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Міністр у справах ветеранів про розроблення Державної 
стратегії підвищення рівня конкурентоспроможності 
захисників України на ринку праці 

«Бельгіка» пришвартувалася 
в Одесі

НАУКА. В Одесу в акваторію морського вокзалу прибуло на-
уково-дослідне судно «Бельгіка», яке передало Україні Коро-
лівство Бельгія для розвитку моніторингу морів.

«Із часу окупації Криму Україна залишилася без технічного 
інструменту для моніторингу Чорного й Азовського морів. Те-
пер ситуація зміниться, і ми зможемо відновити дослідження й 
посилити екологічний моніторинг Чорного й Азовського морів, 
успішно впроваджувати директиви ЄС із морського довкілля», 
— прокоментував це міністр захисту довкілля та природних ре-
сурсів Роман Абрамовський.

Із бельгійського порту «Зебрюгге» до Одеси корабель прой-
шов 8600 км, повідомляє пресслужба Мінприроди. На шляху 
до України українські й міжнародні науковці оцінили наявність 
плавучого сміття, відбирали проби морської води і донних від-
кладень для унікального скринінгу на наявність десятків тисяч 
речовин — забруднювачів і мікропластику, виділили ДНК з до-
вкілля для оцінки біорозмаїття та аналізу поширення генів ан-
тибіотикорезистентності у морських мікроорганізмів.

ЮЛІЯ ЛАПУТІНА:

ЦИФРА ДНЯ

2112 
кредитів на 6 100 000 000 грн надали 

банки через інструмент державних 
гарантій на портфельній основі в межах 
підтримки мікро-, малого та середнього 

бізнесу

«У співпраці з іншими 
відомствами сектору 

безпеки та оборони 
плануємо створити 

дієвий механізм переходу 
ветеранів війни  

з військової кар’єри до 
цивільного життя».

Виклики пандемії 
здатна здолати лише 
масова вакцинація

СТОСУЄТЬСЯ КОЖНОГО. Наскільки ця кампанія буде успішною, 
залежатиме від злагоджених дій місцевої влади й свідомості 
громадян
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4  5 
ЗВИТЯГА

Річка Вільшанка, яка давала 
життя багатьом поколінням, ще 
б довго й безвідмовно служила 
людям, якби про неї хоч трохи 
піклувалися

ДОВКІЛЛЯ

«Урядовий кур’єр»  розповідає 
про долю Дмитра Гончаренка, 
єдиного Героя України серед 
волонтерів, закатованого 
окупантами
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ЦИТАТА ДНЯ

 7 
ДОКУМЕНТИ

Закон України «Про 
внесення змін до деяких 
законів України щодо 
активізації діяльності та 
розвитку наукових парків»

Інтернет стане другом, якщо бути обачним
ОБІЗНАНІСТЬ І ЗАХИСТ. Кібергігієна має увійти в наше повсякденне життя, як і гігієна фізична

Любомира КОВАЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

Позаяк цифрові технології про-
никають у наше повсякден-

ня, онлайн-безпека набуває деда-
лі більшої актуальності. Останні-
ми роками в Європі саме в жовтні 
проводять місячник кібербезпеки. 

І для цього, безперечно, є привід. 
Адже міжнародні дослідження 
доводять: близько 60% населення 
світу, а це 4,5 мільярда людей, ко-
ристуються інтернетом щодня. І 
кожен третій з них — дитина. 

До активнішого й частішого пе-
ребування онлайн спричинилася 
чергова хвиля пандемії, коли нас 

знову закликають більше часу за-
лишатися вдома. Тож чи не голо-
вним джерелом нової інформації 
та розваг стає саме всесвітня ме-
режа. Доведено, що середньоста-
тистична людина проводить в ін-
тернеті щодоби 6—7 годин. Цей 
час можна використати як із ко-
ристю — знаходити нову цікаву 

інформацію, навчатися й розвива-
тися, так і наражатися на небезпе-
ку, стикатися з прихованими за-
грозами. І на жаль, далеко не всі 
користувачі мають навички циф-
рової безпеки. Стосується це і до-
рослих, і неповнолітніх. Експерт-
ка з цифрових прав і безпеки, спів-
засновниця громадської організа-

ції МІНЗМІН Анастасія Апетик 
розповідає, що, за даними Між-
народного центру безпеки та обо-
рони, більшість опитаних жителів 
України зазначили: цифрова без-
пека у їхньому розумінні — це те, 
чим має опікуватися пере-
дусім держава або певні ін-
ституції. 3

З 21 жовтня набули чинності нові правила міжобласних пасажирських перевезень: пасажир зобов’язаний мати при собі 
COVID-сертифікат або негативний тест



УРЯДОВИЙ КУР’ЄРwww.ukurier.gov.ua2 

НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Купили квиток на транспорт — не забудьте й COVID-сертифікат
«21 жовтня починають діяти нові правила пасажирських перевезень. 
Усі міжобласні перевезення буде дозволено лише тоді, якщо пасажири 
мають COVID-сертифікат або дійсний негативний тест. Ми говоримо і про 
залізничний, і про авіаційний, і про автобусний транспорт», — повідомив 
на урядовому засіданні  Прем’єр-міністр Денис Шмигаль, уточнивши, що 
нові правила наразі не стосуються громадського транспорту в містах та 
перевезень усередині однієї області. 

Виклики пандемії здатна здолати лише 
масова вакцинація

З 23 жовтня «червоний» рівень 
епідемічної небезпеки встановле-
но ще на території Сумської облас-
ті. Таке рішення ухвалила Держав-
на комісія з питань техногенно-еко-
логічної безпеки та надзвичайних 
ситуацій. А з 15 жовтня «червоний» 
рівень епіднебезпеки було встанов-
лено на Херсонщині, а з 18 жовтня 
— на Запоріжжі, Одещині, Донеч-
чині й Дніпропетровщині.

І це ще не кінець. Адже потрапи-
ти до «червоного» переліку можуть 
Житомирська, Луганська, Львів-
ська, Миколаївська, Рівненська, 
Хмельницька та Чернігівська об-
ласті. Якщо не посилять протиепі-
демічні заходи, про що попередив 
міністр розвитку громад та тери-
торій Олексій Чернишов. Тому за-
для уповільнення зростання захво-
рюваності на COVID-19 у громадах 
мають посилювати протиепідеміч-
ні заходи й нарощувати темпи вак-
цинації.

«Епідемічна ситуація потребує 
максимальної консолідації зусиль 

центральної влади та органів міс-
цевого самоврядування. Показник 
захворюваності, на жаль, щоден-
но зростає. Кількість госпіталіза-
цій та важких випадків дуже ве-
лика. Але ми розуміємо, що 94% 
пацієнтів, яких госпіталізували 
з COVID-19 за тиждень, були не 
вакциновані. Масова вакцинація у 
всьому світі покликана допомогти 
уникнути критичних ситуацій та 
зберегти життя людей. Звертаюся 
до представників громад: подбай-
те про прискорення темпів вакци-
нації»,  — наголосив Олексій Чер-
нишов.

Тож за підсумками засідан-
ня комісії ТЕБ та НС Житомир-
ській, Луганській, Львівській, Ми-
колаївській, Рівненській, Хмель-
ницькій та Чернігівській облдерж
адміністраціям доручено вжити 
упереджувальних заходів. Зокре-
ма: забезпечити дотримання від-
повідних обмежувальних проти
епідемічних заходів, передбаче-
них для відповідного рівня епіде-

мічної небезпеки поширення хво-
роби COVID-19, спричиненої ко-
ронавірусом SARS-CoV-2; щоден-
но моніторити й оцінювати епіде-
мічну ситуацію у своїх областях, 
на рівні об’єднаних територіаль-
них громад та вживати дієвих за-
ходів стримування значного поши-
рення вірусу і хвороби; розгорнути 
додаткові ліжко-місця в закладах 
охорони здоров’я, визначених для 
госпіталізації ковідних пацієнтів; 
збільшити кількість тестувань ме-
тодом полімеразної ланцюгової ре-
акції та експрес-тесту на визначен-
ня антигена коронавірусу SARS-
CoV-2; оновлювати маршрути па-
цієнтів та забезпечити їх суворе ви-
конання медичною службою облас-
ті; контролювати дотримання кри-
теріїв госпіталізації таких пацієн-
тів шляхом неухильного виконан-
ня галузевих стандартів організації 
надання медичної допомоги хворим 
на COVID-19.

Напередодні було встановле-
но черговий рекорд вакцинації —  

щеплення від COVID-19 отрима-
ли понад 250 тисяч осіб. Одну до-
зу отримали 165 649 громадян, по-
вністю імунізовано 85 605, повідо-
мляє пресслужба МОЗ. Загалом 
від початку вакцинальної кампанії 
в Україні щеплено 8 373 550 осіб, з 
них повністю двома дозами вакци-
ни — 6 743 615. 

Цікаво, що останніми днями 
найбільше охочих вакцинувати-
ся фіксують саме в тих областях, 
де набули чинності жорсткі ка-
рантинні обмеження. 

У Міністерстві розвитку гро-
мад та територій нагадують, що 
під час запровадження «червоно-
го» рівня епідемічної небезпеки 
зберігаються обмеження «жов-
тої» та «помаранчевої» зон. Забо-
ронено роботу закладів громад-
ського харчування, крім адресної 
доставки та замовлень із собою; 
ТРЦ та інших розважальних за-
кладів, кінотеатрів, театрів то-
що; закладів освіти, крім дитячих 
садків і початкових класів шкіл; 

непродовольчих ринків і мага-
зинів, спортзалів, басейнів і фіт-
нес-центрів; закладів культури, 
крім історико-культурних запо-
відників, проведення кіно- та ві-
деозйомки. Не можна влаштову-
вати масові заходи, крім офіцій-
них спортивних і матчів команд-
них ігрових видів спорту без гля-
дачів.

У «червоній» зоні працюва-
тимуть банки, АЗС, ветеринар-
ні магазини, аптеки й усі продо-
вольчі магазини. А заклади осві-
ти працюватимуть, якщо 100% 
працівників мають «зелений» 
COVID-сертифікат.

Такий сертифікат убезпечить 
від згаданих обмежень усіх учас-
ників (відвідувачів), працівників 
та організаторів масових захо-
дів, зокрема релігійних, праців-
ників кінотеатрів, театрів, музе-
їв чи інших культурних, розва-
жальних закладів, ТРЦ, закладів 
громадського харчування, рин-
ків, спортзалів та басейнів. 
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Інтернет стане другом, якщо бути обачним
(Закінчення.  

Початок на стор. 1)

Коли знайти тебе 
може кожен

А для них самих кібербезпе-
ка асоціюється здебільшого з 
онлайн-шахрайствами. Та це не 
зовсім так.

Згідно з дослідженням, прове-
деним з ініціативи Міністерства 
цифрової трансформації, 98% 
неповнолітніх використовують 
інтернет щодня, а близько 60% 
дітей віком 8—12 років вразли-
ві до кіберризиків. Але понад 
84% батьків переконані, що во-
ни достатньо опікуються безпе-
кою синів і дочок в онлайн-про-
сторі. Проте часто ця опіка обме
жується лише паролем на до-
машньому комп’ютері. Та в ди-
тини є власні пристрої, за допо-
могою яких вона заходить в ін-
тернет, коли і скільки забажає. 
Часом це має сумні наслідки.

Після чергового уроку з циф-
рової безпеки, які Анастасія 
Апетик часто проводить у шко-
лах столиці, 12-річна школярка 
написала їй приватне повідом
лення й розповіла показову іс-
торію. Дівчина поскаржилася, 
що їй на мобільний весь час те-
лефонує незнайомий чоловік і 
нав’язує розмови на неприєм-
ні й незрозумілі їй дорослі те-
ми. Це відбувається вдень і вно-
чі, під час уроків у школі, піс-
ля занять, коли гуляє з друзя-
ми, і ввечері вдома, коли вся ро-
дина вже лягла спати. Сваряться 
батьки, вчителі й навіть нерву-
ються друзі. Дитина перестала 
нормально висипатися, розпоро-
шує увагу на уроках, стала гір-
ше вчитися, постійно перебува-
ла у стресі.

«Коли ми стали спілкуватися 
з нею докладніше, то з’ясували: 
нещодавно дівчина вирішила 
зареєструватися в одній попу-
лярній серед підлітків соціаль-
ній мережі. Роблячи це, вона не 
звернула уваги, що слід було за-
йти у налаштування приватнос-
ті та обмежити доступ до особис-
тих даних стороннім людям. Тож 
її номер телефону та інші відо-
мості залишилися у відкрито-
му доступі для всіх користувачів 
цієї мережі. А якби дитина бу-
ла обізнана про необхідність за-
хисту особистих даних, такої не-
приємної ситуації й стресу мож-
на було б уникнути», — наголо-
сила фахівець.

Тож і неповнолітнім, і дорос-
лим слід зрозуміти: за безпеку 
кожної людини в інтернеті від-
повідає не лише держава. Кожен 
з нас має подбати про це сам.

Та ніде правди діти, батьки 
не приділяють достатньо ува-
ги такому навчанню дітей, а ча-
сом й самі не дуже обізнані у цих 
питаннях. Те саме і в школі — 
комп’ютером навчають користу-
ватися, а питанням безпеки ува-
ги майже не приділяють.

Найкращий досвід 
Європи

Але ми торуємо шлях до євро-
пейської спільноти й намагаємо-
ся опановувати її найкращий до-
свід. Саме тому минулого тиж-
ня у всій Україні відбувся Тиж-
день безпеки дитини в інтерне-
ті, який ініціювали представни-
ки  ГО МІНЗМІН у партнерстві 
з Міжнародним фондом «Відро-
дження», Міністерством цифро-
вої трансформації й Міністер-
ством освіти і науки. Мета кам-
панії — привернути увагу до-
рослих до теми безпеки дітей 
в інтернеті, пояснити батькам і 

вчителям важливість збережен-
ня приватності онлайн, надати 
роз’яснення й практичні інстру-
менти. 

Зміни в мережі відбувають-
ся дуже швидко, й перед корис-
тувачами чи не щодня постають 
нові виклики. Але шкільна про-
грама адаптується до них досить 
повільно і складно. Тому вчи-
телям і батькам слід пояснюва-
ти, чому культура приватності 
в мережі має стати невід’ємною 
складовою кожного. А вони ма-
ють пояснити це учням і своїм 
дітям.

Нині принаймні в Україні роз-
рив між поколіннями у галузі 
цифровізації кричущий. Адже 
ті, кому за 60, переважно по-
ки що опанували навіть не всі 
функції у кнопковому мобіль-
ному телефоні. Нині здебільшо-
го не батьки вчать дитину корис-
туватися комп’ютером чи теле-
фоном, а саме дитина допома-
гає мамі чи бабусі знайти пев-
ний сайт чи інформацію, провес-
ти онлайн-розрахунки або по-
спілкуватися з близькими у ме-
сенджерах. 

«Нам слід зрозуміти, що най-
кращого результату досягнемо, 
коли різні покоління плідно вза-
ємодіятимуть для здобуття но-
вих навичок. А фахівці з кібер-
безпеки і цифрової трансформа-
ції, обізнані з новими виклика-
ми, які постають щодня, можуть 
навчити людей різного віку бути 
обачними і захищати свої пра-
ва й приватні дані. Слід лише за-
хотіти бути обізнаним», — наго-
лосив директор програми «Пра-
ва людини і правосуддя» Міжна-
родного фонду «Відродження» 
Роман Романов. 

Про кібергігієну — 
всім і доступно

Матеріали проєкту «Тиждень 
безпеки дитини в інтернеті» пре-
зентувала керівниця аналітич-
ного відділу ГО МІНЗМІН Вікто-
рія Омельяненко. Вона зазначи-
ла, що запропонована для ви-
вчення інформація ґрунтується 
на запиті від батьків і вчителів, 
вона доступна для сприйняття 
й інтерактивна, і це спрощує до-
ступ до неї й робить навчання ці-
кавим і сучасним.

Отже, зацікавленим у безпеці 
дитини батькам в інтернеті про-
понують відеоблог з 12 навчаль-
них роликів, де йдеться, як за-
хистити конфіденційність. Нада-
но чіткі та зрозумілі відповіді на 
запитання: що таке батьківській 
контроль; чи варто розміщувати 
фотографії дітей в інтернеті і які 
наслідки це може мати; як ство-
рити безпечний пароль; як пе-
ревірити, на який саме контент 
підписалася ваша дитина в со-
ціальних мережах або на інших 
сайтах; що робити, якщо при-
стрій дитини зламали або хтось 
розмістив в інтернеті її фото без 

згоди батьків; чи безпечні ігри з 
інтернету і як ними користува-
тися без ризику для пристрою й 
самої дитини тощо.

Серед навчальних матеріалів 
— скрінкасти (цифрові відеоза-
писи інформації, що передають-
ся на екран електронного при-
строю користувача), що поясню-
ють: хто і як може знайти особу 
в різноманітних соцмережах; як 
обмежити доступ до своїх та ди-
тини особистих даних; як нала-
штувати доступність дописів у 
своєму профілі й за потреби об-
межити хейт-спіч (образливі або 
нецензурні висловлювання) на 
вашій сторінці; як дізнатися, яку 
саме інформацію збирають соці-
альні мережі про особу і як її по-
тім можуть використати. 

Запропоновано корисне ві-
део про створення двофакторної 
ідентифікації у соцмережах — 
це необхідне знання не лише для 
дітей, а й для батьків, які часом 
можуть бути не зовсім обачними. 
Є цікавий та пізнавальний відео
запис про користування месен-
джерами.

А для дітей є уроки на тему 
«Моя приватність» — школя-
рам 1—4, 5—8 та 9—11 класів, 
де доступно пояснено, що таке 
приватність і як її правильно та 
якісно захистити в інтернеті. 

«У формі гри підлітки отрима-
ють уявлення про правила, яких 
слід дотримуватися, щойно вми-
каєш свій пристрій. Адже, як 
виявило наше опитування, ре-
єструючись у новій соцмережі 
чи на сайті, навіть серед дорос-
лих менше 40% заходять у роз-
діли, де пояснено політику мере-
жі чи сайту і запропоновано на-
лаштування приватності. Решта 
навіть не підозрює про існування 
таких розділів або не цікавиться. 
Це велика помилка, і її слід ви-
правляти», — наголосила Вікто-
рія Омельяненко.

Для наймолодших усі пояс-
нення проілюстровано найпро-
стішими конкретними прикла-
дами, аби вони все зрозуміли 
правильно і могли повторити 
ці дії в подальшому самостійно. 
Малюкам у простому ігровому 
відео пояснюють, що приват-
ність і кібергігієна — це куль-
тура і дуже добра звичка, як 
чистити зуби двічі на день.

Приватність — 
велика цінність

Тому захист дітей в інтер-
неті належить до пріоритетів 
уряду та Мінцифри в межах 
великої кампанії «Дія. Цифро-
ва освіта». 

«Цифровий контент робить 
життя простішим, швидшим, 
цікавішим, комфортнішим, на-
сиченішим. Та не слід забува-
ти про безпеку. І головне — про 
безпеку наймолодших і най-
вразливіших. Проте на побу-
товому рівні батьки дуже час-
то захищають дітей від можли-
вого негативного контенту, ли-
ше вдаючись до регламента-
ції часу їхнього перебування 
онлайн. Звісно, цього недостат-
ньо. Та досить часто самі дорос-
лі необачно діляться в мережі 
особистими даними, фото то-
що, забуваючи, що приватність 
— велика цінність, яку слід за-
хищати. 

Адже існує чимало різнови-
дів злочинів, які скоюють лише 
в мережі. Для цього навіть не 
потрібно з часом переходити в 
офлайн. І стосується це не тіль-
ки шахрайства щодо грошей. 
Такі кричущі злочини, як сек-
суальне насильство та експлу-
атація дітей, можна скоювати 
на відстані, коли батьки поруч 
і навіть про це не здогадують-
ся. А дитина може не розуміти, 
що її права порушують, тому 

не скаржитиметься й не проси-
тиме про допомогу рідних. 

Тож наше завдання — поши-
рити знання про технологічні 
методи захисту дітей для бать-
ків, учителів і закладів освіти», 
— зазначає генеральна дирек-
торка директорату з євроінте-
грації Міністерства цифрової 
трансформації Гульсанна Ма-
медієва.

А батькам варто знати: не-
правомірні дії стосовно непо-
внолітнього в інтернеті відте-
пер і в Україні вважають кри-
мінальним злочином. На такого 
злочинця можна і слід поскар-
житися. Та не варто забувати, 
що цим злочинам можна й тре-
ба запобігати.

Державний експерт Мініс-
терства освіти і науки Оксана 
Савицька зазначила: якщо ба-
жаємо для дітей прогресивно-
го технологічного майбутньо-
го, то маємо говорити не лише 
про інструменти, серед яких 
інтернет, а й про зміст того, із 
чим стикаються неповноліт-
ні, користуючись цими новіт-
німи інструментами. Маємо ду-
мати і про те, як життя в циф-
ровому суспільстві змінить пе-
редовсім юних — їхні пріори-
тети, цінності, поведінку чи по-
треби. І не слід забувати, що ді-
ти значно менше за дорослих 
стежать, що пишуть і розміщу-
ють онлайн. Вони мало обізна-
ні з потенційними ризиками й 
наслідками просочування й не-
контрольованого поширення 
особистих даних. Тому фахівці 
МОН підтримують цей проєкт і 
сприятимуть поширенню таких 
цікавих і корисних матеріалів.

Контент 
безплатний

Усі матеріали, представле-
ні під час проведення Тижня 
безпеки дітей в інтернеті, буде 
розміщено на ресурсах Мініс-
терства цифрової трансформа-
ції та Міністерства освіти і нау-
ки в розділі «Безпека дітей в ін-
тернеті». Нині збирають заявки 
від батьків і вчителів на доступ 
до цього прогресивного і якіс-
ного освітнього контенту, який 
уже доступний для всіх охочих.

МОН рекомендуватиме де-
партаментам освіти в областях 
провести уроки цифрової гра-
мотності на основі цих мате-
ріалів у школах у всій Украї-
ні. Адже контент пристосовано 
для того, щоб працювати з ним 
онлайн і офлайн з огляду на 
різний режим роботи навчаль-
них закладів в областях. 

Небезпека в мережі може чатувати там, де її не очікуєш 
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ДОВКІЛЛЯ
ДОКУМЕНТИ

 �ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення змін до деяких  

законів України щодо вдосконалення 
надання публічних (електронних  

публічних) послуг
Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести зміни до таких законів України:
1) пункт 1 статті 1 Закону України «Про адміністративні послуги» (Відомості Вер-

ховної Ради України, 2013 р., № 32, ст. 409) викласти в такій редакції:
«1) адміністративна послуга — результат здійснення владних повноважень 

суб’єктом надання адміністративних послуг за заявою фізичної або юридичної осо-
би, спрямований на набуття, зміну чи припинення прав та/або здійснення обов’язків 
такої особи відповідно до закону»;

2) у Законі України «Про особливості надання публічних (електронних публічних) 
послуг» від 15 липня 2021 року № 1689-IX:

пункти 6 і 8 частини першої статті 1 викласти в такій редакції:
«6) публічна послуга — юридично або соціально значуща дія суб’єкта надання пу-

блічної (електронної публічної) послуги, у тому числі адміністративна послуга, за зая-
вою (зверненням, запитом) суб’єкта звернення або без такого звернення, у результа-
ті якої набуваються, переходять, припиняються права та/або здійснюються обов’язки 
суб’єктом звернення, надаються відповідні матеріальні та/або нематеріальні блага 
суб’єкту звернення»;

«8) принцип надання публічної (електронної публічної) послуги за замовчуванням 
— принцип, згідно з яким суб’єкт надання публічних (електронних публічних) послуг 
надає у випадках, визначених законодавством, публічні (електронні публічні) послуги 
без одержання від органів державної влади, органів місцевого самоврядування, дер-
жавних реєстраторів, суб’єктів державної реєстрації, державних та комунальних під-
приємств, установ та організацій у порядку та випадках, визначених законодавством, 
відомостей та/або документів (крім судових рішень та виконавчих документів), необ-
хідних для надання відповідної публічної (електронної публічної) послуги, за умови 
що такі органи, посадові особи, підприємства, установи та організації не направили 
до суб’єкта надання публічної (електронної публічної) послуги такі відомості або до-
кументи у визначений цим Законом строк»;

статтю 2 доповнити частиною другою такого змісту:
«2. Дія цього Закону не поширюється на суспільні відносини, які визначені части-

ною другою статті 2 Закону України «Про адміністративні послуги»;
у частині другій статті 5:
абзац третій викласти в такій редакції:
«Суб’єкт, який видав документ (правонаступник, а в разі його відсутності — 

суб’єкт, який забезпечує надання відповідної публічної (електронної публічної) по-
слуги), протягом п’яти робочих днів з дня отримання запиту щодо підтвердження ви-
дачі відповідного документа та/або достовірності відомостей підтверджує або запе-
речує видачу відповідного документа та/або достовірність відомостей з використан-
ням системи електронної взаємодії електронних ресурсів або відповідної інформа-
ційно-телекомунікаційної системи. Якщо протягом п’яти робочих днів відповідь на 
запит щодо підтвердження або заперечення видачі відповідного документа та/або 
достовірності відомостей не отримано, суб’єкт надання публічних (електронних пу-
блічних) послуг надає публічну (електронну публічну) послугу з урахуванням прин-
ципу надання публічної (електронної публічної) послуги за замовчуванням, у випад-
ках, прямо визначених законодавством»;

після абзацу третього доповнити десятьма новими абзацами такого змісту:
«Принцип надання публічної (електронної публічної) послуги за замовчуванням не 

може застосовуватися до:
державної реєстрації речових прав на нерухоме майно, обтяжень таких прав;
державної реєстрації актів цивільного стану громадян;
державної реєстрації юридичних осіб, їхньої символіки (у випадках, передбачених 

законом), громадських формувань, що не мають статусу юридичної особи, та фізич-
них осіб — підприємців;

державної реєстрації релігійних організацій та їх структурних підрозділів, всеу-
країнських профспілок, їх об’єднань, всеукраїнських об’єднань організацій робото-
давців;

державної реєстрації відокремлених підрозділів іноземних неурядових організа-
цій, представництв, філій іноземних благодійних організацій, символіки громадських 
формувань;

державної реєстрації друкованих засобів масової інформації та інформаційних 
агентств;

реєстрації статутів територіальних громад, у тому числі міст Києва та Севастополя;
реєстрації статутів Національної академії наук України та національних галузевих 

академій наук;
процедур відновлення платоспроможності боржника — юридичної особи або ви-

знання його банкрутом з метою задоволення вимог кредиторів, а також відновлення 
платоспроможності фізичної особи, виконавчого провадження та примусового вико-
нання судових рішень та рішень інших органів (посадових осіб)».

У зв’язку з цим абзац четвертий вважати абзацом чотирнадцятим;
пункт 2 частини четвертої статті 6 викласти в такій редакції:
«2) за довіреністю, виданою в порядку, встановленому законодавством»;
абзац третій частини першої статті 12 викласти в такій редакції:
«Перелік випадків, у яких суб’єкт надання публічних (електронних публічних) по-

слуг може надавати електронні публічні послуги за замовчуванням, встановлюється 
Кабінетом Міністрів України».

2. Цей Закон набирає чинності одночасно з набранням чинності Законом України 
«Про особливості надання публічних (електронних публічних) послуг» від 15 липня 
2021 року № 1689-IX, але не раніше дня його опублікування.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
22 вересня 2021 року
№ 1767-IX

 �РОЗПОРЯДЖЕННЯ  
ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про уповноваження С. Шкарлета на 

підписання Угоди між Україною, з однієї 
сторони, і Європейським Союзом та 

Європейським співтовариством з атомної 
енергії, з іншої сторони, про участь України  

у Рамковій програмі з досліджень  
та інновацій «Горизонт Європа» та  

Програмі з досліджень та навчання 
Європейського співтовариства з атомної 
енергії (2021 — 2025), комплементарній  

до Рамкової програми з досліджень  
та інновацій «Горизонт Європа»

Уповноважити Міністра освіти і науки України ШКАРЛЕТА Сергія Миколайовича 
на підписання Угоди між Україною, з однієї сторони, і Європейським Союзом та Єв-
ропейським співтовариством з атомної енергії, з іншої сторони, про участь Украї-
ни у Рамковій програмі з досліджень та інновацій «Горизонт Європа» та Програмі 
з досліджень та навчання Європейського співтовариства з атомної енергії (2021 — 
2025), комплементарній до Рамкової програми з досліджень та інновацій «Горизонт 
Європа».

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
11 жовтня 2021 року
№ 559/2021-рп

Збережемо Вільшанку разом
ПРИРОДООХОРОННІ ЗАХОДИ. Річка, яка давала життя 
багатьом поколінням, ще б довго й безвідмовно служила 
людям, якби про неї хоч трохи піклувалися

Роман КИРЕЙ,  
«Урядовий кур’єр»

Оспівана в піснях, повіль-
но й тихо плине Віль-

шанка. Стою на березі й не 
можу надихатися її гус-
тим осіннім ароматом, який 
огортає все навколо. Сонце 
ще тільки сходить, розто-
плюючи вранішні хмари та 
рожевий туман, вихоплю-
ючи зі ще зеленої берегової 
рослинності яскраво-золоті 
кольори беріз. Застиг у човні 
далекий рибалка, ніби хтось 
намалював його для повної 
реалістичності пейзажу.

Ось так Вільшанка й 
пливла ще сотні років то-
му, коли на її берегах наро-
джувалися, жили й помира-
ли роботящі українці. Жи-
ли, аби радувати світ і се-
бе дітьми, вирощувати хліб, 
будувати кращу долю. Ре-
волюції та війни, зрозумі-
ло, докочувалися й сюди, 
ламаючи не тільки звичний 
уклад, а й сподівання. Однак 
суспільні збурення, що час 
від часу виникали, згладжу-
вала щоденна розмірена й 
напружена сільська робота, 
яка потребує повної фізич-
ної й духовної самовіддачі.

Чим обернувся 
мічурінський 
лозунг

Річка, яка давала життя 
багатьом поколінням, ще б 
довго й безвідмовно служи-
ла людям, якби з нею обхо-
дилися, як вона того заслу-
говує, — турботливо й по-
важливо. Однак ще 1819 ро-
ку, змінивши її русло з лег-
кої руки колишнього помі-
щика графа Воронцова, аби 
осушити навколишні боло-
та, люди заклали для неї мі-
ну сповільненої дії. Пізні-
ше, вже за радянської вла-
ди, річку ще й перегороди-
ли греблею. Пам’ятаєте мі-
чурінське: «Ми не може-
мо чекати милості від при-
роди, взяти її в неї — наше 
завдання!» Ось і брали. Ви-
робленим річками електро-
струмом, осушеними боло-
тами. Тільки бездумна ме-
ліорація та масове будівни-
цтво гідроелектростанцій ні 
до чого хорошого не призве-
ли: річки міліли й висихали, 

землі на місці осушених бо-
літ деградували, там почас-
тішали пожежі. У колодязях 
стала пропадати вода. Та й 
сама річка поступово міліла. 

Як згадують старожили 
з Городища на Черкащині, 
у 50-х роках ХIХ століття 
Вільшанкою до Дніпра кур-
сували перші пароплави, які 
перевозили цукор і борошно. 
Річкою сплавляли деревину. 
Вона стала інфраструктур-
ною артерією і була такою 
до появи дамб Кременчуць-
кого водосховища.

Зеленіли понад Вільшан-
кою луки та сіножаті, росли 
верби, чудові садки. А після 
того, як тут збудували гре-
блю, все зникло. Ні луків, ні 
пасовищ. Багато людей ко-
рів тримали — тепер ніде 
стало їх пасти.  

Рівень вод Дніпра наба-
гато вищий від рівня Віль-
шанки. Особливо навесні на-
вколишні села, зокрема ма-
льовничі Мошни, потерпа-
ли від повеней. Тож частко-
во дамба стала інструмен-
том усунення цієї проблеми.

Зарегулювали
Проте саме здоров’я річки 

неухильно погіршувалося. 
Як пояснює черкаський еко-
лог Олександр Спрягайло, 
весь комплекс проблем, зо-
крема процеси непродуманої 
меліорації та спорудження 
ГЕС, розорювання, забудова 
та засмічення берегів, недо-
оцінка озеленення, численні 
копанки поблизу водойм аб-
солютно змінили природний 
водний режим. І тому дже-
рельний стік у багатьох річ-
ках, зокрема Вільшанці, іс-
тотно зменшився. Як наслі-
док — обміління річки, сухі 
криниці в селян.

Не можна сказати, що міс-
цеві жителі та владні струк-
тури тільки спостерігали за 
деградацією водойми. Вони, 
здається, робили все що мо-
гли: сигналізували у високі 
інстанції, власними силами 
намагалися врятувати річ-
ку, проводили численні су-
ботники із благоустрою при-
бережної території. Завдяки 
коштам канадського гранту, 
який виграв місцевий акти-
віст Олександр Москален-
ко, у природному заказни-
ку «Заріччя» на Вільшан-

ці розчистили русло, повер-
нули водному плесу широ-
ке дзеркало й зарибнили 
став. Стараннями ентузіас-
тів вдалося повернути сюди 
види риб, які почали зника-
ти: товстолоба, білого амура, 
судака. Тут тепер діє коопе-
ратив для відпочинку та ри-
боловлі. 

Однак це тільки локаль-
ні заходи. Річка Вільшанка, 
яка протікає понад 100 кіло-
метрів у межах двох районів 
— Звенигородського та Чер-
каського, увійшла до перелі-
ку 300 малих річок України, 
що занепадають. Додають 
проблем і кліматичні змі-
ни, які відчуваються остан-
нім часом, — нестача атмо
сферних опадів та аномаль-
на літня спека. Нині, як на-
голошують у Мліївській те-
риторіальній громаді, для 
відновлення й підтримання 
нормального стану річки по-
трібна спеціальна програма 
фінансування. Це обійдеть-
ся, за приблизними оцінка-
ми, у кілька десятків міль-
йонів гривень. Самим місце-
вим громадам це, звичайно, 
не під силу. 

Рятувати  
всім миром

Заради об’єктивності слід 
зауважити, що для поліп-
шення гідрологічного та са-
нітарного стану малих і се-
редніх річок в Черкаській 
області розроблено приро-
доохоронні заходи. Облас-
ною програмою передбачено 
відновлення та підтримання 
сприятливого гідрологічного 
режиму частини стоку річки 
Вільшанка через перекид-
ний канал до Будище-Сви-
дівоцької насосної станції.

Відповідно до рішення се-
сії обласної ради, що від-
булася у червні цього ро-
ку, районний бюджет отри-
мав субвенцію в сумі 700 ти-

сяч гривень. «З них 319,3 ти-
сячі гривень спрямовують 
Будищенській сільській ра-
ді на природоохоронні захо-
ди на річці Вільшанка», — 
повідомила начальниця фі-
нансового управління Чер-
каської райдержадміністра-
ції Ганна Шокот. Однак, за-
уважимо, ці заходи — кра-
пля в морі.

Як наголошують у Городи-
щенській міській раді, стан 
головної водної артерії те-
риторіальної громади річки 
Вільшанки нині критичний, 
ідеться вже не про допомо-
гу, а про порятунок важли-
вого гідрологічного об’єкта. 
Не краща, ніж у Городищі, 
ситуація на всій протяжнос-
ті річки, її русло від самих 
джерел потребує ретельного 
очищення. Але одна громада 
— в полі не воїн…

З огляду на ситуацію ви-
конком Городищенської 
міської ради офіційним лис-
том вніс пропозицію до 
управління екології та при-
родних ресурсів Черкаської 
обласної державної адміні-
страції про внесення захо-
дів щодо відновлення і під-
тримання сприятливого гід-
рологічного режиму та са-
нітарного стану річки Віль-
шанка до обласної   Програ-
ми з охорони навколишньо-
го природного середовища 
на 2021—2027  роки, затвер-
дженої рішенням обласної 
ради. Тут справедливо вва-
жають, що це питання по-
трібно розглядати і планува-
ти на регіональному рівні із 
залученням відповідних фа-
хівців, адже  річка потребує 
гідротехнічних робіт на всій 
протяжності. До того ж не-
обхідний обґрунтований ви-
сновок експертів щодо про-
ведення робіт, оскільки на 
деяких ділянках Вільшанки 
є об’єкти природно-заповід-
ного фонду, які перебувають 
під особливою охороною.

Мальовничі береги річки надихнули на чудові твори багатьох митців
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Насамкінець. А доки чиновники вирішують фінансово-орга-
нізаційні питання, екологи-активісти вирушили в подорож річками 
Черкащини, щоб виявити й наочно показати їхні проблеми. Чер-
каська команда Суспільного телебачення, яка взяла участь в екс-
педиції, вже створила вісім випусків телепрограми «Народжені рі-
кою». Ішлося в них й про річку Вільшанку, яку необхідно рятувати. 
Кореспондент «Урядового кур’єра», готуючи цей матеріал, взяв 
до уваги враження та пропозиції колег. Отож тепер справа за кон-
кретними діями всіх, кому не байдужа доля річки Вільшанка.
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ЗВИТЯГА

Навігатор смерті
ЦЕ ПОТРІБНО ЖИВИМ. 14 жовтня 2021 року Дмитрові Гончаренку з Василькова на Київщині, 
єдиному Героєві України серед волонтерів, виповнилося б 35

Напередодні Покрови Пре-
святої Богородиці знайомі з 

Василькова запросили на вша-
нування пам’яті їхнього побра-
тима Дмитра Гончаренка, який 
народився 14 жовтня 1986 ро-
ку і став першим у місті Героєм 
України, який загинув на росій-
сько-українській війні. Звісно, 
не міг відмовити землякам, бо 
вважаю своїм журналістським 
обов’язком розказувати чита-
чам «Урядового кур’єра» про хо-
робрих синів і дочок України, 
які воювали, а надто тих, хто за-
гинув, захищаючи Батьківщи-
ну. Окрім волонтерства, Дмитро 
Гончаренко був одним зі співзас-
новників громадської організації 
«Відсіч», яка активно працює у 
Василькові.

Не видав товаришів
Офіційна інформація звучить 

так: 10 липня 2014 року разом 
із двома активістами ГО «Від-
січ» Сергієм Бірюковим та Оле-
гом Горбоносом і народним де-
путатом Михайлом Гаврилюком 
Дмитро Гончаренко доправляв 
волонтерську гуманітарну допо-
могу в зону бойових дій. Це бу-
ла його перша волонтерська по-
їздка на фронт. Обставини скла-
лися так, що четвірка опинила-
ся в місті Сєверодонецьку, яке на 
той час контролювали проросій-
ські бойовики. Патріоти заховали 
мікроавтобус із допомогою і вирі-
шили виходити з окупованої те-
риторії різними шляхами та спо-
собами поодинці. 

Дмитра захопив патруль бойо-
виків близько 10-ї ранку на авто-
вокзалі Сєверодонецька. Востан-
нє його голос чула дружина, ко-
ли їй з Дмитрового номера зате-
лефонував колишній співробіт-
ник МВС України Андрій Мойсе-
єнко, що перейшов на бік бойови-
ків. Зрадник повідомив, що Дми-
тра  заарештували. 

У полоні волонтер провів кіль-
ка днів. Його жорстоко катува-
ли, вимагаючи надати інформа-
цію про місце перебування нар-
депа Михайла Гаврилюка, ін-
ших волонтерів та військових, а 
також розказати про формуван-
ня нового добровольчого козачо-
го батальйону, інформацію про 

який бойовики знайшли в теле-
фоні Гончаренка. 

Після катувань його застре-
лили пострілом у голову 13 лип-
ня 2014 року. Разом з іще одним 
хлопцем роздягненого та обмо-
таного колючим дротом Дмитра 
Гончаренка скинули в річку Сі-
верський Донець. Місцеві жите-
лі пізніше побачили два трупи 
у воді й викликали тоді ще мілі-
цію. Її працівники виловили по-
топельників і поховали поблизу 
села Павлоград Сєверодонець-
кої міської ради як невстанов-
лених осіб, попередньо взявши 
зразки ДНК.

А ось що розповів мені один з 
чотирьох пасажирів гуманітар-
ного бусика старший лейтенант, 
четверта хвиля мобілізації, Сер-
гій Бірюков: «Коли ми зрозумі-
ли, що перебуваємо на тимчасо-
во окупованій російськими бо-
йовиками та сепаратистами те-
риторії, було прийнято рішен-
ня негайно пробиватися до своїх. 
Я та Олег Горбонос ще 10 липня 
покинули Сєверодонецьк, зали-
шивши Дмитрові квиток на авто-
бус до Харкова. Але Дмитро ви-
рішив чомусь, що не можна за-
лишати на окупованій ворогом 
території бусик з гуманітарною 
допомогою вартістю 18 тисяч до-
ларів. Він  подзвонив побратимо-
ві Віталієві Прокопченку («Про-
копові») у  Сватове і сказав, що 
шукатиме машину, а квиток на 
автобус здає. 

Дмитра затримав на автовок-
залі в Сєверодонецьку патруль 
сепаратистів. Він, може, й викру-
тився б, якби не відеоролик та 
матеріали до нього в його теле-
фоні. Ми вперше їхали у волон-
терську експедицію, тож, звіс-
но, не планували потрапити в по-
лон, інакше відеоматеріал вида-
лили б із телефона. Але на остан-
ньому українському блокпосту 
нас ніхто не застеріг, що попе-
реду — окупована ворогами те-
риторія. Місцевості ми зовсім не 
знали, а тому їхали до кінцевого 
пункту призначення міста Щас-
тя за навігатором. Він видав най-
коротший маршрут через Лиси-
чанськ і Сєверодонецьк. Коли ж 
нас зупинили сепаратисти на на-
ступному блокпосту, ми зрозумі-
ли, що заїхали на ворожу терито-
рію. Хоч у той момент нам ще по-
щастило: у сепаратистів трапи-
лось якесь непорозуміння і вони 
дозволили нам їхати далі».

Сергій Бірюков підтвердив, що 
Дмитра Гончаренка довго кату-
вали, але побратим нікого не ви-
дав. Пан Бірюков сказав також, 
що волонтери шукали підтрим-
ки в місцевих «свободівців», з 
якими вдалося зв’язатися через 
Київ. Але луганські партійці по-
відомили, що отримали команду 
рятувати лише пана Гаврилюка.

«Відтоді, — голос Сергія Бірю-
кова став холодним, — наша ор-
ганізація (а це 15 атовців та во-
лонтери. — О. К.) із цим паном не 
спілкується зовсім». 

Майже через чотири 
роки

Під час наступу українських 
сил 22 липня 2014 року про-
російські бойовики, зазнаючи 
втрат, відступили із Сєверодо-
нецька. Місто перейшло під по-
вний контроль ЗСУ. Тоді поча-
ли пошуки Дмитра Гончарен-
ка, які затяглися на кілька років. 
Волонтера з Василькова шука-
ли не лише побратими, а й пра-
цівники українських спецслужб, 
громадські активісти. Усім хоті-
лося вірити, що Дмитро живий і 
перебуває в полоні або втратив 
пам’ять і не може зв’язатися з 
рідними, близькими, друзями та 
знайомими. 

Такою невизначеною ситуаці-
єю вирішили скористатися кри-
мінальні структури з окупова-
них територій, які неодноразо-
во пробували викачати з родичів 
волонтера гроші за його звіль-
нення. Збирали кошти на ви-
куп  Гончаренка й у Василько-
ві, на що «Відсіч» зробила кіль-
ка офіційних заяв, стверджую-
чи, що це обман. Але ні посеред-
ники, ні ті, хто нібито утримував 
Дмитра, не могли надати  інфор-
мацію про конкретне місце пере-
бування його чи тіла. 

І ось у жовтні 2017-го, а також 
у квітні 2018 року, після прове-
дення ексгумації останків Дми-
тра Гончаренка та досліджен-
ня васильківський волонтер на-
решті повернувся додому. Піс-
ля перепоховання він знайшов 
спокій на міському кладовищі 
серед загиблих на фронті жите-
лів Василькова. «Відсіч» втра-
тила другого свого члена — на 
фронті загинув їхній побратим 
Олег Дяченко із шостої хвилі 
мобілізації.

Шанують земляка
У Василькові, де в родині вій-

ськовослужбовця народився 
Дмитро Гончаренко, шанують 
пам’ять про земляка: у Василь-
ківському академічному ліцеї 
«Успіх» (колишня третя школа), 
де він навчався, встановили йо-
му меморіальну дошку. 

«Її, — розповідає директор лі-
цею Валентина Сережка, — ми 
відкрили останньою, хоч Дми-
тро загинув першим із жите-
лів Василькова. На третьому 
поверсі навчального закладу 
на стіні розміщено патріотич-
ні стенди, присвячені випускни-
кам нашої школи. Шестеро на-
ших колишніх учнів захищали 
Батьківщину на сході. Усі заги-
нули. Ми знаємо їхніх батьків, 
спілкуємося з ними. На відкрит-
тя меморіальної дошки Дмитро-
ві Гончаренку приїздила перша 
його дружина з Миколаївської 
області. У заході брали участь 
старшокласники. Дочка Героя 
від другого шлюбу вчиться в нас 
у п’ятому класі».

До речі, батько Дмитра Ва-
лерій Гончаренко сам пішов на 

фронт після того, як 2018 року 
нарешті знайшов сина. Служив 
старшим прапорщиком у ме-
дичній роті 72 бригади «Чорних 
запорожців». 2020-го звільнив-
ся з Попасної. 

Згадувати трагічні події лип-
ня 2014 року Валерієві Якови-
чу важко. Багато кореспонден-
тів до нього вже приїздили (все-
таки син — Герой України). Як 
військовий, каже, він вчинив би 
інакше на місці сина. Але жод-
ний нарис чи репортаж про 
Дмитра його вже не поверне. Що 
сталося, те сталося.

У Валерія Гончаренка зали-
шилася ще дочка і 84-річна ма-
ти. Є ще дві онучки: одній — 
10 років (учиться у Василько-
ві), другій — 14 (живе і вчиться 
в коледжі в Білій Церкві Київ-
ської області).

14 жовтня я разом із побрати-
мами Дмитра Гончаренка побу-
вав на його могилі у Василькові. 
Червоні гвоздики лягли на гра-
нітну плиту як данина шани Ге-
роєві. До речі, ГО «Відсіч» нама-
гається і нині активно працю-
вати на користь України. Це на 
честь загиблих побратимів. 

«Ми, — сказав на прощан-
ня Сергій Бірюков, — єдина в 
Україні волонтерська організа-
ція, яка розробила на власній 
матеріально-технічній базі за 
допомогою фахівців з Київсько-
го політеху (з ними був договір) 
електронні мінометні приціли. 
100 штук їх безплатно доста-
вили у війська разом із фондом 
«Повернись живим». За влас-
ні кошти купували верстати з 
ЧПУ. Приціли від конструктор-
ської думки до виготовлення го-
тового пристрою зробив наш ви-
нахідник член організації Аким 
Клейменов. Досі Україна ко-
ристується прицілами 1944 ро-
ку. Але, на жаль, нині цю роботу 
згорнуто, бо вона потребує ба-
гато грошей, яких у неприбут-
кової громадської організації 
«Відсіч» немає».

Ми ще довго стояли біля мо-
гили Дмитра Гончаренка. По-
братими розповідали про нього, 
я ділився спогадами про недавні 
поїздки на фронт. І було сумно й 
водночас урочисто. Спи спокій-
но, друже!

 Найвлучніші  стрільці  змагалися за приз  командувача ООС
МАЙСТЕРНІСТЬ. У зоні про-

ведення операції Об’єднаних сил  
визначено переможців конкурсу 
стрільців, що тривав кілька тиж-
нів. Початкові етапи пройшли у 
військових частинах, далі — на 
рівні оперативно-тактичних угру-
повань. Найвлучніші приїхали на 
мішеневе поле ООС поборотися 
за приз командувача операцією 
Об’єднаних сил.

До самого фіналу напруженої 
боротьби не було зрозуміло, хто 
отримає головний приз. Кожен 
з фіналістів був достойний най-
вищої нагороди, виявивши у по-
передніх змаганнях високу май-
стерність, вишкіл, волю до пере-
моги. А тут ще й погода додала 
труднощів: день видався холод-
ним, хмарним, вітряним, що зна-
чно ускладнювало й так нелегкі 
завдання для учасників. 

Перша номінація стала, так би 
мовити, розігрівом для стрільців. 
Вразити визначену зону мішені в 

умовах обмеженого часу склад-
но, але звично для майстрів сво-
єї справи, які прибули з дев’яти 
найкращих бойових бригад. Дру-
га змусила трохи понервуватися 
і учасників, і їхні групи підтримки: 
поцілити в мішені, що піднімали-
ся, треба було з різних положень: 
стоячи, сидячи навпочіпки, з ко-
ліна, від стегна навскидку, з по-
ложення лежачи на правому чи 
лівому плечах. Без достатньої 
підготовки із цим не впоратись.

Найцікавішою та найнапруже-
нішою стала третя, фінальна но-
мінація. Тут треба було зміню-
вати не просто положення для 
стрільби, а й позицію та викорис-
товувати для ураження супро-
тивника ручні гранати — все, як 
у справжньому бою. Члени кон-
курсної комісії та групи підтрим-
ки пильно стежили, щоб не бу-
ло порушено правил конкурсу, 
раз по раз уточнювали ті чи ті ас-
пекти виконання вправ, домага-

ючись рівних умов для всіх учас-
ників, кожен з яких показав свої 
найкращі здібності, відпрацював 
на найвищому рівні.

Найвлучнішим було визна-
но стрільця із Січеславської по-
вітряно-десантної бригади. Він  
отримав головний приз — сер-
тифікат на 5 тисяч гривень від 
командувача ООС. Другий приз 
— 4 тисячі гривень — вибо-
ров учасник з окремої десант-
но-штурмової бригади, а третім 
із призом 3 тисячі гривень став 
військовослужбовець з окремої 
механізованої бригади «Холод-
ний Яр». Почесні грамоти фіна-
лістів було вручено всім дев’яти 
учасникам.

«Конкурс показав, як рік у рік 
зростає майстерність наших во-
їнів», — зазначив керівник зма-
гань полковник Андрій Киселе-
вич. Він запевнив, що такі захо-
ди надалі проводитимуть систе-
матично.Кожен з учасників змагань відпрацював на найвищому рівні

Сторінку підготував Олександр КРЮЧКОВ, «Урядовий кур’єр» (фото надав автор)
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Світлана Богатирчук-Кривко ще раз доторкнулася до 
історії освіти Рівного

Рівненський почерк
РЕТРОСПЕКТИВА. Як закладали підвалини сучасного 
дошкільного і шкільного навчання в одному обласному центрі  

Інна ОМЕЛЯНЧУК, 
«Урядовий кур’єр»

Світлана Богатирчук-
Кривко, Тамара Умур-

закова, Віталій Новак, Іван 
Кур’яник, Мирослава Коса-
рєва, Іван Вєтров, Олег Же-
люк, Катерина Сичик, Вік
тор Мисан. Перелік пріз-
вищ тих, хто в перші ро-
ки незалежності України 
створював у Рівному наці-
ональну школу, можна про-
довжувати. Символічно, 
що першопрохідці зібра-
лися в музеї освіти міста, 
де на громадських засадах 
господарює Олеся Пасіч-
ник. Адже нині, коли Укра-
їні вже 30, саме час підбити 
підсумки, чи надійні сходи 
дали перші зерна, засіяні на 
цій непростій, але благодат-
ній ниві.

«Директори шкіл, управ-
лінці, методисти, творчі 
вчителі — всі ми разом, без 
жодних навчальних про-
грам та методичних вказі-
вок, у прямому значенні сло-
ва творили освіту. Основним 
завданням ставили зберегти 
її український дух», — каже 
Олеся Пасічник.

Ровесницею незалежності 
одразу стала новенька ЗОШ 
№27, 1992-го відкрито шко-
лу з поглибленим вивчен-
ням іноземних мов «Центр 
надії», 1993-го — нову ЗОШ 
№28, 1994 року ЗОШ №7 
перетворилася на гумані-
тарну гімназію з поглибле-
ним вивченням іноземних 
мов, відновила роботу Рів-
ненська українська гімназія 

— правонаступниця гімназії 
1923—1939 років. З’явились 
інклюзивні навчальні закла-
ди «Пагінець» та «Особлива 
дитина» — тобто те, про що 
йдеться, в Рівному впрова-
дили в перші роки незалеж-
ності.

Лагідна 
українізація в дії

«Ми змінювали не ли-
ше підходи до навчання, а 
й свідомість рівнян,  бо осві-
та — дзеркало суспільства. 
Не знаю, чого в нас тоді бу-
ло більше — консерватиз-
му чи авантюризму. Ма-
буть, здорового авантюриз-
му, адже на уламках краї-
ни, яка розпалася, ми тво-
рили нову школу. Вигаду-
вали різноманітні новомод-
ні назви закладів, розро-

бляли їхні статути, аби ли-
ше отримати від Міносвіти 
дозвіл на роботу. У наших 
шкільних програмах тоді 
з’явились українознавство 
та християнська етика, яку 
ми навіть обстоювали в су-
дах. І якщо 1991 року п’ята 
частина школярів Рівного 
вчилася в російськомовних 
школах і класах, то 2001-го 
в нас не залишилося жод-
ного російськомовного. Це 
було вперше в Україні.

Така собі лагідна, але ціл-
ком усвідомлена україніза-
ція. Довели до випуску всі 
російськомовні класи і при-
пинили набір. Тоді до нас 
приїхав посол Росії в Украї-
ні Віктор Черномирдін, щоб, 
так би мовити, розібрати-
ся з Рівним. Ми зустріли йо-
го разом з міським головою 
Віктором Чайкою, який був 

вихідцем з Кубані й спілку-
вався російською. «Як же 
так? Ми ж вам газ постача-
ємо», — каже Черномир-
дін. А Віктор Чайка у відпо-
відь: «Ось мені цікаво: якщо 
Іран весь світ забезпечує на-
фтою, він теж вимагає всю-
ди відкривати іранські кла-
си?» На тому й розійшли-
ся», — пригадує тодішня на-
чальниця управління осві-
ти міськвиконкому, а згодом 
заступниця міського голови 
з гуманітарних питань Світ-
лана Богатирчук-Кривко.  

Рівне стало чи не єдиним 
обласним центром, де не 
продали приватним струк-
турам жодного приміщен-
ня дитсадків. Оскільки на 
початку 2000-х народжу-
ваність знизилася (найбіль-
ше школярів у Рівному бу-
ло в 1997—1998 навчально-
му році — 37 тисяч), одра-
зу знайшлися ті, хто праг-
нув викупити зачинені са-
дочки. Позиція Віктора Чай-
ки та Світлани Богатирчук-
Кривко була безкомпроміс-
ною, бо вони чудово розумі-
ли, що спад народжуванос-
ті тимчасовий. А згодом ще 
й перевели у міську кому-
нальну власність 15 колиш-
ніх відомчих садочків. І не 
помилилися в рішенні. Хоч 
і немає вже з нами Віктора 
Чайки, рівняни вдячні йо-
му за державницьку проу-
країнську позицію. До речі, 
нині народжуваність піш-
ла вгору: у місті вже понад 
32 тисячі школярів. А на до-
шкільну освіту знову вели-
чезний запит.

Педагогічні 
десанти на 
Полісся

А ще в перші роки неза-
лежності під керівництвом 
Валентини Дунай освітяни 
Рівного започаткували пе-
дагогічні десанти на Полісся. 
Це була, так би мовити, допо-
мога селу. Пригадую, як бу-
ла учасницею такого десанту 
в селі Удрицьк Дубровиць-
кого району на самісінькому 
кордоні з Білоруссю. Бачила, 
якими натхненними виходи-
ли сільські вчителі з уроків, 
що їх проводили рівняни. І як 
загорялися очі в дітвори.

«Скажімо, в Клесові ді-
ти зацікавилися першим 
комп’ютером. Кажуть: «Ось 
батько з бурштину прийде, 
попрошу, нехай мені ку-
пить такий». А в селі Мутви-
ця хлопчик запитав, скільки 
коштує така машина, і ска-
зав: «Це якраз пів кабана бу-
де», — розповідає тодішній 
учитель фізики та інформа-
тики, а нині директор ліцею 
«Елітар» кандидат педаго-
гічних наук Олег Желюк.

Саме він і вчитель історії 
ЗОШ №2 Віктор Мисан пе-
ремогли у всеукраїнсько-

му конкурсу «Вчитель ро-
ку-2006» — двоє перемож-
ців із п’яти були рівнянами. 
За «Оповіданнями з історії 
України» для 5 класу автор-
ства Віктора Мисана тоді, 
без перебільшення, вчили-
ся у всій державі. До речі, са-
ме в Рівному серед шкільних 
педагогів найбільше канди-
датів наук. Тобто той період 
можна назвати освітнім ре-
несансом.

Тож 1998 року міністер-
ська перевірка, яка працю-
вала в місті місяць, визна-
ла його освітню мережу най-
кращою серед обласних цен-
трів. А тодішньому началь-
никові управління освіти 
Світлані Богатирчук-Крив-
ко рекомендували присвої-
ти звання «Заслужений пра-
цівник освіти України».

Нині Світлана Кирилівна 
—  член делегації України в 
Конгресі місцевих та регіо-
нальних влад Ради Європи, 
вона (вперше в історії Укра-
їни) очолює політичну групу 
європейських консервато-
рів та реформістів. Але, ка-
же, звичка вчитися все жит-
тя звідти — з її учительсько-
го порога, коли взяла за ру-
ку першачків у Рівненській 
ЗОШ №23 і повела їх у ча-
рівну країну знань.

Такий працівник потрібний усім
ПРОФЕСІЯ ДЛЯ ЛЮДЕЙ. Кафедра соціальної роботи Ужгородського національного 
університету 25 років готує важливих спеціалістів

Василь БЕДЗІР, 
«Урядовий кур’єр»

Рівно чверть століття тому 
Ужгородський національний 

університет розпочав підготовку 
фахівців з нової на той час спеці-
альності — соціальна  робота. Ни-
ні кафедра, в назві якої є це слово-
сполучення, належить до найвідо-
міших науково-педагогічних осе-
редків, де готують фахівців із цих 
спеціальностей в Україні. 

Добрий початок — 
запорука успіху

Засновник кафедри Іван Ми-
гович пригадує, як нелегко бу-
ло створювати кафедру фактич-
но з нуля. Труднощі виникали че-
рез брак напрацювань у новому на 
той час напрямі діяльності. Вод-
ночас доводилося налагоджува-
ти навчальний процес, його мето-
дичне забезпечення, ліцензуван-
ня й акредитацію спеціальності, 
відкриття аспірантури тощо. Слід 
дякувати професорам Василеві 
Яремі, Владиславу Опіярі, Юріє-
ві Остапцю, які в час становлення 
колективу зробили багато для його 
згуртування, наукового зростання. 

У той час посібниками для сту-
дентів стали видання «Соціальна 
робота», «Теоретичні засади соці-
альної роботи», «Закарпатський 
соціум: етнологічний аспект», «Со-

ціальна робота у вищій школі», що 
підготував Іван Мигович. Велику 
роль відіграли проєкти Євросою-
зу «Тасіс-Темпус», до яких кафе-
дра тоді долучилася. Позитивно 
позначилися і відносини з інсти-
тутами соціальної роботи в містах 
Брюссель і Намюр (Бельгія), Дан-
ді (Велика Британія), співпраця з 
Національним університетом «Ки-
єво-Могилянська академія». 

Надалі контакти з іншими виша-
ми в Україні й за кордоном набули 
ще більшого розвитку. Нині серед 
пріоритетних — співпраця із дво-
ма проєктами в США. Перший — 
ТOUCH, спрямований на допомогу 
дітям-сиротам із порушеннями ін-
телектуального розвитку, другий 
— із благодійним фондом імені Фре-
да Роббі, що сприяв поповненню бі-
бліотеки кафедри енциклопедични-
ми виданнями та науковою літера-
турою із соціології, соціальної робо-
ти, психології, політології. Фонд на-
дає стипендії найуспішнішим сту-
дентам із малозабезпечених сімей.

Понад пів тисячі 
випускників

Після обрання Івана Мигови-
ча народним депутатом України 
(працював у третьому й четверто-
му скликаннях парламенту) три-
валий час кафедру, в назві якої до-
далося слово «соціології», очолюва-
ла доктор педагогічних наук профе-

сор Ірина Козубовська. А з 2015-го 
колективом керує доктор філософ-
ських наук професор Федір Шан-
дор. Наукові дисципліни майбутнім 
соціальним працівникам і соціоло-
гам викладають чотири доктори на-
ук, професори, 11 кандидатів наук, 
доцентів, п’ятеро старших викла-
дачів. До навчального процесу залу-
чають і запрошених докторів наук, 
професорів з інших провідних ві-
тчизняних, закордонних вишів.

За час існування кафедри соціо-
логії і соціальної роботи вона підго-
тувала понад 500 бакалаврів і магі-
стрів, 15 кандидатів і докторів на-
ук із соціальної роботи, філософії 
та педагогіки. Випускники кафедри, 
за словами її завідувача, не мають 
жодних проблем із працевлашту-
ванням. Вони працюють в органах 
місцевого самоврядування, де стали 
важливою ланкою у відносинах вла-
ди із населенням громад. Випускни-
ків хочуть бачити в освіті, де вони 
викладають соціологію та інші пред-
мети, пов’язані з функціонуванням 
соціуму. А ще з огляду на знання з 
комунікації вчорашні студенти зна-
ходять роботу в галузі зв’язків із 
громадськістю та в інших, де потріб-
ні фахівці з комунікацій.

Наука узгоджується  
із практикою

Кафедра активно співпрацює з 
територіальними громадами, ство-

рюючи для них соціальні паспорти. 
Уже дев’ять громад Закарпаття 
скористалися цією послугою осві-
тян. Укладаючи відповідні догово-
ри, фахівці заробляють кошти, що 
дають змогу підвищувати рівень 
матеріально-технічного забезпе-
чення. І це перспектива надовго, 
адже в області понад 60 територі-
альних громад.

Однак головне завдання — під-
готовка фахівців із соціальних 
дисциплін. Один з індикаторів то-
го, що цей процес відбувається на 
належному рівні, — видання «На-
уковий вісник. Серія: Педагогі-
ка. Соціальна робота». Він входить 
до переліку фахових видань, за-
тверджених Міністерством науки 
і освіти України, і має міжнарод-
ний індекс. Вийшли друком вже 
40 випусків. Кафедра видала май-
же 100 монографій і посібників, на-
вчальних програм, довідників, ме-
тодичних рекомендацій на допо-
могу студентам і працівникам со-
ціальних служб.

Кафедра започаткувала все
український конкурс студентських 
наукових робіт із соціальної робо-
ти. Другий рік поспіль влаштову-
ють конкурс із соціології в Україні. 

Допомога  
в адаптації 

Останнім часом до традиційних 
напрямів діяльності додалася ро-

бота з особливими інклюзивни-
ми категоріями, а також учас-
никами бойових дій. Спеціаліс-
тів залучено до перепідготовки 
і соціальної реабілітації учасни-
ків АТО і ООС, звільнених у за-
пас військовослужбовців і чле-
нів їхніх сімей. Під час тримісяч-
них курсів учорашні військовики 
і правоохоронці опановують ази 
підприємницької діяльності в га-
лузі, що найперспективніша для 
Закарпаття, — туризмі й готель-
ній справі.

Нині професійну перепідго-
товку в цьому напрямі прохо-
дять учасники вже восьмого на-
бору за п’ять років існування на 
Закарпатті спільного україн-
сько-норвезького проєкту. Що-
разу сертифікати про закінчен-
ня курсів, підтверджені Ужго-
родським національним універ-
ситетом і університетом Nord у 
Норвегії, отримують приблизно 
30 осіб з різних куточків області. 
Багато з них розпочинають влас-
ну справу.

Почавши новий навчальний рік 
у звичному режимі, кафедра ци-
ми днями переходить на дистан-
ційну форму. Однак її праців-
ники роблять усе можливе, щоб 
онлайн-режим не позначився на 
якості викладання і студенти за-
своювали знання, потрібні фахів-
цям із важливою соціальною мі
сією — служити людям.

Завдяки співфінансуванню з державного та міського 
бюджетів уже незабаром у Рівному відчинить двері ще 
один сучасний дитсадок
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ДОКУМЕНТИ
 �ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення змін до деяких законів 
 України щодо активізації діяльності  

та розвитку наукових парків
Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
I. Внести зміни до таких законів України:
1. У Законі України «Про інноваційну діяльність» (Відомості Верховної Ради Украї-

ни, 2002 р., № 36, ст. 266; 2012 р., № 19-20, ст. 166; 2014 р., № 2—3, ст. 41):
1) абзац шостий частини першої статті 1 викласти в такій редакції:
«інноваційний проект — комплекс заходів і процедур, необхідних для розроблен-

ня, створення та реалізації інноваційного продукту і (або) інноваційної продукції, що 
відображені у комплекті документів, складених відповідно до вимог законодавства»;

2) частину п’яту статті 13 викласти в такій редакції:
«5. Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 

інноваційної діяльності, для кваліфікування інноваційних проектів організовує здій-
снення експертизи прийнятих до розгляду проектів. Експертиза під час кваліфіку-
вання інноваційних проектів виконується відповідно до Закону України «Про науко-
ву і науково-технічну експертизу» за рахунок коштів суб’єктів інноваційної діяльнос-
ті, які заявляють проекти на державну реєстрацію. У випадках, визначених законо-
давством, експертиза може здійснюватися за рахунок коштів Державного бюджету 
України або місцевих бюджетів».

2. У Законі України »Про наукові парки» (Відомості Верховної Ради України, 2009 р.,  
№ 51, ст. 757; 2012 р., № 4, ст. 19; 2014 р., № 2—3, ст. 41):

1) статті 13 викласти в такій редакції:
«Стаття 1. Визначення термінів
У цьому Законі терміни вживаються в такому значенні:
договір про партнерство з науковим парком — договір між науковим парком і 

суб’єктами господарювання щодо умов участі суб’єктів господарювання у процесі 
розроблення та виконання проектів наукового парку;

замовники — фізичні та юридичні особи, які замовляють і частково або повністю 
оплачують вартість виконання робіт за проектами наукового парку або вартість по-
слуг наукового парку для провадження своєї інноваційної діяльності;

засновники наукового парку (далі — засновники (учасники, акціонери) — заклад 
вищої освіти та/або наукова установа та інші юридичні особи, що уклали засновниць-
кий договір про створення наукового парку або затвердили його установчий доку-
мент;

комерціалізація результатів науково-технічної діяльності — діяльність, спрямова-
на на перетворення об’єктів права інтелектуальної власності, створених у процесі на-
укової, науково-технічної та інноваційної діяльності, у продукти чи послуги для їх ре-
алізації на ринку з метою одержання прибутку, розпоряджання майновими правами 
інтелектуальної власності на їх використання іншими суб’єктами господарювання за 
договором, використання іншими фізичними чи юридичними особами або викорис-
тання їх у власній господарській діяльності наукового парку;

науковий парк — юридична особа, що створюється у формі господарського то-
вариства, яке повинно мати у складі учасників не менше одного закладу вищої осві-
ти та/або наукової установи;

партнери наукового парку — суб’єкти господарювання, що уклали з науковим 
парком договір про партнерство;

пріоритетні напрями діяльності наукового парку — економічно і соціально зумов-
лені наукові, науково-технічні та інноваційні напрями діяльності, що відповідають ме-
ті створення наукового парку, галузевому профілю та/або спеціалізації закладу ви-
щої освіти та/або наукової установи — засновників (учасників, акціонерів) та можуть 
враховувати потреби регіону (території), в якому створено науковий парк, і пріори-
тетні напрями діяльності, визначені законами України в науковій, науково-технічній 
та інноваційній сферах;

проект наукового парку — проект, спрямований на розроблення, створення та ре-
алізацію інноваційного продукту та/або інноваційної продукції, організацію заходів та 
іншу діяльність, спрямовану на комерціалізацію результатів науково-технічної діяль-
ності, що включає інформацію про матеріально-технічні, фінансові, кадрові ресур-
си, необхідні для виконання науковим парком та його партнерами проекту наукового 
парку згідно з вимогами цього Закону.

Стаття 2. Законодавство про науковий парк
Науковий парк створюється та діє відповідно до  Господарського  та  Цивільно-

го  кодексів України, інших законів України з урахуванням особливостей, передба-
чених цим Законом.

Наукові парки провадять свою діяльність, керуючись екологічними цінностями, 
принципом екологічної безпеки, відповідно до глобальних цілей сталого розвитку до 
2030 року, проголошених резолюцією Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних 
Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1 «Перетворення нашого світу: Порядок денний 
у сфері сталого розвитку до 2030 року», та засадами державної екологічної політики.

Стаття 3. Мета створення наукового парку
Науковий парк створюється з метою розвитку науково-технічної та інноваційної 

діяльності у закладі вищої освіти та/або науковій установі, ефективного та раціо-
нального використання наявного наукового потенціалу, матеріально-технічної бази 
для створення та комерціалізації результатів науково-технічної діяльності і їх впрова-
дження на вітчизняному та закордонному ринках»;

2) у статті 4:
абзац четвертий викласти в такій редакції:
«залучення здобувачів вищої освіти, працівників закладу вищої освіти та/або нау-

кової установи до розроблення і виконання проектів наукового парку»;
після абзацу восьмого доповнити новим абзацом такого змісту:
«забезпечення сприятливих умов для створення здобувачами вищої освіти, пра-

цівниками закладу вищої освіти та/або наукової установи інноваційних підприємств, 
що здійснюють доведення результатів науково-технічної діяльності закладів вищої 
освіти та/або наукових установ до стадії розроблення на їх основі конкурентоспро-
можних інноваційних технологій, товарів і послуг та виробництва інноваційної про-
дукції, зокрема у формі державно-приватного партнерства».

У зв’язку з цим абзаци дев’ятий і десятий вважати відповідно абзацами десятим 
і одинадцятим;

3) статтю 5 викласти в такій редакції:
«Стаття 5. Установчий документ наукового парку
1. Науковий парк створюється і діє на основі установчого документа (засно-

вницького договору або статуту), вимоги до якого визначаються цивільним та гос-
подарським законодавством з урахуванням особливостей, визначених цим Зако-
ном.

2. У засновницькому договорі про створення наукового парку визначаються, зо-
крема, зобов’язання засновників (учасників, акціонерів) щодо створення наукового 
парку, порядок їхньої спільної діяльності, умови передачі науковому парку майна та 
нематеріальних активів засновників (учасників, акціонерів) з урахуванням особли-
востей, встановлених цим Законом.

3. В установчому документі наукового парку, крім загальних вимог, зазнача-
ються його мета, завдання, функції та пріоритетні напрями діяльності, визнача-
ються майно, яке передається науковому парку для досягнення цієї мети, струк-
тура управління, зазначаються відомості про склад засновників (учасників, акці-
онерів), розмір і порядок формування статутного капіталу та інших фондів, поря-
док розподілу прибутку і збитків та інші відомості, що відповідають законодавству 
України та цьому Закону.

4. Науковий парк повинен мати програму розвитку, що затверджується у порядку, 
визначеному установчим документом, у якій зазначаються стратегічні цілі, конкретні 
кроки щодо їх реалізації, очікувані результати та показники їх виконання. Програма 
розвитку наукового парку затверджується засновниками (учасниками, акціонерами) 
у тримісячний строк після його створення та оновлюється за потреби»;

4) у статті 7:
частини першу — третю викласти в такій редакції:
«1. Рішення про створення наукового парку приймається його засновниками 

(учасниками, акціонерами).
2. Науковий парк повідомляє листом про своє створення центральний орган ви-

конавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сферах 
освіти і науки, наукової, науково-технічної діяльності, інноваційної діяльності в зазна-
чених сферах, трансферу (передачі) технологій, протягом 15 календарних днів з дня 
його державної реєстрації та надсилає як додатки до зазначеного листа:

копію установчого документа наукового парку, засвідчену уповноваженою осо-
бою наукового парку;

відомості про наявну та потенційну виробничу, інженерну, транспортну і соціальну 
інфраструктури, що будуть використовуватися в діяльності наукового парку.

3. У разі якщо засновниками (учасниками, акціонерами) наукового парку є суб’єк
ти господарювання державної або комунальної форми власності, що здійснюють 
свою діяльність на основі права господарського відання або права оперативного 
управління, рішення про участь таких засновників (учасників, акціонерів) у засну-
ванні наукового парку приймається за погодженням з відповідними уповноважени-
ми органами управління.

Для погодження рішення про участь суб’єктів господарювання, передбачених аб-
зацом першим цієї частини, у заснуванні наукового парку подаються:

проект установчого документа наукового парку;
відомості про засновників (учасників, акціонерів) наукового парку;
відомості про наявну виробничу, інженерну, транспортну і соціальну інфраструк-

тури, що будуть використовуватися в діяльності наукового парку»;

доповнити частинами шостою і сьомою такого змісту:
«6. Про внесення змін до установчого документа науковий парк протягом 15 ка-

лендарних днів з дня внесення змін повідомляє центральний орган виконавчої вла-
ди, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сферах освіти і нау-
ки, наукової, науково-технічної діяльності, інноваційної діяльності в зазначених сфе-
рах, трансферу (передачі) технологій.

7. Інформація про створені наукові парки, їх установчі документи та зміни до них 
є публічною, доступ до такої інформації забезпечується засновниками (учасниками, 
акціонерами) шляхом розміщення на своєму офіційному веб-сайті»;

5) статті 8 і 10 викласти в такій редакції:
«Стаття 8. Пріоритетні напрями діяльності наукового парку
Пріоритетні напрями діяльності наукового парку визначаються засновниками 

(учасниками, акціонерами), їх перелік включається до установчого документа нау-
кового парку»;

«Стаття 10. Органи управління наукового парку
1. Науковий парк має вищий орган управління наукового парку та виконавчий ор-

ган управління наукового парку, крім випадків, визначених законом. Функції органів 
управління наукового парку визначаються його установчим документом.

2. Управління науковим парком здійснюється відповідно до законодавства про 
господарські товариства з урахуванням особливостей, визначених цим Законом.

3. Усі рішення з питань управління науковим парком приймаються за згодою всіх 
засновників (учасників, акціонерів) у порядку, визначеному установчим документом, 
з урахуванням особливостей статусу закладу вищої освіти та/або наукової установи, 
що є засновником (учасником, акціонером) наукового парку»;

6) частини третю і п’яту статті 13 виключити;
7) статтю 14 доповнити частиною п’ятою такого змісту:
«5. Виконавцями або співвиконавцями проектів наукового парку, крім працівників 

наукового парку, можуть бути здобувачі вищої освіти, працівники засновників (учас-
ників, акціонерів) наукового парку, які залучаються до роботи на умовах сумісництва 
або на підставі строкових трудових чи цивільно-правових договорів»;

8) частини першу — третю статті 15 викласти в такій редакції:
«1. Виконавчим органом управління наукового парку здійснюється реєстрація всіх 

проектів наукового парку, на реалізацію яких укладено договір про партнерство або 
договір про виконання робіт чи надання послуг на замовлення фізичних і юридич-
них осіб.

2. Проекти наукового парку, реалізація яких потребує державної підтримки згід-
но із статтею 19 цього Закону, підлягають державній реєстрації центральним орга-
ном виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у 
сферах освіти і науки, наукової, науково-технічної діяльності, інноваційної діяльності 
в зазначених сферах, трансферу (передачі) технологій, у порядку, визначеному стат-
тею 13 Закону України «Про інноваційну діяльність», з урахуванням особливостей, 
встановлених цією статтею.

Строк розгляду проекту наукового парку, поданого для державної реєстрації як 
інноваційний, не може перевищувати 45 календарних днів з дати його подання. Під 
час кваліфікування інноваційних проектів здійснюється їх експертиза відповідно 
до Закону України «Про наукову і науково-технічну експертизу» за рахунок коштів 
суб’єктів інноваційної діяльності, які подають проекти на державну реєстрацію. Екс-
пертиза може здійснюватися за рахунок коштів державного або місцевого бюджетів 
у випадках, визначених законом.

3. Проекти наукового парку, що виконуються за рахунок коштів наукового парку 
та його партнерів, коштів замовників або грантів і не передбачають державної під-
тримки, не потребують державної реєстрації»;

9) у статті 16:
частину третю викласти в такій редакції:
«3. Виконавчий орган управління наукового парку подає узагальнений звіт про ре-

зультати роботи наукового парку, у тому числі про результати реалізації проектів на-
укового парку, зареєстрованих відповідно до частини другої статті 15 цього Закону, 
до закладу вищої освіти та/або наукової установи та до центрального органу виконав-
чої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сферах осві-
ти і науки, наукової, науково-технічної діяльності, інноваційної діяльності в зазначе-
них сферах, трансферу (передачі) технологій, щороку, до 1 лютого, та на їх вимогу 
за формою, затвердженою зазначеним центральним органом виконавчої влади. До 
узагальненого звіту включається інформація про досягнення результатів, визначе-
них програмою розвитку наукового парку. Узагальнений звіт також оприлюднюється 
на офіційному веб-сайті наукового парку»;

у частині п’ятій слова «центрального органу виконавчої влади, що реалізує дер-
жавну політику у сфері наукової та науково-технічної діяльності» замінити словами 
«центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує дер-
жавну політику у сферах освіти і науки, наукової, науково-технічної діяльності, інно-
ваційної діяльності в зазначених сферах, трансферу (передачі) технологій»;

у частині шостій слова «Центральний орган виконавчої влади, що реалізує дер-
жавну політику у сфері наукової та науково-технічної діяльності» замінити словами 
«Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує дер-
жавну політику у сферах освіти і науки, наукової, науково-технічної діяльності, інно-
ваційної діяльності в зазначених сферах, трансферу (передачі) технологій»;

10) статтю 17 викласти в такій редакції:
«Стаття 17. Майнові права на технології та об’єкти права інтелектуальної власності
1. Розроблення та реалізація проектів наукового парку можуть здійснюватися за 

рахунок коштів наукового парку, його партнерів, замовників, грантів, коштів держав-
ного і місцевих бюджетів та інших коштів, не заборонених законом.

2. Майнові права на технології та об’єкти права інтелектуальної власності, створе-
ні під час виконання проектів наукового парку, є власністю наукового парку, замов-
ників та/або партнерів наукового парку відповідно до укладених ними договорів, крім 
випадків, зазначених у частині третій цієї статті.

3. Уповноважений орган управління закладу вищої освіти та/або наукової устано-
ви може обмежити в порядку, встановленому законом, майнові права на використан-
ня і розпорядження технологіями та об’єктами права інтелектуальної власності, ство-
реними із залученням коштів державного і місцевих бюджетів, у разі якщо техноло-
гію та/або об’єкт права інтелектуальної власності:

віднесено до сфери національної безпеки і оборони держави;
визнано такими, що мають використовуватися в публічних інтересах;
доведено до промислового використання та реалізації готової продукції виключно 

за рахунок коштів державного і місцевих бюджетів.
4. У випадках, зазначених у частині третій цієї статті, науковий парк, замовники 

та/або партнери наукового парку мають право використовувати технологію та/або 
об’єкт права інтелектуальної власності, створений із залученням коштів державного і 
місцевих бюджетів, для власних потреб, якщо інше не визначено законом.

5. Науковий парк та/або його партнери протягом одного місяця з дати реєстра-
ції технології та/або об’єкта права інтелектуальної власності, створеного із залучен-
ням коштів державного і місцевих бюджетів, зобов’язані повідомити про це уповно-
важений орган управління закладу вищої освіти та/або наукової установи у поряд-
ку, визначеному центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формуван-
ня та реалізує державну політику у сферах освіти і науки, наукової, науково-техніч-
ної діяльності, інноваційної діяльності в зазначених сферах, трансферу (передачі) 
технологій.

6. Уповноважений орган управління закладу вищої освіти та/або наукової уста-
нови протягом двох місяців з дня отримання повідомлення, передбаченого части-
ною п’ятою цієї статті, має повідомити науковому парку, замовникам та/або партне-
рам наукового парку про своє рішення щодо обмеження майнових прав на техноло-
гію та/або об’єкт права інтелектуальної власності і підстави такого обмеження відпо-
відно до частини третьої цієї статті.

7. Якщо уповноважений орган управління закладу вищої освіти та/або наукової 
установи протягом строку, зазначеного у частині шостій цієї статті, не повідомив про 
своє рішення щодо обмеження майнових прав, виключні майнові права на техноло-
гію та/або об’єкт права інтелектуальної власності без обмежень належать науково-
му парку, замовникам та/або партнерам наукового парку відповідно до укладених ни-
ми договорів та закону.

8. У разі порушення уповноваженим органом управління закладу вищої освіти та/
або наукової установи вимог частин другої — сьомої цієї статті науковий парк, за-
мовники та/або партнери наукового парку можуть звернутися до суду з позовом про 
захист своїх прав»;

11) у статті 20:
назву викласти в такій редакції:
«Стаття 20. �Оренда приміщень та іншого майна засновників (учасників, акціоне-

рів) наукового парку»;
у частині першій:
абзаци перший і четвертий викласти в такій редакції:
«1. За проектами наукового парку, зареєстрованими згідно із статтею 15 цього 

Закону, реалізація яких передбачає використання приміщень та обладнання закла-
ду вищої освіти та/або наукової установи, що є засновником (учасником, акціонером) 
наукового парку, за поданням виконавчого органу управління наукового парку між 
закладом вищої освіти та/або науковою установою і науковим парком та/або партне-
ром наукового парку укладається договір оренди на строк, передбачений умовами 
реалізації проекту наукового парку»;

«У разі виникнення необхідності у використанні приміщень закладу вищої осві-
ти та/або наукової установи, що є засновником (учасником, акціонером) наукового 
парку, для розміщення наукового парку між науковим парком і закладом вищої осві-
ти та/або науковою установою укладається договір оренди на умовах орендної пла-
ти, встановлених для бюджетних установ, на строк, необхідний для виконання про-
ектів наукового парку, зареєстрованих згідно із статтею 15 цього Закону. При цьому 
площа приміщень, що надаються у використання для розміщення наукового парку, 
не може перевищувати 10 відсотків загальної площі приміщень закладу вищої осві-
ти та/або наукової установи»;

доповнити абзацом п’ятим такого змісту:
«За проектами наукового парку, зареєстрованими згідно із статтею 15 цього За-

кону, реалізація яких передбачає використання іншого рухомого майна, між науко-
вим парком і засновниками (учасниками, акціонерами) — бюджетними установами 
укладається договір оренди на умовах орендної плати, встановлених для бюджетних 
установ, на строк, необхідний для виконання таких проектів»;

частину другу викласти в такій редакції:
«2. У договорах оренди, що укладаються відповідно до частини першої цієї статті, 

може визначатися особливий порядок оплати комунальних послуг та сплати оренд-
ної плати. Розміри та умови сплати зазначених платежів встановлюються закладом 
вищої освіти та/або науковою установою за погодженням з уповноваженим орга-
ном управління»;

12) у статті 21:
частину першу викласти в такій редакції:
«1. Для виконання статутних завдань науковий парк може створювати фонди, не 

заборонені законодавством України»;
частину третю доповнити абзацами другим і третім такого змісту:
«Засновники (учасники, акціонери) наукового парку — суб’єкти господарювання 

державної або комунальної форми власності беруть участь у формуванні статутно-
го капіталу наукового парку виключно шляхом внесення до нього майнових прав ін-
телектуальної власності.

Іноземні юридичні особи мають право брати участь у формуванні статутного ка-
піталу наукового парку в будь-якій формі, передбаченій абзацом першим цієї час-
тини»;

частину сьому викласти в такій редакції:
«7. До джерел фінансування наукового парку належать:
кошти статутного капіталу та інших фондів наукового парку;
фінансові надходження від діяльності наукового парку;
інвестиції, надані науковому парку;
фінансові надходження від партнерів наукового парку та інших юридичних осіб;
вклади засновників (учасників, акціонерів) наукового парку;
благодійні внески для розвитку наукового парку та забезпечення реалізації про-

ектів наукового парку;
кошти державного та місцевих бюджетів;
кошти замовників;
гранти;
кредити;
поворотна фінансова допомога;
інші надходження, не заборонені законом»;
13) статтю 23 викласти в такій редакції:
«Стаття 23. Припинення наукового парку
1. Науковий парк припиняється в результаті реорганізації чи ліквідації.
2. У разі виходу зі складу засновників (учасників, акціонерів) усіх закладів вищої 

освіти та/або наукових установ така юридична особа втрачає статус наукового парку, 
на неї не поширюється дія цього Закону, вона не може використовувати у своїй на-
зві слова «науковий парк».

У такому разі засновники (учасники, акціонери) одночасно з рішенням про вихід із 
складу засновників (учасників, акціонерів) наукового парку приймають рішення про 
ліквідацію такого наукового парку.

3. Реорганізація наукових парків може здійснюватися, якщо суб’єктами такої ре-
організації будуть заклади вищої освіти та/або наукові установи, які є засновниками 
(учасниками, акціонерами) відповідних парків.

4. Науковий парк повідомляє про припинення своєї діяльності центральний орган 
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфе-
рах освіти і науки, наукової, науково-технічної діяльності, інноваційної діяльності в 
зазначених сферах, трансферу (передачі) технологій, протягом 10 календарних днів 
з дня прийняття відповідного рішення.

У разі якщо засновником (учасником, акціонером) наукового парку був суб’єкт 
господарювання державної або комунальної власності, що здійснює свою діяльність 
на основі права господарського відання або права оперативного управління, науко-
вий парк повідомляє про припинення своєї діяльності також і відповідний уповнова-
жений орган управління»;

14) у тексті Закону слова «вищий навчальний заклад» в усіх відмінках і числах за-
мінити словами «заклад вищої освіти» у відповідному відмінку і числі, а слово «ста-
тут» в усіх відмінках і числах — словами «установчий документ» у відповідному від-
мінку і числі.

3. В абзаці четвертому частини шостої статті 2 та пункті «а» частини другої статті 4 
Закону України «Про оренду державного та комунального майна» (Відомості Верхо-
вної Ради України, 2020 р., № 4, ст. 25, № 50, ст. 456) слова «вищим навчальним за-
кладам» замінити словами «закладам вищої освіти».

II. Прикінцеві положення
1. Цей Закон набирає чинності через шість місяців з дня його опублікування, 

крім пункту 2 цього розділу, який набирає чинності з дня, наступного за днем опу-
блікування цього Закону.

2. Кабінету Міністрів України:
у шестимісячний строк з дня опублікування цього Закону привести свої норматив-

но-правові акти у відповідність із цим Законом та забезпечити приведення міністер-
ствами та іншими центральними органами виконавчої влади їх нормативно-правових 
актів у відповідність із цим Законом;

включити інформацію про виконання цього Закону до звіту про хід і результа-
ти виконання Програми діяльності Кабінету Міністрів України за 2022 рік та наступ-
ні роки.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
7 вересня 2021 року
№ 1714-IX

 �ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення зміни до статті 42  
Водного кодексу України щодо  
уточнення переліку первинних 

водокористувачів
Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
I. Статтю 42 Водного кодексу України (Відомості Верховної Ради України, 1995 р., 

№ 24, ст. 189) викласти в такій редакції:
«Стаття 42. Водокористувачі
Водокористувачами в Україні можуть бути підприємства, установи, організації і 

громадяни України, а також іноземці та особи без громадянства, іноземні юридич-
ні особи.

Водокористувачі можуть бути первинними і вторинними.
Первинні водокористувачі — це ті, які мають власні водозабірні споруди і відпо-

відне обладнання для забору води, а також отримують воду з каналів зрошуваль-
них і осушувальних систем, водосховищ, ставків, водогосподарських систем, кана-
лів та водогонів (водопроводів) міжбасейнового та внутрішньобасейнового перероз-
поділу водних ресурсів.

Забір та використання води первинними водокористувачами з каналів зрошуваль-
них і осушувальних систем, водосховищ, ставків, водогосподарських систем, каналів 
та водогонів (водопроводів) міжбасейнового та внутрішньобасейнового перерозпо-
ділу водних ресурсів здійснюються на платній основі на підставі договору з підпри-
ємствами, установами та організаціями, що забезпечують перерозподіл (перекидан-
ня) водних ресурсів, у тому числі в маловодні регіони, та за наявності дозволу на спе-
ціальне водокористування. Укладення договору є обов’язковим.

Перелік підприємств, установ та організацій, що забезпечують перерозподіл (пе-
рекидання) водних ресурсів, у тому числі у маловодні регіони, затверджується Кабі-
нетом Міністрів України.

Вторинні водокористувачі (абоненти) — це ті, які не мають власних водозабірних 
споруд, отримують воду з водозабірних споруд первинних водокористувачів та ски-
дають стічні води у системи таких первинних водокористувачів на підставі договору 
про водопостачання (поставку води) та/або про водовідведення без отримання до-
зволу на спеціальне водокористування.

Вторинні водокористувачі здійснюють скидання стічних вод у водні об’єкти на під-
ставі дозволів на спеціальне водокористування».

II. Прикінцеві положення
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування, та 

вводиться в дію через три місяці з дня набрання чинності цим Законом.
2. Кабінету Міністрів України у тримісячний строк з дня опублікування цього За-

кону забезпечити:
прийняття нормативно-правових актів, необхідних для реалізації положень цьо-

го Закону;
приведення міністерствами та іншими центральними органами виконавчої влади 

їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ 
8 вересня 2021 року 
№ 1726-IX
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 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 11 жовтня 2021 р. № 1072 

Київ

Про здійснення державних зовнішніх 
запозичень у 2021 році шляхом залучення 

кредиту від Агентства експортного 
фінансування Сполученого Королівства

Відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на 2021 рік» Кабі-
нет Міністрів України постановляє:

1. Здійснити державні зовнішні запозичення у 2021 році шляхом залучення креди-
ту від Агентства експортного фінансування Сполученого Королівства.

2. Затвердити Основні умови здійснення державних зовнішніх запозичень у 2021 
році шляхом залучення кредиту від Агентства експортного фінансування Сполучено-
го Королівства, що додаються.

3. Міністерству фінансів передбачати під час складання проекту Державного бю-
джету України на відповідний рік кошти для погашення та обслуговування державних 
зовнішніх запозичень, здійснених згідно з цією постановою.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 11 жовтня 2021 р. № 1072

ОСНОВНІ УМОВИ 
здійснення державних зовнішніх запозичень у 2021 році  

шляхом залучення кредиту від Агентства експортного 
фінансування Сполученого Королівства

1. Державні зовнішні запозичення здійснюються у 2021 році шляхом залучення 
кредиту на загальну суму, що не перевищує 21 млн. фунтів стерлінгів (далі — кре-
дит) та надається відповідно до кредитного договору між Україною в особі Міністра 
фінансів України, Державним секретарем її Британської Величності, що діє через Де-
партамент з гарантування експортних кредитів (який функціонує як Агентство екс-
портного фінансування Сполученого Королівства), J. P. Morgan AG та JPMORGAN 
Chase Bank, N. A., London Branch (далі — кредитний договір) у межах, передбачених 
Законом України «Про Державний бюджет України на 2021 рік».

2. Сума кредиту використовується для оплати 85   відсотків ціни продукції, що 
є предметом договору про закупівлю наборів для проведення 4 мільйонів ПЛР-
досліджень між державним підприємством «Медичні закупівлі України» та Prestige 
Diagnostics U. K. LTD, а також передбаченої кредитним договором премії за ризик, 
що нараховується згідно з умовами Організації економічного співробітництва та роз-
витку та сплачується Агентству експортного фінансування Сполученого Королівства.

3. На суму кредиту нараховуються проценти, які складаються з фіксованої річної 
процентної ставки, що визначається на дату підписання кредитного договору і дорів-
нює тій із таких ставок, яка на зазначену дату буде вищою:

комерційній орієнтирній процентній ставці, яка застосовується у відповідний мо-
мент, визначеній згідно з Угодою Організації економічного співробітництва та розви-
тку щодо офіційно підтримуваних експортних кредитів для фунтів стерлінгів та запо-
зичень строком на п’ять або менше років;

відповідній процентній ставці Національного фонду позик, опублікованій на офі-
ційному веб-сайті Офісу управління боргом Сполученого Королівства, що застосову-
ється до відповідного періоду погашення та з урахуванням валюти кредиту, як визна-
чено Агентством експортного фінансування Сполученого Королівства.

Проценти сплачуються кожні шість місяців відповідно до умов кредитного дого-
вору.

4. Строк погашення кредиту становить чотири роки від дати надання кредиту.
5. Погашення та обслуговування кредиту здійснюються за рахунок коштів, перед-

бачених законом про Державний бюджет України на відповідний рік.
6. Інші умови залучення кредиту визначаються кредитним договором та іншими 

документами, пов’язаними із залученням кредиту.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 20 жовтня 2021 р. № 1073 
Київ

Про внесення змін до порядків, 
затверджених постановами  
Кабінету Міністрів України  

від 28 березня 2018 р. № 334  
і від 3 квітня 2019 р. № 278

Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести до Порядку здійснення єдиного державного кваліфікаційного іспиту для 

здобувачів ступеня вищої освіти магістр за спеціальностями галузі знань «22 Охо-
рона здоров’я», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 бе-
резня 2018 р. № 334 (Офіційний вісник України, 2018 р., № 40, ст. 1402), і до По-
рядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для проведен-
ня єдиного державного кваліфікаційного іспиту за спеціальностями галузі знань 
«22 Охорона здоров’я», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України  
від 3 квітня 2019 р. № 278 «Деякі питання проведення єдиного державного кваліфіка-
ційного іспиту для здобувачів вищої освіти за спеціальностями галузі знань «22 Охо-
рона здоров’я» (Офіційний вісник України, 2019 р., № 30, ст. 1058, № 44, ст. 1538; 
2021 р., № 21, ст. 944), зміни, що додаються. 

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 20 жовтня 2021 р. № 1073

ЗМІНИ,  
що вносяться до порядків, затверджених постановами  

Кабінету Міністрів України від 28 березня 2018 р. № 334  
і від 3 квітня 2019 р. № 278

1. У пункті 6 Порядку здійснення єдиного державного кваліфікаційного іспиту для 
здобувачів ступеня вищої освіти магістр за спеціальностями галузі знань «22 Охо-
рона здоров’я», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 берез-
ня 2018 р. № 334:

1) абзац перший виключити;
2) абзаци другий і третій викласти в такій редакції:
«Фінансування розроблення та проведення всіх компонентів кваліфікаційного іс-

питу для осіб, що навчаються за рахунок коштів державного бюджету, здійснюється 
в межах видатків державного бюджету. 

Видатки на розроблення та проведення кваліфікаційного іспиту для осіб, що на-
вчаються за кошти фізичних чи юридичних осіб, включаються у вартість навчання 
здобувача.»;

3) перше речення абзацу четвертого викласти в такій редакції: «Заклади вищої 
освіти оплачують Центру тестування при МОЗ витрати на розроблення, підготовку, 
проведення та обробку результатів іспитів «КРОК», іспиту з англійської мови профе-
сійного спрямування та міжнародного іспиту з основ медицини.». 

2. У Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для про-
ведення єдиного державного кваліфікаційного іспиту за спеціальностями галузі 
знань «22 Охорона здоров’я», затвердженому постановою Кабінету Міністрів Украї-
ни від 3 квітня 2019 р. № 278:

1) пункт 1 доповнити абзацом такого змісту:
«У цьому Порядку терміни вживаються у значенні, наведеному у Законі України 

«Про вищу освіту».»;
2) у пункті 2:
абзац третій виключити;
абзац четвертий викласти в такій редакції:
«Завданням розпорядника бюджетних коштів нижчого рівня є своєчасне плануван-

ня використання бюджетних коштів для подальшої оплати послуги з розроблення, під-
готовки, проведення та обробки результатів усіх компонентів єдиного державного ква-
ліфікаційного іспиту (далі — кваліфікаційний іспит) за спеціальностями галузі знань  
«22 Охорона здоров’я».»;

3) пункт 3 викласти в такій редакції:
«3. Бюджетні кошти спрямовуються на:
оплату державній організації «Центр тестування професійної компетентності фа-

хівців з вищою освітою напрямів підготовки «Медицина» і «Фармація» при Мініс-
терстві охорони здоров’я України» розроблення, підготовки, проведення та оброб-
ки результатів компонентів кваліфікаційного іспиту (крім розроблення та проведен-
ня об’єктивного структурованого практичного (клінічного) іспиту) для осіб, що навча-
ються за рахунок коштів державного бюджету;

розроблення та проведення об’єктивного структурованого практичного (клінічно-
го) іспиту.»;

4) у пункті 7 слово «Складення» замінити словом «Складання»;
5) пункт 8 виключити.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 20 жовтня 2021 р. № 1079 
Київ

Про внесення змін до Порядку використання  
коштів, передбачених у державному бюджеті 

за програмою «Електронне урядування»
Кабінет Міністрів України постановляє: 
Внести до Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті 

за програмою «Електронне урядування», затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 14 березня 2012 р. № 236 (Офіційний вісник України, 2012 р., № 23, 
ст. 881; 2015 р., № 64, ст. 2128; 2016 р., № 97, ст. 3144; 2019 р., № 21, ст. 723), змі-
ни, що додаються. 

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 20 жовтня 2021 р. № 1079

ЗМІНИ 
що вносяться до Порядку використання коштів, передбачених у державному 

бюджеті за програмою «Електронне урядування«
1. Пункт 3 доповнити абзацом такого змісту:
«закупівлю технічних засобів, необхідних для забезпечення можливості реєстра-

ції, зняття з реєстрації місця проживання в електронній формі.».
2. Доповнити Порядок пунктом 42 такого змісту:
«42. За рахунок бюджетних коштів за напрямом, визначеним абзацом п’ятнадцятим 

пункту 3 цього Порядку, здійснюються витрати на придбання серверного, мережево-
го та комп’ютерного обладнання (автоматизованих робочих місць).

Придбані технічні засоби за обґрунтованим зверненням центральних органів ви-
конавчої влади, які беруть участь в реалізації експериментального проекту щодо реє-
страції, зняття з реєстрації місця проживання в електронній формі, з метою забезпе-
чення технічної можливості реєстрації, зняття з реєстрації місця проживання в елек-
тронній формі можуть бути передані зазначеним органам в установленому законо-
давством порядку.

Мінцифри протягом п’яти робочих днів з дня передачі центральним органам ви-
конавчої влади технічних засобів згідно з абзацом другим цього пункту інформує 
про це Мінфін.».

3. У пункті 10 слова «Кабінету Міністрів України та» виключити.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 20 жовтня 2021 р. № 1080 
Київ

Про забезпечення проведення розрахунків  
за послуги розподілу природного газу

Відповідно до частини третьої статті  40 Закону України «Про ринок природного 
газу» Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити такі, що додаються:
Порядок відкриття (закриття) поточних рахунків із спеціальним режимом вико-

ристання для зарахування коштів, що надходять як плата за послуги розподілу при-
родного газу;

Порядок проведення розрахунків за послуги розподілу природного газу.
2. Визначити уповноваженими банками, які обслуговують поточні рахунки із спе-

ціальним режимом використання операторів газорозподільних систем та їх струк-
турних підрозділів, акціонерне товариство «Державний ощадний банк України», пу-
блічне акціонерне товариство акціонерний банк «Укргазбанк», акціонерне товари-
ство «Державний експортно-імпортний банк України», акціонерне товариство комер-
ційний банк «Приватбанк».

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 20 жовтня 2021 р. № 1080
ПОРЯДОК 

відкриття (закриття) поточних рахунків із спеціальним  
режимом використання для зарахування коштів, що  

надходять як плата за послуги розподілу природного газу
1. Оператори газорозподільних систем та їх структурні підрозділи відкривають в 

уповноважених банках поточні рахунки із спеціальним режимом використання для 
зарахування коштів, що надходять як плата за послуги розподілу природного газу від 
споживачів, у порядку, визначеному Національним банком.

2. Оператори газорозподільних систем та їх структурні підрозділи передбачають 
у відповідному договорі про відкриття банківського рахунка право уповноваженого 
банку на договірне списання (перерахування) з поточних рахунків із спеціальним ре-
жимом використання коштів, що надходять як плата за послуги розподілу природно-
го газу, без застосування платіжних вимог.

3. Перелік поточних рахунків із спеціальним режимом використання операторів 
газорозподільних систем та їх структурних підрозділів доводиться уповноваженими 
банками до відома підприємств поштового зв’язку, споживачів та інших учасників 
розрахунків шляхом опублікування на офіційних веб-сайтах уповноважених банків.

4. Оператори газорозподільних систем протягом 10 робочих днів від дня відкрит-
тя поточного рахунка із спеціальним режимом використання інформують замовни-
ків послуг розподілу природного газу про відкриті в уповноважених банках поточні 
рахунки із спеціальним режимом використання, зокрема шляхом опублікування на 
власному веб-сайті та в особистому кабінеті споживача.

5. Інформація про закриття поточних рахунків із спеціальним режимом викорис-
тання операторів газорозподільних систем та їх структурних підрозділів доводить-
ся уповноваженими банками до відома підприємств поштового зв’язку, споживачів 
та інших учасників розрахунків шляхом опублікування на офіційних веб-сайтах упо-
вноважених банків.

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 20 жовтня 2021 р. № 1080
ПОРЯДОК 

проведення розрахунків за послуги розподілу природного газу
1. Цей Порядок визначає механізм проведення розрахунків споживачів (зокре-

ма побутових) з операторами газорозподільних систем за послуги розподілу при-
родного газу.

2. Оплата послуг розподілу природного газу здійснюється споживачами шляхом 
перерахування коштів виключно на поточні рахунки із спеціальним режимом вико-
ристання, відкриті операторами газорозподільних систем та їх структурними підроз-
ділами в уповноважених банках для зарахування коштів, що надходять як плата за 
послуги розподілу природного газу.

3. У разі перерахування коштів за послуги розподілу природного газу на інші ра-
хунки оператора газорозподільної системи, ніж поточні рахунки із спеціальним ре-
жимом використання, отримувачі коштів повинні самостійно перерахувати ці кошти 
на такі поточні рахунки із спеціальним режимом використання у триденний строк піс-
ля їх отримання, але не раніше дня відкриття таких поточних рахунків із спеціальним 
режимом використання.

4. Уповноважені банки згідно з умовами договору банківського рахунка здійсню-
ють перерахування у повному обсязі коштів за послуги розподілу природного газу 
з поточних рахунків із спеціальним режимом використання, відкритих структурни-
ми підрозділами операторів газорозподільних систем, на поточні рахунки із спеці-
альним режимом використання, відкриті операторами газорозподільних систем, дві-
чі на день, а саме:

до 10 години перераховується залишок коштів на початок операційного дня;
до 17 години перераховуються всі кошти, що надійшли протягом операційного 

дня на поточні рахунки із спеціальним режимом використання, відкриті структурни-
ми підрозділами оператора газорозподільної системи.

5. Уповноважені банки здійснюють щодня перерахування коштів, що надходять 
на поточні рахунки із спеціальним режимом використання операторів газорозподіль-
них систем, згідно з нормативами розподілу коштів, що надходять як плата за послу-
ги розподілу природного газу від споживачів, затвердженими НКРЕКП, виключно на:

1) поточні рахунки операторів газорозподільних систем;

2) поточний рахунок оператора газотранспортної системи.
6. НКРЕКП на підставі наданих матеріалів розраховує нормативи розподілу ко-

штів, що надійшли від споживачів на поточні рахунки із спеціальним режимом вико-
ристання операторів газорозподільних систем як плата за послуги розподілу природ-
ного газу, для перерахування коштів на поточні рахунки операторів газорозподіль-
них систем і оператора газотранспортної системи та на засіданні НКРЕКП, яке про-
ходить у формі відкритого слухання, приймає рішення про затвердження нормати-
вів розподілу коштів.

Затверджені відповідними постановами нормативи розподілу коштів НКРЕКП до-
водить до відома уповноважених банків.

7. Кошти, що надходять як плата за послуги розподілу природного газу на під-
ставі визнаної претензії або за рішенням судів, зараховуються виключно на поточ-
ні рахунки із спеціальним режимом використання, відкриті операторами газорозпо-
дільних систем.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 29 вересня 2021 р. № 1173-р 
Київ

Про перерозподіл деяких видатків 
державного бюджету, передбачених 

Міністерству охорони здоров’я на 2021 рік
1. Відповідно до частини восьмої статті 23 Бюджетного кодексу України здійснити 

у межах загального обсягу бюджетних призначень, передбачених Міністерству охо-
рони здоров’я на 2021 рік у загальному фонді державного бюджету, перерозподіл 
видатків державного бюджету шляхом:

зменшення обсягу видатків розвитку за програмою 2301120 «Виготовлення про-
ектно-кошторисної документації для створення багатопрофільних лікарень загаль-
нодержавного значення» на 100 000 тис. гривень;

зменшення обсягу видатків розвитку за програмою 2301220 «Розвиток системи 
екстреної медичної допомоги та модернізація і оновлення матеріально-технічної ба-
зи закладів охорони здоров’я» на 20 000 тис. гривень;

зменшення обсягу видатків споживання за програмою 2301350 «Організація і 
регулювання діяльності установ та окремі заходи у системі охорони здоров’я» на 
8 088,9 тис. гривень;

встановлення обсягу видатків розвитку за програмою 2301170 «Діагностика і лі-
кування захворювань із впровадженням експериментальних та нових медичних тех-
нологій у закладах охорони здоров’я науково-дослідних установ та вищих навчаль-
них медичних закладах Міністерства охорони здоров’я України» на 128  088,9 тис. 
гривень.

2. Забезпечити:
Міністерству охорони здоров’я — погодження перерозподілу видатків, передба-

ченого пунктом 1 цього розпорядження, з Комітетом Верховної Ради України з пи-
тань бюджету;

Міністерству фінансів — внесення після зазначеного погодження відповідних 
змін до розпису державного бюджету.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 29 вересня 2021 р. № 1176-р 
Київ

Про затвердження складу конкурсної 
комісії з відбору кандидата на посаду 

Голови Національного агентства з питань 
виявлення, розшуку та управління активами, 

одержаними від корупційних та інших 
злочинів

1. Відповідно до частини третьої статті 5 Закону України «Про Національне агент-
ство України з питань виявлення, розшуку та управління активами, одержаними від 
корупційних та інших злочинів» затвердити склад конкурсної комісії з відбору кан-
дидата на посаду Голови Національного агентства з питань виявлення, розшуку та 
управління активами, одержаними від корупційних та інших злочинів, згідно з до-
датком.

2. Визнати такими, що втратили чинність:
розпорядження Кабінету Міністрів України від 30 березня 2016 р. № 244 «Про за-

твердження складу конкурсної комісії з відбору кандидата на посаду Голови Націо-
нального агентства з питань виявлення, розшуку та управління активами, одержани-
ми від корупційних та інших злочинів»;

розпорядження Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2016 р. № 305 «Про вне-
сення зміни в додаток до розпорядження Кабінету Міністрів України від 30 берез-
ня 2016 р. № 244».

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 29 вересня 2021 р. № 1176-р

СКЛАД 
конкурсної комісії з відбору кандидата на посаду Голови  

Національного агентства з питань виявлення, розшуку та управління  
активами, одержаними від корупційних та інших злочинів

АДЕІШВІЛІ 
Зураб Шалвович

–– радник Генерального прокурора (поза штатом 
на громадських засадах)  
(за згодою) 

БУТУСОВ 
Юрій Євгенович

–– головний редактор інтернет-видання «Цензор.
НЕТ» (за згодою) 

ВЕРНИДУБОВ  
Сергій Іванович

–– голова адвокатського об’єднання «Вернидубов 
та партнери» (за згодою) 

ІВАНЕНКО 
Михайло Анатолійович

–– керуючий партнер адвокатського об’єднання 
«Конвента Ліґал» (за згодою) 

КІСКІН 
Юрій Володимирович

–– адвокат, радник генерального директора Дер-
жавного концерну «Укроборонпром» (за зго-
дою) 

ЛІЩИНА 
Іван Юрійович

–– радник Міністра юстиції на громадських заса-
дах (за згодою) 

ФАЙЕРСТОУН Томас –– партнер Вашингтонського офісу компанії «Baker 
& McKenzie LLP» (за згодою) 

ЯРА 
Олена Сергіївна

–– декан юридичного факультету Національного 
університету біоресурсів і природокористуван-
ня (за згодою) 

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 29 вересня 2021 р. № 1177-р 
Київ

Про внесення зміни в додаток  
до розпорядження  

Кабінету Міністрів України  
від 23 лютого 2011 р. № 143

Внести зміну в додаток до розпорядження Кабінету Міністрів України від 23 лютого 
2011 р. № 143 «Про віднесення держав до переліку офшорних зон» (Офіційний ві-
сник України, 2011 р., № 14, ст. 592; 2019 р., № 4, ст. 159), доповнивши розділ «Ка-
рибський регіон» після позиції «Сент-Люсія» позицією «Сінт-Мартен».

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
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ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 6 жовтня 2021 р. № 1196-р 

Київ

Про оголошення повторного конкурсу  
на зайняття посади заступника  

Голови Державної служби статистики  
з питань цифрового розвитку, цифрових 

трансформацій і цифровізації
Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про держав-

ну службу» оголосити з 7 жовтня 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади за-
ступника Голови Державної служби статистики з питань цифрового розвитку, циф-
рових трансформацій і цифровізації з визначенням умов проведення конкурсу згід-
но з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 6 жовтня 2021 р. № 1196-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади заступника 

Голови Державної служби статистики з питань цифрового розвитку, цифрових 
трансформацій і цифровізації

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1)  здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Го-

ловою Держстату;
2)  забезпечення реалізації державної політики цифрового розвитку, цифрової 

трансформації адміністративних процесів та інформаційної реінтеграції, запрова-
дження цифрових технологій під час реалізації державної політики у сфері статис-
тики;

3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 26 500 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття по-

сади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення кон-
курсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 
28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 
1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг 

з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що під-
тверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі 
стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-
датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява 
подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7) інформація приймається до 17 години 20 жовтня 2021 р. виключно через Єди-
ний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 26 жовтня 2021 р., 9 
година.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — дистанційно в режимі відеоконференції (з викорис-
танням електронної платформи Cisco Webex).

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-
би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Рора Аліна 
Олександрівна (044) 256-00-94, rora@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері інформаційних технологій 
— не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльнос-
ті і розвитку організації та встановлення її чітких цілей і за-
вдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробіт-
ників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командно-
го результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залучен-
ня до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання  
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобі-
гання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 6 жовтня 2021 р. № 1197-р 
Київ

Про оголошення повторного конкурсу  
на зайняття посади заступника  

Голови Державної регуляторної служби  
з питань цифрового розвитку, цифрових 

трансформацій і цифровізації
Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про держав-

ну службу» оголосити з 7 жовтня 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади за-
ступника Голови Державної регуляторної служби з питань цифрового розвитку, циф-
рових трансформацій і цифровізації з визначенням умов проведення конкурсу згід-
но з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 6 жовтня 2021 р. № 1197-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади заступника 

Голови Державної регуляторної служби з питань цифрового розвитку, цифрових 
трансформацій і цифровізації

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1)  здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Го-

ловою ДРС;
2)  забезпечення реалізації державної політики цифрового розвитку, цифро-

вої трансформації адміністративних процесів та інформаційної реінтеграції, запро-
вадження цифрових технологій у сфері державної регуляторної політики, політики 
з питань нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності, ліцензування та до-
звільної системи у сфері господарської діяльності та дерегуляції господарської ді-
яльності;

3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 26 500 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призна-
чення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом 
повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або 
переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття по-

сади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення кон-
курсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 
28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 
1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг 

з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що під-
тверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі 
стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-
датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява 
подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7) інформація приймається до 17 години 20 жовтня 2021 р. виключно через Єди-
ний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 25 жовтня 2021 р., 9 година.
Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — дистанційно в режимі відеоконференції (з викорис-
танням електронної платформи Cisco Webex).

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-
би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Зайцев Антон 
Ігорович (044) 256-00-97, zaytsev@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері інформаційних технологій 
— не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльнос-
ті і розвитку організації та встановлення її чітких цілей і за-
вдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробіт-
ників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командно-
го результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залучен-
ня до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність та 
дотримання  
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобі-
гання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 6 жовтня 2021 р. № 1198-р 
Київ

Про оголошення повторного конкурсу  
на зайняття посади заступника  

Голови Державної служби 
з питань геодезії, картографії та кадастру
Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України«Про державну 

службу» оголосити з 7 жовтня 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади заступ-
ника Голови Державної служби з питань геодезії, картографії та кадастру з визначен-
ням умов проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 6 жовтня 2021 р. № 1198-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади заступника 

Голови Державної служби з питань геодезії, картографії та кадастру
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1)  здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Головою 

Держгеокадастру;
2) забезпечення реалізації державної політики у сфері національної інфраструктури ге-

опросторових даних, топографо-геодезичної і картографічної діяльності, земельних відно-
син, землеустрою, у сфері Державного земельного кадастру, державного нагляду (контро-
лю) в агропромисловому комплексі в частині дотримання земельного законодавства, вико-
ристання та охорони земель усіх категорій і форм власності, родючості ґрунтів;

3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 26 500 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» 
(Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про дер-
жавну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування стимулю-
ючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів Украї-
ни від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призначення 
на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом повторного 
призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або переведення на 
рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із правом по-
вторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття поса-

ди державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення конкурсу 
на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів Укра-
їни від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2020 
р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайнят-
тя посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 
березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 
676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на від-

повідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних посадах (за 
наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені час-
тиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає зго-
ду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до 
зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4)  копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (ви-

тяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що 
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ДОКУМЕНТИ
підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі 
стандартів державної мови;

5)  підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 
3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник 
України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява подається в разі потреби 
особою, яка має інвалідність;

7) інформація приймається до 17 години 20 жовтня 2021 р. виключно через Єдиний 
портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 27 жовтня 2021 р., 9 година.
Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення переможця 

(переможців) конкурсу — м. Київ, вул. Хрещатик, 24.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти особи, 

яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Рора Аліна Олексан-
дрівна (044) 256-00-94, rora@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід робот - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері національної інфраструкту-
ри геопросторових даних, топографо-геодезичної і картогра-
фічної діяльності, земельних відносин, землеустрою, у сфе-
рі Державного земельного кадастру, державного нагляду 
(контролю) в агропромисловому комплексі в частині дотри-
мання земельного законодавства, використання та охорони 
земель усіх категорій і форм власності, родючості ґрунтів — 
не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командно-
го результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти результа-
тивністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові сто-
рони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприйма-
ти та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на аудиторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації держав-
ної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залу-
чення до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у сфе-
рі своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригувати плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність 
та дотримання 
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобіган-
ня корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне мис-
лення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 6 жовтня 2021 р. № 1199-р 
Київ

Про оголошення повторного конкурсу  
на зайняття посади першого заступника 
Голови Державного агентства меліорації 

та рибного господарства
Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про державну 

службу» оголосити з 7 жовтня 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади першо-
го заступника Голови Державного агентства меліорації та рибного господарства з ви-
значенням умов проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 6 жовтня 2021 р. № 1199-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади першого заступника 

 Голови Державного агентства меліорації та рибного господарства 
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Голо-

вою Держрибагентства;
2) виконання обов’язків Голови Держрибагентства у разі його відсутності;
3)  забезпечення реалізації державної політики у сфері рибного господарства та 

рибної промисловості, охорони, використання та відтворення водних біоресурсів, ре-
гулювання рибальства, безпеки мореплавства суден флоту рибного господарства, 
меліорації земель та експлуатації державних водогосподарських об’єктів комплек-
сного призначення, міжгосподарських зрошувальних і осушувальних систем;

4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 28 000 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3)  інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 
284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призна-
чення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом по-
вторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або пе-
реведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із правом 
повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття поса-

ди державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 
2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на за-
йняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2020 р., 
№ 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на 

відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних посадах 
(за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені 
частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та на-
дає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відпо-
відно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з 

реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтвер-
джує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стан-
дартів державної мови;

5)  підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 
3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затверджено-
го постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник 
України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява подається в разі потреби 
особою, яка має інвалідність;

7) інформація приймається до 17 години 20 жовтня 2021 р. виключно через Єдиний 
портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 27 жовтня 2021 р., 9 година.
Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення переможця 

(переможців) конкурсу — м. Київ,  вул. Хрещатик, 24.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти особи, 

яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Герман Ганна Юріїв-
на (044) 256-00-94, herman@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері рибного господарства та 
рибної промисловості, охорони, використання та відтво-
рення водних біоресурсів, регулювання рибальства, безпе-
ки мореплавства суден флоту рибного господарства, меліо-
рації земель та експлуатації державних водогосподарських 
об’єктів комплексного призначення, міжгосподарських зро-
шувальних і осушувальних систем — не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на са-
мовіддану роботу, досягнення індивідуального та команд-
ного результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх за-
лучення до формування/реалізації політики у відповід-
ній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання  
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та прави-
ла етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/
або небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобі-
гання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 6 жовтня 2021 р. № 1200-р 
Київ

Про оголошення повторного конкурсу  
на зайняття посади Голови Державного 

агентства резерву
Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про державну служ-

бу» оголосити з 7 жовтня 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади Голови Дер-
жавного агентства резерву з визначенням умов проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

Додаток  
до розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 6 жовтня 2021 р. № 1200-р
УМОВИ  

проведення повторного конкурсу на зайняття  
посади Голови Державного агентства резерву

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень керівника державної служби Держрезерву;
2) забезпечення реалізації державної політики у сфері державного матеріального ре-

зерву;
3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 29 400 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міні-

стрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних ор-
ганів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про дер-
жавну службу»;

4)  додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування 
стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., 
№ 9, ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призна-
чення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом по-
вторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або пе-
реведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із правом 
повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття поса-

ди державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 
2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на за-
йняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2020 р., 
№ 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на 

відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних посадах 
(за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені 
частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та на-
дає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відпо-
відно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з 

реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтвер-
джує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стан-
дартів державної мови;

5)  підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 
3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затверджено-
го постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник 
України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява подається в разі потреби 
особою, яка має інвалідність;

7) інформація приймається до 17 години 20 жовтня 2021 р. виключно через Єдиний 
портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 25 жовтня 2021 р., 9 година.
Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення переможця 

(переможців) конкурсу — м. Київ,  вул. Грушевського, 12/2.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти особи, 

яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Зайцев Антон Ігоро-
вич (044) 256-00-97, zaytsev@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері державного матеріального 
резерву — не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командно-
го результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація та  
взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння сфе-
ри державної по-
літики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залучен-
ня до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне ба-
чення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління зміна-
ми та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність та 
дотримання правил 
етичної поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобі-
гання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне мис-
лення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства
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Телефони відділу реклами: (044) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 6 жовтня 2021 р. № 1215-р 
Київ

Про затвердження плану заходів  
на 2021—2023 роки з реалізації  

Концепції розвитку охорони психічного 
здоров’я в Україні на період  

до 2030 року
1. Затвердити план заходів на 2021—2023 роки з реалізації Концепції розвитку 

охорони психічного здоров’я в Україні на період до 2030 року, що додається.
2. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади, обласним та Ки-

ївській міській державним адміністраціям забезпечити:
виконання плану заходів, затвердженого цим розпорядженням, у межах видатків, 

передбачених у державному та місцевому бюджетах на відповідний рік, а також ін-
ших джерел, не заборонених законодавством;

подання щороку до 31 січня Міністерству охорони здоров’я інформації про стан 
виконання плану заходів, затвердженого цим розпорядженням, для її узагальнення 
та подання до 1 березня Кабінетові Міністрів України.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Із планом заходів, затвердженим урядовим розпорядженням,  

можна ознайомитись на сайті «УК».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 11 жовтня 2021 р. № 1235-р 
Київ

Про затвердження плану заходів  
щодо реалізації Концепції розвитку  

системи надання медичної допомоги 
пацієнтам, які страждають на рідкісні 

(орфанні) захворювання,  
на 2021—2026 роки

1. Внести до розпорядження Кабінету Міністрів України від 28 квітня 2021 р. № 377 
«Про схвалення Концепції розвитку системи надання медичної допомоги громадя-
нам, які страждають на рідкісні (орфанні) захворювання, на 2021—2026 роки» (Офі-
ційний вісник України, 2021 р., № 37, ст. 2240) зміни, що додаються.

2. Затвердити план заходів щодо реалізації Концепції розвитку системи надання 
медичної допомоги пацієнтам, які страждають на рідкісні (орфанні) захворювання, 
на 2021—2026 роки, що додається.

3. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади, обласним, Київ-
ській міській державним адміністраціям:

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 29 вересня 2021 р. № 1170-р 
Київ

Про перерозподіл деяких видатків 
державного бюджету, передбачених 

Міністерству охорони здоров’я  
на 2021 рік

1. Відповідно до частини восьмої статті 23 Бюджетного кодексу України здійснити 
у межах загального обсягу бюджетних призначень, передбачених Міністерству охо-
рони здоров’я на 2021 рік у загальному фонді державного бюджету, перерозподіл 
видатків державного бюджету за програмою 2301110 “Спеціалізована та високоспе-
ціалізована медична допомога, що надається загальнодержавними закладами охо-
рони здоров’я” шляхом зменшення обсягу видатків споживання на суму 24 130,6 тис. 
гривень (з них оплата праці — 19 493 тис. гривень) та збільшення обсягу видатків 
розвитку на 24 130,6 тис. гривень.

2. Забезпечити:
Міністерству охорони здоров’я — погодження перерозподілу видатків, передба-

ченого пунктом 1 цього розпорядження, з Комітетом Верховної Ради України з пи-
тань бюджету;

Міністерству фінансів — внесення після зазначеного погодження відповідних 
змін до розпису державного бюджету.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 29 вересня 2021 р. № 1172-р 
Київ

Про перерозподіл деяких видатків 
державного бюджету, передбачених 

Міністерству освіти і науки  
на 2021 рік

1. Відповідно до частини восьмої статті 23 Бюджетного кодексу України здійснити 
в межах загального обсягу бюджетних призначень, передбачених Міністерству осві-
ти і науки на 2021 рік у загальному фонді державного бюджету, перерозподіл видат-
ків споживання державного бюджету у сумі 840,6 тис. гривень шляхом зменшення їх 
обсягу за програмою 2201160 «Підготовка кадрів закладами вищої освіти та забез-
печення діяльності їх баз практики» та збільшення їх обсягу за програмою 2201420 
«Підготовка кадрів закладами фахової передвищої освіти».

2. Забезпечити:
Міністерству освіти і науки — погодження перерозподілу видатків, передбачено-

го пунктом 1 цього розпорядження, з Комітетом Верховної Ради України з питань 
бюджету;

Міністерству фінансів — внесення  після зазначеного погодження відповідних 
змін до розпису державного бюджету.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення

забезпечити виконання плану заходів, затвердженого цим розпорядженням, у 
межах видатків, передбачених у державному та місцевих бюджетах на відповідний 
рік, а також інших джерел, не заборонених законодавством;

подавати щороку до 20 грудня Міністерству охорони здоров’я інформацію про 
стан виконання плану заходів, затвердженого цим розпорядженням, для її узагаль-
нення та подання до 31 грудня Кабінетові Міністрів України.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

ЗАТВЕРДЖЕНО 
розпорядженням Кабінету Міністрів України 

від 11 жовтня 2021 р. № 1235-р

ЗМІНИ, 
що вносяться до розпорядження Кабінету Міністрів 

України від 28 квітня 2021 р. № 377

1. У назві та тексті розпорядження слово «громадянам» замінити словом «паці-
єнтам».

2. У назві та тексті Концепції розвитку системи надання медичної допомоги гро-
мадянам, які страждають на рідкісні (орфанні) захворювання, на 2021—2026 роки, 
схваленій зазначеним розпорядженням, слова «Громадянин» та «громадянин» в усіх 
відмінках і формах числа замінити словами «Пацієнт» та «пацієнт» у відповідному 
відмінку і числі.

Із планом заходів, затвердженим урядовим розпорядженням,  
можна ознайомитись на сайті «УК».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 11 жовтня 2021 р. № 1248-р 
Київ

Про затвердження розподілу  
у 2021 році субвенції з державного бюджету 

місцевим бюджетам на реалізацію  
проектів ремонтно-реставраційних  

та консерваційних робіт пам’яток культурної 
спадщини, що перебувають у комунальній 

власності
1. Відповідно до частини шостої статті 108 Бюджетного кодексу України затверди-

ти розподіл у 2021 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на реа-
лізацію проектів ремонтно-реставраційних та консерваційних робіт пам’яток культур-
ної спадщини, що перебувають у комунальній власності, згідно з додатком.

2. Міністерству культури та інформаційної політики забезпечити погодження роз-
поділу субвенції у 2021 році, передбаченого пунктом 1 цього розпорядження, з Комі-
тетом Верховної Ради України з питань бюджету.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛ

Із розподілом субвенції, затвердженим розпорядженням уряду,  
можна ознайомитись на сайті «УК».

Повідомляю спадкоємців, що відкрилася спадщина щодо майна померлої 25 травня 

2021 року Цибульової Варвари Мусіївни, 06 жовтня 1930 року народження, яка на мо-

мент смерті мешкала за адресою: місто Харків, вулиця Клочківська, будинок 115, квар-

тира 21. Спадкоємців прошу звертатися до приватного нотаріуса Харківського місько-

го нотаріального округу Сергієнко Наталі Вікторівни за адресою: м. Харків, вул. Гірш-

мана, буд. 4, тел. (067)576-18-30.

Ухвалою головуючого судді Івано-Франківського міського суду 

Івано-Франківської області Хоростіль Р. В. від 12 жовтня 2021 року 

повернуто обвинувальний акт у кримінальному провадженні 

про обвинувачення Шпір Михайла Федоровича у вчиненні кримінальних 

правопорушень, передбачених ч. 1 ст. 161, ч. 2 ст. 436-1 КК України.

Приватний нотаріус Дніпровського 
міського нотаріального округу 
Пилипенко Н. М. (м. Дніпро, 

пр. Героїв, буд. 11, кв. 3) запрошує 
спадкоємців померлої 03 травня 2021 
року Пожарової Ольги Валентинівни, 

26 березня 1930 р.н.

ПОВІДОМЛЕННЯ 
про постановлення слідчим суддею ухвали про здійснення спеціального 

досудового розслідування стосовно підозрюваної Білицької Л. О.
Ухвалою Приморського районного суду м. Маріуполя Донецької області від 18.10.2021 нада-

но дозвіл на здійснення спеціального досудового розслідування у кримінальному провадженні 
№ 22020050000000096 від 06.05.2020 стосовно Білицької Лілії Олексіївни, 22.05.1948 року наро-
дження, громадянки України, останнє відоме місце реєстрації та проживання: Донецька обл., Вол-
новаський район, сел. Зелений Гай, вул. Миру, буд. 55, підозрюваної у вчиненні злочину, передба-
ченого ч. 2 ст. 110 КК України.

ПОВІСТКА 
про виклик підозрюваного Білицької Л. О. 

при здійсненні спеціального досудового розслідування
Підозрювана Білицька Лілія Олексіївна, 22.05.1948  року народження, громадянка України, 

останнє відоме місце реєстрації та проживання: Донецька обл., Волноваський район, сел. Зеле-
ний Гай, вул. Миру, буд. 55, у відповідності до ст. ст. 133, 135, 297-5 КПК України, Вам необхід-
но з’явитися 26.10.2021 у період часу з 09:00 до 14:00 до службового кабінету № 14 слідчого від-
ділу 2 управління (з дислокацією у м. Маріуполь Донецької області) Головного управління Служ-
би безпеки України в Донецькій та Луганській областях, до старшого слідчого в ОВС слідчого від-
ділу 2 управління (з дислокацією у м. Маріуполь Донецької області) ГУ СБУ в Донецькій та Луган-
ській областях майора юстиції Деркача Тараса Анатолійовича, за адресою: Донецька обл., м. Марі-
уполь, вул. Морських Десантників, буд. 20, для повідомлення про завершення досудового розслі-
дування, відкриття й ознайомлення з матеріалами досудового розслідування, а також вручення об-
винувального акта та реєстру матеріалів досудового розслідування у кримінальному провадженні 
№ 22020050000000096, внесеному до Єдиного реєстру досудових розслідувань 06.05.2020, в яко-
му Ви є підозрюваною у вчиненні злочину, передбаченого ч. 2 ст. 110 КК України.

Разом з цим повідомляємо, що у разі неприбуття на виклик слідчого без поважних причин, пе-
релік яких наведений у ст. 138 КПК України, настають наслідки, передбачені ст. 139 КПК України.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК ПІДОЗРЮВАНОГО 
при здійсненні досудового розслідування

На підставі ст. ст. 133, 135, 297-5  КПК України викликається підозрюваний Шилов Олександр Сергійович, 
08.11.1981 р.н., зареєстрований  за адресою:  Луганська область, м. Свердловськ, вул. Хрящовка, буд. 22, 25.10.2021 
о 10:00, 26.10.2021 о 10:00, 27.10.2021 о 10:00 до слідчого Другого слідчого відділу (з дислокацією у місті Сєвєро-
донецьку) Територіального управління Державного бюро розслідувань, розташованого у місті Краматорську Жер-
дєва Андрія Миколайовича за адресою: вул. Єгорова, 26, м. Сєвєродонецьк, Луганської області (каб. 5) для отриман-
ня повідомлення про підозру у скоєнні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 408 КК України, до-
питі як підозрюваного у кримінальному провадженні № 42015130610000058 від 20.02.2015, а також проведення ін-
ших слідчих та процесуальних дій. 

Поважні причини неприбуття та наслідки неприбуття вказані в ст. ст. 138, 139 КПК України, у тому числі: можли-
вість застосування приводу та здійснення спеціального досудового розслідування. 

Повідомлення про спеціальне досудове розслідування та повістка про виклик підозрюваного  
Руденка Андрія Олександровича

Ухвалою слідчого судді Сєвєродонецького міського суду Луганської області від 13.10.2021 надано дозвіл на здій-
снення спеціального досудового розслідування стосовно Руденка Андрія Олександровича, 25.10.1984 р.н., що заре-
єстрований за адресою: Луганська область, м. Алчевськ, вул. Леніна, буд. 122, кв. 34, у кримінальному проваджен-
ні № 22014000000000520 від 24.11.2014.

На підставі ст.ст. 133, 135 КПК України Ви викликаєтеся на 25.10.2021 та 26.10.2021 на 10 годину 00 хвилин до 
слідчого Другого СВ ТУ ДБР, розташованого в м. Краматорську Жердєва А. М. (м. Сєвєродонецьк, вул. Єгорова,  
б. 26) для участі у допиті у статусі підозрюваного у кримінальному провадженні № 22014000000000520 від 24.11.2014 
за ознаками вчинення кримінальних правопорушень, передбачених ч. 1 ст. 258-3, ч. 1 ст. 408 КК України, проведен-
ні інших слідчих та процесуальних дій, вручення повідомлення про завершення досудового розслідування, надан-
ня доступу до матеріалів досудового розслідування, вручення обвинувального акта та реєстру матеріалів досудово-
го розслідування.

Поважні причини неприбуття та наслідки неприбуття на виклик вказані у ст.ст. 138 та 139 КПК України.

ОГОЛОШЕННЯ ПРО виклик ДО СУДУ
Кагарлицький районний суд Київської області викликає в якості відпові-

дачів гр. Балабан Уляну Анатоліївну, зареєстрована за адресою: м. Терно-
піль, вул. Чалдаєва, 11, кв. 1 та Шаравару Діану Анатоліївну, зареєстрова-
на за адресою: Київська область, Вишгородський район, с. Козаровичі, вул. 
Комсомольська, будинок 13 по цивільній справі № 368/1332/20 за позовом 
Євтушенко Ольги Василівни до Балабан Уляни Анатоліївни, Шаравари Діани 
Анатоліївни, Кагарлицької міської ради Обухівського району Київської облас-
ті 3-тя особа Державний реєстратор Кагарлицької міської ради про визнан
ня дій незаконними, скасування свідоцтва про право власності на нерухоме 
майно та державної реєстрації, для розгляду даної справи по суті. Фактичне 
місце проживання відповідачів не відоме.

Судове засідання відбудеться 08 листопада 2021 року о 09 год. 00 хв. в  
м. Кагарлик в приміщенні Кагарлицького районного суду Київської області, 
що знаходиться за адресою: 09201, Київська область, м. Кагарлик, вул. Воло-
димира Великого-3, головуючий по справі суддя Закаблук О. В.

В разі неявки відповідача гр. Балабан Уляни Анатоліївни та Шаравари Ді-
ани Анатоліївни в судове засідання справа буде розглянута в їх відсутність.

Повістка про виклик підозрюваного  
при здійсненні спеціального досудового розслідування

Підозрюваний Бондар Володимир Олександрович, 02.02.1994 ро-
ку народження, який зареєстрований за адресою: Сумська область, 
м.Тростянець, вул. Лозова, буд. 14 на підставі ст. ст. 297-5, 133, 135 КПК 
України, Вам необхідно з’явитися 25.10.2021, 29.10.2021, 01.11.2021 
року у період часу з 09.00 до 18.00 годин до старшого слідчого пер-
шого слідчого відділу (з дислокацією у м. Мелітополі) Територіального 
управління Державного бюро розслідувань, розташованого у місті Ме-
літополі, Потикевича Дмитра Степановича до Територіального управ-
ління Державного бюро розслідувань, розташованого у місті Мелітопо-
лі, за адресою: Запорізька область, м. Мелітополь, вул. Індустріальна, 
89, кабінет № 418 для проведення за Вашою участю слідчих дій у кри-
мінальному провадженні № 42015080370000160 від 12.04.2015 за ч. 1 
ст. 408 КК України — допиту у якості підозрюваного, закінчення досу-
дового розслідування, відкриття матеріалів кримінального проваджен-
ня, вручення обвинувального акта з додатками відповідно до вимог ст. 
ст. 46, 47, 54, 278, 290, 291 КПК України.

Токмацький районний суд Запорізької області викликає обвинува-
чених Малову Катерину Валеріївну, 27.02.1980 р.н. (зареєстроване міс-
це проживання: м. Донецьк, вул. Севастопольська, 65, місце фактично-
го проживання: м. Донецьк, вул. Текстильників, 11, кв. 21) та Павлен-
ко Катерину Олександрівну, 17.04.1986 р.н. (зареєстроване місце про-
живання: м. Донецьк, вул. Топчієва, 70, місце фактичного проживання:  
м. Донецьк, проспект Ленінський, 1а, кв. 47) у судове засідання для здій-
снення спеціального судового провадження у кримінальному прова-
дженні № 22017060000000053 від 07.12.2017 (справа № 296/10126/17) 
за обвинуваченням Малової К. В. та Павленко К. О. у вчиненні кримі-
нального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 258-3 КК України, яке 
відбудеться 03.11.2021 року о 13-00 год. в залі судового засідання за 
адресою: Запорізька область, м. Токмак, вул. Володимирська, 28. У разі 
неявки обвинувачених Малової К. В. та Павленко К. О. кримінальне про-
вадження буде здійснюватися за їх відсутності. 

Колегія суддів: головуючий суддя Андрущенко О. Ю.,  
судді: Погрібна О. М., Новікова Н. В.
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ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ 
НA 23 ЖОВТНЯ

Oбласть Нiч День Oбласть Нiч День

Київська +3  +8 +9  +14 Черкаська +3  +8 +9  +14
Житомирська +2  +7 +5  +10 Кіровоградська +6  +11 +10  +15
Чернігівська +3  +8 +9  +14 Полтавська +3  +8 +9  +14
Сумська +3  +8 +8  +13 Дніпропетровська +6  +11 +10  +15
Закарпатська +3  +8 +7  +12 Одеська +7  +12 +13  +18
Рівненська +2  +7 +4  +9 Миколаївська +7  +12 +13  +18
Львівська +2  +7 +6  +11 Херсонська +7  +12 +12  +17
Івано-Франківська +2  +7 +7  +12 Запорізька +6  +11 +12  +17
Волинська +2  +7 +4  +9 Харківська +4  +9 +11  +16
Хмельницька +3  +8 +6  +11 Донецька +6  +11 +12  +17
Чернівецька +3  +8 +8  +13 Луганська +5  +10 +12  +17
Тернопільська +3  +8 +4  +9 Крим +7  +12 +13  +18
Вінницька +3  +8 +8  +13 Київ +6  +8 +11  +13

Укргiдрометцентр

Втрачений атестат про повну середню освіту,  
виданий ЗОШ № 14 м. Івано-Франківськ 24 червня 1994 року  

на ім’я Штолько Анатолій Ярославович,  
вважати недійсним.

Офіційне повідомлення АТ «Укртелеком»
Повідомляємо, що з 01.11.2021 для абонентів (фізичних осіб)  

АТ «Укртелеком» буде змінено вартість абонентної плати за користу-
вання основною радіоточкою, щомісячної плати в межах тарифного 
плану на послуги фіксованого телефонного зв’язку «Приємне спіл-
кування-50», послуг міжнародного телефонного зв’язку на деякі на-
прямки та додаткових послуг, зокрема плати за скорочення переліку 
послуг фіксованого телефонного зв’язку («пауза»). Звертаємо ува-
гу, що абоненти (фізичні особи) можуть змінити тарифний план на ін-
ший, звернувшись за телефоном Контакт-центру 0 800 506 800 (дзвін-
ки безкоштовні в межах України з номерів українських операторів).

Для абонентів юридичних ociб змінюються тарифи на користування 
послугою підключення обладнання охоронної сигналізації, основною 
радіоточкою та надання у користування ліній безпосереднього зв’язку, 
а також збільшується кількість пакетних послуг та, відповідно, вартість 
Хмарної АТС, цифрової телефонії та на деякі тарифні плани фіксова-
ного телефонного зв’язку («Бізнес рішення 70 переключення», «Біз-
нес-рішення 150 переключення», «Базовий офіс», «Основний 2») і по-
слуг міжнародного телефонного зв’язку на деякі напрямки.

Детальну інформацію для фізичних осіб можна отримати на сай-
ті https://ukrtelecom.ua та/або за телефоном контакт-центру 0 800 506 
800 (дзвінки безкоштовні в межах України з номерів українських опе-
раторів).

Детальну інформацію про послуги юридичним абонентам можна 
отримати на сайті http://b2b.ukrtelecom.ua та/або за телефоном кон-
такт-центру 0 800 506 801 (дзвінки безкоштовні в межах України з но-
мерів українських операторів).

ОГОЛОШЕННЯ  
про припинення юридичної особи — Державного підприємства  

«Лугинське спеціалізоване лісове господарство»
Відповідно до Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, 

Закону України «Про управління об’єктами державної власності» з метою удо-
сконалення структури управління та підвищення ефективності ведення лісово-
го господарства, враховуючи звернення Житомирського обласного управління 
лісового та мисливського господарства Державним агентством лісових ресурсів 
України від 12 жовтня 2021 року видано наказ № 638 «Про припинення Держав-
ного підприємства «Лугинське спеціалізоване лісове господарство» та затвер-
джено склад Комісії з припинення.

На підставі вимог наказу № 638 Державного агентства лісових ресурсів Укра-
їни від 12.10.2021 року, 13.10.2021 року розпочато процедуру припинення юри-
дичної особи — Державного підприємства «Лугинське спеціалізоване лісове гос-
подарство» (код ЄДРПОУ 05418496) шляхом його приєднання до Державного 
підприємства «Лугинське лісове господарство» (код ЄДРПОУ 00991864)

Визначено термін припинення Державного підприємства «Лугинське спеціалі-
зоване лісове господарство» до 31.01.2022 року. 

Вимоги кредиторів до Державного підприємства «Лугинське спеціалізоване 
лісове господарство» приймаються упродовж двох місяців до 14.12.2021 року за 
адресою: Житомирська область, Коростенський район, смт Лугини, вул. Базар-
на, 12-А, тел. (04161) 9-37-28.

ОГОЛОШЕННЯ ПРО ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ДЕРЖАВНОГО  
ПІДПРИЄМСТВА «НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКЕ ДОСВІДНЕ  

ЛІСОМИСЛИВСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО»
 Відповідно до Наказу Державного агентства лісових ресурсів України 

від 12.10.2021 року № 635 «Про припинення ДЕРЖАВНОГО ПІДПРИЄМ-
СТВА «НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКЕ ДОСВІДНЕ ЛІСОМИСЛИВСЬКЕ ГОСПОДАР-
СТВО» та затвердження складу Комісії з припинення», прийнято рішення 
про припинення діяльності ДЕРЖАВНОГО ПІДПРИЄМСТВА «НОВОГРАД-
ВОЛИНСЬКЕ ДОСВІДНЕ ЛІСОМИСЛИВСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО» код згідно з  
ЄДРПОУ 00991947, шляхом його реорганізації, а саме — приєднання до 
ДЕРЖАВНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ГОРОДНИЦЬКЕ ЛІСОВЕ ГОСПОДАРСТВО» 
код згідно з ЄДРПОУ 13552379.

 Вимоги кредиторів до ДЕРЖАВНОГО ПІДПРИЄМСТВА «НОВОГРАД-ВО-
ЛИНСЬКЕ ДОСВІДНЕ ЛІСОМИСЛИВСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО» приймаються в 
письмовому вигляді в термін: 2 (два) місяці з дня оприлюднення повідо-
млення про рішення засновника про припинення діяльності ДЕРЖАВНОГО 
ПІДПРИЄМСТВА «НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКЕ ДОСВІДНЕ ЛІСОМИСЛИВСЬКЕ 
ГОСПОДАРСТВО» шляхом реорганізації, за адресою: Україна, 11700, Жито-
мирська область, м. Новоград-Волинський, вул. Шепетівська, 11.

Голова комісії з припинення ДЕРЖАВНОГО ПІДПРИЄМСТВА «НОВОГРАД-
ВОЛИНСЬКЕ ДОСВІДНЕ ЛІСОМИСЛИВСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО»

Метлицький Іван Іванович, ідентифікаційний номер 2515506638.

Обвинувачений Карасьов Володимир Васильович, 25.12.1970 р.н., 
зареєстрований за адресою: Луганська область, м. Красний Луч, мікро-
район 3, буд. 17, кв. 53, та проживаючий за адресою: м. Москва Росій-
ської Федерації, Вам необхідно з’явитися на 13 год 10 хв. 25.10.2021, 
10 год. 00 хв. 29.10.2021, 09 год. 00 хв. 03.11.2021, 09 год. 30 хв. 
05.11.2021, 09 год. 30 хв. 15.11.2021, 09 год. 30 хв. 26.11.2021 до Ужго-
родського міськрайонного суду Закарпатської області, що знаходиться  
за адресою: м. Ужгород, вул. Загорська, 53 (суддя Логойда І.В.), 
для проведення судового засідання у кримінальному провадженні   
№ 22018070000000115 від 24.09.2018, за ознаками складу криміналь-
них правопорушень, передбачених ч. 1 ст. 111 КК України, ч. 2 ст. 15,  
ч. 2 ст. 258 КК України, ч. 1 ст. 14, ч. 2 ст. 258 КК України.

Державне підприємство «Остерський військовий лісгосп» (код  
ЄДРПОУ 14304732) повідомляє, що наказом Державного агентства 
лісових ресурсів України від 27.09.2021 №539 прийнято рішення про 
припинення діяльності юридичної особи шляхом реорганізації, а саме 
шляхом приєднання до Державного підприємства «Чернігівське лісо-
ве господарство» (код ЄДРПОУ 00993490).

Кредитори можуть заявити свої письмові вимоги протягом двох мі-
сяців з дня опублікування цього повідомлення.

Письмові вимоги приймаються за адресою: 17024, Чернігівська об-
ласть, Чернігівський район, селище Десна, вул. Гнідаша, 2.

Голова ліквідаційної комісії М.В. Полубень.
Тел. моб. 0674616252.

Приазовський районний суд Запорізької області (розташований  
за адресою: Запорізька область, смт Приазовське, вул. Пушкіна, 5,  
тел. (06133) 22160), викликає Баландіна Олександра Івановича, 
12.02.1963 р.н., зареєстрованого за адресою: Донецька область, м. Но-
воазовськ, вул. 60 років СРСР, буд. 104, як обвинуваченого у підготов-
че судове засідання, призначене на 5 листопада 2021 року о 14 годині              
30 хвилин по кримінальному провадженню № 22019050000000231 з 
обвинувальним актом відносно Баландіна О.І., який обвинувачується 
у вчиненні кримінального правопорушення (злочину), передбаченого 
ч. 2 ст. 110 КК України, в якому Ваша участь обов’язкова. Головуючий 
суддя Діденко Є.В.

Приазовський районний суд Запорізької області (розташований 
за адресою: Запорізька область, смт Приазовське, вул. Пушкіна, 5, 
тел. (06133) 22160) викликає Тихонова Владислава Володимирови-
ча, 14.08.1987 р.н., зареєстрованого за адресою: Донецька область,  
м. Маріуполь, вул. Котляревського, 50/а, як обвинуваченого у підготов-
че судове засідання, призначене на 5 листопада 2021 року о 14 годи-
ні 00 хвилин по кримінальному провадженню № 22019050000000029 
з обвинувальним актом відносно Тихонова В.В., який обвинувачуєть-
ся у вчиненні кримінальних правопорушень (злочинів), передбачених 
ч. 1 ст. 258-3, ч. 2 ст. 110, ч. 2 ст. 260 КК України, в якому Ваша участь 
обов’язкова. Головуючий суддя Діденко Є.В.

У Першій Харківській міській державній нотаріальній конторі відкри-

то спадкову справу до майна померлої 17 листопада 2020 року Голод 

Любові Максимівни, 14 вересня 1929 року народження. Просимо заці-

кавлених осіб протягом місяця від публікації звернутися до нотаріаль-

ної контори за адресою: 61003, м. Харків, м-н Конституції, 1.

ПОВІДОМЛЕННЯ ДЛЯ СПАДКОЄМЦІВ
Приватний нотаріус Краматорського районного нотаріального окру-

гу Донецької області Ізмайлова Вікторія Борисівна повідомляє, що від-
крита спадкова справа до майна Амірасланової Людмили Федорівни,  
5 жовтня 1936 року народження, яка померла 30 серпня 2015 року. 
Пропоную всім спадкоємцям зазначеної особи в строк до 25 листопа-
да 2021 року звернутись до нотаріуса за адресою: місто Костянтинівка 
Донецької області, Проспект Ломоносова, буд. 129, кв. 12.

Повістка про виклик обвинуваченого при здійсненні судового за-
сідання в порядку спеціального судового провадження. Обвинуваче-
ний Гудко Володимир Ігорович, 03.01.1991 року народження, зареє
стрований за адресою: Одеська обл., м. Чорноморськ, вул. Перемоги, 
91, кв. 202, відповідно до вимог ст.ст. 297-5, 323 КПК України виклика-
ється в судове засідання, яке відбудеться 05.11.2021 року об 11 годині 
00 хвилин у залі судових засідань №231 Приморського районного су-
ду м. Одеси за адресою: м. Одеса, вул. Балківська, 33, для участі в су-
довому засіданні як обвинувачений.

Суддя Попревич В.М.

Повістка про виклик обвинуваченого при здійсненні судового засі-
дання в порядку спеціального судового провадження. Обвинувачений 
Якименко Олександр Іванович, який народився 5 грудня 1950 року, за-
реєстрований за адресою: м. Одеса, вул. Миколаївська дорога, 32-Б, 
2-я Садова, 28, відповідно до вимог ст.ст. 297-5, 323 КПК України ви-
кликається в судове засідання, яке відбудеться 02.11.2021 року о 13 
годині 00 хвилин у залі судових засідань №231 Приморського район-
ного суду м. Одеси за адресою: м. Одеса, вул. Балківська, 33, для учас-
ті в судовому засіданні як обвинувачений.

Суддя Попревич В.М.

Повістка про виклик обвинуваченого до суду 
Октябрський районний суд м. Полтави викликає обвинуваченого Артамо-

нова Андрія Валерійовича, 12.05.1968 р.н., у підготовче судове засідання о 
13:30 год. 03.11.2021 р. у справі № 554/6157/21 за обвинуваченням Артамо-
нова Андрія Валерійовича, 12.05.1968 р.н., у вчиненні кримінального право-
порушення, передбаченого ч.1 ст. 258-3 КК України. 

Адреса суду: м. Полтава, вул. Навроцького, 5 (зал судових засідань №5).
Явка до суду обов’язкова.
У разі неявки з поважних причин просимо повідомити про це суд.

Суддя Троцька А.І.

Фінансова установа — ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІ-

ДАЛЬНІСТЮ «АКТИВ ФАКТОРИНГ», ідентифікаційний код юридичної 

особи 42927335 (надалі — ТОВ «АКТИВ ФАКТОРИНГ»), повідомляє, 

що Єдиним учасником ТОВ «АКТИВ ФАКТОРИНГ» (Рішення б/н від 

18.10.2021 року) прийнято рішення про подання до НБУ заяви про ви-

ключення ТОВ «АКТИВ ФАКТОРИНГ» з Державного реєстру фінансо-

вих установ.

Повістка про виклик обвинуваченого при здійсненні судового засі-
дання в порядку спеціального судового провадження. Обвинувачений 
Савенко Вадим Анатолійович, 28.07.1969 року народження, громадя-
нин України, зареєстрований: м. Київ, вул. Хрешатик, буд. 10, кв. 10, 
відповідно до вимог ст.ст. 297-5, 323 КПК України викликається в судо-
ве засідання, яке відбудеться 29.10.2021 року об 11.00 год. у залі судо-
вих засідань №231 Приморського районного суду м. Одеси за адресою:  
м. Одеса, вул. Балківська, 33, для участі в судовому засіданні як обви-
нувачений. 

Суддя Попревич В.М.

Повістка про виклик підозрюваних при здійсненні судового засідан-
ня в порядку спеціального судового провадження. Обвинувачений Гав-
риленко Андрій Олександрович, 10.12.1989 року народження, за озна-
ками кримінального правопорушення, передбаченого ст. 258-3 ч. 1 КК 
України, відповідно до вимог ст.ст. 297-5, 323 КПК України виклика-
ється в судове засідання, яке відбудеться 05.11.2021 року об 11 годині  
00 хвилин у залі судових засідань №231 Приморського районного су-
ду м. Одеси за адресою: м. Одеса, вул. Балківська, 33, для участі в су-
довому засіданні як обвинувачений.

Суддя Попревич В.М.

Свідоцтво про право власності та Свідоцтво про право плавання під 
державним прапором України на судно з реєстраційним бортовим но-
мером «ua 0567 МА», судновласник Крамаренко Тарас Іванович, вва-
жати недійсними.

Розшукуються спадкоємці ШАНДАР АЛЛИ ВІКТОРІВНИ, яка помер-
ла 14 квітня 2021 року. Звертатися протягом місяця з дня публікації 
оголошення за адресою: 61121, м. Харків, пр. Тракторобудівників, 142, 
кв. 219; тел. (057) 364-45-96, нотаріус Харченко Л. Л.

Після смерті Александровича Анатолія Андроновича, 17.05.1938 р.н.,  
який помер 03.10.2021 р., відкрилася спадкова справа. Спадкоємцям 
необхідно звернутися до приватного нотаріуса Уманського райнот
округу Черкаської обл. Камуз Ю.В.

Розшукуються спадкоємці СЕРЕБРЯКОВА ЄВГЕНА ГРИГОРОВИЧА, 
який помер 31 березня 2021 року. Звертатися протягом місяця з дня 
публікації оголошення за адресою: 61121, м. Харків, пр. Тракторобу-
дівників, 142, кв. 219; тел. (057) 364-45-96, нотаріус Харченко Л. Л.

Повістка про виклик підозрюваного Губського А.М.

Підозрюваний Губський Андрій Миколайович, 12.01.1981 р.н., 

останнє відоме місце проживання: м. Харків, Профспілковий бульвар, 

б. 5, на підставі ст.ст. 133, 135 КПК України, Вам необхідно з’явитись 

26.10.2021 об 11 год. 00 хв., 27.10.2021 об 11 год. 00 хв. та 28.10.2021 

об 11 год. 00 хв. до Другого слідчого відділу (з дислокацією у м. Харко-

ві) Територіального управління Державного бюро розслідувань, роз-

ташованого у м. Полтаві за адресою: м. Харків, вул. Євгена Котляра,  

буд. 7, для допиту та проведення інших процесуальних дій у статусі 

підозрюваного у кримінальному провадженні № 42014220000000510 

від 19.09.2014. Поважні причини неприбуття та наслідки неприбуття 

вказані в ст.ст. 138, 139 КПК України, у тому числі: можливість застосу-

вання приводу та здійснення спеціального досудового розслідування. 
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