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 �ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення змін до Закону України  

«Про Рахункову палату» та деяких інших 
законодавчих актів України

Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
I. Внести до Закону України «Про Рахункову палату» (Відомості Верховної Ради 

України, 2015 р., № 36, ст. 360 із наступними змінами) такі зміни:
1. Частину третю статті 1 викласти в такій редакції:
«3. Рахункова палата є вищим державним колегіальним органом фінансового 

контролю (аудиту)».
2. У статті 3:
1) частину другу після слова «функціонально» доповнити словом «політично»;
2) частини шосту і сьому викласти в такій редакції:
«6. Повноваження Рахункової палати не можуть бути припинені чи обмежені у ра-

зі закінчення строку повноважень Верховної Ради України, а також у разі достроко-
вого припинення повноважень Верховної Ради України, введення воєнного або над-
звичайного стану в Україні чи в окремих її місцевостях.

7. Рахункова палата застосовує у своїй діяльності основні принципи діяльності 
Міжнародної організації вищих органів аудиту (INTOSAI) та Систему професійних до-
кументів INTOSAI (IFPP) в частині, що не суперечить Конституції та законам України».

3. У статті 4:
1) у частині другій слова «аудиту ефективності» замінити словами «аудиту діяль-

ності (ефективності)»;
2) частини третю — п’яту виключити;
3) доповнити частиною шостою такого змісту:
«6. Організаційно-методологічні засади здійснення державного зовнішнього фі-

нансового контролю (аудиту) визначаються Рахунковою палатою відповідно до Сис-
теми професійних документів INTOSAI (IFPP) та цього Закону, а також оприлюдню-
ються на офіційному веб-сайті Рахункової палати у формі відкритих даних відповід-
но до Закону України «Про доступ до публічної інформації».

4. Частину другу статті 5 викласти в такій редакції:
«2. Рахункова палата визначає потреби у фінансовому забезпеченні своєї діяль-

ності та подає у встановленому Бюджетним кодексом України порядку бюджетний 
запит разом з пропозиціями щодо необхідного фінансового забезпечення Рахунко-
вої палати (з обґрунтуваннями та розрахунками) до центрального органу виконав-
чої влади, що забезпечує формування та реалізацію державної фінансової і бюджет-
ної політики. Якщо під час підготовки проекту Державного бюджету України вини-
кли розбіжності щодо визначення обсягу фінансового забезпечення діяльності Ра-
хункової палати і Кабінетом Міністрів України не врегульовані такі розбіжності, Кабі-
нет Міністрів України разом з проектом закону про Державний бюджет України по-
дає інформацію щодо врахування у зазначеному проекті пропозицій Рахункової па-
лати щодо її фінансового забезпечення (з вмотивованим обґрунтуванням), а Рахун-
кова палата подає до комітету Верховної Ради України, до предмета відання якого 
належать питання бюджету, відповідні пропозиції (з обґрунтуваннями та розрахун-
ками) для прийняття відповідного рішення під час розгляду проекту закону про Дер-
жавний бюджет України».

5. У частині першій статті 6 слово «контролю» замінити словами «контролю (ау-
диту)».

6. У частині першій статті 7:
1) пункт 1 викласти в такій редакції:
«1) здійснює заходи державного зовнішнього фінансового контролю (аудиту) що-

до:
надходжень до державного бюджету податків, зборів та інших доходів, включа-

ючи їх адміністрування органами, що контролюють справляння таких надходжень;
проведення витрат державного бюджету, включаючи: використання бюджет-

них коштів на забезпечення діяльності Верховної Ради України, Президента Украї-
ни, Кабінету Міністрів України, Конституційного Суду України, Верховного Суду, ви-
щих спеціалізованих судів, апеляційних та місцевих судів, Уповноваженого Вер-
ховної Ради України з прав людини, Вищої ради правосуддя, Офісу Генерального 
прокурора та інших органів, безпосередньо визначених Конституцією України; ви-
користання коштів державного бюджету, наданих місцевим бюджетам та фондам 
загальнообов’язкового державного соціального і пенсійного страхування; здійснен-
ня таємних видатків державного бюджету;

управління об’єктами державної і комунальної власності, діяльності суб’єктів гос-
подарювання державного сектору економіки, в тому числі суб’єктів господарюван-
ня, у статутному капіталі яких 50 і більше відсотків акцій (часток) належать суб’єктам 
господарювання державного сектору економіки, суб’єктів господарювання кому-
нального сектору економіки;

надання кредитів з державного бюджету та повернення таких коштів до держав-
ного бюджету;

операцій щодо державних внутрішніх та зовнішніх запозичень, державних гаран-
тій, обслуговування і погашення державного та гарантованого державою боргу;

використання коштів, отриманих до державного та/або місцевих бюджетів від іно-
земних держав, Європейського Союзу, іноземних фінансових установ, міжнародних 
організацій, донорських установ у вигляді кредитів (позик), грантів, допомоги;

здійснення публічних закупівель;
виконання державних цільових програм, інвестиційних проектів, державного за-

мовлення, надання державної допомоги суб’єктам господарювання за рахунок ко-
штів державного бюджету;

здійснення казначейського обслуговування бюджетних коштів;
стану внутрішнього контролю розпорядників бюджетних коштів;
інших операцій, пов’язаних із надходженням коштів до державного бюджету та 

їх використанням;
виконання кошторису адміністративних витрат Національного банку України;
надходження і використання коштів місцевих бюджетів;
надходження і використання коштів фондів загальнообов’язкового державного 

соціального і пенсійного страхування;
консолідованої фінансової звітності суб’єктів державного сектору та бюджетів»;
2) доповнити пунктом 62 такого змісту:
«62) надає обов’язкові до розгляду висновки щодо проектів законодавчих актів, 

що стосуються питань статусу, незалежності, організації, повноважень і порядку ді-
яльності Рахункової палати та інших питань, пов’язаних з її функціонуванням»;

3) пункт 7 виключити;
4) доповнити пунктом 131 такого змісту:
«131) забезпечує управління якістю заходів державного зовнішнього фінансово-

го контролю (аудиту)»;
5) пункт 14 викласти в такій редакції:
«14) забезпечує підвищення рівня професійної компетентності членів Рахункової 

палати та посадових осіб апарату Рахункової палати».
7. У статті 8:
1) у назві слово «Права» замінити словами «Права та обов’язки»;
2) доповнити частиною другою такого змісту:
«2. Члени Рахункової палати під час виконання покладених на них повноважень 

зобов’язані:
1) додержуватися вимог Конституції та законів України, не вчиняти будь-яких дій, 

що компрометують посаду члена Рахункової палати і можуть викликати сумнів у йо-
го об’єктивності, неупередженості та незалежності;

2) брати участь у засіданнях Рахункової палати та її допоміжних органів, до скла-
ду яких вони входять;

3) не використовувати службове становище у приватних інтересах та вживати за-
ходів щодо запобігання і врегулювання конфлікту інтересів, передбачених Законом 
України «Про запобігання корупції»;

4) виконувати інші обов’язки, визначені законом та Регламентом Рахункової па-
лати».

8. Статті 9-16 виключити.
9. У статті 17:
1) у частині першій слово «тринадцяти» замінити словом «одинадцяти»;
2) у частині другій слово «заступник» замінити словами «заступник (заступники)»;

3) частину четверту викласти в такій редакції:
«4. Структура, штатний розпис апарату Рахункової палати затверджуються Рахун-

ковою палатою в межах граничної чисельності апарату Рахункової палати та бюджет-
них призначень на забезпечення діяльності Рахункової палати.

Гранична чисельність апарату Рахункової палати затверджується Рахунковою па-
латою за погодженням з комітетом Верховної Ради України, до предмета відання яко-
го належать питання бюджету».

10. Статтю 18 викласти в такій редакції:
«Стаття 18. Статус членів Рахункової палати та посадових осіб апарату Рахунко-

вої палати
1. Члени Рахункової палати, Секретар Рахункової палати, його заступник, держав-

ні аудитори і радники членів Рахункової палати є посадовими особами, на яких не по-
ширюється дія Закону України «Про державну службу».

Інші посадові особи апарату Рахункової палати є державними службовцями та га-
рантії їх діяльності визначаються Законом України «Про державну службу».

2. Секретар Рахункової палати і його заступник призначаються на посади та звіль-
няються з посад Головою Рахункової палати за згодою Рахункової палати.

Для реалізацій повноважень Рахункової палати із здійснення заходів державно-
го зовнішнього фінансового контролю (аудиту) в апараті Рахункової палати утво-
рюються посади державних аудиторів. Державні аудитори призначаються на поса-
ди і звільняються з посад Секретарем Рахункової палати та проходять службу у по-
рядку, встановленому Рахунковою палатою, з урахуванням особливостей, визначе-
них цим Законом.

Радники члена Рахункової палати призначаються на посади та звільняються з по-
сад Секретарем Рахункової палати за поданням члена Рахункової палати. Припинен-
ня повноважень члена Рахункової палати є підставою для звільнення його радників.

Інші посадові особи апарату Рахункової палати призначаються на посади та звіль-
няються з посад Секретарем Рахункової палати у порядку, встановленому Законом 
України «Про державну службу».

3. На посаду державного аудитора може бути призначений громадянин України, 
не молодший двадцяти п’яти років, який володіє державною мовою, має вищу осві-
ту не нижче ступеня магістра, відповідає кваліфікаційним вимогам та критеріям про-
фесійної придатності, а також має бездоганну ділову репутацію.

Кваліфікаційні вимоги та критерії професійної придатності, перелік документів 
(сертифікатів), що засвідчують рівень професійних знань, необхідних для зайнят-
тя посади державного аудитора, віднесення посад в апараті Рахункової палати до по-
сад державних аудиторів, а також порядки конкурсного відбору та призначення на 
посади державних аудиторів (у тому числі на умовах контракту, істотні умови такого 
контракту), професійного навчання та оцінювання державних аудиторів затверджу-
ються Рахунковою палатою.

4. Забороняється використання членом Рахункової палати, посадовою особою 
апарату Рахункової палати свого статусу з метою, не пов’язаною з діяльністю Ра-
хункової палати».

11. Частину шосту статті 19 виключити.
12. У статті 20:
1) частину першу викласти в такій редакції:
«1. Члени Рахункової палати призначаються на посади та звільняються з посад 

Верховною Радою України відповідно до вимог та порядку, визначених цим Законом 
та Регламентом Верховної Ради України. Підготовка таких питань на розгляд Верхо-
вної Ради України здійснюється комітетом Верховної Ради України, до предмета віда-
ння якого належать питання бюджету»;

2) у частині другій:
пункт 5 доповнити словами «чи копії інших документів, що підтверджують стаж 

професійної діяльності у відповідній сфері»;
у пункті 7 слово «декларацію» замінити словами «копію декларації» та доповни-

ти словами «та посилання на відповідну сторінку Єдиного державного реєстру де-
кларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого само-
врядування»;

доповнити пунктами 71 і 72 такого змісту:
«71) копію документа, що підтверджує рівень володіння державною мовою, ви-

моги до якого визначаються Національною комісією зі стандартів державної мови;
72) копію документа, що підтверджує володіння однією з офіційних мов Ради Єв-

ропи на рівні не нижче В2 за шкалою рекомендацій Ради Європи з мовної освіти 
(CEFR)»;

доповнити абзацом тринадцятим такого змісту:
«Попередній відбір кандидатів на посаду члена Рахункової палати здійснюється у 

порядку, встановленому статтею 201 цього Закону»;
3) третє речення частини четвертої виключити;
4) абзац другий частини п’ятої викласти в такій редакції:
«За шість місяців до закінчення строку повноважень члена Рахункової палати, а 

також з дня, наступного за днем дострокового припинення ним повноважень або 
звільнення з посади члена Рахункової палати до закінчення строку його повнова-
жень, розпочинається конкурс на посаду члена Рахункової палати відповідно до ви-
мог цього Закону та в порядку, встановленому Регламентом Верховної Ради Украї-
ни»;

5) частину шосту виключити;
6) частини сьому і восьму замінити трьома новими частинами такого змісту:
«7. Голова або інший член Рахункової палати до закінчення строку його повнова-

жень звільняється з посади Верховною Радою України у разі:
1) подання заяви про звільнення з посади за власним бажанням;
2) призначення чи обрання на іншу посаду за його згодою;
3) неможливості виконувати свої повноваження за станом здоров’я протягом чо-

тирьох місяців підряд або в сукупності протягом шести місяців упродовж календар-
ного року;

4) припинення громадянства України, наявності (набуття) громадянства (піддан-
ства) іншої держави або виїзду на постійне місце проживання за межі України;

5) невідповідності обмеженням щодо сумісництва та суміщення з іншими видами 
діяльності, визначеними Законом України «Про запобігання корупції», що встановле-
но рішенням суду, яке набрало законної сили;

6) набрання законної сили рішенням суду про притягнення його до відповідаль-
ності за адміністративне правопорушення, пов’язане з корупцією;

7) набрання законної сили обвинувальним вироком суду стосовно нього;
8) набрання законної сили рішенням суду про визнання його активів або активів, 

набутих за його дорученням іншими особами або в інших передбачених статтею 290 
Цивільного процесуального кодексу України випадках, необґрунтованими та їх стяг-
нення в дохід держави;

9) порушення вимог Закону України «Про запобігання загрозам національній без-
пеці, пов’язаним із надмірним впливом осіб, які мають значну економічну та політич-
ну вагу в суспільному житті (олігархів)» у частині подання, дотримання строків по-
дання декларації про контакти;

10) набрання законної сили рішенням суду про визнання його недієздатним або 
обмеження його цивільної дієздатності, визнання безвісно відсутнім чи оголошен-
ня померлим.

У разі смерті особи, яка є членом Рахункової палати, повноваження такого чле-
на Рахункової палати вважаються припиненими з дня його смерті, засвідченої свідо-
цтвом про смерть. У такому випадку Голова Рахункової палати невідкладно повідо-
мляє Верховну Раду України.

8. Голова або інший член Рахункової палати, строк повноважень якого закінчився, 
здійснює свої повноваження до його звільнення з посади Верховною Радою України.

9. У разі припинення повноважень Голови Рахункової палати або звільнення від-
повідної особи з посади Голови Рахункової палати така особа втрачає статус члена 
Рахункової палати».

13. Доповнити статтею 201 такого змісту:
«Стаття 201. Порядок попереднього відбору кандидатів на посаду члена Рахун-

кової палати
1. Попередній відбір кандидатів на посаду члена Рахункової палати здійснюється 

дорадчою групою експертів, яка утворюється за рішенням Верховної Ради України.
2. До складу дорадчої групи експертів входять шість осіб, призначених Верховною 

Радою України на підставі пропозицій депутатських фракцій (депутатських груп) у 
порядку, визначеному Регламентом Верховної Ради України.

Членами дорадчої групи експертів можуть бути особи, які мають бездоганну ді-
лову репутацію, високі професійні та моральні якості, суспільний авторитет, а також 
досвід роботи у сфері державного контролю (аудиту), економіки, фінансів або пра-
ва не менше п’яти років.

Не можуть бути членами дорадчої групи експертів особи, зазначені в пунктах 2, 4 
і 5 частини другої статті 19 цього Закону, та особи, уповноважені на виконання функ-
цій держави або місцевого самоврядування, відповідно до Закону України «Про за-
побігання корупції».

Дорадча група експертів вважається повноважною в разі затвердження її в повно-
му складі, передбаченому цією частиною.

3. Організаційно-технічне забезпечення діяльності дорадчої групи експертів здій-
снюється Апаратом Верховної Ради України за участю комітету Верховної Ради Укра-
їни, до предмета відання якого належать питання бюджету. Фінансове забезпечення 
діяльності дорадчої групи експертів може здійснюватися за рахунок залучення між-
народної технічної допомоги.

4. Члени дорадчої групи експертів беруть участь у її діяльності на громадських за-
садах. Голова дорадчої групи експертів обирається нею з числа членів.

Основною формою діяльності дорадчої групи експертів є засідання, які склика-
ються головою дорадчої групи експертів, а за його відсутності — найстаршим за ві-
ком членом дорадчої групи експертів.

Інформація про час та місце проведення засідання дорадчої групи експертів опри-
люднюється на офіційному веб-сайті комітету Верховної Ради України, до предме-
та відання якого належать питання бюджету, не пізніше ніж за 24 години до почат-
ку проведення засідання. Засідання дорадчої групи експертів відкриті для представ-
ників медіа і громадськості та проводяться з онлайн-трансляцією в мережі Інтернет.

5. Дорадча група експертів у строк не більше чотирьох місяців з дня отримання від 
комітету Верховної Ради України, до предмета відання якого належать питання бю-
джету, документів, поданих кандидатами для участі в конкурсі:

1) визначає та оприлюднює регламент своєї роботи, порядок проведення попе-
реднього відбору кандидатів, а також критерії та методику оцінювання кандидатів;

2) розглядає документи, подані кандидатами для участі в конкурсі, досліджує ма-
теріали стосовно кандидатів;

3) проводить тестування кандидатів щодо знання законодавства, оцінювання за-
гальних здібностей та інші тестування (у разі їх призначення дорадчою групою екс-
пертів);

4) за результатами тестувань відбирає кандидатів, з якими проводить на своєму 
засіданні співбесіду щодо відповідності кандидата критеріям доброчесності, профе-
сійної компетентності та вимогам, встановленим цим Законом;

5) за результатами співбесід відбирає кандидатів, стосовно яких проводиться спе-
ціальна перевірка відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», та надає 
комітету Верховної Ради України, до предмета відання якого належать питання бю-
джету, список таких кандидатів для організації проведення зазначеної перевірки у 
встановленому порядку;

6) з числа кандидатів, які пройшли тестування, співбесіду і спеціальну перевірку 
згідно з пунктами 3, 4 і 5 цієї частини, відбирає шляхом відкритого голосування окре-
мо стосовно кожного кандидата не менше двох кандидатів на посаду члена Рахунко-
вої палати, які мають найкращі професійні знання, моральні якості та є доброчесни-
ми, і подає комітету Верховної Ради України, до предмета відання якого належать пи-
тання бюджету, відповідний список кандидатів, рекомендованих для призначення на 
посаду члена Рахункової палати.

6. У разі невключення кандидата до списку кандидатів, рекомендованих дорадчою 
групою експертів для призначення на посаду члена Рахункової палати, такий канди-
дат припиняє участь у конкурсі на посаду члена Рахункової палати.

7. Члени дорадчої групи експертів з метою здійснення своїх повноважень на пері-
од проведення конкурсу мають право:

збирати, перевіряти та аналізувати інформацію, у тому числі з обмеженим досту-
пом (крім інформації, віднесеної до державної таємниці відповідно до Закону Украї-
ни «Про державну таємницю»), про кандидатів;

безоплатно отримувати інформацію щодо кандидатів з реєстрів, баз даних, дер-
жателем (адміністратором) яких є державні органи;

звертатися до кандидатів, а також до будь-яких інших фізичних чи юридичних 
осіб із запитом про надання пояснень, документів чи інформації, необхідних для роз-
гляду кандидатів;

залучати експертів, представників громадських організацій з метою збирання, пе-
ревірки та аналізу інформації щодо кандидатів.

Члени дорадчої групи експертів зобов’язані:
забезпечувати захист і нерозголошення персональних даних, інформації з обме-

женим доступом, що стала їм відома у зв’язку із здійсненням повноважень;
брати участь у роботі дорадчої групи експертів особисто без делегування сво-

їх повноважень іншим особам, у тому числі іншим членам дорадчої групи експертів;
не використовувати в інших цілях, ніж для виконання своїх обов’язків як членів 

дорадчої групи експертів, персональні дані та іншу інформацію, що стала їм відома у 
зв’язку з участю в роботі дорадчої групи експертів;

повідомляти дорадчу групу експертів про те, що член дорадчої групи експер-
тів перебуває чи перебував в особистих чи ділових стосунках із кандидатом та/або 
про наявність іншого конфлікту інтересів або обставин, що можуть вплинути на 
об’єктивність та безсторонність під час прийняття таким членом рішення стосовно 
такого кандидата та відмовлятися (заявляти самовідвід) від участі у збиранні інфор-
мації про такого кандидата і розгляді питання про нього.

8. Рішення дорадчої групи експертів вважається прийнятим, якщо за нього прого-
лосували не менше чотирьох членів дорадчої групи експертів.

У разі однакової кількості членів дорадчої групи експертів, які підтримали рішен-
ня, та кількості членів дорадчої групи експертів, які не підтримали його або утри-
малися під час голосування, або не брали участі у голосуванні незалежно від при-
чин, голосування з відповідного питання проводиться повторно до прийняття рішен-
ня відповідно до абзацу першого цієї частини.

Інформація щодо рішень дорадчої групи експертів (включаючи результати тесту-
вань та співбесід окремо стосовно кожного кандидата, список кандидатів, рекомен-
дованих для призначення на посаду члена Рахункової палати) оприлюднюється на 
офіційному веб-сайті комітету Верховної Ради України, до предмета відання якого 
належать питання бюджету.

Рішення дорадчої групи експертів можуть бути оскаржені в судовому порядку ли-
ше з питань додержання встановленого цим Законом порядку організації та прове-
дення конкурсу на зайняття посади члена Рахункової палати. Звернення до суду що-
до оскарження рішення дорадчої групи експертів не зупиняє його дію.

9. Повноваження членів дорадчої групи експертів припиняються у день призна-
чення Верховною Радою України члена Рахункової палати за результатами відповід-
ного конкурсу.

Повноваження члена дорадчої групи експертів припиняються достроково у разі:
подання особистої заяви про припинення повноважень члена дорадчої групи екс-

пертів;
внесення дорадчою групою експертів пропозиції про дострокове припинення по-

вноважень її члена;
набрання законної сили обвинувальним вироком суду стосовно нього;
визнання його недієздатним або безвісно відсутнім;
його смерті.
Рішення про дострокове припинення повноважень члена дорадчої групи експер-

тів приймає Верховна Рада України та при цьому призначає члена дорадчої групи 
експертів на заміну в порядку, визначеному Регламентом Верховної Ради України».

14. У статті 21:
1) пункт 5 частини першої викласти в такій редакції:
«5) призначає на посаду та звільняє з посади Секретаря Рахункової палати і його 

заступника за згодою Рахункової палати»;
2) частину третю доповнити словами «а за їх одночасної відсутності — старший за 

віком член Рахункової палати».
15. У статті 22:
1) назву доповнити словами «і його заступника»;
2) доповнити частинами третьою і четвертою такого змісту:
«3. Заступник Секретаря Рахункової палати виконує за дорученням Секретаря Ра-

хункової палати окремі його повноваження.
4. У разі відсутності Секретаря Рахункової палати або неможливості здійснення 

ним своїх повноважень заступник Секретаря Рахункової палати тимчасово виконує 
повноваження Секретаря Рахункової палати».

16. У статті 23:
1) у частині першій:
в абзаці першому слово «здійснення» замінити словами «координацію та здій-

снення»;
абзаци другий і третій виключити;
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2) у частині другій:
у пункті 3 слова «або очолює такі групи» виключити;
доповнити абзацом дванадцятим такого змісту:
«10) має інші повноваження, визначені цим Законом».
17. Статтю 24 викласти в такій редакції:
«Стаття 24. Умови оплати праці членів Рахункової палати і посадових осіб апарату 

Рахункової палати та гарантії їх соціального захисту
1. Заробітна плата членів Рахункової палати, Секретаря Рахункової палати, його за-

ступника, державних аудиторів та радників членів Рахункової палати складається з:
1) посадового окладу;
2) доплати за вислугу років;
3) доплати за роботу, що передбачає доступ до державної таємниці;
4) премії (розмір якої у разі її встановлення не може перевищувати 30 відсотків 

посадового окладу).
2. Установлюються такі посадові оклади працівників Рахункової палати відповід-

но до розміру прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 січ-
ня календарного року:

1) Голова Рахункової палати — 55;
2) заступник Голови Рахункової палати — 50;
3) інший член Рахункової палати — 48;
4) Секретар Рахункової палати — 40;
5) заступник Секретаря Рахункової палати — 36;
6) директор департаменту аудиту, начальник територіального підрозділу Рахун-

кової палати — 35;
7) заступник директора департаменту аудиту, заступник начальника територіаль-

ного підрозділу Рахункової палати — 32;
8) начальник управління аудиту, державний аудитор I рангу — 30;
9) державний аудитор II рангу — 28;
10) заступник начальника управління аудиту — 27;
11) начальник відділу аудиту, державний аудитор III рангу, радник члена Рахун-

кової палати — 25;
12) заступник начальника відділу аудиту, державний аудитор IV рангу — 23;
13) завідувач сектору аудиту — 22;
14) заступник завідувача сектору аудиту, державний аудитор V рангу — 21;
15) державний аудитор VI рангу — 20.
3. Посадові оклади відповідних працівників Рахункової палати та її апарату з міс-

цезнаходженням у місті Києві встановлюються з коефіцієнтом 1,2.
4. Працівникам Рахункової палати виплачується щомісячна доплата за вислугу ро-

ків у розмірі: за наявності стажу роботи до п’яти років — 15 відсотків, більше п’яти 
років — 20 відсотків, більше десяти років — 30 відсотків, більше п’ятнадцяти років 
— 40 відсотків, більше двадцяти років — 50 відсотків, більше двадцяти п’яти років 
— 60 відсотків, більше тридцяти років — 70 відсотків, більше тридцяти п’яти років 
— 80 відсотків посадового окладу.

5. Працівникам Рахункової палати виплачується щомісячна доплата за роботу, що 
передбачає доступ до державної таємниці, у розмірі залежно від ступеня секретності 
інформації: відомості та їх носії, що мають ступінь секретності «особливої важливос-
ті» або «цілком таємно», — 10 відсотків посадового окладу; відомості та їх носії, що 
мають ступінь секретності «таємно», — 5 відсотків посадового окладу.

6. Умови оплати праці інших посадових осіб апарату Рахункової палати визнача-
ються відповідно до Закону України «Про державну службу».

7. Працівники Рахункової палати підлягають загальнообов’язковому державному 
соціальному страхуванню відповідно до законодавства про загальнообов’язкове дер-
жавне соціальне страхування.

8. Членам Рахункової палати надається щорічна оплачувана відпустка триваліс-
тю 45 календарних днів з виплатою грошової допомоги у розмірі середньомісячної 
заробітної плати.

Секретарю Рахункової палати, його заступнику, державним аудиторам та радни-
кам членів Рахункової палати надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю 
30 календарних днів з виплатою грошової допомоги у розмірі середньомісячної за-
робітної плати.

9. Питання соціального захисту посадових осіб апарату Рахункової палати регулю-
ються законодавством про працю і державну службу».

18. У статті 25:
1) частину першу доповнити абзацом другим такого змісту:
«Інформація щодо проведення засідання Рахункової палати (включаючи дату, час 

і місце, порядок денний) оприлюднюється на офіційному веб-сайті Рахункової пала-
ти не пізніше ніж за один робочий день до такого засідання, крім випадків, передба-
чених Регламентом Рахункової палати»;

2) у частині другій:
доповнити пунктом 21 такого змісту:
«21) затвердження граничної чисельності апарату Рахункової палати»;
пункт 7 доповнити словами «та порядку взаємозаміщення членів Рахункової па-

лати (у разі їх відсутності)»;
доповнити пунктом 101 такого змісту:
«101) надання обов’язкових до розгляду висновків щодо проектів законодавчих 

актів, що стосуються питань статусу, незалежності, організації, повноважень і поряд-
ку діяльності Рахункової палати та інших питань, пов’язаних з її функціонуванням»;

у пункті 13 слова «дострокове припинення повноважень Голови, іншого члена Ра-
хункової палати» замінити словами «звільнення Голови або іншого члена Рахункової 
палати до закінчення строку його повноважень»;

3) в абзаці першому частини третьої слова «згідно із затвердженим планом, але» 
виключити;

4) у частині четвертій слова і цифри «її складу, визначеного частиною першою 
статті 17 цього Закону» замінити словами «від фактично призначеної кількості чле-
нів Рахункової палати»;

5) частину п’яту доповнити словами «та оприлюднюється на офіційному веб-сайті 
Рахункової палати».

19. Статтю 26 доповнити частинами четвертою і п’ятою такого змісту:
«4. Рішення Рахункової палати не підлягають державній реєстрації та набирають 

чинності у порядку, встановленому Рахунковою палатою.
5. Рішення Рахункової палати можуть бути оскаржені в судовому порядку до Вер-

ховного Суду як суду першої інстанції протягом тридцяти днів з дня їх прийняття. 
Оскарження рішень Рахункової палати не зупиняє їх виконання».

20. У статті 27:
1) частину першу доповнити другим реченням такого змісту: «При складанні пла-

нів роботи Рахункової палати застосовується ризик-орієнтований підхід щодо ви-
бору об’єктів контролю та заходів державного зовнішнього фінансового контролю  
(аудиту)»;

2) частину третю виключити.
21. У частині другій статті 28 слова і цифри «складу Рахункової палати, визначено-

го частиною першою статті 17 цього Закону» замінити словами «фактично призначе-
ної кількості членів Рахункової палати».

22. Статтю 30 викласти в такій редакції:
«Стаття 30. Інформація про діяльність Рахункової палати
1. Рахункова палата щороку готує та не пізніше 1 травня року, наступного за звіт-

ним, подає Верховній Раді України щорічний звіт про свою діяльність. Одночасно із 
поданням Верховній Раді України щорічного звіту Рахункова палата розміщує його на 
своєму офіційному веб-сайті для відкритого доступу у формі відкритих даних відпо-
відно до Закону України «Про доступ до публічної інформації».

Щорічний звіт про діяльність Рахункової палати має містити інформацію про:
1) проведені Рахунковою палатою заходи державного зовнішнього фінансового 

контролю (аудиту) з обов’язковим зазначенням:
виявлених відхилень, недоліків і порушень;
наданих Рахунковою палатою рекомендацій (пропозицій), стану їх виконання та 

наслідків реагування об’єктів контролю на такі рекомендації (пропозиції);
2) кадрове і фінансове забезпечення діяльності Рахункової палати, включаючи 

чисельність працівників апарату Рахункової палати та їх склад, виконання коштори-
су Рахункової палати;

3) оцінку результативності та ефективності діяльності Рахункової палати із за-
значенням стану виконання плану роботи та звіту про виконання паспорта бюджет-
ної програми;

4) співробітництво з вищими органами фінансового контролю інших держав, між-
народними організаціями;

5) результати зовнішнього фінансового аудиту Рахункової палати та зовнішнього 
оцінювання діяльності Рахункової палати у разі здійснення таких заходів;

6) інші питання, визнані Рахунковою палатою необхідними для пояснення звіту.
Рахункова палата разом з таким щорічним звітом може надати Верховній Раді 

України пропозиції щодо прийняття рішення про звернення до державних органів, 
органів місцевого самоврядування для вжиття необхідних заходів у разі неналеж-
ного виконання або невиконання наданих Рахунковою палатою рекомендацій (про-
позицій) за результатами здійснення заходів державного зовнішнього фінансово-
го контролю (аудиту).

Голова Рахункової палати представляє такий щорічний звіт на пленарному засі-
данні Верховної Ради України.

2. Рахункова палата регулярно оприлюднює у медіа інформацію про свою діяль-
ність, а також розміщує таку інформацію, плани роботи, рішення Рахункової палати 
та звіти про здійснені заходи державного зовнішнього фінансового контролю (ауди-
ту) (крім інформації з обмеженим доступом) на своєму офіційному веб-сайті у формі 
відкритих даних відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації».

23. У статті 31:
1) у першому реченні частини першої слова «або рішення Рахункової палати про 

здійснення позапланового заходу державного зовнішнього фінансового контролю 
(аудиту)» виключити;

2) доповнити частиною третьою такого змісту:
«3. Рахункова палата може прийняти рішення про забезпечення координації та 

здійснення заходу державного зовнішнього фінансового контролю (аудиту) двома 
або більше членами Рахункової палати».

24. У пункті 2 частини першої статті 32 слова «дані на електронних носіях» заміни-
ти словами «інформацію та дані (включаючи інформацію з автоматизованих інфор-
маційних і довідкових систем, реєстрів та банків даних, держателем (адміністрато-
ром) яких є державні органи або органи місцевого самоврядування)».

25. У статті 33:
1) у частині першій:
у пункті 2 слова «аудиту ефективності, фінансового аудиту акт до його підпи-

сання» замінити словами «заходу державного зовнішнього фінансового контролю  
(аудиту) інформацію Рахункової палати»;

у другому реченні пункту 3 слова «у п’ятиденний строк» замінити словами «у 
строк не більше трьох робочих днів»;

2) у пункті 2 частини другої слова «підписати акт за результатами здійснення  
аудиту ефективності, фінансового аудиту» виключити.

26. Статтю 34 виключити.
27. У статті 35:
1) у частині першій:
в абзаці першому слова «акт (у разі наявності)» виключити;
абзац другий виключити;
2) частину третю викласти в такій редакції:
«3. Не пізніш як за двадцять днів до розгляду на засіданні Рахункової палати про-

ект звіту надсилається об’єкту контролю, а також обговорюється відповідним чле-
ном Рахункової палати та керівником об’єкта контролю (а в разі його відсутності — 
посадовою особою об’єкта контролю, яка виконує його повноваження). У десяти-
денний строк об’єкт контролю може надати письмові зауваження щодо змісту про-
екту звіту відповідному члену Рахункової палати, який їх розглядає та складає довід-
ку про результати розгляду зауважень. Такі зауваження і довідка додаються до зві-
ту, є його невід’ємними частинами та оприлюднюються на офіційному веб-сайті Ра-
хункової палати».

28. Статтю 36 викласти в такій редакції:
«Стаття 36. Рішення Рахункової палати за результатами здійснення заходів дер-

жавного зовнішнього фінансового контролю (аудиту), реагування на такі рішення, 
здійснення контролю за виконанням таких рішень

1. За результатами обговорення на засіданні Рахункової палати звіту, складено-
го за результатами здійснення заходу державного зовнішнього фінансового контро
лю (аудиту), Рахункова палата приймає рішення, яке разом з відповідним звітом у 
п’ятнадцятиденний строк надсилає об’єкту контролю, Верховній Раді України та за 
необхідності іншим органам влади.

Вимоги до складання та оформлення рішень Рахункової палати, прийнятих за ре-
зультатами обговорення звітів, визначаються цим Законом та Регламентом Рахун-
кової палати.

2. Рішення, прийняте за результатами обговорення звіту, підлягає розгляду 
об’єктом контролю.

Об’єкт контролю інформує Рахункову палату у місячний строк про результати 
розгляду рішення Рахункової палати, заплановані у зв’язку з цим заходи, включаючи 
порядок і строки виконання наданих Рахунковою палатою рекомендацій (пропози-
цій), а також щокварталу (якщо інше не визначено Рахунковою палатою) — про вжи-
ті заходи щодо виконання відповідних рекомендацій (пропозицій).

Якщо об’єкт контролю не поінформував Рахункову палату про результати роз-
гляду її рішення або якщо Рахункова палата визнала неналежними заходи, запла-
новані та вжиті об’єктом контролю у зв’язку з її рішенням, Рахункова палата інфор-
мує про це Верховну Раду України, інші відповідні органи влади, а також громад-
ськість через медіа.

3. Рахункова палата здійснює постійний моніторинг і аналіз стану виконання сво-
їх рішень, включаючи стан виконання наданих рекомендацій (пропозицій), у порядку, 
визначеному Рахунковою палатою.

4. Рахункова палата розміщує на своєму офіційному веб-сайті інформацію 
об’єктів контролю про заплановані заходи щодо виконання рішень Рахункової пала-
ти, а також щокварталу — інформацію Рахункової палати щодо моніторингу і аналі-
зу стану виконання таких рішень».

29. У статті 37:
1) абзац п’ятий частини першої викласти в такій редакції:
«заслуховування Верховною Радою України та/або її органами інформації про ре-

зультати здійснення Рахунковою палатою заходів державного зовнішнього фінансо-
вого контролю (аудиту)»;

2) доповнити частиною другою такого змісту:
«2. Рішення Рахункової палати за результатами здійснення заходів державного 

зовнішнього фінансового контролю (аудиту) розглядаються у комітетах Верховної 
Ради України, до предметів відання яких належать питання, викладені у відповідних 
рішеннях Рахункової палати.

При цьому комітети Верховної Ради України обов’язково розглядають на своїх за-
сіданнях за участю представників Рахункової палати та об’єктів контролю:

рішення Рахункової палати за результатами здійснення заходів державного зо-
внішнього фінансового контролю (аудиту), якщо Рахунковою палатою рекомендова-
но розгляд таких рішень на засіданнях відповідних комітетів;

інформацію Рахункової палати про неналежне виконання або невиконання нада-
них нею рекомендацій (пропозицій) за результатами здійснення заходів державного 
зовнішнього фінансового контролю (аудиту)».

30. У частині першій статті 41 слова «органи Бюро економічної безпеки України 
та інші» виключити.

31. У статті 43:
1) у назві, частинах першій і третій слова «зовнішній аудит» у всіх відмінках замі-

нити словами «зовнішній фінансовий аудит» у відповідному відмінку;
2) в абзаці другому частини першої слова «один раз на три роки» замінити слова-

ми «щонайменше один раз на три роки (але не частіше ніж один раз на рік)»;
3) частину другу викласти в такій редакції:
«2. Рахункова палата один раз на п’ять років звертається до Міжнародної органі-

зації вищих органів аудиту (INTOSAI) щодо здійснення зовнішнього оцінювання ді-
яльності Рахункової палати одним із провідних членів цієї організації».

32. У розділі VIII «Прикінцеві та перехідні положення»:
1) пункт 41 виключити;
2) доповнити пунктами 43, 44, 45, 46 і 47 такого змісту:
«43. Установити, що з дня набрання чинності Законом України «Про внесення змін 

до Закону України «Про Рахункову палату» та деяких інших законодавчих актів Укра-
їни» від 30 жовтня 2024 року № 4042-IX:

1) усі процедури конкурсів на зайняття посад членів Рахункової палати, розпо-
чаті у Верховній Раді України та не завершені станом на день набрання чинності за-
значеним Законом, вважаються припиненими без окремого рішення Верховної Ра-
ди України;

2) розпочинається конкурс на посади членів Рахункової палати, вакантні станом 
на день набрання чинності зазначеним Законом.

44. Установити, що впродовж восьми років з дня набрання чинності Законом 
України «Про внесення змін до Закону України «Про Рахункову палату» та дея-
ких інших законодавчих актів України» від 30 жовтня 2024 року № 4042-IX, як ви-
няток з положень статті 201 цього Закону та статті 2082 Регламенту Верховної Ра-
ди України:

1) дорадча група експертів утворюється Верховною Радою України у складі шес-
ти осіб, у тому числі:

трьох осіб, визначених на підставі пропозицій міжнародних та іноземних організа-
цій, які відповідно до міжнародних або міждержавних угод протягом останніх п’яти 
років надають Україні міжнародну технічну допомогу у сфері фінансового контро-
лю (аудиту) та/або запобігання і протидії корупції, та/або реформування Рахунко-
вої палати;

трьох осіб, визначених на підставі пропозицій депутатських фракцій (депутат-
ських груп) за підсумками рейтингового голосування у порядку, встановленому час-
тиною третьою статті 208-2 Регламенту Верховної Ради України;

2) Кабінет Міністрів України у тижневий строк з дня початку конкурсу (про що по-
відомляє комітет Верховної Ради України, до предмета відання якого належать пи-
тання бюджету) звертається до відповідних міжнародних та іноземних організацій 
для надання пропозицій стосовно кандидатур до складу дорадчої групи експертів. 
Кабінет Міністрів України у тижневий строк після отримання таких пропозицій за-
тверджує кандидатури до складу дорадчої групи експертів, надані відповідними між-
народними та іноземними організаціями, та подає інформацію щодо них до Верхо-
вної Ради України (комітету Верховної Ради України, до предмета відання якого на-
лежать питання бюджету). Таке рішення приймається на відкритому засіданні Кабі-
нету Міністрів України;

3) комітет Верховної Ради України, до предмета відання якого належать питання 
бюджету, у тижневий строк з дня отримання від Кабінету Міністрів України інфор-
мації щодо відповідних кандидатур подає на розгляд Верховної Ради України кан-
дидатури до складу дорадчої групи експертів (кандидатури, визначені Кабінетом Мі-
ністрів України, та кандидатури, запропоновані депутатськими фракціями (депутат-
ськими групами);

4) дорадча група експертів у строк не більше дев’яти місяців з дня отримання від 
комітету Верховної Ради України, до предмета відання якого належать питання бю-
джету, документів, поданих кандидатами для участі в конкурсі, здійснює заходи, ви-
значені частиною п’ятою статті 201 цього Закону;

5) рішення дорадчої групи експертів вважається прийнятим, якщо за нього прого-
лосували не менше чотирьох членів дорадчої групи експертів, у тому числі не менше 
двох її членів, визначених на підставі пропозицій міжнародних та іноземних організа-
цій згідно з абзацом другим підпункту 1 цього пункту.

У разі однакової кількості членів дорадчої групи експертів, які підтримали рішен-
ня, та кількості членів дорадчої групи експертів, які його не підтримали або утрима-
лися під час голосування чи не брали участі у голосуванні незалежно від причин, го-
лосування з відповідного питання проводиться повторно до прийняття рішення від-
повідно до абзацу першого цього підпункту.

Якщо при проведенні повторних голосувань з відповідного питання рішення від-
повідно до абзацу першого цього підпункту не прийнято протягом 24 годин з момен-
ту першого голосування, вважається прийнятим рішення, за яке проголосувало не 
менше трьох членів дорадчої групи експертів, у тому числі не менше двох її членів, 
визначених на підставі пропозицій міжнародних та іноземних організацій згідно з аб-
зацом другим підпункту 1 цього пункту.

45. Вихідна допомога, передбачена частиною четвертою статті 87 Закону Украї-
ни «Про державну службу», не виплачується у разі звільнення державного службов-
ця апарату Рахункової палати у зв’язку із скороченням його посади державної служ-
би та наступним його призначенням на посаду державного аудитора в апараті Ра-
хункової палати.

46. Установити, що впродовж десяти років з дня набрання чинності Законом Укра-
їни «Про внесення змін до Закону України «Про Рахункову палату» та деяких інших 
законодавчих актів України» від 30 жовтня 2024 року № 4042-IX, як виняток з поло-
жень частини другої статті 43 цього Закону, зовнішнє оцінювання діяльності Рахун-
кової палати щодо відповідності міжнародним стандартам аудиту здійснюється з та-
кими особливостями:

Рахункова палата звертається до Міжнародної організації вищих органів ауди-
ту (INTOSAI) щодо здійснення зазначеного оцінювання не пізніше ніж за три місяці 
до спливу трьох років з дня призначення складу Рахункової палати у порядку, ви-
значеному Законом України «Про внесення змін до Закону України «Про Рахунко-
ву палату» та деяких інших законодавчих актів України» від 30 жовтня 2024 року 
№ 4042-IX, а також не пізніше ніж через шість років і через дев’ять років з дня на-
брання чинності Законом України «Про внесення змін до Закону України «Про Ра-
хункову палату» та деяких інших законодавчих актів України» від 30 жовтня 2024 
року № 4042-IX;

організаційне забезпечення діяльності визначених Міжнародною організацією 
вищих органів аудиту (INTOSAI) представників щодо зазначеного оцінювання здій-
снює апарат Рахункової палати. Фінансове, організаційно-технічне та експертне за-
безпечення діяльності визначених Міжнародною організацією вищих органів аудиту 
(INTOSAI) представників щодо зазначеного оцінювання може здійснюватися за раху-
нок залучення міжнародної технічної допомоги;

у звіті щодо зазначеного оцінювання має міститися обґрунтований висновок щодо 
відповідності діяльності Рахункової палати принципам діяльності Міжнародної орга-
нізації вищих органів аудиту (INTOSAI), а також рекомендації щодо усунення виявле-
них недоліків у роботі Рахункової палати та посилення ефективності діяльності Ра-
хункової палати;

звіт щодо зазначеного оцінювання розміщується на офіційному веб-сайті Рахун-
кової палати протягом п’яти днів з дня його отримання Рахунковою палатою.

Якщо після шести років з дня набрання чинності Законом України «Про внесення 
змін до Закону України «Про Рахункову палату» та деяких інших законодавчих актів 
України» від 30 жовтня 2024 року № 4042-IX за результатами зазначеного оцінюван-
ня діяльність Рахункової палати визнається такою, що відповідає принципам діяль-
ності Міжнародної організації вищих органів аудиту (INTOSAI), представники цієї ор-
ганізації, які здійснювали зазначене оцінювання, можуть прийняти рішення про ска-
сування наступного оцінювання, передбаченого абзацом другим цього пункту. У разі 
прийняття такого рішення наступне зовнішнє оцінювання діяльності Рахункової пала-
ти здійснюється відповідно до частини другої статті 43 цього Закону.

47. Установити, що з 1 січня 2025 року по 31 грудня року, в якому припинено чи 
скасовано воєнний стан, введений Указом Президента України «Про введення воєн-
ного стану в Україні» від 24 лютого 2022 року № 64/2022, затвердженим Законом 
України «Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану 
в Україні» від 24 лютого 2022 року № 2102-IX, вимоги частини третьої статті 24 цьо-
го Закону не застосовуються».

ІІ. Прикінцеві положення
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування, крім 

пунктів 10 і 17 розділу І цього Закону, які вводяться в дію з 1 січня 2025 року.
2. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
1) у Кодексі адміністративного судочинства України (Відомості Верховної Ради 

України, 2017 р., № 48, ст. 436):
статтю 20 доповнити частиною четвертою такого змісту:
«4. Верховному Суду підсудні справи про втручання в незалежність і повноважен-

ня Рахункової палати та її членів»;
частину четверту статті 22 після слів «Президента України» доповнити словами 

«Рахункової палати»;
пункт 1 частини третьої статті 151 після слів «Кабінету Міністрів України» допо-

внити словами «Рахункової палати»;
2) у частині четвертій статті 70 Закону України «Про Національний банк Украї-

ни» (Відомості Верховної Ради України, 1999 р., № 29, ст. 238 із наступними зміна-
ми) слово «перевірку» замінити словами «державний зовнішній фінансовий контр-
оль (аудит) щодо»;

3) статтю 14 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне стра-
хування на випадок безробіття» (Відомості Верховної Ради України, 2000 р., № 22,  
ст. 171 із наступними змінами) доповнити частиною четвертою такого змісту:

«4. Рахункова палата здійснює державний зовнішній фінансовий контроль (аудит) 
за надходженням та використанням коштів Фонду»;

4) у Законі України «Про політичні партії в Україні» (Відомості Верховної Ради 
України, 2001 р., № 23, ст. 118; 2015 р., № 49-50, ст. 449):

у пункті 5 частини першої статті 178 слова «або Рахункової палати» виключити;
у частині другій статті 179 слова «Рахунковою палатою чи» та «Рахункова пала-

та чи» виключити;
пункт 3 частини першої статті 18 викласти в такій редакції:
«3) Рахункова палата — за законним та цільовим використанням коштів, виділе-

них з державного бюджету на фінансування статутної діяльності політичних партій»;
5) в абзаці третьому частини другої статті 103 Закону України «Про загально

обов’язкове державне пенсійне страхування» (Відомості Верховної Ради України, 
2003 р., №№ 49-51, ст. 376 із наступними змінами) слова «цільового використання 
коштів» замінити словами «надходження та використання коштів»;

6) у Законі України «Про комітети Верховної Ради України» (Відомості Верховної 
Ради України, 2006 р., № 17, ст. 146; із змінами, внесеними Законом України від 17 
вересня 2020 року № 912-IX):

статтю 31 викласти в такій редакції:
«Стаття 31. Взаємодія комітетів з Рахунковою палатою
1. Комітети у відносинах з Рахунковою палатою розглядають надіслані рішення 

Рахункової палати за результатами здійснення заходів державного зовнішнього фі-
нансового контролю (аудиту) та за підсумками такого розгляду можуть розробляти 
пропозиції щодо удосконалення законодавчих актів України.

2. Профільні комітети обов’язково розглядають на своїх засіданнях за участю 
представників Рахункової палати, відповідних органів влади та інших запрошених 
осіб такі питання:

рішення Рахункової палати за результатами здійснення заходів державного зо-
внішнього фінансового контролю (аудиту), якщо Рахунковою палатою рекомендова-
но розгляд таких рішень на засіданнях відповідних комітетів;

інформацію Рахункової палати про неналежне виконання або невиконання нада-
них нею рекомендацій (пропозицій) за результатами здійснення заходів державного 
зовнішнього фінансового контролю (аудиту).

Відповідні комітети у двомісячний строк забезпечують розгляд таких питань з 
онлайн-трансляцією в мережі Інтернет (крім питань, що містять інформацію з об-
меженим доступом), а також можуть ініціювати їх розгляд на пленарному засідан-
ні Верховної Ради України»;

в абзаці десятому частини першої статті 332 слово «контролю» замінити слова-
ми «контролю (аудиту)»;

7) статтю 16 Закону України «Про управління об’єктами державної власності» (Ві-
домості Верховної Ради України, 2006 p., № 46, ст. 456 із наступними змінами) допо-
внити частиною дев’ятою такого змісту:

«9. Рахункова палата здійснює державний зовнішній фінансовий контроль (аудит) 
щодо управління об’єктами державної власності, діяльності суб’єктів господарюван-
ня державного сектору економіки, в тому числі суб’єктів господарювання, у статут-
ному капіталі яких 50 і більше відсотків акцій (часток) належать суб’єктам господа-
рювання державного сектору економіки»;

8) у Регламенті Верховної Ради України, затвердженому Законом України «Про 
Регламент Верховної Ради України» (Відомості Верховної Ради України, 2010 р.,  
№№ 14-17, ст. 133 із наступними змінами):

у частині четвертій статті 76 слова «фінансову перевірку» замінити словом «ана-
ліз»;

частину третю статті 103 доповнити новим другим реченням такого змісту: «За-
реєстровані законопроекти, що стосуються питань статусу, незалежності, організації, 
повноважень і порядку діяльності Рахункової палати та інших питань, пов’язаних з її 
функціонуванням, направляються для одержання висновків до Рахункової палати»;

у статті 153:
частину другу після слів «Верховної Ради» доповнити словами «і Рахункової па-

лати»;
у частині п’ятій слова «та Рахунковій палаті» виключити;
статтю 2082 викласти в такій редакції:
«Стаття 2082. Порядок призначення на посади та звільнення з посад Голови та ін-

ших членів Рахункової палати
1. Відповідно до пункту 16 частини першої статті 85 Конституції України Верховна 

Рада призначає на посади і звільняє з посад Голову та інших членів Рахункової пала-
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ДОКУМЕНТИ
ти у порядку, передбаченому цією статтею, та з урахуванням особливостей, визначе-
них Законом України «Про Рахункову палату».

2. За шість місяців до закінчення строку повноважень члена Рахункової палати, 
а також з дня, наступного за днем дострокового припинення ним повноважень або 
звільнення з посади члена Рахункової палати до закінчення строку його повнова-
жень, розпочинається конкурс на посаду члена Рахункової палати. Основними захо-
дами конкурсу є створення дорадчої групи експертів, оприлюднення оголошення що-
до конкурсу та подання кандидатами документів на конкурс, попередній відбір кан-
дидатів, призначення на посаду члена Рахункової палати.

3. Верховна Рада протягом 30 днів з дня початку конкурсу утворює дорадчу групу 
експертів шляхом призначення її членів за такою процедурою:

1) депутатські фракції (депутатські групи) протягом 15 днів з дня початку конкур-
су (про що повідомляє комітет, до предмета відання якого належать питання бюдже-
ту) подають до комітету, до предмета відання якого належать питання бюджету, про-
позиції стосовно кандидатур до складу дорадчої групи експертів з інформацією що-
до них, при цьому одна депутатська фракція (депутатська група) пропонує не біль-
ше двох кандидатур;

2) комітет, до предмета відання якого належать питання бюджету, узагальнює та-
кі пропозиції та подає кандидатури до складу дорадчої групи експертів на розгляд 
Верховної Ради;

3) Верховна Рада призначає членів дорадчої групи експертів списком, визначе-
ним за підсумками рейтингового голосування по кожній кандидатурі окремо, відпо-
відно до кількісного складу дорадчої групи експертів відкритим голосуванням біль-
шістю голосів народних депутатів від конституційного складу Верховної Ради. Якщо 
за список кандидатур на посади членів дорадчої групи експертів не отримано необ-
хідної для призначення кількості голосів народних депутатів, здійснюються повтор-
ні заходи щодо утворення дорадчої групи експертів відповідно до процедури, визна-
ченої цією частиною статті;

4) рішення про утворення дорадчої групи експертів оформлюється відповідною 
постановою Верховної Ради.

4. У тижневий строк з дня утворення дорадчої групи експертів Апарат Верховної 
Ради за поданням комітету, до предмета відання якого належать питання бюджету, 
оприлюднює на офіційному веб-сайті Верховної Ради оголошення про умови прове-
дення конкурсу на посаду члена Рахункової палати.

Для участі у конкурсі на посаду члена Рахункової палати кандидат на таку поса-
ду протягом 30 днів з дня оприлюднення відповідного оголошення подає до коміте-
ту, до предмета відання якого належать питання бюджету, документи за переліком, 
визначеним Законом України «Про Рахункову палату». Документи кандидатів пере-
даються до дорадчої групи експертів для здійснення попереднього відбору кандида-
тів на посаду члена Рахункової палати у порядку, встановленому Законом України 
«Про Рахункову палату».

Інформація про кандидатів, які подали документи, оприлюднюється на офіційно-
му веб-сайті Верховної Ради з урахуванням обмежень, встановлених законом, протя-
гом п’яти робочих днів з дня закінчення строку для подання документів.

5. Комітет, до предмета відання якого належать питання бюджету, протягом 10 
днів з дня отримання від дорадчої групи експертів списку кандидатів, рекомендо-
ваних для призначення на посаду члена Рахункової палати, попередньо обговорює 
кандидатів та подає на розгляд Верховної Ради рішення щодо конкурсу із зазначе-
ним списком кандидатів.

Таке рішення надається народним депутатам не пізніш як за три дні до розгляду 
Верховною Радою відповідного питання.

6. Обговорення кандидатів на посади членів Рахункової палати проводиться в по-
рядку, передбаченому частиною восьмою статті 205 цього Регламенту.

7. Призначення на посади членів Рахункової палати здійснюється Верховною Ра-
дою відкритим голосуванням у два етапи:

1) рейтингове голосування;
2) голосування за призначення на посади членів Рахункової палати.
Для визначення рейтингу кандидатів на посади членів Рахункової палати Вер-

ховна Рада проводить відкрито рейтингове голосування окремо стосовно кожно-
го кандидата.

Верховна Рада призначає членів Рахункової палати списком, визначеним за під-
сумками рейтингового голосування (стосовно тих кандидатів, які за підсумками 
рейтингового голосування отримали найбільшу кількість голосів народних депу-
татів), відповідно до кількості вакантних посад відкритим голосуванням більшістю 
голосів народних депутатів від конституційного складу Верховної Ради.

Якщо за список кандидатів на посади членів Рахункової палати не отримано не-
обхідної для призначення кількості голосів народних депутатів, проводиться по-
вторне голосування за такий список, але не більше двох разів.

8. Звільнення з посад членів Рахункової палати здійснюється відкритим голо-
суванням більшістю голосів народних депутатів від конституційного складу Верхо-
вної Ради за наявності рішення комітету, до предмета відання якого належать пи-
тання бюджету.

9. Голова Рахункової палати призначається на посаду Верховною Радою за по-
данням Голови Верховної Ради України.

Голова Верховної Ради України вносить на розгляд Верховної Ради подання про 
призначення на посаду Голови Рахункової палати одного з членів Рахункової па-
лати.

Призначення на посаду та звільнення з посади Голови Рахункової палати здій-
снюється відкритим голосуванням більшістю голосів народних депутатів від кон-
ституційного складу Верховної Ради за наявності рішення комітету, до предмета ві-
дання якого належать питання бюджету.

10. Рішення щодо призначення на посаду та звільнення з посади Голови або ін-
шого члена Рахункової палати оформляється відповідною постановою Верховної 
Ради»;

у статті 2322:
у назві слова «позапланових» і «за рішенням Верховної Ради» виключити;
частину четверту викласти в такій редакції:
«4. За підсумками обговорення щорічного звіту Верховна Рада за пропозиці-

єю Рахункової палати може прийняти рішення про звернення до державних орга-
нів, органів місцевого самоврядування для вжиття необхідних заходів у разі нена-
лежного виконання або невиконання наданих Рахунковою палатою рекомендацій 
(пропозицій) за результатами здійснення заходів державного зовнішнього фінан-
сового контролю (аудиту)»;

частину п’яту виключити;
частини шосту — восьму замінити двома новими частинами такого змісту:
«6. Рішення Рахункової палати за результатами здійснення заходів державного 

зовнішнього фінансового контролю (аудиту) разом з відповідним звітом та інша ін-
формація, пов’язана із зазначеним рішенням, надсилаються Рахунковою палатою 
до Верховної Ради відповідно до Закону України «Про Рахункову палату». Такі ма-
теріали у п’ятиденний строк з дня їх надходження передаються до комітетів відпо-
відно до предметів відання та до комітету, до предмета відання якого належать пи-
тання бюджету, а також надаються народним депутатам.

7. Інформація, зазначена у частині шостій цієї статті, за рішенням відповідного 
комітету може бути розглянута на пленарному засіданні Верховної Ради у порядку, 
передбаченому статтею 2324 цього Регламенту»;

9) у Законі України «Про Кабінет Міністрів України» (Відомості Верховної Ради 
України, 2014 р., № 13, ст. 222; 2019 р., № 4, ст. 32):

у частині другій статті 29 слова «та Президенту України» замінити словами 
«Президенту України та Рахунковій палаті»;

у частині другій статті 31 слова «відомості про результати перевірок, ревізій та 
обстежень» та «інформує» замінити відповідно словами «інформацію про резуль-
тати здійснення заходів державного зовнішнього фінансового контролю (аудиту)» 
та «в місячний строк інформує»;

10) у Законі України «Про запобігання корупції» (Відомості Верховної Ради 
України, 2014 р., № 49, ст. 2056 із наступними змінами):

підпункт «е» пункту 1 частини першої статті 3 після слів «Бюро економічної без-
пеки України» доповнити словами «Рахункової палати»;

примітку до статті 513 після слів «народний депутат України» доповнити сло-
вами «Голова та інші члени Рахункової палати, Секретар Рахункової палати та йо-
го заступник»;

примітку до статті 56 після слів «народного депутата України» доповнити сло-
вами «Голови та інших членів Рахункової палати, Секретаря Рахункової палати та 
його заступника»;

11) частину першу статті 10 Закону України «Про правовий режим воєнного ста-
ну» (Відомості Верховної Ради України, 2015 р., № 28, ст. 250; із змінами, внесе-
ними Законом України від 12 травня 2022 року № 2259-IX) після слів «Уповно-
важеного Верховної Ради України з прав людини» доповнити словами «Рахунко-
вої палати»;

12) у Законі України «Про державну службу» (Відомості Верховної Ради України, 
2016 р., № 4, ст. 43 із наступними змінами):

частину третю статті 3 доповнити пунктом 20 такого змісту:
«20) Секретаря Рахункової палати, його заступника, державних аудиторів Ра-

хункової палати та радників членів Рахункової палати»;
у статті 91:
у частині першій слова «Рахункової палати» виключити;
частину восьму доповнити абзацом другим такого змісту:
«Повноваження керівника державної служби в Рахунковій палаті здійснює Се-

кретар Рахункової палати».
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
30 жовтня 2024 року
№ 4042-IX

 ���ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення змін до деяких  

законодавчих актів України щодо 
удосконалення виконання покарання  
у виді штрафу та громадських робіт

Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
I. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
1. У Кримінально-виконавчому кодексі України (Відомості Верховної Ради Украї-

ни, 2004 р., № 3-4, ст. 21):
1) текст статті 12 викласти в такій редакції:
«Органи державної виконавчої служби виконують покарання у виді конфіскації 

майна та штрафу у випадках та в порядку, передбачених цим Кодексом та закона-
ми України»;

2) абзац третій частини першої статті 13 викласти в такій редакції:
«виконання покарання у виді позбавлення права обіймати певні посади або за-

йматися певною діяльністю, громадських чи виправних робіт, пробаційного нагляду, 
а також штрафу в порядку, передбаченому цим Кодексом»;

3) доповнити статтею 131 такого змісту:
«Стаття 131. Оплата витрат, пов’язаних з виконанням судового рішення
1. Засуджені до покарання у виді штрафу, позбавлення права обіймати певні по-

сади або займатися певною діяльністю, громадських чи виправних робіт, пробацій-
ного нагляду та звільнені від відбування покарання з випробуванням оплачують ви-
трати, пов’язані з виконанням судового рішення.

Від оплати витрат, пов’язаних з виконанням судового рішення, звільняються не-
повнолітні, особи з інвалідністю першої або другої групи, особи, які перебувають у 
відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, особи віком по-
над шістдесят років, які не працюють та не отримують пенсію.

У разі скасування судового рішення оплата витрат, пов’язаних з виконанням су-
дового рішення, не здійснюється, а раніше оплачені витрати підлягають поверненню.

Максимальний розмір витрат, пов’язаних з виконанням судового рішення, не мо-
же перевищувати 50 відсотків прожиткового мінімуму для працездатних осіб, вста-
новленого на 1 січня календарного року, в якому прийнято відповідне судове рішен-
ня.

Розмір та види витрат, пов’язаних з виконанням судового рішення, а також по-
рядок їх оплати встановлюються центральним органом виконавчої влади, що забез-
печує формування державної політики у сфері виконання кримінальних покарань 
та пробації.

2. У разі несплати засудженим витрат, пов’язаних з виконанням судового рішен-
ня, уповноважений орган з питань пробації не пізніше ніж за один робочий день до 
зняття засудженого з обліку виносить постанову про стягнення таких витрат, яка є 
виконавчим документом, підлягає оформленню відповідно до вимог Закону Украї-
ни «Про виконавче провадження» та пред’являється до примусового виконання у по-
рядку, визначеному законодавством. У разі оскарження такої постанови в судово-
му порядку постанова про стягнення витрат, пов’язаних з виконанням судового рі-
шення, пред’являється до примусового виконання після набрання судовим рішен-
ням законної сили»;

4) у статті 26:
частини третю і четверту викласти в такій редакції:
«3. Уповноважений орган з питань пробації:
веде облік засуджених до покарання у виді штрафу;
викликає засуджених для з’ясування причин щодо несплати ними штрафу у строк, 

передбачений частиною першою цієї статті, або несплати ними чергового платежу 
під час призначення штрафу з розстрочкою виплати у строк виплати чергового пла-
тежу;

звертається до органів державної податкової служби з метою отримання інфор-
мації про джерела доходів засудженого;

вживає першочергових заходів для виявлення засуджених, місцезнаходження 
яких невідоме;

вживає заходів з припинення порушень судових рішень.
4. У разі якщо засуджений повідомив про неможливість сплати штрафу в повно-

му обсязі, суд за поданням уповноваженого органу з питань пробації розглядає пи-
тання про розстрочку виплати несплаченої суми штрафу»;

доповнити частинами п’ятою і шостою такого змісту:
«5. У разі несплати штрафу у строк, передбачений частиною першою цієї стат-

ті, або якщо судом було відмовлено у задоволенні подання про розстрочку випла-
ти штрафу, або у разі несплати засудженим чергового платежу під час призначен-
ня штрафу з розстрочкою виплати у строк виплати чергового платежу уповноваже-
ний орган з питань пробації через один місяць після закінчення строку сплати штра-
фу або чергового платежу звертається до суду із заявою про видачу виконавчого 
листа. Виконавчий лист, виданий судом, надсилається уповноваженим органом з пи-
тань пробації до органу державної виконавчої служби для стягнення штрафу в по-
рядку, визначеному законом.

6. У разі повернення органом державної виконавчої служби виконавчого листа 
у зв’язку з неможливістю стягнення штрафу уповноважений орган з питань проба-
ції вносить до суду подання про заміну несплаченої суми штрафу покаранням у ви-
ді громадських робіт, виправних робіт або позбавлення волі відповідно до частини 
п’ятої статті 53 Кримінального кодексу України»;

5) у статті 36:
у частині першій:
перше речення викласти в такій редакції:
«1. Покарання у виді громадських робіт відбувається за місцем проживання засу-

дженого або в межах міста чи області, в яких він проживає»;
доповнити абзацом другим такого змісту:
«Перелік об’єктів, на яких засуджені відбувають громадські роботи, визначає упо-

вноважений орган з питань пробації за погодженням з органами місцевого самовря-
дування. До переліку таких об’єктів можуть бути включені підприємства, установи, 
організації будь-якої форми власності, крім приватної»;

абзац четвертий частини п’ятої виключити;
6) частину другу статті 38 викласти в такій редакції:
«2. Громадські роботи виконуються не більш як чотири години на день, а за зая-

вою засудженого — до восьми годин на день, але не менше сорока годин на місяць, 
а неповнолітніми — не більше двох годин на день, але не менше двадцяти п’яти го-
дин на місяць.

Графік виходу на роботу засудженого встановлюється власником підприємства, 
установи, організації або уповноваженим ним органом за місцем відбування громад-
ських робіт з урахуванням часу роботи (навчання) засудженого на основній робо-
ті (навчанні) та режиму роботи підприємства, установи, організації за місцем відбу-
вання громадських робіт»;

7) частину першу статті 39 після абзацу другого доповнити новим абзацом тако-
го змісту:

«організація транспортування засудженого до об’єкта відбування громадських ро-
біт та у зворотному напрямку, якщо такий об’єкт розташований поза межами району, 
міста, селища, села, де проживає засуджений».

У зв’язку з цим абзаци третій — п’ятий вважати відповідно абзацами четвертим 
— шостим.

2. У Законі України «Про пробацію» (Відомості Верховної Ради України, 2015 р., № 
13, ст. 93 із наступними змінами):

1) пункт 8 частини першої статті 2 викласти в такій редакції:
«8) суб’єкти пробації — засуджені, щодо яких за рішенням суду та відповідно до 

закону застосовуються наглядові, соціально-виховні заходи, засуджені до покаран-
ня у виді штрафу та обвинувачені, щодо яких органом пробації готується досудо-
ва доповідь»;

2) абзац третій частини другої статті 7 викласти в такій редакції:
«обвинувальний вирок суду, яким особу засуджено до покарання у виді позбав-

лення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю, громадських 
робіт, виправних робіт, штрафу, пробаційного нагляду»;

3) частину першу статті 10 викласти в такій редакції:
«1. Наглядова пробація — це здійснення наглядових та соціально-виховних захо-

дів щодо засуджених до покарання у виді позбавлення права обіймати певні посади 
або займатися певною діяльністю, громадських робіт, виправних робіт, пробаційно-
го нагляду, осіб, яким покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на пев-
ний строк замінено покаранням у виді пробаційного нагляду, громадських робіт або 
виправних робіт, осіб, звільнених від відбування покарання з випробуванням, звіль-
нених від відбування покарання вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох 
років, виконання покарання у виді штрафу, а також направлення засуджених до об-
меження волі для відбування покарання до виправних центрів»;

4) частину четверту статті 13 викласти в такій редакції:
«4. Соціально-виховну роботу проводить персонал органу пробації з усіма катего-

ріями суб’єктів пробації, крім осіб, стосовно яких готується досудова доповідь, засу-
джених до покарання у виді штрафу та засуджених до обмеження волі, які направля-
ються для відбування покарання до виправних центрів»;

5) у частині першій статті 14:
абзац третій викласти в такій редакції:
«особи, засуджені до покарання у виді штрафу, позбавлення права обіймати певні 

посади або займатися певною діяльністю, громадських робіт, виправних робіт, про-
баційного нагляду»;

після абзацу четвертого доповнити новим абзацом такого змісту:
«особи, яким покарання у виді штрафу замінено покаранням у виді громадських 

або виправних робіт».
У зв’язку з цим абзаци п’ятий — восьмий вважати відповідно абзацами шостим 

— дев’ятим;
6) абзац четвертий частини першої статті 18 викласти в такій редакції:
«виконання покарання у виді штрафу, позбавлення права обіймати певні поса-

ди або займатися певною діяльністю, громадських робіт, виправних робіт, проба-
ційного нагляду»;

7) частину другу статті 19 доповнити абзацом п’ятим такого змісту:
«виносити постанову про стягнення із засудженого витрат, пов’язаних з виконан-

ням судового рішення, яка є виконавчим документом».
3. Частину четверту статті 15 Закону України «Про виконавче провадження» (Відо-

мості Верховної Ради України, 2016 р., № 30, ст. 542 із наступними змінами) після аб-
зацу першого доповнити новим абзацом такого змісту:

«За рішеннями, прийнятими у кримінальних провадженнях, якими призначе-
но покарання у виді штрафу, стягувачем є уповноважений орган з питань пробації».

У зв’язку з цим абзац другий вважати абзацом третім.
II. Прикінцеві положення
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування.
2. Кабінету Міністрів України протягом трьох місяців з дня набрання чинності цим 

Законом:
привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними органами вико-

навчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
20 листопада 2024 року
№ 4081-IX

 ���ЗАКОН УКРАЇНИ
Про ратифікацію Договору  

про дружбу та співробітництво  
між Україною та Республікою Албанія

Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Ратифікувати Договір про дружбу та співробітництво між Україною та Респу-

блікою Албанія, вчинений у місті Тирана 28 лютого 2024 року, який набирає чин-
ності в день обміну ратифікаційними грамотами.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
21 листопада 2024 року
№ 4096-IX

 ���ЗАКОН УКРАЇНИ
Про приєднання України до Угоди  

про заходи держави порту з недопущення, 
стримування та ліквідації незаконного, 

непідзвітного та нерегульованого 
рибальства

Верховна Рада України постановляє:
Приєднатися до Угоди про заходи держави порту з недопущення, стримування 

та ліквідації незаконного, непідзвітного та нерегульованого рибальства, вчиненої в 
м. Римі 22 листопада 2009 року (додається), яка набирає чинності для України че-
рез тридцять днів після дати передачі на зберігання її документа про приєднання, з 
такими заявами:

1) до статті 7 Угоди:
«Україна заявляє, що у зв’язку із широкомасштабною збройною агресією росій-

ської федерації Україна залишає за собою право відтермінувати виконання положень 
статті 7 цієї Угоди до припинення або скасування воєнного стану в Україні або в окре-
мих її місцевостях»;

2) до пункту 3 статті 16 Угоди:
«В Україні органом, який діє як координаційний центр для обміну інформацією 

відповідно до цієї Угоди, є Державне агентство України з розвитку меліорації, рибно-
го господарства та продовольчих програм»;

3) «Дія цієї Угоди не поширюється на тимчасово окуповані російською федера-
цією території України до повного припинення збройної агресії російської федера-
ції проти України, відновлення територіальної цілісності України в межах міжнарод-
но визнаного державного кордону України, повного контролю України за держав-
ним кордоном України та відновлення конституційного ладу на відповідних терито-
ріях України».

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
21 листопада 2024 року
№ 4097-IX

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 23 грудня 2024 р. № 1449 
Київ

Про порядок реєстрації обтяжень  
рухомого майна у зв’язку  

з тимчасовим обмеженням доступу  
до Державного реєстру обтяжень  

рухомого майна
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Установити, що в умовах тимчасового обмеження доступу до Державного реє-

стру обтяжень рухомого майна (далі — Державний реєстр) реєстрація обтяжень ру-
хомого майна, що відповідно до Закону України «Про забезпечення вимог кредито-
рів та реєстрацію обтяжень” здійснюється в Державному реєстрі, з урахуванням та-
ких особливостей:

1) реєстрація обтяжень рухомого майна у зв’язку з виникненням або припинен-
ням таких обтяжень здійснюється держателем Державного реєстру без внесення за-
писів до Державного реєстру;

2) реєстрація обтяжень рухомого майна відповідно до підпункту 1 цього пункту 
здійснюється з використанням програмних засобів, що дають змогу вносити відо-
мості, передбачені Законом України «Про забезпечення вимог кредиторів та реєстра-
цію обтяжень” та Порядком ведення Державного реєстру обтяжень рухомого май-
на, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 5 липня 2004 р. № 830 
(Офіційний вісник України, 2004 р., № 27, ст. 1770);

3) пріоритет зареєстрованих обтяжень рухомого майна визначається у черговості 
їх реєстрації, у тому числі в Державному реєстрі;

4) після відновлення доступу до Державного реєстру держателем цього Реєстру 
забезпечується внесення до Державного реєстру записів про зареєстровані відповід-
но до підпункту 1 цього пункту обтяження рухомого майна.

Дата реєстрації обтяження рухомого майна, що здійснювалося відповідно до цієї 
постанови, залишається незмінною;

5) записи про припинення обтяження рухомого майна, зареєстровані відповідно 
до підпункту 1 цього пункту на підставі заяви обтяжувача, вносяться до Державного 
реєстру після встановлення за відомостями цього Реєстру наявності реєстрації відпо-
відного обтяження рухомого майна та повного збігу відомостей про обтяжувача, що 
містяться в Державному реєстрі.

У разі відсутності відомостей про обтяження в Державному реєстрі або відсутнос-
ті збігу відомостей про обтяжувача, що містяться в Державному реєстрі, такі запи-
си не підлягають внесенню до Державного реєстру та не несуть жодних правових на-
слідків, передбачених Законом України «Про забезпечення вимог кредиторів та ре-
єстрацію обтяжень”.

2. Установити, що відомості про обтяження рухомого майна, реєстрація яких здій-
снювалася відповідно до підпункту 1 пункту 1 цієї постанови, надаються за запитом 
будь-якої заінтересованої особи листом держателя Державного реєстру до моменту 
внесення таких відомостей до Державного реєстру. 

3. Установити, що датою відновлення доступу до Державного реєстру є перший 
робочий день, що настає за днем оприлюднення відповідного повідомлення на офі-
ційному веб-сайті Міністерства юстиції.
	 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
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 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 17 грудня 2024 р. № 1279-р 
Київ

Про затвердження завдань і ключових 
показників результативності, ефективності 
та якості службової діяльності державних 

службовців, які займають посади державних 
секретарів міністерств, на 2025 рік

1. Відповідно до пункту 19 Порядку проведення оцінювання результатів служ-
бової діяльності державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 23 серпня 2017 р. № 640 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 70,  
ст. 2124; 2019 р., № 56, ст. 1944; 2020 р., № 14, ст. 575), затвердити завдання і клю-
чові показники результативності, ефективності та якості службової діяльності дер-
жавних службовців, які займають посади державних секретарів міністерств, на 2025 
рік, що додаються.

2. Міністерствам забезпечити:
ознайомлення із завданнями і ключовими показниками, затвердженими пунктом 

1 цього розпорядження, державних секретарів міністерств;
зберігання зазначених завдань і ключових показників у службах управління пер-

соналом.
Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

ЗАТВЕРДЖЕНО 
розпорядженням Кабінету Міністрів України 

від 17 грудня 2024 р. № 1279-р

ЗАВДАННЯ 
і ключові показники результативності, ефективності  

та якості службової діяльності державних службовців, які  
займають посади державних секретарів міністерств, на 2025 рік 

Найменування  
завдання

Ключові показники результативності, 
ефективності та якості

Строк ви-
конання

Завдан-
ня змінено 

(так/ні)
1. Ефективне пла-

нування роботи 
міністерства для 
забезпечення ви-
конання страте-
гічних завдань

1)  підготовлено та подано на затвер-
дження міністру проект плану робо-
ти міністерства або пропозиції що-
до внесення змін до такого плану, в 
яких передбачено заходи з виконан-
ня завдань і досягнення цільових по-
казників, визначених, зокрема, у про-
грамних документах та документах з 
питань планування діяльності Кабіне-
ту Міністрів України та Верховної Ра-
ди України, указах Президента Укра-
їни та рішеннях Ради національної 
безпеки і оборони України

І квартал

2) подано на розгляд міністра звіти 
про стан виконання плану роботи мі-
ністерства 

щоквар-
талу

3) запроваджено енергетичне плану-
вання відповідно до розділу «Енер-
гетичне планування, що здійсню-
ється органами запровадження сис-
тем енергетичного менеджменту» По-
рядку запровадження та забезпечен-
ня функціонування систем енергетич-
ного менеджменту органів державної 
влади, підприємств, установ та органі-
зацій, що належать до сфери їх управ-
ління, затвердженого постановою Ка-
бінету Міністрів України від 23 грудня 
2021 р. № 1460 «Про впровадження 
систем енергетичного менеджменту»

протягом 
звітного 
періоду

2. Організація 
ефективної робо-
ти апарату мініс-
терства

1) організовано роботу з розроблен-
ня законопроектів, проектів інших 
нормативно-правових актів, спрямо-
ваних на адаптацію законодавства до 
права ЄС (acquis ЄС) та впроваджен-
ня практик та стандартів НАТО в сфе-
рі безпеки і оборони; забезпечено 
виконання завдань, визначених пла-
нами організації виконання законів і 
указів Президента України, зокрема 
планів заходів з виконання рекомен-
дацій Європейської Комісії, представ-
лених у щорічних звітах про прогрес 
України в рамках Пакета розширен-
ня ЄС, планом заходів на відповідний 
рік з реалізації Національної стратегії 
із створення безбар’єрного простору 
в Україні на період до 2030 року, рі-
шеннями Ради національної безпеки і 
оборони України, актами Кабінету Мі-
ністрів України, дорученнями та ре-
золюціями Прем’єр-міністра України, 
іншими документами, відповідно до 
встановлених зазначеними докумен-
тами строків 

протягом 
звітного 
періоду

2) забезпечено приведення норма-
тивно-правових актів міністерства 
у відповідність з вимогами Закону 
України «Про адміністративну про-
цедуру»

—»—

3) проведено аналіз відповіднос-
ті структури апарату міністерства по-
кладеним на нього завданням, функ-
ціям та повноваженням;  
 вжито відповідних заходів реагу-
вання за результатами проведено-
го аналізу, за  потреби запропонова-
но внесення змін до структури апара-
ту міністерства та/або положень про 
структурні підрозділи

протягом 
звітного 
періоду

4) проведено обстеження системи 
управління якістю апарату міністер-
ства, зокрема за моделлю «Загальна 
схема оцінювання» (CAF), за результа-
тами якого затверджено план заходів 
з удосконалення системи управління 
якістю; забезпечено проведення захо-
дів з оптимізації не менше двох типо-
вих робочих процесів, обраних з ура-
хуванням їх високої ресурсоємності та/
або значного впливу на результати ро-
боти міністерства

—»—

5) забезпечено здійснення заходів, 
передбачених антикорупційною про-
грамою, їх актуальність з метою здій-
снення контролю за станом управлін-
ня корупційними ризиками, виявлен-
ня та усунення недоліків у положен-
нях антикорупційної програми

—»—

3. Забезпечення 
управління пер-
соналом

1) вжито вичерпних заходів до забез-
печення безперебійної роботи апара-
ту міністерства та створення безпеч-
них умов для роботи його персоналу

—»—

2) створено умови для підвищен-
ня рівня професійної компетентності 
(забезпечено можливість навчання в 
межах робочого часу) не менш як 80 
відсотків державних службовців апа-
рату міністерства відповідно до інди-
відуальних програм підвищення рів-
ня професійної компетентності (ін-
дивідуальних програм професійно-
го розвитку);

протягом 
звітного 
періоду

організовано проведення не менше 
одного внутрішнього навчання з пи-
тань психологічної підтримки та за-
побігання професійному вигоран-
ню державних службовців, в яко-
му взяли участь не менш як 40 від-
сотків державних службовців апара-
ту міністерства; організовано прове-
дення навчання не менш як 60 від-
сотків державних службовців апара-
ту міністерства з питань адаптації за-
конодавства до права ЄС (acquis ЄС), 
євроатлантичної інтеграції, кібербез-
пеки та кіберзахисту, підвищення рів-
ня володіння англійською мовою, 
безбар’єрності, основних вимог та 
принципів, визначених Законом Украї-
ни «Про адміністративну процедуру»
3) визначено підрозділ, відповідаль-
ний за виконання завдань (заходів) з 
питань безбар’єрності у міністерстві; 
забезпечено використання альтерна-
тивних  форматів донесення інфор-
мації, яка оприлюднюється міністер-
ством (титрування, проста мова, ауді-
одискрипція, жестова мова, велико-
шрифтовий друк, легке читання)

—»—

4) забезпечено використання відпус-
ток працівниками апарату міністер-
ства з метою уникнення їх накопи-
чення; забезпечено підтримання в ак-
туальному стані результатів класифі-
кації посад державної служби в апа-
раті міністерства відповідно до вимог 
законодавства

протягом 
звітного 
періоду

4. Цифровий розви-
ток міністерства

1) забезпечено криптографічний та 
технічний захист, кібербезпеку, кі-
берзахист та безпеку інформаційних 
технологій, а також здійснено контр-
оль за станом криптографічного та 
технічного захисту, кібербезпеки, кі-
берзахисту та безпеки інформацій-
них технологій в апараті міністерства

—»—

2)  забезпечено контроль за вико-
нанням завдань (проектів, робіт) з ін-
форматизації відповідно до Націо-
нальної програми інформатизації на 
відповідний рік

—»—

3) забезпечено внесення до інформа-
ційної системи управління людськи-
ми ресурсами в державних органах 
(HRMIS) достовірної та в повному об-
сязі інформації; забезпечено здій-
снення нарахування і виплати заро-
бітної плати працівникам апарату мі-
ністерства через зазначену систему

—»—

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 17 грудня 2024 р. № 1280-р 
Київ

Про затвердження типових завдань  
і ключових показників результативності, 

ефективності та якості службової діяльності 
державних службовців, які займають посади 
керівників центральних органів виконавчої 

влади, на 2025 рік
Відповідно до пункту 19 Порядку проведення оцінювання результатів службо-

вої діяльності державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 23 серпня 2017 р. № 640 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 70, ст. 
2124; 2019 р., № 56, ст. 1944; 2020 р., № 14, ст. 575), затвердити типові завдання 
і ключові показники результативності, ефективності та якості службової діяльнос-
ті державних службовців, які займають посади керівників центральних органів вико-
навчої влади, на 2025 рік, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядженням Кабінету Міністрів України 
від 17 грудня 2024 р. № 1280-р

ТИПОВІ ЗАВДАННЯ 
і ключові показники результативності, ефективності  та якості службової  

діяльності державних службовців, які займають посади керівників  
центральних органів виконавчої влади, на 2025 рік

Найменування  
завдання

Ключові показники результативності,  
ефективності та якості

Строк ви-
конання

1. Організація ефек-
тивної роботи апа-
рату центрального 
органу виконавчої 
влади

1) виконано не менш як 80 відсотків заплано-
ваних на звітний період завдань у рамках пла-
ну роботи центрального органу виконавчої 
влади; забезпечено виконання завдань, ви-
значених планами організації виконання за-
конів і указів Президента України, планів за-
ходів з виконання рекомендацій Європейської 
Комісії, представлених у щорічних звітах про 
прогрес України в рамках Пакета розширен-
ня ЄС, планом заходів на відповідний рік з ре-
алізації Національної стратегії із створення 
безбар’єрного простору в Україні на період до 
2030 року, рішеннями Ради національної без-
пеки і оборони України, актами Кабінету Мі-
ністрів України, дорученнями та резолюціями 
Прем’єр-міністра України, іншими документа-
ми, відповідно до встановлених зазначеними 
документами строків

протягом 
звітного 
періоду

2) організовано роботу з розроблення зако-
нопроектів, проектів інших нормативно-пра-
вових актів, спрямованих на адаптацію зако-
нодавства до права ЄС (acquis ЄС) та впрова-
дження практик та стандартів НАТО в сфері 
безпеки і оборони

—»—

3) проведено обстеження системи управлін-
ня якістю апарату центрального органу вико-
навчої влади, зокрема за моделлю «Загаль-
на схема оцінювання» (CAF), за результатами 
якого затверджено план заходів з удоскона-
лення системи управління якістю та підготов-
лено пропозиції щодо оптимізації процедур і 
робочих процесів

протягом 
звітного 
періоду

4) забезпечено контроль за виконанням за-
вдань (проектів, робіт) з інформатизації від-
повідно до Національної програми інформа-
тизації на відповідний рік

—»—

5) забезпечено криптографічний та технічний 
захист, кібербезпеку, кіберзахист та безпеку 
інформаційних технологій, а також здійснено 
контроль за станом криптографічного та тех-
нічного захисту, кібербезпеки, кіберзахисту та 
безпеки інформаційних технологій в апараті 
центрального органу виконавчої влади

—»—

2. Забезпечення 
управління персо-
налом

1) вжито вичерпних заходів до забезпечення 
безперебійної роботи апарату центрального 
органу виконавчої влади та створення безпеч-
них умов для роботи його персоналу

—»—

2) створено умови для підвищення рівня про-
фесійної компетентності (забезпечено мож-
ливість навчання в межах робочого часу) не 
менш як 80 відсотків державних службовців 
апарату центрального органу виконавчої вла-
ди відповідно до індивідуальних програм під-
вищення рівня професійної компетентності 

—»—

(індивідуальних програм професійного роз-
витку); 
організовано проведення не менше одно-
го внутрішнього навчання з питань психоло-
гічної підтримки та запобігання професійно-
му вигоранню державних службовців, в якому 
взяли участь не менш як 40 відсотків держав-
них службовців апарату центрального органу 
виконавчої влади; організовано проведення 
навчання не менш як 60 відсотків державних 
службовців апарату центрального органу ви-
конавчої влади з питань адаптації законодав-
ства до права ЄС (acquis ЄС), євроатлантичної 
інтеграції, кібербезпеки та кіберзахисту, під-
вищення рівня володіння англійською мовою, 
безбар’єрності, основних вимог та принципів, 
визначених Законом України «Про адміністра-
тивну процедуру»
3) забезпечено здійснення заходів, передба-
чених антикорупційною програмою, їх акту-
альність з метою здійснення контролю за ста-
ном управління корупційними ризиками, ви-
явлення та усунення недоліків у положеннях 
антикорупційної програми; забезпечено га-
рантії незалежності уповноваженого підрозді-
лу (уповноваженої особи) з питань запобіган-
ня та виявлення корупції відповідно до вимог 
Закону України «Про запобігання корупції»

протягом 
звітного 
періоду

4) забезпечено використання відпусток пра-
цівниками апарату центрального органу ви-
конавчої влади з метою уникнення їх накопи-
чення; забезпечено підтримання в актуально-
му стані результатів класифікації посад дер-
жавної служби в апараті центрального орга-
ну виконавчої влади відповідно до вимог за-
конодавства

протягом 
звітного 
періоду

5) забезпечено внесення до інформаційної 
системи управління людськими ресурсами в 
державних органах (HRMIS) достовірної та  
в повному обсязі інформації; забезпече-
но здійснення нарахування і виплати заро-
бітної плати працівникам апарату централь-
ного органу виконавчої влади через зазначе-
ну систему

—»—

________
Примітка. �Міністр, який спрямовує та координує діяльність центрального органу виконав-

чої влади, відповідно до плану роботи такого органу та з урахуванням посадових 
обов’язків державного службовця, якій займає посаду керівника центрального ор-
гану виконавчої влади, визначає додатково не більше ніж три завдання з ключови-
ми показниками результативності, ефективності та якості, яким повинен відповідати 
результат виконання завдання та за якими оцінюються результати службової діяль-
ності державного службовця.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 19 грудня 2024 р. № 1282-р 
Київ

Про внесення змін до розпорядження  
Кабінету Міністрів України  

від 5 грудня 2024 р. № 1220
Внести до розпорядження Кабінету Міністрів України від 5 грудня 2024 р. № 1220 

«Про залучення гранту на бюджетну підтримку від Міжнародного банку реконструк-
ції та розвитку, що діє як виконавча установа Фонду фінансового посередництва зі 
сприяння залученню ресурсів для інвестування в зміцнення України, для співфінан-
сування Другої Програми на підтримку політики розвитку «Основи зростання» змі-
ни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядженням Кабінету Міністрів України 
від 19 грудня 2024 р. № 1282-р

ЗМІНИ, 
що вносяться до розпорядження  

Кабінету Міністрів України  
від 5 грудня 2024 р. № 1220

Текст розпорядження викласти в такій редакції:
«1. Визнати за доцільне залучення гранту на бюджетну підтримку від Міжнародно-

го банку реконструкції та розвитку, що діє як виконавча установа Фонду фінансового 
посередництва зі сприяння  залученню ресурсів для інвестування в зміцнення Украї-
ни, для співфінансування Другої Програми на підтримку політики розвитку «Основи 
зростання» у розмірі 1 млрд. доларів США (далі — грант). 

Кошти гранту, що залучається в результаті здійснення правочину з умовни-
ми зобов’язаннями з урахуванням Основних умов здійснення правочину з умовни-
ми зобов’язаннями, внаслідок якого державі надається позика від Federal Financing 
Bank, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 6 грудня 2024 р.  
№ 1388, зараховуються до загального фонду державного бюджету за кодом класи-
фікації доходів бюджету 42020400 «Гранти на бюджетну підтримку, що надійшли до 
державного бюджету». 

2. Міністерству фінансів у тижневий строк з дати фактичного надходження коштів 
гранту до загального фонду державного бюджету внести зміни до розпису Держав-
ного бюджету України на 2024 рік щодо збільшення обсягу доходів загального фонду 
державного бюджету за кодом класифікації доходів бюджету 42020400 «Гранти на 
бюджетну підтримку, що надійшли до державного бюджету» на 1 млрд. доларів США 
у гривневому еквіваленті та зменшення на відповідний обсяг зовнішніх запозичень 
загального фонду державного бюджету за кодом класифікації фінансування бюдже-
ту за типом боргового зобов’язання 401200 «Зовнішні запозичення».».


