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Спецконфіскація: сховатися не вийде
НОРМОТВОРЧІСТЬ. Закон про стягнення необґрунтованих активів спростить процедуру 
повернення вкрадених мільярдів

Ірина ПОЛІЩУК, 
«Урядовий кур’єр»

За різними оцінками експер­
тів і правоохоронних орга­

нів, представниками попере­
дньої влади за неповні чоти­

ри роки було виведено з Укра­
їни і  вкрадено з державного 
бюджету від 20 до 30 мільяр­
дів доларів. Про це свідчать як 
прямі докази, так і ситуація 
з державним бюджетом, в яко­
му на  початок 2014 року недо­

рахували майже 290 мільярдів 
гривень. Це ті кошти, які фак­
тично обліковували на рахун­
ках місцевих органів влади і 
загального фонду державного 
бюджету, але насправді їх там 
не було. 

Величезний масштаб виведен­
ня коштів з бюджетного сектору 
вражає міжнародних експертів 
та правоохоронні органи, які по­
ставили чітку вимогу до україн­
ської правоохоронної системи — 
максимально повернути кошти до 

державного бюджету, що виводи­
лися представниками поперед­
ньої влади. Допомогти пришвид­
шити цей процес має новий закон 
про стягнення необґрунто­
ваних активів у межах ци­
вільного провадження. 

Прем’єр-міністр про конструктивний діалог 
уряду й Верховної Ради щодо проекту 
Державного бюджету на 2017 рік  
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Світовий банк 
марно грошей не дає 

ПАРТНЕРСТВО. У центрі уваги переговорів Прем’єр-міністра 
Володимира Гройсмана з директором Світового банку у спра-
вах України, Білорусі та Молдови Сату Кахконен була темати-
ка фінансування Світовим банком проектів інфраструктурно-
го й соціально-економічного розвитку, які реалізує наш уряд.

Сторони домовилися про залучення експертів і фінансо-
вих ресурсів Світового банку на підготовку стратегії розвитку 
транспортної інфраструктури України. Очікується, що кредит-
ний портфель СБ на реалізацію проекту сягатиме 1 мільярда 
доларів, повідомляє департамент інформації та комунікацій із 
громадськістю Секретаріату КМУ.

Також обговорено практичну участь експертів СБ у підготов-
ці концепції земельної реформи й системи охорони здоров’я. 
Прем’єру презентовано аналіз програми енергетичних тарифів 
і субсидій, підготовлений банком, а також пропозиції з її по-
дальшої імплементації в найближчий період. Домовлено про-
довжити тісну взаємодію задля забезпечення фінансової ста-
більності компаній із централізованого теплопостачання та 
вдосконалити програму житлових субсидій.
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ЦИТАТА ДНЯ

ВОЛОДИМИР ГРОЙСМАН:

ЦИФРА ДНЯ

956 млн грн   
від японських приватних компаній 

за Кіотським протоколом спрямують на 
придбання 650 автомобілів з гібридною 

силовою установкою для Нацполіції 

 
«Ми пропонуємо вести 
дискусію на базі цього 

бюджету. Ми б хотіли, 
щоб у будівлі парламенту 

бюджет став кращим».

Право на захист — 
нечувана розкіш?

ДОКУМЕНТИ

Постанова Кабінету Міністрів 
України «Про внесення зміни 
до Положення про застосування 
стимулюючих виплат 
державним службовцям»

Що сказав на прощання 
про Росію з трибуни ООН 
президент Барак Обама і чому 
Дональд Трамп не зустрівся 
з Петром Порошенком

МІЖНАРОДНА ДИПЛОМАТІЯ

ФЕМІДА. З 1 січня 2017 року інтереси клієнтів у суді 
зможуть представляти тільки професійні адвокати
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новини та коментарі

Прем’єр визначив для доріг пункти А і Б
ПЕРСПЕКТИВА. На початковому етапі реконструкції та будівництва автошляхів 
регіони мають розробити кошторисні плани

Катерина МАЦЕГОРА, 
«Урядовий кур’єр»

Прем’єр-міністр Воло-
димир Гройсман огля-

нув стан виконання ре-
монтно-будівельних ро-
біт на автомобільних до-
рогах загального користу-
вання Черкаської, Кірово-
градської та Полтавської 
областей. Інспекція розпо-
чиналась із ділянки Н-16 
Золотоноша — Черкаси — 
Сміла — Умань. Потім гла-
ва уряду дивився на по-
криття ділянок доріг М-04 
Знам’янка — Луганськ — 
Ізварине та М-22 Полтава 
— Олександрія.

Керівники обласних 
державних адміністрацій 
доповіли Прем’єрові, що 
обсяги коштів, спрямова-
них на реконструкцію до-
ріг, зросли в кілька разів 
порівняно з минулими ро-
ками. Володимир Грой-
сман вважав за потрібне 
акцентувати на відновлен-
ні системи ремонтуван-
ня і будівництва доріг сло-
вами: «Цей рік є початком 
масштабної реконструкції 
і будівництва доріг в Укра-
їні. Ми продовжуватиме-
мо цей процес. Це інфра-
структура і робочі місця. 
Я ще раз наголошую, це 
тільки початок».

40 мільярдів 
гривень 
вистачить

Вже до кінця року уряд 
має затвердити стратегію 
розвитку вітчизняних до-

ріг та акумулювати при-
близно 35—40 мільяр-
дів гривень на наступний 
рік на будівництво шля-
хів. Видатків на цю потре-
бу має бути вдвічі біль-
ше. Власне, стратегія роз-
витку українських доріг 
— це лише один із кроків. 
«Дороги в Україні буде-
мо будувати, і ніхто нас не 
зупинить, — цитує слова 
Прем’єра департамент ін-
формації та комунікацій із 
громадськістю Секретарі-
ату КМУ. — Нам потрібно 
консолідувати ресурс на 
реконструкцію та будів-
ництво доріг і припинити 
будувати дороги в нікуди. 
Має бути дорога з пункту 
А до пункту Б. Ми маємо 

розуміти, куди вона веде, 
навіщо її будують. Ми бу-
дуватимемо дороги від по-
чатку до кінця, щоб люди 
ними могли нормально пе-
ресуватися».

Володимир Гройсман за-
уважив, що 2016 рік став 
початком масштабної ре-
конструкції та будівни-
цтва доріг в Україні. Від-
повідні роботи проводять в 
різних областях. А ще ни-
нішнього року Кабмін на-
дав на дорожні роботи 19 
мільярдів гривень. З них 
8,7 мільярда вже задіяно. 
Не оминув увагою Прем’єр 
і факт зростання у рази 
обсягу коштів, наданих на 
реконструкцію і ремонт 
доріг. Наприклад, Кіро-

воградщина отримала від 
центру 225 мільйонів гри-
вень на цю потребу. А по-
точний ремонт, включно з 
пломбуванням ямковості, 
завершено на 99%.

Наступного року уряд 
також планує створити 
Дорожній фонд, який пе-
редбачатиме децентралі-
зацію доріг. Частина ре-
сурсу має спрямовувати-
ся на місця, а за стан доріг 
загальнодержавного зна-
чення відповідатиме дер-
жавне центральне управ-
ління. «Близько 14 мільяр-
дів гривень надходжень до 
Дорожнього фонду підуть 
від акцизного збору, — до-
дав Прем’єр. — Фактично, 
ця система працюватиме. 

Ми її маємо запустити з 1 
січня 2017 року. Це — під-
вищення відповідальнос-
ті, прозорості і якісніше 
управління дорогами».

Штрафи 
для вантажних 
перевізників

Про якість дорожніх ро-
біт ішлося окремо. На дум-
ку Володимира Гройсма-
на, відремонтовані та збу-
довані дороги мають відпо-
відати міжнародним стан-
дартам. Укравтодор здій-
снює контроль за якістю 
виконання робіт. Продо-
вжуючи тему, глава уряду 
заявив, що Кабмін не пла-
титиме за низьку якість 
робіт. Спочатку прово-
дитиме аналіз хімічно-
го складу покриття. «Ми 
платимо повноцінну вар-
тість, бо хочемо нормаль-
ної якості», — сказав гла-
ва уряду.

Також він вимагає за-
вершити до початку квіт-
ня всі підготовчі роботи, 
щоб на початку весни на-
ступного року розпочати 
повномасштабне будівни-
цтво доріг. Словами Воло-
димира Гройсмана це зву-
чало так: «Треба, щоб усі 
області і дорожні організа-
ції, які будуть замовника-
ми ремонту доріг, до квіт-
ня провели всі необхідні 
тендерні процедури. Що-
йно сонечко зблисне, вони 
зможуть вийти й розпоча-
ти роботу. Не в червні, не в 
липні, не в серпні, а на по-
чатку сезону, аби зробити 

більший обсяг робіт і ви-
конати його максимально 
якісно».

Досягнути успіху бу-
де неможливо без систем-
ності в підходах до роботи. 
Саме тому обласні підроз-
діли Укравтодору мають 
розробити плани будівни-
цтва та реконструкції до-
ріг, прописавши в них ви-
користання логістичних і 
транспортних можливос-
тей України.

Глава уряду також за
уважив, що будівництво 
доріг і розвиток національ-
ної економіки, створення 
робочих місць, розбудо-
ва інфраструктури дадуть 
змогу посилити транзит-
ні можливості України та 
безпеку на автошляхах.

Зокрема цьогоріч пла-
нують ще закупити 70 мо-
більних вагових комплек-
сів для перевірки вантаж-
них перевізників та пе-
решкоджання руйнації 
українських доріг. Таким 
принаймні є пріоритет-
не завдання Міністерства 
інфраструктури. А «не-
добросовісним перевізни-
кам, які перевантажують 
свій транспорт, знищують 
українські дороги та спри-
чиняють їхнє руйнуван-
ня», Прем’єр пригрозив 
жорсткими контрдіями. «Я 
думаю, що коли водії, їх-
ні компанії почнуть спла-
чувати шалені штрафи, то 
вони зупиняться», — ре-
зюмував Прем’єр-міністр.

До слова, вагові комп-
лекси будуть у користу-
ванні транспортної інспек-
ції Укртрансбезпеки.

Бюджет прийнято 
до подальшої роботи 

Лора ВОВК 
для «Урядового кур’єра»

ПАРЛАМЕНТ. Кабінет Міністрів завершив процедуру подання 
до Верховної Ради проекту Державного бюджету на 2017 рік — 
презентацію в сесійній залі проводив міністр фінансів Олександр 
Данилюк. Однак перед цим Прем’єр-міністр Володимир Гройсман 
нагадав, що пріоритетами проекту майбутнього кошторису краї-
ни є безпека і оборона, будівництво доріг, фінансова децентралі-
зація, збереження стипендій, підвищення зарплат вчителям і ме-
дикам, фінансування програм забезпечення ліками, підтримка 
аграріїв, збільшення витрат на регіональний розвиток. Окрім цьо-
го, уряд планує внести зміни до Державного бюджету на ниніш-
ній рік, збільшивши фінансування слідчих органів, кримінально-
го розшуку, національної поліції, інших підрозділів МВС. КМУ вже 
вніс на розгляд парламенту оновлений проект закону про конфіс-
кацію коштів і розраховує на його ухвалення. Із 40 неповернутих 
мільярдів гривень активів у проект бюджету-2017 закладено 10.

Міністр фінансів відзначив під час формування проекту доку-
мента такі засади, як реалістичність, перспективність, пріори-
тезація і прозорість. Він очікує зростання надходжень за всіма 
основними податками. Проект Держбюджету-2017 передбачає 
збільшення фінансування оборонного сектору країни на 14,5 мі-
льярда гривень — до 5% ВВП (Міноборони отримає 64 мільярди 
гривень, МВС — 46, СБУ — 6). Грошове забезпечення для по-
треб військових зросте на 8,4 мільярда гривень — до майже 55 
мільярдів. Витрати на дипломатію збільшено на мільярд, а для 
вчителів передбачено підвищення заробітних плат на 33,5%.

«Середні зарплати педагогічних працівників у навчальних 
закладах зростуть завдяки підвищенню окладів на два тариф-
них розряди, тобто з 12-го до 14-го, таким чином зарплата вчи-
теля без категорії зросте на 1029 гривень на місяць, а вчителя 
першої категорії — зросте на 1531 гривню на місяць», — роз-
повів Олександр Данилюк.

Професійно-технічним училищам спрямують 1,6 мільярда гри-
вень. Зросте й стипендіальний фонд — на 576 мільйонів. Кабмін 
його розподілив на дві частини: виплата академічних стипендій 
кращим студентам — 2,84 мільярда гривень, виплату соціальних 
стипендій студентам з малозабезпечених сімей — 2,98 мільярда.
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У жовтні в Дніпрі 
розпочнеться прокладення метро 

Наталія БІЛОВИЦЬКА, 
«Урядовий кур’єр»

РЕГІОН. Довгоочікувана 
дніпрянами добудова пер-
шої черги багатостраждаль-
ного метрополітену ось-ось 
має розпочатися — вже в 
жовтні (про перипетії та   іс-
торію цього питання «УК» 
докладно інформував у ма-
теріалі «Метро до центру 
Дніпра довезе?» від 30 серп-
ня 2016 р.). Нині ведуть під-
готовчу й організаційну ро-
боту для масованого почат-
ку будівельних робіт одразу 
на всіх стволах, узгодження 
дій підрядників тощо. 

Віце-прем’єр-міністр — мі-
ністр регіонального розви-
тку, будівництва та житлово-
комунального господарства 
Геннадій Зубко під час робо-
чої поїздки до області огля-
нув майданчик будівництва 
підземки й перевірив стан 
готовності до потужного 
старту. Насамперед він на-
голосив, що децентралізація 
відкриває нові можливос-
ті місцевим громадам у ре-
алізації масштабних інфра-
структурних проектів, яким 
у Дніпрі є добудова першої 
черги метрополітену. 

Кабмін відповідною поста-
новою передав цілісний май-
новий комплекс ДП «Дніпро

петровська дирекція будів-
ництва метрополітену» у ко-
мунальну власність Дніпра, 
а Дніпропетровська обл
держадміністрація передала 
функції замовника будівни-
цтва дніпровській міській ра-
ді. Три завершальні станції 
першої лінії підземки мають 
добудувати за рахунок кре-
дитних коштів європейських 
банків — укладено угоди з 
ЄБРР та ЄІБ (обидві на 152 
мільйони євро). Згідно з про-
веденим тендером і підписа-
ним з його переможцем і дні-
провською міськрадою конт
рактом, генеральним під-
рядником будівництва ви-
ступатиме турецька компа-
нія «Лімак», а субпідрядни-
ком — «Київметробуд».

«Але ми розраховуємо на 
те, що близько чотирьох ти-
сяч наших людей буде залу-
чено — інженерів, проекту-
вальників, робітників. Нам 
важливо, щоб за рахунок 
цього проекту не тільки під-
тримали галузь, залучили 
молодь, а й, можливо, оно-
вили технічне обладнання. 
Головне, щоб місцеві гро-
мади визначили пріоритети 
розвитку, яким чином залу-
чатимуть кошти, ефектив-
но використовуватимуть бю-
джет. Тому розраховуємо, 
що таких проектів в Україні 

буде дедалі більше. Бачимо, 
що в нас також є потенціал 
виходити на зовнішні ринки, 
пропонувати свої послуги ін-
шим країнам», — зазначив 
Геннадій Зубко. 

Термін будівництва згід-
но з контрактом для тако-
го масштабного проекту ви-
значено дуже стислий, але 
реальний — три роки на під-
земні роботи і проходки. То-
му потрібно залучити макси-
мальну кількість фахівців, які 
є в Україні. І обов’язково  — 
спеціалістів «Дніпрометро-
буду».

«Такі кадри виховують не 
за рік, а десятиріччями. Це 
дуже гарний шанс підняти 
й підтримати метробудівни-
ків Дніпра», — зазначив уря-
довець. Таким чином київ-
ські і дніпровські тунельни-
ки працюватимуть спільно. 
В.о. голови правління «Дні-
прометробуду» Олександр 
Бутенко наголосив, що ни-
ні не можна втрачати жод-
ного дня й необхідно швид-
ше розгортати роботи вод-
ночас на всіх станціях («Те-
атральна», «Центральна» та 
«Історичний Музей»). Своєю 
чергою начальник тунельно-
го загону №14 «Київметро-
буду» Євген Шатайкін пояс-
нив, що сьогодні вже розпо-
чато підготовчі роботи, ана-

лізують стан техніки та вико-
наних робіт.

Один з ефективних інстру-
ментів регіонального розви-
тку, на думку віце-прем’єра, 
є Держфонд регіонального 
розвитку (ДФРР). Цього ро-
ку його коштом на Дніпро-
петровщині реалізовують 9 
проектів загальною вартіс-
тю 182,8 мільйона гривень: 
три освітні проекти, три — 
у галузі охорони здоров’я та 
соціального захисту і ще три 
— у сфері водопостачання 
та водовідведення.

Крім того, у місті Кам’янсь
ке Геннадій Зубко провів на-
раду з підготовки до прохо-
дження опалювального се-
зону 2016—2017 років за 
участю голів райдержадмі-
ністрацій та районних рад. 
Урядовець повідомив, що до 
зими готові 93% житлово-
го сектору і 94% — об’єктів 
соціальної сфери. На 1 жов-
тня технічно й остаточно має 
бути підготовлено до холо-
дів усе житлово-комуналь-
не господарство країни. На 
Дніпропетровщині показник 
готовності до опалювально-
го сезону також перевищує 
90%: до роботи готові 95,8% 
котелень, замінено 46 км те-
плових мереж (94%), підго-
товлено 391 центральний те-
пловий пункт (96%).

Цей рік є лише початком комплексних робіт на вітчизняних дорогах
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ПРОШУ СЛОВА!

Про деякі 
аспекти 
дитячого 
виховання 

Євген ЛОГАНОВ, 
«Урядовий кур’єр»

Переглядаючи свіжі новини кримінальної хроніки, подум-
ки вже кілька днів повертаюся до ось цих випадків. У

Мелітопольському районі Запорізької області працівники
відділу молодіжної превенції упродовж доби встановили
особи й затримали двох підлітків, у яких піднялася рука на
присвоєння церковного добра. Як прокоментували подію у
відділі комунікації обласної поліції, до Мелітопольського від-
ділення поліції надійшло повідомлення від жителя села Там-
бовка, що невідомі вночі обікрали сільську православну
церкву. 

Правоохоронці кажуть, до храму зловмисники проникли,
пошкодивши вікно. Поцупили гроші зі скриньки для пожертв
і церковне майно. Силовики провели оперативно-розшукові
заходи, опитали мешканців прилеглих будинків і працівників
магазину, розташованого поряд із місцем події. 

Виявилося, що на майно храму посягнули діти, 11–12-річні
місцеві жителі. Хлопці виховуються у неповних сім’ях. З’ясу-
валось, що у магазині, який розташований поруч, вони на
викрадені гроші накупили солодощів, а вкрадене майно схо-
вали. 

До трьох років позбавлення волі загрожує ще одному не-
повнолітньому з Дніпропетровської області, який в одній із
церков Бердянська викрав скриньку для пожертв. У поліції
кажуть, що до них звернувся диспетчер пульту центральної
охорони з повідомленням про те, що в одній із церков міста
спрацювала «тривожна кнопка». На місце негайно прибув
наряд місцевого відділення поліції, що патрулював непода-
лік місця злочину, і працівники Бердянського міжрайуправ-
ління поліції охорони, які й затримали на місці злочину хлоп-
ця. У пошуках грошей він забрів до церкви, де на очі й по-
трапила ота скринька з грішми парафіяни. Не гаючи часу,
він схопив її й кинувся навтьоки. Пропажу скриньки помітив
ключник. Він і натиснув «тривожну кнопку». Цікаво, злодій
так поспішав зникнути з місця події, що… загубив кросівки.
Поліцейські швидко затримали підозрюваного з пакетом, де
була скринька з грішми. Його «улов» становив трохи більше
2500 гривень. 

Звідки беруться такі юні безбожники, для яких немає нічо-
го святого? Як на мене, річ у тім, що система виховання за
колишніх СРСР та ранньої України, принаймні в нас, у схід-
ній Україні, відзначалася повною зневірою до Бога, церкви
та всього святого. 

Пригадую, як нам, ще малим дітям, дуже кортіло потрапи-
ти в церкву на Великдень, бо цікаво було поглянути на уро-
чистості. Але навколо церков постійно чергували дружинни-
ки з учителями й усілякими помічниками, зокрема, старши-
ми хлопцями-комсомольцями, які відганяли малечу. А якщо
когось впізнавали, то такі хлопці й дівчата згодом неодмінно
отримували догани на шкільних зборах. Та що там школа!
Пригадую, навчаючись уже в Київському держуніверситеті
імені Тараса Шевченка у вісімдесятих роках минулого сто-
ліття, здавав, мабуть, один із найобов’язковіших тоді пред-
метів — науковий атеїзм. 

Перечитав безліч обов’язкової літератури, всіляких філо-
софів. А професор, навіть не вислухавши мене, запитав, чи
вірю я в Бога? Почувши моє «Ні», «автоматом» поставив
п’ятірку.

Тобто нам ще з молодших класів представляли церкву та
її священнослужителів як гнобителів, що знущаються над
народом, з усілякими карикатурами, прищеплюючи зневагу
до священиків і перетворюючи дітей таким чином на повних
безбожників. А тоді питаємо, звідки такі діточки пішли?

Якось, перебуваючи на святковому заході у єдиній в Украї-
ні Мелітопольській виховній колонії для неповнолітніх дівчат,
я розмовляв з лагідною на вигляд дівчинкою, яка у свої 14
років з особливою жорстокістю вбила свою подругу. Стало-
ся це на містку їхнього сільського ставка. Вона до смерті від-
лупцювала дівчину, а коли переконалася, що та не дихає,
щоб не дати жодного шансу на порятунок, скинула тіло вже
колишньої подруги у воду і пішла в село на дискотеку. 

Повертаючись, побачила, що та ще дихає — більше того,
— добралася до берега. Тоді вона виламала величезного
дрючка і добила нещасну. Цього разу остаточно. Що саме
дівчата не поділили, я не запитав, та це й не важливо. Важ-
ливо інше: звідки у нашому суспільстві беруться отакі дітки,
яких навіть звірами не назвеш, бо представники тваринного
світу ніколи не вбивають через те, що їм з якихось причин
«так хочеться»… 

А ми влаштовуємо для таких неповнолітніх правопоруш-
ників літні школи для «важких дітей» у межах проекту ре-
формування кримінальної юстиції в Україні. Проект реалізу-
ють за технічної підтримки Міністерства міжнародних справ
Канади для перевиховання підлітків, які перебувають на об-
ліку в кримінально-виконавчих інспекціях. Можливо, краще
від народження виховувати діток з любов’ю в серці до Бога,
своїх батьків, усіх ближніх, як це було колись у наших пра-
щурів-козаків. Тобто, ще з колиски знайомити діток зі справ-
жньою історією України, розчавленою колись чоботом
«братнього сусіда», зокрема більшовиків. 

НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Генасамблея ООН: епоха
імперій відійшла в минуле
МІЖНАРОДНА ДИПЛОМАТІЯ. Президент США Барак Обама 
з високої трибуни засудив Росію за прагнення відродити
свою колишню велич насильницькими методами

Вікторія ВЛАСЕНКО,
«Урядовий кур’єр»

Вереснева сесія ООН у
Нью-Йорку традиційно

є дипломатичним майдан-
чиком для спілкування по-
літичних лідерів, де вони
можуть не лише обговорити
найболючіші проблеми сві-
ту під час сесії, а й провести
двосторонні зустрічі. Сюди
мають право приїхати на-
віть ті лідери, яких, через
методи насаджування своїх
політичних інтересів, рідко
запрошують у цивілізоване
товариство. До речі, Воло-
димир Путін цього року ви-
рішив у Нью-Йорк не їхати,
очевидно, далекоглядно пе-
редбачивши, що почує там
багато неприємних речей на
свою адресу. І не помилився.

Світові виклики
потребують 
нових рішень

Виступ на Генасамблеї
президента США Барака
Обами американські ЗМІ
назвали «лебединою піс-
нею», оскільки він востаннє
звернувся до світу як лідер
однієї із сучасних «наддер-
жав». Він засудив прагнен-
ня Росії поновити свою ко-
лишню велич. «У світі, в
якому епоха імперій зали-
шилася позаду, ми бачимо,
як Росія намагається поно-
вити втрачену славу за до-
помогою сили», — сказав
Барак Обама. На його дум-
ку, втручання Москви у
справи своїх сусідів може
бути популярним у самій
Росії, бо підживлює там на-
ціоналістичне піднесення.
«Але з часом це послабить її
позиції і зробить її кордони
менш безпечними», — за-
стеріг Москву президент
США. 

Він вкотре пояснив Крем-
лю, що люди в Україні ви-
йшли на вулиці не внаслідок
«іноземної змови, а тому, що
їхній «лідер» був продаж-
ним». Обама переконаний,
що українці вимагали змін,
тому що бачили, як живуть
люди в країнах Балтії і По-
льщі, в демократичніших і
ліберальніших суспіль-
ствах.

Барак Обама визнав, що
на сьогодні провідні країни
світу мають доволі обмежені
можливості для того, щоб
дати відповіді на найсерйоз-
ніші виклики сучасності.
Американський президент
заявив, що екстремістське
насилля, яке панує на
Близькому Сході та в дея-
ких інших куточках плане-
ти, «не можна припинити
швидко». Проте він висло-
вив тверде переконання, що
лише дипломатичні зусил-
ля та невійськові рішення
здатні зупинити війну в Си-
рії та інші збройні конфлік-
ти у світі. 

Виступ президента
Франції Франсуа Олланда
на Генасамблеї приніс но-
вину щодо процесу мирного

врегулювання на Донбасі.
Схоже, Берлін і Париж та-
ки змусили Володимира
Путіна, який після провока-
ції ФСБ проти України у
Криму заявив, що диплома-
тичні переговори за форму-
лою нормандського форма-
ту не мають сенсу, забути
про власні слова. Франсу
Олланд повідомив, що Ні-
меччина та Франція роз-
робляють план наступної
зустрічі в нормандському
форматі. 

«Ми з канцлером Німеч-
чини Ангелою Меркель взя-
ли на себе ініціативу най-
ближчими тижнями при-
вести в дію мінські угоди»,
— цитує Франсуа Олланда
DW. Він зауважив, що неви-
конання мінських угод за-
грожує загостренням кон-
флікту на сході України
«або навіть може призвести
до відновлення війни».

На прощання вирішив
відкинути дипломатичні ев-
фемізми й Генсек ООН Пан

Гі Мун, який також цього
року залишає свою посаду,
передає УНІАН. «Ми стаємо
свідками того, як лідери ба-
гатьох країн переписують
конституції, маніпулюють
виборчим процесом і йдуть
на інші відчайдушні заходи,
щоб утриматися при владі.
Вони мусять зрозуміти, що
їхня посада — це не їхня
особиста власність, а прояв
довіри з боку громадян», —
заявив Генсек ООН, на
жаль, не назвавши імен тих
президентів, до яких було
звернено його гнівну тираду.
Пан Гі Мун також нагадав
сучасним диктаторам, що
вони як обрані лідери повин-
ні служити своєму народові.
«Припиніть розхитувати де-
мократію, грабувати при-
родні ресурси своїх країн,
кидати за ґрати і катувати
своїх критиків», — намагав-

ся виховувати сучасних ти-
ранів Генсек. 

Щодо ситуації в Україні
він зауважив, що агресія на
її території призвела до
внутрішніх потрясінь, до но-
вого сплеску напруженості у
Європі й суперництва в гео-
політичній сфері. На про-
щання глава ООН констату-
вав, що залишає свій пост із
важким серцем.

Зустрічі 
в кулуарах

Президент Петро Поро-
шенко, який прибув до Нью-
Йорка, провів на полях
асамблеї двосторонні зус-
трічі. Зокрема він зустрічі з
віце-президентом США
Джозефом Байденом, пові-
домляє департамент прес-
служби АП. Співрозмовни-
ки обговорили ситуацію на
Донбасі та стан виконання
мінських домовленостей.
Джозеф Байден поінформу-
вав про готовність надати

Україні  мільярд доларів
кредитних гарантій, оскіль-
ки Україна виконала всі не-
обхідні умови.

У центрі уваги мас-медіа
була зустріч Петра Поро-
шенка з президентом Ту-
реччини Реджепом Таїпом
Ердоганом. Турецький лідер
пообіцяв, що Анкара й нада-
лі надаватиме Україні під-
тримку в питанні відновлен-
ня суверенітету й територі-
альної цілісності нашої дер-
жави. Він також наголосив,
що відновлення діалогу з
Росією не вплине на позицію
Туреччини щодо невизнан-
ня анексії Криму та засуд-
ження порушення прав
кримських татар.

У Нью-Йорку Петро По-
рошенко поспілкувався та-
кож з Прем’єр-міністром
Японії Сіндзо Абе, Прези-
дентом Аргентини Маурісіо

Макрі. Прем’єр-міністром
Нової Зеландії Джоном Ке-
єм, Президентом Хорватії
Коліндою Грабар-Кітаро-
вич і Президентом Латвії
Раймондсом Вейонісом.

А кандидат в президенти
США від Республіканської
партії Дональд Трамп від-
повіді на запрошення про
зустріч із Президентом Ук-
раїни Петром Порошенко
не надав. Напередодні ви-
дання Foreign Policy повідо-
мило, що Адміністрація
президента України надіс-
лала запит про зустріч у
кулуарах Ген асамблеї ООН
Дональду Трампу та канди-
дату в президенти США від
Демократичної партії Гіл-
ларі Клінтон. За даними ви-
дання, штаб Трампа також
не надав коментар щодо цієї
ситуації на момент публіка-
ції. Але згідно з графіком
публічних виступів канди-
дата, він уже вирушив до
Північної Кароліни, і є пла-
ни, що він відвідає Огайо і
Пенсільванію до кінця тиж-
ня, тож Трампа в Нью-Йор-
ку не буде, а сесія Генасам-
блеї ООН завершується 26
вересня.

Інформації про те, чи зус-
трівся Дональд Трамп з ін-
шими політичними лідера-
ми-учасниками сесії Ген -
асамблеї поки що немає.
Проте деякі українські екс-
перти не схильні вбачати в
цій події зумисну демон-
страцію зневаги Трампа до
України. Радше за все, До-
нальд Трамп, який відомий
своїми висловлюваннями —
«перлами» на тему зовніш-
ньої політики, вирішив у ці
гарячі сесійні дні триматися
подалі від Нью-Йорка, аби
не наробити чергових дип-
ломатичних ляпів.

Тим часом досвідчена в
глобальних питаннях зов-
нішньої політики колишня
Держсекретар США Гілла-
рі Клінтон, навпаки, вирі-
шила скористатися момен-
том, коли до Нью-Йорка
з'їхалися лідери світових
держав, щоб провести двос-
торонні зустрічі. І Україна в
її графіку була. 

Відчувалося, що над своєю промовою лідер США працював дуже ретельно
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Німеччина та Франція розробляють план
наступної зустрічі в нормандському 
форматі.
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Право на захист – 
нечувана розкіш?

Олег ГРОМОВ,
«Урядовий кур’єр»

Зпершого січня 2017 року
адвокати поступово зай-

муть монопольне становище
на представництво іншої
особи в судах, а також на за-
хист від кримінального об-
винувачення. Це, в першу
чергу, стосується чималої
кількості клієнтів банків, які
часто подають позови на фі-
нансові установи, щоб за-
хистити права в судах різ-
них інстанцій, або навпаки,
останні таке вчиняють самі. 

Поки що фізичні чи юри-
дичні особи можуть це ро-
бити, залучивши звичай-
ного юриста або навіть за-
хищаючи свої права в судах
самі. Отже, з нового року,
згідно із законами «Про вне-
сення змін до Конституції
України (щодо право-
суддя)» та «Про судоустрій
і статус суддів», інтереси
банків і їхніх клієнтів пред-
ставлятимуть лише профе-
сійні адвокати, а не звичайні
юристи.

Чому 
хвилюються
банкіри?

Однак треба зазначити,
що з 1 січня 2017 року ця
норма двох законів стосува-
тиметься розглядів справ у
вищих інстанціях — Вер-
ховному Суді України та
Вищому апеляційному суді.
Згодом це правило стосува-
тиметься і судів нижчих ін-
станцій.

Банкіри дуже стурбовані
і намагаються всілякими
методами завадити цьому.
Чому вони так хвилюються?
Чи буде така практика по-
зитивною? Як вона змінить
становище фізичних та
юридичних осіб — клієнтів
фінансових установ?

По-перше, справді, керів-
никам фінансових установ є
чим перейматися. Так, лише
станом на 1 травня 2016
року сума проблемної за-
боргованості фізичних та
юридичних осіб у всіх бан-
ках України становила 223
мільярди гривень. Цей по-
казник астрономічний. Чи-
мало клієнтів банків вважа-
ють нараховану їм заборго-
ваність незаконною і пода-
ють на керівників фінуста-
нов позови до судів. Проте,
як свідчить практика,
майже 80% таких справ все-
таки виграють представ-
ники банків. Тож навіщо ос-
таннім так перейматися?

За словами заступника
голови правління,  началь-
ника юридичного депар-
таменту «УкрСибБанку»
Сер гія Панова, банкіри не
бажають, щоб для клієнтів
значно дорожчали юри-
дичні послуги: «Основна
частина позовів, які пода-
ють у суди, виграшна для
нас, адже вони стосуються
заборгованостей наших клі-
єнтів. Утім, нерідко ведення
таких справ значно затягу-
ють, і наші клієнти сплачу-
ють більше грошей. Поду-
маймо: якщо інтереси клі-
єнтів банків представляти-
муть у судах лише адво-
кати, то останні теж будуть

зацікавлені у затягуванні
таких справ, щоб клієнти
заплатили більше коштів за
послуги».

Натомість представник
Американської торговель-
ної палати Юрій Залузь-
ський зазначає, що в нас у
країні налічується майже 32
тисячі адвокатів, третина з
яких не займається адво-
катською діяльністю. «Коли
закони діятимуть на прак-
тиці, на кожного адвоката
припадатиме 113 справ. А
слухань буде ще більше.
Адвокати будуть занадто
перевантаженими. Ми про-
понували закріпити в цих
законах питання обме-
ження адвокатської діяль-
ності. Адже є чимало справ,
де можна обійтися без цих
фахівців. Проте все зали-
шилося, як було», — вважає
він.

Непрацюючих
адвокатів 
немає?

Чи справді в нас так ба-
гато адвокатів мають лише
посвідчення, але не працю-
ють за фахом? Приміром,
адвокат юридичної фірми
«Центр конфліктології і
права» Олена Садовець
вважає, що такого не може
бути. «Адвокат має щорічно
сплачувати внески. Тобто
не займатися своєю діяль-
ністю йому дуже невигідно.
Ні для кого не секрет, що
приблизно половину про-
блемних моментів, які ви-
никають у керівників банків
із клієнтами, вирішують,
так би мовити, полюбовно,
не доводячи справ до су-
дів», — наголошує вона.

Загалом банкіри зазнача-
ють, що той рівень доходів
більшості клієнтів банків
перетворює отримання по-
слуг адвокатів у судах на
нечувану розкіш. Так, це
дуже дорого. І що це змінить
для пересічних клієнтів?

За словами пані Садо-
вець, адвокатська монопо-
лія у судах призведе до
того, що клієнти банків де-
далі рідше звертатимуться
за правдою до Феміди.
«Суди за участю адвокатів
обійдуться їм дуже дорого.

Щоправда, можна сказати,
що такі послуги будуть на-
дто дорогими і для банків,
адже вони також наймати-
муть професійних адвока-
тів для захисту своїх інтер-
есів. Я прогнозую, що надалі
почастішають випадки
звертання клієнтів банків
до так званих державних
адвокатів, які є безкоштов-
ними, проте ми всі знаємо,
які «якісні» послуги вони
надають своїм клієнтам», —
вважає вона.

Хоч слід додати, що та-
ким державним адвокатам
їхні послуги оплачує дер-
жава, і вони також будуть
зацікавленими у виграші
справ. Адвокат Ростислав
Кравець, як і його колега
пані Садовець, впевнений в
тому, що коли ці закони на-
беруть чинності, люди де-
далі частіше звертати-
муться саме до таких за-
хисників, адже більшість
клієнтів банків не має кош-
тів на приватних адвокатів.
До того ж фізичні особи мо-
жуть самі себе захищати у
судах і цю практику не буде
скасовано і в 2017 році.

«Плюси» 
все-таки є

Невже немає ніякого по-
зитиву від введення такої
монопольної практики ад-
вокатської діяльності в су-
дах?

Схоже, що все ж таки є.
Так, адвокат Денис Ципін
зазначає, що такі норми по-
винні позитивно вплинути
на слабку сторону — саме
клієнтів банків. «Я можу
сказати, що досить часто
горе-юристи (не адвокати)
в наших судах своїми не
дуже професійними діями
доводять клієнтів до пога-
ного стану. Адвокати ж, які

пов’язані у своїй діяльності
адвокатською етикою, на-
дають чесні та якісні по-
слуги. Отже, їхня поява в
судах зробить процеси
якіснішими», — додає він.

Експерт однозначно твер-
дить, що в цьому випадку
кількість виграних справ
проти тих чи інших банків,
де активну участь брати-
муть адвокати, значно
збіль шиться. Можна навіть
сподіватися на те, що
цифра 80% змінить «ста-
тус» — саме стільки справ
виграватимуть не банки, а
їхні клієнти. Щодо великої
платні за адвокатські по-
слуги, то пан Ципін зазна-
чає, що її можна обгово-
рити — це може бути пев-
ний відсоток. У разі ви-
грашу адвокатами справ
клієнтів саме сторона, яка
програла, має компенсу-
вати витрати на послуги
адвоката стороні, що ви-
грала процес. 

Саме через це, вважають
юристи, і переймаються ке-
рівники банків, адже вони
повинні найняти не деше-
вого адвоката на таку
справу. Як зазначає Олена
Садовець, часто керівники
банків виграють судові
справи, де іншою стороною
виступають їхні клієнти, не
через те, що майже всі
справи, як у цьому запев-
няють фінустанови, ви-
грашні. «На мою думку,
банки просто мають непо-
гані лобі в судах різних ін-
станцій. А юристи банків, у
свою чергу, не надто викла-
даються в судах, бо розумі-
ють, що й так вигравати-
муть справи. Тому у штаті
банків є юрисконсульти —
вчорашні випускники ви-
щих навчальних закладів»,
— додає вона.

Отже, з нового року для
банків справді буде чи-
мало клопоту: по-перше,
вони повинні наймати ад-
вокатів, а по-друге, просто
так виграти справи в судах,
де сторона клієнтів також
матиме сильних адвокатів,
буде вже набагато важче.

Проте слід сказати, що
чимало адвокатів, зокрема
й відомих, виступають на
боці банкірів, але не в сенсі
розуміння керівників фі-
нустанов, а в глобальному.
Так, приміром, пан Кра-
вець упевнений, що ро-
бити адвокатську монопо-
лію в нашій нерозвиненій
країні ще не можна. «Таке
собі можуть дозволити
хіба що найкращі демо-
кратії світу, приміром
США. Існує ще така моно-
полія в державах, де при
владі диктатори, і це також
зрозуміло. Робити це в Ук-
раїні, особливо в такі тяжкі
часи, неприпустимо», — за-
значає він.

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 14 вересня 2016 р. № 634
Київ

Про внесення змін до пункту 11

постанови Кабінету Міністрів України 
від 1 жовтня 2014 р. № 531

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести зміни до пункту 11 постанови Кабінету Міністрів України від 1

жовтня 2014 р. № 531 «Про особливості реалізації прав деяких категорій
осіб на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» (Офіційний
вісник України, 2014 р., № 84, ст. 2372; 2015 р., № 55, ст. 1800), виклавши
його в такій редакції:

«11. Установити, що дія цієї постанови поширюється на застрахованих
осіб, фактичне місце проживання яких знаходиться в населених пунктах, на
території яких органи державної влади здійснюють свої повноваження в по-
вному обсязі, та які перебувають (перебували) у трудових відносинах із:

підприємствами, установами, організаціями чи фізичними особами, що
зареєстровані на тимчасово окупованій території України, в районі прове-
дення антитерористичної операції в Донецькій та Луганській областях або
в зоні надзвичайної ситуації;

бюджетними установами, підприємствами та організаціями, що нале-
жать до сфери їх управління, які переміщені з населених пунктів, на тери-
торії яких органи державної влади не здійснюють свої повноваження, в на-
селені пункти, на території яких органи державної влади здійснюють свої
повноваження у повному обсязі, та відомості щодо зміни їх місцезнаход-
ження внесено до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних
осіб — підприємців та громадських формувань, але які не забезпечили
провадження своєї діяльності.».

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 14 вересня 2016 р. № 636
Київ

Про внесення зміни до пункту 6 
Порядку здійснення контролю 

за виконанням інвестиційних програм 
у сферах теплопостачання, 

централізованого водопостачання 
та водовідведення

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести зміну до пункту 6 Порядку здійснення контролю за виконанням

інвестиційних програм у сферах теплопостачання, централізованого водо-
постачання та водовідведення, затвердженого постановою Кабінету Мініс-
трів України від 1 жовтня 2014 р. № 552 «Деякі питання виконання інвести-
ційних програм у сферах теплопостачання, централізованого водопоста-
чання та водовідведення» (Офіційний вісник України, 2014 р., № 85, 
ст. 2409), доповнивши його абзацом такого змісту:

«Суб’єкти господарювання забезпечують доступ до інформації про ви-
конання інвестиційних програм відповідно до вимог частини першої статті
6 Закону України «Про особливості доступу до інформації у сферах поста-
чання електричної енергії, природного газу, теплопостачання, централізо-
ваного постачання гарячої води, централізованого питного водопостачання
та водовідведення».».

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 14 вересня 2016 р. № 640
Київ

Про внесення змін до постанови 
Кабінету Міністрів України 
від 5 серпня 2015 р. № 567 

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 5 серпня 2015 р. 

№ 567 «Деякі питання утворення публічного акціонерного товариства «На-
ціональна суспільна телерадіокомпанія України» (Офіційний вісник України,
2015 р., № 64, ст. 2134) зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України 

від 14 вересня 2016 р. № 640

ЗМІНИ,
що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України 

від 5 серпня 2015 р. № 567
1. В абзаці першому пункту 2 постанови:
після слів «Державної телерадіокомпанії «Культура» доповнити словами

«, Державної телерадіомовної компанії «Крим»;
після слів «Київська державна регіональна телерадіокомпанія» допов-

нити словами «, Севастопольська регіональна державна телерадіокомпа-
нія»;

слова «, державного підприємства «Українська студія телевізійних філь-
мів «Укртелефільм» виключити.

2. У додатку до постанови:
1) у назві додатка:
після слів «Державної телерадіокомпанії «Культура» доповнити словами

«, Державної телерадіомовної компанії «Крим»;
після слів «Київська державна регіональна телерадіокомпанія» допов-

нити словами «, Севастопольська регіональна державна телерадіокомпа-
нія»;

слова «, державного підприємства «Українська студія телевізійних філь-
мів «Укртелефільм» виключити;

2) позицію «Генеральний директор Національної радіокомпанії» замінити
позицією «Директор виконавчий філії Національної телекомпанії «Цен-
тральна дирекція «Українське радіо»;

3) позицію «Перший заступник генерального директора Національної ра-
діокомпанії» замінити позицією «Перший заступник директора виконавчого
філії Національної телекомпанії «Центральна дирекція «Українське радіо».

ДОКУМЕНТИ
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Від редакції. Справді, робити висновки в цьому надто
пікантному питанні адвокатської монополії — дуже складна і
невдячна справа. Однак те, що з 2017 року в пересічних клі-
єнтів банків буде шанс за допомогою високо кваліфікованих
захисників виграти справи проти банків, — позитивний мо-
мент. Негатив — висока платня за послуги адвокатів. Тому,
можливо, люди й справді дедалі частіше звертатимуться до
державних безкоштовних адвокатів або самі захищатимуть
права у судах.

Послуги приватних адвокатів можуть стати непосильними
для їхніх клієнтів
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події та коментарі

Спецконфіскація: сховатися не вийде
(Закінчення.  

Початок на стор. 1)

Доопрацювати 
доопрацьоване

2014 року український уряд 
провів арешти понад 1,5 мільяр-
да доларів на рахунках офшор-
них компаній, що обліковували-
ся як у вітчизняних державних, 
так і іноземних банках. Право-
охоронна система України зі-
ткнулася з новими викликами, 
коли фігуранти кримінальних 
справ утекли до іншої країни. І 
ця країна всупереч усім без ви-
нятку договорам і домовленос-
тям відмовилася видавати їх 
українському правосуддю. Тому 
в Україні довелося приймати но-
ве законодавство у сфері кримі-
нального процесу і права.

Історія ухвалення деяких за-
конопроектів мало не детектив-
на. Одним із таких проектів за-
конів є новий закон про стяг-
нення необґрунтованих активів 
у межах цивільного проваджен-
ня. Він має тривалу історію. Вже 
було розроблено кілька версій 
цього нормативного акта, про-
те жодна з них не знайшла під-
тримки у парламенті. 

«У Верховній Раді понад вісім 
разів ставили на голосування за-
конопроекти щодо спецконфіс-
кації, розроблені депутатами, 
але вони так і не були ухвале-
ні, — зазначив міністр юстиції 
Павло Петренко. — А все тому, 
що у парламенті, на жаль, бага-
то депутатів, які не хочуть, щоб 
ці гроші повернули до бюдже-
ту країни. Тому вони вигадують 
різноманітні відмовки, щоб не 

голосувати за ці законопроекти. 
Через них в Україні й досі немає 
режиму відповідної спецконфіс-
кації, завдяки якому можна було 
б оперативно повернути гроші до 
державного бюджету. Передов-
сім йдеться про 1,5 мільярда до-
ларів, які знаходяться в україн-
ських банках».

Днями Мін’юст у співпраці з 
групою народних депутатів та 
експертів проекту ЄС «Підтрим-
ка реформ у сфері юстиції» за-
вершив роботу над черговим 
проектом закону про стягнення 
у дохід держави необґрунтова-
них активів у межах цивільного 
провадження.

«Ми напрацювали нову версію 
законопроекту, в якій усунуто 
ґрунт для всіх спекуляцій щодо 
запровадження інституту спец-
конфіскації у цивільному проце-
сі. Цей законопроект відповідає 
усім стандартам і вимогам, які іс-
нують у ЄС, — наголосив очіль-
ник Мін’юсту. — У разі ухвален-
ня цього законопроекту мати-
мемо нові механізми повернен-
ня у власність держави активів, 
украдених режимом Януковича, 
з арештованих рахунків в укра-
їнських та іноземних банках. На-
ше завдання — українські право-
охоронні органи мають отримати 
додатковий інструмент, завдя-
ки якому зможуть максимально 
швидко в судовому процесі стя-
гувати арештовані кошти. Хо-
чу наголосити, що інститут спец-
конфіскації відповідає європей-
ським стандартам, і це дасть нам 
можливість, отримавши рішен-
ня українських судів, скерувати 
його до країн, з якими у нас є від-
повідні конвенції. Зокрема й до 

країн Євросоюзу для виконання 
і стягнення тих активів, які були 
заморожені там на користь укра-
їнської держави. Таким чином 
ми уникнемо повторення ганеб-
них випадків, коли через безді-
яльність вітчизняних правоохо-
ронних органів кошти стягують у 
національні бюджети інших кра-
їн, а не в наш бюджет, і вони не 
повертаються українському на-
роду як стороні, що потерпіла від 
масштабних корупційних схем». 

Нові механізми 
стягнення

Щодо самого механізму стяг-
нення необґрунтованих акти-
вів, то принципово цей інстру-
мент відрізняється від попере-
дніх тим, що, по-перше, весь 
процес відбувається не у кримі-
нальному, а в цивільному позов
ному провадженні на засадах 
деспозитивності. Тобто органи 
прокуратури пред’являють ци-
вільний позов і відповідач у ци-
вільному процесі може довес-
ти, що активи набуті обґрунто-
вано. Це набагато спрощує про-
цес доказу як такий. По-друге, 
закон звужує свою дію. Інакше 
кажучи, його норми можуть бу-
ти застосовані лише до обмеже-
ного кола активів, які дуже лег-
ко трансформувати. Наприклад, 
гроші на рахунках, які не склад-
но трансформувати у цінні па-
пери і навпаки, валютні ціннос-
ті тощо. Відповідно властивість 
цих активів бути швидко транс-
формованими з одного виду в 
інший дає зловмисникам мож-
ливість їх виводити за межі по-
ля зору правоохоронних органів. 

Також звужено коло суб’єктів, 
які можуть подати відповідний 
позов про стягнення активів (ге-
неральний прокурор або вико-
нуючий його обов’язки, керівник 
спеціалізованої антикорупційної 
прокуратури).

«Ми намагаємося допомогти 
Мін’юсту, наскільки це можли-
во. Хочемо, щоб Україна повер-
нула гроші, які арештовані в Єв-
ропі. У багатьох країнах вже ство-
рено і успішно працюють меха-
нізми, які пропонує створити цей 
законопроект, — каже експерт зі 
стратегічного планування проек-
ту ЄС «Підтримка реформ у сфе-
рі юстиції» Довідас Віткаускас. 
— Потрібно ухвалити таке зако-
нодавство, щоб корупція переста-
ла бути дохідною. З одного боку, 
необхідно захищати право люди-
ни на власність, а з другого — по-
трібно вилучати необґрунтовані 
активи. Профілактика злочиннос-
ті — це наше головне завдання. 
Текст цього законопроекту відпо-
відає цим вимогам, і ми маємо ра-
зом працювати, щоб підвищити 
потенціал українських правоохо-
ронних органів». 

Потрібно розуміти, що кон-
фіскація цих коштів у держбюд
жет не означає припинення кри-
мінальних справ. Проблема по-
лягає в тому, що коли кримі-
нальна справа щодо деяких екс-
керівників країни налічує 100 
епізодів, то щоб винести вироки 
і притягнути їх до відповідаль-
ності, необхідно розглянути всі 
ці епізоди. На це потрібно чима-
ло часу. Навіть у країнах Євро-
союзу такі справи розглядають 
роками, іноді десятиріччями. За-
вдяки запропонованому меха-

нізму через цивільний процес 
правоохоронні органи зможуть 
конфіскувати в бюджет держа-
ви кошти, які мають усі ознаки 
злочинних активів. Інструмент, 
який надано прокуратурі, є до-
датковим, щоб вона могла ефек-
тивно себе проявити. Завдяки 
йому вдасться виявити не лише 
замовників, а й виконавців. 

«Під час роботи над цим зако-
нопроектом ми намагалися зня-
ти всі перестороги, — зауважує 
громадський активіст Карл Во-
лох. — Хоч деякі недоліки, як на 
мене, в цьому законопроекті все-
таки є. Йдеться про те, що дія 
цього закону звужена. І це не ви-
падково. Закон передовсім стосу-
ється втікачів, тобто представни-
ків попередньої влади. Звичайно, 
хотілося б, щоб цей ефективний 
сучасний інструмент у боротьбі з 
корупцією міг бути застосований 
і до корупціонерів сьогодення. Це 
зауваження є в рецензії міжна-
родних експертів. Після того, як 
цей закон певний час попрацює і 
народ побачить, що ці кошти кон-
фісковано на користь держави, 
буде легше переконати депутатів 
у необхідності розширювати його 
дію. Сподіваюсь, що у найближ-
чі півроку-рік ми ще повернемо-
ся до цього закону». 

Сподіваємось, що парламент 
все ж ухвалить потрібний сус-
пільству законопроект, і гро-
ші, які було вкрадено й виведе-
но за кордон, повернуть до дер-
жавного бюджету. Адже, як свід-
чить досвід, доки ми думаємо над 
тим, варто чи ні запроваджува-
ти спецконфіскацію, інші країни 
конфісковують майно наших екс-
посадовців у бюджети своїх країн. 

Від сучасного рабства не застрахований ніхто
ТОРГІВЛЯ ЛЮДЬМИ. Щоб потрапити в неволю, інколи не потрібно перетинати кордон 

Роман КИРЕЙ, 
«Урядовий кур’єр»

Здавалося б, людство 
давно забуло про яви-

ще работоргівлі, яке в 
більшості з нас асоціюєть-
ся з давньою та середньо-
вічною історією — кріпа-
цтвом, «чорним рабством» 
та іншими подібними яви-
щами. Проте, як свідчать 
факти, випадки торгів-
лі людьми — цілком су-
часні реалії, чиє існуван-
ня має потужне економіч-
не підґрунтя. До того ж ця 
проблема глобальна, адже, 
як свідчить практика, по-
страждати від торгівлі 
людьми може будь-хто не-
залежно від віку, статі, по-
ходження, освіти і рівня 
достатку.

Не замовчувати 
проблему

За даними представни-
цтва Міжнародної орга-
нізації з міграції (МОМ), 
в Україні, розпочинаю-
чи з 1991 року, від торгів-
лі людьми потерпіли по-
над 160 тисяч людей. Це 
перетворює нашу держа-
ву на одного з найбільших 
постачальників підневіль-
ної робочої сили у Європі 
й інших країнах світу. Але 
щоб потрапити в залеж-
ність від експлуататора, не 
обов’язково їхати за кор-
дон. За статистикою МОМ, 
6% постраждалих від тор-

гівлі людьми потрапили в 
рабство в межах України. 
Найбільше від цієї пробле-
ми потерпають діти. 

Як розповіла «Урядовому 
кур’єру» голова правління 
черкаської благодійної ор-
ганізації «Від серця до сер-
ця» Наталія Несват, тра-
плялися випадки торгів-
лі людьми не лише під час 
виїзду за кордон, а й на те-
риторії цілком здавалося б 
«благополучної» Черкащи-
ни. Так, у жінки, яка вла-
штувалася на роботу, «ро-
ботодавці» забрали пенсій-
ну картку й інші докумен-
ти. Щоб повернути їх, дове-
лося звертатися до впливо-
вих людей. 

Продаж власної дитини, 
відправлення дівчат у секс-
рабство, насильне утриман-
ня чоловіка, щоб відібрати 
в нього житло, — такі фак-
ти відомі відділу боротьби 
зі злочинами, пов’язаними 
з торгівлею людьми голов-
ного управління Нацполі-
ції на Черкащині. На жаль, 
лише одиниці з них стали 
предметом розгляду в су-
ді. Чи не тому люди боять-
ся говорити про проблему, 
часто приховують, що ста-
ли жертвами експлуата-
ції? Але про це треба гово-
рити вголос. Саме так нама-
гаються діяти органи вико-
навчої влади разом з осві-
тянами, громадськими ор-
ганізаціями, що продемон-
стрували під час цьогоріч-
ного відзначення Всеукра-

їнського дня боротьби з тор-
гівлею людьми, коли в об-
ласті відбулися повномасш-
табні інформаційні заходи. 

За даними МОМ, основ
ними країнами, де українці 
стають жертвами торгівлі 
людьми, є Російська Феде-
рація (49%), Польща (14%), 
інші країни ЄС (13%), Ту-
реччина (11%). Всупереч 
традиційному погляду, що 
в таких ситуаціях йдеть-
ся зазвичай про сексуаль-
ну експлуатацію, останні 
роки доводять протилежне. 
З усіх зафіксованих МОМ 
випадків експлуатації на 
сексуальну припадає лише 
5%, а 93% — трудова екс-
плуатація. Для порівнян-
ня, у 2007 році на сексуаль-
ну експлуатацію припадало 
52% випадків, 45% стосува-
лося трудової експлуатації.

Менший ризик стати 
жертвою торгівлі людь-
ми в розвинених краї-
нах, де висока правова ба-
за. Наприклад, у Німеччи-
ні, адже там більші шан-
си отримати офіційну ро-
боту. Коли їдуть працюва-
ти в Туреччину, Індонезію, 
це підвищує відсоток по-
трапляння в рабство. Тре-
ба говорити студенткам 
про те, що коли вони їдуть 
на роботу танцівницями, 
імовірно, робота не буде 
пов’язана з танцями. 

Лектори 
йдуть у школи

Активна інформаційно-
роз’яснювальна робота се-
ред населення різних кате-
горій, сталий соціальний і 
економічний розвиток регіо-

ну, співпраця з громадськи-
ми організаціями, реаліза-
ція відповідних обласних 
програм можуть ефективно 
протидіяти торгівлі людьми. 
Такі складові успішної бо-
ротьби з цим явищем назва-
ли учасники «круглого сто-
лу», який недавно відбув-
ся в Черкаській облдержад-
міністрації. Як зазначали 
учасники обговорення, в об-
ласті триває спільна робота 
центрів зайнятості й відпо-
відних структурних підроз-
ділів обласних і районних 
державних адміністрацій у 
цьому напрямі. Приміром, 
у центрах зайнятості про-
водять тематичні семінари. 
На них уже встигли побува-
ти приблизно 10 тисяч осіб. 
У навчальних закладах, зо-
крема в тих, де молодь здо-
буває професійно-техніч-
ну освіту, розповідають про 
ризики роботи за кордоном 
самі учні.

— Студенти більше до-
слухаються до своїх одно-
літків, — розповідає заступ-
ник начальника управлін-
ня освіти і науки облдерж
адміністрації Валентина 
Ткаченко. — Тому виріши-
ли залучити до цієї роботи 
активну молодь. Для цьо-
го відібрали майже 50 таких 
лекторів у шести навчаль-
них закладах Черкас. Нада-
лі плануємо долучити до та-
кої освітньої роботи й інші 
навчальні заклади області.

Попередити й запобігти 
торгівлі людьми має на ме-

ті відповідна обласна про-
грама, над якою працюва-
ли спеціалісти ОДА спіль-
но з юристами.

— Працюючи над зміна-
ми й доповненнями до про-
грами, намагалися враху-
вати кращі напрацюван-
ня, які є в Україні, та ре-
комендації міжнарод-
них фондів та організацій, 
— додає перший заступ-
ник голови облдержадмі-
ністрації Віталій Коваль. 
— Програму винесемо на 
розгляд депутатів облас-
ної ради на найближчій 
сесії. Одним із важливих 
шляхів подолання пробле-
ми торгівлі людьми є про-
філактична робота, і це за-
писано в програмі.

Окрім молоді, ще одна 
вразлива категорія — вну-
трішньо переміщені осо-
би. Нині в області їх нара-
ховують майже 16 тисяч. 
Держава в межах бюд
жету допомагає пересе-
ленцям, але зрозуміло, 
що вони хочуть мати гід-
ну зарплату. Тому досить 
легко реагують на приваб
ливі оголошення. Через со-
ціальні органи переселен-
ців на Черкащині широ-
ко інформують про небез-
пеку трудового рабства, 
проводять індивідуаль-
ну роз’яснювальну робо-
ту. Щоправда, її ефектив-
ність потрібно значно під-
вищувати. Адже проблемі 
краще запобігти, ніж потім 
боротися з наслідками.

Профілактична робота допоможе подолати проблему 
торгівлі людьми
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підприємництво

Євген ЛОГАНОВ,
«Урядовий кур’єр»

Здалося, ніби я потра-
пив у справжній рай,

коли за завданням редак-
ції в’їхав у місто Віль-
нянськ Запорізької облас-
ті, щоб побувати на місце-
вому  підприємстві  ТОВ
«Ритм». Дороги скрізь
акуратно  асфальтовано,
доріжки викладено троту-
арною плиткою, а адмініс-
тративне приміщення
«Ритму» нагадує   серед-
ньовічний замок. 

Забезпечила місто цією
плиткою, ще й безкоштов-
но, місцева промислова
група  «Ритм». А ще ре-
конструкція центрального
проспекту в Запоріжжі,
площі Маяковського та
Героїв Майдану обласного
центру також  здійсню-
ється із застосуванням
плитки виробництва «Рит-
му». Про підприємство
«УК» розпитав у гене-
рального директора про-
мислової групи «Ритм»
Олексія Пушняка.

— Наш завод утворився
в 1943 році, одразу після
визволення міста Віль-
нянська від німецько-фа-
шистських загарбників, і
називався  тоді «П’яти-
річка», — почав розпо-
відь очільник підприєм-
ства. — Тут в’язали лан-
цюги, варили сейфи, ро-
били триколісні дитячі
велосипеди. А в 1960 році,
коли на Запорізькому
«Комунарі» почали ви-

пускати «Запорожець»,
на нашому підприємстві
взяли за основу випуск
пластмасових виробів. Це
кермо, стоп-сигнал, щи-
ток приладів, всілякі руч-
ки. З 1960-го наш завод
мав назву «Завод плас-
тмасових виробів».

Олексій Пушняк у 1988
році став  його директо-

ром. В Україні  таких за-
водів тодішнього Мініс-
терства місцевої промис-
ловості було 500,  у Запо-
різькій області  — 25,  ни-
ні ж залишилося   три в
області. Це підприємство
займалося випуском ово-
чевої тари, яку відправ-
ляли тоді  в усі республі-
ки колишнього СРСР,

зокрема у Таджикистан
та Узбекистан. Більше в
Україні ніхто не випускав
такої великогабаритної
тари. Коли  ж «почав трі-
щати» СРСР, Україні
стільки тари не було по-
трібно. Тоді Олексій Яко-
вич і познайомився з ди-
ректором Курського аку-
муляторного заводу. 

Вільнянці в 1989 році
почали виробництво ши-
рокого асортименту мо-
ноблоків для акумулятор-
них батарей, яких вигото-
вили сто тисяч штук (а в
2000 році вже  1,2 мільйо-
на). Відтак першими з
країн СНД стали випуска-
ти корпуси автомобільних
акумуляторів європей-
ського зразка. Почали їх
робити в 1995 році, вийш-
ли на потрібні чотири мі-
льйони корпусів для аку-
муляторів на рік у 2000
році. Коли Росія відмови-
лася поставляти Україні
танкові моноблоки, їх ос-
воїли у Вільнянську, а
відтак на БТРи, які вироб-
ляють і тепер. Тут вже ос-
воєно всі типи акумуля-
торних моноблоків та ком-
плектуючих до них, які
відправляють  на сім заво-
дів України.

Гендиректор профгрупи
«Ритм» розповів також, що
вони були першими у   ко-
лишньому СРСР  серед
тих, хто виготовляв моноб-
локи у промислових мас-
штабах. А в 2008 році  при-
дбали відповідну німецьку

лінію і  почали виготовля-
ти тротуарну плитку. То-
вариство отримало міжна-
родну нагороду «Європей-
ська якість» за відповід-
ність акумуляторних мо-
ноблоків європейським
стандартам, а плитка тро-
туарна стала переможцем
конкурсу «100 кращих то-
варів України». 

Цього року  пром група
«Ритм»  — лідер галузі й
отримала відповідні меда-
лі за випуск акумулятор-
них моноблоків. Місту
Вільнянську допомагають
плиткою частково безкош-
товно.  

Надали 160 тонн піску на
спорудження у Вільнян-
ську волейбольного май-
данчика, фінансували міс-
цевий пам’ятник прикор-
донникам. Передали та-
кож 200 «квадратів» плит-
ки для пам’ятника Шев-
ченку в Запоріжжі.

На «Ритмі» працюють
150 фахівців, середня за-
рплата тут — 10 тисяч
гривень, і в цьому році, за
словами гендиректора, її
піднімуть ще на 20 відсот-
ків.

За кожне робоче місце
— подяка від держави  

Інна ОМЕЛЯНЧУК, 
«Урядовий кур’єр»

БІЗНЕС. 80 відсотків експорту з Рівненщини — це експорт до
країн ЄС. Своє «вікно в Європу» підприємці «прорубали» протя-
гом  останніх трьох років. Місцева влада вдячна їм за вміння ри-
зикувати і бути прибутковими навіть за нинішніх надскладних
умов, за створення робочих місць і сумлінну сплату податків,  що
дає змогу вчителям, лікарям та іншим працівникам бюджетної
сфери отримати зароблене. 

До речі,  нині на Рівненщині  працюють 5 тисяч малих підпри-
ємств та 38 тисяч фізичних осіб-підприємців. Дві третини всіх зай-
нятих на ринку праці області працюють у малому бізнесі. За вісім
місяців від підприємців області до місцевих бюджетів надійшло 
1 мільярд 715 мільйонів гривень податків (це на 570 мільйонів
більше, ніж за відповідний період 2015-го, і на 280 мільйонів біль-
ше запланованого на нинішній).

Заступник голови облдержадміністрації Ігор Тимошенко каже,
що там, де працює малий та середній бізнес, є відчутне зростан-
ня: це насамперед харчова промисловість, торгівля, споживчий
ринок, деревообробка. Підприємці оперативно переорієнтували-
ся на нові напрями виробництва, знайшли нові ринки в Європі.
Якщо ще три роки тому область експортувала в ЄС 30 відсотків
продукції, нині цей показник сягнув 80. Мораторій на перевірки,
який триває вже два роки, виправдав себе: бізнес легше дихає і
сумлінно сплачує податки. Це і є ефективний діалог в інтересах
області та держави.

— Наші підприємці  у непростий для держави час виявляють
високу громадянську свідомість: ремонтують техніку, підтриму-
ють волонтерів, самі їдуть на схід України, — зазначає перший за-
ступник голови обласної ради Микола Драганчук.

— Якщо людина створила робоче місце для себе, держава по-
винна їй дякувати. Якщо ж вона зробила це ще й для інших — тут
подяка подвійна. А наші підприємці  створили близько 20 тисяч
робочих місць для тих, хто захищав Україну на сході, та внутріш-
ньо переміщених осіб, для яких Рівненщина стала другою домів-
кою, — каже директор обласного центру зайнятості Іван Ткачук. 

Справді, якщо  уважно поставимося  до тих, хто своїм розумом
та руками створює додану вартість та робочі місця, — станемо ус-
пішними навіть без постійних закордонних кредитів. Треба тільки
захотіти.    

Роман КИРЕЙ, 
«Урядовий кур’єр»

ВИРОБНИЦТВО. Міжнарод-
ною науково-практичною кон-
ференцією  «Перспективи та
шляхи розвитку промислового
горіхівництва в Україні», ініційо-
ваною Всеукраїнською асоціаці-
єю «Укрсадпром», зацікавилися
понад 100 науковців і фермерів
з усієї України та близького за-
рубіжжя, а також тих, хто лише
має на меті займатися вирощу-
ванням горіхових культур. В
Уманському національному уні-
верситеті садівництва учасники
конференції вивчали питання
закладання та вирощування го-
ріхового саду, технологію зби-
рання та переробки горіхів. 

Під час конференції підписа-
но меморандум про співпрацю
між асоціацією «Укрсадпром» та
асоціацією «Союз виробників
горіхоплідних культур» Респуб-
ліки Молдова. «Недостатній
контроль за поширенням сортів
— це  одна із хронічних галузе-
вих  проблем. Ми надаємо вели-
кого значення правовому врегу-
люванню рослинництва та за-
хисту прав інтелектуальної
власності на сорти, тому вва-
жаємо, що одним із головних
позитивів підписання меморан-
думу має стати впровадження
ефективних механізмів контро-
лю за поширенням сортів в Ук-
раїні», — зазначив голова асо-
ціації «Укрсадпром» Дмитро
Крошка. 

Учасники конференції, відві-
давши маточні насадження
фундука Національного дендро-
логічного парку «Софіївка» та
плодоносні насадження воло-
ського горіха приватного під-
приємства «Графські сади» у
селах Бужанка та Кам’яний Брід
Лисянського району, ділилися
досвідом та дискутували щодо
шляхів розвитку горіхівництва.
Ішлося зокрема про проекту-
вання й створення насаджень та

систем зрошення горіхоплідних
культур, біотехнологічні основи
вирощування садивного мате-
ріалу, перспективні сорти фун-
дука в Україні, вирощування
мигдалю.

Основними причинами не-
достатньо широкої популярності
цієї галузі називали невідповід-
ність площ культивування горі-
хоплідних культур та обсягів ви-
робництва їхньої продукції по-
требам споживання, брак сучас-
них індустріальних технологій
вирощування, виробництва та
переробки продуктів горіхівниц-
тва, недостатню мотивацію та

підтримку держави вирощуван-
ня горіхоплідних культур на при-
садибних ділянках, лісосмугах,
еродованих та малогумусних
землях і сільгоспугіддях, які не-
ефективно використовують. 

Нині на Черкащині валовий
збір горіхів сягає майже 10 ти-
сяч тонн на рік. Основні сіль-
ськогосподарські підприємства,
які займаються вирощуванням
горіхових культур, — ТОВ «Ма-
їс» Черкаського району, фер-

мерське господарство «Володи-
мир» Звенигородського, ТОВ
«Октан» Уманського, фермер-
ські господарства  «Еко Натс»
та  «Голден» Чорнобаївського
та Христинівського районів. 

Сільськогосподарські підпри-
ємства області  вирощують ли-
ше 14% горіхів. З усієї площі на-
саджень горіхових садів, а це
806 гектарів, 86% земель пере-
бувають у господарствах насе-
лення.  

Якість українських земель,
наш клімат, вода вважаються
найкращими для вирощування
горіхових дерев. Тому наші горі-

хи за якістю кращі порівняно з
тими, які вирощують в Америці
чи Китаї. Як стверджують у гро-
мадській організації «Україн-
ська горіхова асоціація», потен-
ціал України величезний. Адже
100 гектарів горіхового саду да-
ють €1 мільйон щороку. Горіхів-
ництво — це вигідно, цей вид
господарювання можна вести
без особливих ризиків. Якщо
для зернових культур ризики є і
на ринку збуту, й у вирощуванні
самих зернових, то горіх буде
затребуваний на 100 років напе-
ред.

Але конкурентоспроможність
українських горіхів порушує
проблему розширення площ,
збільшення продуктивності на-
саджень, поліпшення якості го-
ріхової продукції. Є великі пер-
спективи для інтенсифікації ви-
робництва горіхів. Їх надає тех-
нологія обробітку цієї культури
на сортовій основі, яку розроби-
ли українські науковці. Техноло-
гія передбачає використання
для розмножування деяких віт-
чизняних конкурентоспромож-
них високоврожайних сортів із
горіхами високої якості. Це за-
безпечує раннє достигання (на
4—5-й рік після висаджування),
однорідність продукції високої
якості. Раціональне використан-
ня чинників інтенсифікації, ма-
шин та агрегатів не тільки з до-
гляду за насадженнями, а й для
переробки продукції забезпе-
чує цій культурі високу рента-
бельність.

Горіхівництво піднімає Україну

Як стверджують у громадській організації
«Українська горіхова асоціація», 
потенціал України величезний. 
Адже 100 гектарів горіхового саду 
дають мільйон євро щороку.

Олексій ПУШНЯК. Народився в Оренбурзькій області, з
1953 року проживає у Вільнянському районі Запорізької об-
ласті. На підприємстві «Ритм» почав працювати токарем, от-
римав вищу освіту за фахом інженер-механік,  із 1988-го —
директор. Разом з дружиною Людмилою виростили двох ді-
тей, які  працюють  нині з батьком. Син Михайло — комерцій-
ний директор, дочка Наталія — начальник юридичної служби
підприємства.

доСЬЄ «УК»

Продукція «Ритму» здобуває нагороди
ЗВУЧИТЬ ГОРДО. Підприємство дбає і про розвиток, і про благоустрій обласного центру, 
на території якого працює

Генеральний директор промислової групи «Ритм» Олексій Пушняк (ліворуч) з начальни-
ком цеху з виробництва бетонних виробів Євгеном Аксютіним
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«Навчаємо дітей не під примусом, 
а заохочуючи»

У Полтаві за підтримки облас-
ної ради створюють універ-

сальний довідник з найрізнома-
нітніших галузей науки, техні-
ки, культури, найповніше зве-
дення найважливіших надбань 
людності Полтавського краю 
усіх часів. Цей унікальний нау-
ково-видавничий проект має на-
зву «Полтавіка. Полтавська Ен-
циклопедія». За задумом, «Пол-
тавіка» має бути 12-томною. Ни-
ні триває робота над 6-м томом 
«Освіта і наука». За рекоменда-
цією обласного інституту після-
дипломної педагогічної освіти 
імені М. В. Остроградського пер-
шою на сторінки цього тому по-
трапить інформація про Полтав-
ський приватний навчально-ви-
ховний комплекс «Дошкільний 
навчальний заклад — спеціалі-
зована школа» Оксани Данько. 
За що їм така честь, пані Оксана 
ДАНЬКО розповіла «УК».

УК Оксано Іванівно, якщо не по­
миляюся, у 2003 році ваш за­
клад, тоді це був тільки приват­
ний дитячий садок, ліцензували 
першим на Полтавщині?
— Так. Коли ми цю ліцензію 
отримували, витратили багато 
сил і нервів. Я кілька разів пере
оформлювала документи, щоб во-
ни відповідали певним вимогам. 
Важко нам було і матеріально. 
Особливо у кризових 2007—2008 
роках. Чимало приватних дитя-
чих садків у Кременчуці та Ком-
сомольську тоді припинили своє 
існування. Але ми вистояли в тих 
умовах і зберегли колектив. У нас 
є гімн, а в ньому такі слова: «Ра-
зом ми — велика сила! Бо готуємо 
для країни чесних, добрих, пра-
цьовитих у майбутньому дітей». 
Це сутність нашої роботи. І за-
вжди маємо найкращий резуль-
тат тоді, коли об’єднуємо зусилля 
адміністрації, педагогів і батьків: 
наші випускники-четвертоклас-
ники на «відмінно» складають 
тести під час вступу до 5-х класів 
загальноосвітніх шкіл. Нам теле-
фонують і дякують за прекрасну 
підготовку дітей. 

Кваліфікація наших педагогів 
висока. Можливо, ви помітили у 
фойє оригінальні вироби з плас-
тиліну, природних матеріалів. Це 
з дітьми працювала член спілки 
художників України Алла Фе-
дак. Вона веде у нас гурток обра-
зотворчого мистецтва. Всього пра-
цює сім гуртків, і серед них гурток 
християнської етики. Щоб нала-
штувати дітей на спокійний поча-
ток робочого дня, уроки розпочи-
наємо з молитви «Отче наш!». 

Здібні і талановиті педагоги 
виховують таких же дітей. Коли 
ми святкували 10-річчя нашого 
закладу в Полтавському акаде-
мічному обласному українсько-
му музично-драматичному те-
атрі імені М. В. Гоголя (до речі, 
вщент заповненому), то 3-годин-
ний концерт був повністю під-
готовлений нашими педагогами 
і дітьми. Всі гості були в захваті 
від нього. 

Треба сказати, що за 15 ро-
ків, відколи ми працюємо, у міс-
ті не з’явився бодай іще один та-
кий навчально-виховний комп-
лекс. Вважаю, що це певний сиг-
нал для нашої влади про те, що 
створювати такі заклади і забез-
печувати їхню діяльність за су-
часних умов дуже складно. Не-
зважаючи на це, нам вдається 
вдосконалювати умови перебу-
вання і навчання дітей у нашому 
закладі без додаткових внесків 
батьків. Але необхідно ще багато 
чого зробити, тому від допомоги 
влади ми б не відмовилися. 

УК Поглиблене вивчення анг­
лійської мови, розвивальні ігри 
Бориса Нікітіна і технології 

Глена Домана — це, звичайно ж, 
чудово. Але дітям не вистачає 
елементарного — здоров’я. 
— Ми використовуємо багато пе-
редових педагогічних технологій, 
що значно поліпшує і не переван-
тажує навчальний процес. Крім 
того, у нас багато різноманіт-
них занять і заходів із фізкуль-
тури, загартування, динамічного 
рухового режиму з використан-
ням парт-конторок і масажних 
килимків для ніг, тренування і 
відпочинку зору на офтальмо-
логічних тренажерах, роботи в 
режимі «зорових горизонтів» то-
що. Тому є чимало охочих прийти 
до нас. На жаль, ми не маємо змо-
ги взяти всіх, адже наші класи і 
групи повністю укомплектовані, 
а площа закладу обмежена.

УК Після закінчення чотирьох 
класів приватної початкової 
школи ваші випускники потра­
пляють у незвичну для них об­
становку — ЗОШ. Ви їх до цьо­
го готуєте?
— Наші діти тим і вирізняються, 
що виховані, можуть вільно спіл-

куватися із старшими. Не сором-
ляться попросити учителя по-
яснити новий матеріал, якщо їм 
щось незрозуміло. Вони жадіб-
ні до знань, чемні, неконфліктні, 
мають почуття власної гіднос-
ті, без проблем орієнтуються в 
шкільному побуті, звикли до ви-
могливих учителів. Всі вони ма-
ють навички навчальної праці, 
що полегшує їм навчання в ЗОШ.

УК Вас часто відвідують пред­
ставники контролюючих струк­
тур?
— Мабуть, не частіше, ніж ін-
ших. У нас повне взаєморо-
зуміння з усіма профільними 
державними контролюючими 
органами і з міським управлін-
ням освіти. Ми виконуємо їх-
ні настанови, працюємо за дер-
жавними програмами, ділимося 
досвідом роботи, співпрацюємо з 
Полтавським обласним інститу-
том післядипломної педагогіч-
ної освіти імені М. В. Остроград-
ського, з міським методичним 
кабінетом. З їхнього боку відчу-
ваємо доброзичливе ставлення 
до нас. Нам видали безстроко-
ву ліцензію. Раніше її треба бу-
ло поновлювати кожні три роки. 
Чергову державну атестацію ми 
пройшли з відзнакою.

УК Як вирішуєте спірні питан­
ня з батьками, якщо такі вини­
кають?
— У нас є свої методи навчан-
ня і виховання дітей. Вони ґрун-
туються на високих моральних і 
наукових принципах, передово-
му світовому досвіді. Але буває, 
хоча й дуже рідко, що хтось із 
батьків робить спроби диктува-
ти нам свою «мораль». Нам вда-
ється переконувати їх не тільки 
бесідами, а й позитивними змі-
нами якостей їхньої дитини. А 
потім настає злагоджена і добро-
зичлива співпраця.

УК Чи стежите за тим, як 
складається доля ваших ви­
пускників?

— Зі стін нашого закладу вийшли 
більш як 80 дітей, і з усіма ними 
та їхніми батьками ми контак-
туємо. Ось візьміть журнал від-
гуків, і ви в цьому переконаєте-
ся. Тут безліч чудових спогадів 
про проведені разом роки. Деякі 
батьки написали цілі твори, спо-
внені сильних емоцій, душевного 
тепла. Після того, як їх прочита-
єш, відчуваєш, що ти на правиль-
ному шляху. З’являється упев-
неність у власних силах. 

УК Із підписів у журналі зрозу­
міло, що у вас є вихованці з ба­
гатодітних родин.
— Таких дітей у нас більше де-
сяти. І про всіх у педагогів скла-
лося гарне враження. Такі діти 
легше і швидше розвиваються і 
більш комунікабельні. Хочу на-
голосити на тому, що часто ді-
ти у віці 3—4 років погано гово-
рять. Раніше такого не було. Це 
вплив технологій — телевізора, 
ігор, комп’ютера, недостатньо-
го спілкування з батьками. У нас 
діти перебувають цілий день, то-
му фактори інформаційного ри-
зику для них значно послабле-
ні, і батьки це добре розуміють. 
Тому якщо у нас навчається од-
на дитина, то приводять і другу, 
і третю. До речі, за другу дити-
ну знижка в оплаті 50%. Приво-
дять не тільки дітей, а й онуків, 
племінників.

Хочу сказати, що моя мрія про 
чудовий заклад для сучасних ді-
тей в сучасному світі здійснила-
ся. Мені вдалося створити ко-
лектив професійних людей різ-
них спеціальностей, колектив 
однодумців. Задумів і роботи по-
переду багато, але «разом ми — 
велика сила!» І в цьому секрет 
нашого успіху.

Олександр ДАНИЛЕЦЬ, 
«Урядовий кур’єр»

Засновник Полтавського 
приватного навчально-

виховного комплексу 
Оксана ДАНЬКО 

ДОСЬЄ «УК»
Оксана ДАНЬКО. Народилася 9 липня у м. Полтава. У 1992 році закін-

чила Полтавський педінститут імені В. Г. Короленка, в якому вищу педаго-
гічну освіту здобули також її батьки, тітка, нині у магістратурі навчається 
донька. Працювала у дитячих садках №53 та №74 міста Полтави. До запо-
чаткування власної справи мала 17 років педагогічного стажу. З 2003 ро-
ку — засновник, директор приватного навчально-виховного комплексу О. 
Данько.

Нагороджена почесним знаком «Флагман освіти і науки України», грамо-
тою Міністерства освіти України. За якість послуг, новаторство ідей та за-
безпечення високого рівня навчального процесу — міжнародним дипломом 
«Золота Фортуна».

Десятирічний ювілей закладу ознаменувався тригодинним концертом, програму якого повністю 
організували педагоги з дітьми

Урок англійської мови в другому класі 
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 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 14 вересня 2016 р. № 624 

Київ

Про внесення зміни до постанови Кабінету 
Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 292 

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ: 
1. Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 292 

«Деякі питання оплати праці державних службовців у 2016 році» (Офіційний ві-
сник України, 2016 р., № 31, ст. 1243) зміну, що додається.

2. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування та застосовується з 
1 травня 2016 року.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО  

постановою Кабінету Міністрів України  
від 14 вересня 2016 р. № 624

ЗМІНА,  
що вноситься до постанови Кабінету Міністрів України  

від 6 квітня 2016 р. № 292
Доповнити постанову пунктом 11 такого змісту:
«11. Установити премію за результатами оцінювання службової діяльності та 

місячну або квартальну премію державним службовцям, які займають посади 
державної служби категорії «А» та призначаються Кабінетом Міністрів України, 
у розмірі до 100 відсотків посадового окладу.

Розмір премії Державному секретарю Кабінету Міністрів України визнача-
ється керівником державної служби в Секретаріаті Кабінету Міністрів України 
за погодженням з Прем’єр-міністром України відповідно до подання Міністра 
Кабінету Міністрів України.

Розмір премії державним секретарям міністерств (заступникам міністрів — 
керівникам апарату) визначається керівником державної служби у відповідно-
му міністерстві за погодженням з Міністром Кабінету Міністрів України відпо-
відно до подання члена Кабінету Міністрів України, який очолює міністерство.

Розмір премії керівникам центральних органів виконавчої влади, що не є 
членами Кабінету Міністрів України, діяльність яких спрямовується і коорди-
нується безпосередньо Кабінетом Міністрів України, та їх заступникам визнача-
ється керівником державної служби у відповідному центральному органі вико-
навчої влади за погодженням з Першим віце-прем’єр-міністром України відпо-
відно до подання Міністра Кабінету Міністрів України.

Розмір премії керівникам центральних органів виконавчої влади, що не є чле-
нами Кабінету Міністрів України, діяльність яких спрямовується і координуєть-
ся Кабінетом Міністрів України через відповідних членів Кабінету Міністрів Украї-
ни, та їх заступникам визначається керівником державної служби у відповідному 
центральному органі виконавчої влади за погодженням з міністром, який спря-
мовує та координує діяльність центрального органу виконавчої влади.

Кабінет Міністрів України розглядає подання обласних, Київської та Севастополь-
ської міських державних адміністрацій про встановлення премії головам обласних, 
Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій для внесення віце-
прем’єр-міністром України згідно з визначеним Кабінетом Міністрів України розпо-
ділом повноважень суб’єкту призначення пропозицій щодо визначення її розміру.

Обласні, Київська та Севастопольська міські державні адміністрації розгля-
дають подання районних, районних у мм. Києві та Севастополі державних адмі-
ністрацій про встановлення премії головам районних, районних у мм. Києві та 
Севастополі державних адміністрацій для внесення суб’єкту призначення про-
позицій щодо визначення її розміру.».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 14 вересня 2016 р. № 625 
Київ

Про внесення зміни до Положення 
про застосування стимулюючих виплат 

державним службовцям
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ: 
1. Внести до Положення про застосування стимулюючих виплат державним служ-

бовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. 
№ 289 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 30, ст. 1212), зміну, що додається.

2. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування та застосовується з 
1 травня 2016 року.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО  

постановою Кабінету Міністрів України  
від 14 вересня 2016 р. № 625

ЗМІНА,  
що вноситься до Положення про застосування стимулюючих виплат 

державним службовцям
Пункт 7 викласти в такій редакції:
«7. Встановлення надбавок Державному секретарю Кабінету Міністрів Укра-

їни здійснюється керівником державної служби в Секретаріаті Кабінету Міні-
стрів України за погодженням з Прем’єр-міністром України відповідно до по-
дання Міністра Кабінету Міністрів України.

Встановлення надбавок державним секретарям міністерств (заступникам міні-
стрів — керівникам апарату) здійснюється керівником державної служби у відпо-
відному міністерстві за погодженням з Міністром Кабінету Міністрів України від-
повідно до подання члена Кабінету Міністрів України, який очолює міністерство.

Встановлення надбавок керівникам центральних органів виконавчої влади, 
що не є членами Кабінету Міністрів України, діяльність яких спрямовується і 
координується безпосередньо Кабінетом Міністрів України, та їх заступникам 
здійснюється керівником державної служби у відповідному центральному ор-
гані виконавчої влади за погодженням з Першим віце-прем’єр-міністром Украї-
ни відповідно до подання Міністра Кабінету Міністрів України.

Встановлення надбавок керівникам центральних органів виконавчої влади, що 
не є членами Кабінету Міністрів України, діяльність яких спрямовується і коорди-
нується Кабінетом Міністрів України через відповідних членів Кабінету Міністрів 
України, та їх заступникам здійснюється керівником державної служби у відпо-
відному центральному органі виконавчої влади за погодженням з міністром, який 
спрямовує та координує діяльність центрального органу виконавчої влади.

Головам обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій 
надбавки можуть встановлюватися керівником державної служби у відповідній 
держадміністрації за погодженням з віце-прем’єр-міністром України згідно з 
визначеним Кабінетом Міністрів України розподілом повноважень.

Головам районних, районних у мм. Києві та Севастополі держадміністрацій 
надбавки можуть встановлюватися керівником державної служби у відповідній 
держадміністрації за погодженням з головами обласних, Київської та Севасто-
польської міських держадміністрацій.

Керівникам інших державних органів (керівникам державної служби), їх за-
ступникам можуть встановлюватися надбавки керівником державної служби в 
державному органі за погодженням із суб’єктом призначення.

Керівнику державної служби в державному органі — державному секретарю 
гарантовано встановлюється надбавка за інтенсивність праці у розмірі 30 відсо-
тків посадового окладу.».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 14 вересня 2016 р. № 633 
Київ

Деякі питання оплати праці
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Установити, що за виконання повноважень державних секретарів мініс-

терств до призначення на ці посади осіб за результатами конкурсу в поряд-
ку, визначеному Законом України «Про державну службу», заступникам міні-

стрів — керівникам апарату проводиться виплата за додаткове навантаження 
у зв’язку з виконанням обов’язків за вакантною посадою державної служби за 
рахунок економії фонду посадового окладу за відповідною посадою, але не до-
вше ніж до 1 січня 2017 року.

2. Внести до постанов Кабінету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 292 
«Деякі питання оплати праці державних службовців у 2016 році» (Офіційний ві-
сник України, 2016 р., № 31, ст. 1243, № 37, ст. 1441) і від 5 травня 2016 р. № 323 
«Про умови оплати праці працівників патронатних служб в державних органах» 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 37, ст. 1442) зміни, що додаються.

3. Визнати таким, що втратив чинність, пункт 2 змін, що вносяться до поста-
нов Кабінету Міністрів України, затверджених постановою Кабінету Міністрів 
України від 31 серпня 2016 р. № 581 «Про реформування територіальних орга-
нів Державної служби з питань геодезії, картографії та кадастру».

4. Умови оплати праці, визначені цією постановою, застосовуються з 1 трав-
ня 2016 року.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 14 вересня 2016 р. № 633

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України 

від 6 квітня 2016 р. № 292 і від 5 травня 2016 р. № 323
1. У додатку 3 до постанови Кабінету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. 

№ 292 у графі «Посади державних службовців, що прирівнюються до відповід-
них груп оплати праці»:

1) позицію «Група 1. Посади керівників державних органів» після слів «дер-
жавні секретарі міністерств» доповнити словами «; (заступники міністрів — ке-
рівники апарату)»;

2) у позиції «Група 4. Посади керівників самостійних структурних підрозді-
лів державних органів»:

після слів «головних департаментів, департаментів» доповнити словами  
«, головних інспекцій»;

після слів «керівники територіальних органів цих державних органів та їх струк-
турних підрозділів» доповнити словами «, апарату місцевих державних адміністра-
цій, самостійних структурних підрозділів місцевих державних адміністрацій»;

після слів «окремими Законами України» доповнити словами «; керівники 
функціональних підрозділів Центрального управління Служби безпеки Украї-
ни; координатор»;

3) у позиції «Група 5. Посади заступників керівників самостійних структур-
них підрозділів державних органів»:

після слів «головних департаментів, департаментів» доповнити словами  
«, головних інспекцій»;

після слів «заступники керівників територіальних органів цих державних ор-
ганів та їх структурних підрозділів» доповнити словами «, заступники керівни-
ків апарату місцевих державних адміністрацій, заступники керівників самостій-
них структурних підрозділів місцевих державних адміністрацій»;

після слів «дипломатичний радник» доповнити словами «; заступники ке-
рівників функціональних підрозділів Центрального управління Служби безпе-
ки України»;

4) у позиції «Група 6. Посади керівників підрозділів у складі самостійних 
структурних підрозділів державних органів»:

після слова «управлінь» доповнити словом «, інспекцій»;
після слів «територіальних органів цих державних органів та їх структурних 

підрозділів» доповнити словами «, апарату місцевих адміністрацій, керівники 
підрозділів у складі самостійних структурних підрозділів місцевих державних 
адміністрацій, їх заступники»;

після слів «окремими Законами України» доповнити словами «; керівники 
підрозділів у складі функціональних підрозділів Центрального управління та 
регіональних органів Служби безпеки України, їх заступники»;

слова «державний адміністратор» виключити;
5) у позиції «Група 7. Посади головних спеціалістів державних органів»:
після слів «головні державні виконавці» доповнити словами «, головні дер-

жавні ревізори — інспектори, головні державні інспектори, головні державні 
соціальні інспектори, головні казначеї, головні інспектори»;

слова «Державний реєстратор» виключити;
після слів «старший слідчий в особливо важливих справах» доповнити слова-

ми «, адміністратор, державний реєстратор, державний кадастровий реєстратор»;
6) у позиції «Група 8. Посади провідних спеціалістів державних органів»:
після слів «старші державні виконавці» доповнити словами «, старші державні 

ревізори — інспектори, старші державні інспектори, старші інспектори, провідні 
державні інспектори, державні соціальні інспектори, провідні казначеї»;

після слів «старший секретар суду» доповнити словами «; консультант суду»;
7) позицію «Група 9. Посади спеціалістів державних органів» після слів 

«державні виконавці» доповнити словами «, державні інспектори, інспектори»;
8) текст графи після слів «Ради національної безпеки і оборони України» до-

повнити словами «, Національної академії державного управління при Прези-
дентові України, Національного інституту стратегічних досліджень, Інституту за-
конодавства Верховної Ради України».

2. Додаток 1 до постанови Кабінету Міністрів України від 5 травня 2016 р. 
№ 323 після позиції
«Керівник Секретаріату Голови  
Верховної Ради України

9 046»

доповнити такою позицією:
«Заступник Керівника Секретаріату 
Голови Верховної Ради України

8 594».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 14 вересня 2016 р. № 630 
Київ

Питання оплати праці працівників 
центрів по нарахуванню та здійсненню 

соціальних виплат
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести в додаток 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серп-

ня 2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сіт-
ки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та ор-
ганізацій окремих галузей бюджетної сфери» (Офіційний вісник України, 2002 
р., № 36, ст. 1699, № 52, ст. 2389; 2005 р., № 40, ст. 2544) зміну, що додається. 

2. Установити, що працівникам центрів по нарахуванню та здійсненню соці-
альних виплат виплачується надбавка у відсотках до посадового окладу за стаж 
роботи в таких розмірах: понад 3 роки — 10, понад 5 років — 15, понад 10 ро-
ків — 20, понад 15 років — 25, понад 20 років — 30, понад 25 років — 40 від-
сотків посадового окладу.

При цьому до стажу роботи для встановлення надбавки зараховується стаж 
державної служби за періоди роботи (служби) до набрання чинності Законом 
України від 10 грудня 2015 р. № 889-VIII «Про державну службу» та період ро-
боти в центрі по нарахуванню та здійсненню соціальних виплат.

3. Установити, що в разі зменшення у зв’язку з прийняттям цієї постанови за-
робітної плати (без премії) окремих працівників центрів по нарахуванню та здій-
сненню соціальних виплат на час роботи на займаній посаді цим працівникам 
виплачується різниця між заробітною платою (без премії), встановленою до на-
брання чинності цією постановою, і заробітною платою (без премії), встановле-
ною за новими умовами оплати праці.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України  
від 14 вересня 2016 р. № 630

ЗМІНА, 
що вноситься в додаток 2 до постанови Кабінету  
Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298

Доповнити додаток розділом XXXV такого змісту:
«ХХХV. Центри по нарахуванню та здійсненню 

соціальних виплат
Керівник (директор) — 18—19
Керівники відділів — 13—15

Завідувачі секторів — 11—12 
Фахівці:
провідні — 10
I категорії — 9
II категорії — 8
без категорії — 7».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 14 вересня 2016 р. № 632 
Київ

Про внесення зміни до пункту 4 
постанови Кабінету Міністрів України 

від 20 квітня 2016 р. № 304
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести зміну до пункту 4 постанови Кабінету Міністрів України від 20 квіт-

ня 2016 р. № 304 «Про умови оплати праці посадових осіб, керівників та керів-
них працівників окремих державних органів, на яких не поширюється дія Зако-
ну України «Про державну службу» (Офіційний вісник України, 2016 р., № 34, ст. 
1327, № 55, ст. 1913, № 61, ст. 2097), доповнивши його абзацами такого змісту:

«При цьому рішення про виплату надбавки за інтенсивність праці, премії, ма-
теріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань:

Прем’єр-міністру України, Першому віце-прем’єр-міністру України, віце-
прем’єр-міністру України, Міністру Кабінету Міністрів України та його заступни-
кам — приймається за погодженням з Прем’єр-міністром України;

міністру — приймається за погодженням з віце-прем’єр-міністром України 
згідно з визначеним Кабінетом Міністрів України розподілом повноважень від-
повідно до подання керівника державної служби в державному органі;

першому заступнику та заступнику міністра — приймається за погоджен-
ням з міністром відповідно до подання керівника державної служби в держав-
ному органі.».

2. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування та застосовується з 
1 травня 2016 року.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 14 вересня 2016 р. № 676-р 
Київ

Про оголошення конкурсу  
на зайняття вакантних посад  

державної служби категорії «А»
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну служ-

бу» оголосити конкурс на зайняття вакантних посад державної служби категорії 
«А»: першого заступника Голови Державного агентства рибного господарства, 
першого заступника Голови Державної міграційної служби, першого заступни-
ка та заступника Голови Державної служби геології та надр, першого заступника 
та заступника Голови Державної екологічної інспекції, першого заступника та за-
ступника Голови Державної служби з безпеки на транспорті, першого заступника 
та заступника Голови Державної інспекції навчальних закладів, заступника Голо-
ви Державної служби з питань праці, заступника Голови Державної аудиторської 
служби з визначенням умов проведення конкурсу згідно з додатками 1—12.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
Додаток 1 

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 14 вересня 2016 р. № 676-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 

першого заступника Голови Державного агентства рибного господарства 
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених 

керівником державної служби Держрибагентства;
2) виконання обов’язків Голови Держрибагентства у разі його відсутності;
3) реалізація державної політики у сфері рибного господарства та рибної про-

мисловості, охорони, використання та відтворення водних біоресурсів, регулю-
вання рибальства, безпеки мореплавства суден флоту рибного господарства;

4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці: 
1) посадовий оклад — 11 200 гривень; 
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабі-

нету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 292 «Деякі питання оплати праці 
державних службовців у 2016 році» (Офіційний вісник України, 2016 р., № 31, 
ст. 1243);

3) інші надбавки, доплати та премії — відповідно до статті 52 Закону Украї-
ни «Про державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність пра-
ці та надбавки за виконання особливо важливої роботи — відповідно до Поло-
ження про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 289 (Офі-
ційний вісник України, 2016 р., № 30, ст. 1212).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — 
призначення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено зако-
ном, з правом повторного призначення на ще один строк або подальшого пе-
реведення за пропозицією Комісії з питань вищого корпусу державної служби 
на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного органу.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів 

щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до 
Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116), до якої додається резюме 
у довільній формі;

3) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосу-
вання за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на за-
йняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (подається у разі потреби особою, яка 
має інвалідність);

4) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосо-
вуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Зако-
ну України «Про очищення влади», та дає згоду на проходження перевірки та 
оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або 
копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

5) копія (копії) документа (документів) про освіту;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або міс-

цевого самоврядування, за 2015 рік;
8) документи приймаються до 18 години 17 жовтня 2016 року.
5. Дата, час і місце проведення конкурсу — 24 жовтня 2016 р., 10 година, м. 

Київ, вул. Прорізна, 15.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної по-

шти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — 
Велієва Олеся Валеріївна (256-00-01, e-mail: velieva@nads.gov.ua).

Вимоги до професійної компетентності
Загальні вимоги

1. Освіта — вища, ступінь вищої освіти — магістр.
2. Стаж роботи: 
1) загальний стаж роботи — не менше семи років;
2) досвід роботи на посадах державної служби категорій «А» чи «Б» або на 

посадах не нижче керівників структурних підрозділів в органах місцевого само-



22 вересня 2016 року, четвер, № 178 www.ukurier.gov.ua 9

документи
врядування чи досвід роботи на керівних посадах у сфері рибного господарства 
та рибної промисловості, охорони, використання та відтворення водних біоре-
сурсів, регулювання рибальства, безпеки мореплавства суден флоту рибного 
господарства — не менше трьох років.

3. Володіння мовами — вільне володіння державною мовою.
Спеціальні вимоги

1. Знання законодавства:
1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Закон України «Про Кабінет Міністрів України»;
5) Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»;
6) законодавство, що регулює діяльність Держрибагентства (Водний кодекс 

України, Земельний кодекс України, Кодекс України про адміністративні право-
порушення, Кодекс торговельного мореплавства України, Закони України «Про 
рибне господарство, промислове рибальство та охорону водних біоресурсів», 
«Про аквакультуру», інші акти законодавства).

2. Професійні знання: 
1) знання вимог трудового законодавства та законодавства про державну 

службу;
2) знання основ державного управління в галузі реалізації державної політи-

ки у сфері рибного господарства та рибної промисловості, охорони, викорис-
тання та відтворення водних біоресурсів, регулювання рибальства, безпеки мо-
реплавства суден флоту рибного господарства.

3. Наявність лідерських навичок щодо:
1) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів; 
2) стратегічного планування;
3) вміння працювати з великим обсягом інформації та здатності виконувати 

одночасно декілька завдань;
4) ведення ділових переговорів;
5) досягнення кінцевих результатів.
4. Вміння приймати ефективні рішення:
1) аналіз державної політики; 
2) наявність необхідних знань для ефективного розподілу та використання 

ресурсів (у тому числі людських, фінансових, матеріальних).
5. Комунікації та взаємодія:
1) вміння здійснювати ефективну комунікацію та проводити публічні виступи;
2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
3) відкритість.
6. Управління змінами:
1) формування плану змін та покращень;
2) управління змінами та реакцією на них;
3) оцінка ефективності змін.
7. Управління організацією та персоналом:
1) організація роботи і контроль;
2) управління проектами;
3) управління якісним обслуговуванням;
4) мотивування;
5) управління людськими ресурсами.
8. Особистісні компетенції:
1) принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень;
2) спрямованість на служіння суспільству, захист національних інтересів;
3) системність;
4) інноваційність та неупередженість;
5) самоорганізація та саморозвиток; 
6) вміння працювати в стресових ситуаціях.
9. Управління публічними фінансами:
1) знання основ бюджетного законодавства;
2) знання системи державного контролю у сфері публічних фінансів.
10. Робота з інформацією:
1) знання основ законодавства про інформацію;
2) вміння працювати в умовах електронного урядування.

Додаток 2  
до розпорядження Кабінету Міністрів України  

від 14 вересня 2016 р. № 676-р
УМОВИ  

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
першого заступника Голови Державної міграційної служби 

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених 

керівником державної служби ДМС;
2) виконання обов’язків Голови ДМС у разі його відсутності;
3) реалізація державної політики у сферах міграції (імміграції та еміграції), 

у тому числі протидії нелегальній (незаконній) міграції, громадянства, реєстра-
ції фізичних осіб, біженців та інших визначених законодавством категорій мі-
грантів;

4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці: 
1) посадовий оклад — 11 200 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабі-

нету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 292 «Деякі питання оплати праці 
державних службовців у 2016 році» (Офіційний вісник України, 2016 р., № 31, 
ст. 1243);

3) інші надбавки, доплати та премії — відповідно до статті 52 Закону Украї-
ни «Про державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність пра-
ці та надбавки за виконання особливо важливої роботи — відповідно до Поло-
ження про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 289 (Офі-
ційний вісник України, 2016 р., № 30, ст. 1212).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — 
призначення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено зако-
ном, з правом повторного призначення на ще один строк або подальшого пе-
реведення за пропозицією Комісії з питань вищого корпусу державної служби 
на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного органу.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів 

щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до 
Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116), до якої додається резюме 
у довільній формі;

3) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосу-
вання за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на за-
йняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (подається у разі потреби особою, яка 
має інвалідність);

4) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосо-
вуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Зако-
ну України «Про очищення влади», та дає згоду на проходження перевірки та 
оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або 
копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

5) копія (копії) документа (документів) про освіту;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або міс-

цевого самоврядування, за 2015 рік;
8) документи приймаються до 18 години 17 жовтня 2016 року.
5. Дата, час і місце проведення конкурсу — 24 жовтня 2016 р., 10 година, 

м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної по-

шти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — 
Велієва Олеся Валеріївна (256-00-01, e-mail: velieva@nads.gov.ua).

Вимоги до професійної компетентності
Загальні вимоги

1. Освіта — вища, ступінь вищої освіти — магістр.
2. Стаж роботи: 
1) загальний стаж роботи — не менше семи років;
2) досвід роботи на посадах державної служби категорій «А» чи «Б» або на 

посадах не нижче керівників структурних підрозділів в органах місцевого само-
врядування чи досвід роботи на керівних посадах у сферах міграції (імміграції 

та еміграції), у тому числі протидії нелегальній (незаконній) міграції, громадян-
ства, реєстрації фізичних осіб, біженців та інших визначених законодавством 
категорій мігрантів.

3. Володіння мовами — вільне володіння державною мовою.
Спеціальні вимоги

1. Знання законодавства:
1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Закон України «Про Кабінет Міністрів України»;
5) Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»;
6) законодавство, що регулює діяльність ДМС (Закони України «Про інфор-

мацію», «Про доступ до публічної інформації», «Про звернення громадян», 
«Про захист персональних даних», інші акти законодавства).

2. Професійні знання:
1) знання вимог трудового законодавства та законодавства про державну 

службу;
2) знання основ державного управління в галузі реалізації державної політи-

ки у сферах міграції (імміграції та еміграції), у тому числі протидії нелегальній 
(незаконній) міграції, громадянства, реєстрації фізичних осіб, біженців та інших 
визначених законодавством категорій мігрантів.

3. Наявність лідерських навичок щодо:
1) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;
2) стратегічного планування;
3) вміння працювати з великим обсягом інформації та здатність виконувати 

одночасно декілька завдань;
4) ведення ділових переговорів;
5) досягнення кінцевих результатів.
4. Вміння приймати ефективні рішення:
1) аналіз державної політики;
2) наявність необхідних знань для ефективного розподілу та використання 

ресурсів (у тому числі людських, фінансових, матеріальних).
5. Комунікації та взаємодія:
1) вміння здійснювати ефективну комунікацію та проводити публічні виступи;
2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
3) відкритість.
6. Управління змінами:
1) формування плану змін та покращень;
2) управління змінами та реакцією на них;
3) оцінка ефективності змін.
7. Управління організацією та персоналом:
1) організація роботи і контроль;
2) управління проектами;
3) управління якісним обслуговуванням;
4) мотивування;
5) управління людськими ресурсами.
8. Особистісні компетенції:
1) принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень;
2) спрямованість на служіння суспільству, захист національних інтересів;
3) системність;
4) інноваційність та неупередженість;
5) самоорганізація та саморозвиток;
6) вміння працювати в стресових ситуаціях.
9. Управління публічними фінансами:
1) знання основ бюджетного законодавства;
2) знання системи державного контролю у сфері публічних фінансів.
10. Робота з інформацією:
1) знання основ законодавства про інформацію;
2) вміння працювати в умовах електронного урядування.

Додаток 3 
до розпорядження Кабінету Міністрів України  

від 14 вересня 2016 р. № 676-р
УМОВИ  

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
першого заступника Голови Державної служби геології та надр

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених 

керівником державної служби Держгеонадр;
2) виконання обов’язків Голови Держгеонадр у разі його відсутності;
3) реалізація державної політики у сфері геологічного вивчення та раціо-

нального використання надр;
4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці: 
1) посадовий оклад — 11 200 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабі-

нету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 292 «Деякі питання оплати праці 
державних службовців у 2016 році» (Офіційний вісник України, 2016 р., № 31, 
ст. 1243);

3) інші надбавки, доплати та премії — відповідно до статті 52 Закону Украї-
ни «Про державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність пра-
ці та надбавки за виконання особливо важливої роботи — відповідно до Поло-
ження про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 289 (Офі-
ційний вісник України, 2016 р., № 30, ст. 1212).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — 
призначення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено зако-
ном, з правом повторного призначення на ще один строк або подальшого пе-
реведення за пропозицією Комісії з питань вищого корпусу державної служби 
на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного органу.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів що-

до зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Поряд-
ку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого по-
становою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний ві-
сник України, 2016 р., № 28, ст. 1116), до якої додається резюме у довільній формі;

3) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосу-
вання за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на за-
йняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (подається у разі потреби особою, яка 
має інвалідність);

4) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосо-
вуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Зако-
ну України «Про очищення влади», та дає згоду на проходження перевірки та 
оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або 
копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

5) копія (копії) документа (документів) про освіту;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або міс-

цевого самоврядування, за 2015 рік;
8) документи приймаються до 18 години 17 жовтня 2016 року.
5. Дата, час і місце проведення конкурсу — 24 жовтня 2016 р., 10 година, м. 

Київ, вул. Прорізна, 15.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної по-

шти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — 
Велієва Олеся Валеріївна (256-00-01, e-mail: velieva@nads.gov.ua).

Вимоги до професійної компетентності
Загальні вимоги

1. Освіта — вища, ступінь вищої освіти — магістр.
2. Стаж роботи: 
1) загальний стаж роботи — не менше семи років;
2) досвід роботи на посадах державної служби категорій «А» чи «Б» або на 

посадах не нижче керівників структурних підрозділів в органах місцевого само-
врядування чи досвід роботи на керівних посадах у сфері геологічного вивчен-
ня та раціонального використання надр – не менше трьох років.

3. Володіння мовами — вільне володіння державною мовою.
Спеціальні вимоги

1. Знання законодавства:
1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Закон України «Про Кабінет Міністрів України»;
5) Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»;
6) законодавство, що регулює діяльність Держгеонадр (Кодекс України про 

надра, Закони України «Про нафту і газ», «Про державну геологічну службу 
України», Гірничий закон України, інші акти законодавства).

2. Професійні знання: 
1) знання вимог трудового законодавства та законодавства про державну 

службу;
2) знання основ державного управління в галузі реалізації державної політи-

ки у сфері геологічного вивчення та раціонального використання надр.
3. Наявність лідерських навичок щодо:
1) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;
2) стратегічного планування;
3) вміння працювати з великим обсягом інформації та здатності виконувати 

одночасно декілька завдань;
4) ведення ділових переговорів;
5) досягнення кінцевих результатів.
4. Вміння приймати ефективні рішення:
1) аналіз державної політики;
2) наявність необхідних знань для ефективного розподілу та використання 

ресурсів (у тому числі людських, фінансових, матеріальних).
5. Комунікації та взаємодія:
1) вміння здійснювати ефективну комунікацію та проводити публічні виступи;
2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
3) відкритість.
6. Управління змінами:
1) формування плану змін та покращень;
2) управління змінами та реакцією на них;
3) оцінка ефективності змін.
7. Управління організацією та персоналом:
1) організація роботи і контроль;
2) управління проектами;
3) управління якісним обслуговуванням;
4) мотивування;
5) управління людськими ресурсами.
8. Особистісні компетенції:
1) принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень;
2) спрямованість на служіння суспільству, захист національних інтересів;
3) системність;
4) інноваційність та неупередженість;
5) самоорганізація та саморозвиток;
6) вміння працювати в стресових ситуаціях.
9. Управління публічними фінансами:
1) знання основ бюджетного законодавства;
2) знання системи державного контролю у сфері публічних фінансів.
10. Робота з інформацією:
1) знання основ законодавства про інформацію;
2) вміння працювати в умовах електронного урядування.

Додаток 4 
до розпорядження Кабінету Міністрів України  

від 14 вересня 2016 р. № 676-р
УМОВИ  

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
заступника Голови Державної служби геології та надр

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених 

керівником державної служби Держгеонадр;
2) виконання обов’язків Голови Держгеонадр у разі його відсутності та у ра-

зі відсутності першого заступника Голови Держгеонадр;
3) реалізація державної політики у сфері геологічного вивчення та раціо-

нального використання надр;
4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці: 
1) посадовий оклад — 10 338 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабі-

нету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 292 «Деякі питання оплати праці 
державних службовців у 2016 році» (Офіційний вісник України, 2016 р., № 31, 
ст. 1243);

3) інші надбавки, доплати та премії — відповідно до статті 52 Закону Украї-
ни «Про державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність пра-
ці та надбавки за виконання особливо важливої роботи — відповідно до Поло-
ження про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 289 (Офі-
ційний вісник України, 2016 р., № 30, ст. 1212).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — 
призначення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено зако-
ном, з правом повторного призначення на ще один строк або подальшого пе-
реведення за пропозицією Комісії з питань вищого корпусу державної служби 
на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного органу.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів що-

до зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Поряд-
ку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого по-
становою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний ві-
сник України, 2016 р., № 28, ст. 1116), до якої додається резюме у довільній формі;

3) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосу-
вання за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на за-
йняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (подається у разі потреби особою, яка 
має інвалідність);

4) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосо-
вуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Зако-
ну України «Про очищення влади», та дає згоду на проходження перевірки та 
оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або 
копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

5) копія (копії) документа (документів) про освіту;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або міс-

цевого самоврядування, за 2015 рік;
8) документи приймаються до 18 години 17 жовтня 2016 року.
5. Дата, час і місце проведення конкурсу — 24 жовтня 2016 р., 10 година, 

м. Київ, вул. Прорізна, 15.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної по-

шти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — 
Велієва Олеся Валеріївна (256-00-01, e-mail: velieva@nads.gov.ua).

Вимоги до професійної компетентності
Загальні вимоги

1. Освіта — вища, ступінь вищої освіти — магістр.
2. Стаж роботи: 
1) загальний стаж роботи — не менше семи років;
2) досвід роботи на посадах державної служби категорій «А» чи «Б» або на 

посадах не нижче керівників структурних підрозділів в органах місцевого само-
врядування чи досвід роботи на керівних посадах у сфері геологічного вивчен-
ня та раціонального використання надр — не менше трьох років.

3. Володіння мовами — вільне володіння державною мовою.
Спеціальні вимоги

1. Знання законодавства:
1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Закон України «Про Кабінет Міністрів України»;
5) Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»;
6) законодавство, що регулює діяльність Держгеонадр (Кодекс України про 

надра, Закони України «Про нафту і газ», «Про державну геологічну службу 
України», Гірничий закон України, інші акти законодавства).

2. Професійні знання: 
1) знання вимог трудового законодавства та законодавства про державну 

службу;
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документи
2) знання основ державного управління в галузі реалізації державної політи-

ки у сфері геологічного вивчення та раціонального використання надр.
3. Наявність лідерських навичок щодо:
1) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;
2) стратегічного планування;
3) вміння працювати з великим обсягом інформації та здатності виконувати 

одночасно декілька завдань;
4) ведення ділових переговорів;
5) досягнення кінцевих результатів.
4. Вміння приймати ефективні рішення:
1) аналіз державної політики;
2) наявність необхідних знань для ефективного розподілу та використання 

ресурсів (у тому числі людських, фінансових, матеріальних).
5. Комунікації та взаємодія:
1) вміння здійснювати ефективну комунікацію та проводити публічні виступи;
2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
3) відкритість.
6. Управління змінами:
1) формування плану змін та покращень;
2) управління змінами та реакцією на них;
3) оцінка ефективності змін.
7. Управління організацією та персоналом:
1) організація роботи і контроль;
2) управління проектами;
3) управління якісним обслуговуванням;
4) мотивування;
5) управління людськими ресурсами.
8. Особистісні компетенції:
1) принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень;
2) спрямованість на служіння суспільству, захист національних інтересів;
3) системність;
4) інноваційність та неупередженість;
5) самоорганізація та саморозвиток;
6) вміння працювати в стресових ситуаціях.
9. Управління публічними фінансами:
1) знання основ бюджетного законодавства;
2) знання системи державного контролю у сфері публічних фінансів.
10. Робота з інформацією:
1) знання основ законодавства про інформацію;
2) вміння працювати в умовах електронного урядування.

Додаток 5  
до розпорядження Кабінету Міністрів України  

від 14 вересня 2016 р. № 676-р
УМОВИ  

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
першого заступника Голови Державної екологічної інспекції 

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених 

керівником державної служби Держекоінспекції;
2) виконання обов’язків Голови Держекоінспекції у разі його відсутності;
3) реалізація державної політики у сфері охорони навколишнього природ-

ного  середовища, раціонального використання, відтворення і охорони природ-
них ресурсів;

4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці: 
1) посадовий оклад — 11 200 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 292 «Деякі питання оплати праці держав-
них службовців у 2016 році» (Офіційний вісник України, 2016 р., № 31, ст. 1243);

3) інші надбавки, доплати та премії — відповідно до статті 52 Закону Украї-
ни «Про державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність пра-
ці та надбавки за виконання особливо важливої роботи — відповідно до Поло-
ження про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 289 (Офі-
ційний вісник України, 2016 р., № 30, ст. 1212).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — 
призначення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено зако-
ном, з правом повторного призначення на ще один строк або подальшого пе-
реведення за пропозицією Комісії з питань вищого корпусу державної служби 
на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного органу.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів що-

до зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Поряд-
ку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого по-
становою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний ві-
сник України, 2016 р., № 28, ст. 1116), до якої додається резюме у довільній формі;

3) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування 
за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття по-
сад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 
25 березня 2016 р. № 246 (подається у разі потреби особою, яка має інвалідність);

4) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосо-
вуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Зако-
ну України «Про очищення влади», та дає згоду на проходження перевірки та 
оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або 
копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

5) копія (копії) документа (документів) про освіту;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або міс-

цевого самоврядування, за 2015 рік;
8) документи приймаються до 18 години 17 жовтня 2016 року.
5. Дата, час і місце проведення конкурсу — 24 жовтня 2016 р., 10 година, 

м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної по-

шти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — 
Велієва Олеся Валеріївна (256-00-01, e-mail: velieva@nads.gov.ua).

Вимоги до професійної компетентності
Загальні вимоги

1. Освіта — вища, ступінь вищої освіти — магістр.
2. Стаж роботи: 
1) загальний стаж роботи — не менше семи років;
2) досвід роботи на посадах державної служби категорій «А» чи «Б» або на 

посадах не нижче керівників структурних підрозділів в органах місцевого само-
врядування чи досвід роботи на керівних посадах у сфері охорони навколиш-
нього природного середовища, раціонального використання, відтворення і охо-
рони природних ресурсів — не менше трьох років.

3. Володіння мовами — вільне володіння державною мовою.
Спеціальні вимоги

1. Знання законодавства:
1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Закон України «Про Кабінет Міністрів України»;
5) Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»;
6) законодавство, що регулює діяльність Держекоінспекції (Закони України 

«Про охорону навколишнього природного середовища», «Про екологічну екс-
пертизу», «Про мисливське господарство та полювання», «Про землеустрій», 
«Про відходи», інші акти законодавства).

2. Професійні знання:
1) знання вимог трудового законодавства та законодавства про державну 

службу;
2) знання основ державного управління в галузі реалізації державної політи-

ки у сфері охорони навколишнього природного середовища, раціонального ви-
користання, відтворення і охорони природних ресурсів.

3. Наявність лідерських навичок щодо:
1) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;
2) стратегічного планування;
3) вміння працювати з великим обсягом інформації та здатність виконувати 

одночасно декілька завдань;
4) ведення ділових переговорів;

5) досягнення кінцевих результатів.
4. Вміння приймати ефективні рішення:
1) аналіз державної політики;
2) наявність необхідних знань для ефективного розподілу та використання 

ресурсів (у тому числі людських, фінансових, матеріальних).
5. Комунікації та взаємодія:
1) вміння здійснювати ефективну комунікацію та проводити публічні виступи;
2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
3) відкритість.
6. Управління змінами:
1) формування плану змін та покращень;
2) управління змінами та реакцією на них;
3) оцінка ефективності змін.
7. Управління організацією та персоналом:
1) організація роботи і контроль;
2) управління проектами;
3) управління якісним обслуговуванням;
4) мотивування;
5) управління людськими ресурсами.
8. Особистісні компетенції:
1) принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень;
2) спрямованість на служіння суспільству, захист національних інтересів;
3) системність;
4) інноваційність та неупередженість;
5) самоорганізація та саморозвиток;
6) вміння працювати в стресових ситуаціях.
9. Управління публічними фінансами:
1) знання основ бюджетного законодавства;
2) знання системи державного контролю у сфері публічних фінансів.
10. Робота з інформацією:
1) знання основ законодавства про інформацію;
2) вміння працювати в умовах електронного урядування.

Додаток 6  
до розпорядження Кабінету Міністрів України  

від 14 вересня 2016 р. № 676-р
УМОВИ  

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
заступника Голови Державної екологічної інспекції 

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених 

керівником державної служби Держекоінспекції;
2) виконання обов’язків Голови Держекоінспекції у разі його відсутності та у 

разі відсутності першого заступника Голови Держекоінспекції;
3) реалізація державної політики у сфері охорони навколишнього природ-

ного  середовища, раціонального використання, відтворення і охорони природ-
них ресурсів;

4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці: 
1) посадовий оклад — 10 338 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабі-

нету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 292 «Деякі питання оплати праці 
державних службовців у 2016 році» (Офіційний вісник України, 2016 р., № 31, 
ст. 1243);

3) інші надбавки, доплати та премії — відповідно до статті 52 Закону Украї-
ни «Про державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність пра-
ці та надбавки за виконання особливо важливої роботи — відповідно до Поло-
ження про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 289 (Офі-
ційний вісник України, 2016 р., № 30, ст. 1212).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — 
призначення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено зако-
ном, з правом повторного призначення на ще один строк або подальшого пе-
реведення за пропозицією Комісії з питань вищого корпусу державної служби 
на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного органу.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів що-

до зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Поряд-
ку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого по-
становою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний ві-
сник України, 2016 р., № 28, ст. 1116), до якої додається резюме у довільній формі;

3) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосу-
вання за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на за-
йняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (подається у разі потреби особою, яка 
має інвалідність);

4) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосо-
вуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Зако-
ну України «Про очищення влади», та дає згоду на проходження перевірки та 
оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або 
копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

5) копія (копії) документа (документів) про освіту;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або міс-

цевого самоврядування, за 2015 рік;
8) документи приймаються до 18 години 17 жовтня 2016 року.
5. Дата, час і місце проведення конкурсу — 24 жовтня 2016 р., 10 година, 

м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної по-

шти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — 
Велієва Олеся Валеріївна (256-00-01, e-mail: velieva@nads.gov.ua).

Вимоги до професійної компетентності
Загальні вимоги

1. Освіта — вища, ступінь вищої освіти — магістр.
2. Стаж роботи: 
1) загальний стаж роботи — не менше семи років;
2) досвід роботи на посадах державної служби категорій «А» чи «Б» або на 

посадах не нижче керівників структурних підрозділів в органах місцевого само-
врядування чи досвід роботи на керівних посадах у сфері охорони навколиш-
нього природного середовища, раціонального використання, відтворення і охо-
рони природних ресурсів — не менше трьох років.

3. Володіння мовами — вільне володіння державною мовою.
Спеціальні вимоги

1. Знання законодавства:
1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Закон України «Про Кабінет Міністрів України»;
5) Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»;
6) законодавство, що регулює діяльність Держекоінспекції (Закони України 

«Про охорону навколишнього природного середовища», «Про екологічну екс-
пертизу», «Про мисливське господарство та полювання», «Про землеустрій», 
«Про відходи», інші акти законодавства).

2. Професійні знання:
1) знання вимог трудового законодавства та законодавства про державну 

службу;
2) знання основ державного управління в галузі реалізації державної політи-

ки у сфері охорони навколишнього природного середовища, раціонального ви-
користання, відтворення і охорони природних ресурсів.

3. Наявність лідерських навичок щодо:
1) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;
2) стратегічного планування;
3) вміння працювати з великим обсягом інформації та здатність виконувати 

одночасно декілька завдань;
4) ведення ділових переговорів;
5) досягнення кінцевих результатів.
4. Вміння приймати ефективні рішення:
1) аналіз державної політики;
2) наявність необхідних знань для ефективного розподілу та використання 

ресурсів (у тому числі людських, фінансових, матеріальних).

5. Комунікації та взаємодія:
1) вміння здійснювати ефективну комунікацію та проводити публічні виступи;
2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
3) відкритість.
6. Управління змінами:
1) формування плану змін та покращень;
2) управління змінами та реакцією на них;
3) оцінка ефективності змін.
7. Управління організацією та персоналом:
1) організація роботи і контроль;
2) управління проектами;
3) управління якісним обслуговуванням;
4) мотивування;
5) управління людськими ресурсами.
8. Особистісні компетенції:
1) принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень;
2) спрямованість на служіння суспільству, захист національних інтересів;
3) системність;
4) інноваційність та неупередженість;
5) самоорганізація та саморозвиток;
6) вміння працювати в стресових ситуаціях.
9. Управління публічними фінансами:
1) знання основ бюджетного законодавства;
2) знання системи державного контролю у сфері публічних фінансів.
10. Робота з інформацією:
1) знання основ законодавства про інформацію;
2) вміння працювати в умовах електронного урядування.

Додаток 7 
до розпорядження Кабінету Міністрів України  

від 14 вересня 2016 р. № 676-р
УМОВИ  

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
першого заступника Голови Державної служби з безпеки на транспорті

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених 

керівником державної служби Укртрансбезпеки;
2) виконання обов’язків Голови Укртрансбезпеки у разі його відсутності;
3) реалізація державної політики з питань безпеки на наземному транспорті 

та у сфері безпеки на морському та річковому транспорті (крім сфери безпеки 
мореплавства суден флоту рибного господарства);

4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці: 
1) посадовий оклад — 11 200 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабі-

нету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 292 «Деякі питання оплати праці 
державних службовців у 2016 році» (Офіційний вісник України, 2016 р., № 31, 
ст. 1243);

3) інші надбавки, доплати та премії — відповідно до статті 52 Закону Украї-
ни «Про державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність пра-
ці та надбавки за виконання особливо важливої роботи — відповідно до Поло-
ження про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 289 (Офі-
ційний вісник України, 2016 р., № 30, ст. 1212).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — 
призначення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено зако-
ном, з правом повторного призначення на ще один строк або подальшого пе-
реведення за пропозицією Комісії з питань вищого корпусу державної служби 
на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного органу.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів 

щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до 
Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116), до якої додається резюме 
у довільній формі;

3) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосу-
вання за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на за-
йняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (подається у разі потреби особою, яка 
має інвалідність);

4) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосо-
вуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Зако-
ну України «Про очищення влади», та дає згоду на проходження перевірки та 
оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або 
копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

5) копія (копії) документа (документів) про освіту;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або міс-

цевого самоврядування, за 2015 рік;
8) документи приймаються до 18 години 17 жовтня 2016 року.
5. Дата, час і місце проведення конкурсу — 24 жовтня 2016 р., 10 година, 

м. Київ, вул. Прорізна, 15.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної по-

шти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — 
Велієва Олеся Валеріївна (256-00-01, e-mail: velieva@nads.gov.ua).

Вимоги до професійної компетентності
Загальні вимоги

1. Освіта — вища, ступінь вищої освіти — магістр.
2. Стаж роботи: 
1) загальний стаж роботи — не менше семи років;
2) досвід роботи на посадах державної служби категорій «А» чи «Б» або на 

посадах не нижче керівників структурних підрозділів в органах місцевого са-
моврядування чи досвід роботи на керівних посадах у сфері безпеки на назем-
ному транспорті та безпеки на морському та річковому транспорті (крім сфери 
безпеки мореплавства суден флоту рибного господарства) — не менше трьох 
років.

3. Володіння мовами — вільне володіння державною мовою.
Спеціальні вимоги

1. Знання законодавства:
1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Закон України «Про Кабінет Міністрів України»;
5) Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»;
6) законодавство, що регулює діяльність Укртрансбезпеки (Кодекс торго-

вельного мореплавства України, Водний кодекс України, Закони України «Про 
транспорт», «Про морські порти України», «Про охорону навколишнього при-
родного середовища», «Про перевезення небезпечних вантажів», інші акти за-
конодавства).

2. Професійні знання: 
1) знання вимог трудового законодавства та законодавства про державну 

службу;
2) знання основ державного управління в галузі реалізації державної політи-

ки у сфері безпеки на наземному транспорті та безпеки на морському та річко-
вому транспорті (крім сфери безпеки мореплавства суден флоту рибного гос-
подарства).

3. Наявність лідерських навичок щодо:
1) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;
2) стратегічного планування;
3) вміння працювати з великим обсягом інформації та здатності виконувати 

одночасно декілька завдань;
4) ведення ділових переговорів;
5) досягнення кінцевих результатів.
4. Вміння приймати ефективні рішення:
1) аналіз державної політики;
2) наявність необхідних знань для ефективного розподілу та використання 

ресурсів (у тому числі людських, фінансових, матеріальних).
5. Комунікації та взаємодія:
1) вміння здійснювати ефективну комунікацію та проводити публічні виступи;
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документи
2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
3) відкритість.
6. Управління змінами:
1) формування плану змін та покращень;
2) управління змінами та реакцією на них;
3) оцінка ефективності змін.
7. Управління організацією та персоналом:
1) організація роботи і контроль;
2) управління проектами;
3) управління якісним обслуговуванням;
4) мотивування;
5) управління людськими ресурсами.
8. Особистісні компетенції:
1) принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень;
2) спрямованість на служіння суспільству, захист національних інтересів;
3) системність;
4) інноваційність та неупередженість;
5) самоорганізація та саморозвиток;
6) вміння працювати в стресових ситуаціях.
9. Управління публічними фінансами:
1) знання основ бюджетного законодавства;
2) знання системи державного контролю у сфері публічних фінансів.
10. Робота з інформацією:
1) знання основ законодавства про інформацію;
2) вміння працювати в умовах електронного урядування.

Додаток 8 
до розпорядження Кабінету Міністрів України  

від 14 вересня 2016 р. № 676-р
УМОВИ  

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
заступника Голови Державної служби з безпеки на транспорті

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених 

керівником державної служби Укртрансбезпеки;
2) виконання обов’язків Голови Укртрансбезпеки у разі його відсутності та у 

разі відсутності першого заступника Голови Укртрансбезпеки;
3) реалізація державної політики з питань безпеки на наземному транспорті 

та у сфері безпеки на морському та річковому транспорті (крім сфери безпеки 
мореплавства суден флоту рибного господарства);

4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці: 
1) посадовий оклад — 10 338 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабі-

нету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 292 «Деякі питання оплати праці 
державних службовців у 2016 році» (Офіційний вісник України, 2016 р., № 31, 
ст. 1243);

3) інші надбавки, доплати та премії — відповідно до статті 52 Закону Украї-
ни «Про державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність пра-
ці та надбавки за виконання особливо важливої роботи — відповідно до Поло-
ження про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 289 (Офі-
ційний вісник України, 2016 р., № 30, ст. 1212).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — 
призначення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено зако-
ном, з правом повторного призначення на ще один строк або подальшого пе-
реведення за пропозицією Комісії з питань вищого корпусу державної служби 
на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного органу.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів 

щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до 
Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116), до якої додається резюме 
у довільній формі;

3) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосу-
вання за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на за-
йняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (подається у разі потреби особою, яка 
має інвалідність);

4) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосо-
вуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Зако-
ну України «Про очищення влади», та дає згоду на проходження перевірки та 
оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або 
копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

5) копія (копії) документа (документів) про освіту;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або міс-

цевого самоврядування, за 2015 рік;
8) документи приймаються до 18 години 17 жовтня 2016 року.
5. Дата, час і місце проведення конкурсу — 24 жовтня 2016 р., 10 година, 

м. Київ, вул. Прорізна, 15.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної по-

шти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — 
Велієва Олеся Валеріївна (256-00-01, e-mail: velieva@nads.gov.ua).

Вимоги до професійної компетентності
Загальні вимоги

1. Освіта — вища, ступінь вищої освіти — магістр.
2. Стаж роботи: 
1) загальний стаж роботи — не менше семи років;
2) досвід роботи на посадах державної служби категорій «А» чи «Б» або на 

посадах не нижче керівників структурних підрозділів в органах місцевого само-
врядування чи досвід роботи на керівних посадах у сфері безпеки на наземному 
транспорті та безпеки на морському та річковому транспорті (крім сфери безпе-
ки мореплавства суден флоту рибного господарства) — не менше трьох років.

3. Володіння мовами — вільне володіння державною мовою.
Спеціальні вимоги

1. Знання законодавства:
1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Закон України «Про Кабінет Міністрів України»;
5) Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»;
6) законодавство, що регулює діяльність Укртрансбезпеки (Кодекс торго-

вельного мореплавства України, Водний кодекс України, Закони України «Про 
транспорт», «Про морські порти України», «Про охорону навколишнього при-
родного середовища», «Про перевезення небезпечних вантажів», інші акти за-
конодавства).

2. Професійні знання: 
1) знання вимог трудового законодавства та законодавства про державну 

службу;
2) знання основ державного управління в галузі реалізації державної політи-

ки у сфері безпеки на наземному транспорті та безпеки на морському та річко-
вому транспорті (крім сфери безпеки мореплавства суден флоту рибного гос-
подарства).

3. Наявність лідерських навичок щодо:
1) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;
2) стратегічного планування;
3) вміння працювати з великим обсягом інформації та здатності виконувати 

одночасно декілька завдань;
4) ведення ділових переговорів;
5) досягнення кінцевих результатів.
4. Вміння приймати ефективні рішення:
1) аналіз державної політики;
2) наявність необхідних знань для ефективного розподілу та використання 

ресурсів (у тому числі людських, фінансових, матеріальних).
5. Комунікації та взаємодія:
1) вміння здійснювати ефективну комунікацію та проводити публічні виступи;
2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
3) відкритість.

6. Управління змінами:
1) формування плану змін та покращень;
2) управління змінами та реакцією на них;
3) оцінка ефективності змін.
7. Управління організацією та персоналом:
1) організація роботи і контроль;
2) управління проектами;
3) управління якісним обслуговуванням;
4) мотивування;
5) управління людськими ресурсами.
8. Особистісні компетенції:
1) принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень;
2) спрямованість на служіння суспільству, захист національних інтересів;
3) системність;
4) інноваційність та неупередженість;
5) самоорганізація та саморозвиток;
6) вміння працювати в стресових ситуаціях.
9. Управління публічними фінансами:
1) знання основ бюджетного законодавства;
2) знання системи державного контролю у сфері публічних фінансів.
10. Робота з інформацією:
1) знання основ законодавства про інформацію;
2) вміння працювати в умовах електронного урядування.

Додаток 9 
до розпорядження Кабінету Міністрів України  

від 14 вересня 2016 р. № 676-р
УМОВИ  

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  
першого заступника Голови Державної інспекції навчальних закладів

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених 

керівником державної служби ДІНЗ;
2) виконання обов’язків Голови ДІНЗ у разі його відсутності;
3) реалізація державної політики у сфері здійснення державного нагля-

ду (контролю) за діяльністю навчальних закладів, підприємств, установ та ор-
ганізацій, які надають послуги у сфері освіти або провадять іншу діяльність, 
пов’язану з наданням таких послуг, на підставі ліцензій, виданих у визначеному 
законодавством порядку, та видають документи про освіту державного зразка, 
незалежно від їх підпорядкування і форми власності;

4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці: 
1) посадовий оклад — 11 200 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабі-

нету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 292 «Деякі питання оплати праці 
державних службовців у 2016 році» (Офіційний вісник України, 2016 р., № 31, 
ст. 1243);

3) інші надбавки, доплати та премії — відповідно до статті 52 Закону Украї-
ни «Про державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність пра-
ці та надбавки за виконання особливо важливої роботи — відповідно до Поло-
ження про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 289 (Офі-
ційний вісник України, 2016 р., № 30, ст. 1212).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — 
призначення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено зако-
ном, з правом повторного призначення на ще один строк або подальшого пе-
реведення за пропозицією Комісії з питань вищого корпусу державної служби 
на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного органу.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів що-

до зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Поряд-
ку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого по-
становою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний ві-
сник України, 2016 р., № 28, ст. 1116), до якої додається резюме у довільній формі;

3) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування 
за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття по-
сад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 
25 березня 2016 р. № 246 (подається у разі потреби особою, яка має інвалідність);

4) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосо-
вуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Зако-
ну України «Про очищення влади», та дає згоду на проходження перевірки та 
оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або 
копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

5) копія (копії) документа (документів) про освіту;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або міс-

цевого самоврядування, за 2015 рік;
8) документи приймаються до 18 години 17 жовтня 2016 року.
5. Дата, час і місце проведення конкурсу — 24 жовтня 2016 р., 10 година, 

м. Київ, вул. Прорізна, 15.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної по-

шти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — 
Велієва Олеся Валеріївна (256-00-01, e-mail: velieva@nads.gov.ua).

Вимоги до професійної компетентності
Загальні вимоги

1. Освіта — вища, ступінь вищої освіти — магістр.
2. Стаж роботи: 
1) загальний стаж роботи — не менше семи років;
2) досвід роботи на посадах державної служби категорій «А» чи «Б» або на 

посадах не нижче керівників структурних підрозділів в органах місцевого само-
врядування чи досвід роботи на керівних посадах у сфері здійснення державно-
го нагляду (контролю) за діяльністю навчальних закладів, підприємств, установ 
та організацій, які надають послуги у сфері освіти або провадять іншу діяльність, 
пов’язану з наданням таких послуг, на підставі ліцензій, виданих у визначено-
му законодавством порядку, та видають документи про освіту державного зраз-
ка, незалежно від їх підпорядкування і форми власності — не менше трьох років.

3. Володіння мовами — вільне володіння державною мовою.
Спеціальні вимоги

1. Знання законодавства:
1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Закон України «Про Кабінет Міністрів України»;
5) Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»;
6) законодавство, що регулює діяльність ДІНЗ (Закони України «Про осно-

вні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності «, 
«Про ліцензування видів господарської діяльності», «Про захист персональних 
даних», інші акти законодавства).

2. Професійні знання: 
1) знання вимог трудового законодавства та законодавства про державну 

службу;
2) знання основ державного управління в галузі реалізації державної політи-

ки у сфері здійснення державного нагляду (контролю) за діяльністю навчаль-
них закладів, підприємств, установ та організацій, які надають послуги у сфе-
рі освіти або провадять іншу діяльність, пов’язану з наданням таких послуг, 
на підставі ліцензій, виданих у визначеному законодавством порядку, та вида-
ють документи про освіту державного зразка, незалежно від їх підпорядкуван-
ня і форми власності.

3. Наявність лідерських навичок щодо:
1) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;
2) стратегічного планування;
3) вміння працювати з великим обсягом інформації та здатності виконувати 

одночасно декілька завдань;
4) ведення ділових переговорів;
5) досягнення кінцевих результатів.
4. Вміння приймати ефективні рішення:
1) аналіз державної політики;
2) наявність необхідних знань для ефективного розподілу та використання 

ресурсів (у тому числі людських, фінансових, матеріальних).
5. Комунікації та взаємодія:

1) вміння здійснювати ефективну комунікацію та проводити публічні виступи;
2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
3) відкритість.
6. Управління змінами:
1) формування плану змін та покращень;
2) управління змінами та реакцією на них;
3) оцінка ефективності змін.
7. Управління організацією та персоналом:
1) організація роботи і контроль;
2) управління проектами;
3) управління якісним обслуговуванням;
4) мотивування;
5) управління людськими ресурсами.
8. Особистісні компетенції:
1) принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень;
2) спрямованість на служіння суспільству, захист національних інтересів;
3) системність;
4) інноваційність та неупередженість;
5) самоорганізація та саморозвиток;
6) вміння працювати в стресових ситуаціях.
9. Управління публічними фінансами:
1) знання основ бюджетного законодавства;
2) знання системи державного контролю у сфері публічних фінансів.
10. Робота з інформацією:
1) знання основ законодавства про інформацію;
2) вміння працювати в умовах електронного урядування.

Додаток 10 
до розпорядження Кабінету Міністрів України  

від 14 вересня 2016 р. № 676-р
УМОВИ  

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
заступника Голови Державної інспекції навчальних закладів

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених 

керівником державної служби ДІНЗ;
2) виконання обов’язків Голови ДІНЗ у разі його відсутності та у разі відсут-

ності першого заступника Голови ДІНЗ;
3) реалізація державної політики у сфері здійснення державного нагля-

ду (контролю) за діяльністю навчальних закладів, підприємств, установ та ор-
ганізацій, які надають послуги у сфері освіти або провадять іншу діяльність, 
пов’язану з наданням таких послуг, на підставі ліцензій, виданих у визначеному 
законодавством порядку, та видають документи про освіту державного зразка, 
незалежно від їх підпорядкування і форми власності;

4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці: 
1) посадовий оклад — 10 338 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабі-

нету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 292 «Деякі питання оплати праці 
державних службовців у 2016 році» (Офіційний вісник України, 2016 р., № 31, 
ст. 1243);

3) інші надбавки, доплати та премії — відповідно до статті 52 Закону Украї-
ни «Про державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність пра-
ці та надбавки за виконання особливо важливої роботи — відповідно до Поло-
ження про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 289 (Офі-
ційний вісник України, 2016 р., № 30, ст. 1212).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — 
призначення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено зако-
ном, з правом повторного призначення на ще один строк або подальшого пе-
реведення за пропозицією Комісії з питань вищого корпусу державної служби 
на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного органу.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів що-

до зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Поряд-
ку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого по-
становою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний ві-
сник України, 2016 р., № 28, ст. 1116), до якої додається резюме у довільній формі;

3) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосу-
вання за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на за-
йняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (подається у разі потреби особою, яка 
має інвалідність);

4) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосо-
вуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Зако-
ну України «Про очищення влади», та дає згоду на проходження перевірки та 
оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або 
копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

5) копія (копії) документа (документів) про освіту;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або міс-

цевого самоврядування, за 2015 рік;
8) документи приймаються до 18 години 17 жовтня 2016 року.
5. Дата, час і місце проведення конкурсу — 24 жовтня 2016 р., 10 година, 

м. Київ, вул. Прорізна, 15.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної по-

шти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — 
Велієва Олеся Валеріївна (256-00-01, e-mail: velieva@nads.gov.ua).

Вимоги до професійної компетентності
Загальні вимоги

1. Освіта — вища, ступінь вищої освіти — магістр.
2. Стаж роботи: 
1) загальний стаж роботи — не менше семи років;
2) досвід роботи на посадах державної служби категорій «А» чи «Б» або на 

посадах не нижче керівників структурних підрозділів в органах місцевого само-
врядування чи досвід роботи на керівних посадах у сфері здійснення держав-
ного нагляду (контролю) за діяльністю навчальних закладів, підприємств, уста-
нов та організацій, які надають послуги у сфері освіти або провадять іншу ді-
яльність, пов’язану з наданням таких послуг, на підставі ліцензій, виданих у ви-
значеному законодавством порядку, та видають документи про освіту держав-
ного зразка, незалежно від їх підпорядкування і форми власності — не мен-
ше трьох років.

3. Володіння мовами — вільне володіння державною мовою.
Спеціальні вимоги

1. Знання законодавства:
1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Закон України «Про Кабінет Міністрів України»;
5) Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»;
6) законодавство, що регулює діяльність ДІНЗ (Закони України «Про осно-

вні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності», 
«Про ліцензування видів господарської діяльності», «Про захист персональних 
даних», інші акти законодавства).

2. Професійні знання: 
1) знання вимог трудового законодавства та законодавства про державну 

службу;
2) знання основ державного управління в галузі реалізації державної політи-

ки у сфері здійснення державного нагляду (контролю) за діяльністю навчаль-
них закладів, підприємств, установ та організацій, які надають послуги у сфе-
рі освіти або провадять іншу діяльність, пов’язану з наданням таких послуг, 
на підставі ліцензій, виданих у визначеному законодавством порядку, та вида-
ють документи про освіту державного зразка, незалежно від їх підпорядкуван-
ня і форми власності.

3. Наявність лідерських навичок щодо:
1) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;
2) стратегічного планування;
3) вміння працювати з великим обсягом інформації та здатності виконувати 

одночасно декілька завдань;
4) ведення ділових переговорів;
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документи
5) досягнення кінцевих результатів.
4. Вміння приймати ефективні рішення:
1) аналіз державної політики;
2) наявність необхідних знань для ефективного розподілу та використання 

ресурсів (у тому числі людських, фінансових, матеріальних).
5. Комунікації та взаємодія:
1) вміння здійснювати ефективну комунікацію та проводити публічні виступи;
2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
3) відкритість.
6. Управління змінами:
1) формування плану змін та покращень;
2) управління змінами та реакцією на них;
3) оцінка ефективності змін.
7. Управління організацією та персоналом:
1) організація роботи і контроль;
2) управління проектами;
3) управління якісним обслуговуванням;
4) мотивування;
5) управління людськими ресурсами.
8. Особистісні компетенції:
1) принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень;
2) спрямованість на служіння суспільству, захист національних інтересів;
3) системність;
4) інноваційність та неупередженість;
5) самоорганізація та саморозвиток;
6) вміння працювати в стресових ситуаціях.
9. Управління публічними фінансами:
1) знання основ бюджетного законодавства;
2) знання системи державного контролю у сфері публічних фінансів.
10. Робота з інформацією:
1) знання основ законодавства про інформацію;
2) вміння працювати в умовах електронного урядування.

Додаток 11 
до розпорядження Кабінету Міністрів України  

від 14 вересня 2016 р. № 676-р
УМОВИ  

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
заступника Голови Державної служби з питань праці

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених 

керівником державної служби Держпраці;
2) виконання обов’язків Голови Держпраці у разі його відсутності та у разі 

відсутності першого заступника Голови Держпраці;
3) реалізація державної політики у сферах промислової безпеки, охорони 

праці, гігієни праці, здійснення державного гірничого нагляду, а також з питань 
нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, зайнятість на-
селення, загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного 
випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втра-
ту працездатності, у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, на випадок 
безробіття в частині призначення, нарахування та виплати допомоги, компен-
сацій, надання соціальних послуг та інших видів матеріального забезпечення з 
метою дотримання прав і гарантій застрахованих осіб;

4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці: 
1) посадовий оклад — 10 338 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабі-

нету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 292 «Деякі питання оплати праці 
державних службовців у 2016 році» (Офіційний вісник України, 2016 р., № 31, 
ст. 1243);

3) інші надбавки, доплати та премії — відповідно до статті 52 Закону Украї-
ни «Про державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність пра-
ці та надбавки за виконання особливо важливої роботи — відповідно до Поло-
ження про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 289 (Офі-
ційний вісник України, 2016 р., № 30, ст. 1212).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — 
призначення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено зако-
ном, з правом повторного призначення на ще один строк або подальшого пе-
реведення за пропозицією Комісії з питань вищого корпусу державної служби 
на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного органу.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів 

щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до 
Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116), до якої додається резюме 
у довільній формі;

3) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосу-
вання за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на за-
йняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (подається у разі потреби особою, яка 
має інвалідність);

4) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосо-
вуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Зако-
ну України «Про очищення влади», та дає згоду на проходження перевірки та 
оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або 
копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

5) копія (копії) документа (документів) про освіту;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або міс-

цевого самоврядування, за 2015 рік;
8) документи приймаються до 18 години 17 жовтня 2016 року.
5. Дата, час і місце проведення конкурсу — 24 жовтня 2016 р., 10 година, 

м. Київ, вул. Прорізна, 15.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної по-

шти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — 
Велієва Олеся Валеріївна (256-00-01, e-mail: velieva@nads.gov.ua).

Вимоги до професійної компетентності
Загальні вимоги

1. Освіта — вища, ступінь вищої освіти — магістр.
2. Стаж роботи: 
1) загальний стаж роботи — не менше семи років;
2) досвід роботи на посадах державної служби категорій «А» чи «Б» або на 

посадах не нижче керівників структурних підрозділів в органах місцевого само-
врядування чи досвід роботи на керівних посадах у сферах промислової без-
пеки, охорони праці, гігієни праці, здійснення державного гірничого нагляду, а 
також з питань нагляду та контролю за додержанням законодавства про пра-
цю, зайнятість населення, загальнообов’язкове державне соціальне страхуван-
ня від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які 
спричинили втрату працездатності, у зв’язку з тимчасовою втратою працездат-
ності, на випадок безробіття в частині призначення, нарахування та виплати до-
помоги, компенсацій, надання соціальних послуг та інших видів матеріально-
го забезпечення з метою дотримання прав і гарантій застрахованих осіб — не 
менше трьох років.

3. Володіння мовами — вільне володіння державною мовою.
Спеціальні вимоги

1. Знання законодавства:
1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Закон України «Про Кабінет Міністрів України»;
5) Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»;
6) законодавство, що регулює діяльність Держпраці (Кодекс законів про 

працю України, Закони України «Про охорону праці», «Про загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування», інші акти законодавства).

2. Професійні знання: 
1) знання вимог трудового законодавства та законодавства про державну 

службу;

2) знання основ державного управління в галузі реалізації державної політи-
ки у сферах промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці, здійснення дер-
жавного гірничого нагляду, а також з питань нагляду та контролю за додержан-
ням законодавства про працю, зайнятість населення, загальнообов’язкове дер-
жавне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та профе-
сійного захворювання, які спричинили втрату працездатності, у зв’язку з тим-
часовою втратою працездатності, на випадок безробіття в частині призначен-
ня, нарахування та виплати допомоги, компенсацій, надання соціальних послуг 
та інших видів матеріального забезпечення з метою дотримання прав і гаран-
тій застрахованих осіб.

3. Наявність лідерських навичок щодо:
1) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;
2) стратегічного планування;
3) вміння працювати з великим обсягом інформації та здатності виконувати 

одночасно декілька завдань;
4) ведення ділових переговорів;
5) досягнення кінцевих результатів.
4. Вміння приймати ефективні рішення:
1) аналіз державної політики;
2) наявність необхідних знань для ефективного розподілу та використання 

ресурсів (у тому числі людських, фінансових, матеріальних).
5. Комунікації та взаємодія:
1) вміння здійснювати ефективну комунікацію та проводити публічні виступи;
2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
3) відкритість.
6. Управління змінами:
1) формування плану змін та покращень;
2) управління змінами та реакцією на них;
3) оцінка ефективності змін.
7. Управління організацією та персоналом:
1) організація роботи і контроль;
2) управління проектами;
3) управління якісним обслуговуванням;
4) мотивування;
5) управління людськими ресурсами.
8. Особистісні компетенції:
1) принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень;
2) спрямованість на служіння суспільству, захист національних інтересів;
3) системність;
4) інноваційність та неупередженість;
5) самоорганізація та саморозвиток;
6) вміння працювати в стресових ситуаціях.
9. Управління публічними фінансами:
1) знання основ бюджетного законодавства;
2) знання системи державного контролю у сфері публічних фінансів.
10. Робота з інформацією:
1) знання основ законодавства про інформацію;
2) вміння працювати в умовах електронного урядування.

Додаток 12 
до розпорядження Кабінету Міністрів України  

від 14 вересня 2016 р. № 676-р
УМОВИ  

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
заступника Голови Державної аудиторської служби 

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених 

керівником державної служби Держаудитслужби;
2) виконання обов’язків Голови Держаудитслужби у разі його відсутності та 

у разі відсутності першого заступника Голови Держаудитслужби;
3) реалізація державної політики у сфері державного фінансового контролю;
4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці: 
1) посадовий оклад — 10 338 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабі-

нету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 292 «Деякі питання оплати праці 
державних службовців у 2016 році» (Офіційний вісник України, 2016 р., № 31, 
ст. 1243);

3) інші надбавки, доплати та премії — відповідно до статті 52 Закону Украї-
ни «Про державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність пра-
ці та надбавки за виконання особливо важливої роботи — відповідно до Поло-
ження про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 289 (Офі-
ційний вісник України, 2016 р., № 30, ст. 1212).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — 
призначення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено зако-
ном, з правом повторного призначення на ще один строк або подальшого пе-
реведення за пропозицією Комісії з питань вищого корпусу державної служби 
на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного органу.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів 

щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до 
Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116), до якої додається резюме 
у довільній формі;

3) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосу-
вання за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на за-
йняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (подається у разі потреби особою, яка 
має інвалідність);

4) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосо-
вуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Зако-
ну України «Про очищення влади», та дає згоду на проходження перевірки та 
оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або 
копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

5) копія (копії) документа (документів) про освіту;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або міс-

цевого самоврядування, за 2015 рік;
8) документи приймаються до 18 години 17 жовтня 2016 року.
5. Дата, час і місце проведення конкурсу — 24 жовтня 2016 р., 10 година, 

м. Київ, вул. Прорізна, 15.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної по-

шти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — 
Велієва Олеся Валеріївна (256-00-01, e-mail: velieva@nads.gov.ua).

Вимоги до професійної компетентності
Загальні вимоги

1. Освіта — вища, ступінь вищої освіти — магістр.
2. Стаж роботи: 
1) загальний стаж роботи — не менше семи років;
2) досвід роботи на посадах державної служби категорій «А» чи «Б» або на 

посадах не нижче керівників структурних підрозділів в органах місцевого само-
врядування чи досвід роботи на керівних посадах у сфері державного фінансо-
вого контролю — не менше трьох років.

3. Володіння мовами — вільне володіння державною мовою.
Спеціальні вимоги

1. Знання законодавства:
1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Закон України «Про Кабінет Міністрів України»;
5) Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»;
6) законодавство, що регулює діяльність Держаудитслужби (Бюджетний ко-

декс України, Господарський кодекс України, Кодекс України про адміністра-
тивні правопорушення, Закон України «Про основні засади здійснення держав-
ного фінансового контролю в Україні», інші акти законодавства).

2. Професійні знання: 
1) знання вимог трудового законодавства та законодавства про державну 

службу;

2) знання основ державного управління в галузі реалізації державної політи-
ки у сфері державного фінансового контролю.

3. Наявність лідерських навичок щодо:
1) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;
2) стратегічного планування;
3) вміння працювати з великим обсягом інформації та здатності виконувати 

одночасно декілька завдань;
4) ведення ділових переговорів;
5) досягнення кінцевих результатів.
4. Вміння приймати ефективні рішення:
1) аналіз державної політики;
2) наявність необхідних знань для ефективного розподілу та використання 

ресурсів (у тому числі людських, фінансових, матеріальних).
5. Комунікації та взаємодія:
1) вміння здійснювати ефективну комунікацію та проводити публічні виступи;
2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
3) відкритість.
6. Управління змінами:
1) формування плану змін та покращень;
2) управління змінами та реакцією на них;
3) оцінка ефективності змін.
7. Управління організацією та персоналом:
1) організація роботи і контроль;
2) управління проектами;
3) управління якісним обслуговуванням;
4) мотивування;
5) управління людськими ресурсами.
8. Особистісні компетенції:
1) принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень;
2) спрямованість на служіння суспільству, захист національних інтересів;
3) системність;
4) інноваційність та неупередженість;
5) самоорганізація та саморозвиток;
6) вміння працювати в стресових ситуаціях.
9. Управління публічними фінансами:
1) знання основ бюджетного законодавства;
2) знання системи державного контролю у сфері публічних фінансів.
10. Робота з інформацією:
1) знання основ законодавства про інформацію;
2) вміння працювати в умовах електронного урядування.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 23 серпня 2016 р. № 593-р 
Київ

Про внесення зміни до пункту 2  
розпорядження Кабінету Міністрів України  

від 29 квітня 2016 р. № 358
На часткову зміну абзацу другого пункту 2 розпорядження Кабінету Міні-

стрів України від 29 квітня 2016 р. № 358 «Про утворення комісій з реоргані-
зації Державного агентства з питань відновлення Донбасу і Державної служби 
з питань Автономної Республіки Крим та міста Севастополя» затвердити голо-
вою комісії з реорганізації Державної служби з питань Автономної Республі-
ки Крим та міста Севастополя заступника Міністра з питань тимчасово окупо-
ваних територій та внутрішньо переміщених осіб — керівника апарату Злако-
мана Сергія Леонідовича, увільнивши від виконання цих обов’язків Войцехов-
ську Інгу Вінцентіївну.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 23 серпня 2016 р. № 596-р 
Київ

Про внесення зміни до пункту 1  
розпорядження Кабінету Міністрів України  

від 26 листопада 2014 р. № 1166
На часткову зміну абзацу другого пункту 1 розпорядження Кабінету Міні-

стрів України від 26 листопада 2014 р. № 1166 «Про утворення комісії з реорга-
нізації Державної санітарно-епідеміологічної служби» затвердити головою ко-
місії з реорганізації Державної санітарно-епідеміологічної служби Голову Дер-
жавної служби з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів 
Лапу Володимира Івановича, увільнивши від виконання цих обов’язків Прота-
са Святослава Вікторовича.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 23 серпня 2016 р. № 604-р 
Київ

Про підписання Адміністративних 
домовленостей щодо охорони інформації  

з обмеженим доступом між Урядом України 
та Організацією Північноатлантичного 

Договору
Схвалити проект Адміністративних домовленостей щодо охорони інформа-

ції з обмеженим доступом між Урядом України та Організацією Північноатлан-
тичного Договору.

Уповноважити Голову Служби безпеки Грицака Василя Сергійовича підписа-
ти зазначені Адміністративні домовленості.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 23 серпня 2016 р. № 607-р 
Київ

Про внесення зміни до пункту 1 
 розпорядження Кабінету Міністрів України 

 від 22 жовтня 2014 р. № 1033
На часткову зміну абзацу другого пункту 1 розпорядження Кабінету Міністрів 

України від 22 жовтня 2014 р. № 1033 «Про утворення комісії з проведення ре-
організації Державної інспекції з безпеки на наземному транспорті» -- із змі-
ною, внесеною розпорядженням Кабінету Міністрів України від 27 січня 2016 
р. № 53, затвердити головою комісії з проведення реорганізації Державної ін-
спекції з безпеки на наземному транспорті Голову Державної служби з безпе-
ки на транспорті Ноняка Михайла Васильовича, увільнивши від виконання цих 
обов’язків Баліна Володимира Анатолійовича.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
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Херсонський міський суд Херсонської області ви-
кликає як відповідача Оловяннікову Тетяну Олексан-
дрівну, 24.03.1971 р.н., останнє відоме місце
проживання: м. Херсон, вул. Патона, 21/15, у судове
засідання для розгляду цивільної справи за позовом
ПАТ КБ «Приватбанк» до Оловяннікової Тетяни
Олександрівни про стягнення заборгованості.

Судове засідання відбудеться в приміщенні 
Херсонського міського суду Херсонської області
25.10.2016 року о 13.30 годині за адресою: м. Херсон,
вул. Маяковського, 6/29, 3 поверх, каб. 303.

У разі неявки в судове засідання відповідача,
справа буде розглянута у її відсутність за наявними
у справі доказами.

Суддя С. І. Майдан

Херсонський міський суд Херсонської області ви-
кликає як відповідача Запорожан Максима Анатолі-
йовича, 03.03.1992 р.н., останнє відоме місце
проживання: м. Херсон, вул. 40 років Жовтня, 25, у
судове засідання для розгляду цивільної справи за
позовом ПАТ КБ «Приватбанк» до Запорожан Мак-
сима Анатолійовича про стягнення заборгованості.

Судове засідання відбудеться в приміщенні 
Херсонського міського суду Херсонської області
25.10.2016 року о 08.15 годині за адресою: м. Херсон,
вул. Маяковського, 6/29, 3 поверх, каб. 303.

У разі неявки в судове засідання відповідача,
справа буде розглянута у його відсутність за наяв-
ними у справі доказами.

Суддя С. І. Майдан

Херсонський міський суд Херсонської області ви-
кликає як відповідача Фесенка Анатолія Івановича,
22.12.1957 р.н., останнє відоме місце проживання:
м. Херсон, с. Комишани, вул. Белінського, 11-б, у су-
дове засідання для розгляду цивільної справи за по-
зовом ПАТ КБ «Приватбанк» до Фесенка Анатолія
Івановича про стягнення заборгованості.

Судове засідання відбудеться в приміщенні 
Херсонського міського суду Херсонської області
25.10.2016 року о 08.25 годині за адресою: 
м. Херсон, вул. Маяковського, 6/29, 3 поверх, каб.
303.

У разі неявки в судове засідання відповідача,
справа буде розглянута у його відсутність за наяв-
ними у справі доказами.

Суддя С. І. Майдан

Херсонський міський суд Херсонської області ви-
кликає як відповідача Спанчек Сергія Федоровича,
03.06.1983 р.н., останнє відоме місце проживання: 
м. Херсон, вул. Арктична, 3, кв. 59, у судове засі-
дання для розгляду цивільної справи за позовом
ПАТ КБ «Приватбанк» до Спанчек Сергія Федоро-
вича про стягнення заборгованості.

Судове засідання відбудеться в приміщенні 
Херсонського міського суду Херсонської області
25.10.2016 року о 13.05 годині за адресою: м. Херсон,
вул. Маяковського, 6/29, 3 поверх, каб. 303.

У разі неявки в судове засідання відповідача,
справа буде розглянута у його відсутність за наяв-
ними у справі доказами.

Суддя С. І. Майдан

В провадженні Слов’янського міськрайонного 
суду Донецької області знаходиться цивільна справа 
№ 2/243/3810/2016 за позовом ТОВ «Порше Мобіліті» до
Сдобнова І. М., Сдобнової О. І. про стягнення заборго-
ваності та збитків.

Розгляд справи по суті відбудеться 26.09.2016 року о
08.00 год. (додаткова дата 28.09.2016 року о 08.00 год.)
у приміщенні Слов’янського міськрайонного суду До-
нецької області за адресою: Донецька область, 
м. Слов’янськ, вул. Добровольського, буд. 2 (II поверх).

Явка відповідачів Сдобнова Ігоря Михайловича,
24.11.1963 р.н., Сдобнової Олени Іванівни, 19.09.1969
р.н., адреса реєстрації: Донецька область, м. Горлівка,
вул. Болотнікова, 11/93, - є обов’язковою. У разі неявки
відповідачів справу буде розглянуто без їх участі.

Відповідачам пропонується подати свої заперечення
проти позову та докази.

При собі мати документ, що посвідчує особу.
Суддя І. М. Мінаєв

Прилуцький міськрайонний суд Чернігівської області
в порядку частини 9 статті 74 ЦПК України викликає в
судове засідання як відповідача:

Стригун Сергія Васильовича, останнє відоме місце
його проживання за адресою: вул. 1-го Травня, 56, 
м. Прилуки Чернігівської області, об 11.00 годині 10
жовтня 2016 року у цивільній справі за позовом Жекової
Наталії Степанівни до Стригун Сергія Васильовича про
визнання особи такою, що втратила право користування
житловим приміщенням у будинку, що належить особі
на праві власності.

Адреса суду: м. Прилуки Чернігівської області, вул.
Котляревського, 62 (каб. №3).

При собі необхідно мати паспорт.
У разі неявки в судове засідання та неповідомлення

суд про причини неявки, справа буде розглянута за від-
сутністю відповідача на підставі наявних в ній матеріа-
лів.

Суддя Білокур В. І.

Солонянський районний суд Дніпропетровської області
повідомляє, що 29 вересня 2016 року о 14 годині 00 хвилин
у приміщенні суду (вул. Строменко, 1А, смт Солоне, Дніпро-
петровська область) відбудеться судове засідання по ци-
вільній справі № 192/1245/16-ц провадження 2/192/524/16
за позовом Товариства з обмеженою відповідальністю
«Торговий Дім Агроальянс» до Телюри Вячеслава Станісла-
вовича, Бандурко Наталі Володимирівни про стягнення за-
боргованості.

У судове засідання, відповідно до ч. 3 ст. 122 ЦПК Ук-
раїни, викликається відповідач: Телюра Вячеслав Станісла-
вович, 20 березня 1967 року народження, останнім відомим
зареєстрованим місцем проживання якого є: смт Солоне,
вул. Шевченка, 16, кв. 7, Солонянського району Дніпропет-
ровської області. У разі неявки в судове засідання відпові-
дача Телюри Вячеслава Станіславовича та невиконання
обов’язку повідомити суд про причини своєї неявки, справу
буде розглянуто за його відсутності та ухвалено рішення
суду.

Суддя Н. О. Щербина

Артемівський міськрайонний суд Донецької області
(84500, м. Бахмут, Донецька область, вул. Миру, 5) роз-
глядає цивільну справу за позовом Публічного акціонер-
ного товариства Комерційний банк «ПриватБанк» до
Дудіна Миколи Михайловича про стягнення заборгова-
ності. Відповідач по справі викликається до cуду (м. Бах-
мут, Донецька область, вул. Миру, 5, кім. 302) для участі
у розгляді справи по суті. 

— Дудін Микола Михайлович, який мешкає за адре-
сою: 84500, Донецька область, м. Бахмут, вул. Незалеж-
ності, буд. 25, кв. 15, на 05 жовтня 2016 року на 14 год.
00 хв.

Відповідачам пропонується надати свої заперечення
щодо позову та докази. У випадку неприбуття відпові-
дачів вони повинні повідомити суд про причину неявки,
інакше справа буде розглянута у їх відсутність.

Суддя Фролова Н. М.

Голосіївський районний суд м. Києва викликає
відповідача Савченка Владислава Миколайовича по
цивільній справі за позовом Савченко Світлани Ми-
хайлівни до Савченка Владислава Миколайовича про
визнання особи такою, що втратила право користу-
вання житловим приміщенням.

Остання відома адреса місцезнаходження відпо-
відача Савченка Владислава Миколайовича: 
м. Київ, пров. 40-річчя Жовтня, 19, кв. 31. Судове за-
сідання відбудеться в приміщенні суду за адресою:
03127, м. Київ, вул. Полковника Потєхіна, буд. 14-а,
каб. № 15 — 24 жовтня 2016 року о 15 год. 00 хв. 
В разі неявки на вказане судове засідання, суд роз-
глядатиме справу без участі відповідача.

Суддя А. В. Новак

Біловодський районний суд Луганської області
викликає як відповідачів Алаторцева Олександра Іва-
новича, Курицина Віктора Івановича для участі в ци-
вільних справах за позовом ПАТ «Укрсоцбанк» про
стягнення заборгованості, які відбудуться, до Ала-
торцева Олександра Івановича 06 жовтня 2016 року
о 16:10 годині; до Курицина Віктора Івановича 07
жовтня 2016 року о 16:30 годині у приміщенні суду
за адресою: Луганська область, смт Біловодськ, вул.
Луганська, 30.

З дня опублікування оголошення про виклик сто-
рін вони вважаються повідомленими про час та
місце слухання справи. У разі неявки суд розгляда-
тиме справу без Вашої участі на підставі ст. 169 ЦПК
України.

Суддя В. А. Карягіна

Дніпровський районний суд м. Києва повідомляє,
що 28.09.2016 року о 14 год. 00 хв. розглядати-
меться цивільна справа № 755/9587/16-ц за позовом
Моторного (транспортного) страхового бюро Ук-
раїни до Шевченка Андрія Володимировича про від-
шкодування в порядку регресу витрат, пов’язаних з
виплатою страхового відшкодування. 

Шевченко Андрій Володимирович, останнє місце
реєстрації: м. Київ, Русанівські сади, 74, кв. 74, ви-
кликається в судове засідання як відповідач.

У разі неявки представника відповідача справа
буде розглянута на підставі наявних в матеріалах
справи доказів.

Адреса суду: м. Київ, вул. Кошиця, 5, каб. №202.
Суддя Бартащук Л. П.

Дарницький районний суд м. Києва викликає як
відповідача Данилевич Світлану Анатоліївну, останнє
відоме місце проживання якої: м Київ, вул. А. Ахма-
тової, 43, кв. 188, яке відбудеться 31 жовтня 2016
року о 14.00 годині за адресою: м. Київ, вул. Кошиця,
5-А, каб. 124, для участі у судовому розгляді цивіль-
ної справи за позовом ПАТ «Укрсоцбанк» до Дани-
левич С. А. про стягнення заборгованості. При собі
мати паспорт.

З опублікуванням оголошення про виклик відпо-
відач вважається повідомлений про день, час та
місце розгляду справи і в разі неявки його до суду,
справа може бути розглянута за його відсутності.

Відповідач у випадку неявки в судове засідання
зобов’язаний повідомити суд про поважність при-
чини неявки.

Суддя В. В. Даниленко

Селидівський міський суд Донецької області (85400, 
м. Селидове, вул. Пушкіна, 4) розглядає цивільну справу
за позовом Публічного акціонерного товариства Комер-
ційний банк «Приватбанк» до Кліпова Сергія Михайло-
вича про стягнення заборгованості. Відповідач Кліпов
Сергій Михайлович зареєстрований за адресою: м. Гірник,
вул. Кірова, буд. 4, кв. 4, викликається на 26.09.2016 р. 
о 08.40 год. до суду для участі у розгляді справи по суті.

Відповідачу пропонується подати свої заперечення
щодо позову та докази. У випадку неприбуття відпові-
дача до суду він повинен повідомити суд про причини
неявки, інакше справа буде розглянута у його відсут-
ність.

З опублікуванням оголошення про виклик, відповідач
вважається повідомленим про дату, час та місце роз-
гляду справи, і у разі неявки до суду, справа може бути
розглянута за його відсутності. 

Суддя Владимирська І. М.

Херсонський міський суд Херсонської області ви-
кликає як відповідача Степанова Валерія Семено-
вича, 29.09.1964 р.н., останнє відоме місце
проживання: м. Херсон, вул. 32-а Східна, 25, у су-
дове засідання для розгляду цивільної справи за по-
зовом Публічного акціонерного товариства
акціонерний банк «Укргазбанк» до Степанова Вале-
рія Семеновича про стягнення заборгованості за
кредитним договором.

Судове засідання відбудеться в приміщенні 
Херсонського міського суду Херсонської області
05.10.2016 року о 16:30 годині за адресою: 
м. Херсон, вул. Маяковського, 6/29, 3 поверх, каб.
303. У разі неявки в судове засідання відповідача,
справа буде розглянута у його відсутність за наяв-
ними у справі доказами.

Суддя С. І. Майдан

Постійно діючим третейським судом при АУБ порушено
провадження у справі за позовом ПАТ «Укрсоцбанк» про
стягнення заборгованості до:

ТОВ «Феротрейд» та ТОВ «Торговий дім «Граніт» (До-
нецька область, м. Макіївка, вул. Свердлова, буд.10), справа
№ 07/16;

Щербака Сергія Миколайовича (м. Донецьк, вул. В.Васи-
левської, буд. 8) та ТОВ «ABC» (м. Донецьк, вул. Харитонова,
буд, 14), справа № 59/16;

ТОВ «Футбольний клуб «Титан» (Донецька область, 
м. Макіївка, вул. Репіна, буд.1), справа № 62/16;

З позовом можна ознайомиться, звернувшись до третей-
ського суду за телефоном (044)5168718 або ел. поштою за
адресою: ts@aub.org.ua. Судові засідання відбудуться
04.10.2016 р. об 11-00 год. за адресою: м.Київ, вул. Марини
Раскової, 15, к. 811. Це оголошення розміщене також на
сайті третейського суду tretsud.aub.org.ua. У випадку неявки
відповідачів справа може бути розглянута за їх відсутності.

Третейський суддя В. М. Ярошовець

Болградський районний суд Одеської області повідомляє
відповідача Гречанлійського Олексія Федоровича,
23.06.1968 року народження, останнє відоме місце реєстра-
ції за адресою: вул. 25 Чапаївської Дивізії, № 30, кв. 22, 
м. Болград, Одеська область, що 06.10.2016 року о 16:00 го-
дині в залі судового засідання № 4 Болградського районного
суду Одеської області за адресою: Одеська область, м. Бол-
град, вул. 25 Серпня, № 192, відбудеться судове засідання
по цивільній справі № 497/1415/16-ц за позовом Публічного
акціонерного товариства Комерційний банк «Приватбанк»
до Гречанлійського Олексія Федоровича про стягнення за-
боргованості за кредитним договором.

Болградський районний суд пропонує відповідачу Гре-
чанлійському Олексію Федоровичу подати пояснення, запе-
речення та усі наявні у нього докази по справі особисто або
через представника. У разі неявки в судове засідання Гре-
чанлійського Олексія Федоровича справа може бути розгля-
нута за відсутністю відповідача та його представника за
наявними у справі доказами.

Суддя С. В. Кодінцева

Суворовський районний суд м. Одеси викликає як відповідача Туманян
Татоса Артушевича за позовом ПП «САМСАР» до Туманян Татоса Артуше-
вича про усунення перешкод в користуванні нежитловим приміщенням.
Судове засідання відбудеться 26.09.2016 р. об 11 год. 00 хв. у приміщенні
Суворовського районного суду м. Одеси за адресою: м. Одеса, вул. Чор-
номорського козацтва, 68, зала судових засідань №8. У разі неявки Тума-
нян Татоса Артушевича судове засідання буде проведене у його відсутність.

Суддя С. С. Аліна

Вінницький міський суд Вінницької області повідомляє, що в м. Вінниці за адресою: вул. Грушевського,
17, в залі судових засідань №13, 26.09.2016 року о 15.00 годині відбудеться підготовче судове засідання в
кримінальному провадженні по обвинуваченню Мерзлова Олександра Геннадійовича у вчиненні злочинів,
передбачених ч. 1 ст.111, ч. 1 ст.408 КК України.

В судове засідання викликається обвинувачений Мерзлов Олександр Геннадійович, який зареєстрований
та проживає за адресою: АР Крим, м. Євпаторія, пр-т Перемоги, 55а/72. Явка учасників процесу є обов’яз-
ковою. В разі неможливості з’явитися до суду, просимо повідомити про причини неможливості прибуття
в судове засідання.

Справа розглядатиметься колегією суддів у складі головуючого Іванченка Я. М., суддів Бойка В. М., 
Луценко Л. В.

Втрачене свідоцтво
про державну реєстрацію 

друкованого ЗМІ серії 
КВ № 15980-4362ПР 

від 17.09.2009 «Журнал 
дерматовенерології 

та косметології 
ім. М.О. Торсуєва» 
вважати недійсним.

 оголошення  оголошення  оголошення  оголошення  оголошення  оголошення  оголошення 

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 14 вересня 2016 р. № 623
Київ

Про затвердження Порядку виплати 
грошового забезпечення поліцейських, 

зарахованих у розпорядження
Відповідно до частини сьомої статті 67 Закону України «Про Національну по-

ліцію» Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Затвердити Порядок виплати грошового забезпечення поліцейських, зара-

хованих у розпорядження, що додається.
Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України

від 14 вересня 2016 р. № 623

ПОРЯДОК
виплати грошового забезпечення поліцейських, 

зарахованих у розпорядження
1. У цьому Порядку визначається механізм виплати грошового забезпечення

поліцейських, зарахованих у розпорядження.
2. Грошове забезпечення виплачується у разі:

1) звільнення поліцейського з посади у зв’язку з виконанням дисциплінар-
ного стягнення або висновку поліцейської комісії про невідповідність займаній
посаді, якщо до закінчення визначеного строку виконання дисциплінарного стяг-
нення або протягом десяти днів з дати ухвалення висновку про службову невід-
повідність не вирішено питання про подальше проходження ним служби, — в
розмірі, установленому за посадою, яку займав поліцейський до дати зараху-
вання в розпорядження з розрахунку посадового окладу,  окладу за спеціальним
званням та надбавки за стаж служби в поліції;

2) повернення поліцейського, якого відповідно до закону було відряджено
(прикомандировано) до Верховної Ради України, Верховної Ради Автономної
Республіки Крим, інших органів державної влади (закладів, установ) або органів
місцевого самоврядування на час виконання відповідних повноважень на по-
стійній основі із залишенням його на службі в поліції — в розмірі, установле-
ному за посадою, яку займав поліцейський до дати відрядження
(прикомандирування) до таких органів. 

За відсутності в штаті органу поліції посади, яку займав поліцейський на дату
відрядження (прикомандирування), грошове забезпечення виплачується в роз-
мірі, установленому за рівнозначною посадою;

3) застосування до поліцейського запобіжного заходу тримання під вартою
протягом строку тримання його під вартою — в розмірі, який встановлюється
виходячи з розрахунку окладу за спеціальним званням з урахуванням надбавки
за стаж служби в поліції;

4) відсутності поліцейського за місцем проходження служби та за місцем
проживання, якщо більше ніж десять днів близьким родичам невідомо, де він
перебуває, до дня його повернення (у разі неприйняття іншого рішення про по-
дальше проходження ним служби в поліції) або до дня набрання законної сили
рішенням суду про визнання його безвісно відсутнім чи оголошення померлим
— в розмірі, встановленому за посадою, яку займав поліцейський на дату за-
рахування в розпорядження (крім премії).

3. Грошове забезпечення не виплачується у разі скорочення штатних посад,
що займають поліцейські, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною
до досягнення нею трирічного віку (шестирічного віку — за медичними пока-
заннями), якщо немає можливості перемістити таких осіб на вакантні посади,
до закінчення відпустки по догляду за дитиною.

4. Умови виплати грошового забезпечення поліцейських, зарахованих у роз-
порядження, визначаються МВС.

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 27 липня 2016 р. № 595-р
Київ

Про схвалення проекту Угоди між Урядом
України та Урядом Малайзії про уникнення
подвійного оподаткування та запобігання
податковим ухиленням стосовно податків 

на доходи та Протоколу до неї
Схвалити проект Угоди між Урядом України та Урядом Малайзії  про уник-

нення подвійного оподаткування та запобігання податковим ухиленням стосовно
податків на доходи та Протоколу до неї. 

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
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оголошення
Костянтинівський міськрайонний суд Донецької

області (85110, м. Костянтинівка Донецької області,
пр. Ломоносова, №157) розглядає цивільну справу
№233/3083/16-ц за позовом ПАТ КБ «Приватбанк»
до Сполітака О. І. про стягнення заборгованості. Від-
повідач у справі — Сполітак Олександр Ігорович,
29.05.1986 р.н., останнє відоме місце проживання:
Донецька область, м. Макіївка, с. Комсомольський,
вул. Фабріціуса, буд. 17-6, викликається до суду на
08 год. 00 хв. 05 жовтня 2016 року (корп. №2, каб.
№21) для участі у розгляді справи по суті.

Костянтинівський міськрайонний суд Донецької
області (85110, м. Костянтинівка Донецької області,
пр. Ломоносова, №157) розглядає цивільну справу
№233/3089/16-ц за позовом ПАТ КБ «Приватбанк»
до Комарова Д.С. про стягнення заборгованості. Від-
повідач у справі — Комаров Дмитро Сергійович,
09.02.1978 р.н., останнє відоме місце проживання:
Донецька область, м. Макіївка, сел. Крупської, вул.
Авдіївська, буд. 96, викликається до суду на 08 год.
15 хв. 05 жовтня 2016 року (корп. №2, каб. №21) для
участі у розгляді справи по суті.

Відповідачам пропонується надати свої запере-
чення щодо позову та докази. У разі неприбуття від-
повідачі повинні повідомити суд про причини
неявки, інакше справа буде розглянута за їх відсут-
ності. 

Суддя О. В. Каліуш

Новопсковський районний суд Луганської області
викликає відповідачів за позовами ПАТ КБ «Приват-
банк», ПАТ «Акцент-Банк» про стягнення заборгова-
ності у судові засідання, які відбудуться: 

30.09.2016 р. на 14-30 (резервне судове засі-
дання 10.10.2016 р. на 09-30)

Попов Олександр Олександрович
28.09.2016 р. на 16-30 (резервне судове засі-

дання 10.10.2016 р. на 08-30)
Овчинніков Віктор Миколайович
29.09.2016 р. на 16-30 (резервне судове засі-

дання 30.09.2016 р. на 09-00)
Пупков Євген Вікторович
29.09.2016 р. на 16-00 (резервне судове засі-

дання 30.09.2016 р. на 08-30)
Харламов Олександр Анатолійович

Суддя Заботін В. В. 
У разі неявки, суд розглядатиме справу без вашої

участі на підставі ст. 169 ЦПК України.
З опублікуванням цього оголошення відповідачі

по справах вважаються належним чином повідом-
леними про час, день та місце проведення судового
засідання.

Апеляційний суд Донецької області у м. Бахмуті (вул.
Свободи, 10, м. Бахмут, 84500) розглядає апеляційну
скаргу прокурора прокуратури Донецької області на ух-
валу Артемівського міськрайонного суду Донецької об-
ласті від 01 грудня 2015 року про повернення
обвинувального акта у кримінальному провадженні 
№ 4201505000000173 відносно Кожемяки Романа Іва-
новича, Гури Сергія Олексійовича, Черних Світлани Сер-
гіївни, Арестова Юрія Вікторовича, Мельника Романа
Володимировича, Виноградова Владислава Вікторовича
за ст. 2583 ч. 1 КК України.

Обвинувачені по справі: Кожемяка Роман Іванович,
зареєстрований за адресою: м. Єнакієве, вул. Барикадна,
7/1; Гура Сергій Олексійович, зареєстрований за адре-
сою: м. Вуглегірське, вул. Харківська, 29; Черних Світ-
лана Сергіївна, зареєстрована за адресою: м. Єнакієве,
вул. Айвазовського, 16; Арестов Юрій Вікторович, заре-
єстрований за адресою: м. Єнакієве, вул. Чубаря, 166;
Мельник Роман Володимирович, зареєстрований за ад-
ресою: м. Єнакієве, вул. Комуністична, 51/4; Виноградов
Владислав Вікторович, зареєстрований за адресою: 
м. Єнакієве, вул. Леніна, 213, викликаються на судове
засідання, яке відбудеться 29 вересня 2016 року о 10 го-
дині 00 хвилин, до апеляційного суду Донецької області
для участі у розгляді справи.

У випадку неприбуття, обвинувачені повинні повідо-
мити суд про причини неявки, інакше справа буде роз-
глянута за їх відсутності.

Суддя Ф. С. Шигірт

Голосіївський районний суд м. Києва викликає у судове засі-
дання як відповідача Тетяну Каналес Мавілу (03039, м. Київ,
пров. Керамічний, 9/5, кв. 33) по цивільній справі за позовом
Арустамової Людмили Олександрівни до Каналес Мавіли Тетяни,
треті особи без самостійних вимог щодо предмету спору Відділ
міграційної служби Голосіївського РУ ГУ МВС України в м. Києві
та Комунальне підприємство «Керуюча компанія з обслугову-
вання житлового фонду Голосіївського району м. Києва ЖЕД
110» про усунення перешкод у користуванні житловим примі-
щенням, позбавлення права користування житловим приміщен-
ням та виселення, слухання по справі призначено на 02
листопада 2016 року о 15 годині.

У разі неявки справу буде розглянуто без участі відповідача.
Адреса суду: м. Київ, вул. П. Потєхіна, 3-А, каб. 1.

Суддя М. І. Шкірай

Переяслав-Хмельницький міськрайонний суд в Київській об-
ласті викликає Левченка Володимира Миколайовича, останнє 
відоме місце проживання за адресою: Київська область, м. Пе-
реяслав-Хмельницький, вул. Лагерна, 15-а як відповідача у ци-
вільній справі за позовом Левченко Ірини Григорівни до
Левченка Володимира Миколайовича про стягнення аліментів
на утримання неповнолітніх дітей.

Судове засідання відбудеться 27 вересня 2016 року о 10.00 у
приміщенні суду за адресою: Київська обл., м. Переяслав-Хмель-
ницький, вул. Богдана Хмельницького, 65.

Відповідач попереджається, що у разі неявки в судове засі-
дання на зазначений час суд розглядатиме справу без участі від-
повідача на підставі ст.169 ЦПК України.

Суддя І. О. Опанасюк

Бершадський районний суд Вінницької області викликає
в судове засідання як відповідача Римарчука Віталія Анато-
лійовича по цивільній справі № 126/1715/16-ц за позовом
Шнирук Олени Олексіївни до Римарчука Віталія Анатолійо-
вича, за участю третьої особи: Тростянецької районної дер-
жавної адміністрації про позбавлення батьківських прав.
Розгляд справи відбудеться у приміщенні Бершадського
районного суду Вінницької області (м. Бершадь, вул. Шев-
ченка, № 4) об 11.00 годині 29.09.2016 року.

У разі неявки відповідача справа буде розглянута за його
відсутності на підставі наявних у справі доказів.

З опублікуванням даного оголошення відповідач Римар-
чук Віталій Анатолійович вважається повідомленим про час
та місце розгляду справи.

Суддя А. П. Жарун

19 жовтня 2016 року о 10 годині 00 хвилин в Ки-
ївському районному суді м. Одеси відбудеться роз-
гляд цивільної справи за позовною заявою
Публічного акціонерного товариства «Укрсоцбанк»
до Ширінової Марії Олександрівни про звернення
стягнення на предмет іпотеки. Цим повідомленням
в якості відповідача запрошується Ширінова Марія
Олександрівна до зали судового засідання № 226
Київського районного суду м. Одеси, розташованого
по вул. Варненська, 3-б у місті Одесі. Роз’яснюю, що
у разі неявки справа буде розглянута у вашу відсут-
ність.

Суддя Л. В. Калініченко

Лозівський міськрайонний суд Харківської області викликає
Сушка Михайла Сергійовича, Сушка Юрія Сергійовича, Сушко
Інну Сергіївну як відповідачів на розгляд цивільної справи 
№ 629/2153/16-ц, № провадження 2/629/1119/16 за позовом
Свергуненка Юрія Юрійовича до Сушка Михайла Сергійовича,
Сушка Юрія Сергійовича, Сушко Інни Сергіївни про визнання
права власності за набувальною давністю на однокімнатну
квартиру, який відбудеться 26 вересня 2016 року о 08.10 годині
в приміщенні Лозівського міськрайонного суду Харківської об-
ласті за адресою: м. Лозова Харківської області, вул. Ярослава
Мудрого, 9.

З опублікуванням оголошення про виклик відповідачі вважа-
ються повідомленими про час і місце розгляду справи і у ви-
падку неявки розгляд справи може бути проведений за їх
відсутності.

Суддя Н. А. Смірнова

Герцаївський районний суд Чернівецької області
викликає Софроня Корнела Петровича, 16.11.1976
року народження, останнє місце проживання: с. Гор-
бово Герцаївського району, Чернівецької області, як
відповідача у судове засідання об 11.00 год. 30 ве-
ресня 2016 року по цивільній справі № 714/679/16-ц,
провадження № 2/714/292/16 за позовом Маланки
Жоржети Іванівни, Маланки Михайла Федоровича
до Софроня Корнела Петровича про визнання особи
такою, що втратила право користування жилим при-
міщенням.

Суддя Козловська Л. Д.

Костянтинівський міськрайонний суд Донецької області
(85110, м. Костянтинівка Донецької області, пр. Ломоно-
сова, № 157) розглядає цивільну справу № 233/4175/16-ц за
позовом ПАТ «Укрсоцбанк» до Данилова А.В. про стягнення
заборгованості. Відповідач у справі Данилов Артем Васильо-
вич, останнє відоме місце проживання: Донецька область,
м. Макіївка, м-н Центральний, буд. 5, кв. 50, викликається
до суду на 09 год. 30 хв. 07 жовтня 2016 року (корп. № 2,
каб. № 21) для участі у розгляді справи по суті.

Відповідачу пропонується надати свої заперечення щодо
позову та докази. У разі неприбуття відповідач повинен по-
відомити суд про причини неявки, інакше справа буде роз-
глянута за його відсутності.

Суддя О. В. Каліуш

ЗАТ «Октябрський віно-коньячний завод» викли-
кається в судове засідання по розгляду за заявою
Вербич С. К. про перегляд заочного рішення Київ-
ського районного суду м. Сімферополя АРК за по-
зовом ЗАТ «Октябрський віно-коньячний завод» до
Новікова Р. Л. про стягнення суми боргу на
12.10.2016 року о 16.30 год. в Деснянський район-
ний суд м. Києва (м. Київ, пр-т Маяковського, 5-в,
каб. № 11).

Суддя О. В. Мальченко

В Ірпінський міський суд Київської області на
07.10.2016 р. о 15 год. 00 хв. (справа № 367/6377/16-ц)
викликається Мурга Генадій Васильович по цивіль-
ній справі за позовом Мурги Василя Петровича до
Мурги Генадія Васильовича про визнання особи
такою, що втратила право на проживання.

В разі неявки Мурги Генадія Васильовича (Київ-
ська обл., м. Ірпінь, вул. Мінеральна, 7) справа буде
розглядатися у його відсутність.

Суддя Л. П. Саранюк

Дзержинський міський суд Донецької області (85200,
м. Торецьк (Дзержинськ), вул. Дружби (50 років Жов-
тня), 4) розглядає цивільну справу за позовом ПАТ 
«Укрсоцбанк» до Руденка Михайла Юрійовича про стяг-
нення заборгованості. Відповідач по справі Руденко Ми-
хайло Юрійович (зареєстрований за адресою: 83033, 
м. Донецьк, вул. Фабрична, 19/11), викликається на 10
жовтня 2016 року на 09.00 год. до суду, каб. № 8, для
участі у розгляді справи по суті.

Відповідачу пропонується надати свої заперечення
щодо позову та докази. У випадку неприбуття, відпові-
дач повинен повідомити суд про причини неявки, інакше
справа буде розглянута за його відсутності.

Суддя Челюбєєв Є. В.

Краснолиманським міським судом Донецької області
(84406, м. Лиман, вул. Незалежності, 13) розглядається
цивільна справа № 236/2118/16-ц за позовом Моторного
(транспортного) страхового бюро України до Короткова
Максима Миколайовича про відшкодування в порядку
регресу витрат, пов’язаних з виплатою страхового від-
шкодування, в розмірі 36785,87 гривень.

Відповідач Коротков Максим Миколайович виклика-
ється до каб. № 27 суду на 20 жовтня 2016 року на 08
годину 15 хвилин для участі у розгляді справи по суті.

Відповідачу пропонується надати свої заперечення
щодо позову та докази. У разі неявки відповідача, справа
буде розглянута без його участі за наявними доказами.

Суддя Шавиріна Л. П.

Відповідачам Савченку Олександру Петровичу та
Савченко Галині Іванівні, адреса: АР Крим, Перво-
майський р-н, с. Первомайське, вул. Молодіжна, 8,
необхідно з’явитися 03.10.2016 р. о 12 год. 00 хв. до
Дарницького районного суду м. Києва (м. Київ, вул.
Кошиця, 5-А, зал. 114) для участі в судовому засі-
данні по цивільній справі за позовом ПАТ «Універ-
сал» про стягнення заборгованості.

У разі неявки відповідачів до суду, справу буде
розглянуто по суті за наявними у справі матеріалами
у їх відсутність в порядку ст. 169 ч. 4 ЦПК України.

Суддя Вовк Є. І.

10.08.2016 року приблизно з 08.00 до 09.00 го-
дини на 21 км. Столичного Шосе міста Києва, біля
автобусної зупинки «Лісова» на пішохідному пере-
ході між групою пішоходів та мотоциклістом транс-
портного засобу «YAMAHA 125 UBR» сіро-чорного
кольору, державний номер АІ 4703 АА, стався кон-
флікт. Якщо хтось був очевидцем даного конфлікту
або володіє будь-якою інформацією щодо даної
події, прошу повідомити за номером: 099 453 19 56
Антон. Винагороду за надану інформацію гарантую.

Суворовський районний суд міста Одеси викликає як від-
повідачку Кару Віолу Василівну, останнє відоме місце про-
живання: м. Одеса, вул. Марсельська, 13, кв. 47, у судове
засідання, що відбудеться 13 жовтня 2016 року о 10.00 го-
дині в приміщенні Суворовського районного суду за адре-
сою: м. Одеса, вулиця Чорноморського козацтва, 68, зал
судових засідань № 15, у якому буде слухатись цивільна
справа за позовом Лукинюк Володимира Васильовича до
Кари Віоли Василівни про стягнення боргу. До зазначеного
часу відповідачці пропонується подати до суду заперечення
проти позову та відповідні докази. У разі неявки відпові-
дачки у судове засідання без поважних на те причин справа
буде розглянута за її відсутності.

Суддя О. М. Малиновський

Відповідачу Дегтяренку Миколі Олександровичу, ад-
реса: АР Крим, пос. Совєтський, вул. Степна, 3, кв. 37 та
третій особі: Автономна некомерційна організація «Фонд
захисту вкладників», адреса: РФ, м. Москва, вул. Летні-
ковська, 10, стр. 4; АР Крим, м. Севастополь, вул. Сеня-
віна, 1, оф. 409, необхідно з’явитися 03.10.2016 р. о 12
год. 15 хв. до Дарницького районного суду м. Києва 
(м. Київ, вул. Кошиця, 5-А, зал. 114) для участі в судо-
вому засіданні по цивільній справі за позовом ПАТ
«Креді агріколь банк» про визнання договору недійсним.

У разі неявки відповідача до суду, справу буде роз-
глянуто по суті за наявними у справі матеріалами у його
відсутність в порядку ст. 169 ч. 4 ЦПК України.

Суддя Вовк Є. І.

Оболонський районний суд м. Києва викликає як від-
повідача ПАТ «Хорольський молоконсервний комбінат
дитячих продуктів» по цивільній справі № 2/756/2180/16р.
за позовом Шестопал Любові Володимирівни до Публіч-
ного акціонерного товариства «Хорольський молоконсер-
вний комбінат дитячих продукт» про стягнення заробітної
плати та компенсацію за невикористану відпустку, невип-
лаченої при звільненні працівника, розгляд якої призна-
чено 28.09.2016 на 09.30 год.

Адреса суду: м. Київ, вул. Тимошенка, 2-Є, каб. № 27,
суддя Богдан О. О.

У разі неявки, справу буде розглянуто у відсутності
представника відповідача.

Оріхівський районний суд Запорізької області викликає від-
повідача Усатюка Сергія Олександровича, який проживає за
адресою: вул. Миру, буд.47-а, с.Благодатне, Амвросіївський
район, Донецька область, у судове засідання по цивільній
справі за позовом Публічного акціонерного товариства «Всеук-
раїнський Банк Розвитку» до Усатюка Сергія Олександровича
про стягнення заборгованості за кредитним договором.

Судове засідання відбудеться 03 жовтня 2016 року о 13.30
годині у приміщенні суду за адресою: Запорізька область, м.
Оріхів, вул. Першотравнева,23, під головуванням судді Шуд-
рика А. А., кабінет №10.

З опублікуванням оголошення про виклик відповідач вва-
жається повідомленим про час та місце розгляду справи та у
випадку неявки до суду справу може бути розглянуто за його
відсутності.

Троїцький  районний суд Луганської обл. викликає
відповідачів за позовами ПАТ КБ “ПриватБанк” про
стягнення заборгованості у судове засідання, яке
відбудеться:

04.10.2016 року
11:00 Салій Світлана Іванівна (цивільна справа

433/1205/16-ц)
11:20 Юров Юрій Павлович (цивільна справа

433/1207/16-ц)
У разі неявки відповідачів  в судове засідання суд

розглядатиме справу без Вашої участі на підставі 
ст. 169 ЦПК України. 

Суддя Суський О. І.

Вознесенський міськрайонний суд Миколаївської
області (Миколаївська область, м. Вознесенськ, вул.
Кібрика, 11, каб. 16) викликає Голосова Артема
Олександровича як відповідача в судове засідання,
яке відбудеться 28 вересня 2016 року о 10-00 год.
по справі за позовом Співака Олександра Вікторо-
вича до Голосова Артема Олександровича про усу-
нення перешкод в користуванні житловим
приміщенням.

Суддя Л. В. Лузан

Скадовський районний суд Херсонської області
викликає в судове засідання як відповідача на
06.10.2016 року на 08:00 год. Арзоян Карена Суре-
новича, 05.11.1983 року народження, останнє відоме
місце проживання: вул. Артема, 101, м. Скадовськ
Херсонської області, у цивільній справі за позовом
Шахмарян Аннетти Араратівни до Арзоян Карена Су-
реновича про розірвання шлюбу.

У разі неявки в судове засідання відповідача Ар-
зоян Карена Суреновича справу буде розглянуто за
його відсутності відповідно до ч. 4 ст. 169 ЦПК Ук-
раїни за наявними в справі доказами.

Суддя С. В. Пухальський 

Комунарський районний суд м. Запоріжжя (вул.
Європейська, 7, каб. № 53) викликає у судове засі-
дання, яке відбудеться 10.10.2016 року о 14 год. 00
хв. в каб. № 53, відповідача Мельника В. В. у цивіль-
ній справі № 333/2933/16-ц за позовом Сидоренко
М. С. до Мельника В. В. про зняття арешту. У разі не-
явки у судове засідання відповідача, справа буде
розглянута за його відсутності за наявними у справі
доказами.

Суддя В. Б. Кулик

Попільнянський районний суд Житомирської області
викликає в судове засідання в якості відповідача Бал-
кова Володимира Володимировича, 04.07.1974 року на-
родження, останнє місце проживання якого: смт Корнин,
вул. Лисівська, 6 Попільнянського району Житомирської
області по справі зa позовом Публічного Акціонерного
Товариства КБ «ПриватБанк» до Балкова Володимира
Володимировича про стягнення заборгованості, яке від-
будеться о 10.00 годині 27.10.2016 року в залі суду за
адресою: смт Попільня, вул. Б. Хмельницького, 24 По-
пільнянського району Житомирської області. В разі не-
явки відповідача в судове засідання, справа буде
розглянута за його відсутності.

Суддя Сікан В. М.

Оріхівський районний суд Запорізької області викликає Гайворонського
Олексія Анатолійовича, 09.10.1989 року народження, який проживає за ад-
ресою: вул. Заводська, 5, с. Червоносельське, Амвросіївський район, До-
нецька область, у судове засідання по цивільній справі № 323/2709/16-ц
(2/323/749/16) за позовом Гайворонської Катерини Євгенівни до Гайворон-
ського Олексія Анатолійовича про розірвання шлюбу.

Судове засідання відбудеться о 08.30 годині 27 вересня 2016 року у при-
міщенні суду за адресою: Запорізька область, м. Оріхів, вул. Чумацька, 23,
під головуванням судді Плечищевої Оксани Валентинівни, кабінет № 12.

З опублікуванням оголошення про виклик відповідач вважається пові-
домленим про час та місце розгляду справи та у випадку неявки до суду
справу може бути розглянуто за його відсутності на підставі наявних у ній
даних чи доказів (постановляє заочне рішення) на підставі ст. 169 ЦПК Ук-
раїни.

Деснянський районний суд міста Чернігова викликає як відповідача
Гафта Романа Євгеновича, дата народження 12.07.1990, останнє ві-
доме місце проживання: м. Чернігів, вул. Освіти, 17/1, для участі в су-
довому розгляді по цивільній справі № 750/7377/16-ц (провадження 
№ 2/750/2219/16) за позовом ПАТ «Державний експортно-імпортний
банк України» до Гафта P. Є. про стягнення заборгованості.

Судове засідання відбудеться 05 жовтня 2016 року о 10 год. 00 хв.
під головуванням судді Супруна О. П. в приміщенні суду за адресою:
м. Чернігів, пр. Перемоги, 141, каб. 311.

Попереджаємо, що в разі неявки відповідача в судове засідання без
поважних причин або неповідомлення про причини неявки, справу
буде розглянуто за його відсутності.

Старобільський районний суд Луганської області викликає Киященка
Юрія Олексійовича, який мешкає: Луганська область, м. Антрацит, вул. Каль-
ніцької, 5/57, Іванова Дмитра Івановича, який мешкає: Луганська область,
м. Антрацит, вул. Урицького, 10/15, Ткаченка Сергія Валентиновича, який
мешкає: Луганська область, м. Антрацит, вул. Петровського, 12а/32, як від-
повідачів, у судове засідання по цивільній справі № 431/3692/16-ц провад-
ження № 2/431/1140/16 за позовом ПАТ «Державний ощадний банк України»
до Киященка Ю. О., Іванова Д. І., Ткаченка С. В. про стягнення заборгованості
за кредитним договором, що відбудеться 26.09.2016 р. о 14.30 год. в при-
міщенні суду за адресою: Луганська область, м. Старобільськ, вул. Миру,
38а.

У разі неявки на вказане судове засідання, суд розглядатиме справу без
вашої участі на підставі ч. 4 ст. 169 ЦПК України.

Суддя І. В. Кудрявцев
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Новопсковський районний суд Луганської області викликає Омельчук
Олега Ігоровича як відповідача у судове засідання для розгляду цивільної
справи ЄУ №420/1494/16-ц за позовом ПАТ «Укрсоцбанк» до Омельчука О. І.
про стягнення заборгованості, яке відбудеться 03 жовтня 2016 року 
о 14-00 год. (резервна дата судового засідання — 07 жовтня 2016 року о
14-00 год.) в приміщенні Новопсковського районного суду за адресою:
вул. Українська, 28, смт Новопсков Луганської області.

У разі неявки, суд розглядатиме справу без Вашої участі на підставі ст.
169 ЦПК України.

Суддя Ю. О. Бондар

Чигиринський районний суд Черкаської області повідомляє, що 26 вересня
2016 року о 08 год. 30 хв. в залі судових засідань за адресою: вул. Петра Доро-
шенка, 47, м. Чигирин Черкаської області, буде проводитись слухання цивільної
справи № 2/708/393/16 за позовом ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
КОМЕРЦІЙНОГО БАНКУ «ПРИВАТБАНК» до Гледенка Богдана Віталійовича про
стягнення заборгованості за кредитним договором. В разі неявки в судове за-
сідання відповідача Гледенка Богдана Віталійовича, справа буде розглянута без
його участі.

Оголошення про виклик відповідача, відповідно до ст. 74 ЦПК України, вва-
жається належним повідомленням.

Суддя О. Г. Івахненко

Бердянським міськрайонним судом, що знаходиться за адресою: вул.
Консульська, 64, м. Бердянськ, 10 жовтня 2016 року о 15-00 годині буде
проведено судове засідання у цивільній справі №310/5821/16-ц за позовом
Моторного (транспортного) страхового бюро України до Тарасюка Антона
Сергійовича про відшкодування в порядку регресу витрат, пов’язаних з ви-
платою страхового відшкодування.

Суд викликає Тарасюка Антона Сергійовича як відповідача. Явка відпо-
відача до суду є обов’язковою. У разі неявки відповідача в судове засі-
дання, судове засідання буде проведене за наявними матеріалами.

Суддя З. П. Пустовіт

Путивльський районний суд Сумської області викликає як відповідача Кри-
воус Вадима Леонідовича, останнє відоме місце проживання: вул. Польова, 42,
м. Путивль, Сумська обл., у цивільній справі № 584/1059/16-ц, пр. 
№ 2/584/352/16 за позовом Публічного акціонерного товариства комерційний
банк «Приватбанк» до Кривоус Вадима Леонідовича про стягнення заборгова-
ності за кредитним договором.

Судове засідання відбудеться 07.10.2016 р. о 08-00 годині в залі суду за ад-
ресою: Сумська область, м. Путивль, просп. Іоанна Путивльського, буд. 54.

В разі неявки в судове засідання справа буде розглянута на підставі наявних
в ній доказів.

Суддя C. M. Токарєв

Ємільчинський районний суд Житомирської області викликає 
відповідача Прибуленко Сніжану Юріївну у цивільній справі 
№ 277/500/16-ц за позовом ПАТ КБ «Приват Банк» до Прибуленко
Сніжани Юріївни про стягнення заборгованості в судове засідання,
яке відбудеться о 09 годині 20 хвилин 06 жовтня 2016 року за адре-
сою: Житомирська область, смт Ємільчине, вул. Незалежності, 2. У
разі неявки судове засідання буде проведено за відсутності Прибу-
ленко С. Ю.

Суддя І. І. Дармограй

Приазовський районний суд викликає відповідача Гребенчука Віталія Мико-
лайовича, 17.09.1967 р.н., у судове засідання по цивільній справі 325/1036/16-ц
за позовом ПАТ КБ «ПриватБанк» до Гребенчука Віталія Миколайовича про стяг-
нення заборгованості за кредитним договором, яке призначено на 27.09.2016
року о 13 годині 00 хвилин і відбудеться у приміщенні Приазовського районного
суду за адресою: Запорізька область, смт Приазовське, вул. Пушкіна, буд. 25.

З опублікуванням оголошення про виклик відповідач вважається повідом-
леним про день, час та місце розгляду справи і у разі неявки до суду справа
може бути розглянута за його відсутності на підставі наявних у справі доказів.

Суддя Діденко Е. В.

Оболонський районний суд м. Києва викликає Канівець Ігоря Ген-
надійовича, 16.11.1983 р.н., останнє відоме місце реєстрації: м. Київ,
вул. Автозаводська, 41, кв. 111, як відповідача по цивільній справі за
позовом Публічного акціонерного товариства Комерційний банк
«Приват Банк» до Канівець Ігоря Геннадійовича про стягнення забор-
гованості. Судове засідання відбудеться 17 листопада 2016 р. о 10
год. 45 хв. в приміщенні Оболонського районного суду м. Києва за
адресою: м. Київ, вул. М. Тимошенка, 2-є, каб.22. 

Суддя І. В. Белоконна

Чернігівський районний суд Запорізької області викликає в судове
засідання, яке відбудеться 05 жовтня 2016 року о 10:30 годині в при-
міщенні Чернігівського районного суду Запорізької області за адре-
сою: Запорізька область, смт Чернігівка, вул. Соборна (Леніна), буд.
391, Панченка Олега Михайловича, зареєстрованого за адресою: За-
порізька область, В. Токмак, вул. Гагаріна, 6, як відповідача по ци-
вільній справі №329/514/16-ц зa позовом ПАТ КБ «Приватбанк» до
Панченка Олега Михайловича про стягнення заборгованості.

Суддя Н. М. Пода

Згідно протоколу № 6 Загальних зборів учасників ТОВ «Сігма Екс-
перт» від 09.09.2016 р. прийнято рішення щодо припинення Товарис-
тва з обмеженою відповідальністю «Сігма Експерт» (08122, Київська
обл., с. Шпитьки, 1-й км. дороги Личанка-Горбовичі, буд. 1, оф.5, код
ЄДПРОУ 39274157) шляхом його ліквідації у добровільному порядку.
Головою ліквідаційної комісії призначено Шимана Євгена Олексан-
дровича. Заяви кредиторів приймаються протягом двох місяців від
дня публікації даного оголошення.

Чернігівський районний суд Запорізької області викликає в судове
засідання, яке відбудеться 05 жовтня 2016 року о 09:30 годині в при-
міщенні Чернігівського районного суду Запорізької області за адре-
сою: Запорізька область, смт Чернігівка, вул. Соборна (Леніна), буд.
391, Костюка Миколу Михайловича, зареєстрованого за адресою: За-
порізька область, В. Токмак, вул. Травнева (Карла Маркса), 22, як від-
повідача по цивільній справі №329/507/16-ц за позовом ПАТ КБ
«Приватбанк» до Костюка Миколи Михайловича про стягнення за-
боргованості.

Суддя Н. М. Пода

Повістка про виклик
Обвинувачена Данілова Валентина Францівна, 02.01.1957 року на-

родження, відповідно до ст.ст.134, 135, 323 КПК України викликається
на 10 год. 04 жовтня 2016 року до Хмельницького міськрайонного
суду (м. Хмельницький, вул. Пилипчука, 1, каб. 7, суддя Лунь Р. В.,
тел.0(382) 61-64-60), для проведення судового розгляду у криміналь-
ному провадженні №12015240000000010 за ч. 3 ст.368 КК України.
Поважні причини неприбуття особи на виклик передбачені у ст.138
КПК України. Наслідки неприбуття на виклик передбачені у ст.139 КПК
України.

Гуляйпільський районний суд Запорізької області викликає у су-
дове засідання, яке відбудеться 26 вересня 2016 року об 11.30 годині
в приміщенні Гуляйпільського районного суду Запорізької області за
адресою: Запорізька область, м. Гуляйполе, вул. Велика, 31, Котенко
Тетяну Володимирівну (останнє відоме місце реєстрації: Запорізька
обл., Гуляйпільський р-н, с. Гуляй Поле, вул. Привільна, буд. 13) в
якості відповідача по цивільній справі № 315/844/16-ц за позовом ПАТ
КБ «ПриватБанк» до Котенко Тетяни Володимирівни про стягнення
заборгованості.

Суддя Телегуз С. М.

Підозрюваний Принь Віталій Михайлович, 20.02.1952 року народ-
ження, який зареєстрований за адресою: Луганська область, м. Сва-
тове, кв. Луначарського, буд. 13, кв. 33, на підставі cт.cт.133, 135,
297-5 КПК України Вам необхідно з’явитися 26.09.2016 року о 09 год.
00 хв. до слідчого відділу УСБУ у Луганській області (Луганська об-
ласть, м. Сєвєродонецьк, пр-т Космонавтів, 18, контактний телефон
слідчого: (099) 045-76-93) старшого слідчого Яковенка В. О. для до-
питу Вас як підозрюваного та ознайомлення з матеріалами кримі-
нального провадження №22015130000000485 від 01.10.2015 за
ознаками вчинення злочину, передбаченого ч.2 ст. 110 КК України.

На виконанні у Солом’янському районному відділі державної виконавчої
служби м. Київ Головного територіального управління юстиції у місті Києві
знаходиться виконавче провадження ВП № 47805557 з примусового ви-
конання наказу Господарського суду м. Києва № 14/437-6/259-2012, вида-
ного 12.05.2015, про зобов’язання Товариство автолюбителів
«Автостоянка-17» (03151, м. Київ, вул. Народного Ополчення, 22 літ. А,
код 22868584) звільнити земельну ділянку по вул. Народного Ополчення,
22-а в м. Києві та привести її у придатний для користування стан за власний
рахунок.

Ухвалою Господарського суду м. Києва № 14/437-6/259-2012 від
04.04.2016 змінено порядок виконання рішення суду - зобов’язання Това-
риство автолюбителів «Автостоянка-17» (03151, м. Київ, вул. Народного
Ополчення, 22 літ. А, код 22868584) звільнити земельну ділянку по вул.
Народного Ополчення, 22-а в м. Києві та привести її у придатний для ко-
ристування стан.

На підставі вище викладеного, керуючись Законом України «Про вико-
навче провадження», повідомляємо, що примусове виконання наказу Гос-
подарського суду м. Києва № 14/437-6/259-2012, виданого 12.05.2015, про
зобов’язання Товариство автолюбителів «Автостоянка-17» (03151, м. Київ,
вул. Народного Ополчення, 22 літ. А, код 22868584) звільнити земельну
ділянку по вул. Народного Ополчення, 22-а в м. Києві та привести її у при-
датний для користування стан призначено на 27.09.2016 о 06.00 год.

Державне агентство резерву України оголошує повторний аукціон 
з реалізації труб, сітки неіржавіючої, спирту метилового, 

диетиленгліколю.
Аукціон відбудеться 05 жовтня 2016 р. о 15:00 год.
Контактні телефони осіб, відповідальних за проведення аукціону:

Одінцова Л. А. (044-235-17-42), Шкляр Л. П. (044-234-32-28).
Детальна інформація про умови проведення аукціону розміщена 

на офіційному веб-сайті Держрезерву України —
www.gosrezerv.gov.ua.

МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ
НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

імені О. О. БОГОМОЛЬЦЯ
ОГОЛОШУЄ КОНКУРС

на заміщення вакантних посад 1 
ДЕКАНА СТОМАТОЛОГІЧНОГО 
ФАКУЛЬТЕТУ        

1 ст. 

ДЕКАНА ПО РОБОТІ З ІНОЗЕМНИМИ 
СТУДЕНТАМИ       

1 ст. 

ДИРЕКТОРА СТОМАТОЛОГІЧНОГО  
МЕДИЧНОГО ЦЕНТРУ НМУ       

1 ст. 

ЗАВІДУВАЧА ВІДДІЛУ АСПІРАНТУРИ ТА ДОКТОРАНТУРИ 1 ст. 
ДИРЕКТОРА МЕДИЧНОГО КОЛЕДЖУ НМУ 1 ст. 
ПРОФЕСОРІВ КАФЕДР 
Патофізіології  1 ст. 
Анатомії людини  1 ст. 
Хірургії № 1  1 ст. 
Радіології та радіаційної медицини  0,5 ст. 
Україністики  1 ст. 
Хірургії № 4  1 ст. 
Офтальмології  1 ст. 
Гістології та ембріології  1 ст. 
Хірургії стоматологічного факультету  1 ст. 
Комунальної гігієни та екології людини  
з секцією гігієни дітей та підлітків        

0,25 

Фармакології 1 ст. 
ДОЦЕНТІВ КАФЕДР 
Анатомії людини 1 ст. 
Філософії та соціології 2,5 ст. 
Хірургії № 4 1 ст. 
Радіології та радіаційної медицини 1 ст. 
Педіатрії № 1 0,75 ст. 
Інфекційних хвороб 2 ст. 
Нейрохірургії 2 ст. 
Урології 1 ст. 
Оперативної хірургії та топографічної анатомії 1,5 ст. 
Дерматології та венерології 1 ст. 
Дитячої хірургії 1 ст. 
Дитячих інфекційних хвороб        1 ст. 
Акушерства і гінекології № 2        1 ст. 
Пропедевтики внутрішньої медицини № 2        1 ст. 
Хірургії стоматологічного факультету        1 ст. 
Ортодонтії та пропедевтики ортопедичної стоматології        5 ст. 
Фармакогнозії та ботаніки        1 ст. 
Клінічної фармакології та клінічної фармації 1 ст. 
Медичної та загальної хімії        1,5 ст. 
Медичної інформатики та комп’ ютерних  
технологій навчання        

1 ст. 

Ендокринології 1 ст. 
Фармакології 1 ст. 
АСИСТЕНТІВ КАФЕДР 
Патофізіології        2 ст. 
Судової медицини та медичного права        2 ст. 
Внутрішньої медицини №1        0,5 ст. 
Внутрішньої медицини №3        1 ст. 
Оперативної хірургії і топографічної анатомії        1 ст. 
Хірургії № 4  1 ст. 
Внутрішньої медицини №2  2 ст. 
Урології  2 ст. 
Офтальмології  1 ст. 
Внутрішньої медицини №4 2 ст. 
Фтизіатрії та пульмонології        1 ст. 
Педіатрії № 2 2 ст. 
Комунальної гігієни та екології людини   
з секцією гігієни дітей та підлітків 

0,75 ст. 

Організації охорони здоров’ я та  
соціальної медицини 

1 ст. 

Мікробіології, вірусології і імунології 1 ст. 
Терапевтичної стоматології        3 ст. 
Хірургічної стоматології та щелепно-лицевої хірургії        3 ст. 
Ортопедичної стоматології        2 ст. 
Організації та економіки фармації        0,25 ст. 
Біології        1 ст. 
Медичної та загальної хімії         1 ст. 
Фармакології 2 ст. 
Фізіології  3 ст. 
Педіатрії № 5  2 ст. 
СТАРШИХ ВИКЛАДАЧІВ 
Філософії та соціології 0,5 ст. 
Латинської мови 1 ст. 
Медичної та загальної хімії 2 ст. 
ВИКЛАДАЧІВ КАФЕДР 
Україністики 3,5 ст. 
Іноземних мов 2 ст. 
Латинської мови 2 ст. 
Загальної та медичної психології та педагогіки 2 ст. 
Філософії та соціології 0,25 ст. 
Медичної інформатики та комп’ ютерних  
технологій навчання        

1 ст. 

ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ 
НМУ ІМЕНІ О.О. БОГОМОЛЬЦЯ 
ПРОФЕСОРІВ КАФЕДР 
Хірургії, анестезіології та інтенсивної терапії післядипломної 
освіти 

1 ст. 

ДОЦЕНТІВ КАФЕДР 
Стоматології 1 ст. 
АСИСТЕНТІВ КАФЕДР 
Терапії, інфекційних хвороб та дерматовенерології 1 ст. 
Стоматології 1 ст. 

 
 Строк подання заяв та документів для участі у конкурсі — місяць з дня публікації

оголошення. 
Документи надсилати на ім’я ректора за адресою: 
01601 м .Київ-1, бульвар Т. Шевченка, 13.
т. 234-60-74.

Товарна біржа «Українська енергетична біржа» проводить спеціалізований аукціон № 23(196)-1 
з продажу скрапленого газу для потреб населення. 

Аукціон відбудеться 29 вересня 2016 року о 12:00 год. за адресою: м. Київ, вул. Б. Хмельницького, 55.
АУКЦІОННИЙ БЮЛЕТЕНЬ

Продавець ПАТ «Укргазвидобування»: скраплений газ СПБТ (ДСТУ 4047-2001) загальним обсягом 
1 481,000 т, ресурс жовтня 2016 р. Виробництво Тимофіївської УПВВ філії ГПУ «Полтавагазвидобування»:
Позиція № 1: 61 лот, обсяг 1 лоту – 21 т, заг.обсяг – 1281 т, транспортування автотранспортом. Газ вугле-
водневий скраплений паливний для комунально-побутового споживання марки СПБТ (відповідає вимогам
ДСТУ 4047-2001) виробництва Юліївського ЦВНГК ГПУ «Шебелинкагазвидобування»: Позиція № 2: 8 лотів,
обсяг 1 лоту – 25 т, заг.обсяг – 200 т, транспортування залізницею.  Стартова ціна за 1 тонну – 7 389,88
грн. в т.ч. ПДВ. За результатами аукціону переможці і продавець укладають двосторонні договори купівлі-
продажу. Постачання  скрапленого газу  здійснюється у жовтні 2016 року на умовах EXW франко-завод.
Покупець самостійно забезпечує та оплачує послуги по наливу та  транспортуванню скрапленого газу. По-
купці для участі в аукціоні сплачують гарантійний внесок в розмірі 5 % вартості заявленого обсягу закупівлі
на один з рахунків біржі, подають на біржу: 1) заявку на участь в аукціоні; 2) завірену банком копію пла-
тіжного доручення, що підтверджує сплату гарантійного внеску; 3) документ, що посвідчує уповноважену
особу покупця та його повноваження. Прийом документів проводиться за адресою: м. Київ, вул. Хрещатик,
44 А, оф. 8 та закінчується 28 вересня 2016 року о 18.00 год. Рахунки біржі: 1) № 26006500211904 в ПАТ
«Креді Агріколь Банк», МФО 300614, код ЄДРПОУ 37027819; 2) № 26001010105760 в ПАТ «Вернум Банк»,
МФО 380689, код ЄДРПОУ 37027819. Для участі в аукціоні покупці повинні укласти з біржею договори
про надання послуг та надати відповідні документи, згідно Регламенту організації та проведення спеціа-
лізованих аукціонів з продажу скрапленого газу для потреб населення. Додаткову інформацію можна от-
римати за місцезнаходженням ТБ «Українська енергетична біржа»: м. Київ, вул. Хрещатик, 44А, оф. 8, тел.
+38 (044) 591-11-77, 234-79-90. е-mail: auction@ueex.com.ua, та на сайті www.ueex.com.ua. Режим роботи
біржі: з 09.00 до 18.00 год., крім святкових та вихідних днів.

Оголошення про проведення спеціалізованого аукціону з продажу скрапленого газу для потреб населення
№23(196)-2 на базі ПрАТ «УМВБ»

29.09.2016 р. о 14-00 за адресою: м. Київ, вул. Межигірська, 1, ПрАТ «Українська міжбанківська валютна
біржа» відбудеться спеціалізований аукціон з продажу скрапленого газу для потреб населення №23(196)-2,

який підлягає реалізації згідно з постановою КМУ №570 від 16.10.14 р. 
Обсяги скрапленого газу та характеристики позицій, запропоновані до продажу:

Поз. Продавець Видобуток 

Обсяг, що 
міститься в 
одному 

лоті, тонн

К-сть 
лотів, 

одиниць

Стартова ціна 
за 1 тонну 
(без ПДВ), 

грн.

Стартова ціна 
за 1 тонну      

(з ПДВ), грн.

Cтартова 
вартість 

одного лоту, 
грн (з ПДВ)

Загаль-
ний 

обсяг, 
тонн

Загальна 
вартість, грн.      

(з ПДВ)
Умови транспортування

1 ПАТ «Укрнафта» Гнідинцівський ГПЗ 25 8 6 158,23 7 389,88 184 747,00 200 1 477 976,00
залізницею: EXW  -  Гнідинцівський ГПЗ 

(Інкотермс - 2010). Обсяги виробництва жовтень 
2016 р. Термін відвантаження  жовтень 2016 р.

2 ПАТ «Укрнафта» Гнідинцівський ГПЗ 20 16 6 158,23 7 389,88 147 797,60 320 2 364 761,60
автотранспортом: EXW  -  Гнідинцівський ГПЗ 

(Інкотермс - 2010) Обсяги виробництва жовтень 
2016 р. Термін відвантаження  жовтень 2016 р.

3 ПАТ «Укрнафта» Качанівський ГПЗ 20 19 6 158,23 7 389,88 147 797,60 380 2 808 154,40

автотранспортом: EXW  -  Качанівське в-во 
Качанівського ГПЗ (Інкотермс - 2010). Обсяги 

виробництва жовтень 2016 р. Термін 
відвантаження  жовтень 2016 р.

4 ПАТ «Укрнафта» Качанівський ГПЗ 20 19 6 158,23 7 389,88 147 797,60 380 2 808 154,40

автотранспортом: EXW  -  Глинсько-Розб. в-во. 
Качанівського ГПЗ (Інкотермс - 2010). Обсяги 

виробництва жовтень 2016 р. Термін 
відвантаження  жовтень 2016 р.

5 ПАТ «Укрнафта» Долинський ГПЗ 20 4 6 158,23 7 389,88 147 797,60 80 591 190,40

автотранспортом: EXW  - Долинський  
ГПЗ(Інкотермс - 2010). Обсяги виробництва 

жовтень 2016 р. Термін відвантаження  жовтень 
2016 р.

1 360

10 050 236,80

Порядок подання заявок на участь в аукціоні та перелік документів, що додаються до них, розмір гарантійного внеску та порядок його сплати визначено в Регламенті організації та проведення 
спеціалізованих аукціонів з продажу скрапленого газу для потреб населення на ПрАТ «Українська міжбанківська валютна біржа», ознайомитись з яким можна на офіційному веб-сайті біржі: 

www.uicegroup.com. Кінцевий термін подання заявок: до 18:00 28.09.2016 р. за адресою: м. Київ, вул. Межигірська, 1. Довідки за телефоном: (044) 461-54-39 кожного робочого дня з 9:00 до 18:00

Загальний обсяг, тонн:

ПАТ «Укрнафта»

1)  умови поставки залізницею: Продавець передає скраплений газ виробництва Гнідинцівського ГПЗ на умовах EXW  -  Гнідинцівський ГПЗ (Інкотермс - 2010). Оплату за 
перевезення скрапленого газу залізничним  транспортом здійснює покупець по окремому договору з транспортною організацією.

2) Продавець проводить відвантаження  оплачених обсягів скрапленого газу у автомобільний транспорт покупця.

Загальна вартість (з ПДВ), грн.:
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ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ
НA 23 ВЕРЕСНЯ

Oбласть Нiч         День
Київська +3   +8    +11 +16
Житомирська +3   +8    +11 +16
Чернігівська +2   +7      +9 +14
Сумська +2   +7      +9 +14
Закарпатська +3   +8    +14 +19
Рівненська +3   +8    +11 +16
Львівська +3   +8    +11 +16
Івано-Франківська +3   +8    +11 +16
Волинська +3   +8    +11 +16
Хмельницька +3   +8    +11 +16
Чернівецька +3   +8    +11 +16
Тернопільська +3   +8    +11 +16
Вінницька +3   +8    +11 +16

Oбласть Нiч          День
Черкаська +2     +7   +11  +16
Кіровоградська +3     +8   +12  +17
Полтавська +2     +7   +11  +16
Дніпропетровська +3     +8   +12  +17
Одеська +7   +12   +14  +19
Миколаївська +6   +11   +12  +17
Херсонська +7   +12   +13  +18
Запорізька +6   +11   +12  +17
Харківська +2     +7   +11  +16
Донецька +5   +10   +12  +17
Луганська +3     +8   +11  +16
Крим +6   +11   +14  +19
Київ +5     +7   +13  +15

ВІСТІ ЗВІДУСІЛЬ

Дружківський міський суд Донецької області викликає як відповідачів Бай-
талова Грайра Григоровича, останнє відоме місце проживання: Донецька обл.,
м. Дружківка, вул. Потьомкіна, 74-а, Байталову Юлію Валеріївну, останнє відоме
суду місце проживання: Донецька обл., м. Дружківка, вул. О. Кошового, 35-28,
по справі за позовом Державної іпотечної установи до Байталова Грайра Гри-
горовича, Байталової Юлії Валеріївни про стягнення заборгованості за догово-
ром про іпотечний кредит, в судове засідання, яке відбудеться 10 жовтня 2016
р. о 09.00 год. в приміщенні суду за адресою: Донецька обл., м. Дружківка, вул.
Енгельса, 45. В разі неявки в судове засідання суд розглядатиме справу за від-
сутності відповідачів за наявними у справі доказами.

Суддя Т.Л. Панова

Запоріжжя зібрало
еліту ІТ-сфери

Євген ЛОГАНОВ, 
«Урядовий кур’єр»

КРОК ДО ЄВРОПИ. Всеукраїнська конференція  IT-Forum 2016 —
це щорічний майданчик, який збирає фахівців, готових ділитися  до-
свідом. Нині з’їхалися програмісти з усієї України, щоб презентувати
свої проекти. Приміром,  ArtOS — це розроблений у Дніпрі програм-
ний комплекс управління артилерійським вогнем. Він створений на
базі української школи Noosphere Engineering School, яка співпрацює
зі Збройними  силами України. На виставці представлено дрони та
робототехніку, презентовано навчальні заклади, де отримують про-
фесію програміста.

Вітаючи інтелектуальне зібрання,  перший заступник голови Запо-
різької ОДА Дмитро Давтян підкреслив, що українські програмісти ві-
домі на весь світ, і треба зробити все, щоб наші таланти не покидали
Україну. В Запорізькій області, приміром,  планують реалізувати кіль-
ка проектів. Передовсім це електронний документообіг, необхідний
для всіх державних структур. Фахівці облдержадміністрації готові
сприяти розвитку IT-сфери, приділяти максимальну увагу, всіляко під-
тримувати програмістів.

Як повідомили організатори, в цьому році розширено тематику фо-
руму, яка включає IT-бізнес блок, блок маркетингу та WEB-потік. У
програмі — доповіді з автоматизації бізнес-процесів, IT-сервіси в роз-
дрібній торгівлі, проблеми розвитку регіональних контент-проектів і
шляхи їх розв’язання  на прикладі мережі міських сайтів CitySites, мо-
дернізація Укртелекому як бази для розвитку IT-сервісів в Україні. Зі
своїми доробками  приїхали фахівці з Німеччини та США.

IT-Forum 2016, у якому взяли участь 1974 фахівці, відбувся за фі-
нансової підтримки запорізької міської влади. Чиновники вважають
такі внески виправданими, бо мають амбітну мету — зробити Запо-
ріжжя ІТ-центром південного сходу України.

Дев’ятий Гогольфест, 
як Вавилон 
ДІЙСТВО. Тут представляють свої програми японські,
швейцарські, ізраїльські, нідерландські, польські, німецькі,
британські митці

Георгій-Григорій 
ПИЛИПЕНКО 

для «Урядового кур’єра»

Міжнародний фестиваль
сучасного мистецтва Го-

гольFest-2016 стартував у
Києві 16 вересня. Його підтри-
мало Міністерство культури,
Київська міськдержадмініс-
трація надала кошти на техніч-
не оснащення. Фест знову змі-
нив локацію — нарешті вдало.
Певна віддаленість компенсує
компактність майданчиків на
величезній території Арт-заво-
ду «Платформа», де створю-
ють «правильну атмосферу,
щоб талановиті відчували під-
тримку і натхнення». 

Тут знайдуть собі місце те-
атр, цирк, опера, медіа-арт,
хореографія, кіно. Функціону-
ватимуть книжковий ярмарок
і базар ширвжитку, виставкові
бокси «продажного» візуаль-
ного мистецтва і різноманіт-
ний гастрономічний ряд.

Щоб потрапити до цього
буйства для очей, вух, шлунка
та тіла загалом, треба пройти
чотири рамки з перевіркою
сумочок та наплічників. Але їх
виявилося замало. На від-
криття о 21 годині перед ка-
сою й рамками утворилися
30-метрові черги. І цікавих не
ставало менше — суцільна
вервечка тяглася від метро
«Лісова». 

Над входом графічний по-
ртрет Гоголя. На стінах цехів
яскраві сюрреалістичні мура-
ли. Серед натовпу бродять мі-
ми в чорному та в масках Гого-
ля. Впадає в око дисонанс між
викоханою стриженою травич-
кою з м’якими безформними
кріслами, дерев’яними гойдал-
ками і простими гамаками й
облупленими доремонт ними
цехами з чистою підлогою. За-
галом цьогорічний Фест —
майдан контрастів із цін та оці-
нок, такий собі базар креативу
— від визнаних творів до ви-
требеньок ситого соціуму, яко-
му не до війни. 

Владислав Троїцький пози-
ціонує себе як засновник фес-
ту і режисер знакових про-
грам, у яких він досліджує міф
про Вавилон. Митець, який
працює в європейських краї-
нах і відмовився від постано-
вок у Росії, актуалізує тему
про стовпотворіння народів і
можливу катастрофу: «Чи
можна подолати цей фаталізм
у нашій країні й світі зага-
лом?». Він радить «іронічно
ставитися до чогось поганого,
і таким чином знімати з себе
печатку жертви». 

Гогольфесту виявилося тіс-
но в означених 10 днях. Вже
15 вересня показали найкра-
щу вільнюську виставу 2010
року «На дні». На відкритті
відбулася київська прем’єра
хореодрами «Близькість», яка

присвячена померлій дружині
північноірландського режисе-
ра. Історію втілила молдав-
ська трупа Voices. 

О 22-й відкриття спецпроек-
ту «Химери при надії». 16
скульпторів «плодили синте-
тичні символи та знаки, які
відбивають уявлення про кон-
центрат надсили». Зокрема
Василь Тарнавський у «Діало-
гах» — наочний символ заліз-
ного спілкування за столиком.
У «Поширенні» дует скульп -
торів об’єднав два поверхи це-
ху плетивом зі скотчу. Єгор Зі-
гура представив «Колос, що
пробуджується». 

Та глядачі сипали на пер-
форменс Влада Троїцького
«Шоу В.». На головній сцені —
чотири майданчики і поліекра-
ни — режисер поєднав музи-
ку, цирк, оперу, медіа-арт і
виступ своїх «дочок «Даху» —
Dakh Daughters — з новою
програмою. Дівчата в яскра-
вих париках, як завжди зі
струнними та смичковими, по-
рвали площу з тисячним на-
товпом напередодні європей-
ських гастролей. 

У фіналі відкриття під суп-
ровід 50 барабанів спалюють
триметрового ідола, який
 уособлює негатив у кожному з
нас. 

Завершило перший офіцій-
ний день відкриття виставки
«2036. Продажне мистецтво»
під гаслом «Гогольфест зни-
щує час». 

«Мистецтво знижує спілку-
вання з людьми» — накресле-
но на аркуші в коридорі до
«Продажного». До виставки
на 3 000 квадратних метрів
веде лаз в огорожі. В боксах
виставлені зірки українського
сучасного живопису і почат-
ківці. Профспілка художників з

Андріївського узвозу в повно-
му складі та картини Владис-
лава Шерешевського, Михай-
ла Демцю... Найдорожча ро-
бота з відомих мені коштує 8
тисяч доларів. Цікава мозаїка
з фарбованого скла тіффані
— репродукція «Демона» Вру-
беля коштує 2 тисячі доларів. 

Дев’ятий Гогольфест має
перенасичене наповнення. За-
цікавлює освітня програма
щодо створення, менеджмен-
ту та оцінки сучасного культур-
ного продукту. В першій поло-
вині дня діє творча дитяча про-
грама від «нульового віку». 

На фестивалі міцна теат-
ральна програма. Проект «Ли-
товський фокус» на чолі з хед-
лайнером Вільнюським мі-
ським театром Оскараса Кор-
шуноваса привіз ще й «Остан-
ню стрічку Крепа» нобеліата
Беккета з Юозасом Будрайті-
сом, який 20 років виношував
ідею вистави. Інтригує опера
для 10 касирок супермаркету
від «Операманії». Кілька вис-
тав відбудеться у межах «Те-
атру переселенця». 

Насичена хореографічна
програма з андеграундом, що
постав мейнстримом. Центро-
вим буде «Козар данс театр»
на чолі з суперфіналістом те-
лешоу Василем Козаром. 

Академічна музика, поєдна-
на з автентичним українським
співом, зазвучить у звичайно-
му бункері. Творча майстерня
Мирослави Которович підго-
тувала новий перформенс. А
на центральному майданчику
планують виступ «Бумбокса». 

Найширше увійшли в тло
фестивалю візуальні роботи:
картини, скульптури, інсталя-
ції та фото. Найтитулованіший
з авторів 78-річний Борис Ми-
хайлов зробив собі ім’я на За-

ході, розглядаючи впритул і
зверхньо роздягнені радян-
ську людину. 

Кінопрограма діє в трьох кі-
нозалах. На 25 вересня при-
значено прем’єру «Моя бабуся
Фанні Каплан» Олени
Дем’яненко за участю М. Сла-
бошпицького. В програмі «Кі-
ноклас» акцент зроблено на
продюсування і створення
фільму — від сценарію до ро-
боти режисера з актором. 

Пафосна червона доріжка
веде крізь «Кураж базар». Се-
ред 350 продавців узрів тра-
весті Монро, який продавав за
150 гривень свою книгу «Хо-
рошо, что я не баба». Як пер-
сонаж вписується у формат
базару? «Усе, що діє в Україні,
— мій формат. Я проти фор-
мату як такого. Його вигадали
ті, хто ділить людей». — «Чо-
му книга російською?» — «Як
тільки в Раді приймуть закон,
що наше телебачення повин-
но перейти на українську, я
теж перейду». 

Від барахла і антикваріату
до нових дизайнерських роз-
робок. Величезна пропозиція
платівок від 1957 року, м’які іг-
рашки, парфумерія, посуд. І,
звісно, одяг. Представлені ці-
каві світильники, зокрема ку-
боподібні дерев’яні з вільхи,
обробленої льняною олією, від
900 гривень. Люстри з карка-
сом із гвіздків початку ХХ сто-
ліття та класичними лампами
Едісона від 1000 гривень. 

Загалом ГогольФест став
занадто… ціновим, наче нама-
гається сподобатися тим, хто
розкидається грошима. Та ор-
ганізатори розщедрилися на
гнучкі знижки. Вхід на відкрит-
тя коштував 150 гривень. В
окремі дні — від 25. Дітям і
пенсіонерам безкоштовно. 

оголошення

У проекті «Литовський фокус» актор Юозас Будрайтіс, відомий широкій публіці  
за стрічками «Даунхаус», «Ніхто не хотів помирати», «Колекціонер», зіграв у виставі
одного з найяскравіших  європейських театральних режиссерів Оскараса Коршуноваса
«Остання стрічка Креппа»
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