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ЦИТАТА ДНЯ

ЦИФРА ДНЯ

ДМИТРО КУЛЕБА:
«Україна ніколи  
не визнає Крим 

російським.  
Жодного квадратного 

метра землі, моря не буде 
віддано агресору. Це 

принципова позиція».

Переговори з МВФ 
перебувають  
в активній фазі

СПІВПРАЦЯ. Чергова оціночна місія ключового кредитора Укра-
їни Міжнародного валютного фонду, яка прибула до Києва 11 ве-
ресня, вчора завершила роботу плановими зустрічами з урядов-
цями. А сьогодні, 27 вересня, очікують на заяву за підсумками її ді-
яльності.

«Переговори між Україною та МВФ перебувають в активній ста-
дії. На сьогодні залишається чинною 14-місячна програма stand 
by. Її було розроблено як перехідну для сприяння макроекономіч-
ній стабільності України в період двох виборів: президентських та 
парламентських, — ідеться в повідомленні департаменту інфор-
мації та комунікацій з громадськістю Секретаріату Кабінету Міні-
стрів. — За час свого перебування в Києві у вересні 2019 року мі-
сія МВФ ознайомилася зі станом справ в Україні, планами уряду на 
найближчі кілька років та побажаннями щодо подальшої співпраці 
з фондом. Порядком денним можливої підтримки МВФ може ста-
ти Програма дій уряду, яку буде презентовано Кабінетом Міністрів 
29 вересня 2019 року».

50 000
українських родин скористалися 

пропозицією НАК «Нафтогаз України» — 
програмою «Газовий запас» 

СТОП КОРУПЦІЇ. Прем’єр-міністр анонсує повне 
перезавантаження Держгеокадастру і ліквідацію 
корупційних схем, що склалися у відомстві

Лікування «схематозу» 
почалося

Віцепрем’єр-міністр з питань європейської та 
євроатлантичної інтеграції про безкомпромісність  
щодо територіальної цілісності нашої країни

4 6
ЗАПИТАЙТЕ В ЕКСПЕРТА

Нацбанк готується прийняти під 
своє крило кредитні спілки, страхові 
компанії, ломбарди та фірми з 
мікрокредитування. Думками експертів 
щодо цього цікавився «Урядовий кур’єр»

ГРОШІ

На актуальні запитання 
читачів «Урядового кур’єра» 
відповідають фахівці 
Київського міського центру 
зайнятості
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Воєн у світі має ставати менше
МИНУЛЕ Й СЬОГОДЕННЯ. Над цим завданням, на думку глави нашої держави, мусять 
працювати всі світові лідери 

Наталя ПИСАНА 
для «Урядового кур’єра»

«Понад 13 тисяч загиблих, 30 
тисяч поранених. Півтора 

мільйона людей змушені покину­
ти свої домівки. Щороку ці жах­

ливі цифри звучать з однією ли­
ше поправкою — вони зроста­
ють. П’ять років триває війна на 
Донбасі, п’ять років тому Росія 
анексувала український півост­
рів Крим. І незважаючи на існу­
вання міжнародного права й со­

тень організацій, покликаних йо­
го захищати, Україна зі збро­
єю в руках, втрачаючи своїх гро­
мадян, обстоює власний сувере­
нітет і територіальну цілісність. 
Завершення війни на Донбасі, по­
вернення всіх окупованих укра­

їнських територій і панування 
миру — моє завдання. Але не ці­
ною життя наших громадян, не 
ціною свободи чи права Украї­
ни на власний вибір», — чітко за­
явив Президент Володимир Зе­
ленський під час загальних деба­

тів 74-ї сесії Генеральної Асамб­
леї ООН у Нью-Йорку (США). 

Звернувшись до світових лі­
дерів, глава Української дер­
жави підкреслив: «Укра­
їна потребує світової під­
тримки. 



УРЯДОВИЙ КУР’ЄРwww.ukurier.gov.ua2 

НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ
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Воєн у світі має ставати менше
(Закінчення.  

Початок на стор. 1)

Я розумію: всі присут-
ні тут мають власний дер-
жавний клопіт, і чужі про-
блеми не повинні хвилю-
вати вас більше, ніж влас-
ні, — це життя. Але в сучас-
ному світі більше немає чу-
жої війни. Ніхто з вас не змо-
же почуватися в безпеці, ко-
ли триває війна в Україні, 
коли триває війна в Європі. 
Не можна забувати страшні 
уроки історії, зокрема двох 
світових воєн, коли ціною 
неуважності, мовчання, без-
діяльності чи небажання по-
ступатися власними амбіці-
ями стали десятки мільйо-
нів людських життів. Укра-
їна завжди демонструва-
ла світові готовність забез-
печувати мир демократич-
ним шляхом і робила кро-
ки на шляху до міжнарод-
ної безпеки, наприклад, ко-
ли відмовилася від ядерно-
го потенціалу. Бо нам зда-
валося, що ми всі будує-
мо інший, новий світ. У яко-
му для того, щоб твою дум-
ку чули і зважали на неї, не 
треба мати ядерну зброю. У 
якому тебе поважатимуть 
саме за справи, а не за на-
явність ядерних боєголовок. 
Врешті-решт у цьому ново-
му світі наша держава втра-
тила частину своїх терито-
рій та майже щодня втрачає 
громадян». 

Сила —  
у збереженні 
життя людей 

Володимир Зеленський 
розповів присутнім про 
українця Василя Сліпака, 
який був солістом Паризь-
кої національної опери і за-
гинув на Донбасі, захища-
ючи Україну від російської 
агресії. «Цей чоловік мав бо-
жественний голос. Його на-
зивали одним із найкра-
щих баритонів і контратено-
рів світу. Його голос звучав у 

Карнегі-холі в Нью-Йорку, 
у соборі Нотр-Дам, лондон-
ському Ковент-Гардені та 
Гранд-опері в Парижі. Ко-
жен з вас міг би особисто по-
чути його неймовірний спів. 
Але, на жаль, є річ, яка не 
дозволить вам цього зроби-
ти. Це куля 12,7 міліметра, 
яка не просто зупинила йо-
го кар’єру — зупинила йо-
го життя. А коштує куля 10 
доларів. І на жаль, сьогодні 
на нашій планеті це і є вар-
тість людського життя. І та-
ких історій тисячі, таких 
куль мільйони», — акценту-
вав Президент.  

Володимир Зеленський 
наголосив, що механізми 
підтримання миру та між-
народної безпеки потребу-
ють оновлення. 

«Україна не ставить під 
сумнів авторитет міжна-
родних інституцій, зокре-
ма ООН, але їхні механізми 
небездоганні та дають збій. 
Є ООН. Та будьмо відвер-
ті: чи нації сьогодні справ-
ді об’єднані? А навіть якщо 
так, то що саме їх об’єднує? 
Це лиха, катастрофи, війни. 
З цієї найвищої у світі три-
буни завжди чути заклики 
до справедливих змін, пра-

ведні обіцянки, проголошен-
ня нових ініціатив. Настав 
час зробити так, щоб вони 
завжди підкріплювалися 
реальними справами. Бо у 
сучасному світі слова давно 
вже знецінені. Суперечності 
між народами та держава-
ми вирішуються не словами, 
а ракетами. Тож на кожному 
лідерові країни лежить від-
повідальність за долю всьо-
го світу. Сильний лідер — 
не той, хто відправляє тися-
чі солдатів на певну смерть, 
а хто береже життя кожної 
людини. Це не просто трибу-
на. І не сцена. І сім з полови-
ною мільярдів жителів пла-
нети — це не просто глядачі, 
а безпосередні учасники ре-
ального життя. Основи сце-
нарію цього життя заклада-
ються саме тут. І сьогодні від 
кожного присутнього зале-
жить одне: чи буде це жит-
тя взагалі. Треба працюва-
ти, щоб воєн у світі ставало 
менше», — звернувся Пре-
зидент до учасників захо-
ду. І закликав до боротьби за 
нову людську ментальність, 
де агресія, гнів і ненависть 
будуть атрофованими по-
чуттями, адже світ мусить 
пам’ятати: кожне наступ-

не скалічене покоління — це 
шлях до нової війни.  

Глава держави висло-
вив сподівання, що світо-
ва спільнота усвідомлює всі 
загрози сьогодення. «Де
хто зараз каже, що тре-
тьої світової війни не бу-
де. Буде остання. Сподіваю-
ся, ця фраза — усвідомлен-
ня загрози для планети, а не 
анонс», — цитує слова глави 
держави Офіс Президента. 

Україна потребує 
більшої допомоги

Володимир Зеленський 
під час зустрічі із Президен-
том США Дональдом Трам-
пом констатував, що ли-
ше разом з Америкою та 
ЄС можна зупинити війну 
в Україні. Глава держави 
звернувся до нього із про-
ханням долучитися до при-
пинення війни на Донбасі та 
повернення тимчасово оку-
пованих територій до скла-
ду України. Він подякував 
США за підтримку нашої 
держави. Дональд Трамп, як 
інформує УНІАН, заявив: 
«Інші країни повинні допо-
могти Україні набагато біль-
ше, ніж вони роблять. Ні-

меччина, Франція, усі дер-
жави Європейського Со-
юзу. Адже Україна стра-
тегічно дуже важлива для 
ЄС. Сподіваюся, що ви і Пу-
тін зустрінетеся й зможете 
розв’язати вашу проблему. 
Це буде надзвичайним до-
сягненням, і знаю, що ви на-
магаєтеся зробити це». 

Під час спілкування з 
журналістами Президент 
України заявив, що його ко-
лега пообіцяв йому допомог-
ти в поверненні анексовано-
го Росією Криму.

Володимир Зеленський на 
зустрічі з Дональдом Трам-
пом наголосив, що Україна 
— найбільша країна у Євро-
пі, але хоче бути ще й найза-
можнішою: «Відбулася змі-
на парламенту та уряду, пе-
резавантажено Генеральну 
прокуратуру й запрацював 
Вищий антикорупційний 
суд, ухвалено низку законів, 
які допоможуть пришвид-
шити економічне зростання 
й подолати корупцію. Не ду-
же гарна реклама для Укра-
їни, коли кажуть, що Укра-
їна корумпована країна. 
Справді, в нас дуже багато 
корумпованих чиновників. 
Очищення влади, очищен-
ня кожної галузі — склад-
не питання. Зроблю все, 
щоб ота реклама скінчила-
ся. Ми починаємо нормаль-
ну історію нашої держави». 
На думку Дональда Трам-
па, Володимира Зеленсько-
го обрали президентом краї-
ни насамперед через потре-
бу зупинення корупції.

Президенти обговори-
ли питання енергетичної 
безпеки. «Ми хочемо бути 
справді незалежними й ма-
ти багато кейсів, щоб нам 
ніхто не викручував руки 
щодо газу, вугілля», — за-
значив глава Української 
держави. Він ще наголосив 
на зацікавленості України в 
американських інвестиціях. 
Дональд Трамп акцентував 
на важливості зростання то-
варообігу між країнами. Во-
лодимир Зеленський подя-

кував Президентові США 
за запрошення відвідати 
Вашингтон і запросив його 
здійснити візит в Україну.

Володимир Зеленський 
у межах робочого візиту 
до США зустрівся з Пре-
зидентом Румунії Клау-
сом Йоганнісом та Прем’єр-
міністром Норвегії Ерною 
Солберг. Він подякував 
представникам обох країн 
за незмінну підтримку су-
веренітету й територіаль-
ної цілісності України. Во-
лодимир Зеленський поін-
формував їх про реформи в 
Україні. Серед домовленос-
тей —  збереження висо-
кого рівня взаємодії, робо-
та над залученням інозем-
них інвесторів до проєктів 
в Україні, співпраця в енер-
гетичній сфері. 

«Ми раді запросити вас до 
видобутку газу. Маємо ро-
довища, але потрібних тех-
нологій бракує. Це не просто 
бізнес-інтерес, це геополі-
тичне питання», — підкрес-
лив Президент на зустрічі із 
Прем’єр-міністром Норвегії.

Окрім інвестиційної спів
праці, Президент України 
із Президентом Арабської 
Республіки Єгипет Абде-
лем Фаттахом ас-Сісі обгово-
рив розширення торговель-
но-економічної співпраці 
включно зі сприянням ви-
ходу компаній двох країн на 
ринки одна одної. Ішлося про 
розвиток туризму, співпра-
цю в освітній галузі та збіль-
шення студентських обмі-
нів. А спілкуючись із пред-
ставниками єврейських ор-
ганізацій США, Володимир 
Зеленський зазначив: «Ми 
прагнемо змінити Украї-
ну, щоб вона стала світовим 
брендом усього інноваційно-
го. Для цього хочемо залучи-
ти досвід США та Ізраїлю». 
Він наголосив, що розкручу-
вання теми антисемітизму в 
Україні — провокація, і за-
явив про налаштованість не 
допускати злочинів на ґрун-
ті антисемітизму, ксенофобії 
та нетерпимості.

Володимир Зеленський переконаний, що лише за підтримки США та ЄС можна зупинити 
війну на Донбасі

Лікування «схематозу» почалося
Володимир КОЛЮБАКІН, 

«Урядовий кур’єр» 

Учора під головуванням 
Прем’єр-міністра Олексія 

Гончарука в Державній службі 
України з питань геодезії, карто-
графії та кадастру відбулася на-
рада щодо функціонування дер-
жавних кадастрів. Так глава уря-
ду засвідчив своє прагнення пере-
завантажити земельне відомство.

Раніше він під час зустрічі з 
аграріями заявив, що задля по-
вноцінного впровадження земель-
ної реформи необхідно навести 
лад в Державному земельному 
кадастрі: «Те, що там зараз від-
бувається, — це треш (з англій-
ської «сміття, халтура». — «УК»). 
Ми виходимо з того, що там абсо-
лютно прогнила система, де пра-
цюють переважно корупціонери». 

Олексій Гончарук вважає, що 
громадяни не мають повного до-
ступу до державних кадастрів 
(не лише земельних) через сабо-
таж чиновників, а повинні мати, 
аби отримати повну картину то-
го, що відбувається з природни-
ми ресурсами: «В українців має 
бути інформація, який вигляд має 

сьогодні територія країни з точки 
зору природних ресурсів, землі, 
права власності». Прем’єр-міністр 
зауважив, що на розроблення різ-
них кадастрів було витрачено де-
сятки мільйонів доларів, проте це 
не дало потрібного результату — 
частину тих грошей або викорис-
товували бездумно, або взагалі 
вкрали. 

Тож він заявив про намір лікві-
дувати «схематоз» у Держгеока-
дастрі, Держнадрах і Держагент-
стві лісових ресурсів: «Я виходжу 
з того, що ці три органи були гли-
боко корупційними. У нас є сотні 
звернень з регіонів, від громадян 
наших з вами, які постійно гово-
рять про хабарі. Це все має припи-
нитися. Я хочу транслювати один 
простий меседж: «схематозу» по-
трібно покласти край усім ра-
зом». Олексій Гончарук анонсував 
швидке  звільнення керівництва 
відомства (у середу  Кабінет Міні-
стрів звільнив голову Державної 
служби геології та надр Олега Ки-
рилюка і заступника голови Дер-
жавного агентства лісових ресур-
сів Володимира Бондара). 

Утім, Держгеокадастр дово-
дить, що він не такий уже ко-

румпований та непотрібний. На 
тому самому засіданні заступ-
ник голови відомства Олександр 
Краснолуцький повідомив, що 
торік Держгеокадастр виявив 
мільйон помилок у кадастрі,  їх 
усі виправили. 

Лише у вересні територіаль-
ні органи Держгеокадастру в 
межах повноважень зі здійснен-
ня державного контролю за ви-
користанням та охороною зе-
мель провели 2219 перевірок до-
тримання вимог земельного за-
конодавства. За їх підсумка-
ми було встановлено 1005 пору-
шень, тобто порушення виявле-
но під час майже кожної другої 
перевірки. 

Було нараховано 5,29 мільйона 
гривень відшкодування за само-
вільне зайняття земельних діля-
нок, нецільове використання зе-
мель та зняття родючого шару 
ґрунту, з них 3,29 мільйона, або 
62%, відшкодовано добровіль-
но. За підсумками перевірок фа-
хівці служби направили до пра-
воохоронних органів 81 матері-
ал про порушення вимог зако-
нодавства, зокрема що містять 
ознаки злочину.

За  даними, оприлюдненими ра-
ніше, з початку 2017 року дотепер 
територіальні органи Держгеока-
дастру провели 37 869 перевірок 
дотримання вимог законодавства 
під час використання земельних 
ділянок сільськогосподарського 
призначення на площі 1,87 міль-
йона гектарів. За їх підсумками 
було виявлено  20 948 порушень 
на площі 467,9 тисячі гектарів.

Цього року планують провес-
ти інвентаризацію мільйона га зе-
мель. Інвентаризацію сільськогос-
подарських земель планують за-
кінчити до 1 серпня 2020 року, до 
набрання чинності закону про ри-
нок землі, якщо на це буде надано 
додаткове фінансування. 

Олексій Гончарук під час нара-
ди закликав органи місцевого са-
моврядування самостійно адміні-
струвати використання власних 
земельних ресурсів. Адже у Киє-
ві можуть не знати, хто насправ-
ді обробляє землі якоїсь ОТГ і чи 
офіційно він це робить, а на міс-
цях це знають чудово. Техніч-
ну можливість здійснення такого 
контролю підтвердив Олександр 
Краснолуцький. За його словами, 
згідно із законом про державний 

земельний кадастр, органи міс-
цевого самоврядування, як і ін-
ші органи виконавчої влади, мо-
жуть бути підключені до держав-
ного земельного кадастру в режи-
мі читання. Чиновник доповів, що 
натепер 375 органів місцевого са-
моврядування звернулися до його 
відомства із проханням підключи-
ти їх до земельного кадастру в ре-
жимі читання, і всім задовольни-
ли їхнє прохання. 

Олексій Гончарук звернув ува-
гу, що система Держгеокада-
стру вміє не лише показувати са-
мі ділянки, а й їхню вартість і, 
відповідно, розмір податкових 
зобов’язань. Це дуже важливо 
для органів місцевого самовряду-
вання — вони можуть оцінити, чи 
надійшли ці гроші у громаду. 

«Шановні органи місцевого са-
моврядування! Ми будемо ду-
же вас просити активно корис-
туватися існуючими інструмен-
тами. Підключайтеся, будь лас-
ка. Держгеокадастр люб’язно під-
ключає всіх, кому це необхідно. 
Хто ще не звернувся і хто ще не 
адмініструє самостійно свої ре-
сурси — будь ласка, робіть це», — 
закликав Прем’єр.
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ
ПРОШУ СЛОВА! 

Життєві 
уроки від… 
гаманця

Олена ІВАШКО, 
«Урядовий кур’єр»

Трапляються у повсякденному бутті ситуації, які неймовірно 
дратують та обурюють. Такі, як обман чи крадіжка. Коли по-

трапляю в таку халепу, передовсім гніваюся на себе. Отже ж, 
кажу сама собі, дурепа, роззява, наївна, довірлива. Стає при-
кро, настрій зіпсовано, адже ті, хто вчинив проти тебе ганебні 
дії, ймовірно, вважають так само. Вони ж не здогадуються, що 
насправді я ощадлива, пильна, уважна, розумна. 

Нещодавно в такої уважної та розумної поцупили гаманець. 
Не така вже й велика втрата, але неприємна. Це сталося вве-
чері в магазині, пропажу виявила вже вдома. Шкода стало і 300 
гривень, і зарплатної картки, і всіх бонусних карток, і самого га-
манця. І себе, бідненьку, звісно, пожаліла. Коли заспокоїлася, 
то заблокувала зарплатну картку, подумала, що новий гама-
нець буде кращий за викрадений, а картки відновити — не про-
блема. Врешті, як кажуть у народі, добре, що взяли грошима. 
Просто витягли гаманець із сумки, яку часто забуваю зачиняти 
на змійку. Хоч стільки разів рідні та знайомі робили зауважен-
ня з цього приводу, не звертала уваги. 

Отже, перший урок від втрати елементарний: пильнувати 
свої речі, не заохочувати потенційного злодюжку до крадіж-
ки, не дати змоги залізти ані в сумку, ані в кишеню. Проте ко-
ли вторгаються у твій особистий простір, почуваєшся ніяково. 

Історія мала продовження. Увечері наступного дня — теле-
фонний дзвінок з невідомого номера. Дівчина запитує, чи не 
втрачала я гаманця. З осторогою запитую, звідки він у неї. Во-
на розповідає, що гуляла з донькою на дитячому майданчику 
і побачила на лавочці гаманець. Каже, вибачте, але довелося 
в ньому поритися, щоб відшукати телефон чи адресу господи-
ні. Знайшли квитанцію за якісь послуги, де було вказано номер 
телефону. Питає: а гроші там були? Звісно, були. Дівчина, наче 
виправдовуючись, сказала:  повірте, я їх не брала, грошей там 
немає, чому б я тоді телефонувала. 

Зрозуміло, що жодних сумнівів у мене з цього приводу не ви-
никло. Крадій узяв гроші, а гаманець викинув — відома прак-
тика. Запитую дівчину: чи очікуєте на винагороду за знайде-
ну річ? Вона засмутилася: звісно, ні, просто хочу повернути га-
манець. 

Зустрілася з доброю милою дівчиною, вона передала гама-
нець, я їй — цукерки, щиро подякувала. Вона ж побажала, щоб 
ця втрата була єдиною неприємністю в житті. Разом посміяли-
ся над ґавою-роззявою. Стало приємно і радісно, що є добрі 
небайдужі люди, які у такій буденній справі готові докласти зу-
силь і витратити свій час, аби просто допомогти. 

І це другий урок від гаманця. Добрих людей набагато більше, 
ніж поганих. Коли в це віриш, таких і зустрічаєш у житті. 

Вияви доброти й небайдужості давно стали ознакою ниніш-
ніх днів. Чи не щодня читаю в соцмережах такі історії. Нещо-
давно моя знайома поділилася однією. 

Якось приїхала з Херсона до Києва, аби згодом прямувати 
до Борисполя й летіти в Батумі на міжнародний форум. У перші 
ж хвилини перебування у столиці на вокзалі витягли гаманець. 
Стрес, розпач, адже в гаманці і гроші, і картка, за якою можна 
придбати квитки на потяг до Борисполя. Бракувало 90 гривень 
на проїзд до аеропорту. Але світ не без добрих людей. Її без-
платно підвезли до аеропорту, а в Грузії, дізнавшись про не-
приємність, друзі подарували новий красивий вишитий гама-
нець. Судячи з її фото у фейсбуці, все закінчилося добре, вона 
щиро подякувала всім.

Тому третій урок від гаманця: слід спокійно сприймати не-
приємні ситуації, не зациклюватися і не зневірюватися. За чор-
ною смугою настане біла. А ще потрібно щиро дякувати людям 
за добро і робити його самому. 

Зміна влади не означає зміну пріоритетів
Відділ новин 

«Урядового кур’єра» 

ДИПЛОМАТІЯ. У Міністер-
стві закордонних справ під-
тверджують незмінність ме-
ти України щодо набуття член-
ства в НАТО. Це запевнення 
прозвучало з вуст заступни-
ка глави вітчизняного зовніш-
ньополітичного відомства Єго-
ра Божка під час міжнародної 
конференції «Гібридні загрози: 
зрозуміти, адаптуватись, реа-
гувати». «Тактики можуть різ-
нитися, але мета залишається 
незмінною», — підтвердив ди-
пломат. Водночас наша країна 
рішуче продовжуватиме прак-
тичну співпрацю й тісну інте-
грацію з Альянсом.

Із переліку сучасних загроз 
найактуальнішою для Украї-
ни є й залишатиметься близь-
ке сусідство агресивно нала-
штованої РФ. А також ті про-
блеми, які вона створює нам 
із 2014 року. Тож віцепрем’єр-
міністр з питань європейської 
та євроатлантичної інтегра-
ції Дмитро Кулеба наголосив 
у спілкуванні з журналістами 
на нашому пріоритеті: Україна 
ніколи не погодиться на оку-
пацію Криму Росією. «На кож-
ній зустрічі з нашими колега-
ми з Європейського Союзу і   
НАТО, які я мав з момен-
ту свого призначення, гово-
рив дуже просту й чітку фра-
зу: Україна ніколи не визнає 
Крим російським, — цитує 
УНІАН слова урядовця. — Це 
взагалі не може бути пред-
метом якихось переговорів і 
компромісів. Ми порушувати-
мемо це питання і працюва-
тимемо з нашими партнера-
ми, щоб питання Криму зали-

шалося на міжнародному по-
рядку денному і не відходило 
в тінь. Крим не може бути роз-
мінною монетою на кшталт: 
давайте там розрулимо Дон-
бас, а на Крим погодимось. 
Ні! Ні! Ще раз ні! Жодного 
квадратного метра землі, мо-
ря не буде віддано агресору. 
Це принципова позиція».

Пояснив він і відмову укра-
їнської делегації їхати на осін-
ню сесію Парламентської 
асамблеї Ради Європи. «Пар-
ламент ухвалив рішення. Воно 
полягає в тому, щоб не пода-
вати свої повноваження на за-
твердження саме під час осін-

ньої сесії. Але це, безумов-
но, не означає, що їх не буде 
подано взагалі ніколи. Мені в 
цій позиції подобається те, що 
новий парламент чітко пока-
зав, що він все пам’ятає і що є 
щось вище, ніж зміна політич-
них сил або зміна делегацій 
— стратегічний національний 
інтерес держави конкретно в 
Парламентській асамблеї», — 
зазначив дипломат.

Так народні депутати нового 
скликання демонструють важ-
ливість обстоювання страте-
гічних і національних інтересів 
України. Хоча тут є певні нюан-
си. Скажімо, всі члени колиш-

ньої делегації, які потрапили до 
нинішнього складу Верховної 
Ради й до нового складу де-
легації, можуть репрезентува-
ти власну позицію по суті або 
політичних сил, які вони пред-
ставляють. Але не позицію но-
вої делегації. Тобто всі, хто 
прибуде на осінню сесію ПАРЄ, 
яка відбудеться у Страсбурзі з 
30 вересня по 4 жовтня, пере-
буватимуть у статусі члена ко-
лишньої делегації. Та й прави-
ла ПАРЄ передбачають таке: 
доки асамблея не затвердить 
повноваження нової делегації, 
повноваження старої залиша-
ються чинними.

Чи вдасться налагодити 
соціальний діалог?
НА ЧАСІ. Профспілки оприлюднили пропозиції 
парламентаріям від Рівненщини

Інна ОМЕЛЯНЧУК, 
«Урядовий кур’єр»

Оскільки нинішній тиж-
день не пленарний, но-

вообрані народні депутати 
України, що представляють 
Рівненщину, активно зу-
стрічаються з виборцями на 
різних майданчиках. Одна 
із зустрічей відбулася у Фе-
дерації профспілок області. 
Кому ж, як не наймасовішій 
громадській організації (во-
на об’єднує понад 120 тисяч 
спілчан), донести до парла-
ментаріїв невідкладні про-
блеми людей? 

«Ви в турборежимі пра-
цюєте над ухваленням за-
конів, які дадуть змогу дер-
жаві вийти з економічного 
застою й досягти швидко-
го зростання ВВП. Ми, со-
ціальні партнери робото-
давців, більшість із них під-
тримуємо, — зазначив го-
лова Федерації профспілок 
Рівненської області Мико-
ла Шершун. — Наше спіль-
не завдання — безпечні ро-
бочі місця з гідною оплатою 
праці в Україні. Відповід-
но до Закону «Про соціаль-
ний діалог» працює обласна 
територіальна угода із соці-
ально-економічних питань 

між владою, роботодавцями 
та профспілками». 

На рівні уряду існує три
стороння національна со-
ціально-економічна рада, 
член якої Микола Шершун. 
На жаль, каже він, у мину-
лому складі Кабміну якщо 
й слухали голос профспілок, 
то не чули його. Приміром, 
через надвисоку ціну на газ 
загнали в бідність і людей, 
і саму державу. Тому й хо-
чуть в області, щоб новий 
склад цієї ради працював 
неформально. 

Нині слід відійти від 
украй дражливої теми про-
житкового мінімуму. Він 
просто має зрівнятися з мі-
німальною зарплатою, і це 
стане рятівною вудкою від 
тотальної бідності. На цьо-
му наголошує Прем’єр-
міністр, розуміючи масш-
таб чи не найгострішої про-
блеми держави. 

Профспілки просять де-
путатів про підтримку окре-
мих положень нового Тру-
дового кодексу, які спри-
ятимуть захисту інтере-
сів простих працівників. А 
ще про перегляд у бік зрос-
тання відсотків ВВП, перед-
бачених у держбюджеті на 
фінансування медицини та 

освіти. Саме це дасть змогу 
завершити і освітню, й ме-
дичну реформи. 

А ось досвід рівнян у 
створенні профспілок в 
об’єднаних територіальних 
громадах міг би стати у при-
годі всій Україні. У всіх 35 
ОТГ, які перебувають у пря-
мих відносинах із держбю-
джетом, вже укладено три
сторонні угоди влада — робо-
тодавці — профспілки. Тобто 
люди там почуваються захи-
щеними у своїх правах.

«Шість народних обран-
ців з області від нашої партії 
— це вже та сила, яка може 
доносити і обстоювати очіку-
вання людей. Тому всі про-
позиції ми вивчимо і, звіс-
но, більшість із них підтри-
маємо. 

Щодо децентралізації 
скажу так: перспективний 
план об’єднання громад бу-
де кардинально перегля-
нуто. Адже процес уже пі-
шов не так, як це бачили в 
минулому складі Кабміну. 
Усі ОТГ мають бути фінан-
сово спроможними, бо їм 
треба бути готовими не ли-
ше виживати, а й розвива-
тися без підтримки держа-
ви. Для цього очолити гро-
мади мають фахові креа-

тивні менеджери з новим 
мисленням, які зможуть 
залучати інвестиції. А ми 
підставимо їм плече через 
зміни до Конституції в пи-
таннях децентралізації. 

Добровільність у цих пи-
таннях завершиться вже 
до кінця року. Далі держа-
ва залучить елемент приму-
су, як було в більшості країн, 
що пройшли цю реформу. А 
вже у квітні відбудуться міс-
цеві вибори на новій тери-
торіальній основі. А землю, 
яка нині належить неефек-
тивним державним підпри-
ємствам чи, приміром, Мін
оборони, теж буде переда-
но у громади», — висловив-
ся голова обласної організа-
ції партії «Слуга народу» на-
родний депутат Дмитро Со-
ломчук. 

А ось обігу сільськогоспо-
дарської землі, запевняє він, 
боятися не варто: чітка сис-
тема стримувань і проти-
ваг стимулюватиме до її ку-
півлі насамперед вітчизня-
них фермерів, які матимуть 
змогу кредитуватися макси-
мум під п’ять відсотків річ-
них. А найкращим запобіж-
ним чинником від бідності, 
вважає він, буде справедли-
ве покарання корупціонерів. 

Шаховий тріумф  
юної краматорчанки

Павло КУЩ,  
«Урядовий кур’єр» 

ІНТЕЛЕКТ. Юна жителька Краматорська Каміла Грищенко 
стала чемпіонкою світу з шахів серед школярів. Перша команд-
на першість світу із шахів серед учнів шкіл ISF World Schools 
Championship Chess 2019 днями відбулася у Вірменії, а участь 
у змаганнях взяли юні шахісти з Білорусі, Болгарії, Вірменії, Ін-
дії, Росії та України. Вихованка шахового клубу імені Олексан-
дра Момота з Донеччини Каміла Грищенко та харків’янка Ма-
рія Бердник у складі жіночої команди України успішно проти-
стояли суперницям і в підсумку завоювали перше місце, на-
бравши у семи турах 8,5 бала. На другому місці дівчата з Індії, 
яких українські школярки випередили на 1,5 бала.

Це вже не перший тріумф за шаховою дошкою нашої зем-
лячки. Вона свого часу встигла стати чемпіонкою світу з шахів-
бліц серед дівчат до 18 років, чемпіонкою Європи зі швидких 
шахів, бронзовою призеркою чемпіонату світу з шахів серед 
школярів та чемпіонкою першого чемпіонату України серед 
аматорів. 

Українські території не будуть розмінною монетою на переговорах з агресором, 
переконані у вітчизняному МЗС
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Яке дитя народить фінансовий ринок  
через дев’ять місяців
НОРМОТВОРЧІСТЬ. Нацбанк готується прийняти під своє крило кредитні спілки, страхові 
компанії, ломбарди та фірми з мікрокредитування. Думками експертів щодо цього цікавився 
«Урядовий кур’єр»

Олег ГРОМОВ, 
«Урядовий кур’єр»

Згідно із законом про 
«спліт», Нацкомфін-

послуг має віддати свої по-
вноваження щодо регулю-
вання фінансових небан-
ківських ринків Нацбан-
ку України та Нацкомісії з 
цінних паперів та фондово-
го ринку (НКЦПФР). Нещо-
давно Верховна Рада ухва-
лила проєкт Закону Украї-
ни «Про внесення змін до де-
яких законодавчих актів що-
до удосконалення функцій 
із державного регулювання 
ринків фінансових послуг» 
(до цього — законопроєкт  
№ 1069-2).

Ухвалено й дату, коли ці 
дві регуляторні установи по-
винні перебрати на себе та-
кі функції, — 1 липня 2020 
року. Тобто цей день буде 
останнім у життєдіяльності 
Нацкомфінпослуг. Нацбанк 
муситиме не лише регулю-
вати, а й контролювати ро-
боту кредитних спілок, лом-
бардів, страхових компаній, 
установ фінансового мікро-
бізнесу (на кшталт «Гроші до 
получки» чи «Швидкі креди-
ти») тощо. А НКЦПФР стане 
керманичем недержавних 
пенсійних фондів і фондів 
фінансування будівництва.

«Урядовий кур’єр» не
одноразово зазначав, що да-
леко не всі експерти схваль-
но ставляться до такого роз-
поділу функцій. Нині настав 
перехідний період. Тож і для 
бізнесу, і для пересічних гро-
мадян, які довірили свої ко-
шти чи користуються по-
слугами таких компаній, ду-
же важливо знати, як позна-
читься цей перехід регулю-
вання до Нацбанку України. 
Чи треба буде цим устано-
вам наново купувати відпо-
відні ліцензії для своєї діяль-
ності і скільки це коштувати-
ме? Або, може, варто чекати 
значного скорочення таких 
установ, як це свого часу бу-
ло з банками?

Про що 
турбується 
голова НБУ

Звісно, керівництво регу-
лятора одразу після ухва-
лення цього законопроєк-
ту заявило, що схвалює його 
цілком і повністю.

«Завдяки проведеній Нац-
банком реформі банківський 
сектор нині прозорий, дока-
піталізований, прибутковий і 
активно працює з населенням. 
«Спліт» розширює можливос-
ті НБУ для реалізації мандата  
із забезпечення фінансової 
стабільності. Він дає нам змо-
гу довести до логічного завер-
шення реформу фінансово-
го сектору, не обмежуючись 
виключно банками і поширю
ючи вимоги щодо прозорості, 
надійності та ефективності й 
на небанківський фінансовий 
сектор», — зазначив голо­
ва правління Нацбанку Яків 
Смолій.

Як бачимо, керівник НБУ 
однозначно дав зрозуміти 
всім учасникам ринку небан-
ківських фінпослуг, що на 
них чекають неабиякі зміни. 
Чи можна вважати планом 
дій щодо страхових компаній 
досвід реформування бан-
ківського ринку, коли пішли 
в безвість понад 90 фінансо-
вих установ?

Чимало незалежних екс-
пертів кажуть: чистка мож-
лива і цілком логічна.

Особливо цікаві в цьому 
контексті кредитні спілки 
(КС), адже відсоткові став-
ки за позиками (але без жор-
стких вимог, як це відбува-
ється в ситуації з банками) 
та відповідно за депозита-
ми (дещо вищі, ніж у банках) 
провокують чимало людей 
користуватися їхніми послу-
гами.

КС: все буде добре
Керівники КС здебільшо-

го дуже дипломатично та 
м’яко висловлюються що-
до їхньої передачі під опіку 
Нацбанку. Але це не озна-
чає, що з часом у КС не ви-
никнуть проблеми.

Президент Всеукраїн­
ської асоціації кредитних 
спілок Ольга Мороз за-
значила «УК», що законо-
давство передбачає прин-
цип безперервності вико-
нання функцій регулято-
рами: «Нормативно-право-
ві акти Нацкомфінпослуг 
діятимуть доти, доки Наці-
ональний банк України не 
затвердить відповідно свої. 
Фактично до 30 червня На-
цкомфінпослуг виконува-
тиме свої обов’язки як регу-
лятор. Безпосередньо закон 
не визначає нових вимог до 
діяльності кредитних спі-
лок. Тоді як саме наслідки 
їхнього впровадження мо-
жуть надати відповідь, чи 
буде розвиток або стагнація 
ринку».

Поживемо — побачимо, 
але говорити про це треба 
вже зараз — потім бракува-
тиме часу на важливі уточ-
нення і вирішення питань.

Також дуже дипломатич-
но до непростого питання пе-
редачі функцій підходить і 
віцепрезидент Національ­
ної асоціації кредитних спі­
лок України (НАКСУ) Люд­
мила Кравченко: «Зміни бу-
дуть для ринку і для КС. Се-
ред позитивних вважаю, що 
це надання доступу для пла-
тіжних систем, поліпшення 
послуг і можливе вирішен-
ня питання гарантування 
вкладів у кредитних спілках. 
Безперечно треба урівня-
ти власників депозитів бан-
ків і вкладників у КС, забез-
печити їм надійну гарантію 
повернення своїх грошей. Це 
вважаю ключовим момен-
том. Інший позитив — пере-
ліцензування згідно з ухва-
леним законопроєктом не 
буде».

Пані Кравченко має ра-
цію: досі вкладники кредит-
них спілок не були захище-
ні жодним законом. Нато-
мість, як свідчить практика, 
не такими вже рідкісними за 
всі роки їхньої діяльності бу-
ли випадки лише часткового 
повернення або взагалі непо-
вернення вкладів їхнім влас-
никам.

Сумнівні фірми 
з такою самою 
репутацією

Голова правління КС 
«Ростовщик» Олексій Лу­
к’янов також упевнений у 
тому, що особливих змін що-
до КС не відбуватиметься, 
оскільки капітал у них фор-
мується за допомогою йо-
го учасників і доходів від фі-
нансової діяльності. Він вва-
жає, що в перший рік, а мо-
же, й два регулятор виведе 
з ринку всі фірми, які мають 
непрозору структуру влас-
ності, а також не доведуть 
законність походження капі-
талу й порушуватимуть за-
конодавство щодо фінмоні-
торингу. Це стосується всіх 
компаній із різних фінансо-
вих ринків: «Ми пам’ятаємо 
події трирічної давності, ко-
ли регулятор відкликав бан-

ківські ліцензії у тих уста-
нов, які не змогли довести, 
що мають прозору структу-
ру власників, або НБУ сум-
нівався в їх адекватності. Це 
буде першим серйозним ви-
кликом, з яким дотепер не 
зіштовхувалися фінансо-
ві та страхові компанії. Най
імовірніше, регулятор за-
провадить лімітовані норми 
відсотків за мікрокредитами 
та мікропозиками, які остан-
нім часом набули неабиякої 
популярності. НБУ може 
упровадити практику регу-
лярних виїзних перевірок, 
за результатами яких засто-
совуватимуть відповідні за-
соби впливу».

Експерт більше каже про 
фінкомпанії, які займаються 
мікрокредитуванням. Щодо 
здійснення фінмоніторингу, 
то пан Лук’янов упевнений, 
що він буде жорстким, адже 
не поодинокі випадки участі 
таких фінансових компаній у 
відмиванні доходів, отрима-
них злочинним способом, фі-
нансуванні тероризму тощо.

Чи все кажуть 
учасники

А що думають ті самі стра-
хові компанії? Їхні керівники 
не мають бажання коменту-
вати це питання, але не для 
преси й без зазначення назв 
та імен кажуть: чистка на 
ринку страхових послуг без-
умовно буде. Але яка? Од-
ні впевнені, що все пройде 
плавно, інші переконані — 
швидко. Згадаймо, що з бан-
ками це відбувалося впро-
довж кількох років.

У подальшому вимоги не 
лише для страхових, а й ін-
ших компаній стосувати-
муться капіталізації. Звіс-
но, всіх під один гребінець не 
причешеш, проте малень-
кі компанії теж мають право 
на життя, якщо працюють 
за законом. Хоча, напевне, 
поставатиме питання злиття 
компаній. До того ж невідо-
мо, які насправді стратегічні 
плани має керівництво Нац-
банку. Можливо, так звана 
чистка не за горами.

Щодо створення фон-
ду гарантування вкладів 
клієнтів, то директор де­
партаменту ліцензування 
Нацбанку України Олек­
сандр Бевз переконаний: 
таку структуру треба ство-
рювати не лише для членів 
КС, а й для окремих видів 
страхування (ідеться про 
майбутні страхові випадки 
на досить пристойні суми).

Отже, у перехідний пері-
од пересічним українцям, 
які так чи інакше пов’язані 
з небанківськими фінан-

совими установами, пере-
йматися особливо не варто. 
Свої обов’язки з регулю-
вання таких установ вико-
нує Нацкомфінпослуг.

Хоча треба пильно сте-
жити за всіма новинами, 
адже невідомо, які рішення 
ухвалюватимуть у подаль-
шому. Наразі лише мож-
на сказати, що керівни-
ки Нацбанку неодноразо-
во викликали представни-
ків небанківської фінансо-
вої спільноти для консуль-
тацій.

КОМЕНТАРІ

Злиття та поглинання —  
звичайний і закономірний  
процес

Сергій ІНШАКОВ, 
глава Федерації страхових посередників:

— Не знаю, як поводитиметься надалі Нацбанк України, 
який стане влітку 2020 року регулятором для страхових ком-
паній, але постійно чую, що на всіх зустрічах з нашою спільно-
тою він демонструє повну зацікавленість у тому, щоб усе було 
гаразд. Керівники нашого майбутнього регулятора чують нас 
— наші зауваження, пропозиції тощо. Щодо чистки на ринку, 
злиття та поглинання, то це звичайний закономірний процес. 

Проте, якщо треба буде докапіталізовувати компанії, то 
упевнений, що і в цьому Нацбанк почує страховий бізнес. Га-
даю, вимоги докапіталізації саме він і може переглянути. Впев-
нений, що в Нацбанку невдовзі створять спеціальний підроз-
діл, який і займатиметься безпосередньо страховими компа-
ніями.

 

Мікрофінансові установи  
не виконуватимуть  
норм регулятора

Ростислав КРАВЕЦЬ, 
керуючий партнер адвокатської 
 фірми «Кравець та партнери»:

— Гадаю, більшість компаній небанківського фінринку вико-
нує норми та працює в законодавчому полі. Приміром, страхо-
ві фірми: їх перевіряє і Моторно-транспортне бюро. Те, що на-
чебто чимало компаній на цьому великому ринку займаються 
відмиванням брудних грошей чи фінансують тероризм в Укра-
їні, вважаю недостовірною інформацією. 

А хто саме не виконуватиме норм Нацбанку, коли той контр-
олюватиме фірми на небанківському ринку, то це мікробізнес 
та компанії з послуг щодо мікрокредитів. До того ж їхня доля 
на ринку України, як на мене, не зазнає значного скорочення, 
і вони спокійнісінько працюватимуть, не дотримуючись чинно-
го законодавства.

 

Ломбарди задоволені  
й хочуть продавати 
валюту

Юлія РОЖКОВА, 
виконавчий директор 
Асоціації ломбардів України:

— З вересня до липня наступного року триватиме актив-
на робота над нормативно-правовою базою відповідних рин-
ків небанківських фінансових послуг, зокрема й ломбардно-
го. Незадовго до ухваленого законопроєкту про «спліт» Наці-
ональний банк України оприлюднив «Білу книгу» (її розміще-
но на офіційному сайті НБУ), в якій виклав своє бачення пере-
форматування ринку фінансових послуг.

Зокрема у ній пропонувалося здійснювати регулювання та 
нагляд на підставі ризик-орієнтованого підходу, що, на нашу 
думку, слугує ефективним удосконаленням державного регу-
лювання. З-поміж іншого йшлося і про розширення видів фі-
нансових послуг для ломбардів, зокрема дозволити їм опера-
ції з обміну валют. Безперечно, така новація стане актуаль-
ною для споживачів ломбардних послуг, серед наших клієн-
тів вона матиме попит.

Ломбарди теж потраплять під пильне око Нацбанку, і це, напевно, буде добре для їхніх 
клієнтів 
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новини з україни
Миколаїв  
перевіряють  
на доступність

Олена ІВАШКО, 
«Урядовий кур’єр»

ОСОБЛИВІ ПОТРЕБИ. В обласному центрі 
стартувала Всеукраїнська програма з перевірки 
об’єктів міста на доступність їх для відвідування 
людьми з інвалідністю. 12 волонтерів, яких поділи­
ли на шість команд, протягом чотирьох днів переві­
ряли найбільш відвідувані заклади: чи облаштова­
но їх пандусами, чи відповідають необхідним нор­
мам, заміряли висоту порога та ширину вхідних 
дверей. Кожна команда опрацювала 16 кварталів у 
центрі міста. Як зазначив один із волонтерів Олек­
сій Долгих, усього визначено 22 пункти для конт­
ролю стосовно доступності території навколо й усе­
редині будівлі, а також наявності обладнаної туа­
летної кімнати і паркувальних місць. До об’єктів, які 
підлягатимуть перевірці, належать заклади освіти 
та культури, адміністративні будівлі, поштові відді­
лення, супермаркети, банки, кафе, ресторани. Уже 
в перший день проведення заходу виявили, що в 
Палаці творчості учнів, попри те, що тут займають­
ся діти з інвалідністю, немає технічних і фінансо­
вих можливостей, аби обладнати спеціальні місця 
для таких дітей. Тут не добудовано пандус, немає 
ліфта. Пандус будівлі адміністрації центрального 
району міста не відповідає нормам, немає парку­
вальних місць. Дмитро Башев, який пересуваєть­
ся на інвалідному візку, нарікає, що в Миколаєві, 
на жаль, небагато місць, де для особливих людей 
створено зручні умови. Нерідко долати перепони 
допомагають перехожі. Автор проєкту Дмитро Ще­
бетюк повідомив, що створено методологію оціню­
вання об’єктів, тестовий рейтинг, тож після своєрід­
ного експерименту буде вирахувано обсяг ресурсів 
для виправлення ситуації. Проміжні результати ак­
ції, до якої долучилися чотири міста, оприлюднять 
30 листопада на Форумі інклюзивності.

Ювілейний  
крос  
на честь 
пам’яті 
жертв 
тоталітаризму

Володимир ГАЛАУР, 
«Урядовий кур’єр»

ВШАНУВАННЯ. У Харкові неподалік Україн­
сько-польського меморіального комплексу, зве­
деного у 2000 році за ініціативи президентів 
України та Польщі в лісопарку на місці поховання 
жертв масових розстрілів у 1938 — 1941 роках, 
пройшов ХХ Легкоатлетичний крос пам’яті жертв 
тоталітаризму.

Саме тут за наказом НКВД було розстріляно 
майже чотири тисячі польських офіцерів, 500 мир­
них польських громадян, а також професорів, ліка­
рів, інженерів, юристів, письменників, журналістів, 
академічних та громадських діячів Харкова.

Щороку в Катинському марафоні брали участь 
кілька сотень учасників, серед яких спортсмени 
Харкова, області, інших міст України та представ­
ники польських організацій. Цьогоріч у забігу взя­
ли участь близько 600 осіб, наймолодшому з яких 
— 2 роки і 4 місяці. 

У церемонії урочистого відкриття Кросу пам’яті, 
яка відбулася після покладання квітів, взяли участь 
представники міської, обласної влади та Генераль­
ний консул Республіки Польща в Харкові Януш 
Яблонський.

Крос пам’яті розпочався екуменічною молитвою 
на меморіалі за участю православного та римсько-
католицького єпископів. Його учасники змагали­
ся на дистанції п’ять та десять кілометрів, а також, 
зважаючи на те, що цьогорічний крос ювілейний, 
представники дипломатичного корпусу, влади, 
партнери та почесні гості консульства взяли участь 
у Кросі дружби на дистанцію кілометр.

«Цей захід для нас, поляків, має дуже велике 
значення. Я переконаний, що знання історії на­
ших народів, а також спільні  заходи для україн­
ців і поляків слугуватимуть справі зміцнення на­
шої дружби і співпраці, а також доброму вихо­
ванню прийдешніх поколінь», — зазначив Януш 
Яблонський.
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Мед і кава для ветеранів
Роман КИРЕЙ,  

«Урядовий кур’єр»

ПІДПРИЄМНИЦТВО. Руслан 
Заляєв більш як три роки чес­
но виконував свій військовий 
обов’язок, захищаючи  Вітчиз­
ну від агресора на сході Украї­
ни. А повернувшись додому, на 
Черкащину, вчорашній коман­
дир відділення мало не розгу­
бився. Правда, до роботи Рус­
лану не звикати: встиг до ві­
йни попрацювати водієм Горо­
дищенського автопідприємства, 
де гарно відгукувалися про ньо­
го. Проте одразу переключити­
ся до цивільної справи не так  
просто. Звернувся по допомо­
гу до районної філії обласного 
центру зайнятості. Там поради­
ли відвідати семінари, де навча­
ють, як зробити перші кроки до 
започаткування власної спра­
ви. Зацікавившись такою мож­
ливістю, Руслан за порадою фа­
хівця пройшов професійно-діа­
гностичне тестування, резуль­
тати якого показали досить ви­
сокий рівень готовності до само­
зайнятості. Невдовзі вчорашній 
воїн уже опановував необхід­
ні знання та навички в Одесько­
му центрі професійно-технічного 
навчання державної служби за­
йнятості. 

Навчаючись, згадав про своє 
колишнє захоплення — бджо­
лярство. А чому б і не стати про­
фесійним пасічником? Тим біль­
ше, що з дитинства полюбив 
бджіл, допомагав рідним пора­
тися на пасіці. Ця думка глибоко 
засіла в голові. Повернувшись 
додому, безробітний уже три­
мав у руках всебічно продума­
ний бізнес-план на тему: «Роз­

ведення бджіл у господарстві» 
та плани якнайшвидше втіли­
ти задумане в життя. Допомога 
для організації підприємницької 
діяльності від служби зайнятості 
не забарилася. Придбав вулики 
та бджіл, інші необхідні матеріа­
ли та й розпочав власну справу. 
Впевнений, що на правильному 
шляху, адже знайшов своє мир­
не покликання.   

А житель села Городець­
ке Уманського району Максим 
Вовк, повернувшись із зони бо­
йових дій на сході України, дов­
го не думав, чим зайнятися. Йо­
го професія електрогазозварни­
ка,  набута ще після шкільної ла­
ви, потрібна всім і завжди. Од­
нак і тут Максим знайшов мож­
ливість задовольнити свої під­
приємницькі амбіції. Склавши 
бізнес-план та одержавши в 
місцевій філії служби зайнятос­
ті одноразову допомогу для ор­
ганізації підприємницької діяль­
ності, колишній воїн став при­
ватним підприємцем. Тепер сам 
одержує замовлення, сам пла­
нує свою роботу. Молодий під­
приємець уже набув певного до­
свіду і навіть надає допомогу в 
працевлаштуванні іншим, адже 
планує взяти до себе на роботу 
найманих працівників та розши­
рити виробництво.

Сергій із Христинівки на Чер­
кащині закінчив столичний уні­
верситет. Однак попрацюва­
ти за спеціальністю не випа­
ло: підписав контракт на служ­
бу у Збройних силах України. Ві­
йна багато чого змінює в житті, 
зокрема й ставлення до обра­
ної раніше професії. Повернув­
шись у рідну Христинівку, вчо­
рашній військовий побачив себе 

в новому амплуа: вирішив від­
крити власну кав’ярню. Назвав 
її Veterano coffeé — «Кава для 
ветеранів». Затишний заклад, 
який зумів облаштувати моло­
дий підприємець, приваблює 
дедалі більше відвідувачів. Тут 
можна поспілкуватися під при­
ємну музику, скуштувати смач­
ного й запашного напою.

Нерідко заглядають сюди й ті, 
хто повернувся із зони бойових 
дій. Їм підприємець готовий да­
ти не одну пораду, як адаптува­
тися до мирного життя. Примі­
ром, із подивом знайшов для се­

бе багато спільного між війною 
та бізнесом. І там, і там необхід­
но зважено ризикувати й аналі­
зувати ситуацію. І що дуже важ­
ливо — війна вчить робити це 
блискавично, оскільки на «по­
мізкувати» немає часу. У біз­
несі те саме, тільки маленький, 
але важливий нюанс — ніхто те­
бе не вб’є. Те саме відбувається 
під час написання бізнес-плану. 
Аналізуємо ринок, тобто про­
водимо розвідку, досліджуючи 
конкурентів. Зрештою, створю­
ємо такий бізнес-план, який до­
поможе перемогти.

Наче в Київській Русі побували
Інна ОМЕЛЯНЧУК, 
«Урядовий кур’єр»

РЕКОНСТРУКЦІЯ. На бе­
резі швидкоплинної Гори­
ні на Гощанському городищі 
на Рівненщині зібралися лю­
бителі автентики: історико-
культурний фестиваль «По­
горинські міста. Гоща» впер­
ше пройшов тут за підтрим­
ки Українського культурного 
фонду. 

Побути осторонь техно­
логій і електронних гадже­
тів, незважаючи на прониз­
ливий вітер та дощ, з’їхалися 
представники з різних куточ­
ків України. Це насамперед 
майстри військово-історич­
ної реконструкції, які й пере­
несли нас у часи Київської 
Русі. Погода не злякала охо­
чих покататися на нещодав­
но відтвореному варязькому 

човні Драккар Гунгнір, який 
вийшов на воду до 28-річчя 
Незалежності України. «Ми 

любимо своє місто з понад 
900-літньою історією, — каже 
Гощанський селищний голо­

ва Микола Пан­
чук. — І щиро на­
магаємося передати цю лю­
бов іншим. Знайте: гостинна 
Гоща чекає на вас завжди». 

Справді, маленькі україн­
ські містечка з великою істо­
рією, як на мене, недооцінені 
туристами. 

А тут стільки цікавого й досі 
невідомого! Ось і цього разу 
люди, які принаймні на день 
відклали гаджети, змогли по­
слухати лірника Андрія Ляшу­
ка (як неймовірно звучить йо­
го ліра!), постріляти з лука, 
покидати списи, повпраляти­
ся на мечах, спробувати са­
мотужки зробити взуття, як 
це робили наші предки, виго­
товити діжку чи викувати під­
кову на щастя. 

Гаджети гаджетами, а ви­
живати треба вміти і в непро­
стих умовах!   

Руслан Заляєв знайшов своє мирне покликання

Аматори з різних куточків країни зійшлися  
у битві-реконструкції

Ф
от

о 
з 

са
йт

у 
fa

ce
bo

ok
.c

om
/Р

ід
ни

й 
кр

ай

У Краматорську хочуть позбутися 
«пам’ятника цинізму і байдужості»

Павло КУЩ,  
«Урядовий кур’єр» 

ВІДБУДОВА ІНФРАСТРУК-
ТУРИ. У теперішньому адмі­
ністративному центрі Донеч­
чини Краматорську візьмуть­
ся до капітального ремон­
ту житлового двоповерхово­
го будинку, який місцеві жите­
лі називають пам’ятником ци­
нізму і байдужості. Відповід­
ні роботи обійдуться в 5 міль­
йонів 286 тисяч гривень, вико­
нають їх фахівці ТОВ «Віокс», 

із яким уклало угоду управ­
ління капітального будівни­
цтва та перспективного розви­
тку міста Краматорської місь­
кої ради. Виконати капіталь­
ний ремонт згаданий підряд­
ник із сусіднього Слов’янська 
зобов’язується до 1 жовтня 
2020 року. 

  Двоповерховий 8-квартир­
ний житловий будинок по ву­
лиці Куїнджі потерпів під час 
обстрілу Краматорська проро­
сійськими незаконними зброй­
ними формуваннями у черв­

ні 2014 року. Ніхто з мешкан­
ців тоді не постраждав, од­
нак сам будинок зазнав руйну­
вань. Люди, які змогли виїха­
ти звідси в орендоване житло 
чи до родичів, почали терпля­
че чекати ремонту, проте мар­
но. Протягом  року приміщен­
ня, що залишалося без даху, 
продовжувало руйнуватися, 
оскільки було відкритим для 
дощу, снігу та вітру. Тільки у 
2016-му міська влада надала 
на усунення пошкоджень по­
над 2 мільйони гривень і буді­

вельники нарешті зробили но­
вий дах і встановили зовнішні 
стяжки. Крім того, місцеві ак­
тивісти привернули увагу пра­
воохоронців, що частину бю­
джетних коштів спритно при­
власнили «фірмачі» з оточен­
ня відомих земляків — колиш­
ніх Генерального прокурора та 
одного з голів Донецької ОДА. 
Та попри проведене розсліду­
вання, притягнути до відпові­
дальності причетних до роз­
крадання грошей на ремонт 
тоді так і не вдалося.
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Фахівці Київського міського центру зайнятості практикують різні форми спілкування з тими, хто шукає роботу

Коли безробіття не вирок, а мотивація 
РИНОК ПРАЦІ. На актуальні запитання про регулювання трудових відносин, проблеми працевлаштування громадян  
та соціальний захист читачам «Урядового кур’єра» відповідають фахівці Київського міського центру зайнятості

Директор Київського 
міського центру 

зайнятості  
Віктор БІЛИЧ

— Які професії нині найоплачу­
ваніші та мають найбільший по­
пит у роботодавців (10 спеціаль­
ностей, приблизний рейтинг)? 
Журналіст — це професія, попу­
лярна серед роботодавців?

Протягом січня — серпня 2019 
року роботодавці проінформува-
ли центри зайнятості про наяв-
ність понад 56 тисяч вакансій, що 
на 12% більше, ніж у відповідному 
періоді 2018 року. Кількість ро-
ботодавців, які співпрацювали з 
центрами зайнятості, збільшила-
ся на 6% і становила 12 тисяч оди-
ниць.

Професії, які мають найбіль-
ший попит у роботодавців:

✓ водії різних категорій; 
✓ бухгалтери; 
✓ лікарі різних спеціалізацій; 
✓ інженери; 
✓ менеджери різних напрямів;
✓ касири;
✓ оператори АЗС; 
✓ продавці; 
✓ охоронці; 
✓ автослюсарі; 
✓ кухарі.
На сьогодні найбільш оплачу-

вані серед роботодавців поса-
ди для робітників з інструмента-
ми (муляр, монтажник, авторе-
монтник, арматурник, бетоняр, 
газорізальник, стропальник), за-
робітні плати на яких станов-
лять 15—30 тисяч гривень. Воді-
ям різних категорій роботодавці 
пропонують зарплату 10—28 ти-
сяч гривень. Серед кваліфікова-
них працівників найбільш опла-
чувані програмісти — їхня заро-
бітна плата становить 20—25 ти-
сяч гривень.

Кількість осіб, працевлашто-
ваних за сприяння столичної 

служби зайнятості, зросла на 3% 
і становила 13 тисяч, 36% з них 
було працевлаштовано опера-
тивно до надання статусу безро-
бітного. 

Щодо професії журналіста 
до столичної служби зайнятос-
ті протягом 2019 року зверталися 
восьмеро роботодавців і пропону-
вали 10 вакансій.

Начальник відділу 
організації 

профнавчання  
Владлена ШЕВЦОВА  

— Де і як можна платно чи без­
коштовно у службі зайнятості 
перевчитися на спеціальність 
для отримання в подальшому ви­
сокооплачуваної роботи?

Відповідно до Закону України 
«Про загальнообов’язкове дер-
жавне соціальне страхування на 
випадок безробіття» і за спри-
яння служби зайнятості зареє-
строваних безробітних, які ма-
ють право на соціальні послуги 
з професійної підготовки, пере-
підготовки та підвищення ква-
ліфікації, направляють на на-
вчання. 

Професійне навчання безро-
бітних організовують на замов-
лення роботодавця, поточної та 
перспективної потреби ринку 
праці для набуття та вдоскона-
лення професійних знань, умінь 
та навичок особою відповідно 
до її здібностей, що забезпечує 
відповідний рівень професійної 
кваліфікації для професійної 
діяльності та конкурентоспро-
можності на ринку праці. 

З переліком напрямів навчан-
ня, за якими можна пройти під-
готовку, перепідготовку або під-
вищення кваліфікації, можливо 
ознайомитися на сайті: 
https://kie.dcz.gov.ua/, 
рубрика «Навчання». 

Заступник 
начальника відділу 

організації сприяння 
працевлаштуванню  

Наталія РУДЕНКО

1 У який період після припинен­
ня трудових відносин необхід­

но зареєструватися в центрі за­
йнятості?

Термінів щодо постановки на об-
лік немає.

2 Які документи необхідно нада­
ти в центр зайнятості для реє­

страції як безробітного?
Для надання статусу безробіт-

ного особа, яка шукає роботу, по-
дає заяву про надання статусу 
безробітного та пред’являє такі 
документи:

✓ громадяни України — пас-
порт громадянина України або ін-
ший документ, що посвідчує осо-
бу та підтверджує громадянство 
України;

✓ іноземці та особи без грома-
дянства, які постійно проживають 
в Україні, визнані в Україні біжен-
цями або особами, які потребують 
додаткового захисту, яким нада-
но в Україні притулок чи тимчасо-
вий захист, а також ті, що одержа-
ли дозвіл на імміграцію, — посвід-
ку на постійне проживання або по-
свідчення біженця чи особи, яка 
потребує додаткового захисту або 
якій надано тимчасовий захист; 

✓ довідку про присвоєння ре-
єстраційного номера облікової 
картки платника податків (крім 
фізичних осіб, які через релігійні 
переконання відмовилися від при-
йняття реєстраційного номера об-
лікової картки платника подат-
ків, повідомили про це відповідний 
контролюючий орган і мають від-
мітку в паспорті);

✓ трудову книжку (договір, на 
підставі якого особа здійснюва-
ла певний вид робіт чи документ, 
який підтверджує припинення 
останнього виду зайнятості). Осо-
ба, яка втратила трудову книж-
ку, пред’являє дублікат трудової 
книжки чи довідку архівної уста-
нови про прийняття та звільнення 
з роботи;

✓ документ про освіту;
✓ військово-обліковий документ 

для осіб, які звільнилися із строко-
вої військової служби;

✓ особа з інвалідністю подає ко-
пію довідки до акта огляду меди-
ко-соціальної експертної комісії 
та в разі наявності пред’являє ін-
дивідуальну програму реабіліта-
ції.

3 З якого часу починають здій­
снювати виплату допомоги у 

зв’язку з безробіттям та від чого 
залежить розмір її виплати?

Допомогу у зв’язку з безробіт-
тям призначають центри зайня-
тості з восьмого дня після реєстра-
ції безробітного за його особистою 
заявою за відповідною формою. 
Розмір допомоги у зв’язку з без-

робіттям визначають на підста-
ві відомостей Державного реєстру 
загальнообов’язкового державно-
го соціального страхування (да-
лі Державний реєстр) залежно від 
страхового стажу, заробітної пла-
ти (доходу).

Якщо страховий стаж протя-
гом 12 місяців, що передують ре-
єстрації особи як безробітної, ста-
новить шість або більше місяців, 
допомога у зв’язку з безробіттям 
визначається у відсотках до її се-
редньої заробітної плати (дохо-
ду, грошового забезпечення), ви-
значеної відповідно до Порядку 
обчислення середньої заробітної 
плати (доходу, грошового забез-
печення) для розрахунку виплат 
за загальнообов’язковим держав-
ним соціальним страхуванням, за-
твердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 26 верес-
ня 2001 року № 1266, залежно від 
страхового стажу:

✓ до 2 років — 50%; 
✓ від 2 до 6 років — 55%;
✓ від 6 до 10 років — 60%;
✓ понад 10 років — 70%.
Залежно від тривалості безро-

біття допомога у зв’язку з безробіт-
тям зменшується і виплачується у 
відсотках до визначеного розміру:

✓ перші 90 календарних днів — 
100%;

✓ протягом наступних 90 кален-
дарних днів — 80%;

✓ надалі — 70%.

4Упродовж якого часу людина 
може отримувати допомогу у 

зв’язку з безробіттям?
Загальна тривалість виплати 

допомоги у зв’язку з безробіттям 
застрахованим особам не може 
перевищувати 360 календарних 
днів (особам передпенсійного віку 
— не більш як 720 календарних 
днів) протягом двох років з дня її 
призначення. Для молоді, яка за-
кінчила або припинила навчан-
ня у загальноосвітніх, професій-
но-технічних і вищих навчальних 
закладах, звільнилася із строко-
вої військової або альтернативної 
(невійськової) служби і яка по-

требує сприяння у працевлашту-
ванні на перше робоче місце у ра-
зі реєстрації в установленому по-
рядку відповідних осіб як безро-
бітних, — 180 календарних днів.

Взяті на облік внутрішньо пе-
реміщені особи, які не мають до-
кументів, необхідних для надання 
статусу безробітного, отримують 
статус безробітного без вимог, що 
застосовуються за звичайної про-
цедури. До отримання документів 
та відомостей про періоди тру-
дової діяльності, заробітну пла-
ту (дохід), страховий стаж допо-
мога у зв’язку з безробіттям та-
ким особам призначається у міні-
мальному розмірі, встановленому 
законодавством у разі безробіття, 
— 180 календарних днів.

5 Коли людина може відмови­
тися від запропонованої ва­

кансії та скільки разів?
Зареєстрована особа як безро-

бітна може відмовлятися від про-
позицій роботи. Однак слід заува-
жити, що у разі відмови від двох 
пропозицій підходящої роботи, 
зокрема за набутою професією за 
направленням центру зайнятості, 
їй буде припинено реєстрацію як 
безробітної. 

6 Який порядок реєстрації вну­
трішньо переміщених осіб? 

Який пакет документів необхід­
ний для реєстрації в центрі зай­
нятості?

Порядок реєстрації внутрішньо 
переміщених осіб такий самий, як 
для всіх осіб, що потребують ста-
тусу безробітного. Проте якщо не-
має документів, які підтверджу-
ють факт звільнення, внутріш-
ньо переміщені особи подають та-
кі документи:

заяву про припинення трудо-
вих відносин, справжність підпи-
су на якій нотаріально засвідче-
но, або документ, що підтверджує 
факт припинення зайнятості (ци-
вільно-правовий договір, витяг 
з Єдиного державного реєстру 
юридичних осіб, фізичних осіб — 
підприємців та громадських фор-
мувань), або відповідне рішення 

суду — у разі припинення трудо-
вих відносин (припинення зайня-
тості) у судовому порядку;

розрахунковий документ (кви-
танцію), що підтверджує надси-
лання зазначеної заяви робото-
давцеві рекомендованим листом 
з описом вкладення (за можли-
вості).

7Які підстави припинення реє­
страції у службі зайнятості?

Відповідно до статті 45 Зако-
ну України «Про зайнятість на-
селення», центр зайнятості при-
пиняє реєстрацію безробітного у 
разі:

✓ зайнятості особи;
✓ поновлення на роботі за рі-

шенням суду, що набрало закон-
ної сили;

✓ подання безробітним особис-
то письмової заяви про зняття йо-
го з реєстрації як безробітного або 
відмови від її послуг;

✓ дворазової відмови від пропо-
нування підходящої роботи, а для 
безробітного, який вперше шукає 
роботу і не має професії (спеці-
альності), дворазової відмови від 
пропонування проходження про-
фесійного навчання;

✓ дворазової відмови від про-
понування підходящої роботи за 
професією (спеціальністю), набу-
тою за направленням територі-
ального органу центрального ор-
гану виконавчої влади, що реа-
лізує державну політику у сфері 
зайнятості населення та трудової 
міграції;

✓ припинення професійного 
навчання за направленням тери-
торіального органу центрального 
органу виконавчої влади, що реа-
лізує державну політику у сфері 
зайнятості населення та трудової 
міграції, без поважних причин;

✓ невідвідування без поважних 
причин територіального органу 
центрального органу виконавчої 
влади, що реалізує державну по-
літику у сфері зайнятості насе-
лення та трудової міграції, про-
тягом 30 робочих днів з дати при-
йняття рішення про таке відвіду-

вання (наявність поважних при-
чин підтверджується відповідни-
ми документами);

✓ встановлення факту подан-
ня особою недостовірних даних та 
документів, на підставі яких було 
прийнято рішення про надання їй 
статусу безробітної, призначення 
(виплати) матеріального забезпе-
чення у разі безробіття та надан-
ня соціальних послуг;

✓ встановлення факту вико-
нання безробітним оплачуваної 
роботи (надання послуг);

✓ набрання законної сили ви-
роком суду про засудження осо-
би до позбавлення волі, обмежен-
ня волі, арешту (крім випадків 
звільнення від відбування пока-
рання з випробуванням);

✓ вступу на навчання за денною 
формою;

✓ призову на строкову військо-
ву або альтернативну (невійсько-
ву) службу;

✓ досягнення особою встанов-
леного статтею 26 Закону Украї-
ни «Про загальнообов’язкове дер-
жавне пенсійне страхування» 
пенсійного віку або призначення 
пенсії на пільгових умовах чи за 
вислугу років;

✓ подання заяви про бажання 
здійснювати догляд за дитиною 
до досягнення нею трирічного ві-
ку або тривалістю, визначеною у 
медичному висновку;

✓ смерті безробітного або ви-
знання його за рішенням суду по-
мерлим, безвісно відсутнім, не
дієздатним чи обмежено дієздат-
ним;

✓ з дня видачі довідки до акта 
огляду медико-соціальною екс-
пертною комісією з висновками 
про визнання особи не здатною до 
трудової діяльності;

✓ з інших підстав, передбаче-
них порядком реєстрації, перере-
єстрації та ведення обліку грома-
дян, які шукають роботу, і безро-
бітних.

8 Якщо працівника звільне­
но за власним бажанням та/

або за угодою сторін, то чи має 
він право отримувати допомогу у 
зв’язку з безробіттям?

Так, звільнені працівники за 
власним бажанням та за угодою 
сторін можуть отримувати допо-
могу у зв’язку з безробіттям.

9 З якими країнами співпрацює 
служба зайнятості з приводу 

працевлаштування українських 
громадян? На підставі яких до­
кументів регулюються ці відно­
сини? 

Відповідно до Закону Украї-
ни «Про ратифікацію Угоди між 
Кабінетом Міністрів України та 
Урядом Держави Ізраїль про 
тимчасове працевлаштування 
українських працівників в окре-
мих галузях на ринку праці Дер-
жави Ізраїль» та Імплементацій-
ного протоколу А (будівельна га-
лузь) між Міністерством соціаль-
ної політики України та Управ-
лінням з питань населення та ім-
міграції при Міністерстві вну-
трішніх справ Держави Ізра-
їль до Угоди між Кабінетом Міні-
стрів України та Урядом Держа-
ви Ізраїль про тимчасове працев-
лаштування українських праців-
ників в окремих галузях на ринку 
праці Держави Ізраїль, служба 
зайнятості активно співпрацює з 
Ізраїлем. Відповідно до угоди, ви-
значено чотири професії для пра-
цевлаштування висококваліфіко-
ваних українських фахівців, а са-
ме: опалубник, арматурник, ли-
цювальник, штукатур.

10 Які особливості, обмежен­
ня у працевлаштуванні 

людей з інвалідністю?
На сьогодні для роботодавців 

обов’язкове виконання нормати-
ву робочих місць для працевла-
штування осіб з інвалідністю, пе-
редбаченого статтею 19 Закону 
України «Про основи соціальної 
захищеності осіб з інвалідністю 
в Україні». Виконання нормати-
ву робочих місць у кількості, ви-
значеній згідно з частиною пер-
шою цієї статті, вважається пра-
цевлаштування підприємством, 
установою, організацією, зокре-
ма підприємством, організацією 
громадських організацій інвалі-
дів, фізичною особою, яка вико-
ристовує найману працю осіб з ін-
валідністю, для яких це місце ро-
боти основне.

Для всіх підприємств, установ, 
організацій та фізичних осіб, які 
використовують найману працю, 
встановлюється норматив робо-
чих місць для працевлаштуван-
ня осіб з інвалідністю у розмірі 
4% середньооблікової чисельності 
штатних працівників облікового 
складу за рік, а якщо працює від 8 
до 25 осіб — у кількості одного ро-
бочого місця.

11 Чи може громадянин, 
який перебуває на облі­

ку у службі зайнятості, відкрити 
власну справу? Що для цього по­
трібно?

Зареєстрованим безробітним з 
числа застрахованих осіб, яким 
виповнилося 18 років та які не мо-
жуть бути працевлаштовані за 
сприяння центру зайнятості про-
тягом місяця у зв’язку з відсут-
ністю на ринку праці підходящої 
роботи, за їхнім бажанням допо-
могу у зв’язку з безробіттям мож-
на виплачувати одноразово для 
організації підприємницької ді-
яльності.

Виплата допомоги у зв’язку з 
безробіттям одноразово здійсню-
ється в розмірі залишку призна-
ченої безробітному допомоги у 
зв’язку з безробіттям, визначено-
го на день державної реєстрації 
суб’єкта підприємницької діяль-
ності, обмеженого строком 360 ка-
лендарних днів, зокрема особам 
передпенсійного віку.

Одноразова виплата допомо-
ги у зв’язку з безробіттям для ор-
ганізації безробітним підприєм-
ницької діяльності здійснюєть-
ся в межах коштів, передбачених 
для цього бюджетом фонду на по-
точний рік.

Особам, які виявили намір 
отримати допомогу у зв’язку з 
безробіттям одноразово, за їхнім 
бажанням можуть надати кон-
сультації та профорієнтаційні по-
слуги для виявлення здібностей, 
схильностей до провадження під-
приємницької діяльності, вибору 
виду діяльності, отримання до-
даткової інформації про підпри-
ємництво. Центр зайнятості може 
залучати безробітних за їхнім ба-
жанням до семінарів або органі-
зувати навчання з питань підпри-
ємництва (за бажанням).

Для розгляду питань щодо на-
дання допомоги у зв’язку з безро-
біттям одноразово зареєстрова-
ний безробітний подає до центру 
зайнятості такі документи:

✓ заяву про надання допомоги у 
зв’язку з безробіттям одноразово;

✓ бізнес-план.

Свої запитання ви можете над­
силати на електронну адресу: 
expert@ukcc.com.ua

документи

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 25 вересня 2019 р. № 846 
Київ

Про внесення змін до деяких актів  
Кабінету Міністрів України

Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести до актів Кабінету Міністрів України зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
ЗАТВЕРДЖЕНО  

постановою Кабінету Міністрів України  
від 25 вересня 2019 р. № 846

ЗМІНИ, 
що вносяться до актів Кабінету Міністрів України

1. У додатку 1 до постанови Кабінету Міністрів України від 5 квітня 2014 р. № 85 «Деякі питан-
ня затвердження граничної чисельності працівників апарату та територіальних органів центральних 
органів виконавчої влади, інших державних органів» (Офіційний вісник України, 2014 р., № 29, ст. 
814; 2015 р., № 86, ст. 2882; 2019 р., № 41, ст. 1444, № 59, ст. 2039) позицію
«ДПС 1618 1618 28252 28252»

замінити такими позиціями:
«ДФС 370 370 4634 4634
ДПС 1248 1248 23618 23618».

2. Абзац другий пункту 7 Положення про Державну фіскальну службу України, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 21 травня 2014 р. № 236 (Офіційний вісник України, 2014 
р., № 55, ст. 1507), після слів «податкової міліції» доповнити словами «, які здійснюють контроль 
за додержанням податкового законодавства, виконують оперативно-розшукову, кримінально-про-
цесуальну та охоронну функції».

3. У схемі спрямування і координації діяльності центральних органів виконавчої влади Кабіне-
том Міністрів України через відповідних членів Кабінету Міністрів України, затвердженій постано-
вою Кабінету Міністрів України від 10 вересня 2014 р. № 442 «Про оптимізацію системи централь-
них органів виконавчої влади» (Офіційний вісник України, 2014 p., № 74, ст. 2105):

1) розділ II доповнити абзацом такого змісту:
«Державна фіскальна служба України»;
2) пункт 13 розділу III доповнити абзацом такого змісту:
«Державна фіскальна служба України».
4. У пункті 2 постанови Кабінету Міністрів України від 18 грудня 2018 р. № 1200 «Про утворен-

ня Державної податкової служби України та Державної митної служби України» (Офіційний вісник 
України, 2019 р., № 7, ст. 208):

1) в абзаці другому слова «, державну політику у сфері боротьби з правопорушеннями під час 
застосування податкового законодавства, а також законодавства з питань сплати єдиного вне-
ску» виключити;

2) абзац четвертий після слова «правонаступниками» доповнити словом «майна,»;
3) в абзаці шостому слова «та Державної митної служби» замінити словами «, Державної мит-

ної служби та центрального органу виконавчої влади, на який покладається обов’язок забезпечен-
ня запобігання, виявлення, припинення, розслідування та розкриття кримінальних правопорушень, 
об’єктом яких є фінансові інтереси держави та/або місцевого самоврядування, що віднесені до йо-
го підслідності відповідно до Кримінального процесуального кодексу України»;

4) доповнити пункт абзацами такого змісту:
«Державна фіскальна служба до часу утворення центральних органів виконавчої влади, зазна-

чених у цьому пункті, має повний доступ до Державного реєстру фізичних осіб — платників подат-
ків, інших реєстрів, банків і баз даних, ведення яких покладено законодавством на Державну по-
даткову службу та Державну митну службу.

Підрозділи податкової міліції у складі Державної фіскальної служби продовжують здійснюва-
ти повноваження та виконувати функції з реалізації державної політики у сфері боротьби з пра-
вопорушеннями під час застосування податкового законодавства, а також законодавства з питань 
сплати єдиного внеску, здійснюючи оперативно-розшукову, кримінальну процесуальну та охорон-
ну функції до завершення здійснення заходів з утворення центрального органу виконавчої влади, 
на який покладається обов’язок забезпечення запобігання, виявлення, припинення, розслідуван-
ня та розкриття кримінальних правопорушень, об’єктом яких є фінансові інтереси держави та/або 
місцевого самоврядування, що віднесені до його підслідності відповідно до Кримінального проце-
суального кодексу України.».

5. У Положенні про Державну податкову службу України, затвердженому постановою Кабінету 
Міністрів України від 6 березня 2019 р. № 227 (Офіційний вісник України, 2019 р., № 26, ст. 900):

1) у пункті 1 слова «, державну політику у сфері боротьби з правопорушеннями під час застосу-
вання податкового законодавства, а також законодавства з питань сплати єдиного внеску та зако-
нодавства з інших питань, контроль за дотриманням якого покладено на ДПС» виключити;

2) у пункті 3:
у підпункті 1 слова «державної політики у сфері боротьби з правопорушеннями під час застосу-

вання податкового законодавства,» та «а також боротьби з правопорушеннями під час застосуван-
ня законодавства з питань сплати єдиного внеску,» виключити;

в абзаці третьому підпункту 2 слова «державної політики у сфері боротьби з правопорушення-
ми під час застосування податкового законодавства та законодавства з інших питань, контроль за 
дотриманням якого покладено на ДПС,» виключити;

3) підпункти 38—41, 43—48 пункту 4 виключити;
4) абзац другий пункту 7 виключити.
6. У постанові Кабінету Міністрів України від 19 червня 2019 р. № 537 «Про утворення територі-

альних органів Державної податкової служби» (Офіційний вісник України, 2019 р., № 52, ст. 1789):
1) пункт 3 після слів «Державної податкової служби» доповнити словами «та центрального ор-

гану виконавчої влади, на який покладається обов’язок забезпечення запобігання, виявлення, при-
пинення, розслідування та розкриття кримінальних правопорушень, об’єктом яких є фінансові ін-
тереси держави та/або місцевого самоврядування, що віднесені до його підслідності відповідно до 
Кримінального процесуального кодексу України»;

2) доповнити постанову пунктом 4 такого змісту:
«4. Визначити територіальні органи Державної податкової служби правонаступниками майна, 

прав та обов’язків територіальних органів Державної фіскальної служби, що реорганізуються згід-
но з пунктом 2 цієї постанови, у відповідних сферах діяльності.».

7. У розпорядженні Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 682 «Питання Держав-
ної податкової служби» (Офіційний вісник України, 2019 р., № 69, ст. 2434) слова «, державної по-
літики у сфері боротьби з правопорушеннями під час застосування податкового законодавства, а 
також законодавства з питань сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування та законодавства з інших питань, контроль за дотриманням якого покладено на Дер-
жавну податкову службу» виключити.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 25 вересня 2019 р. № 815-р 
Київ

Про призначення Сорочинського Б. В.  
виконавчим директором Національного фонду 

досліджень України 
Призначити Сорочинського Бориса Володимировича виконавчим директором Національного 

фонду досліджень України строком на п’ять років.
Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 25 вересня 2019 р. № 816-р 
Київ

Про звільнення Кузьміна С. С. з посади Голови 
Державної архітектурно-будівельної інспекції України  
Звільнити Кузьміна Сергія Сергійовича з посади Голови Державної архітектурно-будівельної ін-

спекції України відповідно до частини першої статті 871 Закону України «Про державну службу».
Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

Начальник відділу 
організації надання 

послуг роботодавцям 
Майя ШУРКО

— Які професії мають найбіль­
ший попит у роботодавців закор­
донних компаній (10 спеціаль­
ностей, приблизний рейтинг)? 
Які основні вимоги та соціаль­
ні гарантії для українських гро­
мадян?

Українські компанії з іноземни-
ми інвестиціями надають до сто-
личної служби вакансії переваж-
но робітничих професіяй, зокрема:

✓ продавці;
✓ касири;
✓ електрики;
✓ механіки;
✓ слюсарі;
✓ оператори АЗС;
✓ оператори Call-центру;
✓ продавці закладів ресторан-

ного господарства.
Заробітні плати за такими ва-

кансіями пропонують в діапазоні 
від 7—14 тисяч гривень.
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ДОКУМЕНТИ
 �ЗАКОН УКРАЇНИ

Про внесення змін до деяких  
законів України щодо  

перезавантаження влади
Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
І. Внести зміни до таких законів України:
1. У частині шостій статті 12 Закону України «Про Національну раду України з 

питань телебачення і радіомовлення» (Відомості Верховної Ради України, 2005 р., 
№ 16, ст. 265; 2006 р., № 18, ст. 155) слова «категорії посад яких прирівнюють-
ся до відповідних категорій посад працівників апарату Кабінету Міністрів Украї-
ни» виключити.

2. У Законі України «Про центральні органи виконавчої влади» (Відомості Вер-
ховної Ради України, 2011 р., № 38, ст. 385; 2014 р., № 13, ст. 223; 2016 р., № 4, 
ст. 43):

1) частину другу статті 8 доповнити пунктом 121 такого змісту:
«121) призначає на посаду та звільняє з посади керівників підприємств, уста-

нов, організацій, що належать до сфери управління міністерства, приймає рішен-
ня щодо їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності»;

2) у статті 10:
у частині другій:
в абзаці першому слова «за поданням Комісії з питань вищого корпусу дер-

жавної служби» виключити;
доповнити абзацом четвертим такого змісту:
«Державний секретар міністерства звільняється з посади Кабінетом Міністрів 

України за поданням Прем’єр-міністра України або відповідного міністра»;
у частині четвертій:
пункт 8 після слів «службовців апарату міністерства» доповнити словами 

«укладає та розриває з ними контракти про проходження державної служби у 
порядку, передбаченому Кабінетом Міністрів України»;

пункти 12 і 13 виключити;
3) частину шосту статті 11 після слів «апарату міністерства, крім» доповни-

ти словами і цифрами «випадків, передбачених статтею 871 Закону України «Про 
державну службу», та»;

4) у статті 19:
у частині першій:
в абзаці першому слова «за пропозицією Комісії з питань вищого корпусу дер-

жавної служби» виключити;
в абзаці другому слово «кандидатури» замінити словами «кандидатур (загаль-

ною кількістю не більше п’яти осіб)»;
доповнити абзацом третім такого змісту:
«Керівник центрального органу виконавчої влади звільняється з посади Кабі-

нетом Міністрів України за поданням Прем’єр-міністра України або міністра, який 
спрямовує та координує діяльність такого органу»;

у частині другій:
в абзаці першому слова «не більше двох» виключити, а після слів «Кабінетом 

Міністрів України» доповнити словами «з-поміж кандидатур (загальною кількіс-
тю не більше п’яти осіб), внесених»;

абзац другий викласти в такій редакції:
«Заступники керівника центрального органу виконавчої влади звільняються 

з посади Кабінетом Міністрів України за поданням Прем’єр-міністра України, мі-
ністра, який спрямовує та координує діяльність центрального органу виконавчої 
влади, або керівника центрального органу виконавчої влади»;

в абзаці третьому слова «діяльність якого спрямовується та координується 
Кабінетом Міністрів України» виключити;

пункт 12 частини четвертої доповнити словами «укладає та розриває з ними 
контракти про проходження державної служби у порядку, передбаченому Кабі-
нетом Міністрів України»;

5) частину п’яту статті 20 доповнити словами і цифрами «крім випадків, перед-
бачених статтею 871 Закону України «Про державну службу».

3. У Законі України «Про Кабінет Міністрів України» (Відомості Верховної Ради 
України, 2014 р., № 13, ст. 222, № 22, ст. 816; 2016 р., № 4, ст. 43):

1) у статті 21:
в абзаці другому частини п’ятої слова «діяльність якого спрямовується та ко-

ординується Кабінетом Міністрів України» виключити;
у частині сьомій:
у пункті 1 слова «за пропозицією Комісії з питань вищого корпусу державної 

служби за результатами конкурсу» виключити;
абзац другий пункту 2 після слів «Кабінетом Міністрів України» доповнити сло-

вами «в порядку та», а слова «Кодексом законів про працю України» виключити;
2) у статті 47:
частину другу доповнити абзацом третім такого змісту:
«Секретаріат Кабінету Міністрів України, забезпечуючи діяльність члена Кабі-

нету Міністрів України, який не очолює міністерство, за його дорученням виконує 
повноваження, передбачені Законом України «Про центральні органи виконавчої 
влади» для міністерства»;

частини третю — п’яту викласти в такій редакції:
«3. Секретаріатом Кабінету Міністрів України керує Державний секретар Кабі-

нету Міністрів України, який призначається на посаду Кабінетом Міністрів Укра-
їни відповідно до законодавства про державну службу строком на п’ять років з 
правом повторного призначення.

Державний секретар Кабінету Міністрів України звільняється з посади Кабіне-
том Міністрів України за поданням Прем’єр-міністра України з підстав, передба-
чених законодавством про державну службу.

4. Державний секретар Кабінету Міністрів України має першого заступника та 
заступників, які призначаються на посаду та звільняються з посади Кабінетом 
Міністрів України відповідно до законодавства про державну службу строком на 
п’ять років з правом повторного призначення.

Перший заступник та заступники Державного секретаря Кабінету Міністрів 
України звільняються з посади Кабінетом Міністрів України за поданням Прем’єр-
міністра України з урахуванням пропозицій Державного секретаря Кабінету Мі-
ністрів України з підстав, передбачених законодавством про державну службу.

5. Державні службовці Секретаріату Кабінету Міністрів України призначають-
ся на посаду та звільняються з посади Державним секретарем Кабінету Міністрів 
України, крім тих, які призначаються на посаду та звільняються з посади Кабі-
нетом Міністрів України, у порядку, визначеному законодавством про держав-
ну службу. Інші працівники Секретаріату Кабінету Міністрів України призначають-
ся на посаду та звільняються з посади у порядку, визначеному трудовим зако-
нодавством»;

у частині сьомій слова «крім державних службовців, інших» замінити словами 
і цифрами «крім випадків, передбачених статтею 871 Закону України «Про дер-
жавну службу», та крім»;

3) частину третю статті 50 викласти в такій редакції:
«3. Проекти актів Кабінету Міністрів України вносяться на розгляд Кабінету 

Міністрів України Секретаріатом Кабінету Міністрів України, міністерствами, цен-
тральними органами виконавчої влади (крім тих, діяльність яких спрямовуєть-
ся і координується Кабінетом Міністрів України через відповідного члена Кабіне-
ту Міністрів України), державними колегіальними органами, місцевими держав-
ними адміністраціями.

Проекти актів Кабінету Міністрів України можуть також вноситися в установ-
леному порядку на розгляд Кабінету Міністрів України Прем’єр-міністром Укра-
їни, Першим віце-прем’єр-міністром України, віце-прем’єр-міністрами України, а 
також міністром, який не очолює міністерство. Такі проекти за дорученням відпо-
відних членів Кабінету Міністрів України можуть готуватися Секретаріатом Кабі-
нету Міністрів України, якщо предмет їх правового регулювання не належить до 
компетенції міністерств та інших центральних органів виконавчої влади».

4. У частині першій статей 4 та 6 Закону України «Про очищення влади» (Ві-
домості Верховної Ради України, 2014 р., № 44, ст. 2041; 2018 р., № 39, ст. 285) 
слова «власноручно написану» та «власноручно написану письмову» виключити.

5. Частину четверту статті 3 Закону України «Про Національне агентство Укра-
їни з питань виявлення, розшуку та управління активами, одержаними від коруп-
ційних та інших злочинів» (Відомості Верховної Ради України, 2016 р., № 1, ст. 2, 
№ 11, ст. 129; 2018 р., № 36, ст. 272) доповнити пунктом 11 такого змісту:

«11) наявності підстав припинення державної служби, встановлених Законом 
України «Про державну службу».

6. У Законі України «Про державну службу» (Відомості Верховної Ради Украї-
ни, 2016 р., № 4, ст. 43 із наступними змінами):

1) у частині першій статті 2:
доповнити пунктом 51 такого змісту:
«51) професійний розвиток — безперервний, свідомий, цілеспрямований про-

цес особистісного та професійного зростання, що базується на інтеграції знань, 
умінь і компетентностей»;

пункт 6 викласти в такій редакції:
«6) рівнозначна посада — посада державної служби, що належить до однієї 

підкатегорії посад державної служби з урахуванням рівнів державних органів»;
2) у статті 3:
у пункті 2 частини третьої слова «Главу Адміністрації Президента України та 

його заступників» замінити словами «керівника постійно діючого допоміжного 
органу, утвореного Президентом України, та його заступників»;

абзац другий частини четвертої виключити;
3) у статті 6:
частину першу викласти в такій редакції:
«1. Посади державної служби в державних органах поділяються на категорії та 

підкатегорії залежно від порядку призначення, характеру та обсягу повноважень, 
змісту роботи та її впливу на прийняття кінцевого рішення, ступеня посадової від-
повідальності, необхідного рівня кваліфікації та професійних компетентностей 
державних службовців»;

у частині другій:
у пункті 1:
після абзацу першого доповнити двома абзацами такого змісту:
«Керівника Апарату Верховної Ради України та його заступників;
керівника апарату (секретаріату) постійно діючого допоміжного органу, утво-

реного Президентом України».
У зв’язку з цим абзаци другий — шостий вважати відповідно абзацами чет-

вертим — восьмим;
абзац восьмий доповнити словами «та їх заступників»;
пункт 2 викласти в такій редакції:
«2) категорія «Б» — посади:
керівників та заступників керівників державних органів, юрисдикція яких по-

ширюється на територію Автономної Республіки Крим, однієї або кількох облас-
тей, міст Києва і Севастополя, одного або кількох районів, районів у містах, міст 
обласного значення;

керівників державної служби у державних органах, юрисдикція яких поши-
рюється на територію Автономної Республіки Крим, однієї або кількох областей, 
міст Києва і Севастополя, одного або кількох районів, районів у містах, міст об-
ласного значення;

керівників та заступників керівників структурних підрозділів державних орга-
нів незалежно від рівня юрисдикції таких державних органів»;

доповнити частиною четвертою такого змісту:
«4. Визначення підкатегорій посад державної служби та прирівняння посад 

державної служби проводиться Кабінетом Міністрів України за поданням цен-
трального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує дер-
жавну політику у сфері державної служби»;

4) пункт 4 частини першої статті 7 викласти в такій редакції:
«4) оплату праці залежно від займаної посади, результатів службової діяль-

ності, стажу державної служби, рангу та умов контракту про проходження дер-
жавної служби (у разі укладення)»;

5) у частині першій статті 8:
пункт 7 доповнити словами «та умови контракту про проходження державної 

служби (у разі укладення)»;
останній абзац доповнити словами «та контракті про проходження державної 

служби (у разі укладення)»;
6) частину першу статті 9 доповнити словами «чи особі, визначеній у контрак-

ті про проходження державної служби (у разі укладення)»;
7) доповнити статтею 91 такого змісту:
«Стаття 91. �Порядок доведення до відома державного службовця інформації 

або документів
1. Доведення інформації або документів до відома державного службовця 

відповідно до вимог цього Закону здійснюється шляхом її вручення або надси-
лання поштою, в тому числі з використанням інших засобів телекомунікаційно-
го зв’язку. У разі доведення інформації або документів шляхом використання ін-
ших засобів телекомунікаційного зв’язку такий спосіб фіксується протоколом у 
порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

2. Інформація або документи надсилаються державному службовцеві за адре-
сою місця проживання/перебування або на його адресу електронної пошти чи з 
використанням інших засобів телекомунікаційного зв’язку за наявними в особо-
вій справі контактними даними.

3. Державний службовець при вступі чи проходженні державної служби 
зобов’язаний повідомити службу управління персоналом про його засоби елек-
тронної пошти чи інші засоби телекомунікаційного зв’язку з ним з метою їх ви-
користання для доведення до відома державного службовця інформації або до-
кументів.

4. Інформація або документи, надіслані поштою, в тому числі електронною, 
чи шляхом передачі з використанням інших засобів зв’язку вважаються такими, 
що доведені до відома державного службовця на п’ятий календарний день з мо-
менту їх відправлення»;

8) у статті 11:
частину другу, абзац другий частини третьої та частини п’яту — восьму ви-

ключити;
у частині четвертій слова «центрального органу виконавчої влади, що забезпе-

чує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби» замі-
нити словом «суду»;

9) у статті 13:
частину другу та пункти 9, 10, 14, 19 і 20 частини третьої виключити;
частину третю доповнити пунктами 171, 172 і 173 такого змісту:
«171) забезпечує та здійснює розвиток, впровадження і технічне супроводжен-

ня інформаційних, телекомунікаційних та інформаційно-телекомунікаційних сис-
тем і технологій у сфері, що належить до його компетенції;

172) організовує централізоване проведення оцінювання професійних компе-
тентностей кандидатів під час проходження конкурсу на зайняття посад держав-
ної служби у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України;

173) здійснює адміністрування Єдиного порталу вакансій державної служби»;
10) статтю 14 викласти в такій редакції:
«Стаття 14. Комісія з питань вищого корпусу державної служби
1. Комісія з питань вищого корпусу державної служби (далі — Комісія) є по-

стійно діючим колегіальним органом.
2. До складу Комісії входять:
1) представник Верховної Ради України, визначений комітетом Верховної Ради 

України, до предмета відання якого належать питання державної служби;
2) представник, визначений Президентом України;
3) представник, визначений Кабінетом Міністрів України;
4) керівник центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формуван-

ня та реалізує державну політику у сфері державної служби (за посадою), або за 
його дорученням заступник керівника цього органу;

5) фахівець з питань управління персоналом, визначений Кабінетом Міністрів 
України;

6) два представники — по одному представнику від закладів вищої освіти, що 
здійснюють підготовку у сфері публічного управління та адміністрування, та від 
громадських об’єднань, обраних відповідно до порядку, затвердженого Кабіне-
том Міністрів України.

3. Кандидати до складу Комісії, крім членів Комісії, які входять до її складу за 
посадою, перед їх призначенням до складу Комісії проходять тестування, перед-
бачене Порядком проведення конкурсу для кандидатів на зайняття посад дер-
жавної служби категорії «А».

У разі неуспішного складення тестування такий кандидат не може бути при-
значений до складу Комісії.

4. Комісія утворюється Кабінетом Міністрів України, який затверджує її персо-
нальний склад та умови оплати праці її членів, крім членів Комісії, які входять до 
її складу за посадою. Пропозиції щодо утворення Комісії, затвердження її складу 
та умов оплати праці її членів вносяться Кабінету Міністрів України центральним 
органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну по-
літику у сфері державної служби.

Строк повноважень члена Комісії становить чотири роки, крім осіб, зазначе-
них у пунктах 1 — 3, 5 частини другої цієї статті, строк повноважень яких визна-
чається строком повноважень суб’єкта, представником якого є особа у складі Ко-
місії, та особи, зазначеної у пункті 4, строк повноважень якої визначається стро-
ком перебування на посаді.

5. Членом Комісії може бути громадянин України з вищою освітою та досвідом 
діяльності або фаховими знаннями у сфері державної служби або у сфері управ-
ління людськими ресурсами, здатний представляти інтереси суспільства та за-
безпечувати політично неупереджену і професійну роботу Комісії.

6. Повноваження члена Комісії припиняються достроково в разі:
1) подання особистої заяви про припинення повноважень члена Комісії або 

звільнення з посади, у зв’язку з перебуванням на якій його призначено членом 
Комісії;

2) неможливості виконувати обов’язки за станом здоров’я (за наявності ме-
дичного висновку);

3) припинення громадянства України або виїзду на постійне місце проживан-
ня за межі України;

4) набрання законної сили обвинувальним вироком суду за вчинення умис-
ного злочину;

5) набрання законної сили рішенням суду про притягнення до адміністратив-
ної відповідальності за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією пра-
вопорушення;

6) визнання його недієздатним або обмеження його дієздатності судом;
7) визнання його безвісно відсутнім або оголошення померлим;
8) смерті;
9) систематичного (два і більше разів підряд) нез’явлення без поважних при-

чин на засідання Комісії або її комітету.
7. У разі подання членом Комісії заяви про участь у конкурсі на зайняття поса-

ди державної служби категорії «А» його повноваження призупиняються з дня по-
дання такої заяви до дня оприлюднення результатів конкурсу на офіційному веб-

сайті центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реа-
лізує державну політику у сфері державної служби»;

11) у частині першій статті 15:
у пункті 2 слово «вакантних» виключити, а слова «переможця конкурсу та дру-

гого за результатами конкурсу кандидата на вакантну посаду» замінити словами 
«кандидатур на такі посади загальною кількістю не більше п’яти осіб»;

пункти 3, 4 і 6 виключити;
12) у статті 16:
перше речення частини другої виключити;
в абзаці другому частини третьої слова «двох третин» замінити словом «по-

ловини»;
13) у статті 17:
у частині другій:
у пунктах 1 і 4 слова «вакантних» та «вакантні» відповідно виключити;
доповнити пунктом 41 такого змісту:
«41) укладає та розриває контракти про проходження державної служби від-

повідно до пункту 3 частини другої статті 34 цього Закону у порядку, передбаче-
ному Кабінетом Міністрів України»;

пункт 8 доповнити словами «та умов контрактів про проходження державної 
служби (у разі укладення)»;

доповнити частиною третьою такого змісту:
«3. Керівник державної служби має право делегувати окремі повноваження, 

визначені частиною другою цієї статті, керівникам самостійних структурних під-
розділів апарату та територіальних органів чи відокремлених підрозділів цен-
трального органу виконавчої влади в порядку, встановленому Кабінетом Міні-
стрів України»;

14) частину другу статті 18 після слів «проходження та припинення» допо-
внити словами «укладання та розривання контрактів про проходження держав-
ної служби»;

15) частину третю статті 19 виключити;
16) у статті 20:
пункт 5 частини другої викласти в такій редакції:
«5) для посад категорії «В» — наявність вищої освіти ступеня не нижче мо-

лодшого бакалавра або бакалавра за рішенням суб’єкта призначення, вільне во-
лодіння державною мовою»;

у частині третій слова «вимог спеціальних законів, що регулюють діяльність 
відповідного державного органу, в порядку, затвердженому» замінити словами 
«рекомендацій, затверджених»;

доповнити частиною п’ятою такого змісту:
«5. Спеціальні вимоги до осіб, які претендують на зайняття посад державної 

служби, також можуть визначатися суб’єктом призначення у контракті про про-
ходження державної служби (у разі укладення) у порядку, передбаченому Кабі-
нетом Міністрів України»;

17) у назві глави 2 слова «вакантної посади» замінити словом «посад»;
18) у статті 22:
у назві слова «вакантної посади» замінити словом «посад»;
частину першу викласти в такій редакції:
«1. З метою добору осіб, здатних професійно виконувати посадові обов’язки, 

проводиться конкурс на зайняття посади державної служби (далі — конкурс) від-
повідно до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби 
(далі — Порядок проведення конкурсу), що затверджується Кабінетом Міністрів 
України.

Конкурс проводиться:
1) на зайняття вакантної посади державної служби;
2) на посаду на період заміщення тимчасово відсутнього державного служ-

бовця, за яким зберігається посада державної служби;
3) на посади державної служби, що займають особи, припинення державної 

служби яких має відбутися відповідно до пункту 7 частини першої статті 83 цьо-
го Закону;

4) на посади державної служби категорії «А», що займають особи, у яких спли-
ває строк призначення.

У випадках, передбачених пунктами 3 і 4 цієї частини, конкурс може бути ого-
лошено не раніше ніж за два місяці до настання відповідної події.

У разі наявності декількох посад державної служби категорій «Б» і «В» у дер-
жавному органі з однаковими посадовими обов’язками та вимогами до профе-
сійних компетентностей, визначеними в умовах проведення конкурсу, може про-
водитись один конкурс»;

в абзаці першому частини другої слова «професійної компетентності» замі-
нити словами «професійних компетентностей», а слово «вакантної» виключити;

у частині третій:
абзац перший доповнити словом «зокрема»;
у пункті 2 слова «вакантну посаду» замінити словом «посади»;
у пункті 4 слово «документів» замінити словом «інформації»;
пункт 5 викласти в такій редакції:
«5) етапи оцінювання кандидатів на зайняття посад державної служби та по-

рядок їх проведення»;
у пункті 6 слово «вакантних» виключити;
у частині п’ятій слово «здійснюється» замінити словами «за рішенням суб’єкта 

призначення може здійснюватися»;
19) у статті 23:
у назві слова «вакантну посаду державної служби та оголошення про» виклю-

чити;
частину першу викласти в такій редакції:
«1. Оголошення разом з інформацією про проведення конкурсу оприлюдню-

ється на Єдиному порталі вакансій державної служби відповідно до цього За-
кону і Порядку проведення конкурсу, а також може оприлюднюватися на веб-
сайті державного органу, у якому оголошено конкурс (за наявності), та інших 
веб-сайтах»;

у частині другій слова «вакантної» та «вакантні» виключити;
частину третю виключити;
у частині четвертій:
доповнити пунктом 61 такого змісту:
«61) істотні умови контракту про проходження державної служби (у разі укла-

дення)»;
пункт 7 викласти в такій редакції:
«7) вичерпний перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк 

її подання»;
у частині п’ятій слово «документів» замінити словом «інформації», а цифри 

«15» — цифрою «7»;
20) у статті 25:
у назві слово «Документи» замінити словом «Інформація»;
у частині першій:
в абзаці першому слова «такі документи» замінити словами «таку інформа-

цію»;
пункти 1 і 2 викласти в такій редакції:
«1) реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство 

України;
2) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайнят-

тя посади державної служби, до якої додається резюме за формою, визначеною 
Кабінетом Міністрів України»;

у пункті 3 слово «письмову» виключити;
пункти 4 — 8 викласти в такій редакції:
«4) підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
5) підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
6) відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід 

роботи на відповідних посадах згідно з вимогами, передбаченими статтею 20 
цього Закону, та іншими умовами конкурсу;

7) у разі проведення закритого конкурсу — іншу інформацію для підтвер-
дження відповідності умовам конкурсу;

8) у разі проведення конкурсу на посаду державної служби категорії «А» — 
підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Якщо особою, яка бажає взяти участь у конкурсі, незалежно від обставин уже 
було подано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави 
або місцевого самоврядування, за минулий рік, її повторне подання не вимага-
ється»;

абзац десятий виключити;
доповнити абзацом одинадцятим такого змісту:
«Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, несе персональну відповідальність 

за достовірність наданої інформації»;
у частині другій слово «вакантної» виключити, а слова «документи, не визна-

чені» замінити словами «інформацію, не визначену»;
частину третю викласти в такій редакції:
«3. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь 

у конкурсі іншу інформацію, крім тієї, що зазначена у частині першій цієї статті, 
у тому числі інформацію про підтвердження досвіду роботи, про попередні ре-
зультати тестування тощо»;

абзац другий частини четвертої виключити;
частину п’яту викласти в такій редакції:
«5. Копії документів переможця конкурсу, які підтверджують інформацію, за-

значену в частині першій цієї статті, у разі призначення його на посаду державної 
служби додаються до його особової справи.
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ДОКУМЕНТИ
Перед призначенням на посаду державної служби переможець конкурсу по-

дає декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або міс-
цевого самоврядування, за минулий рік, якщо така декларація не подавалася ра-
ніше.

У разі переведення державного службовця на іншу посаду державної служби 
декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, не подається»;

21) статтю 26 виключити;
22) статтю 27 викласти в такій редакції:
«Стаття 27. Конкурсна комісія
1. Конкурс на зайняття посади державної служби категорії «А» проводить Ко-

місія.
Конкурс на зайняття посад державної служби категорії «Б» або «В» проводить 

конкурсна комісія, утворена суб’єктом призначення у державному органі.
2. До складу конкурсної комісії можуть залучатися представники громадських 

об’єднань, що діють згідно із Законом України «Про громадські об’єднання», від-
повідно до порядку, затвердженого центральним органом виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служ-
би.

3. За рішенням Комісії або конкурсної комісії для проведення оцінки відповід-
ності професійних компетентностей кандидата встановленим вимогам до її робо-
ти можуть залучатися державні службовці, у тому числі з інших державних орга-
нів, науковці та експерти у відповідній сфері.

4. Засідання конкурсної комісії є повноважним, якщо на ньому присутні не 
менше половини її членів.

Рішення конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього проголосу-
вала більшість від присутніх на засіданні.

5. У випадках, передбачених Порядком проведення конкурсу, оцінювання про-
фесійних компетентностей кандидатів здійснюється установою, що належить до 
сфери управління центрального органу виконавчої влади, що забезпечує форму-
вання та реалізує державну політику у сфері державної служби. При цьому Комі-
сія або конкурсна комісія використовує результати оцінювання для складання за-
гального рейтингу кандидатів»;

23) у статті 28:
доповнити новою частиною першою такого змісту:
«1. Рішенням Комісії або конкурсної комісії визначаються кандидатури на за-

йняття посад державної служби, які набрали найбільшу загальну кількість балів 
за результатами складання загального рейтингу кандидатів (не більше п’яти осіб 
на одну посаду), для вибору суб’єктом призначення або керівником державної 
служби переможця конкурсу.

Результатами конкурсу є визначення суб’єктом призначення або керівником 
державної служби переможця (переможців) конкурсу».

У зв’язку з цим частини першу — сьому вважати відповідно частинами дру-
гою — восьмою;

у частині другій слово «п’яти» замінити словом «трьох»;
частину третю викласти в такій редакції:
«3. Інформація про відсутність визначених Комісією або конкурсною комісі-

єю кандидатур для розгляду суб’єктом призначення або керівником державної 
служби з метою визначення переможця конкурсу, а також інформація про пере-
можця конкурсу або про відсутність переможця конкурсу оприлюднюється від-
повідно до Порядку проведення конкурсу на Єдиному порталі вакансій державної 
служби, а також може оприлюднюватися на веб-сайті державного органу, в яко-
му оголошено конкурс (за наявності)»;

частину п’яту виключити;
частини шосту і сьому викласти в такій редакції:
«6. Кандидат, якого не визначено переможцем конкурсу, має право оскаржи-

ти рішення Комісії або конкурсної комісії до суду з підстав порушення умов або 
порядку проведення конкурсу, що могло істотно вплинути на його результати.

Оскарження рішення Комісії або конкурсної комісії не зупиняє призначення 
переможця конкурсу на відповідну посаду державної служби.

7. Скарга на рішення Комісії або конкурсної комісії подається не пізніше ніж 
через 10 календарних днів з дня оприлюднення результатів конкурсу із зазначен-
ням відомостей про порушення умов або порядку проведення конкурсу, що мо-
гло істотно вплинути на його результати.

Кандидат, який оскаржує рішення Комісії або конкурсної комісії, зобов’язаний 
невідкладно повідомити про це відповідного суб’єкта призначення з наданням 
копії скарги»;

частину восьму виключити;
24) статтю 29 викласти в такій редакції:
«Стаття 29. Відкладене право суб’єкта призначення на повторне визначення 

переможця конкурсу на посаду державної служби
1. Суб’єкт призначення за результатами конкурсу на зайняття вакантної по-

сади державної служби має право на повторне визначення переможця конкур-
су серед запропонованих Комісією або конкурсною комісією кандидатів та його 
призначення на таку посаду, якщо вона стане вакантною протягом одного року 
з дня оприлюднення результатів конкурсу на Єдиному порталі вакансій держав-
ної служби, а також у разі, якщо переможець конкурсу відмовився від зайнят-
тя посади або йому відмовлено у призначенні на посаду за результатами спеці-
альної перевірки.

Інформація про те, що відповідна посада стала вакантною, повідомляється 
кандидатам, які були відібрані Комісією або конкурсною комісією згідно з аб-
зацом першим частини першої статті 28 цього Закону, протягом п’яти календар-
них днів.

2. У разі звільнення з посади протягом року або непризначення з інших при-
чин переможця конкурсу, визначеного за результатами проведення одного кон-
курсу на декілька посад державної служби, відкладене право суб’єкта призна-
чення на повторне визначення переможця конкурсу та його призначення на та-
ку посаду реалізується в порядку, передбаченому частиною першою цієї статті»;

25) у статті 30:
у частині першій:
пункт 1 викласти в такій редакції:
«1) встановлення факту порушення умов та/або порядку проведення конкур-

су, яке могло істотно вплинути на його результати»;
у пункті 2 слова «вакантної посади» замінити словами «посади державної 

служби»;
у пункті 3 слова «за результатами спеціальної перевірки» та слово «вакантної» 

виключити, а слово «другого» замінити словом «іншого»;
доповнити пунктом 4 такого змісту:
«4) відмови переможця від зайняття посади державної служби або відсут-

ності кандидатур, визначених Комісією або конкурсною комісією для розгляду 
суб’єктом призначення або керівником державної служби з метою визначення 
переможця конкурсу»;

частину другу викласти в такій редакції:
«2. У випадках, передбачених пунктом 1 частини першої цієї статті, суб’єкт 

призначення протягом 10 календарних днів з дня виявлення ним такого пору-
шення або набрання законної сили відповідним рішенням суду приймає рішення 
про проведення повторного конкурсу»;

26) у статті 31:
у частині другій:
пункт 2 викласти в такій редакції:
«2) на посади державної служби категорії «Б», які здійснюють повноважен-

ня керівників державної служби в державних органах, — суб’єктом призначен-
ня, визначеним законом»;

доповнити пунктом 3 такого змісту:
«3) на інші посади державної служби категорій «Б» і «В» — керівником дер-

жавної служби, якщо інше не передбачено законом»;
частини третю і четверту викласти в такій редакції:
«3. На посаду державної служби призначається особа, визначена перемож-

цем конкурсу.
Рішення про призначення на посаду державної служби приймається суб’єктом 

призначення після проведення співбесіди з кандидатом та підписання з ним 
контракту про проходження державної служби (у разі укладення). Таке рішен-
ня приймається не пізніше п’яти календарних днів з дня надходження результа-
тів спеціальної перевірки у випадку та порядку, передбачених законодавством у 
сфері запобігання корупції.

4. У разі встановлення за результатами спеціальної перевірки відомостей про 
претендента на посаду, які не відповідають встановленим законодавством вимо-
гам для зайняття посади, приймається рішення про відмову у призначенні на по-
саду державної служби»;

після частини четвертої доповнити новою частиною такого змісту:
«5. У разі відмови особи від підписання контракту про проходження держав-

ної служби (у разі укладення) вона вважається такою, що відмовилася від за-
йняття посади державної служби. У такому разі застосовується відкладене право 
суб’єкта призначення на повторне визначення переможця конкурсу».

У зв’язку з цим частини п’яту і шосту вважати відповідно частинами шостою 
і сьомою;

абзаци п’ятий — сьомий частини сьомої виключити;
доповнити частиною восьмою такого змісту:
«8. Строк тимчасового виконання обов’язків за вакантною посадою державної 

служби не може перевищувати три місяці. На час виконання обов’язків за вакант-
ною посадою державної служби здійснюється виплата, передбачена частиною 
четвертою статті 52 цього Закону, крім випадку покладення виконання обов’язків 
на відповідного заступника»;

27) доповнити статтею 311 такого змісту:
«Стаття 311. �Контракт про проходження державної служби з особою, яка при-

значається на посаду державної служби
1. З особою, яка призначається на посаду державної служби, може бути укла-

дено контракт про проходження державної служби відповідно до пункту 3 части-
ни другої статті 34 цього Закону в порядку, що затверджується Кабінетом Міні-
стрів України за поданням центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері державної служби.

2. Порядок призначення на посади державної служби з укладанням контракту 
про проходження державної служби, зокрема, визначає:

1) умови, за яких призначення на посаду державної служби може здійснюва-
тися на умовах, передбачених контрактом;

2) обчислення строку проходження державної служби за контрактом та поря-
док набрання контрактом чинності;

3) види і порядок узгодження додаткових умов контракту;
4) порядок укладання контрактів;
5) відповідальність сторін та порядок вирішення спорів;
6) порядок продовження строку, зміни умов, припинення дії та розірвання кон

тракту;
7) особливості укладання окремих контрактів.
3. Рішення про віднесення посади державної служби до посад, призначення 

на які здійснюється з укладанням контракту про проходження державної служби, 
приймається суб’єктом призначення або керівником державної служби до про-
ведення конкурсу.

4. В оголошенні про проведення конкурсу на посади державної служби, при-
значення на які здійснюється з укладанням контракту про проходження держав-
ної служби, обов’язково наводиться інформація про істотні умови контракту.

5. До істотних умов контракту належать:
1) місце роботи і посада державної служби;
2) спеціальні вимоги до осіб, які претендують на посаду державної служби;
3) дата набрання чинності та строк дії контракту;
4) права та обов’язки сторін;
5) завдання і ключові показники результативності, ефективності та якості їх 

виконання, строки їх виконання;
6) режим праці та відпочинку;
7) умови оплати праці;
8) відповідальність сторін та вирішення спорів;
9) підстави зміни умов, припинення дії та розірвання контракту.
За взаємною домовленістю сторони можуть визначити додаткові умови 

контракту про проходження державної служби.
При укладанні контракту про проходження державної служби не допускається 

звуження обсягу прав державного службовця, визначених цим Законом.
6. Умови контракту про проходження державної служби можуть передбачати 

виконання державним службовцем роботи дистанційно (поза приміщенням дер-
жавного органу), у тому числі з можливістю віддаленого доступу за допомогою 
інформаційно-комунікаційних технологій.

7. При укладанні контракту про проходження державної служби з особою, яка 
призначається на посаду державної служби, державному органу заборонено змі-
нювати істотні умови контракту, оприлюднені в оголошенні про проведення кон-
курсу.

8. Контракт про проходження державної служби укладається на строк до 
трьох років.

9. Контракт про проходження державної служби підписується державним 
службовцем та суб’єктом призначення або керівником державної служби і є 
невід’ємною частиною акта про призначення на посаду.

10. Контракт про проходження державної служби набирає чинності з дати, ви-
значеної в акті про призначення на посаду як дата початку виконання посадо-
вих обов’язків.

11. Контракт про проходження державної служби укладається в письмовій 
формі у двох примірниках, які мають однакову юридичну силу. Один примірник 
контракту про проходження державної служби передається державному служ-
бовцю разом із копією акта про призначення на посаду, другий зберігається в 
особовій справі державного службовця.

12. Дія контракту про проходження державної служби припиняється:
1) у разі закінчення строку, на який укладено контракт;
2) за ініціативою державного службовця або за угодою сторін;
3) за ініціативою суб’єкта призначення або керівника державної служби — 

у разі невиконання або неналежного виконання державним службовцем умов 
контракту;

4) у разі припинення державної служби з підстав, визначених частиною пер-
шою статті 83 цього Закону.

13. Дія контракту про проходження державної служби, за умови належного 
його виконання державним службовцем, може бути один раз продовжена за уго-
дою сторін на той самий строк шляхом підписання сторонами відповідних змін 
до контракту.

14. Типові контракти про проходження державної служби затверджуються 
Кабінетом Міністрів України за поданням центрального органу виконавчої вла-
ди, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері держав-
ної служби»;

28) частину другу статті 33 доповнити пунктом 4 такого змісту:
«4) реквізити контракту про проходження державної служби (у разі укладен-

ня)»;
29) у статті 34:
у частині другій:
у пункті 1 слова «на ще один строк або наступного переведення за пропози-

цією Комісії» замінити словами «без обов’язкового проведення конкурсу на ще 
один строк або переведення»;

доповнити пунктом 3 такого змісту:
«3) необхідності забезпечення організації та виконання завдань, що мають 

тимчасовий характер, з укладанням контракту про проходження державної служ-
би (на посади державної служби категорій «Б» і «В»)»;

доповнити частиною третьою такого змісту:
«3. Чисельність посад державної служби в державному органі, на які здійсню-

ється строкове призначення, не може перевищувати 7 відсотків загальної штат-
ної чисельності посад державної служби в державному органі»;

30) у статті 35:
назву доповнити словами «та встановлення відповідності державного служ-

бовця займаній посаді»;
у частині першій слово «перевірки» замінити словом «встановлення»;
частини третю і четверту викласти в такій редакції:
«3. На строк випробування державному службовцю визначаються завдання, 

зміст та обсяг яких має відповідати посадовим обов’язкам. Строки виконання за-
вдань мають бути реальними для досягнення необхідного результату.

Випробування встановлюється строком від одного до шести місяців.
4. У разі незгоди особи з рішенням про встановлення випробування вона вва-

жається такою, що відмовилася від зайняття посади державної служби. У такому 
разі застосовується відкладене право суб’єкта призначення на повторне визна-
чення переможця конкурсу»;

у частині шостій слова «із зазначенням підстав невідповідності займаній по-
саді» виключити;

31) частину четверту статті 36 викласти в такій редакції:
«4. У разі відмови особи від складення Присяги державного службовця вона 

вважається такою, що відмовилася від зайняття посади державної служби, і акт 
про її призначення на посаду скасовується суб’єктом призначення. У такому ра-
зі застосовується відкладене право суб’єкта призначення на повторне визначен-
ня переможця конкурсу»;

32) частину першу статті 37 доповнити пунктом 61 такого змісту:
«61) реквізити контракту про проходження державної служби (у разі укладен-

ня)»;
33) у статті 41:
у частині першій:
в абзаці першому слова «професійної компетентності» замінити словами 

«професійних компетентностей»;
пункт 1 доповнити словами «або суб’єкта призначення»;
у пункті 2 слова «керівника державної служби» замінити словами «суб’єкта 

призначення або керівника державної служби»;
частину п’яту викласти в такій редакції:
«5. Суб’єкт призначення з урахуванням професійної підготовки та професій-

них компетентностей може прийняти рішення про одночасне переведення не 
менше двох державних службовців між посадами, які вони займають. Переве-
дення здійснюється лише на рівнозначні посади та за згодою державних служ-
бовців»;

доповнити частинами шостою і сьомою такого змісту:
«6. Переведення не зупиняє перебіг п’ятирічного строку призначення на поса-

ду державної служби категорії «А», визначеного пунктом 1 частини другої стат-
ті 34 цього Закону.

7. Переведення не повинно бути прихованим покаранням»;
34) у статті 43:
частини першу, другу і п’яту виключити;
у частині четвертій цифри «60» замінити цифрами «30»;
35) у статті 44:
у частині першій слова «виявлення потреби у професійному навчанні» виклю-

чити;

частину другу доповнити словами «виконання індивідуальної програми про-
фесійного розвитку, а також показників, визначених у контракті про проходжен-
ня державної служби (у разі укладення)»;

у частині шостій слова «не раніше ніж через три місяці проводиться повтор-
не оцінювання результатів його службової діяльності» замінити словами «за 
результатами оцінювання службової діяльності такий державний службовець 
звільняється із служби відповідно до пункту 3 частини першої статті 87 цього За-
кону та з ним розривається контракт про проходження державної служби (у ра-
зі укладення)»;

частину дев’яту викласти в такій редакції:
«9. Державні службовці, які отримали відмінні оцінки за результатами оціню-

вання службової діяльності, підлягають преміюванню відповідно до цього Зако-
ну»;

частину десяту виключити;
у частині одинадцятій:
в абзаці першому слова «Типовий порядок» замінити словом «Порядок»;
доповнити абзацом другим такого змісту:
«Керівник державної служби в апараті органу законодавчої та судової влади 

може проводити оцінювання результатів службової діяльності державних служ-
бовців з урахуванням особливостей проходження державної служби в апараті та-
ких органів»;

36) пункти 2 і 11 частини другої статті 46 викласти в такій редакції:
«2) час роботи на посадах, визначених пунктами 1—8, 91, 10 частини третьої 

статті 3 цього Закону»;
«11) час роботи на посадах патронатної служби, зазначених у частині першій 

статті 92 цього Закону»;
37) у частині другій статті 48 слова «в галузі знань «Публічне управління та ад-

міністрування» замінити словами «у сфері публічного управління та адміністру-
вання»;

38) у статті 50:
пункти 4 і 5 частини другої виключити;
частину третю після абзацу третього доповнити новим абзацом такого змісту:
«3) місячна або квартальна премія за належне виконання умов контракту про 

проходження державної служби (у разі укладення)».
У зв’язку з цим абзац четвертий вважати абзацом п’ятим;
доповнити частиною шостою такого змісту:
«6. Порядок формування фонду оплати праці державних службовців у дер-

жавному органі, а також порядок преміювання державних службовців затвер-
джуються Кабінетом Міністрів України»;

39) статтю 51 викласти в такій редакції:
«Стаття 51. Схема посадових окладів державних службовців
1. З метою встановлення розмірів посадових окладів державні органи поділя-

ються за такими рівнями:
1) Апарат Верховної Ради України, Секретаріат Кабінету Міністрів України, по-

стійно діючий допоміжний орган, утворений Президентом України, апарати (се-
кретаріати) Ради національної безпеки і оборони України, Рахункової палати, 
Конституційного Суду України, Верховного Суду, Офісу Генерального прокурора;

2) міністерства, центральні органи виконавчої влади із спеціальним статусом, 
який встановлений законом, апарати (секретаріати) вищих спеціалізованих судів, 
Вищої ради правосуддя, Вищої кваліфікаційної комісії суддів України;

3) інші державні органи, юрисдикція яких поширюється на всю територію 
України;

4) державні органи, юрисдикція яких поширюється на територію Автономної 
Республіки Крим, однієї або кількох областей, міст Києва та Севастополя;

5) державні органи, юрисдикція яких поширюється на територію одного або 
кількох районів, районів у містах, міст обласного значення.

2. Схема посадових окладів на посадах державної служби та умови оплати 
праці державних службовців, з якими укладаються контракти про проходження 
державної служби, визначаються Кабінетом Міністрів України за поданням цен-
трального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує дер-
жавну політику у сфері державної служби.

3. Мінімальний розмір посадового окладу у державних органах, юрисдикція 
яких поширюється на територію одного або кількох районів, районів у містах, 
міст обласного значення, не може бути менше двох розмірів прожиткового міні-
муму для працездатних осіб, встановленого законом.

4. Кабінет Міністрів України може встановлювати додаткові коригуючі коефі-
цієнти оплати праці для різних державних органів з урахуванням соціально-еко-
номічних, демографічних, кліматичних, екологічних та інших особливостей адмі-
ністративно-територіальних одиниць, на територію яких поширюється юрисдик-
ція таких органів»;

40) у статті 52:
назву викласти в такій редакції:
«Стаття 52. Надбавки, доплати, премії та компенсації»;
після частини четвертої доповнити новою частиною такого змісту:
«5. Компенсація за роботу, що передбачає доступ до державної таємниці, ви-

плачується в розмірі та порядку, визначених Кабінетом Міністрів України».
У зв’язку з цим частини п’яту — сьому вважати відповідно частинами шос-

тою — восьмою;
41) частину шосту статті 66 виключити;
42) у пункті 3 частини другої статті 67 слова «наявність заохочень та урядових 

відзнак, урядових і державних нагород» виключити;
43) у статті 68:
у назві слово «ініціювати» замінити словом «порушувати»;
частину першу викласти в такій редакції:
«1. Дисциплінарне провадження порушується шляхом видання відповідного 

наказу (розпорядження):
міністром — стосовно державного секретаря відповідного міністерства;
суб’єктом призначення — стосовно інших державних службовців»;
44) у статті 69:
абзац другий частини другої замінити двома абзацами такого змісту:
«Дисциплінарну комісію стосовно державних службовців, які займають поса-

ди державної служби категорії «Б» та здійснюють повноваження керівників дер-
жавної служби в державних органах, а також їх заступників, утворює суб’єкт при-
значення.

Дисциплінарну комісію стосовно інших державних службовців, які займають 
посади державної служби категорій «Б» і «В», утворює керівник державної служ-
би у кожному державному органі»;

частину третю викласти в такій редакції:
«3. Дисциплінарна комісія діє у складі не менше трьох членів»;
частини четверту, шосту — дев’яту виключити;
45) статтю 70 виключити;
46) статтю 71 викласти в такій редакції:
«Стаття 71. Порядок здійснення дисциплінарного провадження
1. Порядок здійснення дисциплінарного провадження затверджується Кабіне-

том Міністрів України. Порядок здійснення дисциплінарного провадження визна-
чає, зокрема:

1) повноваження та порядок роботи дисциплінарної комісії;
2) порядок формування дисциплінарної комісії;
3) порядок здійснення дисциплінарного провадження у разі неможливос-

ті утворення або функціонування дисциплінарної комісії у державному органі»;
47) частини першу і другу статті 72 викласти в такій редакції:
«1. Державний службовець може бути відсторонений від виконання посадо-

вих обов’язків у разі виявлення порушень, встановлених пунктами 1, 7—10 та 14 
частини другої статті 65 цього Закону, за які до нього може бути застосовано дис-
циплінарне стягнення.

2. Рішення про відсторонення державного службовця від виконання поса-
дових обов’язків приймається відповідно керівником державної служби або 
суб’єктом призначення одночасно з прийняттям рішення про порушення дисци-
плінарного провадження або під час його здійснення у разі:

наявності обставин, що дають підстави вважати, що такий державний служ-
бовець може знищити чи підробити речі і документи, які мають суттєве значення 
для дисциплінарного провадження;

впливу на працівників державного органу та інших осіб, зокрема, здійснення 
протиправного тиску на підлеглих, погрози звільненням з роботи;

перешкоджання в інший спосіб об’єктивному вивченню обставин вчинення 
дисциплінарного проступку»;

48) у статті 73:
у частині другій:
пункти 5, 10 і 11 виключити;
пункт 6 доповнити словами «та/або акт про відмову від надання таких пояс-

нень»;
пункт 8 доповнити словами «(за наявності)»;
пункт 12 викласти в такій редакції:
«12) пропозиції Комісії або подання дисциплінарної комісії у державному ор-

гані з висновком про наявність чи відсутність у діях державного службовця дис-
циплінарного проступку та підстав для його притягнення до дисциплінарної від-
повідальності»;

частину третю виключити;
49) у частині першій статті 78 слова «категорії «А» до суду, а категорій «Б» і 

«В» — до центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері державної служби, або» виключити;

50) у статті 83:
у частині першій:
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у пункті 4 слова та цифри «(стаття 87 цього Закону)» замінити словами та 

цифрами «(статті 87, 871 цього Закону)»;
доповнити пунктом 9 такого змісту:
«9) з підстав, передбачених контрактом про проходження державної служби 

(у разі укладення) (стаття 881 цього Закону)»;
частину другу доповнити словами і цифрами «крім випадків, передбачених 

статтею 871 цього Закону»;
51) у частині першій статті 84:
пункт 2 викласти в такій редакції:
«2) встановлення факту наявності у державного службовця громадянства іно-

земної держави або набуття державним службовцем громадянства іноземної 
держави під час проходження державної служби»;

пункт 6 виключити;
52) частину першу статті 85 доповнити абзацом другим такого змісту:
«У разі призначення на посаду державної служби з укладанням контракту про 

проходження державної служби державний службовець звільняється з посади в 
останній день строку дії контракту»;

53) у статті 87:
у частині першій:
у пункті 1 слова «ліквідація державного органу» замінити словами «скорочен-

ня посади державної служби внаслідок зміни структури або штатного розпису 
державного органу без скорочення чисельності або штату державних службов-
ців», а слова «у разі, коли відсутня можливість пропозиції іншої рівноцінної поса-
ди державної служби, а в разі відсутності такої пропозиції — іншої роботи (поса-
ди державної служби) у цьому державному органі» виключити;

доповнити пунктом 11 такого змісту:
«11) ліквідація державного органу»;
у пункті 3 слова «двох підряд негативних оцінок» замінити словами «негатив-

ної оцінки»;
у частині третій:
абзац перший викласти в такій редакції:
«3. Суб’єкт призначення приймає рішення про припинення державної служби 

з підстав, передбачених пунктами 2 і 3 частини першої цієї статті, у п’ятиденний 
строк з дня настання або встановлення відповідного факту»;

абзац другий виключити;
в абзаці третьому слова «має право поворотного прийняття на службу за йо-

го заявою» замінити словами «за рішенням суб’єкта призначення може бути при-
значений на рівнозначну або нижчу посаду державної служби»;

доповнити частиною п’ятою такого змісту:
«5. Наказ (розпорядження) про звільнення державного службовця у випадках, 

передбачених частиною першою цієї статті, може бути виданий суб’єктом при-
значення або керівником державної служби у період тимчасової непрацездатнос-
ті державного службовця або його відпустки із зазначенням дати звільнення, яка 
є першим робочим днем, наступним за днем закінчення тимчасової непрацездат-
ності, зазначеним у документі про тимчасову непрацездатність, або першим ро-
бочим днем після закінчення відпустки»;

54) доповнити статтею 871 такого змісту:
«Стаття 871. �Додаткові підстави припинення державної служби окремих дер-

жавних службовців за ініціативою суб’єкта призначення
1. Крім підстав, передбачених статтею 87 цього Закону, суб’єкт призначення 

може прийняти рішення про звільнення державного службовця з посади держав-
ної служби категорії «А» з власної ініціативи, за поданням Прем’єр-міністра Укра-
їни або відповідного міністра чи керівника центрального органу виконавчої вла-
ди (керівника державного органу) протягом чотирьох місяців з дня призначен-
ня Прем’єр-міністра України або відповідного міністра чи керівника центрально-
го органу виконавчої влади (керівника державного органу) з одночасним зараху-
ванням такого державного службовця за штат відповідного державного органу.

2. Державні службовці, зараховані за штат відповідно до частини першої цієї 
статті, продовжують перебувати на державній службі згідно з цим Законом, вико-
нуючи обов’язки державного службовця в межах, визначених керівником відпо-
відного державного органу. Граничний строк такого перебування становить шість 
місяців з дня звільнення з посади відповідно до частини першої цієї статті.

3. Умови оплати праці державних службовців, зазначених у частині другій цієї 
статті, визначаються Кабінетом Міністрів України.

4. Протягом строку, визначеного частиною другою цієї статті, за пропозиці-
єю центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реа-
лізує державну політику у сфері державної служби, погодженою з відповідним 
суб’єктом призначення, державний службовець за його згодою може бути пере-
ведений на будь-яку вакантну посаду державної служби не нижче категорії «Б» 
у державних органах, юрисдикція яких поширюється на всю територію України, 
без проведення конкурсу.

5. Якщо протягом строку, визначеного частиною другою цієї статті, держав-
ному службовцю не запропоновано переведення відповідно до частини четвер-
тої цієї статті, такий державний службовець звільняється з державної служби ке-
рівником державного органу, за штатом якого він перебуває, з виплатою вихідної 
допомоги у розмірі шести посадових окладів за останньою посадою.

6. Якщо протягом строку, визначеного частиною другою цієї статті, державний 
службовець тричі відмовився від переведення на іншу посаду відповідно до час-
тини четвертої цієї статті, такий державний службовець звільняється з державної 
служби керівником державного органу, за штатом якого він перебуває, без ви-
плати вихідної допомоги»;

55) доповнити статтею 881 такого змісту:
«Стаття 881. �Припинення державної служби з підстав, передбачених контрак-

том про проходження державної служби
1. Контрактом про проходження державної служби можуть бути встановле-

ні додаткові, крім передбачених цим Законом, підстави припинення державної 
служби»;

56) у статті 91:
у частині першій слова «апаратів (секретаріатів) Верховної Ради України» замі-

нити словами «апаратів (секретаріатів)»;
у частині другій слова «за пропозицією Комісії за результатами конкурсного 

відбору» виключити;
частину четверту доповнити абзацом другим такого змісту:
«У випадках, передбачених частиною третьою статті 44, частиною другою 

статті 53 цього Закону, повноваження суб’єкта призначення стосовно Керівни-
ка Апарату Верховної Ради України здійснює Голова Верховної Ради України»;

частину п’яту викласти в такій редакції:
«5. Керівник апарату (секретаріату) постійно діючого допоміжного органу, 

утвореного Президентом України, призначається на посаду та звільняється з по-
сади Президентом України у порядку, встановленому Президентом України»;

частину шосту виключити;
доповнити частинами дев’ятою — одинадцятою такого змісту:
«9. Повноваження керівника державної служби у Службі безпеки України здій-

снюють Голова Служби безпеки України та начальники регіональних органів 
Служби безпеки України.

Повноваження керівника державної служби у Службі зовнішньої розвідки 
України здійснює Голова Служби зовнішньої розвідки України.

10. Повноваження керівника державної служби в органах Національної полі-
ції, Державної служби України з надзвичайних ситуацій, Державної прикордон-
ної служби України, Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформа-
ції України, органах військового управління, в яких передбачено посади держав-
ної служби, здійснює керівник відповідного державного органу або органу вій-
ськового управління.

11. Особливості вступу, проходження та припинення державної служби у Апа-
раті Верховної Ради України, державних органах, зазначених у частинах першій, 
восьмій — десятій цієї статті, інших органах системи правосуддя, дипломатичної 
служби, правоохоронних органах регулюються цим Законом з урахуванням осо-
бливостей, визначених спеціальним законодавством у відповідній сфері»;

57) у статті 92:
частину першу після слів «його Першого заступника та заступника» доповни-

ти словами «працівників секретаріатів депутатських фракцій (депутатських груп) 
у Верховній Раді України»;

частину другу після слів «повноважень особи» доповнити словами «або на час 
діяльності депутатської фракції (депутатської групи) у Верховній Раді України»;

у частині третій:
абзац перший після слів «повноважень особи» доповнити словами «або при-

пинення діяльності депутатської фракції (депутатської групи) у Верховній Раді 
України»;

абзац другий після слів «за ініціативою особи» доповнити словами «або голо-
ви депутатської фракції (депутатської групи) у Верховній Раді України»;

абзац перший частини четвертої після цифр «492» доповнити словами та циф-
рами «та частини третьої статті 184».

II. Прикінцеві та перехідні положення
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікуван-

ня, крім:
абзаців четвертого і п’ятого підпункту 1, підпункту 39 пункту 6, які набирають 

чинності з 1 січня 2020 року;
положень цього Закону щодо контракту про проходження державної служби, 

які набирають чинності з 1 січня 2020 року.
2. Установити, що норми абзацу восьмого пункту 14 розділу XI «Прикінцеві та 

перехідні положення» Закону України «Про державну службу» (Відомості Верхо-
вної Ради України, 2016 р., № 4, ст. 43) застосовуються по 31 грудня 2021 року.

3. Установити, що з 1 січня 2020 року норми і положення законів України, яки-
ми визначені розміри посадових окладів та інших складових оплати праці, гро-
шового забезпечення працівників державних органів, застосовуються в порядку 
та розмірах, встановлених Кабінетом Міністрів України.

До приведення законодавчих актів у відповідність із цим Законом вони засто-
совуються в частині, що не суперечить цьому Закону.

4. Установити, що члени Комісії з питань вищого корпусу державної служби, 
призначені до її складу до набрання чинності цим Законом, продовжують вико-
нувати свої обов’язки до призначення нового складу Комісії в порядку, визначе-
ному цим Законом.

5. Кабінету Міністрів України:
1) до 1 січня 2020 року забезпечити прийняття нормативно-правових актів що-

до визначення підкатегорій посад державної служби, а також затвердження кла-
сифікації (каталогу) посад на державній службі, схеми посадових окладів на по-
садах державної служби на 2020 рік з урахуванням підкатегорій посад державної 
служби та рівнів державних органів;

2) у двомісячний строк з дня набрання чинності цим Законом:
привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
підготувати і подати на розгляд Верховної Ради України пропозиції щодо при-

ведення норм і положень законів України у відповідність із цим Законом у час-
тині визначення розмірів оплати праці, грошового забезпечення працівників дер-
жавних органів Кабінетом Міністрів України;

забезпечити прийняття міністерствами, іншими центральними органами вико-
навчої влади нормативно-правових актів, що випливають із цього Закону;

забезпечити приведення міністерствами, іншими центральними органами ви-
конавчої влади своїх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
19 вересня 2019 року
№ 117-IX

 �ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення змін до деяких  

законодавчих актів України щодо 
скорочення переліку видів господарської 
діяльності, що підлягають ліцензуванню

Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
I. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
1. У Кодексі України про адміністративні правопорушення (Відомості Верховної 

Ради УРСР, 1984 р., додаток до № 51, ст. 1122):
1) у статті 145:
назву доповнити словами «повідомленням про початок здійснення діяльнос-

ті у сфері телекомунікацій»;
у частині першій:
абзац перший доповнити словами «повідомленням про початок здійснення ді-

яльності у сфері телекомунікацій»;
в абзаці другому слова «від ста до двохсот» замінити словами «від п’ятисот до 

однієї тисячі»;
в абзаці другому частини другої слова «від двохсот до трьохсот» замінити сло-

вами «від однієї тисячі до двох тисяч»;
2) у статті 164:
абзац перший частини першої після слів «як суб’єкта господарювання» допо-

внити словами «або без подання повідомлення про початок здійснення господар-
ської діяльності, якщо обов’язковість подання такого повідомлення передбачена 
законом»;

доповнити статтю частинами шостою та сьомою такого змісту:
«Надання суб’єктом господарювання недостовірної або не в повному обсязі ін-

формації у повідомленні про початок провадження господарської діяльності, не-
обхідність подання якої встановлена законом для певного виду господарської ді-
яльності, —

тягнуть за собою накладення штрафу від однієї тисячі до двох тисяч неоподат-
ковуваних мінімумів доходів громадян.

Порушення суб’єктом господарювання встановленого законом строку для по-
дання повідомлення про зміну відомостей, зазначених у повідомленні про початок 
здійснення господарської діяльності, —

тягне за собою накладення штрафу від п’ятисот до однієї тисячі неоподаткову-
ваних мінімумів доходів громадян».

2. У Законі України «Про телекомунікації» (Відомості Верховної Ради України, 
2004 р., № 12, ст. 155 із наступними змінами):

1) у частині першій статті 1 терміни «ліцензія» та «ліцензування» виключити;
2) у частині першій статті 18:
у пункті 4 слова «ліцензування та» виключити;
доповнити пунктом 43 такого змісту:
«43) затверджує орієнтовний перелік видів телекомунікаційних послуг, форми 

опису телекомунікаційних послуг»;
3) у частині першій статті 19:
у пункті 2 слова «ліцензій, інших» виключити;
пункт 3 виключити;
4) у частині четвертій статті 191 слова «ліцензії, дозволів, та відповідності заяв-

ника і поданих документів ліцензійним умовам» замінити словами «дозволів, та 
інформації, поданої у повідомленні про початок здійснення господарської діяль-
ності у сфері телекомунікацій»;

5) у частині другій статті 35 слова «анулювання чи визнання недійсною ліцен-
зії» виключити;

6) у статті 38:
пункт 2 частини першої виключити;
у частині третій цифру «2» виключити;
у частині четвертій слова «та копії ліцензії цього оператора на відповідний вид 

діяльності у випадках, передбачених законом» виключити;
7) у пункті 1 частини першої статті 39 слова «ліцензій та/або» виключити;
8) текст статті 42 викласти в такій редакції:
«1. Право на здійснення діяльності у сфері телекомунікацій суб’єкт господарю-

вання набуває шляхом подання до національної комісії, що здійснює державне ре-
гулювання у сфері зв’язку та інформатизації, повідомлення про початок здійснен-
ня діяльності у сфері телекомунікацій.

Здійснення діяльності у сфері телекомунікацій без подання повідомлення про 
початок здійснення діяльності у сфері телекомунікацій забороняється.

Суб’єкт господарювання під час провадження діяльності у сфері телекомуніка-
цій зобов’язаний виконувати передбачені законом, Правилами здійснення діяль-
ності у сфері телекомунікацій та іншими нормативно-правовими актами у сфері 
телекомунікацій обов’язки оператора, провайдера телекомунікацій.

Діяльність у сфері телекомунікацій, що передбачає використання обмеженого 
(радіочастотного та/або номерного) ресурсу, здійснюється після отримання відпо-
відних ліцензії та/або дозволу (ліцензій та/або дозволів), необхідність отримання 
яких визначена законом.

2. У повідомленні про початок здійснення діяльності у сфері телекомунікацій 
зазначаються:

1) повне найменування юридичної особи або прізвище, ім’я, по батькові (за на-
явності) фізичної особи — підприємця;

2) код за Єдиним державним реєстром підприємств і організацій України — для 
юридичної особи або реєстраційний номер облікової картки платника податків або 
серія та номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання 
відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника 
податків та офіційно повідомили про це відповідний контролюючий орган і мають 
відмітку в паспорті) — для фізичних осіб — підприємців;

3) місцезнаходження — для юридичної особи або місце проживання — для фі-
зичної особи — підприємця;

4) адреса для листування;
5) контактні дані: номери телефону, факсу, електронна адреса, адреса офіцій-

ної сторінки в мережі Інтернет (за наявності);
6) прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) керівника;
7) територія, на якій здійснюється діяльність у сфері телекомунікацій;
8) вид та опис телекомунікаційних послуг. У разі відсутності в орієнтовному пе-

реліку видів телекомунікаційних послуг, затвердженому національною комісією, 
що здійснює державне регулювання у сфері зв’язку та інформатизації, послуги, 
яку планує надавати суб’єкт господарювання, вид та опис такої послуги надаєть-
ся в довільній формі;

9) інформація про отримані ліцензії, дозволи — у разі здійснення діяльності у 
сфері телекомунікацій, яка передбачає використання обмеженого (радіочастотно-
го та/або номерного) ресурсу;

10) зобов’язання заявника виконувати передбачені законом, Правилами здій-
снення діяльності у сфері телекомунікацій та іншими нормативно-правовими ак-
тами у сфері телекомунікацій обов’язки оператора, провайдера телекомунікацій.

Форма повідомлення про початок здійснення діяльності у сфері телекомуніка-
цій визначається національною комісією, що здійснює державне регулювання у 
сфері зв’язку та інформатизації.

Таке повідомлення підписується керівником або особою, яка може вчиняти дії 
від імені суб’єкта господарювання, або особисто фізичною особою — підприєм-
цем.

3. Повідомлення про початок здійснення діяльності у сфері телекомунікацій по-
дається суб’єктом господарювання до національної комісії, що здійснює державне 
регулювання у сфері зв’язку та інформатизації, у порядку, визначеному статтею 9 
Закону України «Про адміністративні послуги».

Суб’єкт господарювання набуває право на провадження діяльності у сфері те-
лекомунікацій з дати подання повідомлення про початок здійснення діяльності у 
сфері телекомунікацій до національної комісії, що здійснює державне регулюван-
ня у сфері зв’язку та інформатизації.

Датою подання повідомлення про початок здійснення діяльності у сфері теле-
комунікацій вважається дата вхідної реєстрації такого повідомлення у національ-
ній комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв’язку та інформатизації.

4. Відповідальність за достовірність і повноту відомостей, зазначених у повідо-
мленні про початок здійснення діяльності у сфері телекомунікацій, покладається 
на суб’єкта господарювання, який подав таке повідомлення.

5. Уповноважені національною комісією, що здійснює державне регулювання у 
сфері зв’язку та інформатизації, посадові особи протягом п’яти робочих днів з да-
ти вхідної реєстрації повідомлення про початок діяльності у сфері телекомуніка-
цій у національній комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв’язку та 
інформатизації, вносять відомості про суб’єкта господарювання, який подав таке 
повідомлення, до реєстру операторів, провайдерів телекомунікацій, що оприлюд-
нюється на офіційному вебсайті національної комісії, що здійснює державне регу-
лювання у сфері зв’язку та інформатизації.

Відомості, що містяться в реєстрі операторів, провайдерів телекомунікацій, є 
відкритими та загальнодоступними, крім даних фізичних осіб — підприємців про 
реєстраційний номер облікової картки платника податків або серію та номер пас-
порта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від 
прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та офіційно 
повідомили про це відповідний контролюючий орган і мають відмітку в паспорті).

У разі виявлення суб’єктом господарювання помилки у поданому повідомлен-
ні про початок здійснення діяльності у сфері телекомунікацій такий суб’єкт госпо-
дарювання має право протягом десяти робочих днів після подання повідомлен-
ня подати до національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері 
зв’язку та інформатизації, виправлені (достовірні) дані щодо інформації, яка по-
требує змін.

Інформація не вважається недостовірною або поданою не в повному обсязі, як-
що суб’єкт господарювання протягом десяти робочих днів після подання повідо-
млення про початок здійснення діяльності у сфері телекомунікацій подав виправ-
лені дані до відповідного органу.

Уповноважені національною комісією, що здійснює державне регулювання у 
сфері зв’язку та інформатизації, посадові особи протягом п’яти робочих днів з 
дати отримання виправлених (достовірних) даних щодо інформації, яка потребує 
змін, вносять відповідні зміни до реєстру операторів, провайдерів телекомуніка-
цій.

У разі зміни відомостей, зазначених у поданому повідомленні про початок здій-
снення діяльності у сфері телекомунікацій, суб’єкт господарювання зобов’язаний 
подати до національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері 
зв’язку та інформатизації, відповідне повідомлення у порядку, визначеному час-
тиною третьою цієї статті, протягом десяти робочих днів з дня настання таких змін.

Уповноважені національною комісією, що здійснює державне регулювання у 
сфері зв’язку та інформатизації, посадові особи протягом п’яти робочих днів з да-
ти отримання інформації про зміну відомостей вносять відповідні зміни до реє-
стру операторів, провайдерів телекомунікацій.

Виключення з реєстру операторів, провайдерів телекомунікацій здійснюється 
уповноваженими національною комісією, що здійснює державне регулювання у 
сфері зв’язку та інформатизації, посадовими особами на підставі заяви суб’єкта 
господарювання про виключення з реєстру, підписаної керівником, або особою, 
яка може вчиняти дії від імені суб’єкта господарювання, або особисто фізичною 
особою — підприємцем.

Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері зв’язку та ін-
форматизації, має право виключити суб’єкта господарювання з реєстру операто-
рів, провайдерів телекомунікацій у разі припинення діяльності юридичної особи 
чи фізичної особи — підприємця на підставі даних Єдиного державного реєстру 
юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та громадських формувань або у 
разі відсутності суб’єкта господарювання у такому реєстрі.

Продовження здійснення діяльності у сфері телекомунікацій без подання пові-
домлення про зміну відомостей, що зазначаються у реєстрі операторів, провайде-
рів телекомунікацій, забороняється.

6. За зверненням суб’єкта господарювання уповноважені національною комісі-
єю, що здійснює державне регулювання у сфері зв’язку та інформатизації, поса-
дові особи протягом трьох робочих днів надають (надсилають) йому в паперовій 
або електронній формі на безоплатній основі витяг з реєстру операторів, провай-
дерів телекомунікацій на бланку національної комісії, що здійснює державне регу-
лювання у сфері зв’язку та інформатизації.

7. За подання повідомлення про початок здійснення діяльності у сфері телеко-
мунікацій, подання повідомлення про внесення змін до відомостей, які зазначені 
у раніше поданому повідомленні, та внесення відомостей до реєстру операторів, 
провайдерів телекомунікацій плата не справляється.

8. Реєстр операторів, провайдерів телекомунікацій є частиною інформаційно-
аналітичної системи національної комісії, що здійснює державне регулювання у 
сфері зв’язку та інформатизації.

Доступ до інформаційно-аналітичної системи національної комісії, що здій-
снює державне регулювання у сфері зв’язку та інформатизації, здійснюється че-
рез офіційний вебсайт національної комісії, що здійснює державне регулювання у 
сфері зв’язку та інформатизації.

В інформаційно-аналітичній системі національної комісії, що здійснює держав-
не регулювання у сфері зв’язку та інформатизації, забезпечується можливість по-
шуку, формування електронних витягів про операторів, провайдерів телекомуні-
кацій, подання звітів з урахуванням вимог законодавства про захист інформації.

Порядок користування інформаційно-аналітичною системою національної ко-
місії, що здійснює державне регулювання у сфері зв’язку та інформатизації, ви-
значає національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері зв’язку 
та інформатизації»;

9) статтю 43 виключити;
10) у статті 44:
у назві та частині третій слова «та ліцензійні умови» виключити;
у частині першій слова «що не підлягає ліцензуванню» виключити;
частини другу та четверту виключити;
11) статті 45—53 та 55 виключити;
12) у статті 70:
у частині першій слова «термін дії відповідної ліцензії, а якщо вид діяльності не 

ліцензується — на» виключити;
пункт 3 частини четвертої викласти в такій редакції:
«3) подання відповідної заяви оператором телекомунікацій»;
13) у частині другій статті 75 слово «ліцензії» виключити.
3. Абзац третій частини другої статті 34 Закону України «Про радіочастотний ре-

сурс України» (Відомості Верховної Ради України, 2004 р., № 48, ст. 526; 2010 р., 
№ 1, ст. 1) виключити.

4. У Законі України «Про ліцензування видів господарської діяльності» (Відо-
мості Верховної Ради України, 2015 р., № 23, ст. 158 із наступними змінами):

1) у пункті 8 частини першої статті 7 слова «діяльність у сфері телекомуніка-
цій з урахуванням особливостей, визначених Законом України «Про телекомуні-
кації» виключити;

2) пункт 2 статті 21 «Прикінцеві та перехідні положення» виключити.
II. Прикінцеві та перехідні положення
1. Цей Закон набирає чинності через три місяці з дня його опублікування.
2. Оператори, провайдери телекомунікацій, інформація про яких внесена до ре-

єстру операторів, провайдерів телекомунікацій, вважаються такими, що подали 
повідомлення про початок здійснення діяльності у сфері телекомунікацій.

3. Оператори, провайдери телекомунікацій, інформація про яких внесена до ре-
єстру операторів, провайдерів телекомунікацій, у разі невідповідності відомостей 
про таких суб’єктів господарювання у реєстрі повинні протягом трьох місяців з дня 
набрання чинності цим Законом подати до національної комісії, що здійснює дер-
жавне регулювання у сфері зв’язку та інформатизації, повідомлення про початок 
здійснення діяльності у сфері телекомунікацій згідно із статтею 42 Закону Украї-
ни «Про телекомунікації».

4. Кабінету Міністрів України протягом трьох місяців з дня опублікування цьо-
го Закону:

забезпечити прийняття нормативно-правових актів, необхідних для реалізації 
положень цього Закону;

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними органами ви-

конавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом.
5. Національній комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв’язку та 

інформатизації, протягом трьох місяців з дня опублікування цього Закону розро-
бити та затвердити нормативно-правові акти, передбачені цим Законом, та при-
вести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ 
18 вересня 2019 року 
№ 102-IX
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НКРЕКП повідомляє 
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НАЦІОНАЛЬНА КОМІСІЯ, ЩО ЗДІЙСНЮЄ 
ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ У СФЕРАХ 

ЕНЕРГЕТИКИ ТА КОМУНАЛЬНИХ ПОСЛУГ 
(НКРЕКП)

ПОСТАНОВА
Київ

24.09.2019                                                                                              № 2012

Про внесення змін до постанови 
Національної комісії,  

що здійснює державне регулювання  
у сферах енергетики та комунальних послуг, 

від 16 червня 2016 року № 1141
Відповідно до пункту 2 частини першої статті 6 Закону України «Про держав-

не регулювання у сфері комунальних послуг», пункту 13 частини першої статті 17 
Закону України «Про Національну комісію, що здійснює державне регулювання у 
сферах енергетики та комунальних послуг», Порядку формування тарифів на цен-
тралізоване водопостачання та водовідведення, затвердженого постановою Націо-
нальної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та кому-
нальних послуг, від 10 березня 2016 року № 302, зареєстрованого в Міністерстві 
юстиції України 19 квітня 2016 року за № 593/28723, Процедури встановлення та-
рифів на централізоване водопостачання та водовідведення, затвердженої поста-
новою Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енер-
гетики та комунальних послуг, від 24 березня 2016 року № 364, зареєстрованої 
в Міністерстві юстиції України 27 квітня 2016 року за № 643/28773, Національна 
комісія, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комуналь-
них послуг,

ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Унести до постанови Національної комісії, що здійснює державне регу-

лювання у сферах енергетики та комунальних послуг, від 16 червня 2016 року 
№ 1141 «Про встановлення тарифів на централізоване водопостачання та водо-
відведення», зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 20 липня 2016 року за  
№ 995/29125, такі зміни:

1) у пункті 1:
підпункт 25 викласти в такій редакції:
«25) ДЕРЖАВНОМУ МІЖРАЙОННОМУ ПІДПРИЄМСТВУ ВОДОПРОВІДНО-КАНА-

ЛІЗАЦІЙНОГО ГОСПОДАРСТВА «ДНІПРО-ЗАХІДНИЙ ДОНБАС» зі структурою, наве-
деною в додатку 25 до цієї постанови:

на централізоване водопостачання:
споживачам, які є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водо-

постачання та водовідведення, — 8,82 грн за 1 куб. м (без податку на додану вар-
тість);

споживачам, які не є суб’єктами господарювання у сфері централізованого во-
допостачання та водовідведення, — 15,66 грн за 1 куб. м (без податку на дода-
ну вартість);»;

підпункт 34 викласти в такій редакції:
«34) КОМУНАЛЬНОМУ ПІДПРИЄМСТВУ «ЖИТОМИРВОДОКАНАЛ» ЖИТОМИР-

СЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ зі структурою, наведеною в додатку 34 до цієї постанови:
на централізоване водопостачання — 7,55 грн за 1 куб. м (без податку на до-

дану вартість);
на централізоване водовідведення — 8,64 грн за 1 куб. м (без податку на до-

дану вартість);»;
2) додатки 25 та 34 до постанови викласти в новій редакції, що додаються.
2. Ця постанова набирає чинності з дня, наступного за днем її опублікування в 

офіційному друкованому виданні — газеті «Урядовий кур’єр».
Голова НКРЕКП О. Кривенко

Додаток 25 
до постанови Національної комісії, що здійснює  

державне регулювання у сферах енергетики  
та комунальних послуг 16 червня 2016 року № 1141 

(у редакції постанови Національної комісії,  
що здійснює державне регулювання у сферах енергетики 

та комунальних послуг, від 24.09.2019  №  2012) 
Структура тарифів на централізоване водопостачання 

ДЕРЖАВНОГО МІЖРАЙОННОГО ПІДПРИЄМСТВА ВОДОПРОВІДНО-
КАНАЛІЗАЦІЙНОГО ГОСПОДАРСТВА «ДНІПРО-ЗАХІДНИЙ ДОНБАС»

Без ПДВ

№ 
з/п Найменування показників

Централізоване  
водопостачання 

тис. грн  
на рік грн/м3

1 2 3 4
1 Виробнича собівартість, у тому числі: 105 529,857 8,8660

1.1 прямі матеріальні витрати, у тому числі: 67 304,482 5,6546
1.1.1 електроенергія 56 864,564 4,7775
1.1.2 витрати на придбання води в інших суб’єктів гос-

подарювання/очищення власних стічних вод ін-
шими суб’єктами господарювання

0,000 0,0000

1.1.3 витрати на реагенти 10 193,330 0,8564
1.1.4 матеріали, запасні частини та інші матеріальні 

ресурси (ремонти)
246,588 0,0207

1.2 прямі витрати на оплату праці 7 846,900 0,6593
1.3 інші прямі витрати, у тому числі: 3 317,166 0,2787

1.3.1 відрахування на соціальні заходи 1 726,318 0,1450
1.3.2 амортизаційні відрахування 1 590,848 0,1337
1.3.3 підкачка води сторонніми організаціями 0,000 0,0000
1.3.4 інші прямі витрати 0,000 0,0000
1.4 загальновиробничі витрати, у тому числі: 27 061,309 2,2735

1.4.1 витрати на оплату праці 14 954,730 1,2564
1.4.2 відрахування на соціальні заходи 3 290,041 0,2764
1.4.3 амортизаційні відрахування 987,040 0,0829
1.4.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, збо-

рів та інших, передбачених законодавством, 
обов’язкових платежів

3 134,510 0,2633

1.4.5 інші витрати 4 694,988 0,3944
2 Адміністративні витрати, у тому числі: 2 886,870 0,2425

2.1 витрати на оплату праці 2 126,173 0,1786
2.2 відрахування на соціальні заходи 467,758 0,0393
2.3 амортизаційні відрахування 17,774 0,0015

2.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, збо-
рів та інших, передбачених законодавством, 
обов’язкових платежів

0,000 0,0000

2.5 інші витрати 275,165 0,0231
3 Витрати на збут, у тому числі: 544,860 0,0458

3.1 витрати на оплату праці 405,504 0,0341
3.2 відрахування на соціальні заходи 89,211 0,0075
3.3 амортизаційні відрахування 0,000 0,0000
3.4 інші витрати 50,145 0,0042
4 Інші операційні витрати 0,000 0,0000
5 Фінансові витрати 0,000 0,0000
6 Повна собівартість 108 961,587 9,1544
7 Розрахунковий прибуток, у тому числі: 0,000 0,0000

7.1 податок на прибуток 0,000 0,0000
7.2 дивіденди 0,000 0,0000
7.3 резервний фонд (капітал) 0,000 0,0000
7.4 на розвиток виробництва (виробничі інвестиції) 0,000 0,0000
7.5 інше використання прибутку 0,000 0,0000
8 Сума компенсації/вилучення 0,000 0,0000
9 Коригування витрат з урахуванням підпункту 2  

пункту 2 постанови НКРЕКП від 16.03.2017 
№ 287

-311,220 -0,0261

10 Вартість централізованого водопостачання/ 
водовідведення, тис. грн 108 650,37

11 Тариф споживачам, які є суб’єктами господарю-
вання у сфері централізованого водопостачан-
ня/водовідведення, грн/м3

8,82

12 Тариф споживачам, які не є суб’єктами господа-
рювання у сфері централізованого водопоста-
чання/водовідведення, грн/м3

15,66

13 Обсяг реалізації, тис. м3 11 902,70
13.1 Обсяг реалізації споживачам, які є суб’єктами 

господарювання у сфері централізованого водо-
постачання/водовідведення, тис. м3

11 358,90

13.2 Обсяг реалізації споживачам, які не є суб’єктами 
господарювання у сфері централізованого водо-
постачання/водовідведення, тис. м3

543,80

Директор Департаменту із регулювання відносин у сфері централізованого 
водопостачання та водовідведення А. Чумак

Додаток 34 
до постанови Національної комісії, що здійснює 

державне регулювання у сферах енергетики  
та комунальних послуг 16 червня 2016 року  
№  1141 (у редакції постанови Національної 
комісії, що здійснює державне регулювання  
у сферах енергетики та комунальних послуг, 

від  24.09.2019  №  2012)
Структура тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення 

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ЖИТОМИРВОДОКАНАЛ»  
ЖИТОМИРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

Без ПДВ

№ 
з/п Найменування показників

Централізоване  
водопостачання 

Централізоване  
водовідведення

тис. грн  
на рік грн/м3 тис. грн на 

рік грн/м3

1 2 3 4 5 6
1 Виробнича собівартість,  

у тому числі:
119 636,521 6,8821 102 905,686 8,1347

1.1 прямі матеріальні витрати, у то-
му числі:

49 046,862 2,8214 39 280,207 3,1051

1.1.1 електроенергія 30 494,626 1,7542 36 797,074 2,9088
1.1.2 витрати на придбання води в 

інших суб’єктів господарюван-
ня/очищення власних стічних 
вод іншими суб’єктами госпо-
дарювання

125,889 0,0072 0,000 0,0000

1.1.3 витрати на реагенти 13 672,751 0,7865 17,509 0,0014
1.1.4 матеріали, запасні частини та 

інші матеріальні ресурси (ре-
монти)

4 753,595 0,2735 2 465,624 0,1949

1.2 прямі витрати на оплату праці 23 786,419 1,3683 29 746,679 2,3515
1.3 інші прямі витрати, у тому 

числі:
22 964,563 1,3210 12 406,952 0,9808

1.3.1 єдиний внесок на 
загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування

5 051,998 0,2906 6 350,321 0,5020

1.3.2 амортизаційні відрахування 2 699,300 0,1553 6 027,860 0,4765
1.3.3 підкачка води сторонніми орга-

нізаціями
13 835,241 0,7959 0,000 0,0000

1.3.4 інші прямі витрати 1 378,024 0,0793 28,771 0,0023
1.4 загальновиробничі витрати, у 

тому числі:
23 838,677 1,3713 21 471,848 1,6974

1.4.1 витрати на оплату праці 13 720,631 0,7893 12 371,029 0,9779
1.4.2 єдиний внесок на 

загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування

2 793,246 0,1607 2 518,494 0,1991

1.4.3 амортизаційні відрахування 874,020 0,0503 819,820 0,0648
1.4.4 витрати, пов’язані зі сплатою 

податків, зборів та інших, пе-
редбачених законодавством, 
обов’язкових платежів

2 704,345 0,1556 2 404,645 0,1901

1.4.5 інші витрати 3 746,436 0,2155 3 357,860 0,2654
2 Адміністративні витрати,  

у тому числі:
7 356,682 0,4232 6 369,441 0,5035

2.1 витрати на оплату праці 5 231,356 0,3009 4 622,825 0,3654
2.2 єдиний внесок на 

загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування

1 067,720 0,0614 943,519 0,0746

2.3 амортизаційні відрахування 236,901 0,0136 220,167 0,0174
2.4 витрати, пов’язані зі сплатою 

податків, зборів та інших, пе-
редбачених законодавством, 
обов’язкових платежів

0,000 0,0000 0,000 0,0000

2.5 інші витрати 820,705 0,0472 582,930 0,0461
3 Витрати на збут, у тому числі: 2 379,853 0,1369 2 018,194 0,1595

3.1 витрати на оплату праці 1 858,945 0,1069 1 594,673 0,1261
3.2 єдиний внесок на 

загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування

375,135 0,0216 321,805 0,0254

3.3 амортизаційні відрахування 91,570 0,0053 84,870 0,0067
3.4 інші витрати 54,203 0,0031 16,846 0,0013
4 Інші операційні витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000

5 Фінансові витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
6 Повна собівартість 129 373,056 7,4422 111 293,320 8,7978
7 Розрахунковий прибуток,  

у тому числі:
3 139,237 0,1806 0,000 0,0000

7.1 податок на прибуток 478,867 0,0275 0,000 0,0000
7.2 дивіденди 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.3 резервний фонд (капітал) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.4 на розвиток виробництва (ви-

робничі інвестиції)
2 660,370 0,1530 0,000 0,0000

7.5 інше використання прибутку 0,000 0,0000 0,000 0,0000
8 Сума компенсації/вилучення 696,900 0,0401 17,700 0,0014
9 Коригування витрат з ураху-

ванням протокольного рішення 
№ 1 НКРЕКП (витяг з протоколу 
від 18.08.2018 № 38)

-1 947,250 -0,1120 -2 019,780 -0,1597

10 Вартість централізованого во-
допостачання/водовідведен-
ня, тис. грн

131 261,943 109 291,240

11 Тариф на централізоване  
водопостачання/водовідведен-
ня, грн/м3

7,55 8,64

12 Обсяг реалізації, тис. м3 17 383,68 12 650,17
Директор Департаменту із регулювання відносин у сфері централізованого  

водопостачання та водовідведення А. Чумак

НАЦІОНАЛЬНА КОМІСІЯ, ЩО ЗДІЙСНЮЄ 
ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ У СФЕРАХ 

ЕНЕРГЕТИКИ ТА КОМУНАЛЬНИХ ПОСЛУГ 
(НКРЕКП)

ПОСТАНОВА
Київ

24.09.2019                                                                  	                   № 2020

Про внесення змін до постанови НКРЕКП  
від 22 березня 2017 року № 307

Відповідно до законів України  «Про державне регулювання у сфері комуналь-
них послуг», «Про ліцензування видів господарської діяльності», «Про Національ-
ну комісію, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комуналь-
них послуг» Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сферах 
енергетики та комунальних послуг, 

ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Унести до постанови Національної комісії, що здійснює державне регулю-

вання у сферах енергетики та комунальних послуг, від 22 березня 2017 року  
№ 307 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження господарської діяльнос-
ті з централізованого водопостачання та водовідведення» такі зміни:

1) у назві, пунктах 1 та 3 слово «водовідведення» замінити словами «централі-
зованого водовідведення»;

2) у Ліцензійних умовах провадження господарської діяльності з централізова-
ного водопостачання та водовідведення:

у пункті 2.2 глави 2:
підпункт 3 доповнити знаками та словами:
«, та належним чином оформленого права власності, господарського відання 

або користування земельними ділянками, на яких розташовані заявлені засоби 
провадження господарської діяльності з централізованого водопостачання та/або 
централізованого водовідведення»;

доповнити новим підпунктом такого змісту:
«25) забезпечити комерційний облік електричної енергії з використанням да-

них, отриманих з автоматизованих систем комерційного обліку електричної енер-
гії.»;

у главі 4:
у підпункті 1 слова «або користуванні» замінити знаками та словами «, госпо-

дарському віданні, користуванні»; 
у підпункті 3 після слів та знака «утримувати систему централізованого водо-

постачання та/або»  доповнити словом «централізованого»;
у назві та тексті, крім підпунктів 3, 7, 8, 10 пункту 2.2 глави 2, абзацу четверто-

го підпункту 4 та абзацу четвертого підпункту 5 глави 4, додатках 1 — 4 слово «во-
довідведення» в усіх відмінках замінити словами «централізоване водовідведен-
ня» у відповідних відмінках.

2. Ця постанова набирає чинності з дня, наступного за днем її опублікування в 
офіційному друкованому виданні — газеті «Урядовий кур’єр».

Голова НКРЕКП О. Кривенко

ОГОЛОШЕННЯ
про проведення відкритих торгів (аукціону) з продажу активів ПАТ КБ «ЄВРОБАНК» 

Номер лота: GL19N011909, GL19N011910, GL19N011911, GL19N011912

Коротка назва лота/номеру  
кредитного договору:

Право вимоги за кредитними договорами, укладеними з
юридичними особами: ЮЛ-105/2014-КЛ від 07.04.2014 р., ЮЛ-234/2014-КЛ від 
08.10.2014 р., ЮЛ-65/2013-КЛ від 07.05.2013 р., ЮЛ-63/2016-КЛ від 21.04.2016 
р., ЮЛ-92/2015-КЛ від 25.06.2015 р., та фізичними особами:  
PR-000537/BLK-1 від 19.12.2012 р. PR-000289/BLK-1 від 24.07.2012 р.

Місце проведення аукціону: Посилання на перелік організаторів торгів, які у своїй діяльності використову-
ють створену ГО «Трансперенсі Інтернешнл Україна» електронну торгову систе-
му: http://torgi.fg.gov.ua/prozorrosale

Дата проведення аукціону: 15.10.2019 р.

Час проведення аукціону: Точний час початку проведення відкритих торгів (аукціону) по кожному лоту 
вказується на веб-сайтах організаторів торгів: http://torgi.fg.gov.ua/prozorrosale

Детальна інформація по лоту 
(параметри, забезпечення, по-
чаткова ціна, правила участі в 
аукціоні)

http://www.fg.gov.ua/not-paying/liquidation/175-pat-kb-yevrobank/44632-asset-sell-
id-217888

Товариство з обмеженою відповідальністю 
«БНТРЕЙД», код ЄДРПОУ 39961638, місцезнаходжен-
ня за адресою: 01015, м. Київ, вул. Старонаводницька, 
буд. 8-Б літера А, повідомляє, що 18 вересня 2019 ро-
ку учасником Товариства прийняте рішення про прове-
дення реорганізації Товариства шляхом виділу ново-
го Товариства з обмеженою відповідальністю. Претен-
зії кредиторів приймаються за адресою: 01015, м. Київ, 
вул. Старонаводницька, буд. 8-Б літера А, засоби зв’язку: 
оlекsаndr1984@gmаіl.соm, +380504338613. 

З повагою, голова комісії з виділу ТОВ «БНТРЕЙД»  
Поштарюк Олександр Васильович.

У зв’язку з втратою вважати недійсними Сертифікати 

про право на земельну частку (пай), видані на ім’я Григо-

ренко Ганни Дмитрівни, серія КВ № 032876, зареєстро-

ваний у Книзі реєстрації сертифікатів на право на зе-

мельну частку (пай) 12.01.2001 року за № 166 та серія 

КВ № 032926, зареєстрований у Книзі реєстрації серти-

фікатів на право на земельну частку (пай) 12.12.1996 ро-

ку за №216.

Запорізьке обласне територіальне відділення Антимонопольного 
комітету України повідомляє: Рішенням адміністративної колегії те-
риторіального відділення від 21.08.2019 № 19-рш оштрафовано ТОВ 
«ВЕРУМ ГАЗ» (ІПН 40960957) на 13 600 (тринадцять тисяч шістсот) 
гривень за порушення, передбачене п.14 ст.50 Закону України «Про 
захист економічної конкуренції», у вигляді подання інформації в не-
повному обсязі територіальному відділенню Антимонопольного комі-
тету України на вимогу голови територіального відділення Антимоно-
польного комітету України від 08.10.2018 № 58-02/15-2005 у встанов-
лений ним строк.

Витяг з рішення розміщено на офіційному веб-сайті Антимоно-
польного комітету України http://www.amc.gov.ua (суб-сайті територі-
ального відділення у розділі «Рішення та рекомендації»).

Запорізьке обласне територіальне відділення Антимонопольно-

го комітету України повідомляє: на офіційному веб-сайті Антимо-

нопольного комітету України http://www.amc.gov.ua (суб-сайті те-

риторіального відділення у розділі «До уваги суб’єктів господарю-

вання») для ТОВ «Гаскет ЛТД» (юридична адреса: вул. Глибочиць-

ка, буд. 17, м. Київ, 04050, ЄДРПОУ 40458032) розміщено інфор-

мацію (вимогу).

Втрачений  техпаспорт на маломірне судно «Прог
ресс 2», УКВ 3545, двигун «Нептун» № 411008, вида-
ний на ім’я Сірого С. Г. на підставі суднового білета АМ 
№ 002635,

вважати недійсним.

У зв’язку з втратою вважати недійсним Сертифікат 
про право на земельну частку (пай), виданий на ім’я Гри-
горенка Тихона Тихоновича, серія КВ № 032925, зареє-
стрований у Книзі реєстрації сертифікатів на право на зе-
мельну частку (пай) 12.12.1996 року за № 215.
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ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ 
НA 28 вересня

Oбласть Нiч День Oбласть Нiч День

Київська +5 +10 +15 +20 Черкаська +5 +10 +15 +20

Житомирська +5 +10 +15 +20 Кіровоградська +5 +10 +16 +21
Чернігівська +4 +9 +14 +19 Полтавська +5 +10 +14 +19
Сумська +4 +9 +13 +18 Дніпропетровська +5 +10 +15 +20
Закарпатська +8 +13 +16 +21 Одеська +8 +13 +19 +24
Рівненська +7 +12 +15 +20 Миколаївська +7 +12 +18 +23
Львівська +8 +13 +16 +21 Херсонська +6 +11 +17 +22
Івано-Франківська +5 +10 +18 +23 Запорізька +5 +10 +16 +21
Волинська +7 +12 +15 +20 Харківська +4 +9 +13 +18
Хмельницька +6 +11 +16 +21 Донецька +5 +10 +14 +19
Чернівецька +6 +11 +18 +23 Луганська +4 +9 +14 +19
Тернопільська +8 +13 +16 +21 Крим +8 +13 +18 +23
Вінницька +5 +10 +16 +21 Київ +7 +9  +17 +19

Укргiдрометцентр

Багряний лист в гаю кружля…
ТРАДИЦІЇ. На Покрову сусіди обмінюються хлібинами  
з нового врожаю

Павло ЛАРІОНОВ  
для «Урядового кур’єра»

Багряний лист в гаю 
кружля,
Шумлять отави  
молодо,
Чого ж, чого вдягла  
земля
Рясне осіннє золото?

Таке ліричне враження 
справив на поета-піс-

няра Дмитра Луценка мі-
сяць чарівних барв жов-
тень. Хоч недовго милує 
очі ця  природна краса каз-
кової осінньої палітри, ні-
коли не перестає надиха-
ти творчою наснагою пое-
тів і художників. Щоправ-
да, неприємні спогади за-
лишив попередній осін-
ній місяць. Ураганні буре-
вії прокотилися територі-
ями США, Багамських ост-
ровів, Грузії; небувалої си-
ли землетруси сколихнули 
Албанію, Індонезію, Хор-
ватію, Туреччину; тайфу-
ни з повенями вразили Іс-
панію й Японію. Ці  гло-
бальні стихійні лиха стри-
вожили людство. Лідери 
провідних держав змушені 
були обговорити виклики 
природи на спеціальному 
засіданні ООН. У багатьох 
містах  на всіх континен-
тах відбулися масові мані-
фестації на захист довкіл-
ля від промислових вики-
дів, що їх спричиняє вико-
ристання викопних енерго-
ресурсів. У цьому вбачають 
головну причину стихій-
них лих. Вітер і сонячне те-
пло — ось найефективніші 
та безпечні джерела світо-
вої енергетики сьогодення. 

Чи стане другий місяць 
осені натхненником поетів 
і художників? Чи порадує 
нас після тривожного верес-
ня природною красою чи ви-
пробовуватиме новими сти-
хіями? Відповіді на ці  запи-
тання шукатимемо у про-
гнозах синоптиків, а також у 
традиційних спостережен-
нях за народними прикме-
тами.

Наші прадіди пов’язували 
прогнози на майбутню по-
году із днями релігій-
них свят. Так було легше 
запам’ятовувати прикмети. 
У жовтні за ними  слід спо-
стерігати у такі дні: на Яри-
ни (1), Трохима (2), Сергія 
Капустяника (8), Покрову 
Пресвятої Богородиці (14).

Свято Ярини у наро-
ді ще називають журавли-
ним днем. Старі люди помі-
чали, що цього дня почина-
ли відлітати у вирій журав-
лі. Якщо так і було, на По-
крову очікували на перші 
приморозки, а то й перший 
сніг. Якщо журавлі відліта-
ли пізніше, холоди також 
припізнювалися, а зима ма-
ла бути м’якою і короткою. 

На Трохима господа-
рі уважно оглядають вули-
ки. Якщо бджоли старанно 

заліплюють  вічка-льотки  
воском чи прополісом, зи-
ма буде жорсткою, а якщо 
злегка — теплою. Трохима і 
Саву (10) вважають своєрід-
ними оберегами божої му-
хи бджоли. І в наш час на ба-
гатьох пасіках можна поба-
чити образки духовних на-
ставників бджолярів. 

На Трохима під час ве-
чорниць парубки й дівча-
та остаточно домовляли-
ся, чи братимуть шлюб, чи 
ще парубкуватимуть-діву-
ватимуть. Адже  на Семена 
(14.09) засилали сватів, а на 
Покрову справляли весіл-
ля. За традицією, між зару-
чинами і шлюбом мав мину-

ти відповідний термін — не 
менш як місяць.

Від Сергія Капустяника 
помітно холоднішає. Хоч до 
Покрови ще тиждень, може 
випасти перший сніг. Про те, 
що так бувало,  свідчить на-
родне прислів’я: «На Сергія  
сніг глибокий — влітку уро-
жай високий». За народним 
календарем, на Сергія по-
чинається, з Мотрони (22.11) 
встановлюється, а на Ми-
хайла (21.11) настає справ-
жня зима. Ранній сніг — на 
ранню і теплу весну та вро-
жайне літо. Якщо на Сергія 
теплий сонячний день, на-
ступне літо буде вологим.

Покрова Пресвятої Бого-
родиці — історичний символ 
і оберіг України. На Покрову 
сусіди обмінюються хліби-
нами нового врожаю, прика-
зуючи: «Бог дав мені, а я вам 
— на щастя, на здоров’я, на 
мир і  злагоду». Старі люди 
кажуть: «Яка Покрова, така 
й зима».  Якщо день сухий 
— осінь буде затяжною;  як-
що з дощем — волога погода 
утримається до кінця листо-
пада; якщо з дуба та бере-
зи листя опало — літо буде 
врожайним, а якщо трима-
ється до кінця місяця — по-
сушливим. 

28 жовтня п’ятий рік по-
спіль відзначатимемо но-
ву календарну дату — день 
визволення України від фа-
шистських загарбників. Три 
мільйони загиблих і понад 
два мільйони вивезених на 
примусові роботи до Рейху 
— така жертва нашої дер-
жави в боротьбі з нациста-
ми. Більш ніж половину  з 15  
фронтів колишнього СРСР, 
які діяли під час війни, очо-
лювали українські маршали 
та  генерали. Імена С. Тим-
ошенка, Р. Малиновського,  
А. Єрьоменка, П. Рибалка,  
С. Руденка, В. Герасименка, 
П. Жмаченка, К. Москален-
ка, І. Кириченка, С. Ковпа-
ка та багатьох інших воєна-
чальників вписано в історію 
тієї страшної війни. 

Яка ж нам дяка від ко-
лишніх бойових побрати-
мів за те, що першими ста-
ли на захист «вєлікой Роді-
ни»? Цинічна агресія і загар-
бання Криму, гібридна війна 
для подальшого захоплен-
ня нашої землі на Донеччи-
ні й Луганщині, відверте по-
рушення імперією зла  між-
народних законів і домовле-
ностей щодо цілісності й не-
доторканності кордонів  на-
шої незалежної держави.

З підтримкою світової 
демократичної спільноти 
завдяки мужності й стій-
кості наших воїнів — за-
хисників державних кор-
донів Україна вистоїть у 
цій неоголошеній війні, а в 
календарі з’явиться ще од-
на пам’ятна дата: визво-
лення Криму, Донецька та 
Луганська від російських 
загарбників,  їхніх  найман-
ців і сепаратистів.

НАШ КАЛЕНДАР

1 жовтня	 —	 Міжнародний день людей похилого віку
2 жовтня 	 — 	 Міжнародний день ненасилля
5 жовтня 	 —	В сесвітній день учителів
6 жовтня 	 —	 День працівників освіти
7 жовтня 	 —	В сесвітній день Хабітат
8 жовтня	 — 	 День юриста
9 жовтня 	 — 	В сесвітній день пошти
10 жовтня 	 — 	� День працівників стандартизації  

та метрології
11 жовтня	 — 	 Міжнародний день дівчаток
13 жовтня 	 — 	� День художника; День профспілок;  

День працівників державної санітарно-
епідеміологічної служби;  
Міжнародний день зі зменшення  
небезпеки лих

14 жовтня 	 — 	� День захисника України;  
День українського козацтва;  
Покрова Пресвятої Богородиці

14—20 жовтня	 —	  �Європейський тиждень місцевої демократії
15 жовтня 	 — 	� Міжнародний день сільських жінок;  

60 років із дня смерті Степана  
Бандери (1909—1959),  
українського політичного діяча

16 жовтня 	 — 	В сесвітній день продовольства
17 жовтня 	 — 	� Міжнародний день боротьби за ліквідацію 

бідності
19 жовтня 	 — 	� День працівників целюлозно-паперової 

промисловості
20 жовтня	 — 	� День працівників харчової промисловості; 

Всесвітній день статистики
24 жовтня 	 — 	� День Організації Об’єднаних Націй;  

Всесвітній день інформації про розвиток
24-30 жовтня 	 —	В сесвітній тиждень роззброєння
25 жовтня 	 — 	� Європейський день цивільного правосуддя
27 жовтня	 — 	� День автомобіліста і дорожника;  

Всесвітній день аудіовізуальної спадщини
28 жовтня 	 — 	� День визволення України  

від фашистських загарбників
31 жовтня 	 — 	В сесвітній день міст

Як зберегти  
для малечі гроші  
на шкільні обіди

Іванка МІЩЕНКО 
для «Урядового кур’єра»

ПІЛОТНИЙ ПРОЄКТ. У їдальні Сєверодонецької СЗШ №14 
можна розраховуватися картками. Зручна й легка у використан-
ні технологія оплати за харчування банківською картою дає змогу 
навчальному закладу застрахувати себе від таких неприємних ін-
цидентів, як втрата учнем готівки або її крадіжка. Адже навіть як-
що дитина втратить карту, гроші на ній залишаться. А для праців-
ників шкільної їдальні особливо тоді, коли велике скупчення дітей, 
легше працювати з чеком оплаченої порції, ніж рахувати гроші й 
давати здачу. А батьки задоволені встановленням терміналів ще й 
тому, що відтепер діти не витрачатимуть гроші на чипси чи сухари-
ки, а їстимуть корисний повноцінний обід. Безготівкові розрахунки, 
виявляється, сприяють правильній організації харчування та змен-
шують спокуси.

«Ми запроваджуємо пілотний проєкт, і є бажання забезпечити 
всі школи нашого міста платіжними терміналами», — каже дирек-
тор КП «Комбінат шкільного харчування» Юрій Горягін. 

«Безпечна школа» 
бачить усе

Олександр ВЕРТІЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

ОСВІТА. Міський проєкт «Безпечна школа» започатковано 
в Сумах три роки тому. За цей час завдяки 240 встановленим 
камерам відеоспостереження майже повністю закільцював 26 
закладів освіти в єдиній мультисервісній оптичній мережі. Як 
повідомив секретар Сумської міськради Андрій Баранов, по-
чинали з віддалених мікрорайонів, а цього  року проєкт втіли-
ли ще у шести школах. Відеоархів зберігається в комунально-
му підприємстві «Інформсервіс». 

Поки що до загальноміської мережі не приєдналася одна 
школа, де виникли певні проблеми з підрядником. Однак най-
ближчим часом усі освітні заклади міста будуть під відеона-
глядом, що й передбачає цей проєкт.  
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Чи стане другий місяць осені натхненником поетів  
і фотографів?
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