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На сполох б’ють ОСББ і
ЖБК: нове законодавство

може поставити хрест на справі
формування ефективного влас-
ника житла. Згідно з оновленим
Податковим кодексом, що на-

був чинності з 1 січня, оподат-
куванню підлягатимуть доходи
ОСББ та ЖБК. Як пояснюють
фахівці, йдеться не лише про
плату за оренду приміщень у
підвалах та на перших повер-
хах, а й… про внески співвлас-
ників на капремонти. Фактично,
кажуть голови ОСББ, це озна-

чає вилучення частини коштів,
які співвласники добровільно
акумулюють для цільового
спільного використання.

Отже, ОСББ і ЖБК фактично
вилучили зі списку неприбутко-
вих організацій. До речі, таке
вже було кілька років тому, коли
лише формувалося законодав-

ство щодо об’єднань співвласни-
ків житла. Тоді контролюючі ор-
ганізації намагалися розглядати
ОСББ як прибуткові структури і
оподатковувати кошти, що їх
люди збирали на впорядкування
будинків, на які, даруйте, чхати
хотіли ЖЕКи, а подекуди й сама
місцева влада. Тож гальмувався

процес створення ОСББ, на яке
держава в межах реформування
ЖКГ покладала великі надії. То-
дішнє міністерство ЖКГ докла-
ло чимало зусиль, щоб довести
податківцям, що йдеть-
ся лише про кошти для
нормального утриман-
ня будинків. 
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ПОСІВНА

Експерти прогнозують, 
що цього року в Україні
урожай зернових
становитиме 
50 мільйонів тонн 6

ГАРЯЧА ТЕМА

Як живуть 
бійці АТО 
на околиці
Старобільська
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ЦИФРА ДНЯ

На ремонт шляхів
витратять мільярд

ДОРУЧЕННЯ. Вантажівка й пасажирський автобус, які вчора
потрапили у трагічну ДТП у Чутівському районі Полтавщини, внас-
лідок якої загинули семеро людей, дев’ятеро зазнали важких по-
ранень, не мали відповідної технічної документації й були
переобладнані без дозвільних документів. Про це повідомив
Прем’єр-міністр Арсеній Яценюк на засіданні Державної комісії з
надзвичайних ситуацій. Він наголосив на необхідності того, щоб
усі пасажирські транспортні засоби відповідали європейських
стандартам, повідомляє департамент інформації та комунікацій з
громадськістю Секретаріату КМУ.

Прем’єр назвав неприпустимою ситуацію з безпекою на дорогах
в Україні й закликав керівництво МВС і Мінінфраструктури невід-
кладно вжити необхідних заходів для підвищення рівня безпеки на
дорогах: «На 22% в 2014 році зросла смертність на дорогах. Це
неприпустимо». Укравтодору глава уряду терміново доручив ви-
користати передбачений з бюджету мільярд гривень на ремонт ав-
тошляхів. Він звернувся до міністра інфраструктури Андрія
Пивоварського взяти це питання на особистий контроль.

ЦИТАТА ДНЯ

ДональД Туск:
«Санкції не повинні

бути скасовані,
поки Київ 

не відновить
контроль 

за кордоном».
Президент Ради ЄС про те, що мінські домовленості
може бути втілено лише у разі збереження тиску 
на Росію

Чи житимуть ОСББ, якщо їх оподаткувати? 
НА ЧАСІ. Об’єднання співвласників житла просять повернути їм статус неприбуткових

17,2 млрд грн 
на таку суму впродовж лютого

Міністерство фінансів випустило ОВДП
для збільшення статутного капіталу 

НАК «Нафтогаз України»
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Субсидії по-новому
запрацюють із травня

АКТУАЛЬНО. Держава допоможе людям сплачувати 
за комуналку. На це у держбюджеті передбачено майже 
25 мільйонів гривень
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Газ для приготування їжі подорожчає найвідчутніше



Лариса ДАЦЮК,
«Урядовий кур’єр»

Робочий візит до Німеччи-
ни Президента України

Петра Порошенка досить на-
сичений. У програмі як зус-
трічі з керівництвом друж-
ньої нам держави (Феде-
ральним президентом Німеч-
чини Йоахімом Гауком, Кан-
цлером Ангелою Меркель та
Головою Бундестагу Норбер-
том Ламмертом), так і зі спів-
вітчизниками, котрі з різних
причин опинилися за межа-
ми рідної землі. Йдеться і про
воїнів АТО, які лікуються в
німецьких шпиталях, і про
емігрантів, яких чимало поза
межами України.

Мінські домовленості щодо
миру на Донбасі працюють
доволі слабко. Проти Росії
необхідно вводити додаткові
санкції, цитує слова Прези-
дента України Deutsche
Welle. В інтерв’ю газеті Bild
Петро Порошенко назвав
мінські домовленості «для
нас надією, а не реальністю» і
додав, що Україна виконала
кожне окремо взяте слово,
записане в мінських угодах.
Росія ж порушує режим
припинення вогню. 

«Щодня з російського боку
знову стріляють, часто понад
60 разів на день. У цілому пе-
ремир’я порушувалось 1100
разів», — стверджує Петро

Порошенко і додає, що спос-
терігачі ОБСЄ не мають до-
ступу до територій, захопле-
них бойовиками для того,
щоб повністю проконтролю-
вати процес відведення важ-
кої зброї. 

Що насправді відбува-
ється на фронті, найкраще
знають ті, хто побував на
передовій. Одного з таких
вояків — командира взводу
спостереження розвіду-
вальної роти 24-ї окремої

механізованої бригади Во-
лодимира Геру Президент
відвідав у міській лікарні
Дрездена. І вручив йому
орден Богдана Хмельниць-
кого III ступеня. Ціною
власного здоров’я хлопець
врятував 400 українських
воїнів, коли 31 серпня 2014
року прикривав відхід на-
ших бійців, які обороняли
луганський аеропорт. Зай-
нявши позицію на 12-по-
верховому корпусі мета-

лургійного заводу, він ко-
ригував вогонь артилерії.

Під час бою старший лей-
тенант зазнав важких оскол-
кових поранень руки, легенів
та хребта. Українські лікарі
провели операції, однак боєць
залишався паралізованим. За
сприяння українських дип-
ломатів та волонтерів Воло-
димира Геру в лютому пере-
везли на лікування до міської
клініки Дрездена, де йому
провели складні операції. 

Глава держави обговорив з
лікарями стан хворого та не-
обхідні кроки для його оду-
жання і подякував матері
вояка за те, що виховала та-
кого сина, і наголосив, що та-
кими, як він, людьми пиша-
ється вся Україна. Дивля-
чись на героїв, котрі мужньо
долають усі випробування,
інші мають брати з них при-
клад, вважає Президент. 

Навіть попри те, що нині
наша країна проходить се-
рйозні іспити, життя кожної
людини — на вагу золота.
Петро Порошенко доручив
міністру охорони здоров’я
України взяти під особис-
тий контроль реабілітацію
героя.

Знайшов глава держави
теплі слова й українським
волонтерам, які надають все-
бічну допомогу пораненим
військовим у лікарні Дрезде-
на. Разом із дружиною він
зустрівся з українською гро-
мадою цього міста. На зус-
тріч українці прийшли з на-
ціональною символікою, у
вишиванках. Усі присутні
помолилися за Україну, за
здоров’я військових, що пе-

ребувають у лікарнях Німеч-
чини.

«Дякую вам за те, що не
лишаєтесь осторонь і допо-
магаєте волонтерським ру-
хам, — цитує слова глави
його прес-служба. — Ви ро-
бите все можливе для допо-
моги нашим воїнам, які 
борються за збереження
суверенітету й цілісності
країни».

Президент зазначив, що
Україна переживає складні
часи, однак цей іспит об’єд-
нує всіх українців у боротьбі
за незалежність країни. Він
розповів присутнім про ре-
форми, які проводить укра-
їнська влада, і пообіцяв, що
зробить усе можливе, щоб
українці хотіли повернутися
додому. 

«Робимо все, щоб ви часті-
ше приїжджали в Україну.
Ми вас дуже чекаємо в Ук-
раїні. Беріть ваш досвід,
уміння і приїжджайте», —
звернувся до діаспори Пре-
зидент і наголосив, що Ук-
раїна очікує на саміті «Схід-
ного партнерства» в Ризі рі-
шення щодо безвізового ре-
жиму ЄС для України. 

Мінські домовленості працюють слабко
ВІЗИТ. Президент України закликає посилити санкції проти Росії
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Області готуються
до оборони 

Відділ новин
«Урядового кур’єра» 

НАЦБЕЗПЕКА. Президент Петро Порошенко провів на-
раду із главами обласних державних адміністрацій щодо
забезпечення мобілізації, демобілізації військових і споруд-
ження фортифікаційних споруд уздовж лінії оборони.

Попри неухильне виконання Україною мінських домовле-
ностей, є необхідність координації зусиль із проведення мо-
білізації, яка має забезпечити та посилити обороноздат-
ність країни. «Процес, який розпочався рівно місяць тому в
Мінську, в жодному разі не повинен ні в кого викликати нія-
ких ілюзій, що загроза відійшла або зменшилася. Ситуація
потребує чітких і скоординованих дій, які підвищать оборо-
ноздатність Збройних сил, можливості оборони нашої дер-
жави», — сказав Петро Порошенко. Він також відзначив ви-
сокий рівень виконання мобілізаційних завдань у Вінниць-
кій, Хмельницькій, Черкаській, Київській, Рівненській об-
ластях.

Не менш важливий для зміцнення оборонних можливос-
тей процес демобілізації. «За умов, коли цілий рік мобілізо-
вані, особливо під час першої хвилі мобілізації, перебува-
ють в окопах, значна частина їх взагалі без ротації, це ство-
рює відповідний психологічний клімат. Ми маємо забезпе-
чити ефективне відведення частини підрозділів, демобіліза-
цію», — цитує слова Президента його прес-служба.

Петро Порошенко наголосив на необхідності забезпечен-
ня ефективної реабілітації тих, хто повертається із зони
бойових дій. Ці завдання лягають на плечі уряду, урядової
агенції з питань ветеранів, Міністерства соціальної політи-
ки, обласних державних адміністрацій, військкоматів. Обго-
ворено також можливості швидкого повернення у разі по-
треби наших воїнів, які мають надзвичайно важливий бойо-
вий досвід, у стрій.

Глава держави наголосив на важливості спорудження
ефективної лінії захисту: «З урахуванням нашого досвіду,
найкращих зразків проектів фортифікаційних споруд, блін-
дажів, розташування опорних пунктів маємо побудувати в
найкоротші терміни високоефективну глибокоешелоновану
оборону».

Кожен регіон має долучитися до спорудження укріплень.
«Кожна область має зробити посильний внесок у фортифі-
каційні роботи, якщо ми не хочемо зустрічати ворога на
кордоні у своєму місті», — зауважив Президент, додавши,
що за кожною областю буде закріплено частину робіт, за
терміни виконання та якість яких вона відповідатиме.

У нараді взяли участь Прем’єр-міністр Арсеній Яценюк,
керівники силових структур, міністерств і відомств, голови
обласних державних адміністрацій.

Микола ПЕТРУШЕНКО,
«Урядовий кур’єр»

Нарешті з 802 вищих на-
вчальних закладів у

країні залишилося 317. Про
це на зустрічі з журналіста-
ми повідомив міністр освіти і
науки Сергій Квіт.

Де ж решта? Їх перемісти-
ли, сказав посадовець, у ка-
тегорію «професійна освіта».
Якщо вищі навчальні закла-
ди зорієнтовані на наукові
дослідження і ринок праці, то
профтехосвіта — лише на
ринок праці. І  тепер у ній
приблизно 1200 навчальних
закладів. Чи не багато? Як
ними управляти?

Відповідь на ці та інші за-
питання має дати підготов-
лений міністерством зако-
нопроект  «Про внесення
змін до деяких законодавчих
актів України щодо профе-
сійно-технічної освіти», який
розроблено на виконання
прикінцевих положень ново-
го Закону України «Про ви-
щу освіту» і з урахуванням
положень Концепції рефор-
мування місцевого самовря-
дування та територіальної
організації влади.

Ним пропонується врегу-
лювати питання удоскона-
лення управління професій-
ною освітою шляхом делегу-
вання відповідних функцій
місцевим органам виконавчої

влади та місцевого самовря-
дування, що сприятиме по-
силенню їхньої ролі у фор-
муванні робітничого потен-
ціалу країни з максималь-
ним урахуванням безпосе-
редніх потреб регіонів у ква-
ліфікованих робітничих кад-
рах.

Зберігається тенденція
зменшення учнів у ПТНЗ, що
призводить до збільшення
кількості малокомплектних
закладів, —  з 940 до 282. Як-
що середня наповнюваність
повноцінного профтехучили-
ща становить 400 осіб, то ма-
локомплектного — лише 200.
Як наслідок, нераціонально
використовуються державні
кошти, матеріально-технічна
база, педагогічні кадри.

Законопроектом передба-
чено переформатування
професійно-технічних на-
вчальних закладів. Замість
вузькопрофесійних, якими
вони є нині, створюватимуть
багатопрофільні професійні
навчальні заклади нового ти-
пу — регіональні центри
професійної освіти. Водночас
законопроект визначає такі
типи ПТНЗ, як професійний
коледж, професійний ліцей
та центр професійної підго-
товки. Рішення про створен-
ня цих навчальних закладів
прийматимуть місцеві орга-
ни виконавчої влади за по-
годженням з МОН.

Регіональні центри готува-
тимуть фахівців усіх профе-
сій та спеціальностей, яких
потребує конкретний регіон.
За основу реформування
системи професійно-техніч-
ної освіти міністерство про-
понує взяти деякі концепції
розвитку данської, голланд-
ської й бельгійської систем
професійної освіти. Майно
ПТНЗ закріплюється за дер-
жавним або комунальним
професійним навчальним за-
кладом на основі права гос-
подарського відання і не мо-
же бути предметом застави,
а також не підлягає вилучен-
ню або передачі у власність
юридичним і фізичним осо-
бам без згоди професійного
навчального закладу, крім
випадків, передбачених за-
конодавством.

Професійний навчальний
заклад державної та кому-
нальної форм власності са-
мостійно розпоряджається
доходами та іншими надход-
женнями, одержаними від
надання дозволених законо-
давством платних послуг.

Запропоновано також де-
легувати функцію призна-
чення директорів професій-
но-технічних навчальних за-
кладів. Нині це здійснює мі-
ністерство, а регіональні ор-
гани управління освітою від-
повідають за організацію й
проведення конкурсів на за-

міщення вакантних посад
директорів ПТНЗ.

Децентралізація системи
професійно-технічної освіти
дасть змогу гнучко присто-
совувати систему до регіо-
нальних потреб з урахуван-
ням місцевих демографічних
та соціально-економічних
тенденцій, надаватимуть
підтримку і фінансові ресур-
си місцеві органи влади, ро-
ботодавці, інші зацікавлені
сторони.

Основні повноваження,
наголосив міністр, переда-
ються на рівень областей.
Регіональним центром уп-
равлятиме рада у складі
представника влади, освіти і
бізнесу. Система матиме
більше відповідальності, бо
буде підконтрольна місцевій
громаді.

Соціальне партнерство
стане обов’язковою умовою
ефективного функціонуван-
ня національної системи про-
фесійно-технічної освіти, що
забезпечить її зв’язок з еко-
номічними та соціальними
інституціями й передусім ро-
ботодавцями. Професійно-
технічна освіта у державі по-
винна бути прив’язана до по-
треб регіону, бізнесу та ін-
вестицій — усе обов’язково
має співпрацювати.

Сергій Квіт висловив упев-
неність, що нова система за-
працює з наступного року.

НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Підготовкою кадрів
опікуватимуться на місцях
РЕФОРМА. На зміну профтехучилищам прийдуть регіональні
центри професійної освіти

Глава держави прагне заручитися подальшою підтримкою Європи у протистоянні з РФ 
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Україна виконала кожне окремо взяте
слово, записане в мінських угодах.
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прошу слова!

Споконвічний
ворог

Лариса ДАЦЮК, 
«Урядовий кур’єр»

Коли чую від пересічних громадян, що їм і в страшному сні не
могла привидітися російська агресія, навіть не сперечаюся. Ко-

ли ж про це говорять високоосвічені люди, просто розпач бере. Так
і хочеться запитати: а хто більше за Московію впродовж багатьох
століть зазіхав на наші землі, топтав українську державність, зни-
щував народ, глумилася над мовою?

За всю літописну історію українсько-російських відносин науковці
нарахували до двох десятків воєн, які з боку московитів завжди бу-
ли загарбницькими. Вивищившись завдяки ординському потуран-
ню серед інших уділів Володимиро-Суздальського князівства, Мос-
ковський уділ чи не одразу долучився до походів проти розтерзаної
князівськими міжусобицями Русі.

Нагадаю тим, хто погано вчив історію рідного краю навіть у ра-
дянському тлумаченні, що Москва, заснована на болотистих зем-
лях угро-фінських племен чи то 1147 року, згідно з Іпатіївським лі-
тописом, чи то 1272-го — згідно з третім переписом населення у Зо-
лотій Орді, не мала нічого спільного із Київською Руссю. І вже в
1169 році московити були у складі війська Андрія Боголюбського,
який після тривалої облоги взяв місто, перетворивши його на су-
цільну руїну.

Варварство було нечуваним. Як свідчить літописець, «вони гра-
бували два дні весь город — Поділ, і Гору, й монастирі, й Софію, й
Десятинну Богородицю. І не було помилування нікому і нізвідки:
церкви горіли, християн убивали, а інших в'язали. Дружин вели в
полон, силоміць розлучаючи з чоловіками, їхні діти ридали, дивля-
чись на матерів своїх». Саме тоді й викрали ікону Божої Матері, яку
тепер називають Володимирською і вважають найбільшою святи-
нею Російської імперії.

Погром Боголюбського деякі історики вважають страшнішим, ніж
розорення ханом Батиєм у 1240 році. До слова, визволення від та-
таро-монгольського іга українська земля здобула не завдяки стоян-
ню на річці Угра в 1480 році (татари тоді не прийняли бою), а значно
раніше: 1362 року завдяки перемозі литовсько-руського (тобто ук-
раїнського) війська на Синіх водах.

Московщина ще понад 100 років залишалася в рабстві. Звикнув-
ши до нього, тамтешні правителі весь час намагалася накинути це
ярмо сусіднім народам. Скориставшись складною ситуацією, в яку
потрапила Гетьманщина у ХVІІ столітті, Московське царство витлу-
мачило звернення Богдана Хмельницького по військову допомогу
як добровільний перехід під свій протекторат.

І хоч самого договору не існувало, а за нього видавали підписані
Юрієм Хмельниченком Переяславські статті, Україна потрапила в
рабство (кріпацтво) на понад три століття. За цей час як тільки не
знущалася метрополія над колонією. Економічний визиск був пара-
лельним із фізичним винищенням. Збудований на козацьких кіс-
тках Петербург доповнив ущент сплюндрований Батурин — столи-
ця гетьмана Мазепи. 1708 року військо царського холуя Меншикова
помстилося не так козакам, як мирному населенню, вирізавши, за
різними даними, незалежно від віку і статі від 11 до 15 тисяч бату-
ринців. Одних четвертували, інших саджали на палі чи вішали. Тіла
багатьох страждальців розіп’яли і на плотах спускали вниз Сеймом
«для устрашенія».

«Уся Україна в крові», «Страшна різанина», «Жінки і діти на віс-
трях шабель» — із такими заголовками виходили провідні газети
Франції Gazette de France, Paris Gazette, Lettres Historique. Про це
писав австрійський посол у Москві Отто Плеєр. Та що там іноземці.
Ось як подає ці події відомий російський історик Костомаров: про-
тягом двох годин все було закінчено: гетьманський палац, служби
та двори старшин — все перетворено на попіл. Все живе було ви-
нищено...

Нічого не змінилося і через кілька століть потому. Згадайте за-
хоплення Києва більшовицькою армією Муравйова у січні 1918 ро-
ку. За різними підрахунками, жертвами більшовицької різанини
стали від 2 до 3 тисяч осіб. Полягли не тільки ті, хто зі зброєю в ру-
ках захищав місто. Масово розстрілювали міщан, священників, ін-
телігенцію та демобілізованих офіцерів російської імператорської
армії, що не брали участі у збройному конфлікті. До слова, серед
них була значна кількість проросійськи налаштованої громади, яка
спочатку симпатизувала більшовикам, сприймаючи їх як патріотів-
росіян, що прагнуть ліквідувати розкол єдиної держави.

Потому Україна занурилась у нав’язану східним сусідом грома-
дянську війну, її розтерзали, розкуркулили і колективізували. Од-
нак усі ці звірства та втрати не йдуть у жодне порівняння з Голодо-
мором, влаштованим радянською владою на українських землях у
1932—1933 роках і не визнаного спадкоємицею СРСР сучасною
Росією. Тоді спланована конфіскація врожаю зернових та їх експорт
за кордон, блокування виїзду голодних за межі України призвели
до втрат від чотирьох до шести мільйонів осіб.

Замість них згідно з постановою РНК від 31 серпня 1933 року
«Про переселення на Кубань, Терек та Україну» тисячами завозили
переселенців зі сходу, щоб потім назвати ці землі Новоросією і роз-
почати за них війну вже з незалежною Україною. Війну на винищен-
ня українців не менш жорстоку і криваву, ніж Друга світова, в якій
загинуло понад вісім мільйонів наших співвітчизників. Це їхнім на-
щадкам нинішній очільник держави-агресора не тільки наважив-
ся заявити, що перемога тоді була можлива без участі українців,
а й узявся за нас визначати нашу долю.

Схаменімося хоч тепер, усі одурені ворожою пропагандою
«і царята, і старчата — Адамові діти».

На Черкащині добрі преспективи врожаю 
Роман КИРЕЙ 

для «Урядового кур’єра»

ПОСІВНА. Весняні польові
роботи на Черкащині старту-
вали з підживлення озимини.
Готують площі й під посів
ярих культур.  

На жаль, не всі рослини ви-
йшли з зими в доброму стані,
суха осінь внесла корективи,
а тому подекуди сходи слабкі
й зріджені. Тож весняні дощі
— ніби бальзам на душу хлі-
бороба. Після них озимина
яскраво зазеленіла на 227
тисячах гектарів. А загалом
планують засіяти цього року
зерновими та зернобобови-
ми 1,2 мільйона гектарів. По-
трібно 12,2 тисячі тонн насін-
ня. Уже завершується його
перевірка. Весь посівний ма-
теріал — високих репродук-
цій. Міндобривами господар-
ства області забезпечені на
86 відсотків. Щоправда, до-
велося добре витратитися,
адже еліксир родючості про-
ти торішнього подорожчав
майже втричі. 

Селяни чекають допомоги
від держави. Хлібороби про-
сять розширити закупівлі
збіжжя Аграрним фондом.
Понад 20 тисяч тонн зерна
фонд уже законтрактував.
Схема вигідна для госпо-
дарств, адже це реальне
джерело коштів на посівну, а
держава через Аграрний
фонд створює гарантований
запас хліба.   

Цього року в держбюджеті
передбачено 300 мільйонів

гривень на 30-відсоткове
здешевлення кредитних ста-
вок. Але цього для всієї Ук-
раїни недостатньо. 

Якщо порівняти з минулим
роком, то Черкащина  на та-
ку суму лише необхідні сіль-
госпмашини закупила. А
брати дорогі кредити під
23—27 відсотків та оформи-
ти їхнє здешевлення можуть
одиниці. 

Та село гарантовано наго-
дує жителів області. Госпо-
дарства Черкащини вироб-
ляють зерна в десятки разів
більше, ніж потребують міс-
цеві споживачі. Торік область
зібрала 3,6 мільйона тонн
збіжжя і цього року  розрахо-
вує зібрати не менше.  А ово-
чів планують виростити ще
більше. 

Інна КОСЯНЧУК, 
«Урядовий кур’єр»

ЕКСПЕРТНА ЗУСТРІЧ. Яким
має бути подальше реформу-
вання пенсійного забезпечення?
Про це йшлося під час експер-
тної зустрічі, що відбулася мину-
лого четверга в Кабінеті Мініс-
трів. Експерти у Комунікативно-
му центрі уряду і фахівці в студі-
ях Дніпропетровська, Львова,
Одеси, Харкова, Чернігова за-
значали: одне з нагальних пи-
тань — це виведення зарплат із
тіні, щоб люди могли сплачувати
внески до Пенсійного фонду.
Нині, за словами заступника мі-
ністра соціальної політики Вале-
рія Ярошенка, у тіні 200 мільяр-
дів гривень зарплатних коштів.

Провідний експерт «Реаніма-
ційного пакета реформ» гене-
ральний директор Української
федерації убезпечення Галина
Третьякова зауважила: «Насе-
лення, яке працює, не в змозі на-
повнювати потреби України із
зобов’язань перед людьми похи-
лого віку.  Жодна з програм уря-
ду, спрямована на виведення
зар плат із тіні, не спрацювала.
Суспільство не хоче сплачувати
податки, коли не розуміє, на-
скільки прозоро вони розподіля-
ються». Галина Третьякова роз-
повіла про розроблені «Реаніма-
ційним пакетом реформ» ком-
пенсатори, які допоможуть ре-
формувати систему.

Один з них — інвентаризація.
Тобто потрібно щодо кожної пен-
сійної справи відстежити і звіри-
ти з реєстрами РАЦСів, чи на-
справді є такий пенсіонер, а та-
кож чи правильно йому нарахо-
вано пенсію.  У Грузії за резуль-

татами такої інвентаризації зе-
кономили майже 30% пенсійних
коштів. «За різними оцінками
експертів, зокрема з Адміністра-
ції Президента, ми можемо зеко-
номити до 10% сум, які нарахо-
вані. В нас є там зловживання,
чесно про це скажімо. Це 25 мі-
льярдів гривень — та сума, якою
дотується зараз весь Пенсійний
фонд», — зауважила експерт.
Другий компенсатор стосується
деяких спеціальних пенсій. «Не

можемо зменшувати фінансу-
вання тих, хто, ризикуючи жит-
тям і здоров’ям, боровся за Ук-
раїну. Тому афганці, чорнобиль-
ці, військовослужбовці, які ризи-
кують життям нині й ризикували
раніше, мають отримати від дер-

жави належне. Суспільство го-
тове сплачувати свій борг перед
ними».

Також Галина Третьякова за-
уважила, що потрібно почати
впроваджувати наступні рівні
пенсійного страхування, щоб ук-
раїнці почали якнайшвидше от-
римувати пенсію із двох джерел.
«Другий рівень має бути таким,
щоб він мотивував кожного ук-
раїнця накопичувати. Якщо лю-
дина розумітиме, що це її влас-

ність, яку можуть успадкувати її
близькі, то вона добровільно
обиратиме собі пенсійний вік». А
ще це стимулюватиме виведен-
ня зарплат із тіні. У Польщі після
введення такого механізму пра-
цівники почали подавати в суди
позови на роботодавців, котрі
платять чорну зарплату, з якої
вони не можуть сплатити внес-
ки. Щодо третього, добровільно-
го рівня, експерт зауважила, що
було б доцільно запровадити ме-
ханізми стимулювання, наприк-
лад податкові пільги на такі
внески. «Щодо третього рівня
пропонуємо уряду стимулювати
і працівників, і роботодавців.
Маємо знайти формулу ре -
форми».

Віталій Ярошенко зазначив,
що урядовці спілкуються з фа-
хівцями і громадськістю, щоб ра-
зом напрацювати зважені креа-
тивні рішення.

Зміни, яких можна очікувати
незабаром, — це скасування
спеціальних пенсій. За словами
заступника директора департа-
менту пенсійного забезпечення
Мінсоцполітики Тетяни Матюх,
чинні більш як 20 законів, за яки-
ми нараховують спецпенсії. Ни-
ні  Мінсоцполітики та ПФУ на-
працювали законопроект, який
передбачає, що пенсії для на-
родних депутатів, суддів, про-
курорів, держслужбовців та ін-
ших категорій призначатимуть
за одним законом.

Пенсійним внескам потрібні стимули

Цього року Черкаська область розраховує зібрати не менше 3,6 мільйона тонн збіжжя

Харківщина пересіву
не уникне 

Світлана ГАЛАУР, 
«Урядовий кур’єр»

Цієї весни не всі посіви порадували аграріїв Харківщини. В
незадовільному стані 16%  озимого клину. Серед основних

причин загибелі частини посівів заступник директора департа-
менту агропромислового розвитку Харківської облдержадмі-
ністрації Володимир Грицаєнко називає незадовільні поперед-
ники, зокрема соняшник, і строки посіву. 

За його словами, площа слабких та зріджених озимих —
88,9 тисячі гектарів, тож фактично кожен шостий гектар підля-
гає пересіву. Цього року під ярі в області планували відвести 1
мільйон  91,7 тисячі  гектарів. Це на 146,5 тисячі гектарів мен-
ше, ніж торік, але збільшилися посіви озимини.

Чиновник каже, що харківські фермери відмовляються сіяти
цього року  гречку (площі скоротяться на 17%) і просо (на
20%), що не відповідає інтересам зміцнення продбезпеки. Во-
ни надають перевагу культурам зернової групи. Її розширення
порівняно з минулим роком прогнозують на 58 тисяч гектарів,
або на 5,8%. На 3% збільшаться посіви кормових культур. Фак-
тично на торішньому рівні прогнозують площу картоплі та ово-
чево-баштанних культур. Поменшає посівів соняшнику на 
18%, сої — на 11, цукрових буряків — на 23,4. Що стосується
соняшнику, то навіть попри скорочення площ, питома вага цієї
культури значно перевищує допустимий рівень. 

Ф
от

о 
з 

са
йт

у 
zn

.u
a

До речі. Український клуб аграрного бізнесу врожай зер-
нових культур загалом в Україні у 2015 році оцінює на рівні 50
мільйонів тонн. Експерти УКАБ вважають, що посівні площі
під ярими зерновими можуть зменшитися на 9%. Основні
зернові загалом (озимі та ярі) займатимуть 13,7 мільйона га,
що на 2,4% менше, ніж торік. Аграрії орієнтуватимуться на
збільшення посівів олійних культур, зокрема й сої, оскільки
вона прибуткова.

а тим часом

У Грузії за результатами інвентаризації
зекономили майже 30% пенсійних
коштів. «За різними оцінками експертів,
зокрема з Адміністрації Президента, ми
можемо зекономити до 10% сум, які
нараховані. В нас є там зловживання,
чесно про це скажімо. Це 25 мільярдів
гривень — та сума, якою дотується зараз
весь Пенсійний фонд», — зауважила
експерт Галина Третьякова.
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ПОДІЇ ТА КОМЕНТАРІ

Чи житимуть ОСББ, 
якщо їх оподаткувати? 

(Закінчення. 
Початок на стор. 1)

Дежа вю
«Так, поточні внески

мешканців можуть переви-
щувати поточні витрати,
але це не можна тракту-
вати як прибуток, це ре-
сурс для ремонту будинків
тощо. Отже, немає підстав
для зарахування ОСББ та
ЖБК до переліку платни-
ків податків», — зауважує
народний депутат Альона
Бабак.

Закон «Про ОСББ» зо-
бов’язує співвласників
створювати ремонтний та
резервний фонди та збері-
гати ці кошти на окремому
рахунку, щоб використати
на ремонт і термомодерні-
зацію, ліквідацію аварій
або наслідків стихійних об-
ставин. Є приклади, коли
ОСББ беруть кредити і за
підтримки місцевої влади
забезпечують собі комфор-
тне проживання, а місцевій
владі — відсутність про-
блем з утриманням надто
затратного житлофонду.

ОСББ можуть істотно
економити енергоресурси,
що вже спостерігаємо у
термомодернізованих бу-
динках. За їхнім прикла-
дом у чималій кількості ба-
гатоповерхівок також по-
чали вживати заходів з
енергоощадності.

Але… зміни до Податко-
вого кодексу запускають
дежа вю — перспективу
віддати частину ремонтних
коштів як податок на при-
буток. Нині лише у 20% бу-
динків створено ОСББ, і чи
можна сподіватися, що у
людей надалі не зникне ба-
жання об’єднуватися? І чи
існуватимуть за таких
умов уже створені ОСББ?

Критичній 
термін — 
31 березня

Утім, вихід із ситуації є.
Це ухвалення народними
депутатами законопроекту
№1892 «Про внесення змін
до Податкового кодексу
України щодо оподатку-
вання деяких неприбутко-
вих організацій», який про-

понує повернути ОСББ та
ЖСК статус неприбутко-
вості. Цей документ під-
тримала ініціатива «Реані-
маційний пакет реформ».
Фахівці кажуть, що кри-
тично важливо ухвалити
його до 31 березня — кінця
звітного періоду. Голови
ОСББ та громадських
об’єднань звернулися з те-
леграмами та листами до
Голови Верховної Ради Во-
лодимира Гройсмана із за-
кликом ухвалити законоп-
роект у найкоротший строк
та запобігти знищенню
ОСББ й ЖБК. Листи на
підтримку проекту закону
№1892 надійшли від Асо-
ціації міст України і від мі-
ських голів, облдержадмі-
ністрацій. Міські ради теж
приймають звернення до
парламенту про необхід-
ність негайного ухвалення
проекту закону.

За словами Вікторії По-
горєлової, голови прав-
ління ОСББ «Мотор»,
члена Нацради з питань
створення та забезпечення
функціонування ОСББ при
Кабінеті Міністрів, «реалі-
зація законопроекту
№1892 не потребує додат-
кових коштів, вона фак-
тично повертає попередній
стан речей. До всього, це
забезпечить подальше на-
лежне функціонування

ОСББ і ЖБК та запобіга-
тиме зростанню соціальної
напруги в суспільстві».

Люди, які вже об’єдна-
лися для ефективного уп-
равління своїми будин-
ками, і ті, хто тільки планує
це зробити, напружено че-
кають: який вердикт вине-

суть народні депутати? Бо
хоч потреби бюджету в на-
дходженні податкових
коштів, безумовно, зрозу-
мілі, але ж, вочевидь, до
формування переліку
суб’єктів оподаткування
також потрібно підходити
виважено.

Надія ГУРА, 
доктор 

економічних наук, 
експерт з питань ЖКГ:

— Я дуже занепокоєна тим, що можуть
не ухвалити законопроект №1892. Вилу-
чення ОСББ та ЖБК з переліку неприбут-
кових організацій — це удар по демократії,
самоуправлінню, ініціативі громадян та по
ЖКГ загалом. На жаль, ухвалення цього
законопроекту зустрічає шалений спро-
тив. Аргументи — небажання зменшити
дохідну частину бюджету та визнавати не-
прибутковими організації, що мають будь-
які додаткові доходи (в ОСББ це доходи
від оренди). Але ж в усьому світі товарис-
тва власників житла належать до непри-
буткових, некомерційних організацій.

В українському законодавстві непід-
приємницькі, неприбуткові організації
визначено у ст. 85 ЦКУ, п. 14.1.121. ПКУ
як такі, що не мають на меті отримання
прибутку. Пунктом 4 Закону «Про
ОСББ» не передбачено мети діяльності
«отримання прибутку». При цьому ст. 86
ЦКУ визначено, що непідприємницькі
товариства можуть здійснювати поряд з
основною і підприємницьку діяльність.
Тобто вилучення ОСББ і ЖБК (як і ін-
ших) з переліку неприбуткових організа-
цій — пряме порушення норм законо-
давства України.

Під оподаткування в ОСББ можуть
підпасти такі збори зі співвласників: на
капремонт будинку, на енергозбере-
ження, субсидії й пільги з бюджету (які
раніше визнавались доходом в момент
отримання, а тепер — у момент нараху-
вання), а також… борги мешканців, які
не оплачують житлово-комунальні по-

слуги. Звичайно, ОСББ намагатимуться
уникнути оподаткування цих «доходів»
— не збиратимуть гроші на капремонти,
не займатимуться енергоощадністю
тощо. Інші доходи у них зростатимуть
повільніше за витрати, бо обсяг внесків
співвласників ніколи не встигає за зрос-
танням витрат на утримання будинку.
При цьому ОСББ можуть на законних
підставах вимагати від держави кошти
на капремонти згідно із законом про
приватизацію від 1992 року або відмов-
лятися від самоуправління у своїх бу-
динках і повертати їх в управління дер-
жаві, що збільшить видатки бюджету.

Тож замість отримання бюджетом по-
датку на прибуток в повному обсязі від
надання приміщень в оренду держава
може втратити будь-які надходження від
ОСББ, руйнуючи поступово житловий
фонд та блокуючи реформування у
сфері ЖКГ.

�УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про внесення змін до пункту 7 Положення
про Національну раду з питань 

антикорупційної політики
1. Внести до пункту 7 Положення про Національну раду з питань

антикорупційної політики, затвердженого Указом Президента Ук-
раїни від 14 жовтня 2014 року № 808 «Про Національну раду з пи-
тань антикорупційної політики», такі зміни:

в абзаці третьому слова «віднесено питання впровадження ре-
форм» змінити словами «віднесено питання протидії корупції»;

абзац п’ятий викласти в такій редакції:
«заступники Глави Адміністрації Президента України, до відання

яких віднесені питання впровадження реформ та правового забез-
печення реалізації Президентом України визначених Конституцією
України повноважень».

2. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.
Президент України П. ПОРОШЕНКО

м. Київ
14 березня 2015 року
№ 145/2015

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 4 березня 2015 р. № 102
Київ

Про внесення зміни до пункту 1 постанови
Кабінету Міністрів України 
від 23 квітня 2014 р. № 117

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести зміну до пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України

від 23 квітня 2014 р. № 117 «Про здійснення попередньої оплати
товарів, робіт і послуг, що закуповуються за бюджетні кошти»
(Офіційний вісник України, 2014 p., № 34, ст. 916, № 76, ст. 2151,
№ 82, ст. 2330, № 85, ст. 2393, № 90, ст. 2581, № 97, ст. 2782), до-
повнивши підпункт 3 абзацом такого змісту:

«бронежилетів (панцирний жилет), шоломів кулезахисних, ін-
шого речового майна, продуктів харчування, посуду та технологіч-
ного обладнання, що використовується для забезпечення харчу-
вання військовослужбовців, пально-мастильних матеріалів для по-
треб Збройних Сил, інших військових формувань, правоохоронних
органів, органів цивільного захисту, Державної служби зв’язку та
захисту інформації, Державної спеціальної служби транспорту у
2015 році, якщо розмір такої оплати не перевищує 50 відсотків їх
вартості;».

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 4 березня 2015 р. № 154-р
Київ

Про введення додатково посади заступника
Міністра внутрішніх справ України

Ввести додатково посаду заступника Міністра внутрішніх справ
України.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 4 березня 2015 р. № 210-р
Київ

Про передачу 
частини бюджетних призначень, 

передбачених Господарсько-
фінансовому департаменту Секретаріату 

Кабінету Міністрів України на 2015 рік
1. Відповідно до пункту 27 розділу VI «Прикінцеві та перехідні

положення» Бюджетного кодексу України та статті 24 Закону Ук-
раїни «Про Державний бюджет України на 2015 рік» передати час-
тину бюджетних призначень, передбачених Господарсько-фінан-
совому департаменту Секретаріату Кабінету Міністрів України у
державному бюджеті (загальнодержавні витрати) за програмою
0421010 «Заходи щодо оптимізації системи центральних органів
виконавчої влади та скорочення кількості контролюючих органів»,
у сумі 18830,4 тис. гривень (видатки споживання загального фонду
— 18495 тис. гривень, з них оплата праці — 10738,7 тис., оплата
комунальних послуг та енергоносіїв — 1027,7 тис.; видатки спо-
живання спеціального фонду — 335,4 тис. гривень, з них оплата
комунальних послуг та енергоносіїв — 235,7 тис. гривень) Держав-
ній регуляторній службі для здійснення заходів, пов’язаних з її
функціонуванням і реорганізацією Державної служби з питань ре-
гуляторної політики та розвитку підприємництва, визначивши Дер-
жавну регуляторну службу головним розпорядником коштів дер-
жавного бюджету.

2. Забезпечити:
Міністерству фінансів — визначення Державній регуляторній

службі коду відомчої класифікації видатків та кредитування дер-
жавного бюджету, відкриття бюджетної програми для здійснення
видатків, передбачених пунктом 1 цього розпорядження, і внесення
відповідних змін до розпису державного бюджету;

Державній казначейській службі — перерахування бюджетних
коштів відповідно до переданих бюджетних призначень.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК  

ДОКУМЕНТИ
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Чи вистачить грошей на ремонт даху, якщо зібрані мешканцями кошти на це оподаткують? 

Наталія ОЛІЙНИК, 
доктор економічних наук, 

експерт з питань ЖКГ:
— Хочеться вірити, що цю прикру помилку вдасться випра-

вити до 31 березня. Ухвалення законопроекту №1892 підтримує
і Мінрегіон. Найнебезпечніше у прийнятих змінах те, що оподат-
куванню підлягають усі кошти ОСББ і ЖБК. Щодо здачі в
оренду об’єднаннями нежитлових приміщень, у кого вони є, —
за це вони вже сплачують податки.

Ще більша небезпека — те, що ОСББ і ЖБК вилучили з пе-
реліку неприбуткових у час, коли реформування ЖКГ набуло
особливої актуальності, коли багато людей усвідомили, як саме
ефективно управляти своїм житлом, і почали щось робити для
цього, зібрали кошти чи взяли кредити. Чи сформуємо справді
ефективного власника житла?

До всього, змінюється, точніше, ускладнюється система бух-
галтерської звітності, яку мають надавати податковим органам
ОСББ і ЖБК. З одного боку, нова система звітності не враховує
їхньої діяльності як неприбуткових організацій, а з іншого — жо-
ден бухгалтер, який веде нескладну документацію ОСББ чи
ЖБК за майже символічну плату, не погодиться за такі гроші
виконувати великий обсяг роботи.

Ускладнюється 
бухгалтерська 
звітність

ТОЧКА ЗОРУ

В усьому світі товариства власників житла — некомерційні

ДУМКА ФАХІВЦЯ
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1Як саме зростуть для насе-
лення тарифи на кому-
нальні послуги з 1 квітня?

— Кабмін уже затвердив це
підвищення, і цифри такі: за теп-
ло платитимемо на 72% більше,
за електроенергію для тих, хто
споживатиме її на місяць до
100 кВт, — на 20%, до 600 кВт —
на 54% більше, за природний газ
— від 3,3 до 6,6 раза більше, або
майже 7,2 тисячі гривень за ти-
сячу кубічних метрів.

2У чому істотна різниця між
пакетом документів,  які по-
даємо для отримання субси-
дії нині,  й тим,  який подава-
тимемо з 1травня за новими
правилами?

— До 1 травня уповноважений
представник домогосподарства
поки що має подавати чималий
пакет документів. Крім заяви на
отримання субсидії, члени роди-
ни, які працюють, подають до-
відки про доходи. А одна людина
за сумісництвом може працюва-
ти на двох і більше роботах, то-
му з кожного місця роботи має
подати окрему довідку. Ті пред-
ставники родини, що отримують
різні види соціальної допомоги
від держави, також мають окре-
мо прозвітувати про кожний з
них. А якщо це працюючий пен-
сіонер — то довідку про пенсію
та декларацію з місця роботи.
Отже, загалом виходить багато
довідок, на збирання яких іде
чимало зусиль та часу, що від-
лякує людей від того, щоб звер-
татися по субсидії.

За новими правилами, до 15
квітня, а також у жовтні — пе-
ред початком нового опалюваль-
ного сезону люди отримають у
свої поштові скриньки чіткий мі-
німальний та зрозумілий пакет

документів, які виготовлять і до-
ставлять їм їхні надавачі кому-
нальних послуг. Цих документів
буде всього два: заява та декла-
рація, однакові для кожної ро-
дини. Це спрощені види доку-
ментів, розміщені на одному ар-
куші з двох боків. Крім тих да-
них, про які там запитується,
люди більше не повинні надава-
ти жодних додаткових даних,
документів або відомостей.

Але у заяві, яку споживачі
комунальних послуг заповню-
ватимуть та засвідчуватимуть
власним підписом, за новими
правилами, йдеться про те, що
людина або родина зобов’язані
інформувати органи соцзахис-
ту про зміни, які можуть відбу-
тися у складі сім’ї, що прожи-
ває у приміщенні (хтось пропи-
сався або виписався із житлоп-
лощі, помер тощо), щодо отри-
муваних доходів (наприклад,
людина звільнилася або її ско-
ротили на роботі, вона перейш-
ла на іншу роботу з іншою за-
рплатою, пішла на пенсію чи
студент закінчив навчання і
влаштувався на роботу тощо). І
якщо буде виявлено, що родина
цю інформацію навмисно при-
ховала, її змусять повернути
отримувану субсидію у подвій-
ному розмірі.

3Як люди,  які раніше таких
документів не заповнюва-
ли,  впевняться,  що запов-
нили їх правильно?

— Крім спрощених заяви і дек-
ларації, люди отримають у свої
поштові скриньки ще й чітку ко-
ротку інструкцію щодо того, як
правильно ці документи запов-
нювати, щоб це можна було зро-
бити самостійно вдома, уникаю-
чи помилок та без потреби додат-

ково звертатися по допомогу до
органів соцзахисту і не витрача-
ти зайвий час.

4Як людина може направити
заповнені документи до ор-
ганів соцзахисту?

— Раніше люди зверталися з
цими документами до органів
соцзахисту зазвичай з настан-
ням опалювального періоду, що
створювало величезні черги, у
яких доводилося застосовували
систему талонів. Нині ж є три ви-
ди можливостей подати доку-
менти, уникаючи черг:
 можна, як і раніше, завітати

до місцевого відділу соціаль-
ного захисту населення та
подати документи особисто;

 направити їх поштою на ад-
ресу цієї соціальної устано-
ви;

 у сільській місцевості люди
можуть передати заповнені
документи уповноваженим
працівникам сільських і се-
лищних рад, які вже самі пе-
редадуть їх за належністю.

5Як довго органи соціального
захисту перевірятимуть на-
дані відомості,  а споживачі
комунальних послуг чека-
тимуть на відповідь,  змо-
жуть вони отримати субси-
дію чи ні?

— Інформація, яку людина
вкаже у заяві й декларації, —
підстава та основа для вирішен-
ня питання про надання їй суб-
сидії. Після отримання усіх на-
лежних документів питання ма-
ють вирішити протягом 10 днів.
Ми виявляємо довіру до грома-
дян, щоб відповідь на запитання,
належить їм субсидія чи ні, вони
отримали якомога швидше. Та
наголошу, що люди повинні бути

відповідальними і вносити лише
правдиві дані у декларацію. Ад-
же з часом все-таки ці дані пере-
вірять. І якщо там знайдуть не-
навмисні невеликі помилки, то їх
виправлять, а розмір субсидії
перерахують. Але якщо з’ясу -
ється, що людина зумисне при-
ховала свої доходи, неправильно
вказала склад родини або надала
іншу неправдиву інформацію, її
змусять повернути отриману
субсидію у подвійному розмірі.
Для перевірки даних працівники
відділів соцзахисту зв’язувати-
муться з організаціями — нада-
вачами комунальних послуг, ти-
ми, що надають довідки про
склад родини, Пенсійним фон-
дом та іншими.

6Як людина або родина діз-
нається про рішення щодо
отримання субсидії та її роз-
мір?

— У заяві на отримання субси-
дії є окремий розділ, де просять
вказати ваш контактний теле-
фон. Тож після прийняття рі-
шення з родиною можуть зв’яза-
тися так. Якщо ви надсилали до-
кументи поштою, то відповідь
можете отримати також поштою
на зворотну адресу, вказану на
конверті. Під час приймання до-
кументів у відділеннях соцзахис-
ту можуть запитати вашу елек-
тронну адресу, якщо така є, і по-
відомити вас про прийняте рі-
шення електронною поштою.
Врешті, можна через певний час
знову особисто завітати до орга-
ну соцзахисту, до якого ви пода-
вали документи, і довідатися про
все самостійно.

7Який розмір доходу — з
урахуванням податку чи без
— має декларувати людина?

— З 1 травня 2015 року під час
декларування доходів їх врахо-
вуватимуть без податку на дохо-
ди фізичних осіб. Тобто врахову-
ватимуть суми, які родина отри-
мує на руки, без 15-відсоткового
податку.

8Як за новими правилами на
рішення про призначення
субсидії впливатиме кіль-
кість майна,  яким володіє
родина?

— За старими правилами це ві-
дігравало велику роль. Та нині ми
розуміємо, що не завжди наяв-
ність у родини другої квартири,
машини, земельної дільники тощо
доводить, що вона має змогу спла-
чувати вчасно та повністю за но-
вими високими тарифами за ко-
мунальні послуги. Тому наявність
додаткового майна перестане бути
критерієм, який завадить домо-
господарствам увійти до системи
отримання житлових субсидій.

Отже, принциповим стало рі-
шення про скасування обмежень
щодо майнового стану громадян,
які звертатимуться по субсидію.
Звісно ж, якщо від цього додат-
кового майна люди отримують
дохід, вони повинні вказати його
у доходній частині декларації. І
вже з огляду на цей дохід при-
йматимуть рішення. Але з 1
травня 2015 року наявність тако-
го майна не стане перепоною для
подання документів на розгляд.

Любомира КОВАЛЬ,
«Урядовий кур’єр»

Субсидії по-новому
запрацюють із травня

З 1 квітня 2015 року для населення України
відчутно зростуть тарифи на комунальні послуги.
Тому отримання субсидії стане для багатьох родин
дуже актуальним. Звісно, у людей виникає багато
запитань, особливо у тих, хто раніше по цей вид державної
допомоги ніколи не звертався. На найактуальніші з них
відповів директор департаменту державної соціальної
допомоги Мінсоцполітики Віталій МУЗИЧЕНКО.

У наступному номері «Урядового кур’єра» читайте продовження відпові-
дей на запитання про субсидії.

У Лисичанську 
відкрили обласну дитячу лікарню

Вибухонебезпечна
рілля

Олена ОСОБОВА,
«Урядовий кур’єр»

ДОПОМОГА. Якщо вже не-
можливо прожити без дитячих
хвороб і страждань, то хай ма-
ленькі ліжечка будуть м’якими,
процедури лікування — безбо-
лісними, а вікна палат — світ-
лими. Сучасне медичне облад-
нання в обласну лікарню на-
дійшло з Данії. Розгорнуто три
нові операційні блоки, оновле-
но відділення реанімації та па-
тології новонароджених. Крім
цього, тут працюватимуть три
кафедри Луганського держав-
ного медичного університету,
тому лікарня, в якій нині 160 лі-
жок, має статус клінічної. Тур-
боту та піклування обіцяє вла-
да і для лікарів, які стали виму-
шеними переселенцями з тим-
часово не підконтрольних Ук-
раїні територій краю.

— Відомо, що всі обласні лі-
кувальні заклади залишилися
на окупованій території, тому
нам доводиться створювати но-
ві. Розмістити всі в Сєверодо-
нецьку неможливо, та й немає
потреби, тим більше, що Лиси-
чанськ, Рубіжне і Сєверодо-
нецьк поряд, — каже очільник
Луганщини Геннадій Москаль.
— Мене часто запитують, чи
братимемо лікарів з окупованих

територій. Усі знають, як важко
там доводиться медикам, котрі
працюють без зарплати. На го-
лому ентузіазмі довго не витри-
маєш, тому, звичайно, братиме-

мо цих людей на роботу. Під-
креслю ще одну принципову річ:
наші лікарні відкриті для пацієн-
тів з усієї області по обидва бо-
ки лінії розмежування вогню.

Будь-кому — дитині чи пенсіо-
нерові, котрі звернуться до нас
із Сєверодонецька чи Луган-
ська, надаватимуть кваліфіко-
вану медичну допомогу.

Павло КУЩ,
«Урядовий кур’єр»

СИТУАЦІЯ. До одвічних проблем напере-
додні весняних польових робіт у виробників
сільськогосподарської продукції Донеччини
тепер додалася ще одна: майже 30 тисяч гек-
тарів орних земель від південного Новоазов-
ського до північного Артемівського районів
виявилися нашпигованими мінами та іншими
вибухонебезпечними предметами. Отож перш
ніж провести посівну, належить знешкодити
смертоносний урожай, залишений на угіддях
внаслідок бойових дій. 

Керівники департаменту агропромислового
розвитку Донецької обласної державної адмі-
ністрації, правоохоронці та фахівці Державної
служби з надзвичайних ситуацій уже затверди-
ли план виявлення та знищення боєприпасів,
які стоять на заваді своєчасному проведенню
польових робіт у повному обсязі. 

Побільшало звернень до командування сек-
тору «М» від голів районних державних адмі-
ністрацій, керівників господарств та фермерів
про неможливість нині проводити посівну, ос-
кільки на багатьох полях потрібно спершу про-
вести розмінування та рекультивацію. 

А тим аграріям, які з цієї причини не змо-
жуть почати весняно-польові роботи, мабуть,
доведеться сподіватися на компенсацію втрат
із державного бюджету. Є наміри спільними
зусиллями місцевої влади та сільгоспвироб-
ників визначити у буферній зоні території, на
яких цього року вони не зможуть працювати,
і підготувати відповідне звернення до Кабіне-
ту Міністрів для надання їм грошової компен-
сації. 

Оновлена лікарня прийматиме маленьких пацієнтів з усієї області
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Дзеркало війни неправди 
не покаже
НА ЧАСІ. Як живуть бійці АТО на околиці Старобільська

ПІДТРИМКА

Юридична
допомога родинам
захисників

Олександр ВЕРТІЛЬ,
«Урядовий кур’єр»

Тисячі військовослужбовців — представників Сум-
щини — боронять нині східні рубежі України. На

жаль, з поля бою не всі повертаються додому, частина
бійців зазнають поранень. Тож їхні родини потребують
допомоги від держави, насамперед матеріальної.

Як наголошує заступник директора департаменту
соцзахисту населення Сумської ОДА Людмила Мусія-
ка, таку підтримку регламентує законодавство: допо-
мога з державного бюджету у разі втрати годувальни-
ка становить 609 тисяч гривень. Матеріальну підтримку
родинам загиблих і пораненим надають і з обласного
бюджету. 

За словами посадовця, торік у серпні депутати Сум-
ської облради внесли зміни в обласну програму соцза-
хисту населення на 2013—2016 роки й ухвалили Поря-
док надання матеріальної допомоги. У них передбаче-
но виплати сім’ям загиблих в АТО — по 100 тисяч гри-
вень, потерпілим під час виконання службового
обов’язку під час АТО — 25 тисяч. 

Торік з обласного бюджету виплачено 3,3 мільйо-
на гривень 33 сім’ям загиблих та 1,1 мільйона гри-
вень — 44 пораненим військовослужбовцям. Ще
двом родинам загиблих і трьом потерпілим в АТО зем-
лякам гроші надали окремими рішеннями облради в
розмірі 385 тисяч гривень. 

Упродовж січня—лютого департамент отримав доку-
менти на оформлення матеріальної допомоги від п’яти
сімей загиблих і дев’яти поранених військовослужбов-
ців. Їхні заяви розглянули, прийняли відповідні рішення.
Загалом цього року для виплати матеріальної допомо-
ги потерпілим і сім’ям загиблих передбачено 1 мільйон
275 тисяч гривень. Окрім матеріальної підтримки, в об-
ласті піклуються про вирішення інших питань військо-
вослужбовців і їхніх сімей. Віднедавна під егідою благо-
дійного фонду «Сагасітас — Україна» запрацював
Центр соціально-правової допомоги, який перебрав на
себе юридичні клопоти.

Як говорить один зі співзасновників фонду Сергій
Савченко, перші паростки майбутнього центру з’явили-
ся ще в серпні минулого року. Аби зарадити землякам,
на допомогу їм приходили юристи-волонтери. З часом
цей рух поширився, і зрештою сформувався окремий
центр. Активісти надають кваліфіковані роз’яснення,
забезпечують повний юридичний супровід у розв’язан-
ні багатьох проблем правового характеру.

небАйДужІ

«Дорожня карта» 
вже в дорозі

Василь БЕДЗІР, 
«Урядовий кур’єр»

«Спілкуючись із посланцями Закарпаття, які пе-
ребувають у зоні АТО, щоразу переконуюся: з

такими людьми, з такими патріотами в України є май-
бутнє! Його не може не бути!» — сказав голова За-
карпатської ОДА Василь Губаль.

Він повідомив: в області складають план «Дорожня
карта» відповідно до доручення Президента України
Петра Порошенка. Цей документ має полегшити соці-
альну, фізичну й медичну реабілітацію учасників Ан-
титерористичної операції після їхнього повернення до-
дому.

До цієї справи долучаються закарпатські оздоров-
ниці. Вони сприятимуть у забезпеченні санаторного
лікування чи реабілітації учасників АТО та їхніх родин.
Більшість закладів цілеспрямовано надають путівки.

В області складають реєстр родин учасників АТО,
котрі потребують поліпшення житлових умов.

— Поки що Закарпаття не отримало коштів із 
держбюджету на ці потреби. Тому разом із керівника-
ми міст і районів думаємо над тим, як максимально
ефективно використати ресурси області для цього, —
зауважив Василь Губаль.

Вирішують і питання щодо надання землі учасни-
кам АТО. Зараз оформляють накази на понад 800 ді-
лянок про дозвіл на складання проекту землеус-
трою, 250 — уже в процесі виконання. Органи місце-
вого самоврядування взаємодіють із Держкомземом
для пошуку ділянок. Захисники Вітчизни виявляють
найбільший інтерес до наділів у містах Ужгород і Му-
качеве. Голова Закарпатської ОДА звернувся до ко-
мандування Територіального управління «Північ» і Мі-
ністерства оборони з проханням відновити військко-
мати в тих районах області, де їх немає. «А там, де є
проблеми, можливі зловживання, слід замінити
військкомів службовцями з інших областей — тими,
хто має досвід АТО», — додав Василь Губаль.

Олена ОСОБОВА,
«Урядовий кур’єр»

Один з підрозділів 80-ї ок-
ремої аеромобільної бри-

гади розквартировано в ко-
лишньому оздоровчому та-
борі. У корпусах, де колись
сміялися і «воювали» подуш-
ками хлопчики й дівчатка, —
тепер над ліжками бійців но-
ві дитячі малюнки. Це роботи
малечі Львівщини й Терно-
пільщини, Волині й Жито-
мирщини, а доставили на Лу-
ганщину — як безцінний
вантаж добра — волонтери.
А ще вони привезли броне-
жилети і теплі шкарпетки,
тепловізори й огірки, сало в
трилітрових банках й солод-
ке варення. А ось хліб вій-
ськовим подобається місце-
вий — старобільський. По
нього і по воду їздять щодня
в місто. А отже, кожен день
— спілкування з місцевими
жителями, спостереження,
обмін думками. Адже серед
бійців бригади в основному
всі зі Львова, Києва й Терно-
поля, і вони на сході України
— вперше.

Залишились тільки
старі й малі

Пану Олегу вже вочевидь
за п’ятдесят, і його міцні ру-
ки утримують одразу кілька
буханців хліба, коли роз-
вантажують фургончик з
продовольством. «Вразило,
як люди живуть. Земля —
тяжка. Восени хотіли зама-
ринувати огірки (прислали
нам волонтери), повірте, не
знайшли укропу і хрону.
Об’їздили всю Покровку.
Телефоную дружині, кажу:
чим можна замаринувати?
Вона порадила: якщо дуб є,
то листям. Дуба знайшли,
засолили, — ділиться вра-
женнями колишній майстер
виробничого навчання. —
Подивиться на наші хати і
на ті, що тут. Взяти хоча б
Курячівку. Півсела — до-
глянуті домівки у людей. А
півсела — то в нас навіть
бомжі так не живуть. Я коли
вперше сюди потрапив, був
не шокований, але близький
до того. Знав, що східна Ук-
раїна завжди була більш
комуністичною. Але тут усе
— «совок». 

Навіть візьміть отой сана-
торій, де ми зараз облашту-
валися. Як нам розповідали,
тут дітей з ДЦП лікували.
Але гляньте, яке все вбоге.
Плиточка маленька, «совєт-
ська», десять на десять. Ліж-
ка ще з «совєтських» часів.
На цих матрацах, мабуть,
ще моє покоління спало…
Але ж гроші беруть шалені.
У нас на заході теж оздоров-
ниці — Трускавець, Львів-
ська та Івано-Франківська
області. Але ж там усе «під
Європу».

Невже тут не можна зро-
бити елементарне? Це вже
ми провели світло, каналіза-
цію. Поїдемо, воно ж дітям
залишиться».

Пан Олег зізнається, що
на Донбасі і в нього є далекі
родичі. Тож сприймає все
побачене близько до серця.

Але ось як він сам собі пояс-
нює те, що так дратує.

«У нас теж бідно живуть.
Але хто працює, той має!» —
наполягає пан Олег.

Ще вразило колишнього
майстра виробничого на-
вчання те, що не побачив мо-
лоді в селі. Є або діти, або
здебільшого літні люди. Ка-
же, питав у них, то вони ка-
жуть: діти тільки-но закін-
чують школу і одразу нама-
гаються поїхати звідси —
або в Росію, або в центральну
Україну. Бо молодь вважає,
що перспектив тут немає. А
повертаються ті, в кого не
склалося життя. І невже це
неправильне спостережен-
ня, луганчани?

Маємо відстояти 
свою землю

Анатолій зі Львова про се-
бе каже, що фаховий аеро-
мобіліст. Строкову службу
відслужив у 2002—2004 ро-
ках. До ЗСУ повернувся ми-
нулого літа і одразу потра-
пив у Слов’янськ, далі був
луганський аеропорт, Геор-
гіївка, Лутугине, Новосвіт-
лівка — найстрашніші бої.

«Люди часто запитують,
чому ми тут. Я пояснюю, що
обов’язок кожного відстояти
свою землю, не дати далі во-
рогу просунутися. Це наша
держава. Хтось мусить її бо-
ронити», — по-військовому
коротко доповідає солдат.

Він не знімає оберіг —
хрестик, який йому дав свя-
щеник у Слов’янську. Та й

про дитячі малюнки, що пе-
редали волонтери, каже:
«Вони мають велику силу
натхнення».

А два Олександри із Сока-
ля і Києва — контрактники.
Кажуть, що після лугансько-
го аеропорту тут дуже добрі
умови. Один із місцевих на-
віть вітається «Слава Украї-
ні!». Другим байдуже — аби
не стріляли. Треті можуть
спитати, навіщо ви сюди
прийшли. Але здебільшого
місцеві мовчать.

«Розуміємо їх теж. Люди
бояться щось говорити, бо
вони не знають, що буде да-
лі: сьогодні ми тут, а завтра
нас звідси витіснять, і кон-
тролюватимуть ситуацію се-
паратисти. Сусіди одне одно-
го здають. Тож більше нама-
гаються мовчати», — розпо-
відають хлопці.

Контракти в них до січня.
У документах командири
бригади зробили запис про
участь в АТО, але посвід-
чень немає, як і статусу
учасника бойових дій, бо то
залежить від вищого коман-
дування, яке далеко від Ста-
робільська.

«Нам це не так важливо, а
от пораненим хлопцям ре-
ально потрібні пільги зараз,
зокрема на лікування й про-
тезування. Вони документи
подали, а їм ще не підпи-
сують», — підкреслюють
військові.

Чому так?
«Це не до нас запитання»,

— відповідають з гіркотою.

Пані Юлія зі Львова —
кадровий офіцер — усім
своїм життям спростовує
міфи ворожої пропаганди.

«Я російськомовна, і мені
це не заважає у рідному
Львові, — каже пані Юлія.
— Дитина вчиться у росій-
ськомовній школі; мама,
брати — всі розмовляють
рідною. І ніколи не стика-
лися з дискримінацією за
мовним принципом».

Жінка вже 19 років слу-
жить у Збройних силах Ук-
раїни, але на схід приїхала
вперше півтора місяця то-
му. Коли вчилася у вій-
ськовому виші, навіть не
уявляла, що потрапить на
реальну війну. Але каже,
що ніколи не відсиджува-
лася б удома. Обов’язок пе-
ред Батьківщиною — по-
над усе.

Можливо, саме тому в
Старобільську зустрічає
лише добрих людей? Тож
упевнена: «Ми обов’язково
налагодимо стосунки в
країні після перемоги. Ук-
раїна буде єдина».

«Хочеться, щоб війна за-
кінчилася. Але мусять піти
звідси всі ті, кому в Україні
не подобається», — гово-
рить Юлія.

«Ми все одно перемо -
жемо. Обов’язково. Люди
йдуть в АТО не за гроші, а
щоб повернути свою зем-
лю», — каже Анатолій,
котрого вдома чекає дру-
жина й дві маленькі до -
нечки. 

«Ми хочемо, щоб усе це
закінчилося, і земля, яка
належить країні, стала
дійсно нашою», — підкрес-
люють два Олександри. 

А колишній майстер ви-
робничого навчання пан
Олег гарячкує:

«Я хочу, щоб ми жили
так, як досі. Щоб мої друзі
зі сходу до мене приїздили,
а я до них. Бандерівці там,
москалі… Москаль хай си-
дить там, за кордоном. А
ми, щоб були єдиною на -
цією. Люди не ворогують
між собою. Я не побачив
тут сильної агресії, а алка-
нів не вважаю за людей.
Ніхто тут не хоче війни.
Якщо воюють оті «грошові
мішки», то рано чи пізно
Бог їх покарає».
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Дитячі малюнки зігрівають серця бійців і додають їм сил

Військовослужбовці мріють, щоб воєнні дії якнайшвидше закінчилися. «Україна — єдина!» —
кажуть вони
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ЗАКОН УКРАЇНИ

Про внесення змін до Податкового кодексу
України

1. Внести до Податкового кодексу України (Відомості Верховної Ради
України, 2011 р., №№ 13-17, ст. 112) такі зміни:

1) пункт 165.1 статті 165 доповнити підпунктом 165.1.56 такого змісту:
«165.1.56. сума (вартість) благодійної допомоги, яка виплачена (нада-

на) міжнародними благодійними організаціями (їх філіями, представниц-
твами), перелік яких визначається Кабінетом Міністрів України, на ко-
ристь:

фізичних осіб, які мешкають (мешкали) на території населених пунк-
тів, де проводиться (проводилася) антитерористична операція (за винят-
ком територій, на яких органи державної влади тимчасово не здійснюють
або здійснюють не в повному обсязі свої повноваження), та/або вимуше-
но покинули місце проживання у зв’язку з проведенням антитерористич-
ної операції в таких населених пунктах та взяті у встановленому законо-
давством порядку на облік у структурних підрозділах з питань соціально-
го захисту населення районних, районних у м. Києві державних адмініс-
трацій, виконавчих органів міських, районних у містах (у разі утворення)
рад;

фізичних осіб, які мешкали на території Автономної Республіки Крим
та вимушено покинули місце проживання у зв’язку з тимчасовою окупа-
цією території України, визначеної Законом України «Про забезпечення
прав і свобод громадян та правовий режим на тимчасово окупованій те-
риторії України», та взяті у встановленому законодавством порядку на
облік у структурних підрозділах з питань соціального захисту населення
районних, ра йонних у м. Києві державних адміністрацій, виконавчих ор-
ганів міських, районних у містах (у разі утворення) рад»;

2) у статті 252:
у пункті 252.20:
у таблиці позицію 

«природний газ, що відповідає умові, визначеній у пункті 20,00»
252.24 цієї статті, видобутий з покладів до 5000 метрів                 

замінити такою позицією:
«природний газ, що відповідає умові, визначеній у пункті             70,00»;
252.24 цієї статті, видобутий з покладів до 5000 метрів                  

слова і цифру у таблиці «залізна руда1)» замінити словами 
«залізна руда», а примітку до таблиці «1)

До ставки застосовується коефіцієнт, який дорівнює частці 
заліза в товарній продукції» виключити;

у пункті 252.22 доповнити таблицю такою позицією:
«Видобування запасів природного газу, що не відповідає умові, 0,55»;
визначеній у пункті 252.24 цієї статті, із свердловин, 

у тому числі під час дослідно-промислової експлуатації 
(геологічного вивчення), які внесені до Державного реєстру 
нафтових та газових свердловин після 1 серпня 2014 року 
(протягом двох років з дати внесення таких свердловин 
до зазначеного Реєстру)                                                                     

3) абзац шостий пункту 2561.3 статті 2561 доповнити реченням такого
змісту: «При цьому незалежно від зміни тарифу ставка рентної плати за
транзитне транспортування аміаку не повинна бути меншою 2,4 долара
США за транзитне транспортування однієї тонни аміаку за кожні 100 кі-
лометрів відстані відповідних маршрутів його транспортування»; 

4) пункт 161 підрозділу 10 розділу XX доповнити підпунктом 1.7 такого
змісту:

«1.7. Звільняються від оподаткування збором доходи, що згідно з роз-
ділом IV цього Кодексу не включаються до загального оподатковуваного
доходу фізичних осіб (не підлягають оподаткуванню, оподатковуються
за нульовою ставкою), крім доходів, зазначених у підпунктах 165.1.2,
165.1.18, 165.1.25, 165.1.51, 165.1.52 пункту 165.1 статті 165 цього Ко-
дексу».

2. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублі-
кування, крім абзаців другого – шостого підпункту 2 пункту 1 цього За-
кону, які набирають чинності з 1 квітня 2015 року.

Президент України П. ПОРОШЕНКО
м. Київ
2 березня 2015 року
№ 211-VIII

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 11 березня 2015 р. № 95
Київ

Про внесення змін до постанови Кабінету
Міністрів України 

від 1 жовтня 2014 р. № 505
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ: 
1. На часткову зміну пункту 3 постанови Кабінету Міністрів України від

1 жовтня 2014 р. № 505 «Про надання щомісячної адресної допомоги
особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та
районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на
проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг» (Офі-
ційний вісник України, 2014 р., № 80, ст. 2271, № 85, ст. 2411) установити,
що у 2015 році фінансування витрат, пов’язаних з наданням щомісячної
адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої
території України та районів проведення антитерористичної операції, для
покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-кому-
нальних послуг, здійснюється за рахунок коштів державного бюджету,
передбачених на цю мету.

2. Внести до Порядку надання щомісячної адресної допомоги осо-
бам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та
районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат
на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг,
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 1 жовтня
2014 р. № 505 (Офіційний вісник України, 2014 р., № 80, ст. 2271, № 85,
ст. 2411; 2015 р., № 11, ст. 280), зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України 
від 11 березня 2015 р. № 95

ЗМІНИ,
що вносяться до Порядку надання щомісячної адресної 

допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої
території України та районів проведення антитерористичної 
операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі 

на оплату житлово-комунальних послуг
1. У пункті 3:
1) в абзаці другому слово «інваліди,» виключити;
2) доповнити пункт після абзацу другого новим абзацом такого змісту:
«для інвалідів — прожитковий мінімум для осіб, які втратили працез-

датність;».
У зв’язку з цим абзаци третій — п’ятий вважати відповідно абзацами

четвертим — шостим.
2. В абзаці першому пункту 9 слова «резервного фонду» виключити.

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 4 березня 2015 р. № 105
Київ

Про затвердження Порядку виплати 
компенсації підприємствам, установам, 

організаціям у межах середнього заробітку
працівників, призваних на військову службу 

за призовом під час мобілізації, 
на особливий період

Відповідно до частини третьої статті 119 Кодексу законів про працю
України Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:

Затвердити Порядок виплати компенсації підприємствам, установам,
організаціям у межах середнього заробітку працівників, призваних на
військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період,
що додається.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України
від 4 березня 2015 р. № 105

ПОРЯДОК
виплати компенсації підприємствам, установам, організаціям 

у межах середнього заробітку працівників, призваних 
на військову службу за призовом під час мобілізації, 

на особливий період
1. Цей Порядок визначає механізм виплати компенсації підприєм-

ствам, установам, організаціям у межах середнього заробітку працівни-
ків, призваних на військову службу за призовом під час мобілізації, на
особливий період (далі — працівники), за рахунок коштів, передбачених
у державному бюджеті за програмою 2501350 «Компенсація підприєм-
ствам, установам, організаціям у межах середнього заробітку працівни-
ків, призваних на військову службу за призовом під час мобілізації, на
особливий період» (далі — бюджетні кошти).

2. Головним розпорядником бюджетних коштів та відповідальним ви-
конавцем бюджетної програми є Мінсоцполітики.

Розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня є:
Міністерство соціальної політики Автономної Республіки Крим, струк-

турні підрозділи з питань соціального захисту населення обласних, Київ-
ської та Севастопольської міських держадміністрацій (далі — структурні
підрозділи соціального захисту населення);

структурні підрозділи з питань соціального захисту населення район-
них, районних у мм. Києві та Севастополі держадміністрацій, виконавчих
органів міських, районних у містах (крім мм. Києва та Севастополя) рад
(далі — органи соціального захисту населення).

3. Бюджетні кошти спрямовуються підприємствам, установам, органі-
заціям на компенсацію витрат на виплату середнього заробітку працівни-
кам, які працювали на таких підприємствах, в установах, організаціях на
час призову на військову службу, не більше одного року (далі — компен-
сація).

4. Для виплати компенсації підприємство, установа або організація по-
дає щомісяця до 15 числа органу соціального захисту населення звіт про
фактичні витрати на виплату середнього заробітку працівникам згідно з
додатком 1, погоджений районним (міським) військовим комісаріатом,
який здійснював призов працівника на військову службу, в частині під-
твердження призову та проходження військової служби, для подання до
19 числа їх копій, а також зведених звітів про фактичні витрати на випла-
ту середнього заробітку працівникам згідно з додатком 2 структурним
підрозділам соціального захисту населення.

Структурні підрозділи соціального захисту населення щомісяця
до 23 числа подають відомості про загальний обсяг фактичних витрат на
виплату середнього заробітку працівникам згідно з додатком 3 Мінсоц-
політики для спрямування їм бюджетних коштів, що  спрямовуються ор-
ганам соціального захисту населення для перерахування підприємствам,
установам, організаціям.

5. Обчислення середнього заробітку працівників здійснюється відпо-
відно до Порядку обчислення середньої заробітної плати, затвердженого
постановою Кабінету Міністрів України від 8 лютого 1995 р. № 100 (ЗП
України, 1995 р., № 4, ст. 111).

6. Виплата компенсації проводиться підприємствами, установами, ор-
ганізаціями у строки, визначені статтею 115 Кодексу законів про працю
України.

7. Оподаткування, нарахування і сплата єдиного соціального внеску на
компенсацію проводяться відповідно до Податкового кодексу України і
Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язко-
ве державне соціальне страхування».

8. Відкриття рахунків, реєстрація, облік бюджетних зобов’язань в ор-
ганах Казначейства та операції, пов’язані з використанням бюджетних
коштів, здійснюються в установленому законодавством порядку.

9. Складення та подання фінансової і бюджетної звітності про вико-
нання бюджетної програми та використання бюджетних коштів, а також
контроль за їх цільовим та ефективним витрачанням здійснюються в ус-
тановленому законодавством порядку.

Додаток 1
до Порядку

ЗВІТ
про фактичні витрати на виплату середнього заробітку 

працівникам, призваним на військову службу за призовом 
під час мобілізації, на особливий період

                                                                                                                   
(найменування підприємства, установи, організації)

у                                               20       року 
(місяць)

                                                                                                                   
(найменування і місцезнаходження органу соціального захисту населення)

«    »                   20    р.

Додаток 2
до Порядку

ЗВЕДЕНИЙ ЗВІТ 
про фактичні витрати на виплату компенсації середнього 
заробітку працівникам, призваним на військову службу 
за призовом під час мобілізації, на особливий період

                                                                                                                   
(найменування органу соціального захисту населення)

у                                               20       року 
(місяць)

                                                                                                                   
(найменування і місцезнаходження структурного підрозділу соціального захисту

населення)

«    »                   20    р.

Додаток 3
до Порядку

Загальний обсяг 
фактичних витрат на виплату компенсації середнього заробітку

працівникам, призваним на військову службу за призовом 
під час мобілізації, на особливий період

                                                                                                                   
(найменування структурного підрозділу соціального захисту населення)

у                                               20       року 
(місяць)

«    »                   20    р.

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 4 березня 2015 р. № 211-р
Київ

Про призначення Ісака А. М.
заступником голови правління публічного 
акціонерного товариства «Аграрний фонд»
Призначити Ісака Андрія Миколайовича заступником голови правління

публічного акціонерного товариства «Аграрний фонд». 
Прем’єр-міністр України   А. ЯЦЕНЮК

ПРЕЗИДЕНТ УКРАїНИ
звільнив:
ДІДИКА Юрія Андрійовича – з посади голови Рокитнянської районної

державної адміністрації Київської області;
МЕДВІДЯ Владислава Анатолійовича – з посади голови Гайворонської

районної державної адміністрації Кіровоградської області;
МАСЕЛЬСЬКОГО Степана Івановича – з посади голови Балаклійської

ра йонної державної адміністрації Харківської області;
СЛАСТІНА Олександра Петровича – з посади голови Богодухівської ра -

йонної державної адміністрації Харківської області;
СЛИША Віктора Михайловича – з посади голови Великобурлуцької ра -

йонної державної адміністрації Харківської області;
МИНДАРЯ Степана Івановича – з посади голови Зміївської районної

державної адміністрації Харківської області;
КЛОЧАНА Віктора Івановича – з посади голови Дворічанської районної

державної адміністрації Харківської області;
ШПАРАГУ Юрія Івановича – з посади голови Харківської районної дер-

жавної адміністрації Харківської області;
ДІСКАНТА Олександра Анатолійовича – з посади голови Чигиринської

районної державної адміністрації Черкаської області.
призначив:
ОСТАПЧУКА Віктора Сергійовича – головою Володарської районної

державної адміністрації Київської області;
ДІДИКА Юрія Андрійовича – головою Рокитнянської районної держав-

ної адміністрації Київської області;
КЛИМЕНКА Юрія Олександровича – головою Гайворонської районної

державної адміністрації Кіровоградської області;
ТИМЧЕНКА Миколу Павловича – головою Недригайлівської районної

державної адміністрації Сумської області;
МАСЕЛЬСЬКОГО Степана Івановича – головою Балаклійської районної

державної адміністрації Харківської області;
ШАРОВА Володимира Анатолійовича – головою Богодухівської район-

ної державної адміністрації Харківської області;
СЛИША Віктора Михайловича – головою Великобурлуцької районної

державної адміністрації Харківської області;
ПОЛІТУХУ Олександра Олександровича – головою Дергачівської ра -

йонної державної адміністрації Харківської області;
КОШЕЛЕНКА Віталія Анатолійовича – головою Зміївської районної

державної адміністрації Харківської області;
ДУНАЙЧУКА Валерія Савовича – головою Камінь-Каширської районної

державної адміністрації Волинської області;
ЗОЛКІНА Юрія Олексійовича – головою Станично-Луганської районної

державної адміністрації Луганської області;
ОЧЕРЕДЬКА Петра Миколайовича – головою Вовчанської районної

державної адміністрації Харківської області;
ПРИХОДЬКА Валерія Анатолійовича – головою Дворічанської районної

державної адміністрації Харківської області;
РАЇНУ Юрія Івановича – головою Харківської районної державної адмі-

ністрації Харківської області;
КОРОЛЮКА Євгена Олександровича – головою Чугуївської районної

державної адміністрації Харківської області.
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ДОКУМЕНТИ

ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення змін до Бюджетного 

кодексу України
Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
I. Внести до Бюджетного кодексу України (Відомості Верховної Ради Ук-

раїни, 2010 р., № 50-51, ст. 572) такі зміни:
1. Абзац другий частини третьої статті 18 викласти в такій редакції:
«У разі очікуваного перевищення цієї граничної величини місцевий фінан-

совий орган невідкладно звертається до Верховної Ради Автономної Респуб-
ліки Крим, відповідної міської ради за дозволом на тимчасове перевищення
такої граничної величини та подає для схвалення план заходів з приведення
такого загального обсягу боргу у відповідність із положеннями цього Кодексу
за умови попереднього погодження з Міністерством фінансів України».

2. Частину другу статті 55 доповнити абзацом такого змісту:
«оплату послуг з охорони державних (комунальних) закладів культури».
3. У частині першій статті 87:
1) підпункт «а» пункту 7 викласти в такій редакції:
«а) загальну середню освіту:
загальноосвітні спеціалізовані школи (школи-інтернати), ліцей (гімназія) –

інтернат) державної власності згідно з переліком, визначеним Кабінетом Мі-
ністрів України;

загальноосвітні школи соціальної реабілітації»;
2) у підпункті «г» пункту 8 слова «санітарно-епідеміологічні станції, дезін-

фекційні станції» замінити словами «лабораторні центри».
4. У частині першій статті 89:
1) підпункт «б» пункту 2 після слова і цифр «статті 87» доповнити словами

і цифрами «та у підпункті «а1» пункту 2 частини першої статті 90»;
2) у пункті 3:
підпункт «а» викласти в такій редакції:
«а) первинну медико-санітарну, амбулаторно-поліклінічну та стаціонарну

допомогу (лікарні широкого профілю, спеціалізовані медико-санітарні час-
тини, пологові будинки, поліклініки і амбулаторії, загальні стоматологічні по-
ліклініки, а також дільничні лікарні, медичні амбулаторії, фельдшерсько-аку-
шерські та фельдшерські пункти, центри первинної медичної (медико-сані-
тарної) допомоги)»;

доповнити підпунктом «в» такого змісту:
«в) інші державні програми медичної та санітарної допомоги (територіальні

медичні об’єднання, центри медичної статистики, автопідприємства санітар-
ного транспорту, інші програми і заходи)».

5. У частині першій статті 90:
1) у пункті 2:
у підпункті «а1« слова «(у тому числі школи-інтернати) державної влас-

ності» замінити словами і цифрами «(школи-інтернати) державної власності
(крім шкіл, визначених у підпункті «а» пункту 7 частини першої статті 87 цього
Кодексу)»;

підпункт «б» після слова «професійно-технічних» доповнити словами «та
інших»;

2) підпункт «г» пункту 3 після слів «центри медичної статистики» доповнити
словами «територіальні медичні об’єднання, автопідприємства санітарного
транспорту».

6. Частину першу статті 1032 після абзацу сьомого доповнити новим абза-
цом такого змісту: 

«У разі забезпечення у повному обсязі потреби у поточних видатках на бюд-
жетний період за рахунок зазначеної субвенції та за умови відсутності про-
строченої бюджетної заборгованості за захищеними видатками зазначених
навчальних закладів ця субвенція може спрямовуватися на їх капітальні ви-
датки». 

У зв’язку з цим абзац восьмий вважати абзацом дев’ятим.
7. У статті 1033:
1) частину першу викласти в такій редакції:
«1. Субвенція на підготовку робітничих кадрів спрямовується на оплату по-

точних видатків професійно-технічних та інших навчальних закладів держав-
ної та комунальної власності, які надають послуги з підготовки кваліфікованих
робітників на умовах державного замовлення.

У разі забезпечення у повному обсязі потреби у поточних видатках на бюд-
жетний період за рахунок зазначеної субвенції та за умови відсутності про-
строченої бюджетної заборгованості за захищеними видатками зазначених
навчальних закладів ця субвенція може спрямовуватися на їх капітальні ви-
датки.

Зазначена субвенція може спрямовуватися на реалізацію заходів з опти-
мізації мережі зазначених навчальних закладів»;

2) у пункті 1 частини третьої слова «професійно-технічних навчальних за-
кладів» виключити;

3) частину четверту виключити;
4) у частині п’ятій слова «професійно-технічних навчальних закладів» за-

мінити словами «навчальних закладів, зазначених у частині першій цієї статті».
8. У статті 108:
1) абзац другий частини другої викласти в такій редакції:
«Відповідно до розпису Державного бюджету України органами Казначейс-

тва України здійснюється перерахування базової дотації та реверсної дотації
щодекадно, а освітньої субвенції, субвенції на підготовку робітничих кадрів і
медичної субвенції двічі на місяць»;

2) у частині шостій:
у першому реченні слова і цифри «(крім субвенцій, передбачених статтями

1032-1035 цього Кодексу)» виключити;
доповнити реченням такого змісту: «Особливості розподілу обсягів освіт-

ньої субвенції, субвенції на підготовку робітничих кадрів і медичної субвенції
щодо резерву коштів та перерозподілу обсягів таких субвенцій між місцевими
бюджетами можуть визначатися законом про Державний бюджет України».

9. У розділі VI «Прикінцеві та перехідні положення»:
1) абзац другий пункту 11 після слів «відомчих установ та закладів охорони

здоров’я» доповнити словами «(крім установ та закладів Збройних Сил Ук-
раїни, інших утворених відповідно до законів України військових формувань
та правоохоронних органів, а також Клінічної лікарні «Феофанія» Державного
управління справами)»;

2) у пункті 20:
в абзаці третьому слова і цифру «підпунктами «а», «б» пункту 2» замінити

словами і цифрами «підпунктом «а» пункту 2 частини першої статті 89 цього
Кодексу, а також підпунктом «б» пункту 2»;

абзац п’ятий викласти в такій редакції:
«Якщо районна (міська) рада прийняла рішення про передачу коштів на

здійснення таких видатків сільській, селищній, міській (міста районного зна-
чення) раді, у районному (міському) бюджеті затверджуються міжбюджетні
трансферти з районного бюджету бюджетам місцевого самоврядування (з
бюджету міста обласного значення бюджетам адміністративно підпорядкова-
них йому міст, сіл і селищ). При цьому обсяги зазначених міжбюджетних
трансфертів визначаються за формулою, яка затверджується відповідною
районною (міською) радою у додатку до рішення про місцевий бюджет, та не
можуть бути меншими відповідних затверджених видатків бюджетів сіл,
селищ, міст районного значення на 2014 рік»;

3) у пункті 27 слова і цифри «відповідно до частин шостої та восьмої статті
23 цього Кодексу» замінити словами «якщо інше не передбачено законом про
Державний бюджет України».

II. Прикінцеві положення
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опубліку-

вання.
2. Кабінету Міністрів України:
1) на основі моніторингу виконання місцевих бюджетів за підсумками пер-

шого півріччя 2015 року внести обґрунтовані та збалансовані пропозиції щодо
можливого перерозподілу між місцевими бюджетами акцизного податку з
реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі нафтопродуктів,
скрапленого газу, речовин, що використовуються як компоненти моторних
палив, палива моторного альтернативного;

2) при підготовці проекту Закону України про Державний бюджет України
на 2016 рік врегулювати питання забезпечення за рахунок державного бюд-
жету діяльності Музею історії Десятинної церкви, Державного музею авіації
України, Державного політехнічного музею при Національному технічному уні-
верситеті України «Київський політехнічний інститут» та Музею археології та
етнографії при Харківському національному університеті ім. В.Н. Каразіна

шляхом внесення змін до бюджетного законодавства та уточнення показників
державного бюджету і відповідних місцевих бюджетів для недопущення роз-
балансованості таких бюджетів.

Президент України П. ПОРОШЕНКО
м. Київ 
2 березня 2015 року
№ 212-VIII

ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення змін до деяких законодавчих

актів України щодо пенсійного забезпечення
Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
I. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
1. Частину п’ятнадцяту статті 501 Закону України «Про прокуратуру» (Відо-

мості Верховної Ради України, 1991 р., № 53, ст. 793 із наступними змінами)
замінити чотирма частинами такого змісту:

«Тимчасово, у період з 1 квітня 2015 року по 31 грудня 2015 року:
особам, на яких поширюється дія цього Закону (крім інвалідів I та II груп,

інвалідів війни III групи та учасників бойових дій, осіб, на яких поширюється
дія пункту 1 статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх
соціального захисту»), у період роботи на посадах, які дають право на при-
значення пенсії/щомісячного довічного грошового утримання у порядку та на
умовах, передбачених цим Законом, законами України «Про статус народного
депутата України», «Про державну службу», «Про судоустрій і статус суддів»,
пенсія, призначена відповідно до цієї статті, не виплачується;

у період роботи особи (крім інвалідів I та II груп, інвалідів війни III групи та
учасників бойових дій, осіб, на яких поширюється дія пункту 1 статті 10 Закону
України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту») на інших
посадах/роботах пенсії, призначені відповідно до цієї статті, розмір яких пе-
ревищує 150 відсотків прожиткового мінімуму, встановленого для осіб, які
втратили працездатність, виплачуються в розмірі 85 відсотків призначеного
розміру, але не менше 150 відсотків прожиткового мінімуму, встановленого
для осіб, які втратили працездатність. 

З 1 січня 2016 року пенсія, призначена особам відповідно до цієї статті (крім
інвалідів I та II груп, інвалідів війни III групи та учасників бойових дій, осіб, на
яких поширюється дія пункту 1 статті 10 Закону України «Про статус ветеранів
війни, гарантії їх соціального захисту»), у період роботи на посадах, які дають
право на призначення пенсії/щомісячного довічного грошового утримання у
порядку та на умовах, передбачених цим Законом, законами України «Про
статус народного депутата України», «Про державну службу», «Про судоустрій
і статус суддів», виплачується в розмірі, обчисленому відповідно до Закону
України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування». 

Після звільнення з роботи виплата пенсії відповідно до цього Закону по-
новлюється. 

Максимальний розмір пенсії (з урахуванням надбавок, підвищень, додат-
кової пенсії, цільової грошової допомоги, пенсії за особливі заслуги перед Ук-
раїною, індексації та інших доплат до пенсії, встановлених законодавством,
крім доплати до надбавок окремим категоріям осіб, які мають особливі за-
слуги перед Батьківщиною) не може перевищувати десяти прожиткових міні-
мумів, установлених для осіб, які втратили працездатність».

У зв’язку з цим частини шістнадцяту – двадцяту вважати відповідно части-
нами дев’ятнадцятою – двадцять третьою.

2. У Законі України «Про пенсійне забезпечення» (Відомості Верховної Ради
України, 1992 р., № 3, ст. 10 із наступними замінами):

1) статтю 13 викласти в такій редакції:
«Стаття 13. Пенсії за віком на пільгових умовах
На пільгових умовах мають право на пенсію за віком, незалежно від місця

останньої роботи:
а) працівники, зайняті повний робочий день на підземних роботах, на ро-

ботах з особливо шкідливими і особливо важкими умовами праці, – за спис-
ком № 1 виробництв, робіт, професій, посад і показників, затверджуваним Ка-
бінетом Міністрів України, і за результатами атестації робочих місць – після
досягнення 50 років і при стажі роботи не менше 25 років у чоловіків, з них
не менше 10 років на зазначених роботах, і не менше 20 років у жінок, з них
не менше 7 років 6 місяців на зазначених роботах.

До досягнення віку, встановленого абзацом першим цього пункту, право
на пенсію за віком на пільгових умовах мають жінки 1975 року народження і
старші після досягнення ними такого віку:

45 років – по 31 березня 1970 року включно;
45 років 6 місяців – з 1 квітня 1970 року по 30 вересня 1970 року;
46 років – з 1 жовтня 1970 року по 31 березня 1971 року;
46 років 6 місяців – з 1 квітня 1971 року по 30 вересня 1971 року;
47 років – з 1 жовтня 1971 року по 31 березня 1972 року;
47 років 6 місяців – з 1 квітня 1972 року по 30 вересня 1972 року;
48 років – з 1 жовтня 1972 року по 31 березня 1973 року;
48 років 6 місяців – з 1 квітня 1973 року по 30 вересня 1973 року;
49 років – з 1 жовтня 1973 року по 31 березня 1974 року;
49 років 6 місяців – з 1 квітня 1974 року по 30 вересня 1974 року;
50 років – з 1 жовтня 1974 року по 31 грудня 1975 року.
За відсутності стажу роботи, встановленого абзацом першим цього пункту,

у період до 1 квітня 2024 року пенсія за віком на пільгових умовах признача-
ється за наявності стажу роботи: 

з 1 квітня 2015 року по 31 березня 2016 року – не менше 20 років 6 місяців
у чоловіків і не менше 15 років 6 місяців у жінок;

з 1 квітня 2016 року по 31 березня 2017 року – не менше 21 року у чоловіків
і не менше 16 років у жінок;

з 1 квітня 2017 року по 31 березня 2018 року – не менше 21 року 6 місяців
у чоловіків і не менше 16 років 6 місяців у жінок;

з 1 квітня 2018 року по 31 березня 2019 року – не менше 22 років у чоло-
віків і не менше 17 років у жінок;

з 1 квітня 2019 року по 31 березня 2020 року – не менше 22 років 6 місяців
у чоловіків і не менше 17 років 6 місяців у жінок;

з 1 квітня 2020 року по 31 березня 2021 року – не менше 23 років у чоло-
віків і не менше 18 років у жінок;

з 1 квітня 2021 року по 31 березня 2022 року – не менше 23 років 6 місяців
у чоловіків і не менше 18 років 6 місяців у жінок;

з 1 квітня 2022 року по 31 березня 2023 року – не менше 24 років у чоло-
віків і не менше 19 років у жінок;

з 1 квітня 2023 року по 31 березня 2024 року – не менше 24 років 6 місяців
у чоловіків і не менше 19 років 6 місяців у жінок.

Працівникам, які не мають стажу роботи з особливо шкідливими і особливо
важкими умовами праці, передбаченого абзацом першим цього пункту, але
мають не менше половини стажу на зазначених роботах, за наявності перед-
баченого загального стажу роботи пенсії за віком на пільгових умовах при-
значаються із зменшенням пенсійного віку, встановленого абзацом першим
частини першої статті 26 Закону України «Про загальнообов’язкове державне
пенсійне страхування»:

чоловікам – на 1 рік за кожний повний рік такої роботи;
жінкам – на 1 рік 4 місяці за кожний повний рік такої роботи. Зазначене

зменшення пенсійного віку жінкам застосовується також у період збільшення
віку виходу на пенсію по 31 грудня 2021 року; 

б) працівники, зайняті повний робочий день на інших роботах із шкідли-
вими і важкими умовами праці, – за списком № 2 виробництв, робіт, професій,
посад і показників, затверджуваним Кабінетом Міністрів України, і за резуль-
татами атестації робочих місць – після досягнення 55 років і при стажі роботи
не менше 30 років у чоловіків, з них не менше 12 років 6 місяців на зазначених
роботах, і не менше 25 років у жінок, з них не менше 10 років на зазначених
роботах.

До досягнення віку, встановленого абзацом першим цього пункту, право
на пенсію за віком на пільгових умовах мають жінки 1970 року народження і
старші після досягнення ними такого віку:

50 років – по 31 березня 1965 року включно;
50 років 6 місяців – з 1 квітня 1965 року по 30 вересня 1965 року;
51 рік – з 1 жовтня 1965 року по 31 березня 1966 року;
51 рік 6 місяців – з 1 квітня 1966 року по 30 вересня 1966 року;
52 роки – з 1 жовтня 1966 року по 31 березня 1967 року;
52 роки 6 місяців – з 1 квітня 1967 року по 30 вересня 1967 року;
53 роки – з 1 жовтня 1967 року по 31 березня 1968 року;

53 роки 6 місяців – з 1 квітня 1968 року по 30 вересня 1968 року;
54 роки – з 1 жовтня 1968 року по 31 березня 1969 року;
54 роки 6 місяців – з 1 квітня 1969 року по 30 вересня 1969 року;
55 років – з 1 жовтня 1969 року по 31 грудня 1970 року.
За відсутності стажу роботи, встановленого абзацом першим цього пункту,

у період до 1 квітня 2024 року пенсія за віком на пільгових умовах признача-
ється за наявності стажу роботи: 

з 1 квітня 2015 року по 31 березня 2016 року – не менше 25 років 6 місяців
у чоловіків і не менше 20 років 6 місяців у жінок;

з 1 квітня 2016 року по 31 березня 2017 року – не менше 26 років у чоло-
віків і не менше 21 року у жінок;

з 1 квітня 2017 року по 31 березня 2018 року – не менше 26 років 6 місяців
у чоловіків і не менше 21 року 6 місяців у жінок;

з 1 квітня 2018 року по 31 березня 2019 року – не менше 27 років у чоло-
віків і не менше 22 років у жінок;

з 1 квітня 2019 року по 31 березня 2020 року – не менше 27 років 6 місяців
у чоловіків і не менше 22 років 6 місяців у жінок;

з 1 квітня 2020 року по 31 березня 2021 року – не менше 28 років у чоло-
віків і не менше 23 років у жінок;

з 1 квітня 2021 року по 31 березня 2022 року – не менше 28 років 6 місяців
у чоловіків і не менше 23 років 6 місяців у жінок;

з 1 квітня 2022 року по 31 березня 2023 року – не менше 29 років у чоло-
віків і не менше 24 років у жінок;

з 1 квітня 2023 року по 31 березня 2024 року – не менше 29 років 6 місяців
у чоловіків і не менше 24 років 6 місяців у жінок.

Працівникам, які не мають стажу роботи із шкідливими і важкими умовами
праці, передбаченого абзацом першим цього пункту, але мають не менше по-
ловини стажу на зазначених роботах, за наявності передбаченого загального
стажу роботи пенсії за віком на пільгових умовах призначаються із зменшен-
ням пенсійного віку, встановленого абзацом першим частини першої статті
26 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страху-
вання»: 

чоловікам – на 1 рік за кожні 2 роки 6 місяців такої роботи; 
жінкам – на 1 рік за кожні 2 роки такої роботи. Зазначене зменшення пен-

сійного віку жінкам застосовується також у період збільшення віку виходу на
пенсію по 31 грудня 2021 року;

в) трактористи-машиністи, безпосередньо зайняті у виробництві сільсько-
господарської продукції в колгоспах, радгоспах, інших підприємствах сіль-
ського господарства, – чоловіки після досягнення 55 років і при загальному
стажі роботи не менше 30 років, з них не менше 20 років на зазначеній ро-
боті.

За відсутності стажу роботи, встановленого абзацом першим цього пункту,
у період до 1 квітня 2024 року пенсія за віком на пільгових умовах признача-
ється за наявності стажу роботи: 

з 1 квітня 2015 року по 31 березня 2016 року – не менше 25 років 6 міся-
ців;

з 1 квітня 2016 року по 31 березня 2017 року – не менше 26 років;
з 1 квітня 2017 року по 31 березня 2018 року – не менше 26 років 6 міся-

ців;
з 1 квітня 2018 року по 31 березня 2019 року – не менше 27 років;
з 1 квітня 2019 року по 31 березня 2020 року – не менше 27 років 6 міся-

ців;
з 1 квітня 2020 року по 31 березня 2021 року – не менше 28 років;
з 1 квітня 2021 року по 31 березня 2022 року – не менше 28 років 6 міся-

ців;
з 1 квітня 2022 року по 31 березня 2023 року – не менше 29 років;
з 1 квітня 2023 року по 31 березня 2024 року – не менше 29 років 6 міся-

ців;
г) жінки, які працюють трактористами-машиністами, машиністами буді-

вельних, шляхових і вантажно-розвантажувальних машин, змонтованих на
базі тракторів і екскаваторів, – після досягнення 55 років і при загальному
стажі роботи не менше 25 років, з них не менше 15 років на зазначеній роботі. 

За відсутності стажу роботи, встановленого абзацом першим цього пункту,
у період до 1 квітня 2024 року пенсія за віком на пільгових умовах признача-
ється за наявності стажу роботи: 

з 1 квітня 2015 року по 31 березня 2016 року – не менше 20 років 6 міся-
ців;

з 1 квітня 2016 року по 31 березня 2017 року – не менше 21 року;
з 1 квітня 2017 року по 31 березня 2018 року – не менше 21 року 6 місяців;
з 1 квітня 2018 року по 31 березня 2019 року – не менше 22 років;
з 1 квітня 2019 року по 31 березня 2020 року – не менше 22 років 6 міся-

ців;
з 1 квітня 2020 року по 31 березня 2021 року – не менше 23 років;
з 1 квітня 2021 року по 31 березня 2022 року – не менше 23 років 6 міся-

ців;
з 1 квітня 2022 року по 31 березня 2023 року – не менше 24 років;
з 1 квітня 2023 року по 31 березня 2024 року – не менше 24 років 6 міся-

ців.
До досягнення віку, встановленого абзацом першим цього пункту, право

на пенсію за віком на пільгових умовах мають жінки 1970 року народження і
старші після досягнення ними віку, встановленого абзацами третім – тринад-
цятим пункту «б» частини першої цієї статті; 

д) жінки, які працюють доярками (операторами машинного доїння), сви-
нарками-операторами в колгоспах, радгоспах, інших підприємствах сільського
господарства, – після досягнення 55 років і при стажі зазначеної роботи не
менше 20 років за умови виконання встановлених норм обслуговування. 

Норми обслуговування для цих цілей встановлюються в порядку, що ви-
значається Кабінетом Міністрів України. 

До досягнення віку, встановленого абзацом першим цього пункту, право
на пенсію за віком на пільгових умовах мають жінки 1970 року народження і
старші після досягнення ними віку, встановленого абзацами третім – тринад-
цятим пункту «б» частини першої цієї статті; 

е) жінки, зайняті протягом повного сезону на вирощуванні, збиранні та піс-
лязбиральній обробці тютюну, – після досягнення 55 років і при стажі зазна-
ченої роботи не менше 20 років. 

До досягнення віку, встановленого абзацом першим цього пункту, право
на пенсію за віком на пільгових умовах мають жінки 1970 року народження і
старші після досягнення ними віку, встановленого абзацами третім – тринад-
цятим пункту «б» частини першої цієї статті; 

є) робітниці текстильного виробництва, зайняті на верстатах і машинах, –
за списком виробництв і професій, затверджуваним у порядку, що визнача-
ється Кабінетом Міністрів України, – після досягнення 55 років і при стажі за-
значеної роботи не менше 20 років. 

До досягнення віку, встановленого абзацом першим цього пункту, право
на пенсію за віком на пільгових умовах мають жінки 1970 року народження і
старші після досягнення ними віку, встановленого абзацами третім – тринад-
цятим пункту «б» частини першої цієї статті;

ж) жінки, які працюють у сільськогосподарському виробництві та виховали
п’ятеро і більше дітей, – незалежно від віку і трудового стажу, в порядку, що
визначається Кабінетом Міністрів України; 

з) водії міського пасажирського транспорту (автобусів, тролейбусів, трам-
ваїв) і великовагових автомобілів, зайнятих у технологічному процесі важких
і шкідливих виробництв, після досягнення 55 років і при стажі роботи: 

для чоловіків – не менше 30 років, у тому числі на зазначеній роботі не
менше 12 років 6 місяців; 

для жінок – не менше 25 років, у тому числі на зазначеній роботі не менше
10 років. 

За відсутності стажу роботи, встановленого абзацами другим і третім цього
пункту, у період до 1 квітня 2024 року пенсія за віком на пільгових умовах
призначається за наявності стажу роботи, встановленого абзацами п’ятнад-
цятим – двадцять третім пункту «б» частини першої цієї статті.

До досягнення віку, встановленого абзацом першим цього пункту, право
на пенсію за віком на пільгових умовах мають жінки 1970 року народження і
старші після досягнення ними віку, встановленого абзацами третім – тринад-
цятим пункту «б» частини першої цієї статті.

Порядок пенсійного забезпечення осіб, які працювали до введення в дію
цього Закону на роботах із шкідливими і важкими умовами праці, передбаче-
них законодавством, що діяло раніше, визначається статтею 100 цього За-
кону.

Контроль за правильністю застосування списків на пільгове пенсійне за-
безпечення і якістю проведення атестації робочих місць на підприємствах та
в організаціях, підготовка пропозицій щодо вдосконалення цих списків по-
кладаються на центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну
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політику у сфері нагляду та контролю за додержанням законодавства про
працю»; 

2) у частині другій статті 14 слова і цифри «передбачений статтею 12 цього
Закону» замінити словами і цифрами «встановлений статтею 26 Закону Ук-
раїни «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»; 

3) у статті 54 пункти «а»-«г» викласти в такій редакції:
«а) працівники льотного і льотно-випробного складу за наявності вислуги

років на цих посадах станом на 1 квітня 2015 не менше 25 років у чоловіків і
не менше 20 років у жінок та після цієї дати при набутті вислуги років на цих
посадах:

з 1 квітня 2015 року по 31 березня 2016 року – не менше 25 років 6 місяців
у чоловіків і не менше 20 років 6 місяців у жінок; 

з 1 квітня 2016 року по 31 березня 2017 року – не менше 26 років у чоло-
віків і не менше 21 року у жінок;

з 1 квітня 2017 року по 31 березня 2018 року – не менше 26 років 6 місяців
у чоловіків і не менше 21 року 6 місяців у жінок; 

з 1 квітня 2018 року по 31 березня 2019 року – не менше 27 років у чоло-
віків і не менше 22 років у жінок; 

з 1 квітня 2019 року по 31 березня 2020 року – не менше 27 років 6 місяців
у чоловіків і не менше 22 років 6 місяців у жінок;

з 1 квітня 2020 року по 31 березня 2021 року – не менше 28 років у чоло-
віків і не менше 23 років у жінок;

з 1 квітня 2021 року по 31 березня 2022 року – не менше 28 років 6 місяців
у чоловіків і не менше 23 років 6 місяців у жінок;

з 1 квітня 2022 року по 31 березня 2023 року – не менше 29 років у чоло-
віків і не менше 24 років у жінок;

з 1 квітня 2023 року по 31 березня 2024 року – не менше 29 років 6 місяців
у чоловіків і не менше 24 років 6 місяців у жінок;

з 1 квітня 2024 року або після цієї дати – не менше 30 років у чоловіків і не
менше 25 років у жінок.

Зазначені працівники, звільнені від льотної роботи за станом здоров’я
(через хворобу), за наявності вислуги років, що не більше ніж на п’ять років
менше від тривалості, передбаченої абзацами другим – одинадцятим цього
пункту, мають право на пенсію пропорційно відрацьованому часу.

Перелік посад працівників льотного складу, порядок обчислення строків
вислуги років для призначення їм пенсій, а також порядок призначення і ви-
плати пенсій льотно-випробному складу затверджуються в порядку, що ви-
значається Кабінетом Міністрів України;

б) працівники, які здійснюють управління повітряним рухом і мають сві-
доцтво диспетчера, після досягнення 50 років і при стажі роботи:

для чоловіків – не менше 25 років, з них не менше 12 років 6 місяців роботи
по безпосередньому управлінню польотами повітряних суден;

для жінок – не менше 22 років 6 місяців, з них не менше 10 років роботи
по безпосередньому управлінню польотами повітряних суден.

До досягнення віку, встановленого абзацом першим цього пункту, право
на пенсію за вислугу років мають жінки 1975 року народження і старші після
досягнення ними віку, встановленого абзацами третім – тринадцятим пункту
«а» частини першої статті 13 цього Закону.

Зазначені працівники, звільнені від роботи по безпосередньому управлінню
польотами повітряних суден за станом здоров’я (через хворобу), за наявності
вислуги років – не менше 10 років у чоловіків і у жінок не менше 7 років 6 мі-
сяців мають право на пенсію пропорційно відпрацьованому часу.

У вислугу років працівникам, які здійснюють управління повітряним рухом,
зараховується також робота, зазначена у пункті «а» цієї статті.

Працівники, які здійснюють управління повітряним рухом і мають посвід-
чення (диспетчери, старші диспетчери, керівники польотів), мають право на
пенсію незалежно від віку, якщо вони були зайняті на цих роботах станом на
1 квітня 2015 року – не менше 20 років у чоловіків і не менше 17 років 6 міся-
ців у жінок та після цієї дати були зайняті на цих роботах:

з 1 квітня 2015 року по 31 березня 2016 року – не менше 20 років 6 місяців
у чоловіків і не менше 18 років у жінок;

з 1 квітня 2016 року по 31 березня 2017 року – не менше 21 року у чоловіків
і не менше 18 років 6 місяців у жінок;

з 1 квітня 2017 року по 31 березня 2018 року – не менше 21 року 6 місяців
у чоловіків і не менше 19 років у жінок;

з 1 квітня 2018 року по 31 березня 2019 року – не менше 22 років у чоло-
віків і не менше 19 років 6 місяців у жінок;

з 1 квітня 2019 року по 31 березня 2020 року – не менше 22 років 6 місяців
у чоловіків і не менше 20 років у жінок;

з 1 квітня 2020 року по 31 березня 2021 року – не менше 23 років у чоло-
віків і не менше 20 років 6 місяців у жінок;

з 1 квітня 2021 року по 31 березня 2022 року – не менше 23 років 6 місяців
у чоловіків і не менше 21 року у жінок;

з 1 квітня 2022 року по 31 березня 2023 року – не менше 24 років у чоло-
віків і не менше 21 року 6 місяців у жінок;

з 1 квітня 2023 року по 31 березня 2024 року – не менше 24 років 6 місяців
у чоловіків і не менше 22 років у жінок;

з 1 квітня 2024 року і після цієї дати – не менше 25 років у чоловіків і не
менше 22 років 6 місяців у жінок.

Порядок обчислення строків вислуги для призначення їм пенсій затверджу-
ється Кабінетом Міністрів України;

в) інженерно-технічний склад – за переліком посад і робіт, що затверджу-
ється в порядку, який визначається Кабінетом Міністрів України, після досяг-
нення 55 років і стажі роботи:

для чоловіків – не менше 30 років, з них не менше 20 років на зазначених
посадах;

для жінок – не менше 25 років, з них не менше 15 років на зазначених по-
садах.

У вислугу років працівникам інженерно-технічного складу зараховується
також робота, зазначена у пунктах «а» і «б» цієї статті.

За відсутності стажу роботи, встановленого абзацами другим і третім цього
пункту, у період до 1 квітня 2024 року право на пенсію за вислугу років нада-
ється за наявності стажу роботи, встановленого абзацами п’ятнадцятим –
двадцять третім пункту «б» частини першої статті 13 цього Закону. 

До досягнення віку, встановленого абзацом першим цього пункту, право
на пенсію за вислугу років мають жінки 1970 року народження і старші після
досягнення ними віку, встановленого абзацами третім – тринадцятим пункту
«б» частини першої статті 13 цього Закону;

г) бортпровідники:
чоловіки – після досягнення 55 років і при загальному стажі роботи не

менше 30 років, з них не менше 15 років як бортпровідник;
жінки – після досягнення 50 років і при загальному стажі роботи не менше

25 років, з них не менше 10 років як бортпровідниця.
За відсутності стажу роботи, встановленого абзацами другим і третім цього

пункту, у період до 1 квітня 2024 року право на пенсію за вислугу років нада-
ється за наявності стажу роботи, встановленого абзацами п’ятнадцятим –
двадцять третім пункту «б» частини першої статті 13 цього Закону. 

До досягнення віку, встановленого абзацом третім цього пункту, право на
пенсію за вислугу років мають жінки 1975 року народження і старші після до-
сягнення ними віку, встановленого абзацами третім – тринадцятим пункту «а»
частини першої статті 13 цього Закону»;

4) статтю 55 викласти в такій редакції:
«Стаття 55. Окремі категорії працівників інших галузей народного госпо-

дарства, які мають право на пенсію за вислугу років
Право на пенсію за вислугу років мають:
а) робітники локомотивних бригад і окремі категорії працівників, які без-

посередньо здійснюють організацію перевезень і забезпечують безпеку руху
на залізничному транспорті та метрополітенах, – за списками професій і
посад, що затверджуються в порядку, який визначається Кабінетом Міністрів
України; водії вантажних автомобілів, безпосередньо зайнятих у технологіч-
ному процесі на шахтах, у рудниках, розрізах і рудних кар’єрах на вивезенні
вугілля, сланцю, руди, породи, – після досягнення 55 років і при стажі роботи:

для чоловіків – не менше 30 років, з них не менше 12 років 6 місяців на за-
значеній роботі;

для жінок – не менше 25 років, з них не менше 10 років на зазначеній ро-
боті.

За відсутності стажу роботи, встановленого абзацами другим і третім цього
пункту, у період до 1 квітня 2024 року право на пенсію за вислугу років нада-
ється за наявності стажу роботи, встановленого абзацами п’ятнадцятим –
двадцять третім пункту «б» частини першої статті 13 цього Закону. 

До досягнення віку, встановленого абзацом першим цього пункту, право
на пенсію за вислугу років мають жінки 1970 року народження і старші після

досягнення ними віку, встановленого абзацами третім – тринадцятим пункту
«б» частини першої статті 13 цього Закону;

б) працівники експедицій, партій, загонів, дільниць і бригад, безпосередньо
зайняті на польових геологорозвідувальних, пошукових, топографо-геоде-
зичних, геофізичних, гідрографічних, гідрологічних, лісовпорядних і розвіду-
вальних роботах, – після досягнення 55 років і при стажі роботи:

для чоловіків – не менше 30 років, з них не менше 12 років 6 місяців на за-
значеній роботі;

для жінок – не менше 25 років, з них не менше 10 років на зазначеній ро-
боті.

За відсутності стажу роботи, встановленого абзацами другим – третім цього
пункту, у період до 1 квітня 2024 року право на пенсію за вислугу років нада-
ється за наявності стажу роботи, встановленого абзацами п’ятнадцятим –
двадцять третім пункту «б» частини першої статті 13 цього Закону. 

При цьому період роботи безпосередньо в польових умовах протягом пів-
року або більше півроку зараховується за рік роботи, менше півроку – за фак-
тичною тривалістю, а на сезонних роботах – відповідно до статті 61 цього За-
кону.

До досягнення віку, встановленого абзацом першим цього пункту, право
на пенсію за вислугу років мають жінки 1970 року народження і старші після
досягнення ними віку, встановленого абзацами третім – тринадцятим пункту
«б» частини першої статті 13 цього Закону;

в) робітники, майстри (у тому числі старші майстри), безпосередньо зайняті
на лісозаготівлях і лісосплаві, включаючи зайнятих на обслуговуванні меха-
нізмів і обладнання, – за списком професій, посад і виробництв, що затвер-
джується у порядку, який визначається Кабінетом Міністрів України, – після
досягнення 55 років і при стажі роботи:

для чоловіків – не менше 30 років, з них не менше 12 років 6 місяців на за-
значеній роботі;

для жінок – не менше 25 років, з них не менше 10 років на зазначеній ро-
боті.

За відсутності стажу роботи, встановленого абзацами другим і третім цього
пункту, у період до 1 квітня 2024 року право на пенсію за вислугу років нада-
ється за наявності стажу роботи, встановленого абзацами п’ятнадцятим –
двадцять третім пункту «б» частини першої статті 13 цього Закону. 

До досягнення віку, встановленого абзацом першим цього пункту, право
на пенсію за вислугу років мають жінки 1970 року народження і старші після
досягнення ними віку, встановленого абзацами третім – тринадцятим пункту
«б» частини першої статті 13 цього Закону;

г) механізатори (докери-механізатори) комплексних бригад на вантажно-
розвантажувальних роботах у портах – після досягнення 55 років і при стажі
роботи:

для чоловіків – не менше 30 років, з них не менше 20 років на зазначеній
роботі;

для жінок – не менше 25 років, з них не менше 15 років на зазначеній ро-
боті.

За відсутності стажу роботи, встановленого абзацами другим і третім цього
пункту, у період до 1 квітня 2024 року право на пенсію за вислугу років нада-
ється за наявності стажу роботи, встановленого абзацами п’ятнадцятим –
двадцять третім пункту «б» частини першої статті 13 цього Закону. 

До досягнення віку, встановленого абзацом першим цього пункту, право
на пенсію за вислугу років мають жінки 1970 року народження і старші після
досягнення ними віку, встановленого абзацами третім – тринадцятим пункту
«б» частини першої статті 13 цього Закону;

д) плавсклад морського, річкового флоту і флоту рибної промисловості
(крім суден портових, що постійно працюють на акваторії порту, службово-
допоміжних, роз’їзних, приміського і внутріміського сполучення) – після до-
сягнення 55 років і при стажі роботи:

для чоловіків – не менше 30 років, з них не менше 12 років 6 місяців на за-
значеній роботі;

для жінок – не менше 25 років, з них не менше 10 років на зазначеній ро-
боті.

За відсутності стажу роботи, встановленого абзацами другим і третім цього
пункту, у період до 1 квітня 2024 року право на пенсію за вислугу років нада-
ється за наявності стажу роботи, встановленого абзацами п’ятнадцятим –
двадцять третім пункту «б» частини першої статті 13 цього Закону. 

До досягнення віку, встановленого абзацом першим цього пункту, право
на пенсію за вислугу років мають жінки 1970 року народження і старші після
досягнення ними віку, встановленого абзацами третім – тринадцятим пункту
«б» частини першої статті 13 цього Закону;

працівники окремих видів суден, професій і посад плавскладу суден мор-
ського, річкового флоту і флоту рибної промисловості – за списком, що за-
тверджується у порядку, який визначається Кабінетом Міністрів України, не-
залежно від віку при стажі роботи на цих суднах, за цими професіями і поса-
дами станом на 1 квітня 2015 року не менше 25 років у чоловіків і не менше
20 років у жінок та після цієї дати при стажі роботи на цих суднах, за цими
професіями і посадами:

з 1 квітня 2015 року по 31 березня 2016 року – не менше 25 років 6 місяців
у чоловіків і не менше 20 років 6 місяців у жінок;

з 1 квітня 2016 року по 31 березня 2017 року – не менше 26 років у чоло-
віків і не менше 21 року у жінок;

з 1 квітня 2017 року по 31 березня 2018 року – не менше 26 років 6 місяців
у чоловіків і не менше 21 року 6 місяців у жінок;

з 1 квітня 2018 року по 31 березня 2019 року – не менше 27 років у чоло-
віків і не менше 22 років у жінок;

з 1 квітня 2019 року по 31 березня 2020 року – не менше 27 років 6 місяців
у чоловіків і не менше 22 років 6 місяців у жінок;

з 1 квітня 2020 року по 31 березня 2021 року – не менше 28 років у чоло-
віків і не менше 23 років у жінок;

з 1 квітня 2021 року по 31 березня 2022 року – не менше 28 років 6 місяців
у чоловіків і не менше 23 років 6 місяців у жінок;

з 1 квітня 2022 року по 31 березня 2023 року – не менше 29 років у чоло-
віків і не менше 24 років у жінок;

з 1 квітня 2023 року по 31 березня 2024 року – не менше 29 років 6 місяців
у чоловіків і не менше 24 років 6 місяців у жінок;

з 1 квітня 2024 року або після цієї дати – не менше 30 років у чоловіків і не
менше 25 років у жінок;

е) працівники освіти, охорони здоров’я та соціального забезпечення неза-
лежно від віку за наявності спеціального стажу роботи за переліком, що за-
тверджується у порядку, який визначається Кабінетом Міністрів України, ста-
ном на 1 квітня 2015 – не менше 25 років та після цієї дати:

з 1 квітня 2015 року по 31 березня 2016 року – не менше 25 років 6 міся-
ців;

з 1 квітня 2016 року по 31 березня 2017 року – не менше 26 років;
з 1 квітня 2017 року по 31 березня 2018 року – не менше 26 років 6 міся-

ців;
з 1 квітня 2018 року по 31 березня 2019 року – не менше 27 років;
з 1 квітня 2019 року по 31 березня 2020 року – не менше 27 років 6 міся-

ців;
з 1 квітня 2020 року по 31 березня 2021 року – не менше 28 років;
з 1 квітня 2021 року по 31 березня 2022 року – не менше 28 років 6 міся-

ців;
з 1 квітня 2022 року по 31 березня 2023 року – не менше 29 років;
з 1 квітня 2023 року по 31 березня 2024 року – не менше 29 років 6 міся-

ців;
з 1 квітня 2024 року або після цієї дати – не менше 30 років;
є) спортсмени – заслужені майстри спорту, майстри спорту міжнародного

класу – члени збірних команд при загальному стажі роботи не менше 25 років
– у порядку, який визначається Кабінетом Міністрів України, незалежно від
віку;

ж) артисти театрально-концертних та інших видовищних закладів, підпри-
ємств і колективів при стажі творчої діяльності від 20 до 35 років за переліком
та у порядку, що затверджуються Кабінетом Міністрів України, незалежно від
віку»;

5) статтю 85 доповнити частинами четвертою – шостою такого змісту:
«Тимчасово, у період з 1 квітня 2015 року по 31 грудня 2015 року:
у період роботи особи (крім інвалідів I та II груп, інвалідів війни III групи та

учасників бойових дій, осіб, на яких поширюється дія пункту 1 статті 10 Закону
України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту») на по-
садах, які дають право на призначення пенсії або щомісячного довічного гро-
шового утримання у порядку та на умовах, передбачених законами України
«Про статус народного депутата України», «Про державну службу», «Про про-

куратуру», «Про судоустрій і статус суддів», пенсії, призначені відповідно до
цього Закону, не виплачуються;

у період роботи особи (крім інвалідів I та II груп, інвалідів війни III групи та
учасників бойових дій, осіб, на яких поширюється дія пункту 1 статті 10 Закону
України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту») на інших
посадах/роботах пенсії, призначені відповідно до цього Закону, розмір яких
перевищує 150 відсотків прожиткового мінімуму, встановленого для осіб, які
втратили працездатність, виплачуються в розмірі 85 відсотків призначеного
розміру, але не менше 150 відсотків прожиткового мінімуму, встановленого
для осіб, які втратили працездатність. 

Після звільнення з роботи виплата пенсії відповідно до цього Закону по-
новлюється. 

З 1 січня 2016 року пенсії виплачуються без урахування одержуваної заро-
бітної плати (доходу)».

3. Статтю 58 Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які
постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» (Відомості Верховної
Ради України, 1992 р., № 13, ст. 178, № 37, ст. 543) викласти в такій редакції:

«Стаття 58. Виплата пенсій працюючим пенсіонерам
Тимчасово, у період з 1 квітня 2015 року по 31 грудня 2015 року, пенсії,

призначені відповідно до цього Закону:
у період роботи особи (крім інвалідів I та II груп, інвалідів війни III групи та

учасників бойових дій, осіб, на яких поширюється чинність пункту 1 статті 10
Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»)
на посадах, які дають право на призначення пенсії або щомісячного довічного
грошового утримання у порядку та на умовах, передбачених законами України
«Про статус народного депутата України», «Про державну службу», «Про про-
куратуру», «Про судоустрій і статус суддів», не виплачуються;

у період роботи особи (крім інвалідів I та II груп, інвалідів війни III групи та
учасників бойових дій, осіб, на яких поширюється дія пункту 1 статті 10 Закону
України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту») на інших
посадах/роботах пенсії, розмір яких перевищує 150 відсотків прожиткового
мінімуму, встановленого для осіб, які втратили працездатність, виплачуються
в розмірі 85 відсотків призначеного розміру, але не менше 150 відсотків про-
житкового мінімуму, встановленого для осіб, які втратили працездатність. 

Після звільнення з роботи виплата пенсії відповідно до цього Закону по-
новлюється. 

З 1 січня 2016 року пенсії особам, які постраждали внаслідок Чорнобиль-
ської катастрофи, виплачуються в повному розмірі без урахування одержу-
ваного заробітку (доходу)».

4. Статтю 54 Закону України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених
з військової служби, та деяких інших осіб» (Відомості Верховної Ради України,
1992 р., № 29, ст. 399; 2006 р., № 37, ст. 318) викласти в такій редакції:

«Стаття 54. Виплата пенсій пенсіонерам за наявності заробітку (прибутку)
Тимчасово, у період з 1 квітня 2015 року по 31 грудня 2015 року, особам,

яким пенсія призначена відповідно до цього Закону (крім інвалідів I та II груп,
інвалідів війни III групи та учасників бойових дій, осіб, на яких поширюється
дія пункту 1 статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх
соціального захисту»), у період роботи на посадах, які дають право на при-
значення пенсії або щомісячного довічного грошового утримання у порядку
та на умовах, передбачених законами України «Про статус народного депутата
України», «Про державну службу», «Про прокуратуру», «Про судоустрій і ста-
тус суддів», пенсії, призначені відповідно до цього Закону, не виплачуються.
Після звільнення з роботи виплата пенсії відповідно до цього Закону понов-
люється. 

З 1 січня 2016 року пенсії, що призначаються відповідно до цього Закону,
виплачуються без урахування одержуваного заробітку (прибутку). 

Пенсіонерам, які мають прибуток від заняття підприємницькою діяльністю,
надбавки до пенсії, передбачені непрацездатним членам сім’ї відповідно до
пункту «а» частини першої статті 16 та пункту «а» частини першої статті 24
цього Закону, не нараховуються».

5. У статті 37 Закону України «Про державну службу» (Відомості Верховної
Ради України, 1993 р., № 52, ст. 490; 2012 р., № 12-13, ст. 82; 2013 р., № 14,
ст. 89; 2014 р., № 11, ст. 132, № 20-21, ст. 710, ст. 745, № 49, ст. 2056; 2015 р.,
№ 6, ст. 40):

назву викласти в такій редакції:
«Стаття 37. Пенсійне забезпечення державних службовців»;
частину четверту замінити чотирма частинами такого змісту:
«Тимчасово, у період з 1 квітня 2015 року по 31 грудня 2015 року:
особам, на яких поширюється дія цього Закону (крім інвалідів I та II груп,

інвалідів війни III групи та учасників бойових дій, осіб, на яких поширюється
дія пункту 1 статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх
соціального захисту»), у період роботи на посадах, які дають право на при-
значення пенсії/щомісячного довічного грошового утримання у порядку та на
умовах, передбачених цим Законом, законами України «Про статус народного
депутата України», «Про прокуратуру», «Про судоустрій і статус суддів», пенсії,
призначені відповідно до цієї статті, не виплачуються;

у період роботи на інших посадах/роботах пенсія, призначена особам від-
повідно до цієї статті (крім інвалідів I та II груп, інвалідів війни III групи та учас-
ників бойових дій, осіб, на яких поширюється дія пункту 1 статті 10 Закону
України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»), розмір
якої перевищує 150 відсотків прожиткового мінімуму, встановленого для осіб,
які втратили працездатність, виплачується в розмірі 85 відсотків призначеного
розміру, але не менше 150 відсотків прожиткового мінімуму, встановленого
для осіб, які втратили працездатність. 

З 1 січня 2016 року пенсія, призначена відповідно до цієї статті, у період
роботи на посадах, які дають право на призначення пенсії в порядку і на умо-
вах, передбачених цим Законом, законами України «Про статус народного де-
путата України», «Про прокуратуру», «Про наукову і науково-технічну діяль-
ність», виплачується у розмірі, обчисленому відповідно до Закону України
«Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування». 

Після звільнення з роботи виплата пенсії відповідно до цього Закону по-
новлюється. 

Максимальний розмір пенсії (з урахуванням надбавок, підвищень, додат-
кової пенсії, цільової грошової допомоги, пенсії за особливі заслуги перед Ук-
раїною, індексації та інших доплат до пенсії, встановлених законодавством,
крім доплати до надбавок окремим категоріям осіб, які мають особливі за-
слуги перед Батьківщиною) не може перевищувати десяти прожиткових міні-
мумів, установлених для осіб, які втратили працездатність».

У зв’язку з цим частини п’яту – п’ятнадцяту вважати відповідно частинами
восьмою – вісімнадцятою.

6. Частину другу статті 18 Закону України «Про судову експертизу» (Відо-
мості Верховної Ради України, 1994 р., № 28, ст. 232; 2005 р., № 1, ст. 14) до-
повнити реченням такого змісту: «Тимчасово, у період з 1 квітня 2015 року
по 31 грудня 2015 року, особам, у період роботи на посадах судових експертів
(крім інвалідів I та II груп, інвалідів війни III групи та учасників бойових дій,
осіб, на яких поширюється дія пункту 1 статті 10 Закону України «Про статус
ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»), пенсії, призначені відповідно
до законодавства України, не виплачуються».

7. Частину двадцять восьму статті 24 Закону України «Про наукову і на-
уково-технічну діяльність» (Відомості Верховної Ради України, 1999 р., № 2-
3, ст. 20; 2012 р., № 12-13, ст. 82) викласти в такій редакції:

«Пенсія, призначена особі відповідно до цієї статті (крім інвалідів I та II груп,
інвалідів війни III групи та учасників бойових дій, осіб, на яких поширюється
дія пункту 1 статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх
соціального захисту»), в період роботи на посадах, які дають право на при-
значення пенсії/щомісячного довічного грошового утримання у порядку та на
умовах, передбачених цим Законом, законами України «Про державну
службу», «Про прокуратуру», «Про статус народного депутата України», «Про
судоустрій і статус суддів», виплачується в розмірі, обчисленому відповідно
до Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страху-
вання». Тимчасово, у період з 1 квітня 2015 року по 31 грудня 2015 року, у
період роботи особи (крім інвалідів I та II груп, інвалідів війни III групи та учас-
ників бойових дій, осіб, на яких поширюється дія пункту 1 статті 10 Закону
України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту») на інших
посадах/роботах, пенсії, призначені відповідно до цієї статті, розмір яких пе-
ревищує 150 відсотків прожиткового мінімуму, встановленого для осіб, які
втратили працездатність, виплачуються в розмірі 85 відсотків призначеного
розміру, але не менше 150 відсотків прожиткового мінімуму, встановленого
для осіб, які втратили працездатність. Після звільнення з роботи виплата пенсії
відповідно до цього Закону поновлюється. Максимальний розмір пенсії (з ура-
хуванням надбавок, підвищень, додаткової пенсії, цільової грошової допомоги,
пенсії за особливі заслуги перед Україною, індексації та інших доплат до пенсії,
встановлених законодавством, крім доплати до надбавок окремим категоріям
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осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною) не може перевищувати
десяти прожиткових мінімумів, установлених для осіб, які втратили працез-
датність».

8. Частину першу статті 64 Закону України «Про Національний банк Ук-
раїни» (Відомості Верховної Ради України, 1999 р., № 29, ст. 238) доповнити
реченням такого змісту: «Тимчасово, у період з 1 квітня 2015 року по 31
грудня 2015 року, службовцям Національного банку (крім інвалідів I та II груп,
інвалідів війни III групи та учасників бойових дій, осіб, на яких поширюється
дія пункту 1 статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх
соціального захисту»), у період роботи у Національному банку, пенсії, при-
значені відповідно до законодавства України, не виплачуються».

9. Частину сьому статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого
самоврядування» (Відомості Верховної Ради України, 2001 р., № 33, ст. 175)
доповнити реченням такого змісту: «Тимчасово, у період з 1 квітня 2015 року
по 31 грудня 2015 року, посадовим особам місцевого самоврядування (крім
інвалідів I та II груп, інвалідів війни III групи та учасників бойових дій, осіб, на
яких поширюється дія пункту 1 статті 10 Закону України «Про статус ветеранів
війни, гарантії їх соціального захисту»), у період служби в органах місцевого
самоврядування, пенсії, призначені відповідно до законодавства України, не
виплачуються».

10. Абзац сьомий частини дванадцятої статті 20 Закону України «Про статус
народного депутата України» (Відомості Верховної Ради України, 2001 р., №
42, ст. 212; 2012 р., № 12-13, ст. 82, № 34-35, ст. 414; 2014 р., № 13, ст. 225,
№ 20-21, ст. 745; 2015 р., № 6, ст. 40) замінити шістьма абзацами такого
змісту:

«Тимчасово, у період з 1 квітня 2015 року по 31 грудня 2015 року:
пенсія/щомісячне довічне грошове утримання працюючому народному де-

путату (крім інвалідів I та II груп, інвалідів війни III групи та учасників бойових
дій, осіб, на яких поширюється дія пункту 1 статті 10 Закону України «Про ста-
тус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту») в період виконання де-
путатських повноважень та колишньому народному депутату, який працює на
посадах, які дають право на призначення пенсії/щомісячного довічного гро-
шового утримання в порядку та на умовах, передбачених законами України
«Про державну службу», «Про прокуратуру», «Про судоустрій і статус суддів»,
не виплачується;

у період роботи на інших посадах/роботах пенсія, призначена особі відпо-
відно до цієї статті (крім інвалідів I та II груп, інвалідів війни III групи та учас-
ників бойових дій, осіб, на яких поширюється дія пункту 1 статті 10 Закону
України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»), розмір
якої перевищує 150 відсотків прожиткового мінімуму, встановленого для осіб,
які втратили працездатність, виплачується в розмірі 85 відсотків призначеного
розміру, але не менше 150 відсотків прожиткового мінімуму, встановленого
для осіб, які втратили працездатність.

З 1 січня 2016 року пенсія працюючому народному депутату в період ви-
конання депутатських повноважень та колишньому народному депутату, який
працює на посадах, які дають право на призначення пенсії в порядку та на
умовах, передбачених законами України «Про державну службу», «Про про-
куратуру», «Про наукову і науково-технічну діяльність», виплачується у роз-
мірі, обчисленому відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове
державне пенсійне страхування».

Після звільнення з роботи виплата пенсії відповідно до цього Закону по-
новлюється. 

Максимальний розмір пенсії (з урахуванням надбавок, підвищень, додат-
кової пенсії, цільової грошової допомоги, пенсії за особливі заслуги перед Ук-
раїною, індексації та інших доплат до пенсії, встановлених законодавством,
крім доплати до надбавок окремим категоріям осіб, які мають особливі за-
слуги перед Батьківщиною) не може перевищувати десяти прожиткових міні-
мумів, установлених для осіб, які втратили працездатність».

У зв’язку з цим абзаци восьмий – дванадцятий вважати відповідно абза-
цами тринадцятим – сімнадцятим.

11. Частину першу статті 29 Закону України «Про дипломатичну службу»
(Відомості Верховної Ради України, 2002 р., № 5, ст. 29) доповнити реченням
такого змісту: «Тимчасово, у період з 1 квітня 2015 року по 31 грудня 2015
року, працівникам дипломатичної служби (крім інвалідів I та II груп, інвалідів
війни III групи та учасників бойових дій, осіб, на яких поширюється дія пункту
1 статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального
захисту») у період роботи пенсії, призначені відповідно до законодавства Ук-
раїни, не виплачуються».

12. У Законі України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страху-
вання» (Відомості Верховної Ради України, 2003 р., №№ 49-51, ст. 376 із на-
ступними змінами):

1) частину третю статті 42 викласти в такій редакції:
«3. Тимчасово, у період з 1 квітня 2015 року по 31 грудня 2015 року, у разі

збільшення розміру прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездат-
ність, визначеного законом, підвищується розмір пенсії, обчислений відпо-
відно до статті 28 цього Закону. Перерахунок пенсії проводиться з дня вста-
новлення нового розміру прожиткового мінімуму. 

З 1 січня 2016 року у разі збільшення розміру прожиткового мінімуму для
осіб, які втратили працездатність, визначеного законом, підвищується розмір
пенсії, обчислений відповідно до статті 28 цього Закону (крім пенсіонерів, які
працюють (провадять діяльність, пов’язану з отриманням доходу, що є базою
нарахування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне стра-
хування). Перерахунок пенсії проводиться з дня встановлення нового розміру
прожиткового мінімуму. Пенсіонерам, які працюють (провадять діяльність,
пов’язану з отриманням доходу, що є базою нарахування єдиного внеску на
загальнообов’язкове державне соціальне страхування), після звільнення з ро-
боти або припинення такої діяльності пенсія перераховується з урахуванням
прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність, визначеного
законом на дату звільнення з роботи або припинення такої діяльності»;

2) абзац другий частини першої статті 47 замінити п’ятьма абзацами такого
змісту:

«Тимчасово, у період з 1 квітня 2015 року по 31 грудня 2015 року:
у період роботи особи (крім інвалідів I та II груп, інвалідів війни III групи та

учасників бойових дій, осіб, на яких поширюється дія пункту 1 статті 10 Закону
України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту») на по-
садах, які дають право на призначення пенсії або щомісячного довічного гро-
шового утримання у порядку та на умовах, передбачених законами України
«Про статус народного депутата України», «Про державну службу», «Про про-
куратуру», «Про судоустрій і статус суддів», пенсії, призначені відповідно до
цього Закону, не виплачуються;

у період роботи на інших посадах/роботах пенсія, призначена особі відпо-
відно до цієї статті (крім інвалідів I та II груп, інвалідів війни III групи та учас-
ників бойових дій, осіб, на яких поширюється дія пункту 1 статті 10 Закону
України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»), розмір
якої перевищує 150 відсотків прожиткового мінімуму, встановленого для осіб,
які втратили працездатність, виплачується в розмірі 85 відсотків призначеного
розміру, але не менше 150 відсотків прожиткового мінімуму, встановленого
для осіб, які втратили працездатність. 

Після звільнення з роботи виплата пенсії відповідно до цього Закону по-
новлюється. 

З 1 січня 2016 року пенсії виплачуються без урахування одержуваної заро-
бітної плати (доходу) або пенсійних виплат з накопичувальної системи пен-
сійного страхування чи пенсійних виплат із системи недержавного пенсійного
забезпечення».

13. Абзац третій пункту 2 розділу II «Прикінцеві та перехідні положення»
Закону України «Про заходи щодо законодавчого забезпечення реформу-
вання пенсійної системи» (Відомості Верховної Ради України, 2012 р., № 12-
13, ст. 82) викласти в такій редакції:

«Порядок виплати пенсії (щомісячного довічного грошового утримання)
працюючим пенсіонерам встановлюється законодавством незалежно від дати
призначення пенсії (щомісячного довічного грошового утримання)».

14. Частину першу статті 57 Закону України «Про Кабінет Міністрів України»
(Відомості Верховної Ради України, 2014 р., № 13, ст. 222) доповнити реченням
такого змісту: «Тимчасово, у період з 1 квітня 2015 року по 31 грудня 2015
року, у період роботи особи (крім інвалідів I та II груп, інвалідів війни III групи
та учасників бойових дій, осіб, на яких поширюється дія пункту 1 статті 10 За-
кону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту») на
посаді члена Кабінету Міністрів України, пенсії, призначені відповідно до за-
конодавства України, не виплачуються».

15. Частину п’ятнадцяту статті 86 Закону України «Про прокуратуру» (Відо-
мості Верховної Ради України, 2015 р., № 2-3, ст. 12) викласти в такій редак-
ції:

«15. Тимчасово, у період з 1 квітня 2015 року по 31 грудня 2015 року:

особам, на яких поширюється дія цього Закону (крім інвалідів I та II груп,
інвалідів війни III групи та учасників бойових дій, осіб, на яких поширюється
дія пункту 1 статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх
соціального захисту»), у період роботи на посадах, які дають право на при-
значення пенсії/щомісячного довічного грошового утримання у порядку та на
умовах, передбачених цим Законом, законами України «Про статус народного
депутата України», «Про державну службу», «Про судоустрій і статус суддів»,
пенсія, призначена відповідно до цієї статті, не виплачується;

у період роботи на інших посадах/роботах пенсія, призначена особі відпо-
відно до цієї статті (крім інвалідів I та II груп, інвалідів війни III групи та учас-
ників бойових дій, осіб, на яких поширюється дія пункту 1 статті 10 Закону
України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»), розмір
якої перевищує 150 відсотків прожиткового мінімуму, встановленого для осіб,
які втратили працездатність, виплачується в розмірі 85 відсотків призначеного
розміру, але не менше 150 відсотків прожиткового мінімуму, встановленого
для осіб, які втратили працездатність.

З 1 січня 2016 року пенсія, призначена відповідно до цієї статті, у період
роботи на посадах, які дають право на призначення пенсії/щомісячного довіч-
ного грошового утримання у порядку та на умовах, передбачених цим Зако-
ном, законами України «Про статус народного депутата України», «Про дер-
жавну службу», «Про судоустрій і статус суддів», виплачується в розмірі, об-
численому відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне
пенсійне страхування».

Після звільнення з роботи виплата пенсії відповідно до цього Закону по-
новлюється. 

Максимальний розмір пенсії (з урахуванням надбавок, підвищень, додат-
кової пенсії, цільової грошової допомоги, пенсії за особливі заслуги перед Ук-
раїною, індексації та інших доплат до пенсії, встановлених законодавством,
крім доплати до надбавок окремим категоріям осіб, які мають особливі за-
слуги перед Батьківщиною) не може перевищувати десяти прожиткових міні-
мумів, встановлених для осіб, які втратили працездатність».

16. Статтю 1.1 Положення про помічника-консультанта народного депутата
України, затвердженого Постановою Верховної Ради України від 13 жовтня
1995 року (Відомості Верховної Ради України, 1995 р., № 37, ст. 283; 2004 р.,
№ 23, ст. 320), після частини п’ятої доповнити новою частиною такого змісту:

«6. Тимчасово, у період з 1 квітня 2015 року по 31 грудня 2015 року, особам
(крім інвалідів I та II груп, інвалідів війни III групи та учасників бойових дій,
осіб, на яких поширюється дія пункту 1 статті 10 Закону України «Про статус
ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»), у період роботи на посаді
помічника-консультанта народного депутата України, пенсії, призначені від-
повідно до законодавства України, не виплачуються».

У зв’язку з цим частини шосту і сьому вважати відповідно частинами сьо-
мою і восьмою.

17. Частини третю – п’яту статті 141 Закону України «Про судоустрій і статус
суддів» (в редакції Закону України від 12 лютого 2015 року № 192-VIII) ви-
класти в такій редакції:

«3. Щомісячне довічне грошове утримання виплачується судді у розмірі 60
відсотків грошового утримання судді, який працює на відповідній посаді. 

4. Умови та порядок перерахунку раніше призначеного щомісячного довіч-
ного грошового утримання суддів Конституційного Суду України визначаються
Кабінетом Міністрів України.

5. Тимчасово, у період з 1 квітня 2015 року по 31 грудня 2015 року:
особам, на яких поширюється дія цього Закону (крім інвалідів I та II груп,

інвалідів війни III групи та учасників бойових дій, осіб, на яких поширюється
дія пункту 1 статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх
соціального захисту»), у період роботи на посадах, які дають право на при-
значення щомісячного довічного грошового утримання відповідно до цієї
статті або право на призначення пенсії у порядку та на умовах, передбачених
законами України «Про прокуратуру», «Про статус народного депутата Ук-
раїни», «Про державну службу», щомісячне довічне грошове утримання, при-
значене відповідно до цієї статті, не виплачується;

у період роботи особи (крім інвалідів I та II груп, інвалідів війни III групи та
учасників бойових дій, осіб, на яких поширюється дія пункту 1 статті 10 Закону
України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту») на інших
посадах/роботах щомісячне довічне грошове утримання, розмір якого пере-
вищує 150 відсотків прожиткового мінімуму, встановленого для осіб, які втра-
тили працездатність, виплачується в розмірі 85 відсотків призначеного роз-
міру, але не менше 150 відсотків прожиткового мінімуму, встановленого для
осіб, які втратили працездатність. 

З 1 січня 2016 року виплата щомісячного довічного грошового утримання,
призначеного відповідно до цієї статті, на період роботи на посадах, які дають
право на його призначення або право на призначення пенсії в порядку та на
умовах, передбачених законами України «Про прокуратуру», «Про наукову і
науково-технічну діяльність», «Про статус народного депутата України», «Про
державну службу», припиняється. На цей період призначається і виплачується
пенсія відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне пен-
сійне страхування». 

Після звільнення з роботи щомісячне довічне грошове утримання випла-
чується у повному розмірі.

Максимальний розмір щомісячного довічного грошового утримання судді
у відставці (з урахуванням надбавок, підвищень, додаткової пенсії, цільової
грошової допомоги, пенсії за особливі заслуги перед Україною, індексації та
інших доплат до пенсії, встановлених законодавством, крім доплати до на-
дбавок окремим категоріям осіб, які мають особливі заслуги перед Батьків-
щиною) не може перевищувати десяти прожиткових мінімумів, установлених
для осіб, які втратили працездатність. Довічне грошове утримання суддям ви-
плачується органами Пенсійного фонду України за рахунок коштів Держав-
ного бюджету України».

II. Визнати таким, що втратив чинність, пункт 10 розділу III «Прикінцеві по-
ложення» Закону України «Про внесення змін та визнання такими, що втра-
тили чинність, деяких законодавчих актів України» (Відомості Верховної Ради
України, 2015 р., № 6, ст. 40).

III. Прикінцеві положення
1. Цей Закон набирає чинності з 1 квітня 2015 року, крім:
пункту 15 розділу I цього Закону, який набирає чинності з 25 квітня 2015

року; 
абзаців другого, третього і дев’ятого пункту 17 розділу I цього Закону, які

набирають чинності з 28 березня 2015 року.
2. Порядок виплати пенсії (щомісячного довічного грошового утримання)

працюючим пенсіонерам, встановлений цим Законом, поширюється на пен-
сіонерів (отримувачів щомісячного довічного грошового утримання) неза-
лежно від часу призначення пенсії.

3. Обмеження щодо виплати пенсії, щомісячного довічного грошового ут-
римання, передбачені цим Законом, не застосовуються протягом особливого
періоду до пенсій, щомісячного довічного грошового утримання, що призна-
чені особам, які проходять військову службу або перебувають на посадах у
Міністерстві оборони України, Головному управлінні розвідки Міністерства
оборони України, Міністерстві внутрішніх справ України, Апараті Ради націо-
нальної безпеки і оборони України, Державній спеціальній службі транспорту,
Службі безпеки України, Службі зовнішньої розвідки України, Державній при-
кордонній службі України, Управлінні державної охорони України, Державній
пенітенціарній службі України, Державній службі України з надзвичайних си-
туацій, Державній службі спеціального зв’язку та захисту інформації України,
Національній гвардії України, органах військової прокуратури або беруть
участь в антитерористичних операціях, здійсненні заходів із забезпечення пра-
вопорядку на державному кордоні, відбитті збройного нападу на об’єкти, що
охороняються військовослужбовцями, звільненні цих об’єктів у разі захоп-
лення, відбитті спроб насильницького заволодіння зброєю, бойовою та іншою
технікою; до пенсій, щомісячного довічного грошового утримання, що при-
значені відповідно до законів України «Про прокуратуру», «Про судоустрій і
статус суддів», на період виконання особами, яким вони призначені, повно-
важень членів Вищої кваліфікаційної комісії суддів України та Вищої ради юс-
тиції. 

Після завершення особливого періоду виплата пенсій таким особам здійс-
нюється згідно із законодавством. 

4. Кабінету Міністрів України у тримісячний строк з дня набрання чинності
цим Законом:

підготувати та подати до 1 травня 2015 року на розгляд Верховної Ради Ук-
раїни проект закону щодо призначення всіх пенсій, у тому числі спеціальних
(крім пенсій військовослужбовців і наукових працівників), на загальних під-
ставах; 

забезпечити прийняття нормативно-правових актів, необхідних для реалі-
зації цього Закону;

забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними органами
виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Зако-
ном.

5. У разі неприйняття до 1 червня 2015 року закону щодо призначення всіх
пенсій, у тому числі спеціальних, на загальних підставах з 1 червня 2015 року
скасовуються норми щодо пенсійного забезпечення осіб, яким пенсії/щомі-
сячне довічне грошове утримання призначаються відповідно до законів Ук-
раїни «Про державну службу», «Про прокуратуру», «Про судоустрій і статус
суддів», «Про статус народного депутата України», «Про Кабінет Міністрів Ук-
раїни», «Про судову експертизу», «Про Національний банк України», «Про
службу в органах місцевого самоврядування», «Про дипломатичну службу»,
Податкового та Митного кодексів України, Положення про помічника-консуль-
танта народного депутата України.

Президент України П. ПОРОШЕНКО
м. Київ 
2 березня 2015 року 
№ 213-VIII

ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення змін до розділу VIII «Прикінцеві

та перехідні положення» Закону України
«Про збір та облік єдиного внеску 

на загальнообов’язкове державне соціальне
страхування» щодо зменшення

навантаження на фонд оплати праці
Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
I. Внести до розділу VIII «Прикінцеві та перехідні положення» Закону Ук-

раїни «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне со-
ціальне страхування» (Відомості Верховної Ради України, 2011 р., № 2-3, 
ст. 11; 2014 р., № 44, ст. 2040) такі зміни:

1. Пункт 93 в редакції Закону України від 2 вересня 2014 року № 1669-VII
вважати пунктом 94.

2. Доповнити пунктом 95 такого змісту:
«95. По 31 грудня 2015 року при нарахуванні заробітної плати (доходів) фі-

зичним особам та/або при нарахуванні винагороди за цивільно-правовими до-
говорами, допомоги по тимчасовій непрацездатності та допомоги у зв’язку з
вагітністю та пологами розмір єдиного внеску, встановлений частиною п’ятою
та абзацом другим частини шостої статті 8 Закону України «Про збір та облік
єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» для
платників єдиного внеску, визначених в абзацах другому, третьому, четвер-
тому та сьомому пункту 1 частини першої статті 4 цього Закону, застосову-
ється з понижуючим коефіцієнтом (далі – коефіцієнт), якщо платником ви-
конуються одночасно такі умови:

а) база нарахування єдиного внеску в розрахунку на одну застраховану
особу в звітному місяці (далі – БН(зо) збільшилась на 20 і більше відсотків
порівняно з середньомісячною базою нарахування єдиного внеску платника
за 2014 рік в розрахунку на одну застраховану особу (далі – СмБН(зо)2014);

б) після застосування коефіцієнта середній платіж на одну застраховану
особу в звітному місяці (далі – СП(зо)м) складе не менше ніж середньомісяч-
ний платіж на одну застраховану особу платника за 2014 рік (далі –
СмП(зо)2014);

в) кількість застрахованих осіб у звітному місяці, яким нараховані виплати,
не перевищує 200 відсотків середньомісячної кількості застрахованих осіб
платника за 2014 рік (далі – СмК(зо)2014). Ця умова не застосовується до
платників єдиного внеску, визначених в абзацах третьому та четвертому
пункту 1 частини першої статті 4 цього Закону.

Коефіцієнт щомісячно обчислюється платниками самостійно, за такою
формулою:

коефіцієнт = СмБН(зо)2014/БН(зо), де:
СмБН(зо)2014 – середньомісячна база нарахування єдиного внеску для

платника у 2014 році в розрахунку на одну застраховану особу – це сума на-
рахованої заробітної плати, винагород за виконану роботу (надані послуги) за
цивільно-правовими договорами, допомоги по тимчасовій непрацездатності
та допомоги у зв’язку з вагітністю та пологами, на яку нараховується єдиний
внесок/кількість звітних місяців платника в 2014 році/СмК(зо)2014;

БН(зо) – база нарахування єдиного внеску на одну застраховану особу за
місяць, за який нараховується заробітна плата (дохід) та/або винагорода за
цивільно-правовим договором, – це сума нарахованої заробітної плати, вина-
город за виконану роботу (надані послуги) за цивільно-правовими догово-
рами, допомоги по тимчасовій непрацездатності та допомоги у зв’язку з ва-
гітністю та пологами, на яку нараховується єдиний внесок у звітному місяці
2015 року/кількість застрахованих осіб платника у звітному місяці 2015 року,
яким нараховані виплати;

СмК(зо)2014 – середньомісячна кількість застрахованих осіб платника за
2014 рік – це сумарна кількість застрахованих осіб, яким нараховані виплати
у кожному місяці в 2014 році/кількість звітних місяців платника в 2014 році;

СмП(зо)2014 – середньомісячний платіж на одну застраховану особу у 2014
році – це сума нарахованого єдиного внеску за 2014 рік/кількість звітних мі-
сяців платника в 2014 році/СмК(зо)2014;

СП(зо)м – середній платіж на одну застраховану особу у звітному місяці –
це сума нарахованого єдиного внеску у звітному місяці 2015 року/кількість
застрахованих осіб у звітному місяці 2015 року, яким нараховані виплати.

Якщо в результаті розрахунку коефіцієнта його значення складає менше
ніж 0,4, то платник застосовує коефіцієнт 0,4.

Коефіцієнт застосовується в тому числі при нарахуванні заробітної плати
(доходів) фізичним особам з джерел не за основним місцем роботи.

Коефіцієнт не застосовується платниками єдиного внеску, вказаними в аб-
заці сьомому пункту 1 частини першої статті 4 цього Закону, які виплачують
грошове забезпечення.

Розрахований коефіцієнт та розмір єдиного внеску зазначаються з трьома
знаками після коми.

При розрахунку коефіцієнта показники за 2014 рік визначаються на підставі
звітності платника єдиного внеску, яка подається відповідно до вимог цього
Закону.

У разі застосування коефіцієнта платник єдиного внеску зазначає про це в
звіті.

Платник єдиного внеску, що застосував коефіцієнт та не сплатив нарахо-
ваний єдиний внесок у встановлені Законом строки, позбавляється права в
майбутньому застосувати коефіцієнт до повної сплати такої недоїмки (боргу).
Право на застосування коефіцієнта поновлюється з місяця, в якому сплачено
таку недоїмку (борг).

З 1 січня 2016 року при нарахуванні заробітної плати (доходів) фізичним
особам та/або при нарахуванні винагороди за цивільно-правовими догово-
рами ставки єдиного внеску, встановлені частиною п’ятою та абзацом другим
частини шостої статті 8 Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на
загальнообов’язкове державне соціальне страхування» для платників єдиного
внеску, визначених в абзацах другому, третьому, четвертому та сьомому
пункту 1 частини першої статті 4 цього Закону, застосовуються з коефіцієнтом
0,6».

II. Прикінцеві положення
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опубліку-

вання.
2. Визнати таким, що втратив чинність, пункт 3 розділу II «Прикінцеві та пе-

рехідні положення» Закону України від 28 грудня 2014 року № 77-VIII «Про
внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо реформування за-
гальнообов’язкового державного соціального страхування та легалізації
фонду оплати праці».

3. Кабінету Міністрів України у місячний строк з дня набрання чинності цим
Законом:

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними органами

виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Зако-
ном.

Президент України П. ПОРОШЕНКО
м. Київ
2 березня 2015 року
№ 219-VIII
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КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 11 лютого 2015 р. № 96
Київ

Про затвердження Положення 
про Державну службу України з питань праці

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Затвердити Положення про Державну службу України з питань праці, що до-

дається.
Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 11 лютого 2015 р. № 96

ПОЛОЖЕННЯ 
Про Державну службу України з питань праці

1. Державна служба України з питань праці (Держпраці) є центральним ор-
ганом виконавчої влади, діяльність якого спрямовується і координується Кабі-
нетом Міністрів України через Міністра соціальної політики, і який реалізує дер-
жавну політику у сферах промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці,
здійснення державного гірничого нагляду, а також з питань нагляду та контролю
за додержанням законодавства про працю, зайнятість населення, загальноо-
бов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на вироб-
ництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності, у
зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, на випадок безробіття (далі —
загальнообов’язкове державне соціальне страхування) в частині призначення,
нарахування та виплати допомоги, компенсацій, надання соціальних послуг та
інших видів матеріального забезпечення з метою дотримання прав і гарантій
застрахованих осіб.

2. Держпраці у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,
указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийня-
тими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів Ук-
раїни, іншими актами законодавства.

3. Основними завданнями Держпраці є:
1) реалізація державної політики у сферах промислової безпеки, охорони

праці, гігієни праці, поводження з вибуховими матеріалами, здійснення держав-
ного гірничого нагляду, а також з питань нагляду та контролю за додержанням
законодавства про працю, зайнятість населення, загальнообов’язкове державне
соціальне страхування в частині призначення, нарахування та виплати допомоги,
компенсацій, надання соціальних послуг та інших видів матеріального забезпе-
чення з метою дотримання прав і гарантій застрахованих осіб;

2) здійснення комплексного управління охороною праці та промисловою без-
пекою на державному рівні;

3) здійснення державного регулювання і контролю у сфері діяльності,
пов’язаної з об’єктами підвищеної небезпеки;

4) організація та здійснення державного нагляду (контролю) у сфері фун-
кціонування ринку природного газу в частині підтримання належного технічного
стану систем, вузлів і приладів обліку природного газу на об’єктах його видо-
бутку та забезпечення безпечної і надійної експлуатації об’єктів Єдиної газо-
транспортної системи.

4. Держпраці відповідно до покладених на неї завдань:
1) узагальнює практику застосування законодавства з питань, що належать

до її компетенції, розробляє пропозиції щодо вдосконалення законодавчих актів,
актів Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативно-правових
актів міністерства та в установленому порядку подає їх Міністрові соціальної по-
літики;

2) готує та подає в установленому порядку пропозиції щодо формування дер-
жавної політики у сферах промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці,
поводження з вибуховими матеріалами, здійснення державного гірничого на-
гляду, а також з питань нагляду та контролю за додержанням законодавства
про працю, зайнятість населення, загальнообов’язкове державне соціальне стра-
хування в частині призначення, нарахування та виплати допомоги, компенсацій,
надання соціальних послуг та інших видів матеріального забезпечення з метою
дотримання прав і гарантій застрахованих осіб, державного ринкового нагляду
у межах сфери своєї відповідальності;

3) координує відповідно до законодавства роботу міністерств, інших цен-
тральних органів виконавчої влади, Ради міністрів Автономної Республіки Крим,
місцевих держадміністрацій, органів місцевого самоврядування, підприємств,
установ та організацій, інших суб’єктів господарювання у сферах промислової
безпеки, охорони праці, гігієни праці, поводження з вибуховими матеріалами,
здійснення державного гірничого нагляду, а також з питань нагляду та контролю
за додержанням законодавства про працю, зайнятість населення, загальноо-
бов’язкове державне соціальне страхування в частині призначення, нарахування
та виплати допомоги, компенсацій, надання соціальних послуг та інших видів
матеріального забезпечення з метою дотримання прав і гарантій застрахованих
осіб;

4) здійснює контроль за виконанням функцій державного управління охоро-
ною праці міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади,
Радою міністрів Автономної Республіки Крим, місцевими держадміністраціями
та органами місцевого самоврядування;

5) розробляє за участю міністерств, інших центральних органів виконавчої
влади, Фонду соціального страхування України, всеукраїнських організацій ро-
ботодавців та профспілок загальнодержавну програму поліпшення стану без-
пеки, гігієни праці та виробничого середовища і контролює її виконання, бере
участь у розробленні та виконанні інших державних і галузевих програм;

6) здійснює державний нагляд (контроль) за дотриманням законодавства про
працю юридичними особами, у тому числі їх структурними та відокремленими
підрозділами, які не є юридичними особами, та фізичними особами, які вико-
ристовують найману працю;

7) здійснює контроль за правильністю застосування роботодавцями списків
на пільгове пенсійне забезпечення, готує пропозиції щодо вдосконалення таких
списків;

8) здійснює контроль за якістю проведення атестації робочих місць за умо-
вами праці;

9) здійснює державний контроль за дотриманням вимог законодавства про
працю, зайнятість населення в частині дотримання прав громадян під час при-
йому на роботу та працівників під час звільнення з роботи; використання праці
іноземців та осіб без громадянства; наймання працівників для подальшого ви-
конання ними роботи в Україні в іншого роботодавця; дотримання прав і гарантій
стосовно працевлаштування громадян, які мають додаткові гарантії у сприянні
працевлаштуванню; провадження діяльності з надання послуг з посередництва
та працевлаштування;

10) здійснює контроль за дотриманням вимог законодавства про рекламу
щодо реклами про вакансії (прийом на роботу);

11) здійснює державний контроль за дотриманням підприємствами, устано-
вами та організаціями, у тому числі підприємствами, організаціями громадських
організацій інвалідів, фізичними особами, які використовують найману працю,
законодавства про зайнятість та працевлаштування інвалідів у частині:

реєстрації у Фонді соціального захисту інвалідів;
подання звітів про зайнятість та працевлаштування інвалідів;
виконання нормативу робочих місць, призначених для працевлаштування ін-

валідів;
12) здійснює державний нагляд (контроль) за додержанням фондами загаль-

нообов’язкового державного соціального страхування законодавства про за-
гальнообов’язкове державне соціальне страхування в частині призначення, на-
рахування та виплати допомоги, компенсацій, надання соціальних послуг та
інших видів матеріального забезпечення з метою дотримання прав і гарантій
застрахованих осіб;

13) здійснює контроль за своєчасністю та об’єктивністю розслідування не-
щасних випадків на виробництві, їх документальним оформленням і веденням
обліку, виконанням заходів з усунення причин нещасних випадків;

14) здійснює в установленому законодавством порядку державний нагляд
(контроль) за діяльністю Фонду соціального страхування України;

15) здійснює державний нагляд (контроль) у сфері гігієни праці, у тому числі
нагляд (контроль) за:

факторами виробничого середовища та виробничих операцій, наявність яких
може шкодити здоров’ю працівників;

виконанням заходів щодо запобігання виникненню професійних захворю-
вань;

дотриманням вимог санітарних норм та правил;
своєчасним здійсненням профілактичних заходів, спрямованих на поперед-

ження шкідливої дії факторів виробничого середовища і трудового процесу,
збереження здоров’я працівників;

наявністю обов’язкових медичних оглядів працівників;

16) здійснює державний нагляд (контроль) за додержанням законодавства
у сфері охорони праці в частині безпечного ведення робіт, гігієни праці, про-
мислової безпеки, безпеки робіт у сфері поводження з вибуховими матеріалами
промислового призначення, у тому числі з питань:

забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та ін-
шими засобами індивідуального та колективного захисту;

монтажу, ремонту, реконструкції, налагодження і безпечної експлуатації
машин, механізмів, устаткування, транспортних та інших засобів виробництва і
машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки;

безпеки робіт у сфері поводження з вибуховими матеріалами, проведення
робіт з утилізації звичайних видів боєприпасів, ракетного палива та вибухових
матеріалів військового призначення;

виробництва, зберігання, використання отруйних речовин у виробничих про-
цесах, у тому числі продуктів біотехнологій та інших біологічних агентів;

організації проведення навчання (в тому числі спеціального) і перевірки знань
з питань охорони праці; навчання працівників у сфері поводження з вибуховими
матеріалами та перевірки їх знань;

17) здійснює державний гірничий нагляд з питань:
правильності розробки родовищ корисних копалин у частині їх безпечної екс-

плуатації;
додержання правил проведення геологічних і маркшейдерських робіт під час

дослідно-промислової розробки та експлуатації родовищ корисних копалин;
додержання правил та технологій переробки мінеральної сировини;
правильності та своєчасності проведення заходів, що гарантують безпеку

людей, майна і навколишнього природного середовища, гірничих виробок і
свердловин від шкідливого впливу робіт, пов’язаних із користуванням надрами;

готовності державних воєнізованих гірничорятувальних служб та формувань
і диспетчерських служб до локалізації та ліквідації наслідків аварій;

18) здійснює державний нагляд (контроль) у сфері гірничих відносин на під-
приємствах вугільної, гірничорудної та нерудної промисловості, під час прове-
дення гірничих робіт, будівництва та експлуатації, ліквідації або консервації гір-
ничих підприємств;

19) здійснює нагляд (контроль) за дотриманням умов спеціальних дозволів
на користування надрами в частині державного гірничого нагляду;

20) здійснює державний нагляд (контроль) у сфері діяльності, пов’язаної з
об’єктами підвищеної небезпеки та потенційно небезпечними об’єктами, з пи-
тань проведення ідентифікації та декларування безпеки об’єктів підвищеної не-
безпеки;

21) здійснює державний ринковий нагляд у межах сфери своєї відповідаль-
ності;

22) здійснює нагляд (контроль) на ринку за об’єктами технічних регламентів
та бере участь у розробленні правил і процедури ринкового нагляду за об’єктами
технічних регламентів та інших нормативно-правових актів у відповідній сфері;

23) здійснює дозиметричний контроль робочих місць та доз опромінення
працівників;

24) здійснює контроль за відповідністю визначеним вимогам віднесення ву-
гільних шахт, що небезпечні внаслідок наявності газу, можливості раптових ви-
кидів та гірських ударів, до відповідних категорій;

25) забезпечує складення санітарно-гігієнічних умов праці для подальшого
визначення зв’язку захворювання з умовами праці;

26) організовує проведення:
експертизи проектної документації на відповідність вимогам нормативно-

правових актів із забезпечення безпеки під час поводження з вибуховими ма-
теріалами промислового призначення;

державної технічної експертизи безпеки проведення гірничих робіт, будів-
ництва та експлуатації гірських гірничих підприємств, експертизи проектів з про-
тиаварійного захисту гірських гірничих підприємств;

державної експертизи умов праці із залученням Держсанепідслужби;
випробування устаткування та матеріалів, технічного огляду устаткування,

машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки, незалежної експертизи
проектно-конструкторської документації на відповідність вимогам нормативно-
правових актів із промислової безпеки, охорони та гігієни праці;

експертизи проектної та іншої документації на виготовлення і впровадження
технологій і засобів виробництва, засобів колективного та індивідуального за-
хисту, реєстрації, огляду, випробування виробничих об’єктів, інженерних інфрас-
труктур об’єктів соціально-культурного призначення;

експертної оцінки стану безпеки охорони праці та безпеки промислового ви-
робництва суб’єкта господарювання, об’єктів підвищеної небезпеки, а також
експертного обстеження (технічного діагностування) устаткування машин, ме-
ханізмів підвищеної небезпеки;

27) проводить:
розслідування та веде облік аварій і нещасних випадків, які підлягають спе-

ціальному розслідуванню, аналізує їх причини, готує пропозиції щодо запобі-
гання таким аваріям і випадкам;

технічне розслідування обставин та причин виникнення аварій, пов’язаних із
використанням газу в побуті, а також видає за результатами таких розслідувань
обов’язкові до виконання органами виконавчої влади, органами місцевого са-
моврядування, підприємствами, установами, організаціями, громадянами рі-
шення;

розслідування обставин та причин виникнення гострих і хронічних професій-
них захворювань та отруєнь;

моніторинг стану умов праці та здоров’я працівників, що є складовою дер-
жавного соціально-гігієнічного моніторингу;

28) готує та подає пропозиції щодо призначення органів з оцінки відповід-
ності;

29) погоджує:
ліквідацію та консервацію гірничих об’єктів або їх ділянок, споруд, пов’язаних

із користуванням надрами, в установленому законодавством порядку;
проекти стандартів, технічних умов, інші документи на засоби праці та ви-

робництва, технологічні процеси;
проекти проведення дослідно-промислового видобування корисних копалин,

проекти і щорічні плани їх видобування та переробки, а також проекти будів-
ництва підземних споруд щодо додержання вимог Гірничого закону України, за-
конодавства з промислової безпеки та охорони праці;

проекти планів розвитку гірничих робіт щодо їх безпечного ведення, а також
норм відбору, втрат корисних копалин на підприємствах, що видобувають
тверді, рідкі та газоподібні корисні копалини;

типові навчальні плани і програми навчальних дисциплін «Охорона праці»,
«Основи охорони праці», «Охорона праці в галузі» та інших навчальних дисцип-
лін, пов’язаних із зазначеною сферою;

типові навчальні плани та програми підготовки, перепідготовки та підвищення
кваліфікації спеціалістів з охорони праці;

проекти гірничих підприємств щодо запобігання шкідливому впливу гірничих
робіт на життя та здоров’я населення, а також проекти захисту об’єктів, розта-
шованих на гірничому відводі, від шкідливого впливу гірничих робіт під час під-
робки таких об’єктів гірничими роботами;

30) видає у передбачених законодавством випадках:
ліцензії на виробництво вибухових матеріалів промислового призначення та

контролює дотримання ліцензійних умов;
дозволи на право проведення вибухових робіт і виготовлення засобів їх ме-

ханізації;
свідоцтва на придбання і зберігання вибухових матеріалів промислового при-

значення;
дозволи на початок виконання робіт підвищеної небезпеки та початок екс-

плуатації (застосування) машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки,
контролює дотримання умов дії таких дозволів;

свідоцтва про державну реєстрацію об’єкта (об’єктів) підвищеної небезпеки;
гірничі відводи для розробки родовищ корисних копалин загальнодержав-

ного значення, будівництва та експлуатації підземних споруд та інших цілей, не
пов’язаних із видобуванням корисних копалин;

31) здійснює у передбачених законодавством випадках реєстрацію:
великотоннажних та інших технологічних транспортних засобів, що не під-

лягають експлуатації на вулично-дорожній мережі загального користування,
веде їх облік та визначає порядок проведення державного технічного огляду
таких засобів;

декларацій безпеки об’єктів підвищеної небезпеки;
гірничих відводів на розробку родовищ місцевого значення;
32) веде облік підіймальних споруд (вантажопідіймальних кранів та машин,

ліфтів, ескалаторів, канатних доріг, підйомників, фунікулерів тощо), парових та
водогрійних котлів, посудин, що працюють під тиском, трубопроводів пари та
гарячої води, атракціонів, об’єктів нафтогазового комплексу та інших об’єктів;

33) визначає уповноважені організації у сфері проведення огляду, випробу-
вання та експертного обстеження (технічного діагностування) машин, механіз-
мів, устаткування підвищеної небезпеки;

34) бере участь:
у проведенні державної експертизи (перевірки) технологічної, конструктор-

ської, технічної документації на впровадження нових технологій, виготовлення
засобів виробництва, засобів колективного та індивідуального захисту щодо від-
повідності їх нормативним актам про охорону праці;

у прийнятті закінчених будівництвом об’єктів промислового та виробничого
призначення, об’єктів, машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки;

у проведенні державної експертизи інвестиційних програм і проектів будів-
ництва відповідно до вимог законодавства;

у роботі комісій з розслідування нещасних випадків на виробництві;
у розслідуванні обставин і причин аварій, розкрадання та втрат вибухових

матеріалів, приймає за матеріалами зазначеного розслідування у межах своєї
компетенції відповідні рішення;

у роботі з удосконалення системи ведення обліку, звітності та державної ста-
тистики з питань, що належать до компетенції Держпраці;

у професійній атестації експертів, які проводять експертизу проектної та міс-
тобудівної документації щодо дотримання нормативів з питань охорони праці;

35) веде державний реєстр нормативно-правових актів з питань праці, охо-
рони праці, зайнятості населення та гігієни праці, державний реєстр об’єктів під-
вищеної небезпеки;

36) сприяє формуванню реєстру підприємств та організацій відповідно до
груп ризику для здоров’я працівників та Державного реєстру професійних за-
хворювань;

37) організовує формування та ведення інформаційної бази для прогнозу-
вання та проведення аналізу тенденцій забезпечення прав людини відповідно
до компетенції Держпраці;

38) здійснює міжнародне співробітництво з питань, що належать до компе-
тенції Держпраці, вивчає, узагальнює та поширює досвід іноземних держав, бере
участь у підготовці та укладенні міжнародних договорів, залученні та координації
міжнародної технічної допомоги, представляє у визначеному порядку інтереси
України у міжнародних організаціях;

39) формує державне замовлення на науково-дослідні роботи з питань охо-
рони праці, гігієни праці, промислової безпеки, безпечного ведення робіт, здійс-
нення державного гірничого нагляду, поводження з вибуховими матеріалами
промислового призначення, об’єктами підвищеної небезпеки, контролює вико-
нання державного замовлення;

40) формує та фінансує державне замовлення на підготовку кадрів з питань
гігієни праці;

41) виконує функції з управління об’єктами державної власності, що нале-
жать до сфери її управління;

42) забезпечує оприлюднення інформації про стан дотримання законодавства
з питань, що належать до її компетенції, про свою діяльність, бере участь у про-
веденні соціального діалогу та взаємодії із всеукраїнськими професійними спіл-
ками і організаціями роботодавців з питань, що належать до її компетенції;

43) проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань, що належать
до її компетенції, у тому числі з питань недопущення дискримінації на робочих
місцях ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД;

44) вживає заходів до створення та розвитку інформаційних систем і ресурсів
Держпраці;

45) забезпечує в межах повноважень, передбачених законом, залучення гро-
мадян до участі в управлінні державними справами, ефективну взаємодію з ін-
ститутами громадянського суспільства, сприяє здійсненню громадського кон-
тролю за діяльністю Держпраці;

46) забезпечує роботодавців і працівників інформацією та роз’ясненнями
щодо ефективних засобів дотримання законодавства та запобігання можливим
його порушенням;

47) здійснює розгляд звернень громадян з питань, пов’язаних з діяльністю
Держпраці, її територіальних органів, підприємств, установ та організацій, що
належать до сфери її управління;

48) забезпечує здійснення в апараті і територіальних органах соціального діа-
логу з питань реалізації державної політики у сфері трудових відносин, оплати
праці, охорони праці, гігієни праці та соціального захисту, укладення колектив-
них договорів (угод), створення умов для трудової діяльності працівників та ро-
боти профспілкових організацій відповідно до законодавства;

49) організовує інформаційну та видавничу діяльність з питань, що належать
до її компетенції;

50) видає в установленому порядку роботодавцям, суб’єктам господарю-
вання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні в Україні або
за кордоном, здійснюють наймання працівників для подальшого виконання
ними роботи в Україні в іншого роботодавця, а також фондам загальнообов’яз-
кового державного страхування обов’язкові до виконання приписи щодо усу-
нення порушень законодавства з питань, які належать до компетенції Держпраці,
та вносить пропозиції щодо накладення дисциплінарних стягнень на посадових
осіб, винних у порушенні законодавства;

51) складає у випадках, передбачених законом, протоколи про адміністра-
тивні правопорушення, розглядає справи про такі правопорушення і накладає
адміністративні стягнення;

52) зупиняє, припиняє, обмежує експлуатацію підприємств, окремих вироб-
ництв, цехів, дільниць, робочих місць, будівель, споруд, приміщень та інших ви-
робничих об’єктів, виготовлення та експлуатацію машин, механізмів, устатку-
вання, транспортних та інших засобів виробництва, виконання певних робіт, у
тому числі пов’язаних із користуванням надрами, застосуванням нових небез-
печних речовин, реалізацію продукції шляхом видачі відповідного розпорядчого
документа у передбачених законодавством випадках, а також анулює видані до-
зволи і ліцензії до усунення порушень, які створюють загрозу життю працівни-
ків;

53) здійснює фіксацію процесу проведення перевірок з використанням за-
собів аудіо-, фото- та відеотехніки;

54) накладає у випадках, передбачених законом, штрафи за порушення за-
конодавства, невиконання розпоряджень посадових осіб Держпраці;

55) здійснює інші повноваження, визначені законом.
5. Держпраці з метою організації своєї діяльності:
1) забезпечує в межах повноважень, передбачених законом, здійснення за-

ходів щодо запобігання корупції і контроль за їх реалізацією в апараті Дер-
жпраці, її територіальних органах, на підприємствах, в установах та організаціях,
що належать до сфери її управління;

2) здійснює добір кадрів в апарат Держпраці та на керівні посади в її терито-
ріальні органи, на підприємства, в установи та організації, що належать до
сфери її управління, формує кадровий резерв на відповідні посади, організовує
роботу з підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних
службовців і працівників апарату Держпраці та її територіальних органів;

3) забезпечує у межах повноважень, передбачених законом, виконання зав-
дань з мобілізаційної підготовки та мобілізаційної готовності держави;

4) організовує планово-фінансову роботу в апараті Держпраці, її територі-
альних органах, на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до
сфери її управління, здійснює контроль за використанням фінансових і матері-
альних ресурсів, забезпечує організацію та вдосконалення бухгалтерського об-
ліку в установленому законодавством порядку;

5) організовує ведення діловодства та архівне зберігання документів в апараті
Держпраці відповідно до встановлених правил;

6) контролює та координує діяльність територіальних органів Держпраці.
6. Держпраці для виконання покладених на неї завдань має право:
1) залучати спеціалістів центральних та місцевих органів виконавчої влади,

органів місцевого самоврядування, вчених, представників організацій робото-
давців, профспілок та інших інститутів громадянського суспільства, а також під-
приємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для роз-
гляду питань, що належать до компетенції Держпраці;

2) отримувати безоплатно від міністерств, інших центральних та місцевих ор-
ганів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування необхідні для вико-
нання покладених на неї завдань інформацію, документи і матеріали, зокрема
від органів статистики — статистичні дані;

3) користуватися відповідними інформаційними базами даних державних ор-
ганів, державною системою урядового зв’язку, іншими технічними засобами;

4) скликати наради, утворювати комісії та робочі групи, проводити наукові
конференції, семінари з питань, що належать до її компетенції;

5) безперешкодно проводити відповідно до вимог закону без попереднього
повідомлення в будь-яку робочу годину доби перевірки виробничих, службових,
адміністративних приміщень та об’єктів виробництва фізичних та юридичних
осіб, які використовують найману працю та працю фізичних осіб, експлуатують
машини, механізми, устаткування підвищеної небезпеки, та у разі виявлення
фіксувати факти порушення законодавства, здійснення нагляду та контролю за
додержанням якого віднесено до повноважень Держпраці;

6) проводити безперешкодно перевірки в адміністративних приміщеннях ро-
бочих органів виконавчих дирекцій Фонду соціального страхування України,
Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на
випадок безробіття (далі — фонди загальнообов’язкового державного соціаль-
ного страхування) з питань призначення, нарахування та виплати допомоги, ком-
пенсацій, надання соціальних послуг та інших видів матеріального забезпечення,
передбачених загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням, з
метою дотримання прав і гарантій застрахованих осіб, ознайомлюватися під час
проведення перевірок з відповідними інформацією, документами і матеріалами
та отримувати від фондів загальнообов’язкового державного соціального стра-
хування необхідні для виконання повноважень Держпраці копії або витяги з до-
кументів;
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7) одержувати від роботодавців і посадових осіб письмові чи усні пояснення,

висновки про результати проведення експертних обстежень, аудитів, матеріали
та інформацію з відповідних питань, звіти про рівень і стан виконання профі-
лактичної роботи, причини порушень законодавства та про вжиття заходів для
їх усунення;

8) надавати роботодавцю обов’язкові для розгляду рекомендації щодо вне-
сення у відповідний строк до споруд, технологічних чи організаційних процесів
змін, що необхідні для приведення таких процесів у відповідність із положен-
нями законодавства з питань охорони праці та гігієни праці і підвищення рівня
захищеності працівників;

9) залучати працівників правоохоронних органів до здійснення заходів з дер-
жавного нагляду (контролю) у сфері, що належить до компетенції Держпраці;

10) заслуховувати звіти посадових осіб центральних та місцевих органів ви-
конавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та ор-
ганізацій з питань, що належать до компетенції Держпраці;

11) використовувати транспортні засоби спеціалізованого призначення, у
тому числі із символікою Держпраці.

7. Держпраці здійснює свої повноваження безпосередньо та через утворені
в установленому порядку територіальні органи.

На утворені територіальні органи Держпраці може покладати виконання зав-
дань за міжрегіональним принципом.

8. Держпраці під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє в уста-
новленому порядку з іншими державними органами, допоміжними органами і
службами, утвореними Президентом України, тимчасовими консультативними,
дорадчими та іншими допоміжними органами, утвореними Кабінетом Міністрів
України, органами місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян, громад-
ськими спілками, профспілками та організаціями роботодавців, відповідними
органами іноземних держав і міжнародних організацій, а також підприємствами,
установами та організаціями.

9. Держпраці у межах повноважень, передбачених законом, на основі та на
виконання Конституції та законів України, актів Президента України, постанов
Верховної Ради України, прийнятих відповідно до Конституції та законів України,
актів Кабінету Міністрів України, наказів Мінсоцполітики видає накази організа-
ційно-розпорядчого характеру, організовує і контролює їх виконання.

10. Держпраці очолює Голова, який призначається на посаду та звільняється
з посади Кабінетом Міністрів України за поданням Прем’єр-міністра України,
внесеним на підставі пропозицій Міністра соціальної політики.

Голова Держпраці за посадою є Головним державним інспектором України з
питань праці.

11. Голова Держпраці:
1) очолює Держпраці, здійснює керівництво її діяльністю, представляє Дер-

жпраці у відносинах з іншими органами, підприємствами, установами та орга-
нізаціями в Україні та за її межами;

2) вносить на розгляд Міністра соціальної політики пропозиції щодо забез-
печення формування державної політики у сферах дотримання законодавства
про працю, зайнятість населення, загальнообов’язкове державне соціальне стра-
хування, охорону праці, гігієну праці, здійснення державного гірничого нагляду
та промислової безпеки і розроблені Держпраці проекти законів, актів Прези-
дента України та Кабінету Міністрів України, а також визначає позицію щодо
проектів, розробниками яких є інші міністерства;

3) вносить на розгляд Міністра соціальної політики проекти нормативно-пра-
вових актів Мінсоцполітики з питань, що належать до компетенції Держпраці;

4) забезпечує виконання Держпраці та її територіальними органами Консти-
туції та законів України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України,
що належать до компетенції Держпраці;

5) подає на затвердження Міністрові соціальної політики плани роботи Держ -
праці;

6) звітує перед Міністром соціальної політики про виконання планів роботи
Держпраці та покладених на неї завдань, про усунення порушень і недоліків, ви-
явлених під час проведення перевірок діяльності Держпраці, її територіальних
органів, а також про притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у
допущених порушеннях;

7) забезпечує виконання Держпраці та її територіальними органами наказів
Мінсоцполітики та доручень Міністра соціальної політики з питань, що належать
до компетенції Держпраці;

8) затверджує положення про самостійні структурні підрозділи апарату Держ -
праці;

9) призначає на посаду та звільняє з посади за погодженням з Міністром со-
ціальної політики керівників і заступників керівників самостійних структурних
підрозділів апарату Держпраці, призначає на посаду та звільняє з посади інших
державних службовців і працівників апарату Держпраці;

10) призначає на посаду за погодженням з Міністром соціальної політики та
головами відповідних місцевих держадміністрацій та звільняє з посади керів-
ників територіальних органів Держпраці;

11) призначає на посаду за погодженням з Міністром соціальної політики за-
ступників керівників територіальних органів Держпраці та звільняє їх з посади;

12) утворює, ліквідовує, реорганізовує підприємства, установи та організації,
затверджує їх положення (статути), укладає контракти з керівниками підпри-
ємств, установ та організацій, які належать до сфери управління Держпраці;

13) затверджує штатний розпис та кошторис територіальних органів;
14) затверджує за погодженням із Міністром соціальної політики структуру

територіальних органів;
15) розподіляє обов’язки між своїми заступниками;
16) забезпечує взаємодію Держпраці з відповідальним за взаємодію струк-

турним підрозділом Мінсоцполітики, визначеним Міністром соціальної політики;
17) забезпечує дотримання встановленого Міністром соціальної політики по-

рядку обміну інформацією між Мінсоцполітики і Держпраці та своєчасність її
подання;

18) скасовує повністю або в окремій частині акти територіальних органів
Держ праці;

19) скликає та проводить наради з питань, що належать до компетенції Держ -
праці;

20) підписує накази Держпраці;
21) вирішує в установленому порядку питання щодо заохочення та притяг-

нення до дисциплінарної відповідальності державних службовців та працівників
апарату Держпраці, керівників територіальних органів Держпраці, присвоює їм
ранги державних службовців (якщо інше не передбачено законом);

22) вносить в установленому порядку подання щодо представлення держав-
них службовців та працівників апарату Держпраці, його територіальних органів
до відзначення державними нагородами;

23) дає у межах повноважень обов’язкові до виконання державними служ-
бовцями і працівниками апарату Держпраці, її територіальними органами дору-
чення;

24) забезпечує у межах повноважень реалізацію державної політики стосовно
державної таємниці, здійснює контроль за її збереженням в апараті Держпраці,
на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до сфери її управ-
ління;

25) здійснює інші повноваження, визначені законом.
11. Голова Держпраці має двох заступників, у тому числі одного першого, які

призначаються на посаду та звільняються з посади Кабінетом Міністрів України
за поданнями Прем’єр-міністра України, внесеними на підставі пропозицій Мі-
ністра соціальної політики.

Перший заступник та заступник Голови Держпраці є відповідно першим за-
ступником та заступником Головного державного інспектора України з питань
праці.

12. Для погодженого вирішення питань, що належать до компетенції Держ -
праці, обговорення найважливіших напрямів її діяльності у Держпраці може ут-
ворюватися колегія.

Рішення колегії можуть бути реалізовані шляхом видання відповідного наказу
Держпраці.

Для розгляду наукових рекомендацій та проведення фахових консультацій з
основних питань діяльності у Держпраці можуть утворюватися інші постійні або
тимчасові консультативні, дорадчі та інші допоміжні органи.

Рішення про утворення чи ліквідацію колегії, інших постійних або тимчасових
консультативних, дорадчих та інших допоміжних органів приймає Голова Дер-
жпраці, який затверджує кількісний та персональний склад таких органів, а
також положення про них.

13. Гранична чисельність державних службовців та працівників Держпраці
затверджується Кабінетом Міністрів України.

Структура апарату Держпраці затверджується її Головою за погодженням з
Міністром соціальної політики.

Штатний розпис і кошторис апарату Держпраці затверджуються Головою
Держпраці за погодженням із Мінфіном.

14. Держпраці є юридичною особою публічного права, має печатку із зобра-
женням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки, ра-
хунки в органах Казначейства.

�КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ І 
НАЦІОНАЛЬНИЙ БАНК УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА
від 11 березня 2015 р. № 99

Київ
Про затвердження плану заходів 

на 2015 рік із запобігання та протидії
легалізації (відмиванню) доходів,

одержаних злочинним шляхом,
фінансуванню тероризму 

та фінансуванню розповсюдження зброї
масового знищення 

Кабінет Міністрів України і Національний банк України ПОСТАНОВЛЯЮТЬ:
1. Затвердити план заходів на 2015 рік із запобігання та протидії легалізації

(відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванню теро-
ризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення, що дода-
ється.

2. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади надсилати
щокварталу до 10 числа наступного місяця Державній службі фінансового мо-
ніторингу інформацію про виконання плану заходів, затвердженого цією по-
становою, для подання щокварталу до 25 числа наступного місяця звіту Кабі-
нетові Міністрів України і Національному банку України.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
Голова Національного банку України В. ГОНТАРЕВА

ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України 

і Національного банку України 
від 11 березня 2015 р. № 99

ПЛАН
заходів на 2015 рік із запобігання та протидії легалізації (відмиванню)

доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму 
та фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення 
Удосконалення законодавства у сфері запобігання та протидії

легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом,
фінансуванню тероризму та фінансуванню розповсюдження 

зброї масового знищення
1. Підготувати проект Стратегії розвитку системи запобігання та протидії

легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансу-
ванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення
на період до 2020 року та подати його в установленому порядку на розгляд
Кабінету Міністрів України.

Держфінмоніторинг, Мінфін, Національний банк, Мін’юст, 
Мінекономрозвитку, МВС, ДФС, Мінінфраструктури, СБУ 
(за згодою), Служба зовнішньої розвідки (за згодою), НКЦПФР 
(за згодою), Нацкомфінпослуг (за згодою), Генеральна 
прокуратура України (за згодою).
Вересень.

2. Забезпечити здійснення заходів, спрямованих на вдосконалення націо-
нального законодавства з метою подальшої імплементації положень Рекомен-
дацій Групи з розробки фінансових заходів боротьби з відмиванням грошей
(FATF).

Держфінмоніторинг, Мінфін, Національний банк, Мін’юст, 
Мінінфраструктури, Мінекономрозвитку, НКЦПФР (за згодою), 
Нацкомфінпослуг (за згодою), МВС, ДФС, Держфінінспекція, СБУ
(за згодою).
Протягом року.

3. Вивчити питання щодо необхідності внесення змін до Податкового ко-
дексу України стосовно особливого порядку одноразового декларування фі-
зичними особами коштів, майна та валютних цінностей для подальшого кон-
тролю за витратами і доходами громадян із застосуванням непрямих методів.

Мінфін, ДФС, Мін’юст.
Перше півріччя.

Мінімізація ризиків легалізації (відмивання) доходів, одержаних
злочинним шляхом, фінансування тероризму та фінансування

розповсюдження зброї масового знищення
4. Забезпечити узагальнення інформації про виявлені схеми легалізації (від-

мивання) доходів, одержаних злочинним шляхом, з урахуванням набутого у
2014 році та I—III кварталах 2015 р. досвіду компетентних органів іноземних
держав, фінансових, контролюючих і правоохоронних органів України для ви-
користання з метою запобігання вчиненню зазначених злочинів та довести її
до відома суб’єктів первинного фінансового моніторингу шляхом розміщення
на офіційному веб-сайті Держфінмоніторингу.

Держфінмоніторинг, Національний банк, Мінекономрозвитку, 
Мінінфраструктури, Мін’юст, Мінфін, МЗС, МВС, ДФС, 
Держфінінспекція, СБУ (за згодою), НКЦПФР (за згодою), Нацком-
фінпослуг (за згодою), Незалежна асоціація банків України 
(за згодою), Асоціація українських банків (за згодою), Ліга 
страхових організацій України (за згодою), Професійна асоціація 
реєстраторів і депозитаріїв (за згодою).
IV квартал.

5. Провести з урахуванням міжнародного досвіду національну оцінку ризи-
ків.

Держфінмоніторинг, Мінекономрозвитку, Мінінфраструктури,
Мін’юст, Мінфін, МВС, ДФС, Національний банк, СБУ (за згодою),
НКЦПФР (за згодою), Нацкомфінпослуг (за згодою).
Жовтень.

6. Визначити в межах повноважень порядок здійснення заходів для недо-
пущення формування статутного капіталу відповідних суб’єктів первинного
фінансового моніторингу за рахунок коштів, джерела походження яких не-
можливо підтвердити.

Національний банк, НКЦПФР (за згодою), Нацкомфінпослуг 
(за згодою).
Грудень.

Підвищення ефективності діяльності правоохоронних 
та інших державних органів

7. Здійснювати оперативно-розшукові заходи, зокрема в частині виявлення
та припинення діяльності організованих груп або злочинних організацій, що
здійснюють операції з легалізації (відмивання) доходів, одержаних злочинним
шляхом, а також заходи з підвищення ефективності досудового розслідування
правоохоронними органами кримінальних правопорушень за статтями 209 і
2091 Кримінального кодексу України.

МВС, ДФС, СБУ (за згодою), Генеральна прокуратура України 
(за згодою).
Протягом року.

8. Здійснювати виявлення фінансових операцій, стосовно яких є достатні
підстави для підозри в тому, що вони пов’язані, стосуються або призначені
для фінансування тероризму і дій, вчинених з метою насильницької зміни чи
повалення конституційного ладу або захоплення державної влади, зміни меж
території України або державного кордону.

СБУ (за згодою), МВС, Держфінмоніторинг, Адміністрація 
Держприкордонслужби.
Протягом року.

9. Забезпечити внесення змін до переліку осіб, пов’язаних із здійсненням
терористичної діяльності або стосовно яких застосовано міжнародні санкції,
та доведення таких змін до відома суб’єктів фінансового моніторингу.

Держфінмоніторинг, МЗС, СБУ (за згодою).
Протягом року.

10. Проводити аналіз зовнішньоекономічних операцій, що здійснюються
суб’єктами господарювання через офшорні зони.

ДФС, Мінекономрозвитку, Держфінмоніторинг, Національний
банк.
Протягом року.

11. Забезпечити з метою протидії легалізації (відмиванню) доходів, одер-
жаних злочинним шляхом, або фінансуванню тероризму в зовнішньоеконо-
мічній діяльності запобігання незаконному перерахуванню коштів за кордон
суб’єктами господарювання через офшорні зони, у тому числі з використан-
ням «компаній-оболонок», проведення перевірок наявності реєстрації та ді-
яльності іноземних контрагентів шляхом обміну інформацією з компетен-
тними органами іноземних держав, використання міжнародних баз даних. 

Держфінмоніторинг, МВС, ДФС, СБУ (за згодою), Генеральна 
прокуратура України (за згодою).
Протягом року.

12. Забезпечити здійснення заходів:
1) з виявлення фактів надання представниками міжнародних терористичних

та екстремістських організацій фінансової підтримки їх прихильникам на те-
риторії України, в тому числі за рахунок легалізованих доходів, одержаних
злочинним шляхом.

СБУ (за згодою), МВС, Служба зовнішньої розвідки (за згодою), 
Генеральна прокуратура України (за згодою).
Протягом року;

2) щодо виявлення представників незаконних збройних формувань, які
діють на території іноземних держав, та припинення їх фінансової діяльності
в Україні, спрямованої на протиправне одержання доходів та їх легалізацію.

СБУ (за згодою), Служба зовнішньої розвідки (за згодою), ДФС, 
Генеральна прокуратура України (за згодою).
Протягом року;

3) щодо виявлення та припинення протиправної діяльності «конвертаційних
центрів» і підприємств з ознаками фіктивності, задіяних у легалізації (відми-
ванні) доходів, одержаних злочинним шляхом, або фінансуванні тероризму,
а також заходів з припинення їх діяльності. 

ДФС, МВС, Держфінмоніторинг, СБУ (за згодою), Генеральна 
прокуратура України (за згодою), НКЦПФР (за згодою), 
Нацкомфінпослуг (за згодою).
Протягом року;

4) у межах повноважень для виявлення фактів приховування чи маскування
незаконного походження доходів, визначення джерел їх походження, місцез-
находження і способів переміщення, напрямів використання (зокрема для про-
вадження підприємницької, інвестиційної, іншої господарської та благодійної
діяльності, здійснення розрахункових і кредитних операцій), а також пошуку,
арешту та конфіскації таких доходів. 

Держфінмоніторинг, МВС, ДФС, СБУ (за згодою), Генеральна 
прокуратура України (за згодою).
Протягом року; 

5) щодо виявлення фактів переміщення товарів, готівкових та безготівкових
коштів, розрахункових документів, інших валютних цінностей, культурних цін-
ностей, дорогоцінних металів і дорогоцінного каміння та виробів з них, які мо-
жуть використовуватися з метою легалізації (відмивання) доходів, одержаних
злочинним шляхом, або фінансування тероризму.

ДФС, Адміністрація Держприкордонслужби.
Протягом року;

6) щодо виявлення злочинів, пов’язаних з комп’ютерними системами і да-
ними (кіберзлочини), та запобігання легалізації (відмиванню) доходів, одер-
жаних від здійснення таких злочинів. 

МВС, СБУ (за згодою), Держфінмоніторинг.
Протягом року.

13. Проводити перевірки цільового та ефективного використання суб’єк-
тами господарювання коштів, залучених під державні гарантії. 

МВС, Держфінінспекція.
Протягом року.

14. Забезпечити здійснення заходів, спрямованих на виявлення фактів тор-
гівлі людьми або інших незаконних угод щодо людини, незаконної торгівлі
зброєю, наркотиками, підакцизними товарами, дисками для лазерних систем
зчитування, зайняття гральним бізнесом, використання інсайдерської інфор-
мації, маніпулювання на фондовому ринку.

ДФС, МВС, СБУ (за згодою), Генеральна прокуратура України
(за згодою), НКЦПФР (за згодою), Нацкомфінпослуг (за згодою).
Протягом року.

15. Забезпечити функціонування єдиної інформаційної системи у сфері за-
побігання та протидії легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинних
шляхом, або фінансуванню тероризму.

Держфінмоніторинг.
Протягом року.

Удосконалення механізму регулювання та нагляду за суб’єктами 
первинного фінансового моніторингу

16. Забезпечити організацію наглядової діяльності з урахуванням ризик-
орієнтованого підходу під час планування перевірок суб’єктів первинного фі-
нансового моніторингу на підставі затверджених суб’єктами державного фі-
нансового моніторингу критеріїв, за якими оцінюється ризик суб’єкта первин-
ного фінансового моніторингу бути використаним з метою легалізації (відми-
вання) доходів, одержаних злочинним шляхом, або фінансування тероризму.

Держфінмоніторинг, Мін’юст, Мінфін, Мінекономрозвитку, 
Мінінфраструктури, Національний банк, НКЦПФР (за згодою), 
Нацкомфінпослуг (за згодою).
Протягом року.

17. Провести аналіз достатності та відповідності заходів, що здійснюються
суб’єктами первинного фінансового моніторингу, вимогам законодавства у
сфері запобігання та протидії легалізації (відмиванню) доходів, одержаних
злочинним шляхом, або фінансуванню тероризму, а також рівня ризику ви-
користання їх послуг для легалізації кримінальних доходів або фінансування
тероризму. 

Держфінмоніторинг, Мін’юст, Мінфін, Мінекономрозвитку, 
Мінінфраструктури, Національний банк, НКЦПФР (за згодою), 
Нацкомфінпослуг (за згодою).
Протягом року.

18. Забезпечити з метою підвищення ефективності регулювання та нагляду
за суб’єктами первинного фінансового моніторингу щодо проведення ними
належної ідентифікації осіб, які є учасниками фінансових операцій, вжиття за-
ходів до надання на безоплатній основі Національному банку доступу до Ін-
тегрованої інформаційно-пошукової системи органів внутрішніх справ України.

МВС, Національний банк.
Грудень.

Забезпечення прозорості діяльності державних органів
19. Висвітлювати в засобах масової інформації результати заходів, вжитих

державними органами у сфері запобігання та протидії легалізації (відмиванню)
доходів, одержаних злочинним шляхом, або фінансуванню тероризму. 

Держфінмоніторинг, Мін’юст, Мінфін, Мінекономрозвитку, 
Мінінфраструктури, Держкомтелерадіо, Національний банк 
(за згодою), НКЦПФР (за згодою), Нацкомфінпослуг (за згодою). 
Протягом року.

20. Забезпечити доступ до публічної інформації в порядку, визначеному
Законом України «Про доступ до публічної інформації», зокрема шляхом оп-
рилюднення інформації з питань фінансового моніторингу на офіційних веб-
сайтах суб’єктів державного фінансового моніторингу у відповідних інформа-
ційних блоках.

Держфінмоніторинг, Мін’юст,Мінфін, Мінекономрозвитку, 
Мінінфраструктури, Національний банк, НКЦПФР (за згодою), 
Нацкомфінпослуг (за згодою). 
Протягом року. 

Підвищення кваліфікації спеціалістів
21. Забезпечити організацію і проведення підвищення кваліфікації:
1) спеціалістів органів державної влади у сфері запобігання та протидії ле-

галізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, або фінансу-
ванню тероризму. 

Держфінмоніторинг, Мін’юст, Мінфін, Мінекономрозвитку, 
Мінінфраструктури, Нацдержслужба, Держфінінспекція, Національний
банк, СБУ (за згодою), НКЦПФР (за згодою), Нацкомфінпослуг 
(за згодою), Навчально-методичний центр перепідготовки та 
підвищення кваліфікації спеціалістів з питань фінансового 
моніторингу в сфері боротьби з легалізацією (відмиванням) 
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доходів, одержаних злочиннимшляхом, або фінансуванням теро-
ризму (за згодою).
Протягом року;

2) спеціалістів правоохоронних, розвідувальних та судових органів у сфері
запобігання та протидії легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочин-
ним шляхом, або фінансуванню тероризму. 

Держфінмоніторинг, МВС, ДФС, Адміністрація Держприкордон-
служби, СБУ (за згодою), Служба зовнішньої розвідки (за згодою),
Вищий спеціалізований суд України (за згодою), Навчально-
методичний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації 
спеціалістів з питань фінансового моніторингу в сфері боротьби
з легалізацією (відмиванням) доходів, одержаних злочинним шля-
хом, або фінансуванням тероризму (за згодою).
Протягом року;

3) працівників суб’єктів первинного фінансового моніторингу з питань за-
стосування вимог законодавства у сфері запобігання та протидії легалізації
(відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, або фінансуванню те-
роризму, зокрема в частині здійснення ними управління ризиками. 

Держфінмоніторинг, Мін’юст, Мінфін, Мінекономрозвитку, 
Мінінфраструктури, Національний банк, НКЦПФР (за згодою), 
Нацкомфінпослуг (за згодою), Навчально-методичний центр 
перепідготовки та підвищення кваліфікації спеціалістів з питань 
фінансового моніторингу в сфері боротьби з легалізацією 
(відмиванням) доходів, одержаних злочинним шляхом, 
або фінансуванням тероризму (за згодою).
Протягом року.

22. Забезпечити залучення суб’єктів первинного фінансового моніторингу
та саморегулівних організацій до розгляду питань, що стосуються функціону-
вання системи запобігання та протидії легалізації (відмиванню) доходів, одер-
жаних злочинним шляхом, або фінансуванню тероризму, шляхом проведення
спільних нарад, семінарів, засідань за круглим столом, конференцій тощо.

Держфінмоніторинг, Мін’юст, Мінфін, Мінекономрозвитку, 
Мінінфраструктури, Національний банк, НКЦПФР (за згодою), 
Нацкомфінпослуг (за згодою).
Протягом року.

23. Забезпечити з урахуванням рекомендацій Комітету експертів Ради Єв-
ропи з питань оцінки заходів протидії відмиванню коштів та фінансуванню те-
роризму (MONEYVAL) участь у проведенні спільних з державними і правоохо-
ронними органами семінарів з питань запобігання та протидії легалізації (від-
миванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму,
фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення та сепаратизму. 

Держфінмоніторинг, МЗС, Мін’юст, МВС, ДФС, Адміністрація 
Держприкордонслужби, Мінекономіки, Національний банк,
НКЦПФР (за згодою), Нацкомфінпослуг (за згодою), СБУ 
(за згодою), Генеральна прокуратура України (за згодою).
Протягом року.

24. Забезпечити підготовку методичних рекомендацій з питань організації
фінансового моніторингу у відповідь на запити суб’єктів первинного фінан-
сового моніторингу.

Держфінмоніторинг, Мін’юст, Мінфін, Мінекономрозвитку, 
Мінінфраструктури, Національний банк, НКЦПФР (за згодою), 
Нацкомфінпослуг (за згодою).
Протягом року.

Участь у міжнародному співробітництві
25. Забезпечити участь України у міжнародних заходах щодо запобігання

та протидії легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом,
або фінансуванню тероризму, що здійснюються під егідою Групи з розробки
фінансових заходів боротьби з відмиванням грошей та фінансуванням теро-
ризму (FATF), ЄС, Ради Європи, Організації з безпеки і співробітництва в Європі
(ОБСЄ), Світового банку, Міжнародного валютного фонду, в рамках міжна-
родних організацій універсального характеру, зокрема ООН та її відповідних
департаментів, підрозділів, комітетів, а також у робочих комітетах Егмонтської
групи, Євразійської групи з протидії легалізації злочинних доходів або фінан-
суванню тероризму.

Держфінмоніторинг, МЗС, Мін’юст, МВС, ДФС, Мінекономроз-
витку, Мінфін, Національний банк, СБУ (за згодою), Генеральна 
прокуратура України (за згодою). 
Протягом року.

26. Забезпечити підготовку до проведення Комітетом експертів Ради Єв-
ропи з питань оцінки заходів протидії відмиванню коштів та фінансуванню те-
роризму (MONEYVAL) наступного раунду оцінки національної системи протидії
відмиванню (легалізації) коштів, одержаних злочинним шляхом, фінансу-
ванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового зни-
щення, що планується на 2016 рік.

Держфінмоніторинг, Мінфін, Мін’юст, Мінекономрозвитку, МВС,
ДФС, Мінінфраструктури, Національний банк, СБУ (за згодою), 
Генеральна прокуратура України (за згодою), Служба зовнішньої
розвідки (за згодою), НКЦПФР (за згодою), Нацкомфінпослуг 
(за згодою). 
Протягом року.

27. Забезпечити проведення роботи з підготовки та укладення міжнародних
договорів про співробітництво з питань протидії легалізації (відмиванню) до-
ходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму, фінансу-
ванню розповсюдження зброї масового знищення та сепаратизму. 

Держфінмоніторинг, МЗС, Мін’юст, Мінфін, Мінекономрозвитку,
Національний банк, СБУ (за згодою), Генеральна прокуратура 
України (за згодою), НКЦПФР (за згодою), Нацкомфінпослуг 
(за згодою).
Протягом року.

28. Забезпечити організацію взаємодії та інформаційного обміну з відпо-
відними органами іноземних держав і міжнародними організаціями, діяльність
яких спрямована на запобігання та протидію легалізації (відмиванню) доходів,
одержаних злочинним шляхом, або фінансуванню тероризму. 

Держфінмоніторинг, МЗС, Мін’юст, Мінекономрозвитку, Мінфін,
МВС, ДФС, Національний банк, СБУ (за згодою), Генеральна 
прокуратура України (за згодою), НКЦПФР (за згодою), 
Нацкомфінпослуг (за згодою).
Протягом року.

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 11 лютого 2015 р. № 100
Київ

Про утворення територіальних органів
Державної служби з питань праці 
та визнання такими, що втратили 

чинність, деяких постанов Кабінету
Міністрів України

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Утворити як юридичні особи публічного права територіальні органи Дер-

жавної служби з питань праці за переліком згідно з додатком, реорганізу-
вавши шляхом злиття територіальні органи Державної служби гірничого на-
гляду та промислової безпеки і Державної інспекції з питань праці.

2. Установити, що:
територіальні органи, які утворюються згідно з пунктом 1 цієї постанови, є

правонаступниками прав та обов’язків територіальних органів Державної
служби гірничого нагляду та промислової безпеки і Державної інспекції з пи-
тань праці, що реорганізуються;

територіальні органи Державної служби гірничого нагляду та промислової
безпеки і Державної інспекції з питань праці, що реорганізуються, продовжу-
ють виконувати свої повноваження до передачі таких повноважень територі-
альним органам Державної служби з питань праці.

3. Визнати такими, що втратили чинність:
постанову Кабінету Міністрів України від 17 серпня 2011 р. № 879 «Про ут-

ворення територіальних органів Державної інспекції з питань праці» (Офіцій-
ний вісник України, 2011 р., № 63, ст. 2501);

постанову Кабінету Міністрів України від 12 жовтня 2011 р. № 1043 «Про
утворення територіальних органів Державної служби гірничого нагляду та про-
мислової безпеки» (Офіційний вісник України, 2011 р., № 79, ст. 2911).

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

З додатком до постанови можна ознайомитися на сайті «УК»

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 4 лютого 2015 р. № 104
Київ

Про внесення змін до Порядку надання
статусу учасника бойових дій особам, 

які захищали незалежність, суверенітет 
та територіальну цілісність України і брали
безпосередню участь в антитерористичній

операції, забезпеченні її проведення
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до Порядку надання статусу учасника бойових дій особам, які захи-

щали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України і брали без-
посередню участь в антитерористичній операції, забезпеченні її проведення, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 серпня 2014 р. № 413
(Офіційний вісник України, 2014 p., № 73, ст. 2068), зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України
від 4 лютого 2015 р. № 104

ЗМІНИ,
що вносяться до Порядку надання статусу учасника

бойових дій особам, які захищали незалежність, суверенітет
та територіальну цілісність України і брали безпосередню участь

в антитерористичній операції, забезпеченні її проведення
1. Абзац другий пункту 4 після слів «посвідчень про відрядження,» доповнити

словами «оперативних завдань,», а після слів «розслідувань за фактами отри-
мання поранень» — словами «, а також інші офіційні документи, видані дер-
жавними органами, що містять достатні докази про безпосередню участь особи
у виконанні завдань антитерористичної операції у районах її проведення».

2. Пункти 5 і 6 викласти в такій редакції:
«5. Рішення про надання статусу учасника бойових дій приймається:
комісіями з питань розгляду матеріалів про визнання учасниками бойових

дій, утвореними в Міноборони, МВС, Національній гвардії, СБУ, Службі зовніш-
ньої розвідки, Адміністрації Держприкордонслужби, Адміністрації Держспец-
трансслужби, Управлінні державної охорони, Адміністрації Держспецзв’язку,
ДСНС, ДПтС (далі — комісія), — стосовно осіб, зазначених в абзаці другому
пункту 2 цього Порядку;

міжвідомчою комісією з питань розгляду матеріалів про визнання учасниками
бойових дій, яка утворюється Державною службою у справах ветеранів війни
та учасників антитерористичної операції (далі — міжвідомча комісія), — сто-
совно осіб, зазначених в абзаці другому пункту 2 цього Порядку, у разі виник-
нення спірних питань, що потребують міжвідомчого врегулювання, а також осіб,
зазначених в абзаці третьому пункту 2 цього Порядку.

Рішення щодо утворення комісії та положення про неї затверджується від-
повідним міністерством, центральним органом виконавчої влади та іншим дер-
жавним органом, зазначеним в абзаці другому цього пункту.

Положення про міжвідомчу комісію затверджується Мінсоцполітики. До
складу міжвідомчої комісії включаються фахівці Міноборони, МВС, Національної
гвардії, СБУ, Служби зовнішньої розвідки, Адміністрації Держприкордонслужби,
Адміністрації Держспецтрансслужби, Управління державної охорони, Адмініс-
трації Держспецзв’язку, ДСНС, ДПтС. Також можуть включатися фахівці інших
державних органів та представники громадських організацій.

6. Для надання статусу учасника бойових дій особам, зазначеним в абзаці
другому пункту 2 цього Порядку, командири (начальники) військових частин
(органів, підрозділів) або інші керівники установ, закладів у місячний строк після
завершення особами виконання завдань антитерористичної операції в районах
її проведення зобов’язані подати на розгляд комісії, утвореної міністерством,
центральним органом виконавчої влади чи іншим державним органом, у підпо-
рядкуванні яких перебували військові частини (органи, підрозділи), установи та
заклади, у складі яких проходили службу чи працювали особи, довідки за фор-
мою згідно з додатком 1 та документи із зазначених у пункті 4 цього Порядку,
які є підставою для надання особам статусу учасника бойових дій.

Комісії вивчають документи, у разі потреби заслуховують пояснення осіб,
стосовно яких вони подані, свідків та у місячний строк з дня надходження до-
кументів приймають рішення щодо надання статусу учасника бойових дій. За
відсутності підстав повертають їх до військових частин (органів, підрозділів),
установ, закладів з метою подальшого доопрацювання.

Комісії інформують у місячний строк Державну службу у справах ветеранів
війни та учасників антитерористичної операції про осіб, яким надано статус учас-
ника бойових дій, за формою згідно з додатком 3.

Комісії подають на розгляд міжвідомчої комісії документи із спірних питань,
які потребують міжвідомчого врегулювання.

Міжвідомча комісія розглядає документи, надіслані комісіями, та у разі по-
треби уточнює інформацію про осіб, стосовно яких вони подані (надсилає не-
обхідні запити тощо), заслуховує пояснення таких осіб, свідків, представників
державних органів та у місячний строк з дня надходження документів (уточненої
інформації) приймає рішення щодо надання статусу учасника бойових дій, про
що інформує комісії.».

3. Абзац перший пункту 7 після слова «документи» доповнити словами і циф-
рами «із зазначених у пункті 4 цього Порядку».

4. Пункти 8 і 9 викласти в такій редакції:
«8. У разі неподання командиром (начальником) військової частини (органу,

підрозділу) або іншим керівником установи, закладу до комісії документів, не-
обхідних для надання статусу учасника бойових дій, особи, зазначені в абзаці
другому пункту 2 цього Порядку, можуть самостійно звернутися до відповідної
комісії.

У разі неподання керівником підприємства, установи, організації до міжві-
домчої комісії документів, необхідних для надання статусу учасника бойових
дій, особи, зазначені в абзаці третьому пункту 2 цього Порядку, можуть само-
стійно звернутися до міжвідомчої комісії.

У разі відмови в наданні статусу учасника бойових дій питання про надання
особі зазначеного статусу може повторно виноситися на розгляд комісії за рі-
шенням керівника відповідного міністерства, іншого центрального органу ви-
конавчої влади чи іншого державного органу, зазначеного у пункті 5 цього По-
рядку, міжвідомчої комісії — за рішенням Міністра соціальної політики.

Комісія або міжвідомча комісія позбавляє статусу учасника бойових дій у
разі:

наявності обвинувального вироку суду, який набрав законної сили, за вчи-
нення особою умисного тяжкого або особливо тяжкого злочину в період участі
в антитерористичній операції;

виявлення факту підроблення документів про участь в антитерористичній
операції, у забезпеченні її проведення або надання недостовірних даних про
особу;

подання особою заяви про позбавлення її статусу учасника бойових дій.
Рішення комісії (міжвідомчої комісії) може бути оскаржено в судовому по-

рядку.
9. Посвідчення учасника бойових дій і відповідний нагрудний знак особам,

зазначеним в абзаці другому пункту 2 цього Порядку, яким надано статус учас-
ника бойових дій, видаються органами Міноборони, МВС, Національної гвардії,
СБУ, Служби зовнішньої розвідки, Адміністрації Держприкордонслужби, Адмі-
ністрації Держспецтрансслужби, Управління державної охорони, Адміністрації

Держспецзв’язку, ДСНС, ДПтС, а особам, зазначеним в абзаці третьому пункту
2 цього Порядку, яким надано статус учасника бойових дій, — Державною служ-
бою у справах ветеранів війни та учасників антитерористичної операції.

Державна служба у справах ветеранів війни та учасників антитерористичної
операції забезпечує ведення єдиного державного реєстру учасників бойових дій
з числа осіб, зазначених у цьому Порядку.».

5. Доповнити Порядок додатком 3 такого змісту:
«Додаток 3
до Порядку 

Для службового користування
(зазначається після заповнення)

ІНФОРМАЦІЯ
про осіб, яким надано статус учасника бойових дій

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
РОЗПОРяДЖЕННя

від 11 лютого 2015 р. № 209-р
Київ

Про погодження кандидатур до складу
комітету з призначення керівників 
особливо важливих для економіки

підприємств
Погодити кандидатури незалежних недержавних експертів до складу комі-

тету з призначення керівників особливо важливих для економіки підприємств
згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
Додаток

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 11 лютого 2015 р. № 209-р

КАНДИДАТУРИ
незалежних недержавних експертів до складу комітету з призначення

керівників особливо важливих для економіки підприємств
Шевкі Аджунер, громадянин Турецької Республіки
Чімяо Фан, громадянин КНР
Руфат Алімарданов, громадянин Азербайджанської Республіки
Альгірдас Шемета, громадянин Литовської Республіки
Джордж Логуш, громадянин США

виклики до суду

Троїцький районний суд Луганської обл. повідомляє,
що 20.03.2015 року о 10 годині 00 хвилин у приміщенні
суду відбудеться судове засідання з розгляду цивільної
справи №433/155/15-ц за позовом ПАТ КБ „ПРИВАТ-
БАНК” до Рибальченко Олександра Олексійовича про
стягнення заборгованості.

Суддя Суський О.І.

Троїцький районний суд Луганської обл. повідомляє,
що 20.03.2015 року о 10 годині 00 хвилин у приміщенні
суду відбудеться судове засідання з розгляду цивільної
справи №433/162/15-ц за позовом ПАТ КБ „ПРИВАТ-
БАНК” до Бондаренко Нелі Матвіївни про стягнення за-
боргованості.

Суддя Суський О.І.

Троїцький районний суд Луганської обл. повідомляє,
що 20.03.2015 року о 10 годині 00 хвилин у приміщенні
суду відбудеться судове засідання з розгляду цивільної
справи №433/158/15-ц за позовом ПАТ КБ „ПРИВАТ-
БАНК” до Фокіна Олега Миколайовича про стягнення за-
боргованості.

Суддя Суський О.І.

Троїцький районний суд Луганської обл. повідомляє,
що 20.03.2015 року о 10 годині 00 хвилин у приміщенні
суду відбудеться судове засідання з розгляду цивільної
справи №433/153/15-ц за позовом ПАТ КБ „ПРИВАТ-
БАНК” до Іванюк Олександри Володимирівни про стяг-
нення заборгованості.

Суддя Суський О.І.

Троїцький районний суд Луганської обл. повідомляє,
що 20.03.2015 року о 10 годині 00 хвилин у приміщенні
суду відбудеться судове засідання з розгляду цивільної
справи №433/202/15-ц за позовом ПАТ КБ „ПРИВАТ-
БАНК” до Басова Максима Геннадійовича про стягнення
заборгованості.

Суддя Суський О.І.
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реклама. оголошення

Южний міський суд Одеської області викликає представника Приватного під-
приємства «Ресурс-Югстрой» як відповідача по цивільній справі №519/594/ 14-
ц за позовом Оносова Андрія Павловича до Приватного підприємства
«Ресурс-Югстрой», Товариства з обмеженою відповідальністю «Пересувна ме-
ханізована колона №19», третя особа – Южненська міська рада Одеської об-
ласті, про визнання недійсним договору суборенди землі та зобов’язання знести
збудоване приміщення, у судове засідання, яке відбудеться 20 березня 2015
року об 11.45 год., в залі №1 Южного міського суду Одеської області, який роз-
ташований за адресою: Одеська область, м. Южне, пр. Григорівського Десанту,
26 а.

У разі неявки представника відповідача – Приватного підприємства «Ресурс-
Югстрой» у судове засідання, справа буде розглянута у його відсутність.

Суддя В. Г. Котов

Краковська Тетяна Василівна, жителька м. Тульчин Вінницької області, вул. Леніна, 170, кв. 11,
Ненько Станіслав Миколайович, житель м. Орджонікідзе Дніпропетровської області, вул. Газети
«Правда», 27-А, кв. 33, Краківська Людмила Сергіївна, жителька м. Тульчин Вінницької області,
вул. Леніна, 142, кв. 11, викликаються 25 березня 2015 року на 10 год. в судове засідання до Туль-
чинського районного суду Вінницької області (м. Тульчин, вул. Перемоги, 16) в якості відповідачів
по цивільній справі за позовом ПАТ «УкрСиббанк» до них про стягнення заборгованості та звер-
нення стягнення на предмет іпотеки.

Відповідно до ч.9 ст. 74 ЦПК України, з опублікуванням оголошення про виклик, відповідач
вважається повідомленим про час і місце розгляду справи.

Відповідно до ч. 2 ст. 305 ЦПК України неявка сторін або інших осіб, які беруть участь у справі,
належним чином повідомлених про час і місце розгляду справи, не перешкоджає розгляду справи.

ТОВ «КАПІТАЛ РІЕЛТІ
ЛТД» 

повідомляє Гриненко Любов
Миколаївну про дострокове ро-
зірвання Договору № КР/7/520
від 16.01.2015 р. через невико-
нання Гриненко Л.М., п.4.3. до-
говору купівлі-продажу.

Просимо звернутися до відділу
по роботі з інвесторами за телефо-

ном (050)417-92-41.

Втрачений паспорт громадя-
нина Растворцева Романа Ана-
толійовича, серія СВ номер
248427, виданий Комунар-
ським РВ ЗМУ УМВС України в
Запорізькій області 16 серпня
2000 р., 

вважати недійсним.

Міністерство молоді та спорту України 
оголошує конкурс

про надання спортивним федераціям статусу 
національної спортивної федерації з видів спорту:

Неолімпійські види спорту
1. Кіокушин карате
2. Парапланерний спорт
3. Парашутний спорт
4. Пейнтбол
5. Петанк
6. Планерний спорт
7. Пляжний гандбол
8. Пляжний футбол
9. Повітроплавальний спорт
10. Пожежно-прикладний спорт
11. Поліатлон
12. Професійний бокс

13. Радіоспорт
14. Ракетомодельний спорт
15. Регбіліг
16. Риболовний спорт
17. Роликовий спорт
18. Рукопашний бій
19. Сквош
20. Спорт із собаками
Документи приймаються протягом 30 днів з дня

оголошення конкурсу за адресою: м. Київ, вул. Ес-
планадна, 42, кабінет 516

понеділок - п’ятниця: з 10.00 до 16.00 год.
Секретар комісії з неолімпійських видів спорту -

Глущук Євгенія Георгіївна.
Тел. для довідок: +380442890998.
Засідання комісії відбудеться протягом п’яти днів

після закінчення строку подання документів.

Бершадський районний суд Вінницької області ви-
кликає в судове засідання як відповідача Березов-
ського Юрія Йосиповича (останнє відоме місце
проживання: м. Бершадь, вул. Комунарів, 17 Він-
ницької області) по цивільній справі №126/242/15-ц
за позовом представника публічного акціонерного
товариства комерційний банк «ПРИВАТБАНК» до Бе-
резовського Юрія Йосиповича про стягнення забор-
гованості.

Розгляд справи відбудеться в приміщенні Бершад-
ського районного суду Вінницької області (вул. Шев-
ченка, 4, м. Бершадь, Вінницька обл.) о 14.00 годині
26.03.2015 року.

У разі неявки сторони справа буде розглянута за
відсутності відповідача за наявних у ній доказів.

Суддя Жарун А. П.

В провадженні Павлоградського міськрайонного суду
Дніпропетровської області знаходяться цивільні справи
за позовом Публічного акціонерного товариства комер-
ційного банку «Приватбанк» про стягнення заборгова-
ності. 

Відповідачі: Знаков Геннадій Васильович, Железняк
Сергій Львович, Антонець Галина Петрівна, Куліков Во-
лодимир Вікторович, Чечетенко Олександр Федорович,
Алексюк Віктор Леонідович викликаються в судове засі-
дання на 08.30 год. 20 березня 2015 року в приміщенні
Павлоградського міськрайонного суду Дніпропетров-
ської області: Дніпропетровська область, м. Павлоград,
вул. Дніпровська, буд. 135, кабінет № 409. Суддя Пере-
копський М.М.

Після опублікування оголошення в пресі, відповідачі
вважаються повідомленими про дату, час та місце роз-
гляду справи. У разі неявки відповідачів справи будуть
розглянуті за їхньої відсутності.

Суддя М. М. Перекопський

Паспорт громадянина України 
Нікитчука Олександра Леонідо-
вича, серія/номер — ME 097933,
дата народження: 27 березня
1986 року, виданий 19 червня
2002 року Вишнівським МВМГУ
МВС України у Київській області, 
вважати недійсним.

РІШЕННЯ ІМЕНЕМ УКРАЇНИ
31 жовтня 2014 року Шевченківський районний суд м. Києва у складі:
головуючого судді - Фролової І.В.,
при секретарі - Вітріщаку Р. В.,
розглянувши у відкритому судовому засіданні цивільну справу за заявою

Публічного акціонерного товариства «Авторадіатор», заінтересована особа: То-
вариство з обмеженою відповідальністю «Хімреактив», про визнання втраче-
ного векселя недійсним та відновлення прав на нього, -

ВСТАНОВИВ:
Заявник ПАТ «Авторадіатор» звернулося до суду із заявою про визнання недійсним простого векселю

серії АА № 1080360, емітований ТОВ «Хімреактив» 11 грудня 2007 року, номінальною вартістю — 
45 000 000 грн. та відновити права на нього. Пізніше вимоги було уточнено шляхом виключення вимоги
про відновлення права на втрачений вексель. Свою заяву обґрунтовує тим, що вказаний вексель було
викрадено.

Заявник у судове засідання не з’явився, на адресу суду направив клопотання, у якому вимоги з ура-
хуванням уточнень підтримав та просив справу розглядати без його участі.

Емітент втраченого цінного папера - ТОВ «Хімреактив», зобов’язані за векселем особи - ТОВ «На-
фтохімімпекс», ТОВ «ДІ.ЕР.АЙ», ПРАТ «F&С REALTY», ПАТ «Укрзакордонгеологія» про час та місце слу-
хання справи повідомлені належним чином,  проте у судове засідання своїх представників не направили.

Дослідивши матеріали справи, суд вважає, що заява підлягає задоволенню,  виходячи з наступного.
Відповідно до ч.1 ст.260 ЦПК України особа, яка втратила цінний папір на пред’явника або вексель,

може звернутися до суду із заявою про визнання їх недійсними і про відновлення її прав на втрачений
цінний папір.

В ході розгляду заяви судом встановлено, що заявник є держателем простого векселю серії АА №
1080360, складеного векселедавцем ТОВ «Хімреактив», номінальною вартістю - 45 000 000 грн., оскільки
згідно договору купівлі-продажу № Б-10-171/23 від  31 березня 2010 року та акту прийому-передачі
векселів від 31 березня 2010 року придбав його у власність і отримав його в натурі від попереднього
власника - ТОВ «Ді.еР.Ай.».

Також встановлено, що в ніч з 21 червня 2013 року на 22 червня 2013 року з приміщення адмінбудівлі
ПАТ «Авторадіатор» за адресою м. Маріуполь, вул. Артема, 43 була вчинена крадіжка сейфу із доку-
ментами, серед яких був оригінал простого векселю серії № 108036, складеного векселедавцем ТОВ
«Хімреактив», номінальною вартістю - 45 000 000 грн.

Згідно ч. 1 ст.267 ЦПК України за результатами розгляду справи суд ухвалює рішення про визнання
втраченого цінного папера на пред’явника або векселя недійсним або про відмову в задоволенні заяв-
леної вимоги. Рішення про визнання втраченого  цінного папера на пред’явника або векселя недійсним
є підставою для видачі заявникові цінного папера на пред’явника замість визнаного недійсним або про-
ведення визначених ним операцій; для здійснення платежу за векселем або для видачі заявникові век-
селя замість визнаного недійсним та для відновлення зобов’язаними за векселем особами
передавальних написів.

Враховуючи викладене, наявні в справі дані є належними та достатніми доказами для визнання не-
дійсним і відновлення права на втрачений цінний папір, а тому суд вважає, що заява є законною та об-
ґрунтованою, та підлягає задоволенню.

Відповідно до ч.2 ст.267 ЦПК України рішення суду про визнання недійсним втраченого цінного папера
на пред’явника або векселя публікується в порядку, встановленому частиною другою статті 263 цього
Кодексу.

На підставі викладеного, керуючись ст.ст. 3, 10, 11, 60, 208, 209, 212-215, 267, 292, 294 ЦПК України,
суд, -

ВИРІШИВ:
Заяву Публічного акціонерного товариства «Авторадіатор», заінтересована особа:  Товариство з об-

меженою відповідальністю «Хімреактів», про визнання втраченого векселя недійсним та відновлення
прав на нього - задовольнити.

Визнати недійсним простий вексель на бланку серії АА 1080360, емітований ТОВ «Хімреактив» (код
ЄДРПОУ 32344814) 11 грудня 2007 року, номінальною вартістю - 45 000 000 гривень, з місцем платежу:
м. Київ, ВАТ «Банк «Фінанси та Кредит» (МФО 300131).

Рішення може бути оскаржено в апеляційному порядку до Апеляційного суду м. Києва. Апеляційна
скарга на рішення суду подається протягом десяти днів з дня отримання повного тексту рішення суду.
Особи, які брали участь у справі, але не були присутні у судовому засіданні під час проголошення судо-
вого рішення, можуть подати апеляційну скаргу протягом десяти днів з дня отримання копії рішення.

Суддя І.В.Фролова

Костянтинівський міськрайонний суд Донецької області
(85110, Донецька область м. Костянтинівка, пр. Ломоносова,
157) розглядає цивільну справу за позовом ПАТ КБ «Приват-
Банк» до Кобцевої Ю.В., Кобилкіної О.С., Лабович Ж.М., Ромає-
вої Л.С., Томашевич Г.В., Томазової M. О., Щербіни М.Г.,
Осьмирки Ю.Ю., Нікуліної К.В., Панаріної Т.В. про стягнення за-
боргованості за кредитним договором. Відповідач у справі:

233/710/15-ц – Кобцева Юлія Вікторівна, 07.04.1982 року на-
родження, останнє відоме місце проживання: Донецька область,
м. Макіївка, смт. Калініне, м-н Калінінський, 7-76, викликається
до суду на 08-00 годину 19 березня 2015 poкy;

№ 233/702/15-ц – Кобилкіна Олена Сергіївна, 15.12.1976 р.н.,
останнє відоме місце проживання: Донецька область, м. Макі-
ївка, смт Крупське, пров. Ханженковський, 12/3, 59, виклика-
ється до суду на 08-10 годину 19 березня 2015 року;

№ 233/695/15-ц – Лабович Жанна Миколаївна, 01.10.1967 р.н.,
останнє відоме місце проживання: Донецька область, м. Макі-
ївка, кв. Гвардійський, 24/9, викликається до суду на 08-20 го-
дину 19 березня 2015 року;

№ 233/720/15-ц – Ромаєва Людмила Семенівна, 28.09.1959 р.
н., останнє відоме місце проживання: Донецька область, м. Ма-
кіївка, вул. Б.Хмельницького, 33/2, викликається до суду на 08-
30 годину 19 березня 2015 року;

№ 233/716/15-ц – Томашевич Геннадій Віталійович,
18.11.1955 р. н., останнє відоме місце проживання: Донецька
область, м. Макіївка, вул. 301 Донецької дивізії, 10/91, викли-
кається до суду на 08-40 годину 19 березня 2015 року;

№ 233/634/15-ц – Томазова Марина Олексіївна, 02.03.1973
р.н., останнє відоме місце проживання: Донецька область, м. Ма-
кіївка, вул. Західна, 80/191, викликається до суду на 08-50 го-
дину 19 березня 2015 року;

№ 233/666/15-ц – Щербіна Мзія Гайозівна, 20.12.1973 р.н., ос-
таннє відоме місце проживання: Донецька область, м. Макіївка,
вул. Кутузова, 10/4, викликається до суду на 13-00 годину 19 бе-
резня 2015 року;

№ 233/642/15-ц – Осьмирка Юлія Юріївна, 12.04.1992 р. н.,
останнє відоме місце проживання: Донецька область, м. Макі-
ївка, вул. Маяковського, 2, викликається до суду на 13-10 годину
19 березня 2015 року;

№ 233/640/15-ц – Нікуліна Катерина Володимирівна, останнє
відоме місце проживання: Донецька область, м. Макіївка, вул.
Воровського, 54/3, викликається до суду на 13-20 годину 19 бе-
резня 2015 року;

№ 233/824/15-ц– Панаріна Тетяна Вікторівна, 28.01.1966 р.н.,
останнє відоме місце проживання: Донецька область, м. Макі-
ївка, смт Красний Партизан, вул. Нагорна, 14, викликається до
суду на 13-30 годину 19 березня 2015 року, для участі у розгляді
справи по суті (корп. 1, каб.12).

Відповідачам пропонується надати свої заперечення щодо по-
зову та докази. У разі неприбуття відповідач повинен повідомити
суд про причини неявки, інакше справа буде розглянута за його
відсутності. 

Суддя В. А. Чернецький

Семенівський райсуд Чернігівської  області повідомляє, що розгляд справи
за позовом  ПАТ КБ «ПриватБанк» до Буйнова  Юрія Сергійовича про  стяг-
нення боргу за кредитним договором  призначено до розгляду  на 20.03.2015
року  на 09-00год. під головуванням судді Смаги С.В. у приміщенні суду за ад-
ресою: м. Семенівка, вул. Центральна,6, 15400.

В судове засідання  викликається відповідач  Буйнов Юрій Сергійович (ос-
таннє відоме місце проживання: (15400, м. с. Костобобрів, вул. Леніна, буд.
56,Чернігівська обл., Семенівський р-н).

Одночасно повідомляємо, що з опублікуванням  оголошення про виклик,
відповідач вважається повідомленим про час та місце розгляду справи, тому
у разі неповідомлення про причини неявки Буйнова Ю.С., повідомленого на-
лежним чином, або якщо причину  буде визнано судом неповажною, суд ви-
рішить справу на підставі наявних у ній даних чи доказів (постановляє заочне
рішення).

Іллічівський районний суд м. Маріуполя Донецької області (87535, м.Ма-
ріуполь, пр. Металургів, 231) розглядає цивільну справу за позовом Публіч-
ного акціонерного товариства Комерційний банк «ПриватБанк» до
Нестеренка Андрія Олександровича про стягнення заборгованості за кре-
дитним договором.

Відповідач по справі Нестеренко Андрій Олександрович, останнє відоме
місце реєстрації в м. Маріуполі по вул. Челюскінців, буд.17, кв.7, виклика-
ється о 08 годині 19 березня 2015 року та о 08 годині 25 березня 2015 року
до суду, кабінет № 14, 15, для участі у розгляді справи по суті.

Відповідачу пропонується надати свої заперечення щодо позову та до-
кази. У випадку неприбуття, відповідач повинен повідомити суд про причини
неявки, інакше справа буде розглянута за його відсутності на підставі ст. ст.
169 ч. 4,225 ЦПК України. 

Суддя О. О. Хараджа

У зв’язку із втратою
вважати недійсними дозволи на 
виконання міжнародних перевезень,
видані а/м ВВ7353АІ (ФОП Зубарев
С.О.): № 618579 (Німеччина, універ-
сальний S); № 618580 (Німеччина, уні-
версальний S): № 13906 (Нідерланди,
універсальний); № 647244 (Польща,
універсальний ЕЗ); № 647245 (Польща,
універсальний ЕЗ).

Володарський районний суд Донецької області (87000, смт Володарське,
пров. Чапаєва, 3) розглядає цивільну справу за позовом ПАТ «КБ «Приват-
Банк» до Гордієнка Кирила Вячеславовича про стягнення заборгованості.

Відповідач по справі: Гордієнко Кирило Вячеславович, який мешкає:
87042, Донецька область, Володарський район, с. Зоря, вул. Октябрьська,
б. 45 А, викликається на 18 березня 2015 року на 09-20 год. до суду, для
участі у розгляді справи по суті.

Відповідачу пропонується надати свої заперечення щодо позову та до-
кази. У випадку неприбуття, відповідач повинен повідомити суд про причини
неявки, інакше справа буде розглянута за його відсутності. 

Суддя Демочко Т.Є.

Сватівський районний суд Луганської
області викликає Остапенка Сергія Олек-
сандровича як відповідача в судове засі-
дання з цивільної справи за позовом
Публічного акціонерного товариства ко-
мерційного банку «ПриватБанк» до Оста-
пенка Сергія Олександровича про
стягнення заборгованості, в судове засі-
дання, яке відбудеться 20 березня 2015
року о 16-30 годині в приміщенні суду за
адресою: Луганська область, м. Сватове,
пл. 50-річчя Перемоги, 34.

У разі неявки у вказане судове засі-
дання, суд розглядатиме справу без
Вашої участі на підставі ст. 169, 224 ЦПК
України.

Суддя О.А. Гашинська

Сватівський районний суд Луганської
області викликає Савченка Юрія Леонідо-
вича як відповідача в судове засідання з
цивільної справи за позовом Публічного
акціонерного товариства комерційного
банку «ПриватБанк» до Савченка Юрія
Леонідовича про стягнення заборгова-
ності, в судове засідання, яке відбудеться
20 березня 2015 року о 12-30 годині в
приміщенні суду за адресою: Луганська
область, м. Сватове, пл. 50-річчя Пере-
моги, 34.

У разі неявки у вказане судове засі-
дання, суд розглядатиме справу без
Вашої участі на підставі ст. 169, 224 ЦПК
України.

Суддя О.А. Гашинська

Сватівський районний суд Луганської
області викликає Обуховського Олексан-
дра Вікторовича як відповідача в судове
засідання з цивільної справи за позовом
Публічного акціонерного товариства ко-
мерційного банку «ПриватБанк» до Обу-
ховського Олександра Вікторовича про
стягнення заборгованості, в судове засі-
дання, яке відбудеться 20 березня 2015
року о 16-00 годині в приміщенні суду за
адресою: Луганська область, м. Сватове,
пл. 50-річчя Перемоги, 34.

У разі неявки у вказане судове засі-
дання, суд розглядатиме справу без
Вашої участі на підставі ст. 169, 224 ЦПК
України.

Суддя О.А. Гашинська

Біловодський районний суд Луганської об-
ласті викликає в якості відповідачів Борисенка
Валерія Вікторовича, Борисенко Ольгу Петрівну,
для участі в цивільній справі № 408/1176/14-ц
(2/408/228/15) за позовом ПАТ «Банк Форум»
до Борисенка Валерія Вікторовича, Борисенко
Ольги Петрівни про стягнення заборгованості
за кредитним договором, слухання якої відбу-
деться 27 березня 2015 року о 13 год. 30 хв. у
приміщенні суду за адресою: Луганська об-
ласть, смт Біловодськ, вул. Комсомольська, 30.

З дня опублікування оголошення про виклик
сторони вважаються повідомленими про час та
місце слухання справи.

У разі неявки суд розглядатиме справу без
Вашої участі на підставі ст. 169 ЦПК України.

Суддя В. А. Карягіна

Голосіївський районний суд м. Києва ви-
кликає відповідача Черновську Ірину Вікто-
рівну по цивільній справі за позовом Лєгєза
Наталії Іванівни до Черновської Ірини Вікто-
рівни про повернення сплачених коштів за
договором оренди.

Остання відома адреса місцезнаходження
відповідача Черновської Ірини Вікторівни:
вул. Голосіївська, буд. 10, кв. 106, м. Київ,
03039.

Судове засідання відбудеться в примі-
щенні суду за адресою: 03127, м. Київ, вул.
Полковника Потєхіна, буд. 14 а, каб. №15 –
07 квітня 2015 року о 14 год. 10 хв.

В разі неявки на вказане судове засідання,
суд розглядатиме справу без участі відпові-
дача.

Суддя А. В. Новак

Токмацький районний суд Запорізь-
кої області викликає Нехорошого Ми-
хайла Євгеновича в якості відповідача в
судове засідання по цивільній справі за
позовом ПАТ КБ «Приватбанк» до Не-
хорошого Михайла Євгеновича про
стягнення заборгованості, яке відбу-
деться 20.03.2015 р. на 08 год. 50 хв. в
приміщенні Токмацького районного
суду Запорізької області (Запорізька
обл., м. Токмак, вул. Леніна, 28, суддя
Петренко Л.В.)

Токмацький районний суд Запорізь-
кої області викликає Родіна Володи-
мира Олександровича в якості
відповідача в судове засідання по ци-
вільній справі за позовом ПАТ КБ «При-
ватбанк» до Родіна Володимира
Олександровича про стягнення забор-
гованості, яке відбудеться 20.03.2015 р.
на 08 год. 40 хв. в приміщенні Токмаць-
кого районного суду Запорізької об-
ласті (Запорізька обл., м. Токмак, вул.
Леніна, 28, суддя Петренко Л.В.)

Токмацький районний суд Запорізь-
кої області викликає Шепеля Геннадія
Валентиновича в якості відповідача в
судове засідання по цивільній справі
за позовом ПАТ КБ «Приватбанк» до
Шепеля Геннадія Валентиновича про
стягнення заборгованості, яке відбу-
деться 20.03.2015 р. на 08 год. 20 хв. в
приміщенні Токмацького районного
суду Запорізької області (Запорізька
обл., м. Токмак, вул. Леніна, 28, суддя
Петренко Л.В.)

Білоцерківський міськрайонний суд Київ-
ської області по цивільній справі за позовом
Публічного акціонерного товариства «УкрСиб-
банк» до Виноградова Олександра Ігоровича,
Виноградової Олени Геннадіївни про стягнення
заборгованості за кредитним договором викли-
кає до суду: Виноградова Олександра Ігоровича,
Виноградову Олену Геннадіївну, останнє відоме
місце реєстрації за адресою: вул. Фрунзе, буд.
56, кв. 27, м. Узин, Білоцерківський район, Ки-
ївська область.

Судове засідання відбудеться 27.03.2015
року об 11 год. 30 хв. в приміщенні Білоцер-
ківського міськрайонного суду Київської об-
ласті, за адресою: Київська область, м. Біла
Церква, вул. Турчанінова, 7, зал судового засі-
дання № 1, суддя Дмитренко А.М. В разі неявки
відповідачів до суду, справу буде розглянуто в
їх відсутність.

Біловодський районний суд Луганської
області викликає в якості відповідача Бекк
Тетяну Іванівну, для участі в цивільній справі
№ 408/1175/14-ц (2/408/227/15) за позовом
ПАТ «Банк Форум» до Бекк Тетяни Іванівни
про стягнення заборгованості за кредитним
договором, слухання якої відбудеться 27 бе-
резня 2015 року о 13 год. 00 хв. у приміщенні
суду за адресою: Луганська область, смт Бі-
ловодськ, вул. Комсомольська, 30.

З дня опублікування оголошення про ви-
клик сторони вважаються повідомленими
про час та місце слухання справи.

У разі неявки суд розглядатиме справу
без Вашої участі на підставі ст. 169 ЦПК Ук-
раїни.

Суддя В. А. Карягіна
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До уваги 
ПП «НВЦ» «Теплий дім», 

м. Луганськ
Пропонуємо отримати позовну заяву (з додат-

ками) по справі №922/368/15 за адресою позивача
ТОВ «Геоспецбуд», та направити свого представника
до суду з відзивом (відгуком) на позовну заяву.
Розгляд справи призначено на 30.03.2015 р. об
11.00 годині в приміщенні господарського суду Хар-
ківської області за адресою: 61022, м. Харків, май-
дан Свободи, 5, під’їзд 8, кімната 218.

ТОВ «Геоспецбуд»

Підприємство має намір 
придбати промислову 

огороджену площадку 2-3 га
для розміщення виробництва.
На площадці повинні бути: складське приміщення

1500-2000 м2, котельня, газ середнього тиску, транс-
форматорна підстанція від 130 до 160 кВт, артезіан-
ська свердловина, водонапірна башта. Пропозиції
надсилати на адресу: complecs@ukr.net

Оріхівський районний суд Запорізької області викли-
кає відповідача Полтавську Світлану Володимирівну у
судове засідання по цивільній справі 2/323/221/2015 за
позовною заявою ПАТ КБ «Приват Банк» до Полтавської
Світлани Володимирівни, яке призначене на 30.03.2015
року о 14-25 і відбудеться за адресою: Запорізька обл.,
м. Оріхів, вул. Першотравнева, 23 під головуванням
судді Галчанського С.В.

З опублікуванням оголошення про виклик відповідач
вважається повідомленим про день, час та місце роз-
гляду справи і у разі неявки до суду справа може бути
розглянута за його відсутності на підставі наявних у
справі даних та доказів.

Оріхівський районний суд Запорізької області викли-
кає відповідача Старостенка Олександра Віталійовича у
судове засідання по цивільній справі 2/323/313/2015 за
позовною заявою ПАТ КБ «Приват Банк» до Старостенка
Олександра Віталійовича, яке призначене на
30.03.2015 року о 14-15 і відбудеться за адресою: Запо-
різька обл., м. Оріхів, вул. Першотравнева, 23 під голо-
вуванням судді Галчанського С.В.

З опублікуванням оголошення про виклик відповідач
вважається повідомленим про день, час та місце роз-
гляду справи і у разі неявки до суду справа може бути
розглянута за його відсутності на підставі наявних у
справі даних та доказів.

Оріхівський районний суд Запорізької області викли-
кає відповідача Самарську Тетяну Василівну у судове за-
сідання по цивільній справі 2/323/311/2015 за позовною
заявою ПАТ КБ «Приват Банк» до Самарської Тетяни Ва-
силівни, яке призначене на    30.03.2015 року о 14-10 і
відбудеться за адресою: Запорізька обл., м. Оріхів, вул.
Першотравнева, 23 під головуванням судді Галчан-
ського С.В.

З опублікуванням оголошення про виклик відповідач
вважається повідомленим про день, час та місце роз-
гляду справи і у разі неявки до суду справа може бути
розглянута за його відсутності на підставі наявних у
справі даних та доказів.

Оріхівський районний суд Запорізької області викли-
кає відповідача Головіна Валерія Андрійовича у судове
засідання по цивільній справі 2/323/317/2015 за позов-
ною заявою ПАТ КБ «Приват Банк» до Головіна Валерія
Андрійовича, яке призначене на    30.03.2015 року о 14-
20 і відбудеться за адресою: Запорізька обл., м. Оріхів,
вул. Першотравнева, 23 під головуванням судді Галчан-
ського С.В.

З опублікуванням оголошення про виклик відповідач
вважається повідомленим про день, час та місце роз-
гляду справи і у разі неявки до суду справа може бути
розглянута за його відсутності на підставі наявних у
справі даних та доказів.

Оріхівський районний суд Запорізької області викли-
кає відповідача Сусліченко Ганну Федорівну у судове за-
сідання по цивільній справі 2/323/305/2015 за позовною
заявою ПАТ КБ «Приват Банк» до Сусліченко Ганни Фе-
дорівни, яке призначене на    30.03.2015 року о 14-05 і
відбудеться за адресою: Запорізька обл., м. Оріхів, вул.
Першотравнева, 23 під головуванням судді Галчан-
ського С.В.

З опублікуванням оголошення про виклик відповідач
вважається повідомленим про день, час та місце роз-
гляду справи і у разі неявки до суду справа може бути
розглянута за його відсутності на підставі наявних у
справі даних та доказів.

У провадженні Бердянського міськрайонного суду 
Запорізької області знаходиться цивільна справа 
№ 310/1856/15-ц за позовом Калашнікової О.А. до Доля
І.І. про стягнення аліментів.

Розгляд справи призначено на 26.03.2015 року о 08-
30 годині в приміщенні Бердянського міськрайонного
суду за адресою: Запорізька область, м. Бердянськ, вул.
Комунарів, 64, зала судового засідання 411, суддя По-
лянчук Б.І.

Суд викликає Доля Івана Івановича як відповідача.
Явка до суду обов’язкова. У разі неявки відповідача в

судове засідання справа буде розглянута за наявними
матеріалами.

Суддя Б. І. Полянчук

Голованівський районний суд Кіровоградської області
(смт Голованівськ, вул. Леніна, 18 Голованівського
району Кіровоградської області), викликає як відпові-
дача Якобчука Олександра Івановича, який зареєстрова-
ний за адресою: с. Перегонівка, вул. Комсомольська, б.
42, Голованівський район Кіровоградської області, у су-
дове засідання у цивільній справі за позовом Якобчук
Олени Миколаївни до Якобчука Олександра Івановича
про розірвання шлюбу на 09.00 год. 26.03.2015 року за
адресою: смт Голованівськ, вул. Леніна, 18.

У разі неявки відповідача справа буде розглянута у
його відсутність за наявними матеріалами.

Суддя Ярова Л. С.

В провадженні Криничанського районного суду
Дніпропетровської області перебуває справа
№2/178/70/15(178/23/15-ц) за позовом AT «Банк
«Фінанси та Кредит» до Бабасян Радіка Едіковича,
04.10.1960 р.н., про стягнення заборгованості за
кредитним договором.

Справа призначена до розгляду на 24.03.2015
року о 10 годині 00 хвилин. У разі неявки справа роз-
глядатиметься у відсутності відповідача.

Суддя Б. М. Цаберябий

Романівський районний суд Житомирської області
викликає в судове засідання Браморщика Миколу Ана-
толійовича (останнє відоме місце реєстрації: Житомир-
ська обл., смт Романів, вул. К. Маркса, буд. 13-А) як
відповідача у справі за позовом АБ «Експрес-Банк» про
стягнення заборгованості за кредитним договором. Явка
обов’язкова. Про причину неявки необхідно повідомити
суд. Засідання суду відбудеться 26 березня 2015 року о
14.15 год. за адресою: Житомирська обл., смт Романів,
вул. Небесної Сотні, 86. 

Відповідно до ч. 9 ст. 74 ЦПК України з опублікуван-
ням оголошення про виклик, відповідач вважається по-
відомленим про час і місце розгляду справи.

Суддя С. В. Бабич

Троїцький районний суд Луганської області ви-
кликає як відповідача в судове засідання Фороста
Андрія Вікторовича в справі № 433/205/15-ц-
2/433/248/15 за позовом ПАТ «Банк Кредит Дніпро»
до Фороста Андрія Вікторовича про стягнення за-
боргованості.

Засідання відбудеться 24 березня 2015 року о 09
год. 00 хв. за адресою: Луганська область, смт Тро-
їцьке, вул. 1-го Травня, 5а.

У разі неявки, суд розглядатиме справу без вашої
участі на підставі ст. 169 ЦПК України. 

Суддя Бондаренко Л. І.

Токмацький районний суд Запорізької області викли-
кає в судове засідання Підвального Ігоря Григоровича,
Гончарову Ольгу Сергіївну, Кокашвілі Світлану Володи-
мирівну, Кокашвілі Едуарда Анзорійовича, як відпові-
дача в цивільній справі №328/21/15-ц за позовом ПАТ
«Універсал Банк» до Підвального Ігоря Григоровича,
Гончарової Ольги Сергіївни, Кокашвілі Світлани Володи-
мирівни, Кокашвілі Едуарда Анзорійовича, про стяг-
нення заборгованості за кредитним договором. Судове
засідання відбудеться 25.03.2015 року об 11.50 годині в
приміщенні Токмацького районного суду Запорізької об-
ласті за адресою: Запорізька область, м. Токмак, вул.
Леніна, буд. 28.

Суддя Курдюков В. M.

Біловодський районний суд Луганської області викли-
кає як відповідача Ревенка Анатолія Васильовича, для
участі в цивільній справі № 408/1171/14-ц (2/408/223/15)
за позовом ПАТ «Укрсиббанк» до Ревенка Анатолія Васи-
льовича, приватного підприємства «Реванш-Авто» про
стягнення заборгованості за кредитним договором, слу-
хання якої відбудеться 25 березня 2015 року о 09 год. 00
хв. у приміщенні суду за адресою: Луганська область, смт
Біловодськ, вул. Комсомольська, 30. 

З дня опублікування оголошення про виклик сторони
вважаються повідомленими про час та місце слухання
справи.

У разі неявки суд розглядатиме справу без вашої участі
на підставі ст. 169 ЦПК України.  

Суддя В. А. Карягіна

У Подільському районному суді м. Києва 07.04.2015 р. о
14 год. 30 хв. під головуванням судді Декаленко В.С. буде
розглядатись цивільна справа за позовом Зайченка Віктора
Володимировича до Товариства з обмеженою відповідаль-
ністю «Консоль ЛТД», Товариства з обмеженою відпові-
дальністю «Техноінвест», Публічного акціонерного
товариства «Державний експортно-імпортний банк Ук-
раїни», Державної реєстраційної служби України, про ви-
знання недійсним іпотечного договору та зобов’язання
вчинити дії, третя особа: Ялтинська міська рада АР Крим.

Явка вищезазначених осіб (сторін по справі) в судове за-
сідання обов’язкова.

При неявці відповідачів та третіх осіб справа буде слуха-
тись у їхню відсутність згідно зі ст. 169 ЦПК України.

Суддя В. С Декаленко

Приморський районний суд Запорізької області ви-
кликає в судове засідання на 27 березня 2015р. о 10.20
годині (резервна дата 3 квітня 2015р. о 09.50 годині) за
адресою: Запорізька область, м. Приморськ, вул. Леніна,
26, зал № 2, як відповідача Овсянникову Людмилу Іва-
нівну по цивільній справі № 2/326/181/2015 за позовом
Публічного акціонерного товариства комерційний банк
«Приват Банк» до Овсянникової Людмили Іванівни про
стягнення заборгованості за кредитним договором.

У разі неявки відповідача в судове засідання на вка-
зані дату та час, справу буде розглянуто за його відсут-
ності.

Суддя Д. О. Каряка
ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

«СТРАХОВА КОМПАНІЯ «АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ», 

код за ЄДРПОУ 33908322, повідомляє, у зв’язку з
втратою полісів ОСЦПВ:

серія номер з АІ/1057139 по АІ/1057147, АІ/1057154, АІ/1057159,
АІ/1057161, АІ/1057163, АІ/1057170, АІ/1057171, АІ/4511923, з
АІ/4511926 по АІ/4511937, з АІ/4515974 по АІ/4515986, з
АІ/4515988 по АІ/4515992, з АІ/4515995 по АІ/4516000,
АІ/1061478, АІ/1061479, з АІ/1061481 по АІ/1061488, АІ/1068269,
АІ/1068333, АІ/1068334, АІ/2957437, АІ/2957438, АІ/2957443,
АІ/2957455, з АІ/2957467 по АІ/2957470, АІ/2965894, АІ/2965904,
АІ/2965905, АІ/2964007, АІ/2974030, АІ/2974039, АІ/2974040,
АІ/2974135, АІ/2974137, АІ/2974138, з АІ/3717859 по АІ/3717863,
АІ/3717868, АІ/3717871, АІ/3717881,  АІ/3717887, АІ/3726999,
АІ/3727003, АІ/3727012, АІ/3727013, АІ/3737806, АІ/3737808,
АІ/3737813, з АІ/3737817 по АІ/3737821, АІ/3737824, АІ/3737825,
АІ/3737826, АІ/3737827, АІ/6439425, АІ/6439440, АІ/6439445,
АІ/6439450, АС/9247325, АС/9247404, АС/9260914, АС/9260918,
з АС/9260921 по АС/9260927, АС/9260936, АС/9261192,
АС/942901, з АС/942901 по АС/942910, АІ/1061589, АІ/3726916,
АІ/3737872, АІ/6439543, АІ/6439544, АС/8853679, АС/8853681, з
АС/9261011 по АС/9261014, з АС/9261211 по АС/9261214,
АС/9977278, АС/9982750, АС/9246450, АС/2347458, АС/2347459,
АС/3217202, АС/3217204, АС/8845196, АС/9241395, АС/9246657,
АС/9255791, АС/9261608, АС/9261621, АС/9261622, АС/9261623,
АС/9261624, АС/9978541, АС/9978542, АІ/1071541, АІ/1071545,
АІ/2961394, АІ/2970885, з АВ/3324780 по АВ/3324782,
АЕ/2455664, АС/2334899, АС/2334929, АС/6268244, АС/2347125,
АС/2347126, з АС/8213177 по АС/8213180 - 

дані поліси вважати недійсними.

Білокуракинський районний суд Луганської об-
ласті повідомляє, що 10.03.2015 року по цивільних
справах за позовами ПАТ КБ  «Приватбанк» до:

Бізікоєва Олега Аркадійовича;
Ємельянова Олександра Вікторовича;
Супрун Світлани Володимирівни;
Глущенко (Ковальової) Яни Петрівни;
Куксіної Лідії Олексіївни;
Кобзара Сергія Миколайовича;
Рутковської Альбіни Анатоліївни;
Пяткіна Федора Федоровича;
Акимова Максима Олександровича;
Ричкової Світлани Василівни

про стягнення заборгованості  судом були ухвалені
заочні рішення, позовні вимоги задоволені повністю. 

Одночасно роз’яснюємо відповідачам по справах,
що, заочне рішення може бути переглянуто Білоку-
ракинським районним  судом Луганської обл. шля-
хом подання відповідачем заяви про перегляд
заочного рішення до цього суду протягом десяти
днів з дня опублікування цієї об`яви.

Суддя О.Г.Третяк

Новопсковський районний суд Луганської області ви-
кликає Чурсіну Людмилу Павлівну як відповідача у су-
дове засідання, для розгляду цивільної справи СУ
№420/1355/14-ц (провадження №2/420/197/15) за позо-
вом Чурсіна Сергія Віталійовича до Чурсіної Людмили
Павлівни про розірвання шлюбу, яке відбудеться 26 бе-
резня 2015 року о 08 год. 20 хв. (резервна дата судового
засідання – 09 квітня 2015 року об 11 год. 00 хв.) в при-
міщенні Новопсковського районного суду за адресою:
вул. Леніна, 28, смт Новопсков Луганської області. У разі
неявки, суд розглядатиме справу без Вашої участі на під-
ставі ст. 169 ЦПК України.

Суддя Д. С. Тарасов

Оболонський районний суд м. Києва викликає
Дудка Олександра Володимировича, останнє відоме
місце проживання: 04210, м. Київ, вул. Г. Сталін-
града, 8, корп. 4, кв. 19, як відповідача по цивільній
справі за позовом Товариства з обмеженою відпо-
відальністю «Консалтингова група «Ю. Д. К.» до
Дудка Олександра Володимировича про стягнення
заборгованості за договором позики.

Судове засідання відбудеться 27 березня 2015 року
о 10 год. 30 хв. в приміщенні Оболонського районного
суду м. Києва за адресою: м. Київ, вул. М. Тимошенка,
2 є, каб. 22.

Суддя І. В. Белоконна

Куйбишевський районний суд Запорізької області
викликає відповідача Базовкіна Олександра Вікторо-
вича, 15.07.1978 р. н., в судове засідання, яке при-
значене на 15 годин 30 хвилин 07.04.2015 року, для
розгляду цивільної справи за позовом ПАТ КБ «При-
ватБанк» до Базовкіна Олександра Вікторовича про
стягнення заборгованості за кредитним договором,
яке відбудеться за адресою: вул. Леніна, 26 а, смт
Куйбишеве Куйбишевського району Запорізької об-
ласті.

Суддя Мальований В. О.

Куйбишевський районний суд Запорізької області
викликає відповідача Федотовську Надію Олексіївну,
21.09.1987 р. н., в судове засідання, яке призначене
на 15 годин 00 хвилин 07.04.2015 року, для розгляду
цивільної справи за позовом ПАТ КБ «ПриватБанк»
до Федотовської Надії Олексіївни про стягнення за-
боргованості за кредитним договором, яке відбу-
деться за адресою: вул. Леніна, 26 а, смт Куйбишеве
Куйбишевського району Запорізької області.

Суддя Мальований В. О.

Краматорський міський суд Донецької області (84000,
м. Краматорськ, вул. Маяковського, 21) розглядає ци-
вільні справи за позовом ПАТ «Укрсоцбанк» до:

Черкашиної Тетяни Василівни про стягнення заборго-
ваності за кредитним договором, місце проживання якої
не відомо, викликається на 02 квітня 2015 року о 09-30
годині, до суду, каб. №3, для участі у розгляді справи по
суті;

Мовчана Дениса Анатолійовича про стягнення забор-
гованості за кредитним договором, місце проживання
якого не відомо, викликається на 02 квітня 2015 року о
09-30 годині, до суду, каб. №3, для участі у розгляді
справи по суті.

Відповідачам пропонується надати свої заперечення
щодо позову та докази. У випадку неприбуття відповідачі
повинні повідомити суд про причини неявки, інакше
справа буде розглянута у їх відсутність.

Суддя Літовка В. В.

Марганецький міський суд Дніпропетровської об-
ласті викликає в судове засідання як відповідача
Шерстюка Романа Олексійовича у цивільній справі
за позовом Публічного акціонерного товариства ко-
мерційний банк «Приватбанк» до Шерстюка Романа
Олексійовича про стягнення заборгованості.

Шерстюк Роман Олексійович не зареєстрований
та не значиться.

Розгляд справи призначено на 30 березня 2015
року на 10 год. 30 хв. у приміщенні Марганецького
міського суду Дніпропетровської області за адресою:
м. Марганець Дніпропетровської області, вул. Радян-
ська, буд. 72 а. Суддя Хомченко C. І.

У разі неявки відповідача в судове засідання
справа буде розглядатись за його відсутністю за на-
явними доказами. У разі неявки в судове засідання
відповідач повинен повідомити суд про причини не-
явки.

Славутський міськрайонний суд Хмельницької області
викликає в судове засідання Перловського Сергія Вален-
тиновича, 05.12.1965 р.н., що проживає за адресою:
Хмельницька область, місто Славута, вулиця Здоров’я,
5, кв. 64, як відповідача по цивільній справі за позовною
заявою КП «Славутське житлово-комунальне об’єд-
нання» про стягнення заборгованості за послугу тепло-
постачання, з метою дати особисті пояснення,
заперечення та докази проти позову.

Слухання справи відбудеться в приміщенні Славут-
ського міськрайонного суду Хмельницької області
20.03.2015 року о 08 год. 30 хв. за адресою: Хмельницька
область, місто Славута, вулиця Миру, 16.

В разі неявки до суду та неповідомлення причин не-
явки, справа буде розглянута у відсутності відповідача
та на підставі наявних у справі даних та доказів буде по-
становлено заочне рішення.

Суддя В. П. Роїк

Шановні кредитори 

ПАТ «Банк «Київська Русь»!
ТОВ «Кредитні ініціативи» повідомляє, що

має зацікавленість викупити права вимоги по

зобов’язанням ПАТ «Банк «Київська Русь»

перед своїми кредиторами. Кредитори ПАТ

«Банк «Київська Русь» можуть звертатись до

ТОВ «Кредитні ініціативи» за телефоном

(099) 547 42 44, email: kredinit@gmail.com.

Охтирський міськрайонний суд Сумської області повідомляє,
що 23 березня 2015 року об 11 год. 00 хв. в залі судових засі-
дань за адресою: вул. Жовтнева, 7, м. Охтирка Сумської об-
ласті, буде проведено розгляд цивільної справи за позовом ПАТ
КБ «Приватбанк» до Соловей Івана Олексійовича про стягнення
заборгованості за кредитним договором.

В разі неявки в судове засідання відповідача Соловей Івана
Олексійовича, справа буде розглянута без його участі.

Оголошення про виклик відповідача, відповідно до ст. 74
ЦПК України, вважається належним повідомленням.

Суддя П. П. Білера

Оболонський районний суд м. Києва викликає Колмичек Сергія
Олександровича, Ковтунову Тетяну Олександрівну, як відповідачів по
цивільній справі №2/756/1345/15 за позовом Публічного акціонерного
товариства «Райффайзен Банк Аваль» в особі Київської регіональної
дирекції Публічного акціонерного товариства «Райффайзен Банк
Аваль» до Колмичек Сергія Олександровича, Ковтунової Тетяни Олек-
сандрівни про стягнення заборгованості за кредитним  договором на
30 березня 2015 року на 12-00 годин.

Адреса суду: м. Київ, вул. Тимошенка, 2-є, каб. 18, суддя Васа-
латій К. А. Наслідки неявки в судове засідання особи, яка бере участь
у справі, передбачені ст. ст. 169, 170 ЦПК України, ст. 185-3 КпАП
України.

У провадженні Броварського міськрайонного суду Київської області знаходиться
цивільна справа за позовом Марченко Ірини Валентинівни до Среди Михайла Войте-
ховича про розірвання шлюбу.

Броварський міськрайонний суд Київської області викликає в якості відповідача по
вказаній справі Среду Михайла Войтеховича, останнє відоме місце реєстрації: Київська
обл., с. Шевченкове, вул. Вокзальна, буд. 35, кв. 1.

Розгляд даної справи відкладено на 09 год. 30 хв. 06 квітня 2015 року та відбудеться
у залі суду за адресою: Київська обл., м. Бровари, вул. Грушевського, буд. 2, каб. 213.

Суд попереджає, що у випадку повторної неявки дана справа буде розглянута у від-
сутності відповідача за наявними в справі матеріалами.

Суддя Н. М. Петришин
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ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ
НA 18 БЕРЕЗНЯ

Oбласть Нiч         День
Київська +1   -4      +3    +8
Житомирська +1   -4      +4    +9
Чернігівська 0   -5      +3    +8
Сумська 0   -5      +3    +8
Закарпатська +2   -3      +5  +10
Рівненська +1   -4      +5  +10
Львівська +1   -4      +4    +9
Івано-Франківська 0   -5      +2    +7
Волинська +1   -4      +5  +10
Хмельницька +1   -4      +2    +7
Чернівецька 0   -5      +2    +7
Тернопільська +1   -4      +3    +8
Вінницька +1   -4      +2    +7

Oбласть Нiч          День
Черкаська +1      -4      +2    +7
Кіровоградська +2      -3      +2    +7
Полтавська +1      -4      +3    +8
Дніпропетровська +2      -3      +3    +8
Одеська +2      -3      +2    +7
Миколаївська +2      -3      +2    +7
Херсонська -2     +3      +2    +7
Запорізька +2      -3      +3    +8
Харківська +1      -4      +3    +8
Донецька +2      -3      +3    +8
Луганська 0      -5      +3    +8
Крим +2      -3      +3    +8
Київ 0      -2    +5     +7

ВІСТІ ЗВІДУСІЛЬ

Нацгвардія отримала
партію БТРів  

Олег ЧЕБАН, 
«Урядовий кур’єр»

СПІЛЬНА СПРАВА. П’ять БТРів, відремонтованих на базі вінниць-
кого 45-го експериментального механічного заводу для Національної
гвардії,  вирушили на Яворівський полігон, де їх використовуватимуть
для навчання мобілізованих до війська. Раніше машини чверть сто-
ліття перебували на базі зберігання в місті Артемівськ і без капіталь-
ного ремонту експлуа  тувати їх було неможливо. Тепер вони готові
захищати територіальну цілісність і незалежність України. 

Капітальний ремонт бронетранспортерів зроблено коштом  дер-
жавного бюджету. Встановлення захисних решіток на кожний в кош-
торис робіт не входило. Тому депутати Вінницької міської ради та за-
ступники міського голови зібрали 310 тисяч гривень, що становить
приблизно половину вартості з облаштування додаткового захисту,
а підприємство виконало роботу власним коштом. 

За словами директора ДП «45-й експериментальний механічний
завод» Миколи Чумака, щоб машини були боєздатними, перебрали
все — від двигуна до електропроводки. «Мали вкластися  в стислі
терміни та якісно виконати замовлення. Виникали проблеми, бо ком-
плектуючі знайти дуже складно. А стару техніку треба не лише ре-
монтувати, а й модернізувати. У нас є виробничі потужності і квалі-
фіковані кадри, тому сподіваємося на збільшення державного замов-
лення», — сказав він. Машинобудівні заводи області можуть виго-
товляти комплектацію до такої техніки. А координує їхню роботу об-
ласна влада. «У нашій області є машинобудівні підприємства, і ми
зводимо їх, щоб максимально завантажити роботою. Так допомагає-
мо нашим військовим та стимулюємо розвиток машинобудівної га-
лузі  Вінниччини», — зауважив голова облдержадміністрації Валерій
Коровій. 

фотофакт

ІСТОРИЧНЕ «ЗОЛОТО». Українка Валя Семеренко виборола
золоту нагороду на чемпіонаті світу з біатлону, який завершився
у неділю у фінському Контіолахті. Нашій спортсменці не було рів-
них у гонці з масовим стартом, де Валя пройшла всі чотири вог-
неві рубежі без жодного промаху.

Після двох етапів у стрільбі лежачи Валя стабільно йшла у пер-
шій десятці з відставанням до 15 секунд. Темп гонки задавала
білоруска Дар'я Домрачева. На третій стрільбі диспозиція різко
змінилася. Домрачева настріляла на два штрафних кола, і Валя
після першої стрільби стоячи пішла лідером. До четвертого вог-
невого рубежу на трасі Семеренко, німкеня Пройсс та італійка

Хільдербанд постійно мінялися позиціями. На завершальній
стрільбі Валя знову вибила п’ять з п’яти, Пройсс промахнулася
одного разу, а Хільдербранд відстріляла повільно, тому відпус-
тила українку. А на фінішному відрізку українка не дала себе
обійти, вигравши для України історичне перше «золото» чемпіо-
натів світу. У загальнокомандному заліку українські біатлоністи
посіли шосте місце.

Одним із перших по завершенні гонки Валю Семеренко теле-
фоном привітав з яскравим кар’єрним досягненням Президент
Петро Порошенко. Він побажав спортсменці нових звершень у
майбутньому. 

Євдокія ТЮТЮННИК, 
«Урядовий кур’єр»

ГУРТОМ ЛЕГШЕ. Працівники
культури Чернігівщини зібрали
понад мільйон гривень на допо-
могу військовослужбовцям, кот-
рі відстоюють територіальну та
економічну незалежність нашої
країни.

В умовах агресії з боку сусід-
ньої держави  допомагати
збройним силам може кожен
громадянин, виконуючи звичну
роботу на своєму місці. Для пра-
цівників культури це обов’язок
піднімати дух патріотизму, від-
роджуючи і розвиваючи україн-
ську духовність. У рамках кож-
ного традиційного в області

мистецького заходу нині відбу-
вається благодійна акція на під-
тримку воїнів. Це попри те, що,
за словами директора департа-
менту культури і туризму, націо-
нальностей та релігій облдерж -
адміністрації Сергія Мойсієнка,
закладам культури, як і всім ус-
тановам бюджетної сфери, до-
водиться працювати в умовах
жорсткої економії коштів, енер-
гоносіїв, обмежених фінансових
можливостей. 

Та це лише спонукає ретель-
ніше виконувати роботу, спря-
мовану на економне і раціональ-
не використання бюджетних
коштів, приведення наявної ме-
режі бюджетних установ, штат-
ної чисельності їх працівників

до фінансових можливостей
бюджетів районів та міст. 

Нині йдеться про збільшення
кількості патріотичних заходів,
підтримку і розвиток жанрів на-
родної творчості та професій-
ного мистецтва, творчих спі-
лок, надання культурно-про-
світницьких, дозвіллєвих і ту-
ристичних послуг населенню.
Зокрема, виховний момент за-
кладено у вшануванні пам’яті
видатних осіб — земляків, кот-
рими пишається поліський
край: Левка Ревуцького, Івана
Богуна, Олексія Корнієвського,
Панаса Мирного, Марії Занько-
вецької, Пантелеймона Куліша,
Григорія Галагана, Олександра
Довженка, Михайла Коцюбин-

ського. З особливою теплотою
тут вшановують Великого Коб-
заря, який на всі покоління й ві-
ки лишається прикладом не-
зламного патріотизму. Як за-
уважив перший заступник ди-
ректора департаменту Олек-
сандр Левочко, тільки теат-
рально-видовищні підприєм-
ства області реалізували по-
над десять нових мистецьких
проектів за творами Тараса
Шевченка. Попри всі фінансові
складності, цього року творчі
колективи і майстри Чернігів-
щини активно несуть у світ ук-
раїнське слово й українську
пісню, долучаючись до участі у
міжнародних культурно-мис-
тецьких заходах.

Ганна РОМАШКО
для «Урядового кур’єра»

БІАТЛОН. Для гарантовано-
го виграшу трофея за підсум-
ками сезону українцеві необ-
хідно було потрапити в четвір-
ку найсильніших у гонці світо-
вої першості. Однак на дис-
танції у Контіолахті він пере-
вершив результат Міхала
Шлезінгера з Чехії і для вигра-
шу трофея виявилося достат-
ньо бути п’ятим. Упродовж ни-
нішнього сезону відбулися три

індивідуальні гонки. Дві на ета-
пах Кубка світу та одна — на
чемпіонаті світу. Як відомо, на
етапах Семенов виборов
«срібло» (у шведському Ес-
терсунді) і «бронзу» —  в нор-
везькому Холменколлені. Тож
з огляду на нерівні виступи ос-
новних суперників він впевне-
но очолював загальну табли-
цю в заліку малого Криштале-
вого глобуса (за підсумками
однієї дисципліни),  повідом-
ляє офіційний сайт Міжнарод-
ного союзу біатлоністів.

Це досягнення історичне
для українського біатлону. Ще
жодного разу в історії збірної
України ніхто не отримував
Кришталевого глобуса. Уні-
версал Олена Зубрилова, що
домінувала на світових трасах
в середині 1990-х років, двічі
посідала друге місце в загаль-
ному заліку, програючи Маг-
далені Форсберг зі Швеції і за-
лишаючись за крок від вели-
кого глобуса. А наші нинішні
зірки — Валентина та Віта Се-
меренко потрапляли в Топ-3

на окремих дистанціях, але до
малого глобуса також не дотя-
гувалися.

Сергій Семенов отримав малий 
Кришталевий  глобус

Пісня — також зброя

Завтра читайте в «Орієнтирі»:
✓ Закон України «Про внесення змін до деяких

законодавчих актів України щодо
забезпечення діяльності Національного
антикорупційного бюро України
та Національного агентства з питань 
запобігання корупції»

анонс

Цього року успіхи наших
біатлоністів вражають
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