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ОРІЄНТИР

Закон України 
«Про Національну
поліцію»

ЦИФРА ДНЯ

США посилюють
санкції проти РФ

РЕАКЦІЯ. У Федеральному віснику уряду США опубліковано
рішення про розширення секторальних санкцій проти Росії.
Шляхом розширення переліку санкцій стосовно окремих укра-
їнських високопосадовців часів злочинного режиму Януковича
та осіб, причетних до незаконної анексії Криму, США підтвер-
джують відданість раніше запровадженим санкціям та демон-
струють єдність міжнародної коаліції проти російської агресії на
території України. Підтверджено й готовність уважно відстежу-
вати, запобігати та оперативно ліквідовувати усі можливі схеми
уникнення санкцій, повідомляє Укрінформ.

До розширеного переліку ввійшли фізичні особи та компанії,
залучені до ВПК РФ; колишні українські високопосадовці, при-
четні до викрадення державних активів та зловживань на держ -
службі; компанія ПрАТ «МАКО Холдинг»; 5 операторів
кримських портів та 1 кримський оператор паромних переве-
зень; 35 компаній, контрольовані раніше внесеними до переліку
санкцій особами, й ті, понад 50% капіталу яких контролюють ро-
сійські «Внешэкономбанк» та «Роснефть».

ЦИТАТА ДНЯ

АРСЕНІЙ ЯЦЕНЮК:
«Ми маємо діяти

спільно, щоб
зупинити російську

агресію проти
України. На це має
бути спрямовано
наші зусилля і це
має бути нашою

спільною метою».
Прем’єр-міністр про консолідацію позицій 
України та ЄС

67 779 
військовослужбовців і працівників ЗСУ
отримали на сьогодні статус учасника

бойових дій
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3
ІНФОРМПОЛІТИКА

На багатьох блокпостах
встановили обладнання
для мовлення українських
каналів

Від смерті вберегла
грудочка рідної землі

ВИПРОБУВАННЯ. Музейний проект «Родинна пам’ять 
про війну» розповідає про традиції захисників Батьківщини,
що передаються з покоління в покоління
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Бензин обіцяє потішити наприкінці серпня 
АВТОМОБІЛІСТАМ. Попри заяви окремих операторів вітчизняного ринку нафтопродуктів, 
під осінь ціна на пальне дещо знизиться 

Лариса УСЕНКО,
«Урядовий кур’єр» 

Світовий ринок нафти і досі
лихоманить: з одного боку,

нарощування Штатами видобув-
них потужностей призводить до

зменшення ціни на чорне золото,
а з іншого — попри його здешев-
лення, кількість видобутих за до-
бу барелів уперто зростає. Тож
заява міністра енергетики Ал-
жиру Салаха Хебрі про те, що
країни ОПЕК — в умовах різкого

падіння цін на нафту (а з пікового
рівня 2015 року вони впали
більш ніж на чверть) — зберуть-
ся на екстрене засідання набага-
то раніше від запланованого на 4
грудня, цілком прогнозована. Ад-
же у першій декаді серпня нафта

встановила нові антирекорди ці-
ни. Приміром, еталонний сорт
нафти Brentу продавали менше
49 доларів за барель, а це — най-
нижчий рівень упродовж остан-
ніх шести місяців. Ще навесні й
навіть у червні нафтові ціни тан-

цювали довкола позначки 55—60
доларів за барель. 

Зрозуміло, що стійке падіння
нафтових котирувань лу-
ною зачіпає й Україну,
котра є імпортером наф -
топродуктів. 4

Одним з експонатів стала історія солдатської матері Євдокії Лисенко, якій пощастило дочекатися з фронту 
усіх своїх десятьох синів



Катерина МАЦЕГОРА,
«Урядовий кур’єр»

Державний секретар з пи-
тань оборони Великої Бри-

танії Майкл Фаллон прибув до
Києва з робочим візитом, аби
обговорити з керівництвом на-
шої країни найактуальніші пи-
тання реформування Збройних
сил та розвитку співпраці в обо-
ронній сфері. У Будинку уряду
перед тим, як порушити питан-
ня порядку денного зустрічі,
Прем’єр-міністр Арсеній Яце-
нюк опосередковано подякував
членам Кабінету Міністрів Ве-
ликої Британії та її Прем’єр-мі-
ністрові Девіду Кемерону за
підтримку України та допомогу
в зміцненні нашої армії.

Коли сторони перейшли до
теми ескалації ситуації на Дон-
басі, Арсеній Яценюк наголосив,
що керовані Росією терористич-
ні сили значно збільшили кіль-
кість обстрілів. Так, напередод-
ні таких нападів було 95.
Прем’єр додав, що, окрім об-
стрілу оборонних позицій, бойо-
вики тероризують цивільне на-
селення і свідомо залякують
міжнародних спостерігачів —
представників ОБСЄ. «Цілком
зрозуміло, що Росія не демон-
струє наміру ані виконувати
мінські домовленості, ані відво-
дити війська. Ситуація вкрай
складна, — передає його слова
департамент інформації та ко-
мунікацій з громадськістю Сек-
ретаріату Кабміну. — Ми маємо
діяти спільно, щоб зупинити ро-
сійську агресію проти України.
На це потрібно спрямувати наші

зусилля і це має бути нашою
спільною метою».

Міністр оборони Великої Бри-
танії розповів, що нинішній його
візит — це прояв підтримки Ук-
раїни як друга і партнера: «Я
тут, аби ще раз підтвердити на-
шу підтримку України, її бо-
ротьби за свободу, територіаль-
ну цілісність і право, щоб її кор-
дони поважали».

Майкл Фаллон наголосив, що
тероризм, який заохочує Росія,

кинув Європі й Україні дуже
складний виклик. На його пере-
конання, цей конфлікт не може
бути замороженим. «Він доволі
«гарячий», оскільки багато ва-
ших військових загинули після
підписання мирних домовленос-
тей, багато поранених», — звер-
нувся до Прем’єра поважний
гість.

А ще він відзначив тверду по-
зицію Великої Британії щодо
питань захисту фундаменталь-

них принципів міжнародного
права і відносин. У цьому кон-
тексті Майкл Фаллон нагадав,
що його країна очолила процес
запровадження санкцій проти
Росії і надала значну фінансову
допомогу для технічної підтрим-
ки й гуманітарної допомоги в
Україні.

До речі, тамтешній уряд пого-
дився забезпечити додаткові
тренування для вітчизняних
військових. «Перебуваю в Ук-

раїні також, щоб підтримати вас
у процесі реформ, що так само
важливі, як і оборона, адже ци-
ми зусиллями уряд має підкрі-
пити оборонні зусилля на сході»,
— додав він.

Також Велика Британія гото-
ва подвоїти свій внесок у процес
підготовки наших вояків.
Йдеться про збільшення удвічі
програми тренінгів для них.

«Ситуація на сході України
нині дуже непроста. Я тут, щоб
засвідчити підтримку Україні,
нашу повагу до її територіаль-
ної цілісності і державних кор-
донів, — додав міністр оборони
Великобританії. — Ми стояти-
мемо пліч-о-пліч з вами».

У межах робочого візиту в
Україну делегація Міністер-
ства оборони Великої Британії
відвідала місця підготовки ук-
раїнських військовослужбовців
британськими інструкторами
на полігоні 199-го навчального
центру. За даними вітчизняного
оборонного відомства, у селі
Тетерівка, що на Житомирщи-
ні, високопосадовці оглянули
навчальні місця, ознайомилися
з процесом підготовки, поспіл-
кувалися з особовим складом
інструкторів та з українськими
військовослужбовцями.

До слова, у середині липня
Арсеній Яценюк особисто зус-
трівся з Прем’єр-міністром Ве-
ликої Британії Девідом Кеме-
роном і представниками там-
тешнього уряду. В Лондоні де-
легації домовилися разом вес-
ти боротьбу проти російської
військової та інформаційної аг-
ресії.

Протидія агресії є спільною метою
європейської цивілізації
ОБОРОНОЗДАТНІСТЬ. Велика Британія посилює внесок у процес підготовки 
наших військових 
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Здоров’я річок має
контролювати
місцева влада

Відділ новин 
«Урядового кур’єра»

ДОВКІЛЛЯ. Річка Рось опинилася на межі екологічної катас-
трофи. Через низький обсяг весняного водопілля, спеку та відсут-
ність опадів водність річки з травня цього року значно знизилася.
Крім того, назріла проблема замулення та забруднення водних
об’єктів у басейні Росі. Тим часом ця річка забезпечує водою
близько 500 тисяч людей.

Тому на виконання доручення віце-прем’єр-міністра Валерія
Вощевського міжвідомча комісія узгодила оптимальні режими
роботи водосховищ і водогосподарських систем басейну річки
Рось на серпень-вересень поточного року, повідомляє прес-
служба віце-прем’єра. За інформацією Держводагентства, міжві-
домча комісія рекомендувала водогосподарським організаціям у
басейні Росі встановити спеціальні режими роботи на водних
об’єктах. Відповідно до рішення комісії структурні підрозділи об-
ласних санітарно-епідеміологічних служб повинні контролювати
якість води в районах питних водозаборів та стан екологічно не-
безпечних об’єктів. Комісія рекомендувала Білоцерківській мі-
ській раді обговорити реконструкцію резервного та існуючого во-
дозаборів, розробити документацію та встановити зони санітар-
ної охорони водозабору в с. Глибочка. А за дотримання встанов-
лених режимів роботи водосховищ і моніторинг за водогосподар-
ською ситуацією у басейні відповідальність покладено на басей-
нове управління водних ресурсів річки Рось. 

«Крок за кроком, але проблему потрібно розв’язати, бо півміль -
йона людей залежать від екологічного стану річки Рось, — наго-
лосив Валерій Вощевський. — Стан усіх без винятку водних
об’єктів країни має бути під жорстким контролем». За словами
урядовця, забруднення та маловодність річок — явище, яке, на
жаль, спостерігається чи не в кожному регіоні країни, і вирішення
цього питання потребує комплексного й розумного підходу Мін-
природи та Держводагентства. «Звертаюся до природоохорон-
них органів та місцевої влади: не очікуйте, поки проблеми з річ-
ками перейдуть у площину реальних загроз, а проводьте щоден-
ну та цілеспрямовану роботу», — закликав відповідні структури
Валерій Вощевський. 

Міністр оборони Великої Британії Майкл Фаллон висловив тверду позицію щодо захисту фундаментальних
принципів міжнародного права і відносин
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Аграрна експансія в Китаї 
ПЕРСПЕКТИВИ. Пекін готовий нарощувати імпорт української
сільгосппродукції та збільшувати обсяги інвестицій в Україну 

Галина ІЩЕНКО,
«Урядовий кур’єр»

Упершому півріччі 2015
року в Китай через

Державну продовольчо-
зернову корпорацію було
поставлено 800 тисяч тонн
зернових,  переважно ку-
курудзи. Маємо всі шанси
експортувати через китай-
ського оператора ще 2 мі-
льйони тонн кукурудзи,
ячменю та пшениці, якщо
Китай буде готовий їх при-
йняти. Про це повідомив
перший заступник мініс-
тра аграрної політики та
продовольства Ярослав
Краснопольський під час
брифінгу у Кабміні, при-
свяченому підсумкам V за-
сідання Підкомісії з питань
співробітництва в галузі
сільського господарства
між урядами України та
КНР. 

«Візит української деле-
гації у Китай був успішним,
— розповів Ярослав Крас-
нопольський. — 90% пи-
тань, які обговорювали,
стосувались саме експорту
в Китай,  а також можли-
вості інвестицій в Україну.

До нас готові заходити як
державні компанії, так і
приватний бізнес. І лише
10% питань стосувались ім-
порту», — наголосив він,
додавши, що уже вчора мав
візит представників з КНР,
які готові будувати портові
елеватори на 50—100 тисяч
тонн і залучити під це  2,5

мільярда доларів інвести-
цій. Українська сторона
має підготувати для них ва-
ріанти можливих майдан-
чиків для такого будівниц-
тва. 

Також із китайською
стороною обговорено пер-
спективні напрями спів-
праці в сфері карантину та
захисту рослин, ветерина-
рії, рибного господарства,
науково-технічного спів-
робітництва, інфраструк-
турні проекти тощо. До-
мовлено про створення на

базі нашого міністерства
агрополітики майданчика
для співпраці і перемовин
українського й китайсько-
го бізнесу та асоціацій. 

— Перспективи наро-
щення експорту в Китай за
обсягами і за переліком то-
варів вражаючі, — продов-
жила заступник міністра

аграрної політики з євроін-
теграції Владислава Ру-
тицька. — Якщо у 2013 ро-
ці Україна продала в КНР
зернових та олії на 485,9
мільйона доларів США, в
2014-му — на 767,3 мільйо-
на доларів, то вже у пер-
шому півріччі 2015-го — на
783,3 мільйона.

За даними Владислави
Рутицької, Україна й на-
далі торгує кукурудзою,
соєю, ячменем. «На сьогод-
ні немає перешкод, аби
продавати у Китай вина,

кондитерські вироби і цу-
кор. Потрібні лише надійні
партнери», — наголосила
вона. Найближчим часом
китайський ринок має від-
критись також для соняш-
никового шроту (уже на-
прикінці серпня), соєвого
шроту, пшениці, ріпаку та
бурякового жому, рибної
продукції. А в середньо -
строковій перспективі — і
для молочної продукції та
курятини. 

Райдужні перспективи
дещо зіпсувала інформа-
ція, яку озвучив перший
заступник міністра Ярос-
лав Краснопольський. За
його даними, наступний
маркетинговий рік може
бути складним для екс-
порту зернових у Китай.
Оскільки на сьогодні Ки-
тай забезпечений зерно-
вими культурами на 94% і
квоти майже вибрано. Но-
ву квоту розглядатимуть
у 2016 році: 60% квот от-
римають держпідприєм-
ства і 40% — приватні.
При цьому преференції
матимуть ті, хто має сіль-
госпвиробництво, пояснив
він. 

Якщо у 2013 році Україна продала в КНР
зернових та олії на 485,9 мільйона
доларів США, то вже у першому півріччі
2015-го — на 783,3 мільйона.
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прошу слова!

Дешевий
прокурор

Олександр КРЮЧКОВ, 
«Урядовий кур’єр»

За повідомленням Deutsche Welle, міністр юстиції німеччини
Гайко Маас заявив про звільнення федерального прокуро-

ра Гаральда ранґе у зв’язку «із втратою до нього довіри».
Прочитавши цю новину, я одразу ж поставив собі запитання:
а що повинен зробити наш прокурор (не обов’язково високо-
го рангу), щоб «втратити довіру»? В українських ЗМі про
«стражів закону» розповідають таке, що їх без суду і слідства,
як кажуть, потрібно етапувати років на 10—15 на Соловки чи
колиму. Шкода, щоправда, що ці «віддалені місця» для укра-
їнських злочинців уже закриті. Та якби були й доступні, то на-
ші прокурори там не сиділи б. бо українська Феміда не садить
їх взагалі. Сліпа вона, коли йдеться про товстосумів, і глуха,
бо не чує обурених протестів простих людей стосовно нашого
правосуддя.

Хоч мені здається, що річ в іншому: прокурори просто від-
куповуються від злочинів. Липень 2015-го на такі гучні «відку-
пи» був дуже врожайним і в грошовому виразі, і в географіч-
ному: 1,2 мільйона гривень застави внесла, наприклад, за се-
бе прокурор з одеської області, яку спіймали на хабарі 5 ти-
сяч американських доларів. За 3,2 мільйона гривень вийшов
із-під варти заступник прокурора київської області, якого ра-
зом із заступником голови слідчого управління Генеральної
прокуратури затримали, підозрюючи у вимаганні хабара в
особливо великих розмірах (до речі, у цих двох затриманих
під час обшуку вдома й на роботі вилучили майже 500 тисяч
доларів, коштовності та зброю). Погорів на «кришуванні» не-
законних пунктів приймання металобрухту, незаконній торгів-
лі спиртними напоями без ліцензії, заборонених залах граль-
них автоматів та платному відкриттю/закриттю кримінальних
справ і прокурор краматорська Донецької області. Під час об-
шуку в нього та його заступника було вилучено 110 тисяч до-
ларів та 2,8 мільйона гривень. А в рівненській області схопи-
ли за руку хабарника-прокурора, якого торік прославив на
всю Україну (смикаючи за краватку в робочому кабінеті) ак-
тивіст олександр Музичко, або Сашко білий.

Цей перелік прокурорів-хабарників можна продовжити. Але
навіщо? Жоден із них ще не сів на лаву підсудних. і навряд чи
сяде. бо й судять їх за скоєні злочини такі самі законники. За
одним із останніх повідомлень Унн, Держфінмоніторинг Ук-
раїни спільно з фінансовою розвідкою Ліхтенштейну встано-
вив п’ять компаній, зареєстрованих у Панамі та Ліхтенштейні,
що мають рахунки сумнівного походження у банківських уста-
новах Ліхтенштейну та Латвії. Встановлено, що спільні бене-
фіціарні власники та/або уповноважені особи за рахунками,
відкритими в банківській установі в Ліхтенштейні, — суддя
Вищого господарського суду України та його дружина. 28
липня 2015 року завдяки спільним заходам Держфінмоніто-
рингу України, фінансової розвідки й прокуратури Ліхтен-
штейну судовим рішенням м. Вадуц, активи 13,1 мільйона
швейцарських франків арештовано.

Чи може такий суддя справедливо засудити прокурора-ха-
барника? ні! Тому я за реформування прокуратури, очищен-
ня її від кримінального бруду, що намагається нині зробити
заступник Генерального прокурора України Давід Сакваре-
лідзе. Але я категорично не згоден із твердженням посадов-
ця, що без високої адекватної зарплатні (на думку пана Даві-
да, це 15 тисяч гривень) неможливо утримати людину на про-
курорській посаді. До речі, ця цифра нічим не аргументована.
якщо це прожитковий мінімум прокурора, то як тоді примуд-
ряється жити на 6681 гривню на місяць Прем’єр-міністр Украї-
ни Арсеній яценюк (стільки офіційно заробив глава уряду в
червні 2015 року). Це по-перше. По-друге, негідникові в пого-
нах не вистачатиме і 15 тисяч гривень зарплатні на місяць від
пана Сакварелідзе, і 25, і 50! Такий сорт чиновників не може
жити без постійного незаконного збагачення.

У прокуратуру ж повинні йти люди не по гроші. Служба за-
кону і бізнес не сумісні. нарешті, обстоюючи матеріальні ін-
тереси працівників свого відомства, пан Сакварелідзе прини-
жує представників інших професій. Прокурор із годинником
марки Breitling вартістю щонайменше 15 тисяч американ-
ських доларів, дешевим, бачите, бути не може. А лікар, учи-
тель, просто робоча людина, виходить, права на достойне
життя не мають? Моя однокласниця отримує 949 гривень пен-
сії. «Це, —  сказала якось під час зустрічі, — на два рази піти
на базар. і то без фанатизму. А попереду зима, з її дорогим
— за 7, а дехто стверджує, що за 9 гривень за куб, газом. як
переживу холод, не знаю!»

і таких бідолах в Україні мільйони. Вони ведуть жебрацький
спосіб життя. і коли чують, що під сміховинну заставу (за при-
нципом «украв мільйон — заплати десяту частину та спи спо-
кійно») звільняють з-під варти чергового прокурора-хабарни-
ка, проклинають усіх і все. Хіба за таку справедливу Україну
загинула небесна Сотня, патріоти на Донбасі? Чи вони відда-
ли й свої життя за те, щоб одні розкошували, а інші бідували?

За інформацією сайту domik.ua, постійне населення Украї-
ни на 1 червня 2015 року становило 42 667 285 осіб. За півто-
ра року після революції гідності в нашій країні померло при-
близно стільки населення, скільки нині, приміром, живе у
Луцьку.

Бійці дивитимуться новини
на передньому краї
ІНФОРМПОЛІТИКА. На багатьох блокпостах встановили
обладнання для прийому українських каналів

Наталія ДОЛИНА,
«Урядовий кур’єр»

Кабінет Міністрів виді-
лів кошти, які дадуть

змогу включити на більш
потужних передавачах
українські канали. Про це
на брифінгу в Будинку
уряду заявила заступник
міністра інформаційної по-
літики Тетяна Попова.

Чиновники профільного
міністерства сподіваються
до кінця літа завершити
встановлення 15 цифрових
передавачів для мовлення
на  території Донбасу.

Крім того, Національна
рада з питань телебачення
і радіомовлення планує
найближчим часом розгля-
нути  питання щодо дозво-
лу на тимчасове мовлення
«Громадському радіо»,
зокрема в містах Волнова-
ха,  Красноармійськ,  Кра-
маторськ, Старобільськ та
селищі Широкине. У полі
їхнього зору також  звер-
нення телекомпанії «ІР-
ТА»  щодо здійснення тим-
часового мовлення на те-
риторії Луганської області
в містах  Сватове,  Біло-
водськ, Марківка, Біло-
луцьк і селі Зоринівка.

За словами голови Нац -
ради Юрія Артеменка,
тимчасове мовлення — це
тимчасовий крок.

— Наприклад, ми вида-
вали частоти «ІРТІ», ком-
панії «Новини ТВ», але це
тимчасово, поки не буде
відновлення тих компаній,
чиє обладнання було зруй-
новано, або з якихось ін-
ших причин вони не могли

запуститися, — зазначив
він.

Заступник начальника
Управління інформаційних
технологій  Сергій Галушко
повідомив про встановлен-
ня комплектів супутнико-
вого телебачення з україн-
ськими пакетами мовлення
для бійців на передовій.

— На 200 блокпостах
встановлено тюнери, які

приймають українські ка-
нали. Протягом наступного
місяця плануємо збільши-
ти їх кількість до 400.

Крім того, штаб АТО ор-
ганізував роботу пунктів
логістики в так званій сі-
рій зоні — на лінії протис-
тояння. За словами фахів-
ців, там роздають газети
та іншу друковану про-
дукцію.

Посилено соціальний захист
учасників АТО
ЗБРОЙНІ СИЛИ. Скасовано оподаткування військовим збором
грошового забезпечення вояків, які перебувають на передовій

Любомира КОВАЛЬ,  
«Урядовий кур’єр»

Міністерство оборони
України й надалі ви-

конує завдання з рефор-
мування Збройних сил,
визначені Президентом і
Верховним Головнокоман-
дувачем ЗС. Серед них —
побудова ефективної сис-
теми оборони, налагод-
ження тісної взаємодії з
іноземними партнерами,
модернізація озброєнь і
військової техніки.

— Міністерство оборони
завершило підготовку клю-
чових стратегічних докумен-
тів оборонного планування, а
саме — Воєнної доктрини
України, Концепції розвитку
сектору безпеки і оборони,
Концепції державної цільо-
вої оборонної програми роз-
витку озброєння та військо-
вої техніки ЗС на 2015—2020
роки, а також Стратегічного
оборонного бюлетеня, який
доопрацювали з урахуван-
ням положень Стратегії во-
єнної безпеки України, —
повідомив заступник мініс-
тра оборони Петро Мехед під
час брифінгу, який переду-
вав урядовій «гарячій лінії» у
Кабінеті Міністрів.

І додав, що для посилення
соціального захисту учасни-
ків АТО внесено корективи

до деяких нормативно-пра-
вових актів. Так, згідно зі
змінами до Податкового ко-
дексу скасовано оподатку-
вання грошового забезпе-
чення військовослужбовців
та працівників ЗСУ військо-
вим збором на період їхньої
безпосередньої участі в
АТО. А змінами до Закону
«Про житлово-комунальні
послуги» встановлено, що
під час нарахування субси-
дій на оплату комунальних
послуг до сукупного доходу
сімей учасників АТО не вра-
ховуватимуть їхнє грошове
забезпечення та інші випла-
ти і види соціальних допомог.
Цей закон набуде чинності 1
жовтня 2015 року.

До ЗС надходить нове мо-
дернізоване озброєння і вій-
ськова техніка з державних
підприємств оборонного ком-
плексу. З початку року вже
поставлено понад 266 тисяч
ракет і боєприпасів та майже
1,2 тисячі зразків озброєння
та військової техніки. До кін-
ця року має надійти понад 40
тисяч одиниць автомобільної
та понад 300 одиниць броне-
танкової техніки, 30 тисяч
ракет та боєприпасів, понад
300 приладів спостереження
та більше однієї тисячі оди-
ниць стрілецької зброї. 

З початку проведення
АТО силами ремонтно-від-

новлювальних бригад ЗСУ
та спеціалізованих бригад
державних підприємств
відновлено та відремонто-
вано понад 28,5 тисячі оди-
ниць озброєння і військової
техніки сухопутних військ
та більше ніж 600 одиниць
техніки Повітряних сил.
Безпосередньо в зоні АТО
діє понад 50 ремонтних та
ремонтно-експлуатаційних
груп військових частин.

Також у Міноборони три-
ває експеримент із застосу-
вання електронних торгів
під час переговорних про-
цедур закупівель. Із 30 чер-
вня міністерство провело
162 електронних аукціони
на загальну суму 222 мі-
льйони гривень. А конку-
рентне середовище торгів
сприяло зниженню цін ви-
робників, що дало змогу за-
ощадити понад 20 мільйонів
гривень. У подальших пла-
нах — повністю перевести
систему державних закупі-
вель Мін оборони в елек-
тронний формат та запус-
тити спеціальний сайт для
проведення держзакупі-
вель.

Також планом закупівель
на поточний рік за напрямом
тилового забезпечення пла-
нують централізовано по-
ставити товарів і послуг для
ЗСУ на суму понад 7 мільяр-

дів гривень. Додатково укла-
дено 43 договори на поста-
чання паливно-мастильних
матеріалів на 2 мільярди
гривень, 336 договорів на за-
купівлю речового майна та-
кож на 2 мільярди гривень і
54 договори на надання по-
слуг з харчування на понад
1,5 мільярда гривень.

З початку року проведено
94 ветеринарно-санітарні
перевірки якості продуктів
харчування: понад 330 тонн
продуктів не допустили до
використання.

Триває виплата винагород
військовослужбовцям за
знищену техніку супротив-
ника, успішно виконані бойо-
ві завдання та за участь у
бойових діях. Нині вже ви-
плачено 42,3 мільйона гри-
вень. Сім’ям загиблих вій-
ськовослужбовців цього ро-
ку виплачено більш ніж 465
мільйонів гривень. Понад 105
мільйонів гривень виплачено
учасникам АТО отримали
через те, що були пораненні
та отримали інвалідності.

А за безпрецедентний ге-
роїзм та патріотизм з почат-
ку особливого періоду дер-
жавними нагородами удос-
тоїли 7239 військово -
службовців ЗС. На жаль,
1415 із них — посмертно.
Звання «Герой України» от-
римали 17 військових.
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Українські новини мають домінувати на східних територіях
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ПОДІЇ ТА КОМЕНТАРІ

(Закінчення. 
Початок на стор. 1)

Наші реалії 
Та насправді для нас об-

вал цін на нафту — новини
позитивні. Бо вже з сере-
дини липня ціни на бензин і
дизельне паливо почали по-
вільно рухатися вниз (про
це свідчить не стільки зміна
цифр на цінниках, скільки
кількість різноманітних ак-
цій, які проводять великі
мережі АЗС, коли дорож-
чий бензин, приміром, у ви-
хідні дні продають за ціною
дешевшого тощо). 

І експерти ринку ствер-
джують, що в серпні процес
здешевлення бензину і диз-
палива триватиме. Так, за
даними «Консалтингової
групи А-95», упродовж
липня ціни на дизельне
пальне в роздрібній мережі
знизилися з середніх по
країні 19,83 гривні за літр до
18,95 гривні, тобто майже на
гривню. У серпні падіння
прискорилося — і в окремих
мережах ціна на ДП впри-
тул наблизилася до 18 гри-
вень за літр. При цьому,
вважають експерти «А-
95», «потенціал зниження
при збереженні поточної
кон’юнктури зовнішнього
рин ку становить ще щонай-
менше 1 гривню на літрі»,
тобто зрозумілою будь-
кому мовою це означає:
якщо нафта й далі дешев-
шатиме, для українців (як
мінімум на гривню) поде-
шевшає дизельне паливо. 

Проте ціни на бензин поки
що з місця не зрушують. Та
у «Консалтинговій групі А-
95» впевнені, що вже з дру-
гої половини серпня не
втримаються і вони. Бато-
гом, який пришвидшить цей
процес, послужить змен-
шення світової вартості на-
фти, яке, у свою чергу, є
підґрунтям для зниження
оптових внутрішніх цін на
нафтопродукти. Так, на оп-
товому ринку бензин марки
А-95 за останній місяць уже
подешевшав на 6,5%, що
створює передумови для
зниження відпускної ціни
на гривню-півтори. «Багато
мереж, особливо з нижнього
цінового сегмента, торгують
бензином А-95 за цінами,
які дорівнюють собівартості
поставки заводського про-
дукту або й нижчі за неї, —
зазначає президент Об’єд-

нання операторів ринку на-
фтопродуктів України Лео-
нід Косянчук. — Та чи бодай
хтось здатний повірити, що
ці мережі працюють собі у
збиток?»

А прибуток за умов такої
ціни, стверджує експерт,
може бути тільки в тому
разі, якщо реалізовувати
контрафактне паливо. Так,
у 2015 році частка тіньового
ринку бензину, за оцінками
Леоніда Косянчука, може
перевищити 40%. Проте
після пожежі на нафтобазі
«БРСМ», що розташована
під Васильковом, ситуація в
цьому сегменті ринку дещо
змінилася. Нагадаємо, що
однією з версій виникнення
великого вогню на цій наф -
тобазі було саме незаконне
виробництво бензину низь-
кої якості. І хоча чимало
експертів схилялися до
думки, що ховати кінці у
воду чи то пак — у вогонь,
економічно невигідно, диму,
даруйте за тавтологію, без
вогню не буває. 

Після пожежі під Василь-
ковом і блокування міліцією
нафтобази «БРСМ» у Пере-
яславі-Хмельницькому
власник цих терміналів (ме-
режа «БРСМ-Нафта») пе-
рестав отримувати сиро-
вину і компоненти для ви-
пуску бензину, хоч раніше
був національним лідером
за цими поставками. Чи на-
довго? Тим більше, що вод-
ночас стабільні поставки
специфічної номенклатури
продукції, яку зазвичай ви-
користовують для випуску
моторних палив, спостеріга-
ються на інший термінал,
розташований у Миронівці,
що теж на Київщині. 

А «Укртат-
нафта» 
проти

Та попри більш ніж упев-
нені прогнози фахівців на
зниження бензиново-ди-
зельних цін, окремі учас-
ники ринку, керуючись
своїми поглядами на ситуа-
цію і, звісно, власними ін-
тересами, роблять спроби
дестабілізувати ситуацію й
змусити споживачів пані-
кувати. Йдеться передусім
про найбільшого україн-
ського виробника нафто -
продуктів ПАТ «Укртат-
нафта», який на початку
серпня заявив, що ціни на

бензин можуть підстриб-
нути до 35 гривень за літр.
На заводі такий прогноз
пов’язали передусім з рі-
шенням оператора нафто -
провідної системи ПАТ
«Укртранснафта» відре-
монтувати нафтопровід, що
з’єднує НПЗ з пунктом на-
копичення нафти україн-
ських родовищ. Мовляв, та-
кий крок потребує зупи-
нення прокачування нафти
на кілька днів. 

Через це «Укртатнафта»,
яку контролює фінансово-
промислова група «При-
ват», вирішила добиватися
звільнення нещодавно при-
значеного глави нафтопро-
відної компанії Романа Си-
дорака і куратора компанії
в НАК «Нафтогаз України»
Андрія Пасішника. «Наш
пріоритет — безпечна екс-
плуатація магістралей. Ок-
рім того, про намір зробити
ремонт нафтопроводу ке-
рівництву нафтоперероб-
ного заводу ми повідомили
завчасно, — пояснює «УК»
Роман Сидорак, — щоб не
створювати зайвих напру-
жених ситуацій. Ремонт
провели швидкими тем-
пами і закінчили з виперед-
женням графіка». 

«Якщо бурю в склянці
зняти камерою під пра-
вильним ракурсом, то може
здатися, що йде справжній
шторм», — написав на
своїй сторінці у Фейсбуці
голова НАКу Андрій Кобо-
лєв, підкресливши, що за-
грози зупинки заводу не
було, оскільки роботи про-
водили за планом та з пові-
домленням всіх зацікавле-
них сторін. Експерти ж від-
значають, що хвилюватися
насправді немає серйозних
причин — «Укртатнафта»
не має відчутного впливу на
ринок нафтопродуктів і
ціни, оскільки поставки в
Україну йдуть з декількох
великих джерел, які мо-

жуть оперативно запов-
нити нішу, що раптом ви-
вільниться. «Ціни на на-
фтопродукти залежать не
від «Укртатнафти», а від
світових котирувань, тож
навіть при здійсненні най-
гіршого сценарію жодних
подорожчань бути не
могло, тим більше, що вар-
тість нафтопродуктів упев-
нено знижується», — під-
креслив Леонід Косянчук.

Попри позитивні очіку-
вання, знавці ринку звер-
тають увагу, що важливим
чинником ціноутворення на
паливо завжди був і зали-
шається валютний курс.
Так, у вартості нафтопро-
дуктів в Україні, за підра-
хунками експертів «А-95»,
приблизно 90% припадає на
валютну складову — заку-
півельну вартість з імпорту
та податки (акцизи), які
встановлені в євро. Зва-
жаючи на це, стає зрозу-
міло, що кожна копійка у
валютному курсі має рів-
ний еквівалент в ціні па-
лива на АЗС. Тож якщо
наф та й далі дешевшатиме,
а гривня не девальвува-
тиме, українці справді мо-
жуть очікувати на здешев-
лення бензину. 

офіційно. Державна
фіскальна служба України з
метою погашення податко-
вого боргу — за дорученням
Прем’єра Арсенія Яценюка
— розпочала процедуру по-
гашення боргових зо-
бов’язань ПАТ «Укрнафта».
Ця компанія — один із най-
більших боржників перед
бюджетом країни: її борг на-
копичувався з торішнього
серпня. Нині загальна сума
боргу сягнула понад 9 мі-
льярдів гривень. Більша
його частина сформувалася
через несплату рентних
платежів, а також ПДВ та
податку на прибуток. 

ЗАКОН УКРАЇНИ

про ратифікацію Фінансової угоди 
(проект «основний кредит для малих 
та середніх підприємств та компаній 

з середнім рівнем капіталізації») 
між Україною та Європейським 

інвестиційним банком
Верховна Рада України постАНовЛяЄ:
Фінансову угоду (Проект «Основний кредит для малих та середніх підпри-

ємств та компаній з середнім рівнем капіталізації») між Україною та Європей-
ським інвестиційним банком, підписану 24 грудня 2014 року в м. Києві, яка на-
бирає чинності з дати набрання чинності цим Законом, ратифікувати.

м. Київ Президент України П. ПОРОШЕНКО
15 липня 2015 року
№ 601-VIII

про ратифікацію Фінансової угоди 
(Газопровід Уренгой — помари — Ужгород

(проект «реконструкція, капітальний ремонт
та технічне переоснащення магістрального

газопроводу Уренгой — помари — Ужгород»)
між Україною та Європейським 

інвестиційним банком
Верховна Рада України постАНовЛяЄ:
Фінансову угоду (Газопровід Уренгой — Помари — Ужгород (Проект «Ре-

конструкція, капітальний ремонт та технічне переоснащення магістрального га-
зопроводу Уренгой — Помари — Ужгород») між Україною та Європейським ін-
вестиційним банком, укладену 1 грудня 2014 року в м. Києві, яка набирає чин-
ності для України з дати набрання чинності цим Законом, ратифікувати.

м. Київ Президент України П. ПОРОШЕНКО
15 липня 2015 року
№ 603-VIII

про ратифікацію Конвенції між Урядом 
України та Урядом Ірландії про уникнення
подвійного оподаткування та запобігання
податковим ухиленням стосовно податків 
на доходи та доходи від відчуження майна

і протоколу до неї
Верховна Рада України постАНовЛяЄ:
Конвенцію між Урядом України та Урядом Ірландії про уникнення подвійного

оподаткування та запобігання податковим ухиленням стосовно податків на до-
ходи та доходи від відчуження майна і Протокол до неї, вчинені 19 квітня 2013
року в м. Києві, які набирають чинності з дати отримання останнього письмового
повідомлення про завершення Договірними Державами всіх внутрішньодержав-
них процедур, необхідних для набрання ними чинності, ратифікувати.

м. Київ Президент України П. ПОРОШЕНКО
15 липня 2015 року 
№ 606-VIII

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 5 серпня 2015 р. № 570
Київ

про внесення змін до положення 
про порядок призначення та надання 

населенню субсидій для відшкодування 
витрат на оплату житлово-комунальних 

послуг, придбання скрапленого газу, 
твердого та рідкого пічного побутового 

палива
Кабінет Міністрів України постАНовЛяЄ:
У Положенні про порядок призначення та надання населенню субсидій для

відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання
скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива, затвердже-
ному постановою Кабінету Міністрів України від 21 жовтня 1995 р. № 848 «Про
спрощення порядку надання населенню субсидій для відшкодування витрат на
оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та
рідкого пічного побутового палива» (ЗП України, 1996 р., № 2, ст. 76; Офіційний
вісник України, 1997 р., число 39, с. 17; 1998 р., № 19, ст. 683; 1999 р., № 20, ст.
886, № 48, ст. 2350; 2000 р., № 5, ст. 178, № 35, ст. 1511; 2001 р., № 20, ст. 881,
№ 52, ст. 2373; 2002 р., № 51, ст. 2290; 2003 р., № 9, ст. 397, № 45, ст. 2362; 2004
р., № 30, ст. 2020; 2006 р., № 50, ст. 3327; 2007 р., № 39, ст. 1552; 2009 р., № 37,
ст. 1251, № 42, ст. 1410; 2010 р., № 55, ст. 1869, № 71, ст. 2561; 2011 р., № 22,
ст. 914, № 55, ст. 2213, № 71, ст. 2684; 2012 р., № 7, ст. 249; 2013 р., № 21, ст.
705; 2014 р., № 73, ст. 2064; 2015 р., № 22, ст. 607, № 55, ст. 1791):

у першому реченні абзацу третього пункту 7 слова «, яким нараховується
плата за житлово-комунальні послуги,» виключити;

в абзаці сьомому пункту 14 слова «три місяці» замінити словами «шість мі-
сяців». 

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 5 серпня 2015 р. № 560
Київ

про внесення зміни до пункту 16 додатка 
до постанови Кабінету міністрів України 

від 1 березня 2014 р. № 65
Кабінет Міністрів України постАНовЛяЄ:
Внести зміну до пункту 16 додатка до постанови Кабінету Міністрів України

від 1 березня 2014 р. № 65 «Про економію державних коштів та недопущення
втрат бюджету» (Офіційний вісник України, 2014 р., № 22, ст. 683), доповнивши
його після слів «фінансування з державного бюджету» словами і цифрами 
«, крім Програми, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 29
жовтня 2003 р. № 1684».

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

ДоКУмЕНти

прямА мовА

Сергій КУЮН, 
директор «Консалтингової групи А-95»: 

— Упродовж останнього року ринок бензину став важко про-
гнозованим через зростаючу частку фальсифікату й контрабанди,
які живуть за іншими законами. У зв’язку з початком роботи з 1
червня 2015 року Енергетичної митниці, яка взяла на себе офор-
млення імпорту енергоносіїв, поставки контрабандного палива
різко знизилися. Проте досі особливо великі тіньові обсяги імпорту
були на півдні, де розташована маса дрібних портів. Але основна
проблема — це кустарне виробництво палива усередині країни. 

Дмитро МАРУНИЧ, 
співголова Фонду енергетичних стратегій: 
— Ситуація з «Укртатнафтою» навряд чи якимось чином се-

рйозно вплине на вартість бензину і дизельного пального в Ук-
раїні — інші гравці ринку його імпортують у достатній кількості.
Навіть якщо уявити, що цей НПЗ припинить працювати і їхня ме-
режа АЗС відчуватиме дефіцит пального, ознаки дефіциту мо-
жуть виникнути в окремих регіонах України, що в свою чергу
може призвести до підвищення ціни, але навряд чи на всеукраїн-
ському рівні. Це передусім стосується Дніпропетровської області,
частково — Запорізької, окремі регіони — відверто аграрні. Інша
справа, якщо курс гривні не втримається на тих показниках, які
він займає нині, це може стати об’єктивною причиною для подо-
рожчання, зокрема й пального. 

Бензин обіцяє потішити 
наприкінці серпня 

А тим чАсом 

Олександр ВЕРТІЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

СПРАВА №. Окружний адмінсуд Києва поставив остаточну
крапку у справі, яку порушено за позовом Охтирської об’єднаної
державної податкової інспекції ГУ ДФС у Сумській області до
ПАТ «Укрнафта». Вердикт Феміди — сплатити 1,043 мільярда на-
фтових гривень на користь держави. Як повідомила прес-служба
відомства у Сумській області, із серпня минулого року підприєм-
ство, що видобуває на території краю нафту, природний газ і кон-
денсат, перестало платити податки за користування надрами.
Нагадування і позови не давали результатів. Тож «Укрнафта» за-
боргувала понад мільярд гривень, із яких 819,3 мільйона — рен-
тна плата за видобуток нафти, решта — газу і конденсату. 

Свого часу представники фіскальної служби зверталися до
Сумської облради та Держслужби геології та надр України з про-
позицією призупинити дію спеціальних дозволів на користування
надрами до повної ліквідації заборгованості. За словами керів-
ника ГУ ДФС у Сумській області Юрія Больбіта, фаховий підхід
правоохоронців до справи забезпечив позитивний результат,
завдяки чому державна скарбниця одержить значні кошти. 
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репортаж

Від смерті вберегла грудочка рідної землі
Наталія ДОЛИНА, 

Світлана СКРЯБІНА 
(фото), 

«Урядовий кур’єр»

«Дорогий солдате, дякую за 
Перемогу. Куди ти пішов? 

У рай? Вертайся! У нас тут кра-
їну відбирають! Ти тоді переміг 
і зараз переможеш». Цей щем-
ний лист написав п’ятикласник 
однієї з київських шкіл, а прочи-
тати його може вся країна на ви-
ставці «Родинна пам’ять про ві-
йну: Збережено». 

Одна з найцинічніших рис ро-
сійської інформаційної війни 
проти України — переписуван-
ня і перекручування історії. За-
довго до відкритої агресії прези-
дент РФ сказав на весь світ, що 
Росія перемогла б у тій страшній 
війні і без участі України — дер-
жави, яка відправила на фронт 
понад шість мільйонів своїх гро-
мадян.

Три роки тому науковці Наці-
онального музею історії Украї-
ни започаткували науково-гу-
манітарний проект, мета якого 
— через історії конкретних сі-
мей розповісти про минулу вій
ну. Нині вони пов’язали її з вій
ною сучасною.

— У межах святкування 
70-річчя перемоги над нацизмом 
в Європі ми вирішили зробити 
виставку пам’яті українців, які 
захищали Батьківщину під час 
війни. Але нині на сході України 
їхні сини, онуки, правнуки про-
довжують історію своїх батьків, 
дідів і прадідів. Військові тради-
ції передають з покоління в по-
коління. За три роки учасника-
ми проекту стали родини з усіх 
регіонів України, а наша фондо-
ва колекція поповнилася на по-
над 1,5 тисячі експонатів. Про-
ект триває, — розповіла стар-
ший науковий співробітник Те-
тяна Стріхарська.

На виставці демонструють 
світлини, які відомі всьому сві-
тові. Приміром, травень 1945‑го, 
Рейхстаг, що закарбував його 
фотокореспондент газети «Прав
да» Віктор Тьомін. Але мало хто 
знає, що зробив він цей кадр з 
літака українця Івана Вештака. 

Інша світлина, яка облетіла всі 
газети світу: над Рейхстагом 
піднімають Прапор Перемоги. 
Це робота українського фотоко-
респондента Євгена Халдея, а 
серед бійців, що першими підня-
лися на Рейхстаг, був українець 
Олексій Берест. 

Поряд світлина параду Пере-
моги зі штандартами чотирьох 
українських фронтів. Історич-
на подія 2 вересня 1945 року. На 
борту американського лінкора 
«Міссурі» українець, генерал-
лейтенант Кузьма Дерев’янко, 
підписує акт про капітуляцію 
Японії. Остаточну крапку в Дру-
гій світовій війні поставив саме 
наш співвітчизник.

Цих фотографій немає в іс-
торичних архівах. Їх знайш
ли співробітники меморіалу. 
Дві історії, дві долі. Параско-
вія Гавриш провела на фронт 
п’ятьох синів. Живими повер-
нулися лише двоє: Павло і Фе-

дір. Герой Радянського Союзу 
Павло Гавриш від тяжких по-
ранень рано пішов із життя. Ро-
довід продовжив Федір. У нього 
народилося четверо синів, яких 
він назвав іменами своїх заги-
блих братів.

А на іншому знімку — сол-
датська мама Євдокія Лисенко з 
Черкащини. На фронт пішли де-
сятеро її синів. І вона їх усіх до-
чекалася, хоч п’ятеро з них за-
знали важких поранень. У ро-
дині кажуть, що оберегом для 
хлопців стала грудочка рід-
ної землі, яку кожен з них про-
ніс по всіх фронтах. Наймолод-
ший із братів Олександр дійшов 
до Берліна і на стінах Рейхста-
гу залишив підписи за всіх бра-
тів Лисенків. Це була їхня крап-
ка у Другій світовій.

«Повертайся», — благає укра-
їнський хлопчик, в житті якого 
не повинно бути війни. Він звер-
тається до тих, кого вже давно 
немає серед живих. Хіба немає? 
Плями крові впали на землю, 
яку вони захищали, і пророс-
ли червоними маками, що ста-
ли символом перемоги і пам’яті в 
тій страшній війні. А солдати по-
вернулися до нас — своїми ону-
ками і правнуками. 

Кирило Осьмак став на шлях 
національно-визвольної бороть
би ще в 20-х роках минулого 
століття. Неодноразово його за
арештовували, а згодом засуди
ли до 25 років ув’язнення. У 
1960‑му він помер у Володимир-
ській тюрмі. В експозиції вистав-
ки є його лист доньці, написа-
ний за три роки до смерті: «Лю-
ба моя донечка Наталочка! Лю-
би свій рідний край, люби Украї-
ну і міцно тримайся заповітів ве-
ликого Кобзаря. З останнім поди-
хом згадуватиму про тебе».

Донька пішла шляхом батька 
боротися за незалежність і суве-
ренітет України. Наталія Кири-
лівна — секретар всеукраїнсько-
го братства ОУН-УПА. А вихова-
нець родини Осьмаків, Денис Шо-
лом, пішов у зону АТО військо-
вим фельдшером. Рятував пора-
нених бійців у самому пеклі, під 
Дебальцевим потрапив у полон, в 
якому перебував 52 дні. 

А на цих світлинах — красиві і 
дуже схожі хлопці. І підписи під 
фото однакові — Юрій Смирнов. 
Перший Юрій воював з 1941‑го, 
учасник Сталінградської та 
Курської битв. Його онук і по-
вний тезка вирушив в АТО че-
рез два тижні після закінчення 
Львівської академії сухопутних 
військ імені гетьмана Петра Са-
гайдачного. 24 серпня 2014 року 
під Іловайськом Юрій Смирнов 
потрапив у полон, де пробув 87 
днів. Бойовики пропонували йо-
му, кадровому офіцеру, перейти 
на їхній бік, але Юрій-молодший 
залишився вірним заповітам ді-
да і військовій присязі.

Ще на одній фотографії — ве-
теран, кавалер багатьох орденів 
і медалей Іван Залужний. Йо-
го онук, Іван Гутнік-Залужний, 
загинув смертю хоробрих, при-
криваючи своїх побратимів у зо-
ні АТО. Йому було 23 роки. По-
смертно орден «За мужність» III 
ступеня за онука отримав його 
дід. Днями виповнюється рік, як 
з ними поруч немає їхнього Вані. 

Таких історій в експозиції ви-
ставки десятки. Світлини дідів 
та онуків, які пішли захищати 
рідну землю. Плащ-палатки вої-
нів Другої світової і форма бійців 

АТО — це стрій, в якому поруч 
герої, що загинули, і ті, хто до-
сі перебуває в зоні бойових дій. 
Куртка Героя України Олексан-
дра Петраківського, який вна-
слідок важкого поранення уже 
рік у комі. Куртка Надії Савчен-
ко, в якій вона була на Майдані, 
годинник генерала Кульчицько-
го, що знайшли на місці його за-
гибелі. 

Окремий розділ присвячено 
військовим фотокореспонден-
там. Знімки бійців на передовій 
репортер, волонтер, а згодом і 
доброволець батальйону «Ай-
дар» Віктор Гурняк зробив за 
годину до своєї загибелі. Броне-
жилет з плямами крові загибло-

го в Пісках фотокореспонден-
та Сергія 

Ніколаєва передала співробітни-
кам меморіалу його донька.

Родини загиблих віддава-
ли найдорожчі реліквії, щоб ми 
знали і пам’ятали. Рефреном ви-
ставки стали спогади-запові-
ти ветеранів Другої світової вій
ни. Ще в 1996 році луганчанин 
Григорій Погодін написав: «Не 
приведи Господи, щоб довелося 
стріляти одне в одного вам, бать-
ки та діди яких розгромили фа-
шизм». Та чи почують та зрозу-
міють ці слова ті, хто розв’язав 
цю війну?

Завершує експозицію вели-
чезний прозорий куб, ущерть 
наповнений гільзами різних ка-
лібрів, які привезли зі сходу 
України. Їх тут 6,5 тисячі. Стіль-
ки людей, за даними ООН, заги-
нуло в зоні бойових дій на Дон-
басі. Кожна гільза — це життя 
окремої людини.

Два Юрії Смирнови: дід визволяв 
країну від гітлерівської чуми, 

онук — від путінської

Плащ-палатки воїнів Другої світової і форма бійців АТО — однострої захисників Батьківщини

Кожна гільза — це життя окремої людини

Такі листи-трикутники надходили на фронт нашим 

дідам. Його в музеї написав у минуле наш сучасник — 

киянин-п’ятикласник
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особистості

Голова Полтавської облпрофради Леонід Вернигора: 

«Профспілки завжди були 
в опозиції до будь-якої влади»

Полтавця Леоніда Вернигору
українці, особливо старші лю-

ди, добре знають. Він був відомим
господарником, впливовим пар-
тпрацівником, профспілковим лі-
дером всесоюзного рівня. Двічі його
обирали народним депутатом Ук-
раїни. Це талановитий публіцист і
письменник, один з його чудових
віршів про красуню Полтаву — те-
пер гімн міста. 

Ця його любов до Полтави і всьо-
го полтавського, помножена на ве-
личезний життєвий досвід, дає
змогу йому майже 33 роки очолю-
вати облпрофраду, опікуватися на
цій посаді інтересами полтавських
трудівників. Щоб стільки часу
штовхати такого важкого плуга,
найсвітлішого почуття замало. Тут
потрібно мати ще й певні чесноти. І
вони у нього є. А найголовнішою
завжди було і залишається прита-
манне йому з народження гостре
несприйняття соціальної неспра-
ведливості в усіх її виявах. Про це
й розмовляємо з Леонідом ВЕР-
НИГОРОЮ.

«На Полтавщині було
досягнуто найнижчої
втрати
працездатності 
на весь Союз»

Леоніде Михайловичу,  подей-
кують,  що ви працюєте в кабінеті
колишнього генерал-губернатора
Полтави графа Олексія Куракіна.
— Я очолюю облпрофраду,  

Як Горленко,  полтавський полк
Тридцять років,  

скажу по правді,
Я ніяк не візьму у толк:
Ну чому я при облпрофраді?
Чи не краще б 

— Полтавський полк?
Розчарую вас: граф ніколи тут

не сидів, він тільки починав спо-
руджувати цей будинок понад два
століття тому. А потім цар Петро I
роздивився, що це непересічна
особистість, і забрав його в Москву,

дав йому найвищі посади. Але нині
це не має жодного значення. Хоч би
що говорили про поміщиків,  вони
творили, а нинішні пани руйнують.
Ось і сьогодні вранці прокинувся,
чую — по радіо виступає високо-
посадовець і каже, що в держави
немає коштів, тому треба все неру-
хоме майно, яке не дає прибутку,
продати. Він мав на увазі майно
профспілок. Хай би забирали такі,
як ця, канцелярії. Але я проти, щоб
забирали те, що працює на людей:
санаторії, будинки відпочинку, ди-
тячі та студентські оздоровниці,
спортивні школи. А таке вже від-
бувається. У нас забрали школу
«Авангард» і будинок профосвіти.
Пам’ятаєте, як кіношний «батько
солдата» казав радянському тан-
кістові: «Ти його саджав? Вирощу-
вав, що топчеш його?!»

Ось судимося за нерухоме май-
но на території облпрофради. Ко-
мусь впали в око ці півтора гекта-
ра найдорожчої в центрі міста
землі. Я казав голові Полтавської
облдержадміністрації Валерієві
Головку: «Зробіть із цього примі-
щення шпиталь для учасників
АТО». А якщо його просто відбе-
руть, буде таке, як Кадетський
корпус, — розвалюха.

Чому вам так важко розлуча-
тися із профспілковим майном?
Це ж гиря на вашій шиї.
— Тому що його створювали з мо-
єю безпосередньою участю. Коли я
був членом президії ВЦРПС (єди-
ний з голів облпрофрад) головою
його комітету з культури й спорту,
а потім і президії Укрпрофради,
усі, які міг, профспілкові кошти за-
лучав на розвиток Полтавщини.
Ми вкладали у розбудову спортив-
ної й соціальної інфраструктур об-
ласті мільйони карбованців! На-
приклад, мені вдалося добудувати
полтавський стадіон «Ворскла»
імені О. Бутовського, що 20 років
був з «бородою». Потім ми, тобто
облпрофрада, збудували міський
Будинок техніки, де тепер Соц-
банк, 224-квартирний круглий бу-

динок на Подолі, найбільшу в місті
дитячу лікарню №3. Крім того,
стадіони в Миргороді, Лубнах,
спортивні комплекси у Решетилів-
ці й Гребінці. 38 фельдшерсько-
акушерських пунктів спорудили.
До речі, проект одного унікального
ФАПу я зробив сам. Подивитися
на нього приїжджав Володимир
Щербицький разом з усім політбю-
ро. Нині у цьому фельдшерсько-
акушерському пункті в Решети-
лівці дитячий садок. 

Наша облпрофрада побудувала
4 райлікарні, майже 70 плавальних
басейнів, бо я виступив з ініціати-
вою на весь СРСР, що дітей слід
загартовувати водою, як в Англії.
Академік Чазов мене підтримав.
Тоді ми в кожному дитсадку, на
всіх заводах Полтави збудували
басейни. Навіть на Манежній пло-
щі в центрі Москви висів транспа-
рант розміром 10х12 метрів із фо-
тографією хлопчиків, які хлюпа-
ються в басейні. 

На Полтавщині досягли най-
нижчої захворюваності серед ді-
тей на весь Союз. За це нам зали-
шали кошти на оплату лікарям для
догляду  за хворими дітьми. На них
ми знову споруджували басейни. А
тепер усе це відбирають. Нам ще й
дорікають, мовляв, у компартії ж
майно відібрали, а ви чим кращі?
Пояснюю: у нас природа ж інша.
Профспілки завжди були в опози-
ції до будь-якої влади. Але кого це
хвилює?

«Відповідаємо на
виклики сьогодення»

Кому наші профспілки мо-
жуть допомогти,  якщо їх самих
потрібно захищати?
— Усі відрахування, що їх ми от-
римуємо від підприємств, які ще
працюють, спрямовуємо на
зменшення вартості оздоровчих
путівок. Пом’якшуємо на трети-
ну батьківську доплату, щоб ці
путівки були доступні. Нині пу-
тівка коштує в середньому 5 ти-
сяч гривень. А держава навіть

новорічних подарунків не фінан-
сує — посилається на брак кош-
тів. А пришкільні табори — це ж
не відпочинок, а нагляд за діть-
ми.

А скільком полтавським ді-
тям облпрофрада організувала
літній відпочинок?
— Цього року оздоровчі табори
завдяки керівникам господарств
відкрилися при всіх великих під-
приємствах: нафтопереробному
заводі, заводах «Кредмаш»,
КрАЗ, при Полтавському ГЗК,
Нафтогазвидобування тощо. Во-
ни працюють у Миргороді й
Кам’яних Потоках біля Кремен-
чука. А всього їх у області майже
три десятки. А оборонно-спор-
тивний табір «Старт», що ми
збудували власними руками, на-
дали для підготовки бійців під-
розділів АТО.

Яка,  на вашу думку,  доля че-
кає на профспілки після прове-
дення адміністративно-терито-
ріальної реформи?
— Працюватимемо, як і до цього,
бо прямо нас це не стосується.
Профспілка  організовується в
галузі, а не територіально. Реа-
гуючи на виклики сьогодення,
замість райпрофрад ми створили
районні координаційні центри
профспілок. Треба — і в повітах
створимо, якщо вони будуть.
Тільки державі не вигідно, щоб
були сильні профспілки. Коли у
1983 році я очолив облпрофраду,
в Україні було всього 24 галузі,
нині їх уже 47.

Попри це отримуєте насоло-
ду від профспілкової діяльнос-
ті?
— Так, бо обрав одну з батькових
стежок — він був головою райко-
му профспілки працівників осві-
ти. А ось на партійну роботу я не
хотів і двічі відмовлявся. Аж по-
ки тодішній перший секретар
Полтавського обкому партії Фе-
дір Моргун не заявив: «Якщо ти

й за третім разом відмовишся, то
підеш у розпорядження своєї
жінки!» Тільки тоді погодився. 

Проте під вашим керівниц-
твом полтавці вперше у Союзі
розробили систему якості продук-
ції.
— Ми багато чого робили вперше.
Придумували різні навантажу-
вальні й розвантажувальні меха-
нізми, трактори, виготовляли олій-
ниці. Чимало уваги приділяли бага-
тодітним сім’ ям. Наш досвід поши-
рювали по всій країні. Усе це відоб-
ражено в нашому музеї. На ВДНГ
СРСР у Москві у нас був цілий па-
вільйон. А моя діжка «вернигірка»
для тривалого зберігання питної
води стала знаменитою на весь світ.
Нині, здавалося б, розкрилені лю-
ди, демократія, а нікому нічого не
треба. Зубочистки, й ті китайські. 

Як вам вдалося написати
стільки літературних творів по-
при свою постійну зайнятість ос-
новною роботою?
— Мене й дружина про це запиту-
вала. Зазвичай пишу в машині —
дорогою в Київ або назад. За 8 го-
дин можна написати поему. Дивна
річ: я об’їздив півсвіту, і ні разу не
був у турпоїздці — тільки у відряд-
женнях.

Де ви черпали незабутні вра-
ження,  що матеріалізувалися в
оповідання,  вірші й катрени?
— Катренів у мене близько сотні.
Ось один із них: «Комусь — нагоро-
ди, чини і слава. Комусь — драгме-
тал чи приватний банк. Мені ж у
дарунок — моя Полтава. І з нею
стою — над панами пан». 

У мене є й романи. До творчого
ювілею планую видати книжку
«Про все», де будуть і катрени, і
проза, і листування з друзями —
відомими особистостями. Зокрема
земляком по матері — письменни-
ком із Градизька Феодосієм Рого-
вим. Матеріалу вистачить ще на
кілька книжок, але ніколи його
упорядковувати.
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ДОСЬЄ «УК»
Леонід ВЕРНИГОРА. Народився у жовтні 1939 року в м. Решетилівка Полтавської області. Закінчив Харківський технікум промис-

лового транспорту, Львівське вище військове командне училище імені Щорса, Київський інститут народного господарства, ВПШ при
ЦК КПРС. Працював механіком, начальником гаража, головним інженером транспортної контори, директором автобази, начальни-
ком транспортно-тампонажної контори тресту «Полтаванафтогазрозвідка», тресту «Укрсхіднафтогазбуд», головою Київського у
місті Полтава райвиконкому, першим секретарем цього райкому партії. З 9 січня 1983 року й досі — голова Полтавської облпроф-
ради. 

Поет-пісняр, кіносценарист, член Національної спілки письменників України. Лауреат Міжнародної літературної премії 
імені Г. С. Сковороди, літературної премії імені Дмитра Луценка, автор 25 книжок.

Кавалер орденів Трудового Червоного Прапора, «Знак Пошани», Преподобного Іллі Муромця II  ступеня. Заслужений працівник
культури України.

«У наших душах слово правди сіяв…»
ДАТА. Цього року виповни-

лося 90 років з дня народжен-
ня поета і громадського діяча
Петра Ротача. Як пише  до-
слідник його творчості акаде-
мік Микола Степаненко, ро-
дина, у якій він зростав, по-
над усе цінувала працю, ви-
сокі людські чесноти. А ще
тут любили українське слово.
Розмірковуючи якось про
проблеми виховання у сучас-
них молодих людей почуття
патріотизму як риси характе-
ру, Петро Петрович зазначив,
що для нього любов до Украї-

ни починалася з Шевченково-
го «Кобзаря».

«Пам’ятаю, — розповідав
він, — що в нас на покуті ви-
сіли образи, а біля них — по-
ртрет Кобзаря, уквітчаний
найкращим рушником. Це за-
лишило в моїй душі найглиб-
ший національно-патріотич-
ний прослідок, очевидно і
сприяло тому, що я став до-
слідником творчості Тараса
Шевченка».

Директор Полтавського ви-
давництва «Дивосвіт», з яким
Петро Петрович плідно спів-

працював, Ганна Грибан ка-
же, що з-під його пера вийш-
ли друком кілька книжок про
Кобзаря. Загалом доробок
письменника — понад 30 кни-
жок і численні публікації у
ЗМІ, зокрема й закордонних. 

Писати Петро Ротач почав
ще школярем, по-справжньо-
му заявивши про себе  у
1942—1943 роках, коли на-
друкував поетичні й прозові
твори у празькому журналі
«Пробоєм». Тоді юнак пере-
бував на примусових роботах
у фашистській Німеччині.

Значну цінність, на думку до-
слідника, становить прозовий
твір про Голодомор із промо-
вистою назвою «Сумне ди-
тинство».

Опинившись на рідній зем-
лі, Петро Ротач відразу по-
трапив під  нагляд КДБ. Про
друкування годі було й дума-
ти. Тож на початку 1960-х він
установлює  контакти з укра-
їнськими виданнями Польщі.
У Варшаві виходять сотні па-
тріотичних статей, які схваль-
но зустріли шанувальники
рідного слова і науковці.

Серед заслуг Петра Ротача
— упорядкування разом із
Степаном Крижанівським по-
вного зібрання творів Левка
Боровиковського, зібрання
віршів Олександра Афана-
сьєва-Чужбинського.

Відомий Петро Ротач і як
науковець,  літературний
краєзнавець. Його роздуми,
гіпотези завжди аргументо-
вані, виважені; він толеран-
тно дискутує, не нав’язує
власної думки, а переконує у
правоті точки зору, яку об-
стоює. 

Ретельно досліджував він
художню, публіцистичну
спадщину Івана Котлярев-
ського, Михайла Драгомано-
ва, Лесі Українки, Миколи Ли-
сенка, Василя Капніста, Гри-
гора Тютюнника. Усе це гро-
маддя роботи Петро Петро-
вич виконував безплатно, за
велінням душі. На хліб на-
сущний він заробляв учите-
люванням у школі,  викла-
даючи літературу в Полтав-
ському будівельному інститу-
ті. Не стало Петра Ротача
2007 року.

Сторінку підготував Олександр ДАНИЛЕЦЬ, «Урядовий кур’єр», (фото автора)
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ЗАКОН УКРАЇНИ

Про Національну поліцію
Цей Закон визначає правові засади організації та діяльності Національної поліції Ук-

раїни, статус поліцейських, а також порядок проходження служби в Національній поліції
України.

Розділ І
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Національна поліція України
1. Національна поліція України (далі — поліція) — це центральний орган виконавчої

влади, який служить суспільству шляхом забезпечення охорони прав і свобод людини,
протидії злочинності, підтримання публічної безпеки і порядку.

2. Діяльність поліції спрямовується та координується Кабінетом Міністрів України
через Міністра внутрішніх справ України згідно із законом.

Стаття 2. Завдання поліції
1. Завданнями поліції є надання поліцейських послуг у сферах:
1) забезпечення публічної безпеки і порядку;
2) охорони прав і свобод людини, а також інтересів суспільства і держави;
3) протидії злочинності;
4) надання в межах, визначених законом, послуг з допомоги особам, які з особистих,

економічних, соціальних причин або внаслідок надзвичайних ситуацій потребують такої
допомоги.

Стаття 3. Правова основа діяльності поліції
1. У своїй діяльності поліція керується Конституцією України, міжнародними догово-

рами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, цим та ін-
шими законами України, актами Президента України та постановами Верховної Ради Ук-
раїни, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів
України, а також виданими відповідно до них актами Міністерства внутрішніх справ Ук-
раїни, іншими нормативно-правовими актами.

Стаття 4. Міжнародне співробітництво поліції
1. Взаємовідносини у сферах діяльності поліції з відповідними органами інших дер-

жав та міжнародними організаціями базуються на міжнародних договорах, а також на
установчих актах та правилах міжнародних організацій, членом яких є Україна.

2. Поліцейські можуть направлятися до міжнародних організацій, іноземних держав
як представники поліції з метою забезпечення координації співробітництва з питань, що
належать до повноважень поліції.

3. Поліцейські можуть залучатися до участі в міжнародних операціях з підтримання
миру і безпеки.

Стаття 5. Взаємодія поліції з органами державної влади та органами місцевого 
самоврядування

1. Поліція у процесі своєї діяльності взаємодіє з органами правопорядку та іншими
органами державної влади, а також органами місцевого самоврядування відповідно до
закону та інших нормативно-правових актів.

Розділ ІІ
ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ ПОЛІЦІЇ

Стаття 6. Верховенство права
1. Поліція у своїй діяльності керується принципом верховенства права, відповідно до

якого людина, її права та свободи визнаються найвищими цінностями та визначають
зміст і спрямованість діяльності держави.

2. Принцип верховенства права застосовується з урахуванням практики Європей-
ського суду з прав людини.

Стаття 7. Дотримання прав і свобод людини
1. Під час виконання своїх завдань поліція забезпечує дотримання прав і свобод лю-

дини, гарантованих Конституцією та законами України, а також міжнародними догово-
рами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, і сприяє
їх реалізації.

2. Обмеження прав і свобод людини допускається виключно на підставах та в по-
рядку, визначених Конституцією і законами України, за нагальної необхідності і в обсязі,
необхідному для виконання завдань поліції.

3. Здійснення заходів, що обмежують права та свободи людини, має бути негайно
припинене, якщо мета застосування таких заходів досягнута або немає необхідності по-
дальшого їх застосування.

4. Поліцейським за будь-яких обставин заборонено сприяти, здійснювати, підбурю-
вати або терпимо ставитися до будь-яких форм катування, жорстокого, нелюдського
або такого, що принижує гідність, поводження чи покарання.

У разі виявлення таких дій кожен поліцейський зобов’язаний негайно вжити всіх мож-
ливих заходів щодо їх припинення та обов’язково доповісти безпосередньому керівниц-
тву про факти катування та наміри їх застосування. У разі приховування фактів катування
або інших видів неналежного поводження поліцейськими керівник органу протягом доби
з моменту отримання відомостей про такі факти зобов’язаний ініціювати проведення
службового розслідування та притягнення винних до відповідальності.

У разі виявлення таких дій поліцейський зобов’язаний повідомити про це орган до-
судового розслідування, уповноважений на розслідування відповідних злочинів, вчине-
них поліцейськими.

5. У діяльності поліції забороняються будь-які привілеї чи обмеження за ознаками
раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та со-
ціального походження, майнового стану, місця проживання, за мовною або іншими оз-
наками.

Стаття 8. Законність
1. Поліція діє виключно на підставі, у межах повноважень та у спосіб, що визначені

Конституцією та законами України.
2. Поліцейському заборонено виконувати злочинні чи явно незаконні розпорядження

та накази.
3. Накази, розпорядження та доручення вищих органів, керівників, посадових та служ-

бових осіб, службова, політична, економічна або інша доцільність не можуть бути під-
ставою для порушення поліцейським Конституції та законів України.

Стаття 9. Відкритість та прозорість
1. Поліція здійснює свою діяльність на засадах відкритості та прозорості в межах, ви-

значених Конституцією та законами України.
2. Поліція забезпечує постійне інформування органів державної влади та органів міс-

цевого самоврядування, а також громадськості про свою діяльність у сфері охорони та
захисту прав і свобод людини, протидії злочинності, забезпечення публічної безпеки і
порядку.

3. Поліція забезпечує доступ до публічної інформації, володільцем якої вона є, у по-
рядку та відповідно до вимог, визначених законом.

4. Поліція може оприлюднювати (поширювати) інформацію з обмеженим доступом
лише у випадках та в порядку, визначених законом.

5. Нормативно-правові акти, що регламентують діяльність поліції, обов’язково опри-
люднюються на веб-порталі центрального органу управління поліції. Нормативно-правові
акти з обмеженим доступом оприлюднюються у випадках та в порядку, визначених за-
коном.

6. Проекти нормативно-правових актів, що стосуються прав та свобод людини,
обов’язково проходять громадське обговорення в порядку, визначеному Міністром внут-
рішніх справ України.

Стаття 10. Політична нейтральність
1. Поліція забезпечує захист прав та свобод людини незалежно від політичних пере-

конань та партійної належності.
2. Поліція у своїй діяльності є незалежною від рішень, заяв чи позицій політичних

партій та громадських об’єднань.
3. В органах і підрозділах поліції заборонено використовувати будь-які предмети, на

яких зображена символіка політичних партій, та провадити політичну діяльність.
4. Поліцейським заборонено висловлювати особисте ставлення до діяльності полі-

тичних партій під час виконання службових повноважень, а також використовувати
службові повноваження у політичних цілях.

Стаття 11. Взаємодія з населенням на засадах партнерства
1. Діяльність поліції здійснюється в тісній співпраці та взаємодії з населенням, тери-

торіальними громадами та громадськими об’єднаннями на засадах партнерства і спря-
мована на задоволення їхніх потреб.

2. З метою визначення причин та/або умов учинення правопорушень планування
службової діяльності органів і підрозділів поліції здійснюється з урахуванням специфіки
регіону та проблем територіальних громад.

3. Рівень довіри населення до поліції є основним критерієм оцінки ефективності ді-
яльності органів і підрозділів поліції.

4. Оцінка рівня довіри населення до поліції проводиться незалежними соціологічними
службами в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

Стаття 12. Безперервність
1. Поліція забезпечує безперервне та цілодобове виконання своїх завдань. Кожен має

право в будь-який час звернутися за допомогою до поліції або поліцейського.
2. Поліція не має права відмовити в розгляді або відкласти розгляд звернень стосовно

забезпечення прав і свобод людини, юридичних осіб, інтересів суспільства та держави
від протиправних посягань з посиланням на вихідний, святковий чи неробочий день або
закінчення робочого дня.

Розділ ІІІ
СИСТЕМА ПОЛІЦІЇ ТА СТАТУС ПОЛІЦЕЙСЬКИХ

Стаття 13. Загальна система поліції 
1. Систему поліції складають:
1) центральний орган управління поліцією;
2) територіальні органи поліції.
2. До складу апарату центрального органу управління поліції входять організаційно

поєднані структурні підрозділи, що забезпечують діяльність керівника поліції, а також
виконання покладених на поліцію завдань.

3. У складі поліції функціонують:
1) кримінальна поліція;
2) патрульна поліція;
3) органи досудового розслідування;
4) поліція охорони;
5) спеціальна поліція;
6) поліція особливого призначення.
4. У системі поліції можуть утворюватися науково-дослідні установи та установи за-

безпечення.
Стаття 14. Центральний орган управління поліції
1. Структуру центрального органу управління поліції затверджує керівник поліції за

погодженням з Міністром внутрішніх справ України.
2. Штатний розпис (штат) поліції затверджує керівник поліції.
3. Кошторис поліції затверджує керівник поліції за погодженням з Міністром внут-

рішніх справ України.
Стаття 15. Територіальні органи поліції
1. Територіальні органи поліції утворюються в Автономній Республіці Крим, областях,

містах Києві та Севастополі, районах, містах, районах у містах як юридичні особи пуб-
лічного права в межах граничної чисельності поліції і коштів, визначених на її утримання.

2. Територіальні органи поліції утворює, ліквідовує та реорганізовує Кабінет Міністрів
України за поданням Міністра внутрішніх справ України на підставі пропозицій керівника
поліції.

3. Структуру територіальних органів поліції затверджує керівник поліції за погоджен-
ням з Міністром внутрішніх справ України.

4. Штатний розпис (штат) та кошторис територіальних органів поліції затверджує ке-
рівник поліції.

5. Керівники територіальних органів поліції призначаються на посади та звільняються
з посад керівником поліції за погодженням з Міністром внутрішніх справ України.

6. Заступників керівників територіальних органів поліції призначає на посади та звіль-
няє з посад керівник територіального органу поліції.

7. Керівником, заступником керівника територіального органу поліції може бути при-
значена особа, яка:

1) відповідає загальним умовам вступу на службу в поліцію;
2) має вищу повну юридичну освіту;
3) має стаж роботи в галузі права не менш як п’ять років;
4) має досвід роботи на керівних посадах не менше одного року.
Стаття 16. Основні повноваження Міністра внутрішніх справ України у відносинах з

поліцією
1. Міністр внутрішніх справ України:
1) забезпечує формування державної політики у сфері забезпечення публічної без-

пеки і порядку, охорони та захисту прав і свобод людини, інтересів суспільства і держави,
а також надання поліцейських послуг та контролює її реалізацію поліцією;

2) забезпечує нормативно-правове регулювання діяльності поліції, погоджує та подає
на розгляд Кабінету Міністрів України розроблені поліцією та Міністерством внутрішніх
справ України проекти законів, актів Кабінету Міністрів України з питань діяльності по-
ліції;

3) затверджує стратегічні програми діяльності та визначає пріоритетні напрями ро-
боти поліції, шляхи виконання покладених на неї завдань, затверджує плани її роботи;

4) забезпечує виконання міжнародних договорів України, що належать до сфер ді-
яльності поліції;

5) забезпечує ведення та використання баз (банків) даних, визначає порядок обміну
інформацією між Міністерством внутрішніх справ України, поліцією та іншими централь-
ними органами виконавчої влади, діяльність яких спрямовується та координується Ка-
бінетом Міністрів України через Міністра внутрішніх справ України;

6) приймає рішення про розподіл бюджетних коштів, головним розпорядником яких
є Міністерство внутрішніх справ України;

7) виконує інші обов’язки відповідно до цього та інших законів України.
Стаття 17. Поліцейський
1. Поліцейським є громадянин України, який склав Присягу поліцейського, проходить

службу на відповідних посадах у поліції і якому присвоєно спеціальне звання поліції.
2. Поліцейський має службове посвідчення та спеціальний жетон. Зразки та порядок

видання службових посвідчень та спеціальних жетонів затверджує Міністр внутрішніх
справ України.

Стаття 18. Основні обов’язки поліцейського
1. Поліцейський зобов’язаний:
1) неухильно дотримуватися положень Конституції України, законів України та інших

нормативно-правових актів, що регламентують діяльність поліції, та Присяги поліцей-
ського;

2) професійно виконувати свої службові обов’язки відповідно до вимог нормативно-
правових актів, посадових (функціональних) обов’язків, наказів керівництва;

3) поважати і не порушувати прав і свобод людини;
4) надавати невідкладну, зокрема домедичну і медичну, допомогу особам, які по-

страждали внаслідок правопорушень, нещасних випадків, а також особам, які опинилися
в безпорадному стані або стані, небезпечному для їхнього життя чи здоров’я;

5) зберігати інформацію з обмеженим доступом, яка стала йому відома у зв’язку з
виконанням службових обов’язків;

6) інформувати безпосереднього керівника про обставини, що унеможливлюють
його подальшу службу в поліції або перебування на займаній посаді.

2. Поліцейський на всій території України незалежно від посади, яку він займає, міс-
цезнаходження і часу доби в разі звернення до нього будь-якої особи із заявою чи по-
відомленням про події, що загрожують особистій чи публічній безпеці, або в разі безпо-
середнього виявлення таких подій зобов’язаний вжити необхідних заходів з метою ря-
тування людей, надання допомоги особам, які її потребують, і повідомити про це най-
ближчий орган поліції.

3. Звертаючись до особи, або у разі звернення особи до поліцейського, поліцейський
зобов’язаний назвати своє прізвище, посаду, спеціальне звання та пред’явити на її вимогу
службове посвідчення, надавши можливість ознайомитися з викладеною в ньому ін-
формацією, не випускаючи його з рук.

4. Додаткові обов’язки, пов’язані з проходженням поліцейським служби в поліції, мо-
жуть бути покладені на нього виключно законом.

Стаття 19. Види відповідальності поліцейських
1. У разі вчинення протиправних діянь поліцейські несуть кримінальну, адміністра-

тивну, цивільно-правову та дисциплінарну відповідальність відповідно до закону.
2. Підстави та порядок притягнення поліцейських до дисциплінарної відповідальності,

а також застосування до поліцейських заохочень визначаються Дисциплінарним стату-
том Національної поліції України, що затверджується законом.

3. Держава відповідно до закону відшкодовує шкоду, завдану фізичній або юридичній
особі рішеннями, дією чи бездіяльністю органу або підрозділу поліції, поліцейським під
час здійснення ними своїх повноважень.

Стаття 20. Однострій поліцейських
1. Поліцейські мають єдиний однострій. Поліцейський отримує однострій безоплатно.
2. Зразки предметів однострою поліцейських затверджує Кабінет Міністрів України.
3. На однострої поліцейського розміщується нагрудний знак із чітким зазначенням

його спеціального жетона.

Поліцейському заборонено знімати з однострою чи приховувати нагрудний знак, а
також будь-яким іншим чином перешкоджати прочитанню інформації на ньому або фік-
суванню її за допомогою технічних засобів.

Поліцейський, який виконує функції в цивільному одязі, зобов’язаний мати при собі
нагрудний знак, передбачений цією частиною, крім випадків, коли наявність нагрудного
знака перешкоджає проведенню негласної слідчої (розшукової) дії.

Поліцейським підрозділу спеціального призначення номер нагрудного знака додат-
ково зазначається на однострої і на шоломі таким чином, щоб його було можливо про-
читати або зафіксувати за допомогою технічних засобів, крім випадків, коли такі полі-
цейські відповідно до рішень уповноважених осіб поліції виконують завдання в режимі
секретності.

4. Правила носіння та норми належності однострою поліцейських затверджує Міністр
внутрішніх справ України.

5. Використання спеціальних звань, відзнак, однострою і службового посвідчення
поліцейського особою, яка не є поліцейським, заборонено і має наслідком відповідаль-
ність відповідно до закону.

Стаття 21. Керівник та заступники керівника поліції
1. Безпосереднє керівництво поліцією здійснює керівник поліції.
2. Керівник поліції призначається на посаду та звільняється з посади Кабінетом Мі-

ністрів України за поданням Прем’єр-міністра України відповідно до пропозицій Міністра
внутрішніх справ України.

3. Керівник поліції має першого заступника та заступників.
4. Перший зступник та заступники керівника поліції призначаються на посаду та звіль-

няються з посади Міністром внутрішніх справ України за поданням керівника поліції.
5. Керівником та заступниками керівника поліції може бути призначена особа, яка:
1) відповідає загальним умовам вступу на службу в поліцію;
2) має вищу повну юридичну освіту;
3) має стаж роботи в галузі права не менш як сім років;
4) має досвід роботи на керівних посадах не менш як п’ять років.
Стаття 22. Основні повноваження керівника поліції
1. Керівник поліції:
1) очолює поліцію та здійснює керівництво її діяльністю, забезпечує виконання по-

кладених на неї завдань;
2) у межах компетенції організовує та контролює виконання поліцією Конституції та

законів України, актів Президента України, актів Кабінету Міністрів України, наказів мі-
ністерств, а також наказів і доручень Міністра внутрішніх справ України з питань, що на-
лежать до сфери діяльності поліції;

3) вносить на розгляд Міністра внутрішніх справ України пропозиції щодо забезпе-
чення формування державної політики у сфері забезпечення публічної безпеки і порядку,
охорони та захисту прав і свобод людини, а також інтересів суспільства і держави, про-
тидії злочинності, надання поліцейських послуг;

4) представляє у визначеному порядку поліцію у відносинах з іншими органами дер-
жавної влади, органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого само-
врядування, іншими організаціями в Україні та за кордоном;

5) звітує перед Міністром внутрішніх справ України про виконання покладених на по-
ліцію завдань і повноважень;

6) розподіляє обов’язки між своїми заступниками;
7) підписує накази поліції;
8) скасовує повністю чи в окремій частині акти територіальних органів поліції;
9) у межах повноважень надає доручення, обов’язкові для виконання поліцейськими,

державними службовцями і працівниками поліції;
10) затверджує положення про самостійні структурні підрозділи апарату поліції;
11) приймає на службу та звільняє зі служби, призначає та звільняє з посад поліцей-

ських відповідно до положень цього Закону;
12) призначає на посади та звільняє з посад у порядку, визначеному законом та ін-

шими нормативно-правовими актами про державну службу, державних службовців апа-
рату центрального органу управління поліції;

13) приймає на роботу та звільняє з роботи в порядку, визначеному законодавством
про працю, працівників центрального органу управління поліції;

14) приймає у визначеному порядку рішення про заохочення та притягнення до дис-
циплінарної відповідальності поліцейських;

15) приймає у визначеному законодавством про державну службу порядку рішення
про заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності державних служ-
бовців апарату центрального органу управління поліції;

16) приймає у визначеному трудовим законодавством порядку рішення про заохо-
чення та притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників поліції;

17) у визначеному порядку вносить подання про представлення поліцейських, дер-
жавних службовців апарату центрального органу управління поліції та працівників поліції
до відзначення державними нагородами України;

18) присвоює спеціальні звання поліції відповідно до цього Закону;
19) присвоює ранги державних службовців відповідно до законодавства про дер-

жавну службу;
20) вносить Міністру внутрішніх справ України пропозиції про утворення територі-

альних органів поліції, які є юридичними особами публічного права, у межах граничної
чисельності поліцейських, державних службовців та працівників поліції і коштів, визна-
чених на її утримання, а також щодо їх ліквідації, реорганізації Кабінетом Міністрів Ук-
раїни;

21) утворює, ліквідовує, реорганізовує підприємства, заклади та установи, затверджує
їхні положення (статути), у визначеному порядку призначає на посади та звільняє з посад
їх керівників, здійснює інші повноваження з управління об’єктами права державної влас-
ності, що належать до сфери управління поліції;

22) забезпечує дотримання визначеного Міністром внутрішніх справ України порядку
обміну інформацією між Міністерством внутрішніх справ України і поліцією;

23) приймає у визначеному порядку рішення про розподіл бюджетних коштів, роз-
порядником яких є поліція;

24) виконує повноваження керівника державної служби в органі відповідно до зако-
нодавства про державну службу та здійснює інші повноваження відповідно до цього За-
кону.

Розділ ІV
ПОВНОВАЖЕННЯ ПОЛІЦІЇ

Стаття 23. Основні повноваження поліції
1. Поліція відповідно до покладених на неї завдань:
1) здійснює превентивну та профілактичну діяльність, спрямовану на запобігання

вчиненню правопорушень;
2) виявляє причини та умови, що сприяють вчиненню кримінальних та адміністра-

тивних правопорушень, вживає у межах своєї компетенції заходів для їх усунення;
3) вживає заходів з метою виявлення кримінальних, адміністративних правопору-

шень; припиняє виявлені кримінальні та адміністративні правопорушення;
4) вживає заходів, спрямованих на усунення загроз життю та здоров’ю фізичних осіб

і публічній безпеці, що виникли внаслідок учинення кримінального, адміністративного
правопорушення;

5) здійснює своєчасне реагування на заяви та повідомлення про кримінальні, адмі-
ністративні правопорушення або події;

6) здійснює досудове розслідування кримінальних правопорушень у межах визна-
ченої підслідності;

7) розшукує осіб, які переховуються від органів досудового розслідування, слідчого
судді, суду, ухиляються від виконання кримінального покарання, пропали безвісти, та
інших осіб у випадках, визначених законом;

8) у випадках, визначених законом, здійснює провадження у справах про адміністра-
тивні правопорушення, приймає рішення про застосування адміністративних стягнень
та забезпечує їх виконання;

9) доставляє у випадках і порядку, визначених законом, затриманих осіб, підозрю-
ваних у вчиненні кримінального правопорушення, та осіб, які вчинили адміністративне
правопорушення;

10) вживає заходів для забезпечення публічної безпеки і порядку на вулицях, площах,
у парках, скверах, на стадіонах, вокзалах, в аеропортах, морських та річкових портах,
інших публічних місцях;

11) регулює дорожній рух та здійснює контроль за дотриманням Правил дорожнього
руху його учасниками та за правомірністю експлуатації транспортних засобів на вулично-
дорожній мережі;

12) здійснює супроводження транспортних засобів у випадках, визначених законом;
13) видає відповідно до закону дозволи на рух окремих категорій транспортних за-

собів; у випадках, визначених законом, видає та погоджує дозвільні документи у сфері
безпеки дорожнього руху;

14) вживає всіх можливих заходів для надання невідкладної, зокрема домедичної і
медичної, допомоги особам, які постраждали внаслідок кримінальних чи адміністратив-
них правопорушень, нещасних випадків, а також особам, які опинилися в ситуації, не-
безпечній для їхнього життя чи здоров’я;

15) вживає заходів для визначення осіб, які не здатні через стан здоров’я, вік або інші
обставини повідомити інформацію про себе; встановлює особу за невпізнаним трупом;

16) забезпечує безпеку взятих під захист осіб на підставах та в порядку, визначених
законом;

17) у межах своєї компетенції, визначеної законом, здійснює контроль за дотриман-
ням вимог законів та інших нормативно-правових актів щодо опіки, піклування над
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дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, вживає заходів
щодо запобігання дитячій бездоглядності, правопорушенням серед дітей, а також соці-
ального патронажу щодо дітей, які відбували покарання у виді позбавлення волі;

18) вживає заходів для запобігання та припинення насильства в сім’ї;
19) здійснює охорону об’єктів права державної власності у випадках та порядку, ви-

значених законом та іншими нормативно-правовими актами, а також бере участь у здійс-
ненні державної охорони;

20) здійснює на договірних засадах охорону фізичних осіб та об’єктів права приватної
і комунальної власності;

21) здійснює контроль за дотриманням фізичними та юридичними особами спеці-
альних правил та порядку зберігання і використання зброї, спеціальних засобів індиві-
дуального захисту та активної оборони, боєприпасів, вибухових речовин і матеріалів,
інших предметів, матеріалів та речовин, на які поширюється дозвільна система органів
внутрішніх справ;

22) здійснює у визначеному законом порядку приймання, зберігання та знищення
вилученої, добровільно зданої або знайденої вогнепальної, газової, холодної та іншої
зброї, боєприпасів, набоїв, вибухових речовин та пристроїв, наркотичних засобів або
психотропних речовин;

23) здійснює контроль у межах своєї компетенції, визначеної законом, за дотриман-
ням вимог режиму радіаційної безпеки у спеціально визначеній зоні радіоактивного за-
бруднення;

24) сприяє забезпеченню відповідно до закону правового режиму воєнного або на-
дзвичайного стану, зони надзвичайної екологічної ситуації у разі їх оголошення на всій
території України або в окремій місцевості;

25) виконує в межах компетенції запити органів правопорядку (правоохоронних ор-
ганів) інших держав або міжнародних організацій поліції відповідно до закону та міжна-
родних договорів України.

Стаття 24. Додаткові повноваження поліції
1. Виконання інших (додаткових) повноважень може бути покладене на поліцію ви-

ключно законом.
Стаття 25. Повноваження поліції у сфері інформаційно-аналітичного забезпечення
1. Поліція здійснює інформаційно-аналітичну діяльність виключно для реалізації своїх

повноважень, визначених цим Законом.
2. Поліція в рамках інформаційно-аналітичної діяльності:
1) формує бази (банки) даних, що входять до єдиної інформаційної системи Мініс-

терства внутрішніх справ України;
2) користується базами (банками) даних Міністерства внутрішніх справ України та

інших органів державної влади;
3) здійснює інформаційно-пошукову та інформаційно-аналітичну роботу;
4) здійснює інформаційну взаємодію з іншими органами державної влади України,

органами правопорядку іноземних держав та міжнародними організаціями.
3. Поліція може створювати власні бази даних, необхідні для забезпечення щоденної

діяльності органів (закладів, установ) поліції у сфері трудових, фінансових, управлін-
ських відносин, відносин документообігу, а також міжвідомчі інформаційно-аналітичні
системи, необхідні для виконання покладених на неї повноважень.

4. Діяльність поліції, пов’язана із захистом і обробкою персональних даних, здійсню-
ється на підставах, визначених Конституцією України, Законом України «Про захист пер-
сональних даних», іншими законами України.

Стаття 26. Формування інформаційних ресурсів поліцією
1. Поліція наповнює та підтримує в актуальному стані бази (банки) даних, що входять

до єдиної інформаційної системи Міністерства внутрішніх справ України, стосовно:
1) осіб, щодо яких поліцейські здійснюють профілактичну роботу;
2) виявлених кримінальних та адміністративних правопорушень, осіб, які їх учинили,

руху кримінальних проваджень; обвинувачених, обвинувальний акт щодо яких направ-
лено до суду;

3) розшуку підозрюваних, обвинувачених (підсудних) осіб, які ухиляються від відбу-
вання покарання або вироку суду;

4) розшуку безвісно зниклих;
5) установлення особи невпізнаних трупів та людей, які не можуть надати про себе

будь-яку інформацію у зв’язку з хворобою або неповнолітнім віком;
6) зареєстрованих в органах внутрішніх справ кримінальних або адміністративних

правопорушень, подій, які загрожують особистій чи публічній безпеці, надзвичайних си-
туацій;

7) осіб, затриманих за підозрою у вчиненні правопорушень (адміністративне затри-
мання, затримання згідно з дорученнями органів правопорядку, затримання осіб орга-
нами досудового розслідування, адміністративний арешт, домашній арешт);

8) осіб, які скоїли адміністративні правопорушення, провадження у справах за якими
здійснюється поліцією;

9) зареєстрованих кримінальних та адміністративних корупційних правопорушень,
осіб, які їх учинили, та результатів розгляду цих правопорушень у судах;

10) іноземців та осіб без громадянства, затриманих поліцією за порушення визначе-
них правил перебування в Україні;

11) викрадених номерних речей, цінностей та іншого майна, які мають характерні оз-
наки для ідентифікації, або речей, пов’язаних із учиненням правопорушень, відповідно
до заяв громадян;

12) викрадених (втрачених) документів за зверненням громадян;
13) знайдених, вилучених предметів і речей, у тому числі заборонених або обмежених

в обігу, а також документів з ознаками підробки, які мають індивідуальні (заводські) но-
мери;

14) викрадених транспортних засобів, які розшукуються у зв’язку з безвісним зник-
ненням особи, виявлених безгосподарних транспортних засобів, а також викрадених,
втрачених номерних знаків;

15) виданих дозвільних документів у сфері безпеки дорожнього руху та дозволів на
рух окремих категорій транспортних засобів;

16) зброї, що перебуває у володінні та користуванні фізичних і юридичних осіб, яким
надано дозвіл на придбання, зберігання, носіння, перевезення зброї;

17) викраденої, втраченої, вилученої, знайденої зброї, а також добровільно зданої
зброї із числа тієї, що незаконно зберігалася;

18) бази даних, що формуються в процесі здійснення оперативно-розшукової діяль-
ності відповідно до закону.

2. Під час наповнення баз (банків) даних, визначених у пункті 7 частини першої цієї
статті, поліція забезпечує збирання, накопичення мультимедійної інформації (фото,
відео-, звукозапис) та біометричних даних (дактилокартки, зразки ДНК).

Стаття 27. Використання поліцією інформаційних ресурсів
1. Поліція має безпосередній оперативний доступ до інформації та інформаційних

ресурсів інших органів державної влади за обов’язковим дотриманням Закону України
«Про захист персональних даних».

2. Інформація про доступ до бази (банку) даних повинна фіксуватися та зберігатися
в автоматизованій системі обробки даних, включно з інформацією про поліцейського,
який отримав доступ, та про обсяг даних, доступ до яких було отримано.

3. Кожна дія поліцейського щодо отримання інформації з інформаційних ресурсів,
передбачених статтями 26, 27 цього Закону, фіксується у спеціальному електронному
архіві, ведення якого покладається на службу інформаційних технологій Міністерства
внутрішніх справ України.

В електронному архіві фіксуються прізвище, ім’я, по батькові та номер спеціального
жетона поліцейського, вид отриманої інформації, реєстр, з якого отримувалася інфор-
мація, час отримання інформації та інші дані, необхідні для ідентифікації поліцейського,
який отримував інформацію з реєстрів.

Стаття 28. Відповідальність за протиправне використання інформаційних ресурсів
1. Поліція вживає всіх заходів для недопущення будь-яких порушень прав і свобод

людини, пов’язаних з обробкою інформації.
2. Поліцейські несуть персональну дисциплінарну, адміністративну та кримінальну

відповідальність за вчинені ними діяння, що призвели до порушень прав і свобод лю-
дини, пов’язаних з обробкою інформації.

3. Міністерство внутрішніх справ України у межах компетенції здійснює контроль за
дотриманням вимог законів та інших нормативно-правових актів під час формування та
користування поліцейськими інформаційними базами (банками) даних у порядку, ви-
значеному у статтях 26, 27 цього Закону.

Розділ V
ПОЛІЦЕЙСЬКІ ЗАХОДИ

Стаття 29. Вимоги до поліцейського заходу
1. Поліцейський захід — це дія або комплекс дій превентивного або примусового ха-

рактеру, що обмежує певні права і свободи людини та застосовується поліцейськими
відповідно до закону для забезпечення виконання покладених на поліцію повноважень.

2. Поліцейський захід застосовується виключно для виконання повноважень поліції.
Обраний поліцейський захід має бути законним, необхідним, пропорційним та ефектив-
ним.

3. Обраний поліцейський захід є законним, якщо він визначений законом. Поліцей-
ському заборонено застосовувати будь-які інші заходи, ніж визначені законами України.

4. Обраний поліцейський захід є необхідним, якщо для виконання повноважень поліції
неможливо застосувати інший захід або його застосування буде неефективним, а також
якщо такий захід заподіє найменшу шкоду як адресату заходу, так і іншим особам.

5. Застосований поліцейський захід є пропорційним, якщо шкода, заподіяна охоро-
нюваним законом правам і свободам людини або інтересам суспільства чи держави, не

перевищує блага, для захисту якого він застосований, або створеної загрози заподіяння
шкоди.

6. Обраний поліцейський захід є ефективним, якщо його застосування забезпечує
виконання повноважень поліції.

7. Поліцейський захід припиняється, якщо досягнуто мети його застосування, якщо
неможливість досягнення мети заходу є очевидною або якщо немає необхідності у по-
дальшому застосуванні такого заходу.

Стаття 30. Види поліцейських заходів
1. Поліція для виконання покладених на неї завдань вживає заходів реагування на

правопорушення, визначені Кодексом України про адміністративні правопорушення та
Кримінальним процесуальним кодексом України, на підставі та в порядку, визначених
законом.

2. Поліція для охорони прав і свобод людини, запобігання загрозам публічній безпеці
і порядку або припинення їх порушення також застосовує в межах своєї компетенції по-
ліцейські превентивні заходи та заходи примусу, визначені цим Законом.

3. Поліція для виконання покладених на неї завдань може застосовувати інші заходи,
визначені окремими законами.

4. Якщо поліцейського неможливо ідентифікувати за зовнішніми ознаками, він
зобов’язаний пред’явити особі документ, що посвідчує його повноваження.

Стаття 31. Превентивні поліцейські заходи
1. Поліція може застосовувати такі превентивні заходи:
1) перевірка документів особи;
2) опитування особи;
3) поверхнева перевірка і огляд;
4) зупинення транспортного засобу;
5) вимога залишити місце і обмеження доступу до визначеної території;
6) обмеження пересування особи, транспортного засобу або фактичного володіння

річчю;
7) проникнення до житла чи іншого володіння особи;
8) перевірка дотримання вимог дозвільної системи органів внутрішніх справ;
9) застосування технічних приладів і технічних засобів, що мають функції фото- і кі-

нозйомки, відеозапису, засобів фото- і кінозйомки, відеозапису;
10) перевірка дотримання обмежень, установлених законом стосовно осіб, які пере-

бувають під адміністративним наглядом, та інших категорій осіб;
11) поліцейське піклування.
2. Під час проведення превентивних поліцейських заходів поліція зобов’язана пові-

домити особі про причини застосування до неї превентивних заходів, а також довести
до її відома нормативно-правові акти, на підставі яких застосовуються такі заходи.

Стаття 32. Перевірка документів особи
1. Поліцейський має право вимагати в особи пред’явлення нею документів, що по-

свідчують особу, та/або документів, що підтверджують відповідне право особи, у таких
випадках:

1) якщо особа володіє зовнішніми ознаками, схожими на зовнішні ознаки особи, яка
перебуває в розшуку, або безвісно зниклої особи;

2) якщо існує достатньо підстав вважати, що особа вчинила або має намір вчинити
правопорушення;

3) якщо особа перебуває на території чи об’єкті із спеціальним режимом або в місці
здійснення спеціального поліцейського контролю;

4) якщо в особи є зброя, боєприпаси, наркотичні засоби та інші речі, обіг яких обме-
жений або заборонений, або для зберігання, використання чи перевезення яких потрібен
дозвіл, якщо встановити такі права іншим чином неможливо;

5) якщо особа перебуває в місці вчинення правопорушення або дорожньо-транспор-
тної пригоди, іншої надзвичайної події;

6) якщо зовнішні ознаки особи чи транспортного засобу або дії особи дають достатні
підстави вважати, що особа причетна до вчинення правопорушення, транспортний засіб
може бути знаряддям чи об’єктом вчинення правопорушення.

Стаття 33. Опитування особи
1. Поліцейський може опитати особу, якщо існує достатньо підстав вважати, що вона

володіє інформацією, необхідною для виконання поліцейських повноважень.
Для опитування поліцейський може запросити особу до поліцейського приміщення.
2. Надання особою інформації є добровільним. Особа може відмовитися від надання

інформації. Проведення опитування неповнолітніх допускається тільки за участю батьків
(одного з них), іншого законного представника або педагога.

3. Перед проведенням опитування особи поліцейський роз’яснює їй підстави та мету
застосування поліцейського заходу, якщо це не перешкодить виконанню поліцією по-
вноважень, покладених на неї цим Законом.

Стаття 34. Поверхнева перевірка
1. Поверхнева перевірка як превентивний поліцейський захід є здійсненням візуаль-

ного огляду особи, проведенням по поверхні вбрання особи рукою, спеціальним при-
ладом або засобом, візуальним оглядом речі або транспортного засобу.

2. Поліцейський для здійснення поверхневої перевірки особи може зупиняти осіб
та/або оглядати їх, якщо існує достатньо підстав вважати, що особа має при собі річ,
обіг якої заборонено чи обмежено або яка становить загрозу життю чи здоров’ю такої
особи або інших осіб.

3. Поверхнева перевірка здійснюється поліцейським відповідної статі. У невідкладних
випадках поверхневу перевірку може здійснити будь-який поліцейський лише з вико-
ристанням спеціального приладу або засобу.

4. Поліцейський може здійснювати поверхневу перевірку речі або транспортного за-
собу:

1) якщо існує достатньо підстав вважати, що в транспортному засобі знаходиться
правопорушник або особа, свобода якої обмежується в незаконний спосіб;

2) якщо існує достатньо підстав вважати, що в транспортному засобі знаходиться річ,
обіг якої заборонено чи обмежено або яка становить загрозу життю чи здоров’ю такої
особи або інших осіб;

3) якщо існує достатньо підстав вважати, що річ або транспортний засіб є знаряддям
вчинення правопорушення та/або знаходиться в тому місці, де може бути скоєно кримі-
нальне правопорушення, для запобігання якого необхідно провести поверхневу пере-
вірку.

5. Поверхнева перевірка речі або транспортного засобу здійснюється шляхом візу-
ального огляду речі та/або транспортного засобу або візуального огляду салону та ба-
гажника транспортного засобу. Поліцейський при здійсненні поверхневої перевірки має
право вимагати відкрити кришку багажника та/або двері салону.

6. Під час поверхневої перевірки речі або транспортного засобу особа повинна само-
стійно показати поліцейському вміст особистих речей чи транспортного засобу.

7. При виявленні в ході поверхневої перевірки будь-яких слідів правопорушення по-
ліцейський забезпечує їх схоронність та огляд відповідно до вимог статті 237 Криміналь-
ного процесуального кодексу України.

Стаття 35. Зупинення транспортного засобу
1. Поліцейський може зупиняти транспортні засоби у разі:
1) якщо водій порушив Правила дорожнього руху;
2) якщо є очевидні ознаки, що свідчать про технічну несправність транспортного за-

собу;
3) якщо є інформація, що свідчить про причетність водія або пасажирів транспор-

тного засобу до вчинення дорожньо-транспортної пригоди, кримінального чи адмініс-
тративного правопорушення, або якщо є інформація, що свідчить про те, що транспор-
тний засіб чи вантаж можуть бути об’єктом чи знаряддям учинення дорожньо-транс-
портної пригоди, кримінального чи адміністративного правопорушення;

4) якщо транспортний засіб перебуває в розшуку;
5) якщо необхідно здійснити опитування водія чи пасажирів про обставини вчинення

дорожньо-транспортної пригоди, кримінального чи адміністративного правопорушення,
свідками якого вони є або могли бути;

6) якщо необхідно залучити водія транспортного засобу до надання допомоги іншим
учасникам дорожнього руху або поліцейським або як свідка під час оформлення про-
токолів про адміністративні правопорушення чи матеріалів дорожньо-транспортних при-
год;

7) якщо уповноважений орган державної влади прийняв рішення про обмеження чи
заборону руху;

8) якщо спосіб закріплення вантажу на транспортному засобі створює небезпеку для
інших учасників дорожнього руху;

9) порушення порядку визначення і використання на транспортному засобі спеціаль-
них світлових або звукових сигнальних пристроїв.

2. Поліцейський зобов’язаний поінформувати водія про конкретну причину зупинення
ним транспортного засобу з детальним описом підстави зупинки, визначеної у цій статті.

Стаття 36. Вимога залишити місце і обмеження доступу  на визначену територію
1. Поліцейський уповноважений вимагати від особи (осіб) залишити визначене місце

на певний строк або заборонити чи обмежити особам доступ до визначеної території
або об’єктів, якщо це необхідно для забезпечення публічної безпеки і порядку, охорони
життя і здоров’я людей, для збереження та фіксації слідів правопорушення.

2. Поліцейський може обмежувати або забороняти рух транспорту і пішоходів на ок-
ремих ділянках вулиць і автомобільних доріг у разі затримання осіб відповідно до закону,
під час аварій, інших надзвичайних ситуацій, якщо це необхідно для забезпечення пуб-
лічної безпеки і порядку, охорони життя і здоров’я людей.

Стаття 37. Обмеження пересування особи чи транспортного засобу або фактичного
володіння річчю

1. Поліція уповноважена затримувати особу на підставах, у порядку та на строки, ви-
значені Конституцією України, Кримінальним процесуальним кодексом України та Ко-
дексом України про адміністративні правопорушення, а також іншими законами України.

2. Відлік часу утримання затриманої фізичної особи в спеціально відведених для цього
приміщеннях рахується з моменту її фактичного затримання.

3. У випадках, визначених частиною другою цієї статті, поліцейські повинні негайно
викликати медичних працівників до місця фактичного знаходження таких осіб, а також,
за можливості, поінформувати членів сім’ї.

4. Поліцейський може тимчасово обмежити фактичне володіння річчю або пересу-
вання транспортного засобу для запобігання небезпеці, якщо є достатні підстави вва-
жати, що річ або транспортний засіб можуть бути використані особою з метою посягання
на своє життя і здоров’я або на життя чи здоров’я іншої людини, або пошкодження чужої
речі. На вимогу особи поліцейський зобов’язаний повідомити про причини застосування
ним відповідних заходів.

Обмеження фактичного володіння річчю здійснюється на підставах та в порядку, ви-
значених Кримінальним процесуальним кодексом України та Кодексом України про ад-
міністративні правопорушення.

5. Обмеження фактичного володіння річчю здійснюється шляхом вилучення речі в її
фактичного володільця, обмеження її перенесення або перевезення.

Поліцейський зобов’язаний у письмовій формі повідомити свого керівника про тим-
часове обмеження фактичного володіння річчю особи, а також зобов’язаний скласти
протокол про здійснення тимчасового обмеження фактичного володіння річчю та вру-
чити протокол цій особі.

6. Тимчасове обмеження пересування особи та перенесення або перевезення речі
негайно припиняється, якщо немає необхідності здійснювати такий захід.

Стаття 38. Проникнення до житла чи іншого володіння особи
1. Поліція може проникнути до житла чи іншого володіння особи без вмотивованого

рішення суду лише в невідкладних випадках, пов’язаних із:
1) рятуванням життя людей та цінного майна під час надзвичайних ситуацій;
2) безпосереднім переслідуванням осіб, підозрюваних у вчиненні злочину;
3) припиненням злочину, що загрожує життю осіб, які знаходяться в житлі або іншому

володінні.
2. Проникнення поліцейського до житла чи іншого володіння особи не може обме-

жувати її права користуватися власним майном.
3. Про застосування вказаного поліцейського заходу обов’язково складається про-

токол.
Стаття 39. Перевірка дотримання вимог дозвільної системи органів внутрішніх справ
1. Поліція в порядку, визначеному Міністерством внутрішніх справ України, може ог-

лядати за участю адміністрації (керівництва) юридичних осіб, фізичних осіб (у тому числі
фізичних осіб — підприємців) чи їх уповноважених представників приміщення, де зна-
ходяться зброя, спеціальні засоби, боєприпаси, вибухові речовини та матеріали, інші
предмети, матеріали і речовини, щодо зберігання і використання яких визначено спеці-
альні правила або порядок та на які поширюється дозвільна система органів внутрішніх
справ, а також безпосередньо оглядати місця їх зберігання з метою перевірки дотри-
мання правил поводження з ними та правил їх використання.

2. Поліція може оглядати зброю, спеціальні засоби, боєприпаси, що знаходяться у
фізичних та юридичних осіб, інші предмети, матеріали і речовини, щодо зберігання та
використання яких визначено спеціальні правила чи порядок та на які поширюється до-
звільна система органів внутрішніх справ, з метою перевірки дотримання правил повод-
ження з ними та правил їх використання.

3. Поліція відповідно до порядку, визначеного Міністерством внутрішніх справ Ук-
раїни, вилучає зброю, спеціальні засоби, боєприпаси, вибухові речовини та матеріали,
інші предмети, матеріали і речовини, щодо зберігання і використання яких визначено
спеціальні правила чи порядок та на які поширюється дозвільна система органів внут-
рішніх справ, а також опечатує і закриває об’єкти, де вони зберігаються чи використо-
вуються (у тому числі стрілецькі тири, стрільбища невійськового призначення, мислив-
ські стенди, підприємства і майстерні з виготовлення та ремонту зброї, спеціальних за-
собів, боєприпасів, магазини, у яких здійснюється їх продаж, піротехнічні майстерні,
пункти вивчення матеріальної частини зброї, спеціальних засобів, правил поводження з
ними та їх застосування) у випадку виявлення порушення правил поводження з ними та
правил їх використання, що загрожують громадській безпеці, до усунення таких пору-
шень.

4. Поліція інформує відповідний орган Міністерства внутрішніх справ України в од-
ноденний строк про кожен факт виявленого порушення правил зберігання і викорис-
тання зброї, спеціальних засобів, боєприпасів, вибухових речовин та матеріалів, інших
предметів, матеріалів і речовин, щодо зберігання і використання яких визначено спеці-
альні правила чи порядок та на які поширюється дозвільна система органів внутрішніх
справ.

Стаття 40. Застосування технічних приладів та технічних засобів, що мають функції фото-
і кінозйомки, відеозапису, чи засобів фото- і кінозйомки, відеозапису

1. Поліція для забезпечення публічної безпеки і порядку може закріплювати на фор-
меному одязі, службових транспортних засобах, монтувати/розміщувати по зовнішньому
периметру доріг і будівель автоматичну фото- і відеотехніку, а також використовувати
інформацію, отриману із автоматичної фото- і відеотехніки, що знаходиться в чужому
володінні, з метою:

1) попередження, виявлення або фіксування правопорушення, охорони громадської
безпеки та власності, забезпечення безпеки осіб;

2) забезпечення дотримання правил дорожнього руху.
2. Інформація про змонтовану/розміщену автоматичну фототехніку і відеотехніку по-

винна бути розміщена на видному місці.
Стаття 41. Поліцейське піклування
1. Поліцейське піклування може здійснюватися щодо:
1) неповнолітньої особи віком до 16 років, яка залишилася без догляду;
2) особи, яка підозрюється у втечі з психіатричного закладу чи спеціалізованого лі-

кувального закладу, де вона утримувалася на підставі судового рішення;
3) особи, яка має ознаки вираженого психічного розладу і створює реальну небезпеку

оточуючим або собі;
4) особи, яка перебуває у публічному місці і внаслідок сп’яніння втратила здатність

самостійно пересуватися чи створює реальну небезпеку оточуючим або собі.
Поліцейське піклування має наслідком щодо:
1) осіб, зазначених у пункті 1 частини першої цієї статті, — передання батькам або

усиновителям, опікунам, піклувальникам, органам опіки та піклування;
2) осіб, зазначених у пунктах 2, 3 частини першої цієї статті, — передання відповід-

ному закладу;
3) осіб, зазначених у пункті 4 частини першої цієї статті, — передання у спеціальний

лікувальний заклад чи до місця проживання.
2. Поліцейський зобов’язаний негайно повідомити особі зрозумілою для неї мовою

підставу застосування поліцейського заходу, а також роз’яснити право отримувати ме-
дичну допомогу, давати пояснення, оскаржувати дії поліцейського, негайно повідомити
інших осіб про її місце перебування.

Повідомлення про права і їх роз’яснення поліцейським може не проводитися у ви-
падку, коли є достатні підстави вважати, що особа не може усвідомлювати свої дії і ке-
рувати ними.

3. Поліцейський уповноважений вилучити у особи зброю чи інші предмети, якими
особа може завдати шкоди оточуючим чи собі, незалежно від того, чи заборонені вони
в обігу.

Поліцейському заборонено здійснювати обшук особи, щодо якої здійснюється полі-
цейське піклування.

4. Про застосування поліцейського піклування складається протокол, в якому зазна-
чаються: місце, дата і точний час (година і хвилини) застосування поліцейського заходу;
підстави застосування; опис вилученої зброї чи інших предметів; клопотання, заяви чи
скарги особи, якщо такі надходили, наявність чи відсутність видимих тілесних ушкод-
жень.

Протокол підписується поліцейським і особою. Копія протоколу негайно під розпис
вручається особі. Протокол може не надаватися особі для підписання, а його копія —
вручатися особі у випадку, коли є достатні підстави вважати, що вона не може усвідом-
лювати свої дії і керувати ними. У такому випадку протокол надається особі чи органу,
передбаченому абзацом другим частини першої цієї статті.

5. Про кожне застосування поліцейського заходу поліцейський одразу повідомляє
за допомогою технічних засобів відповідального поліцейського в підрозділі поліції.

У разі наявності достатніх підстав вважати, що передання особи тривало довше, ніж
це необхідно, відповідальний поліцейський в підрозділі поліції зобов’язаний провести
перевірку для вирішення питання про відповідальність винуватих у цьому осіб.

6. Поліцейський зобов’язаний надати особі можливість негайно повідомити про своє
місце перебування близьких родичів, членів сім’ї чи інших осіб за вибором цієї особи.

Поліцейський зобов’язаний негайно повідомити батьків або усиновителів, опікунів,
піклувальників, орган опіки та піклування про місце перебування неповнолітньої особи.

Стаття 42. Поліцейські заходи примусу
1. Поліція під час виконання повноважень, визначених цим Законом, уповноважена

застосовувати такі заходи примусу:
1) фізичний вплив (сила);
2) застосування спеціальних засобів;
3) застосування вогнепальної зброї.
2. Фізичним впливом є застосування будь-якої фізичної сили, а також спеціальних

прийомів боротьби з метою припинення протиправних дій правопорушників.



ОРІЄНТИР № 28
www.ukurier.gov.ua12 серпня 2015 року, середа, № 146 9

3. Спеціальні засоби як поліцейські заходи примусу — це сукупність пристроїв, при-
ладів і предметів, спеціально виготовлених, конструктивно призначених і технічно при-
датних для захисту людей від ураження різними предметами (у тому числі від зброї),
тимчасового (відворотного) ураження людини (правопорушника, супротивника), при-
гнічення чи обмеження волі людини (психологічної чи фізичної) шляхом здійснення
впливу на неї чи предмети, що її оточують, з чітким регулюванням підстав і правил за-
стосування таких засобів та службових тварин.

4. Для виконання своїх повноважень поліцейські можуть використовувати такі спе-
ціальні засоби:

1) гумові та пластикові кийки;
2) електрошокові пристрої контактної та контактно-дистанційної дії;
3) засоби обмеження рухомості (кайданки, сітки для зв’язування тощо);
4) засоби, споряджені речовинами сльозогінної та дратівної дії;
5) засоби примусової зупинки транспорту;
6) спеціальні маркувальні та фарбувальні засоби;
7) службові собаки та службові коні;
8) пристрої, гранати та боєприпаси світлозвукової дії;
9) засоби акустичного та мікрохвильового впливу;
10) пристрої, гранати, боєприпаси та малогабаритні підривні пристрої для руйнування

перешкод і примусового відчинення приміщень;
11) пристрої для відстрілу патронів, споряджених гумовими чи аналогічними за

своїми властивостями метальними снарядами несмертельної дії;
12) засоби, споряджені безпечними димоутворюючими препаратами;
13) водомети, бронемашини та інші спеціальні транспортні засоби.
5. Поліцейський за жодних обставин не може застосовувати заходи примусу, не ви-

значені цим Законом.
6. Не є заходом примусу використання поліцейським засобів індивідуального захисту

(шоломів, бронежилетів та іншого спеціального екіпірування).
7. Поліцейський зобов’язаний негайно зупинити застосування певного виду заходу

примусу в момент досягнення очікуваного результату.
8. Норми забезпечення підрозділів поліції спеціальними засобами та вогнепальною

зброєю встановлюються Міністром внутрішніх справ України.
Стаття 43. Порядок застосування поліцейських заходів примусу
1. Поліцейський зобов’язаний заздалегідь попередити особу про застосування фі-

зичної сили, спеціальних засобів і вогнепальної зброї і надати їй достатньо часу для ви-
конання законної вимоги поліцейського, крім випадку, коли зволікання може спричинити
посягання на життя і здоров’я особи чи та/або поліцейського або інші тяжкі наслідки,
або в ситуації, що склалася, таке попередження є невиправданим або неможливим.

2. Попередження може бути зроблено голосом, а за значної відстані або звернення
до великої групи людей — через гучномовні установки, підсилювачі звуку.

3. Вид та інтенсивність застосування заходів примусу визначаються з урахуванням
конкретної ситуації, характеру правопорушення та індивідуальних особливостей особи,
яка вчинила правопорушення.

4. Поліцейські зобов’язані надавати невідкладну медичну допомогу особам, які по-
страждали в результаті застосування заходів примусу.

5. Заборонено застосування фізичної сили, спеціальних засобів і вогнепальної зброї
до жінок з явними ознаками вагітності, малолітніх осіб, осіб з явними ознаками обме-
жених можливостей або старості, крім випадків учинення ними збройного чи групового
нападу, учинення збройного опору поліцейському, що загрожує життю і здоров’ю інших
осіб або поліцейських, якщо відбити такий напад або опір іншими способами і засобами
неможливо.

Стаття 44. Застосування фізичної сили
1. Поліцейський може застосовувати фізичну силу, у тому числі спеціальні прийоми

боротьби (рукопашного бою), для забезпечення особистої безпеки або/та безпеки інших
осіб, припинення правопорушення, затримання особи, яка вчинила правопорушення,
якщо застосування інших поліцейських заходів не забезпечує виконання поліцейським
повноважень, покладених на нього законом.

2. Поліцейський зобов’язаний письмово повідомити свого керівника, а той зобов’яза-
ний повідомити прокурора про завдання особі тілесних ушкоджень унаслідок застосу-
вання фізичної сили.

Стаття 45. Застосування спеціальних засобів
1. Поліцейський для забезпечення публічної безпеки і порядку застосовує спеціальні

засоби, визначені цим Законом.
2. Поліцейський уповноважений застосовувати спеціальні засоби тільки у разі, якщо

він пройшов відповідну спеціальну підготовку.
3. Загальні правила застосування спеціальних засобів:
1) кайданки та інші засоби обмеження рухомості застосовуються:
а) до особи, яка підозрюється у вчининенні кримінального правопорушення та чинить

опір поліцейському або намагається втекти;
б) під час затримання особи;
в) під час конвоювання (доставляння) затриманого або заарештованого;
г) якщо особа своїми небезпечними діями може завдати шкоду собі і оточуючим;
ґ) проведення процесуальних дій з особами у випадках, коли вони можуть створити

реальну небезпеку оточуючим або собі;
2) гумові та пластикові кийки застосовуються для:
а) відбиття нападу на поліцейського, іншу особу та/або об’єкт, що перебуває під охо-

роною;
б) затримання особи, яка вчинила правопорушення і чинить злісну непокору законній

вимозі поліцейського;
в) припинення групового порушення громадського порядку чи масових заворушень;
3) засоби, споряджені речовинами сльозогінної та дратівної дії, застосовуються для:
а) відбиття нападу на поліцейського, іншу особу та/або об’єкт, що перебуває під охо-

роною;
б) припинення групового порушення громадського порядку чи масових заворушень;
4) засоби примусової зупинки транспорту застосовуються для примусової зупинки

транспортного засобу, водій якого не виконав законні вимоги поліцейського щодо зу-
пинки транспортного засобу, або якщо дії водія транспортного засобу створюють загрозу
життю чи здоров’ю людини;

5) пристрої, гранати, боєприпаси та малогабаритні підривні пристрої для руйнування
перешкод і примусового відчинення приміщень застосовуються для:

а) затримання особи;
б) звільнення особи, незаконно позбавленої свободи, яка знаходиться у приміщенні;
6) електрошокові пристрої контактної та контактно-дистанційної дії застосовуються

для:
а) відбиття нападу на поліцейського, іншу особу та/або об’єкт, що перебуває під охо-

роною;
б) відбиття нападу тварини, що загрожує життю і здоров’ю особи чи поліцейського;
7) спеціальні маркувальні та фарбувальні засоби застосовуються для:
а) маркування особи, яка підозрюється у вчиненні кримінального правопорушення;
б) припинення групового порушення громадського порядку чи масових заворушень

з метою подальшого виявлення осіб та затримання, а також контролю за переміщенням
речей;

8) пристрої, гранати та боєприпаси світлозвукової дії, засоби акустичного та мікро-
хвильового впливу застосовуються для:

а) відбиття нападу на поліцейського, іншу особу та/або об’єкт, що перебуває під охо-
роною;

б) затримання особи, яка чинить збройний опір, або з метою примусити таку особу
залишити територію (транспортний засіб, будівлю, споруду, земельну ділянку), де пе-
ребуває така особа;

в) звільнення особи, незаконно позбавленої свободи, яка знаходиться у приміщенні;
9) водомети, бронемашини та інші спеціальні транспортні засоби застосовуються

для:
а) припинення групового порушення громадського порядку чи масових заворушень;
б) відбиття групового нападу, що загрожує життю та здоров’ю людей;
в) примусової зупинки транспортного засобу, водій якого не виконав законні вимоги

поліцейського зупинитися;
г) затримання озброєної особи, яка підозрюється у вчиненні злочину;
10) пристрої для відстрілу патронів, споряджених гумовими чи аналогічними за

своїми властивостями метальними снарядами несмертельної дії, застосовуються для:
а) захисту від нападу, що загрожує життю та здоров’ю людей, у тому числі поліцей-

ського;
б) відбиття збройного нападу на об’єкти, що перебувають під охороною, конвої, жит-

лові та нежитлові приміщення, а також для звільнення їх у разі захоплення;
в) затримання особи, яка підозрюється у вчиненні тяжкого або особливо тяжкого

злочину і яка намагається втекти;
г) затримання особи, яка чинить збройний опір або намагається втекти з-під варти;
ґ) затримання озброєної особи, яка погрожує застосуванням зброї та інших предметів,

що загрожують життю чи здоров’ю людей, у тому числі поліцейського;
д) подання сигналу тривоги або виклику допоміжних сил;
е) знешкодження тварини, яка загрожує життю чи здоров’ю людей, у тому числі по-

ліцейського;
є) припинення групового порушення громадського порядку чи масових заворушень;
ж) відбиття групового нападу, що загрожує життю чи здоров’ю людей;
11) засоби, споряджені безпечними димоутворювальними препаратами, застосову-

ються для:

а) забезпечення маскування дій поліцейських, спрямованих на затримання особи,
яка чинить збройний опір, або для того, щоб примусити таку особу залишити територію
(транспортний засіб, будівлю, споруду, земельну ділянку), на якій вона перебуває;

б) звільнення особи, незаконно позбавленої свободи;
12) службовий собака застосовується під час:
а) патрулювання;
б) переслідування та затримання особи, яка підозрюється у вчиненні кримінального

правопорушення;
в) під час конвоювання (доставлення) затриманої або заарештованої особи;
г) для відбиття нападу на особу та/або поліцейського;
13) службовий кінь застосовується під час:
а) патрулювання;
б) переслідування та затримання особи, яка підозрюється у вчиненні кримінального

правопорушення.
4. Поліції (поліцейському) заборонено:
1) наносити удари гумовими (пластиковими) кийками по голові, шиї, ключичній ді-

лянці, статевих органах, попереку (куприку) і в живіт;
2) під час застосування засобів, споряджених речовинами сльозогінної та дратівної

дії, здійснювати прицільну стрільбу по людях, розкидання і відстрілювання гранат у на-
товп, повторне застосування їх у межах зони ураження в період дії цих речовин;

3) відстрілювати патрони, споряджені гумовими чи аналогічними за своїми власти-
востями метальними снарядами несмертельної дії, з порушенням визначених технічними
характеристиками вимог щодо відстані від особи та стрільби в окремі частини голови і
тіла людини;

4) застосовувати водомети при температурі повітря нижче +10°С;
5) застосовувати засоби примусової зупинки транспорту для примусової зупинки мо-

тоциклів, мотоколясок, моторолерів, мопедів, транспортного засобу, що здійснює па-
сажирські перевезення, а також застосовувати такі засоби на гірських шляхах або ді-
лянках шляхів з обмеженою видимістю, залізничних переїздах, мостах, шляхопроводах,
естакадах, у тунелях;

6) застосовувати кайданки більше ніж 2 години безперервного використання або без
послаблення їх тиску.

5. Застосування малогабаритного підривного пристрою для відкриття приміщень є
виправданим, якщо шкода, заподіяна охоронюваним законом правам та інтересам, є
меншою, ніж шкода, яку вдалося відвернути.

6. Поліцейський зобов’язаний у письмовій формі повідомити свого керівника про за-
стосування до особи спеціального засобу.

Якщо поліцейський заподіяв особі поранення або каліцтво внаслідок застосування
до неї спеціального засобу, керівник такого поліцейського зобов’язаний негайно пові-
домити про це відповідного прокурора.

7. Допустимі параметри спеціальних засобів у частині їх фізичного, хімічного та ін-
шого впливу на організм людини визначаються уповноваженими установами централь-
ного органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику
у сфері охорони здоров’я.

8. Правила зберігання, носіння та застосування спеціальних засобів, що є на озброєнні
поліції, визначаються нормативними актами Міністерства внутрішніх справ України.

Стаття 46. Застосування вогнепальної зброї
1. Застосування вогнепальної зброї є найбільш суворим заходом примусу.
2. Поліцейський уповноважений на зберігання, носіння вогнепальної зброї, а також

на її застосування і використання лише за умови що він пройшов відповідну спеціальну
підготовку.

3. Порядок зберігання і носіння вогнепальної зброї, що знаходиться в розпорядженні
поліцейського, перелік вогнепальної зброї та боєприпасів, що використовуються в ді-
яльності поліції, та норми їх належності встановлюються Міністром внутрішніх справ Ук-
раїни.

4. Поліцейський уповноважений у виняткових випадках застосовувати вогнепальну
зброю:

1) для відбиття нападу на поліцейського або членів його сім’ї, у випадку загрози їх-
ньому життю чи здоров’ю;

2) для захисту осіб від нападу, що загрожує їхньому життю чи здоров’ю;
3) для звільнення заручників або осіб, яких незаконно позбавлено волі;
4) для відбиття нападу на об’єкти, що перебувають під охороною, конвої, житлові та

нежитлові приміщення, а також звільнення таких об’єктів у разі їх захоплення;
5) для затримання особи, яку застали під час вчинення тяжкого або особливо тяжкого

злочину і яка намагається втекти;
6) для затримання особи, яка чинить збройний опір, намагається втекти з-під варти,

а також озброєної особи, яка погрожує застосуванням зброї та інших предметів, що за-
грожують життю і здоров’ю людей та/або поліцейського;

7) для зупинки транспортного засобу шляхом його пошкодження, якщо водій своїми
діями створює загрозу життю чи здоров’ю людей та/або поліцейського.

5. Поліцейський уповноважений застосовувати вогнепальну зброю тільки після по-
передження про необхідність припинення протиправних дій і намір використання заходу
примусу, визначеного цією статтею.

6. Застосування вогнепальної зброї без попередження допускається:
1) при спробі особи, яку затримує поліцейський із вогнепальною зброєю в руках, на-

близитися до нього, скоротивши визначену ним відстань, чи доторкнутися до зброї;
2) у разі збройного нападу, а також у разі раптового нападу із застосуванням бойової

техніки, транспортних засобів або інших засобів, що загрожують життю чи здоров’ю
людей;

3) якщо особа, затримана або заарештована за вчинення особливо тяжкого чи тяж-
кого злочину, втікає із застосуванням транспортного засобу;

4) якщо особа чинить збройний опір;
5) для припинення спроби заволодіти вогнепальною зброєю.
7. Поліцейський уповноважений застосовувати вогнепальну зброю тільки з метою

заподіяння особі такої шкоди, яка є необхідною і достатньою в такій обстановці, для не-
гайного відвернення чи припинення збройного нападу.

8. Поліцейський уповноважений застосовувати вогнепальну зброю у разі збройного
нападу, якщо відвернення чи припинення відповідного нападу неможливо досягнути ін-
шими засобами.

9. Поліцейському заборонено застосовувати вогнепальну зброю в місцях, де може
бути завдано шкоди іншим особам, а також у вогненебезпечних та вибухонебезпечних
місцях, крім випадків необхідності відбиття нападу або крайньої необхідності.

10. Поліцейський зобов’язаний у письмовій формі повідомляти свого керівника про
застосування вогнепальної зброї, а також негайно повідомити свого керівника про ак-
тивне застосування вогнепальної зброї, який, у свою чергу, зобов’язаний поінформувати
центральний орган управління поліції та відповідного прокурора.

11. Поліцейський може взяти до рук вогнепальну зброю і привести її у готовність,
якщо вважає, що в обстановці, що склалася, можуть виникнути підстави для її застосу-
вання.

12. Під час затримання осіб, щодо яких у поліцейського виникла підозра у вчиненні
тяжкого чи особливо тяжкого злочину, а також під час перевірки документів у таких осіб
поліцейський може привести в готовність вогнепальну зброю та попередити особу про
можливість її застосування.

Спроба особи, яку затримує поліцейський із вогнепальною зброєю в руках, набли-
зитися до нього, скоротивши визначену поліцейським відстань, чи доторкнутися до зброї
є підставою для застосування вогнепальної зброї поліцейським.

13. Поліцейський може використати вогнепальну зброю для подання сигналу тривоги
або виклику допоміжних сил, або для знешкодження тварини, яка загрожує життю чи
здоров’ю поліцейського та інших осіб.

Розділ VІ
ДОБІР НА ПОСАДУ ПОЛІЦЕЙСЬКОГО

Стаття 47. Призначення на посади поліцейських
1. Призначення на посади поліцейських здійснюють посадові особи органів (закладів,

установ) поліції відповідно до номенклатури посад, яку затверджує Міністерство внут-
рішніх справ України.

2. У разі проведення конкурсу для визначення кандидата для призначення на відпо-
відну посаду призначення на посади поліцейських здійснюють посадові особи органів
(закладів, установ) поліції згідно з номенклатурою посад, яку затверджує Міністерство
внутрішніх справ України, та відповідно до результатів конкурсу.

3. Призначення на посади курсантів (слухачів) вищих навчальних закладів із специ-
фічними умовами навчання, які здійснюють підготовку поліцейських, здійснюють ке-
рівники таких закладів.

Стаття 48. Порядок призначення на посади поліцейських
1. Призначення та звільнення з посад поліцейських здійснюється наказами посадових

осіб, зазначених у статті 47 цього Закону.
2. Накази про зарахування поліцейських курсантами, слухачами денної форми на-

вчання до вищих навчальних закладів із специфічними умовами навчання, які здійсню-
ють підготовку поліцейських, є підставою для звільнення таких осіб зі штатних посад,
які вони займають в органах (закладах, установах) поліції.

3. Випускники вищих навчальних закладів із специфічними умовами навчання, які
здійснюють підготовку поліцейських, після закінчення навчання призначаються на по-
сади в органах (закладах, установах) поліції наказами посадових осіб поліції, зазначених
у статті 47 цього Закону.

4. Перед вибуттям до нового місця служби поліцейський має здати посаду: здати всю
службову документацію, спеціальні засоби, зброю, матеріальні цінності, закріплені за
поліцейським, не пізніше ніж через місяць від дня одержання органом (закладом, уста-
новою) витягу з наказу про переміщення по службі.

До зазначеного строку не зараховується час перебування поліцейського у відпустці,
відрядженні, на лікарняному.

Стаття 49. Вимоги до кандидатів на службу в поліції
1. На службу в поліції можуть бути прийняті громадяни України віком від 18 років,

які мають повну загальну середню освіту, незалежно від раси, кольору шкіри, політичних,
релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового
стану, місця проживання, які володіють українською мовою.

2. Вимоги щодо рівня фізичної підготовки для поліцейських та кандидатів, які всту-
пають на службу в поліції, затверджує Міністерство внутрішніх справ України.

3. Незалежно від професійних та особистих якостей, рівня фізичної підготовки та
стану здоров’я на службу в поліції не можуть бути прийняті особи у випадках, визначених
частиною другою статті 61 цього Закону, а також особи які:

1) відмовляються від взяття на себе зобов’язань дотримуватися обмежень та/або від
складання Присяги поліцейського, визначених законом;

2) особи, які звільнені або мали бути звільнені з посад на підставі Закону України
«Про очищення влади».

Стаття 50. Перевірка кандидата на службу в поліції
1. Громадяни України, які виявили бажання вступити на службу в поліції, з метою ви-

значення стану їхнього здоров’я зобов’язані пройти медичні обстеження, а також пере-
вірку рівня фізичної підготовки, психофізіологічне обстеження, обстеження на предмет
виявлення алкогольної, наркотичної та токсичної залежності в порядку, визначеному
Міністерством внутрішніх справ України.

2. Громадяни України, які виявили бажання вступити на службу в поліції, за їхньою
згодою проходять тестування на поліграфі.

3. Відповідно до порядку, встановленого законом, щодо осіб, які претендують на
службу в поліції, проводиться спеціальна перевірка, порядок проведення якої визнача-
ється законом та іншими нормативно-правовими актами.

Стаття 51. Поліцейські комісії
1. Для забезпечення прозорого добору (конкурсу) та просування по службі поліцей-

ських на підставі об’єктивного оцінювання професійного рівня та особистих якостей
кожного поліцейського, відповідності їх посаді, визначення перспективи службового ви-
користання в органах поліції утворюються постійні поліцейські комісії.

2. До складу поліцейської комісії апарату центрального органу управління поліції вхо-
дять п’ять осіб:

1) два представники, визначені Міністром внутрішніх справ України, не з числа полі-
цейських;

2) один представник, визначений керівником поліції;
3) два представники громадськості, рекомендовані Уповноваженим Верховної Ради

України з прав людини, з числа осіб, які мають бездоганну репутацію, високі професійні
та моральні якості, суспільний авторитет.

3. До складу поліцейської комісії територіальних органів поліції входять п’ять осіб:
1) один представник, визначений Міністром внутрішніх справ України, не з числа по-

ліцейських;
2) один представник, визначений керівником поліції;
3) один представник, визначений керівником відповідного територіального органу

(закладу, установи) поліції;
4) два представники громадськості, обрані відповідною обласною радою, Верховною

Радою Автономної Республіки Крим, Київською міською радою, Севастопольською мі-
ською радою з числа осіб, які мають бездоганну репутацію, високі професійні та мо-
ральні якості, суспільний авторитет.

4. Основними повноваженнями поліцейської комісії є:
1) проведення відбору (конкурсу) на службу в органи (заклади, установи) поліції, крім

прийому на навчання до вищих навчальних закладів із специфічними умовами навчання,
які здійснюють підготовку поліцейських;

2) проведення конкурсу для призначення на вакантну посаду.
5. Поліцейські комісії територіальних органів поліції діють на постійній основі.
6. Максимальний строк повноважень члена поліцейської комісії становить три роки.
Одна і та сама особа може здійснювати повноваження члена поліцейської комісії

лише протягом одного трирічного строку. Повторне призначення на посаду члена полі-
цейської комісії забороняється.

Члени поліцейських комісій можуть не припиняти виконання своїх основних служ-
бових обов’язків за місцем основної роботи (служби).

7. Забезпечення діяльності і проведення засідань поліцейських комісій здійснює апа-
рат відповідного підрозділу поліції.

8. Повноваження члена поліцейської комісії припиняються:
1) у разі закінчення строку, на який призначено члена поліцейської комісії;
2) якщо член поліцейської комісії подав заяву про припинення повноважень за влас-

ним бажанням;
3) якщо член поліцейської комісії не може виконувати свої повноваження за станом

здоров’я;
4) якщо обвинувальний вирок щодо члена поліцейської комісії набрав законної сили;
5) якщо член поліцейської комісії припинив громадянство або набув громадянства

іншої держави;
6) якщо члена поліцейської комісії визнано безвісно відсутнім або оголошено помер-

лим;
7) у разі смерті члена поліцейської комісії;
8) у разі обмеження цивільної дієздатності члена поліцейської комісії або визнання

його недієздатним;
9) у разі застосування до члена поліцейської комісії заходів адміністративної відпо-

відальності за вчинення адміністративного правопорушення, пов’язаного з корупцією.
Рішення про припинення повноважень члена поліцейської комісії приймає посадова

особа або орган, що призначив (обрав) відповідного члена поліцейської комісії.
9. Поліцейська комісія обирає таємним голосуванням більшістю голосів від загаль-

ного складу голову поліцейської комісії і секретаря поліцейської комісії.
Голова поліцейської комісії організовує роботу комісії, визначає обов’язки секретаря

комісії, веде засідання комісії. Обов’язки голови поліцейської комісії в разі його відсут-
ності виконує секретар комісії.

Засідання поліцейської комісії проводяться відкрито і гласно, крім випадків, визна-
чених законом.

Голова поліцейської комісії визначає дату, час і місце проведення засідання комісії,
перелік питань, що виносяться на засідання, та оприлюднює цю інформацію на офіцій-
ному веб-порталі комісії не пізніше ніж за два дні до засідання.

10. Член поліцейської комісії уповноважений:
1) знайомитися з матеріалами, поданими на розгляд комісії, брати участь у їх дослід-

женні та перевірці;
2) зазначати свої мотиви та міркування, а також надавати додаткові документи з пи-

тань, що розглядаються;
3) вносити пропозиції щодо проекту рішення поліцейської комісії з будь-яких питань

та голосувати «за» або «проти» того чи іншого рішення;
4) висловлювати письмово окрему думку щодо рішення поліцейської комісії;
5) здійснювати інші повноваження, визначені законом.
11. Член поліцейської комісії повинен бути відведений, якщо є інформація про кон-

флікт інтересів або обставини, що викликають сумнів у його безсторонності. Якщо такі
обставини існують, член поліцейської комісії повинен заявити самовідвід. Із тих самих
підстав відвід члену комісії можуть заявити особи, щодо яких або за зверненням яких
поліцейська комісія може прийняти рішення.

Відвід має бути вмотивованим і поданим до початку розгляду питання у формі пись-
мової заяви на ім’я голови поліцейської комісії. Головуючий на засіданні зобов’язаний
ознайомити із заявою про відвід члена комісії, якому заявлено відвід.

Рішення про відвід (самовідвід) приймає поліцейська комісія більшістю голосів чле-
нів, які беруть участь у засіданні. Член комісії, щодо якого приймається рішення про від-
від (самовідвід), не бере участі в голосуванні.

12. Поліцейська комісія проводить голосування за відсутності особи, щодо якої при-
ймається рішення, і запрошених осіб.

Рішення поліцейської комісії викладаються в письмовій формі. У рішенні зазнача-
ються дата і місце прийняття рішення, склад комісії, питання, що розглядалося, мотиви
прийнятого рішення. Рішення підписує головуючий і члени комісії, які брали участь у
прийнятті рішення.

Окрема думка члена поліцейської комісії викладається в письмовій формі і додається
до справи, про що головуючий повідомляє на засіданні.

13. Порядок діяльності поліцейських комісій визначається Міністром внутрішніх справ
України з урахуванням положень цього Закону.

14. Для виконання покладених на поліцейську комісію повноважень її члени корис-
туються правом доступу до публічної інформації поліції, в тому числі з обмеженим до-
ступом, крім таємної інформації.

Стаття 52. Конкурс на посаду поліцейського
1. З метою добору осіб, здатних професійно виконувати повноваження поліції та по-

садові обов’язки за відповідною вакантною посадою, у випадках, передбачених цим За-
коном, проводиться конкурс на службу в поліції та/або на зайняття вакантної посади
(далі — конкурс).
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2. Проведення конкурсу здійснюється з урахуванням рівня професійної компетен-

тності, особистих якостей і досягнень кандидатів на прийняття на службу та зайняття
вакантної посади.

3. Конкурс на службу в поліції обов’язково проводиться серед осіб, які вперше при-
ймаються на службу в поліції з призначенням на посади молодшого складу поліції.

4. Комплектуванню в порядку просування по службі посад молодшого, середнього
та вищого складу поліції, крім випадку, передбаченого частиною третьою цієї статті, за
рішенням керівника, уповноваженого призначати на такі посади, може передувати або
проведення конкурсу, або проведення атестації.

5. Конкурс проводиться відповідно до Типового порядку проведення конкурсу на
службу до поліції та/або зайняття вакантної посади (далі — Типовий порядок проведення
конкурсу), що затверджується Міністром внутрішніх справ України.

Типовий порядок проведення конкурсу визначає:
1) умови проведення конкурсу;
2) вимоги щодо оприлюднення інформації про вакантну посаду державної служби

та оголошення про проведення конкурсу;
3) повноваження поліцейської комісії при проведенні конкурсу;
4) порядок прийняття та розгляду документів для участі в конкурсі;
5) порядок проведення тестування, співбесіди, інших видів оцінювання кандидатів на

службу в поліції та/або зайняття вакантних посад;
6) методи оцінювання кандидатів на службу в поліції та/або на зайняття вакантних

посад державної служби.
6. Рішення про оголошення конкурсу приймає керівник органу поліції, якому надано

право приймати громадян на службу в поліції та/або призначати на відповідну вакантну
посаду.

7. Конкурс проводиться відповідною поліцейською комісією.
Стаття 53. Оприлюднення інформації про проведення конкурсу
1. Інформація (оголошення) про вакантні посади в поліції і про проведення конкурсу

оприлюднюється відповідно до цього Закону і Типового порядку проведення конкурсу
на офіційному веб-порталі центрального органу управління поліції, відповідного тери-
торіального органу (закладу, установи) поліції.

2. В оголошенні про проведення конкурсу зазначаються:
1) місцезнаходження поліцейської комісії, яка проводить конкурс;
2) назва вакантної посади;
3) стислий зміст службових обов’язків;
4) умови грошового забезпечення;
5) вимоги до освітньо-кваліфікаційного рівня, напряму підготовки (спеціальності),

досвіду роботи, у тому числі в поліції, та інші вимоги до рівня професійної компетентності
кандидата на посаду відповідно до кваліфікаційних вимог до цієї посади, а також вимог
до осіб, що приймаються на службу в поліції;

6) інформація щодо строковості чи безстроковості призначення на посаду;
7) перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання;
8) дата і місце проведення конкурсу;
9) прізвище, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додат-

кову інформацію з питань проведення конкурсу.
3. Строк подання документів для участі в конкурсі не може становити менше 10 та

більше 30 календарних днів з дня опублікування оголошення про проведення конкурсу.
Стаття 54. Документи, які подають для участі в конкурсі
1. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає у визначеному порядку до полі-

цейської комісії такі документи:
1) письмову заяву про участь у конкурсі, у якій також зазначається про надання осо-

бою згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про за-
побігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про
захист персональних даних»;

2) копію паспорта громадянина України;
3) копії документів про освіту;
4) особову картку визначеного зразка, автобіографію та фотографії розміром і в кіль-

кості, визначених Типовим порядком проведення конкурсу;
5) декларацію, визначену Законом України «Про запобігання корупції»;
6) копію трудової книжки (за наявності);
7) медичну довідку про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають

спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері
державної служби та центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування
та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;

8) копію військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для вій-
ськовозобов’язаних або військовослужбовців).

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту
пред’являє поліцейській комісії паспорт громадянина України.

2. Заборонено вимагати від особи, яка претендує на зайняття вакантної посади в по-
ліції, документи, не визначені цією статтею, якщо надання інших документів не визначено
законом.

3. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у
конкурсі інші документи, крім зазначених у частині першій цієї статті.

Стаття 55. Порядок проведення конкурсної процедури
1. Служба персоналу (кадрового забезпечення) органу поліції, де проходить конкурс,

проводить перевірку документів, поданих кандидатами, на відповідність загальним ви-
могам та інформує про це поліцейську комісію.

2. Кандидати, які пройшли перевірку, передбачену частиною першою цієї статті, про-
ходять тестування, співбесіду та інші види оцінювання відповідно до Типового порядку
проведення конкурсу.

3. У разі подання заяви про участь у конкурсі лише однією особою така особа прохо-
дить у встановленому порядку конкурсний відбір, за результатами якого приймається
рішення про її прийняття на службу до поліції та/або призначення на посаду або про від-
мову в такому прийнятті та/або призначенні.

4. Засідання поліцейської комісії при проведенні конкурсу є правомочним, якщо на
ньому присутні не менш як дві третини її членів.

5. Під час засідання поліцейської комісії при проведенні конкурсу її члени:
1) вивчають результати проведеної перевірки документів кандидатів;
2) проводять відбір кандидатів з використанням видів оцінювання відповідно до Ти-

пового порядку проведення конкурсу;
3) проводять співбесіду з кандидатами з урахуванням результатів тестування;
4) особисто оцінюють рівень професійної компетентності претендентів, які відпові-

дають умовам конкурсу, та визначають в особистому порядку їхній загальний рейтинг;
5) за результатами складення загального рейтингу претендентів, які відповідають

умовам конкурсу, визначають переможця конкурсу.
6. Рішення поліцейської комісії за результатами конкурсу вважається прийнятим,

якщо за нього проголосувала більшість від її складу.
7. Рішення поліцейської комісії оформлюється протоколом, який присутні на її засі-

данні члени комісії підписують не пізніше наступного дня після проведення засідання.
8. Інформація про переможців конкурсу оприлюднюється не пізніше наступного дня

після підписання протоколу засідання поліцейської комісії відповідно до Типового по-
рядку проведення конкурсу.

Стаття 56. Призначення на посаду поліцейського
1. На вакантну посаду поліцейського призначається переможець конкурсу в разі його

проведення.
2. Службові відносини особи, яка вступає на службу в поліції, розпочинаються з дня

видання наказу про призначення на посаду поліцейського.
Стаття 57. Атестування поліцейських
1. Атестування поліцейських проводиться з метою оцінки їхніх ділових, професійних,

особистих якостей, освітнього та кваліфікаційного рівнів, фізичної підготовки на підставі
глибокого і всебічного вивчення, визначення відповідності посадам, а також перспектив
їхньої службової кар’єри.

2. Атестування поліцейських проводиться:
1) при призначенні на вищу посаду, якщо заміщення цієї посади здійснюється без

проведення конкурсу;
2) для вирішення питання про переміщення на нижчу посаду через службову невід-

повідність;
3) для вирішення питання про звільнення зі служби в поліції через службову невід-

повідність.
3. Атестування проводиться атестаційними комісіями органів (закладів, установ) по-

ліції, що створюються їх керівниками.
4. Рішення про проведення атестування приймає керівник поліції, керівники органів

(закладів, установ) поліції стосовно осіб, які згідно із законом та іншими нормативно-
правовими актами призначаються на посади їхніми наказами.

5. Порядок проведення атестування поліцейських затверджується Міністром внут-
рішніх справ України.

Стаття 58. Безстроковість призначення на посаду поліцейського
1. Призначення на посаду поліцейського здійснюється безстроково (до виходу на

пенсію або у відставку), за умови успішного виконання службових обов’язків.
2. Строкове призначення здійснюється в разі заміщення посади поліцейського на пе-

ріод відсутності особи, за якою відповідно до закону зберігається посада поліцейського,
та посад, призначенню на які передує укладення контракту.

Розділ VІІ
ЗАГАЛЬНІ ЗАСАДИ ПРОХОДЖЕННЯ СЛУЖБИ В ПОЛІЦІЇ

Стаття 59. Служба в поліції
1. Служба в поліції є державною службою особливого характеру, яка є професійною

діяльністю поліцейських з виконання покладених на поліцію повноважень.
2. Час проходження служби в поліції зараховується до страхового стажу, стажу ро-

боти за спеціальністю, а також до стажу державної служби.
3. Рішення з питань проходження служби оформлюються письмовими наказами по

особовому складу на підставі відповідних документів, перелік та форма яких установ-
люються Міністерством внутрішніх справ України.

4. Видавати накази по особовому складу можуть керівники органів, підрозділів, за-
кладів та установ поліції відповідно до повноважень, визначених законом та іншими нор-
мативно-правовими актами, та номенклатурою посад, затвердженою Міністерством
внутрішніх справ України.

5. Порядок підготовки та видання наказів щодо проходження служби в поліції вста-
новлює Міністерство внутрішніх справ України.

6. Поліцейські, у тому числі слухачі та курсанти вищих навчальних закладів із специ-
фічними умовами, які здійснюють підготовку поліцейських, та які перебувають на вій-
ськовому обліку військовозобов’язаних, на час служби в поліції знімаються з такого об-
ліку і перебувають у кадрах поліції.

Стаття 60. Правове регулювання служби в поліції
1. Проходження служби в поліції регулюється цим Законом та іншими нормативно-

правовими актами.
Стаття 61. Обмеження, пов’язані зі службою в поліції
1. На поліцейських поширюються обмеження, визначені Законом України «Про за-

побігання корупції», цим та іншими законами України.
2. Не може бути поліцейським:
1) особа, визнана недієздатною або обмежено дієздатною особою;
2) особа, засуджена за умисне вчинення тяжкого та особливо тяжкого злочину, у

тому числі судимість якої погашена чи знята у визначеному законом порядку;
3) особа, яка має непогашену або незняту судимість за вчинення злочину, крім реа-

білітованої;
4) особа, щодо якої було припинено кримінальне провадження з нереабілітуючих під-

став;
5) особа, до якої були застосовані заходи адміністративної відповідальності за вчи-

нення адміністративного правопорушення, пов’язаного з корупцією;
6) особа, яка відмовляється від процедури спеціальної перевірки під час прийняття

на службу в поліції або від процедури оформлення допуску до державної таємниці, якщо
для виконання нею службових обов’язків потрібен такий допуск;

7) особа, яка має захворювання, що перешкоджає проходженню служби в поліції.
Перелік захворювань, що перешкоджають проходженню служби в поліції, затверджу-
ється Міністерством внутрішніх справ України спільно з центральним органом виконавчої
влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здо-
ров’я;

8) особа, яка втратила громадянство України та/або має громадянство (підданство)
іноземної держави, або особа без громадянства;

9) особа, яка надала завідомо неправдиву інформацію під час прийняття на службу
в поліції.

3. За поліцейськими зберігаються всі права, визначені для громадян України Консти-
туцією та законами України, крім обмежень, встановлених цим та іншими законами Ук-
раїни.

4. Поліцейський не може бути членом політичної партії.
5. Поліцейський не може організовувати страйки та брати участь у страйках.
Стаття 62. Гарантії професійної діяльності поліцейського
1. Поліцейський під час виконання покладених на поліцію повноважень є представ-

ником держави.
2. Законні вимоги поліцейського є обов’язковими для виконання всіма фізичними

та юридичними особами.
3. Поліцейський під час виконання покладених на нього обов’язків підпорядковується

тільки своєму безпосередньому та прямому керівнику.
Ніхто, крім безпосереднього і прямого керівника (за винятком випадків, прямо пе-

редбачених законом), не може надавати будь-які письмові чи усні вказівки, вимоги, до-
ручення поліцейському або іншим способом втручатися в законну діяльність поліцей-
ського, у тому числі діяльність, пов’язану з кримінальним провадженням або провад-
женням у справах про адміністративні правопорушення.

4. Поліцейський надає пояснення з приводу справ та матеріалів, які перебувають у
нього в провадженні, а також надає їх для ознайомлення лише у випадках та в порядку,
визначених законом.

5. Ніхто не має права покласти на поліцейського виконання обов’язків, не визначених
законом.

6. Втручання в діяльність поліцейського, перешкоджання виконанню ним відповідних
повноважень, невиконання законних вимог поліцейського, будь-які інші протиправні дії
стосовно поліцейського мають наслідком відповідальність відповідно до закону.

7. Правопорушення щодо поліцейського або особи, звільненої зі служби в поліції, її
близьких родичів, вчинені у зв’язку з його попередньою службовою діяльністю, мають
наслідком відповідальність відповідно до закону.

8. У разі затримання поліцейського за підозрою у вчиненні кримінального правопо-
рушення або обрання щодо нього тримання під вартою як запобіжного заходу його три-
мають у призначених для цього установах окремо від інших категорій осіб.

9. Поліцейські, а також особи, звільнені зі служби в поліції на підставі пунктів 1—4,
7, 8 частини першої статті 77 цього Закону, для забезпечення власної безпеки мають
право придбавати у власність пристрої для відстрілу патронів, споряджених гумовими
чи аналогічними за своїми властивостями метальними снарядами несмертельної дії, ви-
користовуючи їх виключно з підстав, визначених цим Законом.

Умови та порядок придбання зазначеними особами таких спеціальних засобів визна-
чає Міністерство внутрішніх справ України.

10. Поліцейський:
1) забезпечується належними умовами для виконання покладених на нього службо-

вих обов’язків;
2) отримує в органах поліції в установленому порядку інформацію, у тому числі з об-

меженим доступом, та матеріали, необхідні для належного виконання покладених на
нього обов’язків;

3) користується повноваженнями, передбаченими цим Законом, незалежно від по-
сади, яку він займає, місцезнаходження і часу;

4) своєчасно і в повному обсязі отримує грошове забезпечення та інші компенсаційні
виплати відповідно до закону та інших нормативно-правових актів України;

5) у повному обсязі користується гарантіями соціального та правового захисту, пе-
редбаченими цим Законом та іншими актами законодавства;

6) захищає свої права, свободи та законні інтереси всіма способами, що передбачені
законом;

7) під час виконання поліцейських повноважень користується безоплатно всіма ви-
дами громадського транспорту міського, приміського і місцевого сполучення (крім таксі),
а також попутним транспортом. Поліцейські, які виконують повноваження поліції на
транспортних засобах, крім того, мають право на безоплатний проїзд у поїздах, на річ-
кових і морських суднах. Під час службових відряджень поліцейські мають право на по-
зачергове придбання квитків на всі види транспорту і розміщення в готелях при пред’яв-
ленні службового посвідчення та посвідчення про відрядження;

8) може бути переміщений по службі залежно від результатів виконання покладених
на нього обов’язків та своїх професійних, особистих якостей.

11. В органах (закладах, установах) поліції з метою захисту трудових, соціально-еко-
номічних прав та інтересів поліцейських відповідно до вимог законодавства можуть ут-
ворюватися професійні спілки. Обмеження прав професійних спілок поліцейських по-
рівняно з іншими професійними спілками не допускається.

Стаття 63. Контракт про проходження служби в поліції
1. Контракт про проходження служби в поліції — це письмовий договір, що уклада-

ється між громадянином України та державою, від імені якої виступає поліція, для ви-
значення правових відносин між сторонами.

2. Контракт про проходження служби в поліції укладається:
1) з особами молодшого складу поліції, які вперше прийняті на службу в поліції, —

одноразово строком на два роки без права продовження;
2) з громадянами, які зараховані до вищого навчального закладу із специфічними

умовами навчання, який здійснює підготовку поліцейських, — на час навчання;
3) із заступниками керівників територіальних органів поліції в Автономній Республіці

Крим, областях, містах Києві та Севастополі, районах, містах, районах у містах, науково-
дослідних установ, вищих навчальних закладів із специфічними умовами навчання, які
здійснюють підготовку поліцейських, та керівниками структурних підрозділів зазначених
органів, закладів та установ — на термін три роки з правом продовження контракту на
той самий термін;

4) із заступниками керівника поліції та керівниками територіальних органів поліції в
Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, науково-дослідних
установ, ректорами (керівниками) вищих навчальних закладів із специфічними умовами
навчання, які здійснюють підготовку поліцейських, та прирівняних до них керівниками

— строком на чотири роки з правом продовження контракту одноразово строком до
чотирьох років;

5) з керівником поліції — строком на п’ять років з правом продовження контракту
одноразово строком до п’яти років.

3. Право на укладення від імені поліції контракту про проходження служби надається:
1) Міністрові внутрішніх справ України — з керівником поліції та його заступниками;
2) керівнику поліції — з особами, які згідно із законом та іншими нормативно-пра-

вовими актами призначаються на посади його наказами, крім осіб, право на підписання
контракту з якими належить Міністру внутрішніх справ України;

3) керівнику вищого навчального закладу із специфічними умовами навчання, який
здійснює підготовку поліцейських, — з курсантами та слухачами цих навчальних закла-
дів про навчання;

4) керівникам територіальних органів поліції в Автономній Республіці Крим, областях,
містах Києві та Севастополі, науково-дослідних установ, ректорам (керівникам) вищих
навчальних закладів із специфічними умовами навчання, які здійснюють підготовку по-
ліцейських, та прирівняним до них керівникам — з особами, які згідно із законом та ін-
шими нормативно-правовими актами призначаються на посади їхніми наказами.

4. Право на продовження контракту, якщо це допускається цим Законом, надається
посадовим особам, зазначеним у частині третій цієї статті.

5. Контракт є підставою для видання наказу про прийняття особи на службу в поліції
та/або призначення її на відповідну посаду.

6. Після закінчення строку контракту, укладеного згідно з пунктом 1 частини другої
цієї статті, поліцейський, який був стороною в цьому контракті, за рішенням керівника,
якому надано право приймати на службу, може продовжити службу в поліції на підставі
наказу відповідно до цього Закону.

7. Контракт про навчання укладається з громадянами, які зараховані до вищого на-
вчального закладу із специфічними умовами навчання, який здійснює підготовку полі-
цейських, за умови досягнення такими особами 18-річного віку.

Визначення правових відносин між курсантами вищих навчальних закладів із специ-
фічними умовами навчання, що здійснюють підготовку поліцейських, яким не випов-
нилося 18 років, і державою здійснюється відповідно до вимог Цивільного кодексу Ук-
раїни.

8. Контракт про проходження служби в поліції укладається на підставах і в порядку,
визначених Міністерством внутрішніх справ України.

9. Типову форму контракту затверджує Міністерство внутрішніх справ України.
Стаття 64. Присяга працівника поліції
1. Особа, яка вступає на службу в поліції, складає Присягу на вірність Українському

народові такого змісту:
«Я, (прізвище, ім’я та по батькові), усвідомлюючи свою високу відповідальність, уро-

чисто присягаю вірно служити Українському народові, дотримуватися Конституції та за-
конів України, втілювати їх у життя, поважати та охороняти права і свободи людини,
честь держави, з гідністю нести високе звання поліцейського та сумлінно виконувати
свої службові обов’язки».

2. Порядок складання Присяги працівника поліції встановлює Міністерство внутрішніх
справ України.

Стаття 65. Переміщення поліцейських в органах, закладах та установах поліції
1. Переміщення поліцейських здійснюється:
1) на вищу посаду — у порядку просування по службі;
2) на рівнозначні посади:
для більш ефективної служби, виходячи з інтересів служби;
за ініціативою поліцейського;
у зв’язку зі скороченням штатів або проведенням реорганізації;
у разі необхідності проведення кадрової заміни в місцевостях з особливими природ-

ними, географічними, геологічними, кліматичними, екологічними умовами (далі — міс-
цевості з визначеним строком служби);

за станом здоров’я — на підставі рішення медичної комісії;
з меншим обсягом роботи з урахуванням професійних і особистих якостей — на під-

ставі висновку атестації;
у разі звільнення з посади на підставі рішення місцевої ради про прийняття резолюції

недовіри відповідно до статті 87 цього Закону;
3) на посади, нижчі ніж та, на якій перебував поліцейський:
у зв’язку зі скороченням штатів або реорганізацією в разі неможливості призначення

на рівнозначну посаду;
за станом здоров’я — на підставі рішення медичної комісії;
через службову невідповідність — на підставі висновку атестації з урахуванням про-

фесійних і особистих якостей;
за ініціативою поліцейського;
як виконання накладеного дисциплінарного стягнення — звільнення з посади відпо-

відно до Дисциплінарного статуту Національної поліції України;
у разі звільнення з посади на підставі рішення місцевої ради про прийняття резолюції

недовіри, відповідно до статті 87 цього Закону;
4) у зв’язку із зарахуванням на навчання до вищого навчального закладу із специ-

фічними умовами навчання, який здійснює підготовку поліцейських, на денну форму
навчання, а також у разі призначення на посаду після закінчення навчання.

2. Посада вважається вищою, якщо за цією посадою штатом (штатним розписом)
передбачене вище спеціальне звання поліції.

3. Випускники вищих навчальних закладів із специфічними умовами навчання, які
здійснюють підготовку поліцейських, призначаються на відповідні вакантні посади без-
посередньо після закінчення навчання в цих навчальних закладах.

4. Поліцейський, переміщений з вищої посади на посаду, нижчу ніж та, яку він займав,
у подальшому просувається по службі з дотриманням вимог, визначених цим Законом,
а звільнений з посади в дисциплінарному порядку, — після зняття дисциплінарного
стягнення.

5. Не допускається переміщення поліцейських жіночої статі за ініціативою керівника
відповідного органу (установи, закладу) поліції на посади, нижчі ніж та, яку вони займали,
з мотивів, пов’язаних із вагітністю, наявністю дітей віком до трьох років (до шести років
— за медичними показниками), або у зв’язку з тим, що вони є одинокими матерями та
мають дітей віком до чотирнадцяти років чи дітей-інвалідів.

6. Якщо законом визначено додаткові вимоги до кандидатів на призначення на окремі
посади в органах (закладах, установах) поліції, призначення на такі посади здійснюється
за умови відповідності особи, яка призначається на таку посаду, додатковим вимогам.

7. Переведення поліцейських здійснюється у разі, якщо звільнення їх із посад або
призначення на інші посади належить до номенклатури призначення різних керівників.

8. Переведення поліцейського може здійснюватися за його ініціативою, ініціативою
прямих керівників (начальників), керівників інших органів (закладів, установ) поліції, які
порушили питання про переміщення.

9. Переведення поліцейського здійснюється на підставі єдиного наказу про звільнення
із займаної посади та направлення для подальшого проходження служби до іншого ор-
гану (закладу, установи) поліції та про призначення на посаду в органі (закладі, установі)
поліції, до якого переміщується поліцейський.

10. У разі якщо згідно із законом та іншими нормативно-правовими актами призна-
ченню поліцейського на посаду повинно передувати погодження відповідних органів
державної влади або органів місцевого самоврядування чи їх посадових осіб, призна-
чення на посаду здійснюється після отримання такого погодження.

11. Не допускається переміщення поліцейських на вищі посади протягом шести мі-
сяців з дня притягнення до адміністративної чи дисциплінарної відповідальності.

Стаття 66. Службове сумісництво поліцейських
1. Поліцейський не може під час проходження служби займатися іншою оплачуваною

діяльністю, крім науково-педагогічної, наукової або творчої.
Стаття 67. Перебування поліцейських у розпорядженні
1. Зарахування поліцейських наказами по особовому складу в розпорядження органів

поліції для подальшого проходження служби під керівництвом посадових осіб, уповно-
важених призначати на посади поліцейських, допускається у разі:

1) звільнення поліцейського з посади у зв’язку з виконанням дисциплінарного стяг-
нення або виконанням висновку поліцейської комісії про невідповідність займаній посаді,
якщо до кінця визначеного строку виконання дисциплінарного стягнення або протягом
десяти днів з дня ухвалення висновку про службову невідповідність не вирішено питання
про подальше проходження ним служби;

2) повернення поліцейських, які відповідно до закону були відряджені (прикоманди-
ровані) до Верховної Ради України, Верховної Ради Автономної Республіки Крим, інших
органів державної влади (закладів, установ) або органів місцевого самоврядування на
час виконання відповідних повноважень на постійній основі із залишенням їх на службі
в поліції;

3) застосування до поліцейського тримання під вартою як запобіжного заходу;
4) якщо поліцейський відсутній за місцем проходження служби та за місцем прожи-

вання і більше десяти днів близьким родичам невідомо, де він перебуває, — до повер-
нення поліцейського (у разі неприйняття іншого рішення про подальше проходження
ним служби в поліції) або до дня набрання законної сили рішенням суду про визнання
його безвісно відсутнім чи оголошення померлим;

5) скорочення штатних посад, що займають поліцейські, які перебувають у відпустці
по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку (шестирічного віку — за ме-
дичними показниками), якщо немає можливості перемістити таких осіб на вакантні по-
сади, — до закінчення відпустки по догляду за дитиною.
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2. Поліцейські звільняються з посад та зараховуються в розпорядження наказами
керівників, уповноважених призначати на такі посади.

3. Поліцейські, які зараховані в розпорядження відповідно до пунктів 1—2 частини
першої цієї статті, продовжують проходити службу згідно із законом, виконуючи
обов’язки служби відповідно до тимчасових функціональних обов’язків, визначених ке-
рівником відповідного органу (закладу, установи) поліції, з урахуванням попередніх
посад, які обіймав поліцейський, рівня його знань та професійного досвіду.

4. Призначення на посади поліцейських, які перебувають у розпорядженні, прово-
диться в якомога коротший строк, але не пізніше ніж через два місяці з дня звільнення
з попередньої посади і зарахування в розпорядження, крім випадків, визначених пунк-
тами 3—5 частини першої цієї статті.

5. До строку, зазначеного в частині четвертій цієї статті, не входить час перебування
поліцейських на стаціонарному лікуванні. Сукупний строк призначення на посади полі-
цейських, які перебувають у розпорядженні, не повинен перевищувати 120 календарних
днів.

6. Поліцейський, якого звільнено з посади і зараховано в розпорядження, вважається
таким, що перебуває в розпорядженні відповідного органу (установи, закладу), з дня,
що настає за днем звільнення з посади, до дня, з якого він почав виконувати обов’язки
за новою посадою, на яку його призначено, або до дня зарахування в розпорядження
іншого органу (закладу, установи) поліції для подальшого проходження там служби.

7. Грошове забезпечення поліцейських, зарахованих у розпорядження, здійснюється
в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

Стаття 68. Порядок призначення поліцейських на посади під час здійснення 
реорганізації

1. У разі здійснення реорганізації, внаслідок якої на підставі відповідного наказу ско-
рочуються посади в органі чи окремому підрозділі органу (закладу, установи) поліції,
поліцейський, посада якого буде скорочена, має бути персонально письмово поперед-
жений про можливе наступне звільнення зі служби в поліції за два місяці до такого звіль-
нення.

2. Поліцейський, посада якого скорочена, може бути призначений за його згодою з
урахуванням досвіду роботи, освітнього рівня, стану здоров’я, ставлення до виконання
службових обов’язків на іншу посаду в будь-якому органі (закладі, установі) поліції до
закінчення двомісячного строку з дня його персонального попередження про можливе
подальше звільнення зі служби в поліції відповідно до частини першої цієї статті.

3. Поліцейський, посада якого була скорочена і якого не призначено на іншу посаду
в поліції відповідно до частини другої цієї статті, після закінчення двомісячного строку з
дня попередження про можливе подальше звільнення зі служби в поліції має бути звіль-
нений зі служби в поліції на підставі пункту 4 частини першої статті 77 цього Закону.

4. Перебування поліцейського, посада якого скорочена, на лікарняному, у відрядженні
чи у відпустці не є перешкодою для його призначення на іншу посаду або звільнення зі
служби в поліції відповідно до положень цієї статті, за умови його персонального у пись-
мовій формі попередження у встановлений законом строк.

5. Переважне право на залишення на службі в поліції при реорганізації надається по-
ліцейським з більш високими кваліфікацією та досягненнями у службовій діяльності.
За рівних умов щодо кваліфікації та досягнень у службовій діяльності перевага в зали-
шенні на службі надається особам, які мають таке право відповідно до вимог законо-
давства.

6. Поліцейський, посада якого була скорочена, до дня його призначення на іншу по-
саду в поліції або звільнення зі служби в поліції зобов’язаний виконувати обов’язки за
останньою посадою, яку він займав, якщо керівник органу (закладу, установи) поліції не
покладе на нього інші обов’язки.

7. Якщо поліцейський, посада якого була скорочена, звернувся до керівника відпо-
відного органу (закладу, установи) з клопотанням про надання йому відпустки, така від-
пустка може бути надана на підставах та в порядку, визначених цим Законом. Тривалість
наданої відпустки у такому разі не може перевищувати загальну кількість днів, що за-
лишилися до передостаннього дня двомісячного строку з дня персонального поперед-
ження поліцейського про можливе наступне звільнення зі служби в поліції.

8. Поліцейському, посада якого скорочена, грошове забезпечення виплачується
включно до дня призначення на іншу посаду або до дня звільнення зі служби в поліції в
розмірі, визначеному за останньою штатною посадою, яку він займав на момент її ско-
рочення. Розмір щомісячної премії встановлюється рішенням керівника органу (закладу,
установи) поліції.

Стаття 69. Порядок тимчасового виконання обов’язків поліцейським
1. У зв’язку зі службовою необхідністю на поліцейського, який займає штатну посаду,

може бути покладено тимчасове виконання обов’язків за іншою посадою, а саме:
1) вакантною — за його згодою;
2) невакантною — у разі тимчасової відсутності або внаслідок усунення чи відсторо-

нення від посади поліцейського, який займає таку посаду, незалежно від його згоди.
2. Безперервний строк тимчасового виконання обов’язків не повинен перевищувати

чотирьох місяців.
3. Тимчасове виконання обов’язків покладається на поліцейських письмовим наказом

керівника органу (закладу, установи) поліції, який уповноважений призначати на відпо-
відну посаду згідно з цим Законом.

Керівники органів (закладів, установ) поліції можуть уповноважувати керівників
структурних підрозділів таких органів (закладів, установ) самостійно приймати рішення
про тимчасове покладення обов’язків за іншою невакантною посадою цього підрозділу
на поліцейських, які їм підпорядковані.

4. Для тимчасового заміщення посад, що займають поліцейські, які перебувають у
відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку (шестирічного віку
— за медичними показниками), на період перебування в таких відпустках керівники ор-
ганів поліції можуть призначати на ці посади інших поліцейських, а також приймати на
роботу з призначенням на посади, що займають поліцейські в підрозділах забезпечення,
цивільних осіб, у тому числі державних службовців, які мають споріднені спеціальності,
з укладенням з ними на цей період строкового трудового договору відповідно до вимог
закону.

Стаття 70. Відсторонення поліцейського від виконання службових обов’язків (посади)
1. Поліцейський, щодо якого проводиться службове розслідування, може бути від-

сторонений від виконання службових обов’язків у порядку, визначеному Дисциплінар-
ним статутом Національної поліції України.

2. Поліцейський, який є керівником органу (підрозділу) поліції, відстороняється від
виконання службових обов’язків у разі прийняття відповідною місцевою радою резолюції
недовіри згідно з положеннями статті 87 цього Закону.

3. Поліцейський, щодо якого здійснюється кримінальне провадження, може бути від-
сторонений від посади в порядку, визначеному Кримінальним процесуальним кодексом
України.

4. Відсторонення поліцейського від виконання службових обов’язків є тимчасовим
недопущенням поліцейського до виконання обов’язків за займаною посадою.

5. За особою, відстороненою від виконання службових обов’язків (посади), зберіга-
ються всі види грошового забезпечення, які були їй визначені до відсторонення, крім
премії.

6. Поліцейський вважається відстороненим від виконання службових обов’язків з
дня видання відповідного наказу до дня видання наказу про допуск до виконання служ-
бових обов’язків за займаною посадою.

У разі якщо поліцейського, відстороненого від виконання службових обов’язків (по-
сади), звільнено зі служби в поліції до дня видання наказу про допуск до виконання
службових обов’язків за займаною посадою, він вважається таким, що був відстороне-
ний від виконання службових обов’язків за посадою до дня звільнення зі служби в по-
ліції. Протягом періоду, коли поліцейського відсторонено від виконання службових
обов’язків (посади), призначення такої особи на будь-яку іншу посаду заборонено.

7. Якщо поліцейського відсторонено від виконання службових обов’язків (посади),
його можуть допустити до виконання службових обов’язків за займаною посадою або
призначити на іншу посаду лише після скасування підстави відсторонення та видання
відповідного наказу.

8. На період відсторонення від виконання службових обов’язків (посади) у поліцей-
ського вилучається службове посвідчення, спеціальний нагрудний знак і табельна вог-
непальна зброя. Службове посвідчення та спеціальний нагрудний знак поліцейського,
відстороненого від виконання службових обов’язків (посади), зберігаються в його без-
посереднього керівника. Табельна вогнепальна зброя поліцейського, відстороненого від
виконання службових обов’язків (посади), зберігається в черговій частині органу (за-
кладу, установи), де проходить службу поліцейський.

Стаття 71. Відрядження поліцейських до державних (міждержавних) органів, установ
та організацій із залишенням на службі в поліції

1. Поліцейські за їхньою згодою можуть бути відряджені до органів державної влади,
установ та організацій із залишенням на службі в поліції, але зі звільненням із займаної
посади з подальшим призначенням на посади відповідно до переліку посад, які можуть
бути заміщені поліцейськими в державних органах, установах та організаціях, що за-
тверджується Президентом України.

2. У разі потреби в поліцейських для заміщення вакантних посад у державних органах,
установах та організаціях керівники таких органів державної влади, установ та організацій
надсилають до поліції письмовий запит про основні характеристики зазначених посад
та професійні, освітні і кваліфікаційні вимоги, яким повинні відповідати поліцейські для
зайняття таких посад.

3. Рішення про відрядження поліцейських приймає керівник поліції.

4. Відрядження оформлюється на підставі запиту керівника державного органу, ус-
танови, організації, рапорту поліцейського та відповідного подання його прямого керів-
ника.

5. Про призначення відряджених поліцейських на посади керівники відповідних ор-
ганів державної влади, установ та організацій мають письмово повідомити поліцію.

6. Звільнення з посад відряджених поліцейських здійснюється за рішенням керівника
державного органу, установи, організації з подальшим направленням їх у розпорядження
поліції.

7. За службової потреби керівник поліції може в будь-який час відкликати з держав-
ного органу, установи чи організації відряджених поліцейських, повідомивши за місяць
про таке відкликання керівника відповідного державного органу, установи чи організації
з наданням відповідної заміни.

8. Звільнені з посади відряджені поліцейські мають бути направлені в місячний строк
у розпорядження поліції з приписом, службовою характеристикою та наказом про звіль-
нення з посади.

До зазначеного строку не включається час перебування поліцейського у відпустці,
відрядженні, на лікарняному.

9. Після повернення в розпорядження поліції поліцейський має бути призначений на
попередню посаду або іншу рівнозначну посаду з урахуванням рівня його освіти, фізич-
ної підготовки та стану здоров’я.

10. За відрядженими до органів державної влади, установ та організацій поліцей-
ськими та членами їхніх сімей зберігаються всі гарантії та пільги, визначені законом для
такої категорії осіб.

11. Нагородження (заохочення) поліцейських, відряджених до органів державної
влади, установ і організацій, державними нагородами та відомчими відзнаками здійс-
нюється на загальних підставах за поданням керівника державного органу, установи,
організації, до яких вони відряджені.

Стаття 72. Професійне навчання поліцейських
1. Професійне навчання поліцейських складається з:
1) первинної професійної підготовки;
2) підготовки у вищих навчальних закладах із специфічними умовами навчання;
3) післядипломної освіти;
4) службової підготовки — системи заходів, спрямованих на закріплення та онов-

лення необхідних знань, умінь та навичок працівника поліції з урахуванням оперативної
обстановки, специфіки та профілю його оперативно-службової діяльності.

2. Порядок, організацію та терміни проведення професійного навчання визначає Мі-
ністерство внутрішніх справ України.

Стаття 73. Первинна професійна підготовка
1. Поліцейські, які вперше прийняті на службу в поліції, з метою набуття спеціальних

навичок, необхідних для виконання повноважень поліції, зобов’язані пройти первинну
професійну підготовку за відповідними навчальними програмами (планами), затвер-
дженими Міністерством внутрішніх справ України.

2. Положення цієї статті не поширюються на тих, хто здобуває вищу освіту на денній
формі навчання за державним замовленням у вищих навчальних закладах із специфіч-
ними умовами навчання, які здійснюють підготовку поліцейських.

3. Порядок і умови проходження первинної професійної підготовки визначає Мініс-
терство внутрішніх справ України.

4. Поліцейські після успішного закінчення курсу первинної професійної підготовки
повертаються до органів (закладів, установ) поліції, з яких вони були направлені для
проходження первинної підготовки, для подальшого проходження служби в поліції від-
повідно до цього Закону.

5. Поліцейські, відраховані з навчальних закладів, де вони проходили первинну про-
фесійну підготовку, до закінчення навчання, а також поліцейські, які після закінчення
курсу первинної професійної підготовки отримали незадовільні оцінки за результатами
іспитів, повертаються до органів (закладів, установ) поліції, з яких вони прибули на на-
вчання, з подальшим звільненням зі служби в поліції.

6. Поліцейські, достроково відраховані з навчальних закладів, де вони проходили
первинну професійну підготовку, за станом здоров’я, мають бути звільнені зі служби в
поліції на підставі пункту 2 частини першої статті 77 цього Закону.

Поліцейські, які достроково відраховані з навчальних закладів, де вони проходили
первинну професійну підготовку, через недисциплінованість, невиконання навчального
плану, небажання продовжувати або проходити навчання, а також поліцейські, які після
закінчення курсу первинної професійної підготовки склали іспити і отримали незадо-
вільні оцінки, підлягають звільненню зі служби в поліції на підставі пунктів 5 або 6 час-
тини першої статті 77 цього Закону.

7. Заборонено залучати поліцейських, які не пройшли первинну професійну підго-
товку, до виконання повноважень поліції, допускати до роботи з інформацією з обме-
женим доступом або до будь-якої діяльності, пов’язаної з використанням зброї та спе-
ціальних засобів (крім навчальних та тренувальних занять під час проходження первин-
ної підготовки).

Стаття 74. Підготовка поліцейських у вищих навчальних закладах із специфічними
умовами навчання

1. До вищих навчальних закладів із специфічними умовами навчання, які здійснюють
підготовку поліцейських, можуть бути зараховані громадяни України, яким станом на
31 грудня року вступу виповниться 17 років.

2. Підготовка фахівців за державним замовленням у вищих навчальних закладах із
специфічними умовами навчання, які здійснюють підготовку поліцейських, проводиться
на підставі контракту про здобуття освіти, який укладається між навчальним закладом,
відповідним органом поліції та особою, яка навчається.

3. Розподіл випускників вищих навчальних закладів із специфічними умовами на-
вчання, які здійснюють підготовку поліцейських, які навчаються на денній формі на-
вчання за державним замовленням, здійснюється комісіями з персонального розподілу
з урахуванням інтересів служби відповідно до набутої випускником кваліфікації, спеці-
альності та спеціалізації.

4. Особи, які навчаються за державним замовленням у вищих навчальних закладах
із специфічними умовами навчання, які здійснюють підготовку поліцейських, у разі до-
строкового розірвання контракту про здобуття освіти з будь-яких підстав, крім звіль-
нення зі служби в поліції на підставі підпунктів 2, 4 частини першої статті 77 цього Закону,
а також поліцейські, звільнені зі служби в поліції протягом трьох років після закінчення
вищезазначених навчальних закладів з будь-яких підстав, крім звільнення зі служби в
поліції на підставі підпунктів 2, 4 частини першої статті 77 цього Закону, відшкодовують
Міністерству внутрішніх справ України витрати, пов’язані з їх утриманням у вищому на-
вчальному закладі, в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

5. У разі відмови від добровільного відшкодування витрат, зазначених у частині чет-
вертій цієї статті, таке відшкодування здійснюється в судовому порядку.

6. Порядок добору, направлення та зарахування на навчання до вищих навчальних
закладів із специфічними умовами навчання, які здійснюють підготовку поліцейських,
встановлює Міністерство внутрішніх справ України.

Стаття 75. Післядипломна освіта поліцейських
1. Післядипломна освіта поліцейських здійснюється на загальних засадах, визначених

Законом України «Про вищу освіту», з урахуванням особливостей, визначених цим За-
коном, і складається з:

1) спеціалізації;
2) перепідготовки;
3) підвищення кваліфікації;
4) стажування.
2. Післядипломна освіта поліцейських може здійснюватися безпосередньо в підроз-

ділах поліції або в навчальних закладах, у тому числі на договірних умовах.
3. Поліцейські зобов’язані проходити підвищення кваліфікації за відповідним напря-

мом службової діяльності:
1) не рідше одного разу на три роки;
2) перед призначенням на керівну посаду, у тому числі вищу керівну посаду, ніж зай-

мана.
4. Поліцейські, які не пройшли підвищення кваліфікації відповідно до цієї статті або

не виконали відповідну навчальну програму (отримали незадовільні оцінки за її підсум-
ками), не можуть бути призначені на вищі посади.

5. Поліцейські, які не виконали під час проходження підвищення кваліфікації відпо-
відну навчальну програму (отримали незадовільні оцінки за її підсумками), можуть бути
знову направлені для проходження підвищення кваліфікації не раніше ніж через рік.

6. Підвищення кваліфікації поліцейських здійснюється у вищих навчальних закладах
із специфічними умовами навчання за відповідними програмами, погодженими Мініс-
терством внутрішніх справ України.

7. Порядок організації післядипломної освіти поліцейських установлює Міністерство
внутрішніх справ України з урахуванням положень цього та інших законів.

8. За результатами успішного проходження спеціалізації, перепідготовки та підви-
щення кваліфікації поліцейському видається документ за зразком, визначеним Мініс-
терством внутрішніх справ України.

Стаття 76. Граничний вік перебування на службі в поліції
1. Поліцейські, які мають спеціальні звання молодшого складу поліції, перебувають

на службі до досягнення ними 55-річного віку.
2. Особи, які мають спеціальні звання середнього і вищого складу поліції, залежно

від присвоєних їм спеціальних звань перебувають на службі до досягнення ними такого
віку:

1) до підполковників поліції включно — 55 років;
2) полковники, генерали поліції — 60 років.
3. Поліцейські, які досягли граничного віку перебування на службі в поліції, мають

бути звільнені зі служби.
4. У разі необхідності керівники, уповноважені призначати на посади поліцейських,

можуть залишити на службі поліцейських за їхнім клопотанням понад граничний вік пе-
ребування на службі в поліції, але не більше ніж на 5 років, виключно у разі якщо такий
поліцейський має високу професійну підготовку і досвід практичної роботи на займаній
посаді та визнаний придатним за станом здоров’я для проходження служби.

5. У виняткових випадках керівник поліції може повторно продовжити таким особам
строк служби до п’яти років.

6. Поліцейські, які перебувають на службі понад граничний вік перебування на службі
в поліції, за їхнім клопотанням або за ініціативою керівника, уповноваженого призначати
їх на посаду, можуть бути звільнені зі служби до закінчення строку, на який їм продов-
жено службу, з підстав, визначених цим Законом.

Стаття 77. Звільнення зі служби в поліції
1. Поліцейський звільняється зі служби в поліції, а служба в поліції припиняється:
1) у зв’язку із закінченням строку контракту;
2) через хворобу — за рішенням медичної комісії про непридатність до служби в по-

ліції;
3) за віком — у разі досягнення встановленого для нього цим Законом граничного

віку перебування на службі в поліції;
4) у зв’язку із скороченням штатів або проведенням організаційних заходів;
5) через службову невідповідність;
6) у зв’язку із реалізацією дисциплінарного стягнення у вигляді звільнення зі служби,

накладеного відповідно до Дисциплінарного статуту Національної поліції України;
7) за власним бажанням;
8) у зв’язку з переходом у встановленому порядку на роботу до інших міністерств і

відомств (організацій);
9) у зв’язку з безпосереднім підпорядкуванням близькій особі;
10) у разі набрання законної сили рішенням суду щодо притягнення до відповідаль-

ності за вчинення адміністративного правопорушення, пов’язаного з корупцією, або кри-
мінального правопорушення;

11) у зв’язку з набуттям громадянства або підданства іншої держави.
2. Днем звільнення зі служби в поліції вважається день видання наказу про звільнення

або дата, зазначена в наказі про звільнення.
3. День звільнення вважається останнім днем служби.
Стаття 78. Стаж служби в поліції
1. Стаж служби в поліції дає право на встановлення поліцейському надбавки за ви-

слугу років, надання додаткової оплачуваної відпустки.
2. До стажу служби в поліції зараховуються:
1) служба в поліції на посадах, що заміщуються поліцейськими, з дня призначення

на відповідну посаду;
2) військова служба в Збройних Силах України, Державній прикордонній службі Ук-

раїни, Національній гвардії України, Управлінні державної охорони, Цивільній обороні
України, внутрішніх військах Міністерства внутрішніх справ України та інших військових
формуваннях, утворених відповідно до закону, Службі безпеки України, Службі зовніш-
ньої розвідки, Державній спеціальній службі транспорту;

3) служба в органах внутрішніх справ України на посадах начальницького і рядового
складу з дня призначення на відповідну посаду;

4) час роботи у Верховній Раді України, місцевих радах, центральних і місцевих орга-
нах виконавчої влади із залишенням на військовій службі, на службі в органах внутрішніх
справ України або на службі в поліції;

5) час роботи в органах прокуратури і суду осіб, які працювали на посадах суддів,
прокурорів, слідчих;

6) дійсна військова служба в Радянській Армії та Військово-Морському Флоті, при-
кордонних, внутрішніх, залізничних військах, в органах державної безпеки та інших вій-
ськових формуваннях колишнього СРСР, а також служба в органах внутрішніх справ
колишнього СРСР.

3. Під час обчислення стажу служби в поліції враховуються тільки повні роки вислуги
років без округлення фактичного розміру вислуги років у бік збільшення.

4. Порядок обчислення вислуги років у поліції встановлює Кабінет Міністрів України.
Стаття 79. Особові справи поліцейських
1. Проходження служби поліцейським відображається в його особовій справі.
2. До особової справи вноситься автобіографічна інформація поліцейського та членів

його сім’ї, інформація про проходження служби, трудову діяльність та інша інформація,
що характеризує професійні, освітні та особисті якості особи, місце її проживання, а
також інша необхідна інформація, визначена законом та іншими нормативно-правовими
актами.

3. Порядок формування та ведення особових справ поліцейських визначає Міністр
внутрішніх справ України.

Стаття 80. Види спеціальних звань поліцейських
1. Установлюються такі спеціальні звання поліцейських:
1) спеціальні звання молодшого складу:
рядовий поліції;
капрал поліції;
сержант поліції;
старший сержант поліції;
2) спеціальні звання середнього складу:
молодший лейтенант поліції;
лейтенант поліції;
старший лейтенант поліції;
капітан поліції;
майор поліції;
підполковник поліції;
полковник поліції;
3) спеціальні звання вищого складу поліції:
генерал поліції третього рангу;
генерал поліції другого рангу;
генерал поліції першого рангу.
2. Граничні спеціальні звання молодшого, середнього складу поліції за штатними по-

садами встановлюються керівником поліції.
3. Граничні спеціальні звання поліції вищого складу поліції за штатними посадами

встановлюються Президентом України.
Стаття 81. Присвоєння первинних спеціальних звань
1. Первинні звання молодшого складу поліції присвоюються керівниками органів по-

ліції, керівниками навчальних закладів, які здійснюють підготовку поліцейських, та на-
уково-дослідних установ поліції, які приймають рішення про прийняття на службу в по-
ліції, одночасно з рішенням про прийняття на службу та призначення на посаду.

2. Первинні спеціальні звання середнього складу поліції присвоює керівник поліції в
порядку, визначеному Міністерством внутрішніх справ України.

3. Первинні спеціальні звання вищого складу поліції присвоюються Президентом Ук-
раїни.

4. Громадянам, уперше прийнятим на службу в поліції, присвоюється звання рядового
поліції, якщо відсутні визначені цим Законом підстави для присвоєння іншого спеціаль-
ного звання.

5. Громадянам, які мають вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший
бакалавр», після прийняття на службу в поліції та призначення на посади, що заміщу-
ються особами середнього і вищого складу поліції, присвоюється первинне спеціальне
звання молодшого лейтенанта поліції.

6. Громадянам, які мають вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем не нижче
бакалавра, після прийняття на службу в поліції та призначення на посади, які заміщу-
ються особами середнього і вищого складу поліції, присвоюється первинне спеціальне
звання лейтенанта поліції.

7. Військовослужбовцям та громадянам, які мають військові або спеціальні звання,
класні чини, під час прийняття на службу в поліції присвоюються первинні спеціальні
звання поліції, відповідні наявним у них військовим або спеціальним званням, класним
чинам, у порядку, визначеному Міністерством внутрішніх справ України.

8. Громадянам, які були звільнені зі служби в поліції, під час повторного прийняття
на службу присвоюється спеціальне звання поліції, яке вони мали на момент звільнення.

Стаття 82. Присвоєння чергових спеціальних звань поліції
1. Чергові спеціальні звання поліції присвоюються після закінчення строку вислуги в

попередньому званні, якщо інше не визначено цим Законом, за умови відповідності спе-
ціального звання, що присвоюється, спеціальному званню, передбаченому займаною
штатною посадою, відсутності незнятих дисциплінарних стягнень.

2. Чергове спеціальне звання молодшого лейтенанта поліції присвоюється:
1) поліцейським з числа осіб молодшого складу, які без відриву від служби здобули

вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший бакалавр» та проходять
службу (призначені) на посадах, що заміщуються особами середнього складу поліції;

2) поліцейським з числа осіб молодшого складу поліції, які заочно навчаються на ос-
танньому курсі вищих навчальних закладів, що здійснюють підготовку фахівців за ос-
вітньо-кваліфікаційними рівнями бакалавра та вище, і проходять службу (призначені)
на посадах, які заміщуються особами середнього і вищого складу.
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3. Чергове спеціальне звання лейтенанта поліції присвоюється:
1) молодшим лейтенантам поліції, в яких закінчився строк вислуги в цьому званні;
2) молодшим лейтенантам поліції, які після закінчення вищого навчального закладу

набули кваліфікацію бакалавра та вище;
3) курсантам і слухачам — випускникам вищих навчальних закладів із специфічними

умовами навчання, які здійснюють підготовку поліцейських та набули кваліфікацію ба-
калавра та вище;

4) поліцейським з числа молодшого складу поліції, які без відриву від служби закін-
чили вищі навчальні заклади та набули кваліфікацію бакалавра і вище та проходять
службу (призначені) на посадах, що заміщуються особами середнього і вищого складу
поліції.

4. Курсантам — випускникам вищих навчальних закладів, що здійснюють підготовку
поліцейських, які набули кваліфікацію бакалавра і вище та отримали диплом з відзна-
кою, керівник поліції може присвоїти чергове спеціальне звання старшого лейтенанта
поліції.

5. Чергові спеціальні звання поліції мають право присвоювати:
1) керівники поліції в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севас-

тополі, науково-дослідних установ, ректори (керівники) вищих навчальних закладів із
специфічними умовами навчання, які здійснюють підготовку поліцейських, та прирівняні
до них керівники — спеціальні звання поліції молодшого, середнього складу поліції до
підполковника поліції включно поліцейським, щодо яких вони є безпосередніми або
прямими керівниками (начальниками);

2) керівник поліції — спеціальні звання поліції молодшого, середнього складу поліції
до полковника поліції включно, у тому числі заступникам керівника поліції;

3) Міністр внутрішніх справ України — спеціальні звання поліції молодшого, серед-
нього складу поліції до полковника поліції включно, керівнику поліції;

4) Президент України — спеціальні звання поліції вищого складу поліції.
Стаття 83. Строки вислуги в спеціальних званнях поліції
1. Установлюються такі строки вислуги в спеціальних званнях поліції:
капрал поліції — 1 рік;
сержант поліції — 3 роки;
молодший лейтенант поліції — 1 рік;
лейтенант поліції — 2 роки;
старший лейтенант поліції — 3 роки;
капітан поліції — 4 роки;
майор поліції — 4 роки;
підполковник поліції — 5 років.
2. Строки вислуги в званнях рядового поліції, старшого сержанта поліції та полков-

ника поліції, генерала поліції третього рангу, генерала поліції другого рангу не встанов-
люються.

3. Строк вислуги в спеціальному званні обчислюється від дня підписання наказу про
присвоєння звання.

4. Поліцейським, пониженим у спеціальному званні на один ступінь, строк вислуги
для присвоєння чергового спеціального звання починає обраховуватися з дня видання
наказу по особовому складу про пониження в попередньому спеціальному званні на
один ступінь.

5. Громадянам, які були повторно прийняті на службу в поліції, до вислуги років у
спеціальному званні зараховується строк вислуги у званні до звільнення зі служби.

6. Поліцейським, поновленим у спеціальному званні у зв’язку із скасуванням як не-
законного наказу про присвоєння спеціального звання, до вислуги років для отримання
чергового спеціального звання зараховується строк вислуги у спеціальному званні, що
було їм присвоєно внаслідок видання незаконного наказу, а також строк вислуги в на-
явному спеціальному званні до видання незаконного наказу.

7. Чергові спеціальні звання поліції до полковника поліції включно слухачам (у тому
числі аспірантам (ад’юнктам) і докторантам) вищих навчальних закладів із специфічними
умовами, які здійснюють підготовку поліцейських, присвоюються під час навчання після
закінчення встановленого строку вислуги у спеціальному званні в разі відповідності чер-
гового спеціального звання званню, передбаченому останньою штатною посадою, яку
вони займали перед вступом до навчального закладу, аспірантури (ад’юнктури) чи до-
кторантури без урахування наступних змін (підвищення чи пониження), внесених до
штату за цією посадою.

8. Присвоєння чергових спеціальних звань поліцейським, прикомандированим або
відрядженим із залишенням у кадрах поліції до інших органів державної влади (установ,
організацій), органів влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого самовряду-
вання, здійснюється за поданням керівників зазначених органів (установ, організацій) з
додержанням вимог, передбачених цим Законом, за умови відповідності чергового спе-
ціального звання спеціальному званню, передбаченому останньою займаною штатною
посадою, яку поліцейський займав до відрядження.

Стаття 84. Присвоєння спеціальних звань достроково та присвоєння спеціального
звання на один ступінь вище від звання, передбаченого займаною штатною
посадою

1. Достроково спеціальні звання можуть бути присвоєні в порядку заохочення після
закінчення не менше половини визначеного строку вислуги в спеціальному званні (у
разі дострокового присвоєння спеціального звання посмертно — незалежно від строку
вислуги в попередньому спеціальному званні та займаній штатній посаді) у разі відпо-
відності спеціального звання, що присвоюється, спеціальному званню, передбаченому
займаною штатною посадою.

2. Чергові спеціальні звання поліції на один ступінь вище від спеціального звання, пе-
редбаченого займаною штатною посадою, можуть присвоюватися в порядку заохочення
після закінчення не менше ніж півтора строку вислуги у попередньому спеціальному
званні.

Зазначене в цій частині положення не поширюється на випадки, коли спеціальним
званням, передбаченим штатною посадою, є спеціальне звання старшого сержанта по-
ліції або полковника поліції.

3. Підстави та порядок застосування заохочення у вигляді дострокового присвоєння
спеціального звання та присвоєння спеціального звання на один ступінь вище від звання,
передбаченого займаною штатною посадою, визначаються Дисциплінарним статутом
Національної поліції України.

4. Поліцейським, які звільняються зі служби за віком або через хворобу, мають ви-
слугу 25 років і більше в календарному обчисленні, після закінчення визначеного строку
вислуги в наявному спеціальному званні за поданням прямих начальників може бути
присвоєно чергове спеціальне звання поліції на один ступінь вище від спеціального
звання, передбаченого займаною посадою, до підполковника поліції включно.

Стаття 85. Пониження та позбавлення спеціальних звань поліції
1. Поліцейський може бути понижений у спеціальному званні на один ступінь унас-

лідок застосування відповідного дисциплінарного стягнення на підставах і в порядку,
визначених Дисциплінарним статутом Національної поліції України.

2. Поліцейським, пониженим у спеціальному званні на один ступінь, чергові спеціальні
звання присвоюються в порядку, визначеному цим Законом.

3. Поліцейські можуть бути позбавлені спеціального звання за вчинення криміналь-
ного правопорушення на підставі вироку суду, що набрав законної сили.

4. Наказ про присвоєння спеціального звання поліції, виданий з порушенням вимог,
установлених цим Законом, має бути скасований незалежно від часу, що пройшов з мо-
менту його видання, наказом керівника органу поліції, який видав такий наказ (його на-
ступника), наказом вищого керівника або на підставі рішення суду.

5. Указ Президента України про присвоєння спеціального звання поліції, виданий з
порушенням вимог, визначених цим Законом, підлягає скасуванню незалежно від часу,
що минув із дня його видання, указом Президента України або на підставі рішення суду.

6. Поліцейський, якому було присвоєно спеціальне звання внаслідок видання неза-
конного наказу, має бути поновлений у спеціальному званні, яке він мав до видання на-
казу, незалежно від його вини у виданні незаконного наказу та подальшого присвоєння
спеціальних звань.

7. У разі якщо на момент видання наказу про скасування наказу про присвоєння спе-
ціального звання поліцейський має повну вислугу років для присвоєння чергового спе-
ціального звання, йому має бути присвоєно чергове спеціальне звання, за умови дотри-
мання вимог, визначених цим Законом.

Розділ VІІІ
ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ ПОЛІЦІЇ

Стаття 86. Звіт про поліцейську діяльність
1. З метою інформування громадськості про діяльність поліції керівник поліції та ке-

рівники територіальних органів поліції раз на рік готують та опубліковують на офіційних
веб-порталах органів поліції звіт про діяльність поліції.

2. Щорічний звіт про діяльність поліції та територіальних органів поліції повинен міс-
тити аналіз ситуації зі злочинністю в країні чи регіоні відповідно, інформацію про заходи,
які вживалися поліцією, та результати цих заходів, а також інформацію про виконання
пріоритетів, поставлених перед поліцією та територіальними органами поліції відповід-
ними поліцейськими комісіями.

3. Керівники територіальних органів поліції зобов’язані регулярно оприлюднювати
статистичні та аналітичні дані про вжиті заходи щодо виявлення, запобігання та припи-
нення порушень публічного порядку на офіційних веб-порталах органів, які вони очо-
люють.

Стаття 87. Прийняття резолюції недовіри керівникам органів поліції

1. Верховна Рада Автономної Республіки Крим, Київська та Севастопольська міські
ради, обласні, районні та міські ради мають право за результатами оцінки діяльності ор-
гану поліції на території відповідно Автономної Республіки Крим, міст Києва та Севасто-
поля, відповідної області, району або міста своїм рішенням прийняти резолюцію недовіри
керівнику відповідного органу (підрозділу) поліції, що є підставою для звільнення його
із займаної посади.

2. Рішення про прийняття резолюції недовіри керівнику органу (підрозділу) поліції
може бути прийнято не раніше, ніж через один рік після його призначення на посаду.

3. Рішення про прийняття резолюції недовіри керівнику органу (підрозділу) поліції
вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше двох третин від складу
депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, Київської та Севастопольської
міських рад, обласних, районних та міських рад.

4. У рішенні про прийняття резолюції недовіри керівнику органу (підрозділу) поліції
мають бути зазначені мотиви для його прийняття з посиланням на обставини, що їх об-
ґрунтовують.

5. Завірена належним чином копія рішення про прийняття резолюції недовіри керів-
нику органу (підрозділу) поліції невідкладно надсилається кур’єром або поштовою ко-
респонденцією з повідомленням про отримання керівнику органу поліції, до повнова-
жень якого належить право призначення та звільнення з посади керівника органу (під-
розділу) поліції, щодо якого відповідний орган прийняв резолюцію недовіри.

6. Керівник органу поліції, до повноважень якого належить право призначення на по-
саду та звільнення з посади керівника органу (підрозділу) поліції, щодо якого прийнято
резолюцію недовіри, з моменту надходження до очолюваного ним органу завіреної на-
лежним чином копії рішення відповідної місцевої ради про прийняття резолюції недовіри
зобов’язаний невідкладно своїм наказом звільнити з посади такого керівника або від-
сторонити його від виконання службових обов’язків та призначити службову перевірку
для вивчення обставин, що слугували мотивами для прийняття місцевою радою такого
рішення. Про прийняте рішення відповідна місцева рада інформується в одноденний
строк.

7. Службова перевірка для вивчення обставин, що слугували мотивами для прийняття
місцевою радою резолюції недовіри керівнику органу (підрозділу) поліції, проводиться
в десятиденний строк.

8. За результатами проведеної службової перевірки керівник органу поліції, до по-
вноважень якого належить право на призначення та звільнення з посади керівника ор-
гану (підрозділу) поліції, щодо якого прийнято резолюцію недовіри, зобов’язаний про-
тягом трьох робочих днів з дня закінчення перевірки прийняти рішення про подальше
перебування такого керівника на займаній посаді.

9. Про прийняте рішення стосовно подальшого перебування керівника, щодо якого
прийнято резолюцію недовіри, на займаній посаді письмово інформується місцева рада,
яка прийняла резолюцію недовіри.

10. У разі прийняття рішення про залишення керівника органу (підрозділу) поліції,
щодо якого прийнято резолюцію недовіри, на займаній посаді відповідний керівник ор-
гану поліції повинен письмово поінформувати відповідну місцеву раду про причини при-
йняття такого рішення та надати копії матеріалів проведеної перевірки. Матеріали, що
містять інформацію з обмеженим доступом, надаються на підставах та в порядку, ви-
значених законом.

11. Місцева рада, яка прийняла резолюцію недовіри, протягом одного місяця з дня
отримання рішення про залишення на посаді керівника органу (підрозділу) поліції, щодо
якого прийнято резолюцію недовіри, та копій матеріалів проведеної перевірки має право
повторно розглянути питання про прийняття резолюції недовіри керівнику органу (під-
розділу) поліції.

12. У разі якщо при повторному розгляді за рішення про прийняття резолюції недовіри
керівнику органу (підрозділу) поліції проголосувало не менше трьох четвертей від складу
відповідної місцевої ради, таке рішення вважається остаточним і підлягає обов’язковому
виконанню у триденний строк з дня прийняття.

13. У разі якщо керівник органу поліції, до повноважень якого належить право на
призначення на посаду та звільнення з посади керівника органу (підрозділу) поліції,
щодо якого прийнято резолюцію недовіри, протягом чотирнадцяти днів з дня отримання
відповідного рішення очолюваним органом не видав наказу про звільнення такого ке-
рівника або не надіслав до відповідної місцевої ради інформацію щодо залишення на
посаді такого керівника разом із матеріалами проведеної перевірки, рішення місцевої
ради про прийняття резолюції недовіри набуває статус остаточного і підлягає обов’яз-
ковому виконанню у триденний строк.

Стаття 88. Взаємодія між керівниками територіальних  органів поліції та 
представниками органів місцевого самоврядування

1. Керівники територіальних органів поліції повинні не менше одного разу на два мі-
сяці проводити відкриті зустрічі з представниками органів місцевого самоврядування на
рівнях областей, районів, міст та сіл з метою налагодження ефективної співпраці між
поліцією та органами місцевого самоврядування і населенням. На таких зустрічах обго-
ворюється діяльність поліції, визначаються поточні проблеми та обираються найефек-
тивніші способи їх вирішення.

2. Керівники територіальних органів поліції з метою підвищення авторитету та довіри
населення до поліції систематично інформують громадськість про стан правопорядку,
заходи, які вживаються щодо попередження правопорушень.

Стаття 89. Спільні проекти з громадськістю
1. Поліція взаємодіє з громадськістю шляхом підготовки та виконання спільних про-

ектів, програм та заходів для задоволення потреб населення та покращення ефективності
виконання поліцією покладених на неї завдань.

2. Співпраця між поліцією та громадськістю спрямована на виявлення та усунення
проблем, пов’язаних із здійсненням поліцейської діяльності, і сприяння застосуванню
сучасних методів для підвищення результативності та ефективності здійснення такої ді-
яльності.

3. Поліція надає підтримку програмам правового виховання, пропагує правові знання
в освітніх закладах, засобах масової інформації та у видавничій діяльності.

Стаття 90. Залучення громадськості до розгляду скарг на дії чи бездіяльність 
поліцейських

1. Контроль за діяльністю поліції може здійснюватися у формі залучення представ-
ників громадськості до спільного розгляду скарг на дії чи бездіяльність поліцейських та
до перевірки інформації про належне виконання покладених на них обов’язків відповідно
до законів та інших нормативно-правових актів України.

Розділ ІХ
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПОЛІЦЕЙСЬКИХ

Стаття 91. Службовий час і час відпочинку поліцейських
1. Особливий характер служби в поліції містить такі спеціальні умови для певних ка-

тегорій поліцейських:
1) службу у святкові та вихідні дні;
2) службу позмінно;
3) службу з нерівномірним графіком;
4) службу в нічний час.
2. Розподіл службового часу поліцейських визначається розпорядком дня, який за-

тверджує керівник відповідного органу (закладу, установи) поліції.
3. Для поліцейських установлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихід-

ними днями, а для курсантів (слухачів) вищих навчальних закладів із специфічними умо-
вами навчання, які готують поліцейських, — шестиденний робочий тиждень з одним
вихідним днем.

4. Вихідні, святкові та неробочі дні є днями відпочинку для всіх поліцейських, крім
залучених до виконання службових обов’язків.

5. Поліцейським, які виконували службові обов’язки у вихідні, святкові та неробочі
дні, крім поліцейських, які працюють у змінному режимі, відповідний час для відпочинку
в порядку компенсації надається протягом двох наступних місяців.

Стаття 92. Відпустки поліцейських
1. Поліцейським надаються щорічні чергові оплачувані відпустки в порядку та трива-

лістю, визначених цим Законом.
2. Поліцейському надаються також додаткові відпустки у зв’язку з навчанням, творчі

відпустки, соціальні відпустки, відпустки без збереження заробітної плати (грошового
забезпечення) та інші види відпусток відповідно до законодавства про відпустки.

Стаття 93. Обчислення тривалості відпусток поліцейських
1. Тривалість відпусток поліцейського обчислюється подобово. Святкові та неробочі

дні до тривалості відпусток не включаються.
2. Тривалість щорічної основної оплачуваної відпустки поліцейського становить трид-

цять календарних днів, якщо законом не визначено більшої тривалості відпустки.
3. За кожний повний календарний рік служби в поліції після досягнення п’ятирічного

стажу служби поліцейському надається один календарний день додаткової оплачуваної
відпустки, але не більш як п’ятнадцять календарних днів.

4. Тривалість чергової відпустки у році вступу на службу в поліції обчислюється про-
порційно з дня вступу до кінця року з розрахунку однієї дванадцятої частини відпустки
за кожен повний місяць служби.

5. Відпустка тривалістю менше 10 діб за бажанням особи рядового або керівного
складу може бути надана одночасно з черговою відпусткою в наступному році.

6. Поліцейським дозволяється, за бажанням, використовувати відпустку частинами.
Одна частина відпустки має бути не менше 10 діб.

7. Чергова відпустка надається поліцейському, як правило, до кінця календарного
року.

8. Поліцейським, які захворіли під час чергової відпустки, після одужання відпустка
продовжується на кількість невикористаних днів. Продовження відпустки здійснюється
керівником, який надав її, на підставі відповідного документа, засвідченого у визначе-
ному законом чи іншим нормативно-правовим актом порядку.

9. Поліцейським у рік звільнення за власним бажанням, за віком, через хворобу чи
скорочення штату в році звільнення, за їх бажанням, надається чергова відпустка, три-
валість якої обчислюється пропорційно з розрахунку однієї дванадцятої частини відпус-
тки за кожний повний місяць служби в році звільнення.

При звільненні поліцейського проводиться відрахування з грошового забезпечення
надмірно нарахованої частини чергової відпустки за час невідпрацьованої частини ка-
лендарного року.

10. За невикористану в році звільнення відпустку поліцейським, які звільняються з
поліції, виплачується грошова компенсація відповідно до закону.

11. Відкликання поліцейського із чергової відпустки, як правило, забороняється. У
разі крайньої необхідності відкликання із чергової відпустки може бути дозволено ке-
рівнику територіального органу поліції.

За бажанням поліцейського невикористана частина відпустки може бути приєднана
до чергової відпустки на наступний рік.

Стаття 94. Грошове забезпечення поліцейських
1. Поліцейські отримують грошове забезпечення, розмір якого визначається залежно

від посади, спеціального звання, строку служби в поліції, інтенсивності та умов служби,
кваліфікації, наявності наукового ступеня або вченого звання.

2. Порядок виплати грошового забезпечення визначає Міністр внутрішніх справ Ук-
раїни.

3. За поліцейськими, які тимчасово проходять службу за межами України, зберіга-
ється виплата грошового забезпечення в національній валюті та виплачується винаго-
рода в іноземній валюті за нормами і в порядку, що визначаються Кабінетом Міністрів
України.

4. Поліцейські, відряджені до інших органів державної влади, установ, організацій та
прикомандировані відповідно до цього Закону, отримують грошове забезпечення, вра-
ховуючи посадовий оклад за посадою, яку вони займають в органі, установі чи органі-
зації, до якої вони відряджені, а також інші види грошового забезпечення, визначені цим
Законом.

5. Грошове забезпечення поліцейських ідексується відповідно до закону.
Стаття 95. Медичне забезпечення поліцейських
1. Поліцейським гарантується безоплатне медичне забезпечення в закладах охорони

здоров’я Міністерства внутрішніх справ України.
2. У разі відсутності за місцем проходження служби, місцем проживання або тимча-

сового перебування поліцейських закладу охорони здоров’я Міністерства внутрішніх
справ України чи відповідних відділень або спеціального медичного обладнання, необ-
хідного для надання медичної допомоги, а також у невідкладних випадках медична до-
помога надається державними або комунальними закладами охорони здоров’я.

3. У разі відсутності спеціального медичного обладнання, медичних фахівців або спе-
ціалізованих відділень у закладах охорони здоров’я Міністерства внутрішніх справ Ук-
раїни, а також в інших державних та комунальних закладах охорони здоров’я, медичних
показань, визначених закладом охорони здоров’я Міністерства внутрішніх справ України,
бюджетних асигнувань поліцейський може бути направлений за висновком відповідного
закладу охорони здоров’я на обстеження або лікування до приватного закладу охорони
здоров’я або іноземного медичного закладу за рахунок коштів поліції.

Направлення поліцейських на лікування за межі України здійснюється на загальних
підставах у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

4. Члени сімей поліцейських (дружина (чоловік), діти до 18 років, а в разі їх навчання
у вищих навчальних закладах — до 23 років), а також члени сімей поліцейських, які за-
гинули (померли), пропали безвісти, стали інвалідами під час проходження служби в
поліції (у тому числі під час участі в міжнародних миротворчих операціях), мають право
на безоплатне медичне обслуговування в закладах Міністерства внутрішніх справ Ук-
раїни.

5. Поліцейські та члени їхніх сімей (дружина (чоловік), діти до 18 років, а в разі їх на-
вчання у вищих навчальних закладах — до 23 років) мають право на пільгове реабіліта-
ційне, санаторно-курортне лікування, оздоровлення та відпочинок у медичних реабілі-
таційних центрах, санаторіях, будинках відпочинку, пансіонатах та оздоровчих закладах
Міністерства внутрішніх справ України за рахунок бюджетних коштів, визначених на ут-
римання Міністерства внутрішніх справ України в порядку, що встановлюється Мініс-
терством внутрішніх справ України.

6. Поліцейські сплачують 25 відсотків, а члени їхніх сімей — 50 відсотків собівартості
путівки в таких закладах та інших відповідних закладах, що визначаються Міністерством
внутрішніх справ України.

7. Члени сімей поліцейських, які загинули (померли) під час проходження служби в
поліції, мають право на безоплатне санаторно-курортне лікування та оздоровлення один
раз на два роки. До таких членів сімей належать: дружина (чоловік), якщо вона (він) не
одружилися вдруге, діти до 18 років, а в разі їх навчання у вищих навчальних закладах
— до 23 років, а також діти — інваліди з дитинства (незалежно від віку).

8. Громадяни України з числа колишніх поліцейських, які були звільнені зі служби за
станом здоров’я, за віком, у зв’язку із скороченням штату, та члени їхніх сімей (дружина
(чоловік), діти до 18 років, а в разі їх навчання у вищих навчальних закладах — до 23
років) мають право на медичне забезпечення в закладах охорони здоров’я Міністерства
внутрішніх справ України відповідно до умов, визначених частинами першою — сьомою
цієї статті.

9. Поліцейські зобов’язані щороку проходити комплексний медичний огляд (диспан-
серизацію), а за необхідності — цільові медичні огляди, психофізіологічні обстеження
і тестування в порядку, визначеному Міністром внутрішніх справ України.

Стаття 96. Житлове забезпечення поліцейських
1. Поліцейські забезпечуються житлом на підставах і в порядку, визначених житловим

законодавством.
2. Поліцейським, які згідно із законом визнані такими, що потребують поліпшення

житлових умов, житлова площа надається в першочерговому порядку.
Особам, які звільнені зі служби в поліції і визнані інвалідами І групи внаслідок пора-

нення, контузії, каліцтва, одержаних під час виконання службових обов’язків під час
служби в поліції, або захворювання, одержаного під час проходження служби в поліції,
і які згідно із законом визнані такими, що потребують поліпшення житлових умов, жит-
лові приміщення надаються позачергово.

Членам сім’ї (дружині (чоловіку), дітям) поліцейського, який загинув під час вико-
нання службових обов’язків, які згідно із законом визнані такими, що потребують по-
ліпшення житлових умов та на момент загибелі поліцейського перебували на обліку осіб,
які потребують поліпшення житлових умов, у відповідному населеному пункті, житлове
приміщення надається в позачерговому порядку.

3. Поліцейським та членам їхніх сімей можуть надаватися житлові приміщення в гур-
тожитках та службові житлові приміщення в порядку і на умовах, визначених житловим
законодавством.

4. Поліцейські, які перебувають на обліку громадян, що потребують поліпшення жит-
лових умов, під час звільнення зі служби в поліції за станом здоров’я, за віком, у зв’язку
із скороченням штату залишаються на цьому обліку до одержання житла з державного
житлового фонду до настання визначених законом підстав для зняття із зазначеного
обліку.

5. Керівники органів поліції мають право виплачувати поліцейським, які не мають
власного житла в населеному пункті, де вони проходять службу, і винаймають житло на
підставі договору житлового найму, компенсацію за найм у розмірі, що не перевищує
трьох мінімальних заробітних плат, визначених на 1 січня відповідного календарного
року.

Стаття 97. Одноразова грошова допомога в разі загибелі (смерті) чи втрати 
працездатності поліцейського

1. Одноразова грошова допомога в разі загибелі (смерті), визначення втрати працез-
датності поліцейського (далі — одноразова грошова допомога) є соціальною виплатою,
гарантованою допомогою з боку держави, яка призначається і виплачується особам, які
за цим Законом мають право на її отримання, у разі:

1) загибелі поліцейського, що настала внаслідок протиправних дій третіх осіб, або
під час учинення дій, спрямованих на рятування життя людей або усунення загрози їх-
ньому життю, чи в ході участі в антитерористичній операції, під час захисту незалежності,
суверенітету та територіальної цілісності України або смерті працівника поліції внаслідок
поранення (контузії, травми або каліцтва), отриманого за зазначених обставин;

2) смерті поліцейського, що настала під час проходження ним служби в поліції;
3) визначення поліцейському інвалідності, що настала внаслідок поранення (контузії,

травми або каліцтва), отриманого під час виконання ним службових обов’язків, пов’яза-
них із виконанням повноважень та основних завдань поліції відповідно до цього Закону,
чи участі в антитерористичній операції, захисту незалежності, суверенітету та територі-
альної цілісності України, протягом шести місяців після звільнення його з поліції внас-
лідок причин, зазначених у цьому пункті;

4) визначення поліцейському інвалідності внаслідок захворювання, пов’язаного з
проходженням ним служби в поліції, протягом шести місяців після звільнення його з
поліції внаслідок причин, зазначених у цьому пункті;

5) отримання поліцейським поранення (контузії, травми або каліцтва) під час вико-
нання ним службових обов’язків, пов’язаних із здійсненням повноважень та основних
завдань поліції відповідно до цього Закону, чи участі в антитерористичній операції, за-
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хисту незалежності, суверенітету та територіальної цілісності України, наслідком якого
є часткова втрата працездатності без визначення йому інвалідності;

6) отримання поліцейським поранення (контузії, травми або каліцтва), пов’язаного із
проходженням служби в поліції, наслідком якого є часткова втрата працездатності без
визначення йому інвалідності.

2. Порядок та умови виплати одноразової грошової допомоги в разі загибелі (смерті)
чи втрати працездатності поліцейського встановлюється Міністерством внутрішніх справ
України.

Стаття 98. Особи, які мають право на призначення та отримання одноразової 
грошової допомоги

1. У випадках, зазначених у пунктах 1, 2 частини першої статті 97 цього Закону, право
на призначення та отримання одноразової грошової допомоги мають члени сім’ї, батьки
та утриманці загиблого (померлого) поліцейського.

2. Члени сім’ї та батьки загиблого (померлого) поліцейського визначаються відпо-
відно до Сімейного кодексу України, а утриманці — відповідно до Закону України «Про
пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб».

Якщо одна із зазначених осіб відмовляється від отримання одноразової грошової до-
помоги, її частка розподіляється між іншими особами, які мають право на її отримання.

Стаття 99. Розміри одноразової грошової допомоги
1. Розміри одноразової грошової допомоги поліцейським, а в разі їх загибелі (смерті)

— особам, які за цим Законом мають право на її отримання, визначаються виходячи з
розміру прожиткового мінімуму, визначеного законом для працездатних осіб на час ви-
плати такої допомоги:

1) загибелі (смерті) поліцейського (пункт 1) — 500 розмірів прожиткового мінімуму,
визначеного законом для працездатних осіб;

2) смерті поліцейського (пункт 2) — 250 розмірів прожиткового мінімуму, визначе-
ного законом для працездатних осіб;

3) визначення поліцейському внаслідок причин, зазначених у пункті 3, інвалідності:
а) І групи — 250 розмірів прожиткового мінімуму, визначеного законом для працез-

датних осіб;
б) ІІ групи — 200 розмірів прожиткового мінімуму, визначеного законом для працез-

датних осіб;
в) ІІІ групи — 150 розмірів прожиткового мінімуму, визначеного законом для пра-

цездатних осіб;
4) визначення поліцейському внаслідок причин, зазначених у пункті 4, інвалідності:
а) І групи — 120 розмірів прожиткового мінімуму, визначеного законом для працез-

датних осіб;
б) ІІ групи — 90 розмірів прожиткового мінімуму, визначеного законом для працез-

датних осіб;
в) ІІІ групи — 70 розмірів прожиткового мінімуму, визначеного законом для працез-

датних осіб;
5) отримання поліцейським поранення (контузії, травми або каліцтва) унаслідок при-

чин, зазначених у пункті 5, — у розмірі 70 розмірів прожиткового мінімуму, визначеного
законом для працездатних осіб;

6) отримання поліцейським поранення (контузії, травми або каліцтва) унаслідок при-
чин, зазначених у пункті 6, — залежно від ступеня втрати працездатності у відповідних
відсотках від 70 розмірів прожиткового мінімуму, визначеного законом для працездатних
осіб.

Стаття 100. Призначення одноразової грошової допомоги
1. Визначення інвалідності та ступеня втрати працездатності без визначення інвалід-

ності поліцейським здійснюється в індивідуальному порядку державними закладами
охорони здоров’я відповідно до закону та інших нормативно-правових актів.

2. У разі встановлення факту настання смерті поліцейського, а також особи, звільне-
ної зі служби в поліції, внаслідок обставин, зазначених у пунктах 3—6 частини першої
статті 97 цього Закону, якщо смерть настала протягом шести місяців після отримання
інвалідності чи травми, внаслідок отримання яких поліцейський раніше отримував од-
норазову грошову допомогу згідно із зазначеними пунктами, виплата одноразової гро-
шової допомоги особам, які мають право на її отримання, зазначеним у цьому Законі,
здійснюється з вирахуванням суми допомоги, отриманої померлим.

3. У разі визначення інвалідності або часткової втрати працездатності без визначення
інвалідності поліцейському, особі, звільненій зі служби в органах поліції, який (яка) на
день отримання інвалідності, визначення відсотка часткової втрати працездатності без
визначення інвалідності або на день його (її) звільнення з органів поліції займав (займала)
посаду в державному органі, установі, організації або у вищому навчальному закладі,
які виконують роботу в інтересах держави та її безпеки, із залишенням на службі в поліції,
виплата одноразової грошової допомоги здійснюється за рахунок коштів тих органів
державної влади, до яких вони були відряджені.

Виплата одноразової грошової допомоги особам, які мають право на її отримання в
разі загибелі (смерті) працівника поліції, якщо поліцейський на день загибелі (смерті)
займав посаду в державному органі, установі, організації або у вищому навчальному за-
кладі, які виконують роботи в інтересах держави та її безпеки, із залишенням його на
службі в поліції, здійснюється в порядку, визначеному цією статтею.

4. Одноразова грошова допомога у випадках, зазначених у частині другій цієї статті,
призначається і виплачується за останнім місцем проходження служби поліцейським.

5. Якщо особа одночасно має право на отримання одноразової грошової допомоги з
підстав, визначених цим Законом, та одноразової грошової допомоги або компенсаційної
виплати, визначених з різних підстав іншими законами та нормативно-правовими ак-
тами, виплата грошових сум здійснюється за однією з підстав за вибором такої особи.

6. Особи, які мають право на отримання одноразової грошової допомоги, визначеної
цим Законом, можуть реалізувати його протягом трьох років з дня виникнення в них та-
кого права.

Стаття 101. Підстави, за яких призначення і виплата одноразової грошової допомоги
не здійснюються

1. Призначення і виплата одноразової грошової допомоги не здійснюються, якщо за-
гибель (смерть), поранення (контузія, травма або каліцтво), інвалідність, часткова втрата
працездатності без визначення інвалідності поліцейського є наслідком:

а) учинення ним діяння, яке є кримінальним або адміністративним правопорушен-
ням;

б) учинення ним дій у стані алкогольного, наркотичного чи токсичного сп’яніння;
в) навмисного спричинення собі тілесного ушкодження, іншої шкоди своєму здоров’ю

або самогубства (крім випадку доведення особи до самогубства, який доведений судом);
г) подання особою свідомо неправдивої інформації про призначення і виплату одно-

разової грошової допомоги.
Стаття 102. Пенсійне забезпечення поліцейських
1. Пенсійне забезпечення поліцейських та виплата одноразової грошової допомоги

після звільнення їх зі служби в поліції здійснюються в порядку та на умовах, визначених
Законом України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та
деяких інших осіб».

Стаття 103. Навчання дітей поліцейських
1. Особа, у якої один із батьків є поліцейським та має вислугу в календарному обчис-

ленні 20 років і більше, особа, у якої один із батьків є громадянином, звільненим з поліції
за віком, за станом здоров’я чи у зв’язку із скороченням штату або проведенням орга-
нізаційних заходів, вислуга років у календарному обчисленні якого становить 20 років і
більше, особа, у якої один із батьків є поліцейським, який став інвалідом унаслідок за-
хворювання, пов’язаного з проходженням служби, користується переважним правом
зарахування до ліцеїв системи Міністерства внутрішніх справ України, до вищих навчаль-
них закладів із специфічними умовами навчання, які здійснюють підготовку поліцей-
ських, за умови успішного складання іспитів та відповідності іншим вимогам і правилам
прийому до цих навчальних закладів протягом трьох років після здобуття необхідного
для вступу рівня загальної середньої освіти.

2. Особа, у якої один із батьків (усиновлювачів) був поліцейським, який загинув чи
визнаний судом безвісно відсутньою особою під час виконання ним службових обов’яз-
ків, протягом трьох років після здобуття відповідної загальної середньої освіти має право
вступу поза конкурсом за особистим вибором спеціальності до державних і комунальних
вищих та професійно-технічних навчальних закладів України для навчання за рахунок
коштів державного і місцевих бюджетів.

Стаття 104. Захист прав та законних інтересів працівників поліції
1. Для захисту своїх прав та законних інтересів працівники поліції можуть утворювати

професійні об’єднання та професійні спілки відповідно до Закону України «Про профе-
сійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

2. Професійні спілки поліції здійснюють свої повноваження із урахуванням обмежень,
що накладаються на працівників поліції цим Законом. Професійним спілкам працівників
поліції та їх членам заборонено організовувати страйки або брати в них участь.

3. У разі створення в Центральному органі управління поліції Колегії до її персональ-
ного складу має бути включений представник всеукраїнського об’єднання профспілок
працівників поліції, обраний зазначеним об’єднанням.

Розділ Х
ФІНАНСОВЕ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПОЛІЦІЇ

Стаття 105. Фінансування і матеріально-технічне забезпечення поліції
1. Фінансування і матеріально-технічне забезпечення поліції здійснюються за рахунок

коштів Державного бюджету України, а також інших джерел, не заборонених законом.

2. Майно поліції є державною власністю і належить їй на праві оперативного управ-
ління. Органи поліції здійснюють володіння, користування та розпорядження майном у
порядку, визначеному законом.

3. Правовий режим земельних ділянок, на яких розміщуються органи (заклади, ус-
танови) поліції, визначається законом.

4. Поліція для виконання покладених на неї завдань і повноважень може використо-
вувати службові, у тому числі спеціалізовані, транспортні засоби.

5. Виконавчі комітети сільських, селищних, міських рад надають безоплатно органам
і підрозділам поліції службові приміщення, обладнані меблями і засобами зв’язку, транс-
порт та інші матеріально-технічні засоби.

6. Комунальні та приватні підприємства можуть виділяти органам та підрозділам по-
ліції кошти, транспорт та інші матеріально-технічні засоби, необхідні для виконання по-
вноважень поліції.

Розділ XI
ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей Закон набирає чинності через три місяці з дня, наступного за днем його опуб-
лікування, крім:

1) пунктів 1, 2, 3, 7—13, 15, 17—18 розділу XI «Прикінцеві та перехідні положення»
цього Закону, які набирають чинності з дня, наступного за днем його опублікування;

2) частини сьомої статті 15 та частини п’ятої статті 21 цього Закону, які набирають
чинності з 1 січня 2017 року.

Щодо поліцейських підрозділів патрульної поліції в місті Києві цей Закон набирає
чинності з дня його опублікування.

Щодо поліцейських підрозділів патрульної поліції в містах Одесі та Львові цей Закон
набирає чинності з 20 серпня 2015 року.

2. До 31 грудня 2016 року керівником та заступниками керівника поліції може бути
призначена особа, яка:

1) відповідає загальним умовам вступу на службу в поліцію;
2) має повну вищу освіту;
3) має стаж роботи не менше 10 років;
4) має досвід роботи на керівних посадах не менше 5 років.
3. До 31 грудня 2016 року керівником та заступниками керівника територіальних ор-

ганів поліції може бути призначена особа, яка:
1) відповідає загальним умовам вступу на службу в поліцію;
2) має повну вищу освіту;
3) має стаж роботи не менше 5 років;
4) має досвід роботи на керівних посадах не менше одного року.
4. До приведення законодавства України у відповідність із цим Законом акти зако-

нодавства застосовуються в частині, що не суперечить цьому Закону.
5. Визнати такими, що втратили чинність:
Закон України «Про міліцію» (Відомості Верховної Ради УРСР, 1991 р., № 4, ст. 20 із

наступними змінами);
Постанову Верховної Ради Української РСР «Про порядок введення в дію Закону Ук-

раїнської РСР «Про міліцію» (Відомості Верховної Ради УРСР, 1991 р., № 4, ст. 21). 
6. Внести зміни до таких законів України:
1) в абзаці другому частини першої статті 5 Закону України «Про оперативно-розшу-

кову діяльність» (Відомості Верховної Ради України, 1992 р., № 22, ст. 303 із наступними
змінами) слова «судовою міліцією» виключити;

2) у частині першій статті 15 Закону України «Про державний захист працівників суду
і правоохоронних органів» (Відомості Верховної Ради України, 1994 р., № 11, ст. 50 із
наступними змінами):

пункт «г» викласти в такій редакції:
«г) щодо суддів, працівників апарату суду та їх близьких родичів — на підрозділи ві-

домчої воєнізованої охорони Державної судової адміністрації України»;
після абзацу сьомого доповнити новим абзацом такого змісту:
«е) щодо інших працівників, зазначених у статті 2 цього Закону, — на поліцію».
У зв’язку з цим абзац восьмий вважати абзацом дев’ятим;
3) абзац перший частини третьої статті 3 Закону України «Про забезпечення безпеки

осіб, які беруть участь у кримінальному судочинстві» (Відомості Верховної Ради України,
1994 р., № 11, ст. 51; 2003 р., № 16, ст. 124; 2009 р., № 36—37, ст. 511; 2014 р., № 47, ст.
2051) викласти в такій редакції:

«3. Здійснення заходів безпеки покладається на уповноважені органи, у складі струк-
тур яких з цією метою можуть створюватися спеціальні підрозділи. Безпека осіб, яких
беруть під захист, якщо кримінальні провадження знаходяться в провадженні податкової
міліції, прокуратури або суду, забезпечується за їх рішенням відповідно органами Служби
безпеки України, органами поліції, органами і установами виконання покарань, слідчими
ізоляторами чи підрозділами відомчої воєнізованої охорони Державної судової адмініс-
трації України»;

4) у частині першій статті 19 Закону України «Про судову експертизу» (Відомості Вер-
ховної Ради України, 1994 р., № 28, ст. 232; 2005 р., № 1, ст. 14) слова «Міністерством
внутрішніх справ України» замінити словами «підрозділами відомчої воєнізованої охо-
рони Державної судової адміністрації України», а слово «йому» виключити;

5) у Законі України «Про судоустрій і статус суддів» (Відомості Верховної Ради Ук-
раїни, 2015 р., №№ 18— 20, ст. 132):

а) у статті 138:
у частині першій слова «Органи внутрішніх справ» замінити словами «Підрозділи ві-

домчої воєнізованої охорони Державної судової адміністрації України»;
у частині третій слова «органами внутрішніх справ» замінити словами «відомчою

воєнізованою охороною Державної судової адміністрації України»;
б) у статті 157:
у частині першій слова «спеціалізовані підрозділи органів Міністерства внутрішніх

справ» замінити словами «підрозділи відомчої воєнізованої охорони Державної судової
адміністрації України»;

доповнити частиною другою такого змісту:
«2. Підрозділи відомчої воєнізованої охорони утворюються Державною судовою ад-

міністрацією України за погодженням з Міністерством внутрішніх справ України, праців-
ники яких під час виконання службових обов’язків мають право користуватися вогне-
пальною зброєю та спеціальними засобами в порядку і відповідно до вимог, визначених
законом.

Державна судова адміністрація за погодженням з Міністерством внутрішніх справ
України затверджує положення про відомчу воєнізовану охорону та здійснює контроль
за діяльністю її підрозділів»;

6) у Законі України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби,
та деяких інших осіб» (Відомості Верховної Ради України, 1992 р., № 29, ст. 399 із на-
ступними змінами):

а) статтю 12 доповнити пунктом «ж» такого змісту:
«ж) державні службовці та працівники навчальних, медичних закладів та науково-

дослідних установ Міністерства внутрішніх справ України або поліції з числа колишніх
працівників міліції, які станом на день опублікування Закону України «Про Національну
поліцію» проходили службу в органах внутрішніх справ та мали календарну вислугу не
менше п’яти років і продовжили роботу в Міністерстві внутрішніх справ України або по-
ліції (їх територіальних органах, закладах та установах) на посадах, що заміщуються дер-
жавними службовцями відповідно до Закону України «Про державну службу», а в на-
вчальних, медичних закладах та науково-дослідних установах — на будь-яких посадах»;

б) в абзаці першому пункту «а» частини першої статті 12 слова «у пунктах «б»—«д»
замінити слова «у пунктах «б»—«д», «ж»;

в) у частині першій статті 13:
пункт «а» після слів «за станом здоров’я» доповнити словами «особам, звільненим

зі служби в поліції на підставі пунктів 2, 3 частини першої статті 77 Закону України «Про
Національну поліцію»;

пункт «б» після слів «органах внутрішніх справ» доповнити словом «поліції»;
г) у статті 17:
пункт «б» частини першої після слів «органах внутрішніх справ» доповнити словом

«поліції»;
після частини другої доповнити новою частиною такого змісту:
«До вислуги років осіб, зазначених у пункті «ж» статті 12 цього Закону, додатково за-

раховується час безперервної роботи (з дня призначення після звільнення зі служби в
органах внутрішніх справ (міліції) на посадах у Міністерстві внутрішніх справ України або
Національній поліції (їх територіальних органах, закладах та установах), що заміщуються
державними службовцями, а в навчальних, медичних закладах та науково-дослідних
установах — на будь-яких посадах».

У зв’язку з цим частини третю і четверту вважати відповідно частинами четвертою і
п’ятою;

ґ) статтю 43 доповнити частинами п’ятнадцятою і шістнадцятою такого змісту:
«Особам, зазначеним у пункті «ж» статті 12, пенсія обчислюється відповідно до час-

тини третьої цієї статті з розміру грошового забезпечення, яке вони мали на день звіль-
нення зі служби в органах внутрішніх справ.

У разі якщо на момент призначення пенсії відбулася зміна розміру хоча б одного з
видів грошового забезпечення та/або були введені для зазначених категорій осіб нові
щомісячні додаткові види грошового забезпечення (надбавки, доплати, підвищення) та
премії у розмірах, встановлених законодавством, призначена пенсія підлягає негайному
перерахунку»;

7) в абзаці восьмому частини тринадцятої статті 17 Закону України «Про військовий
обов’язок і військову службу» (Відомості Верховної Ради України, 2006 р., № 38, ст. 324;
2015 р., № 13, ст. 85; із змінами, внесеними Законом України від 14 травня 2015 року №
433-VIII) слова «особам начальницького і рядового складу органів внутрішніх справ Ук-
раїни» замінити словом «поліцейським»;

8) у частині першій статті 21 Закону України «Про Державну прикордонну службу Ук-
раїни» (Відомості Верховної Ради України, 2003 р., № 27, ст. 208) слова «Законом України
«Про міліцію» замінити словами «Законом України «Про Національну поліцію»;

9) у статті 26 Закону України «Про Службу безпеки України» (Відомості Верховної
Ради України, 1992 р., № 27, ст. 382) слова «Законом України «Про міліцію» замінити
словами «Законом України «Про Національну поліцію».

7. Кабінету Міністрів України в місячний строк: 
1) забезпечити створення центрального органу виконавчої влади поліції України та

його територіальних органів;
2) забезпечити призначення керівників та заступників керівників поліції України та її

територіальних органів;
3) прийняти нормативно-правові акти, що випливають із цього Закону;
4) привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
5) забезпечити перегляд і приведення міністерствами та іншими центральними ор-

ганами виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом;
6) забезпечити прийняття міністерствами та іншими центральними органами вико-

навчої влади їх нормативно-правових актів, що випливають із цього Закону;
7) ужити заходів щодо фінансового та матеріально-технічного забезпечення поліції

України;
8) внести на розгляд Верховної Ради України проект Закону про затвердження Дис-

циплінарного статуту Національної поліції України.
8. З дня опублікування цього Закону всі працівники міліції (особи рядового і началь-

ницького складу органів внутрішніх справ), а також інші працівники Міністерства внут-
рішніх справ України, його територіальних органів, закладів та установ вважаються та-
кими, що попереджені у визначеному порядку про можливе майбутнє звільнення через
скорочення штатів.

9. Працівники міліції, які виявили бажання проходити службу в поліції, за умови від-
повідності вимогам до поліцейських, визначеним цим Законом, упродовж трьох місяців
з дня опублікування цього Закону можуть бути прийняті на службу до поліції шляхом
видання наказів про призначення за їх згодою чи проходження конкурсу на посади, що
заміщуються поліцейськими, у будь-якому органі (закладі, установі) поліції.

Посади, що пропонуються особам, зазначеним у цьому пункті, можуть бути рівноз-
начними, вищими або нижчими щодо посад, які ці особи обіймали під час проходження
служби в міліції.

10. Працівники міліції, які відмовилися від проходження служби в поліції та/або не
прийняті на службу до поліції в тримісячний термін з моменту попередження про на-
ступне вивільнення, звільняються зі служби в органах внутрішніх справ через скорочення
штатів.

Указані в цьому пункті особи можуть бути звільнені зі служби в органах внутрішніх
справ до настання зазначеного в цьому пункті терміну на підставах, визначених Поло-
женням про проходження служби рядовим та начальницьким складом органів внутріш-
ніх справ.

11. Перебування працівників міліції на лікарняному чи у відпустці не є перешкодою
для їх звільнення зі служби в органах внутрішніх справ відповідно до «Прикінцевих та
перехідних положень» цього Закону.

12. Працівникам міліції, які у визначеному цим Законом порядку прийняті на службу
до поліції, наказами про призначення на відповідні посади одночасно присвоюються
відповідні спеціальні звання поліції відповідно до такої схеми співвідношення спеціальних
звань:

Спеціальне звання міліції — Спеціальне звання поліції
Рядовий міліції — Рядовий поліції
Молодший сержант міліції — Капрал поліції
Сержант міліції — Сержант поліції
Старший сержант міліції — Старший сержант поліції
Старшина міліції — Старший сержант поліції
Прапорщик міліції — Старший сержант поліції
Старший прапорщик міліції — Старший сержант поліції
Молодший лейтенант міліції — Молодший лейтенант поліції
Лейтенант міліції — Лейтенант поліції
Старший лейтенант міліції — Старший лейтенант поліції
Капітан міліції — Капітан поліції
Майор міліції — Майор поліції
Підполковник міліції — Підполковник поліції
Полковник міліції — Полковник поліції
Генерал-майор міліції — Генерал поліції третього рангу
Генерал-лейтенант міліції — Генерал поліції другого рангу
Генерал-полковник міліції — Генерал поліції першого рангу.
13. Працівникам міліції, які перейшли на службу до поліції, стаж вислуги в спеціальних

званнях міліції зараховується до стажу вислуги для присвоєння чергових спеціальних
звань поліції.

14. До створення, укомплектування спеціально підготовленими поліцейськими та за-
безпечення функціонування на всій території України патрульної поліції тимчасово, до
31 грудня 2016 року, дозволяється функціонування в складі поліції державної автомо-
більної інспекції та підрозділів громадської безпеки, на які покладаються обов’язки з
охорони публічного порядку та забезпечення безпеки дорожнього руху в окремих ре-
гіонах та населених пунктах, де тимчасово відсутня патрульна поліція.

Під час виконання повноважень з охорони публічного порядку та забезпечення без-
пеки дорожнього руху підрозділи державної автомобільної інспекції та громадської без-
пеки керуються положеннями цього Закону та інших законів України і підпорядкову-
ються відповідним керівникам територіальних органів поліції.

Підрозділи державної автомобільної інспекції та громадської безпеки комплектуються
поліцейськими, яким присвоюються спеціальні звання поліції відповідно до «Прикінце-
вих та перехідних положень» цього Закону.

Структура, штат (штатний розпис) та кількість підрозділів державної автомобільної
інспекції та громадської безпеки визначаються в порядку, визначеному цим та іншими
законами України.

По мірі готовності до початку функціонування патрульної поліції в регіонах та насе-
лених пунктах, де її обов’язки тимчасово виконують державна автомобільна інспекція
та підрозділи громадської безпеки, уповноваженим керівником органу поліції вжива-
ються щодо цих підрозділів організаційно-штатні заходи, пов’язані з їх ліквідацією, від-
повідно до положень цього Закону.

Про день початку виконання патрульною поліцією своїх обов’язків у регіонах та на-
селених пунктах, де тимчасово функціонували державна автомобільна інспекція та під-
розділи громадської безпеки, завчасно сповіщаються місцеві органи державної влади,
органи місцевого самоврядування та громадськість.

15. Працівники міліції, які на день набрання чинності цим Законом мали календарну
вислугу не менше 5 років та продовжили службу в Міністерстві внутрішніх справ України
або поліції (їх територіальних органах, закладах та установах) на посадах, що заміщу-
ються державними службовцями (а в навчальних, медичних закладах та науково-до-
слідних установах — на будь-яких посадах), після досягнення вислуги років, що дають
право на пенсійне забезпечення відповідно до Закону України «Про пенсійне забезпе-
чення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб», мають право на пен-
сійне забезпечення згідно із Законом України «Про пенсійне забезпечення осіб, звіль-
нених з військової служби, та деяких інших осіб».

16. До 1 липня 2018 року положення пунктів 2—4 частини сьомої статті 15 та під-
пунктів 2—4 пункту 3 «Прикінцевих та перехідних положень» цього Закону не поширю-
ються на керівників територіальних органів поліції, що входять до складу патрульної по-
ліції, поліції охорони та поліції особливого призначення.

17. Поліцейським дозволяється носіння та використання форменого обмундиру-
вання, визначеного для працівників міліції, до затвердження Кабінетом Міністрів України
зразків форменого обмундирування поліцейських та забезпечення ним у визначеному
порядку відповідно до затверджених норм.

18. До 31 грудня 2016 року поліції дозволяється використання службових посвідчень,
бланків, печаток, штампів, логотипів та емблем міліції та Міністерства внутрішніх справ
України.

Президент України П. ПОРОШЕНКО
м. Київ
2 липня 2015 року
№ 580-VІІІ
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ОРІЄНТИР № 28

ЗАКОН УКРАЇНИ

Про Рахункову палату
Цей Закон визначає організацію, повноваження та порядок діяльності Рахункової

палати.
Розділ І

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Стаття 1. Статус Рахункової палати
1. Рахункова палата від імені Верховної Ради України здійснює контроль за на-

дходженням коштів до Державного бюджету України та їх використанням.
2. Рахункова палата підзвітна Верховній Раді України та регулярно її інформує

про результати своєї роботи.
3. Рахункова палата є державним колегіальним органом.
4. Рахункова палата є юридичною особою, має печатку із своїм найменуванням і

зображенням Державного Герба України.
5. Рахункова палата розташовується в місті Києві.
Стаття 2. Правові основи діяльності Рахункової палати
1. Організація, повноваження і порядок діяльності Рахункової палати визнача-

ються Конституцією України, цим та іншими законами України.
Стаття 3. Принципи діяльності Рахункової палати та гарантії її незалежності
1. Діяльність Рахункової палати ґрунтується на принципах законності, незалеж-

ності, об’єктивності, безсторонності, гласності та неупередженості.
2. Рахункова палата є організаційно, функціонально та фінансово незалежною,

самостійно планує свою діяльність.
3. Незалежність Рахункової палати забезпечується:
1) встановленим Конституцією України і цим Законом порядком призначення на

посади та звільнення з посад членів Рахункової палати;
2) визначеними цим Законом та іншими законами України гарантіями діяльності

Рахункової палати;
3) особливим порядком організаційного забезпечення діяльності Рахункової па-

лати, встановленим законом.
4. Рахункова палата під час здійснення своїх повноважень є незалежною від будь-

якого незаконного впливу, тиску або втручання. Незаконне втручання у здійснення
Рахунковою палатою наданих законом повноважень забороняється і тягне за собою
відповідальність, встановлену законом.

5. Втручання органів державної влади, органів місцевого самоврядування, полі-
тичних партій та громадських об’єднань, підприємств, установ, організацій неза-
лежно від форми власності та їх посадових і службових осіб у діяльність Рахункової
палати забороняється.

6. Припинення повноважень Верховної Ради України не може бути підставою для
припинення повноважень членів Рахункової палати.

7. Рахункова палата застосовує у своїй діяльності основні принципи діяльності
Міжнародної організації вищих органів фінансового контролю (INTOSAI), Європей-
ської організації вищих органів фінансового контролю (EUROSAI) та Міжнародні
стандарти вищих органів фінансового контролю (ІSSAІ) в частині, що не суперечить
Конституції та законам України.

Стаття 4. Заходи державного зовнішнього фінансового контролю (аудиту)
1. Повноваження, покладені на Рахункову палату Конституцією України, здійсню-

ються через провадження заходів державного зовнішнього фінансового контролю
(аудиту).

2. Державний зовнішній фінансовий контроль (аудит) забезпечується Рахунко-
вою палатою шляхом здійснення фінансового аудиту, аудиту ефективності, експер-
тизи, аналізу та інших контрольних заходів.

3. Фінансовий аудит полягає у перевірці, аналізі та оцінці правильності ведення,
повноти обліку і достовірності звітності щодо надходжень і витрат бюджету, вста-
новлення фактичного стану справ щодо цільового використання бюджетних коштів,
дотримання законодавства при здійсненні операцій з бюджетними коштами.

4. Аудит ефективності передбачає встановлення фактичного стану справ та на-
дання оцінки щодо своєчасності і повноти бюджетних надходжень, продуктивності,
результативності, економності використання бюджетних коштів їх розпорядниками
та одержувачами, законності, своєчасності і повноти прийняття управлінських рі-
шень учасниками бюджетного процесу, стану внутрішнього контролю розпорядників
бюджетних коштів.

Оцінка продуктивності використання бюджетних коштів передбачає встановлення
співвідношення між результатами діяльності розпорядника та одержувача бюджет-
них коштів і використаними для досягнення таких результатів коштами бюджету.

Оцінка результативності використання бюджетних коштів передбачає встанов-
лення ступеня відповідності фактичних результатів діяльності розпорядника та одер-
жувача бюджетних коштів запланованим результатам.

Оцінка економності використання бюджетних коштів передбачає встановлення
стану досягнення розпорядником та одержувачем таких коштів запланованих ре-
зультатів за рахунок використання мінімального обсягу бюджетних коштів або до-
сягнення максимального результату при використанні визначеного бюджетом об-
сягу коштів.

Стаття 5. Фінансове забезпечення діяльності Рахункової палати
1. Фінансове забезпечення діяльності Рахункової палати здійснюється за рахунок

коштів державного бюджету, включаючи кошти, отримані відповідно до міжнарод-
них договорів України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою Ук-
раїни, або проектів міжнародної технічної допомоги. Фінансове забезпечення діяль-
ності Рахункової палати за рахунок будь-яких інших джерел забороняється.

2. Рахункова палата визначає потреби у фінансовому забезпеченні своєї діяль-
ності та подає у встановленому Бюджетним кодексом України порядку бюджетний
запит до центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реа-
лізацію державної фінансової і бюджетної політики. Якщо під час підготовки проекту
Державного бюджету України виникли розбіжності щодо визначення обсягу фінан-
сового забезпечення діяльності Рахункової палати, і Кабінетом Міністрів України не
врегульовані такі розбіжності, Рахункова палата може подати до комітету Верховної
Ради України, до предмета відання якого належать питання бюджету, відповідні про-
позиції (з обґрунтуваннями та розрахунками) для прийняття відповідного рішення
під час розгляду проекту закону про Державний бюджет України.

3. Після набрання чинності законом про Державний бюджет України Рахункова
палата самостійно затверджує свій кошторис.

Стаття 6. Міжнародне співробітництво
1. Рахункова палата у порядку, визначеному законодавством та міжнародними

договорами України, здійснює співробітництво з вищими органами фінансового кон-
тролю інших держав, міжнародними організаціями.

Розділ ІІ
ПОВНОВАЖЕННЯ РАХУНКОВОЇ ПАЛАТИ

Стаття 7. Повноваження Рахункової палати
1. Рахункова палата:
1) здійснює фінансовий аудит та аудит ефективності щодо:
надходжень до державного бюджету податків, зборів, обов’язкових платежів та

інших доходів, включаючи адміністрування контролюючими органами таких надход-
жень;

проведення витрат державного бюджету, включаючи використання бюджетних
коштів на забезпечення діяльності Верховної Ради України, Президента України, Ка-
бінету Міністрів України, Конституційного Суду України, Верховного Суду України,
вищих спеціалізованих судів, Уповноваженого Верховної Ради України з прав лю-
дини, Вищої ради юстиції, Генеральної прокуратури України та інших органів, без-
посередньо визначених Конституцією України; використання коштів державного
бюджету, наданих місцевим бюджетам та фондам загальнообов’язкового держав-
ного соціального і пенсійного страхування; здійснення таємних видатків державного
бюджету;

управління об’єктами державної власності, що мають фінансові наслідки для дер-
жавного бюджету, включаючи забезпечення відрахування (сплати) до державного
бюджету коштів, отриманих державою як власником таких об’єктів, та використання
коштів державного бюджету, спрямованих на відповідні об’єкти;

надання кредитів з державного бюджету та повернення таких коштів до держав-
ного бюджету;

операцій щодо державних внутрішніх та зовнішніх запозичень, державних гаран-
тій, обслуговування і погашення державного та гарантованого державою боргу;

використання кредитів (позик), залучених державою до спеціального фонду дер-
жавного бюджету від іноземних держав, банків і міжнародних фінансових органі-
зацій, виконання міжнародних договорів України, що призводить до фінансових на-
слідків для державного бюджету, у межах, які стосуються таких наслідків;

здійснення державних закупівель за рахунок коштів державного бюджету;

виконання державних цільових програм, інвестиційних проектів, державного за-
мовлення, надання державної допомоги суб’єктам господарювання за рахунок кош-
тів державного бюджету;

управління коштами державного бюджету центральним органом виконавчої
влади, що реалізує державну політику у сфері казначейського обслуговування бюд-
жетних коштів;

стану внутрішнього контролю розпорядників коштів державного бюджету;
інших операцій, пов’язаних із надходженням коштів до державного бюджету та

їх використанням;
виконання кошторису доходів та витрат Національного банку України;
2) проводить експертизу поданого до Верховної Ради України проекту закону про

Державний бюджет України (включаючи матеріали, що додаються до цього проекту
закону) та готує відповідні висновки;

3) аналізує виконання Державного бюджету України та готує відповідні висновки,
а також пропозиції щодо усунення виявлених відхилень і порушень;

4) аналізує річний звіт про виконання закону про Державний бюджет України,
поданий Кабінетом Міністрів України, та готує відповідні висновки з оцінкою ефек-
тивності управління коштами державного бюджету, а також пропозиції щодо усу-
нення виявлених порушень та вдосконалення бюджетного законодавства;

5) аналізує ефективність використання суб’єктами господарювання пільг із
сплати до державного бюджету податків, зборів, обов’язкових платежів, доцільність
функціонування пільгових режимів оподаткування та їх вплив на загальний стан на-
дходжень державного бюджету;

6) здійснює попередній аналіз, до розгляду на засіданнях комітетів Верховної
Ради України та на пленарних засіданнях Верховної Ради України, звіту Антимоно-
польного комітету України та звіту Фонду державного майна України в частині, що
впливає на виконання державного бюджету;

7) здійснює за зверненням органів місцевого самоврядування, фондів загаль-
нообов’язкового державного соціального і пенсійного страхування, державних під-
приємств та інших суб’єктів господарювання державного сектору економіки заходи
державного зовнішнього фінансового контролю (аудиту) щодо відповідних місцевих
бюджетів та діяльності суб’єктів звернення;

8) направляє за результатами заходів державного зовнішнього фінансового кон-
тролю (аудиту) обов’язкові для розгляду рішення Рахункової палати;

9) аналізує реалізацію наданих Рахунковою палатою рекомендацій (пропозицій)
з метою оцінки їх результативності;

10) звертається до суду у разі порушення об’єктами контролю повноважень чле-
нів Рахункової палати та посадових осіб апарату Рахункової палати, зокрема щодо
усунення перешкод у реалізації таких повноважень;

11) у разі виявлення ознак кримінального або адміністративного правопорушення
інформує про них відповідні правоохоронні органи;

12) здійснює співробітництво з вищими органами фінансового контролю інших
держав, міжнародними організаціями, укладає з ними угоди про співробітництво,
проводить з органами фінансового контролю інших держав спільні та паралельні
аудити;

13) здійснює методичну та методологічну роботу з питань державного зовніш-
нього фінансового контролю (аудиту);

14) забезпечує проведення для посадових осіб апарату Рахункової палати на-
вчання та підвищення кваліфікації;

15) здійснює інші повноваження, визначені законом.
2. Об’єктами контролю Рахункової палати при виконанні повноважень, визначе-

них частиною першою цієї статті, є державні органи, органи місцевого самовряду-
вання, інші бюджетні установи, у тому числі закордонні дипломатичні установи Ук-
раїни, суб’єкти господарювання, громадські чи інші організації, фонди загально -
обов’язкового державного соціального і пенсійного страхування, Національний банк
України та інші фінансові установи.

3. Рахункова палата за результатами здійснення заходів державного зовнішнього
фінансового контролю (аудиту):

1) регулярно інформує Верховну Раду України, Президента України про резуль-
тати здійснення заходів державного зовнішнього фінансового контролю (аудиту),
включаючи факти порушень бюджетного законодавства;

2) подає Верховній Раді України висновки щодо проекту закону про Державний
бюджет України;

3) щокварталу подає Верховній Раді України висновки про стан виконання закону
про Державний бюджет України, а також пропозиції щодо усунення виявлених від-
хилень і порушень;

4) подає Верховній Раді України висновки і пропозиції щодо річного звіту про ви-
конання закону про Державний бюджет України.

4. Рахункова палата може надавати в межах компетенції консультації Верховній
Раді України, Президенту України, Кабінету Міністрів України, міністерствам, іншим
державним органам та органам місцевого самоврядування.

Стаття 8. Права членів Рахункової палати
1. Члени Рахункової палати для виконання покладених на них повноважень мають

право:
1) ознайомлюватися з оригіналами документів об’єктів контролю, отримувати

безоплатно копії документів та інформацію у паперовому та електронному вигляді
(включаючи інформацію з автоматизованих інформаційних і довідкових систем, ре-
єстрів та банків даних, держателем (адміністратором) яких є державні органи або
органи місцевого самоврядування), необхідні для здійснення заходів державного
зовнішнього фінансового контролю (аудиту);

2) отримувати інформацію про стан та рух коштів державного бюджету від цен-
трального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері казна-
чейського обслуговування бюджетних коштів;

3) отримувати від державних органів, органів місцевого самоврядування, підпри-
ємств, установ, організацій усіх форм власності, інших юридичних осіб та їх поса-
дових осіб, фізичних осіб — підприємців інформацію, документи і матеріали, необ-
хідні для здійснення Рахунковою палатою своїх повноважень;

4) отримувати від центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну
політику у сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів, центрального
органу виконавчої влади, що реалізує державну податкову і митну політику, Фонду
державного майна України, Національного банку України та інших фінансових уста-
нов необхідні відомості про здійснювані ними операції і стан рахунків розпорядників
та одержувачів бюджетних коштів, фондів загальнообов’язкового державного со-
ціального і пенсійного страхування щодо операцій з коштами державного бюджету,
у тому числі міжбюджетних трансфертів, а також про надходження до державного
бюджету податків, зборів, обов’язкових платежів та інших доходів;

5) брати в установленому порядку участь у засіданнях Верховної Ради України,
Кабінету Міністрів України, колегій міністерств, інших центральних та місцевих ор-
ганів виконавчої влади з питань надходження коштів до державного бюджету та їх
використання;

6) залучати в установленому порядку для забезпечення виконання повноважень
Рахункової палати працівників державних контролюючих і правоохоронних органів,
а також спеціалістів, аудиторів, фахівців-експертів з інших установ та організацій, у
тому числі на договірних засадах;

7) отримувати доступ до баз даних, реєстрів, автоматизованих систем, створених
за рахунок коштів державного бюджету.

Стаття 9. Особливості здійснення державного зовнішнього фінансового 
контролю (аудиту) у сфері казначейського обслуговування коштів 
державного бюджету

1. При здійсненні державного зовнішнього фінансового контролю (аудиту) у
сфері казначейського обслуговування коштів державного бюджету Рахункова па-
лата досліджує:

1) дотримання встановленого законодавством порядку казначейського обслуго-
вування бюджетних коштів;

2) дотримання вимог законодавства щодо повернення коштів, помилково або на-
дміру зарахованих до державного бюджету, безспірного списання коштів держав-
ного бюджету, бюджетного відшкодування податку на додану вартість;

3) дотримання вимог законодавства щодо ведення обліку бюджетних асигнувань,
реєстрації і обліку бюджетних зобов’язань розпорядників і одержувачів коштів дер-
жавного бюджету, здійснення платежів за цими зобов’язаннями, а також випадки
відмови у реєстрації або несвоєчасної реєстрації бюджетних зобов’язань, випадки
відмови у проведенні або несвоєчасного проведення платежів;

4) дотримання вимог щодо розміщення на депозитах і повернення тимчасово
вільних коштів єдиного казначейського рахунка та коштів валютних рахунків дер-
жавного бюджету;

5) дотримання вимог щодо покриття тимчасових касових розривів місцевих бюд-
жетів і Пенсійного фонду України за рахунок коштів єдиного казначейського рахунка
та повернення таких коштів;

6) правильність ведення бухгалтерського обліку операцій щодо виконання дер-
жавного бюджету;

7) дотримання порядків і термінів зведення, складання і подання звітності про
виконання Державного бюджету України;

8) достовірність фінансової і бюджетної звітності про виконання Державного
бюджету України.

Стаття 10. Особливості здійснення державного зовнішнього фінансового 
контролю (аудиту) за надходженням коштів до державного бюджету,
за управлінням об’єктами державної власності, що мають фінансові
наслідки для державного бюджету

1. Рахункова палата здійснює аудит ефективності та фінансовий аудит щодо за-
конності, повноти нарахування, своєчасності сплати і зарахування на єдиний казна-
чейський рахунок податків, зборів, обов’язкових платежів, інших доходів держав-
ного бюджету, щодо правомірності бюджетного відшкодування податку на додану
вартість, надає оцінку ефективності адміністрування контролюючими органами на-
дходжень до державного бюджету та заходів, що вживаються органами стягнення
до боржників державного бюджету.

Зазначені заходи державного зовнішнього фінансового контролю (аудиту) здійс-
нюються Рахунковою палатою щодо діяльності центрального органу виконавчої
влади, що реалізує державну податкову і митну політику, інших органів, що контро-
люють справляння надходжень до державного бюджету.

2. Рахункова палата надає оцінку впливу наданих пільг із сплати податків, зборів,
обов’язкових платежів, інших платежів до державного бюджету на ефективність ви-
конання державного бюджету, у тому числі оцінює фінансові наслідки для держав-
ного бюджету.

3. Рахункова палата здійснює контроль за надходженням до державного бюджету
коштів, отриманих державою як власником об’єктів державної власності, а також
аудит ефективності використання і розпорядження об’єктами державної власності,
належними державі матеріальними та іншими активами, що мають фінансові на-
слідки для державного бюджету.

Фонд державного майна України, інші державні органи, органи місцевого само-
врядування та їх посадові особи надають Рахунковій палаті за її запитами необхідну
інформацію щодо об’єктів державної власності, що перебувають у їх управлінні
(включаючи об’єкти, що знаходяться у користуванні інших осіб).

Стаття 11. Особливості здійснення державного зовнішнього фінансового 
контролю (аудиту) щодо фінансування державного бюджету, 
державного боргу і гарантованого державою боргу

1. Рахункова палата в межах повноважень здійснює контроль  за:
1) станом державного боргу та гарантованого державою боргу, порядком утво-

рення, обслуговування і погашення таких боргів;
2) дефіцитом (профіцитом) державного бюджету та джерелами фінансування

державного бюджету;
3) цільовим і ефективним використанням та своєчасним поверненням кредитів

(позик), залучених державою до спеціального фонду державного бюджету;
4) дотриманням граничного обсягу державного боргу та гарантованого державою

боргу, а також виконанням плану заходів з приведення загального обсягу держав-
ного боргу та гарантованого державою боргу до встановлених вимог;

5) відшкодуванням суб’єктами господарювання, які отримали кредити (позики)
під державні гарантії, витрат державного бюджету, що виникли внаслідок виконання
державою гарантійних зобов’язань перед кредиторами.

2. При здійсненні контролю за державним боргом та гарантованим державою
боргом Рахункова палата досліджує:

1) кредитні договори та нормативно-правові акти, за якими виникають державні
боргові зобов’язання та гарантійні зобов’язання, здійснюються платежі з обслуго-
вування і погашення державного боргу та гарантованого державою боргу;

2) ефективність управління державним боргом та гарантованим державою бор-
гом;

3) ефективність розміщення тимчасово вільних коштів єдиного казначейського
рахунка і коштів валютних рахунків державного бюджету на депозитах або шляхом
придбання державних цінних паперів.

Стаття 12. Особливості здійснення державного зовнішнього фінансового 
контролю (аудиту) щодо діяльності Національного банку України та
інших фінансових установ

1. При здійсненні державного зовнішнього фінансового контролю (аудиту) щодо
діяльності Національного банку України та інших фінансових установ Рахункова па-
лата перевіряє та аналізує діяльність Національного банку України, інших фінансових
установ у частині обслуговування ними коштів державного бюджету.

2. Рахункова палата в порядку здійснення контролю за надходженням коштів до
державного бюджету та використанням коштів державного бюджету здійснює пе-
ревірку виконання кошторису доходів і витрат Національного банку України.

Стаття 13. Особливості здійснення державного зовнішнього фінансового 
контролю (аудиту) щодо виконання державного замовлення та 
здійснення державних закупівель

1. При здійсненні державного зовнішнього фінансового контролю (аудиту) за
ефективністю використання коштів державного бюджету, передбачених на вико-
нання державного замовлення, Рахункова палата досліджує та оцінює систему пра-
вових, організаційних і фінансових засад державного замовлення, ефективність
формування та виконання державного замовлення.

2. Державний зовнішній фінансовий контроль (аудит) щодо здійснення держав-
них закупівель за рахунок коштів державного бюджету проводиться Рахунковою па-
латою стосовно всіх стадій державних закупівель і включає перевірку та аналіз за-
конності та ефективності здійснення державних закупівель, дотримання передба-
чених процедур, оцінку своєчасності отримання товарів, послуг та проведення робіт,
а також аналіз стану прозорості та додержання встановлених принципів здійснення
державних закупівель.

Стаття 14. Особливості здійснення державного зовнішнього фінансового 
контролю (аудиту) суб’єктів господарювання, громадських чи інших
організацій, які є одержувачами коштів державного бюджету

1. Рахункова палата здійснює стосовно суб’єктів господарювання, громадських
чи інших організацій, які є одержувачами коштів державного бюджету, заходи дер-
жавного зовнішнього фінансового контролю (аудиту) щодо:

використання ними коштів державного бюджету (включаючи кошти, надані у ви-
гляді трансфертів і кредитів з бюджету);

достовірності здійснення ними розрахунків для отримання коштів державного
бюджету.

Стаття 15. Особливості здійснення державного зовнішнього фінансового 
контролю (аудиту) трансфертів між державним бюджетом та 
місцевими бюджетами

1. Рахункова палата здійснює заходи державного зовнішнього фінансового кон-
тролю (аудиту) щодо правильності визначення та розподілу, а також своєчасності і
повноти перерахування трансфертів між державним бюджетом та місцевими бюд-
жетами, законності та ефективності використання таких трансфертів розпорядни-
ками та одержувачами бюджетних коштів за видатками місцевих бюджетів.

2. Рахункова палата має право запитувати та одержувати у розпорядників та одер-
жувачів бюджетних коштів наявну в них інформацію і документацію про визначення,
розподіл, перерахування та використання трансфертів між державним бюджетом
та місцевими бюджетами.

Стаття 16. Особливості здійснення державного зовнішнього фінансового 
контролю (аудиту) щодо таємних видатків державного бюджету

1. При здійсненні заходів державного зовнішнього фінансового контролю (ау-
диту) щодо таємних видатків державного бюджету Рахункова палата обов’язково
враховує специфічну мету цих видатків.

2. Розгляд Рахунковою палатою звітів за результатами заходів державного зов-
нішнього фінансового контролю (аудиту) щодо таємних видатків державного бюд-
жету проводиться з урахуванням вимог законодавства про державну таємницю.

Розділ ІІІ
СКЛАД ТА СТРУКТУРА РАХУНКОВОЇ ПАЛАТИ, ПРАВОВИЙ СТАТУС ЇЇ ЧЛЕНІВ 

ТА ПОСАДОВИХ ОСІБ АПАРАТУ РАХУНКОВОЇ ПАЛАТИ
Стаття 17. Склад та структура Рахункової палати
1. Рахункова палата складається з дев’яти членів Рахункової палати.
2. Членами Рахункової палати є Голова Рахункової палати, його заступник та інші

члени Рахункової палати.
3. Для забезпечення виконання покладених на Рахункову палату повноважень

діє апарат Рахункової палати, що складається з департаментів, територіальних та
інших структурних підрозділів (включаючи патронатні служби членів Рахункової па-
лати).

Організацію роботи члена Рахункової палати забезпечує його патронатна служба
у складі не більше трьох радників.

4. Структура, штатний розпис апарату Рахункової палати затверджуються Рахун-
ковою палатою в межах бюджетних призначень на забезпечення діяльності Рахун-
кової палати.
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Гранична чисельність апарату Рахункової палати затверджується Верховною
Радою України за поданням Рахункової палати в межах бюджетних призначень на
забезпечення її діяльності.

5. Права, обов’язки і повноваження членів Рахункової палати та посадових осіб
апарату Рахункової палати визначаються цим Законом.

Стаття 18. Статус членів Рахункової палати та посадових осіб апарату Рахункової
палати

1. На члена Рахункової палати поширюється дія Закону України «Про державну
службу», крім норм щодо порядку призначення на посаду та звільнення з посади та
умов оплати праці члена Рахункової палати, що встановлюються цим Законом.

2. Посадові особи апарату Рахункової палати, включаючи Секретаря Рахункової
палати, є державними службовцями. Гарантії діяльності посадових осіб апарату Ра-
хункової палати визначаються Законом України «Про державну службу».

Секретар Рахункової палати призначається на посаду та звільняється з посади
Головою Рахункової палати за його пропозицією відповідно до рішення Рахункової
палати.

Інші посадові особи апарату Рахункової палати (крім радників членів Рахункової
палати) призначаються на посади та звільняються з посад Секретарем Рахункової
палати у порядку, встановленому Законом України «Про державну службу».

Радники члена Рахункової палати призначаються на посади та звільняються з
посад Секретарем Рахункової палати за поданням члена Рахункової палати. Припи-
нення повноважень члена Рахункової палати є підставою для звільнення його рад-
ників.

3. Забороняється використання членом Рахункової палати, посадовою особою
апарату Рахункової палати свого статусу з метою, не пов’язаною з діяльністю Ра-
хункової палати.

Стаття 19. Вимоги до члена Рахункової палати
1. Членом Рахункової палати може бути громадянин України, не молодший трид-

цяти років, який володіє державною мовою та однією з офіційних мов Ради Європи,
має вищу освіту не нижче ступеня магістра, загальний стаж роботи не менше семи
років, стаж роботи у сфері державного контролю (аудиту), економіки, фінансів або
права не менше п’яти років та бездоганну ділову репутацію.

2. Не може бути призначена на посаду члена Рахункової палати особа:
1) яка досягла шістдесятип’ятирічного віку;
2) яка за рішенням суду визнана недієздатною або дієздатність якої обмежена;
3) яка за станом здоров’я не може виконувати повноваження члена Рахункової

палати;
4) яка має не зняту чи не погашену в установленому законом порядку судимість;
5) на яку протягом останнього року було накладено адміністративне стягнення

за вчинення корупційного правопорушення;
6) яка має громадянство чи підданство іншої держави;
7) яка не пройшла перевірку, передбачену законами України «Про очищення

влади» та «Про запобігання корупції»;
8) яка не подала декларацію, передбачену Законом України «Про запобігання ко-

рупції», за рік, що передує року призначення на відповідну посаду.
3. Перебування на посаді члена Рахункової палати несумісне з обійманням посади

в будь-якому органі державної влади, іншому державному органі, органі місцевого
самоврядування, з представницьким мандатом, зайняттям іншою оплачуваною або
підприємницькою діяльністю (крім викладацької, наукової та творчої діяльності),
входженням до складу керівного органу чи наглядової ради підприємства або орга-
нізації, що має на меті одержання прибутку.

Вимоги щодо несумісності не поширюються на участь членів Рахункової палати
у діяльності виборних органів релігійних та громадських організацій.

4. На члена Рахункової палати поширюються обмеження щодо сумісництва та су-
міщення з іншими видами діяльності, передбачені Законом України «Про запобі-
гання корупції».

5. Член Рахункової палати не може належати до політичної партії, брати участь у
політичних акціях, зборах, мітингах, походах і демонстраціях, а також страйках.

6. Член Рахункової палати під час здійснення своїх повноважень повинен додер-
жуватися вимог Конституції і законів України, не вчиняти будь-яких дій, що компро-
метують посаду члена Рахункової палати і можуть викликати сумнів у його об’єк-
тивності, неупередженості та незалежності.

Стаття 20. Порядок призначення на посади та звільнення з посад Голови та інших
членів Рахункової палати

1. Члени Рахункової палати призначаються на посади та звільняються з посад
Верховною Радою України відповідно до вимог цього Закону та в порядку, встанов-
леному Регламентом Верховної Ради України.

2. Призначення членів Рахункової палати на посади здійснюється на підставі кон-
курсу.

Для участі в конкурсі на посаду члена Рахункової палати кандидат на таку посаду
подає до комітету Верховної Ради України, до предмета відання якого належать пи-
тання бюджету, такі документи:

1) заяву про участь у конкурсі з наданням письмової згоди на проведення спеці-
альної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та на об-
робку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних
даних»;

2) автобіографію;
3) мотиваційний лист, в якому викладаються мотиви бути призначеним на посаду

члена Рахункової палати;
4) копію паспорта громадянина України;
5) копію трудової книжки;
6) копію диплома про вищу освіту (з додатками);
7) декларацію, передбачену Законом України «Про запобігання корупції», за рік,

що передує року, в якому оприлюднено оголошення про конкурс;
8) інші документи, передбачені Законом України «Про запобігання корупції».
3. Голова Рахункової палати призначається на посаду Верховною Радою України

за поданням Голови Верховної Ради України.
Голова Верховної Ради України вносить на розгляд Верховної Ради України по-

дання про призначення на посаду Голови Рахункової палати одного із членів Рахун-
кової палати.

4. Заступник Голови Рахункової палати обирається на засіданні Рахункової палати
шляхом відкритого голосування за поданням Голови Рахункової палати зі складу
членів Рахункової палати. Заступник Голови Рахункової палати вважається обраним,
якщо його кандидатуру підтримало не менше двох третин від її складу, визначеного
частиною першою статті 17 цього Закону.

5. Строк повноважень членів Рахункової палати становить шість років. Одна і та
сама особа не може обіймати таку посаду понад два строки.

Не пізніш як за шість місяців до закінчення строку повноважень члена Рахункової
палати або протягом 14 днів з дня дострокового припинення ним повноважень ого-
лошується конкурс на зайняття посади члена Рахункової палати відповідно до вимог
цього Закону та в порядку, встановленому Регламентом Верховної Ради України.

6. Строк повноважень Голови Рахункової палати та його заступника становить
шість років.

7. Голова, інший член Рахункової палати до закінчення строку його повноважень
звільняється з посади Верховною Радою України у разі:

1) подання заяви про звільнення з посади за власним бажанням;
2) призначення чи обрання на іншу посаду за його згодою;
3) неможливості виконувати свої повноваження за станом здоров’я протягом чо-

тирьох місяців підряд;
4) припинення громадянства України, наявності (набуття) громадянства іншої

держави або виїзду на постійне місце проживання за межі України;
5) невідповідності обмеженням щодо сумісництва та суміщення з іншими видами

діяльності, визначеними Законом України «Про запобігання корупції», що встанов-
лено рішенням суду, яке набрало законної сили;

6) набрання законної сили рішенням суду про притягнення його до відповідаль-
ності за адміністративне корупційне правопорушення, пов’язане з порушенням об-
межень, встановлених Законом України «Про запобігання корупції»;

7) набрання законної сили обвинувальним вироком суду стосовно нього.
Повноваження Голови, іншого члена Рахункової палати припиняються у разі на-

брання законної сили рішенням суду про визнання його недієздатним або обме-
ження його цивільної дієздатності, визнання безвісно відсутнім чи оголошення по-
мерлим, а також у разі його смерті.

8. Голова, інший член Рахункової палати, строк повноважень якого закінчився,
здійснює свої повноваження до його звільнення з посади Верховною Радою України.

Стаття 21. Повноваження Голови Рахункової палати
1. Голова Рахункової палати:
1) очолює Рахункову палату, здійснює загальне керівництво її діяльністю та за-

безпечує загальну організацію роботи Рахункової палати;
2) представляє Рахункову палату у відносинах з Верховною Радою України, її ор-

ганами, іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, гро-
мадськими об’єднаннями, підприємствами, установами та організаціями, органами

державного фінансового контролю іноземних держав та іншими міжнародними ор-
ганізаціями;

3) головує на засіданнях Рахункової палати;
4) вносить на розгляд Рахункової палати пропозиції щодо загальної концепції ро-

боти Рахункової палати, кадрової політики, проектів кошторису Рахункової палати,
структури і штатного розпису апарату Рахункової палати;

5) вносить на розгляд Рахункової палати пропозиції щодо призначення на посаду
та звільнення з посади Секретаря Рахункової палати і відповідно до рішення Рахун-
кової палати призначає на посаду та звільняє з посади Секретаря Рахункової палати;

6) інформує Верховну Раду України про результати здійснення державного зов-
нішнього фінансового контролю (аудиту);

7) підписує рішення Рахункової палати та протоколи засідань Рахункової палати;
8) здійснює зв’язки з громадськістю та засобами масової інформації;
9) здійснює інші повноваження відповідно до цього Закону та інших законів Ук-

раїни.
2. Голова Рахункової палати у межах своїх повноважень видає накази та розпо-

рядження.
3. У разі відсутності Голови Рахункової палати або неможливості здійснення ним

своїх повноважень заступник Голови Рахункової палати тимчасово виконує повно-
важення Голови Рахункової палати.

Стаття 22. Повноваження Секретаря Рахункової палати
1. Секретар Рахункової палати за посадою є керівником апарату Рахункової па-

лати.
2. Секретар Рахункової палати:
1) організовує забезпечення діяльності Рахункової палати;
2) здійснює керівництво апаратом Рахункової палати з питань її організаційного,

інформаційного, довідкового, матеріально-технічного забезпечення;
3) забезпечує підготовку і проведення засідань Рахункової палати, включаючи

ведення їх протоколів;
4) підписує протоколи засідань Рахункової палати;
5) подає Голові Рахункової палати попередні пропозиції щодо загальної концепції

роботи Рахункової палати, кадрової політики, проектів кошторису Рахункової палати,
структури і штатного розпису апарату Рахункової палати;

6) призначає на посади та звільняє з посад посадових осіб апарату Рахункової
палати відповідно до цього Закону, накладає дисциплінарні стягнення, застосовує
заохочення до таких посадових осіб;

7) забезпечує взаємодію апарату Рахункової палати з апаратами інших державних
органів, органів місцевого самоврядування;

8) забезпечує розгляд звернень юридичних та фізичних осіб, що надходять до
Рахункової палати;

9) здійснює інші повноваження, пов’язані із забезпеченням діяльності Рахункової
палати.

Стаття 23. Повноваження члена Рахункової палати
1. Член Рахункової палати забезпечує здійснення заходів державного зовніш-

нього фінансового контролю (аудиту) відповідно до рішення Рахункової палати. Для
виконання своїх повноважень член Рахункової палати надає доручення відповідному
департаменту (департаментам) та/або територіальному підрозділу (підрозділам).

Член Рахункової палати несе персональну відповідальність за результати своєї
роботи.

2. Член Рахункової палати:
1) готує пропозиції щодо планування заходів державного зовнішнього фінансо-

вого контролю (аудиту) за закріпленими напрямами;
2) координує з іншими членами Рахункової палати роботу щодо здійснення за-

ходів державного зовнішнього фінансового контролю (аудиту);
3) створює для здійснення заходів державного зовнішнього фінансового кон-

тролю (аудиту) контрольні групи, призначає керівників таких груп або очолює такі
групи, залучаючи у разі необхідності працівників різних департаментів;

4) координує роботу контрольних груп щодо здійснення заходів державного зов-
нішнього фінансового контролю (аудиту);

5) підписує звіти за результатами здійснення заходів державного зовнішнього
фінансового контролю (аудиту) і представляє звіти на засіданні Рахункової палати;

6) за рішенням Рахункової палати представляє її у відносинах з іншими держав-
ними органами, органами місцевого самоврядування, суб’єктами господарювання
в Україні та за кордоном;

7) подає Секретарю Рахункової палати пропозиції щодо призначення на посади
та звільнення з посад своїх радників;

8) має право вимагати у межах своїх повноважень невідкладного прийому мініс-
трами, іншими керівниками державних органів, керівниками органів влади Автоном-
ної Республіки Крим та органів місцевого самоврядування, громадських об’єднань,
підприємств, установ, організацій незалежно від підпорядкування, виду діяльності
та форми власності, їх посадовими та службовими особами;

9) може бути присутнім у встановленому порядку на засіданнях Верховної Ради
України, її органів, Кабінету Міністрів України, інших державних органів та брати
участь в обговоренні питань, що стосуються компетенції Рахункової палати.

Стаття 24. Умови оплати праці членів Рахункової палати і посадових осіб апарату
Рахункової палати та гарантії їх соціального захисту

1. Заробітна плата Голови Рахункової палати становить 30 мінімальних заробітних
плат, заступника Голови Рахункової палати — 27 мінімальних заробітних плат, ін-
шого члена Рахункової палати — 25 мінімальних заробітних плат.

2. Умови оплати праці посадових осіб апарату Рахункової палати визначаються
відповідно до Закону України «Про державну службу».

3. Члени Рахункової палати підлягають загальнообов’язковому державному со-
ціальному страхуванню відповідно до законодавства про загальнообов’язкове дер-
жавне соціальне страхування.

4. Питання соціального захисту посадових осіб апарату Рахункової палати регу-
люються законодавством про працю і державну службу.

Розділ ІV
ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ РАХУНКОВОЇ ПАЛАТИ

Стаття 25. Засідання Рахункової палати
1. Основною організаційною формою діяльності Рахункової палати є засідання

Рахункової палати, що проводяться у формі відкритих слухань, на яких мають право
бути присутніми народні депутати України, представники державних органів, гро-
мадськості. Якщо оприлюднення інформації, що розглядатиметься на засіданні,
може завдати шкоди інтересам національної безпеки, оборони, розслідуванню чи
запобіганню злочину, з дотриманням вимог, передбачених частиною другою статті
6 Закону України «Про доступ до публічної інформації», можуть проводитися закриті
засідання Рахункової палати.

2. Рахункова палата на своїх засіданнях розглядає та вирішує питання:
1) загальної концепції роботи та розвитку Рахункової палати;
2) затвердження структури апарату Рахункової палати;
3) затвердження штатного розпису апарату Рахункової палати;
4) затвердження кошторису Рахункової палати;
5) затвердження методик та методологій здійснення державного зовнішнього

фінансового контролю (аудиту) Рахунковою палатою;
6) затвердження Регламенту Рахункової палати;
7) визначення напрямів діяльності Рахункової палати, закріплення цих напрямів

за членами Рахункової палати;
8) затвердження планів роботи Рахункової палати;
9) затвердження звітів, прийняття рішень за результатами здійснення заходів

державного зовнішнього фінансового контролю (аудиту);
10) затвердження щорічного звіту Рахункової палати;
11) організації зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації;
12) розвитку міжнародних відносин у межах компетенції Рахункової палати;
13) внесення на розгляд Верховної Ради України подання про дострокове припи-

нення повноважень Голови, іншого члена Рахункової плати;
14) інші питання, пов’язані з виконанням повноважень Рахункової палати.
3. Засідання Рахункової палати проводяться згідно із затвердженим планом, але

не рідше ніж один раз на місяць.
Засідання Рахункової палати скликаються та їх порядок денний формується Го-

ловою Рахункової палати, а в разі його відсутності – заступником Голови Рахункової
палати. У разі відсутності Голови Рахункової палати та його заступника члени Ра-
хункової палати для ведення засідання обирають головуючого з числа присутніх на
засіданні членів Рахункової палати.

Засідання Рахункової палати з пропозиціями щодо його порядку денного може
бути скликане не менш як однією третиною складу Рахункової палати, визначеного
частиною першою статті 17 цього Закону, з обов’язковим повідомленням усіх членів
Рахункової палати про таке засідання.

4. Засідання Рахункової палати є правомочним у разі присутності на ньому не
менш як двох третин її складу, визначеного частиною першою статті 17 цього За-
кону.

5. На засіданнях Рахункової палати ведеться протокол, який підписується голо-
вуючим на засіданні та Секретарем Рахункової палати. Протокол доводиться до ві-
дома всіх членів Рахункової палати.

Стаття 26. Рішення Рахункової палати
1. Рішення Рахункової палати приймаються на засіданні Рахункової палати.
2. Рішення Рахункової палати приймаються відкритим голосуванням більшістю

голосів від кількості присутніх на засіданні членів Рахункової палати і підписуються
Головою Рахункової палати або особою, яка головувала на засіданні Рахункової па-
лати.

3. Член Рахункової палати, присутній на засіданні Рахункової палати, який не по-
годжується з прийнятим рішенням, має право викласти окрему думку, що в пись-
мовій формі додається до протоколу засідання Рахункової палати, та має право ін-
формувати про це Верховну Раду України та її органи, а також інші державні органи,
органи місцевого самоврядування, яких стосується таке рішення.

Стаття 27. Планування роботи Рахункової палати
1. Рахункова палата здійснює свою діяльність згідно з планами роботи, які за-

тверджуються на засіданні Рахункової палати.
2. Звернення Верховної Ради України, її комітетів та інших органів, депутатські

запити і звернення, звернення Президента України, Кабінету Міністрів України з про-
позиціями про здійснення Рахунковою палатою заходів державного зовнішнього
фінансового контролю (аудиту) розглядаються на засіданні Рахункової палати щодо
прийняття рішення про їх включення до планів роботи. У разі неврахування таких
звернень, запитів у плані роботи Рахункова палата надає аргументовану відповідь у
встановленому порядку.

3. Рахункова палата з власної ініціативи або на підставі звернень суб’єктів, пе-
редбачених частиною другою цієї статті, може здійснювати позапланові заходи дер-
жавного зовнішнього фінансового контролю (аудиту). Рішення про здійснення таких
заходів приймається на засіданні Рахункової палати.

Рахункова палата здійснює позапланові заходи державного зовнішнього фінан-
сового контролю (аудиту) відповідно до рішення Верховної Ради України, прийнятого
у порядку, передбаченому Регламентом Верховної Ради України.

Стаття 28. Регламент Рахункової палати
1. Процедура організації роботи Рахункової палати, територіальних та інших

структурних підрозділів її апарату, питання взаємовідносин між структурними під-
розділами, членами Рахункової палати та посадовими особами апарату Рахункової
палати, інші питання внутрішньої організації діяльності визначаються цим Законом
та Регламентом Рахункової палати.

2. Регламент Рахункової палати та зміни до нього затверджуються на засіданні
Рахункової палати не менш як двома третинами голосів від складу Рахункової па-
лати, визначеного частиною першою статті 17 цього Закону, та оприлюднюються
на офіційному веб-сайті Рахункової палати.

Стаття 29. Допоміжні органи Рахункової палати
1. Рахункова палата для забезпечення здійснення своїх повноважень може утво-

рювати тимчасові консультативні, дорадчі та інші допоміжні органи. Завдання, склад
та організація роботи таких допоміжних органів визначаються Рахунковою палатою.

2. Фінансове забезпечення допоміжних органів Рахункової палати здійснюється
за рахунок та у межах бюджетних призначень на забезпечення діяльності Рахункової
палати.

Стаття 30. Інформація про діяльність Рахункової палати
1. Рахункова палата щороку готує та не пізніше 1 травня року, наступного за звіт-

ним, подає Верховній Раді України щорічний звіт про свою діяльність. Одночасно із
поданням Верховній Раді України щорічного звіту Рахункова палата розміщує його
на своєму офіційному веб-сайті для відкритого доступу у формі відкритих даних
відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації».

Щорічний звіт про діяльність Рахункової палати має містити інформацію про:
1) проведені Рахунковою палатою контрольні заходи з обов’язковим зазначен-

ням:
виявлених відхилень, недоліків і порушень;
переданих до правоохоронних органів матеріалів щодо виявлених ознак кримі-

нальних або адміністративних правопорушень і вжитих правоохоронними органами
заходів реагування;

наданих рекомендацій (пропозицій) і наслідків реагування об’єктів контролю на
такі рекомендації (пропозиції);

2) кадрове і фінансове забезпечення діяльності Рахункової палати, включаючи
чисельність працівників апарату Рахункової палати та їх склад, виконання кошторису
Рахункової палати;

3) оцінку результативності та ефективності діяльності Рахункової палати із за-
значенням стану виконання плану роботи та звіту про виконання паспорта бюджетної
програми;

4) співробітництво з вищими органами фінансового контролю інших держав, між-
народними організаціями;

5) результати зовнішнього аудиту Рахункової палати та зовнішнього оцінювання
діяльності Рахункової палати у разі здійснення таких заходів;

6) інші питання, визнані Рахунковою палатою необхідними для пояснення звіту.
Голова Рахункової палати представляє такий щорічний звіт на пленарному засі-

данні Верховної Ради України.
2. Рахункова палата регулярно оприлюднює у засобах масової інформації інфор-

мацію про свою діяльність, включаючи звіти про здійснені заходи державного зов-
нішнього фінансового контролю (аудиту), а також розміщує таку інформацію, плани
роботи та рішення Рахункової палати на своєму офіційному веб-сайті у формі від-
критих даних відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації».

Розділ V
ПОРЯДОК ДІЯЛЬНОСТІ РАХУНКОВОЇ ПАЛАТИ

Стаття 31. Підстава для здійснення заходів державного зовнішнього фінансового
контролю (аудиту)

1. Підставою для здійснення заходу державного зовнішнього фінансового кон-
тролю (аудиту) є план роботи Рахункової палати або рішення Рахункової палати про
здійснення позапланового заходу державного зовнішнього фінансового контролю
(аудиту) та підписане на виконання такого заходу членом Рахункової палати відпо-
відне доручення. У дорученні зазначаються підстава, мета, предмет, строк здійснення
заходу державного зовнішнього фінансового контролю (аудиту), а також склад кон-
трольної групи.

2. Порядок, правила та процедура здійснення заходів державного зовнішнього
фінансового контролю (аудиту) визначаються цим Законом та відповідно до цього
Закону Регламентом Рахункової палати.

Стаття 32. Права і обов’язки осіб, які входять до складу контрольної групи 
Рахункової палати

1. Під час здійснення заходів державного зовнішнього фінансового контролю
(аудиту) особи, які входять до складу контрольної групи Рахункової палати, мають
право:

1) безперешкодно входити до будь-яких приміщень і сховищ об’єкта контролю;
2) запитувати і вивчати оригінали документів та інші матеріали, дані на електрон-

них носіях, одержувати у визначений керівником контрольної групи термін копії, ви-
тяги з документів (у тому числі електронних);

3) ознайомлюватися в установленому законом порядку з документами та мате-
ріалами, що містять інформацію з обмеженим доступом;

4) вимагати від посадових осіб об’єкта контролю невідкладного усунення вияв-
лених порушень і надання у визначений строк письмової інформації про це;

5) отримувати усні та письмові пояснення від посадових осіб об’єкта контролю;
6) за рішенням суду опечатувати каси та касові приміщення, склади, комори, ар-

хіви та інші приміщення об’єкта контролю, вилучати документи із складанням від-
повідного акта та опису вилучених документів.

2. Особи, які входять до складу контрольної групи Рахункової палати, під час
здійснення заходів державного зовнішнього фінансового контролю (аудиту) зо-
бов’язані:

1) невідкладно доповідати члену Рахункової палати, відповідальному за здійс-
нення заходу державного зовнішнього фінансового контролю (аудиту), про виявлені
факти заподіяння шкоди державі, вживати заходів із запобігання таким фактам у
подальшому;

2) дотримуватися принципів незалежності, законності, повноти, об’єктивності,
достовірності та обґрунтованості;

3) приймати від посадових осіб об’єкта контролю подані за їх ініціативою усні та
письмові заяви, зауваження, пояснення і проводити перевірку порушених у звер-
неннях питань;

4) не розголошувати інформацію про об’єкт контролю до розгляду матеріалів на
засіданні Рахункової палати, крім випадків, передбачених пунктом 1 цієї частини;

5) невідкладно повідомляти керівнику контрольної групи про всі випадки пере-
шкоджання або неправомірного втручання посадових осіб об’єкта контролю або
інших осіб у здійснення заходів державного зовнішнього фінансового контролю 
(аудиту), фіксувати такі випадки і вживати передбачених законом заходів для при-
тягнення до відповідальності винних у вчиненні таких правопорушень;
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6) заявляти про самовідвід від участі у здійсненні заходу державного зовнішнього

фінансового контролю (аудиту) за наявності обставин, що вказують на потенційний
конфлікт інтересів.

Члени Рахункової палати та посадові особи апарату Рахункової палати самостійно
приймають рішення в межах своїх повноважень. Вони зобов’язані відмовитися від
виконання будь-яких наказів, розпоряджень або вказівок, що суперечать закону, а
також ужити інших заходів, передбачених законом.

3. Члени Рахункової палати та посадові особи апарату Рахункової палати за свої
протиправні дії чи бездіяльність несуть дисциплінарну, цивільно-правову, адмініс-
тративну або кримінальну відповідальність.

4. Члени Рахункової палати та посадові особи апарату Рахункової палати притя-
гаються до відповідальності за порушення порядку розкриття інформації з обмеже-
ним доступом, що стала їм відомою у зв’язку з їх службовою діяльністю.

Стаття 33. Права та обов’язки посадових осіб об’єкта контролю
1. Посадові особи об’єкта контролю мають право:
1) вимагати від посадових осіб апарату Рахункової палати доручення, підписане

відповідним членом Рахункової палати, на здійснення заходу державного зовніш-
нього фінансового контролю (аудиту);

2) бути присутніми під час здійснення заходу державного зовнішнього фінансо-
вого контролю (аудиту) та надавати пояснення з питань, що виникають під час його
здійснення, ознайомлюватися та отримувати за результатами аудиту ефективності,
фінансового аудиту акт до його підписання;

3) порушувати питання про відвід посадових осіб апарату Рахункової палати від
участі у здійсненні заходу державного зовнішнього фінансового контролю (аудиту)
перед членом Рахункової палати або про відвід члена Рахункової палати — перед
Рахунковою палатою (із аргументацією причин відводу). Питання про відвід вирішу-
ється у п’ятиденний строк з дня надходження звернення: щодо члена Рахункової па-
лати — на засіданні Рахункової палати, щодо посадових осіб апарату Рахункової па-
лати — членом Рахункової палати. Розгляд питання про відвід не перешкоджає
здійсненню заходу державного зовнішнього фінансового контролю (аудиту);

4) оскаржувати в установленому законом порядку рішення, дії або бездіяльність
членів Рахункової палати та посадових осіб апарату Рахункової палати.

2. Посадові особи об’єкта контролю зобов’язані:
1) сприяти у здійсненні заходу державного зовнішнього фінансового контролю

(аудиту), у тому числі виділити контрольній групі для проведення такого заходу ок-
реме приміщення, що опечатується, обладнане засобами зв’язку і комп’ютерною
технікою;

2) не перешкоджати законній діяльності осіб, які входять до складу контрольної
групи Рахункової палати, під час виконання ними заходу державного зовнішнього
фінансового контролю (аудиту) та виконувати законні вимоги таких посадових осіб,
у тому числі надавати у визначений керівником контрольної групи строк для ознай-
омлення оригінали документів та інші матеріали, дані на електронних носіях, копії,
витяги з документів (у тому числі електронних), підписати акт за результатами здійс-
нення аудиту ефективності, фінансового аудиту;

3) вживати невідкладних заходів щодо усунення виявлених порушень, відшко-
дування в установленому порядку заподіяної державі шкоди;

4) надавати відповіді на запити членів Рахункової палати протягом чотирнадцяти
днів з дня отримання запиту, якщо у ньому не встановлено інший строк.

3. Невиконання законних вимог членів Рахункової палати та посадових осіб апа-
рату Рахункової палати, створення перешкод у їх роботі, надання їм завідомо не-
правдивої інформації, а так само недодержання визначених ними строків надання
інформації тягне за собою встановлену законом відповідальність.

Стаття 34. Акт за результатами здійснення аудиту ефективності, фінансового 
аудиту

1. За результатами здійснення аудиту ефективності, фінансового аудиту склада-
ється акт, у якому зазначаються: фактичний стан справ щодо предмета аудиту, а в
разі виявлення фактів порушень законодавства або недоліків ці факти зазначаються
з наведенням інформації про акти законодавства, що порушені, а також розмір за-
подіяних збитків, факти неефективного використання коштів державного бюджету.
В акті наводиться перелік документів, інших матеріалів, які перевірялися, аналізу-
валися, оцінювалися під час здійснення аудиту ефективності, фінансового аудиту.

2. Керівник контрольної групи несе персональну відповідальність за об’єктивність
та обґрунтованість викладених у акті фактів.

3. Акт підписується керівником контрольної групи, членами контрольної групи та
керівником об’єкта контролю (а в разі його відсутності — посадовою особою об’єкта
контролю, яка його заміщує).

Примірник підписаного акта надається об’єкту контролю.
4. За наявності зауважень щодо змісту акта керівник об’єкта контролю (а в разі

його відсутності — посадова особа об’єкта контролю, яка його заміщує) підписує
такий акт із застереженнями та подає (надсилає) у строк, визначений Регламентом
Рахункової палати, але не пізніше п’яти робочих днів, члену Рахункової палати, від-
повідальному за здійснення аудиту ефективності, фінансового аудиту, аргументовані
письмові зауваження стосовно положень акта, з якими не погоджується. Такі заува-
ження додаються до акта і є його невід’ємною частиною, а також розглядаються
членом Рахункової палати під час складання звіту за результатами здійснення за-
ходів державного зовнішнього фінансового контролю (аудиту).

Стаття 35. Звіт за результатами здійснення заходів державного зовнішнього 
фінансового контролю (аудиту)

1. За результатами здійснення заходів державного зовнішнього фінансового кон-
тролю (аудиту) складається звіт, складовими частинами якого є акт (у разі наяв-
ності), висновки та рекомендації (пропозиції).

У звіті щодо фінансового аудиту та аудиту ефективності обов’язково наводяться
висновки за критеріями, встановленими відповідно частинами третьою та четвертою
статті 4 цього Закону.

2. Звіт підписує та представляє на засіданні Рахункової палати член Рахункової
палати, відповідальний за здійснення відповідного заходу державного зовнішнього
фінансового контролю (аудиту).

3. Не пізніш як за сім робочих днів до розгляду на засіданні Рахункової палати
проект звіту обговорюється відповідним членом Рахункової палати та уповноваже-
ною посадовою особою об’єкта контролю. У п’ятиденний строк об’єкт контролю
може надати письмові зауваження щодо змісту проекту звіту відповідному члену
Рахункової палати, який їх розглядає та складає довідку про результати розгляду
зауважень. Такі зауваження і довідка додаються до звіту і є його невід’ємними час-
тинами.

4. Після затвердження на засіданні Рахункової палати звіт надсилається об’єкту
контролю.

5. Вимоги щодо змісту звіту, порядок його складання, обговорення та розгляду
визначаються цим Законом та Регламентом Рахункової палати.

Стаття 36. Реагування на рішення Рахункової палати, прийняте за результатами
обговорення звіту

1. За результатами обговорення на засіданні Рахункової палати звіту, складеного
за результатами здійснення заходів державного зовнішнього фінансового контролю
(аудиту), Рахункова палата приймає рішення, яке надсилає разом із відповідним зві-
том об’єкту контролю.

Вимоги до складання та оформлення рішень Рахункової палати, прийнятих за
результатами обговорення звітів, визначаються цим Законом та Регламентом Ра-
хункової палати.

2. Рішення, прийняте за результатами обговорення звіту, підлягає розгляду об’єк-
том контролю.

Об’єкт контролю у місячний строк інформує Рахункову палату про результати
розгляду рішення Рахункової палати, заплановані та вжиті у зв’язку з цим заходи.

Якщо об’єкт контролю не поінформував Рахункову палату про результати роз-
гляду її рішення або якщо Рахункова палата визнала неналежними заходи, запла-
новані та вжиті об’єктом контролю у зв’язку з її рішенням, Рахункова палата інфор-
мує про це відповідні органи влади, а також громадськість через засоби масової ін-
формації.

3. Рішення Рахункової палати та результати їх розгляду об’єктом контролю оп-
рилюднюються на офіційному веб-сайті Рахункової палати, крім інформації з обме-
женим доступом.

Розділ VІ
ВІДНОСИНИ РАХУНКОВОЇ ПАЛАТИ З ІНШИМИ ДЕРЖАВНИМИ ОРГАНАМИ

Стаття 37. Відносини Рахункової палати з Верховною Радою України та її 
органами

1. Рахункова палата взаємодіє з Верховною Радою України та її органами в по-
рядку, визначеному цим Законом, Регламентом Верховної Ради України та іншими
законами, що передбачає, зокрема:

призначення і звільнення Верховною Радою України Голови та інших членів Ра-
хункової палати;

інформування Верховної Ради України та її органів про результати здійснення Ра-
хунковою палатою заходів державного зовнішнього фінансового контролю (аудиту);

подання і представлення Верховній Раді України щорічного звіту про результати
діяльності Рахункової палати;

заслуховування Верховною Радою України та її органами доповідей та інформацій
(повідомлень) членів Рахункової палати щодо здійснення заходів державного зов-
нішнього фінансового контролю (аудиту);

надання Рахунковою палатою в межах компетенції консультацій Верховній Раді
України;

участь народних депутатів України у засіданнях Рахункової палати;
участь членів Рахункової палати у засіданнях Верховної Ради України та її орга-

нів.
Стаття 38. Відносини Рахункової палати з Президентом України
1. Рахункова палата може бути залучена до підготовки проектів актів Президента

України з питань, що належать до компетенції Рахункової палати.
2. Члени Рахункової палати та посадові особи апарату Рахункової палати можуть

за їхньою згодою включатися до складу консультативних і дорадчих органів, що ут-
ворюються Президентом України, та брати участь у роботі таких органів на громад-
ських засадах.

3. Рахункова палата може звернутися до Президента України з пропозицією щодо
зупинення дії акта Кабінету Міністрів України з мотивів невідповідності його Кон-
ституції України, скасування рішень голів місцевих державних адміністрацій, що су-
перечать Конституції та законам України, іншим актам законодавства України.

Стаття 39. Відносини Рахункової палати з Кабінетом Міністрів України
1. Кабінет Міністрів України на запит Рахункової палати надає статистичну, фі-

нансову та іншу інформацію, необхідну для виконання нею повноважень, установ-
лених Конституцією та законами України.

2. Рахункова палата може звернутися до Кабінету Міністрів України з обґрунто-
ваною пропозицією призупинити дію або скасувати акт Кабінету Міністрів України з
питань фінансів і бюджету з мотивів його невідповідності законам України.

3. Рахункова палата надає Кабінету Міністрів України відомості про результати
здійснених Рахунковою палатою стосовно органів виконавчої влади, об’єктів дер-
жавної власності заходів державного зовнішнього фінансового контролю (аудиту),
а також пропозиції щодо притягнення до передбаченої законом відповідальності
осіб, винних у порушенні вимог законодавства, нецільовому та неефективному ви-
користанні коштів, заподіянні матеріальної шкоди державі. Кабінет Міністрів України
інформує Рахункову палату про вжиті за результатами розгляду таких відомостей
заходи.

Стаття 40. Відносини Рахункової палати з органом державного фінансового 
контролю

1. Рахункова палата взаємодіє з органом державного фінансового контролю від-
повідно до законів України та прийнятих на їх виконання інших нормативно-правових
актів.

2. Рахункова палата може надавати методичну, методологічну та консультативну
допомогу органу державного фінансового контролю.

Стаття 41. Відносини Рахункової палати з правоохоронними органами
1. Рахункова палата у разі виявлення при здійсненні заходів державного зовніш-

нього фінансового контролю (аудиту) ознак кримінального або адміністративного
правопорушення повідомляє про них відповідні правоохоронні органи.

2. Відповідні правоохоронні органи за наслідками розгляду матеріалів Рахункової
палати інформують її про вжиті заходи реагування.

Розділ VІІ
АУДИТ РАХУНКОВОЇ ПАЛАТИ

Стаття 42. Внутрішній аудит Рахункової палати
1. Рахункова палата перевіряє діяльність своїх структурних підрозділів шляхом

проведення внутрішнього аудиту.
2. Регламентом Рахункової палати визначається порядок та періодичність про-

ведення внутрішнього аудиту в Рахунковій палаті.
3. Звіт за результатами внутрішнього аудиту розглядається на засіданні Рахун-

кової палати.
Стаття 43. Зовнішній аудит Рахункової палати та зовнішнє оцінювання її 

діяльності
1. За результатами представлення щорічного звіту про діяльність Рахункової па-

лати Верховна Рада України може прийняти рішення про здійснення зовнішнього
аудиту Рахункової палати.

Зовнішній аудит Рахункової палати може здійснюватися один раз на три роки ау-
диторською фірмою, що має досвід у проведенні аудиту за міжнародними стандар-
тами аудиту. Одна і та сама аудиторська фірма не має права здійснювати такий аудит
більш як три рази підряд.

Верховна Рада України за поданням комітету Верховної Ради України, до пред-
мета відання якого належать питання бюджету, визначає аудиторську фірму, строки
та фінансове забезпечення здійснення зовнішнього аудиту Рахункової палати.

2. Зовнішнє оцінювання діяльності Рахункової палати щодо відповідності міжна-
родним стандартам аудиту може здійснюватися одним із провідних членів міжна-
родної організації вищих органів фінансового контролю (INTOSAI) за зверненням
Рахункової палати.

3. Звіти про результати зовнішнього аудиту Рахункової палати та зовнішнього
оцінювання діяльності Рахункової палати у разі здійснення таких заходів розміщу-
ються на офіційному веб-сайті Рахункової палати.

Розділ VІІІ
ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування.
2. Визнати такими, що втратили чинність:
Закон України «Про Рахункову палату» (Відомості Верховної Ради України, 1996

р., № 43, ст. 212 із наступними змінами);
Постанову Верховної Ради України «Про порядок введення в дію Закону України

«Про Рахункову палату» (Відомості Верховної Ради України, 1996 р., № 43, ст. 213);
Постанову Верховної Ради України «Про чинність Закону України «Про Рахункову

палату» (Відомості Верховної Ради України, 1998 р., № 24, ст. 136);
Постанову Верховної Ради України «Про створення територіальних представництв

Рахункової палати» (Відомості Верховної Ради України, 2004 р., № 38, ст. 481).
3. Голова та інші члени Рахункової палати, призначені на посади до набрання чин-

ності цим Законом, перебувають на посадах та виконують свої повноваження до
призначення Верховною Радою України нового складу Рахункової палати.

У двомісячний строк з дня набрання чинності цим Законом Верховна Рада України
призначає новий склад Рахункової палати у порядку, встановленому цим Законом.

4. Вимоги до члена Рахункової палати щодо володіння однією з офіційних мов
Ради Європи, передбачені частиною першою статті 19 цього Закону, застосовуються
з 1 січня 2017 року.

5. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
1) у Кодексі України про адміністративні правопорушення (Відомості Верховної

Ради УРСР, 1984 р., додаток до № 51, ст. 1122):
а) статтю 18819 викласти в такій редакції:
«Стаття 18819. Невиконання законних вимог народного депутата України, 

Рахункової палати, члена Рахункової палати
Недодержання встановлених законом строків надання відповіді на звернення на-

родного депутата України, надання неправдивої або неповної інформації на таке
звернення —

тягнуть за собою накладення штрафу на посадових осіб від десяти до двадцяти
п’яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Повторне протягом року вчинення порушення, передбаченого частиною першою
цієї статті, за яке особу вже було піддано адміністративному стягненню, —

тягне за собою накладення штрафу на посадових осіб від двадцяти п’яти до п’ят-
десяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Недодержання встановлених законом строків надання відповіді на запит народного
депутата України, надання неправдивої або неповної інформації на такий запит —

тягнуть за собою накладення штрафу на посадових осіб від ста до двохсот п’ят-
десяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Повторне протягом року вчинення порушення, передбаченого частиною третьою
цієї статті, за яке особу вже було піддано адміністративному стягненню, —

тягне за собою накладення штрафу на посадових осіб від двохсот п’ятдесяти до
чотирьохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Невиконання законних вимог Рахункової палати, члена Рахункової палати, ство-
рення перешкод у їх роботі під час здійснення ними своїх повноважень, надання не-
правдивої або неповної інформації або ненадання інформації у строк, встановлений 
законом, —

тягнуть за собою накладення штрафу на посадових осіб від ста до двохсот п’ят-
десяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Повторне протягом року вчинення порушення, передбаченого частиною п’ятою
цієї статті, за яке особу вже було піддано адміністративному стягненню, —

тягне за собою накладення штрафу на посадових осіб від двохсот п’ятдесяти до
чотирьохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян»;

б) у частині першій статті 255:

в абзаці «Рахункової палати (статті 16412, 16414, 18819)» цифри «18819» замінити
словами та цифрами «частини п’ята і шоста статті 18819»;

в абзаці «відділу контролю Апарату Верховної Ради України (стаття 18819)» слово
та цифри «(стаття 18819)» замінити словами та цифрами «(частини перша — чет-
верта статті 18819)»;

2) у Кримінальному кодексі України (Відомості Верховної Ради України, 2001 р.,
№ 25—26, ст. 131):

в абзаці першому частини першої статей 112 та 346 слова «Голови Рахункової
палати» замінити словами «Голови або іншого члена Рахункової палати»;

в абзаці першому частини першої статті 344 слова «члена Рахункової палати» за-
мінити словами «іншого члена Рахункової палати»;

доповнити статтею 3511 такого змісту:
«Стаття 3511. Перешкоджання діяльності Рахункової палати, члена Рахункової

палати
1. Невиконання службовою особою законних вимог Рахункової палати, члена Ра-

хункової палати, створення штучних перешкод у їх роботі, надання їм завідомо не-
правдивої інформації —

караються штрафом від ста до однієї тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів
громадян або арештом на строк до шести місяців, або обмеженням волі на строк до
трьох років»;

3) у Кримінальному процесуальному кодексі України (Відомості Верховної Ради
України, 2013 р., №№ 9—13, ст. 88):

а) пункт 5 частини першої статті 480 викласти в такій редакції:
«5) Голови, іншого члена Рахункової палати»;
б) у пункті 2 частини першої статті 481 слова «Голові Рахункової палати, його

першому заступнику, заступнику, головному контролеру, секретарю Рахункової па-
лати» замінити словами «Голові або іншому члену Рахункової палати»;

4) частину шосту статті 27 Закону України «Про державну таємницю» (Відомості
Верховної Ради України, 1999 р., № 49, ст. 428; 2004 р., № 23, ст. 320; 2008 р., 
№ 27—28, ст. 252) після слів «Голові Служби безпеки України» доповнити словами
«Голові та іншим членам Рахункової палати»;

5) у Регламенті Верховної Ради України, затвердженому Законом України «Про
Регламент Верховної Ради України» (Відомості Верховної Ради України, 2010 р., 
№№ 14—17, ст. 133 із наступними змінами):

а) частину першу статті 49 після слів та цифр «частина друга статті 157» допов-
нити словами та цифрами «частина сьома статті 161»;

б) статтю 161 доповнити частиною сьомою такого змісту:
«7. Верховна Рада може прийняти процедурне рішення про здійснення Рахунко-

вою палатою позапланового заходу державного зовнішнього фінансового контролю
(аудиту) за ініціативою не менш як однієї депутатської фракції (депутатської групи).

Таке питання не може розглядатися Верховною Радою більше одного разу про-
тягом однієї чергової сесії Верховної Ради від однієї депутатської фракції (депутат-
ської групи)»;

в) у статті 208:
у назві слова «Голови Рахункової палати» виключити;
у частині першій цифри «16» та слова «Голову Рахункової палати» виключити;
у частині другій слова «Про Рахункову палату» виключити;
у частині третій слова «Голови Рахункової палати» виключити;
г) доповнити статтею 2082 такого змісту:
«Стаття 2082. Порядок призначення на посади та звільнення з посад Голови та

інших членів Рахункової палати
1. Відповідно до пункту 16 частини першої статті 85 Конституції України Верховна

Рада призначає на посади і звільняє з посад Голову та інших членів Рахункової па-
лати у порядку, передбаченому цією статтею, та з урахуванням особливостей, ви-
значених Законом України «Про Рахункову палату».

2. Не пізніш як за шість місяців до закінчення строку повноважень члена Рахун-
кової палати або протягом 14 днів з дня дострокового припинення ним повноважень
оголошується конкурс на зайняття посади члена Рахункової палати.

Оголошення про умови та строки проведення такого конкурсу розміщується на
офіційному веб-сайті Верховної Ради та публікується в газеті «Голос України» за по-
данням комітету, до предмета відання якого належать питання бюджету.

Для участі у конкурсі на зайняття посади члена Рахункової палати кандидат на
таку посаду подає до комітету, до предмета відання якого належать питання бюд-
жету, документи за переліком, визначеним Законом України «Про Рахункову па-
лату».

Інформація про кандидатів, які подали документи, розміщується на офіційному
веб-сайті Верховної Ради протягом п’яти робочих днів з дня закінчення строку для
подання документів.

3. Комітет, до предмета відання якого належать питання бюджету, розглядає до-
кументи, подані кандидатами на посади членів Рахункової палати, і попередньо об-
говорює кандидатів щодо їх відповідності вимогам, встановленим Законом України
«Про Рахункову палату», та подає на розгляд Верховної Ради рішення з висновками
щодо кожного кандидата.

Рішення комітету, до предмета відання якого належать питання бюджету, та ві-
домості про кандидатів на посади членів Рахункової палати (частина друга статті
205 цього Регламенту) надаються народним депутатам не пізніш як за три дні до
розгляду Верховною Радою відповідного питання.

4. Обговорення кандидатів на посади членів Рахункової палати проводиться в по-
рядку, передбаченому частиною восьмою статті 205 цього Регламенту.

5. Відбір на посади членів Рахункової палати здійснюється Верховною Радою від-
критим рейтинговим голосуванням по кожному кандидату окремо. 

Верховна Рада призначає членів Рахункової палати списком, визначеним за під-
сумками рейтингового голосування, відповідно до кількості вакантних посад від-
критим голосуванням більшістю голосів народних депутатів від конституційного
складу Верховної Ради.

Якщо за список кандидатів на посади членів Рахункової палати не отримано не-
обхідної для призначення кількості голосів народних депутатів, оголошується по-
вторний конкурс, який проводиться відповідно до процедури, визначеної цією стат-
тею.

6. Звільнення з посад членів Рахункової палати здійснюється відкритим голосу-
ванням більшістю голосів народних депутатів від конституційного складу Верховної
Ради за наявності рішення комітету, до предмета відання якого належать питання
бюджету.

7. Голова Рахункової палати призначається на посаду Верховною Радою за по-
данням Голови Верховної Ради України.

Голова Верховної Ради України вносить на розгляд Верховної Ради подання про
призначення на посаду Голови Рахункової палати одного з членів Рахункової па-
лати.

Призначення на посаду та звільнення з посади Голови Рахункової палати здійс-
нюється відкритим голосуванням більшістю голосів народних депутатів від консти-
туційного складу Верховної Ради.

8. Рішення щодо призначення на посаду та звільнення з посади Голови, іншого
члена Рахункової палати оформляється відповідною постановою Верховної Ради»;

ґ) у статті 210:
у назві слова «членів Рахункової палати» виключити;
у частині першій цифри «16» та слова «членів Рахункової палати» і «Про Рахун-

кову палату» виключити;
у частині другій слова «(крім членів Рахункової палати)» виключити;
6) у Законі України «Про запобігання корупції» (Відомості Верховної Ради України,

2014 р., № 49, ст. 2056; 2015 р., № 17, ст. 118):
а) у підпункті «а» пункту 1 частини першої статті 3 слова «Голова Рахункової па-

лати» замінити словами «Голова та інші члени Рахункової палати»;
б) у частині першій статті 19:
в абзаці четвертому слова «Рахунковій палаті — шляхом затвердження Колегією

палати, а у» виключити;
в абзаці п’ятому слова «Центральній виборчій комісії» замінити словами «Рахун-

ковій палаті, Центральній виборчій комісії».
6. Кабінету Міністрів України у двомісячний строк з дня набрання чинності цим

Законом:
подати до Верховної Ради України пропозиції щодо приведення законодавчих

актів України у відповідність із цим Законом;
привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними органами ви-

конавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом.
7. Рахунковій палаті у тримісячний строк з дня набрання чинності цим Законом

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом.
Президент України П. ПОРОШЕНКО

м. Київ
2 липня 2015 року
№ 576-VІІІ
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КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 17 липня 2015 р. № 515
Київ

Про внесення змін до Порядку формування 
тарифів на послуги з утримання будинків 

і споруд та прибудинкових територій
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ: 
Внести до Порядку формування тарифів на послуги з утримання будинків і

споруд та прибудинкових територій, затвердженого постановою Кабінету Мініс-
трів України від 1 червня 2011 р. № 869 «Про забезпечення єдиного підходу до
формування тарифів на житлово-комунальні послуги» (Офіційний вісник Ук-
раїни, 2011 р., № 62, ст. 2472; 2014 р., № 84, ст. 2373), зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України 
від 17 липня 2015 р. № 515

ЗМІНИ,
що вносяться до Порядку формування тарифів на послуги 
з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій

1. Абзац перший пункту 2 викласти в такій редакції:
«2. Тариф на послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових тери-

торій (далі — тариф на послуги) є сукупною (загальною) вартістю надання таких
послуг, розрахованою на основі економічно обґрунтованих планованих (норма-
тивних) витрат з урахуванням планового прибутку та податку на додану вартість
або єдиного податку.».

2. У пункті 6:
1) абзац перший після слова «витрат» доповнити словами «виконавцем та

субпідрядником»;
2) доповнити пункт абзацом такого змісту:
«Під час планування організації робіт, пов’язаних з наданням послуг з утри-

мання будинків і споруд та прибудинкових територій на умовах субпідряду, роз-
рахунок витрат здійснюється субпідрядником з дотриманням вимог цього По-
рядку.».

3. Пункти 7 і 8 викласти в такій редакції:
«7. Витрати з прибирання прибудинкової території (ручним та механізованим

способами) (Впт) визначаються за формулою
Впт= (Вр + Вм) : Пз,

Вр = Оз + Вф + Н + М + І,
Вм = (Ппт х Нпрт) х Вм1,

де Вр — витрати з прибирання прибудинкової території без залучення спе-
ціалізованих машин (механізмів) (ручним способом); Вм — витрати з приби-
рання прибудинкової території із залученням спеціалізованих машин (механіз-
мів) (механізованим способом); Пз — сумарна загальна площа (зазначена у тех-
нічному паспорті житлового будинку (гуртожитку) квартир (житлових примі-
щень у гуртожитку) та нежитлових приміщень у житловому будинку (гурто-
житку) (якщо в технічному паспорті житлового будинку (гуртожитку) не відоб-
ражені та невідкореговані площі, необхідні для розрахунку тарифу на послуги,
застосовуються площі, які зазначені в актах, складених за результатами прове-
дених обмірів житлового фонду); Оз — заробітна плата; Вф — сума єдиного
внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування; Н — накладні
витрати; М — матеріальні витрати; І — обов’язкові платежі до бюджету; Ппт —
площа прибудинкової території, яка прибирається механізованим способом; 
Нпрт — норматив (норма) прибирання одиниці площі прибудинкової території
спеціалізованими машинами (механізмами);

Вм1 — вартість машино-години роботи спеціалізованих машин (механізмів).
У разі виконання робіт з прибирання прибудинкової території на умовах суб-

підряду витрати визначаються з урахуванням положень пункту 6 цього Порядку.
8. Витрати з прибирання сходових кліток (ручним та механізованим спосо-

бами) (Вс) визначаються за формулою
Вс = (Вр + Вм) : Пзжн,

Вр = Оз + Вф + Н + М + І,
Вм = (Пск х Нпрс) х Вм1,

де Вр — витрати з прибирання сходових кліток без залучення спеціалізованих
машин (механізмів) (ручним способом); Вм — витрати з прибирання сходових
кліток із залученням спеціалізованих машин (механізмів) (механізованим спо-
собом); Пзжн — сумарна загальна площа (зазначена у технічному паспорті жит-
лового будинку (гуртожитку) квартир (житлових приміщень у гуртожитку) та
нежитлових приміщень у житловому будинку (гуртожитку), які мають окремі
виходи безпосередньо на сходові клітки, що влаштовані з урахуванням вимог
державних будівельних норм та зазначені у технічних паспортах на нежитлові
приміщення (якщо в технічному паспорті житлового будинку (гуртожитку) не
відображені та невідкореговані площі, необхідні для розрахунку тарифу на по-
слуги, застосовуються площі, які зазначені в актах, складених за результатами
проведених обмірів житлового фонду); Пск — площа сходових кліток, яка при-
бирається механізованим способом; Нпрс — норматив (норма) прибирання оди-
ниці площі сходових кліток спеціалізованими машинами (механізмами); Вм1 —
вартість машино-години роботи спеціалізованих машин (механізмів).

У разі виконання робіт з прибирання сходових кліток на умовах субпідряду
витрати визначаються з урахуванням положень пункту 6 цього Порядку.».

4. У пункті 9:
1) в абзаці першому формулу «Вфо = (Втв +Ввв+ Врв + Врі) : Пзж,»  замінити фор-

мулою «Вфо = (Втв +Ввв+ Врв + Врі + Н) : Пзж,»;
2) в абзаці другому слова «(житлових приміщень у гуртожитку); В» замінити

словами «(житлових приміщень у гуртожитку) (якщо в технічному паспорті жит-
лового будинку (гуртожитку) не відображені та невідкореговані площі, необхідні
для розрахунку тарифу на послуги, застосовуються площі, які зазначені в  актах,
складених за результатами проведених обмірів житлового фонду); Втв»;

3) доповнити пункт абзацами такого змісту:
«Врахування накладних витрат (Н) у розрахунку згідно з формулою, наведе-

ною в абзаці першому цього пункту, здійснюється виконавцем у разі забезпе-
чення вивезення побутових відходів на умовах договорів субпідряду.

У разі надання послуг з вивезення побутових відходів безпосередньо вико-
навцем накладні витрати враховуються у тарифах на послуги з вивезення по-
бутових відходів, що розраховуються згідно з Порядком формування тарифів
на послуги з вивезення побутових відходів, затвердженим постановою Кабінету
Міністрів України від 26 липня 2006 р. № 1010 (Офіційний вісник України, 2006
р., № 30, ст. 2137).».

5. Пункт 10 викласти в такій редакції:
«10. Витрати з прибирання підвалу, технічних поверхів та покрівлі (Вт) визна-

чаються за формулою 
«Вт = (Оз + Вф + Н + М + І) : Пз.

У разі виконання робіт з прибирання підвалу, технічних поверхів та покрівлі
на умовах субпідряду витрати визначаються з урахуванням положень пункту 6
цього Порядку.».

6. У пункті 11:
1) в абзаці першому формулу «Влз = Вл х Кл : Пзл,» замінити формулою 

«Влз = (Вл х Кл + Н) : Пзл,»;
2) в абзаці другому слова «(крім квартир першого поверху та нежитлових

приміщень у житловому будинку (гуртожитку), що не мають окремих виходів
безпосередньо на сходові клітки)» замінити словами «(крім квартир (житлових
приміщень у гуртожитку) та нежитлових приміщень у житловому будинку (гур-
тожитку) першого поверху)»;

3) доповнити пункт абзацами такого змісту:
«Врахування накладних витрат (Н) у розрахунку згідно з формулою, наведе-

ною у цьому пункті, здійснюється виконавцем у разі забезпечення технічного
обслуговування ліфтів на умовах договорів субпідряду.

У разі надання послуг з технічного обслуговування ліфтів безпосередньо ви-
конавцем накладні витрати враховуються у базовій ціні технічного обслугову-
вання ліфта, що розраховується згідно з Порядком встановлення вартості тех-
нічного обслуговування ліфтів та систем диспетчеризації.».

7. У пункті 12:
1) слова «(підтримання в робочому стані систем у ліфті, на вході до ліфта та

на робочому місці диспетчера)» виключити;
2) формулу «Всд = (Оз + Вф + Нзн + М + І) : П» замінити формулою «Всд = (Оз +

Вф + Н + М + І) : Пз.»;
3) доповнити пункт абзацом такого змісту:

«У разі виконання робіт з обслуговування систем диспетчеризації на умовах
субпідряду витрати визначаються з урахуванням положень пункту 6 цього По-
рядку.».

8. В абзаці першому пункту 14 формулу «Вдр = (Пп х Тдр) : Пз + 
+ (Кс х Тк) : Пз,» замінити формулою «Вдр = (Пп х Тдр + Кс х Тк + Н) : Пз,».

9. В абзаці першому пункту 15 формулу «Вді = Тді х Пп : Пз,» замінити форму-
лою «Вді = (Тді х Пп + Н) : Пз,».

10. Пункти 16 і 17  викласти в такій редакції:
«16. Витрати з обслуговування димових та вентиляційних каналів (Вдвк) ви-

значаються за формулою
Вдвк = Вд + Вв,

де Вд — витрати на обслуговування димових каналів; Вв — витрати на обслу-
говування вентиляційних каналів;

Вд = (Оз + Вф + Н + М + І) х Дфд : (Пз х Дкд),
де Дкд — нормативна кількість димових каналів; Дфд — фактична кількість

димових каналів;
Вв = (Оз + Вф + Н + М + І) х Дфв : (Пз х Дкв),

де Дкв — нормативна кількість вентиляційних каналів; Дфв — фактична кіль-
кість вентиляційних каналів.

У разі виконання робіт з обслуговування димових та вентиляційних каналів
на умовах субпідряду витрати визначаються з урахуванням положень пункту 6
цього Порядку та виходячи з вартості обслуговування одного димового та вен-
тиляційного каналу, кількості димових, вентиляційних каналів і періодичності їх
обслуговування.

17. Вартість робіт з технічного обслуговування та поточного ремонту мереж
електропостачання та електрообладнання, систем протипожежної автоматики
та димовидалення, а також за наявності інших внутрішньобудинкових інженер-
них систем, не зазначених у пунктах 13 і 18 цього Порядку, у разі виконання
таких робіт виконавцем визначається за формулою, наведеною в пункті 10 цього
Порядку.

У разі виконання зазначених робіт (у тому числі робіт з обслуговування та
ремонту мереж електропостачання та електрообладнання) на умовах субпідряду
витрати на такі роботи визначаються відповідно до договорів, укладених на по-
точний рік, та з урахуванням положень пункту 6 цього Порядку.».

11. У пункті 18:
1) перше речення абзацу першого після слів «до державних будівельних норм

та правил» доповнити словами «, стандартів (у разі відсутності норм на окремі
будівельні роботи у державних будівельних нормах та правилах, стандартах вар-
тість кожного виду робіт визначається згідно з калькуляцією, розробленою ви-
конавцем робіт)»;

2) доповнити пункт абзацом такого змісту:
«У разі виконання робіт з поточного ремонту на умовах субпідряду витрати

визначаються з урахуванням положень пункту 6 цього Порядку.».
12. В абзаці першому пункту 19 формулу «Впд = (Пг х Нг х Дг + Пд х 

х Нд х Дд) х Тв : Пз,» замінити формулою «Впд = (Пг х Нг х Дг+Пд х Нд х 
х Дд) х Тв +Н) : Пз,».

13. Пункт 20 викласти в такій редакції:
«20. Витрати на прибирання і вивезення снігу, посипання призначеної для

проходу та проїзду частини прибудинкової території протиожеледними сумі-
шами (зимове прибирання) (Вптз) визначаються з урахуванням діючих норм часу
на виконання зазначених робіт, матеріально-технічних ресурсів та фактичної
площі посипання частини прибудинкової території за формулою

Вптз = (Врз + Вмз) : Пз,
Врз = Оз + Вф + Н + М + І,

Вмз = (Ппт х Нпрт) х Вм1,
де Врз — витрати із зимового прибирання прибудинкової території без залу-

чення спеціалізованих машин (механізмів) (ручним способом); 
Вмз — витрати із зимового прибирання прибудинкової території із залученням
спеціалізованих машин (механізмів).

У разі виконання зазначених робіт на умовах субпідряду витрати визнача-
ються з урахуванням положень пункту 6 цього Порядку.».

14. В абзаці першому пункту 21 формулу «Вез = (Вз х С) : (Не х Пз),» замінити
формулою «Вез = (Вз х С + Н) : (Не х Пз),».

15. У пункті 22:
1) в абзаці першому формулу «Во = (Озе+ Вф + Н + М + І + Те х Не) : Пз,» замінити

формулою «Во = (Те х Не + Н) : Пз,»;
2) в абзаці другому слова «Озе — заробітна плата електриків;» виключити.
16. В абзаці першому пункту 23 формулу «Ве = (Не х Те х Кл) : Пзл,» замінити

формулою «Ве = (Не х Те х Кл + Н) : Пзл,».
17. Пункти 28 і 29 викласти в такій редакції:
«28. До накладних витрат належать загальновиробничі та адміністративні ви-

трати.
Обсяг загальновиробничих витрат визначається у відсотках до фонду заро-

бітної плати основних робітників виконавця з урахуванням кошторисної вартості
зазначених витрат відповідно до законодавства.

Обсяг адміністративних витрат визначається у відсотках до обсягу прямих
витрат з урахуванням загальновиробничих витрат.

У разі неможливості здійснення об’єктивного нормування окремих елементів
накладних витрат такі витрати визначаються на підставі фактичних витрат за
попередній рік.

29. У разі коли виконавець надає інші види послуг, що не пов’язані з утри-
манням будинків і споруд та прибудинкових територій, розподіл накладних ви-
трат здійснюється окремо за складовими послуги з утримання будинків і споруд
та прибудинкових територій відповідно до бази розподілу, визначеної розпо-
рядчим документом про облікову політику, та з урахуванням умов, викладених
в абзацах чотирнадцятому і п’ятнадцятому пункту 9 та абзацах третьому і чет-
вертому пункту 11 цього Порядку.».

18. Пункт 30 доповнити підпунктом 8 такого змісту:
«8) оплати послуг з опалення, освітлення, водопостачання та водовідведення,

а також іншого утримання виробничих приміщень, які безпосередньо пов’язані
із процесом надання послуг з утримання будинків і споруд та прибудинкових
територій.».

19. Пункт 31 доповнити підпунктами 13 і 14 такого змісту:
«13) оплати розрахунково-касового обслуговування та інших послуг банків;
14) оплати послуг з опалення, освітлення, водопостачання та водовідведення,

а також іншого утримання адміністративних приміщень, які безпосередньо
пов’язані із процесом надання послуг з утримання будинків і споруд та прибу-
динкових територій.».

20. У пункті 38:
1) в абзаці першому формулу «Кзв = 1 + Пзп х (Взн - Взд) : Взд + Пел х 

х (Тен - Тед) : Тед + Ппал х (Цпн - Цпд) : Цпд + ∑ [Пм х (Цмн - Цмд) : Цмд],» замінити фор-
мулою «Кзв = 1 + Пзп х (Взн - Взд) : Взд + Пел х (Тен - Тед) :Тед + Ппал х (Цпн -
- Цпд) : Цпд + ∑[Пм х (Цмн - Цмд) : Цмд] + ∑ [Псп х (Всн - Всд) : Всд],»;

2) абзац другий після слів «обладнання на дату встановлення діючого тарифу
на послуги» доповнити словами «; Псп — питома вага витрат на оплату послуг
субпідрядників у структурі діючого тарифу на послуги; 
Всн — вартість послуг субпідрядників з розрахунку на місяць, у якому здійсню-
ється коригування діючого тарифу на послуги; Всд — вартість послуг субпідряд-
ників на дату встановлення діючого тарифу на послуги».

21. У тексті Порядку слова «відрахування із заробітної плати внесків до Пен-
сійного фонду України та інших фондів соціального страхування» в усіх відмін-
ках замінити словами «сума єдиного внеску на загальнообов’язкове державне
соціальне страхування» у відповідному відмінку.

22. У додатку до Порядку:
1) абзац п’ятнадцятий викласти в такій редакції: 
«Обслуговування димових та вентиляційних каналів»;
2) абзац шістнадцятий після слів «поточний ремонт» доповнити словами

«мереж електропостачання та електрообладнання,».

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 22 липня 2015 р. № 571
Київ

Деякі питання управління державними
інвестиціями

Відповідно до частини четвертої статті 32 Бюджетного кодексу України Кабі-
нет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Утворити Міжвідомчу комісію з питань державних інвестиційних проектів
у складі згідно з додатком.

2. Затвердити такі, що додаються:

Положення про Міжвідомчу комісію з питань державних інвестиційних про-
ектів;

Порядок відбору державних інвестиційних проектів.
3. Установити, що для формування у 2015 році проекту Державного бюджету

України на 2016 рік та прогнозу Державного бюджету України на 2017—2018
роки на розгляд Міжвідомчої комісії з питань державних інвестиційних проектів
подаються:

1) головними розпорядниками коштів державного бюджету:
державні інвестиційні проекти, розраховані в цінах починаючи з 1 грудня 

2014 р.;
документи, визначені пунктом 18 Порядку, затвердженого цією постановою,

протягом 30 робочих днів з дня набрання чинності цією постановою;
2) Міністерством економічного розвитку і торгівлі — матеріали, визначені

пунктом 21 Порядку, затвердженого цією постановою, у десятиденний строк
після закінчення строку, зазначеного в абзаці четвертому цього пункту, за умови
доведення Міністерством фінансів планового та прогнозних на наступні за пла-
новим два бюджетні періоди загальних обсягів державних капітальних вкладень
на розроблення та реалізацію державних інвестиційних проектів.

4. Пункт 1 Порядку проведення державної експертизи інвестиційних проектів,
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 9 червня 2011 р. №
701 (Офіційний вісник України, 2011 р., № 51, ст. 2033; 2012 р., №  57, ст. 2289),
після слів «інвестиційних проектів» доповнити словами «, крім державних ін-
вестиційних проектів».

5. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів Ук-
раїни згідно з переліком, що додається.

6. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування, крім пункту 27 По-
рядку, затвердженого цією постановою, який набирає чинності з 1 січня 2016
року.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
Додаток

до постанови Кабінету Міністрів України 
від 22 липня 2015 р. № 571

СКЛАД
Міжвідомчої комісії з питань державних інвестиційних проектів

Міністр економічного розвитку і торгівлі, голова Міжвідомчої комісії
Віце-прем’єр-міністр України — Міністр регіонального розвитку, будівництва

та житлово-комунального господарства, заступник голови Міжвідомчої комісії
Директор департаменту залучення інвестицій Мінекономрозвитку, секретар

Міжвідомчої комісії
Міністр фінансів
Міністр інфраструктури
Міністр екології та природних ресурсів
Міністр енергетики та вугільної промисловості
Міністр охорони здоров’я
Міністр соціальної політики
Народні депутати України, члени Комітету Верховної Ради України з питань

бюджету (за згодою)
ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України 
від 22 липня 2015 р. № 571

ПОЛОЖЕННЯ
про Міжвідомчу комісію з питань державних інвестиційних проектів
1. Міжвідомча комісія з питань державних інвестиційних проектів (далі —

Комісія) є колегіальним органом.
2. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, а

також указами Президента України і постановами Верховної Ради України, при-
йнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів
України і цим Положенням.

3. Основним завданням Комісії є відбір державних інвестиційних проектів,
розроблення та реалізація яких здійснюється з використанням державних капі-
тальних вкладень (крім тих, що здійснюються із залученням державою кредитів
(позик) від іноземних держав, банків і міжнародних фінансових організацій, а
також із коштів державного фонду регіонального розвитку) (далі — державні
інвестиційні проекти).

4. Комісія відповідно до покладених на неї завдань:
1) подає Мінекономрозвитку пропозиції щодо визначення пріоритетних на-

прямів реалізації державних інвестиційних проектів за сферами,  визначеними
у пункті 24 Порядку відбору державних інвестиційних проектів, затвердженого
постановою Кабінету Міністрів України від 22 липня 2015 р. № 571;

2) розглядає державні інвестиційні проекти;
3) вивчає результати діяльності центральних органів виконавчої влади, під-

приємств, установ та організацій, головних розпорядників коштів державного
бюджету щодо розроблення та реалізації державних інвестиційних проектів, по-
даних на розгляд Комісії;

4) здійснює відбір державних інвестиційних проектів та визначає їх перелік у
розрізі головних розпорядників коштів державного бюджету із зазначенням за-
гальної вартості проекту, загальних обсягів витрат державного бюджету, необ-
хідних для розроблення та реалізації проекту, в тому числі для завершення його
реалізації, а також обсягів таких видатків на відповідний плановий та наступні
за плановим два бюджетні періоди у розрізі бюджетних програм;

5) готує та подає Мінекономрозвитку для прийняття відповідних рішень про-
позиції та рекомендації щодо:

коригування або припинення (зупинення) реалізації державних інвестиційних
проектів;

ефективності управління державним інвестиційним проектом, усунення по-
рушень планових строків його реалізації;

проведення незалежної експертизи державних інвестиційних проектів.
5. Комісія має право:
1) отримувати в установленому порядку від центральних і місцевих органів

виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та
організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;

2) залучати до участі у своїй роботі представників центральних і місцевих ор-
ганів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ
та організацій (за погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів
(за згодою);

3) утворювати у разі потреби для виконання покладених на неї завдань по-
стійні або тимчасові робочі групи;

4) приймати для розгляду державні інвестиційні проекти або відхиляти їх за
результатами розгляду документів, поданих для відбору проектів, або надавати
рекомендації щодо можливості застосування інших механізмів фінансування
проекту (залучення кредитних коштів міжнародних фінансових організацій, дер-
жавно-приватне партнерство, концесія тощо).

6. Посадовий склад Комісії затверджується Кабінетом Міністрів України.
Головою Комісії є Міністр економічного розвитку і торгівлі.
Голова Комісії:
затверджує її персональний склад та вносить у разі потреби до нього зміни;
здійснює керівництво її діяльністю;
затверджує план її роботи на відповідний період та порядок денний засідань.
До складу Комісії входять члени Кабінету Міністрів України, члени Комітету

Верховної Ради України з питань бюджету за рішенням такого Комітету (чисель-
ністю не менш як 50 відсотків складу Комісії), представники центральних органів
виконавчої влади та інших державних органів.

Формою роботи Комісії є засідання, що проводяться у період розроблення
проекту Державного бюджету України на плановий бюджетний період та про-
гнозу Державного бюджету України на наступні за плановим два бюджетні пе-
ріоди та у разі потреби за рішенням голови Комісії.

Підготовку матеріалів для розгляду на засіданнях Комісії забезпечує її сек-
ретар.

7. Засідання Комісії веде її голова, а в разі його відсутності — заступник го-
лови Комісії.

8. Засідання Комісії вважається правоможним, якщо на ньому присутні не
менш як дві третини її складу.

9. Презентацію державного інвестиційного проекту на засіданні Комісії здійс-
нює керівник відповідного головного розпорядника коштів державного бюд-
жету.

10. Комісія на своєму засіданні здійснює відбір державних інвестиційних про-
ектів відповідно до Порядку відбору державних інвестиційних проектів, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 липня 2015 р. № 571.

11. Рішення Комісії приймається на засіданні шляхом відкритого голосування
простою більшістю голосів її членів, що присутні на засіданні. У разі рівного роз-
поділу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.
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ОРІЄНТИР № 28
Комісія приймає рішення щодо кожного державного інвестиційного проекту

окремо.
12. За результатами відбору державних інвестиційних проектів Комісією

складається протокол, який підписується головуючим на засіданні та її секре-
тарем і подається Мінекономрозвитку для доведення Мінфіну з метою враху-
вання під час розроблення проекту Державного бюджету України на плановий
бюджетний період та прогнозу Державного бюджету України на наступні за пла-
новим два бюджетні періоди.

13. Організаційне, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення діяль-
ності Комісії здійснює Мінекономрозвитку.

ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України 

від 22 липня 2015 р. № 571
ПОРЯДОК

відбору державних інвестиційних проектів
1. Цей Порядок визначає механізм відбору державних інвестиційних проектів,

розроблення та реалізація яких здійснюється з використанням державних капі-
тальних вкладень (крім тих, що здійснюються із залученням державою кредитів
(позик) від іноземних держав, банків і міжнародних фінансових організацій, а
також із коштів державного фонду регіонального розвитку), шляхом здійснення
заходів щодо ініціювання, проведення економічної оцінки і державної експер-
тизи, визначення доцільності розроблення та/або реалізації державних інвести-
ційних проектів.

2. У цьому Порядку терміни вживаються в такому значенні:
1) концептуальна записка — опис мети державного інвестування та можли-

востей її досягнення, на підставі якого приймається рішення про доцільність
підготовки державного інвестиційного проекту;

2) вигодоотримувачі — фізичні та юридичні особи, які безпосередньо будуть
користуватися результатами реалізації державного інвестиційного проекту;

3) відповідальний виконавець — структурний підрозділ головного розпоряд-
ника коштів державного бюджету або підприємство, або установа, або органі-
зація, що належать до сфери управління головного розпорядника, визначені
ним відповідальними за підготовку державного інвестиційного проекту, управ-
ління здійсненням заходів щодо розроблення та реалізації інвестиційного про-
екту, в тому числі виконання функцій замовника будівництва в разі потреби.

Інші терміни вживаються в значенні, наведеному в Бюджетному кодексі Ук-
раїни, Законах України «Про інвестиційну діяльність», «Про регулювання місто-
будівної діяльності».

3. Суб’єкт інвестиційної діяльності в разі необхідності ініціювання нового дер-
жавного інвестиційного проекту готує та подає головному розпорядникові кош-
тів державного бюджету концептуальну записку, в якій зазначаються такі відо-
мості:

1) мета інвестиційного проекту та її обґрунтування:
проблеми, які будуть розв’язані внаслідок реалізації інвестиційного проекту; 
результати аналізу попиту на послуги (товари), надання (виробництво) яких

має бути забезпечено в результаті реалізації інвестиційного проекту;
результати попереднього аналізу можливих альтернативних варіантів

розв’язання таких проблем;
відповідність мети інвестиційного проекту пріоритетам державної політики;
2) прогнозні обсяги витрат:
розрахункова вартість інвестиційного проекту, включаючи витрати на його

розроблення та реалізацію, обґрунтування вибору можливих джерел фінансу-
вання;

наявність земельної ділянки, прав, пов’язаних з нею, та план заходів щодо
оформлення прав на неї (у разі потреби);

оціночна вартість експлуатації (утримання) об’єкта державної власності після
реалізації інвестиційного проекту та обґрунтування визначення джерела фінан-
сування його експлуатації (утримання);

3) результати попереднього аналізу ефективності реалізації інвестиційного
проекту:

очікуваний вплив (екологічні, соціальні, економічні вигоди і наслідки реалі-
зації інвестиційного проекту);

вигодоотримувачі;
результати попередньої оцінки ризиків інвестиційного проекту; 
4) строк та етапи реалізації інвестиційного проекту, результати попередньої

оцінки можливостей реалізації, організації та управління виконанням робіт з
реалізації інвестиційного проекту;

5) обґрунтування заходів щодо розроблення інвестиційного проекту (дослід-
ження, проектування).

4. Головний розпорядник коштів державного бюджету може утворювати ко-
місію для визначення доцільності підготовки державного інвестиційного про-
екту, проведення його державної експертизи та надання висновків за її резуль-
татами, проведення внутрішнього моніторингу стану розроблення та реалізації
державних інвестиційних проектів.

До складу такої комісії не можуть бути включені представники суб’єкта ін-
вестиційної діяльності, що готував концептуальну записку або відповідатиме за
розроблення державного інвестиційного проекту, та відповідального виконавця
(включаючи замовника будівництва).

За результатами розгляду концептуальної записки (включаючи рекомендації
комісії у разі її утворення) головний розпорядник коштів державного бюджету
приймає рішення щодо доцільності розроблення нового державного інвести-
ційного проекту та визначення відповідального виконавця. Про прийняте рі-
шення, зокрема про недоцільність розроблення державного інвестиційного про-
екту або доопрацювання концептуальної записки, головний розпорядник коштів
державного бюджету інформує суб’єкта інвестиційної діяльності листом.

Рішення головного розпорядника коштів державного бюджету про доціль-
ність розроблення нового державного інвестиційного проекту оприлюднюється
на його офіційному сайті разом з інформацією про такий проект (його найме-
нування і мета, найменування відповідального виконавця і контактна інформація
(зокрема поштова адреса і адреса електронної пошти, ім’я та прізвище особи,
що відповідає за облік та узагальнення пропозицій до проекту), місце його реа-
лізації, очікуваний вплив) з метою проведення громадського обговорення дер-
жавного інвестиційного проекту протягом не менш як 15 днів та отримання від-
повідних пропозицій, які аналізуються під час підготовки інвестиційного проекту. 

5. Новий державний інвестиційний проект або проект, розпочатий у попередні
бюджетні періоди, оформлюється у вигляді планово-розрахункового документа,
що містить результати дослідження та економічної оцінки інвестиційних мож-
ливостей, необхідних та достатніх для обґрунтування інвестування, організації
та управління виконанням робіт з реалізації проекту на всіх етапах його життє-
вого циклу (інвестиційного та експлуатаційного), згідно з додатком 1.

6. Під час підготовки державного інвестиційного проекту проводиться його
економічна оцінка шляхом аналізу залежно від мети (отримання прибутку та/або
досягнення соціального ефекту) та масштабності інвестиційного проекту, зок-
рема його вартості:

до 30 млн. гривень включно — аналіз ефективності витрат;
понад 30 млн. гривень — аналіз витрат і вигод.
Зазначена оцінка проводиться розробником державного інвестиційного про-

екту з урахуванням міжнародних рекомендацій та рекомендацій, розроблених і
затверджених Мінекономрозвитку та розміщених на його офіційному сайті.

Розрахунок показників економічної ефективності реалізації державного ін-
вестиційного проекту здійснюється з урахуванням методичних рекомендацій
щодо розроблення інвестиційного проекту, для реалізації якого може надава-
тися державна підтримка, або щодо підготовки та проведення оцінки держав-
ного інвестиційного проекту, затверджених Мінекономрозвитку.

Результати економічної оцінки відображаються у розділі 2 додатка 1.
7. Державний інвестиційний проект підлягає уточненню у разі зміни його вар-

тості більш як на 10 відсотків, у тому числі внаслідок інфляції, зміни технічних
рішень та/або включення додаткових витрат, додаткових компонентів (складо-
вих частин чи пускових комплексів), не передбачених затвердженою проектною
документацією, або інших умов, що впливають на результати реалізації такого
проекту.

8. Державний інвестиційний проект підлягає обов’язковій державній експер-
тизі.

9. Головний розпорядник коштів державного бюджету проводить державну
експертизу державних інвестиційних проектів.

10. Для проведення державної експертизи державного інвестиційного про-
екту відповідальний виконавець (або замовник будівництва в разі, коли реалі-
зацію проекту розпочато) подає головному розпорядникові коштів державного
бюджету, до сфери управління якого він належить, такі документи:

1) прошиті, пронумеровані, засвідчені підписом уповноваженої особи відпо-
відального виконавця (або замовника будівництва), а також печаткою (в разі її
наявності) копії державного інвестиційного проекту згідно з додатком 1;

2) висновки незалежних експертних організацій (в разі наявності).
11. У разі коли державний інвестиційний проект поданий з порушенням

вимог, встановлених у додатку 1, він повертається на доопрацювання відпові-
дальному виконавцю протягом п’яти робочих днів з дати його надходження до
головного розпорядника коштів державного бюджету.

12. Державна експертиза державного інвестиційного проекту передбачає про-
ведення аналізу поданих документів і визначення:

відповідності державного інвестиційного проекту вимогам законодавства та
його актуальності;

очікуваного впливу (екологічних, соціальних, економічних вигод і наслідків
реалізації державного інвестиційного проекту);

впливу результатів реалізації державного інвестиційного проекту на показ-
ники бюджету;

обґрунтованості вартості державного інвестиційного проекту та плану його
реалізації;

наявності належного кадрового, матеріально-технічного забезпечення, зе-
мельної ділянки (у разі потреби) для реалізації державного інвестиційного про-
екту.

13. Державна експертиза державного інвестиційного проекту проводиться
протягом 30 календарних днів з дати надходження документів, зазначених у
пункті 10 цього Порядку, з урахуванням Методики проведення державної екс-
пертизи інвестиційних проектів, затвердженої Мінекономрозвитку.

14. За результатами проведення державної експертизи державного інвести-
ційного проекту відповідальному виконавцю видається висновок за формою
згідно з додатком 2:

позитивний, яким рекомендується реалізація державного інвестиційного про-
екту;

негативний, який містить чітко сформульовані та обґрунтовані зауваження,
врахування яких потребує істотного доопрацювання державного інвестиційного
проекту, або обґрунтування неможливості його реалізації.

15. Позитивний висновок державної експертизи державного інвестиційного
проекту не може бути наданий у разі, коли відповідальний виконавець: 

визнаний банкрутом або стосовно нього порушено справу про банкрутство;
перебуває у стадії ліквідації; 
припинив провадження господарської діяльності; 
подав необ’єктивну або недійсну інформацію про державний інвестиційний

проект або свій фінансово-економічний стан.
16. У разі отримання негативного висновку державної експертизи державного

інвестиційного проекту такий проект подається повторно лише після врахування
наданих зауважень та його доопрацювання.

17. Висновок державної експертизи державного інвестиційного проекту є
дійсним протягом шести місяців з дати його надання. 

18. Головні розпорядники коштів державного бюджету подають щороку до
1 березня в електронному (у форматі doc або pdf та xls (таблиці) та паперовому
вигляді Мінекономрозвитку для участі у відборі державних інвестиційних про-
ектів такі документи щодо проектів, які вони пропонують для розроблення
та/або реалізації у плановому та наступних за плановим двох бюджетних періо-
дах:

1) перелік державних інвестиційних проектів у порядку пріоритетності їх роз-
роблення (реалізації) згідно з додатком 3 (у разі, коли головний розпорядник
коштів державного бюджету пропонує для розроблення та/або реалізації більше
одного інвестиційного проекту);

2) прошиті, пронумеровані, засвідчені підписом уповноваженої особи відпо-
відального виконавця, а також печаткою (за її наявності) копії державного 
інвестиційного проекту згідно з додатком 1 або згідно з  розділами I і III додатка
1 (для розпочатого проекту, який відібрано в установленому порядку);

3) висновок державної експертизи державного інвестиційного проекту;
4) результати незалежної експертизи державного інвестиційного проекту 

(у разі потреби). У разі коли до складу державного інвестиційного проекту вклю-
чено проекти будівництва, додаються результати експертизи таких проектів (у
разі наявності).

19. Мінекономрозвитку розглядає протягом п’яти робочих днів подані відпо-
відно до пункту 18 цього Порядку документи та приймає державні інвестиційні
проекти для участі у відборі або повертає документи із зазначенням причин від-
мови у допуску до участі у відборі.

До участі у відборі не допускаються державні інвестиційні проекти, які не від-
повідають пріоритетним напрямам розвитку держави, визначеним стратегічними
та актуальними програмними документами, затвердженими в установленому
порядку, щодо яких подана не в повному обсязі інформація або інформація міс-
тить помилки у розрахунках, а також державні інвестиційні проекти з низькою
ефективністю їх реалізації з порушенням строків реалізації та/або в разі підви-
щення їх вартості більш як на 50 відсотків без проведення додаткового аналізу
та визначення шляхів і обсягу коштів, необхідних для усунення причин зміни
строків реалізації проекту, що зазначається у пункті 2 розділу III додатка 1.

Мінекономрозвитку надає протягом десяти робочих днів Мінфіну прогнозні
загальні обсяги фінансування державних інвестиційних проектів на плановий
та наступні за плановим два бюджетні періоди на підставі показників державних
інвестиційних проектів, прийнятих для участі у відборі.

20. Відбір державних інвестиційних проектів здійснюється на підставі доку-
ментів, поданих головними розпорядниками коштів державного бюджету, за
такими критеріями:

ступінь реалізації проекту (для розпочатих проектів);
позитивний економічний ефект;
позитивна економічна ефективність (для самоокупних проектів);
позитивний соціальний ефект;
позитивний екологічний ефект;
обґрунтування вибору джерел коштів, необхідних для експлуатації (утри-

мання) об’єкта державної власності;
економія витрат на експлуатацію (утримання) об’єкта державної власності

порівняно з такими витратами до реалізації проекту.
21. Мінекономрозвитку у семиденний строк після отримання від Мінфіну пла-

нового та прогнозних на наступні за плановим два бюджетні періоди загальних
обсягів державних капітальних вкладень на розроблення та реалізацію держав-
них інвестиційних проектів подає Міжвідомчій комісії з питань державних інвес-
тиційних проектів (далі — Міжвідомча комісія):

1) інформацію про відповідність державного інвестиційного проекту крите-
ріям, визначеним у пункті 20 цього Порядку, та пропозиції щодо можливості за-
стосування інших механізмів фінансування проекту (залучення кредитних коштів
міжнародних фінансових організацій, державно-приватне партнерство, концесія
тощо);

2) узагальнену інформацію про розроблення (реалізацію) державних інвес-
тиційних проектів у плановому та наступних за плановим двох бюджетних пе-
ріодах, у тому числі прийняті для участі у відборі проекти, в розрізі сфер, ви-
значених в абзацах третьому — сьомому пункту 24 цього Порядку;

3) інформацію про плановий та наступні за плановим два бюджетні періоди
загальні обсяги державних капітальних вкладень на розроблення та реалізацію
державних інвестиційних проектів.

Зазначену інформацію разом з державними інвестиційними проектами сек-
ретар Міжвідомчої комісії надсилає в електронному вигляді кожному членові
Міжвідомчої комісії.

22. Міжвідомча комісія на підставі поданих державних інвестиційних проектів
та інформації, отриманої від Мінекономрозвитку відповідно до пункту 21 цього
Порядку, з урахуванням вимог статті 32 Бюджетного кодексу України проводить
відбір державних інвестиційних проектів шляхом:

1) уточнення на плановий та наступні за плановим два бюджетні періоди по-
казників видатків державного бюджету та надання кредитів на розроблення
(реалізацію) розпочатих державних інвестиційних проектів, відібраних Міжві-
домчою комісією для розроблення та реалізації у поточному бюджетному пе-
ріоді;

2) визначення нових державних інвестиційних проектів та показників видатків
державного бюджету на плановий та наступні за плановим два бюджетні періоди
для їх розроблення (реалізації).

23. Міжвідомча комісія може прийняти рішення про недоцільність реалізації
державного інвестиційного проекту або доцільність його коригування для по-
дальшої реалізації на будь-якому етапі його життєвого циклу, якщо згідно з по-
даною головним розпорядником коштів державного бюджету інформацією або
за результатами моніторингу стану розроблення (реалізації) проекту підтвер-
джується, що:

фактичний строк реалізації розпочатого державного інвестиційного проекту
перевищує запланований строк більш як на один рік та/або вартість проекту під-
вищилася, зокрема за результатами процедури державних закупівель, більш як
на 10 відсотків порівняно з початковою розрахунковою вартістю державного ін-

вестиційного проекту або затвердженого проекту будівництва, що реалізується
в складі державного інвестиційного проекту; або

значно знизився очікуваний попит на послуги, які будуть надаватися за ре-
зультатами реалізації державного інвестиційного проекту; або

виявлено та документально підтверджено факт шахрайства чи корупції,
пов’язаний з розробленням або реалізацією державного інвестиційного про-
екту.

24. Відбір державних інвестиційних проектів проводиться згідно з критеріями,
визначеними у пункті 20 цього Порядку, двома етапами.

На першому етапі кожен член Міжвідомчої комісії розглядає подані Мінеко-
номрозвитку відповідно до пункту 21 цього Порядку документи, визначає пріо-
ритетність напрямів розроблення та реалізації державних інвестиційних проектів
відповідно до пріоритетних напрямів державних капітальних вкладень, визна-
чених в Основних напрямах бюджетної політики на наступний бюджетний пе-
ріод, та орієнтовно розподіляє на плановий та наступні за плановим два бюд-
жетні періоди прогнозні загальні обсяги державних капітальних вкладень на
розроблення та реалізацію інвестиційних проектів, зокрема за такими сферами:

соціально-культурна сфера і сфера охорони здоров’я;
паливно-енергетична сфера, видобувна та обробна промисловість, міне-

рально-сировинна база;
сфера охорони навколишнього природного середовища;
транспортна сфера;
функціонування органів влади та надання ними послуг.
Міжвідомча комісія розглядає державні інвестиційні проекти в порядку пріо-

ритетності напрямів, яких вони стосуються, та приймає одне з таких рішень:
про підтримання розроблення та реалізації державного інвестиційного про-

екту за рахунок державних капітальних вкладень; 
про відмову у підтриманні державного інвестиційного проекту в разі:
невідповідності критеріям, визначеним у пункті 20 цього Порядку;
наявності підстав, передбачених пунктом 23 цього Порядку, та інших підстав,

обґрунтованих Міжвідомчою комісією; 
про доцільність застосування інших механізмів фінансування інвестиційного

проекту (залучення кредитних коштів міжнародних фінансових організацій, дер-
жавно-приватного партнерства, концесії тощо).

На другому етапі Міжвідомча комісія на своєму засіданні з урахуванням до-
цільності розроблення та реалізації державних інвестиційних проектів та орієн-
товного розподілу на плановий та наступні за плановим два бюджетні періоди
прогнозних загальних обсягів державних капітальних вкладень на розроблення
та реалізацію державних інвестиційних проектів приймає рішення про резуль-
тати відбору державних інвестиційних проектів, в якому зазначає перелік таких
проектів та обсяги державних капітальних вкладень на плановий та наступні за
плановим два бюджетні періоди з розподілом за сферами у межах загального
обсягу державних капітальних вкладень за формою згідно з додатком 3.

25. Мінекономрозвитку готує та доводить у тритижневий строк відповідно до
частини четвертої статті 32 Бюджетного кодексу України Мінфіну узагальнений
розподіл державних капітальних вкладень на підставі рішення Міжвідомчої ко-
місії та перелік державних інвестиційних проектів відповідно до вимог пункту
41 частини першої статті 38 Бюджетного кодексу України.

26. За результатами відбору державних інвестиційних проектів Мінеконом-
розвитку розміщує перелік державних інвестиційних проектів на офіційному
сайті Міністерства. Внесення змін до зазначеного переліку здійснюється з ура-
хуванням рішень Міжвідомчої комісії та результатів моніторингу стану розроб-
лення (реалізації) таких проектів, що проводиться у порядку, встановленому
Мін економрозвитку.

27. Якщо протягом бюджетного періоду за результатами моніторингу стану
розроблення (реалізації) державних інвестиційних проектів встановлено пору-
шення строків розроблення або реалізації державного інвестиційного проекту
або підвищення вартості проекту більш як на 10 відсотків, такі проекти за про-
позицією Мінекономрозвитку або інших органів державної влади підлягають
повторному розгляду Міжвідомчою комісією в установленому порядку. За ре-
зультатами такого відбору рішення Міжвідомчої комісії є підставою для подання
Мінекономрозвитку пропозицій щодо зміни обсягів видатків на розроблення
та/або реалізацію державних інвестиційних проектів з метою перерозподілу дер-
жавних капітальних вкладень на проекти, які реалізуються у визначені строки,
для розгляду Мінфіном під час розроблення пропозицій щодо внесення змін до
закону про Державний бюджет України на відповідний рік у випадках, передба-
чених Бюджетним кодексом України.

Додаток 1 
до Порядку

ДЕРЖАВНИЙ ІНВЕСТИЦІЙНИЙ ПРОЕКТ
I. Резюме

______________________________________________
(найменування проекту)

 

 
Характеристика, показники, результати аналізу та 

оцінки проекту 
Опис або значення 

1. Мета та короткий опис проекту (його компонентів) і 
місце його реалізації 

 

2. Основна сфера, якої стосується мета і результати 
реалізації проекту 

 

3. Головний розпорядник коштів державного бюджету 
Відповідальний виконавець 
Замовник будівництва (у разі наявності) 

 

4. Балансоутримувач (балансоутримувачі) (у разі 
створення/придбання нового об’єкта — майбутній 
балансоутримувач) 

 

5. Обґрунтування необхідності реалізації проекту, 
результати його реалізації, у тому числі наслідки у 
разі, коли його не буде реалізовано 

 

6. Відповідність проекту стратегічним і програмним 
документам 

 

7. Наявність альтернативних способів досягнення мети 
проекту та результати їх аналізу 

 

8. Загальна вартість реалізації проекту (тис. гривень), у 
тому числі за етапами:  
інвестиційний етап (розроблення проекту),  
у тому числі вартість оформлення/придбання 
необхідної земельної ділянки 
інвестиційний етап (реалізація проекту) 

 

9. Строк реалізації проекту (місяців), у тому числі за 
етапами, і строк введення в експлуатацію основних 
засобів  

 

10. Джерела фінансування проекту (тис. гривень),  
у тому числі:  
власні кошти суб’єкта інвестиційної діяльності  
кошти, що надаються з державного бюджету  
кошти, що надаються з місцевого бюджету  
залучені кошти (у тому числі під державні гарантії)  
інші джерела (міжнародна технічна допомога тощо) 

 

11. Джерела покриття витрат (тис. гривень),  
у тому числі доходи від реалізації продукції (товарів, 
робіт, послуг) 

 

12. Показники економічної ефективності (для 
самоокупних проектів): 
чиста приведена вартість 
внутрішня норма дохідності 
дисконтований період окупності 
індекс прибутковості 

 

 Показники економічного ефекту: 
співвідношення вигід і витрат (на основі аналізу вигід і 
витрат) 
чиста приведена вартість (на основі аналізу вигід і 
витрат) 

 

13. Економічні наслідки:  
економія енерговитрат та енергоресурсів  
економія витрат води  
загальна економія витрат на експлуатацію (утримання) 
об’єкта інвестування після завершення реалізації 
проекту 
збільшення обсягу експорту продукції  
зменшення обсягу імпорту продукції  

 

14. Соціальні наслідки:  
доступність послуги 
покращення якості продукції (товарів, робіт, послуг) 
відповідність стандартам і нормам, досягнення 
європейського рівня/стандартів 
збереження робочих місць  
створення нових робочих місць  
інші  

 

15. Екологічні наслідки (збільшення/зменшення обсягу 
викидів, забруднення навколишнього природного 
середовища тощо)  
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II. Техніко-економічний аналіз
______________________________________________

(найменування проекту)

Мета проекту та її обґрунтування
1. Загальна характеристика проблем, на розв’язання яких спрямовано про-

ект:
1) характеристика стану сфери та стратегія її розвитку, можливих варіантів

розвитку в разі реалізації та нереалізації проекту;
2) характеристика наявної продукції (товарів, робіт, послуг) або наявних умов

для здійснення державної функції, супутньої або пов’язаної з нею продукції (то-
варів, робіт, послуг), відповідність стандартам і нормам;

3) результати аналізу ринку продукції (товарів, робіт, послуг) та/або відпо-
відного сегмента на основі демографічного аналізу, аналізу конкуренції, SWOT-
аналізу, аналізу споживачів та їх кількості, географічних меж ринку, ціноутво-
рення;

4) результати аналізу конкурентного потенціалу відповідального виконавця
та/або балансоутримувача, зокрема можливостей розвитку, загрози та проблеми
провадження діяльності;

5) результати громадського обговорення проекту та пропозиції, їх врахування
або відхилення.

2. Кінцевий результат (характеристика, номенклатура та обсяги виробництва
продукції), який планується досягти в разі реалізації проекту, його основні по-
казники.

3. Спосіб досягнення кінцевого результату на основі результатів аналізу аль-
тернативних способів досягнення мети та обґрунтування переваг обраного спо-
собу.

4. Відповідність проекту напрямам розвитку держави, визначеним стратегіч-
ними та актуальними програмними документами, затвердженими в установле-
ному порядку (Програма діяльності Кабінету Міністрів України,  Стратегія ста-
лого розвитку «Україна — 2020» тощо).

Опис проекту та прогнозний обсяг витрат
5. Технічний та/або технологічний аналіз обраного способу досягнення кін-

цевого результату, нормативна тривалість. 
6. Необхідність забезпечення земельною ділянкою або правами на неї

(оренда, суперфіцій, емфітевзис) для реалізації проекту.
7. Наявність і розвиток необхідної інфраструктури.
8. Заходи щодо охорони навколишнього природного середовища.
9. Необхідність розроблення проектної документації, стадії розроблення.
10. Організаційні заходи, у тому числі закупівля, та графік їх здійснення.

11. Кадрове забезпечення за етапами життєвого циклу проекту (інвестиційний
та експлуатаційний), у тому числі необхідність навчання і професійної підго-
товки.

12. Сертифікати, ліцензії та інші дозвільні документи, необхідні для реалізації
проекту, та їх наявність.

13. Витрати на розроблення та реалізацію проекту.
(тис.гривень)

14. Витрати на експлуатацію (утримання) (експлуатаційний етап):
1) інформація про балансоутримувача (балансоутримувачів) (у разі ство-

рення/придбання нового об’єкта — майбутнього балансоутримувача);
2) витрати на забезпечення функціонування активів (основних засобів) до

початку і після завершення реалізації проекту.
(тис.гривень)

Аналіз ефективності проекту
15. Розрахунок собівартості кінцевої продукції (товарів, робіт, послуг).
16. Розрахунок показників економічної ефективності (для самоокупних про-

ектів):
розрахунок чистого грошового потоку;
розрахунок чистої приведеної вартості (на основі фінансових потоків), внут-

рішньої ставки дохідності, дисконтованого періоду окупності, індексу прибут-
ковості.

17. Прогноз соціальних та екологічних наслідків.
18. Аналіз та оцінка вигід від реалізації проекту (для проектів вартістю понад

30 млн. гривень), у тому числі потенційних вигодоотримувачів та їх вигод від
реалізації проекту.

19. Прогноз економічного ефекту:
розрахунок чистої приведеної вартості (на основі аналізу вигід і витрат);
розрахунок співвідношення вигід і витрат (на основі аналізу вигід і витрат);
розрахунок економічних показників ефективності витрат на реалізацію ок-

ремо інвестиційного та експлуатаційного етапу проекту, зокрема:
- інвестиційні витрати на створення одиниці товару/послуги (зокрема на 1 кв.

метр, одного споживача);
- експлуатаційні витрати на одиницю товару/роботи/послуги у процесі фун-

кціонування об’єкта інвестування до початку і після завершення реалізації про-
екту;

- економія витрат на експлуатацію (утримання) об’єкта інвестування після за-
вершення реалізації проекту;

- витрат на закупівлю товарів, робіт, послуг національного та іноземного ви-
робника, які використовуються під час реалізації проекту.

20. Прогноз надходжень до бюджетів.
21. Інші проекти, з якими пов’язана реалізація даного проекту.
22. Аналіз ризиків і можливі шляхи їх зниження, запобіжні заходи, страху-

вання ризиків у випадках, передбачених законодавством.

Організаційна структура та управління проектом 
23. Інформація про відповідального виконавця, у тому числі замовника бу-

дівництва:
повне найменування, місцезнаходження, код згідно з єДРПОУ; 
ім’я та прізвище, посада, адреса електронної пошти, номер телефону і теле-

факсу контактної особи;
коротка історія, включаючи фінансовий стан (результати фінансової діяль-

ності на підставі балансу та звіту про дебіторську (кредиторську) заборгованість)
за останній звітній період;

внутрішня організаційна структура;
досвід роботи за останні три роки з реалізації інвестиційних проектів або уп-

равління ними;
основні види діяльності, продукції (товарів, робіт, послуг);
позиція на ринку.
24. Організаційна схема управління реалізацією проекту.
Додаток:1. Фотографії, креслення, патентна інформація про продукцію.

2. Результати маркетингових досліджень.
3. Фотографії і схеми.
4. Фінансово-економічні розрахунки (таблиці, графіки). 
5. Результати аналізу фінансового стану відповідального виконавця
та замовника будівництва.
6. Пакет документів щодо обґрунтування оцінки впливу на навко-
лишнє середовище.
7. Копії установчих документів відповідального виконавця та замов-
ника будівництва (крім структурних підрозділів). 

III. План реалізації та фінансування 
______________________________________________

(найменування проекту)
та стан його виконання

1. План реалізації та фінансування проекту

План реалізації та фінансування проекту на плановий рік за місяцями у розрізі
заходів інвестиційного етапу (розроблення та/або реалізація).

2. Стан реалізації інвестиційного етапу проекту (у разі, коли реалізацію про-
екту розпочато):

1) стан виконання плану реалізації проекту за формою, зазначеною у пункті
1 цього розділу, за етапами та заходами, у тому числі планові та фактичні обсяги
виконання і фінансування проекту на початок поточного року та у поточному
році;

2) план та результати закупівель у рамках проекту;
3) відхилення від раніше запланованого строку реалізації проекту (тривалість,

визначена під час першого затвердження/схвалення/відбору проекту), років і
місяців, відсотків;

4) відхилення від раніше визначеної вартості проекту (загальна кошторисна
вартість, визначена під час першого затвердження/схвалення/ відбору проекту),
тис. гривень, відсотків;

5) аналіз причин відхилення (зміни строків реалізації або загальної вартості
проекту тощо) та обґрунтування здійснення заходів щодо їх усунення, визна-
чення обсягу витрат, необхідних для здійснення таких заходів (додаткових ви-
трат).

Додаток:1. Фінансовий звіт суб’єкта інвестиційної діяльності на останню
звітну дату та фінансові звіти за минулий рік.
2. Результати аналізу фінансового стану відповідального вико-
навця/замовника будівництва на останню звітну дату.
3. Інформація про отримані позики та довгострокові кредити банків,
у тому числі іноземних, а також про відсутність простроченої понад
три місяці заборгованості з їх погашення та обслуговування.
4. Інформація про виділення земельних ділянок, стан розроблення
проектно-кошторисної документації та проведення державної екс-
пертизи у разі, коли до складу інвестиційного проекту включено
проект будівництва.
5. Інформація про відсутність у суб’єкта інвестиційної діяльності
простроченої понад три місяці заборгованості перед державним
бюджетом із сплати податків і зборів (обов’язкових платежів).
6. Копія титулу будови (об’єкта) для розпочатих проектів.
7. Поточний звіт про реалізацію державного інвестиційного проекту
станом на початок поточного року або кварталу (для розпочатих
проектів) за формою, встановленою Мінекономрозвитку*.

Додаток 2
до Порядку

ВИСНОВОК 
державної експертизи

Державний інвестиційний проект _____________________________________ 
(найменування проекту)

пропонується _____________________________________________________
(найменування відповідального виконавця та/або замовника будівництва)

для реалізації у сфері _____________________________ загальною вартістю
_____________ тис. гривень.

Результати державної експертизи:

 

16. Показник бюджетної ефективності: 
1) щорічні надходження до бюджету (сплата податків, 
зборів та інших обов’язкових платежів тощо): 
додаткові надходження до державного бюджету 
додаткові надходження до місцевого бюджету 
зменшення обсягу видатків державного бюджету 
зменшення обсягу видатків місцевого бюджету 
2) щорічні витрати на експлуатацію (утримання) 
основних засобів за проектом станом на початок 
поточного бюджетного року за джерелами 
фінансування (тис. гривень) (окремо до початку та 
після завершення інвестиційного етапу) 

 

17. Витрати на закупівлю товарів, робіт і послуг 
національного виробника, які використовуються під 
час реалізації проекту (тис. гривень, відсотків) 

 

18. Витрати на закупівлю товарів, робіт і послуг 
іноземного виробника, які використовуються під час 
реалізації проекту (тис. гривень, відсотків), 
обґрунтування їх необхідності 

 

19. Наявні висновки експертизи проекту відповідно до 
законодавства (ким, коли видані) 

 

20. Потреба та наявність необхідної дозвільної 
документації для реалізації проекту 

 

21. Контактна особа (прізвище, ім’я, по батькові, посада, 
підрозділ/установа, адреса, номер телефону і 
телефаксу, адреса електронної пошти) 

 

 
_____________________________  

(найменування посади керівника 
відповідального виконавця/замовника 

будівництва) 

__________  
(підпис) 

_____________________  
(ініціали та прізвище) 

   
 

 
 

 

Найменування 
заходу 

Прогнозні строки 
здійснення заходу 

Вартість 
виконання, 
тис. гривень 

Очікувані 
результати 

початок  закінчення 
 

 
 

 
   

Витрати за етапами проекту 
Витрати за роками реалізації 

проекту Усього 
    

1. Інвестиційний етап (розроблення):      
дослідження та розроблення проекту 
(проектування за стадіями)  
забезпечення земельною ділянкою 
(витрати на придбання/оренду, 
оформлення прав)  
інші витрати 
__________ 

     

Разом      
2. Інвестиційний етап (реалізація): 
будівельні роботи  
устатковання, обладнання, меблі, 
інвентар тощо 
пусконалагоджувальні роботи  
адміністративні витрати  
інші витрати 
__________ 

     

Разом      
Усього      

 
 

 

   

Витрати 

Щорічний обсяг витрат 

Різниця 
до початку 
реалізації 
проекту 

(фактичний) 

після 
завершення 
реалізації 
проекту 

(прогнозний) 
Матеріальні витрати на сировину та 
матеріали 
Витрати на ресурси (електроенергія, газ, 
вода тощо) 
Заробітна плата 
Адміністративні витрати 
Амортизаційні відрахування 
__________ 
Разом 

   

 

 
 

 
Тип та вид ризику Можливі негативні 

наслідки 
Заходи щодо зменшення 

впливу ризиків 
 

 
 

 
 

_____________________________  
(найменування посади керівника 

відповідального виконавця/замовника 
будівництва) 

__________  
(підпис) 

_____________________  
(ініціали та прізвище) 

1   

 
 

 

Найменування 
заходу  

Строк виконання 
Орієнтов-
ний обсяг 
фінан-
сування,  
тис. 

гривень 

У тому числі  
за роками 

поча-
ток 

завершен-
ня    

1. Інвестиційний етап 
(розроблення): 

       

дослідження та 
розроблення проекту 
(проектування за 
стадіями) 
забезпечення 
земельною ділянкою 
(придбання/оренда, 
оформлення прав)  
інші заходи  
__________ 

       

Разом        
2. Інвестиційний етап 
(реалізація): 
виконання 
будівельних робіт 
придбання 
устатковання, 
обладнання, меблів, 
інвентарю тощо  
виконання 
пусконалагоджу-
вальних робіт   
інші заходи  
__________ 

       

Разом        
Усього,  
у тому числі за 
джерелами 
фінансування 

       

 

 
 

 
_____________________________  

(найменування посади керівника 
відповідального виконавця/замовника 

будівництва) 

__________  
(підпис) 

_____________________  
(ініціали та прізвище) 

____________________ 
* Починаючи з 2016 року. 

_  
 

 

       В      
       Р       

 
      

      

 
 

 

 
     

 
 

 

Критерії, за якими проводиться 
державна експертиза 

Обґрунтування відповідності 
(невідповідності) проекту критеріям 

та/або їх позитивного або 
негативного значення 

Наявність інформації, необхідної для 
проведення державної експертизи  

 

Відповідність проекту вимогам 
законодавства та його актуальність 
(актуальність та обґрунтованість 
проблеми, яку необхідно розв’язати 
шляхом реалізації проекту) 

 

Узгодженість із стратегічними цілями 
розвитку держави та сферою 
діяльності головного розпорядника 
бюджетних коштів 

 

Рівень охоплення елементів/аспектів 
проекту, необхідних для розв’язання 
проблеми, та проведення їх аналізу 

 

Відповідність запропонованого 
технічного рішення проблемі, на 
розв’язання якої спрямовано проект 

 

Наявність вибору альтернативних 
шляхів розв’язання проблеми 

 

Економічні наслідки  
Економічна ефективність (для 
прибуткового проекту) 

 

Соціальні наслідки  
Екологічні наслідки  
Вплив результатів реалізації проекту 
на показники бюджету 

 

Наявність належного кадрового, 
матеріально-технічного забезпечення, 
земельної ділянки (у разі потреби) для 
реалізації проекту  

 

Оцінка можливості реалізації проекту, 
необхідність внесення змін до 
законодавства для забезпечення його 
реалізації  

 

Обґрунтованість загальної вартості 
проекту та плану його реалізації 

 

Наявність екологічних, соціальних, 
економічних наслідків у разі, коли 
проект не буде реалізовано 

 

Оцінка виконання вимог щодо 
співфінансування (за наявності) або 
можливості застосування інших 
механізмів реалізації проекту  

 

       Висновок за результатами державної експертизи* 
       Рекомендації щодо доопрацювання державного інвестиційного проекту** 
   

_____________________________  
(найменування посади керівника 
органу, що проводить державну 

експертизу, або уповноваженого ним 
керівника структурного підрозділу) 

__________  
(підпис) 

_____________________  
(ініціали та прізвище) 

 МП  
______________________ 
* Зазначається негативний або позитивний висновок. 
** У разі негативного висновку експертизи. 

 
 

  
 

Код бюджет-
ної програми, 
у рамках якої 
буде розроб-

лятися 
(реалізо-
вуватися) 
проект 

Код функціо- 
нальної 

класифікації 
видатків та 

кредитування, 
якому відповідає 

бюджетна 
програма 

Найменування 
проекту 

Строки 
розроблення 
(реалізації) 
проекту, рік 
початку і 

завершення 

Загальна 
вартість 

проекту, тис. 
гривень 

Профінансовано у 
попередні роки, тис. 

гривень* 

Запланова-ний 
обсяг 

фінансування на 
рік, що передує 
плановому, тис. 

гривень* 

Очікуваний рівень 
будівельної 

готовності об’єкта 
на кінець року, що 

передує 
плановому, 
відсотків* 

Витрати на розроблення 
(реалізацію) проекту відповідно до 
плану його  реалізації та строку 

введення в експлуатацію основних 
засобів, тис. гривень 

Рівень будівельної готовності 
об’єктів на кінець року, відсотків 

плано-
вий рік 

перший 
наступ-
ний за 
плано-
вим рік 

другий 
наступ-
ний за 
плано-
вим рік 

плано-
вий рік 

перший 
наступ-
ний за 
плано-
вим рік 

другий 
наступ-
ний за 
плано-
вим рік 

                          
 Усього                        
 

_____________________________  
(найменування посади керівника) 

__________  
(підпис) 

_____________________  
(ініціали та прізвище) 

___________ 
* Для розпочатих проектів. 

_   

Додаток 3
до Порядку

ПЕРЕЛІК 
державних інвестиційних проектів, що пропонуються 

_____________________________________________________________________
(найменування головного розпорядника коштів державного бюджету

_____________________________________________________________________
згідно з програмною класифікацією видатків та кредитування державного бюджету)
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ОРІЄНТИР № 28
ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України
від 22 липня 2015 р. № 571

ПЕРЕЛІК
постанов Кабінету Міністрів України, що втратили чинність

1. Постанова Кабінету Міністрів України від 25 листопада 1999 р. № 2145 «Про
Порядок проведення на конкурсних засадах оцінки та відбору інвестиційних про-
ектів, що передбачають залучення коштів державного бюджету» (Офіційний віс-
ник України, 1999 р., № 48, ст. 2349).

2. Пункт 3 постанови Кабінету Міністрів України від 14 березня 2001 р. № 241
«Про використання бюджетних асигнувань на виконання енергозберігаючих
проектів» (Офіційний вісник України, 2001 р., № 11, ст. 448).

3. Пункт 13 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, за-
тверджених постановою Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 р. № 158
(Офіційний вісник України, 2002 р., № 8, ст. 344).

4. Пункт 4 змін, що вносяться до актів Кабінету Міністрів України, затвердже-
них постановою Кабінету Міністрів України від 12 жовтня 2011 р. № 1041 (Офі-
ційний вісник України, 2011 р., № 79, ст. 2909).

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про внесення змін до Положення 

про проходження військової служби
військовослужбовцями Служби безпеки

України
1. Внести до Положення про проходження військової служби військовос-

лужбовцями Служби безпеки України, затвердженого Указом Президента Ук-
раїни від 27 грудня 2007 року № 1262 (зі змінами, внесеними Указами від 28
березня 2008 року № 280, від 12 серпня 2010 року № 808, від 24 травня 2012
року № 348, від 16 січня 2013 року № 21 та від 31 жовтня 2013 року № 599),
такі зміни:

1) у пункті 1:
абзац перший викласти у такій редакції:
«1. Це Положення визначає порядок проходження військової служби за кон-

трактом особами офіцерського складу, сержантського і старшинського складу,
рядового складу Служби безпеки України (далі — військовослужбовці Служби
безпеки України), виконання ними військового обов’язку в запасі та особли-
вості проходження військової служби в особливий період»;

доповнити пункт абзацом такого змісту:
«Порядок проходження служби у військовому резерві Служби безпеки Ук-

раїни визначається Положенням про проходження громадянами України
служби у військовому резерві Служби безпеки України, яке затверджується
Президентом України»;

2) пункт 2 викласти у такій редакції:
«2. До осіб рядового складу Служби безпеки України, які проходять вій-

ськову службу за контрактом, належать громадяни, прийняті на військову
службу за контрактом осіб рядового складу та призначені на посади рядового
складу, яким присвоєно відповідні армійські або корабельні військові звання
рядового складу.

До осіб сержантського і старшинського складу Служби безпеки України, які
проходять військову службу за контрактом, належать громадяни, прийняті на
військову службу за контрактом осіб сержантського і старшинського складу та
призначені на посади сержантського та старшинського складу, яким присвоєно
відповідні військові звання сержантського або старшинського складу.

До осіб офіцерського складу Служби безпеки України належать громадяни,
які проходять кадрову військову службу або військову службу за контрактом
осіб офіцерського складу, яким присвоєно військові звання від молодшого
лейтенанта і вище*.

*Тут і далі під зазначеними в цьому Положенні армійськими військовими
званнями офіцерського складу маються на увазі і рівні їм корабельні військові
звання офіцерського складу.

Офіцерський склад Служби безпеки України поділяється на молодший, стар-
ший і вищий»;

3) підпункт «б» пункту 4 викласти в такій редакції:
«б) призову громадян на військову службу за призовом під час мобілізації,

на особливий період із запасу Служби безпеки України, у тому числі тих, які
проходять службу у військовому резерві, з метою укомплектування Служби
безпеки України»;

4) у пункті 5:
в абзаці другому слова «сержантського і старшинського» виключити; 
після абзацу другого доповнити пункт абзацом такого змісту:
«військова служба за контрактом осіб сержантського і старшинського

складу».
У зв’язку з цим абзац третій вважати абзацом четвертим;
5) у пункті 6:
в абзаці першому слово «встановлено» замінити словом «встановлюється»;
доповнити пункт абзацом такого змісту:
«для військовозобов’язаних та резервістів, які призиваються на військову

службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, та військовос-
лужбовців, які проходять військову службу під час особливого періоду, — до
досягнення граничного віку перебування в запасі та у військовому резерві»;

6) пункт 8 викласти у такій редакції:
«8. Військовослужбовці Служби безпеки України з дозволу прямих началь-

ників можуть навчатися у вищих навчальних закладах.
Військовослужбовцям, які прийняті на військову службу за контрактом осіб

офіцерського складу після здобуття освітнього ступеня бакалавр або магістр
за державним замовленням, дозволяється навчатися в інших вищих навчаль-
них закладах без відриву від служби після проходження ними строку служби,
який дорівнює часу їхнього навчання для здобуття попередньої вищої освіти»;

7) пункт 10 викласти в такій редакції:
«10. На військову службу за контрактом у Службу безпеки України прийма-

ються громадяни, які пройшли професійно-психологічний відбір і відповідають
установленим вимогам проходження військової служби: 

а) на військову службу за контрактом осіб рядового складу:
особи рядового складу, які проходять строкову військову службу або вій-

ськову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, громадяни
призовного віку, які мають вищу, професійно-технічну, повну або базову за-
гальну середню освіту, військовозобов’язані, резервісти, які не мають військо-
вих звань сержантського, старшинського і офіцерського складу (і не досягли
граничного віку перебування на військовій службі для військовослужбовців ря-
дового складу), та жінки з відповідною освітою віком від 18 до 40 років;

б) на військову службу за контрактом осіб сержантського і старшинського
складу:

військовослужбовці, які проходять строкову військову службу або військову
службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, особи рядового
складу, які проходять військову службу за контрактом, громадяни призовного
віку, які мають вищу, професійно-технічну або повну загальну середню освіту,
військовозобов’язані, резервісти, які не мають військових звань офіцерського
складу, та жінки з відповідною освітою та спеціальною підготовкою віком від
18 до 40 років;

в) на військову службу за контрактом осіб офіцерського складу:
військовослужбовці, які закінчили вищі військові навчальні заклади або вій-

ськові навчальні підрозділи вищих навчальних закладів та яким присвоєно вій-
ськове звання офіцерського складу;

особи сержантського і старшинського складу, які проходять військову
службу за контрактом або військову службу за призовом під час мобілізації,
на особливий період, мають вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем
не нижче бакалавра, пройшли (у разі потреби) курс військової підготовки за
напрямом, що відповідає профілю службової діяльності, у тому числі ті, які
проходять службу у військовому резерві, з одночасним присвоєнням первин-
ного військового звання офіцерського складу;

офіцери запасу, які не досягли граничного віку перебування на військовій
службі;

особи офіцерського складу, які перебувають на кадровій військовій службі;
особи офіцерського складу, які проходять військову службу за призовом,

службу у військовому резерві та військову службу за призовом під час мобілі-
зації, на особливий період;

громадяни України, які мають спеціальні звання середнього, старшого та
вищого начальницького складу або класні чини, з одночасним присвоєнням
військових звань у порядку переатестації відповідно до пункту 35 цього Поло-
ження;

громадяни України, які мають вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рів-
нем підготовки не нижче бакалавра, що відповідає профілю службової діяль-
ності, і не досягли граничного віку перебування на військовій службі осіб офі-
церського складу, із числа військовослужбовців строкової служби, які прослу-
жили не менше шести місяців, осіб рядового, сержантського і старшинського
складу, які проходять військову службу за контрактом, військовозобов’язаних,
а також жінок віком до 40 років. 

У разі настання особливого періоду на військову службу за контрактом мо-
жуть бути прийняті громадяни України, які не досягли граничного віку перебу-
вання в запасі, на строк військової служби в календарному обчисленні, вста-
новлений пунктом 13 цього Положення»;

8) доповнити Положення пунктом 101 такого змісту:
«101. Стосовно кандидатів на зайняття військових посад проводиться спеці-

альна перевірка у порядку, встановленому законом»;
9) у пункті 13:
в абзаці третьому цифру і слово «5 років» замінити цифрами і словами «від

3 до 5 років»;
абзац четвертий викласти у такій редакції:
«з громадянами, які приймаються на військову службу за контрактом на по-

сади офіцерського складу, яким первинне військове звання присвоєно після
проходження повного курсу військової підготовки за програмою підготовки
офіцерів запасу або в порядку атестування осіб до присвоєння первинних вій-
ськових звань офіцерського складу запасу, — від 2 до 5 років, а для інших гро-
мадян — від 1 до 5 років»;

доповнити пункт після абзацу четвертого новим абзацом такого змісту:
«Для громадян, які приймаються на військову службу за контрактом у разі

виникнення кризової ситуації, що загрожує національній безпеці, оголошення
рішення про проведення мобілізації та (або) введення правового режиму во-
єнного стану та призначаються на посади, строк військової служби в календар-
ному обчисленні встановлюється до закінчення особливого періоду або до ого-
лошення рішення про демобілізацію».

У зв’язку з цим абзаци п’ятий, шостий вважати відповідно абзацами шостим,
сьомим;

10) у пункті 14:
в абзаці третьому цифру і слово «5 років» замінити цифрами і словами

«строк від 3 до 5 років»;
доповнити пункт абзацом такого змісту:
«У разі настання особливого періоду для військовослужбовців, які проходять

військову службу за контрактом, дія контракту продовжується понад встанов-
лені строки на період до оголошення демобілізації, якщо інше не передбачено
законодавством»;

11) пункт 16 викласти у такій редакції:
«16. Військовослужбовцям Служби безпеки України, які перебувають у до-

вготривалих закордонних відрядженнях, беруть участь в антитерористичній
операції, та військовослужбовцям Служби безпеки України, які перебувають у
відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами або для догляду за дитиною, строк
контракту (якщо він закінчується після виїзду у відрядження, район проведення
антитерористичної операції або надання таких відпусток) вважається продов-
женим на період їх перебування у зазначених відрядженнях чи відпустках, у
районі проведення антитерористичної операції»;

12) у пункті 18:
абзац перший після слова «рядового» доповнити словом «складу», а після

слова «службу» — словом «відповідно»;
абзац другий після слова «рядового» доповнити словом «складу»;
13) у пункті 19 слова «сержантського і старшинського» виключити;
14) підпункти «а» і «б» пункту 21 викласти у такій редакції:
«а) громадянам України, які не мають військових звань сержантського і стар-

шинського складу, прийнятим на військову службу за контрактом осіб сержант-
ського і старшинського складу, одночасно з призначенням на посади сержант-
ського і старшинського складу;

б) військовослужбовцям Служби безпеки України, які проходять військову
службу за контрактом осіб рядового складу, при прийнятті на військову службу
за контрактом осіб сержантського і старшинського складу, одночасно з при-
значенням на посади сержантського і старшинського складу»;

15) абзаци перший та восьмий пункту 23 після слова «рядового» доповнити
словом «складу»;

16) у пункті 37:
абзац третій викласти в такій редакції:
«Відсторонення військовослужбовця, якому повідомлено про підозру у вчи-

ненні злочину у сфері службової діяльності, від виконання повноважень на по-
саді здійснюється відповідно до Кримінального процесуального кодексу Ук-
раїни»;

абзац четвертий виключити;
17) підпункт «є» пункту 43 після слів «крім призначення» доповнити словами

«у встановленому Головою Служби безпеки України порядку»;
18) пункт 48 викласти в такій редакції:
«48. Зарахування військовослужбовців Служби безпеки України у розпоряд-

ження прямих начальників (командирів), а за рішенням Голови Служби безпеки
України — у розпорядження його першого заступника чи заступника, началь-
ника (командира) іншого функціонального підрозділу Центрального управ-
ління, органу, закладу, установи Служби безпеки України або штабу Антитеро-
ристичного центру при Службі безпеки України допускається:

а) за службовою потребою (після закінчення вищого військового навчаль-
ного закладу Служби безпеки України, в разі переведення військовослужбовців
до нового місця служби) — до 1 місяця;

б) у разі скорочення штатів або проведення організаційних заходів (зміна
організаційно-штатної побудови, передислокація, перерозподіл функціональ-
них обов’язків та наявних сил у зв’язку зі зміною покладених завдань, здійс-
нення планових та позапланових переміщень військовослужбовців по службі
у зв’язку з проведенням загальної ротації кадрів, прийняття Головою Служби
безпеки України управлінських рішень щодо переміщення військовослужбовців
для здійснення оперативно-службової діяльності на окремих напрямах та під-
вищення її ефективності) — до 3 місяців;

в) у разі здійснення стосовно військовослужбовця кримінального провад-
ження — до закриття кримінального провадження чи постановлення вироку
судом;

г) після закінчення строку відрядження військовослужбовця до державних
органів, підприємств, установ, організацій, державних та комунальних навчаль-
них (освітніх) закладів, а також після повернення із довготривалого закордон-
ного службового відрядження або після закінчення повноважень народного
депутата України, депутата місцевої ради, сільського, селищного, міського голів
— до 2 місяців;

д) у разі визнання військовослужбовця військово-лікарською комісією не-
придатним або обмежено придатним до військової служби — на період, необ-
хідний для підготовки матеріалів до звільнення з військової служби;

е) у разі відсутності відомостей про місце перебування військовослужбовця
понад один місяць — до його повернення в підрозділ (орган, заклад, установу)
або до дня виключення його зі списків особового складу Служби безпеки Ук-
раїни відповідно до пункту 66 цього Положення;

є) у разі скасування допуску до державної таємниці — до 2 місяців;
ж) застосування до військовослужбовця заборон, передбачених Законом

України «Про очищення влади» — до завершення особливого періоду, якщо
інше не передбачено законодавством.

Військовослужбовці, зараховані в розпорядження, продовжують проходити
військову службу та виконують обов’язки військової служби (завдання) у
межах, визначених тією посадовою особою, в чиєму розпорядженні вони пе-
ребувають. За ними зберігається матеріальне та грошове забезпечення всіх
видів за посадами, які вони займали, якщо інше не передбачено законодав-
ством.

Після закінчення строку перебування військовослужбовця у розпорядженні,
а також у разі відсутності підстав для дальшого перебування в розпорядженні,
він призначається на посаду або звільняється в установленому порядку з вій-
ськової служби.

Військовослужбовці Служби безпеки України звільняються з посад та зара-
ховуються в розпорядження наказами по особовому складу начальників (ко-
мандирів), які мають право призначення на ці посади, а військовослужбовці,
призначення на посади та звільнення яких з посад належить до повноважень
Президента України, зараховуються у розпорядження наказами Голови Служби
безпеки України по особовому складу на підставі відповідного Указу Прези-
дента України про звільнення з посади.

Час перебування військовослужбовця на лікуванні, в основній та встанов-
лених законодавством додаткових відпустках, час безпосередньої участі в ан-
титерористичній операції, забезпеченні її проведення із перебуванням безпо-
середньо в районах антитерористичної операції із загальної тривалості періоду
перебування у розпорядженні прямих начальників (командирів) виключається.

За військовослужбовцями, зарахованими у розпорядження прямих началь-
ників (командирів), зберігається матеріальне та грошове забезпечення всіх

видів за посадами, які вони займали, якщо інше не передбачено законодав-
ством»;

19) у пункті 62:
підпункт «ї» викласти у такій редакції:
«ї) у зв’язку з неможливістю переведення на іншу посаду у разі безпосеред-

нього підпорядкування близькій особі»;
доповнити пункт підпунктами «й» — «л» такого змісту:
«й) у зв’язку зі встановленням за результатами спеціальної перевірки, яка

здійснюється під час доукомплектування Служби безпеки України у разі виник-
нення кризової ситуації, що загрожує національній безпеці України, відомостей,
які не відповідають установленим законодавством вимогам для зайняття по-
сади (прийому на військову службу);

к) у зв’язку з настанням особливого періоду та небажанням продовжувати
військову службу військовослужбовцем-жінкою, яка має дитину (дітей) віком
до 18 років;

л) у зв’язку із застосуванням заборони, передбаченої частинами третьою та
четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади»;

20) пункт 63 доповнити підпунктами «і» та «ї» такого змісту:
«і) у зв’язку з настанням особливого періоду та небажанням продовжувати

військову службу військовослужбовцем-жінкою, яка має дитину (дітей) віком
до 18 років;

ї) у зв’язку із застосуванням заборони, передбаченої частинами третьою та
четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади»;

21) у пункті 65 слово «справи» замінити словами «кримінального провад-
ження»;

22) у назві та тексті розділу VIII слова «установ і організацій» замінити сло-
вами «підприємств, установ, організацій, а також державних та комунальних
навчальних (освітніх) закладів» у відповідних відмінках;

23) назву розділу X викласти у такій редакції:
«X. Особливості проходження військової служби в особливий період»;
24) у пункті 87 слова «у воєнний час» замінити словами «в особливий пе-

ріод»;
25) у пункті 88:
абзац перший викласти у такій редакції:
«88. У разі настання особливого періоду»;
у підпункті «а» слова «за винятком військовослужбовців-жінок, які мають

дітей віком до 16 років, якщо вони не виявили бажання продовжувати службу»
виключити;

підпункт «б» викласти у такій редакції:
«б) усі відпустки, за винятком відпусток, що можуть надаватися військовос-

лужбовцям відповідно до пункту 884 цього Положення, припиняються, а вій-
ськовослужбовці Служби безпеки України, які перебувають у відпустках,
зобов’язані негайно повернутися до місця служби або до найближчого підроз-
ділу (органу, закладу, установи).

Рішення про припинення відпусток приймається Головою Служби безпеки
України. Відкликання військовослужбовців із щорічних основних відпусток
здійснюється у визначеному законодавством порядку»;

у підпункті «г» після слова «службу» доповнити словами «(крім тих, які про-
ходять службу у військовому резерві)»; 

доповнити пункт абзацом такого змісту:
«Резервісти зобов’язані з’явитися до підрозділів, органів, закладів та установ

Служби безпеки України, в яких вони проходять службу у військовому резерві,
у строки, визначені командирами (начальниками) цих підрозділів, органів, за-
кладів та установ Служби безпеки України»;

26) доповнити Положення пунктами 881 — 884 такого змісту:
«881. Під час дії особливого періоду з військової служби звільняються вій-

ськовослужбовці з моменту оголошення мобілізації до часу введення воєнного
стану або до моменту прийняття рішення про демобілізацію:

а) жінки, які мають дитину (дітей) віком до 18 років, якщо вони не висловили
бажання продовжувати військову службу;

б) за станом здоров’я — на підставі висновку (постанови) військово-лікар-
ської комісії про непридатність до військової служби в мирний час, обмежену
придатність у воєнний час, якщо вони не висловили бажання продовжувати
військову службу;

в) у зв’язку з позбавленням військового звання в дисциплінарному порядку;
г) у зв’язку з обвинувальним вироком суду, що набрав законної сили, яким

призначено покарання у виді позбавлення волі, обмеження волі або позбав-
лення військового звання;

д) через такі сімейні обставини або інші поважні причини: 
виховання матір’ю (батьком) — військовослужбовцем, яка (який) не пере-

буває у шлюбі, дитини або кількох дітей віком до 18 років, які з нею (з ним)
проживають, без батька (матері);

утримання матір’ю (батьком) — військовослужбовцем, яка (який) не пере-
буває у шлюбі, повнолітньої дитини віком до 23 років, якщо вона (він) є інва-
лідом І чи II групи;

необхідність постійного стороннього догляду за хворою дружиною (чолові-
ком), дитиною, а також батьками (своїми чи дружини (чоловіка), що підтвер-
джується відповідним медичним висновком медико-соціальної експертної ко-
місії для осіб віком понад 18 років чи лікарсько-консультативної комісії для
осіб до 18 років;

наявність у військовослужбовця трьох і більше дітей віком до 18 років. 
Військовослужбовці також можуть бути звільнені з військової служби з під-

став, передбачених підпунктами «в», «г», «е», «є», «и» пункту 62 та підпунктами
«в», «г», «е», «є» пункту 63 цього Положення.

882. Під час воєнного стану з військової служби звільняються військовос-
лужбовці:

а) які досягли граничного віку перебування військовозобов’язаних у запасі,
якщо вони не висловили бажання продовжувати військову службу під час особ-
ливого періоду;

б) визнані за станом здоров’я непридатними до військової служби з виклю-
ченням з військового обліку;

в) у зв’язку з обвинувальним вироком суду, що набрав законної сили, яким
призначено покарання у виді позбавлення волі, обмеження волі.

883 . Після прийняття рішення про демобілізацію з військової служби звіль-
няються військовослужбовці:

а) призвані на військову службу за призовом під час мобілізації, на особли-
вий період, а також які вислужили встановлені строки строкової військової
служби, військової служби за призовом осіб офіцерського складу, у строки,
визначені рішенням Президента України;

б) у зв’язку із закінченням строку контракту, укладеного під час особливого
періоду, та небажанням проходити військову службу за новим контрактом.

884. В особливий період з моменту оголошення мобілізації до часу введення
воєнного стану або до моменту прийняття рішення про демобілізацію військо-
вослужбовцям надаються щорічні основні відпустки і відпустки за сімейними
обставинами та з інших поважних причин. Надання військовослужбовцям що-
річних основних відпусток здійснюється за умови одночасної відсутності не
більше 30 відсотків загальної чисельності військовослужбовців певної категорії
відповідного підрозділу. Відпустки за сімейними обставинами та з інших по-
важних причин військовослужбовцям надаються зі збереженням грошового
забезпечення тривалістю не більше як 10 календарних днів.

В особливий період під час дії воєнного стану військовослужбовцям можуть
надаватися відпустки за сімейними обставинами та з інших поважних причин
зі збереженням грошового забезпечення тривалістю не більш як 10 календар-
них днів.

Надання військовослужбовцям у періоди, передбачені абзацами першим та
другим цього пункту, інших видів відпусток, крім відпусток військовослужбов-
цям-жінкам у зв’язку з вагітністю та пологами, для догляду за дитиною до до-
сягнення нею трирічного віку, а в разі якщо дитина потребує домашнього до-
гляду — тривалістю, визначеною в медичному висновку, але не більш як до
досягнення нею шестирічного віку, а також відпусток у зв’язку з хворобою або
для лікування після тяжкого поранення за висновком (постановою) військово-
лікарської комісії, припиняється»;

27) у пункті 96:
абзац перший викласти в такій редакції:
«96. В особливий період відпустки, визначені у пункті 884 цього Положення,

надаються»; 
абзац другий після слова «посади» доповнити словами «перших заступників

та заступників Голови Служби безпеки України».
2. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.

Президент України П. ПОРОШЕНКО
м. Київ
5 серпня 2015 року 
№ 465/2015
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�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 5 серпня 2015 р. № 558 
Київ

Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку 
України на 2016 рік та основних макропоказників економічного 

і соціального розвитку України на 2017—2019 роки
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Схвалити Прогноз економічного і соціального розвитку України на 2016 рік та основних макропоказників економіч-

ного і соціального розвитку України на 2017—2019 роки, визначивши основні прогнозні макропоказники економічного і
соціального розвитку України згідно з додатками 1 і 2.

2. Міністерству економічного розвитку і торгівлі здійснювати моніторинг стану економічного і соціального розвитку
України, враховуючи ситуацію в районі проведення антитерористичної операції, можливості відновлення економічного
потенціалу відповідних територій, та за результатами у разі потреби подавати разом з Міністерством фінансів та Мініс-
терством юстиції Кабінетові Міністрів України пропозиції щодо уточнення Прогнозу економічного і соціального розвитку
України на 2016 рік та основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2017—2019 роки.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
Додаток 1

до постанови Кабінету Міністрів України 
від 5 серпня 2015 р. № 558

ОСНОВНІ ПРОГНОЗНІ МАКРОПОКАЗНИКИ 
економічного і соціального розвитку України на 2016 рік

Додаток 2
до постанови Кабінету Міністрів України

від 5 серпня 2015 р. № 558
ОСНОВНІ ПРОГНОЗНІ МАКРОПОКАЗНИКИ

економічного і соціального розвитку України на 2017—2019 роки

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 5 серпня 2015 р. № 556
Київ

Про затвердження Порядку надання волонтерської допомоги 
за окремими напрямами волонтерської діяльності

Відповідно до частини першої статті 9 Закону України «Про волонтерську діяльність» Кабінет Міністрів України 
ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Затвердити Порядок надання волонтерської допомоги за окремими напрямами волонтерської діяльності, що дода-
ється.

2. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади привести власні нормативно-правові акти у відповідність
із цією постановою.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України
від 5 серпня 2015 р. № 556

ПОРЯДОК 
надання волонтерської допомоги за окремими напрямами волонтерської діяльності

1. Цей Порядок визначає умови надання волонтерської допомоги за окремими напрямами волонтерської діяльності.
2. У цьому Порядку терміни вживаються у значенні, наведеному в Кодексі цивільного захисту України, Податковому і Ци-

вільному кодексах України, Законах України «Про волонтерську діяльність», «Про правовий статус іноземців та осіб без гро-
мадянства» та інших законодавчих актах.

3. Цей Порядок застосовується під час провадження волонтерської діяльності за такими напрямами:
сприяння проведенню заходів національного та міжнародного значення, пов’язаних з організацією масових спортивних,

культурних та інших видовищних і громадських заходів;
ліквідація наслідків надзвичайних ситуацій техногенного або природного характеру.
4. Організації та установи, що залучають до своєї діяльності волонтерів (далі — організації), провадять свою діяльність

за програмами або планами, узгодженими з відповідними центральними органами виконавчої влади та у разі потреби з міс-
цевими органами виконавчої влади або органами місцевого самоврядування.

5. Залучення волонтерів організаціями передбачає такі етапи:
визначення обсягу потреби у волонтерах;
установлення залежно від напряму діяльності критеріїв відбору волонтерів за погодженням з організаторами заходів,

органом виконавчої влади або органом місцевого самоврядування, відповідальним за їх проведення;
оголошення конкурсу з метою залучення волонтерів. Умови, строки та порядок проведення конкурсу визначаються ор-

ганізаціями за погодженням з організаторами заходів, органом виконавчої влади або органом місцевого самоврядування,
відповідальним за їх проведення;

проведення співбесіди з особами, які виявили намір бути волонтерами;
укладення договорів з особами, які пройшли конкурс, проведення їх навчання (інструктажу).
Абзаци третій і четвертий цього пункту не застосовуються під час проведення культурних та інших видовищних заходів.
Не можуть залучатися до надання волонтерської допомоги за напрямом ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій тех-

ногенного або природного характеру діти віком від 14 до 18 років.
6. Організації укладають договір про провадження волонтерської діяльності відповідно до Закону України «Про волон-

терську діяльність».
7. Організації, які залучають до своєї діяльності волонтерів:
проводять навчання (інструктаж) волонтерів та здійснюють подальшу координацію їх діяльності;
забезпечують вільний доступ до інформації, що стосується провадження волонтерської діяльності.
Організації, які залучають до своєї діяльності волонтерів, можуть забезпечувати їх екіпіровкою залежно від специфіки

заходу за погодженням з організаторами заходів.
Волонтер, який залучається до надання волонтерської допомоги, повинен пройти навчання (інструктаж), та у разі потреби

подальшу підготовку (перепідготовку) залежно від напряму та специфіки волонтерської діяльності.
8. Волонтерська діяльність за напрямом сприяння проведенню заходів національного та міжнародного значення, пов’яза-

них з організацією масових спортивних, культурних та інших видовищних і громадських заходів, провадиться відповідно до
нормативно-правових актів, що регулюють загальний порядок проведення таких заходів.

9. Організації, що залучають волонтерів до ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій техногенного або природного ха-
рактеру, керуються Кодексом цивільного захисту України та іншими законодавчими актами у відповідній сфері.

10. Місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування для залучення волонтерів до ліквідації наслідків
надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру завчасно формують списки волонтерів, які пройшли відповідну
підготовку (інструктаж).

У списках волонтерів зазначається старший групи, який координує їх діяльність.
Волонтери залучаються до діяльності за межами небезпечної зони надзвичайної ситуації для забезпечення дій аварійно-

рятувальних та медичних формувань.

Показник 
Сценарій 1 Сценарій 2 

(прогноз) 
Валовий внутрішній продукт:    
номінальний, млрд. гривень 2262 2245,7 
відсотків до попереднього року 102 99,7 
Індекс споживчих цін:    
у середньому до попереднього року, відсотків 114,2 116,6 
грудень до грудня попереднього року, відсотків 112 114,7 
Індекс цін виробників промислової продукції (грудень до грудня попереднього 
року), відсотків 110,4 112,2 

Прибуток прибуткових підприємств, млрд. гривень 357,6 326,8 
Фонд оплати праці найманих працівників і грошового забезпечення 
військовослужбовців, млрд. гривень 

589,1 579,2 

Середньомісячна заробітна плата працівників, брутто:   
номінальна, гривень 4857 4821 
номінальна, скоригована на індекс споживчих цін, відсотків до попереднього року 102,3 99,5 
Кількість зайнятих економічною діяльністю у віці 15 —  70 років, млн. осіб 17,9 17,8 
Рівень безробіття населення у віці 15 —  70 років за методологією Міжнародної 
організації праці, відсотків до економічно активного населення відповідного віку 10,4 10,8 

Продуктивність праці, відсотків до попереднього року 101,5 99,8 
Сальдо торговельного балансу, визначене за методологією платіжного балансу, 
млн. доларів США 

-1577 -1069 

Експорт товарів і послуг:   
млн. доларів США 53 877 52 205 
відсотків до попереднього року 107,1 103,8 
Імпорт товарів і послуг:   
млн. доларів США 55 454 53 274 
відсотків до попереднього року 107,3 103,1 
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Показник 
2017 рік 2018 рік 2019 рік 

сценарій 1 сценарій 2 сценарій 1 сценарій 2 сценарій 1 сценарій 2 
(прогноз) 

Валовий внутрішній продукт:        
номінальний, млрд. гривень 2572,1 2536,8 2888,1 2854,6 3183,1 3154,6 
відсотків до попереднього року 103,5 101 104 103 104 103 
Індекс споживчих цін:        
у середньому до попереднього року, відсотків 110,4 112,6 107,5 109,2 105,5 107 
грудень до грудня попереднього року, 
відсотків 108,1 110,3 105,5 107,6 105,2 105,8 

Індекс цін виробників промислової продукції 
(грудень до грудня попереднього року), 
відсотків 

108,5 111,1 105,9 106,7 104,7 105,3 

Прибуток прибуткових підприємств, млрд. 
гривень 

538,2 457,3 626,8 556,6 707,5 630,9 

Фонд оплати праці найманих працівників  
і грошового забезпечення 
військовослужбовців, млрд. гривень 

662,1 648,1 731,7 710,3 795,7 769,4 

Середньомісячна заробітна плата працівників, 
брутто: 

      

номінальна, гривень 5563 5469 6220 6105 6867 6713 
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номінальна, скоригована на індекс споживчих 
цін, відсотків до попереднього року 103,7 100,7 104 102,2 104,6 102,8 

Кількість зайнятих економічною діяльністю у 
віці 15 —  70 років, млн. осіб 18,2 18 18,5 18,2 18,6 18,4 

Рівень безробіття населення у віці 15 —  70 
років за методологією Міжнародної 
організації праці, відсотків до економічно 
активного населення відповідного віку 

9,2 10,2 8,4 9,5 7,7 9 

Продуктивність праці, відсотків до 
попереднього року 101,8 100,1 102,3 101,7 103,4 101,9 

Сальдо торговельного балансу, визначене за 
методологією платіжного балансу, млн. 
доларів США 

-1991 -1104 -2461 -1283 -3269 -1639 

Експорт товарів і послуг:       
млн. доларів США 60 062 56 937 67 162 62 940 74 570 69 780 
відсотків до попереднього року 111,5 109,1 111,8 110,5 111 110,9 
Імпорт товарів і послуг:       
млн. доларів США 62 053 58 041 69 623 64 223 77 839 71 419 
відсотків до попереднього року 111,9 108,9 112,2 110,7 111,8 111,2 

!

Уповноваженій особі Фонду гарантування вкладів фізичних осіб (далі – Фонд) на лікві-
дацію ПАТ «ВіЕйБі Банк» відповідно до рішення виконавчої дирекції Фонду від 10
серпня 2015 року № 191/15 погоджено початок задоволення вимог кредиторів згідно зі ст.
52 Закону України «Про систему гарантування вкладів фізичних осіб»:

— другої черги кредиторів ПАТ «ВіЕйБі Банк»
— загальна сума виплат — 85 667,55 грн.,
— кількість кредиторів — 41.

— частково третьої черги кредиторів ПАТ «ВіЕйБі Банк»
— кількість кредиторів — 1.

Виплата буде здійснюватись в безготівковій формі шляхом перерахування коштів на ра-
хунки кредиторів, що відкриті в банківських установах, починаючи з 12 серпня 2015 року і
до повного погашення заборгованості.

Просимо кредиторів повідомити рахунки, що відкриті в банківських установах для пере-
рахування коштів.

Для отримання додаткової інформації можна звертатись за адресою: вул. Івана Дубового,
18, м. Київ, 02100, або за телефонами 0 800 30 08 30, 38 (044) 496 33 96 або на сайт Банку
www.vab.ua.

Ярмолинецький районний суд Хмель-
ницької області (32100, смт Ярмолинці,
вул. Чапаєва, 71) повідомляє Мурика
Михайла Григоровича, що 19 серпня
2015 року о 08 год. 00 хв. в приміщенні
суду відбудеться розгляд цивільної
справи № 689/976/15-ц за позовом ПАТ
КБ «Приватбанк» до Мурика Михайла
Григоровича про стягнення заборгова-
ності за кредитним договором (головую-
чий - суддя Кульбаба А.В.). Ваша явка в
судове засідання обов’язкова. У разі не-
явки справа буде слухатися у Вашій від-
сутності на підставі доказів, які є в
матеріалах справи.

Суддя А.В. Кульбаба

Білгород-Дністровський міськрайонний
суд Одеської області викликає в якості
відповідача Монастирлій Миколу Сергійо-
вича у судове засідання, яке відбудеться
17 вересня 2015 року о 10 годині 10 хви-
лин в приміщенні Білгород-Дністров-
ського міськрайонного суду за адресою:
м. Білгород-Дністровський, вул. Енгельса,
27 (зал судових засідань №5) по цивільній
справі за позовом ПАТ КБ «Приватбанк»
до Монастирлія Миколи Сергійовича про
стягнення суми.

У разі Вашої неявки у судове засідання,
справа може бути розглянута у Вашу від-
сутність.

Суддя Н.С. Остра

Втрачені свідоцтво про право власності
CR № 008415 та свідоцтво про право
плавання CN № 07510 на судно UA
1553 KV, власник Ванюков Віктор Ана-
толійович, 

вважати недійсними. 

Втрачені Свідоцтво про право власності
для прогулянкових суден та Свідоцтво на
право плавання під державним прапором
України для прогулянкових суден на
судно моделі Sea Doo Speedster 150 бор-
товий номер ua 1411 DN, що належить
Шевченку Вячеславу Івановичу, 
вважати недійсними.

Чорнобаївський районний суд в Черка-
ській області викликає в судове засі-
дання як відповідача по цивільній справі
№ 2/709/543/15 Сурайкіну Ольгу Іванівну,
14.12.1985 р. н., зареєстровану по вул.
Литовченко № 34, кв. 7 в с. Іркліїв Чор-
нобаївського р-ну Черкаської області.

Судове засідання відбудеться об 11 годині
00 хв. 13 серпня 2015 року та о 10 годині 00
хв. 27 серпня 2015 року в залі судового за-
сідання № 2 Чорнобаївського районного суду
по вул. Леніна, №134, смт Чорнобай Черка-
ської області. Явка відповідача обов’язкова
та своєчасна. В разі неприбуття у визначений
судом час відповідача в судове засідання,
справа буде розглянута без його участі.

Суддя С.І. Калашник

Полонський районний суд Хмельницької
області викликає в судове засідання в якості
відповідача Халяву Ігоря Ігнатовича,
18.04.1957 року народження, адреса прожи-
вання зазначена позивачем: м. Полонне, вул.
Заводська, 16 Хмельницької області, по ци-
вільній справі № 681/482/15-ц за позовом
ПАТ КБ «ПриватБанк» про стягнення забор-
гованості.

Розгляд справи відбудеться 13 серпня
2015 року об 11.00 годині за адресою: 30500,
м. Полонне, вул. Героїв Майдану, 5, Хмель-
ницької області (суддя Горщар А. Г.)

В разі неявки та неповідомлення про при-
чину неявки, справу буде розглянуто у від-
сутності відповідача по наявних у справі
матеріалах.

Оболонський районний суд м. Києва викли-
кає Резніка Владислава Сергійовича як відпо-
відача по цивільній справі № 2/756/2402/15 за
позовом Коновалової Ольги Борисівни до Рез-
ніка Владислава Сергійовича, треті особи:
Відділ опіки, піклування та усиновлення Обо-
лонської районної у м. Києві державної адмі-
ністрації, Служба у справах дітей Оболонської
районної у м. Києві державної адміністрації,
Прокуратура Оболонського району м. Києва
про позбавлення батьківських прав на 26
серпня 2015 року на 14-20 годину.

Адреса суду: м. Київ, вул. Тимошенка, 2-є,
каб.18, суддя К.А. Васалатій.

Наслідки неявки в судове засідання особи,
яка бере участь у справі, передбачені ст.ст. 169,
170 ЦПК України, ст. 185-3 КпАП України.

Токмацький районний суд Запорізької об-
ласті викликає в судове засідання Сільськогос-
подарське товариство з обмеженою
відповідальністю ім. Фрунзе, Михайлова Івана
Петровича як відповідачів в цивільній справі №
328/2344/15-ц за позовом Публічного акціо-
нерного товариства «Державний ощадний
банк України» в особі філії – Донецьке об-
ласне управління AT «Ощадбанк» до Сіль-
ськогосподарського товариства з обмеженою
відповідальністю імені Фрунзе, Михайлова
Івана Петровича про стягнення заборгова-
ності за кредитним договором. Судове засі-
дання відбудеться 14 серпня 2015 року об
11.00 годині в приміщенні Токмацького рай-
онного суду Запорізької області за адресою:
Запорізька область, м. Токмак, вул. Леніна,
буд. 28. 

Суддя Андрущенко О.Ю.

Шевченківський районний суд м. Чер-
нівці викликає як відповідача Покиньче-
реду Ольгу Валетинівну, останнє відоме
місце проживання: м. Чернівці, вул. Ру-
ська, 255А/3, в судове засідання по ци-
вільній справі за позовом Кредитної
Спілки «Буковинський Альянс» до По-
киньчереди Ю.А., Покиньчереди О.В. про
стягнення заборгованості за кредитним
договором, призначене о 10.00 годині 17
серпня 2015 року за адресою: м. Чернівці,
вулиця Кафедральна, 4, кабінет № 1.

У разі неявки відповідача Покиньче-
реди Ольги Валентинівни в судове засі-
дання, справа буде розглянута за її
відсутності.

Суддя О.В. Семенко

реклама   оголошення   виклики до суду   реклама   оголошення   виклики до суду
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Реклама. оголошення
Маньківський районний суд Черкаської

області викликає в судове засідання по ци-
вільній справі №701/625/15-ц за позовом
Публічного акціонерного товариства ко-
мерційний банк «Приват Банк» до Свірень
Петра Миколайовича про стягнення забор-
гованості як відповідача Свірень Петра Ми-
колайовича. Судове засідання відбудеться
о 9.00 год. 26 серпня 2015 року в примі-
щенні суду за адресою: вул. Леніна, 8, смт
Маньківка, Маньківського району, Черка-
ської області. У разі неявки відповідача
справа буде розглянута без його участі.

Суддя В. Л. Маренюк

Менський районний суд Чернігівської області викли-
кає як відповідачів: Смородінова Сергія Федоровича
(останнє відоме місце проживання: с. Городище, вул.
Щорса, 27 Менського району Чернігівської області), То-
вариство з обмеженою відповідальністю «Комер-
цляйн» (останнє відоме місце: м. Чернігів, вул.
Мстиславська, 15), Якиму Євгенія Івановича (останнє
відоме місце проживання: м. Київ, провулок Коломий-
ський, буд. 3/1, кв. 59) по цивільній справі
№738/1050/15-ц (№ провадження 2/738/290/2015) за
позовом Кредитної спілки «Моя родина» до Смороді-
нова Сергія Федоровича, Товариства з обмеженою від-
повідальністю «Комерцляйн», Якими Євгенія Івановича
про стягнення заборгованості за кредитним договором.

Судове засідання відбудеться 4 вересня 2015 року
об 11.00 годині в приміщенні Менського районного
суду Чернігівської області за адресою: місто Мена, вул.
Леніна, 146-А Чернігівської області, 15600.

Суддя В. О. Чепурко

Із метою запобігання несанкціонованому використанню пе-
чатки і штампів Центр ДЗК повідомляє про втрату та визнання
недійсними:

1) Печатки з оснасткою «Луганська регіональна філія Центру
ДЗК Ідентифікаційний код 26447193».

2) Штампів: «Державне підприємство «Центр державного зе-
мельного кадастру Луганська регіональна філія Ідентифікацій-
ний код 26447193», «Україна Державне підприємство «Центр
державного земельного кадастру Луганська регіональна філія
Ідентифікаційний код 26447193  91055, м. Луганськ, вул. Свер-
длова, 58, тел. 0642-932161», «Україна Державне підприємство
«Центр державного земельного кадастру Луганська регіональна
філія Ідентифікаційний код 26447193   91055, м. Луганськ, вул.
Свердлова, 58».

Дарницький районний суд м. Києва викликає як відповідачів:
Миколаєнка Романа Михайловича, Миколаєнка Михайла Дмитро-
вича, Миколаєнко Ольгу Миколаївну, останнє місце реєстрації яких:
м. Київ, вул. Котовського, 46, гуртожиток, в судове засідання, яке
відбудеться 29.09.2015 року о 09 год. 15 хв. за адресою: м. Київ,
вул. Кошиця, 5-а, каб. 204, для участі у судовому розгляді цивільної
справи за позовом ПАТ «УкрСиббанк» до Миколаєнка Романа Ми-
хайловича, Миколаєнка Михайла Дмитровича, Миколаєнко Ольги
Миколаївни про стягнення заборгованості.

При собі мати паспорт.
З опублікуванням оголошення про виклик відповідачі вважа-

ються повідомленими про день, час та місце розгляду справи і в
разі неявки їх до суду справа може бути розглянута за їх відсут-
ності.

Відповідачі у випадку неявки в судове засідання зобов’язані по-
відомити суд про поважність причини неявки.

Суддя О.М. Колесник

ПАТ КБ «Правекс-Банк»
повідомляє, що у зв’язку з тимчасовим призупи-
ненням діяльності відділень, розташованих на те-
риторії Луганської та Донецької областей, не
підконтрольній українській владі, вважати не-
дійсними наступні печатки і штампи: 

— круглі каучукові печатки відділення № 111,
№ 122, № 132, № 227, № 228, № 230, №235,
№236, № 237, №240, № 243;

— штампи для чекових книжок № 59, № 60, 
№ 63, № 66, № 67, № 86, № 91, №130, № 140, 
№ 141, № 155, № 175, № 177, № 182, № 203, № 204,
№ 215;

— штампи МФО з датером № 20, № 22, № 37,
№ 186, № 225, № 307, № 308, № 309, № 312,
№ 317, № 318, № 325, № 326, № 327, № 329, 
№ 379, № 380, № 393, № 394, № 449, № 451, 
№ 516, № 517, № 518, № 519, № 522, № 524, 
№ 526, № 527, № 528, № 574, № 575, № 582, 
№ 613, № 614, № 615, № 644, № 645, № 646, 
№ 647, № 649, № 651, № 712, № 769, № 817, 
№ 818, № 825, № 867, № 869, № 872, № 879, 
№ 881, № 882, № 885, № 890, № 945, № 1084, 
№ 1128, № 1150, № 1172, № 1180, № 1204, 
№ 1208, № 1235;

— металеві печатки № 13, № 86, № 170, 
№ 280, № 360, № 365, № 383, № 384, № 407, 
№ 427, № 433, № 448, № 451, № 459, № 468, 
№ 469, № 470, № 471, № 472, № 474, № 482, 
№ 484, № 486, № 489, № 490, № 493, № 495, 
№ 574, № 585, № 680, № 691, № 880, № 883, 
№ 885, № 887, № 888, № 889, № 895, № 896, 
№ 899, № 903, № 912, № 914, № 918, № 920, 
№ 921, № 922, № 923, № 929, № 930, № 931, 
№ 932, № 934, № 942, № 943, № 944, № 945 
№ 948, № 951, № 952, № 955, № 957, № 958, 
№ 966, № 967, № 969, № 971, № 975, № 979, 
№ 980, № 1120, № 1190, № 1428, № 1702, 
№ 1810, № 1814, № 1822, № 1880 № 1926, 
№ 1941, № 2033, № 2078, № 2164, № 2233, 
№ 2311, № 2458, № 2476, № 2477, № 2518.

ДО УВАГИ ПОЗИЧАЛЬНИКІВ 
ПАТ «УКРБІЗНЕСБАНК»

(код 19388768) ТА ЇХ ПОРУЧИТЕЛІВ.
Рішенням Уповноваженої особи Фонду

гарантування вкладів фізичних осіб на
ліквідацію ПАТ «УКРБІЗНЕСБАНК» (далі
— Банк) від 17.06.2015 № 1 встановлено
факт нікчемності правочинів щодо відчу-
ження активів Банку у вигляді права ви-
моги від позичальників (іпотекодавців,
заставодавців та інших поручителів)
виконання грошових зобов’язань за
кредитними договорами, оформлених
договорами факторингу, укладеними в
період з 04.12.2014 по 08.12.2014 між
Банком та ТОВ «ВЕЛЕС-Д» (код
39042100). Зазначені правочини, а також
правочини щодо відступлення Банком на
користь ТОВ «ВЕЛЕС-Д» прав за догово-
рами забезпечення виконання позичаль-
никами зобов’язань за кредитними
договорами (договори іпотеки, застави,
поруки тощо), є нікчемними з моменту їх
укладення на підставі п. 3 ч. 3 ст. 38 За-
кону України «Про систему гарантування
вкладів фізичних осіб».

У зв’язку з наведеним ПРОСИМО ПО-
ЗИЧАЛЬНИКІВ ПАТ «УКРБІЗНЕСБАНК»
ТА ЇХ ПОРУЧИТЕЛІВ ПРИПИНИТИ ВИ-
КОНАННЯ ГРОШОВИХ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ
ЗА ВІДПОВІДНИМИ ДОГОВОРАМИ НА
КОРИСТЬ ТОВ «ВЕЛЕС-Д».

Подільський районний суд м. Києва по відомляє,
що розгляд цивільної справи № 758/5726/15-ц 
за позовом Дахненко Тамари В’ячеславівни до
Дахненка Юрія Володимировича, 3-тя особа:
Дахненко Андрій Юрійович, Подільський район-
ний відділ ДМС України в м. Києві, Житлово-
Експлуатаційна дільниця 706 «Мостицький» КП
«Керуюча компанія з обслуговування житлового
Подільського району м. Києва» про визнання
особи такою, що втратила право користування
житловим приміщенням, відбудеться 18.09.2015
року о 09.00 год. в приміщенні суду за адресою:
м. Київ, вул. Хорива, 21, каб. 16, під головуван-
ням судді Сербіної Н.Г.

Роз’яснюємо, що відповідач має право ви-
дати довіреність іншій особі для представлення
своїх інтересів в суді. У разі неявки відповідача
справу буде розглянуто у його відсутність.

Шевченківський районний суд 
м. Чернівці викликає як відповідача
Фаєр Майя Агіль кизи, останнє відоме
місце проживання: м. Чернівці, вул. І.
Франка, 11/22а, в судове засідання по
цивільній справі за позовною заявою
Фаєр Т.Ф. до Фаєр М.А. кизи, третя
особа: Фаєр А.О., про усунення пере-
шкод в користуванні власністю, призна-
чене о 10.00 годині 25 серпня 2015 року
за адресою: м. Чернівці, вулиця Кафед-
ральна, 4, кабінет № 1.

У разі неявки відповідача Фаєр Майя
Агіль кизи в судове засідання, справа
буде розглянута у його відсутності.

Суддя О.В. Семенко

Попаснянський районний суд Луганської
області викликає Костенка Миколу Віктро-
вича, 01.01.1956 року народження, останнє
відоме місце проживання якого: с. Березів-
ське, Попаснянського району, Луганської об-
ласті, вул. Авакова, буд. 38, як відповідача у
судове засідання у цивільній справі 
№ 423/522/15-ц за позовом ПАТ Банк
«ТРАСТ» до Костенка М.В. про стягнення за-
боргованості за кредитним договором, що
відбудеться 15 вересня 2015 року о 9 годині
00 хвилин в приміщенні суду за адресою: Лу-
ганська область, м. Попасна, вул. Суворова,
6, зал № 1.

У разі неявки на вказане судове засідання,
суд розглядатиме справу без вашої участі на
підставі ст. 169 ЦПК України.

Суддя І.B. Лизенко

Заводський районний суд м. Мико-
лаєва викликає як відповідача Кова-
ленко Галину Данилівну за позовом
Коваленка Василя Олександровича про
розірвання шлюбу на 20.08.2015 року о
08 год. 45 хв.

В каб. № 17 Заводського районного
суду м. Миколаєва по вул. Радісна, 3.

Після публікації оголошення відпові-
дач вважається повідомленим про час і
місце розгляду справи і у разі його не-
явки може бути розглянута за його від-
сутності.

Суддя С.В. Щербина

Маньківський районний суд Черкаської
області викликає в судове засідання по ци-
вільній справі № 701/645/15-ц за позовом
Довбуш Алли Миколаївни до Потаської
сільської ради с. Поташ, Маньківського
району, Черкаської області, третя особа:
Плюта Сергій Іванович про визнання права
власності на майно в порядку спадкування
за законом як третю особу Плюту Сергія
Івановича. Судове засідання відбудеться о
8.30 год. 26 серпня 2015 року в приміщенні
суду за адресою: вул. Леніна, 8, смт Мань-
ківка, Маньківського району, Черкаської
області. У разі неявки відповідача справа
буде розглянута без його участі.

Суддя В.Л. Маренюк

Оболонський районний суд м. Києва викли-
кає ТОВ «Спеціалізоване агентство нерухо-
мості «Вогні Оболоні» (останнє відоме місце
знаходження: 04205, м. Київ, пр. Оболонський,
28, к. 110) як відповідача на розгляд цивільної
справи за позовом Авраменко Галини Пет-
рівни до ТОВ «Спеціалізоване агентство неру-
хомості «Вогні Оболоні», третя особа: ВДВС
Оболонського РУЮ у м. Києві, про зняття
арешту з майна.

Судове засідання відбудеться 20 серпня
2015 року об 11:00 годині в приміщенні Обо-
лонського районного суду м. Києва за адре-
сою: м. Київ, вул. Маршала Тимошенка, 2-Є,
каб.24.

У випадку вашої неявки справа буде розгля-
нута за вашої відсутності на підставі зібраних
у справі доказів.

Суддя В.В. Великохацька

Оголошення про проведення аукціону №201 з продажу енергоресурсів на базі ПрАТ «УМВБ»
19.08.2015 р. о 15-00 за адресою: м.Київ, вул.Межигірська, 1, ПрАТ «Українська міжбанківська валютна біржа» 

відбудеться аукціон  №201 з продажу енергоресурсів, які підлягають реалізації згідно постанови КМУ №570 від 16.10.14 р. 
Обсяги нафти сирої та характеристики позицій, запропоновані до продажу:

Артемівський міськрайонний суд Донецької області
(84500, м. Артемівськ, Донецька область, вул. Артема, 5)
розглядає цивільну справу за позовом ПАТ КБ «Приват-
Банк» до Паламарчук Юлії Анатоліївни про стягнення за-
боргованості за кредитним договором.

Відповідач по справі Паламарчук Юлія Анатоліївна,
23.09.1990 року народження, яка мешкає за адресою: До-
нецька область, м. Жданівка, квартал 2, буд. 12, кв. 18, ви-
кликається на 13.00 годину 25 серпня 2015 року до суду:
м. Артемівськ, вул. Артема, 5, кім. 302, для участі у роз-
гляді справи по суті. Відповідачу пропонується надати свої
заперечення щодо позову та докази. У випадку неприбуття,
відповідач повинен повідомити суд про причину неявки,
інакше справа буде розглянута в його відсутність.

Суддя Фролова Н. М.

Артемівський міськрайонний суд Донецької області (84500,
м. Артемівськ, Донецька область, вул. Артема, 5) розглядає
цивільну справу за позовом ПАТ КБ «ПриватБанк» до Крав-
ченко Наталії Леонідівни про стягнення заборгованості за кре-
дитним договором.

Відповідач по справі Кравченко Наталія Леонідівна,
01.10.1986 року народження, яка мешкає за адресою: До-
нецька область, м. Юнокомунарівськ, вулиця Баратинського,
буд. 36, кв. 2, викликається на 11.30 годину 25 серпня 2015
року до суду: м. Артемівськ, вул. Артема, 5, кім. 302, для
участі у розгляді справи по суті. Відповідачу пропонується на-
дати свої заперечення щодо позову та докази. У випадку не-
прибуття, відповідач повинен повідомити суд про причину
неявки, інакше справа буде розглянута в його відсутність.

Суддя Фролова Н. М.

Артемівський міськрайонний суд Донецької області
(84500, м. Артемівськ, Донецька область, вул. Артема, 5) роз-
глядає цивільну справу №2/219/1962/2015; 219/3918/2015-ц
за позовом ПАТ «Дельта Банк» до Мудрак Оксани Євгеніївни
(09.11.1988 р.н.) про визнання договору купівлі-продажу
житлового будинку дійсним.

Відповідач по справі Мудрак Оксана Євгеніївна (09.11.1988
р.н., останнє місце мешкання: м. Артемівськ, вул. Радянська,
18/315), (відомості про місце реєстрації відсутні), викликається
на 21 серпня 2015 року о 9 годині 15 хвилин до суду, кабінет
№ 313, для розгляду справи по суті. Відповідачу пропонується
надати свої заперечення щодо позову та докази. У випадку не-
прибуття відповідач повинен повідомити суд про причину не-
явки, інакше справа буде розглянута за його відсутність.

Суддя Радченко Л. А.

Великоновосілківський районний суд Донецької
області в зв’язку з розглядом цивільної справи за по-
зовом Носачової Валентини Олександрівни до Носа-
чова Ігоря Олександровича про розірвання шлюбу
повідомляє, що судове засідання призначено на
25.08.2015 р. о 15.00 годині в приміщенні суду за ад-
ресою: Донецька область, Великоновосілківський
район, смт Велика Новосілка, вул. Фонтанна, 21.
Суддя Якішина О.М. Суд викликає як відповідача Но-
сачова Ігоря Олександровича. Явка до суду обов’яз-
кова. В разі неявки відповідача в судове засідання
справа буде розглянута за його відсутності.

Суддя О. М. Якішина

Артемівський міськрайонний суд Донецької області
(84500, м. Артемівськ, Донецька область, вул. Артема, 5)
розглядає цивільну справу за позовом ПАТ «Дельта Банк»
до Коломійця Сергія Анатолійовича про стягнення забор-
гованості за кредитним договором.

Відповідач по справі Коломієць Сергій Анатолійович.
08.10.1984 року народження, який мешкає: Донецька об-
ласть, м. Юнокомунарівськ, вулиця Ціолковського, буд. 43,
викликається на 09.00 годину 25 серпня 2015 року до суду:
м. Артемівськ, вул. Артема, 5, кім. 302, для участі у роз-
гляді справи по суті. Відповідачу пропонується надати свої
заперечення щодо позову та докази. У випадку неприбуття
відповідач повинен повідомити суд про причину неявки,
інакше справа буде розглянута за його відсутності.

Суддя Фролова Н. М.

Артемівський міськрайонний суд Донецької області
(84500, м. Артемівськ, Донецька область, вул. Артема, 5)
розглядає цивільну справу за позовом ТОВ «Артемівськ-
енергія» до Червинської Лариси Анатоліївни про стягнення
заборгованості за теплову енергію.

Відповідач по справі Червинська Лариса Анатоліївна,
25.01.1963 року народження, яка мешкає: Донецька об-
ласть, м. Артемівськ, вулиця Оборони, буд. 25, кв. 42, ви-
кликається на 11.00 годину 25 серпня 2015 року до суду:
м. Артемівськ, вул. Артема, 5, кім. 302, для участі у роз-
гляді справи по суті. Відповідачу пропонується надати свої
заперечення щодо позову та докази. У випадку неприбуття
відповідач повинен повідомити суд про причину неявки,
інакше справа буде розглянута за його відсутності.

Суддя Фролова Н. М.

Артемівський міськрайонний суд Донецької області (84500,
м. Артемівськ, Донецька область, вул. Артема, 5) розглядає ци-
вільну справу за позовом ПАТ КБ «ПриватБанк» до Баранської
Антоніни Олександрівни про стягнення заборгованості за кре-
дитним договором.

Відповідач по справі Баранська Антоніна Олександрівна,
08.07.1954 року народження, яка мешкає: Донецька область, м.
Жданівка, квартал 28/33, буд. 5, кв. 41, викликається на 09.30
годину 25 серпня 2015 року до суду: м. Артемівськ, вул. Артема,
5, кім. 302, для участі у розгляді справи по суті. Відповідачу про-
понується надати свої заперечення щодо позову та докази. У
випадку неприбуття відповідач повинен повідомити суд про при-
чину неявки, інакше справа буде розглянута за його відсутності.

Суддя Фролова Н. М.

Артемівський міськрайонний суд Донецької області
(84500, м. Артемівськ, вул. Артема, 5) розглядає цивільну
справу за заявою Бородіна Дмитра Сергійовича до Боро-
діної Тетяни Сергіївни про позбавлення батьківських прав.

Відповідач Бородіна Тетяна Сергіївна (останнє відоме
суду місце реєстрації за адресою: Донецька область, м. Ар-
темівськ, вул. Перемоги, буд. 42, кв. 33) викликається 20
серпня 2015 року на 09.30 годину до суду, каб. 204, для
участі в розгляді справи по суті. 

Відповідачу пропонується надати свої заперечення
щодо позову та докази. У випадку неприбуття відповідач
повинен повідомити суд про причину неявки, інакше
справа буде розглянута за його відсутності.

Суддя Медінцева Н. М.

Артемівський міськрайонний суд Донецької області (84500, Донецька область, м. Артемівськ, вул. Артема, 5) розглядає цивільну
справу № 219/3896/15-ц, 2/219/1943/2015 за позовною заявою Публічного акціонерного товариства «Дельта Банк» до Попович
Любові Леонідівни про стягнення заборгованості за кредитним договором.

Відповідач по справі: Попович Любов Леонідівна (останнє відоме суду місце реєстрації за адресою: 86401, Донецька область, 
м. Єнакієве, вул. Айвазовського, буд. 27) викликається 20 серпня 2015 року на 13 годину 00 хвилин до суду, каб. № 301, для участі
в розгляді справи по суті. Відповідачу пропонується надати свої заперечення щодо позову та докази. У випадку неприбуття відповідач
повинен повідомити суд про причини неявки, інакше справа буде розглядатися у його відсутність. Суддя Конопленко О. С.

Слов’янський міськрайонний суд Донецької області (84112, м. Слов’янськ Донецької області, вул. Добровольського, б. 2) роз-
глядає цивільну справу за позовом Марченко Любові Григорівни та Марченка Анатолія Олеговича до Килинкарова Яніса Яковича
та Килинкарової Наталії Анатоліївни про позбавлення права користування житловим приміщенням. Відповідачі у справі: Килин-
каров Яніс Якович та Килинкарова Наталія Анатоліївна, які зареєстровані за адресою: м. Слов’янськ, вул. Челябінська, б. 27, кв.
7, викликаються на 20 серпня 2015 року о 09.15 годині до Слов’янського міськрайонного суду для участі у розгляді справи по
суті. Відповідачам пропонується надати свої заперечення щодо позову та докази. У випадку неявки відповідачі повинні повідомити
суд про причини, інакше справа буде розглянута у їхню відсутність. Суддя Алексєєнко І. П.

ППоозз.. ППррооддааввееццьь ВВииддооббууттоокк 

ООббссяягг,, щщоо 
ммііссттииттььссяя вв 
ооддннооммуу ллооттіі,, 

ттоонннн

КК--ссттьь ллооттіівв,, 
ооддииннииццьь

ССттааррттоовваа ццііннаа 
ззаа 11 ттооннннуу 
((ббеезз ППДДВВ)),, 

ггррнн..

ССттааррттоовваа ццііннаа 
ззаа 11 ттооннннуу ((зз 
ППДДВВ)),, ггррнн..

CCттааррттоовваа ввааррттііссттьь 
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((зз ППДДВВ))
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ЗЗааггааллььннаа ввааррттііссттьь,, 
ггррнн..((зз ППДДВВ))

УУммооввии ттррааннссппооррттуувваанннняя

1 ПАТ "Укрнафта" НГВУ "Полтаванафтогаз" 3 000 1 7 707,90 9 249,48 27 748 440,00 3 000 27 748 440,00
по трубопроводам:філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах.ТП 
ЦППН і Г НГВУ "Полтаванафтогаз" (Ресурс вересня 2015 p.)

2 ПАТ "Укрнафта" НГВУ "Полтаванафтогаз" 2 300 1 7 707,90 9 249,48 21 273 804,00 2 300 21 273 804,00
по трубопроводам:філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах.ТП 
ЦППН і Г НГВУ "Полтаванафтогаз" (Ресурс вересня 2015 p.)

3 ПАТ "Укрнафта" НГВУ "Полтаванафтогаз" 3 800 1 7 707,90 9 249,48 35 148 024,00 3 800 35 148 024,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах. ТП 

ЦПСН Качанівського ГПЗ (Ресурс вересня 2015 p.)

4 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 4 000 1 7 707,90 9 249,48 36 997 920,00 4 000 36 997 920,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах. ТП 

ЦПСН Качанівського ГПЗ (Ресурс вересня 2015 p.)

5 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 4 000 1 7 707,90 9 249,48 36 997 920,00 4 000 36 997 920,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах. ТП 

ЦПСН Качанівського ГПЗ (Ресурс вересня 2015 p.)

6 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 4 000 1 7 707,90 9 249,48 36 997 920,00 4 000 36 997 920,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах. ТП 

ЦПСН Качанівського ГПЗ (Ресурс вересня 2015 p.)

7 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 4 000 1 7 707,90 9 249,48 36 997 920,00 4 000 36 997 920,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах. ТП 

ЦПСН Качанівського ГПЗ (Ресурс вересня 2015 p.)

8 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 4 000 1 7 707,90 9 249,48 36 997 920,00 4 000 36 997 920,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах. ТП 

ЦПСН Качанівського ГПЗ (Ресурс вересня 2015 p.)

9 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 4 000 1 7 707,90 9 249,48 36 997 920,00 4 000 36 997 920,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах. ТП 

ЦПСН Качанівського ГПЗ (Ресурс вересня 2015 p.)

10 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 4 000 1 7 707,90 9 249,48 36 997 920,00 4 000 36 997 920,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах. ТП 

ЦПСН Качанівського ГПЗ (Ресурс вересня 2015 p.)

11 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 4 000 1 7 707,90 9 249,48 36 997 920,00 4 000 36 997 920,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах. ТП 

ЦПСН Качанівського ГПЗ (Ресурс вересня 2015 p.)

12 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 4 000 1 7 707,90 9 249,48 36 997 920,00 4 000 36 997 920,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах. ТП 

ЦПСН Качанівського ГПЗ (Ресурс вересня 2015 p.)

13 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 2 230 1 7 707,90 9 249,48 20 626 340,40 2 230 20 626 340,40
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах. ТП 

ЦПСН Качанівського ГПЗ (Ресурс вересня 2015 p.)

14 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 4 000 1 7 707,90 9 249,48 36 997 920,00 4 000 36 997 920,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах.ТП 
"Гнідинці" НГВУ "Чернігівнафтогаз" (Ресурс вересня 2015 p.)

15 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 4 000 1 7 707,90 9 249,48 36 997 920,00 4 000 36 997 920,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах.ТП 
"Гнідинці" НГВУ "Чернігівнафтогаз" (Ресурс вересня 2015 p.)

16 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 4 000 1 7 707,90 9 249,48 36 997 920,00 4 000 36 997 920,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах.ТП 
"Гнідинці" НГВУ "Чернігівнафтогаз" (Ресурс вересня 2015 p.)

17 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 4 000 1 7 707,90 9 249,48 36 997 920,00 4 000 36 997 920,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах.ТП 
"Гнідинці" НГВУ "Чернігівнафтогаз" (Ресурс вересня 2015 p.)

18 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 4 000 1 7 707,90 9 249,48 36 997 920,00 4 000 36 997 920,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах.ТП 
"Гнідинці" НГВУ "Чернігівнафтогаз" (Ресурс вересня 2015 p.)

19 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 4 000 1 7 707,90 9 249,48 36 997 920,00 4 000 36 997 920,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах.ТП 
"Гнідинці" НГВУ "Чернігівнафтогаз" (Ресурс вересня 2015 p.)

20 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 4 000 1 7 707,90 9 249,48 36 997 920,00 4 000 36 997 920,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах.ТП 
"Гнідинці" НГВУ "Чернігівнафтогаз" (Ресурс вересня 2015 p.)

21 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 1 670 1 7 707,90 9 249,48 15 446 631,60 1 670 15 446 631,60
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах.ТП 
"Гнідинці" НГВУ "Чернігівнафтогаз" (Ресурс вересня 2015 p.)

22 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Чернігівнафтогаз” 4 000 1 7 707,90 9 249,48 36 997 920,00 4 000 36 997 920,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах.ТП 
"Гнідинці" НГВУ "Чернігівнафтогаз" (Ресурс вересня 2015 p.)

23 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Чернігівнафтогаз” 4 000 1 7 707,90 9 249,48 36 997 920,00 4 000 36 997 920,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах.ТП 
"Гнідинці" НГВУ "Чернігівнафтогаз" (Ресурс вересня 2015 p.)

24 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Чернігівнафтогаз” 4 000 1 7 707,90 9 249,48 36 997 920,00 4 000 36 997 920,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах.ТП 
"Гнідинці" НГВУ "Чернігівнафтогаз" (Ресурс вересня 2015 p.)

25 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Чернігівнафтогаз” 4 300 1 7 707,90 9 249,48 39 772 764,00 4 300 39 772 764,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах.ТП 
"Гнідинці" НГВУ "Чернігівнафтогаз" (Ресурс вересня 2015 p.)

26 ПАТ "Укрнафта" НГВУ ”Бориславнафтогаз“ 4 000 1 7 707,90 9 249,48 36 997 920,00 4 000 36 997 920,00
по трубопроводам:філії МН "Дружба" ПАТ "Укртранснафта" знах. 

ТП ДППН НЗП "Кінцевий", НЗП "Уличне"-1 НГВУ 
"Бориславнафтогаз" (Ресурс вересня 2015 p.)

27 ПАТ "Укрнафта" НГВУ ”Бориславнафтогаз“ 4 000 1 7 707,90 9 249,48 36 997 920,00 4 000 36 997 920,00
по трубопроводам:філії МН "Дружба" ПАТ "Укртранснафта" знах. 

ТП ДППН НЗП "Кінцевий", НЗП "Уличне"-1 НГВУ 
"Бориславнафтогаз" (Ресурс вересня 2015 p.)

28 ПАТ "Укрнафта" НГВУ ”Бориславнафтогаз“ 2 600 1 7 707,90 9 249,48 24 048 648,00 2 600 24 048 648,00
по трубопроводам:філії МН "Дружба" ПАТ "Укртранснафта" знах. 

ТП ДППН НЗП "Кінцевий", НЗП "Уличне"-1 НГВУ 
"Бориславнафтогаз" (Ресурс вересня 2015 p.)

29 ПАТ "Укрнафта" НГВУ ”Долинанафтогаз“ 4 000 1 7 707,90 9 249,48 36 997 920,00 4 000 36 997 920,00
по трубопроводам:філії МН "Дружба" ПАТ "Укртранснафта" знах. 

ТП ЦППН НГВУ "Долинанафтогаз" (Ресурс вересня 2015 p.)

30 ПАТ "Укрнафта" НГВУ ”Долинанафтогаз“ 4 000 1 7 707,90 9 249,48 36 997 920,00 4 000 36 997 920,00
по трубопроводам:філії МН "Дружба" ПАТ "Укртранснафта" знах. 

ТП ЦППН НГВУ "Долинанафтогаз" (Ресурс вересня 2015 p.)

31 ПАТ "Укрнафта" НГВУ ”Долинанафтогаз“ 4 000 1 7 707,90 9 249,48 36 997 920,00 4 000 36 997 920,00
по трубопроводам:філії МН "Дружба" ПАТ "Укртранснафта" знах. 

ТП ЦППН НГВУ "Долинанафтогаз" (Ресурс вересня 2015 p.)

32 ПАТ "Укрнафта" НГВУ ”Долинанафтогаз“ 4 000 1 7 707,90 9 249,48 36 997 920,00 4 000 36 997 920,00
по трубопроводам:філії МН "Дружба" ПАТ "Укртранснафта" знах. 

ТП ЦППН НГВУ "Долинанафтогаз" (Ресурс вересня 2015 p.)

33 ПАТ "Укрнафта" НГВУ ”Долинанафтогаз“ 2 000 1 7 707,90 9 249,48 18 498 960,00 2 000 18 498 960,00
по трубопроводам:філії МН "Дружба" ПАТ "Укртранснафта" знах. 

ТП ЦППН НГВУ "Долинанафтогаз" (Ресурс вересня 2015 p.)

34 ПАТ "Укрнафта" НГВУ ”Надвірнанафтогаз“ 3 000 1 7 707,90 9 249,48 27 748 440,00 3 000 27 748 440,00
по трубопроводам:ПАТ "Укрнафта" на ПАТ "Нафтохімік 

Прикарпаття" знах. ТП ДППН "Пасічна" НГВУ "Надвірнанафтогаз" 
(Ресурс вересня 2015 p.)

35 ПАТ "Укрнафта" НГВУ ”Надвірнанафтогаз“ 3 000 1 7 707,90 9 249,48 27 748 440,00 3 000 27 748 440,00
по трубопроводам:ПАТ "Укрнафта" на ПАТ "Нафтохімік 

Прикарпаття" знах. ТП ДППН "Пасічна" НГВУ "Надвірнанафтогаз" 
(Ресурс вересня 2015 p.)

36 ПАТ "Укрнафта"
НГВУ “Чернігівнафтогаз” 
Спільна діяльність  №35/21 500 1 7 707,90 9 249,48 4 624 740,00 500 4 624 740,00

по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах.ТП 
"Гнідинці" НГВУ"Чернігівнафтогаз" (Ресурс вересня 2015 p.)

37 ПАТ "Укрнафта"
НГВУ “Охтирканафтогаз” 

Спільна діяльність  
№999/97

300 1 7 707,90 9 249,48 2 774 844,00 300 2 774 844,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах.ТП 
"Гнідинці" НГВУ"Чернігівнафтогаз" (Ресурс вересня 2015 p.)

38
СП "Бориславська 
нафтова компанія"

Стинавське нафтове 
родовище 1 000 1 7 707,90 9 249,48 9 249 480,00 1 000 9 249 480,00

Нафта знаходиться на зберіганні у ВАТ "НПК-Галичина"          
(Ресурс вересня 2015 p.)

39
ПАТ "Укрнафта" 

НГВУ"Чернігівнафтогаз" 
СД №35/4

2 000 15 7 707,90 9 249,48 18 498 960,00 30 000 277 484 400,00
По трубопроводу ПАТ "УН"  з подальшим відвант. по зал.                 

зі ст.Прилуки (Ресурс вересня 2015 p.)

40
ПрАТ "Галс - К  Угода 
про спільну діяльність" 500 1 7 707,90 9 249,48 4 624 740,00 500 4 624 740,00 По трубопроводу ПАТ "УТН"  (Ресурс вересня 2015 p.)

41
ПрАТ "Галс - К  Угода 
про спільну діяльність" 1 000 1 7 707,90 9 249,48 9 249 480,00 1 000 9 249 480,00

По трубопроводу ПАТ "УН" з подальшим відвантаженням по 
залізниці зі ст.Прилуки (Ресурс вересня 2015 p.)

42
СП "Каштан Петролеум 

ЛТД"
Леляківське родовище 

(Чернігівська обл.) 3 000 1 7 707,90 9 249,48 27 748 440,00 3 000 27 748 440,00
Транспортування нафти забезпечується покупцем                  

(Ресурс вересня 2015 p.)

ПАТ "Укрнафта"

СП "Бориславська 
нафтова компанія"

Загальний обсяг, тонн: 164 200,00

Загальна вартість (з ПДВ), грн.: 1 518 764 616,00

1) Продавець проводить продаж нафти  на умовах EXW-НГВУ, товарний парк.   
2) Транспортування нафти магістральними трубопроводами  ПАТ "Укртранснафта", забезпечує Покупець за окремими договорами, 
укладеними Покупцем з транспортними (транспортно-експедиційними) організаціями.
Запропонована для реалізації кількість нафти знаходиться на зберіганні у ПАТ  "НПК-Галичина". Характеристика нафти додається в Додатку 1.

ПАТ "Укрнафта" 
НГВУ"Чернігівнафтогаз" 

СД №35/4

1. Продавець проводить продаж нафти на умовах франко-резервуар нафтозбірного пункту НГВУ.
2. Оплату за транспортування нафти трубопроводним транспортом здійснює покупець.
3. При транспортуванні нафти залізницею поставку цистерн та оплату за налив нафти в цистерни здійснює покупець.

СП "Каштан Петролеум 
ЛТД"

ППоозз.. ППррооддааввееццьь ВВииддооббууттоокк 

ООббссяягг,, щщоо 
ммііссттииттььссяя вв 
ооддннооммуу ллооттіі,, 

ттоонннн

КК--ссттьь ллооттіівв,, 
ооддииннииццьь

ССттааррттоовваа ццііннаа 
ззаа 11 ттооннннуу 
((ббеезз ППДДВВ)),, 

ггррнн..

ССттааррттоовваа ццііннаа 
ззаа 11 ттооннннуу ((зз 
ППДДВВ)),, ггррнн..

CCттааррттоовваа ввааррттііссттьь 
ооддннооггоо ллооттуу,, ггррнн ((зз 

ППДДВВ))

ЗЗааггааллььнниийй 
ооббссяягг,, ттоонннн

ЗЗааггааллььннаа ввааррттііссттьь,, 
ггррнн..((зз ППДДВВ)) УУммооввии ттррааннссппооррттуувваанннняя

1 ПАТ "Укрнафта"
НГВУ "Полтаванафтогаз" 

Спільна діяльність №999/97 3800 1 8 340,60 10 008,72 38 033 136,00 3 800 38 033 136,00
по трубопроводу:філії "ПМН" ПАТ "Укртранснафта" знах.ТП ЦППН 

і Г НГВУ "Полтаванафтогаз" (Ресурс вересня 2015 p.)

ПАТ "Укрнафта" 1) Продавець проводить продаж газового конденсату  на умовах EXW-НГВУ, товарний парк. 

Порядок подання заявок на участь в аукцоні та перелік документів, що додаються до них, розмір гарантійного внеску та порядок його сплати визначено в Регламенті організації та проведення біржових аукціонів з продажу нафти сирої, 
газового конденсату власного видобудку і скрапленого газу на ПрАТ "Українська міжбанківська валютна біржа", що затверджений протоколом  Аукціонного комітету з продажу нафти сирої, газового конденсату власного видобутку і 
скрапленого газу   №2 від 19.11.2014 р., ознайомитись з яким можна на офіційному веб-сайті біржі: www.uicegroup.com. Кінцевий термін подання заявок: до 18:00 18.08.2015 р., за адресою: м.Київ, вул.Межигірська, 1. Довідки за 

телефоном: (044) 461-54-39 кожного робочого дня з 9:00 до 18:00.

Обсяги газового конденсату та характеристики позицій, запропоновані до продажу:

Загальна вартість (з ПДВ), грн.:

3 800,00

38 033 136,00

ПрАТ "Галс - К  Угода 
про спільну діяльність"

Загальний обсяг, тонн:

1. Товарний парк НГВУ "Чернігівнафтогаз", відвантаження ІІІ декада вересня-ІІ жовтня 2015 р.

1. Продавець проводить продаж нафти на умовах франко-резервуар нафтозбірного пункту НГВУ.
2. Оплату за транспортування нафти трубопроводним транспортом здійснює покупець.
3. При транспортуванні нафти залізницею поставку цистерн та оплату за налив нафти в цистерни здійснює покупець.
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Печаті та штампи виробничих одиниць ОКП
«Донецьктеплокомуненерго»:

• ВО «Дебальцевотепломережа»
• ВО «Єнакієвотепломережа»
• ОП ВО «Жданівкатепломережа»
• ВО «Новоазовськтепломережа»
• ОП ВО «Сніжнетепломережа»
• ВО «Харцизьктепломережа»
• ВО «Шахтарськтепломережа»
• ВО «Ясинувататепломережа»
вважати недійсними.

В провадженні Красноармійського міськрайонного суду До-
нецької області знаходяться цивільні справи №2/235/2784/15,
2/235/2788/15 за позовом Державної іпотечної установи до Ви-
шневського Олексія Володимировича, Вишневської Ірини Олек-
сандрівни, які мешкають за адресою: м. Донецьк, вул. Стрілецької
дивізії, 33/40, про стягнення заборгованості за договором про іпо-
течний кредит та інфляційних витрат.

Відповідачі викликаються до Красноармійського міськрайон-
ного суду Донецької області кабінет № 11 (вул. Горького, 20, 
м. Красноармійськ Донецької області) на 21 серпня 2015 р. на
14.30 год. та на 15.00 год. до суду для участі в розгляді справи по
суті. Відповідачам пропонується надати свої заперечення щодо по-
зову. У випадку неприбуття до суду відповідачі повинні повідомити
суд про причини неявки, інакше справа буде розглянута без їх
участі.

Троїцький районний суд Луганської області ви-
кликає як відповідача в судове засідання Єжак Сер-
гія Григорійовича по справі № 433/1585/15-ц за
позовом Єжак Ганни Олександрівни до Єжак Сергія
Григорійовича про розірвання шлюбу.

Засідання відбудеться 19 серпня 2015 року о 09
год. 00 хв. за адресою: Луганська область, смт Тро-
їцьке, вул. 1-го Травня, 5а.

У разі неявки, суд розглядатиме справу без Вашої
участі на підставі ст. 169 ЦПК України. 

Суддя Н. В. Крівоклякіна

Олександрійський міськрайонний суд Кіровоград-
ської області (вул. Першотравнева, 30, м. Олексан-
дрія, Кіровоградська область, телефон-факс
05-235-7-56-10) розглядає цивільну справу за по-
зовною заявою ПАТ КБ «Приватбанк» до Шелудька
Михайла Валерійовича про стягнення заборгова-
ності, що відбудеться о 10 год. 00 хв. 08 вересня
2015 року в залі судових засідань Олександрій-
ського міськрайонного суду. Справа буде розгляда-
тися суддею Ковальовою О.Б., каб. №7.

Приморський районний суд м. Одеси викликає в су-
дове засідання у якості відповідача Крилова Артема Ми-
колайовича у цивільній справі №522/8155/15-ц за
позовом ФОП Дзюбан О. В. про стягнення заборгова-
ності. Судове засідання відбудеться 23 вересня 2015
року о 10 годині 15 хвилин у залі судових засідань №210,
в приміщенні Приморського районного суду м. Одеси,
що розташований за адресою: 65029, м. Одеса, вул. Бал-
ківська, 33.

В разі неявки відповідача у судове засідання, суд роз-
глядатиме справу за його відсутності, в разі неявки
особи суд зобов’язує повідомити про причини цього.

Суддя Ю. Б. Свячена

У провадженні Шевченківського районного суду 
м. Києва знаходиться цивільна справа за позовом Пала-
марчука Сергія Євгеновича до Макаренка Андрія Мико-
лайовича, третя особа Головне управління юстиції у м.
Києві про усунення від права на спадкування.

Розгляд зазначеної справи повторно призначено на
05 жовтня 2015 року о 09 годині 00 хвилин у Шевчен-
ківському районному суді м. Києва (адреса суду: м. Київ,
вул. Дегтярівська, 31-А, каб. 405).

Cуд викликає у судове засідання Макаренка Андрія
Миколайовича як відповідача.

Явка до суду є обов’язковою. У разі неявки відпові-
дача, справа буде розглянута за наявними матеріалами.

Суддя О. Ф. Малинников 

Дзержинський міський суд Донецької області (85200,
м. Дзержинськ, вул. 50 років Жовтня, 4) розглядає ци-
вільну справу за позовом ПАТ «Укрсоцбанк» до Само-
йленко Наталії Володимирівни про стягнення
заборгованості за кредитним договором. Відповідач по
справі Самойленко Наталія Володимирівна (зареєстрована
за адресою: м. Дзержинськ, вул. Лісова, буд. 12, кв. 49)
викликається на 27 серпня 2015 року на 09-00 год. до суду,
каб. № 8, для участі у розгляді справи по суті.

Відповідачу пропонується надати свої заперечення
щодо позову та докази. У випадку неприбуття, відповідач
повинен повідомити суд про причини неявки, інакше
справа буде розглянута за його відсутності.

Суддя О. Г. Геря

У Подільському районному суді м. Києва
28.09.2015 р. о 14 год. 00 хв. під головуванням судді
Декаленко B.C. буде розглядатись цивільна справа
за позовом Демедюк Ірини Ярославівни до Деме-
дюка Дмитра Володимировича про розірвання
шлюбу. Явка вищезазначених осіб (сторін по справі)
в судове засідання обов’язкова.

При неявці відповідача — справа буде слухатись
за його відсутності згідно зі ст.169 ЦПК України.

Суддя В. С. Декаленко

Костянтинівський міськрайонний суд Донецької об-
ласті (суддя О.О. Наумик) викликає в судове засідання,
яке відбудеться 17 серпня 2015 року о 08-00 год. за ад-
ресою: м. Костянтинівка, пр. Ломоносова, 157, корп. 2,
каб. 24, у справі за позовом Публічного акціонерного то-
вариства «Укрсоцбанк» про стягнення заборгованості, у
якості відповідача:

— Савушкіну Ларису Вікторівну, останнє місце про-
живання: м. Макіївка 51, вул. Чернишевського, 375.

Відповідачу пропонується надати свої заперечення
щодо позову та докази на їх підтвердження.

У разі неявки відповідача у судове засідання справа,
згідно з вимогами ЦПК України, може бути розглянута
за його відсутності.

Сєвєродонецький міський суд Луганської області
викликає Криничанську Ірину Миколаївну в судове
засідання з цивільних справ за позовом Криничан-
ського Віктора Івановича про усунення перешкод у
користуванні правом приватної власності, шляхом
зняття з реєстраційного обліку, що відбудеться 
13-00 25.08.2015 року у приміщенні суду за адре-
сою: Луганська область, м. Сєвєродонецьк, вул. Ле-
ніна, буд.19.

У разі неявки на вказане судове засідання суд роз-
глядатиме справу без вашої участі на підставі ст. 169
ЦПК України.

Суддя Г. Д. Скочій

Святошинський районний суд м. Києва (03148, 
м. Київ, вул. Я. Коласа, 25) викликає Дубовицького
Олега Леонідовича (м. Донецьк, пр-т Офіцерський,
69-г, кв. 25), відповідача у цивільній справі за позо-
вом Малиновської Маргарити Ігорівни про дозвіл на
тимчасовий виїзд за кордон неповнолітньої дитини
без згоди батька, оголошено перерву на 23.09.2015
року о 14 год. 10 хв.

У разі неявки та неповідомлення суду про причини
неявки в судове засідання, справа буде розглядатися
у відсутності відповідача за наявними у справі дока-
зами.

Суддя А. П. Кривов’яз

Южний міський суд Одеської області викликає Шво-
рака Ігоря Петровича в якості відповідача по цивільній
справі №519/388/15-ц за позовом Горіх Ольги Вікторівни
до Шворака Ігоря Петровича про стягнення заборгова-
ності по аліментам на утримання дитини та неустойки
(пені), у судове засідання, яке відбудеться 03 вересня
2015 року об 11 год. 15 хв. в залі №1 Южного міського
суду Одеської області, який розташований за адресою:
Одеська область, м. Южне, пр. Григорівського Десанту,
26 а.

У разі неявки відповідача Шворака Ігоря Петровича у
судове засідання, справа буде розглянута у його відсут-
ність.

Суддя В. Г. Котов

Ухвалою Апеляційного суду Запорізької області від 03
серпня 2015 року відкрито апеляційне провадження за
апеляційною скаргою прокурора на ухвалу Бердянського
міськрайонного суду Запорізької області від 30.06.2015
року, якою обвинувальний акт за обвинуваченням Мар-
тиненка В.В. у вчиненні злочину, передбаченого ч. 1
ст.258-3 КК України, повернуто прокурору Донецької об-
ласті.

До суду в якості обвинуваченого викликається Мар-
тиненко В’ячеслав Віталійович. Судове засідання відбу-
деться 20 серпня 2015 року о 10 год. 00 хв. в приміщенні
суду за адресою: м. Запоріжжя, пр. Леніна, 162.

Суддя В.П. Шпонька

У Подільському районному суді м. Києва 02 ве-

ресня 2015 року о 09 год. 30 хв. під головуванням

судді Богінкевич C.M. буде розглядатись цивільна

справа за позовом Публічного Акціонерного Това-

риства «УкрСиббанк» до Діденка Анатолія Васильо-

вича про стягнення заборгованості.

Явка вищезазначених осіб (сторін по справі) у су-

дове засідання обов’язкова.

Краснопільський районний суд Сумської області викликає
Махмуд Аліну Яківну, 20 листопада 1986 року народження,
місце реєстрації якої: с. Миропілля, вул. Леніна, 11, Красно-
пільського району Сумської області, як відповідача у справі
№578/362/15-ц, провадження № 2/578/111/15 за позовом
Махмуд Алі І. Махмуд до Махмуд Аліни Яківни, треті особи:
Служба у справах дітей Краснопільської районної державної
адміністрації, Служба у справах дітей Сумської міської ради,
про визначення місця проживання дитини разом з батьком
та стягнення моральної шкоди, для участі у розгляді справи,
який відбудеться 25 серпня 2015 року о 10.00 год.

Наслідки неявки передбачено ст. 169 ЦПКУ. 
Адреса суду: 42400, Сумська область, смт Краснопілля,

вул. Вокзальна, 18. 
Суддя Щербина А.С.

Липовецький районний суд Вінницької області ви-
кликає в якості відповідача Москалюка Василя Ми-
колайовича на судове засідання, яке відбудеться в
приміщенні Липовецького районного суду по вул.
Шевченка, 1, м. Липовець Липовецького району Він-
ницької області 27 серпня 2015 року о 10 годині 00
хвилин, по справі за позовом ПАТ КБ «ПриватБанк»
до Москалюка Василя Миколайовича про стягнення
заборгованості та пропонує надати всі наявні у нього
докази для підтвердження своїх заперечень проти
позову.

Суддя С. І. Стадник

Теплицький районний суд Вінницької області по-
відомляє, що 8 вересня 2015 року об 11 годині в
приміщенні суду за адресою: вул. І.Франка, 26, смт
Теплик Вінницької області, відбудеться розгляд ци-
вільної справи за позовом ПАТ КБ «Приватбанк» до
Бичок Тетяни Костянтинівни про стягнення забор-
гованості. Відповідач Бичок Тетяна Костянтинівна,
25.08.1979 року народження, останнє відоме місце
проживання: вул. Садова, 27, с.Тополівка, Теплиць-
кого району, Вінницької області. 

Суддя Д.І. Панченко

Фастівський міськрайонний суд Київської області ви-
кликає в судове засідання Чекрижова Ігоря Володими-
ровича, останнє відоме місце проживання: Київська
область, Фастівський район, с. Велика Мотовилівка, вул.
Фастівська, 7 як відповідача по цивільних справах
2/381/1157/15 та № 2/381/1147/15 за позовом Публіч-
ного акціонерного товариства «ПРОСТО-страхування»
до Чекрижова Ігоря Володимировича про відшкоду-
вання шкоди.

Справи до розгляду в судовому засіданні призначені
на 21 серпня 2015 року о 10.00 год. та 21 серпня 2015
року о 10.30 год. відповідно за адресою: м. Фастів, вул.
Радянська, 25, Київської області.

Суддя Соловей Г.В.

Солом’янський районний суд м. Києва повідомляє Са-
дегі Нассеф про те, що 14 вересня 2015 року о 12 год.
00 хв. за адресою: 03680, м. Київ, вул. М. Кривоноса, 25,
каб. 15, відбудеться судове засідання в цивільній справі
за позовом Мовчана Олександра Олександровича до
ПрАТ «СК «Провідна» та до вас як відповідача про від-
шкодування матеріальної шкоди, спричиненої дорож-
ньо-транспортною пригодою.

При цьому повідомляємо, що в разі вашої неявки в
судове засідання без поважних причин або неповідом-
лення про причини своєї неявки, суд вирішує справу на
підставі наявних у ній доказів.

Суддя Усатова І. А.

Липовецький районний суд Вінницької області ви-
кликає в якості відповідача Шарого Миколу Мико-
лайовича на судове засідання, яке відбудеться у
приміщенні Липовецького районного суду по вул.
Шевченка, 1, м. Липовець Липовецького району Він-
ницької області 27 серпня 2015 року oб 11 годині 00
хвилин, по справі за позовом ПАТ КБ «ПриватБанк»
до Шарого Миколи Миколайовича про стягнення за-
боргованості та пропонує надати всі наявні у нього
докази для підтвердження своїх заперечень проти
позову.

Суддя С.І. Стадник

14 липня 2015 року розглянуто цивільну справу

та задоволено позовні вимоги ПАТ «Актабанк» до

Фізичної особи-підприємця Кисіля Василя Григорі-

йовича, Кисіль Наталії Анатоліївни, Гріщенка Сергія

Вячеславовича, Гріщенко Катерини Юріївни, ТОВ

«Виробничо-комерційна фірма «Сталева симфонія»,

ПП «Стіл Роад» про стягнення заборгованості.

Суддя Л.І. Бондаренко

Білокуракинський районний суд Луганської об-

ласті повідомляє про ухвалення заочного рішення

по справі № 409/16/15-ц, яким задоволено вимоги

ПАТ «ПУМБ» до Гришина О.Ю., з якого стягнуто за-

боргованість за договором овердрафтного кредиту-

вання та договором поруки у загальному розмірі

33489,70 грн. Заочне рішення, може бути перегля-

нуто судом, що ухвалив рішення за заявою відпові-

дача або оскаржено в апеляційному порядку.

Сватівський районний суд Луганської області по-
відомляє про ухвалення заочного рішення по справі
№ 426/121/15ц, яким задоволено вимоги ПАТ
«ПУМБ» до ПП «Тулліус-Компані» (36828238), ПАТ
«Універмаг «Росія» (01557513), ПП «Терра»
(31196894), Медяника В.Ю., з яких солідарно стяг-
нуто заборгованість за кредитним договором та до-
говорами поруки у загальному розмірі: 446976,98
грн. та по 1018,50 грн. - судових витрат. Заочне рі-
шення може бути переглянуто судом, що ухвалив рі-
шення, за заявою відповідача або оскаржено в
апеляційному порядку.

Рубіжанський міський суд викликає Гатченка Ар-
тема Сергійовича у судове засідання як відповідача
у цивільній справі № 425/1756/15-ц за позовною за-
явою ПАТ АБ «Укргазбанк» до Гатченка Артема Сер-
гійовича про стягнення заборгованості за кредитним
договором, яке відбудеться 28.08.2015 року о 10.00
годині в приміщенні Рубіжанського міського суду за
адресою: м. Рубіжне, вулиця Миру, 34, зал судових
засідань № 2.

У випадку вашої неявки, суд врахує це та розгляне
справу 04.09.2015 року о 10 годині 00 хвилин.

Суддя Д.С. Коваленко

Суворовський районний суд м. Одеси викликає в
судове засідання як відповідача Пастернака Олега
по справі Гнатюк Валентини Анатоліївни про ви-
знання свідоцтва недійсним.

Слухання відбудеться 20.08.2015 р. о 10.00 год. в
приміщенні Суворовського районного суду м. Одеси
за адресою: м. Одеса, вул. Чорноморського козац-
тва, 68, зал № 18.

В разі неявки відповідача у судове засідання, ци-
вільна справа буде розглянута за його відсутності на
підставі наявних доказів.

Суддя О.С. Пепеляшков

Ірпінський міський суд викликає Горєлого Олега Ана-
толійовича, останнє відоме місце проживання: 08290, м.
Гостомель, Київська обл., вул. Червоноармійська, буд. 98,
як відповідача по справі за позовом Моторного (транспор-
тного) страхового бюро України до Горєлого Олега Анато-
лійовича про відшкодування в порядку регресу витрат,
пов’язаних з виплатою страхового відшкодування, в су-
дове засідання, яке відбудеться 18.08.2015 р. о 10 год. 00
хв. в приміщенні Ірпінського міського суду, за адресою: м.
Ірпінь, вул. Мінеральна, 7. У разі неявки справу буде роз-
глянуто у відсутності відповідача. У зв’язку з розміщенням
оголошення в газеті учасник процесу вважається належ-
ним чином повідомленим про дату судового засідання.

Суддя Н.Ф. Карабаза

Солом’янський районний суд м. Києва повідом-
ляє, що розгляд цивільної справи за позовною за-
явою Іванух Аліси Ігорівни до Сульжука Руслана
Юрійовича про стягнення аліментів та позбавлення
батьківських прав призначено на 03.09.2015 р. 
о 10.30 год. в приміщенні суду за адресою: 03113,
м. Київ, вул. Шутова, 1, каб. 23 під головуванням
судді Козленко Г.О.

У судове засідання викликається відповідач: Суль-
жук Руслан Юрійович.

В разі вашої неявки, справу буде розглянуто у
вашу відсутність.

Суддя Козленко Г.О.

Постійно діючим третейським судом при АУБ порушено про-
вадження у справі № 1075/15 за позовом ПАТ «Укрсоцбанк» до
Даниленко Юлії Володимирівни (зареєстрована: 94323, Луган-
ська область, Перевальський район, м. Зоринськ, вул. Петров-
ського, буд. 4-А, кв.), Даниленка Володимира Михайловича
(зареєстрований: 94323, Луганська область, Перевальський
район, м. Зоринськ, вул. Перемоги, буд. 10, кв.) про стягнення
заборгованості. З позовом можливо ознайомитися, звернув-
шись до третейського суду за телефоном (044) 5168718 або
ел.поштою за адресою: ts@aub.org.ua. Судове засідання відбу-
деться 14.09.2015 р. о 10.00 год. за адресою: м. Київ, вул. Ма-
рини Раскової, 15, к. 811. Це оголошення розміщене також на
сайті третейського суду tretsud.aub.org.ua. У випадку неявки від-
повідача справа може бути розглянута за його відсутності.

Третейський суддя Мороз О.А.

Новоайдарський районний суд викликає Іванова Юрія
Вікторовича, 21.03.1969 року народження, що мешкає за
адресою: Луганська область, Новоайдарський район, м.
Щастя, вул. Матросова, 10/16, як відповідача в судове за-
сідання з цивільної справи № 419/737/15-ц за позовом Іва-
нової Карини Юріївни до Іванова Юрія Вікторовича про
позбавлення батьківських прав, призначення опікуном та
стягнення аліментів, третя особа: Служба у справах дітей
Новоайдарської РВЦА, що відбудеться 18 серпня 2015 року
об 11.00 годині в приміщенні суду за адресою: Луганська
область, смт Новоайдар, вул. Миру, 38.

У разі неявки на вказане судове засідання, суд розгля-
датиме справу без вашої участі на підставі ст. 169 ЦПК Ук-
раїни.

Суддя О.М. Іванова

Троїцький районний суд Луганської області викликає
як відповідача Шевченка Вячеслава Миколайовича,
07.01.1973 р.н., останнє відоме місце проживання якого:
Луганська обл., м. Луганськ, вул. Будьонного, буд. 44А, 
в судове засідання по цивільній справі № 433/1422/15ц за
позовною заявою Публічного акціонерного товариства ко-
мерційного банку «Приватбанк» до Шевченка Вячеслава
Миколайовича про стягнення заборгованості за кредитним
договором, яке відбудеться 16.08.2015 р. о 14.10 год. за
адресою: 92100, смт Троїцьке, вул. 1 Травня, 5а.

У разі неявки відповідача 16.08.2015 р. о 14.10 год. до
Троїцького суду Луганської області справа розглядати-
меться за наявними в справі доказами у відповідності до
ст. 224 ЦПК України.

Суддя Крівоклякіна Н.В.

Костянтинівський міськрайонний суд Донецької області
(суддя А.В. Орчелота) викликає в судове засідання у справі
за позовом Публічного акціонерного товариства ПАТ «Ак-
цент Банк» про стягнення заборгованості як відповідача Со-
рокіну Юлію Вікторівну, останнє місце проживання: 86127,
Донецька обл., м. Макіївка, вул. Орджонікідзе, буд. 76, кв.
27. Судове засідання призначено на 09 вересня 2015 року о
09.00 год. за адресою: м. Костянтинівка, пр. Ломоносова,
157, корп. 2, каб. 25.

Відповідачу пропонується надати свої заперечення щодо
позову та докази.

У разі неявки відповідача у судове засідання справа,
згідно з вимогами ЦПК України, може бути розглянута за її
відсутності.

Суддя А.В. Орчелота

Краматорський міський суд Донецької області (84000,
м. Краматорськ, вул. Маяковського, 21) розглядає ци-
вільну справу за позовом Публічного акціонерного то-
вариства комерційний банк «Приватбанк» до Кость
Дмитра Олександровича про стягнення заборгованості
за кредитним договором, місце проживання якого не ві-
домо, викликається на 25.08.2015 року о 10.00 годині до
суду, каб. № 22, для участі у розгляді справи по суті.

Відповідачу пропонується надати свої заперечення
щодо позову та докази. У випадку неприбуття, відпові-
дач повинен повідомити суд про причини неявки, інакше
справа буде розглянута у його відсутність. 

Суддя Михальченко А.О.
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ТЕМПЕрAТУрA ПO OбЛAСТяХ УкрAїнИ
нA 13 СЕрПня

Oбласть Нiч         День
Київська +16+21  +28   +33
Житомирська +15+20  +28   +33
Чернігівська +15+20  +27   +32
Сумська +14+19  +27   +32
Закарпатська +16+21  +31   +36
Рівненська +16+21  +32   +37
Львівська +16+21  +29   +34
Івано-Франківська +13+18  +29   +34
Волинська +16+21  +29   +34
Хмельницька +16+21  +29   +34
Чернівецька +16+21  +29   +34
Тернопільська +16+21  +29   +34
Вінницька +16+21  +29   +34

Oбласть Нiч          День
Черкаська +16   +21   +29  +34
Кіровоградська +17   +22   +30  +35
Полтавська +16   +21   +29  +34
Дніпропетровська +17   +22   +30  +35
Одеська +19   +24   +31  +36
Миколаївська +19   +24   +31  +36
Херсонська +19   +24   +31  +36
Запорізька +19   +24   +31  +36
Харківська +16   +21   +30  +35
Донецька +17   +22   +30  +35
Луганська +14   +19   +30  +35
Крим +17   +22   +29  +34
Київ +19   +21   +31  +33

ВІСТІ ЗВІДУСІЛЬ
фотофакт

Тримай паролі 
та коди при собі

Роман КИРЕЙ, 
«Урядовий кур’єр»

ШАХРАЙСТВО. Протягом місяця черкаські правоохоронці
проводили незвичайну цільову операцію з метою запобігання
шахрайству. Люди в погонах вирішили виявити зловмисників,
які вчиняють злочини через інтернет. останнім часом закамуф-
льовані спритники відчули себе майже безкарними, тому акти-
візувалися, ошукуючи довірливих користувачів мережі.  

як розповів в. о. начальника відділу боротьби з кіберзлочин-
ністю УМВС України в Черкаській області богдан Горбачов, за
період проведення операції відкрито 18 кримінальних провад-
жень. 

найпоширеніший спосіб шахрайства — оголошення про про-
даж побутової техніки, мобільних телефонів тощо. Довірливі по-
купці телефонують, аби придбати дешевий товар, переказують
певні кошти і, втративши їх, розуміють, що потрапили в халепу. 

Вражає, що ці правопорушення вчиняють в основному непов-
нолітні або особи, які ледве досягли 18 років. Про одну з таких
шахрайських трійок із Умані розповів богдан Горбачов. на теле-
фонні дзвінки відповідав старший, а молодші бігали по банко-
матах і знімали з карток гроші, які надходили від замовників. До-
ходи чималі, адже завдаток, якого вимагали спритники, сягав
200—1000 гривень. Так би й ошукували шахраї громадян, якби
не втрутилися правоохоронці.

Цікаво, що головному борцю з кіберзлочинністю в області й
самому «пощастило» одержати СМС-повідомлення про нібито
виграш автівки. Автор повідомлення пропонував зателефонува-
ти, аби дізнатися подробиці. Запідозривши шахрайство, майор
міліції все-таки зв’язався з абонентом. «оператор автосалону»
повідомив: аби отримати виграний автомобіль, необхідно внести
певну суму страховки або сплатити за оформлення документів
2—3% ціни автомобіля, який коштує 200 тисяч гривень. Звісно
правоохоронець не піймався на гачок шахраїв, але цей випадок
допоміг йому виявити підступних ділків.

Шахраї також часто викрадають гроші з банківських рахунків,
призначених для лікування учасників АТо. Приміром, блокують
мобільний телефон, прикріплений до рахунку, і СМС-повідом-
лення з банку надходить уже не власнику рахунку, а правопо-
рушникам, які дізнаються паролі й знімають з рахунку
гроші.  Злодії здебільшого працюють у києві та інших великих
містах. 

Черкаські правоохоронці закликають бути пильними: оплачу-
вати покупки в інтернеті лише після одержання товару та не роз-
голошувати телефоном паролі банківських карток.

ЖИТТЯ У ВОЛЬЄРІ. До столичного зоопарку повернулися тигренята. Вони
з’явилися на світ 11 квітня в одному з чотирьох вольєрів для хижих тварин. однак
за два місяці смугаста мешканка кП «київський зоопарк» 8-річна Амба відмови-
лася годувати свою малечу. Зоологи вирішили ризикнути і віддали маленьких хи-
жаків на штучне вигодовування приватним особам. Директор звіринця кирило
Трантін не вважав за потрібне розкривати імена цих волонтерів. Єдине, що пояс-
нив: «Зоопарк намагалися втягнути в політичні ігри. Зрештою ми були вимушені
розірвати укладені договори. Хоча хижаки мали пробути у волонтерів ще місяць».

У зоопарку немає додаткових місць для хижаків. нині вони перебувають у ка-
рантинній зоні. Почуваються, щоправда, непогано: 11-кілограмові вусатики-поло-
сатики щодня з’їдають по кілограму м’яса та випивають по літру молока. За два-
три місяці маленьких хижаків віддадуть у хороші руки. Двох із них уже зголосився
взяти під опіку рівненський зоологічний парк загальнодержавного значення.

Цибуля правди не скаже
Євдокія ТЮТЮННИК,

«Урядовий кур’єр»

НЕОБАЧНІСТЬ. кілька ряс-
них дощів на Чернігівщині від-
крили сезон «полювання» на
… грибників. Так у борзнян-
ському районі мати з сином на-
брали підозрілих на вигляд
маслюків. на зауваження сусі-
дів, що з цього не вийде доброї
страви, жінка відмахнулася.
Перевірю, мовляв, за допомо-
гою цибулини. Побуріє, якщо є
отруйні. 

Ця процедура залишається
популярною серед населення,
хоча підводила не раз. Адже
зміну забарвлення викликає
фермент, котрий може бути і в
їстівних грибах. А неїстівні мо-
жуть ніяк не проявитися. Зате
після трапези з’являється по-
вний набір симптомів отруєння
грибами.

Друга розповсюджена по-
милка при перших ознаках не-
здужання — саме минеться. не
минулося. Самопочуття матері
з сином погіршувалося, і вреш-

ті  їм стало так зле, що обоє по-
трапили в лікарню. наступного
дня жінка померла, для здо-
ров’я молодого чоловіка нині
загрози немає. 

За останні півмісяця в облас-
ті зафіксовано півдесятка ви-
падків отруєння дикоростучи-
ми грибами. Смертельний ви-
падок один.

Працівники управління
ДСнС у Чернігівській області в
черговий раз застерегли люби-
телів тихого полювання, що
зображені у різних довідниках

гриби не завжди відповідають
дійсності. Усі сумнівні екзем-
пляри слід викидати. Значна
кількість грибів, що досі вважа-
ли їстівними, містять мікродози
отруйних речовин. якщо вжи-
вати їх кілька днів підряд, то
можна отруїтися. Гриби слід
термічно обробляти в день збо-
ру, інакше в них утворюється
трупна отрута. При обробці їх
слід прокип'ятити 7—10 хвилин
у воді, після чого відвар злити.
Лише після цього можна вари-
ти або смажити.

Годинник для закоханих
Олександр ВЕРТІЛЬ,

«Урядовий кур’єр»

КРАСА! розкішна клумба з різноко-
льорових квітів у вигляді годинника
з’явилася на зеленому згірку на вулиці
набережна Стрілка в Сумах. Висадили
її поблизу рАЦСу. композиція тішить
погляд не тільки закоханих під час їхніх
урочистих церемоній реєстрації шлю-
бів, а й усіх городян і гостей міста.

Про це потурбувалися працівники мі-
ського комунального підприємства
«Зеленбуд», які для «запуску» годинни-
ка використали різнобарвні квіти. Зок-
рема за циферблат слугують ніжні пе-
тунії, для стрілок застосували цинера-
рії, а також деревину і клінкерний ще-
бінь. Хоча годинник завжди показує од-
наковий час, проте, як нам відомо, за-
кохані за часом не пильнують. Але до
самісіньких холодів квітковий дзиґарок
своїм цвітінням і ароматом додаватиме
гарного настрою і втіхи кожному, хто
побуває біля нього.
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Квітковий годинник не йде, а цвіте


