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ЦИТАТА ДНЯ

ЦИФРА ДНЯ

АНДРІЙ СИБІГА:  
«Кожна така реформа — 

це про повагу держави 
до своїх громадян. А коли 

є відчуття поваги, то є 
мотивація зберігати 

зв’язки з Україною».

Співпраця посилює 
регіон і всю Європу

ПРІОРИТЕТИ. У Любліні Президент України Володимир Зе-
ленський провів зустріч із Прем’єр-міністром Польщі Дональ-
дом Туском. Обговорили багато двосторонніх питань, і серед 
них історичний діалог між Україною та Польщею.

Глава Української держави розповів про дипломатичну ро-
боту у Вашингтоні. Говорили також про оборонну співпрацю та 
пріоритетні питання для захисту українських міст і громад від 
жорстоких російських ударів.

«Антибалістика — це ключовий пріоритет. Безпека й захист 
України — це також безпека й захист Польщі. Наша співпраця 
посилює і наш регіон, і всю Європу», — зазначив Президент.

Окремо обговорили безпекові виклики, які, на жаль, є для 
українців. Володимир Зеленський наголосив: важливо, щоб на-
ші люди, які через війну залишили дім і знайшли прихисток у 
Польщі, почувалися в безпеці, повідомляє Офіс Президента.

109,8 млрд грн
становили у І півріччі 2026 р. видатки 

на охорону здоров’я з державного 
бюджету (разом із трансфертами)

ЗАСІДАННЯ КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ. Уряд схвалив і подав  
до Верховної Ради законопроєкт, який змінює правила 
оподаткування імпортних товарів, придбаних через іноземні 
маркетплейси 

Рішення забезпечить 
понад 10 мільярдів 
додаткових надходжень

Очільник МЗС про те, що українці за кордоном зможуть 
отримати податковий код за спрощеною цифровою 
процедурою
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Використати кожен шанс, 
що наблизить до миру

ДІАЛОГ. Дорогою з Вашингтона Президент України Володи-
мир Зеленський провів телефонну розмову із Президентом Фран-
ції Емманюелем Макроном. Він поінформував Президента Франції 
про деталі зустрічей у Білому домі й Сенаті США та перспективи, 
які є в дипломатії зараз. «Треба використати кожен шанс, який мо-
же наблизити нас до миру, і ми скоординували наші можливі кро-
ки. Дякую за готовність допомагати й докладати всіх необхідних зу-
силь», — зазначив Президент України.

Емманюель Макрон розповів про масштабні пожежі у Франції. Во-
лодимир Зеленський зазначив, що Україна завжди готова допомог-
ти тим, хто підтримує нас упродовж цих років боротьби проти ро-
сійської агресії. Президент України запропонував Франції необхідну 
допомогу: українські фахівці можуть долучитися до гасіння пожеж.

Лідери детально обговорили підготовку до зими, зокрема поста-
чання пакетів для ППО й енергетики, яких потребує наша держава. 
Франція працюватиме над пошуком рішень, щоб підтримати Україну.

Президент України також провів телефонну розмову із Прем’єр-
міністром Норвегії Йонасом Гаром Стере. Він подякував норвезь-
кому Прем’єру за незмінну підтримку й готовність працювати ра-
зом, а також поінформував про підсумки зустрічей у Вашингтоні та 
дипломатичний прогрес.

«Дуже розраховуємо, щоб були практичні результати, і захист 
від балістики — це перший пріоритет, щоденна потреба. Ракети 
для «петріотів» та наші спільні виробництва — це те, що рятує жит-
тя людей. Важливо, щоб був антибалістичний позитив з Амери-
кою», — наголосив Президент.

Лідери обговорили можливості підштовхнути росію до диплома-
тії та ризики, передусім те, що може бути взимку. Володимир Зе-
ленський подякував за готовність Норвегії підтримати нашу енер-
гетичну стійкість і посилити Україну напередодні зими, повідомляє 
Офіс Президента.

Як повідомив Прем’єр-
міністр Сергій Корець-

кий, зараз імпортні това-
ри вартістю до 150 євро, 
які надходять в Україну 
міжнародними поштовими 
відправленнями, не опо-
датковуються податком на 
додану вартість. Уряд про-
понує скасувати цю пільгу 
та гармонізувати україн-
ські правила із законодав-
ством Європейського Со-
юзу. При цьому приватні 
подарунки вартістю до 45 
євро, які надсилають без-
платно, як і раніше, не опо-
датковуватимуть.

«Ми повинні створити 
рівні умови для всіх учас-
ників ринку. Це питання 
підтримки українських ви-
робників і чесної конкурен-
ції. Очікуємо, що це рішен-
ня забезпечить понад 10 
мільярдів гривень додат-
кових надходжень до бю-
джету щороку. Це ресурс 
для фінансування оборони, 
стійкості держави та роз-
витку української економі-
ки», — зазначив глава уря-
ду. 

Нові правила, якщо де-
путати підтримають це рі-
шення, набудуть чиннос-
ті не раніше 2027 року. Біз-
нес, маркетплейси та опе-

ратори доставки матимуть 
час підготуватися.

Прем’єр-міністр доручив 
Міністерству фінансів та 
всім відповідальним орга-
нам якісно опрацювати це 
питання з парламентарями 
на рівні комітетів і з пред-
ставниками всіх фракцій 
та груп, а також детально 
роз’яснити громадськос-
ті норми законопроєкту та 
необхідність його ухвален-
ня.

Як повідомило Міністер-
ство фінансів, урядовий 
проєкт закону йде в паке-
ті з основним законопро-
єктом №15112-д   про змі-
ни до Податкового кодексу, 
який перебуває на розгля-
ді у Верховній Раді Украї-
ни. Разом ці два документи 
створюють цілісну правову 
базу для запровадження в 
Україні сучасної європей-
ської моделі оподаткуван-
ня дистанційного продажу 
товарів.

Під час підготовки ново-
го законопроєкту викорис-
тано підсумки консульта-
цій та збережено без змін 
всі узгоджені рішення і під-
ходи, напрацьовані під час 
активного діалогу з народ-
ними депутатами, бізне-
сом, операторами поштово-

го зв’язку та експрес-пере-
візниками.

Чинна система подат-
кових пільг для іноземних 
онлайн-продавців створює 
нерівні умови для україн-
ського бізнесу та стримує 
розвиток національного ви-
робництва. Ухвалення цьо-
го пакета — важливий крок 
для гармонізації україн-
ського законодавства із за-
конодавством ЄС та один із 
структурних маяків мемо-
рандуму з МВФ.

Уряд на черговому засі-
данні оновив статут Енер-
гоатому, що дасть змогу пе-
резавантажити управління 
компанією та сформувати 
топменеджмент. Про це по-
відомив Прем’єр-міністр.

«Державний Енергоатом 
— це компанія, від стабільної 
роботи якої залежить енер-
гетична безпека держави. 
Новий статут запроваджує 
сучасні стандарти корпора-
тивного управління», — за-
значив глава уряду.

Також уряд розподілив 
419 млн грн для шести об-
ласних військових адміні-
страцій: Сумської, Одесь-
кої, Миколаївської, Харків-
ської, Херсонської та Черні-
гівської областей. Ці кошти 
буде спрямовано на оплату 

праці працівників обласних 
і районних військових адмі-
ністрацій.

«Люди живуть і працю-
ють у надзвичайно склад-
них умовах. Наш обов’язок 
— надати всю необхідну під-
тримку», — зазначив Сергій 
Корецький.

Прем’єр-міністр повідо
мив, що над відновленням 
нормальної роботи пор-
тів працюють уряд, дипло-
матичний корпус та всі від-
повідальні державні інсти-
туції у режимі 24/7. Це пи-
тання на особистому конт
ролі у Президента Украї-
ни. Він наголосив, що це має 
критичне значення для на-
шої економіки та глобальної 
продовольчої безпеки. 

«Ми координуємо роботу 
з міжнародними партнера-
ми, працюємо над диверси-
фікацією каналів постачан-
ня», — зазначив Сергій Ко-
рецький. 

Прем’єр-міністр підкрес-
лив особливу роль і залуче-
ність військових, оскільки 
«від них багато залежить».

Джерело:
Департамент  

інформації та комунікацій 
з громадськістю  

Секретаріату КМУ
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Склад Кабінету Міністрів України

Перший віцепрем’єр-
міністр — міністр 
енергетики України 
Шмигаль Денис 
Анатолійович

Н а р о д и в с я 
1975 року в м. 
Львів.

Освіта по-
вна вища — 
1997 року за-
кінчив Держав-
ний універси-
тет «Львівська 

політехніка» за спеціальністю «ме-
неджмент у виробничій сфері (ма-
шинобудування)», «інженер-еконо-
міст». Кандидат економічних наук 
(2003 р.).

1995—2009 рр. — робота на керів-
них посадах на підприємствах Льво-
ва.

2009—2013 рр. — перейшов пра-
цювати до Львівської обласної дер-
жавної адміністрації.

2014 року став заступником на-
чальника головного управління Мін-
доходів у Львівській області.

2015—2017 рр. — радник‚ віце-
президент‚ генеральний директор‚ 
член наглядової ради ТзОВ ТВК 
«Львівхолод».

2017—2019 рр. — заступник гене-
рального директора з соціальних пи-
тань ПАТ «ДТЕК Західенерго», ди-
ректор ДТЕК Бурштинська ТЕС‚ в. о. 
заступника генерального директора 
з соціальних питань ПАТ «ДТЕК За-
хіденерго», м. Бурштин Івано-Фран-
ківської області.

Із серпня 2019 р. — лютий 2020 р. 
— голова Івано-Франківської облас-
ної державної адміністрації.

4 лютого — 4 березня 2020 р. — 
віцепрем’єр-міністр — міністр розви-
тку громад та територій.

4 березня 2020 р. призначений 
на посаду Прем’єр-міністра Украї-
ни.

17 липня 2025 р. призначений 
на посаду міністра оборони Укра-
їни.

14 січня 2026 р. призначений 
на посаду першого віцепрем’єр-
міністра — міністра енергетики.

Із 16 липня 2026 року — перший 
віцепрем’єр-міністр — міністр енер-
гетики.

Віцепрем’єр-міністр 
з гуманітарної 
політики — міністр 
культури України 
Бережна Тетяна 
Василівна

Здобула ви-
щу освіту в На-
ціональному уні-
верситеті «Ки-
єво-Могилян-
ська академія». 
Отримала сту-
пінь бакалав-
ра за напрямом 
підготовки «Право» і ступінь магі-
стра за спеціальністю «Правознав-
ство».

Проходила стажування у Парла-
менті Канади як стипендіатка Ка-
надсько-української парламентської 
програми (CUPP).

Також навчалася в Українській 
школі політичних студій, в Аспен 
Інститут Київ на програмі «Ціннос-
ті і суспільство» та Київській шко-
лі економіки за напрямом «Фахі-
вець з питань взаємодії з владою 
(GR)».

Пройшла навчання в Лондонській 
школі економіки та політичних на-
ук (LSE) за програмою в межах LSE 
IDEAS: «A Global System in Transition 
and Ukraine’s Reconstruction» (Гло-
бальна система в перехідному стані 
та відбудова України).

2025 року закінчила програ-
му Школи стратегічного архітекто-
ра при Києво-Могилянській Бізнес-
Школі (KMBS), здобувши кваліфіка-
цію за напрямом «Управління та ад-
міністрування».

Входить до десяти найефектив-
ніших держслужбовців та політиків 

з досвідом юридичної практики за 
версією дослідження «Юридичної 
газети» «Лідери практик — 2025».

Трудова діяльність:
має понад десять років стажу в 

адвокатській діяльності: з 2011 ро-
ку працювала в Адвокатському 
об’єднанні «Юридична фірма «Ва-
силь Кісіль і Партнери»; 2017 року 
отримала свідоцтво на право на за-
йняття адвокатською діяльністю.

Має відзнаки за професійну діяль-
ність.

У 2017—2021 роках Міжнарод-
ний юридичний довідник Chambers 
Europe вніс її до переліку рекомен-
дованих юристів України в галузі 
оподаткування, зокрема в податко-
вих спорах.

У 2018—2021 роках отримала від-
знаку Міжнародного рейтингу Legal 
500 в галузі оподаткування.

Внесена ресурсом Best Lawyers 
до переліку провідних юристів Укра-
їни в галузі оподаткування у 2021—
2022 роках.

У 2025 році — генеральна ко-
місарка від України на ЕКСПО 
2025 в Осаці, Японія, відпові-
дальна за представлення Укра-
їни та реалізацію національного 
павільйону.

Розпорядженням Кабінету Міні-
стрів України від 17 червня 2022 р. 
№483-р призначена на посаду за-
ступника міністра економіки Украї-
ни.

Розпорядженням Кабінету Мі-
ністрів України від 28 липня 2025 
р. №784-р призначена на посаду 
заступника міністра культури та 
стратегічних комунікацій України.

Розпорядженням Кабінету Міні-
стрів України від 28 липня 2025 р. 
№785-р призначена тимчасово ви-
конувачем обов’язків міністра куль-
тури та стратегічних комунікацій 
України.

Із 21 жовтня 2025 року — 
віцепрем’єр-міністр з гуманітарної 
політики — міністр культури.

Із 16 липня 2026 року — 
віцепрем’єр-міністр з гуманітарної 
політики України — міністр культу-
ри України.

Віцепрем’єр-
міністр з питань 
європейської та 
євроатлантичної 
інтеграції України 
Ченцов Всеволод 
Валерійович

Н а р о д и в -
ся 1974 року в  
м. Дрогобич 
Львівської об-
ласті.

Освіта: 
1996 р. — 

Львівський на-
ціональний уні-
верситет імені 
Івана Франка, спеціаліст із права.

Трудова діяльність:
1996—1997 — аташе, третій, дру-

гий секретар юридичного департа-
менту МЗС України;

1997—2002 — третій, другий, пер-
ший секретар Посольства України в 
Турецькій Республіці, Анкара;

2002—2005 — начальник відділу 
договорів, заступник директора юри-
дичного департаменту МЗС України;

2005—2006 — заступник дирек-
тора юридичного департаменту — 
начальник відділу спеціальних пра-
вових питань, заступник директора 
юридичного відділу МЗС України;

2006—2007 — радник Посольства 
України в Республіці Польща, Варшава;

2007—2011 — заступник пред-
ставника України при Європейсько-
му Союзі, Брюссель;

2011—2017 — директор департа-
менту Європейського Союзу МЗС 
України, член Постійної групи високого 
рівня Енергетичного Співтовариства;

2017—2021 — Надзвичайний і По-
вноважний посол України в Коро-
лівстві Нідерланди, Постійний пред-
ставник України при Організації із 
заборони хімічної зброї, Гаага;

2021 — 2026 — Надзвичайний і 
Повноважний посол, глава Пред-
ставництва України при Європей-
ському Союзі та Європейському 
співтоваристві з атомної енергії;

16 липня 2026 року призначений 
на посаду віцепрем’єр-міністра з пи-
тань європейської та євроатлантич-
ної інтеграції України.

Нагороди:
орден «За заслуги» III ступеня 

(грудень 2021 р.)
почесна відзнака Верховної Ради 

України (липень 2023 р.)
орден «За заслуги» II ступеня 

(грудень 2023 р.)
почесний працівник енергетичної га-

лузі
почесна відзнака Кабінету Міні-

стрів України (2024 р.)
орден «За заслуги» I ступеня (ли-

пень 2025 р.)
Дипломатичний ранг / спеціаль-

ний ранг — Надзвичайний і Повно-
важний посол.

Одружений, має доньку.

Міністр у справах 
громад, територій 
та внутрішньо 
переміщених осіб 
України  
Безгін Віталій 
Юрійович

Н а р о д и в с я 
1990 року в м. 
Євпаторія Авто-
номної Респу-
бліки Крим.

Освіта:
здобув ви-

щу освіту у Ки-
ївському націо-

нальному економічному університе-
ті імені Вадима Гетьмана, де отри-
мав ступені бакалавра та магістра 

за спеціальністю «Міжнародна еко-
номіка».

Також закінчив Київський наці-
ональний університет імені Тара-
са Шевченка, здобувши ступінь ма-
гістра за спеціальністю «Публічне 
управління та адміністрування».

Трудова діяльність:
2010—2019 роки — займався під-

приємницькою діяльністю;
із серпня 2019 по липень 2026 ро-

ку — народний депутат України IX 
скликання, голова підкомітету з пи-
тань адміністративно-територіаль-
ного устрою та місцевого самовря-
дування Комітету Верховної Ради 
України з питань організації держав-
ної влади, місцевого самоврядуван-
ня, регіонального розвитку та місто-
будування.

у 2019–2020 роках очолював пар-
ламентський напрям законодавчого 
забезпечення реформи децентралі-
зації, яку Європейський парламент 
2021-го визнав однією з найуспішні-
ших реформ України;

з березня 2024 року — голова ко-
місії «Добре врядування» при Кон-
гресі місцевих та регіональних влад 
при Президентові України;

з лютого 2024 по травень 2025 ро-
ку — голова Тимчасової спеціаль-
ної комісії Верховної Ради України 
з питань дослідження ефективнос-
ті функціонування органів публічної 
влади міста Києва як столиці Украї-
ни у період дії правового режиму во-
єнного стану;

у березні 2026 року був обраний 
заступником голови політичної пар-
тії «Слуга народу».

16 липня 2026 року призначений 
на посаду міністра у справах гро-
мад, територій та внутрішньо пере-
міщених осіб України.

Міністр молоді  
та спорту України 
Бідний Матвій 
Вікторович

Н а р о д и в с я 
1979 року в м. 
Київ.

Освіта:
2001 — закін-

чив Національ-
ний університет 
фізичного вихо-
вання та спорту 
України за спе-

ціальністю тренер-викладач;
2004 — закінчив Київський наці-

ональний торговельно-економічний 
університет за спеціальністю «фі-
нанси підприємства»;

2008 — закінчив Міжрегіональну 
академію управління персоналом за 
спеціальністю «комерційне право та 
трудове право»;

2020 — закінчив Національну ака-
демію державного управління при 
Президентові України за спеціаль-
ністю «публічне управління та адмі-
ністрування».

Трудова діяльність:
2001—2009 — тренер ДП 

«Фаворит-С», м. Київ;
2009—2011 — керівник фітнес

клубу ДП «Фаворит-С», м. Київ;
2011 — помічник керівника ТОВ 

«Юридична компанія «Сетра»;
2011—2015 — менеджер з прода-

жу ТОВ «ФірмаІСТ»;
2015—2016 — менеджер відділу 

автоперевезень Дочірнє підприєм-
ство «ІСТФРАХТ»;

2016 — помічник-консультант 
народного депутата України, Апа-
рат Верховної Ради України, м. Ки-
їв;

2016 — головний спеціаліст відді-
лу пріоритетних неолімпійських ви-
дів спорту департаменту фізичної 
культури та неолімпійських видів 
спорту, Міністерство молоді та спор-
ту України;

2016—2020 — директор департа-
менту фізичної культури та неолім-

Прем’єр-міністр України 
Корецький Сергій Федорович

Народився 1978 року в м. Луцьк.
Освіта повна вища.
Закінчив Луцький державний технічний університет: 2001 року — за спеціальністю «Ін-

женерія», 2005 року — за спеціальністю «Економіка підприємства». 2025 року закінчив 
Івано-Франківський національний технічний університет нафти і газу за спеціальністю 
«Нафтогазова інженерія та технології».

Трудова діяльність:
з 1998-го до 2012 року працював у групі компаній «Континіум» (Луцьк), де пройшов 

шлях від інженера до директора;
2013—2018 рр. був генеральним директором мережі автозаправних станцій  WOG, де запустив нові процеси, сфор-

мував сильну команду керівників, оптимізував операційні процеси, що дало змогу підвищити ефективність мережі;
2019 року заснував кавову компанію IDEALIST coffee co;
листопад 2022-го — травень 2025-го — директор ПАТ «Укрнафта» та АТ «Укртатнафта» — розпочав стратегічну 

трансформацію компанії, забезпечивши чистий прибуток обсягом 40 млрд грн (за попередні десять років — збит-
ки у 10 млрд грн); сформував нову керівну команду, яка запровадила сучасні корпоративні практики; забезпечив 
рекордне збільшення ресурсної бази, ініціював масштабні інвестиції в модернізацію підприємства, залучив кредит-
ні лінії в українських банках на суму понад 10 млрд грн та отримав 80 млн євро фінансування від ЄБРР на будівни-
цтво об’єктів розподіленої газової генерації;

травень 2025-го — липень 2026-го — голова правління Групи Нафтогаз. 
Забезпечив безперервне виконання критичних функцій Групи Нафтогаз в умовах безпрецедентного воєнного 

тиску: протягом 2025 року об’єкти компаній групи зазнали 229 атак — більше, ніж за попередні три роки разом. 
Група Нафтогаз забезпечила наповнення газових сховищ до початку опалювального сезону 2025—2026 років 

відповідно до потреб України на рівні 13,2 млрд м3 газу. Попри втрату майже 50% власного видобутку через по-
шкодження інфраструктури, Група Нафтогаз безперебійно постачала газ і тепло споживачам упродовж найважчо-
го опалювального сезону за час війни.

Забезпечив укладення угод про залучення 850 млн євро фінансування від ЄБРР та Європейського інвестицій-
ного банку, а також 27 млрд грн кредитного фінансування від українських банків для закупівлі імпортного газу та 
формування стратегічних запасів. Угода з ЄБРР на 500 млн євро стала найбільшим проєктом банку в Україні на 
момент її підписання.

Завершив реструктуризацію двох випусків єврооблігацій Нафтогазу загальним обсягом майже 1,2 млрд євро. 
Розширив диверсифікацію маршрутів постачання природного газу в Україну.

На початку 2026 року Група Нафтогаз запустила новий цифровий сервіс — мобільний застосунок КУБ.
Очолив розвиток проєктів розподіленої газової генерації, забезпечивши залучення 80 млн євро додаткового фі-

нансування від ЄБРР для будівництва об’єктів загальною потужністю 62 МВт.
Організував міжнародну кампанію з примусового стягнення з Газпрому понад 1,4 млрд доларів США за невико-

нання транзитного контракту, забезпечивши реалізацію судових і виконавчих дій у кількох юрисдикціях.
Провів комплексний перегляд фінансової моделі Групи Нафтогаз, визначив основні драйвери ліквідності, при-

бутковості та потреби у фінансуванні.
16 липня 2026 року призначений Прем’єр-міністром України.
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пійських видів спорту, Міністерство 
молоді та спорту України;

15 липня 2020 року призначений 
на посаду заступника міністра моло-
ді та спорту України;

9 листопада 2023 року — тимча-
сово виконувач обов’язків міністра 
молоді та спорту України;

5 вересня 2024 року призначений 
на посаду міністра молоді та спорту 
України;

17 липня 2025 року призначений 
на посаду міністра молоді та спор-
ту України;

16 липня 2026 року призначений 
на посаду міністра молоді та спор-
ту України.

Міністр освіти 
і науки України 
Бутенко Андрій 
Петрович

Н а р о д и в с я 
1978 року в с. 
Гребінки Київ-
ської області.

Освіта:
Національний 

педагог ічний 
університет іме-
ні М. П. Драго-
манова, спеці-

альність «Історія та правознавство»;
Луганський державний універси-

тет внутрішніх справ імені Едуар-
да Дідоренка, спеціальність «Право-
знавство».

Кандидат історичних наук (07.00.01 
— Історія України). Доцент кафедри 
історії та теорії держави і права.

Трудова діяльність:
1999–2003 рр. — вчитель історії та 

правознавства Вишнівської загаль-
ноосвітньої школи №2 (Вишневе, Ки-
ївська область);

2001–2004 рр. — аспірантура Наці-
онального педагогічного університе-
ту імені М. П. Драгоманова;

2003–2019 рр. — робота у приват-
ному вищому навчальному закла-
ді (ПВНЗ) «Європейський універси-
тет» на посадах старшого виклада-
ча кафедри соціально-гуманітарних 
дисциплін; радника ректора; доцен-
та кафедри історії та теорії держави і 
права; декана юридичного факульте-
ту; проректора з навчально-методич-
ної роботи;

2014 — служба в Збройних Силах 
України;

з лютого 2019 року — заступник 
голови Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти;

з квітня 2022 року — голова Наці-
онального агентства із забезпечення 
якості вищої освіти;

16 липня 2026 року призначений 
міністром освіти і науки України.

Міністр внутрішніх 
справ України 
Вигівський Іван 
Михайлович

Трудова діяль-
ність:

з липня 2003 
року до жовтня 
2005-го — слід-
чий, старший 
слідчий Очаків-
ського міськра-
йонного відділу 
Управління МВС 

України в Миколаївській області;
з жовтня 2005-го до липня 2014 ро-

ку — заступник начальника відділу — 
начальник слідчого відділення, пер-
ший заступник начальника місько-
го відділу — начальник кримінальної 
поліції, перший заступник начальни-
ка міського відділу — начальник слід-
чого відділення Очаківського місько-
го відділу (з обслуговування м. Оча-
ків та Очаківського району) Управлін-
ня МВС України в Миколаївській об-
ласті;

з липня 2014 року до квітня 2015 ро-
ку — начальник Центрального район-
ного відділу Миколаївського міського 
управління Управління МВС України в 
Миколаївській області;

із квітня 2015-го до листопада 2015 
року — начальник Очаківського місь-
кого відділу (з обслуговування м. Оча-
ків та Очаківського району) Управління 
МВС України в Миколаївській області;

з листопада 2015 року до грудня 
2016 року — начальник Очаківсько-
го відділу поліції Головного управління 
Національної поліції в Миколаївській 
області;

з грудня 2016 року до лютого 2020-
го — заступник начальника Головно-
го управління — начальник слідчого 
управління Головного управління Наці-
ональної поліції в Миколаївській області;

з лютого 2020-го до серпня 2021 ро-
ку — начальник Головного управління 
Національної поліції в Полтавській об-
ласті;

із серпня 2021 року до липня 2023 
року — начальник Головного управлін-
ня Національної поліції у м. Києві;

із січня 2023 до липня 2023 року — 
розпорядженням Кабінету Міністрів 
України покладено тимчасове вико-
нання обов’язків голови Національної 
поліції України;

з липня 2023 року до липня 2026 ро-
ку — голова Національної поліції Укра-
їни;

16 липня 2026 року призначений на 
посаду міністра внутрішніх справ Укра-
їни.

Наукові ступені, наукові звання: кан-
дидат юридичних наук.

Міністр аграрної 
політики та 
продовольства 
України 
Висоцький Тарас 
Миколайович

Н а р о д и в с я 
1986 року в с. 
Кунин Здолбу-
нівського райо-
ну Рівненської 
області.

Освіта:
2008 року за-

кінчив Націо-
нальний універ-

ситет біоресурсів і природокористу-
вання України за спеціальністю «Ад-
міністративний менеджмент», здобув-
ши кваліфікацію магістра з менедж-
менту.

2010 року закінчив Університет іме-
ні Гумбольдта, місто Берлін, та отри-
мав диплом магістра наук з аграрної 
економіки.

Трудова діяльність:
з 2011-го по 2013 рік — експерт з 

аграрних ринків ТОВ «Ніка ПП»;
протягом 2013—2019 років працю-

вав експертом аграрних ринків, гене-
ральним директором Асоціації «Укра-
їнський клуб аграрного бізнесу»;

2019 року обіймав посаду першого 
заступника голови Черкаської облас-
ної державної адміністрації;

з 2019-го по 2021 рік — заступник 
міністра розвитку економіки, торгів-
лі та сільського господарства України;

2021—2025 роки — перший заступ-
ник міністра аграрної політики та про-
довольства України;

2025—2026 роки — заступник міні-
стра економіки, довкілля та сільського 
господарства України;

16 липня 2026 року призначений мі-
ністром аграрної політики та продо-
вольства України.

Міністр  
з відновлення, 
інфраструктури та 
транспорту України 
Калашник Микола 
Володимирович

Н а р о д и в с я 
1990 року в м. 
Київ.

Освіта:
2011 — закін-

чив Національ-
ний університет 
оборони Укра-
їни імені Івана 

Черняховського зі званням «молод-
ший лейтенант запасу» (з відзна-
кою);

2013 — закінчив Київський наці-
ональний торговельно-економічний 
університет за спеціальністю «Ме-
неджмент зовнішньоекономічної ді-
яльності» (з відзнакою);

2015 — здобув науковий ступінь 
кандидата економічних наук;

2018 — закінчив Національну ака-
демію державного управління при 
Президентові України за спеціаль-
ністю «Регіональне управління» та 
здобув ступінь магістра державного 
управління;

2022 — присвоєно звання доцен-
та кафедри маркетингу, економіки, 
управління та адміністрування Наці-
ональної академії управління.

Професійна діяльність:
2011—2012 — митний брокер ТОВ 

«Вент-Сервіс»;
2012—2013 — економіст з дого-

вірних та претензійних робіт‚ заступ-
ник начальника відділу комунально-
го підприємства «Дирекція з управ-
ління та обслуговування нежитлово-
го фонду Дарницького району м. Ки-
єва»;

2013—2017 — головний спеціа-
ліст, начальник відділу з питань май-
на комунальної власності та прива-
тизації державного житлового фон-
ду Дарницької районної в місті Києві 
державної адміністрації;

2017—2020 — керівник апарату 
Дарницької районної в місті Києві 
державної адміністрації;

2020—2024 — перший заступник 
голови Дарницької районної в місті 
Києві державної адміністрації;

2022—2024 — тимчасовий вико-
нувач обов’язків голови Дарницької 
районної в місті Києві державної ад-
міністрації;

2024—2025 — перший заступник 
голови Київської обласної держав-
ної адміністрації;

2025—2026 — голова Київської 
обласної державної адміністрації;

16.07.2026 — міністр з відновлен-
ня, інфраструктури та транспорту 
України.

Нагороджений відзнаками Мініс-
терства оборони України — медал-
лю «За сприяння Збройним Силам 
України», медаллю «За зміцнення 
обороноздатності», почесним на-
грудним знаком головнокомандува-
ча Збройних Сил України, почесним 
нагрудним знаком «За сприяння вій-
ську»; відзнакою Президента Украї-
ни «За оборону України»; орденом 
«За заслуги» III ступеня. 

Міністр у справах 
ветеранів України 
Кім Віталій 
Олександрович

Н а р о д и в с я 
1981 року в м. 
Миколаїв.

Освіта:
1998 року за-

кінчив Микола-
ївську гумані-
тарну гімназію 
№2;

2002 року 
здобув ступінь бакалавра за на-
прямом підготовки «Економіка і 
підприємництво» в Українському 
державному морському технічно-
му університеті імені адмірала Ма-
карова;

2003 року закінчив той самий уні-
верситет за спеціальністю «Економі-
ка підприємства», здобувши квалі-
фікацію спеціаліста.

Трудова діяльність:
з 2001-го по 2019 рік працював у 

приватному секторі економіки, де 
обіймав керівні посади та займався 
підприємницькою діяльністю;

у листопаді 2020 року призначе-
ний головою Миколаївської облас-
ної державної адміністрації;

24 лютого 2022 року очолив Ми-
колаївську обласну військову адміні-
страцію, координував діяльність ор-
ганів державної влади, військового 
командування, органів місцевого са-

моврядування та міжнародних парт-
нерів з питань безпеки, забезпечен-
ня безперебійної роботи критичної 
інфраструктури, ліквідації наслідків 
збройної агресії, відновлення регіо-
ну та залучення міжнародної техніч-
ної допомоги;

16 липня 2026 року призначений 
міністром у справах ветеранів Укра-
їни.

Нагороджений орденом Богдана 
Хмельницького III ступеня.

Одружений. Виховує двох доньок 
та сина.

Міністр економіки 
та довкілля України 
Кравченко Олександр 
Сергійович

Освіта:
2005 року за-

кінчив Київ-
ський націо-
нальний еконо-
мічний універ-
ситет, здобув-
ши ступінь магі-
стра міжнарод-
ного менедж-

менту з відзнакою;
навчався за програмами акаде-

мічного обміну у Віденському універ-
ситеті економіки та бізнесу (Австрія) 
та Констанцькому університеті (Ні-
меччина);

2012 року здобув ступінь MBA в 
Лондонській школі бізнесу (Велика 
Британія), де увійшов до Dean’s List 
— списку студентів з найвищими 
академічними результатами.

Трудова діяльність:
понад 20 років професійного до-

свіду в галузях стратегічного кон-
салтингу, фінансів, інвестицій та 
управління бізнесом;

у 2005—2006 роках працював у 
концерні Wienerberger AG у Відні, у 
2007—2008 роках очолював фінан-
совий напрям компанії в Україні;

2011 року працював у підрозділі 
інвестиційного банкінгу Credit Suisse 
в Лондоні та проходив стажуван-
ня в інвестиційній компанії Horizon 
Capital в Києві;

2008 року розпочав кар’єру в 
міжнародній консалтинговій ком-
панії McKinsey & Company. 2017 
року став партнером компанії, 
2021-го — керуючим партнером 
McKinsey & Company в Україні, 
очолював регіональний інвести-
ційний комітет компанії та керував 
практиками в галузі енергетики 
й сировинних галузях Централь-
ної Європи, займався розроблен-
ням стратегій і програм операцій-
ної трансформації для провідних 
компаній регіону, працював над 
загальнодержавними стратегіями 
розвитку енергетичного та сиро-
винного секторів;

з 2019 року по липень 2026-го був 
співголовою ради директорів Київ-
ської школи економіки (KSE);

16 липня 2026 року призначе-
ний міністром економіки та довкіл-
ля України.

Міністр охорони 
здоров’я України 
Ляшко Віктор 
Кирилович

Н а р о д и в с я 
1980 року в с. 
Осова Дубро-
вицького райо-
ну Рівненської 
області.

2003 року за-
кінчив Націо-
нальний медич-
ний університет 
ім. О.О. Богомольця, лікар.

2015 року закінчив заочну фор-
му навчання Національної акаде-
мії державного управління при Пре-
зидентові України (факультет «Дер-
жавне управління у галузі охоро-
ни здоров’я»), кваліфікація магістра 
державного управління в гулузі охо-
рони здоров’я.

Післядипломна освіта:
2017 — Барселонський курс  

ВООЗ з посилення систем охорони 
здоров’я для покращення контролю 
та лікування туберкульозу;

2016 — слухач курсу тематично-
го удосконалення «Сучасні аспек-
ти громадського здоров’я», який ор-
ганізував Національний медичний 
університет ім. О.О. Богомольця у 
співпраці з Каліфорнійським універ-
ситетом (м. Сан-Франциско);

2014 — Bureau Veritas отримав 
сертифікат внутрішнього аудито-
ра: Food Safety System Certification 
22000 of Food Safety Management 
System, acknowledged by GFSI 
(based on ISO 22000:2005, ISO/TS 
22002-1:2009 and ISO 19011:2011 
Standards).

Трудова діяльність:
з 2003-го по 2010 рік працював у 

системі державної санітарно-епіде-
міологічної служби Київської облас-
ті;

з 2010-го по 2013-й пройшов 
кар’єру з головного спеціаліста МОЗ 
України до директора департаменту 
Держсанепідслужби України;

з 2013-го по лютий 2014 року очо-
лював державну установу «Київ-
ський обласний лабораторний центр 
Держсанепідслужби України»;

з 2014 року по лютий 2018-го — 
голова громадської організації «Ін-
фекційний контроль в Україні»; за 
цей час організація реалізувала 
грантовий проєкт «Розроблення та 
впровадження оптимальної моделі 
амбулаторного лікування хворих на 
туберкульоз та їхнього соціального 
супроводу як ефективний спосіб по-
ліпшення результатів лікування ту-
беркульозу в Україні»;

з 2015 року по лютий 2018-го — 
консультант з питань громадського 
здоров’я проєкту USAID «Реформа 
ВІЛ-послуг в дії»;

з лютого 2018 року по липень 
2019-го працював на посаді першо-
го заступника генерального дирек-
тора Центру громадського здоров’я 
МОЗ України;

у грудні 2019 року призначе-
ний заступником міністра охорони 
здоров’я України; 

з березня 2020 року — головний 
державний санітарний лікар Украї-
ни;

з 20 травня 2021 р. — міністр охо-
рони здоров’я України;

17 липня 2025 року призначений 
на посаду міністра охорони здоров’я 
України;

16 липня 2026 року призначений 
міністром охорони здоров’я України.

Громадська діяльність:
експерт з питань громадського 

здоров’я в Реанімаційному пакеті ре-
форм у 2014—2016 роках.

2020 року надано звання «Заслу-
жений лікар України».

Одружений. Виховує доньку.

Міністр фінансів 
України 
Марченко Сергій 
Михайлович

Н а р о д и в с я 
1981 року в смт 
Макарів Київ-
ської області.

2002 року за-
кінчив Академію 
державної по-
даткової служ-
би України в 
місті Ірпінь, має 
ступінь магістра з управління дер-
жавними фінансами, був стипенді-
атом Президента України, 2009 ро-
ку здобув ступінь кандидата еконо-
мічних наук. Вільно володіє англій-
ською мовою.

З 2002-го по 2011 рік працював у 
Міністерстві фінансів України, Дер-
жавній фіскальній службі, Коміте-
ті з питань фінансів і банківської ді-
яльності, Секретаріаті Кабінету Міні-
стрів України.

У 2011—2013 роках працював у 
Координаційному центрі з упрова-
дження реформ при Президентові 
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ОФІЦІЙНО
України. Брав участь в розробленні 
Бюджетного кодексу України.

Працював експертом в Bendukidze 
Free Market Center та був академіч-
ним директором спільної програми 
KSE та GIZ 2015—2016 років «Лідер-
ство в державних фінансах».

Протягом 2016—2018 рр. працю-
вав заступником міністра фінансів 
України.

Далі до травня 2019 року обіймав 
посаду заступника глави Адміні-
страції Президента України.

30 березня 2020 року призначе-
ний міністром фінансів України. 

17 липня 2025 року призначений 
на посаду міністра фінансів України.

16 липня 2026 року призначений 
на посаду міністра фінансів України.

Одружений, має двох дітей.

Міністр юстиції 
України 
Маслов Денис 
Вячеславович

Н а р о д и в с я 
1983 року в м. 
Кривий Ріг.

Має вищу 
юридичну, еко-
номічну та 
управ л і нськ у 
освіту. Закінчив 
Дніпропетров-
ський національ-

ний університет імені Олеся Гончара, 
де здобув освіту за спеціальностями 
«Правознавство» та «Банківська спра-
ва», Хмельницький університет управ-
ління та права імені Леоніда Юзькова 
за спеціальністю «Публічне управління 
та адміністрування».

Професійну діяльність розпочав 
2004 року в банківській галузі на по-
саді юрисконсульта. У подальшому 
працював у галузях права та управ-
ління, обіймав керівні посади в юри-
дичних і приватних компаніях.

У 2010—2020 роках здійснював 
адвокатську діяльність. У 2016—
2018 роках працював суддею Дні-
провського районного суду міста 
Дніпродзержинська.

2020 року набув повноважень на-
родного депутата України IX скли-
кання. У липні 2020 року став чле-
ном Комітету Верховної Ради Украї-
ни з питань правової політики.

З липня 2022 року обіймав поса-
ду голови Комітету Верховної Ради 
України з питань правової політики.

26 червня 2026 року надано зван-
ня заслуженого юриста України.

Під час роботи у Верховній Раді 
України опікувався питаннями судо-
вої реформи, конституційного пра-
восуддя, діяльності органів суддів-
ського врядування, дисциплінарної 
відповідальності суддів, удоскона-
лення процедур суддівської кар’єри 
та посилення інституційної спромож-
ності системи правосуддя. Був од-
ним з ініціаторів судової реформи, 
зокрема щодо вдосконалення кон-
курсного добору суддів Конституцій-
ного Суду України, відновлення дис-
циплінарної функції Вищої ради пра-
восуддя, створення Служби дисци-
плінарних інспекторів та зміни про-
цедур суддівської кар’єри.

16 липня 2026 року призначений 
міністром юстиції України.

Міністр соціальної 
політики, сім’ї  
та єдності України 
Улютін Денис 
Валерійович

Здобув ква-
ліфікацію магі-
стра фінансів 
у Національній 
академії дер-
жавної податко-
вої служби 2004 
року.

Має понад 
20 років трудового стажу, 3 ранг 
державного службовця. Починав 
кар’єрний шлях з посади головного 
державного податкового інспектора 
Державної податкової адміністрації 
України.

З березня 2010-го по квітень 2016 
року працював в апараті Прем’єр-
міністра України.

Із квітня 2016 року по червень 
2018-го був керівником патронат-
ної служби міністра фінансів Украї-
ни. Має Подяку Міністерства фінан-
сів України від 16 червня 2017 року.

Із квітня 2019 року обіймав поса-
ду заступника державного секрета-
ря Секретаріату Кабінету Міністрів 
України.

4 квітня 2020 року призначений на 
посаду першого заступника міністра 
фінансів.

17 липня 2025 року призначений 
на посаду міністра соціальної полі-
тики, сім’ї та єдності України.

16 липня 2026 року призначений 
на посаду міністра соціальної полі-
тики, сім’ї та єдності України.

Міністр цифрової 
трансформації 
України 
Ферчук Оксана 
Віталіївна

Народилася у 
місті Сімферо-
поль, АР Крим.

Освіта:
1997 рік — 

Києво-Могилян-
ська академія, 
спеціаліст із біо
логії.

Трудова діяльність:
з 1998 по 2005 рік обіймала керівні 

посади в компанії «Український мо-
більний зв’язок»;

у 2006—2007 роках — директор з 
маркетингу та продажу ЗАТ «Теле-
системи України»;

з 2008-го по 2016 рік працювала 
на керівних посадах ТОВ «Віжн ТБ»; 
запустила супутникове телебачення 
Viasat в Україні та сервіс платного 
ТБ для компанії «Київстар»;

у 2016—2021 роках була топме-
неджером відомих логістичних та 
продуктових сервісів, зокрема ди-
ректором групи компаній «Но-
ва Пошта», директором майданчи-
ка електронних державних закупі-
вель «ЗАКУПКИ.ПРОМ.УА» (рефор-
ма Prozorro); запустила й розвивала 
сервіс документообігу «Вчасно» як 
керівник проєкту;

з 2021-го по 2022 рік — директор 
поштового оператора «Justin»;

з 2022 року — радник патронатної 
служби міністра оборони України; 
координувала впровадження систе-
ми LOGFAS та запуск платформи 
міжнародної співпраці «Коровай»; 
забезпечувала впровадження ме-
дичної інформаційної системи (МІС 
ЗСУ) та системи управління логіс-
тичним управлінням (SAP) у війську;

25 липня 2025 року призначена 
заступником міністра оборони Укра-
їни з питань цифрового розвитку, 
цифрових трансформацій і цифро-
візації;

разом з командою запустила ре-
єстр військовослужбовців, систему 
обліку особового складу Імпульс, за-
провадила у війську цифрову верти-

каль — 2000 посад цифрової транс-
формації;

16 липня 2026 року призначена 
міністром цифрової трансформації 
України.

Тимчасово 
виконувач 
обов’язків міністра 
закордонних справ 
України 
Сибіга Андрій 
Іванович

Н а р о д и в с я 
1975 року в м. 
Зборів Терно-
пільської облас-
ті.

Освіта повна 
вища, закін-
чив Львівський 
державний уні-
верситет ім. І. Франка, спеціаліст 
з міжнародних відносин, перекла-
дач англійської мови (1997 рік); 
Львівський державний універси-
тет ім. І. Франка за спеціальніс-
тю «правознавство», юрист (1999 
рік).

Дипломатичний ранг: Надзвичай-
ний і Повноважний посол.

Трудова діяльність:
1997—1998 — аташе, третій, дру-

гий секретар відділу державно-пра-
вових питань Договірно-правового 
управління МЗС України;

1998—2002 — другий, перший се-
кретар Посольства України в Респу-
бліці Польща;

2002—2003 — перший секретар 
відділу правового та гуманітарно-
го співробітництва Управління євро-
пейської інтеграції МЗС України;

2003—2005 — в.о. начальника, 
начальник відділу міжнародно-пра-
вового співробітництва Договірно-
правового управління МЗС Украї-
ни;

2005-2006 — начальник відділу 
міжнародного права та законодав-
ства в галузі зовнішньої політики 
Договірно-правового департаменту 
МЗС України;

2006—2006 — заступник директо-
ра департаменту — начальник від-
ділу міжнародного права та законо-
давства в галузі зовнішньої політики 
Договірно-правового департаменту 
МЗС України;

2006—2008 — заступник дирек-
тора Договірно-правового депар-
таменту МЗС України;

2008—2012 — радник-посланник 
Посольства України в Республіці 
Польща;

2012—2012 — в.о. директора Де-
партаменту консульської служби 
МЗС України;

2012—2016 — директор Депар-
таменту консульської служби МЗС 
України;

2016—2021 — Надзвичайний і 
Повноважний посол України в Ту-
рецькій Республіці;

2021—2024 — заступник керів-
ника Офісу Президента України;

04.2024—09.2024 — перший за-
ступник міністра закордонних 
справ України;

з 5 вересня 2024 року призначе-
ний міністром закордонних справ 
України;

17 липня 2025 року призначений 
міністром закордонних справ Укра-
їни;

розпорядженням Кабінету Міні-
стрів України №720-р призначений 
першим заступником міністра за-
кордонних справ України;

з 20 липня 2026 року розпоря-
дженням Кабінету Міністрів Укра-
їни №721-р покладено тимчасово 
виконання обов’язків міністра за-
кордонних справ України.

Тимчасово 
виконувач обов’язків 
міністра оборони 
України 
Хмара Євгеній 
Леонідович

Р о з п о р я -
дженням Кабі-
нету Міністрів 
України №722-р 
призначено за-
ступником мі-
ністра оборони 
України.

З 20 липня 
2026 року по-
кладено тим-

часово виконання обов’язків міні-
стра оборони відповідно до розпо-
рядження Кабінету Міністрів Украї-
ни №723-р.

Джерело:
Урядовий портал

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 29 липня 2026 р. № 972 
Київ

Про внесення змін до постанов Кабінету 
Міністрів України від 5 квітня 2014 р. № 85  

і від 25 червня 2020 р. № 530
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ: 
1. Внести до постанов Кабінету Міністрів України від 5 квітня 2014 р. № 85 

«Деякі питання затвердження граничної чисельності працівників апарату та те-
риторіальних органів центральних органів виконавчої влади, інших державних 
органів» (Офіційний вісник України, 2014 р., № 29, ст. 814; 2024 р., № 11, ст. 
703; 2026 р., № 45, ст. 3021) — із змінами, внесеними постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 15 липня 2026 р. № 922, і від 25 червня 2020 р. № 530 «Деякі 
питання Уповноваженого із захисту державної мови» (Офіційний вісник Украї-
ни, 2020 р., № 54, ст. 1681; 2024 р., № 69, ст. 4152) зміни, що додаються.

2. Секретаріату Уповноваженого із захисту державної мови забезпечити ви-
конання цієї постанови в межах видатків на оплату праці, передбачених для се-
кретаріату Уповноваженого із захисту державної мови у Державному бюджеті 
України на відповідний рік.

Прем’єр-міністр України С. КОРЕЦЬКИЙ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 29 липня 2026 р. № 972

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України 

від 5 квітня 2014 р. № 85 і від 25 червня 2020 р. № 530
1. У додатку 1 до постанови Кабінету Міністрів України від 5 квітня 2014 р. 

№ 85:
1) позицію

«Держпродспоживслужба 298 7254»
замінити такою позицією:

«Держпродспоживслужба 298 7239»;
2) позицію

«АРМА 195 71»
замінити такою позицією:

«АРМА 295 90»;
3) позицію

«Пенсійний фонд України 411 25658»
замінити такою позицією:

«Пенсійний фонд України 411 25653».
2. У пункті 2 постанови Кабінету Міністрів України від 25 червня 2020 р. № 30 

цифри «40» замінити цифрами «65».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 29 липня 2026 р. № 974 
Київ

Деякі питання надання у 2026 році освітньої 
субвенції з державного бюджету місцевим 

бюджетам (за спеціальним фондом державного 
бюджету) в частині створення сучасного 

освітнього простору
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Відповідно до частини шостої статті 108 Бюджетного кодексу України та 

статей 39, 48 Закону України «Про Державний бюджет України на 2026 рік» 
здійснити розподіл обсягу освітньої субвенції з державного бюджету місцевим 
бюджетам (за спеціальним фондом державного бюджету) в частині створення 
сучасного освітнього простору у 2026 році згідно з додатком.

2. Внести зміни у додаток 2 до Порядку та умов надання у 2026 році освітньої 
субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам (за спеціальним фондом 
державного бюджету) в частині створення сучасного освітнього простору, за-
тверджених постановою Кабінету Міністрів України від 10 квітня 2026 р. № 477 
(Офіційний вісник України, 2026 р., № 36, ст. 2487, № 59, ст. 4033), виклавши 
його в редакції, що додається.

3. Міністерству фінансів забезпечити внесення в установленому порядку 
змін до розпису державного бюджету.
	 Прем’єр-міністр України С. КОРЕЦЬКИЙ

Додаток 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 29 липня 2026 р. № 974
РОЗПОДІЛ 

обсягу освітньої субвенції з державного бюджету місцевим  
бюджетам (за спеціальним фондом державного бюджету)  

в частині створення сучасного освітнього простору у 2026 році

Код бюджету Назва місцевого бюджету 
 адміністративно-територіальної одиниці

Обсяг  
субвенції, 

тис. гривень
Вінницька область

0253600000 Бюджет Вінницької міської територіаль-
ної громади

7 698,87

Житомирська область
0655200000 Бюджет Житомирської міської територі-

альної громади
5 487,892

Кіровоградська область
1154300000 Бюджет Олександрійської міської терито-

ріальної громади
3 952,068

________ 
Усього 17 138,83

Додаток 2 
до Порядку та умов 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 29 липня 2026 р. № 974)

ГРАНИЧНІ ОБСЯГИ 
надання у 2026 році освітньої субвенції з державного бюджету  

місцевим бюджетам (за спеціальним фондом державного бюджету) 
в частині створення сучасного освітнього простору

Вінницька область — 34 955,059 тис. гривень
Волинська область — 36 700,196 тис. гривень
Дніпропетровська область — 31 503,476 тис. гривень
Житомирська область — 37 342,309 тис. гривень
Закарпатська область — 41 315,19 тис. гривень
Запорізька область — 31 818 тис. гривень
Івано-Франківська область — 38 432,441 тис. гривень
Київська область — 31 817,998 тис. гривень
Кіровоградська область — 39 342,426 тис. гривень
Львівська область — 37 019,809 тис. гривень
Миколаївська область — 26 144,743 тис. гривень
Одеська область — 40 155,506 тис. гривень
Полтавська область — 36 888,001 тис. гривень
Рівненська область — 40 559,09 тис. гривень
Сумська область — 16 613,773 тис. гривень
Тернопільська область — 37 705,349 тис. гривень
Харківська область — 5 000 тис. гривень
Хмельницька область — 40 546,461 тис. гривень
Черкаська область — 16 161,681 тис. гривень
Чернівецька область — 44 010,817 тис. гривень
Чернігівська область — 35 923,755 тис. гривень
Усього — 699 956,08 тис. гривень

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 29 липня 2026 р. № 737-р 
Київ

Про призначення Боєва С. С. заступником Міністра 
оборони України з питань європейської інтеграції  
Призначити Боєва Сергія Сергійовича заступником Міністра оборони Украї-

ни з питань європейської інтеграції.
Прем’єр-міністр України С. КОРЕЦЬКИЙ

ДОКУМЕНТИ
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 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 29 липня 2026 р. № 977 

Київ

Деякі питання організації  
та здійснення наставництва

Відповідно до частини другої статті 9, частини четвертої статті 14 Закону України 
«Про наставництво» Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити такі, що додаються:
Порядок організації та здійснення наставництва; 
Умови відповідності центрів соціальних служб, центрів надання соціальних по-

слуг, інших юридичних осіб незалежно від організаційно-правової форми для надан-
ня соціальної послуги з організації наставництва.

2. Внести до постанов Кабінету Міністрів України зміни, що додаються.
3. Визнати такими, що втратили чинність:
постанову Кабінету Міністрів України від 4 липня 2017 р. № 465 «Деякі питання 

здійснення наставництва над дитиною» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 57, 
ст. 1694);

пункт 6 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, затверджених 
постановою Кабінету Міністрів України від 1 жовтня 2025 р. № 1261 «Деякі питання 
проведення медичного огляду осіб, які виявили бажання усиновити або взяти дити-
ну під опіку/піклування, створити прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу, 
надавати послугу патронату над дитиною або здійснювати наставництво, та осіб, що 
проживатимуть із влаштованою дитиною на спільній житловій площі» (Офіційний ві-
сник України, 2025 р., № 86, ст. 5962).

4. Міністерству соціальної політики, сім’ї та єдності забезпечити створення:
до 15 грудня 2026 р. у Реєстрі надавачів та отримувачів соціальних послуг функці-

оналу для здійснення Державною службою у справах дітей повноважень щодо пере-
вірки та погодження відповідності надавачів соціальної послуги з організації настав-
ництва Умовам, затвердженим цією постановою;

до 31 березня 2027 р. функціоналу для внесення до єдиного електронного банку 
даних про дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, і сім’ї потен-
ційних усиновлювачів, опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихова-
телів інформації про наставництво.

5. Державній службі у справах дітей забезпечити:
до 30 вересня 2026 р. відбір та укладення договорів із суб’єктами з навчання тре-

нерів з підготовки кандидатів у наставники;
до 31 грудня 2026 р. подання заявки про надання доступу до Реєстру надавачів та 

отримувачів соціальних послуг.
	 Прем’єр-міністр України С. КОРЕЦЬКИЙ

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України  

від 29 липня 2026 р. № 977

ПОРЯДОК 
організації та здійснення наставництва

Загальна частина
1. Цей Порядок визначає механізм організації та здійснення наставництва. 
2. У цьому Порядку терміни вживаються у значенні, наведеному в Цивільному 

кодексі України, Сімейному кодексі України, Законах України «Про наставництво», 
«Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та 
дітей, позбавлених батьківського піклування», «Про охорону дитинства», «Про соці-
альну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю», «Про органи і служби у справах дітей 
та спеціальні установи для дітей», «Про основні засади молодіжної політики», «Про 
освіту», «Про соціальні послуги», «Про захист персональних даних».

3. Організація та здійснення наставництва забезпечуються шляхом взаємодії 
суб’єктів у сфері наставництва відповідно до Закону України «Про наставництво» та 
цього Порядку. 

До організації та здійснення наставництва щодо дітей, які були депортовані та/або 
примусово переміщені внаслідок збройної агресії Російської Федерації проти Укра-
їни, та осіб з їх числа може долучатися державна установа «Всеукраїнський моло-
діжний центр».

4. Наставництво здійснюється фізичною або юридичною особою у формі індиві-
дуального або корпоративного наставництва.

5. Наставництво здійснюється дієздатною особою, яка досягла 21 року, є грома-
дянином України, постійно проживає на території України та виявила бажання здій-
снювати наставництво та/або здійснює наставництво щодо особи (осіб), визначеної 
(визначених) відповідно до статті 11 Закону України «Про наставництво».

Навчання та сертифікація тренерів з  
підготовки кандидатів у наставники

6. Навчання та сертифікацію тренерів з підготовки кандидатів у наставники забез-
печують республіканський Автономної Республіки Крим, обласні, Київський та Се-
вастопольський міські центри соціальних служб та інші юридичні особи незалежно 
від організаційно-правової форми (далі — суб’єкти з навчання тренерів).

7. Суб’єкти з навчання тренерів залучаються на підставі договору, укладеного з 
Державною службою у справах дітей.

8. Відбір суб’єктів з навчання тренерів проводиться Державною службою у спра-
вах дітей один раз на три роки, а в разі потреби може проводитися додатково, але не 
частіше ніж один раз на рік. 

9. Державна служба у справах дітей разом з надавачами соціальної послуги з ор-
ганізації наставництва, визначеними частиною другою статті 9 Закону України «Про 
наставництво» (далі — надавачі), не рідше ніж один раз на три роки визначає потре-
бу у навчанні тренерів та кількість тренерів, яких необхідно підготувати. Для прове-
дення відбору суб’єктів з навчання тренерів Державна служба у справах дітей при-
ймає рішення, яке оформлюється наказом, та розміщує на своєму офіційному веб-
сайті оголошення про проведення відбору суб’єктів з навчання тренерів.

Оголошення про проведення відбору суб’єктів з навчання тренерів повинно міс-
тити інформацію про:

строк подання заяви про участь у відборі суб’єктів з навчання тренерів (не менш 
як 30 календарних днів з дня розміщення оголошення);

строк подання та перелік документів, що додаються до заяви, відповідно до пунк-
ту 12 цього Порядку;

контактні дані для отримання додаткової консультації з питань участі у відборі 
суб’єктів з навчання тренерів та адреса електронної пошти для подання документів.

У разі відсутності поданих заяв про участь у відборі суб’єктів з навчання тренерів у 
межах встановленого строку Державна служба у справах дітей приймає рішення про 
продовження строку їх подання до 30 календарних днів.

10. Заява про участь у відборі суб’єктів з навчання тренерів подається у довільній 
формі, придатній для сприйняття її змісту, та повинна містити такі відомості:

найменування, ідентифікаційний код юридичної особи згідно з ЄДРПОУ;
місцезнаходження юридичної особи;
контактні дані (номер телефону, адреса електронної пошти) юридичної особи;
номер рахунка (за стандартом IBAN);
дата подання заяви.
11. Заява про участь у відборі суб’єктів з навчання тренерів та документи, що до-

даються до неї, надсилаються в електронній формі на офіційну адресу електронної 
пошти Державної служби у справах дітей, зазначену в оголошенні про проведення 
відбору суб’єктів з навчання тренерів, з накладенням кваліфікованого електронного 
підпису або удосконаленого електронного підпису, що базується на кваліфіковано-
му сертифікаті електронного підпису, відповідно до вимог Закону України «Про елек-
тронну ідентифікацію та електронні довірчі послуги» керівника юридичної особи.

12. До заяви про участь у відборі суб’єктів з навчання тренерів додаються такі до-
кументи: 

1) копія довідки про відсутність заборгованості з платежів, контроль за справлян-
ням яких покладено на контролюючі органи;

2) документи, що містять інформацію про приміщення, яке використовуватиметь-
ся для проведення навчання та супервізії тренерів:

копія документа, що підтверджує право власності на приміщення, або копія дого-
вору про оренду приміщення строком не менш як на один рік, або копія рішення об-
ласної, міської, районної у місті (у разі її утворення), селищної, сільської ради про ви-
ділення приміщення у користування юридичної особи (у разі використання примі-
щення комунальної форми власності, зокрема некомерційних юридичних осіб неза-
лежно від організаційно-правової форми), або письмова згода благодійної організа-
ції на використання належного їй приміщення (у разі використання приміщення, яке 
надає благодійна організація), або інша інформація про наявність приміщення, яке 
використовуватиметься для проведення навчання та супервізії тренерів;

фотокартки кімнат приміщення, наявного у ньому обладнання (комп’ютерна тех-
ніка, фліпчарти);

копія технічного паспорта приміщення, план-схема приміщення;
копія декларації відповідності матеріально-технічної бази приміщення вимогам 

законодавства з питань пожежної безпеки;
копія документа, що підтверджує доступ до Інтернету в приміщенні;
3) інформація в довільній формі про наявність досвіду роботи в Україні з підго-

товки тренерів та/або досвіду проведення тренінгів з питань наставництва, захисту 
прав дітей, молоді, соціальної роботи, психології, освіти, з інших питань, що відпо-

відають програмі підготовки кандидатів у наставники, затвердженій Мінсоцполітики 
(не менш як один рік), з гіперпосиланнями на публічні звіти про проведені навчаль-
ні заходи, тренінги, вебінари;

4) копії документів, що підтверджують кількість працівників (не менше трьох 
осіб), які проводитимуть навчання та супервізію тренерів (штатного розпису, тру-
дових договорів з найманими працівниками або угоди/договору про надання відпо-
відних послуг);

5) копії документів про освіту, що підтверджують фаховий рівень працівників, які 
проводитимуть навчання та супервізію тренерів (у разі відсутності відомостей про 
документи про освіту в Єдиній державній електронній базі з питань освіти); 

6) копії свідоцтв/сертифікатів про підвищення кваліфікації, атестацію, нефор-
мальне професійне навчання працівників, які проводитимуть навчання та супервізію 
тренерів (для підтвердження фахового рівня працівників (за наявності);

7) посилання на офіційний веб-сайт та/або інший веб-ресурс, що містить інфор-
мацію про контактні дані юридичної особи та її діяльність.

Інформація про юридичну особу, її установчі документи може бути отримана з 
Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та гро-
мадських формувань через систему електронної взаємодії державних електронних 
інформаційних ресурсів «Трембіта».

Інформація про відсутність заборгованості з платежів, контроль за справлянням 
яких покладено на контролюючі органи, може бути отримана з інформаційно-кому-
нікаційних систем ДПС.

13. Державна служба у справах дітей протягом 10 робочих днів з дня  завершення 
строку подання заяв про участь у відборі суб’єктів з навчання тренерів перевіряє по-
дані відповідно до пункту 12 цього Порядку документи та у разі необхідності їх допо-
внення чи доопрацювання приймає рішення про залишення заяви без руху, про що 
повідомляє суб’єкту, який подав заяву, відповідно до статті 43 Закону України «Про 
адміністративну процедуру». Такий суб’єкт має право усунути виявлені недоліки про-
тягом семи робочих днів з дня отримання відповідного повідомлення. 

14. Суб’єкти, які подали заяву про участь у відборі суб’єктів з навчання тренерів, 
не допускаються до участі у відборі суб’єктів з навчання тренерів у разі:

подання заяви про участь у відборі суб’єктів з навчання тренерів та/або переліку 
документів з дня, наступного за днем закінчення строку, встановленого Державною 
службою у справах дітей;

наявності виявлених неточностей та/або помилок у заяві та/або документах, які не 
усунено в строк, установлений пунктом 13 цього Порядку.

15. Для відбору суб’єктів з навчання тренерів рішенням Голови Державної служби 
у справах дітей утворюється комісія.

Положення про комісію та склад комісії затверджуються Головою Державної 
служби у справах дітей.

16. Рішення комісії із зазначенням переліку суб’єктів з навчання тренерів, які про-
йшли відбір суб’єктів з навчання тренерів, оприлюднюються на офіційному веб-сайті 
Державної служби у справах дітей у строк, що не перевищує одного робочого дня з 
дня завершення роботи комісії.

17. Державна служба у справах дітей протягом 10 робочих днів з дня оприлюд-
нення на своєму офіційному веб-сайті результатів відбору суб’єктів з навчання тре-
нерів укладає із суб’єктами з навчання тренерів договори за формою, затвердже-
ною Мінсоцполітики.

У разі коли комісія не відібрала жодного суб’єкта з навчання тренерів, Державна 
служба у справах дітей приймає рішення про повторне проведення відбору суб’єктів 
з навчання тренерів.

18. Суб’єкт з навчання тренерів у строк, що не перевищує 30 календарних днів 
з дати укладення договору з Державною службою у справах дітей, проводить 
інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо змісту та особливостей навчання трене-
рів та оголошує про проведення набору  на навчання тренерів. 

19. Оголошення про проведення набору на навчання тренерів суб’єкт з навчання 
тренерів розміщує на своєму офіційному веб-сайті у строк, що не перевищує 30 ро-
бочих днів до його початку.

Оголошення про проведення набору на навчання тренерів повинне містити: 
інформацію про етапи та строки проведення навчання тренерів; 
строк подання заяви про участь у навчанні тренерів (не менш як 30 робочих днів з 

дня розміщення оголошення) та перелік документів, що додаються до заяви, відпо-
відно до пункту 20 цього Порядку;

контактні дані для отримання додаткової консультації з питань участі у навчан-
ні тренерів, поштова адреса та адреса електронної пошти для подання документів.

20. Для участі у наборі на навчання тренерів особа, яка бажає його пройти, подає 
заяву про участь у наборі на навчання тренерів, яка повинна містити такі відомості:

прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності);
адреса задекларованого/зареєстрованого місця проживання (перебування) або 

адреса фактичного місця проживання;
назва, серія (за наявності), номер та дата видачі документа, що посвідчує особу;
реєстраційний номер облікової картки платника податків згідно з Державним реє-

стром фізичних осіб — платників податків (за наявності) або інформація про відмо-
ву від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків (для фі-
зичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реє-
страційного номера облікової картки платника податків та офіційно повідомили про 
це відповідному контролюючому органу);

контактні дані (номер телефону та/або адреса електронної пошти);
дата подання заяви.
До заяви додаються такі документи: 
копія документа про освіту ступеня не нижче бакалавра (у разі відсутності відо-

мостей про документи про освіту в Єдиній державній електронній базі з питань осві-
ти);

інформація про досвід роботи у соціальній сфері, сфері психології, освіти, мо-
лодіжної політики, утвердження української національної та громадянської ідентич-
ності, права, про діяльність в інститутах громадянського суспільства, зокрема моло-
діжних та дитячих громадських об’єднаннях, які працюють з особами, які потребу-
ють наставництва.

Інформація про досвід роботи подається у довільній письмовій формі та повинна 
містити відомості про місце роботи, строк роботи, займану посаду, функції, завдан-
ня, які виконувала особа, та досягнуті результати. Інформація може доповнюватися 
гіперпосиланнями на фото- та відеоматеріали;

інформація про наявність досвіду проведення тренінгів з питань наставництва, за-
хисту прав дітей, молоді, соціальної роботи, психології, освіти, інших питань, що від-
повідають програмі підготовки кандидатів у наставники, затвердженій Мінсоцполі-
тики (за наявності).

Інформація подається у довільній письмовій формі та повинна містити відомості 
про кількість проведених тренінгів, дати їх проведення, категорію учасників та допо-
внюватися гіперпосиланнями на фото- та відеоматеріали (за наявності);

лист-рекомендація від надавача (за наявності).
Лист-рекомендація повинен підтверджувати, що за результатами проходження 

навчання та отримання сертифіката тренера заявник буде провадити діяльність з 
підготовки кандидатів у наставники у відповідного надавача;

копія сертифіката про проходження освітнього матеріалу «Наставництво: що для 
кого і як працює», розміщеного на Єдиному державному веб-порталі цифрової осві-
ти «Дія. Освіта».

21. Заява про участь у наборі на навчання тренерів та документи, що додаються 
до заяви, надсилаються в паперовій або електронній формі на поштову адресу та/
або адресу електронної пошти суб’єкта з навчання тренерів, зазначену в оголошен-
ні про проведення набору на навчання тренерів. У разі подання заяви та документів 
в електронній формі копія документа, визначеного абзацом дев’ятим пункту 20 цьо-
го Порядку, додатково надсилається на поштову адресу суб’єкта з навчання тренерів.

22. Суб’єкт з навчання тренерів протягом 10 робочих днів з дня завершення стро-
ку подання заяв про участь у наборі на навчання тренерів перевіряє подані відповідно 
до пункту 20 цього Порядку документи та у разі необхідності їх доповнення або доо-
працювання повідомляє особі, яка подала заяву про участь у наборі на навчання тре-
нерів. Зазначена особа має право усунути виявлені недоліки протягом семи робочих 
днів з дня отримання відповідного повідомлення. 

У разі потреби особа, яка подала заяву про участь у наборі на навчання тренерів, 
може бути запрошена суб’єктом з навчання тренерів для проведення співбесіди, про 
що їй повідомляється письмово (зокрема за допомогою засобів електронної комуні-
кації) у строк, що не перевищує трьох робочих днів до дати проведення співбесіди.

23. За результатами перевірки поданих заяв про участь у наборі на навчання тре-
нерів та документів суб’єкт з навчання тренерів приймає рішення про включення осо-
би, яка подала заяву, для проходження  навчання тренерів, про що повідомляє та-
кій особі протягом трьох робочих днів з дня завершення строку розгляду заяви та 
документів. 

Рішення про включення осіб для проходження навчання тренерів оприлюднюють-
ся на офіційному веб-сайті суб’єкта з навчання тренерів.

24. Навчання тренерів проводиться на безоплатній основі у формі очного тренін-
гового курсу. 

Тривалість навчання тренерів визначається програмою, затвердженою Мінсоцпо-
літики.

25. Під час навчання тренерів суб’єкти з навчання тренерів повинні проводити по-
точний та підсумковий моніторинг компетентності осіб, які проходять таке  навчання.

Поточний моніторинг проводиться протягом навчання тренерів та передбачає від-
стеження відвідування занять, проведення періодичного аналізу рівня компетентнос-
тей, досягнутих під час проходження окремих етапів навчання.

Підсумковий моніторинг проводиться у формі практичного підсумкового оціню-
вання осіб, які проходять навчання тренерів, проведення підсумкового аналізу рівня 
компетентностей, досягнутих під час проходження навчання.

26. За результатами підсумкового моніторингу суб’єкт з навчання тренерів ви-
дає особі, яка пройшла навчання, під її особистий підпис сертифікат тренера з підго-

товки кандидатів у наставники (далі — сертифікат тренера) за формою згідно з до-
датком 1.

Інформація про видані сертифікати тренерів подається щокварталу до 15 чис-
ла місяця, що настає за звітним періодом, суб’єктом з навчання тренерів Державній 
службі у справах дітей. 

Подання заяви про намір здійснювати наставництво  
та документів, що до неї додаються

27. Особа, яка виявила намір здійснювати наставництво, подає до надавача пись-
мову заяву про намір здійснювати наставництво.

Заява про намір здійснювати наставництво складається та подається у довіль-
ній письмовій формі, придатній для сприйняття її змісту, та повинна містити такі ві-
домості:

прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) особи, яка виявила намір здій-
снювати наставництво;

дата народження;
серія та номер документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство Укра-

їни;
реєстраційний номер облікової картки платника податків згідно з Державним реє-

стром фізичних осіб — платників податків (за наявності) або інформація про відмо-
ву від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків (для фі-
зичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реє-
страційного номера облікової картки платника податків та офіційно повідомили про 
це відповідному контролюючому органу);

номер телефону та адреса електронної пошти;
адреса задекларованого/зареєстрованого та фактичного місця проживання;
інформація про освіту, місце навчання та/або роботи, досвід роботи або волон-

терської діяльності;
інформація про сімейний стан;
інформація про те, чи була особа усиновлювачем, опікуном, піклувальником, при-

йомним батьком/матір’ю, батьком-вихователем/ матір’ю-вихователькою або настав-
ником, але усиновлення скасовано або визнано недійсним, опіку чи піклування при-
пинено, діяльність прийомної сім’ї або дитячого будинку сімейного типу припинено 
або договір про наставництво розірвано з її вини.

28. До заяви про намір здійснювати наставництво додаються такі документи:
копія паспорта громадянина України або паспорта громадянина України для виїз-

ду за кордон, або тимчасового посвідчення громадянина України;
копія свідоцтва про шлюб або витяг з Державного реєстру актів цивільного стану 

громадян про шлюб (для осіб, які перебувають у шлюбі);
медичний висновок за формою згідно з додатком до Порядку медичного огля-

ду осіб, які виявили бажання усиновити або взяти дитину під опіку/піклування, ство-
рити прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу, надавати послугу патронату 
над дитиною або здійснювати наставництво, та осіб, що проживатимуть із влашто-
ваною дитиною на спільній житловій площі, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 1 жовтня 2025 р. № 1261 «Деякі питання проведення медичного 
огляду осіб, які виявили бажання усиновити або взяти дитину під опіку/піклування, 
створити прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу, надавати послугу патро-
нату над дитиною або здійснювати наставництво, та осіб, що проживатимуть із вла-
штованою дитиною на спільній житловій площі» (Офіційний вісник України, 2025 р., 
№ 86, ст. 5962);

витяг з інформаційно-аналітичної системи «Облік відомостей про притягнення 
особи до кримінальної відповідальності та наявності судимості» в електронній або 
паперовій формі;

лист територіального органу Національної поліції про відсутність чи наявність 
фактів вчинення особою домашнього насильства або насильства за ознакою статі, 
що підтверджує/спростовує застосування до неї адміністративного стягнення за від-
повідною статтею Кодексу України про адміністративні правопорушення.

Заява про намір здійснювати наставництво разом із документами/відомостями, 
визначеними абзацами другим — шостим цього пункту, може бути подана надава-
чу у паперовій формі шляхом надсилання поштою (реєстрованим поштовим відправ-
ленням) та в електронній формі шляхом надсилання електронною поштою. У разі по-
дання заяви про намір здійснювати наставництво та документів/відомостей, зазначе-
них у цьому пункті, в електронній формі оригінали документів, визначених абзацами 
п’ятим і шостим цього пункту, додатково надсилаються на поштову адресу надавача.

За наявності технічної можливості надавач може отримувати документ, зазначе-
ний в абзаці другому цього пункту, в автоматичному режимі шляхом електронної ін-
формаційної взаємодії інформаційно-комунікаційних систем, якщо такий документ 
міститься в інформаційно-комунікаційних системах. У такому разі копії документів 
не вимагаються.

29. Під час прийому заяви про намір здійснювати наставництво та документів, за-
значених у пункті 28 цього Порядку, надавач роз’яснює в усній або письмовій фор-
мі особі, яка виявила намір здійснювати наставництво, порядок та умови здійснен-
ня наставництва, права і обов’язки осіб, щодо яких може здійснюватися наставни-
цтво, наставників.

30. Надавач розглядає заяву про намір здійснювати наставництво та додані до неї 
документи протягом строку, визначеного Порядком організації надання соціальних 
послуг, ведення випадку та визначення чисельності соціальних менеджерів, відпо-
відальних за забезпечення та ведення випадку, затвердженим постановою Кабінету 
Міністрів України від 14 січня 2026 р. № 64 «Деякі питання організації надання соці-
альних послуг» (Офіційний вісник України, 2026 р., № 13, ст. 933).

31. У разі коли за результатами розгляду заяви про намір здійснювати наставни-
цтво та доданих до неї документів встановлено, що особа, яка виявила намір здій-
снювати наставництво, відповідає вимогам, встановленим Законом України «Про на-
ставництво» та цим Порядком, така особа включається до групи з підготовки канди-
датів у наставники, про що надавач у письмовій формі (зокрема за допомогою за-
собів електронної комунікації) інформує протягом 30 календарних днів з дня отри-
мання заяви таку особу.

32. У разі коли за результатами розгляду заяви про намір здійснювати наставни-
цтво та доданих до неї документів встановлено, що особа, яка виявила намір здійсню-
вати наставництво, не відповідає вимогам, встановленим Законом України «Про на-
ставництво» та цим Порядком, надавач ухвалює рішення про відмову у включенні та-
кої особи до групи з підготовки кандидатів у наставники, про що повідомляє протягом  
30 календарних днів з дня отримання заяви такій особі у письмовій формі із зазна-
ченням підстав відмови.

Підготовка кандидатів у наставники та видача висновку  
про можливість здійснення наставництва

33. Надавач формує навчальну групу з підготовки кандидатів у наставники у скла-
ді не більше 22 осіб.

Надавач зобов’язаний у строк, що не перевищує п’яти робочих днів з дня форму-
вання навчальної групи, визначити дату початку навчання та сформувати графік на-
вчання, якщо група з підготовки кандидатів у наставники складається не менш як з 
восьми осіб. 

34. У разі неможливості сформувати групу з підготовки кандидатів у наставники у 
кількості, визначеній пунктом 33 цього Порядку, протягом 30 календарних днів з дня 
прийняття рішення про включення до групи кандидата у наставники надавач забезпе-
чує проходження навчання особами, включеними до такої групи, у складі групи іншо-
го надавача, з яким укладено договір про співпрацю (у разі погодження такого спо-
собу проходження навчання з особами, які повинні його пройти), або про перенесен-
ня початку навчання. Про перенесення навчання особам повинно бути повідомлено 
у строк, що не перевищує двох робочих днів до запланованої дати початку навчання.

У разі перенесення початку навчання його проведення повинно бути забезпечено у 
строк, що не перевищує шести місяців з дня прийняття рішення про включення особи 
до групи з підготовки кандидатів у наставники.

35. Надавач забезпечує залучення сертифікованого тренера для проведення під-
готовки кандидатів у наставники.

36. Підготовка кандидатів у наставники здійснюється у формі очного тренінго-
вого курсу. 

Тривалість, зміст, структура та порядок проведення такого курсу визначаються 
програмою підготовки кандидатів у наставники, затвердженою Мінсоцполітики.

37. За результатами проходження курсу підготовки кандидатів у наставники на-
давач проводить оцінювання кандидата у наставники та у разі успішного його про-
ходження видає висновок про можливість здійснення наставництва за формою згід-
но з додатком 2.

У разі коли за результатами проходження курсу підготовки кандидатів у настав-
ники надавачем визначено, що особа, яка виявила намір здійснювати наставництво, 
не засвоїла курс підготовки кандидатів у наставники, спроможність та мотивація не 
відповідає інтересам осіб, щодо яких може здійснюватися наставництво, чи може за-
вдати шкоди таким особам, надавач надає у письмовій формі такій особі обґрунтова-
ну відмову у наданні висновку про можливість здійснення наставництва.

Критерії та формат проведення оцінювання проходження курсу підготовки канди-
датів у наставники визначаються програмою підготовки кандидатів у наставники, за-
твердженою Мінсоцполітики.

38. Особа, щодо якої за результатами оцінювання прийнято рішення про відмову у 
наданні висновку про можливість здійснення наставництва, має право не раніше ніж 
через шість місяців повторно подати заяву про намір здійснювати наставництво за 
умови усунення зауважень, які були зазначені під час відмови у наданні висновку про 
можливість здійснення наставництва.

39. У разі коли за результатами проходження курсу підготовки кандидатів у на-
ставники та оцінювання кандидата у наставники встановлено його спроможність 
здійснювати наставництво стосовно дітей з інвалідністю або повнолітніх осіб з ін-
валідністю, у висновку про можливість здійснення наставництва зазначається від-
повідна інформація.



УРЯДОВИЙ КУР’ЄРwww.ukurier.gov.ua6 

документи
40. Кандидати у наставники, яким видано висновок про можливість проваджен-

ня діяльності з організації наставництва над дитиною, яка проживає у закладі для ді-
тей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, іншому закладі для осіб 
або дітей різного типу, форми власності та підпорядкування (далі — заклад), можуть 
здійснювати наставництво без проходження курсу підготовки кандидатів у наставни-
ки відповідно до цього Порядку щодо дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського 
піклування, які проживають (перебувають) у закладах, за умови подання до надава-
ча заяви про намір здійснювати наставництво, копії висновку про можливість прова-
дження діяльності з організації наставництва над дитиною, яка проживає у закладі.

Особи, визначені абзацом першим цього пункту, можуть здійснювати наставни-
цтво щодо інших категорій осіб, визначених статтею 11 Закону України «Про настав-
ництво», за умови проходження підготовки за програмою підготовки кандидатів у на-
ставники, затвердженою Мінсоцполітики, для таких осіб та отримання додатка до ви-
сновку про можливість провадження діяльності з організації наставництва над дити-
ною, яка проживає у закладі, згідно з додатком 3.

41. Строк дії висновку про можливість здійснення наставництва та додатка до ви-
сновку про можливість провадження діяльності з організації наставництва над дити-
ною, яка проживає у закладі, становить один рік з дати видачі. 

Під час воєнного стану строк дії документів, зазначених в абзаці першому цього 
пункту, становить два роки з дати видачі.

42. Надавач надсилає інформацію про кандидатів у наставники до Державної 
служби у справах дітей за формою, визначеною зазначеною Службою.

Взаємодобір кандидата у наставники та особи,  
щодо якої може здійснюватися наставництво

43. Наставництво здійснюється за добровільної згоди особи, щодо якої може 
здійснюватися наставництво.

Особа, щодо якої може здійснюватися наставництво, щодо дитини — батьки 
(один з батьків, якщо інший помер, оголошений померлим, визнаний недієздатним 
чи безвісно відсутнім або надав письмову згоду) або інші законні представники (далі 
— батьки або інші законні представники дитини) звертаються до надавача з метою 
організації наставництва та оцінювання потреби у наставництві відповідно до Поряд-
ку організації надання соціальних послуг, ведення випадку та визначення чисельності 
соціальних менеджерів, відповідальних за забезпечення та ведення випадку, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 січня 2026 р. № 64.

44. Оцінювання потреби особи у наставництві (далі — оцінювання потреби) про-
водиться психологом або фахівцем із соціальної роботи надавача протягом 15 ка-
лендарних днів з дня звернення про потребу у наставництві шляхом заповнення ан-
кети оцінювання потреби згідно з додатком 4.

45. Надавач укладає меморандум про співпрацю із закладами, в яких проживають 
(перебувають) особи, щодо яких може здійснюватися наставництво, з метою органі-
зації наставництва для таких осіб. 

Заклад, в якому проживає (перебуває) дитина, щодо якої може здійснюватися на-
ставництво, забезпечує співпрацю з надавачем, який провадить діяльність на тери-
торії адміністративно-територіальної одиниці, в межах якої розташований такий за-
клад. У разі відсутності такого надавача співпраця здійснюється з іншим надавачем 
на підставі укладеного меморандуму про співпрацю.

46. Керівник або інший уповноважений представник закладу, в якому проживає 
(перебуває) дитина, щодо якої може здійснюватися наставництво, забезпечує інфор-
мування її батьків або інших законних представників щодо мети, завдань, умов на-
ставництва та забезпечує отримання згоди батьків або інших законних представників 
дитини на здійснення наставництва. Копія отриманої у письмовій формі згоди бать-
ків або інших законних представників дитини на здійснення наставництва передаєть-
ся надавачу, з яким співпрацює заклад для організації наставництва.

47. Особам, які проживають (перебувають) у закладах, інформація про мету, за-
вдання та умови наставництва повинна бути надана керівником або іншим уповнова-
женим представником закладу. Дітям така інформація надається за наявності пись-
мової згоди батьків (одного з батьків, якщо інший помер, оголошений померлим, ви-
знаний недієздатним, безвісно відсутнім або надав письмову згоду на такі дії).

Інформування осіб, які проживають (перебувають) у закладах, про наставництво 
може здійснюватися представником надавача, службою у справах дітей або іншими 
суб’єктами у сфері наставництва.

48. У разі надання згоди на участь у наставництві особою, яка проживає (перебу-
ває) у закладі, керівник або інший уповноважений представник закладу разом з фа-
хівцем із соціальної роботи (соціальним педагогом) проводить оцінювання потреби 
такої особи протягом 15 календарних днів з дня надання згоди такою особою шля-
хом заповнення анкети оцінювання потреби згідно з додатком 4. 

Керівник або інший уповноважений представник закладу, в якому проживає (пе-
ребуває) особа, щодо якої може здійснюватися наставництво, може забезпечити оці-
нювання потреби шляхом залучення психолога надавача за місцем розташування за-
кладу або надавача, з яким укладено меморандум про співпрацю.

49. У разі коли особа, яка проживає (перебуває) в закладі, не надала згоду на 
участь у наставництві, повторне інформування такої особи про наставництво відпо-
відно до пункту 47 цього Порядку проводиться не раніше ніж через два місяці з дня 
проведення попереднього інформування.

50. Анкета оцінювання потреби особи, яка проживає (перебуває) у закладі, долу-
чається до її особової справи. 

Копія такої анкети у строк, що не перевищує трьох календарних днів з дня про-
ведення оцінювання потреби, передається до надавача, з яким співпрацює заклад, в 
якому проживає (перебуває) особа, для організації наставництва, з дотриманням ви-
мог законодавства про захист персональних даних.

51. Керівник або інший уповноважений представник закладу, в якому проживає 
(перебуває) дитина, щодо якої може здійснюватися наставництво, забезпечує інфор-
мування батьків або інших законних представників дитини щодо результатів оціню-
вання потреби та наданої згоди дитини на наставництво.

52. Керівник або інший уповноважений представник закладу щокварталу до 15 
числа місяця, що настає за звітним періодом, передає Державній службі у справах ді-
тей інформацію про осіб, щодо яких може здійснюватися наставництво, за формою, 
визначеною зазначеною Службою. 

53. Особа, щодо якої може здійснюватися наставництво, має право відмовити-
ся від участі у наставництві або припинити його на будь-якому етапі здійснення на-
ставництва.

54. Взаємодобір кандидата у наставники та особи, щодо якої може здійснюва-
тися наставництво, здійснюється з урахуванням потреб, індивідуальних особливос-
тей особи, щодо якої може здійснюватися наставництво, спроможності кандидата у 
наставники забезпечувати підтримку такої особи для подолання соціальних, психо-
логічних та освітніх труднощів, розвитку необхідних життєвих навичок, підвищення 
здатності до самостійного та відповідального життя.

Для встановлення спроможності кандидата у наставники провадити діяльність з 
наставництва психолог надавача проводить індивідуальну зустріч та заповнює анке-
ту кандидата у наставники згідно з додатком 5. За зверненням кандидата у наставни-
ки йому надається копія такої анкети.

55. Під час взаємодобору враховується:
інформація, зазначена в анкеті оцінювання потреби;
інформація, зазначена в анкеті кандидата у наставники;
висновок про можливість здійснення наставництва, виданий кандидату у настав-

ники;
інформація, зазначена в заяві про намір здійснювати наставництво та документах, 

визначених пунктами 27 і 28 цього Порядку.
З метою проведення взаємодобору психолог може проводити особисту бесіду 

з особою, щодо якої може здійснюватися наставництво, кандидатом у наставники.
56. За результатами розгляду документів та здійснення заходів, визначених пунк-

том 55 цього Порядку, психолог надавача готує рекомендації за формою, затвердже-
ною Мінсоцполітики, щодо погодження кандидата у наставники та особи, щодо якої 
може здійснюватися наставництво.

57. У разі отримання згоди кандидата у наставники та особи, щодо якої може здій-
снюватися наставництво, надавач забезпечує організацію їх знайомства та встанов-
лення контакту. 

58. Організація знайомства та встановлення контакту кандидата у наставники та 
особи, щодо якої може здійснюватися наставництво, яка проживає (перебуває) у за-
кладі, забезпечується керівником або уповноваженим представником закладу разом 
з надавачем.

59. Надавач зобов’язаний ознайомити кандидата у наставники з результатами оці-
нювання потреб особи, щодо якої може здійснюватися наставництво, особливостями 
її фізичного та психічного розвитку, поведінки, здібностями, рисами характеру та на-
дати рекомендації щодо форм і методів спілкування, а також сприяти встановленню 
контакту між такою особою та кандидатом у наставники.

60. Інформація про індивідуальні особливості, стан здоров’я та потреби особи, 
щодо якої може здійснюватися наставництво, в обсязі, достатньому для якісної вза-
ємодії, надається за наявності згоди такої особи, батьків або інших законних пред-
ставників дитини. Згода дитини надається у формі, що відповідає її віку та стану 
здоров’я.

61. Під час встановлення контакту кандидат у наставники повинен виконувати ре-
комендації надавача.

62.  За результатами зустрічей з кандидатом у наставники особа, щодо якої мо-
же здійснюватися наставництво, може надати згоду на наставництво, що вважається 
фактом встановлення контакту та є підставою для укладення договору про настав-
ництво (далі — договір).

63. Надавач може відмовити кандидату у наставники у здійсненні наставництва 
щодо двох і більше осіб, щодо яких може здійснюватися наставництво,  у разі, коли:

кандидат у наставники не має спроможності забезпечити належний рівень під-
тримки двох і більше осіб, щодо яких може здійснюватися наставництво, що визна-
чається за результатами проходження курсу підготовки кандидатів у наставники та 

проведення оцінювання інформації щодо місця навчання та/або роботи, сімейного 
стану та часу, який кандидат у наставники може приділяти здійсненню наставництва;

життєві обставини, запити та потреби особи, щодо якої може здійснюватися на-
ставництво, потребують індивідуального забезпечення і не передбачають можливос-
ті долучення інших осіб, щодо яких може здійснюватися наставництво.

Укладення, внесення змін, припинення дії та  
розірвання договору 

64. Надавач забезпечує організацію укладення договору та розроблення індивіду-
ального плану наставництва у строк, що не перевищує 10 календарних днів з дня на-
дання особою, щодо якої може здійснюватися наставництво, згоди на наставництво 
за результатами встановлення контакту з кандидатом у наставники.

65. Договір складається за формою згідно з додатком 6.
Сторонами договору про індивідуальне наставництво є:  
кандидат у наставники;
повнолітня особа, неповнолітня особа, яка в установленому законодавством по-

рядку набула повної цивільної дієздатності, батьки або інші законні представники ди-
тини, або заклад, в якому проживає (перебуває) дитина, або орган опіки та піклуван-
ня за місцем фактичного перебування дитини (щодо дитини, яка не має визначено-
го в установленому законом порядку статусу дитини-сироти або дитини, позбавленої 
батьківського піклування, та проживає (перебуває) у закладі); 

надавач.
66. Під час укладання договору щодо дитини або особи з інвалідністю враховуєть-

ся спроможність кандидата у наставники забезпечити належну підтримку такої ди-
тини або особи з урахуванням її індивідуальних особливостей розвитку, спілкуван-
ня, поведінки та потреб.

67. Строк дії договору визначається під час його укладання за згодою сторін з ура-
хуванням потреб особи, щодо якої може здійснюватися наставництво, а також потен-
ціалу та можливостей кандидата у наставники. 

Строк дії договору може бути продовжено за згодою сторін.
68. Обов’язковими додатками до договору є:
згода особи, щодо якої може здійснюватися наставництво. Згода дитини надаєть-

ся у формі, що відповідає її віку та стану здоров’я;
індивідуальний план наставництва.
69. Індивідуальний план наставництва розробляється та підписується всіма сторо-

нами договору строком на три місяці. 
У строк, що не перевищує 10 календарних днів до закінчення строку дії індивіду-

ального плану наставництва, він підлягає перегляду та продовженню щокварталу. 
70. Індивідуальний план наставництва повинен включати: 
завдання наставництва з урахуванням індивідуальних потреб особи, щодо якої 

здійснюється наставництво;
форми та способи здійснення наставництва;
періодичність, орієнтовну тривалість і формат зустрічей;
очікувані результати наставництва.
71. Наставник інформує надавача про виконання індивідуального плану настав-

ництва за формою, встановленою надавачем, щомісяця протягом перших трьох мі-
сяців з дня розроблення індивідуального плану наставництва, далі — щокварталу.

72. Надавач протягом п’яти робочих днів з дня укладення договору надсилає ін-
формацію про укладення договору Державній службі у справах дітей за формою, ви-
значеною зазначеною Службою.

У разі укладення договору щодо дитини-сироти, дитини, позбавленої батьківсько-
го піклування, особи з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклуван-
ня, яка виховується у прийомній сім’ї або дитячому будинку сімейного типу, дити-
ни, яка перебуває у складних життєвих обставинах, зокрема дитини, яка постражда-
ла внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів, інформацію про укладення дого-
вору надсилається до служби у справах дітей за місцем взяття на облік такої дитини 
або особи протягом п’яти робочих днів з дня укладення договору для внесення такої 
інформації до Єдиної інформаційно-аналітичної системи «Діти».

До забезпечення технічної можливості внесення інформації про укладені догово-
ри до Єдиної інформаційно-аналітичної системи «Діти»: 

інформація про укладення договору щодо дитини-сироти, дитини позбавленої 
батьківського піклування, дитини, яка перебуває у складних життєвих обставинах, 
долучається до особової справи такої дитини;

інформація про укладення договору щодо осіб з числа дітей-сиріт, дітей, позбав-
лених батьківського піклування, дітей, які постраждали внаслідок воєнних дій та 
збройних конфліктів, зберігається у службі у справах дітей, якій передана така ін-
формація.

73. Будь-яка особа, якій стало відомо про невиконання або неналежне виконан-
ня наставником умов договору, порушення наставником прав або законних інтересів 
осіб, щодо яких здійснюється наставництво, виникнення з вини наставника загрози 
життю або здоров’ю особи, щодо якої здійснюється наставництво, та/або встановле-
но обставини, визначені частиною третьою статті 12 Закону України «Про наставни-
цтво», повинна невідкладно, але не пізніше одного робочого дня з дня, коли їй стали 
відомі відповідні обставини, повідомити про це надавачу, а інформацію про загрозу 
життю або здоров’ю особи повідомити уповноваженим органам в установленому за-
конодавством порядку. 

74. Надавач зобов’язаний невідкладно з’ясувати обставини, зазначені у пункті 73 
цього Порядку, перевірити достовірність наданої інформації та за наявності підстав 
прийняти рішення про розірвання договору у порядку, визначеному договором.

У разі розірвання договору у зв’язку з обставинами, зазначеними у пункті 73 цьо-
го Порядку, висновок про можливість здійснення наставництва втрачає чинність з 
дня розірвання договору.

75. Надавач проводить оцінку наявності актуальної потреби у наставництві протя-
гом місяця до дня завершення строку дії договору. 

Оцінка наявності актуальної потреби у наставниці проводиться шляхом повтор-
ного оцінювання потреби та заповнення анкети оцінювання потреби згідно з додат-
ком 4.

У разі встановлення наявності актуальної потреби у наставництві надавач зверта-
ється до сторін договору із письмовою пропозицією про продовження строку дії до-
говору. За умови погодження всіма сторонами договору строк його дії продовжу-
ється.

76. Надавач надсилає щокварталу до 15 числа місяця, що настає за звітним періо-
дом, Державній службі у справах дітей інформацію про наставників, осіб, щодо яких 
здійснюється наставництво, за формою, визначеною зазначеною Службою.

Особливості здійснення індивідуального наставництва
77. Наставництво передбачає регулярну взаємодію з особою, щодо якої здійсню-

ється наставництво, у способи, визначені індивідуальним планом наставництва. 
Спілкування та зустрічі особи, щодо якої здійснюється наставництво, та настав-

ника можуть проводитися поза графіком, встановленим індивідуальним планом на-
ставництва, за наявності згоди особи, щодо якої здійснюється наставництво, а у ра-
зі здійснення наставництва щодо дитини — згоди батьків або інших законних пред-
ставників дитини, іншої особи, яка є стороною договору в інтересах дитини. 

78. Зустрічі з метою здійснення наставництва можуть проводитися за місцем про-
живання, навчання, лікування або оздоровлення особи, щодо якої здійснюється на-
ставництво, або у громадських місцях.

79. Керівник або уповноважений представник закладу, в якому проживає (перебу-
ває) особа, щодо якої здійснюється наставництво, повинен надати місце, яке забез-
печує комфортне і безпечне середовище для зустрічей наставника і особи, щодо якої 
здійснюється наставництво.

80. Для організації зустрічей поза графіком, встановленим індивідуальним пла-
ном наставництва, наставник у строк, що не перевищує одного календарного дня до 
зустрічі отримує згоду особи, щодо якої здійснюється наставництво, на проведення 
зустрічі, а у разі здійснення наставництва щодо дитини — батьків або інших закон-
них представників дитини.

81. З метою проведення зустрічі дитини, щодо якої здійснюється наставництво, 
за місцем проживання наставника та/або запрошення дитини до сім’ї наставника на-
ставник подає надавачу:

заяву (від подружжя приймається спільна заява, підписана чоловіком і дружи-
ною);

витяг з інформаційно-аналітичної системи «Облік відомостей про притягнення 
особи до кримінальної відповідальності та наявності судимості», отриманий кожним 
повнолітнім членом сім’ї, який проживає разом з наставником; 

письмову згоду всіх повнолітніх членів сім’ї, що проживають разом з наставни-
ком, складену власноруч у присутності працівника надавача, який приймає докумен-
ти (на заяві, яка подається наставником, робиться відмітка про отримання згоди із 
зазначенням дати, прізвища, власного імені, по батькові (за наявності) та підпису 
працівника надавача).

У разі відсутності у наставника інших членів сім’ї документи, передбачені абзаца-
ми третім і четвертим цього пункту, не подаються. 

82. Надавач отримує згоду дитини, щодо якої здійснюється наставництво, у фор-
мі, що відповідає її віку та стану здоров’я, письмову згоду батьків або інших закон-
них представників дитини на проведення зустрічі за місцем проживання наставника 
та/або запрошення до сім’ї наставника. 

Згоди осіб, зазначених в абзаці першому цього пункту, долучаються надавачем 
до договору.

83. Протягом 10 робочих днів з дня подання заяви наставником, який виявив ба-
жання проводити зустрічі за місцем свого  проживання або запросити дитину, щодо 
якої здійснюється наставництво, до своєї сім’ї, служба у справах дітей за місцем про-
живання наставника разом з надавачем вивчає умови його проживання та складає у 
двох примірниках акт обстеження умов проживання наставника згідно з додатком 7. 

У разі здійснення наставництва щодо дитини з інвалідністю враховується також 
відповідність умов проживання для перебування такої дитини.

Один примірник акта обстеження умов проживання наставника передається  
службі у справах дітей за місцем взяття на облік дитини, другий примірник збері-
гається у надавача. 

84. У разі відповідності умов проживання наставника потребам та найкращим ін-
тересам дитини та за наявності згоди дитини, батьків або інших законних представ-
ників дитини, надавач погоджує або відмовляє у проведенні зустрічей за місцем про-
живання наставника або перебуванні дитини в сім’ї наставника строком не більш як 
14 календарних днів у святкові та неробочі дні, під час канікул, про що письмово по-
відомляє наставнику, дитині, батькам або іншим законним представникам дитини, ін-
шій особі, яка є стороною договору в інтересах дитини, та службі у справах дітей за 
місцем взяття на облік дитини.

85. Для дітей, щодо яких здійснюється наставництво, які проживають (перебу-
вають) у закладі, керівник закладу на підставі результатів обстеження умов прожи-
вання наставника та з урахуванням згоди дитини, батьків або інших законних пред-
ставників дитини, видає наказ про перебування дитини у сім’ї наставника строком не 
більш як 14 календарних днів у святкові та неробочі дні, під час канікул.

86. Під час перебування дитини, щодо якої здійснюється наставництво,  в сім’ї на-
ставника наставник відповідає за життя, здоров’я та своєчасне повернення дитини до 
місця її проживання (перебування).

87. Якщо з дня спливу строку перебування дитини, щодо якої здійснюється на-
ставництво, у сім’ї наставника наставник не забезпечив прибуття дитини за місцем 
проживання (перебування) у визначений час і не повідомив батькам або іншим за-
конним представникам дитини про причини несвоєчасного повернення дитини, за-
значені особи забезпечують вжиття всіх заходів до повернення дитини, зокрема не-
гайне звернення до територіального органу Національної поліції за місцем проживан-
ня (перебування) дитини.

88. У разі несвоєчасного повернення дитини, щодо якої здійснюється настав-
ництво,   до місця її проживання (перебування) надавач зобов’язаний невідкладно 
з’ясувати обставини та за наявності підстав прийняти рішення про розірвання дого-
вору у порядку, визначеному пунктом 74 цього Порядку.

У разі розірвання договору у зв’язку з обставинами, зазначеними в абзаці першо-
му цього пункту, висновок про можливість здійснення наставництва втрачає чинність 
з дня розірвання договору. 

Особливості здійснення корпоративного наставництва
89. Корпоративне наставництво здійснюється юридичною особою незалежно від 

організаційно-правової форми стосовно особи (осіб), щодо якої (яких) може здій-
снюватися наставництво та яка (які) досягли чотирнадцятирічного віку, з метою на-
дання соціальної, освітньої та професійної підтримки.

90. Корпоративне наставництво здійснюється відповідно до частини першої статті 
22 Закону України «Про наставництво».

91. Юридична особа за погодженням з надавачем визначає форму, зміст, обсяг, 
тривалість, періодичність та порядок здійснення корпоративного наставництва з ура-
хуванням положень Закону України «Про наставництво», цього Порядку, особливос-
тей своєї діяльності та потреб осіб, щодо яких здійснюється корпоративне настав-
ництво.

92. Надавач забезпечує залучення юридичних осіб до здійснення корпоративно-
го наставництва шляхом проведення інформаційно-просвітницьких заходів, презен-
тацій, консультацій, налагодження партнерств та інших заходів, спрямованих на роз-
виток корпоративного наставництва.

93. Юридична особа, яка має намір здійснювати корпоративне наставництво, 
звертається до надавача із заявою про намір здійснювати корпоративне наставни-
цтво. 

Заява про намір здійснювати корпоративне наставництво складається та подаєть-
ся у довільній письмовій формі, придатній для сприйняття її змісту, та повинна міс-
тити такі відомості:

найменування, ідентифікаційний код юридичної особи згідно з ЄДРПОУ;
місцезнаходження юридичної особи;
контактні дані (номер телефону, адреса електронної пошти) юридичної особи;
дата подання заяви.
94. Заява про намір здійснювати корпоративне наставництво може бути подана 

надавачу в паперовій формі шляхом надсилання поштою (реєстрованим поштовим 
відправленням) та електронній формі шляхом надсилання електронною поштою.

95. Під час прийняття заяви про намір здійснювати корпоративне наставництво 
надавач роз’яснює в усній або письмовій формі права та обов’язки юридичної осо-
би, яка здійснюватиме корпоративне наставництво, визначені Законом України «Про 
наставництво».

96. З метою проведення оцінки можливості здійснення корпоративного наставни-
цтва надавач отримує інформацію про юридичну особу шляхом проведення:

аналізу інформації, поданої юридичною особою, щодо її діяльності;
аналізу інформації про юридичну особу, що міститься у відкритих (публічних) 

джерелах;
обстеження приміщень юридичної особи, в яких планується здійснення корпора-

тивного наставництва, з метою встановлення наявності належних умов для безпеч-
ного перебування осіб, щодо яких може здійснюватися наставництво, та можливості 
організації і проведення заходів у межах корпоративного наставництва.

97. Надавач може запитувати в юридичної особи, яка виявила намір здійснюва-
ти корпоративне наставництво, іншу необхідну інформацію та документи з метою ви-
значення її спроможності здійснювати корпоративне наставництво з дотриманням 
вимог законодавства у сфері наставництва.

98. Юридична особа визначає особу, відповідальну за здійснення корпоративно-
го наставництва.

Особа, відповідальна за здійснення корпоративного наставництва:
забезпечує організацію корпоративного наставництва;
визначає працівників юридичної особи, які залучаються до здійснення корпора-

тивного наставництва;
координує взаємодію з надавачем та особами, щодо яких здійснюється настав-

ництво.
Не можуть бути залучені до здійснення корпоративного наставництва особи, ви-

значені частиною третьою статті 12 Закону України «Про наставництво».
У разі прийняття юридичною особою рішення про зміну відповідальної особи та-

ка юридична особа повідомляє надавачу про прийняте рішення протягом трьох ро-
бочих днів з дня його прийняття.

99. Надавач розглядає заяву про намір здійснювати корпоративне наставництво 
та проводить оцінку можливості здійснення юридичною особою корпоративного на-
ставництва у строк, що не перевищує 15 календарних днів з дня подання заяви, та за 
результатами розгляду приймає рішення про можливість організації корпоративного 
наставництва або надає обґрунтовану відмову.

100. За результатами розгляду заяви про намір здійснювати корпоративне на-
ставництво надавач протягом 15 календарних днів з дня її отримання приймає рішен-
ня про організацію та проведення інформаційної зустрічі для працівників, які залуча-
ються до здійснення корпоративного наставництва.

Інформаційна зустріч проводиться з метою ознайомлення працівників юридич-
ної особи з особливостями взаємодії з особами, щодо яких може здійснюватися на-
ставництво, порядком взаємодії з надавачем та вимогами законодавства у сфері на-
ставництва, зокрема:

метою та завданнями наставництва;
принципами наставництва;
категоріями осіб, щодо яких може здійснюватися наставництво;
правами осіб, щодо яких може здійснюватися наставництво;
правами батьків або інших законних представників дитини, щодо якої може здій-

снюватися наставництво;
правами і обов’язками юридичної особи, яка здійснює корпоративне наставни-

цтво;
обов’язками керівника або іншого уповноваженого представника закладу, в якому 

проживає (перебуває) особа, щодо якої може здійснюватися наставництво;
шляхами здійснення корпоративного наставництва.
Тривалість, формат та зміст інформаційної зустрічі визначаються надавачем (не 

менше трьох годин в очній або дистанційній формі).
101. У разі коли за результатами розгляду заяви про намір здійснювати корпо-

ративне наставництво та доданих до неї документів надавач встановить, що діяль-
ність юридичної особи не відповідає інтересам або може становити загрозу життю чи 
здоров’ю осіб, щодо яких може здійснюватися наставництво, або додані до заяви до-
кументи не підтверджують спроможність юридичної особи здійснювати корпоратив-
не наставництво, надавач приймає рішення про відмову та повідомляє про прийняте 
рішення юридичній особі у письмовій формі з обґрунтуванням причин протягом 30 
календарних днів з дня отримання заяви.

102. Надавач забезпечує залучення особи (осіб), щодо якої (яких) може здійсню-
ватися наставництво, до здійснення корпоративного наставництва у разі надання та-
кою особою (особами) добровільної згоди у письмовій формі та отримання згоди у 
письмовій формі батьків або інших законних представників дитини.

Корпоративне наставництво щодо осіб, щодо яких може здійснюватися настав-
ництво,  здійснюється з урахуванням віку, інтересів, індивідуальних потреб та осо-
бливостей осіб, щодо яких може здійснюватися наставництво, а також спроможності 
юридичної особи, яка здійснюватиме корпоративне наставництво.

103. Надавач забезпечує організацію укладення договору про корпоративне на-
ставництво у строк, що не перевищує 10 робочих днів з дня проведення інформацій-
ної зустрічі для працівників, які залучаються до здійснення корпоративного настав-
ництва (за наявності потреби у здійсненні корпоративного наставництва щодо осіб, 
щодо яких може здійснюватися наставництво). 

104. Договір про корпоративне наставництво складається за формою згідно з до-
датком 8.

Сторонами договору про корпоративне наставництво є:
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юридична особа, яка здійснюватиме корпоративне наставництво;
повнолітня особа, неповнолітня особа, яка в установленому законодавством по-

рядку набула повної цивільної дієздатності, батьки або інші законні представники ди-
тини, або заклад, в якому проживає (перебуває) дитина;

надавач.
105. Строк дії договору про корпоративне наставництво визначається під час його 

укладання за згодою сторін з урахуванням потреб особи, щодо якої може здійсню-
ватися наставництво, а також потенціалу та можливостей юридичної особи, яка здій-
снюватиме наставництво. 

Строк дії договору про корпоративне наставництво може бути продовжено за зго-
дою сторін.

106. Обов’язковим додатком до договору про корпоративне наставництво є згода 
особи, щодо якої може здійснюватися наставництво. 

Згода дитини надається у формі, що відповідає її віку та стану здоров’я.
107. Надавач забезпечує надання консультативної, методичної або організаційної 

підтримки юридичній особі, яка здійснює корпоративне наставництво. 
108. Під час здійснення корпоративного наставництва юридична особа, яка здій-

снює корпоративне наставництво, забезпечує дотримання конфіденційності, етич-
них стандартів взаємодії з дітьми та молоддю, правил і норм охорони праці, тех-
ніки безпеки та виробничої санітарії для гарантування безпечних умов перебуван-
ня осіб, щодо яких здійснюється корпоративне наставництво, на території такої юри-
дичної особи.

109. Будь-яка особа, якій стало відомо про невиконання або неналежне виконання 
умов договору про корпоративне наставництво, порушення юридичною особою, яка 
здійснює корпоративне наставництво, або залученими представниками такої юри-
дичної особи прав або законних інтересів осіб, щодо яких здійснюється наставни-
цтво, виникнення з вини юридичної особи, яка здійснює корпоративне наставництво, 
або залучених представників такої юридичної особи загрози життю або здоров’ю 
особи, щодо якої здійснюється наставництво, повинна невідкладно, але не пізніше 
одного робочого дня з дня, коли їй стали відомі відповідні обставини, повідомити про 
це надавачу, а інформацію про загрозу життю або здоров’ю особи — уповноваженим 
органам в установленому законодавством порядку. 

Надавач зобов’язаний невідкладно з’ясувати обставини, зазначені в абзаці першо-
му цього пункту, перевірити достовірність наданої інформації та за наявності підстав 
прийняти рішення про розірвання договору про корпоративне наставництво у поряд-
ку, визначеному договором.

110. Юридична особа, яка здійснює корпоративне наставництво, не може розго-
лошувати або публікувати будь-яку інформацію про особу, щодо якої здійснюється 
наставництво, без згоди такої особи, батьків або інших законних представників дити-
ни, щодо якої здійснюється наставництво.

111. Корпоративне наставництво не може використовуватися для примушування 
осіб, щодо яких здійснюється наставництво, до придбання товарів, робіт чи послуг, 
участі у рекламних кампаніях або провадження діяльності в інтересах юридичної осо-
би, що не відповідає меті наставництва.

112. Юридична особа, яка здійснює корпоративне наставництво, не рідше одного 
разу на три місяці з дня підписання договору про корпоративне наставництво інфор-
мує надавача про стан виконання умов договору, зокрема здійснення заходів щодо 
корпоративного наставництва та напрями підтримки, передбачені статтею 22 Закону 
України «Про наставництво».

113. Надавач здійснює методичний супровід, консультаційну підтримку, прово-
дить моніторинг та оцінку ефективності корпоративного наставництва у формі і об-
сягах, визначених ним, з урахуванням потреб та особливостей організації корпора-
тивного наставництва.

Особливості здійснення супроводу та супервізії наставників
114. Супровід наставників забезпечується надавачем шляхом проведення індиві-

дуальних та/або групових консультацій. 
115. Консультації в межах супроводу наставників проводяться щомісяця протя-

гом перших трьох місяців з дня укладення договору, далі — не рідше ніж один раз 
на квартал.

116. Консультації передбачають надання фахової допомоги з питань, що виника-
ють у взаємодії наставника з особою, щодо якої здійснюється наставництво; обгово-
рення планів взаємодії, визначення цілей та завдань наставництва; проведення ана-
лізу труднощів, що виникають у процесі його здійснення.

117. Надавач забезпечує надання консультацій наставнику у процесі здійснення 
наставництва щодо питань взаємодії з особою, щодо якої здійснюється наставни-
цтво, залучення інших фахівців для надання необхідних послуг наставнику або особі, 
щодо якої здійснюється наставництво. 

118. Супервізія наставників може здійснюватися надавачем шляхом проведення 
групових або індивідуальних заходів не рідше одного разу на шість місяців з дня 
отримання висновку про можливість здійснення наставництва та передбачає:

підвищення компетенції наставників шляхом організації та проведення тренінгів, се-
мінарів, майстер-класів з питань щодо особливостей психології дітей, які зазнали трав-
ми, ефективної комунікації, розв’язання конфліктів, формування довірливих стосунків; 

вивчення та проведення аналізу досвіду наставництва шляхом обміну досвідом 
між наставниками, вивчення практичних прикладів, проведення аналізу власної ді-
яльності (зокрема через ведення щоденників або звітів наставника);

запобігання психологічному та емоційному вигоранню наставників шляхом на-
дання емоційної підтримки, психологічного розвантаження, організації груп само-
підтримки та колективного обговорення питань щодо труднощів наставницької ді-
яльності;

підтримку мотивації наставників шляхом заохочення до узгодження наставниць-
кої діяльності та особистого життя наставників. 

119. Для здійснення супервізії наставників надавач має право залучати фізичних 
осіб, громадські об’єднання, благодійні організації, юридичних осіб незалежно від 
організаційно-правової форми, які мають відповідний досвід діяльності та компе-
тенцію.

120. З дня завершення строку дії договору надавач може рекомендувати настав-
нику проходження позапланової супервізії, яка може включати проходження настав-
ником додаткових курсів з метою підвищення рівня його компетентності.

Моніторинг здійснення наставництва
121. Надавач проводить моніторинг здійснення наставництва шляхом:
аналізу інформації, поданої наставником відповідно до пункту 71 цього Порядку; 
проведення бесід з особами, щодо яких здійснюється наставництво, батьками або 

іншими законними представниками дитини. 
122. Моніторинг проводиться щомісяця протягом перших трьох місяців з дня 

укладення договору про наставництво, далі — не рідше ніж один раз на квартал. 
123. Моніторинг передбачає відстеження динаміки взаємодії наставника та осо-

би, щодо якої здійснюється наставництво, виявлення ризиків (емоційна залежність, 
порушення меж, негативний вплив тощо) та за потреби коригування індивідуально-
го плану наставництва. 

124. Нацсоцслужба та її територіальні органи здійснюють державний нагляд 
(контроль) за дотриманням надавачами вимог законодавства та прав дітей під час 
надання соціальної послуги з організації наставництва. 

Додаток 1 
до Порядку

Логотип суб’єкта з навчання тренерів

СЕРТИФІКАТ ТРЕНЕРА  
з підготовки кандидатів у наставники № ____

засвідчує, що
______________________________________________________________________

(прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) тренера)
пройшов/пройшла навчання тренерів та отримав/отримала право проводити курс 

підготовки кандидатів у наставники
за програмою___________________________________________________________

(назва програми, номер, 
______________________________________________________________________

дата наказу Мінсоцполітики, яким вона затверджена)
Обсяг програми навчання тренерів — ________ годин / _________ кредитів Європей-
ської кредитної трансферно-накопичувальної системи, з них:
теоретичний блок — ____ годин, практичний блок — _____ годин,  
самостійна робота — _____ годин, практика — _____годин.
Навчання тренера здійснювалося
______________________________________________________________________

(республіканський Автономної Республіки Крим, обласні, Київський та Севастопольський міські  
центри соціальних служб/інші юридичні особи незалежно від організаційно-правової форми) 

Керівник суб’єкта з навчання тренерів  _____________
(підпис)

____________________
(власне ім’я, прізвище)

МП (за наявності)

Дата видачі _____________ 
Додаток 2 

до Порядку

ВИСНОВОК 
 про можливість здійснення наставництва

За результатами успішного проходження курсу підготовки кандидатів у настав-
ники та проведеного оцінювання встановлено, що ____________________________ 

______________________________________________________________________
(прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) кандидата у наставники)

спроможний здійснювати наставництво щодо дитини або особи відповідно до Зако-
ну України «Про наставництво» та Порядку організації та здійснення наставництва, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2026 р. № 977.  

Стисла характеристика кандидата у наставники за результатами навчання 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Рекомендації щодо можливості бути наставником дитини або особи 
______________________________________________________________________

(особи, щодо яких може здійснювати наставництво, спроможність здійснювати наставництво
______________________________________________________________________

стосовно дітей або повнолітніх осіб з інвалідністю, інша інформація (за потреби) 
____________________________________
(найменування посади керівника надавача)

МП   
________________________________________________ 
(найменування посади тренера, який проводив навчання)

_________ 
(підпис)

_________________ 
(власне ім’я, прізвище)

МП
__ ___________ 20__ р.

  

Інформація про проведення консультацій, супервізій:
_____________

(тип)
_________

(дата)
___________________________
(найменування посади фахівця)

 ________
(підпис)

_____________________
(власне ім’я, прізвище)

Додаток 3 
до Порядку

ДОДАТОК 
до висновку про можливість провадження діяльності з організації наставництва 

над дитиною, яка проживає у закладі для дітей-сиріт та  
дітей, позбавлених батьківського піклування, іншому закладі для дітей,  

від _________ року
______________________________________________________________________

(прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) кандидата у наставники)
пройшов навчання з тем, визначених програмою підготовки кандидатів у наставники 
для таких осіб, затвердженою Мінсоцполітики, та спроможний здійснювати настав-
ництво щодо дитини або особи відповідно до Закону України «Про наставництво» та 
Порядку організації та здійснення наставництва, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 29 липня 2026 р. № 977.
Рекомендації щодо можливості бути наставником дитини/особи 
______________________________________________________________________

(особи, щодо яких може здійснювати наставництво, спроможність здійснювати наставництво 
______________________________________________________________________

стосовно дітей або повнолітніх осіб з інвалідністю, інша інформація (за потреби)
__________________________________

(найменування посади керівника надавача)
_________

 (підпис)
_________________
 (власне ім’я, прізвище)

МП   
________________________________________

(найменування посади тренера, який проводив навчання)
_________

 (підпис)
_________________
 (власне ім’я, прізвище)

МП
__ ___________ 20__ р.

  

Інформація про проведення консультацій, супервізій:

_________
(тип)

_________
(дата)

___________________
(найменування посади фахівця)

_______
 (підпис)

______________
(власне ім’я, прізвище)

Додаток 4  
до Порядку

АНКЕТА  
оцінювання потреби особи у наставництві*

Загальні відомості
1. Прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) особи, щодо якої може здійсню-
ватися наставництво (далі — особа) ____________________________________
______________________________________________________________________
2. Категорія особи, щодо якої може здійснюватися наставництво:
¨ дитина-сирота, дитина, позбавлена батьківського піклування;
¨ дитина, яка має батьків, перебуває у складних життєвих обставинах та/або прожи-
ває (перебуває) у закладі різного типу і форми власності та підпорядкування;
¨ дитина з числа осіб, визначених статтями 10 і 101 Закону України «Про статус ве-
теранів війни, гарантії їх соціального захисту»;
¨ дитина, яка має статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій та зброй-
них конфліктів, наданий відповідно до Закону України «Про охорону дитинства»;
¨ дитина, яка була депортована та/або примусово переміщена внаслідок збройної 
агресії Російської Федерації проти України;
¨ дитина з сім’ї, яка перебуває у складних життєвих обставинах;
¨ малолітня, неповнолітня вагітна жінка, яка перебуває у складних     життєвих об-
ставинах;
¨ одинока мама (батько) віком до 23 років, яка (який) перебуває у складних жит-
тєвих обставинах;
¨  особа віком від 18 до 23 років з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьків-
ського піклування;
¨ особа віком від 18 до 23 років, яка проживає (перебуває) у закладах різного типу 
і форми власності та підпорядкування і перебуває у складних життєвих обставинах.
3. Законний представник дитини**
 _____________________________________________________________________
 _____________________________________________________________________
4. Дата народження ____________________
5. Стать ______________________________
6. Місце проживання (адреса)
 _____________________________________________________________________
7. Місце навчання
 _____________________________________________________________________
8. Наявність інвалідності
¨ так (вказати групу інвалідності, захворювання)
 _____________________________________________________________________
¨ ні
9. Тривалість перебування дитини у поточній формі влаштування (для дитини-сиро-
ти, дитини, позбавленої батьківського піклування) 
 _____________________________________________________________________
10. Чи має особа контакт з батьками, іншими родичами?
¨ так
¨ ні
 _____________________________________________________________________

(зазначити інформацію про частоту, форму спілкування)

Ознайомлення з інформацією про здійснення наставництва
11. Чи отримала особа інформацію про мету, зміст та умови здійснення наставництва?
¨ так
¨ ні
12. Чи розуміє особа зміст наставництва з урахуванням свого віку та стану здоров’я?
¨ так
¨ частково
¨ ні
13. Чи отримав/отримували законний представник/законні представники інформацію 
про зміст та умови здійснення наставництва?
¨ так
¨ ні
¨ один із батьків не ознайомлений з інформацію
¨ інше ________________________

Додаткова інформація про особу
14. Індивідуальні особливості щодо: 
¨ фізичного розвитку
___________________________
¨ психологічного розвитку
___________________________
¨ поведінки 
___________________________
¨ здібностей
___________________________
¨ рис характеру
___________________________
15. Чи потребує допомоги в соціалізації (наприклад, через труднощі у спілкуванні з 
однолітками тощо)?
¨ так
¨ ні
 _____________________________________________________________________
16. Чи потребує допомоги у виборі напряму освіти або мотивації до навчання?
¨ так
¨ ні
 _____________________________________________________________________
17. Чи потребує допомоги у виборі майбутньої професії або профорієнтації?
¨ так
¨ ні
 _____________________________________________________________________

18. Чи потребує допомоги в опануванні побутових навичок, самообслуговуванні (зо-
крема планування бюджету, домашнє господарство)?
¨ так
¨ ні
 _____________________________________________________________________
19. Чи потребує підтримки у зв’язку з нещодавнім або запланованим у найближчий 
час залишенням закладу, в якому проживає (перебуває) особа, або виходом із при-
йомної сім’ї, дитячого будинку сімейного типу, з-під опіки, піклування? 
¨ так
¨ ні
 _____________________________________________________________________
20. Які інтереси, хобі має?
 _____________________________________________________________________

Виявлення потреби у наставництві
21. Чи є в оточенні особи повнолітні особи, з якими вона має довірливі стосунки? 
¨ так
¨ ні
______________________________________________________________________
22. Чи є в оточенні особи повнолітні особи, від яких вона може отримати поради що-
до здобуття освіти? 
¨ так
¨ ні
______________________________________________________________________
23. Чи є в оточенні особи повнолітні особи, від яких вона може отримати поради що-
до профорієнтації, працевлаштування? 
¨ так
¨ ні
______________________________________________________________________
24. Чи є в оточенні особи повнолітні особи, від яких вона може отримати поради що-
до формування життєвих навичок, вирішення побутових задач? 
¨ так
¨ ні
______________________________________________________________________
25. Чи відчуває особа потребу (бажання) у спілкуванні з іншою повнолітньою осо-
бою?
¨ так
¨ ні
______________________________________________________________________
26. Що особа очікує від наставництва? Яку допомогу хотіла б отримати?
______________________________________________________________________
27. Основні сфери, в яких особа потребує підтримки (можна обрати декілька):
¨ емоційна підтримка
¨ розвиток навичок спілкування
¨ навчальна мотивація
¨ профорієнтація
¨ соціальна адаптація
¨ формування життєвих навичок
¨ формування професійних навичок та компетенцій
¨ стажування 
¨ працевлаштування
¨ інше _________________________________

Наявність згоди на участь у наставництві
28. Чи висловила особа згоду на участь у наставництві?
¨ так
¨ ні
29. Форма надання згоди (відповідно до віку та стану здоров’я):
¨ усна
¨ письмова (додається до анкети)

Висновок щодо потреби особи у наставництві
30. За результатами оцінювання потреби встановлено:
¨ потребу у забезпеченні особи наставництвом
¨ відсутність потреби у наставництві 
______________________________________________________________________

(може бути зазначено про доцільність забезпечення індивідуальним або корпоративним настав-
ництвом)

31. Які основні потреби особи?
¨ подолання соціальних труднощів
¨ подолання освітніх труднощів
¨ подолання психологічних труднощів
¨ розвиток необхідних життєвих навичок
¨ підготовка до самостійного життя
32. Рекомендації за результатами оцінювання потреби у наставництві
щодо форм і методів спілкування з особою:
______________________________________________________________________
інші рекомендації (за наявності)
______________________________________________________________________
33. Дата проведення оцінювання _____________________

Відомості про осіб, які проводили оцінювання потреб особи
Фахівець, який здійснює оцінювання потреб

_________________________________
(прізвище, власне ім’я, по батькові  

(за наявності), місце роботи)

_____________
(підпис)

___________________
(телефон)

Інші спеціалісти, задіяні в оцінюванні потреб:
_________________________________

 
_____________

 
___________________

 
_________________________________

 
_____________

 
___________________

 
_________________________________

(прізвище, власне ім’я, по батькові  
(за наявності), місце роботи)

_____________
(підпис)

___________________
(телефон)

Дата заповнення ____ ____________ 20___ року
Ознайомлення особи та законних представників

З результатами оцінювання потреб ознайомлений (ознайомлена):
______________________________________________________________________

(прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) дитини/особи)
Підпис _____________________ Дата _____________________
______________________________________________________________________
(прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) батьків, інших законних представників дитини)

Підпис _____________________ Дата _____________________
Згода на наставництво***

34. Для особи, щодо якої може здійснюватися наставництво:
Надаю згоду на взаємодобір
______________________________________________________________________

(прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) особи)
Підпис _____________________ Дата _____________________
35. Для дитини, щодо якої може здійснюватися наставництво:
Надаю згоду на взаємодобір
______________________________________________________________________

(прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) дитини)
Підпис _____________________ Дата _____________________
______________________________________________________________________

(прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) батьків, інших законних представників)
Підпис _____________________ Дата _____________________
______________________________________________________________________

(прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) батьків, інших законних представників)
Підпис _____________________ Дата ____________________

* Анкета містить примірний перелік питань, який може бути переглянутий суб’єктом, який про-
водить оцінювання потреби. Питання передбачають встановлення відповідей із слів особи, а також 
інформації, отриманої від законних представників дитини, керівника або іншого уповноваженого 
представника закладу, в якому проживає (перебуває) особа.

** Один із батьків зазначається у разі, коли інший з батьків помер, оголошений померлим, ви-
знаний недієздатним чи безвісно відсутнім або коли інший з батьків надав письмову згоду на на-
дання такої інформації.

*** Заповнюється у разі, коли встановлено потребу в індивідуальному наставництві.
Додаток 5  

до Порядку

АНКЕТА 
кандидата у наставники*

Загальні відомості про кандидата
1. Прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) 

_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

2. Досвід взаємодії з особами, щодо яких може здійснюватися наставництво (ро-
динні зв’язки, професійна діяльність, волонтерська діяльність тощо)
_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
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документи
3. Категорія осіб, щодо яких кандидат виявляє готовність здійснювати наставни-

цтво:
¨ діти віком від 10 до 14 років
¨ діти віком від 14 до 18 років
¨ особи віком від 18 до 23 років
¨ інше __________________________________
4. Досвід взаємодії з особами, які:
¨ мають інвалідність
¨ мають досвід проживання (перебування) у закладах різного типу і    форми 

власності та підпорядкування
¨ перебувають у складних життєвих обставинах
¨ належать до інших категорій осіб, щодо яких може здійснюватися наставни-

цтво
¨ інше __________________________________
Нотатки (зазначити інформацію про такий досвід взаємодії):

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

5. Інтереси, захоплення (зокрема хобі, наявність домашніх тварин) 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

6.  Шкідливі звички (паління, вживання алкоголю чи наркотиків тощо)
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

7. Навички, знання або компетентності кандидата, які можуть бути корисні під час 
здійснення наставництва:

про що Вам було б цікаво спілкуватися з особою, щодо якої може здійснювати-
ся наставництво?
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

які спільні заняття Ви могли б запропонувати особі, щодо якої може здійснюва-
тися наставництво?
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

8. Мотивація кандидата щодо здійснення наставництва:
чому Ви хочете стати наставником?

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

що для Вас означає успішне наставництво?
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

9. Особливості або обставини, які кандидат вважає важливими під час підбору 
особи, щодо якої може здійснюватися наставництво
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

10. Особливості поведінки особи, щодо якої може здійснюватися наставництво, 
або взаємодії, які можуть створювати труднощі для кандидата
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

11. Бажаний формат взаємодії з особою, щодо якої здійснюватиметься настав-
ництво:
¨ особисті зустрічі
¨ дистанційне спілкування
¨ допомога у навчанні
¨ професійне орієнтування
¨ участь у спільних заходах
¨ інше __________________________________
12. Орієнтовна періодичність зустрічей та спілкування:
¨ один раз на тиждень
¨ один раз на два тижні
¨ один раз на місяць
¨ інше __________________________________
13. Територія або відстань, в межах якої кандидат готовий здійснювати настав-

ництво
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

14. Дії кандидата у разі виникнення труднощів у взаємодії з особою, щодо якої 
здійснюватиметься наставництво
_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Висновок уповноваженого працівника
15. Коротка характеристика кандидата та результати проведеної бесіди

_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

16. Оцінка мотивації кандидата:
¨ висока
¨ достатня
¨ потребує додаткового опрацювання
17. Фактори ризику:
¨ не виявлено
¨ виявлено (зазначити)

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

18. Рекомендації щодо підбору особи, щодо якої може здійснюватися наставни-
цтво
_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Рекомендації щодо подальшої роботи з кандидатом
_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

_______________
(дата проведення)

________________
(підпис спеціаліста)

__________________________
(власне ім’я, прізвище)

* Заповнюється працівником надавача соціальної послуги з організації наставництва.

Додаток 6 
до Порядку

ПРИМІРНИЙ ДОГОВІР  
про наставництво

__________________________		     ___ _____________ 20__ року
             (місце укладення)                                                              (дата укладення)

______________________________________________________________________
(прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності), число, місяць, рік народження, 

______________________________________________________________________
серія та номер паспорта громадянина України, ким і коли виданий)

(далі — наставник), з однієї сторони,
______________________________________________________________________

 (прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності), число, місяць, рік народження,
______________________________________________________________________

серія та номер паспорта громадянина України, ким і коли виданий)
(особа, щодо якої здійснюється наставництво, батьки, законні представники особи, 
щодо якої здійснюється наставництво), з другої сторони,
______________________________________________________________________

 (повне найменування юридичної особи, включеної до розділу «Надавачі соціальних послуг»  
Реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг)

в особі 
______________________________________________________________________

 (посада, прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності)
______________________________________________________________________,
який (яка) діє на підставі __________________________________________________

 (назва та реквізити установчого документа/іншого документа, яким

______________________________________________________________________
визначено перелік соціальних послуг та категорії осіб, яким надаються такі послуги)

(далі — надавач), з третьої сторони (далі разом — сторони, кожна окремо — сторо-
на), уклали цей Договір про таке.

Предмет Договору
1. Предметом цього Договору є добровільне, безоплатне, регулярне здійснення 

наставництва щодо
______________________________________________________________________

(прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності)
______________________________________________________________________, 

число, місяць, рік народження особи, щодо якої здійснюється наставництво)
з метою розвитку особистісного потенціалу з урахуванням її/його індивідуальних по-
треб і особливостей відповідно до мети, принципів та завдань наставництва, визна-
чених Законом України «Про наставництво» та цим Договором.

2. Наставництво здійснюється відповідно до індивідуального плану наставництва, 
який визначає завдання наставництва з урахуванням індивідуальних потреб особи, 
щодо якої здійснюється наставництво, форми та способи здійснення наставництва, 
періодичність, орієнтовну тривалість і формат зустрічей, очікувані результати на-
ставництва та є невід’ємною частиною цього Договору.

Умови здійснення наставництва
3. Наставництво здійснюється шляхом індивідуальної регулярної та системної 

взаємодії наставника з особою, щодо якої здійснюється наставництво.
4. Наставництво може включати:
індивідуальні зустрічі та спільну діяльність;
підтримку у розвитку соціальних і побутових навичок;
сприяння у професійній орієнтації та плануванні майбутнього;
інші заходи, що відповідають меті наставництва та не суперечать законодавству.
5. Форми та періодичність взаємодії визначаються за погодженням сторін з ура-

хуванням рекомендацій щодо форм і методів спілкування із особою, щодо якої здій-
снюється наставництво.

6. Місце та час зустрічей визначаються за погодженням сторін з урахуванням ін-
тересів особи, щодо якої здійснюється наставництво, та вимог безпеки.

7. Наставник здійснює наставництво особисто та не має права передавати свої 
обов’язки третім особам.

8. Наставництво не передбачає представництва інтересів особи, щодо якої здій-
снюється наставництво, наставником, а також не замінює виконання функції батьків, 
інших законних представників особи, щодо якої здійснюється наставництво.

Права та обов’язки сторін
9. Сторони цього Договору мають право:
1) отримувати інформацію, необхідну для здійснення наставництва, в обсязі, ви-

значеному законодавством;
2) ініціювати перегляд умов цього Договору;
3) брати участь у складенні індивідуального плану наставництва та ініціювати вне-

сення змін до нього;
4) ініціювати припинення або розірвання цього Договору в установленому поряд-

ку. 
10. Сторони цього Договору зобов’язані:
1) діяти з метою забезпечення найкращих інтересів особи, щодо якої здійснюєть-

ся наставництво;
2) дотримуватися умов цього Договору та індивідуального плану наставництва;
3) забезпечувати дотримання вимог безпеки, конфіденційності та етичних стан-

дартів;
4) взаємодіяти з метою належного здійснення наставництва;
5) невідкладно інформувати про обставини, що можуть вплинути на здійснення 

наставництва або створюють загрозу правам, інтересам, життю чи здоров’ю особи, 
щодо якої здійснюється наставництво.

11. Особа, щодо якої  здійснюється наставництво, має право на:
1) повагу до своєї гідності, приватного життя, особистих переконань, цінностей, а 

також культурної та релігійної ідентичності;
2) отримання повної та достовірної інформації про зміст, умови здійснення на-

ставництва;
3) безпечні умови взаємодії з наставником, що відповідають її найкращим інтер-

есам;
4) належний професійний супровід з  боку надавача;
5) регулярну взаємодію із наставником у способи, визначені індивідуальним пла-

ном наставництва;
6) відвідування наставника за місцем його проживання, перебування у громад-

ських місцях у супроводі наставника;
7) звернення із заявами, скаргами або пропозиціями щодо дій (бездіяльності) сто-

рін цього Договору;
8) припинення наставництва у будь-який момент за власною ініціативою;
9) захист від дискримінації, жорстокого поводження, експлуатації, втручання у 

приватне життя або примусу під час здійснення наставництва;
10) участь у моніторингу та оцінюванні ефективності наставництва;
11) надання наставнику інформації щодо своїх персональних даних лише в обся-

зі, необхідному для забезпечення ефективності наставництва, і нерозголошення на-
ставником такої інформації третім особам.

12. Батьки, законні представники особи, щодо якої здійснюється наставництво, 
мають право на:

1) повагу до їх гідності, приватного життя, особистих переконань, цінностей, а та-
кож культурної та релігійної ідентичності;

2) звернення за захистом прав та інтересів дитини, а також представлення прав 
та інтересів дитини;

3) отримання повної та достовірної інформації про зміст і умови здійснення на-
ставництва;

4) отримання своєчасної, повної та достовірної інформації, передбаченої індивіду-
альним планом наставництва, а також про заходи, що плануються для здійснення на-
ставництва стосовно їх дитини;

5) отримання від надавача супроводу, консультаційної підтримки та регулярне ін-
формування щодо перебігу наставництва; 

6) участь у моніторингу та оцінюванні результатів наставництва стосовно їх дити-
ни у формах, визначених надавачем.

13. Наставник має право на:
1) отримання своєчасної, повної, достовірної та доступної інформації, необхідної 

для здійснення наставництва, в обсязі, достатньому для надання якісної підтримки та 
рекомендації щодо взаємодії з особою, щодо якої здійснюється наставництво;

2) супервізію, отримання методичної допомоги, консультацій щодо здійснення на-
ставництва;

3) особисте спілкування та відвідування особи, щодо якої здійснюється наставни-
цтво, за місцем її проживання, навчання, лікування чи оздоровлення;

4) запрошення особи, щодо якої здійснюється наставництво, до своєї сім’ї за міс-
цем проживання, у громадські місця.

14. Наставник зобов’язаний:
1) діяти відповідно до мети, завдань і принципів наставництва, визначених зако-

нодавством та цим Договором;
2) діяти в найкращих інтересах особи, щодо якої здійснюється наставництво, з 

урахуванням її прав, життєвого досвіду та потреб;
3) у разі виявлення обставин, що свідчать про загрозу життю, здоров’ю, безпе-

ці чи порушення прав особи, щодо якої здійснюється наставництво, а також отри-
мання інформації про можливе вчинення стосовно неї кримінального чи адміністра-
тивного правопорушення, невідкладно інформувати уповноважений підрозділ орга-
ну Національної поліції, службу у справах дітей, батьків або інших законних пред-
ставників дитини;

4) дотримуватися вимог щодо конфіденційності отриманої інформації, поважа-
ти право особи, щодо якої здійснюється наставництво, на приватність та не поши-
рювати персональні дані без наявності законних підстав або письмової згоди особи;

5) брати участь у консультаціях та супервізії наставників;
6) надавати інформацію про виконання індивідуального плану наставництва за 

формою, встановленою надавачем, щомісяця протягом перших трьох місяців з дня 
розроблення індивідуального плану, далі —  щокварталу;

7) нести відповідальність за порушення прав і законних інтересів особи, щодо якої 
здійснюється наставництво, а також за заподіяння шкоди її життю, здоров’ю та без-
пеці під час здійснення наставництва;

8) у разі супроводу або запрошення особи, щодо якої здійснюється наставництво, 
до місця проживання наставника, у громадські місця забезпечити своєчасне повер-
нення такої особи до її місця проживання, навчання, лікування або оздоровлення;

9) інформувати батьків, законних представників особи, щодо якої здійснюється 
наставництво, уповноважений підрозділ органу Національної поліції, службу у спра-
вах дітей, керівника закладу різного типу і форми власності та підпорядкування, в 
якому проживає (перебуває) дитина, про факти насильства стосовно дитини, зокре-
ма домашнього насильства, насильства за ознакою статі, булінгу (цькування);

10) не перешкоджати під час здійснення наставництва встановленню контактів 
особи, щодо якої здійснюється наставництво, з кандидатами в усиновлювачі, опікуни 
(піклувальники), прийомні батьки, батьки-вихователі.

15*. Керівник або інший уповноважений представник закладу, в якому проживає 
(перебуває) особа, щодо якої здійснюється наставництво, зобов’язаний:

1) виконувати умови цього Договору та сприяти виконанню умов цього Догово-
ру іншими сторонами;

2) сприяти реалізації індивідуального плану наставництва;
3) брати участь у моніторингу  процесу наставництва;

4) не перешкоджати ініціюванню, укладенню та реалізації цього Договору, якщо 
інше не обґрунтовано захистом прав і законних інтересів осіб, щодо яких може здій-
снюватися наставництво;

5) дотримуватися принципів добровільності, недискримінації, поваги до приват-
ності, конфіденційності персональних даних та захисту найкращих інтересів особи, 
щодо якої здійснюється наставництво.

16. Надавач зобов’язаний:
1) забезпечувати якісне надання соціальної послуги з організації наставництва;
2) забезпечувати найкращі інтереси особи, щодо якої здійснюється наставництво, 

під час надання послуги;
3) здійснювати супровід та моніторинг;
4) не розголошувати інформацію особистого характеру, що стала відома під час 

надання соціальної послуги з організації наставництва;
5) надавати методичну допомогу, консультації щодо здійснення наставництва;
6) забезпечувати виконання вимог Порядку організації та здійснення наставни-

цтва, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від   29 липня 2026 р. 
№ 977 .

Строк дії договору та інші умови
17. Цей Договір набирає чинності з дати його підписання сторонами та діє протя-

гом _____________. 
18. За згодою сторін цей Договір може бути змінено  шляхом укладення додатко-

вої угоди у письмовій формі, яка є невід’ємною частиною цього Договору.
19. Після закінчення строку дії цього Договору сторони можуть продовжити його 

дію на той самий строк і на тих самих умовах або змінити за згодою сторін на підста-
ві результатів оцінювання ефективності реалізації  наставництва та за наявності акту-
альної потреби у наставництві.

20. Дія цього Договору припиняється у зв’язку із смертю наставника або осо-
би, щодо якої здійснюється наставництво, а також за ініціативою  батьків, законних 
представників особи, щодо якої здійснюється наставництво.

21. Цей Договір може бути розірвано:
за згодою сторін;
за ініціативою однієї із сторін у разі невиконання або неналежного виконання 

умов цього Договору іншою стороною;
у разі порушення наставником прав або законних інтересів осіб, щодо яких здій-

снюється наставництво;
у разі виникнення з вини наставника загрози життю або здоров’ю особи, щодо 

якої здійснюється наставництво;
у разі відмови особи, щодо якої здійснюється наставництво, від здійснення що-

до неї наставництва;
за рішенням суду;
у разі виявлення обставин, передбачених частиною третьою статті 12 Закону Укра-

їни «Про наставництво»;
у разі припинення юридичної особи надавача в результаті ліквідації;
у разі досягнення мети наставництва.
22. Цей Договір вважається розірваним в односторонньому порядку з дати при-

йняття рішення надавача про розірвання Договору у разі:
невиконання або неналежного виконання наставником умов цього Договору; 
порушення наставником прав або законних інтересів особи, щодо якої здійсню-

ється наставництво;
виникнення з вини наставника загрози життю або здоров’ю особи, щодо якої здій-

снюється наставництво;
встановленням обставини, визначених частинами третьою та четвертою статті 12 

Закону України «Про наставництво»;
порушення наставником умов щодо своєчасного повернення дитини після пере-

бування дитини у сім’ї наставника.
У такому разі рішення надавача про розірвання цього Договору оформляється 

письмово та доводиться до відома всіх сторін цього Договору у строк, що не переви-
щує трьох робочих днів з дня отримання повідомлення про обставини, які стали під-
ставою для його розірвання.

23. Цей Договір може бути розірвано за згодою сторін  у разі:
набуття особою, щодо якої здійснюється наставництво, статусу дитини-сироти, 

дитини, позбавленої батьківського піклування;
зміни форми влаштування особи, щодо якої здійснюється наставництво, до при-

йомної сім’ї, дитячого будинку сімейного типу, в сім’ю родичів, знайомих, сім’ю па-
тронатного вихователя або до іншого закладу;

припинення проживання (перебування) особи, щодо якої здійснюється наставни-
цтво у закладі у зв’язку з поверненням на виховання батькам або іншим законним 
представникам.

24. Рішення про припинення або розірвання цього Договору оформлюється пись-
мово та доводиться до відома всіх сторін.

25. Цей Договір вважається припиненим або розірваним з дня, наступного за днем 
прийняття відповідного рішення.

Відповідальність сторін
26. Сторони зобов’язані не допускати розголошення у будь-який спосіб персо-

нальних даних, які їм стали відомі під час виконання цього Договору та після йо-
го припинення, крім випадків, передбачених Законом України «Про захист персо-
нальних даних».

27. За порушення зобов’язань, установлених цим Договором, кожна із сторін несе 
відповідальність згідно з умовами цього Договору та законодавством.

28. Кожна із сторін не відповідає за невиконання умов цього Договору, якщо вона 
доведе, що таке невиконання сталося не з її вини.

Порядок вирішення спорів
29. Спори та розбіжності, що виникають під час виконання цього Договору чи у 

зв’язку з ним, можуть вирішуватися шляхом консультацій та переговорів між сто-
ронами.

Прийняті рішення мають бути оформлені письмово, підписані сторонами та є 
невід’ємною частиною цього Договору.

30. У разі неможливості вирішення спорів та розбіжностей шляхом консультацій 
та переговорів сторони мають право звернутися до суду.

Інші умови Договору
31. Цей Договір складено сторонами українською мовою у трьох примірниках (по 

одному для кожної сторони), які мають однакову юридичну силу.
32. Згода особи, щодо якої здійснюється наставництво, є невід’ємною частиною 

цього Договору.
33. Усі правовідносини, що виникають у зв’язку з виконанням умов цього Догово-

ру і не врегульовані ним, регулюються законодавством.
Місцезнаходження (місце проживання/перебування)  

та реквізити сторін

Особа, щодо якої здійсню-
ється наставництво, (бать-
ки, законний представник 
особи, щодо якої здійсню-

ється наставництво)
___________________________
(прізвище, власне ім’я, по бать-

кові (за наявності),
___________________________
серія і номер паспорта громадя-

нина України,
___________________________

ким і коли виданий,
___________________________

місце проживання,
___________________________

номер телефону)
______  _____________________
(підпис)       (власне ім’я та  
                         прізвище)

Наставник

___________________________
(прізвище,  власне ім’я, 

 по батькові (за наявності),
___________________________
серія і номер паспорта громадя-

нина України,
___________________________

ким і коли виданий,
___________________________

місце проживання,
___________________________

номер телефону)
_______  ___________________
(підпис)      (власне ім’я та  
                      прізвище)

Надавач 

_________________________ 
(повне та скорочене (за наяв-

ності) найменування,   
_________________________ 

місцезнаходження,

_________________________ 
 телефон,

_________________________ 
код згідно з ЄДРПОУ)

_________________________ 
(найменування посади уповно-

важеної особи)
_______  _________________
(підпис)        (власне ім’я та  
                          прізвище)

МП
* Застосовується у разі, коли стороною Договору є керівник або інший уповноважений пред-

ставник закладу, в якому проживає (перебуває) особа, щодо якої здійснюється наставництво.
Додаток 7  

до Порядку

АКТ  
обстеження умов проживання наставника

Нами, ______________________________________________________________
(прізвища, власні імена, по батькові (за наявності), посади осіб,

______________________________________________________________________
які проводили обстеження умов проживання)

______________________________________________________________________, 
на підставі заяви _______________________________________________________,

(прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) наставника)
яким укладено Договір про наставництво від _____  ___________ 20___ р. 
                                                                                        (дата укладення договору) 
щодо_________________________________________________________________,

(прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) дитини, щодо якої здійснюється  
наставництво)

з метою визначення умов для проведення зустрічей за місцем його проживання та/
або запрошення до своєї сім’ї  (необхідне підкреслити) 
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проведено обстеження умов проживання в квартирі/приватному будинку за адресою:                                                                
(необхідне підкреслити) 
______________________________________________________________________

(область, /місто/, район, село, вулиця, будинок, квартира)
______________________________________________________________________

Житло розміщене на _____ поверсі _______ поверхового будинку, складається 
з ________ кімнат: ______________________________________________________
______________________________________________________________________

Умови проживання: ___________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Пристосованість умов проживання для перебування дитини з інвалідністю*  
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

За цією адресою проживають і мають задеклароване/зареєстроване місце прожи-
вання (перебування):
______________________________________________________________________;

(прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності), дата народження, родинний ступінь зв’язку)
______________________________________________________________________;

(прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності), дата народження, родинний ступінь зв’язку)
______________________________________________________________________;

(прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності), дата народження, родинний ступінь зв’язку)
Стосунки, традиції сім’ї ________________________________________________

_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Домашні тварини _____________________________________________
Результат бесіди і ставлення членів сім’ї до проведення зустрічей за місцем про-

живання наставника з дитиною, щодо якої здійснюється наставництво, та/або запро-
шення її до сім’ї ________________________________________________________
_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Обстеження умов проживання проведено ____ _________ 20__ р. 
Особи, які проводили обстеження умов проживання: 
_____________________ 

(посада) 
____________ 

(підпис) 
______________________ 

 (власне ім’я, прізвище)

______________________ 
(посада) 

____________ 
(підпис) 

______________________ 
(власне ім’я, прізвище) 

З актом ознайомлений 
(ознайомлена): ____________ 

(підпис) 
___________________ 
(власне ім’я, прізвище) 

*Заповнюється у разі здійснення наставництва над дитиною з інвалідністю.

Додаток 8 
до Порядку

ПРИМІРНИЙ ДОГОВІР  
про корпоративне наставництво

__________________________	                ___ ______________20__ року
             (місце укладення)                                                      (дата укладення)

______________________________________________________________________
(повне найменування, ідентифікаційний код юридичної особи згідно з ЄДРПОУ)

______________________________________________________________________
(далі — юридична особа, яка здійснює корпоративне наставництво), з однієї сто-
рони,
______________________________________________________________________

 (прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності), число, місяць, рік народження,
______________________________________________________________________

серія та номер паспорта громадянина України, ким і коли виданий)
(особа, щодо якої здійснюється наставництво, батьки, законні представники особи, 
щодо якої здійснюється наставництво), з другої сторони, 
______________________________________________________________________
 (повне найменування юридичної особи, включеної до розділу «Надавачі соціальних послуг» Реє-

стру надавачів та отримувачів соціальних послуг)
в особі 
______________________________________________________________________

(посада, прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності)
______________________________________________________________________,
який (яка) діє на підставі _________________________________________________

(назва та реквізити установчого документа/іншого документа, яким
______________________________________________________________________

визначено перелік соціальних послуг та категорії осіб, яким надаються такі послуги) 
(далі — надавач), з третьої сторони (далі разом — сторони, кожна окремо — сторо-
на), уклали цей Договір про корпоративне наставництво (далі — Договір) про ниж-
ченаведене.

Предмет Договору
1. Предметом цього Договору є добровільне, безоплатне здійснення корпоратив-

ного наставництва щодо
______________________________________________________________________

(прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності)
______________________________________________________________________, 

число, місяць, рік народження особи, щодо якої здійснюється наставництво) 
з метою надання соціальної, освітньої та професійної підтримки відповідно до ме-
ти, принципів та завдань наставництва, визначених Законом України «Про наставни-
цтво» та цим Договором.

Умови здійснення корпоративного наставництва
2. Корпоративне наставництво може здійснюватися шляхом:
1) створення умов для залучення найманих працівників до програми наставни-

цтва;
2) організації екскурсій та ознайомчих візитів для особи, щодо якої здійснюється 

наставництво, з метою ознайомлення з професійною діяльністю, умовами праці та 
специфікою сфери зайнятості;

3) регулярного проведення освітніх та профорієнтаційних заходів для особи, що-
до якої здійснюється наставництво, із залученням різних фахівців;

4) сприяння формуванню професійних навичок та компетенцій, необхідних для 
успішної інтеграції особи, щодо якої здійснюється наставництво, на ринку праці;

5) забезпечення проходження практики, стажування або працевлаштування для 
особи, щодо якої здійснюється наставництво, із наданням супроводу такій особі під 
час адаптації та набуття професійного досвіду.

Виконання умов цього Договору забезпечується шляхом регулярного здійснення 
щонайменше чотирьох заходів, зазначених у цьому пункті.

3. Форми та періодичність взаємодії сторін визначаються за погодженням сторін 
з урахуванням рекомендацій щодо форм і методів спілкування з особою, щодо якої 
здійснюється наставництво.

4. Час та тривалість зустрічей визначаються за погодженням сторін з урахуванням 
інтересів особи, щодо якої здійснюється наставництво, та вимог безпеки.

5. Реалізація цього Договору не може обмежувати право особи, щодо якої здій-
снюється наставництво, на одночасне здійснення індивідуального наставництва.

Права та обов’язки сторін
6. Сторони цього Договору мають право:
1) отримувати інформацію, необхідну для здійснення корпоративного наставни-

цтва, в обсязі, визначеному законодавством;
2) ініціювати перегляд умов цього Договору;
3) ініціювати припинення або розірвання Договору в установленому порядку. 
7. Сторони цього Договору зобов’язані:
1) діяти з метою забезпечення найкращих інтересів особи, щодо якої здійснюєть-

ся наставництво;
2) дотримуватися умов цього Договору;
3) забезпечувати дотримання вимог безпеки, конфіденційності та етичних стан-

дартів;
4) взаємодіяти з метою належного здійснення корпоративного наставництва;
5) невідкладно інформувати про обставини, що можуть вплинути на здійснення 

корпоративного наставництва або створюють загрозу правам, інтересам, життю чи 
здоров’ю особи, щодо якої здійснюється наставництво.

8. Особа, щодо якої  здійснюється наставництво, має право на:
1) повагу до своєї гідності, приватного життя, особистих переконань, цінностей, а 

також культурної та релігійної ідентичності;
2) отримання повної та достовірної інформації про зміст, умови здійснення кор-

поративного наставництва;
3) безпечні умови взаємодії з юридичною особою, що здійснює корпоративне на-

ставництво, що відповідають її найкращим інтересам;
4) належний професійний супровід з боку надавача;
5) регулярну взаємодію із юридичною особою, яка здійснює корпоративне на-

ставництво, у способи, визначені сторонами Договору;
6) звернення із заявами, скаргами або пропозиціями щодо дій (бездіяльності) сто-

рін Договору;
7) припинення наставництва у будь-який момент за власною ініціативою;
8) захист від дискримінації, жорстокого поводження, експлуатації, втручання у 

приватне життя або примусу під час здійснення наставництва;
9) участь у моніторингу та оцінюванні ефективності наставництва;
10) надання юридичній особі, яка здійснює корпоративне наставництво, інфор-

мації щодо своїх персональних даних лише в обсязі, необхідному для забезпечен-

ня ефективності корпоративного наставництва, і нерозголошення такою юридичною 
особою та її представниками такої інформації третім особам.

9. Батьки, законні представники особи, щодо якої здійснюється наставництво, ма-
ють право на:

1) повагу до їх гідності, приватного життя, особистих переконань, цінностей, а та-
кож культурної та релігійної ідентичності;

2) звернення за захистом прав та інтересів дитини, а також представлення прав 
та інтересів дитини;

3) отримання повної та достовірної інформації про зміст і умови здійснення кор-
поративного наставництва;

4) отримання своєчасної, повної та достовірної інформації про наставника, а та-
кож про заходи, що плануються для здійснення наставництва стосовно їх дитини, пе-
редбачені шляхи реалізації корпоративного наставництва;

5) отримання від надавача супроводу, консультаційної підтримки та на регулярне 
інформування  щодо перебігу корпоративного наставництва;

6) участь у моніторингу та оцінюванні результатів корпоративного наставництва 
стосовно їх дитини у формах, визначених надавачем.

10. Юридична особа, яка здійснює корпоративне наставництво, має право на:
1) отримання своєчасної, повної, достовірної та доступної інформації, необхідної 

для здійснення корпоративного наставництва, в обсязі, достатньому для реалізації 
цього Договору, та рекомендацій щодо взаємодії із особою, щодо якої здійснюєть-
ся наставництво;

2) самостійне визначення організаційних моделей корпоративного наставництва, 
кадрової політики та порядку ресурсного забезпечення їх реалізації з урахуванням 
потреб і найкращих інтересів особи, щодо якої здійснюється наставництво;

3) залучення найманих працівників до корпоративного наставництва на добро-
вільній основі, за їх згодою та з урахуванням вимог безпеки;

4) отримання консультативної, методичної або організаційної підтримки від 
суб’єктів у сфері наставництва;

5) сприяння в отриманні особою, щодо якої здійснюється наставництво, додат-
кових освітніх, соціальних або інших необхідних послуг відповідно до потреб особи.

11. Юридична особа, яка здійснює корпоративне наставництво, зобов’язана:
1) забезпечити дотримання правил і норм охорони праці, техніки безпеки та ви-

робничої санітарії для гарантування безпечних умов перебування особи, щодо якої 
здійснюється наставництво, на території такої юридичної особи;

2) діяти відповідно до мети, завдань і принципів наставництва, визначених Зако-
ном України «Про наставництво», іншими нормативно-правовими актами, що регу-
люють відносини у сфері наставництва;

3) дотримуватися принципів добровільності, недискримінації, поваги до гідності, 
прав та законних інтересів особи, щодо якої здійснюється наставництво;

4) у разі виникнення конфліктних ситуацій або загрози життю, здоров’ю чи безпе-
ці особи, щодо якої здійснюється наставництво, негайно інформувати уповноваже-
ний підрозділ органу Національної поліції, службу у справах дітей, батьків або інших 
законних представників дитини;

5) дотримуватися вимог щодо конфіденційності отриманої інформації, поважа-
ти право особи, щодо якої здійснюється наставництво, на приватність та не поши-
рювати персональні дані без наявності законних підстав або письмової згоди особи;

6) інформувати батьків, законних представників особи, щодо якої здійснюється 
наставництво, уповноважений підрозділ органу Національної поліції, службу у спра-
вах дітей, керівника закладу різного типу і форми власності та підпорядкування, в 
якому проживає (перебуває) дитина, про факти насильства стосовно дитини, у то-
му числі домашнього насильства, насильства за ознакою статі, булінгу (цькування);

7) інформувати надавача про перебіг корпоративного наставництва. 
12*. Керівник або інший уповноважений представник закладу, в якому проживає 

(перебуває) особа, щодо якої здійснюється наставництво, зобов’язаний:
1) виконувати умови цього Договору та сприяти виконанню умов цього Догово-

ру іншими сторонами;
2) брати участь у моніторингу  процесу наставництва;
3) не перешкоджати ініціюванню, укладенню та реалізації цього Договору, якщо 

інше не обґрунтовано захистом прав і законних інтересів особи, щодо яких здійсню-
ється наставництво;

4) дотримуватися принципів добровільності, недискримінації, поваги до приват-
ності, конфіденційності персональних даних та захисту найкращих інтересів особи, 
щодо якої здійснюється наставництво.

13. Надавач зобов’язаний:
1) забезпечувати якісне надання соціальної послуги з організації наставництва;
2) забезпечувати найкращі інтереси особи, щодо якої здійснюється наставництво,  

під час надання послуги;
3) здійснювати супровід та моніторинг;
4) не розголошувати інформацію особистого характеру, що стала відома під час 

надання соціальної послуги з організації наставництва;
5) надавати методичну допомогу, консультації щодо здійснення наставництва;
6) забезпечувати виконання вимог Порядку організації та здійснення наставни-

цтва, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2026 р. 
№ 977. 

Строк дії договору та інші умови
14. Цей Договір набирає чинності з дати його підписання сторонами та діє протя-

гом _____________________. 
15. За згодою сторін цей Договір може бути змінено  шляхом укладення додатко-

вої угоди у письмовій формі, яка є невід’ємною частиною цього Договору.
16. Після закінчення строку дії цього Договору сторони можуть продовжити його 

дію на той самий строк і на тих самих умовах або змінити за згодою сторін на підста-
ві результатів оцінювання ефективності реалізації  наставництва та за наявності акту-
альної потреби у наставництві.

17. Дія цього Договору припиняється у разі:
смерті особи, щодо якої здійснюється наставництво;
за ініціативою особи, щодо якої здійснюється наставництво, батьків, законних 

представників особи, щодо якої здійснюється наставництво.
18. Цей Договір може бути розірвано:
за згодою сторін;
за ініціативою однієї із сторін у разі невиконання або неналежного виконання 

умов Договору іншою стороною;
у разі порушення юридичною особою, яка здійснює корпоративне наставництво, 

або її представниками прав або законних інтересів особи, щодо якої здійснюється 
наставництво;

у разі виникнення з вини юридичної особи, яка здійснює корпоративне наставни-
цтво, або її представників загрози життю або здоров’ю особи, щодо якої здійснюєть-
ся наставництво;

у разі відмови особи, щодо якої здійснюється наставництво, від здійснення що-
до неї наставництва;

у разі внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних 
осіб — підприємців та громадських формувань про припинення в результаті ліквіда-
ції юридичної особи, яка здійснює корпоративне наставництво, або юридичної осо-
би надавача;

у разі відсутності актуальної потреби в корпоративному наставництві;
у разі виникнення обставин, що унеможливлюють корпоративне наставництво;
за рішенням суду.
19. Цей Договір вважається розірваним в односторонньому порядку з дати при-

йняття рішення надавача про його розірвання у разі:
невиконання або неналежного виконанням юридичною особою, яка здійснює кор-

поративне наставництво, умов Договору;
порушення юридичною особою, яка здійснює корпоративне наставництво, прав 

або законних інтересів особи, щодо якої здійснюється наставництво;
виникнення з вини юридичної особи, яка здійснює корпоративне наставництво, 

загрози життю або здоров’ю особи, щодо якої здійснюється наставництво.
У такому випадку рішення надавача про розірвання цього Договору оформляєть-

ся письмово та доводиться до відома всіх сторін Договору у строк, що не перевищує 
трьох робочих днів з дня отримання повідомлення про обставини, які стали підста-
вою для розірвання цього Договору.

20. Цей Договір може бути розірвано за згодою сторін  у разі:
набуття особою, щодо якої здійснюється наставництво, статусу дитини-сироти, 

дитини, позбавленої батьківського піклування;
зміни форми влаштування особи, щодо якої здійснюється наставництво, до при-

йомної сім’ї, дитячого будинку сімейного типу, в сім’ю родичів, знайомих, сім’ю па-
тронатного вихователя або до іншого закладу;

припинення проживання (перебування) особи, щодо якої здійснюється наставни-
цтво у закладі у зв’язку з поверненням на виховання батькам або іншим законним 
представникам.

21. Рішення про припинення або розірвання цього Договору оформлюється пись-
мово та доводиться до відома всіх сторін.

22. Цей Договір вважається припиненим або розірваним з дня, наступного за днем 
прийняття відповідного рішення.

Відповідальність сторін
23. Сторони зобов’язані не допускати розголошення у будь-який спосіб персо-

нальних даних, які їм стали відомі під час виконання цього Договору та після йо-
го припинення, крім випадків, передбачених Законом України «Про захист персо-
нальних даних».

24. За порушення зобов’язань, установлених цим Договором, кожна із сторін несе 
відповідальність згідно з умовами цього Договору та законодавством.

25. Кожна із сторін не відповідає за невиконання умов цього Договору, якщо вона 
доведе, що таке невиконання сталося не з її вини.

Порядок вирішення спорів
26. Спори та розбіжності, що виникають під час виконання цього Договору чи у 

зв’язку з ним, можуть вирішуватися шляхом консультацій та переговорів між сто-
ронами.

Прийняті рішення мають бути оформлені письмово, підписані сторонами та є 
невід’ємною частиною цього Договору.

27. У разі неможливості вирішення спорів та розбіжностей шляхом консультацій 
та переговорів сторони мають право звернутися до суду.

Інші умови Договору
28. Цей Договір складено сторонами українською мовою у трьох примірниках (по 

одному для кожної сторони), які мають однакову юридичну силу.
29. Згода особи, щодо якої здійснюється наставництво, є невід’ємною частиною 

цього Договору.
30. Усі правовідносини, що виникають у зв’язку з виконанням умов цього Догово-

ру і не врегульовані ним, регулюються законодавством.
Місцезнаходження (місце проживання/перебування)  

та реквізити сторін

Особа, щодо якої 
здійснюється наставництво 

(батьки, законний 
представник особи, 

щодо якої здійснюється 
наставництво)

__________________________
(прізвище, власне ім’я, по бать-

кові (за наявності),

__________________________
серія і номер паспорта грома-

дянина України,

__________________________
 ким і коли виданий,

__________________________
місце проживання,

__________________________
номер телефону)

______  ___________________
(підпис)      (власне ім’я та  
                        прізвище)

Юридична особа, яка 
здійснює корпоративне 

наставництво

__________________________
(повне та скорочене (за наяв-

ності) найменування,

__________________________
місцезнаходження,

__________________________
телефон,

__________________________
код згідно з ЄДРПОУ)

__________________________
(найменування посади  
уповноваженої особи)

______  ___________________
(підпис)      (власне ім’я та  
                        прізвище)

МП

Надавач 

__________________________
(повне та скорочене (за наяв-

ності) найменування,

__________________________
місцезнаходження,

__________________________
 телефон,

__________________________
код згідно з ЄДРПОУ)  

__________________________
(найменування посади 
уповноваженої особи)

______  ___________________
(підпис)      (власне ім’я та  
                        прізвище)

МП
* Застосовується у разі, коли стороною Договору є керівник або інший уповноважений пред-

ставник закладу, в якому проживає (перебуває) особа, щодо якої здійснюється наставництво.

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України  

від 29 липня 2026 р. № 977

УМОВИ ВІДПОВІДНОСТІ 
центрів соціальних служб, центрів надання соціальних послуг,   

інших юридичних осіб незалежно від організаційно-правової форми  
для надання соціальної послуги з організації наставництва

1. Надавачами соціальної послуги з організації наставництва є центри соціальних 
служб, центри надання соціальних послуг, інші юридичні особи незалежно від орга-
нізаційно-правової форми (далі — надавач), які:

отримали погодження Державної служби у справах дітей у разі відповідності умо-
вам, визначеним пунктом 2 цих Умов;

відповідають критеріям діяльності надавачів соціальних послуг, затвердженим 
постановою Кабінету Міністрів України від 3 березня 2020 р. № 185 (Офіційний ві-
сник України, 2020 р., № 23, ст. 880);

зареєстровані у Реєстрі надавачів та отримувачів соціальних послуг відповідно до 
Порядку формування, ведення та доступу до Реєстру надавачів та отримувачів со-
ціальних послуг, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 січня 
2021 р. № 99 «Про Реєстр надавачів та отримувачів соціальних послуг» (Офіційний 
вісник України, 2021 р., № 16, ст. 619).

2. Для отримання погодження Державної служби у справах дітей на реєстрацію 
надавачем юридична особа має відповідати таким умовам:

кадрова спроможність надавача передбачає наявність трудових відносин із 
фахівцем, який буде здійснювати заходи, що складають зміст соціальної послу-
ги (фахівцем випадку), та психологом або залучення зазначених осіб до надан-
ня послуги з організації наставництва за цивільно-правовим договором про на-
дання послуг; 

наявність права власності або користування приміщенням для надання соціальної 
послуги з організації наставництва;

наявність права власності або користування приміщенням для проведення під-
готовки групи кандидатів у наставники в кількості, визначеній пунктом 33 Поряд-
ку організації та здійснення наставництва, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 29 липня 2026 р. № 977 «Деякі питання організації та здійснен-
ня наставництва»;

наявність затвердженого положення про запобігання та протидію насильству та 
жорстокому поводженню з дітьми.

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України  

від 29 липня 2026 р. № 977

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України 

1. У Порядку формування, ведення та доступу до Реєстру надавачів та отримувачів 
соціальних послуг, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 27 січ-
ня 2021 р. № 99 «Про Реєстр надавачів та отримувачів соціальних послуг»  (Офіцій-
ний вісник України, 2021 р., № 16, ст. 619; 2024 р., № 75, ст. 4447):

1) доповнити Порядок пунктом 161 такого змісту:
«161. У разі отримання заяви юридичної особи про реєстрацію надавачем соціаль-

ної послуги з організації наставництва реєстратор, уповноважений на прийняття до-
кументів/відомостей, крім дій, визначених пунктом 16 цього Порядку, передає сфор-
мовану реєстраційну справу Державній службі у справах дітей.

Державна служба у справах дітей перевіряє подані документи/ відомості, на-
явні в реєстраційній справі, на їх відповідність Умовам відповідності центрів со-
ціальних служб, центрів надання соціальних послуг, інших юридичних осіб неза-
лежно від організаційно-правової форми для надання соціальної послуги з орга-
нізації наставництва, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 29 
липня 2026 р. № 977 «Деякі питання організації та здійснення наставництва» (да-
лі — Умови).

За результатами перевірки поданих документів/відомостей Державна служба у 
справах дітей:

у разі відповідності Умовам вносить інформацію про це у реєстраційну справу;
у разі невідповідності Умовам  вносить інформацію про це у реєстраційну справу 

із зазначенням обґрунтованих причин невідповідності.
Перевірка документів на відповідність Умовам здійснюється Державною службою 

у справах дітей у строк, що не перевищує семи робочих днів з дня отримання сфор-
мованої реєстраційної справи.  

До забезпечення технічної можливості для здійснення Державною службою у 
справах дітей повноважень щодо перевірки відповідності надавачів соціальної по-
слуги з організації наставництва Умовам у Реєстрі юридична особа, що надає соці-
альну послугу з організації наставництва, надсилає заяву про перевірку відповіднос-
ті Умовам (далі — заява) до Державної служби у справах дітей.

Заява складається та подається юридичною особою, що надає соціальну послугу 
з організації наставництва, у довільній письмовій формі, придатній для сприйняття її 
змісту, та має містити такі відомості:

найменування, ідентифікаційний код юридичної особи згідно з ЄДРПОУ;
місцезнаходження юридичної особи;
контактні дані (номер телефону, адреса електронної пошти) юридичної особи;
дату подання  заяви.
До заяви додаються документи, визначені у пункті 251 цього Порядку. 
Заява надсилається юридичною особою, що надає соціальну послугу з організа-

ції наставництва, в електронній формі на адресу електронної пошти Державної служ-
би у справах дітей з накладенням кваліфікованого електронного підпису або удоско-
наленого електронного підпису, що базується на кваліфікованому сертифікаті елек-
тронного підпису, керівника надавача соціальних послуг відповідно до вимог Закону 
України «Про електронну ідентифікацію та електронні довірчі послуги».

Строк розгляду Державною службою у справах дітей заяви не може перевищува-
ти семи робочих днів з дня отримання такої заяви. 

Державна служба у справах дітей розглядає заяву та перевіряє подані документи/
відомості на їх відповідність Умовам, за результатами чого у разі відповідності Умо-
вам надає юридичній особі лист про відповідність Умовам.

У разі подання не в повному обсязі документів, визначених пунктом 251 цього По-
рядку, Державна служба у справах дітей приймає рішення про залишення заяви без 
руху, про що повідомляє заявнику протягом п’яти робочих днів з дня отримання до-
кументів відповідно до статті 43 Закону України «Про адміністративну процедуру», 
а також письмово повідомляє йому про необхідність усунення виявлених недоліків. 
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документи
У повідомленні зазначається перелік недоліків з їх обґрунтуванням, спосіб та строк 
усунення недоліків, а також способи, порядок та строки оскарження рішення про за-
лишення заяви без руху.

У разі усунення виявлених недоліків в установлений строк заява вважається по-
даною в день її первинного подання. При цьому строк її розгляду продовжується на 
строк залишення заяви без руху.  

У разі невідповідності поданих документів/відомостей Умовам Державна служба 
у справах дітей у п’ятиденний строк з дня закінчення строку розгляду заяви пові-
домляє юридичній особі про невідповідність Умовам із зазначенням обґрунтованих 
причин такої невідповідності.»;

2) пункт 17 після абзацу третього доповнити новим абзацом такого змісту:
«перевіряє наявність інформації про відповідність Умовам в реєстраційній справі 

або листа Державної служби у справах дітей про відповідність Умовам (у разі отри-
мання заяви юридичної особи про реєстрацію надавачем соціальної послуги з орга-
нізації наставництва);».

У зв’язку з цим абзаци четвертий і п’ятий вважати відповідно абзацами  п’ятим і 
шостим;

3) доповнити Порядок пунктом 251 такого змісту:
«251. Юридичні особи, що надають соціальну послугу з організації наставництва, 

крім документів, визначених абзацами другим — четвертим пункту 25 цього Поряд-
ку, подають:

копії трудового договору або договору про надання послуг із психологом та тру-
дового договору із фахівцем, який буде здійснювати заходи, що складають зміст со-
ціальної послуги (фахівцем випадку);

інформацію про місцезнаходження та наявність правових підстав використання 
приміщення для надання соціальної послуги з організації наставництва;

інформацію про місцезнаходження та наявність правових підстав використання 
приміщення для проведення підготовки групи кандидатів у наставники відповідно 
до пункту 2 Умов;

копію затвердженого положення про запобігання та протидію насильству та жор-
стокому поводженню з дітьми.

До забезпечення технічної можливості для здійснення Державною службою у 
справах дітей повноважень щодо перевірки відповідності надавачів соціальної по-
слуги з організації наставництва Умовам в Реєстрі юридичні особи, що надають соці-
альну послугу з організації наставництва, крім документів, визначених абзацами дру-
гим — четвертим пункту 25 цього Порядку, подають також лист Державної служби у 
справах дітей про відповідність Умовам.»;

4) у пункті 27 цифри «25 замінити цифрами «25, 251»;
5) у пункті 28:
в абзаці першому цифри «25» замінити цифрами «25, 251»;
доповнити пункт абзацом такого змісту:
«Строк розгляду реєстратором, уповноваженим на внесення документів/відомос-

тей до Реєстру, документів юридичних осіб, що надають соціальну послугу з органі-
зації наставництва, не може перевищувати п’яти робочих днів з дня внесення Дер-
жавною службою у справах дітей інформації про відповідність Умовам в реєстра-
ційну справу або отримання листа Державної служби у справах дітей про відповід-
ність Умовам.»;

6) пункт 29 доповнити абзацом такого змісту:
«Під час підготовки пропозицій щодо прийняття рішення про включення відомос-

тей до Реєстру про надавачів соціальної послуги з організації наставництва врахову-
ється наявність в реєстраційній справі інформації про відповідність юридичної осо-
би Умовам (листа Державної служби у справах дітей про відповідність Умовам). У 
разі відсутності в реєстраційній справі інформації про відповідність юридичної осо-
би Умовам (листа Державної служби у справах дітей про відповідність Умовам) реє-
стратор, уповноважений на внесення відомостей до Реєстру, повертає подані доку-
менти на доопрацювання.»; 

7) перше речення абзацу першого пункту 31 після слів і цифр «абзацами другим 
— четвертим пункту 26 цього Порядку» доповнити словами «, встановлення Держав-
ною службою у справах дітей невідповідності юридичної особи Умовам»;

8) пункт 39 доповнити абзацом такого змісту:
«Доступ до Реєстру надається Державній службі у справах дітей з метою перевір-

ки юридичних осіб на відповідність Умовам.»;
9) пункт 40 викласти в такій редакції:
«40. Доступ до Реєстру держателю, Мінфіну, Нацсоцслужбі, Державній службі у 

справах дітей, Фонду, реєстратору, уповноваженій особі суб’єкта реєстрації, надава-
чу соціальних послуг надається (припиняється) адміністратором на підставі замов-
лення доступу до Реєстру згідно з додатком 6, що подається адміністратору відпо-
відно держателем, Мінфіном, Нацсоцслужбою, Державною службою у справах дітей, 
Фондом, суб’єктом реєстрації, надавачем соціальних послуг.»;

10) пункт 44 доповнити підпунктом 7 такого змісту:
«7) Державній службі у справах дітей — в частині перегляду документів/відомос-

тей, що містяться в Реєстрі, про надавачів соціальної послуги з організації наставни-
цтва та внесення інформації про їх відповідність або невідповідність Умовам.».

2. У Положенні про Державну службу України у справах дітей, затвердженому по-
становою Кабінету Міністрів України від 29 вересня 2023 р. № 1048 «Деякі питан-
ня Державної служби у справах дітей» (Офіційний вісник України, 2023 р., № 94, 
ст. 5557):

1) пункт 4 доповнити  підпунктами 301—303 такого змісту: 
«301) здійснює  координацію діяльності центральних та місцевих органів вико-

навчої влади, органів місцевого самоврядування, інших суб’єктів у сфері наставни-
цтва, організаційно-методичне забезпечення надання соціальної послуги з організа-
ції наставництва;

302) проводить перевірку та надає погодження щодо відповідності Умовам відпо-
відності центрів соціальних служб, центрів надання соціальних послуг, інших юри-
дичних осіб незалежно від організаційно-правової форми для надання соціальної по-
слуги з організації наставництва,  затвердженим постановою Кабінету Міністрів Укра-
їни від 29 липня 2026 р. № 977 «Деякі питання організації та здійснення наставни-
цтва», надавачам соціальної послуги з організації наставництва;

303) забезпечує ведення обліку кандидатів у наставники, наставників та догово-
рів про наставництво;»;

2) пункт 6 доповнити підпунктом 41 такого змісту: 
«41) укладати в установленому порядку договори з республіканським Автономної 

Республіки Крим, обласними, Київським та Севастопольським міськими центрами 
соціальних служб та іншими юридичними особами незалежно від організаційно-пра-
вової форми на виконання покладених на Службу повноважень, зокрема щодо на-
вчання та сертифікації тренерів з підготовки кандидатів у наставники;».

3. У Порядку організації надання соціальних послуг, ведення випадку та визначен-
ня чисельності соціальних менеджерів, відповідальних за забезпечення та ведення 
випадку, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України  від 14 січня 2026 р. 
№ 64 «Деякі питання організації надання соціальних послуг» (Офіційний вісник Укра-
їни, 2026 р., № 13, ст. 933):

1) пункт 1 доповнити абзацом такого змісту:
«з організації наставництва здійснюється відповідно до Закону України «Про на-

ставництво» та з урахуванням положень Порядку організації та здійснення настав-
ництва, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2026 р. 
№ 977 «Деякі питання організації та здійснення наставництва».»;

2) у пункті 2:
доповнити пункт після абзацу другого новим абзацом такого змісту:
«випадок у сфері наставництва — встановлені та оформлені відповідно до зако-

нодавства відносини щодо організації наставником діяльності з наставництва з ме-
тою забезпечення права на наставництво особи, щодо якої воно може здійснюва-
тися;».

У зв’язку з цим абзаци третій — чотирнадцятий вважати відповідно абзацами чет-
вертим — п’ятнадцятим;

доповнити пункт після абзацу четвертого новим абзацом такого змісту:
«виявлення випадку у сфері наставництва — отримання та аналіз звернення що-

до наміру здійснювати наставництво та/або звернення щодо організації наставництва 
та визначення потреби в наставництві, фактів та інформації про особу, яка виявила 
намір здійснювати наставництво, та особу, щодо якої може здійснюватися настав-
ництво, на підставі яких визначається наявність/відсутність випадку у сфері настав-
ництва;».

У зв’язку з цим абзаци п’ятий — п’ятнадцятий вважати відповідно абзацами шос-
тим — шістнадцятим;

в абзаці п’ятнадцятому слова «Закону України «Про соціальні послуги» замінити 
словами «Законів України «Про соціальні послуги» та «Про наставництво»;

абзац шістнадцятий після слів «Про систему охорони психічного здоров’я в Укра-
їні» доповнити словами «, «Про наставництво»;

3) пункт 4 доповнити абзацом такого змісту:
«Організація надання соціальної послуги з організації наставництва відповідно до 

Закону України «Про наставництво» забезпечується надавачами соціальної послуги 
з організації наставництва, що відповідають Умовам відповідності центрів соціаль-
них служб, центрів надання соціальних послуг, інших юридичних осіб незалежно від 
організаційно-правової форми для надання соціальної послуги з організації настав-
ництва, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2026 р. 
№ 977 .»;

4) у пункті 7:
абзац перший після слів «Забезпечення організації надання соціальних послуг» 

доповнити словами «(крім соціальної послуги з організації наставництва)»;
доповнити пункт абзацами такого змісту: 
«Інформування осіб про можливість отримання соціальної послуги з організації 

наставництва здійснюється надавачами такої послуги шляхом проведення інформа-
ційних кампаній, поширення інформації про наставництво та надання консультацій 
щодо порядку здійснення та змісту наставництва.

Інформування осіб про зміст наставництва, соціальної послуги з організації на-
ставництва забезпечується Мінсоцполітики, Державною службою у справах дітей, 
Мінмолодьспортом, Радою міністрів Автономної Республіки Крим, обласними, Ки-
ївською та Севастопольською міськими, районними у мм. Києві та Севастополі дер-
жадміністраціями (військовими адміністраціями), виконавчими органами сільських, 
селищних, міських, районних у містах (у разі їх утворення) рад, їх виконавчими орга-
нами, до повноважень яких належить здійснення заходів у сфері захисту прав дити-
ни та соціальної підтримки сімей з дітьми, а також у сфері освіти, державною устано-
вою «Всеукраїнський молодіжний центр», державними та комунальними медіа, со-
ціальними закладами, закладами освіти, установами та організаціями, що провадять 
освітню діяльність, молодіжними центрами, громадськими об’єднаннями та благо-
дійними організаціями шляхом розміщення соціальної реклами, інформаційних та 
довідкових матеріалів на своїх офіційних веб-сайтах в соціальних мережах, а також 
в процесі своєї професійної діяльності працівниками служб у справах дітей, центрів 
соціальних служб, центрів надання соціальних послуг, органами управління освіти, 
структурних підрозділів з питань соціального захисту населення та закладів соціаль-
ного захисту населення.

Координація діяльності з інформування про зміст  наставництва, соціальної по-
слуги з організації наставництва забезпечується Державною службою у справах ді-
тей.»;

5) доповнити Порядок пунктом 121 такого змісту:
«121. Особа, яка виявила намір здійснювати наставництво/особа, щодо якої може 

здійснюватися наставництво/батьки, законні представники звертаються щодо надан-
ня соціальної послуги з організації наставництва за місцем свого фактичного прожи-
вання (перебування).»;

6) доповнити Порядок пунктом 141 такого змісту:
«141. Надавач соціальної послуги з організації наставництва у межах ведення ви-

падку у сфері наставництва:
1) виявляє випадок у сфері наставництва;
2) проводить оцінювання потреб в наданні соціальної послуги з організації на-

ставництва;
3)   приймає рішення про надання/відмову в наданні соціальної послуги з органі-

зації наставництва за результатами розгляду документів, поданих особою, яка вия-
вила намір здійснювати наставництво, та оцінювання потреб особи, щодо якої може 
здійснюватися наставництво;

4) повідомляє уповноваженому органу громади про прийняте рішення про надан-
ня/відмову в наданні соціальної послуги з організації наставництва для внесення ін-
формації до Реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг, зокрема про при-
йняте рішення про надання/відмову в наданні соціальної послуги з організації на-
ставництва;

5) залучає з метою формування мультидисциплінарної команди у сфері на-
ставництва фахівців органів місцевого самоврядування, їх посадових осіб та інших 
суб’єктів, зокрема представників закладів, у яких проживають (перебувають) особи, 
щодо яких може здійснюватися наставництво, для досягнення цілей вирішення ви-
падку наставництва;

6) розробляє індивідуальний план надання соціальної послуги з організації на-
ставництва;

7) укладає договір про надання соціальних послуг;
8) виконує договір про надання соціальних послуг та індивідуальний план надан-

ня соціальної послуги з організації наставництва (безпосереднє надання соціальних 
послуг);

9) бере участь у моніторингу та оцінюванні якості соціальних послуг, що надають-
ся наставникам та особам, щодо яких здійснюється наставництво.

Ведення випадку у сфері наставництва забезпечується надавачем соціальної по-
слуги з організації наставництва за фактом виявлення такого випадку.

Надавач соціальної послуги з організації наставництва  може запитувати та отри-
мувати в органах державної влади та органах місцевого самоврядування інформа-
цію, необхідну для організації надання такої соціальної послуги.»;

7) доповнити Порядок пунктом 171 такого змісту:
«171. У разі звернення особи, яка виявила намір здійснювати наставництво, та/

або особи, щодо якої може здійснюватися наставництво (щодо дитини — звер-
нення батьків (одного з батьків, якщо інший помер, оголошений померлим, визна-
ний недієздатним чи безвісно відсутнім або надав письмову згоду) або інших за-
конних представників), до надавача соціальної послуги з організації наставництва 
такий надавач:

1) встановлює перший контакт з особою, яка виявила намір здійснювати настав-
ництво, та/або особою, щодо якої може здійснюватися наставництво (щодо дитини 
— батьками (одним з батьків, якщо інший помер, оголошений померлим, визнаний 
недієздатним чи безвісно відсутнім або надав письмову згоду) або іншими законни-
ми представниками), та проводить виявлення випадку:

приймає та аналізує заяву особи, яка виявила намір здійснювати наставництво, 
та документи, що додаються до заяви відповідно до Порядку організації та здійснен-
ня наставництва, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 лип-
ня 2026 р. № 977 ;

приймає та аналізує звернення особи, щодо якої може здійснюватися наставни-
цтво, щодо дитини — батьків (одного з батьків, якщо інший помер, оголошений по-
мерлим, визнаний недієздатним чи безвісно відсутнім або надав письмову згоду) або 
інших законних представників з метою організації наставництва та визначення по-
треби в наставництві;

2) протягом п’яти робочих днів з дня виявлення випадку:
визначає оптимальні форми відвідування/зустрічі з особою, яка виявила намір 

здійснювати наставництво, та/або особою, щодо якої може здійснюватися наставни-
цтво (щодо дитини — батьками (одним з батьків, якщо інший помер, оголошений по-
мерлим, визнаний недієздатним чи безвісно відсутнім або надав письмову згоду) або 
іншими законними представниками), повідомляє про відвідування/зустрічі, узгоджує 
дати та час відвідування/зустрічі;

відвідує/проводить зустрічі з особою/сім’єю, збирає факти за допомогою спосте-
реження, бесіди, опитування;

проводить оцінювання потреб в наданні соціальної послуги з організації настав-
ництва.

Оцінювання потреб в наданні соціальної послуги з організації наставництва осо-
би, щодо якої може здійснюватися наставництво, проводиться шляхом заповнення 
анкети оцінювання потреби особи у наставництві за формою згідно з додатком 4 до 
Порядку організації та здійснення наставництва, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 29 липня 2026 р. № 977 (далі — анкета).

Оцінювання потреб в наданні соціальної послуги з організації наставництва особи, 
яка виявила намір здійснювати наставництво, не проводиться.

Результати оцінювання потреб в наданні соціальної послуги з організації на-
ставництва особи, щодо якої може здійснюватися наставництво, фіксуються в 
анкеті.  

Анкета підписується особою, щодо якої може здійснюватися наставництво, а що-
до дитини — її батьками (одним з батьків, якщо інший помер, оголошений помер-
лим, визнаний недієздатним чи безвісно відсутнім або надав письмову згоду на здій-
снення такої дії) або іншими законними представниками.

Підписана анкета вважається поданою заявою про надання соціальної послуги з 
організації наставництва та є:

підставою для прийняття надавачем соціальної послуги з організації наставництва 
рішення про надання соціальних послуг або рішення про відмову в наданні соціаль-
них послуг;

згодою особи, щодо якої може здійснюватися наставництво (щодо дитини — 
батьків (одного з батьків, якщо інший помер, оголошений померлим, визнаний не-
дієздатним чи безвісно відсутнім або надав письмову згоду) або інших законних 
представників), на приєднання до договору публічної оферти, про що під час під-
писання анкети інформує таку особу надавач соціальної послуги з організації на-
ставництва.

Особа, яка виявила намір здійснювати наставництво, подає заяву про намір здій-
снювати наставництво та документи, що додаються до неї, відповідно до пунктів 27 і 
28 Порядку організації та здійснення наставництва, затвердженого постановою Кабі-
нету Міністрів України від 29 липня 2026 р. № 977, яка є:

підставою для прийняття надавачем соціальної послуги з організації наставництва 
рішення про надання соціальних послуг або рішення про відмову в наданні соціаль-
них послуг;

згодою особи, яка виявила намір здійснювати наставництво, на приєднання до до-
говору публічної оферти, про що під час підписання анкети таку особу інформує на-
давач соціальної послуги з організації наставництва.»;

8) абзац перший пункту 18 після слів «наданні соціальних послуг» доповнити сло-
вами «(крім соціальної послуги з організації наставництва)»;

9) доповнити Порядок пунктом 191 такого змісту:
«191. Для прийняття рішення про надання/відмову в наданні соціальної послуги з 

організації наставництва використовуються дані:
1) для особи, яка виявила намір здійснювати наставництво:
паспорта громадянина України, паспорта громадянина України для виїзду за кор-

дон або тимчасового посвідчення громадянина України;
документа, у якому зазначено реєстраційний номер облікової картки платника по-

датків або серія (за наявності) та номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої 
релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової 
картки платника податків та офіційно повідомили про це відповідному контролюю-
чому органу і мають відмітку в паспорті);

свідоцтва про шлюб або витягу з Державного реєстру актів цивільного стану гро-
мадян про шлюб (для осіб, які перебувають у шлюбі);

медичного висновку за формою згідно з додатком до Порядку медичного огля-
ду осіб, які виявили бажання усиновити або взяти дитину під опіку/піклування, ство-
рити прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу, надавати послугу патронату 

над дитиною або здійснювати наставництво, та осіб, що проживатимуть із влашто-
ваною дитиною на спільній житловій площі, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 1 жовтня 2025 р. № 1261 «Деякі питання проведення медичного 
огляду осіб, які виявили бажання усиновити або взяти дитину під опіку/піклування, 
створити прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу, надавати послугу патро-
нату над дитиною або здійснювати наставництво, та осіб, що проживатимуть із вла-
штованою дитиною на спільній житловій площі» (Офіційний вісник України, 2025 р., 
№ 86, ст. 5962);

витягу з інформаційно-аналітичної системи «Облік відомостей про притягнення 
особи до кримінальної відповідальності та наявності судимості» в електронній або 
паперовій формі;

листа територіального органу Національної поліції про відсутність чи наявність 
фактів вчинення особою домашнього насильства або насильства за ознакою статі, 
що підтверджує/спростовує застосування до неї адміністративного стягнення за від-
повідною статтею Кодексу України про адміністративні правопорушення;

2) для особи, щодо якої може здійснюватися наставництво:
паспорта громадянина України, паспорта громадянина України для виїзду за кор-

дон або тимчасового посвідчення громадянина України;
свідоцтва про народження дитини віком до 18 років (для дітей);
паспорта громадянина України, паспорта громадянина України для виїзду за кор-

дон або тимчасового посвідчення громадянина України батьків або інших законних 
представників дитини;

документа, що підтверджує виконання функцій законного представника дитини;
документа, що підтверджує наявність підстав для визначення особою, щодо якої 

може здійснюватися наставництво, визначених статтею 11 Закону України «Про на-
ставництво» (за наявності).»;

10) доповнити Порядок пунктом 221 такого змісту:
«221. Протягом п’яти робочих днів з дня  підписання заяви відповідно до пункту 

171 цього Порядку надавач соціальної послуги з організації наставництва приймає рі-
шення (одне із) про:

надання соціальної послуги з організації наставництва отримувачу;
відмову в наданні соціальної послуги з організації наставництва.
У рішенні про надання соціальної послуги з організації наставництва зазначають-

ся результати розгляду документів, поданих особою, яка виявила намір здійснюва-
ти наставництво, або результати оцінювання потреб особи, щодо якої може здійсню-
ватися наставництво.

Про прийняте рішення про надання/відмову в наданні соціальної послуги з ор-
ганізації наставництва надавач повідомляє уповноваженому органу громади за міс-
цем провадження діяльності цього надавача у строк, що не перевищує одного ро-
бочого дня з дня прийняття такого рішення, для здійснення уповноваженим орга-
ном громади моніторингу надання соціальних послуг, внесення відповідної інфор-
мації до Реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг, організації забезпечен-
ня підготовки, перепідготовки, підвищення професійної компетентності/кваліфікації 
фахівців надавачів та інших повноважень, визначених Законом України «Про соці-
альні послуги».»;

11) абзац перший пункту 24 після слів «наданні соціальних послуг» доповнити 
словами «(крім соціальної послуги з організації наставництва)»;

12) доповнити Порядок пунктом 241 такого змісту:
«241. Підставою для прийняття рішення про відмову в наданні соціальної по-

слуги з організації наставництва особі, яка виявила намір здійснювати настав-
ництво, є:

невідповідність вимогам, встановленим частиною першою статті 12 Закону Укра-
їни «Про наставництво»;

наявність обставин, встановлених частиною третьою або четвертою статті 12 За-
кону України «Про наставництво».

У разі коли особа не належить до категорії осіб, визначених відповідно до статті 
11 Закону України «Про наставництво», приймається рішення про відмову в наданні 
соціальної послуги з організації наставництва.

У разі відсутності у територіальній громаді надавачів соціальної послуги з орга-
нізації наставництва, необхідних для задоволення потреб отримувачів у соціальних 
послугах, уповноважений орган громади вживає заходів для залучення таких нада-
вачів.»;

13) пункт 27 доповнити абзацами такого змісту:
«Надавачі соціальної послуги з організації наставництва комунальної форми влас-

ності надають таку послугу за рахунок коштів місцевих бюджетів, а також інших дже-
рел, не заборонених законодавством.

У разі надання соціальної послуги з організації наставництва надавачами со-
ціальних послуг приватної форми власності оплата вартості такої соціальної по-
слуги може здійснюватися за рахунок коштів місцевих бюджетів (у разі залучен-
ня до надання соціальних послуг надавачів соціальних послуг приватної власнос-
ті шляхом соціального замовлення, державно-приватного партнерства, конкур-
су соціальних проектів, соціальних програм тощо), а також інших джерел, не за-
боронених законодавством. Рішення про звільнення отримувача соціальної по-
слуги від плати за її надання у такому разі приймається надавачем самостійно, 
крім випадків, коли надання соціальної послуги здійснюється за рахунок бюджет-
них коштів.»;

14) абзац перший пункту 28 після слів «надання соціальних послуг» доповнити 
словами «(крім соціальної послуги з організації наставництва)»;

15) доповнити Порядок пунктом 281 такого змісту:
«281. Надавач протягом одного робочого дня з дня прийняття рішення про надан-

ня соціальної послуги з організації наставництва:
визначає координатора складення та супроводу виконання індивідуального плану 

надання соціальної послуги з організації наставництва із числа фахівців, які перебу-
вають на посаді фахівця із соціальної роботи, соціального працівника, психолога (со-
ціальна сфера) (далі — фахівець випадку у сфері наставництва);

забезпечує розроблення індивідуального плану надання соціальної послуги з ор-
ганізації наставництва.»;

16) абзац перший пункту 29 після слів «надання соціальних послуг» доповнити 
словами «(крім соціальної послуги з організації наставництва)»;

17) доповнити Порядок пунктом 301 такого змісту:
«301. Індивідуальний план надання соціальної послуги з організації наставництва 

розробляється протягом п’яти робочих днів з дати прийняття рішення про надан-
ня соціальної послуги з організації наставництва фахівцем випадку у сфері настав-
ництва. 

Індивідуальний план надання соціальної послуги з організації наставництва скла-
дається із залученням отримувача та/або його законних представників.

Надавач може залучати членів мультидисциплінарної команди до складення інди-
відуального плану надання соціальної послуги з організації наставництва.

Індивідуальний план надання соціальної послуги з організації наставництва вклю-
чає:

коротко- та довгострокові цілі результату взаємодії фахівця випадку у сфері на-
ставництва та отримувача;

особисті цілі отримувача щодо розвитку вмінь і навичок;
ресурси, зокрема фінансові, необхідні для виконання завдань і заходів;
строки досягнення цілей, виконання завдань і заходів, строки перегляду початко-

вих цілей, завдань і заходів;
строки та періодичність зустрічей отримувача з фахівцем випадку у сфері настав-

ництва;
критерії оцінювання результатів.»;
18) абзац перший пункту 31 після слів «Отримувач соціальних послуг» доповнити 

словами «(крім отримувача соціальної послуги з організації наставництва)»;
19) доповнити Порядок пунктом 321 такого змісту:
«321. Виконання індивідуального плану надання соціальної послуги з організації 

наставництва отримувача соціальної послуги з організації наставництва — особи, яка 
виявила намір здійснювати наставництво (кандидата у наставники, наставника),  пе-
редбачає підготовку та проведення навчання, надання висновку про можливість здій-
снення наставництва, взаємодобір та встановлення контакту з особою, щодо якої мо-
же здійснюватися наставництво, організацію їх взаємодії, супровід, супервізію, моні-
торинг, оцінювання результатів наставництва.

Виконання індивідуального плану надання соціальної послуги з організації настав-
ництва отримувача соціальної послуги з організації наставництва — особи, щодо якої 
може здійснюватися наставництво,  передбачає взаємодобір та встановлення кон-
такту з особою, яка виявила намір здійснювати наставництво (кандидатом у настав-
ники), організацію їх взаємодії, участь у моніторингу та оцінюванні результатів на-
ставництва.

Перед початком виконання індивідуального плану надання соціальної послуги з 
організації наставництва фахівець випадку у сфері наставництва проводить робо-
чу зустріч з отримувачем, фахівцями, залученими до виконання завдань і заходів та-
кого індивідуального плану, та пояснює їм завдання, які необхідно виконати в меж-
ах індивідуального плану, а також організацію процесу ведення випадку у сфері на-
ставництва.

Для виконання індивідуального плану надання соціальної послуги з організації на-
ставництва фахівець випадку у сфері наставництва здійснює постійний аналіз інфор-
мації про фактичне надання соціальної послуги з організації наставництва, їх відпо-
відність визначеним в індивідуальному плані надання соціальної послуги з організа-
ції наставництва завданням і заходам. 

У процесі виконання індивідуального плану надання соціальної послуги з орга-
нізації наставництва фахівець випадку у сфері наставництва переглядає індивіду-
альний план надання соціальної послуги з організації наставництва протягом 14 ка-
лендарних днів з дня підписання отримувачем або його законними представника-
ми договору про наставництво, що укладається відповідно до Порядку організації та 
здійснення наставництва, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 
29 липня 2026 р. № 977.».
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документи
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 29 липня 2026 р. № 982 

Київ

Про внесення змін до Статуту акціонерного  
товариства «Національна атомна 

енергогенеруюча компанія «Енергоатом»
Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести зміни до Статуту акціонерного товариства «Національна атомна енерго-

генеруюча компанія «Енергоатом», затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 23 грудня 2023 р. № 1420 «Про утворення акціонерного товариства «На-
ціональна атомна енергогенеруюча компанія «Енергоатом» (Офіційний вісник Украї-
ни, 2024 р., № 13, ст. 826; 2025 р., № 73, ст. 5009), виклавши його в редакції, що до-
дається.

Прем’єр-міністр України С. КОРЕЦЬКИЙ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 29 грудня 2023 р. № 1420 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
 від 29 липня 2026 р. № 982)

СТАТУТ 
акціонерного товариства «Національна атомна  

енергогенеруюча компанія «Енергоатом»

Загальні положення
1. Акціонерне товариство «Національна атомна енергогенеруюча компанія «Енер-

гоатом» (далі — товариство) утворено в результаті реорганізації шляхом перетво-
рення державного підприємства «Національна атомна енергогенеруюча компанія 
«Енергоатом» відповідно до Закону України «Про акціонерне товариство «Національ-
на атомна енергогенеруюча компанія «Енергоатом» (далі — Закон).

2. Товариство є правонаступником усіх прав і обов’язків державного підприєм-
ства «Національна атомна енергогенеруюча компанія «Енергоатом» із дня його дер-
жавної реєстрації.

Товариство як правонаступник виконує функції:
експлуатуючої організації відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 

від 17 жовтня 1996 р. № 1268 «Про створення Національної атомної енергогенеру-
ючої компанії «Енергоатом» — із змінами, внесеними постановою Кабінету Міні-
стрів України від 29 квітня 2004 р. № 543 (Офіційний вісник України, 2004 р., № 17,  
ст. 1178);

експлуатуючої організації (оператора) ядерних установок щодо Запорізької, Рів-
ненської, Хмельницької, Південноукраїнської атомних електростанцій відповідно до 
постанови Кабінету Міністрів України від 8 червня 1998 р. № 830 «Про призначення 
експлуатуючої організації (оператора) ядерних установок» — із змінами, внесеними 
постановами Кабінету Міністрів України від 17 листопада 2001 р. № 1532 (Офіційний 
вісник України, 2001 р., № 47, ст. 2088) та від 27 вересня 2022 р. № 1061 (Офіційний 
вісник України, 2022 р., № 80, ст. 4830);

експлуатуючої організації ядерної установки щодо централізованого сховища від-
працьованого ядерного палива реакторів типу ВВЕР вітчизняних атомних електро-
станцій відповідно до наказу Міненерговугілля від 7 квітня 2014 р. № 284 «Про покла-
дення функцій експлуатуючої організації ядерної установки щодо централізованого 
сховища відпрацьованого ядерного палива реакторів типу ВВЕР вітчизняних атом-
них електростанцій»;

експлуатуючої організації (оператора) ядерної установки з виробництва теплови-
дільних збірок ядерних реакторів атомних електростанцій відповідно до наказу Мі-
ненерго від 11 листопада 2022 р. № 382 «Про призначення експлуатуючої організа-
ції (оператора)».

3. Найменування товариства:
українською мовою:
повне — акціонерне товариство «Національна атомна енергогенеруюча компанія 

«Енергоатом»;
скорочене — АТ «НАЕК «Енергоатом»;
англійською мовою:
повне — Joint Stock Company «National Nuclear Energy Generating Company 

«Energoatom»;
скорочене — JSC «NNEGC «Energoatom».
4. Товариство є державним акціонерним товариством.
Тип товариства — приватне акціонерне товариство.

Мета і предмет діяльності товариства
5. Метою діяльності товариства є одержання прибутку від провадження госпо-

дарської діяльності для задоволення потреб держави, юридичних і фізичних осіб в 
електричній енергії; забезпечення ефективної, безпечної експлуатації атомних елек-
тростанцій, безпеки під час будівництва, експлуатації та зняття з експлуатації ядер-
них установок.

6. Предметом діяльності товариства є:
1) виробництво, постачання, купівля та продаж в Україні та за її межами електрич-

ної енергії, енергії, що виробляється з метою електро- та теплопостачання, і похід-
них продуктів енергетичного походження та засобів, устаткування і приладів, що ви-
користовуються у відповідній галузі, постачання допоміжних послуг у сфері енерге-
тики, зокрема:

виробництво електричної енергії, зокрема виробництво електричної енергії з ви-
користанням альтернативних джерел енергії та установок зберігання енергії в місці 
провадження діяльності з виробництва;

купівля-продаж електричної енергії на різних сегментах ринку електричної енергії;
надання допоміжних послуг із регулювання частоти та активної потужності в 

об’єднаній енергетичній системі України;
провадження діяльності із зберігання енергії;
здійснення експорту та імпорту електричної енергії;
купівля-продаж пропускної спроможності міждержавних перетинів;
трейдерська діяльність на ринку електричної енергії;
забезпечення живлення електричною енергією власних об’єктів та інших спожи-

вачів по прямій лінії;
утворення балансуючої групи (груп) між учасниками ринку електричної енергії;
провадження діяльності, пов’язаної із купівлею/продажем гарантії походження 

електричної енергії;
провадження діяльності, пов’язаної із погодженням приєднання електроустано-

вок до власних електричних мереж;
2) виробництво теплової енергії;
3) транспортування теплової енергії магістральними та місцевими (розподільни-

ми) тепловими мережами;
4) постачання теплової енергії;
5) виробництво ядерного палива та його комплектуючих;
6) провадження діяльності, пов’язаної із конкретним етапом життєвого циклу 

ядерної установки, включаючи поводження з радіоактивними відходами, зокрема:
вибір майданчика для розміщення ядерної установки та/або об’єкта, призначено-

го для поводження з радіоактивними відходами;
проектування ядерної установки та/або об’єкта, призначеного для поводження з 

радіоактивними відходами;
будівництво та введення в експлуатацію ядерної установки та/або об’єкта, призна-

ченого для поводження з радіоактивними відходами;
експлуатація ядерної установки та/або об’єкта, призначеного для поводження з 

радіоактивними відходами;
зняття з експлуатації ядерної установки та/або об’єкта, призначеного для пово-

дження з радіоактивними відходами;
7) провадження діяльності у сфері гідрографії та гідрометеорології, виконання то-

пографо-геодезичних і картографічних робіт;
8) провадження будівельної діяльності, зокрема вишукувальних робіт для будів-

ництва, розроблення містобудівної документації, архітектурне та інженерно-буді-
вельне проектування, проведення експертизи проектів будівництва, виконання буді-
вельних та монтажних робіт, проведення пусконалагоджувальних робіт, здійснення 
авторського та технічного нагляду за будівництвом, провадження інжинірингової ді-
яльності у сфері будівництва;

9) виробництво будівельних конструкцій і частин конструкцій; виробництво две-
рей і вікон; виробництво інших металевих баків, резервуарів і контейнерів; механіч-
не оброблення металевих виробів; виробництво інших готових металевих виробів;

10) проектування, виготовлення, монтаж, налагодження, ремонт, технічне пере-
озброєння та реконструкція устаткування, обладнання, систем, пристроїв і запасних 
частин, виробництво контрольно-вимірювальних приладів, електророзподільної та 
контрольної апаратури;

11) експлуатація енергогенеруючого обладнання;

12) формування та реалізація єдиної технічної політики товариства, зокрема з пи-
тань ядерної та радіаційної безпеки ядерної установки і поводження з радіоактивни-
ми відходами;

13) забезпечення підвищення рівня надійності, ефективності та безпеки функці-
онування ядерних установок та об’єктів, призначених для поводження з радіоактив-
ними відходами на основі впровадження сучасних технологій, удосконалення харак-
теристик систем безпеки;

14) виконання робіт підвищеної небезпеки та експлуатація (застосування) машин, 
механізмів, устаткування підвищеної небезпеки;

15) надання послуг і виконання робіт протипожежного призначення;
16) ремонт і технічне обслуговування двигунів, турбін, насосів, компресорів і гі-

дравлічних систем;
17) ремонт і технічне обслуговування машин і устаткування промислового при-

значення;
18) ремонт (спеціалізований) машин спеціального призначення;
19) утримання та поточний ремонт автомобільних доріг, мостів, переїздів, інших 

дорожніх споруд;
20) використання джерел іонізуючого випромінювання, зокрема експлуатація, 

технічне обслуговування, зарядження-перезарядження, введення в експлуатацію та 
виведення з експлуатації установок, що містять джерела іонізуючого випромінюван-
ня, монтаж/демонтаж, перетарювання, зберігання, отримання (придбання) та пере-
дача (збут);

21) закупівля ядерного палива та ядерних матеріалів, що використовуються у про-
цесі його виробництва;

22) продаж ядерних матеріалів, що використовуються чи будуть використовува-
тися для виробництва ядерного палива;

23) управління небезпечними відходами;
24) збирання та оброблення відходів, що містять дорогоцінні метали та дорого-

цінне каміння, та їх брухту;
25) створення та підтримання функціонування системи поводження із відпрацьо-

ваним ядерним паливом, зберігання відпрацьованого ядерного палива вітчизняних 
атомних електростанцій;

26) створення системи поводження (оперування, збирання, попередня обробка, 
переробка, перевезення, тимчасове зберігання) з радіоактивними відходами та при-
ведення їх у стан, придатний для передачі на довгострокове зберігання та захоро-
нення;

27) створення системи аварійної готовності та аварійного реагування у сфері ви-
користання ядерної енергії;

28) визначення, створення та підтримання безперервного функціонування систе-
ми фізичного захисту ядерних установок, ядерних матеріалів, об’єктів, призначених 
для поводження із радіоактивними відходами, інших джерел іонізуючого випромі-
нювання;

29) ведення радіаційного технологічного, радіаційного дозиметричного контролю 
на об’єктах товариства та радіаційного контролю на об’єктах навколишнього природ-
ного середовища в межах зон спостереження за об’єктами;

30) користування ділянками надр з метою будівництва та експлуатації підземних 
споруд, не пов’язаних із видобуванням корисних копалин;

31) користування надрами з метою видобування корисних копалин;
32) виконання вибухових робіт;
33) видобування підземних вод для задоволення господарських і питних потреб, а 

також для потреб комунальної та промислової зон території міст — супутників атом-
них електростанцій;

34) централізоване водопостачання та централізоване водовідведення, надання 
комунальних послуг з постачання теплової енергії, централізованого постачання га-
рячої води, водопостачання та водовідведення;

35) користування радіочастотним спектром;
36) надання електронних комунікаційних послуг, зокрема із використанням ра-

діочастотного спектра, будівництво і технічне обслуговування електронних комуні-
каційних мереж;

37) експлуатація багатоканальної електронної комунікаційної мережі;
38) монтаж передавальної апаратури;
39) діяльність у сфері медіа;
40) провадження інформаційної, рекламної та видавничої діяльності;
41) провадження діяльності у сфері зв’язків з громадськістю;
42) перевезення радіоактивних матеріалів;
43) перевезення пасажирів, вантажів, небезпечних вантажів та небезпечних відхо-

дів автомобільним транспортом, міжнародні перевезення пасажирів та вантажів ав-
томобільним транспортом;

44) перевезення пасажирів, вантажів залізничним транспортом, виконання манев-
рових і буксирувальних робіт залізничним транспортом;

45) перевезення пасажирів і вантажів повітряним транспортом;
46) придбання, зберігання, перевезення, реалізація (відпуск), ввезення на терито-

рію України, вивезення з території України, використання, знищення наркотичних за-
собів, психотропних речовин і прекурсорів;

47) провадження медичної практики, іншої діяльності у сфері охорони здоров’я;
48) розроблення, виробництво, впровадження, обслуговування, дослідження 

ефективності систем і засобів технічного захисту інформації, надання послуг у галу-
зі технічного захисту інформації;

49) використання та експлуатація криптосистем і засобів криптографічного за-
хисту інформації;

50) провадження діяльності, пов’язаної з охороною власності, надання послуг з 
охорони фізичних осіб;

51) провадження діяльності, пов’язаної з відкриттям та функціонуванням стрі-
лецьких тирів, стрільбищ невійськового призначення, мисливських стендів;

52) провадження діяльності, пов’язаної з охороною вантажів, зокрема під час їх 
перевезення, із використанням зброї;

53) забезпечення захисту об’єктів критичної інфраструктури, зокрема створення, 
налагодження та підтримання функціонування ефективної системи фізичної безпе-
ки, безпеки операційних систем і кібербезпеки;

54) провадження діяльності, пов’язаної з державною таємницею;
55) провадження діяльності у сфері освіти: первинна професійна підготовка, пе-

репідготовка та підвищення кваліфікації робітників, перепідготовка, спеціалізація, 
підвищення кваліфікації, стажування керівників, професіоналів та фахівців;

56) підготовка персоналу для експлуатації ядерної установки за переліком посад 
та спеціальностей персоналу для експлуатації ядерних установок, підготовка якого 
підлягає ліцензуванню, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 8 
листопада 2000 р. № 1683 (Офіційний вісник України, 2000 р., № 46, ст. 1993; 2002 
р., № 1, ст. 16);

57) створення системи перепідготовки та підвищення кваліфікації персоналу 
атомних електростанцій;

58) провадження зовнішньоекономічної діяльності;
59) міжнародний обмін інформацією та технологіями;
60) участь у реалізації міжнародних проектів в атомно-енергетичному секторі;
61) забезпечення дотримання норм міжнародних договорів з питань ядерної та 

радіаційної безпеки та цивільно-правової відповідальності за ядерну шкоду;
62) виконання наукових (науково-технічних) робіт, пов’язаних із підвищенням 

енергетичної ефективності наявних енергетичних систем та об’єктів;
63) виконання дослідно-конструкторських робіт із розроблення та поставлення на 

виробництво нової техніки;
64) розроблення та реалізація проектів підвищення енергетичної ефективності та 

екологічних показників промислових об’єктів;
65) розроблення та здійснення заходів із охорони навколишнього природного се-

редовища та раціонального використання природних ресурсів;
66) дослідження та експериментальні розробки у сфері природничих і технічних 

наук, провадження експертної діяльності в науково-технічній сфері;
67) технічний контроль та аналіз, технічні випробування та дослідження;
68) провадження науково-винахідницької, проектної, патентної, ліцензійної, впро-

ваджувальної діяльності, здійснення прав інтелектуальної власності;
69) розроблення та впровадження єдиних для товариства техніко-економічних 

нормативів;
70) організація та проведення маркетингових досліджень;
71) надання інформаційних, консультативних і консалтингових послуг;
72) зберігання промислової продукції;
73) зберігання пального; 
74) провадження соціально-побутової діяльності, зокрема організація пунктів гро-

мадського харчування, торгівлі, надання побутових і готельних послуг; 
75) провадження торговельної діяльності (оптова, роздрібна, консигнаційна, комі-

сійна, виїзна торгівля та торгівля на відкритих майданчиках); 
76) оптова торгівля паливом, будівельними матеріалами, хімічною продукцією, 

машинами та устаткуванням, відходами та брухтом, інші види оптової торгівлі;
77) експорт та імпорт дисків для лазерних систем зчитування;
78) оптова та роздрібна торгівля алкогольними та/або тютюновими виробами;
79) оптова та роздрібна торгівля лікарськими засобами, виробами медичного 

призначення, виробництво та реалізація медичного кисню;
80) операції з цінними паперами;
81) організація фізкультурно-оздоровчих і спортивних заходів;

82) експлуатація, технічне обслуговування та ремонт об’єктів альтернативної 
енергетики та інженерних комунікацій, необхідних для їх функціонування;

83) рибогосподарська експлуатація ставків-охолоджувачів теплових і атомних 
станцій;

84) ведення лісового господарства та надання пов’язаних із ним послуг, лісозаго-
тівля, одержання продукції лісового господарства, оброблення деревини та виробни-
цтво виробів із деревини;

85) створення інфраструктури станцій заряджання електромобілів і провадження 
діяльності з надання послуг із заряджання систем акумулювання електричної енергії 
(акумуляторних батарей) електромобілів.

7. Відповідно до мети, визначеної цим Статутом, товариство має право провадити, 
крім передбачених у пункті 6 цього Статуту, також інші види господарської діяльнос-
ті, не заборонені законодавством.

8. Види господарської діяльності, які відповідно до закону підлягають ліцензу-
ванню або для провадження яких необхідне отримання документів дозвільного ха-
рактеру, провадяться товариством за наявності відповідної ліцензії чи дозвільного 
документа.

Під час провадження всіх видів діяльності товариство забезпечує дотримання за-
конодавства про надра, охорону навколишнього природного середовища та ядерно-
го законодавства.

9. Товариство має право самостійно провадити зовнішньоекономічну діяльність у 
будь-якій сфері, пов’язаній із предметом його діяльності, відповідно до законодав-
ства та цього Статуту.

10. Товариство провадить діяльність із залучення інвесторів, зокрема іноземних, 
розробляє інвестиційні проекти та контролює стан їх реалізації, бере участь у залу-
ченні коштів із міжнародних фінансових ринків у порядку, визначеному законодав-
ством, а також має право залучати кредитні ресурси на внутрішньому та міжнарод-
ному ринку.

11. Товариство здійснює захист державної таємниці відповідно до вимог Закону 
України «Про державну таємницю» та інших актів законодавства.

Юридичний статус товариства

12. Товариство набуває статусу юридичної особи із дня його державної реєстрації 
в установленому законом порядку.

13. Товариство у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, ін-
шими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до Конституції та зако-
нів України, цим Статутом та внутрішніми документами товариства, прийнятими від-
повідно до нього.

14. Товариство є юридичною особою приватного права.
15. Товариство має самостійний баланс, рахунки в банках, печатку та штамп із 

своїм найменуванням і знаки для товарів і послуг (торговельні марки).
16. Для досягнення мети діяльності товариства, передбаченої цим Статутом, това-

риство має право в порядку, встановленому законодавством, цим Статутом та вну-
трішніми документами товариства:

1) утворювати на території України та за її межами філії, представництва, інші від-
окремлені підрозділи, які не є юридичними особами, приймати рішення про їх при-
пинення, погоджуючи питання про розміщення таких підрозділів із відповідними ор-
ганами місцевого самоврядування;

2) бути засновником, акціонером та учасником інших юридичних осіб на терито-
рії України та за її межами;

3) разом з іншими суб’єктами господарювання незалежно від форми власності 
утворювати спілки, асоціації та інші об’єднання без передачі їм у власність майна, пе-
реданого засновником у власність товариству;

4) набувати у власність, користування чи на умовах лізингу рухоме та нерухоме 
майно;

5) виступати позивачем, відповідачем, третьою особою в суді, господарському 
суді, адміністративному суді, третейському суді та інших судах, зокрема судах іно-
земних держав;

6) набувати майно, майнові та особисті немайнові права і обов’язки з урахуванням 
вимог законодавства, цього Статуту та внутрішніх документів товариства;

7) вчиняти на території України і за її межами правочини відповідно до вимог за-
конодавства, цього Статуту та внутрішніх документів товариства;

8) брати участь у торгах, аукціонах, конкурсах, здійснювати дарування, виступати 
поручителем, заставодавцем, гарантом, обдаровуваним;

9) відкривати поточні та інші рахунки (як в гривні, так і в іноземній валюті) в укра-
їнських та іноземних банках, рахунки в цінних паперах.

17. Утворені товариством філії, представництва та інші відокремлені підрозділи 
діють на підставі положень, затверджених правлінням товариства, можуть мати по-
точний рахунок в банку, печатку та штампи із своїм найменуванням, вести бухгалтер-
ський облік результатів своєї роботи, складати статистичну інформацію, а також по-
давати відповідно до вимог закону податкову звітність і статистичну інформацію що-
до своєї господарської діяльності, надавати інші дані, визначені законом.

18. Керівники філій, представництв та інших відокремлених підрозділів признача-
ються на посаду в порядку, передбаченому відповідним положенням про такий відо-
кремлений підрозділ, і діють на підставі зазначеного положення та довіреності, вида-
ної головою правління товариства.

19. Товариство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи вироб-
ничого та соціального розвитку. Товариство вільне у виборі форм господарських від-
носин, що не суперечать законодавству та цьому Статуту.

Фінансовий план, стратегічний план розвитку та інвестиційний план на середньо-
строкову перспективу товариства має включати окремі фінансові показники, а саме 
коефіцієнти рентабельності, ліквідності та платоспроможності, а також обсяги ви-
плат на користь держави, бюджетного фінансування та квазіфіскальних операцій, 
що визначені у листі очікувань власника та погоджені Мінфіном на основі пропозицій 
загальних зборів товариства, у порядку, визначеному законодавством.

20. Товариство володіє інформацією професійного, ділового, виробничого, бан-
ківського, комерційного та іншого характеру, яка є предметом його професійного, ді-
лового, виробничого, банківського, комерційного та іншого інтересу.

Режим доступу до такої інформації, включаючи належність її до конфіденційної, 
таємної та службової, встановлюється в порядку, передбаченому законодавством та 
цим Статутом.

Система (спосіб) захисту такої інформації встановлюється товариством самостій-
но.

21. Товариство самостійно визначає свою організаційну структуру, встановлює 
чисельність працівників і штатний розпис та з урахуванням вимог законодавства 
формує облікову політику.

22. Товариство відповідає за своїми зобов’язаннями тільки належним йому на 
праві власності майном, на яке може бути звернено стягнення, крім майна, визначе-
ного в пункті 37 цього Статуту.

23. Товариство не несе відповідальності за зобов’язаннями держави, а держава не 
несе відповідальності за зобов’язаннями товариства.

Товариство не несе відповідальності за зобов’язаннями юридичних осіб, єдиним 
акціонером (учасником) яких воно є, а такі юридичні особи не несуть відповідаль-
ності за зобов’язаннями товариства, крім випадків, передбачених законодавством 
або договором.

Товариство не несе відповідальності за зобов’язаннями акціонера. До товариства 
та його органів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, 
у разі вчинення акціонером протиправних дій, крім випадків, визначених законом.

24. Акціонер не відповідає за зобов’язаннями товариства і несе ризик збитків, 
пов’язаних із діяльністю товариства, тільки в межах номінальної вартості належних 
йому акцій.

25. До акціонера не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують його 
права, у разі вчинення товариством протиправних дій.

26. Товариство має також інші права та обов’язки і несе відповідальність згідно із 
законом та цим Статутом.

Засновник та акціонер товариства

27. Єдиним засновником та акціонером товариства є держава в особі Кабінету Мі-
ністрів України.

28. Функції з управління корпоративними правами держави у статутному капіталі 
товариства здійснює Кабінет Міністрів України одноосібно.

29. Акціонер має право на:
1) участь в управлінні товариством;
2) отримання дивідендів;
3) отримання в разі ліквідації товариства частини його майна або вартості части-

ни майна товариства;
4) отримання інформації про господарську діяльність товариства, інших докумен-

тів і даних відповідно до законодавства в порядку, встановленому цим Статутом та 
внутрішніми документами товариства.

Акціонер може мати інші права, передбачені законодавством та цим Статутом.
30. На вимогу акціонера товариство зобов’язане надавати йому для ознайомлен-

ня документи та інформацію відповідно до законодавства.
Протягом 10 робочих днів із дня надходження письмової вимоги акціонера корпо-

ративний секретар, а в разі його відсутності — правління товариства зобов’язані на-
дати акціонеру копії відповідних документів.

31. Обов’язки акціонера встановлюються виключно законом.
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документи
32. Акціонеру забороняється вчиняти дії та/або приймати рішення, наслідком яких 

може бути зменшення частки корпоративних прав держави у статутному капіталі то-
вариства.

Забороняється поділ корпоративних прав, що належать державі у статутному ка-
піталі товариства, між суб’єктами управління об’єктами державної власності.

Майно товариства
33. Майно товариства становлять основні засоби, оборотні кошти, акції (частки) у 

статутному капіталі господарських товариств, а також інші активи, вартість яких ві-
дображається в балансі товариства.

34. Джерелами формування майна товариства є:
1) майно, майнові права та немайнові активи, що мають грошову оцінку (за на-

явності), які передані товариству засновником у власність як внесок до статутного 
капіталу, зокрема атомні електростанції, інші ядерні установки, ядерні матеріали і 
об’єкти, призначені для поводження з радіоактивними відходами, які передані това-
риству на умовах, визначених Законом;

2) доходи, отримані в результаті провадження господарської діяльності;
3) доходи від операцій із цінними паперами, капітальних вкладень;
4) майно, придбане товариством в установленому порядку в юридичних і фізич-

них осіб;
5) кредити банків та інших фінансових установ;
6) дивіденди за акціями, які належать товариству;
7) продукція, вироблена товариством у результаті провадження господарської ді-

яльності;
8) надходження за результатами провадження господарської діяльності юридич-

ними особами, єдиним акціонером (учасником) яких є товариство;
9) кошти, майно, майнові і немайнові права, що надходять відповідно до законо-

давства як оплата за акції товариства;
10) майно, закріплене за товариством на відповідному речовому праві;
11) інше майно, набуте відповідно до законодавства.
35. Товариство є власником ядерних матеріалів, переданих засновником у складі 

майна, що увійшло до статутного капіталу, та набутих (придбаних, створених) під час 
діяльності товариства, що використовуються ним у процесі виробництва електричної 
енергії, теплової енергії та надання послуг на ринку електричної енергії.

Товариство використовує ядерні матеріали виключно для забезпечення своєї 
основної діяльності з виробництва електричної енергії, теплової енергії та надання 
послуг на ринку електричної енергії.

36. Товариство володіє, користується та розпоряджається належним йому на пра-
ві власності майном відповідно до мети своєї діяльності з урахуванням обмежень, 
визначених Законом.

Товариство володіє, користується та розпоряджається майном, закріпленим за 
ним на відповідному речовому праві, з урахуванням обмежень, встановлених зако-
нодавством.

37. Органи товариства не мають права приймати рішення, а товариство не мо-
же відчужувати, передавати в користування, оренду, лізинг, управління, спільну ді-
яльність, заставу, безоплатне користування, вносити до статутного капіталу суб’єктів 
господарювання майно атомних електростанцій, інших ядерних установок, ядерні 
матеріали та об’єкти, призначені для поводження із радіоактивними відходами, та 
вчиняти щодо них інші правочини, наслідком яких може бути їх відчуження від това-
риства або будь-яке обтяження. Таке майно не підлягає відчуженню на користь ін-
ших, ніж держава, осіб, продажу або відчуженню в інший спосіб під час проваджен-
ня у справі про банкрутство товариства, на нього не може бути звернено стягнення 
за рішенням суду, накладено арешт тощо. Не підлягає передачі третім особам будь-
яке речове право на зазначене в цьому пункті майно.

Відповідно до Закону примусова реалізація майна атомних електростанцій, інших 
ядерних установок, майна об’єктів, призначених для поводження із радіоактивними 
відходами, та ядерних матеріалів забороняється.

Зазначені обмеження поширюються також на утворені (набуті) товариством ядер-
ні установки (складові частини ядерних установок) та об’єкти, призначені для пово-
дження із радіоактивними відходами, та не поширюються на ядерні матеріали, що 
використовуються чи будуть використовуватися для виробництва ядерного палива.

Для майна, забороненого до приватизації та переданого до статутного капіталу то-
вариства, застосовуються обмеження, встановлені законодавством для державного 
майна, забороненого до приватизації.

38. Правочини або рішення будь-яких осіб, за результатами яких здійснено або 
може бути здійснено відчуження від товариства та/або будь-яке обтяження майна 
атомних електростанцій, інших ядерних установок, ядерних матеріалів, об’єктів, при-
значених для поводження із радіоактивними відходами, відповідно до Закону є ні-
кчемними з моменту їх вчинення (протиправними з моменту їх прийняття).

39. Товариство має право передавати в оренду фізичним і юридичним особам не-
рухоме майно (будівлі, споруди, нежитлові приміщення, а також їх окремі частини), а 
також інше окреме індивідуально визначене майно (устаткування, транспортні засо-
би, інвентар та інші матеріальні цінності), крім майна, зазначеного в пункті 37 цього 
Статуту, в установленому законодавством порядку.

Товариство має право передавати майно у комунальну власність у порядку, вста-
новленому Законом України «Про передачу об’єктів права державної та комунальної 
власності», з урахування обмежень, встановлених законодавством та цим Статутом.

40. Використання, відчуження, списання та передача державного майна, яке облі-
ковується на балансі товариства, здійснюються відповідно до законодавства.

Списання товариством внесеного до статутного капіталу майна, яке відповідно до 
законодавства не підлягає приватизації, здійснюється відповідно до Порядку списан-
ня акціонерним товариством «Національна атомна енергогенеруюча компанія «Енер-
гоатом» майна, внесеного до його статутного капіталу, яке відповідно до законодав-
ства не підлягає приватизації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України  
від 2 лютого 2024 р. № 114 (Офіційний вісник України, 2024 р., № 18, ст. 1174).

Відчуження та передача в оренду (найм) майна товариства здійснюється відповід-
но до порядку, встановленого законодавством та цим Статутом.

Рішення про вчинення (надання згоди на вчинення) правочинів щодо відчужен-
ня, передачі в оренду (найм) майна товариства приймається (надається) наглядо-
вою радою за попереднім розглядом правління та/або загальними зборами за по-
данням наглядової ради відповідно до компетенції та в межах повноважень, визначе-
них цим Статутом для прийняття рішення про вчинення значного правочину, надання 
згоди на вчинення значного правочину, попереднє надання згоди на вчинення зна-
чного правочину, вчинення правочину із заінтересованістю в розумінні Закону Украї-
ни «Про управління об’єктами державної власності», із урахуванням обмежень, вста-
новлених цим Статутом.

В інших випадках прийняття рішення про вчинення (надання згоди на вчинення) 
правочинів щодо відчуження, передачі в оренду (найм) майна товариства належить 
до компетенції правління та не потребує згоди (рішень) наглядової ради або загаль-
них зборів. Правління має право делегувати голові правління (особі, яка тимчасово 
здійснює повноваження голови правління) свої повноваження щодо прийняття рі-
шення про вчинення (надання згоди на вчинення) правочинів щодо відчуження, пе-
редачі в оренду (найм) майна товариства.

41. Ризик випадкового знищення або пошкодження майна, що є власністю това-
риства або передано йому в користування (управління), несе товариство, якщо інше 
не передбачено законодавством.

42. Товариство володіє та користується за цільовим призначенням земельними 
ділянками, які надані йому на праві постійного користування відповідно до закону.

Статутний капітал товариства
43. Статутний капітал товариства становить 306245378000 (триста шість мільярдів 

двісті сорок п’ять мільйонів триста сімдесят вісім тисяч) гривень.
44. Статутний капітал товариства поділяється на 306245378 (триста шість мільйо-

нів двісті сорок п’ять тисяч триста сімдесят вісім) простих іменних акцій номінальною 
вартістю 1000 (одна тисяча) гривень кожна.

45. Акціонеру товариства належить 306245378 (триста шість мільйонів двісті со-
рок п’ять тисяч триста сімдесят вісім) простих іменних акцій, що становить 100 від-
сотків статутного капіталу товариства.

46. Товариство має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір ста-
тутного капіталу в порядку, встановленому законодавством. Рішення про збільшен-
ня або зменшення розміру статутного капіталу товариства приймається загальними 
зборами товариства у випадках, передбачених законом.

Цінні папери товариства
47. Акція товариства посвідчує корпоративні права акціонера щодо товариства.
48. Товариство здійснює розміщення тільки простих іменних акцій в електронній 

формі і проводить реєстрацію їх випуску в порядку, встановленому законодавством. 
Для цілей цього Статуту всі акції товариства вважаються голосуючими.

49. Товариство може здійснювати емісію акцій. Обслуговування емісії акцій това-
риства, ведення обліку та підтвердження права власності на такі акції здійснюється 
відповідно до законодавства.

50. Набуті в результаті утворення товариства 100 відсотків акцій товариства закрі-
плюються в державній власності і не підлягають передачі в управління, крім випадку, 
передбаченого Законом, приватизації, відчуженню, передачі в заставу, використан-
ню для формування статутного капіталу суб’єктів господарювання, а також щодо них 
забороняється вчиняти будь-які правочини, наслідком яких може бути їх відчуження 
з державної власності та/або обтяження будь-якими зобов’язаннями.

51. Товариство може здійснювати емісію акцій, облігацій та інших цінних паперів 
відповідно до законодавства та цього Статуту.

Розподіл прибутку та покриття збитків товариства

52. Розподіл прибутку, розмір виплати дивідендів, а також порядок покриття збит-
ків товариства визначаються рішенням загальних зборів відповідно до законодав-
ства та цього Статуту за пропозицією наглядової ради на підставі аналізу результатів 
фінансово-господарської діяльності товариства у відповідному році.

Товариство виплачує дивіденди виключно грошовими коштами.
У разі прийняття загальними зборами рішення про виплату дивідендів у менший 

строк, ніж передбачено законодавством, виплата дивідендів здійснюється у строк, 
визначений загальними зборами.

53. Частина прибутку, що спрямовується на виплату дивідендів на державну част-
ку за результатами фінансово-господарської діяльності товариства у відповідному 
році, визначається та сплачується відповідно до законодавства та цього Статуту.

54. За рішенням загальних зборів товариство за рахунок чистого прибутку, що за-
лишається в розпорядженні після проведення розрахунків із бюджетом, може покри-
вати збитки минулих періодів і накопичувати нерозподілений прибуток.

55. Товариство покриває збитки відповідно до вимог законодавства.
Органи товариства та їх посадові особи

56. Для забезпечення функціонування товариства утворюються органи товари-
ства.

57. Склад органів товариства та їх компетенція, порядок утворення, обрання та 
відкликання їх членів і прийняття ними рішень, а також порядок зміни складу органів 
товариства та їх компетенції визначаються законодавством та цим Статутом.

58. До посадових осіб товариства належать голова та члени наглядової ради, го-
лова та члени правління; керівник підрозділу внутрішнього аудиту, керівник підроз-
ділу з питань комплаєнсу, керівник підрозділу з управління ризиками, головний бух-
галтер, керівник підрозділу бюджету або іншого підрозділу, до компетенції якого на-
лежить питання бюджетування товариства; особа, відповідальна за реалізацію Ан-
тикорупційної програми товариства (уповноважений з антикорупційної діяльності), 
корпоративний секретар.

59. Посадовими особами товариства не можуть бути особи, визначені статтею 88 
Закону України «Про акціонерні товариства», а також посадові особи іншого суб’єкта 
господарювання, що провадить діяльність у сфері діяльності товариства та працює 
на суміжних ринках на території України.

60. Посадові особи товариства повинні виконувати вимоги до них, встановлені за-
конодавством, цим Статутом та внутрішніми документами товариства, а також ци-
вільно-правовими або трудовими договорами (контрактами), укладеними із ними.

61. Посадові особи товариства мають обов’язки перед товариством, що передба-
чені законом та цим Статутом, зокрема щодо належного, добросовісного та ефектив-
ного управління товариством (фідуціарні обов’язки).

Посадові особи товариства на вимогу наглядової ради, керівника підрозділу вну-
трішнього аудиту, суб’єкта аудиторської діяльності зобов’язані надати документи про 
фінансово-господарську діяльність товариства.

62. Посадова особа товариства, яка у будь-який спосіб прямо або опосередкова-
но заінтересована у вчиненні правочину, має повідомити товариству про характер та 
обсяг заінтересованості відповідно до вимог статті 107 Закону України «Про акціо-
нерні товариства».

63. Посадові особи товариства не мають права розголошувати комерційну таєм-
ницю, конфіденційну, таємну та службову інформацію про діяльність товариства, 
крім випадків, передбачених законом.

64. Посадові особи товариства, працівники та інші особи, що діють від імені та за 
дорученням товариства, у своїй професійній діяльності керуються положеннями Ан-
тикорупційної програми товариства та неухильно дотримуються норм антикорупцій-
ного та ядерного законодавства.

65. Посадові особи товариства, винні у порушенні передбачених законом 
обов’язків, несуть відповідальність за збитки, завдані товариству їх діями або без-
діяльністю. У разі коли відповідальність несуть кілька осіб, їх відповідальність перед 
товариством є солідарною. Відшкодування збитків здійснюється за рішенням суду.

Посадові особи несуть цивільно-правову, адміністративну, фінансову та кримі-
нальну відповідальність за заподіяну шкоду та збитки, завдані ними товариству, у 
порядку та у випадках, передбачених законом.

66. Винагорода посадовим особам товариства виплачується на умовах, передба-
чених цивільно-правовими або трудовими договорами (контрактами), укладеними 
із ними.

67. Структура управління товариством є дворівневою.
Органами товариства є:
загальні збори;
наглядова рада;
правління.

Загальні збори

68. Вищим органом товариства є загальні збори. Повноваження загальних зборів 
здійснює Кабінет Міністрів України.

Не допускається перевищення повноважень та втручання загальних зборів у при-
йняття рішень наглядовою радою та правлінням, а також у процес розгляду та вирі-
шення питань, які належать до операційної (поточної) діяльності товариства та не на-
лежать до виключної компетенції загальних зборів.

69. До виключної компетенції загальних зборів належить:
1) визначення основних напрямів діяльності товариства;
2) прийняття рішення про внесення змін до цього Статуту, крім випадків, перед-

бачених законом;
3) прийняття рішення про зміну типу товариства;
4) прийняття рішення про зміну структури управління товариством;
5) прийняття рішення про емісію акцій, крім випадків, передбачених законом;
6) прийняття рішення про емісію цінних паперів, які можуть бути конвертовані в 

акції, а також про емісію цінних паперів на суму, що перевищує 25 відсотків вартос-
ті активів товариства;

7) прийняття рішення про збільшення та зменшення розміру статутного капіталу 
товариства у випадках, передбачених законом;

8) затвердження положень про наглядову раду, про принципи формування нагля-
дової ради, а також внесення змін до них;

9) затвердження положення про винагороду членів наглядової ради та правління, 
вимоги до якого встановлюються НКЦПФР, із урахуванням особливостей, встанов-
лених законодавством;

10) затвердження звіту про винагороду членів наглядової ради та правління, ви-
моги до якого встановлюються НКЦПФР, із урахуванням особливостей, встановле-
них законодавством;

11) розгляд звіту наглядової ради, прийняття рішення за результатами його роз-
гляду;

12) розгляд висновків аудиторського звіту суб’єкта аудиторської діяльності та за-
твердження заходів за результатами розгляду такого звіту;

13) призначення суб’єкта аудиторської діяльності відповідно до вимог статті 29 
Закону України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність»;

14) затвердження результатів фінансово-господарської діяльності за відповідний 
рік та розподіл прибутку товариства або затвердження порядку покриття збитків то-
вариства;

15) обрання в установленому законодавством порядку та припинення повнова-
жень членів наглядової ради, крім випадків, встановлених законом;

16) затвердження умов цивільно-правових договорів, що укладаються із членами 
наглядової ради, встановлення розміру їх винагороди з урахуванням особливостей, 
встановлених законодавством, обрання особи, уповноваженої на підписання цивіль-
но-правових договорів із членами наглядової ради;

17) прийняття за поданням наглядової ради рішення про вчинення значного пра-
вочину або про попереднє надання згоди на вчинення значного правочину у випад-
ках, передбачених законом, та про вчинення правочинів із заінтересованістю у випад-
ках, передбачених законом;

18) прийняття рішень про вчинення (надання згоди на вчинення) правочинів що-
до відчуження або передачу в оренду (найм) майна товариства відповідно до пунк-
ту 40 цього Статуту; 

19) подання на погодження Мінфіну пропозицій щодо окремих фінансових по-
казників, а саме коефіцієнтів рентабельності, ліквідності та платоспроможності, а та-
кож обсягів виплат на користь держави, бюджетного фінансування та квазіфіскаль-
них операцій, які включатимуться до листа очікувань власника, а також фінансових, 
стратегічних та інвестиційних планів товариства;

20) подання на погодження Мінфіну пропозицій щодо окремих фінансових показ-
ників, які включатимуться до листа очікувань власника, а також фінансових, стра-
тегічних та інвестиційних планів, максимальних порогів обсягу капітальних інвести-
цій товариства (у період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протя-
гом 12 місяців з дня його припинення чи скасування, але не більше трьох років з 
дня набрання чинності Законом України від 22 лютого 2024 р. № 3587-IX «Про вне-
сення змін до деяких законодавчих актів України щодо вдосконалення корпоратив-
ного управління»);

21) прийняття рішення про виділ та припинення товариства, крім випадків, перед-
бачених законом, про ліквідацію товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвер-
дження порядку та строків ліквідації, затвердження ліквідаційного балансу;

22) прийняття рішення про застосування кодексу корпоративного управління, за-
твердженого НКЦПФР, або кодексу корпоративного управління оператора організо-

ваного ринку капіталу, об’єднання юридичних осіб, або іншого кодексу корпоратив-
ного управління;

23) затвердження листа очікувань власника на підставі Політики державної влас-
ності, затвердженої Кабінетом Міністрів України, після консультацій з наглядовою 
радою товариства;

24) затвердження результатів оцінювання діяльності наглядової ради;
25) прийняття рішення про виплату дивідендів та їх розмір за простими акціями 

товариства, затвердження розміру частини чистого прибутку, що спрямовується на 
виплату дивідендів за результатами фінансово-господарської діяльності товариства 
у відповідному році відповідно до Державної дивідендної політики, затвердженої Ка-
бінетом Міністрів України;

26) погодження облікової політики товариства;
27) обрання членів комісії з припинення товариства;
28) проведення щорічної оцінки досягнення цілей діяльності товариства на під-

ставі щорічного звіту про досягнення цілей діяльності товариства, визначених у лис-
ті очікувань власника, погодженого наглядовою радою, та прийняття рішення за ре-
зультатами такої оцінки;

29) затвердження річного звіту товариства (річної інформації емітента);
30) прийняття рішення про проведення зовнішньої оцінки діяльності наглядової 

ради відповідно до порядку, затвердженого Кабінетом Міністрів України;
31) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції загальних 

зборів згідно з цим Статутом та законом.
70. Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції за-

гальних зборів, не можуть передаватися іншим органам товариства.
71. Повноваження загальних зборів, передбачені пунктом 69 цього Статуту, здій-

снюються акціонером одноосібно. Рішення акціонера з питань, що належать до ком-
петенції загальних зборів, оформляються акціонером письмово. Рішення єдиного ак-
ціонера — держави в особі Кабінету Міністрів України оформляються відповідним 
актом Кабінету Міністрів України, проект якого розробляється та подається в уста-
новленому порядку Мінекономіки, крім рішення з питання, зазначеного у підпункті 26  
пункту 69 цього Статуту, яке оформлюється протокольним рішенням Кабінету Міні-
стрів України. Таке рішення акціонера має статус протоколу загальних зборів.

Повноваження з вирішення питань, що належать до компетенції загальних збо-
рів, передбачені підпунктами 19 і 20 пункту 69 цього Статуту, здійснюються Мін
економіки.

Наглядова рада
72. Наглядова рада є колегіальним органом, що здійснює захист прав акціоне-

ра товариства і в межах компетенції, визначеної законом та цим Статутом, здійснює 
управління товариством, контролює та регулює діяльність правління, а також здій-
снює контроль за функціонуванням системи внутрішнього контролю.

Наглядова рада враховує незалежність правління та уникає втручання в його ком-
петенцію.

73. Наглядова рада діє на підставі законодавства, цього Статуту та положення про 
наглядову раду.

74. Наглядова рада складається із семи членів. До складу наглядової ради вклю-
чаються незалежні члени наглядової ради, кількість яких має становити чотири чле-
ни наглядової ради (більшість членів наглядової ради), а також члени наглядової ра-
ди — представники держави в кількості трьох членів наглядової ради.

75. Кандидати на посаду незалежних членів наглядової ради визначаються за ре-
зультатами конкурсного відбору в порядку, встановленому законодавством.

76. Члени наглядової ради обираються із числа фізичних осіб, які мають повну ци-
вільну дієздатність, відповідають вимогам, встановленим законодавством, цим Ста-
тутом, положенням про наглядову раду та про принципи формування наглядової ра-
ди. Кандидатури осіб, які пропонуються до обрання членами наглядової ради това-
риства, добираються в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. Добір кан-
дидатів на посаду члена наглядової ради здійснюється із дотриманням принципів 
колективної придатності, різноманітності складу, рівності вимог, професійності, від-
критості і прозорості. 

Члени наглядової ради не можуть займати інші посади в товаристві. Член нагля-
дової ради не може бути одночасно членом правління або корпоративним секрета-
рем товариства. Членом наглядової ради не може бути особа, яка має громадянство 
та/або податкове резидентство, та/або місце постійного проживання в державі, що 
здійснює/здійснювала збройну агресію проти України, або особа, стосовно якої за-
стосовано спеціальні економічні та інші обмежувальні заходи (санкції), зокрема від-
повідно до Закону України «Про санкції».

Не можуть бути обрані до складу наглядової ради особи, визнані за рішенням 
суду винними в порушенні вимог статті 89 Закону України «Про акціонерні товари-
ства». Зазаначене обмеження застосовується протягом трьох років з дати виконан-
ня такого рішення суду.

77. Персональний склад наглядової ради обирається загальними зборами.
Строк повноважень члена наглядової ради становить три роки.
Загальні збори можуть прийняти рішення про обрання на новий строк членів на-

глядової ради, які відповідають вимогам, визначеним Законом України «Про управ-
ління об’єктами державної власності».

Незалежним членом наглядової ради не може бути особа, яка була сукупно біль-
ше 12 років членом наглядової ради товариства.

78. Члени наглядової ради зобов’язані:
1) виконувати свої обов’язки особисто і не передавати власні повноваження ін-

шій особі;
2) сприяти досягненню товариством встановлених цілей та успішних результатів;
3) діяти в межах своїх повноважень відповідно до законодавства, цього Статуту, а 

також цілей, принципів і завдань наглядової ради та товариства, дотримуватися ко-
дексу корпоративного управління, що застосовується в товаристві;

4) діяти з розумним ступенем обачності, професійності та старанності;
5) уникати конфлікту інтересів;
6) утримуватися від прийняття вигод (благ) від третіх осіб;
7) повідомляти про заінтересованість у правочині;
8) провадити свою діяльність добросовісно та розумно, в інтересах товариства;
9) особисто бути присутніми на засіданнях наглядової ради, крім випадків, перед-

бачених цим Статутом, а також випадків, коли присутність члена наглядової ради не-
можлива з поважних причин;

10) завчасно повідомляти голові наглядової ради про неможливість своєї участі в 
засіданнях наглядової ради;

11) під час голосування з питань порядку денного засідань наглядової ради ухва-
лювати незалежні рішення, для чого вивчати всю необхідну інформацію та матеріа-
ли, надані для розгляду на засіданні наглядової ради;

12) не розголошувати та не використовувати в особистих цілях або в інтересах 
третіх осіб комерційну таємницю, конфіденційну, таємну, службову інформацію про 
діяльність товариства, а також інформацію про діяльність товариства, розголошення 
або використання якої може призвести до негативних наслідків у господарській ді-
яльності товариства, мати наслідком погіршення ділової репутації товариства або су-
перечити інтересам товариства, крім випадків, передбачених законом;

13) виконувати рішення, прийняті загальними зборами та наглядовою радою.
79. Із кожним членом наглядової ради укладається цивільно-правовий договір, 

умови якого затверджуються загальними зборами. Такий договір підписується упо-
вноваженою загальними зборами особою.

80. Члени наглядової ради мають право на оплату своєї діяльності та компенсацію 
витрат, пов’язаних з виконанням ними своїх обов’язків, за рахунок товариства відпо-
відно до законодавства.

Порядок виплати винагороди членам наглядової ради та компенсації їх витрат ви-
значається законом, цим Статутом, положенням про наглядову раду, а також цивіль-
но-правовим договором, що укладається з кожним членом наглядової ради.

Усі витрати, пов’язані із виконанням обов’язків члена наглядової ради (витрати на 
відрядження, оплату електронних комунікаційних послуг, поштові, канцелярські ви-
трати, витрати на навчання тощо), здійснюються за рахунок товариства відповідно до 
затвердженого фінансового плану товариства. 

На підставі рішень наглядової ради товариство за власний рахунок та/або за ра-
хунок інших джерел, не заборонених законодавством, залучає юридичних, фінансо-
вих, технічних та інших експертів для надання консультацій наглядовій раді та її ко-
мітетам.

81. Загальні збори можуть прийняти рішення про дострокове припинення по-
вноважень усіх або окремих членів наглядової ради виключно з підстав, визначених 
пунктами 1—3 частини восьмої статті 112 Закону України «Про управління об’єктами 
державної власності».

Повноваження члена наглядової ради достроково припиняються без рішення за-
гальних зборів з підстав, передбачених пунктами 4—12 частини восьмої статті 112 
Закону України «Про управління об’єктами державної власності».

82. У разі дострокового припинення повноважень члена наглядової ради загаль-
ні збори в установленому законодавством порядку обирають нового члена нагля-
дової ради.

У разі дострокового припинення повноважень одного чи кількох членів наглядо-
вої ради і до обрання повного складу наглядової ради засідання наглядової ради є 
правоможними під час вирішення питань, що належать до її компетенції, за умови, 
що кількість членів наглядової ради, повноваження яких є чинними, становить біль-
ше половини її складу.

83. Член наглядової ради зобов’язаний невідкладно подати товариству письмо-
ву заяву про припинення повноважень у разі виявлення його невідповідності вимо-
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документи
гам (критеріям), встановленим законодавством, цим Статутом та положенням про 
наглядову раду.

84. До виключної компетенції наглядової ради належить:
1) затвердження внутрішніх документів, якими регулюється діяльність товари-

ства, крім документів з питань, що належать до виключної компетенції загальних 
зборів згідно із законом, та документів, що за рішенням наглядової ради передані 
для затвердження правлінню;

2) затвердження стратегічного плану розвитку та показників результативності то-
вариства, річного фінансового плану та звіту про його виконання, річного інвести-
ційного плану, інвестиційного плану на середньострокову перспективу (три — п’ять 
років);

3) подання загальним зборам пропозицій щодо коротко- та середньострокових 
фінансових, операційних і нефінансових цілей діяльності товариства, які включають-
ся до листа очікувань власника, зокрема щодо окремих фінансових показників, а са-
ме коефіцієнтів рентабельності, ліквідності та платоспроможності, а також обсягів 
виплат на користь держави, бюджетного фінансування та квазіфіскальних операцій, 
які подаються на погодження Мінфіну;

4) подання загальним зборам пропозицій щодо окремих фінансових показників, 
які включаються до листа очікувань власника, а також фінансових, стратегічних та ін-
вестиційних планів, максимальних порогів обсягу капітальних інвестицій товариства, 
які подаються на погодження Мінфіну (у період дії правового режиму воєнного стану 
в Україні та протягом 12 місяців з дня його припинення чи скасування, але не більше 
трьох років з дня набрання чинності Законом України від 22 лютого 2024 р. № 3587-
IX «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо вдосконалення 
корпоративного управління»);

5) прийняття рішення про розміщення та викуп розміщених товариством цінних 
паперів, крім акцій;

6) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених законом;
7) схвалення річного звіту товариства (річної інформації емітента);
8) затвердження корпоративної політики соціальної відповідальності та сталого 

розвитку;
9) подання загальним зборам відповідно до Державної дивідендної політики, за-

твердженої Кабінетом Міністрів України, пропозицій щодо визначення розміру час-
тини чистого прибутку, що спрямовується на виплату дивідендів за результатами фі-
нансово-господарської діяльності товариства у відповідному році з урахуванням ви-
мог, передбачених законодавством;

10) прийняття рішення щодо створення фондів товариства та визначення порядку 
їх формування відповідно до законодавства та цього Статуту;

11) забезпечення проведення екологічного аудиту товариства;
12) обрання та припинення повноважень голови і членів правління, визначення 

порядку добору кандидатів на посади голови та членів правління;
13) затвердження умов трудових договорів (контрактів), що укладаються з голо-

вою та членами правління, встановлення розміру їх винагороди, визначення особи, 
уповноваженої на підписання від імені товариства трудових договорів (контрактів) з 
головою та членами правління;

14) затвердження положення про правління, розгляд звіту правління та прийнят-
тя рішення за результатами розгляду такого звіту;

15) прийняття рішення про відсторонення голови або члена правління від здій-
снення повноважень, про обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноважен-
ня голови правління;

16) обрання (призначення на посаду) та припинення повноважень (звільнення з 
посади) корпоративного секретаря, визначення строку повноважень корпоративно-
го секретаря, затвердження умов трудового договору (контракту), який укладається 
з корпоративним секретарем, встановлення розміру його винагороди, зокрема зао-
хочувальних та компенсаційних виплат, визначення особи, уповноваженої на підпи-
сання від імені товариства трудового договору (контракту) з корпоративним секре-
тарем, затвердження положень про корпоративного секретаря та про службу (офіс) 
корпоративного секретаря;

17) утворення підрозділу внутрішнього аудиту, затвердження положення про під-
розділ внутрішнього аудиту, призначення на посаду та звільнення з посади керівни-
ка підрозділу внутрішнього аудиту, затвердження умов трудового договору (контр-
акту), що укладається з керівником підрозділу внутрішнього аудиту, та умов трудо-
вих договорів, що укладаються з працівниками підрозділу внутрішнього аудиту, вста-
новлення розміру їх винагороди, зокрема заохочувальних та компенсаційних виплат, 
затвердження порядку проведення внутрішнього аудиту та надання звітів за його ре-
зультатами;

18) утворення підрозділу з питань комплаєнсу, призначення на посаду і звільнен-
ня з посади керівника підрозділу з питань комплаєнсу, затвердження положення про 
підрозділ з питань комплаєнсу і комплаєнс-політики товариства, здійснення контро-
лю за діяльністю відповідного підрозділу та його керівника, затвердження умов тру-
дового договору (контракту), що укладається з керівником підрозділу з питань комп-
лаєнсу, та умов трудових договорів, що укладаються з працівниками підрозділу з пи-
тань комплаєнсу, встановлення розміру їх винагороди, зокрема заохочувальних та 
компенсаційних виплат;

19) утворення підрозділу з питань управління ризиками, призначення на посаду і 
звільнення з посади керівника підрозділу з управління ризиками, затвердження по-
ложення про підрозділ з управління ризиками, затвердження програми управління 
ризиками товариства, здійснення контролю за діяльністю відповідного підрозділу та 
його керівника; затвердження умов трудового договору (контракту), що укладаєть-
ся з керівником підрозділу з питань управління ризиками, та умов трудових догово-
рів, що укладаються з працівниками підрозділу з питань управління ризиками, вста-
новлення розміру їх винагороди, зокрема заохочувальних та компенсаційних виплат;

20) формування пропозицій для загальних зборів про призначення суб’єкта ау-
диторської діяльності для надання послуг із обов’язкового аудиту фінансової звіт-
ності та подання їх загальним зборам для прийняття рішення про його призначення;

21) затвердження та надання рекомендацій загальним зборам за результатами 
розгляду аудиторського звіту суб’єкта аудиторської діяльності щодо фінансової звіт-
ності товариства для прийняття рішення щодо нього;

22) здійснення контролю за усуненням недоліків, які були виявлені під час прове-
дення перевірок суб’єктом аудиторської діяльності; 

23) затвердження звіту та висновків підрозділу внутрішнього аудиту;
24) затвердження декларації схильності до ризиків товариства; 
25) подання загальним зборам пропозицій про застосування у товаристві кодек-

су корпоративного управління; 
26) здійснення контролю за своєчасністю надання (оприлюднення) товариством 

достовірної інформації про його діяльність відповідно до законодавства, опубліку-
вання товариством інформації про кодекс корпоративного управління, що викорис-
товується в товаристві; 

27) узгодження умов договору про надання аудиторських послуг та обрання осо-
би, уповноваженої на підписання такого договору із суб’єктом аудиторської діяль-
ності; 

28) вирішення питань про участь товариства у промислово-фінансових групах та 
інших об’єднаннях;

29) вирішення питань про створення та/або участь у будь-яких юридичних особах, 
їх реорганізацію та ліквідацію;

30) вирішення питань про створення, реорганізацію та/або ліквідацію структурних 
та/або відокремлених підрозділів товариства, крім випадків, коли за рішенням нагля-
дової ради вирішення зазначених питань делеговано правлінню;

31) вирішення питань, що належать до компетенції наглядової ради відповідно до 
закону, у разі злиття, приєднання, поділу, виділу чи перетворення товариства;

32) прийняття рішення про збільшення розміру статутного капіталу товариства у 
випадках, передбачених частиною четвертою статті 119 і статтею 121 Закону України 
«Про акціонерні товариства»;

33) затвердження умов та принципів провадження звичайної господарської діяль-
ності;

34) прийняття рішення про вчинення значних правочинів, якщо ринкова вартість 
майна, робіт або послуг, що є його предметом, становить від 10 млрд. гривень до 25 
відсотків вартості активів товариства за даними останньої річної фінансової звітнос-
ті товариства, або правочинів із заінтересованістю у випадках, передбачених зако-
ном, крім правочинів про внесення змін до кредитних договорів та договорів заста-
ви, укладених з метою забезпечення виконання зобов’язань товариства за кредит-
ними договорами, у разі, коли зміни стосуються покращення умов кредитування, та/
або пролонгації, та/або рефінансування зазначених кредитних договорів, та/або за-
міни предмета застави на аналогічне за вартістю майно;

35) подання загальним зборам пропозицій щодо надання згоди на вчинення зна-
чного правочину, якщо ринкова вартість предмета значного правочину перевищує 25 
відсотків вартості активів товариства за даними останньої річної фінансової звітності 
товариства, або попереднє надання згоди на вчинення значного правочину у випад-
ках, передбачених законом, і про вчинення правочинів із заінтересованістю у випад-
ках, передбачених законом;

36) погодження договорів про спільну діяльність та управління майном з ураху-
ванням обмежень, встановлених статтею 4 Закону, та здійснення контролю за вико-
нанням умов таких договорів;

37) визначення ймовірності визнання товариства неплатоспроможним внаслідок 
прийняття ним на себе зобов’язань або їх виконання, зокрема внаслідок виплати ди-
відендів або викупу акцій;

38) прийняття рішення про обрання оцінювача майна товариства та затверджен-
ня умов договору, що укладається із ним, встановлення розміру оплати його послуг;

39) прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи, що надає то-
вариству додаткові послуги, затвердження умов договору, що укладається із нею, 
встановлення розміру оплати її послуг;

40) прийняття рішення про утворення комітетів наглядової ради, затвердження 
положень про комітети наглядової ради, якими регулюються питання про утворення 
та діяльність зазначених комітетів;

41) прийняття рішення про укладення договорів страхування відповідальності го-
лови та членів правління, голови та членів наглядової ради товариства, затверджен-
ня умов договору страхування, зокрема страхової суми та максимального розміру 
страхової премії;

42) здійснення контролю за функціонуванням системи внутрішнього контролю 
в товаристві;

43) погодження щорічного звіту про досягнення цілей діяльності товариства, ви-
значених у листі очікувань власника;

44) проведення щорічного оцінювання своєї роботи та підготовка річного звіту на-
глядової ради, вимоги до якого встановлюються Кабінетом Міністрів України;

45) вирішення інших питань, крім тих, що належать до виключної компетенції за-
гальних зборів згідно із законом.

85. Питання, що належать до виключної компетенції наглядової ради, не можуть 
вирішуватися іншими органами товариства, крім загальних зборів, у випадках, пе-
редбачених законом.

86. Наглядова рада в межах своєї компетенції здійснює розгляд пропозицій, під-
готовлених правлінням, та має право за результатами такого розгляду погоджувати 
або відхиляти відповідні пропозиції.

Пропозиції, підготовлені правлінням в межах його повноважень, та такі, що від-
повідно до законодавства або цього Статуту потребують затвердження та/або пого-
дження загальних зборів, підлягають погодженню наглядовою радою за умови пра-
воможності наглядової ради. Наглядова рада, діючи в межах своєї компетенції, має 
право відхилити такі пропозиції, зокрема без їх подальшої передачі на розгляд за-
гальних зборів. 

87. Рішення наглядової ради, прийняті в межах її компетенції, є обов’язковими до 
виконання членами наглядової ради, правлінням, посадовими особами товариства.

88. Наглядова рада в порядку, визначеному законодавством, звітує перед загаль-
ними зборами про стан виконання стратегічного плану розвитку, досягнення корот-
ко- та середньострокових фінансових, операційних і нефінансових цілей діяльнос-
ті товариства, визначених у листі очікувань власника, що затверджується в поряд-
ку, визначеному законодавством, а також про заходи, вжиті наглядовою радою. Ді-
яльність наглядової ради товариства підлягає оцінюванню, що проводиться не мен-
ше одного разу на три роки у порядку, визначеному законодавством. Результати оці-
нювання діяльності наглядової ради затверджуються загальними зборами з ураху-
ванням висновку незалежного консультанта (у разі його залучення), та/або звіту, та/
або самооцінки, та/або пояснень наглядової ради щодо результатів діяльності това-
риства.

89. Наглядова рада має право отримувати інформацію про діяльність товариства 
з урахуванням обмежень, встановлених законодавством та цим Статутом, заслухо-
вувати звіти правління.

Член наглядової ради має право отримувати будь-яку інформацію та документи 
(крім інформації, що становить державну таємницю, у разі відсутності відповідного 
допуску) про товариство та юридичних осіб, єдиним акціонером (учасником) яких є 
товариство, у разі, коли така інформація (документи) необхідна для виконання функ-
цій члена наглядової ради.

90. На вимогу наглядової ради в її засіданні або в розгляді окремих питань по-
рядку денного засідання беруть участь голова та члени правління, а також інші осо-
би, визначені наглядовою радою в порядку, встановленому положенням про нагля-
дову раду.

У засіданні наглядової ради за її запрошенням з правом дорадчого голосу мо-
жуть брати участь представники профспілкового або іншого уповноваженого трудо-
вим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового ко-
лективу.

91. Організаційно-технічне забезпечення діяльності наглядової ради покладаєть-
ся на правління.

92. Голова наглядової ради та його заступник обираються членами наглядової ра-
ди з їх числа простою більшістю голосів усього складу наглядової ради. Наглядова 
рада має право в будь-який час переобрати голову та його заступника.

93. Голова наглядової ради організовує її роботу, скликає засідання наглядової ра-
ди та головує на них, здійснює інші повноваження, передбачені цим Статутом та по-
ложенням про наглядову раду.

94. У разі неможливості виконання повноважень головою наглядової ради його 
повноваження виконує заступник голови наглядової ради, а в разі неможливості ви-
конання повноважень заступником голови наглядової ради такі повноваження вико-
нує член наглядової ради, визначений відповідним рішенням наглядової ради на її 
найближчому засіданні.

95. Основною організаційною формою роботи наглядової ради є чергові та поза-
чергові засідання. Засідання наглядової ради проводяться за потреби, але не рідше 
одного разу на квартал.

Наглядова рада проводить свої засідання, як правило, за місцезнаходженням то-
вариства.

96. Засідання наглядової ради є правоможним, якщо в ньому бере участь більше 
половини її складу. Рішення наглядової ради приймається простою більшістю голо-
сів членів наглядової ради від її загального складу, які мають право голосу, якщо ін-
ше не передбачено законом. У разі рівного розподілу голосів членів наглядової ради 
під час прийняття рішень голос голови наглядової ради є вирішальним.

Виключно у випадках, передбачених законом, рішення наглядової ради прийма-
ються кваліфікованою більшістю голосів (не менше ніж двома третинами її персо-
нального складу).

За рішенням наглядової ради може здійснюватися фіксація із використанням тех-
нічних засобів всього засідання ради або розгляду нею окремого питання.

97. Засідання наглядової ради проводиться у формі спільної присутності членів 
наглядової ради для обговорення питань порядку денного та голосування. Спільна 
присутність включає можливість участі членів наглядової ради в засіданні дистанцій-
но із використанням програмно-технічного комплексу або шляхом проведення ау-
діо- чи відеоконференції.

У випадках та порядку, передбачених у положенні про наглядову раду, голова на-
глядової ради може прийняти рішення про проведення засідання наглядової ради та/
або прийняття нею рішень шляхом опитування, зокрема із використанням програм-
но-технічного комплексу, або шляхом проведення аудіо- чи відеоконференції. Поря-
док проведення таких засідань визначається в положенні про наглядову раду.

Положенням про наглядову раду визначається перелік питань, рішення з яких не 
можуть прийматися наглядовою радою дистанційно та шляхом опитування.

98. Засідання наглядової ради скликаються за ініціативою голови наглядової ра-
ди, на вимогу члена наглядової ради, правління чи одного з його членів, керівника 
підрозділу внутрішнього аудиту. Особи, на вимогу яких скликане засідання наглядо-
вої ради, мають право брати участь у такому засіданні наглядової ради.

99. Рішення наглядової ради оформляються протоколом протягом п’яти робо-
чих днів після проведення засідання. Протокол засідання наглядової ради підпису-
ють голова наглядової ради (або інший член наглядової ради, який головує на засі-
данні) і корпоративний секретар (або інша особа, яка виконувала функції секретаря 
такого засідання). Протокол засідання наглядової ради може складатися в електро-
нній формі із накладенням кваліфікованого електронного підпису або удосконалено-
го електронного підпису, що базується на кваліфікованому сертифікаті електронного 
підпису голови та секретаря засідання.

Копії протоколів наглядової ради або витяги з протоколів з окремих питань ма-
ють право засвідчувати своїм підписом голова наглядової ради, корпоративний се-
кретар або інша особа, яка головувала або виконувала функцію секретаря відповід-
ного засідання.

100. Порядок організації, проведення засідань наглядової ради та її комітетів, при-
йняття рішень наглядовою радою, складання протоколів засідань наглядової ради та 
її комітетів, зберігання та надання доступу до матеріалів засідань наглядової ради та 
її комітетів визначаються законом, цим Статутом, положенням про наглядову раду та 
положенням про комітети наглядової ради.

101. Порядок утворення та діяльності комітетів наглядової ради встановлюєть-
ся законом, цим Статутом, положенням про наглядову раду, а також положеннями 
про комітети наглядової ради, що затверджуються наглядовою радою. Предмет ві-
дання комітетів наглядової ради визначається законом та положеннями про коміте-
ти наглядової ради.

Обов’язковими комітетами наглядової ради є комітет з питань аудиту, комітет з 
питань призначень та комітет з питань винагород.

102. З метою забезпечення діяльності комітету з питань аудиту наглядова рада 
приймає рішення про утворення в товаристві підрозділу внутрішнього аудиту та при-
значення керівника підрозділу внутрішнього аудиту, які підпорядковані та підзвітні 
наглядовій раді та голові комітету з питань аудиту.

103. За результатами розгляду комітетом наглядової ради окремих питань 
оформляються висновки, пропозиції, рекомендації, проекти рішень наглядової ра-
ди, що включаються до протоколу засідання комітету і подаються голові наглядо-
вої ради.

Вимоги частини третьої статті 76 Закону України «Про акціонерні товариства» до 
порядку роботи наглядової ради та її комітетів можуть не застосовуватися у разі, ко-
ли більшість членів діючого складу наглядової ради становлять незалежні члени на-
глядової ради. Наглядова рада має право прийняти рішення без попереднього роз-
гляду відповідного питання комітетами та/або у разі відсутності пропозиції комітету, 
а також прийняти інше рішення з такого питання, ніж рішення, що було запропонова-
не комітетом, або повернути питання на доопрацювання комітету.

104. Посадові особи товариства забезпечують доступ членів наглядової ради до 
інформації протягом п’яти робочих днів із дня отримання відповідної письмової ви-
моги члена наглядової ради для виконання ним своїх функцій у межах компетенції 
наглядової ради, визначеної законом та цим Статутом.

105. Наглядова рада має право включити до порядку денного загальних зборів 
будь-яке питання, що віднесене до її виключної компетенції законом або цим Стату-
том, для його вирішення загальними зборами.

106. Наглядова рада щороку складає звіт про свою роботу, який є окремою скла-
довою частиною річного звіту товариства та в якому відображається оцінка її діяль-
ності, що має включати:

оцінку її складу, структури та діяльності як колегіального органу;
оцінку компетентності та ефективності кожного члена наглядової ради, зокрема 

інформацію про його діяльність як посадової особи інших юридичних осіб або іншу 
діяльність — оплачувану і безоплатну;

оцінку незалежності кожного з незалежних членів наглядової ради; оцінку ком-
петентності та ефективності кожного комітету наглядової ради, зокрема інформацію 
про перелік та персональний склад комітетів, їх функціональні повноваження, кіль-
кість проведених засідань та опис основних питань, які розглядали комітети. Комі-
тет наглядової ради з питань аудиту (аудиторський комітет) окремо зазначає інфор-
мацію про оцінку незалежності суб’єктів аудиторської діяльності, які надають послу-
ги з обов’язкового аудиту;

оцінку виконання наглядовою радою поставлених цілей.
107. У товаристві запроваджується посада корпоративного секретаря.
Корпоративний секретар є посадовою особою, яка відповідає за ефективну по-

точну взаємодію товариства із акціонером, інвесторами, координацію дій товариства 
щодо захисту прав та інтересів акціонера, підтримання ефективної роботи наглядової 
ради, а також виконує інші функції, визначені законом, цим Статутом.

Корпоративним секретарем може бути фізична особа — громадянин України, іно-
земець або особа без громадянства, що має повну цивільну дієздатність та відпові-
дає вимогам, встановленим законом і НКЦПФР.

Не може бути корпоративним секретарем особа, що має громадянство, та/або по-
даткове резидентство, та/або місце її постійного проживання в державі, що здійснює/
здійснювала збройну агресію проти України в значенні, наведеному в статті 1 Закону 
України «Про оборону України».

Корпоративним секретарем не може бути інша посадова особа цього товариства.
108. Корпоративний секретар призначається на посаду та звільняється з посади 

наглядовою радою. Строк повноважень корпоративного секретаря становить п’ять 
років. Одна і та сама особа може призначатися на посаду корпоративного секретаря 
неодноразово. Повноваження корпоративного секретаря є чинними з дати його при-
значення та припиняються з дати призначення нового корпоративного секретаря або 
у випадках, передбачених законом.

За рішенням наглядової ради повноваження корпоративного секретаря можуть 
бути припинені або корпоративний секретар може бути тимчасово відсторонений від 
виконання своїх повноважень.

У разі припинення повноважень корпоративного секретаря за рішенням нагля-
дової ради трудовий договір із цією особою вважається автоматично припиненим.

109. Без рішення наглядової ради повноваження корпоративного секретаря до-
строково припиняються:

1) за його бажанням — за умови письмового повідомлення про це товариству 
за два тижні;

2) за його бажанням — у разі неможливості виконання обов’язків корпоративно-
го секретаря за станом здоров’я;

3) у разі набрання законної сили вироком або рішенням суду, яким його засу-
джено до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків корпоративно-
го секретаря;

4) у разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно від-
сутнім, померлим;

5) у випадку, передбаченому пунктом 59 цього Статуту.
110. Порядок роботи, права та обов’язки корпоративного секретаря, а також по-

рядок виплати йому винагороди визначаються законом, цим Статутом, положенням 
про корпоративного секретаря, затвердженим наглядовою радою, а також трудовим 
договором, що укладається із корпоративним секретарем. Умови такого договору за-
тверджуються наглядовою радою.

Трудовий договір, що укладається із корпоративним секретарем, може бути ви-
ключно оплатним. Трудовий договір від імені товариства підписується особою, упо-
вноваженою наглядовою радою.

Для забезпечення роботи корпоративного секретаря у товаристві створюєть-
ся служба (офіс) корпоративного секретаря. Наглядова рада приймає рішення про 
створення такої служби та затверджує положення про неї.

111. До компетенції корпоративного секретаря належить:
1) надання акціонеру та інвесторам, іншим заінтересованим особам інформації 

про діяльність товариства;
2) надання цього Статуту та внутрішніх документів товариства, зокрема змін до 

них, для ознайомлення особам, які мають на це право;
3) організація підготовки та проведення засідань наглядової ради, комітетів на-

глядової ради, виконання функцій секретаря наглядової ради, складення протоко-
лів засідань наглядової ради, організація їх підписання членами наглядової ради, а 
також надання кожному члену наглядової ради копії оформленого та підписаного 
протоколу засідання наглядової ради, організація фіксації проведення засідань на-
глядової ради;

4) участь у підготовці чи підготовка проектів роз’яснень для акціонера чи інвес-
торів щодо реалізації їх прав, надання відповідей на запити акціонера чи інвесторів;

5) підготовка витягів із протоколів засідань органів товариства та їх засвідчення;
6) формування моделі корпоративного управління товариства та забезпечення 

впровадження найкращих практик корпоративного управління в товаристві;
7) вжиття заходів до запобігання та усунення порушень корпоративного законо-

давства;
8) здійснення безпосереднього керівництва службою (офісом) корпоративного 

секретаря;
9) виконання інших функцій, визначених законом, цим Статутом та положенням 

про корпоративного секретаря.
112. Корпоративний секретар має право:
бути присутнім на засіданнях наглядової ради та правління;
вносити питання на розгляд наглядової ради та правління;
залучати до виконання завдань, що віднесені до компетенції корпоративного се-

кретаря, фахівців відповідних підрозділів товариства в порядку, передбаченому вну-
трішніми положеннями та документами товариства;

у межах затвердженого кошторису витрат на забезпечення діяльності корпора-
тивного секретаря залучати експертів для надання консультацій і роз’яснень із спір-
них питань, бути забезпеченим належним робочим приміщенням, оргтехнікою, тран-
спортом, засобами зв’язку, літературою, періодичними виданнями;

отримувати винагороду та компенсацію витрат, пов’язаних із його діяльністю, від-
повідно до умов трудового договору, укладеного із ним.

Корпоративний секретар має також інші права, визначені законодавством, цим 
Статутом та положенням про корпоративного секретаря.

Корпоративний секретар самостійно організовує свою діяльність та роботу служ-
би (офісу) корпоративного секретаря відповідно до планів роботи та з урахуванням 
поточних завдань.

Корпоративний секретар має право доступу до будь-яких документів товариства з 
питань, що належать до його компетенції.

Товариство створює належні умови для діяльності корпоративного секретаря.
113. Корпоративному секретареві щомісяця виплачується винагорода, дата ви-

плати та розмір якої встановлюються трудовим договором, що укладається із кор-
поративним секретарем.

Правління
114. Колегіальним виконавчим органом товариства є правління.
Правління здійснює управління поточною діяльністю товариства, є підзвітним за-

гальним зборам і наглядовій раді та організовує виконання рішень загальних збо-
рів та наглядової ради.

Правління діє від імені товариства в межах повноважень та в порядку, встановле-
них законом, цим Статутом та положенням про правління.

115. Кількісний склад правління становить сім членів.
Не менше двох осіб, які входять до складу правління, здійснюють організаційно-

розпорядчі функції, пов’язані із забезпеченням ядерної та радіаційної безпеки, на 
підставі ліцензії на провадження діяльності посадових осіб експлуатуючої організації, 
що видається Держатомрегулюванням. Члени правління, які мають ліцензії на прова-
дження діяльності посадових осіб експлуатуючої організації, що видаються Держа-
томрегулюванням, є посадовими особами товариства, до службових обов’язків яких 
належить здійснення організаційно-розпорядчих функцій, пов’язаних із забезпечен-
ням ядерної та радіаційної безпеки.
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116. Голова та члени правління обираються наглядовою радою за пропозицією 

комітету наглядової ради з питань призначень та винагород.
Строк повноважень голови та кожного з членів правління визначається рішенням 

наглядової ради та не може перевищувати п’ять років. Одна і та сама особа може бу-
ти призначена головою або членом правління необмежену кількість разів.

117. Із головою та членами правління укладаються контракти, якими визначають-
ся умови здійснення повноважень, завдання та функції, права та обов’язки, розмір і 
порядок виплати винагороди, гарантії та компенсації тощо.

Умови контрактів затверджуються наглядовою радою. Контракт із головою та 
членами правління від імені товариства підписує голова наглядової ради чи особа, 
уповноважена на таке підписання наглядовою радою.

118. Головою та членом правління може бути будь-яка фізична особа, яка має по-
вну цивільну дієздатність і не є членом наглядової ради товариства чи працівником 
підрозділу внутрішнього аудиту товариства.

Головою правління, членом правління не може бути особа, яка є акціонером (за-
сновником, учасником), керівником та/або членом наглядової ради підприємства, ін-
шої господарської організації, які провадять діяльність на тому самому або суміжних 
із товариством ринках.

Кваліфікаційні вимоги до членів правління, які здійснюють організаційно-розпо-
рядчі функції, пов’язані із забезпеченням ядерної та радіаційної безпеки, визнача-
ються відповідно до законодавства.

Не можуть бути обрані до складу правління особи, визнані за рішенням суду ви-
нними в порушенні вимог статті 89 Закону України «Про акціонерні товариства». За-
значене обмеження застосовується протягом трьох років з дати виконання такого рі-
шення суду.

119. Порядок роботи правління визначається законодавством, цим Статутом та 
положенням про правління.

120. Правління на вимогу органів і посадових осіб товариства зобов’язане протя-
гом п’яти робочих днів з дня отримання такої вимоги надати їм можливість для озна-
йомлення з інформацією про діяльність товариства в межах, встановлених законом, 
цим Статутом та внутрішніми документами товариства.

121. Член правління повинен виконувати свої обов’язки особисто і не може пе-
редавати свої повноваження іншій особі, крім випадку, передбаченого пунктом 134 
цього Статуту.

122. Повноваження голови правління припиняються за рішенням наглядової ради 
з одночасним прийняттям рішення про призначення голови правління або особи, яка 
тимчасово здійснюватиме його повноваження.

Повноваження члена правління припиняються за рішенням наглядової ради.
Підстави припинення повноважень голови або члена правління встановлюються 

законом, цим Статутом, положенням про правління, а також контрактом, укладеним 
із головою або членом правління.

123. Повноваження члена правління достроково припиняються:
1) за його бажанням — за умови письмового повідомлення про це товариству 

за два тижні;
2) за його бажанням — у разі неможливості виконання обов’язків члена правлін-

ня за станом здоров’я;
3) у разі набрання законної сили вироком або рішенням суду, яким його засудже-

но до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків члена правління;
4) у разі, коли член правління є посадовою особою іншого суб’єкта господарюван-

ня, що провадить діяльність у сфері діяльності товариства;
5) у разі набрання законної сили рішенням суду, за яким члена правління визнано 

винним у вчиненні корупційних і пов’язаних із корупцією правопорушень;
6) у разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно від-

сутнім, померлим;
7) у разі набрання законної сили рішенням суду, за яким члена правління визна-

но винним у порушенні вимог статті 89 Закону України «Про акціонерні товариства».
124. До компетенції правління належить:
1) вирішення всіх питань, пов’язаних із керівництвом поточною діяльністю това-

риства, крім питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів і на-
глядової ради;

2) попередній розгляд та внесення пропозицій, зокрема проектів рішень і доку-
ментів з питань, що належать до компетенції загальних зборів і наглядової ради;

3) організація виконання рішень загальних зборів і наглядової ради, забезпечення 
відповідності діяльності товариства вимогам законодавства;

4) затвердження внутрішніх документів товариства з питань, що належать до ком-
петенції правління, а також внутрішніх документів, якими регулюється діяльність то-
вариства, що рішенням наглядової ради передані для затвердження правлінню;

5) вирішення питань з організації господарської діяльності, фінансування, веден-
ня обліку та звітності, здійснення операцій із цінними паперами;

6) забезпечення виконання функцій експлуатуючої організації (оператора) ядер-
них установок;

7) організація функціонування системи внутрішнього контролю в товаристві;
8) визначення складу та обсягу відомостей, що становлять комерційну таємницю, 

конфіденційну, таємну та службову інформацію товариства, встановлення порядку їх 
захисту згідно із законодавством;

9) розпорядження майном і коштами товариства в межах компетенції правлін-
ня в порядку, встановленому законодавством, цим Статутом та внутрішніми доку-
ментами товариства;

10) визначення стартової ціни лотів для електронних аукціонів з відчуження та 
оренди (найму) майна у порядку, встановленому законодавством;

11) прийняття рішення про вчинення правочину, якщо ринкова вартість майна, ро-
біт або послуг, що є його предметом, становить до 10 млрд. гривень;

12) прийняття рішення в порядку, встановленому законодавством, про вчинен-
ня правочинів стосовно запозичення коштів на суму від 1 млрд. гривень до 10 млрд. 
гривень та/або надання у забезпечення зобов’язань товариства за такими правочи-
нами застави активів на суму від 2 млрд. гривень до 10 млрд. гривень, крім правочи-
нів про внесення змін до кредитних договорів та договорів застави, укладених з ме-
тою забезпечення виконання зобов’язань товариства за кредитними договорами, у 
разі, коли зміни стосуються покращення умов кредитування, та/або пролонгації, та/
або рефінансування зазначених кредитних договорів, та/або заміни предмета заста-
ви на аналогічне за вартістю майно;

13) визначення облікової політики товариства, затвердження правил, що забез-
печують відповідний рівень організації та достовірність бухгалтерського обліку в то-
варистві;

14) затвердження зразка та опису знаків для товарів і послуг (торговельних ма-
рок);

15) подання наглядовій раді для схвалення річного звіту товариства (річної інфор-
мації емітента); подання відповідно до законодавства наглядовій раді інформації про 
виконання стратегічного плану розвитку, фінансового та інвестиційних планів, корот-
ко- та середньострокових фінансових, операційних і нефінансових цілей діяльності 
за показниками, визначеними в листі очікувань власника; подання загальним зборам 
щорічного звіту про досягнення цілей діяльності товариства, визначених у листі очі-
кувань власника, після погодження наглядовою радою, а також подання звітів про ді-
яльність правління та членів правління (на вимогу наглядової ради);

16) затвердження до випуску річної фінансової звітності товариства;
17) підготовка та подання інформації про діяльність товариства загальним збо-

рам, наглядовій раді, кредиторам та оприлюднення її в медіа;
18) підготовка та подання наглядовій раді на затвердження рекомендацій щодо 

заходів за результатами розгляду аудиторського звіту суб’єкта аудиторської діяль-
ності щодо фінансової звітності товариства;

19) затвердження поточних планів діяльності товариства;
20) погодження проекту колективного договору товариства;
21) вирішення питань управління юридичними особами, єдиним акціонером 

(учасником) яких є товариство, а також філіями, представництвами, іншими відо-
кремленими підрозділами;

22) підготовка пропозицій щодо внесення змін до цього Статуту;
23) підготовка пропозицій щодо розподілу та використання прибутку товариства, 

розміру виплати дивідендів та розміру капіталу (фондів), що створюється товари-
ством відповідно до законодавства та цього Статуту;

24) затвердження загальної організаційної структури товариства, положень про 
філії, представництва, інші відокремлені підрозділи, статутів юридичних осіб, засно-
ваних товариством;

25) затвердження напрямів діяльності, стратегічних планів розвитку, фінансових 
та інвестиційних планів та показників діяльності філій, інших відокремлених підроз-
ділів товариства, юридичних осіб, заснованих товариством;

26) прийняття рішення про призначення комісій з припинення юридичних осіб, за-
снованих товариством, затвердження порядку та строків припинення, передавально-
го акта, ліквідаційного (розподільчого) балансу;

27) розгляд матеріалів за результатами ревізій, перевірок та аудиту фінансово-
господарської діяльності товариства за результатами фінансового року, що здійсню-
ється суб’єктом аудиторської діяльності та підрозділом внутрішнього аудиту, та зо-
внішніх перевірок, що проводяться відповідно до законодавства, звітів керівників фі-
лій, представництв, інших відокремлених підрозділів товариства, юридичних осіб, за-
снованих товариством, із прийняттям відповідних рішень за їх результатами;

28) здійснення заходів щодо охорони державної таємниці, забезпечення збере-
ження матеріальних носіїв секретної інформації;

29) здійснення інших повноважень, передбачених положенням про правління або 
покладених рішеннями загальних зборів чи наглядової ради.

125. Організаційною формою роботи правління є засідання, які проводяться в ра-
зі потреби, але не рідше одного разу на місяць. Засідання правління є правоможним, 
якщо в ньому бере участь більше половини його кількісного складу, визначеного у 
пункті 115 цього Статуту.

126. Порядок організації та проведення засідань правління, наявність кворуму та 
порядок складання протоколів засідань, зберігання та надання доступу до матеріалів 
засідань правління визначаються цим Статутом, положенням про правління.

127. Кожний член правління має право вимагати проведення засідання правління 
та вносити питання до порядку денного засідання.

128. Бути присутніми на засіданнях правління мають право члени наглядової ради, 
корпоративний секретар, керівник підрозділу внутрішнього аудиту товариства, пред-
ставник профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, 
який підписав колективний договір від імені трудового колективу.

129. Рішення правління приймається простою більшістю голосів членів правління, 
які беруть участь у голосуванні.

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови правління або в разі 
його відсутності — головуючого на засіданні правління.

130. На засіданні правління ведеться протокол, який підписується головуючим на 
засіданні.

Протокол засідання правління надається за вимогою для ознайомлення члену 
правління, члену наглядової ради, корпоративному секретарю, керівнику підрозді-
лу внутрішнього аудиту, представнику профспілкового чи іншого уповноваженого 
трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудово-
го колективу.

Протокол засідання правління може складатися у формі електронного документа, 
на який накладається кваліфікований електронний підпис головуючого на засіданні.

131. Відповідно до рішення голови правління в порядку, передбаченому положен-
ням про правління, засідання правління та прийняття ним рішень може проводитися 
шляхом опитування, зокрема з використанням програмно-технічного комплексу, або 
шляхом проведення аудіо- або відеоконференції.

132. Голова правління:
1) очолює правління, здійснює керівництво та контроль за поточною господар-

ською діяльністю товариства;
2) організовує роботу правління, виконання рішень правління, скликає та прово-

дить засідання правління, головує на них, забезпечує ведення протоколів засідань 
правління;

3) забезпечує організацію роботи з розроблення пропозицій і документів із пи-
тань, що підлягають розгляду загальними зборами, наглядовою радою та правлін-
ням;

4) організовує та контролює здійснення в товаристві заходів щодо забезпечен-
ня екологічної, техногенної, пожежної безпеки, інших заходів із цивільного захисту, 
охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання при-
родних ресурсів, а також забезпечення охорони праці та реалізації промислової по-
літики;

5) організовує ведення бухгалтерського, оперативного та управлінського обліку, 
адміністрування та ведення обліку податків і зборів, складання фінансової та подат-
кової звітності, фінансового плану товариства та звіту про його виконання;

6) здійснює контроль за забезпеченням охорони державної таємниці, станом ор-
ганізації та забезпечення безпеки спеціальних видів зв’язку та організацією технічно-
го захисту інформації у структурних підрозділах товариства, щодо яких здійснюєть-
ся технічний захист інформації;

7) організовує захист конфіденційної, таємної та службової інформації товари-
ства;

8) забезпечує в установленому законодавством порядку здійснення заходів із мо-
білізаційної підготовки та мобілізації, цивільного захисту відповідно до визначених 
завдань;

9) забезпечує регулярну оцінку корупційних ризиків у діяльності товариства та 
здійснення відповідних антикорупційних заходів;

10) організовує отримання ліцензій та інших дозвільних документів для забезпе-
чення діяльності товариства;

11) підписує від імені роботодавця колективний договір, спільні рішення робо-
тодавця та профспілкового комітету профспілкової організації, забезпечує їх вико-
нання;

12) затверджує внутрішні організаційні структури структурних та відокремлених 
підрозділів товариства, а також чисельність, штатний розпис товариства та його від-
окремлених підрозділів;

13) затверджує положення про структурні підрозділи товариства, крім тих, затвер-
дження яких належить до компетенції наглядової ради відповідно до цього Статуту;

14) призначає на посаду та звільняє з посади працівників товариства (крім тих, 
призначення яких належить до компетенції наглядової ради), зокрема керівників фі-
лій, представництв, інших відокремлених підрозділів товариства, та керівників юри-
дичних осіб, заснованих товариством, з урахуванням обмежень та в порядку, вста-
новленому законодавством; застосовує до них заходи заохочення або дисциплінар-
ного стягнення, приймає рішення про притягнення їх до матеріальної відповідаль-
ності;

15) затверджує Антикорупційну програму товариства, попередньо схвалену на-
глядовою радою товариства;

16) призначає на посаду та звільняє з посади особу, відповідальну за реаліза-
цію Антикорупційної програми товариства (уповноваженого з антикорупційної діяль-
ності);

17) призначає за погодженням з відповідним державним органом посадову осо-
бу, яка є громадянином України, на посаду керівника режимно-секретного органу, 
на якого покладається організація та здійснення заходів щодо охорони державної 
таємниці;

18) затверджує разом із трудовим колективом правила внутрішнього трудового 
розпорядку, встановлює розміри тарифних ставок (окладів), відрядних розцінок, по-
садових окладів працівникам, а також надбавок, доплат, премій, винагород на умо-
вах, передбачених законодавством та колективним договором;

19) здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, цим Статутом, по-
ложенням про правління, а також покладені на нього рішеннями загальних зборів, 
наглядової ради або правління.

133. Голова правління, діючи без довіреності від імені товариства:
1) представляє інтереси товариства в Україні та за її межами, у відносинах із дер-

жавними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними і фізичними 
особами, міжнародними організаціями та в судах;

2) підписує фінансові документи;
3) відкриває та закриває в банках рахунки товариства;
4) укладає договори (контракти) та вчиняє правочини стосовно запозичення ко-

штів на суму до 1 млрд. гривень та/або надання у забезпечення зобов’язань товари-
ства за такими правочинами застави активів на суму до 2 млрд. гривень, інші право-
чини від імені товариства, якщо ринкова вартість предмета правочину становить до 
1 млрд. гривень (зокрема правочини, які укладаються на підставі рішення правлін-
ня, наглядової ради та загальних зборів), а також правочинів, що вчиняються на рин-
ку електричної енергії відповідно до Закону України «Про ринок електричної енергії»;

уповноважує на вчинення правочинів будь-якого з членів правління та/або інших 
працівників товариства, філій, представництв, інших відокремлених підрозділів, як-
що ринкова вартість предмета правочину становить до 1 млрд. гривень, а також пра-
вочинів, що вчиняються на ринку електричної енергії відповідно до Закону України 
«Про ринок електричної енергії»;

5) підписує від імені товариства організаційно-розпорядчі документи (накази, 
розпорядження) та затверджує внутрішні документи у межах своїх повноважень;

6) розподіляє повноваження між членами правління, надає право підписувати 
накази та інші організаційно-розпорядчі документи іншим членам правління та/або 
працівникам товариства відповідно до їх повноважень і функціональних обов’язків;

7) дає доручення, обов’язкові до виконання всіма працівниками товариства.
Голова правління несе відповідальність перед товариством відповідно до закону, 

цього Статуту та укладеного з ним контракту.
134. У разі неможливості виконання головою правління своїх повноважень, що 

пов’язано з його тимчасовою відсутністю, його повноваження тимчасово виконує 
один із членів правління відповідно до розподілу обов’язків. Тимчасово виконуючий 
обов’язки голови правління має всі права, повноваження та обов’язки, а також несе 
таку саму відповідальність, як і голова правління.

135. Прийняття наглядовою радою рішення про обрання та призначення на поса-
ду голови правління є підставою для укладення із ним контракту. Від імені товари-
ства контракт підписує особа, уповноважена на таке підписання наглядовою радою.

136. Прийняття наглядовою радою рішення про припинення повноважень та 
звільнення з посади голови правління або про дострокове припинення повноважень 
голови правління є підставою для розірвання (припинення дії) контракту та припи-
нення трудових відносин товариства із такою особою.

Спеціальні служби (підрозділи) товариства
137. У товаристві за рішенням наглядової ради утворюються спеціальні служби 

(підрозділи):
1) служба (офіс) корпоративного секретаря;
2) підрозділ внутрішнього аудиту;
3) підрозділ управління ризиками;

4) підрозділ з питань комплаєнсу.
138. Спеціальні служби (підрозділи) підпорядковуються та є підзвітними наглядо-

вій раді і діють на підставі положень про них, що затверджуються наглядовою радою.
Запобігання корупції в товаристві

139. Товариство забезпечує розроблення та вжиття заходів, які є необхідними та 
обґрунтованими для запобігання і протидії корупції в діяльності товариства.

140. У товаристві затверджується Антикорупційна програма, якою визначається 
комплекс правил, стандартів і процедур щодо виявлення, протидії та запобігання ко-
рупції в діяльності товариства.

Антикорупційна програма товариства затверджується після її обговорення з пра-
цівниками товариства. Текст Антикорупційної програми товариства має перебувати 
постійно у відкритому доступі для працівників товариства.

У товаристві для реалізації Антикорупційної програми товариства призначається 
відповідальна за її реалізацію особа (уповноважений з антикорупційної діяльності), 
правовий статус якої визначається законом.

Уповноважений з антикорупційної діяльності підпорядкований, підзвітний та під-
контрольний наглядовій раді.

141. Положення щодо обов’язковості дотримання Антикорупційної програми то-
вариства включаються до трудових договорів, правил внутрішнього трудового роз-
порядку товариства, а також можуть включатися до правочинів, які укладаються то-
вариством.

142. Товариство забезпечує регулярну оцінку корупційних ризиків у діяльності то-
вариства та здійснює відповідні антикорупційні заходи. Для виявлення та усунення 
корупційних ризиків у діяльності товариства можуть залучатися незалежні експерти, 
зокрема для проведення аудиту.

Трудовий колектив товариства

143. Трудовий колектив товариства становлять усі особи, які своєю працею бе-
руть участь у його діяльності на основі трудових договорів (контрактів), а також ін-
ших форм, що регулюють трудові відносини працівника із товариством.

144. Умови організації, форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, та-
рифні сітки, ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри над-
бавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гаран-
тійних виплат встановлюються товариством самостійно у колективному договорі з 
дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством та галузевою угодою.

145. Виробничі, трудові та соціально-економічні відносини між трудовим колекти-
вом та органами товариства регулюються колективним договором, який укладаєть-
ся відповідно до законодавства.

146. Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами (кон-
ференцією) трудового колективу, які:

1) розглядають, обговорюють і схвалюють проект колективного договору, при-
ймають рішення про його підписання;

2) заслуховують звіти про виконання колективного договору його сторонами;
3) затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку товариства;
4) беруть участь у визначенні заходів матеріального та морального стимулюван-

ня продуктивності праці, порядку надання працівникам товариства соціальних та ін-
ших пільг і гарантій;

5) вирішують разом із органами товариства інші питання щодо соціального роз-
витку.

147. Захист прав і представництво інтересів трудового колективу здійснює проф-
спілкова організація або інший орган, уповноважений на представництво трудовим 
колективом.

148. Профспілкова організація товариства через свої виборні органи в межах на-
даних їй повноважень:

1) укладає від імені трудового колективу колективний договір;
2) узгоджує із правлінням перелік і порядок надання працівникам товариства со-

ціальних та інших пільг;
3) розробляє та узгоджує із правлінням програми матеріального та морально-

го стимулювання продуктивності праці, заохочення винахідницької та раціоналіза-
торської діяльності;

4) вирішує інші питання з організації діяльності трудового колективу.
Облік і звітність товариства

149. Товариство веде бухгалтерський облік результатів своєї господарської діяль-
ності, адміністрування та облік податків і зборів, складає фінансову, податкову звіт-
ність, звіт про управління, річний звіт товариства (річну інформацію емітента) і по-
дає статистичну інформацію та інші дані в порядку, встановленому законодавством. 
Товариство відповідає за достовірність і своєчасність подання фінансової, податко-
вої та статистичної звітності, звіту про управління, а також за своєчасність сплати по-
датків і зборів до бюджету.

150. Фінансові результати діяльності товариства визначаються на підставі річної 
фінансової звітності та звіту про виконання фінансового плану за відповідний рік, як-
що інше не передбачено законодавством.

151. Товариство складає та подає звітність із сталого розвитку відповідно до за-
конодавства.

152. Відповідальним за своєчасне і повне подання та оприлюднення відповідно до 
Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» фінан-
сової звітності, звіту про управління, за своєчасне подання на розгляд наглядової ра-
ди річного звіту товариства (річної інформації емітента) є голова правління відповід-
но до закону та цього Статуту.

153. Товариство може вести додаткові форми обліку, які необхідні для його діяль-
ності, згідно із законодавством.

Аудит фінансової звітності та перевірки  
фінансово-господарської діяльності товариства

154. Перевірка фінансово-господарської діяльності товариства за результата-
ми фінансового року проводиться суб’єктом аудиторської діяльності та підрозділом 
внутрішнього аудиту.

155. Правління у розумний строк забезпечує суб’єкту аудиторської діяльності та 
працівнику підрозділу внутрішнього аудиту доступ до всієї інформації, необхідної 
для проведення аудиту, а також до працівників, від яких необхідно отримати ауди-
торські докази.

156. Річна фінансова звітність товариства підлягає обов’язковому аудиту в поряд-
ку, передбаченому законодавством.

157. Відповідно до Закону України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську 
діяльність» товариство з метою залучення суб’єкта аудиторської діяльності здій-
снює відбір та призначення суб’єкта аудиторської діяльності для надання послуг з 
обов’язкового аудиту фінансової звітності у порядку, визначеному законодавством.

158. Суб’єкт аудиторської діяльності проводить обов’язковий аудит фінансової 
звітності товариства на умовах договору відповідно до міжнародних стандартів ау-
диту.

159. За підсумками обов’язкового аудиту фінансової звітності товариства суб’єкт 
аудиторської діяльності складає аудиторський звіт, який надається загальним збо-
рам, наглядовій раді та правлінню.

160. Спеціальна перевірка фінансово-господарської діяльності товариства прово-
диться суб’єктом аудиторської діяльності та/або підрозділом внутрішнього аудиту з 
ініціативи та за рішенням загальних зборів, наглядової ради, правління.

161. У разі проведення спеціальної перевірки суб’єктом аудиторської діяльності 
така перевірка проводиться на підставі договору про надання аудиторських послуг та 
відповідно до законодавства про аудиторську діяльність.

Внесення змін до цього Статуту

162. Внесення змін до цього Статуту є виключною компетенцією загальних зборів.
163. Внесення змін до цього Статуту здійснюється шляхом викладення його в но-

вій редакції, що підлягає обов’язковій державній реєстрації відповідно до вимог та 
порядку, передбачених законом.

Припинення товариства

164. Товариство припиняється в результаті реорганізації (злиття, приєднання, по-
ділу, перетворення) або ліквідації.

165. Припинення товариства здійснюється за рішенням загальних зборів у поряд-
ку, передбаченому законодавством, а у випадках, передбачених законом, — за рі-
шенням суду або відповідних державних органів.

166. Припинення товариства здійснюється комісією, утвореною в порядку, вста-
новленому законом. Із дня призначення комісії до неї переходять повноваження з 
управління справами товариства.

167. Майно, що належить товариству, або частина вартості такого майна (включа-
ючи виручку від продажу майна в разі ліквідації) після розрахунків із кредиторами в 
установленому законом порядку черговості передається акціонеру.

Майно, що належить товариству, або частина вартості такого майна, забороне-
ні до приватизації та передані до статутного капіталу товариства, передаються ак-
ціонеру.

168. Майно, надане товариству в користування, повертається його власникам у 
натуральній формі без винагороди.

169. Припинення товариства вважається завершеним, а товариство таким, що 
припинилося, із моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реє-
стру юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та громадських формувань.



31 липня 2026 року, п’ятниця, № 159 www.ukurier.gov.ua 15

документи
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 29 липня 2026 р. № 973 

Київ

Про внесення змін до постанов  
Кабінету Міністрів України  

від 30 липня 2024 р. № 879 і  
від 25 лютого 2026 р. № 280 

Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести до постанов Кабінету Міністрів України від 30 липня 2024 р. № 879 «Дея-

кі питання Державного вебпорталу електронних публічних послуг у сфері національ-
ної безпеки і оборони» (Офіційний вісник України, 2024 р., № 73, ст. 4351; 2025 р., 
№ 74, ст. 5096) і від 25 лютого 2026 р. № 280 «Про затвердження Порядку ведення 
Державного реєстру військовослужбовців» (Офіційний вісник України, 2026 р., № 23, 
ст. 1658) зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України С. КОРЕЦЬКИЙ
ЗАТВЕРДЖЕНО  

постановою Кабінету Міністрів України 
від 29 липня 2026 р. № 973

ЗМІНИ,  
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України  

від 30 липня 2024 р. № 879 і від 25 лютого 2026 р. № 280 
1. У Положенні про Державний вебпортал електронних публічних послуг у сфері 

національної безпеки і оборони, затвердженому постановою Кабінету Міністрів Укра-
їни від 30 липня 2024 р. № 879:

1) пункт 11 доповнити підпунктом 141 такого змісту:
«141) використання технологій штучного інтелекту для отримання електронних пу-

блічних послуг у сфері національної безпеки і оборони з використанням електронно-
го кабінету призовника, військовозобов’язаного, резервіста, електронного кабінету 
військовослужбовця та надання користувачам інформації щодо порядку користуван-
ня такими електронними кабінетами;»;

2) пункт 58 після слова «електронного» доповнити словом «кабінету»;
3) у додатку до Положення:
пункт 8 викласти в такій редакції:

«8 Подання заяви (звернен-
ня, запиту) та підписан-
ня контракту про про-
ходження військової 
служби

призовники, 
військовозобов’язані, 
резервісти, окрема ка-
тегорія громадян Украї-
ни, військовослужбовці

електронний ка-
бінет призовника, 
військовозобов’язаного, 
резервіста, електронний 
кабінет військовослуж-
бовця»;

доповнити додаток пунктом 19 такого змісту:
«19 Формування витягу з 

Державного реєстру вій-
ськовослужбовців

військовослужбовці  електронний кабінет вій-
ськовослужбовця».

2. У Порядку ведення Державного реєстру військовослужбовців, затвердженому 
постановою Кабінету Міністрів України від 25 лютого 2026 р. № 280:

1) підпункт 3 пункту 4 викласти в такій редакції:
«3) витяг з Реєстру — документ, що підтверджує на дату та час його формування 

наявність або відсутність у Реєстрі відомостей про особу, що формується засобами 
Державного веб-порталу електронних публічних послуг у сфері національної безпе-
ки та оборони (далі — Портал) та/або іншими інформаційно-комунікаційними систе-
мами Міноборони (за умови технічної реалізації);»;

2) пункт 19 доповнити підпунктом 21 такого змісту: 
«21) формує витяг з Реєстру засобами інформаційно-комунікаційних систем Мі-

ноборони (за умови технічної реалізації);»;
3) пункт 36 викласти в такій редакції:
«36. У Реєстрі передбачаються такі можливі статуси реєстрового запису: 
1) активний, що присвоюється реєстровому запису щодо військовослужбовця: 
який перебуває на військовій службі; 
який самовільно залишив військову частину; 
якому призупинено військову службу; 
який є зниклим безвісти за особливих обставин; 
який є військовополоненим; 
який є інтернованою особою; 
який визнаний безвісно відсутнім за рішенням суду; 
2)  неактивний, що присвоюється реєстровому запису щодо військовослужбов-

ця, який є: 
загиблим; 
померлим; 
оголошений померлим за рішенням суду; 
звільненим з військової служби; 
переміщеним до інших військових формувань.»;
4) пункт 52 викласти в такій редакції:
«52.  Військовослужбовець може отримати витяг з Реєстру засобами Порталу.
Витяг з Реєстру містить такі відомості: 
прізвище, власне ім’я (усі власні імена), по батькові (за наявності) особи; 
дата народження особи;
реєстраційний номер облікової картки платника податків або серія (за наявності) 

та номер паспорта громадянина України (для фізичних осіб, які через свої релігійні 
переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки 
платника податків та повідомили про це відповідному контролюючому органу і ма-
ють відмітку в паспорті громадянина України); 

унікальний реєстраційний номер витягу; 
унікальний електронний ідентифікатор витягу (QR-код); 
дата початку проходження військової служби (за наявності);
вид військової служби (за наявності);
місце виконання обов’язків військової служби (за наявності); 
статус реєстрового запису відповідно до пункту 36 цього Порядку.
Витяг з Реєстру є дійсним лише за наявності унікального електронного ідентифі-

катора витягу (QR-коду) та не може використовуватися без нього. Перевірка витягу 
з Реєстру забезпечується засобами Порталу та/або Єдиного державного вебпорта-
лу електронних послуг та здійснюється шляхом сканування або зчитування в інший 
спосіб відповідного унікального електронного ідентифікатора витягу (QR-коду) з ви-
користанням електронних пристроїв (носіїв), апаратно-програмні критерії яких під-
тримують такий функціонал. Унікальний електронний ідентифікатор витягу (QR-код) 
повинен бути придатним для зчитування електронними пристроями (носіями), ціліс-
ним, неушкодженим, достатнього розміру та необхідної контрастності. 

За результатами перевірки унікального електронного ідентифікатора витягу (QR-
коду) на екрані електронного пристрою (носія), з використанням якого проводиться 
така перевірка, засобами Порталу та/або Єдиного державного вебпорталу електро-
нних послуг відображаються відомості, що містяться у витязі з Реєстру та підтвер-
джують його дійсність. Якщо відомості про військовослужбовця за ідентифікатора-
ми пошуку не знайдені або потребують уточнення, витяг з Реєстру формується із за-
значенням такої інформації.

Витяг з Реєстру може використовуватися військовослужбовцем для підтверджен-
ня факту проходження ним військової служби у Збройних Силах або Держспецтранс-
службі.»;

5) пункт 59 доповнити підпунктами 61 і 62 такого змісту:
«61) Єдиний реєстр осіб, стосовно яких встановлено факт позбавлення особистої 

свободи внаслідок збройної агресії проти України; 
62) Єдиний державний реєстр судових рішень;»;
6) пункт 60 викласти в такій редакції:
«60. Реєстр шляхом електронної інформаційної взаємодії отримує: 
відцифрований образ обличчя, відомості про громадянство, стать та дату наро-

дження, дані про видані паспорти громадянина України, дані про місце проживання з 
Єдиного державного демографічного реєстру;

відомості щодо актового запису про народження, шлюб, розірвання шлюбу, зміну 
імені, смерть з Державного реєстру актів цивільного стану громадян; 

відомості щодо перебування у полоні держави-агресора з Інформаційної системи 
з питань поводження з військовополоненими;

відомості про набуття особою статусу зниклої безвісти за особливих обставин з 
Єдиного реєстру осіб, зниклих безвісти за особливих обставин;

відомості про встановлення факту позбавлення особистої свободи внаслідок 
збройної агресії проти України з Єдиного реєстру осіб, стосовно яких встановлено 
факт позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України;

відомості та/або електронні примірники судових рішень про визнання особи без-
вісно відсутньою, оголошення особи померлою з Єдиного державного реєстру су-
дових рішень.»;

7) доповнити Порядок пунктом 601 такого змісту:
«601. Інформація, отримана Реєстром відповідно до пункту 60 цього Порядку, не 

зберігається і не накопичується в Реєстрі.».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 29 липня 2026 р. № 979 
Київ

Про внесення змін до постанов  
Кабінету Міністрів України  
від 24 січня 2020 р. № 29 і  
від 7 червня 2024 р. № 673

Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести до постанов Кабінету Міністрів України від 24 січня 2020 р. № 29 «Про за-

твердження Порядку використання коштів державного бюджету, передбачених для 
забезпечення функціонування Національної установи розвитку» (Офіційний вісник 
України, 2020 р., № 12, ст. 490; 2024  р., № 63, ст. 3764; 2026 р., № 21, ст. 1478,  
ст. 1479) і від 7 червня 2024 р. № 673 «Про надання фінансової державної підтрим-
ки фізичним особам для впровадження у власних домогосподарствах систем авто-
номного та резервного електропостачання, у тому числі з використанням генеруючих 
установок, що виробляють електричну енергію з альтернативних джерел енергії, та 
генераторів (дизельних, бензинових, газових або двопаливних)» (Офіційний вісник 
України, 2024 р., № 58, ст. 3424, № 75, ст. 4439, № 65, ст. 3910, № 101, ст. 6455; 2025 р., 
№ 92, ст. 6487; 2026 р., № 21, ст. 1479, № 31, ст. 2128) зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України С. КОРЕЦЬКИЙ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 29 липня 2026 р. № 979 

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України  
від 24 січня 2020 р. № 29 і від 7 червня 2024 р. № 673

1. У Порядку використання коштів державного бюджету, передбачених для забез-
печення функціонування Національної установи розвитку, затвердженому постано-
вою Кабінету Міністрів України від 24 січня 2020 р. № 29:

1) підпункт 3 пункту 4 викласти в такій редакції:
«3) постановою Кабінету Міністрів України від 7 червня 2024 р. № 673 (Офіційний 

вісник України, 2024 р., № 58, ст. 3424) — із змінами, внесеними постановою Кабі-
нету Міністрів України від 29 липня 2026 р. № 979, Порядку надання фінансової дер-
жавної підтримки фізичним особам для впровадження у власних домогосподарствах 
систем автономного та резервного електро- і теплопостачання;»;

2) у підпункті 5 пункту 5 та абзаці другому пункту 6 слова «Порядку надання фі-
нансової державної підтримки фізичним особам для впровадження у власних домо-
господарствах систем автономного та резервного електропостачання, у тому числі з 
використанням генеруючих установок, що виробляють електричну енергію з альтер-
нативних джерел енергії, та генераторів (дизельних, бензинових, газових або двопа-
ливних)» замінити словами «Порядку надання фінансової державної підтримки фі-
зичним особам для впровадження у власних домогосподарствах систем автономно-
го та резервного електро- і теплопостачання».

2. У постанові Кабінету Міністрів України від 7 червня 2024 р. № 673:
1) у постанові:
назву постанови викласти в такій редакції:
«Про надання фінансової державної підтримки фізичним особам для підвищення 

енергетичної стійкості власних домогосподарств»;
абзац другий постановляючої частини викласти в такій редакції:

«Порядок надання фінансової державної підтримки фізичним особам  
для впровадження у власних домогосподарствах систем автономного  

та резервного електро- і теплопостачання;»;
2) у Порядку надання фінансової державної підтримки фізичним особам для 

впровадження у власних домогосподарствах систем автономного та резервного 
електропостачання, у тому числі з використанням генеруючих установок, що виро-
бляють електричну енергію з альтернативних джерел енергії, та генераторів (дизель-
них, бензинових, газових або двопаливних), затвердженому зазначеною постановою:

назву Порядку викласти в такій редакції:
«ПОРЯДОК 

надання фінансової державної підтримки фізичним особам  
для впровадження у власних домогосподарствах систем  
автономного та резервного електро- і теплопостачання»;

пункт 1 викласти в такій редакції:
«1. Цей Порядок визначає умови, критерії та механізм надання фінансової дер-

жавної підтримки фізичним особам, які впроваджують у власних домогосподарствах 
системи автономного та резервного електро- і теплопостачання (далі — фізичні осо-
би), шляхом здешевлення вартості кредитів та/або погашення частини основної суми 
боргу за кредитами (далі — державна підтримка).

До систем автономного та резервного електро- і теплопостачання належать, зо-
крема, генеруючі установки, що виробляють електричну енергію з альтернативних 
джерел енергії, генератори (дизельні, бензинові, газові або двопаливні), обладнання 
резервного та автономного електроживлення, а також обладнання резервного та ав-
тономного теплопостачання.

Державна підтримка надається для придбання та встановлення самостійно або 
із залученням спеціалізованих організацій, про що зазначається у кредитному до-
говорі:

для систем електропостачання — фотоелектричних модулів та/або вітрових елек-
троустановок встановленою потужністю від 1 кВт до 10 кВт разом із гібридними ін-
верторами, що здатні працювати як в автономному, так і в синхронному із зовніш-
ньою мережею режимах, та установками зберігання енергії ємністю від 1 кВт·год на 
кожен 1 кВт встановленої потужності генеруючої установки, а також генераторів (ди-
зельних, бензинових, газових або двопаливних), які можуть застосовуватися само-
стійно або у складі гібридної системи електропостачання (далі — обладнання ре-
зервного та автономного електроживлення);

для систем теплопостачання — обладнання резервного та автономного теплопос-
тачання, визначеного цим Порядком.

Обладнання резервного та автономного електроживлення забезпечує резервне 
та/або автономне електропостачання домогосподарства відповідно до таких паке-
тів обладнання:

пакет G — генератор (дизельний, бензиновий, газовий або двопаливний);
пакет GB — гібридна система електропостачання;
пакет SGB — гібридна система електропостачання та генератор (дизельний, бен-

зиновий, газовий або двопаливний).
Обладнання резервного та автономного теплопостачання забезпечує резервне та/

або автономне теплопостачання житлового будинку/житлового приміщення відпо-
відно до таких пакетів:

пакет H — базове обладнання резервного та автономного теплопостачання, що 
включає сертифікований побутовий твердопаливний теплогенеруючий пристрій, зо-
крема твердопаливну піч або піч-камін, димохід, а також супутні матеріали і роботи, 
необхідні для встановлення та безпечної експлуатації такого обладнання;

пакет H+ — комплексне обладнання резервного та автономного теплопостачан-
ня, що включає сертифікований побутовий твердопаливний теплогенеруючий при-
стрій, зокрема твердопаливну піч або піч-камін, димохід, обладнання для вентиляції 
та відведення продуктів згоряння, протипожежні та теплоізоляційні елементи, а та-
кож супутні матеріали і роботи, необхідні для встановлення та безпечної експлуата-
ції такого обладнання.

Дія цього Порядку не поширюється на придбання та встановлення генеруючих 
установок, призначених для виробництва електричної енергії з енергії сонячного ви-
промінювання та/або вітру за «зеленим» тарифом.»;

у пункті 6: 
абзаци четвертий — шостий замінити абзацами такого змісту:
«10 відсотків — у разі реалізації пакета H;
20 відсотків — у разі реалізації пакета H+;
20 відсотків — у разі реалізації пакета G;
25 відсотків — у разі реалізації пакета GB;
30 відсотків — у разі реалізації пакета SGB.».
У зв’язку з цим абзаци сьомий — десятий вважати відповідно абзацами 

дев’ятим — дванадцятим;
абзац десятий замінити абзацами такого змісту: 
«Компенсація відсотків та/або компенсація частини основної суми боргу за кре-

дитом надається одній фізичній особі за одним кредитним договором на придбан-
ня та встановлення самостійно або із залученням спеціалізованих організацій об-
ладнання резервного та автономного електроживлення та/або обладнання резерв-
ного та автономного теплопостачання у власному приватному домогосподарстві з 
об’єктом нерухомості (крім земельних ділянок), загальна площа якого не переви-
щує 300 кв. метрів.

У разі придбання та встановлення обладнання резервного та автономного елек-
троживлення таке приватне домогосподарство повинно мати один особовий рахунок 
побутового споживача електричної енергії за відповідним об’єктом нерухомості.».

У зв’язку з цим абзаци одинадцятий і дванадцятий вважати відповідно абзацами 
дванадцятим і тринадцятим;

в абзаці дванадцятому слова «абзацу восьмого» замінити словами «абзаців деся-
того і одинадцятого» цього пункту; 

пункт 8 викласти в такій редакції:
«8. Мінімальна сума кредиту становить 10 тис. гривень. Максимальна сума креди-

ту, що надається фізичній особі (домогосподарству), не перевищує:
250 тис. гривень — на придбання та встановлення обладнання резервного та ав-

тономного теплопостачання відповідно до цього Порядку у разі реалізації пакета H;
480 тис. гривень — на придбання та встановлення обладнання резервного та ав-

тономного електроживлення відповідно до цього Порядку, а також обладнання ре-
зервного та автономного теплопостачання у разі реалізації пакета H+.»;

пункт 16 доповнити абзацом такого змісту:
«у разі реалізації пакетів H та H+ — кошторис на придбання обладнання резервно-

го та автономного теплопостачання, його монтаж, облаштування димоходу, вентиля-
ції та протипожежних елементів, а також документи, що підтверджують відповідність 
такого обладнання вимогам безпечності та можливість його встановлення у відповід-
ному житловому будинку або житловому приміщенні.»;

пункт 17 викласти в такій редакції:
«17. З дати отримання кредиту фізична особа протягом 180 календарних днів по-

дає уповноваженому банку:
копії документів, що підтверджують придбання та/або встановлення обладнання, 

визначеного цим Порядком (копії рахунка-фактури, акта виконаних робіт або анало-
гічних документів);

фотографію встановленого обладнання із зафіксованими географічними коорди-
натами, надіслану засобами електронних комунікацій;

для обладнання резервного та автономного теплопостачання — додатково акт ви-
конаних робіт або інший документ, що підтверджує встановлення такого обладнання, 
облаштування димоходу, вентиляції та протипожежних елементів, а також відповід-
ність виконаних робіт вимогам безпечної експлуатації.»;

пункт 171 викласти в такій редакції:
«171. Для забезпечення моніторингу цільового використання придбаного та вста-

новленого обладнання автономного та резервного електро- і теплопостачання фізич-
на особа один раз на шість місяців протягом строку кредитного договору надсилає 
засобами електронних комунікацій до уповноваженого банку фотографію встанов-
леного обладнання із зафіксованими географічними координатами.».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 29 липня 2026 р. № 975 
Київ

Про внесення змін до постанови  
Кабінету Міністрів України  

від 25 березня 2026 р. № 404
Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2026 р. № 404 «Де-

які питання організації та проведення мистецьких конкурсів з відбору культурно-мис-
тецьких проектів, спрямованих на реалізацію ініціативи Президента України із ство-
рення українського культурного продукту» (Офіційний вісник України,  2026 р., № 32, 
ст. 2187) зміни, що додаються. 

Прем’єр-міністр України С. КОРЕЦЬКИЙ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 29 липня 2026 р. № 975

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України 

від 25 березня 2026 р. № 404 
1. У Положенні про організацію та проведення мистецьких конкурсів, затвердже-

ному зазначеною постановою:
1) пункт 15 після абзацу третього доповнити новим абзацами такого змісту: 
«Після визначення учасників, допущених до участі у третьому етапі конкурсу, з 

урахуванням їх кількості та з метою належної організації проведення конкурсу, Держ-
кіно для напрямів, передбачених абзацами другим та третім підпункту 2 пункту 3 цьо-
го Положення, у разі потреби приймає рішення про ліквідацію конкурсної комісії та 
створення декілька нових конкурсних комісій за кожним з напрямів. Такі конкурсні 
комісії створюються та діють відповідно до Положення про конкурсні комісії з орга-
нізації та проведення мистецьких конкурсів, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 25 березня 2026 р. № 404. Проекти, допущені до участі у третьому 
етапі конкурсу, розподіляються між новоутвореними конкурсними комісіями рівно-
мірно шляхом жеребкування відповідно до напрямів.

Публічна презентація проектів проводиться до початку засідання конкурсної комі-
сії та не є його частиною.».

У зв’язку з цим абзац четвертий вважати абзацом шостим;
2) абзац третій пункту 17 викласти в такій редакції:
«Публічна презентація проекту триває не більше семи хвилин, з яких п’ять хви-

лин виділяється на презентацію проекту та дві хвилини — на запитання та відповіді.»;
3) абзац десятий пункту 18 викласти в такій редакції: 
«Після завершення публічної презентації проектів проводиться засідання конкурс-

ної комісії та складається протокол, в якому зазначаються результати третього ета-
пу конкурсу та пропозиції конкурсної комісії щодо визначення переможців конкурсу 
в межах передбачених бюджетних асигнувань за відповідним напрямом та який пе-
редається до Мінкульту не пізніше ніж через три робочих дні після проведення за-
значеного засідання.»;

4) перше речення абзацу четвертого пункту 19 викласти в такій редакції: «Після 
оприлюднення наказу Мінкульту на офіційному веб-сайті переможці конкурсів, крім 
бюджетних установ, відкривають в установленому законодавством порядку небю-
джетні рахунки в органах Казначейства для зарахування коштів.».

2. Абзац другий пункту 15 Положення про конкурсні комісії з організації та про-
ведення мистецьких конкурсів, затвердженого зазначеною постановою, після слів 
«онлайн-трансляцією» доповнити словами «, крім засідання, на якому формуються 
пропозиції конкурсної комісії щодо визначення переможців конкурсу».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 29 липня 2026 р. № 980 
Київ

Про визнання такими, що втратили чинність,  
деяких постанов Кабінету Міністрів України  

з питань маркування харчових продуктів  
і кормів

Кабінет Міністрів України постановляє:
1. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України 

згідно з переліком, що додається.
2.  Установити, що харчові продукти та корми, інформація на маркуванні яких 

зазначена відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 3 березня 2022 р. 
№ 186 «Деякі питання маркування харчових продуктів в умовах воєнного стану» 
(Офіційний вісник України, 2022 р., № 25, ст. 1271) та від 9 березня 2022 р. № 234 
«Про заходи щодо забезпечення в умовах воєнного стану безперебійного постачання 
імпортованих харчових продуктів і кормів» (Офіційний вісник України, 2022 р., № 25, 
ст. 1316), можуть перебувати в обігу на митній території України:

харчові продукти — до закінчення мінімального терміну придатності або гранич-
ного терміну споживання (дати «вжити до»);

корми — до закінчення мінімального строку зберігання.
3. Ця постанова набирає чинності з 1 жовтня 2026 року.

	 Прем’єр-міністр Україн С. КОРЕЦЬКИЙ
ЗАТВЕРДЖЕНО  

постановою Кабінету Міністрів України  
від 29 липня 2026 р. № 980

ПЕРЕЛІК  
постанов Кабінету Міністрів України, що втратили чинність

1. Постанова Кабінету Міністрів України від 3 березня 2022 р. № 186 «Деякі питан-
ня маркування харчових продуктів в умовах воєнного стану» (Офіційний вісник Укра-
їни, 2022 р., № 25, ст. 1271). 

2. Постанова Кабінету Міністрів України від 9 березня 2022 р. № 234 «Про заходи 
щодо забезпечення в умовах воєнного стану безперебійного постачання імпортова-
них харчових продуктів і кормів» (Офіційний вісник України, 2022 р., № 25, ст. 1316).

3. Постанова Кабінету Міністрів України від 19 серпня 2022 р. № 922 «Про внесен-
ня зміни до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2022 р. № 234» (Офі-
ційний вісник України, 2022 р., № 68, ст. 4117).
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ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО ПІДОЗРУ
У кримінальному провадженні №12022080000000325 від 20.04.2022 складено повідомлення про під-

озру Івченка Євгена Віталійовича, 24.03.1989 року народження, уродженця м. Токмак Запорізької обл., 
українця, громадянина України, зареєстрованого за адресою: Запорізька область, Пологівський район, м. 
Токмак, вул. Шевченка, буд. 37, кв. 17, що він обґрунтовано підозрюється у вчиненні кримінального пра-
вопорушення, передбаченого ч. 7 ст. 111-1 КК України, – колабораційна діяльність, тобто добровільне за-
йняття громадянином України посади в незаконних правоохоронних органах, створених на тимчасово оку-
пованій території.

Повний текст повідомлення про підозру розміщуватиметься на вебсайті Офісу Генерального прокурора 
у рубриці «Повістки про виклик» за посиланням: https:// www.gp.gov.ua».

Повістка про виклик
Слідчий відділ Управління СБ України в Запорізькій області викликає Івченка Євгена Віталійовича, 

24.03.1989 року народження, уродженця м. Токмак Запорізької обл., українця, громадянина України, за-
реєстрованого за адресою: Запорізька область, Пологівський район, м. Токмак, вул. Шевченка, буд. 37, 
кв. 17, для вручення письмового повідомлення про підозру та проведення слідчих дій (допиту підозрюва-
ного та інших) за його участю як підозрюваного у кримінальному провадженні №12022080000000325 від 
20.04.2022, на 10 год. 00 хв. 04.08.2026, на 10 год. 00 хв. 05.08.2026 та на 10 год. 00 хв. 06.08.2026 до ка-
бінету №111 слідчого відділу Управління СБ України в Запорізькій області за адресою: м. Запоріжжя, вул. 
Олександрівська, 62.

ПОВІДОМЛЕННЯ 
про постановлення слідчим суддею ухвали про здійснення спеціального досудового розслідування 

стосовно підозрюваного Ткаченка М.В.  
Ухвалою слідчого судді Тернопільського міськрайонного суду Тернопільської області від 29.07.2026 

надано дозвіл на здійснення спеціального досудового розслідування у кримінальному провадженні 
№22026210000000057 від 23.07.2026 стосовно Ткаченка Миколи Валерійовича, 26 листопада 1983 ро-
ку народження, уродженця та зареєстрованого за адресою: Запорізька область, м. Бердянськ, вул. Кри-
лова, буд. 9, підозрюваного у вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених ч. 4 ст. 111-1 та ч. 1 
ст. 111-2 КК України.

ПОВІСТКА 
про виклик підозрюваного Ткаченка М.В. 

при здійсненні спеціального досудового розслідування
Підозрюваний Ткаченко Микола Валерійович, 26.11.1983 року народження, уродженець та зареєстро-

ваний за адресою: Запорізька область, м. Бердянськ, вул. Крилова, буд. 9, у відповідності до ст. ст. 133, 
135, 297-5 КПК України, Вам необхідно з’явитися 05.08.2026 о 09:00 годині до заступника начальника слід-
чого відділу Управління Служби безпеки України в Тернопільській області Вигонного А.М. за адресою: м. 
Тернопіль, проспект Степана Бандери, 21, кабінет № 302, тел.: (0352) 279-386, для завершення досудово-
го розслідування, відкриття матеріалів, вручення обвинувального акту з додатками у кримінальному про-
вадженні №22026210000000057 від 23.07.2026, в якому Ви є підозрюваним у вчиненні кримінальних пра-
вопорушень, передбачених ч. 4 ст. 111-1 та ч. 1 ст. 111-2 КК України.

Поважні причини неприбуття та наслідки неприбуття вказані в ст. ст. 138, 139 КПК України. 

Приватний но-
таріус Київсько-
го міського нота-
ріального округу 
Мироненко М.О., 
викликає спадко-
ємців померлого 
20.09.2021 Тимо-
щука Юрія Бори-
совича, 1957 р.н., 
(прохання зверта-
тись за адресою: 
м. Київ, вул. Ра-
дистів, буд. 34Г, 
прим. 1002/1, тел. 
0675023242 до 11 
серпня 2026 ро-
ку).

Шестакова Ірина Іонасівна, 27.04.1987 року народження, відповідно до ст. 
42, 111, 112, 276-279 КПК України, повідомляю, що стосовно Вас складе-
не письмове повідомлення про підозру у вчиненні кримінальних правопо-
рушень, передбачених ч. 2 ст. 110 та ч. 2 ст. 28, ч. 5 ст. 111-1 КК України, 
у кримінальному провадженні № 22022050000005043, внесеному до ЄРДР 
23.09.2022, у вчиненні Вами умисних дій з метою зміни меж території або 
державного кордону України на порушення порядку, встановленого Консти-
туцією України, за попередньою змовою групою осіб та в участі в організа-
ції незаконного референдуму на тимчасово окупованій території, за попере-
дньою змовою групою осіб.

Повний текст повідомлення про підозру розміщений на веб-сайті Офі-
су Генерального прокурора у рубриці «Повістки про виклик» за посилан-
ням: https://www.gp.gov.ua/ua/categories/povistki-pro-viklik-ta-vidomosti-pro-
zdijsnennya-specialnogo-dosudovogo-rozsliduvannya. З моменту публікації да-
ного повідомлення Ви вважаєтесь повідомленою належним чином.

ПОВІСТКА 
про виклик підозрюваної Шестакової І.І.

Шестакова Ірина Іонасівна, 27.04.1987 року народження, зареєстрова-
не місце проживання: Донецька область, м. Горлівка, вул. Матросова, буд. 
101, кв. 37, відповідно до вимог ст. ст. 133, 135 КПК України Вам необхід-
но з’явитися з 09:00 до 18:00 05.08.2026, з 09:00 до 18:00 06.08.2026, з 09:00 
до 18:00 07.08.2026 до місця тимчасової дислокації Слідчого управління ГУ 
СБУ в Донецькій та Луганській областях, до старшого слідчого в ОВС Соко-
ла Володимира Андрійовича (контактний номер телефону +380629525394), 
за адресою: м. Дніпро, площа Шевченка, 7, для вручення Вам процесуальних 
документів та проведення за Вашою участю слідчих дій, у кримінальному 
провадженні № 22022050000005043, внесеному до ЄРДР 23.09.2022, в про-
цесуальному статусі підозрюваного.

Повідомляємо, що у разі неприбуття до слідчого, окрім обставин, перед-
бачених ст. 138 КПК України, настає відповідальність, передбачена ст. 139 
КПК України.

Повідомлення про підозру
Повідомляю, що 31.07.2026 у кримінальному провадженні 

№42022232190000075 від 28.04.2022, відповідно до ст. ст. 36, 42, 276, 278 
КПК України, складено письмове повідомлення про підозру Драмін Тетяні 
Миколаївні, 09.02.1978 року народження, у вчиненні кримінальних правопо-
рушень, передбачених ч. 3 ст. 111-1, ч. 1 ст. 111-2 КК України, тобто у ко-
лабораційній діяльності, а саме діях громадянина України, спрямованих на 
впровадження стандартів освіти держави-агресора у закладах освіти, та у по-
собництві державі-агресору, а саме вчиненні громадянином України умис-
них дій, спрямованих на допомогу державі-агресору, окупаційній адміністра-
ції державі-агресора, з метою завдання шкоди Україні, шляхом реалізації рі-
шень та дій держави-агресора, окупаційної адміністрації держави-агресора. 

Повістка про виклик
Підозрюваній Драмін Тетяні Миколаївні, 09.02.1978 р. н., грома-

дянці України, уродженці с. Киселівка Білозерського району Херсон-
ської області, зареєстрована та проживає за адресою: Херсонська 
обл., Херсонський р-н, сел. Антонівка, вул. Лугова, буд. 11-А, відповід-
но до вимог ст. ст. 133, 135 КПК  України необхідно з’явитися 04.08.2026, 
05.08.2026, 06.08.2026 року в період часу з 09:00 години по 17:00  годи-
ну до слідчого відділу УСБУ в Херсонській області за місцем дислокації у  
м. Миколаїв або до найближчого територіального підрозділу СБ України для 
вручення повідомлення про підозру та проведення інших слідчих (розшуко-
вих) і процесуальних дій у кримінальному провадженні №42022232190000075 
від 28.04.2022 за підозрою її у вчиненні злочинів, передбачених ч. 3 ст. 111-
1, ч. 1 ст. 111-2 КК України. Поважні причини та наслідки неприбуття осо-
би на виклик викладені у ст. ст. 138, 139 Кримінального процесуального ко-
дексу України. 

ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО ПІДОЗРУ
У кримінальному провадженні №12022080000000325 від 20.04.2022 скла-

дено повідомлення про підозру Гончаренко Катерини Ігорівни, 29.06.1994 
року народження, уродженки м. Запоріжжя Запорізької обл., українки, гро-
мадянки України, зареєстрованої за адресою: Запорізька область, Пологів-
ський район, м. Токмак, вул. Степова, буд. 63-а, що вона обґрунтовано підо-
зрюється у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 7 ст. 
111-1 КК України, – колабораційна діяльність, тобто добровільне зайняття 
громадянином України посади в незаконних правоохоронних органах, ство-
рених на тимчасово окупованій території.

Повний текст повідомлення про підозру розміщуватиметься на вебсайті 
Офісу Генерального прокурора у рубриці «Повістки про виклик» за посилан-
ням: https:// www.gp.gov.ua».

Повістка про виклик
Слідчий відділ Управління СБ України в Запорізькій області викликає Гон-

чаренко Катерину Ігорівну, 29.06.1994 року народження, уродженку м. Запо-
ріжжя Запорізької області, українку, громадянку України, зареєстровану за 
адресою: Запорізька область, Пологівський район, м. Токмак, вул. Степова, 
буд. 63-а, для вручення письмового повідомлення про підозру та проведен-
ня слідчих дій (допиту підозрюваного та інших) за її участю як підозрюваної у 
кримінальному провадженні №12022080000000325 від 20.04.2022, на 10 год. 
00 хв. 04.08.2026, на 10 год. 00 хв. 05.08.2026 та на 10 год. 00 хв. 06.08.2026 
до кабінету №111 слідчого відділу Управління СБ України в Запорізькій об-
ласті за адресою: м. Запоріжжя, вул. Олександрівська, 62.

оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 29 липня 2026 р. № 978 
Київ

Про внесення змін до постанови  
Кабінету Міністрів України  

від 16 травня 2024 р. № 560
Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 16 травня 2024 р. № 560 «Пи-

тання проведення призову громадян на військову службу під час мобілізації, на осо-
бливий період» (Офіційний вісник України, 2024 р., № 49, ст. 2979, № 58, ст. 3425; 
2025 р., № 12, ст. 938, № 44, ст. 3015, № 51, ст. 3514, № 90, ст. 6315; 2026 р., № 35, 
ст. 2407) зміни, що додаються. 
	 Прем’єр-міністр України С. КОРЕЦЬКИЙ

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України  

від 29 липня 2026 р. № 978
ЗМІНИ, 

що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України  
від 16 травня 2024 р. № 560

1. У Порядку проведення призову громадян на військову службу під час мобіліза-
ції, на особливий період, затвердженому зазначеною постановою:

1) пункт 56 викласти в такій редакції:
«56. Відстрочка від призову на військову службу під час мобілізації, на особли-

вий період надається військовозобов’язаним з підстав, визначених статтею 23 Зако-
ну України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію».

Військовозобов’язані, яким надано відстрочку від призову на військову службу під 
час мобілізації, у разі виникнення нових підстав, визначених статтею 23 Закону Украї-
ни «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», мають право звернутися із заявою 
про надання відстрочки за іншою підставою (далі — переоформлення відстрочки). 

Подання такої заяви не припиняє дії чинної відстрочки від призову на військову 
службу під час мобілізації, на особливий період до прийняття комісією відповідного 
рішення, крім випадків, коли чинна відстрочка підлягає скасуванню. 

У разі переоформлення відстрочки раніше надана такому військовозобов’язаному 
відстрочка від призову на військову службу під час мобілізації, строк дії якої не закін-
чився, вважається такою, що втратила чинність, з дня внесення до Єдиного держав-
ного реєстру призовників, військовозобов’язаних та резервістів відомостей про пе-
реоформлену відстрочку.

У разі прийняття комісією рішення про відмову у переоформленні відстрочки чин-
на відстрочка зберігає свою дію до закінчення визначеного строку.»;

2) пункт 57 після слів «надання», «Надання» доповнити словом «/переоформлен-
ня»; 

3) у пункті 58:
у першому реченні абзацу першого слова «одержання відстрочки» і «надання від-

строчки» замінити відповідно словами «одержання/ переоформлення відстрочки» і 
«надання/переоформлення відстрочки»;

доповнити пункт після абзацу сьомого новим абзацом такого змісту:
«наявність відстрочки від призову на військову службу під час мобілізації, на осо-

бливий період (для заяв про переоформлення відстрочки).».
У зв’язку з цим абзаци восьмий — п’ятнадцятий вважати відповідно абзацами 

дев’ятим — шістнадцятим;
абзац дев’ятий після слова «надання» доповнити словом «/переоформлення»;
абзац чотирнадцятий замінити абзацами такого змісту:
«Органи державної влади, інші державні органи, органи місцевого самоврядуван-

ня, підприємства, установи та організації зобов’язані оформити відстрочку від призо-
ву на військову службу під час мобілізації військовозобов’язаним працівникам (дер-
жавним службовцям), які заброньовані у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів 
України, а також посадовим (службовим) особам, зазначеним у підпунктах 16—23 
пункту 1 додатка 5:

військовозобов’язаним (крім військовозобов’язаних СБУ та розвідувальних орга-
нів) — у районному (міському) територіальному центрі комплектування та соціальної 
підтримки, де військовозобов’язані працівники перебувають на військовому обліку. 
До відповідних територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки ор-
ганами державної влади, іншими державними органами, органами місцевого само-
врядування, підприємствами, установами та організаціями надсилаються документи, 
зазначені у переліку згідно з додатком 5, а у разі технічної можливості подаються за-
собами Єдиного державного вебпорталу електронних послуг; 

військовозобов’язаним, які перебувають на військовому обліку в Центральному 
управлінні або регіональних органах СБУ чи відповідному підрозділі розвідувального 
органу, — шляхом надсилання документів, зазначених у переліку згідно з додатком 
5, безпосередньо до Центрального управління або регіонального органу СБУ чи від-
повідного підрозділу розвідувального органу.».

У зв’язку з цим абзаци п’ятнадцятий і шістнадцятий вважати відповідно абзацами 
сімнадцятим і вісімнадцятим;

в абзаці сімнадцятому слово «робочих» замінити словом «календарних»;
в абзаці вісімнадцятому слова і цифри «Порядку бронювання військово

зобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час, затвердженого постановою  
Кабінету Міністрів України від 27 січня 2023 р. № 76 (Офіційний вісник України, 2023 
р., № 15, ст. 940; 2024 р. № 107, ст. 6790)» замінити словами і цифрами «Поряд-
ку бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час, По-
рядку бронювання військовозобов’язаних, які перебувають на військовому обліку в 
Службі безпеки, розвідувальних органах України, на період мобілізації та на воєн-
ний час, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 27 січня 2023 р.  
№ 76 (Офіційний вісник України, 2023 р., № 15, ст. 940; 2024 р., № 107, ст. 6790;  
2025 р., № 39, ст. 2624)»;

4) у пункті 59:
абзац другий після слів «законних підстав щодо надання» доповнити словом «/

переоформлення»;
доповнити пункт абзацом такого змісту:
«У разі коли дані, отримані шляхом електронної інформаційної взаємодії, не під-

тверджують право військовозобов’язаного на переоформлення відстрочки, — чин-
на відстрочка від призову на військову службу під час мобілізації, на особливий пе-
ріод залишається без змін.»;

5) у пункті 60:
перше речення абзацу першого після слів «законність підстав для надання» допо-

внити словом «/переоформлення»;
в абзаці третьому слова «семи календарних днів з дати надходження» замінити 

словами «семи робочих днів з дня реєстрації заяви відповідним територіальним цен-
тром комплектування та соціальної підтримки або його відділом»;

в абзаці четвертому:
перше речення викласти в такій редакції: «На підставі розгляду отриманих доку-

ментів комісія ухвалює рішення про надання/ переоформлення відстрочки або відмо-
ву у її наданні/переоформлені.»;

четверте речення після слова «наданні» доповнити словом «/переоформленні»;
в абзаці п’ятому:
у першому реченні слова і цифри «не перевищує 15 календарних днів» замінити 

словами і цифрами «не може перевищувати 15 робочих днів з дня реєстрації заяви»;
друге речення після слова «п’ятнадцятий» доповнити словом «робочий»;
в абзаці шостому після слова «надання» доповнити словом «/переоформлення», 

а слова «одного дня» і «двох днів» замінити відповідно словами «одного календар-
ного дня» і «двох робочих днів»;

абзац восьмий викласти в такій редакції:
«У разі прийняття комісією рішення про відмову у наданні відстрочки за результа-

тами розгляду заяви про надання/переоформлення відстрочки, поданої через центр 
надання адміністративних послуг, територіальний центр комплектування та соціаль-
ної підтримки повідомляє відповідному центру надання адміністративних послуг та 
надсилає заявникові повідомлення про відмову у наданні відстрочки (додаток 7) на 
зазначену у заяві адресу електронної пошти.»;

абзаци дев’ятий і п’ятнадцятий після слова «надання» доповнити словом «/пере-
оформлення»;

абзац шістнадцятий після слів «протягом п’яти» доповнити словом «календар-
них»; 

абзац сімнадцятий після слів «заяви про надання» доповнити словом «/перео-
формлення»; 

доповнити пункт після абзацу дев’ятнадцятого новим абзацом такого змісту: 
«отримання після прийняття рішення відповіді на запит від органу державної влади 

або іншого державного органу, що підтверджує відсутність у військовозобов’язаного 
законних підстав для надання відстрочки від призову на військову службу під час мо-
білізації, на особливий період;».

У зв’язку з цим абзаци двадцятий — тридцять п’ятий вважати відповідно абзаца-
ми двадцять першим — тридцять шостим;

абзац двадцять другий після слів «протягом семи» доповнити словом «календар-
них»; 

абзац двадцять п’ятий замінити абзацами такого змісту:
«Відстрочка посадовим (службовим) особам, зазначеним у підпунктах 16—23 

пункту 1 додатка 5, надається на строк їх перебування на відповідній посаді. У разі 
звільнення зазначених посадових (службових) осіб чи переведення на посаду, не за-
значену в підпунктах 16—23 пункту 1 додатка 5, відповідний орган державної влади, 
інший державний орган в одноденний строк інформує:  

відповідний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки, який 
оформив військовозобов’язаному відстрочку, для її скасування, а також територіаль-
ний центр комплектування та соціальної підтримки, в якому така особа перебуває на 

військовому обліку, шляхом надсилання листа, а у разі технічної можливості — засо-
бами Єдиного державного вебпорталу електронних послуг; 

Центральне управління або регіональний орган СБУ, або відповідний підрозділ 
розвідувальних органів, у яких військовозобов’язаний працівник перебуває на вій-
ськовому обліку, — шляхом надсилання листа.».

У зв’язку з цим абзаци двадцять шостий — тридцять шостий вважати відповідно 
абзацами двадцять восьмим — тридцять восьмим;

абзац тридцять сьомий після слів «у заяві про надання» доповнити словом «/пе-
реоформлення»; 

абзац тридцять восьмий викласти в такій редакції:
«У разі неможливості провести перевірку наявності у військовозобов’язаного під-

став для продовження раніше наданої відстрочки від призову на військову службу 
під час мобілізації, на особливий період за допомогою Єдиного державного реєстру 
призовників, військовозобов’язаних та резервістів та інших державних реєстрів або 
баз (банків) даних та отриманої інформації на запити до органів державної влади, ін-
ших державних органів територіальний центр комплектування та соціальної підтрим-
ки (Центральне управління або регіональні органи СБУ чи відповідний підрозділ роз-
відувальних органів) повідомляє такому військовозобов’язаному засобами телефон-
ного, електронного або поштового зв’язку про необхідність надання ним відповідних 
підтвердних документів для продовження раніше наданої відстрочки.»; 

6) абзац перший пункту 63 після слів «із заявою про надання» доповнити словом 
«/переоформлення»; 

7) пункт 64 після слів «військовозобов’язаних про надання» доповнити словом  
«/переоформлення»; 

8) пункт 65 після слів «підстав щодо надання» доповнити словом «/переоформ-
лення», а після слів «не пізніше ніж на наступний» — словом «календарний»;

9) пункт 67 після слів «Особливості надання» доповнити словом «/переоформ-
лення».

2. У Порядку подання через центри надання адміністративних послуг із викорис-
танням засобів Єдиного державного вебпорталу електронних послуг заяв про надан-
ня відстрочки від призову на військову службу під час мобілізації, на особливий пері-
од, затвердженому зазначеною постановою:

1) пункт 1 викласти в такій редакції:
«1. Цей Порядок визначає механізм надання громадянам України електронної пу-

блічної послуги щодо отримання відстрочки від призову на військову службу під час 
мобілізації, на особливий період або отримання відстрочки за іншою підставою (да-
лі — переоформлення відстрочки) шляхом подання заяв в електронній формі через 
центри надання адміністративних послуг (далі — центри) із використанням засобів 
Єдиного державного вебпорталу електронних послуг (далі — Портал Дія) та отри-
мання результатів розгляду таких заяв в установленому законодавством порядку.»;

2) пункт 3 викласти в такій редакції:
«3.  Електронна публічна послуга щодо отримання/переоформлення відстрочки 

від призову на військову службу під час мобілізації, на особливий період (далі — по-
слуга) є безоплатною.»;

3) абзац перший пункту 8 після слів «заяву про отримання» доповнити словом  
«/переоформлення»; 

4) пункти 11 і 12 викласти в такій редакції: 
«11. Відомості про суб’єкта звернення (прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) та 

реєстраційний номер облікової картки платника податків або серія (за наявності) та 
номер паспорта громадянина України (для фізичних осіб, які через свої релігійні пере-
конання відмовилися від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника 
податків, офіційно повідомили про це відповідному контролюючому органу і мають 
 відмітку в паспорті громадянина України), що містяться в заяві, невідкладно надси-
лаються засобами Порталу Дія шляхом електронної інформаційної взаємодії до Єди-
ного державного реєстру призовників, військовозобов’язаних та резервістів (далі — 
Реєстр) для отримання/ підтвердження відомостей, передбачених абзацами третім і 
четвертим цього пункту.  

У порядку електронної інформаційної взаємодії з Реєстром автоматично отриму-
ються/підтверджуються відомості про:  

факт перебування/неперебування суб’єкта звернення на військовому обліку гро-
мадян України (внесення/невнесення відомостей про нього до Реєстру);  

наявність/відсутність у суб’єкта звернення відстрочки від призову на військову 
службу під час мобілізації, на особливий період (у разі наявності  —  відомості про 
таку відстрочку).

12. Подальший рух заяви  припиняється, якщо у порядку електронної інформацій-
ної взаємодії, передбаченої пунктом 11 цього Порядку, отримано/підтверджено відо-
мості про те, що суб’єкт звернення:  

не перебуває на військовому обліку громадян України (відомості про нього не вне-
сено до Реєстру);  

має відстрочку від призову на військову службу під час мобілізації, на особли-
вий період (крім випадків, коли до закінчення строку дії відстрочки залишилося мен-
ше 30 календарних днів або коли подається заява про переоформлення відстроч-
ки).»; 

5) перше речення абзацу першого пункту 14 після слів «рішення про надання» до-
повнити словом «/переоформлення», а після слів «відмову у її наданні» — словом 
«/переоформленні».
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оголошення

ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО ПІДОЗРУ
Старшим слідчим в особливо важливих справах 1-го 

відділу (розслідування злочинів, учинених в умовах 
збройного конфлікту) управління організації розсліду-
вання злочинів, учинених в умовах збройного конфлік-
ту, Головного слідчого управління Національної полі-
ції України капітаном поліції Гнасевичем В.В. 29.07.2026 
у кримінальному провадженні №42022112320000037 
від 27.02.2022 за погодженням із прокурором складено 
письмове повідомлення про підозру Горбунову Дмитру 
Валерійовичу, 02.05.1994 року народження, уродженцю 
м. Поворіно Воронезької області Російської Федерації, 
який проживає за адресою: Російська Федерація, Псков-
ська обл., м. Псков, вул. Шестака, буд. 23, кв. 94, грома-
дянину Російської Федерації, у вчиненні кримінального 
правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 438 КК України, 
– тобто у жорстокому поводженні з цивільним населен-
ням (в редакції Закону №2341-III від 05.04.2001).

Повний текст письмового повідомлення про підозру 
доступний на сайті Офісу Генерального прокурора у роз-
ділі «Повістки про виклик» за посиланням: https://www.
gp.gov.ua/ua/categories/povistki-pro-viklik-ta-vidomosti-
pro-zdijsnennya-specialnogo-dosudovogo-rozsliduvannya. 

Прокурор Дацько О.С.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК
Підозрюваному Горбунову Дмитрові Валерійови-

чу, 02.05.1994 року народження, уродженцю м. Поворі-
но Воронезької області Російської Федерації, який про-
живає за адресою: Російська Федерація, Псковська обл., 
м. Псков, вул. Шестака, буд. 23, кв. 94, громадянину Ро-
сійської Федерації, відповідно до вимог ст. ст. 133, 135 
КПК України, необхідно з’явитися о 10 годині 17 серп-
ня 2026 року, о 10 годині 18 серпня 2026 року та о 10 
годині 19 серпня 2026 року до кабінету №12 Головно-
го слідчого управління Національної поліції України за 
адресою: м. Київ, вул. Богомольця, 4, до старшого слід-
чого в особливо важливих справах Головного слідчого 
управління Національної поліції України Гнасевича В.В. 
для вручення письмового повідомлення про підозру, 
допиту як підозрюваного у кримінальному проваджен-
ні №42022112320000037 та участі в інших процесуаль-
них діях.

Поважні причини неприбуття та наслідки неприбуття 
зазначені у ст. ст. 138, 139, 323 КПК України.

Слідчий Гнасевич В.В.

ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО ЗАВЕРШЕННЯ
СПЕЦІАЛЬНОГО ДОСУДОВОГО РОЗСЛІДУВАННЯ 

ТА ВИКЛИК ПІДОЗРЮВАНОГО
Відповідно до ст. 290 КПК України повідомляєть-

ся, що спеціальне досудове розслідування у кри-
мінальному провадженні, внесеному до ЄРДР за                                           
№22026011000000082 від 29.05.2026 стосовно підозрю-
ваного громадянина України МЕЛЬНІКОВА Микити Воло-
димировича, 10.02.1981 р. н., у вчиненні кримінального 
правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України, 
– завершено та сторона захисту має право на доступ до 
відкритих матеріалів досудового розслідування. 

На підставі ст. ст. 133, 135, 283, 290, 297-5 КПК Укра-
їни, для участі в слідчих та процесуальних діях, з метою 
забезпечення права на доступ та ознайомлення з від-
критими матеріалами кримінального провадження № 
22026011000000082 від 29.05.2026 за підозрою Мель-
нікова М.В., у вчиненні кримінального правопорушен-
ня, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України, отримання ко-
пій обвинувального акта, реєстру матеріалів досудового 
розслідування та виконання інших процесуальних дій, а 
також для надання згідно ч. 6 ст. 290 КПК України до-
ступу стороні обвинувачення до будь-яких доказів, доку-
ментів або копій  з них, які перебувають у володінні або 
під контролем сторони захисту, викликається підозрюва-
ний громадянин України МЕЛЬНІКОВ Микита Володими-
рович, 10.02.1981 р. н., уродженець міста Севастополь, 
паспорт громадянина України серії АР, №072527, вида-
ний 29.08.1997 Ленінським РВ УМВС України в місті Се-
вастополі, реєстраційний номер облікової картки платни-
ка податків – 2962605392, останнє відоме місце реєстра-
ції та проживання за адресою: вул. Куйбишева, буд. 13, 
кв. 215, м. Сімферополь, АР Крим, Україна, якому необ-
хідно з’явитися: 04.08.2026 в період часу з 09:00 годи-
ни до 13:00 години до слідчого відділу (з дислокацією 
у м. Київ) ГУ СБ України в Автономній Республіці Крим 
за адресою: вул. Юрія Поправки, буд. 14-А, м. Київ, або 
до прокуратури Автономної Республіки Крим та міста Се-
вастополя за адресою:  вул. Ділова, 24, м. Київ. При собі 
необхідно мати документ, який посвідчує особу. Поваж-
ні причини неприбуття та наслідки неприбуття вказані у 
ст. ст. 138, 139 КПК України. 

ПОВІДОМЛЕННЯ
про ухвалення вироку за результатами  
судового розгляду кримінального

 провадження у формі спеціального судового  
провадження

Основ’янським районним судом міста Харкова, в по-
рядку спеціального судового провадження за відсутнос-
ті обвинуваченого, 13.07.2026 року ухвалено вирок, яким 
Погребняка Ігоря Володимировича, 16.12.1976 р. н., ви-
знано винним за ч. 7 ст. 111-1 КК України та призначено 
покарання у виді позбавлення волі на строк 12 (дванад-
цять) років з позбавленням права обіймати посади в ор-
ганах державної влади, органах місцевого самоврядуван-
ня та органах, що надають публічні посади, на строк 12 
(дванадцять) років та з конфіскацією усього належного 
йому на праві власності майна. На підставі ст. 54 КК Укра-
їни позбавити Погребняка Ігоря Володимировича спеці-
ального звання – «Капітана поліції». 

До набрання вироком законної сили запобіжний захід, 
обраний Погребняку Ігорю Володимировичу у порядку ч. 
6 ст. 193 КПК України у виді тримання під вартою — за-
лишити без змін. Початок строку відбування покарання 
Погребняку Ігорю Володимировичу рахувати з моменту 
його фактичного затримання. Строк додаткового пока-
рання у виді позбавлення права обіймати посади в орга-
нах державної влади, органах місцевого самоврядуван-
ня та органах, що надають публічні посади, рахувати з 
моменту відбуття Погребняком І.В. основного покарання.

Стягнути з Погребняка Ігоря Володимировича на ко-
ристь держави витрати на проведення судової почеркоз-
навчої експертизи в сумі 9805,4 (дев’ять тисяч вісімсот 
п’ять) грн. 40 коп. Речові докази у справі залишити в ма-
теріалах кримінального провадження.

Вирок може бути оскаржений до Харківського апе-
ляційного суду через Основ’янський районний суд міста 
Харкова шляхом подачі апеляційної скарги протягом 30 
днів з дня його проголошення. 

Суддя Світлана КЛІМОВА

ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО ПІДОЗРУ
Слідчим слідчого управління ГУНП в Запорізькій об-

ласті, за погодженням із прокурором групи прокуро-
рів, який здійснює процесуальне керівництво досудо-
вим розслідуванням у кримінальному провадженні, вне-
сеному до Єдиного реєстру досудових розслідувань за 
№42024000000001137 від 11.10.2024, відповідно до ст. 
ст. 36, 40, 42, 276-278 КПК України складено повідомлен-
ня про підозру Внукову Роману Олексійовичу, 28.05.1989 
року народження, громадянину України, який зареєстро-
ваний та проживає за адресою: Донецька область, міс-
то Макіївка, вул. Ніколаєва, буд. 19/14, кв. 10, у вчинен-
ні кримінального правопорушення (злочину), передбаче-
ного ч. 1 ст. 438 КК України, – інші порушення законів та 
звичаїв війни, що передбачені міжнародними договора-
ми, згода на обов’язковість яких надана Верховною Ра-
дою України (в редакції КК України на момент вчинен-
ня злочину).

Повний текст повідомлення про підозру розміщувати-
меться на вебсайті Офісу Генерального прокурора у роз-
ділі «Повістки про виклик, повідомлення про підозру та 
відомості щодо підозрюваних, стосовно яких надано до-
звіл на здійснення спеціального досудового розслідуван-
ня» за посиланням: https://www.gp.gov.ua.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК
Слідче управління ГУНП в Запорізькій області викли-

кає Внукова Романа Олексійовича, 28.05.1989 року на-
родження, громадянина України, який зареєстрований та 
проживає за адресою: Донецька область, місто Макіїв-
ка, вул. Ніколаєва, буд. 19/14, кв. 10,  для вручення пись-
мового повідомлення про підозру та проведення слід-
чих дій за участю Вас як підозрюваного (для допиту) у 
кримінальному провадженні, внесеному до Єдиного ре-
єстру досудових розслідувань за №42024000000001137 
від 11.10.2024, а саме: 04.08.2026 на 09 годину 00 хви-
лин, 05.08.2026 на 09 годину 00 хвилин, 06.08.2026 на 
09 годину 00 хвилин до слідчого управління ГУНП в За-
порізькій області за адресою: м. Запоріжжя, вул. Дмитра 
Апухтіна,  буд. 29. 

Слідчий відділу розслідування злочинів, учинених  
в умовах збройного конфлікту, СУ ГУНП 

в Запорізькій області Залозний Д.І.

ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО УХВАЛЕННЯ СЛІДЧИМ СУДДЕЮ
СУДОВОГО РІШЕННЯ ПРО ЗДІЙСНЕННЯ  

СПЕЦІАЛЬНОГО ДОСУДОВОГО РОЗСЛІДУВАННЯ
Ухвалою слідчого судді Соборного районного суду 

м. Дніпра від 29.07.2026 (судова справа 201/11341/26) 
надано дозвіл на здійснення спеціального досудо-
вого розслідування у кримінальному провадженні  
№ 22025130000000115 від 19.02.2025 стосовно підозрю-
ваного Черв’яка Володимира Сергійовича, 03.05.1991 
р.н., у вчиненні кримінального правопорушення, перед-
баченого ч. 5 ст. 111-1 КК України.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК ПІДОЗРЮВАНОГО  
ЧЕРВ’ЯКА В.С.

У зв’язку із вищенаведеним у кримінальному прова-
дженні № 22025130000000115 від 19.02.2025 за ч. 5 ст. 
111-1 КК України, відповідно до вимог ст.ст. 133, 135, 137 
КПК України, підозрюваний Черв’як Володимир Сергійо-
вич, 03.05.1991 року народження, який зареєстрований 
за адресою: Луганська область, Старобільський район, с. 
Плугатар, вул. Світанкова, буд. 2, кв. 2, громадянин Укра-
їни, викликається о 10:00 на 04.08.2026, 05.08.2026 до 
слідчого управління ГУ СБУ в Донецькій та Луганській 
областях за адресою: Дніпропетровська обл., м. Дніпро, 
пл. Шевченка, буд. 7 для допиту як підозрюваного, а та-
кож для проведення інших процесуальних дій у вказано-
му КП.

Крім того, у зв’язку із тим, що найближчим часом пла-
нується завершення досудового розслідування, вам не-
обхідно з’явитися о 10:00 06.08.2026 до слідчого управ-
ління ГУ СБУ в Донецькій та Луганській областях за ви-
щевказаною адресою для отримання повідомлення про 
завершення досудового розслідування та виконання ви-
мог ст. 290 КПК України (відкриття матеріалів іншій сто-
роні), а саме для надання доступу до матеріалів досу-
дового розслідування у вказаному КП та початку озна-
йомлення з ними та, у разі виконання вимог ст. 290 КПК 
України, вручення обвинувального акта та реєстру мате-
ріалів досудового розслідування.

Також в порядку ч. 6 ст. 290 КПК України прошу від-
крити стороні обвинувачення наявні матеріали, які пла-
нуєте використовувати як доказ у суді.

Поважні причини неприбуття та наслідки неприбуття 
вказані у ст.ст. 138, 139 КПК України, у тому числі: мож-
ливість застосування приводу, накладення грошового 
стягнення, здійснення спеціального судового розгляду.

Засоби зв’язку: 0668468154, lug.prok.office@gmail.com.

ПОВІДОМЛЕННЯ про підозру
місто Дніпро	 31.07.2026
Старший слідчий СУ ГУ СБУ в Донецькій та Луганській 

областях Омельченко В.В. за погодженням з прокуро-
ром у кримінальному провадженні — прокурором відді-
лу Луганської обласної прокуратури Реукою О.В. у КП № 
22025130000000169 від 20.03.2025, відповідно до ст. 36, 
40, 42, 111, 133, 135, 137, 276-278 КПК України,

ПОВІДОМИВ:
Роговенка Костянтина Юрійовича, 28.11.1989 р.н., 

громадянина України, зареєстрованого та проживаючо-
го за адресою: Луганська обл., м. Лутугине, вул. Радян-
ська, буд. 47, про підозру в добровільному зайнятті гро-
мадянином України посади, пов’язаної з виконанням ор-
ганізаційно-розпорядчих та адміністративно-господар-
ських функцій, у незаконному органі влади, створеному 
на тимчасово окупованій території, у тому числі в оку-
паційній адміністрації держави-агресора, тобто у вчинен-
ні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 5  
ст. 111-1 КК України.

Права, обов’язки підозрюваного визначені ст. 42 КПК 
України.

Повний текст повідомлення про підозру розміщено 
на вебсайті Офісу Генерального прокурора https://www.
gp.gov.ua у розділі «Повістки про виклик».

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК ПІДОЗРЮВАНОГО
Підозрюваний Роговенко Костянтин Юрійович, 

28.11.1989 р.н., зареєстрований та проживає за адре-
сою: Луганська обл., м. Лутугине, вул. Радянська,  
буд. 47, відповідно до вимог ст.133, 135, 278 КПК України 
викликається у КП № 22025130000000169 від 20.03.2025 
до СУ ГУ СБУ в Донецькій та Луганській областях за адре-
сою: м. Дніпро, площа Шевченка, б.7, о 10:00 04.08.2026, 
05.08.2026, 06.08.2026, для вручення письмового повідо-
млення про підозру за ч. 5 ст. 111-1 КК України, для про-
ведення слідчих, процесуальних дій, допиту підозрюва-
ного.

Поважні причини неприбуття та наслідки неприбуття 
зазначені у ст. 138-139 КПК України, у тому числі засто-
сування приводу, здійснення СДР.

Відповідно до п. 1 ч. 7 ст. 42 КПК України, підозрюва-
ний зобов’язаний прибути за викликом до слідчого, в ра-
зі неможливості прибути — заздалегідь повідомити про 
це слідчого.

Засоби зв’язку: 0668468154.

ПОВІДОМЛЕННЯ
про підозру

Відповідно до ст. ст. 111, 112, 276-278 та глави 11 
КПК України повідомляємо, що 31.07.2026 у криміналь-
ному провадженні №22023050000004589, внесеному до 
Єдиного реєстру досудових розслідувань 05.12.2023 за 
ознаками вчинення кримінального правопорушення, пе-
редбаченого ч. 5 ст. 111-1 КК України, складене письмо-
ве повідомлення про підозру, згідно з яким громадянин 
України Никон Олександр Олексійович, 13.10.1967 року 
народження, обґрунтовано підозрюється у вчиненні кри-
мінального правопорушення, передбаченого ч. 5 ст. 111-
1 КК України.

Повний текст повідомлення про підозру розміщуєть-
ся на веб-сайті Офісу Генерального прокурора у рубри-
ці «Повістки про виклик та відомості про здійснення спе-
ціального досудового розслідування» за посиланням: 
https://www.gp.gov.ua/ua/categories/povistki-pro-viklik-
ta-vidomosti-pro-zdijsnennya-specialnogo-dosudovogo-
rozsliduvannya.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК  
ПІДОЗРЮВАНОГО НИКОНА О.О.

Громадянин України Никон Олександр Олексійович, 
13.10.1967 року народження, уродженець м. Донецьк 
Донецької області, раніше судимий за ч. 4 ст. 111-1 КК 
України, зареєстрований за адресою: Донецька область, 
місто Волноваха, вул. 2-ї гвардійської Армії, буд. 37, на 
підставі ст. ст. 133, 135, 139 КПК України Вам необхід-
но з’явитись в період часу з 09 год. 00 хв. до 12 год. 00 
хв. 05.08.2026 до старшого слідчого слідчого управлін-
ня ГУ СБУ в Донецькій та Луганській областях Пньова 
С.П., до будівлі за адресою: Дніпропетровська область, 
м. Дніпро, площа Шевченка, буд. 7, кім. 130, для вручен-
ня Вам письмового повідомлення про підозру, проведен-
ня інших слідчих (процесуальних) дій за Вашою участю 
у кримінальному провадженні №22023050000004589, 
внесеному до Єдиного реєстру досудових розслідувань 
05.12.2023 за ч. 5 ст. 111-1 КК України.

Окрім того, Вам необхідно з’явитися 06.08.2026 та 
07.08.2026 в період часу з 09:00 до 12:00 за вищевказа-
ною адресою для допиту Вас як підозрюваного, прове-
дення інших слідчих (процесуальних) дій за Вашою учас-
тю у кримінальному провадженні №22023050000004589 
від 05.12.2023.

Разом з цим повідомляємо, що у разі неприбуття на 
виклик без поважних причин, перелік яких наведений 
у ст. 138 КПК України, настають наслідки, передбачені  
ст. 139 КПК України.

Повідомлення про зміну раніше повідомленої  
підозри та про нову підозру

Повідомляємо, що 31.07.2026 у кримінальному прова-
дженні № 12026230000000714 від 08.07.2026, відповідно 
до ст. ст. 36, 40, 42, 276, 277, 278 КПК України, складе-
но письмове повідомлення про зміну раніше повідомле-
ної підозри та про нову підозру Доманіну Назарію Анато-
лійовичу, 14.03.2000 року народження, у вчиненні кримі-
нальних правопорушень, передбачених: ч. 6 ст. 111-1 КК 
України, тобто у колабораційній діяльності, а саме: здій-
сненні інформаційної діяльності у співпраці з державою-
агресором, його окупаційною адміністрацією, спрямова-
ної на підтримку держави-агресора, її окупаційної адміні-
страції за відсутності ознак державної зради; ч. 1 ст. 111-
2 КК України, кваліфікуючими ознаками якого є: умис-
ні дії, спрямовані на допомогу державі-агресору (посо-
бництво) та окупаційній адміністрації держави-агресора, 
вчинені громадянином України з метою завдання шко-
ди Україні шляхом реалізації та підтримки рішень та дій 
держави-агресора та окупаційної адміністрації держа-
ви-агресора; ч. 3 ст. 436-2 КК України, а саме у виправ-
довуванні, визнанні правомірною, запереченні збройної 
агресії російської федерації проти України, розпочатої у 
2014 році, у тому числі шляхом виправдовування, визна-
ння правомірною, заперечення тимчасової окупації час-
тини території України, з використанням засобів масової 
інформації.

Повістка про виклик
Підозрюваному Доманіну Назарію Анатолійовичу, 

14.03.2000 року народження, уродженцю м. Херсон Хер-
сонської області, громадянину України, який зареєстро-
ваний та раніше проживав за адресою: Херсонська об-
ласть, м. Херсон, вул. Кримська, буд. 57, відповідно ви-
мог ст. ст. 133, 135, 488-490 КПК України необхідно 
з’явитися 04.08.2026, 05.08.2026, 06.08.2026 в період ча-
су з 09 год. 00 хв. по 18 год. 00 хв. до СУ ГУНП в Херсон-
ській області в межах територіальної юрисдикції за адре-
сою: Миколаївська область, м. Миколаїв, вул. Біла, 44, 
кабінет № 18, для отримання письмового повідомлення 
про зміну раніше повідомленої підозри та про нову підо-
зру, допиту як підозрюваного та здійснення інших слід-
чих та процесуальних дій у кримінальному проваджен-
ні № 12026230000000714 від 08.07.2026, за підозрою у 
вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених ч. 
6 ст. 111-1, ч. 1 ст. 111-2, ч. 3 ст. 436-2 КК України.

Поважні причини та наслідки неприбуття особи на ви-
клик викладені у ст. ст. 138, 139 Кримінального процесу-
ального кодексу України.

ПОВІДОМЛЕННЯ про підозру
місто Дніпро	 31.07.2026
Старший слідчий СУ ГУ СБУ в Донецькій та Луганській областях Омельченко В.В. за пого-

дженням з прокурором у кримінальному провадженні — прокурором відділу Луганської об-
ласної прокуратури Черних С.О. у КП № 22025130000000157 від 13.03.2025, відповідно до 
ст. 36, 40, 42, 111, 133, 135, 137, 276-278 КПК України,

ПОВІДОМИВ:
Кириченка Андрія Тарасовича, 16.02.1982 р.н., громадянина України, зареєстрованого та 

проживаючого за адресою: Луганська область, Алчевський район, м. Ірміно, пров. Вишне-
вий, буд. 9, про підозру у добровільному обранні громадянина України до незаконного ор-
гану влади, створеного на тимчасово окупованій території, у тому числі окупаційної адміні-
страції держави-агресора, тобто у вчиненні кримінального правопорушення, передбачено-
го ч. 5 ст. 111-1 КК України.

Права, обов’язки підозрюваного визначені ст. 42 КПК України.
Повний текст повідомлення про підозру розміщено на вебсайті Офісу Генерального про-

курора https://www.gp.gov.ua у розділі «Повістки про виклик».

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК ПІДОЗРЮВАНОГО
Підозрюваний Кириченко Андрій Тарасович, 16.02.1982 р.н., зареєстрований та проживає 

за адресою: Луганська область, Алчевський район, м. Ірміно, пров. Вишневий, буд. 9, відпо-
відно до вимог ст. 133, 135, 278 КПК України викликається у КП № 22025130000000157 від 
13.03.2025 до СУ ГУ СБУ в Донецькій та Луганській областях за адресою: м. Дніпро, площа 
Шевченка, б. 7, о 10:00 04.08.2026, 05.08.2026, 06.08.2026 для вручення письмового пові-
домлення про підозру за ч. 5 ст. 111-1 КК України, для проведення слідчих, процесуальних 
дій, допиту підозрюваного.

Поважні причини неприбуття та наслідки неприбуття зазначені у ст. 138-139 КПК України, 
у тому числі застосування приводу, здійснення СДР.

Відповідно до п. 1 ч. 7 ст. 42 КПК України, підозрюваний зобов’язаний прибути за викли-
ком до слідчого, в разі неможливості прибути — заздалегідь повідомити про це слідчого.

Засоби зв’язку: 0668468154

ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО ПІДОЗРУ
Відповідно до ст. ст. 111-112, 276-279 та глави 11 КПК України повідомляю, що 31.07.2025 

у кримінальному провадженні №12025221100001472 від 05.07.2025 складено письмове 
повідомлення про підозру, згідно з яким громадянин України Диня Сергій Миколайович, 
13.11.2000 р.н., підозрюється у вчиненні кримінального правопорушення – злочину, перед-
баченого ч. 2 ст. 111 КК України, а саме: державній зраді, тобто діянні, умисно вчинене гро-
мадянином України на шкоду суверенітетові, територіальній цілісності та недоторканнос-
ті, обороноздатності, державній безпеці України шляхом переходу на бік ворога, вчинене в 
умовах воєнного стану.

Повний текст повідомлення про підозру та пам’ятка про процесуальні права та обов’язки 
підозрюваного розміщуватиметься на веб-сайті Офісу Генерального прокурора у рубриці 
«Повістки про виклик та відомості про здійснення спеціального досудового розслідуван-
ня» за посиланням: https://www.gp.gov.ua/ua/categories/povistki-pro-viklik-ta-vidomosti-pro-
zdijsnennya-specialnogo-dosudovogo-rozsliduvannya.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК ПІДОЗРЮВАНОГО
Диня Сергій Миколайович, 13.11.2000 р.н., зареєстрований за адресою: Харківська обл., 

Куп’янський р-н, Дворічанська ОТГ, с. Колодязне, вул. Центральна, б. 18, відповідно до ст. 
ст. 133, 135, 139 КПК України, Вам необхідно з’явитися о 09 год 30 хв. 04.08.2026, о 09 год 30 
хв 05.08.2026, о 09 год 30 хв 06.08.2026 до слідчого відділу Управління СБ України в Харків-
ській області (м. Харків, пр-т Льва Ландау, 231), для вручення Вам письмового повідомлен-
ня про підозру у вчиненні кримінального правопорушення – злочину, передбаченого ч. 2 ст. 
111 КК України, а також для участі у проведенні слідчих та процесуальних дій в рамках кри-
мінального провадження №12025221100001472 від 05.07.2025 як підозрюваного. Поважні 
причини неприбуття та наслідки неприбуття, у тому числі можливість застосування приво-
ду, вказані у ст. ст. 138, 139, 140 КПК України. 

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК ПІДОЗРЮВАНОГО
Громадянину України Даніленку Михай-

лу Леонідовичу, 29.12.1987 року народжен-
ня, громадянину України, уродженцеві м. Бі-
лозерське м. Добропілля Донецької облас-
ті, зареєстрованому за адресою: Донецька 
область, Покровський район, м. Добропіл-
ля, вул. Первомайська, буд. 59, гурт. 308, 
який проживає у не встановленому досудо-
вим слідством місці на тимчасово окупова-
ній території Донецької області, на підставі  
ст. ст. 133, 135 КПК України необхід-
но з’явитися 04.08.2026 о 10:00 до слід-
чого УСБУ в Черкаській області Курбано-
ва С.Р. за адресою: м. Черкаси, вул. Гого-
ля, 240, р. т. (0472) 398-623, для ознайом-
лення із матеріалами кримінального про-
вадження у порядку ст.  290 КПК України, 
вручення обвинувального акта та реєстру 
матеріалів у кримінальному проваджен-
ні №22025250000000089 від 21.03.2025. 
Поважні причини неприбуття зазначені в  
ст. 138 КПК України. Наслідки неприбуття 
вказані в ст. 139 КПК України.
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оголошення

Телефони відділу оголошень та обов’язкової інформації:  (044) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

ПОВІДОМЛЕННЯ
про підозру у вчиненні кримінального правопорушення

Старший слідчий в особливо важливих справах Головного слідчого управління Національної поліції України Бо-
рисюк В.М., за погодженням з заступником начальника відділу Офісу Генерального прокурора Романенком О.В., 
відповідно до ст. ст. 36, 40, 42, 111, 135, 276, 277, 278 КПК України повідомляє Хамбулатова Ваху Вісамовича, 
09.03.1980 року народження, уродженця с. Ножай-Юрт Ножай-Юртовського району, Чеченської республіки, рф, за-
реєстрованого та проживаючого за адресою: рф, Чеченська Республіка, Ножай-Юртовський район, с. Ножай-Юрт, 
вул. Мандарєва, буд, 39, у кримінальному провадженні № 42025000000000034 від 14.01.2025, про те, що він підо-
зрюється у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 438 КК України, а саме: жорстокому по-
водженні з цивільним населенням, вчиненому за попередньою змовою групою осіб, а також у вчиненні інших пору-
шень законів та звичаїв війни, що передбачені міжнародними договорами, згода на обов›язковість яких надана Вер-
ховною Радою України, вчиненому за попередньою змовою групою осіб (в редакції КК України станом на момент 
вчинення кримінального правопорушення).

Повний текст повідомлення про підозру розміщуватиметься на вебсайті Офісу Генерального прокурора у рубриці 
«Повістки про виклик та відомості про здійснення спеціального досудового розслідування» за посиланням: https://
www.gp.gov.ua/ua/categories/povistki-pro-viklik-ta-vidomosti-pro-zdijsnennya-specialnogo-dosudovogo-rozsliduvannya.

УВЕДОМЛЕНИЕ
о подозрении в совершении уголовного правонарушения

Старший следователь по особо важным делам Главного следственного управления Национальной полиции 
Украины Борисюк В.М., по согласованию с заместителем начальника отдела Офиса Генерального прокурора Рома-
ненко А.В., в соответствии с требованиями ст. ст. 36, 40, 42, 111, 135, 276, 277, 278 УПК Украины, уведомляет Хам-
булатова Ваху Висамовича, 09.03.1980 года рождения, уроженца с. Ножай-Юрт Ножай-Юртовского района, Чечен-
ской республики, рф, зарегистрированного и проживающего по адресу: рф, Чеченская Республика, Ножай-Юртов-
ский район, с. Ножай-Юрт, ул. Мандарева, д. 39, в уголовном производстве № 42025000000000034 от 14.01.2025, о 
том, что он подозревается в совершении уголовного правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 438 УК Украины, 
а именно: в жестоком обращении с гражданским населением, совершённом по предварительному сговору группой 
лиц, а также в совершении других нарушений законов и обычаев войны, предусмотренных международными до-
говорами, согласие на обязательность которых предоставлено Верховной Радой Украины, совершённом по пред-
варительному сговору группой лиц (в редакции Уголовного кодекса Украины по состоянию на момент совершения 
уголовного правонарушения).

Полный текст сообщения о подозрении будет размещён на вебсайте Офиса Генерального прокурора в рубрике 
«Повестки о вызове и сведения об осуществлении специального досудебного расследования» по ссылке: https://
www.gp.gov.ua/ua/categories/povistki-pro-viklik-ta-vidomosti-pro-zdijsnennya-specialnogo-dosudovogo-rozsliduvannya.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК 
підозрюваного Хамбулатова В.В. для допиту та проведення інших слідчих та процесуальних дій

Хамбулатов Ваха Вісамович, 09.03.1980 року народження, уродженець с. Ножай-Юрт Ножай-Юртовського райо-
ну, Чеченської республіки, рф, громадянин рф, зареєстрований та проживаючий за адресою: рф, Чеченська Рес-
публіка, Ножай-Юртовський район, с. Ножай-Юрт, вул. Мандарєва, буд, 39, відповідно до вимог ст. ст. 40, 111, 135, 
276, 278 КПК України викликається до старшого слідчого в ОВС ГСУ Національної поліції України Плиски А.В., за 
адресою: м. Київ, вул. Мечникова, 16, каб. 5-16, 17 серпня 2026 року о 10 год. 00 хв., 18 серпня 2026 року о 10 год. 
00 хв. та 19 серпня 2026 року о 10 год. 00 хв., для допиту в якості підозрюваного у кримінальному провадженні № 
42025000000000034 від 14.01.2025, а також проведення інших слідчих та процесуальних дій у зазначеному кримі-
нальному провадженні.

Повістки про виклик розміщуватимуться на вебсайті Офісу Генерального прокурора у рубриці «Повістки про ви-
клик та відомості про здійснення спеціального досудового розслідування» за посиланням: https://www.gp.gov.ua/ua/
categories/povistki-pro-viklik-ta-vidomosti-pro- zdijsnennya-specialnogo-dosudovogo-rozsliduvannya.

ПОВЕСТКА О ВЫЗОВЕ
подозреваемого Хамбулатова В.В. для допроса и проведения других следственных и процессуальных действий
Хамбулатов Ваха Висамович, 09.03.1980 года рождения, уроженец с. Ножай-Юрт Ножай-Юртовского райо-

на, Чеченской республики, рф, зарегистрирован и проживающий по адресу: рф, Чеченская Республика, Ножай-
Юртовский район, с. Ножай-Юрт, ул. Мандарева, д. 39, согласно требованиям ст. ст. 40, 111, 135, 276, 278 УПК 
Украины, вызывается к старшему следователю в ОВД ГСУ Национальной полиции Украины Плиске А.В., по адре-
су: г. Киев, ул. Мечникова, 16, каб. 5-16, 17 августа 2026 года в 10 час. 00 мин., 18 августа 2026 года в 10 час. 00 
мин. и 19 августа 2026 года в 10 час. 00 мин., для допроса в качестве подозреваемого в уголовном производстве  
№ 42025000000000034 от 14.01.2025, а также проведения других следственных и процессуальных действий в ука-
занном уголовном производстве.

Полный текст повесток о вызове будет размещён на вебсайте Офиса Генерального прокурора в рубрике «По-
вестки о вызове и сведения об осуществлении специального досудебного расследования» по ссылке: https://www.
gp.gov.ua/ua/categories/povistki-pro-viklik-ta-vidomosti-pro-zdijsnennya-specialnogo-dosudovogo-rozsliduvannya.

ПОВІДОМЛЕННЯ
про підозру у вчиненні кримінального правопорушення

Старший слідчий в особливо важливих справах Головного слідчого управління Національної поліції України Бо-
рисюк В.М., за погодженням з заступником начальника відділу Офісу Генерального прокурора Романенком О.В., 
відповідно до ст. ст. 36, 40, 42, 111, 135, 276, 277, 278 КПК України повідомляє Отченка Валерія Васильовича, 
13.11.1963 року народження, уродженця м. Верхній Уфалей, Челябінської області, рф, громадянина України, заре-
єстрованого та проживаючого за адресою: Донецька область, м. Горлівка, вул. Горлівської Дивізії, буд. 32, кв. 25, у 
кримінальному провадженні № 42025000000000034 від 14.01.2025, про те, що він підозрюється у вчиненні кримі-
нального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 438 КК України, а саме: жорстокому поводженні з цивільним на-
селенням, вчиненому за попередньою змовою групою осіб, а також у вчиненні інших порушень законів та звича-
їв війни, що передбачені міжнародними договорами, згода на обов›язковість яких надана Верховною Радою Украї-
ни, вчиненому за попередньою змовою групою осіб (в редакції КК України станом на момент вчинення криміналь-
ного правопорушення).

Повний текст повідомлення про підозру розміщуватиметься на вебсайті Офісу Генерального прокурора у рубриці 
«Повістки про виклик та відомості про здійснення спеціального досудового розслідування» за посиланням: https://
www.gp.gov.ua/ua/categories/povistki-pro-viklik-ta-vidomosti-pro-zdijsnennya-specialnogo-dosudovogo-rozsliduvannya.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК 
підозрюваного Отченка В.В. для допиту та проведення інших слідчих та процесуальних дій

Отченко Валерій Васильович, 13.11.1963 року народження, уродженець м. Верхній Уфалей, Челябінської області, 
рф, громадянин України, зареєстрований та проживаючий за адресою: Донецька область, м. Горлівка, вул. Горлів-
ської Дивізії, буд. 32, кв. 25, відповідно до вимог ст. ст. 40, 111, 135, 276, 278 КПК України викликається до старшо-
го слідчого в ОВС ГСУ Національної поліції України Плиски А.В., за адресою: м. Київ, вул. Мечникова, 16, каб. 5-16, 
17 серпня 2026 року о 10 год. 00 хв., 18 серпня 2026 року о 10 год. 00 хв. та 19 серпня 2026 року о 10 год. 00 хв., для 
допиту в якості підозрюваного у кримінальному провадженні № 42025000000000034 від 14.01.2025, а також прове-
дення інших слідчих та процесуальних дій у зазначеному кримінальному провадженні.

Повістки про виклик розміщуватимуться на вебсайті Офісу Генерального прокурора у рубриці «Повістки про ви-
клик та відомості про здійснення спеціального досудового розслідування» за посиланням: https://www.gp.gov.ua/ua/
categories/povistki-pro-viklik-ta-vidomosti-pro- zdijsnennya-specialnogo-dosudovogo-rozsliduvannya.

ПОВІДОМЛЕННЯ
про підозру у вчиненні кримінального правопорушення

Старший слідчий в особливо важливих справах Головного слідчого управління Національної поліції України Бо-
рисюк В.М., за погодженням з заступником начальника відділу Офісу Генерального прокурора Романенком О.В., 
відповідно до ст. ст. 36, 40, 42, 111, 135, 276, 277, 278 КПК України повідомляє Мікуліна Юрія Івановича, 12.04.1969 
року народження, уродженця м. Красний Лиман, Краснолиманського району, Донецької області, громадянина Укра-
їни, зареєстрованого за адресою: Донецька область, м. Красний Лиман, вул. Хвойна, буд. 2 та фактично прожива-
ючого за адресою: рф, Камчатський край, м. Петроповловськ-Камчатський, вул. Бохняка, буд. 16/1, кв. 69, у кримі-
нальному провадженні № 42025000000000034 від 14.01.2025, про те, що він підозрюється у вчиненні кримінально-
го правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 438 КК України, а саме: жорстокому поводженні з цивільним населен-
ням, вчиненому за попередньою змовою групою осіб, а також у вчиненні інших порушень законів та звичаїв війни, 
що передбачені міжнародними договорами, згода на обов›язковість яких надана Верховною Радою України, вчине-
ному за попередньою змовою групою осіб (в редакції КК України станом на момент вчинення кримінального пра-
вопорушення).

Повний текст повідомлення про підозру розміщуватиметься на вебсайті Офісу Генерального прокурора у рубриці 
«Повістки про виклик та відомості про здійснення спеціального досудового розслідування» за посиланням: https://
www.gp.gov.ua/ua/categories/povistki-pro-viklik-ta-vidomosti-pro-zdijsnennya-specialnogo-dosudovogo-rozsliduvannya.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК 
підозрюваного Мікуліна Ю.І. для допиту та проведення інших слідчих та процесуальних дій

Мікулін Юрій Іванович, 12.04.1969 року народження, уродженець м. Красний Лиман, Краснолиманського райо-
ну, Донецької області, громадянин України, зареєстрований за адресою: Донецька область, м. Красний Лиман, вул. 
Хвойна, буд. 2 та фактично проживаючий за адресою: рф, Камчатський край, м. Петроповловськ-Камчатський, вул. 
Бохняка, буд. 16/1, кв. 69, відповідно до вимог ст. ст. 40, 111, 135, 276, 278 КПК України викликається до старшого 
слідчого в ОВС ГСУ Національної поліції України Плиски А.В., за адресою: м. Київ, вул. Мечникова, 16, каб. 5-16, 17 
серпня 2026 року о 10 год. 00 хв., 18 серпня 2026 року о 10 год. 00 хв. та 19 серпня 2026 року о 10 год. 00 хв., для 
допиту в якості підозрюваного у кримінальному провадженні № 42025000000000034 від 14.01.2025, а також прове-
дення інших слідчих та процесуальних дій у зазначеному кримінальному провадженні.

Повістки про виклик розміщуватимуться на вебсайті Офісу Генерального прокурора у рубриці «Повістки про ви-
клик та відомості про здійснення спеціального досудового розслідування» за посиланням: https://www.gp.gov.ua/ua/
categories/povistki-pro-viklik-ta-vidomosti-pro- zdijsnennya-specialnogo-dosudovogo-rozsliduvannya.

ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО ПІДОЗРУ
Старший слідчий в особливо важливих справах Головного слідчого управління Національної поліції України Сні-

щук О.Л. за погодженням із прокурором групи прокурорів у кримінальному провадженні №42023000000000055 – 
прокурором другого відділу другого управління процесуального керівництва та підтримання публічного обвинува-
чення Департаменту протидії злочинам, вчиненим в умовах збройного конфлікту, Офісу Генерального прокурора 
Булаєнком Є.М. у кримінальному провадженні №42023000000000055 від 23.01.2023 склав 29.07.2026 письмове по-
відомлення про підозру Ложкіну Дмитру Юрійовичу, 08.11.1994 року народження, уродженцю с. Косоржа Щигров-
ського району Курської області Російської Федерації, громадянину Російської Федерації, зареєстрований та прожи-
ває за адресою: Російська Федерація, м. Курськ, просп. В’ячеслава Кликова, буд. 36,  кв. 7, у вчиненні кримінально-
го правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 438 КК України, а саме жорстокому поводженні з цивільним населенням.  

Текст письмового повідомлення про підозру доступний на сайті Офісу Генерального прокурора у розділі «Пові-
стки про виклик». 

Прокурор Булаєнко Є.М.

СООБЩЕНИЕ О ПОДОЗРЕНИИ
Старший следователь по особо важным делам Главного следственного управления Национальной по-

лиции Украины Снищук А.Л. по согласованию с прокурором группы прокуроров в уголовном производстве 
№ 42023000000000055 - прокурором второго отдела второго управления процессуального руководства и поддер-
жания публичного обвинения Департамента противодействия преступлениям, совершенным в условиях вооружен-
ного конфликта, Офиса Генерального прокурора Булаенко Е.М. в уголовном производстве № 42023000000000055 
от 23.01.2023 составил 29.07.2026 письменное сообщение о подозрении Ложкину Дмитрию Юрьевичу, 08.11.1994 
года рождения, уроженцу пос. Косоржа Щигровского района Курской области Российской Федерации, гражданину 
Российской Федерации, зарегистрированному и проживающему по адресу: Российская Федерация, г. Курск, просп. 
Вячеслава Клыкова, д. 36,  кв. 7, в совершении уголовного преступления, предусмотренного ч. 1 ст. 438 УК Украины, 
а именно в жестоком обращении с гражданским населением.

Текст​ письменного сообщение о подозрении доступен на сайте Офиса Генерального прокурора в разделе «По-
вестки о вызове». 

Прокурор Булаенко Е.М.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК
Підозрюваному Ложкіну Дмитру Юрійовичу, 08.11.1994 року народження, уродженцю с. Косоржа Щигровського 

району Курської області Російської Федерації, громадянину Російської Федерації, зареєстрованому та проживаючо-
му за адресою: Російська Федерація, м. Курськ, просп. В’ячеслава Кликова, буд. 36,  кв. 7, відповідно до вимог ст.ст. 
133, 135 КПК України необхідно з’явитися на на «12» год. «00» хв. 14.08.2026 року, «12» год. «00» хв. 15.08.2026 ро-
ку, «12» год. «00» хв. 17.08.2026 року до кабінету  505 Головного слідчого управління Національної поліції України 
за адресою: м. Київ, проспект Валерія Лобановського, 51, до старшого слідчого в особливо важливих справах Го-
ловного слідчого управління Національної поліції України Сніщука О.Л. для допиту як підозрюваного та проведення 
інших слідчих та процесуальних дій у кримінальному провадженні №42023000000000055 від 23.01.2023. 

Про неможливість явки необхідно заздалегідь повідомити слідчого. Поважні причини неприбуття та наслідки не-
прибуття зазначені у ст. ст. 138, 139 КПК України, а сканована копія повістки про виклик розміщена у розділі «Пові-
стки про виклик» офіційного вебсайту Офісу Генерального прокурора.

Слідчий Сніщук О.Л. 

ПОВЕСТКА О ВЫЗОВЕ
Подозреваемому Ложкину Дмитрию Юрьевичу, 08.11.1994 года рождения, уроженцу пос. Косоржа Щигровского 

района Курской области Российской Федерации, гражданину Российской Федерации, зарегистрированному и про-
живающему по адресу: Российская Федерация, г. Курск, просп. Вячеслава Клыкова, д. 36,  кв. 7, в соответствии с 
требованиями ст.ст. 133, 135 УПК Украины Вам необходимо явиться на «12» час. «00» мин. 14.08.2026, «12» час. 
«00» мин. 15.08.2026, «12» час. «00» хв. 17.08.2026 в кабинет № 505 помещения Главного следственного управле-
ния Национальной полиции Украины, находящегося по адресу: г. Киев, проспект Валерия Лобановского, 51, к стар-
шему следователю по особо важным делам Главного следственного управления Национальной полиции Украины 
Снищуку А.Л. для допроса как подозреваемого и проведения других следственных и процессуальных действий в 
уголовном производстве № 42023000000000055 от 23.01.2023.

О невозможности явки необходимо заранее сообщить следователю. Уважительные причины неприбытия и по-
следствия неприбытия указаны в ст. ст. 138, 139 УПК Украины, а сканированная копия повестки о вызове размеще-
на в разделе «Повестки о вызове» официального веб сайта Офиса Генерального прокурора.

Следователь Снищук О.Л.

ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО ПІДОЗРУ
Старший слідчий в особливо важливих справах Головного слідчого управління Національної поліції України Сні-

щук О.Л. за погодженням із прокурором групи прокурорів у кримінальному провадженні №42023000000000055 – 
прокурором другого відділу другого управління процесуального керівництва та підтримання публічного обвинува-
чення Департаменту протидії злочинам, вчиненим в умовах збройного конфлікту Офісу Генерального прокурора Бу-
лаєнком Є.М. у кримінальному провадженні №42023000000000055 від 23.01.2023 склав 29.07.2026 письмове пові-
домлення про підозру Виноградову Віталію В’ячеславовичу, 30.10.1990 року народження, уродженцю смт Лежнево 
Лежневського району Іванівської області СРСР, громадянину Російської Федерації, зареєстрований та проживає за 
адресою: Російська Федерація, м. Курськ,  просп. В’ячеслава Кликова, буд. 20, у вчиненні кримінального правопору-
шення, передбаченого ч. 1 ст. 438 КК України, а саме жорстокому поводженні з цивільним населенням. 

Текст письмового повідомлення про підозру доступний на сайті Офісу Генерального прокурора у розділі «Пові-
стки про виклик». 

Прокурор Булаєнко Є.М.

СООБЩЕНИЕ О ПОДОЗРЕНИИ
Старший следователь по особо важным делам Главного следственного управления Национальной по-

лиции Украины Снищук А.Л. по согласованию с прокурором группы прокуроров в уголовном производстве 
№ 42023000000000055 - прокурором второго отдела второго управления процессуального руководства и поддер-
жания публичного обвинения Департамента противодействия преступлениям, совершенным в условиях вооружен-
ного конфликта, Офиса Генерального прокурора Булаенко Е.М. в уголовном производстве № 42023000000000055 
от 23.01.2023 составил 26.01.2026 письменное сообщение о подозрении Виноградову Виталию Вячеславовичу, 
30.10.1990 года рождения, уроженцу пгт Лежнево Лежневского района Ивановской области СССР, гражданину Рос-
сийской Федерации, зарегистрированному и проживающему по адресу: Российская Федерация, г. Курск, просп. Вя-
чеслава Клыкова, д. 20, в совершении уголовного преступления, предусмотренного ч. 1 ст. 438 УК Украины, а имен-
но в жестоком обращении с гражданским населением.

Текст​ письменного сообщение о подозрении доступен на сайте Офиса Генерального прокурора в разделе «По-
вестки о вызове». 

Прокурор Булаенко Е.М.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК
Підозрюваному Виноградову Віталію В’ячеславовичу, 30.10.1990 року народження, уродженцю смт Лежнево 

Лежневського району Іванівської області СРСР, громадянину Російської Федерації, зареєстрований та проживає за 
адресою: Російська Федерація, м. Курськ, просп. В’ячеслава Кликова, буд. 20, відповідно до вимог ст.ст. 133, 135 
КПК України необхідно з’явитися на «13» год. «00» хв. 14.08.2026, «13» год. «00» хв. 15.08.2026, «13» год. «00» хв. 
17.08.2026 до кабінету № 505 Головного слідчого управління Національної поліції України за адресою: м. Київ, про-
спект Валерія Лобановського, 51, до старшого слідчого в особливо важливих справах Головного слідчого управлін-
ня Національної поліції України Сніщука О.Л. для допиту як підозрюваного та проведення інших слідчих та процесу-
альних дій у кримінальному провадженні №42023000000000055 від 23.01.2023.  

Про неможливість явки необхідно заздалегідь повідомити слідчого. Поважні причини неприбуття та наслідки не-
прибуття зазначені у ст. ст. 138, 139 КПК України, а сканована копія повістки про виклик розміщена у розділі «Пові-
стки про виклик» офіційного вебсайту Офісу Генерального прокурора.

Слідчий Сніщук О.Л. 

ПОВЕСТКА О ВЫЗОВЕ
Подозреваемому Виноградову Виталию Вячеславовичу, 30.10.1990 года рождения, уроженцу пгт Лежнево Леж-

невского района Ивановской области СССР, гражданину Российской Федерации, зарегистрированному и прожива-
ющему по адресу: Российская Федерация, г. Курск, просп. Вячеслава Клыкова, д. 20, в соответствии с требования-
ми ст.ст. 133, 135 Вам необходимо явиться на «13» час. «00» мин. 14.08.2026, «13» час. «00» мин. 15.08.2026,  «13» 
час. «00» мин. 17.08.2026 в кабинет № 505 помещения Главного следственного управления Национальной полиции 
Украины, находящегося по адресу: г. Киев, проспект Валерия Лобановского, 51, к старшему следователю по осо-
бо важным делам Главного следственного управления Национальной полиции Украины  Снищуку А.Л. для допро-
са как подозреваемого и проведения других следственных и процессуальных действий в уголовном производстве 
№42023000000000055 от 23.01.2023.

О невозможности явки необходимо заранее сообщить следователю. Уважительные причины неприбытия и по-
следствия неприбытия указаны в ст. ст. 138, 139 УПК Украины, а сканированная копия повестки о вызове размеще-
на в разделе «Повестки о вызове» официального веб сайта Офиса Генерального прокурора.

Следователь Снищук О.Л.
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06.08.2026 р. о 14.00 год. до Великоолександрів-
ського районного суду Херсонської області, розташова-
ного за адресою: Херсонська область, смт Велика Олек-
сандрівка, вул. Ярмаркова, 11, у судове засідання у кри-
мінальному провадженні №22025230000000411 (спра-
ва №650/6593/25) викликається обвинувачений Смета-
нін Віталій Володимирович, 14.06.1971 р. н., зареєстро-
ваний за адресою: Херсонська область, Каланчацький 
район, смт Каланчак, вул. Соборна, буд. 40, кв. 14, (при 
собі мати документ, що посвідчує особу).

З моменту опублікування повістки про виклик об-
винуваченого у засобах масової інформації загально-
державної сфери розповсюдження особа вважається 
належним чином ознайомленою з її змістом. Поважні 
причини неприбуття особи на виклик до суду роз’яснені 
у ст. 138 КПК України.

Суддя Олександр СІКОРА
—————————————————————
10.08.2026 р. о 14.00 год. до Великоолександрів-

ського районного суду Херсонської області за адресою: 
Херсонська обл., смт Велика Олександрівка, вул. Яр-
маркова, 11 у судове засідання у кримінальному про-
вадженні №22023230000000012 (справа №650/4764/24) 
викликається обвинувачена Міщенко Наталія Олексан-
дрівна, 26.08.1966 р. н., зареєстрована за адресою: 
Херсонська обл., м. Нова Каховка, вул. Карла Маркса, 
42, кв. 7, проживає за адресою: Херсонська обл., Берис-
лавський р-н, с. Новоберислав, вул. Набережна, 74 (при 
собі мати документ, що посвідчує особу).

З моменту опублікування повістки про виклик об-
винуваченої у засобах масової інформації загально-
державної сфери розповсюдження особа вважається 
належним чином ознайомленою з її змістом. Поважні 
причини неприбуття особи на виклик до суду роз’яснені 
у ст.138 КПК України.

Суддя Олександр СІКОРА
—————————————————————
06.08.2026 р. об 11.00 год. до Великоолександрів-

ського районного суду Херсонської області за адресою: 
Херсонська обл., смт Велика Олександрівка, вул. Яр-
маркова, 11, у судове засідання у кримінальному про-
вадженні №22026230000000188(справа №650/2929/26) 
викликається обвинувачений Пирог Сергій Васильович, 
03.08.1972 р. н., зареєстрований та проживає за адре-
сою: Херсонська обл., селище Чаплинка, вул. Парко-
ва, буд. 1, кв. 6 (при собі мати документ, що посвід-
чує особу).

З моменту опублікування повістки про виклик обви-
нуваченого у засобах масової інформації загальнодер-
жавної сфери розповсюдження особа вважається на-
лежним чином ознайомлена з її змістом. Поважні при-
чини неприбуття особи на виклик до суду роз’яснені у 
ст. 138 КПК України.

Суддя Олександр СІКОРА
—————————————————————
06.08.2026р. о 14:00 год. до Великоолександрів-

ського районного суду Херсонської області за адре-
сою: Херсонська область, смт Велика Олександрів-
ка, вул.  Ярмаркова, 11 у судове засідання у кримі-
нальному провадженні №22025230000000121 (справа 
№650/2229/25) викликається обвинувачена Яцюк Ната-
лія Анатоліївна, 11.08.1975 р. н., зареєстрована за адре-
сою: Херсонська область, Каховський район, с. Чаплин-
ка, вул. Франко, 11-Б, кв. 29 (при собі мати документ, 
що посвідчує особу).

З моменту опублікування повістки про виклик об-
винуваченого у засобах масової інформації загально-
державної сфери розповсюдження особа вважається 
належним чином ознайомленою з її змістом. Поважні 
причини неприбуття особи на виклик до суду роз’яснені 
у ст. 138 КПК України.

Суддя Ірина ХОМИК
—————————————————————
07.08.202026р. о 10:15 год. до Великоолександрів-

ського районного суду Херсонської області за адре-
сою: Херсонська область, смт Велика Олександрів-
ка, вул.  Ярмаркова, 11 у судове засідання у кримі-
нальному провадженні №22026230000000130 (справа 
№650/2277/26) викликається обвинувачений Меркотан 
Сергій Миколайович, 22.12.1986 р. н., зареєстрований 
та проживає за адресою: Херсонська область, Скадов-
ський р-н, с. Шевченко, вул. Центральна, 58 (при собі 
мати документ, що посвідчує особу).

З моменту опублікування повістки про виклик об-
винуваченого у засобах масової інформації загально-
державної сфери розповсюдження особа вважається 
належним чином ознайомленою з її змістом. Поважні 
причини неприбуття особи на виклик до суду роз’яснені 
у ст. 138 КПК України.

Суддя Ірина ХОМИК
—————————————————————
07.08.2026р. о 13-00 год. до Великоолександрів-

ського районного суду Херсонської області за адре-
сою: Херсонська область, смт Велика Олександрів-
ка, вул.  Ярмаркова, 11 у судове засідання у кримі-
нальному провадженні №22023230000000368 (спра-
ва №954/317/23) викликається обвинувачена Лукашо-
ва Олена Олександрівна, 20.01.1976 р. н., зареєстрова-
на та проживає за адресою: Херсонська область, Кахов-
ський район, смт Козацьке, вул. Чкалова, 30, кв. 3 (при 
собі мати документ, що посвідчує особу).

З моменту опублікування повістки про виклик об-
винуваченого у засобах масової інформації загально-
державної сфери розповсюдження особа вважається 
належним чином ознайомленою з її змістом. Поважні 
причини неприбуття особи на виклик до суду роз’яснені 
у ст. 138 КПК України.

Суддя Ірина ХОМИК
—————————————————————
07.08.2026р. о 10:45 год. до Великоолександрів-

ського районного суду Херсонської області за адре-
сою: Херсонська область, смт Велика Олександрів-
ка, вул. Ярмаркова, 11, у судове засідання у кримі-
нальному провадженні №22022230000000432 (справа 
№650/1977/26) викликається обвинувачена Осадча Ан-
желіка Валентинівна, 26.05.1985 р. н., зареєстрована та 
проживає за адресою: Херсонська область, Берислав-
ський р-н, с. Урожайне, вул. Молодіжна, 32 (при собі 
мати документ, що посвідчує особу).

З моменту опублікування повістки про виклик об-
винуваченого у засобах масової інформації загально-
державної сфери розповсюдження особа вважається 
належним чином ознайомленою з її змістом. Поважні 
причини неприбуття особи на виклик до суду роз’яснені 
у ст. 138 КПК України.

Суддя Ірина ХОМИК
—————————————————————
07.08.2026р. о 14:00 год. до Великоолександрівсько-

го районного суду Херсонської області за адресою: 
Херсонська область, смт Велика Олександрівка, вул. Яр-
маркова, 11 у судове засідання у кримінальному прова-
дженні №22022230000000074 (справа №650/2999/23) 
викликається обвинувачений Дудка Олександр Пе-
трович, 29.04.1966 р. н., зареєстрований за адресою: 
м. Херсон, вул. Причальна, 92, проживає за адресою: 
Херсонська область, Скадовський район, смт  Лазурне 
(при собі мати документ, що посвідчує особу).

З моменту опублікування повістки про виклик об-
винуваченого у засобах масової інформації загально-
державної сфери розповсюдження особа вважається 
належним чином ознайомленою з її змістом. Поважні 
причини неприбуття особи на виклик до суду роз’яснені 
у ст. 138 КПК України.

Суддя Ірина ХОМИК
—————————————————————
08.08.2026р. о 14:00 год. до Великоолександрів-

ського районного суду Херсонської області за адре-
сою: Херсонська область, смт Велика Олександрів-
ка, вул.  Ярмаркова, 11 у судове засідання у кримі-
нальному провадженні №62024080200000549 (справа 
№650/2092/25) викликається обвинувачений Суровен-
ний Валерій Іванович, 10.04.1962 р. н., зареєстрований 
та проживає за адресою: Херсонська область, м. Ска-
довськ, вул. Сергіївська, буд. 60 , кв. 76 (при собі мати 
документ, що посвідчує особу).

З моменту опублікування повістки про виклик об-
винуваченого у засобах масової інформації загально-
державної сфери розповсюдження особа вважається 
належним чином ознайомленою з її змістом. Поважні 
причини неприбуття особи на виклик до суду роз’яснені 
у ст. 138 КПК України.

Суддя Ірина ХОМИК
—————————————————————
10.08.202026р. о 10:45 год. до Великоолександрів-

ського районного суду Херсонської області за адресою: 
Херсонська область, смт Велика Олександрівка, вул. Яр-
маркова, 11 у судове засідання у кримінальному прова-
дженні №12026230000000207 (справа №650/2117/26) 
викликається обвинувачений Єварлак Сергій Сергійович, 
01.09.1984р. н., зареєстрований та проживає за адресою: 
Донецька область, м. Маріуполь, вул. Парашутна, 23, при 
собі мати документ, що посвідчує особу.

З моменту опублікування повістки про виклик об-
винуваченого у засобах масової інформації загально-
державної сфери розповсюдження особа вважається 
належним чином ознайомленою з її змістом. Поважні 
причини неприбуття особи на виклик до суду роз’яснені 
у ст. 138 КПК України.

Суддя Ірина ХОМИК
—————————————————————
10.08.2026р. о 14:00 год. до Великоолександрів-

ського районного суду Херсонської області за адре-
сою: Херсонська область, смт Велика Олександрівка, 
вул. Ярмаркова, 11 у підготовче судове засідання у кри-
мінальному провадженні №12025230000001005 (спра-
ва №650/5334/25) викликаються обвинувачені: Рочев 
Олексій Володимирович, 10.08.1990 р.н., зареєстрова-
ний та фактично проживає за адресою: вул. Малише-
ва, 16, м. Сиктивкар, республіка Комі, Російська Федера-
ція, Скідін Ілля Вадимович, 12.05.1995 р.н., зареєстрова-
ний та фактично проживає за адресою: вул. Шейнкмана, 
буд. 19, кв. 171, м. Єкатеринбург, Свердловська область, 
Єрсарін Жаслан Сабітович, 02.09.1989 р.н., зареєстрова-
ний та фактично проживає за адресою: вул. Ювілейна, 
буд. 10, кв. 37, м. Ясний, Оренбурзька область, РФ (при 
собі мати документ, що посвідчує особу).

З моменту опублікування повістки про виклик об-
винуваченого у засобах масової інформації загально-
державної сфери розповсюдження особа вважається 
належним чином ознайомленою з її змістом. Поважні 
причини неприбуття особи на виклик до суду роз’яснені 
у ст. 138 КПК України.

Суддя Ірина ХОМИК

ПОВІДОМЛЕННЯ про підозру 
Повідомлення про підозру від 30.07.2026 у кримінальному провадженні №42022000000000468 від 15.04.2022 

стосовно громадянина України Шкорупата Олександра Сергійовича, 21.11.1977 р.н., підозрюваного у вчиненні 
кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 438 КК України.

ПОВІСТКА  
про виклик підозрюваного Шкорупата О.С.

Підозрюваний Шкорупат Олександр Сергійович, 21.11.1977 р.н., зареєстрований за адресою: Луганська обл., 
смт Урало-Кавказ, вул. Центральна, б. 3, відповідно до вимог ст. ст. 133, 135, 276 Кримінального процесуально-
го кодексу України, вам необхідно з’явитися 17.08.2026, 18.08.2026, 19.08.2026 о 10 год. 00 хв. як підозрюваному 
у кримінальному провадженні №42022000000000468 за ознаками вчинення кримінального правопорушення, пе-
редбаченого ч. 1 ст. 438 КК України, з метою допиту як підозрюваного та вручення письмового повідомлення про 
підозру під час здійснення досудового розслідування до старшого слідчого 1 відділу 3 управління досудового роз-
слідування Головного слідчого управління СБ України Семенюк В.Т. за адресою: м. Київ, вул. Володимирська, 33. 
При собі необхідно мати документ, який посвідчує особу. 

Явка обов’язкова. У разі неявки без поважних причин застосовуються заходи, передбачені ст.ст. 139, 140 Кри-
мінального процесуального кодексу України: примусовий привід, грошове стягнення.

Повний текст повістки розміщується на вебсайті Офісу Генерального прокурора у рубриці «Повістки про виклик 
та відомості про здійснення спеціального досудового розслідування» за посиланням: https://www.gp.gov.ua/ua/
categories/povistki-pro-viklik-ta-vidomosti-pro-zdijsnennya-specialnogo-dosudovogo-rozsliduvannya.

МІНІСТЕРСТВО З ВІДНОВЛЕННЯ, ІНФРАСТРУКТУРИ  
ТА ТРАНСПОРТУ УКРАЇНИ

НАКАЗ
23.07.2026                                                                              м. Київ                                                                                   № 1449

Зареєстровано в Міністерстві
юстиції України
24 липня 2026 року
за № 1964/5

Про внесення змін до Коефіцієнтів, що застосовуються  
до тарифів Збірника тарифів на перевезення вантажів залізничним 

транспортом у межах України та пов’язані з ними послуги
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 25 грудня 1996 року № 1548 «Про встановлення повноважень орга-

нів виконавчої влади та виконавчих органів міських рад щодо регулювання цін (тарифів)» та пункту 8 Положення про Міністер-
ство розвитку громад та територій України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 червня 2015 року № 460 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 17 грудня 2022 року № 1400),

НАКАЗУЮ:
1. Унести зміни до Коефіцієнтів, що застосовуються до тарифів Збірника тарифів на перевезення вантажів залізничним тран-

спортом у межах України та пов’язані з ними послуги, затверджених наказом Міністерства транспорту та зв’язку України від 
26 березня 2009 року № 317, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 15 квітня 2009 року за № 341/16357 (у редакції нака-
зу Міністерства інфраструктури України від 22 червня 2022 року № 441), виклавши їх у новій редакції, що додається.

2. Управлінню залізничного транспорту забезпечити подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції 
України в установленому порядку.

3. Сектору зовнішніх комунікацій забезпечити оприлюднення цього наказу на офіційному вебсайті Міністерства з відновлен-
ня, інфраструктури та транспорту України.

4. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.
5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

Міністр Микола КАЛАШНИК
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства інфраструктури України
від 29 березня 2009 року № 317
(у редакції наказу Міністерства з відновлення, 
інфраструктури та транспорту України
від 23 липня 2026 року № 1449)

КОЕФІЦІЄНТИ,  
що застосовуються до тарифів Збірника тарифів на перевезення вантажів залізничним  

транспортом у межах України та пов’язані з ними послуги 

№ п/п Найменування вантажу, послуги Код вантажу згідно з Єдиною тарифно-статистичною  
номенклатурою вантажів

Коефіцієнти 
з дня офіцій-
ного опублі-

кування
1 2 3 4
1 Вантажі 1-го тарифного класу 044, 082, 101 - 103, 141, 142, 161, 181, 182, 191, 231 (крім 

231072), 232 (крім 232253, 232272, 232395, 232408, 232412, 
232427, 232431, 232446, 232450, 232465, 232472), 234 (крім 
234047), 241 (крім 241464, 241479), 242 (крім 242128), 245, 
253, 281, 291, 301, 304, 431 - 436, 485483, 485661, 487169, 
488049, 488161, 488392, 542072 (в універсальних вагонах), 
692

5,308

2 Вантажі 2-го тарифного класу 011 - 018, 021, 022, 024, 041 - 043, 051 - 053, 061 - 063, 071, 
073, 074, 078, 081, 091 - 093, 111, 112, 123, 124, 126, 151 - 
153, 171, 201, 221 - 225, 226021, 233, 243, 244, 246, 251, 254, 
255, 263, 264, 292, 302, 303, 381087 - легкові автомобілі у 
спеціалізованих вагонах для перевезення легкових автомо-
білів, 474, 481, 482146, 488477, 505, 515091, 541, 542 (крім 
542072 в універсальних вагонах), 563, 564, 571, 595, 601, 602, 
662, 693 (крім 693157 з провідниками), 694, 711035, 724, 
рейки (321) та частини залізничного рухомого складу і верх-
ньої будови колії (414), які перевозяться на адресу підпри-
ємств залізничного транспорту

6,148

3 Продукти харчування 501-504, 511-514, 521, 551-556, 561, 562, 572, 573, 581-584 4,299
4 Вантажі 3-го тарифного класу 023, 031, 054, 072, 075-077, 094, 121, 122, 125, 127, 131-133, 

211-215, 226069, 226106, 252, 256, 261, 262, 265-268, 311-
316, 321 (крім рейок, які перевозяться на адресу підприємств 
залізничного транспорту), 322-324, 331-333, 351, 361, 362, 
371, 381 (крім 381087 - легкові автомобілі у спеціалізова-
них вагонах для перевезення легкових автомобілів), 391 (крім 
391159, 391464, 391479, 391483, 391498), 401-405, 411-413, 
414 (крім тих, які перевозяться на адресу підприємств за-
лізничного транспорту), 415-418, 421 (крім вказаних у пунк-
ті 9 цих Коефіцієнтів та 421212*), 422, 423, 441-443, 451-
454, 461-467, 471-473, 475, 482-485 (крім 482146, 485483, 
485661), 486, 487 (крім 487169), 488 (крім 488049, 488161, 
488392, 488477), 489, 515 (крім 515091), 516, 517, 574, 591-
594, 611, 621-626, 631-635, 641, 651-654, 661, 671, 681-685, 
711-713 (крім 711035, 711073, 711374), 721-723, 725, 726, 
731, 732, 741, 742, 751-758

8,225

5 Вантажі у середньотоннажних контейне-
рах та порожні середньотоннажні кон-
тейнери

усі коди, 391159, 391464, 391479, 391483, 391498 5,346

6 Порожні великотоннажні контейнери пе-
ревізника у власних вагонах та власних 
перевізника (тарифна схема 14.1)

391479, 391483 4,167

7 Вантажі у великотоннажних контейнерах 
та порожні великотоннажні контейнери

усі коди, 391159, 391464, 391479, 391483, 391498 4,007

8 Щебінь та баласт (щебінь) для доріг, пер-
літ, пісок, гранвідсів, шлаки, зола, сіль, 
концентрат мінеральний «Галіт»

231072, 232253, 232272, 232395, 232408, 232412, 232427, 
232431, 232446, 232450, 232465, 232472, 234047, 235, 236, 
241464, 241479, 242128, 271, 341, 531

3,747

9 Порожні вагони перевізника, власні пе-
ревізника, власні та орендовані,  ваго-
ни з провідниками, плата за перевезен-
ня яких визначається за тарифними схе-
мами 14 та 17 

421034, 421180, 421195, 421208, 421161, 693157 5,139

10 Енергетичні гази 226 (крім 226021, 226069, 226106), 711073, 711374 5,743
11 Домашні речі 691 1,671
12 Швидкопсувні вантажі та латекс, що пе-

ревозяться у рефрижераторних секціях
041-043, 051-053, 563, 564, 571, 574, 591-595, 601, 602, 
451078, 451082

8,225

041-043, 051-053, 563, 564, 571, 574, 591-595, 601, 602, 
451078, 451082 у власних вагонах перевізника

4,007

13 Швидкопсувні вантажі, що перевозяться 
у рефрижераторних секціях

551-555, 561, 572, 573, 581-584 6,611
551-555, 561, 572, 573, 581-584 у власних вагонах перевізника 3,229

14 Вантажі у рефконтейнерах, що перево-
зяться на зчепах з дизель-генератором

усі коди 4,007

15 Негабаритні вантажі 6,681
16 Контрейлерні відправки 6,681
17 Спеціальні вантажі 6,681
18 Військові вантажі (тарифна схема 15) 6,078
19 Проїзд провідників (тарифна схема 16), 

тарифи, плати та збори, що вказані в 
розділах II і III Збірника тарифів

6,681

20 Плата за користування вагонами та кон-
тейнерами, що вказана в розділі V Збір-
ника тарифів 

6,681

	
* Для коду 421212 застосовується коефіцієнт, який встановлений для вантажу, що потребує прикриття.

Міністр з відновлення, інфраструктури та транспорту України Микола КАЛАШНИК

23 липня  2026 року
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ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО ПІДОЗРУ
30.07.2026 слідчим слідчого відділу УСБУ в Запорізькій області за погоджен-

ням із прокурором групи прокурорів, який здійснює процесуальне керівни-
цтво у кримінальному провадженні, відповідно до ст.  ст.  40, 42, 276, 277, 278 
КПК України складено повідомлення про підозру Івашкової Валентини Іванів-
ни, 31.01.1982 року народження, уродженки села Єгорівка Волноваського ра-
йону Донецької області, громадянки України, яка не є особою, щодо якої, згід-
но з ст. 480 КПК України, передбачений особливий порядок кримінального про-
вадження, зареєстрованої за адресою: Запорізька область, Пологівський ра-
йон, село Маринопіль, вулиця Леніна, будинок 14, у кримінальному проваджен-
ні №22022080000001490 від 16.08.2022, про те, що вона обґрунтовано підозрю-
ється у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 3 ст. 111-1 
КК України, тобто дії громадянина України, спрямовані на впровадження стан-
дартів освіти держави-агресора у закладах освіти.

Повний текст повідомлення про підозру розміщуватиметься на веб-сайті Офі-
су Генерального прокурора у рубриці «Повістки про виклик та відомості про 
здійснення спеціального досудового розслідування» за посиланням: https:// 
www.gp.gov.ua.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК
Слідчий відділ УСБУ в Запорізькій області викликає Івашкову Валентину Іва-

нівну, 31.01.1982 р. н., уродженку села Єгорівка Волноваського району Доне-
цької області, громадянку України, яка не є особою, щодо якої, згідно з ст. 480 
КПК України, передбачений особливий порядок кримінального провадження, 
зареєстровану за адресою: Запорізька обл., Пологівський район, с. Маринопіль, 
вул. Леніна, буд. 14, для вручення письмового повідомлення про підозру та про-
ведення слідчих дій за участю Вас як підозрюваної (для допиту) у кримінально-
му провадженні №22022080000001490 від 16.08.2022, 04.08.2026 на 10:00 годи-
ну, 05.08.2026 на 10:00 годину, 06.08.2026 на 10:00 годину у кабінет № 115 слід-
чого відділу УСБУ в Запорізькій області за адресою: м. Запоріжжя, вул. Олек-
сандрівська, 62.

Старший слідчий 1-го відділення СВ УСБУ в Запорізькій області старший 
лейтенант юстиції Андрій ЦИБУЛЬСЬКИЙ

Повідомлення про підозру
31.07.2026 слідчим СВ УСБУ в Запорізькій області складе-

но повідомлення про підозру відносно Дубинської Тетяни Іванів-
ни, 01.06.1979 року народження, уродженки м. Шверін, Німеччи-
на, громадянки України, українки, зареєстрованої за адресою: За-
порізька область, Бердянський район, м. Бердянськ, вул. Кіро-
ва, буд. 68/2 кв. 94, РНОКПП: 2900612625, у кримінальному про-
вадженні № 12025082140000101 від 11.11.2025 про те, що вона 
обґрунтовано підозрюється у вчиненні кримінального правопо-
рушення, передбаченого ч.  5 ст.  111-1 КК України – добровіль-
не зайняття громадянином України посади, пов’язаної з виконан-
ням організаційно-розпорядчих та адміністративно-господар-
ських функцій у незаконних органах влади, створених на тимча-
сово окупованій території, та добровільне обрання до таких орга-
нів. Повний текст повідомлення про підозру розміщуватиметься 
на веб-сайті Офісу Генерального прокурора у рубриці «Повістки 
про виклик та відомості про здійснення спеціального досудового 
розслідування» за посиланням: https://www.gp.gov.ua

Повістка про виклик
Слідчий відділ УСБУ в Запорізькій області викликає Дубинську 

Тетяну Іванівну, 01.06.1979 року народження, уродженку м. Шве-
рін, Німеччина, громадянку України, українку, зареєстровану за 
адресою: Запорізька область, Бердянський район, м. Бердянськ, 
вул. Кірова, буд. 68/2, кв. 94, РНОКПП 2900612625, для вручен-
ня письмового повідомлення про підозру та проведення слід-
чих, процесуальних дій за участю підозрюваного у криміналь-
ному провадженні №120250821400000101, внесеного до Єдино-
го реєстру досудових розслідувань 11.11.2025, на 10 год. 00 хв. 
04.08.2026, 05.08.2026 та 06.08.2026 у кабінет №  108 слідчо-
го відділу УСБУ в Запорізькій області за адресою: м. Запоріжжя, 
вул. Олександрівська, 62.

ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО ПІДОЗРУ
Відповідно до ст. ст. 111, 112, 276-278 та глави 11 КПК України повідо-

мляю, що 31 липня 2026 року складено повідомлення про підозру Бен-
дюк Євгенію Олександровичу, 28.03.1960 р.н., який підозрюється у вчинен-
ні кримінального правопорушення — злочину, передбаченого ч. 5 ст. 111-1 
КК України, а саме у колабораційній діяльності, тобто у добровільному за-
йнятті громадянином України посади, пов’язаної з виконанням організацій-
но-розпорядчих та адміністративно-господарських функцій, у незаконних 
органах влади, створених на тимчасово окупованій території.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК
Громадянину України Бендюк Євгенію Олександровичу, 28.03.1960 р.н., 

повідомляється, що відповідно до вимог ст. ст. 133, 135, 137 КПК Украї-
ни 04, 05 та 06 серпня 2026 року об 11 годині 00 хвилин йому необхідно 
з’явитися до приміщення Куп’янської окружної прокуратури Харківської 
області за адресою: Харківська область, Куп’янський район, с-ще Шев-
ченкове, вул. Центральна, буд. 9-А, для вручення повідомлення про під-
озру у вчиненні кримінального правопорушення, допиту як підозрювано-
го у рамках кримінального провадження, внесеного до Єдиного реєстру 
досудових розслідувань за №22022220000002477 від 23.07.2022 року, за 
ч. 5 ст. 111-1 КК України.

Поважні причини та наслідки неприбуття особи на виклик викладені у 
ст. ст. 138, 139 Кримінального процесуального кодексу України.

ПОВІДОМЛЕННЯ 
про постановлення слідчим суддею ухвали про здійснення спеціального 

досудового розслідування
Відповідно до частини 6 статті 297-4 КПК України повідомляю, що 

29.07.2026 ухвалою слідчого судді Херсонського міського суду Херсонської 
області надано дозвіл на здійснення спеціального досудового розслідування 
у кримінальному провадженні № 12026230000000686 від 06.07.2026 за під-
озрою громадянина Російської Федерації Асонова Станіслава Євгеновича, 
24.03.1995 року народження, у вчиненні кримінального правопорушення, пе-
редбаченого ч. 2 ст. 28, ч. 1 ст. 438 КК України.

СООБЩЕНИЕ 
о постановлении следственным судьей определения об осуществлении 

специального досудебного расследования
Согласно части 6 статьи 297-4 УПК Украины сообщаю, что 29.07.2026 

определением следственного судьи Херсонского городского суда Херсонской 
области предоставлено разрешение на осуществление специального досу-
дебного расследования в уголовном производстве № 12026230000000686 от 
06.07.2026 по подозрению гражданина Российской Федерации Асонова Ста-
нислава Евгеньевича, 24.03.1995 года рождения, в совершении уголовного 
правонарушения, предусмотренного ч. 2 ст. 28, ч. 1 ст. 438 УК Украины.

Втрачене свідоцтво про базову середню освіту серії НР 009779, 

видане середньою школою № 279 м. Києва  

на ім’я Карплюк Леонід Васильович, вважати недійсним.

Приватний нотаріус Одеського районного нотаріального округу Одесь-
кої області Олійниченко Жаннета Василівна запрошує спадкоємицю по-
мерлого 27 листопада 2025 року Ричкова Костянтина Васильовича, 25 
травня 1932 року народження, Тарасову Валентину Вікторівну, 01 січня 
1959 року народження, для оформлення спадкових прав.

Повідомляємо про відкриття спадщини після смерті Лазаренка Івана 
Івановича, померлого 26.04.2026 року. Усіх спадкоємців, зацікавле-
них осіб викликаємо до приватного нотаріуса ДМНО Аршава І.О. (49107, 
м. Дніпро, пр. Науки, буд. 78, оф. 3, т. 0505205667) з питань оформлення 
спадщини до 26.10.2026 року.

Втрачений атестат про повну середню освіту  
серія КВ номер 29757277, виданий 24.06.2006  

спеціалізованою школою №20 у м. Києві  
на ім’я Жаданюк Андрій Васильович, вважати недійсним.

Втрачений документ — атестат про середню освіту А 378264  
на ім’я Макаренко Тетяна Сергіївна, виданий загальноосвітньою школою 

номер 15 міста Бердянськ Запорізької області 15 червня 1990 року, 
вважати недійсним. 

Розшукуються спадкоємці ГРУБНИК НАТАЛІЇ ОЛЕКСАНДРІВНИ, яка по-
мерла 16 грудня 2025 року. Звертатися протягом місяця з дня публікації 
оголошення за адресою: 61121, м. Харків, пр-т Тракторобудівників, 142, 
кв. 219; тел. +380677238080, нотаріус Харченко Л.Л.

Тульчинська державна нотаріальна контора пропонує Мазуру Роману 
Йосифовичу у строк до 17.08.2026 звернутися до нотконтори (м. Туль-
чин, Вінницька область, вул. Леонтовича, 47) з питання спадкування май-
на померлої 17.01.2026 року Коновалової Ольги Дементіївни.

Повідомлення про підозру
На підставі ст.ст.  2, 9, 36, 40, 42, 276, 277, 278 Кримінального про-

цесуального кодексу України 22.12.2015 повідомлено про підозру Сава-
латову Анатолію Рафаіловичу, 01.05.1996 року народження, уродженцю 
міста Єнакієве Донецької області, громадянину України, раніше не суди-
мому, в умисному заподіянні журналісту побоїв у зв’язку із здійсненням 
цим журналістом законної професійної діяльності, тобто у вчиненні кри-
мінального правопорушення, передбаченого ч. 2 ст. 345-1 КК України, ві-
домості про яке внесені до Єдиного реєстру досудових розслідувань за 
№12026100020002060 від 16.07.2026 року.

Соснівський районний суд м. Черкаси викликає в судові засідання об-
винувачену Грушинську Олену Михайлівну, 13.02.1990 року народження, 
зареєстровану за адресою: Донецька область, м. Шахтарськ, пров. Антра-
цитний, буд. 1, в рамках кримінального провадження за ознаками вчинен-
ня кримінальних правопорушень, передбачених ч. 2 ст. 111, ч. 5 ст. 111-1 
КК України, які відбудуться 10 серпня 2026 року о 14 год. 00 хв., 03 ве-
ресня 2026 року о 09 год. 30 хв. за адресою: м. Черкаси, вул. Гоголя, 316.

Головуючий суддя В.В. Пронька

Диканський районний суд Полтавської області викликає в судове засі-
дання як обвинуваченого Саакяна Вардана Сержиковича, 16.07.1976 ро-
ку народження, зареєстрованого за адресою: вул. Івана Мазепи, буд. 9, 
кв. 9, с-ще Диканька, Полтавський район, Полтавська область, в рамках 
кримінального провадження за ознаками вчинення кримінального пра-
вопорушення (справа №529/670/26, провадження №1-кп/529/108/26), пе-
редбаченого ч. 4 ст. 191 КК України.

Підготовче судове засідання відбудеться 13 серпня 2026 року об 11:00 
годині за адресою: вул. Івана Мазепи, буд. 11-А, с-ще Диканька, Полтав-
ський район, Полтавська область.

Суддя К. В. Чуб

У приватного нотаріуса Харківського районного нотаріального окру-
гу Харківської області Туревської Світлани Олександрівни в порядку за-
міщення приватного нотаріуса Красноградського районного нотаріально-
го округу Харківської області Ситник О.Б. відкрилася спадкова справа до 
майна померлої «12» січня 2026 року Рокотянської Ганни Олександрівни, 
05.01.1941 р.н. 

Прохання до спадкоємців померлої у тижневий строк з дня публікації 
звернутися до приватного нотаріуса за адресою: селище Нова Водолага, 
площа Кооперативна, 32 Харківського району Харківської області.

Повістка про виклик у кримінальному провадженні  
справа №653/485/19

Херсонський апеляційний суд викликає потерпілого Максудова Серве-
ра Февзійовича та свідка Асанова Мідата Шевхатовича в судове засідан-
ня на 10 годину 20 хвилин 10 серпня 2026 року за адресою: м. Херсон, 
вул.  295 Херсонської стрілецької дивізії, 1А, для участі в розгляді кри-
мінального провадження №12017230140000095 від 17 січня 2017 року 
за апеляційною скаргою адвоката Медвідь Є.М. на вирок Скадовського 
районного суду Херсонської області від 26 лютого 2020 року стосовно 
Мустафаєва А.Р., обвинуваченого у вчиненні злочину, передбаченого ч. 3 
ст. 289 КК України.

Наслідки неявки осіб, які викликаються в судове засідання, передба-
чені ст. 139 КПК України. 

Суддя Олександр КОРОВАЙКО

Нововоронцовський районний суд 
Херсонської області викликає Васютин-
ського Віталія Павловича як обвинуваче-
ного в судове засідання, яке відбудеть-
ся 07.08.26 о 14:00 у справі за обвину-
ваченням Васютинського Віталія Пав-
ловича, 19.09.1982 р.н., у вчиненні кри-
мінальних правопорушень, передбаче-
них ч. 5 ст.  111-1 КК України, за адресою: 
Херсонська обл., Бериславський р-н, с-ще 
Нововоронцовка, вул. 128-ї гірсько-штур-
мової бригади, 2-а для участі у судовому 
засіданні.

У разі неявки обвинуваченого до суду 
оголошення вважається належним повідо-
мленням, а кримінальне провадження буде 
здійснюватись за відсутністю обвинуваче-
ного в порядку спеціального судового про-
вадження.

Суддя Віра ОЛІЙНИК

————————————————

Нововоронцовський районний суд 
Херсонської області викликає Гудзоватого 
Сергія Йосиповича як обвинуваченого в су-
дове засідання, яке відбудеться 07.08.26 о 
09.30 у справі за обвинуваченням Гудзовато-
го Сергія Йосиповича, 08.04.1975 р.н., у вчи-
ненні кримінальних правопорушень, перед-

бачених ч. 1 ст.11-2 КК України, за адресою: 
Херсонська область, Бериславський район, 
селище Нововоронцовка, вул. 128-ї гірсько-
штурмової бригади, 2-а, для участі у підго-
товчому судовому засіданні.

У разі неявки обвинуваченого до суду 
оголошення вважається належним повідо-
мленням, а кримінальне провадження буде 
здійснюватись за відсутністю обвинуваче-
ного в порядку спеціального судового про-
вадження.

Суддя Віра ОЛІЙНИК

————————————————

Нововоронцовський районний суд 
Херсонської області викликає Сінько Окса-
ну Валеріївну, як обвинувачену в судове за-
сідання, яке відбудеться 07.08.26 об 11.00, 
28.09.26 о 09.30 у справі за обвинуваченням 
Сінько Оксани Валеріївни, 17.02.1975 р.н., у 
вчиненні кримінальних правопорушень, пе-
редбачених ч. 5 ст. 111-1 КК України, за адре-
сою: Херсонська обл., Бериславський р-н, 
селище Нововоронцовка, вул. 128-ї гірсько-
штурмової бригади, 2а, для участі у судово-
му засіданні.

У разі неявки обвинуваченого до суду 
оголошення вважається належним повідо-
мленням, а кримінальне провадження буде 

здійснюватись за відсутністю обвинуваче-
ного в порядку спеціального судового про-
вадження.

Суддя Вячеслав КАНЕВСЬКИЙ

————————————————

Нововоронцовський районний суд 
Херсонської області викликає Тютюрятник 
Юлію Геннадіївну як обвинувачену в судове 
засідання, яке відбудеться 10.08.26 о 10:30 у 
справі за обвинуваченням Тютюрятник Юлії 
Геннадіївни, 16.04.1984 р.н., у вчиненні кри-
мінальних правопорушень, передбачених ч. 1 
ст. 111-2, ч. 3 ст. 111-1 КК України, за адре-
сою: Херсонська область, Бериславський ра-
йон, селище Нововоронцовка, вул. 128-ї гір-
сько-штурмової бригади, 2-а, для участі у 
підготовчому судовому засіданні.

У разі неявки обвинуваченого до суду 
оголошення вважається належним повідо-
мленням, а кримінальне провадження буде 
здійснюватись за відсутністю обвинуваче-
ного в порядку спеціального судового про-
вадження.

Суддя Вячеслав КАНЕВСЬКИЙ


	31_p1
	31_p2-4
	31_p5-10
	31_P11-14
	31_P15
	31_P16
	31_P17
	31_P18
	31_P19
	31_P20

