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здоров’я

Довгоочікувана відпустка
може викликати низку
проблем зi здоров’ям, 
якщо не поводитися
помірковано9

Олександр БІТТНЕР,
«Урядовий кур’єр»

Донедавна з деяких областей
почали надходити повідом-

лення про проблеми з отриман-
ням внутрішніх паспортів
громадянина України. На наш
запит у Міністерстві внутрішніх

справ пояснили, що труднощі з
видачею нових документів
справді існували. Однак пов’язані
вони були з певними формальнос-
тями, що виникли при перепідпо-
рядкуванні Управління з
реєстрації фізичних осіб, котре
контролює ці процедури і доне-
давна значилося у складі МВС, до

складу Державної міграційної
служби — нової окремої держав-
ної структури, яка відтепер опі-
куватиметься всіма цими
питаннями. Сюди й передають
нині всі документи, в тому числі й
бланки паспортів.

З 1 серпня підрозділи Держав-
ної міграційної служби розпочали

роботу з видачі паспортів грома-
дян України, а також виконання
інших функцій, визначених зако-
нодавством про громадянство та
імміграцію, чим до цього часу
займалася міліція, повідомляє у
свою чергу прес-служба відом-
ства. Одночасно з передачею цих
функцій від МВС до ДМС внесено

низку змін у законодавство, що
покликані спростити процедуру
реєстрації місця проживання та
оформлення паспортів громадян
України, нагадують міграційники.

Тими з них, що набрали
чинності 5 серпня, передба-
чено низку важливих но-
вовведень. 3

МИКОЛА АЗАРОВ: «Нова школа
— це як нова

квартира для родини.
Поставтеся до цього

по-батьківськи,
зробіть людям

свято».

Прем’єр-міністр про обов’язкові відрядження 
урядових кураторів областей до регіонів 
напередодні нового навчального року

ЦИТАТА ДНЯ

ЦИФРА ДНЯ

Плавуча бурова дасть
газ у вересні

ЕНЕРГОНЕЗАЛЕЖНІСТЬ. Видобуток газу на Чорномор-
ському шельфі з використанням самопідйомної плавучої буро-
вої установки (СПБУ) «Петро Годованець» почнеться на
початку вересня. Як передає УНІАН, про це журналістам пові-
домив міністр енергетики і вугільної промисловості Юрій Бойко. 

«Думаю, що це буде у вересні, вірогідно, на початку. По-
чнеться видобуток газу і його подача на материк 87-кілометро-
вим газопроводом», — сказав урядовець.

ДАТ «Чорноморнафтогаз» на початку червня розпочало ак-
тивну фазу освоєння Одеського і Безіменного родовищ природ-
ного газу. Продовження облаштування Одеського і Безіменного
родовищ з використанням двох сучасних СПБУ надасть можли-
вість уже в 2013 році добути більш як 600 мільйонів кубометрів,
а з 2014-го — вийти на рівень річного видобутку понад мільярд
кубометрів природного газу. Так, отримані результати стануть
важливою частиною виконання «Чорноморнафтогазом» про-
грами з триразового збільшення річного видобутку природного
газу — з 1,05 млрд кубометрів у 2011 році до 3 млрд у 2015-му.
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Паспортів вистачає — бракує моторності
ПСЕВДОПРОБЛЕМА. Схоже, дефіцит бланків документів виник на голому місці 

ГАМАНЕЦЬ. Аби спорядити дитину до школи, батькам треба
викласти від 1500 гривень

3224,2 млн дол. 
прямих іноземних інвестицій вкладено 

в нашу економіку в І півріччі 2012 р. 
Це на 15,6% більше за торішній показник 

Який стан меліоративних систем країни та чи можна їх
розширити? Яких заходів слід вжити щодо  запобігання
проявам шкідливої дії води? Який нині стан безпеки
водогосподарських об’єктів і гідротехнічних споруд? На
ці та інші запитання відповість наступний гість нашої
редакції — Яцюк Михайло Васильович, виконуючий
обов’язки голови Державного агентства водних
ресурсів України. Поставити запитання ви зможете 
17 серпня з 12.00 до 13.00 за телефоном: 253-15-83.
крім того, їх можна надсилати завчасно на електронну
скриньку: imrich@ukcc.com.ua

Першокласникові краще купити ранець, а не сумку чи рюкзак

Скільки коштує школяр?
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Юрій МЕДУНИЦЯ,
«Урядовий кур’єр»

Приводів для того, аби
цього тижня зібратися

на розширене засідання у
великій залі будинку на Гру-
шевського, в уряду було
більш ніж достатньо. По-
перше, не за горами початок
нового навчального року, на
вдалий старт якого поклада-
ється дуже багато сподівань.
По-друге, назріли катего-
ричні висновки за наслід-
ками лісової пожежі в Цюру-
пинському районі Херсон-
ської області. І, по-третє, за-
вершення ХХХ Олімпій-
ських ігор у Лондоні та ре-
зультати виступів україн-
ських спортсменів також по-
требують усебічного осмис-
лення. Як системи підготовки
олімпійців, так і оцінювання
їхніх досягнень.

Чи скрізь готові
до навчання?

До 1 вересня в Україні
має бути здано 40 нових
шкіл, до яких увійде 14,5
тисячі дітей. Протягом року
відкрилося понад 100 до-
шкільних закладів, а майже
200 тисяч дітей та їхні
батьки полегшено зітхнули,
позбувшись ганебних черг.
Про стан готовності галузі
загалом, а також відремон-
тованих приміщень, ВНЗ і
дитячих садочків з урядової
трибуни доповідав профіль-
ний міністр Дмитро Табач-
ник. Ішлося й про резуль-

тати інспекцій та стан по-
жежної безпеки в деяких
регіонах, де ситуація викли-
кає особливу стурбованість
Прем’єр-міністра Миколи
Азарова.

Завдання ним було по-
ставлено чітко: як відремон-
товано та оснащено дитячі
садочки, школи, технікуми і
виші напередодні нового на-
вчального року; як забезпе-
чено тепло- і водопоста-
чання навчальних закладів;
чи всі школи отримали за
графіком підручники; чи всі
заклади укомплектовано
вчителями і викладачами;
чи створено належні сані-
тарно-гігієнічні умови для
перебування дітей.

За кожним із членів
уряду закріплено певні об-
ласті для кураторства. Тож
Прем’єр закликав їх не-
гайно виїхати на місця і за-
безпечити безумовне від-
криття згаданих нових
шкіл. «Це як нова квартира
для родини. Поставтеся до
цього по-батьківськи, зро-
біть людям свято», — з
особливим піднесенням
звернувся до підлеглих Ми-
кола Азаров.

Він також наполягає, аби
урядовці взяли на особистий
контроль і забезпечення ре-
гіонів підручниками, зок-
рема для першокласників.
До слова, вчора був останній
день, коли вони мали б на-
дійти до шкільних бібліотек.
«Елементарно присвятіть
цьому кілька годин робочого
часу: зателефонуйте в

райони, в школи, — продов-
жив Микола Азаров. —
Якщо треба, допоможіть
розв’язати проблеми. Під-
ручники надруковано вчас -
но. До речі, вперше за ос-
танні роки. Так само вчасно
вони мають бути у школах».

Так само всі до одного по-
винні використовуватися за
прямим призначенням та
тисяча шкільних автобусів,
що були нещодавно при-
дбані. Перевірка і контроль
також лягають на плечі уря-
дових кураторів областей.

Країна 
не дізналася 
про своїх героїв

Про величезну пожежу
на Херсонщині говорити-
муть і писатимуть, мабуть,
іще довго. Головним пози-
тивним моментом глава
уряду вважає швидку ло-
калізацію стихійного лиха,
вдалий пошук нових опера-
тивних рішень та уник-
нення людських жертв:
«Матеріальні втрати — це
дуже погано, але втрати
людей — непоправні. І
цього вдалося уникнути». 

Подякувавши всім учас-
никам ліквідації, Микола
Азаров водночас звернув
увагу на неприпустимі для
цивілізованої країни речі:
«Відповісти повинні всі, хто
не виконав однозначну, ка-
тегоричну вимогу уряду: по-
вністю закрити доступ у ліси
на період підвищеної по-
жежної небезпеки».

На порядок денний вихо-
дить потреба поліпшення
забезпечення  підрозділів
МНС протипожежними за-
собами, підвищення їхньої
мобільності й потужності.
Безпосередньо на місці вда-
лося одне рішення таки
знайти. Резервом, за сло-
вами Прем’єр-міністра, тут
стала військова авіація.
Оперативний штаб і уря-
дова комісія ухвалили рі-
шення про обладнання в
осяжному майбутньому
кількох військових гелікоп-
терів додатковими засо-
бами пожежогасіння і пере-
навчання дій пілотів  під час
гасіння пожеж. 

«Також треба відновити
систему протипожежних
водоймищ, яка успішно
функціонувала раніше. І
ще, — наголосив Микола
Азаров, — доручаю поно-
вити вахтове чергування
пожежних мобільних груп у
потенційно небезпечних
місцях. І зробити це раз і на-
завжди».

Виступає глава уряду й за
створення системи єдиного
аерокосмічного контролю за
ситуацією. Щодо цього На-
ціональному космічному
агентству разом із Міністер-
ством надзвичайних ситуа-
цій доручено розробити спе-
ціальну програму оператив-
ного реагування за даними
дистанційного моніторингу
території України.

Серйозної критики глави
уряду зазнали прес-служби
органів влади, які брали без-

посередню участь у ліквіда-
ції як пожежі на Херсон-
щині, так і нещодавнього
руйнівного буревію на До-
неччині. В останньому ви-
падку Прем’єр нарікав на
неоперативні дії згаданих
структур, через які країна
отримала викривлену ін-
формацію, що на момент її
виходу в ефір уже не відпо-
відала реальному стану
речей в регіоні. Надто про
тих, хто ліквідовував на-
слідки лиха.

«Тому наголошую: інфор-
маційні підрозділи органів
влади відповідають за те,
щоб журналісти мали повну
і об’єктивну інформацію»,
— поставив завдання Ми-
кола Азаров. 

Аби не згас запал
олімпізму

Одинадцяте місце за
кількістю медалей та чо-
тирнадцяте в загальноко-
мандному заліку — такий
актив наших спортсменів за
результатами лондонських

олімпійських жнив. На пе-
реконання Миколи Аза-
рова, представники Ук-
раїни виступили солідно,
попри упереджене іноді
ставлення суддів: «Усіх
олімпійців: чемпіонів, меда-
лістів, тих, хто посів почесні
четверті-шості місця, тих,
кого несправедливе суддів-
ство позбавило нагород, —
уряд відзначить. Це моя
пропозиція, і я наполягаю
на цьому».

При цьому потенціал та
його реалізацію слід наро-
щувати. Нині держава роз-
починає чотирирічний цикл
оновлення матеріально-
технічної бази спорту
вищих досягнень і масового
спортивного руху. «Дору-
чаю МОНмолодьспорту
разом з Мінфіном розро-
бити загальнодержавну
Програму підготовки до на-
ступних Олімпійських ігор
2016 року в Ріо-де-Жа-
нейро, — підкреслив
Прем’єр. — Бо Україна
може і буде серед олімпій-
ських лідерів світу».   

www.ukurier.gov.ua урядовий кур’єр2

ЩО РОЗГЛЯНУТО НА ЗАСIДАННI УРЯДУ

✔ Про внесення змін до Закону України «Про статус вете-
ранів війни, гарантії їх соціального захисту» (проект закону);

✔ Про затвердження Порядку визнання ризиків у сіль-
ському господарстві катастрофічними та надання і викорис-
тання бюджетної позики у разі їх виникнення (постанова Ка-
бінету Міністрів);

✔ Про схвалення Концепції забезпечення національної
безпеки у фінансовій сфері (розпорядження уряду);

✔ Про затвердження плану заходів з проведення у 2012
році Всеукраїнського тижня права (розпорядження уряду).

ЗІ ЩИТОМ. В аеропорту
«Бориспіль» відбулася уро-
чиста зустріч олімпійської
збірної України, яка поверну-
лася з XXX Олімпіади в Лон-
доні.

Біля трапа літака спортсме-
нів зустрічали віце-прем’єр-
міністр — міністр соціальної
політики Сергій Тігіпко, мі-
ністр освіти і науки, молоді та
спорту Дмитро Табачник, го-
лова Державної служби мо-
лоді та спорту Равіль Сафіул-

лін, президент Національного
олімпійського комітету Сергій
Бубка, голова Комітету Вер-
ховної Ради України з питань
сім’ї, молодіжної політики,
спорту та туризму Павло Кос-
тенко та інші. 

Держава зобов’язана зро-
бити все можливе для роз-
витку спортивної інфраструк-
тури, а також масового
спорту і спорту високих до-
сягнень,  заявив Сергій Ті-
гіпко. «Ваші перемоги — це

тільки початок, — сказав він,
звертаючись до спортсменів.
— Держава інвестуватиме в
спортивну інфраструктуру, в
розвиток спорту. Здорова
нація і перемоги — це те, що
нам зараз необхідно. Україна
повинна бути спортивною
державою». 

Сергій Тігіпко наголосив,
що 20 нагород, які українська
команда виборола на ХХХ
Олімпійських іграх у Лондоні,
свідчать, що Україна здатна

перемагати.   Гучними оплес-
ками та вигуками «Браво!»
вітали українських олімпійців
їхні близькі, представники за-
собів масової інформації та
всі ті, хто прийшов зустріти
спортсменів. Також оригі-
нальним сюрпризом —
справжнім козацьким гопа-
ком — привітали наших олім-
пійців представники фанат-
ського руху, повідомляє
прес-служба МОНмолодь-
спорту.

Під оплески та вигуки «Браво!»

Урядовці на місцях перевірять нові школи
ЗАСІДАННЯ КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ. Введення в експлуатацію щойно збудованих 
навчальних закладів потребує особливої уваги влади

Наступного року
даватимуть по другій
тисячі

Катерина МАЦЕГОРА, 
«Урядовий кур’єр»

ВИПЛАТИ. На урядовому брифінгу голова правління Ощад-
банку Сергій Подрєзов повідомив, що заборгованість за вкла-
дами Сбербанку СРСР громадянам України оцінена в 124
млрд грн. «Незважаючи на це, з тих 12 мільйонів, що пройшли
акредитацію в 2008 році та підтверджені зараз, загальна за-
боргованість на рівні 42—46 млрд грн», — сказав він, до-
давши, що до реєстру вкладників внесено майже 12 млн осіб
і така сама кількість залишиться у 2013 році. Посадовець по-
яснив це тим, що приблизно мільйон вкладників СРСР уже за-
крили свої ощадні книжки, і очікується, що близько мільйона
чоловік буде додатково внесено до реєстру.

Окрім цього, посадовець повідомив, що з 1 вересня цього
року «Ощадбанк» розпочне реєстрацію тих вкладників, які
ще жодного разу не зверталися за одержанням компенсації,
та актуалізацію даних вкладників, котрі одержали компенса-
цію в 2008 році. Після проходження реєстрації та актуалізації
вкладники отримають Національну картку, на яку в разі при-
йняття відповідних рішень Кабінету Міністрів у майбутньому
буде нараховано компенсацію. 

У такий спосіб держава намагається зрівняти виплати гро-
мадянам. «У всіх будуть однакові умови. Наше завдання —
всіх вирівняти. Станом на 15 серпня більш як 2,4 мільйона
вкладників вже одержали компенсаційні виплати на загальну
суму 2,28 млрд грн. А понад 496 тис. спадкоємців вкладників
із Сбербанку СРСР отримали компенсацій на загальну суму
більш як 241 млн грн», — пояснив Сергій Подрєзов.

Окремо він зазначив, що цього року вклади будуть відшко-
довані майже 6 млн громадян, які не встигли одержати ком-
пенсацію в 2008 році, та для цього їм потрібно перереєстру-
ватися у відділеннях Ощадбанку. У цьому контексті він нага-
дав, що компенсаційні виплати вкладникам Сбербанку ко-
лишнього СРСР розпочалися з 1 червня і триватимуть до 25
грудня цього року. Тож станом на 15 серпня цього року понад
2,4 млн вкладників отримали компенсаційні виплати на за-
гальну суму 2 млрд 280 млн грн. 3,87 млн вкладників вже діз-
налися про дату та час проведення актуалізації своїх даних. Із
них понад 3,49 млн громадян її здійснили. 

НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

На рідній землі спортсменів зустрічали з почестями
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Прошу слова!

Килимок
для… 
небіжчиків

Олександр ВЕРТІЛЬ,
«Урядовий кур’єр»

Недавніх вихідних на запрошення друга дитинства поїхав на
давно заплановані гостини. Село, в якому він мешкає з дру-

жиною і онуками (на літо син з донькою привезли), хоч і не відда-
лене, але й приміським не назвеш. Своєрідним стимулом до зус-
трічі стало свято села, яке відзначали саме тієї неділі, а додатко-
во-спонукальним штрихом — зустріч із кандидатом у народні
депутати, який балотується по округу і зажадав зустрітися зі свої-
ми виборцями. Тобто поїздка одна, а вражень…

Побувавши в друга, нітрохи не пошкодував. Бо дійство одноз-
начно вдалося: були, як водиться, пісні, танці, куліш. Незапереч-
ного колориту додало спілкування селян із майбутнім депутатом.
Він не просто завітав, а привіз цілий набір подарунків. Ні, не якісь
банальні пакети з гречкою чи борошном, беріть масштабніше:
завідуючій клубом вручив новенький баян, школі — газову плиту,
а коли дізнався, що в дитячому садку немає холодильника, ско-
мандував бравим помічникам: занотуйте, і щоб завтра побутова
техніка була в малят.

Можна не сумніватися, що свого слова обіцяльник неодмінно
дотримає, бо на кону —  голоси виборців, що так потрібні для
перемоги. Ось тільки певний осад від такої щедрості все-таки
залишився. І насамперед у селян, які стенали плечима: мовляв,
жили десятиліттями і нікому й на думку не спадало, що в сіль-
ських малят немає холодильника. А тут така увага…

Утім, село, в якому довелося гостювати, далеко не єдине, куди
вже почали топтати стежки-дороги потенційні обранці. Нині кан-
дидати в народні депутати не просто прочісують сільські населені
пункти, а шалено атакують виборців. Складається враження, що
всі вони тільки й чекали вказівки, аби потурбуватися про свій
електорат. І куди там примітивним прийомам задобрювання
селян попередніх зразків! Сьогодні один дарує іменну горілку з
етикеткою, на якій його портрет, інший проводить шоу «Красуня
села», під час якого всіх визнають красунями, третій обіцяє відро-
дити всі без винятку села...

Свого часу на попередніх виборах усіх перевершив один із кан-
дидатів, котрий на прохання селян подарував килимок, яким
застилають кузов вантажівки, що возить небіжчиків в останню
путь. Місцеві селяни кажуть, що цей килимок уже геть витерся, то
треба просити інших кандидатів, аби оновили подарунок… Одне
слово, від курйозного до печального — півкроку, а може, навіть і
менше.

А тим часом селяни не настільки обвішані локшиною, аби все-
рйоз сприймати блискотливі обіцянки. Ті, з якими випало спілку-
ватися, вже відверто глузують із подібних кавалерійських наско-
ків. Мовляв, ми все слухаємо, сприймаємо, головами киваємо, а
проголосуємо не за килимок чи баян. Натомість пропонують ско-
робагатькам не розмінюватися на якісь консерви чи продовольчі
пакети, а, скажімо, взяти і побудувати бодай у кількох населених
пунктах хоча б по одному новенькому котеджу для вчителя, ліка-
ря, зоотехніка. А то на словах усі аж хрипнуть від уболівання за
майбутнє села, а зробити щось істотне — не поспішають.

Звісно, що це лише побажання, і навряд чи воно здійсниться.
Бо набагато простіше вихором промчати селом, здійняти словес-
ну куряву, тицьнути нашвидкуруч приготовлені презенти і…
Дивись, може, й спрацює.

Та навіть якщо й спрацює, то тільки ж не на користь ні селян, ні
їхньої маленької батьківщини.

Паспортів вистачає —
бракує моторності

(Закінчення. Початок на стор.1))
Зокрема про те, що реєстрація чи зняття з неї здійснюється в

одному місці і в день звернення особи до органу реєстрації. Від-
тепер не треба їхати до місця своєї реєстрації, якщо людина хоче
зареєструватися, скажімо, в Києві — достатньо звернутися в
територіальний підрозділ ДМС за новим місцем проживання.
Реєстрація не прив’язана тепер до обліку військовозобов’язаних
та призовників, цю обов’язкову процедуру можна пройти й пізні-
ше. Варто зазначити, що наказом МВС України №320, котрий
набрав чинності з 27 липня цього року, затверджено нові правила
оформлення і видачі паспорта. Зокрема змінено процедуру вида-
чі: аби прискорити цей процес, відтепер документи на оформлен-
ня паспорта громадянина України подають безпосередньо до
територіальних органів ДМС, а не до житлових контор, як було
раніше. Унормовано також право особи на транскрибований
запис імені відповідно до її національної традиції. Це означає, що
в українському паспорті російське «Николай» може за бажанням
громадянина бути відтворено як «Ніколай».

У відповідь на закиди про нібито встановлення «тотального
контролю» за громадянами, що з’явилися після змін у законодав-
стві (особливо про обов’язкову реєстрацію у разі перебування
особи поза місцем прописки понад один місяць), Держміграц-
служба зазначає, що ці положення чинні ще з 2004 року і сто-
суються лише тих, у кого є невиконані майнові зобов’язання, кого
призивають на військову службу або хто бере участь у судовому
процесі. Всі інші — за бажанням. 

Іпотечна «крига» скресла
БУДІВНИЦТВО. Завдяки підписаному Президентом закону 
всі статті програми «Доступне житло» стали фінансово
захищеними

Олег ГРОМОВ,
«Урядовий кур’ єр»

Із серпня очікується
збільшення активності

громадян з отримання
іпотечних кредитів за 3%
ставкою. Це станеться
завдяки підписаному 3
серпня Президентом
Віктором Януковичем
Закону «Про внесення
змін до деяких законо-
давчих актів України
щодо сприяння іпотечно-
му кредитуванню». Ним
фактично внесено зміни
до Бюджетного кодексу, і
всі статті фінансування
іпотечної програми
стали захищеними
державою. Саме це
було основним
лейтмотивом
« к р у г л о г о
столу», при-
свяченого підсум-
кам і сподіванням у цій
царині.

«Тож відпало як неак-
туальне питання, що
завжди непокоїло людей:
чи не припиниться видача
коштів за погашення
позик», — зазначив
заступник директора
департаменту державних
програм розвитку житло-
вого будівництва Мінре-
гіону Володимир Височин.

За його словами, нині у
цій програмі беруть
участь 258 будинків і
людям пропонують 11 тис.
квартир. За даними Мін-
регіону, майже стільки ж
охочих (11,2 тис. грома-
дян) надали заявки на
отримання іпотечних кре-
дитів за ставкою 3% річ-
них. Утім, отримали такі

позики станом на 14 сер-
пня лише 202 особи. Та
слід зазначити, що цей
процес справді активізу-
вався в останні півмісяця
саме завдяки дії згаданого
закону. В. Височин також
повідомив, що розгляда-
ється вирішення таких
питань, як скорочення
частки першого внеску у
банк, обмежень за пло-
щею квартир тощо. У про-
грамі можуть брати
участь громадяни, які

хочуть звести при-
ватний будинок площею,
не більшою 94 кв. м. Однак
таких охочих по всій
Україні ще не було.

20—23 серпня в Україн-
ському домі відбудеться
форум з доступного
житла, де будуть пред-
ставлені банки, компанії-
забудовники, державні та
місцеві органи влади, які
дадуть вичерпні відповіді
на всі запитання відвіду-
вачів, зазначили під час
заходу.

Директор Іпотечного
центру в Києві та області
Сергій Комнатний повідо-
мив, що середньостатис-

тична родина, яка при-
дбала житло із допомогою
3% пільгового кредиту-
вання, має щомісячний
дохід 7 тис. грн. «Ми
досліджували причини
відмови громадян від
участі у президентській

програмі: 13% — від-
сутність квартир належ-
ної площі, 15% — відмова
банків брати участь, 25%
— нестача суми грошей у
людини для першого
внеску», — додав він. 

Як відомо, у квітні—
травні Президент наголо-
шував, що до кінця 2012
року має бути надано
35—40 тис. кредитів.
Утім, як зазначив дирек-
тор департаменту роз-
дрібного банкінгу «Укр -

газбанку» Антон Костор-
ніченко, навряд чи такої
цифри буде досягнуто.
Однак і назвати певну
кількість таких позик до
кінця року ніхто з при-
сутніх на «круглому
столі» не наважився.

С. Комнатний додав,
що у програмі виявило
бажання брати участь 10
комерційних банків
(тепер її фінансують

лише державні фінуста-
нови). Втім, як кажуть,
бажання залишилося
лише бажанням і не дійш-
ло до певних конкретних
зрушень. Але програма
«крокує» і набирає обер-
тів. Як зазначають екс-
перти, чимало забудовни-
ків нині намагаються
отримати право на зве-
дення житла за ініціати-
вами Президента.

Відділ новин 
«Урядового кур’єра»

Україна очікує одержа-
ти додатково 9 млрд

грн від експорту завдяки
ратифікації Угоди про
зону вільної торгівлі в рам-
ках Співдружності Неза-
лежних Держав. Як пере-
дає УНІАН, про це на бри-
фінгу заявила перший
заступник Глави Адмініс-
трації Президента —
представник Президента в
Кабінеті Міністрів Ірина
Акімова.

«За розрахунками
фахівців, загальний обсяг,
який ми одержимо від
цього договору, — при-
близно додаткових 9 млрд.
грн експорту на рік. Це від-
повідно приблизно додат-
кових 160 тисяч робочих
місць», — зазначила вона. 

Водночас найважливі-
шим Ірина Акімова назва-

ла те, що договором зафік-
совано більш цивілізовані
торгові відносини і мінімі-
зація можливості «торго-
вельних воєн». «Підписан-
ня такого документа озна-
чає врегулювання багатьох
спірних питань і введення
їх в законодавче, цивілізо-
ване русло», — сказала
вона.

Перший заступник
Глави АП нагадала, що в
договорі про ЗВТ фік-
сується положення про
непогіршення торгового
режиму, який існує, краї-
нами-підписантами. «Не
можна змінювати правила
торгової політики — і ось
ця фіксація непогіршення,
з одного боку, і встановлен-
ня термінів зі скасування
вилучень щодо імпорту —
з другого  — це вже план
щодо того, як поліпшувати
відносини», — зауважила
посадовець.

Водночас вона наголоси-
ла, що співробітництво
України з Міжнародним
валютним фондом ні на
хвилину не припинялося:
«Ви знаєте, паузи з точки
зору відносин України та
МВФ немає і не було, тому
що майже щомісяця від-
буваються зустрічі, робочі
зустрічі та спеціальні зус-
трічі, організовані з пред-
ставником МВФ». 

Ірина Акімова зазначи-
ла, що обговорення бага-
тьох питань між Україною
і Міжнародним валютним
фондом триває в режимі
нон-стоп. «Звісно, що
багато питань залишаєть-
ся, але з багатьох питань
досягається розуміння»,
— підкреслила вона та
наголосила: в МВФ вва-
жають, що Україна порів-
няно з іншими країнами
досягла великих успіхів
за останні два роки в час-

тині стабілізації макрое-
кономічних показників і
особливо щодо скорочення
бюджетного дефіциту.

Перший заступник Глави
АП повідомила журналіс-
там, що Президент підпи-
сав Закон України «Про
зайнятість населення»,
який значно розширює
можливості працевлашту-
вання  неконкурентоспро-
можних на ринку праці гро-
мадян — молоді та людей
старшого віку. Інший під-
писаний главою держави
документ «Про внесення
змін до Закону України
«Про статус і соціальний
захист громадян, які
постраждали внаслідок
Чорнобильської катастро-
фи» дає право вільного
вибору санаторно-курор-
тного закладу громадя-
нам, які постраждали
внаслідок Чорнобильської
катастрофи.

На вільній торгівлі з СНД
виграємо мільярди
ПОСТУП. Від збільшення експорту можемо мати додатково
160 000 робочих місць
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Кредит можна
брати 

і під зведення
невеликого

будинку
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ПОДІЇ ТА КОМЕНТАРІ

Уроки краснодонської
трагедії
ПРАВА ДІТЕЙ. Чому загинули вдочерені дівчатка 
на Луганщині та як не допустити повторення біди

Любомира КОВАЛЬ,
«Урядовий кур’єр»

Кричущий випадок,
який стався у селищі

Сімейкіне Краснодон-
ського району Луганщини,
коли «мати-героїня» до
смерті «завиховувала»
двох вдочерених дівчаток,
не втрачає актуальності
для журналістів і читачів
уже кілька тижнів. Ось як
цю резонансну справу про-
коментував Уповноваже-
ний Президента України з
прав дитини Юрій Па-
вленко: 

— У Краснодонському
районі сталася справжня
трагедія. Але випадок цей,
на щастя, одиничний. Ми
детально вивчили справу і
дійшли висновку, що тра-
гедії можна було б уник-
нути, аби працівники
Служби у справах дітей
Краснодонської міськради,
які відповідають за соці-
альний супровід родин
усиновлювачів, сумлінно
виконували свої обов’язки.
А органи місцевого само-
врядування належно їх
контролювали. 

Хто винен?
Отже, головною причи-

ною цієї біди Юрій Па-
вленко назвав недотри-
мання Службою у справах
дітей періодичності відві-
дування усиновлених ма-
люків за місцем прожи-
вання. Цю перевірку, якщо
відвідування перше, мали
провести через 2—3 місяці
після появи всиновлених
дітей у родині. Насправді
ж відповідні служби заві-
тали у сім’ю лише через
півтора року після всинов-
лення. Якби ж вони дотри-
малися правил, принаймні
смерті другої дівчинки
можна було б запобігти.

Якщо перевірка виявляє
негаразди у родині, за за-
коном батькам надається
місяць на розв’язання про-
блем. Звісно, не само-
тужки. Районна адмініс-
трація та органи опіки і
піклування мають, за по-
треби, надати як дорослим,
так і дітям допомогу лі-
каря, психолога, юриста,
соціального працівника.
Проте нещодавні пере-
вірки довели, що необхід-

ний соціальний супровід
отримують нині лише 10%
родин, які цього потребу-
ють. Згадану ж родину за
місцем проживання вва-
жали безпроблемною і на-
віть гідною наслідування.
Але слідство з’ясувало, що
то була лише видимість.
Проте до трагедії ніхто ре-
тельно навіть не намагався
розібратися. А дарма. Якби
вчасно виявили, як батьки

знущалися над усиновле-
ними дітьми, Служба у
справах дітей могла б іні-
ціювати позбавлення їх
батьківських прав. 

А ще за вітчизняним за-
конодавством, якщо ро-
дина, де є всиновлена ди-
тина, змінює місце прожи-
вання, батьки повинні пові-
домити про це Службу у
справах дітей та запросити

її представника відвідати
малюка за новою адресою.
Але знову ж таки соціальні
служби навіть не знали, що
одна дівчинка зникла, а
потім і друга. Отже, всі їхні
дії можна назвати безвід-
повідальністю, халатністю
та недбалістю, які кошту-
вали життя двох дітей. 

Також щороку служби у
справах дітей з усіх регіо-
нів держави надають

обов’язковий звіт про пе-
ревірки в родинах, де є
діти під опікою, піклуван-
ням, усиновлені або ма-
люки у ДБСТ та прийом-
них родинах. І, як повідо-
мив Юрій Павленко, з Лу-
ганщини йому цього року
прозвітували, що всі такі
родини, де у сімейних фор-
мах виховання перебува-
ють 512 малюків, переві-

рено, жодних нарікань
немає. Та як нині з’ясува-
лося, інформація була не-
правдивою. 

Що планують
зробити

Віднині відповідальність
за подання неправдивої ін-
формації нестимуть голови
облдержадміністрацій.
Тож, за дорученням Упов-
новаженого з прав дитини,
вони повинні провести ре-
тельні перевірки роботи
районних і міських служб
у справах дітей щодо об-
ліку всиновлених хлопчи-
ків і дівчаток, контролю за
умовами їхнього прожи-
вання і виховання, звірити
надані батьками адреси. І
прозвітувати до 1 вересня.

Служба Уповноваже-
ного також ініціює вне-
сення змін до Сімейного,
Кримінального кодексів та
постанов Кабміну щодо
того, як мають діяти пра-
цівники служб у справах
дітей та інші посадові
особи (дільничні міліціо-
нери, лікарі, вчителі) у тій
чи іншій ситуації під час
перевірки та супроводу
таких родин.

Також охочі всиновити
дитину, створити при-
йомну родину або дитячий
будинок сімейного типу
обов’язково проходити-
муть навчання в обласному
центрі соціальних служб
для сім’ї, дітей та молоді.
Саме за його результатами
фахівці робитимуть висно-
вок, чи можуть ці люди
взяти на виховання си-
роту, а також нададуть ре-
комендації щодо віку і
стану здоров’я дітей, яких
найкраще взяти у конк-
ретну сім’ю. Надалі ж раз
на два роки батьки-вихо-
вателі проходитимуть
курси перепідготовки.

А допомогу їм надавати-
муть соціальні працівники,
кількість яких згідно з рі-
шенням Кабінету Мініс-
трів на виконання соціаль-
них ініціатив Президента
влітку цього року збільши-
лася на 12 тисяч осіб.
Отже, кількісно кадрове
питання тут можна вва-
жати вирішеним. Головне,
аби ці люди працювали
відповідально і сумлінно.

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 8 серпня 2012 р. № 727
Київ

Про внесення зміни до Правил торгівлі 
дорогоцінними металами (крім банківських

металів) і дорогоцінним камінням, 
дорогоцінним камінням органогенного 

утворення та напівдорогоцінним камінням 
у сирому та обробленому вигляді і виробами

з них, що належать суб’єктам 
підприємницької діяльності на праві 

власності
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести зміну до Правил торгівлі дорогоцінними металами (крім банківських

металів) і дорогоцінним камінням, дорогоцінним камінням органогенного утво-
рення та напівдорогоцінним камінням у сирому та обробленому вигляді і виро-
бами з них, що належать суб’єктам підприємницької діяльності на праві влас-
ності, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 4 червня 1998 р.
№ 802 (Офіційний вісник України, 1998 р., № 23, ст. 825; 2003 р., № 52, ст. 2823;
2011 р., № 31, ст. 1329), виклавши пункт 12 у такій редакції:

«12. Афіновані дорогоцінні метали у стандартному вигляді, а також видобуте
з надр або рекупероване дорогоцінне каміння в розсортованому вигляді в разі
продажу суб’єктами їх видобування і виробництва, скуплені, не викуплені з-під
застави ювелірні та побутові вироби з дорогоцінних металів, брухт дорогоцінних
металів, а також дорогоцінне каміння першого порядку першочергово пропону-
ються Національному банку та Мінфіну. 

Не куплені Національним банком та Мінфіном скуплені, не викуплені з-під
застави ювелірні та побутові вироби з дорогоцінних металів, брухт дорогоцінних
металів, а також дорогоцінне каміння першого порядку скупники та ломбарди
продають переробникам, афінажним підприємствам, промисловим споживачам
та фізичним особам на підставі укладених договорів купівлі-продажу.».

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 8 серпня 2012 р. № 733
Київ

Про схвалення остаточного звіту 
за результатами реалізації спільного 
з Міжнародним банком реконструкції 

та розвитку проекту «Контроль 
за туберкульозом та ВІЛ/СНІДом в Україні»
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Схвалити остаточний звіт за результатами реалізації спільного з Міжна-

родним банком реконструкції та розвитку проекту «Контроль за туберкульозом
та ВІЛ/СНІДом в Україні».

2. Визнати такими, що втратили чинність, акти Кабінету Міністрів України
згідно з переліком, що додається.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України 

від 8 серпня 2012 р. № 733

ПЕРЕЛІК
актів Кабінету Міністрів України, що втратили чинність

1. Постанова Кабінету Міністрів України від 26 грудня 2005 р. № 1287 «Пи-
тання реалізації спільного із Світовим банком проекту «Контроль за туберку-
льозом та ВІЛ/СНІДом в Україні» (Офіційний вісник України, 2005 р., № 52, ст.
3323).

2. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 15 листопада 2006 р. № 558
«Про реалізацію спільного із Міжнародним банком реконструкції та розвитку
проекту «Контроль за туберкульозом та ВІЛ/СНІДом в Україні» (Офіційний вісник
України, 2006 р., № 46, ст. 3089).

3. Пункт 44 змін, що вносяться до актів Кабінету Міністрів України, затвер-
джених постановою Кабінету Міністрів України від 20 жовтня 2011 р. № 1109
(Офіційний вісник України, 2011 р., № 84, ст. 3078). 

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 8 серпня 2012 р. №  739
Київ

Про внесення зміни до пункту 3 
Порядку та умов відшкодування курсантами

та особами начальницького складу 
Державної служби спеціального зв’язку 
та захисту інформації витрат, пов’язаних 

з їх утриманням у вищих навчальних 
закладах

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести зміну до пункту 3 Порядку та умов відшкодування курсантами та осо-

бами начальницького складу Державної служби спеціального зв’язку та захисту
інформації витрат, пов’язаних з їх утриманням у вищих навчальних закладах,
затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 25 листопада 2009 р.
№ 1258 (Офіційний вісник України, 2009 р., № 92, ст. 3114), доповнивши його
абзацом такого змісту:

«Порядок розрахунку витрат, пов’язаних з утриманням осіб, зазначених у
пункті 1 цих Порядку та умов, у вищих навчальних закладах Держспецзв’язку,
встановлюється Адміністрацією Держспецзв’язку разом з Мінфіном.».

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

ДОКУМЕНТИ
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«Як зареєструватися в службі
зайнятості та отримати допомогу 
по безробіттю з урахуванням змін 
у законодавстві?» – тема нашої
наступної «прямої лінії». Гостем
редакції буде БЕРШАДСЬКА Любов
Вікторівна, начальник відділу
організації реєстрації надання матеріального
забезпечення та розгляду звернень громадян
Державного центру зайнятості. Поставити запитання
ви зможете 21 серпня з 11.00 до 12.00 за телефоном:
253-15-83. Крім того, їх можна надсилати завчасно
на електронну скриньку: imrich@ukcc.com.ua

Іван ШЕВЧУК,
«Урядовий кур’єр»

КОНВЕРСІЯ. Сучасний ди-
тячий садок на 150 місць має
стати результатом конверсії
військової частини в місті Біля-
ївка, що неподалік Одеси. На
3,4 га, успадкованих від воя-
ків, крім дитсадка, має бути
розташований ще й спор-
тивно-оздоровчий комплекс.
Міський голова Біляївки Ми-
хайло Бухтіяров запевняє, що
«відвойовані» в Міноборони
території не будуть застосо-

вані ані під бізнес, ані під жит-
лове будівництво — тільки для
загальних потреб громади.

Про те, що потрібен дитса-
док, люди заявили самі — в
рамках регіональної ініціативи
«Народний бюджет», коли
громада на спеціальних збо-
рах сама вирішує, куди в
першу чергу слід спрямувати
бюджетні кошти.

«Дитину в дитсадок важко
було влаштувати, — згадує
жителька Біляївки Катерина
Данильченко, мама 4-річної
Саші, — дуже велика черга.

Тож можу тільки порадіти за
тих мам, котрі матимуть із
цим менше клопоту». Дитса-
док має відчинити двері
перед малюками вже на-
весні наступного року. Ро-
боти чимало — від колиш-
ньої казарми залишаться
хіба самі стіни. Та й кошту-
ватиме переобладнання не
мало не багато — 34 млн
грн. Але з його завершенням
дефіцит місць у дитсадках
Біляївки буде зменшено на-
половину, а заплановане
спорудження ще двох до-

шкільних закладів зведе його
нанівець.

Загалом на Одещині плану-
ють, що наступного року саме
дитсадки — услід за школами
та лікарнями — стануть пріо-
ритетним напрямком роботи
влади. Хоч старт дано вже
нині: у вересні в Одесі, де брак
місць у дитсадках є, либонь,
найвідчутнішим, має відкри-
тися фактично новий дитячий
садок на місці дошкільного за-
кладу Чорноморського мор-
ського пароплавства, котрий
не працював майже сім років.

Замість казарми — дитсадок

Діти-сироти прагнуть батьківської любові. 
Але, на жаль, щастить не всім

Трагедії можна було б уникнути, 
аби працівники Служби у справах дітей
Краснодонської міськради, 
які відповідають за соціальний супровід
родин усиновлювачів, сумлінно 
виконували свої обов’язки.



Ліна ПАРТОЛЕНКО 
для «Урядового кур’єра»

До кінця літніх канікул
лишилося кілька тиж-

нів, отож батьки школярів
уже підраховують, скільки
коштуватиме зібрати дити-
ну до 1 вересня. Звичайно,
найбільше слід  витратити
на спорядження майбутніх
першачків, адже збирати їх
до школи доведеться «з
нуля». Тим часом порівняно
з торішніми ціни на шкільну
форму та приладдя істотно
зросли. На жаль, подорож-
чавши, одяг для школи не
став якіснішим: чимала час-
тина цієї продукції вітчиз-
няного й закордонного
виробництва, як і раніше,
небезпечна для здоров’я
дитини, застерігають фахів-
ці ДП «Укрметртестстан-
дарт».

Діти ростуть,
ціни — теж

Вироби із тканин, до скла-
ду яких входить вовна,
порівняно з торішніми подо-
рожчали на 200—300 грн.
Загалом з минулого року
ціни на шкільну форму
зросли на 20—30%, подеку-
ди — й на 50%. Пов’язано це
з тим, що виробництво вов-
няних тканин нині пережи-
ває кризу, й  порівняно з
попередніми роками обсяги
продукування цієї сировини
впали до мінімуму. Отож
нині, незважаючи на вік
дитини, за піджак треба
буде викласти з гаманця
230—650 грн, за спідницю
— 120—300 грн, за сарафан
—150—400 грн, за хлопчачі
чи дівчачі брюки — 120—
350 грн та 220—380 грн від-
повідно.

Зросли в ціні й бавовняні
вироби: блуза на дівчинку
нині коштує 150—260 грн,
хлопчача сорочка —  85—
130 грн. «Що якісніша й
натуральніша тканина, то
дорожчою виходить ціна
виробу»,  —  стверджує
директор одного з київ-
ських магазинів шкільної
форми Наталія Власюк.

Водночас одним із найпо-
ширеніших порушень, як
інформує «Укрметртест-
стандарт», є заміна основ-
них матеріалів і порушення
їх пропорційності. Прості-
ше кажучи, натуральні
матеріали замінюють син-
тетикою. Як наслідок —
підробка маркування.

Іншим поширеним пору-
шенням у виготовленні
шкільної форми є застосу-
вання неякісних (так зва-
них «прямих») барвників,
що фарбують білизну і
шкіру дитини, спричиняю-
чи  алергію. Купуючи
шкільну форму відомої
марки, не можна бути впев-
неним, що це не підробка,
оскільки практика фальси-
фікації маркування на
території України вельми
поширена.

Водночас якщо на виробі є
ярлик, де зазначено склад
тканини,  способи догляду
за виробом, найменування і
адреса підприємства-
виробника, торгова марка,
розмір тощо, то перед вами,
ймовірно, оригінальна річ.

Мінімум
синтетики,
максимум
зручності

«Шкільна форма має міс-
тити не більше  20—30%
синтетичних волокон. Вдалі
такі пропорції: 45% вовни,
35% віскози і 20% поліесте-
ру. За таким одягом можна
доглядати в домашніх умо-
вах: прати вручну чи в
машинці. У будь-якому разі

вовни має бути не більше
45%, адже, наприклад, якщо
її вміст становить вже 50%,
на  тканині з’являться ков-
тунці. Підкладка має бути
тільки натуральною, примі-
ром, із стовідсоткової віско-
зи. Сорочки і блузки слід
вибирати обов’язково нату-
ральні, адже вони приляга-
ють до тіла. Тут дозволено
лише 5% штучних волокон.
Найкращий варіант — 100%
бавовни або 95% бавовни і
5% віскози. Потрібно неод-
мінно дивитися  на склад
тканини, зазначений на
вшитому у виріб ярлику.
Слід вибирати мінімум син-
тетики, максимум зручнос-
ті»,  — рекомендує Наталія
Власюк.

Вибираючи шкільну
форму, варто дотримувати-
ся простих порад. Передов-

сім пом’яти тканину в руці:
що менше вона зімнеться, то
більше в ній синтетики. Вод-
ночас не варто шукати одяг
для школи без  синтетичних
домішок, оскільки за ним
важче доглядати: він може
«сідати» під час прання в
домашніх умовах, протира-
тися в місцях згинів і доти-
ків до інших предметів. Одяг
із чистої вовни доведеться
віддавати в хімчистку, що
означатиме додаткові мате-
ріальні витрати. Шви мають
бути акуратними, тканина
без затяжок і пропрасована.

Під час перевірки складу
сорочки чи блузки
пам’ятайте старий дідів-
ський метод: якщо підпали-
ти шматочок натуральної
тканини, він згорить і роз-
сиплеться на порох; синте-
тика ж злипнеться в кульку
й матиме характерний
неприємний запах.

«Ми купуємо одяг до
школи на будь-якому з
київських базарів. Там
дешевше, ніж у спеціалізо-
ваних магазинах, та й якість
подекуди вища. Вибираємо
так, щоб речі відповідали
шкільному дрес-коду, тобто
були скромними, зручними,
але водночас і стильними.
Обов’язково звертаємо
увагу на тканину, переві-
ряємо її склад на вшитому
ярлику. Цього року планує-
мо витратити не більше
2000 грн», — розповіла мама
семикласниці, вчителька
української мови і літерату-
ри Інна Герасименко.

На відміну від шкільної
форми, взуття в Україні
підлягає обов’язковій сер-
тифікації, що має засвідчи-
ти якість і безпечність тако-
го взуття для дитини. Втім,
виявилося, більшість про-
тестованих експертами
«Укрметртестстандарту»
зразків черевиків — без
жорсткої устілки, з  погано
пришитою чи приклеєною
підошвою. Експерти нагаду-
ють, що дитяче взуття не

повинне мати запаху клею
чи технічної гуми. Воно
може пахнути шкірою або
якісним шкірзамінником.

Шкільні черевики кошту-
ють 150—750 для хлопчиків
і 200—600 грн для дівчаток.

Щодо «першовересневих»
аксесуарів, то бантики в
середньому коштують 15—
30 грн, білі колготки з візе-
рунками — 35-60 грн, а за
краватку чи «метелик»
треба заплатити 45—120
грн та 15—25 грн відповід-
но.

Так,  аби вдягти до школи
дівчинку (жакет, блуза,
штани, спідниця чи сара-
фан, колготки чи гольфи,
черевики, бантики) та

хлопчика (піджак, сорочка,
штани, туфлі, краватка чи
метелик), з гаманця слід
викласти в середньому 1400
грн. Проте на цьому
«шкільні» витрати ще не
закінчуються.

Білі — отже
небезпечні

Більшість канцелярських
виробів, які пропонують віт-
чизняні базари та крамниці,
завозять із Китаю. Ця краї-
на-виробник пропонує недо-
рогу, проте, на жаль, неякіс-
ну продукцію. Особливо
прискіпливо потрібно стави-
тися до вибору зошитів.

Їх треба вибирати не за
художнім оформленням, а

за кольором і запахом сторі-
нок. Експерти застерігають:
надто білосніжні сторінки
шкідливі для очей і спричи-
няють  погіршення зору. Сірі
сторінки також небезпечні:
на такому тлі  важко розіб-
рати, що написано, тож зір
дитини весь час перебуває в
напруженні. Лінії в зошиті
мають бути не яскравих, а
приглушених помітних
кольорів. Зошит може мати
легкий аромат дерева, проте

в жодному разі — не стійкий
хімічний запах.

Найкраща ручка для
школяра — легка і з ребрис-
тою поверхнею: такою пер-
шачкові (та й дорослішому
школяреві) буде зручніше
писати, адже пальці втом-
люватимуться менше.
Краще, якщо корпус олівця
буде пластиковим, завдяки
чому не ламатиметься гри-
фель.

«Як вчителька і як мама
зважаю на те, аби палітурка
зошита була цупка і не
занадто розмальована. Вва-
жаю, що дитина в школі
повинна вчитися, а не відво-
лікатися на яскраві малюн-
ки на зошитах. На ручках не
економлю, адже дешеві
швидко ламаються. Купую
ручки по 3,50 грн і дорожчі»,
— розповіла Інна Гераси-
менко.

На шкільне приладдя
(щоденник, 10 зошитів,
пенал, 5 ручок, 2 простих
олівці, лінійка, альбом для
малювання, кольорові олівці
й фломастери, фарби,
обкладинки для зошитів  і
книжок, кольоровий картон
і папір та клей) в середньому
потрібно витратити 300 грн.

Тож спорядити школяра
до нового навчального року,
передовсім першачка, зва-
жаючи на ціни в столиці,
коштує 1500 —3000 грн.

Скільки коштує школяр?

Як вибрати ранець
Обираючи між портфелем, ранцем, рюкзаком і сумкою,

фахівці «Укрметртестстандарту» радять купити першачкові
саме ранець: він не шкодить хребту й тримає його у правильно-
му положенні завдяки рельєфній поверхні. Важливо знати, що
ширина ранця не має бути більшою за плечі дитини, нижній
край — не нижчим стегна, а верхній — не виступати вище за
рівень плечей. Лямки повинні мати регулювання й  бути широ-
кими, щоб не врізатися в плечі дитини.

Аналізуючи якість ранців, представлених на українському
ринку, експерти відзначили низку порушень. Наприклад, вико-
ристання нестійкої фарби, наявність якої легко перевірити, про-
терши поверхню виробу вологою хустинкою. Якщо вона лиши-
лася чистою, виріб якісно пофарбовано. Водночас найбільшим
порушенням спеціалісти називають відсутність світловідбива-
чів, завдяки яким водії зможуть помітити дитину в темряві.

Мінімальна ціна ранця сягає 90 грн, максимальна — 3000 грн.
Найбільше на ринку ранців за ціною 500 грн.

батькам на замітку

Ірина ГІНЖУЛ 
для «Урядового кур’єра»

Ніколи не замислювалися, чому шкільна
форма завжди має непоказні кольори?

Це не випадково: відтінки сірого, коричне-
вого, болотного допомагають заспокоїтися і
зосередитися на навчанні. Тому вибір слід
зупинити саме на цих кольорах.

Крім того, врахуйте, що одного комплек-
ту одягу вашій дитині буде замало. Адже
часто вона перебуває в школі цілий день,
упродовж якого не лише навчається, а й
грається з друзями та обідає.  Хлопчикові-
школяреві слід придбати кілька пар брюк,
сорочок, светрів. Для маленької школярки,

окрім блузок, кофточок, жакета та спідниці,
варто купити ще й брюки. І дівчинці, і хлоп-
чикові в школі знадобиться спортивний кос-
тюм.

Особистий комп’ютер або ноутбук першо -
класникові навряд чи буде  потрібен, а ось
мобільний телефон стане в пригоді.

— Для першачків переважно купують
старі та практичні моделі, ціновий діапазон
яких — 150—250 гривень. Це те, що потріб-
но маленькому школяреві та його батькам,
— пояснює консультант  Олександр. —
Купувати занадто дорогий мобільний недо-
цільно: по-перше, бігаючи з друзями, дити-
на може його розбити. По-друге, такий
телефон відволікатиме від навчання.

корисно знати

події та коментарі
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Дорогий мобільний відволікатиме 
від навчання

Зошити треба вибирати не за художнім
оформленням, а за кольором 
і запахом сторінок. Експерти
застерігають: надто білосніжні 
сторінки шкідливі для очей 
і спричиняють  погіршення зору.

Шкільна форма має містити 
не більше  20—30% синтетичних
волокон. Найбільш вдалими 
є такі пропорції: 45% вовни, 
35% віскози і 20% поліестеру.
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фінанси

Чесне слово плюс...
КОНСУЛЬТАЦІЯ. Як дрібному підприємцю довести банку свою платоспроможність?

Дмитро ТАРАСЕВИЧ 
для «Урядового кур’єра»

Після кризи одним із
найважливіших пи -

тань у взаєминах банків і
бізнесу стало питання щодо
відновлення взаємної дові-
ри. Підприємці кивають на
фінансистів, що ті заклада-
ють занадто високі ризики у
свої відсоткові ставки. Бан-
кіри ж перебувають у
постійному пошуку компа-
ній, здатних вчасно повер-
нути гроші. 

Розкрити 
всі карти  

За оцінками фахівців,
існує п’ять основних чинни-
ків, що можуть наростити
шанси бізнесу на отриман-
ня кредиту. Перший — це
прибутковість та ефектив-
ність бізнесу. «У більшості
фінустанов, які кредитують
сьогодні дрібні і середні
компанії, обов’язковою умо-
вою надання позики є їхня
беззбиткова робота упро-
довж 6–12 місяців. Звичай-
но, щоб переконати банк у
реальності таких показни-
ків, бізнесмену доведеться
розкрити всі карти і відпо-
вісти на максимальну кіль-
кість незручних запитань
про свої доходи та витра-
ти», — говорить заступник
начальника управління з
розвитку МСБ ПАТ «Пів-
денкомбанк» Віктор Закор-
жевський. Купили нещо-
давно новий автомобіль?
Хм, а чим він допоміг вам у
бізнесі? Витратилися на

гучну вечірку? З чого б це,
якщо в компанії працює
лише п’ять співробітників?
Отримавши чіткі і прості
відповіді на запитання:
«Куди і як ефективно ви
витрачаєте власні гроші?»,
кредитний менеджер банку
набагато спокійніше стави-
тиметься до вашого бажан-
ня витратити чужі. Коли з
документами все гаразд, на
прийняття рішення про
видачу кредиту піде не
більше двох-трьох днів.

Трапляється, що офіцій-
но підтвердити рівень дохо-
дів і прибутковість бізнесу
не виходить. Особливо це
стосується підприємців на
спрощеній системі оподат-
кування, які ведуть міні-
мальний облік. У цьому

випадку потрібно бути гото-
вим максимально глибоко
пустити банк у свої бізнес-
процеси. Наприклад, нада-
ти йому список контраген-
тів і дані про регулярність
та обсяги оборотів з ними.
Компанія, яка працює з
одним-двома невеликими
підприємствами, не маючи
з ними стабільних контрак-
тів і регулярних поставок,
має набагато менше шансів
отримати позику, ніж
фірма, що є стабільним
постачальником п’яти-
десяти великих магазинів
або заводів. Здавалося б, до
чого тут платоспромож-
ність самого позичальника?
Справа в тому, що від кола
клієнтів і постачальників
компанії залежить регу-

лярність її фінансових
потоків. І тут розмір кон-
трагентів не має значення.
Можна постачати товари в
роздрібну мережу «М»,
відому пунктуальністю і
акуратністю в розрахунках
з партнерами. А можна — у
великий банк «П», що зна-
ний нехлюйством своїх
менеджерів. Неважко здо-
гадатися, у кого більше
шансів на отримання кре-
диту за інших однакових
обставини.

Для гарантії  —
депозит

Третій критерій, за яким
банкіри визначають пла-
тоспроможність і благона-
дійність потенційного пози-

чальника, — це його попе-
редня кредитна історія.
«Якщо вона позитивна,
тобто всі взяті позики
повернуті вчасно і без
штрафів, то шанси в очах
кредитного менеджера
різко зростають», — веде
далі Віктор Закоржев-
ський. Можна одразу допи-
сати собі ще 20–30% успіху,
якщо перед кризою і про-
тягом 2009-2010 років ви
обслуговували кредит без
відтермінувань. Утім, на
жаль, позитивна кредитна
історія навряд чи істотно
вплине на кредитну ставку.
Зараз фінансисти радять
втішатися вже одному
тільки факту видачі креди-
ту, вважаючи ставку дру-
горядною.

Четвертий чинник, на
який звернуть увагу банкі-
ри — ліквідне майно. Це
може бути обладнання,
нерухомість, автомобіль або
інша техніка позичальника.
При цьому плюсом буде як
сама наявність таких акти-
вів, так і можливість пере-
дати їх під заставу. Як пра-
вило, треба, щоб сума кре-
диту не перевищувала 70—
95% реальної ринкової вар-
тості застави. При цьому
ринкова вартість у розумін-
ні банку найчастіше трохи
нижча, ніж на реальному
ринку. «Це пов’язано з тим,
що при терміновому прода-
жу застави, фінустанова
швидше за все змушена
буде скинути пару відсот-
ків вартості активу для
залучення покупців», —
додає В. Закоржевський.

У випадку, якщо під-
приємство тільки стає на
ноги, банк може зажадати
поручителя. Як правило,
ним може стати засновник
компанії або пов’язаний
бізнес (фірма з одного хол-
дингу, дочірнє або мате-
ринське підприємство),
каже банкір. Вимоги до
поручителя практично
такі самі, як і до позичаль-
ника — успішне ведення
бізнесу, наявність застав,
хороших контрагентів.
Якщо їх неможливо вико-
нати досконало, є один
спосіб, який напевно зму-
сить фінустанову видати
позику навіть звичайній
консалтинговій фірмі, яка
орендує 20-квадратний
офіс де-небудь у перед-
місті і має з обладнання
лише два столи і два
комп’ютери. Гарантією її
платоспроможності ціл-
ком може послужити
депозит, розміщений у
тому ж банку, в якому
компанія збирається пози-
чати гроші. У чому сенс
зберігати свої гроші на
рахунку і при цьому брати
в борг? Все просто:  бізнес
по суті отримує подвійну
суму грошей, обидві час-
тини якої по-своєму пра-
цюють. Депозит приносить
дохід, а кредит виконує
роль обігових коштів.
Якщо раптом позичальник
припиняє обслуговувати
борг, банкіри з легкістю
компенсують понесені
збитки за рахунок коштів
клієнта на своєму ж
рахунку.

Перш ніж дати кредит, банк улаштовує підприємцю справжній «інквізиторський» допит 

Ринок кредитів піде у тінь?
НОВАЦІЯ. Українські підприємства і громадяни мають повне право 
надавати позики і отримувати за це відсотки

Ростислав КРАВЕЦЬ,
старший партнер

адвокатської компанії
«Кравець,  Новак 

і партнери» 
для «Урядового кур’єра»

Цікаво, що для цього їм
не потрібні ліцензії

Нацбанку чи Нацкомфін-
послуг, а отже, й можна
не формувати резерви і
не виконувати нормативи.
Нещодавно Верховний
суд України (ВСУ) виніс
постанову  № 6-79цс12, де
записано, що Закон «Про
фінансові послуги і дер-
жавне регулювання рин-
ків фінансових послуг»
розповсюджується лише
на спецсуб’єкти — учас-
ників ринку фінпослуг.
Іншими словами, отриму-
вати ліцензії на кредитну
діяльність на території
України мають лише бан-
ківські та небанківські
фінустанови (кредитні
союзи, фінансові компанії
та ін.). До появи цієї
постанови українські
суди не мали спільної
позиції в частині отри-
мання доходу від креди-
тування населенням і

компаніями, що не є
фінустановами. Нині ж
останні можуть законно
видавати позики і отри-
мувати обумовлені дого-
вором відсотки у межах
ст. 1046—1048 Цивільного
кодексу (ЦКУ). 

Достатньо 
змінити назву
договору

До вищезазначеного
висновку ВСУ дійшов,
вивчивши історію однієї
жінки, яка в 2007 році
позичила двом іншим
фізособам $ 1 тис. і 750 грн
під 10% щомісяця. У 2008-
му позичальники повер-
нули їй лише $ 100 і 75
грн. У 2010-му Ладижин-
ський міський суд Він-
ниччини постановив
повернути позивачеві
суму боргу і відсотки від-
повідно до ст. 1046, 1048
ЦКУ. Однак апеляційна
інстанція ухвалила
повернути лише суму
боргу і пеню з розрахунку
3% річних (550 грн),
позбавивши позивача
20,56 тис. грн відсотків.
Аргументом став Закон

«Про фінпослуги і дер-
жрегулювання ринків
фінпослуг», що не давав
позивачеві повноважень
надавати кошти і отриму-
вати за це відсотки. 

За постановою ВСУ,
вищезазначений Закон
регулює виключно відно-
сини спецсуб’єктів —
учасників ринку фінпос-
луг і не поширюється на
всіх інших юр- і фізосіб —
суб’єктів договору пози-
ки. Загалом нічого нового,
за винятком одного: тепер
позичати гроші у валюті і
під відсотки будь-яким
юр- і фізособам абсолют-
но законно на території
України без отримання
спецліцензій і контролю
Нацбанку, Нацкомфін-
послуг і Держфінмоніто-
рингу. Тоді як із червня
2009-го банкам та іншим
фінустановам заборонено
надавати валютні креди-
ти населенню.  Положен-
ня Декрету Кабміну «Про
систему валютного регу-
лювання і валютного кон-
тролю» містять вичер-
пний перелік випадків,
коли для здійснення опе-
рації потрібні генеральні

або індивідуальні ліцензії
НБУ. Однак до цього
переліку не входить
надання та отримання
позик в іноземній валюті
— йдеться лише про кре-
дити.

За постановою ВСУ,
юрособам достатньо
тепер лише змінити назву
договору —  з «кредитно-
го» на «позиковий» — і
повністю піти в тінь. До
того ж самі позичальники
будуть позбавлені й так
слабкого захисту як спо-
живачі фінпослуг згідно
із Законом «Про захист
прав споживачів». Тепер
судам нижчих інстанцій
доведеться виносити
рішення про задоволення
позовів позикодавців,
незважаючи на супереч-
ності такої позики (ст. 524
ЦКУ в частині валютного
зобов’язання). А також
суперечності Декрету
КМУ №15-93 від
19.02.1993, цілої низки
нормативних актів
Нацбанку і Нацкомфін-
послуг у частині валютно-
го законодавства та зако-
нодавства у сфері фінпос-
луг.

Не за горами
поява 
фінансових 
пірамід

Фактично договір позики
є повноцінним фінансовим
інструментом. Для його
забезпечення можна офор-
мити договір застави, іпоте-
ки або поручительства. При
цьому сам договір позики,
як і договір поруки, не
обов’язково укладати в
нотаріальній формі. Досить
і простої письмової форми,
на підставі якої нотаріуси
можуть оформити договори
застави або іпотеки. Цей
інструмент майже анало-
гічний кредитуванню.

До речі, останнім часом
значно зросла кількість
спорів з повернення забор-
гованості за договорами
позики, і судова практика
їх розгляду доволі супе-
речлива. Йдеться про суми
від 1 тис. грн до $ 1 млн.
Розмір ставки зазвичай
коливається від 3 до 20%
річних. Строки — від одно-
го місяця до року, застави
здебільшого немає. При
цьому раніше для маску-

вання відсотків спритні
кредитори дуже ретельно
підходили до складання
кредитних розписок: у них
обумовлювали не відсотки
за позикою, а погашення
кредиту в більшому обсязі,
ніж він надавався. З
появою правової позиції
ВСУ кредитори отримали
повний набір інструментів
для повернення заборгова-
ності, зокрема відсоткової, і
новий механізм для здійс-
нення своєї діяльності.

Водночас якщо най-
ближчим часом законода-
вець оперативно не усуне
прогалину в частині кон-
тролю за валютними пози-
ковими договорами і пози-
ками, які видаватимуть
юрособи без статусу фінус-
танови, то вже згодом у
країні з’являться нові
фінансові піраміди. Крім
того, без проблем можна
буде приховувати доходи
від фінконтролю, а також
відмивати кошти, отримані
злочинним шляхом. Це
може остаточно знищити
ринок цивілізованого кре-
дитування в Україні й зав-
дати величезної шкоди
економіці.
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На Луганщині хто як скородить, 
так йому і родить
ОРЕНДА ЗЕМЛІ. Метрові бур’яни на земельних паях визначили відносини селян Новопсковщини
та керівників СТОВ «Агрофірма «Закотненська»

Олена ОСОБОВА,
«Урядовий кур’єр»

Увідрядження до села
Закотне кореспондента

«Урядового кур’єра» покли-
кав лист. Як стверджували
селяни, орендар їхніх паїв
— СТОВ «Агрофірма
«Закотненська» — не
дотримується агротехніч-
них заходів для вирощу-
вання високих урожаїв, у
рахунок орендної плати
видає некондиційне зерно,
порушує терміни розрахун-
ків з орендної плати і про-
водить їх лише після пере-
укладання договорів.
Закотняни звернулися з
проханням до кореспонден-
та написати про їхні біди. 

Так я опинилася на півночі
Луганщини. Зустріч відбу-
валася в клубі, до нього
йшли та їхали на «велома-
шинах» причепурені, у
нових хустинках бабусі та
суворі дідусі. Бо хто зараз
залишився на селі? Пенсіо-
нери «молоді» та глибоко
старі. Тобто люди, які все
життя віддали державі і роз-
раховували, що вона їх на
старості захистить, допомо-
же, коли ти людина працьо-
вита та сумлінна. Але прий-
шли інші часи — кожен має
дбати сам про себе. Кожен
мусить своїм капіталом —
земельним наділом — розпо-
рядитися з розумом. Та
якщо кмітливості не виста-
чає? А орендар ображає?

Розрахунок 
на байдужість

Розмова на зборах від
початку стала гарячою.

— Мене вкрай непокоїть,
як використовується наша
земля, яким чином буде
проведений розрахунок за
оренду паїв у 2012 році. Всі
ви знаєте, що землі дуже
погано обробляються.
Забур’янені, — говорила
член ініціативної групи з
проведення зборів та при-
пинення договірних відно-
син з агрофірмою Галина
Соболь. — У мене та в чле-
нів моєї сім’ї — чотири
земельні паї загальною пло-
щею приблизно 20 га. Я
людина така, що цікавлюся
справами. Тож коли зустрі-
чаюся з агрономом, питаю,
яка площа культур, що
посіяли, яка врожайність. А
він мене розглядає з поди-
вом: з якого дива вона цим
переймається? Чи не бай-
дуже?.. А я бачу, що агро-
фірма господарює все гірше
й гірше. Керівництво поско-
рочувало людей — водіїв та
механізаторів. Ще донедав-
на у нас працювало майже
дві сотні людей із села, а
зараз залишилося зо 30.
Орендар став й орендну
плату платити погано. У
рахунок виплат видає, бува,
навіть, пріле зерно, якісь
одбійки. Грошима отримати
неможливо. А у нас чимало
пенсіонерів, яким взагалі
зерно не потрібно, — у них
уже не те що корови немає,
навіть курей.

Слідом за пані Галиною
люди пригадали: коли «зда-
вали паї в оренду, сподіва-
лися, що фірма процвітати-
ме, може, і нам буде можли-
вість більше виплачувати
за оренду. Цей власник
прийшов у 2000 році, ми
йому повірили, тоді це було
нове, незрозуміле і не
знали, чим воно скінчить-
ся». 

Галина Соболь вела своє:
— Я ще в квітні звернула-

ся телефоном до голови
сільради. І запитала: хто
здійснює контроль за вико-
ристанням земель?

Голова Закотненської
сільради Олена Комісарен-
ко вимушено зізналася:

— Повноважень, щоб
контролювати, як господа-
рює агрофірма, у нас
немає. Керівники фірми
кажуть, що це втручання в
їхню фінансово-економіч-
ну діяльність. Але ми не
могли проігнорувати звер-
нення людей, тож зверну-
лися до району, а там ство-
рили та відрядили комісію
для обстеження наших
земель. І підтвердилося,
що станом на 25 травня
майже 700 га взагалі не
було оброблено. Спеціаліс-
ти управління агропромис-
лового розвитку про це
склали акт. Після того ми з
депутатами сільради вирі-
шили провести сесію.
Запрошували на збори
керівників агрофірми — ті
не з’явилися. Щоправда,
після роботи комісії, тобто
на сьогодні, заборгованість
із зарплатні усунено,
землю оброблено. Але ви
самі знаєте: коли термін
проведення сільгоспробіт
пропущено, хай і висадже-
но в ріллю, яким буде вро-
жай? Ми й сьогодні запро-
шували керівництво на
збори — ніхто не приїхав.

Якийсь сивий чоловік із
залу вигукнув:

— Як це ніхто не прий-
шов? Привести силоміць. За
допомогою міліції!

Йому відповіли, що це
неможливо. Невдоволен-
ня зростало. Охочих вис-
тупити більшало. Після
тривалої розмови на
загальних зборах закот-
няни затвердили склад

ініціативної групи влас-
ників земельних ділянок
(паїв), які надали свої
земельні ділянки в орен-
ду СТОВ «Агрофірма
«Закотненська» та мають
намір розірвати ці дого-
вори оренди. Таких нара-
хували 40 осіб.

У кожного 
своя правда

Мені кортіло подивитися:
що ж то за керівники агро-
фірми, які ігнорують збори
своїх орендодавців? 

Я знала, що після обіду
відбудуться такі самі збори
в селі Піски. СТОВ «Агро-
фірма «Закотненська»
орендує паї в шести селах
Новопсковського району і є
найбільшим у цих місцях
сільськогосподарським під-
приємством, бо порядкує
майже на 7 тис. га землі. І
хоча мені говорили, що
запросити на збори пред-
ставників агрофірми нере-
ально, таки зателефонува-
ла особисто директорові й
засновнику.

— Претензії до фірми
пред’являють на підставі
якихось чуток, недомовок і
абсурдів, — відчеканив
директор агрофірми
«Закотненська» Володимир
Іслямов. — Непогано було б
вам написати, що місцева
адміністрація відкрито
втручається в господарську
діяльність, агітує пайови-
ків, аби вони переходили з
однієї агрофірми в іншу.

Приїхати на збори пайо-
виків він відмовився.

— Та це не збори. Не піду,
тільки згаю час. Знаєте, як
тоді, коли голів колгоспів
знімали… Я нікого до себе
не тягнув. Усі йшли до мене
самі. У мене заборгованості
за паї, за податки, із
зарплати немає, — вторив
йому засновник СТОВ
«Агрофірма «Закотнен-
ська» Олексій Ільїнов.

— Але люди вважають,
що їм виплатили гроші
тільки після втручання
влади. Чому ви не хочете
піти до людей? Давайте
разом з’ясуємо обґрунтова-
ність їхніх претензій, —
вмовляла я Олексія Вікто-
ровича.

— Брехня! І ви не маєте
права втручатися в госпо-
дарську діяльність! А тут у
нас персональна, скажімо
так, справа.

Тож у село Піски, де зіб-
ралися його орендодавці, а
по суті — роботодавці,
оскільки він користується
їхньою землею, він таки
приїхав, але з чорного
«Мерседеса» так і не вий-
шов і два кроки до сільсько-
го клубу, де проходили
збори, не здолав.

Соняшнику —
підживлення. 
А дітям?

Можливо, лише закотня-
ни виявилися такими непо-
вороткими, а інші селяни
співпрацюють із латифун-
дистом успішніше? 

— Станом на 28 травня
земельні ділянки були не
оброблені. Бур’ян — до
метра. Буквально на всіх
488 га, — розповіла голова
Пісківської сільради Ольга
Карчевська. — Дуже при-
кро. Із керівником агрофір-
ми «Закотненська» люди
просто не мають можливос-
ті зустрітися і сказати
прямо в очі, що ж він
робить.

І в Осинівській сільській
раді доброго слова про це
сільськогосподарське това-
риство з обмеженою відпо-
відальністю не почула.
Селяни розуміють, що
земля в руках умілого гос-
подаря — навіть більше,
ніж бізнес. Це й розвиток
соціальної сфери району, і
підтримка громади, і особ-
ливе ставлення до них,
власників паїв.

— Як збори — так і роз-
мови про те, як розірвати
угоди з цією агрофірмою, —
каже голова сільради Інна
Птушко. — Знаєте, яке в
засновників господарства
ставлення до людей? Мов-
ляв, у мене зв’язки в Києві
та Луганську, а ти сиди біля
своєї церкви та мовчи. Інші
агрофірми громаді допома-
гають. А «Закотненська» —
ні. Наведу кілька прикладів.
Ми звернулися до агрофір-
ми з проханням: давайте ми
будемо у вас купувати
молоко для нашого дитсад-

ка. Знаю, що вони здають
його по 1,50 грн. А нам
запропонували брати в них
по 6 грн. І це для дітей! Та
що тут казати… За мішок
соломи, необхідної для
утеплення труб на водона-
пірній вежі, агрофірма
«Закотненська» вимагала
оплати. І виявилося, що ціна
цієї соломи вища за ціну
сіна. Навіть на поховання
пайовики не можуть випро-
сити допомоги, не кажучи
вже про лікування чи якусь
іншу біду. Але й це не все.

Ми, сільська рада, неод-
норазово зіштовхувалися з
випадками, коли агрофірма
«Закотненська» робила
самозахоплення земель.
Візьме поле, де повинне
бути пасовище, та й поса-
дить соняшник. Держком-
зем виписує штраф. Керів-
ники фірми заплатять дві
сотні гривень. А прибутку
скільки? А скільки збитку
завдано?

А нещодавно керівники
агрофірми надали нам
рішення третейських судів,
за яким їхнє товариство з
обмеженою відповідальніс-
тю є власником господар-
ських будівель, майна та
землі, на якій стоять оті
споруди. Як вони таке про-
вернули? За чинним зако-
нодавством, землі під гос-
подарськими спорудами
фірма має використовува-
ти або в оренді, або викуп-
ляти. А вони безкоштовно
у нас забирають. П’ять
судів відбулося в Луган-
ську, де ми повністю про-
грали. Добре, що тепер нам
назустріч пішов прокурор
нашого району. За його
допомогою направили апе-
ляційну скаргу, зараз
справа розглядатиметься в
Донецьку. Але впевненос-
ті, що ми переможемо,
немає.

Сергій БЄЛІК,
перший заступник голови 

Новопсковської РДА: 
— Комісія фахівців нашого району, яка була створена для перевір-

ки фактів, що викладені в зверненні депутатів Закотненської сіль-
ської ради, підтвердила обґрунтованість претензій пайовиків.

Взагалі СТОВ «Агрофірма «Закотненська» планомірно тягне
показники району вниз. Показник урожайності тут на 10,5 ц/га мен-
ший за середній по району. Середня зарплата в агрофірмі на півти-
сячі менша, ніж середня по району, а від деяких господарств —
навіть у 2,5 раза менша, хоч у тих господарствах землі менше.

Ми за те, щоб СТОВ «Агрофірма «Закотненська» повністю й
добросовісно виконувала свої обов’язки або з миром відпустила
людей. 

Микола БЕЗУГЛИЙ,
перший заступник міністра

агропромислового розвитку 
та продовольства України: 

— На жаль, в Україні був певний період розвитку аграрного вироб-
ництва, який можна назвати стихійним або надзвичайно лібераль-
ним. І тому певна частина сільгоспвиробників на власний розсуд
використовує ту землю, яку орендує, порушуючи науково обґрунто-
вані рекомендації щодо технологій вирощування.

Чинне законодавство на сьогодні лише певною мірою може поста-
вити питання перед користувачем щодо дотримування тих чи інших
умов і обмежує вплив на виробника тільки в розмірі штрафу, який
для користувача земель площею  1000 га є абсолютно непомітним.

Саме тому зараз у Міністерстві аграрної політики та продоволь-
ства розроблено низку надзвичайно серйозних документів. По-
перше, це проект закону про ґрунти та їхню родючість, проект закону
про сільське господарство, якими передбачається унормування
показників, за якими треба відслідковувати діяльність того чи іншого
виробника, а по-друге, система впливу і навіть відповідальності та
покарань за порушення цього законодавства. Щодо відповідальності
такого виробника, то починаючи від попередження і штрафу, ці
закони передбачають навіть позбавлення права займатися аграр-
ним бізнесом при систематичному порушенні законодавства. Я
сподіваюся, що ці законопроекти будуть незабаром розглянуті у
Верховній Раді.

Після зборів
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Уперше за останні 20 років
обласна статистика зафіксу-

вала збільшення стада ВРХ — на
3,5 тис. голів порівняно з минулим
роком. Це стало можливим, зокре-
ма, завдяки підтримці держави,
на яку можуть розраховувати 20
тисяч волинських родин. За
перше півріччя, приміром,
область виділила агровиробникам
7,6 млн грн і ще на понад 1,6 млн
підсобили райони. Натомість
допомогу вже отримали понад 10
тис. сільських трудівників.

Що в області робиться, аби на
прилавках була своя яловичина,
а не завезене з-за кордону м’ясо
якихось екзотичних буйволів чи
«невідомого походження»? Якою
бачиться перспектива поліського
молочарства? Що робить влада,
щоб за однакових вкладаннях
праці зросла продуктивність
молочного стада? Які проблеми
треба розв’язувати на загально-
державному рівні, аби трудівник
— селянин не був прирівняний
до ледаря? Про це — у розмові
кореспондента «УК» із заступ-
ником голови Волинської
облдержадміністрації Віталієм
КАРП’ЮКОМ.

100 гривень 
на молочну
годувальницю

Програма розвитку тварин-
ництва — не лише економічний,
а й соціальний фактор…
— Назву такий факт: в один із

років недалекого минулого пого-
лів’я ВРХ зменшилося в області
на 20 тисяч голів. Причини цього
можна по-різному оцінювати. Але
для нас, управлінців — це жор-
сткий урок. Він яскраво проде-
монстрував, що утримання спо-
конвічної годувальниці — корови
може стати для сільського труда-
ря невигідним… На щастя, за
останні роки ці уроки ринкової
економіки засвоюються. І аграрій
працює не тільки косою та вила-
ми, а й аналізує свою роботу. 

Нині сформувалося розуміння,
що саме сільська родина, що
утримує корів, найчастіше само-
достатня. Бо продуктами харчу-
вання забезпечує не лише себе, а
й інших громадян. Адже надли-
шок м’яса, молока, сметани, сиру
не зникає десь безслідно у просто-
рах Всесвіту, а вживається нами,
українцями. А відтак маємо допо-
могти цій родині економічно. Аби
вона, як ще кілька літ тому, не
позбавлялася маленького телят-
ка, бо «не вигідно». 

Прийняті урядом постанови
№432 та №593 істотно полегшили
підтримку селян. Робиться вона за
рахунок виплати їм частини зіб-
раних у вигляді податку на дода-
ну вартість коштів. Раніше ці
гроші практично повністю повер-
талися в область на рахунки п’яти
— семи великотоварних виробни-
ків молока і м’яса. А нині реально
дають змогу відродити у пересіч-
ному селянинові почуття самопо-
ваги, гордість господаря, що були
знівельовані у попередні роки. Бо
власник корови — уже господар!
А є худоба у стайні — є глечик
молока чи сметани на столі, а на
полі — життєво необхідна органі-

ка. Саме тому кожна друга із вось-
ми прийнятих в області регіональ-
них програм підтримки селян сто-
сується тваринництва, зокрема —
вирощування ВРХ. 

Що це за програми?
— Торік облрада затвердила кіль-
ка програм: з підтримки особистих
селянських господарств області на
2012—2016 рр., розвитку тварин-
ництва на 2012 —2015 рр., під-
тримки індивідуального житлово-

го будівництва на селі «Власний
дім» на 2012— 2017 рр., позамину-
лого — «Регіональну програму
охорони родючості ґрунтів». Цьо-
горіч на їх виконання з облбюдже-
ту піде до 20 млн грн. Пішли у село
і 8 млн грн, які область отримала
на підтримку м’ясного тваринниц-
тва одразу після візиту в регіон
глави уряду Миколи Азарова.

Розкажіть,  будь ласка,
детальніше про їх виконання…
— Перша передбачає придбання і
безплатне надання доїльних апа-
ратів особистим селянським гос-
подарствам (ОСГ) – родинним,
сімейним фермам, які мають три і
більше корів. 

Декотрі селянські господарства,
приєднуючи до своїх земельних
ділянок земельні паї, створюють
господарства, землеволодіння
яких перевищують розміри дея-
ких фермерських господарств. І
худоби вони іноді утримують
більше, ніж окремі фермери.
Отож фактично проходить струк-
туризація їх у сімейні, родинні
ферми. Якщо торік таких було
860, то нині вже 2,5 тис. (утриму-
ють 8,5 тис. корів). До кінця року
майже 800 з них за рахунок облас-
ного чи районних бюджетів уже
безкоштовно отримали чи отри-
мають доїльний апарат. 

Отже,  початок є!..
— Оцінити його може тільки той,

хто хоч раз у житті доїв корів
уручну!.. До того ж, родини, які
утримують три і більше «году-
вальниць», в осінній період забез-
печуємо безкоштовним жомом. А
господарі з трьох адміністратив-
них районів, які зазнали радіоак-
тивного забруднення внаслідок
аварії на Чорнобильській АЕС, —
ще й комбікормами.

Поставили завдання: у 2012-му
фінансово підтримати понад 20
тис. селянських родин! Дотація
власникам, які утримують трьох і
більше корів, поки що невелика —
100 грн на корову. Але власники
2122 родинних ферм (або 86%) у
першому півріччі вже отримали
понад 700 тис. грн. Зайві ці гроші у
їхніх бюджетах? Питання рито-
ричне!

Їздимо 
на «мерседесах», 
а тримаємо 
корову-козу!..

Підняття чисельності ВРХ —
це,  звичайно,  добре. Але коли на
вим’я багатьох поліських корівок
подивишся,  іноді аж заплакати
хочеться — скільки ж там того
молока бути може! Як у доброї
кози?

— Ви абсолютно правильно
акцентуєте на цьому увагу. Бо
нині часто трапляється, що
напрацюється людина біля тієї
рябулі, а молока з неї — пару літ-
рів. Їздимо на «мерседесах», а
тримаємо корову-козу!.. 

Тому для покращення генетич-
ного потенціалу, продуктивних
якостей тварин у скотарстві в
області нині розроблена та впро-
ваджена в життя автоматизова-
на система обліку селекційно-
племінної роботи. А головне — до
нас завезли з Німеччини 40 тис.
доз сперми елітних голштинів,
що, як відомо, у світі є чемпіона-
ми за надоями. Аби наблизити
специфічну послугу до селян, за
два останні роки в області додат-
ково відкрили 118 пунктів штуч-
ного осіменіння (всього їх —
понад 500).

Але ж нині чимало селян три-
мають бугаїв і роблять свій неве-
личкий бізнес… 

— Аби йшли не до приватника,
який тримає невідомо якої крові
плідника, ще частково здешев-
люємо вартість штучного осіме-
ніння корів і телиць. Агроформу-
ванням уже спрямували майже
0,5 млн грн за 8 тис. осімінених
корів у вигляді 100-гривневої ком-
пенсації за кожне таке втручання
зоотехніка. Ще майже 400 тис. грн

маємо відправити на сільради —
для понад 6 тис. власників ОСГ.
Наслідки цього селяни зможуть
повною мірою оцінити через кіль-
ка років, коли корови, у жилах
яких тектиме кров знаменитих,
каталожних голштинів, почнуть
давати надої.

Збереженню поголів’я ВРХ, яке
раніше чи не після народження
майже все йшло під ніж, сприяє й
те, що селянам почали активно
виплачувати дотації за збережен-
ня молодняку. Розмір може сягати
тисячі гривень за голову — це
коли бичок чи теличка «доведе-
ний» до віку від 9 до 15 місяців. За
перше півріччя гаманці понад 8
тисяч родин стали багатшими на
3,9 млн грн. 

Господарі, які тримають по три
і більше корови, отримали з
облбюджету компенсацію по сотні
гривень на голову. Тепер для
такої підтримки передбачають
кошти і районні бюджети. У
Любешівському районі, наприк-

лад, кожен власник ферми отри-
мав ще по 500 грн на корову. Про-
цедуру отримання коштів спрос-
тили до мінімуму — тільки пра-
цюй! І результати в районі не
забарилися…

Я переконаний: якби держав-
ний бюджет відшкодовував
людям по 1000 грн на корову, у нас
в тваринництві революція відбу-
лася б! Ми мали б удосталь укра-
їнського і молока, і яловичини. А
так… тільки цього року з Польщі
ввезли 120 тис. тонн м’яса.

Про трактори 
і громадські
пасовища

Але,  щоб заготовити корми
для трьох чи більше корів,  дідів-
ською косою не намахаєшся!
— Тому в області, де люди й так

мають 35 тис. тракторів, ми спрос-
тили шлях до придбання техніки.
Цю проблему розв’язуємо через
спрощену процедуру кредитуван-
ня спеціального фонду програми
«Власний дім». Тепер господар за
дві години може оформити кредит
на придбання трактора, а відсотки
за нього гасяться за рахунок
обласного бюджету. З грудня
минулого року, коли почала діяти
ця програма, майже 70 волинян
уже купили собі техніку, яка
полегшить їм працю. 

Ця ж програма, до речі, допома-
гає людям, у яких сутужно із кош-
тами, придбавати корів. Півсотні
волинян уже придбали їх за піль-
гові кредитні ресурси «Власного
дому». 

Але корову і пасти десь треба...
— Площі, які використовуються

для випасання худоби, справді
потребують перезалуження, ство-
рення належного травостою.
Окремі громади, де найкраще
організована заготівля молока і
м’яса, цього року вибороли право
провести залуження пасовищ за
рахунок спецкоштів облбюджету,
які надходять у порядку компен-
сації за втрату сільгоспвиробниц-
тва, та коштів фонду охорони
навколишнього природного сере-
довища. Планується створити
громадські пасовища на 230 га на
територіях 11 сільських рад, які
стали переможцями за підсумка-
ми роботи минулого року (загаль-
на кошторисна вартість робіт —
580 тис. грн).

Окрім того, облдержадміністра-
ція пропонує створити громадські
пасовища за дольової участі рай-
онних бюджетів і бюджетів 25
сільських рад. Обласний бюджет
спрямував на це півмільйона,
сільські бюджети — ще 220 тис.
грн. Результат — Волинь стала
лідером у країні за кількістю при-
йнятих від фізосіб-селян доку-
ментів для виплати дотацій за
молодняк худоби. Отже, процес
пішов! А це означає, що незаба-
ром ми таки матимемо більше
свого, українського, молока і
м’яса!

Валерій МЕЛЬНИК,  
«Урядовий кур’єр» 
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«Родинні ферми просять статусу!»

Високий генетичний потенціал та раціональна годівля — запорука високих надоїв!
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Борис КЛІМЧУК, 
голова Волинської облдержадміністрації:

— Нині область має 125 тис. корів, і це — один із найкращих показників
у державі. М’ясне поголів’я, представлене, до речі, волинською м’ясною
породою, нараховує понад 16 тис., що становить п’яту частину загально-
державного м’ясного стада ВРХ. 

Область дедалі впевненіше виходить на експорт власного зерна. Лише
за перше півріччя волинські аграрії виробили агропродукції на 1,4 млрд грн.
У цьому — заслуга і особистих сільських господарств, родинних ферм. Гли-
боко переконаний, що держава має законодавчо встановити відповідний
статус і соціальний захист людям, які в родинних фермах працюють на її
продовольчу безпеку. Вироблені ними молоко, м’ясо, сир, масло — не у
космос полетіли, а спожиті нашими людьми! 

КОментар 

Заступник голови 
Волинської облдержадміністрації 

Віталій КАРП’ЮК

ДОСЬЄ «УК»
Віталій КАРП’ЮК. Народився в с. Борщівка Волинської області. Закінчив

Львівський лісотехнічний інститут. Працював різноробом, шофером,  техні-
ком-лісоводом, лісничим, заступником голови і керівником колгоспу «Украї-
на». Представник Президента України в Ковельському районі (1993— 1994
рр.), голова Ковельської райради (1994—1995 рр.) і Ковельської райдержад-
міністрації (1995— 2005 рр.). Має досвід роботи помічника-консультанта
народного депутата України, радника першого віце-прем’єр-міністра. З квіт-
ня 2010-го — заступник голови Волинської облдержадміністрації. Був обра-
ний депутатом трьох скликань Волинської облради. Нагороджений орденом
«За заслуги» ІІІ ступеня, Подякою Прем’єр-міністра України та Почесною
грамотою Кабміну.



Сашко — так він представ-
лявся під час знайомства,

хоч вік мав зовсім не юнацький
— на море приїхав із дружиною
і двома синами. Однак  до родини
ставився з неприхованою байду-
жістю. На пляжі прилаштовував
свій лежак якнайдалі від них,
обідати теж намагався окремо,
вигадуючи для цього різні при-
чини. А коли відпочивальники
ввечері збиралися на майданчи-
ку перед корпусом пансіонату,
то бачили, як чоловік прямував
у бік центру міста. Наприкінці
відпустки він поділився своїми
враженнями: «Відпочив нор-
мально, але навіщо я, дурень, з
дружиною поїхав!».

Бунт гормонів
Тривалий час ця тема існува-

ла лише в анекдотах. Офіційна
медицина вдавала, що такого
явища не існує. Але від замов-
чування проблема не зникала.
Ім’я їй — курортний роман.

Тим часом сонце, море, віль-
на любов несуть не тільки ра-
дість, а й проблеми. Нині меди-
ки, не наполягаючи на пури-
танській поведінці курортни-
ків, розповідають і про небез-
пеки. За статистикою, в осінній
сезон, після літніх відпусток,
кількість розлучень різко
збільшується. Цілком можли-
во, що причиною того —  ку-
рортні романи. 

Учені довели, що атмосфера
курортного місця спричиняє
бунт гормонів. Чоловіки від-
пускають гальма, стають дон-
жуанами, жінки перестають
зважати на громадську думку.
Але це часто призводить до се-
рйозних психологічних про-
блем.

Не всі ставляться до курор-
тного роману легко і сприйма-
ють його як  флірт, про який
просто можна забути. Жінки
часто розцінюють відпустку як
можливість вийти заміж. Тож
коли їм вдається завести ро-
ман, вони сподіваються, що цей
чоловік виявиться принцом на
білому коні й візьме за дружи-
ну. Та насправді все відбува-
ється зовсім не так, адже «при-

нци» і гадки не мають про се-
рйозні стосунки. Деякі з них
походжають вечірніми вулиця-
ми, вибираючи собі партнерку.
Інші, навпаки, нікуди не хо-
дять, а чекають своє курортне
кохання в  барі, ресторані, го-
телі.

Ще бувають «справжні по-
лковники». Алла Пугачова чіт-

ко визначила цей курортний
тип: «Коньяком за мій рахунок
пригощав». Не пісня, а психоло-
гічний портрет.

Набагато щедріші «донжуа-
ни». Вони презентують квіти і
цукерки, цілують руку, але
раптом, коли партнерка «дозрі-
ла», безжалісно припиняють
будь-які стосунки. 

— Головне задоволення «дон-
жуани» отримують саме від ду-
шевного болю, який заподію-
ють жінці, — пояснює сексопа-
толог лікар вищої категорії
Юрій Борисенко. — Загалом
невідповідність мотивів пар-
тнерів може призвести до гуч-
ного скандалу або психологіч-
ної травми.

Схожу картину якось довело-
ся спостерігати під час чергової
відпустки. Симпатична жінка
років тридцяти охоче флірту-
вала з чорнявим сусідом, який
представився Аликом. Алик
пригощав її фруктами, відчи-
няв двері, подавав руку, тобто
поводився як справжній роман-
тичний закоханий. Кульмінаці-
єю невинного флірту став
спільний похід у ресторан. Як
відбувалося вечірнє рандеву,
залишилося  таємницею. 

А ось продовження приємно-
го вечора в ресторані сусіди по-

бачили в усіх подробицях. Як
завжди, жінка дійшла з Али-
ком до своїх дверей, усміхну-
лася і побажала своєму супут-
никові на добраніч. Вона вже
отримала максимум задово-
лення від галантного залицян-
ня і вирішила, що її партнерові
цього теж достатньо. Треба бу-
ло бачити, що почав згодом ви-
творяти чоловік! Він грюкав
замкнені двері, бив по них но-
гами й руками і в шаленому
гніві кричав: «Шампанське пи-
ла, так? Креветки їла?! Ану,
виходь!». Утихомирити його
вдалося лише за допомогою
персоналу готелю. Бідна жінка
ридала, а сусіди (переважно
чоловіки) перешіптувалися:
«Любиш кататися — люби і са-
ночки возити».

У фаворитах —
пляжні
рятувальники

— Курортні романи, як пра-
вило, не тривають довше, як
термін путівки. Звичайно, бу-
вають і міцні шлюби. Але це ви-
няток із правила, — вважає
Юрій Борисенко. — До речі, да-
леко не завжди ініціатори ку-
рортних романів — чоловіки. В
одному із соціологічних опиту-
вань жінкам було поставлено
запитання: «З ким би ви хотіли
розважитися влітку?» Перше
місце посіли... пляжні ряту-
вальники. Вони молоді, засмаг-
лі й красиво плавають. На друге
місце вийшли продавці морози-
ва та лимонаду. Як правило, це
студенти, теж молоді й  неодру-
жені.

Утім, не варто забувати, що
любителів курортних романів

підстерігає, крім психологічної,
ще одна  серйозна проблема. Це
захворювання, що передаються
статевим шляхом.

— Усі чули про ВІЛ-інфек-
цію, сифіліс, гонорею. А за ос-
танні роки  спектр небезпечних
інфекцій значно розширився
(гепатит В і С, мікоплазмоз,
трихомоніаз, уреаплазмоз,
хламідіоз, вірус папіломи, гер-
пес). Деякі з них (наприклад
хламідіоз) проходять майже
без симптомів, тож людина на-
віть не підозрює про інфекцій-
ну бомбу в організмі, наслідки
якої можуть бути надзвичайно
серйозними (порушення ерек-
тильної функції, цистит, пієло-
нефрит, простатит, безпліддя,
розлади нервової системи), —
застерігає Юрій Борисенко.  

Тепле повітря, свіжі
фрукти і надлишок ві-

тамінів — усе це подарун-
ки літнього сезону. Та є в
нього і зворотній бік — ві-
русні захворювання, які
вчащають із протягами,
кондиціонерами, трива-
лою спекою і... курортами.
Сонце, море, гарячий пі-
сок — здавалося б, мож-
ливостей для оздоровлен-
ня безліч. Але іноді «уро-
жай», який доводиться
збирати відпочивальни-
кам, виявляється зовсім
не таким, на який очікува-
ли. Для деяких із них від-
пустка закінчується за-
хворюваннями. Кашель,
нежить, температура,
слабкість — і все це за-
мість очікуваного припли-
ву сил та покращення здо-
ров’я.

Поширена думка, що
влітку про застудні захво-
рювання можна забути, —
помилкова. За словами фа-
хівців, причинами захво-
рювань під час відпустки
стають різкі зміни клімату
і незвичні умови: вода, різ-
ні часові пояси, кухня й ін-
ші чинники. Разом вони
завдають серйозного уда-
ру по імунітету, і ослабле-
ний організм стає жертвою
гострих респіраторних ві-
русних інфекцій.

— Більшість людей на-
дає перевагу відпочинку на
морі, але часто після від-
пустки приїжджають із
ангіною, запаленням вуха,
ларингітами, фарингітами,
ларинготрахеїтами, —
розповідає сімейний лікар
Костянтин Зеленський. —
Найбільш провокуючий

чинник для літньої застуди
— вода. Якщо ви занадто
довго купалися у водоймі
чи випили крижану міне-
ралку, може настати пере-

охолодження. А внаслідок
цього — фарингіт або ангі-
на. Особливо схильні в та-
кий спосіб захворіти ті, хто
страждає на хронічний
тонзиліт, а також ті, в кого
імунітет послаблений три-
валим стресом.

Лікарі застерігають: не
варто купатися при нежи-

ті, полоскати горло і про-
мивати ніс морською во-
дою. Адже вода нестериль-
на, особливо біля берега, й
у такий спосіб можна за-

хворіти на фарингіт, фа-
ринголарингіт (запалення
глотки і гортані). Взагалі
краще не пірнати надто
часто, інакше людина мо-
же захворіти на гостре за-
палення середнього вуха.
Якщо його вчасно не ліку-
вати, може розвинутися
гострий гнійний отит та ін-

ші захворювання. Без ліку-
вання вони призводять до
серйозних ускладнень, але
розпізнати їх вчасно вда-
ється не завжди.

— На жаль, люди зазви-
чай займаються самоліку-
ванням, — каже Костян-
тин Зеленський. — Якось
знайомий подзвонив мені і
сказав, що захворів на ан-
гіну. При цьому повідомив,
що в нього нежить, кашель
і невисока температура.
Він сам поставив собі діаг-
ноз і, мабуть, сам призна-
чив лікування. Хоч з ангі-
ною не жартують і діагнос-
тувати її може тільки фа-
хівець, так само як і при-
значати курс препаратів.

За словами фахівця, ан-
гіна, як правило, проявля-
ється сильним болем у гор-
лі. При цьому болить голо-

ва, тримається висока тем-
пература, виникає ломота
в суглобах, а на мигдали-
нах з’являються гнійні
пробки. Такі випадки по-
требують застосування ан-
тибіотиків. А звичайні
ГРВІ супроводжуються
нежитем, невисокою тем-
пературою і почервонін-
ням горла. Тому лікарі ра-
дять не зловживати само-
лікуванням і не вживати
антибіотики, які показані
при ангіні. Адже ці препа-
рати ще більше послаблю-
ють імунітет.

Втім, ангіну і вірусні за-
хворювання потрібно ліку-
вати вчасно, бо наслідки
можуть бути дуже серйоз-
ними. Так, після хвороби,
перенесеної на ногах, най-
частіше проявляється рев-
матизм.

здоров’я
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Підводні рифи курортного роману
ДУМАЙТЕ ГОЛОВОЮ. Еротичні пригоди можуть призвести до серйозних проблем  

Улітку стережіться… застуди
ОБЕРЕЖНО. Причини захворювань під час відпустки — зміна клімату і незвичні умови

Атмосфера курортного місця спричиняє бунт гормонів
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Сторінку підготувала Наталія ДОЛИНА, «Урядовий кУр’єр» 

Нерідко відпочивальники замість
очікуваного припливу сил привозять  
з відпустки кашель, нежить, високу
температуру, слабкість.

Любителів курортних романів підстерігають
захворювання, що передаються статевим шляхом:
ВІЛ-інфекція, сифіліс, гонорея, гепатит В і С,
мікоплазмоз, трихомоніаз, уреаплазмоз,
хламідіоз, вірус папіломи, герпес. 
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Майбутнє України — у глобальній системі
сталого розвитку 
ПРІОРИТЕТНИЙ НАПРЯМОК. Для реального поліпшення життя потрібно будувати нову,
екологічно безпечну і соціально орієнтовану економіку

Юрій ТУНИЦЯ,  
академік НАН України 

для «Урядового кур’ єра»

Коли Ной будував Ковчег для
порятунку від всесвітнього

потопу, навколо справляли гуч-
ні бенкети. З праці Ноя насміха-
лися. Сьогодні, коли екологічні
катастрофи стали повсякден-
ним явищем, а спека сягає не-
стерпних висот, ми й надалі за-
клопотані виключно гонитвою за
прибутками та боротьбою полі-
тиків за владу… Виявляється,
нас історія не вчить.

Тим часом світ думає і діє. Вже
понад 40 років ООН наполегливо
і послідовно шукає шляхи побу-
дови екологічно безпечної «зе-
леної» економіки, прагне ство-
рити систему сталого розвитку,
у рамках якої можна було б зба-
лансовано вирішувати триєдину
проблему: подолання бідності,
важких захворювань, інших со-
ціальних негараздів; запобіган-
ня та уникнення екологічних ка-
тастроф; подальшого економіч-
ного розвитку. Саме ці три ком-
поненти (екологічний, соціаль-
ний й економічний) складають
єдину систему і є концептуаль-
ною основою сталого розвитку.
Ці три складові, як показує до-
свід, настільки взаємопов’язані
між собою, що всілякі спроби
ізольованого їх вирішення не за-
безпечують результату.

До зеленої 
економіки

Перша конференція ООН цьо-
го спрямування була присвяче-
на суто охороні довкілля. Вона
відбулася у 1972 році у Сток-
гольмі. Тематика другого саміту,
що проходив у Ріо-де-Жанейро
в 1992 р., більш розширена —
«Охорона довкілля і розвиток».
До речі, на ньому було ухвалено
конкретний пакет документів,
необхідних для досягнення ці-
лей сталого розвитку. Проте до-
кументи саміту «Ріо-92» носять
рекомендаційний характер і не
мають обов’язкової юридичної
сили. Через це вони і не знахо-
дять належного втілення. Тому у
червні цього року ООН скликала
в Ріо-де-Жанейро черговий тре-
тій світовий саміт зі сталого роз-
витку («Ріо+20»), порядком ден-
ним якого передбачалося кон-
структивне розв’язання про-
блем «переходу до зеленої еко-
номіки в контексті сталого роз-
витку та подолання бідності і
створення інституційної плат-
форми сталого розвитку». Це
наймасовіший з усіх попередніх
самітів. У його роботі брало
участь понад 45 тис. осіб з різних
країн світу. 

На жаль, і цей авторитетний
форум не ухвалив достатньо
конструктивних рішень. Через
відсутність консенсусу він не
повністю реалізував основні ці-
лі, зафіксовані у його порядку
денному. 

Глибокий за змістом підсум-
ковий документ саміту «Ріо+20»
— «Майбутнє, якого ми хочемо»
— знову не вмістив положень
обов’язкової юридичної сили.
Про це свідчить і його критика з
боку офіційних представників
деяких країн, міжнародних про-
фільних організацій, Всесвіт-
ньої Ради Церков, об’єднань гро-

мадських організацій. Проте цей
документ, спрямований у май-
бутнє, заслуговує глибокого ана-
лізу та адекватних дій. Адже не-
розв’язана проблема, як за-
вжди, стає ще гострішою.

Екологічна
Конституція Землі

У контексті резолюції Гене-
ральної Асамблеї ООН, якою
схвалюється підсумковий доку-
мент «Майбутнє, якого ми хоче-
мо», МЗС України, Мінприроди,
Мінекономіки, МОНмолодь-
спорту та іншим відомствам
треба глибоко і фахово осмисли-
ти ініціативу Президента Украї-
ни Віктора Януковича щодо не-
обхідності підготовки Екологіч-
ної Конституції Землі та засну-
вання Світової Екологічної Ор-
ганізації (ініціатива проголоше-
на на 66-й сесії ГА ООН 22 ве-
ресня 2011 р.) і продовжувати
активну роботу з просування 
цієї ініціативи на 67-й сесії 
ГА ООН у вересні 2012 р. та ін-
ших міжнародних форумах.

Близьку за змістом ініціативу
неодноразово висували і країни
Європейського Союзу, зокрема,
Франція та ФРН, які можуть
стати партнерами України. До
того ж, ідею Екологічної Консти-
туції Землі та органів контролю
за дотриманням її норм оголо-
шували вже два попередні пре-
зиденти України — Л. Кучма
(1997, 2000), В. Ющенко (2008,
2009) та міністр МЗС 
А. Яценюк (2007). Таким чином,
активна дипломатична робота
підтверджуватиме послідов-
ність зовнішньої політики Ук-
раїни та однозначно сприятиме
посиленню авторитету нашої
держави у світі.

До речі, мало хто знає, що сво-
го часу один із популярних між-
народних журналів опублікував
редакційну статтю з інтригую-
чим знаком питання: «Україна
врятує світ?». У статті йшлося
про те, що сумний досвід Чорно-
бильської катастрофи спонукав
Україну запропонувати світово-
му співтовариству ідею Еколо-

гічної Конституції Землі як ін-
струмента уникнення глобаль-
ної екологічної катастрофи та
стимулювання сталого розвит-
ку. Сподіваємося, що своєю ви-
сокопрофесійною діяльністю
МЗС України та інші відомства
дадуть позитивну відповідь на
амбітне запитання світового
представника мас-медіа — «Не-
вже Україна врятує світ?».

Посилаючись на згадану іні-
ціативу Президента України,
глава делегації України на
«Ріо+20», міністр екології і при-
родних ресурсів Едуард Ста-
вицький під аплодисменти вели-
кої зали заявив, що для досяг-
нення цілей сталого розвитку
необхідно: 1) започаткувати
процес підготовки проекту Еко-
логічної Конституції Землі та
його публічного обговорення; 
2) заснувати на базі Програми
ООН із захисту довкілля
(UNEP) Світову Екологічну Ор-
ганізацію; 3) запровадити про-
цес екологізації освіти в усіх на-
вчальних закладах з метою під-
готовки фахівців для сталого
розвитку.

На наше глибоке переконання,
без реалізації зазначеної ініціа-
тиви Президента України всі
зусилля світового співтоварис-
тва досягти сталого розвитку
будуть марними, в тому числі і
зусилля стосовно дотримання
країнами-членами ООН вимог
Кіотського протоколу про зміну
клімату (глобальне потепління). 

Внесок України
Окрім того, зрозуміло, що

тільки фахівці з новим еколого-
економічним мисленням, оз-
броєні знаннями про причинно-
наслідкові взаємозв’язки і за-
лежності між діяльністю люди-
ни та її природним середови-
щем, спроможні забезпечувати
сталий розвиток суспільства.
Тому не випадково на «Ріо+20»
понад 250 вищих навчальних
закладів оприлюднили заяву
«Зобов’язання закладів вищої
освіти щодо практики забезпе-
чення сталості у зв’язку з Кон-
ференцією ООН», в якій наголо-

шено на особливій відповідаль-
ності університетів за «продов-
ження міжнародних зусиль у
галузі сталого розвитку». 

У контексті цих зобов’язань 70
українських університетів, за
координаційної підтримки
МОНмолодьспорту України,
здійснять наповнення своїх на-
вчальних програм екологічними
вимогами до вересня 2014 р. —
терміну завершення оголошено-
го ООН «Десятиліття освіти для
сталого розвитку». Ці зо-
бов’язання внесено в реєстр
ООН під назвою «Екологізація
освіти: внесок України».

У зв’язку з актуальністю цьо-
го питання міністр МОНмолодь-
спорту України Дмитро Табач-
ник (заступник глави делегації
України на «Ріо+20») запропо-
нував організувати міжнародну
наукову конференцію на тему
«Підготовка фахівців для стало-
го розвитку: досвід, проблеми,
перспективи». Конференція,
лейтмотивом якої стануть про-
блеми екологізації освіти відбу-
деться в Києві у листопаді.

Важливо підкреслити, що
конструктивна позиція офіцій-
ної делегації України на Конфе-
ренції «Ріо+20» та позиція між-
народної групи експертів —
представників наукових і гро-
мадських організацій — цілком
збіглися, що засвідчує наявність
паростків продуктивного діало-
гу громадянського суспільства з
владою. 

Міжнародна група експертів з
жовтня 2011 р. ретельно готува-
ла і 19 червня 2012 р. провела за
погодженням з оргкомітетом
«Ріо+20» «круглий стіл» на під-
тримку ініціативи Президента
України. Згідно з регламентом
на «круглому столі» було заслу-
хано доповідь «Екологічна Кон-
ституція Землі: шлях до сталого
майбутнього», презентовано
книгу-антологію 43-х вітчизня-
них і зарубіжних авторів «Еко-
логічна Конституція Землі. Ме-
тодологічні засади» та розпов-
сюджені інші ілюстративні ма-
теріали (англійською, росій-
ською та іспанською мовами). 

В обговоренні доповіді взяли
участь українські та зарубіжні
фахівці: радник Прем’єр-мініс-
тра України, академік Націо-
нальної академії педагогічних
наук України, професор
А. Толстоухов, експерти-на-
уковці Г. Гулик, А. Дейнека, 
Б. Колісник, С. Краєвський, 
І. Соловій.

Особливо приємно відзначи-
ти конструктивність виступів
іноземних учасників круглого
столу — професор Дж. Фарлея
(Ганд Інститут екологічної еко-
номіки університету Вермонта,
США), Браяна Чеха (прези-
дент Центру сталого розвитку
економіки, професор універси-
тету Вірджинія Тех), Ендрю
Рейда (професор екологічного
права університету м. Денве-
ра), Лі Дехінса (доктор права,
співголова правничої асоціації
Alaston & Bird LLP, Атланта).
Вони висловилися за необхід-
ність широкого масового руху
на підтримку ідеї Екологічної
Конституції Землі та залучен-
ня найавторитетніших фахів-
ців для опрацювання її поло-
жень.

Заради 
майбутнього

Важлива роль у формуванні
системи сталого розвитку на-
лежить парламентам, політич-
ним партіям та громадянсько-
му суспільству. В цьому кон-
тексті наш парламент, м’яко
кажучи, був не на висоті. Адже
до цього часу не прийнято за-
конів України про концепцію,
про стратегію і програму ста-
лого розвитку, як це вже понад
10 років тому зроблено у біль-
шості розвинених країн світу, в
тому числі, й у наших сусідів —
Росії та Польщі. У програмних
пріоритетах політичних пар-
тій, які братимуть участь у
цьогорічних виборах до Вер-
ховної Ради, не видно екологіч-
ної складової, а про сталий
розвиток навіть і згадки нема.
Це за браком інформації про
світові тенденції чи інші при-
чини?

Верховній Раді нового скли-
кання необхідно буде насампе-
ред прийняти загальний Закон
України про сталий розвиток, а
також закони «Про економічну
відповідальність і стимулюван-
ня підприємств, установ і орга-
нізацій усіх форм власності за
дотримання екологічних вимог»
та «Про екологічні аспекти зов-
нішньоекономічної діяльності».
Це мають рішуче вимагати всі
громадяни України з огляду на
антиекологічну сутність вироб-
ничо-комерційної діяльності та
її реальні загрози здоров’ю і
життю людей. 

Не може бути сумніву, що
майбутнє України як цивілізо-
ваної, заможної, демократичної
держави залежатиме від темпів
і глибини входження у глобаль-
ну систему сталого розвитку.
Іншого майбутнього у нас про-
сто немає. Це зобов’язані не ли-
ше зрозуміти, а й включити до
програм своєї діяльності всі ор-
гани державної влади і політич-
ні партії, а громадянське сус-
пільство повинно контролювати
їхнє виконання. Заради майбут-
нього діяти треба спільно. 

Члени делегації на саміті «Ріо+20» представників неурядового сектору від України та США (зліва направо):
Ігор Соловій, Анатолій Дейнека, Григорій Гулик, Джошуа Фарлей, Юрій Туниця, Браян Чех, Богдан Колісник
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Юлій САВЧЕНКО,
професор,  

доктор технічних наук,
НТУУ «КПІ»

«Створення системи
управління на-

ціональною інформацій-
но-комунікаційною ін-
фраструктурою» — цю
роботу висунуто автор -
ським колективом Дер-
жавного університету
інформаційно-комуні-
каційних технологій Мі-
ністерства освіти і на-
уки, молоді та спорту
України на здобуття
Державної премії Ук-
раїни в галузі науки і
техніки 2012 року. 

Вагомим підсумком
співпраці науковців та
фахівців-практиків уп-
родовж 1995—2012 ро-
ків є не тільки розробка
методів створення ефе -
к тивної системи управ-
ління конвергентними
телекомунікаційними
мережами України, по-
будованими на базі різ-
них технологій з вико-
ристанням обладнання
різних поколінь та ви-
робників, а й їх упро-
вадження в систему уп-
равління Центру управ-
ління мережами зв’язку
ПАТ «Укртелеком».

Вар то наголосити, що
таке складне завдання
вітчизняні науковці
розв’язали вперше: всі
відомі варіанти світової
науки ґрунтуються на
створенні системи уп-
равління однорідними
за складом і технологія-
ми мережами. Тобто
єдиної уніфікованої
системи управління для
всіх типів мереж і ме-
режного обладнання до-
сі не існувало. 

У процесі створення
системи управління
розроблено також кон-
цепцію побудови кон-
вергентних систем, яка
дала змогу об’єднати
мережі загального ко-
ристування та Інтер-
нет-мережі через уні-
версальний персональ-
ний номер ENUM. Це, у
свою чергу, сприяло
розробці принципів
функціонування Націо-
нального центру управ-
ління в умовах надзви-
чайних ситуацій із взає-
модією із силовими
структурами з викорис-
танням «Системи ек-
стреної допомоги насе-
ленню за телефонним
номером «112».

У рамках розробки 
цієї концепції створено

та впроваджено (на базі
розробленого авторами
вітчизняного обладнан-
ня) нову за принципами
систему синхронізації.
Пристрої синхронізації
за технічними парамет-
рами сягають рівня кра-
щих закордонних ана-
логів, захищені міжна-
родними патентами, а
їхнє використання за-
безпечує виконання ви-
мог стандартів.

На  телекомунікацій-
них мережах експлуа-
тують широкий спектр
вітчизняних систем уп-
равління комплексу ви-
сокоефективних при-
строїв синхронізації, які
конкурентоспроможні
порівняно з найкращи-
ми світовими зразками.
Цей чинник надзвичай-
но важливий, адже за-
міщення імпортного об-
ладнання аналогічним
вітчизняним дає істот-
ний економічний ефект. 

Значно підвищено по-
рівняно з відомими віт-
чизняними та закордон-
ними аналогами і якісні
показники цієї системи.
Прикладом цього слугує
Національна система
оперативно-технічного
управління інформацій-
но-комунікаційною ін-

фраструктурою. Водно-
час вартість системи
значно менша — завдя-
ки мінімізації затримки
інформації управління,
ефективності структу-
ри системи управління,
мінімізації кількості уп-
равляючої інформації,
що забезпечує задану
точність і достовірність
параметрів керованої
мережі. Зниження вар-
тості системи досягнуто
також завдяки застосу-
ванню нових видів фа-
зорізницевої модуляції
з використанням найде-
шевших каналів зв’язку
з низьким співвідно-
шенням сигнал/шум,
які існують. 

Запропоновані мето-
ди, успішно впровадже-
ні в системи управління
сучасними інфокомуні-
каційними мережами
України, охоплюють но-
вітні технологічні рі-
шення. Це дає змогу на
базі традиційного устат-
кування здійснювати
ефективніше і доскона-
ліше управління. 

Результат багаторіч-
ної співпраці авторів ро-
боти — структурна пе-
ребудова національної
мережі: нині здійсню-
ється перехід від теле-

комунікаційних мереж
до інформаційно-кому-
нікаційної інфра -
структури згідно з між-
народними принципа-
ми побудови, взаємодії
та управління відкри-
тими інформаційними
системами моделі
ІSО/ОSІ.

Сукупність наукових
положень, сформульо-
ваних та обґрунтованих
у цій науково-приклад-
ній роботі, зумовлюють
розв’язання проблеми
побудови системи уп-
равління національною
інформаційно-комуні-
каційною інфраструк-
турою. 

Актуальність та важ-
ливість цієї роботи по-
лягає ще і в тому, що в
умовах конвергенції
телекомунікаційних та
інформаційних техно-
логій, переходу до ме-
реж нового покоління
постають нові завдання
ефективного та еконо-
мічного управління те-
лекомунікаційними ме-
режами. 

Наукові результати
роботи викладено в 36
монографіях, 6 підруч-
никах, більш ніж в 500
статтях. Новизну та
конкурентоспромож-

ність технічних рішень
захищено 40 авто-
рськими свідоцтвами
на винаходи і патента-
ми. За тематикою робо-
ти захищено 12 доктор-
ських та 37 кандидат-
ських дисертацій.

Вважаю, що подана
робота «Створення сис-
теми управління націо-
нальною інформаційно-
комунікаційною інфра -
структурою» та її авто-
ри В.Г. Кривуца, Л.Н.
Беркман, Б.Я. Костік,
Є.В. Кільчицький, Д.І.
Олійник, В.В. Попов-
ський, С.М. Скляренко,
В.О. Слюсар, В.В. Ко-
валь, В.П. Лисенко за-
слуговують на присуд-
ження Державної пре-
мії України в галузі на-
уки і техніки 2012 року.
Адже стратегічність та
висока ефективність
створеної системи уп-
равління національної
інформаційно-комуні-
каційної інфраструкту-
ри України, значні
функціональні і техно-
логічні можливості та
широке використання в
різних галузях народ-
ного господарства Ук-
раїни дають підстави
вважати її національ-
ним здобутком.

Національна інформаційно-комунікаційна
інфраструктура: нові рішення вчених

НА ЗДОбУТТЯ ДЕРжАВНОї ПРЕМІї УКРАїНИ В гАЛУЗІ НАУКИ І ТЕхНІКИ 2012 РОКУ
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КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 20 червня 2012 р. №  743
Київ

Про затвердження Порядку використання 
у 2012 році коштів, передбачених 

у державному бюджеті для формування
статутного капіталу публічного акціонерного

товариства «Національна акціонерна
компанія «Укрсвітлолізинг»

Відповідно до частини сьомої статті 20 Бюджетного кодексу України Кабінет Мініс-
трів України ПОСТАНОВЛЯЄ:

Затвердити Порядок використання у 2012 році коштів, передбачених у державному
бюджеті для формування статутного капіталу публічного акціонерного товариства «На-
ціональна акціонерна компанія «Укрсвітлолізинг», що додається.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 20 червня 2012 р. №  743

ПОРЯДОК 
використання у 2012 році коштів, передбачених у державному бюджеті 

для формування статутного капіталу публічного акціонерного товариства 
«Національна акціонерна компанія «Укрсвітлолізинг»

1. Цей Порядок визначає механізм використання у 2012 році коштів, передбачених
у державному бюджеті за програмою «Дослідження, прикладні наукові і науково-тех-
нічні розробки, виконання робіт за державними цільовими програмами та державним
замовленням», для формування статутного капіталу публічного акціонерного товарис-
тва «Національна акціонерна компанія «Укрсвітлолізинг» (далі — бюджетні кошти).

2. Головним розпорядником бюджетних коштів є МОНмолодьспорт, відповідальним
виконавцем бюджетної програми — Держінформнауки, одержувачем бюджетних кош-
тів — ПАТ «Національна акціонерна компанія «Укрсвітлолізинг» (далі — Компанія).

3. Бюджетні кошти спрямовуються на формування статутного капіталу Компанії
згідно із Статутом публічного акціонерного товариства «Національна акціонерна компа-
нія «Укрсвітлолізинг», затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 21
грудня 2011 р. № 1394 (Офіційний вісник України, 2012 р., № 6, ст. 213), шляхом про-
ведення емісії її акцій.

4. Держінформнауки здійснює відповідно до законодавства заходи щодо проведен-
ня емісії акцій Компанії та укладає договір з депозитарієм про її обслуговування.

5. Компанія подає Держінформнауки:
1) проект кошторису;
2) детальні розрахунки та обґрунтування щодо кожного виду видатків;
3) фінансові та інвестиційні плани;
4) план організаційно-фінансових заходів із провадження виробничо-господарської

діяльності Компанії, який повинен містити:
результати маркетингового дослідження ринку, на якому планується провадження її

діяльності;
обґрунтування можливості покриття власних постійних та змінних витрат;
відомості про фінансові зв’язки між основною та іншими видами комерційної діяль-

ності, в яких Компанія братиме участь безпосередньо або через інші підприємства;
відомості про можливі договори про спільну діяльність, оренду майна;

обґрунтування для запланованого обсягу доходів і витрат з урахуванням вартості
пального, цін і тарифів, заробітної плати;

прогнозований обсяг виробничо-господарської діяльності та виручки від її провад-
ження;

інформацію про наявні та очікувані джерела фінансування;
перспективи розвитку майбутнього ринку збуту;
результати проведення оцінки витрат на закупівлю і передачу в оренду або лізинг

світлодіодних систем освітлення з визначенням їх потенційної прибутковості;
орієнтовний перелік світлодіодних систем освітлення, обладнання та засобів їх ви-

робництва, які передбачається закупити з подальшою передачею в оренду або лізинг,
із зазначенням їх кількості та ціни;

орієнтовний розмір плати (у відсотках) за надання обладнання та засобів виробниц-
тва в оренду.

6. Кошти, отримані від розміщення акцій Компанії, зараховуються на балансовий ра-
хунок 3712 «Рахунки інших клієнтів Державної казначейської служби», відкритий Ком-
панією в територіальному органі Казначейства за своїм місцезнаходженням, і спрямо-
вуються на:

1) закупівлю з подальшою передачею в оренду або лізинг світлодіодних систем ос-
вітлення, а також обладнання та засобів їх виробництва;

2) сплату податків, зборів (обов’язкових платежів), оплату послуг фінансових уста-
нов;

3) оплату послуг, пов’язаних із зберіганням, транспортуванням, технічним обслуго-
вуванням зазначених систем, обладнання та засобів їх виробництва;

4) оплату комунальних послуг та енергоносіїв;
5) придбання або оренду приміщення та комп’ютерної техніки, матеріалів, обладнан-

ня та інвентарю для забезпечення діяльності Компанії;
6) оплату праці штатних працівників Компанії.
7. Не допускається спрямування бюджетних коштів на:
1) придбання товарів, робіт і послуг, які безпосередньо не пов’язані з формуванням

статутного капіталу Компанії;
2) оплату посередницьких послуг;
3) здійснення заходів, видатки на фінансування яких передбачені за іншими бюд-

жетними програмами.
8. Головний розпорядник бюджетних коштів і Компанія забезпечують цільове та

ефективне їх використання.
9. Закупівля товарів, робіт і послуг за рахунок бюджетних коштів здійснюється Ком-

панією в установленому законом порядку.
До договору про закупівлю таких товарів, робіт і послуг включаються умови щодо:
недопущення включення до собівартості послуг витрат, які безпосередньо не

пов’язані з їх наданням, або щодо необґрунтованого збільшення їх вартості;
можливості коригування визначеної в ньому суми у разі зменшення бюджетних при-

значень;
забезпечення надання послуг у повному обсязі до закінчення календарного року;
відповідальності за порушення умов договору, зокрема строків його виконання.
10. Розрахунки за товари, роботи і послуги здійснюються згідно з умовами договору

про їх закупівлю на підставі актів приймання-передачі поставлених товарів, виконаних
робіт та наданих послуг з документальним підтвердженням вартості витрат.

11. Відображення у первинному та бухгалтерському обліку інформації про отримані
(створені) оборотні і необоротні активи, а також відкриття рахунків, реєстрація, облік
бюджетних зобов’язань в органах Казначейства та операції, пов’язані з використанням
бюджетних коштів, здійснюються в установленому законодавством порядку.

12. Складення та подання фінансової і бюджетної звітності про використання бюд-
жетних коштів, а також контроль за їх цільовим та ефективним витрачанням здійсню-
ються в установленому законодавством порядку.

13. Компанія надсилає Держінформнауки за встановленою ним формою щокварта-
лу до 20 числа місяця, що настає за звітним періодом, та Мінфіну до 30 числа інфор-
мацію про використання бюджетних коштів із зазначенням обсягу:

поставлених товарів, виконаних робіт, наданих послуг;
коштів, отриманих від провадження виробничо-господарської діяльності;
інших надходжень (за видами);
залишків асигнувань на реєстраційних рахунках, у тому числі бюджетних.
14. МОНмолодьспорт та Держінформнауки здійснюють контроль за витрачанням

бюджетних коштів і управління бюджетними асигнуваннями.
15. Компанія несе відповідальність за нецільове використання бюджетних коштів

згідно із законом.

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 8 серпня 2012 р. №  742
Київ

Про внесення змін до Порядку використання
коштів, передбачених у державному бюджеті

для підготовки та участі національних
збірних команд у Паралімпійських 

і Дефлімпійських іграх
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті

для підготовки та участі національних збірних команд у Паралімпійських і Дефлім-
пійських іграх, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 люто-
го 2011 р. № 132 (Офіційний вісник України, 2011 р., № 14, ст. 570), зміни, що до-
даються.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України

від 8 серпня 2012 р. №  742

ЗМІНИ,
що вносяться до Порядку використання коштів, передбачених 
у державному бюджеті для підготовки та участі національних 

збірних команд у Паралімпійських і Дефлімпійських іграх
1. У пункті 3:
1) абзац третій підпункту 1 після слів «за місцем проведення ігор» доповнити

словами «та матеріально-технічне забезпечення участі його членів у таких іграх»;
2) абзац третій підпункту 2 після слів «участі національних збірних команд в за-

значених іграх)» доповнити словами «, включаючи організацію роботи штабу па-
ралімпійської (дефлімпійської) підготовки за місцем проведення ігор та матері-
ально-технічне забезпечення участі його членів у таких іграх».

2. У тексті Порядку слова «для спортсменів та тренерів» виключити.

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 13 серпня 2012 р. №  745
Київ

Про внесення змін до деяких постанов
Кабінету Міністрів України  

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до постанов Кабінету Міністрів України зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 13 серпня 2012 р. №  745

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України

1. У додатку до постанови Кабінету Міністрів України від 7 вересня 2011 р. №
937 «Про затвердження граничної чисельності працівників апарату центральних
органів виконавчої влади» (Офіційний вісник України, 2011 р., № 69, ст. 2623) у
позиції «Держмитслужба» цифри «316» і «316» замінити відповідно цифрами
«327» і «327».

2. У додатку до постанови Кабінету Міністрів України від 14 листопада 2011 р.
№ 1184 «Про затвердження граничної чисельності працівників територіальних ор-
ганів центральних органів виконавчої влади» (Офіційний вісник України, 2011 р.,
№ 90, ст. 3270) у позиції «Держмитслужба» цифри «15095» і «13894» замінити
відповідно цифрами «15084» і «13883».

ДОКУМЕНТИ



www.ukurier.gov.ua УРяДОВИй КУР’єР12

ДОКУМЕНТИ

�УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про Положення про проходження

громадянами України служби у військовому
резерві внутрішніх військ Міністерства

внутрішніх справ України
Відповідно до частини сьомої статті 2 Закону України «Про військовий

обов’язок і військову службу» ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Затвердити Положення про проходження громадянами України служби у

військовому резерві внутрішніх військ Міністерства внутрішніх справ України
(додається).

2. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.
Президент України В. ЯНУКОВИЧ

м. Київ
10 серпня 2012 року
№ 470/2012

ЗАТВЕРДЖЕНО 
Указом Президента України  

від 10 серпня 2012 року 
№470/2012

ПОЛОЖЕННЯ  
про проходження громадянами України служби у військовому резерві

внутрішніх військ Міністерства внутрішніх справ України
Загальна частина

1. Це Положення визначає порядок добору, умови прийняття громадян Ук-
раїни (далі — громадяни) на службу у військовому резерві внутрішніх військ
Міністерства внутрішніх справ України (далі — внутрішні війська) та проход-
ження ними служби у військовому резерві.

2. Службу у військовому резерві внутрішніх військ (далі — військовий резерв)
проходять військовозобов’язані рядового, сержантського, старшинського та
офіцерського складу, придатні до військової служби за станом здоров’я, які не
досягли граничного віку перебування у військовому резерві та здатні з ураху-
ванням місця проживання (перебування), професійних і моральних якостей до
проходження служби в ньому.

3. Громадяни, які виконують військовий обов’язок шляхом проходження
служби у військовому резерві, є резервістами.

4. Чисельність резервістів визначається з урахуванням бюджетних асигну-
вань, передбачених на утримання внутрішніх військ.

5. Громадяни проходять службу у військовому резерві у добровільному по-
рядку.

6. Проходження служби у військовому резерві полягає у виконанні резервіс-
тами службових обов’язків відповідно до завдань, покладених на орган військо-
вого управління, з’єднання, військові частини, навчальні заклади та установи
внутрішніх військ (далі — військові частини), в яких вони проходять службу у
військовому резерві на відповідних посадах, згідно з вимогами законодавства
та умовами контракту.

7. Граничним віком перебування у військовому резерві є граничний вік пере-
бування військовозобов’язаних у запасі другого розряду.

8. Громадяни, прийняті на службу у військовому резерві, під час проходження
перших зборів складають Військову присягу на вірність Українському народу,
якщо вони не складали її раніше.

9. Початком проходження служби у військовому резерві вважається день ви-
дання наказу командира (начальника) військової частини про прийняття грома-
дянина на службу у військовому резерві та призначення на посаду або про про-
довження служби у військовому резерві.

Закінченням проходження резервістом служби у військовому резерві вважа-
ється день закінчення строку дії контракту або інший день, зазначений у пункті
37 цього Положення, але не раніше дня видання наказу командира (начальника)
військової частини про звільнення резервіста зі служби у військовому резерві.

10. Резервіст вважається таким, що виконує службові обов’язки у військо-
вому резерві:

1) на території військової частини під час проходження підготовки або зборів,
в іншому місці їх проведення протягом службового (навчального) часу, вклю-
чаючи заняття, перерви, встановлені розпорядком дня (розкладом занять);

2) на шляху прямування до місця проведення зборів, занять та у зворотному
напрямку, під час службових поїздок;

3) поза військовою частиною або іншим місцем проведення зборів, якщо пе-
ребування там передбачено обов’язками резервіста або наказом відповідного
командира (начальника) військової частини.

11. Проходження резервістом служби у військовому резерві відображається
в його військово-облікових документах, форма та порядок ведення яких уста-
новлюються Генеральним Штабом Збройних Сил України.

12. Інформація про строки проведення підготовки і зборів у наступному році
доводиться до резервістів та їх роботодавців до 1 грудня поточного року.

13. Перелік органів військового управління, з’єднань, військових частин внут-
рішніх військ, які в особливий період комплектуються резервістами, їх чисель-
ність і посади, які в цей період підлягають заміщенню резервістами, установ-
люються Міністерством внутрішніх справ України (МВС України) за поданням
Головного управління внутрішніх військ МВС України.

Порядок комплектування військових частин резервістами в особливий період
установлюється МВС України.

14. Головне управління внутрішніх військ МВС України забезпечує виконання
та контроль за додержанням законодавства з питань проходження громадянами
служби у військовому резерві. Порядок оповіщення та прибуття резервістів до
військових частин або до інших місць проведення зборів установлюється МВС
України.

МВС України подає щороку до 1 листопада до Генерального штабу Збройних
Сил України інформацію про чисельність резервістів, заплановану для комплек-
тування військових частин.

15. Військові частини проводять роз’яснювальну роботу, добір, прийняття
громадян на службу у військовому резерві, ведуть їх облік, організовують і здійс-
нюють військову підготовку резервістів, створюють умови для проходження
ними служби у військовому резерві.

Прийняття на службу у військовому резерві. Контракт
16. Добір громадян для проходження служби у військовому резерві прово-

диться військовими частинами з числа:
1) військовослужбовців, які звільняються з військової служби в запас із вій-

ськових частин або з військових частин, що дислокуються поблизу, і прожива-
ють (перебувають) поблизу цих військових частин;

2) військовозобов’язаних, що проживають (перебувають) у населених пунк-
тах, в яких або поряд з якими дислокуються військові частини, що проводять
зазначений добір.

17. Громадянин може бути відібраний для проходження служби у військо-
вому резерві за умови відповідності вимогам пункту 2 цього Положення і якщо
до досягнення граничного віку перебування у військовому резерві йому зали-
шилося не менше п’яти років.

Не може бути відібраний для проходження служби у військовому резерві гро-
мадянин, який у встановлених законом випадках не підлягає призову на вій-
ськову службу під час мобілізації.

18. Громадянин, який виявив бажання проходити службу у військовому ре-
зерві, подає:

1) військовослужбовець, який звільняється з військової служби у запас, —
рапорт командирові (начальникові) військової частини, в якій він проходить
службу;

2) військовозобов’язаний — заяву командирові (начальникові) військової
частини, яка дислокується в населеному пункті або поряд із населеним пунктом,
в якому проживає військовозобов’язаний.

Громадянин, який виявив бажання проходити службу у військовому резерві,
подав відповідний рапорт чи заяву та відібраний для проходження служби у вій-
ськовому резерві, є кандидатом для зарахування на службу у військовому ре-
зерві (далі — кандидат).

19. Особова справа кандидата оформляється у порядку, встановленому МВС
України, військовою частиною, в якій кандидат виявив бажання проходити
службу у військовому резерві.

20. Для встановлення ступеня придатності до військової служби за станом
здоров’я кандидат за направленням військової частини проходить обов’язковий
медичний огляд у встановленому законодавством порядку.

21. Оформлення документів для надання кандидату в разі потреби допуску
до державної таємниці здійснюється відповідно до вимог законодавства.

22. За результатами розгляду матеріалів особової справи кандидата коман-
дир (начальник) військової частини, в якій кандидат виявив бажання проходити
службу, приймає рішення про прийняття його на службу у військовому резерві
та укладення з ним відповідного контракту або про відмову у прийнятті на
службу у військовому резерві. Про прийняте рішення командир (начальник) вій-
ськової частини письмово повідомляє кандидата.

23. У повідомленні про рішення командира (начальника) військової частини
про відмову у прийнятті громадянина на службу у військовому резерві зазнача-
ються причини такої відмови. Особова справа кандидата, якому відмовлено у
прийнятті на службу, зберігається у військовій частині протягом строку, уста-
новленого МВС України.

24. Громадянин, якому відмовлено у прийнятті на службу у військовому ре-
зерві та який відповідає вимогам пункту 2 цього Положення, може бути зали-
шений за його бажанням кандидатом. Порядок ведення обліку кандидатів уста-
новлюється МВС України.

25. Із громадянином, щодо якого прийнято рішення про прийняття на службу
у військовому резерві, укладається контракт про проходження служби у вій-
ськовому резерві (далі — контракт) за формою, що додається.

Контракт — це письмова угода, що укладається між громадянином і держа-
вою, від імені якої виступає уповноважена військова частина, для встановлення
правових відносин під час проходження служби у військовому резерві.

26. Контракт укладається у двох примірниках, підписується громадянином і
командиром (начальником) військової частини, який має право видавати накази
по особовому складу та до повноважень якого належить призначення на відпо-
відні посади. Підпис командира (начальника) військової частини скріплюється
відповідною гербовою печаткою.

Один примірник контракту зберігається в особовій справі резервіста, другий
— у резервіста.

27. Перший контракт укладається:
із резервістами, прийнятими на посади рядового складу, — строком на 3

роки;
із резервістами, прийнятими на посади сержантського і старшинського

складу, — строком на 5 років;
із резервістами, прийнятими на посади офіцерського складу, — строком на

5 років.
28. Новий контракт укладається:
із резервістами, прийнятими на посади рядового складу, — строком на 3

роки;
із резервістами, прийнятими на посади сержантського і старшинського

складу, — строком на 5 років;
із резервістами, прийнятими на посади офіцерського складу, — строком від

5 до 10 років.
Про укладення нового контракту командир (начальник) військової частини,

зазначеної у пункті 26 цього Положення, видає наказ.
Новий контракт укладається не пізніше ніж за один місяць до закінчення чин-

ного контракту і набирає чинності після закінчення дії попереднього контракту.
29. Строк дії контракту не може перевищувати строку, який залишається до

досягнення резервістом граничного віку перебування у військовому резерві.
30. Строк проходження служби у військовому резерві обчислюється повними

роками, крім випадку, коли контракт укладається з резервістом до досягнення
ним граничного віку перебування на службі у військовому резерві.

31. Контракт є підставою для видання наказу командира (начальника) вій-
ськової частини про прийняття громадянина на службу у військовому резерві і
призначення його на посаду або про продовження служби у військовому ре-
зерві.

32. Контракт набирає чинності з дня видання наказу командира (начальника)
військової частини про прийняття громадянина на службу у військовому резерві
та призначення на посаду або про продовження служби у військовому резерві.

Про дату набрання чинності контрактом робиться відповідний запис в обох
примірниках контракту, один з яких зберігається в особовій справі резервіста,
а другий — у резервіста.

33. У разі переміщення резервіста з однієї військової частини до іншої кон-
тракт не розривається. Окремі умови контракту за новим місцем проходження
служби у військовому резерві можуть бути переглянуті, що засвідчується під-
писами командира (начальника) військової частини і резервіста.

34. Військова частина в разі прийняття громадянина на службу у військовому
резерві та призначення його на посаду або продовження строку служби у вій-
ськовому резерві повідомляє про це військовий комісаріат, в якому резервіст
перебуває на військовому обліку, шляхом надіслання до цього військового ко-
місаріату витягу з відповідного наказу. Крім того, про прийняття громадянина
на службу у військовому резерві командир (начальник) військової частини по-
відомляє керівника підприємства, установи або організації, де працює резервіст,
шляхом надіслання йому письмового повідомлення.

35. Контракт припиняється (розривається), а резервіст звільняється зі служби
у військовому резерві:

1) у зв’язку із закінченням строку дії контракту;
2) за станом здоров’я — на підставі висновку (постанови) військово-лікар-

ської комісії про непридатність або обмежену придатність до служби у військо-
вому резерві;

3) за віком — у разі досягнення граничного віку перебування у військовому
резерві;

4) у зв’язку зі скороченням штатів або проведенням організаційних заходів
— у разі неможливості дальшого перебування на службі у військовому резерві;

5) через сімейні обставини або з інших поважних причин, перелік яких вста-
новлюється Кабінетом Міністрів України для військовослужбовців;

6) через службову невідповідність;
7) у зв’язку з обвинувальним вироком суду, що набрав законної сили, яким

призначено покарання у виді позбавлення волі, обмеження волі, позбавлення
військового звання, права займати певні посади;

8) у зв’язку з позбавленням військового звання в дисциплінарному порядку;
9) у зв’язку з систематичним невиконанням умов контракту командуванням

(за бажанням резервіста);
10) у зв’язку з систематичним невиконанням умов контракту резервістом;
11) у зв’язку з прийняттям на військову службу за контрактом;
12) у зв’язку з бронюванням військовозобов’язаних на період мобілізації та

на воєнний час або в разі виникнення визначених законом обставин, унаслідок
яких військовозобов’язані не підлягають призову на військову службу під час
мобілізації.

36. Дострокове розірвання контракту ініціюється:
1) командиром (начальником) військової частини за наявності підстав, пе-

редбачених підпунктами 2 — 4, 6 — 8, 10 — 12 пункту 35 цього Положення;
2) резервістом за наявності підстав, передбачених підпунктами 2 — 3, 5, 9,

11 пункту 35 цього Положення.
37. Датою припинення дії (розірвання) контракту є:
1) день закінчення його строку;
2) день, наступний за днем смерті (загибелі) резервіста, або день визнання

резервіста судом безвісно відсутнім або оголошення померлим;
3) день видання наказу про звільнення резервіста зі служби у військовому

резерві у зв’язку з достроковим розірванням контракту.
38. У разі припинення дії (розірвання) контракту у примірнику, що зберіга-

ється в особовій справі резервіста, робиться запис із зазначенням підстав та
дати припинення дії (розірвання) контракту, який завіряється підписом коман-
дира (начальника) військової частини та скріплюється відповідною гербовою
печаткою.

Резервіст подає за бажанням до кадрового органу військової частини другий
примірник контракту, в якому також робиться відповідний запис із зазначенням
підстав припинення (розірвання) контракту та дати звільнення резервіста зі
служби у військовому резерві. У разі неподання резервістом другого примірника
контракту у першому примірнику контракту робиться відповідний запис.

39. Звільнення резервіста зі служби у військовому резерві здійснюється:
1) у запас — якщо він не досяг граничного віку перебування в запасі та за

станом здоров’я придатний до військової служби;
2) у відставку — якщо він досяг граничного віку перебування в запасі або не-

придатний за станом здоров’я до військової служби у воєнний час, зі зняттям із
військового обліку.

40. Командир (начальник) військової частини у п’ятиденний строк після ви-
дання відповідного наказу надсилає до військового комісаріату особову справу
звільненого резервіста разом із витягом із наказу про його звільнення.

Виклик резервістів для проходження підготовки і зборів
41. Виклик резервістів для проходження підготовки і зборів здійснюється ко-

мандирами (начальниками) військових частин відповідно до програми підго-
товки на відповідний рік, яка затверджується командувачем внутрішніх військ
за погодженням із Генеральним штабом Збройних Сил України.

У програмі підготовки на відповідний рік з урахуванням бюджетних асигну-
вань, передбачених на утримання внутрішніх військ, визначаються чисельність
резервістів, які викликаються для проходження підготовки, зборів, строки про-
ходження підготовки, зборів.

Призов резервістів на військову службу під час оголошення мобілізації здійс-
нюється командирами (начальниками) військових частин, в яких резервісти про-
ходять службу у військовому резерві, відповідно до Закону України «Про мобі-
лізаційну підготовку та мобілізацію».

42. Оповіщення резервістів про виклик до військових частин, в яких вони про-
ходять службу у військовому резерві, для проходження підготовки, зборів ор-
ганізовується командирами (начальниками) цих військових частин. Команди-
рами (начальниками) військових частин організовується інформування робото-
давців, районних державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування
про мету та можливі строки залучення резервістів для проходження підготовки,
зборів або призову на військову службу.

43. Протягом трьох днів після виклику резервістів для проходження підго-
товки, зборів командири (начальники) військових частин надсилають списки
резервістів із зазначенням військово-облікових спеціальностей та посад, на які
вони призначені, до військових комісаріатів, в яких резервісти перебувають на
військовому обліку.

44. Збори резервістів проводяться, як правило, у військових частинах, в яких
резервісти проходять службу у військовому резерві.

45. У разі проведення зборів у місцях постійної дислокації військових частин
резервісти розміщуються в казармах, як правило, в окремих їх приміщеннях, а
на полігонах (у таборах) — у місцях та у спосіб розташування підрозділів, в яких
вони проходять службу у військовому резерві.

За рішенням командира (начальника) військової частини резервісту під час
проведення зборів може бути дозволено перебувати у вільний час за місцем
його проживання (перебування).

46. Резервіст може бути звільнений від проходження навчальних або пере-
вірочних зборів у зв’язку з:

смертю близького родича (батьки, дружина, чоловік, дитина, рідні брат, сес-
тра, дід, баба) або близького родича дружини (чоловіка), яка сталася менш ніж
за сім діб до дати початку зборів;

хворобою або необхідністю догляду за хворою дружиною (чоловіком), дити-
ною чи батьками своїми або дружини (чоловіка), які проживають разом із ре-
зервістом, у разі неможливості догляду за хворим іншим близьким родичем;

перебуванням під слідством, а також застосуванням до резервіста адмініс-
тративного або кримінального покарання, яке унеможливлює його прибуття;

потраплянням під вплив надзвичайної ситуації, яка виникла під час виклику
на збори і стала перешкодою своєчасному прибуттю;

складанням державних іспитів у вищому навчальному закладі.
Звільнення резервіста від проходження навчальних або перевірочних зборів

здійснюється командиром (начальником) військової частини на підставі рапорту
резервіста або заяви члена його сім’ї, до якої додаються відповідні документи.

Резервіст під час проходження підготовки, зборів має право на відпустку за
сімейними обставинами згідно із законодавством.

Військові звання
47. Громадяни приймаються на службу у військовому резерві в раніше при-

своєних їм військових званнях.
48. Чергові військові звання присвоюються у порядку, передбаченому цим

Положенням.
До військових звань резервістів додається слово «резерву».
До військових звань резервістів офіцерського складу, медичної або юридич-

ної служби внутрішніх військ, які мають повну вищу медичну чи юридичну освіту
та займають відповідну штатну посаду, додаються слова « медичної служби ре-
зерву»  або «юстиції резерву» .

49. Командир (начальник) військової частини у триденний строк надсилає до
військового комісаріату, в якому резервіст перебуває на військовому обліку,
витяг із наказу про присвоєння (позбавлення) резервісту військового звання.

50. Чергові військові звання резервістам присвоюються:
1) до старшого сержанта включно — командирами полків, бригад, окремих

батальйонів, за посадами яких штатом передбачено військове звання не нижче
полковника, а також посадовими особами, які мають рівні з ними права чи вищі;

2) до полковника включно — командувачем внутрішніх військ, Міністром
внутрішніх справ України.

Посадові особи, зазначені у цьому пункті, мають право присвоювати чергові
військові звання лише резервістам, які перебувають в їх прямому підпорядку-
ванні.

51. Військове звання старшого солдата у порядку заохочення присвоюється
командирами полків, бригад або посадовими особами, які мають рівні з ними
права чи вищі.

52. Для резервістів рядового складу, сержантського та старшинського складу
встановлюються такі строки вислуги у військовому званні:

солдата резерву — два роки;
старшого солдата резерву — один рік;
молодшого сержанта резерву — два роки;
сержанта резерву — два роки;
старшого сержанта резерву — два роки;
старшини резерву — два роки;
прапорщика резерву — п’ять років.
53. Для резервістів молодшого та старшого офіцерського складу встанов-

люються такі строки вислуги у військовому званні (крім резервістів — офіцерів
льотного складу авіації):

молодшого лейтенанта резерву, лейтенанта резерву — два роки;
старшого лейтенанта резерву, капітана резерву — три роки;
майора резерву — чотири роки;
підполковника резерву — п’ять років.
54. Для резервістів — офіцерів льотного складу авіації встановлюються такі

строки вислуги у військовому званні:
молодшого лейтенанта резерву — один рік;
лейтенанта резерву, старшого лейтенанта резерву — два роки;
капітана резерву, майора резерву — три роки;
підполковника резерву — чотири роки.
55. Строк вислуги у військовому званні старшого прапорщика резерву, по-

лковника резерву не встановлюється.
56. Строк вислуги резервіста у військовому званні обчислюється з дня при-

своєння йому цього звання.
До строку вислуги резервіста у військовому званні зараховується:
час його перебування у цьому званні на військовій службі, службі у військо-

вому резерві, перебування в запасі;
час перерви в службі у військовому резерві у зв’язку з незаконним притяг-

ненням до кримінальної відповідальності або незаконним звільненням зі служби
у військовому резерві.

До строку вислуги резервіста у військовому званні не зараховується час його
перебування у пониженому військовому званні у зв’язку з накладенням дисцип-
лінарного стягнення.

57. Військові звання присвоюються резервісту послідовно, з урахуванням по-
сади, яку він займає, та інших умов, передбачених цим Положенням.

58. Первинне офіцерське військове звання молодшого лейтенанта резерву
присвоюється резервістам, які мають повну вищу освіту, що відповідає профілю
службової діяльності, або які під час проходження служби у військовому резерві
здобули повну вищу освіту за спеціальністю, спорідненою з відповідною вій-
ськово-обліковою спеціальністю, атестовані до присвоєння первинного військо-
вого звання офіцерського складу, з урахуванням потреби в офіцерському складі
такої спеціальності, за умови проходження служби у військовому резерві не
менш як три роки.

59. Чергові військові звання присвоюються резервістам, в яких закінчився
строк вислуги у попередньому військовому званні, призначеним на посади, за
якими штатом (штатним розписом) передбачені військові звання, вищі від тих,
що вони мають, з урахуванням їх професійно-ділових якостей, організаторських
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здібностей, результатів командирської (професійної) підготовки і досвіду
служби.

60. Резервістам, які мають військове звання солдата резерву, в порядку за-
охочення відповідно до Дисциплінарного статуту Збройних Сил України може
бути присвоєно військове звання старшого солдата резерву.

61. Про присвоєння чергових військових звань резервістам оголошують ко-
мандири (начальники) військових частин в урочистій обстановці із врученням
погонів, що відповідають присвоєному військовому званню, а у період між збо-
рами — військові комісари за місцем перебування резервістів на військовому
обліку.

62. Резервістам, які мають корабельні військові звання, одночасно з призна-
ченням на посаду присвоюється відповідне військове звання.

63. Чергове військове звання резервісту не присвоюється в разі:
1) усунення від виконання службових обов’язків під час проходження підго-

товки або зборів;
2) накладення під час проходження підготовки або зборів такого дисциплі-

нарного стягнення, як попередження про неповну службову відповідність;
3) призначення за вироком суду покарання, не пов’язаного з позбавленням

чи обмеженням волі, або звільнення від відбування покарання з випробуванням
на весь час дії вироку суду.

64. Резервісти (крім тих, яким присвоєно первинне військове звання) під час
проходження підготовки або зборів можуть бути у дисциплінарному порядку
понижені у військовому званні на один ступінь.

65. До поновлення резервіста у попередньому військовому званні повторне
пониження у військовому званні ще на один ступінь не допускається.

66. Резервіст може бути позбавлений військового звання у зв’язку із засуд-
женням за вчинення злочину, а також у порядку дисциплінарного стягнення під
час проходження підготовки або зборів.

67. Про позбавлення резервіста військового звання у порядку дисциплінар-
ного стягнення посадова особа, якій надано таке право Дисциплінарним стату-
том Збройних Сил України, видає відповідний наказ.

68. Резервіст, позбавлений військового звання:
за вироком суду, — звільняється зі служби у військовому резерві після на-

брання вироком суду законної сили з дня, зазначеного у вироку суду про поча-
ток строку відбування покарання;

у порядку дисциплінарного стягнення, — звільняється зі служби у військо-
вому резерві не пізніше трьох днів після надходження до військової частини на-
казу про позбавлення військового звання або трьох днів з дня підписання такого
наказу.

Наказ про звільнення резервіста зі служби у військовому резерві видається
на підставі рапорту та/або затвердженого акта про прийняття-здавання посади,
яку він займав.

69. У разі позбавлення резервіста військового звання військовий комісар од-
ночасно з прийняттям зазначеної особи на військовий облік присвоює їй вій-
ськове звання солдата запасу.

70. Резервіст, понижений у військовому званні під час проходження підго-
товки або зборів у порядку дисциплінарного стягнення, може бути поновлений
у попередньому військовому званні у порядку заохочення відповідно до вимог
Дисциплінарного статуту Збройних Сил України.

71. Резервіст, позбавлений військового звання, поновлюється у поперед-
ньому військовому званні з дня позбавлення його військового звання в разі:

1) скасування або зміни вироку суду в частині позбавлення військового
звання;

2) визнання в установленому порядку незаконним позбавлення резервіста
військового звання в дисциплінарному порядку.

72. Громадянин, позбавлений військового звання, може бути поновлений у
попередньому військовому званні за рішенням посадової особи, яка має право
присвоювати відповідне військове звання, у разі звільнення від кримінального
покарання у виді позбавлення військового звання на підставі закону про амніс-
тію чи акта про помилування.

73. Громадянин, поновлений у військовому званні, користується правами і
пільгами, встановленими законодавством, відповідно до поновленого військо-
вого звання.

Призначення резервістів на посади, переміщення 
та тимчасове виконання обов’язків

74. Призначення резервістів на посади здійснюється командирами (началь-
никами) військових частин, які мають право видавати накази по особовому
складу.

75. Перше призначення резервіста на посаду здійснюється з урахуванням
його основної або спорідненої військово-облікової спеціальності.

76. Резервісти офіцерського складу можуть призначатися на посади, перед-
бачені штатами військових частин, не більше ніж на два ступені вищі або на один
ступінь нижчі від їх військових звань.

77. Призначення резервіста на посаду здійснюється:
1) на вищу посаду — у порядку просування по службі;
2) на рівнозначну посаду — у порядку переміщення;
3) на нижчу посаду:
у зв’язку зі скороченням штатів або проведенням організаційних заходів у

разі неможливості призначення на рівнозначну посаду;
за станом здоров’я — на підставі висновку (постанови) військово-лікарської

комісії;
на особисте прохання;
у порядку реалізації накладеного під час проходження підготовки чи зборів

дисциплінарного стягнення — відповідно до Дисциплінарного статуту Збройних
Сил України.

Командир (начальник) військової частини у триденний строк надсилає витяг
із наказу про призначення резервіста на посаду до військового комісаріату, в
якому резервіст перебуває на військовому обліку.

78. Посада вважається вищою, якщо за цією посадою штатом (штатним роз-
писом) передбачено вище військове звання, ніж за займаною посадою, а за
умови рівних військових звань — більший посадовий оклад. У разі якщо штатом
(штатним розписом) передбачено два військові звання або диференційований
посадовий оклад, до уваги береться вище військове звання або більший поса-
довий оклад.

79. На посади, за якими передбачені військові звання молодшого сержанта
резерву, старшини резерву, старшого прапорщика резерву, призначаються ре-
зервісти, які мають відповідний рівень освіти та підготовки.

80. На посади, за якими передбачено військове звання прапорщика резерву,
у разі потреби можуть призначатися професійно підготовлені та дисципліновані
резервісти, які мають військове звання старшини резерву, старшого сержанта
резерву, сержанта резерву, прослужили не менш як три роки на посадах, за
якими передбачено військове звання, що вони мають, та за висновком коман-
дира (начальника) військової частини гідні до призначення на ці посади за
умови, що їм не будуть підпорядковані старші за військовим званням.

У разі необхідності призначення на зазначену в абзаці першому цього пункту
посаду резервіста, який має військове звання прапорщика резерву, резервіст,
який має військове звання старшини резерву, старшого сержанта резерву, сер-
жанта резерву і займає цю посаду, призначається на посаду, рівнозначну тій,
яку він займав до призначення на цю посаду прапорщика резерву, а в разі від-
сутності такої — за його згодою на іншу посаду.

81. Резервіст, який має військове звання старшого прапорщика резерву, пра-
порщика резерву, не може призначатися на посаду, що підлягає заміщенню осо-
бами офіцерського складу.

82. Резервісти не можуть мати в безпосередньому підпорядкуванні або бути
безпосередньо підпорядкованими у зв’язку з виконанням повноважень близь-
ким особам, зазначеним у Законі України « Про засади запобігання і протидії
корупції» .

83. Резервіст може бути за його згодою переміщений на іншу рівнозначну
посаду в тій самій військовій частині або в іншій військовій частині:

у зв’язку зі скороченням штатів або проведенням організаційних заходів;
для набуття практичного досвіду управлінської діяльності в органах військо-

вого управління різного рівня або для більш доцільного використання за фахом
— за рішенням відповідного командира (начальника) військової частини, зок-
рема на особисте прохання резервіста;

за станом здоров’я — на підставі висновку (постанови) військово-лікарської
комісії;

за сімейними обставинами — на особисте прохання.
84. Переміщення резервіста на іншу рівнозначну посаду в тій самій військовій

частині здійснюється за наказом командира (начальника) військової частини, у

разі переміщення до іншої військової частини — відповідно до наказу командира
з’єднання або начальника управління територіального командування чи коман-
дувача внутрішніх військ, залежно від підпорядкування військових частин.

85. Надання, переоформлення, скасування резервісту допуску до державної
таємниці здійснюється у порядку, встановленому законодавством.

86. Резервіст, якому відмовлено в наданні (позбавлено) відповідної форми
допуску до державної таємниці, призначається на посаду, на якій передбачено
форму допуску, яку він має, або не передбачається допуск до державної таєм-
ниці. У разі неможливості призначення на таку посаду контракт з резервістом
розривається і резервіст звільняється зі служби у військовому резерві.

87. Призначення резервіста на посаду начальника режимно-секретного ор-
гану або його заступника здійснюється за погодженням із відповідним струк-
турним підрозділом Служби безпеки України відповідно до законодавства.

88. Резервіст зобов’язаний отримати розрахунок з усіх видів забезпечення
не пізніше наступного дня після здавання посади та надходження витягу з наказу
командира (начальника) військової частини, у тому числі переданого технічними
засобами, про переміщення до іншої військової частини, у разі перебування ре-
зервіста у відрядженні чи на лікуванні — не пізніше наступного дня після при-
буття до військової частини, в якій він проходив службу до переміщення до іншої
військової частини.

89. У разі скорочення штатів або проведення організаційно-штатних заходів,
унаслідок яких передбачається скорочення посад резервістів, до Головного уп-
равління внутрішніх військ МВС України не пізніше ніж за два місяці до вста-
новлених строків проведення таких заходів подається список резервістів, які
вивільняються, із пропозиціями щодо їх дальшого службового використання.

90. У разі неможливості призначення резервіста, який вивільняється, на рів-
нозначну посаду або ненадання ним згоди на призначення на нижчу посаду ре-
зервіст звільняється зі служби у військовому резерві згідно з підпунктом 4
пункту 35 цього Положення.

91. У разі скорочення штатів або проведення організаційно-штатних заходів,
унаслідок яких передбачається скорочення військових посад, на вакантні посади
насамперед призначаються резервісти, які за своїми морально-діловими якос-
тями більш підготовлені для виконання завдань за посадою.

92. На резервіста, який займає штатну посаду, під час проходження підго-
товки чи зборів може бути у зв’язку зі службовою необхідністю покладено тим-
часове виконання обов’язків за іншою рівнозначною або вищою посадою у разі
тимчасової відсутності або усунення чи відсторонення від посади військовос-
лужбовця чи резервіста, який її займає.

93. Період тимчасового виконання резервістом обов’язків за посадою не
може перевищувати 30 днів.

94. Тимчасове виконання обов’язків за посадою покладається на резервіста
наказом командира (начальника) військової частини.

95. Для тимчасового виконання обов’язків за посадою може призначатися
резервіст, який має військове звання:

1) солдата резерву, сержанта резерву, старшини резерву, — на військову по-
саду, за якою штатом (штатним розписом) передбачено військове звання від-
повідно рядового складу, сержантського і старшинського складу;

2) прапорщика резерву, старшого прапорщика резерву, — на військову по-
саду, за якою штатом (штатним розписом) передбачено військове звання пра-
порщика, старшого прапорщика або молодшого офіцерського складу;

3) молодшого офіцерського складу, — на військову посаду, за якою штатом
(штатним розписом) передбачено військове звання молодшого або старшого
офіцерського складу, за умови, що йому не будуть підпорядковані старші за
військовим званням;

4) старшого офіцерського складу, — на військову посаду, за якою штатом
(штатним розписом) передбачено військове звання старшого офіцерського
складу.

Відрядження
96. Резервіст під час проходження підготовки чи зборів може бути направ-

лений у відрядження самостійно або у складі військового підрозділу (команди)
з метою:

участі в заходах, пов’язаних із підготовкою військ;
забезпечення охорони, супроводження і доставки військових вантажів, оз-

броєння, військової техніки та інших матеріальних засобів;
супроводження нарочного з таємними документами і матеріалами або як на-

рочний;
супроводження (у разі потреби) окремих військовослужбовців, призваних на

збори військовозобов’язаних і резервістів, у тому числі хворих, або їх команд;
отримання нагороди;
участі в засіданнях суду або у процесуальних діях за викликом органу діз-

нання чи досудового слідства;
участі у планових заходах (збори, семінари, засідання, наради тощо);
ліквідації наслідків надзвичайної ситуації;
в інших випадках за наказом (розпорядженням) старшого командира (на-

чальника).
97. Резервіст направляється у відрядження за рішенням командира (началь-

ника) військової частини, про що видається відповідний наказ.
98. Резервісту, який направляється у відрядження, видається посвідчення

про відрядження встановленого зразка.
99. Резервіст після прибуття до місця призначення зобов’язаний у визначений

строк з’явитися до посадової особи, в розпорядження якої він прибув, повідо-
мити командира (начальника) військової частини, в якій він проходить службу
у військовому резерві, про прибуття, стати в установленому порядку на облік і
виконувати поставлені завдання.

100. Під час прямування до місця відрядження та повернення з нього резер-
вісту заборонено відхилятися від зазначеного у посвідченні про відрядження
маршруту або здійснювати самовільні зупинки у проміжних пунктах.

101. Резервіст за наявності поважних причин, що перешкоджають йому своє-
часно вибути з місця відрядження до місця служби у військовому резерві, по-
винен повідомити про це командира (начальника) військової частини, в якій він
проходить службу у військовому резерві, через начальника органу управління
Військової служби правопорядку у Збройних Силах України або військового ко-
місара, а в разі їх відсутності — через посадових осіб місцевої державної адмі-
ністрації чи місцевого самоврядування із зазначенням причин затримки.

102. У разі втрати в дорозі під час відрядження службових або особистих до-
кументів, зброї, іншого військового майна резервіст повинен негайно повідо-
мити про це військового коменданта на транспорті або начальника органу уп-
равління Військової служби правопорядку у Збройних Силах України чи військо-
вого комісара, а в разі їх відсутності — посадових осіб органу внутрішніх справ,
адміністрації шляхів сполучення або місцевої державної адміністрації чи місце-
вого самоврядування, а також командира (начальника) військової частини, в
якій він проходить службу у військовому резерві.

103. У разі затримки в дорозі під час відрядження з незалежних від резервіста
причин він повинен отримати відповідну позначку в посвідченні про відрядження
чи довідку про причини затримки у військового коменданта на транспорті або
начальника органу управління Військової служби правопорядку у Збройних
Силах України чи військового комісара, а в разі їх відсутності — в адміністрації
шляхів сполучення або місцевій державній адміністрації чи органі місцевого са-
моврядування, а також повідомити командира (начальника) військової частини,
в якій він проходить службу у військовому резерві, про затримку.

104. Поважними причинами затримки резервіста у відрядженні понад строк,
зазначений у посвідченні про відрядження, вважається хвороба, що позбавила
його можливості своєчасно повернутися з відрядження, стихійне лихо, інші на-
дзвичайні ситуації. Причини затримки повинні бути підтверджені відповідними
документами.

105. Про затримку резервіста у відрядженні понад строк, зазначений у по-
свідченні про відрядження, посадова особа, в розпорядження якої він прибув,
або начальник органу управління Військової служби правопорядку у Збройних
Силах України чи військовий комісар зобов’язані повідомити командира (на-
чальника) військової частини, який направив резервіста у відрядження, із за-
значенням причин затримки.

106. У разі неповернення резервіста з відрядження у строк, зазначений у по-
свідченні про відрядження, та відсутності повідомлення про причини затримки
командир (начальник) військової частини, в якій резервіст проходить службу у
військовому резерві, негайно надсилає запит посадовій особі, в розпорядження
якої був відряджений резервіст, або начальнику органу управління Військової
служби правопорядку у Збройних Силах України чи військовому комісару. Після
одержання відповіді на запит про те, що відряджений не прибув до пункту при-
значення або своєчасно вибув до своєї військової частини, командир (началь-

ник) військової частини організовує розшук резервіста в установленому по-
рядку.

Підготовка, перепідготовка і підвищення кваліфікації резервістів
107. Для резервістів, прийнятих на службу у військовому резерві з числа вій-

ськовозобов’язаних (у тому числі жінок), які не мають досвіду військової
служби, підготовка у навчальних центрах внутрішніх військ є обов’язковою.

Резервісти з числа осіб офіцерського складу, які не мають досвіду військової
служби, проходять підготовку при вищих військових навчальних закладах внут-
рішніх військ.

108. Резервісти, прийняті на службу у військовому резерві з числа військо-
возобов’язаних (у тому числі жінок), які мають досвід військової служби та при-
йняті на цю службу не за основною військово-обліковою спеціальністю, прохо-
дять перепідготовку у навчальних центрах внутрішніх військ, а резервісти з
числа осіб офіцерського складу — при вищих навчальних закладах внутрішніх
військ.

109. Резервісти, які прослужили у військовому резерві не менше одного року,
можуть підвищувати свою кваліфікацію у зв’язку зі службовою необхідністю.

110. Добір кандидатів для підвищення кваліфікації, в тому числі на їх осо-
бисте прохання, здійснюється командирами (начальниками) військових частин.

111. Порядок направлення резервістів для підготовки, перепідготовки, під-
вищення кваліфікації до вищих військових навчальних закладів та до навчальних
центрів внутрішніх військ, перелік спеціальностей, за якими проводиться підго-
товка, визначаються Головним управлінням внутрішніх військ МВС України.

112. Резервісти після закінчення підготовки, перепідготовки, підвищення ква-
ліфікації складають іспити за відповідними навчальними програмами.

Резервістам, які пройшли навчання за програмами підготовки сержантського
(старшинського) складу і склали іспити, присвоюється відповідне військове
звання у порядку, встановленому цим Положенням.

113. Відрахування резервістів із вищих навчальних закладів, навчальних цен-
трів внутрішніх військ за станом здоров’я в разі виникнення у них під час на-
вчання захворювань здійснюється на підставі висновку начальника медичної
служби вищого військового навчального закладу чи навчального центру внут-
рішніх військ.

Рішення про відрахування резервістів приймаються керівником вищого вій-
ськового навчального закладу, начальником навчального центру внутрішніх
військ.

114. Подальша підготовка резервістів здійснюється на навчальних та переві-
рочних зборах у складі штатних підрозділів військових частин, в яких вони про-
ходять службу у військовому резерві, за програмами підготовки, у порядку, вста-
новленому Головним управлінням внутрішніх військ МВС України.

Звільнення зі служби у військовому резерві
115. Звільнення резервіста зі служби у військовому резерві на підставах, пе-

редбачених пунктом 35 цього Положення, здійснюється наказом командира (на-
чальника) військової частини.

Командир (начальник) військової частини у триденний строк після видання
наказу про звільнення резервіста зі служби у військовому резерві надсилає
витяг із цього наказу та особову справу резервіста до військового комісаріату,
в якому резервіст перебуває на військовому обліку.

116. Резервіст, який бажає звільнитися зі служби у військовому резерві,
подає по команді рапорт та документи, що підтверджують підстави звільнення.
У рапорті зазначаються підстави звільнення зі служби у військовому резерві та
військовий комісаріат, в якому резервіст перебуває на військовому обліку.

117. Перед звільненням резервіста уточнюються дані про проходження ним
служби у військовому резерві, документально підтверджуються періоди служби.

118. Резервіст за три місяці до досягнення граничного віку перебування у вій-
ськовому резерві направляється на медичний огляд до військово-лікарської ко-
місії, висновки якої враховуються під час визначення підстав звільнення зі
служби у військовому резерві.

119. Днем звільнення резервіста зі служби у військовому резерві є день, ви-
значений у пункті 37 цього Положення, про що зазначається в наказі про звіль-
нення зі служби у військовому резерві. Такий наказ видається на підставі за-
твердженого акта про прийняття-здавання посади, яку займав резервіст, та/або
рапорту безпосереднього начальника.

120. Наказ про застосування до резервіста таких дисциплінарних стягнень,
як звільнення зі служби у військовому резерві через службову невідповідність,
позбавлення військового звання, є підставою для видання наказу про його звіль-
нення.

121. Резервіста, який підлягає звільненню зі служби у військовому резерві у
зв’язку зі скороченням штатів або проведенням організаційних заходів, коман-
дир (начальник) військової частини не пізніше ніж за два місяці до скорочення
штатів або проведення організаційних заходів письмово попереджує про звіль-
нення. Державній службі зайнятості про звільнення резервіста не повідомля-
ється.

122. Рішення про дальше проходження служби у військовому резерві резер-
віста, який визнаний військово-лікарською комісією обмежено придатним до
проходження служби у військовому резерві в мирний час, приймає командир
(начальник) військової частини.

123. За наявності кількох підстав для звільнення, передбачених підпунктами
2 — 5, 9 пункту 35 цього Положення, резервіст може обрати одну з них за ба-
жанням.

Наказом командира (начальника) військової частини до резервіста, який
звільняється зі служби у військовому резерві (крім резервістів, які звільняються
з підстав, передбачених підпунктами 6, 7, 8, 10 пункту 35, пунктом 68 цього По-
ложення), можуть бути застосовані заохочення, передбачені Дисциплінарним
статутом Збройних Сил України.

124. Для резервістів, звільнених зі служби у військовому резерві, які пози-
тивно характеризувалися під час проходження служби у військовому резерві,
можуть організовуватись урочисті проводи.

125. Резервіст, стосовно якого прийнято рішення про дострокове розірвання
контракту про проходження служби у військовому резерві, має право оскаржити
наказ про дострокове розірвання контракту і звільнення зі служби у військовому
резерві у порядку, встановленому законодавством. Оскарження наказу не зу-
пиняє його виконання. У разі незаконного звільнення зі служби у військовому
резерві резервіст підлягає поновленню на службі у військовому резерві на по-
передній або за його згодою іншій, не нижчій, ніж попередня, посаді. Період не-
законного звільнення зараховується резервісту до строку, встановленого для
присвоєння чергового військового звання.

126. У разі незаконного звільнення резервіста зі служби у військовому резерві
поновлення його на попередній або іншій, не нижчій, ніж попередня, посаді
здійснюється наказом командира (начальника) військової частини, який звіль-
нив резервіста зі служби у військовому резерві.

127. Звільнення зі служби у військовому резерві резервіста, визнаного судом
безвісно відсутнім чи оголошеного померлим, здійснюється командувачем внут-
рішніх військ МВС України, Міністром внутрішніх справ України відповідно до
їх повноважень на підставі відповідного рішення суду.

Матеріальне та інші види забезпечення
128. Розміри грошового забезпечення і заохочення резервістів та порядок їх

виплати встановлюються Кабінетом Міністрів України.
129. Порядок медичного забезпечення резервістів під час проходження під-

готовки чи зборів визначається МВС України.
130. Під час проходження служби у військовому резерві резервісти забезпе-

чуються військовою формою одягу за встановленими нормами. Для резервістів
установлюються передбачені для військовослужбовців внутрішніх військ знаки
розрізнення та знаки, що свідчать про їх належність до резервістів. На резер-
вістів поширюються правила носіння військової форми одягу.

131. Харчування резервістів у військових частинах під час проходження під-
готовки чи зборів здійснюється у порядку та за нормами, встановленими Кабі-
нетом Міністрів України.

132. Фінансове і матеріальне забезпечення заходів, пов’язаних із проходжен-
ням служби у військовому резерві, здійснюється за рахунок коштів, передбаче-
них у Державному бюджеті України для внутрішніх військ МВС України.

Відповідальність резервістів
133. Під час проходження підготовки, зборів резервісти несуть відповідаль-

ність, передбачену законодавством.
Глава Адміністрації Президента України С. ЛЬОВОЧКІН  
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ДОКУМЕНТИ

Українa
ЦЕНТРАЛЬНА ВИБОРЧА КОМІСІЯ

ПОСТАНОВА
14 серпня 2012 року м. Київ № 346

Про реєстрацію кандидатів у народні
депутати України, включених до виборчого

списку Партії Пенсіонерів України, 
у загальнодержавному багатомандатному

виборчому окрузі
До Центральної виборчої комісії 9 серпня 2012 року надійшла заява Партії

Пенсіонерів України разом з іншими документами щодо реєстрації кандидатів у
народні депутати України, висунутих 5 серпня 2012 року на XI з’їзді цієї партії та
включених до виборчого списку кандидатів у народні депутати України від Партії
Пенсіонерів України, у загальнодержавному багатомандатному виборчому ок-
рузі.

Розглянувши зазначені документи, Центральна виборча комісія встановила
їх відповідність вимогам Закону України «Про вибори народних депутатів Ук-
раїни».

Враховуючи викладене, відповідно до статей 9, 10, пункту 8 частини другої
статті 30, частин першої, другої статті 52, частин першої, другої, пункту 1 частини
третьої статті 53, частини першої статті 54, частини першої статті 56, частини
першої статті 57, частин першої, другої, шостої, восьмої статті 58 Закону України
«Про вибори народних депутатів України», керуючись статтями 11 — 13, пунк-
том 6 статті 19 Закону України «Про Центральну виборчу комісію», Центральна
виборча комісія ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Зареєструвати кандидатів у народні депутати України, включених до ви-
борчого списку Партії Пенсіонерів України, у загальнодержавному багатоман-
датному виборчому окрузі згідно з додатком.

2. Копію цієї постанови та посвідчення відповідних кандидатів у народні де-
путати України встановленої форми видати представнику Партії Пенсіонерів Ук-
раїни у Центральній виборчій комісії з правом дорадчого голосу.

3. Цю постанову оприлюднити в газетах «Голос України», «Урядовий кур’єр»
та на офіційному веб-сайті Центральної виборчої комісії.

Голова Центральної виборчої комісії В. ШАПОВАЛ
Додаток

до постанови Центральної виборчої комісії
від 14 серпня 2012 року № 346 

ВИБОРЧИЙ СПИСОК
кандидатів у народні депутати України Партії Пенсіонерів України 

у загальнодержавному багатомандатному виборчому окрузі
Усенко Антон Володимирович, народився 31 сiчня 1982 року, громадянин Ук-

раїни, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта вища,
тимчасово не працює, член Партії Пенсіонерів України, проживає в місті Іллі-
чівськ Одеської області, судимість відсутня, включений до виборчого списку під
№ 1.

Єдаков Юрій Іванович, народився 16 лютого 1951 року, громадянин України,
протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта вища, ди-
ректор, ТОВ «Боярка-плодовощторг», член Партії Пенсіонерів України, проживає
в місті Боярка Києво-Святошинського району Київської області, судимість від-
сутня, включений до виборчого списку під № 2.

Погосов Едуард Аркадійович, народився 29 серпня 1934 року, громадянин
України, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта
вища, директор, ТОВ «Аркадія-П», член Партії Пенсіонерів України, проживає в
місті Миколаєві, судимість відсутня, включений до виборчого списку під № 3.

Дубовий Павло Павлович, народився 18 лютого 1983 року, громадянин Ук-
раїни, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта вища,
генеральний директор, ТОВ «Атланта Інвест енд Девелопмент», член Партії Пен-
сіонерів України, проживає в місті Києві, судимість відсутня, включений до ви-
борчого списку під № 4.

Зубарєв Сергій Валерійович, народився 24 сiчня 1978 року, громадянин Ук-
раїни, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта вища,
директор, ТОВ «Навчально-курсовий центр «Освіта», безпартійний, проживає в
місті Києві, судимість відсутня, включений до виборчого списку під № 5.

Богдан Вячеслав Петрович, народився 11 травня 1968 року, громадянин Ук-
раїни, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта вища,
тимчасово не працює, безпартійний, проживає в місті Любомль Волинської об-
ласті, судимість відсутня, включений до виборчого списку під № 6.

Шепіта Олег Григорович, народився 5 березня 1976 року, громадянин Ук-
раїни, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта вища,
директор, ТОВ «Будімекс Автодор», безпартійний, проживає в місті Львові, су-
димість відсутня, включений до виборчого списку під № 7.

Копчекчі Олег Вячеславович, народився 27 травня 1974 року, громадянин Ук-
раїни, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта вища,
спеціаліст з розширення та вивчення ринків збуту, ПП ВКФ «Тефида», безпар-
тійний, проживає в місті Донецьку, судимість відсутня, включений до виборчого
списку під № 8.

Бадко Геннадій Юрійович, народився 30 травня 1967 року, громадянин Ук-
раїни, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта вища,
комерційний директор, агропромислова фірма «Агролюкс-Україна», безпартій-
ний, проживає в місті Києві, судимість відсутня, включений до виборчого списку
під № 9.

Петросян Амрам Давидович, народився 15 червня 1978 року, громадянин Ук-
раїни, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта вища,
голова Партії Пенсіонерів України, член Партії Пенсіонерів України, проживає в
місті Хмельницькому, судимість відсутня, включений до виборчого списку під
№ 10.

Дедегкаєва Ганна Олександрівна, народилася 8 серпня 1979 року, громадянка
України, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта се-
редня, приватний підприємець, безпартійнa, проживає в місті Ялта Автономної
Республіки Крим, судимість відсутня, включена до виборчого списку під № 11.

Глухов Михайло Миколайович, народився 2 листопада 1969 року, громадянин
України, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта се-
редня, тимчасово не працює, безпартійний, проживає в селі Новоолександрівка
Дніпропетровського району Дніпропетровської області, судимість відсутня,
включений до виборчого списку під № 12.

Солнцев Сергій Олександрович, народився 8 липня 1978 року, громадянин
України, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта
вища, директор, ТОВ «Ньюз Тревел», безпартійний, проживає в місті Києві, су-
димість відсутня, включений до виборчого списку під № 13.

Торгонський Ігор Михайлович, народився 23 жовтня 1975 року, громадянин
України, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта
вища, комерційний директор, ТОВ «Санвуд», безпартійний, проживає в місті Ви-
шгород Київської області, судимість відсутня, включений до виборчого списку
під № 14.

Новосадюк Ігор Леонідович, народився 7 серпня 1991 року, громадянин Ук-
раїни, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта вища,
генеральний директор, ТОВ «Летс», безпартійний, проживає в місті Хмельниць-
кому, судимість відсутня, включений до виборчого списку під № 15.

Сидоренко Юрій Олександрович, народився 1 травня 1979 року, громадянин
України, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта
вища, начальник управління безпеки, ТОВ «Консалтингова група «Солідарність»,
член Партії Пенсіонерів України, проживає в місті Києві, судимість відсутня,
включений до виборчого списку під № 16.

Поздняков Олексій Вікторович, народився 5 листопада 1979 року, громадя-
нин України, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта
вища, фізична особа — підприємець, безпартійний, проживає в місті Севасто-

полі Автономної Республіки Крим, судимість відсутня, включений до виборчого
списку під № 17.

Дорофеєв Максим Юрійович, народився 27 березня 1979 року, громадянин
України, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта
вища, слухач, Національна академія державного управління при Президентові
України, член Партії Пенсіонерів України, проживає в місті Макіївка Донецької
області, судимість відсутня, включений до виборчого списку під № 18.

Іванчук Олександр Сергійович, народився 4 червня 1982 року, громадянин
України, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта
вища, тимчасово не працює, безпартійний, проживає в місті Севастополі Авто-
номної Республіки Крим, судимість відсутня, включений до виборчого списку
під № 19.

Ільязова Лариса Володимирівна, народилася 21 серпня 1980 року, грома-
дянка України, протягом останніх п’яти років проживає на території України, ос-
віта вища, тимчасово не працює, член Партії Пенсіонерів України, проживає в
місті Миколаєві, судимість відсутня, включена до виборчого списку під № 20.

Кушнір Петро Петрович, народився 12 вересня 1973 року, громадянин Ук-
раїни, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта вища,
слідчий з особливо важливих справ, прокуратура Одеської області, безпартій-
ний, проживає в місті Одесі, судимість відсутня, включений до виборчого списку
під № 21.

Вівдич Геннадій Володимирович, народився 1 листопада 1966 року, грома-
дянин України, протягом останніх п’яти років проживає на території України, ос-
віта вища, регіональний інспектор департаменту внутрішньої безпеки, ТОВ «Уп-
равляюча компанія «Terra Food», безпартійний, проживає в місті Вінниці, суди-
мість відсутня, включений до виборчого списку під № 22.

Чайка Вадим Олександрович, народився 26 березня 1967 року, громадянин
України, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта
вища, старший прокурор, прокуратура міста Іллічівськ Одеської області, без-
партійний, проживає в смт Олександрівка міста Іллічівськ Одеської області, су-
димість відсутня, включений до виборчого списку під № 23.

Воловник Олександр Петрович, народився 18 березня 1960 року, громадянин
України, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта
вища, директор, ТОВ «Південний радiологiчний контроль», член Партії Пенсіо-
нерів України, проживає в місті Одесі, судимість відсутня, включений до вибор-
чого списку під № 24.

Грабован Сергій Валентинович, народився 9 травня 1973 року, громадянин
України, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта
вища, фізична особа — підприємець, безпартійний, проживає в місті Одесі, су-
димість відсутня, включений до виборчого списку під № 25.

Кіхтенко Олександр Сергійович, народився 6 серпня 1982 року, громадянин
України, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта
вища, адвокат, член Партії Пенсіонерів України, проживає в місті Одесі, суди-
мість відсутня, включений до виборчого списку під № 26.

Скляр Владислав Валентинович, народився 1 серпня 1979 року, громадянин
України, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта
вища, заступник директора, ТОВ «Юридична фірма «Правопорядок», член Партії
Пенсіонерів України, проживає в місті Харкові, судимість відсутня, включений
до виборчого списку під № 27.

Притульчик Ольга Олександрівна, народилася 9 липня 1982 року, громадянка
України, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта
вища, директор, ПП «Будівельна компанія Югтермобуд», безпартійнa, проживає
в місті Одесі, судимість відсутня, включена до виборчого списку під № 28.

Грушко Єлизавета Олександрівна, народилася 20 квiтня 1984 року, грома-
дянка України, протягом останніх п’яти років проживає на території України, ос-
віта вища, тимчасово не працює, безпартійнa, проживає в місті Києві, судимість
відсутня, включена до виборчого списку під № 29.

Афанасова Наталія Олександрівна, народилася 6 липня 1979 року, грома-
дянка України, протягом останніх п’яти років проживає на території України, ос-
віта вища, директор, ТОВ «Ринок «Петрівка», член Партії Пенсіонерів України,
проживає в місті Бровари Київської області, судимість відсутня, включена до
виборчого списку під № 30.

Арістов Вадим Володимирович, народився 17 квiтня 1963 року, громадянин
України, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта
вища, керівник проекту, ТОВ «Консалтингова група «Солідарність», член Партії
Пенсіонерів України, проживає в місті Києві, судимість відсутня, включений до
виборчого списку під № 31.

Стременовський Сергій Миколайович, народився 13 червня 1972 року, гро-
мадянин України, протягом останніх п’яти років проживає на території України,
освіта вища, доцент кафедри безпеки та охорони на морі, Одеська національна
морська академія, безпартійний, проживає в місті Одесі, судимість відсутня,
включений до виборчого списку під № 32.

Манушин Валерій Олександрович, народився 24 лютого 1952 року, громадя-
нин України, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта
вища, фізична особа — підприємець, безпартійний, проживає в місті Одесі, су-
димість відсутня, включений до виборчого списку під № 33.

Крапивко Олександр Георгійович, народився 9 жовтня 1967 року, громадянин
України, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта
вища, директор, ТОВ «Енергопромімпекс», член Партії Пенсіонерів України, про-
живає в місті Києві, судимість відсутня, включений до виборчого списку
під № 34.

Голубець Володимир Іванович, народився 6 липня 1956 року, громадянин Ук-
раїни, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта вища,
пенсіонер, член Партії Пенсіонерів України, проживає в місті Городок Львівської
області, судимість відсутня, включений до виборчого списку під № 35.

Вовненко Оксана Сергіївна, народилася 26 вересня 1987 року, громадянка
України, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта
вища, головний спеціаліст відділу відомчих нормативно-правових актів, управ-
ління юридичного забезпечення Міністерства внутрішніх справ України, безпар-
тійнa, проживає в місті Горлівка Донецької області, судимість відсутня, включена
до виборчого списку під № 36.

Агеєв Андрій Олексійович, народився 15 грудня 1970 року, громадянин Ук-
раїни, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта вища,
начальник відділу ресурсного забезпечення, департамент бухгалтерського об-
ліку, фінансового та ресурсного забезпечення Державної міграційної служби
України, безпартійний, проживає в місті Києві, судимість відсутня, включений
до виборчого списку під № 37.

Кушнір Степан Сергійович, народився 20 грудня 1989 року, громадянин Ук-
раїни, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта вища,
тимчасово не працює, безпартійний, проживає в місті Хмельницькому, судимість
відсутня, включений до виборчого списку під № 38.

Ромм Ілля Валерійович, народився 23 травня 1984 року, громадянин України,
протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта вища, тим-
часово не працює, безпартійний, проживає в смт Сімеїз міста Ялта Автономної
Республіки Крим, судимість відсутня, включений до виборчого списку під № 39.

Сидорчук Андрій Вікторович, народився 11 липня 1978 року, громадянин Ук-
раїни, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта вища,
начальник відділу організаційно-правової роботи, управління юридичного за-
безпечення Міністерства внутрішніх справ України, безпартійний, проживає в
місті Києві, судимість відсутня, включений до виборчого списку під № 40.

Федорова Тетяна Олексіївна, народилася 16 травня 1954 року, громадянка
України, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта
вища, старший викладач філософських дисциплін, Міжрегіональна академія
управління персоналом, член Партії Пенсіонерів України, проживає в місті Лу-
ганську, судимість відсутня, включена до виборчого списку під № 41.

Шкваренко Юрій Павлович, народився 11 червня 1983 року, громадянин Ук-
раїни, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта вища,
тимчасово не працює, безпартійний, проживає в місті Миколаєві, судимість від-
сутня, включений до виборчого списку під № 42.

Гайдаманчук Руслан Сергійович, народився 16 квiтня 1976 року, громадянин
України, протягом останніх п’яти років проживає на території України, освіта
вища, директор, ТОВ «ТРІО Грошового потоку», безпартійний, проживає в селі
Крюківщина Києво-Святошинського району Київської області, судимість від-
сутня, включений до виборчого списку під № 43.

Секретар Центральної виборчої комісії Т. ЛУКАШ

�УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про тимчасове запровадження безвізового

режиму для громадян Республіки Македонія
З метою розвитку та практичної реалізації принципів добросусідського партнер-

ства між Україною та Республікою Македонія, активізації двосторонніх контактів у
всіх сферах взаємовідносин та підтверджуючи наміри продовжувати співробітниц-
тво у сфері лібералізації режиму взаємних поїздок громадян, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Запровадити на період з 15 серпня 2012 року до 15 березня 2013 року безві-
зовий режим в’їзду в Україну та транзитного проїзду через територію України для
громадян Республіки Македонія, якщо термін їх перебування в Україні не перевищує
90 днів.

2. Кабінету Міністрів України вжити заходів, що випливають із цього Указу.
Президент України В. ЯНУКОВИЧ

м. Київ
14 серпня 2012 року
№ 473/2012

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 8 серпня 2012 р. № 730 
Київ

Про внесення змін до Положення 
про порядок надання гірничих відводів

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ: 
Внести до Положення про порядок надання гірничих відводів, затвердженого по-

становою Кабінету Міністрів України від 27 січня 1995 р. № 59 (ЗП України, 1995 р.,
№ 4, ст. 94; 1996 р., № 5, ст. 154; Офіційний вісник України, 2006 р., № 45, ст. 3014;
2010 р., № 68, ст. 2462; 2011 р., № 28, ст. 1191), зміни, що додаються. 

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ
ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України 
від 8 серпня 2012 р. № 730

ЗМІНИ,
що вносяться до Положення про порядок  надання гірничих відводів

1. Абзац другий пункту 9 доповнити реченням такого змісту: «З цією метою на-
дрокористувач подає до органу, що надає гірничі відводи, копію спеціального до-
зволу на користування надрами, переоформленого відповідно до нової назви, та
викопіювання з топографічного плану поверхні.».

2. У пункті 10 слова «Рад народних депутатів та органів державної виконавчої
влади» замінити словами «місцевих рад та органів виконавчої влади».

3. У пункті 21 слово «Держнаглядохоронпраці» замінити словом «Держгірпром-
наглядом».

4. У пункті 24 слово «Держнаглядохоронпраці» замінити словом «Держгірпром-
нагляду».

5. В абзаці першому пункту 25 цифри і слово «30 днів» замінити цифрами і сло-
вом «21 дня».

6. У додатках до Положення:
1) абзац сьомий пункту 6 додатка 2 виключити;
2) у додатку 6 слова «Державний комітет України по нагляду за охороною праці»

виключити.

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 1 серпня 2012 р. №  746
Київ

Про затвердження Порядку організації поховання
Надзвичайного і Повноважного Посла України або
Постійного представника України, Представника

України при міжнародній організації в разі 
його загибелі (смерті) під час виконання

службових обов’язків 
Відповідно до частини четвертої статті 39 Закону України «Про дипломатичну

службу» Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Затвердити Порядок організації поховання Надзвичайного і Повноважного Посла

України або Постійного представника України, Представника України при міжнарод-
ній організації в разі його загибелі (смерті) під час виконання службових обов’язків,
що додається.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 1 серпня 2012 р. №  746

ПОРЯДОК 
організації поховання Надзвичайного  Повноважного Посла України 

або Постійного представника України, Представника України при міжнародній
організації в разі його загибелі (смерті) під час виконання службових обов’язків

1. Цей Порядок встановлює механізм організації поховання Надзвичайного і По-
вноважного Посла України або Постійного представника України, Представника Ук-
раїни при міжнародній організації, який загинув (помер) під час виконання службо-
вих обов’язків (далі — померлий), у населеному пункті на території України, визна-
ченому його родиною.

2. Організація поховання і ритуального обслуговування здійснюється з урахуван-
ням необхідного мінімального переліку вимог щодо порядку організації поховання
і ритуального обслуговування населення, встановленого законодавством.

3. Витрати, пов’язані з похованням та спорудженням надгробка, здійснюються
за рахунок коштів державного бюджету.

4. МЗС забезпечує:
1) оформлення документів про реєстрацію смерті, а також їх переклад на укра-

їнську мову (в разі потреби);
2) доставку тіла або урни з прахом померлого в Україну з держави перебування;
3) компенсацію витрат, пов’язаних з організацією та проведенням поховання;
4) оплату послуг із спорудження надгробка.
5. Виконавцю волевиявлення померлого або особі, що зобов’язалася поховати

померлого, МЗС компенсує витрати на такі предмети та послуги з організації і про-
ведення поховання:

1) доставка предметів ритуальної належності (завантаження на складі, переве-
зення, вивантаження на місці призначення та перенесення);

2) надання транспортних послуг (один автокатафалк та автобус супроводження);
3) перенесення труни з тілом померлого до об’єктів здійснення ритуальних послуг

(до будинку (квартири), до моргу, з будинку (квартири), з моргу, до місця поховання
тощо);

4) предмети ритуальної належності (труна/урна для праху, вироби, що є атрибу-
тами поховання);

5) два похоронних вінки з траурними стрічками (з написом чи без нього);
6) копання могили (викопування могили ручним або механізованим способом,

опускання труни в могилу, закопування труни, формування намогильного насипу
та одноразове прибирання прилеглої території після поховання) або кремацію;

7) поховання урни з прахом (закопування в могилі чи розміщення в ніші колум-
барію та одноразове прибирання прилеглої території після поховання).

6. Вартість ритуальних послуг, визначених для забезпечення поховання, не по-
винна перевищувати середню ціну на ритуальні послуги, що склалася у відповідному
регіоні.

7. Додаткові ритуальні послуги оплачуються за рахунок виконавця волевиявлення
померлого або за рахунок особи, що зобов’язалася поховати померлого.

8. Компенсація витрат, пов’язаних з організацією та проведенням поховання по-
мерлого, здійснюється МЗС на підставі оригіналів рахунків, які підтверджують ви-
датки на оплату предметів ритуальної належності та ритуальних послуг, визначених
у пункті 5 цього Порядку, шляхом перерахування коштів виконавцю волевиявлення
або особі, що здійснила поховання померлого, на банківський рахунок або видачі
коштів готівкою.

9. Оплата витрат, пов’язаних із спорудженням надгробка, здійснюється МЗС шля-
хом перерахування коштів на рахунок ритуальної служби або іншого суб’єкта гос-
подарювання на підставі договору або рахунка та акта виконаних робіт.
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Господарським судом м. Києва
(01030, м. Київ, вул. Б.Хмельницького,
44-Б) ухвалою від 27.06.2012 р. порушено
провадження у справі № 5011-44/8440-
2012 про банкрутство товариства
з обмеженою відповідальністю
«Тайм» (01013, м. Київ, вул. Хутір ос-
трів, р/р 2600700001585 в АКБ «Правекс
Банк» м. Києва, МФО 321983, код 
ЄДРПОУ 23532297).

Розпорядником майна призначено ар-
бітражного керуючого Кабаєва Гліба Ва-
лентиновича (ліцензія серії АВ № 600578
від 13.12.2011р., ідентифікаційний номер
фізичної особи-платника податків та
інших обов’язкових платежів 2831517952).

Вимоги кредиторів приймаються у 30-
денний строк з дня опублікування оголо-
шення за адресою: 02002, м. Київ, вул.
Луначарського, 1/2, кв. 451.

Ухвалою Господарського суду
Дніпропетровської області (49000,
Дніпропетровськ, вул. Куйбишева, 1 А) у
справі № 34/5005/5210/2012 від 30.07.2012р.
порушено провадження у справі
про банкрутство стосовно За-
критого акціонерного товарис-
тва «ДІОГЕН» (код ЄДРПОУ 31793098,
р/р 2600930288101  в ПАТ «БАНК КРЕДИТ
ДНІПРО», МФО 305749, юридична адреса:
49000, м. Дніпропетровськ, вул. Курсанта
Скоробагатька, 7, поштова адреса: пл. Десан-
тників, 1, м. Дніпропетровськ, 49038).

Розпорядником майна призначено Шев-
цова Євгенія Вікторовича (ліцензія АВ №
547741, адреса: 49069, м. Дніпропетровськ,
а/с 3925).

Письмові заяви з вимогами до боржника,
а також документами, що їх підтверджують,
приймаються протягом 30 днів з дня опублі-
кування цього оголошення.

Приморський районний суд м. Одеси ви-
кликає в судове засідання  Басовича Олега
Володимировича по цивільній справі №
1522/10099/2012 за позовом Брагіної Алли
Миколаївни до Басовича Олега Володимиро-
вича, третя особа — орган опіки та піклу-
вання Приморської районної адміністрації
Одеської міської ради про позбавлення бать-
ківських прав та встановлення опіки над ма-
лолітнім.

Судове засідання по даній справі відбу-
деться 21.08.2012 року о 12 годині 50 хвилин
у приміщенні Приморського районного суду
м. Одеси за адресою: м. Одеса, вул. Балків-
ська, 33, к. 111, суддя Турецький О. С.

У разі неявки вказаного відповідача справа
буде розглядатися за його відсутності за на-
явними у справі доказами. Крім того, суд
роз’яснює відповідачу про його обов’язок по-
відомити суд про причини неявки у судове
засідання. 

Автозаводський районний суд м.Кремен-
чука Полтавської області викликає відпові-
дача: Хмеленко Андрія Олексійовича, останнє
відоме місце реєстрації: м Дніпропетровськ,
вул. Генерала Грушового, буд. 12, кв. 90, по
цивільній справі № 1601/7470/2012,
2/1601/2065/2012 за позовом товариства з
обмеженою відповідальністю «ОТП Факто-
ринг Україна» до Малини Ганни Вікторівни,
Хмеленко Андрія Олексійовича про стягнення
заборгованості.

Судове засідання призначено на 11год. 00
хв. 20 серпня 2012 року у приміщенні суду за
адресою: м. Кременчук, вул.Першотравнева,
29/5, к.16.

Явка до суду - обов’язкова.
У разі неявки відповідача Хмеленко Андрія

Олексійовича справа буде розглянута за від-
сутності цієї особи з ухваленням відповідного
рішення на підставі наявних у справі доказів.

Вказана особа зобов’язана повідомити суд
про причини неявки в судове засідання та
зміну місця проживання або знаходження.

Суддя О. С. Предоляк

Ялтинський міський суд викликає Кор-
нєєву Юнію Львівну  в якості відповідача по
цивільній справі за позовом Корнєєва Олек-
сандра Васильовича до Корнєєвої Юнії
Львівни, Відділу реєстрації громадянства, ім-
міграції і реєстрації фізичних осіб Ялтин-
ського міського  управління  ГУ МВС України
в АР Крим про позбавлення права користу-
вання та зобов’язання зняти з реєстрації. 

Судове засідання відбудеться 29 серпня
2012 року о 14 годині 30 хв. у приміщенні Ял-
тинського міського суду, розташованого за
адресою: АР Крим, м. Ялта, вул. Дмитрієва,
4, каб. №9.

У разі неявки в судове засідання, справа
згідно з вимогами ЦПК України буде розгля-
нута у Вашу відсутність.

При публікації оголошення про виклик до
суду, відповідач вважається повідомленим
про час та місце розгляду справи.

Суддя Ю. В. Берещанський
На виконання ст.73 Закону України 

«Про вибори народних депутатів України»
ТОВ «Видавництво Магнат» повідомляє про розцінки 

на матеріали передвиборної агітації у газетах:
«Новини і сенсації», «Ваша судьба», «Сельская жизнь»
1/1 шпальти (АЗ) — 9000 грн, 1/2 шпальти АЗ — 4500 грн, з ПДВ.
Регіональні — «Мечта», «Ваша судьба» 1/1 (АЗ) шпальти — 6000 грн,
1/2 шпальти АЗ — 3000 грн, з ПДВ.
«Пенсионеру в помощь», «Магнат», «Ярмарка» — 1/1 (АЗ) шпальти — 
3000 грн, 1/2 шпальти А3 — 1500 грн, з ПДВ.
Тел.(044) 419-99-48.

Постановою господарського суду Донецької
області від 25.07.2012 по справі № 27/153Б ТОВ
«Стульнєвський гранітний кар’єр» (Донецька обл,
м. Донецьк, Київський район, вул. Стратонавтів, буд. 1-Е,
ЄДРПОУ 35088335) визнано банкрутом та відкрито лікві-
даційну процедуру.

Ліквідатором банкрута призначено арбітражного ке-
руючого Гороховського А.В.  (адреса для листування:
03035, м. Київ, а/с 2), ліцензія серії АГ № 580341 від
10.08.2011.

ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

«МАРФІН БАНК»
оголошує тендер 

з вибору компанії на постачання 
картриджів Хеrox у 2012-2013 рр.

Умови проведення тендеру розміщені на сайті 

www.marfinbank.ua.

Втрачений

судновий білет  на човен

Крим № УХА-3165-К, двигун

Віхрь № СВ31Ж 1617Э, заре-

єстрований на Ромащенко

Дмитра Євгеновича, 

вважати 

недійсним.
До відома громадськості

ТОВ «Компанія
Гідроенерго»

проводить тендер, відкриті торги з
придбання редуктора-мультиплікатора
ВСЗ-SН-11-20 (масляний насос +вен-
тилятор) в кількості 3 шт. 31 серпня

2012 р.
Тендерну документацію можна отри-

мати за адресою: м. Олександрія, Кіро-
воградська обл., вул. Радянська, 42-а,
тел. (05235) 4-13-01.

Печерський районний суд м. Києва викликає
третю особу: Голованчук Олега Васильовича, ос-
таннє відоме зареєстроване місце проживання
якого: смт Коцюбинське, вул. Пономарьова (Буді-
вельна), 2а, кв. 49, у судове засідання по цивільній
справі №2-1748/12 за позовною заявою Аксельрод
Михайла Аркадійовича до Ковальова Олександра
Івановича, за участі третьої особи — Голованчук
Олега Васильовича про розірвання договору, яке
призначено на 21.08. 2012 року о 16 год. 00 хв. і
відбудеться за адресою: м. Київ, вул. Хрещатик, 42
А, каб. 12, під головуванням судді Цокол Л.І.

З опублікуванням оголошення про виклик від-
повідач вважається повідомленим про день, час і
місце розгляду справи і в разі неявки до суду
справа може бути розглянута за його відсутності
на підставі наявних у ній даних чи доказів.

Святошинський районний суд м. Києва
(03148, м. Київ, вул. Я. Коласа, 25) викликає
Кротова Олександра Сергійовича, який заре-
єстрований за адресою: Черкаська обл., м.
Корсунь-Шевченківський, вул. Комуністична,
67, Борисенко Лілію Петрівну, яка зареєстро-
вана за адресою: м. Київ, вул. Строкача, 9, в
якості відповідачів по цивільній справі за по-
зовом ПАТ АБ «Надра» до Кротова О. С., Бо-
рисенко Л.П. про стягнення боргу на
05.09.2012 року на 11 год. 00 хв.

У разі неявки та неповідомлення суд про
причини неявки в судове засідання справа
буде розглядатися у відсутності відповідача
за наявними у справі доказами.

Суддя В. В. Борденюк

Дніпровський районний суд м. Києва ви-
кликає як третю особу СТ «САД-Будівник»,
адреса: м. Київ, Русанівські сади, вул. Са-
дова, 15, буд. 42-а, та повідомляє про те, що
30 серпня 2012 року о 17 годині 40 хвилин
Дніпровським районним судом м. Києва за
адресою:м. Київ, вул. Сергієнка,3, каб.42,
буде розглядатись  цивільна справа за позо-
вом КП «Дирекція шляхово-транспортних
споруд м.Києва» до  Смолянової Олени Лео-
нідівни, третя особа: СТ «САД-Будівник» про
зобов’язання звільнити земельну ділянку.

У випадку неявки в судове засідання,
справа буде розглянута за відсутності СТ
«Сад-Будівник».  

Суддя  Я. І. Вернидубов

Дніпровський районний суд м. Києва ви-
кликає як третю особу СТ «САД-Будівник»,
адреса: м. Київ, Русанівські сади, вул. Са-
дова, 15, буд. 42-а, та повідомляє про те, що
30 серпня 2012 року о 17 годині 30 хвилин
Дніпровським районним судом м. Києва за
адресою:м. Київ, вул. Сергієнка,3, каб.42,
буде розглядатись  цивільна справа за позо-
вом КП «Дирекція шляхово-транспортних
споруд м.Києва» до  Рудь Ольги Євгенівни,
третя особа: СТ «САД-Будівник» про зо-
бов’язання звільнити земельну ділянку.

У випадку неявки в судове засідання,
справа буде розглянута за відсутності СТ
«Сад-Будівник».  

Суддя  Я. І. Вернидубов
Дніпровський районний суд м. Києва ви-

кликає як третю особу СТ «САД-Будівник»,
адреса: м. Київ, Русанівські сади, вул. Са-
дова, 15, буд. 42-а, та повідомляє про те, що
30 серпня 2012 року о 17 годині 50 хвилин
Дніпровським районним судом м. Києва за
адресою:м. Київ, вул. Сергієнка,3, каб.42,
буде розглядатись  цивільна справа за позо-
вом КП «Дирекція шляхово-транспортних
споруд м.Києва» до  Тихонової Юнони Іва-
нівни, третя особа: СТ «САД-Будівник» про
зобов’язання звільнити земельну ділянку.

У випадку неявки в судове засідання,
справа буде розглянута за відсутності СТ
«Сад-Будівник».  

Суддя  Я. І. Вернидубов

Дніпровський районний суд м. Києва ви-
кликає як третю особу СТ «САД-Будівник»,
адреса: м. Київ, Русанівські сади, вул. Са-
дова, 15, буд. 42-а, та повідомляє про те, що
30 серпня 2012 року о 17 годині 25 хвилин
Дніпровським районним судом м. Києва за
адресою:м. Київ, вул. Сергієнка,3, каб.42,
буде розглядатись  цивільна справа за позо-
вом КП «Дирекція шляхово-транспортних
споруд м.Києва» до  Кривенцевої Світлани
Миколаївни, третя особа: СТ «САД-Будівник»
про зобов’язання звільнити земельну ді-
лянку.

У випадку неявки в судове засідання,
справа буде розглянута за відсутності СТ
«Сад-Будівник».  

Суддя  Я. І. Вернидубов

Личаківський районний суд м. Львова ви-
кликає Приходька Івана Дмитровича, ос-
таннє відоме місце проживання якого: м.
Хмельницький, вул. Довженка,5/107, в су-
дове засідання у цивільній справі за позовом
Макара Григорія Івановича до Приходька
Івана Дмитровича, третьої особи: ЛКП №500
про визнання особи такою, що втратила
право на користування житловим приміщен-
ням.

Судове засідання відбудеться 20 вересня
2012 року о 09-40 год. у приміщенні суду (м.
Львів, вул. Б. Лепкого, 16, 4-ий поверх,
суддя Нор Н. В.).

У разі неявки відповідача в судове засі-
дання справа буде розглядатися судом без
його участі на підставі наявних в ній доказів.

Дніпровський районний суд м. Києва ви-
кликає  в якості третьої особи СТ «САД-Бу-
дівник», адреса: м. Київ, Русанівські сади,
вул. Садова, 15, буд. 42-а, та повідомляє про
те, що 30 серпня 2012 року о 17 годині 45
хвилин Дніпровським районним судом м.
Києва за адресою: м. Київ, вул. Сергієнка, 3,
каб. 42, буде розглядатись цивільна справа
за позовом КП «Дирекція шляхово-транс-
портних споруд м. Києва» до Кобилінського
Миколи Володимировича, третя особа: СТ
«САД-Будівник» про зобов’язання звільнити
земельну ділянку.

У випадку неявки в судове засідання,
справа буде розглянута за відсутності СТ
«САД-Будівник».

Суддя Я. І. Вернидубов

Костопільський районний суд Рівненської
області викликає як відповідачів: Гречух
Ігоря Володимировича та Гречух Катерину
Олексіївну за позовом ПАТ «Універсал Банк»
про стягнення боргу за кредитним догово-
ром.

Судове засідання відбудеться 23 серпня
2012 року о 12 год 00 хв. у приміщенні Кос-
топільського районного суду за адресою:
Рівненська обл., м. Костопіль, вул. Копер-
ніка, 14а.

У разі неявки, справа буде розглядатися
за Вашої відсутності.

Суддя Л. А. Грипіч
Київський районний суд м. Донецька

викликає Щербіна Дениса Олександро-

вича в якості відповідача по цивільній

справі за позовом Каплун О.А. до Щер-

біна Д.О про стягнення боргу за догово-

ром позики. Судове засідання

відбудеться 28.08.2012 року о 12.00

год. в приміщенні суду. 

Суддя Я. М. Рассуждай

Дніпровський районний суд м. Києва ви-
кликає  в якості третьої особи СТ «САД-Бу-
дівник», адреса: м. Київ, Русанівські сади,
вул. Садова, 15, буд. 42-а, та повідомляє про
те, що 30 серпня 2012 року о 17 годині 55
хвилин Дніпровським районним судом м.
Києва за адресою: м. Київ, вул. Сергієнка, 3,
каб. 42, буде розглядатись цивільна справа
за позовом КП «Дирекція шляхово-транс-
портних споруд м. Києва» до Махової Ірини
Володимирівни, третя особа: СТ «САД-Будів-
ник» про зобов’язання звільнити земельну
ділянку.

У випадку неявки в судове засідання,
справа буде розглянута за відсутності СТ
«САД-Будівник».

Суддя Я. І. Вернидубов

Дніпровський районний суд м. Києва ви-
кликає  в якості третьої особи СТ «САД-Бу-
дівник», адреса: м. Київ, Русанівські сади,
вул. Садова, 15, буд. 42-а, та повідомляє про
те, що 30 серпня 2012 року о 17 годині 35
хвилин Дніпровським районним судом м.
Києва за адресою: м. Київ, вул. Сергієнка, 3,
каб. 42, буде розглядатись цивільна справа
за позовом КП «Дирекція шляхово-транс-
портних споруд м. Києва» до Картавова Сер-
гія Сергійовича, третя особа: СТ
«САД-Будівник» про зобов’язання звільнити
земельну ділянку.

У випадку неявки в судове засідання,
справа буде розглянута за відсутності СТ
«САД-Будівник».

Суддя Я. І. Вернидубов

Прилуцький міськрайонний суд м. При-
луки, вул. Котляревського, 62, Чернігівської
області викликає як відповідача Клязніка Во-
лодимира Миколайовича в судове засідання,
яке відбудеться 22 серпня  2012 року о 14 го-
дині 30 хвилин у каб. № 11 у справі за позо-
вом ПАТ «Астра банк» до Клязніка
Володимира Миколайовича про дострокове
повернення кредиту, сплату процентів за ко-
ристування кредитом та пені за простро-
чення виконавчого зобов’язання.

В разі неявки у судове засідання справа
буде розглянута за вашої відсутності.

Суддя Зарічна Л. А.

Ялтинський міський суд викликає Фель-
дман Марину Геннадіївну в якості відпові-
дача по цивільній справі за позовом
Чибісова Миколи Геннадійовича до Фель-
дман Марини Геннадіївни про розірвання
шлюбу.

Судове засідання відбудеться 31 серпня
2012 року о 10 годині 00 хвилин у примі-
щенні Ялтинського міського суду (АР Крим,
м. Ялта, вул. Дмитрієва, 4, зал судових засі-
дань №10).

У разі  неявки у судове засідання,  справа
згідно з вимогами  ЦПК України  буде роз-
глянута у Вашу відсутність.

При публікації оголошення про виклик до
суду, відповідач вважається повідомленим
про час і місце розгляду справи.

Суддя О. І. Кулєшова
Київський районний суд м. Сімферополя по цивільній справі за позовом Ковека Валерія

Михайловича до Личук Тетяни Дмитрівни про стягнення суми боргу, викликає Личук Тетяну
Дмитрівну, яка проживає за адресою: м. Сімферополь, вул. Радищева, 88, кв. 36 , як відпо-
відача на 10 вересня 2012 року на 10.00 годину.

Судове засідання відбудеться в приміщенні Київського районного суду м. Сімферополя,
що розташоване за адресою: м. Сімферополь, вул. Воровського, 16, каб. 12.

Київський районний суд м. Сімферополя пропонує Личук Т. Д. надати письмові пояс-
нення, заперечення та надати усі наявні у неї докази по справі. У разі неявки в судове засі-
дання справа буде розглянута за її відсутності.

Суддя О. В. Тонкоголосюк

Пустомитівський районний суд Львівської області повідомляє, що 04.10.2012 р. о 15 год. 30 хв. в Пусто-
митівському районному суді відбудеться розгляд цивільної справи за позовом Ружицького Вадима Петровича
до ТзОВ «Ново-Тех», Попович Олександра Антоновича, про стягнення середньомісячного заробітку за за-
тримку проведення розрахунку при звільненні та зобов’язання до вчинення дій. Прошу прибути відповідачів
— ТзОВ « Ново - Тех» (Закарпатська обл., м. Берегово, вул. Карпатська, б. 1) та Попович Олександра Анто-
новича (Закарпатська обл., м. Мукачево, вул. Зелена, 1-А) в Пустомитівський районний суд (м. Пустомити,
вул. І. Кандиби, 3) на вказану дату. У випадку неявки відповідачів в судове засідання, справу буде розглянуто
у їх відсутності на підставі наявних у справі доказів.

Суддя М. О. Кіпчарський

Львівська державна фінансова 
академія повідомляє 

про намір надати в оренду 
частину нежитлового приміщення

навчального корпусу 
площею 31,0 кв. м 

за адресою: м. Львів, 
вул. Коперника, 3.

Богунський районний суд м. Жито-

мира (м. Житомир, м-н Соборний, 1)

викликає як відповідача Стукова Олега

Володимировича в судове засідання на

17 год. 15 хв. 03.09.2012 року в каб. 

1-Б-3 у справі за позовом ПАТ «Приват

Банк» до Стукова Олега Володимиро-

вича про стягнення боргу. В разі неявки

справа буде розглянута у Вашу відсут-

ність.

Суддя О. М. Галацевич

Приватне підприємство 
«Техавтолюкс — С» (код 36314673,
юридична адреса: вул. Шевченка, 4. м.
Звенигородка, Черкаська обл.) ліквіду-
ється на підставі рішення протоколу за-
гальних зборів учасників ПП
«Техавтолюкс — С» від 13.08.2012
року. Головою ліквідаційної комісії при-
значено Слинька Ю. Г . Претензії креди-
торів приймаються протягом 2 місяців
з моменту опублікування оголошення
за адресою: вул. Шевченка, 4, м. Звени-
городка, Черкаська обл., 20200.

В провадженні Бориспільського міськра -
йонного суду Київської області знаходиться
цивільна справа за позовом МТСБУ до Дмит-
рука Андрія Леонідовича про відшкодування
в порядку регресу витрат, пов’язаних із ви-
платою страхового відшкодування.

Судове засідання по даній справі відбу-
деться 29.08.2012р. о 09.00 год. в примі-
щенні суду за адресою: м. Бориспіль, вул.
Радянська, 10, каб. № 6.

Викликаємо в судове засідання як відпо-
відача Дмитрука Андрія Леонідовича.

Одночасно повідомляємо, що у випадку
неявки відповідача на вказаний час, справа
буде розглянута у відсутність відповідача.

Суддя В. В. Журавський

Київський районний суд м. Одеси ви-
кликає Кузнєцова Леоніда Герасимо-
вича як відповідача у справі за позовом
АТ «Банк Фінанси та Кредит» до Кузнє-
цова Леоніда Герасимовича «Про стяг-
нення боргу».

Судове засідання відбудеться
13.09.2012 р. о 12 годині 00 хвилин у
судді Брайловської А. І. в приміщенні
Київського районного суду м. Одеси за
адресою: м. Одеса, вул. Варненська, 3-
б, каб. 238.

Суддя Брайловська А. І.

Славутицький міський суд Київської
області викликає у судове засідання
Красницьку Галину Сергіївну, як відпо-
відача у справі за позовом Гец Сергія
Петровича до Красницької Галини Сер-
гіївни про визнання особи такою, яка
втратила право користування жилим
приміщенням. Судове засідання відбу-
деться 7 вересня 2012 року о 10 годині
за адресою: Київська область, м. Славу-
тич, Ленінградський кв-л, буд. 3-А. 

Суддя А. С. Орел
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ПОГОДА НА ЗАВТРА

Укргiдрометцентр

ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ
НA 17 СЕРПНЯ

Oбласть Нiч           День
Київська +8 +13     +19 +24
Житомирська +8 +13     +19 +24
Чернiгiвська +8 +13     +19 +24
Сумська +9 +14     +18 +23
Закарпатська +9 +14     +20 +25
Рiвненська +8 +13     +19 +24
Львiвська +7 +12     +18 +23
Iвано-Франкiвська +8 +13     +19 +24
Волинська +8 +13     +19 +24
Хмельницька +9 +14     +19 +24
Чернiвецька +9 +14     +18 +23
Тернопiльська +8 +13     +19 +24
Вiнницька +9 +14     +19 +24

Oбласть Нiч            День
Черкаська +9 +14     +19 +24
Кiровоградська +9 +14     +19 +25
Полтавська +9 +14     +19 +24
Днiпропетровська +10 +15     +20 +25
Oдеська +12 +17     +23 +28
Миколаївська +12 +17     +22 +27
Херсонська +12 +17     +22 +27
Запорiзька +13 +18     +23 +28
Харкiвська +10 +15     +19 +24
Донецька +13 +18     +19 +24
Луганська +12 +17     +20 +25
Крим +14 +19     +23 +28
Київ +11 +13     +22 +24

ВІСТІ ЗВІДУСІЛЬ

Дереворити, 
які уміють говорити
ТВОРЧА МАЙСТЕРНЯ. Унікальний метод різьблення 
по дереву застосовує художник із Чорнобаївського району
Ярослав Гладкий

Владислав КИРЕЙ,
«Урядовий кур’єр»

Працюючи в техніці де-
ревориту, яка полягає

у виконанні малюнка на до-
шці з розпиляного впопе-
рек дерева, у вибиранні тла
навколо малюнка та по-
критті фарбою виступаю-
чих частин, майстер засто-
совує плоске різьблення в
позитиві. Його техніка, ка-
жуть мистецтвознавці, уні-
кальна. Різьблення подвій-
них і потрійних перетинів,
які виконати на дереві май-
же неможливо, йому вда-
ються якнайкраще. Пра-
цює власноруч виготовле-
ними інструментами. 

Як розповів Ярослав
Гладкий, він починає, як і
всі гравери, з чорного квад-
рата. А потім, якщо порів-
няти з тим, як робили рані-
ше, робить навпаки. Так
з’являються на чорному
тлі світлі штрихи, з яких і
оживає задуманий образ.
Досвід у цього майстра не-
абиякий: різьбленням зай-
мається 30 років. А тому рі-
зець у його чутливих руках
витворяє дива. 

Він ніби сам знає, коли
заглибитися, а коли ледь
торкнутися поверхні. І
якось непомітно народжу-
ється задуманий художни-
ком сюжет. Залежно від ос-

вітлення здійснюється гра
відтінків, посилюється
об’ємність. Чорно-білі кар-
тини від того здаються ко-
льоровими, а обличчя —
живими.

Оглянувши експозицію
творів Гладкого в Черка-
ському художньому музеї,

запитую старшого науко-
вого працівника музею Та-
мару Бондаренко: що зди-
вувало її в творчості майс-
тра? 

— Перш за все — уні-
кальність його техніки та
філігранність, з якою пра-
цює майстер. Дивує і широ-

кий образний світ митця. Це
— міфологічні, релігійні те-
ми, а також портрети на-
ших сучасників. І кожен
твір — то цілий світ, від
якого важко відірватися, бо
вражає якимось особливим
баченням. Нерідко здаєть-
ся, що от-от його герої по-
чнуть говорити, рухатися..

Народився Ярослав
Гладкий на Львівщині, по-
ходить із роду малярів.
Прадід Теодозій Гладкий
розписував церкви на
Львівщині та Прикарпатті.
Його малювання дійшло до
нашого часу. Колись у Киє-
ві в музеї Т. Г. Шевченка
Ярослав побачив офорти
великого Кобзаря і загорів-
ся бажанням відтворити
шедеври світового мистец-
тва на дереві. З того часу і
вдосконалює, шліфує та по-
глиблює свою майстерність.
Спершу, за прикладом дав-
ніх різьбярів, він захопився
копіюванням живопису Ру-
бенса і Рафаеля, графіки 
Г. Доре, а потім поступово
вийшов на свій шлях, знай-
шов свої теми й образи,
якими, як він каже, хоче
розбудити душі людей.

Роботи Гладкого вже по-
бували на 15 персональних
виставках. Кажуть, за ни-
ми полюють багатії та мож-
новладці. Однак свої карти-
ни майстер не продає. 

«Баха» — не якась
там черепаха

Олександр ВЕРТІЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

СПОРТ. Протягом трьох днів тривали змагання третього ета-
пу Кубка України з ралі-рейдів «Баха-1000», в яких узяли участь
40 екіпажів з України та Росії. Траса проходила територією Се-
редино-Будського, Шосткинського, Ямпільського районів Сум-
ської області, а також Новгород-Сіверщиною на Чернігівщині.
Маючи найвищий бал складності —1,5 — ралі-рейд виявився
міцним горішком навіть для іменитих спортсменів.

До фінішу дійшли лише 23 екіпажі автомобілів, квадроциклів і
мотоциклів, тож їх уже можна вважати переможцями. Як зазначив
голова Сумської ОДА Юрій Чмирь, який теж брав участь у зма-
ганнях разом із Володимиром Пилипейком, вони виявилися силь-
нішими за техніку: досягти фінішу їм не вдалося через поломку
машини. Такої ж думки дотримуються Вадим Нестерчук, Богдан
Новицький, Андрій і Володимир Новикови та інші відомі гонщики,
яким також не вдалося підкорити запропонований маршрут. Хоча,
за визнанням спортсменів, після таких випробувань можна смі-
ливо вирушати на ралі зразка «Дакар», «Шовковий шлях» тощо.

Організатори змагань визначили і нагородили переможців у
категоріях «позашляховики», «квадроцикли», «мото», «рейд»
— загалом 12 екіпажів у складі 18 учасників.

Що довше розглядаєш його картину, то більше
відкриваєш для себе
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Автівка — це свобода…
Євдокія ТЮТЮННИК, 

«Урядовий кур’єр»

ТУРБОТА. Нещодавно п’ятеро чернігівців одержали автомобі-
лі «Geely» з ручним керуванням. На стільки ж осіб скоротилася
черга в головному управлінні праці та соціального захисту насе-
лення облдержадміністрації, де на обліку перебуває 302 інваліди,
які мають право на позачергове отримання спецавтотранспорту.

Всі люди прагнуть вільно пересуватися вулицями й дорогами
свого краю. Та, на жаль, багато наших співгромадян, скутих
своїми захворюваннями, лишаються в обмеженому просторі по-
за життям. «Автівка — це свобода, це можливість жити повно-
цінно і мобільно», — схвильовано сказала інвалід ІІ групи Ва-
лентина Глушко. Слова жінки підтримують 16 осіб, які одержали
«колеса». Це ще один крок в ході реалізації в області соціальних
програм для розв’язання проблем найнезахищеніших верств
населення.
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