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ЦИТАТА ДНЯ

ЦИФРА ДНЯ

ІРИНА ВЕНЕДІКТОВА:
«Найближчим часом на 

розгляд Президента 
буде подано нову 
структуру бюро, 

де передбачено 
створення окремого 

управління у 
справах Майдану 

й збільшення 
кількості слідчих для 

розслідування цих 
проваджень».

Молодь активніше 
пізнаватиме країну

РІЗНОМАНІТТЯ. Уряд створює умови, щоб молодь була соці-
ально активною, самостійною. Ми хочемо побороти ситуацію, коли 
чи не більш як половина молодих людей за останні три роки не ви-
їжджала за межі області. Мобільність позитивно впливає і на еко-
номіку, і на продуктивність праці, наголосив Прем’єр-міністр Олек-
сій Гончарук. Він додав, що програма заохотить пізнавати різнома-
ніття регіонів і розвивати організації громадянського суспільства.

На першому етапі буде розроблено нормативно-правову базу й 
концепцію програми. Із квітня 2020 року запроваджуватимуть пі-
лотні проєкти між кількома регіонами України. Повноцінно програ-
ма, яка підвищить самостійність, життєстійкість і спроможність мо-
лоді, запрацює до кінця року, повідомляє департамент комунікацій 
Секретаріату Кабміну.

Мобільність молоді — одна з цілей Програми діяльності Кабіне-
ту Міністрів, затвердженої у вересні 2019 року. Нині їх деталізова-
но. За кожною із 78 цих цілей опубліковано концепцію та індикато-
ри, за якими вимірюватимуть досягнення. Документ виставлено на 
обговорення до офіційного затвердження. 

2,7 млрд грн
надходжень до держбюджету 

забезпечив торік Фонд державного 
майна України

Тимчасова виконувачка обов’язків директора Державного 
бюро розслідувань про державну увагу до згаданих справ
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Суботні зустрічі

Міністерство фінансів 
підбило попередні 
підсумки закриття 
бюджетного  
2019 року

ОФІЦІЙНО

Художниця, дослідниця Юлія 
Мохірєва доводить, що в основі 
полтавського розпису лежить 
трипільська символіка як уявлення 
українців про світоустрій 
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ВЕСЕЛИХ СВЯТ! «Урядовий кур’єр» вітає своїх читачів  
з Різдвом Христовим

ОБ’ЄКТИВНО
висвітлюємо діяльність глави
держави, роботу Кабінету
Міністрів, органів виконавчої
влади в центрі та на місцях

ОПЕРАТИВНО 
друкуємо закони України, укази і розпорядження Президента,
урядові рішення, адже більшість із цих документів набирають 
чинності саме з дня опублікування в «Урядовому кур’єрі»

КОМПЕТЕНТНО 
на запитання читачів 
відповідають авторитетні 
спеціалісти: урядовці, юристи, 
учені, лікарі
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для ветеранів 
війни, пенсіонерів,

чорнобильців, 
студентів

для інших
передплатників
та підприємств

і організацій

УВАГА!
Послуга 

за приймання
передплати

на 2020 рік – 
безкоштовна.

ПЕРЕДПЛАТНА ЦІНА

Соціальний передплатний індекс 40227

Передплатний
індекс 
61035

на 1 місяць . . . . . . . . 30 грн . . . . . . . . . . . . 52 грн

на 3 місяці . . . . . . . . . 90 грн . . . . . . . . . . 156 грн

на 6 місяці . . . . . . . 180 грн . . . . . . . . . . 312 грн

Триває 
передплата 
на 2020 рік.
Передплату
приймають

усі відділення
поштового 
зв’язку.

Також її можна 
оформити 
на сайті: 

ДП «Преса» 
www.presa.ua

ПАТ 
«Укрпошта» 

www.ukrposhta.ua

Ой радуйся, земле,  
Син Божий 
народився!



УРЯДОВИЙ КУР’ЄРwww.ukurier.gov.ua2 

НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Уряд упорався з викликами і виконав  
свої фінансові зобов’язання
ОФІЦІЙНО. Міністерство фінансів прокоментувало закриття бюджетного 2019 року

Відділ новин 
«Урядового кур’єра» 

Бюджетний 2019 рік був спо-
внений викликів. Перші пів 

року проходили на тлі політич-
ної невизначеності, пов’язаної 
з проведенням подвійних вибо-
рів, змін цінової кон’юнктури 
на міжнародних ринках та но-
вих макроекономічних трендів 
в Україні, зокрема посиленням 
гривні внаслідок певних чин-
ників. На жаль, подану вчасно 
Мінфіном першу середньостро-
кову бюджетну декларацію не 
було розглянуто попереднім 
складом Кабміну і відповідно не 
було подано до парламенту, а 
деяких оглядів видатків не бу-
ло вчасно завершено. Незважа-
ючи на це було запроваджено 
багато заходів зі стратегії ре-
формування публічних фінан-
сів, зокрема середньостроково-
го бюджетування, ліквідності, 
перетворення Державної фіс-
кальної служби. Протягом ро-
ку Мінфін вирішував питання, 
пов’язані з невиконанням до-
хідної частини бюджету.

Новий уряд, призначений 
29 серпня 2019 року, спряму-
вав зусилля на швидке реа-
гування на виклики та опера-
тивно схвалив новий макрое-
кономічний прогноз, підготов-
лений Мінекономіки, і спряму-
вав до Верховної Ради проєкт 
змін до державного бюджету на 
2019 рік, який було підготовле-
но Мінфіном з урахуванням но-
вого прогнозу. Важливим за-
вданням змін до державного 
бюджету, ухвалених депута-
тами 31 жовтня 2019 року, бу-
ло вирішення першочергових 
завдань та забезпечення ефек-
тивного використання бюджет-
них коштів. Зокрема зміни да-
ли змогу профінансувати про-
грами об’єднаних та нових мі-
ністерств. 

Під час внесення змін уряд 
врахував виклики з виконан-
ням доходів у результаті силь-
нішого курсу, ніж було прогно-
зовано, і стан використання ко-
штів за різними бюджетними 
програмами. Зниження пла-
ну доходів було збалансова-
но зменшенням плану видатків 
на обслуговування державного 
боргу на 21,6 млрд грн. 

Це стало підсумком не стіль-
ки міцнішого курсу гривні до 
долара США та євро (що по-
яснює майже 6,3 млрд грн від 
цього зниження), а передусім 
це результат правильного та 
виваженого управління ліквід-
ністю Мінфіном. Зокрема бу-
ло скориговано графік запози-
чень, знижено середньозваже-
ні ставки за запозиченнями і 
на внутрішньому, і на зовніш-
ньому ринках, а також здійсне-
но перехід на випуск довших 
інструментів. Водночас було 
збільшено рівень грошового за-
безпечення військовослужбов-
ців, збільшено фінансування 
резервного фонду, створено-
го для забезпечення державою 
ліквідації наслідків надзвичай-
них ситуацій, і збільшено фі-
нансування заробітної плати 
шахтарям.

Нині можемо сказати, що 
скоординована та відповідаль-
на робота всіх органів вла-
ди дала змогу нам викона-
ти зобов’язання. За підсумка-
ми року ми забезпечили фінан-

сування захищених статей ви-
датків, а також інших видат-
ків, які сприяють розвитку еко-
номіки та добробуту громадян. 
При цьому аналіз пріоритет-
ності видатків, який здійсни-
ли наприкінці року всі головні 
розпорядники коштів, дав змо-
гу знизити частку неефектив-
них видатків. Це ще раз проі-
люструвало важливість прове-
дення оглядів витрат та визна-
чення чітких показників ефек-
тивності й результативності 
бюджетних програм.

За оперативними дани-
ми Державної казначейської 
служби, попередні підсумки 
бюджетного 2019 року такі.

Доходи
За підсумками року дохо-

ди загального фонду держ-
бюджету зросли на 5,5% р/р 
до 879,8 млрд грн. Доходи за-
гального фонду держбюдже-
ту від податку на доходи фізо-
сіб (ПДФО) зросли на 19,9% р/р 
до 110 млрд грн і перевищили 
план на 3,6% через вищі темпи 
зростання середньої зарплати, 
ніж було враховано в бюдже-
ті. Ліпші фінансові результати 
підприємств сприяли зростан-
ню надходжень від податку на 
прибуток підприємств (ПнПП) 
на 11,8% р/р до 107,1 млрд грн, 
що на 12,1% більше за план.

Як повідомляв протягом року 
Мінфін, існували кілька ключо-
вих чинників, які не дали змоги 

виконувати планові показни-
ки за доходами держбюджету. 
За підсумками року доходи за-
гального фонду держбюджету 
становили 96,9% від розпису:

— доходи від ПДВ з ввезе-
них на територію України то-
варів становили 287,4 млрд грн. 
Доходи було виконано на 89,6% 
річного плану через міцніший 
обмінний курс гривні, нижчу 
ціну на газ та повільніші темпи 
зростання імпорту товарів, ніж 
враховано в бюджеті, звільнен-
ня із січня 2019 року від оподат-
кування ПДВ імпорту сонячних 
батарей та вітряків, зменшення 
обсягу розмитненого імпортно-
го природного газу;

— доходи від акцизного по-
датку з вироблених в Україні 
підакцизних товарів у сумі 61,7 
млрд грн становили 79,8% річ-
ного плану, що пов’язано пере-
дусім зі зниженням обсягів ви-
робництва тютюнових виробів 
та частковим задоволенням по-
питу на тютюнову продукцію 
шляхом зменшення залишків 
готової продукції на складах;

— від рентної плати за ко-
ристування надрами та інших 
ресурсів надійшло 46,3 млрд 
грн. Вони становили 80,1% роз-
пису. Нижчі за планові надхо-
дження пояснювалися ниж-
чим видобутком газу, знижен-
ням середньої митної вартос-
ті імпортного природного газу, 
зниженням ціни природного га-
зу для забезпечення побутових 
споживачів та виробників те-
плової енергії, міцнішим кур-
сом гривні, ніж було врахова-

но в бюджетних показниках на 
2019 рік.

Неподаткові надходження 
до загального фонду держбю-
джету в сумі становили 119,4% 
плану. Так, протягом року від 
трансферту прибутку НБУ на-
дійшло 64,9 млрд грн, що на 
17,3 млрд грн більше за план.

Видатки
За підсумками року уряд по-

вністю профінансував необхід-
ні захищені статті видатків та 
інші видатки:

— 213,3 млрд грн спрямо-
вано  на національну безпе-
ку і оборону, що на 11,3% біль-
ше, ніж  2018 року (з них асиг-
нування із загального фон-
ду збільшено на 34,3 млрд грн, 
або на 21,3%, і становили 195,1 
млрд грн); 

— 47,5 млрд грн спрямовано 
на видатки на надання пільг та 
житлових субсидій населенню 
на оплату житлово-комуналь-
них послуг, придбання твердо-
го палива і скрапленого газу. 
Фінансування субвенції на ви-
плату допомоги сім’ям з дітьми, 
малозабезпеченим сім’ям, осо-
бам, які не мають права на пен-
сію, особам з інвалідністю, ді-
тям з інвалідністю, тимчасо-
вої державної допомоги дітям 
та інших виплат становило 55 
млрд грн, що на 3,2 млрд грн 
більше, ніж торік;

— трансферт Пенсійно-
му фонду у 2019 році стано-

вив 183,3 млрд грн (що на 33,2 
млрд грн більше, ніж у 2018 ро-
ці), зокрема із загального фон-
ду держбюджету — 173,9 млрд 
грн.; до Пенсійного фонду на 
фінансування одноразової ви-
плати найбіднішим пенсіоне-
рам (що було сплачено у бе-
резні та квітні 2019 року) було 
спрямовано 7,9 млрд грн, отри-
маних від пільгового розмит-
нення автомобілів з іноземною 
реєстрацією;

— майже 130 млрд грн з держ-
бюджету включно з трансфер-
тами місцевим бюджетам спря-
мовано, за оперативними дани-
ми, на освіту, що майже на 23% 
більше, ніж у 2018 році;

— 95,1 млрд грн, за опера-
тивними даними, становили ви-
датки загального фонду держ-
бюджету включно з трансфер-
тами на медицину, що на 13,7% 
більше, ніж в 2018 році; 

— 53,8 млрд грн витраче-
но на розвиток доріг та дорож-
ньої інфраструктури, що на 
19,5% більше, ніж у 2018 ро-
ці; 4,5 млрд грн спрямовано на 
програми державної підтримки 
АПК  та 2,3 млрд грн — на  фі-
нансування інвестиційних про-
єктів; у 2019 році для підви-
щення енергоефективності бу-
ло збільшено фінансування 
«теплих» кредитів до 545,8 млн 
грн, а на фінансування Фонду 
енергоефективності спрямова-
но 1,2 млрд грн;

— 185,9 млн грн було спря-
мовано на фінансування учас-
ті України у Всесвітній ви-
ставці «Експо-2020», яка від-

будеться з 20 жовтня 2020 року 
по 10 квітня 2021 року у м. Ду-
баї (Об’єднані Арабські Еміра-
ти). Участь України у виставці 
сприятиме просуванню укра-
їнського експорту, підвищен-
ню міжнародного іміджу краї-
ни та збільшенню іноземних ін-
вестицій.

Протягом року уряд кіль-
ка разів розв’язував проблему 
браку коштів на вугледобув-
них підприємствах. Загалом на 
заробітні плати шахтарям було 
спрямовано майже 3 млрд грн. 

Нижчими за планові було об-
слуговування держбюджету 
внаслідок міцнішої гривні та 
ефективного управління бор-
гом Мінфіном, зокрема стрім-
кішого зниження дохідності за 
запозиченнями (загальна еко-
номія разом зі змінами до ДБ 
2019 становила 25,3 млрд грн 
порівняно з початковим планом 
на 2019 рік: зокрема 21,6 млрд 
грн, врахованих у змінах, і ще 
додатково 3,7 млрд грн після 
змін).

Мала місце економія за дея-
кими соціальними програмами 
(при цьому всі потреби за ци-
ми категоріями профінансова-
но на 100%):

— економія за субвенцією 
сім’ям з дітьми, малозабезпече-
ним сім’ям тощо в сумі 6,9 млрд 
грн пов’язана з нижчим рівнем 
народжуваності, ніж врахова-
но в бюджетних показниках, 
менша кількість сімей, чий до-
хід надає їм право на отриман-
ня соціальної допомоги, низьке 
користування програмою «му-
ніципальна няня»;

— економія за житлово-ко-
мунальними пільгами та суб-
сидіями в сумі близько 2 млрд 
грн, а за субвенцією на твер-
де та рідке побутове паливо і 
скраплений газ у сумі 1,1 млрд 
грн через швидше зростан-
ня доходів населення, ніж та-
рифів, а також теплу погоду в 
листопаді та грудні.

Загалом видатки за загаль-
ним фондом державного бю-
джету становили 950,7 млрд 
грн, що на 3,2% менше за пла-
нові показники.

Дефіцит
Загальний дефіцит був мен-

шим за плановий і стано-
вив 72,4 млрд грн (що, за оцін-
кою, становить приблизно 1,8% 
ВВП). Зокрема дефіцит загаль-
ного фонду держбюджету був 
у межах планового показника  
69 млрд грн.

Дефіцит держбюджету було 
профінансовано за рахунок за-

позичень, оскільки надходжен-
ня від приватизації становили 
лише 0,5 млрд грн.

У грудні Мінфін з огляду на 
сприятливу кон’юнктуру на 
внутрішньому ринку здійснив 
понадпланові державні запози-
чення на суму 4,7 млрд грн для 
запобігання кризам ліквідності 
держбюджету на початку бю-
джетного року.

Державний борг
Уперше за останні п’ять років 

повністю виконано план дер-
жавних запозичень, що стало 
можливим завдяки ефективній 
політиці управління держав-
ним боргом.

У 2019 році на обслуговуван-
ня та погашення державного 
боргу було спрямовано у грив-
невому еквіваленті відповід-
но 119,2 млрд грн та 345,2 млрд 
грн. За цей період внутрішні 
запозичення становили 341,2 
млрд грн (з яких 222,6 млрд грн 
— запозичення у гривнях), а 
зовнішні запозичення в грив-
невому еквіваленті становили 
63,8 млрд грн. На тлі макроеко-
номічної стабільності та очіку-
ваного економічного зростан-
ня України попит на ОВДП під-
тримали нерезиденти, які одер-
жали у травні легший доступ 
до ОВДП завдяки приєднанню 
України до мережі Clearstream. 
Частка ОВДП в портфелі нере-
зидентів на кінець грудня дося-
гла 14,1%.

Державний борг на кінець 
2019 року становив у гривнево-
му еквіваленті 1764,2 млрд грн, 
а у доларовому 74,5  млрд дол. 
США і скоротився щодо ВВП 
до близько 45% на кінець  2019 
року. Гарантований держа-
вою борг на кінець року стано-
вив близько 6,6% ВВП. У межах 
виконання Стратегії управлін-
ня державним боргом збільше-
но частку державного боргу, но-
мінованого в національній валю-
ті, з 33% до 41%. Підвищено се-
редньозважений строк ОВДП, 
що розміщуються, з 9 місяців у 
2018 році до близько 2 років у 
2019 році. 

Дохідність за ОВДП істотно 
скоротилася: в гривнях — на 
7,22 в.п. до 11,78 за тримісячни-
ми ОВДП та 7,08 в.п. до 11,42% 
за річними ОВДП. Дохідність 
за останніми запозиченнями 
на внутрішньому ринку в до-
ларах США становила рекорд-
но низькі 3,86%, а останні у 2019 
році ОВДП, номіновані в євро, 
Україна здійснила під рекорд-
но низькі 2,22% — найнижчі за 
всю історію сучасної України.

Виконання доходів до загального фонду 
державного бюджету за 2019 рік 

№  
п/п ТИП ДОХОДІВ Факт за рік,  

млрд грн
Відсоток  
від плану

1 ПДФО 110,0 103,6
2 ПнПП 107,1 112,1
3 Рентні платежі 46,3 80,1

4 Акциз з вироблених 
в Україні підакцизних товарів 61,7 79,8

5 ПДВ внутрішній (сальдо) 88,9 94,0
6 Відшкодування ПДВ 151,9 -
7 ПДВ імпортний 287,4 89,6
8 Прибуток НБУ 64,9  

9 Дивіденди та частина 
чистого прибутку 46,3 103,9

ВСЬОГО доходи загального
фонду держбюджету 879,8 96,9

Джерело: за оперативними даними ДКСУ

Аналіз пріоритетності видатків, який здійснили 
наприкінці року всі головні розпорядники коштів, 
дав змогу знизити частку неефективних видатків.
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ
ПРОШУ СЛОВА! 

Нате вам 
вечерю!.. 

Павло КУЩ,  
«Урядовий кур’єр» 

Сонце рухалося до нічного схову за горизонтом дуже повільно. 
Ось воно зупинилося над довжелезними колгоспними скиртами 

соломи, що зимують на тому боці річки. Навіщо? Хіба давно не ба-
чило їх? Учора, позавчора і щодня пленталося цією самою дорогою, 
але тоді не робило зупинок. А тепер завмерло і довго роздивляється 
на снігові шапки на скиртах, немов уперше їх побачило.  Далі, здога-
дуюся, надвечірнє сонце дорогою до обрію затримається біля трак-
торної бригади, яка по дорозі. 

Добре його розумію. По-перше, сонцю закортить трохи погрітися 
біля кузні, з димаря якої піднімається догори стовпчик  чорного диму. 
По-друге, йому захочеться зазирнути в закіптюжене віконце кузні й 
послухати не тільки передзвін молота і ковадла, а й цікавенні розпо-
віді дядьків, які збираються тут надвечір і шкварчать цигарками. Ме-
ні й самому захотілося до кузні, де весело гуготить вогонь і приємно 
пахне розігрітим залізом, димом і куфайками механізаторів, які при-
ходять «на вогник» до нашого коваля дядька Семена. Пора погріти-
ся: вже майже годину ми зі старшим на три роки братом Вітьком не-
терпляче тупцюємо біля двору на снігу й не зводимо очей з отого 
ледаща, яке висить над скиртами. Бо мама, йдучи на роботу, нака-
зала, щоб ми вирушали носити вечерю аж коли сонце сяде. Тому й 
чекали, доки нарешті стемніє і настане пора вечірніх походеньок до 
дворів і хат родичів, сусідів й усіх знайомих, які мешкають на нашому 
кутку. Понесемо вечерю: кутю в невеличкій мисочці, дбайливо заку-
таній білою маминою хусткою. 

Шостий день і вечір нового року був одним з найулюбленіших для 
дітлахів. І для дорослих, схоже, також. Щоправда, тоді, наприкінці 
1960-х — на початку 1970-х років, це свято хоч і відзначали, але зде-
більшого нишком. У всіх хатах дітей-вечірників радо зустрічали і да-
рували гроші, цукерки, печиво, пиріжки тощо. Зате у школі цю дав-
ню традицію чогось не схвалювали і навіть засуджували. Точніше, 
соромили школярів. 

Ми знали сумну історію одного зі старших хлопців, якого після свя-
та виховували у класі. Учителька запропонувала йому вийти до до-
шки, а далі глузливо попрохала однокласників зібрати і дати небо-
раці по 5—10 копійок чи по пригорщі цукерок. Бо той, мовляв, голо-
дний і тому ходить по дворах як старець і випрошує собі гроші та со-
лодощі. Хоч та вчителька краще нас знала: того вечора ніхто нічо-
го ні в кого не просив. Господарі хат, щиро радіючи вечірникам, самі 
щедро дякували їм за візит. А своєрідним паролем, приміром, на на-
шому кутку було кілька слів, вивчених назубок навіть дошкільнята-
ми: «Прислали батько й мати: нате вам вечерю!» І все. 

У кожній оселі готувалися зустрічати малих гостей. Псів, якщо 
якийсь із них на ланцюгу діставав до ґанку, прив’язували якнайда-
лі, щоб не лякав дітей. Само собою, кожна господиня завчасно купу-
вала цукерки і печиво, якими пригощали носіїв куті. А ще готували 
жовті та білі копійки, зім’яті світло-коричневі рублі, зелені троячки для 
дітей-родичів чи навіть сині п’ятірки для хрещеників.

Коли зимове сонце, погрівшись біля кузні й насміявшись над жит-
тєвими історіями чи анекдотами від дядьків, позіхнуло і пішло спа-
ти, ми радо пірнули в сутінки. Пора!  Бо вже он ліворуч від нас че-
рез вулицю перебігли двоє малих постатей із торбинками. А ми від-
разу звернули праворуч — «на край». Там жили наші баба Шура та 
дід Ілько, які, звичайно, вже приготували для нас щедрі гостинці. Та 
й дорогою до них чимало роботи: з десяток хат, які ніяк не обминеш. 
Бо господарі можуть образитися, що не зайшли у веранду, сіни чи 
хату й не сказали їм оте багато разів чуване, але все одно бажане: 
«Нате вам вечерю!»

Ще донедавна довкола було так тихо, що ми навіть чули, як ри-
пить під чиїмись ногами сніг аж на тому боці річки. Зате тепер на ву-
лиці стало гамірно, як на великій перерві у школі. Тільки й різниці, що 
крім дитячих голосів, звідусіль про себе нагадували обурені й стур-
бовані собаки. Деякі з них уже потомилися і навіть трохи охрипли, 
але відробляли вечерю і заробляли на сніданок. Та ще й діти не ви-
бували із дворів: щойно одні виходили, інші йшли їм на зміну. 

Пам’ятаю, в якийсь момент мені навіть стало шкода псів, адже ті 
не мають змоги побігати між дворами, а сидять сидьма на коротких 
ланцюгах. Однак через кілька годин уже самому кортіло нарешті сіс-
ти й відпочити. Ноги після блукань засніженими вулицею і стежками 
гули немов електричні стовпи. А торба із солодкими гостинцями ста-
ла значно важчою, ніж раніше. Було враження, що в ній зберігають-
ся також всі-всі приємні враження за цей вечір, яких вистачить до на-
ступного року. Одне слово, до свого двору ми із братом дійшли май-
же з останніх сил. Наш чорний Жучок також втомився від вечірників, 
але радо привітав нас, метляючи хвостом. «Жучок, Жучок, просили 
хлопці і дівчата: на тобі вечерю!» — сміючись, промовив і трохи по-
частував його печивом і цукерками. Пес охоче поласував і щось про-
шамкотів з набитою пащею. Мабуть, запевняв: тепер жодний вовк 
чи чужий пес у наш двір ніколи не зайде!

Уночі мені снилися кольорові олівці, які давно мріяв купити на по-
даровані у Святвечір гроші. На ту велику коробку, де олівці викладе-
но аж у два поверхи, давно задивлявся. І на товстий альбом для ма-
лювання також. Єдине тепер турбувало навіть крізь сон: а раптом у 
школі (а вже ходив «у перше», як казала прабабуся Варвара) мене 
почнуть соромити? І навіть заберуть оті куплені диво-олівці? 

Від лихої думки аж прокинувся. А коли почув, як у дворі сонно 
озвався Жучок, заспокоївся. Олівців нікому не віддам! Заховаю їх 
у будку пса, а він моє добро охоронятиме всіма лапами і зубами. З 
усмішкою від своєї вигадки знову спокійно заснув.

Обпалений війною  
Новий рік
ВИСТАВКА. У Тернополі підготували виставку символів  
та оберегів зимових свят «Українське Різдво»

Микола ШОТ, 
«Урядовий кур’єр»

Уже 28-й рік поспіль ви-
хованці й педагоги Тер-

нопільського обласного еко-
лого-натуралістичного цен-
тру учнівської молоді ор-
ганізували виставку атри-
бутів та оберегів новоріч-
но-різдвяного циклу народ-
них святкувань. Експозицію 
цьогоріч назвали «Україн-
ське Різдво» й відкрили її в 
обласному центрі в Україн-
ському домі «Перемога». 123 
композиції становлять три 
тематичні розділи виставки.

Майже пів сотні закладів 
загальної середньої та по-
зашкільної освіти краю ни-
нішньої зимової пори ста-
ли учасниками цього заходу. 
Представили 250 новорічно-
різдвяних композицій, суве-
нірів, вінків, дідухів, паву-
ків. Найкращі роботи цього 
творчого змагання сформу-
вали експозицію, яку мають 
змогу оглянути жителі Тер-
нополя і гості міста.

Юні натуралісти Терно-
пілля завжди беруть ак-
тивну участь у всеукраїн-
ській природоохоронній ак-
ції «Збережи ялинку». Як 
зазначає директор обласно-
го еколого-натуралістично-
го центру учнівської молоді 
заслужений працівник осві-
ти України Іван Герц, ста-
раються хлопчикам і дівчат-
кам прищеплювати любов 
до довкілля, народних тра-
дицій, не знищувати хвойні 
насадження, а рекоменду-
ють їм з невеликих гілочок 
сосни, ялинки, інших при-
родних матеріалів творити 
чудові святкові композиції.

«Замість ялинки — зи-
мовий букет» — це і назва 
однієї з виставкових час-
тин, і гасло діяльності юних 
майстрів. 50 виробів цієї се-
рії, які представили на ви-
ставці, свідчать про вели-
кий діапазон творчої фан-
тазії хлопців і дівчат, їх-
ні вмілі руки. Схвилювала 
робота «Обпалений війною 
Новий рік», яку виготови-
ли вихованці Заліщицько-
го районного будинку ди-
тячої та юнацької творчос-
ті. Між ялинковими гілка-
ми, шишками холодом від-
дає зловісний метал — гіль-
зи від набоїв, осколки ро-
зірваних мін. Це біль дитя-
чих сердець, що ненависний 
ворог і надалі сіє вибухи й 
смерть на українській зем-
лі. Це і шана та пам’ять про 
оборонців рідної землі.

А земля українська за-
вжди щедра на врожай. То-
му здавна українці замість 
ялинок плели дідухи. Соло-
ма, сіно становлять матері-
альну основу цього правіч-
ного знака. Духовно ж він 
виступає знаком ушану-
вання предків та Ісуса, який 
народився в яслах на сіні. 
Тож Святвечора без діду-
ха в українців не може бу-
ти. Житній, пшеничний чи 
вівсяний сніп ставлять на 
покуть. На Галичині в бага-
тьох населених пунктах ді-
духом називають оберемок 

соломи, яку розстеляють на 
долівку чи підлогу, а після 
Різдва на світанні виносять 
з хати і спалюють. 

Аж 30 різних дідухів — 
символів добра, достатку і 
родинного тепла можна по-
бачити на виставці «Укра-
їнське Різдво» в Тернопо-
лі. Область має кілька етно-
графічних зон, тож різнять-
ся й ці правічні атрибути зи-
мових святкувань. У деяких 
районах більше використа-
ли злакових культур, в ін-
ших додали сіна, засуше-
них польових квітів. При-
красили зірками із соломи, 
янголами, пташками, синьо-

жовтими стрічками, дзві-
ночками. 

Головною ознакою екс-
позиції став великий дідух 
у формі Державного гер-
ба України Тризуба.  Пред-
ставлено й виріб народного 
майстра працівника еколо-
го-натуралістичного центру 
учнівської молоді Ярослава 
Осадци, який кияни та гості 
столиці могли позаторік ба-
чити на Софійській площі. 

2014 року пан Ярослав 
представив у фоє Терно-
пільського драмтеатру най-
вищий в Україні восьмиме-
тровий дідух, що важив 100 
кілограмів. Для його ство-

рення майстер викорис-
тав понад 8,7 тисячі коло-
сків різних сільськогоспо-
дарських культур. Усі зла-
ки вирощено на навчально-
дослідних ділянках облас-
ного еколого-натуралістич-
ного центру учнівської мо-
лоді. Директор цієї устано-
ви Іван Герц підкреслює, що 
виготовлення давніх сим-
волів добра й достатку но-
ворічно-різдвяного святку-
вання має велике просвіт-
ницьке значення, адже діти 
вивчають не лише біологію 
злакових культур, а й озна-
йомлюються з українською 
історією, народними звича-
ями та обрядами.

Серед солом’яних виро-
бів почесне місце в новоріч-
но-різдвяному циклі народ-
них традицій займає павук. 
У церкві так називають ве-
ликий світильник. За часів 
Австро-Угорської імперії, 
до складу якої входила Га-
личина, забороняли виру-
бувати ялинки. Тож укра-
їнські родини стали виго-
товляти із соломки ажурні 
геометричні світильники-
павуки, які вважали знаком 
сім’ї, роду. 

На виставці «Українське 
Різдво» в Тернополі можна 
побачити унікальні роботи 
не лише народного майстра 
Ярослава Осадци, а й вихо-
ванців Козівського дитячого 
парку «Лісова пісня».

«Як українське село зу-
стрічає Різдво» — це тема 
третього розділу експози-
ції, яку представили терно-
полянам і гостям міста. Тут 
виставили і кутю в макітрі, 
і шопку, і різдвяну зірку ко-
лядників. Зі злакових куль-
тур, сіна, тканин, інших ма-
теріалів у різній техніці ви-
конання репрезентували 
ялинки, церкви, різдвяних 
янголів, святкові листівки 
й картини, ляльки, снігови-
ка, ліхтарі, розмаїтих пта-
шок і тваринок. Не забули й 
про Щура, символ 2020 року 
за східним календарем. Усе 
зроблено з вигадкою, різд-
вяним настроєм і святково.

Один із тематичних розділів виставки «Українське село зустрічає Різдво»
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Дідух дивує відвідувачів красою, пишністю, багатством
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ПОДІЇ ТА КОМЕНТАРІ

Нескорені українці родом із шістдесятих
ВЧИМОСЯ ПАТРІОТИЗМУ. У Харківському літературному музеї проводять реконструкцію 
таборового Різдва

Володимир ГАЛАУР, 
«Урядовий кур’єр»

Святкування Різдва укра-
їнськими шістдесятни-

ками у радянських концта-
борах було символом неско-
реності політв’язнів радян-
ській системі. І хоч, за спо-
гадами поета, філософа, пу-
бліциста, громадського ді-
яча Євгена Сверстюка, за 
плечима якого було сім років 
таборів і п’ять — заслання, 
не всі політв’язні були гли-
боко побожними. Тож від-
значення Великодня і Різд-
ва кожен з них розцінював 
як вияв протесту проти то-
талітарної системи. Цим да-
там, до яких у таборах готу-
валися чи не цілий рік, на-
давали надзвичайного зна-
чення. 

Для таборового Різдва 
ув’язнені прикрашали ка-
меру іконою, готували ку-
тю і навіть тортик. Невже 
це було можливо? Багато-
компонентна освітня про-
грама Харківського літму-
зею не просто розповідає 
про український рух опо-
ру 1960—1980-х, а й відтво-
рює елементи забороненого 
Різдва, допомагає гостям за-
кладу зануритися в особли-
ву різдвяну атмосферу під-
пільного мистецького кола 
людей, яких радянська сис-
тема спровадила у в’язниці і 
які навіть в тих нелюдських 
умовах могли створити не-
забутнє свято.

Різдвяне дитя 
Тетяни Пилипчук

На переконання багатьох 
відвідувачів Харківського  
літературного музею, та-
кі програми, як «Таборове 
Різдво», народжуються не 
за підказками та рекомен-
даціями методичок чи робо-
чими планами. Вони можуть 
з’явитися на світ лише за 
велінням серця. Коли враз 
ніби щось осявається в душі 
й ти відчуваєш, що перепле-
тіння знакових дат і подій — 
не випадковість, не збіг фак-
тів, а можливо, особливий 
знак саме для тебе, і маєш 
цю поки що розрізнену кар-
тинку систематизувати й 
поєднати в цільну ідею, про-
єкт, його реалізацію.

Можливо, під впливом 
музейної обстановки, сусід-
ніх виставок «Книга на лаві 
підсудних» і пісочної аніма-
ції, де діти відтворили своє 
сприйняття Нового року та 
Різдвяних свят, так думав 
під час розмови із старшим 
науковим співробітником 
музею Тетяною Ігошиною 
про зародження освітньої 
програми «Таборове Різдво» 
та її авторку нині заступни-
цю директора ХЛМ Тетяну 
Пилипчук.

За словами Тетяни Іго-
шиної, реалізувати програ-
му почали у 2015 році. На 
презентацію, яка проходила 
без особливо широкого роз-
голосу в січні 2015-го і була 
приурочена пошануванню 
політв’язнів у Росії, зібра-
лося близько 30 патріотично 
налаштованих дорослих. А 
вже наступного разу ауди-
торія зросла більш ніж удві-
чі. Особливо радувало авто-

рів експозиції, що на «Табо-
рове Різдво» прийшло ба-
гато вчителів, котрі згодом 
приводили до музею своїх 
вихованців.

«Чому виникла тема ви-
світлення саме Різдва, а не, 
скажімо, просто розповісти 
про пенітенціарну систему 
або політв’язнів? «Таборове 
Різдво» — це програма про 
рух опору 1960—1980 ро-
ків. Саме на Різдві сходить-
ся кілька знакових подій, 
що й покликало авторку зо-
середитися на темі святку-
вання важливого християн-
ського свята у таборах. По-
перше, один з наймасовіших 
арештів шістдесятників був 
у 1972 році після різдвяного 
вертепу у Львові. По-друге, 
з  1991 року Євген Свер-
стюк став проводити вечори 
пам’яті Стуса і Симоненка 
«Різдвяні Василі». Вони на-
родилися 6 і 8 січня. 

За основу «Таборового 
Різдва» взяли спогади пе-
редовсім Надії Світличної, а 
також відомих українських 
дисидентів Ігоря та Іри-
ни Калинців, Василя Стуса, 
Євгена Сверстюка, Олени 
Антонів, Івана Світличного, 
Валентина Мороза, Стефа-
нії Шабатури, В’ячеслава 
Чорновола, Ярослава Леми-
ка, Ніни Строкатої. Нама-
галися створити не просто 
освітню програму, а своєрід-
ну реконструкцію», — пояс-
нила Тетяна Ігошина.

Кутя з перловки  
і тортик  
із сухарів

Як пригадує у книж-
ці «Різдво в таборах» На-
дія Світлична, якій довело-
ся протягом чотирирічного 
ув’язнення тричі святкувати 
Різдво в умовах мордовсько-
го концтабору для жінок, до 
свят починали готуватися 
заздалегідь, ще з літа. Якщо 
комусь мала надійти з дому 
посилка (їх дозволяли тіль-
ки з другої половини терміну 
— раз на рік по 5 кілограмів 
з обмеженим асортиментом), 
замовляли в родичів по 30—
50 грамів маку, горіхів, суше-
ниці, грибів. 

«Це все (нехай по пучці — 
однаково скарб) зберігали до 
свят. Навіть якщо хтось із 
нас хворів, того неторканого 
запасу не чіпали», — писала 
Надія Світлична. 

Ці рядки і нині щемлять, 
як хвилює, дивує волею ду-
ху й незламністю бранців ра-
дянського тоталітаризму вся 
її розповідь. Тож можливо, 
навіть порушуючи усталені 
журналістські канони, про-
цитую без переказів (бо во-
ни завжди гірші за оригінал) 
кілька абзаців з її книжки: 
«Десь днів за 10 до свят по-
чинали полювати на пше-
ничну кашу — велику пер-
ловку. Якщо діставали таку 
на обід або на вечерю, не їли, 

а виносили надвір і морози-
ли. У такому натуральному 
холодильнику й зберігали 
аж до свят. Якщо ж прино-
сили ще раз, перед святами, 
тоді ту заморожену заміню-
вали свіжою. Якщо ж не да-
вали довший час такої каші, 
то вже юшку з такою кру-
пою напевно приносили, і то-
ді ми виловлювали ту крупу 
з баланди, мили водою і ма-
ли... кутю. Було традиційних 
12 страв, а якщо бракувало 
до 12, — лічили окремо хліб  
і сіль, узвар і чай.

Напередодні Різдва (за 
тиждень чи два) старалися 
пошити стільки рукавиць (це 
була наша примусова пра-
ця), щоб на Різдво не працю-
вати. Наші попередники вже 
привчили адміністрацію за-

плющувати чи бодай при-
плющувати на це очі.

Наставав Різдвяний ве-
чір. З першою зіркою, як го-
диться, наша родина сідала 
за стіл. Цього вечора дошки 
табірного столу прикраша-
ла вишивана серветка (тепер 
вона в Ніни Строкатої). Над 
столом — прикріплена до 
стіни велика вишивана різд-
вяна декоративна закладка, 
вишита, як і все в бараці, ру-
ками невтомної Орисі Сеник. 
Сюжетний взір до неї ском-
понувала Стефа Шабатура 
— художниця, яку живцем 
відірвали від улюблених го-
беленів, і вона гамувала ту-
гу за ними, компонуючи взо-
ри закладок.

На столі ще бувала й гілоч-
ка сосни завбільшки в доло-
ню (якщо вдавалося крадь-

кома роздобути), прикраше-
на мініатюрними вишивани-
ми свічечками (знов-таки ро-
боти О. Сеник). Свічечки од-
накові, але кожна іншого ко-
льору, і перед відбоєм ми мо-
гли вибрати собі на свій смак. 
Тепер дві з тих восьми сві-
чечок уже в Америці, решта 
розсіяні в Сибіру, Казахста-
ні, Мордовії. Лише три з них 
мають бути в Україні. Спо-
діваюся, що в Різдвяний ве-
чір вони посилають невидимі 
промінчики до своїх посес-
тер, як і їх власниці.

Наспівавшися колядок за 
столом, ми виходили з барака 
колядувати сусідам і всім до-
брим людям, як казала в ди-
тинстві бабуся, всім, «хто в лі-
сі й поза лісом». Сусіди — це 
наші побратими Василь Стус 

і Славко Чорновіл, з яки-
ми нас розділяло лише кіль-
ка рядів «запретки» (колю-
чих дротів і переораних смуг 
землі) та ще високі паркани, 
що не давали змоги нам ані 
побачитися за всі ті роки, ані 
почутися. Правда, вони нас 
один раз почули, і то було на 
Різдво. Під тим враженням  
В. Стус написав потім вірш».

Реконструкція
Освітня програма «Табо-

рове Різдво» аж ніяк не на-
гадує прісну музейну лек-
цію. Це дійство, в якому бе-
руть участь усі відвідува-
чі музею. Крім інформації, 
яку подають у програмі, на 
столі викладають атрибу-
ти святкування Різдва: на-
бір продуктів, який міг бути  
в ув’язнених шістдесятників, 
ужиткові речі, ложки, круж-
ки, часник, сухарі, перлов-
ка, різдвяний декор, що на-
гадує таборовий. І пропону-
ють учасникам реконструк-
ції приготувати 12 страв та 
описати, як можна прикра-
сити камеру. 

Відвідувачі пропонують  
різні версії, які нерід-
ко збігаються з рецептами 
політв’язнів, самостійно го-
тують страви, прикраси ка-
мери і з трепетом очікують 
на подальшу розповідь про 
таборове Різдво, порівнюю-
чи своє бачення і те, як це бу-
ло тоді.

«У попередні роки програ-
му «Таборове Різдво» ми про-
водили зазвичай за датою, і 
це було на різдвяні свята. Те-
пер хочемо її зробити постій-
ною на замовлення, щоб роз-
ширити аудиторію. Чекаємо 
на старшокласників з учите-
лями. Усі гості музею мають 
змогу приготувати 12 табо-
рових різдвяних страв і при-
красити кімнату, як це роби-
ли ув’язнені дисиденти на по-
чатку 1970-х років, а також 
дізнатися про долі, тюремний 
побут та дивовижну життє-
ствердність цих людей», — 
каже Тетяна Ігошина.

Учасники заходу мо-
жуть долучитися до все
світньо відомого руху 
#LetMyPeopleGo і написати 
лист нинішнім політв’язням, 
яких утримують в РФ та 
окупованому Криму.

Під час реконструкції таборового Різдва хтось турбується 
про відповідність своїх страв рецептам шістдесятників, 
хтось тремтливо вишиває різдвяні візерунки, а в когось 
не стачить слів, щоб уголос поспівпереживати за долю 
колишніх і нинішніх бранців Кремля
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ЦІКАВИЙ ДОСВІД

Полковника годують добре
ВЛАСНА СПРАВА. На одній з перших екзотичних ферм в Україні вирощують чорних 
африканських страусів 

Василь БЕДЗІР, 
«Урядовий кур’єр»

Те, що закарпатці першими 
проторували стежки на за-

кордонні заробітки,  достеменно 
відомо. Тим, що друзів, з якими 
не бачився десятиліттями, мож-
на запросто зустріти в супер-
маркеті у Празі, Братиславі чи 
Будапешті («а я тут уже давно 
працюю!»), не здивуєш тут ніко-
го. Бо ж місцеві люди рухливі й 
працюють там, де добре платять.

Проте деякі знаходять себе і 
вдома, стаючи першовідкрива-
чами нових видів бізнесу. Ось 
і постають на мапі Закарпат-
тя ферми з тваринами, яких тут 
зроду не бачили. Серед таких 
африканські страуси, сибірські 
олені, їстівні равлики. І якщо де-
інде хтось бажає відкрити влас-
ну справу, вважаючи її новим 
для України бізнесом, хай спо-
чатку поцікавиться, чи не існує 
вона на Закарпатті.

Починали з шести, 
дійшли до трьохсот

Коли Василь Перец запо-
чатковував під Хустом ферму 
зі страусами, то перша склад-
ність була та, що в законодав-
стві держави не було страу-
са як свійської птиці. Були во-
ни лише як циркові й зоопарко-
ві птахи. Засновникові ферми 
довелося пройти кілька судів, 
щоб обстояти обрану ним спра-
ву. Врешті-решт судову справу 
виграв і створив ферму з екзо-
тичними птахами. Наступним 
етапом було отримати в корис-
тування приміщення колиш-
ньої свиноферми. Воно, на від-
міну від багатьох інших у райо-
ні, що спорожніли, тут служить 
дотепер.

Із плином часу птахів збіль-
шилося до понад 300 особин. Бу-
ло обрано курс на виробництво 
м’яса, але від нього відмовилися. 
Причина — не вдалося знайти 
постійних і надійних покупців. 
Тож переорієнтувалися на пле-
мінну справу: тепер утримують 
56 дорослих страусів. Ферма під 
Хустом стала першим в Україні 
племінним репродуктором з роз-
ведення чорного африканського 
страуса. З цим статусом уже пів-
тора десятиліття.

Справа  
перейшла до зятя

Василеві Васильовичу вже 67, 
тому його справу повністю пере-
брав на себе зять, який теж Ва-
силь і так само Васильович. Він 
зустрів нас з усмішкою: «Спро-
буйте погодувати страусів!» Ні-
чого не підозрюючи, ми з на-
чальником відділу тваринни-
цтва департаменту агропромис-
лового розвитку облдержадмі-
ністрації Ніною Кіш підійшли 
близько і дали задньої. Адже 
зграя двометрових птахів під-
бігла так швидко, простягаючи 
довгі шиї по хрумкі кукурудзя-
ні палички, що, здавалося, зараз 
з’їдять і нас.

— Боятися їх не варто, але по-
ховайте всі предмети, які мо-
жуть привернути їхню увагу, — 
сказав Василь Васильович-мо-
лодший на прізвище Фіцай. — 
Бо якщо в них перед очима опи-
няться ваші телефон чи фотоа-
парат, то можете їх позбутися 
назавжди. Уже не в одного пта-
ха ця техніка опинилася в шлун-
ку й там залишилася.

Шлунок у страуса настіль-
ки міцний, що може перетрави-
ти навіть цвяхи, шматки металу. 
На наших очах страуси за мить 
поїли купу твердих кісток: про-
ковтнули, оскільки не мають зу-
бів. Такі кості у природних умо-
вах розкладаються майже 80 ро-

ків, а в шлунках африканців від 
них скоро нічого не залишиться.

Страусів не треба боятися, а 
треба добре вивчити їх. Тоді й 
справжню ціну їм можна склас-
ти, переконаний Василь Фіцай. 
На цій фермі її господарі по-
чуваються першовідкривача-
ми, адже до них ніхто в Україні 
страусів не вирощував. У 2002-
му, коли Василь Васильович-
старший зі Словаччини при-
віз перших шість дорослих пта-
хів, майже нічого не знав про до-
гляд за ними. Утім, потім були 
ще партії з Бельгії та Нідерлан-
дів. І почалося…

Місцевий клімат для чорного 
африканського страуса виявив-
ся цілком придатним. Василь Фі-
цай каже, цей вид страусів ду-
же невибагливий до умов. Пта-
хи з Африки більші за розміра-
ми від своїх родичів з Австралії 
— вищі від людини, їдять неба-

гато: за день у середньому кіло-
грам кормосумішей, решту до-
повнюють сіном, соломою, гич-
кою чи бадиллям; несучість са-
мок дуже помірна — 20—60 яєць 
на рік, зате яйця  величезні.

Які клички птахів
Після партії завезених з-за 

кордону недешевих страусів на 
фермі навчилися самі вирощу-
вати пташенят. Мають інкубато-
ри, а також виводкові шафи. Ва-
силеві Фіцаю допомагає дружина 
Владислава. Вона 17 років пра-
цювала юристом, однак уже сім 

як розпрощалася з тією роботою 
і працює на фермі поряд із чоло-
віком.

У страусів є імена, серед яких 
Полковник, Грузин, Кузя, Ме-
гі, Сара. Це лише для господа-
рів і туристів. Птахи на імена не 
відгукуються, зате на їжу про-
сто накидаються. В кліп ока стяг-
нуть обручку з пальця  гавакува-
того туриста і, звичайно, з’їдять. 
Якось страус проковтнув навіть 
мобільний телефон. І не повер-
нув. 

У годуванні птах дуже вигід-
ний, адже дорогих кормів їсть 
мало, а додає у вазі швидко. При-
родний вік страусів чималий: 
живуть майже 75 років. З най-
першого закордонного покоління 
при повному здоров’ї залишила-
ся самка Сара. Туристи як одна 
зі статей доходу господарів лю-
блять фотографуватися з нею, 
оскільки вона дуже спокійна. Її 
запросто можна обійняти.

Однак не варто стояти страусо-
ві на дорозі, коли він наляканий. 
Якось, розповідав господар, один 
із його птахів на повному ходу 
вибив тілом в огорожі дошку, яка 
була прибита двадцятисантиме-
тровим цвяхом. Інший скрутив 

собі шию: встромив її поміж шта-
хетами, не зрозумівши, що мож-
на було податися у протилежний 
бік і спокійно її витягти.

— У них мозок такий, як аспі-
ринова пігулка. Тож чим мають 
думати? — пожартував щодо не-
думаючих Василь Фіцай. 

Відвідувачі ферми, для яких 
сюди, на лівий берег ріки Ріка, 
влаштовують екскурсії, цікав-
ляться тут ще багато чим. Зо-
крема можна посидіти і сфо-
тографуватися на ісландських 
кониках поні, подивитися на 
американських кіз породи ла-
манча і спробувати їхнього мо-
лока. Є тут ослиця, кури поро-
ди брама, індокачки-шипуни, 
кури і гуси.

Вигідні пернаті
Хоч гість з Африки з’їдає кор-

му вп’ятеро менше, ніж свиня, 
м’яса він дає майже стільки са-
мо. Загалом аж 12 частин тіла — 
шкіра, м’ясо, жир, мізки, перо, 
кігті, вії, рогівка, сухожилля, кос-
ті, яйця і навіть послід — можуть 
іти в діло. 

В Україні з усього цього по-
ки що використовують мало, і 
хустські фермери заробляють із 
продажу пташенят, м’яса, яєць. 
До слова, м’ясо страуса дієтич-
не і дороге, а яйце коштує аж 400 
гривень. Проте воно заміняє 35—
40 курячих.

Василь Васильович розповів, 
як йому дякував один із туристів. 
«Коли в моїй родині дізналися, 
що я привіз страусине яйце, то 
геть усі зібралися за одним сто-
лом. 20 років ніяк не міг їх зібра-
ти, а тут прийшли, як за коман-
дою, щоб спробувати екзотичну 
поживу», — зателефонував екс-
курсант.

До страусячих вигод мож-
на зарахувати і їхню здатність 
виробляти біогаз. На одній із 
ферм в Угорщині, розповів Ва-
силь Васильович, цим альтер-
нативним паливом обігрівають 
і господарські приміщення, і ще 
майже 20 будинків. Цьому спри-
яє те, що страусам весь час слід 
підсипати свіжу підстилку, якої 
за 5—6 років назбирується до 
півтора метра. З неї й отриму-
ють тепло. 

Скоро мине 20 років відтоді, як 
ферма під Хустом стала однією 
з цікавинок міста. Фермери про-
клали шлях у бізнесі, який для 
України все ще екзотичний, і не 
звертають із нього, знаходячи в 
ньому і задоволення, і надійну 
основу сімейного бізнесу.
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Птахів-велетнів годує автор матеріалу

Лише факти 
✔ Ці птахи не літають, зате 

можуть пересуватися швидше 
від коня, розвиваючи швидкість 
до 70 кілометрів на годину.

✔ Птах має тільки два пальці. 
На одному з них кіготь, тверді-
ший за алмаз.

✔ З напрочуд ніжного стра-
усячого пір’я виготовляють на-
кладні вії жінкам.

✔ Яйце страуса, вага яко-
го близько півтора кілограма, 
здатне витримати навантажен-
ня до 200 кілограмів. 

✔ Витяжкою з мозку страуса 
виліковують хворобу Альцгей-
мера, дебілізм і церебральний 
параліч.

✔ Шкіра страуса за міцністю 
дорівнює крокодилячій.

✔ А який у страуса удар! Як-
що Кличко б’є 18,5 кілограма 
на квадратний сантиметр, Тай-
сон — 20, то страус — аж 50. 
Про це повідомив фермер Ва-
силь Фіцай.

Фермер Василь Фіцай особливо любий своїм вихованцям, коли виносить їм коробку ласощів у вигляді 
кукурудзяних паличок

Страусів не треба боятися, а слід добре вивчити 
їх. Тоді й справжню ціну їм можна скласти, 
переконаний Василь Фіцай.
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суботні зустрічі

Із самобутньою творчістю чле-
на Національної спілки ху-

дожників України полтавки 
Юлії МОХІРЄВОЇ я познайо-
мився наприкінці минулого ро-
ку на Міжнародній художній 
виставці, яка відбулася у Пол-
тавській галереї мистецтв у 
межах святкування 250-річчя 
Івана Котляревського. Озира-
ючись у величезній виставко-
вій залі у пошуках ілюстрації, 
звернув увагу на яскраву кар-
тину, в якій переважали черво-
ні жар-кольори, — «Покрова». 
Вона нагадувала ікону, на якій 
на всьому полі пломеніли сон-
ця-яблука. 

«Вражені? Не тільки ви. Ось во-
но, народне мистецтво, справжній 
талант. Юлія Анатоліївна — знана 
художниця, науковець, відроджує 
традиційний полтавський розпис 
дерев’яних побутових виробів», — 
зупинився поруч килимар Євген 
Пілюгін. 

На цьому мої пошуки припини-
лися. Об’єкт для ілюстрації було 
знайдено. 

З легкої руки бабусі 
Уляни
УК Юліє Анатоліївно, ви, мабуть, 
дуже любите яблука?
— Так. Ця любов у мене на гене-
тичному рівні, тому що багато мо-
їх предків були садівниками, а тато 
Анатолій Казимирович до 1990 ро-
ків завідував відділом садівництва 
НВО «Еліта» в селі Степне Полтав-
ського району. Потім створив са-
дівниче фермерське господарство 
і там продовжував наукові дослі-
дження. У його саду було майже 
500 сортів яблук і 90 — груш. Я ви-
росла в саду. Тому яблуко — осно-
вний елемент моїх розписів і кар-
тин.

УК На вашому першому малюнку 
теж було яблуко?
— У дитинстві багато малювала: 
природу, свійських і хатніх тва-
рин. Тато брав мене на різноманітні 
сільськогосподарські виставки. Але 
найбільше, звичайно, подобалося 
малювати яблуні, черешні, груші, 
персики, абрикоси — тобто кісточ-
кові та насіннячкові, їхні плоди. 

Бабуся по маминій лінії Уля-
на мене заохочувала до малюван-
ня. Забезпечувала папером, олів-
цями, фарбами, підказувала теми. 
Вона мала гарний художній смак і, 
мабуть, розгледіла в мені спорідне-
ну душу. 

Надихав і спонукав до творчос-
ті й дідусь по татовій лінії Казимир, 
який теж і гарно малював, і вірту-
озно грав на скрипці, мандоліні та 
інших музичних інструментах і во-
лодів поетичним даром. Саме під 
впливом рідних закінчила Полтав-
ську художню школу й збирала-
ся вступати до Київського худож-
нього інституту, але з першого ра-
зу зробити це не вдалося. 

УК Вступили із другої спроби?
—  Рік жила у тітки в Києві, готува-
лася. Там у мене були всі умови для 
малювання різних гарних пейза-
жів і квітів, тому що тітка працюва-
ла науковим співробітником у Цен-
тральному ботанічному саду. Але 
мої плани перекреслила аварія на 
Чорнобильській АЕС. Тож незаба-
ром поїхала із столиці до Харкова і 
вступила на відділення графічного 
дизайну Харківського художньо-
промислового інституту. І ніколи 
про це не пошкодувала. 

Харків сподобався, у мене най-
кращі спогади про це місто. У ХХПІ 
високий рівень викладання пред-
метів. А найбільша повага в мене 
до професора кафедри графічно-
го дизайну Олега Векленка, який 
був моїм дипломним керівником. 
Він допоміг знайти гармонію зміс-
ту і форми. Під його керівництвом 
я навчилася показувати внутріш-
ню сутність предмета, який малюю. 

УК Якою була тема вашої диплом-
ної роботи?
— Вона складалася з 18 картин 
і була присвячена різним видам 
традиційного народного мисте-
цтва Полтавщини, на той час най-
більш дослідженими: вишивка, 
килимарство, писанка та народна 
іграшка. Під час роботи над дипло-
мом відкрила для себе твори Ва-
лерія Іллі, Валентини Отрощен-
ко, Раїси Лиші, Марії Ревакович, 
захопилася метафоричною поезі-
єю, де були спроби трансформа-
ції давнього міфологічного мислен-
ня в образи новітньої поезії. Саме в 
таких поетичних творах знайшла 
назву дипломної роботи: «…То із 
білого народ мій сходить». Ці сло-
ва — основа всієї моєї творчості, 
де біле — це основа, чистота, душа 
народу. Завжди залишаю незама-
льованими частинки білого полот-
на, більші чи менші залежно від 
образу.

УК Ви завжди малювали олією на 
полотні?
— Ні. Дипломна, перші мої творчі 
роботи після закінчення інституту 
— графічні твори, виконані гуаш-
шю на папері. Перехід до живопи-
су, олії на полотні відбувся неспо-
дівано. 

У Києві добирали твори на ви-
ставку українських художників 
у Мюнхені (Німеччина), куди по-
трапили три мої графічні роботи, 
оформлені під скло. Прийшов во-
дій, який мав відвозити вистав-
ку до місця призначення, і сказав, 
що графіку під склом і кераміку 
не повезе, бо боїться, що в дорозі 
може побитися. Після цього пере-
йшла до живопису на полотні, від-
тоді й досі це моя основна техніка 
виконання. 

Полтавський розпис виконую 
переважно темперними фарбами, 
оздоблюючи дерев’яні вироби.

Заглиблена у себе  
і світ
УК Чому для дисертаційного до-
слідження обрали саме полтав-
ський розпис?
— На час навчання в аспіранту-
рі вже була членом Національної 
спілки художників України й шу-
кала художню форму для власних 
творчих робіт. Найближчим сві-
тоглядно й технологічно виявився 
олійний розпис дерев’яних побу-
тових виробів Полтавщини XIX — 
першої третини XX століття. Тож 
було досліджено історію україн-
ського народного розпису виро-
бів із дерева, з’ясовано типологію 
дерев’яних виробів, декорованих 
розписом, яка на Полтавщині охо-
плювала всі сфери людського по-
бутування. Розписом оздоблю-
вали архітектурні деталі, меблі, 
посуд, дерев’яні мальовані іграш-
ки, музичні інструменти, сакраль-
ні побутові предмети, зокрема 
дерев’яні народні ікони й скрині, 
дерев’яні так звані миті хати, яких 
не білили, а мили до свят різними 
відварами ромашки,чебрецю. Най-
більше таких хат було у Котелев-
ському районі. Їх можна побачити 
у музеї в Пирогові. 

Досліджувала мотиви, символі-
ку розпису, збирала найуживані-
ші елементи полтавських розписів 
— майже 500 елементів цих яблук 
як символу Сонця. Усе це система-
тизувала й розробила технологію 
навчання мистецтва полтавського 
розпису. 

За сприяння головного редакто-
ра журналу «Образотворче мис-
тецтво» та альманаху «Артанія» 
Миколи Маричевського побачив 
світ навчально-методичний посіб-
ник «Цей мальований світ» (сам 
навчись розписувати вироби з де-
рева), а у 2007 році під керівни-

цтвом доктора педагогічних наук 
професора Марії Лещенко захис-
тила кандидатську дисертацію 
«Художній розпис у змісті про-
фесійної підготовки майбутньо-
го вчителя образотворчого мисте-
цтва».

УК У чому неповторність полтав-
ського розпису?
— У тому, що він бере початок і 
продовжує символіку трипіль-
ських розписів. Наприклад, петри-
ківський розпис декоративний, він 
показує красу природи. А полтав-
ський космогонічний, космологіч-
ний, у ньому зафіксовано уявлен-
ня українців про світоустрій. Якщо 
є елемент ромб у різних видах мис-
тецтва — вишивці, різьбленні, пи-
санкарстві, — це втручання люди-
ни у природу, продуктивний спосіб 
життя. Це символ зораного або за-
сіяного поля. Віночком позначають 
річний сільськогосподарський ка-
лендар. Саме ці знаки зображе-
но на скринях і тарілках, які були 
в полтавських оселях на початку 
минулого століття. І дерево жит-
тя посередині як символ розвитку. 

УК Як ви ідентифікуєте себе через 
малюнок?
— Я народилася у Полтаві й пе-
ребуваю в етнічному родово-
му духовному полі свого наро-
ду, рідного краю. Для мене світ 

— всеосяжний духовний простір, 
де складові — не лише антропо-
морфне, зооморфне, а й матері-
альне й нематеріальне — думки, 
уява, інтуїція, чуття, віра тощо. 
Дослухаючись до себе, намагаю-
ся транслювати емоції, почуття 
сучасною образотворчою мовою. 
Жанрово це переважно сюжети 
і композиції, натюрморти, твори 
сакрального змісту. Виконую ком-
позиції у стилі полтавського роз-
пису. 

УК Які роботи для вас особливі?
— Особливі для мене картини із 
зображеннями життя — душі лю-
дини. На картині «Півонії» душа 
відпочиває серед квітів і зірок, в 
«Одержимій» — іпостасі людини в 
різні періоди її життя. На картині 
«Закувала зозуленька» вічно мо-
лода душа людини. Люди, зокрема 
жінки сприймають цю роботу по-
різному. Молодші помічають лише 
квітуче трояндове дерево, старші 
чують, як кує зозуля й шумить рі-
ка часу. На картині «Засвіт встали 
козаченьки» тіло — душа нашої 
країни-України, яку захищають 
непереможні воїни. 

На цю тему й інші роботи: «Чи 
була, чи є, чи буду?», «Хай не роз-
лучать нас дороги», триптих «Во-
скресаю тобою в небо», автопор-
трет «Чарівний світ мого дитин-
ства».

Цікавою була робота над карти-
ною «Викрадення Європи». На ній 
Європа — між рогами бика (Зевса). 
Коли писала її, не знала, що у три-
пільців був культ бика і голови би-
ків використовували як трони для 
жриць. І вони сідали й бралися за 
роги. Тож підсвідомо намалювала 
трипільську жрицю. 

Довго не виходила картина 
«Гроно любові», адже спочатку 
спробувала передати інь-янь ре-
алістично, у вигляді натюрморту 
із двох рибин на таці з трояндами 
і яблуками й назвала роботу «Сні-
данок на траві». Але результат ме-
не не задовольняв, навіть драту-
вав, аж поки друзі спитали: «Чо-
му малюєш мертву рибу?» Карти-
на «Гроно любові» — це момент на-
родження нового життя.  

Олександр ДАНИЛЕЦЬ, 
 «Урядовий кур’єр»
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ДОСЬЄ «УК»
Юлія МОХІРЄВА. Народилася у Полтаві. Закінчила Полтавську художню шко-

лу, Харківський художньо-промисловий інститут за фахом «графічний дизайн» 
та аспірантуру при цьому виші «мистецтвознавець-дослідник». Із 1991 року пра-
цює у Полтавському національному педуніверситеті імені В.Г. Короленка. Почи-
нала асистентом, нині доцент кафедри образотворчого мистецтва. 

Кандидат педагогічних наук. Член національної спілки художників України. Ла-
уреат обласної премії Миколи Ярошенка.

Переможниця Міжнародних і всеукраїнських конкурсів, авторка сотень худож-
ніх полотен.

Картина «А я дівчина-полтавка» підтверджує, 
що художниця перебуває в етнічному родовому полі Картина «Грона любові» — це народження нового життя

Художниця, дослідник Юлія Мохірєва:

«Полтавський 
розпис продовжує 
трипільську 
символіку і показує 
уявлення українців 
про світоустрій»
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Про внесення змін до деяких законів України щодо 

удосконалення діяльності Державного бюро розслідувань
Верховна Рада України постановляє:
I. Внести зміни до таких законів України:
1. У Законі України »Про Державне бюро розслідувань» (Відомості Верховної Ра-

ди України, 2016 р., № 6, ст. 55 із наступними змінами):
1) у статті 1 слова «центральним органом виконавчої влади, що здійснює право-

охоронну діяльність з метою» замінити словами «державним правоохоронним орга-
ном, на який покладаються завдання щодо»;

2) частину другу статті 2 виключити;
3) перше речення пункту 8 частини першої статті 3 викласти в такій редакції:
«8) єдиноначальності у реалізації повноважень Державного бюро розслідувань»;
4) у частині першій статті 4:
а) у пункті 1 слова «визначення його загальної структури» виключити;
б) пункт 2 викласти в такій редакції:
«2) особливим порядком добору, призначення та звільнення Директора Держав-

ного бюро розслідувань, а також вичерпним переліком підстав для припинення його 
повноважень, визначеним цим Законом»;

в) пункт 4 виключити;
5) у пункті 2 частини першої статті 7 слова «територіальних органів» замінити сло-

вами «територіальних управлінь»;
6) у статті 9:
а) частину першу викласти в такій редакції:
«1. Систему Державного бюро розслідувань складають центральний апарат, те-

риторіальні управління, спеціальні підрозділи, навчальні заклади та науково-дослід-
ні установи. У складі Державного бюро розслідувань діють слідчі, оперативні підроз-
діли, підрозділи внутрішнього контролю та інші підрозділи.

Організаційна структура Державного бюро розслідувань визначається Президен-
том України»;

б) у частині другій слова і цифри «становить 1 тисяча 500 осіб» замінити словами 
і цифрами «становить 1 тисячу 600 осіб»;

в) у частинах третій і п’ятій слова «територіальні органи» та «Територіальні ор-
гани» замінити словами «територіальні управління» та «Територіальні управління»;

г) у частині шостій слова «Територіальні органи» замінити словами «Територіаль-
ні управління», а слова і цифри «в порядку, передбаченому частиною другою статті 
12 цього Закону» виключити;

7) у статті 10:
а) частину першу викласти в такій редакції:
«1. Керівництво діяльністю Державного бюро розслідувань здійснює його Дирек-

тор, який має першого заступника та двох заступників.
У разі відсутності Директора Державного бюро розслідувань його повноваження 

здійснює перший заступник Директора Державного бюро розслідувань, а в разі йо-
го відсутності — один із заступників Директора Державного бюро розслідувань згід-
но із розподілом обов’язків»;

б) абзаци десятий та одинадцятий частини другої виключити;
в) частину третю викласти в такій редакції:
«3. Директор Державного бюро розслідувань, перший заступник Директора Дер-

жавного бюро розслідувань і заступники Директора Державного бюро розслідувань 
призначаються строком на п’ять років. Одна і та сама особа не може обіймати одну і 
ту саму посаду або іншу із зазначених більше двох строків підряд.

Не може бути призначена на посаду Директора Державного бюро розслідувань, 
першого заступника Директора Державного бюро розслідувань і заступника Дирек-
тора Державного бюро розслідувань особа, яка:

1) підпадає під обмеження, встановлені статтею 15 цього Закону;
2) має заборгованість із сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір 

якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців із дня пред’явлення вико-
навчого документа до примусового виконання»;

г) у частині четвертій:
пункт 9 виключити;
пункт 10 викласти в такій редакції:
«10) набуття громадянства (підданства) іншої держави»;
ґ) доповнити частинами п’ятою та шостою такого змісту:
«5. Верховна Рада України за результатами розгляду звіту Директора Державного 

бюро розслідувань про результати діяльності цього органу за календарний рік, стан 
виконання покладених на нього завдань, додержання законодавства, прав і свобод 
людини і громадянина, а також напрями та шляхи підвищення ефективності діяль-
ності Державного бюро розслідувань може визнати роботу Директора Державного 
бюро розслідувань задовільною чи незадовільною.

Визнання роботи Директора Державного бюро розслідувань незадовільною є під-
ставою для звільнення зазначеної особи із займаної посади.

6. Повноваження першого заступника Директора Державного бюро розслідувань, 
заступників Директора Державного бюро розслідувань припиняються у разі прийнят-
тя Директором Державного бюро розслідувань рішення про їх звільнення з відповід-
ної посади з підстав, визначених цією статтею»;

8) у статті 11:
а) у назві слова «та його заступників» виключити;
б) частину першу викласти в такій редакції:
«1. Директор Державного бюро розслідувань призначається на посаду Президен-

том України за поданням комісії з проведення конкурсу на зайняття посади Директо-
ра Державного бюро розслідувань (далі — Конкурсна комісія).

Директор Державного бюро розслідувань звільняється з посади Президентом 
України за наявності підстав, визначених частинами четвертою та п’ятою статті 10 
цього Закону»;

в) у частині третій:
абзаци перший — четвертий викласти в такій редакції:
«3. До складу Конкурсної комісії входять:
1) три особи, визначені Президентом України;
2) три особи, визначені Верховною Радою України за поданням комітету Верхо-

вної Ради України, до предмета відання якого належать організація та діяльність ор-
ганів досудового розслідування;

3) три особи, визначені Кабінетом Міністрів України на підставі пропозицій міжна-
родних організацій, з якими Україна співпрацює у сфері запобігання і протидії коруп-
ції відповідно до міжнародних договорів України»;

після абзацу четвертого доповнити трьома новими абзацами такого змісту:
«Міністерство закордонних справ України визначає перелік таких міжнародних 

організацій не пізніше ніж за три місяці до завершення строку повноважень Дирек-
тора Державного бюро розслідувань або протягом семи робочих днів з дня достро-
кового припинення його повноважень (звільнення) у порядку, встановленому цим 
Законом.

Кожна така міжнародна організація протягом п’яти робочих днів може запропо-
нувати Кабінету Міністрів України не більше трьох кандидатів до складу Конкурсної 
комісії або погодити пропозицію спільного списку кандидатів до складу Конкурс-
ної комісії.

Рішення про визначення членів Конкурсної комісії приймається на відкритому за-
сіданні Кабінету Міністрів України не пізніше ніж через 14 днів з дня надходження 
пропозицій міжнародних організацій».

У зв’язку з цим абзаци п’ятий — дев’ятий вважати відповідно абзацами восьмим 
— дванадцятим;

г) у частині шостій слова «на офіційному веб-сайті Кабінету Міністрів України» за-
мінити словами «на Офіційному інтернет-представництві Президента України»;

ґ) частину сьому викласти в такій редакції:
«7. Роботу та організаційно-технічне забезпечення Конкурсної комісії та її членів 

забезпечує орган, що здійснює забезпечення діяльності Президента України. Фінан-
сування діяльності Конкурсної комісії та її членів може здійснюватися за рахунок за-
лучення міжнародної технічної допомоги»;

д) у частині восьмій:
у пункті 5 слова «відбирає шляхом відкритого голосування з числа кандидатів, які 

пройшли співбесіду, двох кандидатів, що відповідають вимогам до першого заступ-
ника і заступника Директора Державного бюро розслідувань, мають найкращі про-
фесійний досвід, знання і якості для виконання службових обов’язків на цих поса-
дах» виключити;

у пункті 6 слова «про кандидатів, відібраних Конкурсною комісією для призначен-
ня на посади Директора Державного бюро розслідувань, першого заступника і за-
ступника Директора Державного бюро розслідувань» замінити словами «про канди-
дата, відібраного Конкурсною комісією для призначення на посаду Директора Дер-
жавного бюро розслідувань»;

у пункті 7 слова «всіх кандидатів у зв’язку з їх» та слово «чи» замінити відповід-
но словами «кандидата, відібраного Конкурсною комісією для призначення на поса-
ду Директора Державного бюро розслідувань, у зв’язку з його» та словами «та/або»;

е) частину десяту викласти в такій редакції:
«10. Не пізніше ніж за два місяці до завершення строку повноважень Директо-

ра Державного бюро розслідувань або упродовж 14 днів з дня дострокового припи-
нення його повноважень у порядку, встановленому цим Законом, формується Кон-
курсна комісія.

Конкурсна комісія розміщує оголошення про умови та строки проведення кон-
курсу на зайняття посади Директора Державного бюро розслідувань в загальнона-
ціональних друкованих засобах масової інформації та на Офіційному інтернет-пред-
ставництві Президента України»;

є) в абзаці сьомому частини одинадцятої слова «на офіційному веб-сайті Кабі-
нету Міністрів України» замінити словами «на Офіційному інтернет-представництві 
Президента України»;

9) у статті 12:
а) у частині першій:
пункт 2 викласти в такій редакції:
«2) організовує роботу Державного бюро розслідувань, призначає та звільняє 

першого заступника і заступників Директора Державного бюро розслідувань у по-
рядку, визначеному цим Законом, а також визначає їхні обов’язки»;

у пунктах 3, 5 і 9 слова «територіальні органи» в усіх відмінках замінити словами 
«територіальні управління» у відповідному відмінку;

доповнити пунктом 91 такого змісту:
«91) повідомляє Конкурсну комісію про наявність вакантних або тимчасово ва-

кантних посад керівника підрозділу внутрішнього контролю центрального апарату та 
керівників підрозділів внутрішнього контролю територіальних управлінь Державного 
бюро розслідувань у десятиденний строк з дня вивільнення посади»;

пункт 17 викласти в такій редакції:
«17) має право бути присутнім на засіданнях Верховної Ради України, її комітетів, 

тимчасових спеціальних та тимчасових слідчих комісій, а також на засіданнях Кабі-
нету Міністрів України з питань, що стосуються забезпечення діяльності Державно-
го бюро розслідувань»;

доповнити пунктом 191 такого змісту:
«191) накладає стягнення на працівників центрального апарату Державного бюро 

розслідувань на підставі рішення Дисциплінарної комісії»;
б) частину другу викласти в такій редакції:
«2. Повноваження, передбачені пунктами 4 і 5 частини першої цієї статті, щодо 

діяльності територіальних управлінь Державного бюро розслідувань Директор Дер-
жавного бюро розслідувань здійснює за поданням директорів відповідних територі-
альних управлінь»;

в) в абзаці дев’ятому частини третьої слово «веб-порталі» замінити словом «веб-
сайті»;

г) у частині четвертій слова «подальшому — заступник» замінити словами «по-
дальшому — почергово кожний із заступників»;

10) у статті 13:
а) у назві слова «територіальних органів» замінити словами «територіальних 

управлінь»;
б) у частині першій:
абзац перший викласти в такій редакції:
«1. Директори територіальних управлінь Державного бюро розслідувань та їх за-

ступники, керівники підрозділів центрального апарату Державного бюро розсліду-
вань та їх заступники призначаються на посаду та звільняються з посади Директо-
ром Державного бюро розслідувань. Такі особи призначаються на посади Директо-
ром Державного бюро розслідувань за поданням конкурсних комісій, що проводять 
конкурс на зайняття посад працівників Державного бюро розслідувань у порядку, пе-
редбаченому частиною третьою статті 14 цього Закону»;

в абзаці другому слова «територіального органу» замінити словами «територі-
ального управління»;

абзац сьомий після слова «Керівником» доповнити словами «самостійного струк-
турного підрозділу»;

абзац дванадцятий викласти в такій редакції:
«Не може бути призначена на посади директора територіального управління Дер-

жавного бюро розслідувань та його заступників, керівника підрозділу центрального 
апарату Державного бюро розслідувань та його заступників особа, яка підпадає під 
обмеження, встановлені статтею 15 цього Закону»;

в) у частині другій слова «територіального органу» замінити словами «територі-
ального управління», а слово «веб-порталі» — словом «веб-сайті»;

г) у частинах третій — п’ятій слова «територіального органу» замінити словами 
«територіального управління»;

11) статтю 14 викласти в такій редакції:
«Стаття 14. Працівники Державного бюро розслідувань
1. До працівників Державного бюро розслідувань належать особи рядового і на-

чальницького складу, державні службовці та особи, які уклали трудовий договір 
(контракт) із Державним бюро розслідувань.

2. Служба в Державному бюро розслідувань є державною службою особливого 
характеру, що полягає у професійній діяльності придатних до неї за станом здоров’я і 
віком громадян України. Час проходження служби в Державному бюро розслідувань 
зараховується до страхового стажу, стажу роботи за спеціальністю, а також до стажу 
державної служби відповідно до закону.

3. На службу до Державного бюро розслідувань приймаються на конкурсній осно-
ві в добровільному порядку (за контрактом) громадяни України, які спроможні за 
своїми особистими, діловими та моральними якостями, віком, освітнім і професій-
ним рівнем та станом здоров’я ефективно виконувати відповідні службові обов’язки.

Прийняття громадян України на службу до Державного бюро розслідувань без 
проведення конкурсу забороняється, крім випадків, передбачених цим Законом.

Кваліфікаційні вимоги та критерії професійної придатності для зайняття посад у 
підрозділах Державного бюро розслідувань затверджуються Директором Державно-
го бюро розслідувань.

Призначення на посади у Державному бюро розслідувань, крім посад Директора 
Державного бюро розслідувань, керівника підрозділу внутрішнього контролю цен-
трального апарату Державного бюро розслідувань та керівників підрозділів внутріш-
нього контролю територіальних управлінь Державного бюро розслідувань, здійсню-
ється за результатами відкритих конкурсів, що проводяться конкурсними комісіями з 
проведення конкурсів на зайняття посад працівників Державного бюро розслідувань. 
Типове положення про конкурсну комісію та порядок проведення відкритого конкур-
су затверджує Директор Державного бюро розслідувань.

4. Порядок присвоєння спеціальних звань особам рядового і начальницького 
складу Державного бюро розслідувань та їх співвідношення з іншими спеціальними, 
а також військовими званнями і рангами державних службовців затверджується Ка-
бінетом Міністрів України.

5. Трудові відносини працівників Державного бюро розслідувань регулюються 
цим Законом (у частині переведення працівників Державного бюро розслідувань на 
нижчі або рівнозначні посади та звільнення осіб рядового та начальницького скла-
ду), законодавством про працю, державну службу та укладеними трудовими догово-
рами (контрактами). На державних службовців Державного бюро розслідувань по-
ширюється дія Закону України »Про державну службу». Посади державних службов-
ців Державного бюро розслідувань відносяться до відповідних категорій посад дер-
жавної служби в порядку, встановленому законодавством.

6. Порядок проходження служби особами рядового та начальницького складу 
Державного бюро розслідувань визначається цим Законом, Положенням про прохо-
дження служби особами рядового та начальницького складу Державного бюро роз-
слідувань, що затверджується Кабінетом Міністрів України, а також іншими норма-
тивно-правовими актами.

На осіб рядового і начальницького складу Державного бюро розслідувань поши-
рюється Дисциплінарний статут Національної поліції України з урахуванням особли-
востей, визначених цим Законом.

Притягнення до дисциплінарної відповідальності державних службовців Держав-
ного бюро розслідувань здійснюється відповідно до Закону України »Про державну 
службу» з урахуванням особливостей, визначених цим Законом.

7. Працівники Державного бюро розслідувань регулярно, не менше одного разу 
на два роки, проходять обов’язкове підвищення кваліфікації.

Працівники Державного бюро розслідувань, до повноважень яких належать ви-
явлення, розкриття і розслідування злочинів, віднесених до підслідності Державного 
бюро розслідувань, проходять перепідготовку або підвищення кваліфікації за спеці-
альними програмами, у тому числі за кордоном»;

12) доповнити статтею 143 такого змісту:
«Стаття 143. Переведення працівників Державного бюро розслідувань
1. Державні службовці можуть бути переведені у системі Державного бюро роз-

слідувань за їхньою згодою без обов’язкового проведення конкурсу на іншу нижчу 
або рівнозначну вакантну або тимчасово вакантну посаду, за умови їх відповідності 
кваліфікаційним вимогам та критеріям професійної придатності для відповідної по-
сади, у порядку, визначеному Законом України »Про державну службу».

2. Особи рядового і начальницького складу можуть бути переведені у системі Дер-
жавного бюро розслідувань, у тому числі з територіального управління до централь-
ного апарату Державного бюро розслідувань, за їхньою згодою без обов’язкового 
проведення конкурсу на іншу нижчу або рівнозначну вакантну або тимчасово вакант-
ну посаду, за умови їх відповідності кваліфікаційним вимогам та критеріям профе-
сійної придатності для відповідної посади.

3. Переведення осіб рядового і начальницького складу може здійснюватися за їх-
ньою ініціативою, ініціативою прямих керівників (начальників), керівників інших за-
кладів, установ системи Державного бюро розслідувань, які порушили питання про 
переведення»;

13) частину другу статті 17 викласти в такій редакції:
«2. Забезпечення Державного бюро розслідувань необхідними матеріальними за-

собами, технікою, обладнанням, іншим майном для службової діяльності здійсню-
ється відповідно до законодавства України про публічні закупівлі»;

14) у статті 23:
а) частину першу викласти в такій редакції:
«1. Контроль за діяльністю Державного бюро розслідувань здійснюється коміте-

том Верховної Ради України, до предмета відання якого належать питання правоохо-
ронної діяльності, у порядку, визначеному Конституцією України, цим Законом та ін-
шими законами України»;

б) пункт 2 частини другої викласти в такій редакції:
«2) щороку, до 1 квітня, подає Президенту України та Верховній Раді України пись-

мовий звіт про діяльність Державного бюро розслідувань за попередній рік»;
в) частину п’яту викласти в такій редакції:
«5. Комітет Верховної Ради України, до предмета відання якого належать питання 

правоохоронної діяльності, не менше одного разу на рік проводить відкриті для гро-
мадськості слухання на тему діяльності Державного бюро розслідувань, виконання 
покладених на Державне бюро розслідувань завдань, додержання ним законодав-
ства, прав і свобод людини і громадянина»;

15) частину першу статті 24 викласти в такій редакції:
«1. З метою запобігання і виявлення правопорушень у діяльності працівників Дер-

жавного бюро розслідувань у складі центрального апарату Державного бюро розслі-
дувань та його територіальних управлінь діють підрозділи внутрішнього контролю.

Підрозділи внутрішнього контролю територіальних управлінь підпорядковують-
ся керівнику підрозділу внутрішнього контролю у складі центрального апарату Дер-
жавного бюро розслідувань.

Керівники підрозділів внутрішнього контролю центрального апарату та територі-
альних управлінь Державного бюро розслідувань призначаються на посаду та звіль-
няються з посади Директором Державного бюро розслідувань за поданням Конкурс-
ної комісії в порядку, передбаченому частинами другою — одинадцятою статті 11 
цього Закону.

Кваліфікаційні вимоги та критерії професійної придатності для зайняття посади 
керівника підрозділу внутрішнього контролю центрального апарату та територіаль-
них управлінь Державного бюро розслідувань визначаються абзацами сьомим — 
дванадцятим частини першої статті 13 цього Закону»;

16) у статті 25:
а) частину третю викласти в такій редакції:
«3. На підставі рішення Дисциплінарної комісії стягнення на працівника централь-

ного апарату Державного бюро розслідувань накладає Директор Державного бюро 
розслідувань; на працівника територіального управління — директор відповідного 
територіального управління Державного бюро розслідувань.

Рішення директора територіального управління Державного бюро розслідувань 
про застосування дисциплінарного стягнення може бути оскаржено до Директора 
Державного бюро розслідувань або безпосередньо до суду. Рішення Директора Дер-
жавного бюро розслідувань про накладання дисциплінарного стягнення може бути 
оскаржено безпосередньо до суду»;

б) доповнити частиною четвертою такого змісту:
«4. Підставами для притягнення працівника Державного бюро розслідувань до 

дисциплінарної відповідальності є:
1) невиконання чи неналежне виконання обов’язків;
2) незаконне розголошення інформації з обмеженим доступом, що стала відома 

працівнику у зв’язку з виконанням ним своїх повноважень;
3) перевищення своїх повноважень, якщо таке перевищення не містить складу 

злочину або адміністративного правопорушення;
4) публічне висловлювання, що є порушенням презумпції невинуватості;
5) негативні результати перевірки на доброчесність або моніторингу способу жит-

тя працівника;
6) порушення правил професійної етики;
7) використання повноважень в особистих (приватних) інтересах або неправомір-

них особистих інтересах інших осіб;
8) інші підстави, передбачені Законом України »Про державну службу» для пра-

цівників Державного бюро розслідувань, які є державними службовцями, Дисциплі-
нарним статутом Національної поліції України для працівників Державного бюро роз-
слідувань, які є особами рядового і начальницького складу, та Кодексом законів про 
працю України«;

17) у статті 28:
а) у частині другій слова «Кабінетом Міністрів України» замінити словами «Прези-

дентом України за поданням Директора Державного бюро розслідувань»;
б) частину третю доповнити пунктом 31 такого змісту:
«31) розробляє та затверджує Правила професійної етики працівників Державно-

го бюро розслідувань»;
18) підпункт «б» підпункту 2 пункту 3 розділу VI «Прикінцеві та перехідні положен-

ня» після слів «галузі права» доповнити словами «у правоохоронних органах або ін-
ших військових формуваннях, утворених відповідно до законів України».

2. Регламент Верховної Ради України, затверджений Законом України «Про Регла-
мент Верховної Ради України» (Відомості Верховної Ради України, 2010 р., №№ 14-17, 
ст. 133 із наступними змінами), доповнити главою 381 такого змісту:

«Глава 381  
РОЗГЛЯД ПИТАНЬ, ПОВ’ЯЗАНИХ З ПАРЛАМЕНТСЬКИМ КОНТРОЛЕМ  

ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ДЕРЖАВНОГО БЮРО РОЗСЛІДУВАНЬ
Стаття 2321. �Розгляд Верховною Радою звіту Директора Державного бюро  

розслідувань
1. Верховна Рада один раз на рік розглядає звіт Директора Державного бюро роз-

слідувань про результати діяльності цього органу за календарний рік, стан виконан-
ня покладених на нього завдань, додержання законодавства, прав і свобод людини 
і громадянина, а також напрями та шляхи підвищення ефективності діяльності Дер-
жавного бюро розслідувань.

Звіт подається Державним бюро розслідувань щороку до 1 квітня.
2. Верховна Рада за пропозицією не менш як третини народних депутатів від кон-

ституційного складу Верховної Ради може в будь-який час прийняти рішення про по-
зачерговий звіт Директора Державного бюро розслідувань з питань, зазначених у 
частині першій цієї статті.

3. Звіт Директора Державного бюро розслідувань не пізніш як за 15 днів, а поза-
черговий звіт — не пізніш як за 5 днів до розгляду на пленарному засіданні Верхо-
вної Ради передається до комітету, до предмета відання якого належать питання пра-
воохоронної діяльності, а також надається народним депутатам.

4. Після заслуховування звіту Директора Державного бюро розслідувань та спів-
доповіді комітету Верховної Ради, до предмета відання якого належать питання пра-
воохоронної діяльності, проводиться обговорення звіту.

5. За підсумками обговорення звіту Верховна Рада приймає постанову про за-
твердження звіту та визнання роботи Директора Державного бюро розслідувань за-
довільною чи незадовільною.

Визнання роботи Директора Державного бюро розслідувань незадовільною є під-
ставою для звільнення зазначеної особи із займаної посади».

3. Абзац другий преамбули Дисциплінарного статуту Національної поліції Украї-
ни, затвердженого Законом України «Про Дисциплінарний статут Національної по-
ліції України» (Відомості Верховної Ради України, 2018 р., № 29, ст. 233), викласти 
в такій редакції:

«Дія цього Статуту поширюється на поліцейських та осіб рядового і начальниць-
кого складу Державного бюро розслідувань, які повинні неухильно додержуватися 
його вимог».

II. Прикінцеві та перехідні положення
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування.
2. До приведення у відповідність із цим Законом закони України, інші нормативно-

правові акти діють у частині, що не суперечить цьому Закону.
3. Установити, що з дня набрання чинності цим Законом:
1) Державне бюро розслідувань як державний правоохоронний орган є правонас-

тупником прав та обов’язків Державного бюро розслідувань як центрального орга-
ну виконавчої влади;

2) повноваження Директора Державного бюро розслідувань, першого заступника 
Директора Державного бюро розслідувань і заступника Директора Державного бюро 
розслідувань припиняються достроково.

Президент України упродовж п’яти робочих днів з дня набрання чинності цим За-
коном призначає тимчасово виконуючого обов’язки Директора Державного бюро 
розслідувань, який має повноваження Директора Державного бюро розслідувань, 
передбачені Законом України«Про Державне бюро розслідувань».

Особі, яка тимчасово виконує обов’язки Директора Державного бюро розсліду-
вань, забороняється розголошувати інформацію з обмеженим доступом, отриману у 
зв’язку з виконанням його обов’язків, крім випадків, встановлених законом.

Особі, яка тимчасово виконує обов’язки Директора Державного бюро розсліду-
вань, на час виконання таких обов’язків за рахунок коштів державного бюджету ви-
плачується грошова компенсація в розмірі посадового окладу Директора Державно-
го бюро розслідувань, передбаченого  Законом України  »Про Державне бюро роз-
слідувань».

Повноваження особи, яка тимчасово здійснює повноваження Директора Держав-
ного бюро розслідувань, припиняються у день призначення на посаду Директора 
Державного бюро розслідувань у порядку, визначеному Законом України »Про Дер-
жавне бюро розслідувань».

Верховній Раді України та Кабінету Міністрів України у 30-денний строк з дня на-
брання чинності цим Законом визначити (замінити) своїх представників до Конкурс-
ної комісії з проведення конкурсу на зайняття посади Директора Державного бю-
ро розслідувань.

Конкурсна комісія з проведення конкурсу на зайняття посади Директора Держав-
ного бюро розслідувань формується органом, що здійснює забезпечення діяльності 
Президента України, протягом 14 днів з дня визначення представників Верховної Ра-
ди України та Кабінету Міністрів України до її складу, але не пізніше 60 днів з дня до-
строкового припинення повноважень (звільнення) Директора Державного бюро роз-
слідувань у порядку, встановленому законом.

Інформація про початок роботи, час та місце проведення засідань Конкурсної ко-
місії з проведення конкурсу на зайняття посади Директора Державного бюро розслі-
дувань оприлюднюється на Офіційному інтернет-представництві Президента Укра-
їни.

Роботу та організаційно-технічне забезпечення Конкурсної комісії з проведення 
конкурсу на зайняття посади Директора Державного бюро розслідувань та її членів 
забезпечує орган, що здійснює забезпечення діяльності Президента України.

Конкурсній комісії з проведення конкурсу на зайняття посади Директора Держав-
ного бюро розслідувань у 60-денний строк із дня формування її персонального скла-
ду провести конкурс на зайняття посади Директора Державного бюро розслідувань у 
порядку, визначеному Законом України »Про Державне бюро розслідувань»;

3) директори територіальних управлінь та інші працівники Державного бюро роз-
слідувань продовжують здійснювати свої повноваження до їх звільнення з посади 
або припинення їхніх повноважень на посаді відповідно до Закону України »Про Дер-
жавне бюро розслідувань» з урахуванням внесених цим Законом змін;

4) працівники Державного бюро розслідувань, які перемогли у конкурсах для при-
значення на посади слідчих, оперуповноважених, продовжують здійснювати свої по-
вноваження до їх звільнення з посади або припинення повноважень на посаді відпо-
відно до Закону України »Про Державне бюро розслідувань» з урахуванням внесе-
них цим Законом змін, у тому числі у разі визначення цих посад посадами рядового і 
начальницького складу Державного бюро розслідувань;

5) для забезпечення безперервності та ефективності досудових розслідувань 
слідчі органів прокуратури, прокурори можуть бути переведені за їхньою згодою до 
Державного бюро розслідувань без обов’язкового проведення конкурсу, якщо вони 
до спливу строку, передбаченого абзацом другим пункту 1 розділу XI «Перехідні по-
ложення» Кримінального процесуального кодексу України, проводили досудове роз-
слідування або здійснювали процесуальне керівництво (не менше чотирьох місяців 
підряд входили до складу груп слідчих або прокурорів) у кримінальних проваджен-
нях щодо подій, які мали місце під час мирних акцій протесту у період з 21 листопада 
2013 року по 22 лютого 2014 року, що підлягають передачі за підслідністю до Дер-
жавного бюро розслідувань, але не пізніше 11 січня 2020 року.

4. Кабінету Міністрів України у місячний строк із дня набрання чинності цим За-
коном:

вжити заходів, необхідних для реалізації цього Закону;
прийняти нормативно-правові акти, необхідні для реалізації цього Закону, та при-

вести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними органами вико-

навчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом, а також 
прийняття актів, необхідних для реалізації цього Закону.

5. Рекомендувати Президенту України у місячний строк із дня набрання чинності 
цим Законом затвердити положення про Раду громадського контролю при Держав-
ному бюро розслідувань та порядок її формування.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ 
3 грудня 2019 року 
№ 305-IX 

 �ЗАКОН УКРАЇНИ



УРЯДОВИЙ КУР’ЄРwww.ukurier.gov.ua8 

документи
 �ЗАКОН УКРАЇНИ

Про внесення змін до деяких законодавчих 
актів України щодо вдосконалення 

законодавства про видобуток бурштину  
та інших корисних копалин

Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
I. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
1. У Кодексі України про адміністративні правопорушення (Відомості Верховної 

Ради УРСР, 1984 р., додаток до № 51, ст. 1122):
1) доповнити статтею 581 такого змісту:

«Стаття 581. Порушення вимог щодо видобутку корисних копалин
Видобування корисних копалин з використанням обладнання, яке не пройшло 

відповідно до закону обов’язкову сертифікацію, —
тягне за собою накладення штрафу на громадян від ста до двохсот неоподаткову-

ваних мінімумів доходів громадян і на посадових осіб — від двохсот до трьохсот не-
оподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Дія, передбачена частиною першою цієї статті, вчинена особою, яку протягом року 
було піддано адміністративному стягненню за таке ж порушення, —

тягне за собою накладення штрафу на громадян і посадових осіб від трьохсот до 
шестисот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян»;

2) частину першу статті 239 після цифр «58» доповнити цифрами «581».
2. У Кодексі України про надра (Відомості Верховної Ради України, 1994 р., № 36, 

ст. 340):
1) пункт 3 статті 91 виключити;
2) пункт 2 статті 92 виключити;
3) у статті 10:
назву після слів «сільських, селищних, міських і районних рад» доповнити слова-

ми «і рад об’єднаних територіальних громад»;
абзац перший після слів «сільських, селищних, міських та районних рад» допо-

внити словами «і рад об’єднаних територіальних громад»;
4) статтю 14 після абзацу шостого доповнити новим абзацом такого змісту:
«геологічного вивчення бурштиноносних надр, у тому числі дослідно-промисло-

вої розробки родовищ з подальшим видобуванням бурштину (промисловою розроб-
кою родовищ)».

У зв’язку з цим абзац сьомий вважати абзацом восьмим;
5) статтю 15 після частини третьої доповнити новою частиною такого змісту:
«Спеціальний дозвіл на геологічне вивчення бурштиноносних надр, у тому чис-

лі дослідно-промислову розробку родовищ з подальшим видобуванням бурштину 
(промисловою розробкою родовищ), надається строком на п’ять років».

У зв’язку з цим частину четверту вважати частиною п’ятою;
6) статтю 151 доповнити частиною другою такого змісту:
«Провадження планованої діяльності з видобування корисних копалин, передба-

ченої Законом України «Про оцінку впливу на довкілля», на ділянках бурштинонос-
них надр, що розміщені на порушених земельних ділянках відповідно до переліку 
та координат, визначених Кабінетом Міністрів України, підлягає обов’язковій оцін-
ці впливу на довкілля з обов’язковим затвердженням проектної документації щодо 
проведення рекультивації відповідної земельної ділянки у встановленому законодав-
ством порядку»;

7) cтаттю 16 після частини першої доповнити чотирма новими частинами тако-
го змісту:

«Аукціони щодо продажу спеціальних дозволів на користування надрами прово-
дяться шляхом електронних торгів, що здійснюються за допомогою апаратно-про-
грамного комплексу, що функціонує в Інтернеті та забезпечує заявникам, учасникам 
і організатору аукціону та центральному органу виконавчої влади, що реалізує дер-
жавну політику у сфері геологічного вивчення та раціонального використання надр, 
та/або Раді міністрів Автономної Республіки Крим можливість користуватися серві-
сами такої системи з автоматичним обміном інформацією про процедури проведен-
ня аукціону.

Подання документів на отримання, продовження спеціальних дозволів на корис-
тування надрами, їх переоформлення, внесення до них змін (у тому числі до програ-
ми робіт) здійснюються заявником у паперовій або електронній формі через спе-
ціальний електронний кабінет, який формує та веде центральний орган виконавчої 
влади, що реалізує державну політику у сфері геологічного вивчення та раціонально-
го використання надр, на його офіційному веб-сайті у мережі Інтернет.

Площа ділянки надр, на яку надається спеціальний дозвіл на геологічне вивчення  
бурштиноносних надр, у тому числі дослідно-промислову розробку родовищ з по-
дальшим видобуванням бурштину (промисловою розробкою родовищ), не може пе-
ревищувати 10 гектарів.

Інформація та документи, що подаються заявниками через електронний кабінет, є 
відкритими і публікуються на офіційному веб-сайті центрального органу виконавчої 
влади, що реалізує державну політику у сфері геологічного вивчення та раціональ-
ного використання надр».

У зв’язку з цим частини другу — дванадцяту вважати відповідно частинами шос-
тою — шістнадцятою;

8) у статті 17:
у частині другій слова «загальнодержавного значення» виключити;
частини третю і сьому викласти в такій редакції:
«Гірничі відводи для розробки родовищ корисних копалин місцевого значення на-

даються територіальними управліннями центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері охорони праці, і підлягають реєстрації в цен-
тральному органі виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охоро-
ни праці»;

«Не потребують гірничого відводу користувачі нафтогазоносними та бурштино-
носними надрами, які отримали спеціальний дозвіл на користування такими надра-
ми»;

9) доповнити статтею 181 такого змісту:
«Стаття 181. Надання земельних ділянок для потреб надрокористування
У разі якщо для провадження діяльності з видобування корисних копалин є необ-

хідним надання в користування земельних ділянок державної чи комунальної влас-
ності, які на момент проведення аукціону чи конкурсу з надання надр у користуван-
ня сформовані як об’єкт цивільних прав, орган виконавчої влади, орган місцевого са-
моврядування, уповноважений здійснювати розпорядження такими земельними ді-
лянками, до початку проведення такого аукціону (конкурсу) за поданням централь-
ного органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері геологічного 
вивчення та раціонального використання надр, затверджує перелік земельних діля-
нок державної, комунальної власності, розташованих у межах ділянки надр, що пе-
редається в користування переможцю аукціону, конкурсу, і які мають бути передані 
йому в користування для видобування корисних копалин. Розпорядження такими зе-
мельними ділянками здійснюється з такими особливостями:

1) строк дії договорів оренди, емфітевзису, суперфіцію щодо таких земельних 
ділянок може бути продовжений лише у разі, якщо вони не будуть після закінчен-
ня їх строку передаватися в користування користувачу надр для видобування корис-
них копалин;

2) земельні ділянки не можуть передаватися у власність (крім випадків передачі їх 
власникам розташованих на них будівель, споруд);

3) земельні ділянки не можуть передаватися у постійне користування будь-якій 
особі, крім користувача надр;

4) земельні ділянки можуть передаватися в оренду, на правах емфітевзису, супер-
фіцію лише на строк до надання земельної ділянки користувачу надр;

5) на земельній ділянці не може бути встановлений земельний сервітут, який уне-
можливлює використання земельної ділянки користувачем надр після передачі зе-
мельної ділянки йому в користування.

Обтяження речових прав на земельну ділянку, розташовану в межах ділянки надр, 
яка передається в користування переможцю аукціону (конкурсу), визначені цією 
статтею:

діють протягом строку, визначеного рішенням органу виконавчої влади, органу 
місцевого самоврядування, уповноваженого здійснювати розпорядження земель-
ною ділянкою, але не більше п’яти років;

підлягають державній реєстрації в порядку, визначеному Законом України «Про 
державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», на підста-
ві відповідного рішення органу виконавчої влади, органу місцевого самоврядуван-
ня, уповноваженого здійснювати розпорядження такими земельними ділянками»;

10) частину першу статті 34 доповнити реченням такого змісту: «Початкова ціна 
продажу на аукціоні спеціального дозволу на геологічне вивчення бурштиноносних 
надр, у тому числі дослідно-промислову розробку родовищ з подальшим видобуван-
ням бурштину (промисловою розробкою родовищ), становить дві тисячі неоподатко-
вуваних мінімумів доходів громадян за 1 гектар відповідної ділянки бурштиноносних 
надр, що надається на умовах економічного ризику (нерівномірність залягання бурш-
тину, недостатність геологічної інформації та неможливість проведення підрахунку 
ресурсів та запасів корисних копалин без проведення попередніх розвідувальних та/
або видобувних робіт на певних територіях), з обов’язковим подальшим затверджен-
ням оцінки запасів у встановленому законодавством порядку»;

11) статтю 51 доповнити частиною третьою такого змісту:
«Користування надрами на підставі спеціального дозволу на геологічне вивчення 

бурштиноносних надр, у тому числі дослідно-промислової розробки родовищ з по-
дальшим видобуванням бурштину (промисловою розробкою родовищ), на ділянках 
бурштиноносних надр, що розміщені на порушених земельних ділянках, здійснюєть-
ся на підставі типових проектів та/або технологічних схем у порядку, встановленому 
Кабінетом Міністрів України».

3. У Кримінальному кодексі України (Відомості Верховної Ради України, 2001 р., 
№ 25—26, ст. 131):

1) статтю 206 викласти в такій редакції:
«Стаття 206. Протидія законній господарській діяльності

1. Протидія законній господарській діяльності, тобто протиправна вимога припи-
нити займатися господарською діяльністю чи обмежити її, укласти угоду або не ви-
конувати укладену угоду, виконання (невиконання) якої може заподіяти матеріальної 
шкоди або обмежити законні права чи інтереси того, хто займається господарською 
діяльністю, поєднана з погрозою насильства над потерпілим або близькими йому 
особами, пошкодження чи знищення їхнього майна або захоплення цілісного май-
нового комплексу, його частини, будівель, споруд, земельної ділянки, об’єктів бу-
дівництва, інших об’єктів та незаконне припинення або обмеження діяльності на цих 
об’єктах та обмеження доступу до них за відсутності ознак вимагання, —

караються штрафом від десяти тисяч до п’ятнадцяти тисяч неоподатковуваних мі-
німумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади або займати-
ся певною діяльністю на строк до трьох років або без такого.

2. Ті самі дії, вчинені повторно, або за попередньою змовою групою осіб, або з по-
грозою вбивства чи заподіяння тяжких тілесних ушкоджень, або поєднані з насиль-
ством, що не є небезпечним для життя і здоров’я, або з пошкодженням чи знищен-
ням майна, —

караються штрафом від п’ятнадцяти тисяч до двадцяти п’яти тисяч неоподаткову-
ваних мінімумів доходів громадян або обмеженням волі на строк від трьох до п’яти 
років, або позбавленням волі на строк від трьох до шести років, з позбавленням пра-
ва обіймати певні посади або займатися певною діяльністю на строк від двох до чо-
тирьох років або без такого.

3. Протидія законній господарській діяльності, вчинена організованою групою, 
або службовою особою з використанням службового становища, або поєднана з на-
сильством, небезпечним для життя чи здоров’я, або така, що заподіяла велику шко-
ду чи спричинила інші тяжкі наслідки, —

карається позбавленням волі на строк від шести до десяти років з позбавленням 
права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю на строк від трьох до 
п’яти років або без такого та з конфіскацією майна.

Примітка. Матеріальна шкода вважається великою, якщо вона у п’ятсот і більше 
разів перевищує неоподатковуваний мінімум доходів громадян»;

2) доповнити статтею 2401 такого змісту:
«Стаття 2401. �Незаконне видобування, збут, придбання, передача, пересилання, 

перевезення, переробка бурштину
1. Незаконне видобування бурштину, а так само збут, придбання, зберігання, пе-

редача, пересилання, перевезення, переробка бурштину, законність походження яко-
го не підтверджується відповідними документами, —

караються штрафом від трьох тисяч до десяти тисяч неоподатковуваних мініму-
мів доходів громадян або обмеженням волі на строк від двох до трьох років, або по-
збавленням волі на той самий строк.

2. Ті самі дії, якщо вони вчинені повторно або у значних розмірах, або на терито-
ріях чи об’єктах природно-заповідного фонду, —

караються позбавленням волі на строк від чотирьох до семи років з конфіскаці-
єю майна.

3. Дії, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені службовою особою шля-
хом використання свого службового становища, —

караються позбавленням волі на строк від п’яти до восьми років з конфіскаці-
єю майна.

Примітка. Під значним розміром у цій статті слід розуміти вартість бурштину, що у 
сто і більше разів перевищує неоподатковуваний мінімум доходів громадян»;

3) статтю 254 викласти в такій редакції:
«Стаття 254. Безгосподарське використання земель

1. Безгосподарське використання земель, якщо це спричинило тривале зниження 
або втрату їх родючості, виведення земель з сільськогосподарського обороту, зми-
вання гумусного шару, порушення структури ґрунту, —

карається штрафом до двохсот п’ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів 
громадян або обмеженням волі на строк до двох років, з позбавленням права обі-
ймати певні посади або займатися певною діяльністю на строк до трьох років або 
без такого.

2. Умисне ухилення від обов’язкової рекультивації земель, порушених внаслі-
док дослідно-промислової розробки родовищ бурштину чи видобування буршти-
ну на підставі спеціального дозволу на користування надрами, що заподіяло істот-
ну шкоду, —

карається штрафом від семи тисяч до десяти тисяч неоподатковуваних мінімумів 
доходів громадян або обмеженням волі на строк до трьох років, або позбавленням 
волі на той самий строк, з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися 
певною діяльністю на строк до трьох років.

3. Дії, передбачені частиною другою цієї статті, вчинені повторно або за попере-
дньою змовою групою осіб, —

караються обмеженням волі на строк від трьох до п’яти років або позбавленням 
волі на той самий строк, з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися 
певною діяльністю на строк до трьох років.

4. Дії, передбачені частиною другою або третьою цієї статті, якщо вони спричини-
ли тяжкі наслідки, —

караються позбавленням волі на строк від п’яти до семи років з позбавленням 
права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох ро-
ків.

Примітка. У цій статті істотною шкодою вважається така шкода, яка у двісті 
п’ятдесят і більше разів перевищує установлений законодавством неоподатковува-
ний мінімум доходів громадян.

У цій статті тяжкими наслідками вважаються такі наслідки, які у тисячу і більше 
разів перевищують установлений законодавством неоподатковуваний мінімум дохо-
дів громадян».

4. У Земельному кодексі України (Відомості Верховної Ради України, 2002 р.,  
№ 3—4, ст. 27):

1) частину четверту статті 66 доповнити абзацом другим такого змісту:
«Земельні ділянки усіх форм власності та категорій надаються власникам спеці-

альних дозволів на дослідно-промислову розробку родовищ бурштину, інших корис-
них копалин загальнодержавного значення та/або видобування бурштину, інших ко-
рисних копалин загальнодержавного значення шляхом встановлення земельних сер-
вітутів згідно з межами та строками дії відповідних спеціальних дозволів на корис-
тування надрами (із автоматичним продовженням строку дії сервітуту в разі продо-
вження строку дії відповідного спеціального дозволу на користування надрами) без 
зміни цільового призначення цих земельних ділянок, крім земель природно-заповід-
ного фонду, оздоровчого призначення, рекреаційного призначення, історико-куль-
турного призначення та водного фонду»;

2) главу 15 доповнити статтею 971 такого змісту:
«Стаття 971. �Обов’язки користувачів бурштиноносними надрами, що проводять 

розвідувальні роботи та/або видобування бурштину
1. Власнику спеціального дозволу на користування бурштиноносними надрами 

дозволяється використовувати земельну ділянку на підставі угоди про проведення 
розвідувальних та видобувних робіт, що укладається із власником землі та/або за 
погодженням із землекористувачем, із обов’язковим затвердженням оцінки запасів 
у встановленому законодавством порядку після проведення геологічного вивчення 
на відповідній ділянці бурштиноносних надр. Типова форма зазначеної угоди затвер-
джується Кабінетом Міністрів України»;

3) статтю 99 доповнити пунктом «в3» такого змісту:
«в3) право на користування земельною ділянкою для потреб дослідно-промисло-

вої розробки родовищ бурштину, інших корисних копалин загальнодержавного зна-
чення та/або видобування бурштину, інших корисних копалин загальнодержавного 
значення, за умови що при цьому не порушуються права землевласника, передбаче-
ні статтею 98 цього Кодексу»;

4) статтю 156 доповнити пунктом «є» такого змісту:
«є) використання земельних ділянок для потреб надрокористування з метою до-

слідно-промислової розробки родовищ бурштину, інших корисних копалин загаль-
нодержавного значення та/або видобування бурштину, інших корисних копалин за-
гальнодержавного значення»;

5) у частині другій статті 168:
після абзацу третього доповнити новим абзацом такого змісту:
«в) проведення робіт з дослідно-промислової розробки родовищ бурштину, ін-

ших корисних копалин загальнодержавного значення та/або видобування бурштину, 
інших корисних копалин загальнодержавного значення».

У зв’язку з цим абзац четвертий вважати абзацом п’ятим;
абзац п’ятий викласти в такій редакції:
«У випадках, визначених підпунктами «а», «б» і «в» цієї частини, зняття та перене-

сення ґрунтового покриву земельних ділянок здійснюються виключно на підставі ро-
бочого проекту землеустрою»;

6) частину одинадцяту статті 186 доповнити абзацом другим такого змісту:

«Технічна документація із землеустрою щодо встановлення меж частини земель-
ної ділянки, на яку поширюється право сервітуту на користування земельною ділян-
кою для потреб дослідно-промислової розробки родовищ бурштину, інших корис-
них копалин загальнодержавного значення та/або видобування бурштину, інших ко-
рисних копалин загальнодержавного значення у разі наявності в особи, яка набу-
ває право сервітуту, спеціального дозволу на дослідно-промислову розробку родо-
вищ бурштину, інших корисних копалин загальнодержавного значення та/або видо-
бування бурштину, інших корисних копалин загальнодержавного значення, погоджу-
ється землевласником або землекористувачем і затверджується особою, яка набу-
ває право сервітуту»;

7) частину другу статті 207 викласти в такій редакції:
«2. Відшкодуванню підлягають втрати сільськогосподарських угідь (ріллі, бага-

торічних насаджень, перелогів, сінокосів, пасовищ), лісових земель та чагарників як 
основного засобу виробництва в сільському і лісовому господарстві внаслідок вилу-
чення (викупу) їх для потреб, не пов’язаних із сільськогосподарським і лісогосподар-
ським виробництвом, а також внаслідок використання для будівництва, розміщення 
і експлуатації об’єктів нафтогазовидобування, облаштування родовища та надроко-
ристування з метою дослідно-промислової розробки родовищ бурштину, інших ко-
рисних копалин загальнодержавного значення та/або видобування бурштину, інших 
корисних копалин загальнодержавного значення».

5. У Законі України «Про угоди про розподіл продукції» (Відомості Верховної Ради 
України, 1999 р., № 44, ст. 391 із наступними змінами):

1) частину четверту статті 6 доповнити абзацом третім такого змісту:
«Конкурс вважається таким, що не відбувся, у разі відсутності заявок на участь у 

конкурсі або Кабінетом Міністрів України не визначено переможця конкурсу»;
2) частину п’яту статті 7 доповнити абзацом другим такого змісту:
«Плата за участь у конкурсі, що відбувся, учасникам конкурсу не повертається. У 

разі якщо конкурс визнано таким, що не відбувся, плата за участь у конкурсі повер-
тається учасникам у повному розмірі»;

3) у статті 11:
частину другу викласти в такій редакції:
«2. Проекти угод про розподіл продукції, розроблені згідно з частиною першою 

цієї статті, підлягають обов’язковій експертизі з фінансових, правових та інших пи-
тань, визначених Міжвідомчою комісією. Така експертиза проводиться шляхом опра-
цювання проекту угоди відповідними міністерствами та іншими центральними орга-
нами виконавчої влади.

Під час виконання угоди про розподіл продукції провадження планованої діяль-
ності, яка підлягає оцінці впливу на довкілля відповідно до Закону України «Про оцін-
ку впливу на довкілля», дозволяється виключно після здійснення такої оцінки»;

в абзаці першому частини третьої слова «оцінки впливу на довкілля та» виклю-
чити;

абзац перший частини четвертої виключити.
6. Абзац четвертий частини першої статті 24 Гірничого закону України (Відомості 

Верховної Ради України, 1999 р., № 50, ст. 433; 2006 р., № 22, ст. 184; 2018 р., № 15, 
ст. 121) викласти в такій редакції:

«акт про надання гірничого відводу (крім користувачів нафтогазоносними та 
бурштиноносними надрами)».

7. У статті 54 Закону України «Про землеустрій» (Відомості Верховної Ради Украї-
ни, 2003 р., № 36, ст. 282; 2015 р., № 31, ст. 293; 2018 р., № 15, ст. 121):

у частині першій слова «(крім земельних ділянок приватної власності)» виклю-
чити;

частину другу після слів «Робочі проекти землеустрою» доповнити словами 
«(крім земельних ділянок приватної власності)»;

після частини другої доповнити новою частиною такого змісту:
«Робочі проекти землеустрою щодо рекультивації земель, порушених внаслідок 

дослідно-промислової розробки родовищ бурштину, інших корисних копалин за-
гальнодержавного значення, нафти і газу та/або видобування бурштину, інших ко-
рисних копалин загальнодержавного значення, нафти і газу, крім підстав, визначе-
них абзацом першим частини другої цієї статті, можуть розроблятися на підставі рі-
шення замовника, якому надано спеціальний дозвіл на користування надрами з ме-
тою дослідно-промислової розробки родовищ бурштину, інших корисних копалин 
загальнодержавного значення, нафти і газу та/або видобування бурштину, інших ко-
рисних копалин загальнодержавного значення, нафти і газу».

У зв’язку з цим частину третю вважати частиною четвертою;
пункт «в» частини четвертої доповнити словами «або рішення замовника, якому 

надано спеціальний дозвіл на дослідно-промислову розробку родовищ бурштину, ін-
ших корисних копалин загальнодержавного значення, нафти і газу та/або видобуван-
ня бурштину, інших корисних копалин загальнодержавного значення, нафти і газу».

8. Статтю 7 Закону України «Про порядок виділення в натурі (на місцевості) зе-
мельних ділянок власникам земельних часток (паїв)» (Відомості Верховної Ради 
України, 2003 р., № 38, ст. 314; 2013 р., № 40, ст. 534; 2018 р., № 37, ст. 277) доповни-
ти частиною шостою такого змісту:

«Надрокористувачі, яким надано спеціальний дозвіл на користування бурштино-
носними надрами, мають переважне право землекористування (у тому числі на умо-
вах сервітуту) щодо земель за місцем розташування розвіданих родовищ бурштину, 
запаси яких затверджені в установленому законодавством порядку. Переважне пра-
во користування відповідно до цієї статті може реалізовуватися шляхом переведен-
ня у судовому порядку таких прав на надрокористувача, укладення у судовому по-
рядку договору про надання надрокористувачу таких прав або іншим чином визна-
ння чи встановлення судом таких прав (у тому числі встановлення сервітуту в судо-
вому порядку)».

9. У Митному тарифі України, встановленому Законом України «Про Митний та-
риф України» (Відомості Верховної Ради України, 2014 р., № 20—21, ст. 740):

1) у розділі V:
цифри і слова:

 «2530 90 00 00  - інші: 2 2 —»

замінити цифрами та словами:

«2530 90 00 - інші:
2530 90 00 10 - - необроблений бурштин 2 2 —
2530 90 00 90 - - інші 2 2 —»;

2) у розділі XX:
цифри і слова:

«9602 00 00 00 Матеріали оброблені рослинного або 
мінерального походження для різь-
блення та вироби з них; вироби фор-
мовані або різані з воску, стеарину, на-
туральних смол або натурального кау-
чуку або модельних паст та інші фор-
мовані або різані вироби, в іншому міс-
ці не зазначені; оброблений незатвер-
ділий желатин (крім желатину товар-
ної позиції 3503) i вироби з незатверді-
лого желатину

10 10 —»

замінити цифрами та словами:

«9602 00 00 Матеріали оброблені рослинного або 
мінерального походження для різь-
блення та вироби з них; вироби фор-
мовані або різані з воску, стеарину, на-
туральних смол або натурального кау-
чуку або модельних паст та інші фор-
мовані або різані вироби, в іншому міс-
ці не зазначені; оброблений незатвер-
ділий желатин (крім желатину товарної 
позиції 3503) i вироби з незатверділо-
го желатину:

9602 00 00 10 - оброблені бурштин, бурштин агломе-
рований (амброїд), формований бурш-
тин та вироби з них

10 10 —

9602 00 00 90 - інші 10 10 —».

ІІ. Прикінцеві положення
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування.
2. Кабінету Міністрів України протягом трьох місяців з дня набрання чинності цим 

Законом:
привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними органами вико-

навчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом.
3. Кабінету Міністрів України включити інформацію про виконання цього Закону 

до звіту про хід і результати виконання Програми діяльності Кабінету Міністрів Укра-
їни за 2020 рік.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
19 грудня 2019 року
№ 402-IX
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документи
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 11 грудня 2019 р. № 1267-р 

Київ

Про затвердження типових завдань і ключових показників 
результативності, ефективності та якості службової 

діяльності державних службовців, які займають посади 
керівників центральних органів виконавчої влади,  

на 2020 рік
Відповідно до пункту 19 Типового порядку проведення оцінювання результатів 

службової діяльності державних службовців, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 23 серпня 2017 р. № 640 (Офіційний вісник України, 2017 р.,  
№ 70, ст. 2124; 2019 р., № 56, ст. 1944), затвердити типові завдання і ключові по-
казники результативності, ефективності та якості службової діяльності державних 
службовців, які займають посади керівників центральних органів виконавчої влади, 
на 2020 рік, що додаються.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядженням Кабінету Міністрів України 
від 11 грудня 2019 р. № 1267-р

ТИПОВІ ЗАВДАННЯ 
і ключові показники результативності, ефективності та якості службової діяльності 

державних службовців, які займають посади керівників центральних органів  
виконавчої влади, на 2020 рік

Порядковий  
номер

Найменування  
завдання

Ключові показники результативності, 
ефективності та якості

Строк  
виконання

1. Організація ефек-
тивної роботи 
апарату централь-
ного органу вико-
навчої влади

1) не менш як 80 відсотків запланова-
них на звітний період завдань та заходів 
у рамках плану діяльності центрального 
органу виконавчої влади виконано

протягом 
звітного 
періоду

2) проведено функціональне обстежен-
ня апарату центрального органу вико-
навчої влади (щодо відповідності за-
вдань і функцій центрального органу 
виконавчої влади законодавству, відпо-
відності структури центрального органу 
виконавчої влади покладеним на ньо-
го завданням і функціям з метою усу-
нення дублюючих, невластивих функцій 
та таких, що не належать до сфери йо-
го повноважень); оптимізовано структу-
ру центрального органу виконавчої вла-
ди з урахуванням результатів функціо-
нального обстеження та вимог законо-
давства до такої структури

II квартал

3) внесено відповідні зміни до положень 
про структурні  підрозділи центрального 
органу виконавчої влади, здійснено за-
ходи щодо вивільнення або  
переведення державних службовців 
центрального органу виконавчої влади 
відповідно до вимог законодавства

III квартал

4) порядок надання не менш як 30 від-
сотків адміністративних, соціальних та 
інших публічних послуг, що надаються 
центральним органом виконавчої вла-
ди, спрощено; такі послуги надаються 
на основі лише одного документа — за-
яви, а вимога щодо надання інших доку-
ментів реалізується за допомогою елек-
тронної інформаційної взаємодії за до-
помогою системи електронної взаємодії 
державних електронних інформаційних 
ресурсів «Трембіта»

протягом 
звітного 
періоду

5) не менш як 30 відсотків адміністратив-
них, соціальних та інших публічних по-
слуг, що надаються центральним органом 
виконавчої влади, надаються в електро-
нному вигляді через Єдиний державний 
веб-портал електронних послуг «Дія»

—»—

2. Забезпечення 
управління персо-
налом

1) забезпечено стратегічний розвиток 
управління персоналом центрального 
органу виконавчої влади (розроблено 
стратегію управління персоналом, яка, 
зокрема, містить стратегічні цілі, брен-
динг центрального органу виконавчої 
влади, механізм реалізації цієї стратегії 
та її моніторинг)

—»—

2) утворено службу управління персо-
налом центрального органу виконавчої 
влади, спроможну реалізовувати клю-
чові інструменти управління персона-
лом (добір на посади державної служ-
би центрального органу виконавчої вла-
ди, адаптація новопризначених осіб, мо-
тивація, професійний розвиток, оціню-
вання результатів службової діяльнос-
ті, професійна культура та комуніка-
ція державних службовців центрального 
органу виконавчої влади)

—»—

3) забезпечено підвищення престижу 
центрального органу виконавчої вла-
ди як роботодавця (організовано поши-
рення інформації про конкурси на поса-
ди державної служби центрального ор-
гану виконавчої влади для потенційних 
кандидатів на такі посади; у 80 відсотків 
конкурсів на посади державної служби 
центрального органу виконавчої влади 
взяло участь не менше трьох кандидатів 
на одну посаду)

протягом 
звітного 
періоду

4) проведено опитування та проаналізова-
но рівень емоційної залученості, задоволе-
ності умовами державної служби, потреби 
у професійному розвитку державних служ-
бовців центрального органу виконавчої 
влади; складено аналітичний звіт та план 
заходів щодо розв’язання виявлених про-
блем та задоволення виявлених потреб

I квартал

5) проведено повторне опитування та 
проаналізовано результативність реалі-
зації плану заходів

III квартал

_______
Примітка. �Міністр, який спрямовує та координує діяльність центрального органу виконавчої вла-

ди, відповідно до стратегічного плану діяльності цього органу та з урахуванням посадо-
вих обов’язків державного службовця визначає додатково до трьох завдань з ключови-
ми показниками, яким повинен відповідати результат виконання завдання та за якими 
оцінюватимуться результати його службової діяльності (строк, кількість, відсоток, кіль-
кість допустимих відхилень, умови, що свідчать про якість, тощо).

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 11 грудня 2019 р. № 1268-р 
Київ

Про затвердження завдань і ключових показників 
результативності, ефективності та якості службової  

діяльності державних службовців, які займають посади  
державних секретарів міністерств, на 2020 рік

1. Відповідно до пункту 19 Типового порядку проведення оцінювання результа-
тів службової діяльності державних службовців, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 23 серпня 2017 р. № 640 (Офіційний вісник України, 2017 р., 
№ 70, ст. 2124; 2019 р., № 56, ст. 1944), затвердити завдання і ключові показники ре-

зультативності, ефективності та якості службової діяльності державних службовців, 
які займають посади державних секретарів міністерств, на 2020 рік, що додаються.

2. Міністерствам забезпечити:
ознайомлення із завданнями, затвердженими пунктом 1 цього розпорядження, 

державних секретарів міністерств;
зберігання зазначених завдань у службах управління персоналом.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядженням Кабінету Міністрів України 
від 11 грудня 2019 р. № 1268-р

ЗАВДАННЯ 
і ключові показники результативності, ефективності та якості службової діяльності 

державних службовців, які займають посади державних секретарів міністерств,  
на 2020 рік

Завдання:
Х первинне переглянуто за I кварталу II кварталу III кварталу

результатами

Порядковий  
номер Найменування завдання

Ключові показники  
результативності,  

ефективності та якості

Строк  
виконання

1. Ефективне планування 
роботи міністерства для 
забезпечення виконан-
ня стратегічних завдань, 
зокрема Програми ді-
яльності Кабінету Міні-
стрів України

1) підготовлено та надано на за-
твердження міністру до  
1 лютого 2020 р. проект плану ді-
яльності міністерства на 2020—
2022 роки, в якому передбаче-
но відповідні заходи для досяг-
нення цільових показників, ви-
значених у:
Програмі діяльності Кабінету  
Міністрів України, затвердженій 
постановою Кабінету Міністрів 
України від 29 вересня 2019 р.  
№ 849;

протягом 
звітного  
періоду

плані пріоритетних дій Уряду на 
2020 рік;
плані заходів з виконання Уго-
ди про асоціацію між Україною, з 
однієї сторони, та Європейським 
Союзом, Європейським співто-
вариством з атомної енергії і їх-
німи державами-членами, з ін-
шої сторони;
стратегіях та інших документах 
державного стратегічного плану-
вання, за виконання завдань та 
заходів яких міністерство несе 
відповідальність
2) щоквартальні звіти щодо  
стану виконання плану  
діяльності міністерства подано  
на розгляд міністру

—»—

2. Організація ефектив-
ної роботи апарату мі-
ністерства

1) проведено функціональне об-
стеження апарату міністерства 
(щодо відповідності завдань і 
функцій міністерства законодав-
ству, відповідності структури мі-
ністерства покладеним на ньо-
го завданням і функціям з ме-
тою усунення дублюючих, не-
властивих функцій та таких, що 
не належать до сфери його по-
вноважень)

II квартал

2) підготовлено та подано на роз-
гляд міністру пропозиції про вне-
сення змін до структури апара-
ту міністерства для її оптимізації 
з урахуванням результатів функ-
ціонального обстеження та вимог 
законодавства до такої структури

—»—

3) після затвердження нової 
структури міністерства внесе-
но відповідні зміни до положень 
про структурні підрозділи мініс-
терства, здійснено заходи що-
до вивільнення або переведен-
ня державних службовців мініс-
терства відповідно до вимог за-
конодавства

—»—

3. Забезпечення управлін-
ня персоналом

1) забезпечено стратегічний роз-
виток служби управління пер-
соналом міністерства (розро-
блено стратегію управління пер-
соналом, яка, зокрема, містить 
стратегічні цілі, брендинг мініс-
терства, механізм реалізації цієї 
стратегії та її моніторинг)

протягом 
звітного 
періоду

2) утворено службу управління 
персоналом міністерства, спро-
можну реалізовувати ключові ін-
струменти управління персона-
лом (добір на посади  
державної служби міністерства, 
адаптація новопризначених осіб, 
мотивація, професійний роз-
виток, оцінювання результатів 
службової діяльності, професій-
на культура та комунікація дер-
жавних службовців міністерства)

—»—

3) забезпечено підвищення пре-
стижу міністерства як роботодав-
ця (організовано поширення ін-
формації про конкурси на поса-
ди державної служби міністер-
ства для потенційних кандида-
тів на такі посади; у 80 відсотків 
конкурсів на посади державної 
служби міністерства взяло участь 
не менше трьох кандидатів на од-
ну посаду)

протягом 
звітного 
періоду

4) проведено опитування та про-
аналізовано рівень емоційної за-
лученості, задоволеності умо-
вами державної служби, потре-
би у професійному розвитку дер-
жавних службовців міністерства; 
складено аналітичний звіт та 
план заходів щодо усунення ви-
явлених проблем та забезпечен-
ня виявлених потреб

I квартал

5) проведено повторне опитуван-
ня та проаналізовано результа-
тивність реалізації плану заходів

III квартал

4. Забезпечення розвитку 
інформаційної інфра-
структури міністерства

1) порядок надання не менш як  
30 відсотків адміністративних, со-
ціальних та інших публічних по-
слуг, що надаються міністерством, 
спрощено; такі послуги надаються 
на основі лише одного документа 
— заяви, а вимога щодо надання 
інших документів реалізується за 
допомогою електронної інформа-
ційної взаємодії за допомогою сис-
теми електронної взаємодії дер-
жавних електронних інформацій-
них ресурсів «Трембіта»

протягом 
звітного 
періоду

2) не менш як 30 відсотків адмі-
ністративних, соціальних та ін-
ших публічних послуг, що нада-
ються міністерством, надають-
ся в електронному вигляді через 
Єдиний державний веб-портал 
електронних послуг «Дія»

протягом 
звітного 
періоду

3) у Реєстрі адміністративних по-
слуг розміщена інформація про 
всі адміністративні, соціальні та 
інші публічні послуги, що нада-
ються або надання яких забез-
печується міністерством, іншим 
центральним органом виконавчої 
влади, діяльність якого спрямо-
вується та координується відпо-
відним міністром

—»—

4) не менш як 90 відсотків адміні-
стративних, соціальних та інших 
публічних послуг, що надаються 
територіальними органами мініс-
терства, надаються у центрах на-
дання адміністративних послуг

—»—

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 11 грудня 2019 р. № 1269-р 
Київ

Про затвердження висновків щодо оцінювання  
результатів службової діяльності у 2019 році державних 

службовців, які займають посади державної служби  
категорії «А», призначення на посаду та звільнення  

з посади яких здійснюється Кабінетом Міністрів України
1. Відповідно до частини четвертої статті 44 Закону України «Про державну служ-

бу» затвердити висновки щодо оцінювання результатів службової діяльності у 2019 
році державних службовців, які займають посади державної служби категорії «А», 
призначення на посаду та звільнення з посади яких здійснюється Кабінетом Міністрів 
України, згідно з додатками 1—4.

2. Секретаріату Кабінету Міністрів України, міністерствам, іншим центральним ор-
ганам виконавчої влади забезпечити ознайомлення з цим розпорядженням Держав-
ного секретаря Кабінету Міністрів України та його заступників, державних секрета-
рів міністерств, керівників центральних органів виконавчої влади та їх заступників, 
визначених у додатках 1—4, у порядку, встановленому Законом України «Про дер-
жавну службу».

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
Додаток 1 

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 11 грудня 2019 р. № 1269-р

ВИСНОВОК 
щодо оцінювання результатів службової діяльності  державних секретарів  

у 2019 році

Прізвище, ім’я, по батькові 
державного службовця Найменування посади Оцінка

БОНДАРЕНКО 
Володимир Валерійович

Державний секретар Кабінету Міністрів 
України

відмінна

ГАЛУЩАК  
Андрій Едуардович

державний секретар Мінінфраструктури відмінна

ДАРАГАН  
Людмила Віталіївна

державний секретар Мінветеранів позитивна

ДУБЛЯН  
Олександр Володимирович

державний секретар Міноборони позитивна

ЗАЯЦЬ  
Андрій Іванович

державний секретар МЗС відмінна

КАРАНДЄЄВ  
Ростислав Володимирович

державний секретар Мінкультури відмінна

ПОЛЯНСЬКИЙ  
Павло Броніславович

державний секретар МОН відмінна

ТАХТАЙ  
Олексій Володимирович

державний секретар МВС відмінна

Додаток 2 
до розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 11 грудня 2019 р. № 1269-р
ВИСНОВОК 

щодо оцінювання результатів службової діяльності заступників  
Державного секретаря Кабінету Міністрів України у 2019 році

Прізвище, ім’я, по батькові державного службовця Оцінка
ДЕХТЯРЕНКО Сергій Стахович відмінна
КОВТУН Тетяна Владиславівна відмінна
ПОЛІЩУК Віктор Петрович відмінна
УЛЮТІН Денис Валерійович відмінна
ФЕДОРЧУК Володимир Ярославович відмінна

Додаток 3 
до розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 11 грудня 2019 р. № 1269-р
ВИСНОВОК 

щодо оцінювання результатів службової діяльності  
керівників центральних органів виконавчої влади у 2019 році

Прізвище, ім’я, по батькові 
державного службовця Найменування посади Оцінка

БІЛЬЧУК  
Олександр Васильович

Голова Державіаслужби відмінна

ВЕРНЕР                                          
Ігор Євгенійович

Голова Держстату відмінна

ВЕРЛАНОВ 
Сергій Олексійович

Голова ДПС позитивна

ГУРАК  
Руслан Васильович

Голова Державної служби якості освіти позитивна

КАПІНУС  
Євгеній Валерійович

Голова правління Пенсійного фонду України позитивна

МАЛАШКІН 
Максим Анатолійович

Голова Держенергонагляду відмінна

ПЛАЧКОВ 
Григорій Іванович

Голова Держатомрегулювання позитивна

СОКОЛЮК  
Максим Юрійович

Голова ДМС відмінна

ЧЕРКАСЬКИЙ  
Ігор Борисович

Голова Держфінмоніторингу відмінна

ЯНЧУК  
Антон Володимирович

Голова АРМА відмінна

Додаток 4 
до розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 11 грудня 2019 р. № 1269-р
ВИСНОВОК 

щодо оцінювання результатів службової діяльності заступників керівників 
центральних органів виконавчої влади у 2019 році

Прізвище, ім’я, по батькові 
державного службовця Найменування посади Оцінка

АНДРУЩАК  
Анна Анатоліївна

заступник Голови Держпродспоживслужби позитивна

БАКАЛ  
Валерій Олексійович

заступник Голови Державного агентства з 
питань електронного урядування

позитивна

БОНДАР  
Алла Володимирівна

заступник Голови Державної служби якос-
ті освіти

відмінна

ВАШЕКА  
Галина Володимирівна

заступник Голови Держаудитслужби позитивна

ГАЄВСЬКИЙ  
Ігор Миколайович

перший заступник Голови Держфінмоні-
торингу

відмінна

ГОЛУБ  
Олександр Юрійович

перший заступник Голови ДКА позитивна

ГРУБІЯН  
Олександр Євгенович

заступник Голови Казначейства відмінна

ДІДКІВСЬКИЙ  
В’ячеслав Миколайович

перший заступник Голови Укртрансбезпеки позитивна

ДУДА  
Володимир Петрович

перший заступник Голови Казначейства відмінна

ЖУК  
Ірина Миколаївна

заступник Голови Держстату відмінна

ЗАБОЛОТНИЙ  
Андрій Володимирович

заступник Голови НАДС позитивна

ЗАГОРОДНІЙ  
Володимир Петрович

перший заступник Голови ДРС позитивна

ЗУБРІЙ  
Віталій Петрович

заступник Голови Держфінмоніторингу відмінна
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документи
КАНЦУРАК  
Віктор Васильович

заступник Голови Держекоінспекції позитивна

КІСІЛЬ  
Іван Миколайович

перший заступник Голови Укрдержархіву відмінна

КОВПАШКО  
Ірина Василівна

заступник Голови правління Пенсійного 
фонду України

позитивна

КОТОВ  
Павло Володимирович

перший заступник Голови Держрезерву позитивна

КУПРІЙ                                
Володимир Олександрович                                                     

перший заступник Голови НАДС позитивна

КРАСНОЛУЦЬКИЙ Олек-
сандр Васильович

заступник Голови Держгеокадастру відмінна

МАШКІН  
Владислав Геннадійович

заступник Голови правління Пенсійного 
фонду України

позитивна

МІРОШНІЧЕНКО                              
Олег Миколайович

заступник Голови ДРС відмінна

МІХЕЄВ  
Володимир Сергійович

заступник Голови ДКА позитивна

НАУМЕНКО  
Наталія Миколаївна

перший заступник Голови ДМС відмінна

СОЛЯНІК  
Юлія Валеріївна

заступник Голови Держаудитслужби позитивна

ТИЛІЩАК  
Володимир Семенович

заступник Голови Українського інституту 
національної пам’яті

відмінна

ТРІПАЙЛО  
Руслана Федорівна

заступник Голови Держатомрегулювання позитивна

ХОРЄВ  
Михайло Юрійович

перший заступник Голови Держводагент-
ства

позитивна

ЦІЛИНА  
Владислав Володимирович

перший заступник Голови Держлікслужби відмінна

ШЕВЧЕНКО  
Ольга Петрівна

заступник Голови Держпродспоживслужби відмінна

ШКУРОПАТ  
Олександр Григорович

заступник Голови Держаудитслужби позитивна

ШУМЕЛЮК  
Ігор Іванович

заступник Голови Держпраці позитивна

ЯКИМЕНКО  
Олександр Васильович

перший заступник Голови Державної служ-
би якості освіти

позитивна

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 18 грудня 2019 р. № 1331-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття посади  
державного секретаря Міністерства оборони

Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 
оголосити з 28 грудня 2019 р. конкурс на зайняття посади державного секретаря 
Міністерства оборони з визначенням умов проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 18 грудня 2019 р. № 1331-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади  

державного секретаря Міністерства оборони
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) організація роботи апарату Міноборони;
2) забезпечення підготовки пропозицій щодо виконання завдань Міноборони та 

подання їх на розгляд Міністра;
3) організація та здійснення контролю за виконанням апаратом Міноборони Кон-

ституції та законів України, актів Президента України, актів Кабінету Міністрів Укра-
їни, наказів та доручень Міністра, його першого заступника та заступників, подання 
звіту про їх виконання;

4) підготовка та подання Міністру для затвердження планів роботи Міноборони, 
звіту про їх виконання;

5) затвердження за погодженням з Мінфіном штатного розпису та кошторису 
Міноборони;

6) призначення на посади та звільнення з посад в порядку, передбаченому зако-
нодавством про державну службу, державних службовців апарату Міноборони, при-
йняття рішення щодо їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідаль-
ності;

7) прийняття на роботу та звільнення з роботи в порядку, передбаченому законо-
давством про працю, працівників апарату Міноборони, прийняття рішення щодо їх 
заохочення, притягнення до дисциплінарної відповідальності;

8) забезпечення в установленому порядку організації підготовки, перепідготовки 
та підвищення кваліфікації державних службовців та інших працівників Міноборони;

9) представлення Міноборони як юридичної особи в цивільно-правових відноси-
нах;

10) видання з питань, що належать до його повноважень, наказів організаційно-
розпорядчого характеру та здійснення контролю за їх виконанням;

11) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 24 000 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії — відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та над-
бавки за виконання особливо важливої роботи — відповідно до Положення про за-
стосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постано-
вою Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р.  № 15.

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід робо-

ти на відповідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-

ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону;

4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

5) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за 
формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 бе-
резня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, 
ст. 1604). Заява подається у разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 18 години 15 січня 2020 р. виключно через Єди-
ний портал вакансій державної служби НАДС за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів —  м. Київ, вул. 
Прорізна, 15, 10 година, 20 січня 2020 року.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 
особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Іванова 
Світлана Миколаївна (256-00-01, e-mail: ivanova@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи  — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби кате-
горії «А» чи «Б» або на посадах не нижче керівни-
ків структурних підрозділів в органах місцевого са-
моврядування чи досвід роботи на керівних посадах 
з питань національної безпеки у воєнній сфері, сфе-
рах оборони і військового будівництва у мирний час 
та особливий період — не менше трьох років або до-
свід реформування чи управління змінами у великих 
організаціях

3. Володіння державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіцій-
них мов Ради Європи (англійська та/або французька)
Вимоги до компетентності

Вимога Компоненти вимоги
1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів ді-

яльності і розвитку організації та встановлення її чітких 
цілей і завдань; 
- вміння та досвід у створенні ефективних команд, 
вміння налагодити ділові та водночас доброзичливі 
відносини із співробітниками;
- вміння делегувати повноваження та управляти ре-
зультатами діяльності;
- ініціювання змін, здатність та досвід у формуванні 
організаційної культури, в якій більше всього ціняться 
доброчесність та досягнення результатів;
- відкритість, широкий світогляд, вміння слухати ін-
ших, адекватна оцінка власних якостей

2. Комунікація та  
взаємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та 
розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, 
сприймати та викладати думку, толерантність до ін-
шої точки зору;
- вміння впевнено виступати перед аудиторією, чітко і 
послідовно доносити думку, вміння вести діалог;
- вміння аргументовано та ефективно доводити свою 
точку зору

3. Досягнення резуль-
татів

- здатність та досвід чіткого бачення результатів і пла-
нування діяльності організації та співробітників;
- вміння визначати пріоритети та фокусувати зусилля 
для досягнення результатів діяльності;
- вміння та досвід у запобіганні та ефективному подо-
ланні перешкод;
- здатність до аналізу ситуації;
- вміння проводити оцінку гендерного впливу під час 
формування, реалізації та оцінювання державної по-
літики;
- висока самоорганізація

4. Стресостійкість - вміння управляти своїми емоціями, здатність до збе-
реження оптимізму в складних ситуаціях;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотно-
го зв’язку, зокрема критики;
- здатність та досвід у прийнятті оптимальних рішень в 
стресових ситуаціях

5. Абстрактне мислення - здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 4 грудня 2019 р. № 1229-р 
Київ

Про погодження призначення Чернявського С. 
виконуючим обов’язки голови правління акціонерного 

товариства «Державна продовольчо-зернова корпорація 
України»

Погодитися з пропозицією Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільсько-
го господарства щодо призначення Чернявського Саймона виконуючим обов’язки 
голови правління акціонерного товариства «Державна продовольчо-зернова корпо-
рація України».

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 11 грудня 2019 р. № 1232-р 
Київ

Про призначення Кузьмича Т. О. головою правління 
приватного акціонерного товариства «Національна 

акціонерна компанія «Надра України» 
Призначити Кузьмича Тараса Олександровича головою правління приватного ак-

ціонерного товариства «Національна акціонерна компанія «Надра України».
Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 11 грудня 2019 р. № 1243-р 
Київ

Про звільнення Дубляна О. В. 
з посади державного секретаря Міністерства  

оборони України   
Звільнити Дубляна Олександра Володимировича з посади державного секретаря 

Міністерства оборони України відповідно до частини першої статті 871 Закону Украї-
ни «Про державну службу».

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 18 грудня 2019 р. № 1293-р 
Київ

Про звільнення Божка М. П. 
з посади першого заступника Голови Державної служби  

морського та річкового транспорту України  
Звільнити Божка Миколу Петровича з посади першого заступника Голови Дер-

жавної служби морського та річкового транспорту України відповідно до частини 
першої статті 871 Закону України «Про державну службу».

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 18 грудня 2019 р. № 1299-р 
Київ

Про призначення Петухова С. І. заступником Голови 
Державної митної служби України

Призначити Петухова Сергія Ігоровича заступником Голови Державної митної 
служби України з дати початку фактичного виконання ним посадових обов’язків 

на зазначеній посаді строком на п’ять років з урахуванням часу призначення на по-
саду згідно з розпорядженням Кабінету Міністрів України від 27 листопада 2019 р.  
№ 1143 з оплатою праці відповідно до законодавства, встановивши випробування 
строком на один місяць.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 18 грудня 2019 р. № 1300-р 
Київ

Про призначення Шендрика Д. В.  
заступником Голови Державної митної  

служби України
Призначити Шендрика Дениса Валерійовича заступником Голови Державної мит-

ної служби України з дати початку фактичного виконання ним посадових обов’язків 
на зазначеній посаді строком на п’ять років з урахуванням часу призначення на 
посаду згідно з розпорядженням Кабінету Міністрів України від 11 грудня 2019 р.  
№ 1246 з оплатою праці відповідно до законодавства, встановивши випробування 
строком на два місяці.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 18 грудня 2019 р. № 1301-р 
Київ

Про призначення Зелді Р. Д.  
заступником Голови Державної фіскальної  

служби України
Призначити Зелді Роберта Дезидеровича заступником Голови Державної фіскаль-

ної служби України з дати початку фактичного виконання ним посадових обов’язків 
строком на п’ять років з оплатою праці відповідно до законодавства, встановивши 
випробування строком на три місяці.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 18 грудня 2019 р. № 1303-р 
Київ

Про тимчасове покладення виконання  
обов’язків Голови Державної служби морського  
та річкового транспорту України на Ворону Ю. М.

Покласти тимчасово, до призначення в установленому порядку Голови Держав-
ної служби морського та річкового транспорту України, виконання обов’язків Голови 
Державної служби морського та річкового транспорту України на директора департа-
менту надання адміністративних послуг зазначеної Служби Ворону Юлію Миколаївну. 

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

КАДРОВІ ПИТАННЯ
Президент України

звільнив:
САВОЛЮКА Володимира Васильовича — з посади голови Барської районної дер-

жавної адміністрації Вінницької області у зв’язку із закінченням строку повноважень 
Президента України;

БОЙКА Віктора Володимировича — з посади голови Тиврівської районної дер-
жавної адміністрації Вінницької області у зв’язку із закінченням строку повноважень 
Президента України;

БУТКЕВИЧА Євгенія Віталійовича — з посади голови Хмільницької районної дер-
жавної адміністрації Вінницької області y зв’язку із закінченням строку повноважень 
Президента України;

ВЕРЕЩАГІНА Володимира Федоровича з посади голови Білопільської районної 
державної адміністрації Сумської області у зв’язку із закінченням строку повнова-
жень Президента України;

КУЧЕРЯВОГО Олега Володимировича — з посади голови Кролевецької районної 
державної адміністрації Сумської області у зв’язку із закінченням строку повнова-
жень Президента України;

ШУЛЬГУ Миколу Івановича — з посади голови Путивльської районної держав-
ної адміністрації Сумської області у зв’язку із закінченням строку повноважень Пре-
зидента України;

ОСІЙЧУКА Олексія Кузьмича — з посади голови Захарівської районної держав-
ної адміністрації Одеської області у зв’язку із закінченням строку повноважень Пре-
зидента України;

ЖИРУН Ярославу Борисівну — з посади голови Савранської районної держав-
ної адміністрації Одеської області у зв’язку із закінченням строку повноважень Пре-
зидента України;

ЄРОХІНА Олександра Сергійовича — з посади голови Горностаївської районної 
державної адміністрації Херсонської області у зв’язку із закінченням строку повнова-
жень Президента України;

КАРПОВУ Ганну Дмитріївну — з посади голови Ананьївської районної державної 
адміністрації Одеської області у зв’язку із закінченням строку повноважень Прези-
дента України.

призначив:
УБОВОГО Євгенія Володимировича — головою Барської районної державної ад-

міністрації Вінницької області;
КАВУНА Сергія Миколайовича — головою Гайсинської районної державної адмі-

ністрації Вінницької області;
БЕВЗА Михайла Григоровича — головою Літинської районної державної адміні-

страції Вінницької області;
ПОБІРСЬКОГО Олега Івановича — головою Теплицької районної державної адмі-

ністрації Вінницької області;
УРДЗІКА Віталія Валерійовича — головою Тиврівської районної державної адмі-

ністрації Вінницької області;
МАЗУРИКА Максима Васильовича — головою Хмільницької районної державної 

адміністрації Вінницької області;
НЕМЧЕНКА Анатолія Миколайовича — головою Великоновосілківської районної 

державної адміністрації Донецької області;
ПУЛКОВСЬКОГО Віктора Юрійовича — головою Радомишльської районної дер-

жавної адміністрації Житомирської області;
ДЗЮБУ Юрія Миколайовича — головою Вітовської районної державної адміні-

страції Миколаївської області;
САКОВСЬКОГО Сергія Володимировича — головою Первомайської районної дер-

жавної адміністрації Миколаївської області;
ЗУБРИЦЬКОГО Івана Олександровича — головою Снігурівської районної держав-

ної адміністрації Миколаївської області;
ГОЛОВІНА Юрія Семеновича — головою Березівської районної державної адміні-

страції Одеської області;
РОМАНЮКА Василя Афанасійовича — головою Гощанської районної державної 

адміністрації Рівненської області;
ХАРЧУКА Олександра Анатолійовича — головою Острозької районної державної 

адміністрації Рівненської області;
ПЕКАРСЬКОГО Всеволода Володимировича — головою Радивилівської районної 

державної адміністрації Рівненської області;
ЛЕВЧУКА Петра Миколайовича — головою Рівненської районної державної адмі-

ністрації Рівненської області;
МІНІЧА Віктора Григоровича — головою Рокитнівської районної державної адмі-

ністрації Рівненської області;
РОЗЕ Юрія Георгійовича — головою Канівської районної державної адміністра-

ції Черкаської області;
МУРАВЕНКА Антона Олександровича — головою Захарівської районної держав-

ної адміністрації Одеської області;
СТЕПАНЕНКА Сергія Васильовича — головою Савранської районної державної ад-

міністрації Одеської області;
БРИТКОВА Максима Сергійовича — головою Ананьївської районної державної ад-

міністрації Одеської області;
КУЧМІЙОВА Андрія Володимировича — головою Болградської районної держав-

ної адміністрації Одеської області;
ДУБЕНЦОВА Олександра Володимировича — головою Черняхівської районної 

державної адміністрації Житомирської області.
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Закритий недиверсифікований венчурний пайовий інвестиційний фонд
«OVAMO Private Equity Fund» (ЄДРІСІ 2331394)

від власного імені та в інтересах якого діє ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ   ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ  «КОМПАНІЯ З УПРАВЛІННЯ АКТИВАМИ  
«ОВАМО КЕПІТАЛ» (Ідентифікаційний код 35809881)

Інформація щодо прийняття рішення про ліквідацію Закритого недиверсифікованого венчурного пайового  інвестиційного фонду «OVAMO Private 
Equity Fund» ( далі — «Фонд»).

Ліквідаційна комісія Фонду повідомляє, що одноособовим Рішенням єдиного учасника ТОВ «КУА «ОВАМО КЕПІТАЛ» №1 від 02 січня 2020 року було 
прийнято рішення про ліквідацію Фонду, у зв’язку з закінченням терміну діяльності Фонду.

Порядок та строки пред’явлення кредиторами Фонду своїх вимог у зв’язку з прийняттям рішення про його ліквідацію наступний:
1. Строк прийняття заяв про задоволення вимог кредиторів починається з наступного робочого дня після опублікування в офіційному друковано-

му органі цього Порядку та триває протягом двох місяців. Цей строк вважається таким, що закінчився, якщо всі кредитори Фонду письмово підтверди-
ли відсутність вимог до Фонду.

2. Кредитори подають заяви про задоволення своїх вимог до Ліквідаційної комісії Фонду за місцезнаходженням Фонду із додаванням документів, які 
підтверджують наявність у кредитора таких вимог, оформлених належним чином відповідно до чинного законодавства.

3. Кожна заява про задоволення вимог кредитора підлягає затвердженню або обґрунтованому відхиленню Ліквідаційною комісією Фонду з оформ-
ленням відповідного рішення протягом 5 робочих днів з дати її отримання.

4. На наступний робочий день після прийняття Ліквідаційною комісією Фонду рішення щодо затвердження або відхилення вимог кредитора Ліквіда-
ційна комісія Фонду повідомляє такого кредитора особисто за адресою вказаною в заяві кредитора.

5. Місцезнаходження, контактні телефони Ліквідаційної комісії: 01001, м. Київ, вул. Еспланадна, буд. 34/2, оф.18 , тел/факс. 536-01-56
Голова Ліквідаційної Комісії Стельмах Т. О.

Оголошення про виклик до суду
Кагарлицький районний суд Київської області викликає як відповідача гр. Сміщенко Тетяну Ві-

таліївну по цивільній справі № 368/16/19 за позовом СТОВ «Колос» до Ковриги Ольги Вікторівни, 
Ружанського Віктора Антоновича, Стешенко Любові Миколаївни, Кириленка Віталія Валерійовича, 
Фардутдінова Віктора Магфуряновича, Коробенка Петра Павловича, Блажчук Ірини Віталіївни, Іл-
ляш Володимира Віталійовича, Полтаракової Галини Петрівни, Сміщенко Тетяни Віталіївни, Мики-
тянського Олександра Артуровича, Авраменко Ірини Миколаївни, Іваненко Любові Павліни, Клеаки 
Андрія Михайловича, ТОВ Агрокомплекс «Узин ПЛЮС» , Державного реєстратора Мироненко Юлії 
Юріївни про визнання правочинів недійсними, скасування рішень та записів для розгляду справи 
по суті. Фактичне місце проживання не відоме.

Судове засідання відбудеться 22 січня 2020 року о 16 год. 00 хв. в м. Кагарлик в приміщенні  
Кагарлицького районного суду Київської області, що знаходиться за адресою: Київська область,  
м. Кагарлик, вул. Володимира Великого-3, головуючий по справі суддя Закаблук О. В.

В разі неявки відповідача гр. Сміщенко Тетяни Віталіївни в судове засідання, справа буде роз-
глянута в її відсутність.

Кагарлицький районний суд Київської області

ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО ЛІКВІДАЦІЮ ПАЙОВОГО ВЕНЧУРНОГО НЕДИВЕРСИФІ-
КОВАНОГО ЗАКРИТОГО ІНВЕСТИЦІЙНОГО ФОНДУ «МЕГАПОЛІС-ІНВЕСТ»  

ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ КОМПАНІЇ З УПРАВЛІННЯ  
АКТИВАМИ «ІНВЕСТИЦІЙНИЙ ДІМ «МЕГАПОЛІС»

Ліквідаційна комісія ПАЙОВОГО ВЕНЧУРНОГО НЕДИВЕРСИФІКОВАНО-
ГО ЗАКРИТОГО ІНВЕСТИЦІЙНОГО ФОНДУ «МЕГАПОЛІС-ІНВЕСТ» ТОВАРИ-
СТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ КОМПАНІЇ З УПРАВЛІННЯ АКТИВА-
МИ «ІНВЕСТИЦІЙНИЙ ДІМ «МЕГАПОЛІС» (код за ЄДРІСІ — 2331389, ЄДРПОУ 
35690099) повідомляє, що 26.12.2019 р. було прийнято рішення про ліквідацію 
вищевказаного фонду у зв’язку з закінченням строку.

Заявки кредиторів приймаються протягом двох місяців з дня опублікуван-
ня цього оголошення шляхом направлення їх на адресу ТОВ «КУА «ІНВЕСТИ-
ЦІЙНИЙ ДІМ «МЕГАПОЛІС»: вул. Почайнинська, 38, м. Київ, 04070.

ОГОЛОШЕННЯ  
щодо продажу активів (майна) АТ «РОДОВІД БАНК» 

Номер лота: GL22N015714
Короткий опис активів (майна) в лотах: Нежитлові приміщення за адресою: 

м. Одеса, вул. Корольова академіка, 42  
та основні засоби 13 одиниць

Електронна адреса для доступу  
до відкритих торгів (аукціону)/ 
електронного аукціону:

www.prozorro.sale

Дата проведення відкритих торгів  
(аукціону)/електронного аукціону: 

27.01.2020

Час проведення відкритих торгів  
(аукціону)/електронного аукціону

Точний час початку проведення відкритих 
торгів (аукціону)/електронного аукціону 
по кожному лоту вказується на веб-сайті 
www.prozorro.sale 

Детальна інформація щодо лота: http://www.fg.gov.ua/not-paying/
liquidation/160-at-rodovid-bank/ 
46052-asset-sell-id-253325

ОК «ЖБК «Дім на Будівельників» спільно з ТОВ «ІБК «КДС Інвест» 

оголошує про формування переліку інвесторів 

об’єкта житлового будівництва за адресою: 

м. Київ, вул. Будівельників, 30. Заяви приймаються протягом 30 днів. 

Контактний телефон 0934248643.

Утрачений 24.12.2019 р. паспорт серії НК № 989439, виданий 15.10.1998 р.  
Київським МВ РВ ХМУ УМВС України в Харківській області на ім’я  

Медведєва Федора Володимировича, 
вважати недійсним. 

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 4 грудня 2019 р. № 1197-р 
Київ

Про скасування підпункту 1 пункту 1 
розпорядження Кабінету Міністрів України  

від 23 жовтня 2019 р. № 988
Скасувати підпункт 1 пункту 1 розпорядження Кабінету Міністрів України від 23 

жовтня 2019 р. № 988 «Про перерозподіл деяких видатків державного бюджету, пе-
редбачених Вищому антикорупційному суду на 2019 рік». 

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 4 грудня 2019 р. № 1211-р 
Київ

Про внесення зміни до розпорядження 
Кабінету Міністрів України  

від 22 травня 2019 р. № 330
На часткову зміну пункту 2 розпорядження Кабінету Міністрів України від 22 трав-

ня 2019 р. № 330 »Деякі питання наглядової ради акціонерного товариства «Держав-
ний ощадний банк України» з урахуванням розпорядження Кабінету Міністрів Украї-
ни від 29 вересня 2019 р. № 878 «Про припинення повноважень членів наглядової ра-
ди акціонерного товариства «Державний ощадний банк України» призначити членом 
наглядової ради акціонерного товариства «Державний ощадний банк України» Кири-
ченка Тараса Олексійовича як представника держави від Кабінету Міністрів України.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 27 листопада 2019 р. № 1254-р 
Київ

Про визнання такими,  
що втратили чинність, деяких розпоряджень   

Кабінету Міністрів України
Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження Кабінету Міністрів України 

згідно з переліком, що додається.
Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

ЗАТВЕРДЖЕНО  
розпорядженням Кабінету Міністрів України  

від 27 листопада 2019 р. № 1254-р
ПЕРЕЛІК 

розпоряджень Кабінету Міністрів України, що втратили чинність
1. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 22 березня 2017 р. №  194  

«Про затвердження переліку та складу госпітальних округів Київської області».
2. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 22 березня 2017 р. №  195  

«Про затвердження переліку та складу госпітальних округів Луганської області».
3. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 22 березня 2017 р. №  196  

«Про затвердження переліку та складу госпітальних округів Житомирської області».
4. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 22 березня 2017 р. № 197  

«Про затвердження переліку та складу госпітальних округів Херсонської області».
5. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 22 березня 2017 р. №  198  

«Про затвердження переліку та складу госпітальних округів Полтавської області».
6. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 22 березня 2017 р. №  199  

«Про затвердження переліку та складу госпітальних округів Хмельницької області».
7. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 22 березня 2017 р. №  200  

«Про затвердження переліку та складу госпітальних округів Рівненської області».
8. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 22 березня 2017 р. №  201  

«Про затвердження переліку та складу госпітальних округів Запорізької області».
9. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 22 березня 2017 р. №  202  

«Про затвердження складу госпітального округу м. Києва».
10. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 22 березня 2017 р. № 203  

«Про затвердження переліку та складу госпітальних округів Дніпропетровської об-
ласті».

11. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 22 березня 2017 р. № 204  
«Про затвердження переліку та складу госпітальних округів Тернопільської області».

12. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 22 березня 2017 р. № 205  
«Про затвердження переліку та складу госпітальних округів Чернігівської області».

13. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 29 березня 2017 р. № 211  
«Про затвердження переліку та складу госпітальних округів Чернівецької області».

14. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 р. № 471 «Про за-
твердження переліку та складу госпітальних округів Черкаської області».

15. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 р. № 472 «Про за-
твердження переліку та складу госпітальних округів Кіровоградської області».

16. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 р. №  473  
«Про затвердження переліку та складу госпітальних округів Івано-Франківської об-
ласті».

17. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 13 вересня 2017 р. № 631  
«Про затвердження переліку та складу госпітальних округів Волинської області».

18. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 20 грудня 2017 р. № 953  
«Про затвердження переліку та складу госпітальних округів Вінницької області» 
(Офіційний вісник України, 2018 р., № 2, ст. 79).

19. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 р. № 995  
«Про затвердження переліку та складу госпітальних округів Донецької області» (Офі-
ційний вісник України, 2018 р., № 4, ст. 192).

20. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 р. № 1010  
«Про затвердження переліку та складу госпітальних округів Одеської області» (Офі-
ційний вісник України, 2018 р., № 7, ст. 272).

21. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 11 квітня 2018 р. №  240  
«Про затвердження складу госпітального округу Львівської області».

22. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 4 липня 2018 р. № 465 «Про за-
твердження переліку та складу госпітальних округів Миколаївської області» (Офіцій-
ний вісник України, 2018 р., № 55, ст. 1925).

23. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2018 р. № 1059  
«Про затвердження складу госпітального округу Харківської області» (Офіційний ві-
сник України, 2019 р., № 6 , ст. 194).

24. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 16 січня 2019 р. № 17 «Про за-
твердження переліку та складу госпітальних округів Сумської області» (Офіційний ві-
сник України, 2019 р., № 9, ст. 327).

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 4 грудня 2019 р. № 1272-р 
Київ

Про затвердження плану заходів  
щодо створення умов розвитку мобільного 

широкосмугового доступу
1. Затвердити план заходів щодо створення умов розвитку мобільного широкос-

мугового доступу, що додається.
2. Центральним органам виконавчої влади подавати щомісяця до 5 числа Націо-

нальній комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв’язку та інформатиза-
ції, інформацію про стан виконання плану заходів, затвердженого цим розпоряджен-
ням, для узагальнення та інформування Кабінету Міністрів України.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядженням Кабінету Міністрів України 
від 4 грудня 2019 р. № 1272-р

ПЛАН ЗАХОДІВ 
щодо створення умов розвитку мобільного  

широкосмугового доступу
1. Провести державному підприємству «Український державний центр радіочас-

тот» за участю операторів телекомунікацій — користувачів відповідного радіочастот-
ного ресурсу натурні випробування та вимірювання впливу випромінювання радіое-
лектронних засобів радіотехнологій CDMA/LTE 850 для різних комбінацій каналів, ра-
діотехнологій і рівнів потужності випромінювання на технологію GSM/LTE 900 у сму-
зі радіочастот 880—890 МГц за умови готовності мереж.

Державне підприємство «Український державний 
центр радіочастот» (за згодою), оператори телекому-
нікацій (за згодою).
Грудень 2019 року.

2.  Затвердити методику розрахунку електромагнітної сумісності радіоелектрон-
них засобів у смузі радіочастот 880—890 МГц з радіоелектронними засобами радіо-
технологій CDMA/LTE 850 для різних комбінацій каналів, радіотехнологій і рівнів по-
тужності випромінювання.

Адміністрація Держспецзв’язку. 
Грудень 2019 року.

3. Внести зміни до Порядку виконання робіт з виявлення та усунення дії джерел 
радіозавад у смугах радіочастот загального користування, затвердженого рішенням 
НКРЗ від 19 квітня 2007 р. № 695, з метою визначення обов’язків сторін, поряд-
ку визначення та виявлення завад для різних технологій, а також строків і проце-
дур їх усунення.

НКРЗІ (за згодою),  Антимонопольний комітет, 
Мін’юст.
Грудень 2019 року.

4. Розробити та в установленому порядку подати на розгляд Кабінету Міністрів 
проект постанови Кабінету Міністрів України про внесення змін до Плану викорис-
тання радіочастотного ресурсу України, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 9 червня 2006 р. № 815 (Офіційний вісник України, 2006 р., № 24, ст. 
1771), щодо припинення використання радіотехнології CDMA.

Адміністрація Держспецзв’язку, НКРЗІ (за згодою), 
Національна рада з питань телебачення і радіомов-
лення (за згодою), Генеральний штаб Збройних Сил 
(за згодою), Мінцифри.
Січень 2020 року.

5. Утворити робочу групу з метою опрацювання питання щодо визначення тер-
міна «коефіцієнт придатності радіочастотного ресурсу», який має враховувати сту-
пінь ураженості радіочастотного ресурсу радіозавадами, територіальні та техноло-
гічні обмеження з боку спеціальних користувачів радіочастотного ресурсу, неможли-
вість здійснення своїх повноважень органами державної влади на окремих територі-
ях, а також визначення принципів розрахунку такого коефіцієнта для різних радіотех-
нологій і діапазонів радіочастот, способу його застосування під час визначення роз-
міру рентної плати за користування радіочастотним ресурсом.

Мінцифри, НКРЗІ (за згодою), Адміністрація 
Держспецзв’язку, Мінфін, оператори  телекомунікацій 
та їх об’єднання (за згодою). 
Грудень 2019 року.

6. Супроводжувати внесені на розгляд Верховної Ради України законопроекти, в 
яких передбачено впровадження принципу «технологічна нейтральність», механізмів 

спільного використання та передачі від одного оператора телекомунікацій іншому в 
тимчасове та постійне користування радіочастотного ресурсу на комерційній основі 
та коефіцієнта придатності радіочастотного ресурсу під час використання радіочас-
тотного ресурсу в діапазонах радіочастот, призначених для виду радіозв’язку «стіль-
никовий радіозв’язок». 

Мінцифри,  
Адміністрація Держспецзв’язку, 
НКРЗІ (за згодою).
До прийняття законів.

7. Супроводжувати внесені на розгляд Верховної Ради України законопроекти, в 
яких передбачено встановлення відповідальності за невиконання вимог законодав-
ства про доступ до об’єктів будівництва, транспорту, електроенергетики з метою роз-
витку телекомунікаційних мереж.

Мінцифри,  
Адміністрація Держспецзв’язку, 
Мінрегіон, Мінінфраструктури, 
Мінекоенерго, НКРЗІ (за згодою).
До прийняття законів.

8. Розробити та внести на розгляд Кабінету Міністрів проект Закону України про 
внесення змін до Податкового кодексу України щодо:

встановлення мораторію на індексацію ставок рентної плати за користування ра-
діочастотним ресурсом України для виду радіозв’язку «стільниковий радіозв’язок» 
на строк 48 місяців; 

застосування під час визначення розміру рентної плати за користування радіочас-
тотним ресурсом коефіцієнта придатності радіочастотного ресурсу.

Мінцифри, НКРЗІ (за згодою), 
Мінфін.
Грудень 2019 — січень 2020 року.

9. Утворити робочу групу з метою опрацювання питання щодо зменшення (скасу-
вання) збору на обов’язкове державне пенсійне страхування з послуг стільниково-
го зв’язку, передбаченого Законом України «Про збір на обов’язкове державне пен-
сійне страхування».

Мінсоцполітики, 
Пенсійний фонд України, Мінфін, 
Мінцифри.
Грудень 2019 року.

10. Супроводжувати внесений на розгляд Верховної Ради України проект Закону 
України «Про внесення змін до Податкового кодексу України (щодо оподаткування 
постачання міжнародних електронних комунікаційних послуг та послуг міжнародно-
го роумінгу, які надають оператори електронних комунікацій України на користь іно-
земних операторів електронних комунікацій)» (реєстраційний номер 2041). 

Мінцифри.
До прийняття закону.

11. Розробити та подати в установленому порядку на розгляд Кабінету Міністрів 
проект постанови Кабінету Міністрів України щодо внесення змін до постанови Ка-
бінету Міністрів України від 22 лютого 2006 р. № 200 «Про розміри плати за вида-
чу, продовження строку дії, переоформлення, видачу дублікатів ліцензій на корис-
тування радіочастотним ресурсом України» (Офіційний вісник України, 2006 р., № 8, 
ст. 453), передбачити в ньому необхідність урахування оплачених операторами ко-
штів за діючі ліцензії під час справляння плати за нові ліцензії з визначенням її розмі-
ру шляхом зміни щорічного збільшення платежу за кожний наступний рік після п’яти 
років дії ліцензії з 10 відсотків до 5 відсотків.

Мінцифри, НКРЗІ (за згодою),  
Мінфін.
Грудень 2019 року.

12. Розробити план заходів з метою вивільнення діапазонів радіочастот 700 МГц, 
800 МГц, 900 МГц від спеціальних користувачів радіочастотного ресурсу відповідно 
до стандартів НАТО з метою їх придатності для використання загальними користува-
чами радіочастотного ресурсу:

утворити робочу групу з метою виконання завдання, передбаченого цим пунктом.
Міноборони,  
Генеральний штаб Збройних Сил (за згодою).
Грудень 2019 року;

подати Кабінетові Міністрів проект розпорядження Кабінету Міністрів України що-
до затвердження плану заходів, передбаченого цим пунктом.

Міноборони,  
Генеральний штаб Збройних Сил (за згодою).
Січень 2020 року.

13. Розробити та подати до Міжвідомчої координаційної групи з упровадження в 
Україні цифрового телерадіомовлення план заходів щодо вивільнення смуг у діапа-
зонах 694—790 МГц, 790—862 МГц від радіоелектронних засобів радіомовної служ-
би (телебачення) для впровадження радіотехнології LTE з метою затвердження йо-
го Кабінетом Міністрів.

Національна рада з питань телебачення і радіомов-
лення (за згодою),  
Адміністрація Держспецзв’язку, Мінцифри, НКРЗІ (за 
згодою), 
державне підприємство «Український державний 
центр радіочастот» (за згодою).
Грудень 2019 року.

14. Сприяти в межах повноважень доступу до інфраструктури та виділенню зе-
мельних ділянок у населених пунктах, з населенням понад 2000 осіб, на відстані до 1 
км від будівлі сільської ради або центру населеного пункту для розміщення базових 
станцій операторів телекомунікацій.

Мінцифри, 
обласні держадміністрації.
Постійно.

15. Забезпечити надання суб’єктам ринку телекомунікацій на конкурентній основі 
відповідно до закону додаткового радіочастотного ресурсу в діапазонах радіочастот 
700 МГц, 800 МГц, 900 МГц (у разі наявності). 

НКРЗІ (за згодою).
Постійно.
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температура
ПІВНІЧ

ПІВДЕНЬ

ЦЕНТР СХІД

ЗАХІД

напрям 
вітру

сонячно

мінлива 
хмарність

хмарно

дощ сніг

ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ 
НA 5 січня

Oбласть Нiч День Oбласть Нiч День

Київська -2 +3 -2 +3 Черкаська -2 +3 -2 +3

Житомирська -2 +3 -2 +3 Кіровоградська -2 +3 -2 +3
Чернігівська -2 +3 -2 +3 Полтавська -2 +3 -2 +3
Сумська -2 +3 -2 +3 Дніпропетровська -2 +3 -2 +3
Закарпатська -2 +3 1 +6 Одеська -2 +3 -2 +3
Рівненська -2 +3 -2 +3 Миколаївська -2 +3 -2 +3
Львівська -2 +3 -2 +3 Херсонська -2 +3 -2 +3
Івано-Франківська -2 +3 -2 +3 Запорізька -2..3 -2 +3
Волинська -2 +3 -2 +3 Харківська -2 +3 -2 +3
Хмельницька -2 +3 -2 +3 Донецька -2 +3 -2 +3
Чернівецька -2 +3 -2 +3 Луганська -2 +3 -2 +3
Тернопільська -2 +3 -2 +3 Крим +1 +6 +1 +6
Вінницька -2 +3 -2 +3 Київ 0 +2 0 +2

Укргiдрометцентр

У новорічну ніч 
народилися хлопчики

Інна ОМЕЛЯНЧУК, 
«Урядовий кур’єр»

СВЯТКОВА ДЕМОГРАФІЯ. У Рівному в новорічну ніч першими 
на світ з’явилися хлопчики. На п’ятій хвилині 2020 року в місько-
му пологовому будинку народився богатир зростом 57 сантиме-
трів та вагою 3 кілограми 400 грамів. А в обласному перинатально-
му центрі рік теж розпочався з появи на світ майбутнього захисни-
ка Вітчизни: він важить 2 кілограми 400 грамів та має 51 сантиметр 
зросту. Обидві родини задоволені: кращого новорічного подарун-
ка, ніж народження сина, годі й придумати. 

До речі, 2 січня у міському пологовому будинку відкрили су-
часний зал для підготовки до пологів. Тут вагітні займатимуться 
арттерапією, використовуючи нові методики на службі майбутніх 
громадян України. Нехай у Новому році нас буде більше! А мудра 
природа сама відрегулює баланс хлопчиків і дівчаток. 

Бібліотека в подарунок 
юним мукачівцям

Василь БЕДЗІР, 
«Урядовий кур’єр»

СВІТ ЗНАНЬ. Напередодні нового року в закарпатському місті Му-
качево відкрили бібліотеку дитячих мрій «Ч.І.З.». Назву розшифрову-
ють як «читаємо, інформуємо, забавляємо». Її розмістили у централь-
ній міській бібліотеці. Втілення в життя сміливого задуму обійшлося міс-
цевому бюджетові в 1,3 мільйона гривень. За ці кошти майстри зроби-
ли капітальний ремонт приміщень, осучаснили інтер’єр, придбали нові 
стелажі, столи і стільці. Це прирівнюють до новосілля. Відкриття онов-
леної бібліотеки стало можливим завдяки проєкту громадських ініціа-
тив, зареєстрованому і підтриманому містянами у 2018 році.  Затиш-
на атмосфера, створена в дитячій книгозбірні, набір сучасного облад-
нання з використанням інтерактивів надає маленьким читачам біль-
ше можливостей. З відкриттям бібліотеки господарів і гостей привітали 
письменники Тетяна Рибар і Жанна Хома. Вони принесли в подарунок 
власні книжки й побажали мати її за другий дім.

Віктор ШПАК, 
«Урядовий кур’єр»

ПОГЛЯД. Наприкінці 2019 року наре-
шті визначилося майбутнє велетенської 
копії знаменитої Ейфелевої вежі, виго-
товленої коштом одного з підприємців Ко-
ростеня. Бізнесмен мав намір подарува-
ти малу архітектурну форму заввишки з 
дев’ятиповерховий будинок рідному місту, 
але після довгих роздумів міська влада від-
мовилася від обтяжливого презенту. Мов-
ляв, вежа не тільки погано вписуватиметь-
ся у ландшафт міста, а й потребуватиме ве-
личезних коштів на утримання в належно-
му стані.

Наступним у черзі на подарунок став 
Житомир, де спочатку зраділи безплатно-
му символу Парижа з елементами україн-
ської вишивки. Однак батьки міста вчасно 
одумалися, порахувавши витрати на мон-
таж конструкції, її подальшу експлуатацію 
й потенційну небезпечність. Адже вона ви-
дається мініатюрною тільки порівняно з па-
ризькою.

Вежа могла стати старожилом села Іско-
рость під Коростенем, де нині перебуває, 
якби не ініціатива ректора державного уні-

верситету «Житомирська політехніка» Ві-
ктора Євдокимова. Заклад уже провів тен-
дер на суму 618 тисяч гривень. За ці кошти 
подаровану вишу мінівежу у вишиванці, як 
вже охрестили її журналісти, встановлять 
на території навчального закладу.

Роботи планують завершити до кін-
ця квітня. Вежу облаштують світлодіод-
ним підсвічуванням із нанесенням кольо-
рів прапорів європейських країн, довкола 
встановлять 15 лавок, пофарбованих у ко-
льори прапорів країн Європи та дорогов-
казами з відстанню від Житомира до сто-
лиць європейських країн. Однак щоб ніхто 
не подумав, що в Житомирській політехніці 
ненав’язливо підказують випускникам, ку-
ди їхати в пошуках престижної роботи і до-
стойного життя, на місцевій Ейфелевій вежі 
будуть написи «Я люблю політехніку».

Залишається сподіватися, що, на відміну 
від житомирців, студенти креативно сприй-
муть ініціативу наставників з витрачання 
618 тисяч гривень бюджетних коштів і з ча-
сом освоять допоміжну професію верхола-
зів, щоб за прикладом парижан фарбува-
ти, ремонтувати й утримувати у стані, гід-
ному європейського міста, подаровану уні-
верситету вежу.

Святковий потяг привіз у казку

Олег ЧЕБАН, 
«Урядовий кур’єр»

ТУРБОТА. На Вінниччині 
для дітей загиблих учасників 
АТО/ООС та учасників бойо-
вих дій здійснили проєкт «Но-
ворічний потяг». Цього разу 
традиційний святковий захід 
розпочався в обласній філар-
монії імені Миколи Леонтови-
ча, де діти стали учасниками 
захопливої програми — інтер-

активного естрадно-цирково-
го шоу.

«Щиро вітаю всіх вас із но-
ворічними та різдвяними свя-
тами. Сьогодні ми хочемо зро-
бити для вас справжню каз-
ку, щоб ви отримали позитив-
ні емоції й незабутні вражен-
ня. Бажаю, щоб усі ваші мрії 
обов’язково здійснилися, а по-
руч з вами завжди були ті, хто 
готовий прийти на допомогу», 
— сказала, звертаючись до 

юних, заступник голови обл
держадміністрації Наталя За-
болотна.

Подорож «Новорічним потя-
гом» здійснили 450 дітей учас-
ників бойових дій з усіх куточ-
ків області. Під час розважаль-
ної програми вони охоче бра-
ли участь у конкурсах і спілку-
валися з персонажами казок. 
А на завершення всі отримали 
подарунки і солодощі.   Побу-
вали в резиденції Святого Ми-

колая й насолоджувалися кра-
сою головної ялинки області. 
Захід проводить департамент 
соціальної та молодіжної полі-
тики облдержадміністрації на 
виконання обласної комплек-
сної цільової  програми.

Цього року вперше 109 дітям 
цієї категорії надано матеріаль-
ну допомогу з обласного бю-
джету на загальну суму 327 ти-
сяч гривень. Передбачено, що 
така допомога буде щорічною.

Календар із фото містян
Олена ІВАШКО, 

«Урядовий кур’єр» 

ІНІЦІАТИВА. Вийшов у світ 
сувенірний календар «Мій Ми-
колаїв-2020», який створи-
ли самі миколаївці. У листопа-
ді департамент міського голо-
ви оголосив конкурс, під час 
якого протягом тижня городя-
ни надсилали найкращі світли-
ни з краєвидами міста, пейза-
жами в цікавих ракурсах, ви-
значними місцями. Усього на-
дійшло 474 фотографії від 40 
конкурсантів. Організатори об-
рали найкращих 11 фотогра-

фів, серед яких професіонали 
й аматори. Це Олександр Бу-
ліч, Денис Сісін, Олена Коно-
шенко, Антон Крачковський, 
Юрій Молдованов, Віолетта 
Петровська, Михайло Піску-
нов, Олександр Сайковський, 
Сергій Сергієнко, Дмитро Удо-
вицький та Анна Чулкова. Са-
ме їм вдалося якнайкраще пе-
редати красу рідного міста і 
свою любов до нього. Кален-
дар стане оригінальним пода-
рунком для миколаївців і гос-
тей міста, а переможці конкур-
су отримали нагороди від ке-
рівництва міста. 
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Сувенір зробили миколаївці

Під час шоу юні глядачі брали участь у конкурсах, допомагаючи казковим персонажам виконувати завдання

Студентам Житомира — Ейфелеву вежу
Встановлена біля 
Житомирської 
політехніки 
Ейфелева вежа 
буде принаймні 
вдвічі вищою за 
чотириповерховий 
корпус 
університету
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Наступний номер «Урядового кур’єра»  
вийде 9 січня 2020 року
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