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за 1 долар США за 1 євро за 10 рублів за 1 тройську унцію

Міністр оборони про те, що українські 
військовослужбовці здатні разом з іноземними 
колегами успішно виконувати бойові завдання

Суд дістався  
до смартфона

ЗАСТОСУНОК. На базі Державної судової адміністрації Укра-
їни (ДСАУ) презентували мобільний додаток «єСуд», завдяки 
якому за допомогою смартфона можна скористатися судови-
ми послугами, повідомляє Укрінформ. Як зазначив заступник 
голови Державної судової адміністрації Сергій Чорнуцький, мо-
більний застосунок «єСуд» — новий електронний сервіс судо-
вої системи.

Користувач може переглядати всі документи у справах, в яких 
він є учасником, починаючи від своєї позовної заяви і завершу-
ючи рішенням суду по суті. Також користувач отримує всі пові-
домлення — виклики на судові засідання чи повідомлення про 
надходження нових документів у справі. Можна дізнатися, що 
стосовно користувача чи проти нього хтось звернувся до суду, 
ознайомитися з усіма проєктами чи заявами, які він формував 
чи подавав у повній версії підсистеми «Електронний суд» тощо.  

Мобільний застосунок «єСуд» створено ДСАУ в партнерстві з 
фахівцями Програми розвитку ООН (ПРООН).

АНДРІЙ ТАРАН:

ЦИФРА ДНЯ

6 млрд грн 
на рік становитиме ефект від 

запровадження Єдиної інформаційної 
системи соціальної сфери за рахунок 

зменшення витрат на утримання органів 
соцзахисту 

«Наші партнери 
долучалися і до штабної, 

і до практичної фази 
«Об’єднаних зусиль-2021», 
і всюди ми констатуємо 

спроможність діяти 
спільно».

«ГОВЕРЛА» — за комфортне 
життя в громадах

ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЯ. Міжнародні партнери допоможуть Україні 
у створенні інклюзивних, підзвітних і самостійних ОТГ
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А  Г  Р  А  Р  Н  А    П  О  Л  І  Т  И  К  А  

«Урядовий кур’єр» аналізує  динаміку 
підготовки до опалювального сезону 
у  регіонах України та чи все врахували 
комунальники,  аби розпочати його 
своєчасно і якісно

ГОСТРА ТЕМА 

Для підтримки 
вітчизняного 
сільгоспвиробника 
зроблено вже багато, а 
ще більше –– попереду

ЦИТАТА ДНЯ
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ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Центральної виборчої комісії  

від 23 квітня 2012 року № 76  
(зі змінами, внесеними постановами Центральної виборчої комісії  

від 27 березня 2014 року № 93, від 27 серпня 2014 року № 818)
РОЗ’ЯСНЕННЯ 

Центральної виборчої комісії щодо заборони надання виборцям, закладам, установам, 
організаціям, а також виборчим комісіям та їх членам товарів (крім товарів, що містять 

візуальні зображення назви, символіки, прапора партії, за умови, що вартість таких 
товарів не перевищує три відсотки розміру мінімальної заробітної плати), послуг, робіт, 
цінних паперів, кредитів, лотерейних білетів, інших матеріальних цінностей (непрямого 

підкупу) під час проведення проміжних виборів народних депутатів України  
31 жовтня 2021 року

Центральна виборча комісія звертає увагу суб’єктів та інших учасників виборчого процесу з вибо-
рів народних депутатів України, що відповідно до Закону України «Про вибори народних депутатів 

України» передвиборна агітація може здійснюватися у будь-яких формах і будь-якими засобами, що 
не суперечать Конституції України та законам України. 

Разом з тим, згідно з частиною чотирнадцятою статті 74 Закону України «Про вибори народних 
депутатів України» забороняється проводити передвиборну агітацію, що супроводжується наданням 
виборцям, закладам, установам, організаціям коштів або безоплатно чи на пільгових умовах товарів 
(крім товарів, що містять візуальні зображення назви, символіки, прапора партії, за умови, що вар-
тість таких товарів не перевищує три відсотки розміру мінімальної заробітної плати), послуг, робіт, 
цінних паперів, кредитів, лотерейних білетів, інших матеріальних цінностей. 

Центральна виборча комісія роз’яснює, що така передвиборна агітація або надання виборцям, за-
кладам, установам, організаціям, а також виборчим комісіям та їх членам коштів або безоплатно чи 
на пільгових умовах товарів, послуг, робіт, цінних паперів, кредитів, лотерейних білетів, інших мате-
ріальних цінностей, що супроводжується закликами або пропозиціями голосувати за або не голосу-
вати за певну політичну партію чи кандидата у народні депутати України або згадуванням назви пар-
тії чи імені кандидата, є непрямим підкупом виборців. 

Особи, винні в порушенні законодавства про вибори народних депутатів України, притягаються до 
кримінальної, адміністративної або іншої відповідальності в порядку, встановленому законом. 
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ДОКУМЕНТИ

Указ Президента України «Про 
внесення змін до Положення 
про проходження громадянами 
України військової служби у 
Збройних Силах України»

Прем’єр-міністр Денис Шмигаль подякував уряду США за вагому підтримку щодо створення комфортних умов життя 
для людей у громадах
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

«ГОВЕРЛА» — за комфортне життя в громадах
Реалізація проєктів з міжна-

родної підтримки сприятиме 
успішному впровадженню ре-
форми з децентралізації на на-
ціональному і місцевому рівнях. 
На цьому наголосив Прем’єр-
міністр Денис Шмигаль на офі-
ційному відкритті проєкту «Під-
вищення ефективності роботи 
та підзвітності органів місцево-
го самоврядування (ГОВЕРЛА)».

Участь у заході взяли тимча-
сово повірена у справах США в 
Україні Крістіна Квін та керів-
ник проєкту Габріель Абрагам, 
повідомляє департамент комуні-
кацій Секретаріату Кабінету Мі-
ністрів.

«Наша мета — створити ком-
фортні умови життя для людей 
у громадах, підвищити якість 
і доступність соціальних і дер-
жавних послуг. Вдячний уряду 
США за вагому підтримку в до-
сягненні цієї цілі», — зазначив 
очільник українського уряду.

Для участі у проєкті вже піді-
брано пілотні регіони. Це Волин-
ська, Львівська й Полтавська об-
ласті. Велика кількість громад 
виявили зацікавленість у спів
праці, тож глава уряду наголо-
сив на необхідності розширення 
географії «ГОВЕРЛИ».

«Реформа з децентралізації 
здатна забезпечити те, що най-
більш досконалі сучасні демо-
кратичні підходи будуть пред-
ставлені на всіх щаблях вряду-
вання в Україні. Один із критич-
но важливих наступних кроків 
цієї реформи — ухвалення змін 
до Конституції України. Це той 
крок, який обговорюється вже 
тривалий час, і я закликаю всіх 
вас до роботи, яка забезпечить 
його завершення. 

Ми, Сполучені Штати Аме-
рики, як і раніше, стоїмо  
пліч-о-пліч з Україною — відто-
ді, як вона відновила свою неза-
лежність 1991 року і розпочала 
довгий шлях до децентралізації 
2014-го. США пишаються тим, 
що можуть долучитися до вас у 
здійсненні ще одного кроку до 
вашої мети — створення інклю-
зивних, підзвітних і самостій-

них громад», — зазначила тим-
часово повірена у справах США 
в Україні Крістіна Квін. 

Проєкт «ГОВЕРЛА» з бю-
джетом майже 74 мільйони до-
ларів США розрахований на 
п’ять років і спрямований на під-
тримку реформи з децентралі-
зації в Україні. Його управлін-
ська структура передбачає цен-
тральний офіс у Києві та шість 
регіональних офісів, які охоп
лять підтримкою сім областей і 
понад 50 громад. Підтримка пе-
редбачає сприяння здійсненню  
трансформаційних перетворень 
на місцевому рівні, посилення 
спроможності органів місцевого 
самоврядування та його посадо-
вих осіб здійснювати відповідні 
повноваження.

Серед основних цілей проєкту 
—  забезпечення дедалі більшої 
інституціоналізації та ефектив-
ності системи місцевого само-
врядування в Україні; сприян-
ня більш самодостатньому регі-
ональному управлінню; створен-
ня механізмів, які допоможуть 
громадянам відігравати дедалі 
більшу роль у місцевому само-
врядуванні.

Фахівці «ГОВЕРЛИ» працю-
ватимуть у тісній координації 
з українськими органами вла-
ди, передусім з Міністерством 
розвитку громад та територій і 
Верховною Радою. А також з ін-
шими проєктами, які фінансує 
USAID, та іншими донорами за-
для надання відповідної та своє-
часної технічної допомоги.

Додатковий ресурс 
проти пандемії

Уряди України та Сполучених 
Штатів Америки уклали Додат-
кову Угоду до Угоди про вико-
нання завдання у сфері розви-
тку на загальну суму 9 мільйо-
нів доларів. Документ підписали 
Прем’єр-міністр Денис Шмигаль 
і директор місії USAID в Украї-
ні Джеймс Хоуп. Тимчасово по-
вірена у справах США в Украї-
ні Крістіна Квін підписала лист-
засвідчення.

«Життя та здоров’я людей — 
завжди пріоритет держави. За-
вдяки цій угоді Україна змо-
же спрямувати додатковий фі-
нансовий ресурс на посилен-
ня спроможності медичної сис-

теми та підвищення ефектив-
ності лікування хвороб. Вдяч-
ний нашим міжнародним парт-
нерам за послідовну підтримку 
й допомогу у відновленні в пері-
од пандемії», — зазначив Денис 
Шмигаль.

Додаткова угода між двома 
урядами передбачає надання 7 
мільйонів доларів на поліпшен-
ня стану здоров’я українців та 
2 мільйонів — на забезпечення 
зростання економіки.

Під час онлайн-зустрічі 
Прем’єр-міністра Дениса Шми-
галя й адміністратора Агент-
ства США з міжнародного розви-
тку (USAID) Саманти Пауер об-
говорювали поглиблення двосто-
ронньої співпраці, впроваджен-
ня реформ та реалізацію спіль-
них проєктів.  

Глава українського уряду за-
уважив, що за підсумками зу-
стрічі президентів України та 
США Володимира Зеленського і 
Джозефа Байдена було схвале-
но Спільну заяву про стратегічне 
партнерство.

«Цей документ зафіксував по-
зиції сторін щодо спільних цін-
ностей і стратегічних пріорите-

тів, конкретні ініціативи на під-
тримку національної безпеки та 
оборони України, енергетичної 
безпеки і клімату, економічно-
го зростання, забезпечення пра-
восуддя і прав людини, протидії 
пандемії тощо. Ми налаштовані 
на тісну взаємодію з американ-
ською стороною для практичної 
реалізації її положень», — під-
креслив головний український 
урядовець. 

Вдячні за технічну 
допомогу

У нашій країні впроваджують 
125 проєктів американської тех-
нічної допомоги загальною контр-
актною вартістю приблизно 3,4 
мільярда доларів, з яких за під-
тримки USAID — 42 загальною 
вартістю 1,1 мільярда доларів. 

Денис Шмигаль особисто подя-
кував Саманті Пауер за безкомп-
ромісні виступи в ООН на під-
тримку України. 

Адміністратор Агентства США 
з міжнародного розвитку відзна-
чила наполегливість уряду Укра-
їни у питаннях реалізації важли-
вих і необхідних реформ.

Панельна дискусія засвідчила: сучасні демократичні підходи мають бути представлені на всіх щаблях врядування в нашій країні
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Секторальну 
інтеграцію прискорить 
саміт «Україна — ЄС»

ПРІОРИТЕТ. Віцепрем’єр-міністр з питань європейської 
та євроатлантичної інтеграції Ольга Стефанішина провела 
у Брюсселі зустріч з генеральним секретарем Європейської 
служби зовнішньої діяльності Стефано Санніно щодо підготов-
ки саміту «Україна — ЄС», який відбудеться 12 жовтня в Києві.

Під час зустрічі Ольга Стефанішина поінформувала євро-
пейського колегу про прогрес України в досягненні цілей Уго-
ди про асоціацію.

«Україна та ЄС можуть посилити потенціал Угоди про асо-
ціацію. Спільний огляд досягнення цілей угоди має визначи-
ти сектори, де ми можемо досягти більшого», — наголосила 
віцепрем’єр-міністр.

Урядовиця відзначила істотний прогрес у наближенні укра-
їнського законодавства до норм права Європейського Союзу. 
Зокрема окреслила пріоритетні євроінтеграційні законодавчі 
ініціативи, нещодавно узгоджені та ухвалені урядом для при-
скорення секторальної інтеграції.

Сторони обговорили можливість посилення співпраці між 
Україною та ЄС у галузі безпеки, серед іншого долучення Укра-
їни до ініціатив Спільної політики безпеки і оборони ЄС, насам-
перед Постійного структурованого співробітництва (PESCO).

Ольга Стефанішина узгодила зі Стефано Санніно подальші 
кроки у спільному огляді угоди після презентації внутрішніх оці-
нок на полях прийдешнього саміту. Було погоджено окремі по-
літичні позиції з невизнання виборів до держдуми Російської 
Федерації у Криму, продовження режиму санкцій проти Росії та 
спільні дії в межах «Кримської платформи».

Генеральний секретар Європейської служби зовнішньої ді-
яльності високо оцінив українську презентацію оцінки угоди 
та запевнив віцепрем’єр-міністра в подальшій тісній співпраці 
та підтримці євроінтеграційних реформ в Україні, повідомляє 
служба віцепрем’єр-міністра.

Фейсбук стане ближчим для українських 
споживачів

ПЕРЕГОВОРИ. Прези-
дент Володимир Зеленський 
та віцепрем’єр-міністр — мі-
ністр цифрової трансформа-
ції Михайло Федоров у фор-
маті відеодзвінка обговорили 
співпрацю з головним опера-
ційним директором Facebook 
Шеріл Сендберг та віцепре-
зидентом Facebook Ніком 
Клеггом.

Основні пункти перегово-
рів — можливість відкриття 
офісу Facebook в Україні й 
поява нових продуктів ком-
панії для українських корис-
тувачів. Президент розповів 
про ключові здобутки у впро-
вадженні цифровізації та по-
дальші плани, повідомляє Мі-
ністерство цифрової транс-
формації. 

«Цифровізація — пріори-
тет нашої держави. Це одна 
з крутих реформ, яка актив-
но втілюється. Ми оцифрову-
ємо 100% держпослуг. Це не 
тільки наше бажання — зро-
бити всі послуги щодо біз-
несу та держави доступни-
ми і комфортними для лю-
дей у цифровому форматі», 
— зазначив Володимир Зе-
ленський.

Глава держави запросив 
представників Facebook від-
відати Diia Summit цієї осені 
в Києві: «Це було б серйоз-
ною підтримкою діджитал-на-
пряму в Україні. Ми впевнені, 
що будемо першими в Євро-
пі щодо реалізації всіх циф-
рових послуг. Ваш приїзд був 
би дуже добрим сигналом».

Мінцифри співпрацює з 
Facebook від самого початку 

свого існування. Разом вже 
реалізували кілька успішних 
проєктів. Зокрема запрова-
дили AMBER Alert — систе-
му сповіщень про зникнення 
дітей.

«Ми активно співпрацює-
мо зі світовими технологічни-
ми компаніями. Це Amazon, 
Microsoft, Apple, Google, 
Samsung, Lyft та багато ін-
ших ІТ-гігантів. Наша мета 

— не лише регулярне втілен-
ня спільних проєктів, а й по-
ява офіційного представни-
цтва Facebook в Україні. Ми 
готові сприяти виходу ком-
панії на наш ринок. Упевне-
ний, що наша співпраця буде 
корисною і для України, і для 
Facebook», — зазначив Ми-
хайло Федоров.

У співпраці з Facebook Мін-
цифри втілює спільний освіт-
ній проєкт «Основи викорис-
тання Facebook та Instagram 
для розвитку бізнесу онлайн» 
та SMB Hub Ukraine для ма-
лого і середнього бізнесу. 
Компанія запровадила укра-
їнську версію платформи з 
цифрової освіти для бать-
ків, учителів і підлітків  Get 
Digital у межах Європейсько-
го тижня цифрової грамот-
ності в Україні.

«Ми хочемо надавати най-
кращі послуги та підтрим-
ку нашим користувачам в 
Україні. Це можна побачити 
у спільних проєктах, зокре-
ма з нещодавнім Facebook 
AMBER Alert. Сподіваємось 
у майбутньому зміцнити на-
шу співпрацю», — зазначила 
Шеріл Сендберг.
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МІСЦЕВА ВЛАДА

90 відсотків — готовність ще не повна
ГОСТРА ТЕМА. У містах і селах завершуються роботи, аби своєчасно і якісно розпочати 
опалювальний сезон. Чи все врахували комунальники?

Роман КИРЕЙ, 
 «Урядовий кур’єр»

Різке похолодання, а також 
коливання цін на газ у Єв-

ропі спричинили чимало сумні-
вів щодо готовності комуналь-
ного господарства, зокрема те-
плокомуненерго, до опалю-
вального сезону. Що буде з та-
рифами, чи не забракне в схо-
вищах газу й наскільки держа-
ва і регіони готові до зимових 
холодів?

«Україна готова до опалю-
вального сезону, — запевнив 
недавно Прем’єр-міністр, ви-
ступаючи у Верховній Раді. — 
Технічна готовність регіонів 
нині становить понад 90%, а за-
паси газу в підземних схови-
щах перевищують 18,5 мільяр-
да кубометрів. У 2018 році, на-
приклад, цей показник стано-
вив 17,1 мільярда. Так само, 
як і торік, ми спокійно пройде-
мо цей період, і вся країна бу-
де з теплом», — заспокоїв Де-
нис Шмигаль.

Уряд для цього зробив чима-
ло. Як повідомив очільник Каб-
міну, з ініціативи Президента 
до початку опалювального се-
зону розроблено чіткий план, 
який складається з п’яти зро-
зумілих та прорахованих кро-
ків. Тарифи на газ для населен-
ня залишаються на рівні менш 
як 8 гривень за кубометр, за-
значив він, додавши, що так 
буде упродовж усього опалю-
вального сезону, хоч у Євро-
пі ціна перевищує подекуди 25 
гривень. 

Так само незмінними мають 
залишатися тарифи на тепло і 
гарячу воду. Їх встановлює міс-
цева влада, але всі умови, щоб 
підвищення не відбулося, за-
безпечено, наголосив Прем’єр. 
За його словами, 70% теплоко-
муненерго вже уклали триріч-
ні контракти з «Нафтогазом 
України», а уряд працює над 
компенсацією різниці в тари-
фах за попередні періоди й пи-
танням реструктуризації за-
боргованості цих підприємств. 
Щоб відшкодувати різницю, 
уряд обіцяє переказати тепло-
комуненерго понад 30 мільяр-
дів гривень. Тож риторику, що 
їх залишають із проблемою сам 
на сам, глава уряду назвав по-
пулістською і такою, що не має 
стосунку до реальності.

Сигнал від 
теплокомуненерго 

Проте не почути думки місце-
вих керівників, яким доведеть-
ся забезпечувати успішне про-
ходження опалювального сезону 
та відповідати за його наслідки, 
навряд чи розумно. Приміром, 
керівник підприємства «Чер-
каситеплокомуненерго» Пав-
ло Карась під час круглого сто-
лу «Опалювальний сезон 2021—
2022: ключові проблеми та ви-
клики» в Києві заявив, що ни-
нішня ситуація для житлово-ко-
мунального господарства нага-
дує безвихідь. За його словами, 
уряд, з одного боку, запевняє на-
селення, що тарифи не підвищу-
ватимуть, а з другого, — вихо-
дить так, що всі сукупні витра-
ти лягають на теплокомуненер-
го, змушуючи їх таки підвищу-
вати тарифи.

«Уряд затвердив галузеву 
угоду, яка зобов’язує підвищити 
зарплати комунальників на 46%. 
Галузева угода, підписана Мін-

регіоном, — обов’язковий для 
виконання документ, вона набу-
ла чинності 1 червня. Ми можемо 
її відстрочити лише до 1 грудня. 
А вода подорожчала вдвічі».

Без адекватного тарифно-
го регулювання або адекватної 
компенсації комунальні підпри-
ємства, вважає керівник, мо-
жуть зупинитися. У цьому разі 
навіть не важливо, скільки газу 
у сховищі. 

Учора стало відомо, що викон-
ком Черкаської міської ради вирі-
шив підвищити ціни на теплопос-
тачання в середньому на 200 гри-
вень для побутових споживачів.

«Щоб розпочати опалюваль-
ний сезон, потрібно затвердити 
новий тариф. У нас ціни й так іс-
тотно нижчі в порівнянні з інши-
ми містами. Тариф переглядати-
мемо щомісяця й коригуватиме-
мо його. Якщо ми не використа-
ємо газ цього місяця, то напра-
вимо його на наступний місяць», 
— пояснив директор Черкасько-
го теплокомуненерго Павло Ка-
рась.

За його словами, вода подорож-
чала вдвічі, електрика — на тре-
тину. За новим тарифом газ ко-
штуватиме 24 тисячі 993 гривні за 
1000 кубів.

«Це означає, що люди платити-
муть в середньому на 200 гривень 

більше за тепло. Все інше ми пе-
рекриваємо», — зазначив дирек-
тор теплокомуненерго.

Про ціни й тарифи
Директор департаменту інф-

раструктури та ЖКГ облдерж
адміністрації Сергій Чубань по-
інформував про чинну тариф-
ну систему та готовність облас-
ті до нового опалювального сезо-
ну. Він нагадав, що завдяки іні-
ціативі Президента Володимира 
Зеленського щодо встановлен-
ня річних тарифних пропозицій 
громадяни можуть отримувати 
газ за ціною, значно нижчою, ніж 
на європейському ринку газу.

«Державний Нафтогаз про-
понує доступні умови для отри-
мання газу. Для побутових спо-
живачів ціна сягає 7,96 гривні 
за кубометр. Для підприємств 
теплокомуненерго — 7,42 за ку-
бометр. А ринкова ціна більш 
як удвічі вища, — зазначив ке-
рівник департаменту. — Гла-
ва держави підтримав пропо-
зицію врегулювання  боргів під-
приємств теплокомуненерго пе-
ред Нафтогазом та підписав за-
кон №1639. Це дає змогу тепло-
комуненерго повноцінно та якіс-
но підготуватися до опалюваль-
ного сезону. Формування ж та-
рифу на тепло залежить від міс-
цевої влади».

Черкащина, наголошують у 
департаменті, вже готова до 
опалювального сезону на 90%. 
До управління Держенергона-
гляду звернулася більшість під-
приємств теплопостачання для 
отримання актів готовності. Те-
пло з настанням холодів в оселі, 
установи та на підприємства по-
дадуть 128 котелень (рівень го-
товності 91%). Готуються до но-
вого опалювального сезону май-

же 4000 житлових будинків (рі-
вень готовності 92%, отримано 
2732 паспорти готовності), 534 
школи (рівень готовності 96%), 
417 дитячих садків (рівень го-
товності 98%), 772 заклади охо-

рони здоров’я (рівень готовнос-
ті 90%).

Паливом теплогенеруючі під-
приємства області забезпече-
ні на 91%. Приміром, Черкась-
ка ТЕЦ має запас вугілля 7 ти-
сяч тонн та уклала договори на 
продовження поставок.

Неабиякою підтримкою для 
громадян залишається субсидія 
на оплату комунальних послуг. 
Видатки на неї цьогоріч збіль-
шаться, щоб стабільно пройти 
опалювальний сезон.

Певні побоювання жителів 
Черкас викликала недавня за-
ява Черкаського міського го-
лови Анатолія Бондаренка про 

те, що внаслідок підвищення ці-
ни на газ для комунальних під-
приємств у місті може виник-
нути проблема з фінансуван-
ням оплати комунальних по-
слуг у бюджетних установах. 
Адже 50 мільйонів гривень міс-
то має  компенсувати за раху-
нок власного бюджету. Тим ча-
сом ще не відомо, чи вдасться їх 
знайти. 

«10—20 мільйонів для фінан-
сової безповоротної підтримки 
підприємства теплокомуненер-
го ще, можливо, знайдеться. А 
ось решти коштів у нас просто 
не буде», — зауважив Анатолій 
Васильович. 

Останні приготування до опа-
лювального періоду робить ко-
лектив  Черкаської ТЕЦ. Для 
своєчасного увімкнення опален-
ня в місті, крім підготовки енер-
гетичного устаткування тепло
електроцентралі та зовнішніх те-
плових мереж, ретельної підго-
товки потребує будинкова сис-
тема теплопостачання, де ще не 
скрізь завершено перевірку тех-
нічного стану внутрішньобудин-
кових мереж, конструктивних 
елементів будівель та складено 
акти готовності до опалювально-
го періоду відповідно до Правил 

підготовки теплових господарств 
до опалювального періоду.

Як часто буває, з-за частоко-
лу цифр та відсотків у рапор-
тах про готовність до зими з на-
станням морозів раптом вигуль-
кнуть порвані труби, непереві-
рені як слід деякі котельні, не-
сплачені борги. Щоб такого не 
трапилося, необхідно ще і ще 
раз пройтися по вузьких міс-
цях, зосередити сили ремонтни-
ків на найбільш вразливих ді-
лянках. 

Як наголошують експер-
ти, терміново потрібні держав-
ні енергоефективні та енерго-
ощадні програми, які мають іс-
тотно скоротити споживання 
газу та пришвидшити перехід 
на його дешевші замінники. І са-
мі енергоощадні програми треба 
поновити й розширити, спрос-
тити умови участі в них. Якщо 
ці програми запрацюють, зазна-
чали на круглому столі «Опалю-
вальний сезон 2021—2022: клю-
чові проблеми та виклики», ко-
мунальна галузь України змо-
же швидко адаптуватися до 
будь-яких біржових викликів, 
а тема готовності до опалюваль-
ного сезону перестане бути та-
кою гострою, як нині.

Нові труби, які вже укладено під час реконструкції магістрального трубопроводу на вулиці Симиренківській 
у Черкасах, дадуть змогу підвищити надійність та якість теплопостачання
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ТИМ ЧАСОМ

Житловий  фонд і заклади соціальної сфери 
Полтавщини будуть із теплом

НАРАДА. Завершується підготовка області до опа-
лювального сезону. На 100% підготовлено житловий 
фонд і заклади соціальної сфери. Про це на апаратній 
нараді 27 вересня поінформував начальник управлін-
ня житлово-комунального господарства та енергетики 
ОДА Едуард Рева, повідомляє офіційний сайт облдерж
адміністрації.

За словами начальника управління, відповідно до 
планів виконано капітальний ремонт доріг, підготовле-
но прибиральну техніку. Підприємства водопровідно-
каналізаційного господарства теж виконали плани. Те-
плове господарство готове на 99,5%. Залишилася одна 
котельня ТОВ «Полтаватепло», яка опалюватиме 109-й 
мікрорайон обласного центру.

Директор ТОВ «Полтаватепло» Олександр Пороскун 
повідомив, що котел завантажено у приміщення котель-
ні: «Залучено підрядника, який надав пропозиції щодо 
термінів і вартості робіт із приєднання котла до мережі. 
Минулого тижня провели оголошення населенню про 
запуск води в мережу. Виявили два пориви, які у ви-
хідні ліквідували. Триває наповнення системи водою». 

Директор додав, що між підприємством і турбо-
механічним заводом укладено договір оренди газо-
вої мережі. Цього тижня мають підписати угоду з 
АТ «Полтавагаз» про розподіл газу. Наступний крок 
— укладення договору з НАК «Нафтогаз» щодо по-
стачання газу й затвердження тарифу.

Заступник Полтавського міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів Євген Ричка поін-
формував, що питання опалення 109-го мікрорайо-
ну та передачі супрунівської котельні — на порядку 
денному засідання позачергової сесії міської ради.

Едуард Рева додав, що минулого тижня в ОДА 
відбулося перше засідання територіальної комісії 
про узгодження різниці в тарифах, на якому роз-
глянули показники восьми підприємств комуналь-
ної теплоенергетики. Загальна сума узгодженої за-
боргованості — 494,1 мільйона гривень. На наступ-
ному засіданні, яке проведуть цього тижня, розгля-
нуть матеріали решти підприємств комунальної те-
плоенергетики і водопровідно-каналізаційного гос-
подарства.

Неабиякою підтримкою для громадян 
залишається субсидія на оплату комунальних 
послуг. Видатки на субсидії цьогоріч 
збільшаться.
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ПОДІЇ ТА КОМЕНТАРІ
ДОКУМЕНТИ

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про затвердження Імплементаційного 
протоколу між Україною та державами 

Бенілюксу (Королівством Бельгія, Великим 
Герцогством Люксембург, Королівством 

Нідерланди) до Угоди між Україною 
та Європейським Співтовариством про 

реадмісію осіб
1. Затвердити Імплементаційний протокол між Україною та державами Бенілюк-

су (Королівством Бельгія, Великим Герцогством Люксембург, Королівством Нідер-
ланди) до Угоди між Україною та Європейським Співтовариством про реадмісію осіб, 
учинений 17 грудня 2018 року в м.Брюссель. 

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
27 вересня 2021 року
№ 481/2021

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про затвердження Угоди між Україною  

та Королівством Іспанія про співробітництво  
та взаємну допомогу в митних справах

1. Затвердити Угоду між Україною та Королівством Іспанія про співробітництво 
та взаємну допомогу в митних справах, учинену 10 вересня 2020 року у м.Мадриді.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
27 вересня 2021 року
№ 482/2021

 �РОЗПОРЯДЖЕННЯ  
ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про уповноваження Т. Качки на підписання 
Протоколу про Правила визначення країни 

походження товарів до Угоди про створення 
зони вільної торгівлі між державами — 

учасницями ГУУАМ
1. Уповноважити заступника Міністра економіки України — Торгового представника 

України КАЧКУ Тараса Андрійовича на підписання Протоколу про Правила визначення 
країни походження товарів до Угоди про створення зони вільної торгівлі між держава-
ми — учасницями ГУУАМ від 20 липня 2002 року з таким застереженням:

«Україна залишає за собою право застосовувати для визначення країни похо-
дження білого цукру, що виробляється з цукру-сирцю тростинного (код товарної по-
зиції 1701), зміну товарної позиції на рівні хоч одного з перших чотирьох знаків».

2. Визнати таким, що втратило чинність, Розпорядження Президента України від 
27 вересня 2016 року № 253 «Про уповноваження Н.Микольської на підписання Про-
токолу про Правила визначення країни походження товарів до Угоди про створення 
зони вільної торгівлі між державами — учасницями ГУУАМ».

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
24 вересня 2021 року
№ 548/2021-рп

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 22 вересня 2021 р. № 996 
Київ

Про внесення зміни до пункту 16 Порядку 
проведення навчання керівного складу 
та фахівців, діяльність яких пов’язана з 

організацією і здійсненням заходів з питань 
цивільного захисту

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести зміну до пункту 16 Порядку проведення навчання керівного складу та фахів-

ців, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів з питань цивільно-
го захисту, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 жовтня 2013 р.  
№ 819 (Офіційний вісник України, 2013 р., № 89, ст. 3269), виклавши друге речення в 
такій редакції: «Відповідні відомості про навчання вносяться до реєстру застрахованих 
осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування.».

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 22 вересня 2021 р. № 1001 
Київ

Про внесення змін в додаток 1  
до постанови Кабінету Міністрів України  

від 5 квітня 2014 р. № 85
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести в додаток 1 до постанови Кабінету Міністрів України від 5 квітня 2014 р.  

№ 85 «Деякі питання затвердження граничної чисельності працівників апарату та тери-
торіальних органів центральних органів виконавчої влади, інших державних органів» 
(Офіційний вісник України, 2014 р., № 29, ст. 814; 2015 р., № 86, ст. 2882; 2017 р., № 48, 
ст. 1487; 2020 р., № 12, ст. 485, № 45, ст. 1449, № 59, ст. 1866) зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 22 вересня 2021 р. № 1001

ЗМІНИ, 
що вносяться в додаток 1 до постанови 

Кабінету Міністрів України від 5 квітня 2014 р. № 85
1. Позицію

«Міністерство енергетики 373 373»
замінити такою позицією:

«Міненерго 407 407».
2. Позицію

«Мінфін 829 829»
замінити такою позицією:

«Мінфін 817 817».
3. Позицію

«Держенергоефективності 217 212»
замінити такою позицією:

«Держенергоефективності 195 190».

Розвиток АПК має перспективу
АГРАРНА ПОЛІТИКА. Для підтримки вітчизняного сільгоспвиробника 
зроблено вже багато, а ще більше — попереду

Володимир 
КОЛЮБАКІН, 

«Урядовий кур’єр»

З відновленням діяльнос­
ті Міністерства аграрної 

політики обсяги державної 
підтримки галузі збільшу­
ються. Цього року на під­
тримку малих та середніх 
сільгоспвиробників з дер­
жавного бюджету надано 
4,5 мільярда гривень. З них 
станом на 20 липня сплаче­
но 24,7%, 1,1 мільярда, за­
значив міністр аграрної по­
літики та продовольства 
України Роман Лещенко 
(свіжіших даних поки не 
оприлюднено). 

За програмою «Часткова 
компенсація вартості сіль­
ськогосподарської техніки 
та обладнання вітчизняно­
го виробництва» сільгосп­
виробники отримали май­
же 547 мільйонів гривень, 
54,7% всіх коштів, передба­
чених на це. Ще 564,7 міль­
йона (47,1% суми)  аграрії 
отримали на здешевлення 
кредитів.

Зміна підходів
Але річ не лише в сумі 

підтримки: перелік напря­
мів, за якими її надають, 
розширюється, а головне — 
змінюються підходи до на­
дання.

Роман Лещенко в інтер­
в’ю провідним україн­
ським виданням заува­
жив, що за раніше чинним 
порядком величезні дота­
ції отримували насампе­
ред агрохолдинги, тепер 
же обсяги надання цієї до­
помоги обмежено сумою 60 
мільйонів гривень на одно­
го отримувача з урахуван­
ням пов’язаних осіб. Тоб­
то навіть поділ одного аг­
рохолдингу на кілька но­
мінально самостійних ком­
паній нічого не дасть його 
власникові.  

Мало того, за словами мі­
ністра, максимально обме­
жено вплив чиновника на 
розподіл державної допо­
моги, при цьому малих та 
середніх сільгоспвироб­
ників усунуто від прямо­
го контакту з чиновниками. 
Завдяки цьому вплив ко­
рупційного чинника у цьо­
му питанні фактично зве­
дено нанівець. 

Ще важливий факт: Каб­
мін схвалив проєкт поста­
нови, згідно з якою, креди­
ти малим фермерам на при­
дбання землі сільськогоспо­
дарського призначення мо­
жуть надавати під держав­
ні гарантії. За словами мі­
ністра, такі кредити нада­
ють вже понад десяток бан­
ків. Щоправда, з-поміж них 
лише три відомі широкому 
загалу: Укргазбанк, Ощад­
банк та Credit Agricole.

І ще свіжа важлива но­
вина: міністерство впер­
ше скерувало на позабю­
джетний рахунок майже 
390 тисяч гривень на до­
плати єдиного внеску на 
загальнообов’язкове дер­
жавне соціальне страху­
вання для голів та чле­
нів сімейного фермерсько­
го господарства (СФГ). Су­
ма, певна річ, поки ще неве­

лика, але є надія, що згодом 
вона побільшає. 

Варто зауважити, що по­
рядок надання цієї фінан­
сової підтримки затвер­
джено ще у травні 2019 ро­
ку (постанова КМУ №565), 
але тільки за чинного міні­
стра його було реалізовано. 
Роман Лещенко пояснює це 
нестачею програмного за­
безпечення зв’язку ДПС із 
Державною казначейською 
службою. Нині, за його сло­
вами, кошти вже надійшли 
на рахунки СФГ у Держав­
ному пенсійному фонді.

Погляд  
у майбутнє

Як повідомляє Міністер­
ство аграрної політики та 
продовольства, у проєк­
ті  державного бюджету на 
2022 рік, схваленому Ка­
бінетом Міністрів,   на роз­
виток та підтримку АПК 
України передбачено зага­
лом 8 мільярдів гривень. Зо­
крема 4,6 мільярда призна­
чено на відшкодування вар­
тості придбаної аграріями 
сільськогосподарської тех­
ніки вітчизняного виробни­
цтва, здешевлення креди­
тів та страхових платежів. 

Держава підтримувати­
ме розвиток тваринництва, 
рослинництва, садівництва, 
виноградарства та хмеляр­
ства. Надаватимуть дота­
ції й на розвиток зрошен­
ня.  Ще 715 мільйонів гри­
вень призначено на розви­
ток земельної реформи, зо­
крема 220 мільйонів —  на 
інвентаризацію сільсько­
господарських земель. 

Міністр зауважив, що 
50 мільйонів євро, наданих 
нам Єврокомісією, підуть на 
підтримку фермерів, що об­
робляють до 500 га. Отри­
мати їх можна буде через 
фонд гарантування креди­
тів у сільському господар­
стві. Щоправда, такого фон­
ду ще немає, законопроєкт 
про його створення лише 
розглядають у Верховній 
Раді. Адже, наголосив Ро­
ман Лещенко, спершу слід 
розробити правильну іпо­
течну систему та механізм 
моніторингу концентрації 
землі (тобто систему пере­
вірки, чи справді цей фер­
мер малий,  або   має землі 
вдесятеро більше, ніж де­
кларує. — «УК»). 

Перепони на 
шляху поступу

Добре, що уряд допома­
гає сільгоспвиробникам у 
придбанні сільськогоспо­
дарської техніки вітчизня­
ного виробництва. Та все 
одно у цьому виробництві 
спостерігаються негативні 
тенденції. Як зауважує на­
уковий співробітник Націо­
нального наукового центру 
«Інститут аграрної економі­
ки» к.е.н. Ярослав Навроць­
кий, за 2017—2020 роки об­
сяги виробництва вітчиз­
няної техніки зменшили­
ся майже у 5,7 раза, тоді як 
її імпорт  зріс майже утри­
чі без урахування Китаю. 
Тобто імпортна витісняє ві­
тчизняну продукцію. 

Це, зокрема, стосуєть­
ся тракторних, навісних та 
причіпних косарок: 2017 ро­
ку їх у нас виробили близь­
ко 3600, а імпортували 1425, 
2018-го ці кількості майже 
зрівнялися — 1554 та 1583. 
А 2019-го у нас косарок бу­
ло вироблено 1108, а імпор­
товано 3531 — знов-таки, 
без урахування Китаю. І 
основний обсяг імпортова­
них косарок становлять не 
особливо високопродуктив­
ні та інноваційні, зате недо­
рогі, тоді як новітні, доско­
налі розробки провідних 
світових виробників купу­
ють дедалі менше.  

Вихід із ситуації науко­
вець вбачає у залученні зо­
внішніх інвесторів, ство­
ренні спільних підприємств 
із найкращими закордон­
ними виробниками, а також 
у впровадженні інновацій­
них технологій у вітчизня­
не виробництво за рахунок 
програми компенсації вар­
тості сільськогосподарської 
техніки. Така сама політи­
ка й Міністерства аграрної 
політики та продовольства 
України.

Роман Лещенко під час 
робочого візиту на Рівнен­
щину зауважив: через ка­
рантинні обмеження надхо­
дження в Україну продук­
ції складного машинобуду­
вання значно скоротилося, 
тож проблема нестачі такої 
продукції вітчизняного ви­
робництва постала дуже го­
стро. Фактично це пробле­
ма національної безпеки. 

Отож міністр наголосив 
на потребі локалізації ви­

робництва власної сіль­
госптехніки й пообіцяв осо­
бисто патронувати дер­
жавну програму підтрим­
ки вітчизняного сільсько­
господарського машино­
будування. Її складовими, 
на думку Романа Лещен­
ка, будуть компенсація за її 
придбання на рівні не менш 
як 40% та податкові піль­
ги (на сьогодні компенса­
ція становить 25% вартос­
ті техніки без урахування 
ПДВ. — «УК»). Він анон­
сував розроблення україн­
ського трактора потужніс­
тю 200—250 кінських сил 
за участі машинобудівни­
ків Рівненщини. 

І ще одне. Як відомо, 
з-поміж українських ви­
робників мінеральних до­
брив провідне місце посі­
дає одна компанія-моно­
поліст. Вона диктує ринку 
монопольно завищені, еко­
номічно не обґрунтовані ці­
ни на свою продукцію і на­
магається усунути з цьо­
го ринку конкурентів — 
імпортерів дешевших до­
брив. Це істотно познача­
ється на рентабельності 
нашого аграрного виробни­
цтва. 

Ця проблема дав­
ня й наболіла («УК» від 
11.04.2017), але недав­
но своє слово з цього при­
воду сказав суд. ПрАТ 
«АЗОТ», що входить до 
групи компаній Ostchem 
Дмитра Фірташа, нама­
галося судитися з Міжві­
домчою комісією з міжна­
родної торгівлі та Міне­
кономіки за їхню відмову 
запровадити квоту на ім­
порт мінеральних добрив, 
але нині відкликало позов, 
і апеляційний адміністра­
тивний суд закрив прова­
дження. 

Роман Лещенко назвав 
це рішення суду довго­
очікуваним та позитив­
ним для всієї аграрної 
спільноти. Він наголосив 
на ролі аграрних асоціа­
цій, що обстоювали інтер­
еси сільгоспвиробників у 
судовому процесі. Міністр 
додав, що очолюване ним 
міністерство завжди ви­
ступало проти будь-якого 
квотування імпорту до­
брив. Така єдність пози­
цій, на нашу думку, — чу­
довий приклад державно-
приватного партнерства. 

Придбавши техніку вітчизняного виробництва, аграрії можуть розраховувати на часткове 
відшкодування її вартості
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Кількість хворих на «Дель-
ту» в Україні стрімко зрос-

тає щодня. Про особливості цьо-
го штаму Укрінформ розпитав 
лікаря-пульмонолога керівницю 
Центру респіраторної медицини 
та алергології клінічної лікарні 
«Феофанія» Світлану ГУК, яка 
стверджує, що більшість лю-
дей на новий штам хворіє досить 
легко, приблизно 10% — важко. 
Тобто все майже так, як і рані-
ше. До того ж і лікарі вже наба-
гато більше знають про те, як ря-
тувати ковідних хворих.

— Пані Світлано, за якими 
симптомами людина сама може 
запідозрити, що у неї «Дельта»?

— Головний біль, нежить, біль 
у горлі та підвищення темпера-
тури. Інколи підвищення тем-
ператури відбувається хвиле-
подібно: спочатку підіймається, 
потім знижується, згодом зно-
ву підіймається. І дуже часто 
трапляються шлунково-кишко-
ві розлади: біль у животі, нудо-
та, діарея, блювання. А ось по-
рушення нюху, кашель, що було 
так характерно для попередніх 
штамів,  — значно рідше.

— Раніше вважали, якщо нюх 
пропав — то це середній чи на-
віть легкий перебіг хвороби. А в 
разі «Дельти» є ознаки, які мо-
гли б «порадувати» людину?

— Такої кореляції і в разі ін-
ших штамів не спостерігалося. 
Не було доведено: нюх пропав, 
то й перебіг хвороби легший. 
Просто ми всі шукаємо для се-
бе  якісь маркери, критерії, щоб 
почуватися впевненіше, конт
ролювати ситуацію. Але якщо 
будь-який симптом   має дуже 
гострий характер, наприклад 
температура 40, і її нічим не 
збити, це погана ознака. Якщо  
людина раз виблювала   і потім 
може спокійно щось пити, а тем-
пература 37,2, — це нормально. 
А ось коли після найменшого 
ковточка води відразу хочеть-
ся його віддати, маємо важкий 
перебіг. Низька сатурація зали-
шається критерієм важкого пе-
ребігу ковіду. Отже, і родичам, і 
лікарям потрібно дуже уважно 
ставитися до усіх виявів захво-
рювання.

— Ще є таке досить поширене 
твердження: коли людина за-
хворіла на якийсь інший вірус, 
«корона» не причепиться…

— Так, у мікросвіті — світі  мі-
кроорганізмів, бактерій, вірусів 
— теж є конкуренція. Якщо пер-
шим вчепився грип, справді до 
коронавірусу на цей час люди-
на, вірогідно, буде несприйнят-
ливою. Та якщо інфікувальна 
доза буде великою або в людини 
є індивідуальна імунна схиль-
ність до якогось конкретного ви-
ду вірусу, може статися все. Ці 
випадки цікаві, щоб поговорити 
про них, а для клінічної картини 
вони значення майже не мають.

— Заразність «Дельти» 
справді така висока, що достат-
ньо кількох секунд спілкування 
із хворим, щоб заразитися са-

мому? Вважали, що для попере-
дніх штамів потрібно було хви-
лин десять, здається.

— За деякими даними, мож-
ливо, дуже округлено — «Дель-
та» в тисячі разів заразніша, 
ніж вихідний штам. Але якщо 
пам’ятаєте, навіть під час хвилі 
уханського штаму говорили про 
суперінфікуючих людей, а хтось 
інший хворів удома,   і ніхто від 
нього не заразився. Усі ці від-
хилення залишаються. Справ-
ді, «Дельта» більш заразна, але 
перебіг хвороби, наскільки знаю, 
до сьогодні не визнано важчим. 
Усе так само, як було раніше: 
більшість людей хворіє досить 
легко, приблизно 10% — важко, 
а відсоток вкрай важких  і смер-
тельних випадків не змінився. 
Загалом кореляції між контагі-
озністю, тобто здатністю зара-
жати, і  патогенністю, здатністю 
викликати захворювання, не іс-
нує. Тобто вірус може мати висо-
ку контагіозність і низьку пато-
генність і навпаки.  

— Повідомляють, що нині на 

«Дельту» хворіє багато молодих 
і дітей. Це не означає, що літніх 
менше хворіє?

— Справді, спостерігається 
збільшення захворюваності се-
ред дітей та молоді, але у стаціо-
нар більшою мірою потрапляють 
люди після сорока. Діти, як і ра-
ніше, хворіють найчастіше лег-
ко.

— Щодо протоколу лікуван-
ня. Він змінився?

— Чинний протокол від 2 квіт-
ня 2020 року, його відредагува-
ли 13 травня 2021-го. Вилучили 
хлорохін, який використовува-
ли спочатку, було ще кілька ви-
лучень. Антибіотики, як і рані-
ше, можна використовувати ли-
ше за умови підтвердження чи 
високої ймовірності приєднання 
бактеріальної інфекції. Призна-
чення антибіотиків завжди має 
бути ретельно обґрунтованим, їх 
не можна призначати всім під-
ряд, мотивуючи це прикриттям 
від чогось або страхом.

— А що можна робити вдома 
в разі легкого перебігу хвороби? 
Крім великої кількості рідини, 
вітамінів і жарознижувального 
в разі температури?

— Це симптоматичне ліку-
вання, як у разі будь-якої вірус-
ної інфекції. Якщо висока тем-
пература, збиваємо. До 38 тем-
пературу не треба чіпати, як-
що хворий нормально її пере-
носить. Якщо ж у людини силь-
ний головний біль, вона не може 

ні сісти, ні лягти, тоді треба вжи-
вати симптоматичні препарати, і 
своїм пацієнтам рекомендую не 
просто парацетамол,  який має 
лише жарознижувальні власти-
вості, а ібупрофен. Він є у прото-
колі, має водночас знеболюваль-
ні, протизапальні та жарозни-
жувальні властивості. Часто ра-
димо мефенамінову кислоту, яка 
теж має хороші протизапальні 
властивості, вітамін С, кверце-
тин — препарат рослинного по-
ходження, який входить до віта-
мінів групи Р і чинить спазмолі-
тичну, антигістамінну, протиза-
пальну дії.

І все це треба робити із само-
го початку хвороби. Не варто за-
бувати міряти сатурацію — як-
що показник має тенденцію до 
зниження, обов’язково будьте 
на зв’язку з лікарем, а якщо він 
92% і нижчий — час викликати 
швидку. І не забувайте про ко-
рисність так званої прон-позиції 
(положення лежачи на животі) в 
разі тенденції до зниження са-
турації.

І на 4—5 день треба здати ана-
лізи, тому що ваші відчуття — 
це одне, нормальна сатурація 
— добре, але, наприклад, люди-
на ніяк не відчуває, що у неї  гус-
та кров, який рівень запальних 
процесів. Ідеться про аналізи, 
про які, мабуть, усі вже чули, зо-
крема d-димер, який демонструє 
процеси тромбоутворення в ор-
ганізмі, с-реактивний білок, що 
може сигналізувати про рівень 
запалення. Що більше знає лі-
кар, то краще. Треба викликати 
додому лабораторію (розумію, 
то недешево) і зробити необхід-
ні тести — хоч би загальний ана-
ліз крові.

— Чи можна робити вакци-
націю зараз тим, хто не встиг 
раніше? Адже ковід набирає 
обертів день у день? Тому що 
щеплення проти грипу завжди 
робили приблизно за місяць до 
епідемії.

— Це екстрена, а не плано-
ва вакцинація, тому ці правила 
доводиться порушувати. Ті, хто 
вакцинувався раніше, теж ро-
били це в умовах пандемії. Якщо 
ви налаштовані вакцинувати-
ся, йдіть і робіть, все одно це бу-
де краще для вас. Якщо ви отри-
мали вакцину, то протягом пер-
ших двох тижнів після цього ви 
будете трохи слабшими у пла-
ні імунітету, ніж зазвичай, то-
му вирушати відразу на концерт 
або в торговельний центр, де ма-
сові скупчення людей, не варто. 

Бережіться, ви ще не захищені 
настільки, щоб почуватися у по-
вній безпеці.

— Але ж у поліклініці разом 
з вакциною можна підхопити 
«коронавірус»?

— Не варто лукавити: на вак-
цинацію йдуть люди, які почува-
ються добре, а ось у кафе чи ма-
газині ви не знаєте, хто поряд з 
вами. За такою логікою, й у мага-
зин не варто ходити.

— Багато людей хочуть вак-
цинуватися, але бояться, бо на-
читалися всяких страшилок в 
інтернеті.

— Недовіру людей можна зро-
зуміти: все невідоме нас відля-
кує,  і це нормально. Якщо поєд-
нати питання, що насторожу-
ють, до нових вакцин, їх не до-
слідили достатньо, як це має бу-
ти у звичайному режимі, не в 
стані пандемії — для цього про-
сто не було часу. До того ж но-
ві  вакцини вироблено за новими 
методиками, не напрацьованими 
на інших вакцинах.  І ми всі зна-
ємо, що кількість людей з пост
вакцинальними ускладненнями 
зростає, що, знов-таки, логічно 
з огляду на дедалі більшу кіль-
кість вакцинованих. Про це ніхто 
не говорить пошепки, це не но-
вина для лікарів. Але треба зва-
жити, що й кількість вакцинова-
них теж дуже велика — це міль-
йони людей, отже реальний від-
соток ускладнень невеликий.   А 
гарантувати, як пройде вакци-
нація у кожної конкретної лю-
дини, не може ніхто. Ми лише 
знаємо, кому жодним чином не 
можна робити вакцини: якщо у 
людини лихоманка, загострення 
хронічного захворювання, пере-
дінфарктний стан тощо, в анам-
незі є алергічні реакції на компо-
ненти вакцин.

Якщо людина боїться, але хо-
че себе захистити від можливос-
ті важкого перебігу хвороби, на 
мій погляд, можна порадити ко-
ронавак. Це інактивована вакци-
на (тобто та, яка містить у скла-
ді неактивний, убитий вірус), 
зроблена за старою випробува-
ною методикою. Мені вона ду-
же імпонує тим, що містить весь 
спектр білкових структур коро-
навірусу, а не лише с-білок.  На 
етапі розроблення нині пере-
бувають інактивовані вакцини 
для введення на слизові оболон-
ки верхніх дихальних шляхів. За 
логікою, це була б найправиль-
ніша вакцина,  тому що макси-
мально відтворювала б природ-
ний процес захворювання,   і ми 
б отримали досконалішу імунну 
відповідь.

— Порівняно з іншими краї-
нами Європи, відсоток вакцино-
ваних у нас невисокий. Які про-
гнози з огляду на це можуть бу-
ти за цією хвилею хвороби?

— Кількість   виявлених паці-
єнтів збільшуватиметься в усьо-
му світі, навіть у країнах, де ба-
гато вакцинованих. Мене трохи 
заспокоює, що в нас перехворі-
ло набагато більше людей, ніж 

стверджує офіційна статисти-
ка.   До того ж, коли починалася 
перша хвиля торік, ми зовсім не 
знали, що з цим робити. Нині ма-
ємо досвід, відчуваємо ковідних 
пацієнтів шкірою, у нас є кисень, 
засоби індивідуального захисту. 
Ми озброєні!

Який підсумок? Кількість хво-
рих збільшуватиметься, але, 
сподіваюся, не буде колапсу. То-
му що лікарі вже досвідчені й не 
перелякані і людей, чутливих до 
ковіду, менше. Хтось вакцино-
ваний, і якщо захворіє, то легко, 
хтось уже перехворів і навряд 
чи хворітиме важко.

— Пані Світлано, які ваші по-
ради людям, щоб не захворіти?

— Багато хто нарікає на мас-
ки, наводить різні дослідження, 
що вони начебто не допомагають. 
Але щоб зменшити вірусне на-
вантаження, коли йдете туди, де 
багато людей, ви повинні надіти 
свіжу маску. І надіти правиль-
но — зігнути дротик на носі. Як-
що хочете знизити ризики, наді-
вайте респіратор високого рів-
ня захисту, але майте на увазі, 
що респіратори із клапаном за-
хищають вас, але аж ніяк не за-
хищають оточення від вас. То-
му якщо хворієте — знаєте про 
це чи ні — можете заразити ін-
ших. На жаль, мої пацієнти ме-
ні пишуть: пішов в аптеку, ма-
газин, кудись поїхав. Ви хворі-
єте — будь ласочка, сидіть удо-
ма! Хочеться і кричати, і блага-
ти: добре, що вам пощастило, ви 
легко переносите ковід, усюди 
ходите самі, але ви ж наражаєте 
на небезпеку інших, які можуть 
захворіти дуже важко!

Отже, якнайменше бувайте 
там, де велике скупчення людей, 
надівайте свіжу маску, якщо ту-
ди вирушаєте. Якщо є змога бу-
вати на   природі, дачі й не мати 
справи з натовпом, це буде для 
вас найкраще. Але, на жаль, що-
йно ви припините таку ізоляцію, 
вірогідність того, що захворієте, 
досить висока. Тому що сховати-
ся від респіраторної вірусної ін-
фекції — примарна надія, віруси 
надто дрібні, на відміну від бак-
терій. 

Ця пандемія — виклик для ор-
ганізму, для людини і світу. Умо-
ви змінилися: маємо адаптува-
тися, сконтактувати із цією си-
туацією або природним шляхом, 
або частково, штучно це може 
забезпечити вакцинація. Тому 
побажаю всім усе-таки не хво-
ріти, а якщо вже й хворіти — то 
легко,  набути природного імуні-
тету, щоб вам уже нічого не було 
страшно. І дуже раджу не зосе-
реджуватися на негативних но-
винах: все одно нікуди ми вже 
від цього не дінемося. Але ми все 
пройдемо і потроху — подолаємо 
пандемію.

Лариса ГАВРИЛОВА,  
Укрінформ

(Надруковано  
зі скороченнями)

Інфекціоніст-пульмонолог Світлана Гук: 

«Штам «Дельта» 
заразніший, але загроза 

від нього не більша»

Ця пандемія –– виклик для організму, для людини 
і світу. Умови змінилися: маємо адаптуватися, 
сконтактувати із ситуацією або природним 
шляхом, або частково, штучно це може 
забезпечити вакцинація.
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Лауреат Національної премії України імені Тараса Шевченка Надія Бабенко з чоловіком Олексієм. 
Фарбування вовни

Слово про маму
ПОСТАТІ. 30 вересня неперевершеній майстрині килимарства, лауреату Національної премії 
України імені Тараса Шевченка Надії Бабенко виповнилося б 95 років

Олександр БАБЕНКО, 
провідний художник 

Всеукраїнського центру 
вишивки та килимарства, 

заслужений майстер народної 
творчості України, 

для «Урядового кур’єра» 

Надія Бабенко опинилась у Ре-
шетилівці Полтавської об-

ласті, зайнявши доленосну неза-
повнену нішу, яка на неї чекала. 
Саме на потужній виробничій ба-
зі виявився і широко розквітнув 
її неперевершений багатогранний 
талант. Тут зустріла свого май-
бутнього чоловіка Олексія, наро-
дила доньку Тетяну і сина Олек-
сандра. Коли у Надії Несторівни 
запитували, що в неї найголовні-
ше у житті, не задумуючись, від-
повідала: чоловік, діти, онуки. Для 
нас вона віддавала себе сповна, 
без останку.

Творчість була 
другим диханням

Ритми її життя були шаленими, 
несамовитими. Сама часто жар-
тувала: «У мене життя — це су-
цільний галоп без просвітку». Але 
не могла по-іншому через експре-
сивний характер. Неможливо бу-
ло зрозуміти, коли вона все всти-
гає робити. «Поки кухню відправ-
лю, город оброблю, щось виперу, 
щось полатаю, листи напишу — і 
дня нема. Та ще щось почала ткати 
маленьке, то й зовсім завал». Ніхто 
не помічав, коли відпочивала. Інко-
ли, бувало, задрімає на кілька хви-
лин — чи за листами, чи за ткан-
ням, примовляючи: «Трохи клюну 
носом». А далі знову до праці.

Щоранку я прокидався від тупо-
ту її ніг, бо не ходила, а літала по 
кімнатах, щоб  встигнути швидко 
все зробити: наварити, прибрати, 
зібратись і не запізнитися на робо-
ту. Водночас варила сніданок, обід 
і вечерю, страви загортала в ко-
жух, щоб зберігали тепло. Прий-
шовши зі школи, я читав записки: 
«Тут борщ», «Картопля з м’ясом», 
«Узвар» тощо.

А як вона тішилася з того, що в 
мене творча вдача, бо змалку лю-
бив малювати, співати, грати на 
різних інструментах. Тож не заду-
муючись,  віддала мене навчатися 
в музичну школу. Сама мала при-
родний педагогічний хист, і відмо-
вити їй було просто неможливо. 
Ніколи не примушувала щось ро-
бити, а завжди  заряджала особис-
тим прикладом і колосальною пра-
цездатністю. 

Творчість для мами була другим 
диханням, без неї не могла існу-
вати. Мені дуже подобалося спо-
стерігати, як вона малює ескізи і 
шаблони килимів. Це відбувалося 
легко, невимушено, лаконічно. Так 
співає пташка — дуже природ-
но і гармонійно. Найцікавішим був 
процес виготовлення килима в ма-
теріалі. Ця робота дуже трудоміст-
ка і тривала, нам доводилося довго 
вмовляти маму розпочати її.

Сировину для килимів купува-
ли в колгоспах. Натуральну овечу 
вовну мама вимочувала і прала в 
кальцинованій соді. Потім ми з та-
том скубли її на гребені, пряли на 
прядці, намотували готові нитки 
на мотовило. Мамі на все це про-
сто не вистачало часу, а нам подо-
балося це робити, було дуже ці-
каво.

І ось нарешті засновувався вер-
стат, пришивався шаблон, ткалися 
перші рядки твору. У ті незабутні 
дні в нашій хатині народжувала-
ся диво-казка. У її кімнату притя-
гувало наче магнітом, постійно хо-

тілося зазирнути туди, вгледіти 
якусь нову виткану деталь орна-
менту, помилуватися гарними ко-
льоровими відтінками. Мама тка-
ла, як правило, уночі, коли ми вже 
спали. Зимовими вечорами я сі-
дав біля неї. Це були перші уроки 
ткання. 

Слава її сама 
наздоганяла

Мама періодично підфарбо-
вувала собі необхідні кольорові 
нитки. Ставила на газову плитку 
великий таз, кип’ятила воду, до-
давала барвники, закріплювала 
розчин кислотою. Потім розвішу-
вала нитки на довгій мотузці су-
шитися.

Усі чекали завершення проце-
су. А коли виносили готовий ви-
ріб надвір і розстеляли на снігу, 
це було щось незвичайне, фантас-
тичне. Наш сад ніби оживав, спа-
лахував різними барвами, милу-
вав очі. Хотілося дивитися на це 
безкінечно.

Довго і наполегливо довелося 
вмовляти її, щоб нарешті вступила 
до лав Спілки художників Украї-
ни. Усе вагалася, відказувала, що  
не має часу тим займатися, бо та-
ка морока, стільки збирати доку-
ментів і нащо воно треба. Але за-
ради того, щоб я міг користувати-

ся її членським квитком і купува-
ти у спеціалізованих магазинах 
художні матеріали, навчаючись 

у художньому інституті, вона це 
зробила.

За славою мама ніколи не га-
нялася, була невибагливою, ду-
же скромною. Завжди намага-
лася залишатися в тіні. Їй по-
стійно доводилося ховатися від 
фотооб’єктивів, телекамер. Нія-
ковіла від надмірної уваги корес-
пондентів і навіть гнівалася на 
них. Але слава її сама наздоганя-
ла, окрилювала, надихала на но-
ві творіння. Вона дуже раділа, ко-
ли її килими і вишивка подобалися 
людям. Це була найвища нагорода. 
А люди до неї тягнулися, як до рід-
ної душі, — по добре слово, пора-
ду чи допомогу. Очі нашої Берегині 
завжди сяяли, випромінювали лю-
бов, тепло і радість.

З мамою підтримували творчі 
зв’язки багато непересічних осо-
бистостей,  відомих не тільки в 
Україні, а й за її межами. Я щасли-
вий, що потрапив у їхнє оточення, 
хоч і був ще зовсім юним. 

Ці визначні люди часто відвід-
ували нашу оселю. Мама завжди 
щедро частувала всіх смачними 
стравами. Гості довго засиджува-
лись у нас, були цікаві палкі дис-
кусії про народне мистецтво, на-
ціональну  культуру, наші тра-
диції. Дзвінко лунали задушевні 
українські пісні, які не почуєш ні 
по радіо, ні по телебаченню. Мама 
мала прекрасний голос, який за-
чаровував ніжним грудним темб-
ром. У спілкуванні вона була над-
звичайно щирою, відкритою і сер-
дечною. Переймалася найменшою 
проблемою співрозмовника, на-
магалася всім чимось допомогти 
— хоч ділом, порадою чи добрим 
словом.

Її життя триває  
у вічності

Тепер, перечитуючи листуван-
ня мами з рідними, близькими і 
друзями, щоразу проникаюся  по-
зитивною енергією, якою дихає, 
випромінює кожен  написаний ря-
док, кожне слово, кожне речення. 
Вони наче  коштовні перлини на-
родної мудрості. Таким був бага-
тющим, наповненим любов’ю до 
людей її внутрішній світ. Якби зі-
брати всі написані нею листи, то 
був би «вагон і малий візочок», як 
вона часто жартувала. Такий гли-
бокий невичерпний колодязь осо-

бистих монологів, щирих емоцій, 
відвертої сповіді перед людьми.

Часто повчала учнів: «Не хва-
літься, любі мої, коли нічим. Навіть 
коли є чим, все одно не хваліться, 
бо Всесвіт вас розлюбить». Про се-
бе завжди наголошувала: «Усім 
поступлюся місцем, нехай інші 
йдуть уперед, а я відійду вбік і ти-
хенько працюватиму». 

Справді, їй було абсолютно бай-
дуже до власних регалій і багатьох  
нагород. Казала, що їх не заслу-
жила, бо не гідна того. «А тут ще й 
орден. Та хіба ж я Раїса Киричен-
ко чи Ніна Матвієнко? Тепер мені і 
перед сусідами буде соромно — за 
які такі заслуги бабі орден. Та ще 
й телеграми поздоровчі з СХ Ки-
єва і Полтави. Подивилась та ді-
вчинка на мене, спитала, чи не пе-
реплутали адреси. А Шурко-сусід 
каже, що на поминки прийде дуже 
багато обідальників, краще було б 
зразу возноситись на небо, а потім 
впасти десь далеко, щоб ніхто й не 
знав». 

Але Всесвіт розпорядився інак-
ше, бо її життя триває у вічнос-
ті. Відповідно до закону про деко-
мунізацію, рішенням Решетилів-
ської селищної ради 2015 року ву-
лицю названо ім’ям Надії Бабен-
ко. З нагоди її 90-річчя (2016) на 
будинку Решетилівського худож-
ньо-професійного ліцею відкри-
то меморіальну дошку з барельє-
фом. Син Олександр продовжує 
килимарську династію і став ав-
тором проєкту «Традиції рослин-
ного килимарства селища Реше-
тилівка Решетилівського району 
Полтавської області», який нака-
зом Міністерства культури Укра-
їни (12.02.2018) внесено до Націо-
нального переліку елементів не-
матеріальної культурної спад-
щини України. А 2021року На-
ціональний банк України випус-
тив п’ятигривневу і срібну деся-
тигривневу монети «Решетилів-
ське килимарство» із фрагментом 
килима «Голубий» авторства На-
дії Бабенко. 

Та найголовніше, що твори її на-
дихають молодь на нові звершен-
ня. За її малюнками учні ліцею ви-
конують зразки килимарства і ви-
шивки. А килимарниці Всеукраїн-
ського центру вишивки та кили-
марства з натхненням тчуть виро-
би, готуючись до виставки з нагоди  
95-ї річниці Надії Бабенко. 

ДОВІДКА «УК»
Надія БАБЕНКО. Народилася 1926 року в селі Вересоч Куликівського 

району Чернігівської області. 1948-го закінчила Кролевецький технікум ху-
дожніх промислів, здобувши спеціальність техніка-художника-технолога 
з килимарства. Три роки стажувалася у Станіславській (нині Івано-Фран-
ківськ) міжоблхудожпромспілці. 1951 року переїхала на Полтавщину.

Працювала за фахом на Решетилівській фабриці художніх виробів, у 
1958—1973 роках — головним художником, майстром виробничого навчан-
ня з килимарства місцевого ПТУ.

Заслужений майстер народної творчості УРСР, кавалер ордена Княгині 
Ольги III ступеня, член НСХУ, НСМНМУ. 

Створювала традиційні для Полтавщини килими та унікальні тематичні 
килими-гобелени, що виокремлюються новаторством виконання і тракту-
вання місцевих народних орнаментів та їх композиційного й колірного ви-
рішення.

Переможниця багатьох міжнародних виставок-конкурсів. Її твори збері-
гаються у провідних музеях і приватних колекціях світу. Її орнаментальний 
килим «Дерево Життя» із 1968 року прикрашає фоє штаб-квартири ООН.
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ДОКУМЕНТИ
 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про рішення Ради національної безпеки і 
оборони України від 20 серпня 2021 року 

«Про запровадження національної системи 
стійкості»

Відповідно до статті 107 Конституції України ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Увести в дію рішення Ради національної безпеки і оборони України від 20 серп-

ня 2021 року «Про запровадження національної системи стійкості» (додається).
2. Затвердити Концепцію забезпечення національної системи стійкості (додається).
3. Контроль за виконанням рішення Ради національної безпеки і оборони Укра-

їни, введеного в дію цим Указом, покласти на Секретаря Ради національної безпе-
ки і оборони України.

4. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
27 вересня 2021 року
№ 479/2021

Введено в дію 
Указом Президента України 

від 27 вересня 2021 року № 479/2021
РІШЕННЯ 

Ради національної безпеки і оборони України 
від 20 серпня 2021 року 

Про запровадження національної системи стійкості
Розглянувши подані членом Ради національної безпеки і оборони України, Віце-

прем’єр-міністром з питань європейської та євроатлантичної інтеграції України 
О.Стефанішиною пропозиції щодо запровадження національної системи стійкості, 
що містять Концепцію забезпечення національної системи стійкості, схвалену рішен-
ням Комісії з питань координації євроатлантичної інтеграції України, з метою реалі-
зації Стратегії національної безпеки України, затвердженої Указом Президента Укра-
їни від 14 вересня 2020 року № 392, Рада національної безпеки і оборони України  
ВИРІШИЛА:

1. Схвалити Концепцію забезпечення національної системи стійкості.
2. Рекомендувати Президентові України затвердити Концепцію забезпечення на-

ціональної системи стійкості.
3. Кабінетові Міністрів України:
затвердити у тримісячний строк План заходів з реалізації Концепції забезпечення 

національної системи стійкості;
сформувати механізм забезпечення національної системи стійкості та утворити 

відповідний урядовий координаційний орган;
вирішити в установленому порядку питання щодо створення державної установи 

«Центр передового досвіду у сфері забезпечення національної стійкості» для інфор-
маційно-аналітичного забезпечення функціонування національної системи стійкості.

Секретар Ради національної безпеки і оборони України  
О. ДАНІЛОВ

ЗАТВЕРДЖЕНО 
Указом Президента України 

від 27 вересня 2021 року № 479/2021
КОНЦЕПЦІЯ 

забезпечення національної системи стійкості
Загальні положення

Концепція забезпечення національної системи стійкості (далі — Концепція) визна-
чає мету, основні принципи, напрями, механізми і строки запровадження та функціо-
нування національної системи стійкості, спрямованої на забезпечення здатності дер-
жави і суспільства своєчасно ідентифікувати загрози, виявляти вразливості та оці-
нювати ризики національній безпеці, запобігати або мінімізувати їх негативні впливи, 
ефективно реагувати та швидко і повномасштабно відновлюватися після виникнення 
загроз або настання надзвичайних та кризових ситуацій усіх видів, включаючи загро-
зи гібридного типу, але не обмежуючись ними.

Терміни, що вживаються у Концепції, мають таке значення:
готовність — здатність швидко і належним чином реагувати на загрози, надзви-

чайні і кризові ситуації;
загрози гібридного типу — різновид загроз національній безпеці, реалізація яких 

спричиняє синергетичний ефект від одночасного застосування комбінованих мето-
дів впливу, які часто мають прихований характер або маскуються під інші процеси у 
рамках правового поля;

кризова ситуація — стан, що характеризується крайнім загостренням протиріч, 
значною дестабілізацією становища в будь-якій сфері діяльності, регіоні, державі, у 
тому числі значним порушенням умов функціонування основних сфер життєдіяль-
ності суспільства і держави, та потребує вжиття комплексу заходів для стабілізації 
ситуації та відновлення якості життя населення, умов функціонування суспільства і 
держави на рівні, не нижчому за докризовий. Однією з передумов розвитку кризової 
ситуації може бути виникнення надзвичайної ситуації;

національна система стійкості — комплекс цілеспрямованих дій, методів та меха-
нізмів взаємодії органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підпри-
ємств, установ, організацій, інститутів громадянського суспільства, які гарантують 
збереження безпеки і безперервності функціонування основних сфер життєдіяль-
ності суспільства і держави до, під час і після настання кризової ситуації;

національна стійкість — здатність держави і суспільства ефективно протистояти 
загрозам будь-якого походження і характеру, адаптуватися до змін безпекового се-
редовища, підтримувати стале функціонування, швидко відновлюватися до бажаної 
рівноваги після кризових ситуацій;

організаційна стійкість — здатність органів державної влади, органів місцевого 
самоврядування, підприємств, установ, організацій ідентифікувати, готуватися, реа-
гувати на загрози, адаптуватися до змін безпекового середовища, підтримувати ста-
ле функціонування до, під час і після настання кризової ситуації задля збереження 
функціонування і подальшого розвитку;

спроможність — сукупність людських, матеріально-технічних та фінансових ре-
сурсів суб’єктів забезпечення національної стійкості, що визначають їх здатність 
ефективно протидіяти загрозам, надзвичайним і кризовим ситуаціям, забезпечити 
відновлення та стале функціонування основних сфер життєдіяльності держави і сус-
пільства;

суб’єкти забезпечення національної стійкості — органи державної влади, ор-
гани місцевого самоврядування, підприємства, установи, організації, громадські 
об’єднання, які є ініціаторами або учасниками процесів забезпечення національної 
стійкості;

уразливість — наявність проблем, вад, недоліків, які породжують або посилюють 
схильність до порушення функціональності та/або піддатливість негативним впли-
вам загроз.

Інші терміни у Концепції вживаються у значенні, наведеному в Кодексі цивільно-
го захисту України, Законі України «Про національну безпеку України», Стратегії на-
ціональної безпеки України, затвердженій Указом Президента України від 14 вересня 
2020 року № 392, та інших актах законодавства України.

Проблема, яка потребує розв’язання
Реальність, що формується в умовах стрімкого розвитку сучасних технологій, змі-

нює традиційні уявлення про загрози як такі, що зумовлені причинами переважно 
природного, техногенного, соціального або воєнного характеру. Новітні методи ство-
рення конфліктів і кризових ситуацій потребують розуміння природи їх виникнення 
на основі системного аналізу та оцінювання ризиків для найбільш важливих сфер 
життєдіяльності суспільства і держави, зокрема, економічної, енергетичної, інфор-
маційної, кібернетичної, екологічної, продовольчої, охорони здоров’я, освіти та куль-
тури.

Стратегією національної безпеки України, затвердженою Указом Президента 
України від 14 вересня 2020 року № 392, стійкість визначено однією з основних за-
сад, на яких ґрунтується зазначена Стратегія, а запровадження національної систе-
ми стійкості віднесено до основних напрямів зовнішньополітичної та внутрішньопо-
літичної діяльності держави для забезпечення її національних інтересів і безпеки.

Запровадження на основі національних інтересів України та з урахуванням між-
народного досвіду багаторівневої комплексної національної системи стійкості спри-
ятиме формуванню на державному, регіональному та місцевому рівнях необхідних 
спроможностей для запобігання та належного реагування держави і суспільства на 
широкий спектр загроз та швидкого відновлення після кризових ситуацій.

Водночас на сьогодні спостерігається відсутність єдиних принципів, процесів і ме-
ханізмів забезпечення національної стійкості на державному, регіональному та міс-
цевому рівнях. Не вирішено також питання законодавчого, інституційного, методо-
логічного забезпечення функціонування національної системи стійкості та взаємо-
дії суб’єктів її забезпечення.

За таких обставин запровадження національної системи стійкості насамперед по-
требує законодавчого врегулювання організаційних основ її функціонування, у то-
му числі визначення повноважень, завдань і відповідальності суб’єктів забезпечен-
ня національної стійкості.

Формування такої системи має передбачати узгоджене функціонування та взає-
модію органів державної влади та органів місцевого самоврядування, наявних і ство-

рюваних загальнодержавних систем, визначення механізму координації такої діяль-
ності, чіткий розподіл повноважень та відповідальності, формування планів узгодже-
них дій в умовах запобігання, реагування та подолання наслідків дії загроз і кризо-
вих ситуацій.

Впроваджувана національна система стійкості має передбачати забезпечення 
функціонування таких базових елементів:

1) гарантована дієвість та спроможність до повноцінного функціонування системи 
державних органів, їх інституційна стійкість;

2) безпека та захищеність об’єктів критичної інфраструктури, зокрема:
стійке постачання продовольства, водопостачання, енергопостачання, постачан-

ня теплової енергії;
стійке функціонування транспортних систем;
кібербезпека;
захищеність та безперебійне функціонування інформаційних та комунікаційних 

послуг;
забезпечення оборони та правопорядку;
здатність системи охорони здоров’я функціонувати в умовах посилених наван-

тажень;
3) спроможність єдиної державної системи цивільного захисту до дій в умовах за-

грози чи виникнення надзвичайних ситуацій;
4) здатність ефективно реагувати на неконтрольоване масове переміщення лю-

дей;
5) суспільна стійкість, зокрема, до інформаційних впливів;
6) фінансово-економічна стійкість, зокрема, безперервність основних бізнес-про-

цесів.
Перелік базових елементів, на забезпечення яких має бути спрямована національ-

на система стійкості, не є вичерпним і може бути розширений відповідно до особли-
востей розвитку безпекової ситуації.

Вимоги, рекомендації і показники оцінювання базових елементів національної 
стійкості мають визначатися окремими нормативно-правовими актами.

Національна система стійкості має бути організована та функціонувати на держав-
ному, регіональному та місцевому рівнях.

В основу національної системи стійкості мають бути покладені такі принципи, як:
комплексність — передбачає вжиття комплексу заходів щодо будь-яких загроз і 

кризових ситуацій на всіх етапах циклу забезпечення національної стійкості;
широка взаємодія — передбачає, що усі суб’єкти забезпечення національної стій-

кості постійно обмінюються необхідною інформацією, комунікують між собою у різ-
них форматах, спільно виконують визначені завдання у межах своєї відповідальнос-
ті;

передбачуваність — означає своєчасну ідентифікацію загроз, виявлення вразли-
востей та оцінювання ризиків;

надійність — передбачає, що система функціонує повноцінно і здатна долати збої 
у роботі, які виникають під впливом загроз і кризових ситуацій, усі суб’єкти забез-
печення національної стійкості мають достатні ресурси і спроможності для реагуван-
ня на загрози;

обізнаність — передбачає, що усі суб’єкти забезпечення національної стійкості 
володіють належними знаннями і практичними навичками щодо реагування на за-
грози і кризові ситуації на будь-якому етапі;

готовність — передбачає наявність планів дій щодо спільного реагування на будь-
які загрози, належний рівень теоретичної і практичної підготовки усіх суб’єктів забез-
печення національної стійкості до реагування на загрози і кризові ситуації на усіх ета-
пах циклу забезпечення національної стійкості;

мобільність — передбачає здатність до швидкого залучення основних і резервних 
сил, засобів, ресурсів та об’єднання зусиль для вирішення завдань в умовах виник-
нення загрози, настання кризової ситуації;

адаптивність — передбачає здатність системи пристосовуватися до кризових 
умов і нових обставин, які виникли під впливом загрози або кризової ситуації, забез-
печувати виживання, еволюцію, можливість трансформувати негативні результати в 
позитивні, а також застосовувати інноваційні рішення;

наявність резервів — передбачає наявність у системі додаткових спроможностей, 
які можуть бути задіяні внаслідок виходу з ладу основних, а також альтернативних 
планів, стратегій розвитку;

безперервність — передбачає, що в умовах виникнення загрози, настання кри-
зової ситуації система продовжує діяти без значної втрати функціональності, усі 
суб’єкти забезпечення національної стійкості здатні виконувати основні функції;

субсидіарність — передбачає розподіл повноважень і відповідальності, за якого 
ключові рішення щодо реагування на загрози і кризові ситуації ухвалюються на най-
нижчому можливому рівні з координацією на вищому доцільному рівні.

Основними проблемами, які потребують розв’язання на етапі запровадження на-
ціональної системи стійкості, є:

1) на інституційному рівні:
невизначеність інституційної моделі забезпечення національної стійкості;
відсутність органів державної влади, відповідальних за координацію взаємодії 

державних та недержавних структур у сфері забезпечення національної стійкості на 
державному, регіональному та місцевому рівнях, у тому числі управління ризиками 
та забезпечення відповідних спроможностей, обґрунтування та формування необ-
хідних резервів, ідентифікацію загроз національній безпеці та аналізування ризиків, 
формування і ведення національного реєстру ризиків, а також їх обробку;

недосконалість механізмів організації і координації дій на національному рівні у 
сфері кризового менеджменту;

відсутність механізмів і постійних форматів міжвідомчої взаємодії з питань за-
безпечення національної стійкості на державному, регіональному і місцевому рівнях;

технічна, інженерна та матеріальна застарілість резервних пунктів управління ор-
ганів державної влади;

недостатній рівень забезпечення готовності до реагування та взаємодії органів 
державної влади і громадян в умовах виникнення загроз і настання кризових ситуа-
цій, підтримання функціонування базових елементів національної системи стійкості;

відсутність методик прогнозування, запобігання та реагування на ризики та кри-
зові ситуації на різних етапах їх розвитку, а також планів відновлення сталого функ-
ціонування, з урахуванням потенційних каскадних ефектів;

2) на методологічному рівні:
відсутність загальних методологічних засад оцінювання ризиків національній без-

пеці, стану відповідних спроможностей з метою підготовки, прийняття і впроваджен-
ня стратегічних рішень;

недостатній рівень розвитку системи забезпечення кібербезпеки, що не дозволяє 
гарантувати кіберстійкість національних інформаційних ресурсів;

недостатній рівень обізнаності посадових і службових осіб органів державної вла-
ди та органів місцевого самоврядування, а також інститутів громадянського суспіль-
ства з вимогами інформаційної безпеки, відсутність або недостатній рівень засобів і 
можливостей ефективно протистояти інформаційній війні, яка ведеться проти Укра-
їни, та відповідних навичок роботи з дезінформацією;

недостатність фінансування органів державної влади та органів місцевого само-
врядування щодо забезпечення виконання законодавчо визначених завдань і функ-
цій;

відсутність відповідних структурних підрозділів або недостатній рівень укомплек-
тованості кадрами, які за своїми функціональними обов’язками безпосередньо здій-
снюють виконання функцій із забезпечення національної стійкості;

3) на рівні формування каналів взаємодії заінтересованих сторін:
низький рівень комунікації між органами державної влади, органами місцевого 

самоврядування та населенням;
недостатній рівень довіри населення до органів державної влади, і як наслідок не-

достатній рівень залучення широких верств населення, громадських об’єднань до ре-
алізації заходів у сфері забезпечення національної стійкості;

недостатній рівень міжнародного співробітництва у сфері забезпечення націо-
нальної стійкості.

Мета і строки реалізації Концепції
Метою Концепції є визначення основних принципів, напрямів, механізмів і стро-

ків запровадження та функціонування національної системи стійкості, спрямованої 
на забезпечення здатності держави і суспільства своєчасно ідентифікувати загрози, 
виявляти вразливості та оцінювати ризики національній безпеці, запобігати або міні-
мізувати їх негативні впливи, ефективно реагувати та швидко і повномасштабно від-
новлюватися після виникнення загроз або настання надзвичайних та кризових си-
туацій усіх видів, включаючи загрози гібридного типу, але не обмежуючись ними.

Концепцію передбачається реалізувати протягом 2021 — 2025 років.
За строками реалізації завдання поділяються на короткострокові (першочергові) 

(до 2-х років) та середньострокові (3 — 5 років).
Основними короткостроковими (першочерговими) завданнями є:
розроблення та прийняття законодавчих, інших нормативно-правових актів з пи-

тань забезпечення національної стійкості;
аналіз наявних спроможностей щодо ресурсного, кадрового та фінансового за-

безпечення функціонування національної системи стійкості, визначення відповідних 
потреб та шляхів їх забезпечення;

визначення органів, відповідальних за координацію діяльності суб’єктів забез-
печення національної стійкості на державному, регіональному та місцевому рівнях;

налагодження ефективної координації та взаємодії суб’єктів забезпечення наці-
ональної стійкості.

Основними середньостроковими завданнями є:
нормативно-правове та ресурсне забезпечення впровадження на національному 

рівні практики управління ризиками та оцінювання стану відповідних спроможностей 
як елементів стратегічного планування у сфері національної безпеки;

удосконалення процедур кризового менеджменту, зокрема, впровадження уні-
версальних алгоритмів узгоджених дій щодо реагування на загрози, надзвичайні та 
кризові ситуації на різних етапах їх розвитку;

впровадження механізмів забезпечення і критеріїв оцінювання стійкості базових 
елементів;

впровадження спеціальних навчальних програм і курсів підвищення кваліфікації 
для державних службовців та особового складу Збройних Сил України, інших утво-
рених відповідно до законів України військових формувань та правоохоронних орга-
нів з питань забезпечення національної стійкості;

поширення у суспільстві необхідних знань і формування навичок щодо реагуван-
ня на загрози, надзвичайні та кризові ситуації.

Шляхи і способи розв’язання проблеми
Для розв’язання проблем, пов’язаних із запровадженням національної системи 

стійкості, необхідним є:
1) розроблення і прийняття законодавчих та інших нормативно-правових актів, 

спрямованих на:
визначення правових та організаційних засад впровадження та функціонування 

національної системи стійкості;
визначення організації діяльності, взаємодії та координації суб’єктів забезпечен-

ня національної стійкості;
впровадження механізмів забезпечення національної стійкості за базовими еле-

ментами;
визначення порядку формування планів узгоджених дій з метою запобігання, ре-

агування та подолання наслідків виникнення загроз або настання кризових ситуацій, 
впровадження універсальних алгоритмів узгоджених дій щодо реагування на загро-
зи та кризові ситуації на різних етапах їх розвитку;

визначення порядку, каналів та форматів обміну інформацією між суб’єктами за-
безпечення національної стійкості про поточні та прогнозовані загрози, стан відпо-
відних спроможностей, виявлені вразливості, а також про плани, механізми і проце-
дури запобігання і реагування на них та відновлення у посткризовий період;

удосконалення законодавства України з питань забезпечення національної стій-
кості з урахуванням міжнародного досвіду;

2) забезпечення єдності концептуальних підходів та принципів діяльності суб’єктів 
забезпечення національної стійкості:

запровадження в Україні національної системи виявлення та оцінки загроз і враз-
ливостей, оцінювання ризиків та стану відповідних спроможностей на загальнодер-
жавному, регіональному та місцевому рівнях;

розроблення і впровадження єдиної методики оцінювання ризиків національній 
безпеці й стану відповідних спроможностей;

створення системи оцінювання у сфері забезпечення сталого розвитку, безпеки і 
стійкості територіальних громад та територій;

визначення уповноважених суб’єктів із здійснення координації дій у сфері оціню-
вання регіональних ризиків та формування і ведення реєстрів таких ризиків;

визначення органу державної влади, відповідального за координацію дій у сфері 
ідентифікації загроз, виявлення вразливостей, оцінювання ризиків національній без-
пеці та стану відповідних спроможностей, а також формування і ведення їх реєстру;

налагодження взаємодії та обміну інформацією між суб’єктами оцінювання ризи-
ків національної безпеки та стану відповідних спроможностей на державному, регіо-
нальному і місцевому рівнях;

упровадження практики проведення щорічного оцінювання поточних та прогно-
зованих ризиків національній безпеці, підготовки звітів за результатами такого оці-
нювання, а також практики проведення періодичного оцінювання стану спроможнос-
тей щодо протидії поточним і прогнозованим загрозам національній безпеці на осно-
ві результатів комплексного огляду сектору безпеки і оборони України та окремих 
оглядів;

3) створення механізму інституційного забезпечення національної системи стій-
кості:

— на державному рівні:
Рада національної безпеки і оборони України;
національний координатор з питань співробітництва України з НАТО у сфері роз-

будови національної системи стійкості;
урядовий координаційний орган забезпечення національної стійкості;
постійні структури міжвідомчої взаємодії з питань забезпечення національної без-

пеки і стійкості;
органи державної влади у межах визначеної компетенції;
допоміжні і дорадчі органи з питань забезпечення національної стійкості;
національна мережа аналітично-експертних, наукових та навчально-методичних 

центрів розвитку стійкості;
— на регіональному і місцевому рівнях:
місцеві державні адміністрації;
постійні структури міжвідомчої взаємодії з питань забезпечення безпеки і стійкос-

ті регіонів і територіальних громад;
територіальні підрозділи органів державної влади, органи місцевого самовряду-

вання, підприємства, установи, організації, громадяни або об’єднання громадян, які є 
ініціаторами або учасниками процесів забезпечення національної стійкості;

допоміжні і дорадчі органи з питань забезпечення стійкості регіонів і територі-
альних громад;

регіональна мережа аналітично-експертних, наукових та навчально-методичних 
центрів розвитку стійкості;

4) організація підготовки і перепідготовки кадрів, які залучаються до заходів із за-
безпечення національної стійкості:

визначення відповідних цільових аудиторій та запровадження практики проведен-
ня навчань, тренінгів та тренувань з питань забезпечення готовності та реагування на 
загрози, надзвичайні та кризові ситуації;

поширення у суспільстві необхідних знань і формування навичок щодо реагуван-
ня на загрози, надзвичайні та кризові ситуації;

розроблення і впровадження навчальних програм щодо ідентифікації загроз, ви-
явлення вразливостей та оцінювання ризиків і спроможностей;

розроблення і впровадження спеціальних навчальних програм і курсів підвищен-
ня кваліфікації для державних службовців та особового складу Збройних Сил Украї-
ни, інших утворених відповідно до законів України військових формувань та правоо-
хоронних органів з питань забезпечення національної стійкості;

5) налагодження ефективної взаємодії та координації суб’єктів забезпечення на-
ціональної стійкості:

впровадження на національному рівні практики управління ризиками на основі 
міжнародних стандартів;

узгодження процедур реагування на кризові ситуації, відновлення та забезпе-
чення належної взаємодії сил безпеки і сил оборони, а також наявних і створюва-
них державних систем у сферах забезпечення національної безпеки, зокрема: єди-
ної державної системи цивільного захисту України, системи медичної допомоги, пра-
воохоронної системи, єдиної державної системи запобігання, реагування і припинен-
ня терористичних актів та мінімізації їх наслідків, національної системи кібербезпеки 
України, державної системи захисту критичної інфраструктури, системи надання со-
ціальних послуг, банківської, фінансової та інших систем;

удосконалення процедур кризового менеджменту, зокрема впровадження універ-
сальних алгоритмів узгоджених дій щодо запобігання та реагування на загрози та 
кризові ситуації на різних етапах їх розвитку;

розроблення та впровадження рекомендацій щодо механізму забезпечення і кри-
теріїв оцінювання стійкості базових елементів, у тому числі: безперервності діяльнос-
ті і організаційної стійкості органів державної влади і органів місцевого самовряду-
вання, стійкості об’єктів критичної інфраструктури, системи охорони здоров’я, єди-
ної державної системи цивільного захисту, здатності до безперебійного функціону-
вання транспортних систем, комунікаційних та технологічних систем, здатності ефек-
тивно реагувати на неконтрольоване масове переміщення людей, суспільної та фі-
нансово-економічної стійкості;

розроблення та впровадження заходів з підвищення рівня кіберстійкості комуні-
каційних та технологічних систем, що забезпечують функціонування органів держав-
ної влади, об’єктів критичної інфраструктури, найбільш важливих об’єктів цивільної 
та військової інфраструктури;

6) поглиблення міжнародного співробітництва у сфері забезпечення стійкості з 
урахуванням глобальних та регіональних безпекових процесів:

упровадження реформ, спрямованих на зміцнення особливого партнерства з НА-
ТО та набуття Україною повноправного членства в Організації Північноатлантично-
го договору;

включення відповідних цілей, пріоритетних завдань та заходів для органів дер-
жавної влади, спрямованих на забезпечення створення та функціонування націо-
нальної системи стійкості, у річні національні програми під егідою Комісії Україна 
— НАТО;

обмін досвідом з Європейським Центром передового досвіду з протидії гібрид-
ним загрозам.

Перелік основних заходів, відповідальні виконавці і строки виконання заходів що-
до створення національної системи стійкості визначаються Планом заходів з реалі-
зації Концепції.

Завдання та заходи щодо розбудови національної системи стійкості повинні вра-
ховуватися під час розроблення галузевих стратегій і концепцій, відповідних держав-
них та місцевих цільових програм.

Прогноз впливу на ключові інтереси заінтересованих сторін
Запровадження національної системи стійкості, спрямованої на формування на 

державному, регіональному та місцевому рівнях необхідних спроможностей для на-
лежного реагування держави і суспільства на широкий спектр загроз та швидке від-
новлення післякризових ситуацій, впливатиме на ключові інтереси таких заінтересо-
ваних сторін, як громадяни України, органи державної влади та органи місцевого са-
моврядування, підприємства, установи, організації.

Очікувані результати
Реалізація Концепції сприятиме:
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ДОКУМЕНТИ   
впровадженню національної системи стійкості;
запровадженню ризикоорієнтованого підходу в системі стратегічного аналізу і 

планування;
забезпеченню належного рівня готовності держави і суспільства до реагування 

на загрози національній безпеці, надзвичайні та кризові ситуації різного походжен-
ня на будь-яких етапах;

налагодженню ефективної взаємодії між усіма суб’єктами забезпечення націо-
нальної стійкості;

підвищенню ефективності кризового менеджменту держави;
зниженню людських, матеріальних і фінансових втрат внаслідок виникнення за-

гроз, настання кризових ситуацій усіх видів;
консолідації суспільства, підвищенню рівня довіри до влади;
укріпленню потенціалу територіальних громад, розвитку місцевого самоврядуван-

ня у контексті запобігання і протидії загрозам, надзвичайним та кризовим ситуаціям;
економії ресурсів завдяки їх ефективному використанню;
розвитку міжнародного співробітництва та обміну досвідом у сфері розбудови на-

ціональної системи стійкості та інтеграції України до системи євроатлантичної без-
пеки.

Фінансування заходів з реалізації Концепції
Фінансування заходів з реалізації Концепції здійснюватиметься за рахунок коштів 

державного і місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством.
Обсяг фінансування заходів із реалізації Концепції з Державного бюджету Украї-

ни визначатиметься щороку з урахуванням конкретних завдань та фінансових мож-
ливостей.

Керівник Офісу Президента України А. ЄРМАК

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про внесення зміни до Положення  
про Міжвідомчу комісію з політики 

військово-технічного співробітництва  
та експортного контролю

1. В абзаці четвертому пункту 6 Положення про Міжвідомчу комісію з питань вій-
ськово-технічного співробітництва та експортного контролю, затвердженого Указом 
Президента України від 5 березня 2007 року № 180 «Про Міжвідомчу комісію з по-
літики військово-технічного співробітництва та експортного контролю» (зі змінами, 
внесеними Указами від 13 серпня 2014 року № 646, від 22 серпня 2014 року № 661, 
від 11 вересня 2014 року № 717, від 28 травня 2015 року № 297, від 11 грудня 2019 
року № 896 та від 29 грудня 2020 року № 596), слова «перший заступник або заступ-
ник Міністра розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України» замі-
нити словами «перший заступник або заступник Міністра економіки України».

2. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
27 вересня 2021 року
№ 480/2021

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про внесення змін до Положення  

про проходження громадянами України 
військової служби у Збройних Силах України

1. Внести до Положення про проходження громадянами України військової служ-
би у Збройних Силах України, затвердженого Указом Президента України від 10 груд-
ня 2008 року № 1153 (зі змінами, внесеними Указами від 12 червня 2009 року № 430, 
від 26 жовтня 2012 року № 613, від 3 грудня 2012 року № 672, від 28 березня 2014 
року № 347, від 14 липня 2015 року № 417, від 14 листопада 2016 року № 503, від 
3 травня 2017 року № 126, від 12 вересня 2018 року № 277, від 26 квітня 2019 року  
№ 171, від 16 липня 2019 року № 524, від 10 квітня 2020 року № 135 та від 3 вересня 
2020 року № 372), такі зміни:

1) в абзацах другому і третьому пункту 9 слова «Військовослужбовці (крім вій-
ськовослужбовців строкової військової служби та військової служби за призовом під 
час мобілізації, на особливий період)» замінити словами «Військовослужбовці, які 
проходять військову службу за контрактом»;

2) у пункті 12:
абзац перший після слів «продовження його строку» доповнити словами «призу-

пинення контракту та військової служби»;
в абзаці другому слова і цифру «підполковника (капітана 2 рангу)» замінити сло-

вами і цифрою «полковника (капітана 1 рангу)»;
абзац третій після слів «призначення на посади та звільнення з посад» доповнити 

словами «призупинення військової служби або»;
в абзаці четвертому слова «Міністром оборони України» замінити словами «Мініс-

терством оборони України»;
3) абзац четвертий пункту 18 викласти в такій редакції:
«з курсантами вищих військових навчальних закладів, військових навчальних під-

розділів закладів вищої освіти і слухачами курсів військової підготовки офіцерсько-
го складу в зазначених закладах, які не мають військових звань офіцерського скла-
ду, після успішного закінчення навчання (підготовки) на посадах осіб сержантського, 
старшинського та офіцерського складу — строком на 5 років, а за спеціальностями 
льотного складу осіб офіцерського складу авіації — строком на 10 років»;

4) абзаци другий і третій пункту 20 викласти в такій редакції:
«для осіб рядового складу — на 3 роки;
для осіб сержантського і старшинського складу — на строк від 3 до 5 років»;
5) у пункті 36:
в абзаці четвертому слова і цифри «чи яким не виповнилося 18 років, звільня-

ються з військової служби (навчання) курсантів вищих військових навчальних закла-
дів та військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти» замінити словами 
«звільняються з військової служби (навчання) курсантів вищих військових навчаль-
них закладів та військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти і направля-
ються на військовий облік за місцем проживання»;

в абзаці п’ятому слова і цифри «та яким виповнилося 18 років» виключити;
6) абзаци другий та четвертий пункту 41 викласти відповідно в такій редакції:
«Для осіб рядового складу первинним є військове звання рекрута»;
«Для осіб офіцерського складу первинним є військове звання молодшого лей-

тенанта»;
7) абзаци перший і другий пункту 42 замінити трьома абзацами такого змісту:
«42. Первинне військове звання рядового складу присвоюється громадянам, які 

вступили на військову службу за контрактом осіб рядового складу і не мають вій-
ськових звань, до складання ними Військової присяги. Первинне військове звання 
рядового складу присвоюється військовослужбовцям наказом командира військової 
частини, який призначає таких військовослужбовців на відповідні посади.

Після складання Військової присяги таким військовослужбовцям присвоюється 
військове звання солдата (матроса).

Первинне військове звання сержантського і старшинського складу присвоюєть-
ся громадянам з числа військовослужбовців, резервістів і військовозобов’язаних ря-
дового складу, які пройшли підготовку відповідного рівня та прийняті на військову 
службу за контрактом осіб сержантського і старшинського складу, одночасно із при-
значенням на посади сержантського і старшинського складу наказом посадової осо-
би, до повноважень якої належить призначення на посади».

У зв’язку з цим абзац третій вважати абзацом четвертим;
8) пункти 43, 45 та 46 викласти відповідно в такій редакції:
«43. Чергові військові звання військовослужбовцям присвоюються:
до майстер-сержанта (майстер-старшини) включно — командирами бригад (пол-

ків, кораблів 1 рангу) і посадовими особами, які відповідно до Дисциплінарного ста-
туту Збройних Сил України прирівняні до них;

до підполковника (капітана 2 рангу) включно — командирами корпусів та коман-
дувачами військ оперативних командувань і посадовими особами, які відповідно до 
Дисциплінарного статуту Збройних Сил України прирівняні до них, а також команду-
вачами видів, окремих родів військ (сил) Збройних Сил України, начальником Гене-
рального штабу Збройних Сил України, командиром військової частини А0515, керів-
ником служби персоналу Міністерства оборони України;

до полковника (капітана 1 рангу) включно — Міністром оборони України та Голов-
нокомандувачем Збройних Сил України (крім військовослужбовців, призначення на 
посади яких здійснюється Міністром оборони України)»;

«45. Чергове військове звання достроково в порядку заохочення може бути при-
своєно військовослужбовцям посадовими особами, зазначеними в пункті 43 цього 
Положення.

46. Для військовослужбовців рядового складу, курсантів вищих військових на-
вчальних закладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти строк 
вислуги у військовому званні рядового складу не встановлюється.

Для військовослужбовців сержантського і старшинського складу (крім військо-
вослужбовців строкової військової служби та курсантів вищих військових навчаль-
них закладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти) установлю-
ються такі строки вислуги у військовому званні:

молодшого сержанта (старшини 2 статті) — 1 рік;
сержанта (старшини 1 статті) — 2 роки;
старшого сержанта, головного сержанта, штаб-сержанта, майстер-сержанта, 

старшого майстер-сержанта (головного старшини, головного корабельного стар-
шини, штаб-старшини, майстер-старшини, старшого майстер-старшини) — 3 роки.

Строк вислуги у військовому званні головного майстер-сержанта (головного май-
стер-старшини) не встановлюється.

Для військовослужбовців строкової військової служби, курсантів вищих військо-
вих навчальних закладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти 
строк вислуги у військових званнях сержантського і старшинського складу встанов-
люється шість місяців.

Для осіб молодшого та старшого офіцерського складу встановлюються такі стро-
ки вислуги у військовому званні (крім офіцерів льотного складу авіації):

молодшого лейтенанта — 1 рік;
лейтенанта — 2 роки;
старшого лейтенанта, капітана (капітан-лейтенанта) — 3 роки;
майора (капітана 3 рангу) — 4 роки;
підполковника (капітана 2 рангу) — 5 років;
полковника (капітана 1 рангу) — 2 роки.
Для офіцерів льотного складу авіації встановлюються такі строки вислуги у вій-

ськовому званні:
молодшого лейтенанта, лейтенанта — 1 рік;
старшого лейтенанта — 2 роки;
капітана, майора — 3 роки;
підполковника — 4 роки;
полковника — 2 роки.
Для осіб офіцерського складу, які не належать до льотного складу авіації, та здо-

були вищу освіту після закінчення вищого військового навчального закладу або вій-
ськового навчального підрозділу закладу вищої освіти з п’ятирічним строком на-
вчання як курсанти, строк вислуги у військовому званні лейтенанта встановлюєть-
ся один рік.

З оголошенням стану війни та до дня і часу його припинення для осіб сержант-
ського, старшинського та офіцерського складу, які проходять військову службу, 
встановлюються такі строки вислуги у військовому званні:

молодшого та старшого сержантського і старшинського складу, молодшого офі-
церського складу — 1 рік;

вищого сержантського і старшинського складу, старшого офіцерського складу 
— 2 роки»;

9) у пункті 50:
в абзаці першому слова «Первинне військове звання» замінити словами «Військо-

ве звання»;
в абзаці четвертому слова і цифри «та військовозобов’язаним, які не досягли гра-

ничного віку перебування на військовій службі на посадах офіцерського складу, жін-
кам віком до 40 років, які мають вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем під-
готовки не нижче бакалавра» замінити словами «військовозобов’язаним і жінкам, які 
не досягли граничного віку перебування на військовій службі на посадах офіцерсько-
го складу та мають вищу освіту за ступенем не нижче бакалавра»;

10) в абзаці першому пункту 51 слова «Первинне військове звання» замінити сло-
вами «Військове звання»;

11) пункт 52 викласти в такій редакції:
«52. Військове звання лейтенанта присвоюється:
курсантам вищих військових навчальних закладів, військових навчальних під-

розділів закладів вищої освіти, які не мають військових звань офіцерського скла-
ду, успішно закінчили навчання та призначаються на посади офіцерського складу;

слухачам курсів військової підготовки офіцерського складу у вищих військових 
навчальних закладах, військових навчальних підрозділах закладів вищої освіти, які 
не мають військових звань офіцерського складу, успішно закінчили підготовку та 
призначаються на посади офіцерського складу»;

12) в абзаці першому пункту 53 слова «Первинне військове звання лейтенанта» 
замінити словами «Військове звання лейтенанта»;

13) у пункті 54:
в абзаці першому слово «первинних» виключити;
в абзаці другому слова «первинних військових звань офіцерського складу» замі-

нити словами «військових звань молодшого лейтенанта, лейтенанта»;
14) пункт 59 викласти в такій редакції:
«59. Чергове військове звання може бути присвоєно достроково в порядку заохо-

чення один раз за весь строк військової служби не раніше закінчення половини вста-
новленого строку вислуги в попередньому військовому званні та за умови прохо-
дження військової служби на посаді, за якою військове звання відповідає черговому 
військовому званню або є вищим.

З оголошенням стану війни та до дня і часу його припинення обов’язковий строк 
вислуги в попередньому військовому званні щодо дострокового присвоєння черго-
вого військового звання не встановлюється.

Чергове військове звання може бути присвоєно посмертно військовослужбовцям, 
які захищали незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України, незалеж-
но від займаних посад та строку вислуги у військовому званні»;

15) пункт 68 виключити;
16) пункти 69 і 70 викласти в такій редакції:
«69. Курсантам, які не мали військового звання до вступу у вищі військові на-

вчальні заклади, військові навчальні підрозділи закладів вищої освіти, після зара-
хування на навчання присвоюється військове звання рекрута, а після складання ни-
ми Військової присяги — військове звання солдата (матроса). За іншими курсанта-
ми, а також слухачами зберігаються військові звання, присвоєні їм до вступу в та-
кі навчальні заклади.

70. У разі прийняття офіцерів запасу на військову службу за контрактом їм при-
своюється чергове військове звання офіцерського складу з урахуванням строку ви-
слуги в наявному військовому званні, але не вище військового звання за посадою, на 
яку вони призначаються. Чергове військове звання присвоюється посадовими осо-
бами, визначеними пунктом 43 цього Положення»;

17) пункт 73 викласти в такій редакції:
«73. Чергове військове звання військовозобов’язаним присвоюється:
1) особам рядового складу, сержантського і старшинського складу —керівника-

ми територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки Автономної Рес-
публіки Крим, області, міста Києва або Севастополя (далі — обласний територіаль-
ний центр комплектування та соціальної підтримки);

2) особам офіцерського складу:
до капітана (капітан-лейтенанта) включно — командувачами військ оперативних 

командувань;
до майора (капітана 3 рангу) включно — командувачем Сухопутних військ Зброй-

них Сил України;
до підполковника (капітана 2 рангу) включно — Головнокомандувачем Збройних 

Сил України;
до полковника (капітана 1 рангу) включно — Міністром оборони України»;
18) пункти 76 і 77 викласти в такій редакції:
«76. Військовослужбовці сержантського і старшинського складу, офіцерсько-

го складу (крім військовослужбовців із військовими званнями молодшого сержан-
та (старшини 2 статті) та молодшого лейтенанта) можуть бути понижені у військово-
му званні на один ступінь у дисциплінарному порядку. Військовослужбовці сержант-
ського і старшинського складу можуть бути понижені у військовому званні не ниж-
че військового звання молодшого сержанта (старшини 2 статті) із призначенням на 
нижчу посаду.

Пониженим у військовому званні військовослужбовцям чергове військове зван-
ня присвоюється з урахуванням посади, яку вони обіймають, та строку вислуги у вій-
ськовому званні, визначеного пунктом 46 цього Положення.

77. Військовослужбовці можуть бути позбавлені військового звання за вироком 
суду у зв’язку із засудженням за вчинення тяжкого чи особливо тяжкого злочину.

Військовослужбовці, позбавлені військового звання, виключаються із списків 
особового складу військових частин після набрання вироком суду законної сили з 
дня початку строку відбування покарання.

Керівники районних (об’єднаних районних), міських (районних у містах, 
об’єднаних міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки 
(далі — районний (міський) територіальний центр комплектування та соціальної під-
тримки) одночасно з прийняттям зазначених осіб на військовий облік присвоюють їм 
військове звання солдата (матроса) запасу»;

19) пункт 78 виключити;
20) пункт 79 викласти в такій редакції:
«79. Особи, позбавлені військового звання за вироком суду, поновлюються в по-

передньому військовому званні в разі скасування чи зміни вироку суду (у частині по-
збавлення військового звання) з дня позбавлення їх військового звання.

Особи, позбавлені військового звання, можуть бути поновлені в попередньому 
військовому званні в разі звільнення від покарання на підставі закону про амністію 
чи акта про помилування.

У разі поновлення особи, позбавленої військового звання за вироком суду, у по-
передньому військовому званні видається наказ про поновлення у військовому зван-
ні посадовою особою, якій надано право присвоювати таке військове звання. У ра-
зі відсутності такої посадової особи (внаслідок розформування, ліквідації органу вій-
ськового управління тощо) наказ видається вищою посадовою особою, яка має пра-
во видавати накази по особовому складу.

Особа, поновлена у військовому званні, користується правами та пільгами, вста-
новленими законодавством, відповідно до поновленого військового звання»;

21) в абзаці другому пункту 80 слова «начальник Генерального штабу Збройних 
Сил України» замінити словами «Головнокомандувач Збройних Сил України»;

22) у пункті 81:
у підпункті 2 слова «від солдата (матроса) до старшини» замінити словами «від 

рекрута до головного сержанта»;
підпункт 4 викласти в такій редакції:
«4) Головнокомандувача Збройних Сил України, начальника Генерального шта-

бу Збройних Сил України, Командувача об’єднаних сил, командувачів видів, окре-
мих родів військ (сил) Збройних Сил України, командира військової частини А0515 
— Президентом України за поданням Міністра оборони України»;

23) доповнити Положення пунктом 811 такого змісту:
«811. Призначення військовослужбовців військової служби за контрактом на по-

сади здійснюється шляхом просування та переміщення по службі з урахуванням пер-
спектив службової кар’єри кожного військовослужбовця.

Планування, організація та управління службовою кар’єрою військовослужбов-
ців військової служби за контрактом здійснюється в порядку, визначеному Міністер-
ством оборони України»;

24) у пункті 82:
доповнити пункт після абзацу двадцять дев’ятого новим абзацом такого змісту:
«9) у разі запровадження нового військового звання».
У зв’язку з цим абзаци тридцятий і тридцять перший вважати відповідно абзацами 

тридцять першим і тридцять другим;
абзац тридцять перший викласти в такій редакції:
«Посада вважається вищою, якщо за цією посадою штатом (штатним розписом) 

передбачено вище військове звання, ніж за займаною посадою, а за умови рівних 
військових звань — більший посадовий оклад (тарифний розряд)»;

25) абзац перший пункту 85 викласти в такій редакції:
«85. Просування по службі військовослужбовців здійснюється за рейтинговим 

принципом та за умови перебування військовослужбовців у резерві або на конкурс-
ній основі на посади науково-педагогічних (наукових) працівників»;

26) пункт 93 викласти в такій редакції:
«93. Призначення військовослужбовців, які проходять військову службу за контр-

актом, на посади з категоріями, нижчими за їх військові звання, може здійснюватися 
у випадках, передбачених підпунктами 3, 5 — 8 пункту 82 цього Положення, а також 
у разі переміщення військовослужбовців для подальшого проходження військової 
служби в місцевостях з установленими строками військової служби або призначення 
на посади до підрозділів Збройних Сил України, які направляються до інших держав 
для участі в міжнародних операціях з підтримання миру і безпеки»;

27) абзац третій пункту 94 викласти в такій редакції:
«абзацом сьомим підпункту 3 пункту 82 цього Положення, якщо до військовос-

лужбовців було застосовано таке дисциплінарне стягнення, як попередження про не-
повну службову відповідність (у випадку, визначеному частиною третьою статті 102 
Дисциплінарного статуту Збройних Сил України), пониження в посаді або пониження 
у військовому званні з переведенням на нижчу посаду (стосовно військовослужбов-
ців сержантського (старшинського) складу), — командирами (начальниками), яким 
відповідно до Дисциплінарного статуту Збройних Сил України надано таке право»;

28) абзац перший пункту 95 викласти в такій редакції:
«95. Військовослужбовці, переміщені з вищих посад на нижчі, у подальшому про-

суваються по службі з дотриманням вимог, передбачених пунктом 83 цього Поло-
ження»;

29) пункт 105 викласти в такій редакції:
«105. Курсанти і слухачі, які до вступу у вищі військові навчальні заклади, вій-

ськові навчальні підрозділи закладів вищої освіти мали військові звання сержант-
ського і старшинського складу, можуть призначатися на посади змінного складу ви-
щих військових навчальних закладів та військових навчальних підрозділів закладів 
вищої освіти, за якими передбачено військові звання сержантського і старшинсько-
го складу»;

30) в абзаці третьому пункту 106 слова «районних (міських) військових комісарі-
атів» замінити словами «районних (міських) територіальних центрів комплектуван-
ня та соціальної підтримки»;

31) у пункті 110:
в абзаці третьому слова «види Збройних Сил України» виключити;
в абзаці четвертому слова «першого заступника начальника Генерального шта-

бу Збройних Сил України» замінити словами «Головнокомандувача Збройних Сил 
України»;

32) у пункті 116:
підпункт 6 викласти в такій редакції:
«6) повернення військовослужбовців, які були направлені за кордон для прохо-

дження військової служби або навчання, — у разі неможливості призначення на по-
саду»;

доповнити пункт підпунктами 112 і 113 такого змісту:
«112) припинення повноважень Міністра оборони України, на посаду патронатної 

служби якого був призначений військовослужбовець, — у разі неможливості при-
значення на посаду;

113) перебування з близькими особами у прямому підпорядкуванні, якщо протя-
гом місяця з моменту виникнення таких обставин неможливо призначити на посаду, 
що виключає пряме підпорядкування»;

33) в абзаці другому пункту 117 слова «військового комісаріату» замінити сло-
вами «районного (міського) територіального центру комплектування та соціальної 
підтримки»;

34) пункт 131 виключити;
35) пункт 136 викласти в такій редакції:
«136. Призначення на посади військовослужбовців, які направляються за кордон, 

здійснюється Міністром оборони України та посадовими особами відповідно до но-
менклатури посад»;

36) абзац п’ятий пункту 144 викласти в такій редакції:
«на осіб рядового складу, сержантського і старшинського складу — наказами Го-

ловнокомандувача Збройних Сил України, наказами керівника служби персоналу Мі-
ністерства оборони України»;

37) розділ IV доповнити підрозділом такого змісту:
«Порядок призупинення та продовження військової служби

1441. Для військовослужбовця, який самовільно залишив військову частину або 
місце служби, дезертирував із Збройних Сил України або добровільно здався в по-
лон, військова служба призупиняється відповідно до частини другої статті 24 Закону 
України «Про військовий обов’язок і військову службу».

Військова служба для такого військовослужбовця призупиняється з дня внесення 
відповідних відомостей до Єдиного реєстру досудових розслідувань на підставі за-
яви, повідомлення командира (начальника) військової частини про вчинене кримі-
нальне правопорушення, поданих відповідно до частини четвертої статті 85 Дисци-
плінарного статуту Збройних Сил України.

1442. Військовослужбовці, військову службу яким призупинено, звільняються 
з посад та вважаються такими, що не виконують (не несуть) обов’язків військової 
служби. Контракт про проходження військової служби, а також виплата грошового 
та здійснення продовольчого, речового, інших видів забезпечення таким військовос-
лужбовцям призупиняються.

Час призупинення військової служби військовослужбовцям не зараховується до 
строку військової служби, вислуги у військовому званні та до вислуги років для ви-
плати надбавки за вислугу років і призначення пенсії. На них не поширюються пільги 
та соціальні гарантії, встановлені законодавством для військовослужбовців.

Військовослужбовці, військову службу яким призупинено, не входять до чисель-
ності Збройних Сил України.

1443. Звільнення з посад військовослужбовців, військову службу яким призупине-
но, здійснюється командирами (начальниками) військових частин наказами по осо-
бовому складу.

Звільнення з посад військовослужбовців, призначених на посади Президентом 
України, військову службу яким призупинено, здійснюється Президентом України.

У разі відсутності повноважень щодо звільнення з посади військовослужбовця, 
військову службу якого призупинено, командир (начальник) військової частини по-
дає витяг з Єдиного реєстру досудових розслідувань безпосередньо посадовій особі, 
яка має таке право, для видання наказу по особовому складу.

Наказ по особовому складу доводиться до військової частини та інших посадових 
осіб у порядку, визначеному Міністерством оборони України.

Командир (начальник) військової частини на підставі наказу по особовому складу 
про звільнення військовослужбовця, військову службу якого призупинено, з посади:

видає наказ по стройовій частині про призупинення виплати грошового і здійснен-
ня продовольчого, речового, інших видів забезпечення військовослужбовця та ви-
ключення його із списків особового складу військової частини;

організовує внесення запису до примірника контракту, що зберігається в особовій 
справі військовослужбовця, про призупинення дії контракту;

надсилає витяг із наказу та облікові документи військовослужбовця до органу вій-
ськового управління, визначеного Міністерством оборони України.

Облік військовослужбовців, військову службу яким призупинено, здійснюється в 
порядку, визначеному Міністерством оборони України.

1444. У разі прибуття до місця служби військовослужбовця, військову службу 
якого призупинено, командир (начальник) військової частини з’ясовує підстави йо-
го відсутності і негайно інформує про це орган досудового розслідування та орган 
управління Військової служби правопорядку у Збройних Силах України, у зоні ді-
яльності якого військова частина виконує завдання за призначенням. Командуван-
ня військової частини або орган управління Військової служби правопорядку Зброй-
них Сил України здійснює супроводження військовослужбовця до органу досудово-
го розслідування.
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ДОКУМЕНТИ
1445. Військовослужбовці, військову службу яким призупинено та стосовно яких 

обвинувальні вироки суду набрали законної сили, підлягають звільненню з військо-
вої служби відповідно до пункту «г» частини другої, пункту «г» частини третьої, під-
пункту «д» пункту 1, підпункту «в» пункту 2 частини четвертої, підпункту «е» пункту 
1, підпункту «е» пункту 2, підпункту «в» пункту 3 частини п’ятої та підпункту «е» пунк-
ту 1, підпункту «д» пункту 2, підпункту «в» пункту 3 частини шостої статті 26 Закону 
України «Про військовий обов’язок і військову службу», крім військовослужбовців, 
яким вироком суду визначено міру покарання у виді службового обмеження, арешту 
з відбуттям на гауптвахті або триманням у дисциплінарному батальйоні.

Військовослужбовці, яким призначено кримінальне покарання у вигляді штрафу, 
яких звільнено від кримінальної відповідальності на підставах, передбачених стаття-
ми 47, 48, 49 Кримінального кодексу України, а також яких звільнено від відбуван-
ня покарання на підставі амністії, підлягають звільненню з військової служби відпо-
відно до підпункту «ґ» пункту 1 частини четвертої, підпункту «д» пункту 1, підпунк-
ту «д» пункту 2 частини п’ятої та підпункту «д» пункту 1, підпункту «ґ» пункту 2 час-
тини шостої статті 26 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу».

Звільнення військовослужбовців, військову службу яким призупинено, з військо-
вої служби здійснюється командирами (начальниками) військових частин наказами 
по особовому складу, крім військовослужбовців, які згідно із пунктом 225 цього По-
ложення звільняються з військової служби Президентом України.

1446. Для військовослужбовців, стосовно яких судом винесено виправдувальний 
вирок, що набрав законної сили, або стосовно яких закрито кримінальне проваджен-
ня відповідно до пунктів 1, 2, 3 частини першої статті 284 Кримінального процесуаль-
ного кодексу України, військова служба та дія контракту продовжуються. У такому 
разі строк призупинення військової служби зараховується до вислуги років для ви-
плати надбавки за вислугу років і призначення пенсії, а також до строку вислуги ро-
ків для присвоєння чергового військового звання, та поновлюються пільги і соціаль-
ні гарантії, встановлені законодавством для військовослужбовців.

За весь час необґрунтованого призупинення військової служби таким військо-
вослужбовцям виплачується недоотримане грошове та здійснюються недоотрима-
ні продовольче, речове та інші види забезпечення.

Продовження військової служби та дії контракту з військовослужбовцями, зазна-
ченими у цьому пункті, здійснюється командирами (начальниками) військових час-
тин наказами по особовому складу.

1447. У разі набрання законної сили рішенням суду про оголошення військовос-
лужбовця, військову службу якого призупинено, безвісно відсутнім або померлим, 
командир військової частини інформує про це орган досудового розслідування, ор-
ган військового управління, де здійснювався облік військовослужбовця, орган управ-
ління Військової служби правопорядку у Збройних Силах України, у зоні діяльності 
якого військова частина виконує завдання за призначенням, та районний (міський) 
територіальний центр комплектування та соціальної підтримки за місцем проживан-
ня або реєстрації військовослужбовця»;

38) у пункті 147:
в абзаці другому слова «військового комісара» замінити словами «керівника ра-

йонного (об’єднаного районного), міського (районного у місті, об’єднаного місько-
го) територіального центру комплектування та соціальної підтримки, територіально-
го центру комплектування та соціальної підтримки Автономної Республіки Крим, об-
ласті, міста Києва та Севастополя (далі — територіальний центр комплектування та 
соціальної підтримки)»;

в абзаці третьому слова «військового комісара» замінити словами «керівника те-
риторіального центру комплектування та соціальної підтримки»;

39) у пунктах 148, 149, 150, 190, 191, 192, 193 слова «військовий комісар» в усіх 
відмінках замінити словами «керівник територіального центру комплектування та со-
ціальної підтримки» у відповідному відмінку;

40) в абзаці другому пункту 187 слова «міським (районним) військовим коміса-
ром» замінити словами «керівником районного (міського) територіального центру 
комплектування та соціальної підтримки»;

41) в абзаці другому пункту 1921 слова «начальника Генерального штабу — Го-
ловнокомандувача Збройних Сил України» замінити словами «Головнокомандува-
ча Збройних Сил України»;

42) пункт 196 викласти в такій редакції:
«196. Громадянам, призваним на строкову військову службу, присвоюється вій-

ськове звання солдата (матроса). Таке звання присвоюється наказом керівника об-
ласного територіального центру комплектування та соціальної підтримки після фор-
мування команд для відправлення до військових частин»;

43) в абзаці четвертому пункту 201 слова «військове звання старшини» замінити 
словами «військове звання головного сержанта»;

44) в абзацах третьому і четвертому пункту 202 слова «старшини (головного кора-
бельного старшини)» замінити словами «головного сержанта (головного корабель-
ного старшини)»;

45) у пункті 203:
абзац третій викласти в такій редакції:
«за сімейними обставинами — внаслідок зміни сімейних обставин під час прохо-

дження військової служби, на підставі рапорту військовослужбовця або клопотан-
ня, порушеного територіальним центром комплектування та соціальної підтримки 
на прохання членів сім’ї військовослужбовця, та акта обстеження сімейного стану 
військовослужбовця, затвердженого керівником обласного територіального центру 
комплектування та соціальної підтримки»;

в абзаці п’ятому слова «Матроси і старшини» замінити словами «Військовослуж-
бовці рядового та старшинського складу»;

46) у пункті 208:
в абзаці першому слова «військовому комісаріаті» замінити словами «територі-

альному центрі комплектування та соціальної підтримки»;
друге речення абзацу другого викласти в такій редакції: «Військовослужбовці ря-

дового та старшинського складу, які проходять військову службу на кораблях і суд-
нах Військово-Морських Сил Збройних Сил України, в цьому випадку за розпоря-
дженням старшого морського начальника розміщуються в одній з берегових частин 
бойового забезпечення (без виключення зі списків особового складу корабля або 
судна), де зараховуються на всі види забезпечення»;

в абзаці третьому слова «військового комісара» замінити словами «керівника те-
риторіального центру комплектування та соціальної підтримки»;

47) абзац третій пункту 209 викласти в такій редакції:
«Військовослужбовці строкової військової служби, звільнені з дисциплінарно-

го батальйону (гауптвахти), направляються для подальшого проходження строко-
вої військової служби до військових частин, де вони проходили строкову військо-
ву службу до засудження, а направлені в дисциплінарний батальйон із військових 
частин А0515 і А0987 — до інших військових частин за розпорядженням керівника 
служби персоналу Генерального штабу Збройних Сил України»;

48) в абзаці першому пункту 212 слова «військових комісарів», «військових комі-
саріатів» замінити відповідно словами «керівників територіальних центрів комплек-
тування та соціальної підтримки», «територіальних центрів комплектування та соці-
альної підтримки»;

49) у пункті 213:
в абзаці другому слова «військового комісаріату» замінити словами «територіаль-

ного центру комплектування та соціальної підтримки»;
в абзаці третьому слова «Районний військовий комісар» замінити словами «Ке-

рівник районного (міського) територіального центру комплектування та соціальної 
підтримки», а слова «обласному військовому комісару» — словами «керівнику об-
ласного територіального центру комплектування та соціальної підтримки»;

в абзацах четвертому та п’ятому слова «обласний військовий комісар» заміни-
ти словами «керівник обласного територіального центру комплектування та соціаль-
ної підтримки»;

50) у пункті 214 слова «обласних військових комісарів», «обласному військово-
му комісару» замінити відповідно словами «керівників обласних територіальних цен-
трів комплектування та соціальної підтримки», «керівнику обласного територіально-
го центру комплектування та соціальної підтримки»;

51) пункт 216 викласти в такій редакції:
«216. На військову службу за призовом осіб офіцерського складу в разі потреби 

призиваються офіцери запасу за наказом Міністерства оборони України, в якому ви-
значаються строки і чисельність призову за військово-обліковими спеціальностями.

Початком проходження військової служби за призовом осіб офіцерського складу 
є день відправлення у військову частину з районного (міського) територіального цен-
тру комплектування та соціальної підтримки. Про призов цих громадян на військову 
службу територіальні центри комплектування та соціальної підтримки письмово ін-
формують державні органи, органи місцевого самоврядування, підприємства, уста-
нови та організації, в яких зазначені громадяни працюють, навчаються або зареє-
стровані як безробітні»;

52) у пункті 218 слова «Військові комісаріати» замінити словами «Територіальні 
центри комплектування та соціальної підтримки»;

53) пункт 225 викласти в такій редакції:
«225. Звільнення військовослужбовців із військової служби здійснюється:
1) у мирний час та під час дії особливого періоду (крім періодів з моменту ого-

лошення мобілізації — протягом строку її проведення, який визначається рішенням 
Президента України, та з моменту введення воєнного стану — до оголошення демо-
білізації) — на підставах, передбачених частиною третьою, пунктом 1 частини чет-
вертої, пунктами 1, 2 частини п’ятої, пунктами 1, 2 частини шостої статті 26 Закону 
України «Про військовий обов’язок і військову службу»:

у військових званнях до майстер-сержанта (майстер-старшини) включ-
но за всіма підставами — командирами бригад (полків, кораблів 
1 рангу) і посадовими особами, які відповідно до Дисциплінарного статуту Збройних 
Сил України прирівняні до них;

у військових званнях до підполковника (капітана 2 рангу) включно за всіма під-
ставами — командирами корпусів та командувачами військ оперативних команду-

вань і посадовими особами, які відповідно до Дисциплінарного статуту Збройних Сил 
України прирівняні до них, а також командувачами видів, окремих родів військ (сил) 
Збройних Сил України, начальником Генерального штабу Збройних Сил України, ке-
рівником служби персоналу Міністерства оборони України;

у військових званнях до полковника (капітана 1 рангу) включно за всіма підстава-
ми, крім військовослужбовців, які обіймають посади номенклатури призначення Мі-
ністра оборони України, — Головнокомандувачем Збройних Сил України та команди-
ром військової частини А0515;

у військових званнях до генерал-лейтенанта (віце-адмірала) та прирівняних до 
них згідно із пунктом 3 розділу ІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону Укра-
їни від 4 червня 2020 року № 680-IX «Про внесення змін до деяких законодавчих ак-
тів України щодо військових звань військовослужбовців» військових звань включно 
за всіма підставами — Міністром оборони України;

у військових званнях генерала (адмірала) та прирівняному до них згідно із пунк-
том 3 розділу ІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України від 4 червня 
2020 року № 680-IX «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 
військових звань військовослужбовців» військовому званні — Президентом України;

2) під час дії особливого періоду (з моменту оголошення мобілізації — протягом 
строку її проведення, який визначається рішенням Президента України, та з момен-
ту введення воєнного стану — до оголошення демобілізації) — на підставах, перед-
бачених частиною третьою, пунктом 2 частини четвертої, пунктом 3 частини п’ятої та 
пунктом 3 частини шостої статті 26 Закону України «Про військовий обов’язок і вій-
ськову службу»:

у військових званнях до майстер-сержанта (майстер-старшини) включ-
но за всіма підставами — командирами бригад (полків, кораблів 
1 рангу) і посадовими особами, які відповідно до Дисциплінарного статуту Збройних 
Сил України прирівняні до них;

у військових званнях до підполковника (капітана 2 рангу) включно за всіма підста-
вами — командирами корпусів та командувачами військ оперативних командувань і 
посадовими особами, які відповідно до Дисциплінарного статуту Збройних Сил Укра-
їни прирівняні до них;

у військових званнях до полковника (капітана 1 рангу) включно за всіма підста-
вами — командувачами видів Збройних Сил України, окремих родів військ (сил) 
Збройних Сил України, командиром військової частини А0515, начальником Гене-
рального штабу Збройних Сил України, керівником служби персоналу Міністерства 
оборони України, начальником Національного університету оборони України імені 
Івана Черняховського;

у військових званнях до бригадного генерала (коммодора) та прирівняних до них 
згідно із пунктом 3 розділу ІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України від 
4 червня 2020 року № 680-IX «Про внесення змін до деяких законодавчих актів Укра-
їни щодо військових звань військовослужбовців» військових звань включно за всіма 
підставами — Головнокомандувачем Збройних Сил України;

у військових званнях до генерал-лейтенанта (віце-адмірала) та прирівняних до 
них згідно із пунктом 3 розділу ІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону Укра-
їни від 4 червня 2020 року № 680-IX «Про внесення змін до деяких законодавчих ак-
тів України щодо військових звань військовослужбовців» військових звань включно 
за всіма підставами — Міністром оборони України;

у військових званнях генерала (адмірала) та прирівняному до них згідно із пунк-
том 3 розділу ІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України від 4 червня 
2020 року № 680-IX «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України що-
до військових звань військовослужбовців» військовому званні — Президентом Укра-
їни»;

54) у пункті 2281 цифри і слово «12 місяців» замінити словами «шість місяців»;
55) у пунктах 233 та 242 слова «районний (міський) військовий комісаріат» в усіх 

відмінках замінити словами «районний (міський) територіальний центр комплекту-
вання та соціальної підтримки» у відповідному відмінку;

56) у пунктах 234, 235 та 250 слова «військовий комісаріат» замінити словами «те-
риторіальний центр комплектування та соціальної підтримки»;

57) в абзаці четвертому пункту 245 слова «військового комісаріату», «районних 
(міських) військових комісаріатів» замінити відповідно словами «територіального 
центру комплектування та соціальної підтримки», «районних (міських) територіаль-
них центрів комплектування та соціальної підтримки»;

58) у пункті 246:
абзац перший після слів «або обмеженням волі» доповнити словами «(крім вій-

ськовослужбовців, притягнутих до кримінальної відповідальності за самовільне за-
лишення військової частини або місця служби чи за дезертирство із Збройних Сил 
України)»;

в абзаці третьому слова «обласного військового комісара» замінити словами «ке-
рівника обласного територіального центру комплектування та соціальної підтримки»;

59) у пункті 252 слова «військовий комісар», «військовий комісаріат» в усіх від-
мінках і числах замінити відповідно словами «керівник територіального центру комп-
лектування та соціальної підтримки», «територіальний центр комплектування та со-
ціальної підтримки», а слова «районного (міського) військового комісара» — слова-
ми «керівника районного (міського) територіального центру комплектування та со-
ціальної підтримки»;

60) у пункті 253 слова «військові комісаріати» в усіх відмінках замінити слова-
ми «територіальні центри комплектування та соціальної підтримки» у відповідному 
відмінку;

61) у пункті 258:
в абзаці другому слова «генералам і адміралам» замінити словами «військовос-

лужбовцям вищого офіцерського складу»;
в абзаці третьому слова «генералам, адміралам і офіцерам» замінити словами 

«військовослужбовцям офіцерського складу»;
в абзаці четвертому слово «офіцерам» замінити словами «військовослужбовцям 

офіцерського складу»;
62) у пункті 260 слова «районних (міських) військових комісаріатів» замінити сло-

вами «районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної під-
тримки», а слова «Військові комісаріати» — словами «Територіальні центри комп-
лектування та соціальної підтримки»;

63) у пункті 263 слова «начальник Генерального штабу — Головнокоманду-
вач Збройних Сил України» в усіх відмінках замінити словами «Головнокомандувач 
Збройних Сил України» у відповідному відмінку;

64) у додатку 1 до Положення:
абзац другий пункту 1 після слів «протягом строку дії Контракту» доповнити сло-

вами «на всій території України або за її межами в порядку, визначеному законо-
давством»;

абзац третій пункту 2 викласти в такій редакції:
«призначення його на військові посади з урахуванням досвіду, рівня професійної 

компетентності, особистих якостей і досягнень та відповідності характеристикам по-
сад, а також присвоєння військових звань»;

доповнити додаток пунктами 113 і 114 такого змісту:
«113. Дію Контракту призупинено з ______________ 20___ року
у зв’язку з ___________________________________________________________

(підстави призупинення дії Контракту, номер наказу)
 _________________________________
  (посада, найменування військової частини,
        військове звання, особистий підпис,
 прізвище та ініціали командира (начальника)
МП
____________________ 20___ року

114. Дію Контракту продовжено з _______________ 20 ___ року
у зв’язку з ___________________________________________________________

(підстави провадження дії Контракту, номер наказу)
 _________________________________
  (посада, найменування військової частини,
        військове звання, особистий підпис,
 прізвище та ініціали командира (начальника)
МП
____________________ 20___ року».

2. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
27 вересня 2021 року
№483/2021

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про внесення змін до Положення  

про проходження громадянами України 
військової служби в Державній прикордонній 

службі України
1. Внести до Положення про проходження громадянами України військової служ-

би в Державній прикордонній службі України, затвердженого Указом Президента 
України від 29 грудня 2009 року № 1115 (зі змінами, внесеними Указами від 17 серп-
ня 2017 року № 219 та від 3 вересня 2020 року № 372), такі зміни:

1) в абзаці третьому пункту 2 слова «Адміністрацією Держприкордонслужби» за-
мінити словами «наказом Міністерства внутрішніх справ України»;

2) абзац другий пункту 3 викласти в такій редакції:
«військову службу (навчання) курсантів вищих військових навчальних закладів, 

а також закладів вищої освіти, які мають у своєму складі військові інститути, фа-
культети військової підготовки, кафедри військової підготовки, відділення військо-
вої підготовки»;

3) у пункті 4 слова «Адміністрацією Держприкордонслужби» замінити словами 
«наказом Міністерства внутрішніх справ України»;

4) у пункті 9:
в абзаці другому слова «державних органів, установ і організацій» замінити сло-

вами «державних органів, підприємств, установ, організацій, а також державних та 
комунальних закладів освіти»;

в абзаці третьому слова «направлені за кордон як миротворчий персонал, до ди-
пломатичних представництв» замінити словами «направлені для проходження вій-
ськової служби за кордон як національний персонал, до закордонних дипломатич-
них установ»;

5) у пункті 10:
абзаци перший та другий викласти в такій редакції:
«Військовослужбовці можуть бути направлені за їх згодою для проходження вій-

ськової служби в Збройних Силах України, Державній спеціальній службі транспорту, 
Управлінні державної охорони України, Державній службі спеціального зв’язку та за-
хисту інформації України та інших утворених відповідно до законів військових фор-
муваннях (далі — інші військові формування) з виключенням їх зі списків особового 
складу органів Держприкордонслужби.

Військовослужбовці інших військових формувань, громадяни України, які мають 
спеціальні звання середнього, старшого та вищого начальницького складу або клас-
ні чини і проходять службу в правоохоронних органах, можуть бути прийняті на вій-
ськову службу за контрактом до Держприкордонслужби із зарахуванням їх до спис-
ків особового складу органів Держприкордонслужби після виключення їх зі списків 
особового складу інших військових формувань чи правоохоронних органів»;

в абзаці третьому слова «чи Державній службі спеціального зв’язку та захисту ін-
формації України» виключити;

абзац четвертий викласти в такій редакції:
«Направлення військовослужбовців із Держприкордонслужби для подальшого 

проходження військової служби до інших військових формувань, а так само направ-
лення військовослужбовців чи осіб, які мають спеціальні звання середнього, стар-
шого та вищого начальницького складу або класні чини, з інших військових форму-
вань або правоохоронних органів до Держприкордонслужби здійснюється за пого-
дженням із Головою Державної прикордонної служби України та керівниками інших 
військових формувань або правоохоронних органів за згодою військовослужбовця 
(особи, яка має спеціальне звання або класний чин) та оформлюється наказами Го-
лови Державної прикордонної служби України»;

6) у пунктах 11, 12, абзаці другому пункту 13, пункті 14 слова «Адміністрацією 
Держприкордонслужби» замінити словами «наказом Міністерства внутрішніх справ 
України»;

7) пункт 16 викласти в такій редакції:
«16. Про результати добору та прийняття громадянина на військову службу за 

контрактом інформується територіальний центр комплектування та соціальної під-
тримки, в якому громадянин перебуває на військовому обліку»;

8) у пункті 18:
абзац четвертий замінити трьома абзацами такого змісту:
«з військовослужбовцями, які закінчили вищі військові навчальні заклади, вій-

ськові навчальні підрозділи закладів вищої освіти за програмою підготовки для про-
ходження військової служби на посадах осіб офіцерського складу та оволоділи:

спеціальностями льотного складу авіації, — строком на 10 років;
іншими спеціальностями, — строком на 5 років».
У зв’язку з цим абзац п’ятий вважати абзацом сьомим;
абзац сьомий викласти в такій редакції:
«з громадянами і військовослужбовцями, які вислужили строк військової служ-

би за призовом осіб офіцерського складу та приймаються на військову службу за 
контрактом осіб офіцерського складу, — строком від 1 до 5 років залежно від зго-
ди сторін»;

9) пункт 20 викласти в такій редакції:
«20. Строк проходження військової служби може бути продовжено за новим 

контрактом до досягнення граничного віку перебування на військовій службі:
для осіб рядового складу — на 3 роки;
для осіб сержантського і старшинського складу — на строк від 3 до 5 років;
для осіб офіцерського складу — на строк від 5 до 10 років.
Для осіб офіцерського складу, які мають право на пенсію за вислугу років, за їх 

бажанням строк проходження військової служби за новим контрактом може бути 
продовжено на строк від 2 до 10 років, але не більше ніж до досягнення граничного 
віку перебування на військовій службі.

Під час дії особливого періоду для військовослужбовців за їх бажанням строк про-
ходження військової служби за новим контрактом може бути продовжено на строк 
від 1 до 10 років, але не більше ніж до досягнення граничного віку перебування на 
військовій службі»;

10) доповнити підрозділ «Строки, на які укладаються контракти» розділу ІІ пунк-
том 211 такого змісту:

«211. Для військовослужбовців строкової військової служби та військовослужбов-
ців військової служби за призовом під час мобілізації, на особливий період, які під 
час дії особливого періоду вислужили не менше 11 місяців, осіб, звільнених з вій-
ськової служби під час дії особливого періоду, які приймаються на військову службу 
за контрактом у період з моменту оголошення мобілізації до часу введення воєнно-
го стану або оголошення рішення про демобілізацію, строк військової служби в ка-
лендарному обчисленні встановлюється шість місяців. Строк проходження військо-
вої служби для таких військовослужбовців може бути продовжено за новими контр-
актами на шість місяців або на строки, визначені частиною четвертою статті 23 Зако-
ну України «Про військовий обов’язок і військову службу». У разі закінчення особли-
вого періоду або оголошення рішення про демобілізацію дія таких контрактів припи-
няється достроково»;

11) пункт 22 викласти в такій редакції:
«22. Строк контракту обчислюється повними роками, крім випадків укладення з 

військовослужбовцем контракту до досягнення ним граничного віку перебування на 
військовій службі або укладення контракту строком на шість місяців відповідно до 
абзацу другого частини третьої статті 23 Закону України «Про військовий обов’язок 
і військову службу»;

12) в абзацах четвертому і п’ятому пункту 23 слова «військові навчальні підроз-
діли вищих навчальних закладів» замінити словами «військові навчальні підрозділи 
закладів вищої освіти»;

13) у пункті 24 слова «чинного контракту» замінити словами «попереднього 
контракту»;

14) у пункті 25 слова «запис, яким засвідчується» замінити словами «запис, який 
засвідчується»;

15) у пункті 26 слова «частиною шостою» замінити словами «частиною п’ятою»;
16) пункт 27 викласти в такій редакції:
«27. Днем припинення (розірвання) контракту є:
1) день закінчення строку контракту;
2) день, зазначений у наказі начальника органу Держприкордонслужби про ви-

ключення військовослужбовця зі списків особового складу цього органу в разі до-
строкового припинення (розірвання) контракту;

3) день набрання чинності контрактом про навчання в разі вступу особи рядово-
го складу, сержантського і старшинського складу до вищого військового навчаль-
ного закладу;

4) день, що настає після дня смерті (загибелі) військовослужбовця;
5) день набрання чинності новим контрактом — у разі зміни військовослужбов-

цем одного виду військової служби на інший;
6) день, зазначений у наказі ректора вищого військового навчального закладу про 

виключення курсанта зі списків особового складу;
7) дата смерті, зазначена у свідоцтві про смерть військовослужбовця, у разі вста-

новлення в судовому порядку факту смерті військовослужбовця в певний час або 
оголошення його померлим;

8) день набрання законної сили рішенням суду про визнання військовослужбовця 
в установленому законом порядку безвісно відсутнім.

Визнання військовослужбовця безвісно відсутнім або оголошення померлим чи 
встановлення факту смерті військовослужбовця здійснюється в порядку, визначено-
му Цивільним процесуальним кодексом України, за заявою начальника органу Дер-
жприкордонслужби, в якому військовослужбовець проходив службу або у розпоря-
дженні якого він перебував, якщо з такою заявою до суду не звернулися інші особи.

Контракт не припиняється (не розривається), а військовослужбовець не виключа-
ється із списків особового складу органу Держприкордонслужби у разі:

перебування на лікуванні;
захоплення в полон або заручником, а також інтернування в нейтральну державу;
безвісної відсутності — до визнання його в установленому законом порядку без-

вісно відсутнім або оголошення померлим;
настання інших випадків, визначених законодавством»;
17) у пункті 29:
у підпункті 1 слова «за якими штатом передбачені військові звання до капітана 

(капітан-лейтенанта)» замінити словами і цифрою «у військових званнях до майо-
ра (капітана 3 рангу)»;

у підпункті 2 слова «закінчився контракт» замінити словами «закінчився строк 
контракту»;
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ДОКУМЕНТИ   
у підпункті 3 слова «розвідувального органу Адміністрації Держприкордонслуж-

би» та «у розвідувальному органі» виключити;
доповнити пункт підпунктом 31 такого змісту:
«31) керівнику розвідувального органу Адміністрації Держприкордонслужби — із 

особами, зазначеними у підпункті 1 цього пункту, а також з особами офіцерського 
складу у військових званнях до полковника (капітана 1 рангу) включно, які проходять 
військову службу в цьому розвідувальному органі»;

у підпункті 4 слова «військових навчальних підрозділів вищих навчальних закла-
дів» замінити словами «військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти»;

18) у пункті 32:
в абзаці шостому слова «військових формувань (правоохоронних органів)» замі-

нити словами «військових формувань або правоохоронних органів»;
доповнити абзацами такого змісту:
«наявності вислуги не менше 18 місяців військової служби з дати продовження 

дії контракту на строк до закінчення особливого періоду або до оголошення демо-
білізації;

наявності вислуги не менше 24 місяців військової служби за контрактом, укладе-
ним на строк до закінчення особливого періоду або до оголошення демобілізації»;

19) пункт 34 доповнити підпунктом 11 такого змісту:
«11) з військовослужбовцями, які проходили військову службу у військовому 

званні рядового складу і яким присвоєно військове звання сержантського і старшин-
ського складу, — з дня, зазначеного в наказі про присвоєння військового звання сер-
жантського і старшинського складу»;

20) у пункті 41:
в абзаці третьому слова «миротворчого персоналу» замінити словами «націо-

нального персоналу»;
абзац дев’ятий викласти в такій редакції:
«Під час дії особливого періоду для військовослужбовців, які проходять військо-

ву службу за контрактом, дія контракту продовжується понад встановлені строки на 
період, визначений пунктом 2 частини дев’ятої статті 23 Закону України «Про вій-
ськовий обов’язок і військову службу», крім випадків, визначених пунктом 3 частини 
п’ятої статті 26 цього Закону»;

21) у пункті 48 слова «військових навчальних підрозділів вищих навчальних за-
кладів» замінити словами «військових навчальних підрозділів закладів вищої осві-
ти»;

22) доповнити розділ ІІ підрозділом такого змісту:
«Призупинення та продовження військової служби

481. Для військовослужбовців, які самовільно залишили органи Держприкордон-
служби або місця служби, дезертирували із Держприкордонслужби або добровіль-
но здалися в полон, військова служба призупиняється відповідно до частини другої 
статті 24 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу».

482. Військова служба для військовослужбовців призупиняється з дня внесення 
відповідних відомостей до Єдиного реєстру досудових розслідувань на підставі за-
яв, повідомлень начальників органів Держприкордонслужби про вчинене криміналь-
не правопорушення, поданих відповідно до частини четвертої статті 85 Дисциплінар-
ного статуту Збройних Сил України.

483. Військовослужбовці, військову службу яких призупинено, звільняються з по-
сад та вважаються такими, що не виконують (не несуть) обов’язків військової служ-
би. Контракт про проходження військової служби, а також виплата грошового та 
здійснення продовольчого, речового, інших видів забезпечення таким військовос-
лужбовцям призупиняються, про що видається наказ начальника органу Держпри-
кордонслужби, в якому військовослужбовець проходив службу.

Звільнення з посад військовослужбовців, військову службу яких призупинено, 
здійснюється наказами по особовому складу посадових осіб, зазначених у пункті 89 
цього Положення.

Звільнення з посад військовослужбовців, призначених на посади Президентом 
України, військову службу яких призупинено, здійснюється Президентом України.

484. Час призупинення військової служби військовослужбовцям не зараховуєть-
ся до строку військової служби, вислуги у військовому званні та до вислуги років 
для виплати надбавки за вислугу років і призначення пенсії. На них не поширюють-
ся пільги та соціальні гарантії, встановлені законодавством для військовослужбовців.

485. Військовослужбовці, військову службу яких призупинено, не входять до за-
гальної чисельності Держприкордонслужби.

486. Військовослужбовці, військову службу яких призупинено та стосовно яких 
обвинувальні вироки суду набрали законної сили, підлягають звільненню з військо-
вої служби відповідно до пункту «г» частини другої, пункту «г» частини третьої, під-
пункту «д» пункту 1, підпункту «в» пункту 2 частини четвертої, підпункту «е» пункту 
1, підпункту «е» пункту 2, підпункту «в» пункту 3 частини п’ятої та підпункту «е» пунк-
ту 1, підпункту «д» пункту 2, підпункту «в» пункту 3 частини шостої статті 26 Закону 
України «Про військовий обов’язок і військову службу», крім військовослужбовців, 
яким вироком суду визначено міру покарання у виді службового обмеження, арешту 
з відбуттям на гауптвахті або триманням у дисциплінарному батальйоні.

Військовослужбовці, яким призначено кримінальне покарання у виді штрафу, 
яких звільнено від кримінальної відповідальності на підставах, передбачених стат-
тями 47, 48, 49 Кримінального кодексу України, а також яких звільнено від відбуван-
ня покарання на підставі амністії, підлягають звільненню з військової служби відпо-
відно до підпункту «ґ» пункту 1 частини четвертої, підпункту «д» пункту 1 та підпунк-
ту «д» пункту 2 частини п’ятої, підпункту «д» пункту 1 та підпункту «ґ» пункту 2 час-
тини шостої статті 26 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу».

Звільнення військовослужбовців, військову службу яких призупинено, з військо-
вої служби здійснюється в установленому порядку посадовими особами, зазначени-
ми у пункті 270 цього Положення.

487. Для військовослужбовців, стосовно яких судом винесено виправдувальний 
вирок, що набрав законної сили, або стосовно яких закрито кримінальне проваджен-
ня відповідно до пунктів 1, 2, 3 частини першої статті 284 Кримінального процесуаль-
ного кодексу України, військова служба та дія контракту продовжуються. У такому 
разі строк призупинення військової служби зараховується до вислуги років для ви-
плати надбавки за вислугу років і призначення пенсії, а також до строку вислуги ро-
ків для присвоєння чергового військового звання, та поновлюються пільги і соціаль-
ні гарантії, встановлені законодавством для військовослужбовців.

За весь час необґрунтованого призупинення військової служби таким військо-
вослужбовцям виплачується недоотримане грошове та здійснюються недоотрима-
не продовольче, речове та інші види забезпечення.

Продовження військової служби та дії контракту з військовослужбовцями, зазна-
ченими у цьому пункті, здійснюється наказами по особовому складу посадових осіб, 
зазначених у пункті 89 цього Положення»;

23) пункт 49 доповнити абзацами такого змісту:
«Сержантський і старшинський склад поділяється на молодший сержантський і 

старшинський склад, старший сержантський і старшинський склад та вищий сер-
жантський і старшинський склад.

Офіцерський склад поділяється на молодший офіцерський склад, старший офі-
церський склад та вищий офіцерський склад»;

24) пункт 52 викласти в такій редакції:
«52. Військове звання може бути первинним або черговим.
Для осіб рядового складу первинним є військове звання рекрута.
Для осіб сержантського і старшинського складу первинним є військове звання 

молодшого сержанта (старшини 2 статті).
Для осіб офіцерського складу первинним є військове звання молодшого лейте-

нанта.
Черговим військовим званням є військове звання, наступне за тим, що має вій-

ськовослужбовець.
Первинне військове звання рядового складу присвоюється громадянам, які всту-

пили на військову службу за контрактом осіб рядового складу або прийняті на вій-
ськову службу (навчання) за контрактом курсантів вищих військових навчальних за-
кладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти і не мають військо-
вих звань, до складання ними Військової присяги. Після складання Військової при-
сяги таким військовослужбовцям (курсантам) присвоюється військове звання сол-
дата (матроса).

Первинне військове звання рядового складу присвоюється громадянам, які всту-
пили на військову службу за контрактом осіб рядового складу, наказом посадової 
особи, яка має право видавати накази по особовому складу та до повноважень якої 
належить призначення військовослужбовців на відповідні посади, а громадянам, які 
прийняті на військову службу (навчання) за контрактом курсантів вищих військових 
навчальних закладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти, — ке-
рівником відповідного закладу освіти.

Первинне військове звання сержантського і старшинського складу присвоюється:
військовослужбовцям рядового складу, які пройшли навчання (підготовку) за 

програмою підготовки сержантів і старшин, — начальником навчального центру або 
ректором вищого військового навчального закладу Держприкордонслужби, в яких 
проходили навчання такі військовослужбовці відповідно;

військовослужбовцям рядового складу, які проходять строкову військову службу, 
військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, або військо-
ву службу за контрактом, резервістам, військовозобов’язаним, які не мають військо-
вих звань офіцерського складу, особам віком від 18 років, які мають вищу, фахо-
ву передвищу, професійну (професійно-технічну) або повну загальну середню осві-
ту та не досягли граничного віку перебування на військовій службі, які уклали контр-
акт про проходження військової служби за контрактом осіб сержантського і стар-
шинського складу, — одночасно із призначенням на посади сержантського і стар-
шинського складу наказом посадової особи, до повноважень якої належить призна-
чення на посади.

Первинне військове звання офіцерського складу присвоюється Головою Держав-
ної прикордонної служби України»;

25) пункт 53 виключити;

26) у пункті 54:
у підпункті 1 слова «капітана (капітан-лейтенанта)» замінити словами і цифрою 

«майора (капітана 3 рангу)»;
у підпункті 2 слова «розвідувального органу» виключити;
доповнити пункт підпунктом 21 такого змісту:
«21) до полковника (капітана 1 рангу) включно — керівником розвідувального ор-

гану Адміністрації Держприкордонслужби»;
27) пункти 56 і 57 викласти в такій редакції:
«56. Чергове військове звання військовослужбовцям до полковника (капітана 1 

рангу) включно може бути присвоєно достроково не раніше закінчення половини 
встановленого строку вислуги в попередньому військовому званні за умови прохо-
дження військової служби не менше одного року на посадах, за якими військове 
звання за посадою відповідає черговому військовому званню або є вищим.

Військовослужбовцям, які виявили високі професійні, ділові та моральні якос-
ті під час виконання військового обов’язку та досягли високих показників у службо-
вій діяльності, Головою Державної прикордонної служби України може бути присво-
єно чергове військове звання, яке на один ступінь вище від звання, передбаченого за 
займаною посадою, після закінчення встановленого строку вислуги років у попере-
дньому військовому званні.

Чергове військове звання достроково може бути присвоєно:
до майстер-сержанта (майстер-старшини) включно — начальниками органів Дер-

жприкордонслужби, яким надано право видавати накази по особовому складу;
до підполковника (капітана 2 рангу) включно — начальниками регіональних 

управлінь, розвідувального органу, ректором вищого військового навчального за-
кладу Держприкордонслужби;

до полковника (капітана 1 рангу) включно — Головою Державної прикордонної 
служби України.

Питання щодо присвоєння в порядку заохочення достроково чергового військо-
вого звання, а також військового звання, вищого на один ступінь від звання, перед-
баченого за займаною посадою, розглядається колегіями Адміністрації Держприкор-
донслужби, регіональних управлінь, атестаційними комісіями органів Держприкор-
донслужби.

Чергове військове звання достроково та на один ступінь вище від звання, перед-
баченого за займаною посадою, може бути присвоєно військовослужбовцям один 
раз за весь період проходження військової служби.

Під час дії особливого періоду Головою Державної прикордонної служби України 
військовослужбовцям за героїзм та мужність, проявлені під час виконання завдань 
із забезпечення захисту суверенітету та територіальної цілісності України, може бу-
ти присвоєно посмертно чергове військове звання до полковника (капітана 1 рангу) 
включно. Такі військові звання можуть бути присвоєні незалежно від строку вислу-
ги військовослужбовця в попередньому військовому званні та займаної ним посади.

57. Для військовослужбовців рядового складу, курсантів вищих військових на-
вчальних закладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти строк 
вислуги у військовому званні рядового складу не встановлюється.

Для військовослужбовців сержантського і старшинського складу (крім військо-
вослужбовців строкової військової служби) встановлюються такі строки вислуги у 
військовому званні:

молодшого сержанта (старшини 2 статті) — 1 рік;
сержанта (старшини 1 статті) — 2 роки;
старшого сержанта (головного старшини), головного сержанта (головного кора-

бельного старшини), штаб-сержанта (штаб-старшини), майстер-сержанта (майстер-
старшини), старшого майстер-сержанта (старшого майстер-старшини) — 3 роки.

Строк вислуги у військовому званні головного майстер-сержанта (головного май-
стер-старшини) не встановлюється.

Для осіб молодшого та старшого офіцерського складу, які проходять військову 
службу, встановлюються такі строки вислуги у військовому званні:

молодшого лейтенанта, лейтенанта — 2 роки;
старшого лейтенанта, капітана (капітан-лейтенанта) — 3 роки;
майора (капітана 3 рангу) — 4 роки;
підполковника (капітана 2 рангу) — 5 років;
полковника (капітана 1 рангу) — 2 роки.
Для осіб офіцерського складу, які закінчили вищі військові навчальні заклади або 

військові навчальні підрозділи закладів вищої освіти з п’ятирічним строком навчан-
ня та більше, строк вислуги у військовому званні лейтенанта зменшується на один 
рік. Для осіб сержантського і старшинського складу, які проходять військову служ-
бу за другим або наступним контрактом, мають освітній ступінь вищої освіти не ниж-
че бакалавра, атестовані до присвоєння первинного військового звання офіцерсько-
го складу, після прийняття на військову службу за контрактом осіб офіцерського 
складу строк вислуги у військовому званні молодшого лейтенанта становить 1 рік.

Для осіб офіцерського складу льотного складу авіації установлюються такі стро-
ки вислуги у військовому званні:

молодшого лейтенанта — 1 рік;
лейтенанта, старшого лейтенанта — 2 роки;
капітана, майора — 3 роки;
підполковника — 4 роки;
полковника — 2 роки.
З оголошенням стану війни і до дня та часу його припинення для осіб сержант-

ського, старшинського та офіцерського складу, які проходять військову службу, 
встановлюються такі строки вислуги у військовому званні:

молодшого та старшого сержантського і старшинського складу, молодшого офі-
церського складу — 1 рік;

вищого сержантського і старшинського складу, старшого офіцерського складу 
— 2 роки»;

28) у пункті 58:
абзац другий доповнити словами і цифрами «а також час призупинення військо-

вої служби, якщо судом стосовно військовослужбовця винесено виправдувальний 
вирок, що набрав законної сили, або закрито кримінальне провадження відповід-
но до пунктів 1, 2, 3 частини першої статті 284 Кримінального процесуального ко-
дексу України»;

після абзацу п’ятого доповнити новим абзацом такого змісту:
«час призупинення військової служби».
У зв’язку з цим абзаци шостий і сьомий вважати абзацами сьомим і восьмим;
29) підпункт 3 пункту 61 викласти в такій редакції:
«3) військовослужбовцям строкової військової служби, які прослужили не мен-

ше ніж шість місяців, особам рядового складу, сержантського і старшинського скла-
ду, які проходять військову службу за контрактом, військовозобов’язаним і жінкам, 
які не досягли граничного віку перебування на військовій службі осіб офіцерського 
складу, які мають вищу освіту за ступенем не нижче бакалавра, яка відповідає профі-
лю службової діяльності, та атестовані до присвоєння первинного військового зван-
ня офіцерського складу, з урахуванням потреби в офіцерах відповідної спеціальнос-
ті — для розвідувального органу»;

30) в абзаці першому пункту 62 слова «Первинне військове звання» замінити сло-
вами «Військове звання»;

31) пункти 63 і 64 викласти в такій редакції:
«63. Військове звання лейтенанта запасу присвоюється випускникам вищого вій-

ськового навчального закладу Держприкордонслужби, які звільняються з військової 
служби в запас безпосередньо після закінчення цього навчального закладу на підста-
ві підпунктів «б» і «ґ» пункту 1 та підпунктів «б» і «ґ» пункту 2 частини п’ятої статті 26 
Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу».

64. Порядок атестації осіб для присвоєння військових звань молодшого лейтенан-
та, лейтенанта визначається наказом Міністерства внутрішніх справ України»;

32) пункт 66 виключити;
33) у пункті 69 слова «дипломатичних представництв України» замінити словами 

«закордонних дипломатичних установ України»;
34) у пункті 70 слова «миротворчого персоналу» замінити словами «національ-

ного персоналу»;
35) у пункті 73:
в абзаці першому слово «подання» замінити словами «подання до присвоєння 

військового звання»;
абзац одинадцятий замінити двома абзацами такого змісту:
«Подання до присвоєння чергового військового звання надсилається до орга-

ну Держприкордонслужби, начальник якого має право присвоювати таке військове 
звання, не пізніше ніж за місяць до закінчення строку вислуги військовослужбовця в 
попередньому військовому званні.

Своєчасна підготовка та внесення подань до присвоєння чергових військових 
звань підпорядкованим військовослужбовцям забезпечується посадовими особами, 
зазначеними в абзацах другому, четвертому — дев’ятому цього пункту»;

36) абзац перший пункту 75 викласти в такій редакції:
«75. Своєчасна підготовка наказів щодо присвоєння чергових військових звань 

підпорядкованим військовослужбовцям забезпечується посадовими особами, зазна-
ченими в пункті 54 цього Положення»;

37) пункт 76 доповнити підпунктом 4 такого змісту:
«4) військовослужбовцям, військову службу яких призупинено»;
38) пункт 78 викласти в такій редакції:
«78. Присвоєння військовослужбовцям, відрядженим до державних органів, під-

приємств, установ, організацій, а також державних та комунальних закладів освіти, 
чергових військових звань здійснюється Головою Державної прикордонної служби 
України за поданням керівників зазначених органів, підприємств, установ, організа-
цій та закладів освіти із додержанням вимог, передбачених пунктом 60 цього Поло-
ження, за умови, що військове звання за посадою, передбаченою переліком посад, 
що заміщуються військовослужбовцями в державних органах, підприємствах, уста-
новах і організаціях, а також державних та комунальних закладах освіти, відповідає 
черговому військовому званню або є вищим»;

39) пункт 80 виключити;
40) пункт 81 викласти в такій редакції:
«81. Військовослужбовці та військовозобов’язані зараховуються на навчання 

до вищого військового навчального закладу Держприкордонслужби у військовому 
званні, яке вони мали до вступу до навчального закладу»;

41) абзац перший пункту 83 викласти в такій редакції:
«83. Військовослужбовці сержантського, старшинського та офіцерського скла-

ду (крім тих, яким присвоєно первинні військові звання) можуть бути понижені у 
військовому званні на один ступінь у дисциплінарному порядку. У такому випадку 
військовослужбовцям присвоюються військові звання, нижчі на один ступінь за вій-
ськові звання, які вони мали»;

42) доповнити Положення пунктом 831 такого змісту:
«831. Військовослужбовці сержантського і старшинського складу (крім тих, яким 

присвоєно первинне військове звання) можуть бути понижені у військовому зван-
ні з переведенням на нижчу посаду в дисциплінарному порядку. У такому випадку 
військовослужбовцям присвоюються військові звання, нижчі на один ступінь за вій-
ськові звання, які вони мали, і вони призначаються на нижчі посади від тих, які за-
ймали»;

43) пункт 84 викласти в такій редакції:
«84. Військовослужбовці можуть бути позбавлені військового звання за вироком 

суду у зв’язку із засудженням за вчинення тяжкого чи особливо тяжкого злочину»;
44) пункт 86 викласти в такій редакції:
«86. Військовослужбовцям, пониженим у військовому званні в дисциплінарному 

порядку, чергове військове звання присвоюється з дотриманням порядку, визначе-
ного цим Положенням»;

45) в абзаці першому пункту 87 слова «Адміністрацією Держприкордонслужби» 
замінити словами «наказами начальників органів Держприкордонслужби, які мають 
право присвоювати відповідні військові звання»;

46) у пункті 88 слова «Адміністрацією Держприкордонслужби» замінити словами 
«наказом Міністерства внутрішніх справ України»;

47) у підпункті 2 пункту 89:
в абзаці другому слова «капітана (капітан-лейтенанта)» замінити словами і циф-

рою «майора (капітана 3 рангу)»;
після абзацу третього доповнити новим абзацом такого змісту:
«на посади у розвідувальному органі Адміністрації Держприкордонслужби, за 

якими передбачено граничне військове звання до полковника (капітана 1 рангу) 
включно, крім посад заступників керівника цього розвідувального органу, призна-
чення на які здійснюється Президентом України або Головою Державної прикордон-
ної служби України, — наказом керівника цього розвідувального органу».

У зв’язку з цим абзац четвертий вважати абзацом п’ятим;
48) у пункті 90 слова «та є вищим за посадою від начальника органу Держприкор-

донслужби, яким цього військовослужбовця було призначено на посаду» замінити 
словами «відповідно до номенклатури посад»;

49) у пункті 93:
у підпункті 3 слова «військових навчальних підрозділів вищих навчальних закла-

дів» замінити словами «військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти»;
абзац третій підпункту 5 доповнити словами «чи залучені до здійснення заходів із 

забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії, 
або забезпечують їх здійснення»;

50) пункт 94 викласти в такій редакції:
«94. Посада вважається вищою, якщо штатом за цією посадою передбачено ви-

ще граничне військове звання, а в разі рівних граничних військових звань — біль-
ший тарифний розряд (посадовий оклад); нижчою, якщо штатом за цією посадою 
передбачено нижче граничне військове звання, а в разі рівних граничних військо-
вих звань — менший тарифний розряд (посадовий оклад); рівною, якщо штатом за 
цією посадою передбачено рівне граничне військове звання та рівні тарифні розря-
ди (посадові оклади)»;

51) абзац четвертий пункту 95 викласти в такій редакції:
«У разі неподання або подання недостовірних відомостей військовослужбовець 

не може бути призначений на відповідну посаду, а призначений на посаду підлягає 
звільненню з посади, якщо інше не передбачено законом»;

52) у пункті 99:
в абзаці четвертому слова «вищих навчальних закладах» замінити словами «за-

кладах вищої освіти»;
доповнити абзацом такого змісту:
«мають досвід участі в антитерористичній операції та/або у здійсненні заходів із 

забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агре-
сії держави, що формально чи фактично є учасником воєнних дій проти України, 
або забезпеченні здійснення таких заходів, а також високі досягнення в індивіду-
альній підготовці»;

53) у пункті 100 слова «Адміністрацією Держприкордонслужби» замінити слова-
ми «наказом Міністерства внутрішніх справ України»;

54) в абзаці третьому пункту 104 слова «попередження про неповну службову від-
повідність, що не відіграло своєї ролі, або пониження в посаді» замінити словами 
«пониження в посаді або попередження про неповну службову відповідність, про-
тягом шести місяців після накладення якого військовослужбовець не виправив своєї 
поведінки і вчинив правопорушення»;

55) в абзаці першому пункту 106 слова «дітей-інвалідів» замінити словами «ді-
тей з інвалідністю»;

56) у пункті 109 слова «Адміністрацією Держприкордонслужби» замінити слова-
ми «наказом Міністерства внутрішніх справ України»;

57) пункт 110 доповнити абзацом такого змісту:
«Для потреб Держприкордонслужби щодо комплектування окремих посад регіо-

нальних управлінь і вище на військову службу за контрактом за рішенням посадових 
осіб, до повноважень яких належить призначення на відповідні посади, можуть бути 
прийняті громадяни України з числа військовослужбовців військової служби за при-
зовом осіб офіцерського складу або військової служби за призовом під час мобіліза-
ції, на особливий період, та осіб, звільнених з військової служби, які не досягли гра-
ничного віку перебування на військовій службі та визнані військово-лікарськими ко-
місіями придатними до військової служби за станом здоров’я»;

58) пункт 112 викласти в такій редакції:
«112. Забороняється призначення військовослужбовців на посади у порядку 

службового сумісництва, крім посад, пов’язаних із викладацькою, науковою і твор-
чою діяльністю, медичною практикою, інструкторською та суддівською практикою із 
спорту. Призначення на посади в порядку службового сумісництва здійснюється на-
казом посадової особи, до номенклатури призначення якої належить така посада, на 
підставі відповідного подання.

Особи офіцерського складу, які мають наукові ступені (вчені звання) або опера-
тивно-тактичний (оперативно-стратегічний) рівень військової освіти та відповідний 
досвід роботи за фахом, з дозволу Голови Державної прикордонної служби України 
чи його заступників можуть залучатися до проведення навчальних занять із курсан-
тами, слухачами, ліцеїстами військових навчальних закладів та військових навчаль-
них підрозділів закладів вищої освіти»;

59) абзац четвертий пункту 114 викласти в такій редакції:
«військовослужбовці, які проходять строкову військову службу або військову 

службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, особи рядового скла-
ду, які проходять військову службу за контрактом, резервісти, військовозобов’язані, 
які не мають військових звань офіцерського складу, особи віком від 18 років, які ма-
ють вищу, фахову передвищу, професійну (професійно-технічну) або повну загаль-
ну середню освіту та не досягли граничного віку перебування на військовій службі, 
які уклали контракт про проходження військової служби за контрактом осіб сержант-
ського і старшинського складу»;

60) пункти 115 — 117 викласти в такій редакції:
«115. Особи рядового складу (крім військовослужбовців строкової військової 

служби), які мають досвід участі в антитерористичній операції та/або у здійсненні за-
ходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної 
агресії держави, що формально чи фактично є учасником воєнних дій проти Украї-
ни, та не отримали підготовку відповідного рівня у вищих військових навчальних за-
кладах, навчальних частинах (центрах) та у військових частинах, з урахуванням по-
треби щодо доукомплектування Держприкордонслужби в умовах особливого періо-
ду можуть призначатися на посади сержантського і старшинського складу, за якими 
штатами передбачено військове звання до старшого сержанта (головного старши-
ни) включно, за умови, що їм не будуть підпорядковані сержанти (старшини). При-
значення таких військовослужбовців на посади сержантського і старшинського скла-
ду здійснюється наказами посадових осіб відповідно до номенклатури посад. У ра-
зі необхідності призначення на зазначені посади осіб сержантського і старшинського 
складу особи рядового складу, які займають посади, що підлягають заміщенню осо-
бами сержантського і старшинського складу, призначаються на посади, рівні тим, які 
вони займали до призначення на посади сержантського і старшинського складу, а в 
разі відсутності таких — за їх згодою на інші посади.

116. Особи сержантського і старшинського складу (крім військовослужбовців 
строкової військової служби), які мають ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, 
можуть призначатися на посади, що підлягають заміщенню особами молодшого 
офіцерського складу, за умови, що їм не будуть підпорядковані особи офіцерського 
складу. Призначення таких військовослужбовців на посади молодшого офіцерсько-
го складу здійснюється наказами посадових осіб, визначених у пункті 89 цього По-
ложення. Якщо протягом року такі особи не були направлені на курси підготовки за 
напрямом, що відповідає профілю службової діяльності, з подальшим прийняттям їх 
на військову службу за контрактом осіб офіцерського складу та присвоєнням їм пер-
винного військового звання офіцерського складу, приймається рішення про звіль-
нення їх із займаних посад і призначення на посади, рівні тим, які вони займали до 
призначення на посади молодшого офіцерського складу, а в разі відсутності таких — 
за їх згодою на інші посади сержантського і старшинського складу.
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ДОКУМЕНТИ
Особи сержантського і старшинського складу (крім військовослужбовців строко-

вої військової служби), які мають бойовий досвід і не мають вищої освіти, з ураху-
ванням потреби щодо доукомплектування Держприкордонслужби під час дії особли-
вого періоду можуть призначатися на посади, що підлягають заміщенню особами 
молодшого офіцерського складу, за умови, що їм не будуть підпорядковані особи 
офіцерського складу. Призначення таких військовослужбовців на посади молодшо-
го офіцерського складу здійснюється наказами посадових осіб, визначених у пунк-
ті 89 цього Положення.

117. Курсанти і слухачі, які до вступу у вищі військові навчальні заклади, військо-
ві навчальні підрозділи закладів вищої освіти мали військові звання сержантсько-
го і старшинського складу, можуть призначатися на посади перемінного складу ви-
щих військових навчальних закладів, військових навчальних підрозділів закладів ви-
щої освіти, за якими передбачені військові звання сержантського і старшинського 
складу»;

61) у пункті 119 слова «військових навчальних підрозділів вищих навчальних за-
кладів» замінити словами «військових навчальних підрозділів закладів вищої осві-
ти», а слова «Адміністрації Держприкордонслужби» —словами «Голови Державної 
прикордонної служби України»;

62) в абзаці першому пункту 122 слова «військових навчальних підрозділів вищих 
навчальних закладів, яким присвоєно первинне» замінити словами «військових на-
вчальних підрозділів закладів вищої освіти, яким вперше присвоєно»;

63) пункт 126 викласти в такій редакції:
«126. Плановій заміні на посадах підлягають військовослужбовці, які проходять 

військову службу на території України у місцевостях, на посадах, в підрозділах з 
установленим строком військової служби, а також військовослужбовці, направле-
ні за кордон.

Перелік місцевостей з установленим строком військової служби визначається Ка-
бінетом Міністрів України, а строк військової служби встановлюється відповідно до 
законодавства.

Планова заміна на посадах військовослужбовців, які проходять військову службу 
в місцевостях, на посадах, в підрозділах з установленим строком військової служби, 
проводиться не пізніше закінчення відповідного строку.

Повторне призначення військовослужбовців у місцевості, на посади, в підрозді-
ли з установленим строком військової служби без їх згоди не допускається раніше 
ніж через п’ять років.

Військовослужбовець, який проходить військову службу в місцевості, на поса-
ді, в підрозділі з установленим строком військової служби, у разі службової необхід-
ності та за його згоди може бути залишений для дальшого проходження військової 
служби в (на) цій місцевості, посаді, підрозділі за рішенням Голови Державної при-
кордонної служби України.

Перелік посад і підрозділів з установленим строком військової служби, а також 
порядок заміни військовослужбовців на таких посадах визначається наказом Мініс-
терства внутрішніх справ України»;

64) пункт 127 викласти в такій редакції:
«127. Зарахування військовослужбовців у розпорядження начальників, які мають 

право призначення на посади, для вирішення питання щодо дальшого проходження 
такими військовослужбовцями військової служби допускається у разі:

1) розформування (реформування) органу Держприкордонслужби чи його під-
розділу, скорочення штатних посад або організаційно-штатних змін, якщо до за-
кінчення встановленого строку проведення зазначених заходів не вирішено питан-
ня щодо подальшого проходження служби військовослужбовцями, які вивільняють-
ся, — до двох місяців;

2) коли начальник органу Держприкордонслужби вищого рівня здійснює перемі-
щення військовослужбовця, призначення якого на посаду належить до повноважень 
начальника органу Держприкордонслужби нижчого рівня, а також у разі переміщен-
ня військовослужбовця на посаду до розвідувального органу Адміністрації Держпри-
кордонслужби, — до двох місяців;

3) пониження в посаді у порядку дисциплінарного стягнення або на підставі ре-
зультатів атестування, якщо неможливо відразу призначити військовослужбовця на 
нижчу посаду, — до двох місяців;

4) повернення до органів Держприкордонслужби військовослужбовця, прикоман-
дированого до Верховної Ради України, Верховної Ради Автономної Республіки Крим 
чи місцевих рад, — до двох місяців;

5) відсторонення військовослужбовця від посади під час досудового розслідуван-
ня або судового провадження — до закінчення строку застосування цього заходу за-
безпечення кримінального провадження або до його скасування в порядку, передба-
ченому Кримінальним процесуальним кодексом України;

6) якщо військовослужбовця відсторонено від виконання службових повноважень 
у зв’язку зі складенням стосовно нього протоколу про адміністративне правопору-
шення, пов’язане з корупцією, — до закінчення розгляду справи судом;

7) якщо стосовно військовослужбовця застосовано запобіжні заходи у вигляді до-
машнього арешту або тримання під вартою чи за вироком суду застосовані такі по-
карання, як арешт або тримання в дисциплінарному батальйоні, — до скасування чи 
зміни запобіжного заходу або до винесення судом вироку чи відбуття кримінально-
го покарання;

8) коли більше десяти днів відсутні відомості про місцезнаходження військовос-
лужбовця, — до повернення військовослужбовця до органу Держприкордонслужби 
(у разі неприйняття іншого рішення про дальше проходження ним військової служ-
би) або до дня набрання законної сили рішенням суду про визнання його безвісно 
відсутнім чи оголошення померлим;

9) якщо військовослужбовець перебуває на тривалому лікуванні у зв’язку з отри-
маним пораненням або хворобою, отриманою в особливий період, чи перебуває у по-
лоні як заручник або інтернована особа, — до його повернення;

10) скорочення посади, яку займає військовослужбовець, що перебуває у відпуст-
ці у зв’язку з вагітністю та пологами чи по догляду за дитиною, в разі неможливості 
перевести такого військовослужбовця на вакантну посаду, — до виходу з такої від-
пустки;

11) закінчення військовослужбовцем вищого військового навчального закладу 
Держприкордонслужби, вищого військового навчального закладу іншого військово-
го формування або військового навчального підрозділу закладу вищої освіти в разі 
відсутності вакантних посад — до двох місяців;

12) визнання військовослужбовця військово-лікарською комісією непридатним 
чи обмежено придатним до військової служби — на період, необхідний для підго-
товки матеріалів до звільнення з військової служби, але не більше одного місяця;

13) позбавлення військовослужбовця допуску до державної таємниці — на пері-
од вирішення питання щодо дальшого проходження ним військової служби, але не 
більше двох місяців;

14) направлення військовослужбовця для проходження військової служби (на-
вчання) за кордоном з виключенням зі списків особового складу органу Держпри-
кордонслужби — до повернення з відрядження та призначення на посаду;

15) навчання військовослужбовця за денною формою у вищому військовому на-
вчальному закладі іншого військового формування до закінчення навчального за-
кладу;

16) закінчення строку перебування військовослужбовців на посадах науково-пе-
дагогічних і наукових працівників вищих військових навчальних закладів, військо-
вих навчальних підрозділів закладів вищої освіти, науково-дослідних установ та не-
обрання їх на зазначені посади за результатами нового конкурсу — на період вирі-
шення питання щодо дальшого проходження ними військової служби, але не біль-
ше двох місяців;

17) призову офіцерів запасу на військову службу за призовом осіб офіцерського 
складу — до призначення на посади;

18) звільнення військовослужбовця з посади, віднесеної до номенклатури призна-
чення Президента України, — на період вирішення питання щодо подальшого прохо-
дження ним військової служби, але не більше двох місяців.

Час перебування військовослужбовця на стаціонарному лікуванні, в санаторіях, 
центрах оздоровлення та відпочинку, куди він направлений після стаціонарного ліку-
вання згідно з висновком військово-лікарської комісії, в основній та додатковій від-
пустках, відпустці для лікування у зв’язку з хворобою згідно з висновком військово-
лікарської комісії не зараховується до строку його перебування у розпорядженні від-
повідного начальника. До цього строку також не зараховується період тимчасового 
виконання військовослужбовцем обов’язків на посаді.

Військовослужбовці звільняються з посад та зараховуються в розпорядження по-
садових осіб наказами начальників, які мають право призначення на ці посади згідно 
з номенклатурою посад, та вищими начальниками.

Військовослужбовці, які зараховані в розпорядження начальників органів Дер-
жприкордонслужби відповідно до підпунктів 1 — 6, підпункту 7 (щодо військовос-
лужбовців, стосовно яких застосовано запобіжний захід у вигляді домашнього аре-
шту в нічний час), підпунктів 11, 12, 13 і 16, 17, 18 цього пункту, виконують обов’язки 
військової служби в межах, визначених посадовою особою, в розпорядженні якої 
вони перебувають. Начальники зобов’язані організовувати службову діяльність вій-
ськовослужбовців, зарахованих у їх розпорядження, та здійснювати контроль за ви-
конанням покладених на них завдань.

Військовослужбовець, якого звільнено з посади, вважається таким, що перебуває 
у розпорядженні відповідного начальника органу Держприкордонслужби, у списках 
якого він перебуває, з дня, що настає за днем здавання посади, але не раніше дня 
звільнення, та до дня, з якого він приступив до виконання обов’язків за новою вій-
ськовою посадою, на яку його призначено.

Військовослужбовець, якого Указом Президента України звільнено з посади, вва-
жається таким, що перебуває в розпорядженні Голови Державної прикордонної 
служби України, без видання відповідного наказу по особовому складу. Надалі за-
значений військовослужбовець може бути призначений на іншу посаду, зарахова-
ний наказом Голови Державної прикордонної служби України в розпорядження на-

чальника, який має право призначати на посади, або звільнений з військової служ-
би в установленому порядку.

За військовослужбовцями, зарахованими у розпорядження начальників органів 
Держприкордонслужби відповідно до підпунктів 1 — 3, 8, 9, 12, 16, 18 цього пунк-
ту, зберігається право на забезпечення всіма видами матеріального та грошового за-
безпечення за останньою посадою, яку вони займали. Порядок грошового забезпе-
чення військовослужбовців, які зараховані у розпорядження з інших підстав, визна-
чається законодавством, що регулює питання грошового забезпечення військовос-
лужбовців»;

65) у пункті 132:
в абзаці десятому слова «молодших офіцерів» замінити словами «осіб молодшо-

го офіцерського складу»;
в абзаці одинадцятому слова «старших офіцерів» замінити словами «осіб стар-

шого офіцерського складу»;
в абзаці дванадцятому слова «офіцерів, які мають військові звання вищого офі-

церського складу» замінити словами «осіб вищого офіцерського складу»;
66) в абзаці першому пункту 133 слова «Адміністрацією Держприкордонслужби» 

замінити словами «наказом Міністерства внутрішніх справ України»;
67) пункт 134 викласти в такій редакції:
«134. Усунення військовослужбовців від виконання службових обов’язків здій-

снюється відповідно до Дисциплінарного статуту Збройних Сил України.
Про усунення військовослужбовця від виконання службових обов’язків видаєть-

ся письмовий наказ»;
68) пункт 136 викласти в такій редакції:
«136. Військовослужбовці, відсторонені від посад або виконання службових по-

вноважень чи усунені від виконання службових обов’язків, зараховуються в розпо-
рядження відповідної посадової особи з дня, що настає за днем відсторонення (усу-
нення), і продовжують проходити військову службу, виконуючи обов’язки військової 
служби в межах, визначених посадовою особою, у розпорядженні якої вони перебу-
вають (якщо до них не застосовано запобіжні заходи у вигляді домашнього арешту, 
крім випадків застосування запобіжного заходу у вигляді домашнього арешту в ніч-
ний час, або тримання під вартою)»;

69) пункти 137 і 138 викласти в такій редакції:
«137. Військовослужбовці, які мають необхідну професійну і психологічну підго-

товку, можуть проходити військову службу за кордоном у складі національного пер-
соналу, з метою охорони закордонних дипломатичних установ України, а також на-
вчання.

138. Відбір та направлення військовослужбовців для проходження військової 
служби за кордоном у складі національного персоналу, з метою охорони закордон-
них дипломатичних установ України здійснюється на добровільній основі в порядку, 
що визначається наказами Міністерства внутрішніх справ України, з резерву канди-
датів для направлення за кордон у складі національного персоналу, з метою охоро-
ни закордонних дипломатичних установ України (далі — резерв кандидатів для на-
правлення за кордон).

Порядок формування резерву кандидатів для направлення за кордон та вимоги до 
кандидатів визначаються наказом Міністерства внутрішніх справ України»;

70) у пункті 139 слова «Адміністрацією Держприкордонслужби» замінити слова-
ми «наказом Міністерства внутрішніх справ України»;

71) у пункті 140 слова «миротворчого персоналу» замінити словами «національ-
ного персоналу», а слова «Адміністрацією Держприкордонслужби» — словами «на-
казом Міністерства внутрішніх справ України»;

72) у пунктах 141 — 144 та 147 слова «миротворчого персоналу» замінити слова-
ми «національного персоналу»;

73) у пункті 145 слова «миротворчого персоналу чи з метою охорони дипломатич-
них представництв України» замінити словами «національного персоналу, з метою 
охорони закордонних дипломатичних установ України»;

74) у пункті 148 слова «дипломатичних представництв України» замінити словами 
«закордонних дипломатичних установ України»;

75) у пункті 150:
абзац перший після слова «арешт» доповнити словами «громадські роботи»;
в абзаці другому слово та цифру «підпунктом 6» замінити словом та цифрою 

«підпунктом 7»;
76) у пункті 153:
після абзацу тринадцятого доповнити новими абзацами такого змісту:
«виконання обов’язків військової служби у складі органів Держприкордонслужби, 

задіяних до ведення воєнних (бойових) дій, у тому числі в антитерористичній опера-
ції, здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стри-
мування збройної агресії держави, що формально чи фактично є учасником воєнних 
дій проти України, забезпечення їх здійснення;

лікування, реабілітації або проходження медичного огляду військово-лікарською, 
лікарсько-льотною комісією».

У зв’язку з цим абзаци чотирнадцятий — сімнадцятий вважати відповідно абзаца-
ми шістнадцятим — дев’ятнадцятим;

в абзаці вісімнадцятому слова «дитину-інваліда» замінити словами «дитину з ін-
валідністю»;

77) в абзаці третьому пункту 154 слова «Адміністрацією Держприкордонслужби» 
замінити словами «наказом Міністерства внутрішніх справ України»;

78) у пункті 155 слова «військового комісара» замінити словами «керівника тери-
торіального центру комплектування та соціальної підтримки»;

79) пункти 160 та 161 викласти в такій редакції:
«160. Військовослужбовці (крім військовослужбовців строкової військової служ-

би) за їх згодою можуть бути відряджені в інтересах оборони держави та її безпеки 
до державних органів, підприємств, установ, організацій, а також державних та ко-
мунальних закладів освіти із залишенням на військовій службі, але зі звільненням із 
займаної посади з подальшим призначенням на посади в державних органах, підпри-
ємствах, установах, організаціях, державних та комунальних закладах освіти відпо-
відно до Переліку посад, що заміщуються військовослужбовцями у державних орга-
нах, на підприємствах, в установах, організаціях, а також державних та комунальних 
закладах освіти, який затверджується Президентом України.

У разі потреби у військовослужбовцях для заміщення вакантних посад у держав-
них органах, підприємствах, установах, організаціях, державних та комунальних за-
кладах освіти керівники державних органів, підприємств, установ, організацій, дер-
жавних та комунальних закладів освіти надсилають до Адміністрації Держприкор-
донслужби письмовий запит з інформацією про основні характеристики зазначених 
посад та професійні, освітні і кваліфікаційні вимоги, яким повинні відповідати вій-
ськовослужбовці для зайняття таких посад.

Рішення про відрядження військовослужбовця приймається Головою Державної 
прикордонної служби України та оформлюється його наказом на підставі запиту ке-
рівника державного органу, підприємства, установи, організації, державного чи ко-
мунального закладу освіти та рапорту військовослужбовця.

Про призначення відряджених військовослужбовців на посади та переміщення по 
службі керівники державних органів, підприємств, установ, організацій, державних 
та комунальних закладів освіти письмово повідомляють Адміністрацію Держприкор-
донслужби.

161. Звільнення з посад відряджених військовослужбовців здійснюється за рі-
шенням керівника державного органу, підприємства, установи, організації, держав-
ного чи комунального закладу освіти за погодженням з Адміністрацією Держприкор-
донслужби з подальшим направленням їх у розпорядження Голови Державної при-
кордонної служби України в разі:

виконання визначеного обсягу робіт оборонного характеру;
звернення військовослужбовця;
невиконання військовослужбовцем обов’язків за посадою в державному орга-

ні, підприємстві, установі, організації, державному чи комунальному закладі освіти.
У разі потреби Голова Державної прикордонної служби України має право у будь-

який час відкликати з державного органу, підприємства, установи, організації, дер-
жавного чи комунального закладу освіти відряджених військовослужбовців, повідо-
мивши за місяць про таке відкликання керівника державного органу, підприємства, 
установи, організації, державного чи комунального закладу освіти.

Звільнені з посад у державному органі, підприємстві, установі, організації, дер-
жавному чи комунальному закладі освіти військовослужбовці направляються в мі-
сячний строк у розпорядження Голови Державної прикордонної служби України з 
приписом, службовою характеристикою та наказом (розпорядженням) про звільнен-
ня з посади. До зазначеного місячного строку не включається час перебування вій-
ськовослужбовця у відпустці, відрядженні, на лікуванні чи під вартою.

Після повернення в розпорядження Голови Державної прикордонної служби 
України військовослужбовець призначається на посаду з урахуванням рівня його 
професійної (фахової) підготовки за відповідним напрямом підготовки чи основною 
або спорідненою спеціальністю та стану здоров’я, але не нижчу за ту, з якої він від-
ряджався»;

80) у пунктах 162 та 164 слова «державних органів, установ і організацій» заміни-
ти словами «державних органів, підприємств, установ, організацій, а також держав-
них та комунальних закладів освіти»;

81) пункт 165 викласти в такій редакції:
«165. Нагородження військовослужбовців, відряджених до державних органів, 

підприємств, установ, організацій, а також державних та комунальних закладів осві-
ти, державними нагородами та відзнаками Держприкордонслужби здійснюється на 
загальних підставах за поданням керівника державного органу, підприємства, уста-
нови, організації, державного чи комунального закладу освіти, до яких вони відря-
джені, а за потреби — за спільним поданням керівника державного органу, підпри-
ємства, установи, організації, державного чи комунального закладу освіти та Голови 
Державної прикордонної служби України»;

82) у пункті 167:

в абзацах третьому і четвертому слова «проходять службу за контрактом та» ви-
ключити;

доповнити пункт абзацом такого змісту:
«військовослужбовців Держприкордонслужби перед направленням для прохо-

дження військової служби в органах та підрозділах, які виконують завдання в інтер-
есах оборони України під час дії особливого періоду, беруть безпосередню участь у 
веденні воєнних (бойових) дій, у тому числі на території проведення антитерористич-
ної операції, а також у районах здійснення заходів із забезпечення національної без-
пеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії держави, що формально чи 
фактично є учасником воєнних дій проти України, забезпеченні їх здійснення, — на 
курсах підготовки»;

83) у пункті 168 слова «Адміністрацією Держприкордонслужби» замінити слова-
ми «наказом Міністерства внутрішніх справ України»;

84) в абзаці четвертому пункту 173 слова «частиною шостою» замінити словами 
«частиною п’ятою»;

85) пункт 177 викласти в такій редакції:
«177. Військовослужбовці Держприкордонслужби, які мають військові звання 

старшого та вищого сержантського і старшинського складу, за їх бажанням можуть 
бути прийняті на військову службу за контрактом осіб офіцерського складу за умо-
ви їх відповідності вимогам законодавства щодо прийняття на військову службу осіб 
офіцерського складу після проходження ними у порядку, визначеному наказом Мі-
ністерства внутрішніх справ України, навчання на курсах підготовки осіб офіцерсько-
го складу. За рішенням Адміністрації Держприкордонслужби курси підготовки осіб 
офіцерського складу можуть організовуватися у вищому військовому навчальному 
закладі Держприкордонслужби»;

86) у пункті 181 слова «військових навчальних підрозділах вищих навчальних за-
кладів» замінити словами «військових навчальних підрозділах закладів вищої осві-
ти»;

87) у пункті 182 слова «військових навчальних підрозділів вищих навчальних за-
кладів» замінити словами «військових навчальних підрозділів закладів вищої осві-
ти», а слова «Адміністрацією Держприкордонслужби» — словами «наказом Мініс-
терства внутрішніх справ України»;

88) у пункті 185 слова «напрямами підготовки або за спеціальностями, перелік 
яких визначається Адміністрацією Держприкордонслужби» замінити словами «будь-
якими напрямами підготовки або за спеціальностями»;

89) у пункті 186 слова «базову вищу освіту» замінити словами «вищу освіту за сту-
пенем не нижче бакалавра»;

90) у пункті 194:
в абзаці першому слова «частиною шостою» замінити словами «частиною 

п’ятою»;
в абзаці другому слова «військових комісаріатів» замінити словами «територіаль-

них центрів комплектування та соціальної підтримки»;
в абзаці третьому слово «злочину» замінити словами «кримінального правопо-

рушення»;
91) у пункті 196 слова «військових навчальних підрозділів вищих навчальних за-

кладів» та «військовому навчальному підрозділі вищого навчального закладу» замі-
нити відповідно словами «військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти» 
та «військовому навчальному підрозділі закладу вищої освіти»;

92) у пункті 197:
абзац перший викласти в такій редакції:
«197. Переведення курсантів (слухачів) з вищого військового навчального закла-

ду Держприкордонслужби до вищих військових навчальних закладів інших військо-
вих формувань чи військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти або пе-
реведення з вищих військових навчальних закладів інших військових формувань чи 
військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти до вищого військового на-
вчального закладу Держприкордонслужби здійснюється за погодженням між Голо-
вою Державної прикордонної служби України та керівником іншого військового фор-
мування за згодою курсантів (слухачів) та оформлюється наказами Голови Держав-
ної прикордонної служби України»;

в абзаці третьому слова «Адміністрацією Держприкордонслужби» замінити сло-
вами «наказом Міністерства внутрішніх справ України»;

93) назву підрозділу «Здобуття військовослужбовцями освіти у вищих навчаль-
них закладах без відриву від військової служби» розділу VI викласти в такій редакції:

«Здобуття військовослужбовцями освіти у закладах вищої освіти без відриву від 
військової служби»;

94) пункт 198 викласти в такій редакції:
«198. Особи рядового складу, сержантського і старшинського складу, які про-

ходять військову службу за контрактом, можуть навчатися у закладах вищої освіти 
без відриву від військової служби з метою здобуття вищої освіти за напрямом підго-
товки або спеціальністю, спорідненими з їх військовою спеціальністю, а ті з них, які 
продовжили строк військової служби за новим контрактом, — також за напрямом 
підготовки або спеціальністю, що не є спорідненими з їх військовою спеціальністю.

Особи офіцерського складу після здобуття вищої освіти за державним замовлен-
ням у вищому військовому навчальному закладі Держприкордонслужби, вищих вій-
ськових навчальних закладах інших військових формувань чи військових навчальних 
підрозділах закладів вищої освіти можуть навчатися в інших закладах вищої освіти 
без відриву від військової служби після проходження ними строку військової служби, 
який дорівнює часу їх навчання для здобуття попередньої вищої освіти»;

95) в абзаці першому пункту 199 слова «вищого навчального закладу» замінити 
словами «закладу вищої освіти»;

96) у пункті 202 слова «Адміністрацією Держприкордонслужби» замінити слова-
ми «наказом Міністерства внутрішніх справ України»;

97) пункт 203 викласти в такій редакції:
«203. Військовослужбовці мають право на відпустки. Надання військовослужбов-

цям відпусток та відкликання з них здійснюється відповідно до Закону України «Про 
соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей».

У мирний час військовослужбовцям, крім військовослужбовців строкової військо-
вої служби, надаються:

1) щорічні відпустки:
основна відпустка;
додаткова відпустка за виконання обов’язків військової служби, яке пов’язане з 

нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або здійснюється в особли-
вих природних географічних, геологічних, кліматичних і екологічних умовах та умо-
вах підвищеного ризику для життя і здоров’я;

інші додаткові відпустки, передбачені законом;
2) додаткові відпустки у зв’язку з навчанням;
3) творчі відпустки;
4) соціальні відпустки:
відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами;
відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;
відпустка у зв’язку з усиновленням дитини;
додаткова відпустка військовослужбовцям, які мають дітей або повнолітню дити-

ну — особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи;
відпустка для лікування у зв’язку з хворобою;
5) відпустки за сімейними обставинами та з інших поважних причин»;
98) у пункті 206:
в абзаці першому слова «вищих навчальних закладів» замінити словами «вищих 

військових навчальних закладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої 
освіти»;

в абзаці другому слова «вищого навчального закладу» замінити словами «вищо-
го військового навчального закладу»;

в абзаці третьому слова «вищих навчальних закладів інших військових форму-
вань» замінити словами «вищих військових навчальних закладів інших військових 
формувань, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти»;

в абзаці четвертому слова «вищому навчальному закладі» замінити словами «ви-
щому військовому навчальному закладі»;

в абзаці п’ятому слова «військових навчальних закладах» замінити словами «ви-
щих військових навчальних закладах, військових навчальних підрозділів закладів ви-
щої освіти»;

99) в абзаці першому пункту 209 слова «чотирьох місяців» замінити словами «чо-
тирьох місяців підряд»;

100) пункт 210 доповнити абзацом такого змісту:
«Відпустки за сімейними обставинами та з інших поважних причин, у зв’язку з 

хворобою або для лікування після тяжкого поранення за висновком (постановою) 
військово-лікарської комісії військовослужбовцям, відрядженим до інших органів 
Держприкордонслужби, можуть надаватися начальниками органів Держприкордон-
служби за місцем такого відрядження. Посадова особа, яка надала таку відпустку, 
письмово інформує про це начальника органу Держприкордонслужби, який напра-
вив військовослужбовця у відрядження»;

101) в абзаці другому пункту 213 слова і цифри «ніж 24 календарні дні» замінити 
цифрами і словами «15 календарних днів»;

102) пункт 215 доповнити абзацом такого змісту:
«У разі переміщення військовослужбовця по службі невикористана ним відпуст-

ка (частина відпустки) надається за новим місцем проходження військової служби»;
103) абзац перший пункту 219 викласти в такій редакції:
«219. Порядок розрахунку часу, необхідного для проїзду в межах України до міс-

ця проведення відпустки та назад, затверджується наказом Міністерства внутріш-
ніх справ України»;

104) пункти 222 і 223 викласти в такій редакції:
«222. Після прибуття до місця проведення відпустки військовослужбовці 

зобов’язані стати на облік, а в разі вибуття — знятися з обліку в порядку, визначено-
му Статутом гарнізонної та вартової служб Збройних Сил України.
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ДОКУМЕНТИ   
У разі втрати відпускного квитка в дорозі або місці проведення відпустки військо-

вослужбовець повинен доповісти про це своєму безпосередньому начальникові та 
керівнику територіального центру комплектування та соціальної підтримки за міс-
цем проведення відпустки.

223. Відпустку може бути продовжено в разі затримки на шляху до місця прове-
дення відпустки або неможливості виїзду з місця проведення відпустки внаслідок не-
передбачених перешкод у сполученні або через хворобу військовослужбовця, який 
прямує у відпустку або повертається з неї, на фактичний строк затримки, що підтвер-
джується відповідними документами.

Право продовження військовослужбовцеві відпустки належить начальнику орга-
ну управління Військової служби правопорядку у Збройних Силах України або керів-
нику територіального центру комплектування та соціальної підтримки за місцем про-
ведення відпустки»;

105) у пунктах 224 та 226 слова «у зв’язку із скороченням штатів» замінити сло-
вами «у зв’язку з прямим підпорядкуванням близькій особі та у зв’язку із скорочен-
ням штатів»;

106) пункти 228 і 230 викласти в такій редакції:
«228. У разі звільнення військовослужбовця, який не використав щорічну осно-

вну відпустку, зі служби (крім звільнення через службову невідповідність, у зв’язку 
з набранням законної сили обвинувальним вироком суду, яким призначено пока-
рання у виді позбавлення волі, обмеження волі, позбавлення військового звання чи 
позбавлення права займати певні посади, у зв’язку із систематичним невиконанням 
умов контракту військовослужбовцем, у зв’язку з набранням законної сили судовим 
рішенням, яким військовослужбовця притягнуто до адміністративної відповідаль-
ності за вчинення адміністративного правопорушення та накладено стягнення у ви-
ді позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю, що 
пов’язані з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, у зв’язку із 
встановленням за результатами спеціальної перевірки відомостей, які не відповіда-
ють установленим законодавством вимогам для зайняття посади, у зв’язку із засто-
суванням заборони, передбаченої частинами третьою або четвертою статті 1 Зако-
ну України «Про очищення влади», у зв’язку з припиненням громадянства України, у 
зв’язку з набранням законної сили судовим рішенням про визнання активів військо-
вослужбовця чи активів, набутих за його дорученням іншими особами або в інших 
передбачених статтею 290 Цивільного процесуального кодексу України випадках, не-
обґрунтованими та їх стягнення в дохід держави) за його бажанням надається неви-
користана відпустка з подальшим звільненням зі служби. Датою звільнення військо-
вослужбовця зі служби в такому випадку є останній день відпустки»;

«230. Відкликання військовослужбовців із щорічних основних відпусток дозволя-
ється лише в разі оголошення мобілізації, введення воєнного чи надзвичайного ста-
ну в Україні або в окремих її місцевостях.

В інших випадках відкликання військовослужбовців із щорічних основних від-
пусток здійснюється за рішеннями Голови Державної прикордонної служби Украї-
ни та керівника розвідувального органу Адміністрації Держприкордонслужби або їх 
заступників.

Виконання рішення про відкликання з відпустки здійснюється посадовою особою, 
яка направила військовослужбовця в щорічну основну відпустку, з виданням відпо-
відного наказу. Посадова особа, яка видала наказ про відкликання із щорічної осно-
вної відпустки, повідомляє військовослужбовцеві про прийняте рішення не пізніше 
ніж за п’ять календарних днів до такого відкликання, якщо її тривалість не менше 
п’яти днів. У день прибуття військовослужбовця до місця проходження військової 
служби посадова особа, яка видала наказ про відкликання із відпустки, ознайомлює 
військовослужбовця з цим наказом.

У разі відкликання військовослужбовця із щорічної основної відпустки невико-
ристана її частина надається йому, як правило, у поточному році. Якщо невикориста-
на частина відпустки становить 10 і більше календарних днів, військовослужбовцеві 
оплачується вартість проїзду до місця проведення відпустки і назад у межах України, 
але не далі пункту перебування, з якого його було відкликано»;

107) у пункті 232 слова «в мирний час» виключити, а цифри «25» замінити циф-
рами «27»;

108) пункт 233 викласти в такій редакції:
«233. У випадках, передбачених частиною шостою статті 23 та частиною одинад-

цятою статті 25 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу», стро-
кову військову службу проходять військовослужбовці, прийняті на військову служ-
бу за контрактом із числа військовослужбовців строкової військової служби та гро-
мадян призовного віку, які не проходили строкову військову службу, в разі розірван-
ня контракту про проходження військової служби, а також військовослужбовці чоло-
вічої статі, відраховані з вищих військових навчальних закладів, військових навчаль-
них підрозділів закладів вищої освіти в разі розірвання контракту про навчання. При 
цьому у строк строкової військової служби зазначеним військовослужбовцям зара-
ховується тривалість:

строкової військової служби до вступу на військову службу за контрактом та/або 
до вступу у вищі військові навчальні заклади та військові навчальні підрозділи за-
кладів вищої освіти;

військової служби за контрактом;
військової служби під час навчання у вищих військових навчальних закладах та 

військових навчальних підрозділах закладів вищої освіти із розрахунку два місяці 
служби (навчання) за контрактом — за один місяць строкової військової служби.

Звільнення в запас військовослужбовців, зазначених в абзаці першому цього 
пункту, проводиться відразу після вислуги ними встановлених строків строкової вій-
ськової служби, передбачених частиною першою статті 23 Закону України «Про вій-
ськовий обов’язок і військову службу».

Про відрахування та звільнення з військової служби за контрактом військовос-
лужбовця чоловічої статі, який не вислужив строк військової служби, рівнозначний 
визначеному законом строку строкової військової служби, інформується керівник 
територіального центру комплектування та соціальної підтримки за місцем прожи-
вання військовослужбовця»;

109) у пункті 234 слова «наказом обласного військового комісара» замінити сло-
вами «керівниками територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки 
Автономної Республіки Крим, області, міста Києва або Севастополя»;

110) пункт 236 викласти в такій редакції:
«236. Військовослужбовцям строкової військової служби присвоюються військо-

ві звання:
1) старший солдат (старший матрос) — солдатам (матросам), які призначені на 

посади, за якими штатами передбачено військове звання старшого солдата (стар-
шого матроса);

2) молодший сержант (старшина 2 статті) — військовослужбовцям рядового 
складу, які пройшли навчання за програмами підготовки сержантського і старшин-
ського складу в навчальних центрах, склали встановлені іспити і призначені на поса-
ди сержантського і старшинського складу;

3) сержант (старшина 1 статті) — молодшим сержантам (старшинам 2 статті), які 
призначені на посади, за якими штатами передбачено військове звання не нижче ніж 
сержант (старшина 1 статті), і які вислужили строк вислуги у військовому званні»;

111) пункт 238 викласти в такій редакції:
«238. Військовослужбовців строкової військової служби, які мають військові 

звання від старшого солдата (старшого матроса) до сержанта (старшини 1 статті) 
включно, стосовно яких за вчинення тяжких або особливо тяжких злочинів набрав 
законної сили обвинувальний вирок суду, яким призначено основне покарання, не 
пов’язане із позбавленням волі, та додаткове покарання у виді позбавлення військо-
вого звання, продовжують проходити військову службу у військовому званні солда-
та (матроса)»;

112) у пункті 239:
в абзаці першому слова «Адміністрацією Держприкордонслужби» замінити сло-

вами «наказом Міністерства внутрішніх справ України»;
в абзаці шостому слова «професійно-технічних навчальних закладах» замінити 

словами «закладах професійної (професійно-технічної) освіти»;
113) в абзаці третьому пункту 241 слова «військовим комісаріатом» замінити сло-

вами «територіальним центром комплектування та соціальної підтримки», а слова 
«обласним військовим комісаром» — словами «керівником територіального центру 
комплектування та соціальної підтримки Автономної Республіки Крим, області, міс-
та Києва або Севастополя»;

114) підпункт 1 пункту 242 викласти в такій редакції:
«1) основна відпустка»;
115) у пункті 243 слова «в Морській охороні» виключити;
116) абзац четвертий пункту 244 виключити;
117) пункт 245 викласти в такій редакції:
«245. Додаткова відпустка як заохочення для військовослужбовців строкової вій-

ськової служби надається за високі показники в бойовій (оперативній) підготовці, 
пильність та відмінну службу, вмілу експлуатацію озброєння, бойової техніки один 
раз за весь період служби тривалістю до п’яти діб без урахування часу, необхідного 
для проїзду до місця проведення відпустки і назад.

Така відпустка надається, як правило, разом з основною відпусткою військовос-
лужбовця, а в разі використання основної відпустки додаткова відпустка надається 
протягом місяця з дня оголошення заохочення»;

118) в абзаці першому пункту 246 слова «військовому комісаріаті» замінити сло-
вами «територіальному центрі комплектування та соціальної підтримки»;

119) в абзаці другому пункту 247 друге речення виключити;
120) абзац третій пункту 248 виключити;
121) у пункті 250:
в абзаці першому слова «у військовому комісаріаті» замінити словами «у терито-

ріальному центрі комплектування та соціальної підтримки»;
в абзаці третьому слова «пункту «а» частини третьої» замінити словами «пунк-

ту «б» частини другої»;

122) у пункті 251 слова «пункту «б» частини третьої» замінити словами «пункту 
«в» частини другої», а слова «обласним військовим комісаром» — словами «керів-
ником територіального центру комплектування та соціальної підтримки Автономної 
Республіки Крим, області, міста Києва або Севастополя»;

123) абзац перший пункту 252 викласти в такій редакції:
«252. Начальники органів Держприкордонслужби зобов’язані протягом 5 днів з 

дня надходження від територіальних центрів комплектування та соціальної підтрим-
ки Автономної Республіки Крим, області, міста Києва або Севастополя акта обсте-
ження сімейного стану родичів військовослужбовця та нотаріально завірених копій 
документів, що підтверджують причину дострокового звільнення, надіслати акт ра-
зом із своїм висновком за підпорядкованістю до вищого органу Держприкордон-
служби для прийняття рішення, а в разі відсутності підстав для звільнення зі стро-
кової військової служби у визначені законодавством строки — надати відповідь те-
риторіальному центру комплектування та соціальної підтримки Автономної Респу-
бліки Крим, області, міста Києва або Севастополя та заявнику з повідомленням при-
чин відмови у звільненні»;

124) в абзаці другому пункту 253 слова «Адміністрацією Держприкордонслужби» 
замінити словами «наказом Міністерства внутрішніх справ України»;

125) пункт 254 викласти в такій редакції:
«254. На військову службу за призовом осіб офіцерського складу в разі потреби 

за наказом Міністра оборони України призиваються офіцери запасу на строк, у чи-
сельності і за військово-обліковими спеціальностями, визначеними Міністром обо-
рони України.

Початком проходження військової служби за призовом осіб офіцерського скла-
ду є день їх відправлення до органу Держприкордонслужби з територіального центру 
комплектування та соціальної підтримки»;

126) в абзаці другому пункту 257 слова «Адміністрацією Держприкордонслужби» 
замінити словами «наказом Міністерства внутрішніх справ України»;

127) пункт 258 викласти в такій редакції:
«258. Рішення про залишення на військовій службі понад граничний вік перебу-

вання на військовій службі приймається:
1) начальниками органів Держприкордонслужби, які мають право видання наказів 

по особовому складу, — щодо всіх військовослужбовців у військових званнях до ма-
йора (капітана 3 рангу) включно, які проходять військову службу в цих органах Дер-
жприкордонслужби;

2) начальниками регіональних управлінь, ректором вищого військового навчаль-
ного закладу Держприкордонслужби — щодо всіх військовослужбовців у військових 
званнях до підполковника (капітана 2 рангу) включно, які проходять службу у струк-
турних підрозділах регіонального управління та підпорядкованих йому органах, ви-
щому військовому навчальному закладі відповідно;

3) керівником розвідувального органу Адміністрації Держприкордонслужби — 
щодо всіх військовослужбовців у військових званнях до полковника (капітана 1 ран-
гу) включно, які проходять службу у цьому розвідувальному органі;

4) Головою Державної прикордонної служби України — щодо осіб, зазначених у 
підпунктах 1 і 2 цього пункту, а також усіх військовослужбовців у військових зван-
нях до генерал-лейтенанта (віце-адмірала) включно та військовослужбовців, відря-
джених до державних органів, підприємств, установ, організацій, а також державних 
та комунальних закладів освіти»;

128) у пункті 264 слова «пунктом «в» частини шостої та пунктом «в» частини сьо-
мої» замінити словами і цифрами «підпунктом «в» пункту 1, підпунктом «в» пункту 
2 та підпунктом «а» пункту 3 частини п’ятої, підпунктом «в» пункту 1, підпунктом «б» 
пункту 2 та підпунктом «а» пункту 3 частини шостої»;

129) пункти 267, 268 та 269 викласти в такій редакції:
«267. Контракт припиняється (розривається), а військовослужбовці, які прохо-

дять військову службу за контрактом, звільняються з військової служби з підстав, 
визначених частиною п’ятою статті 26 Закону України «Про військовий обов’язок та 
військову службу», з ініціативи:

1) командування органу Держприкордонслужби — за наявності підстав, передба-
чених підпунктами «а», «б», «в», «г», «д», «е», «з», «и», «і», «ї», «й», «л», «м» та «н» 
пункту 1, підпунктами «а», «б», «в», «г», «д», «е», «ж», «з», «и», «і», «ї» та «л» пунк-
ту 2, пунктом 3 частини п’ятої статті 26 Закону України «Про військовий обов’язок і 
військову службу»;

2) військовослужбовця — за наявності підстав, передбачених підпунктами «а», 
«б», «в», «ґ», «ж», «к» та «л» пункту 1, підпунктами «а», «б», «в», «ґ», «й», «к» пунк-
ту 2, підпунктами «а» та «б» пункту 3 частини п’ятої статті 26 Закону України «Про 
військовий обов’язок і військову службу».

268. Особи офіцерського складу, які проходять кадрову військову службу, звіль-
няються з військової служби з підстав, визначених частиною шостою статті 26 Зако-
ну України «Про військовий обов’язок та військову службу», з ініціативи:

1) командування органу Держприкордонслужби — за наявності підстав, передба-
чених підпунктами «б», «в», «г», «д», «е», «ж», «з», «и» «і» та «ї» пункту 1, підпунк-
тами «а», «б», «в», «ґ», «д», «є», «ж», «з» та «и» пункту 2, пунктом 3 частини шостої 
статті 26 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу»;

2) особи офіцерського складу — за наявності підстав, передбачених підпункта-
ми «а», «б», «в», «ґ» та «і» пункту 1, підпунктами «а», «б», та «г» пункту 2, підпунк-
тами «а» та «б» пункту 3 частини шостої статті 26 Закону України «Про військовий 
обов’язок і військову службу».

269. Контракт про навчання може бути припинено (розірвано) достроково, а кур-
санта, який вислужив установлені строки строкової служби, звільнено з військової 
служби з ініціативи:

а) ректора вищого військового навчального закладу Держприкордонслужби — 
за наявності підстав, передбачених підпунктами «б», «д», «е», «з», «и», «і», «й» «л», 
«м» та «н» пункту 1, підпунктами «б», «д», «е», «ж», «з», «и», «і», «ї» та «л» пункту 
2, підпунктами «б» та «в» пункту 3 частини п’ятої статті 26 Закону України «Про вій-
ськовий обов’язок і військову службу»;

б) курсанта — за наявності підстав, передбачених підпунктами «б», «ґ», «ж» та 
«л» пункту 1, підпунктами «б», «ґ» пункту 2, підпунктом «б» пункту 3 частини п’ятої 
статті 26 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу»;

130) у пункті 270:
в абзаці першому слова «пунктами «а», «г» та «ґ» частини другої, частинами тре-

тьою, шостою — восьмою» замінити словами «частинами другою — шостою»;
в абзаці другому слова «капітана (капітан-лейтенанта)» замінити словами і циф-

рою «майора (капітана 3 рангу)»;
в абзаці третьому слово «осіб» замінити словом «військовослужбовців», а сло-

ва «вищому навчальному закладі» — словами «вищому військовому навчальному 
закладі»;

в абзаці четвертому слово «осіб» замінити словом «військовослужбовців», а сло-
ва «генерал-полковника (адмірала)» — словами «генерал-лейтенанта (віце-адміра-
ла)»;

в абзаці п’ятому слова «генерала армії України» замінити словами «генерала (ад-
мірала)»;

131) пункт 272 викласти в такій редакції:
«272. Військовослужбовці звільняються з військової служби за віком у разі до-

сягнення граничного віку перебування на військовій службі, встановленого частиною 
першою статті 22 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу».

Військовослужбовці, які набули право на пенсію за вислугою років, а також ті, 
що є ветеранами війни або учасниками ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській 
АЕС і до досягнення встановленого граничного віку перебування на військовій службі 
яких залишилося п’ять і менше років, на їх прохання можуть бути звільнені з військо-
вої служби з підстав, передбачених підпунктом «в» пункту 1 частини п’ятої, підпунк-
том «в» пункту 1 частини шостої статті 26 Закону України «Про військовий обов’язок 
і військову службу»;

132) у пункті 275:
абзаци четвертий — шостий замінити чотирма абзацами такого змісту:
«начальників органів Держприкордонслужби, які мають право видання наказів по 

особовому складу, — щодо всіх військовослужбовців у військових званнях до ма-
йора (капітана 3 рангу) включно, які проходять військову службу в цих органах Дер-
жприкордонслужби;

начальників регіональних управлінь, ректора вищого військового навчального за-
кладу Держприкордонслужби — щодо всіх військовослужбовців у військових зван-
нях до підполковника (капітана 2 рангу) включно, які проходять службу у структур-
них підрозділах регіонального управління та підпорядкованих йому органах, вищому 
військовому навчальному закладі відповідно;

керівника розвідувального органу Адміністрації Держприкордонслужби — що-
до всіх військовослужбовців у військових званнях до полковника (капітана 1 рангу) 
включно, які проходять службу у цьому розвідувальному органі;

Голови Державної прикордонної служби України — щодо всіх військовослужбов-
ців у військових званнях до генерал-лейтенанта (віце-адмірала) включно та військо-
вослужбовців, відряджених до державних органів, підприємств, установ, організацій, 
а також державних та комунальних закладів освіти, за зверненням керівників відпо-
відних державних органів, підприємств, установ, організацій, а також державних та 
комунальних закладів освіти».

У зв’язку з цим абзаци сьомий — вісімнадцятий вважати відповідно абзацами 
восьмим — дев’ятнадцятим;

в абзаці восьмому слова «Адміністрацією Держприкордонслужби» замінити сло-
вами «наказом Міністерства внутрішніх справ України»;

в абзаці десятому слова «надсилаються до органу Держприкордонслужби, на-
чальник якого уповноважений згідно з цим пунктом приймати рішення щодо зали-
шення військовослужбовця на службі» замінити словами «подаються начальнику ор-
гану Держприкордонслужби (надсилаються до органу Держприкордонслужби, на-
чальник якого уповноважений згідно з цим пунктом приймати рішення щодо зали-
шення військовослужбовця на службі)»;

в абзаці тринадцятому слова «начальника органу Держприкордонслужби» замі-
нити словами «безпосереднього начальника»;

абзац п’ятнадцятий викласти в такій редакції:
«Прийняття рішення та видання наказу про залишення військовослужбовця на 

військовій службі здійснюється протягом одного місяця з дня подання документів 
начальнику органу Держприкордонслужби (надходження документів до відповідно-
го органу Держприкордонслужби), про що невідкладно повідомляється безпосеред-
ньому начальникові військовослужбовця або начальникові органу Держприкордон-
служби, в якому військовослужбовець проходить військову службу»;

абзац сімнадцятий після слів «з дня отримання органом Держприкордонслужби» 
доповнити словами «(прийняття рішення начальником органу Держприкордонслуж-
би)»;

доповнити пункт абзацами такого змісту:
«У такому самому порядку визначається порядок продовження військової служ-

би (дії контракту) військовослужбовцям військової служби за контрактом, які під час 
проходження військової служби були визнані військово-лікарськими комісіями не-
придатними до військової служби за станом здоров’я за наслідками захворювань, 
поранень (травм, контузій, каліцтв), одержаних під час виконання обов’язків військо-
вої служби, що призвело до встановлення їм інвалідності, часткової втрати працез-
датності без встановлення інвалідності (крім розумових, сенсорних, психологічних 
вад, розладів психіки, поведінки та інших захворювань, визначених наказом Мініс-
терства внутрішніх справ України).

Перелік посад, що можуть бути заміщені такими військовослужбовцями, визнача-
ється наказом Міністерства внутрішніх справ України»;

133) абзац третій пункту 277 виключити;
134) у пункті 280:
абзац другий викласти в такій редакції:
«1) у разі накладення на військовослужбовця дисциплінарного стягнення — 

звільнення з військової служби через службову невідповідність (крім осіб, які прохо-
дять строкову військову службу, військову службу за призовом під час мобілізації, на 
особливий період, військову службу за призовом осіб офіцерського складу, а також 
військовозобов’язаних під час проходження навчальних (перевірочних) і спеціальних 
зборів і резервістів під час проходження підготовки та зборів)»;

абзаци шостий та сьомий викласти в такій редакції:
«3) якщо протягом шести місяців після накладення дисциплінарного стягнення 

— попередження про неповну службову відповідність військовослужбовець не ви-
правив своєї поведінки та вчинив правопорушення і начальником органу Держпри-
кордонслужби прийнято рішення про звільнення такої особи з військової служби.

Наказ про звільнення військовослужбовця видається протягом місяця після закін-
чення шестимісячного строку з дня накладення на військовослужбовця зазначеного 
дисциплінарного стягнення»;

абзац одинадцятий виключити;
135) пункт 281 викласти в такій редакції:
«281. Підставою для оформлення документів, необхідних для видання начальни-

ком органу Держприкордонслужби наказу по особовому складу про звільнення вій-
ськовослужбовця з військової служби у зв’язку з позбавленням військового звання, 
є набрання стосовно військовослужбовця законної сили обвинувальним вироком су-
ду, яким його засуджено за вчинення тяжкого або особливо тяжкого злочину та при-
значено додаткове покарання у виді позбавлення військового звання.

У разі надходження до органу Держприкордонслужби обвинувального вироку су-
ду, що набрав законної сили, яким військовослужбовцю призначено покарання у ви-
ді позбавлення військового звання, такому військовослужбовцеві наказом начальни-
ка органу Держприкордонслужби, в якому він проходить військову службу, присво-
юється в установленому порядку військове звання солдата (матроса) і він без при-
значення на посаду, яка підлягає заміщенню особами рядового складу, звільняється 
з військової служби та виключається із списків особового складу органу Держпри-
кордонслужби після здавання займаної посади»;

136) пункт 282 виключити;
137) у пункті 286:
в абзаці першому слова «позбавлення військового звання» виключити;
абзац другий виключити;
138) доповнити Положення пунктами 2871 — 2876 такого змісту:
«2871. Військовослужбовці звільняються з військової служби у зв’язку з набран-

ням законної сили судовим рішенням, яким військовослужбовця притягнуто до адмі-
ністративної відповідальності за вчинення адміністративного правопорушення та на-
кладено стягнення у виді позбавлення права обіймати певні посади або займатися 
певною діяльністю, що пов’язані з виконанням функцій держави або місцевого само-
врядування, та виключаються із списків особового складу органу Держприкордон-
служби у триденний строк з дня отримання органом Держприкордонслужби відпо-
відного судового рішення, що набрало законної сили.

2872. У зв’язку з неможливістю призначення військовослужбовців на інші посади в 
разі прямого підпорядкування їх близьким особам начальники органів Держприкор-
донслужби згідно з наданими повноваженнями зобов’язані в місячний строк з мо-
менту виникнення обставин звільнити таких військовослужбовців з військової служ-
би та виключити із списків особового складу органу Держприкордонслужби.

2873. Начальник органу Держприкордонслужби на підставі висновку про резуль-
тати проведення стосовно військовослужбовця перевірки, передбаченої Законом 
України «Про очищення влади», яким встановлено недостовірність відомостей, ви-
значених пунктами 1 та/або 2 частини п’ятої статті 5 цього Закону, зобов’язаний не 
пізніше ніж на третій день з дня отримання такого висновку звільнити військовос-
лужбовця з військової служби та виключити його зі списків особового складу або 
в такий же строк надіслати подання про звільнення військовослужбовця началь-
нику органу Держприкордонслужби, до повноважень якого належить звільнення 
з військової служби такого військовослужбовця.

2874. У разі припинення військовослужбовцем громадянства України началь-
ники органів Держприкордонслужби звільняють таких військовослужбовців із 
військової служби та виключають їх із списків особового складу органу Дер-
жприкордонслужби.

2875. Звільнення з військової служби військовослужбовців, які уклали контр-
акт на строк до закінчення особливого періоду або до оголошення демобілізації 
та вислужили не менше 24 місяців військової служби за контрактом, здійснюєть-
ся не пізніше трьох місяців з дня набуття права на звільнення, а тих, які на час 
набуття права на звільнення із служби виконують завдання в інтересах оборони 
України під час дії особливого періоду, беруть безпосередню участь у веденні во-
єнних (бойових) дій, у тому числі на території проведення антитерористичної опе-
рації, а також у районах здійснення заходів із забезпечення національної безпеки 
і оборони, відсічі і стримування збройної агресії держави, що формально чи фак-
тично є учасником воєнних дій проти України, — протягом трьох місяців з дня за-
вершення виконання таких завдань.

У такі самі строки здійснюється звільнення з військової служби військовос-
лужбовців, які проходять військову службу за контрактом, дію якого продовже-
но понад встановлені строки на період до закінчення особливого періоду або до 
оголошення демобілізації, та які вислужили не менше 18 місяців з дати продо-
вження дії контракту, якщо вони не висловили бажання продовжувати військову 
службу під час особливого періоду.

2876. Військовослужбовці, які проходять військову службу за контрактом та 
кадрову військову службу, звільняються з військової служби у зв’язку з набран-
ням законної сили судовим рішенням про визнання активів військовослужбовця 
чи активів, набутих за його дорученням іншими особами або в інших передбаче-
них статтею 290 Цивільного процесуального кодексу України випадках, необґрун-
тованими та їх стягнення в дохід держави»;

139) в абзаці третьому пункту 288 слова «Адміністрацією Держприкордон-
служби» замінити словами «наказом Міністерства внутрішніх справ України»;

140) пункт 290 викласти в такій редакції:
«290. Перед вирішенням питання про звільнення з військової служби військо-

вослужбовці направляються для встановлення придатності до військової служби 
за станом здоров’я на медичний оглядвійськово-лікарською комісією, висновки 
якої враховуються для визначення підстав щодо звільнення.

На медичний огляд військово-лікарською комісією не направляються військо-
вослужбовці, яких звільняють з військової служби:

у зв’язку з обвинувальним вироком суду, що набрав законної сили, яким при-
значено покарання у виді позбавлення волі, обмеження волі, позбавлення вій-
ськового звання чи позбавлення права займати певні посади;

у зв’язку з набранням законної сили судовим рішенням, яким військовослуж-
бовця притягнуто до адміністративної відповідальності за вчинення адміністра-
тивного правопорушення та накладено стягнення у виді позбавлення права обі-
ймати певні посади або займатися певною діяльністю, що пов’язані з виконанням 
функцій держави або місцевого самоврядування;

через службову невідповідність;
у зв’язку із систематичним невиконанням умов контракту військовослужбов-

цем;
у зв’язку із застосуванням заборони, передбаченої частинами третьою та чет-

вертою статті 1 Закону України «Про очищення влади»;
у зв’язку із встановленням за результатами спеціальної перевірки відомостей, 

які не відповідають установленим законодавством вимогам для зайняття посади;
у зв’язку з припиненням громадянства України;
у зв’язку з набранням законної сили судовим рішенням про визнання активів 

військовослужбовця чи активів, набутих за його дорученням іншими особами або 
в інших передбачених статтею 290 Цивільного процесуального кодексу України 
випадках, необґрунтованими та їх стягнення в дохід держави;

у зв’язку з настанням особливого періоду та небажанням продовжувати вій-
ськову службу військовослужбовцем-жінкою, яка має дитину (дітей) віком до 18 
років.
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ДОКУМЕНТИ
На медичний огляд військово-лікарською комісією також не направляють-

ся військовослужбовці, які звільняються з військової служби, у разі, коли вони 
письмово відмовилися від проходження медичного огляду»;

141) пункт 291 викласти в такій редакції:
«291. Військовослужбовці за наявності кількох підстав, передбачених пункта-

ми «а», «б» та «в» частини другої, пунктами «а», «б», «в», «д» та «е» частини тре-
тьої, підпунктами «а», «б», «в» та «г» пункту 1, підпунктами «а» та «б» пункту 2 
частини четвертої, підпунктами «а», «б», «в», «ґ», «ж» «к» та «л» пункту 1, під-
пунктами «а», «б», «в», «ґ», «й» та «к» пункту 2, підпунктами «а» та «б» пункту 
3 частини п’ятої, підпунктами «а», «б», «в», «ґ» та «і» пункту 1, підпунктами «а», 
«б» та «г» пункту 2, підпунктами «а» та «б» пункту 3 частини шостої статті 26 За-
кону України «Про військовий обов’язок і військову службу», для звільнення мо-
жуть обрати за бажанням одну з них»;

142) в абзаці другому пункту 292 слова «районного (міського) військового ко-
місаріату» замінити словами «районного (об’єднаного районного), міського (ра-
йонного у місті, об’єднаного міського) територіального центру комплектування 
та соціальної підтримки»;

143) у пункті 298 слова «акта прокурорського реагування» виключити;
144) у пункті 300 слова «державних органів, установ і організацій» замінити 

словами «державних органів, підприємств, установ, організацій, державних та 
комунальних закладів освіти»;

145) у пункті 301:
в абзаці першому слова і цифру «пунктом 2 частини третьої, частинами шос-

тою — восьмою» замінити словами «частинами другою — шостою»;
в абзаці другому слова «пунктами «е» та «и» частини шостої, пунктом «е» час-

тини сьомої» замінити словами і цифрами «підпунктом «ґ» пункту 1 частини чет-
вертої, підпунктами «д» та «з» пункту 1, підпунктами «д» та «ж» пункту 2 частини 
п’ятої, підпунктом «д» пункту 1, підпунктом «ґ» пункту 2 частини шостої»;

146) в абзаці першому пункту 304 слова «військових комісаріатах» замінити сло-
вами «територіальних центрах комплектування та соціальної підтримки»;

147) розділ XIV викласти в такій редакції:
«XIV. Проходження військової служби та деякі питання виконання військового 

обов’язку в особливий період
305. В особливий період військовослужбовці проходять військову службу в по-

рядку, передбаченому цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами, 
що визначають порядок проходження військової служби в особливий період.

306. Доукомплектування особовим складом Держприкордонслужби в особливий 
період здійснюється шляхом прийому громадян на військову службу за контрактом, 
а також призову резервістів та військовозобов’язаних, які не заброньовані в установ-
леному порядку на період мобілізації.

Призов резервістів та військовозобов`язаних на військову службу здійснюється у 
терміни, визначені мобілізаційними планами Державної прикордонної служби Укра-
їни, та в порядку, визначеному законами України «Про військовий обов`язок і вій-
ськову службу» та «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію».

307. З моменту оголошення мобілізації — протягом строку її проведення, який 
визначається рішенням Президента України, та з моменту введення воєнного стану 
— до оголошення демобілізації:

1) військовослужбовці Держприкордонслужби звільненню не підлягають, крім 
випадків, визначених статтею 26 Закону України «Про військовий обов’язок і вій-
ськову службу», а строк військової служби (дія контракту) продовжуються на стро-
ки, визначені статтею 23 Закону України «Про військовий обов’язок і військову 
службу». Накази про звільнення з військової служби військовослужбовців, не ви-
ключених із списків особового складу військових частин, підлягають скасуванню, 
крім наказів про звільнення військовослужбовців у відставку у зв’язку із визна-
нням їх за станом здоров’я непридатними до військової служби з виключенням з 
військового обліку, та наказів про звільнення військовослужбовців в запас на під-
ставах, визначених статтею 26 Закону України «Про військовий обов’язок і вій-
ськову службу»;

2) за рішенням начальників органів Держприкордонслужби військовослужбов-
ці, які перебувають у відпустках (за винятком відпусток для лікування у зв’язку з 
хворобою, з вагітністю та пологами, для догляду за дитиною до досягнення нею 
трирічного віку (шестирічного віку — на підставі медичного висновку), можуть бу-
ти відкликані із цих відпусток та за викликом зобов’язані негайно повернутися до 
місця служби;

3) військовослужбовці, які перебувають у відрядженні (крім військовослужбов-
ців, зазначених у пункті дев’ятому цього Положення), зобов’язані за погодженням 
із посадовими особами, у розпорядження яких вони прибули, негайно поверну-
тися до органів Держприкордонслужби, в яких вони проходять військову службу;

4) заміна військовослужбовців, які проходять військову службу в місцевостях, 
на посадах, в підрозділах з установленим строком військової служби, припиня-
ється;

5) військовослужбовці, які переміщуються на інші посади згідно з відповідними 
планами, а також резервісти та військовозобов’язані, призвані на військову службу 
із запасу до органів Держприкордонслужби, приступають до виконання обов’язків 
за посадами з моменту призначення на відповідні посади;

6) резервісти і військовозобов’язані, які проходять збори, продовжують пере-
бувати на зборах до особливого розпорядження начальників відповідних органів 
Держприкордонслужби. Резервісти, які проходять службу у військовому резерві за 
контрактом і не виконують обов’язки служби у військовому резерві, повинні при-
бути до органу Держприкордонслужби, в якому вони проходять службу у військо-
вому резерві, за викликом начальника цього органу.

Якщо органи Держприкордонслужби, в яких проходять службу військовослуж-
бовці, змінили місце дислокації, військовослужбовці, які перебували за межами 
їх дислокації, зобов’язані прибути до найближчого органу Держприкордонслужби 
або територіального центру комплектування та соціальної підтримки і діяти згід-
но із наказом (розпорядженням) відповідного начальника органу Держприкордон-
служби чи керівника територіального центру комплектування та соціальної під-
тримки.

308. Військовослужбовці, які проходять військову службу за призовом, розмі-
щуються в казармах (спальних приміщеннях), які розташовані на території орга-
ну Держприкордонслужби чи його підрозділу, в порядку, встановленому Статутом 
внутрішньої служби Збройних Сил України, або з дозволу начальника органу Дер-
жприкордонслужби — у жилих приміщеннях за межами цього органу чи підроз-
ділу.

309. Атестація військовослужбовців в особливий період не проводиться. Для 
призначення військовослужбовців на вищі посади, нагородження чи присвоєння 
їм чергових військових звань складаються службові характеристики, що додають-
ся до відповідного подання.

310. В особливий період просування військовослужбовців по службі може здій-
снюватися без дотримання вимог пунктів 97 та 98 цього Положення.

Призначення військовослужбовців на вищі, рівні та нижчі (не більше ніж на один 
ступінь) посади у воєнний час здійснюється без згоди цих військовослужбовців.

311. Присвоєння військових звань (у тому числі в порядку переатестації) під 
час дії особливого періоду здійснюється в порядку, визначеному цим Положенням.

312. Порядок надання відпусток військовослужбовцям в особливий період ви-
значається Законом України «Про соціальний і правовий захист військовослужбов-
ців та членів їх сімей».

313. Лікування військовослужбовців у воєнний час у разі поранення (контузії, 
травми або каліцтва) чи захворювання повинно бути закінчено у закладі охоро-
ни здоров’я. У виняткових випадках на підставі висновку (постанови) військово-лі-
карської комісії військовослужбовцю може бути надано начальником органу Дер-
жприкордонслужби, а в разі виключення військовослужбовця зі списків особово-
го складу органу Держприкордонслужби — начальником військово-медичного за-
кладу охорони здоров’я, відпустку для лікування у зв’язку з хворобою тривалістю 
до 30 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця про-
ведення відпустки і назад. Після закінчення цього строку за висновком (постано-
вою) військово-лікарської комісії відпустку для лікування у зв’язку із хворобою мо-
же бути продовжено на такий самий строк, а за відповідними медичними показан-
нями — продовжено ще раз. Відпустка для лікування у зв’язку із хворобою не по-
винна перевищувати чотирьох місяців. Після закінчення відпустки для лікування у 
зв’язку із хворобою військово-лікарська комісія надає висновок про ступінь при-
датності військовослужбовця до військової служби.

314. Військовослужбовці, які перебувають на військовій службі та визнані вій-
ськово-лікарською комісією непридатними до неї із зняттям з військового облі-
ку, підлягають звільненню у відставку за станом здоров’я, а визнані непридатни-
ми до військової служби з повторним медичним обстеженням через 6 або 12 міся-
ців — звільненню в запас за станом здоров’я із зазначенням у наказі про звільнен-
ня про те, що ці особи підлягають повторному медичному обстеженню після закін-
чення відповідного строку»;

148) у додатку 1 до Положення:
у пункті 1:
в абзаці третьому слова «Кодексу професійної етики військовослужбовця Дер-

жавної прикордонної служби України» замінити словами «Кодексу поведінки пра-
цівників, до функціональних обов’язків яких належить здійснення управління кор-
донами»;

в абзаці шостому слова «злочинів та адміністративних правопорушень» заміни-
ти словами «кримінальних та адміністративних правопорушень»;

абзац восьмий та дев’ятий викласти в такій редакції:
«подавати декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, в порядку та на умовах, встановлених законами Укра-
їни «Про запобігання корупції» та «Про військовий обов’язок і військову службу;

не розголошувати інформацію з обмеженим доступом, що стала відомою у 
зв’язку з виконанням службових обов’язків»;

в абзаці шістнадцятому слова «за два місяці» замінити словами «за три місяці»;
абзац одинадцятий пункту 2 викласти в такій редакції:
«виплату грошового забезпечення з урахуванням передбачених законодавством 

надбавок, доплат, винагород та премій»;
149) у додатку 2 до Положення:
у пункті 1:
в абзаці четвертому слова «Кодексу професійної етики військовослужбовця Дер-

жавної прикордонної служби України» замінити словами «Кодексу поведінки пра-
цівників, до функціональних обов’язків яких належить здійснення управління кор-
донами»;

в абзаці п’ятому слова «злочинів та адміністративних правопорушень» замінити 
словами «кримінальних та адміністративних правопорушень»;

абзац шостий викласти в такій редакції:
«не розголошувати інформацію з обмеженим доступом, що стала відомою у 

зв’язку з виконанням службових обов’язків»;
абзац третій пункту 2 викласти в такій редакції:
«необхідні для навчання умови, а також фінансове і матеріальне забезпечення 

відповідно до законодавства»;
150) у назві та тексті додатку 3 до Положення слова «миротворчого персоналу» 

замінити словами «національного персоналу».
2. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
27 вересня 2021 року
№ 484/2021

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про внесення змін до Указу Президента 
України від 23 квітня 2015 року № 237

1. Внести до Указу Президента України від 23 квітня 2015 року № 237 «Про деякі 
питання військово-цивільних адміністрацій» такі зміни:

1) статтю 1 викласти у такій редакції:
«1. Затвердити такі, що додаються:
Перелік посад у військово-цивільних адміністраціях населених пунктів, на які при-

значаються особи з числа військовослужбовців військових формувань, утворених 
відповідно до законів України, осіб рядового і начальницького складу правоохорон-
них органів;

Перелік посад, що можуть бути заміщені військовослужбовцями військових фор-
мувань, утворених відповідно до законів України, особами рядового і начальниць-
кого складу правоохоронних органів у районній, обласній військово-цивільній ад-
міністрації»;

2) Перелік посад у військово-цивільних адміністраціях населених пунктів, які під-
лягають заміщенню військовослужбовцями військових формувань, осіб рядового і 
начальницького складу правоохоронних органів, затверджений зазначеним Указом, 
викласти у такій редакції:

«ПЕРЕЛІК 
посад у військово-цивільних адміністраціях населених пунктів, на які 

призначаються особи з числа військовослужбовців військових формувань, 
утворених відповідно до законів України, осіб рядового і начальницького складу 

правоохоронних органів

Посада Кількість посад
Міська військово-цивільна адміністрація

Керівник 1
Перший заступник керівника 1
Заступник керівника з питань безпеки та громадського порядку 1
Головний спеціаліст відділу (сектору) інформаційної політики 1

Селищна військово-цивільна адміністрація
Керівник 1
Заступник керівника з питань безпеки та громадського порядку 1
Головний спеціаліст відділу (сектору) інформаційної політики 1

Сільська військово-цивільна адміністрація
Керівник 1
Заступник керівника з питань безпеки та громадського порядку 1
Головний спеціаліст відділу (сектору) інформаційної політики 1

Примітка. Військовослужбовці військових формувань, утворених відповідно до 
законів України, особи рядового і начальницького складу правоохоронних органів 
відряджаються до військово-цивільних адміністрацій населених пунктів із залишен-
ням відповідно на військовій службі, службі в правоохоронних органах без виклю-
чення зі списків особового складу»;

3) назву Переліку посад, що можуть бути заміщені військовослужбовцями вій-
ськових формувань, осіб рядового і начальницького складу правоохоронних орга-
нів у районній, обласній військово-цивільній адміністрації, затвердженого зазначе-
ним Указом, викласти в такій редакції:

«Перелік посад, що можуть бути заміщені військовослужбовцями військових 
формувань, утворених відповідно до законів України, особами рядового і началь-
ницького складу правоохоронних органів у районній, обласній військово-цивільній 
адміністрації».

2. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
27 вересня 2021 року
№ 485/2021

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про визнання такими, що втратили чинність, 

деяких указів Президента України
1. Визнати такими, що втратили чинність:
абзаци другий — четвертий статті 1, статтю 2 Указу Президента України від 7 лис-

топада 2001 року № 1053 «Про положення про проходження військової служби від-
повідними категоріями військовослужбовців» та Положення про проходження вій-
ськової служби особами офіцерського складу, прапорщиками (мічманами) Зброй-
них Сил України, Положення про проходження військової служби солдатами (матро-
сами), сержантами і старшинами Збройних Сил України, Положення про проходжен-
ня військової служби (навчання) за контрактом у Збройних Силах України курсанта-
ми (слухачами) вищих військових навчальних закладів, військових навчальних під-
розділів вищих навчальних закладів, затверджені зазначеним Указом;

Указ Президента України від 25 квітня 2002 року № 381 «Про внесення зміни до 
Указу Президента України від 7 листопада 2001 року № 1053»;

Указ Президента України від 17 травня 2002 року №  469 «Про внесення змін до 
Положення про проходження військової служби особами офіцерського складу, пра-
порщиками (мічманами) Збройних Сил України»;

Указ Президента України від 15 жовтня 2003 року № 1182 «Про внесення змін до 
Положення про проходження військової служби (навчання) за контрактом у Зброй-
них Силах України курсантами (слухачами) вищих військових навчальних закладів, 
військових навчальних підрозділів вищих навчальних закладів»;

Указ Президента України від 5 січня 2004 року № 9 «Про внесення зміни до статті 
2 Указу Президента України від 7 листопада 2001 року № 1053»;

пункт 1 Указу Президента України від 28 січня 2004 року № 106 «Про внесення 
змін до Указу Президента України від 7 листопада 2001 року № 1053»;

Указ Президента України від 29 березня 2004 року № 373 «Про внесення зміни до 
пункту 10 Положення про проходження військової служби солдатами (матросами), 
сержантами і старшинами Збройних Сил України»;

Указ Президента України від 13 грудня 2004 року № 1474 «Про внесення змін до 
Указу Президента України від 7 листопада 2001 року № 1053»;

Указ Президента України від 10 травня 2006 року № 360 «Про внесення змін до 
Указу Президента України від 7 листопада 2001 року № 1053»;

статтю 2 Указу Президента України від 17 липня 2006 року № 619 «Про Положен-
ня про проходження військової служби військовослужбовцями Служби зовнішньої 
розвідки України»;

Указ Президента України від 11 вересня 2006 року № 746 «Про внесення змін до 
Положення про проходження військової служби за контрактом та кадрової військо-
вої служби у Службі безпеки України»;

статтю 2 Указу Президента України від 19 жовтня 2007 року № 982 «Про Положен-
ня про проходження військової служби за контрактом військовослужбовцями Управ-
ління державної охорони України»;

статтю 4 Указу Президента України від 10 грудня 2008 року № 1153 «Про Поло-
ження про проходження громадянами України військової служби у Збройних Силах 
України»;

статтю 3 Указу Президента України від 29 грудня 2009 року № 1115 «Про Поло-
ження про проходження громадянами України військової служби в Державній при-
кордонній службі України»;

пункт 2 статті 1 Указу Президента України від 28 березня 2014 року № 347 «Про 
внесення змін до деяких указів Президента України»;

статтю 2 Указу Президента України від 31 липня 2015 року № 463 «Про Положен-
ня про проходження військової служби (навчання) військовослужбовцями Держав-
ної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України».

2. Цей Указ набирає чинності з Дня його опублікування.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
27 вересня 2021 року
№ 486/2021

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про Національну стратегію сприяння 
розвитку громадянського суспільства  

в Україні на 2021 — 2026 роки
З метою створення сприятливих умов для розвитку в суспільстві громадської іні-

ціативи та самоорганізації, формування та діяльності інститутів громадянського сус-
пільства, налагодження партнерської взаємодії між ними та органами державної вла-
ди, органами місцевого самоврядування ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Затвердити Національну стратегію сприяння розвитку громадянського суспіль-
ства в Україні на 2021 — 2026 роки (далі — Стратегія), що додається.

2. Кабінету Міністрів України:
1) забезпечити за участю інститутів громадянського суспільства:
розроблення та затвердження трирічних планів заходів з реалізації Стратегії;
підготовку та оприлюднення щоквартальних та щорічних звітів про виконання 

планів заходів з реалізації Стратегії;
2) опрацювати питання щодо створення ефективних механізмів фінансової під-

тримки реалізації Стратегії; 
3) визначити механізми для належної координації та моніторингу реалізації Стра-

тегії, зокрема вивчити можливість створення координаційного органу із залученням 
до його складу на паритетних засадах представників органів виконавчої влади та ін-
ститутів громадянського суспільства, міжнародних організацій, наукових установ, 
експертів.

3. Обласним, Київській міській державним адміністраціям:
1) активізувати роботу зі створення сприятливих умов для розвитку громадян-

ського суспільства на регіональному та місцевому рівнях;
2) забезпечити належну роботу регіональних координаційних рад з питань спри-

яння розвитку громадянського суспільства із залученням до їх складу представників 
відповідних місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, 
територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, 
а також на паритетних засадах — представників інститутів громадянського суспіль-
ства, міжнародних організацій, наукових установ, експертів;

3) у тримісячний строк розробити за участю представників  регіональних коорди-
наційних рад сприяння розвитку громадянського суспільства, інститутів громадян-
ського суспільства, міжнародних організацій, наукових установ, експертів, органів 
місцевого самоврядування, територіальних органів міністерств та інших центральних 
органів виконавчої влади регіональні цільові програми сприяння розвитку громадян-
ського суспільства, ужити заходів для їх затвердження в установленому порядку та 
забезпечити розроблення і затвердження планів заходів з їх реалізації.

4. Визнати такими, що втратили чинність:
Указ Президента України від 26 лютого 2016 року № 68 «Про сприяння розвитку 

громадянського суспільства в Україні»;
Указ Президента України від 4 листопада 2016 року № 487 «Питання Координацій-

ної ради сприяння розвитку громадянського суспільства»;
Указ Президента України від 27 червня 2018 року № 190 «Про зміни у складі Коор-

динаційної ради сприяння розвитку громадянського суспільства».
5. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
27 вересня 2021 року
№ 487/2021

ЗАТВЕРДЖЕНО 
Указом Президента України 

від 27 вересня 2021 року № 487/2021
НАЦІОНАЛЬНА СТРАТЕГІЯ 

сприяння розвитку громадянського суспільства в Україні 
на 2021 — 2026 роки
І. Загальна частина

Становлення демократичної, правової та соціальної держави тісно пов’язане з 
розвитком громадянського суспільства як сфери суспільної діяльності громадян, що 
об’єднуються для прийняття спільних рішень, а також захисту прав та інтересів, до-
сягнення спільного блага, у тому числі у взаємодії з органами державної влади, орга-
нами місцевого самоврядування, політичними інститутами та бізнесом. 

Важливою ознакою сталості громадянського суспільства є функціонування інсти-
тутів громадянського суспільства, через які громадяни та суспільні групи забезпечу-
ють самоорганізацію, представництво, реалізацію і захист прав та інтересів.

Партнерство між державою та громадянським суспільством є вагомим чинником 
реалізації демократичних цінностей, закріплених у положеннях Конституції України, 
зокрема щодо свободи та особистої недоторканності громадян, свободи слова і дум-
ки, свободи вираження поглядів і переконань, свободи світогляду і віросповідання, 
свободи об’єднання, участі громадян в управлінні державними справами тощо.

Громадянське суспільство є виразником та захисником інтересів і прагнень різ-
номанітних суспільних груп та громадян. Громадянське суспільство здатне зробити 
значний внесок у сталий розвиток держави шляхом надання соціальних послуг, за-
безпечення здійснення соціального підприємництва, збільшення кількості робочих 
місць і самозайнятих осіб, поліпшення бізнес-середовища, протидії корупції, спри-
яння прозорості діяльності органів державної влади та органів місцевого самовря-
дування та реалізації інших суспільно корисних проектів. Інститути громадянського 
суспільства в Україні також відіграють активну роль у сприянні відновленню терито-
ріальної цілісності та розбудові миру. 

Ураховуючи роль громадянського суспільства у різних сферах суспільного жит-
тя, створення сприятливих умов для його розвитку та налагодження взаємодії з йо-
го інститутами є важливим завданням органів державної влади, органів місцевого 
самоврядування.

Правові засади державної політики сприяння розвитку громадянського суспіль-
ства закладені у Конституції України, законах України «Про засади внутрішньої і зо-
внішньої політики», «Про місцеве самоврядування в Україні», а також законах Укра-
їни, що визначають правовий статус та засади діяльності інститутів громадянського 
суспільства, а саме у законах України «Про громадські об’єднання», «Про благодійну 
діяльність та благодійні організації», «Про професійні спілки, їх права та гарантії ді-
яльності», «Про організації роботодавців, їх об’єднання, права і гарантії їх діяльнос-
ті», «Про свободу совісті та релігійні організації», «Про професійних творчих праців-
ників та творчі спілки», «Про органи самоорганізації населення» та інших.

Окремі завдання, пов’язані з розвитком громадянського суспільства, відображені 
у тому числі в Національній стратегії у сфері прав людини, затвердженій Указом Пре-
зидента України 24 березня 2021 року № 119, Державній стратегії регіонального роз-
витку на 2021 — 2027 роки, затвердженій постановою Кабінету Міністрів України від 
5 серпня 2020 року № 695, Концепції розвитку громадянської освіти в Україні, схва-
леній розпорядженням Кабінету Міністрів України від 3 жовтня 2018 року № 710-р. 

Національна стратегія розвитку громадянського суспільства на  2021 — 2026 ро-
ки (далі — Стратегія) спрямована на визначення комплексу взаємопов’язаних стра-
тегічних завдань діяльності держави у сфері сприяння розвитку громадянського сус-
пільства до 2026 року. 

В основі діяльності держави у сфері сприяння розвитку громадянського суспіль-
ства є повага до його автономії. Органи державної влади, органи місцевого самовря-
дування, уникаючи втручання у формування та діяльність інститутів громадянського 
суспільства, повинні створювати сприятливі умови для розвитку громадських ініці-
атив, використовувати прозорі механізми підтримки діяльності інститутів громадян-
ського суспільства та впроваджувати інструменти громадської участі у прийнятті та 
реалізації владних рішень.

Діяльність держави у зазначеній сфері має ґрунтуватися на підході «жодних рі-
шень для громадянського суспільства без громадянського суспільства» та співпра-
ці органів державної влади, органів місцевого самоврядування та інститутів грома-
дянського суспільства на всіх етапах: проведення аналізу стану реалізації державної 
політики у відповідній сфері та визначення тенденцій, виокремлення проблем, виро-
блення варіантів їх розв’язання, розроблення проектів рішень, їх імплементації та мо-
ніторингу реалізації, оцінювання результативності.

Такий підхід застосовано і в процесі розроблення цієї Стратегії. До її підготовки, 
зокрема через спеціальну громадсько-урядову платформу, було залучено близько 
200 представників інститутів громадянського суспільства, експертів. Крім того, про-
ведено понад 30 засідань робочої групи та її підгруп, узгоджувальних нарад, а також 
шість регіональних публічних обговорень, у яких взяли участь понад 300 учасників.

ІІ. Тенденції розвитку громадянського суспільства в Україні та діяльність  
держави у відповідній сфері
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ДОКУМЕНТИ   
Протягом 2016 — 2020 років кількість інститутів громадянського суспільства сут-

тєво зросла. За даними Державної служби статистики України, відбулося збільшен-
ня кількості юридичних осіб за організаційно-правовими формами господарювання: 
громадські організації — на 22 149 (з 70 321 станом на 1 січня 2016 року до 92 470 
станом на 1 січня 2021 року), громадські спілки — на 1 122 (з 753 до 1 875 відповід-
но), благодійні організації — на 4 428 (з 15 384 до 19 812 відповідно), релігійні орга-
нізації — на 3 390 (з 23 261 до 26 651 відповідно), творчі спілки (інші професійні ор-
ганізації) — на 38 (з 279 до 317 відповідно), професійні спілки та їх об’єднання — на 
2 392 (з 26 321 до  28 713 відповідно), органи самоорганізації населення — на 234 (з 
1 415 до 1 649 відповідно).

На сьогодні інститути громадянського суспільства працюють у більшості суспіль-
них сфер: у сфері захисту прав людини та громадянина, представлення інтересів різ-
них груп громадян, надання соціальних та інших послуг, провадження благодійної та 
волонтерської діяльності, реалізації освітніх і культурних проектів, захисту довкіл-
ля, проведення аналізу реалізації державної політики, моніторингу діяльності органів 
влади, провадження антикорупційної діяльності та інших.

Інститути громадянського суспільства гнучко реагують на зміну суспільних по-
треб унаслідок дії внутрішніх і зовнішніх чинників. Зокрема, протягом останніх років 
значна кількість громадських, благодійних, релігійних організацій орієнтувала свою 
діяльність на вирішення проблемних питань військовослужбовців, ветеранів війни з 
числа учасників антитерористичної операції/операції об’єднаних сил та громадян, які 
постраждали внаслідок збройної агресії Російської Федерації. Починаючи з 2020 ро-
ку, інститути громадянського суспільства роблять внесок у запобігання поширенню 
на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронаві-
русом SARS-CoV-2, та боротьбу з її наслідками.

Інститути громадянського суспільства порівняно з іншими соціальними інституці-
ями мають високий рівень суспільної довіри. За даними Інституту соціології Націо-
нальної академії наук України, у 2019 році громадським організаціям та благодійним 
фондам довіряли 38 відсотків респондентів. Однак рівень поширення громадянських 
практик, що потребують організаційних і колективних зусиль (зокрема, участі у ді-
яльності інститутів громадянського суспільства), залишався низьким.

Проблемним питанням є також низький рівень інституційного розвитку інститутів 
громадянського суспільства, відсутність стабільного залучення професійних кадрів 
та фінансових і матеріальних ресурсів, сталих практик партнерства з органами дер-
жавної влади, органами місцевого самоврядування, бізнесом.

На виконання рішень Президента України та Кабінету Міністрів України, почина-
ючи з 2007 року, відбувається становлення окремого напряму державної політики, 
спрямованого на створення сприятливих умов для розвитку громадянського суспіль-
ства. Реалізація Національної стратегії сприяння розвитку громадянського суспіль-
ства в Україні на 2016 — 2020 роки дала змогу, зокрема:

скоротити строки і спростити для громадських об’єднань процедури реєстрації та 
отримання статусу неприбуткової організації, у тому числі запровадити електронну 
послугу з їх реєстрації;

удосконалити процедури проведення конкурсів для державної підтримки проек-
тів інститутів громадянського суспільства та розпочати роботу над упровадженням 
електронних процедур у цій сфері;

запровадити конкурсний механізм виділення коштів для державної підтримки 
громадських об’єднань ветеранів та осіб з інвалідністю;

розробити рекомендації для органів місцевого самоврядування щодо закріплення 
у статутах територіальних громад інструментів громадської участі;

частково удосконалити механізм формування та організації діяльності громад-
ських рад при органах виконавчої влади, зокрема запровадити можливість рейтинго-
вого електронного голосування під час формування складу таких рад;

запровадити закупівлі соціальних послуг шляхом соціального замовлення за ре-
зультатами конкурсів, у яких можуть брати участь інститути громадянського суспіль-
ства;

схвалити Концепцію розвитку громадянської освіти в Україні;
налагодити міжсекторальну співпрацю з метою запобігання і протидії шахрайству 

під час публічного збору благодійних пожертв;
організувати навчання державних службовців, посадових осіб місцевого самовря-

дування з питань налагодження взаємодії з інститутами громадянського суспільства.
Водночас окремі проблеми залишилися без належної уваги, а розпочаті позитивні 

зміни потребують подальшого розвитку. Про це свідчить, зокрема, міжнародний Ін-
декс сталості розвитку організацій громадянського суспільства, що протягом 2014 — 
2019 років зафіксував в Україні лише незначне покращення ситуації у сфері організа-
ційної спроможності інститутів громадянського суспільства, їх фінансової життєздат-
ності, розвитку інфраструктури громадського сектору, а також відсутність суттєвих 
змін за напрямом залучення органами державної влади та органами місцевого само-
врядування таких інститутів до надання суспільно корисних послуг. Крім того, міжна-
родний моніторинговий звіт «Барометр ОГС: оцінка середовища для громадянського 
суспільства у країнах Східного партнерства» (червень 2019 — липень 2020) зафіксу-
вав ряд проблем у сфері правового забезпечення консультацій з громадськістю, за-
хисту свободи мирних зібрань, безпеки громадських активістів тощо.

Таким чином, не втрачають актуальності питання належного застосування меха-
нізмів громадської участі у формуванні та реалізації державної політики на націо-
нальному та регіональному рівнях, вирішенні питань місцевого значення, створен-
ня сприятливого і безпечного середовища для діяльності інститутів громадянсько-
го суспільства та їх членів, розширення сфер співпраці цих інститутів з державою 
та бізнесом, диверсифікації джерел отримання інститутами громадянського суспіль-
ства фінансової підтримки, розвитку благодійної та волонтерської діяльності та інше.

Крім того, удосконалення потребує механізм реалізації державної політики у сфе-
рі сприяння розвитку громадянського суспільства, у тому числі в частині:

визначення чітких стратегічних завдань і заходів, очікуваних результатів їх реа-
лізації; 

належного виконання заходів та моніторингу їх результатів; 
посилення координації між органами виконавчої влади та інститутами громадян-

ського суспільства в процесі реалізації державної політики у відповідній сфері на на-
ціональному та регіональному рівнях;

посилення інституційної спроможності органів виконавчої влади з питань налаго-
дження комунікацій з громадськістю, зокрема забезпечення функціонування відпо-
відних підрозділів;

налагодження взаємодії органів виконавчої влади з органами місцевого самовря-
дування у процесі реалізації державної політики сприяння розвитку громадянсько-
го суспільства.

ІІІ. Міжнародні зобов’язання та стандарти у сфері сприяння розвитку 
громадянського суспільства

В основу Стратегії покладено бачення ролі і значення громадянського суспільства 
та принципів його взаємодії з державою, що ґрунтується на міжнародних нормах та 
стандартах, закріплених, зокрема, у таких документах, як:

Конвенція про свободу асоціації та захист права на організацію № 87 1948 року;
Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод 1950 року;
Конвенція Організації Об’єднаних Націй проти корупції;
Конвенція про права осіб з інвалідністю;
Рекомендація CM/REC(2007)14 Комітету Міністрів Ради Європи щодо правового 

статусу неурядових організацій в Європі 2007 року;
Конвенція Ради Європи про доступ до офіційних документів 2009 року;
Кодекс кращих практик участі громадськості у процесі прийняття рішень, ухва-

лений Конференцією міжнародних неурядових організацій    Ради Європи 2009 ро-
ку (переглянутий 2019 року);

Резолюції Ради Генеральної Асамблеї ООН з прав людини A/HRC/RES/24/21 «Про-
стір громадянського суспільства: створення та підтримка в законодавстві та на прак-
тиці безпечного й сприятливого середовища» 2013 року, A/HRC/RES/27/31 «Простір 
громадянського суспільства» 2014 року та настанова ООН «Захист та підтримка гро-
мадського простору» 2020 року;

Спільні рекомендації Венеціанської Комісії та Бюро демократичних інститутів і 
прав людини ОБСЄ з питань свободи об’єднань 2014 року;

Резолюція Генеральної Асамблеї ООН A/RES/70/1 «Перетворення нашого світу: 
Порядок денний у сфері сталого розвитку до 2030 року» 2015 року;

Рекомендації щодо сприяння більш ефективній участі об’єднань громадян у про-
цесах прийняття державних рішень від учасників Форуму громадянського суспільства 
для презентації на додатковій нараді ОБСЄ з питань людського виміру 2015 року;

Керівні принципи щодо громадської участі у процесі прийняття політичних рішень, 
прийняті Комітетом Міністрів Ради Європи 2017 року;

Рекомендація CM/Rec(2018)11 Комітету Міністрів Ради Європи державам-членам 
щодо необхідності посилення захисту і сприяння простору для громадянського сус-
пільства в Європі 2018 року;

Рекомендація CM/Rec(2018)4 Комітету Міністрів Ради Європи державам-членам 
щодо участі громадян у місцевому публічному житті  2018 року.

Також Стратегія спрямована на забезпечення виконання зобов’язань щодо взає-
модії органів державної влади з інститутами громадянського суспільства, визначе-
них в Угоді про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, 
Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з ін-
шої сторони. 

IV. Мета і принципи Стратегії
Метою реалізації Стратегії є створення сприятливих умов для розвитку громад-

ської ініціативи та самоорганізації, формування та діяльності інститутів громадян-
ського суспільства, налагодження взаємодії між громадянами, згаданими інститута-
ми та органами державної влади, органами місцевого самоврядування, у тому чис-
лі для реалізації та захисту прав і свобод людини та громадянина, задоволення сус-
пільних інтересів, забезпечення громадської участі у прийнятті та реалізації влад-
них рішень. 

Стратегія базується, зокрема, на принципах:

самоврядності громадянського суспільства — органи державної влади, органи 
місцевого самоврядування поважають право громадян на самоорганізацію, утворен-
ня та участь у діяльності інститутів громадянського суспільства. Інститути громадян-
ського суспільства вільні у визначенні своїх цілей, прийнятті рішень, провадженні 
діяльності, за винятком обмежень, установлених законом в інтересах національної 
безпеки та громадського порядку, охорони здоров’я населення або захисту прав і 
свобод інших людей;

рівності можливостей — органи державної влади, органи місцевого самовряду-
вання створюють рівні можливості для реалізації громадянських прав незалежно від 
раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, етніч-
ного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, 
мовних або інших ознак;

участі та інклюзивності — рішення, що стосуються питань реалізації Страте-
гії, приймаються відповідними органами за результатами вивчення інтересів та по-
треб громадян, територіальних громад, інститутів громадянського суспільства, зо-
крема шляхом проведення публічних консультацій. При цьому створюються умови 
для рівноправної громадської участі, вживаються заходи для подолання перешкод 
для представлення інтересів тієї чи іншої суспільної групи; 

партнерства — органи державної влади, органи місцевого самоврядування, ін-
ститути громадянського суспільства та бізнес використовують можливості співпра-
ці для реалізації Стратегії, досягнення позитивних змін у суспільстві та створення пу-
блічного блага;

прозорості та підзвітності — інформація про реалізацію Стратегії є відкритою для 
громадськості та оприлюднюється на офіційних вебсайтах органів державної вла-
ди, органів місцевого самоврядування. Відповідна інформація дає можливість гро-
мадянам, інститутам громадянського суспільства, міжнародним організаціям, науко-
вим установам, експертам брати участь у моніторингу та оцінці результатів реалізації 
Стратегії, надавати пропозиції щодо удосконалення відповідної роботи;

взаємної відповідальності усіх суб’єктів реалізації Стратегії — органи держав-
ної влади, органи місцевого самоврядування та інститути громадянського суспіль-
ства, що долучаються до реалізації Стратегії, у межах своїх повноважень, можли-
востей та ресурсів докладають необхідних зусиль для ефективного виконання за-
вдань Стратегії. 

V. Стратегічні напрями
1. Забезпечення ефективних процедур громадської участі у формуванні та реа-

лізації державної політики на національному та регіональному рівнях, вирішенні пи-
тань місцевого значення

Обґрунтування напряму
Розвиток громадянського суспільства тісно пов’язаний з можливістю громадян 

впливати на прийняття державних рішень, а також реалізовувати право на участь у 
місцевому самоврядуванні. 

З цією метою законодавством України передбачені вибори і референдуми, загаль-
ні збори (конференції) за місцем проживання, громадські слухання, місцеві ініціати-
ви, електронні петиції, консультації з громадськістю, громадська експертиза, участь 
громадян та інститутів громадянського суспільства у роботі консультативно-дорад-
чих органів та органів самоорганізації населення тощо.

Проте далеко не всіма такими механізмами можуть результативно скористатися 
суб’єкти, наділені відповідними правами. Законодавство містить чимало прогалин, 
частково не відповідає стандартам, визначеним у документах, зазначених у розділі ІІІ 
цієї Стратегії, а в деяких випадках потребує суттєвих змін. Органами державної вла-
ди, органами місцевого самоврядування не забезпечено створення необхідних пра-
вових та організаційних умов для використання механізмів громадської участі. До то-
го ж з’являються нові механізми громадської участі, які потребують належного вре-
гулювання. Як результат — участь громадян та інститутів громадянського суспіль-
ства у формуванні та реалізації державної політики, вирішенні питань місцевого зна-
чення не має системного характеру.

Існує потреба активізації діяльності державних та недержавних суб’єктів, спрямо-
ваної на підвищення рівня та якості залучення громадськості до ухвалення та реалі-
зації рішень з урахуванням можливостей та потреб різних груп. Це повинно передба-
чати як належне нормативно-правове регулювання, так і заходи з розвитку відповід-
них компетенцій і навичок представників органів державної влади, органів місцевого 
самоврядування, інститутів громадянського суспільства.

Стратегічні завдання
Стратегічними завданнями є:
унормування стандартів та загального порядку проведення органами державної 

влади, органами місцевого самоврядування публічних консультацій на всіх етапах 
формування та реалізації державної політики на національному та регіональному рів-
нях, вирішення питань місцевого значення;

аналіз практики функціонування громадських рад при органах виконавчої влади 
та подальше удосконалення засад їх діяльності, зокрема в частині процедури обран-
ня складу громадських рад, посилення їх експертних функцій та залучення до фор-
мування і реалізації державної політики;

законодавче врегулювання засад здійснення народного волевиявлення через міс-
цевий референдум, порядок його організації та проведення;

врегулювання на законодавчому рівні правових гарантій та механізмів реалізації 
свободи мирних зібрань;

розвиток місцевої демократії та посилення гарантій участі територіальних громад 
у здійсненні місцевого самоврядування, зокрема, шляхом:

— розширення кола осіб, які можуть брати участь у вирішенні питань місцевого 
значення через інструменти місцевої демократії;

— законодавчого закріплення обов’язку щодо прийняття міськими, селищними 
і сільськими радами статутів (змін до статутів) територіальних громад, визначення 
орієнтовної структури статуту територіальної громади та основного переліку питань, 
що повинні ним регулюватися; 

— врегулювання порядку ініціювання та проведення загальних зборів (конферен-
цій) та врахування їх рішень;

— удосконалення законодавчого регулювання місцевих ініціатив; закріплення 
права членів територіальної громади подавати місцеві ініціативи на розгляд ради або 
її виконавчого органу шляхом збору підписів жителів на їх підтримку; встановлення 
обов’язку органів місцевого самоврядування розглядати місцеві ініціативи на най-
ближчих своїх засіданнях за участю ініціаторів та приймати за результатами рішення;

— удосконалення законодавчого регулювання громадських слухань, зокрема ви-
значення переліку питань, щодо яких громадські слухання проводяться обов’язково; 
встановлення, що громадські слухання можуть проводитися як на території територі-
альної громади, так і в окремих її частинах;

— закріплення на законодавчому рівні права органів місцевого самоврядування 
створювати консультативно-дорадчі органи, а також права інститутів громадянсько-
го суспільства на проведення громадської експертизи діяльності виконавчих органів 
рад та обов’язку органів місцевого самоврядування сприяти її проведенню; 

— забезпечення доступу членів територіальних громад до засідань колегіальних 
органів місцевого самоврядування та постійних комісій місцевих рад;

— удосконалення правового регулювання порядку публічного звітування депута-
тами та посадовими особами місцевого самоврядування, встановлення чітких стро-
ків такого звітування, оприлюднення відповідних звітів;

— посилення прозорості і публічності розроблення місцевих бюджетів, у тому 
числі обов’язкове затвердження бюджетних регламентів проходження бюджетного 
процесу на місцевому рівні, проведення бюджетних слухань перед прийняттям міс-
цевих бюджетів та за результатами їх виконання, впровадження гендерно орієнтова-
ного бюджетування; 

удосконалення з урахуванням розвитку інформаційно-комунікаційних технологій 
та принципів безбар’єрності законодавчого регулювання порядку та способів подан-
ня звернень, у тому числі юридичними особами, до органів державної влади, органів 
місцевого самоврядування, їх посадових осіб, а також розгляду таких звернень, від-
повідальності за їх неналежний розгляд та зловживання правом на звернення;

удосконалення правового регулювання процедури подання та розгляду електро-
нних петицій, що набрали необхідну кількість підписів, у тому числі передбачення їх 
розгляду на засіданнях органів місцевого самоврядування з наданням слова ініціато-
ру петиції або його уповноваженому представнику;

удосконалення законодавчого регулювання та впровадження нових інформацій-
но-комунікаційних технологій для забезпечення механізмів місцевої демократії та до-
ступних форматів для осіб з інвалідністю;

удосконалення законодавства щодо регулювання механізму проведення громад-
ської антидискримінаційної експертизи;

сприяння забезпеченню процедур безпосередньої участі членів територіальних 
громад у вирішенні питань місцевого значення в умовах особливого порядку місце-
вого самоврядування в окремих районах Донецької та Луганської областей;

удосконалення доступу до публічної інформації, зокрема, в частині:
— посилення державного контролю у відповідній сфері, відповідальності належ-

них розпорядників інформації;
— розширення переліку публічної інформації, яка підлягає оприлюдненню роз-

порядниками такої інформації, у тому числі передбачення оприлюднення повних зві-
тів контролюючих органів;

— закріплення обов’язку органів державної влади, органів місцевого самовряду-
вання мати офіційний вебсайт з уніфікацією базових технічних вимог до такого веб-
сайту, включаючи базові функції щодо взаємодії з громадськістю;

— забезпечення безбар’єрності для врахування потреб різних груп населення, у 
тому числі осіб з інвалідністю, під час організації доступу до публічної інформації, у 
тому числі оприлюднення інформації та проведення відкритих засідань розпорядни-
ків інформації; 

— унормування питання щодо безоплатного надання наявних електронних копій 
електронних документів на запити на інформацію;

удосконалення механізму Всеукраїнського громадського бюджету, зокрема в час-
тині процедури і критеріїв відбору проектів, а також проведення активної інформа-
ційної кампанії для його популяризації;

упровадження в діяльність органів державної влади, органів місцевого самовря-
дування інструментів діалогу як підходу до вирішення чутливих питань, розв’язання 
конфліктів тощо;

упровадження онлайн-платформи для взаємодії органів виконавчої влади з гро-
мадянами та інститутами громадянського суспільства, що забезпечуватиме, зокрема, 
доступ до механізмів електронних консультацій з громадськістю та громадської екс-
пертизи діяльності органів виконавчої влади;

реалізація проектів і програм, спрямованих на підвищення спроможності органів 
державної влади, органів місцевого самоврядування, громадян та інститутів грома-
дянського суспільства використовувати інструменти громадської участі;

удосконалення механізмів і процедур залучення інститутів громадянського сус-
пільства та суб’єктів господарювання до процесу розроблення регуляторних актів;

залучення представників громадських об’єднань осіб з інвалідністю до прийняття 
рішень на всіх етапах розробки та впровадження політики;

вивчення та поширення кращих вітчизняних та зарубіжних практик громадської 
участі у формуванні та реалізації державної політики на національному та регіональ-
ному рівнях, вирішенні питань місцевого значення.

Очікувані результати
На національному, регіональному та місцевому рівнях громадяни активно вико-

ристовують механізми громадської участі та взаємодії з органами державної влади, 
органами місцевого самоврядування, що відповідають демократичним стандартам: 
публічні консультації, референдуми, загальні збори (конференції) жителів за місцем 
проживання, місцеві ініціативи, громадські слухання, звернення, у тому числі елек-
тронні петиції, громадський бюджет, громадська експертиза, діяльність консульта-
тивно-дорадчих органів тощо.

Органи державної влади, органи місцевого самоврядування, їх посадові особи ак-
тивно застосовують та сприяють застосуванню різних форм громадської участі, що 
дає змогу залучати громадян, інститути громадянського суспільства, членів терито-
ріальних громад до формування та реалізації державної політики на національному 
та регіональному рівнях, вирішення питань місцевого значення.

Діяльність органів державної влади та органів місцевого самоврядування є прозо-
рою, забезпечується доступ до публічної інформації, у тому числі за допомогою офі-
ційних вебсайтів таких органів.

Правом і можливістю брати участь у вирішенні питань місцевого значення наділе-
ні всі громадяни України, що проживають на території відповідної територіальної гро-
мади, включаючи тих, хто проживає тимчасово та без реєстрації (крім участі у місце-
вих виборах і місцевих референдумах).

2. Створення сприятливих умов для формування та інституційного розвитку 
інститутів громадянського суспільства

Обґрунтування напряму
Спільна діяльність громадян у рамках інститутів громадянського суспільства дає 

їм змогу більш системно та довгостроково працювати над розв’язанням суспільних 
проблем, захищати свої права та представляти інтереси, реалізовувати суспільно 
значущі проекти, використовувати додаткові інструменти громадської участі, тому 
держава повинна сприяти формуванню і легалізації інститутів громадянського сус-
пільства, забезпечувати дотримання прав і гарантій їх діяльності, а також створюва-
ти сприятливі умови для їх інституційного розвитку.

На сьогодні, незважаючи на високий рівень суспільної підтримки інститутів гро-
мадянського суспільства, більшість громадян не залучені до їх діяльності, що актуа-
лізує питання популяризації переваг діяльності в рамках відповідних інститутів, а та-
кож спрощення та вдосконалення реєстраційних процедур, поліпшення стану пра-
вового середовища. Крім того, потребує уваги питання сприяння розвитку волон-
терської діяльності як одного з основних напрямів діяльності інститутів громадян-
ського суспільства.

Важливим питанням також є сприяння досягненню інститутами громадянського 
суспільства фінансової стабільності, відсутність якої позбавляє їх можливості інвес-
тувати час і ресурси в ефективну реалізацію своєї місії та власний інституційний роз-
виток. Фінансова стабільність може бути досягнута за рахунок членських внесків та 
пожертв громадян, соціального підприємництва, надання платних послуг тощо, що 
потребує належного законодавчого регулювання та уніфікованого підходу з боку ор-
ганів державної влади, органів місцевого самоврядування в його трактуванні. Нара-
зі процедури отримання коштів інститутами громадянського суспільства на реалі-
зацію проектів та заходів, спрямованих на виконання державних та місцевих про-
грам, не передбачають електронних форм подачі заявок, є несучасними і бюрокра-
тизованими. 

Ще одним викликом є недостатній рівень розвитку інфраструктури для ефектив-
ного функціонування інститутів громадянського суспільства (ресурсні центри, закла-
ди освіти, навчально-методичні установи, консультаційні та юридичні служби тощо). 
Зберігається розрив між спроможністю інститутів громадянського суспільства, які 
працюють на національному та місцевому рівнях, ускладнений доступ останніх до ко-
мунікації, мережування, обміну ресурсами.

Стратегічні завдання
Стратегічними завданнями є: 
створення сприятливих умов для реалізації громадянами права на об’єднання, 

підвищення рівня залученості громадян до діяльності інститутів громадянського сус-
пільства, у тому числі шляхом:

— забезпечення функціонування цілісної системи громадянської освіти та моні-
торингу її ефективності;

— популяризації переваг створення інститутів громадянського суспільства для 
спільного вирішення громадянами проблемних питань, захисту прав та інтересів, ре-
алізації суспільно корисної діяльності, а також роз’яснення реєстраційних процедур; 

— спрощення і скорочення строків реєстрації, створення і припинення інститутів 
громадянського суспільства, удосконалення інструментів подання документів в елек-
тронній формі, розширення кола суб’єктів реєстрації; 

— запровадження єдиного підходу до встановлення кінцевого бенефіціарного 
власника для інститутів громадянського суспільства;

внесення змін до Закону України «Про органи самоорганізації населення» з метою 
удосконалення порядку створення та припинення діяльності органів самоорганізації 
населення, розширення переліку їх повноважень, визначення чіткого порядку наді-
лення їх частиною повноважень органів місцевого самоврядування та ресурсами, не-
обхідними для реалізації власних та делегованих повноважень, врегулювання питань 
розпорядження власними фінансами та майном, а також майном і фінансами, пере-
даними місцевими радами;

створення умов для фінансової підтримки інститутів громадянського суспільства 
органами державної влади та органами місцевого самоврядування, зокрема, шля-
хом:

— переведення процедури проведення конкурсів програм (проектів, заходів) ін-
ститутів громадянського суспільства в електронний формат;

— удосконалення конкурсних процедур з визначення програм (проектів, заходів), 
розроблених інститутами громадянського суспільства, та опрацювання з урахуван-
ням законодавства питання щодо можливості розширення переліку інститутів грома-
дянського суспільства, які можуть брати участь у конкурсному відборі;

— створення сприятливих умов для реалізації програм (проектів, заходів) інсти-
тутів громадянського суспільства, у тому числі щодо: нормативного врегулювання 
витрат для реалізації програм (проектів, заходів); опрацювання питання удоскона-
лення переліку витрат, які можливо здійснювати в рамках реалізації програм (про-
ектів, заходів) за рахунок бюджетних коштів, та розроблення методики плануван-
ня таких витрат;

— визначення механізму проектної та інституційної підтримки на конкурсних за-
садах інститутів громадянського суспільства в рамках реалізації програм (проектів, 
заходів), які згідно із законодавством мають право на її отримання;

— сприяння проведенню на місцевому рівні конкурсів програм (проектів, захо-
дів) інститутів громадянського суспільства, що спрямовані на розвиток громадян-
ського суспільства;

— сприяння організації навчання представників інститутів громадянського сус-
пільства з питань підготовки програм (проектів, заходів) для участі у конкурсах з ме-
тою отримання бюджетної підтримки, роботи з органами, що здійснюють казначей-
ське обслуговування бюджетних коштів, тощо;

— розроблення рекомендацій щодо оплати інститутами громадянського суспіль-
ства вартості оренди комунального нерухомого майна та комунальних платежів;

створення сприятливих умов для підтримки інститутів громадянського суспіль-
ства громадянами та суб’єктами господарювання, у тому числі шляхом запрова-
дження податкових стимулів для підтримки інститутів громадянського суспільства, їх 
участі в соціально-економічному розвитку держави з урахуванням світової практики;

сприяння розвитку благодійної діяльності, зокрема, шляхом перегляду розміру 
неоподатковуваної податком на доходи фізичних осіб благодійної допомоги, яка на-
дається інститутами громадянського суспільства, що мають статус неприбуткових, 
на користь осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, визначених Зако-
ном України «Про соціальні послуги»;

сприяння розвитку волонтерської діяльності, у тому числі шляхом:
— усунення неузгодженостей між положеннями Закону України «Про волон-

терську діяльність» та Податкового кодексу України щодо оподаткування доходів, 
пов’язаних із провадженням волонтерської діяльності;

— удосконалення законодавства про волонтерську діяльність у частині залучення 
до відповідної діяльності дітей та молоді, а також здійснення заходів для формуван-
ня культури волонтерської діяльності у здобувачів освіти;

сприяння удосконаленню процедур банківського обслуговування інститутів гро-
мадянського суспільства, що мають статус неприбуткових, зокрема, під час здійснен-
ня міжнародних розрахунків;
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реалізація проектів, спрямованих на розвиток інфраструктури, у тому числі циф-

рової, яка створює умови для ефективного функціонування інститутів громадянсько-
го суспільства, сприяє поліпшенню доступу таких інститутів до навчання, комунікації, 
мережування, обміну ресурсами.

Очікувані результати
Громадяни активно об’єднуються для спільної діяльності, використовують спро-

щені процедури реєстрації інститутів громадянського суспільства, долучаються до во-
лонтерської діяльності.

Збільшується кількість органів самоорганізації населення, які наділені делеговани-
ми повноваженнями органів місцевого самоврядування, а також ресурсами, необхід-
ними для реалізації ними власних та делегованих повноважень. 

Інститути громадянського суспільства мають диверсифіковані джерела доходів і 
фінансову стабільність, зокрема, у результаті спрощення залучення фінансової під-
тримки з боку органів державної влади, органів місцевого самоврядування, громадян, 
суб’єктів господарювання, надання платних послуг.

Інститути громадянського суспільства активно надають благодійну допомогу, залу-
чають волонтерів до своєї діяльності.

Інститути громадянського суспільства мають можливості та ресурси для підвищен-
ня рівня своєї організаційної спроможності. 

3. Стимулювання участі інститутів громадянського суспільства  
в соціально-економічному розвитку України

Обґрунтування напряму
Потенціал інститутів громадянського суспільства недостатньо задіяний у соціаль-

но-економічному розвитку України. Як свідчать результати аналізу даних, оприлюдне-
них на офіційному вебсайті Державної служби статистики України, частка таких інсти-
тутів у валовому внутрішньому продукті України протягом 2010 — 2020 років станови-
ла 0,7 — 0,8 відсотка порівняно з 4 — 8 відсотками у державах Організації економічно-
го співробітництва та розвитку і 1,5 — 2,4 відсотка у більшості держав Східної Європи.

Переважна більшість інститутів громадянського суспільства залишається економіч-
но пасивною. Так, за даними Державної податкової служби України, у 2018 році лише 
8,5 відсотка громадських об’єднань сплачували податок на доходи фізичних осіб, що 
свідчить про низький рівень оплачуваної зайнятості в секторі.

Ключові чинники спроможності інститутів громадянського суспільства України, зо-
крема у сфері менеджменту, зайнятості, навчання і професійного розвитку їх персона-
лу, мають нестабільний та обмежений характер, що зменшує здатність цих інститутів 
залучати додаткові ресурси і продуктивно їх використовувати.

З огляду на зазначене необхідно підвищити ефективність підтримки участі інститу-
тів громадянського суспільства у соціально-економічному розвитку, зокрема у надан-
ні послуг за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів та у розвитку соціаль-
ного підприємництва.

Стратегічні завдання
Стратегічними завданнями є:
створення правових, регуляторних та економічних умов для участі інститутів грома-

дянського суспільства у наданні за бюджетні кошти суспільно значущих послуг (соці-
альних, реабілітаційних, послуг у сфері освіти, культури, охорони здоров’я, довкілля, 
громадського порядку та інших), у тому числі шляхом: 

— залучення інститутів громадянського суспільства до оцінки з урахуванням прин-
ципу субсидіарності потреб у суспільно значущих послугах, зокрема соціальних, опри-
люднення інформації про її результати та заплановані видатки;

— сприяння участі інститутів громадянського суспільства у громадському контро-
лі, моніторингу та оцінці якості надання суспільно значущих послуг за рахунок коштів 
державного та місцевих бюджетів;

— невключення вартості соціальних послуг, наданих та отриманих особами, вклю-
ченими до Реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг, до загального місяч-
ного (річного) оподатковуваного доходу платника податку на доходи фізичних осіб — 
отримувачів соціальних послуг;

прозоре визначення критеріїв конкурсного відбору інститутів громадянського сус-
пільства як виконавців державних, регіональних і місцевих програм (у тому числі цільо-
вих) та одержувачів бюджетних коштів у рамках таких програм;

створення сприятливих умов для участі інститутів громадянського суспільства у 
державно-приватному партнерстві;

розвиток соціального підприємництва шляхом:
— створення сприятливих умов для розвитку соціального підприємництва як меді-

атора розв’язання суспільних проблем;
— поширення моделі та кращих практик соціального підприємництва на соціокуль-

турну сферу з метою підвищення її життєздатності;
— сприяння просуванню та заохоченню соціальних змін і позитивних моделей по-

ведінки шляхом розширення мікрофінансових стимулів для соціального підприємни-
цтва;

— створення гнучких та ефективних податкових умов для ведення соціального під-
приємництва;

створення умов для підвищення рівня обізнаності громадськості про участь інсти-
тутів громадянського суспільства в соціально-економічному розвитку України, у тому 
числі шляхом:

— підтримки соціальної реклами інститутів громадянського суспільства відповід-
но до законодавства;

— забезпечення публічного доступу до інформації про надання інститутами грома-
дянського суспільства суспільно значущих послуг за бюджетні кошти;

— формування статистичних даних (у тому числі сателітних рахунків) про інститути 
громадянського суспільства, визначення основних показників їх діяльності та участі в 
соціально-економічному розвитку України.

Очікувані результати
Інститути громадянського суспільства мають рівні можливості у наданні суспіль-

но значущих послуг за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів, соціальному 
підприємництві, державно-приватному партнерстві, виконанні державних, регіональ-
них і місцевих програм, у тому числі цільових.

Зростають показники участі інститутів громадянського суспільства у цих формах 
діяльності.

Зростає частка інститутів громадянського суспільства у валовому внутрішньому 
продукті України.

Громадськість має доступ до інформації про інститути, які надають послуги за раху-
нок коштів державного та місцевих бюджетів.

4. Створення сприятливих умов для міжсекторальної співпраці
Обґрунтування напряму

Недостатній рівень обізнаності громадян та інститутів громадянського суспільства 
про роль та можливості громадянського суспільства у загальнодержавному розвитку 
та форми взаємодії його інститутів з державним сектором та бізнесом призводить до 
низького рівня міжсекторальної співпраці у різних сферах суспільного життя, особли-
во на регіональному та місцевому рівнях.

Зазначене має негативний вплив на можливості професійного зростання інститу-
тів громадянського суспільства, перешкоджає їх сталому розвитку та виходу на наці-
ональний і міжнародний рівень. Також обмежується обсяг надання послуг, що завдя-
ки міжсекторальній співпраці могли б більш якісно задовольняти потреби різних сус-
пільних груп.

Відсутність зрозумілих базових принципів та критеріїв діяльності інститутів грома-
дянського суспільства ускладнює зміцнення довіри між ними та органами державної 
влади, органами місцевого самоврядування, суспільними групами, бізнесом, що також 
сприяє створенню умов для шахрайства, що особливо відчутно у сфері благодійної та 
волонтерської діяльності.

Міжсекторальна співпраця передбачає, що держава, бізнес, суспільні групи та інсти-
тути громадянського суспільства мають налагоджені комунікації та разом взаємодіють 
для досягнення позитивних змін у суспільстві та створення публічного блага. Для цього 
важливою є рівність участі кожної зі сторін, об’єднання і координація зусиль, ресурсів, 
а також спільна відповідальність за отримані результати. Цінним також є провадження 
діяльності сторін на засадах належного врядування, етичності, відкритості, прозорості 
та публічності, що дає змогу побудувати взаємну довіру, повагу та забезпечити належ-
не врегулювання конфлікту інтересів. Вагоме значення має також дотримання принци-
пу субсидіарності, що сприяє залученню інститутів громадянського суспільства до ви-
конання державних, регіональних програм та вирішення питань місцевого значення.

Налагодження міжсекторальної співпраці потребує обізнаності всіх сторін про її ме-
ханізми, а також формування чіткого розуміння ролі громадянського суспільства у 
представленні України на міжнародній арені, розбудові демократичної держави та сус-
пільному розвитку, що також актуалізує питання професійного розвитку інститутів гро-
мадянського суспільства.

Стратегічні завдання
Стратегічними завданнями є:
сприяння органами державної влади підвищенню рівня обізнаності громадян, пред-

ставників бізнесу, державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування 
про роль інститутів громадянського суспільства, у тому числі проведення просвітниць-
ких заходів, розповсюдження інформаційних матеріалів та  соціальної реклами, запро-
вадження на державному рівні «Тижня громадянського суспільства»;

посилення комунікації правоохоронних органів з правозахисними та іншими інсти-
тутами громадянського суспільства, зокрема шляхом створення консультативно-до-
радчих органів з метою організації обміну інформацією та обговорення проблемних 
питань, пов’язаних із безпекою діяльності представників інститутів громадянського 
суспільства; 

налагодження органами державної влади інформування про дієві механізми між-
секторальної співпраці на всіх рівнях, можливості отримання державної підтримки ін-
ститутами громадянського суспільства шляхом розповсюдження відповідних інфор-
маційних матеріалів, проведення інформаційних заходів; 

сприяння органами державної влади співпраці між українськими та міжнародними 
інститутами громадянського суспільства, в тому числі підтримка та заохочення спіль-
них проектів, спрямованих на досягнення цілей сталого розвитку і розвиток громадян-
ського суспільства в Україні;

підвищення рівня залучення інститутів громадянського суспільства до:
— моніторингу імплементації Угоди про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та 

Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми дер-
жавами-членами, з іншої сторони, а також до участі у реалізації засад зовнішньої полі-
тики, підготовки відповідних аналітичних документів;

— реалізації пріоритетних міжсекторальних та міжрегіональних програм з міжна-
родного розвитку та співробітництва;

— діяльності у сфері забезпечення та захисту прав людини і основоположних сво-
бод осіб, які проживають на тимчасово окупованих територіях у Донецькій та Луган-
ській областях, Автономної Республіки Крим і міста Севастополя, відновлення терито-
ріальної цілісності та розбудови миру в Україні;

— стимулювання розвитку волонтерської діяльності та активного залучення во-
лонтерської допомоги, зокрема запровадження відповідних державних і місцевих про-
грам, активізації просвітницької роботи з поширення кращих практик волонтерської ді-
яльності; 

сприяння професійному розвитку та сталості інститутів громадянського суспіль-
ства, зокрема шляхом створення умов для:

— проведення наукових досліджень, публікацій та просвітницьких заходів у сфері 
розвитку громадянського суспільства та міжсекторальної співпраці;

— проведення навчальних заходів щодо кращих практик міжсекторальної співпра-
ці, взаємодії між інститутами громадянського суспільства, органами державної влади, 
органами місцевого самоврядування, суб’єктами підприємницької діяльності;

— розроблення освітніх програм з управління інститутами громадянського суспіль-
ства для здобувачів вищої освіти;

— збільшення зайнятості населення в інститутах громадянського суспільства;
сприяння інститутам громадянського суспільства у:
— впровадженні в їх діяльність принципів підзвітності, прозорості, публічності та 

належного врядування; 
— дотриманні прозорості діяльності інститутів громадянського суспільства шляхом 

заохочення добровільного оприлюднення інформації про їх діяльність, зокрема стату-
тів, звітів про діяльність, фінансових звітів тощо;

— підвищенні рівня обізнаності громадян, органів державної влади, органів місце-
вого самоврядування, суб’єктів підприємницької діяльності із принципами та критері-
ями роботи доброчесних інститутів громадянського суспільства, в тому числі за допо-
могою соціальної реклами;

підтримка міжсекторальної співпраці, спрямованої на запобігання та протидію шах-
райству та іншим зловживанням у сфері благодійної та волонтерської діяльності, на-
дання послуг та пільг, у тому числі впровадження механізмів виявлення та поперед-
ження зловживань та шахрайства;

сприяння підвищенню рівня обізнаності громадян та суб’єктів підприємниць-
кої діяльності щодо можливостей підтримки інститутів громадянського суспільства, 
роз’яснення відповідних механізмів;

підтримка процесів цифрової трансформації діяльності інститутів громадянського 
суспільства з метою сприяння підвищенню ефективності їх діяльності, зокрема, шля-
хом:

— навчання та надання консультаційної підтримки інститутам громадянського сус-
пільства щодо впровадження та використання в їх діяльності цифрових технологій та 
інструментів електронної демократії;

— посилення спроможності інститутів громадянського суспільства навчати гро-
мадян користуватися онлайн-інструментами електронної участі та отримувати послу-
ги онлайн;

— сприяння ініціативам у сфері інформаційних технологій щодо міжсекторальної 
взаємодії інститутів громадянського суспільства з громадянами, органами державної 
влади, органами місцевого самоврядування, суб’єктами підприємницької діяльності.

Очікувані результати
Створені сприятливі умови для популяризації та впровадження у діяльність інститу-

тів громадянського суспільства принципів підзвітності, прозорості, публічності та на-
лежного врядування.

Громадяни, суб’єкти підприємницької діяльності, державні службовці, посадові осо-
би місцевого самоврядування поінформовані про роль і суспільно корисну діяльність 
інститутів громадянського суспільства, зростає рівень довіри до цих інститутів.

Інститути громадянського суспільства використовують механізми співпраці з ор-
ганами державної влади, органами місцевого самоврядування, суб’єктами підприєм-
ницької діяльності для реалізації суспільно корисних проектів.

VI. Фінансове забезпечення реалізації Стратегії
Виконання завдань Стратегії передбачає фінансування витрат, необхідних для до-

сягнення поставлених цілей та здійснення необхідних заходів.
Джерелами фінансування реалізації Стратегії є:
Державний бюджет України — в межах коштів, виділених відповідним центральним 

органам виконавчої влади;
місцеві бюджети — в межах коштів, затверджених за місцевими бюджетними про-

грамами;
програми та проекти міжнародної технічної та фінансової допомоги;
інші джерела, не заборонені законодавством України.
Органи виконавчої влади під час планування бюджету передбачають кошти на реа-

лізацію заходів з виконання цієї Стратегії. 
VIІ. Механізми реалізації Стратегії 

Реалізація Стратегії здійснюється органами державної влади у партнерстві з інсти-
тутами громадянського суспільства, міжнародними організаціями, іншими заінтересо-
ваними установами, організаціями.

З метою виконання завдань Стратегії на національному рівні Кабінет Міністрів Укра-
їни затверджує трирічні плани заходів з реалізації Стратегії, які розробляються Секре-
таріатом Кабінету Міністрів спільно з органами виконавчої влади і за участю представ-
ників громадськості. Плани заходів передбачають етапи та індикатори виконання за-
вдань, а також залучення до їх реалізації інститутів громадянського суспільства, міжна-
родних організацій, інших заінтересованих установ, організацій. Для забезпечення без-
перервності реалізації Стратегії трирічні плани повинні затверджуватися до кінця тре-
тього року реалізації поточного плану. 

На регіональному рівні для виконання завдань, визначених Стратегією, затверджу-
ються в установленому порядку регіональні програми сприяння розвитку громадян-
ського суспільства. Радою міністрів Автономної Республіки Крим, обласними, Київ-
ською, Севастопольською міськими державними адміністраціями затверджуються 
плани заходів з реалізації відповідних програм, розроблені за участю представників ін-
ститутів громадянського суспільства, міжнародних організацій, інших заінтересованих 
установ і організацій. Плани заходів передбачають залучення до виконання завдань ін-
ститутів громадянського суспільства, міжнародних організацій, інших заінтересованих 
установ, організацій. 

Органи виконавчої влади сприяють залученню до реалізації Стратегії органів міс-
цевого самоврядування. Із власної ініціативи районні, міські, сільські, селищні ради 
можуть затверджувати відповідні програми сприяння розвитку громадянського сус-
пільства.

Для організації взаємодії з інститутами громадянського суспільства органи вико-
навчої влади визначають відповідні підрозділи або відповідальних осіб. Секретаріат Ка-
бінету Міністрів надає методичну допомогу органам виконавчої влади з питань реалі-
зації Стратегії, взаємодії з інститутами громадянського суспільства, сприяє поширенню 
кращих практик провадження такої діяльності.

Кабінет Міністрів України визначає механізми моніторингу та координації діяльнос-
ті з реалізації Стратегії, серед яких може бути утворення координаційного органу із 
залученням на паритетних засадах інститутів громадянського суспільства, вжиття ін-
ших заходів.

Радою міністрів Автономної Республіки Крим, обласними, Київською та Севасто-
польською міськими державними адміністраціями забезпечується діяльність регіо-
нальних координаційних рад сприяння розвитку громадянського суспільства. 

З метою обговорення стану реалізації Стратегії, актуальних питань у відповідній 
сфері щороку проводяться національний та регіональні форуми громадянського сус-
пільства. 

Органи виконавчої влади забезпечують інформування громадськості про реаліза-
цію Стратегії на офіційних вебсайтах, в соціальних мережах тощо. Інформація про стан 
реалізації Стратегії також розміщується на онлайн-платформі взаємодії органів вико-
навчої влади з громадянами та інститутами громадянського суспільства.

VIІІ. Моніторинг, оцінка реалізації Стратегії
Моніторинг реалізації Стратегії здійснюється із залученням інститутів громадян-

ського суспільства, міжнародних організацій, інших заінтересованих установ, органі-
зацій на основі звітів про виконання планів заходів з реалізації Стратегії, аналітичних 
матеріалів, підготовлених інститутами громадянського суспільства, міжнародними ор-
ганізаціями з їх ініціативи, а також щорічних доповідей про стан розвитку громадян-
ського суспільства, підготовлених Національним інститутом стратегічних досліджень.

Кабінет Міністрів України готує та оприлюднює щоквартальні та річні звіти про ви-
конання планів заходів з реалізації Стратегії. 

Рада міністрів Автономної Республіки Крим, обласні, Київська та Севастопольська 
міські державні адміністрації за участю регіональних координаційних рад готують і 
оприлюднюють річні звіти про виконання планів заходів з реалізації регіональних про-
грам сприяння розвитку громадянського суспільства. Відповідні річні звіти щороку до 
1 лютого подаються Кабінету Міністрів України.

У рамках визначеного Кабінетом Міністрів механізму моніторингу та координації ре-
алізації Стратегії організовується розгляд звітів про виконання планів заходів з реалі-
зації Стратегії та звітів про виконання планів заходів з реалізації регіональних програм 
сприяння розвитку громадянського суспільства, готуються рекомендації щодо вдоско-

налення відповідної роботи, розробляються рекомендовані процедура та індикатори 
для моніторингу реалізації Стратегії. 

За результатами розгляду річного звіту про виконання плану заходів з реалізації 
Стратегії може ініціюватися внесення змін до Стратегії та плану заходів. Результати мо-
ніторингу виконання планів заходів з реалізації регіональних програм сприяння розви-
тку громадянського суспільства можуть бути підставою для коригування згаданих про-
грам, відповідних планів заходів.

Під час проведення оцінки результатів реалізації Стратегії враховуються досягнен-
ня індикаторів виконання планів заходів з реалізації Стратегії, показники звітів щодо 
оцінки дотримання Україною міжнародних зобов’язань та стандартів у сфері сприяння 
розвитку громадянського суспільства, а також міжнародних рейтингів та індексів, які 
оцінюють питання, пов’язані з розвитком громадянського суспільства: Індексу сталос-
ті розвитку організацій громадянського суспільства, Барометра організацій громадян-
ського суспільства, Світового індексу благодійності та інших.

Результати моніторингу Стратегії оприлюднюються на онлайн-платформі взаємодії 
органів виконавчої влади з громадянами та інститутами громадянського суспільства. 
Рада міністрів Автономної Республіки Крим, обласні, Київська та Севастопольська 
міські державні адміністрації оприлюднюють результати моніторингу реалізації регі-
ональних програм сприяння розвитку громадянського суспільства та планів щодо їх 
виконання на своїх офіційних вебсайтах.

Керівник Офісу Президента України А. ЄРМАК

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про зміни у складі Національної 

інвестиційної ради
1. На часткову зміну статті 2 Указу Президента України від 12 березня 2020 року 

№ 79 «Питання Національної інвестиційної ради» (зі змінами, внесеними Указом від 
14 серпня 2020 року № 322):

1) увести до персонального складу Національної інвестиційної ради таких осіб:
ГАЗІН Геннадій Григорович — голова ради директорів «VEON Limited» (Королів-

ство Нідерланди) (за згодою)
Іренеуш ДЕРЕК — головний представник Польської державної нафтогазової ком-

панії «PGNiG S.A.» в Україні (Республіка Польща) (за згодою)
КУБРАКОВ Олександр Миколайович — Міністр інфраструктури України
ЛЮБЧЕНКО Олексій Миколайович — Перший віце-прем’єр-міністр України — Мі-

ністр економіки України
Оділь РЕНО-БАССО — президент Європейського банку реконструкції та розви-

тку (за згодою)
СВИРИДЕНКО Юлія Анатоліївна — Заступник Керівника Офісу Президента Украї-

ни, заступник секретаря Ради
Тереза ЧЕРВІНСЬКА — віце-президент Європейського інвестиційного банку (за 

згодою);
2) вивести зі складу Національної інвестиційної ради Ю. Ковалів, В. Криклія, І. Пе-

трашка, С. Чакрабарті.
2. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
27 вересня 2021 року
№ 488/2021

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про визнання такими, що втратили чинність, 

деяких указів Президента України
1. Визнати такими, що втратили чинність:
Указ Президента України від 11 серпня 2011 року № 811 «Питання Уповноважено-

го Президента України з прав дитини»;
Указ Президента України від 1 грудня 2014 року № 902 «Про Уповноваженого Пре-

зидента України з прав людей з інвалідністю»;
Указ Президента України від 1 вересня 2015 року № 528 «Про внесення змін до 

Положення про Уповноваженого Президента України з прав дитини»;
Указ Президента України від 22 листопада 2018 року № 386 «Про Уповноваженого 

Президента України з питань реабілітації учасників бойових дій».
2. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
27 вересня 2021 року
№ 489/2021

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про призначення стипендій Президента 

України для видатних спортсменів  
із дефлімпійських видів спорту та їх тренерів

Відповідно до Указу Президента України від 6 квітня 2006 року № 290 «Про захо-
ди щодо фізкультурно-спортивної реабілітації осіб з інвалідністю та підтримки пара-
лімпійського і дефлімпійського руху в Україні» (зі змінами, внесеними Указами від 21 
липня 2008 року № 642, від 8 липня 2009 року № 517, від 15 лютого 2010 року № 163, 
від 23 лютого 2012 року № 142, від 17 вересня 2012 року № 547, від 12 липня 2013 
року № 377, від 3 грудня 2015 року № 677, від 24 липня 2017 року № 188, від 16 лис-
топада 2018 року № 367 та від 9 січня 2019 року № 4) ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Призначити стипендії Президента України видатним спортсменам із дефлімпій-
ських видів спорту та їх тренерам:

ТОПЧАНЮК Єлисаветі Сергіївні — чемпіонці Європи 2021 року з велосипедного 
спорту (Чернівецька область), у розмірі 7 тисяч гривень

ТОПЧАНЮКУ Сергію Анатолійовичу — тренерові чемпіонки Європи 2021 року з 
велосипедного спорту Топчанюк Є. С. (Чернівецька область), у розмірі 7 тисяч гри-
вень.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ 
27 вересня 2021 року
№ 490/2021

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про призначення довічних державних 

стипендій видатним діячам освіти
Відповідно до Указу Президента України від 10 вересня 2011 року № 906 «Про 

державні стипендії для видатних діячів науки, освіти, культури і мистецтва, охоро-
ни здоров’я, фізичної культури і спорту та інформаційної сфери» (зі змінами, внесе-
ними Указами від 12 липня 2013 року № 377, від 30 грудня 2013 року № 717 та від 7 
травня 2015 року № 256) ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Призначити довічні державні стипендії видатним діячам освіти, які досягли сім-
десятирічного віку:

АНДРУШКІВУ Богдану Миколайовичу — 1947 року народження, докторові еконо-
мічних наук, професорові, заслуженому діячеві науки і техніки України

ГРИЩУК Ганні Федорівні — 1940 року народження, заслуженому вчителеві Укра-
їнської РСР, відмінникові народної освіти

КОВАЛЕНКУ Віктору Михайловичу — 1948 року народження, заслуженому праців-
никові народної освіти України

КОЛОМІЄЦЬ Ганні Василівні — 1949 року народження, кандидатові педагогічних 
наук, доцентові, заслуженому працівникові освіти України

КОПИСТИНСЬКОМУ Михайлу Антоновичу — 1947 року народження, відміннико-
ві освіти України

СОЇ Миколі Михайловичу — 1948 року народження, кандидатові педагогічних на-
ук, доцентові, заслуженому працівникові освіти України.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
27 вересня 2021 року
№ 491/2021
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ДОКУМЕНТИ   
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 22 вересня 2021 р. № 994 

Київ

Про внесення змін до постанови  
Кабінету Міністрів України  

від 5 вересня 2018 р. № 712
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 5 вересня 2018 р. № 712 

«Про затвердження Правил надання послуги з управління багатоквартирним бу-
динком та Типового договору про надання послуги з управління багатоквартир-
ним будинком» (Офіційний вісник України, 2018 р., № 72, ст. 2435) зміни, що до-
даються.

2. Положення абзацу другого пункту 9 та абзацу третього пункту 11 Правил на-
дання послуги з управління багатоквартирним будинком та абзацу третього пункту 
3 Типового договору про надання послуги з управління багатоквартирним будинком 
у частині включення до витрат на управління багатоквартирним будинком витрат на 
прибирання та інші послуги з обслуговування території навколо такого багатоквар-
тирного будинку, в разі коли земельна ділянка, на якій розташований багатоквартир-
ний будинок, а також належні до нього будівлі, споруди та прибудинкова територія, 
згідно з відомостями про таку земельну ділянку, що містяться у Державному земель-
ному кадастрі, знаходиться у власності або користуванні співвласників багатоквар-
тирного будинку відповідно до вимог законодавства, або виключно за згодою спів-
власників із визначенням на договірних засадах та погодженням з органом місцево-
го самоврядування меж та площі території, яку співвласники згодні утримувати, вво-
дяться в дію з 1 січня 2023 року.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 22 вересня 2021 р. № 994

ЗМІНИ,  
що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України  

від 5 вересня 2018 р. № 712
1. У Правилах надання послуги з управління багатоквартирним будинком, затвер-

джених зазначеною постановою:
1) у пункті 9:
абзац другий викласти в такій редакції:
«забезпечення утримання спільного майна багатоквартирного будинку, зокрема 

прибирання внутрішньобудинкових приміщень та прибудинкової території, якщо зе-
мельна ділянка, на якій розташований багатоквартирний будинок, а також належні 
до нього будівлі, споруди та прибудинкова територія, згідно з відомостями про таку 
земельну ділянку, що містяться у Державному земельному кадастрі, знаходиться у 
власності або користуванні співвласників багатоквартирного будинку відповідно до 
вимог законодавства, виконання санітарно-технічних робіт, обслуговування внутріш-
ньобудинкових систем (крім обслуговування внутрішньобудинкових систем, що ви-
користовуються для надання відповідної комунальної послуги у разі укладення інди-
відуальних договорів з обслуговуванням внутрішньобудинкових систем про надання 
такої послуги, за умовами яких обслуговування таких систем здійснюється виконав-
цем), утримання ліфтів тощо;»;

доповнити пункт абзацом такого змісту:
«інші додаткові послуги, які можуть бути замовлені співвласниками багатоквар-

тирного будинку.»;
2) у пункті 11:
абзац другий викласти в такій редакції:
«Якщо протягом строку дії договору управління співвласники прийняли рішення 

про укладення індивідуального договору з обслуговуванням внутрішньобудинкових 
систем, який передбачає утримання, обслуговування та поточний ремонт виконавцем 
комунальної послуги внутрішньобудинкових систем багатоквартирного будинку, що 
забезпечують постачання відповідної комунальної послуги, до договору управління 
вносяться відповідні зміни в частині зменшення кошторису.»;

доповнити пункт абзацом такого змісту:
«У разі коли прибудинкова територія багатоквартирного будинку не оформлена 

у власність або користування співвласників багатоквартирного будинку, прибирання 
та інші послуги з обслуговування території навколо такого багатоквартирного будин-
ку можуть бути включені до кошторису витрат на утримання багатоквартирного бу-
динку та прибудинкової території (у тому числі в разі визначення управителя на кон-
курсних засадах) виключно за згодою співвласників із визначенням на договірних за-
садах та погодженням з органом місцевого самоврядування меж та площі території, 
яку співвласники згодні утримувати.»;

3) у пункті 15:
в абзаці шостому слово «/повірки» виключити;
в абзаці дев’ятому слова «акти щодо повірки вузлів обліку води на загальнобу-

динкові потреби» замінити словами «документи про результати повірки засобів ви-
мірювальної техніки, які є складовою частиною вузла обліку води на загальнобудин-
кові потреби, оформлені відповідно до законодавства про метрологію та метроло-
гічну діяльність»;

4) абзац другий пункту 38 викласти в такій редакції:
«Управитель у порядку та з періодичністю, визначеними договором, та/або на ви-

могу співвласника надає інформацію про фактичні витрати та виконані (надані) ро-
боти (послуги) з утримання і ремонту спільного майна багатоквартирного будинку та 
його прибудинкової території. »;

5) пункт 40 після абзацу третього доповнити новим абзацом такого змісту:
«у порядку та з періодичністю, визначеними договором, та/або на свою вимогу 

одержувати від управителя інформацію про фактичні витрати та виконані (надані) 
роботи (послуги) з утримання і ремонту спільного майна багатоквартирного будинку 
та його прибудинкової території;».

У зв’язку з цим абзаци четвертий — дванадцятий вважати відповідно абзацами 
п’ятим — тринадцятим;

6) пункт 42 доповнити абзацом такого змісту:
«за письмовою заявою співвласника діяти від його імені як представник такого 

співвласника у відносинах з виконавцями комунальних послуг. У такому разі засто-
совуються положення Цивільного кодексу України про доручення.»;

7) у пункті 43:
доповнити пункт після абзацу третього новим абзацом такого змісту:
«у порядку та з періодичністю, визначеними договором, та/або на вимогу спів-

власника інформувати його про фактичні витрати та виконані (надані) роботи (по-
слуги) з утримання і ремонту спільного майна багатоквартирного будинку та його 
прибудинкової території;».

У зв’язку з цим абзаци четвертий — дванадцятий вважати відповідно абзацами 
п’ятим — тринадцятим;

абзац восьмий викласти в такій редакції:
«у разі прийняття співвласниками відповідного рішення від імені, в інтересах та за 

рахунок співвласників укладати з виконавцями комунальних послуг колективні дого-
вори про надання таких послуг, здійснювати облік обсягу відповідних спожитих ко-
мунальних послуг та їх оплати, у тому числі стосовно кожного співвласника, відкри-
вати поточний рахунок із спеціальним режимом використання за кожною комуналь-
ною послугою для проведення розрахунків згідно з колективним договором про на-
дання комунальних послуг у загальному порядку, визначеному Національним банком 
для відкриття поточних рахунків, забезпечувати виконання умов договорів та контр-
оль якості таких послуг;»;

доповнити пункт після абзацу дев’ятого новими абзацами такого змісту:
«у разі прийняття співвласниками відповідного рішення від імені, в інтересах та 

за рахунок співвласників укладати договір на технічне обслуговування внутрішньо-
будинкових систем газопостачання багатоквартирного будинку з оператором газо-
розподільної системи або іншим суб’єктом господарювання, який має право на ви-
конання таких робіт;

надсилати протягом п’яти робочих днів відповідним виконавцям отримані скар-
ги споживачів щодо надання комунальних послуг, якщо питання, порушені в таких 
скаргах, стосуються обов’язків виконавців послуг (робіт);».

У зв’язку з цим абзаци десятий — тринадцятий вважати відповідно абзацами два-
надцятим — п’ятнадцятим.

2. У Типовому договорі про надання послуги з управління багатоквартирним бу-
динком, затвердженому зазначеною постановою:

1) у пункті 3:
абзац третій викласти в такій редакції: 
«забезпечення утримання спільного майна багатоквартирного будинку, зокрема 

прибирання внутрішньобудинкових приміщень та прибудинкової території, якщо зе-
мельна ділянка, на якій розташований багатоквартирний будинок, а також належні 
до нього будівлі, споруди та прибудинкова територія, згідно з відомостями про таку 
земельну ділянку, що містяться у Державному земельному кадастрі, знаходиться у 
власності або користуванні співвласників багатоквартирного будинку відповідно до 
вимог законодавства, виконання санітарно-технічних робіт, обслуговування внутріш-
ньобудинкових систем (крім обслуговування внутрішньобудинкових систем, що ви-
користовуються для надання відповідної комунальної послуги у разі укладення інди-
відуальних договорів з обслуговуванням внутрішньобудинкових систем про надання 

такої послуги, за умовами яких обслуговування таких систем здійснюється виконав-
цем), утримання ліфтів тощо;»;

доповнити пункт після абзацу п’ятого новим абзацом такого змісту:
«інші додаткові послуги, які можуть бути замовлені співвласниками.».
У зв’язку з цим абзац шостий вважати абзацом сьомим;
2) пункт 5 після абзацу третього доповнити новим абзацом такого змісту:
«у порядку та з періодичністю, визначеними договором, та/або на вимогу спів-

власника інформувати його про фактичні витрати та виконані (надані) роботи (по-
слуги) з утримання і ремонту спільного майна багатоквартирного будинку та його 
прибудинкової території;».

У зв’язку з цим абзаци четвертий — дванадцятий вважати відповідно абзацами 
п’ятим — тринадцятим;

3) пункт 7 доповнити абзацом такого змісту:
«за письмовою заявою співвласника діяти від імені та інтересах співвласника як 

представник у відносинах з виконавцями комунальних послуг. У такому випадку за-
стосовуються положення Цивільного кодексу України про доручення.»;

4) у пункті 8:
доповнити пункт після абзацу третього новим абзацом такого змісту:
«у порядку та з періодичністю, визначеними договором, та/або на вимогу спів-

власника інформувати його про фактичні витрати та виконані (надані) роботи (по-
слуги) з утримання і ремонту спільного майна багатоквартирного будинку та його 
прибудинкової території;».

У зв’язку з цим абзаци четвертий — шістнадцятий вважати відповідно абзацами 
п’ятим — сімнадцятим;

доповнити пункт після абзацу десятого новими абзацами такого змісту:
«у разі прийняття співвласниками відповідного рішення від імені, в інтересах та 

за рахунок співвласників укладати договір на технічне обслуговування внутрішньо-
будинкових систем газопостачання багатоквартирного будинку з оператором газо-
розподільної системи або іншим суб’єктом господарювання, який має право на ви-
конання таких робіт;

надсилати протягом п’яти робочих днів відповідним виконавцям отримані скар-
ги споживачів щодо надання комунальних послуг, якщо питання, порушені в таких 
скаргах, стосуються обов’язків виконавців послуг (робіт);».

У зв’язку з цим абзаци одинадцятий — сімнадцятий вважати відповідно абзацами 
тринадцятим — дев’ятнадцятим.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 22 вересня 2021 р. № 999 
Київ

Про внесення змін до постанов  
Кабінету Міністрів України  

від 30 серпня 1999 р. № 1596  
і від 5 листопада 2014 р. № 637

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ: 
Внести до постанов Кабінету Міністрів України від 30 серпня 1999 р. № 1596 «Про 

затвердження Порядку виплати пенсій та грошової допомоги через поточні рахунки 
в банках» (Офіційний вісник України, 1999 р., № 35, ст. 1803; 2016 р., № 79, ст. 2636; 
2020 р., № 93, ст. 3004) і від 5 листопада 2014 р. № 637 «Про здійснення соціальних 
виплат внутрішньо переміщеним особам» (Офіційний вісник України, 2014 р., № 95, 
ст. 2736; 2015 р., № 70, ст. 2312; 2018 р., № 57, ст. 1992; 2019 р., № 69, ст. 2419; 2020 р.,  
№ 32, ст. 1095) зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України  
від 22 вересня 2021 р. № 999

ЗМІНИ,  
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України  

від 30 серпня 1999 р. № 1596 і від 5 листопада 2014 р. № 637
1. У пункті 17 Порядку виплати пенсій та грошової допомоги через поточні ра-

хунки в банках, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 30 серп-
ня 1999 р. № 1596:

1) доповнити пункт після абзацу першого новим абзацом такого змісту:
«До фізичної ідентифікації прирівнюється авторизація в особистому електро-

нному кабінеті на веб-порталі електронних послуг Пенсійного фонду України за 
допомогою віддаленого кваліфікованого електронного підпису «Дія.Підпис» («Дія 
ID»), створеного за допомогою мобільного додатка Єдиного державного вебпор-
талу електронних послуг згідно з вимогами Порядку реалізації експерименталь-
ного проекту щодо використання віддаленого кваліфікованого електронного під-
пису, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 2 вересня 2020 р.  
№ 785 «Про реалізацію експериментального проекту щодо використання віддале-
ного кваліфікованого електронного підпису» (Офіційний вісник України, 2020 р.,  
№ 73, ст. 2321; 2021 р., № 46, ст. 2845).».

У зв’язку з цим абзац другий вважати абзацом третім;
2) доповнити пункт абзацом такого змісту:
«Умова щодо фізичної ідентифікації внутрішньо переміщених осіб не застосову-

ється на період дії карантину або обмежувальних заходів, пов’язаних з поширенням 
гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та 
протягом 30 днів з дня відміни карантину.».

2. Пункт 1 постанови Кабінету Міністрів України від 5 листопада 2014 р. № 637 піс-
ля абзацу шостого доповнити новим абзацом такого змісту:

«До фізичної ідентифікації прирівнюється авторизація в особистому електронно-
му кабінеті на веб-порталі електронних послуг Пенсійного фонду України за допо-
могою віддаленого кваліфікованого електронного підпису «Дія.Підпис» («Дія ID»), 
створеного за допомогою мобільного додатка Єдиного державного вебпорталу елек-
тронних послуг згідно з вимогами Порядку реалізації експериментального проекту 
щодо використання віддаленого кваліфікованого електронного підпису, затвердже-
ного постановою Кабінету Міністрів України від 2 вересня 2020 р. № 785 «Про реалі-
зацію експериментального проекту щодо використання віддаленого кваліфіковано-
го електронного підпису» (Офіційний вісник України, 2020 р., № 73, ст. 2321; 2021 р.,  
№ 46, ст. 2845).».

У зв’язку з цим абзаци сьомий — двадцять перший вважати відповідно абзацами 
восьмим — двадцять другим.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 22 вересня 2021 р. № 1006 
Київ

Про внесення змін до Технічного  
регламенту простих посудин  

високого тиску
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести до Технічного регламенту простих посудин високого тиску, затвердже-

ного постановою Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2016 р. № 1025 (Офіційний 
вісник України, 2017 р., № 4, ст. 130), зміни, що додаються.

2. Ця постанова набирає чинності через шість місяців з дня її опублікування.
Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 22 вересня 2021 р. № 1006
ЗМІНИ, 

що вносяться до Технічного регламенту простих 
посудин високого тиску

1. У пункті 4:
1) підпункт 3 після слів «торговельною маркою» доповнити словами «(знаком 

для товарів і послуг)»;
2) підпункт 5 викласти в такій редакції:
«5) гармонізований європейський стандарт — європейський стандарт, прийнятий 

на основі запиту Європейської Комісії для застосування законодавства Європейсько-
го Союзу щодо гармонізації;»;

3) підпункт 14 після слова «включаючи» доповнити словом «калібрування,».
2. Пункт 37 викласти в такій редакції:
«37. Перелік національних стандартів для цілей застосування цього Технічного ре-

гламенту (далі — перелік національних стандартів) затверджується та оприлюдню-
ється відповідно до закону.

Відповідність посудин, в яких добуток максимального робочого тиску на об’єм 
(РБ х V) перевищує 50 бар на 1 літр, стандартам з переліку національних стандар-
тів або їх частинам надає презумпцію відповідності таких посудин суттєвим вимо-

гам щодо безпечності, визначеним у додатку 1, які встановлюються такими стандар-
тами чи їх частинами.».

3. У пункті 52 цифри «52—60» замінити цифрами «521—5211».
4. Після розділу «Призначення органів з оцінки відповідності» доповнити Техніч-

ний регламент розділом такого змісту:
«Спеціальні вимоги до призначених органів

521. Орган з оцінки відповідності повинен бути юридичною особою —резидентом 
України незалежно від форми власності.

522. Орган з оцінки відповідності повинен бути третьою стороною, незалежною від 
особи, яка надає посудину, та від особи, яка заінтересована в такій посудині як спо-
живач чи користувач.

523. Орган з оцінки відповідності, який є членом об’єднання підприємців, яке 
представляє юридичних осіб та/або фізичних осіб — підприємців, що беруть 
участь у проектуванні, виготовленні, постачанні, складанні, використанні чи обслу-
говуванні посудин, які оцінює такий орган, може вважатися третьою стороною за 
умови доведення незалежності зазначеного органу та відсутності будь-якого кон-
флікту інтересів.

524. Орган з оцінки відповідності, його керівник, заступники керівника та персо-
нал, відповідальний за виконання завдань з оцінки відповідності, не повинні бути 
проектувальником, виробником, імпортером, розповсюджувачем, монтажником, по-
купцем, власником, користувачем чи відповідальним за обслуговування посудин, які 
вони оцінюють, або представником будь-якої з таких сторін. Зазначена вимога не ви-
ключає використання оцінюваних посудин, які є необхідними для роботи органу з 
оцінки відповідності, чи використання таких посудин в особистих цілях.

Орган з оцінки відповідності, його керівник, заступники керівника та персонал, 
відповідальний за виконання завдань з оцінки відповідності, не повинні брати без-
посередньої участі у проектуванні, виготовленні чи конструюванні, реалізації, мон-
тажі, використанні чи обслуговуванні посудин, які вони оцінюють, або представля-
ти сторони, що беруть участь у такій діяльності. Вони не повинні займатися будь-
якою діяльністю, яка може суперечити незалежності їх суджень або їх доброчес-
ності стосовно діяльності з оцінки відповідності, на провадження якої вони при-
значаються чи призначені. Зазначена вимога стосується, зокрема, послуг з кон-
сультування.

Органи з оцінки відповідності повинні забезпечувати дотримання субпідрядника-
ми або дочірніми підприємствами, які ним залучаються до виконання конкретних ро-
біт, пов’язаних з оцінкою відповідності, вимог щодо нерозголошення інформації, що 
становить предмет професійної таємниці, об’єктивності та неупередженості діяль-
ності з оцінки відповідності таких органів.

525. Органи з оцінки відповідності та їх персонал повинні провадити діяльність з 
оцінки відповідності належним чином та із забезпеченням технічної компетентності у 
визначеній галузі та бути вільними від будь-якого тиску і спонукань зокрема фінан-
сового характеру, які могли б впливати на їх судження чи результати їх діяльності з 
оцінки відповідності, особливо з боку осіб чи груп осіб, заінтересованих у результа-
тах такої діяльності.

526. Орган з оцінки відповідності повинен бути здатним виконувати всі завдання з 
оцінки відповідності, покладені на нього згідно з пунктом 14 додатка 1 і додатком 2 
до цього Технічного регламенту, для виконання яких він призначається чи був при-
значений, незалежно від того, чи такі завдання виконуються самим органом з оцінки 
відповідності, чи від його імені та під його відповідальність.

Орган з оцінки відповідності в будь-який час і для кожної процедури оцінки від-
повідності та кожного виду посудини, для виконання яких він призначається чи був 
призначений, повинен мати необхідні:

персонал з технічними знаннями та достатнім і відповідним досвідом для вико-
нання завдань з оцінки відповідності;

описи процедур, згідно з якими здійснюється оцінка відповідності, що забезпечу-
ють прозорість і відтворюваність таких процедур. Орган з оцінки відповідності пови-
нен застосовувати відповідні політики та процедури, що дають змогу розрізняти за-
вдання, які він виконує як призначений орган, та іншу діяльність;

процедури для провадження діяльності з оцінки відповідності з належним ураху-
ванням величини суб’єкта господарювання, що замовляє роботи з оцінки відповід-
ності, галузі, в якій він діє, його структури, ступеня складності технології виробни-
цтва відповідної продукції та масового чи серійного характеру виробничого процесу.

Орган з оцінки відповідності повинен мати засоби, необхідні для виконання в на-
лежний спосіб технічних і адміністративних завдань, пов’язаних із діяльністю з оцін-
ки відповідності, а також мати доступ до всього іншого необхідного обладнання чи 
матеріально-технічної бази.

527. Персонал, відповідальний за виконання завдань з оцінки відповідності, по-
винен мати:

ґрунтовну технічну і професійну підготовку, що охоплює всю діяльність з оцінки 
відповідності, стосовно якої орган з оцінки відповідності призначається чи був при-
значений;

достатні знання вимог, що стосуються робіт з оцінки відповідності, які вони про-
водять, та відповідні повноваження для їх проведення;

відповідні знання та розуміння суттєвих вимог щодо безпечності, визначених у до-
датку 1 до цього Технічного регламенту, стандартів з переліку національних стандар-
тів, що застосовуються, а також відповідних положень законодавства України та Єв-
ропейського Союзу щодо умов реалізації посудин;

вміння складати сертифікати, протоколи та звіти, які підтверджують проведен-
ня оцінок відповідності.

528. Повинна бути гарантована неупередженість органів з оцінки відповідності, 
їх керівника, заступників керівника та персоналу, відповідального за виконання за-
вдань з оцінки відповідності.

Оплата праці керівника, заступників керівника органу з оцінки відповідності та йо-
го персоналу, відповідального за виконання завдань з оцінки відповідності, не пови-
нна залежати від кількості проведених оцінок відповідності чи їх результатів.

529. Органи з оцінки відповідності повинні укласти договір страхування відпові-
дальності перед третіми особами на час провадження  діяльності призначеного ор-
гану.

5210. Персонал органу з оцінки відповідності зобов’язаний не розголошувати ін-
формацію, що становить предмет професійної таємниці призначених органів, отри-
ману під час виконання завдань згідно з пунктом 14 додатка 1 і додатком 2 до цьо-
го Технічного регламенту, без згоди замовника робіт з оцінки відповідності чи особи, 
якої стосується така інформація (крім випадків надання зазначеної інформації відпо-
відно до закону), та не використовувати таку інформацію у своїх інтересах або в ін-
тересах третіх осіб.

5211. Органи з оцінки відповідності повинні брати участь у відповідній діяльності із 
стандартизації або забезпечувати інформованість свого персоналу, відповідального 
за виконання завдань з оцінки відповідності, про таку діяльність.

Органи з оцінки відповідності повинні брати участь у діяльності секторальної гру-
пи призначених органів, утвореної згідно з пунктом 65 цього Технічного регламен-
ту, або забезпечувати інформованість свого персоналу, відповідального за виконан-
ня завдань з оцінки відповідності, про таку діяльність, а також повинні застосову-
вати документи, підготовлені за результатами роботи зазначеної групи, як загаль-
ні настанови.».

5. Пункти 53 і 54 викласти в такій редакції:
«53. У разі коли призначений орган залучає до виконання конкретних робіт, 

пов’язаних з оцінкою відповідності, субпідрядника або своє дочірнє підприємство він 
повинен забезпечити відповідність зазначеного субпідрядника чи дочірнього підпри-
ємства спеціальним вимогам до призначених органів, визначеним у пунктах 521—
5211 цього Технічного регламенту, та повідомити про його залучення орган, що при-
значає.

54. Призначені органи несуть повну відповідальність за роботи, що виконують-
ся субпідрядниками або дочірніми підприємствами, незалежно від того, є вони рези-
дентами чи нерезидентами України.

Субпідрядники та дочірні підприємства, що є нерезидентами України, повинні від-
повідати спеціальним вимогам до призначених органів тією мірою, якою такі вимоги 
можуть бути застосовані до нерезидентів України.».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 8 вересня 2021 р. № 1064-р 
Київ

Про зміну складу тристоронньої делегації 
для участі у 109-й сесії Міжнародної 

конференції праці  
Ввести до складу тристоронньої делегації для участі у 109-й сесії Міжнародної 

конференції праці, утвореної розпорядженням Кабінету Міністрів України від 21 лип-
ня 2021 р. № 826 «Про участь тристоронньої делегації у 109-й сесії Міжнародної кон-
ференції праці» (Офіційний вісник України, 2021 р., № 60, ст. 3801), Глущенко Світ-
лану Володимирівну — заступника Міністра економіки як главу делегації (делегата) 
та Філіпенко Євгенію Іллівну — Постійного представника України при відділенні ООН 
та інших міжнародних організаціях у м. Женеві (делегата), вивівши з її складу Дядю-
ру Ігоря Григоровича та Клименка Юрія Аркадійовича.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
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ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 22 вересня 2021 р. № 1012 

Київ

Деякі питання закупівлі лікарських засобів, 
необхідних для здійснення заходів, 

спрямованих на запобігання виникненню 
і поширенню, локалізацію та ліквідацію 
спалахів, епідемій та пандемій гострої 

респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої 
коронавірусом SARS-CoV-2

Відповідно до пункту 31 розділу X «Прикінцеві та перехідні положення» Закону 
України «Про публічні закупівлі» та з метою забезпечення здійснення закупівель 
лікарських засобів, необхідних для здійснення заходів, спрямованих на запобі-
гання виникненню і поширенню, локалізацію та ліквідацію спалахів, епідемій та  
пандемій гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом 
SARS-CoV-2, з використанням електронної системи закупівель  Кабінет Міні-
стрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Затвердити такі, що додаються:
Порядок  проведення закупівель лікарських засобів, необхідних для здій-

снення заходів, спрямованих на запобігання виникненню і поширенню, локалі-
зацію та ліквідацію спалахів, епідемій та пандемій гострої респіраторної хворо-
би COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2;

перелік лікарських засобів, необхідних для здійснення заходів, спрямова-
них на запобігання виникненню і поширенню, локалізацію та ліквідацію спала-
хів, епідемій та пандемій гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої 
коронавірусом SARS-CoV-2.

2. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів Укра-
їни згідно з переліком, що додається.  
	 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 22 вересня 2021 р. № 1012
ПОРЯДОК 

проведення закупівель лікарських засобів, необхідних  
для здійснення заходів, спрямованих на запобігання виникненню  

і поширенню, локалізацію та ліквідацію спалахів, епідемій  
та пандемій гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої 

коронавірусом SARS-CoV-2
1. Цей Порядок визначає правила проведення замовником закупівель лікар-

ських засобів, необхідних для здійснення заходів, спрямованих на запобіган-
ня виникненню і поширенню, локалізацію та ліквідацію спалахів, епідемій та 
пандемій гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом 
SARS-CoV-2.

2. У цьому Порядку терміни вживаються в такому значенні:
закупівля — придбання замовником лікарських засобів, необхідних для 

здійснення заходів, спрямованих на запобігання виникненню і поширенню, ло-
калізацію та ліквідацію спалахів, епідемій та пандемій гострої респіраторної 
хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, згідно з правила-
ми, визначеними цим Порядком;

особа, уповноважена замовником на проведення закупівель (далі — уповно-
важена замовником особа), — службова (посадова) особа замовника, яка ви-
значена ним відповідальною за організацію та проведення закупівель.

Інші терміни вживаються у значенні, наведеному в Законі України «Про пу-
блічні закупівлі».

3. Закупівлі здійснюються з дотриманням таких принципів:
добросовісна конкуренція серед учасників;
максимальна економія, ефективність та пропорційність;
відкритість та прозорість під час організації та проведення закупівлі;
недискримінація учасників та рівне ставлення до них;
об’єктивне та неупереджене визначення переможця закупівлі;
запобігання корупційним правопорушенням.
4. Планування закупівель здійснюється замовником на підставі наявної по-

треби у закупівлі товарів, робіт і послуг.
5. Уповноважена замовником особа:
1) проводить попередні ринкові консультації з потенційними постачальни-

ками та здійснює аналіз ринку задля визначення найбільш економічно вигід-
ної пропозиції;

2) планує закупівлі та вносить інформацію до річного плану закупівель в 
електронній системі закупівель, зокрема про технічні, якісні та інші характерис-
тики предмета закупівлі;

3) організовує та проводить закупівлі;
4) перевіряє надійність особи, з якою планується укласти договір про заку-

півлю, зокрема шляхом встановлення наявності документально підтверджено-
го досвіду здійснення, аналогічного (аналогічних) за предметом закупівлі до-
говору (договорів);

5) перевіряє доброчесність особи, з якою планується укласти договір про за-
купівлю, а саме:

перевіряє, чи було притягнуто особу, з якою планується укласти договір про 
закупівлю, до відповідальності за вчинення корупційного правопорушення або 
правопорушення, пов’язаного з корупцією;

перевіряє, чи є постачальник пов’язаною особою з керівником або службо-
вими особами замовника;

перевіряє, чи притягувалась особа, з якою планується укласти договір про 
закупівлю, протягом останніх трьох років до відповідальності за порушення, 
передбачене пунктом 4 частини другої статті 6, пунктом 1 статті 50 Закону Укра-
їни «Про захист економічної конкуренції», у вигляді вчинення антиконкурент-
них узгоджених дій, що стосуються спотворення результатів тендерів;

6) забезпечує складення, затвердження та зберігання відповідних докумен-
тів з питань закупівель;

7) забезпечує оприлюднення в електронній системі закупівель інформації, 
необхідної для виконання пункту 31 розділу X «Прикінцеві та перехідні поло-
ження» Закону України «Про публічні закупівлі» щодо виключення можливості 
здійснення закупівель без використання електронної системи закупівель.

6. Виявлення однієї з обставин, викладених у підпункті 5 пункту 5 цього По-
рядку, перешкоджає укладенню договору про закупівлю.

7. Усі рішення уповноваженої замовником особи оформлюються протоко-
лом із зазначенням дати прийняття рішення.

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 22 вересня 2021 р. № 1012
ПЕРЕЛІК 

лікарських засобів, необхідних для здійснення заходів,  
спрямованих на запобігання виникненню і поширенню,  

локалізацію та ліквідацію спалахів, епідемій та пандемій  
гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом  

SARS-CoV-2

Код згідно 
з УКТЗЕД

Міжнародне непатен-
товане найменуван-
ня (назва) лікарсько-
го засобу, назва гру-
пи препаратів та про-
дуктів для спеціаль-
них медичних цілей

Форма випуску Дозування

3004 Adenosine ампули, флакони, 
шприци

3004 Amiodarone —«— 50 мг/мл по 3 мл
3004 Amoxicillin and beta-

lactamase inhibitor
—«—

3004 Amoxicillin and beta-
lactamase inhibitor

таблетки, капсули, 
драже

3004 Amoxicillin —«— 250 мг або 500 мг

3004 Ampicillin ампули, флакони, 
шприци

500 мг або 1000 мг

3004 Ascorbic acid таблетки, капсули, 
драже

25 мг або 50 мг, 
або 100 мг

3004 Atenolol —«— 50 мг
3004 Atropine ампули, флакони, 

шприци
1 мг/мл, 1 мл

3003, 3004 Azithromycin порошок для ораль-
ної суспензії

3004 Azithromycin таблетки, капсули, 
драже

250 мг або 500 мг

3004 Benzylpenicillin ампули, флакони, 
шприци

500 000 або 
1 000 000 ОД (МО)

3004 Calcium gluconate ампули, флакони, 
шприци

100 мг/мл (по 10 
мл або 5 мл)

3004 Ceftriaxone —«— 500 мг або 1 г, 
або 2 г

3004 Chlorpromazine таблетки, капсули, 
драже

25 мг

3004 Dexamethasone ампули, флакони, 
шприци

4 мг/мл, 1мл

3004 Dexmedetomidine —«— 100 мкг/мл, 2 мл 
або 4 мл, або 

10 мл
3004 Glucose 5 % контейнер, пляшка 100 мл, 200 мл, 

500 мл, 1000 мл
3004 Doxycycline таблетки, капсули, 

драже
100 мг

3004 Epinephrine ампули, флакони, 
шприци

3004 Famotidine —«— 20 мг
3004 Erythromycin таблетки, капсули, 

драже
100 мг

3004 Furosemide ампули, флакони, 
шприци

10 мг/мл, 2 мл

3004 Gentamicin —«— 40 мг/мл, 2мл
3004 Glyceryl trinitrate таблетки
3004 Glyceryl trinitrate ампули, флакони, 

шприци
3004 Ibuprofen
3004 Lidocaine ампули, флакони, 

шприци
20 мг/мл, 2 мл

3004 Magnesium sulfate —«— 250 мг/мл, 5 мл 
або 10 мл

3004 Metoclopramide 10 мг
3004 Metoprolol ампули, флакони, 

шприци
1 мг/мл по 5 мл

3004 Metronidazole ампули, флакони, 
шприци, пляшки, 

контейнери

5 мг/мл по 100 мл

3004 Metronidazole таблетки 250 мг
3004 Naloxone ампули, флакони, 

шприци
0,4 мг/мл по 1 мл

3004 Norepinephrine —«—
3004 Nystatin —«— 100 000 МО/мл
3004 Omeprazole таблетки, капсули, 

драже
20 мг

3004 Omeprazole ампули, флакони, 
шприци

40 мг

3004 Ondansetron —«— 2 мг/мл по 2 мл 
або 4 мл

3004 Ondansetron таблетки, капсули, 
драже

4 мг або 8 мг

3003, 3004 Сольові склади для 
пероральної регідра-
тації

порошок для ораль-
ного розчину

3004 Paracetamol ампули, флакони, 
шприци

10 мг/мл, 50 мл 
або 100 мл

3004 Paracetamol флакон, банка 120 мг/5 мл
3004 Paracetamol таблетки, капсули, 

драже
500 мг

3004 Phenobarbital —«— 50 мг, 100 мг
3004 Phenytoin —«—
3004 Phenytoin ампули, флакони, 

шприци
3004 Potassium chloride —«—
3004 Prednisolone ампули 30 мг
3004 Ranitidine ампули 150 мг
3004 Ringer’s solution ампули, флакони, 

шприци
100 мл, 200 мл, 
500 мл, 1000 мл

3004 Ringer lactate —«— 100 мл, 200 мл, 
1000 мл або 500 

мл
3003, 3004 Salbutamol 100 мкг/доза
3003, 3004 Salbutamol небули 2,5 мг

3004 Sodium bicarbonate ампули, флакони, 
шприци, пляшки, 

контейнери
3004 Sodium chloride 

0,9 %
ампули, флакони, 

шприци, контейнери
2 мл, 5 мл, 10 мл, 

50 мл, 100 мл, 
200 мл, 500 мл, 

1000 мл
3004 Sulfamethoxazole/ 

trimethoprim
таблетки, капсули, 

драже
400 мг/80 мг

3004 Thiamine —«— 50 мг
3004 Tranexamic acid ампули, флакони, 

шприци
50 мг/мл, 

100 мг/мл, 5 мл, 
10 мл

3004 Sodium chloride —«— 10 мл
3004 Suxamethonium —«— 20 мг/мл, 2 мл
3004 Diazepam таблетки, капсули, 

драже
5 мг

3004 Diazepam ампули, флакони, 
шприци

5 мг/мл, 2 мл

3004 Fentanyl —«—
3004 Haloperidol -—«— 5 мг/мл по 1 мл
3004 Ketamine —«—

2933, 2939, 
3004

Phenobarbital

3004 Propofol ампули, флакони, 
шприци

10 мг/мл або 20 
мг/мл

3004 Moxifloxacin 400 мг
3004 Linezolid —«— 2 мг/мл по 300 мл
3004 Fluconazole —«— 200 мг
3004 Thiopental —«— 0,5 г
3004 Heparin —«— 5000 МО/мл
3004 Enoxaparin —«— 10,000 анти-Ха 

МО/мл
3003, 3004 Ambroxol

3004 Tocilizumab —«—
3004 Oseltamivir таблетки, капсули, 

флакони (пляшки)
3004 Remdesivir
3004 Meropenem ампули, флакони, 

шприци
500 мг, 1000 мг

3004 Moxifloxacin таблетки, капсули, 
драже

400 мг

3004 Pipecuronium bromide ампули, флакони 4 мг
3004 Atracurium —«— 10 мг/мл
3004 Rocuronium bromide флакони 10 мг/мл
3002 Influenza vaccines 

(вакцина для профі-
лактики грипу)

3004 Acetylcysteine таблетки, ампули, 
порошок для ораль-

ного розчину

100 мг/мл, 100 мг, 
200 мг, 600 мг

3004 Tigecycline флакони 50 мг

3004 Sodium oxybate ампули 200 мг/мл
3004 Fondaparinux шприци 2,5 мг/0,5 мл,  

12,5 мг/мл
3004 Methylprednisolone флакони,  

таблетки
3004 Розчини для паренте-

рального харчування
3004 
2106 
2202

Препарати для енте-
рального харчуван-
ня (ентеральне харчу-
вання)

3004 Levofloxacin
3004 Cefoperazone and beta-

lactamase inhibitor
3004 Cefotaxime
3004 Cefotaxime, 

combinations
3004 Cefepime
3002
3004

Immunoglobulins 
(normal human, for 
extravascular adm.; 
normal human, for 
intravascular adm.)

3004 Iron preparations (пре-
парати заліза)*

3004 Ceftriaxone, 
combinations

3004 Cefditoren
3002 Vaccines (вакцини 

проти гострої рес-
піраторної хворо-
би COVID-19, спричи-
неної коронавірусом 
SARS-CoV-2)

3004 Oxygen
3004 Cefoperazone
3004 Ceftazidime
3004 Bamlanivimab
3004 Etesevimab
3004 Casirivimab
3004 Imdevimab

___________
* До цієї групи належать лікарські засоби, які класифікуються за кодом АТХ 

(анатомо-терапевтично-хімічним) — B03A.

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 22 вересня 2021 р. № 1012

ПЕРЕЛІК 
постанов Кабінету Міністрів України, що втратили чинність

1. Постанова Кабінету Міністрів України від 20 березня 2020 р. № 225 «Дея-
кі питання закупівлі товарів, робіт і послуг, необхідних для здійснення заходів, 
спрямованих на запобігання виникненню та поширенню, локалізацію та лікві-
дацію спалахів, епідемій та пандемій гострої респіраторної хвороби COVID-19, 
спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, на території України» (Офіційний ві-
сник України, 2020 р., № 31, ст. 1074).

2. Постанова Кабінету Міністрів України від 29 березня 2020 р. № 248 «Про 
внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 20 березня 2020 р. 
№ 225» (Офіційний вісник України,  2020 р., № 31, ст. 1077).

3. Постанова Кабінету Міністрів України від 8 квітня 2020 р. № 269 «Про вне-
сення змін до переліку товарів, робіт і послуг, необхідних для здійснення за-
ходів, спрямованих на запобігання виникненню та поширенню, локалізацію та 
ліквідацію спалахів, епідемій та пандемій коронавірусної хвороби (COVID-19) на 
території України» (Офіційний вісник України, 2020 р., № 33, ст. 1112).

4. Постанова Кабінету Міністрів України від 13 травня 2020 р. № 376 «Про 
внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 20 березня 2020 р. 
№ 225» (Офіційний вісник України, 2020 р., № 42, ст. 1361).

5. Постанова Кабінету Міністрів України від 19 червня 2020 р. № 509 «Про 
внесення змін до переліку товарів робіт і послуг, необхідних для здійснення 
заходів, спрямованих на запобігання виникненню та поширенню, локаліза-
цію та ліквідацію спалахів, епідемій та пандемій гострої респіраторної хвороби 
COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, на території України» (Офі-
ційний вісник України, 2020 р.,  № 54, ст. 1660).

6. Пункт 2 змін, що вносяться до переліків, затверджених постановами Кабі-
нету Міністрів України від 20 березня 2020 р. № 224 і 225, затверджених поста-
новою Кабінету Міністрів України від 9 вересня 2020 р. № 817 (Офіційний вісник 
України, 2020 р., № 75, ст. 2405).

7. Пункт 1 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України від 20 
березня 2020 р. № 225 і від 6 травня 2020 р. № 372, затверджених постановою 
Кабінету Міністрів України від 9 жовтня 2020 р. № 922 (Офіційний вісник Укра-
їни, 2020 р., № 84, ст. 2690).

8. Постанова Кабінету Міністрів України від 9 жовтня 2020 р. № 961 «Про 
внесення змін до переліку товарів, робіт і послуг, необхідних для здійснення 
заходів, спрямованих на запобігання виникненню та поширенню, локаліза-
цію та ліквідацію спалахів, епідемій та пандемій гострої респіраторної хвороби 
COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, на території України» (Офі-
ційний вісник України, 2020 р.,  № 85, ст. 2741).

9. Пункт 2 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України від 16 
червня 1998 р. № 920 і від 20 березня 2020 р. № 225, затверджених постановою 
Кабінету Міністрів України від 9 жовтня 2020 р. № 965 «Деякі питання реалі-
зації експериментального проекту із заготівлі специфічної (гіперімунної) плаз-
ми крові, що містить антитіла до SARS-CoV-2, для контрактного виробництва з 
неї імуноглобуліну для використання у лікуванні гострої респіраторної хвороби 
COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» (Офіційний вісник Украї-
ни,  2020 р., № 86, ст. 2769).

10. Пункт 2 змін, що вносяться до переліків, затверджених постановами Ка-
бінету Міністрів України від 20 березня 2020 р. № 224 і 225, затверджених по-
становою Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2020 р. № 1033 (Офіційний 
вісник України, 2020 р., № 89, ст. 2886).

11. Пункт 2 змін, що вносяться до переліків, затверджених постановами Ка-
бінету Міністрів України від 20 березня 2020 р. № 224 і 225, затверджених по-
становою Кабінету Міністрів України від 16 листопада 2020 р. № 1112 (Офіцій-
ний вісник України, 2020 р., № 94, ст. 3042).

12. Пункт 2 змін, що вносяться до переліків, затверджених постановами Ка-
бінету Міністрів України від 20 березня 2020 р. № 224 і 225, затверджених по-
становою Кабінету Міністрів України від 25 листопада 2020 р. № 1201 (Офіцій-
ний вісник України, 2020 р., № 100, ст. 3250).

13. Пункт 2 змін, що вносяться до переліків, затверджених постановами Ка-
бінету Міністрів України від 20 березня 2020 р. № 224 і 225, затверджених по-
становою Кабінету Міністрів України від 2 грудня 2020 р. № 1178 (Офіційний ві-
сник України, 2020 р., № 99, ст. 3211).

14. Пункт 2 змін, що вносяться до переліків, затверджених постановами Ка-
бінету Міністрів України від 20 березня 2020 р. № 224 і 225, затверджених по-
становою Кабінету Міністрів України від 27 січня 2021 р. № 54 (Офіційний ві-
сник України, 2021 р., № 11, ст. 459).

15. Пункт 3 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, за-
тверджених постановою Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2021 р. № 118 
(Офіційний вісник України, 2021 р., № 17, ст. 661).

16. Пункт 2 змін, що вносяться до переліків, затверджених постановами Ка-
бінету Міністрів України від 20 березня 2020 р. № 224 і 225, затверджених по-
становою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 2021 р. № 343 (Офіційний ві-
сник України, 2021 р., № 33, ст. 1924).

17. Пункт 2 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, за-
тверджених постановою Кабінету Міністрів України від 28 квітня 2021 р. № 440 
(Офіційний вісник України, 2021 р., № 37, ст. 2230).

18. Пункт 2 змін, що вносяться до переліків, затверджених постановами Ка-
бінету Міністрів України від 20 березня 2020 р. № 224 і 225, затверджених по-
становою Кабінету Міністрів України від 23 червня 2021 р. № 640 (Офіційний ві-
сник України, 2021 р., № 51, ст. 3160).
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ДОКУМЕНТИ

Телефони відділу реклами: (044) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення

Підозрюваний Вялих Олександр Сергійович, 05.11.1982, проживаючий за адресою: Зелений Мікрорайон, 62/38, м. Макіївка, Донецька об-
ласть, відповідно до вимог ст. ст. 133, 135 Кримінального процесуального кодексу України викликається прокурором відділу 18/1/1 Офісу Ге-
нерального прокурора Олініченка В. І. на 10 год. 00 хв., 04.10.2021, 06.10.2021 та 08.10.2021 до Офісу Генерального прокурора за адресою:  
м. Київ, вул. Різницька, 13/15, каб. № 1406Б — для допиту як підозрюваного і проведення інших слідчих та процесуальних дій у кримінально-
му провадженні, внесеному до Єдиного реєстру досудових розслідувань за №42021000000001656 від 09.08.2021. Про неможливість явки не-
обхідно заздалегідь повідомити прокурора. 

Підозрюваний Ігнатов Денис Олександрович, 31.10.1979, проживаючий за адресою: вул. Собінова, 129/36, м. Донецьк, відповідно до ви-
мог ст. ст. 133, 135 Кримінального процесуального кодексу України викликається прокурором відділу 18/1/1 Офісу Генерального прокуро-
ра Олініченка В.І. на 12 год. 00 хв., 04.10.2021, 06.10.2021 та 08.10.2021 до Офісу Генерального прокурора за адресою: м. Київ, вул. Різниць-
ка, 13/15, каб. № 1406Б — для допиту як підозрюваного і проведення інших слідчих та процесуальних дій у кримінальному провадженні, вне-
сеному до Єдиного реєстру досудових розслідувань за №42021000000001656 від 09.08.2021. Про неможливість явки необхідно заздалегідь 
повідомити прокурора. 

Підозрюваний Кирилов Роман Юрійович, 04.03.1981, проживаючий за адресою: вул. Роздольна, 6а, м. Донецьк, відповідно до вимог  
ст. ст. 133, 135 Кримінального процесуального кодексу України викликається прокурором відділу 18/1/1 Офісу Генерального прокурора Оліні-
ченка В.І. на 14 год. 00 хв., 04.10.2021, 06.10.2021 та 08.10.2021 до Офісу Генерального прокурора за адресою: м. Київ, вул. Різницька, 13/15, 
каб. № 1406Б — для допиту як підозрюваного і проведення інших слідчих та процесуальних дій у кримінальному провадженні, внесеному до 
Єдиного реєстру досудових розслідувань за №42021000000001656 від 09.08.2021. Про неможливість явки необхідно заздалегідь повідоми-
ти прокурора. 

Поважними причинами неприбуття особи на виклик є:
1) затримання, тримання під вартою або відбування покарання;
2) обмеження свободи пересування внаслідок дії закону або судового рішення;
3) обставини непереборної сили (епідемії, військові події, стихійні лиха або інші подібні обставини);
4) відсутність особи у місці проживання протягом тривалого часу внаслідок відрядження, подорожі тощо; 
5) тяжка хвороба або перебування в закладі охорони здоров’я у зв’язку з лікуванням або вагітністю за умови неможливості тимчасово за-

лишити цей заклад; 
6) смерть близьких родичів, членів сім›ї чи інших близьких осіб або серйозна загроза їхньому життю;
7) несвоєчасне одержання повістки про виклик;
8) інші обставини, які об›єктивно унеможливлюють з’явлення особи на виклик.
Наслідки неприбуття на виклик:
1) якщо підозрюваний, який був у встановленому порядку викликаний, не з’явився до прокурора без поважних причин або не повідомив 

про причини свого неприбуття, до нього може бути застосовано привід або на нього накладається грошове стягнення у розмірі від 0,25 до 0,5 
розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб;

2) ухилення від явки на виклик прокурора (неприбуття на виклик без поважної причини більш як два рази) підозрюваним, який оголоше-
ний у міжнародний розшук, та/або який виїхав, та/або перебуває на тимчасово окупованій території України, території держави, визнаної Вер-
ховною Радою України державою-агресором, є підставою для здійснення спеціального досудового розслідування чи спеціального судово-
го провадження. 

ПОВІДОМЛЕННЯ 
про початок здійснення спеціального 

досудового розслідування

Ухвалою Октябрського районного суду  
м. Полтави від 04.08.2021 надано дозвіл на 
здійснення спеціального досудового розслі-
дування стосовно підозрюваного Харченка 
Сергія Володимировича, 16.07.1962  року на-
родження, зареєстрованого за адресою: До-
нецька область, м. Костянтинівка, вул. Кіро-
воградська, буд. 16, який підозрюється у вчи-
ненні кримінального правопорушення, пе-
редбаченого ч. 1 ст. 258-3 КК України.

Служба у справах дітей Великоновосілків-
ської селищної ради запрошує на засідан-
ня комісії з питань захисту прав дитини Ко-
ноплястова Ігоря Сергійовича, 19.08.1984 
року народження, зареєстрований за адре-
сою: Донецька область, місто Горлівка, вул. 
Матросова, буд. 5, кв. 18, яке відбудеться 
21.10.2021 року о 10-00 год. в приміщенні се-
лищної ради за адресою: Донецька область, 
Волноваський район, смт Велика Новосілка, 
вул. Пушкіна, 32. В разі неявки запрошеного 
на засідання комісії дане оголошення вважа-
ється належним повідомленням, а засідання 
комісії буде здійснюватись без присутності 
запрошеного.

Повістка про виклик обвинуваченого 
до суду

Октябрський районний суд м. Полтави ви-
кликає обвинуваченого Артамонова Андрія 
Валерійовича, 12.05.1968 р. н., у підготовче 
судове засідання о 09:00 год. 05.10.2021 р. у 
справі № 554/6157/21 за обвинуваченням Ар-
тамонова Андрія Валерійовича, 12.05.1968 р. 
н., у вчиненні кримінального правопорушен-
ня, передбаченого ч. 1 ст. 258-3 КК України. 
Адреса суду: м. Полтава, вул. Навроцького, 5 
(зал судових засідань №5). 

Явка до суду обов’язкова.
У разу неявки з поважних причин просимо 

повідомити про це суд.
Суддя Троцька А. І.

Втрачені диплом спеціаліста КН № 018127 
від 30 червня 1993 року (реєстраційний №170), 
та Додаток до диплома спеціаліста № б\н від 30 
червня 1993 року, які видані Київським держав-
ним педагогічним інститутом ім. М. П. Драгома-
нова на ім’я Коротенко Сергія Олександровича, 
вважати недійсними.

Втрачений атестат про середню освіту 

№ б/н, виданий 25.06.1986 року, 

середньоосвітньою школою №183 м. Києва 

на ім’я Тетерін Сергій Олександрович, 

вважати недійсним.

ПОВІДОМЛЕННЯ ДЛЯ ІБРАГИМОВОЇ ФЕРІДЕ АНВЕРІВНИ

Національне антикорупційне бюро України повідомляє, що ухвалою Апеляційної палати Вищого 
антикорупційного суду від 23.09.2021 у судовій справі № 991/5439/21 (11-сс/991/550/21) було нада-
но дозвіл на здійснення спеціального досудового розслідування стосовно підозрюваної Ібрагимової 
Феріде Анверівни, 23.09.1975 року народження, останнє відоме місце реєстрації та проживання за 
адресою: м. Донецьк, вул. Куйбишева, 31-в, у кримінальному провадженні № 42014080400000012 від 
23.09.2014 року за ознаками кримінального правопорушення, передбаченого ч. 5 ст. 191 КК України.

Детектив Національного бюро: Квакуша А. С., тел.: (044) 246-33-98.

Посвідчення адвоката України 

№1304, видане від 04.11.2017 р.  

на ім’я Мазур Ірини Олександрівни, 

26.12.1987 р. н., було втрачене 

і вважається недійсним.

Свідоцтво про право власності 

та посвідчення на керування 

моторним човном, що належить 

Цюрі Олександру Івановичу, 

в зв’язку з втратою 

вважати недійсними.

17.09.2021 Національний банк 
України прийняв рішення 

про виключення з Державного 
реєстру фінансових установ 

ТОВ «ФІНАНСОВА КОМПАНІЯ 
«КРЕДО-АВЕРС» (код за ЄДРПОУ 
40487629) на підставі поданої ним 

заяви.

 �ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення змін до деяких  

законодавчих актів України щодо єдиної 
правової долі земельної ділянки  

та розміщеного на ній об’єкта нерухомості
Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
I. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
1.  Статтю 120  Земельного кодексу України (Відомості Верховної Ради України, 

2002 р., № 3-4, ст. 27) викласти в такій редакції:
«Стаття 120. �Перехід права на земельну ділянку у разі набуття права власності на 

об’єкт нерухомого майна (жилий будинок (крім багатоквартирного), 
іншу будівлю або споруду), об’єкт незавершеного будівництва, що 
розміщені на ній

1. У разі набуття на підставі вчиненого правочину або у порядку спадкування права 
власності на об’єкт нерухомого майна (жилий будинок (крім багатоквартирного), ін-
шу будівлю або споруду), об’єкт незавершеного будівництва, розміщений на земель-
ній ділянці приватної власності, право власності на таку земельну ділянку одночасно 
переходить від попереднього власника таких об’єктів до набувача таких об’єктів, без 
зміни її цільового призначення.

2. У разі набуття окремої частки у праві спільної власності на об’єкт нерухомого 
майна (жилий будинок (крім багатоквартирного), іншу будівлю або споруду), об’єкт 
незавершеного будівництва, що перебував у приватній власності її попереднього 
власника, право власності на земельну ділянку, на якій розміщений такий об’єкт, од-
ночасно переходить до набувача пропорційно до його частки у праві спільної влас-
ності на такий об’єкт, крім випадку, коли  попередньому власнику належала частка 
у праві спільної власності на земельну ділянку в іншому розмірі. Якщо попередньо-
му власнику у праві спільної власності на об’єкт нерухомого майна (жилий будинок 
(крім багатоквартирного), іншу будівлю або споруду), об’єкт незавершеного будівни-
цтва належала частка у праві  спільної власності на земельну ділянку в іншому розмі-
рі, право власності переходить у такому розмірі. 

3. У разі набуття права власності на об’єкт нерухомого майна (жилий будинок 
(крім багатоквартирного), іншу будівлю або споруду), об’єкт незавершеного будів-
ництва, розміщений на земельній ділянці, що перебуває в оренді, у користуванні на 
праві емфітевзису, суперфіцію у попереднього власника, до набувача одночасно пе-
реходить відповідно право оренди, емфітевзису, суперфіцію земельної ділянки, на 
якій розміщений такий об’єкт, в обсязі та на умовах, встановлених для попереднього 
власника такого об’єкта, крім випадків, визначених частиною четвертою цієї статті. 
Волевиявлення орендодавця (власника) та внесення змін до договору оренди землі, 
емфітевзису, суперфіцію із зазначенням нового орендаря (користувача) земельної 
ділянки не вимагаються. Про перехід відповідного права його суб’єкт зобов’язаний 
негайно повідомити орендодавця, особу, яка передала земельну ділянку в користу-
вання на праві емфітевзису, суперфіцію.

4. У разі набуття окремої частки у праві спільної власності на об’єкт нерухомого 
майна (жилий будинок (крім багатоквартирного), іншу будівлю або споруду), об’єкт 
незавершеного будівництва, якщо такий об’єкт розміщений на земельній ділянці, що 
перебуває у користуванні попереднього власника на праві оренди, емфітевзису, су-
перфіцію, набувач має право вимагати внесення змін до договору оренди землі, ем-
фітевзису, суперфіцію з визначенням його співорендарем (співкористувачем) зе-
мельної ділянки, а до внесення змін до  відповідного договору зобов’язаний відшко-
довувати орендарю (користувачу) частину орендної плати (плати за користування зе-
мельною ділянкою) пропорційно до його частки у праві власності на такий об’єкт.

Порядок користування декількома орендарями (землекористувачами) орендо-
ваною земельною ділянкою (земельною ділянкою, що перебуває у користуванні на 
праві емфітевзису, суперфіцію) у такому разі визначається договором, укладеним 
між ними, або за рішенням суду.

5. У випадках, визначених частинами першою - третьою цієї статті, документи, що 
підтверджують набуття права власності на об’єкт нерухомого майна (жилий будинок 
(крім багатоквартирного), іншу будівлю або споруду), об’єкт незавершеного будівни-
цтва, є підставою для державної реєстрації переходу до набувача права власності або 
користування земельною ділянкою, на якій розміщений такий об’єкт.

6. Істотною умовою договору, на підставі якого набувається право власності (част-
ки у праві спільної власності) на об’єкт нерухомого майна (жилий будинок (крім ба-
гатоквартирного), іншу будівлю або споруду), об’єкт незавершеного будівництва, 
пов’язане з переходом права приватної власності на земельну ділянку або прав орен-
ди, емфітевзису, суперфіцію земельних ділянок усіх форм власності, є кадастровий 
номер земельної ділянки, право на яку переходить у зв’язку з набуттям права влас-
ності на такий об’єкт.

Укладення договору, що передбачає набуття права власності (частки у праві спіль-
ної власності) на об’єкт нерухомого майна (жилий будинок (крім багатоквартирного), 
іншу будівлю або споруду), об’єкт незавершеного будівництва, що пов’язане з пере-
ходом права на частину земельної ділянки, здійснюється після виділення такої части-
ни в окрему земельну ділянку та присвоєння їй кадастрового номера.

7. Вимоги частин першої - шостої цієї статті не поширюються на випадки перехо-
ду права власності або прав оренди, емфітевзису, суперфіцію на земельну ділянку, на 
якій розміщений об’єкт нерухомого майна (жилий будинок (крім багатоквартирного), 
інша будівля або споруда), об’єкт незавершеного будівництва, у разі якщо земельна ді-

лянка не перебувала у власності або оренді, у користуванні на правах емфітевзису, су-
перфіцію у попереднього власника об’єкта нерухомого майна (жилого будинку (крім 
багатоквартирного), іншої будівлі або споруди), об’єкта незавершеного будівництва.

8. У разі набуття права власності на жилий будинок, розміщений на землях дер-
жавної або комунальної власності, що перебувають у користуванні іншої особи, та не-
обхідності поділу земельної ділянки, площа земельної ділянки, що формується, не 
може бути меншою ніж максимальний розмір земельних ділянок відповідного цільо-
вого призначення, визначених статтею 121 цього Кодексу (крім випадків, коли фор-
мування земельної ділянки в такому розмірі є неможливим або не відповідає нор-
мам законодавства).

9. Якщо об’єкт нерухомого майна (жилий будинок (крім багатоквартирного), інша 
будівля або споруда), об’єкт незавершеного будівництва розміщений на земельній 
ділянці державної або комунальної власності, що не перебуває у користуванні, набу-
вач такого об’єкта нерухомого майна зобов’язаний протягом 30 днів з дня державної 
реєстрації права власності на такий об’єкт звернутися до відповідного органу вико-
навчої влади або органу місцевого самоврядування з клопотанням про передачу йо-
му у власність або користування земельної ділянки, на якій розміщений такий об’єкт, 
що належить йому на праві власності, у порядку, передбаченому статтями 118, 123 
або 128 цього Кодексу.

Орган виконавчої влади або орган місцевого самоврядування відповідно до по-
вноважень, визначених статтею 122 цього Кодексу, зобов’язаний передати земель-
ну ділянку у власність або оренду набувачу в порядку, встановленому цим Кодексом.

Пропущення строку подання клопотання, зазначеного в абзаці першому цієї части-
ни, не може бути підставою для відмови набувачу (власнику) такого об’єкта у передачі 
йому у власність або користування земельної ділянки, на якій розміщений такий об’єкт.

10. У разі набуття на підставі вчиненого правочину права власності на об’єкт не-
рухомого майна (жилий будинок (крім багатоквартирного), іншу будівлю або спору-
ду), об’єкт незавершеного будівництва, розміщений на земельній ділянці приватної 
власності, особою, яка не може мати таку земельну ділянку у власності, така особа 
має право вимагати передання їй власником земельної ділянки відповідної земель-
ної ділянки на правах оренди або суперфіцію на умовах, визначених набувачем пра-
ва власності на такий об’єкт. У такому разі орендар або суперфіціарій зобов’язаний 
відшкодовувати власнику земельної ділянки плату за землю, яку відповідно до зако-
ну зобов’язаний сплачувати її власник.

11. У разі набуття права власності на об’єкт нерухомого майна (жилий будинок 
(крім багатоквартирного), іншу будівлю або споруду), об’єкт незавершеного будів-
ництва, розміщений на земельній ділянці, що перебуває у постійному користуванні, 
особами, які не можуть набувати земельну ділянку на такому праві, вони набувають 
таку земельну ділянку із земель державної або комунальної власності у власність 
або оренду. Набувач такого об’єкта зобов’язаний протягом 30 днів з дня державної 
реєстрації права власності на такий об’єкт майна звернутися до відповідного органу 
виконавчої влади або органу місцевого самоврядування з клопотанням про переда-
чу йому у власність або користування земельної ділянки, на якій розміщений об’єкт 
нерухомого майна, що належить йому на праві власності, у порядку, передбаченому 
статтями 118, 123 або 128 цього Кодексу.

Орган виконавчої влади або орган місцевого самоврядування зобов’язаний не піз-
ніше 30 днів з дня державної реєстрації права власності припинити право постійно-
го користування земельною ділянкою, на якій розміщений об’єкт нерухомого май-
на, об’єкт незавершеного будівництва, та передати її у власність або оренду набува-
чу (власнику) такого об’єкта.

Пропущення строку подання клопотання, зазначеного в абзаці першому цієї час-
тини, не може бути підставою для відмови набувачу (власнику) об’єкта нерухомого 
майна, об’єкта незавершеного будівництва у передачі йому у власність або користу-
вання земельної ділянки, на якій розміщений такий об’єкт.

12. У разі набуття частки у праві власності на об’єкт нерухомого майна (жилий бу-
динок (крім багатоквартирного), іншу будівлю або споруду), об’єкт незавершеного 
будівництва, розміщений на земельній ділянці, що перебуває у постійному користу-
ванні, набувач має право використовувати таку земельну ділянку для доступу та об-
слуговування такого об’єкта. Порядок користування земельною ділянкою набувачем 
визначається договором між ним та землекористувачем.

У разі недосягнення згоди між набувачем та землекористувачем щодо порядку 
користування відповідною земельною ділянкою такий порядок визначається орга-
ном виконавчої влади або органом місцевого самоврядування відповідно до повно-
важень, визначених статтею 122 цього Кодексу.

13. У разі набуття права власності на об’єкт незавершеного будівництва перехід 
прав на земельну ділянку, на якій розміщений такий об’єкт, здійснюється за прави-
лами, встановленими цією статтею, за умови державної реєстрації права власності на 
такий об’єкт у порядку, визначеному законом».

2.  Статтю 377  Цивільного кодексу України (Відомості Верховної Ради України, 
2003 р., №№ 40-44, ст. 356) викласти в такій редакції:

«Стаття 377. �Перехід права на земельну ділянку у разі набуття права власності на 
об’єкт нерухомого майна (житловий будинок (крім багатоквартирно-
го), іншу будівлю або споруду), об’єкт незавершеного будівництва, 
що розміщені на ній

1. До особи, яка набула право власності на об’єкт нерухомого майна (житловий 
будинок (крім багатоквартирного), іншу будівлю або споруду), об’єкт незавершеного 
будівництва, право власності на який зареєстровано у визначеному законом поряд-
ку, одночасно переходить право приватної власності, право користування земельною 
ділянкою, на якій розміщений об’єкт нерухомого майна (житловий будинок (крім ба-
гатоквартирного), інша будівля або споруда), об’єкт незавершеного будівництва, без 
зміни її цільового призначення в обсязі та на умовах, встановлених для попереднього 
власника такого об’єкта нерухомого майна, у порядку та на умовах, визначених Зе-
мельним кодексом України».

3. Частину сьому статті 37 Закону України «Про іпотеку» (Відомості Верховної Ра-
ди України, 2003 р., № 38, ст. 313; 2006 р., № 16, ст. 134; 2013 р., № 25, ст. 251; 2018 
р., № 46, ст. 368) доповнити словами «та є підставою для державної реєстрації пере-
ходу до іпотекодержателя права оренди земельної ділянки».

4. Частину третю статті 7 Закону України «Про оренду землі» (Відомості Верховної 
Ради України, 2004 р., № 10, ст. 102; 2010 р., № 5, ст. 40; 2019 р., № 48, ст. 325) замі-
нити трьома новими частинами такого змісту:

«У разі набуття права власності на об’єкт нерухомого майна (жилий будинок (крім 
багатоквартирного), іншу будівлю або споруду), об’єкт незавершеного будівництва, 
розміщений на земельній ділянці, що перебуває у користуванні попереднього влас-
ника на праві оренди, до набувача такого об’єкта одночасно переходить право орен-
ди земельної ділянки, на якій розміщений такий об’єкт, в обсязі та на умовах, вста-
новлених для попереднього власника зазначеного об’єкта, розміщеного на земель-
ній ділянці, крім випадків, визначених частиною четвертою цієї статті, а також з ура-
хуванням вимог частини тринадцятої статті 120 Земельного кодексу України. Воле-
виявлення орендодавця та внесення змін до договору оренди із зазначенням нового 
орендаря земельної ділянки не вимагаються.

У разі набуття окремої частки у праві спільної власності на об’єкт нерухомого май-
на (жилий будинок (крім багатоквартирного), іншу будівлю або споруду), об’єкт не-
завершеного будівництва, якщо такий об’єкт розміщений на земельній ділянці, що 
перебуває в оренді, набувач має право вимагати внесення змін до договору орен-
ди землі з визначенням його співорендарем земельної ділянки, а до внесення змін 
до договору зобов’язаний відшкодовувати орендарю частину орендної плати пропо-
рційно до його частки у праві власності на такий об’єкт.

Порядок користування декількома орендарями орендованою земельною ділянкою 
у такому разі визначається договором, укладеним між ними, або за рішенням суду».

У зв’язку з цим частину четверту вважати частиною шостою.
II. Прикінцеві положення
1. Цей Закон набирає чинності через місяць з дня його опублікування.
2. Кабінету Міністрів України у тримісячний строк з дня набрання чинності цим 

Законом:
забезпечити прийняття нормативно-правових актів, що випливають із цього За-

кону;
привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними органами вико-

навчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ 
2 лютого 2021 року 
№ 1174-IX

 �ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення зміни до статті 29  

Бюджетного кодексу України у зв’язку  
із внесенням змін до Податкового кодексу 

України щодо стимулювання детінізації 
доходів та підвищення податкової 

культури громадян шляхом запровадження 
одноразового (спеціального) добровільного 
декларування фізичними особами належних 

їм активів та сплати одноразового збору  
до бюджету

Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
I. Частину другу статті 29 Бюджетного кодексу України (Відомості Верховної 

Ради України, 2010 р., № 50—51, ст. 572) доповнити пунктом 13 такого змісту:
«13) збір з одноразового (спеціального) добровільного декларування, що 

сплачується (перераховується) згідно з підрозділом 94 «Особливості застосу-
вання одноразового (спеціального) добровільного декларування активів фізич-
них осіб» розділу XX «Перехідні положення» Податкового кодексу України».

II. Прикінцеві положення
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування.
2. Кабінету Міністрів України в місячний строк з дня набрання чинності цим 

Законом:
привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити перегляд та приведення центральними органами виконавчої 

влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ 
8 вересня 2021 року 
№ 1727-IX
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Телефони відділу реклами: (044) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

У провадженні Шевченківського районного су-
ду м. Києва перебуває кримінальне провадження  
№ 1-кп/761/2246/2020 за обвинуваченням Топалова Ан-
дрія Юрійовича, 21 травня 1974 року народження, у вчи-
ненні кримінальних правопорушень, передбачених ч. 5 
ст. 27, ч. 3 ст. 209, ч. 1 ст. 256 КК України, згідно Єди-
ного державного реєстру досудових розслідувань за 
№42018000000000066 від 12.01.2018 року.

Шевченківський районний суд м. Києва повідомляє, 
що судовий розгляд по вищевказаному кримінальному 
провадженню відбудеться 05.10.2021 року об 11 год. 00 
хв. у приміщенні Шевченківського районного суду м. Ки-
єва за адресою: 03057, м. Київ, вул. Дегтярівська 31 А, 
каб. №501.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошен-
ня вважається належним повідомленням, а кримінальне 
провадження буде здійснюватись за відсутністю обвину-
ваченого в порядку спеціального судового провадження.

Суддя Л. Л. Щебуняєва 

Подільський районний суд м. Києва викликає обвину-
ваченого Плотницького Ігоря Венедиктовича, 24.06.1964 
року народження (останнє відоме місце проживання:  
м. Луганськ, вул. Шевченка, 4, кв. 69), у вчиненні злочи-
ну, передбаченого ч. 3 ст. 146, ч. 2 ст. 258, ч. 3 ст. 332 КК 
України у судове засідання, яке відбудеться 05.10.2021 р. 
о 15 год. 30 хв.

Явка до суду є обов’язковою. При собі необхідно мати 
паспорт або документ, який посвідчує особу.

Слухання кримінального провадження відбудеться 
в приміщенні Подільського районного суду м. Києва за 
адресою: 04071, м. Київ, вул. Хорива, 21, каб. 301 під го-
ловуванням судді Павленко О. О.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошен-
ня вважається належним повідомленням, а кримінальне 
провадження буде здійснюватись за відсутністю обвину-
ваченого в порядку спеціального судового провадження.

Шевченківський районний суд м. Києва викликає Яку-
бовича Ігоря Володимировича, 11.04.1966 р.н., та Гаври-
лова Ігоря Олексійовича, 16.10.1969 р.н., в якості обви-
нувачених в судове засідання.

Одночасно повідомляємо, що судом призначено су-
дове засідання на підставі обвинувального акта у кримі-
нальному провадженні, за яким висунуте обвинувачен-
ня Якубовичу Ігорю Володимировичу, 11.04.1966 р.н., та 
Гаврилову Ігорю Олексійовичу, 16.10.1969 р.н., за ч. 5  
ст. 191, ч. 2 ст. 366 КК України у відкритому судовому за-
сіданні на 14 годину 30 хвилин 04 жовтня 2021 року, про 
що повідомити зацікавлених осіб.

Здійснювати спеціальне судове провадження сто-
совно обвинуваченого Якубовича Ігоря Володимиро-
вича, 11.04.1966 р.н., та Гаврилова Ігоря Олексійовича, 
16.10.1969 р.н., у вчиненні кримінального правопору-
шення, передбаченого ч. 5 ст. 191, ч. 2 ст. 366 КК України. 

Суддя В. В. Бугіль

Дарницький районний суд м. Києва викликає Толма-
чова Олександра  В’ячеславовича, 23.01.1971 р.н. (який 
зареєстрований та проживає за адресою: просп. Геро-
їв Сталінграду, 36/56, м. Севастополь), обвинуваченого 
у вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених  
ч. 3 ст. 110, ч. 2 ст. 28, ч. 2 ст. 437 КК України, у судове за-
сідання, призначене 04 жовтня 2021 року о 09 год. 45 хв.

Явка до суду є обов’язковою. При собі необхідно мати 
документ, що посвідчує особу.

Судове засідання у кримінальному провадженні відбу-
деться в приміщенні Дарницького районного суду м. Ки-
єва за адресою: м. Київ, вул. Севастопольська, 7/13.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошен-
ня вважається належним повідомленням, а кримінальне 
провадження буде здійснюватись за відсутності обвину-
ваченого в порядку спеціального судового провадження.

Суддя О. Ю. Рудюк

ОГОЛОШЕННЯ №1 
про проведення конкурсу з придбання квартир  

на вторинному ринку 
Головне управління Національної поліції в Київській об-

ласті проводить конкурс з придбання квартир на вторинному 
ринку в Київській області (в населених пунктах, які розташо-
вані на відстані до 15 км від меж міста Києва) для забезпе-
чення житлом поліцейських та працівників Головного управ-
ління Національної поліції в Київській області.

Джерело фінансування конкурсу: кошти Державного бю-
джету України.

Предмет закупівлі:
Лот 1 — одна однокімнатна квартира (від 30 м2 до 47,8 м2);
Лот 2 — одна двокімнатна квартира (від 48 м2 до 70 м2).
Стан квартир повинен бути придатний для проживання.
Конкурсна документація та зміни до неї розміщуються на 

вебсайті mvs.gov.ua.
Конкурсна комісія працює за адресою: вул. Воздвижен-

ська, буд. 2/1, каб. № 308, м. Київ, Україна, 04071, понеділок-
четвер з 09.00 до 18.00, п’ятниця з 09.00 до 16.45, перерва з 
13.00 до 13.45, інформація за тел. (044) 5277373.

Строк подання конкурсних пропозицій: до 15.00 19 жов-
тня 2021 року.

Конкурс відбудеться: об 11.00 20 жовтня 2021 року за 
адресою: вул. Володимирська, буд. 15, актова зала, м. Київ.

Голова конкурсної комісії Павло ПАНФЬОРОВ
23.09.2021

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІС-

ТЮ «БЕРШКА УКРАЇНА», код ЄДРПОУ: 35534949 (да-

лі Товариство) повідомляє, що 27.09.2021 Єдиним 

учасником Товариства прийнято рішення № 270921 

про припинення діяльності Товариства шляхом його 

приєднання до ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПО-

ВІДАЛЬНІСТЮ «ІНДІТЕКС УКРАЇНА» (ідентифікацій-

ний код: 35534116). Вимоги кредиторів приймають-

ся у письмовій формі протягом двох місяців з дня 

оприлюднення повідомлення про припинення Това-

риства шляхом реорганізації на порталі електронних 

сервісів у порядку, визначеному Міністерством юс-

тиції України в Порядку надання відомостей з Єди-

ного державного реєстру. Заявлення кредиторами 

вимог приймаються до уваги ліквідатора Товари-

ства, Дробишева Сергія Владиславовича, у письмо-

вій формі за місцезнаходженням Товариства: Украї-

на, 01001, місто Київ, площа Спортивна, будинок 1-А, 

Вежа А, поверх 15.

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІС-

ТЮ «ЗАРА ХОУМ УКРАЇНА», код ЄДРПОУ: 35534928 

(далі Товариство) повідомляє, що 27.09.2021 Єди-

ним учасником Товариства прийнято рішення  

№ 270921 про припинення діяльності Товариства 

шляхом його приєднання до ТОВАРИСТВА З ОБМЕ-

ЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ІНДІТЕКС УКРАЇНА» 

(ідентифікаційний код: 35534116). Вимоги кредито-

рів приймаються у письмовій формі протягом двох 

місяців з дня оприлюднення повідомлення про при-

пинення Товариства шляхом реорганізації на порта-

лі електронних сервісів у порядку, визначеному Мі-

ністерством юстиції України в Порядку надання ві-

домостей з Єдиного державного реєстру. Заявлення 

кредиторами вимог приймаються до уваги ліквідато-

ра Товариства, Дробишева Сергія Владиславовича, у 

письмовій формі за місцезнаходженням Товариства: 

Україна, 01001, місто Київ, площа Спортивна, буди-

нок 1-А, Вежа А, поверх 15.

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІ-

ДАЛЬНІСТЮ «МАССІМО ДУТТІ УКРАЇНА», код  

ЄДРПОУ: 35575325 (далі Товариство) повідомляє, 

що 27.09.2021 Єдиним учасником Товариства при-

йнято рішення № 270921 про припинення діяльнос-

ті Товариства шляхом його приєднання до ТОВАРИ-

СТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ІНДІ-

ТЕКС УКРАЇНА» (ідентифікаційний код: 35534116). 

Вимоги кредиторів приймаються у письмовій формі 

протягом двох місяців з дня оприлюднення повідо-

млення про припинення Товариства шляхом реорга-

нізації на порталі електронних сервісів у порядку, ви-

значеному Міністерством юстиції України в Порядку 

надання відомостей з Єдиного державного реєстру. 

Заявлення кредиторами вимог приймаються до ува-

ги ліквідатора Товариства, Дробишева Сергія Вла-

диславовича, у письмовій формі за місцезнаходжен-

ням Товариства: Україна, 01001, місто Київ, площа 

Спортивна, будинок 1-А, Вежа А, поверх 15.

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІС-

ТЮ «УТЕРКЕ УКРАЇНА», код ЄДРПОУ: 40739848 (да-

лі Товариство) повідомляє, що 27.09.2021 Єдиним 

учасником Товариства прийнято рішення № 270921 

про припинення діяльності Товариства шляхом його 

приєднання до ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПО-

ВІДАЛЬНІСТЮ «ІНДІТЕКС УКРАЇНА» (ідентифікацій-

ний код: 35534116). Вимоги кредиторів приймають-

ся у письмовій формі протягом двох місяців з дня 

оприлюднення повідомлення про припинення Това-

риства шляхом реорганізації на порталі електронних 

сервісів у порядку, визначеному Міністерством юс-

тиції України в Порядку надання відомостей з Єди-

ного державного реєстру. Заявлення кредиторами 

вимог приймаються до уваги ліквідатора Товари-

ства, Дробишева Сергія Владиславовича, у письмо-

вій формі за місцезнаходженням Товариства: Украї-

на, 01001, місто Київ, площа Спортивна, будинок 1-А, 

Вежа А, поверх 15.

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬ-

НІСТЮ «СТРАДІВАРІУС УКРАЇНА», код ЄДРПОУ: 

35534933 (далі Товариство) повідомляє, що 

27.09.2021 Єдиним учасником Товариства прийнято 

рішення № 270921 про припинення діяльності Това-

риства шляхом його приєднання до ТОВАРИСТВА З 

ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ІНДІТЕКС УКРА-

ЇНА» (ідентифікаційний код: 35534116). Вимоги кре-

диторів приймаються у письмовій формі протя-

гом двох місяців з дня оприлюднення повідомлення 

про припинення Товариства шляхом реорганізації на 

порталі електронних сервісів у порядку, визначеному 

Міністерством юстиції України в Порядку надання ві-

домостей з Єдиного державного реєстру. Заявлення 

кредиторами вимог приймаються до уваги ліквідато-

ра Товариства, Дробишева Сергія Владиславовича, у 

письмовій формі за місцезнаходженням Товариства: 

Україна, 01001, місто Київ, площа Спортивна, буди-

нок 1-А, Вежа А, поверх 15.

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІС-

ТЮ «ПУЛ ЕНД БЕА УКРАЇНА», код ЄДРПОУ: 35534624 

(далі Товариство) повідомляє, що 27.09.2021 Єди-

ним учасником Товариства прийнято рішення  

№ 270921 про припинення діяльності Товариства 

шляхом його приєднання до ТОВАРИСТВА З ОБМЕ-

ЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ІНДІТЕКС УКРАЇНА» 

(ідентифікаційний код: 35534116). Вимоги кредито-

рів приймаються у письмовій формі протягом двох 

місяців з дня оприлюднення повідомлення про при-

пинення Товариства шляхом реорганізації на порта-

лі електронних сервісів у порядку, визначеному Мі-

ністерством юстиції України в Порядку надання ві-

домостей з Єдиного державного реєстру. Заявлення 

кредиторами вимог приймаються до уваги ліквідато-

ра Товариства, Дробишева Сергія Владиславовича, у 

письмовій формі за місцезнаходженням Товариства: 

Україна, 01001, місто Київ, площа Спортивна, буди-

нок 1-А, Вежа А, поверх 15.

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІС-

ТЮ «ОЙШО УКРАЇНА», код ЄДРПОУ: 35534912 (да-

лі Товариство) повідомляє, що 27.09.2021 Єдиним 

учасником Товариства прийнято рішення № 270921 

про припинення діяльності Товариства шляхом його 

приєднання до ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПО-

ВІДАЛЬНІСТЮ «ІНДІТЕКС УКРАЇНА» (ідентифікацій-

ний код: 35534116). Вимоги кредиторів приймають-

ся у письмовій формі протягом двох місяців з дня 

оприлюднення повідомлення про припинення Това-

риства шляхом реорганізації на порталі електронних 

сервісів у порядку, визначеному Міністерством юс-

тиції України в Порядку надання відомостей з Єди-

ного державного реєстру. Заявлення кредиторами 

вимог приймаються до уваги ліквідатора Товари-

ства, Дробишева Сергія Владиславовича, у письмо-

вій формі за місцезнаходженням Товариства: Украї-

на, 01001, місто Київ, площа Спортивна, будинок 1-А, 

Вежа А, поверх 15.

Приватний нотаріус Сумського районного нотарі-
ального округу Сумської області Хоменко О. В. по-
відомляє, що після смерті Стрельченко Парасковії 
Петрівни, 17 березня 1922 року народження, постій-
ним місцем проживання та реєстрації якої було: се-
ло Яструбине, вулиця Садова, будинок 58, Сумського 
району Сумської області, яка померла 1 липня 2020 
року, була відкрита спадкова справа.

Просимо спадкоємців за законом Стрельчен-
ко Оксану Григорівну та Стрельченко Андрія Гри-
горовича у строк до 01 січня 2022 року звернути-
ся з питання оформлення спадщини до нотаріуса за  
адресою: 40035, місто Суми, проспект М. Лушпи,  
будинок 5, корпус 30, кв. 131, або за телефонами: 
068-517-33-04, 099-422-73-04.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК ПІДОЗРЮВАНОГО 
(при здійсненні спеціального досудового 

розслідування)

Казарцев Андрій Петрович, 18.06.1978 р.н., уродже-
нець м.  Нерчинськ Читинської області РРФСР, зареє-
стрований за адресою: м. Алчевськ Луганської області, 
вул. Ленінградська, буд. 49Б, кв. 55 — на підставі ст.ст. 
133, 135, 2975 КПК України, Вам необхідно з’явитись 
04.10.2021, 05.10.2021 та 06.10.2021 о 10 годині до  
УСБУ у Хмельницькій області: м. Хмельницький, вул. Ге-
роїв Майдану, 19 до слідчого Омельченка В. В., р.т. (0382) 
69-85-38, 65-72-73, для участі у слідчих, процесуаль-
них діях та для виконання вимог ст. 290 КПК України — 
ознайомлення з матеріалами кримінального проваджен-
ня № 22019240000000037 від 16.09.2019, в якому Ви є 
підозрюваним у вчиненні злочину, передбаченого ч. 1  
ст. 258-3 КК України.

Святошинський районний суд міста Киє-
ва викликає як обвинуваченого Федоркіна Сер-
гія Івановича для розгляду кримінального про-
вадження з дозволом на здійснення спеціально-
го судового провадження, внесеного до ЄРДР за  
№ 42017010000000196 відносно Федоркіна Сер-
гія Івановича, обвинуваченого у вчиненні злочи-
ну, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України та пові-
домляє, що підготовче судове засідання відбудеть-
ся 12.10.2021 на 11 год. 30 хв. в приміщенні Свято-
шинського районного суду міста Києва за адресою: 
м. Київ, вул. Я. Коласа, 27-А, каб. 710. 

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголо-
шення вважається належним повідомленням, а кри-
мінальне провадження буде здійснюватись за відсут-
ністю обвинуваченого в порядку спеціального судо
вого провадження. 

Суддя Новик В. П.

Святошинський районний суд міста Києва викли-
кає як обвинувачену Адаменко Олену Григорівну, 
06.08.1968 року народження, для розгляду кримі-
нального провадження, внесеного 06.10.2016 р. до 
ЄРДР за № 42016000000002716 відносно Адаменко 
Олени Григорівни, обвинуваченої у вчиненні злочи-
ну, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України, та пові-
домляє, що судовий розгляд кримінального прова-
дження відбудеться 04.10.2021 р. о 15:30 год. в при-
міщенні Святошинського районного суду міста Києва 
за адресою: 03148, м. Київ, вул. Якуба Коласа, 27-А.

У разі неявки обвинуваченої до суду дане оголо-
шення вважається належним повідомленням, а кри-
мінальне провадження буде здійснюватись за відсут-
ністю обвинуваченої в порядку спеціального судово-
го провадження. 

Суддя Ясельський А. М.

У провадженні Шевченківського районного су-
ду м. Києва перебуває кримінальне провадження  
№ 1-кп/761/1068/2017 за обвинуваченням Люкайтіса Д. В. 
за ч. 1 ст. 110 КК України, згідно Єдиного державного ре-
єстру досудових розслідувань за №22015101110000037 
від 26.02.2015 року, розгляд якого здійснюється в по-
рядку спеціального судового провадження.

Шевченківський районний суд м. Києва повідомляє, 
що судовий розгляд по вищевказаному кримінальному 
провадженню відбудеться 13.10.2021 року о 09 год. 30 
хв. у приміщенні Шевченківського районного суду м. Ки-
єва за адресою: 03057, м. Київ, вул. Дегтярівська 31 А, 
каб. №501, в яке викликається обвинувачений Люкай-
тіс Дмитро Володимирович, який проживає за адресою: 
Російська Федерація, м. Москва, вул. Баришиха, буд. 25, 
корп. 1, кв. 323.

Суддя Л. Л. Щебуняєва 

Оболонський районний суд м. Києва викликає обви-
нувачену Кагітіну Ірину Володимирівну у вчиненні злочи-
ну, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України, у підготовче 
судове засідання, яке відбудеться 05.10.2021, 11:30 год. 
в приміщенні Оболонського районного суду м. Києва за 
адресою: м. Київ, вул. М. Тимошенка, 2-Є, 9 кабінет.

Наслідки неприбуття підозрюваного, обвинуваченого, 
свідка, потерпілого, цивільного відповідача передбачені 
статтею 139 КПК України, а також наслідки неприбуття 
обвинуваченого передбачені статтею 323 КПК України, 
прокурора та захисника — статтею 324 КПК України, по-
терпілого — статтею 325 КПК України, цивільного пози-
вача, цивільного відповідача та їх представників — стат-
тею 326 КПК України, свідка, спеціаліста, перекладача і 
експерта — статтею 327 КПК України.

Суддя О. В. Жежера 

Святошинський районний суд міста Києва викликає 
як обвинуваченого Васильєва Олександра Модестовича 
(к/п № 42016010000000247), обвинуваченого у вчиненні 
злочину, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України, для роз-
гляду кримінального провадження та повідомляє, що су-
довий розгляд по суті стосовно Васильєва О. М. відбу-
деться 12.10.2021 р. об 11 год. 00 хв. в приміщенні Свя-
тошинського районного суду міста Києва за адресою:  
м. Київ, вул. Я. Коласа, 27-А, каб. 710. 

Васильєв О.М. повідомляється про те, що ухвалою су-
ду від 05.11.2019 прийнято рішення про здійснення сто-
совно нього спеціального судового провадження. 

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошен-
ня вважається належним повідомленням, а кримінальне 
провадження буде здійснюватись за відсутністю обвину-
ваченого в порядку спеціального судового провадження. 

Суддя Новик В. П.

Святошинський районний суд міста Києва ви-
кликає як обвинувачену Кіт Марину Вікторівну, 
11.06.1962 року народження, для розгляду кримі-
нального провадження, внесеного 20.12.2016 р. до 
ЄРДР за № 42016000000004004 відносно Кіт Мари-
ни Вікторівни, обвинуваченої у вчиненні злочину, пе-
редбаченого ч. 1 ст. 111 КК України, та повідомляє, 
що підготовче судове засідання та розгляд клопо-
тання про здійснення спеціального судового прова-
дження відбудеться 04.10.2021 р. о 16:00 год. в при-
міщенні Святошинського районного суду міста Києва 
за адресою: 03148, м. Київ, вул. Якуба Коласа, 27-А.

У разі неявки обвинуваченої до суду дане оголо-
шення вважається належним повідомленням, а кри-
мінальне провадження буде здійснюватись за відсут-
ністю обвинуваченої в порядку спеціального судово-
го провадження. 

Суддя Ясельський А. М.
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ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ 
НA 30 ВЕРЕСНЯ

Oбласть Нiч День Oбласть Нiч День

Київська +1  +6 +11  +16 Черкаська +1  +6 +10  +15
Житомирська +1  +6 +11  +16 Кіровоградська +1  +6 +11 +16
Чернігівська +1  +6 +10  +15 Полтавська +1  +6 +10  +15
Сумська +1  +6 +10  +15 Дніпропетровська +1  +6 +11  +16
Закарпатська +6  +11 +13  +18 Одеська +3  +8 +11  +16
Рівненська +2  +7 +12  +17 Миколаївська +1  +6 +11  +16
Львівська +3  +8 +13  +18 Херсонська +1  +6 +11  +16
Івано-Франківська +3  +8 +12  +17 Запорізька +1  +6 +10  +15
Волинська +3  +8 +13  +18 Харківська +1  +6 +10  +15
Хмельницька +2  +7 +11  +16 Донецька +1  +6 +11  +16
Чернівецька +1  +6 +13  +18 Луганська +1  +6 +9  +14
Тернопільська +2  +7 +12  +17 Крим +2  +7 +11  +16
Вінницька +1  +6 +12  +17 Київ +4  +6 +13  +15
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Гакуго збирається присвятити себе тренерській роботі, 
щоб і надалі бути відданим сумо

Зірковий шеф-кухар відкриє ресторан,  
де працюватимуть біженці 

СОЦІАЛЬНА ПОЗИЦІЯ. 
Один із провідних шеф-кухарів 
Бельгії Сеппе Нобельс, який ке-
рував рестораном Graanmarkt 
13 в Антверпені, планує відкри-
ти власний ресторан, де працю-
ватимуть біженці. Graanmarkt 
13 відомий не лише у Бельгії, а 
й в інших країнах. Його фішка 
— страви з овочів. Хоч у меню є 
м’ясні та рибні страви, просла-
вили ресторан овочеві витво-
ри шефа Нобельса. За це він 
отримав першу в історії зелену 
зірку Мішлен.  

Проте нещодавно Сеп-
пе Нобельс оголосив, що пла-
нує відкрити власний ресто-
ран Instroom (слово-каламбур, 
яке має подвійне значення: по-

вінь та наплив студентів-пер-
шокурсників). Його розташова-
но поблизу порту Антверпена, 
на місці, де колись була їдаль-
ня для працівників порту.  Пер-
сонал нового ресторану Сеппе 
Нобельса становитимуть 12 бі-
женців, яких направить до ньо-
го бюро із працевлаштування 
Фландрії і які пройдуть у ньо-
го курс навчання. Теоретичний 
курс триватиме вісім тижнів, по-
тім — два місяці практики в рес-
торані. Під час практичної час-
тини учні готуватимуть свої на-
ціональні страви, але з нотками  
високого кухарського мисте-
цтва, гідного зірки Мішлен. 

Створення страви з меню 
Instroom передбачає три кроки.

«Спочатку учні готують свою 
національну страву традицій-
ним способом і пояснюють, чо-
му вона для них важлива. По-
тім я роблю домашнє завдан-
ня: досконало вивчаю цю стра-
ву і ми її обговорюємо.  А на 
третій день знову готуємо її, 
але за таким правилом: онов-
лену на 80% готуємо з місце-
вих продуктів і на 20% — із 
продуктів країни походження», 
—  розповів Сеппе Нобельс ви-
данню Brussels Times.

На запитання журналістів, 
чому Сеппе Нобельс — всес-
вітньо відомий шеф-кухар, 
який керував  мішленівським 
рестораном, вирішив відкрити 
ресторан біля портових доків 

і працювати з біженцями, він 
відповів, що завжди був со-
ціально активним: «Як шеф-
кухар я відчув, що хочу роби-
ти внесок у суспільство, а не 
просто прагнути винагороди у 
високій кухні та гастрономії». 
За його словами, свою остан-
ню нагороду — зелену зірку 
Мішлен він отримав за про-
пагування здорових принци-
пів харчування, у якому ово-
чам відведено головне місце 
у раціоні.  

«Після 13 років, протя-
гом яких я співпрацював  із 
Graanmarkt 13, у мене було від-
чуття, що я досяг апогею. Те-
пер хочу спробувати щось но-
ве», — сказав шеф-кухар. 

Уперше мером Берліна стала жінка
ГЕНДЕР. Німецькі соціал-

демократи перемогли на ре-
гіональних виборах у Бер-
ліні та очолили уряд феде-
ральної землі, повідомляє 
Reuters. Завдяки цьому кан-
дидатка від СДПН Францис-
ка Гіффай стане першою в 
історії жінкою-мером німець-
кої столиці.

43-річна Франциска Гіф-
фай, яка раніше очолюва-
ла міністерство у справах 
сім’ї в уряді Ангели Меркель, 
змінить на цій посаді члена 
СДПН Міхаеля Мюллера. Він 
вирішив більше не балотува-
тися. 

У Берліні СДПН набрала 
21,4%,  зелені —  18,9%, лі-
ві — 14%. Вірогідно, СДПН 

збереже нинішню коаліцію 
в мерії із зеленими та ліви-
ми.

Ще однієї сенсацією ни-
нішніх виборів до Бундеста-
гу стала перемога двох від-
критих трансгендерних жі-
нок Тесси Ганзерер та Найк 
Славік  від партії  «Союз 90/
Зелені», повідомляє DW. 

Перша раніше була депу-
таткою зелених у ландта-
зі Баварії, а друга представ-
ляла на виборах Північний 
Рейн-Вестфалію і посіла 11 
місце у списку зелених. 

Досі в Бундестазі був ли-
ше один депутат-трансген-
дер, однак про це стало ві-
домо тільки після закінчення 
його повноважень. 

Із чемпіонів сумо — на 
пенсію

СПОРТ. Чемпіон із традиційної японської боротьби сумо Гакуго 
оголосив про намір вийти на пенсію. За плечима спортсмена по-
над 1000 перемог.  Він прибув до Японії з рідної Монголії 15-річ-
ним і швидко досяг успіхів.  

Нині 36-річний Гакуго вирішив покинути спорт через давню 
травму коліна, яка дедалі настирливіше дає про себе знати.  За 
кар’єру Гакуго зібрав більше титулів і перемог, ніж будь-хто з бор-
ців в історії сумо.  Після його виходу на пенсію в Японії залишить-
ся тільки один суміст із найвищим званням йокодзуна. Гакуго де-
бютував у сумо 2001-го, а через шість років уже здобув звання йо-
кодзуна. Він відомий особливим стилем нападу, і йому припису-
ють те, що сумо в Японії набуло популярності останніми роками. 

Проте сумо — жорсткий травматичний спорт. На початку цьо-
го року Гакуго переніс операцію на правому коліні, через що ви-
мушений був пропустити кілька змагань. Хоч уже отримував по-
передження від ради йокудзана, яка нагадувала йому, що неяв-
ка на турніри  може призвести до позбавлення його цього почес-
ного звання.

Після 45-ї перемоги в турнірі сумо, який відбувся у липні цьо-
го року, борець заявив, що його здоров’я погіршилося, і він ду-
має про зміни в кар’єрі. Гакуго розповів журналістам, що збира-
ється присвятити себе тренерській роботі, щоб і надалі бути від-
даним сумо. 

Перукарські послуги за законами шаріату
НОВІ ПРАВИЛА. Влада та-

лібів заборонила перукарям 
в афганській провінції Гіль-
менд голити та підстригати 
бороди, заявивши, що це по-
рушує ісламське законодав-
ство. Релігійна поліція «Талі-
бану» заявила, що кожного, 
хто порушить це правило, ка-
ратимуть. Такі самі поперед-

ження отримали і деякі перу-
карі в Кабулі.  

У повідомленні, поширеному 
в салонах краси на півдні про-
вінції Гільменд, офіцери «Талі-
бану» застерегли, що перука-
рі повинні дотримуватися зако-
нів шаріату щодо зачісок і борід. 

«Ніхто не має права оскар-
жувати це», — йдеться в роз-

порядженні, повідомляє ВВС.  
Під час першого перебування 
«Талібану» у владі з 1996-го по 
2001 рік радикальні ісламісти 
заборонили модельні зачіски й 
наполягали, щоб чоловіки від-
рощували бороди. Але відтоді в 
Афганістані поширилася мода 
на поголені обличчя, а чоловіки 
регулярно навідувалися до пе-

рукарень, щоб зробити сучас-
ні зачіски.  Афганські перукарі 
побоюються, що нові правила 
негативно позначаться на їхніх 
заробітках. Адже налякані пер-
спективою переслідування та-
лібів чоловіки не хочуть стригти 
бороди і стригтися, щоб не ви-
окремлюватися з натовпу і не 
наражати себе на небезпеку.

Сторінку підготувала Вікторія ВЛАСЕНКО, «Урядовий кур’єр» 

За словами Сеппе Нобельса, зелену зірку Мішлен він отримав за пропагування здорових принципів харчування, у 
якому овочам відведено головне місце у раціоні
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Франциска Гіффай раніше очолювала міністерство у 
справах сім’ї в уряді Ангели Меркель
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