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ЦИТАТА ДНЯ

ЦИФРА ДНЯ

АНДРІЙ ЗАГОРОДНЮК:
«Уже з цього року і весь 

2020-й проходитиме 
трансформація 

управління Збройними 
силами. Його структура 
повністю відповідатиме 

тому, як це 
побудовано  

у країнах НАТО».

Світло й мир  
з Вифлеєма

ЕСТАФЕТА. Діти з Національної організації скаутів України та 
Асоціації гайдів України передали Президентові Володимирові Зе-
ленському Вифлеємський вогонь миру. Українські скаути вже по-
над 10 років привозять в Україну цей символ злагоди, добра та 
добробуту. Вони висловили задоволення, що саме в день свято-
го Миколая можуть передати Вифлеємський вогонь Президентові.

«Хочемо побажати нашій рідній країні добробуту, процвітання, 
сили й терпіння на шляху до досягнення миру. Гайди і скаути зна-
ють, що шлях до перемоги дуже тернистий і довгий. Та наша сила 
в єднанні. Разом ми зможемо досягнути всього», — сказала пред-
ставниця Асоціації гайдів України.

«Для мене велика честь отримати Світло миру. Ви правильно 
сказали: нам дуже потрібен мир. Думаю, що тепло від цього вог-
ню найголовніше, воно може зігрівати українців, перш за все на-
ших військових, які боронять кордони незалежної України», — за-
значив у відповідь глава держави.

60%  
українців підтримують вступ до ЄС. 
За підсумками дослідження групи 
«Рейтинг», кількість європейських 

симпатиків зросла на 3% порівняно  
з листопадом 

ДОВКІЛЛЯ. Тепер перевірити законність походження 
новорічної пухнастої красуні, якою плануєте прикрасити 
оселю, можна за допомогою смартфона

Ялинки в законі

Міністр оборони про підвищення боєздатності ЗСУ
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Міністерство фінансів виконує свої 
зобов’язання
ВИПЛАТИ. Усі захищені видатки з державного бюджету фінансують у звичному режимі

Відділ новин 
«Урядового кур’єра»

Уряд у повному обсязі про-
фінансує усі захищені стат-

ті видатків, до яких належать 
пенсії, зарплати і всі соціаль-
ні виплати. Він профінансує 
всі зобов’язання, на які відкри-
то асигнування. На цьому на-

голосив Прем’єр-міністр Олек-
сій Гончарук. «Уся інформація, 
яку сьогодні масово розганяють 
в  окремих ЗМІ, — фейк. У дер-
жавному бюджеті достатньо ко-

штів для забезпечення захище-
них видатків»,  — цитує очільни-
ка уряду департамент комуніка-
цій Секретаріату Кабінету Міні-
стрів.

Він пояснив, що це тимчасове 
призупинення виплат казначей-
ства за всіма іншими стат-
тями, яке вже не раз тра-
плялося в Україні. 
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АКТУАЛЬНО

На Житомирщині рак 
молочної залози на першому 
місці за смертністю від 
злоякісних новоутворень 
серед жінок

 

На Закарпатті 
надолужують втрачений 
час: 22 грудня вибори 
відбудуться  одразу  
в дев’яти громадах

ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЯ



УРЯДОВИЙ КУР’ЄРwww.ukurier.gov.ua2 

НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

«Каланчак»  став комфортнішим
БЕЗ ПЕРЕРІЗАННЯ СТРІЧКИ. На тимчасовому контрольному пункті в’їзду/виїзду для 
автомобільного сполучення в Херсонській області відкрили якісно облаштовану сервісну зону 

Відділ новин  
«Урядового кур’єра»

Її створено для комфортного пе­
ретину громадянами адміністра­

тивної межі з окупованим Кримом, 
а також надання адміністратив­
них, транспортних і побутових по­
слуг українцям.

Відкрив сервісну зону віце­
прем’єр-міністр з питань євро­
пейської та євроатлантичної ін­
теграції Дмитро Кулеба. «Це сим­
волічне місце, по один бік від яко­
го — вільний простір, де буду­
ється європейська демократія, 
де держава дбає та захищає гро­
мадянина, а по інший — «рус­
кій мір». У «Каланчаку» набагато 
комфортніше, ніж на КПВВ оку­
пантів, адже Україна відкрила це 
місце з повагою до людини, її гід­
ності, для забезпечення комфор­
ту. Такі речі, як ця сервісна зона 
— наочна демонстрація того, як 
наша держава змінюється на кра­
ще і стає дедалі більше європей­
ською. І  жителі півострова помі­
чатимуть позитивні зміни на ма­
терику. Це спростить нам у май­
бутньому повернення Криму», — 
зазначив урядовець.

Він висловив припущення, що 
після повернення контролю Укра­
їни ці тимчасові контрольні пунк­
ти в’їзду-виїзду можуть стати му­
зеєм окупації Криму, повідомляє 
служба віцепрем’єр-міністра.

Разом із Дмитром Кулебою у 
відкритті взяли участь голова 
Херсонської облдержадміністра­
ції Юрій Гусєв, постійний пред­

ставник Президента України в 
АР Крим Антон Кориневич, на­
чальник південного регіонально­
го управління Державної прикор­
донної служби  Сергій Мул, за­
ступник голови Херсонської ОДА 
Сергій Козир, начальник Азово-
Чорноморського міжрегіонального 
управління Держприкордонслуж­
би  Володимир Бондар, в.о. началь­
ника митниці Державної фіскаль­
ної служби у Херсонській облас­
ті, Автономній Республіці Крим та 

місті Севастополі Геннадій Іванен­
ко.

Замість традиційного перерізан­
ня стрічки присутні на відкритті з 
ініціативи Дмитра Кулеби зробили 
спільне селфі та одночасно напи­
сали про відкриття у твітері.

Нагадаємо, що  будівництво но­
вих КПВВ «Каланчак» та «Чон­
гар» розпочалося 20 вересня 2019 
року. Режимні зони в’їзду-виїзду 
стали працювати 15 листопада 
2019 року.

У сервісну зону КПВВ «Калан­
чак» входять автостанція (для 
сполучення з Херсоном, Одесою, 
Запоріжжям, Дніпром, Києвом, 
Новою Каховкою, на добу 5—10 
рейсів), місця відпочинку подо­
рожніх та водіїв, ЦНАП — надан­
ня первинної правової допомоги, 
консультаційний пункт, сервіс­
ний центр «Паспорт», магазини і 
кафе.

Пропускна спроможність 
сервісної зони — тисяча осіб на 

добу. Протяжність — 100 ме­
трів. Сервісна зона перебуває 
на балансі Мирненської грома­
ди. Реконструкцію здійснювала 
Херсонська обласна держав­
на адміністрація. На будівель­
ні роботи витрачено 60 мільйо­
нів гривень.

Будівництво сервісних зон на 
КПВВ «Чонгар» та «Каланчак» 
здійснює АТ «Укрзалізниця». По­
становою Кабінету Міністрів від 
04.07.2018 року №584 на це перед­
бачено майже 106 мільйонів гри­
вень.

У зоні митного контролю на 
КПВВ «Каланчак» для пішоходів 
працюють митники, які оформ­
люють багаж громадян, є кабінки 
паспортного контролю, де працю­
ють військовослужбовці, які пе­
ревіряють документи громадян 
на виїзд із материкової частини 
України.

ЦНАП, який відкрито на КПВВ 
«Каланчак», — віддалене ро­
боче місце ЦНАП Чаплинської 
об’єднаної територіальної грома­
ди. Тут надаватимуть 37 послуг 
жителям тимчасово окупованої 
території АР Крим, а також при­
леглих до КПВВ населених пунк­
тів Каланчацького району відпо­
відно до договору міжмуніципаль­
ного співробітництва між Мир­
ненською та Чаплинською ОТГ. 
Це паспортні, різноманітні послу­
ги з реєстрації нерухомості та біз­
несу.  Згодом цей перелік розши­
рять, заплановано додати соці­
альні, послуги Держгеокадастру 
та інші.
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На «Каланчаку» водії можуть перепочити з комфортом та отримати чимало корисних послуг

На пам’ять про великі жертви
ЗА ПОКЛИКОМ СЕРЦЯ. Для родин Героїв Небесної Сотні дуже 
важливе продовження справ, якими займалися їхні рідні

Наталя ПИСАНА  
для «Урядового кур’єра»

Розпочато другий Все­
український конкурс 

наукових студентських 
робіт на тему Революції 
гідності на здобуття від­
знаки імені Героя Небес­
ної Сотні Сергія Кемсько­
го. Сергій Кемський  — 
кримчанин, історик, по­
літолог, журналіст, спів­
засновник Інституту по­
літичних та економічних 
ризиків і перспектив. Пу­
блікувався в друкованих 
та онлайн-виданнях. Сер­
гій загинув у Києві на ву­
лиці Інститутській від ку­
лі снайпера 20 лютого 2014 
року. Йому було 32 роки.

До участі в конкурсі за­
прошують студентів та 
аспірантів, які прагнуть 
досліджувати певні ас­
пекти Революції гіднос­
ті в наукових досліджен­
нях з політології, соціоло­
гії, права, історії, мисте­
цтвознавства. 

«Для нас важливо, щоб 
Революція гідності става­
ла об’єктом наукових до­
сліджень і щоб цією те­
мою цікавилися студен­
ти, адже вони задавати­
муть тренд у науці. І цей 
конкурс покликаний ініці­
ювати такі дослідження», 
—  цитує слова кураторки 
відзнаки Сергія Кемсько­
го, завідувачки інформа­

ційно-виставкового відді­
лу Національного музею 
Революції гідності Ольги 
Сало Український кризо­
вий медіацентр.

Заявки прийматимуть 
(тема доповіді й резюме) з 
23 грудня 2019-го до 9 лю­
того 2020 року. Журі, а це 
відомі історики та мисте­
цтвознавці, оголосить під­
сумки першого етапу кон­
курсу 17 лютого. Кінце­
ва дата приймання ро­
біт — 5 квітня. Перемож­
ців визначать наприкін­
ці квітня. На них чекати­
муть грошові призи: 4 ти­
сячі гривень за третє міс­
це, 7 — за друге  і 15 — за 
перше. 

До слова, на перший 
Всеукраїнський конкурс 
надійшли заявки від 37 
учасників із 13 вищих на­
вчальних закладів з вось­
ми областей України.  Ро­
боти, які вибороли при­
зові місця: «Волонтер­
ський рух під час та піс­
ля Революції гідності: діє­
вість громадянського сус­
пільства в Україні» Васи­
ля Романика (ІІІ місце), 
«Ідентичність борця» — 
твір за книжкою Оксани 
Забужко «Літопис само­
видця» Діани Піддубної (ІІ 
місце). Переможцями ста­
ли Михайло Янишівський 
і Мар’яна Постоловська з 
темою «Загальна право­
ва оцінка подій на Майда­

ні: легітимність та легаль­
ність дій». Як зауважува­
ла Мар’яна, ідея роботи на 
цю тему з’явилася у них 
ще у 2014 році, до засну­
вання конкурсу.

«Ми дослідили Револю­
цію гідності з точки зору 
права народу на мирні зі­
брання, повстання, права 
нації на самовизначення. 
І дійшли висновку, що це 
була реалізація права на­
роду на повстання з від­
повідними науковими ар­
гументами. Порівнюємо 
Майдан з правового по­
гляду з подіями, які зго­
дом розпочалися на Дон­
басі та в Криму. Це теж 
важливо, щоб дати від­
повідь Росії, чому Рево­
люція гідності — це не те, 
що відбулося у так званих 
ЛНР/ДНР», — розповіда­
ла вона.

Цього року проєкт «Від­
знаки Героїв», зокре­
ма відзнаку Сергія Кем­
ського, фінансують за під­
тримки   Фундації укра­
їнської громади Кана­
ди BCU Foundation. Через 
свій фонд Nebesna Sotnia 
— Heavenly Hundred BCU 
Foundation передала гро­
мадській організації «Ро­
дина Героїв Небесної Со­
тні» 10 тисяч доларів. За 
частину цих коштів вже 
втілено відзнаку імені  
Героя Небесної Сотні  
уродженця Тернопільщи­

ни Олександра Капіноса, 
учасника Революції гід­
ності, який загинув 18 лю­
того 2014 року від смер­
тельного поранення. 

У рідному селі на Тер­
нопільщині Олександр 
був активним учасником 
громадського життя: ці­
кавився історією Украї­
ни, українським фольк­
лором, захоплювався 
творчістю Тараса Шев­
ченка, грав на банду­
рі й гітарі, організову­
вав вечорниці й культур­
но-просвітницькі захо­
ди. Тому конкурс на кра­
щий освітньо-культур­
ний проєкт присвячено 
різним напрямам діяль­
ності, якими за життя за­
ймався Герой. Мета кон­
курсу — зацікавити й за­
лучити дітей і молодь до 
дослідження, вивчення і 
збереження культурної 
спадщини українсько­
го народу: живих тради­
цій, звичаїв, обрядів, на­
родних танців, народно­
го співу, гри на народних 
інструментах, фолькло­
ру, ремесел, а також під­
вищення обізнаності міс­
цевих громад у цій сфе­
рі. Переможець конкурсу 
одержить фінансову ви­
нагороду обсягом 15 ти­
сяч гривень для впрова­
дження проєкту та кон­
сультаційну підтримку 
фахівців. 

Міністерство 
фінансів виконує свої 
зобов’язання

(Закінчення. Початок на стор.1)

«Чому взагалі так трапляється? Наприкінці кожного року 
кожний орган намагається витратити всі гроші, які не були ви­
користані за 11 місяців до цього: хтось за кілька мільйонів ку­
пує канцтовари на наступний рік, а хтось просто майстерно 
привласнює ці гроші. Ми з цією історією хочемо закінчити», — 
наголосив  Олексій Гончарук.

Уряд вжив заходів для недопущення безконтрольних ви­
трат державних коштів.  До кінця фінансового року, тобто до  
27 грудня, Держказначейство щодня переглядатиме всі випла­
ти, які планують провести, щоб максимально ефективно витра­
тити гроші українських платників податків. 

«Те, що така ситуація трапилася, — результат роботи не­
ефективної державної машини протягом десятиліть. Зараз на­
ша команда працює над тим, щоб ця ситуація не повторювала­
ся більше ніколи. Але головне — люди перебувають у безпеці», 
— акцентував Прем’єр.

Як повідомила на своїй сторінці у фейсбуці міністр фінан­
сів Оксана Маркарова, всі захищені видатки фінансують у 
звичному режимі, всі незахищені видатки 11 місяців теж бу­
ло повністю відкрито до фінансування, але навіть за ними на 
десятки мільярдів так і не пройшла каса, бо не подано жод­
ного документа чи навіть не проведено тендерів. Міністр за­
значила, що буде забезпечено фінансування «Охматдиту», 
додаткові зарплати шахтарів, всі видатки на безпеку та обо­
рону. Переглядають з розпорядниками виключно екзотич­
ні запити і за підсумками року буде зроблено рейтинг най­
яскравіших з них.  

За словами Оксани Маркарової, щороку саме друга полови­
на грудня — час спроб безлічі перекидань із програми на про­
граму, запитів щодо термінових авансів, подачі хоч якихось до­
кументів у скарбницю і решти освоювань коштів та проведення 
каси, на які чомусь не вистачило 11,5 місяця року. 

«У наступному році дуже велику увагу приділятимемо плану­
ванню та обмеженням перекидань, які свідчать про проблеми 
з плануванням, про що давно говорить Рахункова палата, Бю­
джетний комітет, Мінфін», — наголосила міністр.

Вона підтвердила, що за 11 місяців є недовиконання за де­
якими доходами з об’єктивних причин: несплата державними 
компаніями 10 мільярдів гривень дивідендів, ухвалення попе­
редньою ВР після бюджету пільги на обладнання для альтер­
нативної енергетики, яке коштувало бюджету 9,6 мільярда гри­
вень, зміна макропоказників.
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новини та коментарі

Ялинки в законі
Володимир 

КОЛЮБАКІН, 
«Урядовий кур’єр» 

Щорічно напередодні 
Нового року в Україні 

заготовлять майже 500 ти-
сяч ялинок. І це тільки офі-
ційні дані державних лісо-
вих господарств, тобто Дер-
жавного агентства лісових 
ресурсів, яке обліковує і 
маркує такі ялинки. 

Скільки обрядових дерев 
заготовляють і продають не-
легально — достеменно не 
відомо, способів порахувати 
цю кількість фактично нема, 
хоч незаконні вирубуван-
ня контролюють. За даними 
Держлісагентства, торік бу-
ло виявлено близько 700 по-
рушень і складено адміні-
стративні протоколи за не-
законну заготівлю понад ти-
сячі дерев. З порушників бу-
ло стягнуто штрафи на суму 
понад 250 тисяч гривень.

Є спосіб відстежити, чи 
легальна ялинка, яку ви ма-
єте намір придбати. Цим 
збережете багато пухнас-
тих красунь від варвар-
ського знищення й убез-
печите себе від придбання 
новорічного дива з Чорно-
бильської зони. 

Донедавна Держлісагент-
ство, якому підпорядкову-
ються близько 70% лісгоспів, 
було зобов’язане маркувати 
ялинки на підставі Тимчасо-
вої  інструкції з електронно-
го обліку деревини від 2012 
року. Тепер дещо змінило-
ся: 4 грудня Кабінет Міні-
стрів ухвалив  постанову 
«Про затвердження Поряд-
ку проведення моніторингу 
внутрішнього споживання 
вітчизняних лісоматеріалів 
необроблених». 

До таких лісоматеріалів 
належать і новорічні ялин-
ки. Цей порядок розроблено 
на виконання Закону Укра-
їни «Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів 
України щодо збереження 
українських лісів та запобі-
гання незаконному вивезен-
ню необроблених лісомате-
ріалів». Він визначає меха-
нізм проведення моніторин-
гу внутрішнього споживан-
ня вітчизняних лісоматеріа-
лів за допомогою  інструмен-
тів електронного обліку і пе-
редбачає обов’язковість йо-
го ведення всіма лісокорис-
тувачами України.

Цей проєкт уже отри-
мав неофіційну назву «Ліс 
у смартфоні». На держав-
них лісогосподарських під-
приємствах, що входять до 
сфери управління Держав-
ного агентства лісових ре-
сурсів України (7,6 мільйо-
на га лісів, або 73% лісово-
го фонду України), систему 
електронного обліку дере-
вини повністю введено.

Торік перевірка законнос-
ті ялинки була доступною на 
сервері Держлісагентства 
open.ukrforest.com. Для цьо-
го можна було ввести че-
рез комп’ютер номер бирки 
на ялинці чи товарно-тран-
спортної накладної, лісо-
рубного квитка, навіть но-
мер автомобіля, що привіз 
ялинки. 

Тепер Державне агент-
ство лісових ресурсів Укра-
їни запровадило ще й дода-
ток для смартфона yalynka.
info, який дасть змогу будь-
якому громадянинові пере-
вірити походження новоріч-
них ялинок та отримати ін-
формацію про постачаль-
ника і продукцію за допомо-
гою даних на бирці дерева. 
Про це поінформував дня-
ми на брифінгу заступник 
генерального директора ДП 
«Лісогосподарський іннова-
ційно-аналітичний центр» 
Юрій Сотник, повідомляє 
УНІАН. 

Він зауважив: «Для міні-
мізації створення тіньового 

ринку наше підприємство 
розробило механізм і за-
провадило систему, яка за-
побігає формуватися тіньо-
вому ринку. Суть програм-
ного забезпечення в тому, 
що кожен громадянин або 
організація, перебуваючи в 
місцях реалізації новоріч-
них ялинок, можуть від-
сканувати або ввести номер 
бирки у програму і отрима-
ти інформацію».

«Новорічні ялин-
ки обліковують у системі 
електронного обігу. Тобто 
вони мають спеціальне мар-
кування. І ми як покупці мо-
жемо дізнатися всю інфор-
мацію про дерево. Де його 
зрубали, звідки привезли і 
де саме воно росло. Можна 
переконатися, що ця ялин-
ка не з Чорнобильської зо-
ни», — додав  представник 
розробника мобільного до-
датка Володимир Молочко.

«Розроблені нашим під-
приємством інструмен-
ти дають змогу державі 
контролювати кожний етап 
від моменту заготівлі до ре-
алізації новорічних яли-
нок», — зауважив Віктор 
Мельниченко, генеральний 
директор ДП «Лісогоспо-
дарський інноваційно-ана-
літичний центр».  

За словами Юрія Сотни-
ка, якщо ялинку зрубали 
на спеціальних новорічних 
плантаціях держпідприєм-
ства, то у програмі буде ін-

формація про постачаль-
ника продукції, місце за-
готовки, породу та її якісні 
характеристики. Якщо ж у 
базі додатка немає ялинки 
з таким номером, то її зру-
бали незаконно, завдавши 
шкоди природі.

Система дає змогу отри-
мати інформацію лише про 
ялинки, вирощені в Укра-
їні. Щодо імпортних ново-
річних дерев — на них теж 
мають бути бирки і вказано 
місце вирубування. А чи за-
конно їх рубають там — хай 
там і відстежують. За кор-
доном щодо цього контроль 
жорсткий. 

І ще одне: завантажи-
ти нову програму мож-
на на мобільний пристрій, 
що має операційну сис-
тему Android. У Держ
агентстві лісових ресур-
сів роз’яснюють: щоб пе-
ревірити легальність виру-
бування новорічного дере-
ва, потрібно поставити спе-
ціальну програму на теле-
фон і сканувати бирку. Що-
правда, для багатьох такі 
пристрої не доступні через 
високу вартість, але мож-
на, як і раніше, перевірити 
законність вашої пухнас-
тої красуні через інтернет. 
Планують відкрити «гаря-
чу» телефонну лінію, ку-
ди кожен громадянин змо-
же повідомити про помічені 
ним факти незаконних ви-
рубувань. 

Мости як інструмент порозуміння
Марія ЛАГІДНА 

для «Урядового кур’єра»

ЄВРОІНТЕГРАЦІЯ. У по-
шуках того,  що об’єднує 
громадян сусідніх країн, не 
обов’язково їхати у столиці, 
зустрічатися на велелюдних 
форумах чи вести перегово-
ри в урядових кабінетах. За-
звичай найчутливіші до, так 
би мовити, температури між-
державних відносин — жителі 
прикордоння.

З огляду на це Офіс Ра-
ди Європи в Україні ініціював 
проведення Академії лідер-
ства із транскордонного спів-
робітництва для спільної групи 
представників органів місце-
вого самоврядування України 
і Польщі. Перша з трьох її се-
сій уже відбулася в польсько-
му місті Жешув.

Як зазначили організатори 
зібрання (а це польський Фонд  
розвитку місцевого самовря-
дування  та Програма РЄ «Де-
централізація та реформа 
місцевого самоврядування в 
Україні»), його мета — нала-
годити мости і зміцнити парт-
нерські контакти між територі-
альними громадами обох кра-
їн, розташованих у прикордон-
них  регіонах.

Водночас унікальна тренін-
гова програма  Центру екс-
пертизи доброго врядування 
РЄ «Академія лідерства» дає 
підстави перевірити ефектив-
ність застосування можливос-
тей, які надають транскордон-
ній співпраці національні зако-
нодавства України та Польщі, 
міжнародно-правові договори 
Ради Європи і законодавство 
Європейського Союзу.

Очікують, що наступні тре-
нінги  стануть поштовхом для 
розроблення спільних про-
єктів українських і польських 
громад і будуть спрямовані на 
розв’язання гострих проблем 
для прикордонних територій 
— охорони довкілля, міграцій-
ні  та безпекові питання, осві-
ту й медицину тощо.

Чому Рада Європи пере-
довсім опікується вихованням 
і підготовкою лідерів громад? 
Відповідь на це запитання 
знаходимо у Варшавській де-
кларації Третього саміту глав 
держав та урядів країн-членів 
РЄ: «Ефективна демократія і 
добре врядування на всіх рів-
нях — необхідні передумови 
для запобігання конфліктам, 
сприяння стабільності, при-
скорення економічного й соці-
ального прогресу і відповідно 

створення стабільних громад, 
де люди бажають жити і пра-
цювати сьогодні та в майбут-
ньому».

Під час першої сесії Ака-
демії лідерства  з’ясувалося, 
що є перелік питань, якими 
однаково переймаються го-
лови українських і польських 
громад. З-поміж них — чес-
не проведення виборів; вер-
ховенство права; етична по-
ведінка муніципальних служ-
бовців; відкритість для змін; 
сталий розвиток і стратегіч-
не планування; ефективне  
управління фінансами; соці-
альна згуртованість. Усе це 
істотно допомагає місцевій 
владі уникнути ризиків і до-
могтися бажаних результатів, 
забезпечити належну якість 
публічного управління у сво-
їх громадах.
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ПРОШУ СЛОВА!

Елітний 
будинок 
для Діда 
Мороза 

Віктор КОЗОРІЗ 
для «Урядового кур’єра»

Незадовго до новорічних свят жителів Харкова здивувала 
сенсаційна  новина, яку оприлюднив Харківський антико-

рупційний центр. Посилаючись на дані порталу публічних заку-
півель ProZorro, активісти цієї  громадської організації повідоми-
ли, що одне з комунальних підприємств міста витратило 6 міль-
йонів 197 тисяч гривень на придбання новорічного будиночка 
для Діда Мороза загальною площею 170 квадратних метрів.

За офіційними документами, цей будиночок, точніше, тимча-
сову збірно-розбірну конструкцію, встановлену на  спеціальних 
опорах, що регулюються по висоті, мають комплектувати систе-
мою пристроїв інфрачервоного опалення та індивідуальними ре-
куператорами для вентиляції повітря. А приватна фірма, яка ви-
грала тендер на це  замовлення, має обладнати будиночок Ді-
да Мороза мобільними комплексними системами водопостачан-
ня і водовідведення та іншими дорогущими прибамбасами, се-
ред яких декоративне оздоблення стін і стелі, світлодіодне освіт-
лення з управлінням тощо. І все це за рахунок міського бюджету. 

Чи варто говорити, що про такі житлові умови багато пересіч-
них харків’ян можуть лише мріяти, бо з початком опалювально-
го сезону не всі вони навіть отримали тепло у квартирах. Кому-
нальне  підприємство «Харківські теплові мережі» рік у рік по-
терпає від недофінансування, тому на теплових мережах постій-
но трапляються аварії, зокрема в зимовий період. 

Але така ситуація для харківських чиновників не стала аргу-
ментом. Схоже, що міфічного Діда Мороза вони люблять наба-
гато більше, ніж своїх містян, цілком реальних. Тому й поспіши-
ли придбати для нього елітний будинок, виготовлений за індиві-
дуальним проєктом з використанням сучасних будівельних тех-
нологій і дорогих матеріалів. 

Звичайно, під час новорічних та різдвяних свят харків’яни й 
гості міста зможуть побувати в цьому будинку, чи то пак, рези-
денції й навіть сфотографуватися на її тлі. Але знаючи про за-
хмарну вартість цього об’єкта та можливі корупційні апетити міс-
цевих чиновників, навряд чи вони отримають від цього велике 
задоволення.

Тепер з’ясуймо, чи була у харківської міської влади нагальна 
потреба купувати такий дорогий об’єкт. Активісти Харківського 
антикорупційного центру стверджують, що не було, бо і старий 
будиночок Діда Мороза ще не вичерпав гарантійного терміну й 
міг би служити не один рік. Але ж річ зовсім не в цьому, а в тому, 
що через такі проєкти чиновники Харківської міськради отриму-
ють можливість  розбазарювати бюджетні кошти. І напевне, не з 
альтруїстичних міркувань. 

Наприклад, активісти порахували, що торік на організацію но-
ворічних і різдвяних святкувань комунальні підприємства  Хар-
кова витратили щонайменше 15 мільйонів гривень. Лише заку-
півля штучної хвої для новорічної ялинки обійшлася платникам 
податків у 900 тисяч гривень. На жаль, ні правоохоронні органи, 
ні Міністерство фінансів тоді всерйоз не зацікавилися цією ін-
формацією й не дали  їй належної оцінки. Тому цього року хар-
ківські чиновники пішли ще далі, збільшивши витрати на підго-
товку до новорічних і різдвяних свят у кілька разів. 

Крім облаштування новорічного містечка на майдані Свобо-
ди та придбання елітного будинку для Діда Мороза, харківські 
чиновники вирішили ще й прикрасити частину вулиць новоріч-
ними ілюмінаціями. Так, влаштування ілюмінації «Зоряне небо» 
на вулиці Сумській обійдеться платникам податків у 17,8 міль-
йона гривень, а  на вулиці Пушкінській — у 17,2 мільйона, про 
що свідчать дані порталу ProZorro.  Загалом же, за підрахунка-
ми активістів Харківського антикорупційного центру, цього ро-
ку на підготовку та святкування новорічних і різдвяних свят із 
міського бюджету Харкова буде спрямовано  близько 50 000 000 
гривень, що стане рекордною сумою, витраченою на такі захо-
ди останнім часом. 

Можливо, для міста з 14-мільярдним бюджетом це не такі вже 
й великі кошти. Але з огляду на безліч проблем, які існують у со-
ціальній, медичній, транспортній і житлово-комунальній галузях 
Харкова,  ці витрати — небачене марнотратство, що стало од-
ним з побічних наслідків децентралізації. 

Є в цій історії й певний  морально-ідеологічний аспект. Адже  
лише за кілька десятків метрів від елітного будинку Діда Моро-
за на майдані Свободи розташовано волонтерський намет «Все 
для Перемоги», який став символом опору Харкова російській 
агресії. І досі в ньому харківські волонтери буквально по копійці 
збирають допомогу для нашої армії та поранених бійців. 

Деяким харківським очільникам така діяльність дуже не по-
добається. Тому ще влітку міська влада розгорнула кампанію, 
спрямовану на знесення цього намету та імпровізованої вистав-
ки, що нагадує про російську агресію проти України. Тоді гро-
мадським активістам і волонтерам вдалося обстояти свій намет, 
зокрема в суді. Тепер же, ніби насміхаючись з їхніх зусиль, чи-
новники будують біля намету розкішну резиденцію для Діда Мо-
роза, який сам залишається далеко не однозначним персона-
жем з радянського минулого. 

А що ви хотіли? Гібридна війна має безліч відтінків, і вона три-
ває. 

Тут можна не сумніватися: ці ялинки законні
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події та коментарі
ДОКУМЕНТИ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 11 грудня 2019 р. № 1025 
Київ

Про утворення Офісу фінансового контролю
Кабінет Міністрів України постановляє:
1. Утворити Офіс фінансового контролю як інспекцію, що є  центральним орга-

ном виконавчої влади, діяльність якого спрямовується та координується Кабінетом 
Міністрів України через Міністра фінансів та який реалізує державну політику у сфе-
рі державного фінансового контролю, реорганізувавши Державну аудиторську служ-
бу шляхом перетворення.

2. Установити, що Офіс фінансового контролю є правонаступником майна, прав 
та обов’язків реорганізованої Державної аудиторської служби.

3. Внести до постанов Кабінету Міністрів України від 5 квітня 2014 р. № 85 «Дея-
кі питання затвердження граничної чисельності працівників апарату та територіаль-
них органів центральних органів виконавчої влади, інших державних органів» (Офі-
ційний вісник України, 2014 р., № 29,ст. 814; 2015 р., № 86, ст. 2882; 2018 р., № 89, ст. 
2961; 2019 р., № 50,ст. 1692) і від 10 вересня 2014 р. № 442 «Про оптимізацію систе-
ми центральних органів виконавчої влади» (Офіційний вісник України, 2014 р., № 74, 
ст. 2105; 2019 р., № 86, ст. 2898) зміни, що додаються.

4. Міністерству фінансів подати Кабінетові Міністрів України:
1) у місячний строк проект акта щодо утворення комісії з реорганізації Держав-

ної аудиторської служби;
2) у двомісячний строк проект Положення про Офіс фінансового контролю та про-

позиції щодо внесення змін до актів законодавства, що випливають з цієї постанови.
Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 11 грудня 2019 р. № 1025
ЗМІНИ, 

що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України 
від 5 квітня 2014 р. № 85 і від 10 вересня 2014 р. № 442

1. У додатку 1 до постанови Кабінету Міністрів України від 5 квітня 2014 р. № 85 
позицію

«Держаудитслужба 594 594 2708 2708»
замінити такою позицією:

«Офіс фінансового контролю 416 416 1896 1896».
2. У розділі II та підпункті 12 розділу III схеми спрямування і координації діяльності 

центральних органів виконавчої влади Кабінетом Міністрів України через відповідних 
членів Кабінету Міністрів України, затвердженої постановою Кабінету Міністрів Укра-
їни від 10 вересня 2014 р. № 442, слова «Державна аудиторська служба України» за-
мінити словами «Офіс фінансового контролю».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 4 грудня 2019 р. № 1033 
Київ

Про внесення змін до постанови  
Кабінету Міністрів України  

від 28 жовтня 2015 р. № 865
Кабінет Міністрів України постановляє:
1. Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2015 р. № 865 

«Про затвердження Порядку оплати робіт і послуг з проведення оцінки відповіднос-
ті законодавчо регульованих засобів вимірювальної техніки вимогам технічних ре-
гламентів, повірки зазначених засобів, що перебувають в експлуатації, та визначен-
ня вартості таких робіт і послуг» (Офіційний вісник України, 2015 р., № 88, ст. 2942) 
зміни, що додаються.

2. Ця постанова набирає чинності одночасно з набранням чинності підпунктом 
10 пункту 13 розділу І Закону України від 6 червня 2019 р. № 2740-VIII «Про внесен-
ня змін до деяких законодавчих актів України щодо імплементації актів законодав-
ства Європейського Союзу у сфері технічного регулювання», але не раніше дня її 
опублікування.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 4 грудня 2019 р. № 1033

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України 

від 28 жовтня 2015 р. № 865
1. Назву та пункт 1 постанови викласти в такій редакції:

«Про затвердження Порядку оплати робіт  
з проведення повірки законодавчо регульованих  
засобів вимірювальної техніки, що перебувають 

в експлуатації, та визначення вартості таких робіт»;
«1. Затвердити Порядок оплати робіт з проведення повірки законодавчо регульо-

ваних засобів вимірювальної техніки, що перебувають в експлуатації, та визначення 
вартості таких робіт, що додається.».

2. У Порядку оплати робіт і послуг з проведення оцінки відповідності законодавчо 
регульованих засобів вимірювальної техніки вимогам технічних регламентів, повірки 
зазначених засобів, що перебувають в експлуатації, та визначення вартості таких ро-
біт і послуг, затвердженому зазначеною постановою:

1) назву та пункт 1 Порядку викласти в такій редакції:
«ПОРЯДОК  

оплати робіт з проведення повірки законодавчо регульованих  
засобів вимірювальної техніки, що перебувають в експлуатації,  

та визначення вартості таких робіт
1. Цей Порядок установлює механізм оплати підприємствами, установами, органі-

заціями, фізичними особами — підприємцями (далі — замовники) робіт, зазначених 
у статті 17 Закону України «Про метрологію та метрологічну діяльність», та визначен-
ня їх вартості, а саме проведення повірки законодавчо регульованих засобів вимірю-
вальної техніки, що перебувають в експлуатації (далі — роботи).»;

2) в абаці першому пункту 2 слова «(надаються) призначеними органами з оцін-
ки відповідності,» виключити;

3) в абзаці п’ятому пункту 5 слово «(послуг)» виключити;
4) у пункті 7:
в абзаці першому слова «оплату послуг співвиконавців» і «та митних» виключити;
в абзаці другому слова «і надання послуг» виключити;
5) у пункті 8 слово «(надаються)» виключити;
6) у тексті Порядку слова «і послуг» виключити.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 11 грудня 2019 р. № 1037 
Київ

Про внесення зміни в додаток 2  
до постанови Кабінету Міністрів України  

від 26 грудня 2011 р. № 1399 
Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести зміну в додаток 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 26 грудня 

2011 р. № 1399 «Про встановлення ліміту легкових автомобілів, що обслуговують 
органи виконавчої влади» (Офіційний вісник України, 2012 р., № 7, ст. 246; 2014 р., 
№ 28, ст. 793), замінивши позицію

«Луганська 17 1 62 17»
такою позицією:

«Луганська 21 5 58 13».
Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

Уже четвертий рік поспіль факультет природничих наук 
організовує та проводить конкурс-виставку «Екологічна 
ялинка». У цьому році до виставки приєдналися студенти 
майже з усіх навчальних підрозділів

«Евакуйований виш планує 
серйозні новації для області»

На Луганщині гостро не 
вистачає педагогічних 

працівників. Бракує вчите-
лів фізики, інформатики, 
англійської мови. Такі дані 
наводить обласний депар-
тамент освіти і науки. В об-
ласті 39 закладів налічують  
менш як 40 учнів. Серед-
ня наповнюваність у кла-
сах цього року 17 осіб. По-
долання кадрової проблеми 
вбачають передовсім у ство-
ренні опорних шкіл, а осо-
бливі надії покладають на 
співпрацю з евакуйованим 
з Луганська національним 
університетом імені Тараса 
Шевченка. Про те, чим жи-
ве нині університет, розпо-
відає голова вченої ради ви-
шу, академік Національної 
академії педагогічних наук 
України Віталій КУРИЛО.

— П’ять років універси-
тет має статус переміще-
ного навчального закладу, 
і вже звикли до цього жит-
тя, трансформувалися. Тоб-
то період виживання за-
кінчився, просто виш жи-
ве своїм життям. Є склад-
нощі: університет розміще-
ний в кількох містах. Окрім 
Старобільська, де він пере-
буває як юридична особа і 
працює більшість факуль-
тетів та інститутів, у нас ще 
є підрозділи в Рубіжному, 
Кремінній, Лисичанську та 
Полтаві. Переважна кіль-
кість наших іноземних сту-
дентів саме у Полтаві, як-
найдалі від лінії розмежу-
вання.

У Рубіжному заплану-
вали й робимо один із сер-
йозних центрів підвищення 
кваліфікації вчителів шкіл 
області та інформаційно-ре-
сурсний центр.

УК Це вже плани на наступ-
ний рік?
— Так, у нас є проєкт у 
межах європейського гран-
ту, який ми виграли. Сума 
фінансування — 1,5 міль-
йона євро, тож плануємо 
на базі тамтешнього ліцею, 
де в нас є гарні приміщен-
ня, зробити серйозний ре-
сурсний центр. Він матиме 
власний гуртожиток, ауди-
торії, там буде налагодже-
но сучасний онлайн-зв’язок 
з десятьма відділами освіти 
області, обласним інститу-
том післядипломної освіти 
та всіма структурними під-
розділами нашого універси-
тету, щоб могли проводити 
в онлайн-режимі відеокон-
ференції й навчальні занят-
тя та лекції. 

Чималу суму коштів пе-
редбачено на цю новатор-
ську ідею,  тому хочемо зро-
бити все якомога інновацій-
ніше. Тут треба врахува-
ти, що відповідно до змін, 

пов’язаних з Новою укра-
їнською школою, всі учите-
лі повинні щороку прохо-
дити підвищення кваліфі-
кації, і ми разом з обласним 
інститутом післядипломної 
освіти хочемо цю програму 
впроваджувати вже на су-
часних умовах. 

УК В області утворили-
ся громади, переглядають 
шкільну мережу. Як зроби-
ти, щоб і малокомплектних 
шкіл поменшало, і батьки 
були спокійні за навчання 
дітей?
— Це адміністративні пи-
тання — об’єднання шкіл, 
доставка дітей до навчаль-
них закладів. Завдання пе-
дагога — дати якісні знання 
учневі. Днями я прочитав 
міжнародні дані про рівень 
освіченості нового поколін-
ня за програмою PISA. Та-
ке оцінювання знань дітей 
віком 15 років регулярно 
проводить міжнародна ор-
ганізація за трьома осно-
вними показниками: вмін-
ня читати та осмислювати 
тексти, математичні зна-
ння і знання природничих 
наук. Так-от, на превели-
кий жаль, Україна останні-
ми роками знижує свої по-
казники, і нині ми трішки 
нижче від середнього поро-
га. Тобто 26% наших дітей 
дуже погано читають і мо-
жуть переказувати тексти, 
35% погано знають матема-
тику і 30% погано володіють 
природничими науками. То-
му питання якості освіти го-
ловні. Щоб оцінити, чи да-
ємо ми якісну освіту в тій 
чи тій школі, є певні показ-
ники. Річ не  в тім, малень-
ка школа чи велика, є там 
комп’ютери чи немає. Го-
ловне, як налагоджено сам 

процес навчання, яка йо-
го якість. А це залежить пе-
редовсім від педагога. Треба 
не забувати основного: вчи-
тель стоїть в основі усього 
навчального процесу. Пи-
тання дуже непрості, але 
вирішення їх залежить са-
ме від громади.

УК Коли створювалися гро-
мади, питання збереження 
школи було серед пріори-
тетних.
— Створення громад має 
змушувати їхніх керівни-
ків відповідально ставити-
ся до питань освіти, адже 
принаймні за витратами 
бюджету вони на першому 
місці. Якщо найбільше гро-
шей спрямовують на осві-
ту, то слід їх витрачати з 
розумом і саме туди, ку-
ди треба. Та, приміром, на 
спеціальність «вчитель хі-
мії» вже три роки нового 
набору немає. Дуже склад-
но й зі спеціальністю «фі-
зика». Ми її  поєднали з ма-
тематикою, бо в нас сильна 
кафедра математики, пра-
цює два доктори наук, ви-
даємо журнал, який вхо-
дить у Scopus, тобто в усі 
наукометричні бази світу. 
А випускники Луганської 
області не йдуть на мате-
матику. Ми набираємо до 
десяти студентів, а на ви-
пуску ніхто з них не йде у 
школу: люди з математич-
ним складом розуму ду-
же затребувані, їх забира-
ють фірми. І така тенденція 
почалася не в 2014 році, 
а з початку двотисячних. 
У нас уже скоро не зали-
шиться у школах матема-
тиків — це загальна тен-
денція у всій Україні.

І тут визначною стає роль 
громади. У громаді є меха-

нізми, щоб знаходити моло-
дого талановитого вчителя 
і всіляко його підтримува-
ти. Потрібно платити біль-
ше — громада має можли-
вості з конкретним викла-
дачем укласти контракт на 
три чи п’ять років, купити 
йому житло тощо. Це гроші 
громади, і якщо вона вва-
жає, що їй потрібен учитель 
математики, то хай шукає, 
приїжджає до нашого ви-
шу, запрошує студентів, 
переконує, носить їх на ру-
ках, щоб діти були освіче-
ними.

УК Що можна сказати про 
абітурієнтів із тимчасово 
окупованої території? Їхнє 
число зменшується чи на-
впаки?
— Нещодавно  розмовляв 
з одним з наших студентів 
із тієї території. Він розка-
зував, що закінчив школу 
в центрі Луганська. Питаю: 
скільки у вас випускників? 
Три десятки, один клас. А 
до 2014 року, каже, було 
три паралельні. Тобто там 
залишилася третина учнів. 
Кажу: куди пішли вчити-
ся? Із двадцять поїхало в 
Україну, п’ятеро — в Росію 
і п’ятеро залишилося. Тобто 
більшість випускників їде 
в Україну. Не всі їдуть за 
програмою освітніх центрів 
«Донбас-Україна», багато 
складають ЗНО, хоч там, на 
тій території, цього не афі-
шують. 

До нашого вишу щороку 
300—350 абітурієнтів всту-
пають саме через освітні 
центри «Донбас-Україна». 
Щиро кажучи, я чекав, що 
буде більше, але треба вра-
ховувати, що там досить 
жорстка пропаганда, і час-
то батьки бояться відпуска-
ти сюди дітей. 

Щодо змісту наукового та 
навчального життя  ми ста-
раємося планку тримати 
дуже високо.

Широка співпраця з іно-
земними вишами. Боремося 
спільно з одним американ-
ським коледжем за грант, 
пов’язаний з інклюзивною 
освітою, щоб співпрацюва-
ти з батьками, у яких є діти, 
які мають певні порушення 
розвитку.

У нас є китайські аспіран-
ти. Семеро приїхало з Ки-
таю, живуть у Старобіль-
ську,  знайшли конкрет-
них професорів, яких зна-
ють. Бо виш — це передов-
сім люди. Наукова й іннова-
ційна діяльність універси-
тету визначається саме ро-
ботою науково-педагогічно-
го персоналу.

Іванка МІЩЕНКО 
для «Урядового кур’єра»
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Голова вченої 
ради Луганського 

національного 
університету імені 
Тараса Шевченка 

Віталій КУРИЛО

ДОСЬЄ «УК»
Віталій КУРИЛО. Народився 2 лютого 1957 року в смт Білокура-

кине Луганської області. Голова вченої ради Луганського національ-
ного університету імені Тараса Шевченка. Визнаний учений у галу-
зі педагогічної науки, академік Національної академії наук України. 

Як науковець працює над дослідженнями в галузі історії педа-
гогіки та філософії педагогіки. Особливу увагу приділяє питанням 
розвитку освіти й педагогічної думки cхідноукраїнського регіону. 

Науковий доробок В. Курила становить понад 100 наукових та 
навчально-методичних праць, зокрема вісім монографій (одноосо-
бово та у співавторстві). 

Має державні нагороди.
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ
Василь БЕДЗІР, 

«Урядовий кур’єр» 

Чотири роки Закарпаття за-
лишалося островом поза ма-

териком децентралізації в Украї-
ні. Ініційоване урядом об’єднання 
громад наштовхнулося тут не на 
сприяння, а на протидію обласної 
влади. Перспективний план з де-
централізації депутати схвалили 
тільки два місяці тому. Зрозумі-
ло, що область упевнено посідала 
останнє місце в Україні із впро-
вадження реформи.

Генеральський 
спротив

План щодо перспектив децен-
тралізації було подано на затвер-
дження депутатів обласної влади 
ще в серпні 2015-го. Вони успіш-
но його відхилили. Ухвалення за-
блокувала коаліція депутатів, 
яку контролював колишній го-
лова облдержадміністрації лідер 
фракції Блоку Петра Порошен-
ка Геннадій Москаль. Вона мала 
контрольний пакет голосів у ра-
ді, чим і скористалася. Після то-
го документ ніколи навіть не ви-
носили на розгляд. 

Хоч би які аргументи громади 
сіл, що прагнули об’єднатися, на-
водили, у  керівника виконавчої 
влади завжди знаходилися свої. 
Це щоб не надавати потрібно-
го позитивного висновку. Місце-
ві й столичні експерти, аналіти-
ки, яких запрошували, щоб «про-
бити скалу», спершу дивували-
ся, що Геннадій Геннадійович так 
уперто не бажає ставити підпис. 
А потім усім стало зрозуміло: об-
ласному керманичеві просто не 
хотілося випускати віжки з рук. 
Адже так зручно, коли звідусіль 
ходять до тебе на килим і чолом 
б’ють. А ти даєш згоду або забо-
роняєш, бо від тебе все залежить. 
А якщо вже дозволиш, то підвода 
помчить далі й до тебе не повер-
неться. А з нею — і відрізані мож-
ливості централізовано розпоря-
джатися коштами, і сила впливу 
на місцях. Залізна воля генерала 
(у такому званні Москаль пішов у 
відставку) давала змогу стриму-
вати натиск аж до літа цього ро-
ку. 

Потяг рушив
Лише зі зміною керівництва 

облдержадміністрації — її очо-
лив Ігор Бондаренко  — децен-
тралізаційний потяг на Закар-
патті зрушив з місця. Із припалої 
порохом шухляди витягли пер-
спективний план, обтрусили і… 
опрацювали наново. Міжвідомчу 
робочу групу з підготовки ново-
го документа й винесення його на 
затвердження депутатів очолю-
вав сам голова адміністрації. 

Варіант, затверджений ро-
бочою групою, передбачав 54 
об’єднані територіальні грома-
ди, що аж на 14 більше, ніж ре-
комендував Мінрегіонбуд згідно 
з орієнтовними нормами. Але де-
путатам і цього виявилося зама-
ло: під час сесії три фракції обл
ради — «Батьківщина», КМКС 
і БПП пролобіювали створення 
ще шести громад. Підсумком ста-
ло затвердження в перспектив-
ному плані аж 60 ОТГ. Для такої 
невеликої за населенням облас-
ті, як Закарпатська, це забагато. 
Але якщо брати до уваги специ-
фіку краю — географічну скла-
дову, історичну традицію (деякі 
населені пункти здавна відігра-
вали важливу роль у своїх місце-
востях), то бажання громад окре-
мих селищ, великих сіл залиша-
тися центрами впливу зрозумілі.

Нині можна говорити зовсім 
про інший рівень фінансових 
можливостей громад, якби в по-
передні чотири роки на Закар-
патті діяли не перші дві, а потім 
ще чотири ОТГ, які отримува-

ли субвенції від уряду, а десят-
ки. Те, що ці можливості змарно-
вано — прикра зарубка в пам’яті, 
залишена попереднім керівни-
цтвом облдержадміністрації. 

Виграли 
максимально,  
бо перші 

На цьому тлі перші дві грома-
ди — з центрами у місті Тячів та 
в селі Вільхівці того самого ра-
йону — мають вигляд перемож-
ців. Вони використали всі уря-
дові преференції. За кілька ро-
ків у них повністю відремонтова-
но автошляхи: до всіх населених 
пунктів ведуть асфальтовані до-
роги. В обох громадах відкрито 

сучасні центри надання адміні-
стративних послуг. У Тячеві зве-
дено криту спортивну арену єв-
ропейського зразка, а у Вільхів-
цях днями відкрито інклюзивно-
ресурсний центр для дітей з осо-
бливими потребами. В цих та ін-
ших позитивних перетвореннях 
ключову роль відіграли кошти з 
державних субвенцій.

Після цих громад до середи-
ни нинішнього року на Закарпат-
ті додалися ще чотири. Долаючи 
спротив обласного керівництва, 
змушені були звертатися по ви-
сновки напряму до Кабінету Мі-
ністрів. Це значно ускладнювало 
завдання. Але гра, кажуть, варта 
свічок. Серед цих останніх чоти-
рьох найуспішніша Мукачівська 
ОТГ, до якої добровільно приєд-
налися аж сім сіл. Це найбільше 
згрупування населених пунктів в 
області, що мають спільного голо-
ву. Разом із містом усіх понад 92 
тисячі громадян.

А ось жителям Холмківської 
громади, яка впродовж трьох ро-
ків боролася за створення ОТГ, 
можна позаздрити. Щоб отрима-
ти позитивний висновок Закар-
патської облдержадміністрації, 
їй довелося пройти сім кіл пекла. 
Місцеві жителі взялися створю-
вати ОТГ із трьох сільських рад: 
Холмківської, Тарнівецької та 
Сторожницької. За всі роки по-

зитивного висновку люди так і не 
діждалися. Лише тепер, напри-
кінці 2019-го, отримали змогу до-
вести розпочате до завершення. 

Спроможність цієї громади по-
за всіляким сумнівом: на її тери-
торії розміщено потужні підпри-
ємства з іноземними інвестиція-
ми, серед яких завод зі складан-
ня автомобілів «Єврокар». Орієн-
товний бюджет, на який розрахо-
вують у Холмківській ОТГ, пе-
ревищує 170 мільйонів гривень. 
Звичайно, влитися в цю громаду 
бажають і близькі, й далекі сусі-
ди. 

А Ужгород —  
на самоті!

Близькі до Ужгорода села жод-

ного бажання злитися з обласним 
центром не мають. Замислитися 
керівникам міста є над чим, адже 
така ситуація виникла не на по-
рожньому місці. 

У 1970-ті місто над Ужем 
об’єдналося з кількома селами, які 
його оточують. Робили це з тим, 
щоб швидше досягти 100 000 за 
кількістю населення. У наступні 
десятиліття колишні села, а ни-
нішні мікрорайони не підвищили 
рівня добробуту, а навпаки, по-
рівняно з селами-сусідами мають 
вигляд і живуть бідніше, в них 
немає водогону й каналізації. Се-
ла від міста нічого не отримали, 
зате їхні землі успішно поглину-
ла міська забудова. 

Об’єднатися з містом у грома-
ду не виявило бажання жодне із 
сіл. Усі вони запланували створи-
ти власні ОТГ, залишивши Ужго-
род на самоті. Це, звісно, ство-
рить додаткові проблеми жите-
лям цих сіл, адже вони отриму-
ють соціальні послуги з десятків 
установ, розташованих у місті. І 
війна бюджетів, у якій козирі бу-
дуть у руках міських чиновників, 
—  один з варіантів складних від-
носин між ОТГ та обласним цен-
тром у майбутньому.

Тим часом місту тісно в ниніш-
ніх  географічних межах, а роз-
ширюватися нікуди. Запитання, 
куди звозити сміття або де через 

кілька років ховати померлих, 
давно на порядку денному. А від-
повідей на них немає. Чим не при-
від керівництву обласного центру 
замислитися про причини такого 
недружнього ставлення сусідів? 
Зміни в їхній свідомості можливі, 
але треба дуже постаратися. По-
ки що без альтернатив.

Претенденти  
на папаху

Уже йшлося про те, що в об-
ласті планують створити аж 60 
ОТГ. Величезна кількість папах, 
які хочуть надягти на свої голо-
ви майбутні очільники створю-
ваних громад, — явище зрозумі-
ле. Однак далеко не всім вдасться 
успішно діяти в умовах господар-
ської самостійності: очевидний 
великий розрив між «хочу» і «мо-
жу». Про неоднакові можливос-
ті не втомлюються говорити екс-
перти, але висновків з їхніх слів 
переважно не зроблено.

Кого виручають природні ре-
сурси — корисні копалини, родо-
вища газу чи значні лісові запаси, 
з яких ідуть відрахування в міс-
цеву скарбницю, ті більш-менш 
спокійні за майбутнє. Слабким 
громадам можна спрогнозувати: 
їм доведеться ходити у протерто-
му до дірок каптані. Адже не ма-
ють на своїх територіях ні вироб-
ництв, ні автозаправних станцій, 
ні численних підприємців. У цьо-
му сенсі найскладніше доведеть-
ся гірським населеним пунктам, 
які й тепер ледве зводять кінці з 
кінцями.

Втрачено півтора 
мільярда

— У затвердженому проєкті 
перспективного плану врахова-
но рекомендації Мінрегіону і на-
ші та інших місцевих фахівців, 
які беруть до уваги специфіку 
Закарпатської області. Цього ми 
чекали з 2015 року, — прокомен-
тував директор Закарпатського 
центру розвитку місцевого само-
врядування Іван Дем’янчук. — 
Шкода, що багато громад не змо-
гли використати фінансові мож-
ливості, які відкривала децен-
тралізація. Оскільки вони так і 
не з’явилися на мапі Закарпат-
тя, то втрачено сотні мільйонів у 
вигляді інфраструктурних суб-
венцій.

Директор Інституту розвитку 
територій, експерт Реанімацій-
ного пакета реформ Юрій Гану-

щак навів точні дані, скільки гро-
мади втратили через гальмуван-
ня об’єднання. За його словами, 
якби громади об’єдналися, то за 
три роки, з 2016-го по 2018-й, во-
ни могли б отримати близько 1,5 
мільярда гривень. 

І це не єдині втрати, яких за-
знала  Закарпатська область че-
рез нереалізовану державну по-
літику в реформуванні місцевого 
самоврядування, територіальній 
організації влади. 

Є ще й інші втрати — інвести-
ційні проєкти, яких недораху-
валася область, бізнесові про-
єкти, великі гроші надходять в 
об’єднані громади. З тими, де не 
один повновладний господар, 
а кілька несамостійних, не хо-
чуть мати справи. «Крім того, 
передавати землі в комуналь-
ну власність розпочали саме з 
об’єднаних громад», — сказав 
Юрій Ганущак.

Вибори  
як передумова змін 

Та незабаром справи на Закар-
патті будуть веселіші: 22 груд-
ня вибори пройдуть одразу в 
дев’яти громадах. Щодо всіх них 
отримано позитивні висновки об-
ласної влади.

— Майже ніде в регіонах у 
стількох громадах, як на Закар-
патті, — одразу в дев’ятьох — 
не проводитимуть цього дня ви-
борів, — сказав політолог до-
цент кафедри міжнародних сту-
дій та суспільних комунікацій 
Ужгородського національного 
університету Михайло Шелем-
ба. — Ці вибори були на часі, а 
останні проводили ще у 2017 ро-
ці. Довго готувалися до них, бо 
було блокування облдержадмі-
ністрації. 

Явку на цих виборах очіку-
ють вищою, ніж на президент-
ських чи парламентських. Тільки 
чверть тих, хто голосуватиме, на 
думку  Михайла Шелемби, звер-
татимуть увагу на партійні пра-
пори. Це тому, що в ОТГ виборці 
обиратимуть кандидатів здебіль-
шого через особисте знайомство. 

Отримавши повноваження, но-
вообрані голови об’єднаних гро-
мад, депутати рад зможуть пе-
рейти до виконання передвибор-
чих програм. І дуже добре, якщо 
їхні слова не залишаться обіцян-
ками, як це часто буває. І що вті-
люватимуть у життя всі можли-
вості, які має децентралізаційна 
реформа.

МОЖЛИВОСТІ.  Фальстарт  реформи обернувся для громад  
колосальними втратами 

Арена «Тячів» приймає не лише обласні й усеукраїнські, а й міжнародні спортивні змагання

Ф
от

о 
з 

са
йт

у 
uk

ra
in

er
.n

et

У затвердженому проєкті перспективного  
плану враховано рекомендації Мінрегіону  
і місцевих фахівців, які беруть до уваги специфіку 
Закарпатської області. 

Децентралізація по-закарпатському: 
загальмований початок
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Інтернаціоналізація вищої освіти:  
виклики і перспективи
ПРАКТИКА ЗАКРІПЛЕННЯ. Проблеми відтоку української молоді за кордон не існує там,  
де дбають про розвиток

Віктор КОЗОРІЗ 
для «Урядового кур’єра»

Нещодавно в ефірі одного із за-
гальнонаціональних телекана-

лів міністр освіти і науки України 
Ганна Новосад заявила, що україн-
ські студенти їдуть до Польщі не по 
освіту, а щоб залишитися там жити 
й працювати через кращі соціально-
економічні умови. Вони обирають 
недорогі приватні виші, які не нада-
ють якісних освітніх послуг. 

«Підсумки досліджень, проведе-
ні одним з аналітичних центрів, на 
які ми постійно покладаємося в по-
будові освітньої політики, свідчать, 
що опитані студенти з Польщі та ін-
ших країн передовсім обирали уні-
верситети через кращі соціально-
економічні умови та перспективи 
працевлаштування. Якщо проана-
лізувати, в яких вишах навчають-
ся наші студенти в Польщі, побачи-
мо, що, на превеликий жаль, вони 
їдуть не у Варшавський або Ягел-
лонський університети, а в недорогі 
приватні виші, де частка студентів з 
України — 60—70%. Там вони здо-
бувають погану якість освіти з одні-
єю метою: залишитись у Польщі», 
— наголосила пані міністр.

Безперечно, проблема відтоку 
української молоді за кордон існує, 
але значна частина молоді, здобув-
ши за кордоном освіту чи практич-
ний досвід, усе-таки повертаєть-
ся в Україну, щоб тут налагоджу-
вати життя і будувати майбутню 
кар’єру. І таких прикладів не бра-
кує там, де про це дбають. Принай-
мні так стверджують у Харківсько-
му національному технічному уні-
верситеті сільського господарства 
імені Петра Василенка, який тіс-
но співпрацює з деякими європей-
ськими університетами та заклада-
ми вищої освіти. 

Нещодавно ректор ХНТУСГ Олек-
сандр Нанка та проректор з науко-
во-педагогічної роботи і міжнарод-
них зв’язків Юрій Вітковський по-
вернулися з польського міста Домб-
рова Гурніча, де підписали угоду про 
співпрацю з Вищою школою бізнесу 

(Академія WSB), яка передбачає під-
готовку студентів за програмою по-
двійних дипломів. У цьому навчаль-
ному році 12 студентів ХНТУСГ вже 
розпочали навчання за такою про-
грамою і, здається, нітрохи про це не 
шкодують. Адже за 25 років з неве-
ликого коледжу Академія WSB ви-
росла до рівня одного з найкращих 
приватних університетів Польщі, де 
навчається близько 4000 студентів, 
серед яких майже тисяча — іноземці. 

Юрій Вітковський розповідає, що 
серед студентів Академії WSB справ-
ді багато студентів з України, але не 
тільки тих, що шукають у житті лег-
ких шляхів, а й тих, що хочуть здо-
бути якісну освіту й повернутися в 
Україну, де зростає попит на фахів-
ців з міжнародним рівнем підготовки 
і практичним досвідом роботи. Саме 
на підготовку таких фахівців орієнту-
ються в Харківському національно-
му технічному університеті сільсько-
го господарства, який останнім часом 
активно розвиває міжнародні зв’язки 
та програми співпраці із закордонни-
ми партнерами. 

«Коли ми тільки розпочинали 
освоювати цей напрям діяльності, 

— зазначає Юрій Вітковський, — 
було багато побоювань, що ось пої-
дуть наші студенти в польський за-
клад вищої освіти і не повернуть-
ся. Можливо, їм там більше сподо-
бається, ніж у нас. Аж ні. 100 відсо-
тків повернулися в наш універси-
тет. Тобто вони навчаються один се-
местр у Польщі, а один у нас і, поба-
чивши світ та здобувши певні зна-
ння, повертаються до рідного вишу. 
Тому ми розширюватимемо цей на-
прям роботи і приділяємо значну 
увагу вивченню іноземних мов. Крім 
обов’язкової програми, яка розра-
хована на перший і другий роки на-
вчання, тепер у нас іноземну мову 
вивчають на всіх курсах. Працюють 
і курси з вивчення польської мови.

На запитання, що дає студентам 
програма подвійних дипломів, про-
ректор пояснив: для їхніх студен-
тів це можливість отримати дипло-
ми двох європейських університетів. 

«Адже ми теж європейський 
університет. За якістю підготов-
ки вже виходимо на рівень найкра-
щих польських вишів, а в деяких 
питаннях навіть випереджаємо їх. 
Зрозуміло, що є певні розбіжності 

і в термінах навчання, і в навчаль-
них програмах. Але спільна комісія, 
яка складається з науковців нашо-
го університету та закладу вищої 
освіти-партнера, розробляє спіль-
ні програми, за якими навчаються 
студенти. По закінченні вони отри-
мують дипломи і нашого універси-
тету, і польського. У підсумку ви-
пускники виходять на ринок праці 
дипломованими кваліфікованими 
спеціалістами. А це значно підви-
щує їхню вартість на ринку праці».

«Проблема з відтоком української 
молоді за кордон існує, і це справ-
ді болюче питання, — доповнює ко-
легу ректор Олександр Нанка. — 
Але не треба молодь утримувати. 
Навпаки, слід створювати такі умо-
ви, щоб студенти могли навчатися і 
в Україні, і за кордоном, а по закін-
ченні поверталися додому, знаходи-
ли тут роботу за фахом або відкри-
вали власну справу. Поки що нам це 
вдається. Наприклад, у нас дуже по-
ширені міжнародні практики, ста-
жування, програми обміну студен-
тів. Щорічно приблизно 200 студен-
тів університету проходять практи-
ку за кордоном, переважно у краї-
нах Європи. І я з гордістю можу ска-
зати, що жоден з них не залишився 
на Заході. Чому? Тому що наші фа-
хівці затребувані в Україні, тут є по-
пит на кваліфіковані інженерні ка-
дри і у невеликих фермерських гос-
подарствах, і у великих аграрних 
компаніях, в яких працює іноземна 
техніка. Наприклад, у харківсько-
му відділенні компанії «Джон Дір» 
майже всі працівники — випускни-
ки нашого університету. Ще під час 
навчання вони мали змогу проходи-
ти виробничу практику і стажуван-
ня в цій компанії, а потім приходили 
туди вже кваліфікованими фахів-
цями. Нині це називають дуальною 
освітою, а коли ми лише розпочина-
ли таку форму співпраці між універ-
ситетом та виробничими підприєм-
ствами, про це ще ніхто не говорив». 

До речі, про закордонну практи-
ку. Кажуть, що свого часу студенти 
ХНТУСГ ім. П. Василенка одними з 
перших стали проходити таку прак-

тику ще на початку 1990-х років. То-
ді вони переважно працювали в те-
плицях і на полях, збираючи полу-
ницю й інші ягоди. Але нині, ствер-
джують представники університе-
ту, 90% їхніх студентів проходять за-
кордонну практику за майбутніми 
спеціальностями і розвиваються як 
фахівці. У цьому плані ХНТУСГ уже 
не перший рік співпрацює зі спіл-
кою фермерів Баварії, яка допомагає 
з організацією виробничої практи-
ки та стажування студентів на пере-
дових підприємствах Баварії. Керів-
ник цієї спілки почесний професор 
ХНТУСГ Райнхард Нойдорфер не-
щодавно приїздив до Харкова, щоб 
вручити стажистам сертифікати мі-
ністерства сільського господарства 
та спілки фермерів Баварії. 

Організацією практики опікуєть-
ся і створений при університеті ще 
у 2008 році Центр практики та пра-
цевлаштування студентської мо-
лоді, який проводить серед студен-
тів велику профорієнтаційну робо-
ту. Ось що розповідає про це Юрій 
Вітковський: «Ми поставили перед 
собою амбітне завдання, щоб кожен 
зі студентів нашого університету за 
час навчання отримав хоч одну мож-
ливість взяти участь у закордонній 
практиці на будь-якому етапі на-
вчання. Тож на сьогодні вже третина 
студентів нашого університету про-
ходить практику за кордоном. На-
приклад, цього року половина сту-
дентів-першокурсників, які навча-
ються за спеціальністю «Туризм», 
побували на ознайомчій практиці в 
Болгарії та Німеччині, де мала змогу 
ознайомитися з особливостями ве-
дення готельного бізнесу, організа-
цією зеленого туризму, роботою сі-
мейних ферм тощо. Звичайно, до-
дому вони повернулися з безліччю 
вражень, якими ділилися і з викла-
дачами, і з однокурсниками. Усі сту-
денти проходять публічний захист 
своєї практики, під час якого звіту-
ють про здобуті навички і знання. Це 
одна з тих переваг, яка є тільки в на-
шому університеті. І ми її розвива-
тимемо, щоб вийти на рівень кращих 
європейських університетів».

Сучасний центр для майбутніх слюсарів
Олена ІВАШКО, 

«Урядовий кур’єр»

РОБІТНИЧІ ПРОФЕСІЇ. На 
базі Миколаївського професій-
ного машинобудівного ліцею 
відкрито центр слюсарних про-
фесій. Це перший цього року 
новий навчально-практичний 
центр в області, але вже другий 
у цьому закладі. Раніше при лі-
цеї було відкрито центр з мета-
лообробки, верстати для нього 
придбано за два з половиною 

мільйони гривень. На облад-
нання для центру за слюсар-
ним напрямом освоєно 266 ти-
сяч гривень освітньої субвенції 
з держбюджету. 

Як зазначила директорка де-
партаменту освіти і науки Мико-
лаївської облдержадміністрації 
Олена Удовиченко, «Миколаїв-
ська область стала однією із се-
ми, яка перемогла та отрима-
ла змогу побудувати сучасний 
центр професійної досконалос-
ті у межах проєкту EU4Skills. 

Основна мета створення таких 
центрів — підвищення якості 
освітніх послуг професійно-тех-
нічної освіти. А модернізація та-
ких закладів сприятиме популя-
ризації робітничих спеціальнос-
тей». 

Центр слюсарних профе-
сій має сучасне устаткування 
— компресори та верстат (три 
в одному), який ріже, гне і кру-
тить метал, різні преси, стріч-
кова пилка для різання металу. 
Директор Миколаївського про-

фесійного машинобудівного лі-
цею Олександр Матвійчук уточ-
нює, що в центрі пройдуть прак-
тику не лише слюсарі, а й вер-
статники, електрики, зварники, 
адже слюсарна справа наявна 
в підготовці різних спеціалістів. 

Усього на Миколаївщині від-
крито шість навчально-прак-
тичних центрів, які повністю орі-
єнтовані на потреби робото-
давців і дають змогу студентам 
швидше адаптуватися до умов 
виробництва.

Студенти ХНТУСГ ще під час навчання набувають міжнародного 
досвіду, тож не хвилюються про працевлаштування

Новий дитсадок прийняв 100 малят
Олег ЧЕБАН, 

«Урядовий кур’єр»

ТУРБОТА. У Вінниці гостин-
но прийняв малят новий до-
шкільний заклад, який у районі 
Замостя збудували за сучасни-
ми вимогами. У ньому є спор-
тивна і музична зали, медичний 
блок, кабінет практичного пси-
холога. Зможуть діти досхочу 

побігати й полазити на відкри-
тому повітрі: для цього на те-
риторії облаштували спортмай-
данчик та чотири ігрових — усі 
з якісним штучним покриттям.

У дитсадку працює чотири 
групи двох вікових категорій 
малят. Загалом він розрахова-
ний на 100 місць. Дітям тут за-
тишно і безпечно. Проєкт пе-
редбачає норми підвищеної 

безпеки, а температуру в при-
міщенні регулює індивідуаль-
ний тепловий пункт. Збудував 
його інвестор, який поряд спо-
руджував житлові будинки. А 
коштом міського бюджету в су-
мі 2,5 мільйона гривень придба-
ли все необхідне. 

У міській електронній черзі в 
дитсадки перебуває 279 дітей. 
Цього року планують ввести в 

експлуатацію ще один навчаль-
ний заклад, а також один — у 
наступному.

«Надалі бачитимемо, в яких 
мікрорайонах є потреба, і там 
працюватимемо. Нам постій-
но треба підвищувати якість 
надання послуг з виховання ді-
тей», — зазначив Вінницький 
міський голова Сергій Моргу-
нов.

Школярам-переселенцям 
теж потрібна реабілітація 

Павло КУЩ,  
«Урядовий кур’єр» 

АДАПТАЦІЯ. На базі Маріупольського ліцею-школи №48 створять 
центр психологічної та соціальної реабілітації учнів-переселенців, які бу-
ли змушені залишити рідні домівки та школи в окупованих проросій-
ськими незаконними збройними формуваннями населених пунктах 
прифронтового Донбасу. Цей простір обладнають за кошти бюджету 
громадської участі, відреагувавши на ті реалії, коли у приморському 
місті за кілька десятків кілометрів від лінії розмежування щороку збіль-
шується кількість юних жителів, які потребують допомоги кваліфікова-
них фахівців-психологів, підтримки та адаптації. Ідеться про представ-
ників підростаючого покоління з числа внутрішньо переміщених осіб 
— тих, яким довелося побачити і відчути потворну гібридну війну не на 
екрані телевізора, а біля руїн власних домівок чи в підвалах та інших 
сховищах під час обстрілів. 

«У нашій школі навчається чимало таких дітей. Тому разом зі шкіль-
ним психологом ми вирішили попрацювати над цим проєктом, а потім 
до нас долучилися всі небайдужі колеги, і спільними зусиллями ми ра-
зом змогли якісно підготувати все необхідне для участі у конкурсі бю-
джету громадської участі та для втілення запланованого в життя», — 
розповідає депутат міської ради Лілія Борисенко.    

Як повідомили у Маріупольській міській раді, після завершення підго-
товчого періоду розпочнуться відповідні роботи для обладнання центру 
психологічної та соціальної реабілітації юних донеччан. Насамперед тут 
створять тренінгову кімнату, в якій потерпілим від війни дітям запропо-
нують гарні умови і можливості для спілкування, обміну досвідом та від-
починку. А кваліфіковані психологи, логопеди, дефектологи та інші спе-
ціалісти допомагатимуть малим пацієнтам, які зможуть успішніше адап-
туватися й у подальшому житті нормально навчатися і розвиватися. 
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Як запобігти онкологічній біді?
АКТУАЛЬНО. На Житомирщині рак молочної залози на першому місці за смертністю  
від злоякісних новоутворень серед жінок

Віктор ШПАК, 
«Урядовий кур’єр»

У світі кількість онкохво-
рих щорічно зростає на 

1,5—3%. Науковці поясню-
ють це насамперед еколо-
гічним забрудненням, не-
правильним харчуванням, 
хронічними стресами. На 
Житомирщині за останні 
10 років чисельність паці-
єнтів із злоякісними ново-
утвореннями зросла не на 
середньосвітові 15—30%, а 
на 40%. Серед жіночого на-
селення області на першо-
му місці у структурі онкох-
вороб за причинами смерт-
ності від них — рак молоч-
ної залози.

Єдина панацея 
— рання 
діагностика

Лікарі-онкологи одно-
стайно стверджують: що 
раніше діагностовано зло-
якісні новоутворення у жі-
ночих грудях, то дешев-
ше лікування і більші шан-
си на повне одужання. За 
даними статистики, в разі 
виявлення раку на І стадії 
вдається врятувати життя 
95% пацієнток. Якщо хво-
робу діагностовано на ІІ 
стадії, то впродовж п’яти 
років після цього вижива-
ють 80% пролікованих, на 
ІІІ стадії — лише 45%, а на 
ІV — 15%.

Однак в Україні загалом 
і на Житомирщині зокре-
ма рак молочної залози у 
32—35% випадків діагнос-
тують вже на останніх ста-
діях, коли лікування вкрай 
травматичне для прооперо-
ваних, високовартісне і, хоч 
як сумно це визнавати, дає 
мізерні шанси на одужання. 
За середньою цифрою при-
ховується ще страшніша 
правда, бо, наприклад, 2018 
року всі проліковані в Жи-
томирському онкодиспан-
сері пацієнтки з Лугинсько-
го району були із хворобою 
на останніх стадіях. Серед 
тих, хто звернувся по до-
помогу із Радомишльсько-
го району, задавнену хво-
робу діагностували у 61,5% 
пацієнток, а у жінок із Чер-
няхівського, Ружинського, 
Пулинського і Любарських 
районів — у 50%.

Із рівнем захворюванос-
ті на рак молочної залози, 
який обраховують у кіль-
кості пацієнтів з таким ді-
агнозом на 100 тисяч жі-
ночого населення, все на-
впаки. За словами голов-
ного лікаря Житомирсько-

го обласного онкодиспансе-
ру Ігоря Сабадаша, найви-
щий рівень захворюванос-
ті в Бердичеві, Житоми-
рі й Житомирському райо-
ні: 99,4 та 92,2 і 87,2 випадку 
на 100 тисяч жіночого насе-
лення. Однак як вважає до-
свідчений лікар, це зумов-
лено не впливом якихось 
негативних чинників, а кра-
щою діагностикою. Вона ве-
ликою мірою залежить від 
підготовки сімейних лікарів 
та поінформованості насе-
лення, бо, хоч як прикро це 
констатувати, у 9 випадках 
із 10 негаразди із власним 
здоров’ям помічають самі 
пацієнтки, яким медики ли-
ше після цього діагносту-
ють рак грудей.

Саме через це в області 
на базі онкодиспансеру за-
початкували масштабний 
проєкт із навчання медиків 
первинної ланки. Кожного 
робочого дня по троє сімей-
них лікарів під керівни-
цтвом досвідчених онколо-
гів на практиці ознайомлю-
ються із симптомами цієї 
групи недуг, бо обізнаність 
медиків — найкраща га-
рантія виявлення наймен-
ших підозр ще на ранніх 
стадіях захворювання. Ни-
ні більшість сімейних ліка-
рів із районів і великих міст 
області вже знають, що і де 
шукати під час огляду па-
цієнтів.

Скринінг 
обов’язковий 

Вжиті заходи дають змо-
гу сподіватись, що на Жи-
томирщині вже не буде ра-
йонів, де 100% раку молоч-
них залоз виявлятимуть на 

останніх стадіях хвороби. 
Однак орієнтиром мають 
стати країни ЄС, де задав-
нену хворобу діагностують 
тільки у 5—7% пацієнток, а 
не у третини, як в Україні.

Тут уже самою пальпа-
цією жіночих грудей не 
обійтися, бо на Заході 40% 
хворих жінок виявляють 
під час скринінгових (ма-
сових періодичних) обсте-
жень, коли ні сама паці-
єнтка, ні навіть лікар-клі-
ніцист за суто зовнішніми 
виявами ще не здатні ви-
явити грізну недугу. На-
томість у нас ніхто не мо-
же навіть сказати, хто са-
ме зобов’язаний провести 
пальпацію молочних залоз 
під час профілактичних 
оглядів: терапевт, хірург 
чи гінеколог.

Ще гірша ситуація з по-
рядком обов’язкового об-
стеження з використан-
ням медичної техніки, яка 
у розвинених країнах за-
безпечує 40% виявлен-
ня раку ще на доклініч-
них стадіях. Єдиний доку-
мент тут — наказ МОЗ від  
19.03.2018 року №504 «Про 
затвердження Порядку на-
дання первинної медичної 
допомоги», за яким усі жін-
ки віком 50—69 років мають 
отримувати «направлення 
на мамографію кожні два 
роки», а за наявності чин-
ників ризику — із 40 років.

Однак офіційний перелік 
цих чинників спантеличує, 
бо серед негативної спад-
ковості, пізнього першого 
дітонародження (30 років і 
старші) є ще куріння і вжи-
вання алкоголю. 

Ще більше насторожує 
визнання фахівців, що у 

75% жінок, яким вперше 
діагностовано рак молоч-
ної залози, немає чинни-
ків ризику. Іншими слова-
ми, хоч наявність у когось 
із рідних недуги, пізнє на-
родження дитини, куріння 
тощо збільшує вірогідність 
небезпеки, від неї не за-
страхована жодна пацієнт-
ка навіть за умови найздо-
ровішого способу життя.

Направлення  
у нікуди

Фахівці-онкологи пере-
конані, що сімейний лікар 
має навчити дівчаток ще із 
підліткового віку проводи-
ти самообстеження молоч-
них залоз. Він має стежити, 
щоб жінки віком до 40 років 
раз на два роки проходили 
ультразвукове досліджен-
ня грудей.

Складніша ситуація із 
дотриманням норматив-
ної вимоги профілактики 
небезпечної недуги серед 
тих, кому за 40, бо напра-
вити у наших реаліях ще 
не означає пройти.

Номінально у Житомир-
ській області п’ять мамо-
графів, що начебто цілком 
достатньо. Насправді з них 
працюють тільки три: один 
— в обласному онкодис-
пансері, ще один — у фак-
тично госпрозрахунково-
му обласному консульта-
тивно-діагностичному цен-
трі, а третій — у приватній 
медичній установі. Тобто на 
всю область один-єдиний 
мамограф, на якому мож-
на безплатно пройти обсте-
ження.

Однак навіть з ним ве-
ликі проблеми. По-перше, 

він 2004 року випуску і вже 
вдвічі перевищив норма-
тивний термін експлуатації. 
По-друге, в обласному он-
кодиспансері визнають, що 
лікарі готові здійснювати 
профілактичне обстежен-
ня навіть у кілька змін, а ось 
морально і фізично заста-
ріла техніка — ні. Полом-
ка єдиного на всю медич-
ну установу мамографа, що 
нині працює фактично тіль-
ки для встановлення точно-
го діагнозу пацієнтам із під-
озрою на недугу, паралізує 
роботу всього відділення.

Варто згадати, що Жи-
томирський обласний он-
кодиспансер ввели в екс-
плуатацію ще у 1967 ро-
ці. Заклад було розрахова-
но на 120 ліжко-місць, а ни-
ні його вимушено утіснили 
аж до 210 місць у стаціона-
рі, з яких 30 — у мамоло-
гічному відділенні. Не див-
но, що у коридорах онко-
диспансеру, де щодня при-
ймають по пів тисячі паці-
єнтів, тиснява, як на база-
рі. Не краще у єдиному на 
весь заклад мамологічно-
му кабінеті, де на прийомі 
одразу кілька лікарів-он-
кологів, хоч усі нормативні 
документи стверджують, 
що «огляд слід проводити у 
спокійній обстановці із за-
безпеченням конфіденцій-
ності».

Жителі постражда-
лої від чорнобильської бі-
ди області вже не можуть 
пригадати, скільки ра-
зів чергові голови облдер-
жадміністрації обіцяли 
модернізувати і рекон-
струювати онкодиспан-
сер, де навіть очікування 
прийому в забитих людом 
коридорах — мука і зну-
щання, не кажу вже про 
умови у тісних палатах. 
Однак кілька сотень міль-
йонів гривень із держбю-
джету в Житомирі ще за 
часів попереднього Кабмі-
ну чомусь вирішили вга-
тити в будівництво пом-
пезного палацу спорту, 
а не спрямувати на зна-
чно потрібніший людям 
об’єкт.

Бідність  
чи безголів’я?

На переконання голов-
ного лікаря Житомирсько-
го обласного онкодиспансе-
ру, про ефективну профі-
лактику раку молочної за-
лози можна буде говорити 
лише після оснащення но-
вим мамографом його за-
кладу й медичних установ 
ще чотирьох найбільших 

міст — Житомира, Берди-
чева, Коростеня і Новогра-
да-Волинського. Тільки за 
цієї умови направлення на 
обов’язкове профілактич-
не обстеження жінок віком 
понад 40 років стане реаль-
ністю, а не добрим поба-
жанням.

Важко з цим не погодити-
ся, бо нині поїздка з відда-
лених поліських сіл до Жи-
томира навіть за умови під-
озри на недугу потребує не-
абиякого часу, коштів і ви-
тривалості. Отож мало хто 
дослухається до рекомен-
дації сімейного лікаря про 
проходження раз на два ро-
ки профілактичної мамо-
графії. Не кажучи вже про 
те, що із таким напливом 
пацієнток в онкодиспансері 
навіть суто фізично не впо-
раються ні мамологи, ні, що 
найважливіше, єдиний у 
них мамограф.

Придбання нової техні-
ки — справа затратна, бо 
сучасний апарат коштує 
10—12 мільйонів гривень, 
а трохи простіший для су-
то профілактичних огля-
дів — 5—6 мільйонів. Од-
нак це недорого, якщо зна-
ти, що тільки базовий курс 
хіміотерапії пацієнтки з 
раком молочної залози по-
над 70 тисяч гривень і мо-
же доходити до пів мільйо-
на. Ще одна стаття витрат 
— те, що від недуги зазви-
чай гинуть у працездатно-
му віці.

Найбільше дивує, що 
в області чомусь не бра-
кує коштів на придбан-
ня супердорогих томогра-
фів, вартість лише одно-
го з яких дає змогу купи-
ти майже п’ять мамогра-
фів, що повністю забезпе-
чить потребу в них. Нато-
мість мамограф — аналог 
звичайного рентген-апара-
та, спеціалізованого на ді-
агностиці захворювань мо-
лочної залози. 

Судячи з того, що, за да-
ними Національного кан-
цер-реєстру, в Україні 
2018 року діагноз рак мо-
лочної залози вперше по-
чули 14 514 пацієнток, а по-
мерли від цієї недуги 5823, 
аналогічна ситуація у всій 
країні. Утім, офіційні да-
ні можуть бути тільки вер-
шиною айсберга, бо ніх-
то не дасть гарантії, що у 
віддалених селах жертвам 
раку не приписують зовсім 
інші причини смерті. Осо-
бливо в нинішній проблем-
ній ситуації з мамографа-
ми, що теоретично нібито 
є, а фактично вони не до-
ступні пацієнткам.
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Обстеження — єдиний шлях діагностувати хворобу на ранніх етапах

Янголи милосердя
Олександр КРЮЧКОВ, 

«Урядовий кур’єр»

ЗОЛОТІ РУКИ. Нещодав-
но довелося пролікуватися 
два тижні у стаціонарі. Не ду-
же, самі розумієте, приємно, 
адже тиск у мене піднімався 
зі 140 до 200. Тож напризна-
чали таблеток і крапельниць. 
Останнього боявся найбіль-
ше, бо маю проблеми з ве-
нами, які десь ховаються в 

найбільш відповідальний мо-
мент.

Але ось маніпуляційна мед-
сестра, фактично ще дитина, 
стала для мене янголом ми-
лосердя у відділенні. Вона так 
уважно, професійно і спокій-
но виконувала роботу, що всі 
крапельниці потрапляли ту-
ди, куди слід, не завдаючи за-
йвих проблем і болю.

Мій сусіда по палаті 78-річ-
ний офіцер у відставці піс-

ля кожної такої маніпуля-
ції говорив про медсестрич-
ку Ксеню, що вчилася во-
на в Лубенському медучили-
щі Полтавської області ста-
ранно, сумлінно і правиль-
но. Тому у хворих відділен-
ня гіпертонічних хвороб ДУ 
«ННЦ «Інститут кардіології 
ім. акад. М.Д. Стражеска» 
НАМН України підіймався не 
тиск, а настрій, коли до па-
лати заходила ця дівчина із 

крапельницею чи шприцом у 
руках.

А ще пацієнтам відділен-
ня подобалося, що з облич-
чя Оксани Яременко не схо-
дила усмішка. Дівчина всти-
гала не лише швидко поста-
вити крапельницю хворому, 
а й сказати кілька приємних 
слів, підбадьорити, налашту-
вати на позитив. Для гіперто-
ніків (а в палатах лежали зде-
більшого люди похилого віку) 

така увага медичної сестрич-
ки була кращою за ліки. Тому 
щоразу, коли Оксана забігала 
в палату, якась бабуся чи ді-
дусь просили її посидіти тро-
хи з ними. Дівчина обіцяла це 
зробити, але після того, як по-
ставить хворому в сусідній па-
латі крапельницю.

Нехай же щастить тобі, ди-
тино! І нехай твоя турбота, зо-
лоті руки допомагають хво-
рим ставати на ноги! 

Ф
от

о 
ав

то
ра
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ЗАПИТАЙТЕ В ЕКСПЕРТА

Скажіть, будь ласка, якщо я 
отримала лист про перегляд справи 
(позов про стягнення аліментів на 
неповнолітню дитину), що це озна-
чає? З якого моменту нараховува-
тимуть аліменти?

І. Ясельська

1) Порядок перегляду судових рі­
шень за нововиявленими або ви­
ключними обставинами у цивільних 
справах регулюється главою 3 роз­
ділу V  Цивільного процесуального 
кодексу України (ЦПК). 

Відповідно до ст. 423 ЦПК, рішен­
ня, постанова або ухвала суду, яки­
ми закінчено розгляд справи, що на­
брали законної сили, можуть пере­
глянути за нововиявленими або ви­
ключними обставинами.

Підстави для перегляду судового 
рішення за нововиявленими обста­
винами такі: істотні для справи об­
ставини, що не були встановлені су­
дом та не були і не могли бути відо­
мі особі, яка звертається із заявою, 
на час розгляду справи; скасування 
судового рішення, яке стало підста­
вою для ухвалення судового рішен­
ня, що підлягає перегляду.

Підстави для перегляду судових 
рішень у зв’язку з виключними об­
ставинами: встановлена Конститу­
ційним Судом України неконститу­
ційність (конституційність) закону, 
іншого правового акта чи їх окре­
мого положення, застосованого (не 
застосованого) судом у вирішен­
ні справи, якщо рішення суду ще 
не виконано; встановлення міжна­
родною судовою установою, юрис­
дикцію якої визнала Україна, по­
рушення Україною міжнародних 
зобов’язань під час вирішення цієї 
справи судом; встановлення виро­
ком суду, що набрав законної сили, 
вини судді у скоєнні злочину, вна­
слідок якого було ухвалено судове 
рішення.

Слід звернути увагу, що ч. 4  
ст. 423 ЦПК чітко зазначено, що не 
є підставою для перегляду рішення 
суду за нововиявленими обставина­
ми: переоцінка доказів, оцінених су­
дом у процесі розгляду справи; до­
кази, яких не оцінював суд, стосовно 
обставин, встановлених судом.

Під час перегляду судового рі­
шення за нововиявленими або ви­
ключними обставинами суд не мо­
же виходити за межі тих вимог, які 
були предметом розгляду під час 
ухвалення судового рішення, яке 
переглядається, розглядати інші 
вимоги або інші підстави позову.

Право подавати заяву про пере­
гляд рішення за нововиявленими 
або виключними обставинами ма­
ють сторони та інші особи, які бе­
руть участь у справі.

Згідно з положеннями ст. 56 та  
ч. 4 ст. 57 ЦПК, право звертатися до 
суду із заявою про перегляд судово­
го рішення за нововиявленими або 
виключними обставинами має про­
курор незалежно від того, чи брав 

участь у справі, якщо він діє в інте­
ресах осіб, що брали участь у роз­
гляді справи.

На звернення із заявою про пере­
гляд рішення суду за нововиявле­
ними або виключними обставинами 
також має право правонаступник 
особи, що брала участь у справі, як­
що спірні правовідносини допуска­
ють правонаступництво.

Відповідно до вимог ст. 425 ЦПК, 
рішення, постанову або ухвалу су­
ду переглядає за нововиявленими 
або виключними обставинами суд 
першої інстанції, який ухвалив рі­
шення, постановив ухвалу, або суд 
апеляційної чи касаційної інстанції, 
який змінив або ухвалив нове судо­
ве рішення. Перегляд судового рі­
шення з підстави, визначеної п. 2  
ч. 3 ст. 423 ЦПК, подається до Верхо­
вного Суду і розглядається у складі 
Великої Палати.

Згідно з вимогами ст. 426  ЦПК,  
заяви про перегляд судових рі­
шень за нововиявленими або ви­
ключними обставинами за формою 
і змістом мають відповідати вимо­
гам ЦПК України щодо оформлен­
ня заяв до суду першої інстанції. 
У заяві слід зазначати:

1) найменування суду, якому 
адресовано заяву;

2) ім’я (найменування) особи, яка 
подає заяву, місце її проживання чи 
місцезнаходження;

3) інших учасників справи;
4) дату ухвалення і зміст судово­

го рішення, про перегляд якого по­
дано заяву;

5) нововиявлені або виключні об­
ставини, якими обґрунтовується ви­
мога про перегляд судового рішен­
ня, дату їх відкриття або встанов­
лення;

6) посилання на докази, що під­
тверджують наявність нововиявле­
них або виключних обставин.

До заяви додають: копії заяви від­
повідно до кількості учасників спра­
ви; документ про сплату судово­
го збору; докази, що підтверджу­
ють наявність нововиявлених або 
виключних обставин; документ, що 
підтверджує повноваження пред­
ставника особи, яка подає заяву, як­
що заяву підписав такий представ­
ник; клопотання особи про витре­
бування копії рішення міжнародної 
судової установи; клопотання про 
його поновлення.

У разі надходження до суду зая­
ви про перегляд судового рішення 
за нововиявленими або виключними 
обставинами, що не відповідає вимо­
гам ст. 426 ЦПК, правильне застосу­
вання судом положень ст. 185 ЦПК.

Відповідно до ч. 1 ст. 429 ЦПК, за­
яву про перегляд судового рішення 
за нововиявленими або виключни­
ми обставинами розглядають у су­
довому засіданні протягом 30 днів з 
дня відкриття провадження за но­
вовиявленими або виключними об­
ставинами у суді тієї інстанції, яка 
здійснює перегляд. У суді першої 
інстанції справу розглядають у по­
рядку спрощеного позовного про­
вадження з повідомленням учасни­
ків справи.

За підсумками перегляду судо­
вого рішення за нововиявленими 
або виключними обставинами суд 
може (ч. 3 ст. 429 ЦПК): відмовити 
в задоволенні заяви про перегляд 
судового рішення за нововиявле­
ними або виключними обставина­
ми та залишити відповідне судове 
рішення в силі; задовольнити зая­
ву про перегляд судового рішення 
за нововиявленими або виключни­
ми обставинами, скасувати відпо­
відне судове рішення та ухвалити 
нове чи змінити рішення; скасува­
ти судове рішення і закрити прова­
дження у справі або залишити по­
зов без розгляду.

За підсумками перегляду судо­
вого рішення за нововиявленими 
або виключними обставинами Вер­

ховний Суд може скасувати судо­
ве рішення (судові рішення) повніс­
тю або частково і передати справу 
на новий розгляд до суду першої чи 
апеляційної інстанції. Розгляд зая­
ви про перегляд судового рішення 
за нововиявленими або виключни­
ми обставинами проводять в одно­
му провадженні зі справою, в якій 
ухвалено зазначене судове рішення. 
При цьому слід керуватися тим, що 
під час перегляду справи за новови­
явленими або виключними обстави­
нами суд розглядає не нову справу 
з нових правовідносин, а перегля­
дає вже сформовану з урахуванням 
встановлених обставин.

Відповідно до ч. 4 ст. 429  ЦПК,  у 
разі відмови в задоволенні заяви 
про перегляд рішення, ухвали, по­
станови за нововиявленими або ви­
ключними обставинами суд поста­
новляє ухвалу. У разі задоволення 
заяви про перегляд судового рішен­
ня та скасування судового рішення 
суд: ухвалює рішення — якщо пе­
реглядали рішення суду; постанов­
ляє ухвалу — якщо переглядали 
ухвалу суду; приймає постанову — 
якщо переглядали постанову.

Верховний Суд за підсумками 
розгляду заяви про перегляд судо­
вого рішення з підстави, визначеної 
п. 2 ч. 3 ст. 423 ЦПК, приймає поста­
нову. Відповідно до ст. 429 ЦПК, су­
дове рішення, прийняте за підсум­
ками перегляду судового рішення 
за нововиявленими або виключни­
ми обставинами, видають або надси­
лають учасникам справи в порядку, 
передбаченому ст. 272 ЦПК. 

З набранням законної сили но­
вим судовим рішенням втрачають 
законну силу судові рішення інших 
судів у цій справі. Судове рішення, 
ухвалене за підсумками перегля­
ду судового рішення за нововиявле­
ними або виключними обставинами, 
можуть переглянути на загальних 
підставах.

2) Слід звернути увагу, що алі­
менти нараховують з моменту пода­
чі заяви про видачу судового нака­
зу про стягнення аліментів на дити­
ну або позову про стягнення алімен­
тів, який здійснюється за загальни­
ми правилами.

Позовну заяву про стягнення алі­
ментів може подати особисто сторо­
на чи її представник через канце­
лярію суду, в цьому разі вона вва­
жатиметься поданою в день відпо­
відної реєстрації в канцелярії суду, 
аліменти присуджуватимуть із да­
ти реєстрації позовної заяви в суді.

Якщо позовну заяву про стягнен­
ня аліментів надсилають поштою чи 
передають іншими відповідними за­
собами зв’язку, то днем подачі по­
зову вважається день відповідного 
відправлення, який підтверджуєть­
ся відповідною відміткою відправ­
лення, в даному разі аліменти при­
суджуватимуть з дати, вказаної на 
квитанції про відправлення листа з 
позовною заявою.

Прошу надати роз’яснення що-
до таких запитань: якими законо-
давчими актами визначається по-
даток на нежитлову нерухомість? 
Хто відповідальний за розраху-
нок суми податку на приватну не-
житлову нерухомість? Чи чинні  
п. 3, 5 Прикінцевих положень зако-
ну №1774 щодо використання для 
розрахунку податку на нежитлову 
нерухомість мінімального прожит-
кового мінімуму для працюючих, 
встановленого на 1 січня податко-
вого звітного року? Чи правомір-
не нарахування податку на нежит-
лову нерухомість з мінімальної за-
робітної плати замість мінімально-
го прожиткового мінімуму для пра-
цюючих?

Н. Кулик

Відповідно до пп. 266.1.1 п. 266.1 
ст. 266 Податкового кодексу Украї­

ни від 02.12.2010 року №2755-VI (зі 
змінами та доповненнями, ПКУ), 
платники податку на нерухоме май­
но, відмінне від земельної ділянки, 
—  фізичні та юридичні особи, зо­
крема нерезиденти, які є власника­
ми об’єктів житлової та/або нежит­
лової нерухомості. 

Об’єктом оподаткування є об’єкт 
житлової та нежитлової нерухомос­
ті, зокрема його частка (пп. 266.2.1  
п. 266.2 ст. 266 ПКУ).

Згідно з пп. 14.1.1291 п. 14.1 ст. 14 
ПКУ, об’єкти нежитлової нерухо­
мості — будівлі, приміщення, не від­
несені відповідно до законодавства 
до житлового фонду. У нежитловій 
нерухомості виокремлюють: а) бу­
дівлі готельні — готелі, мотелі, кем­
пінги, пансіонати, ресторани та ба­
ри, туристські бази, гірські притул­
ки, табори для відпочинку, будинки 
відпочинку; б) будівлі офісні — бу­
дівлі фінансового обслуговування, 
адміністративно-побутові, будівлі 
для конторських та адміністратив­
них цілей; в) будівлі торговельні — 
торгові центри, універмаги, магази­
ни, криті ринки, павільйони та за­
ли для ярмарків, станції технічного 
обслуговування автомобілів, їдаль­
ні, кафе, закусочні, бази та скла­
ди підприємств торгівлі й громад­
ського харчування, будівлі підпри­
ємств побутового обслуговування; г) 
гаражі — гаражі (наземні й підзем­
ні) та криті автомобільні стоянки; ґ) 
будівлі промислові та склади; д) бу­
дівлі для публічних виступів (кази­
но, ігорні будинки); е) господарські 
(присадибні) будівлі — допоміж­
ні (нежитлові) приміщення, до яких 
належать сараї, хліви, гаражі, літні 
кухні, майстерні, вбиральні, погре­
би, навіси, котельні, бойлерні, транс­
форматорні підстанції тощо; є) інші 
будівлі.

Відповідно до пп. 266.3.2 п. 266.3 
ст. 266 ПКУ, базу оподаткування 
об’єктів житлової та нежитлової не­
рухомості, зокрема їх часток, які 
перебувають у власності фізичних 
осіб, обчислює контролюючий орган 
на підставі даних Державного реє­
стру речових прав на нерухоме май­
но, що безоплатно надають органи 
державної реєстрації прав на неру­
хоме майно та/або на підставі оригі­
налів відповідних документів плат­
ника податків, зокрема документів 
на право власності. 

Базу оподаткування об’єктів жит­
лової та нежитлової нерухомос­
ті, зокрема їх часток, що перебува­
ють у власності юридичних осіб, об­
числюють такі особи самостійно, ви­
ходячи із загальної площі кожно­
го окремого об’єкта оподаткуван­
ня на підставі документів, що під­
тверджують право власності на та­
кий об’єкт (пп. 266.3.3 п. 266.3 ст. 266 
ПКУ).

Відповідно до пп. 266.5.1 п. 266.5 
ст. 266 ПКУ, ставки податку для 
об’єктів житлової та/або нежитло­
вої нерухомості, що перебувають 
у власності фізичних та юридич­
них осіб, встановлюють за рішенням 
сільської, селищної, міської ради 
або ради об’єднаних територіальних 
громад, що створені згідно із зако­
ном та перспективним планом фор­
мування територій громад, залежно 
від місця розташування (зональнос­
ті) і типів таких об’єктів нерухомості 
у розмірі, що не перевищує 1,5 від­
сотка розміру мінімальної заробіт­
ної плати, встановленої законом на 
1 січня звітного (податкового) року, 
за 1 квадратний метр бази оподат­
кування.

Отже, для кожного окремого регі­
ону існують різні ставки щодо спла­
ти податку для об’єктів, зокрема не­
житлової нерухомості, що перебу­
ває у власності в цьому разі фізич­
ної особи.

У 2019 році фізичні особи — влас­
ники нежитлової нерухомості спла­
чували  податок на  нерухоме май­

но, відмінне від земельної ділян­
ки  за 2018  рік, виходячи з  розміру 
мінімальної заробітної плати, вста­
новленої на 1 січня 2018 року, 3723 
гривні. Отже, граничний розмір ста­
вок, передбачений для розрахунку 
податку на нерухоме майно в 2019 
році за звітний 2018 рік, не може пе­
ревищувати 55,85 грн за 1 кв. м бази 
оподаткування. 

У 2020 році фізичні особи — влас­
ники нежитлової нерухомості спла­
чуватимуть  податок на  нерухоме 
майно, відмінне від земельної ді­
лянки  за 2019  рік, виходячи з  роз­
міру мінімальної заробітної пла­
ти, встановленої на 1 січня 2019 ро­
ку, 4173 грн (ст. 8 Закону України від 
23.11.2018 р. №2629-VІІІ «Про Дер­
жавний бюджет України на 2019 
рік»). Отже, граничний розмір ста­
вок, передбачений для розрахунку 
податку на нерухоме майно в 2020 
році за звітний 2019-й, не може пе­
ревищувати 62,59 грн за 1 кв. м бази 
оподаткування.

Щодо запитання про розповсю­
дження норм п. 3 та 5 Прикінце­
вих положень Закону України «Про 
внесення змін до деяких законодав­
чих актів України» від 06.12.2016 за 
№1774-VIII, а саме щодо викорис­
тання для розрахунку податку на 
нежитлову нерухомість мінімально­
го прожиткового мінімуму для пра­
цюючих, встановленого на 1 січня 
податкового звітного року та право­
мірність нарахування цього подат­
ку на нежитлову нерухомість з мі­
німальної заробітної плати замість 
мінімального прожиткового мініму­
му для працюючих, слід зауважи­
ти, що закон не розповсюджуєть­
ся на ставки податку для об’єктів 
зокрема нежитлової нерухомос­
ті, що перебувають у власності фі­
зичних осіб, оскільки це питання ре­
гулюють норми ПКУ, в цьому разі  
пп. 266.5.1 п. 266.5 ст. 266 ПКУ.

Обчислення суми податку з 
об’єкта/об’єктів нежитлової неру­
хомості, які перебувають у власнос­
ті фізичних осіб, здійснює контро­
люючий орган за місцем податкової 
адреси (місцем реєстрації) власника 
такої нерухомості, виходячи із за­
гальної площі кожного з об’єктів не­
житлової нерухомості та відповідної 
ставки податку (пп. 266.7.1 п. 266.7  
ст. 266 ПКУ).

Згідно з пп. 266.7.2 п. 266.7 ст. 266 
ПКУ, податкове/податкові пові­
домлення-рішення про сплату су­
ми/сум податку, обчисленого згідно 
з пп.  266.7.1 п. 266.7 цієї статті, і від­
повідні платіжні реквізити зокре­
ма органів місцевого самоврядуван­
ня за місцезнаходженням кожного 
з об’єктів житлової та/або нежит­
лової нерухомості надсилає (вру­
чає) платникові податку контролю­
ючий орган за місцем його подат­
кової адреси (місцем реєстрації) до  
1 липня року, що настає за базовим 
податковим (звітним) періодом (ро­
ком).

Контролюючі органи за місцем 
проживання (реєстрації) платни­
ків податку в десятиденний строк 
інформують відповідні контролю­
ючі органи за місцезнаходженням 
об’єктів зокрема нежитлової не­
рухомості про надіслані (вручені) 
платникові податку податкові пові­
домлення-рішення про сплату по­
датку в порядку, встановленому 
центральним органом виконавчої 
влади, що забезпечує формування 
та реалізує державну фінансову по­
літику.

Відповідно до пп. 266.7.3 п. 266.7 
ст. 266 ПКУ, платники податку ма­
ють право звернутися з письмовою 
заявою до контролюючого органу 
за місцем проживання (реєстрації) 
для проведення звірки даних щодо: 
об’єктів житлової та/або нежитло­
вої нерухомості, зокрема їх часток, 
що перебувають у власності плат­
ника податку; розміру загальної 

площі об’єктів житлової та/або не­
житлової нерухомості, що перебу­
вають у власності платника подат­
ку; права на користування пільгою 
із сплати податку; розміру ставки 
податку; нарахованої суми податку.

У разі виявлення розбіжностей 
між даними контролюючих органів 
та даними, підтвердженими плат­
ником податку на підставі оригіна­
лів відповідних документів, зокре­
ма документів на право власності, 
контролюючий орган за місцем про­
живання (реєстрації) платника по­
датку проводить перерахунок су­
ми податку і надсилає (вручає) йо­
му нове податкове повідомлення-
рішення. Попереднє податкове по­
відомлення-рішення вважається 
скасованим (відкликаним). Органи 
держреєстрації прав на нерухоме 
майно, а також органи, що здійсню­
ють реєстрацію місця проживання 
фізичних осіб, зобов’язані  щоквар­
талу в 15-денний строк після закін­
чення податкового (звітного) квар­
талу подавати контролюючим ор­
ганам відомості, необхідні для роз­
рахунку та справляння податку фі­
зичними та юридичними особами, за 
місцем розташування такого об’єкта 
нерухомого майна станом на перше 
число відповідного кварталу в  по­
рядку, визначеному Кабінетом Мі­
ністрів України (пп. 266.7.4 п. 266.7 
ст. 266 ПКУ).

Відповідно до пп. 266.9.1 п. 266.9 
ст. 266 ПКУ, податок слід сплачува­
ти за місцем розташування об’єкта/
об’єктів оподаткування. Його зара­
ховують до відповідного бюджету 
згідно з положеннями Бюджетного 
кодексу України.

Фізичні особи можуть сплачу­
вати податок у сільській та селищ­
ній місцевості через каси сільських 
(селищних) рад або рад об’єднаних 
територіальних громад, створених 
згідно із законом та перспективним 
планом формування територій гро­
мад, за квитанцією про прийняття 
податків.

Обов’язок щодо сплати податку 
виникає у фізичних осіб протягом 
60 календарних днів з моменту вру­
чення відповідного повідомлення. 
Якщо контролюючий орган не на­
діслав податкового повідомлення-
рішення у визначений строк, плат­
ники податку звільняються від 
відповідальності за несвоєчасну 
сплату податкового зобов’язання  
(пп. 266.10.2 п. 266.10 ст. 266 ПКУ).

Яку відповідальність передба-
чено за несплату податку на не-
рухомість? Як скасувати рішення 
контролюючого органу?

М. Аросова

Відповідно до п. 126.1 ст. 126 По­
даткового кодексу України від 
02.12.2010 року №2755-VI (зі зміна­
ми та доповненнями), якщо плат­
ник податків не сплачує узгоджену 
суму грошового зобов’язання (крім 
випадків, передбачених п. 126.2 ці­
єї статті) протягом строків, визна­
чених ПКУ, такого платника подат­
ків притягують до відповідальності 
у вигляді штрафу у таких розмірах: 
у разі затримки до 30 календарних 
днів включно, наступних за остан­
нім днем строку сплати суми грошо­
вого зобов’язання, — 10% погашеної 
суми податкового боргу; затримки 
понад 30 календарних днів, наступ­
них за останнім днем строку спла­
ти суми грошового зобов’язання, 
— 20% погашеної суми податково­
го боргу.

Згідно з п. 129.4 ст. 129 ПКУ, піс­
ля спливу строків погашення узго­
дженого грошового зобов’язання на 
суму податкового боргу нарахову­
ється пеня за кожний календарний 
день прострочення сплати грошо­
вого зобов’язання, включаючи день 
погашення, з розрахунку 120% річ­
них облікової ставки Національно­

го банку України, чинної на кожний 
такий день.

Якщо контролюючий орган не на­
діслав (не вручив) фізичній особі по­
даткового/податкових повідомлень-
рішень з податку на майно у стро­
ки, встановлені відповідними нор­
мами ПКУ, фізичні особи звільня­
ються від відповідальності, перед­
баченої ПКУ за несвоєчасну спла­
ту податкового зобов’язання (п. 126.3  
ст. 126 ПКУ).

Відповідно до п. 55.1 ст. 55 ПКУ, 
податкове повідомлення-рішення  
про визначення суми грошово­
го зобов’язання платника податків 
або будь-яке інше рішення контро­
люючого органу може скасувати 
контролюючий орган вищого рівня 
під час проведення процедури його 
адміністративного оскарження та у 
разі встановлення невідповідності 
таких рішень актам законодавства.

Рішення, прийняті контролю­
ючим органом, можна оскаржити в 
адміністративному або судовому по­
рядку (п. 56.1 ст. 56 ПКУ).

Згідно з п. 56.2 ст. 56 ПКУ, якщо 
платник податків вважає, що кон­
тролюючий орган неправильно ви­
значив суму грошового зобов’язання 
або прийняв будь-яке інше рішен­
ня, що суперечить законодавству 
або виходить за межі повноважень 
контролюючого органу, встанов­
лених ПКУ або іншими законами 
України, він має право звернутися 
до контролюючого органу вищого 
рівня зі скаргою про перегляд цьо­
го рішення.

Скарга подається до контролю­
ючого органу вищого рівня у пись­
мовій формі (за потреби — з належ­
ним чином засвідченими копіями 
документів, розрахунками та до­
казами, які платник податків вва­
жає за потрібне надати з урахуван­
ням вимог п. 44.6 ст. 44 ПКУ) протя­
гом 10 робочих днів, що настають за 
днем отримання платником подат­
ків податкового повідомлення-рі­
шення або іншого рішення контро­
люючого органу, що оскаржується 
(п. 56.3 ст. 56 ПКУ).

Скарга, подана із дотриманням 
строків, визначених п. 56.3 ст. 56 
ПКУ, зупиняє виконання платни­
ком податків грошових зобов’язань, 
визначених у податковому повідо­
мленні-рішенні (рішенні), на строк 
від дня подання такої скарги до 
контролюючого органу до дня за­
кінчення процедури адміністра­
тивного оскарження (п. 56.15 ст. 56 
ПКУ).

Згідно з п. 56.4 ст. 56 ПКУ, під 
час процедури адміністративно­
го оскарження обов’язок доведен­
ня того, що будь-яке нарахування, 
здійснене контролюючим органом 
у випадках, визначених ПКУ, або 
будь-яке інше рішення контролю­
ючого органу правомірне, поклада­
ється на контролюючий орган.

Обов’язок доведення правомір­
ності нарахування або прийняття 
будь-якого іншого рішення контро­
люючим органом у судовому оскар­
женні встановлюється процесуаль­
ним законом.

Платник податків одночасно з 
поданням скарги контролюючому 
органу вищого рівня зобов’язаний 
письмово повідомляти контролю­
ючий орган, яким визначено суму 
грошового зобов’язання або при­
йнято інше рішення, про оскаржен­
ня його податкового повідомлення-
рішення або будь-якого іншого рі­
шення (п. 56.5 ст. 56 ПКУ).

Якщо контролюючий орган при­
ймає рішення про повне або част­
кове незадоволення скарги плат­
ника податків, такий платник по­
датків має право звернутися протя­
гом 10 календарних днів, наступних 
за днем отримання рішення про ре­
зультати розгляду скарги, зі скар­
гою до контролюючого органу вищо­
го рівня. 

Контролюючий орган, який роз­
глядає скаргу платника податків, 
зобов’язаний прийняти вмотивова­
не рішення та надіслати його про­
тягом 20 календарних днів, наступ­
них за днем отримання скарги, на 
адресу платника податків поштою 
з повідомленням про вручення або 
надати йому під розписку.

Керівник (його заступник або 
уповноважена особа) контролю­
ючого органу може прийняти рі­
шення про продовження стро­
ку розгляду скарги платника по­
датків понад 20-денний строк, ви­
значений у п. 56.8 цієї статті, але 
не більш як 60 календарних днів, і 
письмово повідомити про це плат­
ника податків до закінчення стро­
ку, визначеного у п. 56.8 цієї статті. 

Якщо вмотивоване рішення за 
скаргою платника податків не 
надсилають платникові податків 
протягом 20-денного строку або 
протягом строку, продовженого 
за рішенням керівника (його за­
ступника або уповноваженої осо­
би) контролюючого органу, така 
скарга вважається повністю задо­
воленою на користь платника по­
датків з дня, наступного за остан­
нім днем зазначених строків. 

Скарга вважається повністю 
задоволеною на користь платни­
ка податків, якщо рішення керів­
ника (його заступника або упо­
вноваженої особи) контролюючо­
го органу про продовження стро­
ків її розгляду не було надіслано 
платникові податків до закінчен­
ня 20-денного строку, зазначено­
го в абзаці першому цього пункту.

З урахуванням строків давнос­
ті, визначених ст. 102 ПКУ, плат­
ник податків має право оскаржи­
ти в суді податкове повідомлен­
ня — рішення або інше рішен­
ня контролюючого органу в будь-
який момент після отримання та­
кого рішення (п. 56.18 ст. 56 ПКУ).

Рішення контролюючого орга­
ну, оскаржене в судовому поряд­
ку, не підлягає адміністративно­
му оскарженню. Процедура ад­
міністративного оскарження вва­
жається досудовим порядком ви­
рішення спору. У разі звернення 
платника податків до суду з позовом 
щодо визнання протиправним та/
або скасування рішення контролю­
ючого органу грошове зобов’язання 
вважається неузгодженим до дня 
набрання судовим рішенням закон­
ної сили.

Відповідно до п. 56.19 ст. 56 ПКУ,  
якщо до подання позовної заяви 
проводили процедуру адміністра­
тивного оскарження, платник по­
датків має право оскаржити в су­
ді податкове повідомлення-рішен­
ня або інше рішення контролюючо­
го органу про нарахування грошово­
го зобов’язання протягом місяця, що 
настає за днем закінчення процеду­
ри адміністративного оскарження 
відповідно до п. 56.17 цієї статті.

Моя дочка, перебуваючи у шлю-
бі, в 2010 році зареєструвала сво-
го чоловіка в моїй квартирі. Квар-
тира належить тільки мені на пра-
ві приватної власності згідно з дого-
вором купівлі-продажу від 2005 ро-
ку. Дочка з чоловіком розлучилася 
2012-го, а 2014 року він поїхав на за-
робітки у Польщу і досі в Тернопіль 
не повертався. Підкажіть, будь лас-
ка, як можна його виписати з моєї  
квартири? 

М. Зварич

Якщо у вас виникла необхідність 
виписати зареєстровану особу з 
квартири і з огляду на те, що з 2014 
року ця особа працює за кордоном і 
не з’являється за місцем реєстрації, 
то визнати особу такою, що втрати­
ла право користування житловим 
приміщенням, можна на підставі рі­
шення суду.

Відповідно до ч. 1 ст. 317 Цивільно­
го кодексу України (ЦКУ), власни­
кові належать права володіння, ко­
ристування та розпоряджання його 
майном.

Згідно з ч. 1 ст. 319 ЦКУ, влас­
ник володіє, користується, розпоря­
джається своїм майном на власний 
розсуд. Ч. 1 ст. 383 ЦКУ передбаче­
но, що власник житлового будинку, 
квартири має право використову­
вати помешкання для власного про­
живання, проживання членів своєї 
сім’ї. Згідно зі ст. 391 ЦКУ,  власник 
майна має право вимагати усунен­
ня перешкод у здійсненні ним пра­
ва користування та розпорядження 
його майном.

Усунення перешкод у здійснен­
ні права користування та розпоря­
дження його майном, зокрема жи­
лим приміщенням, шляхом знят­
тя особи з реєстраційного обліку за­
лежить від вирішення питання про 
право користування такої особи 
жилим приміщенням відповідно до 
норм житлового та цивільного зако­
нодавства (наприклад ст. 71, 72, 116, 
156 ЖК України; ст. 405 ЦКУ), а са­
ме від врегулювання однієї із таких 
вимог: про позбавлення права влас­
ності на жиле приміщення; про по­
збавлення права користування жи­
лим приміщенням; про визнання 
особи безвісно відсутньою; про ого­
лошення фізичної особи померлою.

Відповідно до роз’яснень, викла­
дених у п.п. 34, 39 постанови пле­
нуму Вищого спеціалізованого су­
ду України з розгляду цивільних і 
кримінальних справ №5 від 7 люто­
го 2014 року «Про судову практику 
в справах про захист права влас­
ності та інших речових прав», під 
час розгляду позовів про визнання 
особо такою, що втратила право ко­
ристування жилим приміщенням, 
судам необхідно чітко розмежову­
вати правовідносини, які виника­
ють між власником та попереднім 
власником житла, і правовідноси­
ни, які виникають між власником 
житла і членами його сім’ї, а також 
членами сім’ї попереднього власни­
ка житла. Власник житла має пра­
во вимагати визнання попередньо­
го власника таким, що втратив пра­
во користування житлом, що є на­
слідком припинення права влас­
ності на житлове приміщення (п. 3 
ч. 1 ст. 346 ЦКУ) зі зняттям остан­
нього з реєстрації.

Відповідно до ч. 2 ст. 405 ЦКУ, 
член сім’ї власника житла втрачає 
право на користування цим житлом 
у разі відсутності члена сім’ї без по­
важних причин понад рік, якщо ін­
ше не встановлено домовленістю 
між ним і власником житла або за­
коном.

Згідно з вимогами ст. 29 ЦКУ, міс­
це проживання фізичної особи — 
житловий будинок, квартира, інше 
приміщення, придатне для прожи­
вання в ньому, у відповідному насе­
леному пункті, в якому фізична осо­
ба проживає постійно, переважно 
або тимчасово.

Відповідно до ст. 72 ЖК України, 
визнання особи такою, що втрати­
ла право користування жилим при­
міщенням унаслідок відсутності по­
над встановлені строки, провадить­
ся в судовому порядку.

Закон України «Про свободу пе­
ресування та вільний вибір міс­
ця проживання в Україні» від 
11.12.2003 №1382-IV (зі змінами та 
доповненнями, закон) — спеціаль­
ний нормативно-правовий акт, який 
регулює правовідносини, пов’язані 
зі зняттям з реєстрації місця про­
живання, положення ст. 7 цього за­
кону підлягають застосуванню до 
всіх правовідносин виникнення, змі­
ни чи припинення яких пов’язані з 
юридичним фактом зняття з реє­
страції місця проживання.

Згідно з ч. 1 ст. 7 закону, зняття з 
реєстрації місця проживання здій­

снюється на підставі заяви особи або 
її законного представника, судового 
рішення, яке набрало законної си­
ли, про позбавлення права власнос­
ті на житлове приміщення або пра­
ва користування житловим примі­
щенням, про виселення, визнання 
особи безвісно відсутньою або ого­
лошення її померлою, свідоцтва 
про смерть, тобто таку особу мож­
на зняти з реєстрації без її згоди 
виключно на підставі рішення суду. 

Зняття з реєстрації здійснюється 
в день звернення особи. За заявою 
особи зняття з реєстрації може бу­
ти здійснено одночасно з реєстраці­
єю нового місця проживання з ура­
хуванням вимог, визначених ч. 11 
ст. 6 цього закону.

У постанові Верховного Суду 
України від 16 січня 2012 року за­
значено, що вирішення питання 
про зняття особи з реєстраційного 
обліку залежить від вирішення пи­
тання про право користування та­
кої особи житловим приміщенням 
відповідно до норм житлового та 
цивільного законодавства (ст. 71, 72, 
116, 156 ЖК України, ст. 405 ЦКУ). 

Отже, у разі будь-яких обмежень 
у здійсненні права користування 
та розпорядження майном власник 
має право вимагати усунення від­
повідних перешкод зокрема шля­
хом зняття особи з реєстрації міс­
ця проживання, пред’явивши вод­
ночас одну з таких вимог: 1) про по­
збавлення права власності на жит­
лове приміщення; 2) про позбавлен­
ня права користування житловим 
приміщенням; 3) про визнання осо­
би безвісно відсутньою; 4) про ого­
лошення фізичної особи померлою.

Для звернення до суду потрібно 
скласти позовну заяву, яка має від­
повідати нормам ст. 175—177 Ци­
вільного процесуального кодексу, 
якою необхідно аргументувати за­
явлені вимоги, додати до неї дока­
зи на підтвердження своїх вимог і 
сплатити судовий збір. До позовної 
заяви додають документи (докази), 
якими можуть бути: копії докумен­
тів, які підтверджують, що пози­
вач є власником житла (договір ку­
півлі-продажу, договір дарування, 
свідоцтво про право на спадщину та 
інші); довідка з відповідних органів 
(у відповідному центрі надання ад­
міністративних послуг) про зареє­
строваних у житловому приміщен­
ні (квартирі) осіб; підтвердження 
факту непроживання особи в місці 
реєстрації (акт про відсутність  ці­
єї особи, який склали працівники 
ОСББ, показання свідків, довідки 
тощо).

Проте отримане судове рішен­
ня не здійснює зняття особи з міс­
ця реєстрації, а лише визнає особу 
такою, що втратила право корис­
тування житловим приміщенням. 
Після набрання судового рішення 
законної сили власникові житло­
вого приміщення необхідно звер­
нутися з цим рішенням суду та за­
явою про зняття з реєстрації місця 
проживання особи до органів реє­
страції, в даному разі — до центру 
надання адміністративних послуг 
за місцезнаходженням житлово­
го приміщення (квартири), в якому 
зареєстрована особа.

З огляду на вищезазначене вва­
жаємо за доцільне скористатися для  
захисту своїх законних прав судо­
вою практикою: ВСУ від 15 трав­
ня 2017 р. у справі №6-2931цс16 
та рішенням Слов’янського міськ­
районного суду Донецької об­
ласті від 1 квітня 2019 р. у справі 
№243/2793/19.

Важливі обставини, які мають значення

Адвокат,  
керуючий партнер  

АО «Ліга Права» 
БОГДАН ІЛЬЯШОВ
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ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 11 грудня 2019 р. № 1023 

Київ

Про внесення змін до постанов  
Кабінету Міністрів України 

від 21 листопада 2013 р. № 917  
і від 25 квітня 2018 р. № 306 

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до постанов Кабінету Міністрів України від 21 листопада 2013 р. № 917 

«Деякі питання встановлення лікарсько-консультативними комісіями інвалідності ді-
тям» (Офіційний вісник України, 2013 р., № 100, ст. 3666; 2019 р., № 47, ст. 1607) і від 
25 квітня 2018 р. № 306 »Деякі питання встановлення зв’язку інвалідності з поранен-
нями чи іншими ушкодженнями здоров’я» (Офіційний вісник України, 2018 р., № 37, 
ст. 1293; 2019 р., № 30, ст. 1050) зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
ЗАТВЕРДЖЕНО  

постановою Кабінету Міністрів України  
від 11 грудня 2019 р. № 1023

ЗМІНИ,  
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України  

від 21 листопада 2013 р. № 917 і від 25 квітня 2018 р. № 306
1. У підпункті 9 пункту 7 Положення про лікарсько-консультативну комісію, за-

твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 листопада 2013 р. № 917, 
слова «міжвідомчої комісії з питань встановлення факту отримання особами пора-
нень чи інших ушкоджень здоров’я, одержаних від вибухових речовин, боєприпасів 
і військового озброєння на території проведення антитерористичної операції» замі-
нити словами «міжвідомчої комісії з питань встановлення факту отримання особа-
ми поранень чи інших ушкоджень здоров’я, одержаних від вибухових речовин, боє-
припасів і військового озброєння на території проведення антитерористичної опера-
ції, здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стри-
мування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях».

2. У Порядку встановлення зв’язку інвалідності з пораненнями чи іншими ушко-
дженнями здоров’я, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від  
25 квітня 2018 р. № 306:

1) абзац другий пункту 1 замінити абзацами такого змісту:
«Дія цього Порядку поширюється також на:
осіб, яким встановлена інвалідність внаслідок ушкодження здоров’я на терито-

рії проведення антитерористичної операції, здійснення заходів із забезпечення наці-
ональної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Феде-
рації у Донецькій та Луганській областях до набрання чинності Законом України від 
14 листопада 2017 р. № 2203-VIII «Про внесення змін до Закону України «Про статус 
ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» щодо посилення соціального захис-
ту учасників антитерористичної операції, учасників Революції Гідності та членів сі-
мей загиблих таких осіб»;

осіб віком до 18 років, які отримали інвалідність внаслідок ушкодження здоров’я 
на території проведення антитерористичної операції, здійснення заходів із забезпе-
чення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Росій-
ської Федерації у Донецькій та Луганській областях до набрання чинності Законом 
України від 22 травня 2018 р. № 2443-VIII «Про внесення змін до деяких законодав-
чих актів України щодо соціального захисту постраждалих учасників Революції Гід-
ності та деяких інших осіб».»;

2) пункт 2 доповнити абзацом такого змісту:
«З метою уточнення інформації про належність населеного пункту або місця по-

дії, де було одержане ушкодження здоров’я від боєприпасів, до території, на яких ор-
гани державної влади здійснюють свої повноваження, та населених пунктів, розта-
шованих на лінії зіткнення, Мінветеранів може направляти запити до місцевих дер-
жавних адміністрацій.»;

3) у пункті 3:
в абзаці першому слова «Державна служба у справах ветеранів війни та учасників 

антитерористичної операції» замінити словом «Мінветеранів»;
в абзаці другому:
у першому реченні слова «затверджує Мінсоцполітики» замінити словами «за-

тверджує Мінветеранів»;
у другому реченні слова «Державної служби у справах ветеранів війни та учасни-

ків антитерористичної операції» замінити словом «Мінветеранів»;
абзац третій виключити;
4) у пункті 4:
абзац перший викласти в такій редакції:
«4. Для встановлення факту одержання ушкоджень здоров’я від боєприпасів на 

території проведення антитерористичної операції, здійснення заходів із забезпечення 
національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Фе-
дерації у Донецькій та Луганській областях постраждала особа (її законний представ-
ник або представник за дорученням, оформленим в установленому законом поряд-
ку) надсилає Мінветеранів письмову заяву.»;

в абзаці третьому слова «перебування особи» замінити словами і цифрами «пе-
ребування особи. У разі отримання особою паспорта громадянина України у формі 
картки надається його копія та копія довідки про реєстрацію місця проживання. Для 
осіб віком до 14 років надається копія свідоцтва про народження»;

абзац сьомий після слів «причину інвалідності» доповнити словами і цифрами 
«або копія висновку лікарсько-консультативної комісії лікувально-профілактичного 
закладу про встановлення особі віком до 18 років категорії «дитина з інвалідністю»;

абзаци восьмий — десятий викласти в такій редакції:
«довідка про відсутність (наявність) судимості. У разі коли особа має судимість, 

вона надає інформацію, за якими саме статтями Кримінального кодексу України її за-
суджено, та інформацію про зняття або погашення судимості;

витяг з Єдиного реєстру досудових розслідувань, сформований не пізніше як за 
три місяці до звернення особи із заявою, про відкриття кримінального проваджен-
ня стосовно факту одержання постраждалою особою ушкоджень здоров’я від боє-
припасів та/або інші документи, які підтверджують залучення особи до кримінально-
го провадження як потерпілої;

інші документи (за наявності), які можуть засвідчити одержання постраждалою 
особою ушкоджень здоров’я від боєприпасів на території проведення антитерорис-
тичної операції, здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборо-
ни, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луган-
ській областях.»;

5) у пункті 5:
у підпункті 1:
в абзаці другому слово «злочину» замінити словом «кримінального»;
доповнити підпункт абзацом такого змісту:
«учинення відносно постраждалої особи кримінального правопорушення з корис-

ливих або інших особистих мотивів цивільними особами, не залученими до безпосе-
редньої участі в антитерористичній операції, забезпеченні її проведення чи до здій-
снення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування 
збройної агресії Російської Федерації в Донецькій та Луганській областях;»;

підпункт 3 після слів «громадської безпеки» доповнити словами «, миру, безпеки 
людства, міжнародного правопорядку та судимість за яким не знята і не погашена»;

підпункт 5 після слова «боєприпасів» доповнити словами «внаслідок проведення 
антитерористичної операції, здійснення заходів із забезпечення національної безпе-
ки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій 
та Луганській областях»;

доповнити пункт підпунктами 6 і 7 такого змісту:
«6) прийнято уповноваженим органом (особою) рішення про відсутність складу 

правопорушення в кримінальному провадженні за фактом одержання постраждалою 
особою ушкодження здоров’я від боєприпасів;

7) особи, які одержали ушкодження здоров’я від боєприпасів, перебували у скла-
ді збройних формувань Російської Федерації, окупаційної адміністрації Російської 
Федерації у Донецькій та Луганській областях, інших незаконних збройних форму-
вань.»;

6) пункти 9 і 10 викласти в такій редакції:
«9. Для встановлення причинного зв’язку інвалідності з ушкодженням здоров’я 

від боєприпасів, одержаним постраждалою особою на території проведення анти-
терористичної операції, здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і 
оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та 
Луганській областях, така особа (її законний представник або представник за до-
рученням, оформленим в установленому законом порядку) подає медико-соціаль-
ній експертній комісії (лікарсько-консультативній комісії для осіб віком до 18 років), 
яка проводила медико-соціальну експертизу щодо такої особи раніше, рішення між-
відомчої комісії про встановлення факту одержання постраждалою особою ушко-
джень здоров’я від боєприпасів на території проведення антитерористичної опера-
ції, здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стри-
мування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях.

10. Протягом п’яти днів на підставі рішення міжвідомчої комісії про встановлен-
ня факту одержання постраждалою особою ушкоджень здоров’я від боєприпасів на 
території проведення антитерористичної операції, здійснення заходів із забезпечення 

національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Фе-
дерації у Донецькій та Луганській областях:

медико-соціальна експертна комісія встановлює причинний зв’язок інвалідності з 
ушкодженням здоров’я від боєприпасів, одержаним постраждалою особою на тери-
торії проведення антитерористичної операції, здійснення заходів із забезпечення на-
ціональної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Феде-
рації у Донецькій та Луганській областях, щодо якої подано документи, та видає осо-
бі, яка подала документи, довідку про групу та причину інвалідності, порядок, умови 
та критерії встановлення якої затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 
3 грудня 2009 р. № 1317 «Питання медико-соціальної експертизи» (Офіційний вісник 
України, 2009 р., № 95, ст. 3265);

лікарсько-консультативна комісія лікувально-профілактичного закладу встанов-
лює причинний зв’язок інвалідності з ушкодженням здоров’я від боєприпасів, одер-
жаним постраждалою особою віком до 18 років на території проведення антитеро-
ристичної операції, здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і обо-
рони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Лу-
ганській областях, щодо якої подано документи, та видає її законному представни-
кові (представникові за дорученням, оформленим в установленому законом поряд-
ку) висновок про встановлення категорії «дитина з інвалідністю», порядок, умови та 
критерії встановлення якого затверджено постановою Кабінету Міністрів України від  
21 листопада 2013 р. № 917 «Деякі питання встановлення лікарсько-консульта-
тивними комісіями інвалідності дітям» (Офіційний вісник України, 2013 р., № 100,  
ст. 3666).».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 23 жовтня 2019 р. № 1026 
Київ

Про визнання такими, що втратили чинність, 
деяких постанов Кабінету Міністрів України

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України згід-

но з переліком, що додається.
Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 23 жовтня 2019 р. № 1026
ПЕРЕЛІК 

постанов Кабінету Міністрів України, що втратили чинність
1. Постанова Кабінету Міністрів України від 30 липня 1996 р. № 854 «Про затвер-

дження Правил роздрібної торгівлі алкогольними напоями» (ЗП України, 1996 р., 
№ 15, ст. 418).

2. Пункт 1 постанови Кабінету Міністрів України від 17 березня 1998 р. № 313 «Про 
внесення змін до Правил роздрібної торгівлі алкогольними напоями» (Офіційний ві-
сник України, 1998 р., № 11, ст. 412).

3. Пункт 29 змін, що вносяться до актів Кабінету Міністрів України, затверджених 
постановою Кабінету Міністрів України від 25 серпня 1998 р. № 1336 (Офіційний ві-
сник України, 1998 р., № 34, ст. 1277).

4. Пункт 7 постанови Кабінету Міністрів України від 10 грудня 1998 р. № 1956 «Про 
запровадження марок акцизного збору на імпортні алкогольні напої з вмістом спир-
ту етилового від 1,2 до 8,5 відсотка об’ємних одиниць та внесення змін і доповнень 
до деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо порядку реалізації алкогольних 
напоїв та тютюнових виробів» (Офіційний вісник України, 1998 р., № 50, ст. 1845).

5. Постанова Кабінету Міністрів України від 15 березня 1999 р. № 370 «Про вне-
сення змін і доповнень до Правил роздрібної торгівлі алкогольними напоями» (Офі-
ційний вісник України, 1999 р., № 11, ст. 437).

6. Пункт 4 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, затвердже-
них постановою Кабінету Міністрів України від 6 травня 2001 р. № 450 (Офіційний ві-
сник України, 2001 р., № 20, ст. 856).

7. Постанова Кабінету Міністрів України від 13 грудня 2001 р. № 1669 «Про внесен-
ня змін до постанови Кабінету Міністрів України від 30 липня 1996 р. № 854» (Офіцій-
ний вісник України, 2001 р., № 51, ст. 2282).

8. Пункт 7 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, затвердже-
них постановою Кабінету Міністрів України від 17 серпня 2002 р. № 1178 (Офіційний 
вісник України, 2002 р., № 34, ст. 1588).

9. Постанова Кабінету Міністрів України від 17 липня 2003 р. № 1067 «Про внесен-
ня змін до постанови Кабінету Міністрів України від 30 липня 1996 р. № 854» (Офіцій-
ний вісник України, 2003 р., № 29, ст. 1463).

10. Пункт 1 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, затвердже-
них постановою Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2005 р. № 787 (Офіційний 
вісник України, 2005 р., № 34, ст. 2061).

11. Постанова Кабінету Міністрів України від 11 грудня 2013 р. № 924 «Про внесен-
ня змін до постанови Кабінету Міністрів України від 30 липня 1996 р. № 854» (Офіцій-
ний вісник України, 2014 р., № 2, ст. 32).

12. Пункт 1 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, затвердже-
них постановою Кабінету Міністрів України від 10 травня 2018 р. № 353 (Офіційний ві-
сник України, 2018 р., № 42, ст. 1486).

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 4 грудня 2019 р. № 1030 
Київ

Про затвердження мінімальних ставок  
винагороди авторам технологій та особам,  

які здійснюють їх трансфер
Відповідно до частини п’ятої статті 22 Закону України «Про державне регулювання 

діяльності у сфері трансферу технологій» Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ: 
1. Затвердити мінімальні ставки винагороди авторам технологій та особам, які 

здійснюють їх трансфер, що додаються.
2. Міністерству освіти і науки у тримісячний строк розробити та затвердити поря-

док та форми подання звітної інформації про результати моніторингу впливу випла-
ти мінімальних ставок винагороди авторам технологій та особам, які здійснюють їх 
трансфер, на фінансовий стан підприємств, установ та організацій.

3. Міністерствам та іншим органам виконавчої влади, Національній академії наук 
та національним галузевим академіям наук, які беруть участь у створенні, закупівлі, 
трансфері та використанні технологій, проводити щороку протягом 2019—2024 ро-
ків моніторинг впливу виплати мінімальних ставок винагороди авторам технологій та 
особам, які здійснюють їх трансфер, на фінансовий стан підприємств, установ та ор-
ганізацій, що належать до сфери їх управління, перебувають у їх віданні, та забезпе-
чити подання Міністерству освіти і науки до 1 лютого року, наступного за звітним пе-
ріодом, інформації про його результати для її узагальнення та подання до 15 берез-
ня Кабінетові Міністрів України.

4. Визнати такими, що втратили чинність:
постанову Кабінету Міністрів України від 4 червня 2008 р. № 520 «Про затверджен-

ня мінімальних ставок винагороди авторам технологій і особам, які здійснюють їх 
трансфер» (Офіційний вісник України, 2008 р., № 41, ст. 1359); 

постанову Кабінету Міністрів України від 27 березня 2013 р. № 205 «Про внесення 
зміни до постанови Кабінету Міністрів України від 4 червня 2008 р. № 520 та визна-
ння такими, що втратили чинність, деяких актів Кабінету Міністрів України» (Офіцій-
ний вісник України, 2013 р., № 26, ст. 865).

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
ЗАТВЕРДЖЕНО  

постановою Кабінету Міністрів України  
від 4 грудня 2019 р. № 1030

МІНІМАЛЬНІ СТАВКИ  
винагороди авторам технологій та особам,  

які здійснюють їх трансфер
1. Підприємство, наукова установа, організація або заклад вищої освіти, яким ав-

тор (автори) технології та/або її складових передав майнові права на технологію та/
або її складові, виплачують такому авторові (авторам) винагороду у розмірі (міні-
мальна ставка винагороди авторам технологій):

у разі укладення ліцензійного договору на використання технології, її складових 
— не менш як 20 відсотків паушальних та періодичних платежів (роялті), що отри-
мані за договором;

у разі укладення договору про передачу виключних майнових прав інтелектуаль-
ної власності на технологію, її складові — не менш як 20 відсотків отриманого до-
ходу;

у разі укладення договору про трансфер технології, в якому містяться елементи 
різних договорів (змішаний договір), — не менш як 20 відсотків передбачених у до-
говорі ліцензійних платежів за використання технології, її складових.

2. Підприємство, наукова установа, організація або заклад вищої освіти, яким ав-
тори технології та/або її складових передали майнові права на технологію та/або її 
складові, виплачують винагороду особам, які здійснюють трансфер технологій та/

або їх складових, у розмірі не менш як 2 відсотки доходу, одержаного на підставі до-
говору про трансфер технологій (мінімальна ставка винагороди особам, які здійсню-
ють трансфер технологій).

Особами, які здійснюють трансфер технологій та/або їх складових, є:
працівники підприємств, наукових установ, організацій або закладів вищої освіти, 

на яких покладено функції із здійснення трансферу технологій та/або їх складових;
суб’єкти господарювання, які уклали договір про інформаційно-консультаційне 

супроводження трансферу технологій та/або їх складових.
3. У разі коли технологія містить кілька складових, порядок розподілу винагороди 

визначається на підставі договору пропорційно до внеску кожного з авторів у ство-
рення окремих складових технології, а у разі його відсутності — на підставі колектив-
ного договору, що укладається в організаціях, які є розробниками технологій та/або 
їх складових, з урахуванням творчого вкладу авторів у їх створення. Якщо в колектив-
ному договорі відсутнє положення про розподіл винагороди між авторами складових 
технології, отримана винагорода розподіляється між ними порівну.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 11 грудня 2019 р. № 1041 
Київ

Про затвердження Порядку  
делегування окремих повноважень керівника 

державної служби в центральному органі 
виконавчої влади

Відповідно до частини третьої статті 17 Закону України «Про державну службу» 
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:

Затвердити Порядок делегування окремих повноважень керівника державної 
служби в центральному органі виконавчої влади, що додається.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 11 грудня 2019 р. № 1041

ПОРЯДОК 
делегування окремих повноважень керівника державної  

служби в центральному органі виконавчої влади
1. Цей Порядок визначає процедуру делегування окремих повноважень керівни-

ка державної служби в центральному органі виконавчої влади (далі — керівник дер-
жавної служби) з питань управління персоналом, визначених частиною другою статті 
17 Закону України «Про державну службу», керівникам самостійних структурних під-
розділів апарату та територіальних органів чи відокремлених підрозділів централь-
ного органу виконавчої влади.

2. У цьому Порядку терміни вживаються у значенні, наведеному в Законах Укра-
їни «Про державну службу», «Про центральні органи виконавчої влади», інших за-
конодавчих актах.

3. Обсяг делегованих повноважень визначається наказом/ розпорядженням ке-
рівника державної служби.

До окремих повноважень керівника державної служби, які можуть бути делего-
вані, належать:

проведення співбесід з кандидатами на зайняття посад державної служби кате-
горій «Б» і «В»;

забезпечення оприлюднення та передачі НАДС наказу (розпорядження) про ого-
лошення конкурсу на зайняття посад державної служби категорій «Б» і «В» та його  
умови;

забезпечення своєчасного оприлюднення та передачі НАДС інформації про ва-
кантні посади державної служби категорій «Б» і «В» з метою формування єдиного 
переліку вакантних посад державної служби, який оприлюднюється;

встановлення неповного робочого дня або неповного робочого тижня для дер-
жавних службовців, які займають посади державної служби категорій «Б» і «В»;

надання відпусток державним службовцям, які займають посади державної служ-
би категорій «Б» і «В», та відкликання їх із щорічної основної та додаткової відпустки;

направлення державного службовця у службове відрядження в межах України;
здійснення планування навчання персоналу державного органу з метою вдоскона-

лення рівня володіння державними службовцями державною мовою, регіональною 
мовою або мовою національних меншин, визначеною відповідно до закону, а також 
іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи, у разі, коли володіння 
такою мовою є обов’язковим відповідно до Закону України «Про державну службу»;

забезпечення організації підвищення кваліфікації державних службовців, які за-
ймають посади державної служби категорій «Б» і «В»;

попередження державних службовців, які займають посади державної служби ка-
тегорій «Б» і «В», про звільнення та повідомлення таким державним службовцям про 
зміну істотних умов державної служби;

присвоєння чергових рангів державним службовцям, які займають посади дер-
жавної служби категорій «Б» і «В»;

створення належних умов для роботи працівників та їх матеріально-технічне за-
безпечення;

затвердження посадових інструкцій державних службовців, які займають посади 
державної служби категорій «Б» і «В»;

виконання функцій роботодавця стосовно працівників державного органу, які не 
є державними службовцями, крім функцій щодо їх призначення, переведення, звіль-
нення, заохочення, притягнення до дисциплінарної та матеріальної відповідальнос-
ті, а також щодо встановлення премій та інших виплат, визначених законодавством 
про працю, таким працівникам.

Делегування повноважень може бути безстроковим або строковим.
4. Делегування повноважень здійснюється на підставі наказу/розпорядження ке-

рівника державної служби, в якому зазначаються:
прізвище, ім’я та повне найменування посади, яку обіймає особа, якій делегують-

ся повноваження;
обсяг делегованих повноважень із визначеним переліком питань з управління 

персоналом та переліком структурних підрозділів, працівників (у разі потреби) апа-
рату центрального органу виконавчої влади та його територіального органу чи відо-
кремленого підрозділу центрального органу виконавчої влади, на яких поширюється 
дія делегованих повноважень;

строк делегування повноважень (у разі потреби).
5. У разі неможливості здійснення делегованих повноважень з об’єктивних при-

чин (тимчасової непрацездатності, відрядження, перебування у відпустці тощо) осо-
ба, якій делеговано повноваження, письмово (в електронній або паперовій формі) 
повідомляє про це керівнику державної служби, який делегував повноваження.

Повідомлення (заява) особи, якій делеговано повноваження, про неможливість з 
об’єктивних причин здійснювати делеговані повноваження є підставою для їх при-
пинення.

6. Керівник державної служби, який делегував повноваження, може достроково 
припинити делеговані повноваження за власною ініціативою або з підстави, визначе-
ної абзацом другим пункту 5 цього Порядку, письмово (в електронній або паперовій 
формі) повідомивши про це особі, якій делеговано повноваження.

Дострокове припинення делегованих повноважень оформляється наказом/роз-
порядженням керівника державної служби.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 15 листопада 2019 р. № 1044 
Київ

Про внесення змін до постанови Кабінету 
Міністрів України від 10 липня 2019 р. № 822  

та зупинення її дії
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 10 липня 2019  р. № 822 

«Про оплату праці педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників за-
кладів і установ освіти і науки» (Офіційний вісник України, 2019 р., № 70, ст. 2445) 
такі зміни:

1) у постанові:
абзац другий пункту 1 виключити;
пункт 8 викласти в такій редакції:
«8. Схеми посадових окладів (ставок заробітної плати), затверджені цією постано-

вою, застосовуються з 1 січня 2021 року.»;
2) у схемах посадових окладів (ставок заробітної плати), затверджених зазначе-

ною постановою, у графі «Коефіцієнт визначення посадового окладу (ставки заро-
бітної плати) у співвідношенні до прожиткового мінімуму для працездатних осіб на  
1 січня календарного року» підграфу «2020 рік» виключити.

2. Зупинити до 31 грудня 2020 р. дію постанови Кабінету Міністрів України від  
10 липня 2019 р. № 822. 

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
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документи
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 11 грудня 2019 р. № 1029 

Київ

Про внесення змін до Положення  
про Міністерство освіти і науки України

Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести до Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого по-

становою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 р. № 630 (Офіційний вісник 
України, 2014 р., № 95, ст. 2729; 2018 р., № 68, ст. 2301; 2019 р., № 74, ст. 2588), змі-
ни, що додаються.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 11 грудня 2019 р. № 1029

ЗМІНИ, 
що вносяться до Положення про Міністерство освіти і науки України

1. В абзаці другому пункту 1 слова «науково-технічної та інноваційної діяльності в 
науковій сфері» замінити словами «науково-технічної діяльності, інноваційної діяль-
ності в зазначених сферах».

2. У підпункті 1 пункту 3 слова «науковій сфері» замінити словами «зазначених 
сферах».

3. У пункті 4:
1) у підпункті 5 слова «науково-технічної діяльності та інноваційної діяльності в 

науковій сфері» замінити словами «науково-технічної діяльності, інноваційної діяль-
ності в зазначених сферах»;

2) підпункт 24 викласти в такій редакції:
«24) здійснює заходи щодо проведення єдиної науково-технічної та інноваційної 

політики у сферах освіти і науки, наукової, науково-технічної діяльності;»;
3) у підпункті 25 слова «в науковій сфері» виключити;
4) підпункт 26 викласти в такій редакції:
«26) організовує та координує інноваційну діяльність у сферах освіти і науки, на-

укової, науково-технічної діяльності;».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 11 грудня 2019 р. № 1036 
Київ

Про внесення змін до постанови  
Кабінету Міністрів України 

від 16 грудня 2004 р. № 1681 
Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 16 грудня 2004  р. №  1681 

«Про центри перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів держав-
ної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і ор-
ганізацій» (Офіційний вісник України, 2004 р., № 51, ст. 3332; 2012 р., № 65, ст. 2670) 
зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 11 грудня 2019 р. № 1036

ЗМІНИ,  
що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України від 16 грудня 2004 р. № 1681

1. У постанові:
1) назву і пункт 1 постанови викласти в такій редакції:

«Про регіональний центр підвищення кваліфікації»;
«1. Затвердити Положення про регіональний центр підвищення кваліфікації, що 

додається.»;
2) у пунктах 2, 4 і 5 слова «центрів перепідготовки та підвищення кваліфікації пра-

цівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних під-
приємств, установ і організацій» замінити словами «регіональних центрів підвищен-
ня кваліфікації».

2. У Положенні про центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівни-
ків органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підпри-
ємств, установ і організацій, затвердженому зазначеною постановою:

1) назву і пункт 1 Положення викласти в такій редакції:
«ПОЛОЖЕННЯ 

про регіональний центр підвищення кваліфікації
1. Регіональний центр підвищення кваліфікації (далі — центр) є закладом після-

дипломної освіти, який здійснює професійне навчання, зокрема підвищення кваліфі-
кації, працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, під-
приємств, установ і організацій та депутатів місцевих рад.»;

2) пункт 3 викласти в такій редакції:
«3.  Замовниками надання освітніх послуг з професійного навчання є ор-

гани державної влади, органи місцевого самоврядування та їх асоціації, ін-
ші державні органи та організації, на які поширюється дія Законів України  
«Про державну службу» та «Про службу в органах місцевого самоврядування», під-
приємства, установи і організації (далі — підприємства).»;

3) пункти 4 і 5 виключити;
4) у пункті 6 слова «та МОНмолодьспортом» виключити;
5) в абзаці другому пункту 7 слова «та його акредитація здійснюються» заміни-

ти словом «здійснюється»;
6) пункт 8 доповнити абзацом такого змісту:
«Центр може бути засновником або членом саморегулівного професійного 

об’єднання (професійної асоціації, інших громадських об’єднань) суб’єктів надан-
ня освітніх послуг у сфері професійного навчання (провайдерів), іншого об’єднання 
юридичних осіб за згодою засновника (засновників) центру.»;

7) у пункті 9:
абзац другий викласти в такій редакції:
«надання освітніх послуг з професійного навчання державним службовцям, поса-

довим особам місцевого самоврядування, депутатам місцевих рад і працівникам під-
приємств (далі — слухачі) відповідно до законодавства;»;

в абзаці третьому слова «органам державної влади» замінити словами «держав-
ним органам»;

8) у пункті 10:
у підпункті 1 слова «відповідно до державних стандартів в освітній галузі «Дер-

жавне управління» замінити словами «та вимог відповідних стандартів вищої освіти 
та професійних стандартів (за наявності)»;

підпункт 3 викласти в такій редакції:
«3) розробляє та затверджує загальні та спеціальні професійні (сертифікатні) і 

короткострокові програми підвищення кваліфікації відповідно до вимог законодав-
ства;»;

у підпункті 5 слова «навчальних закладів» замінити словами «закладів освіти»;
у підпункті 6 слова «навчальними закладами» та «в галузі» замінити відповідно 

словами «закладами освіти» та «у сфері»;
підпункт 12 викласти в такій редакції:
«12) взаємодіє з Центром адаптації державної служби до стандартів Європейсько-

го Союзу та Українською школою урядування з питань:
удосконалення системи професійного навчання державних службовців, посадо-

вих осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад;
організації підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб міс-

цевого самоврядування, депутатів місцевих рад;
організації проведення фундаментальних та (або) прикладних наукових дослі-

джень у сфері державної служби та служби в органах місцевого самоврядування;
поширення інформації з питань державної служби, служби в органах місцевого 

самоврядування, реформування місцевого самоврядування та територіальної орга-
нізації влади, розвитку інституцій у контексті європейської інтеграції, впровадження 
передового вітчизняного і міжнародного досвіду;»;

у підпункті 13:
абзаци перший і другий викласти в такій редакції:
«13) взаємодіє з територіальними органами НАДС за напрямами:
вивчення потреб місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого само-

врядування у професійному навчанні державних службовців, посадових осіб місце-
вого самоврядування та з питань підвищення кваліфікації депутатів місцевих рад;»;

в абзаці третьому слова «у галузі» замінити словами «у сфері»;
в абзаці четвертому слово «комп’ютерного» виключити, а після слів «посадових 

осіб місцевого самоврядування» доповнити словами «, депутатів місцевих рад»;
9) у пункті 14:
абзац другий викласти в такій редакції:

«здійснює керівництво діяльністю центру, організовує його роботу, забезпечує 
організацію та здійснення контролю за виконанням навчальних планів і програм під-
вищення кваліфікації і несе відповідальність за результати діяльності центру;»;

абзац десятий викласти в такій редакції:
«представляє центр в органах державної влади та місцевого самоврядування, на 

інших підприємствах, в установах і організаціях, укладає договори, видає довіренос-
ті.»;

10) пункт 15 виключити;
11) пункт 16 після слів «трудового розпорядку» доповнити словами «, колектив-

ним договором»;
12) у пункті 17 слово «управлінням» замінити словами «органом НАДС»;
13) пункти 19 і 20 викласти в такій редакції:
«19.  Організація освітнього процесу здійснюється відповідно до вимог Законів 

України «Про державну службу», «Про службу в органах місцевого самоврядуван-
ня», «Про статус депутатів місцевих рад», «Про освіту» та інших нормативно-пра-
вових актів.

20. Професійне навчання в центрі проводиться за очною (денною, вечірньою), за-
очною, дистанційною, змішаною (очною та дистанційною) формами відповідно до 
програм підвищення кваліфікації.»;

14) пункт 22 виключити;
15) пункт 23 викласти в такій редакції:
«23. Центр забезпечує внутрішній моніторинг та оцінювання рівня знань слуха-

чів.»;
16) пункт 26 викласти в такій редакції:
«26. У період проходження професійного навчання в центрі за державними служ-

бовцями, посадовими особами місцевого самоврядування згідно із законодавством 
зберігається заробітна плата за основним місцем роботи.

У період проходження професійного навчання центр сприяє забезпеченню слуха-
чів місцем для проживання в готелі (гуртожитку).

Оплата проїзду державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядуван-
ня до місця проходження професійного навчання та до місця роботи, відшкодуван-
ня витрат на проживання у готелі (гуртожитку) та на відрядження здійснюється ор-
ганами державної влади, органами місцевого самоврядування, що направляють їх на 
професійне навчання.»;

17) абзац перший пункту 27 викласти в такій редакції:
«27. Слухачам центру за результатами підвищення кваліфікації за професійними 

(сертифікатними) програмами за умови їх успішного виконання видається сертифі-
кат про підвищення кваліфікації, а за короткостроковими програмами — відповідний 
документ про підвищення кваліфікації.»;

18) у пункті 28 після слів «посадовим особам місцевого самоврядування» допо-
внити словами «, депутатам місцевих рад», а слова «, а також під час стажування» 
виключити;

19) доповнити Положення пунктом 34 такого змісту:
«34. У разі припинення центру його активи зараховуються до доходів відповід-

ного бюджету.»;
20) у тексті Положення:
слово «Нацдержслужба» в усіх відмінках замінити словом «НАДС»;
слова «навчальний процес» в усіх відмінках замінити словом «освітній процес» у 

відповідному відмінку;
слова «навчальна програма» в усіх відмінках і формах числа замінити словами 

«освітня програма» у відповідному відмінку і числі.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 11 грудня 2019 р. № 1042 
Київ

Про затвердження Порядку фіксації 
доведення інформації або документів  

до відома державного службовця шляхом 
використання засобів телекомунікаційного 

зв’язку
Відповідно до частини першої статті 91 Закону України «Про державну службу» 

Кабінет Міністрів України постановляє:
Затвердити Порядок фіксації доведення інформації або документів до відома дер-

жавного службовця шляхом використання засобів телекомунікаційного зв’язку, що 
додається.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 11 грудня 2019 р. № 1042

ПОРЯДОК 
фіксації доведення інформації або документів до відома державного службовця 

шляхом використання засобів телекомунікаційного зв’язку
1. Цей Порядок визначає процедуру фіксації доведення інформації або документів 

до відома державного службовця шляхом використання засобів телекомунікаційного 
зв’язку відповідно до вимог Закону України «Про державну службу» (далі — Закон).

2.  Інформація або документи надсилаються державному службовцю з викорис-
танням засобів телекомунікаційного зв’язку виключно на його адресу електронної 
пошти чи за іншими контактними даними, про які він повідомив службі управління 
персоналом під час вступу чи проходження державної служби та які зазначені в йо-
го особовій справі.

3. Факт доведення інформації або документів до відома державного службовця 
фіксується протоколом про доведення інформації або документів до відома держав-
ного службовця (далі — протокол).

4. Протокол складається в довільній формі працівником державного органу, ви-
значеним суб’єктом призначення або керівником державної служби, та повинен міс-
тити:

1) дату, час та місце складення протоколу;
2) підставу надіслання інформації або документів державному службовцю з поси-

ланням на відповідну норму Закону;
3) дату, час та вид засобу телекомунікаційного зв’язку, за допомогою якого наді-

слано інформацію або документи державному службовцю;
4)  контактні дані державного службовця, за якими надіслано інформацію або 

документи з використанням засобу телекомунікаційного зв’язку (номер телефону, 
адресу електронної пошти тощо);

5) короткий зміст інформації або документів, які надіслані державному службов-
цю;

6) найменування посади, прізвище та власне ім’я державного службовця, якому 
надіслано інформацію або документи;

7)  підпис, дату, найменування посади, прізвище та власне ім’я працівника дер-
жавного органу, який надіслав інформацію або документи державному службовцю;

8) підпис, дату, найменування посади, прізвище та власне ім’я уповноваженого 
працівника державного органу, який склав протокол;

9) підпис, дату, найменування посади, прізвище та власне ім’я керівника служби 
управління персоналом;

10) додатки до протоколу, що підтверджують факт надіслання інформації або до-
кументів (копію знімку екрану засобу телекомунікаційного зв’язку тощо).

5. Протокол складається в одному примірнику та зберігається у службі управлін-
ня персоналом.

6. Державний службовець, якому доведено інформацію або документи до відо-
ма, має право отримати завірену в установленому порядку копію відповідного про-
токолу.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 18 грудня 2019 р. № 1051 
Київ

Про реалізацію експериментального проекту  
щодо застосування електронних 
студентських (учнівських) квитків

Відповідно до пунктів 2 і 4 статті 1 Указу Президента України від 29 липня 2019 р. 
№ 558 «Про деякі заходи щодо поліпшення доступу фізичних та юридичних осіб до 
електронних послуг» та з метою поліпшення процесу реалізації прав, передбачених 
законодавством України для студентів та учнів закладів вищої та професійної (про-
фесійно-технічної) освіти, Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Погодитися з пропозицією Міністерства цифрової трансформації та Міністер-
ства освіти і науки щодо реалізації з першого числа місяця, наступного за місяцем 
набрання чинності цією постановою, протягом 2020—2021 років експерименталь-
ного проекту щодо застосування електронних студентських (учнівських) квитків, які 

можуть пред’являтися замість студентських (учнівських) квитків закладу вищої та/
або професійної (професійно-технічної) освіти, для підтвердження статусу студен-
та (учня) такого закладу та реалізації його права на пільги, передбачені законодав-
ством України.

2. Затвердити Порядок застосування електронних студентських (учнівських) квит-
ків закладу вищої та/або професійної (професійно-технічної) освіти на період прове-
дення експерименту, що додається.

3. Міністерству цифрової трансформації та Міністерству освіти і науки в межах 
компетенції забезпечити:

протягом двох місяців з дня набрання чинності цією постановою технічну можли-
вість формування електронних студентських (учнівських) квитків закладу вищої та/
або професійної (професійно-технічної) освіти (далі — е-квиток студента (учня) за-
собами Єдиного державного веб-порталу електронних послуг за допомогою мобіль-
ного додатка Єдиного державного веб-порталу електронних послуг (Дія) відповідно 
до Порядку, затвердженого цією постановою;

отримання від осіб, які зареєструвалися через Єдиний державний веб‑портал 
електронних послуг за допомогою мобільного додатка зазначеного веб-порталу 
(Дія), та виявили бажання отримати послугу е‑квиток студента (учня), згоди на об-
робку їх персональних даних, зокрема на передачу цих даних з Реєстру студентських 
(учнівських) квитків Єдиної державної електронної бази з питань освіти до Єдино-
го державного веб-порталу електронних послуг, у встановленому законом поряд-
ку, та їх зберігання;

обробку персональних даних, переданих з Реєстру студентських (учнівських) 
квитків Єдиної державної електронної бази з питань освіти до Єдиного державно-
го веб-порталу електронних послуг з метою надання студентам (учням) послуги 
е-квиток студента (учня), у порядку, визначеному законодавством про захист пер-
сональних даних та захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах;

починаючи з 2020 року подання щороку до 25 грудня Кабінетові Міністрів Укра-
їни звітів про результати реалізації експериментального проекту щодо застосуван-
ня електронних студентських (учнівських) квитків, які можуть пред’являтися замість 
студентських (учнівських) квитків закладу вищої та/або професійної (професійно-
технічної) освіти, для підтвердження статусу студента (учня) такого закладу та реалі-
зації його права на пільги, передбачені законодавством України, а також пропозицій 
щодо вдосконалення законодавства у відповідних сферах.

4. Міністерству освіти і науки:
забезпечити передачу з Реєстру студентських (учнівських) квитків Єдиної держав-

ної електронної бази з питань освіти до Єдиного державного веб‑порталу електро-
нних послуг даних про запитувані Міністерством цифрової трансформації студент-
ські (учнівські) квитки державного зразка (тип, серія, номер, статус, ким виданий, на-
йменування факультету (відділення), структурного підрозділу, форма навчання, дата 
видачі, строк дії, цифрова фотографія, код (унікальний ідентифікатор) згідно з Єди-
ною державною електронною базою з питань освіти);

протягом шести місяців привести у відповідність власні нормативно-правові акти.
	 Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 18 грудня 2019 р. № 1051
ПОРЯДОК 

застосування електронних студентських (учнівських) квитків закладу вищої та/або 
професійної (професійно-технічної) освіти на період проведення експерименту
1. Цей Порядок визначає процедуру замовлення, формування, пред’явлення та 

перевірки електронних студентських (учнівських) квитків закладу вищої та/або про-
фесійної (професійно-технічної) освіти (далі — е-квиток студента (учня) на період 
проведення експерименту. Процедура є безоплатною та проводиться виключно за 
бажанням особи.

2. У цьому Порядку під терміном «е-квиток студента (учня)» слід розуміти відтво-
рений на електронному носії, критерії якого підтримують використання мобільного 
додатка Єдиного державного веб-порталу електронних послуг (Дія) (далі — електро-
нний носій), у спеціальному цифровому форматі виданий особі студентський (учнів-
ський) квиток закладу вищої та/або професійної (професійно-технічної) освіти (да-
лі — студентський (учнівський) квиток) разом з унікальним електронним ідентифі-
катором (QR-кодом), який забезпечує автоматичну перевірку в Реєстрі студентських 
(учнівських) квитків Єдиної державної електронної бази з питань освіти (далі — Ре-
єстр) відповідно до цього Порядку.

3. Особа, яка в установленому законодавством порядку отримала студентський 
(учнівський) квиток, має право замовити е-квиток студента (учня).

Для замовлення е-квитка студента (учня) особа повинна завантажити на електро-
нний носій мобільний додаток Єдиного державного веб-порталу електронних послуг 
(Дія) та пройти електронну ідентифікацію.

4. Е-квиток студента (учня) формується засобами Єдиного державного веб-
порталу електронних послуг за допомогою мобільного додатка (Дія), шляхом ви-
користання даних, зокрема персональних, про виданий особі студентський (учнів-
ський) квиток, що містяться в Реєстрі, та переданих до Єдиного державного веб-
порталу електронних послуг на підставі згоди відповідних суб’єктів персональних да-
них.

Е-квиток студента (учня) формується автоматично за наявності в Реєстрі таких 
обов’язкових даних про студентський (учнівський) квиток: тип, серія, номер, статус, 
ким виданий, найменування факультету (відділення), структурного підрозділу, фор-
ма навчання, дата видачі, строк дії, цифрова фотографія, код (унікальний ідентифі-
катор) згідно з Єдиною державною електронною базою з питань освіти.

Доступ особи до е-квитка студента (учня) забезпечується протягом періоду дій-
сності студентського (учнівського) квитка.

Порядок інформаційної взаємодії Єдиного державного веб-порталу електронних 
послуг та Реєстру, зокрема структура та формат інформаційних файлів, що переда-
ються та приймаються, застосування засобів технічного та криптографічного захисту 
інформації відповідно до Закону України «Про захист інформації в інформаційно-те-
лекомунікаційних системах» установлюється МОН та Мінцифри.

5. Особі автоматично надсилається через мобільний додаток Єдиного державного 
веб-порталу електронних послуг (Дія), повідомлення про формування е-квитка сту-
дента (учня) разом з унікальним електронним ідентифікатором (QR-кодом) або про 
неможливість такого формування у зв’язку з відсутністю необхідних відомостей про 
студентський (учнівський) квиток в Реєстрі, а у випадках, визначених Законом Укра-
їни «Про захист персональних даних», — також про передачу персональних даних з 
Реєстру до Єдиного державного веб-порталу електронних послуг (Дія).

6. Е-квиток студента (учня) пред’являється особою на електронному носії через 
мобільний додаток Єдиного державного веб-порталу електронних послуг (Дія) без 
додаткового пред’явлення студентського (учнівського) квитка, виготовленого на 
бланку, а також документа, що посвідчує особу.

7. Перевірка достовірності е-квитка студента (учня) здійснюється за допомогою 
технічних засобів у порядку, визначеному МОН:

з використанням унікального електронного ідентифікатора (QR-коду);
через веб-сайт Єдиної державної електронної бази з питань освіти за електронною 

адресою https://info.edbo.gov.ua;
шляхом автоматизованого доступу до Реєстру з використанням програмних за-

собів інформаційних (інформаційно-телекомунікаційних) систем за допомогою при-
кладного програмного інтерфейсу Реєстру.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 18 грудня 2019 р. № 1052 
Київ

Про внесення змін до бюджету Фонду  
соціального страхування України на 2019 рік

Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести до бюджету Фонду соціального страхування України на 2019 рік, затвер-

дженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 січня 2019 р. № 16 (Офіційний 
вісник України, 2019 р., № 9, ст. 314, № 96, ст. 3170), зміни, що додаються.
	 Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України  

від 18 грудня 2019 р. № 1052
ЗМІНИ, 

що вносяться до бюджету Фонду соціального страхування України на 2019 рік
1. У позиції «страхові внески страхувальників та застрахованих осіб» цифри 

«24 054 645» замінити цифрами «25 050 748».
2. У позиції «Усього доходів» цифри «24 164 624» замінити цифрами «25 160 727».
3. У позиції «Разом коштів з урахуванням залишку коштів на початок року» циф-

ри «24 669 469» замінити цифрами «25 665 572».
4. У позиції «матеріальне забезпечення та соціальні послуги» цифри «14 344 171» 

замінити цифрами «15 361 575».
5. У позиції «видатки, пов’язані з виконанням обов’язків страховика» цифри 

«49 055» замінити цифрами «39 055».
6. У позиції «Усього видатків» цифри «24  639  097» замінити цифрами 

«25 646 501».
7. У позиціях «Залишок коштів на кінець року, в тому числі» та «резерв коштів 

Фонду» цифри «30 372» замінити цифрами «19 071».
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 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 20 листопада 2019 р. № 1174-р 

Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посади заступника Голови Державної  

митної служби
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 4 грудня 2019 р. конкурс на зайняття посади заступника Голови Дер-
жавної митної служби з визначенням умов проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 20 листопада 2019 р. № 1174-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади заступника Голови Державної  

митної служби
Загальні умови

1. Посадові обов’язки:
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених керів-

ником Держмитслужби;
2) виконання обов’язків Голови Держмитслужби у разі його відсутності та відсут-

ності першого заступника Голови Держмитслужби;
3)  реалізація державної митної політики, державної політики у сфері боротьби 

з правопорушеннями під час застосування законодавства з питань державної мит-
ної справи;

4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 20 020 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону 
України «Про державну службу».

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід робо-

ти на відповідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-

ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону;

4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

5) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за 
формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 бе-
резня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, 
ст. 1604). Заява подається у разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 18 години 17 грудня 2019 року.
5. Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів — м. Київ, вул. 

Прорізна, 15, 10 година, 20 грудня 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Кулик 
Павло Олександрович (256-00-01, e-mail: kulyk@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід  

роботи
- загальний стаж роботи  — не менше семи років;
- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» чи 
«Б» або на посадах не нижче керівників структурних підрозді-
лів в органах місцевого самоврядування чи досвід роботи на 
керівних посадах у сфері митної політики, боротьби з правопо-
рушеннями під час застосування законодавства з питань дер-
жавної митної справи — не менше трьох років, або досвід ре-
формування чи управління змінами у великих організаціях

3. Володіння 
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння  
іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов 
Ради Європи (англійська та/або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань; 
- вміння та досвід у створенні ефективних команд, вміння на-
лагодити ділові та водночас доброзичливі відносини із співро-
бітниками;
- вміння делегувати повноваження та управляти результата-
ми діяльності;
- ініціювання змін, здатність та досвід у формуванні організа-
ційної культури, в якій більш за все ціняться доброчесність та 
досягнення результатів;
- відкритість, широкий світогляд, вміння слухати інших, адек-
ватна оцінка власних якостей

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбу-
довувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприймати 
та викладати думку, толерантність до іншої точки зору;
- вміння впевнено виступати перед аудиторією, чітко і послі-
довно доносити думку, вміння вести діалог;
- вміння аргументовано та ефективно доводити свою точку зору

3. Досягнення 
результатів

- здатність та досвід чіткого бачення результатів і планування 
діяльності організації та співробітників;
- вміння визначати пріоритети та фокусувати зусилля для до-
сягнення результатів діяльності;
- вміння та досвід у запобіганні та ефективному подоланні пе-
решкод;
- здатність до аналізу ситуації;
- вміння проводити оцінку гендерного впливу під час форму-
вання, реалізації та оцінювання державної політики;
- висока самоорганізація

4. Стресостій-
кість

- вміння управляти своїми емоціями, здатність до збереження 
оптимізму у складних ситуаціях;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного 
зв’язку, зокрема критики;
- здатність та досвід у прийнятті оптимальних рішень у стресо-
вих ситуаціях

5. Абстрактне 
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодав-
ства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 листопада 2019 р. № 1183-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття  
посади першого заступника Голови  
Державного агентства з питань кіно

Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 
оголосити з 6 грудня 2019 р. конкурс на зайняття посади першого заступника Го-
лови Державного агентства з питань кіно з визначенням умов проведення конкур-
су згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

Додаток  
до розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 20 листопада 2019 р. № 1183-р
УМОВИ  

проведення конкурсу на зайняття посади першого заступника  
Голови Державного агентства з питань кіно 

Загальні умови
1. Посадові обов’язки:
1)  здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених ке-

рівником Держкіно;
2) виконання обов’язків Голови Держкіно в разі його відсутності;
3) реалізація державної політики у сфері кінематографії;
4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 21 990 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу».

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід робо-

ти на відповідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-

ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону;

4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

5) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за 
формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 бе-
резня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, 
ст. 1604). Заява подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 18 години 19 грудня 2019 року.
5. Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів — м. Київ, вул. 

Прорізна, 15, 10 година, 24 грудня 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Іванова 
Світлана Миколаївна (256-00-01, e-mail: ivanova@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги

1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід  

роботи
- загальний стаж роботи  — не менше семи років;
- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» чи 
«Б» або на посадах не нижче керівників структурних підрозді-
лів в органах місцевого самоврядування чи досвід  
роботи на керівних посадах у сфері кінематографії —  
не менше трьох років або досвід реформування чи управління 
змінами у великих організаціях

3. Володіння 
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння  
іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов 
Ради Європи (англійська та/або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань; 
- вміння та досвід у створенні ефективних команд, вміння на-
лагодити ділові доброзичливі відносини із співробітниками;
- вміння делегувати повноваження та управляти результата-
ми діяльності;
- ініціювання змін, здатність і досвід у формуванні організа-
ційної культури, в якій більше за все цінуються доброчесність і 
досягнення результатів;
- відкритість, широкий світогляд, вміння слухати інших, адек-
ватна оцінка власних якостей

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбу-
довувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприймати 
та викладати думку, толерантність до іншої точки зору;
- вміння впевнено виступати перед аудиторією, чітко і послі-
довно доносити думку, вміння вести діалог;
- вміння аргументовано та ефективно доводити свою точку зору

3. Досягнення 
результатів

- здатність і досвід щодо чіткого бачення результатів і плану-
вання діяльності організації та співробітників;
- вміння визначати пріоритети та зосереджувати зусилля для 
досягнення результатів діяльності;
- вміння та досвід у запобіганні та ефективному подоланні пе-
решкод;
- здатність до аналізу ситуації;
- вміння проводити оцінку гендерного впливу під час форму-
вання, реалізації та оцінювання державної політики;
- висока самоорганізація

4. Стресостій-
кість

- вміння управляти своїми емоціями, здатність до збереження 
оптимізму в складних ситуаціях;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного 
зв’язку, зокрема критики;
- здатність та досвід у прийнятті оптимальних рішень у стресо-
вих ситуаціях

5. Абстрактне 
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 листопада 2019 р. № 1184-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посади першого заступника Голови 
Державної служби з етнополітики  

та свободи совісті
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 6 грудня 2019 р. конкурс на зайняття посади першого заступника Голови 
Державної служби з етнополітики та свободи совісті з визначенням умов проведен-
ня конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 20 листопада 2019 р. № 1184-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади першого заступника Голови Державної 

служби з етнополітики та свободи совісті 
Загальні умови

1. Посадові обов’язки:
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених керів-

ником Держетнополітики;
2) виконання обов’язків Голови Держетнополітики у разі його відсутності;
3) реалізація державної політики у сфері міжнаціональних відносин, релігії та за-

хисту прав національних меншин в Україні;
4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 21 990 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу».

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід робо-

ти на відповідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-

ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону;

4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

5) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за 
формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 бе-
резня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, 
ст. 1604). Заява подається у разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 18 години 19 грудня 2019 року.
5. Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів — м. Київ, вул. 

Прорізна, 15, 10 година, 24 грудня 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Кулик 
Павло Олександрович (256-00-01, e-mail: kulyk@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід  

роботи
- загальний стаж роботи  — не менше семи років;
- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» чи 
«Б» або на посадах не нижче керівників структурних підрозді-
лів в органах місцевого самоврядування чи досвід роботи на 
керівних посадах у сфері міжнаціональних відносин, релігії та 
захисту прав національних меншин в Україні — не менше трьох 
років або досвід реформування чи управління змінами у вели-
ких організаціях

3. Володіння 
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння  
іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов 
Ради Європи (англійська та/або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань; 
- вміння та досвід у створенні ефективних команд, вміння на-
лагодити ділові та водночас доброзичливі відносини із співро-
бітниками;
- вміння делегувати повноваження та управляти результата-
ми діяльності;
- ініціювання змін, здатність та досвід у формуванні організа-
ційної культури, в якій більше всього ціняться доброчесність та 
досягнення результатів;
- відкритість, широкий світогляд, вміння слухати інших, адек-
ватна оцінка власних якостей

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбу-
довувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприймати 
та викладати думку, толерантність до іншої точки зору;
- вміння впевнено виступати перед аудиторією, чітко і послі-
довно доносити думку, вміння вести діалог;
- вміння аргументовано та ефективно доводити свою точку зору

3. Досягнення 
результатів

- здатність та досвід чіткого бачення результатів і планування 
діяльності організації та співробітників;
- вміння визначати пріоритети та фокусувати зусилля для до-
сягнення результатів діяльності;
- вміння та досвід у запобіганні та ефективному подоланні пе-
решкод;
- здатність до аналізу ситуації;
- вміння проводити оцінку гендерного впливу під час форму-
вання, реалізації та оцінювання державної політики;
- висока самоорганізація

4. Стресостій-
кість

- вміння управляти своїми емоціями, здатність до збереження 
оптимізму в складних ситуаціях;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного 
зв’язку, зокрема критики;
- здатність та досвід у прийнятті оптимальних рішень в стресо-
вих ситуаціях

5. Абстрактне 
мислення

- здатність до логічного мислення; 
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодав-
ства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»
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європейський суд з прав людини та україна

Телефони відділу реклами: (044) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення

У провадженні Вищого антикорупційного суду перебуває обвинувальний акт із матеріалами судового про-
вадження у кримінальному провадженні за № 42014000000000071 за обвинуваченням Меденцева Павла 
Анатолійовича у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 4 ст. 368 КК України. 

У зв’язку з чим викликається Меденцев Павло Анатолійович, 30.03.1983 року народження, уродженець  
м. Одеси, зареєстрований за адресою: м. Одеса, Французький бульвар, буд. 22, корп. 1, кв. 204, який обви-
нувачується у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 4 ст. 368 КК України, у підготовче 
судове засідання, яке відбудеться 14 січня 2020 року о 09 год. 00 хв. у приміщенні Вищого антикорупційного 
суду (місто Київ, проспект Перемоги, 41), головуючий суддя: Коліуш О. Л., судді: Ткаченко О. В., Шкодін Я. В. 

З моменту опублікування повістки про виклик у засобах масової інформації загальнодержавної сфери 
розповсюдження обвинувачений вважається належним чином ознайомленим з її змістом.

Повістка про виклик обвинуваченого
В провадженні Слов’янського міськрайонного суду Донецької області перебуває кримінальне провадження за обвинувачен-

ням Нічік Юлії Геннадіївни, Марків Ганни Олександрівни у вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених ч. 5 ст. 191, ч. З  
ст. 28, ч. 2 ст. 366 КК України, та Якімчука Олександра Володимировича у вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених ч. 5  
ст. 191, ч. З ст. 28, ч. 2 ст. 366 КК України.

Слов’янський міськрайонний суд Донецької області викликає обвинуваченого Якімчука Олександра Володимировича, 11.06.1971 
року народження, останнє відоме зареєстроване місце проживання: м. Донецьк, пров. Кремлівський, 79, в судове засідан-
ня з розгляду кримінального провадження за його обвинуваченням у вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених ч. 5  
ст. 191, ч. З ст. 28, ч. 2 ст. 366 КК України, розгляд якого здійснюється в порядку спеціального судового провадження, яке відбудеть-
ся 13 січня 2020 року о 13 год. 15 хв. в приміщенні Слов’янського міськрайонного суду Донецької області за адресою: Донецька об-
ласть, м. Слов’янськ, вул. Добровольського, буд. 2.

У разі неприбуття у судове засідання обвинувачений повинен повідомити суд про причини неявки, інакше судовий розгляд кримі-
нального провадження здійснюватиметься за його відсутності.

З моменту опублікування повістки про виклик у засобах масової інформації загальнодержавної сфери розповсюдження обвину-
вачений вважається належним чином ознайомленим з її змістом.

Суддя О. В. Ільяшевич

ОГОЛОШЕННЯ  
щодо продажу активів (права вимоги) АТ «РОДОВІД БАНК» 

Номер лота: GL3N015324-GL3N015326,  
GL2N015327-GL2N015329

Короткий опис активів (майна) в лоті: Права вимоги за 6 кредитними договорами, 
укладеними з фізичними особами  
(із забезпеченням: іпотека та інше)

Електронна адреса для доступу до відкритих 
торгів (аукціону)/електронного аукціону:

www.prozorro.sale

Дата проведення відкритих торгів (аукціону)/
електронного аукціону: 

15.01.2020

Час проведення відкритих торгів (аукціону)/
електронного аукціону:

Точний час початку проведення відкритих 
торгів (аукціону)/електронного аукціону  
по кожному лоту вказується на веб-сайті  
www.prozorro.sale 

Детальна інформація щодо лота: http://www.fg.gov.ua/not-paying/
liquidation/160-at-rodovid-bank/ 
45943-asset-sell-id-251398

Оголошення
про  проведення відкритих торгів (аукціону) з продажу активів АТ «Дельта Банк»:

організатори торгів: згідно переліку осіб за посиланням:  
http://torgi.fg.gov.ua/prozorrosale

Номер лота: GL3N015330-GL3N015345 (16 лотів);  
GL22N015347, GL22N015349

Короткий опис активів (майна) в лоті: Кредити, майнові права на нерухоме майно
Електронна адреса для доступу  
до відкритих торгів (аукціону) / 
електронного аукціону:

http://www.prozorro.sale

Дата проведення відкритих торгів  
(аукціону) /електронного аукціону:

13.01.2020

Час проведення відкритих торгів  
(аукціону) /електронного аукціону:

Точний час початку проведення відкритих торгів 
(аукціону) /електронного аукціону по кожному лоту 
вказується на веб-сайті www.prozorro.sale

Детальна інформація  
щодо лота: 

http://www.fg.gov.ua/not-paying/liquidation/ 
118-delta/45939-asset-sell-id-251354,  
45938-asset-sell-id-251353

Орджонікідзевський районний суд міста Маріуполя Донецької області 
(87505, Донецька область, м. Маріуполь, пр. Перемоги, 6) у складі голову-
ючої судді Мельник І. Г., суддів Вайновського A. M., Копилової Л. В. розгля-
дає кримінальне провадження за № 22017050000000276 відносно Агранови-
ча Олександра Володимировича, 29.10.1967 року народження, який обвину-
вачується у вчиненні злочину, передбаченого ст. 258-3 ч. 1 КК України.

Обвинувачений Агранович Олександр Володимирович, останнє відоме 
місце проживання: Донецька область, місто Костянтинівка, вулиця Артемів-
ська, 295, викликається на 27 лютого 2020 року об 11-00 год. до суду для 
участі у розгляді справи.

У випадку неможливості прибуття обвинувачений повинен повідомити суд 
про причини неявки, інакше справа буде розглянута у його відсутність на під-
ставі документів, які є в матеріалах справи.

ОГОЛОШЕННЯ ПРО ВИКЛИК ДО СУДУ 
В провадженні Комінтернівського районного суду м. Харкова знаходиться справа за обвинуваченням Собченка Олега Васи-

льовича, 23.06.1966 року народження, мешкав за адресою: м. Харків, вул. Садова, буд. 18/2, кв. 102, Луганська область, м. Лу-
ганськ, кв. Степовий, 18/92, у вчиненні злочину за ч. 1 ст. 258-3, ч. 2 ст. 28, ст. 113, ч. 2 ст. 258, ч. 2 ст. 28, ч. 1 ст. 263 КК України; 
Монастирьова Вадима Вікторовича, 29.06.1970 року народження, у вчиненні злочину за  ч. 1 ст. 258-3, ч. 2 ст. 28, ст. 113, ч. 2  
ст. 258, ч. 2 ст. 28, ч. 1 ст. 263 КК України; Монастирьова В’ячеслава Вадимовича, 10.03.1992 року народження, у вчиненні 
злочину за ч. 1 ст. 258-3, ч. 2 ст. 28, ч. 1 ст. 263 КК України - зареєстрованих та мешкали за адресою: м. Харків, пров. Гераси-
мівський, буд. 32; Бондаренка Олександра Сергійовича, 05.07.1978 року народження, зареєстрований та мешкав за адресою:  
м. Харків, вул. Квиткінська, буд. 10, кв. 2, у вчиненні злочину за  ч. 1 ст. 258-3, ч. 2 ст. 28, ч. 1 ст. 263 КК України; Бараненка Ан-
дрія Володимировича, 01.08.1988 року народження, зареєстрований та мешкав за адресою: м. Харків, пров. Писарівський, буд. 
2, у вчиненні злочину за ч. 1 ст. 258-3, ч. 2 ст. 258, ч. 2 ст. 28, ч. 1 ст. 263 КК України; Ларікова Віктора Олексійовича, 08.09.1981 
року народження, зареєстрований та мешкав за адресою: Харківська область, м. Лозова, 3-й мікрорайон, буд. 20, кв. 29, у 
вчиненні злочину за  ч. 1 ст. 258-3, ч. 2 ст. 258, ч. 2 ст. 28, ч. 1 ст. 263 КК України; Логінова Дмитра Михайловича, 27.11.1978 
року народження, зареєстрований та мешкав за адресою: м. Харків, пр. Перемоги, 72-г, кв. 186, у вчиненні злочину за  ч. 1  
ст. 258‑3, ч. 2 ст. 258, ч. 2 ст. 28, ч. 1 ст. 263 КК України; Кальоних Василя Петровича, 07.06.1953 року народження, зареєстро-
ваний та мешкав за адресою: м. Харків, вул. Працюючих, буд. 14, у вчиненні злочину за  ч. 1 ст. 258-3, ч. 2 ст. 28, ст. 113, ч. 2  
ст. 258, ч. 2 ст. 28, ч. 1 ст. 263 КК України; Михеєнка Сергія Олександровича, 15.03.1976 року народження, зареєстрований та 
мешкав за адресою: м. Харків,  вул. Рибалко, буд. 47-А, кв. 189, у вчиненні злочину за  ч. 1 ст. 258-3, ч. 2 ст. 28, ч. 1 ст. 263 КК 
України, яких Комінтернівський районний суд м. Харкова викликає в підготовче судове засідання на 30 січня 2020 року о 10 го-
дині 00 хвилин за адресою: м. Харків, пров. Брянський, 5.

Суддя О. О. Маньковська

В провадженні судді Білоцерків-
ського міськрайонного суду Київ-
ської області Гавенко О. Л. пере-
буває обвинувальний акт у кри-
мінальному провадженні віднос-
но Каждана Сергія Владленовича за 
ознаками злочину, передбаченого  
ч. 5 ст.191 КК України, внесеного до 
Єдиного реєстру досудових розслі-
дувань за № 42015100010000016 від 
06.02.2015 року.

Розгляд підготовчого судового 
засідання відбудеться 23 січня 2020 
року об 11 год. 30 хв. в приміщен-
ні Білоцерківського міськрайонно-
го суду Київської області за адре-
сою: Київська область, м. Біла Церк-
ва, вул. Першотравнева, 4-а.

Суддя Гавенко О. Л.

Орджонікідзевський районний 
суд міста Маріуполя (місто Маріу-
поль, проспект Перемоги, 6) розгля-
дає кримінальне провадження за об-
винуваченням Лакізи Олексія Ігоро-
вича у вчиненні кримінального пра-
вопорушення, передбаченого ч. 1  
ст. 258-3 КК України.

Обвинувачений Лакіза Олексій 
Ігорович викликається на 12 люто-
го 2020 року на 12-45 годину до Ор-
джонікідзевського районного суду 
міста Маріуполя Донецької області, 
кабінет №211, для участі в розгляді 
кримінального провадження.

Головуючий суддя Вайновський 
А. М.

Дніпровський апеляційний суд по-
відомляє, що 24 грудня 2019 року об 
11:00 годині в приміщенні Дніпров-
ського апеляційного суду за адре-
сою: 49000, м. Дніпро, вул. Харків-
ська, 13, відбудеться розгляд кримі-
нального провадження за апеляцій-
ною скаргою прокурора Дніпропе-
тровської місцевої прокуратури №2 
Дніпропетровської області на ухвалу 
Красногвардійського районного су-
ду м. Дніпропетровська від 16 жов-
тня 2019 року про повернення обви-
нувального акта прокурору відносно 
Василенка Костянтина Анатолійови-
ча за ч. 4 ст. 190 КК України.

Суддя О. Ю. Іванченко

СПРАВА «БАЙРАШЕВСЬКИЙ ТА ІНШІ ПРОТИ УКРАЇНИ» 
(CASE OF BAYRASHEVSKYY AND OTHERS v. UKRAINE)

(заява № 29298/18 та 3 інші заяви)

Стислий виклад рішення від 14 листопада 2019 року
До Європейського суду з прав людини (далі — Європейський суд) заявники скар-

жилися за пунктом 1 статті 6 та статтею 13 Конвенції про захист прав людини і осно-
воположних свобод (далі — Конвенція) на надмірну тривалість кримінальних про-
ваджень та відсутність у національному законодавстві ефективного засобу юридич-
ного захисту.

Розглянувши всі надані матеріали, Європейський суд дійшов висновку, що трива-
лість кримінальних проваджень у цій справі була надмірною і не відповідала вимозі 
«розумного строку», а у заявників не було ефективного засобу юридичного захисту 
у зв’язку з їхніми скаргами. Посилаючись, зокрема, на рішення у справі «Меріт про-
ти України» (Merit v. Ukraine, заява № 66561/01, від 30 березня 2004 року), Європей-
ський суд констатував порушення пункту 1 статті 6 та статті 13 Конвенції.

ЗА ЦИХ ПІДСТАВ СУД ОДНОГОЛОСНО
«1. Вирішує об’єднати заяви;
2. Оголошує заяви прийнятними;
3. Постановляє, що ці заяви свідчать про порушення пункту 1 статті 6 та статті 13 

Конвенції у зв’язку з надмірною тривалістю кримінальних проваджень;
4. Постановляє, що:
(a) упродовж трьох місяців держава-відповідач повинна сплатити заявникам су-

ми, зазначені у таблиці в додатку, які мають бути конвертовані в національну валюту 
держави-відповідача за курсом на день здійснення платежу;

(b) із закінченням зазначеного тримісячного строку до остаточного розрахунку на 
зазначені суми нараховуватиметься простий відсоток (simple interest) у розмірі гра-
ничної позичкової ставки Європейського центрального банку, яка діятиме в період 
несплати, до якої має бути додано три відсоткові пункти».

СПРАВА «ДУДАР ТА ІНШІ ПРОТИ УКРАЇНИ» 
(CASE DUDAR AND OTHERS v. UKRAINE)

(заяви № 64844/10 та № 56978/18)

Стислий виклад рішення від 14 листопада 2019 року
До Європейського суду з прав людини (далі — Європейський суд) заявники скар-

жилися за пунктом 1 статті 6 та статтею 13 Конвенції про захист прав людини і осно-
воположних свобод (далі — Конвенція) на надмірну тривалість цивільних прова-
джень та відсутність у національному законодавстві ефективного засобу юридич-
ного захисту. 

З огляду на всі наявні в Європейського суду документи та відповідно до його 
практики Європейський суд дійшов висновку, що тривалість судового розгляду у цих 
справах була надмірною і не відповідала вимозі «розумного строку» та, що у заявни-
ків не було ефективного засобу юридичного захисту у зв’язку з цими скаргами і кон-
статував порушення пункту 1 статті 6 та статті 13 Конвенції.

ЗА ЦИХ ПІДСТАВ СУД ОДНОГОЛОСНО
«1. Вирішує об’єднати заяви;
2. Оголошує заяви прийнятними;
3. Постановляє, що ці заяви свідчать про порушення пункту 1 статті 6 та статті 13 

Конвенції у зв’язку з надмірною тривалістю цивільних проваджень;
4. Постановляє, що:
(a) упродовж трьох місяців держава-відповідач повинна сплатити заявникам су-

ми, зазначені у таблиці в додатку, які мають бути конвертовані в національну валюту 
держави-відповідача за курсом на день здійснення платежу;

(b) із закінченням зазначеного тримісячного строку до остаточного розрахунку на 
зазначені суми нараховуватиметься простий відсоток (simple interest) у розмірі гра-
ничної позичкової ставки Європейського центрального банку, яка діятиме в період 
несплати, до якої має бути додано три відсоткові пункти.»

СПРАВА «СВЕРДЛИК ТА СІЛІВЕРСТОВ ПРОТИ УКРАЇНИ» 
(CASE OF SVERDLYK AND SILIVERSTOV v. UKRAINE)

(заяви № 57088/12 та № 1354/15)

Стислий виклад рішення від 14 червня 2019 року
До Європейського суду з прав людини (далі — Європейський суд) заявники скар-

жились за пунктом 3 статті 5 Конвенції про захист прав людини і основоположних 
свобод (далі — Конвенція) на надмірну тривалість тримання під вартою під час досу-
дового розслідування. Заявники також скаржилися за іншими положеннями Конвен-
ції відповідно до усталеної практики Європейського суду, а саме за підпунктом «с» 
пункту 1 та пунктом 4 статті 5 Конвенції.

Розглянувши скарги заявників за пунктом 3 статті 5 Конвенції, Європейський суд, 
посилаючись на рішення у справах «Харченко проти України» та «Ігнатов проти Укра-
їни», дійшов висновку, що у цій справі тривалість тримання заявників під вартою під 
час досудового розслідування була надмірною та констатував порушення цього по-
ложення Конвенції. 

Європейський суд також розглянув інші скарги заявників та, посилаючись на 
свою попередню практику у справах щодо України, дійшов висновку, що було пору-
шено підпункт «с» пункту 1 статті 5 Конвенції у зв’язку з незаконним триманням під 
вартою під час досудового розслідування та пункту 4 статті 5 Конвенції у зв’язку з не-
доліками у провадженні щодо перегляду законності тримання під вартою.

ЗА ЦИХ ПІДСТАВ СУД ОДНОГОЛОСНО
«1. Вирішує об’єднати заяви;
2. Оголошує заяви прийнятними;
3. Постановляє, що ці скарги свідчать про порушення пункту 3 статті 5 Конвен-

ції у зв’язку з надмірною тривалістю тримання під вартою під час досудового роз-
слідування;

4. Постановляє, що було порушено Конвенцію щодо інших скарг, висунутих за 
усталеною практикою Суду (див. таблицю у додатку);

5. Постановляє, що:
(a) упродовж трьох місяців держава-відповідач повинна сплатити заявникам су-

ми, зазначені у таблиці в додатку; ці суми мають бути конвертовані в національну ва-
люту держави-відповідача за курсом на день здійснення платежу;

(b) із закінченням зазначеного тримісячного строку до остаточного розрахунку на 
зазначені суми нараховуватиметься простий відсоток (simple interest) у розмірі гра-
ничної позичкової ставки Європейського центрального банку, яка діятиме в період 
несплати, до якої має бути додано три відсоткові пункти;

6. Відхиляє решту вимог заявника у заяві № 57088/12 щодо справедливої сатис-
факції.»

СПРАВА «СМІЛЯНСЬКА ПРОТИ УКРАЇНИ» 
(CASE OF SMILYANSKAYA v. UKRAINE)

(заява № 46196/11)

Стислий виклад рішення від 21 листопада 2019 року
У січні 2011 року працівники міліції затримали заявницю одразу після того як її ви-

писали з лікарні у зв’язку з перенесенням нападу на астму. Вона була поміщена до 
Харківського слідчого ізолятора (далі — СІЗО). Запобіжний захід у вигляді взяття за-
явниці під варту неодноразово продовжувався районним судом. 

Перебуваючи під вартою, заявниця зверталася до адміністрації СІЗО та прокура-
тури з численними заявами про неналежні умови тримання під вартою та ненадання 
їй лікування у зв’язку з її захворюванням на астму, а також з проханням перевести її 
до іншої камери для некурців. 

У березні 2011 року заявниці було призначено судово-медичну експертизу, за ре-
зультатами якої у неї було виявлено низку захворювань, а лікування, згідно з твер-
дженнями заявниці, їй не надавали. Клопотання заявниці про звільнення її з-під вар-
ти районний суд залишав без задоволення.

Кримінальну справу щодо заявниці було направлено до суду для розгляду по су-
ті. З огляду на стан здоров’я заявниці у листопаді 2011 року суд обрав їй запобіжний 
захід у вигляді підписки про невиїзд, зазначивши, що заявниця потребувала лікуван-
ня у спеціалізованому медичному закладі.

До Європейського суду з прав людини (далі — Європейський суд) заявниця скар-
жилася за статтею 3 Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод (да-
лі — Конвенція) на неналежні умови тримання її під вартою та ненадання їй належної 
медичної допомоги, а також за статтею 5 Конвенції на свавільне тримання її під вар-
тою під час досудового слідства, необґрунтованість постанов суду щодо продовжен-
ня тримання її під вартою та на відсутність ефективної процедури для оскарження за-
конності тримання її під вартою, а також неотримання відшкодування у зв’язку з цим.

Розглянувши скарги заявниці на неналежні умови тримання під вартою, Європей-
ський суд звернув увагу на брак простору у тюремній камері заявниці, який поєд-
нувався з іншими неналежними побутовими умовами. Європейський суд, посилаю-
чись на свою практику в інших справах щодо України, констатував порушення стат-
ті 3 Конвенції. 

Європейський суд також констатував порушення статті 3 Конвенції у зв’язку з не-
наданням заявниці належної медичної допомоги, зазначивши, що державним орга-
нам влади було відомо про стан здоров’я заявниці з моменту її затримання, а резуль-
тати судово-медичної експертизи підтвердили необхідність надання їй лікування. Єв-
ропейський суд дійшов висновку, що надана заявниці медична допомога була нена-
лежною і не супроводжувалася комплексною терапевтичною стратегією. У зв’язку з 
цим заявниця зазнала труднощів, які перевищують невідворотній рівень страждан-
ня, а її гідність була принижена.

Щодо скарг заявниці за пунктом 3 статті 5 Конвенції Європейський суд зауважив, 
що органи державної влади,  не здійснюючи оцінку конкретних фактів ситуації заяв-

ниці та посилаючись по суті та постійно на тяжкість висунутих проти неї обвинува-
чень, продовжували строк тримання її під вартою під час досудового слідства на під-
ставах, які не можуть вважатись «достатніми» та «відповідними», і констатував пору-
шення пункту 1 статті 6 Конвенції.

Стосовно решти скарг заявниці за підпунктом «с» пункту 1 та пунктами 4 і 5 статті 
5 Конвенції Європейський суд зазначив, що він розглянув основні юридичні питання 
у цій справі, тому немає необхідності у винесенні окремого рішення щодо прийнят-
ності та суті цих скарг.

 ЗА ЦИХ ПІДСТАВ СУД ОДНОГОЛОСНО
«1. Оголошує прийнятними скарги заявниці за статтею 3 та пунктом 3 статті 5 

Конвенції;
2. Постановляє, що було порушено статтю 3 Конвенції у зв’язку з умовами триман-

ня її під вартою у Харківському СІЗО;
3. Постановляє, що було порушено статтю 3 Конвенції у зв’язку з ненаданням їй 

належної медичної допомоги під час тримання під вартою;
4. Постановляє, що було порушено пункт 3 статті 5 Конвенції у зв’язку з необґрун-

тованим триманням її під вартою;
5. Постановляє, що немає необхідності розглядати питання прийнятності та суть 

скарг заявниці за пунктом 1 статті 5 Конвенції щодо свавільності її затримання та 
продовження строку її затримання з порушенням вимог Конвенції, її скаргу за пунк-
том 4 статті 5 Конвенції щодо неналежного розгляду національними судами її кло-
потань про звільнення з-під варти та її скаргу за пунктом 5 статті 5 Конвенції на від-
сутність у неї забезпеченого правовою санкцією права на відшкодування за свавіль-
не тримання її під вартою;

6. Постановляє, що:
(а) упродовж трьох місяців держава-відповідач повинна сплатити заявниці 10 000 

(десять тисяч) євро, які мають бути конвертовані в національну валюту держави від-
повідача за курсом на день здійснення платежу, та додатково суму будь-якого подат-
ку, що може нараховуватись, в якості відшкодування моральної шкоди;

(b) із закінченням зазначеного тримісячного строку до остаточного розрахунку на 
зазначену суму нараховуватиметься простий відсоток (simple interest) у розмірі гра-
ничної позичкової ставки Європейського центрального банку, яка діятиме в період 
несплати, до якої має бути додано три відсоткові пункти;

7. Відхиляє решту вимог заявниці щодо справедливої сатисфакції».

СПРАВА «ПЕТРУК ТА ІНШІ ПРОТИ УКРАЇНИ» 
(CASE OF PETRUK AND OTHERS v. UKRAINE)

(заява № 1343/19 та інші)

Стислий виклад рішення від 14 листопада 2019 року
На момент подання заяв до Європейського суду заявники трималися під вартою 

у державній установі «Київський слідчий ізолятор». Троє із заявників продовжують 
утримуватися під вартою у зазначеній державній установі.

До Європейського суду з прав людини (далі — Європейський суд) заявники скар-
жилися за статтями 3 та 13 Конвенції про захист прав людини і основоположних сво-
бод (далі — Конвенція) на неналежні умови тримання їх під вартою та відсутність у 
національному законодавстві ефективного засобу юридичного захисту.

Розглянувши скарги заявників, Європейський суд нагадав, що під час встановлен-
ня, чи є умови тримання такими, «що принижують гідність» у розумінні статті 3 Кон-
венції, серйозний брак простору у в’язничних камерах вважається дуже впливовим 
чинником та може становити порушення як сам собою, так і в сукупності з іншими 
недоліками. Посилаючись на свою попередню практику, Європейський суд дійшов 
висновку, що умови тримання заявників під вартою були неналежними і в них не бу-
ло ефективного засобу юридичного захисту у зв’язку з їхніми скаргами, та констату-
вав порушення статей 3 та 13 Конвенції.

ЗА ЦИХ ПІДСТАВ СУД ОДНОГОЛОСНО
«1. Вирішує об’єднати заяви;
2. Оголошує заяви прийнятними;
3. Постановляє, що ці скарги свідчать про порушення статей 3 та 13 Конвенції у 

зв’язку з неналежними умовами тримання під вартою;
4. Постановляє, що:
(a) упродовж трьох місяців держава-відповідач повинна сплатити заявникам су-

ми, зазначені в таблиці у додатку, які мають бути конвертовані в національну валюту 
держави-відповідача за курсом на день здійснення платежу;

(b) із закінченням зазначеного тримісячного строку до остаточного розрахунку на 
зазначені суми нараховуватиметься простий відсоток (simple interest) у розмірі гра-
ничної позичкової ставки Європейського центрального банку, яка діятиме в період 
несплати, до якої має бути додано три відсоткові пункти».

Інформацію надано Урядовим уповноваженим 
у справах Європейського суду з прав людини
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ЛУГАНСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
ЛУГАНСЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
голови обласної державної адміністрації — 

керівника обласної військово-цивільної адміністрації 

11 грудня 2019 р.                                 Cєвєродонецьк                                           № 994  

Зареєстровано в Головному територіальному 
 управлінні юстиції у Луганській області  

16 грудня 2019 р. за № 152/2062

Про затвердження Порядку проведення 
щорічного обласного конкурсу «Кращий 
центр надання адміністративних послуг» 

Керуючись статтею 6, пунктом 1 статті 17, статтею 41 Закону України «Про місце-
ві державні адміністрації» (із змінами), статтею 1, пунктом 2 частини третьої статті 4 
Закону України «Про військово-цивільні адміністрації» (із змінами), з метою реаліза-
ції державної політики у сфері надання адміністративних послуг та необхідністю сти-
мулювання підвищення ефективності роботи центрів надання адміністративних по-
слуг Луганської області, відзначення кращих із них 

зобов’язую: 
1. Затвердити Порядок проведення щорічного обласного конкурсу «Кращий центр 

надання адміністративних послуг», що додається.
2. Розпорядження набирає чинності з дня його офіційного опублікування.
3. Департаменту економічного розвитку, зовнішньоекономічної діяльності та ту-

ризму Луганської обласної державної адміністрації забезпечити опублікування цього 
розпорядження в установленому законодавством порядку.

Голова Сергій ГАЙДАЙ

ЗАТВЕРДЖЕНО 
Розпорядження голови обласної державної  

адміністрації — керівника обласної  
військово-цивільної адміністрації 

11 грудня 2019 р. № 994

Зареєстровано в Головному територіальному 
 управлінні юстиції у Луганській області  

16 грудня 2019 р. за № 152/2062

ПОРЯДОК 
проведення щорічного обласного конкурсу  

«Кращий центр надання адміністративних послуг»
1. Цей Порядок визначає процедуру організації та проведення щорічного облас-

ного конкурсу «Кращий центр надання адміністративних послуг» (далі — Конкурс) в 
рамках реалізації Регіональної цільової програми розвитку та підтримки малого і се-
реднього підприємництва на 2018—2020 роки, затвердженої розпорядженням голо-
ви обласної державної адміністрації — керівника обласної військово-цивільної адмі-
ністрації від 02 квітня 2018 року № 272 (із змінами).

2. У цьому Порядку терміни вживаються у значенні, наведеному в Законі України 
«Про адміністративні послуги» (із змінами).

3. Конкурс проводиться щороку у вересні—грудні. 
4. Метою Конкурсу є:
відзначення кращих центрів надання адміністративних послуг Луганської облас-

ті (далі — центри);
виявлення та поширення досвіду роботи центрів;
підвищення ефективності роботи центрів.
5. Завданнями Конкурсу є:
сприяння реалізації нових підходів з покращання та модернізації роботи центру;
проведення об’єктивної та належної оцінки діяльності центру;
сприяння реалізації державної політики у сфері надання адміністративних послуг.
6. Організатором Конкурсу є Департамент економічного розвитку, зовнішньоеко-

номічної діяльності та туризму Луганської обласної державної адміністрації (далі — 
Департамент).

7. Конкурс проводиться серед центрів, які представляють їх керівники, в таких 
номінаціях:

«Кращий центр надання адміністративних послуг при районній державній адмі-
ністрації»;

«Кращий центр надання адміністративних послуг при виконавчому органі місь-
кої ради»;

«Кращий центр надання адміністративних послуг при виконавчому органі селищ-
ної, сільської ради».

8. Оголошення про проведення Конкурсу в поточному році розміщується Депар-
таментом на офіційному сайті Луганської обласної державної адміністрації не пізні-
ше ніж за 30 календарних днів до дати його проведення.

У тексті оголошення про проведення Конкурсу вказується інформація про:
місце та дату проведення Конкурсу;
перелік документів для участі у Конкурсі;
дату початку та граничний термін подання документів для участі у Конкурсі;
адресу, за якою здійснюється приймання документів для участі у Конкурсі;
контактний телефон.
9. Для участі у Конкурсі керівники центрів подають конкурсній комісії такі доку-

менти (далі — пакет документів):
1) заяву на участь у Конкурсі за формою згідно з додатком 1 до цього Порядку;
2) анкету на участь у Конкурсі за формою згідно з додатком 2 до цього Порядку;
3) завірені в установленому законодавством порядку копії документів, що регла-

ментують діяльність центру, рішення або розпорядження про створення центру, по-
ложення про нього та регламент, перелік адміністративних послуг, що надаються. 

10. Збір та обробка персональних даних здійснюється відповідно до Закону Укра-
їни «Про захист персональних даних» (із змінами).

11. Центр не допускається до участі в Конкурсі, якщо:
1) пакет документів подано після закінчення граничного терміну для його подання; 
2) пакет документів подано не у повному обсязі або він не відповідає  вимогам 

цього Порядку.
Пакет документів, який не відповідає вимогам цього Порядку, повертається цен-

тру протягом 5 календарних днів після його подання з обґрунтуванням причин.
12. Для проведення Конкурсу утворюється конкурсна комісія, склад якої затвер-

джується розпорядженням голови обласної державної адміністрації — керівника об-
ласної військово-цивільної адміністрації, до якого входять представники Луганської 
обласної державної адміністрації, територіальних підрозділів центральних органів 
виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань Луган-
ської області за погодженням з їх керівниками.

13. У разі виникнення конфлікту інтересів члени конкурсної комісії повинні діяти 
згідно із Законом України «Про запобігання корупції» (із змінами).

14. Організаційною формою роботи конкурсної комісії є засідання, які проводять-
ся за необхідності.

15. У своїй діяльності конкурсна комісія керується Конституцією України, інши-
ми нормативно-правовими актами, розпорядженнями голови обласної державної ад-
міністрації — керівника обласної військово-цивільної адміністрації і цим Порядком.

Організаційне забезпечення діяльності конкурсної комісії здійснює Департамент.
16. Конкурсна комісія розпочинає прийом пакетів документів на участь у Конкур-

сі з дати початку прийому документів, вказаної в оголошенні, протягом 20 кален-
дарних днів.

17. Прийняття пакетів документів завершується не пізніше ніж за 10 календарних 
днів до дати проведення Конкурсу.

У разі, якщо на участь у Конкурсі подано лише один пакет документів у будь-якій 
номінації, Конкурс в такій номінації не проводиться.

18. Комісія розглядає поданий пакет документів протягом 10 календарних днів з 
дня, наступного за днем закінчення граничного терміну подання пакету документів.

19. Визначення переможців Конкурсу здійснюється за такими критеріями:
1) кількість видів адміністративних послуг, що надаються через центри:

від 105 і більше — 3 бали;
від 65 до 104 — 2 бали;
менше 65 — 1 бал;
2) кількість адміністративних послуг, наданих адміністратором центру за день:
10 і більше — 3 бали;
від 5 до 9 — 2 бали;
від 0 до 4 — 1 бал;
3) площа секторів очікування та обслуговування в центрі:
від 70 кв. м — для міст обласного значення, від 50 кв. м — для всіх інших — 3 

бали;
менше 70 кв. м — для міст обласного значення, менше 50 кв. м — для всіх ін-

ших — 1 бал;
4) кількість облаштованих місць очікування в центрі для суб’єктів звернення:
більше 20 — для міст обласного значення, більше 10 — для всіх інших — 3 бали;
менше 20 — для міст обласного значення, менше 10 — для всіх інших — 1 бал;
5) умови для осіб з інвалідністю та осіб з малолітніми дітьми (кількість об’єктів):
від 5 і більше — 3 бали;
від 2 до 4 — 2 бали;
менше 2 — 0 балів;
6) наявність електронної черги в центрі: 
так — 3 бали;
ні — 0 балів;
7) наповненість вебсторінки/сайту актуальною та вичерпною інформацією щодо 

діяльності центру (графік роботи, контактні дані, інформаційні, технологічні картки 
та бланки заяв на кожну адміністративну послугу зі зразками їх заповнення): 

максимально наповнена — 3 бали;
частково наповнена — 2 бали;
недостатньо наповнена — 1 бал;
8) наявність стендів та інформаційних терміналів у центрі:                           
так — 3 бали;
тільки стенди/термінали — 2 бали;
відсутні — 0 балів;
9) наявність терміналів для оплати адміністративних послуг у центрі: 
так — 3 бали;
ні — 0 балів;
10) наявність корпоративної форми одягу в центрі: 
так — 3 бали;
ні — 0 балів;
11) наявність скарг суб’єктів звернень до центру: 
ні — 3 бали;
так — 0 балів;
12) наявність відмов центру у наданні адміністративних послуг: 
ні — 3 бали;
так — 0 балів;
13) наявність новацій у роботі центру:
так — 3 бали;
ні — 0 балів;
14) отримання допомоги за програмами щодо модернізації або створення центру:  
так — 3 бали;
ні — 0 балів;
15) участь центру в інших конкурсах щодо покращання якості надання адміністра-

тивних послуг населенню:
так — 3 бали;
ні — 0 балів.
20. Максимальна кількість балів — 45.
21. Засідання конкурсної комісії проводить її голова, а у разі його відсутності — 

заступник. 
Засідання конкурсної комісії є правочинним за умови присутності на ньому не 

менше двох третин її складу.
22. Рішення конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього проголосу-

вало більшість її складу. 
Усі рішення, прийняті конкурсною комісією, оформлюються протоколом, який 

підписується головуючим, секретарем та присутніми на її засіданні членами конкурс-
ної комісії. 

23. Конкурсна комісія визначає переможців за підсумками набраних балів відкри-
тим голосуванням окремо по кожному учаснику Конкурсу.

24. Переможцем у кожній номінації Конкурсу вважається центр, який за оцінками 
конкурсної комісії набрав найбільшу кількість балів.

25. У разі набрання центрами однакової кількості балів переможцем визначаєть-
ся центр з більшою сумарною кількістю балів за оцінкою критеріїв, визначених у під-
пунктах 9, 13—15 пункту 19 цього Порядку.  

26. Рішення конкурсної комісії може бути оскаржено в установленому чинним за-
конодавством порядку.

27. Конкурсна комісія  протягом 5 робочих днів після прийняття рішення про пе-
реможців Конкурсу оприлюднює його результати на офіційному сайті Луганської 
обласної державної адміністрації та доводить до відома місцевих органів виконав-
чої влади, органів місцевого самоврядування Луганської області, при яких  утворе-
но центри. 

28. Переможці Конкурсу в кожній номінації нагороджуються дипломами.

Директор Департаменту економічного розвитку,  
зовнішньоекономічної діяльності та туризму  
Луганської обласної державної адміністрації  

Сергій МЕДВЕДЧУК

Додаток 1  
до Порядку проведення щорічного обласного 

конкурсу «Кращий центр надання  
адміністративних послуг» 

(підпункт 1 пункту 9)

Заява 
на участь у Конкурсі 

Я, _________________________________________________________________,
(власне ім’я, прізвище)

керівник _______________________________________________________________
(назва центру)

прошу допустити ______________________________________________ до участі у 
(назва центру)

щорічному обласному конкурсі «Кращий центр надання адміністративних послуг» у 
номінації ______________________________________________________________ .

До заяви додаю:  �1) анкету на участь у Конкурсі; 
2) рішення або розпорядження про створення ______________ 
_____________________________________________________; 
                                        (назва центру) 
3) Положення про _____________________________________; 
                                        (назва центру) 
4) Регламент _________________________________________; 
                                        (назва центру) 
5) перелік адміністративних послуг, що надаються через  
 ____________________________________________________ . 
                                        (назва центру)

Підтверджую, що подані документи містять достовірну інформацію.
З Порядком проведення щорічного обласного конкурсу «Кращий центр надання 

адміністративних послуг» ознайомлений(а).
Надаю згоду організатору Конкурсу на обробку моїх персональних даних відповід-

но до Закону України «Про захист персональних даних» (із змінами).

______________________                   ________________                      ________________________ 
    (посада керівника центру                           (підпис)                                 (власне ім’я, прізвище)
 місцевого органу виконавчої 
 влади або органу місцевого 
 самоврядування Луганської 
                 області)                                                                                                
____________		

   (дата)			                                                                                                               

Додаток 2  
до Порядку проведення щорічного обласного 

конкурсу «Кращий центр надання  
адміністративних послуг» 

(підпункт 2 пункту 9)

Анкета 
на участь у Конкурсі 

_______________________________________________
(повна назва центру)

1. Відомості про центр: 
керівник ___________________________________________________________ ;
                                                           (власне ім’я, прізвище)
місцезнаходження ___________________________________________________ ;
телефон __________________________ ; факс ___________________________ ;
е-mail ______________________________________________________________ ;
дата створення _______________ ;     дата відкриття ________________________ .
2. Кількість та назва адміністративних послуг, які надаються через центр,  в елек-

тронному вигляді _______________________________________________________ .
3. Кількість наданих адміністративних послуг центром з початку року __________ .
4. Кількість адміністраторів центру відповідно до штатного розпису ___________ .
5. Кількість вакантних посад адміністраторів центру _______________________ .
6. Кількість адміністративних послуг, наданих адміністратором центру за день 

_______________________ .
7. Площа секторів очікування та обслуговування  в центрі (кв. м) ______________ .
8. Кількість облаштованих у центрі місць очікування для суб’єктів звернення 

_______________________ .
9. Умови для осіб з інвалідністю та осіб з малолітніми дітьми у центрі (кількість 

об’єктів) ___________________ .
10. Наявність у центрі працюючої електронної черги _______________________ .
11. Наявність вебсторінки/сайту про центр та наповненість їх актуальною та вичерп-

ною інформацією щодо його діяльності (графік роботи, контактні дані, інформаційні, 
технологічні картки та бланки заяв на кожну адміністративну послугу зі зразками їх 
заповнення)____________________________________________________________
_____________________________________________________________________.

12. Наявність у центрі стендів та інформаційних терміналів __________________ .
13. Наявність у центрі терміналів для оплати адміністративних послуг 

_______________.
14. Наявність у працівників центру корпоративної форми одягу _______________ .
15. Наявність у центрі скарг, відгуків суб’єктів звернень, зареєстрованих в уста-

новленому порядку (вказати кількість позитивних і негативних та за бажанням ко-
ротко описати) _________________________________________________________ .

16. Кількість відмов центром у наданні адміністративних послуг та короткий опис 
причин цих відмов ______________________________________________________ .

17. Наявність запроваджених новацій у роботі центру, які забезпечують ефектив-
не його функціонування (короткий опис) ____________________________________
_____________________________________________________________________.

18. Отримана допомога у рамках бюджетних програм та міжнародної технічної 
допомоги щодо модернізації або створення центру (зазначити джерела, види допо-
моги та суму у національній валюті) _______________________________________ .

19. Участь центру в інших конкурсах (короткий опис та зазначити їх результати)
_____________________________________________________________________ .

______________________                   ________________                      ________________________ 
         (посада керівника                               (підпис)                                 (власне ім’я, прізвище)
 місцевого органу виконавчої 
 влади або органу місцевого 
 самоврядування Луганської 
                 області)                                                                                                

Примітка: �в анкеті вказується інформація на дату початку подання документів для 
участі у Конкурсі.

ЛУГАНСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
ЛУГАНСЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
голови обласної державної адміністрації — 

керівника обласної військово-цивільної адміністрації 

11 грудня 2019 р.                                 Cєвєродонецьк                                           № 995  

Зареєстровано в Головному територіальному 
 управлінні юстиції у Луганській області  

16 грудня 2019 р. за № 153/2063

Про затвердження Порядку проведення 
щорічного обласного конкурсу  

«Кращий адміністратор центру надання 
адміністративних послуг»

Керуючись статтею 6, пунктом 1 статті 17, статтею 41 Закону України «Про місце-
ві державні адміністрації» (із змінами), статтею 1, пунктом 2 частини третьої статті 4 
Закону України «Про військово-цивільні адміністрації» (із змінами), з метою реаліза-
ції державної політики у сфері надання адміністративних послуг та необхідністю сти-
мулювання підвищення ефективності роботи адміністраторів центрів надання адміні-
стративних послуг Луганської області, відзначення кращих із них,  

зобов’язую: 
1. Затвердити Порядок проведення щорічного обласного конкурсу «Кращий адмі-

ністратор центру надання адміністративних послуг», що додається.
2. Розпорядження набирає чинності з дня його офіційного опублікування.
3. Департаменту економічного розвитку, зовнішньоекономічної діяльності та ту-

ризму Луганської обласної державної адміністрації забезпечити опублікування цього 
розпорядження в установленому законодавством порядку.

Голова Сергій ГАЙДАЙ

ЗАТВЕРДЖЕНО 
Розпорядження  голови обласної державної  

адміністрації — керівника обласної  
військово-цивільної адміністрації  

11 грудня 2019 р. № 995

Зареєстровано в Головному територіальному 
 управлінні юстиції у Луганській області  

16 грудня 2019 р. за № 153/2063

ПОРЯДОК 
проведення щорічного обласного конкурсу  

«Кращий адміністратор центру надання адміністративних послуг»
1. Цей Порядок визначає процедуру організації та проведення щорічного обласно-

го конкурсу «Кращий адміністратор центру надання адміністративних послуг» (далі 
— Конкурс) у рамках реалізації Регіональної цільової програми розвитку та підтрим-
ки малого і середнього підприємництва на 2018—2020 роки, затвердженої розпоря-
дженням голови обласної державної адміністрації — керівника обласної військово-
цивільної адміністрації від 02 квітня 2018 року № 272 (із змінами).

2. У цьому Порядку терміни вживаються у значенні, наведеному в Законі України 
«Про адміністративні послуги» (із змінами).

3. Конкурс проводиться щороку у вересні—грудні. 
4. Метою Конкурсу є відзначення кращих адміністраторів центрів надання адміні-

стративних послуг Луганської області (далі — адміністратори) та підвищення ефек-
тивності їх роботи.

5. Завданнями Конкурсу є:
сприяння реалізації нових підходів з покращання та оптимізації роботи адміністра-

торів;
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проведення незалежної та об’єктивної оцінки діяльності адміністраторів;
виявлення та заохочення найбільш професійно підготовлених адміністраторів, які 

сумлінно виконують службові обов’язки;
сприяння професійному росту адміністраторів.
6. Організатором Конкурсу є Департамент економічного розвитку, зовнішньоеко-

номічної діяльності та туризму Луганської обласної державної адміністрації (далі — 
Департамент).

7. Конкурс проводиться серед адміністраторів, в таких номінаціях:
«Кращий адміністратор центру надання адміністративних послуг при районній 

державній адміністрації»;
«Кращий адміністратор центру надання адміністративних послуг при виконавчо-

му органі міської ради»;
«Кращий адміністратор центру надання адміністративних послуг при виконавчому 

органі селищної, сільської ради».
8. Оголошення про проведення Конкурсу у поточному році  розміщується Депар-

таментом на офіційному вебсайті Луганської обласної державної адміністрації не піз-
ніше ніж за 30 календарних днів до дати його проведення.

У тексті оголошення вказується інформація про:
місце та дату проведення Конкурсу;
перелік документів для участі у Конкурсі; 
дату початку та граничний термін подання документів для участі у Конкурсі; 
адресу, за якою здійснюється приймання документів для участі у Конкурсі;
контактний телефон.
9. Для участі у Конкурсі адміністратори подають конкурсній комісії такі докумен-

ти (далі — пакет документів):
1) заяву на участь у Конкурсі за формою згідно з додатком 1 до цього Порядку;
2) анкету на участь у Конкурсі за формою згідно з додатком 2 до цього Порядку;
3) характеристику адміністратора від керівника центру надання адміністративних 

послуг.
10. Збір та обробка персональних даних здійснюється відповідно до Закону Укра-

їни «Про захист персональних даних» (із змінами).
11. Адміністратор не допускається до участі в Конкурсі, якщо:
1) пакет документів подано після закінчення граничного терміну для його подан-

ня; 
2) пакет документів подано не у повному обсязі або він не відповідає  вимогам 

цього Порядку.
Пакет документів, який не відповідає вимогам цього Порядку, повертається цен-

тру протягом 5 календарних днів після його подання з обґрунтуванням причин.
12. Для проведення Конкурсу утворюється конкурсна комісія, склад якої затвер-

джується розпорядженням голови обласної державної адміністрації — керівника об-
ласної військово-цивільної адміністрації, до якого входять представники Луганської 
обласної державної адміністрації, територіальних підрозділів центральних органів 
виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань Луган-
ської області за погодженням з їх керівниками.

13. У разі виникнення конфлікту інтересів члени конкурсної комісії повинні діяти 
згідно із Законом України «Про запобігання корупції» (із змінами).

14. Організаційною формою роботи конкурсної комісії є засідання, які проводять-
ся за необхідності.

15. У своїй діяльності конкурсна комісія керується Конституцією  України, інши-
ми нормативно-правовими актами, розпорядженнями голови обласної державної ад-
міністрації — керівника обласної військово-цивільної адміністрації і цим Порядком.

Організаційне забезпечення діяльності конкурсної діяльності здійснює Департа-
мент.

16. Конкурсна комісія розпочинає прийом пакетів документів на участь у Конкур-
сі з дати початку прийому документів, вказаної в оголошенні, протягом 20 кален-
дарних днів.

17. Прийняття пакетів документів завершується не пізніше ніж за 10 календарних 
днів до дати проведення Конкурсу.

У разі, якщо на участь у Конкурсі подано лише один пакет документів у будь-якій 
номінації, Конкурс в такій номінації не проводиться.

18. Комісія розглядає поданий пакет документів протягом 10 календарних днів з 
дня, наступного за днем закінчення граничного терміну подання пакету документів.

19. Визначення переможців Конкурсу здійснюється за такими критеріями:
1) навантаження на адміністратора (кількість наданих адміністративних послуг в 

середньому за день з початку року на дату подання документів):
10 і більше — 3 бали;
від 6 до 9 — 2 бали;
від 0 до 5 — 1 бал;
2) своєчасність надання адміністративних послуг адміністратором: 
своєчасно — від 1 до 3 балів;
несвоєчасно — 0 балів;

3) наявність відмов у наданні адміністративних послуг адміністратором:
відсутність — 3 бали;
з вини третьої особи/неузгодженість з чинним законодавством — 1 бал;
з вини адміністратора — 0 балів;	
4) наявність скарг з початку року на дату подання документів:
обґрунтовані — 1 бал;
необґрунтовані — 2 бали;
відсутні — 3 бали;
5) кількість позитивних відгуків з початку року на дату подання документів:
6 і більше — 3 бали;
від 3 до 5 — 2 бали;
від 0 до 2 — 1 бал;
6) запропоновані новації та ініціативність у роботі:
так — від 1 до 3 балів;
ні — 0 балів;
7) наявність публікацій, відзнак, сертифікатів щодо підвищення кваліфікації у 

сфері надання адміністративних послуг:
так — від 1 до 3 балів;
ні — 0 балів.
Максимальна кількість балів — 21.
20. Засідання конкурсної комісії проводить її голова, а у разі його відсутності — 

заступник голови. 
Засідання конкурсної комісії є правочинним за умови присутності на ньому не 

менше двох третин її складу.
21. Рішення конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього проголосу-

вало більшість її складу. 
Усі рішення, прийняті конкурсною комісією, оформлюються протоколом, який 

підписується головуючим, секретарем та присутніми на засіданні членами конкурс-
ної комісії. 

22. Конкурсна комісія визначає переможців за підсумками набраних балів відкри-
тим голосуванням окремо по кожному учаснику Конкурсу.

23. Переможцем у кожній номінації Конкурсу вважається адміністратор, який за 
оцінками конкурсної  комісії набрав найбільшу кількість балів.

24. У разі набрання адміністраторами однакової кількості балів переможцем ви-
значається адміністратор з більшою сумарною кількістю балів за оцінкою критеріїв, 
визначених у підпунктах 6, 7 пункту 19 цього Порядку.

25. Рішення конкурсної комісії може бути оскаржено в установленому чинним за-
конодавством порядку.

26. Конкурсна комісія  протягом 5 робочих днів після прийняття рішення про пе-
реможців Конкурсу оприлюднює його результати на офіційному вебсайті Луганської 
обласної державної адміністрації та доводить до відома місцевих органів виконав-
чої влади, органів місцевого самоврядування Луганської області, при яких  утворе-
но центри. 

27. Переможці Конкурсу в кожній номінації нагороджуються дипломами.
Директор Департаменту економічного розвитку,  

зовнішньоекономічної діяльності та туризму  
Луганської обласної державної адміністрації  

Сергій МЕДВЕДЧУК

Додаток 1  
до Порядку  проведення щорічного обласного 

конкурсу «Кращий адміністратор центру надання 
адміністративних послуг» 

(підпункт 1 пункту 9)

Заява 
на участь у Конкурсі 

Я, _________________________________________________________________ ,
(власне ім’я, прізвище адміністратора)

адміністратор центру надання адміністративних послуг _________________________
______________________________________________________________________

       (назва місцевого органу виконавчої влади або органу місцевого самоврядування)
прошу допустити мене  до участі у щорічному обласному конкурсі «Кращий адміні-
стратор центру надання адміністративних послуг» у номінації ___________________
______________________________________________________________________.

До заяви додаю: �1) анкету на участь у Конкурсі; 
2) характеристику від керівництва центру надання адміністра-
тивних послуг.

 Підтверджую, що подані документи містять достовірну інформацію.
З Порядком проведення щорічного обласного конкурсу «Кращий адміністратор 

центру надання адміністративних послуг» ознайомлений(а).
Надаю згоду організатору Конкурсу на обробку моїх персональних даних відповід-

но до Закону України «Про захист персональних даних» (із змінами).
_________________			                 _________________
             (дата)	                                                                                 (підпис)
		                                                                         

Додаток 2  
до Порядку  проведення щорічного обласного 

конкурсу «Кращий адміністратор центру надання 
адміністративних послуг» 

(підпункт 2 пункту 9)

Анкета 
на участь у Конкурсі 

_______________________________________________
(повна назва центру надання адміністративних послуг)

1. Власне ім’я, прізвище адміністратора ___________________________________
______________________________________________________________________.

2. Контактний телефон, електронна адреса ________________________________ 
______________________________________________________________________.

3. Стаж роботи в центрі надання адміністративних послуг ______________________
_____________________________________________________________________ .

4. Навантаження на адміністратора (кількість наданих адміністративних послуг в 
середньому за день) ____________________________________________________ .

5. Своєчасність надання адміністративних послуг (короткий опис) ______________
_____________________________________________________________________. 

6. Наявність відмов у наданні адміністративних послуг (короткий опис причин цих 
відмов) _______________________________________________________________ .

7. Наявність скарг, залишені відгуки суб’єктів звернення, зареєстровані в уста-
новленому порядку (надати копії підтверджуючих документів та за бажанням корот-
ко описати) ___________________________________________________________ .

8. Надання консультаційної інформації  (кількість та короткий опис) __________
______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ .

9. Запропоновані адміністратором новації та його ініціативність у роботі (корот-
кий опис) ______________________________________________________________
_____________________________________________________________________ .

10. Наявність публікацій адміністратора, відзнак, сертифікатів з підвищення ква-
ліфікації у сфері надання адміністративних послуг (короткий опис) _____________
_____________________________________________________________________ .

______________________                   ________________                      ________________________ 
    (посада керівника центру                           (підпис)                                 (власне ім’я, прізвище)
 надання адміністративних послуг 
     органу виконавчої влади 
        або органу місцевого 
 самоврядування Луганської 

            області)         

Примітка: �в анкеті вказується інформація на дату початку подання документів для 
участі у Конкурсі.

ПрАТ СК «ПЗУ Україна» повідомляє, що вважаються втраченими наступні бланки:
обов’язкове страхування цивільно-правової відповідальності власників наземних транспортних засобів 

серія AМ: 7717468, 9260176, 9200704, 9293338, 5854115, 640794, 1746094, 1746095, 9234305, 7260880, 
7288345, 7288358, 7708653, 9292792, 7708634, 9201955, 9314408, 9227420, 7677271, 7677320, 9237779, 
7261992-7261993, 9200708-9200709, 9270763-9270765; серія AК: 9796844, 930109, 3070603, 9669578, 
9669589-9669590; Зелена Картка Білорусь, Молдова, Росія, Азербайджан; Зелена Картка Вся система, 
Азербайджан: 14205439, 14502253, 14501455, 14194085-14194086; добровільне страхування відповідаль-
ності за оплату наданих послуг під час поїздки за кордон: 3110020, 3110908, 3185957, 3131510, 3085826, 
3068841, 3068848, 3068843, 3128501, 3128508, 3003033, 3097732, 3097817, 3097883, 2948874, 2948880, 
3183321, 3190701, 2729554, 2729556, 2729565, 2729567, 2729570, 2729576, 2786288, 3067618, 3086821, 
3200049, 3134658, 3043138, 3291866, 3089954, 3089956, 3166170, 3165920, 3165888, 3071670, 3138897, 
3139096, 2742529, 2865697, 2785918, 2896208, 2807229, 2896147, 2896151, 2896153, 2896155, 2896156, 
2896158, 2896160, 2767428, 3257328, 3137771-3137775, 3097755-3097764, 3097832-3097842, 3097885-
3097899, 3097901-3097909, 3201988-3202000, 3183754-3183760, 3176423-3176442, 2961272-2961273, 
2365176-2365180, 2588381-2588390, 2589500-2589509, 2789900-2789901, 2789905-2789909, 3217057-
3217066, 2717236-2717241, 2742532-2742537, 2905016-2905018, 2865554-2865563, 2865564-2865573, 
2821032-2821034, 3026004-3026008.

Повідомлення-повістка про виклик до суду
Вінницький міський суд Вінницької області повідомляє, 

що 09.01.2020 року о 12:30 год. в приміщенні Вінницько-
го міського суду Вінницької області за адресою: м. Вінниця, 
вул. Грушевського, 17, в залі судових засідань № 32 відбу-
деться підготовче судове засідання в кримінальному прова-
дженні № 42016020420000243 за обвинуваченням Ковален-
ка Андрія Олексійовича у вчиненні кримінальних правопору-
шень, передбачених ч. 1 ст. 111, ч. 1 ст. 408 КК України.

В судове засідання викликається обвинувачений Кова-
ленко Андрій Олексійович, 03.06.1978 р.н., який зареєстро-
ваний та проживає за адресою: АР Крим, м. Євпаторія, вул. 
5-е Авіамістечко, буд. 30в, кв. 1.

Явка учасників процесу є обов’язковою. В разі неможли-
вості з’явитися до суду просимо повідомити про причини не-
можливості прибуття у судове засідання.

Справа розглядатиметься колегією суддів у складі: голо-
вуючого судді Курбатової І. Л., суддів Іщук Т. П., Федчиши-
на С. А.

Тернопільський міськрайонний суд Тернопільської 
області викликає обвинуваченого у вчиненні криміналь-
ного правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 258-3 КК 
України Рибіна Юрія Володимировича, 08.12.1983 року 
народження, який зареєстрований за адресою: селище 
міського типу Білогорівка, вулиця Миру, 2 кв. 8 Попас-
нянського району Луганської області, у судове засідання, 
яке відбудеться 29 січня 2020 року о 09 год. 45 хв. в залі 
судових засідань Тернопільського міськрайонного суду 
за адресою: м. Тернопіль, вул. Котляревського, 34 (очі-
кувати на 2-му поверсі).

Явка до суду обов’язкова. При собі необхідно мати 
паспорт або документ, який посвідчує особу.

У разі неявки обвинуваченого Рибіна Ю. В. в судо-
ве засідання оголошення вважається належним повідо-
мленням, а кримінальне провадження буде здійснюва-
тись за відсутності обвинуваченого в порядку спеціаль-
ного судового провадження.

Суддя Т. Багрій

В провадженні Солом’янського районного суду м. Києва перебуває кримінальне прова-
дження №42016000000002610 відносно Іщенко Ірини Анатоліївни, обвинуваченої у вчинен-
ні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України.

У зв’язку з чим в підготовче судове засідання викликається Іщенко Ірина Анатоліївна, 
06.03.1974 року народження, яке відбудеться 20 січня 2020 року о 14:30 год. в приміщенні 
Солом’янського районного суду м. Київа за адресою: м. Київ, вул. П. Шутова, 1, каб. 20, під 
головуванням судді Агафонова С. А.

У разі неявки обвинуваченого оголошення вважається належним повідомленням, а кри-
мінальне провадження буде здійснюватись за відсутністю обвинуваченого в порядку спе-
ціального судового провадження.

В провадженні Солом’янського районного суду м. Києва перебуває кримінальне прова-
дження №42016000000002358 відносно Євдокимова Ігоря В’ячеславовича, обвинувачено-
го у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України.

У зв’язку з чим в підготовче судове засідання викликається Євдокимов Ігор В’ячеславович, 
15.10.1979 року народження, яке відбудеться 30 січня 2020 року о 15:30 год. в приміщен-
ні Солом’янського районного суду м. Києва за адресою: м. Київ, вул. П. Шутова, 1, каб. 20,  
під головуванням судді Агафонова С. А.

У разі неявки обвинуваченого оголошення вважається належним повідомленням, а кри-
мінальне провадження буде здійснюватись за відсутністю обвинуваченого в порядку спе-
ціального судового провадження.

Втрачений атестат про повну 
загальну середню освіту 
ОС № 002742 та додаток 
до атестата № 002742, 
видані Брецькій Олені 

Вікторівні загальноосвітньою 
школою № 6 м. Донецька 

Донецької області 
24.06.1994 року, 

вважати недійсними.

Краматорський міський суд Донецької області (84000, До-
нецька область, м. Краматорськ, вул. Маяковського, 21) роз-
глядає кримінальне провадження за обвинуваченням Беспрос-
курного Дениса Леонідовича, обвинуваченого у вчиненні кри-
мінальних правопорушень, передбачених ч. 1 ст. 2583, ч. 4  
ст. 187 КК України. В судове засідання по даній справі, яке при-
значено на 11 лютого 2020 року о 09:30 год., викликається об-
винувачений:

- Беспроскурний Денис Леонідович, 14 квітня 1985 року на-
родження, який зареєстрований та проживає за адресою: буль-
вар Краматорський, будинок №21, квартира №112, місто Кра-
маторськ Донецької області. 

Суддя Лутай А. М.

ПОВІСТКА 
про виклик обвинуваченого

Рубіжанський міський суд Луганської області при здійсненні судового провадження, ви-
кликає як обвинуваченого Жигуліна Олександра Володимировича, 19.08.1976 року наро-
дження, зареєстрованого за адресою: Луганська область, м. Сєвєродонецьк, пр. Гвардійський,  
16-А/6, за матеріалами кримінального провадження № 425/1658/17, 1-кп/425/292/17, на підставі 
обвинувального акта відносно Жигуліна О. В. за ч. 1 ст. 258-3 КК України.

Обвинуваченому Жигуліну О. В. необхідно прибути до судового засідання, яке відбудеться 26 
лютого 2020 року о 15 год. 00 хв. в приміщенні Рубіжанського міського суду за адресою: Луган-
ська область, м. Рубіжне, вул. Миру, 34.

Після опублікування оголошення в пресі обвинувачений вважається повідомленим про да-
ту, час та місце розгляду справи. У разі неявки обвинуваченого справу буде розглянуто за йо-
го відсутності.

Суддя Синянська Я. М.

В провадженні Попаснянського районного суду Луганської області перебуває кримі-
нальне провадження №423/381/17-к, внесене до Єдиного реєстру досудових розсліду-
вань №22016130000000132 від 23.05.2016 стосовно Пачковського Миколи Анатолійови-
ча, 27.09.1966 року народження, обвинуваченого у вчиненні злочину, передбаченого ч. 2 
ст. 110 КК України, по якому здійснювалось спеціальне досудове розслідування в поряд-
ку, передбаченому ч. 1 ст. 297-1 КПК України.

На підставі ст. 297-5, 323 КПК України Попаснянський районний суд Луганської області 
викликає Пачковського М. А. у судове засідання, що відбудеться 02 березня 2020 року о 
10 год. 00 хвилин в залі судових засідань Попаснянського районного суду Луганської об-
ласті за адресою: Луганська область, м. Попасна, вул. Суворова, 6.

Кримінальне провадження розглядається суддею Архипенко А. В.
Відповідно до вимог ст. 323 КПК України, з моменту опублікування оголошення обви-

нувачений вважається належним чином ознайомлений з його змістом.

В провадженні Костянтинівського міськрайонного суду Донецької облас-
ті знаходиться кримінальне провадження № 296/7349/17 за обвинуваченням 
Панька Романа Григоровича, 07.04.1974 року народження, Байрачного Ан-
дрія Миколайовича, 04.07.1963 року народження, у вчиненні кримінального 
правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 258-3 КК України.

Суд викликає обвинувачених Панька Романа Григоровича, Байрач-
ного Андрія Миколайовича в судове засідання на 23 січня 2020 ро-
ку о 15 годині 00 хвилин, яке відбудеться у приміщенні Костянтинівсько-
го міськрайонного суду Донецької області за адресою: Донецька область,  
м. Костянтинівка, пр. Ломоносова, 157, корпус 2.

Суддя О. В. Стадченко

 Краматорський міський суд Донецької області (84000, Донецька область, 
м. Краматорськ, вул. Маяковського, 21) розглядає кримінальне проваджен-
ня за обвинуваченням Грошевого Романа Володимировича, обвинуваченого 
у скоєнні кримінальних правопорушень, передбачених ст. 2583 ч.1 КК Украї-
ни. На підготовче судове засідання по даній справі, яке призначено на 08 січ-
ня 2020 року на 10:00 годину, викликається обвинувачений:

- Грошевий Роман Володимирович, 08.09.1977 року народження, останнє 
відоме місце його реєстрації та мешкання: вулиця Шутова, 18, кв. 28, місто 
Донецьк Донецької області. 

Суддя Лутай А. М.

Краматорський міський суд Донецької області (84000, Донецька область, 
м. Краматорськ, вул. Маяковського, 21) розглядає кримінальне проваджен-
ня за обвинуваченням Пазюри Віктора Олександровича, обвинуваченого у 
скоєнні кримінальних правопорушень, передбачених ст.ст. 2583 ч. 1, 365 ч. 
2 КК України. В судове засідання по даній справі, яке призначено на 03 січня 
2020 року, о 09:30 год., викликається обвинувачений:

- Пазюра Віктор Олександрович, 11 квітня 1969 року народження, який 
за-реєстрований та проживає за адресою: вулиця Дніпровська, будинок №2, 
квартира №137, місто Краматорськ Донецької області. 

Суддя Лутай А. М.

оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення
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ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ 
НA 21 грудня

Oбласть Нiч День Oбласть Нiч День

Київська +1 +6 +5 +10 Черкаська -1 +4 +5 +10

Житомирська +1 +6 +5 +10 Кіровоградська +1 +6 +6 +11
Чернігівська 0 +5 +4 +9 Полтавська -1 +4 +3 +8
Сумська -1 +4 +3 +8 Дніпропетровська -2 +3 +4 +9
Закарпатська +1 +6 +5 +10 Одеська +2 +7 +9 +14
Рівненська 0 +5 +4 +9 Миколаївська +1 +6 +8 +13
Львівська +1 +6 +6 +11 Херсонська 0 +5 +7 +12
Івано-Франківська -1 +4 +6 +11 Запорізька -1 +4 +4 +9
Волинська +1 +6 +5 +10 Харківська +1 -4 +2 +7
Хмельницька 0 +5 +4 +9 Донецька +2 -3 +3 +8
Чернівецька -2 +3 +5 +10 Луганська 0 -5 +1 +6
Тернопільська +1 +6 +5 +10 Крим +1 +6 +9 +14
Вінницька 0 +5 +5 +10 Київ +4 +6 +7 +9

Укргiдрометцентр
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Лев Вайнгорт 
постане у бронзі

Олександр ДАНИЛЕЦЬ, 
«Урядовий кур’єр»

ЩОБ ПАМ’ЯТАЛИ. З ініціати-
ви небайдужих полтавців і на ко-
шти приватних інвесторів у міс-
ті на подвір’ї департаменту бу-
дівництва облдержадміністрації 
незабаром встановлять бронзо-
вий пам’ятник архітекторові з не-
простою долею Леву Вайнгор-
ту. Такої честі його удостоєно за 
те, що, працюючи на посаді го-
ловного архітектора Полтави, 
він упровадив теорію ансамбле-
вості забудови міста. Під час піс-
лявоєнної відбудови Лев Вайн-
горт керував відновленням бага-
тьох важливих об’єктів: Білої аль-
танки, театру Гоголя, меморіалу 
Солдатської слави, ансамблю 
Круглої площі. 

Автор ескіза майбутньої ком-
позиції — місцевий архітектор 
Дмитро Коршунов. За основу мо-
нумента взяли зображення з улю-
бленого фото самого Лева Семе-
новича, де він стоїть спиною до 
однієї з колон Білої альтанки біля 
меморіальної садиби Івана Котля-
ревського.

Щоб скульптура органічно впи-
сувалася у відведене місце, спо-
чатку до місцевості приміряли її 
картонний варіант. Потім вигото-
вили деталі з м’яких матеріалів: по-
стать Вайнгорта виліпили із глини, 
а колону — з гіпсу. Після доопра-
цювань рідні архітектора погоди-
ли вигляд майбутньої фігури та від-
значили її портретну схожість. 

Скульптуру відливають в одній 
із харківських ливарень. Майстрам 
залишилося тільки відшліфувати її. 

Майбутній пам’ятник 
повністю передає характер 

Лева Вайнгорта
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Музею подарували акінак  
та бронзове дзеркало

Іванка МІЩЕНКО 
для «Урядового кур’єра»

ЗДОБУТКИ ЮНИХ АРХЕО-
ЛОГІВ. Масштаби цьогорічних 
археологічних заходів, у яких 
брали участь учні Луганської 
Малої академії наук, значущі. 
Це археологічна експедиція у 

селі Нижня Дуванка і повторне 
розвідування агломерації посе-
лень епохи бронзи поблизу се-
ла Капітанове. 

Як повідомляє обласний де-
партамент освіти і науки, архе-
ологічні здобутки юних манівців 
стали можливими під керівни-
цтвом доктора історичних наук 

професора кафедри історії та 
археології юридичного факуль-
тету СНУ ім. В. Даля Юрія Бро-
вендера. За його словами, слід 
відзначити приємні несподіван-
ки цьогорічного сезону дослі-
джень: поповнення фонду май-
бутнього археологічного музею 
СНУ ім. В. Даля новими надхо-

дженнями, що люб’язно нада-
ли жителі міста й регіону, серед 
яких матеріали ранньої залізної 
доби (акінак, бронзове дзерка-
ло, шпильки), матеріали доби 
раннього середньовіччя (робо-
ча і бойова сокири, різні при-
краси), амфора періоду хре-
щення Русі й інші історичні речі.

Театральний бум  
у Рівному

Інна ОМЕЛЯНЧУК, 
«Урядовий кур’єр»

ТЕАТР. Він розпочався 13-го, а завершиться 22 грудня уро-
чистою театральною академією в Рівненському обласному ака-
демічному музично-драматичному театрі.  Усе — з нагоди його 
80-річчя, адже він з’явився в Рівному в грудні 1939-го.

«Вісім десятиліть ідемо до глядача, точніше, до кількох поко-
лінь наших глядачів, — каже директор — головний режисер те-
атру народний артист України лауреат Шевченківської премії 
Володимир Петрів. — На жаль, багато талановитих колег уже 
відійшли за вічну межу. Ми їх пам’ятаємо і служимо глядаче-
ві і за них, і за себе». До слова,останніми роками на виставах 
рівнян немає вільних місць: люди йдуть до театру як на свято.

А ось на Міжнародні театральні зустрічі до нас завітають ко-
лективи з Тернополя, Житомира, Луцька, Івано-Франківська. 
І кожен — із виставою. Додайте Львівський театр імені Зань-
ковецької, Брестський академічний театр, театр із польського 
міста-побратима Забже і Національний академічний театр іме-
ні Івана Франка, який привезе роботу «Момент кохання». Тобто 
затяті театрали (а рівняни саме такі) зможуть доторкнутися до 
розмаїття професійного мистецтва, не виїжджаючи з міста. Те-
атральний тур триває щовечора. Квитків у продажу майже не 
залишилося.

Театрали отримали смачний подарунок від рівненських кон-
дитерів — величезне імбирне приміщення театру. Дарма що на 
його виготовлення знадобився місяць наполегливої праці, 10 кі-
лограмів імбирного печива та 4 — білосніжного айсингу. Чого 
не зробиш заради улюбленого колективу? Зі святом!

Роман КИРЕЙ,  
«Урядовий кур’єр»

МОДЕЛЮВАННЯ. Одинад-
цятикласник Андрій Лісовий 
зі Сміли на Черкащині добре 
освоїв 3D-моделювання, тоб-
то створення тривимірної моде-
лі об’єкта. «За допомогою три-
вимірної графіки можна не тіль-
ки створити точну копію пред-
мета, який існує насправді, — 
каже Андрій, — а й розробити 
щось абсолютно нове й фан-
тастичне». 

Учень наполегливо працю-
вав над створенням моделі ко-
рони Володимира Великого. 
Потрудитися довелося бага-
то, адже корона має кілька со-
тень деталей, і кожну необхідно 
створювати вручну. Особливо 
трудомісткою виявилася робо-
та над кристалами, декоруван-
ням. Зате тепер проєкт школя-

ра ввійшов у десятку перемож-
ців Всеукраїнського конкурсу з 
інформаційних технологій для 
дітей та молоді iTalent. У ліцеї, 

де навчається юнак, урочисто 
привітали його з перемогою.  

Це не перший успішний про-
єкт Андрія. Його графічна мо-

дель Національної бібліотеки 
України також мала неабиякий 
успіх. Нині хлопець працює над 
втіленням інших задумів. 

Корона Володимира 
Великого у 3D

У Бахмуті може з’явитися вулиця  
на честь волонтера

Павло КУЩ,  
«Урядовий кур’єр» 

ЙОГО ОСТАННЯ ВУЛИЦЯ.  
На порталі єдиної системи місце-
вих електронних петицій Бахмут-
ської міської ради з’явилася про-
позиція місцевих активістів про 
перейменування вулиці Горько-

го на вулицю Артема Мірошни-
ченка. «У зв’язку з вагомим вне-
ском Мірошниченка Артема Ми-
колайовича у розвиток Бахмута, 
його тривалою волонтерською ді-
яльністю, активною допомогою 
українським військовим проси-
мо громадськість підтримати іні-
ціативу перейменування вулиці, 

на якій Артема фактично вбива-
ли. Тієї вулиці, яку Артем побачив 
востаннє в житті», — йдеться у 
зверненні. Петицію опубліковано 
11 грудня, для її підтримки потріб-
ні 250 голосів. Трагедія на цій ву-
лиці сталася ввечері 29 листопа-
да: на українського активіста на-
пали двоє місцевих юнаків віком 

16 і 17 років, які були напідпит-
ку. Внаслідок важких травм Ар-
тем через тиждень помер у лікар-
ні, не опритомнівши. Після певних 
судових перипетій, тиску громад-
ськості та відповідних зусиль об-
ласної прокуратури обох напад-
ників заарештовано, вони пере-
бувають під слідством.

Проєкт Андрія Лісового зі Сміли увійшов 
у десятку переможців Всеукраїнського 
конкурсу з інформаційних технологій

Пряниковий театр — 
це щось новеньке! 
Але не менш смачне 
і духмяне!
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