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ЦИТАТА ДНЯ

ЦИФРА ДНЯ

В’ЯЧЕСЛАВ НЕГОДА:
«В ОТГ навчилися 

створювати проєкти, 
які дають змогу 

громадам заробляти 
самим. Хазяйнуючи 

самостійно, об’єднані 
громади вже набагато 

ефективніше 
використовують 

зароблене». 

День Незалежності 
матиме новий формат 

РІЧНИЦЯ. У День Незалежності на Хрещатику в Києві замість 
військового параду відбудеться хода Гідності. Про це керівник Офі-
су Президента України Андрій Богдан повідомив на брифінгу у сто-
лиці. «Цього року Україна святкуватиме День Незалежності у но-
вому форматі, про що повідомив Президент: замість традиційно-
го параду в радянських традиціях з недешевою демонстрацією вій-
ськової техніки на центральній вулиці столиці відбудеться хода Гід-
ності, — уточнив посадовець. — Цей захід у європейському стилі 
покликаний започаткувати нову традицію вшанування всіх, хто пи-
шається Україною». 

Передбачено, що Хрещатиком пройдуть представники різних 
родів військ ЗСУ, ветерани АТО й ООС зможуть долучитися до 
представників своїх бригад. Разом із військовими будуть медики, 
вчителі, спортсмени, дипломати й волонтери, повідомляє УНІАН. У 
заході візьме участь Президент Володимир Зеленський і керівни-
цтво держави. Глава держави звернеться до українського народу.

У центрі Києва відбудеться концерт, який організовує один з най-
відоміших українських режисерів.

29,7 млн тонн 
ранніх зернових і зернобобових нового 

врожаю вже зібрано з 8 млн га.  
Це 80% прогнозу

АКТУАЛЬНО. На належне утримання придорожніх 
зелених насаджень не вистачає ні коштів, ні узаконених 
можливостей

Захист автошляхів: 
вирубувати  
чи висаджувати?

Перший заступник міністра регіонального розвитку, 
будівництва та ЖКГ про аргументи для завершення 
процесу об’єднання в ОТГ 
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Посол України в США 
Валерій Чалий: «Не 
можна втрачати темп 
у наших відносинах із 
Вашингтоном»

АВТОРИТЕТНО

Указ Президента України 
«Про деякі заходи щодо 
поліпшення доступу фізичних 
та юридичних осіб до 
електронних послуг»
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Стратегічні комунікації в зоні ООС: досвід і практика
ІНФОРМБЕЗПЕКА. У Крама-

торську проведено дводенний 
семінар «Стратегічні комуніка-
ції в районі проведення опера-
ції Об’єднаних сил та цивільно-
військове співробітництво». Зіб
рання організував і провів Укр
телерадіопресінститут за під-
тримки Центру інформації та до-
кументації НАТО в Україні та ГО 
«Медіафорум». Голова Держав-
ного комітету телебачення і ра-

діомовлення Олег Наливайко 
розповів про перспективи дер-
жавної підтримки реформова-
них друкованих ЗМІ та специфі-
ку інформування в зоні прове-
дення ООС. У відкритті семінару 
взяли участь голова Національ-
ної спілки журналістів Сергій То-
міленко і заступник начальника 
штабу ООС зі стратегічних ко-
мунікацій полковник Руслан Ми-
рошниченко.

Перший день семінару було на-
повнено переважно теоретичним 
контентом. Основними темами об-
говорення стали стандарти журна-
лістської етики і досвід їх дотриман-
ня у ЗМІ країн Альянсу. Ішлося про 
невійськову співпрацю у форматі 
Україна — НАТО в регіональному 
вимірі, інтеграцію гендерного ком-
понента в цивільно-військове спів-
робітництво, проблеми та досвід гу-
манітарного розмінування в Україні.

Наступного дня три десятки 
слухачів семінару, серед яких ке-
рівники районних видань Доне-
цької, Луганської, Харківської об-
ластей, представники Суспільно-
го та муніципального телебачен-
ня Луганської й Донецької облас-
тей, взяли участь у практичних 
заняттях. Експерти й медіатрене-
ри провели для них тренінги з на-
дання першої медичної допомоги 
постраждалим у разі підриву боє

припасів, повідомляє пресслуж-
ба Держкомтелерадіо. Журналіс-
ти на прикладі стандартів і до-
свіду країн Альянсу вчилися пра-
вил безпеки під час професійної 
діяльності, взяли участь у май-
стер-класі з діджиталізації місце-
вих медіа, студіювали перспек-
тиви монетизації інтернет-ресур-
сів редакцій, користування систе-
мою інформаційної безпеки YOU 
CONTROL.

У ситуації, коли більшість дерев обабіч доріг досягли старості й через загрозу падіння підлягають вирубуванню,  
часу на роздуми вже немає
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ГОСТРА ТЕМА

Захист автошляхів:  
вирубувати чи висаджувати?

Віктор ШПАК, 
«Урядовий кур’єр»

Ми вже звикли, як щозими на-
віть міжнародні транспортні 

коридори на українській терито-
рії періодично блокують замети. 
Боротися зі стихією справді важ-
ко, однак не лише вона робить 
непроїзними наші шляхи. Нор-
мативні документи, якими керу-
ються у роботі дорожники, ціл-
ком обґрунтовано стверджують, 
що «снігозахисні насадження — 
одні з основних економічних ви-
дів захисту автодоріг від сніго-
вих заносів». Однак на півдні кра-
їни дерева обабіч шляхів безкар-
но нищать чорні лісоруби, і навіть 
у лісистих регіонах на належне 
утримання придорожніх зелених 
насаджень не вистачає ні коштів, 
ні узаконених можливостей.

Ще як були ми 
чумаками…

На Житомирщині, половина 
території якої — Полісся, а пів-
денні райони — Лісостеп, мож-
на наочно побачити різні типи 
звичних для України придорож-
ніх посадок. Це і величні пірамі-
дальні тополі, й плодові дерева, 
і швидкоростучі та невибагли-
ві осокори, і листяні, змішані та 
хвойні лісові масиви, прорізані 
шляхами різних категорій і зна-
чення.

На більшості автодоріг (за ви-
нятком міжнародних) зелені на-
садження ростуть відразу за 
узбіччям. У підсумку гілля не ли-
ше затіняє дорожнє полотно, а й 
на деяких ділянках тісно змика-
ється, утворюючи аналоги зна-
менитого тунелю Кохання. Та 
на відміну від Рівненщини, куди 
їдуть туристи з усього світу, до-
рожники Житомирщини не ра-
діють, що область може похва-
литись власним дивом природи, 
точніше, техногенного впливу на 
неї.

На відміну від відомого всім чо-
тирикілометрового відрізку за-
лізниці, яким неквапно тягне ва-
гони з деревиною маневровий те-
пловоз, тунелями на автодорогах 
територіального і регіонально-
го значення на високій швидко-
сті пролітають багатотонні фури. 
Отож навіть незначне опускан-
ня гілок від поривів вітру чи їх-
нє обважніння під час зливи або 
обледеніння загрожує дорожньо-
транспортною пригодою з вини 
дорожників.

Якщо перейти від романтики 
до суворих реалій, то будь-яке 
гілля над проїзною частиною ста-
новить потенційну загрозу, і йо-
го не має бути. Однак ще кілька 
років тому їзда багатьма дорога-
ми державного значення на те-
риторії Житомирщини нагадува-
ла гру в російську рулетку. Веле-
тенські вже всохлі гілки осокорів 
нависали над шляхами, загрожу-
ючи щомиті навіть без пориву ві-
тру чи інших сторонніх причин 
обвалитися додолу.

Нині стараннями дорожників із 
цією небезпекою покінчено, але 
обабіч ще багатьох доріг місцево-
го значення бовваніють напівусо-
хлі й дуплисті пірамідальні топо-
лі заввишки 10 метрів. Ці дерева 
не придатні навіть на дрова, а ось 
наробити біди можуть щомиті.

Зрозуміло, що ці зелені наса-
дження з’явилися ще у 1960-х, 
коли нинішні шосе і навіть ґрун-
товки масово покривали асфаль-
том. Висаджені обабіч них піра-
мідальні тополі були даниною ще 
чумацькій народній пам’яті, коли 

ці височенні й невибагливі дере-
ва слугували маяками, з великої 
віддалі вказуючи, де серед полів 
чи одноманітної снігової рівнини 
пролягає дорога.

Зелені насадження на близькій 
відстані від асфальтівки рятува-
ли її влітку від перегрівання. За 
тодішньої інтенсивності й швид-
кості автомобільного руху осо-
бливо не переймалися загрозою, 
що легковик вріжеться у стов-
бур, а вирощені біля дороги яблу-
ка й черешні акумулюватимуть 
важкі метали.

Правила, написані 
кров’ю

Нині вже чинні кардиналь-
но інші державні стандар-
ти облаштування автошляхів, 
у прямому значенні слова на-
писані кров’ю постраждалих у 
ДТП. Навіть у населених пунк-
тах відстань від краю проїзної 
частини вулиці до найближчо-
го стовбура дерева має бути не 

меншою ніж 4 метри, а до кро-
ни — 0,5 м.

Ще жорсткіші ці вимоги на до-
рогах за межами міст і сіл. Однак 
навіть фахівці не можуть чіт-
ко сказати, на якій саме відста-
ні мають бути придорожні зе-
лені насадження. Державний 
стандарт України ДСТУ 3587-
97 (Автомобільні дороги, вули-
ці та залізничні переїзди. Вимо-
ги до експлуатаційного стану), 
затверджений у 1997 році, вста-
новлює цю відстань залежно від 
категорій доріг: не менш ніж 14 
метрів для шляхів І категорії; 
11,25 м — ІІ; 9,5 м — ІІІ; 9 м — 
IV; 8,25 м — V.

Державні будівельні норми 
України ДБН В.2.3-4: 2015. Ав-
томобільні дороги, затвердже-
ні у 2015 році, внормовують від-
стань від «краю проїзної частини 
до зелених насаджень» уже за-
лежно від значення автодоріг: не 
менш ніж 10 м до стовбура дерева 
на міжнародних трасах, 9 м — на 
національних і регіональних, 7 м 

— на територіальних, обласних, 
районних.

Однак заковика в тому, що, на-
приклад, міжнародна автодорога 
Київ — Чоп, яка проходить тери-
торією Житомирщини, на різних 
ділянках у межах області залеж-
но від кількості смуг і пропускної 
здатності є трасою І і ІІ категорій. 
Отож на ній можливі аж три ва-
ріанти допустимих відстаней до 
перших дерев у зелених придо-
рожніх насадженнях: не менш як 
10, 14, 11,25 метра.

Зрозуміло, що існує соломо-
нове рішення, яке відповідатиме 
всім трьом вимогам: не менш як 
найбільший норматив 14 метрів. 
Однак зайве пояснювати, що 
земля — це гроші, а кілька додат-
кових метрів уздовж двох сторін 
дороги, що перетинає пів Украї-
ни, — це вже велетенські площі 
сільгоспугідь, лісів тощо, які ма-
ють змінити цільове призначен-
ня.

Знищити дерева — 
не вихід

Мимоволі напрошується ніби-
то найпростіший вихід: відмови-
тися від проблемних зелених на-
саджень. Надто що більшість із 
них за розміщенням і навіть ви-
довим складом дерев уже не від-
повідає чинним державним стан-
дартам і будівельним нормам, а 
для створення нових немає ні ко-
штів, ні земель.

На користь саме такого кар-
динального розв’язання пробле-
ми є ще кілька додаткових аргу-
ментів. Нині вже не чумацькі ча-
си, коли доводилося позначати 
ґрунтову дорогу в полі височен-
ними тополями, а сучасне щебе-
нево-мастикове асфальтобетон-
не покриття, на відміну від уже 
морально застарілого чорноще-
беневого, значно стійкіше до зо-
внішніх впливів із температур-
ним включно.

Стосовно захисних функ-
цій придорожніх зелених наса-
джень, що мінімізують шумове 
забруднення довкілля, у Євро-
пі й навіть на дорозі Київ — Чоп 
уже нікого не дивують спеціаль-
ні сітки — компактна за розміром 
та економна в експлуатації за-
міна дерев і кущів. Снігозахисні 
функції цілком здатні виконува-
ти спеціальні огородження і щи-
ти, які дорожники Житомирщи-

ни щозими встановлюють обабіч 
об’їзної ділянки дороги Київ — 
Чоп довкола Коростишева й на 
інших ділянках імовірних сніго-
вих переметів.

Однак за ефективністю й еко-
номічністю це не найкраща за-
міна снігозахисних зелених на-
саджень, для висадження яких 
обабіч проблемних ділянок ба-
нально немає потрібних для цьо-
го відводів землі. Отож економля-
чи на одному, держава, точніше, 
всі ми, втрачаємо на іншому. Що-
зими велетенські матеріально-
фінансові ресурси витрачають на 
розчищення доріг від снігових за-
метів, що, однак, не рятує від гі-
гантських заторів на автошля-
хах, де йдуть за вітром втраче-
ні перевізниками кошти від про-
стою транспорту і вантажів.

Зрозуміло, що виникає споку-
са повернутися до старої практи-
ки, коли снігозахисні зелені наса-
дження були поряд з автошляха-
ми. Однак пункт 9.5.3 «Технічних 
правил ремонту та утримання 
автодоріг» від 2009 року  ствер-
джує, що «наближення дороги 
до існуючих насаджень викли-
кає різке зниження захисної ролі 
насаджень, тому що завітряний 
шлейф снігового валу навіть при 
невеликому обсязі снігоприносу 
лягає на дорогу, якщо віддален-
ня від бровки земляного полотна 
стає менш ніж 10 м».

Часу на роздуми  
вже немає

На території Житомирщини із 
1625 км доріг державного зна-
чення 852,7 км, або 52,5%, ма-
ють придорожні насадження, а 
із 6941,5 км доріг місцевого зна-
чення — 2822,8 км, або 40,7%. На 
перший погляд, на обох видах 
автошляхів ситуація нібито май-
же однакова.

Проте цього не скажеш, аналі-
зуючи розподіл придорожніх зе-
лених насаджень за функціо-
нальним призначенням. На ав-
тошляхах державного значення, 
якими опікується Служба авто-
мобільних доріг у Житомирській 
області, 69,1% насаджень снігоза-
хисні й лише 30,9% — декоратив-
ні. На переданих у січні 2018 року 
під егіду Житомирської облдерж
адміністрації дорогах місцево-
го значення все до навпаки: 35,6% 
зелених насаджень снігозахисні й 
аж 64,4% — декоративні.

У ситуації, коли більшість де-
рев обабіч доріг досягли віку ста-
рості й через загрозу падіння під-
лягають вирубуванню, часу на 
роздуми вже немає. Нові зеле-
ні насадження слід висаджувати 
або на передбачених норматив-
ними документами відстанях від 
доріг, або вже не відновлювати.

Отож місцеві дороги в облас-
ті, як, імовірно, загалом в Украї-
ні, опинилися перед загрозою то-
тального знищення обабіч них 
дерев нібито декоративного при-
значення. Однак може виявити-
ся, що чимало з них насправді ви-
конували снігозахисну функцію, 
що неминуче позначиться взим-
ку на прохідності місцевих доріг.

Не менш проблемним може 
стати оновлення зелених наса-
джень на автошляхах держав-
ного значення. Тут ніхто не до-
зволить витрачати кошти на ви-
саджування дерев на забороне-
ній відстані до дорожнього по-
лотна, а перешкодою для дотри-
мання встановлених державни-
ми стандартами норм стане брак 
земельних відводів достатньої 
ширини.

Катастрофічний стан багатьох придорожніх зелених насаджень 
найчіткіше видно в період, коли дерева ще без листя
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Звільнити кілька додаткових метрів уздовж такої дороги, як вимагають  Державні будівельні норми, —  
це знищити велику площу лісу
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новини та коментарі

Американський напрям 
зовнішньої політики 

останніми роки залишався 
найважливішим для Укра-
їни в умовах російської 
агресії та проведення необ-
хідних реформ. За цей час 
США надали Україні понад 
3 мільярди доларів допо-
моги, летальну зброю, вве-
ли санкції проти РФ, стави-
ли на ноги важкопоранених 
воїнів АТО. І це далеко не 
все. Двосторонні відносини 
набули інтенсивності, якої 
не було раніше. У Вашинг-
тоні мають позитивне ба-
чення подальшої взаємодії 
з новою владою в Україні. 
Про ці та інші питання на-
ша розмова з послом Укра-
їни у США Валерієм ЧА-
ЛИМ, який невдовзі завер-
шує місію в американській 
столиці.

— Пане Валерію, ви пра-
цювали на цій посаді чоти-
ри роки — в непростий час, 
коли в нашій країні йде ві-
йна. Що було найскладні-
шим? Які досягнення вио-
кремили б?

— Період роботи, який 
припав мені для представ-
лення України в Амери-
ці, був справді особливим 
для нашої країни. Щоб ви-
конати головний пріоритет 
із протидії російській агре-
сії та забезпечення терито-
ріальної цілісності й суве-
ренітету України, потрібна 
була солідарна підтримка 
наших партнерів. В умовах 
асиметрії воєнних потенці-
алів України й Росії без та-
кої міжнародної підтрим-
ки, насамперед США, було 
б важко втримати позиції.

У підвищенні обороноз-
датності країни можемо го-
ворити про досягнення. Ко-
ли я приїхав у США в 2015-
му, отримання летальної 
зброї мало вигляд дуже 
складної перспективи. За ці 
роки вдалося добитися рі-
шення про надання Укра-
їні озброєнь, тренування 
наших військ, забезпечен-
ня іншої допомоги. І ця під-
тримка зростала постійно 
— по лінії як Пентагону, так 
і Держдепартаменту. З 2015 
року маємо збільшення до-
помоги на понад 50 мільйо-
нів доларів щороку. Але це 
не робиться автоматично — 
це постійна наполеглива й 
складна робота.

Наші країни стали ближ-
чими, очевидно, тому, що 
маємо спільні загрози. Та-
кож люди в Україні й Аме-
риці стали ближчими. За-
слуга в цьому належить на-
шим українським амери-
канцям. Це дало змогу по-
сольству працювати ак-
тивніше щодо розширення 
політичної підтримки. Це 
один з унікальних випадків 
в Америці, коли інша кра-
їна об’єднує всі політичні 
сили. І республіканці, й де-

мократи в Сенаті й Палаті 
представників, і Білий дім 
фактично об’єдналися в пи-
танні України. 

Окремої уваги заслуго-
вує підписання держсекре-
тарем США Кримської де-
кларації, яка називає ре-
чі їхніми іменами й містить 
чіткі меседжі на підтримку 
України. Ці досягнення — 
результат  послідовної та 
ефективної роботи не лише 
посольства, а й усієї укра-
їнської влади, наших дру-
зів і української громади у 
США.

—  Що змінилося у сфері 
бізнесу, інвестицій?

— Розвиток економіч-
них можливостей Украї-
ни за допомогою співпраці 
зі США — ще один пріори-
тет, де маємо реальні досяг-
нення. Це не лише проєк-
ти, які були раніше напри-
клад в аграрному секторі, 
в галузі космосу, а й вели-
кий потенціал на майбутнє. 
Насамперед в енергетичній 
галузі — залучення амери-
канських компаній для по-
стачання в Україну ядерно-
го палива для українських 
АЕС, зберігання відпра-

цьованого ядерного палива, 
підвищення безпеки енер-
гетичної інфраструктури. 
Це й перспективний багато-
мільярдний проєкт із будів-
ництва малих ядерних ре-
акторів в Україні.

Загалом велику роботу 
проведено в галузях тор-
гівлі, інвестицій. З 2016 ро-
ку український експорт у 
США збільшився у 2,6 раза 
й на кінець 2018-го становив 
понад 1,1 мільярда доларів. 
Потенціал, очевидно, наба-
гато більший, попри велику 
географічну відстань між 
країнами. 

І структура експорту 
кардинально змінилася: по-
ставки IT-сектору фактич-
но зрівнялися із традицій-
ним постачанням сталі, ча-
вуну, продукції хімічної 
промисловості.

Не менш важливий на-
прям — збільшення ін-
вестицій. Зроблено бага-
то для відкриття  можли-
вості американських інвес-
тицій в оборонно-промис-
ловий комплекс України. 
Непросто було встанови-
ти довіру, щоб американ-
ці почали думати над спіль-
ним виробництвом озбро-
єнь. Це реальний наступ-
ний етап нашого стратегіч-
ного партнерства. Для цьо-
го потрібно було зробити 

важливі кроки, наприклад 
відкрити можливість пря-
мої закупівлі озброєнь Мі-
ністерством оборони за кор-
доном, насамперед у США, 
бо 92% всієї військово-тех-
нічної допомоги, яку Укра-
їна отримала за чотири ро-
ки, надійшло зі Сполуче-
них Штатів. Очікуємо, що 
вже цього року буде реалі-
зовано великий проєкт за-
купівлі летальної оборон-
ної зброї.

Виокремлю сферу, яку 
називаю відновленням іс-
торичної правди. Останніми 
роками відбулася велика 
кількість російських атак 
— і проти України, і про-
ти Посольства України у 
США. Але спроби тіньовим 
способом просунути пла-
ни обміну Криму на припи-
нення війни, протидія вве-
денню санкцій проти агресії 
Росії, інформаційні атаки 
не досягли результату. То-
му там вирішили помсти-
тися і вписали посла Укра-
їни у США в російський 
санкційний список. Сприй-
маю це як своєрідну відзна-
ку наших дипломатичних 
успіхів у США.

— Як у Вашингтоні оці-
нюють політичну ситуацію 
в Україні, де відбувається 
повне переформатування 
влади?

— Перемога нового Пре-
зидента з переважною під-
тримкою українців да-
ла нове вікно можливостей 
для швидкого просуван-
ня спільних ініціатив. Після 
того як партія влади отри-
мала великий мандат дові-
ри, з’явилися сподівання, 
що можна досягти швид-
ких результатів з огля-
ду на монопольний, по су-
ті, контроль глави держа-
ви над парламентом і уря-
дом. Втім, більшу увагу по-
чали звертати на підходи 
нової української влади. І 
до деяких конкретних кро-
ків з’явилося неоднозначне 
ставлення й певна обереж-
ність в оцінках. Тому за-
вдання влади й дипломатії 
в США — зняти цю насто-
роженість.

Одним із таких моментів 
було внесення законопро-
єкту про нову люстрацію. 
Тут це фактично сприй-
няли як люстрацію людей, 
які були на Майдані, вою-
вали в АТО, ветеранів, що 
прийшли на державні по-
сади у важкі часи, а не ли-
ше корумпованих політиків 
і чиновників. Думаю, США 

на це дивитимуться уваж-
но, бо добре пам’ятають ав-
торитарний режим Яну-
ковича й дуже настороже-
но сприймають безпідстав-
ні атаки на тих, хто зупи-
нив агресію Росії й, по су-
ті, зберіг цілісність Украї-
ни у важкі часи. В Америці 
дуже добре розуміються на 
цих деталях.

— В одному з коментарів 
ви закликали Київ не гаяти 
часу із призначенням ново-
го посла, бо паузи не підуть 
на користь нашим зовніш-
ньополітичним успіхам. 
Що мали на увазі?

— Це більше стосується 
дипломатичної кухні. Ба-
гато часу йде на забезпе-
чення роботи установи, ка-
дрову політику, формуван-
ня ефективної команди по-
сольства, налагодження й 
підтримання контактів із 
партнерами на всіх рівнях. 
А без призначеного посла 
це робити важче. Нам вда-
лося сформувати потужну 
команду. Але в умовах по-
стійної ротації дипломатів 
керівництво цими процеса-
ми має бути безперервним. 

Другий момент — прото-
кольні речі. Посол має ін-
ший рівень доступу до пев-
них зустрічей, тому що тим-
часово повірений у справах, 
за американським протоко-
лом, навіть не може потра-
пити на деякі з них. Вручен-
ня копій вірчих грамот від-
криває перше коло взаємо-
дії. Але якщо ти не вручив 
вірчі грамоти президенто-
ві США, то не потрапиш 
на зустрічі в Білий дім, ра-
ду нацбезпеки. Крім того, не 
кожний сенатор чи конгрес-
мен зустрічатиметься з ви-
конувачем обов’язків. 

Але є ще одна суттєва 
причина: не можна втрачати 
темп у наших відносинах із 
Вашингтоном. Нинішня ко-
манда в посольстві працює 
ефективно, але без лідер-
ства, постійних дій і прямо-
го зв’язку з Києвом немож-
ливо забезпечити цю дина-
міку. Посол має змогу на-
пряму зв’язатися із Прези-
дентом, спікером парламен-
ту, поговорити із Прем’єр-
міністром, міністрами. Тому 
призначення посла має від-
бутися якомога швидше. Він 
повинен мати дипломатич-
ний досвід, нові ідеї, а голо-
вне — здатність досягати ці-
лей, а також довіру і постій-
ний ефективний контакт із 
Президентом.

Ярослав ДОВГОПОЛ, 
Вашингтон, Укрінформ

(Надруковано  
зі скороченнями)
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Прошу слова! 

Хвала 
фізичній 
праці!

Олександр ДАНИЛЕЦЬ, 
«Урядовий кур’єр»

У нашому дворі є колонка, що тримає мене в напрузі ось уже 
кілька років. Періодично я знімаю з неї кришку і з острахом за-

зираю вниз, перевіряю стан старої водопровідної чавунної труби і 
молюся, щоб прослужила ще бодай кілька років. Страшно навіть 
подумати, у скільки  може обійтися її заміна. Мабуть, у кілька тисяч 
доларів. А де їх узяти? Ось і турбуюся щоразу, коли заглядаю в гор-
ловину колодязя. Востаннє це робив на початку літа. 

Учора знову згадав про злощасну трубу, і розкривши її й поба-
чивши, що вона мокра, залишив колодязь відчиненим, щоб підсо-
хла. І погода цьому сприяла — було сонячно й вітряно. Уже до ве-
чора стіни колонки і глей навколо труби побіліли. Ще більше колон-
ка мала протряхнути за ніч.

Наступного дня під обід зазирнув у колонку, а труба й стіни коло-
дязя мокрі мокрісінькі, наче їх хтось полив. На яблуневому листку, 
що лежав біля труби,  блищало кілька крапель води. 

Доки намагався розв’язати цей ребус, підійшла моя трирічна 
донька й довірливо похвалилася, що вона «трішки полила оцю дір-
ку». Мовляв, вода так красиво падає згори і можна лити й лити з 
поливальниці, бо колодязь глибокий і в нього дуже багато водич-
ки поміститься. 

Я її дуже люблю, але цього разу не стримався й нагримав. За 
кілька секунд у будинку вже лунав її розпачливий нестямний плач. 
Вона плаче, а в мене серце розривається. Навіщо на неї накри-
чав? Однаково вже нічого не зміниш. Так кепсько на душі зроби-
лося. Уже й не про трубу думаю, а про те, як із малою помиритися. 

Знервований, ходжу по доріжці від будинку до хвіртки й назад 
і картаю себе за непедагогічну поведінку. У цей момент нагадав 
про себе мобільний, якого поклав на пеньку неподалік. Натиснув 
на кнопку відповіді, й відразу представниця виборчого штабу одно-
го з кандидатів у народні депутати, хоч був день тиші, представив-
шись, стала розводити антимонії, що саме їхній кандидат найкра-
щий і що саме за нього треба завтра проголосувати. 

Не дослухавши її, роз’єдную зв’язок, кладу телефон назад на пе-
ньок і, намагаючись відволіктися, знов починаю ходити. Та не мину-
ло й хвилини, як мій мобільний обізвався. Цього разу інтернет-ма-
газин поінформував мене, що в них почався акційний продаж кос-
метики і парфумів. 

«Хай вам грець!» — бурчу. За кільканадцять хвилин — на пень-
ку знов дзелень-дзелень. «Це вас турбує представник виборчого 
штабу кандидата такого-то», — лунає у слухавці, і невидимий агі-
татор, як і його політичний опонент, також починає мене обробля-
ти, вішати на мої вуха локшину. 

Цікаво, звідки ці люди дізналися номер мого мобільного?
Роздумую так, і ходжу туди-сюди. Та прислухаюся краєм вуха до 

звуків, що крізь відчинені двері долинають із будинку. 
«Ну й що, що дитина налила трохи води в колонку! Висохне. Зга-

дай себе трирічного!» — дорікала моя половина з віддаленої кім-
нати. 

Мовчав, а сам був готовий вибухнути, як балон під тиском. Ні, 
таки правильно роблять у деяких країнах, встановлюючи в люд-
них місцях гумові копії керівників держави або чиновників, щоб не 
задоволені ними громадяни могли їх відлупцювати і в такий спосіб 
випустити пару. 

Уявив, що лупцюю палицею кущі обабіч доріжки й пеньок, і на-
віть смішно стало. Ні, розрядка в такий спосіб мені не підходить. 
Чекай, кажу собі, в нас за хатою ще з весни лежать непорубані гіл-
ки з горіха. Саме нагода їх порубати.

Треба було бачити, з якою насолодою я рубав ті гілки, ділячи їх 
на тридцятисантиметрові палички, щоб їх можна було вкинути в ко-
тел мого сусіда Васильовича. Нам вони не потрібні, ми опалюємо 
будинок газом. Так вимахував сокирою, що розколов і колодку, на 
якій рубав. Зате досяг бажаного — заспокоївся. І принагідно зро-
бив роботу, до якої все не доходили руки. Як усе-таки добре, що на 
світі існує фізична праця, яка діє ліпше, ніж заспокійливе. 

 А з донькою помиримося, знайдемо спільну мову — в цьому не 
сумніваюся. Не пізніше, ніж за півгодини, вона підійде до мене, як 
відпочиватиму на дивані, притулиться, обніме, і скаже, довірливо 
зазираючи в очі: «Я тебе люблю, татусю. А ти мене?»

Платня потроху 
зростає 

ДОХОДИ. Середня номінальна заробітна плата штатного 
працівника підприємства, установи чи організації в Україні в 
червні 2019 року зросла порівняно з торішнім червнем на 18% 
— до 10 783 гривень. Цей показник у 2,6 раза перевищує рі-
вень мінімальної заробітної плати, який з 1 січня 2019 року ста-
новить 4 173 гривні, повідомляє УНІАН.

Державна служба статистики констатує, що порівняно з 
травнем розмір середньої номінальної заробітної плати у черв-
ні зріс на 5,3%. Індекс реальної заробітної плати в червні 2019 
року порівняно із травнем 2019-го становив 105,8%, а порівня-
но з червнем 2018-го — 108,1%.

Наші країни стали ближчими, очевидно, 
тому, що маємо спільні загрози. 
Також люди в Україні й Америці стали 
ближчими.

«Не можна втрачати  
темп у наших  

відносинах  
із Вашингтоном»

Посол України в США Валерій Чалий:
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 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 17 липня 2019 р. № 670 

Київ

Про затвердження Порядку взаємодії державного  
підприємства «Адміністрація морських портів 
України» та Державної екологічної інспекції  
із забезпечення дотримання законодавства  

про охорону навколишнього природного середовища 
у разі виявлення випадків скидання суднами 

(плавзасобами) забруднюючих речовин  
у межах акваторії морського порту

Відповідно до абзацу другого пункту 9 частини першої статті 15 Закону України 
«Про морські порти України» Кабінет Міністрів України постановляє: 

1. Затвердити Порядок взаємодії державного підприємства «Адміністрація мор-
ських портів України» та Державної екологічної інспекції із забезпечення дотримання 
законодавства про охорону навколишнього природного середовища у разі виявлен-
ня випадків скидання суднами (плавзасобами) забруднюючих речовин у межах аква-
торії морського  порту, що додається.

2. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади привести власні 
нормативно-правові акти у відповідність із цією постановою.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 17 липня 2019 р. № 670

ПОРЯДОК 
взаємодії державного підприємства «Адміністрація морських портів України»  

та Державної екологічної інспекції із забезпечення дотримання законодавства  
про охорону навколишнього природного середовища у разі виявлення 

випадків скидання суднами (плавзасобами) забруднюючих речовин у межах 
акваторії морського порту

1. Цей Порядок визначає механізм взаємодії державного підприємства «Адміні-
страція морських портів України» та Держекоінспекції щодо забезпечення дотриман-
ня законодавства про охорону навколишнього природного середовища у разі вияв-
лення випадків скидання суднами (плавзасобами) (далі — судна) забруднюючих ре-
човин у межах акваторії морського порту (далі — акваторія порту).

Взаємодія здійснюється через філії державного підприємства «Адміністрація 
морських портів України», що утворюються в кожному морському порту (далі — ад-
міністрація порту), та територіальні і міжрегіональні територіальні органи Держеко-
інспекції (далі — екологічні інспекції).

2. Терміни, що вживаються в цьому Порядку, мають таке значення:
фонові показники якості води — показники концентрації речовин у відповідному 

районі водокористування (акваторії порту), що сформувалися під впливом усіх домі-
шок, крім впливу джерела, щодо якого визначаються фонові показники;

район водокористування — акваторія порту;
забруднююча речовина — будь-яка шкідлива речовина, що скидається з судна, 

визначення якої наведено у статті 2 Міжнародної конвенції по запобіганню забруд-
ненню з суден 1973 року.

Інші терміни вживаються у значенні, наведеному у Міжнародній конвенції по за-
побіганню забрудненню з суден 1973 року, Процедурах контролю суден державою 
порту, прийнятих Резолюцією Міжнародної морської організації від 6 грудня 2017 р. 
А. 1119 (30), Водному кодексі України, Законі України «Про морські порти України», 
Правилах охорони внутрішніх морських вод і територіального моря від забруднення 
та засмічення, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 29 лютого 
1996 р. № 269 (ЗП України, 1996 р., № 8, ст. 241; Офіційний вісник України, 2002 р., 
№ 14, ст. 741), Правилах контролю суден з метою забезпечення безпеки мореплав-
ства, затверджених наказом Мінтрансу від 17 липня  2003 р. № 545 (далі — Правила 
контролю суден), та інших нормативно-правових актах з питань охорони навколиш-
нього природного середовища.

3. У разі виявлення адміністрацією порту видимих слідів нафти чи нафтовмісних 
або інших забруднюючих речовин в акваторії порту адміністрація порту невідкладно:

фіксує виявлені факти, зокрема з використанням засобів фото- та відеофіксації;
інформує екологічну інспекцію про виявлені факти шляхом надіслання телефоно-

грами та повідомлення з використанням засобів електронного зв’язку після фіксації 
виявлених фактів. Повідомлення фіксується в журналі обліку повідомлень про мож-
ливе забруднення за формою згідно з додатком 1;

здійснює відбір проб фонових показників якості води в акваторії порту, про що 
складає акт, форма якого встановлюється законодавством, та забезпечує проведен-
ня їх аналізу;

вживає у разі потреби заходів щодо локалізації та ліквідації наслідків забруднен-
ня акваторії порту.

4. У разі надходження від адміністрації порту повідомлення про виявлення факту 
забруднення акваторії порту екологічна інспекція невідкладно направляє до відповід-
ного порту державного інспектора з охорони навколишнього природного середови-
ща (далі — державний інспектор).

Державний інспектор:
обстежує акваторію порту в місці забруднення;
здійснює відбір проб води в акваторії порту в місці забруднення, про що складає 

акт, форма якого встановлюється законодавством. Акт підписується державним ін-
спектором та адміністрацією порту;

забезпечує проведення аналізу проб води акваторії порту, відібраних у місці за-
бруднення.

5. Відбір проб фонових показників якості води акваторії порту, відбір проб води 
акваторії порту в місці забруднення та проведення їх аналізу здійснюються відповід-
но до порядку перевірки, взяття проб води та проведення їх аналізу, передбаченого 
пунктом 51 Правил охорони внутрішніх морських вод і територіального моря України 
від забруднення та засмічення, затверджених постановою Кабінету Міністрів Украї-
ни від 29 лютого 1996 р. № 269 (ЗП України, 1996 р., № 8, ст. 241; Офіційний вісник 
України, 2002 р., № 14, ст. 741).

6. Факт погіршення якості води в акваторії порту встановлюється шляхом порів-
няння результатів проб води акваторії порту, відібраних у місці забруднення, із фо-
новими показниками якості води акваторії порту, що були відібрані адміністрацією 
порту, про що складається акт перевірки якості води за формою згідно з додатком 2. 

В акті зазначається точний час відбору проб води акваторії порту (проб, відібра-
них у місці забруднення, та проб фонових показників якості води) та час завершен-
ня інструментально-лабораторних вимірювань проб води акваторії порту (проб, віді-
браних у місці забруднення, та проб фонових показників якості води). Результати ін-
струментально-лабораторних вимірювань проб води акваторії порту, проведених від-
повідно до пунктів 3 і 4 цього Порядку, додаються до зазначеного акта.

7. У разі встановлення факту погіршення якості води акваторії порту та за умови 
наявності обґрунтованих підстав вважати, що джерелом забруднення є судно (про 
що зазначається в акті перевірки якості води), адміністрація порту невідкладно пові-
домляє про це капітану судна та морському агенту, службі капітана морського порту, 
Морській адміністрації, екологічній інспекції.

Адміністрація порту вручає капітану судна письмове повідомлення, на копії яко-
го зазначаються дата і час вручення. Факт отримання повідомлення підтверджується 
підписом капітана судна на копії зазначеного повідомлення.

Інформування морського агента, служби капітана морського порту, Морської ад-
міністрації та екологічної інспекції здійснюється шляхом надіслання телефоногра-
ми та повідомлення з використанням засобів електронного зв’язку. До повідомлен-
ня, надісланого з використанням засобів електронного зв’язку, обов’язково додаєть-
ся копія акта перевірки якості води.

8. Проведення перевірки (огляду) судна на предмет забруднення акваторії порту 
та відбір проб вод на судні проводяться одночасно у строк, що становить не більше 
ніж дві години з моменту надходження повідомлення до служби капітана морського 
порту, Морської адміністрації та екологічної інспекції.

9. Проведення перевірки (огляду) судна на предмет забруднення води акваторії 
порту здійснюється інспектором контролю державою порту (на судні під іноземним 
прапором) або інспектором контролю держави прапора (на українському судні) від-
повідно до Правил контролю суден із залученням державного інспектора, який здій-
снює виключно відбір проб вод на судні та забезпечує проведення їх аналізу в лабо-
раторних умовах.

Відбір проб вод на судні та проведення їх аналізу здійснюється екологічною ін-
спекцією відповідно до законодавства виключно щодо речовин, які є причиною за-
бруднення акваторії відповідно до акта перевірки якості води.

10. Заходи, передбачені пунктами 8 і 9 цього Порядку, здійснюються виключно за 
участю капітана судна або уповноваженої ним особи та морського агента (за згодою).

11. За результатами проведення перевірки (огляду) інспектор контролю держа-
вою порту (інспектор держави прапора) складає акт, форма якого наведена у Пра-
вилах контролю суден. Зазначений акт та результати аналізу проб вод, відібраних на 
судні, додаються до акта перевірки (огляду) судна. Копії документів, які стосуються 
перевірки (огляду) судна, надаються екологічній інспекції, адміністрації порту та ка-
пітану судна або уповноваженій ним особі.

12. У разі виникнення підозри в тому, що забруднення спричинено декількома 
суднами, заходи з перевірки (огляду) та відбору проб вод на судні вживаються що-
до кожного судна.

13. У разі встановлення джерела забруднення на підставі результатів перевірки 
(огляду) судна та аналізу проб вод на судні Держекоінспекція вживає заходів щодо 
обчислення розміру збитків, завданих внаслідок забруднення, притягнення винних 
осіб до відповідальності в порядку, передбаченому законодавством.

14. Адміністрація порту, власник морського терміналу, інші суб’єкти господарю-
вання мають право виставити власнику судна, винному в забрудненні акваторії пор-
ту, претензії щодо відшкодування витрат з проведення робіт з локалізації та ліквіда-
ції наслідків забруднення, відбору проб фонових показників якості води в акваторії 
порту та проведення їх аналізу, здійснених за їх рахунок, використання плавзасобів 
таких суб’єктів господарювання.

15. У разі підтвердження факту скиду суднами забруднюючих речовин результа-
ти перевірки (огляду) судна, інструментально-лабораторних вимірювань проб води 
акваторії порту в місці забруднення та проб вод, відібраних на судні під час його пе-
ревірки (огляду), не пізніше дня, що настає за днем їх складення, розміщуються на 
офіційних веб-сайтах екологічної інспекції та державного підприємства «Адміністра-
ція морських портів України».

Додаток 1 
до Порядку

Титульна сторінка
ЖУРНАЛ 

повідомлень про можливе забруднення
_____________________________________________

(найменування органу, що веде журнал)
Реєстраційний № ____

Розпочато «___» ____________ 20__ року
Закінчено «___» ____________ 20__ року

Лівий бік розвороту

Дата  
повідо-
млення

Час повідо-
млення Найменування 

органу,  
що прийняв  

повідомлення

Посада, 
прізвище та 
ініціали осо-
би, що при-
йняла пові-
домлення

Спосіб 
повідо-
млення

Опис  
та характер  
виявленого  

забрудненнягод. хв.

Правий бік розвороту
Місце виявлення мож-

ливого забруднення 
(координати акваторії) Стан водної 

поверхні
Засоби 
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Додаткові 
відомості

Посада, пріз-
вище та ініці-
али особи, що 

повідомила 
про можливе 
забруднення

Підпис

широта довгота

Додаток 2 
до Порядку

АКТ 
перевірки якості води

від «____» ____________ 20____ р.                       м. _________________
1. Дані стосовно відбору проб води в місці забруднення
Час відбору проб води в місці забруднення, координати місця відбору проб: _____

______________________________________________________________________
Посадова особа, що здійснила відбір проб в місці забруднення: _______ ________

______________________________________________________________________
(найменування посади, прізвище та ініціали)

Час завершення інструментально-лабораторних досліджень проб води в місці за-
бруднення _____________________________________________________________

Результати інструментально-лабораторних досліджень  проб води в місці забруд-
нення: _________________________________________________ _______________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

2. Дані стосовно відбору проб фонових показників якості води
Час та координати місця відбору проб фонових показників якості води: _________

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Посадова особа, що здійснила відбір проб фонових  показників якості води: _____
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________

(найменування посади, прізвище та ініціали)
Час завершення інструментально-лабораторних досліджень проб фонових показ-

ників: _________________________________________________________________
Результати інструментально-лабораторних досліджень  проб фонових показни-

ків: __________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Джерело забруднення (заповнюється у разі підтвердження факту погіршення 
якості води в акваторії порту): ____________________________ _________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Обставини, що підтверджують джерело забруднення: _______________ ______
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Додаток: �1. Результати інструментально-лабораторних досліджень проб води, ві-
дібраних в місці забруднення, на __ арк. 
2. Результати інструментально-лабораторних досліджень проб фоно-
вих показників якості води на __ арк. 

Представник адміністрації морського порту:

_____________________ 
(найменування посади)

__________
(підпис)

____________________________
(прізвище та ініціали)

Державний інспектор:

_____________________ 
(найменування посади)

__________
(підпис)

____________________________
(прізвище та ініціали)

Час складення акта: ____________ год. ______________ хв. 

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 17 липня 2019 р. № 659 
Київ

Про внесення зміни до Положення  
про єдину державну систему  

цивільного захисту
Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести зміну до Положення про єдину державну систему цивільного захисту, за-

твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 9 січня 2014 р. № 11 (Офі-
ційний вісник України, 2014 р., № 8, ст. 245), доповнивши його пунктом 171 тако-
го змісту:

«171. Для забезпечення доступності для населення послуг у сфері захисту від по-
жеж та надзвичайних ситуацій, громадської безпеки, екстреної медичної допомоги 
органи місцевого самоврядування можуть утворювати центри безпеки, в яких мо-
жуть розміщуватися пожежно-рятувальні підрозділи, підрозділи Національної поліції 
та бригади екстреної (швидкої) медичної допомоги.

Критерії утворення в населених пунктах центрів безпеки визначаються Мінрегіо-
ном разом з МВС та МОЗ.».

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 24 липня 2019 р. № 663 
Київ

Про внесення змін до постанов  
Кабінету Міністрів України від 4 червня 2007 р.  

№ 795 і від 30 серпня 2007 р. № 1076
Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести до постанов Кабінету Міністрів України від 4 червня 2007  р. 

№ 795 «Про затвердження переліку платних послуг, які надаються підрозділами Мі-
ністерства внутрішніх справ, Національної поліції та Державної міграційної служби, 
і розміру плати за їх надання» (Офіційний вісник України, 2007 р., № 42, ст. 1671;   

2011 р., № 84, ст. 3068; 2015 р., № 90, ст. 3044; 2016 р., № 28, ст. 1118; 2019 р., № 2, ст. 36) 
 і від 30 серпня 2007 р. № 1076 «Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів 
України від 31 січня 1992 р. № 47 і від 11 липня 2000 р. № 1081» (Офіційний вісник 
України, 2007 р., № 66, ст. 2548) зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України  
від 24 липня 2019 р. № 663

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України  

від 4 червня 2007 р. № 795 і від 30 серпня 2007 р. № 1076
1. Розділ II переліку платних послуг, які надаються підрозділами Міністерства вну-

трішніх справ, Національної поліції та Державної міграційної служби, і розміру пла-
ти за їх надання, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 4 червня 
2007 р. № 795, доповнити пунктами 392 і 393 такого змісту:
«392. Видача (заміна) номерних знаків, що видаються за бажанням власни-
ків легкових автомобілів та містять визначену комбінацію:
із чотирьох однакових цифр 30000
послідовні комбінації цифр від 0001 до 0009 30000
із чотирьох цифр, три з яких однакові та розташовані підряд 10000
із чотирьох цифр — двох послідовних пар однакових цифр 10000
з послідовних цифр 0123 або 1234 10000
із чотирьох цифр, що починається з двох нулів, а дві наступні цифри не-
однакові 

8000

із чотирьох цифр, що містить три однакові цифри, які розташовані не під-
ряд

4000

із чотирьох цифр, з яких однаковими є перша і третя, а також друга і чет-
верта, або перша і четверта, а також друга і третя

4000

393. Видача (заміна) номерних знаків, зазначених у пункті 392 цього перелі-
ку, для легкових автомобілів, що належать органам державної влади 

300».

2. Пункт 2 постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2007 р. № 1076 ви-
ключити.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 5 липня 2019 р. № 491-р 
Київ

Про перерозподіл деяких видатків державного 
бюджету, передбачених Міністерству фінансів  

на 2019 рік
1. Відповідно до частини восьмої статті 23 Бюджетного кодексу України здійсни-

ти у межах загального обсягу бюджетних призначень, передбачених Міністерству фі-
нансів на 2019 рік у спеціальному фонді державного бюджету, перерозподіл видатків 
у сумі 4 623,2 тис. гривень шляхом зменшення обсягу видатків споживання за про-
грамою 3501010 «Керівництво та управління у сфері фінансів» та встановлення від-
повідного обсягу видатків розвитку за зазначеною програмою. 

2. Міністерству фінансів забезпечити:
погодження перерозподілу видатків державного бюджету, передбачено-

го пунктом 1 цього розпорядження, з Комітетом Верховної Ради України з питань  
бюджету;

внесення після зазначеного погодження відповідних змін до розпису державно-
го бюджету.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 24 липня 2019 р. № 666 
Київ

Про внесення змін до деяких  
актів Кабінету Міністрів України

Кабінет Міністрів України постановляє:
1. Внести до актів Кабінету Міністрів України зміни, що додаються.
2. Міністерству фінансів протягом трьох місяців з дня набрання чинності цією по-

становою забезпечити приведення власних нормативно-правових актів у відповід-
ність із цією постановою.

3. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування, крім пунктів 1 і 3 змін, за-
тверджених цією постановою, які набирають чинності з 1 січня 2020 року.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 24 липня 2019 р. № 666

ЗМІНИ, 
що вносяться до актів Кабінету Міністрів України

1. У пункті 1 розпорядження Кабінету Міністрів України від 11 лютого 2016 р. № 
101 «Деякі питання адміністрування та підтримки функціонування Інформаційно-
аналітичної платформи електронної верифікації та моніторингу» (Офіційний вісник 
України, 2016 р., № 16, ст. 660, № 23, ст. 905; 2017 р., № 84, ст. 2570) слова «держав-
не підприємство «Головний проектно-виробничий і сервісний центр комп’ютерних 
фінансових технологій» замінити словами «державну установу «Відкриті публічні фі-
нанси».

2. Пункт 2 Порядку адміністрування Інформаційно-аналітичної платформи елек-
тронної верифікації та моніторингу, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 18 лютого 2016 р. № 137 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 19, ст. 
770; 2016 р., № 23, ст. 905; 2017 р., № 84, ст. 2570), викласти в такій редакції:

«2. У цьому Порядку під терміном «адміністратор» розуміється  уповноважений 
суб’єкт, який забезпечує побудову та функціонування Інформаційно-аналітичної 
платформи електронної верифікації та моніторингу.

Інші терміни вживаються у значенні, наведеному в Порядку здійснення верифіка-
ції та моніторингу пенсій, допомог, пільг, субсидій, інших соціальних виплат, затвер-
дженому постановою Кабінету Міністрів України від 18 лютого 2016 р. № 136 (Офі-
ційний вісник України, 2016 р., № 19, ст. 769; 2019 р., № 44, ст. 1537).».

3. В абзаці другому пункту 2 Порядку використання коштів, передбачених у дер-
жавному бюджеті для побудови і забезпечення функціонування Інформаційно-ана-
літичної платформи електронної верифікації та моніторингу та здійснення інших 
заходів, пов’язаних з її впровадженням, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 14 березня 2016 р. № 168 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 23, 
ст. 905; 2017 р., № 84, ст. 2570), слова «державне підприємство «Головний проектно-
виробничий і сервісний центр комп’ютерних фінансових технологій» замінити слова-
ми «державна установа «Відкриті публічні фінанси», а слова «Аналітично-інформа-
ційної» — словами «Інформаційно-аналітичної».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 24 липня 2019 р. № 678 
Київ

Про внесення змін до пункту 1  
постанови Кабінету Міністрів України 

від 17 липня 2019 р. № 624
Кабінет Міністрів України постановляє:
1. Внести до пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від17 липня 2019 р. 

№ 624 «Питання запровадження спеціального мита на окремі товари походженням з 
Російської Федерації, що ввозяться на митну територію України» такі зміни:

1) підпункт 2 викласти у такій редакції:
«2) для газів скраплених за кодами згідно з УКТЗЕД 2711 12 11 00, 2711 12 19 00, 

2711 12 94 00, 2711 12 97 00, 2711 13 10 00, 2711 13 91 00, 2711 13 97 00 та вуглевод-
нів за кодом згідно з УКТЗЕД 2901 10 00 10, що ввозяться на митну територію Укра-
їни у митному режимі імпорту:

з 1 серпня 2019 р. — 1,75 відсотка;
з 1 жовтня 2019 р. — 3 відсотки.»;
2) доповнити пункт абзацом такого змісту:
«У разі неможливості достовірно встановити країну походження товарів, щодо 

яких застосовується спеціальне мито згідно з цим пунктом, такі товари випускаються 
у вільний обіг на митній території України за умови сплати спеціального мита за ви-
значеними цим пунктом ставками.».

2. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування.
Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
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Про фахову передвищу освіту
Цей Закон визначає порядок, умови, форми та особливості здобуття фахової пе-

редвищої освіти та регулює суспільні відносини, що виникають у процесі реаліза-
ції конституційного права людини на освіту, прав та обов’язків фізичних і юридич-
них осіб, які беруть участь у реалізації цього права, а також визначає компетенцію 
державних органів та органів місцевого самоврядування у сфері фахової передви-
щої освіти.

Цей Закон встановлює основні правові, організаційні, фінансові засади функціо-
нування системи фахової передвищої освіти, створює умови для поєднання освіти з 
виробництвом з метою підготовки конкурентоспроможних фахівців для забезпечен-
ня потреб суспільства, ринку праці та держави.

Розділ I 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Основні терміни та їх визначення
1. У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються в такому значенні:
1) академічна мобільність у фаховій передвищій освіті — можливість учасників 

освітнього процесу навчатися, викладати, стажуватися чи проводити дослідницьку 
(мистецьку, спортивну) діяльність в іншому закладі освіти (науковій установі) на те-
риторії України чи поза її межами; 

2) акредитація освітньо-професійної програми — оцінювання освітньо-професій-
ної програми та освітньої діяльності закладу фахової передвищої освіти за цією про-
грамою на предмет забезпечення та вдосконалення якості фахової передвищої осві-
ти;

3) атестація здобувачів фахової передвищої освіти — встановлення відповідності 
результатів навчання здобувачів фахової передвищої освіти вимогам освітньо-про-
фесійної програми та/або вимогам програми єдиного державного кваліфікаційно-
го іспиту;

4) дослідницька діяльність у сфері фахової передвищої освіти — діяльність за-
кладу фахової передвищої освіти, спрямована на проведення наукових досліджень з 
метою отримання і використання нових знань та здійснення технічних і науково-тех-
нічних розробок;

5) інноваційна діяльність у сфері фахової передвищої освіти — діяльність закладу 
фахової передвищої освіти, спрямована на створення або вдосконалення конкурен-
тоздатних технологій, у тому числі інформаційних, продукції або послуг; трансфор-
мація наукових досліджень і розробок у практичну діяльність, новий підхід до надан-
ня освітніх послуг, їх адаптація до потреб ринку праці та суспільства; застосування рі-
шень організаційно-технічного, виробничого, адміністративного або іншого характе-
ру, що істотно поліпшують якість виробництва та/або соціальної сфери;

6) освітньо-професійна програма у сфері фахової передвищої освіти — єдиний 
комплекс освітніх компонентів (навчальних дисциплін, індивідуальних завдань, прак-
тик, контрольних заходів тощо), спрямованих на досягнення визначених результа-
тів навчання,  що дає право на отримання визначеної освітньої та професійної ква-
ліфікації;

7) професія, для якої запроваджено додаткове регулювання, — вид професійної  
діяльності, доступ до якого, окрім наявності освіти відповідного рівня та спеціаль-
ності, визначається законом або міжнародним договором;

8) регіональне замовлення у сфері фахової передвищої освіти — засіб задово-
лення потреб економіки держави, регіону та суспільства у кваліфікованих кадрах, за-
безпечення конституційного права громадян на освіту шляхом укладання регіональ-
ним замовником (обласною, Київською, Севастопольською міськими державними 
адміністраціями) із закладом фахової передвищої освіти регіонального контракту на 
підготовку фахівців освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалав-
ра та/або бакалавра; 

9) спеціалізація — складова спеціальності, що визначається закладом фахової пе-
редвищої освіти та передбачає профільну спеціалізовану освітньо-професійну про-
граму підготовки здобувачів фахової передвищої освіти;

10) стандарт фахової передвищої освіти — сукупність вимог до освітньо-профе-
сійних програм фахової передвищої освіти, які є спільними для всіх освітньо-профе-
сійних програм у межах певної спеціальності;

11) студентоорієнтоване навчання — підхід до організації освітнього процесу, що 
передбачає:

заохочення здобувачів фахової передвищої освіти до ролі автономних і відпові-
дальних суб’єктів освітнього процесу;

створення освітнього середовища, орієнтованого на задоволення потреб та інтер-
есів здобувачів фахової передвищої освіти, включаючи надання можливостей для 
формування індивідуальної освітньої траєкторії;

побудову освітнього процесу на засадах взаємної поваги і партнерства здобува-
чів фахової передвищої освіти та адміністрації, педагогічних (науково-педагогічних) 
та інших працівників закладу фахової передвищої освіти;

12) якість фахової передвищої освіти — відповідність умов освітньої діяльнос-
ті та результатів навчання вимогам законодавства та стандартам фахової передви-
щої освіти, професійним та/або міжнародним стандартам (за наявності), а також по-
требам заінтересованих сторін і суспільства, яка забезпечується шляхом здійснення 
процедур внутрішнього та зовнішнього забезпечення якості освіти.

2. Терміни: «галузь знань», «Європейська кредитна трансферно-накопичувальна 
система (ЄКТС)», «кредит ЄКТС», «науково-методична рада», «науково-методична 
комісія», «спеціальності»  вживаються в цьому Законі у значеннях, наведених у За-
коні України «Про вищу освіту». 

3. Інші терміни вживаються в цьому Законі у значеннях, наведених у законах Укра-
їни «Про освіту», «Про ліцензування видів господарської діяльності», «Про форму-
вання та розміщення державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, на-
уково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготов-
ку кадрів».

Стаття 2. Законодавство України про фахову передвищу освіту
1. Законодавство України про фахову передвищу освіту базується на Конституції 

України і складається із Закону України «Про освіту», цього Закону та інших норма-
тивно-правових актів, міжнародних договорів України.

Якщо міжнародними договорами України встановлено інші правила, ніж ті, що пе-
редбачені національним законодавством, застосовуються правила міжнародних до-
говорів України.

2. Права закладу фахової передвищої освіти, що визначають його автономію, 
встановлені цим Законом, не можуть бути обмежені іншими законами чи норматив-
но-правовими актами.

3. Заклад фахової передвищої освіти має право самостійно ухвалювати рішення з 
будь-яких питань у межах своєї автономії, визначеної законодавством та установчи-
ми документами, зокрема з питань, не врегульованих законодавством.

Стаття 3. Право на фахову передвищу освіту
1. Кожен має право на якісну та доступну фахову передвищу освіту. Право на фа-

хову передвищу освіту включає право на здобуття фахової передвищої освіти упро-
довж всього життя, право на доступність фахової передвищої освіти, право на безо-
платну фахову передвищу освіту у випадках і порядку, визначених законом.

2. Право на фахову передвищу освіту гарантується незалежно від віку, статі, раси, 
стану здоров’я, інвалідності, громадянства, національності, політичних, релігійних чи 
інших переконань, кольору шкіри, місця проживання, мови спілкування, походжен-
ня, соціального і майнового стану, наявності судимості, а також інших обставин та 
ознак. Ніхто не може бути обмежений у праві на здобуття фахової передвищої осві-
ти, крім випадків, встановлених Конституцією та законами України.

3. Не вважається дискримінацією встановлення обмежень і привілеїв, що визна-
чаються специфічними умовами здобуття фахової передвищої освіти, зумовленими 
особливостями отримання кваліфікації.

4. Для реалізації права на фахову передвищу освіту особами з особливими освіт-
німи потребами заклади фахової передвищої освіти створюють необхідні умови для 
здобуття такими особами якісної фахової передвищої освіти.

5. Громадяни України вільні у виборі закладу фахової передвищої освіти, фор-
ми її здобуття, спеціальності та освітньо-професійної програми. Здобувач фахової 
передвищої освіти має право самостійно визначати тривалість виконання освітньо-
професійної програми фахової передвищої освіти, але будь-який вид її фінансуван-
ня за рахунок коштів загального фонду державного або місцевого бюджету здійсню-
ється не довше, ніж строк навчання, визначений законом та стандартом фахової пе-
редвищої освіти.

6. Іноземці та особи без громадянства, які постійно проживають в Україні, а також 
особи, які визнані біженцями в  Україні, особи, які потребують додаткового або тим-
часового захисту, та особи, яким надано статус закордонного українця, які перебу-
вають в Україні на законних підставах, мають право на здобуття фахової передвищої 
освіти нарівні з громадянами України.

7. Усі особи, які здобувають фахову передвищу освіту у закладі фахової передви-
щої освіти, мають рівні права та обов’язки з урахуванням особливостей, визначених 
законодавством та установчими документами закладу фахової передвищої освіти.

Стаття 4. Забезпечення права на безоплатну фахову передвищу освіту
1. Громадяни України мають право безоплатно здобувати фахову передвищу осві-

ту, профільну  середню освіту професійного або академічного спрямування за раху-
нок освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам для  здобуття по-
вної загальної середньої освіти, а також на фінансову підтримку за рахунок коштів 
державного і місцевого бюджетів у закладах фахової передвищої освіти усіх форм 
власності та сфер управління, у тому числі в межах розміщеного в них державного 
та/або регіонального замовлення на конкурсній основі відповідно до стандартів фа-
хової передвищої освіти.

2. Держава гарантує безоплатне забезпечення підручниками, у тому числі елек-
тронними, посібниками всіх здобувачів повної загальної середньої освіти в закла-
дах фахової передвищої освіти та педагогічних працівників, які забезпечують здо-
буття профільної середньої освіти в таких закладах, у порядку, встановленому Кабі-
нетом Міністрів України.

3. У період здобуття фахової передвищої освіти особами, які відповідно до зако-
нодавства потребують соціальної підтримки, здійснюється соціальний захист таких 
осіб у порядку та за нормами, визначеними законодавством.

4. Іноземці та особи без громадянства, які постійно проживають в Україні, а також 
особи, які визнані біженцями в  Україні, особи, які потребують додаткового або тим-
часового захисту, та особи, яким надано статус закордонного українця, які перебу-
вають в Україні на законних підставах, мають право на безоплатне здобуття фахової 
передвищої освіти нарівні з громадянами України.

Стаття 5. Державна політика у сфері фахової передвищої освіти
1. Державну політику у сфері фахової передвищої освіти визначає Верховна Рада 

України, а формують і реалізують Кабінет Міністрів України, центральний орган ви-
конавчої влади у сфері освіти і науки, інші державні органи та органи місцевого са-
моврядування.

2. Держава сприяє розвитку закладів фахової передвищої освіти як центрів здо-
буття повних та часткових кваліфікацій у сферах фахової передвищої та професій-
ної (професійно-технічної) освіти, а також як кваліфікаційних центрів, уповноваже-
них на оцінювання і визнання результатів навчання, зокрема, здобутих шляхом не-
формальної чи інформальної освіти, присвоєння та/або підтвердження професійних 
кваліфікацій відповідного рівня.

3. Державна політика у сфері фахової передвищої освіти ґрунтується на прин-
ципах:

1) сприяння сталому розвитку суспільства шляхом підготовки конкурентоспро-
можного людського капіталу та створення умов для здобуття освіти протягом життя;

2) доступності фахової передвищої освіти;
3) міжнародної інтеграції та інтеграції системи фахової передвищої освіти України 

в Європейський освітній простір, за умови збереження і розвитку досягнень та про-
гресивних традицій національної освіти;

4) сприяння державно-приватному партнерству у сфері фахової передвищої осві-
ти;

5) запровадження механізмів стимулювання підприємств, установ, організацій 
усіх форм власності до надання першого робочого місця випускникам закладів фа-
хової передвищої освіти;

6) заохочення просвітницької, інноваційної, дослідницької діяльності закладів фа-
хової передвищої освіти, ведення фінансово-економічної діяльності на засадах ці-
льового, ефективного та раціонального використання матеріальних та фінансових 
ресурсів.

Розділ II 
СИСТЕМА ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 6. Складові (компоненти) системи фахової передвищої освіти
1. Складові (компоненти) системи фахової передвищої освіти:
1) заклади фахової передвищої освіти;
2) галузі знань і спеціальності;
3) ліцензійні умови провадження освітньої діяльності;
4) стандарти фахової передвищої освіти;
5) органи, що здійснюють управління, нагляд та контроль у сфері фахової перед-

вищої освіти;
6) науково-методичні (навчально-методичні) установи;
7) учасники освітнього процесу.
Стаття 7. Рівень та ступінь фахової передвищої освіти
1. Рівень фахової передвищої освіти відповідає п’ятому рівню Національної рам-

ки кваліфікацій і передбачає здатність особи вирішувати типові спеціалізовані задачі 
в окремій галузі професійної діяльності або у процесі навчання, що вимагає застосу-
вання положень і методів відповідних наук та може характеризуватися певною неви-
значеністю умов; відповідальність за результати своєї діяльності; здійснення контро-
лю інших осіб у визначених ситуаціях.

2. Фаховий молодший бакалавр — це освітньо-професійний ступінь, що здобу-
вається на рівні фахової передвищої освіти і присуджується закладом освіти у ре-
зультаті успішного виконання здобувачем фахової передвищої освіти освітньо-про-
фесійної програми.

3. Особа може здобувати фахову передвищу освіту на основі базової середньої 
освіти, профільної середньої освіти (незалежно від здобутого профілю), профе-
сійної (професійно-технічної) освіти, фахової передвищої освіти або вищої освіти. 
Особи, які здобувають фахову передвищу освіту на основі базової середньої освіти, 
зобов’язані одночасно виконати освітню програму профільної середньої освіти про-
фесійного спрямування.

Особа може здобувати фахову передвищу мистецьку освіту на основі початкової 
мистецької та базової середньої освіти з одночасним виконанням освітньої програ-
ми профільної середньої освіти.

4. Підготовка фахових молодших бакалаврів здійснюється за освітньо-професій-
ними програмами відповідно до галузей знань і спеціальностей, за якими здійсню-
ється підготовка фахівців з вищою освітою.

5. Обсяг освітньо-професійної програми фахового молодшого бакалавра на осно-
ві профільної середньої освіти становить  120-180 кредитів ЄКТС, з яких до 60 кре-
дитів ЄКТС може бути зараховано на підставі визнання результатів навчання осіб, 
які здобули профільну середню освіту за відповідним або спорідненим спеціальнос-
ті профілем.

6. Обсяг освітньо-професійної програми фахового молодшого бакалавра на осно-
ві базової середньої освіти становить до 240 кредитів ЄКТС, у тому числі 120 кредитів 
ЄКТС за інтегрованою з нею освітньою програмою профільної середньої освіти про-
фесійного спрямування, що відповідає галузі знань та/або спеціальності.

7. Обсяг освітньо-професійної програми фахового молодшого бакалавра на осно-
ві професійної (професійно-технічної) освіти, фахової передвищої освіти або вищої 
освіти визначається закладом фахової передвищої освіти з урахуванням визнання 
раніше здобутих результатів навчання. Обсяг такої програми становить не менше  50 
відсотків загального обсягу освітньо-професійної програми на основі профільної се-
редньої освіти.

Стаття 8. �Вимоги до провадження освітньої діяльності та стандарти фахової пе-
редвищої освіти

1. Вимоги до кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного, органі-
заційного та інформаційного забезпечення освітньої діяльності у сфері фахової пе-
редвищої освіти визначаються ліцензійними умовами провадження освітньої діяль-
ності, які затверджуються у встановленому законодавством порядку.

2. Стандарти фахової передвищої освіти розробляються для кожної спеціальнос-
ті відповідно до Національної рамки кваліфікацій і використовуються для визначен-
ня змісту та оцінювання результатів освітньої діяльності за освітньо-професійни-
ми програмами фахової передвищої освіти. Стандарти фахової передвищої освіти 
є обов’язковими до виконання всіма суб’єктами освітньої діяльності незалежно від 
форми власності та сфери управління.

3. Стандарт фахової передвищої освіти визначає такі вимоги до освітньо-профе-
сійної програми:

1) перелік обов’язкових загальних та спеціальних компетентностей і результатів 
навчання здобувачів фахової передвищої освіти;

2) вимоги до попередньої освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією про-
грамою;

3) обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття ступеня фахового молодшого 
бакалавра за відповідною спеціальністю;

4) форми атестації здобувачів фахової передвищої освіти;
5) вимоги до системи внутрішнього забезпечення якості фахової передвищої  

освіти;
6) вимоги професійних стандартів (за наявності).
4. Стандарти фахової передвищої освіти спеціальностей, необхідних для досту-

пу до професій, для яких запроваджено додаткове регулювання, можуть містити до-
даткові вимоги до правил прийому, структури освітньо-професійної програми, зміс-
ту освіти, організації освітнього процесу та атестації випускників. Нормативний зміст 
підготовки здобувачів фахової передвищої освіти для відповідних освітніх програм 
формується у термінах програмних результатів навчання.

5. Методичні рекомендації щодо структури та порядку розроблення стандартів 
фахової передвищої освіти визначаються центральним органом виконавчої влади у 
сфері освіти і науки.

6. Стандарти фахової передвищої освіти розробляє, затверджує та оприлюднює 
на своєму офіційному веб-сайті центральний орган виконавчої влади у сфері освіти 
і науки (крім стандартів спеціалізованої фахової передвищої освіти) з урахуванням 
пропозицій галузевих державних органів, що забезпечують формування і реалізують 
державну політику у відповідних сферах, і галузевих об’єднань організацій робото-
давців. Стандарти фахової передвищої освіти повинні бути придатними для гармоні-
зації з відповідними професійними стандартами та стандартами вищої освіти в межах  
Національної рамки кваліфікацій.

7. Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки утворює сектор фа-
хової передвищої освіти Науково-методичної ради, а також науково-методичні ко-
місії з фахової передвищої освіти для розроблення стандартів фахової передвищої 
освіти за участю представників науково-методичних комісій вищої освіти.

Стаття 9. Спеціалізована фахова передвища освіта
1. Спеціалізована фахова передвища освіта — це фахова передвища освіта мис-

тецького, спортивного чи військового спрямування, що забезпечує здобуття компе-
тентностей у відповідній сфері професійної діяльності.

Засади функціонування системи спеціалізованої фахової передвищої освіти ви-
значаються Законом України «Про освіту».

Держава створює умови для здобуття фахової передвищої освіти мистецького, 
спортивного та військового спрямування, у тому числі в закладах спеціалізованої 
фахової передвищої освіти.

2. Фахова передвища мистецька освіта передбачає набуття особою комплексу 
професійних, у тому числі виконавських, компетентностей та спрямована на профе-
сійну художньо-творчу самореалізацію особистості, отримання кваліфікацій у різ-
них видах мистецтва, включаючи підготовку педагогічних кадрів для закладів почат-
кової мистецької освіти.

Фахова передвища мистецька освіта здобувається на основі початкової мистець-
кої та базової середньої освіти з одночасним здобуттям профільної середньої осві-
ти або на основі профільної середньої освіти та полягає в набутті здобувачем освіти 
професійних компетентностей за певною мистецькою спеціальністю.

Особи, які здобувають фахову передвищу мистецьку освіту в закладах спеціалізо-
ваної мистецької освіти державної форми власності одночасно з повною загальною 
середньою освітою, безоплатно забезпечуються місцями у гуртожитках (інтернатах), 
харчуванням, навчальним обладнанням та стипендіями згідно із законодавством.

Положення про заклади фахової передвищої мистецької освіти затверджуються 
Кабінетом Міністрів України за поданням центрального органу виконавчої влади у 
сфері культури.

3. Фахова передвища спортивна освіта передбачає засвоєння освітньо-професій-
ної програми з відповідного виду спорту з метою набуття комплексу професійних 
компетентностей у сфері фізичної культури і спорту, формування та розвитку ін-
дивідуальних здібностей особи, поглибленого оволодіння спеціалізацією в обрано-
му виді спорту та здобувається на основі початкової спортивної та базової середньої 
освіти з одночасним здобуттям профільної середньої освіти або на основі профіль-
ної середньої освіти.

Освітньо-професійні програми з відповідного виду спорту розробляються всеу-
країнськими федераціями з видів спорту та затверджуються центральним органом 
виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту.

Особи, які здобувають фахову передвищу спортивну освіту в закладах спеціалізо-
ваної освіти спортивного профілю, безоплатно забезпечуються місцями у гуртожит-
ках, харчуванням, табельною парадною та спортивною формами, спортивним інвен-
тарем та стипендіями згідно із законодавством.

4. Фахова передвища військова освіта передбачає засвоєння освітньо-професій-
ної програми з військової підготовки з метою набуття комплексу професійних ком-
петентностей, формування та розвитку індивідуальних здібностей особи і поглибле-
ного оволодіння військовою спеціалізацією та здобувається на основі профільної се-
редньої освіти.

Освітньо-професійні програми з військової підготовки розробляються заклада-
ми спеціалізованої освіти військового (військово-спортивного) профілю та затвер-
джуються органами державної влади, до сфери управління яких належать відповід-
ні заклади освіти.

Фахова передвища військова освіта передбачає військово-професійну підготовку 
осіб рядового, сержантського (старшинського) складу військової служби за контр-
актом, яка здійснюється за освітньо-професійними програмами фахової передви-
щої освіти.

Особи, які здобувають фахову передвищу військову освіту в закладах спеціалізо-
ваної освіти військового (військово-спортивного) профілю, безоплатно забезпечу-
ються місцями у гуртожитках, харчуванням, грошовим, медичним, речовим та іншим 
забезпеченням згідно із законодавством.

Положення про заклади спеціалізованої освіти військового (військово-спортивно-
го) профілю затверджуються органами державної влади, до сфери управління яких 
належать такі заклади освіти.

5. Стандарти спеціалізованої фахової передвищої освіти за кожною спеціальніс-
тю розробляються та затверджуються центральними органами виконавчої влади, що 
забезпечують формування та реалізують державну політику у відповідних сферах, і 
оприлюднюються на офіційних веб-сайтах цих органів та офіційному веб-сайті цен-
трального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки протягом 10 робочих днів 
після їх затвердження.

6. Заклади спеціалізованої фахової передвищої освіти здійснюють освітню ді-
яльність за власними освітньо-професійними програмами, у тому числі наскрізни-
ми (які охоплюють більше одного рівня освіти), або за типовими освітньо-професій-
ними програмами, що затверджуються центральними органами виконавчої влади, до 
сфери управління яких належать відповідні заклади освіти.

Акредитація освітньо-професійних програм спеціалізованої фахової передви-
щої освіти та інституційний аудит закладів спеціалізованої фахової передвищої осві-
ти здійснюються з обов’язковим залученням представників відповідної сфери, які 
відповідають кваліфікаційним вимогам, визначеним Положенням про акредитацію 
освітньо-професійних програм.

Здобувачі спеціалізованої фахової передвищої освіти, які здобувають фахову пе-
редвищу освіту за наскрізними освітніми програмами, вступають на програми фахо-
вої передвищої освіти в порядку, визначеному центральним органом виконавчої вла-
ди у сфері освіти і науки за погодженням з центральними органами виконавчої вла-
ди, до сфери управління яких належать відповідні заклади освіти.

7. Здобуття спеціалізованої фахової передвищої освіти здійснюється за рахунок 
коштів державного бюджету, у тому числі шляхом надання освітньої субвенції з дер-
жавного бюджету місцевим бюджетам, місцевих бюджетів та інших джерел, не забо-
ронених законодавством.

Стаття 10. Документи про фахову передвищу освіту
1. Документ про фахову передвищу освіту — диплом фахового молодшого бака-

лавра видається особі, яка успішно виконала відповідну освітньо-професійну про-
граму.

2. У дипломі фахового молодшого бакалавра зазначаються: найменування закла-
ду фахової передвищої освіти (іншого суб’єкта освітньої діяльності), що видав цей 
документ (у разі здобуття фахової передвищої освіти у структурному підрозділі за-
кладу вищої освіти, філії закладу фахової передвищої освіти — найменування тако-
го підрозділу або філії); освітня кваліфікація, що складається з інформації про здо-
бутий особою освітньо-професійний ступінь, спеціальність, спеціалізацію, освітньо-
професійну програму; професійна кваліфікація (у разі присвоєння).

Невід’ємною частиною диплома фахового молодшого бакалавра є додаток до ди-
плома, що містить структуровану інформацію про завершене навчання. У додатку до 
диплома міститься інформація про результати навчання особи, що складається з ін-
формації про назви дисциплін, отримані оцінки і здобуту кількість кредитів ЄКТС, а 
також відомості про систему фахової передвищої освіти України.

3. У разі здобуття фахової передвищої освіти за акредитованою освітньо-профе-
сійною програмою в дипломі фахового молодшого бакалавра зазначається найме-
нування органу (органів) акредитації, а в додатку до диплома фахового молодшо-
го бакалавра — інформація про видані ним (ними) відповідні акредитаційні серти-
фікати, рішення.

4. Порядок виготовлення, видачі та обліку документів про фахову передвищу осві-
ту, вимоги до їх форми та/або змісту затверджуються центральним органом виконав-
чої влади у сфері освіти і науки.

5. Інформація про видані документи про освіту вноситься закладами фахової пе-
редвищої освіти (крім закладів фахової передвищої військової освіти, закладів фа-
хової передвищої спеціалізованої військової освіти) до Єдиної державної електро-
нної бази з питань освіти.

6. Документи про здобуття фахової передвищої освіти для осіб, які навчалися за 
державним (регіональним) замовленням, виготовляються за рахунок коштів держав-
ного (відповідного місцевого) бюджету. Вартість виготовлення документів про здо-
буття фахової передвищої освіти для осіб, які навчалися за кошти фізичних або юри-
дичних осіб, включається у вартість її здобуття.

Гранична вартість документів про здобуття фахової передвищої освіти, що виго-
товляються за рахунок коштів державного (місцевого) бюджету, встановлюється Ка-
бінетом Міністрів України.

Документи про фахову передвищу освіту видаються закладами фахової перед-
вищої освіти, іншими суб’єктами надання фахової передвищої освіти за місцем на-
вчання здобувача.

Розділ ІІІ 
УПРАВЛІННЯ У СФЕРІ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 11. Органи управління у сфері фахової передвищої освіти
1. Управління у сфері фахової передвищої освіти у межах своїх повноважень здій-

снюють:
1) Кабінет Міністрів України;
2) центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки;
3) центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти;
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4) державні органи, до сфери управління яких належать заклади фахової перед-

вищої освіти або заклади вищої освіти;
5) органи влади Автономної Республіки Крим, органи місцевого самоврядування, 

до сфери управління яких належать заклади фахової передвищої освіти.
Стаття 12. Повноваження Кабінету Міністрів України 
1. Кабінет Міністрів України:
1) забезпечує проведення державної політики у сфері фахової передвищої освіти;
2) розробляє, затверджує та виконує державні цільові програми у сфері фахової 

передвищої освіти, у тому числі щодо встановлення особливих умов підготовки фа-
хівців за пріоритетними високотехнологічними спеціальностями, затверджує перелік 
спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців з професій, для яких за-
проваджено додаткове регулювання;

3) видає у межах своїх повноважень нормативно-правові акти з питань фахової 
передвищої освіти;

4) безпосередньо або через уповноважений ним орган здійснює права і обов’язки 
засновника, передбачені цим Законом та іншими законами України, щодо закладів 
фахової передвищої освіти державної форми власності;

5) забезпечує рівні умови розвитку закладів фахової передвищої освіти всіх форм 
власності та сфер управління;

6) забезпечує розроблення і здійснення заходів щодо створення матеріально-тех-
нічної бази та інших умов, необхідних для розвитку закладів фахової передвищої 
освіти державної форми власності, сприяє розвитку закладів фахової передвищої 
освіти усіх форм власності;

7) визначає порядок формування і розподілу коштів державного бюджету для фі-
нансування здобуття фахової передвищої освіти, у тому числі шляхом надання освіт-
ньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам;

8) затверджує порядок та умови передачі в оренду майна (крім земельних діля-
нок) та обладнання державних закладів фахової передвищої освіти;

9) здійснює інші повноваження, передбачені законом.
Стаття 13. �Повноваження центрального органу виконавчої влади у сфері освіти 

і науки
1. Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки:
1) забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері фахової перед-

вищої освіти;
2) провадить аналітично-прогностичну діяльність у сфері фахової передвищої 

освіти, визначає тенденції її розвитку, вплив демографічної, етнічної, соціально-еко-
номічної ситуацій, інфраструктури виробничої та невиробничої сфери, формує стра-
тегічні напрями розвитку фахової передвищої освіти з урахуванням науково-техніч-
ного прогресу та інших факторів, узагальнює досвід розвитку фахової передвищої 
освіти;

3) систематично відстежує та аналізує потреби вітчизняного ринку праці, вносить 
пропозиції щодо обсягів і напрямів державної підтримки підготовки фахівців з фа-
ховою передвищою освітою;

4) здійснює нормативно-правове забезпечення функціонування сфери фахової 
передвищої освіти;

5) розробляє, затверджує та оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті стан-
дарти фахової передвищої освіти;

6) у межах компетенції та відповідно до законодавства формує пропозиції щодо 
обсягу коштів державного бюджету для забезпечення функціонування сфери фахо-
вої передвищої освіти, у тому числі шляхом надання освітньої субвенції з державно-
го бюджету місцевим бюджетам;

7) у межах компетенції та відповідно до законодавства формує та затверджує об-
сяги фінансування з державного бюджету, у тому числі за рахунок освітньої субвенції 
з державного бюджету місцевим бюджетам, для здобуття повної загальної середньої 
освіти у закладах фахової передвищої освіти, що перебувають у сфері його управлін-
ня та фінансування яких здійснюється за рахунок державного бюджету, у приватних 
закладах фахової передвищої освіти;

8) надає методичні рекомендації щодо освітньої діяльності та управління заклада-
ми фахової передвищої освіти;

9) розробляє та затверджує умови прийому на навчання до закладів фахової пе-
редвищої освіти;

10) здійснює ліцензування освітньої діяльності у сфері фахової передвищої осві-
ти, а також заходи державного нагляду (контролю) за дотриманням ліцензійних 
умов;

11) забезпечує розвиток фізичного виховання та спорту в закладах фахової пе-
редвищої освіти;

12) формує пропозиції і розміщує державне замовлення на підготовку фахівців з 
фаховою передвищою освітою у порядку, встановленому законодавством;

13) затверджує перелік спеціальностей, прийом на навчання за якими здійснюєть-
ся з урахуванням рівня творчих та/або фізичних здібностей вступників;

14) затверджує положення про акредитацію освітньо-професійних програм та по-
рядок проведення інституційного аудиту закладів фахової передвищої освіти;

15) затверджує типові освітні програми профільної середньої освіти для осіб, які 
здобувають фахову передвищу освіту на основі базової середньої освіти;

16) затверджує порядок акредитації громадських фахових об’єднань та інших 
юридичних осіб, що здійснюють незалежне оцінювання якості фахової передвищої 
освіти та освітньої діяльності у сфері фахової передвищої освіти, забезпечує веден-
ня їх реєстру;

17) затверджує положення про атестацію педагогічних та науково-педагогічних 
працівників закладів фахової передвищої освіти;

18) затверджує порядок сертифікації педагогічних працівників закладів фахової 
передвищої освіти;

19) затверджує перелік інформації, яка повинна міститися в документах про фа-
хову передвищу освіту;

20) забезпечує в межах компетенції та відповідно до законодавства соціальний за-
хист учасників освітнього процесу та сприяє працевлаштуванню осіб, які здобули фа-
хову передвищу освіту;

21) за дорученням і в межах, встановлених Кабінетом Міністрів України, здійснює 
повноваження засновника щодо державних закладів фахової передвищої освіти, зо-
крема приймає рішення про їх утворення, реорганізацію чи ліквідацію;

22) здійснює інші повноваження відповідно до законодавства.
Стаття 14. �Повноваження державних органів, до сфери управління яких належать 

заклади фахової передвищої або вищої освіти
1. Державні органи, до сфери управління яких належать заклади фахової перед-

вищої або вищої освіти:
1) беруть участь у реалізації державної політики у сфері фахової передвищої осві-

ти;
2) беруть участь у розробленні умов прийому на навчання до закладів фахової пе-

редвищої освіти;
3) формують пропозиції і розміщують державне замовлення на підготовку фа-

хівців з фаховою передвищою освітою у порядку, встановленому законодавством;
4) затверджують положення про атестацію педагогічних працівників закладів спе-

ціалізованої фахової передвищої освіти, які забезпечують здобуття спеціальних ком-
петентностей спеціалізованої освіти, та порядок їх сертифікації (за погодженням з 
центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки);

5) у межах компетенції та відповідно до законодавства формують та затверджу-
ють обсяги фінансування з державного бюджету, у тому числі за рахунок освітньої 
субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам,  для  здобуття повної загаль-
ної середньої освіти у закладах фахової передвищої освіти, що перебувають у сфе-
рі їх управління та фінансування яких здійснюється за рахунок державного бюджету;

6) беруть участь у моніторингу якості освітньої діяльності та якості освіти у закла-
дах фахової передвищої освіти, що перебувають у сфері їх управління;

7) беруть участь у розробленні стандартів фахової передвищої освіти;
8) забезпечують у межах компетенції та відповідно до законодавства соціальний 

захист учасників освітнього процесу та сприяють працевлаштуванню осіб, які здобу-
ли фахову передвищу освіту у закладах фахової передвищої освіти, що перебувають 
у сфері їх управління;

9) за дорученням і в межах, встановлених Кабінетом Міністрів України, здійсню-
ють повноваження засновника щодо державних закладів фахової передвищої освіти, 
зокрема приймають рішення про їх утворення, реорганізацію чи ліквідацію;

10) здійснюють інші повноваження відповідно до законодавства.
2. Державні органи, до сфери управління яких належать заклади фахової перед-

вищої військової освіти, додатково мають право своїми актами визначати перелік 
військових спеціалізацій, за якими здійснюється підготовка фахівців, та встановлю-
вати особливі вимоги до:

1) управління закладом фахової передвищої військової освіти;
2) діяльності та повноважень педагогічної ради;
3) кандидатів на посади керівників закладів фахової передвищої військової осві-

ти, їх структурних підрозділів та порядку їх призначення;
4) порядку заміщення вакантних посад командування і педагогічних працівників;
5) реалізації прав і обов’язків педагогічних працівників та осіб, які навчаються у 

закладах фахової передвищої військової освіти;
6) практичної підготовки осіб, які навчаються у закладах фахової передвищої вій-

ськової освіти;
7) порядку відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, 

які навчаються у закладах фахової передвищої військової освіти (за погодженням з 
центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки).

Стаття 15. �Повноваження центрального органу виконавчої влади із забезпечен-
ня якості освіти

1. Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти:
1) проводить інституційний аудит закладів фахової передвищої освіти відповід-

но до законодавства;

2) проводить акредитацію освітньо-професійних програм у сфері фахової перед-
вищої освіти;

3) надає рекомендації закладам фахової передвищої освіти щодо організації та 
функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

4) здійснює аналіз, моніторинг якості освітньої діяльності та якості освіти у сфері 
фахової передвищої освіти у порядку, визначеному законодавством;

5) акредитує громадські фахові об’єднання та інші юридичні особи, що здійсню-
ють незалежне оцінювання якості освіти та освітньої діяльності у сфері фахової пе-
редвищої освіти, веде їх реєстр;

6) за результатами експертизи затверджує освітні програми профільної середньої 
освіти для осіб, які здобувають фахову передвищу освіту на основі базової середньої 
освіти (крім типових і тих, що розроблені на основі типових);

7) за результатами експертизи затверджує освітні програми для здобуття базової 
середньої освіти особами, які здобувають фахову передвищу мистецьку або спор-
тивну освіту на основі початкової середньої освіти, у складі наскрізних програм здо-
буття фахової передвищої мистецької або спортивної освіти;

8) у межах повноважень, визначених законом, здійснює державний нагляд 
(контроль) за дотриманням законодавства у сфері фахової передвищої освіти;

9) затверджує настанови до внутрішніх систем забезпечення якості фахової пе-
редвищої освіти;

10) здійснює інші повноваження відповідно до законодавства.
2. Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти щороку го-

тує та оприлюднює доповідь про якість фахової передвищої освіти в Україні, її від-
повідність завданням сталого інноваційного розвитку суспільства, формує пропози-
ції щодо законодавчого забезпечення якості фахової передвищої освіти та направляє 
зазначені документи до Верховної Ради України, Президента України, Кабінету Міні-
стрів України, державних органів, до сфери управління яких належать заклади фахо-
вої передвищої або вищої освіти, закладів фахової передвищої освіти для їх обгово-
рення та належного реагування.

Стаття 16. �Повноваження органів влади Автономної Республіки Крим, органів міс-
цевого самоврядування, до сфери управління яких належать заклади 
фахової передвищої освіти

1. Органи влади Автономної Республіки Крим, органи місцевого самоврядування, 
до сфери управління яких належать заклади фахової передвищої освіти:

1) беруть участь у реалізації державної політики у сфері фахової передвищої осві-
ти;

2) у межах компетенції та відповідно до законодавства формують та затверджу-
ють обсяги фінансування для здобуття фахової передвищої освіти за рахунок коштів 
відповідного місцевого бюджету для закладів фахової передвищої освіти, що пере-
бувають у сфері їх управління та/або передані їм на фінансування;

3) розподіляють відповідно до законодавства кошти освітньої субвенції з держав-
ного бюджету місцевим бюджетам  для  здобуття повної загальної середньої освіти 
у закладах фахової передвищої освіти, що перебувають у сфері їх управління та/або 
передані їм на фінансування;

4) беруть участь у моніторингу якості освітньої діяльності та якості освіти у закла-
дах фахової передвищої освіти, що перебувають у сфері їх управління;

5) забезпечують у межах компетенції та відповідно до законодавства соціальний 
захист учасників освітнього процесу та сприяють працевлаштуванню осіб, які здобу-
ли фахову передвищу освіту у закладах фахової передвищої освіти, що належать до 
сфери їх управління або функціонують на відповідній території;

6) здійснюють повноваження засновника щодо комунальних закладів фахової пе-
редвищої освіти, зокрема приймають рішення про їх утворення, реорганізацію чи лік-
відацію;

7) здійснюють інші повноваження відповідно до законодавства.
Розділ ІV 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ
Стаття 17. Система забезпечення якості фахової передвищої освіти
1. Система забезпечення якості фахової передвищої освіти в Україні складаєть-

ся із:
1) системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості фахової передвищої 

освіти закладу фахової передвищої освіти (внутрішня система забезпечення якості 
фахової передвищої освіти);

2) системи зовнішнього забезпечення якості освітньої діяльності закладів фахо-
вої передвищої освіти та якості фахової передвищої освіти (система зовнішнього за-
безпечення якості фахової передвищої освіти);

3) системи забезпечення якості діяльності центрального органу виконавчої влади 
із забезпечення якості освіти і незалежних установ оцінювання та забезпечення якос-
ті фахової передвищої освіти.

2. Система забезпечення закладами фахової передвищої освіти якості освітньої 
діяльності та якості фахової передвищої освіти (внутрішня система забезпечення 
якості освіти) включає:

1) визначення та оприлюднення політики, принципів та процедур забезпечення 
якості фахової передвищої освіти, що інтегровані до загальної системи управління 
закладом фахової передвищої освіти, узгоджені з його стратегією і передбачають за-
лучення внутрішніх та зовнішніх заінтересованих сторін;

2) визначення і послідовне дотримання процедур розроблення освітньо-профе-
сійних програм, які забезпечують відповідність їх змісту стандартам фахової перед-
вищої освіти (професійним стандартам — за наявності), декларованим цілям, ураху-
вання позицій заінтересованих сторін, чітке визначення кваліфікацій, що присуджу-
ються та/або присвоюються, які мають бути узгоджені з Національною рамкою ква-
ліфікацій;

3) здійснення за участю здобувачів освіти моніторингу та періодичного перегляду 
освітньо-професійних програм  з метою гарантування досягнення встановлених для 
них цілей та їх відповідності потребам здобувачів фахової передвищої освіти і сус-
пільства, включаючи опитування здобувачів фахової передвищої освіти;

4) забезпечення дотримання вимог правової визначеності, оприлюднення та по-
слідовного дотримання нормативних документів закладу фахової передвищої освіти, 
що регулюють усі стадії підготовки здобувачів фахової передвищої освіти (прийом 
на навчання, організація освітнього процесу, визнання результатів навчання, переве-
дення, відрахування, атестація тощо);

5) забезпечення релевантності, надійності, прозорості та об’єктивності оцінюван-
ня, що здійснюється у рамках освітнього процесу;

 6) визначення та послідовне дотримання вимог щодо компетентності педагогіч-
них (науково-педагогічних) працівників, застосовування чесних і прозорих правил 
прийняття на роботу та безперервного професійного розвитку персоналу;

7) забезпечення необхідного фінансування  освітньої та викладацької діяльності, 
а також адекватних та доступних освітніх ресурсів і підтримки здобувачів фахової пе-
редвищої освіти за кожною освітньо-професійною програмою;

8) забезпечення збирання, аналізу і використання відповідної інформації для 
ефективного управління освітньо-професійними програмами та іншою діяльністю 
закладу;

9) забезпечення публічної, зрозумілої, точної, об’єктивної, своєчасної та легко-
доступної інформації про діяльність закладу та всі освітньо-професійні програми, 
умови і процедури присвоєння ступеня фахової передвищої освіти та кваліфікацій;

10) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками закладу 
фахової передвищої освіти та здобувачами фахової передвищої освіти, у тому числі 
створення і забезпечення функціонування ефективної системи запобігання та вияв-
лення академічного плагіату та інших порушень академічної доброчесності, притяг-
нення порушників до академічної відповідальності;

11) періодичне проходження процедури зовнішнього забезпечення якості фахо-
вої передвищої освіти;

12) залучення здобувачів фахової передвищої освіти та роботодавців як повно-
правних партнерів до процедур і заходів забезпечення якості освіти;

13) забезпечення дотримання студентоорієнтованого навчання в освітньому про-
цесі;

14) здійснення інших процедур і заходів, визначених законодавством, установчи-
ми документами закладів фахової передвищої освіти або відповідно до них.

3. Система забезпечення якості освітньої діяльності та якості фахової передвищої 
освіти закладу фахової передвищої освіти (внутрішня система забезпечення якос-
ті освіти) за поданням такого закладу може оцінюватися центральним органом ви-
конавчої влади із забезпечення якості освіти або акредитованими ним незалежними 
установами оцінювання та забезпечення якості фахової передвищої освіти на пред-
мет її відповідності вимогам до системи забезпечення якості фахової передвищої 
освіти, що затверджуються центральним органом виконавчої влади у сфері освіти 
і науки за поданням центрального органу виконавчої влади із забезпечення якос-
ті  освіти.

4. Система зовнішнього забезпечення якості освітньої діяльності закладів фахової 
передвищої освіти та якості фахової передвищої освіти (система зовнішнього забез-
печення якості фахової передвищої освіти) включає інструменти, процедури та захо-
ди забезпечення і підвищення якості фахової передвищої освіти, зокрема:

1) стандарти фахової передвищої освіти;
2) ліцензування освітньої діяльності;
3) акредитацію освітньо-професійних програм;
4) зовнішнє незалежне оцінювання результатів навчання;
5) єдиний державний кваліфікаційний іспит;
6) інституційний аудит;
7) моніторинг якості освіти;
8) атестацію педагогічних (науково-педагогічних) працівників;
9) сертифікацію педагогічних працівників;
10) громадський нагляд.
5. Системи забезпечення якості діяльності центрального органу виконавчої влади 

із забезпечення якості освіти і незалежних установ оцінювання та забезпечення якос-
ті фахової передвищої освіти включають:

1) політику та процедури забезпечення якості власної діяльності;
2) необхідні ресурси для організації процесів і процедур;
3) зовнішній незалежний аудит діяльності (процесів і процедур) відповідних ор-

ганів і установ.
Стаття 18. Ліцензування освітньої діяльності
1. Освітня діяльність у сфері фахової передвищої освіти провадиться закладами 

фахової передвищої освіти, іншими суб’єктами освітньої діяльності на підставі ліцен-
зій, які видаються центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки в по-
рядку, визначеному Кабінетом Міністрів України згідно із законом.

2. Для отримання ліцензії на провадження освітньої діяльності здобувач ліцензії 
подає до органу ліцензування заяву та документи в електронному вигляді через Єди-
ну державну електронну базу з питань освіти, що підтверджують відповідність забез-
печення освітнього процесу заявника ліцензійним умовам провадження освітньої ді-
яльності у сфері фахової передвищої освіти.

Здобувачі ліцензії та ліцензіати повинні забезпечити виконання ліцензійних умов 
провадження освітньої діяльності, що затверджуються відповідно до закону.

На підставі отриманих документів та іншої інформації, що міститься в державних 
реєстрах, центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки протягом 10 ро-
бочих днів з дня одержання заяви про отримання ліцензії та/або розширення прова-
дження освітньої діяльності встановлює наявність або відсутність підстав для зали-
шення заяви без розгляду і в разі їх відсутності встановлює відповідність забезпе-
чення освітнього процесу заявника ліцензійним умовам провадження освітньої ді-
яльності у сфері фахової передвищої освіти шляхом проведення експертизи та при-
ймає відповідне рішення.

У разі ліцензування освітньої діяльності у сфері фахової передвищої освіти впер-
ше, запровадження освітньої діяльності з підготовки іноземних громадян та осіб без 
громадянства або освітньої діяльності зі спеціальності, з якої передбачено проведен-
ня єдиного державного кваліфікаційного іспиту в порядку, встановленому цим За-
коном, проводиться виїзна ліцензійна експертиза. Для проведення ліцензійної екс-
пертизи центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки утворює екс-
пертну комісію.

 3. Ліцензія надається рішенням центрального органу виконавчої влади у сфері 
освіти і науки про надання суб’єкту господарювання права на провадження освітньої 
діяльності у сфері фахової передвищої освіти зі спеціальності в межах ліцензовано-
го обсягу, а також права на підготовку іноземців та осіб без громадянства за акреди-
тованими спеціальностями. 

Розширення провадження освітньої діяльності у сфері фахової передвищої осві-
ти — це збільшення ліцензованого обсягу за певною спеціальністю, започаткуван-
ня  провадження освітньої діяльності за новою спеціальністю, започаткування прова-
дження освітньої діяльності з підготовки іноземців та осіб без громадянства за акре-
дитованими спеціальностями.

Звуження провадження освітньої діяльності у сфері фахової передвищої освіти 
— це зменшення ліцензованого обсягу за певною спеціальністю, припинення прова-
дження частини освітньої діяльності з підготовки іноземців та осіб без громадянства 
за акредитованими спеціальностями.

4. Ліцензований обсяг встановлюється для кожної спеціальності і визначає мак-
симальну кількість здобувачів фахової передвищої освіти на одному курсі (році на-
вчання), яким заклад освіти може одночасно забезпечити здобуття фахової передви-
щої освіти відповідно до ліцензійних умов.

Підготовка іноземців та осіб без громадянства здійснюється в межах ліцензова-
них обсягів за спеціальностями за результатами процедури ліцензування в цілому 
для такого виду діяльності.

5. Підставами для переоформлення ліцензії, крім підстав, визначених законами 
України «Про ліцензування видів господарської діяльності» та «Про освіту», також є:

1) реорганізація юридичних осіб, що мають ліцензії на провадження освітньої ді-
яльності, шляхом злиття або приєднання;

2) реорганізація або зміна найменування структурного підрозділу (філії) суб’єкта, 
який провадить освітню діяльність за відповідною спеціальністю у сфері фахової пе-
редвищої освіти;

3) зміна найменування чи місцезнаходження (без зміни місця провадження освіт-
ньої діяльності) закладу та/або відокремленого структурного підрозділу;

4) зміни в переліку галузей знань та спеціальностей, за якими здійснюється підго-
товка здобувачів фахової передвищої освіти. 

Переоформлення ліцензії на провадження освітньої діяльності здійснюється без 
проведення процедури ліцензування. У разі реорганізації юридичних осіб, що мають 
ліцензії на провадження освітньої діяльності, шляхом злиття або приєднання перео-
формлення ліцензії здійснюється на основі ліцензій цих юридичних осіб.

6. Підставою для прийняття рішення про анулювання ліцензії є:
1) заява закладу освіти про анулювання власної ліцензії;
2) наявність у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-під-

приємців та громадських формувань відомостей про державну реєстрацію припи-
нення юридичної особи;

3) акт про невиконання розпорядження про усунення порушень ліцензійних умов 
провадження освітньої діяльності у сфері фахової передвищої освіти в установлені 
відповідно до законодавства строки;

4) акт про повторне порушення закладом фахової передвищої освіти ліцензій-
них умов. Повторним порушенням закладом фахової передвищої освіти ліцензійних 
умов вважається вчинення протягом двох років з дня видання центральним органом 
виконавчої влади у сфері освіти і науки розпорядження про усунення порушень лі-
цензійних умов нового порушення хоча б однієї з вимог ліцензійних умов, щодо якої 
видавалося таке розпорядження;

5) акт про виявлення недостовірних даних у документах, поданих закладом фахо-
вої передвищої освіти разом із заявою про отримання ліцензії;

6) акт про відмову закладу фахової передвищої освіти у проведенні перевірки цен-
тральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки;

7) несплата коштів за видачу ліцензії.
Рішення про анулювання ліцензії приймається протягом  15 робочих днів з дня ви-

никнення або встановлення підстави для анулювання ліцензії.
7. Підставою для прийняття рішення про звуження провадження освітньої діяль-

ності у сфері фахової передвищої освіти є:
1) заява про звуження провадження освітньої діяльності у сфері фахової перед-

вищої освіти; 
2) акт про виявлення порушення ліцензійних умов провадження освітньої діяль-

ності у сфері фахової передвищої освіти закладом освіти (відокремленим структур-
ним підрозділом) з підготовки іноземців та осіб без громадянства за  певною спеці-
альністю;

3) акт про невиконання розпорядження про усунення порушень ліцензійних умов 
провадження освітньої діяльності у сфері фахової передвищої освіти за певною спе-
ціальністю у певному місці провадження освітньої діяльності в установлені відповід-
но до законодавства строки;

4) акт про повторне порушення закладом фахової передвищої освіти ліцензій-
них умов за певною спеціальністю у певному місці провадження освітньої діяльності;

5) встановлення використання менше 25 відсотків ліцензованого обсягу протягом 
навчального року за певною спеціальністю.

У разі наявності зазначених підстав орган ліцензування протягом 15 днів з дня ви-
никнення підстав приймає рішення про звуження провадження освітньої діяльності 
— припинення закладом фахової передвищої освіти набору на навчання за цією спе-
ціальністю у певному місці провадження освітньої діяльності з наступного року або 
про зменшення ліцензованого обсягу, припинення права здійснення підготовки іно-
земців та осіб без громадянства за цією спеціальністю.

У разі неспроможності закладу фахової передвищої освіти забезпечити завершен-
ня навчання існуючого контингенту здобувачів освіти за певною спеціальністю у пев-
ному місці провадження освітньої діяльності у зв’язку з відсутністю кадрового та/або 
матеріально-технічного забезпечення орган ліцензування приймає рішення про при-
пинення закладом фахової передвищої освіти провадження частини освітньої діяль-
ності — за цією спеціальністю у певному місці провадження освітньої діяльності.

8. Переоформлення ліцензії — це зміна інформації в Єдиному державному реє-
стрі юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та громадських формувань про 
рішення органу ліцензування щодо наявності у суб’єкта господарювання права на 
провадження діяльності у сфері фахової передвищої освіти, що підлягає ліцензу-
ванню, та в Єдиній державній електронній базі з питань освіти щодо найменування 
та місцезнаходження закладу фахової передвищої освіти (іншого суб’єкта діяльності 
у сфері фахової передвищої освіти), його філії, назви спеціальності, за якою видано 
ліцензію, та/або ліцензованого обсягу.

У разі запровадження нового переліку галузей знань та спеціальностей або вне-
сення змін до нього переоформлення ліцензій здійснюється у порядку, визначеному 
центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

Стаття 19. Акредитація освітньо-професійної програми
1. Заклад освіти, який бажає акредитувати освітньо-професійну програму, подає 

до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти в електро-
нному вигляді заяву та документи, що підтверджують відповідність освітньо-профе-
сійної програми та освітньої діяльності за цією програмою вимогам та критеріям, 
встановленим положенням про акредитацію  освітньо-професійних програм.

2. Протягом двох місяців з дня подання заяви центральний орган виконавчої вла-
ди із забезпечення якості освіти за результатами акредитаційної експертизи приймає 
рішення про акредитацію, умовну (відкладену) акредитацію чи про відмову в акреди-
тації відповідної освітньо-професійної програми.

Акредитаційна експертиза освітньо-професійної програми виконується уповнова-
женою центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти держав-
ною установою за рахунок коштів закладу освіти.

3. Рішення щодо акредитації освітньо-професійної програми  протягом трьох ро-
бочих днів з дня його прийняття вноситься до Єдиної державної електронної бази з 
питань освіти.
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4. Рішення про акредитацію вперше за кожною акредитованою освітньо-профе-

сійною програмою приймається строком на п’ять років, а при другій та наступних 
акредитаціях — строком на 10 років. Рішення про умовну (відкладену) акредитацію 
приймається строком на один рік.

5. Підставами для підтвердження рішення про акредитацію є:
1) ліквідація, реорганізація, зміна найменування чи місцезнаходження закладу 

фахової передвищої освіти, структурного підрозділу закладу вищої освіти або відпо-
відного закладу вищої освіти (філії закладу фахової передвищої освіти), що прова-
дять освітню діяльність у сфері фахової передвищої освіти;

2) реорганізація юридичних осіб, що мають рішення про акредитацію, шляхом 
злиття або приєднання;

3) зміни в переліку галузей знань, назв галузей знань та спеціальностей.
Підтвердження рішення про акредитацію можливе після отримання відповідно-

го рішення щодо ліцензії.
6. Рішення про акредитацію, прийняте центральним органом виконавчої влади із 

забезпечення якості освіти, підтверджує відповідність освітньо-професійної програ-
ми та освітньої діяльності за цією програмою вимогам та критеріям акредитації і дає 
право на фінансування підготовки здобувачів фахової передвищої освіти за держав-
ним або регіональним замовленням, а також за рахунок видатків на оплату послуг з 
підготовки фахівців у державних та комунальних закладах фахової передвищої осві-
ти з бюджетів міст республіканського Автономної Республіки Крим та обласного зна-
чення, районних бюджетів, бюджетів об’єднаних територіальних громад.

Заклади фахової передвищої освіти зобов’язані повідомляти центральний орган 
виконавчої влади із забезпечення якості освіти про суттєві зміни в акредитованій 
освітньо-професійній програмі протягом одного місяця з дня прийняття рішення про 
внесення таких змін. Критерії віднесення змін до суттєвих та порядок подання пові-
домлення про суттєві зміни в акредитованій освітньо-професійній програмі визнача-
ються положенням про акредитацію освітньо-професійних програм.

7. У разі умовної (відкладеної) акредитації центральний орган виконавчої влади із 
забезпечення якості освіти здійснює постакредитаційний моніторинг закладу фахо-
вої передвищої освіти та освітньо-професійної програми у порядку, визначеному по-
ложенням про акредитацію  освітньо-професійних програм.

8. Підставою для анулювання рішення про акредитацію є:
1) заява закладу фахової передвищої освіти про анулювання рішення про акре-

дитацію;
2) наявність у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб — під-

приємців та громадських формувань відомостей про державну реєстрацію припи-
нення закладу фахової передвищої освіти;

3) виявлення недостовірних даних у документах, поданих закладом фахової пе-
редвищої освіти разом із заявою про акредитацію освітньо-професійної програми;

4) прийняття центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки рішен-
ня про анулювання (або звуження) ліцензії або рішення про припинення проваджен-
ня освітньої діяльності за певною спеціальністю (звуження ліцензії);

5) неподання закладом фахової передвищої освіти повідомлення про суттєві змі-
ни в акредитованій освітньо-професійній програмі у встановлений цим Законом 
строк.

9. Освітньо-професійні програми фахової передвищої освіти можуть бути акре-
дитовані незалежними установами оцінювання та забезпечення якості фахової пе-
редвищої освіти, акредитованими центральним органом виконавчої влади із забез-
печення якості освіти.

Стаття 20. Зовнішнє незалежне оцінювання результатів навчання
1. Здобувачі фахової передвищої освіти на основі базової середньої освіти скла-

дають державну підсумкову атестацію за курс профільної середньої освіти у формі 
зовнішнього незалежного оцінювання відповідно до законодавства.

2. Здобувачі фахової передвищої освіти на основі базової середньої освіти, які 
пройшли державну підсумкову атестацію у формі зовнішнього незалежного оціню-
вання за курс профільної середньої освіти і отримали 1-3 бали за її результатами, ма-
ють право на її повторне однократне проходження.

3. Зовнішнє незалежне оцінювання результатів навчання у закладах фахової пе-
редвищої освіти проводиться на засадах, визначених Законом України «Про освіту».

Стаття 21. Єдиний державний кваліфікаційний іспит
1. Перелік спеціальностей, за якими атестація здобувачів фахової передвищої 

освіти проводиться у формі єдиного державного кваліфікаційного іспиту, та порядок 
його проведення затверджуються Кабінетом Міністрів України.

Стаття 22. Інституційний аудит
1. Інституційний аудит у закладах фахової передвищої освіти проводиться в по-

заплановому порядку за ініціативою засновника, керівника, колегіального органу 
управління, вищого колегіального органу громадського самоврядування або нагля-
дової ради закладу освіти.

2. Порядок проведення позапланового інституційного аудиту закладів фахової 
передвищої освіти затверджується центральним органом виконавчої влади у сфе-
рі освіти і науки.

Стаття 23. Моніторинг якості фахової передвищої освіти
1. Моніторинг якості освіти у закладах фахової передвищої освіти проводиться на 

засадах, визначених Законом України «Про освіту».
2. Моніторинг якості фахової передвищої освіти може бути внутрішнім та зовніш-

нім.
3. Внутрішній моніторинг якості фахової передвищої освіти, контроль за його до-

триманням організовується та здійснюється педагогічною радою закладу фахової 
передвищої освіти (іншого суб’єкта освітньої діяльності).

4. Зовнішній моніторинг якості фахової передвищої освіти проводиться з метою 
отримання об’єктивних даних про якість фахової передвищої освіти, забезпечення 
органів державної влади, громадськості відповідною статистичною та аналітичною 
інформацією.

Стаття 24. �Атестація, підвищення кваліфікації та сертифікація педагогічних і нау-
ково-педагогічних працівників

1. Атестація педагогічних та науково-педагогічних працівників закладів фахової 
передвищої освіти проводиться на засадах, визначених Законом України «Про осві-
ту» та цим Законом.

2. Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних праців-
ників закладів фахової передвищої освіти здійснюється відповідно до Закону Укра-
їни «Про освіту». Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації 
педагогічного, науково-педагогічного працівника закладу фахової передвищої осві-
ти упродовж п’яти років не може бути меншою за  120 годин, з яких певна кількість 
годин обов’язково має бути спрямована на вдосконалення знань, вмінь і практичних 
навичок у роботі із студентами з особливими освітніми потребами та дорослими сту-
дентами. Обсяг щорічного підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогіч-
них працівників закладів фахової передвищої освіти встановлюється засновником 
(або уповноваженим ним органом). 

Обсяги додаткового підвищення кваліфікації педагогічних, науково-педагогічних 
працівників, вперше призначених на посаду керівника циклової комісії, філії, відді-
лення, керівника, заступника керівника закладу фахової передвищої освіти, встанов-
люються Кабінетом Міністрів України.

Підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників закладів 
фахової передвищої освіти в обсязі, визначеному законодавством, здійснюється за 
кошти державного та місцевих бюджетів.

Обсяг коштів, що додатково виділяються з бюджету, з якого здійснюється фінан-
сування закладів фахової передвищої освіти, на підвищення кваліфікації педагогіч-
них і науково-педагогічних працівників державних закладів фахової передвищої осві-
ти, не може становити менше 2 відсотків фонду заробітної плати цих працівників.

Обсяг коштів, що додатково виділяються з державного бюджету на підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників, заробітна плата яких виплачується за рахунок 
освітньої субвенції, не може становити менше 2 відсотків відповідної освітньої суб-
венції. Обсяг коштів, що додатково виділяються з місцевих бюджетів на підвищення 
кваліфікації інших педагогічних і науково-педагогічних працівників комунальних за-
кладів фахової передвищої освіти, не може становити менше  2 відсотків фонду за-
робітної плати цих працівників.

3. Сертифікація педагогічних працівників закладів фахової передвищої освіти 
проводиться на засадах, визначених Законом України «Про освіту». 

Стаття 25. �Незалежні установи оцінювання та забезпечення якості фахової перед-
вищої освіти

1. Незалежна установа оцінювання та забезпечення якості фахової передвищої 
освіти — це недержавна організація (установа, агенція, бюро тощо), акредитована 
центральним органом виконавчої влади у сфері забезпечення якості освіти, що здій-
снює оцінювання освітньо-професійної програми та результатів навчання та/або вну-
трішньої системи забезпечення якості освіти закладів фахової передвищої освіти з 
метою вироблення рекомендацій і надання допомоги закладам фахової передвищої 
освіти в організації системи забезпечення якості фахової передвищої освіти.

2. Незалежні установи оцінювання та забезпечення якості фахової передвищої 
освіти можуть видавати закладам фахової передвищої освіти власні сертифікати про 
оцінку освітньо-професійної програми та/або внутрішніх систем забезпечення якості 
фахової передвищої освіти у визначеному ними порядку.

3. Участь закладу фахової передвищої освіти у проведенні процедури оцінюван-
ня освітньо-професійної програми та/або внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти незалежною установою оцінювання та забезпечення якості фахової передви-
щої освіти є добровільною.

Стаття 26. �Забезпечення академічної доброчесності у сфері фахової передвищої 
освіти

1. Забезпечення академічної доброчесності в системі фахової передвищої освіти 
здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту» з урахуванням особливос-
тей, визначених цим Законом.

2. Кожен учасник освітнього процесу в системі фахової передвищої освіти 
зобов’язаний дотримуватися принципів академічної доброчесності.

3. Формування академічної доброчесності здобувачів освіти є одним із завдань 
закладу фахової передвищої освіти.

4. Керівник закладу фахової передвищої освіти та колегіальний орган управлін-
ня забезпечують дотримання принципів академічної доброчесності в закладі освіти 
у межах своєї компетенції.

5. Порушеннями академічної доброчесності у закладі фахової передвищої освіти, 
крім передбачених Законом України «Про  освіту», є:

1) несанкціонована співпраця — надання здобувачам фахової передвищої освіти 
допомоги педагогічними (науково-педагогічними) працівниками, батьками або інши-
ми особами, що не передбачена умовами виконання завдань; 

2) академічне шахрайство — використання під час контрольних заходів непе-
редбачених допоміжних матеріалів та/або технічних засобів, проходження проце-
дур контролю результатів навчання підставними особами, подавання як результа-
тів власної праці творів, виконаних іншими особами, у тому числі на замовлення;

3) необ’єктивне оцінювання — свідоме завищення або заниження оцінки резуль-
татів навчання здобувачів фахової передвищої освіти, їхніх творчих здобутків, а та-
кож компетентностей педагогічних (науково-педагогічних) працівників закладів фа-
хової передвищої освіти під час їх атестації або сертифікації.

6. За порушення академічної доброчесності педагогічні (науково-педагогічні) пра-
цівники закладів фахової передвищої освіти можуть притягатися до такої академіч-
ної відповідальності:

1) відмова у присвоєнні, підтвердженні або позбавлення присвоєного педагогіч-
ного звання, кваліфікаційної категорії;

2) позбавлення на строк від одного до п’яти років права брати участь у роботі ко-
місій з атестації педагогічних (науково-педагогічних) працівників, з акредитації освіт-
ньо-професійних програм, з інституційного аудиту закладів освіти, у журі учнівських 
і студентських олімпіад та інших змагань, у дорадчих і робочих органах, створюваних 
органами державної влади та органами місцевого самоврядування;

3) недопуск до проходження сертифікації строком на три роки, позбавлення сер-
тифіката;

4) обмеження права на вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, 
установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищен-
ня кваліфікації педагогічних (науково-педагогічних) працівників;

5) прийняття атестаційною комісією рішення про невідповідність займаній посаді 
педагогічного (науково-педагогічного) працівника;

6) недопущення до участі у конкурсі на посаду керівника закладу фахової перед-
вищої освіти строком на п’ять років.

7. За порушення академічної доброчесності здобувачі фахової передвищої освіти 
можуть притягатися до такої академічної відповідальності:

1) зауваження;
2) повідомлення батькам, законним представникам;
3) повторне проходження поточного, підсумкового та/або річного оцінювання;
4) повторне проходження державної підсумкової атестації та/або атестації здо-

бувачів;
5) повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої, освітньо-

професійної програми;
6) позбавлення академічної стипендії;
7) позбавлення наданих закладом фахової передвищої освіти пільг з оплати на-

вчання;
8) позбавлення отриманих з порушенням академічної доброчесності призових 

місць на учнівських та студентських змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах;
9) відрахування із закладу фахової передвищої освіти.
8. Порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчес-

ності, а також види відповідальності за конкретні порушення визначаються колегі-
альним органом управління закладу фахової передвищої освіти.

Рішення про академічну відповідальність педагогічних (науково-педагогічних) 
працівників приймає колегіальний орган управління закладу фахової передвищої 
освіти або атестаційна комісія відповідного рівня.

Рішення про академічну відповідальність здобувачів освіти, передбачену пункта-
ми 1-3 частини шостої цієї статті, приймає педагогічний (науково-педагогічний) пра-
цівник, який виявив порушення. В інших випадках рішення може прийматися керів-
ником та/або колегіальним органом управління закладу фахової передвищої освіти 
за погодженням з органами студентського самоврядування.

9. Відсутність реагування на факти порушення академічної доброчесності є під-
ставою для притягнення керівника закладу фахової передвищої освіти до дисциплі-
нарної відповідальності.

Розділ V 
ЗАКЛАДИ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 27. Організаційно-правовий статус закладів фахової передвищої освіти
1. Юридична особа має статус закладу фахової передвищої освіти, якщо вона 

отримала ліцензію на провадження освітньої діяльності у сфері фахової передвищої 
освіти і така діяльність є основним видом діяльності цієї юридичної особи.

Права та обов’язки, цілі, завдання та принципи діяльності, тип закладу фахової пе-
редвищої освіти, передбачені цим Законом та іншими законами України, має також 
структурний підрозділ закладу вищої освіти, іншої юридичної особи, якщо його пра-
во на провадження освітньої діяльності у сфері фахової передвищої освіти зазначе-
но в ліцензії відповідної юридичної особи та якщо основним видом діяльності тако-
го структурного підрозділу є освітня діяльність у сфері фахової передвищої освіти. З 
метою реалізації цілей та завдань таким структурним підрозділам, у тому числі відо-
кремленим, надаються окремі права фінансово-господарської самостійності: право 
вести окремий баланс, відкриття реєстраційного рахунку в органах Державної казна-
чейської служби, мати печатку і штамп тощо.

Заклад фахової передвищої освіти або структурний підрозділ закладу вищої осві-
ти, іншої юридичної особи, освітня діяльність у сфері фахової передвищої якого пе-
рестає бути основним видом його діяльності, втрачає права і обов’язки, у тому числі 
права на пільги, передбачені законодавством для закладу фахової передвищої осві-
ти.

2. Заклад фахової передвищої освіти як суб’єкт господарювання може діяти в од-
ному з таких статусів:

1) бюджетна установа;
2) неприбутковий заклад освіти;
3) прибутковий заклад освіти.
3. Заклад фахової передвищої освіти залежно від засновника може діяти як дер-

жавний, комунальний чи приватний та в організаційно-правових формах відповід-
но до законодавства. Заклади фахової передвищої освіти всіх форм власності ма-
ють рівні права і обов’язки у провадженні освітньої діяльності відповідно до зако-
нодавства.

Заклад фахової передвищої освіти може бути засновником (співзасновником) ін-
ших юридичних осіб, які провадять свою діяльність відповідно до напрямів освітньої, 
виробничої, інноваційної діяльності закладу фахової передвищої освіти та/або забез-
печують виконання його статутних завдань.

4. Заклад фахової передвищої освіти діє на основі власного статуту. Структур-
ний підрозділ закладу вищої освіти, іншої юридичної особи, основним видом діяль-
ності якого є освітня діяльність у сфері фахової передвищої освіти, діє на основі по-
ложення.

Статут закладу фахової передвищої освіти повинен містити:
1) повне найменування із зазначенням типу закладу фахової передвищої освіти, 

його правосуб’єктність, місцезнаходження, дату прийняття рішення про його утво-
рення;

2) концепцію освітньої діяльності закладу фахової передвищої освіти;
3) права та обов’язки засновника (засновників);
4) обсяг основних засобів (розмір статутного капіталу), наданих засновником (за-

сновниками), станом на 1 січня календарного року, що відповідає даті затверджен-
ня статуту;

5) повноваження органів управління та органів громадського самоврядування за-
кладу фахової передвищої освіти;

6) права та обов’язки керівника закладу фахової передвищої освіти;
7) порядок обрання представників до органів громадського самоврядування;
8) підстави дострокового розірвання контракту з керівником закладу фахової пе-

редвищої освіти;
9) джерела надходження і порядок використання коштів та майна закладу фахо-

вої передвищої освіти;
10) порядок звітності та контролю за провадженням фінансово-господарської ді-

яльності;
11) порядок внесення змін до установчих документів закладу фахової передви-

щої освіти;
12) порядок реорганізації та ліквідації закладу фахової передвищої освіти.
Статут закладу фахової передвищої освіти може містити й інші положення щодо 

особливостей утворення і діяльності такого закладу.
Статут закладу фахової передвищої освіти не може суперечити законодавству.
Положення про структурний підрозділ закладу вищої освіти, іншої юридичної осо-

би, основним видом діяльності якого є освітня діяльність у сфері фахової перед-
вищої освіти, повинен містити передбачену для статутів закладів фахової передви-
щої освіти інформацію з урахуванням особливостей свого організаційно-правово-
го статусу.

5. Заклади фахової передвищої освіти можуть провадити освітню діяльність 
спільно з українськими та іноземними закладами освіти за узгодженими  освітньо-
професійними програмами.

6. Заклади фахової передвищої освіти можуть утворювати освітні, освітньо-нау-
кові, науково-виробничі та освітньо-науково-виробничі комплекси, наукові парки та 
входити до складу консорціуму. Всі учасники комплексу, наукового парку, консор-
ціуму зберігають статус юридичної особи і фінансово-господарську самостійність.

7. Рішення про приєднання закладу фахової передвищої освіти державної або ко-
мунальної форми власності, що має статус окремої юридичної особи, до закладу ви-
щої освіти такої самої форми власності як структурного підрозділу приймається ви-
щим колегіальним органом громадського самоврядування закладу фахової передви-
щої освіти за погодженням з вищим колегіальним органом громадського самовряду-
вання закладу вищої освіти і затверджується засновником або уповноваженим ним 
органом управління.

8. Рішення про виділ структурного підрозділу закладу вищої освіти шляхом ство-
рення юридичної особи такої самої форми власності у статусі закладу фахової перед-
вищої освіти приймається за ініціативою вищого колегіального органу громадсько-
го самоврядування такого підрозділу вищим колегіальним органом громадського са-
моврядування закладу вищої освіти і затверджується засновником або уповноваже-
ним ним органом управління.

Засновник забезпечує збереження та передачу новоутвореному закладу фахової 
передвищої освіти як окремій юридичній особі цілісного майнового комплексу відпо-
відного структурного підрозділу закладу вищої освіти.

9. Рішення про виділ структурного підрозділу закладу вищої освіти із статусом на-
ціонального шляхом створення юридичної особи такої самої форми власності у ста-
тусі закладу фахової передвищої освіти приймається за ініціативою вищого колегі-
ального органу громадського самоврядування підрозділу вищим колегіальним орга-
ном громадського самоврядування закладу вищої освіти і затверджується засновни-
ком або уповноваженим ним органом управління. 

Засновник забезпечує збереження та передачу новоутвореному закладу фахової 
передвищої освіти як окремій юридичній особі цілісного майнового комплексу від-
повідного структурного підрозділу закладу вищої освіти із статусом національного.

Стаття 28. �Створення, реорганізація, ліквідація та перепрофілювання закладу фа-
хової передвищої освіти

1. Рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну 
типу) закладу фахової передвищої освіти, у томі числі структурного підрозділу закла-
ду вищої освіти, ухвалює його засновник (засновники) або уповноважений ним (ни-
ми) орган за дорученням засновника (засновників).

Заклади фахової передвищої освіти утворюються, реорганізуються, ліквідуються 
чи перепрофілюються (змінюють тип) з урахуванням соціально-економічної та демо-
графічної ситуації, а також відповідно до культурно-освітніх та соціально-економіч-
них потреб територіальної громади та/або суспільства.

2. Реорганізація чи ліквідація закладу фахової передвищої освіти не повинна по-
рушувати права та інтереси осіб, які навчаються у цьому закладі фахової передвищої 
освіти. Обов’язок щодо вирішення всіх питань продовження безперервного здобуття 
фахової передвищої освіти такими особами покладається на засновника (засновни-
ків) закладу фахової передвищої освіти.

3. Утворення в Україні закладів фахової передвищої освіти за участю іноземних 
фізичних та юридичних осіб, закладами вищої освіти іноземних держав своїх струк-
турних підрозділів на території України здійснюється за умови отримання дозволу 
центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки. Такі заклади фахової 
передвищої освіти та їхні структурні підрозділи діють на території України виключно 
за умови отримання ліцензії на провадження освітньої діяльності у порядку, встанов-
леному цим Законом.

4. Зміна форми власності, засновника (засновників) та/або уповноваженого ним 
(ними) органу (особи) здійснюється відповідно до законодавства.

Стаття 29. Основні завдання закладу фахової передвищої освіти
1. Основними завданнями закладу фахової передвищої освіти є:
1) забезпечення реалізації права громадян на фахову передвищу освіту;
2) підготовка кадрів з фаховою передвищою освітою для потреб економіки та сус-

пільства, забезпечення якості фахової передвищої освіти;
3) провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує здобуття 

особами фахової передвищої освіти за обраними ними спеціальностями;
4) участь у забезпеченні суспільного та економічного розвитку держави шляхом 

формування людського капіталу;
5) виховання у здобувачів фахової передвищої освіти патріотизму, соціальної ак-

тивності, громадянської позиції та відповідальності, академічної доброчесності, фор-
мування правової та екологічної культури, моральних цінностей, здорового спосо-
бу життя, здатності критично мислити та самоорганізовуватися в сучасних умовах;

6) забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі теоретичного та 
практичного навчання, дослідницької та інноваційної діяльності;

7) створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього процесу їхніх 
здібностей і талантів, збереження здоров’я учасників освітнього процесу;

8) збереження та примноження моральних, культурних, наукових цінностей і до-
сягнень суспільства;

9) поширення знань серед населення, підвищення освітнього і культурного рів-
ня громадян;

10) налагодження міжнародних зв’язків та провадження міжнародної діяльності у 
сфері освіти, науки, спорту, мистецтва і культури;

11) вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці та сприяння працев-
лаштуванню випускників;

12) взаємодія з роботодавцями, їх організаціями та об’єднаннями, іншими соці-
альними партнерами, професійними об’єднаннями та сприяння працевлаштуванню 
випускників;

13) ефективне використання майна і коштів для провадження освітньої діяльності.
Стаття 30. �Принципи діяльності, основні права та обов’язки закладу фахової пе-

редвищої освіти
1. Діяльність закладу фахової передвищої освіти провадиться на принципах:
1) автономії та самоврядування;
2) розмежування прав, повноважень і відповідальності засновника (засновників), 

державних органів та органів місцевого самоврядування, до сфери управління яких 
належить заклад фахової передвищої освіти, органів управління закладу фахової пе-
редвищої освіти та його структурних підрозділів;

3) поєднання засад колегіального та одноособового прийняття рішень;
4) незалежності від політичних партій і релігійних організацій (крім закладів ду-

ховної освіти).
2. Держава гарантує академічну, організаційну, фінансову і кадрову автономію 

закладів фахової передвищої освіти. Обсяг автономії закладів фахової передвищої 
освіти визначається законодавством та установчими документами закладу фахової 
передвищої освіти.

3. Заклади фахової передвищої освіти мають рівні права, що становлять зміст їх 
автономії та самоврядування, у тому числі мають право:

1) запроваджувати спеціалізації, розробляти та реалізовувати освітньо-професій-
ні програми в межах ліцензованої спеціальності;

2) самостійно визначати форми здобуття освіти та форми організації освітньо-
го процесу;

3) приймати на роботу та звільняти з роботи педагогічних, науково-педагогічних 
та інших працівників відповідно до законодавства;

4) формувати та затверджувати власний штатний розпис відповідно до законо-
давства;

5) утворювати структурні підрозділи, що мають права та обов’язки закладів про-
фесійної (професійно-технічної), профільної середньої та позашкільної освіти. Ді-
яльність таких структурних підрозділів здійснюється згідно з відповідними спеціаль-
ними законами;

6) запроваджувати власні системи заохочення учасників освітнього процесу за 
освітні, мистецькі, дослідницькі, інноваційні та спортивні досягнення;

7) надавати додаткові освітні та інші послуги відповідно до законодавства;
8) самостійно розробляти та запроваджувати власні програми освітньої, мистець-

кої, спортивної та інноваційної діяльності;
9) самостійно визначати зміст і програми навчальних дисциплін;
10) присуджувати освітньо-професійний ступінь фахового молодшого бакалав-

ра здобувачам фахової передвищої освіти, які успішно пройшли процедуру атестації 
після завершення навчання;

11) утворювати, реорганізовувати, перетворювати (змінювати тип) та ліквідовува-
ти свої структурні підрозділи відповідно до законодавства;

12) провадити видавничу діяльність, зокрема видавати підручники, навчальні по-
сібники, а також розвивати власну поліграфічну базу;

13) провадити на підставі відповідних договорів спільну діяльність із закладами 
освіти, науковими установами та іншими юридичними особами;

14) розміщувати свої навчальні та навчально-виробничі підрозділи на підприєм-
ствах, в установах та організаціях;

15) брати участь у роботі міжнародних організацій;
16) запроваджувати власну символіку та атрибутику;
17) звертатися з ініціативою до органів, що здійснюють управління у сфері фахо-

вої передвищої освіти, про внесення змін до чинних або розроблення нових норма-
тивно-правових актів у сфері фахової передвищої освіти, а також брати участь у ро-
боті над проектами відповідних документів;

18) здійснювати фінансово-господарську та іншу діяльність відповідно до законо-
давства та установчих документів закладу фахової передвищої освіти;

19) розпоряджатися власними надходженнями (для закладів фахової передви-
щої освіти державної і комунальної форми власності), зокрема від надання плат-
них послуг;

20) відкривати поточні та депозитні рахунки в банках у встановленому законо-
давством порядку;

21) утворювати навчально-наукові, виробничі комплекси чи інші об’єднання, не 
заборонені законодавством, спільно з науковими установами, закладами освіти, під-
приємствами;

22) здійснювати інші права, що не суперечать законодавству.
4. Заклади фахової передвищої освіти зобов’язані:
1) дотримуватися ліцензійних умов провадження освітньої діяльності;
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2) мати внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості фа-

хової передвищої освіти, у тому числі затверджену політику забезпечення дотриман-
ня академічної доброчесності учасниками освітнього процесу (кодекс академічної до-
брочесності);

3) створювати необхідні умови для здобуття фахової передвищої освіти особами з 
особливими освітніми потребами;

4) вживати заходів, у тому числі шляхом запровадження відповідних новітніх тех-
нологій, для запобігання та виявлення порушень академічної доброчесності у науко-
вих і методичних роботах педагогічних, інших працівників, індивідуальних завданнях 
здобувачів фахової передвищої освіти та в разі виявлення порушень притягати винних 
до академічної відповідальності;

5) мати офіційний веб-сайт (для структурних підрозділів закладів вищої освіти, ін-
ших юридичних осіб — веб-сторінку на веб-сайті відповідного закладу вищої осві-
ти, іншої юридичної особи), оприлюднювати на офіційному веб-сайті (веб-сторінці), 
на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб інформацію, визначену зако-
нодавством;

6) здійснювати освітню діяльність на засадах студентоорієнтованого навчання.
Стаття 31. Типи закладів фахової передвищої освіти
1. В Україні діють заклади фахової передвищої освіти таких типів:
1) фаховий коледж — заклад фахової передвищої освіти або структурний підроз-

діл закладу вищої освіти, іншої юридичної особи, що провадить освітню діяльність, 
пов’язану із здобуттям фахової передвищої освіти, може проводити дослідницьку та/
або творчу мистецьку, та/або спортивну діяльність, забезпечувати поєднання теоре-
тичного навчання з навчанням на робочих місцях. Фаховий коледж також має право 
відповідно до ліцензії (ліцензій) забезпечувати здобуття профільної середньої освіти 
професійного та академічного спрямування, професійної (професійно-технічної) та/
або початкового рівня (короткого циклу) вищої освіти, та/або першого (бакалаврсько-
го) рівня вищої освіти. Фаховий коледж, який здійснює освітню діяльність у системі 
фахової спеціалізованої передвищої освіти, має право відповідно до ліцензії (ліцензій) 
забезпечувати здобуття базової загальної середньої освіти, якщо наскрізна освітньо-
професійна програма передбачає підготовку фахового молодшого бакалавра на осно-
ві початкової загальної середньої освіти;

2) військовий коледж сержантського складу — заклад фахової передвищої вій-
ськової освіти  або структурний підрозділ вищого військового навчального закладу, 
що провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям фахової передвищої освіти, 
може проводити прикладні наукові дослідження, забезпечувати поєднання теоретич-
ного навчання з практичною військовою підготовкою;

3) фаховий коледж із специфічними умовами навчання — заклад фахової перед-
вищої освіти із специфічними умовами навчання або структурний підрозділ закладу 
вищої освіти із специфічними умовами навчання, що провадить освітню діяльність, 
пов’язану із здобуттям фахової передвищої освіти, може проводити прикладні науко-
ві дослідження, забезпечувати поєднання теоретичного навчання з практичною підго-
товкою для потреб Міністерства внутрішніх справ України, Національної поліції Укра-
їни, інших центральних органів виконавчої влади, що реалізують державну політику 
у сферах охорони державного кордону, цивільного захисту, кримінально-виконавчої 
системи.

Стаття 32. Структура закладу фахової передвищої освіти
1. Структура закладу фахової передвищої освіти, статус і функції його структур-

них підрозділів визначаються установчими документами закладу фахової передвищої 
освіти та положеннями про відповідні структурні підрозділи. Структура закладу фахо-
вої передвищої освіти, що не є бюджетною установою, може визначатися установчи-
ми документами закладу без дотримання вимог цієї статті.

2. Структурні підрозділи утворюються рішенням керівника закладу фахової перед-
вищої освіти у порядку, визначеному цим Законом і установчими документами закла-
ду фахової передвищої освіти.

3. Основними структурними підрозділами закладів фахової передвищої освіти є 
відділення, циклові комісії, бібліотека, лабораторії, навчально-виробничі майстерні та 
інші підрозділи.

4. Відділення — це структурний підрозділ закладу фахової передвищої освіти, що 
об’єднує навчальні групи з однієї або кількох спеціальностей, у яких навчаються не 
менше 150 здобувачів фахової передвищої освіти (крім закладів спеціалізованої фа-
хової передвищої освіти) за різними формами навчання, методичні, навчально-вироб-
ничі та інші підрозділи. Допускається створення відділення, що об’єднує навчальні 
групи з однієї або кількох спеціальностей, у яких навчаються не менше 200 здобу-
вачів фахової передвищої освіти за заочною, дистанційною або вечірньою формами 
здобуття освіти.

5. Циклова комісія — це структурний підрозділ закладу фахової передвищої осві-
ти (його філії), що провадить освітню, методичну діяльність за певною спеціальністю 
(спеціалізацією), групою спеціальностей однієї або споріднених галузей, може прово-
дити дослідницьку та/або творчу мистецьку, та/або спортивну діяльність за певною 
дисципліною (групою дисциплін). Циклова комісія створюється, якщо до її складу вхо-
дять не менше п’яти педагогічних (науково-педагогічних) працівників, для яких заклад 
фахової передвищої освіти є основним місцем роботи.

6. Заклад фахової передвищої освіти зобов’язаний мати у своєму складі бібліотеку.
7. Структурними підрозділами закладу фахової передвищої освіти також можуть 

бути:
1) навчально-виробничі центри (сектори, частини, комплекси тощо), навчально-ви-

робничі комбінати, конструкторські бюро, творчі майстерні та мистецькі школи, на-
вчально-дослідні господарства, інші підрозділи, що забезпечують практичну підготов-
ку фахівців;

2) підрозділи з підготовки до вступу, післядипломної освіти та освіти впродовж 
життя, навчально-методичні кабінети, комп’ютерні та інформаційні центри, виробничі 
структури, підрозділи культурно-побутового та спортивного призначення;

3) підрозділи, що забезпечують здобуття профільної середньої освіти академічно-
го спрямування, професійної (професійно-технічної) або початкового рівня (коротко-
го циклу) та першого (бакалаврського) рівня вищої освіти (для закладів фахової пе-
редвищої мистецької  освіти — підрозділи, що забезпечують здобуття базової серед-
ньої освіти);

4) спеціальний навчально-реабілітаційний підрозділ, що утворюється з метою ор-
ганізації інклюзивного освітнього процесу та спеціального навчально-реабілітаційно-
го супроводу здобувачів фахової передвищої освіти з особливими освітніми потреба-
ми, забезпечення їм доступу до якісної фахової передвищої освіти з урахуванням об-
межень життєдіяльності;

5) підрозділ, що забезпечує поєднання теоретичного навчання з навчанням на ро-
бочих місцях (дуальну освіту);

6) інші підрозділи, діяльність яких не заборонена законом.
8. Заклад фахової передвищої освіти може утворювати філії.
Філія — це територіально відокремлений структурний підрозділ закладу фахової 

передвищої освіти, що утворюється рішенням засновника закладу фахової передви-
щої освіти з метою задоволення потреб регіонального ринку праці у відповідних фа-
хівцях та наближення місця навчання здобувачів фахової передвищої освіти до їх міс-
ця проживання. Філія не є юридичною особою і діє на підставі затвердженого закла-
дом фахової передвищої освіти положення та відповідно до отриманої закладом фа-
хової передвищої освіти ліцензії на провадження освітньої діяльності. Філії закладів 
фахової передвищої освіти не здійснюють освітньої діяльності у сфері вищої освіти.

Структурні підрозділи закладу фахової передвищої освіти, які здійснюють повний 
цикл освітньої діяльності та розташовані в іншому населеному пункті, аніж місцезна-
ходження закладу фахової передвищої освіти, прирівнюються до філії.

Філію очолює керівник, який підпорядковується керівнику закладу фахової перед-
вищої освіти і діє на підставі відповідного доручення.

Філії закладів фахової передвищої освіти не створюються у столиці Автономної 
Республіки Крим, обласних центрах, містах Києві та Севастополі. 

Відомості про філію закладу фахової передвищої освіти вносяться до Єдиної дер-
жавної електронної бази з питань освіти.

Розділ VІ 
УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 33. Управління закладом фахової передвищої освіти
1. Управління закладом фахової передвищої освіти в межах повноважень, визначе-

них законами та установчими документами цього закладу, здійснюють:
1) засновник (засновники);
2) керівник закладу фахової передвищої освіти;
3) колегіальний орган управління закладу фахової передвищої освіти;
4) вищий колегіальний орган громадського самоврядування;
5) органи студентського самоврядування;
6) наглядова рада;
7) інші органи, визначені установчими документами закладу освіти.
2. Особливості управління, а також формування, здійснення повноважень та 

обов’язків органів управління та органів громадського самоврядування закладу фахо-
вої передвищої військової освіти (закладу фахової передвищої освіти із специфічни-
ми умовами навчання), структурного підрозділу вищого військового навчального за-
кладу (закладу вищої освіти із специфічними умовами навчання) визначаються дер-
жавним органом, до сфери управління якого належить такий заклад, за погодженням 
із центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

3. У приватному закладі фахової передвищої освіти його структура, склад, порядок 
роботи і повноваження органів управління, робочих і дорадчих органів, призначення 
та звільнення керівників закладу та його підрозділів можуть визначатися установчими 
документами закладу без дотримання вимог цього Закону.

Стаття 34. �Права і обов’язки засновника (засновників) закладів фахової передви-
щої освіти

1. Права і обов’язки засновника (засновників) щодо управління закладом фахової 
передвищої освіти визначаються цим Законом та іншими законами України, а також 
установчими документами закладу фахової передвищої освіти.

2. Засновник (засновники) закладу фахової передвищої освіти або уповноважений 
ним (ними) орган (особа):

1) затверджує установчі документи закладу фахової передвищої освіти та за по-
данням вищого колегіального органу громадського самоврядування закладу фахової 
передвищої освіти вносить до них зміни або затверджує нову редакцію;

2) оголошує конкурсний відбір на посаду керівника закладу фахової передвищої 
освіти, укладає контракт з керівником закладу фахової передвищої освіти, відібра-
ним у порядку, встановленому законодавством та установчими документами закла-
ду освіти;

3) розриває контракт із керівником закладу фахової передвищої освіти з підстав, 
визначених законодавством про працю, установчими документами закладу фахової 
передвищої освіти та/або цим контрактом;

4) забезпечує створення у закладі фахової передвищої освіти інклюзивного освіт-
нього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

5) здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за 
ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, ві-
ку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, 
місця проживання, за мовними або іншими ознаками;

6) здійснює інші повноваження, передбачені законодавством та установчими до-
кументами закладу фахової передвищої освіти;

7) приймає рішення про приєднання закладу фахової передвищої освіти держав-
ної або комунальної форми власності, який має статус окремої юридичної особи до 
закладу вищої освіти такої самої форми власності як структурного підрозділу;

8) приймає рішення про виділ структурного підрозділу  закладу вищої освіти шля-
хом створення юридичної особи такої самої форми власності у статусі закладу фа-
хової передвищої освіти із забезпеченням відповідно до законодавства збережен-
ня та передачі цілісного майнового комплексу відповідного структурного підрозділу.

3. Засновник (засновники) або уповноважений ним (ними) орган може (можуть) 
делегувати окремі свої повноваження наглядовій раді, керівникові та/або іншому ор-
гану управління закладу фахової передвищої освіти.

4. Засновник (засновники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) не має 
права втручатися в діяльність закладу фахової передвищої освіти, що здійснюється 
у межах його автономних прав, визначених законом та установчими документами.

5. Засновник закладу фахової передвищої освіти зобов’язаний:
1) забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази заснованого 

ним закладу фахової передвищої освіти на рівні, достатньому для виконання ліцен-
зійних умов та вимог стандартів фахової передвищої освіти;

2) у разі реорганізації чи ліквідації закладу фахової передвищої освіти забезпечи-
ти здобувачам фахової передвищої освіти можливість продовження навчання за об-
раною ними спеціальністю;

3) забезпечити відповідно до законодавства створення в закладі фахової перед-
вищої освіти безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокре-
ма для осіб з особливими освітніми потребами.

Стаття 35. Керівник закладу фахової передвищої освіти
1. Безпосереднє управління діяльністю закладу фахової передвищої освіти здій-

снює його керівник (директор, начальник тощо).
Права, обов’язки та відповідальність керівника закладу фахової передвищої осві-

ти визначаються законодавством і установчими документами закладу фахової пе-
редвищої освіти.

2. Керівник є представником закладу фахової передвищої освіти у відносинах з 
державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізич-
ними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та 
установчими документами закладу фахової передвищої освіти.

3. Керівник закладу фахової передвищої освіти:
1) організовує діяльність закладу фахової передвищої освіти;
2) вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу фахової перед-

вищої освіти, формує його структуру, формує і затверджує штатний розпис відповід-
но до законодавства, є розпорядником майна і коштів, забезпечує дотримання штат-
но-фінансової дисципліни;

3) забезпечує розроблення, несе відповідальність за реалізацію затвердженої 
стратегії розвитку закладу фахової передвищої освіти;

4) забезпечує дотримання законодавства, установчих документів закладу фахової 
передвищої освіти, виконання рішень вищого органу громадського самоврядування, 
колегіального органу управління закладу фахової передвищої освіти;

5) подає на погодження вищому колегіальному органу громадського самовряду-
вання проект установчих документів закладу фахової передвищої освіти (крім випад-
ку утворення закладу фахової передвищої освіти);

6) видає накази і розпорядження, надає доручення, обов’язкові для виконання всі-
ма учасниками освітнього процесу і структурними підрозділами закладу фахової пе-
редвищої освіти;

7) відповідає за результати діяльності закладу фахової передвищої освіти перед 
засновником (засновниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою);

8) забезпечує виконання кошторису (фінансового плану), укладає договори;
9) приймає на роботу та звільняє з роботи працівників;
10) призначає на посаду керівників відділень та циклових комісій за згодою коле-

гіального органу управління закладу фахової передвищої освіти;
11) забезпечує охорону праці та безпеку життєдіяльності, дотримання законнос-

ті та порядку;
12) затверджує посадові інструкції працівників;
13) формує контингент здобувачів освіти;
14) у встановленому законодавством порядку відраховує із закладу фахової пе-

редвищої освіти та поновлює на навчання в ньому осіб, які навчаються (навчалися) у 
закладі (закладах) фахової передвищої освіти;

15) забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за вико-
нанням освітньо-професійних програм;

16) розробляє та ухвалює за погодженням з колегіальним органом управління за-
кладу фахової передвищої освіти рішення про утворення, реорганізацію, перетворен-
ня (зміну типу) або ліквідацію структурних підрозділів;

17) організовує функціонування системи внутрішнього забезпечення якості осві-
ти;

18) здійснює контроль за якістю роботи педагогічних, науково-педагогічних та ін-
ших працівників;

19) забезпечує створення умов для здійснення дієвого та відкритого громадсько-
го контролю за діяльністю закладу фахової передвищої освіти;

20) сприяє та створює умови для діяльності органів громадського самоврядуван-
ня, організацій профспілок (за наявності), які діють у закладі фахової передвищої 
освіти;

21) сприяє формуванню здорового способу життя у закладі фахової передвищої 
освіти, зміцненню спортивно-оздоровчої бази закладу, створює належні умови для 
занять масовим спортом;

22) спільно з виборними органами первинних профспілкових організацій закла-
ду фахової передвищої освіти (за наявності) подає для затвердження вищому коле-
гіальному органу громадського самоврядування закладу фахової передвищої осві-
ти правила внутрішнього розпорядку та колективний договір і після затвердження 
підписує їх;

23) здійснює інші повноваження, передбачені установчими документами закладу 
фахової передвищої освіти.

4. Керівник структурного підрозділу закладу вищої освіти, іншої юридичної осо-
би, основним видом діяльності якого є освітня діяльність у сфері фахової передви-
щої освіти, виконує визначені цією статтею повноваження відповідно до вимог цього 
Закону у спосіб, визначений положенням про структурний підрозділ закладу вищої 
освіти, іншої юридичної особи, та в межах повноважень, делегованих керівником за-
кладу вищої освіти, іншої юридичної особи.

5. Керівник закладу фахової передвищої освіти відповідає за провадження та ре-
зультати освітньої, економічної та інших видів діяльності у закладі фахової передви-
щої освіти, стан і збереження нерухомого та іншого майна цього закладу.

6. Керівник закладу фахової передвищої освіти щороку звітує перед засновником 
(засновниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) та вищим коле-
гіальним органом громадського самоврядування закладу фахової передвищої осві-
ти, наглядовою радою.

Керівник зобов’язаний оприлюднювати щорічний звіт про реалізацію стратегії 
розвитку закладу фахової передвищої освіти, структурного підрозділу закладу ви-
щої освіти, іншої юридичної особи, основним видом діяльності якого є освітня діяль-
ність у сфері фахової передвищої освіти, на офіційному веб-сайті (веб-сторінці) за-
кладу фахової передвищої освіти.

7. Керівник закладу фахової передвищої освіти відповідно до установчих доку-
ментів може делегувати частину своїх повноважень своїм заступникам, а також ке-
рівникам структурних підрозділів.

Стаття 36. Керівник відділення і циклової комісії
1. Керівництво відділенням здійснює завідувач. Завідувач відділення призначаєть-

ся на посаду керівником закладу фахової передвищої освіти за погодженням з ко-
легіальним органом управління закладу з числа педагогічних (науково-педагогічних) 
працівників, які мають ступінь магістра і стаж педагогічної та/або науково-педагогіч-
ної роботи не менш як п’ять років.

2. Завідувач відділення забезпечує організацію освітнього процесу, виконання на-
вчальних планів і програм навчальних дисциплін, здійснює контроль за якістю ви-
кладання навчальних дисциплін, навчально-методичною діяльністю викладачів від-
ділення.

3. Повноваження завідувача відділення визначаються положенням про відділен-
ня, що затверджується колегіальним органом управління закладу фахової передви-
щої освіти.

4. Голова циклової комісії призначається керівником закладу фахової передвищої 
освіти за погодженням з колегіальним органом управління закладу з числа педаго-

гічних (науково-педагогічних) працівників, які мають ступінь магістра і стаж педаго-
гічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як п’ять років.

5. Голова циклової комісії забезпечує організацію освітнього процесу, виконан-
ня навчальних планів і програм навчальних дисциплін, здійснює контроль за якіс-
тю викладання навчальних дисциплін, навчально-методичною діяльністю виклада-
чів циклової комісії.

Стаття 37. Колегіальний орган управління закладу фахової передвищої освіти
1. Педагогічна рада є колегіальним органом управління закладу фахової перед-

вищої освіти, склад якого щорічно затверджується наказом керівника закладу фа-
хової передвищої освіти.

2. Колегіальний орган управління закладу фахової передвищої освіти:
1) визначає стратегію і перспективні напрями розвитку закладу фахової перед-

вищої освіти;
2) розглядає проект установчого документа закладу фахової передвищої освіти, а 

також пропозиції щодо внесення змін до нього;
3) розглядає проект кошторису (фінансового плану) закладу та річний фінансо-

вий звіт закладу фахової передвищої освіти;
4) ухвалює відповідно до законодавства рішення про розміщення власних надхо-

джень закладу фахової передвищої освіти у територіальних органах центрального 
органу виконавчої влади у сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів 
або в банківських установах;

5) визначає систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якос-
ті освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

6) погоджує за поданням керівника закладу фахової передвищої освіти рішен-
ня про утворення, реорганізацію, перетворення (зміну типу) або ліквідацію струк-
турних підрозділів;

7) за поданням керівника закладу надає згоду на призначення завідувачів відді-
лень та голів циклових комісій;

8) затверджує положення про організацію освітнього процесу;
9) затверджує зразок та порядок виготовлення власного документа про фахову 

передвищу освіту;
10) має право вносити подання про відкликання керівника закладу фахової пе-

редвищої освіти з підстав, передбачених законодавством, установчими документами 
закладу фахової передвищої освіти, контрактом, яке розглядається вищим колегі-
альним органом громадського самоврядування закладу фахової передвищої освіти;

11) обговорює питання та визначає заходи з підвищення кваліфікації педагогіч-
них (науково-педагогічних) працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, затвер-
джує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних (науково-педагогічних) 
працівників;

12) приймає рішення та/або рекомендації з питань впровадження в освітній про-
цес кращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експеримен-
тальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими 
установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку фахової пе-
редвищої освіти;

13) має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закла-
ду фахової передвищої освіти;

14) приймає рішення з питань вдосконалення методичного забезпечення освіт-
нього процесу;

15) приймає рішення з питань відповідальності учасників освітнього процесу за 
порушення академічної доброчесності;

16) приймає рішення та/або рекомендації з інших питань відповідно до законодав-
ства та установчих документів закладу фахової передвищої освіти.

3. Колегіальний орган управління закладу фахової передвищої освіти очолює йо-
го голова, яким є керівник закладу фахової передвищої освіти. До складу колегіаль-
ного органу управління закладу фахової передвищої освіти можуть входити за поса-
дами заступники керівника, завідувачі відділень, завідувач бібліотеки, голови цикло-
вих комісій, завідувачі навчально-виробничих майстерень, лабораторій, інші педаго-
гічні та науково-педагогічні працівники, головний бухгалтер, керівники органів гро-
мадського самоврядування працівників закладу фахової передвищої освіти, керівни-
ки виборних органів первинних профспілкових організацій (за наявності), представ-
ники студентського самоврядування відповідно до квот, визначених установчими до-
кументами закладу фахової передвищої освіти. При цьому не менш як 75 відсотків 
загальної чисельності складу колегіального органу управління мають становити пе-
дагогічні та/або науково-педагогічні працівники закладу освіти і не менш як 10 від-
сотків — виборні представники з числа студентів (курсантів невійськового) закладу 
фахової передвищої освіти. Виборні представники осіб, які навчаються, обираються 
вищим органом студентського самоврядування закладу фахової передвищої освіти.

Виборні представники з числа студентів (курсантів невійськового) закладу фахо-
вої передвищої освіти беруть участь у роботі колегіального органу управління закла-
ду фахової передвищої освіти під час розгляду питань, що стосуються навчання, по-
буту та відпочинку осіб, які у ньому навчаються. Під час розгляду інших питань, від-
несених до повноважень колегіального органу управління закладу фахової передви-
щої освіти, норма щодо обов’язкової участі в роботі колегіального органу управління 
закладу не менш як 10 відсотків виборних представників з числа студентів (курсантів 
невійськового) закладу фахової передвищої освіти не застосовується.

4. Рішення колегіального органу управління закладу фахової передвищої освіти, 
прийняті відповідно до законодавства, є обов’язковими до виконання всіма учасни-
ками освітнього процесу.

Рішення колегіального органу управління закладу фахової передвищої освіти вво-
дяться в дію наказами керівника такого закладу.

5. У закладі фахової передвищої освіти можуть утворюватися колегіальні орга-
ни управління відокремлених структурних підрозділів, відділень, повноваження яких 
визначаються колегіальним органом управління закладу фахової передвищої освіти 
відповідно до установчих документів такого закладу.

Стаття 38. Наглядова рада закладу фахової передвищої освіти
1. Засновник (засновники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) ство-

рює (створюють) та затверджує (затверджують) строком на п’ять років персональ-
ний склад наглядової ради у кількості від трьох до п’яти осіб.

Членом наглядової ради не може бути особа, яка:
1) за рішенням суду визнана недієздатною або дієздатність якої обмежена;
2) має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не 

знята в установленому законом порядку;
3) відповідно до вироку суду позбавлена права обіймати відповідні посади;
4) за рішенням суду була визнана винною у вчиненні корупційного правопорушен-

ня або правопорушення, пов’язаного з корупцією, — протягом року з дня набрання 
відповідним рішенням суду законної сили;

5) піддавалася адміністративному стягненню за корупційне правопорушення або 
правопорушення, пов’язане з корупцією, — протягом року з дня набрання відповід-
ним рішенням суду законної сили;

6) підпадає під дію частини третьої статті 1 Закону України «Про очищення влади».
До складу наглядової ради не можуть входити працівники закладу фахової перед-

вищої освіти та здобувачі фахової передвищої освіти цього закладу.
2. Наглядова рада закладу фахової  передвищої освіти сприяє вирішенню пер-

спективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечен-
ня його діяльності з основних напрямів розвитку і здійснення контролю за їх вико-
ристанням, ефективній взаємодії закладу фахової передвищої освіти з державни-
ми органами та органами місцевого самоврядування, громадськістю, громадськи-
ми об’єднаннями та суб’єктами господарської діяльності в інтересах розвитку, під-
вищення якості освітньої діяльності і конкурентоспроможності закладу фахової пе-
редвищої освіти.

3. Наглядова рада має право:
1) сприяти залученню додаткових джерел фінансування;
2) брати участь у роботі колегіальних органів закладу фахової передвищої освіти 

з правом дорадчого голосу;
3) брати участь у визначенні та затверджувати стратегію розвитку закладу фахо-

вої передвищої освіти;
4) контролювати дотримання установчих документів закладу фахової передви-

щої освіти;
5) проводити конкурсний відбір на посаду керівника закладу фахової передви-

щої освіти;
6) здійснювати нагляд за економічною діяльністю закладу фахової передвищої 

освіти (крім закладів фахової передвищої освіти у статусі бюджетної установи);
7) розглядати та схвалювати фінансові плани, затверджувати фінансові звіти за-

кладу фахової передвищої освіти (крім закладів фахової передвищої освіти у стату-
сі бюджетної установи);

8) погоджувати статути ендавментів, підприємств та установ, в яких заклад фахо-
вої передвищої освіти є засновником чи співзасновником (крім закладів фахової пе-
редвищої освіти у статусі бюджетної установи);

9) розглядати щорічні звіти керівника закладу фахової передвищої освіти про ре-
алізацію стратегії розвитку закладу;

10) ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту діяльності закла-
ду фахової передвищої освіти (не більше одного разу протягом строку повноважень 
наглядової ради);

11) відстежувати та врегульовувати потенційні конфлікти інтересів у діяльності 
керівника закладу фахової передвищої освіти;

12) вносити засновнику закладу фахової передвищої освіти подання про заохо-
чення або відкликання керівника закладу фахової передвищої освіти з підстав, ви-
значених законодавством, установчими документами закладу фахової передвищої 
освіти або контрактом; 

13) здійснювати інші права, визначені законом та установчими документами за-
кладу фахової передвищої освіти.

4. Порядок роботи та ухвалення рішень наглядової ради визначаються статутом 
закладу фахової передвищої освіти. Наглядова рада закладу у своїй діяльності керу-
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ється принципами прозорості і підзвітності. Протоколи, відеотрансляції та/або сте-
нограми засідань наглядової ради оприлюднюються на офіційному веб-сайті (веб-
сторінці) закладу фахової передвищої освіти протягом тижня з дня відповідного за-
сідання.

5. Порядок визначення компенсації витрат членів наглядових рад закладів фахо-
вої передвищої освіти державної та комунальної форми власності затверджується 
Кабінетом Міністрів України.

6. Засновник має право достроково припинити повноваження наглядової ради або 
окремих її членів.

7. Рішення наглядової ради у письмовій формі в п’ятиденний строк доводяться до 
відома керівника закладу фахової передвищої освіти та є обов’язковими до розгля-
ду та відповідного реагування.

8. Функції наглядової ради структурного підрозділу закладу вищої освіти, іншої 
юридичної особи, основним видом діяльності якого є освітня діяльність у сфері фа-
хової передвищої освіти, здійснюються в порядку, визначеному статутом закладу ви-
щої освіти (іншої юридичної особи).

Стаття 39. Робочі та дорадчі органи закладу фахової передвищої освіти
1. Для вирішення поточних питань діяльності закладу фахової передвищої освіти 

утворюються робочі органи — дирекція, адміністративна рада, методична рада, при-
ймальна комісія, стипендіальна комісія тощо.

2. З метою вироблення стратегії та напрямів провадження освітньої та іншої діяль-
ності закладу фахової передвищої освіти керівник закладу має право утворювати на 
громадських засадах дорадчі (дорадчо-консультативні) органи (раду роботодавців, 
раду інвесторів, раду бізнесу, навчально-методичну раду тощо), якщо інше не перед-
бачено установчими документами закладу фахової передвищої освіти.

3. Положення про робочі та дорадчі органи затверджуються керівником закла-
ду фахової передвищої освіти відповідно до установчих документів закладу фахо-
вої передвищої освіти.

Стаття 40. �Органи громадського самоврядування закладу фахової передвищої 
освіти

1. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу фахової 
передвищої освіти є загальні збори (конференція) трудового колективу, включаючи 
виборних представників з числа учнів, студентів, курсантів невійськових закладів фа-
хової передвищої освіти, які навчаються у такому закладі.

2. Порядок скликання і прийняття рішень вищого колегіального органу громад-
ського самоврядування визначається установчими документами закладу фахової пе-
редвищої освіти. Конференція трудового колективу може проводитися в закладах 
фахової передвищої освіти, в яких працюють за основним місцем роботи понад 150 
педагогічних (науково-педагогічних) працівників.

3. У вищому колегіальному органі громадського самоврядування мають бути 
представлені всі категорії учасників освітнього процесу закладу фахової передви-
щої освіти. При цьому не менш як 75 відсотків складу делегатів (членів) колегіально-
го органу мають становити педагогічні (науково-педагогічні) працівники, які працю-
ють у цьому закладі за основним місцем роботи, і не менш як 10 відсотків — виборні 
представники з числа студентів (курсантів невійськового) закладу фахової передви-
щої освіти, які обираються вищим органом студентського самоврядування.

4. Вищий колегіальний орган громадського самоврядування скликається не мен-
ше одного разу на рік.

5. Вищий колегіальний орган громадського самоврядування закладу фахової пе-
редвищої освіти:

1) погоджує за поданням колегіального органу управління установчий документ 
закладу фахової передвищої освіти;

2) заслуховує щорічний звіт керівника закладу фахової передвищої освіти та оці-
нює його діяльність;

3) обирає комісію з трудових спорів відповідно до законодавства про працю;
4) розглядає за обґрунтованим поданням колегіального органу управління питан-

ня про дострокове припинення повноважень керівника закладу фахової передвищої 
освіти і направляє відповідне подання засновнику або уповноваженому ним органу;

5) затверджує правила внутрішнього розпорядку закладу фахової передвищої 
освіти і колективний договір;

6) приймає рішення з інших питань діяльності закладу фахової передвищої освіти 
відповідно до законодавства та установчих документів.

6. Органи громадського самоврядування можуть утворюватися у структурних під-
розділах, філіях, відділеннях закладу фахової передвищої освіти. Положення про ор-
гани громадського самоврядування підрозділів закладу фахової передвищої освіти 
затверджується колегіальним органом управління такого закладу.

Стаття 41. Студентське самоврядування
1. У закладах фахової передвищої освіти та їх структурних підрозділах діє студент-

ське самоврядування, яке є невід’ємною частиною громадського самоврядування за-
кладу фахової передвищої освіти. Студентське самоврядування — це право і можли-
вість студентів (курсантів невійськових) закладів фахової передвищої освіти вирішу-
вати питання навчання і побуту, захисту своїх прав та інтересів, а також брати участь 
в управлінні закладом фахової передвищої   освіти.

Студентське самоврядування об’єднує всіх студентів (курсантів невійськового) за-
кладу фахової передвищої освіти, у тому числі неповнолітніх. Усі студенти (курсан-
ти невійськового) закладу, які у ньому навчаються, мають рівні права щодо участі у 
студентському самоврядуванні, можуть обиратися та бути обраними до його органів.

Студентське самоврядування здійснюється студентами (курсантами невійсько-
вих) закладів фахової передвищої освіти безпосередньо, а також через органи сту-
дентського самоврядування, що обираються у порядку, визначеному цим Законом.

2. У своїй діяльності органи студентського самоврядування керуються законодав-
ством, установчими документами закладу фахової передвищої освіти та положенням 
про студентське самоврядування закладу фахової передвищої освіти.

У положенні про студентське самоврядування закладу фахової передвищої осві-
ти має визначатися:

1) структура органів студентського самоврядування, порядок і періодичність їх 
обрання та звітування, розподіл повноважень та порядок здійснення ними своєї ді-
яльності;

2) повноваження органів студентського самоврядування, у тому числі порядок по-
годження рішень, визначених цим Законом;

3) порядок припинення повноважень студентів (курсантів невійськових) закладів 
фахової передвищої освіти, обраних до органів студентського самоврядування, у то-
му числі щодо питань ініціювання та проведення голосування про їх відкликання;

4) порядок здійснення студентського самоврядування у структурних підрозділах 
закладу фахової передвищої освіти;

5) порядок проведення виборів представників студентів (курсантів невійськових) 
закладів фахової передвищої освіти до органів студентського самоврядування;

6) засади утворення та функціонування студентського (курсантського) дослід-
ницького товариства.

3. Органи студентського самоврядування діють на принципах:
1) добровільності, колегіальності, відкритості;
2) виборності та звітності;
3) рівності прав студентів (курсантів невійськових) закладів фахової передвищої 

освіти на участь у студентському самоврядуванні;
4) незалежності від впливу політичних партій та релігійних організацій;
5) академічної доброчесності.
4. Студентське самоврядування здійснюється на рівні закладу фахової передви-

щої освіти, гуртожитків, структурних підрозділів закладів фахової передвищої освіти.
Органи студентського самоврядування можуть мати різноманітні форми (парла-

мент, сенат, старостат, студентська дирекція, студентський деканат, студентська ра-
да тощо).

На рівні закладу фахової передвищої освіти також діє контрольно-ревізійний 
орган студентського самоврядування — контрольно-ревізійна комісія. До складу 
контрольно-ревізійної комісії не можуть входити керівники та члени виконавчих ор-
ганів студентського самоврядування, студентських виборчих комісій.

Делегати на конференцію студентів (курсантів невійськових) закладів фахової пе-
редвищої освіти обираються студентами (курсантами невійськових) закладів фахо-
вої передвищої освіти шляхом прямого таємного голосування на строк, визначений 
положенням про студентське самоврядування, що не може бути більшим за один ка-
лендарний рік.

Керівники органів студентського самоврядування та їх заступники не можуть пе-
ребувати на посаді більш як два строки.

З припиненням особою навчання у закладі фахової передвищої освіти припиня-
ється її участь в органі студентського самоврядування у порядку, передбаченому по-
ложенням про студентське самоврядування закладу фахової передвищої освіти.

5. Органи студентського самоврядування:
1) беруть участь в управлінні закладом фахової передвищої освіти у порядку, 

встановленому цим Законом та установчими документами закладу фахової перед-
вищої освіти;

2) беруть участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього про-
цесу, призначення стипендій, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчу-
вання;

3) проводять організаційні, просвітницькі, дослідницькі, спортивні, оздоровчі, 
культурно-мистецькі та інші заходи;

4) беруть участь у заходах (процесах) щодо забезпечення якості фахової перед-
вищої освіти;

5) захищають права та інтереси здобувачів фахової передвищої освіти;
6) делегують своїх представників до робочих та дорадчо-консультативних органів;
7) ухвалюють акти, що регламентують їх організацію та діяльність;
8) беруть участь у вирішенні питань забезпечення належних побутових умов про-

живання здобувачів у гуртожитках та організації харчування;
9) розпоряджаються коштами органу студентського самоврядування та наданим 

їм майном відповідно до законодавства; при формуванні кошторису (фінансового 

плану) закладу фахової передвищої освіти надають обов’язкові до розгляду пропо-
зиції щодо розвитку його матеріальної бази, у тому числі з питань, що стосуються на-
вчання, побуту та відпочинку студентів;

10) вносять пропозиції щодо змісту освітньо-професійних програм;
11) мають право оголошувати акції протесту;
12) мають право об’єднуватися у регіональні та всеукраїнські організації, діяль-

ність яких не має політичного або релігійного спрямування;
13) виконують інші функції, передбачені цим Законом та положенням про сту-

дентське самоврядування закладу фахової передвищої освіти.
6. За погодженням з відповідним органом студентського самоврядування фахової 

передвищої освіти приймаються рішення про:
1) відрахування студентів (курсантів невійськових) закладів фахової передвищої 

освіти та їх поновлення на навчання (крім випадків, передбачених пунктами 1—3, 7 
частини першої статті 44 цього Закону);

2) переведення осіб, які навчаються у закладі фахової передвищої освіти, з одно-
го джерела фінансування на інше;

3) поселення осіб, які навчаються у закладі фахової передвищої освіти, до гурто-
житку і виселення їх із гуртожитку;

4) діяльність студентських містечок та гуртожитків для проживання осіб, які на-
вчаються у закладі фахової передвищої освіти;

5) затвердження положення про організацію освітнього процесу.
Рішення з питань, передбачених цією частиною, може бути ухвалене без пого-

дження, якщо протягом одного місяця після надходження відповідного подання ор-
ган студентського самоврядування не висловив своєї позиції.

7. Вищим органом студентського самоврядування є загальні збори (конференція) 
студентів (курсантів невійськового) закладу фахової передвищої освіти, які:

1) затверджують положення про студентське самоврядування закладу фахової 
передвищої освіти;

2) обирають керівника та членів виконавчого органу студентського самоврядуван-
ня, дають оцінку їхній діяльності;

3) затверджують процедуру використання майна та коштів органів студентського 
самоврядування, підтримки студентських ініціатив на конкурсних засадах;

4) затверджують річний кошторис витрат (бюджет) органів студентського само-
врядування, вносять до нього зміни, заслуховують звіт про його виконання;

5) обирають контрольно-ревізійну комісію з числа студентів (курсантів) для здій-
снення поточного контролю за діяльністю, станом використання майна та виконання 
бюджету органів студентського самоврядування;

6) формують студентські виборчі комісії з числа студентів (курсантів невійсько-
вого) закладу для організації та проведення виборів до органів студентського само-
врядування;

7) обирають представників студентів (курсантів невійськових) закладів до вищого 
колегіального органу громадського самоврядування та колегіального органу управ-
ління закладу фахової передвищої освіти;

8) заслуховують звіти виконавчого, робочих і контрольно-ревізійних органів сту-
дентського самоврядування, дають оцінку їхній діяльності;

9) здійснюють інші повноваження, передбачені цим Законом та положенням про 
студентське самоврядування закладу фахової передвищої освіти.

8. Адміністрація закладу фахової передвищої освіти не має права втручатися в ді-
яльність органів студентського самоврядування (крім питань, пов’язаних з безпекою 
учасників освітнього процесу, а також із використанням бюджетних коштів та майна 
закладу фахової передвищої освіти).

Рішення органів студентського самоврядування, прийняті в межах їх компетен-
ції та доведені до адміністрації, не потребують затвердження, схвалення чи введення 
в дію керівником, іншими органами управління закладу фахової передвищої освіти.

9. Керівник закладу фахової передвищої освіти забезпечує належні умови для ді-
яльності органів студентського самоврядування (надає приміщення, меблі, оргтех-
ніку, забезпечує телефонним зв’язком, постійним доступом до Інтернету, відводить 
місця для встановлення інформаційних стендів тощо), про що укладається відпо-
відна угода.

10. Кошти органів студентського самоврядування спрямовуються на виконання їх-
ніх завдань і здійснення повноважень відповідно до затверджених ними кошторисів.

Органи студентського самоврядування публічно звітують про використання ко-
штів та виконання кошторисів не менше одного разу на рік.

Стаття 42. �Конкурсний відбір на посаду керівника закладу фахової передвищої 
освіти

1. Керівник закладу фахової передвищої освіти призначається на посаду на умо-
вах контракту за результатами проведеного конкурсного відбору та звільняється з 
посади рішенням засновника (засновників) закладу або уповноваженого ним (ними) 
органу (особи) з підстав, визначених законодавством про працю, установчими доку-
ментами закладу та контрактом.

2. Керівник закладу фахової передвищої освіти призначається на посаду стро-
ком на п’ять років за результатами конкурсного відбору, який проводить наглядо-
ва рада закладу. 

3. Кандидат на посаду керівника закладу фахової передвищої освіти повинен мати 
ступінь магістра (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста), вільно володіти дер-
жавною мовою і мати стаж роботи на посадах педагогічних та/або науково-педаго-
гічних працівників не менш як п’ять років. До зазначеного стажу може бути зарахо-
вано до трьох років стажу роботи на керівних посадах.

Для кандидата на посаду керівника закладу фахової передвищої мистецької осві-
ти до зазначеного стажу зараховується стаж професійної діяльності за мистецьким 
фахом.

Кандидат на посаду керівника закладу фахової передвищої освіти державної чи 
комунальної форми власності має бути громадянином України.

Одна й та сама особа не може бути керівником відповідного закладу фахової пе-
редвищої освіти більше ніж два строки.

4. Не може бути допущена до участі у конкурсі та призначена (у тому числі викону-
вачем обов’язків) на посаду керівника закладу фахової передвищої освіти особа, яка:

1) за рішенням суду визнана недієздатною або дієздатність якої обмежена;
2) має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не 

знята в установленому законом порядку;
3) відповідно до вироку суду позбавлена права обіймати відповідні посади;
4) за рішенням суду була визнана винною у вчиненні корупційного або пов’язаного 

з корупцією правопорушення — протягом року з дня набрання відповідним рішен-
ням суду законної сили;

5) піддавалася адміністративному стягненню за корупційне або пов’язане з коруп-
цією правопорушення — протягом року з дня набрання відповідним рішенням су-
ду законної сили;

6) не пройшла спеціальної перевірки або не надала згоди на її проведення.
Не може бути допущена до участі у конкурсі особа, яка є членом наглядової ра-

ди закладу фахової передвищої освіти або наглядової ради закладу вищої освіти, до 
структури якого входить заклад фахової передвищої освіти.

5. Засновник (засновники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) 
зобов’язаний оголосити конкурс на заміщення посади керівника закладу фахової пе-
редвищої освіти не пізніше ніж за два місяці до закінчення строку контракту особи, 
яка займає цю посаду. У разі дострокового припинення повноважень керівника за-
кладу фахової передвищої освіти конкурсний відбір оголошується протягом місяця 
з дня утворення вакансії. У разі оголошення конкурсного відбору таким, що не від-
бувся, новий конкурсний відбір оголошується протягом місяця, якщо не застосову-
ються заходи антикризового менеджменту у встановленому цією статтею порядку.

6. Засновник (засновники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) протя-
гом двох місяців з дня оголошення конкурсу на посаду керівника закладу фахової 
передвищої освіти приймає (приймають) документи претендентів на посаду керів-
ника закладу фахової передвищої освіти і протягом 10 днів з дня завершення стро-
ку подання вносить (вносять) кандидатури претендентів, які відповідають вимогам 
цього Закону, до закладу фахової передвищої освіти для рейтингового голосування.

Претенденти на участь у конкурсі на заміщення вакантної посади керівника закла-
ду фахової передвищої освіти одночасно з поданням документів для участі в конкур-
сі на посаду керівника закладу фахової передвищої освіти подають засновнику (за-
сновникам) або уповноваженому ними органу (особі) та наглядовій раді свої проекти 
стратегії розвитку закладу фахової передвищої освіти, які в обов’язковому порядку 
оприлюднюються на офіційному сайті закладу і підлягають публічному обговоренню 
перед рейтинговим голосуванням.

7. Брати участь у рейтинговому голосуванні мають право:
1) педагогічні та науково-педагогічні працівники, які працюють у цьому закладі 

фахової передвищої освіти за основним місцем роботи;
2) виборні представники з числа інших категорій працівників, які працюють у цьо-

му закладі фахової передвищої освіти за основним місцем роботи і обираються від-
повідними категоріями працівників шляхом прямих таємних виборів;

3) виборні представники з числа студентів (курсантів невійськових) закладів фа-
хової передвищої освіти денної та дуальної форми здобуття освіти, які обираються 
студентами (курсантами невійськових) закладів фахової передвищої освіти шляхом 
прямих таємних виборів.

При цьому загальна кількість (повний склад) педагогічних та науково-педагогіч-
них працівників закладу фахової передвищої освіти повинна становити не менше 75 
відсотків загальної кількості осіб, які мають право брати участь у рейтинговому голо-
суванні, кількість виборних представників з числа інших працівників закладу фахової 
передвищої освіти — до 10 відсотків, кількість виборних представників з числа сту-
дентів (курсантів невійськових) закладів фахової передвищої освіти — не менше 15 
відсотків осіб, які мають право брати участь у рейтинговому голосуванні.

Кожен з учасників рейтингового голосування має один голос і голосує особисто. 
Рейтингове голосування є таємним і вважається таким, що відбулося, якщо участь 
у ньому взяли більше 50 відсотків загальної кількості осіб, які мають право брати 
участь у рейтинговому голосуванні.

8. З особою, яка під час рейтингового голосування набрала 60 і більше відсотків го-
лосів від загальної кількості осіб, які мають право брати участь у рейтинговому голосу-
ванні, та визнана переможцем конкурсного відбору, засновник (засновники) або упо-
вноважений ним орган (особа) укладає контракт. У разі якщо жоден з кандидатів не 
набрав більше 60 відсотків голосів від загальної кількості осіб, які мають право бра-
ти участь у рейтинговому голосуванні, наглядова рада у двотижневий строк з дня рей-
тингового голосування проводить процедуру конкурсного відбору кандидатів на по-
саду керівника закладу фахової передвищої освіти і пропонує засновнику (засновни-
кам) або уповноваженому ним органу (особі) укласти контракт з переможцем конкурс-
ного відбору,  а в разі неможливості визначити переможця, оголосити конкурсний від-
бір таким, що не відбувся.

При проведенні конкурсного відбору претендентів на посаду керівника закладу фа-
хової передвищої освіти використовується  100-бальна система оцінювання, в якій вра-
ховуються результати рейтингового голосування, запропоновані проекти стратегії роз-
витку закладу фахової передвищої освіти, рівень кваліфікації, академічна репутація, 
професійний та управлінський досвід претендентів, знання ними законодавства у сфе-
рі фахової передвищої освіти. Претенденту, який набрав найбільшу кількість голосів 
при рейтинговому голосуванні, нараховується 50 балів, іншим претендентам — про-
порційно до набраної кількості голосів з округленням до цілої кількості балів. За інші 
критерії конкурсного відбору може бути нараховано до 50 балів. Положення про кон-
курсний відбір на посаду керівника закладу фахової передвищої освіти розробляє та 
затверджує засновник (засновники) або уповноважений ними орган (особа) на осно-
ві типового положення, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфе-
рі освіти і науки.

9. З переможцем конкурсного відбору на посаду керівника закладу фахової перед-
вищої освіти контракт укладається після проведення спеціальної перевірки стосовно 
осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального 
або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризи-
ком, у строк не пізніше 10 днів після завершення такої перевірки. 

Засновник (засновники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) має право 
скасувати результати конкурсного відбору в разі виявлення порушень положення про 
конкурсний відбір і оголосити конкурсний відбір таким, що не відбувся.

10. Керівник закладу фахової передвищої освіти може бути звільнений з посади за-
сновником (засновниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) за по-
данням наглядової ради або вищого колегіального органу громадського самовряду-
вання закладу фахової передвищої освіти з підстав, визначених законодавством, за по-
рушення установчих документів закладу фахової передвищої освіти та/або умов контр-
акту.

Подання про відкликання керівника закладу фахової передвищої освіти може бути 
внесене до вищого колегіального органу громадського самоврядування закладу вищої 
освіти більшістю складу колегіального органу управління закладу фахової передвищої 
освіти не раніше ніж через рік після призначення цього керівника.

Подання засновнику (засновникам) або уповноваженому ним органу (особі) про від-
кликання керівника закладу фахової передвищої освіти приймається, якщо його під-
тримали дві третини складу наглядової ради або більшістю голосів членів вищого ко-
легіального органу громадського самоврядування закладу фахової передвищої освіти.

11. У визначених законодавством випадках засновник (засновники) закладу фахо-
вої передвищої освіти або уповноважений ним (ними) орган (особа) за поданням на-
глядової ради може призначити за контрактом виконувача обов’язків керівника закла-
ду фахової передвищої освіти з метою здійснення заходів антикризового менеджмен-
ту, але не більш як на два роки. Порядок застосування заходів антикризового менедж-
менту у закладах фахової передвищої освіти, структурних підрозділах затверджується 
центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

12. Засновник (засновники) новоутвореного закладу фахової передвищої освіти або 
уповноважений ним (ними) орган (особа) за контрактом призначає (призначають) ви-
конувача обов’язків керівника закладу фахової передвищої освіти, але не більш як на 
два роки.

13. Типова форма контракту з керівником закладу фахової передвищої освіти за-
тверджується центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

Розділ VІI 
ДОСТУП ДО ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ, ПРИЙОМ, ВІДРАХУВАННЯ, 

ПЕРЕРИВАННЯ НАВЧАННЯ, ПОНОВЛЕННЯ І ПЕРЕВЕДЕННЯ ОСІБ, 
ЯКІ НАВЧАЮТЬСЯ У ЗАКЛАДАХ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 43. Прийом на навчання до закладів фахової передвищої освіти
1. Прийом на навчання для здобуття фахової передвищої освіти здійснюється на 

конкурсній основі на підставі правил прийому закладу фахової передвищої освіти, роз-
роблених відповідно до Умов прийому на навчання до закладів фахової передвищої 
освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

2. Умови прийому на навчання до закладів фахової передвищої освіти оприлюдню-
ються на офіційному веб-сайті центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і 
науки не пізніше 1 листопада року, що передує року вступу.

3. Для осіб, місцем проживання яких є тимчасово окупована територія, визначена 
відповідно до Закону України «Про забезпечення прав і свобод громадян та правовий 
режим на тимчасово окупованій території України», та тимчасово окуповані території 
у Донецькій та Луганській областях, визначені відповідно до Закону України «Про осо-
бливості державної політики із забезпечення державного суверенітету України на тим-
часово окупованих територіях у Донецькій та Луганській областях», територія населе-
них пунктів на лінії зіткнення, прийом на навчання для здобуття фахової передвищої 
освіти здійснюється на конкурсній основі у межах установлених квот прийому до за-
кладів фахової передвищої освіти.

Право на першочергове зарахування для здобуття фахової передвищої освіти за 
медичними, мистецькими та педагогічними спеціальностями на конкурсній основі у 
межах установлених квот мають особи, які уклали угоду про відпрацювання не менше 
трьох років у сільській місцевості або селищах міського типу, при їх зарахуванні на міс-
ця, що фінансуються за державним (регіональним) замовленням або за рахунок видат-
ків на оплату послуг з підготовки фахівців у державних та комунальних закладах фа-
хової передвищої та вищої освіти з бюджетів міст республіканського Автономної Рес-
публіки Крим та обласного значення, районних бюджетів, бюджетів об’єднаних тери-
торіальних громад.

4. Прийом на навчання до закладів фахової передвищої освіти здійснюється на 
основі вступних випробувань та конкурсів творчих та/або фізичних здібностей вступ-
ників (у випадках, встановлених Умовами прийому на навчання для здобуття фахової 
передвищої освіти), що проводяться в закладі фахової передвищої освіти, з урахуван-
ням середнього бала документа про базову або повну загальну середню освіту (у ра-
зі вступу на його основі) та бала за особливі успіхи (призерам IV етапу Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з базових предметів, III етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту 
науково-дослідницьких робіт учнів — членів Малої академії наук України) та/або за 
успішне закінчення підготовчих курсів закладу фахової передвищої освіти.

Для вступу на навчання для здобуття фахової передвищої освіти на основі профіль-
ної середньої освіти вступники можуть подавати результати зовнішнього незалежного 
оцінювання, що проводиться на визначених законом засадах, які приймаються замість 
результатів вступних випробувань з відповідних предметів.

5. Конкурсний бал обчислюється як сума балів за кожний вступний іспит, за кон-
курс творчих або фізичних здібностей (у разі його проведення) (оцінюється за шка-
лою 100—200 балів), середнього бала документа про базову або повну загальну се-
редню освіту (у разі вступу на його основі), переведеного в шкалу 100—200 балів, ба-
ла за особливі успіхи (призерам IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базо-
вих предметів, III етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких ро-
біт учнів — членів Малої академії наук України) та/або за успішне закінчення підготов-
чих курсів закладу фахової передвищої освіти для вступу до цього закладу фахової пе-
редвищої освіти (оцінюється за шкалою 0—50 балів).

У разі подання результатів зовнішнього незалежного оцінювання бал вступника за 
відповідне вступне випробування підвищується на  25 відсотків.

6. Відповідно до Умов прийому на навчання до закладів фахової передвищої осві-
ти колегіальний орган управління закладу фахової передвищої освіти (вчена рада за-
кладу вищої освіти, до складу якого входить заклад фахової передвищої освіти) за-
тверджує правила прийому до закладу фахової передвищої освіти, якими встановлю-
ються перелік і кількість вступних іспитів, конкурсів творчих або фізичних здібностей 
(у разі їх проведення).

7. В установленому порядку та у визначений строк правила прийому на навчання до 
закладів фахової передвищої освіти подаються закладами фахової передвищої осві-
ти до Єдиної державної електронної бази з питань освіти та оприлюднюються на офі-
ційному веб-сайті закладу фахової передвищої освіти (для структурних підрозділів за-
кладів вищої освіти, інших юридичних осіб — на веб-сайті відповідного закладу вищої 
освіти, іншої юридичної особи).

Рейтинговий список вступників формується на основі конкурсного бала за кож-
ною освітньо-професійною програмою з повідомленням про отримання чи неотриман-
ня вступником права на здобуття фахової передвищої освіти за державним (регіональ-
ним) замовленням.

8. У правилах прийому на навчання до закладу фахової передвищої освіти 
обов’язково визначається перелік акредитованих та неакредитованих освітньо-профе-
сійних програм, за якими здійснюється прийом.

9. Прийом до закладів фахової передвищої освіти здійснюється на засадах 
об’єктивності та відкритості.

Заклад фахової передвищої освіти зобов’язаний створити умови для ознайомлен-
ня вступників з ліцензією на здійснення освітньої діяльності, сертифікатами (рішен-
нями) про акредитацію, правилами прийому, відомостями про обсяг прийому за кож-
ною освітньо-професійною програмою та спеціальністю, кількістю місць, виділених 
для вступу за квотами.

Відповідальність за забезпечення об’єктивності та відкритості прийому на навчан-
ня для здобуття фахової передвищої освіти несуть керівники закладів фахової пе-
редвищої освіти.
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10. Обсяг та порядок оприлюднення інформації про хід і результати прийому до 

закладів фахової передвищої освіти визначаються Умовами прийому на навчання до 
закладів фахової передвищої освіти.

11. Держава забезпечує особам, визнаним постраждалими учасниками Революції 
Гідності, учасниками бойових дій, особами з інвалідністю внаслідок війни відповід-
но до Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», 
та їхнім дітям, дітям, один із батьків яких загинув (пропав безвісти), помер внаслідок 
поранення, контузії, каліцтва або захворювання, одержаних під час безпосередньої 
участі в антитерористичній операції, забезпеченні її проведення, перебуваючи безпо-
середньо в районах антитерористичної операції у період її проведення, під час безпо-
середньої участі у здійсненні заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, 
відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській 
областях, у забезпеченні їх здійснення, перебуваючи безпосередньо в районах та у 
період здійснення зазначених заходів, дітям, один із батьків яких загинув під час ма-
сових акцій громадянського протесту або помер внаслідок поранення, контузії чи ка-
ліцтва, одержаних під час масових акцій громадянського протесту, дітям, зареєстро-
ваним як внутрішньо переміщені особи, дітям, які проживають у населених пунктах 
на лінії зіткнення, — до закінчення такими дітьми закладів освіти, але не більш як до 
досягнення ними 23 років, державну цільову підтримку для здобуття фахової перед-
вищої освіти у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Державна цільова підтримка для здобуття фахової передвищої освіти надаєть-
ся у вигляді:

1) повної або часткової оплати навчання за рахунок коштів державного та місце-
вих бюджетів;

2) пільгових довгострокових кредитів для здобуття фахової передвищої освіти;
3) соціальної стипендії;
4) безоплатного забезпечення підручниками;
5) безоплатного доступу до мережі Інтернет, систем баз даних у закладах освіти;
6) безоплатного проживання в гуртожитку (інтернаті);
7) інших видів та форм підтримки, затверджених Кабінетом Міністрів України.
Порядок та умови надання державної цільової підтримки для здобуття фахової 

передвищої освіти зазначеним категоріям громадян визначаються Кабінетом Міні-
стрів України.

12. Заклади фахової передвищої освіти створюють умови для вступників з осо-
бливими освітніми потребами шляхом забезпечення розумного пристосування та 
універсального дизайну.

13. Вступні випробування проводяться державною мовою, за бажанням вступни-
ка з числа іноземців,  осіб без громадянства, які постійно проживають в Україні, а та-
кож осіб, які визнані біженцями в  Україні, осіб, які потребують додаткового або тим-
часового захисту, осіб, яким надано статус закордонного українця, які перебувають 
в Україні на законних підставах, — іншою мовою, якою здійснюється навчання за 
відповідною освітньо-професійною програмою з урахуванням вимог цього Закону.

14. Підставою для зарахування особи на навчання є виконання вимог Умов при-
йому на навчання до закладів фахової передвищої освіти, правил прийому та укла-
дення договору про надання освітніх послуг між закладом фахової передвищої осві-
ти та вступником (за участю батьків або законних представників — для неповноліт-
ніх вступників), в якому можуть бути деталізовані права та обов’язки сторін відповід-
но до типової форми, що затверджується Кабінетом Міністрів України. Цим догово-
ром не можуть обмежуватися права чи встановлюватися додаткові обов’язки здобу-
вачів освіти, які не передбачені цим Законом чи іншими актами законодавства. У разі 
зарахування на навчання за кошти фізичних або юридичних осіб додатково уклада-
ється договір (контракт) між закладом освіти та фізичною або юридичною особою, 
яка замовляє платну освітню послугу для себе або для іншої особи, беручи на себе 
фінансові зобов’язання щодо її оплати.

Стаття 44. �Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення здобу-
вачів фахової передвищої освіти

1. Підставою для відрахування здобувача фахової передвищої освіти є:
1) завершення навчання за відповідною освітньо-професійною програмою;
2) власне бажання;
3) переведення до іншого закладу фахової передвищої освіти або до закладу про-

фесійної (професійно-технічної) освіти, загальної середньої освіти (для здобувачів 
фахової передвищої освіти, які зараховані на основі базової середньої освіти,  протя-
гом першого і другого років навчання);

4) невиконання індивідуального навчального плану;
5) порушення умов договору про надання освітніх послуг, який є підставою для 

зарахування;
6) порушення академічної доброчесності;
7) стан здоров’я (за наявності відповідного висновку);
8) інші випадки, визначені законом.
Особа, відрахована із закладу фахової передвищої освіти до завершення навчан-

ня, отримує академічну довідку, що містить інформацію про результати навчан-
ня, назви дисциплін (предметів), отримані оцінки і здобуту кількість кредитів ЄКТС. 
Форма академічної довідки затверджується центральним органом виконавчої влади 
у сфері освіти і науки.

2. Здобувач фахової передвищої освіти має право на перерву у навчанні у зв’язку з 
обставинами, що унеможливлюють виконання освітньої, освітньо-професійної про-
грами (стан здоров’я, призов на строкову військову службу у разі втрати права на 
відстрочку від неї, сімейні обставини тощо). Таким особам надається академічна від-
пустка в установленому порядку. Навчання чи стажування в освітніх установах (у то-
му числі іноземних держав) може бути підставою для перерви у навчанні, якщо інше 
не передбачено міжнародними актами чи договорами між закладами освіти.

Здобувачам фахової передвищої освіти, призваним на військову службу у зв’язку 
з оголошенням мобілізації, гарантується збереження місця навчання та стипендії.

Здобувачам фахової передвищої освіти, які реалізують право на академічну мо-
більність, протягом навчання в іншому закладі освіти на території України чи поза її 
межами гарантуються збереження попереднього місця навчання та виплата стипен-
дії відповідно до законодавства. Такі особи не відраховуються із закладу фахової пе-
редвищої освіти.

3. Особа, відрахована із закладу фахової передвищої освіти до завершення на-
вчання за відповідною освітньою, освітньо-професійною програмою, має право на 
поновлення на навчання в межах ліцензованого обсягу закладу фахової передви-
щої освіти.

4. Поновлення на навчання осіб, відрахованих із закладів фахової передвищої 
освіти або яким надано академічну відпустку, а також переведення здобувачів фахо-
вої передвищої освіти здійснюються, як правило, під час канікул.

5. Положення про відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення 
осіб, які навчаються у закладах фахової передвищої освіти, а також порядок надан-
ня їм академічної відпустки затверджуються центральним органом виконавчої вла-
ди у сфері освіти і науки.

6. У разі позбавлення ліцензії, закінчення строку дії сертифіката (рішення) про 
акредитацію освітньо-професійної програми, виданого центральним органом вико-
навчої влади із забезпечення якості освіти, неотримання закладом фахової перед-
вищої освіти рішення (сертифіката) про акредитацію від центрального органу вико-
навчої влади із забезпечення якості освіти здобувачі фахової передвищої освіти, які 
навчаються за рахунок коштів державного або місцевого бюджету, мають право на 
переведення у цьому або іншому закладі фахової передвищої освіти на аналогічну 
акредитовану центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти 
освітньо-професійну програму в межах тієї самої спеціальності для завершення на-
вчання за кошти державного або  місцевого бюджету в порядку, затвердженому Ка-
бінетом Міністрів України.

Розділ VIІI 
ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Стаття 45. Освітній процес у закладах фахової передвищої освіти
1. Освітній процес у сфері фахової передвищої освіти — це інтелектуальна, твор-

ча діяльність, що провадиться у закладі фахової передвищої освіти та спрямована 
на передачу, засвоєння, примноження і використання знань, умінь та інших компе-
тентностей у осіб, які здобувають освіту, а також на формування гармонійно розви-
неної особистості.

Заклад фахової передвищої освіти самостійно вирішує питання організації освіт-
нього процесу відповідно до законодавства.

2. Положення про організацію освітнього процесу в закладі фахової передвищої 
освіти затверджується колегіальним органом управління закладу фахової передви-
щої освіти на підставі Типового положення про організацію освітнього процесу в за-
кладах фахової передвищої освіти, яке затверджується центральним органом вико-
навчої влади у сфері освіти і науки.

Стаття 46. Мова освітнього процесу
1. Мовою освітнього процесу в закладах фахової передвищої освіти є державна 

мова. Засади мовної політики в закладах фахової передвищої освіти визначаються 
Законом України «Про освіту».

2. Держава гарантує кожному громадянинові України право на здобуття фахової 
передвищої освіти державною мовою в державних і комунальних закладах фахової 
передвищої освіти.

3. Заклади фахової передвищої освіти забезпечують обов’язкове вивчення дер-
жавної мови в обсязі, що дає змогу провадити професійну діяльність в обраній галу-
зі з використанням державної мови.

Особам, які належать до корінних народів, національних меншин України, інозем-
цям та особам без громадянства створюються належні умови для вивчення держав-
ної мови.

4. Держава сприяє вивченню мов міжнародного спілкування, насамперед англій-
ської мови, у державних і комунальних закладах фахової передвищої освіти.

5. У закладах фахової передвищої освіти відповідно до освітньо-професійної про-
грами можуть викладатися одна або декілька дисциплін двома чи більше мовами — 
державною мовою, англійською мовою, іншими офіційними мовами Європейсько-

го Союзу, забезпечуючи при цьому здатність здобувачів фахової передвищої освіти 
продемонструвати результати навчання відповідної дисципліни державною мовою. 
Перелік іноземних мов, якими здійснюється викладання навчальних дисциплін, ви-
значається закладом фахової передвищої освіти.

6. За бажанням здобувачів фахової передвищої освіти та за наявності відповід-
них умов заклади  фахової передвищої освіти створюють можливості для вивчен-
ня ними мови корінного народу, національної меншини України як окремої дисциплі-
ни в обсязі, що дає змогу провадити професійну діяльність у вибраній галузі з вико-
ристанням цієї мови.

7. Для навчання іноземців,  осіб без громадянства, які постійно проживають в 
Україні, а також осіб, які визнані біженцями в  Україні, осіб, які потребують додатко-
вого або тимчасового захисту, осіб, яким надано статус закордонного українця, які 
перебувають в Україні на законних підставах, та здобувають фахову передвищу осві-
ту за кошти фізичних або юридичних осіб, можуть створюватися окремі групи або 
розроблятися індивідуальні навчальні плани, що передбачають навчання іноземною 
мовою. При цьому заклади фахової передвищої освіти забезпечують вивчення таки-
ми особами державної мови як окремої навчальної дисципліни.

На зазначених осіб не поширюються вимоги частини першої цієї статті.
8. Заклади фахової передвищої освіти приватної форми власності мають право 

вільного вибору мови навчання із забезпеченням при цьому вивчення особами, які 
навчаються у таких закладах, державної мови як окремої навчальної дисципліни в 
обсязі, що дає змогу провадити професійну діяльність в обраній галузі з викорис-
танням державної мови.

9. Атестація здобувачів фахової передвищої освіти проводиться державною мо-
вою.

Стаття 47. Форми здобуття фахової передвищої освіти
1. Формами здобуття фахової передвищої освіти є:
1) інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева);
2) індивідуальна (екстернатна, на робочому місці (на виробництві);
3) дуальна.
2. Форми здобуття фахової передвищої освіти можуть поєднуватися.
3. Стандарти фахової передвищої освіти та заклади освіти можуть обмежувати пе-

релік допустимих форм здобуття фахової передвищої освіти для окремих спеціаль-
ностей та освітніх програм.

Стаття 48. Форми організації освітнього процесу та види навчальних занять
1. Освітній процес у закладах фахової передвищої освіти здійснюється за таки-

ми формами:
1) навчальні заняття, включаючи індивідуальне навчальне заняття;
2) самостійна робота, включаючи виконання індивідуальних завдань;
3) практична підготовка;
4) контрольні заходи, включаючи атестацію здобувачів фахової передвищої осві-

ти.
2. Основними видами навчальних занять у закладах фахової передвищої освіти є:
1) лекція;
2) лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття;
3) урок (за освітньою програмою профільної середньої освіти);
4) консультація.
3. Заклад фахової передвищої освіти має право встановлювати інші форми освіт-

нього процесу та види навчальних занять.
Стаття 49. Освітньо-професійні програми та навчальні плани
1. У межах ліцензованої спеціальності заклад фахової передвищої освіти розро-

бляє освітньо-професійні програми та затверджує їх відповідно до положення про 
організацію освітнього процесу у відповідному закладі фахової передвищої освіти. 
Основою для розроблення освітньо-професійної програми є стандарт фахової пе-
редвищої освіти за відповідною спеціальністю (за наявності).

2. Освітньо-професійна програма містить:
1) вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою;
2) зміст підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, сформульований у 

термінах результатів навчання;
3) обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття ступеня фахової передвищої 

освіти;
4) перелік освітніх компонентів і логічну послідовність їх виконання;
5) вимоги професійних стандартів (за  наявності);
6) форми атестації здобувачів фахової передвищої освіти;
7) вимоги до системи внутрішнього забезпечення якості фахової передвищої осві-

ти;
8) перелік компетентностей випускника.
Освітньо-професійні програми фахової передвищої освіти можуть мати корекцій-

но-розвитковий складник для осіб з особливими освітніми потребами.
Освітньо-професійні програми фахової передвищої освіти повинні передбачати 

освітні компоненти для вільного вибору здобувачів фахової передвищої освіти.
Заклади фахової передвищої освіти можуть використовувати типові або інші 

освітні програми профільної середньої освіти, що розробляються та затверджують-
ся відповідно до закону.

3. Заклад фахової передвищої освіти на підставі відповідної освітньо-професійної 
програми розробляє навчальний план, який визначає перелік та обсяг освітніх ком-
понентів у кредитах ЄКТС, їх логічну послідовність, форми організації освітнього про-
цесу, види та обсяг навчальних занять, графік освітнього процесу, форми поточного 
і підсумкового контролю, що забезпечують досягнення здобувачем фахової перед-
вищої освіти програмних результатів навчання.

На основі навчального плану у визначеному закладом фахової передвищої осві-
ти порядку для кожного здобувача фахової передвищої освіти розробляються та за-
тверджуються індивідуальні навчальні плани на кожний навчальний рік. Індивідуаль-
ний навчальний план формується за результатами особистого вибору здобувачем 
фахової передвищої освіти дисциплін у межах, встановлених цим Законом, з ураху-
ванням вимог освітньо-професійної програми щодо вивчення її обов’язкових ком-
понент. Індивідуальний навчальний план є обов’язковим для виконання здобувачем 
фахової передвищої освіти.

Стаття 50. Практична підготовка осіб, які здобувають фахову передвищу освіту
1. Практична підготовка осіб, які навчаються у закладах фахової передвищої осві-

ти, здійснюється шляхом проходження ними практики на підприємствах, в устано-
вах та організаціях (базах практики) згідно з укладеними закладами фахової перед-
вищої освіти договорами або у структурних підрозділах закладу, що забезпечують 
практичну підготовку.

Особи, які здобувають фахову передвищу освіту, можуть проходити практич-
ну підготовку шляхом навчання на робочому місці у процесі виконання посадових 
обов’язків. Заклад  освіти може визнавати результати навчання, здобуті під час тру-
дової діяльності здобувача за професіями та/або на посадах, визначених освітньо-
професійною програмою.

2. Залежно від спеціальності (спеціалізації), за якою здійснюється підготовка здо-
бувачів фахової передвищої освіти, практика може бути: навчальна, технологічна, 
експлуатаційна, конструкторська, педагогічна, медична, економічна, інших видів.

3. Керівники підприємств, установ та організацій зобов’язані забезпечити ство-
рення належних умов для проходження практики на виробництві, дотримання пра-
вил і норм охорони праці, безпеки життєдіяльності і виробничої санітарії відповід-
но до законодавства.

На час виробничого навчання і практики здобувачам фахової передвищої осві-
ти забезпечуються робочі місця, безпечні та нешкідливі умови праці відповідно до 
освітньо-професійних програм і угод між закладами фахової передвищої освіти та 
підприємствами, установами, організаціями, що надають місця для проходження ви-
робничого навчання і практики. Під час проходження виробничого навчання і практи-
ки забороняється використовувати працю здобувачів фахової передвищої освіти для 
цілей, не передбачених освітньо-професійною програмою.

4. Для здобувачів фахової передвищої освіти, які є іноземцями, місце проведення 
практики передбачається у контракті на підготовку таких фахівців і може бути на те-
риторії України або  на території держав їх походження.

5. Студенти з дозволу відповідних циклових комісій можуть самостійно підбирати 
для себе місце проходження практики і пропонувати його для використання.

Для груп споріднених спеціальностей заклади фахової передвищої освіти можуть 
створювати навчально-практичні центри, полігони або бази спільного використання: 
геодезичні, геологічні, географічні, морські тощо.

6. Положення про практичну підготовку здобувачів фахової передвищої освіти за-
тверджується центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

Перелік усіх видів практик для кожної освітньо-професійної програми, їх фор-
ми, тривалість і строки проведення визначаються в навчальних планах. Зміст і по-
слідовність практик визначається програмою, яка розробляється згідно з навчаль-
ним планом.

7. Практична підготовка здобувачів фахової передвищої освіти за дуальною фор-
мою здобуття освіти та на робочому місці (на виробництві) може здійснюватися з 
урахуванням особливостей цих форм здобуття освіти.

Стаття 51. Атестація здобувачів фахової передвищої освіти
1. Атестацію здобувачів фахової передвищої освіти здійснює екзаменаційна комі-

сія, до складу якої включаються представники роботодавців та їх об’єднань, органів 
державної влади та органів місцевого самоврядування, наукових установ, інших ор-
ганізацій відповідно до положення про екзаменаційну комісію, затвердженого коле-
гіальним органом управління закладу фахової передвищої освіти.

2. Атестація здійснюється відкрито і гласно. Здобувачі фахової передвищої осві-
ти та інші особи, присутні на атестації, можуть вільно здійснювати аудіо- та/або віде-
офіксацію процесу атестації, крім випадків, визначених законом.

3. Здобувачі фахової передвищої освіти на основі базової загальної середньої 
освіти допускаються до атестації в разі проходження державної підсумкової атеста-
ції за курс профільної середньої освіти з середнім, достатнім або високим рівнем на-
вчальних досягнень з кожного навчального предмета.

Порядок, форми проведення і перелік навчальних предметів, з яких проводить-
ся державна підсумкова атестація, визначає центральний орган виконавчої влади у 
сфері освіти і науки.

4. Заклад фахової передвищої освіти на підставі рішення екзаменаційної комісії 
присуджує особі, яка продемонструвала відповідність результатів навчання вимогам 
освітньо-професійної програми, освітньо-професійний ступінь фахового молодшо-
го бакалавра та присвоює відповідну кваліфікацію.

5. Атестація здобувачів фахової передвищої освіти може здійснюватися у формі 
єдиного державного кваліфікаційного іспиту з спеціальностей, з яких здійснюється 
підготовка за професіями, для яких запроваджено додаткове регулювання.

Розділ ІХ 
УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Стаття 52. Категорії учасників освітнього процесу
1. Учасниками освітнього процесу в закладах фахової передвищої освіти є:
1) особи, які навчаються в закладах фахової передвищої освіти;
2) педагогічні, науково-педагогічні та інші працівники закладів фахової передви-

щої освіти, які працюють у них за основним місцем роботи;
3) особи, які за основним місцем роботи на підприємствах, в установах, органі-

заціях, закладах поєднують виконання своїх посадових обов’язків із практичним на-
вчанням здобувачів фахової передвищої освіти для набуття ними професійних ком-
петентностей, а також оцінюють його якість;

4) працівники підприємств, установ та організацій, діячі науки, мистецтва та спор-
ту, які залучаються до освітнього процесу для читання окремих лекцій або беруть 
участь у роботі атестаційних комісій;

5) батьки (законні представники) здобувачів фахової передвищої освіти.
2. До освітнього процесу можуть залучатися роботодавці та фахівці підприємств, 

установ, організацій та закладів, у тому числі іноземних держав, військовослужбов-
ці Збройних Сил України, інших військових формувань, працівники правоохоронних 
органів.

Стаття 53. Особи, які навчаються в закладах фахової передвищої освіти
1. Особами, які навчаються в закладах фахової передвищої  освіти є:
1) здобувачі фахової передвищої освіти;
2) інші особи, які навчаються в закладах фахової передвищої освіти.
2. Здобувачами фахової передвищої освіти є:
1) студент — особа, зарахована до закладу фахової передвищої освіти з метою 

здобуття фахової передвищої освіти;
2) курсант — особа, яка в установленому порядку зарахована до військового ко-

леджу сержантського складу (фахового коледжу із специфічними умовами навчан-
ня) з метою здобуття фахової передвищої освіти та якій присвоєно військове звання 
рядового, сержантського і старшинського складу чи спеціальне звання рядового, мо-
лодшого начальницького складу або таке звання вона мала під час вступу на навчан-
ня. Статус курсанта невійськового закладу фахової передвищої освіти може надава-
тися окремим категоріям осіб, які навчаються у невійськових закладах фахової пе-
редвищої освіти, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

3. До інших осіб, які навчаються у закладах фахової передвищої освіти, належать:
1) учні, які здобувають профільну середню або професійну (професійно-техніч-

ну) освіту;
2) студенти, які здобувають вищу освіту;
3) слухачі, які отримують в закладі фахової передвищої освіти додаткові чи окре-

мі освітні послуги, у тому числі за програмами підготовки до вступу, післядиплом-
ної освіти, безперервного професійного розвитку, зокрема за програмами освіти до-
рослих.

На осіб, зазначених у цій частині, поширюється дія спеціальних законів, що визна-
чають особливості здобуття профільної середньої, професійної (професійно-техніч-
ної), вищої, позашкільної освіти.

Стаття 54. Права осіб, які здобувають освіту в закладах фахової передвищої освіти
1. Особи, які навчаються в закладах фахової передвищої освіти, мають право на:
1) вибір закладу, освітньо-професійної програми та форми здобуття освіти під 

час вступу до закладу фахової передвищої освіти та/або навчання;
2) безпечні і нешкідливі умови навчання, праці та побуту;
3) якісні освітні послуги;
4) справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;
5) трудову діяльність у позанавчальний час;
6) безоплатне користування бібліотеками, інформаційними фондами, навчаль-

ною, дослідницькою та спортивною базами закладу фахової передвищої освіти, до-
ступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому 
процесі у встановленому законодавством порядку;

7) безоплатне забезпечення інформацією для навчання у доступних форматах з 
використанням технологій, що враховують обмеження життєдіяльності, зумовлені 
станом здоров’я (для осіб з особливими освітніми потребами);

8) забезпечення гуртожитком (інтернатом) на строк здобуття освіти в порядку, 
встановленому законодавством;

9) користування виробничою, культурно-освітньою, побутовою, спортивною, 
оздоровчою інфраструктурою закладу фахової передвищої освіти та послугами його 
структурних підрозділів у порядку, визначеному законодавством;

10) свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, дослід-
ницької, науково-технічної та іншої діяльності;

11) участь у заходах з освітньої, дослідницької, науково-дослідної, спортивної, 
мистецької, громадської діяльності, що проводяться в Україні та за кордоном, у вста-
новленому законодавством порядку;

12) участь у громадських об’єднаннях;
13) участь у діяльності органів громадського самоврядування закладу фахової 

передвищої освіти, філій, відділень, педагогічної ради закладу фахової передвищої 
освіти, органів студентського самоврядування;

14) здобуття освіти одночасно за декількома освітньо-професійними програмами 
у закладі фахової передвищої освіти, а також у декількох закладах фахової передви-
щої (вищої) освіти за різними формами здобуття освіти, за умови отримання тільки 
однієї фахової передвищої освіти за кошти державного та/або місцевого бюджету;

15) участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу, 
призначення стипендій, організації дозвілля, побуту, оздоровлення;

16) внесення пропозицій щодо умов і розміру плати за навчання;
17) участь у формуванні індивідуального навчального плану, вибір навчальних 

дисциплін у межах, передбачених відповідною освітньо-професійною програмою та 
навчальним планом, в обсязі, що становить не менше 10 відсотків загальної кількос-
ті кредитів ЄКТС, передбачених для освітньо-професійної програми фахової перед-
вищої освіти. При цьому здобувачі фахової передвищої освіти мають право обирати 
навчальні дисципліни, що пропонуються для здобувачів вищої освіти, за погоджен-
ням з керівником закладу фахової передвищої освіти;

18) самостійне (у разі навчання за власні кошти) чи за згодою відповідної фізич-
ної або юридичної особи (у разі навчання за кошти фізичних або юридичних осіб) 
збільшення тривалості виконання освітньо-професійної програми за погодженням 
із закладом фахової передвищої освіти, що має бути відображено в договорі про на-
дання освітніх послуг; 

19) навчання впродовж життя та академічну мобільність, у тому числі міжнарод-
ну, на визнання результатів навчання та кредитів, отриманих під час мобільності;

20) забезпечення стипендіями у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 
України;

21) отримання соціальної допомоги у випадках, встановлених законодавством;
22) збереження місця навчання на період проходження військової служби за при-

зовом та/або під час мобілізації, на особливий період;
23) зарахування до страхового стажу відповідно до Закону України «Про 

загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» періодів навчання за денною 
формою здобуття освіти у закладах фахової передвищої освіти, за умови добровіль-
ної сплати страхових внесків;

24) академічну відпустку або перерву в навчанні із збереженням окремих прав 
здобувача фахової передвищої освіти, а також на поновлення навчання у порядку, 
встановленому центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки;

25) моральне та/або матеріальне заохочення за успіхи у навчанні і громадській ро-
боті, за мистецькі та спортивні досягнення тощо;

26) повагу до людської гідності, захист під час освітнього процесу від приниження 
честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-
якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача осві-
ти;

27) безоплатне проходження практики на підприємствах, в установах, закладах 
та організаціях, а також на оплату праці під час виконання виробничих функцій згід-
но із законодавством;

28) канікулярну відпустку тривалістю не менш як вісім календарних тижнів на на-
вчальний рік, а для осіб, які здобувають фахову передвищу освіту за дуальною фор-
мою здобуття освіти та на робочому місці (на виробництві), — перерву в теоретично-
му навчанні не менш як вісім календарних тижнів на навчальний рік;

29) отримання цільових пільгових державних кредитів для здобуття фахової пе-
редвищої освіти у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України;

30) оскарження дій органів управління закладу фахової передвищої освіти та їх 
посадових осіб, педагогічних та інших працівників;

31) спеціальний навчально-реабілітаційний супровід та вільний доступ до інфра-
структури закладу фахової передвищої освіти відповідно до медико-соціальних по-
казань за наявності обмежень життєдіяльності, зумовлених станом здоров’я;

32) інші необхідні умови для навчання, у тому числі для осіб з особливими освіт-
німи потребами та із соціально вразливих верств населення;

33) додаткову оплачувану відпустку у зв’язку з навчанням за основним місцем ро-
боти, скорочений робочий час та інші пільги, передбачені законодавством для осіб, 
які поєднують роботу з навчанням (крім дуальної форми здобуття освіти та навчання 
на робочому місці (на виробництві).
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2. Особи, які навчаються в закладах фахової передвищої освіти за денною або ду-

альною формою здобуття освіти за державним (регіональним) замовленням або за 
рахунок видатків на оплату послуг з підготовки фахівців у державних та комуналь-
них закладах фахової передвищої та вищої освіти з бюджетів міст республікансько-
го Автономної Республіки Крим та обласного значення, районних бюджетів, бюдже-
тів об’єднаних територіальних громад, мають право на отримання академічних та со-
ціальних стипендій у встановленому законодавством порядку.

Особи, які навчаються в закладах фахової передвищої освіти, можуть отримувати 
інші стипендії, призначені фізичними або юридичними особами.

Соціальні стипендії призначаються студентам (курсантам невійськових) закладів 
фахової передвищої освіти денної та дуальної форм здобуття освіти незалежно від 
форми власності закладу та джерел фінансування навчання у порядку, встановлено-
му Кабінетом Міністрів України.

Студенти (курсанти невійськового) закладу фахової передвищої освіти з числа 
дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, особи з їх числа, а та-
кож студенти (курсанти невійськового) закладу фахової передвищої освіти, які в пе-
ріод навчання у віці від 18 до 23 років залишилися без батьків, мають гарантова-
не право на отримання соціальної стипендії, у тому числі у разі отримання акаде-
мічної стипендії.

Іншим студентам (курсантам невійськових) закладів фахової передвищої освіти, 
які мають право на отримання соціальної стипендії і набувають право на отримання 
академічної стипендії, надається один вид стипендії за їхнім вибором.

3. Розмір академічної та соціальної стипендій, порядок їх призначення і виплати 
встановлюються Кабінетом Міністрів України.

4. Здобувачі фахової передвищої освіти, які здобувають освіту у закладах фахової 
передвищої освіти за денною або дуальною формою здобуття освіти, мають право на 
пільговий проїзд у транспорті у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

5. Академічні стипендії призначаються студентам (курсантам невійськових) закла-
дів фахової передвищої освіти, які навчаються за денною або дуальною формою 
здобуття освіти у державних та комунальних закладах фахової передвищої освіти 
за державним (регіональним) замовленням або за рахунок видатків на оплату по-
слуг з підготовки фахівців у державних та комунальних закладах фахової передви-
щої та вищої освіти з бюджетів міст республіканського Автономної Республіки Крим 
та обласного значення, районних бюджетів, бюджетів об’єднаних територіальних 
громад та успішно навчаються згідно з критеріями, встановленими Кабінетом Міні-
стрів України. Частка студентів (курсантів невійськових) закладів фахової передви-
щої освіти, які мають право на отримання академічних стипендій, встановлюється пе-
дагогічною радою закладу фахової передвищої освіти у межах визначеної Кабінетом 
Міністрів України загальної частки студентів (курсантів невійськових) закладів фа-
хової передвищої освіти, які мають право на отримання академічних стипендій, та з 
урахуванням обсягу коштів, затверджених у кошторисі закладу на виплату академіч-
них стипендій. Кількість осіб, які отримують академічну стипендію, не може станови-
ти менше 50 відсотків фактичної чисельності студентів (курсантів невійськових) за-
кладів фахової передвищої освіти, які навчаються за денною та дуальною формами 
здобуття освіти у певному закладі фахової передвищої освіти.

6. Залучення здобувачів освіти під час освітнього процесу до виконання робіт чи 
до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньо-професійної програми, за-
бороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.

7. Здобувачі освіти мають також інші права, передбачені законодавством та уста-
новчими документами закладу фахової передвищої освіти.

8. Для студентів (курсантів невійськових) закладів фахової передвищої освіти, які 
навчаються за спеціальностями (спеціалізаціями), яким надається особлива підтрим-
ка держави, встановлюється підвищений розмір академічної стипендії. Перелік таких 
спеціальностей (спеціалізацій) та розмір підвищення визначаються Кабінетом Міні-
стрів України.

9. Студенти (курсанти невійськових) закладів фахової передвищої освіти мають 
право на отримання студентського квитка, зразок якого затверджується централь-
ним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

10. Курсанти військових закладів фахової передвищої освіти отримують грошове, 
медичне, харчове та інше забезпечення відповідно до законодавства.

Стаття 55. �Обов’язки осіб, які здобувають освіту у закладах фахової передвищої 
освіти

1. Особи, які здобувають освіту у закладах фахової передвищої освіти, зобов’язані:
1) виконувати вимоги освітньо-професійної програми та індивідуального на-

вчального плану, дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти ре-
зультатів навчання, передбачених стандартом фахової освіти та освітньо-професій-
ною програмою;

2) поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього 
процесу, дотримуватися етичних норм;

3) відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточую-
чих, довкілля;

4) виконувати вимоги з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої сані-
тарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями;

5) дотримуватися вимог законодавства, установчих документів, правил внутріш-
нього розпорядку закладу фахової передвищої освіти, а також умов договору про на-
дання освітніх послуг.

2. Здобувачі фахової передвищої освіти мають також інші обов’язки, передбаче-
ні законодавством та установчими документами закладу фахової передвищої осві-
ти відповідно до закону.

Стаття 56. Працевлаштування випускників закладів фахової передвищої освіти
1. Випускники закладів фахової передвищої освіти вільні у виборі місця роботи, 

крім випадків, передбачених цим Законом. Заклади фахової передвищої освіти не 
зобов’язані здійснювати працевлаштування випускників.

2. Держава у співпраці з роботодавцями забезпечує створення умов для реаліза-
ції випускниками закладів фахової передвищої освіти права на працю, гарантує ство-
рення рівних можливостей для вибору місця роботи, виду трудової діяльності з ура-
хуванням здобутої фахової передвищої освіти та суспільних потреб.

3. Випускникам закладів фахової передвищої освіти, які навчалися за державним 
(регіональним) замовленням або за рахунок видатків на оплату послуг з підготовки 
фахівців у державних та комунальних закладах фахової передвищої освіти з бюдже-
тів міст республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення, ра-
йонних бюджетів, бюджетів об’єднаних територіальних громад і в договорі про на-
дання освітніх послуг яким передбачено зобов’язання про відпрацювання, має бути 
надане обов’язкове для них направлення на роботу.

Порядок працевлаштування випускників закладів фахової передвищої освіти, під-
готовка яких здійснювалася за державним (регіональним) замовленням або за раху-
нок видатків на оплату послуг з підготовки фахівців у державних та комунальних за-
кладах фахової передвищої та вищої освіти з бюджетів міст республіканського Ав-
тономної Республіки Крим та обласного значення, районних бюджетів, бюджетів 
об’єднаних територіальних громад і в договорах про надання освітніх послуг яким 
передбачено зобов’язання про відпрацювання, затверджується Кабінетом Міністрів 
України.

4. Випускники закладів фахової передвищої військової освіти (закладів фахової 
передвищої освіти із специфічними умовами навчання) з числа військовослужбовців 
(осіб начальницького складу) направляються для подальшого проходження служби 
відповідно до законодавства.

5. Випускникам медичних і педагогічних закладів фахової передвищої освіти, які 
уклали угоду про відпрацювання не менше трьох років у сільській місцевості або се-
лищах міського типу, держава відповідно до законодавства забезпечує безоплатне 
користування житлом з опаленням і освітленням у межах встановлених норм.

Стаття 57. Державні гарантії здобувачам фахової передвищої освіти
1. Органи місцевого самоврядування забезпечують пільговий проїзд студентів 

(курсантів невійськових) закладів фахової передвищої освіти до місця навчання і у 
зворотному напрямку у визначених ними порядку та розмірах за рахунок видатків 
відповідних місцевих бюджетів.

2. Органи державної влади та органи місцевого самоврядування, що здійснюють 
фінансування державних і комунальних закладів фахової передвищої освіти, відпо-
відно до законодавства забезпечують безоплатним гарячим харчуванням здобувачів 
фахової передвищої освіти з числа:

1) студентів (курсантів невійськових) закладів фахової передвищої освіти з числа 
дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа, а також 
студентів (курсантів невійськових) закладів фахової передвищої освіти, які в період 
навчання у віці від 18 до 23 років залишилися без батьків;

2) дітей з особливими освітніми потребами та осіб з їх числа, які навчаються у спе-
ціальних та інклюзивних групах;

3) дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про дер-
жавну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»;

4) дітей, осіб з їх числа, осіб інших категорій, визначених законодавством та/або 
рішенням органу місцевого самоврядування.

3. Особам, які здобувають освіту в закладах фахової передвищої освіти, держава 
гарантує право на додаткову відпустку за місцем роботи, скорочений робочий час та 
інші пільги, передбачені законом для осіб, які поєднують роботу з навчанням.

4. З метою здобуття освіти здобувачі фахової передвищої освіти можуть забез-
печуватися відповідно до законодавства державною фінансовою підтримкою, піль-
говим кредитуванням, гарантіями для отримання кредитів, частковою компенсацією 
відсоткових ставок за кредитами тощо.

Стаття 58. �Педагогічні та науково-педагогічні працівники закладів фахової перед-
вищої освіти

1. Педагогічні працівники у закладах фахової передвищої освіти провадять на-
вчальну, методичну, інноваційну та організаційну діяльність, пов’язану з наданням 
освітніх послуг.

2. Науково-педагогічні працівники у закладах фахової передвищої освіти прова-
дять освітню, методичну, інноваційну, наукову (науково-технічну, інноваційну) та ор-

ганізаційну діяльність, пов’язану з наданням освітніх послуг у сфері вищої освіти. 
Посади науково-педагогічних працівників у закладах фахової передвищої освіти мо-
жуть займати працівники, які провадять наукову діяльність та не менше  60 відсотків 
ставки заробітної плати у закладі фахової передвищої освіти виконують із студента-
ми, які здобувають ступені вищої освіти. Посади науково-педагогічних працівників 
визначаються Законом України «Про вищу освіту». Установчими документами закла-
ду фахової передвищої освіти можуть встановлюватися відповідно до законодавства 
додаткові вимоги до осіб, які можуть займати посади науково-педагогічних праців-
ників. Прийом на роботу та звільнення з роботи науково-педагогічних працівників за-
кладів фахової передвищої освіти, підвищення ними кваліфікації здійснюються у по-
рядку, визначеному цим Законом для педагогічних працівників. Порядок оплати пра-
ці науково-педагогічних працівників закладів фахової передвищої освіти встановлю-
ється Кабінетом Міністрів України.

Нормативи чисельності посад науково-педагогічних працівників у закладах фа-
хової передвищої освіти державної та комунальної форм власності, що мають ста-
тус бюджетної установи або неприбуткового закладу освіти, визначаються Кабіне-
том Міністрів України.

Стаття 59. �Основні посади педагогічних працівників закладів фахової передвищої 
освіти та порядок їх заміщення

1. Основними посадами педагогічних працівників закладів фахової передвищої 
освіти є:

1) керівник (директор, начальник) закладу фахової передвищої освіти, керівник 
філії закладу фахової передвищої освіти, керівник структурного підрозділу закладу 
вищої освіти, іншої юридичної особи, основним видом діяльності якого є освітня ді-
яльність у сфері фахової передвищої освіти;

2) заступник керівника (заступник директора, заступник начальника) закладу фа-
хової передвищої освіти, заступник керівника філії закладу фахової передвищої осві-
ти, заступник керівника структурного підрозділу закладу вищої освіти, іншої юри-
дичної особи, основним видом діяльності якого є освітня діяльність у сфері фахової 
передвищої освіти, діяльність якого безпосередньо пов’язана з освітнім процесом;

3) завідувач (начальник) відділення;
4) голова циклової комісії;
5) викладач, старший викладач;
6) методист;
7) завідувач навчально-виробничої практики;
8) керівник фізичного виховання;
9) завідувач навчально-методичного кабінету, завідувач навчальної (навчально-

виробничої) лабораторії, завідувач навчальної (навчально-виробничої) майстерні;
10) майстер виробничого навчання;
11) вихователь.
2. Повний перелік посад педагогічних працівників закладів фахової передвищої 

освіти затверджується Кабінетом Міністрів України.
3. Посади педагогічних працівників, як правило, займають особи із ступенем ма-

гістра. До 30 відсотків посад педагогічних працівників закладу фахової передвищої 
освіти, структурного підрозділу закладу вищої освіти, іншої юридичної особи, осно-
вним видом діяльності якого є освітня діяльність у сфері фахової передвищої освіти, 
можуть займати особи з вищою освітою першого (бакалаврського) рівня.

Установчими документами закладу фахової передвищої освіти можуть встанов-
люватися відповідно до законодавства додаткові вимоги до осіб, які можуть займати 
посади педагогічних працівників.

4. Педагогічні та інші працівники приймаються на роботу та звільняються з робо-
ти керівником закладу фахової передвищої освіти (керівником закладу вищої освіти, 
іншої юридичної особи, до складу яких входить структурний підрозділ, основним ви-
дом діяльності якого є освітня діяльність у сфері фахової передвищої освіти).

Керівник закладу вищої освіти, іншої юридичної особи, до складу яких входить 
структурний підрозділ, основним видом діяльності якого є освітня діяльність у сфе-
рі фахової передвищої освіти, може делегувати керівнику такого підрозділу повно-
важення щодо прийняття та звільнення з роботи педагогічних та інших працівників 
цього підрозділу.

5. Педагогічні працівники закладів фахової передвищої освіти кожні п’ять років 
проходять атестацію. За результатами атестації визначається відповідність праців-
ників займаній посаді, присвоюються або підтверджуються кваліфікаційні категорії, 
педагогічні звання.

6. Порядок проведення атестації педагогічних та науково-педагогічних працівни-
ків закладів фахової передвищої освіти встановлюється центральним органом вико-
навчої влади у сфері освіти і науки.

7. Перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівни-
ків, порядок їх присвоєння визначаються Кабінетом Міністрів України.

8. В окремих випадках, у разі неможливості забезпечення освітнього процесу на-
явними штатними працівниками, вакантні посади педагогічних або науково-педаго-
гічних працівників можуть заміщуватися за строковим трудовим договором до замі-
щення цих посад у встановленому законодавством порядку.

9. Особа у закладі фахової передвищої освіти не може одночасно займати дві та 
більше посад, що передбачають виконання адміністративно-управлінських функцій.

Стаття 60. Робочий час педагогічних та науково-педагогічних працівників
1. Робочий час педагогічних та науково-педагогічних працівників закладів фахо-

вої передвищої освіти визначається обсягом їхньої навчальної, методичної, іннова-
ційної, організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності, передбаченої трудовим 
договором. Робочий час педагогічних та науково-педагогічних працівників становить 
не більше 36 годин на тиждень (скорочена тривалість робочого часу).

2. Норми часу навчальної роботи в закладах фахової передвищої освіти держав-
ної та комунальної форми власності, які мають статус бюджетної установи або вико-
нують державне (регіональне) замовлення, визначаються центральним органом ви-
конавчої влади у сфері освіти і науки. Норми часу навчальної роботи в інших закла-
дах фахової передвищої освіти визначаються відповідно до  установчих докумен-
тів таких закладів.

Навчальне навантаження на одну ставку викладацького складу закладу фахової 
передвищої освіти становить 720 годин на навчальний рік.

3. Обсяги часу методичної, інноваційної, організаційної роботи та іншої педагогіч-
ної діяльності педагогічних та науково-педагогічних працівників визначаються закла-
дом фахової передвищої освіти.

4. Перелік видів навчальної, методичної, інноваційної та організаційної роботи та 
іншої педагогічної діяльності педагогічних та науково-педагогічних працівників вста-
новлюється центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

5. Види навчальної роботи педагогічних та науково-педагогічних працівників від-
повідно до посад встановлюються закладом фахової передвищої освіти за погоджен-
ням з виборними органами первинних профспілкових організацій (за наявності).

6. Залучення педагогічних та науково-педагогічних працівників до роботи, не пе-
редбаченої трудовим договором, може здійснюватися лише за їхньою згодою або у 
випадках, визначених законодавством.

Стаття 61. Права педагогічних та науково-педагогічних працівників
1. Педагогічні та науково-педагогічні працівники мають  право на:
1) академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в 

педагогічну та науково-педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів 
навчання, що відповідають освітньо-професійній програмі;

2) педагогічну ініціативу;
3) розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освіт-

ніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного 
навчання;

4) користування бібліотекою, навчальною, виробничою, культурною, спортивною, 
побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами його струк-
турних підрозділів у порядку, встановленому закладом фахової передвищої освіти 
відповідно до законодавства;

5) доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освіт-
ньому процесі та дослідницькій діяльності;

6) відзначення успіхів у професійній діяльності;
7) справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;
8) захист професійної честі та гідності;
9) підвищення кваліфікації та стажування, вільний вибір форм навчання, закладів 

освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють під-
вищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників;

10) одержання житла з усіма комунальними зручностями, у тому числі службово-
го, в установленому законодавством порядку;

11) отримання пільгових довгострокових кредитів для індивідуального і коопе-
ративного будівництва (реконструкції) та придбання житла в установленому зако-
нодавством порядку;

12) подовжену оплачувану відпустку;
13) участь у громадському самоврядуванні закладу фахової передвищої освіти;
14) індивідуальну освітню (дослідницьку, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за 

межами закладу фахової передвищої освіти;
15) соціальне та пенсійне забезпечення в установленому законодавством поряд-

ку.
2. Педагогічні працівники мають також інші права, передбачені законодавством, 

колективним договором, трудовим договором та/або установчими документами за-
кладу фахової передвищої освіти.

3. Права інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, визначаються зако-
нодавством, відповідними договорами та/або установчими документами закладу фа-
хової передвищої освіти.

Стаття 62. �Обов’язки педагогічних, науково-педагогічних та інших працівників за-
кладів фахової передвищої освіти

1. Педагогічні та науково-педагогічні працівники зобов’язані:
1) постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педаго-

гічну майстерність, забезпечувати безперервний професійний розвиток;

2) виконувати освітньо-професійну програму для досягнення здобувачами освіти 
передбачених нею результатів навчання;

3) сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорово-
го способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

4) дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здо-
бувачами освіти в освітньому процесі та дослідницькій діяльності; дотримуватися пе-
дагогічної етики;

5) поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітньо-
го процесу;

6) настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної мо-
ралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманіз-
му, толерантності, працелюбства;

7) формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності дотримуватися Кон-
ституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

8) виховувати у здобувачів фахової передвищої освіти повагу до державної мо-
ви та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей 
України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навко-
лишнього природного середовища;

9) формувати у здобувачів фахової передвищої освіти прагнення до взаєморо-
зуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійни-
ми групами;

10) захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм 
фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за 
будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача 
освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладу освіти ал-
когольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;

11) розвивати в осіб, які навчаються у закладах фахової передвищої освіти, само-
стійність, ініціативу, творчі здібності;

12) додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку за-
кладу фахової передвищої освіти, виконувати свої посадові обов’язки.

2. Педагогічні та науково-педагогічні працівники мають також інші обов’язки, пе-
редбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором та/або 
установчими документами закладу фахової передвищої освіти.

3. Обов’язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, визначаються за-
конодавством, відповідними договорами та/або установчими документами закладу 
фахової передвищої освіти.

4. Особи, винні в порушенні вимог, передбачених цією статтею, несуть відпові-
дальність згідно із законом.

Стаття 63. �Державні гарантії педагогічним, науково-педагогічним та іншим праців-
никам закладів фахової передвищої освіти

1. Держава гарантує педагогічним та науково-педагогічним працівникам:
1) належні і безпечні умови праці;
2) фінансування підвищення кваліфікації;
3) правовий, соціальний, професійний захист;
4) подовжену оплачувану відпустку;
5) диференціацію посадових окладів (ставок заробітної плати) відповідно до ква-

ліфікаційних категорій, встановлення підвищених посадових окладів (ставок заробіт-
ної плати) за педагогічні звання, надбавок за почесні звання, встановлення доплат за 
науковий  ступінь доктора філософії та доктора наук у розмірах відповідно  15 та 25 
відсотків посадового окладу, а також за вчене звання доцента і старшого дослідника 
— 25 відсотків посадового окладу, професора — 33 відсотки посадового окладу. За-
клад фахової передвищої освіти може встановлювати більший розмір доплат за ра-
хунок власних надходжень;

6) виплату педагогічним та науково-педагогічним працівникам щорічної грошової 
винагороди в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сум-
лінну працю, зразкове виконання покладених на них обов’язків;

7) виплату педагогічним та науково-педагогічним працівникам допомоги на оздо-
ровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при на-
данні щорічної відпустки;

8) надання пільгових довгострокових кредитів на будівництво (реконструкцію) чи 
придбання житла або надання службового житла у порядку, визначеному Кабінетом 
Міністрів України;

9) виплату педагогічним працівникам надбавки за вислугу років, інших надбавок 
відповідно до рішень Кабінету Міністрів України;

10) виплату компенсації у разі втрати роботи відповідно до законодавства;
11) інші гарантії, визначені законодавством.
2. Керівник закладу фахової передвищої освіти відповідно до законодавства, уста-

новчих документів та колективного договору встановлює розміри доплат, надбавок, 
матеріальної допомоги та заохочення педагогічних, науково-педагогічних та інших 
працівників такого закладу.

3. У разі захворювання педагогічного, науково-педагогічного чи іншого праців-
ника, яке тимчасово унеможливлює виконання ним посадових обов’язків і обмежує 
можливість перебування у колективі осіб, які навчаються, або тимчасового переве-
дення за цих чи інших обставин на іншу роботу чи проходження військової служби за 
призовом під час мобілізації, за таким працівником зберігається попередній середній 
заробіток. У разі хвороби або каліцтва попередній середній заробіток виплачується 
працівнику до відновлення працездатності або встановлення інвалідності.

4. Педагогічним працівникам закладів фахової передвищої освіти, які працюють 
у сільській місцевості і селищах міського типу, а також пенсіонерам, які раніше пра-
цювали педагогічними працівниками в таких населених пунктах і проживають у них, 
держава відповідно до законодавства забезпечує безоплатне користування житлом 
з опаленням і освітленням у межах встановлених норм. Зазначені пільги надаються 
за умови, що розмір середньомісячного сукупного доходу сім’ї в розрахунку на од-
ну особу за попередніх шість місяців не перевищує величини доходу, який дає право 
на податкову соціальну пільгу, у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

5. За особливі трудові заслуги педагогічні працівники можуть бути нагородже-
ні державними нагородами України, відзначені грамотами, знаками, іншими видами 
морального та матеріального заохочення.

Стаття 64. �Безперервний професійний розвиток працівників закладу фахової пе-
редвищої освіти

1. Безперервний професійний розвиток, включаючи підвищення кваліфікації, пе-
дагогічних працівників закладу фахової передвищої освіти здійснюється на засадах, 
визначених Законом України «Про освіту».

2. Посади педагогічних працівників, які підвищують кваліфікацію або проходять 
стажування з відривом від виробництва, на цей період можуть заміщуватися іншими 
особами на умовах строкового трудового договору.

3. Результати підвищення кваліфікації враховуються:
1) під час проведення атестації педагогічних (науково-педагогічних) працівників;
2) під час призначення на посаду чи укладення трудового договору.

Розділ Х 
ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНІ ВІДНОСИНИ  У СФЕРІ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ
Стаття 65. Майно закладів фахової передвищої освіти
1. До майна закладів фахової передвищої освіти належать:
1) нерухоме та рухоме майно, включаючи будівлі, споруди, земельні ділянки, ко-

мунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло тощо;
2) майнові права, включаючи майнові права інтелектуальної власності на об’єкти 

права інтелектуальної власності, зокрема інформаційні системи, об’єкти авторсько-
го права та/або суміжних прав;

3) інші активи, визначені законодавством.
Відповідно до законодавства та з урахуванням організаційно-правового статусу 

закладу фахової передвищої освіти з метою забезпечення його статутної діяльнос-
ті засновником (засновниками) закріплюються на праві оперативного управління або 
господарського відання будівлі, споруди, майнові комплекси, комунікації, обладнан-
ня, транспортні засоби, службове житло та інше майно.

Землекористування та реалізація прав на землю здійснюються закладами фахо-
вої передвищої освіти відповідно до Земельного кодексу України.

Повноваження засновника (засновників) закладу фахової передвищої освіти що-
до розпорядження державним (комунальним) майном, закріпленим за державним 
(комунальним) закладом фахової передвищої освіти, здійснюються відповідно до за-
конодавства.

2. Майно (крім земельних ділянок) закріплюється за державним або комуналь-
ним закладом фахової передвищої освіти на праві оперативного управління або гос-
подарського відання і не може бути предметом застави, а також не підлягає вилу-
ченню або передачі у власність юридичним і фізичним особам без згоди засновників 
закладу фахової передвищої освіти, наглядової ради та вищого колегіального орга-
ну громадського самоврядування закладу фахової передвищої освіти, крім випадків, 
передбачених законодавством.

Власні надходження державних і комунальних закладів фахової передвищої осві-
ти, які мають статус бюджетної установи, отримані як плата за послуги, що надають-
ся ними згідно з їх основною та додатковою (господарською) діяльністю, благодійні 
внески та гранти, відповідно до рішення педагогічної ради закладу фахової передви-
щої освіти зараховуються на спеціальні реєстраційні рахунки, відкриті в територіаль-
ному органі центрального органу виконавчої влади у сфері казначейського обслуго-
вування бюджетних коштів, або на поточні та/або вкладні (депозитні) рахунки уста-
нов державних банків у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. Зазна-
чені доходи, а також відсотки, отримані від розміщення коштів закладу фахової пе-
редвищої освіти на вкладних (депозитних) рахунках в установах державних банків, 
включаються до фінансового плану (кошторису) закладу фахової передвищої осві-
ти і можуть використовуватися для оплати праці, заохочення працівників, придбан-
ня майна і його використання, капітального будівництва та ремонту приміщень, по-
ліпшення матеріально-технічного, навчально-лабораторного, навчально-методично-
го забезпечення освітнього процесу тощо відповідно до установчих документів за-
кладу фахової передвищої освіти.
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освіти закріплених за ними на праві оперативного управління або господарського 
відання об’єктів власності здійснюється без права їх викупу відповідно до законо-
давства.

Будівлі, споруди і приміщення закладів фахової передвищої освіти повинні від-
повідати вимогам доступності згідно з будівельними нормами і стандартами. Якщо 
відповідні об’єкти неможливо повністю пристосувати для потреб осіб з особливими 
освітніми потребами, здійснюється їх розумне пристосування з урахуванням універ-
сального дизайну.

Проектування, будівництво будівель, споруд і приміщень закладів фахової перед-
вищої освіти здійснюються з урахуванням потреб осіб з особливими освітніми по-
требами.

Земельні ділянки передаються закладам фахової передвищої освіти незалежно 
від форми власності у постійне користування в порядку, визначеному Земельним 
кодексом України.

3. Заклад фахової передвищої освіти у порядку, визначеному законом, та відпо-
відно до установчих документів має право:

1) власності на об’єкти права інтелектуальної власності, створені за власні кошти 
або кошти державного чи місцевих бюджетів (крім випадків, визначених законом);

2) отримувати майно в оперативне управління (господарське відання), кошти і ма-
теріальні цінності, зокрема будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби, від 
державних органів, органів місцевого самоврядування, юридичних і фізичних осіб, у 
тому числі як благодійну допомогу;

3) засновувати сталий фонд (ендавмент) закладу фахової передвищої освіти, вно-
сити до фонду грошові кошти, нерухоме майно, об’єкти інтелектуальної власності та 
розпоряджатися доходами від його використання відповідно до умов функціонуван-
ня сталого фонду;

4) провадити фінансово-господарську діяльність в Україні та за кордоном;
5) використовувати майно, закріплене за ним на праві оперативного управління 

або господарського відання, у тому числі для провадження господарської діяльнос-
ті, передавати в користування відповідно до законодавства;

6) створювати власні або використовувати за договором інші матеріально-техніч-
ні бази для провадження освітньої, дослідницької, інноваційної, господарської, спор-
тивної або культурно-мистецької діяльності;

7) створювати та розвивати власну базу соціально-побутових об’єктів, мережу 
спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурно-мистецьких струк-
турних підрозділів;

8) здійснювати будівництво та капітальний ремонт основних фондів за погоджен-
ням із засновником;

9) спрямовувати кошти на соціальну підтримку педагогічних (науково-педагогіч-
них) та інших працівників закладів фахової передвищої освіти, а також осіб, які на-
вчаються у закладі фахової передвищої освіти;

10) відкривати поточні та депозитні рахунки у національній та іноземній валютах у 
банках державного сектору економіки  відповідно до законодавства;

11) брати участь у формуванні статутного капіталу інноваційних структур і утворе-
них за участю закладів фахової передвищої освіти малих підприємств, що розробля-
ють і впроваджують інноваційну продукцію, шляхом внесення до них матеріальних та 
нематеріальних активів (майнових прав на об’єкти права інтелектуальної власності);

12) засновувати заклади освіти (крім закладів вищої освіти);
13) засновувати підприємства для провадження інноваційної та/або виробничої 

діяльності;
14) здійснювати перекази в іноземній валюті внесків за колективне членство в 

освітніх і наукових асоціаціях, а також за передплату іноземних наукових видань та 
доступ до міжнародних інформаційних мереж і баз даних;

15) шляхом внесення матеріальних та нематеріальних активів (майнових прав на 
об’єкти права інтелектуальної власності) брати участь у формуванні статутного капі-
талу інноваційних структур різних типів (наукових, технологічних парків, бізнес-ін-
кубаторів тощо);

16) брати участь у діяльності консорціумів, комплексів та інших об’єднань за умо-
ви збереження юридичного статусу та фінансової самостійності;

17) здійснювати інші дії та заходи, не заборонені законом, спрямовані на зміцнен-
ня матеріальної бази закладу фахової передвищої освіти.

4. Заклад фахової передвищої освіти, що має статус неприбуткового або прибут-
кового закладу освіти, додатково має право:

1) відкривати поточні та депозитні рахунки у національній та іноземній валютах 
відповідно до законодавства;

2) засновувати підприємства, вносити до статутного капіталу грошові кошти, май-
нові права на об’єкти права інтелектуальної власності, надавати заснованим закла-
дам освіти, підприємствам в оренду нерухоме майно;

3) набувати у власність об’єкти права інтелектуальної власності.
5. Для закладів фахової передвищої освіти, що мають статус неприбуткового за-

кладу освіти, встановлюються тарифи на комунальні послуги на рівні, передбачено-
му для державних і комунальних закладів фахової передвищої освіти, що мають ста-
тус бюджетних установ.

6. Фізичні та юридичні особи, які  відповідно до укладеного договору здійснюють 
фінансування отримання фахової передвищої освіти для себе або для іншої особи, 
а також фізичні та юридичні особи, які забезпечують проведення на власних базах 
практичного навчання здобувачів фахової передвищої освіти, заклади фахової пе-
редвищої освіти користуються податковими, митними та іншими пільгами відповід-
но до законодавства. 

Стаття 66. Фінансування фахової передвищої освіти
1. Фінансування фахової передвищої освіти здійснюється за рахунок коштів дер-

жавного бюджету, в тому числі шляхом надання відповідних освітніх субвенцій, а та-
кож коштів місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством, а 
саме:

1) освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здобуття по-
вної загальної середньої освіти — на оплату праці з нарахуваннями педагогічних пра-
цівників, які у державних закладах фахової передвищої освіти, що передані на фінан-
сування з місцевих бюджетів, та у комунальних закладах фахової передвищої освіти 
надають повну загальну середню освіту;

2) освітньої субвенції на здобуття повної загальної середньої освіти — на оплату 
праці з нарахуваннями педагогічних працівників, які у державних закладах фахової 
передвищої освіти, що фінансуються з державного бюджету, та у приватних закла-
дах фахової передвищої освіти  надають повну загальну середню освіту;

3) освітньої субвенції на надання  фахової передвищої освіти за спеціальностями, 
яким надається особлива підтримка;

4) освітньої субвенції на надання  фахової передвищої освіти особам з особливи-
ми освітніми потребами;

5) освітньої субвенції на підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педаго-
гічних працівників закладів фахової передвищої освіти;

6) освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на виконання 
обов’язків засновника державних закладів фахової передвищої освіти у частині за-
безпечення утримання та розвитку матеріально-технічної бази державного закладу 
фахової передвищої освіти на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів 
освіти та ліцензійних умов;

7)  коштів загального фонду державного бюджету  на оплату послуг з виконання 
державного замовлення з надання фахової  передвищої освіти в державних та кому-
нальних закладах фахової передвищої освіти;

8) коштів загального фонду місцевих бюджетів на оплату послуг з виконання:
 регіонального замовлення з надання фахової передвищої освіти у державних та 

комунальних закладах фахової передвищої освіти;
державного замовлення з надання фахової передвищої та вищої освіти у держав-

них закладах фахової передвищої освіти, переданих на фінансування з місцевих бю-
джетів відповідно до законодавства;

9) коштів бюджетів міст республіканського Автономної Республіки Крим та облас-
ного значення, районних бюджетів, бюджетів об’єднаних територіальних громад на 
оплату послуг з надання фахової передвищої та вищої освіти;

10) коштів місцевих бюджетів всіх рівнів на надання фінансової підтримки:
закладам фахової передвищої освіти, розташованим у відповідній адміністратив-

но-територіальній одиниці, згідно з програмою соціально-економічного розвитку те-
риторії, затвердженої у встановленому порядку;

працівникам та здобувачам освіти закладів фахової передвищої освіти, розташо-
ваних у відповідній адміністративно-територіальній одиниці, згідно з рішеннями від-
повідних органів місцевого самоврядування;

11) пільгових довгострокових кредитів для здобуття фахової передвищої освіти;
12) державної та місцевої фінансової підтримки для здобуття фахової передви-

щої освіти;
13) державної цільової підтримки для здобуття фахової передвищої освіти;
14) коштів фізичних та юридичних осіб на оплату послуг з надання фахової пе-

редвищої та вищої освіти в закладах фахової передвищої освіти відповідно до укла-
деного договору; 

15) інших коштів, наданих за рішенням  засновника (засновників) закладів фахо-
вої передвищої освіти;

16) інших джерел, не заборонених законодавством. 
Порядок та умови надання освітніх субвенцій, передбачених цією частиною, вста-

новлюються Кабінетом Міністрів України. 
2. При формуванні державного замовлення з підготовки фахівців з  фаховою пе-

редвищою освітою у закладах фахової передвищої освіти, а також при здійсненні фі-
нансування такого замовлення пріоритет надається  підготовці за спеціальностями, 
що  входять до переліку спеціальностей, яким надається особлива підтримка. Пере-
лік спеціальностей, яким надається особлива підтримка, затверджується централь-
ним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки за погодженням з центральним 
органом виконавчої влади у сфері економічного розвитку і торгівлі. У переліку спе-

ціальностей, яким надається особлива підтримка, виділяються спеціальності загаль-
нодержавного значення.

Стаття 67. Фінансування закладів фахової передвищої освіти
 1. Фінансування державних та комунальних  закладів фахової передвищої освіти 

здійснюється з урахуванням положень статті 66 цього Закону з дотриманням прин-
ципів цільового та ефективного використання коштів, публічності та прозорості у 
прийнятті рішень.

Фінансування надання фахової передвищої або вищої освіти особам, які зарахо-
вані на підставі державного або регіонального замовлення до державних або кому-
нальних закладів фахової передвищої освіти, що мають статус неприбуткових або 
прибуткових закладів освіти, а також приватних закладів фахової передвищої осві-
ти, здійснюється за нормативами, встановленими законодавством  для  фінансуван-
ня надання відповідно фахової передвищої або вищої освіти особам, які зарахова-
ні на підставі державного або регіонального замовлення до державних або кому-
нальних закладів фахової передвищої освіти, що мають статус бюджетних установ.

2. Обсяг фінансування у закладах фахової передвищої освіти незалежно від їх 
форми власності та джерела фінансування надання  фахової передвищої або вищої 
освіти (державний бюджет, місцеві бюджети, кошти фізичних або юридичних осіб) 
повинен забезпечувати покриття витрат, пов’язаних з  наданям такої освіти, а саме 
на: оплату праці, нарахувань на оплату праці; оплату комунальних послуг та за спо-
житі енергоносії; матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу, зокрема на 
обладнання для навчальних кабінетів та лабораторій, навчально-виробничих майсте-
рень; інші витрати, безпосередньо або опосередковано пов’язані з набором, навчан-
ням та випуском здобувачів фахової передвищої освіти; підвищення кваліфікації пе-
дагогічних, науково-педагогічних та інших працівників; капітальні видатки (в обсязі, 
достатньому для виконання обов’язків засновника закладу фахової передвищої осві-
ти у частині забезпечення утримання та розвитку матеріально-технічної бази засно-
ваного ним закладу фахової передвищої освіти на рівні, достатньому для виконання 
вимог стандартів освіти та ліцензійних умов); виплату академічних стипендій (у тому 
числі іменних); виплату соціальних стипендій, іншого соціального забезпечення від-
повідно до державних пільг та гарантій для окремих категорій здобувачів фахової 
передвищої освіти; виконання вимог законодавства у сфері охорони праці, протипо-
жежної безпеки та цивільного захисту; придбання ліцензійного програмного забез-
печення та підтримку його в актуальному стані; інші витрати, визначені законодав-
ством, установчими документами або рішеннями засновника (засновників) закладу 
фахової передвищої освіти. 

Організація медичного обслуговування у закладах фахової передвищої освіти 
здійснюється відповідно до законодавства. 

3. Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві державні адміністрації, ор-
гани місцевого самоврядування можуть здійснювати фінансування державних за-
кладів фахової передвищої освіти у встановленому законодавством порядку.

Видатки на оплату послуг з підготовки фахових молодших бакалаврів у держав-
них закладах фахової передвищої освіти здійснюються відповідно до законодавства 
за рахунок коштів державного бюджету, можуть здійснюватися з обласних бюдже-
тів, бюджету міста Києва, інших місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених 
законодавством.

Оплата послуг з  підготовки фахових молодших бакалаврів у структурних підроз-
ділах закладів вищої освіти державної форми власності здійснюється у порядку і за 
принципами, передбаченими цим Законом для закладів фахової передвищої освіти, 
що мають статус юридичної особи.

4. Бюджетні призначення на підготовку фахівців з фаховою передвищою осві-
тою встановлюються у відповідних бюджетах щорічно за окремою бюджетною про-
грамою.

5. Видатки на оплату послуг з підготовки фахових молодших бакалаврів у кому-
нальних закладах фахової передвищої освіти здійснюються відповідно до законо-
давства за рахунок коштів місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених за-
конодавством.

Заклади фахової передвищої освіти комунальної форми власності можуть отри-
мувати державне та регіональне замовлення на підготовку фахових молодших бака-
лаврів у порядку, встановленому законодавством.

6. Фінансування приватних закладів фахової передвищої освіти здійснюється від-
повідно до цього Закону засновниками та з інших джерел, не заборонених законо-
давством.

7. Фінансові ресурси спрямовуються на провадження статутної діяльності закла-
ду фахової передвищої освіти в порядку і на умовах, визначених законодавством та 
установчими документами такого закладу.

8. До кошторису (фінансового плану) закладу фахової передвищої освіти 
обов’язково включаються витрати, пов’язані з розвитком матеріально-технічної і ла-
бораторної бази, із забезпеченням ліцензованими програмними продуктами для про-
вадження освітньої діяльності, а також з проходженням здобувачами фахової перед-
вищої освіти практики. 

9. Кошти, отримані закладом фахової передвищої освіти як плата за надання 
освітніх або інших послуг, а також кошти, отримані з інших джерел власних над-
ходжень такого закладу, не можуть бути вилучені в дохід державного або місцево-
го бюджетів.

10. Фінансування здобуття профільної середньої освіти академічного спрямуван-
ня в закладах фахової передвищої освіти здійснюється відповідно до законодавства 
у сфері загальної середньої освіти. Фінансування здобуття профільної середньої 
освіти академічного спрямування в закладах фахової передвищої освіти державної 
форми власності здійснюється відповідно до законодавства для закладів середньої 
освіти комунальної форми власності.

11. Фінансування здобуття професійної (професійно-технічної) освіти в закладах 
фахової передвищої освіти здійснюється відповідно до законодавства, що визначає 
фінансування закладів професійної (професійно-технічної) освіти.

12. Фінансування здобуття вищої освіти в закладах фахової передвищої освіти 
здійснюється відповідно до законодавства, що визначає фінансування для закладів 
вищої освіти, з урахуванням особливостей, встановлених цим Законом.

Стаття 68. Освітня субвенція
1. Освітня субвенція з державного бюджету на здобуття повної загальної серед-

ньої освіти у закладах фахової передвищої освіти незалежно від форми власності та 
сфери управління надається відповідно до законодавства і розподіляється згідно з 
формулою розподілу, затвердженою Кабінетом Міністрів України.

2. Освітня субвенція з державного бюджету на здобуття профільної середньої 
освіти у приватному закладі фахової передвищої освіти, що має ліцензію на прова-
дження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти, здійснюється шля-
хом надання такому закладу у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, ці-
льового обсягу коштів у розмірі фінансового нормативу (з урахуванням відповідних 
коригуючих коефіцієнтів) бюджетної забезпеченості одного здобувача освіти, який 
здобуває профільну середню освіту.

Обов’язковою умовою фінансування здобуття особою загальної середньої освіти 
у приватному закладі фахової передвищої освіти є реалізація ним профільної освіт-
ньої програми старшої школи професійного спрямування, що розроблена на основі 
типової освітньої програми або затверджена центральним органом виконавчої влади 
у сфері забезпечення якості освіти.

Приватний заклад фахової передвищої освіти має право відмовитися від освіт-
ньої субвенції з державного бюджету на здобуття повної загальної середньої освіти.

Стаття 69. �Формування та розміщення державного замовлення на здобуття фахо-
вої передвищої освіти

1. Показники державного замовлення на здобуття фахової передвищої освіти 
формуються за спеціальностями з урахуванням розрахунку забезпечення загально-
суспільних потреб центральним органом виконавчої влади у сфері економічного роз-
витку і торгівлі. Порядок формування державного замовлення, що передбачає, зо-
крема, методику розрахунку загальносуспільних потреб, затверджується Кабінетом 
Міністрів України.

При формуванні показників державного замовлення на відповідний рік врахову-
ються потреби на розрахунковий рік випуску оборони України, державної безпеки і 
захисту державного кордону, інших військових формувань та правоохоронних орга-
нів, державних підприємств, організацій, закладів та установ (крім виборних посад 
та посад, які заміщуються на умовах конкурсного відбору). У показниках державного 
замовлення на здобуття фахової передвищої освіти за спеціальностями, що входять 
до переліку спеціальностей, яким надається особлива підтримка, можуть бути врахо-
вані потреби інших юридичних осіб публічного та приватного права у працівниках, які 
будуть забезпечені робочими місцями на території України, за умови прийняття ними 
на себе зобов’язань з практичної підготовки здобувачів фахової передвищої освіти.

Показники державного замовлення в розрізі спеціальностей оприлюднюються 
центральним органом виконавчої влади у сфері економічного розвитку і торгівлі на 
його офіційному веб-сайті не пізніше 1 червня кожного року.

2. Розміщення державного замовлення на здобуття фахової передвищої освіти 
здійснюється на конкурсних засадах, на принципах добросовісної конкуренції, від-
критості та прозорості, рівноправності, об’єктивного та неупередженого оцінювання 
пропозицій учасників конкурсу у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України 
за поданням центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки. Перева-
гою при розміщенні державного замовлення є наявність угоди про надання освітніх 
послуг між закладом фахової передвищої освіти та замовником кадрів, потреби яко-
го враховані при формуванні державного замовлення.

3. Державне замовлення на здобуття фахової передвищої освіти розміщується 
шляхом укладення державних контрактів між державними замовниками, до сфери 
управління яких належать заклади фахової передвищої освіти, та відповідними за-
кладами фахової передвищої освіти України, в яких визначаються економічні і пра-
вові зобов’язання сторін та регулюються взаємовідносини замовника і виконавця.

Заклади фахової передвищої освіти комунальної форми власності мають пра-
во разом із закладами фахової передвищої освіти державної форми власності бра-
ти участь у конкурсному розміщенні державного замовлення із спеціальностей, від-

несених до спеціальностей загальнодержавного значення переліку спеціальностей, 
яким надається особлива підтримка.

4. Розміщення державного замовлення на здобуття фахової передвищої освіти 
здійснюється державними замовниками без проведення конкурсу у разі:

1) забезпечення оборони України, державної безпеки і захисту державного кордо-
ну, потреб Збройних Сил України, служби цивільного захисту;

2) здійснення підготовки за відповідною спеціальністю одним закладом фахової 
передвищої освіти відповідно до наданої ліцензії.

5. Здобуття фахової передвищої освіти за державним замовленням є безоплат-
ним для здобувачів і не передбачає внесення плати за навчання у межах, визначе-
них освітньо-професійною програмою та індивідуальним навчальним планом у дер-
жавних і комунальних закладах фахової передвищої освіти. Фінансування підготовки 
фахових молодших бакалаврів на основі державного замовлення не включає витрат, 
що здійснюються за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету на здобуття 
профільної середньої освіти у закладах фахової передвищої освіти.

6. Інформація про обсяги розміщеного державного замовлення на здобуття фахо-
вої передвищої освіти в розрізі закладів фахової передвищої освіти та спеціальнос-
тей, крім державного замовлення, розміщеного в закладах фахової передвищої вій-
ськової освіти (закладах фахової передвищої освіти із специфічними умовами на-
вчання), оприлюднюється державними замовниками на своїх офіційних веб-сайтах 
щороку не пізніше 1 жовтня.

Стаття 70. �Формування та розміщення регіонального замовлення на здобуття фа-
хової передвищої освіти

1. Показники регіонального замовлення на здобуття фахової передвищої освіти 
формуються за спеціальностями з урахуванням прогнозу забезпечення потреб ре-
гіонального ринку праці Радою міністрів Автономної Республіки Крим, обласними, 
Київською та Севастопольською міськими державними адміністраціями в установ-
леному ними порядку.

При формуванні показників регіонального замовлення на відповідний рік врахо-
вуються потреби на розрахунковий рік випуску державних підприємств, організацій, 
закладів та установ відповідного регіону, комунальних підприємств, організацій, за-
кладів та установ (крім виборних посад та посад, які заміщуються на умовах конкурс-
ного відбору). У показниках регіонального замовлення на здобуття фахової передви-
щої освіти за спеціальностями, що входять до переліку спеціальностей, яким нада-
ється особлива підтримка, можуть бути враховані потреби інших юридичних осіб пу-
блічного та приватного права у працівниках, які будуть забезпечені робочими місця-
ми на території України, за умови прийняття ними на себе зобов’язань з практичної 
підготовки здобувачів фахової передвищої освіти.

Показники регіонального замовлення в розрізі спеціальностей оприлюднюють-
ся Радою міністрів Автономної Республіки Крим, обласними, Київською та Севасто-
польською міськими державними адміністраціями на своїх офіційних веб-сайтах не 
пізніш як за 30 календарних днів до початку вступної кампанії.

2. Розміщення регіонального замовлення на здобуття фахової передвищої осві-
ти здійснюється на конкурсних засадах, на принципах добросовісної конкуренції, від-
критості та прозорості, рівноправності, об’єктивного та неупередженого оцінювання 
пропозицій учасників конкурсу у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України 
за поданням центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки. Перева-
гою при розміщенні регіонального замовлення є наявність угоди про надання освіт-
ніх послуг між закладом фахової передвищої освіти та замовником кадрів, потреби 
якого враховані при формуванні регіонального замовлення.

3. Регіональне замовлення на здобуття фахової передвищої освіти розміщуєть-
ся шляхом укладення регіональних контрактів між регіональними замовниками, до 
сфери управління яких належать заклади фахової передвищої освіти, та відповід-
ними закладами фахової передвищої освіти, в яких визначаються економічні і пра-
вові зобов’язання сторін та регулюються взаємовідносини замовника і виконавця.

Заклади фахової передвищої освіти державної форми власності мають право ра-
зом із закладами фахової передвищої освіти комунальної форми власності брати 
участь у конкурсному розміщенні регіонального замовлення.

4. Розміщення регіонального замовлення на здобуття фахової передвищої осві-
ти здійснюється регіональними замовниками без проведення конкурсу у разі здій-
снення підготовки за відповідною спеціальністю одним закладом фахової передви-
щої освіти, який взяв участь у конкурсному відборі, відповідно до наданої ліцензії.

5. Здобуття фахової передвищої освіти за регіональним замовленням є безоплат-
ним для здобувачів і не передбачає внесення плати за навчання у межах, визначе-
них освітньо-професійною програмою та індивідуальним навчальним планом у дер-
жавних і комунальних закладах фахової передвищої освіти. Фінансування підготовки 
фахових молодших бакалаврів на основі регіонального замовлення не включає ви-
трат, що здійснюються за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету місце-
вим бюджетам для здобуття повної загальної середньої освіти.

6. Інформація про обсяги розміщеного регіонального замовлення на здобуття фа-
хової передвищої освіти в розрізі закладів фахової передвищої освіти та спеціаль-
ностей оприлюднюється державними замовниками на своїх офіційних веб-сайтах 
щороку не пізніше 1 листопада.

Стаття 71. �Пільгові довгострокові кредити, цільові пільгові державні кредити для 
здобуття фахової передвищої освіти

1. Пільгові довгострокові кредити для здобуття фахової передвищої освіти у за-
кладах фахової передвищої освіти незалежно від форми власності надаються відпо-
відно до Закону України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку мо-
лоді в Україні».

2. Порядок пільгового кредитування для здобуття фахової передвищої освіти за-
тверджується Кабінетом Міністрів України.

Цільові пільгові державні кредити для здобуття фахової передвищої освіти нада-
ються відповідно до законодавства.

3. Рішення про надання пільгового довгострокового кредиту ухвалює приймаль-
на комісія закладу фахової передвищої освіти у межах виділених на ці цілі коштів на 
основі рейтингових списків та заяв вступників.

Стаття 72. �Державна і місцева фінансова підтримка для здобуття фахової перед-
вищої освіти

1. З метою реалізації конституційного права на здобуття фахової передвищої осві-
ти особами, які в закладах фахової передвищої освіти усіх форм власності здобува-
ють фахову передвищу освіту, за рахунок державного (місцевого) бюджету надаєть-
ся державна (місцева) фінансова підтримка для здобуття фахової передвищої освіти 
у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України.

2. Державна фінансова підтримка здобуття фахової передвищої освіти за раху-
нок коштів державного бюджету надається здобувачам фахової передвищої освіти, 
які здобувають освіту за спеціальностями, що включені до переліку спеціальностей, 
яким надається особлива підтримка, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

Місцева фінансова підтримка на здобуття фахової передвищої освіти за рахунок 
коштів відповідного місцевого бюджету надається здобувачам фахової передвищої 
освіти, які здобувають освіту за спеціальностями, що не включені до переліку спеці-
альностей, яким надається особлива підтримка, затвердженого Кабінетом Міністрів 
України. У разі фінансування закладу фахової передвищої освіти за рахунок коштів 
обласного бюджету фінансова підтримка для здобуття фахової передвищої освіти 
може здійснюватися за рахунок бюджету міста, в якому розташований заклад.

3. Державну або місцеву фінансову підтримку для здобуття фахової передвищої 
освіти можуть отримувати здобувачі фахової передвищої освіти, які мають право на 
безоплатну фахову передвищу освіту, але не реалізували право навчатися за держав-
ним або регіональним замовленням чи за рахунок пільгових довгострокових креди-
тів для здобуття фахової передвищої освіти і здобувають фахову передвищу освіту 
за рахунок коштів фізичних або юридичних осіб відповідно до укладених  договорів.

Державна (місцева) фінансова підтримка для здобуття фахової передвищої осві-
ти здійснюється шляхом однократної виплати у певному календарному році здобу-
вачу фахової передвищої освіти неготівкових коштів у розмірі, що не може переви-
щувати середню вартість навчання одного здобувача фахової передвищої освіти за 
державним (регіональним) замовленням згідно з паспортом   бюджетної програми 
на цей рік головного розпорядника коштів бюджету, до сфери управління якого на-
лежить заклад фахової передвищої освіти, в якому навчається здобувач фахової пе-
редвищої освіти.

Державна або місцева фінансова підтримка для здобуття фахової передвищої 
освіти одному й тому самому здобувачу фахової передвищої освіти протягом строку 
навчання у закладі фахової передвищої освіти за однією й тією самою спеціальністю 
(спеціалізацією) може надаватися неодноразово.

Державна (місцева) фінансова підтримка надається щороку в однаковому розмі-
рі для всіх здобувачів фахової передвищої освіти, які навчаються за певною спеці-
альністю (спеціалізацією) та формою здобуття освіти за рахунок коштів державно-
го (місцевого) бюджету.

Підставою для надання здобувачу фахової передвищої освіти державної (місце-
вої) фінансової підтримки для здобуття фахової передвищої освіти є внесення від-
повідних змін до договору про надання освітніх послуг із здобуття фахової передви-
щої або вищої освіти.

Зазначені зміни повинні передбачати:
1) обов’язок отримувача державної (місцевої) фінансової підтримки для здобуття 

фахової передвищої освіти перерахувати отримані відповідно до частини третьої цієї 
статті кошти закладу фахової передвищої освіти;

2) зменшення закладом фахової передвищої освіти фінансових зобов’язань фі-
зичної або юридичної особи з оплати навчання здобувача фахової передвищої осві-
ти на обсяг наданої здобувачу фахової передвищої освіти державної (місцевої) фі-
нансової підтримки;

3) безповоротність отримання державної (місцевої) фінансової підтримки для 
здобуття фахової передвищої освіти та відсутність жодних додаткових зобов’язань 
здобувача фахової передвищої освіти, пов’язаних з отриманням такої підтримки.

4. Органи місцевого самоврядування мають право надавати додаткову фінансо-
ву підтримку за рахунок бюджетів районів, міст, селищ, сіл, об’єднаних територіаль-



31 липня 2019 року, середа, № 144 www.ukurier.gov.ua 13

орієнтир № 28
них громад за місцезнаходженням закладу фахової передвищої освіти або за місцем 
проживання здобувача фахової передвищої освіти чи його батьків (законних пред-
ставників).

5. Державна фінансова підтримка надається здобувачам фахової передвищої 
освіти, які мають право на її отримання відповідно до частини третьої цієї статті та 
уклали договір про надання освітніх послуг для здобуття фахової передвищої освіти 
за рахунок коштів фізичних або юридичних осіб. Зобов’язання фізичної або юридич-
ної особи з оплати навчання здобувача фахової передвищої освіти зменшуються на 
обсяг наданої такому здобувачу державної фінансової підтримки.

Державна фінансова підтримка перераховується закладу фахової передвищої 
освіти за заявою її отримувача.

6. Державна фінансова підтримка не надається здобувачам вищої освіти, які на-
були право навчатися за державним або регіональним замовленням, пільговим дов-
гостроковим кредитом для здобуття фахової передвищої освіти.

Стаття 73. Платні послуги у сфері фахової передвищої освіти
1. Державні та комунальні заклади фахової передвищої освіти, які мають статус 

бюджетних установ або неприбуткових закладів освіти, мають право надавати платні 
освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України.

Порядок надання платних освітніх та інших послуг державними та комунальними 
закладами фахової передвищої освіти, які мають статус бюджетних установ або не-
прибуткових закладів освіти, а також порядок визначення вартості таких послуг за-
тверджує центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки.

2. Перелік платних послуг закладів фахової передвищої освіти, які мають ста-
тус прибуткових закладів освіти, а також порядок  визначення вартості таких послуг 
встановлюються такими закладами самостійно за погодженням із засновником (за-
сновниками). 

3. Власні надходження державних і комунальних закладів фахової передвищої 
освіти, отримані від плати за послуги, що надаються згідно з освітньою, інновацій-
ною, навчально-виробничою та науково-прикладною діяльністю, кошти, одержані 
від виробничої та господарської діяльності, а також благодійні внески та гранти від-
повідно до рішення колегіального органу управління закладу фахової передвищої 
освіти зараховуються на спеціальні реєстраційні рахунки, відкриті в територіальному 
органі центрального органу виконавчої влади у сфері казначейського обслуговуван-
ня бюджетних коштів, або на поточні та/або вкладні (депозитні) рахунки установ дер-
жавних банків. Зазначені кошти, а також відсотки, отримані від розміщення коштів 
закладів фахової передвищої освіти на вкладних (депозитних) рахунках в установах 
державних банків, включаються до фінансового плану (кошторису) і можуть вико-
ристовуватися на оплату праці та матеріальне стимулювання педагогічних, науково-
педагогічних та інших працівників таких закладів, придбання майна і його викорис-
тання, капітальне будівництво та ремонт приміщень, поліпшення матеріально-тех-
нічного, навчально-лабораторного та методичного забезпечення освітнього проце-
су тощо в межах статутної діяльності закладу освіти та відповідно до законодавства.

4. Заклади фахової передвищої освіти незалежно від форми власності мають пра-
во надавати додаткові платні освітні та інші послуги виключно понад обсяги, встанов-
лені відповідною освітньо-професійною програмою, та поза діяльністю, що фінансу-
ється в межах надання фахової передвищої освіти.

5. Закладами фахової передвищої освіти надаються платні послуги, за умови від-
повідності їхньої матеріально-технічної бази вимогам законодавства, а в разі вста-
новлення законодавством вимог щодо необхідності ліцензування або отримання до-
зволів для надання платної послуги — після отримання таких дозвільних документів.

6. Розмір плати за весь строк навчання для здобуття фахової передвищої освіти, 
а також порядок оплати освітньої послуги (разово, щомісяця, щосеместрово, щоро-
ку) встановлюються у договорі про надання освітніх послуг, що укладається між за-
кладом фахової передвищої освіти та фізичною або юридичною особою, яка замов-
ляє платну освітню послугу для себе або для іншої особи, беручи на себе фінансові 
зобов’язання щодо її оплати.

Типовий договір, що укладається між закладом фахової передвищої освіти та фі-
зичною та/або юридичною особою на строк навчання, затверджується центральним 
органом виконавчої влади в сфері освіти і науки.

7. Розмір плати за весь строк навчання для здобуття фахової передвищої освіти 
встановлюється закладами фахової передвищої освіти в національній валюті.

Заклад фахової передвищої освіти має право змінювати плату за навчання у по-
рядку, передбаченому договором, не більше одного разу на рік і не більш як на офі-
ційно визначений рівень інфляції за попередній календарний рік.

Розмір плати за весь строк навчання або за надання додаткових освітніх послуг 
підлягає оприлюдненню на офіційних веб-сайтах закладів фахової передвищої осві-
ти, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб.

Розділ ХІ 
МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

Стаття 74. �Державна політика щодо міжнародного співробітництва у сфері фахо-
вої передвищої освіти

1. Держава з метою гармонізації законодавчих та інших нормативно-правових ак-
тів України у сфері фахової передвищої освіти та імплементації найважливіших поло-
жень міжнародних документів підтверджує пріоритетність норм міжнародних дого-
ворів України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України.

2. З метою розвитку міжнародного співробітництва у сфері фахової передвищої 
освіти та інтеграції системи фахової передвищої освіти до світового освітнього про-
стору держава сприяє:

1) впровадженню механізму гарантії якості фахової передвищої освіти для ство-
рення необхідної взаємодовіри, гармонізації систем оцінювання якості фахової пе-
редвищої освіти України та подібних ланок освіти в європейському освітньому про-
сторі;

2) узгодженню Національної рамки кваліфікацій з Європейською рамкою квалі-
фікацій;

3) співпраці з Європейською мережею національних центрів інформації про ака-
демічну мобільність та визнання;

4) впровадженню на міжнародному ринку результатів технічних, технологічних та 
інших розробок закладів фахової передвищої освіти, продажу їхніх патентів та лі-
цензій;

5) залученню коштів міжнародних фондів, установ, громадських організацій то-
що для виконання у закладах фахової передвищої освіти освітніх та інших програм.

3. Держава здійснює заходи щодо розвитку та зміцнення взаємовигідного міжна-
родного співробітництва у сфері фахової передвищої освіти відповідно до двосто-
ронніх і багатосторонніх міжнародних договорів.

4. Держава створює умови для міжнародного співробітництва закладів фахової 
передвищої освіти усіх форм власності, проектних, виробничих, культурно-освітніх, 
спортивно-оздоровчих установ та організацій, що забезпечують функціонування та 
розвиток системи фахової передвищої освіти, органів, які здійснюють управління 
фаховою передвищою освітою, шляхом:

1) встановлення відповідних бюджетних призначень у державному бюджеті;
2) фінансування внесків за членство в міжнародних організаціях, участі в заходах 

таких організацій; відрядження за кордон учасників освітнього процесу для педаго-
гічної (науково-педагогічної) роботи чи стажування відповідно до умов міжнародних 
договорів, а також договорів між закладами фахової передвищої освіти та іноземни-
ми партнерами, укладених на виконання освітніх проектів, що реалізуються за раху-
нок міжнародних грантів і коштів технічної допомоги.

Стаття 75. �Основні напрями міжнародного співробітництва  у сфері фахової пе-
редвищої освіти

1. Заклади фахової передвищої освіти здійснюють міжнародне співробітництво, 
укладають договори про співробітництво, встановлюють прямі зв’язки із закладами 
освіти та підприємствами іноземних держав, міжнародними організаціями, фондами 
тощо відповідно до законодавства.

2. Основними напрямами міжнародного співробітництва закладів фахової перед-
вищої освіти є:

1) участь у програмах двостороннього та багатостороннього міждержавного обмі-
ну студентами, педагогічними та науково-педагогічними працівниками;

2) організація міжнародних конференцій, симпозіумів, конгресів та інших заходів;
3) участь у міжнародних освітніх програмах;
4) спільна видавнича діяльність;
5) надання послуг, пов’язаних із здобуттям іноземними громадянами фахової пе-

редвищої освіти в Україні;
6) створення спільних освітніх програм з іноземними закладами освіти;
7) відрядження за кордон педагогічних (науково-педагогічних) працівників для 

педагогічної, науково-педагогічної роботи відповідно до міжнародних договорів 
України, а також договорів між закладами освіти та іноземними партнерами;

8) залучення педагогічних (науково-педагогічних) працівників іноземних закладів 
освіти для участі в педагогічній, науково-педагогічній роботі у закладах фахової пе-
редвищої освіти України;

9) направлення осіб, які навчаються у закладах фахової передвищої освіти Украї-
ни, на навчання до іноземних закладів освіти;

10) сприяння академічній мобільності педагогічних (науково-педагогічних) пра-
цівників та осіб, які здобувають фахову передвищу освіту;

11) інші напрями і форми, не заборонені законом.
Стаття 76. Зовнішньоекономічна діяльність у сфері фахової передвищої освіти
1. Зовнішньоекономічна діяльність закладу фахової передвищої освіти прова-

диться відповідно до законодавства шляхом укладення договорів з іноземними юри-
дичними та фізичними особами.

2. Основними напрямами зовнішньоекономічної діяльності закладу фахової пе-
редвищої освіти є:

1) організація підготовки осіб з числа іноземних громадян до вступу у заклади фа-
хової передвищої освіти України;

2) провадження освітньої діяльності, пов’язаної з навчанням іноземних студентів, 
а також підготовка кадрів для іноземних держав;

3) організація академічної мобільності учасників освітнього процесу;
4) організація практики, стажування за кордоном педагогічних (науково-педаго-

гічних) працівників та осіб, які здобувають фахову передвищу освіту.
Розділ ХІІ 

НАГЛЯД (КОНТРОЛЬ) У СФЕРІ ФАХОВОЇ  ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ
Стаття 77. Державний нагляд (контроль) у сфері фахової передвищої освіти
1. Державний нагляд (контроль) у сфері фахової передвищої освіти здійснюєть-

ся з метою реалізації єдиної державної політики в цій сфері та спрямований на ви-
явлення та запобігання порушенням вимог законодавства суб’єктами освітньої ді-
яльності, забезпечення інтересів суспільства щодо належної якості освіти та освіт-
ньої діяльності.

2. Державний нагляд (контроль) у сфері фахової передвищої освіти здійснюється 
центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти у формі поза-
планових заходів державного нагляду (контролю).

3. Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти діє на під-
ставі, в межах повноважень та у спосіб, визначені Законом України «Про основні за-
сади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності», цим Зако-
ном та іншими законами України.

Стаття 78. Громадський нагляд (контроль) у сфері фахової передвищої освіти
1. Громадський нагляд (контроль) у сфері фахової передвищої освіти здійснюєть-

ся на засадах, визначених Законом України «Про освіту».
Стаття 79. �Відкритість прийняття рішень і провадження діяльності у сфері фахо-

вої передвищої освіти
1. Рішення та діяльність у сфері фахової передвищої освіти (крім інформації з об-

меженим доступом) є відкритими. Інформація про процедури прийняття рішень з 
питань провадження діяльності закладу фахової передвищої освіти, результати при-
йнятих рішень і провадження діяльності у сфері фахової передвищої освіти підлягає 
обов’язковому оприлюдненню на офіційному веб-сайті такого закладу, на інформа-
ційних стендах та в будь-який інший спосіб.

2. Обов’язковому громадському обговоренню у трудовому колективі та колекти-
ві здобувачів освіти підлягають бюджет закладу фахової передвищої освіти, його ви-
датки та доходи, стан майна закладу фахової передвищої освіти та порядок його ви-
користання.

3. Статут (положення) та інші документи закладу фахової передвищої освіти, яки-
ми регулюється порядок здійснення освітнього процесу, інформація про склад ке-
рівних органів закладу, а також бюджет закладу фахової передвищої освіти та річ-
ний, у тому числі фінансовий, звіт оприлюднюються на офіційному веб-сайті закла-
ду фахової передвищої освіти.

4. Заклади фахової передвищої освіти також зобов’язані оприлюднювати на сво-
їх офіційних веб-сайтах:

1) установчі документи закладу фахової передвищої освіти;
2) ліцензії на провадження освітньої діяльності;
3) сертифікати про акредитацію освітньо-професійних програм;
4) структуру та органи управління закладу фахової передвищої освіти;
5) кадровий склад закладу фахової передвищої освіти згідно з ліцензійними умо-

вами;
6) освітні та освітньо-професійні програми, що реалізуються в закладі фахової 

передвищої освіти, та перелік освітніх компонентів, передбачених відповідною про-
грамою;

7) інформацію про ліцензований обсяг закладу фахової передвищої освіти за 
кожною спеціальністю;

8) інформацію про мову (мови) освітнього процесу;
9) інформацію про наявність вакантних посад, порядок їх заміщення;
10) інформацію про наявність гуртожитків та вільних місць у них, розмір плати 

за проживання;
11) результати моніторингу якості освіти;
12) перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та 

оплати;
13) іншу інформацію, що оприлюднюється за рішенням закладу фахової передви-

щої освіти або на вимогу законодавства.
5. Заклади фахової передвищої освіти, що отримують публічні кошти, та їх засно-

вники зобов’язані оприлюднювати на своїх веб-сайтах кошторис і фінансовий звіт 
про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік 
товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартос-
ті, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.

Розділ ХІІІ 
ДЕРЖАВНО-ПРИВАТНЕ ПАРТНЕРСТВО У СФЕРІ  ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ
Стаття 80. �Основні засади державно-приватного партнерства  у сфері фахової пе-

редвищої освіти
1. У сфері фахової передвищої освіти може застосовуватися державно-приватне 

партнерство. Правовими засадами державно-приватного партнерства у сфері освіти 
є Конституція України, Цивільний кодекс України, Господарський кодекс України, За-
кон України «Про державно-приватне партнерство», цей Закон, інші законодавчі ак-
ти, а також міжнародні договори України, згода на обов’язковість яких надана Вер-
ховною Радою України.

2. Державно-приватне партнерство у сфері фахової передвищої освіти може пе-
редбачати:

1) створення та/або спільне фінансування закладів фахової передвищої освіти, а 
також юридичних і фізичних осіб, які провадять освітню діяльність;

2) утворення та/або спільне фінансування і розвиток баз практичної підготовки;
3) утворення та/або спільне фінансування і експлуатацію інноваційних підпри-

ємств на базі існуючих закладів;
4) розроблення і розвиток сучасних технологій освіти, навчання;
5) професійно-практичну підготовку;
6) запровадження спільних програм фінансування підготовки фахівців у сфері 

фахової передвищої освіти тощо;
7) здійснення заходів щодо соціального захисту та поліпшення житлових умов 

працівників сфери фахової передвищої освіти та її здобувачів;
8) інші заходи, визначені законодавством та установчими документами закладу 

фахової передвищої освіти.
3. Фінансування державно-приватного партнерства у сфері фахової передвищої 

освіти може здійснюватися за рахунок:
1) фінансових ресурсів приватного партнера та інвестиційних програм;
2) фінансових ресурсів, запозичених в установленому порядку;
3) коштів державного та місцевих бюджетів;
4) інших джерел, не заборонених законодавством.
4. Державно-приватне партнерство щодо об’єктів державної та комунальної влас-

ності здійснюється без зміни цільового призначення та форми власності цих об’єктів.
5. Рухоме та/або нерухоме державне та/або комунальне майно, у тому числі зе-

мельні ділянки, надані приватному партнерові у тимчасове користування, не може 
бути предметом застави, стягнення, джерелом погашення боргу, щодо такого майна 
не можуть вчинятися будь-які дії, наслідком яких може бути припинення державної 
чи комунальної власності на відповідні об’єкти.

Стаття 81. �Особливості державно-приватного партнерства  у сфері фахової пе-
редвищої освіти

1. Державно-приватне партнерство у сфері фахової передвищої освіти може, зо-
крема, передбачати:

1) впровадження інноваційних освітніх технологій, нового змісту освіти та інно-
ваційного середовища;

2) спільне з приватним партнером оцінювання випускників закладів фахової пе-
редвищої освіти, підготовка та навчання яких здійснювалися на партнерських заса-
дах закладом фахової передвищої освіти та приватним партнером;

3) визнання неформальної та інформальної освіти, часткових та повних профе-
сійних кваліфікацій;

4) фінансування підготовки осіб для потреб ринку праці за освітніми програмами, 
узгодженими спільно з приватним партнером;

5) спільну підготовку та навчання здобувачів фахової передвищої освіти;
6) фінансування освітніх потреб з боку приватних партнерів, а також організацій-

ну, матеріальну та кадрову підтримку;
7) впровадження дуальної форми здобуття освіти;
8) можливість вибору для здобувача освіти індивідуальної освітньої траєкторії.
Стаття 82. Договірний характер державно-приватного партнерства
1. Державно-приватне партнерство у сфері фахової передвищої освіти здійсню-

ється на основі договорів між органами державної влади та приватними партнерами, 
що укладаються у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

2. Договори про державно-приватне партнерство у сфері фахової передвищої 
освіти для закладів фахової передвищої освіти можуть передбачати:

1) впровадження інноваційних методів освіти;
2) встановлення критеріїв відповідності освіти динамічним вимогам ринку праці;
3) додаткове фінансування, оновлення матеріально-технічної бази за рахунок 

партнерства;
4) забезпечення сучасного змісту освіти;
5) запровадження внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
6) підвищення рівня кваліфікації викладачів, майстрів виробничого навчання за 

рахунок роботодавців.
3. Договори про державно-приватне партнерство у сфері фахової передвищої 

освіти для приватних партнерів можуть передбачати:
1) можливість впливу на зміст освіти;
2) вплив на формування освітньо-професійних програм та якість підготовки за 

обраними спеціальностями;
3) задоволення власних потреб у кваліфікованих кадрах за рахунок замовлення 

та спільної підготовки здобувачів освіти на партнерських засадах, у тому числі за ду-
альною формою здобуття освіти.

4. Договори про державно-приватне партнерство у сфері фахової передвищої 
освіти можуть також містити інші умови щодо підготовки здобувачів освіти, якщо та-
кі умови не суперечать цивільному законодавству.

Розділ XІV 
ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей Закон набирає чинності через місяць з дня його опублікування.
2. Установити, що:
1) освітня діяльність з підготовки за освітньо-професійним ступенем фахового 

молодшого бакалавра започатковується у 2020 році;
2) вищі навчальні заклади І—ІІ рівнів акредитації, які в системі вищої освіти здій-

снюють підготовку фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста 
і до 2020 року не отримають статусу коледжу відповідно до Закону України «Про ви-
щу освіту», набувають статус закладу фахової передвищої освіти;

3) ліцензії на підготовку за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціа-
ліста є чинними і діють до завершення навчання осіб, які вступили до відповідних за-
кладів освіти до 31 грудня 2019 року;

4) сертифікати про акредитацію за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого 
спеціаліста, дійсні  на день набрання чинності цим Законом, продовжуються до за-
вершення навчання осіб, які вступили до відповідних закладів освіти для здобуття та-
кого освітньо-кваліфікаційного рівня до 31 грудня 2019 року, без необхідності їх пе-
реоформлення у разі завершення строку їх дії;

5) акредитацію освітньо-професійних програм молодших спеціалістів до завер-
шення відповідної підготовки здійснює центральний орган виконавчої влади у сфері 
освіти і науки в порядку, передбаченому для акредитації напрямів і спеціальностей;

6) ліцензії на підготовку здобувачів вищої освіти за освітньо-кваліфікаційним рів-
нем молодшого спеціаліста, дійсні на день набрання чинності цим Законом, дають 
право на оформлення ліцензій на підготовку здобувачів фахової передвищої освіти 
за освітньо-професійним ступенем фахового молодшого бакалавра із збереженням 
ліцензованого обсягу без проходження ліцензування;

7) дія статті 42 цього Закону в частині вимоги щодо перебування керівника закла-
ду фахової передвищої освіти на посаді не більше двох строків поширюється на ке-
рівників, призначених на посаду після набрання чинності цим Законом. Керівники за-
кладів фахової передвищої освіти, призначені на відповідні посади на день набран-
ня чинності цим Законом, продовжують виконувати свої повноваження згідно з укла-
деними з ними контрактами та мають право бути призначеними на відповідну поса-
ду ще на один строк;

8) до приведення законодавства з питань:
фінансування закладів фахової передвищої освіти, оплати праці, стипендіально-

го, соціального та пенсійного забезпечення, державної цільової підтримки, а також 
здобуття фахової передвищої освіти у відповідність із вимогами цього Закону, умови 
та порядок фінансування закладів фахової передвищої освіти,  оплати праці, стипен-
діального, соціального та пенсійного забезпечення, державної цільової підтримки, а 
також здобуття фахової передвищої освіти зберігаються на рівні вищих навчальних 
закладів I—II рівнів акредитації;

оподаткування закладів фахової передвищої освіти у відповідність із вимогами 
цього Закону терміни Податкового кодексу України «вищі навчальні заклади» та «ви-
щі навчальні заклади I—IV рівнів акредитації» застосовуються до закладів фахової 
передвищої освіти;

9) до приведення нормативно-правових актів з питань прийому вступників до за-
кладів фахової передвищої освіти на умовах державного (регіонального) замовлен-
ня та державної фінансової підтримки у відповідність із вимогами цього Закону при-
йом вступників до закладів фахової передвищої освіти на умовах державного (регіо-
нального) замовлення до закладів фахової передвищої освіти здійснюється в поряд-
ку, передбаченому для вищих навчальних закладів I—II рівнів акредитації;

10) сертифікати про акредитацію спеціальностей освітньо-кваліфікаційного рів-
ня молодшого спеціаліста переоформлюються на сертифікати про акредитацію всіх 
освітньо-професійних програм освітнього ступеня фахового молодшого бакалавра в 
межах відповідної спеціальності, за якими наявний контингент здобувачів освіти на 
день подання заяви про переоформлення, та строку їх дії;

11) центральному органу виконавчої влади у сфері освіти і науки здійснити до  
1 червня 2020 року організаційну та методичну роботу з підготовки нормативно-пра-
вових актів для здійснення підготовки фахівців у системі фахової передвищої освіти;

12) до затвердження в установленому порядку стандартів фахової передвищої 
освіти заклади фахової передвищої освіти при розробленні освітніх, освітньо-про-
фесійних програм можуть використовувати затверджені галузеві стандарти підго-
товки за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста в якості орієнтов-
них з урахуванням змін у законодавстві та вимог Національної рамки кваліфікацій;

13) до затвердження в установленому цим Законом порядку положення про акре-
дитацію освітньо-професійних програм таку акредитацію здійснює центральний ор-
ган виконавчої влади у сфері освіти і науки в порядку, передбаченому для акредита-
ції напрямів і спеціальностей;

14) заклади фахової передвищої освіти приватної форми власності, засновані 
в організаційно-правовій формі товариств та в інших визначених законодавством 
формах, можуть продовжувати свою діяльність в існуючій організаційно-правовій 
формі або мають право набути статус приватної установи;

15) земельні ділянки державної та комунальної власності, надані в оренду закла-
дам фахової передвищої освіти незалежно від форми власності, передаються їм у 
постійне користування відповідними органами виконавчої влади та органами місце-
вого самоврядування протягом шести місяців з дня звернення керівника закладу ви-
щої освіти;

16) фінансування здобуття повної загальної середньої освіти за рахунок освітньої 
субвенції для закладів фахової передвищої освіти, що перебувають у сфері управлін-
ня центральних органів виконавчої влади і фінансування яких здійснюється за раху-
нок державного бюджету, започатковується з 1 вересня 2022 року;

17) посада голови циклової комісії запроваджується з 1 січня  2022 року;
18) виплата соціальних стипендій студентам (курсантам невійськових) закладів 

фахової передвищої освіти приватної форми власності денної та дуальної форм здо-
буття освіти, а також студентам (курсантам невійськових) закладів фахової передви-
щої освіти денної та дуальної форм здобуття освіти, які навчаються за рахунок ко-
штів фізичних або юридичних осіб у державних та комунальних закладах фахової пе-
редвищої освіти, в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України, започатко-
вується з 1 січня 2022 року;

19) участь комунальних закладів фахової передвищої освіти у конкурсному роз-
міщенні державного замовлення та участь державних закладів фахової передвищої 
освіти у конкурсному розміщенні регіонального замовлення запроваджується з 2021 
року;

20) фінансова підтримка для здобуття фахової передвищої освіти у закладах фа-
хової передвищої освіти незалежно від форми власності та сфери управління за ра-
хунок коштів державного та місцевих бюджетів запроваджується з 1 вересня 2022 
року.

3. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
1) у частині четвертій статті 84 Земельного кодексу України (Відомості Верховної 

Ради України, 2002 р., № 3—4, ст. 27):
пункт «ж» викласти в такій редакції:
«ж) земельні ділянки, закріплені за державними закладами професійної (профе-

сійно-технічної) освіти»;
доповнити пунктом «ж1» такого змісту:
«ж1) земельні ділянки, закріплені за державними закладами фахової передвищої 

освіти»;
пункт «з» викласти в такій редакції:
«з) земельні ділянки, закріплені за державними закладами вищої освіти»;
2) частини першу і другу статті 22 Закону України «Про основи соціальної захище-

ності осіб з інвалідністю в Україні» (Відомості Верховної Ради УРСР, 1991 р., № 21, ст. 
252 із наступними змінами) викласти в такій редакції:

«Стаття 22. Для реалізації права на професійну (професійно-технічну), фахову пе-
редвищу та вищу освіту особами з інвалідністю заклади професійної (професійно-
технічної), фахової передвищої та вищої освіти створюють їм необхідні умови для 
здобуття відповідної освіти.

Прийом на навчання до закладів вищої та фахової передвищої освіти осіб з інва-
лідністю проводиться на конкурсній основі відповідно до Умов прийому на навчан-
ня до закладів вищої та фахової передвищої освіти, затверджених центральним орга-
ном виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері осві-
ти і науки»;

3) у Законі України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали 
внаслідок Чорнобильської катастрофи» (Відомості Верховної Ради України, 1992 р., 
№ 13, ст. 178 із наступними змінами):

у частині третій статті 3 слова «вищих навчальних закладів, професійних навчаль-
но-виховних закладів» замінити словами «закладів професійної (професійно-техніч-
ної), фахової передвищої та вищої освіти»;

у статті 30:
у пункті 11 частини першої слова «середніх загальноосвітніх шкіл, професійно-

технічних закладів освіти, студентів коледжів та технікумів (училищ)» замінити сло-
вами «закладів загальної середньої, професійної (професійно-технічної) освіти, сту-
дентів закладів фахової передвищої освіти», а слова «навчальних закладах» — сло-
вами «закладах освіти»;

у пункті 2 частини третьої слова «дошкільних закладах освіти» замінити словами 
«закладах дошкільної освіти»;

у частині шостій слова «державні вищі заклади освіти, професійно-технічні закла-
ди освіти» замінити словами «державні заклади вищої освіти, заклади фахової пе-
редвищої освіти, заклади професійної (професійно-технічної) освіти»;

у частині четвертій статті 52 слова «навчальних закладах» замінити словами «за-
кладах освіти»;
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4) у Законі України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» 

(Відомості Верховної Ради України, 1993 р., № 45, ст. 425 із наступними змінами):
пункт 4 статті 10 викласти в такій редакції:
«4) дітей померлих учасників бойових дій, які навчаються за денною або дуаль-

ною формами здобуття освіти у закладах професійної (професійно-технічної), фахо-
вої передвищої та вищої освіти, до закінчення цих закладів освіти, але не довше ніж 
до досягнення ними 23 років»;

у статті 12:
пункт 22 частини першої викласти в такій редакції:
«22) учасникам бойових дій на території інших держав надається переважне пра-

во на вступ до закладів вищої, фахової передвищої освіти, право на позаконкурсний 
вступ до закладів професійної (професійно-технічної) освіти і на курси для одержан-
ня відповідних професій»;

частину сьому викласти в такій редакції:
«Держава забезпечує учасникам бойових дій та їх дітям, у тому числі дітям, які на-

вчаються за денною формою навчання у закладах професійної (професійно-техніч-
ної), фахової передвищої та вищої освіти, — до закінчення такими дітьми закладів 
освіти, але не довше ніж до досягнення ними 23 років, державну цільову підтримку 
для здобуття професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої осві-
ти у державних та комунальних закладах освіти»;

у частині восьмій:
в абзаці першому слово «професійно-технічної» замінити словами «професійної 

(професійно-технічної), фахової передвищої»;
в абзаці шостому слова «у державних та комунальних навчальних закладах» замі-

нити словами «в закладах освіти»;
у частині дев’ятій слово «професійно-технічної» замінити словами «професійної 

(професійно-технічної), фахової передвищої»;
пункт 28 частини першої статті 13 викласти в такій редакції:
«28) право на державну цільову підтримку для здобуття ними та їх дітьми про-

фесійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти у державних 
та комунальних закладах освіти, передбачену статтею 12 цього Закону для учасни-
ків бойових дій та їх дітей»;

у статті 15:
у пункті 23 частини першої слова «вищих навчальних закладів» замінити словами 

«закладів вищої та фахової передвищої освіти»;
у частині шостій слова «вищих навчальних закладів» замінити словами «закладів 

вищої та фахової передвищої освіти»;
5) у Законі України «Про загальну середню освіту» (Відомості Верховної Ради 

України, 1999 р., № 28, ст. 230 із наступними змінами):
в абзаці другому статті 4 слова та цифри «професійно-технічні та вищі навчальні 

заклади I—II рівнів акредитації» замінити словами «заклади професійної (професій-
но-технічної) та фахової передвищої освіти»;

у частині третій статті 12 слова та цифри «професійно-технічних та вищих на-
вчальних закладах I—II рівнів акредитації» замінити словами «закладах професійної 
(професійно-технічної) та фахової передвищої освіти»;

абзац десятий частини другої статті 37 викласти в такій редакції:
«забезпечує проведення зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досяг-

нень випускників закладів освіти системи загальної середньої освіти, які виявили ба-
жання вступати до закладів фахової передвищої та вищої освіти»;

абзац шостий частини першої статті 41 викласти в такій редакції:
«організація співпраці із закладами фахової передвищої та вищої освіти для під-

вищення ефективності навчально-методичного забезпечення»;
6) у Законі України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» (Відо-

мості Верховної Ради України, 1999 р., № 45, ст. 397 із наступними змінами):
частину четверту статті 7 викласти в такій редакції:
«Статутом (положенням) профспілки може бути передбачено членство у проф-

спілці осіб, зайнятих творчою діяльністю, членів фермерських господарств, фізич-
них осіб — суб’єктів підприємницької діяльності, а також осіб, які навчаються у за-
кладах професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, 
осіб, які звільнилися з роботи чи служби у зв’язку з виходом на пенсію або які тим-
часово не працюють»;

у тексті Закону слова «навчальний заклад» в усіх відмінках замінити словами «за-
клад освіти» у відповідному відмінку;

7) у Законі України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на 
випадок безробіття» (Відомості Верховної Ради України, 2000 р., № 22, ст. 171 із на-
ступними змінами):

у частині другій статті 6 слова «загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих 
навчальних закладах» замінити словами «закладах загальної середньої, професійної 
(професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти»;

абзац другий частини другої статті 7 викласти в такій редакції:
«професійна підготовка або перепідготовка, підвищення кваліфікації у закла-

дах професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, у то-
му числі в закладах освіти державної служби зайнятості, на підприємствах, в уста-
новах, організаціях»;

абзац третій частини першої статті 22 викласти в такій редакції:
«навчання у закладах професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та 

вищої освіти, клінічній ординатурі, асистентурі-стажуванні, аспірантурі, докторантурі 
з денною або дуальною формою здобуття освіти»; 

у пунктах 3 і 4 частини першої статті 31 слова «навчального закладу» замінити 
словами «закладу освіти»;

8) у Законі України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку моло-
ді в Україні» (Відомості Верховної Ради України,  2000 р., № 27, ст. 211 із наступни-
ми змінами):

в абзаці п’ятому статті 1 слова «навчального закладу» замінити словами «закла-
ду освіти»;

у статті 7:
у частині другій слова «загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчаль-

них закладах» замінити словами «закладах загальної середньої, професійної (про-
фесійно-технічної), фахової передвищої і вищої освіти»;

у частині одинадцятій слова «загальноосвітні, професійно-технічні і вищі навчаль-
ні заклади» замінити словами «заклади загальної середньої, професійної (професій-
но-технічної), фахової передвищої та вищої освіти»;

у частині дванадцятій слова «професійно-технічних та вищих навчальних закла-
дів» замінити словами «закладів професійної (професійно-технічної), фахової пе-
редвищої та вищої освіти»;

у частині першій статті 9 слова «професійно-технічну, вищу освіту у відповідних 
навчальних закладах» замінити словами «професійну (професійно-технічну), фахо-
ву передвищу, вищу освіту у відповідних закладах освіти»;

у частині одинадцятій статті 10 слова «вищих навчальних закладах» замінити сло-
вами «закладах вищої освіти»;

у статті 11:
частину третю викласти в такій редакції:
«Молоді громадяни можуть одержувати за рахунок коштів державного чи місце-

вих бюджетів пільгові довгострокові кредити для здобуття освіти у закладах вищої та 
фахової передвищої освіти незалежно від форми власності та сфери управління, що 
діють на території України, за різними формами здобуття освіти. Зазначені кошти пе-
редбачаються у відповідних бюджетах окремим рядком»;

у частині сьомій слова «вищих навчальних  закладів» замінити словами «закла-
дів вищої освіти»;

у частині восьмій слова «вищими  навчальними  закладами» замінити словами 
«закладами вищої освіти»;

у частині п’ятій статті 12 слова «загальноосвітні, професійно-технічні та вищі на-
вчальні заклади» замінити словами «заклади загальної середньої, професійної (про-
фесійно-технічної) та вищої освіти»;

9) у Законі України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» 
(Відомості Верховної Ради України, 2000 р., № 35, ст. 290 із наступними змінами):

в абзаці третьому частини третьої статті 4 слова та цифри «загальноосвітніх, про-
фесійно-технічних, вищих навчальних закладах I—V рівнів акредитації» замінити 
словами «закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахо-
вої передвищої і вищої освіти»;

у статті 7:
в абзаці другому частини першої слова та цифри «загальноосвітніх, професій-

но-технічних, вищих навчальних закладах I—IV рівнів акредитації» замінити слова-
ми «закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової пе-
редвищої і вищої освіти»;

в абзаці третьому частини другої слова та цифри «загальноосвітніх, а також про-
фесійно-технічних, вищих навчальних закладах I—IV рівнів акредитації» замінити 
словами «закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахо-
вої передвищої і вищої освіти»;

10) у частині першій статті 183 Закону України «Про державну допомогу сім’ям з 
дітьми» (Відомості Верховної Ради України, 2001 р., № 20, ст. 102 із наступними змі-
нами) слова і цифри «загальноосвітніх, професійно-технічних, а також вищих на-
вчальних закладах I—IV рівнів акредитації, — до закінчення такими дітьми навчаль-
них закладів» замінити словами «закладах загальної середньої, професійної (про-
фесійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, — до закінчення такими ді-
тьми закладів освіти»;

11) у Законі України «Про охорону дитинства» (Відомості Верховної Ради України, 
2001 р., № 30, ст. 142 із наступними змінами):

абзац вісімнадцятий статті 1 викласти в такій редакції:
«багатодітна сім’я — сім’я, в якій подружжя (чоловік та жінка) перебуває у за-

реєстрованому шлюбі, разом проживає та виховує трьох і більше дітей, у тому чис-
лі кожного з подружжя, або один батько (одна мати), який (яка) проживає разом з 
трьома і більше дітьми та самостійно їх виховує. До складу багатодітної сім’ї вклю-

чаються також діти, які навчаються за денною або дуальною формою здобуття осві-
ти у закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової пе-
редвищої та вищої освіти, — до закінчення закладів освіти, але не довше ніж до до-
сягнення ними 23 років»;

у статті 19:
частину другу викласти в такій редакції:
«Держава гарантує доступність і безоплатність дошкільної, повної загальної се-

редньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти в 
державних і комунальних закладах освіти; надання стипендій та пільг здобувачам 
освіти таких закладів у порядку, встановленому законодавством України. Громадяни 
мають право безоплатно здобути фахову передвищу та вищу освіту в державних і ко-
мунальних закладах освіти на конкурсній основі»;

у частині десятій слова «Студенти вищих навчальних закладів» замінити словами 
«Здобувачі фахової передвищої та вищої освіти»;

у частині чотирнадцятій:
слова «професійно-технічних та вищих навчальних закладах» замінити словами 

«закладах професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої осві-
ти»;

слова «навчальних закладів» замінити словами «закладів освіти»;
слова «для здобуття професійно-технічної та вищої освіти у державних та кому-

нальних навчальних закладах» замінити словами «для здобуття професійної (про-
фесійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти у державних та комуналь-
них закладах освіти»;

у частині п’ятнадцятій:
в абзаці першому слово «професійно-технічної» замінити словами «професійної 

(професійно-технічної), фахової передвищої»;
в абзаці шостому слова «навчальних закладах» замінити словами «закладах осві-

ти»;
у частині шістнадцятій слово «професійно-технічної» замінити словами «профе-

сійної (професійно-технічної), фахової передвищої»;
12) частину третю статті 5 Закону України «Про державну соціальну допомогу осо-

бам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю» (Відомості Верховної 
Ради України, 2004 р., № 33—34, ст. 404 із наступними змінами) викласти в такій ре-
дакції:

«Дітям померлого годувальника, які навчаються за денною формою навчання у 
закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової перед-
вищої чи вищої освіти (у тому числі у період між завершенням навчання в одному із 
зазначених закладів освіти та вступом до іншого закладу освіти або у період між за-
вершенням навчання за одним освітньо-кваліфікаційним рівнем та продовженням 
навчання за іншим за умови, що такий період не перевищує чотирьох місяців), дер-
жавна соціальна допомога призначається до закінчення ними закладів освіти, але не 
довше ніж до досягнення 23 років, а дітям-сиротам — до досягнення 23 років неза-
лежно від того, навчаються вони чи ні»;

13) абзаци другий та третій частини другої статті 23 Закону України «Про мобілі-
заційну підготовку та мобілізацію» (Відомості Верховної Ради України, 2005 р., № 16, 
ст. 255 із наступними змінами) викласти в такій редакції:

«здобувачі фахової передвищої та вищої освіти, асистенти-стажисти, аспіранти 
та докторанти, які навчаються за денною або дуальною формами здобуття освіти;

наукові і науково-педагогічні працівники закладів вищої та фахової передвищої 
освіти, наукових установ та організацій, які мають вчене звання та/або науковий сту-
пінь, і педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти, за умови що вони 
працюють відповідно у закладах вищої чи фахової передвищої освіти, наукових уста-
новах та організаціях, закладах загальної середньої освіти за основним місцем робо-
ти не менш як на 0,75 ставки»;

14) у Законі України «Про військовий обов’язок і військову службу» (Відомості 
Верховної Ради України, 2006 р., № 38, ст. 324 із наступними змінами):

у частині другій статті 12 слова «вищих, професійно-технічних, загальноосвітніх 
та позашкільних навчальних закладах» замінити словами «закладах вищої, фахової 
передвищої, професійної (професійно-технічної), загальної середньої та позашкіль-
ної освіти»;

у статті 17:
частину восьму після абзацу першого доповнити новим абзацом такого змісту:
«у закладах фахової передвищої освіти з денною формою навчання, у тому чис-

лі під час здобуття початкового рівня (короткого циклу) та першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти за програмами ступеневої системи освіти».

У зв’язку з цим абзаци другий — п’ятий вважати відповідно абзацами третім — 
шостим;

частину дванадцяту викласти в такій редакції:
«12. У разі переведення призовників, які навчаються у закладах вищої чи фахової 

передвищої освіти з денною формою навчання, для навчання в інший заклад вищої 
чи фахової передвищої освіти із зазначеною формою навчання право на відстрочку 
від призову на строкову військову службу не втрачається»;

пункти 5 і 6 частини першої статті 30 викласти в такій редакції:
«5) науково-педагогічні (педагогічні) працівники закладів вищої, фахової перед-

вищої, професійної (професійно-технічної) та загальної середньої освіти — в період, 
коли у цих закладах проводяться заняття;

6) студенти (курсанти невійськових) закладів фахової передвищої та вищої осві-
ти, які навчаються за денною, дуальною і вечірньою формами здобуття освіти — на 
весь строк навчання, а студенти закладів фахової передвищої та вищої освіти, які на-
вчаються за заочною  та екстернатною формою здобуття освіти, а також аспіранти та 
докторанти — в період екзаменаційних сесій»;

15) у статті 17 Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування» (Відомості Верховної Ради 
України, 2011 р., № 2—3, ст. 11; 2014 р., № 20—21, ст. 712, № 22, ст. 816; 2017 р.,  
№ 2, ст. 25, № 40—41, ст. 383):

у частині першій:
абзац перший після слів «(за їхньою згодою або у випадках та порядку, встановле-

них законодавством у сфері захисту персональних даних)» доповнити словами «для 
аналізу зайнятості випускників закладів професійної (професійно-технічної) освіти, 
фахової передвищої  та вищої освіти»;

доповнити абзацом третім такого змісту:
«Інформація з Державного реєстру може надаватися центральним органам вико-

навчої влади та державним підприємствам, що належать до сфери їх управління, з 
метою аналізу зайнятості випускників закладів професійної (професійно-технічної) 
освіти, фахової передвищої та вищої освіти»;

після частини третьої доповнити новою частиною такого змісту: 
«4. Пенсійний фонд та центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і нау-

ки здійснюють обмін інформацією з Державного реєстру на безоплатній основі у по-
рядку, встановленому Пенсійним фондом спільно із зазначеним центральним орга-
ном виконавчої влади».

У зв’язку з цим частини четверту і п’яту вважати відповідно частинами п’ятою і 
шостою;

16) у Законі України «Про зайнятість населення» (Відомості Верховної Ради Укра-
їни, 2013 р., № 24, ст. 243 із наступними змінами):

у частині першій статті 1:
пункт 4 викласти в такій редакції:
«4) ваучер — документ встановленого зразка, що дає особі відповідно до цього 

Закону право на перепідготовку або підготовку за іншою спеціальністю, підготовку 
на наступному рівні освіти, спеціалізацію, підвищення кваліфікації у закладах осві-
ти чи у роботодавця»;

у пункті 10 слова «професійно-технічного або вищого навчального закладу» замі-
нити словами «закладу професійної (професійно-технічної), фахової передвищої або 
вищої освіти», а слова «навчального закладу» —  словами «закладу освіти»;

абзац перший частини першої статті 4 викласти в такій редакції: 
«1. До зайнятого населення належать особи, які працюють за наймом на умовах 

трудового договору (контракту) або на інших умовах, передбачених законодавством, 
особи, які забезпечують себе роботою самостійно (у тому числі члени особистих се-
лянських господарств), проходять військову чи альтернативну (невійськову) службу, 
на законних підставах працюють за кордоном та які мають доходи від такої зайнятос-
ті, а також особи, які навчаються за денною або дуальною формою здобуття освіти 
у закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової перед-
вищої та вищої освіти та поєднують навчання з роботою»;

у частині першій статті 8 слова «професійно-технічних, вищих навчальних закла-
дах» замінити словами «закладах професійної (професійно-технічної), фахової пе-
редвищої, вищої освіти»;

у пункті 4 частини першої статті 14 слова «загальноосвітніх, професійно-технічних 
і вищих навчальних закладах» замінити словами «закладах загальної середньої, про-
фесійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти»;

у статті 29:
абзац перший частини першої викласти в такій редакції:
«1. Студенти закладів фахової передвищої та вищої освіти, учні закладів профе-

сійної (професійно-технічної) освіти, які здобули професію (кваліфікацію) за освіт-
ньо-кваліфікаційним рівнем «кваліфікований робітник», освітньо-професійним сту-
пенем «фаховий молодший бакалавр», освітнім ступенем «молодший бакалавр», 
«бакалавр», «магістр» та продовжують навчатися на наступному освітньо-кваліфіка-
ційному рівні, мають право проходити стажування за професією (спеціальністю), за 
якою здобувається освіта, на підприємствах, в установах та організаціях незалежно 
від форми власності, виду діяльності та господарювання, на умовах, визначених до-
говором про стажування у вільний від навчання час»;

частину п’яту викласти в такій редакції:
«5. Заклади професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої 

освіти разом з роботодавцями сприяють студентам і учням у доступі до інформації 
про можливість стажування»;

в абзаці першому частини другої статті 35 слова «професійно-технічних та вищих 
навчальних закладах» замінити словами «закладах професійної (професійно-техніч-
ної), фахової передвищої та вищої освіти»;

у пункті 11 частини шостої статті 42 слова «вищих навчальних закладах» замінити 
словами «закладах фахової передвищої та вищої освіти»;

в абзаці дев’ятому пункту 1 частини другої статті 51 слова «професійно-технічних 
і вищих навчальних закладів» замінити словами «закладів професійної (професійно-
технічної), фахової передвищої та вищої освіти»;

у тексті Закону слова «навчальний заклад» в усіх відмінках і числах замінити сло-
вами «заклад освіти» у відповідному відмінку і числі;

17) частину дванадцяту статті 7 Закону України «Про забезпечення прав і свобод 
громадян та правовий режим на тимчасово окупованій території України» (Відомості 
Верховної Ради України, 2014 р., № 26, ст. 892, № 27, ст. 905; 2015 р., № 1, ст. 1; 2016 р., 
 № 16, ст. 167; 2017 р., № 11, ст. 104) викласти в такій редакції:

«12. Громадяни України, які проживають на тимчасово окупованій території, у на-
селених пунктах на лінії зіткнення, мають право на здобуття або продовження здо-
буття певного освітнього рівня на території інших регіонів України за рахунок коштів 
державного бюджету з наданням місць у гуртожитках на час навчання.

Іноземці та особи без громадянства, які постійно проживають в Україні, особи, 
яким надано статус біженця в Україні, особи, які потребують додаткового або тимча-
сового захисту, та особи, яким надано статус закордонного українця, які перебува-
ють в Україні на законних підставах та проживають на тимчасово окупованій терито-
рії, мають право на здобуття або продовження здобуття певного освітнього рівня на 
території інших регіонів України в порядку, визначеному законами України «Про ви-
щу освіту» і «Про фахову передвищу освіту».

Особи, зазначені в абзацах першому і другому цієї частини, мають право на здо-
буття дошкільної, позашкільної, загальної середньої, професійно-технічної, фахової 
передвищої та вищої освіти за будь-якою формою здобуття освіти, визначеною за-
конодавством.

Особи, зазначені в абзацах першому і другому цієї частини, які не завершили здо-
буття повної (базової) загальної середньої освіти в закладах загальної середньої осві-
ти на тимчасово окупованій території, у населених пунктах на лінії зіткнення, з метою 
отримання документа державного зразка про повну (базову) загальну середню осві-
ту мають право продовжити навчання та пройти державну підсумкову атестацію в за-
кладах загальної середньої освіти на території інших регіонів України.

Особи, зазначені в абзацах першому і другому цієї частини, здобувають вищу, 
фахову передвищу (на конкурсних засадах) та професійно-технічну освіту за кошти 
державного бюджету у порядку та в межах квот, визначених центральним органом 
виконавчої влади у сфері освіти і науки.

Особи, зазначені в абзацах першому і другому цієї частини, які завершили здо-
буття вищої освіти на тимчасово окупованій території, у населених пунктах на лінії зі-
ткнення після 20 лютого 2014 року, мають право на проходження атестації для визна-
ння здобутих кваліфікацій, результатів навчання та періодів навчання у порядку, ви-
значеному центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки»;

18) у Законі України «Про вищу освіту» (Відомості Верховної Ради України, 2014 р.,  
№ 37—38, ст. 2004 із наступними змінами):

у статті 5:
абзац перший частини третьої викласти в такій редакції:
«3. Молодший бакалавр — це освітній або освітньо-професійний ступінь, що 

здобувається на початковому рівні (короткому циклі) вищої освіти і присуджуєть-
ся закладом вищої освіти у результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти 
освітньої програми, обсяг якої становить 120 кредитів ЄКТС. Для здобуття освітньо-
го ступеня молодшого бакалавра на основі фахової передвищої освіти заклад вищої 
освіти має право визнати та перезарахувати кредити ЄКТС, максимальний обсяг яких 
визначається стандартом вищої освіти»;

абзац перший частини четвертої викласти в такій редакції:
«4. Бакалавр — це освітній ступінь, що здобувається на першому рівні вищої осві-

ти та присуджується закладом вищої освіти у результаті успішного виконання здобу-
вачем вищої освіти освітньо-професійної програми, обсяг якої становить 180—240 
кредитів ЄКТС. Для здобуття освітнього ступеня бакалавра на основі освітнього сту-
пеня молодшого бакалавра або на основі фахової передвищої освіти заклад вищої 
освіти має право визнати та перезарахувати кредити ЄКТС, максимальний обсяг яких 
визначається стандартом вищої освіти»;

частину п’яту статті 7 викласти в такій редакції:
«5. Невід’ємною частиною диплома молодшого бакалавра, бакалавра, магістра, 

доктора філософії/доктора мистецтва є додаток до диплома європейського зразка, 
що містить структуровану інформацію про завершене навчання. У додатку до дипло-
ма міститься інформація про результати навчання особи, що складається з інформа-
ції про назви дисциплін, отримані оцінки і здобуту кількість кредитів ЄКТС, а також 
відомості про національну систему вищої освіти України»;

доповнити статтею 91 такого змісту:
«Стаття 91. Освітні програми 
1. Освітня програма повинна містити: перелік освітніх компонентів; їх логічну по-

слідовність; вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією про-
грамою; кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання цієї програми, а також 
очікувані програмні результати навчання (компетентності), якими повинен оволоді-
ти здобувач вищої освіти.

2. Заклад вищої освіти може самостійно запроваджувати спеціалізації, що зазна-
чаються при присудженні освітньої кваліфікації особам, які успішно закінчили на-
вчання за відповідними освітніми програмами.

3. На початковому рівні (короткому циклі) вищої освіти можуть створюватися 
освітні програми за галуззю знань або групою спеціальностей, якщо це не супере-
чить відповідним стандартам вищої освіти»;

частину другу статті 25 викласти в такій редакції:
«2. Протягом трьох місяців з дня подання заяви Національне агентство із забез-

печення якості вищої освіти за результатами акредитаційної експертизи приймає рі-
шення про акредитацію, умовну (відкладену) акредитацію чи відмову в акредитації 
відповідної освітньої програми. Рішення щодо акредитації освітньої програми при-
ймається на підставі експертного висновку відповідної галузевої експертної ради і 
вноситься до Єдиної державної електронної бази з питань освіти»;

абзац другий пункту 3 частини першої статті 28 викласти в такій редакції:
«Статус коледжу отримує заклад освіти (структурний підрозділ закладу освіти), 

в якому обсяг підготовки здобувачів вищої освіти ступеня бакалавра та/або молод-
шого бакалавра становить не менше 30 відсотків загального ліцензованого обсягу»;

статтю 43 викласти в такій редакції:
«Стаття 43. �Призначення на посаду та звільнення з посади керівника факультету 

(навчально-наукового інституту) закладу вищої освіти
1. Керівник закладу вищої освіти за згодою більшості від повного складу органу 

громадського самоврядування факультету (навчально-наукового інституту) закла-
ду вищої освіти призначає керівника факультету (навчально-наукового інституту) на 
строк до п’яти років та укладає з ним контракт.

Інші питання щодо порядку призначення керівника факультету (навчально-науко-
вого інституту) визначаються статутом закладу вищої освіти.

2. Керівник факультету (навчально-наукового інституту) може бути звільнений з 
посади керівником закладу вищої освіти за поданням вченої ради закладу вищої осві-
ти або органу громадського самоврядування факультету з підстав, визначених зако-
нодавством про працю, статутом закладу вищої освіти, умовами  контракту. Пропо-
зиція про звільнення керівника факультету (навчально-наукового інституту) вносить-
ся до органу громадського самоврядування факультету (навчально-наукового інсти-
туту) не менш як половиною голосів статутного складу вченої ради факультету (на-
вчально-наукового інституту). Пропозиція про звільнення керівника факультету (на-
вчально-наукового інституту) приймається не менш як двома третинами голосів ста-
тутного складу органу громадського самоврядування факультету (навчально-науко-
вого інституту). Інші питання щодо порядку звільнення керівника факультету (на-
вчально-наукового інституту) визначаються статутом закладу вищої освіти.

3. Призначення та звільнення з посади керівника територіально відокремленого 
структурного підрозділу закладу вищої освіти або коледжу, що є структурними під-
розділами закладу вищої освіти, здійснюються в порядку, встановленому цією стат-
тею для керівника факультету (навчально-наукового інституту).

4. Одна і та сама особа не може бути керівником факультету (навчально-науково-
го інституту), коледжу, територіально відокремленого структурного підрозділу відпо-
відного закладу вищої освіти більш як  10 років»;

частину п’яту статті 46 викласти в такій редакції:
«5. Порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, 

які навчаються у закладах вищої освіти, а також порядок надання їм академічної від-
пустки визначаються положенням, затвердженим центральним органом виконавчої 
влади у сфері освіти і науки. Поновлення та переведення здобувачів вищої освіти 
здійснюється з урахуванням вимог до вступників на відповідні освітні програми»;

доповнити статтею 531 такого змісту:
«Стаття 531. �Працівники клінічних баз закладів вищої освіти, університетських клі-

нік та університетських лікарень
1. Медичні, фармацевтичні та інші працівники клінічних баз закладів вищої осві-

ти, університетських клінік та університетських лікарень — це особи, які за основним 
місцем роботи займаються медичною, фармацевтичною або ветеринарною діяльніс-
тю, а також можуть брати участь в освітньому процесі»;

частину одинадцяту статті 55 викласти в такій редакції:
«11. Під час заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників — за-

відувачів (начальників) кафедр, професорів, доцентів, старших викладачів, виклада-
чів укладенню трудового договору (контракту) передує конкурсний відбір, порядок 
проведення якого затверджується вченою радою закладу вищої освіти.

Заклади вищої освіти можуть укладати короткострокові трудові договори з іно-
земними громадянами відповідно до законодавства»;

статтю 64 доповнити частиною п’ятою такого змісту:
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орієнтир № 28
«5. Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки здійснює моніто-

ринг зайнятості випускників закладів вищої освіти. Знеособлені  статистичні дані що-
до зайнятості випускників закладів вищої освіти на ринку праці розміщуються в ме-
режі Інтернет для вільного доступу у форматі, що дає змогу їх автоматизовано обро-
бляти електронними засобами»;

у пункті 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення»:
 підпункт 6 викласти в такій редакції:
«6) вищі навчальні заклади І—ІІ рівня акредитації, які в системі вищої освіти здій-

снюють підготовку фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста 
і які до 2020 року не отримають статусу коледжу відповідно до Закону України «Про 
вищу освіту», набувають статусу закладу фахової передвищої освіти»;

абзац перший підпункту 62 викласти в такій редакції:
«62) абзац другий пункту 3 частини першої статті 28 цього Закону набирає чиннос-

ті з 1 січня 2020 року. При цьому вимога щодо обсягу підготовки здобувачів вищої 
освіти ступеня бакалавра та/або молодшого бакалавра діє»;

доповнити підпунктом 21 такого змісту:
«21) особи, які працюють на посадах керівника факультету (навчально-науково-

го інституту, відокремленого структурного підрозділу закладу вищої освіти, коледжу 
відповідно до Закону України «Про вищу освіту») на день набрання чинності Законом 
України «Про фахову передвищу освіту» не менше п’яти років, мають право надалі 
працювати на цій посаді не більше п’яти років»;

19) у Законі України «Про освіту» (Відомості Верховної Ради України, 2017 р.,  
№ 38—39, ст. 380):

частини сьому і восьму статті 36 викласти в такій редакції:
«7. П’ятий рівень Національної рамки кваліфікацій передбачає здатність особи ви-

рішувати типові спеціалізовані задачі в окремій галузі професійної діяльності або у 
процесі навчання, що вимагає застосування положень і методів відповідних наук та 
може характеризуватися певною невизначеністю умов, нести відповідальність за ре-
зультати своєї діяльності та здійснювати контроль інших осіб у визначених ситуаціях.

8. Шостий рівень Національної рамки кваліфікацій визначає здатність особи ви-
рішувати спеціалізовані задачі підвищеної складності в певній галузі професійної ді-
яльності або у процесі навчання, що передбачає застосування положень і методів 
відповідних наук і характеризується певною невизначеністю умов, нести відповідаль-
ність за результати своєї діяльності та контролювати інших осіб у стандартних си-
туаціях»;

друге речення абзацу другого підпункту 16 пункту 3 розділу XIІ «Прикінцеві та пе-
рехідні положення» викласти в такій редакції: 

«Особи, які розпочнуть навчання за програмою підготовки фахового молодшого 
бакалавра, починаючи з 2020 року, у разі успішного завершення навчання отрима-
ють диплом фахового молодшого бакалавра, що засвідчуватиме здобуття кваліфіка-
ції фахової передвищої освіти».

4. Кабінету Міністрів України:
1) протягом шести місяців з дня набрання чинності цим Законом, але не пізніше 

1 вересня 2020 року:
підготувати та подати на розгляд Верховної Ради України пропозиції про внесен-

ня змін до Бюджетного кодексу України для забезпечення фінансування фахової пе-
редвищої освіти;

підготувати та подати на розгляд Верховної Ради України пропозиції про внесення 
змін до законів України щодо надання права обіймати посади науково-педагогічних 
працівників у закладах фахової передвищої освіти;

2) протягом одного року з дня набрання чинності цим Законом:
підготувати та подати на розгляд Верховної Ради України пропозиції про приве-

дення інших законів України у відповідність із цим Законом;
3) протягом двох років з дня набрання чинності цим Законом:
забезпечити прийняття нормативно-правових актів, передбачених цим Законом;
привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними органами вико-

навчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом;
підготувати пропозиції щодо процедури виділу структурних підрозділів закладів 

вищої освіти та утворення на їх базі закладів фахової передвищої освіти із стату-
сом юридичної особи. Забезпечити затвердження відповідного нормативно-право-
вого акта для закладів вищої освіти державної власності, подати на розгляд Прези-
денту України пропозиції щодо виділу таких структурних підрозділів із складу націо-
нальних закладів вищої освіти;

4) врахувати під час підготовки проекту Державного бюджету України на 2020 
рік та наступні роки видатки, необхідні для фінансування здобуття фахової перед-
вищої освіти;

5) передбачити під час підготовки проекту Державного бюджету України на 2020 
рік та наступні роки видатки, необхідні для фінансування завершення навчання здо-
бувачів освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста в системі вищої осві-
ти, зарахованих до 31 грудня 2019 року;

6) забезпечити внесення фахової передвищої освіти до Класифікації видів еконо-
мічної діяльності як окремої групи та класу.

5. Рекомендувати засновникам вищих навчальних закладів I—II рівнів акредита-
ції, які набувають статусу закладів фахової передвищої освіти, до 1 червня 2021 ро-
ку привести організаційно-правовий статус та установчі документи закладів у відпо-
відність із цим Законом.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
6 червня 2019 року
№ 2745-VІІІ

Шановні члени Федерації!
12 липня 2019 року Президія Федерації велосипедного спорту України прийняла рішення скликати поза-

чергову Конференцію Федерації з метою обрання нового Президента Федерації (Протокол засідання Прези-
дії Федерації велосипедного спорту від 12 липня 2019 року).

Відповідно до пункту 5. 2. 4. Статуту Федерації, позачергова Конференція скликається за ініціативи Пре-
зидії Федерації, Президента Федерації, з ініціативи не менш, ніж 10 (десять) % членів Федерації або за ви-
могою Ревізійної комісії Федерації. Таким чином, Протокол Президії від 12 липня 2019 року є підставою для 
скликання позачергової Конференції Федерації.

Враховуючи ініціювання Президією Федерації скликання позачергової Конференції, інформую про про-
ведення позачергової Конференції Федерації.

Дата проведення Конференції: 20 серпня 2019 року об 11:00.
Місце проведення: місто Київ, вулиця Еспланадна, 42, Міністерство молоді та спорту України, 2 поверх, 

конференцзал.
Пропонований порядок денний:
1. Звітування Президента Федерації з питань, пов’язаних з реалізацією покладених на нього повноважень 

та здійснення статутних завдань Федерації.
2. Припинення повноважень Президента Федерації.
3. Обрання Президента Федерації.
4. Внесення відповідних змін до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб — підпри-

ємців та громадських формувань.
5. Різне.
Відокремленим підрозділам або самовисуванцям надати пропозиції щодо висування кандидатів на поса-

ду Президента Федерації до 30 липня 2019 року включно.
Відокремленим підрозділам, з якими укладені договори про співробітництво на 2019 рік, надати канди-

датури делегатів з правом голосу на позачергову Конференцію ФВСУ до 15 серпня 2019 року у встановле-
ному порядку. Проживання та харчування здійснюється за рахунок Федерації, проїзд делегатів — за влас-
ний рахунок.

ОГОЛОШЕННЯ щодо продажу активів (майна) АТ «РОДОВІД БАНК»
Номери лотів: G22N08541-G22N08543
Короткий опис активів (майна) в лотах Нежитлова нерухомість за адресами: 1.Донецька обл., м. Дружківка,  

вул. Матросова, 14/8 та основні засоби 9 шт; 2. м. Запоріжжя,  
вул. Шкільна (вул. Героїв Сталінграда), 38, прим. 4 та основні засоби  
4 шт; 3. м. Запоріжжя, просп. Моторобудівників, 3, прим. 21  
та основні засоби 40 шт.

Електронна адреса для доступу до відкритих тор-
гів (аукціону)/електронного аукціону:

www.prozorro.sale

Дата проведення відкритих торгів (аукціону)/елек-
тронного аукціону: 

12.08.2019

Час проведення відкритих торгів (аукціону)/елек-
тронного аукціону

Точний час початку проведення відкритих торгів (аукціону)/електронного аукці-
ону по кожному лоту вказується на веб-сайті www.prozorro.sale 

Детальна інформація щодо лотів ht tp : / /www. fg .gov .ua /no t -pay ing / l iqu ida t ion /160-a t - rodov id-bank / 
43648-asset-sell-id-206908

Суддя Господарського суду м. Києва Морозов С. М. 

викликає ТОВ «Навчально-виховний комплекс  

«Антошка» (03022, м. Київ, вул. Ломоносова,  

буд. 73-Е) як відповідача у справі № 910/2456/19  

у підготовче засідання на 01.10.19 о 10:00 год.,  

яке відбудеться у приміщенні Господарського суду 

м. Києва за адресою: м. Київ, вул. Богдана  

Хмельницького, 44-Б, зал № 5. Явку представників 

сторони визнати обов’язковою.

Втрачені оригінали свідоцтв на судно «Бадахшан», 
власником якого є Політанський Олександр Вікторович:

Судно «Бадахшан» — Свідоцтво про право влас-
ності на судно PV № 00537 від 10.05.2007 та Свідоцтво  
про право плавання під державним прапором України  
№ PF № 00510 від 10.05.2007.

Розшукуються спадкоємці Радченка Дмитра Стефано-
вича, 19.06.1934 р.н., який помер 13.01.2019 р. Звертати-
ся протягом місяця з дня публікації оголошення до П’ятої  
Харківської державної нотаріальної контори за адресою:  
вул. Ярослава Мудрого, 26, м. Харків, Харківська область, 
61000.

оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення

Телефони відділу реклами: (044) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

Оголошення
про  проведення відкритих торгів (аукціону) з продажу активів 

АТ «Дельта Банк»:
організатори торгів: згідно переліку осіб за посиланням:  

http://torgi.fg.gov.ua/prozorrosale
Номер лота: GL22N09289-GL22N09290,  

GL22N09600-GL22N09601
Короткий опис активів (майна) в лоті: Нерухомість

Електронна адреса для доступу  
до відкритих торгів (аукціону) / 
електронного аукціону:

http://www.prozorro.sale

Дата проведення відкритих торгів  
(аукціону) /електронного аукціону:

19.08.2019

Час проведення відкритих торгів  
(аукціону) /електронного аукціону:

Точний час початку проведення відкри-
тих торгів (аукціону) /електронного аукціону  
по кожному лоту вказується на веб-сайті www.
prozorro.sale

Детальна інформація щодо лота: http://www.fg.gov.ua/not-paying/liquidation/ 
118-delta/43690-asset-sell-id-208945

Оголошення
про  проведення відкритих торгів (аукціону) з продажу активів 

АТ «Дельта Банк»:
організатори торгів: згідно переліку осіб за посиланням:  

http://torgi.fg.gov.ua/prozorrosale
Номер лота: GL3N09598-GL3N09599
Короткий опис активів (майна) в лоті: Кредити

Електронна адреса для доступу  
до відкритих торгів (аукціону) / 
електронного аукціону:

http://www.prozorro.sale

Дата проведення відкритих торгів  
(аукціону) /електронного аукціону:

12.08.2019

Час проведення відкритих торгів  
(аукціону) /електронного аукціону:

Точний час початку проведення відкритих  
торгів (аукціону) /електронного аукціону  
по кожному лоту вказується на веб-сайті  
www.prozorro.sale

Детальна інформація щодо лота: http://www.fg.gov.ua/not-paying/liquidation/ 
118-delta/43687-asset-sell-id-208336

Державне підприємство «Івано-Франківський військовий ліспромкомбінат»,
код ЄДРПОУ 08033772

Державне підприємство «Івано-Франківський військовий ліспромкомбінат» код ЄДРПОУ 
08033772, місцезнаходження: 76014, м. Івано-Франківськ, вул. Ребета, 6, номер телефону та факс 
(0342)50-58-72 повідомляє, що на підставі наказу Міністра оборони України від 10.07.2019 року  
№ 375 (Про ліквідацію державного підприємства «Івано-Франківський військовий ліспромкомбі-
нат») припиняється юридична особа — державне підприємство «Івано-Франківський військовий лі-
спромкомбінат» шляхом її ліквідації.

Кредитори державного підприємства «Івано-Франківський військовий ліспромкомбінат» упро-
довж двох місяців з дня оголошення повідомлення про припинення юридичної особи вправі заяви-
ти свої претензії у письмовому вигляді за місцем знаходження підприємства: 76014, м. Івано-Фран-
ківськ, вул. Ребета, 6.

ТДВ «СК «Ю.Ес. Ай.» повідомляє 
про втрату бланка суворої звітності полісу ОСЦПВ в кількості 

1 (одна) шт: АО/0652161. Вважати бланк недійсним.

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про деякі заходи щодо поліпшення  

доступу фізичних та юридичних осіб  
до електронних послуг

З метою забезпечення належного функціонування та захисту даних у національ-
них електронних інформаційних ресурсах, доступності та зручності електронних по-
слуг для фізичних та юридичних осіб, а також запобігання корупції під час надання 
таких послугпостановляю:

1. Кабінету Міністрів України:
1) забезпечити проведення у тримісячний строк із залученням міжнародної тех-

нічної допомоги аудиту функціонування національних електронних інформаційних 
ресурсів, у тому числі аналіз нормативного та фінансового забезпечення функціону-
вання таких інформаційних ресурсів, їх технічного стану та рівня захищеності, а та-
кож забезпечення достовірності, актуальності, повноти та ненадмірності даних, що 
оброблюються;

2) за результатами аудиту функціонування національних електронних інформа-
ційних ресурсів вжити заходів, спрямованих на:

уніфікацію нормативних засад функціонування національних електронних інфор-
маційних ресурсів, в тому числі запровадження єдиного термінологічного апарату 
та єдиних вимог до створення, ведення, функціонування та захисту таких ресурсів;

належне функціонування та захист національних електронних інформаційних ре-
сурсів, упорядкування відповідних даних, забезпечення актуальності, повноти і до-
стовірності таких даних та уникнення їх надлишковості;

використання єдиного унікального ідентифікатора фізичної особи;
активізацію наповнення Єдиного державного демографічного реєстру;
забезпечення належної електронної взаємодії національних електронних інфор-

маційних ресурсів, що мінімізує необхідність звернень фізичних та юридичних осіб 
до суб’єктів владних повноважень для отримання публічних послуг та усуває необ-
хідність подання заявниками документів у паперовій формі, зокрема документів, які 
підтверджують зареєстроване місце проживання особи;

створення єдиного реєстру адрес вулиць та інших поіменованих об’єктів;
3) забезпечити проведення у шестимісячний строк верифікації та встановлення 

тотожності між наборами ідентифікаційних даних фізичних осіб, які оброблюють-
ся в національних електронних інформаційних ресурсах, насамперед у Єдиному дер-
жавному демографічному реєстрі, Державному реєстрі актів цивільного стану гро-
мадян, Державному реєстрі фізичних осіб — платників податків, Державному ре-
єстрі загальнообов’язкового державного соціального страхування, Єдиній держав-
ній електронній базі з питань освіти, електронній системі охорони здоров’я, а також 
спільно з Центральною виборчою комісією — у Державному реєстрі виборців, та 
за результатами такої роботи опрацювати питання щодо можливості запровадження 
електронного перепису населення;

4) вжити заходів щодо забезпечення доступності для громадян надійних, безпеч-
них, альтернативних для одного рівня довіри, сучасних засобів електронної іденти-
фікації за принципом технологічної нейтральності;

5) вжити заходів щодо створення єдиного державного веб-порталу електронних 
послуг, на якому, в тому числі з використанням смартфона або планшета, забезпе-
чуватиметься:

можливість створення фізичними та юридичними особами електронних кабінетів;
отримання особою інформації про себе з національних електронних інформацій-

них ресурсів, а також можливість перевірки достовірності інформації, наданої іншою 
особою щодо її зареєстрованого місця проживання;

надання електронних, в тому числі адміністративних, послуг;
доступ до каталогу електронних послуг, що класифіковані за типовими ситуаці-

ями;
можливість сплати адміністративного збору за надання адміністративних послуг, 

штрафів за адміністративні правопорушення, державного мита, інших платежів з ав-
томатичним заповненням відомостей, необхідних для їх здійснення, та надсиланням 
відповідним суб’єктам інформації про сплату;

подання звернень, зокрема до державних органів та органів місцевого самовря-
дування, в тому числі із забезпеченням автоматичного пересилання за належністю 
відповідному органу чи посадовій особі, та отримання інформації про хід і резуль-
тати розгляду звернень;

опитування щодо ініціатив, проектів у різних сферах суспільного життя;
6) забезпечити переведення в електронну форму протягом 2019 року послуг, 

пов’язаних із народженням дитини, реєстрацією місця проживання дитини, реєстра-
цією фізичної особи як платника податків під час оформлення паспорта громадяни-
на України вперше, та протягом 2020 — 2021 років — інших пріоритетних публіч-
них послуг;

7) опрацювати у взаємодії з Центральною виборчою комісією питання щодо запо-
чаткування механізму тимчасової зміни місця голосування без зміни виборчої адре-
си шляхом подання виборцем відповідної заяви в електронній формі, можливості за-
провадження електронного голосування під час виборів, референдуму;

8) забезпечити належне функціонування електронної системи охорони здоров’я 
з наданням пацієнтам можливості використання її електронних сервісів, у тому чис-
лі щодо запису на прийом до лікаря з обранням часу прийому, отримання медичної 
інформації про себе (інформації про пацієнта, законним представником якого є та-
ка особа);

9) опрацювати питання щодо запровадження можливості перевірки наявності у 
водія документів, передбачених Правилами дорожнього руху, шляхом використан-
ня відомостей, що містяться у національних електронних інформаційних ресурсах;

10) забезпечити систематичне розміщення інформації, що оприлюднюється згід-
но із Законом України «Про відкритість використання публічних коштів», на Єдиному 
державному веб-порталі відкритих даних;

11) вжити заходів щодо забезпечення можливості подання суб’єктами господа-
рювання передбаченої законодавством звітності в електронній формі.

2. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м.Київ
29 липня 2019 року
№558/2019

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 19 червня 2019 р. № 438-р 
Київ

Про погодження передачі нерухомого  
майна у м. Хмельницькому в державну  
власність з віднесенням його до сфери  

управління Державного бюро розслідувань
Погодитися з пропозицією Державного бюро розслідувань та Хмельницької облас-

ної ради щодо передачі нежитлових будівель (реєстраційні номери 1149610868101, 
1149606868101, 1149605968101 і 302515268101) по вул. Юхима Сіцінського, 12, у  
м. Хмельницькому, що розміщені на земельній ділянці загальною площею 0,4219 
гектара (кадастровий номер 6810100000:07:004:0139), в державну власність з відне-
сенням їх до сфери управління зазначеного Бюро.
	 Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 17 липня 2019 р. № 559-р 
Київ

Про призначення членів наглядової ради 
акціонерного товариства комерційний банк 

«ПриватБанк»
1. Призначити членами наглядової ради акціонерного товариства комерційний 

банк «ПриватБанк» претендентів на посади членів наглядової ради акціонерного то-
вариства комерційний банк «ПриватБанк» — Шьонайх-Каролат Себастіана, Томаш 
Ольгу Андріївну, Сульжика Романа Миколайовича як незалежних членів.

2. Умови цивільно-правових договорів з членами наглядової ради акціонерного 
товариства комерційний банк «ПриватБанк», затверджені розпорядженням Кабіне-
ту Міністрів України від 22 травня 2019 р. № 331 «Про призначення членів наглядової 
ради акціонерного товариства комерційний банк «ПриватБанк», — із змінами, вне-
сеними розпорядженням Кабінету Міністрів України від 5 липня 2019 р. № 520, ви-
класти в редакції, що додається до оригіналу, та встановити розмір винагороди чле-
нів наглядової ради акціонерного товариства комерційний банк «ПриватБанк» відпо-
відно до зазначених умов.

3. Це розпорядження набирає чинності з 30 липня 2019 року.
Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 17 липня 2019 р. № 541-р 
Київ

Про визнання таким, що втратило чинність,  
розпорядження Кабінету Міністрів України  

від 5 вересня 2018 р. № 627 
1. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження Кабінету Міністрів Украї-

ни від 5 вересня 2018 р. № 627 «Про тимчасове покладення виконання обов’язків Го-
лови Державної фіскальної служби України на Власова О. С.».

2. Це розпорядження набирає чинності з 23 липня 2019 року.
Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
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ПОГОДА НА ЗАВТРА

ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ 
НA 1 серпня

ВДЕНЬ
ВНОЧІ

19..24
9..14

19..24
9..14

20..25
10..15

24..29
14..19

19..24
10..15

температура
ПІВНІЧ

ПІВДЕНЬ

ЦЕНТР СХІД

ЗАХІД

напрям 
вітру

сонячно

мінлива 
хмарність

хмарно

дощ гроза

Oбласть Нiч День Oбласть Нiч День

Київська +9 +14 +19 +24 Черкаська +9 +14 +19 +24
Житомирська +9 +14 +19 +24 Кіровоградська +10 +15 +20 +25
Чернігівська +8 +13 +18 +23 Полтавська +9 +14 +18 +23
Сумська +7 +12 +17 +22 Дніпропетровська +10 +15 +20 +25
Закарпатська +13 +18 +23 +28 Одеська +15 +20 +24 +29
Рівненська +9 +14 +19 +24 Миколаївська +14 +19 +23 +28
Львівська +10 +15 +21 +26 Херсонська +13 +18 +24 +29
Івано-Франківська +10 +15 +20 +25 Запорізька +12 +17 +22 +27
Волинська +9 +14 +20 +25 Харківська +8 +13 +18 +23
Хмельницька +9 +14 +19 +24 Донецька +10 +15 +20 +25
Чернівецька +11 +16 +20 +25 Луганська +8 +13 +19 +24
Тернопільська +10 +15 +19 +24 Крим +14 +19 +24 +29
Вінницька +10 +15 +21 +26 Київ +12 +14  +19 +21

Укргiдрометцентр

На Донеччині 
придбають житло  
для відомих спортсменів

Павло КУЩ,  
«Урядовий кур’єр» 

НАЗУСТРІЧ НОВОСІЛЛЮ. Влада Донеччини береться істотно по-
ліпшити житлові умови місцевим провідним спортсменам, які цього за-
слуговують і потребують. Як повідомили у Донецькій обласній держав-
ній адміністрації, днями відповідна комісія ухвалила рішення і підготу-
вала документи для надання коштів з обласного і місцевого бюджетів, 
призначених для придбання перших трьох квартир для спортсменів. 
Новоселами незабаром стануть майстер спорту міжнародного класу 
з гирьового спорту України, срібний призер чемпіонату Європи Лео-
нід Білицький,  легкоатлетка, дискоболка, призерка чемпіонатів Євро-
пи, учасниця кількох Олімпійських ігор  Наталя Семенова і переселен-
ка з окупованої Горлівки кікбоксерка, майстер спорту України міжна-
родного класу, чемпіонка і призерка чемпіонатів Європи Наталя Мар-
тюхіна. Три помешкання обійдуться у загальну суму 1 313 676 гривень, 
половину якої нададуть з обласного бюджету. А загалом до кінця ро-
ку обласна і місцева влади запланували купити шість помешкань для 
спортсменів, передбачивши для цього в обласному бюджеті 2 мільйо-
ни гривень.

Прикордонники 
«впіймали» рибу

Олександр ВЕРТІЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

СПРАВА №. Черговий улов контрабандної продукції зафіксува-
ли правоохоронці Сумщини. Цього разу прикордонники відділу «Ве-
лика Писарівка» неподалік села Попівка затримали 22-річного міс-
цевого жителя, який підводою намагався переправити в Україну 24 
ящики із в’яленими  рибою та ікрою загальною вагою 240 кілогра-
мів. Уся продукція — російського виробництва, що підтверджують 
етикетки. Її переправили через інженерні споруди спільники контра-
бандиста в сусідній країні. Однак не розрахували, що про їхню обо-
рудку прикордонники знали заздалегідь і були готові до зустрічі.

Тепер правопорушникові доведеться відповідати за скоєне, а риб-
ний вантаж вилучено і передано працівникам фіскальної служби.

На Іллі — новий хліб на столі
ТРАДИЦІЇ. Другий Спас з давніх-давен і донині —  
велелюдне свято врожаю трудівників села

Павло ЛАРІОНОВ  
для «Урядового кур’єра»

Прогнози науковців і 
народних синопти-

ків на липень справдили-
ся. Другий місяць літа був 
щедрим на зливи і спеку. 
Як і в попередні кілька ро-
ків, грозові дощі проли-
лися над Західною Украї-
ною, а  до найвищої позна-
чки — 34 градуси — стовп-
чик термометра піднімав-
ся у південних областях. 
Але примхи погоди не за-
вадили хліборобам зібра-
ти високий урожай ранніх  
зернових. За підсумками 
2018/2019 маркетингово-
го року, Україна експор-
тувала на зовнішні ринки 
50,4 мільйона тонн збіж-
жя і борошна. Це на 10%  
більше, ніж торік. А ще в 
нас непогані прогнози на 
серпневий ужинок  — за-
вершальний етап збиран-
ня врожаю із хлібної ни-
ви. Тож і на останній мі-
сяць літа аграрії поклада-
ють великі надії. Аби ли-
шень склалися сприятли-
ві погодні умови. 

Наші прадіди і народ-
ні синоптики, прогнозую-
чи,  якою будуть осінь і на-
ступний рік,  спостеріга-
ли за станом погоди у та-
кі дні серпневих релігій-
них свят: Мокрини (1), Іллі 
Пророка (2), Перший Спас. 
Маковія (14), Другий Спас 
(19), Успіння Пресвятої 
Богородиці (28).

Назва Мокрини промо-
виста. За прадавніми спо-
стереженнями, цього дня 
майже завжди хоч на ко-
роткий час дощить. За по-
годою спостерігали протя-
гом дня. Якщо вранці йти-
ме дощ, початок осені бу-
де вологим, а наступно-
го року слід очікувати на 
гарний урожай жита; як-
що задощить опівдні, до-
щовою буде середина осе-
ні; якщо надвечір, моква 
дошкулятиме наприкін-
ці осені. Якщо на Мокрини 
випаде суха погода, впро-
довж усіх трьох  місяців 
буде багато теплих соняч-
них днів. 

Після Іллі не можна ку-
патися в річці дітям. На Іл-
лі ведмідь лапу (олень ко-
пито) намочив — сезон ку-
пання завершується. Гос-
подарям до цього дня слід 
зібрати, висушити і за-
скиртувати сіно. У розпа-
лі жнива. «На Іллі — новий 
хліб на столі», — ствер-
джує прислів’я. На свят-
ковому обідньому столі 
хліб, пироги, вареники — 
все з борошна нового вро-
жаю.  Цього дня  рідко не 
гримить і не дощить, а ін-
коли ллє як із відра. Пого-
жий день хліборобів не по-
радує — у наступному ро-
ці буде недорід зернових. 

Маковія, Перший Спас 
— велике християнське 

свято. Господині печуть 
традиційні шулики. Готу-
ють їх так: печуть коржі, 
ламають на дрібні шма-
точки, складають у макі-
тру і заливають сиропом 
з меду з розтертим на мо-
локо маком. Наїдок ду-
же смачний і корисний 
для здоров’я. Парафіяни 
освячують цього дня ма-
ковійські букети з чебре-
цю, чорнобривців, жор-
жин, нагідок, кетягів кали-
ни, голівок маку та соняш-
нику. Цей своєрідний обе-
ріг ставлять біля образів. 
За потреби з нього готують 
лікувальні чаї, купелі для 
немовлят. 

На Маковія — прово-
ди літа. Починають відлі-

тати у вирій птахи. Пого-
да часто зміняюється.  «У 
Першого Спаса все у за-
пасі: дощі, вітер, спека», 
— стверджує прислів’я. 
Починаються холодні но-
чі й росяні ранки. Якщо їх 
ще нема, осінь буде пого-
жою.

Другий Спас, або Пре-
ображення Господнє, — 
свято врожаю трудівни-
ків села. Віряни освячу-
ють у церквах дари садів, 
ланів, городину, лікарські 
трави. На святковий стіл 
подають багатий борщ (із 
м’ясом), пироги з яблука-
ми, маком, фруктові й ме-
дові напої. Якщо день су-
хий і сонячний, такою са-
мою буде осінь, а зима хо-

лодною. Мабуть, недар-
ма прислів’я застерігає: 
«Прийшов Спас — готуй 
рукавиці про запас». 

Успіння Пресвятої Бо-
городиці, Перша Пречиста 
— перше бабине літо, яке 
триває до 11 вересня. Уже 
завершено всі господар-
ські роботи у полі й городі. 
Починається пора весіль. 
Спасівські шлюби вважа-
ють щасливими.

З Першою Пречистою 
пов’язана давня традиція 
заготівлі калини. Черво-
ні кетяги цієї дивовижної 
рослини стали нашим на-
ціональним символом. Ка-
лину оспівано в народних 
піснях, нею прикраша-
ють вінок нареченої й ве-
сільний коровай, милують 
око її  гаптовані кетяги на 
рушниках і вишиванках. 
Якщо під стріхою сіль-
ської  хати висять пучеч-
ки калини — це ознака, що 
тут є дівчина на виданні. 

Від Пречистої почина-
ється сівба озимини, яку 
слід завершити до Семе-
на (14.09) або до Другої 
Пречистої (21.09). «Пер-
ша Пречиста жито засіває, 
Друга Пречиста дощем по-
ливає, а Третя  Пречис-
та снігом покриває», — 
стверджує народна му-
дрість. 

Якщо ластівки та жу-
равлі відлетіли до Успіння 
— на Покрову (14.10) по-
чнуться нічні приморозки; 
якщо цього дня гарна пого-
да — друге бабине літо (з 
14 до 21 вересня) буде хо-
лодним; якщо не буде ні ві-
тру, ні дощу — осінь буде 
лагідна.  Народні прислів’я 
нагадують: «Серпень рік 
годує», «У серпневу пору 
все неси до двору». 

Серпень — час збирати плоди своєї праці на городі та в полі: хліб і до хліба!

1—7 серпня 	— 	� Всесвітній тиждень грудного вигодовування
4 серпня 	 — 	 День Повітряних сил Збройних сил України
8 серпня 	 — 	 День військ зв’язку; Всесвітній день котів
9 серпня 	 —	 Міжнародний день корінних народів світу
11 серпня 	 — 	� День будівельника; День працівників ветеринар-

ної медицини
14 серпня 	 — 	� Перший Спас. Маковія; Початок Успенського  

посту
15 серпня 	 — 	 День археолога
18 серпня 	 — 	� 370 років тому (1649) Богдан Хмельницький та 

польський король Ян ІІ Казимир підписали Збо-
рівський мирний договір

19 серпня 	 — 	� Всесвітній день гуманітарної допомоги; День па-
січника; Другий Спас. Свято врожаю

23 серпня 	 — 	� День Державного прапора України; Міжнарод-
ний день пам’яті про работоргівлю та її ліквідацію

24 серпня 	 — 	 День Незалежності України
25 серпня 	 — 	 День шахтаря
28 серпня 	 — 	 Успіння Пресвятої Богородиці. Перша Пречиста
29 серпня 	 — 	� Міжнародний день дій проти ядерних випробу-

вань; п’ять років тому (2014) у зеленому кори-
дорі під Іловайськом цинічно розстріляно коло-
ни українських військових. День пам’яті загиблих 
під Іловайськом

30 серпня 	 — 	� Міжнародний день жертв насильницьких  
зникнень

31 серпня 	 — 	 День авіації
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