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ЦИФРА ДНЯ

ДОНАЛЬД ТРАМП:
	 «Вважаю, що 

Німеччина 
ставить себе у 
дуже невигідне 

становище, коли 
50, 60 або навіть 
70% енергоносіїв 
їй постачатиме 

Росія».

Від РФ вимагають 
виконання ухвал 

КРІЗЬ СТІНУ. «Російська Федерація повинна виконати рішен-
ня, видані двома окремими судовими органами в межах системи 
ООН. Перша ухвала від 2017 року, оголошена Міжнародним су-
дом ООН, — Російська Федерація має скасувати заборону діяль-
ності меджлісу. Друга, оголошена у травні цього року Міжнарод-
ним трибуналом ООН з морського права, — негайно звільнити 
24 членів українських екіпажів і військово-морські кораблі, захо-
плені торік у листопаді біля Керченської протоки», — заявила на 
презентації Доповіді щодо ситуації з правами людини в Україні 16 
лютого — 15 травня 2019 року голова моніторингової місії ООН з 
прав людини в України Фіона Фрейзер.

Голова моніторингової місії ООН закликала Російську Федера-
цію як окупаційну державу в Криму дотримуватися зобов’язань 
відповідно до міжнародних стандартів прав людини та міжнарод-
ного гуманітарного права. «Це серед іншого означає незастосу-
вання свого законодавства у Криму, забезпечення гуманного по-
водження з усіма затриманими, свободу віросповідання усім гру-
пам вірян», — цитує Укрінформ слова фахівця.

103,7 млрд грн, 
1,9 млрд доларів і 41 млн євро залучив 

у січні — травні Мінфін до держбюджету 
на аукціонах з розміщення ОВДП 

ГАРЯЧА ТЕМА. Чому для більшості родин оздоровлення дитини 
влітку стало розкішшю?

А літо усміхнеться  
не до всіх…

Президент США про вивчення можливості 
запровадження санкцій проти проєкту побудови 
«Північного потоку-2» у Балтійському морі

2 7
досвід

Активістки з великим 
професійним досвідом здатні 
реалізовувати програмні 
цілі для європейського і 
євроатлантичного шляху

РАЗОМ

Cумна статистика смертності 
під колесами потягів змусила 
керівництво Укрзалізниці 
встановити безпечні переходи через 
колії за європейським зразком

Ф
от

о 
з 

са
йт

у 
ce

llc
od

e.
us

4

Уряд допоможе переселенцям отримати гідне житло
СОЦПОЛІТИКА. Кабінет Міні-

стрів затвердив розподіл субвен-
ції з державного бюджету місце-
вим бюджетам на виплату грошо-
вої компенсації за житло внутріш-
ньо переміщеним особам, які захи-
щали незалежність, суверенітет і 
територіальну цілісність нашої дер-
жави, на загальну суму 24,9 міль-
йона гривень. А також сім’ям учас-
ників бойових дій на території ін-
ших держав і особам з інвалідніс-

тю I—II груп із числа учасників бо-
йових дій на території інших дер-
жав на загальну суму 199,8 мільйо-
на гривень. 

«Таке рішення дасть змогу нада-
ти цим людям кошти на придбан-
ня 24 квартир. Хочу звернути ува-
гу, що з ініціативи Міністерства у 
справах ветеранів, оприлюдненої 
на минулому засіданні Кабміну, 
підтриманої Міноборони, і відповід-
но до рішення уряду буде спрямо-

вано ще майже 40 мільйонів гри-
вень на цю програму. Тобто 36 
учасників бойових дій із числа вну-
трішньо переміщених осіб отрима-
ють кошти на придбання житла», 
— прокоментував урядове рішення 
міністр соціальної політики Андрій 
Рева.  Він додав, що в цьому роз-
порядженні передбачено спряму-
вати 200 мільйонів гривень на за-
безпечення житлом учасників бо-
йових дій на території інших дер-

жав. Ця програма чинна вже два 
роки.

«Торік було спрямовано 200 
мільйонів гривень, і цього року 
— стільки само. А це дасть змогу 
отримати житло 165 людям з інва-
лідністю — учасникам бойових дій 
на території інших країн. Вони вже 
понад 30 років перебувають у чер-
зі на поліпшення житлових умов. І 
ці умови врешті поліпшаться», — 
продовжив урядовець.

Міністр акцентував на тому, що 
кошти спрямовують не у невизна-
ченому напрямі, а безпосередньо 
до людей, повідомляє пресслуж-
ба Міністерства соціальної полі-
тики. «Не чиновники купувати-
муть людям житло або щось бу-
дуватимуть, а працюватиме прин-
цип «гроші ходять за людиною», 
який реалізовано в цьому розпо-
рядженні повною мірою», — резю-
мував Андрій Рева.
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Країні потрібен потужний середній клас
МЕТА. Уряд підтримує чесний бізнес, який працює, сплачує податки й забезпечує роботою 
дедалі більше людей  

Інна ОМЕЛЯНЧУК, 
«Урядовий кур’єр»

Прем’єр-міністр Володимир 
Гройсман із робочою поїзд-

кою побував на Рівненщині. В об-
ласному центрі глава уряду від-
відав ТОВ «Т-Стиль», засноване 
в 2008 році на базі льонокомбіна-
ту. Нині в компанії, яка об’єднує 
п’ять подібних фабрик, працю-
ють півтори тисячі фахівців. На 
обладнанні найкращих світових 
виробників вони виготовляють 
сучасні трикотажні тканини різ-
ного типу. Шиють із них такий 
одяг так, що й іноземці заздрять: 
модний, стильний, із конкурент-
ною ціною. Самі й реалізують: 
підприємство має 25 власних ма-
газинів — майже в кожному об-
ласному центрі й столиці на Хре-
щатику, ще два — у Варшаві та 
Вроцлаві. 

Руки на своїй землі 
Прем’єр ознайомився з усіма 

етапами виробництва: з конвеєра 
щодня сходить 12 тонн трикотаж-
ного полотна й 10 тисяч штук го-
тових виробів: майки, футболки, 
сукні, светри, шорти й навіть пер-
ші українські джинси торговель-
ної марки Goldi. Заробітна плата 
швачок — понад 10 тисяч гривень. 
Але є категорії працівників, які 
отримують значно більше, — тут 
усе залежить від уміння й бажан-
ня працювати. Підприємство що-
кварталу сплачує 4 мільйони гри-
вень податку на прибуток і міль-
йон гривень ПДВ. 

У швейному цеху зав’язалася 
невимушена розмова з працівни-
ками. «Щиро радію, коли чую ось 
таку життєствердну мелодію ви-
робничого оркестру, яка лунає 
тут. Вважаю, що легка промисло-
вість має в Україні добрі перспек-
тиви. Так, викликів у нас бага-
то. Але головне — створити умо-
ви для роботи сотень подібних 
підприємств у всіх галузях. Тоді 
українці матимуть достойну за-
робітну плату на своїй землі. Ду-
же важливо, щоб у нас з’явився 
потужний середній клас, який 
стане локомотивом розвитку кра-
їни, — зазначив Прем’єр. — Ми 
підтримуємо бізнес, який чесно 
працює і сплачує податки».

Володимир Гройсман вручив 
Подяку Прем’єр-міністра влас-
никові компанії ТОВ «Т-Стиль» 
Олегові Червонюку. А в подару-
нок отримав шорти й футболку 
Goldi. А на проблемне питання 
щодо відвантаження солі з під-
приємства Артемсіль (вона по-
трібна тут для виробництва тка-
нини) відповів так: «Вважаю, 
що всі державні підприємства, 
крім стратегічних, слід продати 
ефективним власникам, таким, 
як ваш Олег Червонюк. Артем-
сіль не стратегічно важливе. То-
му я вас почув, і допомога буде». 

Прем’єр добре знає проблеми 
галузі, стверджує голова прав-
ління Асоціації підприємств лег-
кої промисловості Тетяна Ізо-
віт. За її словами, два роки тому 
асоціація започаткувала діалог 
з урядом, який слухає і чує ві-
тчизняного виробника. Завдяки 

цьому має дворічне розтерміну-
вання ПДВ на імпорт обладнан-
ня, що зумовлено рішенням Ка-
бінету Міністрів. Нещодавно по-
становою уряду машини й меха-
нізми для легкої промисловості 
вилучено з переліку небезпеч-
них. Це теж неабияка підтрим-
ка галузі, яка має всі шанси ста-
ти драйвером нашої економіки. 
Як це свого часу було в Туреччи-
ні, що й досі одягає півсвіту. Та й 
речі, пошиті в Рівному, принай-
мні вдвічі дешевші за турецькі. 

Володимир Гройсман зустрівся 
з головами об’єднаних територі-
альних громад області, зауважив-
ши, що децентралізація виходить 
на другий етап. Однак є загрози 
реформі: достатньо 226 голосів у 

Верховній Раді — і її буде згор-
нуто. Тому вихід один: ініціювати 
зміни до Конституції, адже доро-
ги назад немає. 

Майданчик для нових 
рекордів

Прем’єр відвідав майбутній 
багатофункціональний спорт-
комплекс на вулиці Макарова. 
Перший камінь тут заклали то-
рік на початку серпня. Відтоді 
будівельники, яким не треба вез-
ти свої руки по світах, працюють 
цілодобово. Комплекс розташо-
вано на 11 гектарах, тож, як ка-
жуть, розвернутись є де. 

Нині в обласній спеціалізова-
ній ДЮСШ олімпійського ре-

зерву Рівненської обласної ра-
ди, за якою закріплено ці гек-
тари, близько 800 юних спортс-
менів. Однак належних умов, 
щоб підкорити олімпійські вер-
шини, вони не мали. У новому 
спорткомплексі, який прийме 
вдвічі більше охочих, умови бу-
дуть такими, що й позаздрити 
не гріх. 

У першій черзі — зали ігрових 
видів спорту із трибунами на 3 
тисячі місць і можливістю про-
ведення змагань міжнародного 
рівня. Друга передбачає будів-
ництво 50-метрового професій-
ного плавального басейну, від-
критих полів і майданчиків для 
різних видів спорту. І споруду, 
зведену за сучасними технологі-
ями, за потреби трансформують 
у концертну й виставкову зали. 
Поки що це єдиний такий проєкт 
у Західній Україні й один із не-
багатьох у країні. 

Його загальна кошторисна 
вартість — 310 мільйонів гри-
вень. Торік тут освоїли 50, у 
2019-му освоять ще 108 мільйо-
нів, а в експлуатацію планують 
здати наступного року. З істот-
ною підтримкою держави, а саме 
вона головний інвестор об’єкта, 
це цілком можливо. Скажімо, 
торік ДФРР спрямував сюди 30 
мільйонів. Цього року збільшив 
фінансування до 55. 

Друге джерело фінансування 
— державна субвенція на спо-
рудження спортивних арен. І на-
решті, посильний внесок робить 
обласний бюджет — по 5 мільйо-
нів щороку. 

Легка промисловість має в Україні добрі перспективи,  
вважає Прем’єр-міністр Володимир Гройсман 
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«Держава у смартфоні» 
долатиме корупцію

Любов ДМИТРЕНКО 
для «Урядового кур’єра»

ПЕРСПЕКТИВА. Вірю у талант наших експертів у галузі ІТ, 
їхнє бажання зробити Україну цифровим лідером і гарантую 
вам політичну волю. Маємо спільно готувати ініціативи, зако-
нопроєкти та здійснювати кроки, що знімають бар’єри до циф-
рової економіки та електронного урядування. На цьому наго-
лосив глава держави Володимир Зеленський під час першо-
го експертного обговорення концепції «Держава у смартфоні».

Він додав, що хоче швидких змін, і запевнив, що особисто 
звертатиметься до тих державних службовців, які намагати-
муться чинити цьому спротив на місцях. 

В обговоренні концепції  взяли участь представники коаліції 
електронної держави, що об’єднує 65 різних організацій та екс-
пертів у галузі ІТ. 

За словами радника Президента Михайла Федорова, пере-
ведення державних послуг в режим онлайн сприятиме не лише 
комфорту громадян, а й зменшенню корупції, повідомляє де-
партамент пресслужби АП.

«Наш план дуже амбітний. Наприклад, до 2024 року ми праг-
немо перевести 90% усіх державних послуг в режим онлайн, 
втричі зменшивши кількість взаємодії громадян і бізнесу із вла-
дою та досягнувши нульового рівня корупції в цій галузі. І вже 
цього року українці відчують переваги електронних послуг но-
вого покоління — повністю автоматизованих і об’єднаних на-
вколо громадянина. Але все це стане реальним лише за умо-
ви консолідації довкола спільного плану дій усіх експертів, та-
лановитого українського ІТ-бізнесу, всіх гілок влади та політич-
ної волі на найвищому рівні», — зазначив Михайло Федоров.

Під час зустрічі представники коаліції надали Президенто-
ві свої рекомендації та обговорили пріоритетні проєкти циф-
ровізації. Ключові пропозиції стосувалися розвитку інструмен-
тів електронної держави й демократії, цифрових інфраструк-
тур, цифрової ідентифікації, кібербезпеки, наведення ладу в 
державних реєстрах, електронного народовладдя (електрон
них соціологічних опитувань і навіть виборів). Також ішлося 
про важливість створення можливостей для українських тех-
нологічних стартапів. Усі ці завдання буде внесено до єдино-
го плану дій.

Президент запевнив, що такі зустрічі будуть регулярними. 
На наступний тиждень заплановано обговорення концепції 
«Держава у смартфоні» за участю міжнародних донорів, пред-
ставників бізнесу тощо. Потому документ буде оприлюднено у 
форматі плану конкретних дій та очікуваних цілей.

Жінка як берегиня рідного краю
Наталя ПИСАНА 

для «Урядового кур’єра»

РАЗОМ.  Українські жінки 
беруть активну участь у полі-
тичних процесах. І щоб підви-
щити їхню залученість не ли-
ше загалом до роботи у владі, 
а загалом до діяльності в сек-
торі безпеки та оборони, у ми-
ротворчих процесах, запра-
цювала платформа «Безпе-
ка. Жінки. Мир». Її заснували 
представниці українського уря-
ду та парламенту: віцепрем’єр-
міністр Іванна Климпуш-Цин-
цадзе, міністр у справах вете-
ранів Ірина Фріз, перший віце
спікер Верховної Ради Ірина 
Геращенко та заступниця голо-
ви парламентського Комітету з 
питань європейської інтеграції 
Марія Іонова.

Завдання платформи — збе-
реження й поглиблення напра-
цювань Кабінету Міністрів та 
Верховної Ради в галузі ген-
дерної політики в оборонно-
безпековому секторі, забезпе-
чення рівної участі жінок в по-
літичних процесах і державних 
інституціях. Діяльність плат-
форми буде зосереджено на 
кількох пріоритетах. У най-
ближчій перспективі — на роз-
робленні та ухваленні зако-
нів, необхідних для завершен-
ня реформ у безпековому сек-
торі, зокрема ініціатив на вико-
нання раніше ухваленого За-
кону «Про національну безпе-
ку України». 

Наступний пріоритет — 
продовження роботи на між-
народній арені й у диплома-
тїї з акцентом на захисті суве-
ренітету й територіальної ці-

лісності України та протидії 
агресору, повідомляє служба 
віцепрем’єр-міністра. 

Засновниці платформи наді-
слали лист Високій представ-
ниці ЄС із закордонних справ 
та безпекової політики Феде-
ріці Могеріні із запрошенням 
її в межах візиту до Києва на 
Саміт Україна — ЄС відвідати 
Донбас, щоб побачити на влас-
ні очі, що там відбувається. І як-
що до 8 липня Росія не зробить 
кроків до звільнення наших вій-
ськовополонених на вимогу рі-
шення суду, вони просять Фе-

деріку Могеріні зустрітися з їх-
німи родинами та сім’ями укра-
їнських політв’язнів Кремля.

«Маємо захистити те, що 
вже зроблено в напрямі рівно-
сті чоловіків і жінок за ці роки, 
— від ухвалення фундамен-
тальних у цій галузі докумен-
тів до скасування заборони на 
певні професії й можливості ді-
вчатам (відсьогодні!) вступа-
ти до військових ліцеїв. Це ду-
же важлива й потрібна праця 
на захист і зміцнення здобут-
ків держави загалом. І ми з ко-
легами не збираємося її зали-
шати», — підкреслила Іванна 
Климпуш-Цинцадзе.

Серед найвагоміших напра-
цювань уряду щодо рівності 
чоловіків і жінок вона назвала 

те, що в цьогорічну річну наці-
ональну програму під егідою 
Комісії Україна — НАТО вже 
вдруге внесено гендерний ком-
понент. У документі визначено 
середньострокові цілі й пріори-
тетні завдання на нинішній рік 
з інтегрування гендерної скла-
дової в роботу сектору безпе-
ки та оборони. Окрім 458 ци-
вільних професій, раніше забо-
ронених для жінок, вперше від-
крито близько 300 військово-
облікових спеціальностей, зо-
крема й бойових. Завдяки цьо-
му жінки можуть реалізувати-

ся в безпековій галузі. Інститут 
гендерних радників або кон-
тактних осіб з гендерних пи-
тань у складових сектору без-
пеки і оборони України розши-
рюється. Нині такі фахівці пра-
цюють у Генеральному штабі 
Збройних сил, системі МВС і 
Міноборони, зокрема відомчих 
вищих  навчальних закладах.

«Встановлення гендерної 
рівності стало об’єктом дер-
жавної політики не заради ба-
жання сліпо виконати норма-
тиви й досягти стандартів за-
хідних демократій ЄС і НАТО. 
Це шана українським жінкам, 
які на вишиванку одягли вій-
ськову форму і стали на захист 
держави нарівні з чоловіками. 
Жінки вступили в боротьбу за 

мир, адже для нас мир і безпе-
ка — одні з найбільших ціннос-
тей. Українська жінка — бере-
гиня не лише домашнього вог-
нища, а й держави», — зазна-
чила Іванна Климпуш-Цинца-
дзе.

А Ірина Геращенко наголо-
сила, що платформа «Безпе-
ка. Жінки. Мир» — широкий 
проєкт, який залучатиме жіночі 
громадські організації, волон-
терів, ветеранів. 

«Ми просуватимемо ідею 
про необхідність залучення 
жінок до керівних посад у си-
лових структурах. Наприклад, 
є нагальна потреба започат-
кувати  цивільний контроль 
над розвідкою за стандарта-
ми, що ґрунтуються на стан-
дартах ЄС та НАТО», — за-
значила вона. 

Ірина Фріз зауважила, що 
безпека більше не слугує пи-
танням виключно чоловічим, 
це довела світова практика. 
Залучення жінок до врегулю-
вання мирних процесів забез-
печує їхню ефективність. Ак-
тивні жінки з глибоким профе-
сійним досвідом здатні реалі-
зовувати програмні цілі, що да-
ють змогу Україні йти європей-
ським і євроатлантичним шля-
хом. А Марія Іонова сказала, 
що за п’ять років спільно з гла-
вою держави й Верховною Ра-
дою в межах Угоди про асоці-
ацію з ЄС було опрацьовано 
та ухвалено 152 закони. «Єв-
ропейський Союз надає діє-
ві інструменти для можливос-
тей розвитку нашої країни. На-
ша мета — зберегти цей курс 
і рухатися далі», — резюмува-
ла вона. 

Активістки з великим професійним 
досвідом здатні реалізовувати програмні 
цілі для європейського і євроатлантичного 
шляху.
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новини та коментарі

Головна правозахисниця РЄ 
збирається до окупованого 
Криму
МІСІЯ. Передусім це чітке узгодження з українською 
стороною параметрів і програми такого візиту

Вікторія ВЛАСЕНКО, 
«Урядовий кур’єр»

Рада Європи та Москва 
досягли домовленос-

ті про візит комісара РЄ з 
прав людини Дуні Міятович 
до окупованого Росією Кри-
му. Згідно з повідомленням 
агентства ТАСС, домовити-
ся вдалося під час засідан-
ня міжвідомчої комісії РФ у 
справах РЄ. Називають та-
кож дату візиту Дуні Міято-
вич до Криму: 7—11 жовтня. 

Проте у пресслужбі офі-
су комісара з прав людини 
цю інформацію прокомен-
тували стримано. «Комі-
сар планує поїхати до Кри-
му, але це має ще бути під-
тверджено», — йдеться в 
коментарі. У ньому також 
наголошено: для того, щоб 
Дуня Міятович могла «вес-
ти роботу щодо прав люди-
ни на півострові», необхід-
но «з’ясувати багато момен-
тів». У пресслужбі не відпо-
віли, як саме узгоджують 
візит комісара РЄ до оку-
пованого Криму з україн-
ською владою і чи схвалив 
мандат на цей візит Комітет 
міністрів Ради Європи. 

В українському МЗС за-
явили, що не мають домов-
леностей щодо конкрет-
них дат цього візиту, але 
чекають на комісара. «По-
перше, візит і моніторинг 
ситуації з правами люди-
ни в тимчасово окупова-

ній Автономній Республіці 
Крим та місті Севастополь, 
про які зокрема наголошу-
ється у відповідних резо-
люціях Генеральної Асамб-
леї ООН та Комітету міні-
стрів і ПАРЄ, — це питан-
ня, яке українська сторона 
порушує не перший рік», — 
зауважили в МЗС. У мініс-
терстві закликали чітко го-
ворити про те, що це не Ро-
сія-окупант «відкриває но-
ву главу у відносинах з РЄ», 
а Україна послідовно напо-
лягала на проведенні такого 
візиту, і не одного, а на ре-
гулярній основі. «По-друге, 
ми можемо підтвердити, що 
на сьогодні між комісаром 
Ради Європи Дунею Міято-
вич і українською стороною 
немає домовленостей щодо 

конкретних дат візиту. Але 
головне не дати, головне — 
це чітке узгодження з укра-
їнською стороною параме-
трів і програми такого ві-
зиту. Роль у цьому процесі 
Росії обмежується виключ-
но її обов’язками як держа-
ви-окупанта», — йдеться у 
повідомленні.

Моніторинг ситуації зі 
станом прав людини у Кри-
му ускладнений його стату-
сом анексованої території. 
В’їзд на півострів з терито-
рії Росії — порушення пра-
вил перетину державного 
кордону України і фактич-
не визнання Криму части-
ною РФ. Якщо правозахис-
ники в’їжджають у Крим з 
материкової України, ро-
сійська влада, яка де-факто 

контролює ситуацію на пів-
острові, не надає їм змоги 
повноцінно виконувати їх-
ню роботу. 

Востаннє комісар РЄ з 
прав людини Нільс Муй-
жнієкс відвідував анексова-
ний Крим у вересні 2014 ро-
ку. У своєму звіті за резуль-
татами візиту він зокре-
ма констатував, що окупа-
ційна влада півострова чи-
нить тиск на кримських та-
тар, ЗМІ та правозахисни-
ків. Він висловив побоюван-
ня, що Крим перетвориться 
«на велику сіру зону в цен-
трі Європи, де не діє меха-
нізм захисту прав люди-
ни». Після цього звіту Мо-
сква образилася на Ніль-
са Муйжнієкса через те, що 
він розкритикував ситуа-
цію в Криму.

Повідомлення про візит 
на окупований півострів ко-
місара РЄ з прав людини, 
яке поспішили розтиражу-
вати російські ЗМІ, неви-
падково з’явилося напере-
додні літньої сесії ПАРЄ, на 
якій має бути вирішене пи-
тання безумовного повер-
нення російської делегації. 
Очевидно, Москва, обіця-
ючи підтримку і співпрацю 
Дуні Міятович у її правоза-
хисній місії в Криму, спо-
дівається додати собі біль-
ше голосів, коли під час се-
сії депутати вирішувати-
муть долю резолюції, яка 
відкриє Росії двері в ПАРЄ. 
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прошу слова!

Заробітчани  
рухають  
зарплату  
вперед

Олег ЧЕБАН, 
«Урядовий кур’єр»

Моя знайома заробітчанка, яка в італійського пана чимало ро-
ків працює покоївкою, повернулася на кілька днів додому. Во-

на була рада бачити дітей і чоловіка, який фактично став одина-
ком. Та саме потреба полікувати зуби  змусила її приїхати: там це 
коштує дуже дорого. Неймовірно, але за один прийом стоматолог 
у Вінниці підготував 10 її зубів для встановлення коронок. Після се-
ансу, проводячи її на автобусну зупинку в райцентр, бачив, як вона 
погано почувалася, коли знеболювальні препарати перестали дія-
ти. Навіщо себе наражати на такі муки? Вона сказала: біль вгамо-
вує те, що  заробленим коштом придбала старшому синові кварти-
ру в Києві й збирає гроші на подарунок меншому.

Покоління українців живуть задля дітей, що зумовлено бідністю. 
Одна річ — дбати про дітей, а інша — жити заради них. Якщо особа 
працездатного віку  вдається до останнього, то чи не краде в себе 
роки й частинку особистого щастя? А в контексті заробітчан нерід-
ко переривається природна передача прогресивного мислення: не 
батьки виховують дітей, а дідусі й бабусі. А хлопці й дівчата нічим не 
обтяжені й тому легко їдуть у чужі краї шукати щастя.

Удома багато не можуть знайти роботу з нормальною зарплатою. 
А далеко не кожний, як свідчать соціологічні опитування, за здібнос-
тями спроможний на власну справу (для її започаткування потрібен 
стартовий капітал). Для більшості і зокрема робітничих професій за-
робітна плата — основа матеріального добробуту особи і родини. 

Перейнявся цим під час ре-
гіональної фестиваль-вистав-
ки технічної творчості учнів  за-
кладів професійної (професій-
но-технічної) освіти «Творча 
молодь Вінниччини».  У цій га-
лузі в області навчається понад 
13 тисяч учнів, яких готують на 
понад 120 робітничих профе-
сій. Загалом на Вінниччині 28 
ЗП (ПТ), а також Вінницьке ви-
ще професійне училище депар-
таменту поліції і охорони та Ви-
ще професійне училище Львів-
ського державного університе-
ту безпеки життєдіяльності. 

Кузня робітничих кадрів при-
стосовується до потреб ринку. 
За даними облдержадміністра-
ції, завдяки підтримці уряду в 
області створено 15 виробни-
чо-практичних центрів, дев’ять 
із них — за останній рік. На це 
було спрямовано майже 10 
мільйонів гривень.  До створен-
ня навчальної матеріально-технічної бази  в училищах залучають ві-
тчизняні підприємства, а також іноземних інвесторів. Може, остан-
ні моделюють ситуацію на українському ринку праці з урахуванням 
власних потреб?

Вікіпедія пише, що у 2016 році підготовку робітничих кадрів здій-
снювали 817 державних професійно-технічних навчальних закладів: 
372 професійні ліцеї, 166 вищих професійних училищ, 95 професій-
но-технічних училищ, 67 центрів професійно-технічної освіти, 65 на-
вчальних центрів при кримінально-виконавчих установах закритого 
типу тощо. На 1 січня 2016 року в професійно-технічних навчальних 
закладах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України, на-
вчалося 303,1 тисячі осіб. Елементарні підрахунки свідчать, що за 
роки незалежності в нашій країні підготували кілька мільйонів ро-
бітників. Проте нещодавно голова однієї з об’єднаних громад заува-
жив, що місцевий бізнес відчуває певну нестачу робочих рук. «То не-
правильно, що молодь і люди середнього віку їдуть на заробітки за 
кордон», –– зауважив він.

Доки український бізнес не зіткнувся з ознаками проблеми дефі-
циту кваліфікованих робітників основних  професій, нікому не було 
діла до явища заробітчанства. Понад те, гріла думка, що так змен-
шується надлишок безробітних на вітчизняному ринку й залучаєть-
ся валюта у державу. Мабуть, у безвізовому режимі є  зацікавлений 
компроміс обох сторін. 

Нині зарплата в середньому в Україні (зокрема й у виробничих 
галузях), м’яко кажучи, не конкурентна тій, яка в ЄС, а кількість за-
робітчан ніби збільшується. Це свідчить про наявність ще певного 
люфту між потребою вітчизняної економіки у кадрах та їхнім відто-
ком за кордон.

Правильно чи не правильно, що їдуть на заробітки? Цим комплек-
сним питанням можна крутити як циган сонцем залежно від ситуації 
та інтересів різних соціальних груп і дежави. Практика багатьох ро-
ків свідчить, що навряд чи з доброї волі український бізнес загалом 
дасть гідну зарплату. Утім, він змушений буде це зробити через по-
силення конкуренції: нині український ринок праці — частина відкри-
того ринку Європи.

Тож заробітчани, вирушаючи кожний із власною метою у більш 
сприятливе середовище, разом рухають підвищення зарплати в 
Україні.

З українською стороною слід узгодити параметри  
й програму такого візиту

Практика багатьох 
років свідчить, що 
навряд чи з доброї 
волі український 
бізнес загалом дасть 
гідну зарплату. Утім, 
він змушений буде 
це зробити через 
посилення конкуренції: 
нині український 
ринок праці — частина 
відкритого ринку 
Європи.США підтверджують 

стратегічне партнерство
МІЖНАРОДНІ ВІДНОСИНИ. У наших країн є що запропонувати 
одна одній у різних галузях 

Відділ новин 
«Урядового кур’єра»

Візит Президента Укра-
їни Володимира Зелен-

ського до США і його зустріч 
із Дональдом Трампом мож-
лива після дострокових пар-
ламентських виборів у на-
шій державі, які мають від-
бутися 21 липня. Так проко-
ментував ситуацію в кулуа-
рах Українських днів у Кон-
гресі США Посол України у 
Вашингтоні Валерій Чалий.

«Президент України отри-
мав запрошення від прези-
дента США Дональда Трам-
па, яке має чіткі сигнали. Ме-
ні дуже подобається його 
зміст: про стратегічне парт-
нерство, те, що президент 
США і Сполучені Штати 
підтримують Україну. І во-
но містить запрошення відві-
дати Білий дім», — зазначив 
український дипломат.

Він уточнив, що йдеться 
про найближчі місяці. «Ми 
сподіваємося, що йдеться 

про період одразу після ви-
борів. У нас триває вибор-
чий процес, і після виборів, 
сподіваюся, не затягуючи, 
в серпні — це залежить від 
графіка Президента Украї-
ни, який, очевидно, має на-
сичену програму — ми ма-
тимемо таку важливу зу-
стріч у Вашингтоні», — зау-
важив Валерій Чалий.

Важлива не тільки дата, 
а й зміст перемовин. «У нас 
є про що говорити і що за-
пропонувати Сполученим 
Штатам, а у США є що за-
пропонувати нам», — цитує 
Укрінформ слова посла.

Дипломат позитивно оці-
нив можливість зустрічі 
президентів: «Усі ці мож-
ливості напрацьовані ро-
ками, вони виникли не сьо-
годні. Прихід нового Прези-
дента України дає оптиміс-
тичні очікування на швид-
ке просування всіх рішень, 
які будувались дуже довго 
у стратегічному партнерстві 
України і США».

Він додав, що Посольство 
України в США працює ра-
зом з МЗС та Адміністраці-
єю Президента над підго-
товкою «змістовного візиту 
до Сполучених Штатів».

Рівень довіри Сполучених 
Штатів до України зміц-
нився за останні п’ять років, 
оскільки Київ довів, що він 
надійний партнер, зокрема в 
оборонній галузі.

«Сподіваюся, що достат-
ньо обережна у 2014 році по-
зиція США за ці роки зміни-
лася і ми довели, що Україна 
— партнер надійний, що вся 
зброя, яку надають Україні, 
уникає корупційних ризи-
ків, що ми можемо зберіга-
ти цю зброю надійно, аби во-
на не потрапила до ворога», 
— зауважив дипломат.

За його словами, це дає 
змогу ефективно реалізу-
вати політичні зусилля, 
зокрема щодо отримання 
Україною статусу голов-
ного союзника США поза 
НАТО, передбаченого в од-

ному з останніх законопро-
ектів, внесених на розгляд 
Конгресу. Проте україн-
ський посол не назвав кон-
кретних термінів, коли цей 
законопроект може бути 
ухвалено. За його словами, 
остаточний підсумок «за-
лежить від спільних зу-
силь», зокрема від перего-
ворів, які проводить деле-
гація Комітету Верховної 
Ради у закордонних спра-
вах на зустрічах у Конгре-
сі США.

Як зазначив посол, укра-
їнська сторона обговорює 
питання енергетичної без-
пеки, взаємодії в галузі обо-
рони, нових економічних 
проєктів. «Посольство бага-
то працювало, щоб підготу-
вати ці великі проєкти, і ни-
ні така можливість є, — під-
креслив Валерій Чалий, до-
давши: — У зв’язку з цим 
важливо залучити україн-
ський потенціал максималь-
но і отримати додаткові ре-
сурси».
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ПОДІЇ ТА КОМЕНТАРІ

А літо усміхнеться не до всіх…
Інна ОМЕЛЯНЧУК, 

«Урядовий кур’єр»

Прочитав у вашій газеті 
публікацію «Оздоров-

лення дітей улітку: про що 
мовчить статистика» і гото-
вий підписатися під кожним 
словом, — замість приві-
тання сказав під час зустрі-
чі директор дитячого оздо-
ровчого закладу «Країна 
мрій» в Острозькому райо-
ні на Рівненщині заслуже-
ний працівник освіти Укра-
їни Іван Дячук.

Іван Леонтійович добре 
відомий нашим постійним 
читачам. Майже чотири 
десятиліття він щороку да-
рує дітям літо: знаходить 
місця для сиріт та інтерна-
тівців (сам вихованець ін-
тернату), а останніми рока-
ми — ще й для діток зі Ста-
ниці Луганської. Три роки 
поспіль вони приїздять у 
цю лісову місцину, щоб не 
лише набратися сил, а й, 
без жодного перебільшен-
ня, відчути себе українця-
ми. Допомагають їм у цьо-
му екскурсії до музеїв та 
храмів давнього Острога, 
Національного університе-
ту «Острозька академія», 
а ще — відповідно постав-
лена виховна робота. Із цим 
тут усе серйозно. Торік ді-
ти привезли публікацію в 
місцевій газеті «Таким по-
винно бути оздоровлення», 
де поділилися враження-
ми про своє перебування у 
«Країні мрій»: сумувати в 
них не було не те що дня — 
хвилини!

Одне слово, діти, які бодай 
раз побували тут, неодмін-
но хочуть повернутися: та-
ка вже тут особлива аура. Та 
чи не залишиться «Країна 
мрій» (як і дитяче оздоров-
лення загалом) тільки в ди-
тячих мріях?

Потрібна 
підтримка держави

— Тверда позиція держа-
ви дуже потрібна, — ствер-
джує Іван Дячук. — На пре-
великий жаль, не бачимо 
державної політики в галузі 
оздоровлення та відпочинку 
дітей. Судіть самі: з 2014 ро-
ку  оздоровлення дітей від-
бувається без участі Фон-
ду державного соціально-
го страхування. Тобто чин-
ність першого пункту статті 
25 Закону «Про оздоровлен-
ня дітей», відповідно до яко-
го уряд розробляє програ-
му оздоровлення дітей, при-

зупинили… ось уже на п’ять 
років!

Натомість оздоровлення 
поклали на плечі місцевого 
самоврядування: звісно ж, 
без державного фінансового 
ресурсу. І тут у вирі децен-
тралізації здебільшого не до 
дітей.

Путівки в «Артек» та 
«Молоду гвардію» надають 
хіба що для пільгових ка-
тегорій, а це діти учасників 
АТО та ООС, сироти, обда-
ровані. Іншим,  яких біль-
шість, літо, виходить, зно-
ву не всміхнеться? Адже 
йдеться про масове оздо-
ровлення: те, про яке добре 
пам’ятаємо ми з вами (хто, 
скажіть, не мріяв поїхати 
влітку в табір?).  

Чиновники знову відзві-
тують про відповідний від-
соток оздоровлення, який 
щороку зростає завдя-
ки пришкільним таборам. 
Останнім часом вони стали 
дуже популярними. Моя 
онучка-першокласниця 
такий 18-денний табір із 
денним перебуванням від-
відує. Звісно ж, від безви-
ході: де подітися ціле лі-
то? Та ходить туди у кра-
щому разі через день. Ка-
же, вже дуже набридла їй 
школа. І виправдовується: 
«Інші діти теж не хочуть 
ходити».

Ось така істина в дитячих 
устах. І одночасно своєрід-
ний вирок, з дозволу ска-
зати, оздоровленню на ас-
фальті розпеченого міста. 

Якщо ж говорити про по-
вноцінну реабілітацію після 
довгого навчального року, 
треба, кажуть фахівці, орі-
єнтуватися щонайменше на 
21 день (це науково обґрун-
тована норма відновлення 
сил дитячого організму). А 
коштує це задоволення ни-

ні понад 6,5 тисячі гривень. 
Якщо дітей у вас двоє чи 
троє, множте на відповід-
ну цифру. Ось і стоїть перед 
більшістю батьків дилема: 
відправити дітей до табору 
чи скупитися до школи? 

Профспілки 
пропонують 
варіанти

Полегшити їм життя на 
Рівненщині чи не найактив-
ніше взялися профспілки.

— Ми запропонува-
ли часткову участь у ви-
купленні дитячих путівок, 
— каже голова Федерації 
профспілок області Мико-
ла Шершун. — Ідеться про 
акумуляцію коштів з місце-
вих бюджетів, від господар-
ників, спонсорів та проф-
спілок. Іншого шляху в ни-
нішніх умовах не бачу. Як-
що кожен із нас внесе част-
ку, батьківська доплата ста-
не цілком підйомною навіть 
для пересічної родини. Ска-
жімо, торік завдяки спіль-
ним зусиллям нам вдалося 
залучити понад 12 мільйонів 
гривень та відповідно оздо-
ровити близько трьох ти-
сяч дітей: половину в облас-
ті, половину — за її межами. 
Майже 48% у вартості кож-
ної путівки становила част-
ка профспілок, батьківська 
доплата була на рівні 34%. 

Не треба бути аналітиком, 
щоб зрозуміти: влада на міс-
цях фактично самоусунула-
ся від дитячого оздоровлен-
ня. Сама чула, як голова одні-
єї з об’єднаних громад казав: 
«Навіщо мені те оздоровлен-
ня? За дорогу в селі люди 
«дякую» скажуть, а тут тіль-
ки проблем наживеш!»

По-своєму він має рацію: 
всіх дітей одразу не оздоро-

виш, а люди спитають: чим 
мої діти гірші? У тому, що в 
наступні роки коштів у міс-
цевих бюджетах вистачить 
на всіх, не впевнений ни-
ні ніхто. Бо ті бюджети, чую 
на нарадах, дедалі частіше 
не виконують, а підйомні від 
держави щороку зменшу-
ються.

В обласному бюджеті Рів-
ненщини у 2019-му на ор-
ганізацію оздоровлення та 
відпочинку дітей передба-
чено 7,5 мільйона гривень. З 
них 1,5 спрямують на піль-
гові категорії, 6, які залиша-
ються, умовно кажучи, ви-
стачить на 1000 путівок по 6 
тисяч гривень. А дітей 7—18 
років в області понад 200 ти-
сяч!

Чи виживуть 
оздоровниці?

У такій ситуації питання 
постало гостро. Скільки ра-
зів ставив його собі патрі-
арх дитячого оздоровлення 
в Україні член міжвідомчої 
комісії з питань оздоровлен-
ня при Мінсоцполітики Іван 
Дячук, і сам не пригадає. Бо-
лить людині, яка все життя 
поклала на вівтар чийогось 
щасливого дитинства, що й 
казати. Та ось уже три ро-
ки згадана комісія жодного 
разу не зібралася. Яких ще 
доказів самоусунення дер-
жави потрібно? Здавалося б, 
цілком зрозуміло: здоров’я 
дітей — чи не найважливі-
ший показник рівня соці-
ально-економічного розви-
тку всього суспільства. Та то 
лише на папері. 

А на ділі здорових дітей 
на шкільних лавах, на пре-
великий жаль, майже не за-
лишилось. Із 200 тисяч дітей 
Рівненщини на диспансер-
ному обліку перебуває 151 

тисяча, б’ють на сполох лі-
карі. Тільки хто їх почує?

До речі, знайти лікаря для 
роботи в літньому оздоров-
чому закладі — величез-
на проблема. Те саме з пе-
дагогами. Дивно, але освіт-
ня та медична реформи ста-
ли мачухами для наших з 
вами дітей. Скажімо, у ви-
шах скасовано літню педа-
гогічну практику, яка була 
гартом для майбутніх учи-
телів. Бо давно доведено: 
вожатий у таборі за зміну 
спілкується з дітьми стіль-
ки, скільки класний керів-
ник за весь навчальний рік. 
Тому складно сказати, чи 
на користь таке нововведен-
ня МОН завтрашнім учите-
лям. Знаю тільки, що, примі-
ром, у французьких вишах, 
в одному з яких вчиться мій 
син, активній практиці в ди-
тячих колективах відводять 
першочергову увагу. 

— Якщо запросити на ро-
боту вчителів, їм треба пла-
тити за тарифікаційною сіт-
кою, а це позначається на 
вартості й без того недеше-
вої  путівки, — пояснює Іван 
Дячук. — Окрема тема — 
нічні вихователі. Якби, при-
міром, в одеській «Вікторії» 
вони були, діти живцем не 
згоріли б. Ми тут покладає-
мося на прибиральниць, але 
хіба це вихід?

Щоправда, світлий про-
мінь — співпраця «Країни 
мрій» з Національним уні-
верситетом «Острозька ака-
демія». Хоч там і немає пе-
дагогічних спеціальностей, 
його ректор Герой України 
Ігор Пасічник всіляко спри-
яє співпраці з єдиним оздо-
ровчим закладом в Острозь-
кому районі. Студенти ака-
демії — добра підмога для 
дитячого літа. Як правило, 
вони повертаються до «Кра-
їни мрій» щоліта. Ще й во-
лонтерами працюють, по-
пуляризуючи її цілий рік на 
різноманітних заходах. Ві-
рус небайдужості, якою тут 
пронизано все (від підйому 
до відбою), підхоплюють на-
довго. І позбуватися його не 
поспішають.

Ще й інші  
не дрібні проблеми 

Якщо раніше аналізи во-
ди, продуктів харчування 
лабораторні центри МОЗ 
робили для дитячих оздо-
ровниць безкоштовно, тепер 
це коштує чималих грошей.

Дискримінацією для зна-
чної частини комплексів 

став продаж путівок через 
електронний майданчик 
ProZorro. Бо чи не всі покуп-
ці хочуть море або Карпати. 
І це попри те, що путівки ту-
ди значно дорожчі. Куди ж 
подітися іншим, як вижити?

Проблемні питання мож-
на нанизувати. Скажімо, 
передача землі, на якій сто-
ять оздоровниці, в їхнє ко-
ристування. Для «Країни 
мрій» документи виготов-
ляють уже три роки! Що 
це — може, чиєсь бажання 
прихопити ласий шмат? 

Одне слово, складно уя-
вити себе у шкурі дирек-
тора, якого має вистачи-
ти на все. І неодмінно в три 
літніх місяці, що в прямо-
му значенні рік годують. 
Адже зберігати майно та 
підтримувати інфраструк-
туру треба круглий рік.

Додайте перевірки кон-
тролюючих органів, відбою 
від яких у сезон зазвичай 
теж немає. І приходять во-
ни, як правило, не допомог-
ти, а наповнити бюджети. 

Однак 1 червня, в Між-
народний день захисту ді-
тей, «Країна мрій» урочи-
сто відкрила свій 34-й се-
зон, піднявши прапори 
України, Євросоюзу та 
власний. У першій зміні 
тут 150 дітей, хоч рента-
бельною вона була б із 220. 
Тому активно працюють 
над подальшим залучен-
ням дітвори. І сподівають-
ся, що Закон «Про оздо-
ровлення дітей» знімуть 
із паузи, яка затягнулася, 
і відновлять участь у про-
цесі Фонду державного со-
ціального страхування. 
Відповідна петиція, до ре-
чі, давно набрала понад 25 
тисяч голосів на сайті Пре-
зидента. Можливо, в його 
команді відреагують на бо-
лючу тему? 

«Президент сусідньої Бі-
лорусі особисто опікуєть-
ся дитячим оздоровленням, 
— каже Іван Дячук. — Як 
член асоціації директорів 
оздоровчих закладів Украї-
ни «Лелека» був  на одній із 
нарад, яку проводив Олек-
сандр Лукашенко. «Скіль-
ки в наших таборах місць?» 
— запитав він міністрів. По-
чувши відповідь, додав: 
«Восени доповісте мені, як 
їх використали за підтрим-
ки держави». І це, погодьте-
ся, цілком батьківська по-
зиція». 

Чому ж Україна для сво-
їх дітей — наче недобра ма-
чуха? 

Діти, які бодай раз побували на відпочинку на природі, ніколи не проміняють його  
на оздоровлення на асфальті розпеченого міста

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про внесення змін до Указу  
Президента України  

від 31 грудня 2005 року № 1901
1. Внести до Указу Президента України від 31 грудня 2005 року № 1901 «Про 

Положення про дипломатичного радника органу виконавчої влади» (зі змінами, 
внесеними Указом від 18 липня 2016 року № 303) такі зміни:

1) у назві, преамбулі, статтях 1 та 2 слова «орган виконавчої влади» у всіх 
відмінках і числах замінити словами «державний орган» у відповідному від-
мінку і числі;

2) у Положенні про дипломатичного радника органу виконавчої влади, за-
твердженому зазначеним Указом:

а) y назві та тексті слова «орган виконавчої влади» в усіх відмінках замінити 
словами «державний орган» у відповідному відмінку;

б) пункт 1 викласти в такій редакції:
«1. Дипломатичний радник державного органу — дипломатичний службо-

вець, тимчасово відряджений Міністерством закордонних справ України до від-
повідного державного органу для виконання дипломатичних функцій та при-

ДОКУМЕНТИ
значений на посаду дипломатичного радника, запроваджену в державному ор-
гані (далі — дипломатичний радник)»;

в) абзац перший пункту 5 викласти в такій редакції:
«5. Дипломатичний радник відряджається до державного органу та відкли-

кається з відрядження відповідно до законодавства».
2. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
12 червня 2019 року
№401/2019

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Питання Наглядової ради  

Державного концерну  
«Укроборонпром»

Відповідно до статті 5 Закону України «Про особливості управління об’єктами 
державної власності в оборонно-промисловому комплексі» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. На часткову зміну статті 1 Указу Президента України від 17 березня 2014 
року № 309 «Про членів Наглядової ради Державного концерну «Укроборон-
пром» (зі змінами, внесеними Указами від 17 листопада 2016 року № 510 та від 
18 січня 2018 року № 8):

призначити АБРОМАВИЧУСА Айвараса членом Наглядової ради Державного 
концерну «Укроборонпром» (за згодою);

y зв’язку із закінченням строку повноважень членів Наглядової ради Дер-
жавного концерну «Укроборонпром» Я.Скалька, І.Черкаського абзаци третій, 
четвертий виключити.

2. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
12 червня 2019 року
№402/2019

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 5 червня 2019 р. № 372-р 
Київ

Про визнання спроможною  
Мукачівської міської об’єднаної 

територіальної громади
Відповідно до пункту 15 розділу «Прикінцеві положення» Закону України 

«Про Державний бюджет України на 2019 рік» визнати спроможною Мукачів-
ську міську об’єднану територіальну громаду у складі територіальних громад  
м. Мукачева та сіл Лавки, Павшино, Шенборн, Нижній Коропець і Нове Давид-
ково Мукачівського району Закарпатської області.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
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новини з україни
Майданчик майбутнього допоможе 
економити енергію

Олена ІВАШКО, 
«Урядовий кур’єр»

АЛЬТЕРНАТИВНІ ДЖЕ-
РЕЛА. На Соборній площі 
Миколаєва пройшла вистав-
ка-форум енергоефективно-
го обладнання «PRO ефек-
тивність 3.0». Захід відбува-
ється у місті вже третій рік по-
спіль. Він став масштабним 
майданчиком для спілкуван-
ня місцевих жителів, пред-
ставників влади та бізнесу. 
Виставка демонструє досяг-
нення міста в галузі енерго-
модернізації житлового сек-
тору і соціальних об’єктів, об-
говорення тенденцій розви-
тку і перспектив зростання 
енергетичного сектору.

У місто завітали понад 100 
високих гостей, зокрема місь-
кі голови інших міст, пред-
ставники Європейського Со-
юзу, центральних органів вла-
ди і міжнародних організацій. 
Миколаївський міський голо-
ва Олександр Сєнкевич за-
значив, що Миколаїв посилює 
енергоефективність, розви-
ває міжнародне співробітни-
цтво та працює над залучен-
ням інвестицій. 

Посол Королівства Бельгія 
в Україні Алекс Ленаертс ска-
зав, що Європейський тиж-
день сталої енергії — визна-
чна подія не тільки для Мико-
лаєва, а й для всієї європей-
ської спільноти. Він зазначив, 
що південь України має вели-
кий потенціал щодо сонячної 
та повітряної енергії, чим за-
цікавилися бельгійські інвес-
тори.

Керівник відділу програм 
допомоги «Економічне співро-
бітництво, енергетика, інфра-
структура та довкілля» Пред-
ставництва ЄС в Україні Йо-

ганнес Баур сказав, що нині 
головна тема — роль грома-
дянина у формуванні майбут-
нього, а також питання сто-
совно відновлюваних джерел 
енергії, енергоефективності 
та управління відходами. 

Порадувало гостей ви-
ставки відвідання парку 
Сміттєвого періоду, де бу-
ло виставлено артоб’єкти 
учасників конкурсу серед 
творчих навчальних закла-
дів міста. Найоригіналь-
ніший з них, на думку жу-
рі, створив колектив Ми-
колаївського палацу твор-

чості учнів, які представи-
ли скульптуру зі сміття у ви-
гляді динозавра.

Тут можна було послухати 
лекції з енергоефективнос-
ті, оглянути нові види облад-
нання, технологій і матеріалів 
у сфері енергоефективності 
та альтернативної енергети-
ки, оцінити сучасні методи по-
водження із твердим побуто-
вим сміттям, екологічно чис-
ту будівельну продукцію. За-
вершився день показом про-
сто неба  короткометражних 
фільмів про досягнення сучас-
ної енергетики.

Якість повітря контролюватимуть 
датчики

Володимир ГАЛАУР, 
«Урядовий кур’єр»

ПРОЄКТИ. Харків починає 
екореанімацію. Цей значущий 
для довкілля мегаполіса за-
хід невдовзі розпочнеться за-
вдяки проєкту громадської 
організації «Екореанімація», 
який переміг у конкурсі на бю-
джет участі й передбачає вста-
новлення датчиків контролю 
якості атмосферного повітря 
з онлайн-трансляцією даних. 
Показники датчиків зможуть 
бачити городяни, а отримані ві-

домості можна буде викорис-
товувати для розроблення еко-
логічної стратегії міста і вияв-
лення порушень екологічного 
законодавства. Датчики змон-
тують у місцях найбільшого за-
бруднення повітря. Спочатку 
на майданах Свободи та Кон-
ституції, проспектах Гагаріна  
і Науки, вулиці Сергія Грицев-
ця, а потім і на інших об’єктах. 
Це відкриє можливість сповна 
задіяти в роботі новостворену 
станцію екомоніторингу.

Загальна вартість проєк-
ту, за словами  заступниці ди-

ректора департаменту кому-
нального господарства Харків-
ської міськради Руслани Коло-
дної, становить понад 1,9 міль-
йона гривень. Вона повідоми-
ла, що мільйон гривень внесе 
громадська організація, а ре-
шту коштів планують надати з 
міського бюджету. Руслана Ко-
лодна зазначила, що для реа-
лізації проєкту необхідно буде 
внести відповідні зміни до місь-
кої  програми з охорони навко-
лишнього середовища.

Харків’яни подали на бю-
джет участі 304 проєкти, з яких 

експертна комісія відібрала 
167. На «Порталі харків’янина» 
пройшло голосування горо-
дян, за підсумками якого пере-
могли 80 проєктів. На реаліза-
цію ініціатив із міського бюдже-
ту цього року надано 50 міль-
йонів гривень. Буде створе-
но Медіацентр для осіб з по-
рушеннями зору, молодіж-
ну радіостанцію, безкоштов-
ну онлайн-платформу для роз-
витку професійних компетен-
цій E-bridge, музей спорту, мо-
більний додаток для студентів 
StudX та ін.

У Полтаві з’явиться  
ще одна центральна вулиця

Олександр ДАНИЛЕЦЬ, 
«Урядовий кур’єр»

МІСТОБУДУВАННЯ. У 
місті над Ворсклою презен-
тували проєкт будівництва 
вулиці Лазурної за 300 міль-
йонів гривень. Майбутня ву-
лиця стане головною тран-
спортною магістраллю ново-
го 57-го мікрорайону Лазур-
ний і згідно з проєктом про-
стягатиметься на 3 кіломе-
три. Початок вона братиме 
від вулиці Половка, далі пря-
муватиме на південь уздовж 
мікрорайону Лазурний, потім 
обігне мікрорайон Огнівка і 
пройде територією майбут-
нього мікрорайону Артскла-
ди. Через приватний сек-
тор вийде на вулицю Геро-
їв АТО. Концепцію цієї магі-
стралі розробляють у межах 
плану сталої мобільності міс-
та Полтава за підтримки ні-
мецької будівельної компанії. 

Проєктом передбачено, 
що вулиця Лазурна буде та-
ким собі просторим бульва-
ром із зеленими галявина-
ми, зупинками, паркуваль-
ними майданчиками, ве-

лодоріжками,  доступними 
для людей з обмеженими 
можливостями, на ній бу-
де тролейбусна лінія. Вули-
ця має скоротити відстань 
між прилеглими мікрорайо-
нами й центральною части-
ною міста.

За словами керівника КО 
«Інститут розвитку міста» 
Юрія Левченка, проєктом 
зацікавився Європейський 
інвестиційний банк. «Зби-
раємо документи, щоб екс-
перти підготували пакет 
документів для фінансо-

вих структур. Перемовини 
уже тривають. Робоча гру-
па розробляє технічні умо-
ви для створення проєкту. 
Тендер на будівництво ву-
лиці Лазурної оголосять, 
щойно знайдеться інвес-
тор». 

Майбутня вулиця Лазурна нагадуватиме зелений бульвар
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Щоб відпочинок  
був безпечним  
і повноцінним

Роман КИРЕЙ,  
«Урядовий кур’єр»

ДИТЯЧЕ ЛІТО. Як повідомили в Головному управлінні Держпрод-
споживслужби в Черкаській області, протягом травня фахівці управ-
ління перевірили понад 600 заміських оздоровчих закладів та відпо-
чинкових таборів. Такі заходи проводять щороку для гарантування 
санітарно-епідеміологічної безпеки під час оздоровчого сезону, за-
побігання спалахам гострих кишкових інфекційних хвороб та харчо-
вих отруєнь, створення належних умов для безпечного й повноцінно-
го відпочинку та оздоровлення. 

Майже в половині перевірених закладів виявлено порушення са-
нітарного законодавства. Серед них — неналежні санітарно-техніч-
ний та санітарно-гігієнічний стан приміщень,   недостатні медичне за-
безпечення та оснащеність харчоблоків технологічним і холодиль-
ним устаткуванням, столовим та кухонним посудом. 1,8% дослідже-
них проб питної води не відповідали гігієнічним вимогам за мікробіо-
логічними та 5% — за санітарно-хімічними показниками. Довідок про 
проходження профілактичного медичного огляду в персоналу закла-
дів не було.

За підсумками проведених перевірок на адресу керівників за-
кладів оздоровлення та відпочинку надіслано приписи для усунен-
ня порушень. Відповідні повідомлення з конкретними пропозиція-
ми щодо посилення санітарно-протиепідемічного забезпечення за-
кладів направлено до органів виконавчої влади та місцевого само-
врядування.

Більшість порушень своєчасно усунено. Станом на 3 червня 2019 
року фахівці Держпродспоживслужби підписали акти приймання 
трьох позаміських закладів.  Визнано готовими до оздоровчого сезо-
ну 672 відпочинкових табори на базі закладів освіти.

Однак Держпродспоживслужба області не погодила роботу 13 при-
шкільних таборів у Золотоніському, Христинівському, Чорнобаївсько-
му й Тальнівському районах через брак питної води гарантованої 
якості. У Лисянському районі не забезпечено харчування дітей. 

Головне управління Держпродспоживслужби в Черкаській області 
і нині здійснює необхідні заходи щодо забезпечення державного на-
гляду за додержанням санітарного законодавства у закладах оздо-
ровлення та відпочинку дітей.

Прифронтове 
село отримало 
автобусне 
сполучення 

Павло КУЩ, 
«Урядовий кур’єр» 

БЕЗПЛАТНИЙ ПРОЇЗД. У селі Новогригорівка Волноваського ра-
йону Донецької області, яке тривалий час залишалося відрізаним від 
райцентру та всієї України, нарешті відновили транспортне сполучен-
ня. Завдяки зусиллям активістів гуманітарної організації ADRA та місії 
«Проліска» тут відтепер курсує соціальний автобус, яким жителі від-
даленого села мають змогу двічі на місяць безплатно їздити до рай-
центру. 

Значення регулярного маршруту важко переоцінити, оскільки в се-
лі не працює фельдшерський пункт, найближчий банк і пошта також 
розташовані у Волновасі, до якої понад півсотні кілометрів. Отож ра-
ніше, щоб туди дістатися і отримати медичні, банківські чи адміністра-
тивні послуги, люди змушені були платити за місце у приватному ав-
томобілі 600 гривень. І це попри те, що більшість жителів Новогриго-
рівки живуть на мінімальну пенсію.  

Безплатні перевезення жителів віддаленого прифронтового села 
здійснюють у межах проєкту «Відновлення житла та надання необ-
хідної допомоги людям, які постраждали внаслідок конфлікту на схо-
ді України» за підтримки Міністерства закордонних справ Німеччини.       

Премії молодим  
від міського голови 

Олександр ВЕРТІЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

ПІдТРИМКА. Торік Сумський міський голова Олександр Лисенко іні-
ціював запровадження іменних премій за особливі досягнення молоді 
в розбудові міста. І цього року відділ у справах молоді та спорту розпо-
чав приймати заявки від сумчан, які бажають узяти участь у творчому 
конкурсі на здобуття премії міського голови. Її присуджують за особливі 
досягнення, що сприяють розвитку молодіжних ініціатив на місцевому 
рівні за різними напрямами. З-поміж них — правозахисна та політична 
діяльність, національно-патріотичне виховання, впровадження творчих 
та новітніх ідей у створення та ведення бізнесу та інші. 

Обсяг щорічної премії — 8 тисяч гривень. Встановлено окремі об-
меження та умови: обов’язкове проживання в Сумах, вік претендента 
не може перевищувати 35 років.

Імена цьогорічних лауреатів стануть відомі напередодні Дня молоді, 
а вручення відбудеться 30 червня. 

У місті  
успішно  
реалізують програму  
«Теплий Миколаїв»
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

Як в Умані дійшли до кожного
ДОСВІД. Широка, добре налагоджена соціальна робота у громаді дає змогу забезпечувати 
високі європейські стандарти послуг

Галина КУЧЕР,  
начальник управління 

праці та соціального 
захисту населення 

Уманської міської ради,  
для «Урядового кур’єра»

Умань справедливо мож-
на назвати містом соці-

альним. Адже підтримка сі-
мей з дітьми, людей з інва-
лідністю, літніх громадян 
та інших вразливих катего-
рій — одне з найголовніших 
завдань у роботі виконкому 
міської ради, міського голови 
Олександра Цебрія та всьо-
го депутатського корпусу. У 
місті створено розгалужену 
мережу соціальних та реабі-
літаційних закладів, постій-
но впроваджують інновацій-
ні види соціальних послуг ді-
тям, молоді та людям стар-
шого віку. Торік Умань була 
в п’ятірці міст, які одержа-
ли міжнародний статус кан-
дидата престижної світової 
ініціативи «Громада, друж-
ня до дітей та молоді». Се-
сія міської ради затвердила 
план дій з упровадження іні-
ціативи до 2020 року та план 
моніторингу й оцінки його 
реалізації.

Вивчивши 
потреби, систему 
оптимізували

Розгалужена й ефектив-
на система соціального за-
хисту міста Умань — підсу-
мок докладного вивчення по-
треб населення у соціальних 
послугах та ухвалених сесі-
єю міської ради рішень про 
створення оптимальної ме-
режі відповідних закладів. 
Центр інтегрованих соціаль-
них послуг, утворений на ба-
зі центру соціальних послуг, 
забезпечує підтримку лю-
дей відповідно до потреб, які 
зростають. 

Першим кроком до змін 
у цій сфері була передача 
функцій з питань сім’ї з від-
ділу у справах сім’ї та молоді 
до управління праці та соці-
ального захисту населення, 
в які входять повноважен-
ня щодо видачі посвідчень 
багатодітним сім’ям, оздо-
ровлення і відпочинку дітей. 
Другим — уперше в Украї-
ні в нашому місті з ініціати-
ви міського голови та за під-
тримки депутатського кор-
пусу рішенням міської ради 
до управління праці та со-
ціального захисту населен-
ня приєднано центр соціаль-
них служб для сім’ї, дітей та 
молоді з уведенням фахів-
ців соціальної роботи. Таке 
об’єднання зумовлене ще й 
появою в 2014 році нових ка-
тегорій населення — таких, 
як учасники АТО, сім’ї за-
гиблих, внутрішньо перемі-
щені особи, що потребували 
надання екстрених соціаль-
них послуг. Три новоутво-
рені відділення з цих напря-
мів роботи, в яких працюють 
14 фахівців, допомогли зна-
чно пожвавити всю соціаль-
ну підтримку в місті за прин-
ципом «єдиного вікна». 

З огляду на повноважен-
ня управління праці та соці-
ального захисту населення 
працівники двох відділень 
центру інтегрованих соці-

альних послуг перейшли у 
відділ координації соціаль-
них послуг управління, який 
і координує та спрямовує 
роботу фахівців соціальної 
роботи й надає практичну 
та методичну допомогу. Фа-
хівці відділення забезпечу-
ють раннє виявлення сімей 
чи осіб, які потребують під-
тримки, і своєчасне надан-
ня їм допомоги, розширен-
ня переліку охоплених ка-
тегорій населення (передов-
сім дітей, сімей з дітьми, осіб 
та сімей у складних життє-
вих обставинах). 

У процесі децентралізації 
вже сьогодні маємо деталь-
ну оцінку того, які саме соці-
альні послуги потрібні місту 
Умань і в якій кількості, що 
забезпечує ефективність ви-
користання фінансів, кадрів 
та оптимального розв’язання 
проблем. Основні отримува-
чі послуг — сім’ї з дітьми, зо-
крема учасників АТО/ООС, 
особи з інвалідністю і люди 
старшого віку, інші вразливі 
категорії громадян.

Місто умовно розділено на 
мікрорайони, за якими закрі-
пили фахівців соціальної ро-
боти. Це дає змогу дійти до 
кожної сім’ї, вивчити індиві-
дуальні потреби для надання 
необхідної допомоги та під-
тримки. Послуги надають за 
принципом раннього вияв-
лення у зручний для жителів 
час. Складають соціальні пас-
порти сімей, виявляють ро-
дини, не охоплені соціальни-
ми послугами та державними 
соціальними допомогами. Ни-
ні кожна родина може розра-
ховувати на допомогу фахів-
ців, які спільно з дільнични-
ми інспекторами та лікарями, 
головами квартальних комі-
тетів, соціальними педагога-
ми вивчають потреби в соці-
альних послугах та здійснен-
ні соціального супроводу. За-
проваджують механізм не-
відкладного реагування для 
забезпечення захисту кожної 
сім’ї. Працює мобільний со-
ціальний офіс, діють громад-
ські приймальні, правовий 
всеобуч «Уманська родина», 
телевізійна програма «Соці-
альний запит», створено сайт 
управління. Щомісячно про-
водять навчання та тренінги 
із громадськими організаці-
ями соціального спрямуван-
ня, головами квартальних ко-
мітетів, підприємствами — 
надавачами житлово-кому-

нальних послуг, сектором по-
заштатних інспекторів, голо-
вами студентських рад. 

Уже восьмий рік поспіль 
прийом документів для при-
значення соціальних допо-
мог здійснюють безпосеред-
ньо в пологовому будинку. 
Для задоволення інформа-
ційних потреб уманців, по-
ліпшення якості обслугову-
вання населення та зруч-
ності комунікацій між чле-
нами територіальної гро-
мади в місті працює інтер-
нет-приймальня, яка забез-
печує одержання електрон-
них звернень, надання від-
повідей на них в електрон-
ній формі.

Сповна 
використати  
весь потенціал

Нині центр інтегрованих 
соціальних послуг міста Ума-
ні — потужна структура, яка 
щорічно допомагає 18 тися-
чам громадян різних катего-
рій. Три центри реабілітації, 
що мають всю необхідну ма-
теріально-технічну базу та 
облаштовані підйомниками 
для доступності маломобіль-
них груп населення, обслу-
говують майже 2 тисячі осіб. 
Тільки в центрі комплексної 
реабілітації для дітей з ін-
валідністю «Пролісок» про-
ходять реабілітацію 322 ди-
тини з особливими потреба-
ми, оздоровлення в літньому 
оздоровчому таборі санатор-
ного типу «Мрія», який вне-
сено до державного реєстру 
дитячих закладів оздоров-
лення та відпочинку, працює 
центр денного перебування 
для дітей із кризових сімей 
«Пелюстки довіри». 

Люди з особливими по-
требами мають змогу здо-
бути освіту в центрі комп-
лексної професійної реабі-
літації для осіб з інвалідніс-
тю «Барвінок» за ліцензі-
єю МОН з робітничих про-
фесій: секретар-друкарка, 
працівник з ремонту взут-
тя, оператор комп’ютерної 
верстки, перукар, флорист. 
Популярні в місті факуль-
тет комп’ютерної грамотнос-
ті університету третього ві-
ку «Дивосвіт», багато заці-
кавлених людей збирає на 
свої засідання громадська 
організація «Асоціація моло-
дих інвалідів м. Умань», спіл-

ка батьків дітей-інвалідів та 
опікунів дітей-сиріт «Дже-
рельце». Не менш ефективно 
працюють клуб для вразли-
вої молоді «Я можу!» та реа-
білітаційно-спортивний клуб 
«Умань». Започатковано ро-
боту кулінарної майстерні 
«Виплигасики». 

Реабілітаційний комплекс 
для людей з особливими по-
требами, який будували всі-
єю громадою, має відзнаку 
Ради Європи та Державної 
служби у справах ветера-
нів війни та учасників Анти-
терористичної операції. Сю-
ди приходять поспілкувати-
ся та полікуватися ветера-
ни, інваліди, учасники АТО. 
У комплексі працює відді-
лення фізіотерапевтичних 
та водних процедур, у якому 
за направленнями та путів-
ками управління праці нада-
ють соціально-реабілітаційні 
послуги особам з інвалідніс-
тю, учасникам АТО/ООС та 
бійцям-добровольцям. 

Популярні в Умані й відді-
лення стаціонарного догля-
ду Будинку ветеранів, зо-
крема відділення паліатив-
ної (госпісної) допомоги, Бу-
динок милосердя з відділен-
ням денного перебування.

Найбільше відділення — 
з надання соціальних послуг 
удома. Його працівники на-
дають послуги паліативної 
допомоги важкохворим. Тут 
організували мультидисци-
плінарний підхід з надання 
послуг, працюють спеціалі-
зоване відділення для обслу-
говування вдома психічно-
хворих інвалідів, швидка со-
ціальна допомога. 

Має гарні відгуки відді-
лення благодійної діяльнос-
ті. Завдяки співпраці з між-
народними фондами воно 
забезпечує одягом та взут-
тям малозахищені верстви 
населення з числа пенсіо-
нерів та інвалідів, багатодіт-
них сімей та внутрішньо пе-
реміщених осіб, а також сі-
мей учасників АТО. Для об-
слуговування малозабезпе-
чених пенсіонерів створи-
ли відділ «Соціальний ко-
шик», де раз на тиждень 
можна купувати продук-
ти без торговельної націнки. 
Значно розширився й пере-
лік послуг, які надає служба 
побуту «Айстра». До послуг 
уманців — швачка та взут-
тєвик, ремонтна бригада, 
протезно-ортопедичне від-

ділення, ательє «Здоров’я» 
(масаж удома). 

«Барвограй», 
«Надвечір’я»  
та інші

Останнім часом у місті ба-
гато зроблено для розширен-
ня соціальних послуг враз-
ливим категоріям громадян. 
На базі переданих Мінобо-
рони приміщень відкрили 
комплекс надання соціаль-
них послуг бездомним, звіль-
неним та особам із залежнос-
тями. Його структурні під-
розділи — центри соціаль-
ної адаптації звільнених осіб 
із стаціонарним відділенням 
для пенсіонерів та інвалідів, 
реінтеграції бездомних осіб з 
відділеннями для сімей з ді-
тьми, жінок та чоловіків, бу-
динок нічного перебування, 
соціальний готель — зажили 
в місті гарної слави.

У місті не тільки є де по-
лікуватися, оздоровитися, а 
й поспілкуватися, щоб від-
чути себе повноцінним гро-
мадянином, виявити свої 
таланти. Крім університе-
ту третього віку «Дивос-
віт», ветерани охоче відвіду-
ють клуби за інтересами, зо-
крема «Надвечір’я», «Опти-
міст», «Калиноньку», «Гар-
монію» та ансамбль «Ка-
тюша», які стали духовни-
ми осередками спілкування 
літніх людей.

Для підвищення профе-
сійного рівня фахівців со-
ціальної роботи створено 
спільний проект управлін-
ня, відділу охорони здоров’я 
та Уманського педагогічно-
го університету «Школа со-
ціальних знань», запрова-
джено експеримент із про-
ведення опитування з ви-
значенням оцінки соціаль-
ного функціонування.

Сім’ї з дітьми та молодь 
мають змогу відпочити та 
оздоровитися в центрі до-
звілля та відпочинку для ді-
тей шкільного віку «Барво-
грай», таборі санаторного ти-
пу «Мрія» центру комплек-
сної реабілітації для дітей з 
інвалідністю «Пролісок», у 
відділенні реабілітації, оздо-
ровлення та відпочинку змі-
шаного типу «Буг». У межах  
угоди про співпрацю і по-
ріднення між містом Умань 
і Радвілішкським районом 
Литви сьомий рік поспіль ді-
ти пільгових категорій, зо-
крема учасників АТО, вну-
трішньо переміщених та ма-
лозабезпечених сімей, а та-
кож обдаровані діти влітку 
спільно з литовськими шко-
лярами оздоровлюються в 
літньому таборі Supermen, 
який організовує школа ім. 
Гражини міста Радвілішкіс. 
Таку відпочинкову поїзд-
ку заплановано й на ниніш-
ній рік.

Кілька слів про «Барво-
грай» — унікальний у дер-
жавному вимірі спільний 
проект управління і фа-
культету соціальної та пси-
хологічної освіти Умансько-
го державного педагогічно-
го університету. Нині май-
бутні соціальні педагоги тут 
не тільки оздоровлюють-
ся, а й проходять навчаль-
ну практику за місцем про-

живання дітей. Усього про-
тягом літа працюють три 
табірні зміни по чотири го-
дини на день. Тут організо-
вують спортивні змагання, 
майстер-класи декоратив-
но-прикладного мистецтва, 
рукоділля, малювання, гру-
пові розваги, настільні ігри. 
Щорічно «Барвограй» охо-
плює відпочинком понад 
2000 дітей.

У межах співпраці Уман-
ської міської ради, міжна-
родної благодійної організації 
«Партнерство «Кожній дити-
ні» і управління праці та со-
ціального захисту населення 
міської ради недавно розпо-
чали апробацію унікального 
для України проєкту «Сімей-
ний патронат: запроваджен-
ня кращих практик альтер-
нативного догляду дітей, які 
тимчасово залишилися без 
батьківського піклування». 
Рішенням виконавчого комі-
тету міської ради затвердже-
но Порядок запровадження 
в м. Умань інноваційної фор-
ми соціальної послуги тим-
часового патронату над ді-
тьми. Реалізація такого про-
єкту — можливість допомог-
ти сім’ям із дітьми у складних 
життєвих обставинах, подо-
лати труднощі та захистити 
права дітей. 

Запроваджено послуги з 
інклюзивного соціально-ре-
абілітаційного туризму у 
сфері зеленого, історично-
го, релігійного туризму без 
обмежень. Тобто ці послу-
ги доступні всім. Тому ними 
щорічно користуються по-
над 2 тисячі людей пільго-
вих категорій. 

Міська громада спільно 
із благодійною організаці-
єю «Фонд родини Нечитай-
ло» та департаментом соці-
ального захисту населення 
облдержадміністрації реа-
лізували проєкт «Соціальні 
перевезення Черкащини», 
за підсумками якого при-
дбали два автомобілі для 
перевезення маломобіль-
них груп населення, один з 
них — на умовах співфінан-
сування із громадою. Ни-
ні соціальні транспортні по-
слуги отримують маломо-
більні групи населення та 
люди з інвалідністю, які ма-
ють порушення опорно-ру-
хового апарату, зокрема по-
ранені учасники АТО, ді-
ти віком до трьох років, які 
належать до групи ризи-
ку щодо отримання інвалід-
ності та не в змозі самостій-
но дістатися до об’єктів со-
ціальної інфраструктури і 
реалізувати своє право на 
доступ до різних послуг, які 
надають заклади охорони 
здоров’я, культури, освіти, 
спорту, соціального захис-
ту населення, реабілітацій-
ні установи м. Умань, а та-
кож реалізувати свої твор-
чі здібності. 

Ухвалений на початку 
цього року Закон «Про со-
ціальні послуги», який уво-
диться в дію з 1 січня 2020 
року, вже став для соці-
альних працівників Умані, 
всього депутатського корпу-
су керівництвом до дії. Біль-
шість із його положень уже 
втілено в життя, вони роз-
виватимуться та вдоскона-
люватимуться. 

У клубі «Надвечір’я» завжди затишно, тут можна 
приємно поспілкуватися, згадати про минуле, 
висловити побажання представникам місцевої влади
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Укрзалізниця масово  
будує переходи життя через залізничні колії
досвід. Cумна статистика смертності під колесами потягів змусила керівництво  
Укрзалізниці застосувати найпрогресивніший підхід із можливих — удосконалити власну 
інфраструктуру і встановити безпечні переходи через колії за європейським зразком

Сергій дорошенко 
для «Урядового кур’єра»

Нині в експлуатацію введено вже 
п’ять таких переходів: в Ірпені, 

Білій Церкві, Києві, Добропіллі та 
Львові. Переходи життя, як їх на-
зивають в УЗ, вже допомогли ско-
ротити смертність під колесами по-
їздів вдвічі. Першими встановлюва-
ти безпечні переходи почали на те-
риторії Південно-Західної залізниці 
— у найбільш густонаселеному ре-
гіоні країни, де залізничне полотно 
на багатьох ділянках перетинає ве-
ликі міста. Позитивний досвід пере-
йняли філії Львівської та Донецької 
залізниці.

Правила переходу через заліз-
ничні колії досконало знають усі, але 
дотримуються їх одиниці. Така лег-
коважність багатьом коштує не ли-
ше здоров’я, а й життя. Статистика 
смертності під колесами моторошна. 
Лише торік, за даними Укрзалізни-
ці, на залізниці під поїзд потрапили 
580 осіб, 338 з них загинули.

Резонансні трагедії, які сталися 
нещодавно в Києві й Полтавській 
області — беззаперечне свідчення 
того, що багато з нас свідомо йдуть 
на ризик заради сумнівної економії 
часу.

Нагадаємо, 6 травня у столиці на 
станції Саперно-Слобідська поїзд 
на смерть збив чоловіка, який пере-
ходив колію у не призначеному для 
цього місці, розмовляючи по теле-
фону. Від травм хлопець помер на 
місці. А за місяць до цього під коле-
сами швидкісного поїзда Харків — 
Київ загинула 60-річна жінка. Тра-
гедія сталася поблизу станції Су-
прунівка на Полтавщині.

Оскільки ні сумний досвід інших, 
ні жахлива статистика, ні навіть по-
слідовна інформаційна кампанія на 
пішоходів-порушників не вплину-
ли, в Укрзалізниці вирішили засто-
сувати найпрогресивніший підхід із 
можливих — удосконалити власну 
інфраструктуру і встановити без-
печні переходи через колії за євро-
пейським зразком.

— 2018 року ми облаштували три 
безпечних переходи через колії — в 
Білій Церкві, Ірпені та Києві. До кін-
ця 2019-го плануємо встановлюва-
ти їх на інших ділянках залізниці, 
— коментує Роман Веприцький, ди-
ректор регіонального філіалу «Пів-
денно-Західна залізниця». — Міс-
ця для встановлення переходів оби-
раємо, ґрунтуючись на даних влас-
ної статистики про нещасні випад-
ки. Насамперед монтуємо їх там, 
де за рік зафіксовано понад 10 не-

щасних випадків. У підсумку на ді-
лянках залізниці, де вже є перехо-
ди, нам вдалося скоротити випадки 
травматизму і смерті вдвічі. Зокре-
ма, такого результату вдалося до-
сягти завдяки впровадженню Про-
грами по попередженню нещасних 
випадків невиробничого травматиз-
му, розробленої за дорученням го-
лови правління АТ «Укрзалізниця» 
Євгена Кравцова.

Роман Веприцький також повідо-
мив, що 17 червня розпочнеться бу-
дівництво ще одного переходу у Бі-
личах. Його встановлюють спільно 
з місцевими органами влади. Місь-
ка рада бере на себе облаштування 
інфраструктури довкола, залізнич-
ники — спеціальне обладнання для 
пішохідного переходу. 

— Т.в.о. голови Коцюбинської се-
лищної ради та місцеві мешкан-
ці звернулися до нас з проханням 
встановити безпечний перехід у їх-
ньому місті. Ми ретельно обстежили 
місце, де виникла потреба у пере-
ході, й дійшли висновку, що він там 
справді потрібен. По один бік колії 
школа та дитсадок, по інший — ри-
нок та багатоповерхівки. Протягом 
дня залізничну колію у цьому місці 

перетинає кілька тисяч осіб, —роз-
повів Роман Веприцький. 

Він зазначив, що скорочення кіль-
кості трагедій на залізниці — пріо-
ритет №1 для УЗ нині.

— Ми детально вивчили європей-
ський досвід боротьби з таким сум-
ним явищем і поклали найпрогре-
сивніші напрацювання наших за-
хідних колег в основу власної стра-
тегії безпеки, — резюмував Р. Ве-
прицький.

А статистика нещасних випад-
ків на залізниці жахає. Як повідоми-
ла головний фахівець департамен-
ту охорони праці Альона Овсієнко, 
тільки на території філії Південно-
Західної залізниці за п’ять місяців 
2018 року сталося 78 нещасних ви-
падків, 41 з них смертельний.

Після того, як розпочався перший 
етап реалізації масштабного проєк-
ту щодо запобігання невиробничому 
травматизму, залізничникам вда-
лося скоротити кількість нещасних 
випадків майже вдвічі. 

Ідею перейняли 
у західних колег 
і адаптували до 
українських реалій

В основі стратегії зі створення 
безпечної й сучасної залізничної 
інфраструктури — досвід європей-
ських і американських колег, зазна-
чили в УЗ.

— Ми почали з детального ви-
вчення напрацювань наших колег-
залізничників у Європі та США. Зу-
стрічаючись із ними, передусім ці-
кавилися їхніми методами бороть-
би з невиробничим травматизмом 
і особливостями конструкції пішо-
хідних переходів через колії, — роз-
повідає Р. Веприцький. — У підсум-
ку в нас на розгляді було три варіан-
ти споруд, призначених для безпеч-
ного переходу через залізницю: на-
земні мости, підземні тунелі та спе-
ціальні переходи, які монтують без-
посередньо через колії.

Спорудження мостів і підземних 
тунелів — складних інфраструк-
турних об’єктів — обійшлося б у 
20—30 мільйонів гривень, а будів-
ництво могло затягнутися на міся-
ці. Тому встановлювати їх вирішили 
лише там, де вони справді необхід-

ні і де люди ними користуватимуть-
ся. Нині вивчають точки, де спору-
дження таких об’єктів — оптималь-
ний варіант.

Масове будівництво мостових пе-
реходів над і тунелів під залізнич-
ним полотном — не дуже вдала ідея 
з урахуванням особливостей мента-
літету населення. Поспостерігав-
ши за тим, як користуються укра-
їнці вже встановленими мостами, 
в УЗ зрозуміли, що потрібно нада-
ти їм зручнішу альтернативу.

Такою альтернативою стали 
переходи через колії — найпро-
стіший, недорогий і ефективний 
варіант розв’язання проблеми. 
Спорудження такого переходу 
забирає лише близько місяця, а 
коштує він у двадцять разів мен-
ше, ніж архітектурно складніші 
об’єкти: на все — близько мільйо-
на гривень. Позитивний резуль-
тат, отриманий після встановлен-
ня лише трьох переходів життя, 
надихнув керівництво Південно-
Західної залізниці, і воно з ентузі-
азмом взялося за їх масове спору-
дження. Щоб прискорити процес, 
до ініціативи залучили органи 
місцевої влади. Вони не лише спри-
ятимуть будівництву переходів, а й 
частково фінансуватимуть їх зі сво-
їх бюджетів.

Конструкцію переходів продума-
ли так, щоб не помітити потяг бу-
ло неможливо. Розробляючи кон-
струкцію переходів життя, інже-
нери взяли за основу європейський 
проєкт і вдосконалили його відпо-
відно до українських реалій. У під-
сумку отримали перехід, продума-
ний до найдрібніших деталей.

Ключова особливість — огоро-
жі лабіринтового типу, як в аеро-
портах. Перш ніж ступити на пере-
хід, пішохід змушений пройти кіль-
ка метрів в один бік, потім — стільки 

само в інший, подивившись, чи не-
має поїзда, що наближається.

Для ще більшої безпеки сам пе-
рехід оснастили спеціальним не-
слизьким покриттям, встановили 
звукове сповіщення, камери відео
спостереження з фіксацією. Для 
людей з обмеженими можливостя-
ми і мам з дитячими візками пере-
ходи обладнали зручними панду-
сами.

Огорожа вздовж 
шляхів — додатковий 
захист

Самими безпечними перехода-
ми через колії в Укрзалізниці не 
обмежилися. Після будівництва 
швидкісної лінії Київ — Бориспіль, 
обгородженої високим щитом, за-
лізничники вирішили зарежимити 
й інші ділянки шляхів, які перети-
нають густонаселені міста. Почали 
зі спорудження огорожі неподалік 
ТЦ «Оушен Плаза» у столиці. За да-
ними УЗ, тільки торік на цій ділянці 
залізниці під колесами поїзда заги-
нули 12 осіб. Вони перебігали колію 
в недозволеному місці, намагаючись 
скоротити шлях до торговельного 
центру. Після встановлення огорожі 
не зафіксовано на цій ділянці жод-
ного нещасного випадку.

Успішний досвід залізничники 
вирішили застосувати й на інших 
ділянках, де залізничні колії прохо-
дять через мегаполіси.

Огорожі потрібні не тільки для за-
хисту пішоходів. Вони також необ-
хідні машиністам. За словами Ро-
мана Веприцького, за свою кар’єру 
машиніст у середньому збиває 30 
осіб. Це не може не вплинути на його 
психоемоційне здоров’я. І хоч кожен 
працівник після таких надзвичай-
них ситуацій проходить курс реабі-
літації, забути таке вкрай складно.

— Побачивши людину на колії, 
ми починаємо екстрено гальмувати. 
Реагуємо оперативно. Але запобіг-
ти наїзду ніяк не можемо. Річ у то-
му, що поїзд залежно від тоннажу 
проїжджає ще приблизно кілометр, 
перш ніж зупиниться остаточно, — 
розповідає машиніст Валентин Куц.

Переходи життя 
будують у всій Україні

Успішний запуск перших розум-
них переходів у Києві та області на-
дихнув УЗ встановлювати такі самі 
в інших областях. Зокрема, по од-
ному такому вже є на території фі-
лій Львівської та Донецької заліз-
ниці.

— У Львові перехід виріши-
ли встановити в найнебезпечнішо-
му місці — майже в центрі міста. В 
області такі гарячі точки також є в 
Самборі та Стриї. У цих містах теж 
необхідно встановити такі перехо-
ди, — коментує Мар’ян Павлюк, 
головний інженер служби колії ре-
гіональної філії «Львівська заліз-
ниця». — Особливу увагу необхід-
но приділяти тим ділянкам заліз-
ниці, де курсують швидкісні поїзди. 
З початку 2019 року лише на тери-
торії Львівської залізниці загинули 
15 осіб.

Ініціативу Укрзалізниці часто 
критикують, але тут переконані, 
що їхня справа важлива і потрібна. 
Незважаючи на скептиків, і надалі 
впроваджують свої плани в життя 
і створюють у країні безпечну су-
часну залізничну інфраструктуру.

Ф
от

о 
ав

то
ра

Директор регіонального філіалу 
«Південно-Західна залізниця» 
Роман Веприцький вважає, 
що завдяки новим переходам 
вдалося скоротити випадки 
травматизму і смерті вдвічі 580  

нещасних випадків сталося  
на залізниці,  
338 з них закінчилися  
летально у 2018 році.

Думки вголос

Меланія, львів’янка:
— Ця ділянка залізниці просто в центрі міста дуже небезпечна. Тут сталося чи-

мало трагедій, гинули і калічилися люди. Мені як мамі з візком було дуже страш-
но перетинати тут шлях. Тепер тішуся з того, що бачу. Перехід не тільки безпеч-
ний, а й дуже зручний, з пандусами і хорошим освітленням.

Андрій, киянин:
— Тут переходити колії було небезпечно, але чимало людей ризикувало і пе-

ребігало, щоб встигнути на маршрутку. Зупинка громадського транспорту саме 
навпроти цього місця. Тому обладнати тут сучасний безпечний перехід було ду-
же потрібно. Вважаю, із завданням залізничники впоралися.

Катерина, жителька Ірпеня:
— На цій ділянці залізниці переходити дорогу було непросто через дуже ін-

тенсивний рух поїздів. З одного боку могла їхати приміська електричка, з друго-
го — швидкісний поїзд. Відстежити їх було дуже складно. Тепер стало набагато 
спокійніше. І хоч перехід забирає трохи більше часу, але ти бачиш поїзд, що на-
ближається, тебе про це попереджає звуковий сигнал і світлова сигналізація.

Перехід у Києві — один з трьох,  
який облаштували у 2018 році
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 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 5 червня 2019 р. № 462 

Київ

Про внесення змін до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад  

державної служби
Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-

твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2017 р., № 71, ст. 2163, № 76, 
ст. 2323, № 88, ст. 2698; 2018 р., № 4, ст. 161, № 41, ст. 1453, № 47, ст. 1643), змі-
ни, що додаються.
	 Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 5 червня 2019 р. № 462
ЗМІНИ, 

що вносяться до Порядку проведення конкурсу  
на зайняття посад державної служби

1. У пункті 4 слова «принципу недискримінації» замінити словами «принципів не-
дискримінації та забезпечення рівного доступу», а слова «не виключає обов’язку» — 
словами «включає можливість».

2. Пункт 10 після абзацу третього доповнити новим абзацом такого змісту:
«Оголошення про проведення конкурсів на зайняття посад державної служби ка-

тегорій «Б» і «В», які оприлюднені на офіційному веб-сайті НАДС, нумеруються з ме-
тою ідентифікації відповідної вакансії.».

У зв’язку з цим абзац четвертий вважати абзацом п’ятим.
3. У пункті 11: 
1) абзац перший після слів «керівник державної служби» доповнити словами «в 

державному органі», а після слова і цифри «додатком 1» — словами «на електронну 
адресу, розміщену на офіційному веб-сайті НАДС,»;

2) абзац другий після слова і цифри «додатком 1» доповнити словами «на елек-
тронну адресу відповідного територіального органу, розміщену на офіційному веб-
сайті НАДС,»;

3) абзац четвертий виключити.
4. Абзац другий пункту 13 викласти в такій редакції:
«Конкурс на зайняття посад категорій «Б» і «В» проводить конкурсна комісія у 

складі голови і членів комісії.».
5. Пункт 15 викласти в такій редакції:
«15. Конкурсна комісія утворюється у складі не менше п’яти осіб.
До складу конкурсної комісії можуть входити представники служби управління 

персоналом, юридичної служби, окремих структурних підрозділів та інші працівники 
державного органу, в якому проводиться конкурс.

У разі неможливості утворення або функціонування конкурсної комісії в держав-
ному органі, фактична чисельність якого становить менше 10 осіб, конкурс може 
проводити конкурсна комісія, утворена керівником державної служби державного 
органу вищого рівня.

За умов, зазначених в абзаці третьому цього пункту, конкурс може проводитися:
для структурного підрозділу облдержадміністрації із статусом юридичної особи 

публічного права — в облдержадміністрації конкурсною комісією, утвореною керів-
ником апарату облдержадміністрації;

для апарату райдержадміністрації та структурного підрозділу райдержадміністра-
ції без статусу юридичної особи публічного права — в облдержадміністрації конкурс-
ною комісією, утвореною керівником апарату облдержадміністрації;

для структурного підрозділу райдержадміністрації із статусом юридичної особи 
публічного права — в райдержадміністрації конкурсною комісією, утвореною керів-
ником апарату райдержадміністрації.

До складу конкурсної комісії можуть залучатися представники громадських 
об’єднань, що діють відповідно до Закону України «Про громадські об’єднання», в 
установленому НАДС порядку.».

6. Доповнити Порядок пунктом 151 такого змісту:
«151. У разі подання членом Комісії або конкурсної комісії письмової заяви про 

участь у конкурсі на зайняття посади, який проводиться такою Комісією або конкурс-
ною комісією, його повноваження припиняються з дня подання такої заяви до дня 
оприлюднення результатів конкурсу на офіційному веб-сайті НАДС, про що зазнача-
ється у відповідному протоколі.».

7. У пункті 18:
1) доповнити пункт після абзацу другого новим абзацом такого змісту:
«За рішенням Голови НАДС або керівника державної служби органу, в якому про-

водиться конкурс, функції адміністратора можуть виконувати дві особи.».
У зв’язку з цим абзаци третій — сьомий вважати відповідно абзацами четвер-

тим — восьмим;
2) абзац шостий виключити.
8. Доповнити Порядок пунктом 181 такого змісту:
«181. Члени Комісії, конкурсної комісії, адміністратори, залучені до роботи Комі-

сії або конкурсної комісії особи несуть персональну відповідальність за розголошен-
ня інформації, що стала їм відома під час проведення конкурсу, зокрема щодо змісту 
ситуаційних завдань, а також завдань для перевірки володіння іноземною мовою, яка 
є однією з офіційних мов Ради Європи (для кандидатів на посади державної служби 
категорії «А»), до завершення відповідного конкурсу.».

9. У пункті 19:
1) доповнити пункт після абзацу дев’ятого новим абзацом такого змісту:
«Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі на зайняття вакантної посади державної 

служби категорії «А» або «Б», також подає до Комісії або конкурсної комісії заяву про 
відсутність заборгованості із сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір 
якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення вико-
навчого документа до примусового виконання, за формою згідно з додатком 21.».

У зв’язку з цим абзаци десятий — дванадцятий вважати відповідно абзацами оди-
надцятим — тринадцятим;

2) в абзаці дванадцятому слова «електронний цифровий підпис» замінити слова-
ми «кваліфікований електронний підпис».

10. Пункт 20 викласти в такій редакції:
«20. Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та за наявності під-

став потребує розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3. 
Види розумного пристосування та способи їх застосування визначаються в мето-

диці забезпечення осіб з інвалідністю, які бажають взяти участь у конкурсі на зайнят-
тя посад державної служби, розумним пристосуванням, яка затверджується НАДС.».

11. В абзаці четвертому пункту 22 слово «оголошено» замінити словом «прово-
диться».

12. Пункти 30 і 31 викласти в такій редакції:
«30. Проведення тестування та визначення його результатів здійснюється за до-

помогою програмного забезпечення, адміністрування якого здійснюється НАДС.
31. Перед проходженням тестування кожен кандидат пред’являє паспорт грома-

дянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадян-
ство України.

Під час проведення тестування та розв’язання ситуаційних завдань кандидатам 
забороняється користуватися додатковими електронними приладами (крім випадків, 
коли використання додаткових електронних приладів становить розумне пристосу-
вання), підручниками, навчальними посібниками, іншими матеріалами, а також спіл-
куватися один з одним.

У разі порушення зазначених вимог кандидат відсторонюється від подальшого 
проходження конкурсу, про що складається відповідний акт, який підписується чле-
нами Комісії, які здійснювали нагляд, або присутніми членами конкурсної комісії.

Відсторонений кандидат вважається таким, що не пройшов конкурс.».
13. Пункт 34 викласти в такій редакції:
«34. Після закінчення кандидатом проходження тестування або після закінчення 

часу, відведеного для його проведення, здійснюється автоматичне визначення ре-
зультатів тестування за допомогою програмного забезпечення.

За результатами тестування формується звіт, який роздруковується та підпису-
ється кандидатом, після чого передається адміністратору.

Адміністратор підписує такий звіт у членів Комісії, які здійснюють нагляд, або при-
сутніх членів конкурсної комісії, фіксує зазначені результати у відомості про резуль-
тати тестування за формою згідно з додатком 4 та заповнює зведену відомість се-
редніх балів.

Звіт за результатами тестування додається до відомості про результати тестуван-
ня.».

14. Абзац перший пункту 37 після слів «в інших конкурсах» доповнити словами  
«, у тому числі в день отримання таких результатів».

15. Абзац перший пункту 38 після слів «конкурсної комісії та кандидатів» доповни-
ти словами «, про що складається відповідний акт, який підписується членами Комі-
сії, які здійснювали нагляд, або присутніми членами конкурсної комісії».

16. Пункт 45 викласти в такій редакції:

«45. Ситуаційні завдання розв’язуються кандидатами на зайняття посад категорії 
«А» письмово з використанням комп’ютерної техніки під наглядом не менше трети-
ни членів Комісії. Такий нагляд може здійснюватися в режимі реального часу в за-
лі засідань Комісії.

Ситуаційні завдання розв’язуються кандидатами на зайняття інших посад (у ви-
падках, передбачених цим Порядком) письмово (власноруч або з використан-
ням комп’ютерної техніки) у присутності не менше третини членів конкурсної комі-
сії. Рішення про можливість використання кандидатами комп’ютерної техніки для 
розв’язання ситуаційних завдань приймає конкурсна комісія.

Під час розв’язання ситуаційних завдань з використанням комп’ютерної техніки 
забезпечується блокування доступу до Інтернету та інших джерел інформації, за ви-
нятком доступу до довідкових правових систем.

Кожен кандидат розв’язує від одного до трьох ситуаційних завдань залежно від 
встановлених вимог до професійної компетентності.

Кількість ситуаційних завдань для кандидатів визначається Комісією або конкурс-
ною комісією.

Усі кандидати, які претендують на одну посаду, розв’язують однакові ситуацій-
ні завдання.

Адміністратор оголошує ситуаційне завдання, яке розв’язують кандидати, після 
чого надає кожному кандидату у паперовому або електронному вигляді ситуаційне 
завдання разом з визначеними вимогами до професійної компетентності кандидата, 
які будуть оцінюватися за результатами його розв’язання.

Адміністратор також надає кандидату два конверти та бланк для заповнення кан-
дидатом персональних даних за формою згідно з додатком 5.

На розв’язання одного ситуаційного завдання кандидатові надається не більше 
однієї години. До визначеного часу для розв’язання ситуаційного завдання не врахо-
вується час перерви, наданої особам з інвалідністю як розумне пристосування, про 
що зазначається у протоколі засідання відповідної комісії.

Після завершення розв’язання ситуаційних завдань або після закінчення часу, від-
веденого на їх розв’язання, кандидати вкладають бланк з розв’язаним ситуаційним 
завданням та заповнений бланк персональних даних у конверти і подають їх адміні-
стратору.

Адміністратор проставляє однаковий номер на конверті з розв’язаними ситуацій-
ними завданнями та на конверті із заповненим бланком персональних даних кан-
дидата.

Після отримання від усіх кандидатів конвертів адміністратор передає членам кон-
курсної комісії тільки конверти з розв’язаними ситуаційними завданнями для визна-
чення результатів, а конверти із заповненими бланками персональних даних зали-
шає у себе.

Неправильно зазначені персональні дані можуть бути закреслені (виправлені) ли-
ше кандидатом.

Не допускається зазначення на бланку з відповіддю на ситуаційне завдання та на 
конверті з розв’язаними ситуаційними завданнями інформації, яка може ідентифіку-
вати кандидата, зокрема прізвища, імені, по батькові, підпису. У разі порушення за-
значеної вимоги кандидат відсторонюється від подальшого проходження конкурсу, 
про що складається відповідний акт, що підписується членами Комісії або конкурс-
ної комісії, які проводять перевірку ситуаційних завдань, та відображається у прото-
колі засідання відповідної комісії.

За рішенням Комісії кандидати на посаду категорії «А» презентують результати 
розв’язання ситуаційних завдань на її засіданні. У такому разі абзаци восьмий, деся-
тий — чотирнадцятий цього пункту не застосовуються.

Комісія або конкурсна комісія визначає результати розв’язання ситуаційного за-
вдання згідно з установленими вимогами до професійної компетентності кандида-
та.».

17. Пункт 50 доповнити абзацом такого змісту:
«Час для проведення співбесіди з кандидатом визначає Комісія або конкурсна ко-

місія. До визначеного часу для проходження співбесіди не враховується час перерви, 
наданої особам з інвалідністю як розумне пристосування, про що зазначається у про-
токолі засідання відповідної комісії.».

18. Абзац перший пункту 53 замінити двома абзацами такого змісту:
«53. Після оцінювання члени Комісії або конкурсної комісії надають відомості про 

результати співбесіди адміністратору, який заповнює зведену відомість середніх ба-
лів.

Остаточною оцінкою у балах за кожною вимогою під час проведення співбесіди 
є середнє арифметичне значення індивідуальних балів, виставлених членами Комі-
сії або конкурсної комісії.».

У зв’язку з цим абзаци другий — четвертий вважати відповідно абзацами тре-
тім — п’ятим.

19. У пункті 54 слова «Результати проходження тестування» замінити словами 
«Протоколи засідань Комісії або конкурсної комісії, результати проходження тесту-
вання».

20. Пункт 55 після слів «маломобільних груп населення» доповнити словами «та 
осіб з інвалідністю».

21. Пункт 59 викласти в такій редакції:
«59. Спеціальний структурний підрозділ НАДС забезпечує в установленому поряд-

ку оприлюднення інформації про результати конкурсу на зайняття посад категорії 
«А» (відомості про переможця конкурсу та другого за результатами конкурсу канди-
дата (за наявності) або про відсутність переможця конкурсу) не пізніше ніж протягом 
наступного робочого дня з дати підписання протоколу засідання Комісії.

Служба управління персоналом державного органу, в якому проводиться конкурс, 
забезпечує в установленому порядку передачу НАДС інформації про результати кон-
курсу на зайняття посад категорій «Б» і «В» (відомості про переможця конкурсу та 
другого за результатами конкурсу кандидата (за наявності) або про відсутність пере-
можця конкурсу) в електронній формі на електронну адресу, розміщену на офіційно-
му веб-сайті НАДС, не пізніше ніж протягом наступного робочого дня з дати підпи-
сання відповідного протоколу засідання конкурсної комісії.

У випадках проведення конкурсу, визначених абзацами третім — сьомим пунк-
ту 15 цього Порядку, служба управління персоналом державного органу, в якому 
проводився конкурс, передає до служби управління персоналом державного орга-
ну, в якому оголошувався конкурс, відомості про переможця конкурсу та другого за 
результатами конкурсу кандидата (за наявності) (витяг з протоколу засідання кон-
курсної комісії, копії заяв про участь у конкурсі та інших документів для підготов-
ки акта про призначення на посаду) або інформацію про відсутність переможця 
конкурсу.».

22. У пункті 61 слово «проводився» замінити словом «оголошено».
23. В абзаці другому пункту 62 слово «проводився» замінити словом «оголо-

шувався».
24. У пункті 71:
1) перше речення абзацу першого викласти в такій редакції: «Конкурси на за-

йняття посад фахівців з питань реформ категорій «Б» і «В» проводяться конкурс-
ними комісіями.»;

2) абзац четвертий виключити.
25. В абзаці сьомому пункту 74:
1) перше речення після слів «відповідного виду тестування» доповнити словами 

«, у тому числі в день отримання таких результатів»;
2) у другому реченні слова «аналітичних здібностей та здібностей щодо здатнос-

ті працювати з інформацією» замінити словами «у визначений Комісією або кон-
курсною комісією час».

26. У пункті 751:
1) абзац п’ятий викласти в такій редакції:
«для виконання завдань відповідного директорату (генерального департаменту), 

експертної групи, експертної підгрупи, окремого державного експерта (за потреби) 
— для посад фахівців з питань реформ категорій «Б» і «В».»;

2) доповнити пункт абзацом такого змісту:
«Результати тестування на знання спеціального законодавства можуть використо-

вуватися протягом шести місяців з дня його проходження, у тому числі в день отри-
мання таких результатів, під час участі кандидата в інших конкурсах, оголошених у 
цьому органі, за умови відповідності переліку нормативно-правових актів, визначе-
них у компонентах відповідної вимоги. При цьому кандидат зобов’язаний з’явитися 
під час проходження етапу тестування у визначений Комісією або конкурсною комісі-
єю час для надання доступу адміністратору до результатів тестування, визначених за 
допомогою програмного забезпечення, шляхом надання можливості оформити від-
повідний звіт у порядку, передбаченому абзацом другим пункту 34 цього Порядку.».

27. У пункті 77:
1) в абзаці дев’ятому слово «сьомий» замінити словом «восьмий»;
2) абзац десятий доповнити реченням такого змісту: «До визначеного часу для 

розв’язання ситуаційного завдання не враховується час перерви, наданої особам з 
інвалідністю як розумне пристосування, про що зазначається у протоколі засідан-
ня відповідної комісії.».

28. Пункт 80 після абзацу першого доповнити новим абзацом такого змісту:
«До попередньої зведеної відомості середніх балів вносяться відомості про кан-

дидатів, які допущені до етапу розв’язання ситуаційних завдань та визначення їх ре-
зультатів.».

У зв’язку з цим абзац другий вважати абзацом третім.
29. Абзац другий пункту 83 доповнити реченням такого змісту: «До визначено-

го часу для проходження співбесіди не враховується час перерви, наданої особам з 
інвалідністю як розумне пристосування, про що зазначається у протоколі засідання 
відповідної комісії.».

30. Пункт 85 доповнити абзацом такого змісту:
«До зведеної відомості середніх балів вносяться відомості про кандидатів, які до-

пущені до етапу проведення співбесіди та визначення її результатів.».
31. Доповнити Порядок пунктом 851 такого змісту:

«851. Кандидат на зайняття посад фахівців з питань реформ за письмовим звер-
ненням до Комісії або конкурсної комісії може отримати витяг із попередньої зве-
деної відомості середніх балів або витяг із зведеної відомості середніх балів залеж-
но від етапу конкурсу, до якого його було допущено.

Відповідний витяг засвідчується в установленому порядку:
для кандидатів на зайняття посад категорії «А» — спеціальним структурним під-

розділом НАДС;
для кандидатів на зайняття посад категорій «Б» і «В» — службою управління пер-

соналом державного органу, в якому проводився конкурс.».
32. У додатку 1 до Порядку:
1) у розділі «Загальні умови»: 
доповнити розділ після абзацу четвертого новим абзацом такого змісту: 

«Додаткові (необов’язкові)  
документи

заява щодо забезпечення розумним пристосуванням  
за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби».

У зв’язку з цим абзаци п’ятий і шостий вважати відповідно абзацами шостим і 
сьомим;

абзац шостий викласти в такій редакції: 
«Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка 

є однією з офіційних мов Ради Європи /тестування»;
2) доповнити примітку до додатка абзацом такого змісту:
«У разі оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії «А» у графі 

«Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є 
однією з офіційних мов Ради Європи/тестування» зазначається дата початку такої пе-
ревірки, а для категорій «Б» або «В» — дата початку тестування.».

33. Додаток 2 до Порядку викласти в такій редакції:
«Додаток 2 
до Порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  
від 5 червня 2019 р. № 462)

Комісії/конкурсній комісії ________________________ 
		                              (найменування)
_____________________________________________
_____________________________________________,
(прізвище, ім’я та по батькові кандидата у родовому відмінку)

який (яка) проживає за адресою: ________________
_____________________________________________,
_____________________________________________, 

(номер контактного телефону)
e-mail _________________@ _____________________ 
           	      (заповнюється друкованими літерами)

ЗАЯВА
Прошу допустити мене до участі в конкурсі на зайняття посади 
____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________,
оголошення* № _________________________________________________________,

                  (номер вакансії, оприлюдненої на офіційному веб-сайті НАДС)
з метою ________________________________________________________________

         (зазначення основних мотивів щодо зайняття посади державної служби)
______________________________________________________________________.

Підтверджую достовірність інформації у поданих мною документах. 
Інформацію про проведення конкурсу прошу повідомляти мені шляхом (обрати та 

зазначити один із запропонованих способів):
� надсилання листа на зазначену адресу;
� надсилання електронного листа на зазначену електронну адресу;
� _________________________________________________________________.

(зазначити інший доступний спосіб)**
Додаток: резюме в довільній формі.
___ __________ 20___ р.	                              _________________
				                          (підпис)
__________
* Зазначається для категорій «Б» і «В».
** У разі неможливості передачі інформації в обраний спосіб повідомлення над-

силається на адресу зазначеної електронної пошти.».

34. Доповнити Порядок додатком 21 такого змісту:
«Додаток 21 
до Порядку 

Комісії/конкурсній комісії ________________________ 
		                              (найменування)
_____________________________________________
_____________________________________________,
(прізвище, ім’я та по батькові кандидата у родовому відмінку)

який (яка) проживає за адресою ________________
_____________________________________________
_____________________________________________

ЗАЯВА 
про відсутність заборгованості із сплати аліментів 

 на утримання дитини*
Повідомляю про відсутність заборгованості із сплати аліментів на утримання ди-

тини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з 
дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

Підтверджую достовірність відомостей про відсутність заборгованості із сплати 
аліментів та не заперечую проти проведення їх перевірки.

___ __________ 20___ р.              __________ 	                __________________
			   (підпис) 	              (прізвище, ім’я та по батькові)
__________
*Заява подається кандидатами на зайняття посад категорій «А» та «Б».

35. Додатки 3 і 4 до Порядку викласти в такій редакції:

«Додаток 3 
до Порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  
від 5 червня 2019 р. № 462)

_____________________________________________ 
	 (керівнику органу, в якому проводиться конкурс)
_____________________________________________
_____________________________________________,
(прізвище, ім’я та по батькові кандидата у родовому відмінку)

який (яка) проживає за адресою: ________________
_____________________________________________
_____________________________________________

(номер контактного телефону)
e-mail _________________@ _____________________ 
           	      (заповнюється друкованими літерами)

ЗАЯВА
Прошу забезпечити під час проходження конкурсу на зайняття посади державної 

служби ________________________________________________________________
____________________________________________________________________
розумне пристосування у вигляді __________________________________________
____________________________________________________________________
у зв’язку із _____________________________________________________________.

Додаток:
1. Копія довідки про встановлення інвалідності.
2. Копія індивідуальної програми реабілітації (за наявності).
___ __________ 20___ р.              __________ 	                __________________
			   (підпис) 	              (прізвище, ім’я та по батькові)

Додаток 4 
до Порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  
від 5 червня 2019 р. № 462)

ВІДОМІСТЬ 
про результати тестування*

Вид тестування _______________________________________________________
Вакантна посада ______________________________________________________

                    (найменування посади)
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документи
Оголошення** №_____________________________________________________.

                                    (номер вакансії, оприлюдненої на офіційному веб-сайті НАДС)

Порядковий номер

Прізвище,  
ім’я  

та по батькові  
кандидата

Кількість правильних  
відповідей Бали

Додаток: звіти про результати проходження тестування на ___ арк.

Адміністратор ___________  
(підпис)

_____________________  
(прізвище, ім’я та по батькові)

___________
* Для кожного виду тестування заповнюється окрема відомість.
** Зазначається для категорій «Б» і «В».».

36. Додатки 6 — 12 до Порядку викласти в такій редакції:

«Додаток 6 
до Порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  
від 5 червня 2019 р. № 462)

ВІДОМІСТЬ 
про результати розв’язання ситуаційних завдань*

Вакантна посада ______________________________________________________
                      (найменування посади)

Оголошення** № _____________________________________________________
                                      (номер вакансії, оприлюдненої на офіційному веб-сайті НАДС)

Номер ситуаційного 
завдання Вимоги Бали

Кандидат ______________________________________________________________
         (прізвище, ім’я та по батькові або номер конверта кандидата***)

Ситуаційне завдання № ___ Вимога

Вимога

Вимога

Вимога

Кандидат ______________________________________________________________
         (прізвище, ім’я та по батькові або номер конверта кандидата***)

Ситуаційне завдання № ___ Вимога

Вимога

Вимога

Вимога

Кандидат ______________________________________________________________
         (прізвище, ім’я та по батькові або номер конверта кандидата***)

Ситуаційне завдання № ___ Вимога

Вимога

Вимога

Член комісії ______________ 
  (підпис)

________________________ 
(прізвище, ім’я та по батькові)

__________
* Заповнюється кожним членом Комісії з питань вищого корпусу державної служ-

би або конкурсної комісії окремо.
** Зазначається для категорій «Б» і «В».
*** Крім застосування абзацу п’ятнадцятого пункту 45 Порядку проведення кон-

курсу на зайняття посад державної служби.

Додаток 7 
до Порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  
від 5 червня 2019 р. № 462)

ВІДОМІСТЬ  
про результати співбесіди*

Вакантна посада ______________________________________________________
                    (найменування посади)

Оголошення** №_____________________________________________________
                                    (номер вакансії, оприлюдненої на офіційному веб-сайті НАДС)

Прізвище, ім’я та по 
батькові кандидата Вимоги Бали

Кандидат № 1 Вимога

Вимога

Вимога

Вимога…

Член комісії ______________ 
  (підпис)

________________________ 
(прізвище, ім’я та по батькові)

__________
* Заповнюється кожним членом Комісії з питань вищого корпусу державної служ-

би або конкурсної комісії окремо.
** Зазначається для категорій «Б» і «В».

Додаток 8 
до Порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  
від 5 червня 2019 р. № 462)

ЗВЕДЕНА ВІДОМІСТЬ  
середніх балів

Вакантна посада ______________________________________________________
                    (найменування посади)

Оголошення* №_______________________________________________________
                                    (номер вакансії, оприлюдненої на офіційному веб-сайті НАДС)

Прізвище, ім’я 
та по батькові 

кандидата

Види  
оцінювання Вимоги

Бали, що виставлені  
членами комісії Середній 

бал**
№ 1 № 2 № 3 № 4 № 5

Кандидат № 1 Тестування 1

Тестування 2

Тестування 3

Тестування 4

Ситуаційне  
завдання № 1

Вимога

Вимога

Вимога

Ситуаційне  
завдання № 2

Вимога

Ситуаційне  
завдання № 3

Вимога

Співбесіда Вимога

Вимога

Вимога

Вимога

Загальна 
кількість 
балів

Адміністратор ___________  
(підпис)

_____________________  
(прізвище, ім’я та по батькові)

__________
* Зазначається для категорій «Б» і «В».
** Результати тестування зазначаються відповідно до додатка 4 до Порядку про-

ведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

Додаток 9 
до Порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  
від 5 червня 2019 р. № 462)

ЗАГАЛЬНИЙ РЕЙТИНГ КАНДИДАТІВ
Вакантна посада ______________________________________________________

                      (найменування посади)
Оголошення* № _____________________________________________________
                                      (номер вакансії, оприлюдненої на офіційному веб-сайті НАДС)

Порядковий  
номер

Прізвище, ім’я  
та по батькові кандидата

Загальна кількість 
балів Рейтинг**

Адміністратор ___________  
    (підпис)

_____________________  
    (прізвище, ім’я та по батькові)

__________
* Зазначається для категорій «Б» і «В».
** Рейтинг кандидатів визначається починаючи з найвищого бала, який набрав 

кандидат.

Додаток 91 
до Порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  
від 5 червня 2019 р. № 462)

ЗАТВЕРДЖЕНО  
наказом (розпорядженням)  

__________________________  
від _____________ р. № ____

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посад Державного секретаря Кабінету Міністрів 

України та його заступників, державних секретарів міністерств, Голови НАДС,  
його заступників, Голови Державного агентства з питань електронного урядування, 

його заступників, посади яких належать до першої групи посад фахівців  
з питань реформ*

Загальні умови

Посадові обов’язки

Умови оплати праці

Інформація про строковість 
чи безстроковість  
призначення на посаду

Перелік документів, необхід-
них для участі в конкурсі,  
та строк їх подання

Додаткові (необов’язкові)  
документи

 - сертифікат або інший документ, що посвідчує 
успішне складення іспиту (тесту) щодо володіння  
іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов  
Ради Європи;
 - заява щодо забезпечення розумним пристосу-
ванням за формою згідно з додатком 3 до Поряд-
ку проведення конкурсу на зайняття посад держав-
ної служби

Місце, час і дата початку про-
ведення перевірки володін-
ня іноземною мовою, яка є 
однією з офіційних мов Ра-
ди Європи 

Прізвище, ім’я та по батько-
ві, номер телефону та адреса 
електронної пошти особи, яка 
надає додаткову інформацію 
з питань проведення конкурсу

Кваліфікаційні вимоги**

1. Освіта***

2. Досвід роботи***

3. Володіння державною  
мовою

4. Володіння іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією  
з офіційних мов Ради Європи (англійська  
та/або французька)

Вимоги до компетентності

Вимога Компоненти вимоги

1. Стратегічне бачення - розуміння загальної ситуації, що склалася у відповід-
ній сфері діяльності;  
- здатність до концептуального мислення;  
- здатність визначати напрям розвитку;  
- здатність до інноваційного мислення;  
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час 
формування, впровадження та оцінювання держав-
ної політики; 
- спрямованість на служіння суспільству, захист  
національних інтересів 

2. Управління змінами - вміння формувати план змін;  
- вміння управляти змінами та реакцією на них;  
- вміння оцінювати ефективність змін

3. Прийняття ефективних 
рішень

- здатність своєчасно приймати виважені рішення; 
- вміння аналізувати альтернативи;  
- спроможність на виважений ризик;  
- автономність та ініціативність щодо прийняття  
пропозицій/рішень

4. Лідерство - вміння мотивувати до ефективної професійної  
діяльності;  
- сприяння всебічному розвитку особистості;  
- вміння делегувати повноваження та управляти  
результатами діяльності;  
- здатність до формування ефективної організаційної 
культури державної служби

5. Комунікація  
та взаємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони 
та розбудовувати партнерські відносини;  
- здатність ефективно взаємодіяти, дослухатися, 
сприймати та викладати думку;  
- вміння публічно виступати перед аудиторією;  
- здатність переконувати інших за допомогою  
аргументів та послідовної комунікації

6. Досягнення  
результатів

- здатність до чіткого бачення результату діяльності;  
- вміння фокусувати зусилля для досягнення  
результату діяльності;  
- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

7. Стресостійкість - вміння управляти своїми емоціями;  
- здатність до самоконтролю;  
- здатність до конструктивного ставлення  
до зворотного зв’язку, зокрема критики

8. Мотивація - чітке бачення своєї місії на обраній посаді в держав-
ному органі;  
- розуміння ключових чинників, які спонукають до за-
йняття обраної посади

9. Управління  
ефективністю  
та розвиток людських  
ресурсів

- вміння управляти проектами;  
- вміння організовувати роботу і контролювати її ви-
конання;  
- вміння управляти якісним обслуговуванням;  
- здатність до мотивування;  
- вміння управляти людськими ресурсами

10. Робота з інформацією - здатність працювати з базами даних законодавства;  
- вміння працювати в умовах електронного урядування

11. Абстрактне мислення - здатність до логічного мислення;  
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

12. Числове  
мислення****

- здатність розуміти та працювати з числовою  
інформацією

13. Вербальне  
мислення****

- здатність розуміти та працювати з текстовою  
інформацією

Професійні знання**

Вимога Компоненти вимоги

1. Знання законодавства знання:   
- Конституції України;  
- Закону України  «Про державну службу»; 
- Закону України «Про запобігання корупції»

2. Знання спеціального  
законодавства 
(пов’язаного  
із завданнями  
та змістом роботи  
державного  
службовця) *****

3. Знання основ  
державного управління  
у відповідній  
галузі******

- розуміння мети та завдань відповідної держав-
ної політики;  
- знання системи управління галуззю

4. Управління публічними  
фінансами

- знання основ бюджетного законодавства;  
- знання системи державного контролю у сфері  
публічних фінансів

5.
__________
* Заповнення полів у цих умовах є обов’язковим під час визначення конкретних 

умов проведення конкурсу на зайняття визначених посад.
** Зазначаються загальні вимоги відповідно до Закону України «Про державну 

службу» та спеціальні вимоги, які визначаються з урахуванням вимог спеціальних за-
конів, що регулюють діяльність відповідного державного органу.

Спеціальні вимоги до освіти та досвіду роботи можуть мати уточнюючий харак-
тер щодо галузей знань та/або спеціальностей, за якими здобуто вищу освіту, досві-
ду роботи у конкретній сфері.

У розділі «Професійні знання» зазначається п’ять вимог.
*** Зазначаються загальні вимоги відповідно до частини першої статті 19 та час-

тини другої статті 20 Закону України «Про державну службу». У разі наявності спеці-
альних вимог, які перевищують встановлені Законом України «Про державну служ-
бу» загальні вимоги, зазначаються лише спеціальні вимоги.

**** Залежно від посадових обов’язків встановлюється вимога щодо наявності 
числового мислення або вербального мислення.

***** Зазначається не більше п’яти нормативно-правових актів, які застосову-
ються для виконання завдань відповідного державного органу.

****** У вимозі та її компонентах зазначається необхідна галузь та сфера дер-
жавної політики.

Додаток 10 
до Порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  
від 5 червня 2019 р. № 462)

ЗАТВЕРДЖЕНО  
наказом (розпорядженням)  

__________________________  
від ______________ р. № ____

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посад генерального директора директорату 

та його заступника, генерального директора Урядового офісу координації 
європейської та євроатлантичної інтеграції та його заступника, директора 

генерального департаменту*

Загальні умови

Посадові обов’язки

Умови оплати праці

Інформація про строковість 
чи безстроковість  
призначення на посаду

Перелік документів,  
необхідних для участі  
в конкурсі, та строк  
їх подання

Додаткові (необов’язкові)  
документи

 - сертифікат або інший документ, що посвідчує 
успішне складення іспиту (тесту) щодо володіння  
іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов  
Ради Європи;
- заява щодо забезпечення розумним пристосуванням 
за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведен-
ня конкурсу на зайняття посад державної служби

Місце, час і дата початку  
проведення тестування

Прізвище, ім’я та по батько-
ві, номер телефону та адреса 
електронної пошти особи, яка 
надає додаткову інформацію 
з питань проведення конкурсу

Кваліфікаційні вимоги**

1. Освіта***

2. Досвід роботи***

3. Володіння державною 
мовою

Вимоги до компетентності

Вимога Компоненти вимоги

1. Стратегічне управління - бачення загальної картини та довгострокових  
цілей;  
- здатність визначати напрям та формувати  
відповідні плани розвитку;  
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу  
під час формування, впровадження та аналізу  
державної політики; 
- рішучість та наполегливість у впровадженні змін;  
- залучення впливових сторін;  
- оцінка ефективності на корегування планів

2. Лідерство - вміння мотивувати до ефективної професійної  
діяльності;  
- сприяння всебічному розвитку особистості;  
- вміння делегувати повноваження та управляти  
результатами діяльності;  
- здатність до організації ефективної організаційної 
культури державної служби
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документи
3. Комунікація та взаємодія - вміння визначати заінтересовані і впливові сторони 

та розбудовувати партнерські відносини;  
- здатність ефективно взаємодіяти, дослухатися, 
сприймати та викладати думку;  
- вміння публічно виступати перед аудиторією;  
- здатність переконувати інших за допомогою аргу-
ментів та послідовної комунікації

4. Досягнення результатів - здатність до чіткого бачення результату діяльності;  
- вміння фокусувати зусилля для досягнення ре-
зультату діяльності;  
- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

5. Стресостійкість - вміння управляти своїми емоціями;  
- здатність до самоконтролю;  
- здатність до конструктивного ставлення до зворот-
ного зв’язку, зокрема критики;  
- оптимізм

6. Мотивація - чітке бачення своєї місії на обраній посаді в дер-
жавному органі;  
- розуміння ключових чинників, які спонукають до 
зайняття обраної посади

7. Абстрактне мислення - здатність до логічного мислення;  
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

8. Числове мислення**** - здатність розуміти та працювати з числовою ін-
формацією

9. Вербальне мислення**** - здатність розуміти та працювати з текстовою ін-
формацією

Професійні знання**

Вимога Компоненти вимоги

1. Знання законодавства знання:  
- Конституції України;  
- Закону України «Про державну службу»; 
- Закону України «Про запобігання корупції»

2. Знання спеціального за-
конодавства (пов’язане 
із завданнями та змістом 
роботи державного служ-
бовця)*****

3.

4.

__________
* Заповнення полів у цих умовах є обов’язковим під час визначення конкретних 

умов проведення конкурсу на зайняття визначених посад.
** Зазначаються загальні вимоги відповідно до Закону України «Про державну 

службу» та спеціальні вимоги, які визначаються з урахуванням вимог спеціальних 
законів, що регулюють діяльність відповідного державного органу, та з урахуванням 
положень посадових інструкцій в порядку, затвердженому НАДС.

Спеціальні вимоги до освіти та досвіду роботи можуть мати уточнюючий харак-
тер щодо галузей знань та/або спеціальностей, за якими здобуто вищу освіту, досві-
ду роботи у конкретній сфері.

У розділі «Професійні знання» зазначається чотири вимоги.
*** Зазначаються загальні вимоги відповідно до частини першої статті 19 та час-

тини другої статті 20 Закону України «Про державну службу». У разі наявності спеці-
альних вимог зазначаються лише спеціальні вимоги.

**** Залежно від посадових обов’язків встановлюється вимога щодо наявності 
числового або вербального мислення.

***** Зазначається не більше п’яти нормативно-правових актів, які застосову-
ються для виконання завдань відповідного директорату (генерального департамен-
ту).

Додаток 11 
до Порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  
від 5 червня 2019 р. № 462)

ЗАТВЕРДЖЕНО  
наказом (розпорядженням)  

__________________________  
від ______________ р. № ____

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посад керівника експертної групи директорату, 
керівника експертної підгрупи у складі експертної групи директорату, керівника 

експертної групи генерального департаменту, керівника експертної групи Урядового 
офісу координації європейської та євроатлантичної інтеграції*

Загальні умови

Посадові обов’язки

Умови оплати праці

Інформація про строковість 
чи безстроковість призначен-
ня на посаду

Перелік документів, необхід-
них для участі в конкурсі,  
та строк їх подання

Додаткові (необов’язкові)  
документи

- сертифікат або інший документ, що посвідчує 
успішне складення іспиту (тесту) щодо володіння  
іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов  
Ради Європи;
- заява щодо забезпечення розумним пристосуванням 
за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведен-
ня конкурсу на зайняття посад державної служби

Місце, час і дата початку  
проведення тестування

Прізвище, ім’я та по батько-
ві, номер телефону та адреса 
електронної пошти особи, яка 
надає додаткову інформацію 
з питань проведення конкурсу

Кваліфікаційні вимоги**

1. Освіта***

2. Досвід роботи***

3. Володіння державною 
мовою

Вимоги до компетентності

Вимога Компоненти вимоги

1. Концептуальне  
та інноваційне  
мислення

- здатність сприймати інформацію та мислити  
концептуально;  
- здатність формувати закінчені (оформлені)  
пропозиції;  
- здатність формувати нові/інноваційні ідеї та підходи; 
- здатність здійснювати гендерний аналіз в процесі 
підготовки (оформлення) пропозицій та рішень

2. Управління  
організацією роботи

- чітке бачення цілі;  
- ефективне управління ресурсами;  
- чітке планування реалізації;  
- ефективне формування та управління процесами

3. Управління  
персоналом

- делегування та управління результатами;  
- управління мотивацією;  
- наставництво та розвиток талантів;  
- стимулювання командної роботи та співробітництва

4. Комунікація  
та взаємодія

- вміння дослухатися до думки;  
- вміння викладати свою думку, чітко висловлюватися 
(усно та письмово), переконувати;  
- вміння виступати перед аудиторією

5. Стресостійкість - розуміння своїх емоцій;  
- управління своїми емоціями;  
- оптимізм

6. Мотивація - чітке бачення своєї місії на обраній посаді в держав-
ному органі;  
- розуміння ключових чинників, які спонукають до за-
йняття обраної посади

7. Абстрактне мислення - здатність до логічного мислення;  
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

8. Числове  
мислення****

- здатність розуміти та працювати з числовою  
інформацією

9. Вербальне  
мислення****

- здатність розуміти та працювати з текстовою  
інформацією

Професійні знання**

Вимога Компоненти вимоги

1. Знання законодавства знання:  
- Конституції України;  
- Закону України «Про державну службу»;  
- Закону України «Про запобігання корупції»

2. Знання спеціального  
законодавства  
(пов’язане  
із завданнями  
та змістом  
роботи державного 
службовця)*****

3.

4.

__________
* Заповнення полів у цих умовах є обов’язковим під час визначення конкретних 

умов проведення конкурсу на зайняття визначених посад.
** Зазначаються загальні вимоги відповідно до Закону України  «Про державну 

службу» та спеціальні вимоги, які визначаються з урахуванням вимог спеціальних 
законів, що регулюють діяльність відповідного державного органу, та з урахуванням 
положень посадових інструкцій в порядку, затвердженому НАДС.

Спеціальні вимоги до освіти та досвіду роботи можуть мати уточнюючий харак-
тер щодо галузей знань та/або спеціальностей, за якими здобуто вищу освіту, досві-
ду роботи у конкретній сфері.

У розділі «Професійні знання» зазначається чотири вимоги.
*** Зазначаються загальні вимоги відповідно до частини першої статті 19 та час-

тини другої статті 20 Закону України «Про державну службу». У разі наявності спеці-
альних вимог зазначаються лише спеціальні вимоги.

**** Залежно від посадових обов’язків встановлюється вимога щодо наявності 
числового або вербального мислення.

***** Зазначається не більше п’яти нормативно-правових актів, які застосо-
вуються для виконання завдань відповідного директорату (генерального депар-
таменту).

Додаток 12 
до Порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  
від 5 червня 2019 р. № 462)

ЗАТВЕРДЖЕНО  
наказом (розпорядженням)  

__________________________  
від ______________ р. № ____

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посад державного експерта  

директорату, державного експерта генерального департаменту  
та державного експерта Урядового офісу координації  

європейської та євроатлантичної інтеграції*

Загальні умови

Посадові обов’язки

Умови оплати праці

Інформація про строковість 
чи безстроковість призначен-
ня на посаду

Перелік документів, необхід-
них для участі в конкурсі, та 
строк їх подання

Додаткові (необов’язкові)  
документи

 - сертифікат або інший документ, що посвідчує 
успішне складення іспиту (тесту) щодо володіння іно-
земною мовою, яка є однією з офіційних мов Ра-
ди Європи;
- заява щодо забезпечення розумним пристосуванням 
за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведен-
ня конкурсу на зайняття посад державної служби

Місце, час і дата початку  
проведення тестування

Прізвище, ім’я та по батько-
ві, номер телефону та адреса 
електронної пошти особи, яка 
надає додаткову інформацію 
з питань проведення конкурсу

Кваліфікаційні вимоги**

1. Освіта***

2. Досвід роботи***

3. Володіння державною 
мовою

Вимоги до компетентності

Вимога Компоненти вимоги

1. Ефективність аналізу  
та висновків

- здатність узагальнювати інформацію, у тому числі з 
урахуванням гендерної статистики;  
- здатність встановлювати логічні взаємозв’язки; 
- здатність робити коректні висновки

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння слухати та сприймати думки;  
- вміння дослухатися до думки, чітко висловлюватися 
(усно та письмово);  
- готовність ділитися досвідом та ідеями, відкритість у 
обміні інформацією;  
- орієнтація на командний результат

3. Досягнення  
результатів

- чітке бачення результату;  
- сфокусовані зусилля для досягнення результату;  
- запобігання та ефективне подолання перешкод; 
- навички планування своєї роботи;  
- дисципліна та відповідальність за виконання сво-
їх задач

4. Стресостійкість - розуміння своїх емоцій;  
- управління своїми емоціями;  
- оптимізм

5. Мотивація - чітке бачення своєї місії на обраній посаді в держав-
ному органі;  
- розуміння ключових чинників, які спонукають до за-
йняття обраної посади

6. Абстрактне мислення - здатність до логічного мислення;  
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

7. Числове  
мислення****

- здатність розуміти та працювати з числовою інфор-
мацією

8. Вербальне  
мислення****

- здатність розуміти та працювати з текстовою  
інформацією

Професійні знання**

Вимога Компоненти вимоги

1. Знання законодавства знання:  
- Конституції України;  
- Закону України  «Про державну службу»;  
- Закону України  «Про запобігання корупції»

2. Знання спеціального за-
конодавства (пов’язаного 
із завданнями та зміс-
том роботи державного 
службовця)*****

3.

4.

__________
* Заповнення полів у цих  умовах є обов’язковим під час визначення конкретних 

умов проведення конкурсу на зайняття визначених посад.
** Зазначаються загальні вимоги відповідно до Закону України  «Про державну 

службу» та спеціальні вимоги, які визначаються з урахуванням вимог спеціальних 
законів, що регулюють діяльність відповідного державного органу, та з урахуванням 
положень посадових інструкцій в порядку, затвердженому НАДС.

Спеціальні вимоги до освіти та досвіду роботи можуть мати уточнюючий харак-
тер щодо галузей знань та/або спеціальностей, за якими здобуто вищу освіту, досві-
ду роботи у конкретній сфері.

У розділі «Професійні знання» зазначається чотири вимоги.
*** Зазначаються загальні вимоги відповідно до частини першої статті 19 та час-

тини другої статті 20 Закону України «Про державну службу». У разі наявності спеці-
альних вимог зазначаються лише спеціальні вимоги.

**** Залежно від посадових обов’язків встановлюється вимога щодо наявності 
числового або вербального мислення.

***** Зазначається не більше п’яти нормативно-правових актів, які застосову-
ються для виконання завдань відповідного директорату (генерального департамен-
ту).».

37. У додатку 13 до Порядку у позиції «Тестування» у графі «Вимоги» слова «ана-
літичні здібності» замінити словами «абстрактне мислення».

38. Додатки 131—18 до Порядку викласти в такій редакції:

«Додаток 131 
до Порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  
від 5 червня 2019 р. № 462)

ПОПЕРЕДНІЙ РЕЙТИНГ КАНДИДАТІВ  
за результатами тестування

Вакантна посада ______________________________________________________
                      (найменування посади)

Оголошення* № _____________________________________________________
                                      (номер вакансії, оприлюдненої на офіційному веб-сайті НАДС)

Порядковий  
номер

Прізвище, ім’я  
та по батькові кандидата

Загальна кількість 
балів Рейтинг**

    Адміністратор                   ________________                  _____________________
                                                                 (підпис)                                 (прізвище, ім’я та по батькові)

__________
* Зазначається для категорій «Б» і «В».
** Рейтинг кандидатів визначається починаючи з найвищого бала, який набрав кан-
дидат.

Додаток 14 
до Порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  
від 5 червня 2019 р. № 462)

ВІДОМІСТЬ 
про результати розв’язання ситуаційних завдань*

Вакантна посада ______________________________________________________
                      (найменування посади)

Оголошення** № _____________________________________________________
                                      (номер вакансії, оприлюдненої на офіційному веб-сайті НАДС)

Номер ситуаційного завдання Вимоги Бали

Кандидат ______________________________________________________________
       (номер конверта кандидата або прізвище, ім’я та по батькові)

______________________________________________________________________

Ситуаційне завдання № _____ Вимога

Вимога

Вимога

Вимога

Кандидат ______________________________________________________________ 
           (номер конверта кандидата або прізвище, ім’я та по батькові)

Ситуаційне завдання № _____ Вимога

Вимога

Вимога

Вимога

Кандидат ______________________________________________________________ 
    (номер конверта кандидата або прізвище, ім’я та по батькові)

Ситуаційне завдання № _____ Вимога

Вимога

Вимога

Член комісії/особа, 
залучена до роботи 
комісії

 
 

______________ 
(підпис)

 
 

___________________________ 
(прізвище, ім’я та по батькові)

__________
* Заповнюється окремо кожним членом Комісії з питань вищого корпусу держав-

ної служби або конкурсної комісії та кожною залученою до роботи відповідної комі-
сії особою.

** Зазначається для категорій «Б» і «В».
Додаток 15 
до Порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  
від 5 червня 2019 р. № 462)

ПОПЕРЕДНЯ ЗВЕДЕНА ВІДОМІСТЬ  
середніх балів

Вакантна посада ______________________________________________________
                      (найменування посади)

Оголошення* № _____________________________________________________
                                      (номер вакансії, оприлюдненої на офіційному веб-сайті НАДС)

Прізви-
ще, ім’я та 
по батько-
ві канди-

дата

Види  
оцінювання Вимоги

Бали, виставлені члена-
ми комісії

Особи,  
залучені  

до роботи 
комісії Середній 

бал**

№ 1№ 2№ 3№ 4№ 5№ 6№ 7№ 1№ 2№ 3

Кандидат 
№ 1

Тестування 1

Тестування 2
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документи
Тестування 3
Тестування 4

Ситуаційне  
завдання № 1

Вимога

Вимога

Вимога

Ситуаційне  
завдання №2

Вимога

Ситуаційне  
завдання № 3

Вимога

Загаль-
на кіль-
кість 
балів

      Адміністратор	 ___________  
(підпис)

__________________________  
(прізвище, ім’я та по батькові)

__________
* Зазначається для категорій «Б» і «В».
** Результати тестування зазначаються відповідно до додатка 4 до Порядку про-

ведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

Додаток 16 
до Порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  
від 5 червня 2019 р. № 462)

ПОПЕРЕДНІЙ РЕЙТИНГ КАНДИДАТІВ
Вакантна посада ______________________________________________________

                      (найменування посади)
Оголошення* № _____________________________________________________
                                      (номер вакансії, оприлюдненої на офіційному веб-сайті НАДС)

Порядковий номер
Прізвище, ім’я  
та по батькові  

кандидата

Загальна кількість  
балів Рейтинг**

Адміністратор ________________  
(підпис)

________________________  
      (прізвище, ім’я та по батькові)

__________
* Зазначається для категорій «Б» і «В».
** Рейтинг кандидатів визначається починаючи з найвищого бала, який набрав 

кандидат.

Додаток 17 
до Порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  
від 5 червня 2019 р. № 462)

ВІДОМІСТЬ  
про результати співбесіди*

Вакантна посада ______________________________________________________
                      (найменування посади)

Оголошення** № _____________________________________________________
                                      (номер вакансії, оприлюдненої на офіційному веб-сайті НАДС)

Прізвище, ім’я та по батькові кандидата Вимоги Бали

Кандидат № 1 Вимога

Вимога

Вимога

Член комісії/особа,  
залучена до роботи  
комісії

 
______________  

(підпис)

 
_________________________  
(прізвище, ім’я та по батькові)

__________
* Відомість заповнюється окремо кожним членом Комісії з питань вищого корпу-

су державної служби або конкурсної комісії та кожною залученою до роботи відпо-
відної комісії особою.

** Зазначається для категорій «Б» і «В».

Додаток 18 
до Порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  
від 5 червня 2019 р. № 462)

ЗВЕДЕНА ВІДОМІСТЬ  
середніх балів

Вакантна посада _____________________________________________________.
                      (найменування посади)

Оголошення* № _____________________________________________________.
                                      (номер вакансії, оприлюдненої на офіційному веб-сайті НАДС)

Прізви-
ще, ім’я 

та по 
батько-

ві канди-
дата

Види  
оцінювання Вимоги

Бали, виставлені члена-
ми комісії

Особи,  
залучені 

до роботи 
комісії Середній 

бал**
№ 
1

№ 
2

№ 
3

№ 
4

№ 
5

№ 
6

№ 
7

№ 
1

№ 
2

№ 
3

Кандидат 
№ 1

Тестування 1

Тестування 2

Тестування 3

Тестування 4

Ситуаційне  
завдання № 1

Вимога

…

Ситуаційне  
завдання № 2

Вимога

…

Ситуаційне  
завдання № 3

Вимога

…

Співбесіда Вимога

…

Наявність  
сертифіката 
або інших  
документів**

Загаль-
на кіль-
кість 
балів

Адміністратор __________  
(підпис)

__________________________  
(прізвище, ім’я та по батькові)

__________
* Зазначається для категорій «Б» і «В».
** Результати тестування зазначаються відповідно до додатка 4 до Порядку про-

ведення конкурсу на зайняття посад державної служби.».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 22 травня 2019 р. № 357-р 
Київ

Про перерозподіл деяких видатків 
державного бюджету, передбачених 

Міністерству соціальної політики на 2019 рік
1. Відповідно до частини восьмої статті 23 Бюджетного кодексу України здійснити 

в межах загального обсягу бюджетних призначень, передбачених Міністерству соці-
альної політики на 2019 рік у загальному фонді державного бюджету, перерозподіл 
видатків державного бюджету шляхом:

1) зменшення обсягу видатків споживання за програмами:
2501010 «Керівництво та управління у сфері соціальної політики» на суму 827,7 

тис. гривень;
2511220 «Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг 

та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг 
тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і 
споруд та прибудинкових територій), управління багатоквартирним будинком, пово-
дження з побутовими відходами (вивезення побутових відходів) та вивезення рідких 
нечистот, внесків за встановлення, обслуговування та заміну вузлів комерційного об-
ліку води та теплової енергії, абонентського обслуговування для споживачів кому-
нальних послуг, що надаються у багатоквартирних будинках за індивідуальними до-
говорами» на суму 13 558 418,3 тис. гривень  згідно з додатком;

2) збільшення обсягу видатків споживання за програмами:
2501070 «Спеціалізована протезно-ортопедична та медично-реабілітаційна  допо-

мога особам з інвалідністю у клініці Науково-дослідного інституту протезування, про-
тезобудування та відновлення працездатності» на суму 934,4 тис. гривень;

2501230 «Виплата пільг і житлових субсидій громадянам на оплату житлово-ко-
мунальних послуг у грошовій формі» на суму 5 544 743,5 тис. гривень;

2506080 «Фінансове забезпечення виплати пенсій, надбавок та підвищень до пен-
сій, призначених за пенсійними програмами, та дефіциту коштів Пенсійного фонду» 
на суму 7 883 163,5 тис. гривень;

3) встановлення обсягу видатків розвитку за програмами:
2501010 «Керівництво та управління у сфері соціальної політики» на суму 827,7 

тис. гривень;
2501070 «Спеціалізована протезно-ортопедична та медично-реабілітаційна  допо-

мога особам з інвалідністю у клініці Науково-дослідного інституту протезування, про-
тезобудування та відновлення працездатності» на суму 88 181 тис. гривень;

2501470 «Санаторно-курортне лікування ветеранів війни, осіб, на яких поширю-
ється чинність законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального 
захисту», «Про жертви нацистських переслідувань» та осіб з інвалідністю» на суму 
13 674,8 тис. гривень;

4) збільшення обсягу видатків розвитку за програмами:
2501040 «Прикладні наукові та науково-технічні розробки, підготовка наукових 

кадрів у сфері соціальної політики» на суму 179 тис. гривень;
2507030 «Заходи із соціальної, трудової та професійної реабілітації осіб з інвалід-

ністю» на суму 27 542,1 тис. гривень.
2. Забезпечити:
Міністерству соціальної політики — погодження перерозподілу видатків держав-

ного бюджету, передбаченого пунктом 1 цього розпорядження, з Комітетом Верхо-
вної Ради України з питань бюджету;

Міністерству фінансів — внесення після зазначеного погодження відповідних 
змін до розпису державного бюджету.

        Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
Додаток 

до розпорядження Кабінету Міністрів України  
від 22 травня 2019 р. № 357-р

ОБСЯГ  
видатків споживання за програмою 2511220 «Субвенція з державного бюджету 

місцевим бюджетам на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату 
електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, 

квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), 
управління багатоквартирним будинком, поводження з побутовими відходами 

(вивезення побутових відходів) та вивезення рідких нечистот, внесків  
за встановлення, обслуговування та заміну вузлів комерційного обліку води  

та теплової енергії, абонентського обслуговування для споживачів комунальних  
послуг, що надаються у багатоквартирних будинках за індивідуальними 

договорами», що зменшується

Найменування місцевого бюджету адміні-
стративно-територіальної одиниці Обсяг видатків, тис. гривень

Обласний бюджет:
Вінницької області 835 809
Волинської області 509 074
Дніпропетровської області 671 600,4
Донецької області 716 758,4
Житомирської області 447 603,9
Закарпатської області 442 544,9
Запорізької області 636 711,4
Івано-Франківської області 738 829,1
Київської області 165 972,4
Кіровоградської області 385 353,1
Луганської області 185 854,5
Львівської області 1 657 984,1
Миколаївської області 171 177,4
Одеської області 24 203,4
Полтавської області 652 228,6
Рівненської області 342 777,8
Сумської області 651 720,5
Тернопільської області 635 242,3
Харківської області 610 827,1
Херсонської області 367 682,2
Хмельницької області 687 561,9
Черкаської області 478 097
Чернівецької області 524 620,9
Чернігівської області 583 274,4
Бюджет м. Києва 434 909,6
________ 
Усього 13 558 418,3

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 22 травня 2019 р. № 353-р 
Київ

Про затвердження плану заходів  
з підтримки розвитку індустрії програмної  

продукції України на 2019 рік
1. Затвердити план заходів з підтримки розвитку індустрії програмної продукції 

України на 2019 рік (далі — план заходів), що додається.
2. Центральним органам виконавчої влади до 1 листопада 2019 р. поінформува-

ти Державне агентство з питань електронного урядування про стан виконання пла-
ну заходів.

3. Державному агентству з питань електронного урядування до 1 грудня 2019 р. 
підготувати та подати Кабінетові Міністрів України узагальнений звіт про виконання 
плану заходів разом із пропозиціями щодо здійснення заходів з підтримки розвитку 
індустрії програмної продукції у 2020 році.
	 Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ЗАТВЕРДЖЕНО 
розпорядженням Кабінету Міністрів України 

від 22 травня 2019 р. № 353-р
ПЛАН ЗАХОДІВ 

з підтримки розвитку індустрії програмної 
продукції України на 2019 рік

1. Розробити:
функціональні модулі електронного рецепту на лікарські засоби та електронно-

го направлення на медичне обслуговування відповідного виду лікарями різних спеці-
альностей у складі «Електронної системи охорони здоров’я».

		  МОЗ, НСЗУ, центральні органи виконавчої влади.
		  IV квартал 2019 р.;
програмне забезпечення для щоденного збору та опрацювання оперативної ін-

формації про хід проведення польових робіт.
		  Мінагрополітики, обласні держадміністрації.
		  III квартал 2019 року.
2. Забезпечити:
введення у промислову експлуатацію Єдиної електронної системи епідеміологіч-

ного та клінічного моніторингу поширення ВІЛ-інфекції.
		  МОЗ, центральні органи виконавчої влади.
		  IV квартал 2019 р.;
створення в установленому законодавством порядку комплексної системи захис-

ту інформації Єдиної електронної системи епідеміологічного та клінічного моніто-
рингу поширення ВІЛ-інфекції та всіх її компонентів з підтвердженою відповідністю.

		  МОЗ, НСЗУ, Адміністрація Держспецзв’язку, 
		  центральні органи виконавчої влади.
		  IV квартал 2019 року.
3. Здійснити запуск роботи кваліфікованого надавача електронних довірчих по-

слуг на базі Державної установи «Центр громадського здоров’я Міністерства охоро-
ни здоров’я України» з дотриманням вимог законодавства у сфері електронних до-
вірчих послуг.

		  МОЗ, Мін’юст, Адміністрація Держспецзв’язку.
		  III квартал 2019 року.
4. Провести аналіз діяльності національних виробників програмного забезпечення 

в сфері кіберзахисту з метою подальших консультацій та взаємодій щодо виконання 
затвердженого плану заходів з кіберзахисту та резервного копіювання і збереження 
даних інформаційних ресурсів Мінінфраструктури.

		  Мінінфраструктури, Адміністрація Держспецзв’язку, 
		  центральні органи виконавчої влади.
		  IV квартал 2019 року.
5. Сприяти підвищенню рівня кіберзахисту, створенню захищеної програмної про-

дукції шляхом популяризації впровадження захищених операційних систем укра-
їнського виробництва з підтвердженням їх відповідності вимогам законодавства у 
сфері захисту інформації, що гармонізоване з міжнародними стандартами у сфері 
захисту інформації, інформаційної безпеки, та впровадження в національні програм-
ні продукти національних стандартів, гармонізованих з міжнародними, які визнача-
ють механізми захисту інформації та вимоги до рівня безпеки у сфері електронної 
ідентифікації та електронних довірчих послуг.

		  Адміністрація Держспецзв’язку, центральні органи 
		  виконавчої влади.
		  Постійно.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 22 травня 2019 р. № 359-р 
Київ

Про передачу цілісного майнового комплексу  
державного підприємства «Калуська  

теплоелектроцентраль-нова» у власність  
територіальної громади м. Калуша

Передати цілісний майновий комплекс державного підприємства «Калуська тепло-
електроцентраль-нова» (код згідно з ЄДРПОУ 40885849), що розміщений на земель-
них ділянках площею 114,7118 гектара (кадастровий номер 2610400000:01:001:0017), 
50,1194 гектара (кадастровий номер 2610400000:02:001:0135), 0,1703 гек-
тара (кадастровий номер 2622884301:02:002:0009), 0,2637 гектара (када-
стровий номер 2622884301:01:003:0061),  0,3995 гектара (кадастровий но-
мер 2622884301:01:006:0017), 1,0838 гектара (кадастровий номер 
2622884301:02:002:0010), у власність територіальної громади м.  Калуша (Івано- 
Франківська область).
	 Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 22 травня 2019 р. № 360-р 
Київ

Деякі питання наглядової ради державного 
підприємства «Міжнародний аеропорт 

«Бориспіль»
Погодити кандидатури переможців конкурсного відбору на посади членів нагля-

дової ради державного підприємства «Міжнародний аеропорт «Бориспіль» Аббело-
оса Стена Марселя, Жмака Володимира Миколайовича, Шейфеле Роджера Альбер-
та як незалежних членів та Лавренюка Юрія Федоровича, Мамулу Анатолія Микола-
йовича як представників держави.
	 Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 22 травня 2019 р. № 361-р 
Київ

Про підписання Угоди про спільне 
виробництво аудіовізуальних творів  

між Кабінетом Міністрів України  
та Урядом Канади 

Схвалити проект Угоди про спільне виробництво аудіовізуальних творів між Кабі-
нетом Міністрів України та Урядом Канади.

Уповноважити Міністра культури Нищука Євгена Миколайовича підписати зазна-
чену Угоду.
	 Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 5 червня 2019 р. № 368-р 
Київ

Про зняття дисциплінарного стягнення  
з голови Лебединської районної державної  
адміністрації Сумської області Химича В. В.
Зняти із голови Лебединської районної державної адміністрації Сумської області 

Химича Віктора Васильовича догану, оголошену розпорядженням Кабінету Міністрів 
України від 12 грудня 2018 р. № 969.
	 Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 27 березня 2019 р. № 347-р 
Київ

Про передачу товарів військового 
призначення до сфери управління 

Міністерства оборони
Передати товари військового призначення, що зберігаються на складах Миколаїв-

ської митниці Державної фіскальної служби, до сфери управління Міністерства обо-
рони за переліком згідно з додатком.
	 Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

Із переліком товарів можна ознайомитися на сайті «УК»



УРЯДОВИЙ КУР’ЄРwww.ukurier.gov.ua12 

документи

ПОСТАНОВА 
від 12 червня 2019 р. № 497 

Київ

Деякі питання надання послуг представникам груп підвищеного ризику 
щодо інфікування ВІЛ та людям, які живуть з ВІЛ

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Погодитися з пропозицією Міністерства охорони здоров’я стосовно здійснення з 1 липня 2019 р. закупівлі послуг з профі-

лактики ВІЛ серед представників груп підвищеного ризику щодо інфікування ВІЛ та послуг з догляду та підтримки у зв’язку з ВІЛ 
(далі — послуги) у межах обсягу видатків Міністерства охорони здоров’я, які передбачаються у відповідному році на заходи що-
до протидії поширенню хвороб, зумовлених ВІЛ.

2. Установити, що:
1) до послуг з профілактики ВІЛ серед представників груп підвищеного ризику щодо інфікування ВІЛ належать послуги з на-

дання цільових інформаційних, освітніх та комунікаційних послуг щодо інфікування ВІЛ та зменшення шкоди, розповсюдження 
презервативів та лубрикантів, обміну та видачі шприців, тестування на ВІЛ, скринінгу на туберкульоз. Отримувачами зазначених 
послуг з профілактики ВІЛ є чоловіки, які мають сексуальні стосунки з чоловіками, особи, які надають сексуальні послуги за ви-
нагороду, люди, які вживають наркотичні засоби ін’єкційним способом;

2) до послуг з догляду та підтримки у зв’язку з ВІЛ належать послуги із залучення партнерів людей, які живуть з ВІЛ, до на-
дання послуг з медичного обслуговування населення, пов’язаних з ВІЛ; формування прихильності до лікування ВІЛ та утриман-
ня під медичним наглядом; залучення людей, які вживають наркотичні засоби ін’єкційним способом до отримання медичної до-
помоги у зв’язку з ВІЛ та формування прихильності до лікування. Отримувачами послуг з догляду та підтримки у зв’язку з ВІЛ 
є люди, які живуть з ВІЛ та отримують антиретровірусну терапію або готуються до початку її проведення, та їх статеві партнери, 
яким невідомо про свій ВІЛ-статус;

3) закупівля послуг за бюджетні кошти, контроль за якістю та обсягом наданих послуг здійснюються державною установою 
«Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» в установленому законодавством порядку;

4) забезпечення надавачів послуг медичними виробами (презервативами, лубрикантами та шприцами) здійснюється за раху-
нок міжнародної технічної та донорської допомоги або інших джерел, не заборонених законодавством.

3. Визначити, що надавачами послуг є заклади охорони здоров’я будь-якої форми власності та організаційно-правової форми 
або фізичні особи-підприємці, які мають ліцензію на провадження господарської діяльності з медичної практики та надають на її 
основі послуги з медичного обслуговування населення, а також громадські та благодійні організації, що більше двох років пра-
цюють у сфері протидії поширенню ВІЛ-інфекції та надання послуг, спрямованих на забезпечення лікування та профілактики ВІЛ-
інфекції, догляду, підтримки та соціального захисту груп підвищеного ризику щодо інфікування ВІЛ та людей, які живуть з ВІЛ.

4. Внести до Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для виконання програм та здійснення цен-
тралізованих заходів з охорони здоров’я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 березня 2011 р. № 298 
(Офіційний вісник України, 2011 р., № 22, ст. 917; 2012 р., № 65, ст. 2667; 2013 р., № 48, ст. 1718; 2015 р., № 69, ст. 2260; 2018 р.,  
№ 23, ст. 774, № 90, ст. 2967), зміни, що додаються.

5. Міністерству охорони здоров’я затвердити до 1 липня 2019 р. в установленому законодавством порядку:
порядок надання послуг з профілактики ВІЛ серед представників груп підвищеного ризику щодо інфікування ВІЛ;
порядок надання послуг з догляду і підтримки людей, які живуть з ВІЛ;
методики розрахунку та граничні тарифи послуг з профілактики ВІЛ серед групи підвищеного ризику щодо інфікування ВІЛ та 

надання послуг з догляду і підтримки людей, які живуть з ВІЛ.
Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 12 червня 2019 р. № 497
ЗМІНИ, 

що вносяться до Порядку використання коштів, передбачених  
у державному бюджеті для виконання програм та здійснення централізованих заходів з охорони здоров’я

1. Пункт 2 доповнити абзацом такого змісту: 
«Розпорядником бюджетних коштів нижчого рівня за напрямом використання коштів на закупівлю послуг з профілактики ВІЛ 

серед групи підвищеного ризику щодо інфікування ВІЛ та послуг з догляду та підтримки людей, які живуть з ВІЛ, є державна уста-
нова «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України».».

2. Пункт 3 доповнити підпунктами 8 і 9 такого змісту:
«8) на закупівлю послуг з профілактики ВІЛ серед представників груп підвищеного ризику щодо інфікування ВІЛ;
9) на закупівлю послуг з догляду та підтримки людей, які живуть з ВІЛ.».
3. Перше речення абзацу першого пункту 4 після слова «фенілкетонурію» доповнити словами «, та крім заявок на закупівлю 

послуг з профілактики ВІЛ серед представників груп підвищеного ризику щодо інфікування ВІЛ, закупівлю послуг з догляду та 
підтримки людей, які живуть з ВІЛ».

4. Абзац перший пункту 5 після слова «фенілкетонурію» доповнити словами «, та крім послуг з профілактики ВІЛ серед пред-
ставників груп підвищеного ризику щодо інфікування ВІЛ, послуг з догляду та підтримки людей, які живуть з ВІЛ».

5. Абзац сьомий пункту 6 після слова «фенілкетонурію» доповнити словами «, та крім послуг з профілактики ВІЛ серед пред-
ставників груп підвищеного ризику щодо інфікування ВІЛ, послуг з догляду та підтримки людей, які живуть з ВІЛ».

6. Пункт 7 після абзацу першого доповнити новим абзацом такого змісту:
«Вартість послуг з профілактики ВІЛ серед представників груп підвищеного ризику щодо інфікування ВІЛ і послуг з догляду та 

підтримки людей, які живуть з ВІЛ, не може бути вищою за граничні тарифи, які встановлюються МОЗ.».
У зв’язку з цим абзаци другий і третій вважати відповідно абзацами третім і четвертим.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 12 червня 2019 р. № 405-р 
Київ

Про затвердження плану заходів щодо реалізації Концепції розвитку 
електронної демократії в Україні на 2019—2020 роки

Затвердити план заходів щодо реалізації Концепції розвитку електронної демократії в Україні на 2019—2020 роки, що дода-
ється.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО  

розпорядженням Кабінету Міністрів України  
від 12 червня 2019 р. № 405-р

ПЛАН ЗАХОДІВ  
щодо реалізації Концепції розвитку електронної демократії в Україні на 2019—2020 роки

Найменування заходу Строк  
виконання Відповідальні за виконання Партнери Очікувані результати

Запровадження електронного голосування, а також електронного виборчого процесу,  
електронних референдумів та електронного плебісциту

1. Cтворення нормативно-пра-
вової бази для забезпечення за-
провадження електронного го-
лосування 

III квартал 
2020 р.

Державне агентство з питань 
електронного урядування  
Мін’юст 
Центральна виборча комісія 
(за згодою) 
інші заінтересовані органи 
виконавчої влади

громадська спілка «Центр 
розвитку інновацій» 
громадська організація 
«Громадянське суспільство 
онлайн» 
програма «Електронне вря-
дування задля підзвітнос-
ті влади та участі громади» 
(EGAP)

розроблення та подання в 
установленому порядку на 
розгляд Кабінету Міністрів 
України проекту Закону Укра-
їни «Про електронне голосу-
вання»

Забезпечення інституціоналізації інструментів електронної демократії
2. Запровадження електронної 
демократії в закладах вищої осві-
ти, зокрема впровадження
інструментів електронного голо-
сування в діяльність органів сту-
дентського самоврядування 

постійно МОН 
Мін’юст 
Державне агентство з питань 
електронного урядування 
інші заінтересовані органи 
виконавчої влади

програма «Електронне вря-
дування задля підзвітнос-
ті влади та участі громади» 
(EGAP)

забезпечення можливості ви-
користання інструментів елек-
тронної демократії щонай-
менше у п’яти  закладах ви-
щої освіти 

Забезпечення подальшого впровадження та доступності інструментів електронної демократії
3. Забезпечення рівного досту-
пу громадян до інформації, роз-
міщеної на офіційних веб-сайтах 
органів виконавчої влади, зокре-
ма шляхом приведення їх у відпо-
відність з вимогами щодо ство-
рення (модернізації) офіційних 
веб-сайтів (веб-порталів) органів 
виконавчої влади, з урахуванням 
забезпечення доступності інфор-
мації для осіб з інвалідністю,  
зокрема із сенсорними порушен-
нями (в тому числі слуху та зору)

III квартал 
2019 р.

Державне агентство з питань 
електронного урядування  
інші заінтересовані  органи 
виконавчої влади

громадська організація «Ін-
ститут законодавчих ідей» 
громадська організація 
«Українське піратське співто-
вариство» 
громадська організація «По-
дільська агенція регіонально-
го розвитку»

розроблення та подання в 
установленому порядку на 
розгляд Кабінету Міністрів 
України проекту нормативно-
правового акта стосовно за-
твердження вимог щодо ство-
рення (модернізації) офіційних 
веб-сайтів (веб-порталів) орга-
нів виконавчої влади 

4. Забезпечення належного 
функціонування урядового веб-
сайту «Громадянське суспіль-
ство і влада»

IV квартал 
2019 р.

Державне агентство з питань 
електронного урядування

програма «Електронне вря-
дування задля підзвітнос-
ті влади та участі громади» 
(EGAP)

оновлення урядового веб-
сайту «Громадянське суспіль-
ство і влада», приведення йо-
го у відповідність з вимогами 
щодо створення (модерніза-
ції) офіційних веб-сайтів (веб-
порталів) органів виконав-
чої влади 

5. Підвищення рівня прозорості 
проведення конкурсів з надання 
фінансової підтримки для вико-
нання (реалізації) програм (про-
ектів, заходів), розроблених ін-
ститутами громадянського сус-
пільства

IV квартал 
2020 р.

Мінмолодьспорт 
Державне агентство з питань 
електронного урядування

—“— розроблення онлайн-платфор-
ми для проведення конкурсів з 
надання фінансової підтримки 
для виконання (реалізації) про-
грам (проектів, заходів), роз-
роблених інститутами грома-
дянського суспільства 

Популяризація електронної демократії, формування знань і навичок користування її інструментами
6. Підвищення рівня участі грома-
дян у процесі державного управ-
ління шляхом популяризації ін-
струментів електронної демокра-
тії, формування навичок для їх 
використання 

постійно Державне агентство з питань 
електронного урядування 
інші заінтересовані органи 
виконавчої влади

громадська спілка «Центр 
розвитку інновацій» 
громадська організація «По-
дільська агенція регіонально-
го розвитку» 
програма «Електронне вря-
дування задля підзвітнос-
ті влади та участі громади» 
(EGAP)

забезпечення проведення 
освітніх та рекламних захо-
дів (виставок, форумів, зустрі-
чей, засідань за круглим сто-
лом), спрямованих на популя-
ризацію інструментів електро-
нної демократії та підвищення 
рівня залучення громадян до їх 
використання

7. Формування навичок користу-
вання інструментами електронної 
демократії серед учнів закладів 
загальної середньої освіти

II квартал 
2020 р.

МОН 
Державне агентство з питань 
електронного урядування 
інші заінтересовані органи 
виконавчої влади

—“— забезпечення оновлення мето-
дичних рекомендацій щодо ви-
вчення в закладах загальної 
середньої освіти предметів з 
урахуванням в них особливос-
тей використання інструментів 
електронної демократії 

Широке залучення фізичних та юридичних осіб до розвитку та використання електронної демократії
8. Організація та координація ді-
яльності з підвищення кваліфіка-
ції державних службовців 
і посадових осіб місцевого само-
врядування з питань використан-
ня в роботі інструментів електро-
нної демократії

постійно НАДС 
Державне агентство з питань 
електронного урядування 

інші заінтересовані органи 
виконавчої влади 
органи місцевого самовряду-
вання (за згодою)

громадська спілка «Центр 
розвитку інновацій»

забезпечення проходжен-
ня державними службовця-
ми і посадовими особами міс-
цевого самоврядування, діяль-
ність яких спрямована на роз-
виток інструментів електронної 
демократії, навчання та підви-
щення кваліфікації з питань 
використання в роботі інстру-
ментів електронної демократії

Забезпечення розвитку відкритих даних
9. Удосконалення нормативно-
правової бази з питань відкри-
тих даних 

III квартал 
2020 р.

Державне агентство з питань 
електронного урядування 
інші заінтересовані органи 
виконавчої влади 
органи місцевого самовряду-
вання (за згодою)

громадська організація 
«Громадянське суспільство 
онлайн» 
центр політичних студій та 
аналітики «Ейдос» 
громадська спілка «Центр 
розвитку інновацій» 
проект «Прозорість та під-
звітність у державному 
управлінні та послугах»

розроблення і затверджен-
ня єдиних вимог до структу-
ри наборів даних, які підля-
гають оприлюдненню у фор-
мі відкритих даних, зазначе-
них у розділі «Усі розпорядни-
ки інформації» додатка до По-
ложення про набори даних, 
які підлягають оприлюдненню 
у формі відкритих даних, за-
твердженого постановою Ка-
бінету Міністрів України від 21 
жовтня 2015 р. № 835

10. Забезпечення належного 
функціонування Єдиного держав-
ного веб-порталу відкритих даних

IV квартал 
2019 р.

Державне агентство з питань 
електронного урядування 
інші заінтересовані органи 
виконавчої влади 
органи місцевого самовряду-
вання (за згодою)

громадська організація 
«Громадянське суспільство 
онлайн» 
центр політичних студій та 
аналітики «Ейдос» 
громадська спілка «Центр 
розвитку інновацій» 
проект «Прозорість та під-
звітність у державному 
управлінні та послугах»

розширення функціональних 
можливостей Єдиного держав-
ного веб-порталу відкритих да-
них, зокрема впровадження 
аналітичних модулів

11. Створення сприятливих умов 
для забезпечення інтеропера-
бельності даних

постійно Державне агентство з питань 
електронного урядування 
органи місцевого самовряду-
вання (за згодою)

громадська організація 
«Громадянське суспільство 
онлайн» 
центр політичних студій та 
аналітики «Ейдос» 
громадська спілка «Центр 
розвитку інновацій» 
проект «Прозорість та під-
звітність у державному 
управлінні та послугах»

забезпечення інтеграції регіо-
нальних та місцевих порталів 
відкритих даних до Єдиного 
державного веб-порталу від-
критих даних

12. Забезпечення подальшого 
розвитку та використання відкри-
тих даних

—“— Державне агентство з питань 
електронного урядування 
інші заінтересовані органи 
виконавчої влади 
органи місцевого самовряду-
вання (за згодою)

—“— стимулювання розвитку про-
ектів на базі відкритих да-
них шляхом проведення освіт-
ніх заходів (форуми, вистав-
ки, майстер-класи, навчаль-
ні зустрічі) 

Забезпечення відкритості використання публічних коштів
13. Удосконалення нормативно-
правої бази для забезпечення ре-
алізації ініціативи «Всеукраїн-
ський громадський бюджет»

IV квартал 
2019 р.

Мінрегіон 
Мінфін 
Мін’юст 
інші заінтересовані органи 
виконавчої влади

громадська спілка «Центр 
розвитку інновацій» 
громадська організація 
«Громадянське суспільство 
онлайн» 
програма «Електронне вря-
дування задля підзвітнос-
ті влади та участі громади» 
(EGAP)

розроблення та подання на 
розгляд Кабінету Міністрів 
України пропозицій щодо вне-
сення змін до постанови Кабі-
нету Міністрів України від 18 
березня 2015 р. № 196 «Деякі 
питання державного фонду ре-
гіонального розвитку» 

14. Розроблення моделі реалі-
зації ініціативи «Всеукраїнський 
громадський бюджет»

—“— —“— —“— вироблення та пілотна апроба-
ція моделі реалізації ініціативи 
«Всеукраїнський громадський 
бюджет»

Забезпечення координації та здійснення контролю за розвитком електронної демократії в Україні
15. Популяризація інструментів 
електронної демократії на міс-
цевому та регіональному рівні, 
сприяння широкому залученню 
громадян до процесів управлін-
ня державою 

постійно Державне агентство з питань 
електронного урядування 
інші заінтересовані органи 
виконавчої влади 
органи місцевого самовряду-
вання (за згодою)

програма «Електронне вря-
дування задля підзвітнос-
ті влади та участі громади» 
(EGAP) 
громадська організація 
«Українське піратське співто-
вариство»
громадська організація «По-
дільська агенція регіонально-
го розвитку»

забезпечення координації та 
підтримки розроблення регіо-
нальних і місцевих планів за-
ходів з розвитку електронної 
демократії

Створення умов для належного ресурсного забезпечення електронної демократії
16.  Забезпечення розвитку елек-
тронної ідентифікації фізичних і 
юридичних осіб у державних ін-
формаційно-телекомунікаційних 
системах

III квартал 
2020 р.

Державне агентство з питань 
електронного урядування 
інші заінтересовані органи 
виконавчої влади 
органи місцевого самовряду-
вання (за згодою)

проект «Прозорість та під-
звітність у державному 
управлінні та послугах»

створення сприятливих органі-
заційно-технічних умов для ін-
теграції офіційних веб-сайтів 
суб’єктів владних повнова-
жень, через які надаються дер-
жавні послуги та реалізується 
доступ до інструментів елек-
тронної демократії, до інте-
грованої системи електронної 
ідентифікації (id.gov.ua)

17. Створення сприятливих ор-
ганізаційно-технічних умов для 
впровадження інструментів елек-
тронної демократії в діяльність 
органів виконавчої влади 

щороку Державне агентство з питань 
електронного урядування 
органи виконавчої влади 
органи місцевого самовряду-
вання (за згодою)

—“— забезпечення координації ро-
боти з проведення ауди-
ту електронних інформацій-
них систем органів виконав-
чої влади

Проведення дослідження стану розвитку електронної демократії в Україні
18. Запровадження державно-
го статистичного спостереження 
щодо використання інструментів 
електронної демократії в органах 
державної влади та органах міс-
цевого самоврядування

II квартал 
2020 р.

Держстат 
інші заінтересовані органи 
виконавчої влади 
органи місцевого самовряду-
вання (за згодою)

громадська організація 
«Громадянське суспільство 
онлайн» 
програма «Електронне вря-
дування задля підзвітнос-
ті влади та участі громади» 
(EGAP) 
громадська спілка «Центр 
розвитку інновацій»

розроблення звітно-статистич-
ної документації для проведен-
ня державного статистичного 
спостереження щодо викорис-
тання інструментів електронної 
демократії в органах держав-
ної влади та органах місцевого 
самоврядування;  
забезпечення оприлюднення 
узагальненої інформації за ре-
зультатами державного ста-
тистичного спостереження

Запровадження мережевих сервісів у сфері електронної демократії
19. Створення сприятливих ор-
ганізаційних та технічних умов, 
а також ресурсного забезпечен-
ня для розвитку електронної де-
мократії

постійно Державне агентство з питань 
електронного урядування 
інші заінтересовані органи 
виконавчої влади 
органи місцевого самовряду-
вання (за згодою)

громадська організація 
«Громадянське суспільство 
онлайн» 
програма «Електронне вря-
дування задля підзвітнос-
ті влади та участі громади» 
(EGAP) 
громадська спілка «Центр 
розвитку інновацій»

створення сприятливих умов 
для діяльності коаліції з роз-
витку електронної демокра-
тії в Україні

20. Розроблення концепції циф-
рового робочого місця держав-
них службовців 

постійно Державне агентство з питань 
електронного урядування 
Мінсоцполітики 
НАДС 
інші заінтересовані органи 
виконавчої влади

програма «Електронне вря-
дування задля підзвітнос-
ті влади та участі громади» 
(EGAP)

підвищення ефективності ро-
боти суб’єктів владних повно-
важень  
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документи
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 12 червня 2019 р. № 493 

Київ

Про внесення змін до деяких постанов 
Кабінету Міністрів України  

щодо функціонування офіційних веб-сайтів 
органів виконавчої влади

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до постанов Кабінету Міністрів України зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 12 червня 2019 р. № 493

ЗМІНИ,  
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України

1. У постанові Кабінету Міністрів України від 4 січня 2002 р. № 3 «Про Порядок 
оприлюднення у мережі Інтернет інформації про діяльність органів виконавчої вла-
ди» (Офіційний вісник України, 2002 р., № 2, ст. 57; 2010 р., № 67, ст. 2422; 2011 р., 
№ 99, ст. 3629; 2013 р., № 80, ст. 2978):

1) у постанові:
пункт 2 після слів «офіційних веб-сайтах» доповнити словами «(веб-порталах)»;
у пункті 3 слова «Міністерству економічного розвитку і торгівлі, Державному 

агентству з питань науки, інновацій та інформатизації» замінити словами «Держав-
ному агентству з питань електронного урядування», а слово «Веб-портал» — слова-
ми «Єдиний веб-портал»;

пункти 4 і 5 викласти в такій редакції:
«4. Визначити відповідальними:
1) Державне агентство з питань електронного урядування за:
координацію діяльності органів виконавчої влади, пов’язаної із створенням та ін-

теграцією електронних інформаційних систем і ресурсів в Єдиний веб-портал;
розроблення рекомендацій щодо розробки та модернізації офіційних веб-сайтів 

(веб-порталів) органів виконавчої влади та офіційних веб-ресурсів, що пов’язані з ді-
яльністю органів виконавчої влади (дизайн-система державних сайтів України);

2) Державний комітет телебачення і радіомовлення за проведення моніторингу 
інформаційного наповнення офіційних веб-сайтів (веб-порталів) органів виконавчої 
влади. Про результати моніторингу інформувати щороку до 30 червня і 31 грудня Ка-
бінет Міністрів України.

5. Секретаріату Кабінету Міністрів України, міністерствам, іншим центральним орга-
нам виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, обласним, Київській 
та Севастопольській міським державним адміністраціям забезпечити належне інфор-
маційне наповнення та функціонування Єдиного веб-порталу та офіційних веб-сайтів  
(веб-порталів) і дотримання вимог, визначених цією постановою, під час створення 
(модернізації) офіційних веб-сайтів (веб-порталів) органів виконавчої влади в межах 
видатків, передбачених у державному бюджеті для функціонування відповідних ор-
ганів, Національної програми інформатизації, та інших джерел, не заборонених за-
конодавством.»;

2) у Порядку оприлюднення у мережі Інтернет інформації про діяльність органів 
виконавчої влади, затвердженому зазначеною постановою:

в абзаці третьому пункту 2 слово «створення» замінити словами «функціонуван-
ня та модернізація»;

пункт 7 викласти в такій редакції:
«7. Регламент функціонування офіційного веб-сайту (веб-порталу) визначається 

керівником органу виконавчої влади відповідно до вимог цього Порядку.
Дизайн офіційного веб-сайту (веб-порталу) та структура розміщення інформації 

на ньому повинні відповідати вимогам, установленим згідно з додатком.
Керівник органу виконавчої влади визначає осіб, відповідальних за технічне за-

безпечення і супроводження офіційного веб-сайту (веб-порталу) та його інформа-
ційне наповнення відповідно до вимог законодавства.»;

в абзаці шостому підпункту 1 пункту 8 слова «урядових органів державного управ-
ління, утворених у його складі,» виключити;

у пункті 12 слова «, а також надається можливість добровільної реєстрації відвід-
увачів для забезпечення ведення статистики відвідувань та підтримки функції зво-
ротного зв’язку» виключити;

пункт 15 виключити;
у пункті 17:
у першому реченні слова «з вадами зору та слуху» замінити словами «з порушен-

нями зору, слуху, опорно-рухового апарату, мовлення та інтелектуального розвитку, 
а також з різними комбінаціями порушень»;

у другому реченні слово «технічним» виключити;
у тексті Порядку слово «Веб-портал» в усіх відмінках замінити словами «Єдиний 

веб-портал» у відповідному відмінку, а після слів «офіційний веб-сайт» в усіх відмін-
ках і формах числа доповнити словом «(веб-портал)» у відповідному відмінку і числі;

3) додаток до Порядку викласти в такій редакції:
«Додаток 

до Порядку 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  

від 12 червня 2019 р. № 493)
ВИМОГИ 

щодо створення (модернізації) офіційних веб-сайтів  
(веб-порталів) органів виконавчої влади

Загальні положення
1. Офіційний веб-сайт (веб-портал) органу виконавчої влади та офіційні веб-

ресурси, що пов’язані з діяльністю органу виконавчої влади (далі — офіційний веб-
сайт), повинні бути розміщеними в домені GOV.UA та у разі потреби у домені .УКР.

Домен, на якому розміщений офіційний веб-сайт, повинен бути підписаний із засто-
суванням технології захисту доменних імен DNSSEC.

Обмін інформації з офіційним веб-сайтом та доменне ім’я, на якому розміщений 
офіційний веб-сайт, повинні бути захищеними за допомогою кваліфікованого сертифі-
ката автентифікації веб-сайту з дотриманням положень статті 21 Закону України «Про 
електронні довірчі послуги».

2. Вміст офіційного веб-сайту повинен бути структурованим, логічним, зрозумілим 
та легким для читання.

3. Дизайн офіційного веб-сайту повинен відповідати цим вимогам (далі — дизайн-
код) та враховувати рекомендації щодо розробки та модернізації офіційних веб-сайтів, 
розроблених Державним агентством з питань електронного урядування.

4. Офіційні веб-сайти повинні бути доступними для користувачів з порушеннями зо-
ру, слуху, опорно-рухового апарату, мовлення та інтелектуального розвитку, а також з 
різними комбінаціями порушень відповідно до ДСТУ ISO/IEC 40500:2015 «Інформаційні 
технології. Настанова з доступності веб-контенту W3C (WCAG) 2.0» не нижче рівня АА. 

5. Терміни, що вживаються у цих вимогах, мають таке значення:
1) адаптивна сітка — сітка, в основу якої покладена розмітка з відносною, а не фік-

сованою шириною, що дає змогу елементам веб-сторінки змінювати свої розміри, роз-
міщуючись на екрані будь-якої ширини;

2) атрибут alt — мовою розмітки HTML визначає альтернативний текст для зобра-
жень, який використовується веб-браузером у разі, коли зображення не відобража-
ється;

3) заголовки рівнів від h1 до h4 — мовою розмітки HTML заголовки різного рівня, 
які вказують на рівень ієрархії (важливість) текстового блоку в структурі сторінки офі-
ційного веб-сайту;

4) кегль — основна розмірна характеристика шрифту, позначається цифрою, ви-
значається відстанню між верхнім і нижнім виносними елементами;

5) колір у форматі HEX (hexadecimal) — мовою розмітки HTML шістнадцятирічне 
позначення кольору;

6) компонент навігаційного ланцюга — допоміжний механізм навігації, що викорис-
товується в інтерфейсі офіційного веб-сайту, призначенням якого є надання  корис-
тувачеві можливості відстежувати своє місцеперебування в структурі офіційного веб-
сайту. На веб-сторінках навігаційні ланцюги відтворюються горизонтально у верхній 
частині веб-сторінки, нижче будь- яких заголовків або панелей інструментів та показу-
ють гіперпосилання на попередні веб-сторінки;

7) маркування фокусу — візуальне відображення виділеного вмісту елементу ін-
терфейсу;

8) метадані — це набір допустимих структурованих описів, які доступні в явному ви-
гляді і призначення яких — допомогти знайти об’єкт;

9) модульна сітка — сукупність невидимих прямих ліній, вздовж довжини яких роз-
міщені елементи веб-сторінки, що дає змогу забезпечувати візуальний зв’язок між 
окремими блоками і зберігати єдиний дизайн під час переходу від однієї сторінки офі-
ційного веб-сайту до іншої;

10) піктограма — елемент графічного інтерфейсу, невелике зображення, що репре-
зентує застосунок, файл, теку, вікно;

11) радіальний градієнт кольору — це перехід від одного кольору до іншого, що ви-
ходить з однієї точки (центру градієнта) і рівномірно розподіляється назовні, утворю-
ючи форму кола;

12) типографія офіційного веб-сайту — оформлення текстової інформації, що роз-
міщена на сторінках офіційного веб-сайту (шрифти, параметри набору, способи розмі-
щення на площині та компонування з іншими елементами);

13) фокус — наявність у  відповідного елементу інтерфейсу виключної здатності 
управління вмістом веб-сторінки;

14) шапка офіційного веб-сайту — це верхня частина офіційного веб-сайту, яка, як 
правило, не змінюється під час перегляду інших сторінок та містить основну інформа-
цію про даний веб-ресурс.

Інші терміни вживаються у значенні, наведеному в Законі України «Про авторське 
право і суміжні права» та ДСТУ ISO/IEC 40500:2015 «Інформаційні технології. Настано-
ва з доступності веб-контенту W3C (WCAG) 2.0».

Дизайн-код офіційного веб-сайту
6. Офіційний веб-сайт повинен відповідати таким вимогам:
1) шапка офіційного веб-сайту:
для офіційного веб-сайту (веб-порталу) розташовується горизонтально вгорі кож-

ної веб-сторінки офіційного веб-сайту;
для офіційного веб-ресурсу, пов’язаного з діяльністю органу виконавчої влади, до-

зволяється вертикальне розташування;
повинна бути виконана в синьому кольорі (#2D5CA6 (код кольору вказано у форматі 

(hexadecimal) з використанням радіального градієнта відтінків цього кольору;
повинна містити:
- графічний елемент інтерфейсу «gov.ua державні сайти України», який містить по-

силання на офіційні веб-сайти;
- малий Державний Герб України по центру шапки, у разі вертикального розміщен-

ня шапки малий Державний Герб України дозволяється розмістити окремо або як час-
тину логотипу;

- назву органу виконавчої влади або назву офіційного веб-сайту нижче малого Дер-
жавного Герба України по центру шапки;

у разі горизонтального розташування повинна містити горизонтальне меню офіцій-
ного веб-сайту (елемент інтерфейсу), що містить не більш як вісім пунктів (гіперпоси-
лань на розділи офіційного веб-сайту), кожен з яких має підпункти, розміщені в три 
або чотири колонки;

2) всі веб-сторінки офіційного веб-сайту повинні містити компонент навігаційного 
ланцюга, який горизонтально розміщується під шапкою веб-сторінки і вказує на розмі-
щення активної веб-сторінки в структурі офіційного веб-сайту та містить гіперпосилан-
ня на веб-сторінки з верхніх рівнів ієрархії структури офіційного веб-сайту;

3) використовувати системи тегів для розподілу матеріалів за категоріями на офі-
ційному веб-сайті за тематикою з урахуванням сфери повноважень відповідного орга-
ну виконавчої влади;

4) використовувати шрифт Proba Pro для тексту веб-сторінок офіційного веб-сайту, 
а у накресленнях — Regular, SemiBold та Bold;

5) використовувати кольорову палітру, яка включає відтінки синього, сірого та білий 
кольори, обов’язковими основними кольорами повинні бути:

відтінки синього: #2D5CA6 (посилання, навігація); #234161 (посилання під час на-
ведення);

відтінки сірого: #6D727C (другорядний текст); #C2C5CB (границі, неактивні елемен-
ти); #F5F7FA (фон виділених блоків);

білий: #FFFFFF (основний фон веб-сторінки);
чорний: #1D1D1B (кольори основного тексту, заголовків);
жовтий: #FFE358 (кнопки, блоки інформації, що потребують привернення уваги ко-

ристувача);
фіолетовий: #552C92 (відвідані посилання);
червоний: #FF0000 (сповіщення про помилки).

Елементи інтерфейсу офіційних веб-сайтів
7. Типографія офіційного веб-сайту повинна відповідати таким вимогам:
1) використовувати заголовки рівнів від h1 до h4 під час формування структури 

веб-сторінок офіційного веб-сайту, при цьому кожна веб-сторінка повинна містити ли-
ше один заголовок рівня h1;

2) шрифт основного тексту — не менш як 16 пікселів;
3) міжрядковий інтервал — у 1,5 раза більший, ніж розмір шрифту;
4) вирівнювання основного тексту — по лівому краю;
5) довжина рядка — не менше 40 та не більше 80 символів;
6) ширина текстового блоку — до 750 пікселів;
7) абзаци повинні відокремлюватися один від одного відступами, вдвічі більшими, 

ніж розмір шрифту;
8) не допускається одночасне використання в тексті підкреслення, курсиву та за-

головних літер.
8. Рекомендована максимальна ширина веб-сторінки становить 1170 пікселів, яка у 

разі потреби може бути збільшена.
9. Розмір шрифту тексту, за винятком титрів, повинен змінюватися в межах до 200 

відсотків без використання допоміжних технологій та втрати інформаційного наповне-
ння або функціональності офіційного веб-сайту.

10. Елементи інтерфейсу розміщуються на сторінці офіційного веб-сайту через се-
рію рядків та колонок з використанням модульної сітки. Рекомендовано використову-
вати 12-колонкову адаптивну сітку.

11. Відступи між елементами інтерфейсу повинні бути кратними 5 пікселям. Від-
ступ вмісту від меж екрану — не менше 15 пікселів для мобільного екрану та 30 пік-
селів для монітору.

Кольори
12. Кольори офіційного веб-сайту повинні бути контрастними та використовуватися 

в комбінації з формою та текстом. Колір не повинен бути єдиним візуальним засобом 
передачі інформації, що вказує на дію або вирізняє елемент серед інших.

Основними кольорами повинні бути кольори відповідно до підпункту 5 пункту 7 цих 
вимог.

Не допускається використання схожих та яскравих кольорів.
13. Під час використання світлих відтінків кольорів непрозорість повинна станови-

ти 75 та/або 50 відсотків.
14. Веб-сторінки офіційного веб-сайту повинні бути адаптованими для перегляду 

без прив’язки до кольору.
Зображення, аудіо- та відеовміст

15. Графічний вміст, який є частиною оформлення, форматування або невидимий 
для користувачів, повинен містити атрибут alt з порожнім значенням.

16. Графічні елементи керування (піктограми, іконки, фотографії та ілюстрації) пови-
нні дублюватися текстовими елементами та містити атрибут alt, який повинен описувати 
функціонал елементу керування.

Піктограми, іконки, інші графічні елементи та аудіоматеріали, які використовуються 
на офіційному веб-сайті, повинні розповсюджуватися відповідно до вимог законодав-
ства з питань інтелектуальної власності та бути зрозумілими і простими. Рекомендовано 
віддавати перевагу векторній графіці.

На головній веб-сторінці офіційних веб-сайтів не допускається одночасне використан-
ня великої кількості зображень, призначення яких полягає в оформленні веб-сторінки та/
або містять великі обсяги тексту. Рекомендовано надавати перевагу структурованим тек-
стовим даним та умовним малюнкам із зображенням дій, явищ, предметів.

17. Зображення повинно містити підпис, що розміщується безпосередньо під ним.
18. Аудіо- та відеоматеріали повинні супроводжуватися текстом, еквівалентним ін-

формації, що містить аудіо- та відеозапис. Інформація, розміщена в рухомій стрічці, гра-
фічні та мультимедійні матеріали повинні дублюватися за допомогою звичайного тексту.

19. Фотографії керівництва, співробітників тощо повинні відповідати таким вимогам:
фото повинне мати нейтральне світле тло та чітке зображення;
крупний план обличчя та плечей;
людина дивиться в об’єктив;
уникання ефектів червоних очей, відблиску окулярів, засвітлення чи затемнення.
Не рекомендується віддзеркалювати фото.

Формати вмісту
20. Документи, що розміщуються на офіційному веб-сайті, рекомендовано публі-

кувати у форматі тексту безпосередньо на веб-сторінці та у разі потерби доповнювати 
файлами із зазначенням їх формату та розміру.

21. У разі відсутності інформації в текстовому форматі, яка опублікована безпосе-
редньо на веб-сторінці, доданий файл повинен мати короткий текстовий опис та дані 
про його формат та розмір.

22. Нормативно-правові акти та проекти нормативно-правових актів розміщуються 
на офіційному веб-сайті у текстовому форматі на веб-сторінці, до якого у разі потреби 
може бути долучено файли інших форматів.

Тексти
23. Текст повинен бути простим і коротким. Текст необхідно розбивати на розділи із 

заголовками, абзацами, уникати довгих речень, складних слів і фраз, спеціальних тер-
мінів, а також не загальновживаних абревіатур. Рекомендована довжина речення по-
винна містити сім — дванадцять слів.

24. Коефіцієнт контрастності основного тексту становить не менше 4,5:1 віднос-
но фону.

25. Не допускається використання малих кеглів та декоративних шрифтів.
Списки

26. Списки повинні створюватися за допомогою HTML-коду.
Відступи між елементами списку повинні бути більшими у 1,2 раза, ніж розмір 

шрифта.
27. Рекомендовано уникати вкладеності більше третього рівня для списків.

Форми введення інформації
28. Області натискання вказівним пристроєм вводу маніпулятором «миша» повинні 

бути достатнього розміру як на моніторі, так і на мобільних пристроях.
Рекомендується використовувати області натискання вказівним пристроєм вводу 

маніпулятором «миша» розміром не менш як 10 х 10 міліметрів. Між областями натис-
кання маніпулятором «миша» рекомендується передбачати як мінімум 10 міліметрів.

29. Форми введення інформації повинні бути простими та запитувати тільки необ-
хідну інформацію.

Поля вводу інформації повинні бути підписаними, мати короткі, інформативні та од-
нозначні назви, які розташовуються над полем. Поля вводу інформації рекомендова-
но вирівнювати одне під одним, по одному в рядок, ширина поля повинна відповіда-
ти вмісту, який вводиться.

Для введення прізвища, імені та по батькові рекомендовано використовувати од-
не поле введення.

Для введення дати народження (день, місяць, рік) необхідно використовувати від-
повідно три окремих поля введення. Для вибору точної дати або проміжку дат необхід-
но використовувати інтегрований календар.

30. Під час введення інформації користувачам необхідно надавати помітні та зрозу-
мілі підписи та/або інструкції.

31. Помилки введення повинні виявлятися автоматично, і якщо відомо, як їх випра-
вити, то користувачеві повинні надаватися підказки щодо їх виправлення.

32. У разі підтвердження дії, що призводить до зміни чи припинення прав та/або 
обов’язків, здійснення фінансових транзакцій, зміни або стирання користувацьких да-
них, відправлення результатів тестування, необхідно передбачити принаймні одну з та-
ких можливостей:

1) скасування (відправлені дані можна повернути);
2) перевірка (дані, введені користувачем, перевіряються на наявність помилок і ко-

ристувач може їх виправити);
3) підтвердження (передбачено перевірку, підтвердження та виправлення інформа-

ції перед відправленням даних).
Керованість

33. Необхідно забезпечити можливість керування інтерфейсом та вмістом виключ-
но за допомогою клавіатури з підтримкою «поєднання клавіш».

34. Для навігації офіційним веб-сайтом за допомогою клавіатури необхідно забез-
печити:

помітне маркування фокусу для обраного посилання;
можливість переходу фокусу між посиланнями за допомогою клавіші Tab;
можливість перейти за посиланням, натиснувши клавішу Enter.
35. Не допускається застосування часових обмежень щодо виконання функцій наві-

гації та/або інтерактивної взаємодії користувача з офіційним веб-сайтом.
У разі автоматичного програвання аудіозапису на веб-сторінці тривалістю понад 

3 секунди повинен бути передбачений механізм паузи/зупинки програвання та/або 
управління гучністю звуку.

Для всіх динамічних графічних елементів (зображень, що рухаються, міняють колір, 
яскравість або циклічно змінюються) необхідно передбачити паузу, зупинку та віднов-
лення. Не допускається наявність елементів, що спалахують більш як 3 рази в секунду.

Для людей із світлочутливою епілепсією або підвищеною світлочутливістю необхід-
но передбачити наявність текстового опису динамічних графічних елементів.

36. Компоненти офіційного веб-сайту повинні мати зрозумілі назви, навігаційні еле-
менти, які повторюються на багатьох веб-сторінках та однаково розташовуються, а 
компоненти з однаковою функціональністю — мати однакові назви та однаковий ди-
зайн.

Рекомендовано передбачити більше одного способу дістатися необхідної веб-
сторінки.

Посилання
37. Посилання повинно відрізнятися від суцільного тексту кольором та підкреслен-

ням і мати зрозумілу назву, що описує зміст веб-сторінки чи документа, на який ве-
де посилання.

Використання url-адреси замість назви посилання дозволяється за умови наявнос-
ті її текстового опису.

Посилання на внутрішні розділи офіційного веб-сайту повинні відкриватися у тому 
ж вікні, а посилання на зовнішні ресурси — у новому вікні.

Посилання на зовнішні ресурси повинні позначатися піктограмою або іншим зрозу-
мілим користувачу способом.

Колір відвіданих посилань повинен відрізнятися від невідвіданих.
Право інтелектуальної власності на вміст

38. Офіційний веб-сайт повинен містити інформацію про права інтелектуальної 
власності, яка:

розташована внизу на кожній сторінці із вмістом та помітна;
стверджує, що матеріали на офіційному веб-сайті є об’єктами права інтелектуальної 

власності, яке захищається відповідно до законодавства;
описує умови, за дотримання яких конкретний матеріал може бути використаний 

іншими особами.
39. Вміст офіційного веб-сайту повинен розповсюджуватися вільно за умови за-

значення авторства.
Рекомендовано визначати порядок розповсюдження вмісту офіційного веб-сайту 

згідно з умовами публічної ліцензії Creative Commons Attribution 4.0 International license.
Адаптивність, коректність відображення офіційного  

веб-сайту на різних пристроях
40. Необхідно забезпечити максимальну сумісність вмісту з користувацькими до-

датками за допомогою HTML-коду, який відповідає стандартам та нормам Консорціуму 
Всесвітньої павутини (World Wide Web Consortium), для розмітки вмісту.

41. Користувачі повинні мати повнофункціональний доступ до необхідної інформа-
ції та функцій веб-порталу з використанням спеціалізованого апаратного та програм-
ного забезпечення, в тому числі призначеного для користувачів з порушеннями зору, 
слуху, опорно-рухового апарату, мовлення та інтелектуального розвитку, а також з різ-
ними комбінаціями порушень та з використанням мобільних пристроїв.

42. Під час створення та модернізації офіційного веб-сайту необхідно застосовува-
ти адаптивний дизайн та верстку.

Під адаптивним дизайном та версткою розуміється реалізація оптимального ві-
дображення інформації та взаємодії користувача з офіційним веб-сайтом незалеж-
но від роздільної здатності та формату пристрою, з якого здійснюється перегляд веб-
сторінки.

Оптимізація для пошукових систем та соціальних мереж
43. На кожній сторінці із вмістом повинен розміщуватися блок з кнопками для роз-

повсюдження матеріалу в соціальних мережах.
44. Вміст сторінок повинно бути оптимізовано для контекстного пошуку за допомо-

гою пошукових механізмів.
45. Для індексації текст повинен бути структурований за допомогою заголовків, під-

заголовків, назви повинні чітко відповідати тексту, бути логічно повноцінними і корот-
кими.

46. Необхідно використовувати ключові слова у метаданих, заголовках та посилан-
нях для підвищення пріоритету в пошукових системах.

47. Опис веб-сторінки повинен стисло описувати її зміст, бути унікальним та мати 
орієнтовну довжину не більше 150 друкованих символів.

48. До опису (альт-тексту) зображення необхідно додавати ключове слово.».
2. У постанові Кабінету Міністрів України від 29 серпня 2002 р. № 1302 «Про захо-

ди щодо подальшого забезпечення відкритості у діяльності органів виконавчої вла-
ди» (Офіційний вісник України, 2002 р., № 36, ст. 1700; 2010 р., № 67, ст. 2422; 2011 р.,  
№ 61, ст. 2447; 2013 р., № 80, ст. 2978):

1) пункт 1 виключити;
2) у пункті 2:
абзац перший викласти в такій редакції:
«2. Порядок інформаційного наповнення та технічного забезпечення Єдиного веб-

порталу органів виконавчої влади затверджується Державним комітетом телебачення 
і радіомовлення разом з Державним агентством з питань електронного урядування.»;

абзац другий виключити;
3) пункти 3 і 4 виключити;
4) у пункті 5 слова «Державному комітетові телебачення і радіомовлення» замінити 

словами «Державному агентству з питань електронного урядування»;
5) пункт 7 викласти в такій редакції:
«7. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади, Раді міністрів Ав-

тономної Республіки Крим, обласним, Київській та Севастопольській міським держав-
ним адміністраціям забезпечити:

функціонування офіційних веб-сайтів (веб-порталів) з дотриманням вимог Порядку 
оприлюднення у мережі Інтернет інформації про діяльність органів виконавчої влади, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  4 січня 2002 р. № 3 (Офіцій-
ний вісник України, 2002 р., № 2, ст. 57);

обов’язкове розміщення на офіційних веб-сайтах (веб-порталах) інформації, вимо-
ги до якої визначені законодавством;

оперативне оприлюднення інформації про власну діяльність;
систематичне розміщення на офіційних веб-сайтах (веб-порталах) відкритої ста-

тистичної інформації про події в економічній, соціальній, культурній та інших сферах 
життя, доступ до неопублікованих статистичних даних, які не підпадають під дію об-
межень, установлених законодавством;

недопущення обмеження права на отримання відкритої інформації, необґрунтова-
ної відмови в її наданні, а також запровадження плати за надання інформації в розмі-
рах і випадках, не передбачених законодавством;

проведення не рідше ніж один раз на квартал прес-конференцій, у тому числі че-
рез Інтернет;

доступність інформації на офіційних веб-сайтах (веб-порталах) для користувачів 
з порушеннями зору, слуху, опорно-рухового апарату, мовлення та інтелектуально-
го розвитку, а також з різними комбінаціями порушень відповідно до Порядку опри-
люднення у мережі Інтернет інформації про діяльність органів виконавчої влади, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 4 січня 2002 р. № 3 (Офіцій-
ний вісник України, 2002 р., № 2, ст. 57).»;

6) пункт 9 виключити.
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 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 22 травня 2019 р. № 490 
Київ

Про затвердження Порядку проведення 
огляду оборонно-промислового комплексу
Відповідно до частини третьої статті 27 Закону України «Про національну безпе-

ку України» Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Затвердити Порядок проведення огляду оборонно-промислового комплексу, 

що додається.
Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ЗАТВЕРДЖЕНО  
постановою Кабінету Міністрів України  

від 22 травня 2019 р. № 490
ПОРЯДОК 

проведення огляду оборонно-промислового комплексу 
1. Цей Порядок визначає механізм проведення Мінекономрозвитку огляду обо-

ронно-промислового комплексу.
2. У цьому Порядку терміни вживаються в такому значенні:
виробничі сегменти оборонно-промислового комплексу — сукупність під-

приємств оборонної промисловості, що провадять діяльність, пов’язану із 
створенням, виробництвом та забезпеченням інших стадій життєвого циклу 
авіаційної техніки, спеціальних засобів (у тому числі засобів протиповітряної 
оборони, радіолокації, радіоелектронної боротьби та радіозв’язку), броне-
танкової техніки (включаючи автомобільну техніку, інженерне та спеціальне 
озброєння), високоточної зброї та боєприпасів, а також кораблебудуванням;

спроможності оборонно-промислового комплексу — здатність підпри-
ємств, установ та організацій промисловості та науки виконувати завдання із 
задоволення потреб сектору безпеки і оборони в озброєнні, боєприпасах, вій-
ськовій та спеціальній техніці;

система управління оборонно-промисловим комплексом — сукупність 
суб’єктів управління об’єктами державної власності оборонно-промислово-
го комплексу, які забезпечують виконання завдань з реформування та роз-
витку оборонно-промислового комплексу, що відповідають цілям військово-
промислової політики. 

Інші терміни вживаються у значенні, наведеному в Законі України «Про на-
ціональну безпеку України».

3. Огляд оборонно-промислового комплексу проводиться Мінекономроз-
витку за рішенням Ради національної безпеки і оборони України, яке вводить-
ся в дію указом Президента України, в ході комплексного огляду сектору без-
пеки і оборони або як окремий огляд. 

4. Метою проведення огляду оборонно-промислового комплексу є оцінка 
стану і спроможностей, а також готовності оборонно-промислового комплек-
су до задоволення потреб сектору безпеки і оборони в озброєнні, боєприпа-
сах, військовій та спеціальній техніці з урахуванням актуальних воєнно-полі-
тичних загроз і викликів.

5. Завданнями огляду оборонно-промислового комплексу є:
1) оцінка рівня інституційної сформованості системи управління оборон-

но-промисловим комплексом;
2) оцінка стану ресурсного забезпечення оборонно-промислового комп-

лексу;
3) комплексний огляд спроможностей та готовності оборонно-промисло-

вого комплексу.
6. Огляд оборонно-промислового комплексу проводиться за принципами:
1) дотримання вимог законодавства;
2) централізація управління;
3) об’єктивність;
4) системність;
5) наукова обґрунтованість та використання світового досвіду.
7. Загальне керівництво оглядом оборонно-промислового комплексу здій-

снює Перший віце-прем’єр-міністр України — Міністр економічного розви-
тку і торгівлі.

Перший віце-прем’єр-міністр України — Міністр економічного розвитку і 
торгівлі:

затверджує план заходів з проведення огляду оборонно-промислового 
комплексу (далі — план заходів), про що інформує Кабінет Міністрів України;

розглядає матеріали, підготовлені Міжвідомчою робочою групою з питань 
проведення огляду оборонно-промислового комплексу (далі — Міжвідомча 
робоча група); 

підписує листи, звернення та інші документи, підготовлені Міжвідомчою 
робочою групою;

подає в установленому порядку Кабінетові Міністрів України проект звіту 
про результати проведення огляду оборонно-промислового комплексу для 
попереднього схвалення.

8. Для здійснення заходів з проведення огляду оборонно-промислового 
комплексу за рішенням Першого віце-прем’єр-міністра України — Міністра 
економічного розвитку і торгівлі утворюється Міжвідомча робоча група, яку 
очолює заступник Міністра економічного розвитку і торгівлі.

До складу Міжвідомчої робочої групи входять представники (на рівні ке-
рівників самостійних структурних підрозділів) Міноборони, Мінфіну, МВС, 
Національної поліції, Головного управління Національної гвардії, Адміністра-
ції Держприкордонслужби, ДСНС, ДМС, Адміністрації Держспецзв’язку, а та-
кож за згодою представники СБУ, Служби зовнішньої розвідки, інших дер-
жавних органів, Укроборонпрому, суб’єктів господарювання незалежно від 
форми власності, експерти.

Положення про Міжвідомчу робочу групу та її персональний склад затвер-
джуються Першим віце-прем’єр-міністром України — Міністром економічно-
го розвитку і торгівлі.

9. Огляд оборонно-промислового комплексу проводиться відповідно до 
плану заходів, в якому визначаються етапи, завдання, ресурсне забезпечен-
ня, строки проведення, відповідальні за виконання та очікувані результати 
здійснення відповідних заходів.

10. Огляд оборонно-промислового комплексу проводиться за такими ета-
пами:

1) організаційно-підготовчий;
2) основний;
3) заключний.
11. Організаційно-підготовчий етап розпочинається після прийняття Ра-

дою національної безпеки і оборони України рішення щодо проведення огля-

ду оборонно-промислового комплексу, яке вводиться в дію указом Прези-
дента України.

Під час організаційно-підготовчого етапу Міжвідомча робоча група:
вивчає та аналізує відповідну нормативно-правову базу та світовий досвід;
організовує проведення конференцій, семінарів, нарад тощо;
розробляє та подає Першому віце-прем’єр-міністру України — Міністру 

економічного розвитку і торгівлі для затвердження план заходів.
12. Під час основного етапу Міжвідомча робоча група відповідно до пла-

ну заходів:
1) проводить оцінку рівня інституційної сформованості системи управлін-

ня оборонно-промисловим комплексом, що передбачає:
оцінку ефективності взаємодії центральних органів виконавчої влади та 

інших державних органів у рамках реалізації державної військово-промис-
лової політики;

аналіз ефективності управління підприємствами оборонно-промислового 
комплексу та розпорядження їх активами;

огляд структури оборонно-промислового комплексу;
оцінку ефективності взаємодії державного та приватного секторів оборон-

ної промисловості;
оцінку рівня кадрового забезпечення;
2) проводить комплексний огляд спроможностей оборонно-промислово-

го комплексу, оцінку стану ресурсного забезпечення оборонно-промислово-
го комплексу, що передбачає:

аналіз фінансово-господарської діяльності та стану основних фондів під-
приємств оборонно-промислового комплексу за виробничими сегментами 
оборонно-промислового комплексу;

аналіз динаміки виробництва озброєння, боєприпасів, військової та спеці-
альної техніки протягом періоду, який охоплює три роки, що передують року 
проведення огляду оборонно-промислового комплексу;

аналіз структури імпорту продукції військового призначення та подвійного 
використання протягом періоду, який охоплює три роки, що передують року 
проведення огляду оборонно-промислового комплексу;

аналіз потреб сектору безпеки і оборони в озброєнні, боєприпасах, вій-
ськовій та спеціальній техніці та можливостей їх задоволення за рахунок 
власного виробництва та імпорту;

аналіз структури експорту продукції військового призначення та подвійно-
го використання протягом періоду, який охоплює три роки, що передують ро-
ку проведення огляду оборонно-промислового комплексу;

оцінку експортного потенціалу оборонно-промислового комплексу;
3) визначає готовність оборонно-промислового комплексу до задоволен-

ня потреб сектору безпеки і оборони, що передбачає:
визначення показників спроможностей оборонно-промислового комплек-

су, необхідних для задоволення потреб сектору безпеки і оборони в озброєн-
ні, боєприпасах, військовій та спеціальній техніці; 

визначення ресурсної потреби, достатньої для забезпечення ефективно-
го функціонування та сталого розвитку оборонно-промислового комплексу;

визначення додаткових ресурсних потреб, що можуть бути задоволені за 
рахунок іноземного капіталу;

визначення цілей та пріоритетів розвитку за кожним виробничим сегмен-
том оборонно-промислового комплексу (в тому числі проектів, що можуть 
бути реалізовані за рахунок державно-приватного партнерства та/або учас-
ті іноземних інвесторів);

формування цілей та завдань для досягнення необхідних спроможностей 
оборонно-промислового комплексу;

формування перспективної системи управління оборонно-промисловим 
комплексом.

13. Заключний етап огляду оборонно-промислового комплексу включає 
узагальнення результатів виконання Міжвідомчою робочою групою плану за-
ходів, підготовку та подання Мінекономрозвитку проекту звіту про результа-
ти проведення огляду оборонно-промислового комплексу для розгляду Кабі-
нетом Міністрів України. 

Після попереднього схвалення Кабінетом Міністрів України зазначеного 
звіту Мінекономрозвитку вносить його до Ради національної безпеки і оборо-
ни України для розгляду і затвердження.

14. Науково-методичне забезпечення проведення огляду оборонно-про-
мислового комплексу здійснюється Державним науково-дослідним інститу-
том інформатизації та моделювання економіки.

15. Інформування громадськості про хід проведення огляду оборонно-промис-
лового комплексу здійснюється через засоби масової інформації та офіційний 
веб-сайт Мінекономрозвитку.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 5 червня 2019 р. № 488 
Київ

Про внесення змін до постанови  
Кабінету Міністрів України  
від 7 жовтня 2015 р. № 815

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 7 жовтня 2015 р. № 815 

«Про деякі питання правління публічного акціонерного товариства «Українська за-
лізниця» (Офіційний вісник України, 2015 р., № 82, ст. 2719; 2016 р., № 45, ст. 1642, 
№ 63, ст. 2134) зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України  
від 5 червня 2019 р. № 488

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанови Кабінету  

Міністрів України від 7 жовтня 2015 р. № 815
1. У назві постанови слово «публічного» виключити.
2. У пункті 1 слово «публічного» виключити, а слово «сім» замінити словом 

«вісім».
3. У пункті 2 слово «публічного» виключити.
4. У додатку до постанови:
1) у назві додатка слово «публічного» виключити;
2) ввести до складу правління АТ «Укрзалізниця» Юрика Івана Івановича, Целе-

євського Марчіна, Буреша Франтішека, Кушніра Сергія Івановича;
3) вивести із складу правління АТ «Укрзалізниця» Василевського Іренеуша Ста-

ніслава, Залєсного Марека Роберта, припинивши відповідно до пункту 5 части-
ни першої статті 41 Кодексу законів про працю України їх повноваження як чле-
нів правління.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 12 червня 2019 р. № 409-р 
Київ

Про підписання Додаткової угоди № 1  
(у формі обміну листами) між Урядом 
України та Європейською Комісією,  

яка діє від імені Європейського Союзу,  
до Угоди про фінансування «Щорічної 

програми дій з ядерної безпеки  
2011 року — частина II»

Схвалити проект Додаткової угоди № 1 (у формі обміну листами) між Урядом 
України та Європейською Комісією, яка діє від імені Європейського Союзу, до Уго-
ди про фінансування «Щорічної програми дій з ядерної безпеки 2011 року — час-
тина II».

Уповноважити Першого віце-прем’єр-міністра України — Міністра економіч-
ного розвитку і торгівлі Кубіва Степана Івановича підписати зазначену Додатко-
ву угоду.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 12 червня 2019 р. № 410-р 
Київ

Про затвердження плану заходів  
із відзначення 23-ї річниці  

Конституції України
1. Затвердити план заходів із відзначення 23-ї річниці Конституції України, що 

додається.
2. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади, обласним та 

Київській міській держадміністраціям забезпечити виконання затвердженого цим 
розпорядженням плану заходів у межах бюджетних призначень.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядженням Кабінету Міністрів України 
 від 12 червня 2019 р. № 410-р

ПЛАН 
заходів із відзначення 23-ї річниці Конституції України

1. Забезпечити організацію та проведення:
1) у м. Києві, інших населених пунктах урочистостей за участю представників 

органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, народних депутатів 
України, громадськості.

		  Обласні та Київська міська держадміністрації.
		  28 червня;
2) покладання квітів до пам’ятника автору першої української Конституції геть-

ману Пилипу Орлику у м. Києві, до пам’ятників і пам’ятних знаків видатним діячам 
українського державотворення в інших населених пунктах.

		  Обласні та Київська міська держадміністрації.
		  28 червня;
3) у військових частинах, закладах освіти, культури, закладах для дітей та мо-

лоді інформаційних, освітніх, культурно-мистецьких, патріотично-виховних захо-
дів, спрямованих на поширення знань про історію конституціоналізму, формуван-
ня правової культури, виховання громадянської свідомості та поваги до Основно-
го закону України, роз’яснення значення норм Конституції України, зокрема щодо 
стратегічного курсу держави на набуття повноправного членства України в Євро-
пейському Союзі та Організації Північноатлантичного договору.

		  Міноборони, Мінмолодьспорт, Мінкультури, МОН, 
		  Укрдержархів, обласні та Київська міська 
		  держадміністрації.
		  Червень;
4) сприяння ініціативам громадськості, спрямованим на зміцнення національної 

єдності, підтвердження європейської ідентичності Українського народу і незворот-
ності європейського та євроатлантичного курсу України.

		  Обласні та Київська міська держадміністрації.
		  Червень — липень;
5) закордонними дипломатичними установами України заходів за участю укра-

їнської громадськості за кордоном з нагоди 23-ї річниці Конституції України.
		  МЗС.
		  Червень — липень.
2. Організувати роботу із забезпечення охорони громадського порядку та без-

пеки дорожнього руху в місцях проведення святкових заходів, пов’язаних з органі-
зацією та відзначенням 23-ї річниці Конституції України.

		  МВС, Національна поліція.
		  Червень — липень.
3. Сприяти анонсуванню і широкому висвітленню у засобах масової інформації 

заходів, пов’язаних із організацією та відзначенням 23-ї річниці Конституції Укра-
їни.

		  Держкомтелерадіо, 
		  ПАТ «Національна суспільна телерадіокомпанія України»  

		  (за згодою).
		  Червень — липень.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 5 червня 2019 р. № 375-р 
Київ

Про передачу нерухомого майна  
у спільну власність  

територіальних громад Петрівського району
Передати будівлю і споруди (реєстраційний номер 1156169735249) по вул. Цен-

тральній, 43, у смт Петрове (Кіровоградська область), що розміщені на земель-
ній ділянці площею 0,1438 гектара (кадастровий номер 3524955100:50:094:0010), 
у спільну власність територіальних громад Петрівського району.
	 Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

Повістка про виклик підозрюваних  
при здійсненні судового засідання в порядку спеціального 

судового провадження 
Обвинувачений Золотарьов Микола Анатолійо-

вич, який народився 25 квітня 1990 року, зареєстро-
ваний за адресою: Одеська область, м. Болград, вул. 
25 Серпня, 226, відповідно до вимог ст.ст. 297-5, 323 
КПК України викликається в судове засідання, яке  від-
будеться 24.06.2019 року о 10 годині 30 хвилин в за-
лі судових засідань № 131 Приморського районного суду  
м. Одеси за адресою: м. Одеса, вул. Балківська, 33, для 
участі в судовому засіданні як обвинувачений.

Суддя Іванов В. В.

Шевченківський районний суд м. Києва викликає в підготовче судо-
ве засідання, яке відбудеться о 10 годині 00 хвилин 21 червня 2019 ро-
ку в приміщенні суду за адресою: м. Київ, вул. Дегтярівська, 31-А, каб.  
№ 608, обвинуваченого Баранова Леоніда Віталійовича, 24 лютого 1982 ро-
ку народження, в рамках кримінального провадження № 22014000000000282, 
внесеного до Єдиного реєстру досудових розслідувань 27 липня 2014 року, за 
ознаками вчинення кримінальних правопорушень, передбачених ч. 3 ст. 15, ч. 
1 ст. 294, ч. 1 ст. 258‑3 КК України.

У разі неявки обвинуваченого до суду, дане оголошення вважається належ-
ним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюватись за від-
сутністю обвинуваченого в порядку спеціального судового провадження.

Суддя Сидоров Є. В.

В провадженні Шевченківського районного суду м. Києва перебуває кримі-
нальне провадження № 1-кп/761/362/2019 відносно Филиппова С. А. та Ісаєва 
С. В. за ч. 2 ст. 258-3 КК України.

Шевченківський районний суд м. Києва повідомляє, що підготовче судо-
ве засідання по вищевказаному кримінальному провадженню відбудеться: 
21.06.2019 року о 09:00 в приміщенні Шевченківського районного суду м. Ки-
єва за адресою: 03057, м. Київ, вул. Дегтярівська, 31-А, каб. 610.

У разі неявки обвинувачених до суду дане оголошення вважається належ-
ним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюватись за від-
сутністю обвинувачених в порядку спеціального судового провадження.

Суддя Бугіль В. В.
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оголошення
АБ «УКРГАЗБАНК» оголошує про проведення  

Повторного аукціону з продажу майна (активів) Банку, а саме:

Лот № 356658 Офісне приміщення № 4, заг. пл. 53,9 кв. м. за адресою: Київська 
обл., Вишгородський р-н, м. Вишгород, просп. Мазепи Івана, буд. 12

Початкова ціна продажу 696 000,00 (підлягає оподаткуванню ПДВ). 
Розмір гарантійного внеску 6960,00 грн.
Лот № 356660 Житловий будинок, заг. пл. 641,4 кв. м. та земельна ділянка, 

К/Н:3223187700:04:005:0002, заг. пл. 0,25 га, за адресою: Київська обл., Обухівський 
р-н, с. Нові Безрадичі, вул. Піщана, буд. 1-в, 

Початкова ціна продажу 4 705 106,22 грн (підлягає оподаткуванню ПДВ). Розмір га-
рантійного внеску 470 510,62 грн.

Лот № 356662 Нежилі приміщення № 1, 2, 3 (групи приміщень №153 (ЛІТЕРА А) за 
адресою: м. Київ, вул. Волинська, буд. 10, заг. пл. 51,6 кв. м. 

Початкова ціна продажу 1 260 000,00 грн (підлягає оподаткуванню ПДВ). 
Розмір гарантійного внеску 126 000,00 грн.
Лот № 356663 Нежилі підвальні приміщення (в літ.Б) загальною площею — 175,9 

кв. м та нежилі приміщення (в літ. Б): № 4 - І-го поверху, № 6 - ІІ-го поверху, №8 — ІІІ-
го поверху заг.пл. — 769,3 кв. м) за адресою: м. Київ, вул. Фролівська, буд. 3/34, заг. 
пл.175,9/769,3 кв. м

Початкова ціна продажу 17 748 535,49 грн (підлягає оподаткуванню ПДВ). Розмір 
гарантійного внеску 1 774 853,55  грн.

  Лот № 356665 Квартири № 123 (55,9 кв. м), квартира № 133 (55,5 кв. м), № 134 
(71,0 кв. м),  №159 (68,5 кв. м), №166 (68,4 кв. м), № 168 (68,5 кв. м), № 169 (45,2 кв. м), 
№ 172 (70,7 кв. м), № 196 (77 кв. м) за адресою: Київська обл., Бориспільський р-н,  
с. Чубинське, вул. Погребняка, буд. 14, заг. пл. 559,8 кв. м

Початкова ціна продажу 3  476  379,20 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
347 637,92 грн.

Лот № 356670 Квартира № 4 за адресою: Київська обл., Обухівський р-н, смт Козин, 
вул. Старокиївська, буд. 138, заг. пл. 602,9 кв. м

Початкова ціна продажу 3  656  056,25 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
365 605,63 грн.

Лот № 356668 Квартира № 1 за адресою: Київська обл., Обухівський р-н, смт Козин, 
вул. Старокиївська, буд. 138, заг. пл. 392,9 кв. м

Початкова ціна продажу 2  532  240,40 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
253 224,04 грн.

Лот № 356669 Квартира № 6 за адресою: Київська обл., Обухівський р-н, смт Козин, 
вул.Старокиївська, буд. 138, заг. пл. 392 кв. м

Початкова ціна продажу 2  532  490,15 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
253 249,02  грн.

Лот № 356671 Квартира № 3 за адресою: Київська обл., Обухівський р-н, смт Козин, 
вул. Старокиївська, буд. 138, заг. пл. 613,5 кв. м

Початкова ціна продажу 3  726  265,54 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
372 626,55 грн.

Лот № 356672 Квартира № 5 за адресою: Київська обл., Обухівський р-н, смт Козин, 
вул. Старокиївська, буд.138, заг. пл. 472,8 кв. м

Початкова ціна продажу 3  028  232,19 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
302 823,22 грн.

Лот № 356673 Квартира № 2 за адресою: Київська обл., Обухівський р-н, смт Козин, 
вул. Старокиївська, буд.138, заг. пл. 471,6 кв. м

Початкова ціна продажу 3  018  179,74 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
301 817,97 грн.

Лот № 356674 Квартира № 5 за адресою: Київська обл., Обухівський р-н, смт Козин, 
вул. Старокиївська, буд. 140, заг. пл. 517,6 кв. м

Початкова ціна продажу  3  156  552,54 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
315 655,25  грн.

Лот № 356676 Квартира № 4, в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н, м. Богуслав, вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 40,4 кв. м

Початкова ціна продажу 149  448,45 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
14 944,85 грн.

Лот № 356677 Квартира № 6, в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н,  м. Богуслав, вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 47,7 кв. м

Початкова ціна продажу 173  012,10 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
17 301,21 грн.

Лот № 356679 Квартира № 7, в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н, м. Богуслав, вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 46,9 кв. м

Початкова ціна продажу 177  573,19  грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
17 757,32 грн.

Лот № 356680 Квартира № 9, в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н,  м. Богуслав, вул. Комсомольська, буд. 11-а,  заг. пл. 40,1 кв. м

Початкова ціна продажу 155  141,15 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
15 514,12 грн.

Лот № 356681 Квартира № 10, в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н, м. Богуслав, вул. Комсомольська, буд.11-а, заг. пл. 40,8 кв. м

Початкова ціна продажу 156  809,22 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску  
15 680,92 грн.

Лот № 356682 Квартира № 11, в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н,  м. Богуслав,  вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 75,6 кв. м

Початкова ціна продажу 304  231,17 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
30 423,12 грн.

Лот № 356683 Квартира № 12, в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н,  м. Богуслав,  вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 47,5 кв. м

Початкова ціна продажу 180  021,00 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
18 002,10 грн.

Лот № 356684 Квартира № 13, в житловому будинку  за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н,  м. Богуслав, вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 46,8 кв. м

Початкова ціна продажу 177  095,36 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
17 709,54 грн.

Лот № 356685 Квартира № 15, в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н,  м. Богуслав, вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 40 кв. м

Початкова ціна продажу 154  663,32 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
15 466,33 грн.

Лот № 356686 Квартира № 16, в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н, м. Богуслав,  вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 40,7 кв. м

Початкова ціна продажу 157  588,95 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
15 758,90 грн.

Лот № 356688 Квартира № 17, в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н, м. Богуслав, вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 76 кв. м

Початкова ціна продажу 305  723,31 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
30 572,33 грн.

Лот № 356691 Квартира № 18, в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н, м. Богуслав, вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 47 кв. м

Початкова ціна продажу 178  051,02  грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
17 805,10 грн.

Лот № 356692 Квартира № 19, в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н,  м. Богуслав,  вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 47,5 кв. м

Початкова ціна продажу 180  021,00 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
18 002,10 грн.

Лот № 356693 Квартира № 20, в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н,  м. Богуслав, вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 75,2 кв. м

Початкова ціна продажу 302  739,03 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
30 273,90 грн.

Лот № 356694 Квартира № 21, в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н,  м. Богуслав,  вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 41,2 кв. м

Початкова ціна продажу 158  301,36 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
15 830,14 грн.

Лот № 356695 Квартира № 22, в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н, м. Богуслав, вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 41 кв. м

Початкова ціна продажу 157  764,88  грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
15 776,49 грн.

Лот № 356696 Квартира № 23, в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н,  м. Богуслав, вул. Комсомольська, буд. 11-а,  заг. пл. 75,5 кв. м

Початкова ціна продажу 304  172,52 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
30 417,25 грн.

Лот № 356697 Квартира № 24, в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н, м. Богуслав, вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 46,8 кв. м

Початкова ціна продажу 177  095,36 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
17 709,54  грн.

Лот № 356698 Квартира № 25, в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н,  м. Богуслав, вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 47,6 кв. м

Початкова ціна продажу 180  498,83 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
18 049,88  грн.

Лот № 356700 Квартира № 26, в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н, м. Богуслав, вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 76,5 кв. м

Початкова ціна продажу 307  693,28 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску  
30 769,33 грн.

Лот № 356701 Квартира № 27, в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н,  м. Богуслав,  вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 40,4 кв. м

Початкова ціна продажу 156  155,45 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
15 615,55 грн.

Лот № 356702 Квартира № 28, в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н, м. Богуслав,  вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 41 кв. м

Початкова ціна продажу 157  764,88 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
15 776,49 грн.

Лот № 356703 Квартира № 29, в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н, м. Богуслав,  вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 76,4 кв. м

Початкова ціна продажу 307  215,44 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
30 721,54 грн.

Лот № 356704 Квартира № 30 в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н,  м. Богуслав, вул. Комсомольська, буд. 11-а,  заг. пл. 47,1 кв. м

Початкова ціна продажу 178  528,86 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
17 852,87  грн.

Лот № 356705 Квартира № 31 в житловому будинку за адресою: Київська обл. Бо-
гуславський р-н,  м. Богуслав, вул. Комсомольська, буд. 11-а,  заг. пл. 47,5 кв. м

Початкова ціна продажу 180  021,00 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
18 002,10 грн.

Лот № 356706 Квартира № 32 в житловому будинку  за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н, м. Богуслав,  вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 75,5 кв. м

Початкова ціна продажу 304  172,52  грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
30 417,25  грн.

Лот № 356707 Квартира № 33 в житловому будинку  за адресою: Київська обл.,  Бо-
гуславський р-н, м. Богуслав,  вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 40,7 кв. м

Початкова ціна продажу 157  588,95  грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
15 758,90 грн.

Лот № 356708 Квартира № 34 в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н,  м. Богуслав, вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 41,4 кв. м

Початкова ціна продажу 158  837,83 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
15 883,78 грн.

Лот № 356709 Квартира № 35 в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н,  м. Богуслав,  вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 75,9 кв. м

Початкова ціна продажу 305  245,47 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
30 524,55  грн.

Лот № 356710 Квартира № 36 в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н,  м. Богуслав, вул. Комсомольська, буд. 11-а,  заг. пл. 46,7 кв. м

Початкова ціна продажу 183  743,72 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
18 374,37 грн.

Лот № 356711 Квартира № 37 в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н,  м. Богуслав, вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 47,5 кв. м

Початкова ціна продажу 180  021,00  грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
18 002,10 грн.

Лот № 356712 Квартира № 38 в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н,  м. Богуслав, вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 75,8 кв. м

Початкова ціна продажу 305  186,83 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
30 518,68 грн.

Лот № 356714 Квартира № 39 в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н, м. Богуслав, вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 40,6 кв. м

Початкова ціна продажу 157  111,12 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
15 711,11 грн.

Лот № 356716 Квартира № 40 в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н,  м. Богуслав,  вул. Комсомольська, буд. 11-а,  заг. пл. 41,2 кв. м

Початкова ціна продажу 158  301,36 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
15 830,14 грн.

Лот № 356719 Квартира № 41 в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н,  м. Богуслав, вул. Комсомольська, буд. 11-а, заг. пл. 75,9 кв. м

Початкова ціна продажу 305  245,47 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
30 524,55 грн.

Лот № 356721 Квартира № 42 в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н,  м. Богуслав,  вул. Комсомольська, буд. 11-а,  заг. пл. 47 кв. м

Початкова ціна продажу 178  051,02 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
17 805,10 грн.

Лот № 356723 Квартира № 43 в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н, м. Богуслав,  вул. Комсомольська, буд. 11-а,  заг. пл. 47,1 кв. м

Початкова ціна продажу  178  528,86 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
17 852,89 грн.

Лот № 356726 Квартира № 44 в житловому будинку за адресою: Київська обл., 
Богуславський район, м. Богуслав, вул. Комсомольська, буд.11-а,  заг. пл. 75,2 кв. м

Початкова ціна продажу 302  739,03  грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
30 273,90  грн.

Лот № 356727 Квартира № 45 в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н, м. Богуслав,  вул. Комсомольська, буд. 11-а,  заг. пл. 40,8 кв. м

Початкова ціна продажу 156  809,22 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
15 680,92 грн.

Лот № 356728 Квартира № 46 в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н,  м. Богуслав,  вул. Комсомольська, буд. 11-а,  заг. пл. 40,8 кв. м

Початкова ціна продажу 156  809,22 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
15 680,92 грн.

Лот № 356713 Квартира № 47 в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н,  м. Богуслав,  вул. Комсомольська, буд. 11-а,  заг. пл. 74,6 кв. м

Початкова ціна продажу  300  710,41 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
30 071,04 грн.

Лот № 356715 Квартира № 48 в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н,  м. Богуслав,  вул. Комсомольська, буд. 11-а,  заг. пл. 47 кв. м

Початкова ціна продажу 178 051,02  грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
17 805,10 грн.

Лот № 356717 Квартира № 49 в житловому будинку за адресою: Київська обл., Бо-
гуславський р-н,  м. Богуслав,  вул. Комсомольська, буд. 11-а,  заг. пл. 47 кв. м

Початкова ціна продажу 170  505,65 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
17 050,57 грн.

Лот № 356718 Квартира № 50 в житловому будинку  за адресою: Київська обл., 
Богуславський р-н,  м. Богуслав,  вул. Комсомольська, буд. 11-а,  заг. пл. 74,9 кв. м

Початкова ціна продажу 287  891,53 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
28 789,15  грн.

Лот № 356720 Квартира № 51 в житловому будинку за адресою: Київська обл., 
Богуславський р-н,  м. Богуслав,  вул. Комсомольська, буд. 11-а,  заг. пл. 40,9  кв. м

Початкова ціна продажу 150  160,86  грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
15 016,09 грн.

Лот № 356722 Квартира № 52 в житловому будинку за адресою: Київська обл., 
Богуславський р-н,  м. Богуслав,  вул. Комсомольська, буд. 11-а,  заг. пл. 41,1  кв. м

Початкова ціна продажу 151  116,52  грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
15 111,65 грн.

Лот № 356724 Квартира № 54 в житловому будинку за адресою: Київська обл., 
Богуславський р-н,  м. Богуслав,  вул. Комсомольська, буд. 11-а,  заг. пл. 47,2  кв. м

Початкова ціна продажу 171  042,13  грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
17 104,21  грн.

Лот № 356725 Земельна ділянка, к/н 3223187700:04:005:0001, цільове призначен-
ня: для ведення особистого селянськ. госп-а   за адресою: Київська обл., Обухівський 
р-н,  с. Cтарі Безрадичі, с/р Старобезрадичівська,  заг. пл. 0,2311 га

Початкова ціна продажу 410  000,00 грн без ПДВ. Розмір гарантійного внеску  
41 000,00 грн.

Аукціон відбудеться 15.07.2019 року з 9:00 до 18:00 на сайті  https://setam.net.ua.  
Організатор аукціону ДП «СЕТАМ», м. Київ, вул. Стрілецька, 4-6, години роботи:  
Пн - Пт, 9:00-18:00. Прийом заявок в електронному вигляді з моменту оприлюднен-
ня інформації до 9:00 10.07.2019 року. Гарантійний внесок сплачується не пізніше 
9:00 10.07.2019 року на поточний рахунок ДП «СЕТАМ», код за ЄДРПОУ 39958500, 
п/р 26004301066571 в ПАТ «Державний ощадний банк України», МФО 322669.  
З приводу ознайомлення з майном та за більш детальною інформацією звертатись за  
тел. 044-331-17-21, 044-594-11-09.

Телефони відділу реклами: (44) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

Інформація про оголошення конкурсу з відбору суб’єктів оціночної діяльності,  
які будуть залучені до проведення незалежної оцінки майна  

Найменування об’єкта оцінки: частина нежитлової будівлі літ. А-2, загальною площею 13,9 кв. м, яка складається з при-
міщень першого поверху: №№ 54, 55, у загальнобудинковому користуванні: приміщення 27, 53 площею 79,1 кв. м, за адре-
сою: вулиця Слобожанська (Леніна), будинок 21-А, місто Старобільськ, Луганська область.

Балансоутримувач — Комунальне підприємство «Луганська обласна «Фармація Північ».
Мета оцінки: визначення ринкової вартості майна шляхом проведення незалежної оцінки для розрахунку орендної плати.
Дата оцінки (дата, на яку проводиться оцінка майна): 30 червня 2019 р.
Платник: Комунальне підприємство «Луганська обласна «Фармація Північ».
Очікувана найбільша ціна надання послуг: 2400,00 грн. 
Строк виконання робіт: 5 календарних днів.
Подібними до об’єкта оцінки будуть вважатися: приміщення, частини будівель. 

Конкурсний відбір суб’єктів оціночної діяльності буде здійснюватися відповідно до Положення про конкурсний відбір 
суб’єктів оціночної діяльності, затвердженого наказом ФДМУ від 31.12.2015 № 2075 (у редакції наказу ФДМУ від 16.01.2018 
№ 47, зареєстрованій в Міністерстві юстиції України 20.02.2018 № 198/31650 (далі — Положення). 

До участі в конкурсі допускаються претенденти, які діють на підставі чинних сертифікатів суб’єктів оціночної діяльнос-
ті, якими передбачено провадження практичної діяльності з оцінки майна за відповідним напрямом та відповідною спеціа-
лізацією в межах цього напряму.

Учасникам конкурсу потрібно подати до Департаменту комунальної власності, земельних та майнових відносин  
облдержадміністрації конкурсну документацію, оформлену відповідно до п.5 розділу ІІ Положення. 

Конкурсна документація подається по кожному об’єкту окремо у запечатаному конверті з описом підтвердних докумен-
тів та обов’язковим зазначенням об’єкта, на який подається конкурсна документація, за адресою:  м. Сєвєродонецьк, пл. 
Перемоги, буд. 2, каб. 101. Прийняття документів припиняється за чотири робочі дні до оголошеної дати проведення кон-
курсу (включно).

Конкурс відбудеться в Департаменті комунальної власності, земельних та майнових відносин облдержадміністрації 05 
липня 2019 року о 14.00 за адресою: м. Сєвєродонецьк, пл. Перемоги, буд. 2, каб. 101. Телефон для довідок: 2-55-00.

ОГОЛОШЕННЯ
щодо продажу активів (майна)  

ПАТ «БАНК КАМБІО»

Номери лотів: GL22N04765-GL22N04788  
(24 лоти),
GL22N04798-GL22N04806  
(9 лотів)

Короткий опис активів 
в лотах

Нерухомість  
та земельні ділянки

Електронна адреса  
для доступу  
до відкритих торгів  
(аукціону)

www.prozorro.sale

Дата проведення  
відкритих  
торгів (аукціону)

02.07.2019 року

Час проведення  
відкритих  
торгів (аукціону)

Вказується на веб-сайті  
www.prozorro.sale

Детальна інформація  
щодо лотів

http://www.fg.gov.ua/ 
not-paying/liquidation/ 
22-kambio/ 
42877-asset-sell-id-201316
http://www.fg.gov.ua/not-
paying/liquidation/ 
22-kambio/ 
42881-asset-sell-id-201325

Повістка про виклик, відповідно  
до вимог ст. 297-5, 323 КПК України 

Обвинуваченій Туркіній Ларисі Василівні, 29.10.1977 р.н., 
зареєстрованій за адресою: Одеська область, Кілійський ра-
йон, м. Вилкове, вул. Сонячна, 6, кв.31, тимчасово прожи-
вала за адресою: м. Одеса, вул. Затонського, 24/3, кв.126 
необхідно з’явитися в судове засідання, яке відбудеться 
26.06.2019 року о 15 годині 00 хвилин, за адресою: м. Оде-
са, вул. Балківська, 33, Приморський районний суд м. Оде-
си, зал судових засідань № 229. Поважні причини неприбут-
тя особи на виклик суду передбачені статтею 138 КПК Украї-
ни. Наслідки неприбуття обвинуваченого передбачені стаття-
ми 139, 323 КПК України.

Суддя Коваленко В. М.

У зв’язку з втратою оригіналу свідоцтва 
про реєстрацію Представництва фірми 

«ИДЕАЛ СТАНДАРТ-ВИДИМА» АД 
(«ІДЕАЛ СТАНДАРТ-ВІДІМА» АД), 

республіка Болгарія, свідоцтво про реєстрацію 
Представництва «ІДЕАЛ СТАНДАРТ-ВІДІМА» АД 

(ідентифікаційний код 26476160), 
видане Міністерством економіки та з питань 
європейської інтеграції України за № ПІ-3237 
від 7 квітня 2005 року, вважати недійсним.

Втрачений судновий білет 

на понтон, бортовий номер ЧРК 0146 К 

на ім’я  Тарабан Максим Анатолійович 

вважати недійсним.

Втрачені документи 
«Свідоцтво про спадщину», видане 3-ю 
Харківською нотаріальною конторою 

01 лютого 1988 р. за №1-282, 
видане на ім’я Фесенка Віктора 
Сергійовича, 13.06.1938 р.н., 

вважати недійсним.

Втрачений судновий білет 

на ім’я Старцева Олександра 

Олексійовича на моторний човен 

«Прогресс-2», реєстраційний номер 

УКА-2533-к вважати недійсним.

Розшукуються спадкоємці померлої 
23 листопада 2018 року Федорової 
Валентини Борисівни 06 вересня 
1932 року народження. Нотаріус 
Мальченко Тетяна Вільленівна,  

тел. (044) 4832623.

Втрачені свідоцтва на право власності 
та право плавання під Державним прапо-

ром на судно «Аzurе» 
№ US-ЕТW93393І809, бортовий 

номер UА 5272 KV, власник Шапіро 
Станіслав Олександрович 

вважати недійсними.
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ПОГОДА НА ЗАВТРА

ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ 
НA 15 червня

ВДЕНЬ
ВНОЧІ

27..32
14..19

29..34
13..18

27..32
14..19

29..34
17..22

27..32
14..19

температура
ПІВНІЧ

ПІВДЕНЬ

ЦЕНТР СХІД

ЗАХІД

напрям 
вітру

сонячно

мінлива 
хмарність

хмарно

дощ гроза

Oбласть Нiч День Oбласть Нiч День

Київська +14 +19 +27 +32 Черкаська +14 +19 +27 +32
Житомирська +14 +19 +27 +32 Кіровоградська +14 +19 +27 +32
Чернігівська +14 +19 +27 +32 Полтавська +14 +19 +27 +32
Сумська +14 +19 +27 +32 Дніпропетровська +14 +19 +29 +34
Закарпатська +14 +19 +28 +33 Одеська +19 +24 +29 +34
Рівненська +14 +19 +27 +32 Миколаївська +17 +22 +29 +34
Львівська +14 +19 +27 +32 Херсонська +17 +22 +29 +34
Івано-Франківська +14 +19 +27 +32 Запорізька +16 +21 +29 +34
Волинська +14 +19 +27 +32 Харківська +13 +18 +29 +34
Хмельницька +14 +19 +27 +32 Донецька +13 +18 +29 +34
Чернівецька +14 +19 +27 +32 Луганська +13 +18 +27 +32
Тернопільська +14 +19 +27 +32 Крим +17 +22 +29 +34
Вінницька +14 +19 +27 +32 Київ +17 +19  +29 +31

Укргiдрометцентр

Павло КУЩ,  
«Урядовий кур’єр» 

СУЧАСНЕ МИНУЛЕ. У Ні-
кольському районі Донеччи-
ни відбувся вже традиційний іс-
торико-культурний фестиваль 
«Дике поле. Шлях до Європи». 
Місцем проведення цікавого 
багатолюдного дійства, як і ра-
ніше, стала дуже знакова для 
краю територія охоронної зо-
ни Українського степового при-
родного заповідника «Кам’яні 
могили». Адже саме це урочи-
ще дуже цінне в історико-ар-
хеологічній спадщині, у всі ми-
нулі часи воно було культовим 
для представників стародав-
ніх культур і цивілізацій, які тут 
мешкали. 

Однією з цікавинок фести-
валю став своєрідний екскурс: 
усім присутнім запропонували 
пізнавальну реконструкцію іс-
торії України різних історичних 
періодів: від скіфської, княжої 
та козацької діб аж до доби від-
родження незалежності Украї-
ни та гібридної війни. Гості свя-
та стали свідками показових 
виступів клубів реконструкто-
рів, національних традиційних 

козацьких змагань, презента-
цій старовинних страв, верніса-
жу та майстер-класів з декора-
тивно-вжиткового мистецтва. 
Усі охочі отримали змогу поди-
витися захопливе кінне шоу та 
фестиваль повітряних зміїв, по-
бувати на концерті найкращих 
музичних колективів та вико-
навців Донеччини і запрошених 
артистів, вечірньому показі про-
сто неба сучасних українських 
фільмів. 

За словами заступника голо-
ви Донецької обласної держав-
ної адміністрації Ігоря Стокоза, 
історико-культурне дійство — 
один із заходів, спрямованих на 
вивчення і збереження справж-
ньої історії й культурних тради-
цій, а також зміцнення багато-
національної єдності Донбасу. 

«На фестивалі присутні пред-
ставники майже всіх національ-
ностей, які живуть на території 
Донецької області. Сподіваюся, 
цей традиційний захід тривати-
ме й і у майбутньому, демон-
струючи, що на прифронтовій 
Донеччині, попри цей статус, 
дбають про подальший розви-
ток, не забуваючи свої історію 
та традиції», — каже він.

Ритміка, пластика і політ фантазії
Роман КИРЕЙ,  

«Урядовий кур’єр»

СУЧАСНІ ТАНЦІ. Десяти-
річна Ольга Степанець, вихо-
ванка черкаського позашкіль-
ного навчального закладу 
«Багатопрофільний молодіж-
ний центр», знає про сучасну 
хореографію багато. Попри 
юний вік, дівчинка завдяки 
педагогам, зокрема настав-
ниці Вікторії Сухенко, оволо-
діла тим стилем танцю, яко-
му притаманні ритміка, плас-
тика, чіткість рухів під акту-
альну музику. Цей напрям не 
можна порівнювати з жодним 
із відомих стилів сучасних 
танців, приміром джазом, хіп-
хопом, модерном, бальною 
хореографією, брейкдансом 

та ін. Сучасні танці відобража-
ють буквально всі ідеї й мож-
ливості танцюриста на сце-
ні. Це блискуче вдається Олі, 
яка цими днями одержала ди-
плом і звання «Фіналіст всеу-
країнської премії «Диво-дити-
на 2019», її нагородили тре-
тьою премією і подарунками. 

Про здібності вихованки, 
яка впродовж чотирьох років 
займається в народному ху-
дожньому танцювальному ко-
лективі «Вікторія», її керівник 
Вікторія Сухенко може роз-
повідати довго. Однак най-
краще розкажуть перемоги в 
конкурсах і змаганнях. Примі-
ром, торік юна танцівниця бу-
ла серед перших у Міжнарод-
ному онлайн-конкурсі-фес-
тивалі Golden time (Лондон), 

у якому взяли участь 17 кра-
їн. Серед 700 хореографічних 
номерів, заявлених на кон-
курс, «Лісову німфу» талано-
витої вихованки визнали най-
кращою.

Недавно як фіналістка все-
української премії «Диво-ди-
тина 2019» Оля відвідала уро-
чисту церемонію вручення на-
городи в Києві. Цьогоріч учас-
никами заходу стали понад 
1000 талановитих та обдаро-
ваних дітей з усіх областей 
України. Премію вручали ді-
тям, які мають досягнення в 
мистецтві, спорті, науці, во-
лодіють унікальними розумо-
вими або фізичними здібнос-
тями та дітям-рятівникам на 
основі експертної оцінки у 
встановлених номінаціях.
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До Європи  
через Дике поле

На фестивалі кожен міг знайти собі справу за власним 
уподобанням

Юна танцівниця  
Оля Степанець мріє  
про нові перемоги

Голосіївська РДА в місті Києві 

запрошує Шила Олега Михайловича на Комісію 

з питань захисту прав дитини, де розглядатиметься 

питання про визначення місця проживання малолітньої 2012 р. н.  

Засідання відбудеться 18.06.2019 р. 

о 15:00 в приміщенні Голосіївської РДА: 

м. Київ, просп. Голосіївський, 42, каб. № 415.
Оголошення

про  проведення відкритих торгів (аукціону) з продажу активів АТ «Дельта Банк»:
організатори торгів: згідно переліку осіб за посиланням:  

http://torgi.fg.gov.ua/prozorrosale
Номер лота: GL6N02870-GL3N02929 (60 лотів)
Короткий опис активів (майна) в лоті: Кредити

Електронна адреса для доступу до від-
критих торгів (аукціону) /електронно-
го аукціону:

http://www.prozorro.sale

Дата проведення відкритих торгів  
(аукціону) /електронного аукціону:

30.07.2019

Час проведення відкритих торгів (аукці-
ону) /електронного аукціону:

Точний час початку проведення відкритих торгів  
(аукціону) /електронного аукціону по кожному 
лоту вказується на веб-сайті www.prozorro.sale

Детальна інформація щодо лота http://www.fg.gov.ua/not-paying/liquidation/ 
118-delta/42945-asset-sell-id-201794

Оголошення
про  проведення відкритих торгів (аукціону) з продажу активів АТ «Дельта Банк»:

організатори торгів: згідно переліку осіб за посиланням:  
http://torgi.fg.gov.ua/prozorrosale

Номер лота: GL8N03430; GL8N03429
Короткий опис активів (майна) в лоті: Кредити
Електронна адреса для доступу до  
відкритих торгів (аукціону) / 
електронного аукціону:

http://www.prozorro.sale

Дата проведення відкритих торгів  
(аукціону) /електронного аукціону:

09.07.2019

Час проведення відкритих торгів  
(аукціону) /електронного аукціону:

Точний час початку проведення відкритих  
торгів (аукціону) /електронного аукціону по 
кожному лоту вказується на веб-сайті  
www.prozorro.sale

Детальна інформація щодо лота http://www.fg.gov.ua/not-paying/liquidation/ 
118-delta/42888-asset-sell-id-201367,  
42890-asset-sell-id-201373

Оголошення про намір передати в оренду нерухоме майно спільної 
власності територіальних громад сіл, селищ, міст Луганської облас-
ті: частина нежитлової будівлі літ. А-2, загальною площею 13,9 кв. м, 
яка складається з приміщень першого поверху: №№ 54, 55, у загаль-
нобудинковому користуванні: приміщення 27, 53 площею 79,1 кв. м,  
за адресою: вулиця Слобожанська (Леніна), будинок 21-А, місто Ста-
робільськ, Луганська область, терміном на 35 місяців, мета викорис-
тання – з урахуванням вимог чинного законодавства, призначення 
та характеристики (балансоутримувач – Комунальне підприємство  
«Луганська обласна «Фармація Північ»). 

Заяви від фізичних та юридичних осіб про оренду відповідно-
го майна приймаються протягом 10 робочих днів з моменту опублі-
кування оголошення за адресою: м. Сєвєродонецьк, пл. Перемоги,  
буд. 2, каб. 101, тел. 2-55-00. 

 оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення
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