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ЦИТАТА ДНЯ

ЦИФРА ДНЯ

ОЛЕКСІЙ ОРЖЕЛЬ:	 «Має бути 
довгостроковий контракт з 

чітко визначеними 
обсягами, щоб, з одного 

боку, забезпечити 
прибутковість 

нашої газової 
інфраструктури. 

З іншого боку,  
європейці просять 

про відповідні 
обсяги і термін».

Чинність особливого 
статусу продовжено 
на рік

НОРМОТВОРЧІСТЬ. Законом «Про внесення зміни до стат-
ті 1 Закону «Про особливий порядок місцевого самоврядування в 
окремих районах Донецької та Луганської областей» на рік продо-
вжено чинний стан речей до 31 грудня 2020-го включно. За ухва-
лення документа в першому читанні і в цілому проголосували 320 
народних депутатів. У повному складі від голосування відмовилися  
фракції «Голос» і «Батьківщина», повідомляє УНІАН.

Окрім пролонгації, новий закон повністю повторює попередній, 
ухвалений  16 вересня 2014 року (набув чинності 18 жовтня того 
самого року). Учорашнє ухвалення стало чи не єдиною реалізацією 
досягнень нормандського саміту, яке влаштувало всі сторони.  Хоч 
РФ наполягала на іншому статусі, оскільки Кремль мріє про від-
хилення цього закону. І саме російська нездатність домовлятися й 
диктат їхніх умов стали визначальними в підтримці документа опо-
зиційної у нинішніх умовах фракції «Європейська солідарність».    

144,3 млн тонн
вантажів перевантажили морські порти 

України за 11 місяців 2019 року.  
Це майже на 9 млн тонн більше,  

ніж торік загалом

ЛЮДИНА МЕТИ. Віктор Білінський із селища Микулинці  
на Тернопіллі заснував у британській столиці перше 
українське радіо «Козачок»

Говорить Лондон. 
Українською

Міністр енергетики та захисту довкілля про обопільні 
інтереси під час перемовин з транзиту газу  
між Україною, ЄС і РФ
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Указ Президента України 
«Питання Міжвідомчої комісії  
з політики військово-технічного 
співробітництва та експортного 
контролю»

Кожна місцина унікальна по-своєму
«МАЛІ МІСТА — ВЕЛИКІ ВРАЖЕННЯ». Представники громад презентували культурно-мистецькі 
проєкти, які сприятимуть розвитку малих територій

Любомира КОВАЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

Україна — це не лише великі 
гарні міста з мільйонним на-

селенням. Це й невеликі містеч-
ка, села й селища, які часто ма-

ють унікальну й цікаву історію, 
культурну спадщину, традиції. І 
дуже добре, коли місцеві жителі 
не лише пам’ятають, зберігають 
і плекають ці безцінні скарби, а й 
презентують їх усім зацікавле-
ним та охочим до нових вражень 

поціновувачам. І українським, і  
закордонним. 

«Малі міста — великі вра-
ження» — таку назву має про-
грама-конкурс для розвитку 
невеликих громад, яку впро-
ваджують із квітня 2019 ро-

ку. Проводили її вже вдруге за 
підтримки Міністерства куль-
тури, молоді та спорту й Укра-
їнського центру культурних 
досліджень. Ідея проєкту нале-
жить ГО «Інститут культурної 
політики».

Головна мета програми — роз-
виток і підтримка державою та 
інвесторами населених пунктів 
із загальною чисельністю жите-
лів до 50 тисяч осіб, їхньо-
го культурного та самобут-
нього розвитку. 

6 Економіка  
України
за січень —  
жовтень  
2019 року

 УДЗЕРКАЛІ СТАТИСТСКИУ ДЗЕРКАЛІ СТАТИСТиКИ
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ
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Події Майдану ще достеменно не оцінено
ПАМ’ЯТЬ І ВИСНОВКИ. Вивчити його феномен і покарати винних у загибелі Небесної сотні — 
обов’язок держави і громадянського суспільства 

Відділ новин 
«Урядового кур’єра» 

Україна зобов’язана прига-
дати й переосмислити події 

Євромайдану заради об’єднання 
суспільства, перемоги у війні й 
свого цивілізованого майбутньо-
го. Ці три наріжних камені, на 
думку міністра культури, молоді 
та спорту Володимира Бородян-
ського, забезпечать країні ста-
лий розвиток. 

«Майдан був тією сутністю, 
яка руйнувала бар’єри. Це був 
надзвичайно складний період 
нашого суспільства, одночасно 
трагічний і героїчний. Мирний 
протест, який спричинили сва-
воля, а потім несправедливість і 
насилля влади, переріс у проти-
стояння. Все починалося з того, 
що громадяни відчули, що вони 
поступово втрачають дане Кон-
ституцією право керувати сво-
єю країною, що політики не ли-
ше не дотримались обіцянки, а й 
зазіхнули на цивілізаційне май-
бутнє України», — нагадав уря-
довець під час форуму «Револю-
ція гідності: на шляху до історії».

Шість років тому люди вийшли 
за те, щоб мати право вільно тво-
рити своє майбутнє. Тоді спра-
ведливі вимоги українського на-
роду обирати майбутнє увійшли 
в конфлікт із кон’юнктурою гру-
пи можновладців. Загальнолюд-
ські цінності стали у двобій з 
меркантильними інтересами. І 
цінності таки перемогли, інакше 
в Україні бути не могло. 

«Це багато що змінило. Під-
твердило цивілізаційний вибір 
країни. Засвідчило, хто є хто се-
ред сусідів. Відкрило новий етап 

у державотворенні. Дало надію 
на побудову суспільства, де па-
нують права людини та ідеали 

верховенства права. Це був один 
з найкращих прикладів нашої 
історії, коли українці різних на-

ціональностей, різної релігійної 
належності й навіть доволі різ-
них політичних поглядів могли 
об’єднатися і діяти мудро, по со-
вісті, конструктивно», — цитує 
Укрінформ слова Володимира 
Бородянського.

Це була не революція, яка 
руйнує, а навпаки, революція, 
покликана створювати — спо-
чатку стосунки взаємодопомоги, 
згодом пункти обігріву та бари-
кади, а потім — нові державні ін-
ституції, правила, новий грома-
дянський лад і бачення подаль-
шого спільного життя.

«Українці не так часто 
об’єднуються «за». Ми звикли 
об’єднуватися «проти». Але са-
ме Євромайдан можна вважати 
феноменом об’єднання «за», — 
наголосив урядовець. І цей фе-
номен має ставати усталеною 
практикою внаслідок глибинної 
гібридної війни, розв’язаної про-
ти України агресивним сусідом 
із недолугими імперськими ам-
біціями.

«Я дуже сподіваюся, що на-
ше пригадування, осмислення, 
спроби осягнення цівілізацій-
ного значення вибору українців 
у той час, а також аналіз того, 
як ми увічнюємо ті події 2013—
2014 років, сприятиме появі но-
вих ідей, досліджень та проєк-
тів. Ми маємо сьогодні пригадати 
дух Майдану, дух братерства та 
взаємовиручки, який тоді пану-
вав. Я переконаний, що зараз, у 
час війни та світової турбулент-
ності, він нам дуже потрібен — 
щоб вистояти, перемогти й тво-
рити разом наше спільне віль-
не майбутнє», — сказав В. Боро-
дянський.

А ще Міністерство культури, 
молоді та спорту готує програ-
му з медіаграмотності населен-
ня для протидії російській про-
паганді в умовах гібридної війни, 
про що  поінформував завідувач 
сектору стратегічних комуніка-
цій відомства Олексій Тарабу-
кін. Але для ефективної проти-
дії інформаційній війні, яку веде 
проти України РФ, слід адапту-
вати вітчизняне законодавство. 
Потрібні законодавчі інструмен-
ти. «Я за існування подібного за-
конодавства, однак треба досяг-
ти того, що буде ефективним і не 
порушуватиме прав і свобод гро-
мадян», — вважає посадовець.

У жодному разі не можна за-
бувати про «справи Майдану». 
У Моніторинговій місії Органі-
зації Об’єднаних Націй з прав 
людини в Україні застерігають 
від зволікань щодо їх переда-
чі від Генеральної прокурату-
ри до Державного бюро розслі-
дувань. Оскільки на час передачі 
кримінальних проваджень їхнє 
розслідування призупиняється. 
Ідеться про майже 5 тисяч про-
ваджень.

У доповіді Моніторингової мі-
сії ООН про ситуацію з права-
ми людини в Україні у пері-
од з 16 серпня по 15 листопа-
да 2019 року, яку на брифінгу 
в Києві представила голова мі-
сії Матільда Богнер, зазначено: 
управління верховного комісара 
ООН з прав людини зафіксува-
ло незначний прогрес у розслі-
дуваннях згаданих криміналь-
них проваджень і щодо вбивств 
на Майдані у 2013—2014 ро-
ках, і під час зіткнень 2 травня  
2014-го в Одесі.

Душі наших пращурів — найкращі янголи-охоронці сьогодення  

Кожна місцина унікальна 
по-своєму

(Закінчення.  
Початок на стор.1)

Участь у конкурсі взяли 
культурно-мистецькі проєк-
ти від органів місцевого само-
врядування, юридичних осіб 
усіх форм власності, творчих 
спілок та фізичних осіб-під-
приємців. Проєкти спрямо-
вано на створення ексклю-
зивних ідей розвитку малих 
територій.

Серед надвеликої кількос-
ті заявок, поданих на кон-
курс, врешті було підібра-
но 74 проєкти-переможці 
з різних областей України. 
Але реалізувати вдалося 71, 
оскільки три з різних при-
чин не змогли впровадитися 
й освоїти гранти на своїх те-
риторіях.

Лідери позитивних змін у 
громадах подарували вра-
ження понад 300 тисячам 
глядачів, які мали змогу від-
крити для себе неповторні 
цікавинки невеликих місте-
чок, сіл і селищ нашої Бать-
ківщини, які достойні пере-
творитися на світові й широ-
ко відомі туристські й куль-
турні осередки.

Так усі охочі змогли дізна-
тися, що, наприклад, в Усти-
лузі на Волині єдиний у сві-
ті музей композитора Ігоря 
Стравінського, а Тульчин на 
Вінниччині — колиска всес-

вітньо відомої  різдвяної пісні 
«Щедрик». В Острозі на Рів-
ненщині — неповторний му-
зей стародруків, фонди яко-
го налічують понад 5 тисяч 
рідкісних книжок, а Чугу-
їв на Харківщині — батьків-
щина великого українського 
художника Іллі Рєпіна. 

Серед культурних захо-
дів, які відбувалися під час 
реалізації проєктів, — фес-
тивалі, квести, історичні ре-
конструкції, концерти му-
зики, співів і танців, літера-
турні читання, гуморини, ви-
ставки, ярмарки тощо.

А гурмани відкрили для 
себе «смачну Україну» від 
Одещини та Закарпаття до 
Слобожанщини й долучили-
ся до неповторних традицій 
гостинності, скуштувавши 
понад 100 сортів дністров-
ської вертути у Біляївці. Лю-
бителям мандрівок запропо-
нували пройти князівськими 
шляхами у Володимирі-Во-
линському чи стежками Ра-
коці, відкрити для себе зем-
лю чистих джерел у Чечель-
нику або зануритися в істо-
ричне минуле Збаража та 
Яремчого. Охочі долучалися 
до розроблення нових парко-
вих зон у Кам’янці, Житоми-
рі та Бучі. А в Малиновсько-
му городищі — до інкубатора 
ремесел та виготовлення го-
беленів на Херсонщині.

Саме з таких малень-
ких і дуже яскравих цікави-
нок формується творча ма-
па України, трансформуючи 
індустріальну спрямованість 
економіки в креативне й різ-
нобарвне поле вражень.

Виступаючи на підсумко-
вому заході, міністр культу-
ри, молоді та спорту Володи-
мир Бородянський переду-
сім подякував реалізаторам 
проєктів за те, що вони збе-
рігають, плекають і розви-
вають особливі та неповтор-
ні місцеві звичаї й традиції, 
проводять культурно-мис-
тецькі події, залучаючи до 
них туристів. Адже розвиток 
туризму позитивно впливає 
на економіку — і держави 
загалом, і невеликих громад.

Він повідомив, що наступ-
ного року міністерство пла-
нує приділяти питанням роз-
витку туризму велику увагу. 
Кількість іноземних туристів 
має збільшитися на 500 ти-
сяч. І допомогти в цьому мо-
жуть саме невеликі містечка 
і села, приваблюючи інозем-
ців неповторним колоритом. 
Для цього він закликав міс-
цевих жителів підшукувати 
в себе культурні та історичні 
цікавинки, заявляти про них 
і популяризувати. Адже, за 
його словами, в Україні по-
ки що частка прибутків від 
туризму в бюджеті держави 

становить лише 1%. А в біль-
шості європейських країн — 
10% і навіть більше. Тож нам 
є на кого рівнятися і до чого 
прагнути.

Міністр повідомив, що очо-
люване ним відомство на-
ступного року активно спри-
ятиме розвитку місцевого 
туризму. На це буде нада-
но майже 500 мільйонів гри-
вень. За унікальною програ-
мою «Мобільність школя-
рів» приблизно 100 тисяч мо-
лодих людей з усіх куточків 
нашої держави подорожува-
тимуть Україною безплат-
но, вивчаючи культуру і зви-
чаї сусідніх регіонів Батьків-
щини. А повернувшись додо-
му, матимуть змогу розпові-
сти про все цікаве, що поба-
чили й почули, рідним і дру-
зям, заохочуючи їх здійсни-
ти мандрівку. Адже кожен 
куточок України цікавий та 
неповторний.

Володимир Бородянський 
зауважив, що «Малі міста — 
великі враження» — не од-
норазова акція. Міністерство 
докладатиме всіх зусиль для 
її ефективного розвитку і на-
далі.

Учасники проєктів пре-
зентували колегам з інших 
регіонів свої здобутки, роз-
повіли про тенденції розви-
тку громад і плани на май-
бутнє.

Нацбанк знову знизив 
облікову ставку

ФІНАНСИ. Правління Національного банку України ухвали-
ло рішення знизити облікову ставку до 13,5% річних із 13 груд-
ня 2019 року. Регулятор прискорює пом’якшення монетарної 
політики, оскільки стрімке зміцнення курсу гривні зумовлює 
швидше зниження інфляційного тиску, ніж очікували.

Нагадаємо, що у листопаді 2019 року споживча інфляція іс-
тотно уповільнилася — до 5,1% у річному вимірі, що було ниж-
чим від очікувань Національного банку. Інфляція у листопаді 
досягла середньострокової цілі 5%, яку Національний банк за-
декларував у 2015 році.

В основі цієї стійкої тенденції — поступове послаблення фун-
даментального тиску на ціни, ознака якого — уповільнення 
базової інфляції, а також зниження цін на енергоносії. Інфля-
ція значно уповільнилася внаслідок зміцнення обмінного кур-
су гривні й поліпшення інфляційних очікувань. Ці чинники ніве-
лювали тиск на ціни стійкого споживчого попиту і меншого вро-
жаю окремих овочів.

«Посилення гривні відбувалося внаслідок дії різних чинників. 
У жовтні — грудні основними джерелами надлишкової пропо-
зиції валюти були надходження від українського експорту зо-
крема завдяки рекордному врожаю зернових та олійних куль-
тур і продаж коштів від валютних залучень державних компа-
ній. Приплив коштів іноземних інвесторів у гривневі облігації 
уряду тривав, але не мав визначального впливу на валютний 
ринок, на відміну від попередніх місяців. Водночас Національ-
ний банк активно викуповував надлишкову валюту для попо-
внення міжнародних резервів. Загалом із початку 2019 року 
обсяг чистих валютних інтервенцій сягнув понад 5,5 мільярда 
доларів», — коментує пресслужба Нацбанку.

«До речі, ми купуємо набагато більше валюти, ніж заводять 
нерезиденти. Портфель нерезидентів виріс цього року при-
близно на 4,3 млрд доларів. Тобто чиста купівля перевищува-
ла цю суму більш ніж на мільярд доларів. Це свідчення того, що 
надлишкову пропозицію валюти на ринку формують не лише 
нерезиденти», — зауважив на пресконференції голова прав-
ління Нацбанку України Яків Смолій.

Правління Національного банку вважає, що активніше зни-
ження облікової ставки не стане на заваді підтримання інфля-
ції близько до цілі 5% і водночас  дасть змогу підтримати еко-
номічне зростання.

Згідно із жовтневим прогнозом,  Нацбанк очікує на подаль-
ше зниження облікової ставки до 8%.



13 грудня 2019 року, п’ятниця, № 240 www.ukurier.gov.ua 3

НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ
ПРОШУ СЛОВА! 

Жива чи 
штучна?

Інна ОМЕЛЯНЧУК, 
«Урядовий кур’єр»

Телевізійні кадри, як на Житомирщині зрубали одразу 400 моло-
деньких сосон і урочисто повезли їх до Києва, гострими стрілами 

вцілили в серце. Саме з них монтували головну ялинку України, то-
му одразу безжально підпиляли стовбури, щоб вставити їх у метале-
ві опори. І це теж продемонстрували глядачам. Щиро кажучи, не ро-
зумію суті таких бравурно-урочистих відеорепортажів, які, проте, рік 
у рік наввипередки демонструють наші телеканали.

Чи не краще замість ось такого майже ритуального дійства куль-
тивувати заміну живих дерев на штучні, як це робить Європа? І не 
тільки вона. Скажімо, в Івано-Франківську штучна ялинка вже навіть 
окупилася. Для цього знадобилося чотири роки. А далі — економія і 
для міського бюджету, й для навколишнього середовища. Адже зру-
бати дерево швидко, а виростити довго. Потрібно принаймні шість 
років для метрової красуні, кажуть лісівники. 

Ще в 2018-му в Рівному теж провели опитування, яку ялинку хоті-
ли б бачити на майдані Незалежності його жителі. Більшість висло-
вилася за штучну. Міський голова пообіцяв дослухатися до цих поба-
жань надалі. Але і 2020-й рівняни зустрічатимуть із живою ялинкою. 

Радує хіба те, що ритуалу, коли її везуть із лісництва за десятки кі-
лометрів, не буде. Цю ялинку місту подарувало приватне підприєм-
ство «Газотрон», бо там вона вже створювала певні незручності. А 
працівники тресту зеленого господарства оперативно доставили її 
на майдан і активно монтують, бо часу до Миколая, коли традиційно 
запалюють новорічне дерево, обмаль. 

Висота нашої красуні — 23 метри, їй уже 55 років. Із газотронів-
ських ялинок вона найгустіша, бо росла окремо від інших. До речі, 
практика, коли новорічні дерева дарують громадам приватні госпо-
дарі, популярна, приміром, у Львові.

Справді, ялинки не вічні, і коли настав час їх зрізати, чому б не 
подарувати в такий спосіб новорічну радість іншим? Щоправда, не 
знаю, чи надовго вистачить господарів і підприємств, де є саме та-
кі ялинки чи сосни. 

А ось змиритися з масовим вирубуванням зеленої краси не можу. 
90 тисяч ялинок запропонують цього року на продаж лісівники лише 
на Рівненщині. Їх спеціально вирощують для продажу, але ж це та-
ка недовга радість. На щастя, частина їх буде в горщиках із землею, 
щоб після свят дерево можна було висадити у ґрунт, а не викинути 
на смітник. Післяріздвяні смітники в наших містах — це, погодьтеся, 
окрема тема. Натомість екологи б’ють на сполох: утилізувати штучні 
ялинки непросто. І що ж робити? Як на мене, чудову відповідь підка-
зує молодь:  у Гощанській гімназії №1 розпочався парад новорічних 
ялинок. Звісно, оригінальних, їх виготовили родини з пап’є-маше. 
Вони такі, що замилуєшся. 

До речі, й у Рівному школярі вже традиційно власноруч виготов-
ляють великодні іграшки, якими прикрашають дерева в місті. Чому б 
не робити щось на Новий рік? Чому, врешті, не взяти приклад із Рів-
ненської центральної міської лікарні, яка у всіх відділеннях встанов-
лює дерева, які виготовили небайдужі пацієнти? І люди свою потріб-
ність відчувають, й інших радують.

Натомість головна рівненська красуня ось-ось засяє новою ілюмі-
нацією майже за мільйон. Щоб її придбати, депутати ще у жовтні зня-
ли кошти з ремонтів двох міських вулиць.

У мене вдома вже добрячий десяток років стоїть штучна ялин-
ка. Змінюю  тільки кольорову гаму її прикрас. А якщо хочеться не-
повторного аромату, купую малесенькі ялинкові чи соснові гілочки, 
яких теж продають безліч. Щоправда, нині придбаю у лісівників ще й 
живу ялинку в горщику: нехай потім радує око дітям та онукам. Чим 
не варіант?

А Чорнобиль стукає  
в серця

Інна ВАСИЛЕНКО 
для «Урядового кур’єра»

ПАМ’ЯТАЄМО. Не лише пам’ятна дошка, а й вулиця Героїв-чор-
нобильців з’явилася в Рівному напередодні 14 грудня, коли Україна 
вшановуватиме учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС. Його 
друга назва — День ліквідатора. Так його поміж себе називали ті, хто 
вижив у пащі трагедії 1986-го. Саме тоді в газеті «Правда» з’явилося 
повідомлення, що державна комісія прийняла в експлуатацію спору-
джений над четвертим енергоблоком саркофаг. Але відповідно до 
указу Президента  України, день з’явився лише в 2006-му.

200 тисяч ліквідаторів часто йшли проти атомного дракона го-
ліруч, отримавши смертельні дози радіації. Вибух, еквівалентний 
300 хіросімським бомбам. Але це усвідомлення прийшло пізніше. 
А злочинна влада мовчить і влаштовує першотравневу демон-
страцію на Хрещатику. Про це вкотре думала на відкритті скром-
ної пам’ятної дошки, ініційованому ГО «Рівненські ветерани-чорно-
бильці». Її освятили і вшанували пам’ять ліквідаторів, які пішли із 
життя у квітні 1986-го, й тих, хто відійшов після трагедії. На жаль, 
лави чорнобильців рідшають щороку. 

«Ми знайдемо кошти й на реконструкцію пам’ятника чорнобиль-
цям у Рівному, де щороку проходять мітинги 26 квітня, і на підтрим-
ку ліквідаторів і членів їхніх родин», — запевнив міський голова Во-
лодимир Хомко нині вже сивих ліквідаторів, у серцях і тілах яких ні-
коли не вщухає той біль.

Говорить Лондон. 
Українською

Микола ШОТ, 
«Урядовий кур’єр»

Людина мети, яка тво-
рить сама себе, постій-

но шукає нові ділові справи. 
Це про Віктора Білінського. 
Уже 14 років він живе й пра-
цює у столиці Великої Бри-
танії. Не закінчував вищих 
навчальних закладів, зате 
успішно опановує нові обрії 
життєвих університетів.

Хоч у шкільному атеста-
ті Віктор мав лише «добре» 
і «відмінно», та після оди-
надцятого класу вирішив 
працювати разом зі стрий-
ком (дядьком) столяром. Це 
ремесло залюбки опану-
вав ще після шкільних уро-
ків. А вже з другого класу 
відвідував гуртки з малю-
вання, різьблення по дере-
ву. 15-річним став на своєму 
обійсті мурувати майстерню. 

Здавалося б, фах Віктор 
обрав одразу ж. То столя-
рував з дядьком, то працю-
вав у селі Ладичин у дерево-
обробному цеху приватного 
підприємця. Небавом із дру-
гом Юрком Лазечком вирі-
шив робити меблі й двері на 
замовлення. Намагалися ви-
окремитися із групи мебле-
виків і опанувати нові техно-
логії виробництва. Кухонні 
гарнітури, ліжка, двері виго-
товляли лише з дерева. По-
пит був значний, заробляли 
добре, клієнтів мав удосталь. 
Чого ще було потрібно? Хі-
ба розвивати, розширювати 
бізнес.

Але юнакові все чогось 
бракувало, щось не влашто-
вувало в тій підприємниць-
кій справі. «Мабуть, тому, 
що люблю робити щось но-
ве, відкривати його для се-
бе й розвивати», — заува-
жує. А тут знайомі намалю-
вали йому веселкову карти-
ну заробітків у Великій Бри-
танії. Виходило, що там ледь 
грушки на вербах не рос-
туть.  Звабило це Віктора Бі-
лінського. Із другом разом 
поїхав спочатку до Швеції, а 
звідти — до Лондона. 

Тривалий шлях  
до самого себе

Британська столиця зу-
стріла не надто привітно. 
Грошей бракувало. Мама, 
телефонуючи синові, відчу-
вала, що не все гаразд, тож 
запитувала, чи, бува, не пе-
редати йому грошей. Але він 
бравував. Проте кинути за-
робітчанство, повернувшись 
додому, було соромно. Та й 
меблеве виробництво він не 
просто згорнув, а продав. Во-
роття не було. Поїхав туди, 
мусив чогось домогтися. Два 
роки мив машини в містечку 
Доркінг. Згодом запросили в 
Лондон на будівництво. 

«Хлопці збоку спогляда-
ли й казали, що я забагато 
рву здоров’я», — згадує Ві-
ктор. Полишив він темно
шкірого керівника, гадав, бу-
де трохи краще у краянина, 
який років із 20 як переїхав 
до Лондона. Знову будівель-
ний об’єкт, але тут Віктор 
уже займався ремонтними 
роботами. Платили порівня-
но мало, зате земляк, нічого, 
по суті, не роблячи, отриму-
вав майже вчетверо більше.

Якось випало копати фун-
дамент, а потім ще розван-
тажити самому дві тонни це-
менту. Впоравшись із робо-
тою, вирішив закурити. По-
бачив це землячок, п’ючи 
коньяк, став кричати, мов-
ляв, не заслужив на пере-
кур. Емоції змусили, каже, 
заворушитися його мозок, 
дали сигнал, що треба поду-
мати про власну долю. Знай-
шов роботу в компанії, де ке-
рували англійці. Ніби все ви-
ходило добре, та не так ста-
лося, як гадалося. 

Лише тоді зайнявся влас-
ним бізнесом. Відкрив неве-
лику фірму з ремонту авто-
машин, де працювали двоє 
фахівців. Справи ладилися. 
Та російсько-українська ві-
йна залишила негативний 
слід і на його підприємни-
цтві.

Але Віктор Білінський 
уже відчув смак і збагнув усі 
принади власної справи. Го-
ловне — мета, кмітливість, 
організаторські здібності й 
прагнення розвиватися. Так 
сталося з облаштуванням 
стоматологічної клініки в 
«непоганому районі непода-
лік метро». 

За п’ять років Віктора за-
хопив інший діловий про-
єкт — нерухомість. Плану-
вав розгорнути виробни-
цтво брикетів, долучитися 
до створення закладів  хар-
чування. 

Хтозна, чи згодом не по-
вернеться підприємливий 
українець до цих ідей. Адже 
керується принципом: «Як-
що є талант, то його треба 
неодмінно примножувати». 

Родина допомогла 
з вибором 

Але не бізнесом, заробіт-
чанством єдиним наповне-
не закордонне життя Вікто-
ра Білінського. 11 років тому 
доля подарувала йому щас-
ливий випадок. Допомагав 
другові встановлювати две-
рі, й були потрібні завіси. Як 
англійською буде «завіси», 
не знав, тож продавцеві-ін-
дусові жестикулював, по-
казував, але даремно. Якась 
дівчина спостерігала за цією 
картиною, а потім вимовила 
«hinge». Віктор подякував, 
запропонувавши допомогти 
з візком, навантаженим ла-
мінатом, навіть носив до ав-
томобіля. З’ясувалося, ді-
вчина приїхала з мамою по 
підлогове покриття, бо влас-
норуч вирішили вдвох зро-
бити ремонт у кухні. А вони 
українського походження. 
Батьки оселилися на остро-
вах після Другої світової ві-
йни, тож донька народила-
ся вже на Туманному Альбі-
оні. Вона не погодилася дати 
свою візитівку, тож мати са-
ма вручила її хлопцеві. 

Молоду красуню звали 
Анею. Хлопець кілька разів 
усе-таки зателефонував за 
вказаним номером, бо дівчи-
на запала в душу. Через пів 
року Віктора-нелегала зу-
пинили поліціянти, завезли 
у відділок, давши право ско-
ристатися телефоном. На-
брав її номер, бо вона юрист-
ка й має власну адвокатську 
фірму. Приїхала одразу ж, 
допомогла. За таку підтрим-

ку вирішив віддячити — 
зробити ремонт у кухні. 

Так тоді й залишився 
22-річний Віктор у цій кух-
ні, але вже у статусі зятя. З 
часом народилися донька 
Вікторія-Катерина і сино-
чок Стефан. Доньці вже ві-
сім років, синочкові — чоти-
ри. Захотілося щось створи-
ти для дітей. І відкрив для 
себе творчу царину. 

Через нерентабельність 
українській громаді довело-
ся розпрощатися з газетою 
«Українська думка».  Тому 
взявся створювати перше 
в Лондоні українське радіо. 
Синочка батьки часто кли-
чуть козачком, сам те слово 
він теж любить повторюва-
ти. З’явилася підказка що-
до назви радіо. Віктор напи-
сав у соцмережі, може, хто 
зголоситься йому допомог-
ти в організації роботи радіо 
«Козачок». 

Уже майже два роки ра-
діо «Козачок» цілодобово 
звучить наживо. Його мож-
на слухати будь-де, звісно, 
завантаживши відповідний 
додаток. Діджеї працюють 
із восьмої до п’ятої години: 
ведуть програми, читають 
новини. Вони професіона-
ли справи, запевняє Віктор. 
Скажімо, діджей Вітамін 
працював свого часу в Тер-
нополі на місцевій FM. Сві-
жий випуск новин звучить 
чотири рази на день, у потоці 
інформації не забувають про 
вісті з життя громад україн-
ської діаспори. Серед пере-
дач — «Цей день в історії», 
«Знай наших», «Вчи укра-
їнську», «Унікальна країна», 
«Привітання», «Погода».

Привілля в радіоетері на-
дано музиці різних жанрів. 
Пісні виконують українські 
гурти, солісти українською 
або англійською чи іншими 
європейськими мовами. Зву-
чать також записи україн-
ськомовних композицій з ре-
пертуару музичних колек-

тивів нашої діаспори чи ви-
конавців інших національ-
ностей. Не вмикають лише 
пісень російською мовою. 

Тим часом тутешнє росій-
ськомовне радіо «Матрьош-
ка» стало активно вмика-
ти українські пісні, копію-
вати програми, які вже дав-
ніше виходять на хвилях 
«Козачка». Віктор каже, що 
«Матрьошку» фінансує Мо-
сква через посольство РФ. 
До Посольства України за-
сновник «Козачка» офіцій-
но по підтримку не звертав-
ся, бо «прагне, щоб радіо бу-
ло незалежним». І готує йо-
го для своїх дітей. Щороку 
на місяць Віктор привозить 
доньку й сина до рідних Ми-
кулинців, аби не забували 
української мови. 

«Ви щасливі? Туманний 
Альбіон — це те, що шука-
ли чи шукаєте?» — поціка-
вився на прощання у Вікто-
ра Білінського. Каже, адап-
тувався до такого життя. 
Має змогу й доброчинністю 
зайнятися. Скажімо, разом 
зі співвітчизниками через 
волонтерську «Армію SOS» 
для українського війська 
впродовж 2015—2016 років 
передав п’ять машин (реані-
мобіль і джипи), тепловізо-
ри, грошову допомогу. Ста-
ли приділяти більше ува-
ги й потребам українських 
дітей, обділених долею. До-
помагають зокрема в орга-
нізації дитячих фестивалів 
в Україні, беруть участь у 
деяких благодійних проєк-
тах. Ось зараз збирають ко-
шти на придбання подарун-
ків до дня Святого Миколая 
дітям з тернопільського си-
ротинця.

Загалом Віктор Білін-
ський весь у втіленні заду-
мів щодо нових ділових про-
єктів, про які поки що воліє 
не розповідати. Зате розка-
зує, що бізнесова справа йо-
му цікава доти, доки її по-
трібно розвивати. 

Віктор Білінський і надалі підтримуватиме Батьківщину
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події та коментарі
ДОКУМЕНТИ

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Питання Державного управління справами
Відповідно до пункту 28 частини першої статті 106 Конституції України  

постановляю:
1. Затвердити граничну чисельність працівників Державного управління справами 

в кількості 155 штатних одиниць.
2. Визнати такою, що втратила чинність, статтю 1 Указу Президента України від 26 

квітня 2012 року № 288 «Питання Державного управління справами».
3. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
11 грудня 2019 року
№ 895/2019

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Питання Міжвідомчої комісії з політики 
військово-технічного співробітництва  

та експортного контролю
1. Призначити ПОЛІЩУКА Олександра Миколайовича — заступника Міністра обо-

рони України — головою Міжвідомчої комісії з політики військово-технічного спів-
робітництва та експортного контролю.

2. Голові Міжвідомчої комісії з політики військово-технічного співробітництва та 
експортного контролю у двотижневий строк подати пропозиції щодо персонального 
складу Міжвідомчої комісії.

3. Внести до Положення про Міжвідомчу комісію з політики військово-технічного 
співробітництва та експортного контролю, затвердженого Указом Президента Украї-
ни від 5 березня 2007 року № 180 «Про Міжвідомчу комісію з політики військово-тех-
нічного співробітництва та експортного контролю» (зі змінами, внесеними Указами 
від 13 серпня 2014 року № 646, від 22 серпня 2014 року № 661, від 11 вересня 2014 
року № 717, від 28 травня 2015 року № 297), такі зміни:

1) абзац четвертий пункту 6 викласти в такій редакції:
«Членами Комісії є представник Комітету Верховної Ради України з питань націо

нальної безпеки, оборони та розвідки (за згодою); представник Офісу Президен-
та України, визначений Керівником Офісу Президента України, а також за посадою: 
перший заступник або заступник Міністра розвитку економіки, торгівлі та сільсько-
го господарства України, Міністра оборони України, до компетенції якого згідно з 
розподілом повноважень належать питання військово-технічного співробітництва 
та експортного контролю, Голова Державної служби експортного контролю Украї-
ни, перший заступник або заступник Голови Державної митної служби України, Го-
лови Державного космічного агентства України, Голови Служби безпеки України, Го-
лови Служби зовнішньої розвідки України, до компетенції якого згідно з розподілом 
повноважень належать питання військово-технічного співробітництва та експортно-
го контролю, начальник Головного управління розвідки Міністерства оборони Укра-
їни, а також генеральний директор Державного концерну «Укроборонпром» (за зго-
дою)»;

2) пункт 9 доповнити абзацом такого змісту:
«Засідання Комісії є правомочним, якщо на ньому присутні більше половини від 

її складу».
4. Визнати такими, що втратили чинність:
Указ Президента України від 6 серпня 2015 року № 467 «Про персональний склад 

Міжвідомчої комісії з політики військово-технічного співробітництва та експортно-
го контролю»;

Указ Президента України від 23 листопада 2015 року № 655 «Про зміни у персо-
нальному складі Міжвідомчої комісії з політики військово-технічного співробітництва 
та експортного контролю»;

Указ Президента України від 14 грудня 2016 року № 554 «Про зміни у персональ-
ному складі Міжвідомчої комісії з політики військово-технічного співробітництва та 
експортного контролю»;

Указ Президента України від 6 березня 2018 року № 56 «Про зміни у персональ-
ному складі Міжвідомчої комісії з політики військово-технічного співробітництва та 
експортного контролю»;

Указ Президента України від 4 лютого 2019 року № 28 «Про зміни у персональ-
ному складі Міжвідомчої комісії з політики військово-технічного співробітництва та 
експортного контролю»;

статтю 1 Указу Президента України від 4 березня 2019 року № 49 «Про внесення 
змін до деяких указів Президента України»;

статтю 1 Указу Президента України від 29 листопада 2019 року № 869 «Про вне-
сення змін до деяких указів Президента України».

5. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
11 грудня 2019 року
№ 896/2019

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 4 грудня 2019 р. № 992 
Київ

Про визнання такою, що втратила  
чинність, постанови Кабінету Міністрів  

України від 8 лютого 2006 р. № 118
Кабінет Міністрів України постановляє:
Визнати такою, що втратила чинність, постанову Кабінету Міністрів України від 

8 лютого 2006 р. № 118 «Деякі питання, пов’язані з виконанням Загальнодержав-
ної програми «Питна вода України» на 2006—2020 роки» (Офіційний вісник Украї-
ни, 2006 р., № 6, ст. 303).

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 27 листопада 2019 р. № 993 
Київ

Про внесення зміни до переліку 
позашкільних навчальних закладів  

та заходів з позашкільної роботи з дітьми,  
а також закладів та заходів  

у галузі освіти, що забезпечують виконання 
загальнодержавних функцій, видатки  

на які здійснюються з державного  
бюджету

Кабінет Міністрів України постановляє: 
Внести зміну до переліку позашкільних навчальних закладів та заходів з поза-

шкільної роботи з дітьми, а також закладів та заходів у галузі освіти, що забезпечу-
ють виконання загальнодержавних функцій, видатки на які здійснюються з держав-
ного бюджету, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 серпня 
2002  р. № 1133 (Офіційний вісник України, 2002 р., № 34, ст. 1573), виклавши під-
розділ «МОЗ» розділу 3 в такій редакції:

«МОЗ
Державна установа «Центр розвитку медсестринства Міністерства охорони 

здоров’я України» (м. Київ)».
Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
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Юлина любов до слова 
ГОРДІСТЬ. Восьмикласниця із Житомира посіла друге місце  
на Всеукраїнському диктанті

Віктор ШПАК, 
«Урядовий кур’єр»

Звістка про досягнення 
Юлії Глущенко спри-

чинила прощу журналіс-
тів до загальноосвітньої 
школи №21, де навчається 
дівчина. Після оголошення 
підсумків ХІХ Всеукраїн-
ського диктанту школяр-
ка застудилася, що вбере-
гло її від надмірної уваги. 
Саме тому власкору «УК» 
не вдалося зустрітися з 
Юлею Глущенко. Але про 
неї нам розповіли вчителі.

Завдання вчителя — 
розвинути приховані та-
ланти вихованців, давши 
змогу кожному стати осо-
бистістю, здобути необхід-
ний мінімум знань і знайти 
покликання в житті. Тут 
важко переоцінити роль 
першої шкільної настав-
ниці. За словами Інни Са-
пожко, яка була першою 
учителькою юної призер-
ки диктанту, не останню 
роль у вихованні дітей ві-
діграє бібліотека.

Уже в першому класі всі 
учні стали читачами Жи-
томирської обласної біблі-
отеки для дітей, куди їх 
спочатку в прямому зна-
ченні слова завели за руку. 
На переконання вчителів, 
у формуванні характеру і 
здібностей Юлії Глущенко 
любов до книжки не менш 
важлива, ніж роль родини, 
у якій є любов і повага.

На запитання, чому са-
ме шкільна бібліотека по-
ступається спеціалізованій 

дитячій книгозбірні, про-
звучала відповідь, що че-
рез недостатнє фінансу-
вання бібліотечні фонди 
шкіл зорієнтовані на по-
повнення книжками для 
освоєння навчальної про-
грами. А цікаві періодич-
ні видання, твори сучасних 
українських дитячих пись-
менників і розкішно ілю-
стровані довідникові книж-
ки є у вільному доступі 
тільки у великих спеціалі-
зованих бібліотеках.

Прикро, що в селах не-
має ні гідної альтернативи 
шкільним бібліотекам, ні 
фінансових можливостей 
для їх поповнення.

Уже в початкових кла-
сах Юля Глущенко ста-
ла незмінною ведучою 

учнівських свят, бо чудо-
во запам’ятовує тексти. За 
словами вчителів, у зоши-
ті дівчина пише калігра-
фічно, щоб не створювати 
труднощів тим, хто їх пе-
ревірятиме. Юлія, за одно-
стайними відгуками вчи-
телів і товаришів, зовсім 
не зубрила: крім відмін-
ного навчання, вміє дру-
жити і допомагати іншим, 
не цурається спорту, бе-
ре активну участь у жит-
ті класу і школи. Не див-
но, що успіх учениці на 
Всеукраїнському диктан-
ті став особистим досяг-
ненням дівчини і предме-
том гордості її друзів та 
педагогів — від учитель-
ки української мови Любо-
ві Кухарчук і класного ке-

рівника Людмили Фурман 
до директора ЗОШ №21 
Світлани Ремінець.

Цікаво, що за наявності в 
Житомирі спеціалізованих 
гуманітарних гімназій і лі-
цеїв успіху добилась уче-
ниця рядового загально-
освітнього закладу. ЗОШ  
№ 21 уже традиційно за-
ймає 4—5 місця у загаль-
номіському освітянсько-
му рейтингу. У цій школі 
добросовісно та зі щирою 
душею виконують робо-
ту. Доброю традицією ста-
ло шкільне свято «Зоряний 
дощ». Його проводять на-
прикінці навчального року, 
відзначаючи і нагороджу-
ючи вихованців, які здо-
були призові місця у місь-
ких, обласних і всеукраїн-
ських конкурсах, олімпіа-
дах, змаганнях. Їхня кіль-
кість щороку зростає, і нині 
понад півтори сотні.

Юлія Глущенко зако-
хана у красу рідної мови і 
слова. Упродовж кількох 
років юна шанувальни-
ця творчості Кобзаря посі-
дає призові місця на місь-
ких і всеукраїнських ета-
пах цього змагання зна-
вців красного слова. Одно-
класники і вчителі знають, 
що Юля пише вірші — щи-
рі й відверті. Одного разу 
навіть шкільний проєкт із 
фізики написала віршами.

Не відомо, ким буде 
Юлія Глущенко, коли за-
кінчить школу, але безза-
перечно, що любов до рід-
ної мови буде з нею за-
вжди. 

Рівненський плюс до бюджету: 
130 мільйонів від лісів

Інна ОМЕЛЯНЧУК, 
«Урядовий кур’єр»

НАДХОДЖЕННЯ. Від почат-
ку року лісокористувачі Рівнен-
щини сплатили до бюджетів різ-
них рівнів близько 130 мільйо-
нів рентної плати за спеціальне 
використання лісових ресурсів. 
З них до місцевих бюджетів на-
дійшло 83 мільйони, що на 46,5 
мільйона більше, ніж торік. Дер-
жавна  скарбниця поповнилася 
на 48,5 мільйона.

«Не тільки заготівля дере-
вини, а й ягід, грибів та лікар-
ських трав — вагомий внесок 
у поповнення бюджетів гро-
мад. Тому завдання органів 
місцевої влади та податків-
ців — ефективно взаємодіяти, 
щоб комерційна заготівля від-
бувалася легально й   визна-
чені податкові платежі працю-
вали на розвиток громад», —  
зазначив в.о. начальника ГУ 
ДПС у Рівненській області Ві-
талій Чуй.  

Податківці нагадують, що 
об’єкт оподаткування рент-
ною платою за спеціальне 
використання лісових ресур-
сів, відповідно до п. 256.2 
ПКУ, це деревина, заготов-
лена під час рубок головного 
користування, заходів з роз-
чищення лісових ділянок, ви-
біркових санітарних рубок, а 
також другорядних лісових 
матеріалів (заготівля живи-
ці, кори, деревних соків то-
що). А ще заготівля грибів, 

ягід, лікарських рослин, сі-
на, використання корисних 
властивостей лісів для куль-
турно-оздоровчих, рекреа-
ційних, спортивних, турис-
тичних цілей та науково-до-
слідних робіт. Тобто якщо у 
громадах встановити розум-
ну плату за цим переліком, 
можна мати стабільні надхо-
дження до місцевих бюдже-
тів і розширити сфери опо-
даткування та відбілити міс-
цеві ринки. 

У Шосткинській гімназії втілюють 
екологічний проєкт

Олександр ВЕРТІЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

ОСЬ ТАК! Доволі неспо-
діваний, однак ефективний 
спосіб поповнення фінансо-
вих ресурсів для рідного на-
вчального закладу обрали у 
Шосткинській гімназії на Сум-
щині. Нещодавно тут у під-
вальному приміщенні встано-
вили два контейнери, в яких 
почали розводити… хробаків.  
Як розповідає заступник ди-
ректора гімназії з вихов-
ної роботи Тетяна Василен-
ко, це ініціатива самих учнів, 
які під час недавнього еко-
логічного навчання вигра-

ли грант від одного з фарма-
цевтичних підприємств міс-
та. А дирекція закладу коор-
динує цю корисну і потрібну 
з багатьох точок зору роботу. 
Спершу в підвальному примі-
щенні зробили ремонт — по-
фарбували стіни, облаштува-
ли окрему нішу, в якій устано-
вили два контейнери-компос-
тери з кількома тисячами хро-
баків, закуплених в одному 
з регіонів України. Вони вже 
взялися за роботу — з часом 
приготують біогумус, який ви-
соко цінують в аграрному ви-
робництві. На це добриво на-
віть знаходяться потенційні 
покупці, хоч у гімназії спер-

шу планують забезпечити 
ним свою територію і насам-
перед клумби, де щороку ви-
саджують різноманітні квіти. 
За словами учнів гімназії, во-
ни разом із друзями актив-
но вивчають особливості ви-
рощування і догляду за хро-
баками, зокрема дотриман-
ням температурного режи-
му та вологості, раціону го-
дівлі тощо. «Меню» має осо-
бливості: годувати підваль-
них мешканців можна опа-
лим листям, рештками ово-
чів, але не м’ясними відхода-
ми, про що учні добре зна-
ють. Тож під час перерви по-
стійно навідуються до підва-

лу, щоб вчасно давати їжу. 
З огляду на особливу плодю-
чість хробаків — за рік один з 
них може привести потомство 
кілька сотень, учні-активіс-
ти розраховують найближчим 
часом розширити виробни-
цтво, корисне і з фінансового, 
і з пізнавального погляду. Як 
наголошують юні шануваль-
ники природи, важливо після 
себе залишити добру пам’ять 
у гімназії — щоб навколишні 
клумби пломеніли яскравими 
красивими квітами. Звісно, 
що й одержані кошти не бу-
дуть зайвими для навчально-
го закладу, який дає їм путів-
ку в доросле життя.

Юлія Глущенко переконана: грамотність і любов до рідної 
мови обов’язкові для кожного, хто шанує себе й Вітчизну
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АКТУАЛЬНЕ ІНТЕРВ’Ю
Директор департаменту культури і туризму Полтавської облдержадміністрації  
Валентина Вождаєнко:

«Перелік туристичних можливостей 
Полтавщини задовольнить 
найвибагливішого клієнта»

Полтавщина належить до об­
ластей, які попри політичні 

й економічні пертурбації в краї­
ні мають позитивну динаміку. Зо­
крема там успішно працюють ма­
шинобудівні, будівельні підприєм­
ства. Область лідирує в загально­
державному рейтингу зі створен­
ня об’єднаних територіальних гро­
мад (ОТГ), за обсягами видобут­
ку вуглеводнів, темпами впрова­
дження органічного землеробства, 
бізнес-проєктів в АПК. Та  остан­
німи роками на Полтавщині стрім­
ко розвивається ще одна, нова 
для регіону, перспективна галузь 
— туристична. Про це «Урядово­
му кур’єру» розповідає директор 
департаменту культури і туриз­
му Полтавської ОДА Валентина 
ВОЖДАЄНКО.

На Полтавщині  
є гори й море
УК Валентино Володимирівно, 
скільки на Полтавщині привабли-
вих туристичних об’єктів, які мо-
жуть бути цікавими широкому за-
галу?
— Полтавщина — це, без перебіль­
шення, одна з найунікальніших ту­
ристичних дестинацій в Україні. У 
нас є гори, зокрема Пивиха — най­
вища придніпровська точка Ліво­
бережної України, найбільше за 
площею водосховище в Україні — 
так зване «Кременчуцьке море»,  
найбільше укріплення скіфського 
часу в Східній Європі — Більське 
городище й лідер санаторно-ку­
рортної сфери нашої держави — 
ПрАТ «Миргородкурорт». 

Для тих, хто захоплюється твор­
чістю класиків української літе­
ратури, Полтавщина представить 
музеї-садиби, де народилися Ми­
кола Гоголь (с. Гоголеве Шишаць­
кого району), Іван Котляревський 
(м. Полтава) та Григорій Сковоро­
да (смт Чорнухи), а сільський зеле­
ний туризм представлено  садиба­
ми «Старий хутір», «Весела сади­
ба» та «Кантрі хаус». Своєрідними 
туристськими принадами нашого 
краю є гончарська столиця Опішне, 
Національний музей-заповідник 
українського гончарства в Опіш­
ному та Всеукраїнський центр ви­
шивки та килимарства в Решети­
лівці. 

УК Турист нині примхливий, лю-
бить комфорт, йому подавай хоро-
ші дороги, готелі. Чи може область 
забезпечити йому все це?
— Ну, по-перше, через нашу об­
ласть проходить одна з головних 
транспортних артерій країни, ав­
тотраса Київ — Харків — Довжан­
ський, яка має якісне дорожнє по­
криття. По-друге, у нас працює 
один з найрейтинговіших турис­
тичних об’єктів в Україні — готель­
но-ресторанний комплекс Verholy 
Relax Park. Не менш комфортний і 
готель «Palazzo» у центрі Полтави. 
Для тих, хто любить смачно й ситно 
поїсти, повідомляю: в області є ба­
гато закладів харчування, де про­
понують крафтові страви, зокре­
ма полтавські галушки. І це не весь 
перелік  наших туристичних мож­
ливостей, що задовольнять  навіть 
найвибагливішого клієнта. 

УК Чи є в області програма, спря-
мована на розвиток туристичної 
інфраструктури? Скільки на це 
надають коштів з обласного й дер-
жавного бюджетів? Що вдалося 
зробити в цьому напрямі останні-
ми роками?
— Є два документи, що передба­
чають розвиток туристичної інф­
раструктури на Полтавщині, а са­
ме Стратегія розвитку туризму та 
курортів у Полтавській області на 
2019—2029 роки та Програма роз­
витку туризму і курортів на 2016—
2020 роки. А оскільки туризм не 
може розвиватися відокремлено 
від культури, то в краї працюють 
ще й Комплексна програма розви­
тку культури, мистецтва та охоро­
ни культурної спадщини в Полтав­
ській області на 2018—2020 роки та 
Програма збереження, вивчення та 
популяризації Більського городи­
ща на період 2018—2022 років. 

Згідно з цими документами, 
створили Гоголівський культур­
ний центр у селі Гоголевому Ши­
шацького району проєктною вар­
тістю понад 55 мільйонів гривень, 
також на 2020 рік заплановано по­
чаток будівництва Музею істо­
рико-культурного заповідника 
«Більськ», проєктна вартість його 
реконструкції — 1,3 мільйона гри­
вень. Сюди з обласного бюджету 
спрямували 345 тисяч гривень. 

Це наймасштабніші туристичні 
об’єкти краю. У нас створено багато 

мініскульптур, фотозон, окремих 
туристських локацій, що з’явилися 
завдяки подієвому туризму. Тіль­
ки  цього року департамент орга­
нізував і провів 18 обласних свят, 
на які, відповідно до програми з об­
ласного бюджету, було використа­
но 578,4 тисячі гривень. Усі ці захо­
ди спрямовано не тільки на розви­
ток туристичної інфраструктури, а 
й на промоцію регіону. 

УК У розвитку туристичної інфра-
структури мають бути зацікавлені 
й місцеві громади. На яких умовах 
співпрацюєте з ними?
— Співпрацюємо одразу в кількох 
напрямах: освітньому, подієвому та 
проєктному. Навчаємо представ­
ників громад туристської гостин­
ності, провели для них презентації, 
інформаційно-просвітницькі ту­
ри, курси підвищення кваліфікації 
«Сучасні передові технології у му­
зейній справі» та «Школа сільсько­
го зеленого туризму на Полтавщи­
ні». У селі Яреськи Шишацького 
району в межах презентації турис­
тичного маршруту «Довженко і 
Полтавщина» разом із представни­
ками тамтешньої громади створи­
ли кілька фотозон, присвячених кі­
номитцеві. 

Громада запрошує 
пофестивалити
УК Залученню туристів  сприяють 
і яскраві святкування, культурні 
заходи.

— У нашій області найдієвішою 
щодо розвитку внутрішнього ту­
ризму є саме подієва складова. На 
якісно новий рівень галузь вивели 
Міжрегіональна виставка-тур­
салон «Відпочивайте на Полтав­
щині», Міжнародний гастрофес­
тиваль «Полтавська галушка», 
обласне фольклорне свято «Ку­
пальські ігри на батьківщині Ми­
коли Гоголя», обласний етнофес­
тиваль «Гелон-фест», фестивалі 
«Опішня СливаФест» та «Чарівна 
симфонія козацтва». 

Щодо останніх двох фестива­
лів, то їх провели завдяки пере­
могам Омельницької та Опішнян­
ської ОТГ у всеукраїнському кон­
курсі «Малі міста — великі вра­
ження». Усього за цей рік на Пол­
тавщині відбулося 13 обласних 
фестивалів. Так ось, лише етно­
фестиваль «Гелон-фест»  відві­
дало близько 20 тисяч осіб, це на 
8 тисяч осіб більше, ніж торік. Ди­
наміка зростання туристів оче­
видна. 

УК Над реалізацією яких ідей, 
проєктів у галузі туризму працю-
єте нині й чим плануєте здивува-
ти в найближчій перспективі?
— Обласна влада, зокрема де­
путатський корпус, розумі­
ють важливість розвитку туриз­
му. Завдяки підтримці депутатів 
наступного року плануємо від­
крити Обласний центр надан­
ня туристичних послуг, створити 
Обласний туристичний кластер, а 
також  Координаційну раду з пи­

тань розвитку туризму при голові 
Полтавської облдержадміністра­
ції; розробити туристичний лого­
тип Полтавщини та його айден­
тику, запатентувати авторське 
право на використання інтелек­
туальної власності. 

Крім того, наш департамент 
порушив перед представника­
ми Опішненської та Гадяцької 
об’єднаних територіальних гро­
мад питання щодо необхіднос­
ті створення туристських зупин­
кових комплексів на транспорт­
ній артерії в напрямку Полтава 
— Гадяч. Перемовини щодо об­
лаштування такого комплексу на 
автошляху Полтава — Олексан­
дрія на відрізку Полтава — Кре­
менчук ведемо зі Службою авто­
мобільних доріг у Полтавській об­
ласті. 

Важливою частиною роботи де­
партаменту є промоція туристич­
ного продукту регіону, саме то­
му у 2020 році плануємо провес­
ти відповідні рекламні кампанії 
в Києві, Харкові, Одесі та Львові. 
Також одним із пріоритетних на­
прямів нашої роботи є виставко­
ва діяльність, участь у міжнарод­
них та всеукраїнських туристич­
них заходах. Цей напрям робо­
ти передбачає не тільки промоцію 
туризму в Полтавському регіоні, а 
й обмін досвідом у цій сфері серед 
кращих практик галузі в Україні 
та поза її межами. 

Олександр ДАНИЛЕЦЬ, 
«Урядовий кур’єр»У вправлянні з луком уже давно гендерна рівність 
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ДОСЬЄ «УК»
Валентина ВОЖДАЄНКО. Народилася на Київщині. Закінчила Київський 

державний  інститут  культури ім. О. Є. Корнійчука за спеціальністю «бібліоте­
кознавство і бібліографія». 

Працювала старшим бібліотекарем, інспектором, завідувачем відділу куль­
тури райдержадміністрації, методистом Будинку культури, судовим виконав­
цем, заступником начальника, начальником управління культури виконавчо­
го комітету Полтавської міської ради, директором обласного методичного ка­
бінету навчальних закладів мистецтва та культури.

З 2010 р. — заступник начальника управління культури Полтавської обл­
держадміністрації. З 2018 р. — директор департаменту культури і туризму 
Полтавської обласної державної адміністрації.

Заслужений працівник культури України.
Нагороджена відзнакою Президента України «За гуманітарну участь в ан­

титерористичній операції». 

Цьогоріч «Гелон-фест» 
відвідало близько  
20 тисяч гостей —  
на 8 тисяч більше, 

 ніж торік
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У ДЗЕРКАЛІ СТАТИСТИКИ

Економіка України за січень — жовтень 2019 року

Населення
Чисельність наявного населення в 

Україні, за оцінкою, на 1 жовтня 2019 р. 
становила 41 960,0 тис. осіб. Упродовж 
січня — вересня 2019 р. чисельність на­
селення зменшилася на 193,2 тис. осіб. 

Порівняно із січнем — вереснем  
2018 р. обсяг природного скорочення 
збільшився на 26,9 тис. осіб.

Кількість живонароджених у січні — 
вересні 2019 р. становила 233,2 тис. 
осіб, померлих — 436,5 тис. осіб.

Доходи населення
У січні — жовтні 2019 р. розмір се-

редньої номінальної заробітної плати 
штатних працівників підприємств, уста­
нов, організацій (з кількістю 10 праців­
ників і більше) становив 10 306 грн і по­
рівняно з відповідним періодом попере­
днього року збільшився на 18,9%. 

Середній розмір оплати праці в усіх 
регіонах був вищим від рівня мінімаль­
ної заробітної плати, проте лише у чоти­
рьох з них заробітна плата перевищила 
середню в Україні: м. Київ — 15 451 грн,  
Донецька область — 11 568 грн, Ки­
ївська  — 10 749 грн та Дніпропетров­
ська — 10 588 грн. Найнижчий рівень 
заробітної плати, який не перевищував 
78,9% середнього в економіці, спостері­
гався в Чернівецькій, Херсонській, Тер­
нопільській та Чернігівській областях.

Індекс реальної заробітної пла-
ти у січні — жовтні 2019 р. порівняно з 
відповідним періодом 2018 р. становив 
109,5%.

Соціальний захист
У січні — жовтні 2019 р. призначе­

но субсидії на оплату житлово-кому-
нальних послуг 4655,0 тис. домогос­
подарств, із них у міській місцевості — 
3282,2 тис., у сільській — 1372,8 тис.

Сума субсидій, призначених домогос­
подарствам, у січні — жовтні цього року 
становила 1663,4 млн грн, з неї в міській 
місцевості — 1246,6 млн грн, у сільській 
— 416,8 млн грн.

Середній розмір призначеної субсидії 
на одне домогосподарство в жовтні цьо­
го року становив 492,1 грн (у вересні — 
115,7 грн).

У січні — жовтні 2019 р. 420,5 тис. до­
могосподарств було призначено субси-
дії на придбання скрапленого газу, 
твердого та рідкого пічного побуто-
вого палива, з них у міській місцевос­
ті — 82,1 тис., у сільській — 338,4 тис.

Середній розмір призначеної в жовтні 
2019 р. субсидії цього виду на одне до­
могосподарство становив 3070,3 грн (у 
вересні — 3095,5 грн). 

У січні — жовтні 2019 р. сума субси­
дій, отриманих домогосподарствами на 
придбання скрапленого газу, твердого 
та рідкого пічного побутового палива, 
становила 1329,8 млн грн. 

Ціни
Індекс споживчих цін (індекс ін-

фляції) у січні — жовтні 2019 р. стано­
вив 104,2% (у відповідному періоді попе­
реднього року — 107,4%).

Продукти харчування та безалко­
гольні напої подорожчали на 5,0%. Най­
більше (на 25,8% та 21,9%) зросли ціни 
на фрукти та продукти переробки зер­
нових. На 8,7 — 3,8% стали дорожчи­
ми хліб, риба та продукти з риби, мас­
ло, цукор, сири, молокопродукти, м’ясо 
та м’ясопродукти, макаронні вироби, 
безалкогольні напої. На 17,2% знизили­
ся ціни на яйця, на 3,4 — 2,6% — сало, 
овочі, рис.

Зниження цін (тарифів) на житло, во­
ду, електроенергію, газ та інші види па­
лива на 2,4% відбулося за рахунок зде­
шевлення природного газу на 28,8%. 

Однак відбулося підвищення тарифів на 
гарячу воду, опалення на 13,9%, водо­
постачання — на 11,7%, каналізацію — 
на 11,3%, утримання будинків та прибу­
динкових територій — на 6,4%.

Зростання цін у галузі охорони здо­
ров’я на 3,8% відбулося переважно за 
рахунок подорожчання послуг ліка­
рень на 9,9% та амбулаторних послуг 
на 8,4%.

Ціни на транспорт загалом знизили­
ся на 1,3% передусім через здешевлен­
ня автомобілів на 7,7% і палива та мас­
тил на 6,8%. Проте на 18,8% подорож­
чав проїзд у залізничному пасажирсько­
му транспорті.

Індекс цін виробників промислової 
продукції у січні — жовтні 2019 р. стано­
вив 98,9% (у відповідному періоді попе­
реднього року — 112,7%).

Індекс цін на будівельно-монтажні 
роботи у січні — вересні 2019 р. стано­
вив 102,5% (у відповідному періоді попе­
реднього року — 117,6%).

У будівництві будівель зафіксовано 
зростання цін на 3,0%, інженерних спо­
руд — на 1,5%.

Промисловість
У січні — жовтні 2019 р. порівняно із 

січнем — жовтнем 2018 р. індекс про-
мислової продукції становив 99,4%. 

У добувній промисловості і розро-
бленні кар’єрів випуск продукції зріс на 
1,7%. 

У переробній промисловості індекс 
промислової продукції становив 98,8%.

На підприємствах із виробництва 
харчових продуктів, напоїв і тютюно-
вих виробів приріст продукції становив 
1,2%. 

У текстильному виробництві, ви-
робництві одягу, шкіри, виробів зі 
шкіри та інших матеріалів індекс про­
мислової продукції становив 89,8%. 

У виготовленні виробів з деревини, 
виробництві паперу та поліграфічній 
діяльності випуск продукції зменшив­
ся на 5,7%. 

На підприємствах із виробництва 
коксу та продуктів нафтопереробки 
випуск промислової продукції зменшив­
ся на 4,8%. 

У виробництві хімічних речовин і 
хімічної продукції індекс промислової 
продукції становив 100,6%. 

У виробництві основних фарма-
цевтичних продуктів і фармацевтич-
них препаратів обсяг виробленої про­
дукції збільшився на 7,3%.

На підприємствах із випуску гумо-
вих і пластмасових виробів, іншої не-
металевої мінеральної продукції ін­
декс виробництва становив 99,1%. 

У металургійному виробництві, ви-
робництві готових металевих виро-
бів, крім машин і устаткування, випуск 
продукції зменшився на 1,3%. 

У машинобудуванні, крім ремонту і 
монтажу машин і устаткування, індекс 
промислової продукції становив 95,9%. 

У постачанні електроенергії, газу, 
пари та кондиційованого повітря ви­
пуск промислової продукції скоротився 
на 1,7%. 

 Сільське господарство
Індекс сільськогосподарської про-

дукції у січні — жовтні 2019 р. порівняно 
із відповідним періодом 2018 р. стано­
вив 103,3%, зокрема на підприємствах 
— 107,2%, у господарствах населен­
ня — 98,2%. Індекс продукції рослинни­
цтва становив 103,9%, тваринництва — 
101,5%.

Порівняно з початком листопада 
2018 р. виробництво соняшнику на зер­
но (14,9 млн т) зросло на 7,5%, ріпаку 
(3,3 млн т) — на 18,8%, а сої (3,5 млн т) 
— скоротилося на 18,0%. 

За січень — жовтень цього року реалі­
зовано на забій 2,7 млн т худоби та птиці 
(у живій масі), що на 6,3% більше порів­
няно з відповідним періодом 2018 р., ви­
роблено 8,4 млн т молока (на 3,6% мен­
ше) та 14,3 млрд шт. яєць (на 4,0% біль­
ше). Частка господарств населення у 
загальному виробництві цих продук­

тів тваринництва становила відповідно 
31%, 72% та 46%. 

Обсяг власно виробленої сільсько-
господарської продукції, реалізова-
ної підприємствами, в січні — жовтні 
2019 р. порівняно із відповідним періо­
дом 2018 р. збільшився на 19,1%, зокре­
ма продукції рослинництва — на 23,6%, 
тваринництва — на 1,3%. 

Середні ціни продажу аграрної про­
дукції підприємствами за всіма напря­
мами реалізації за січень — жовтень 
2019 р. порівняно з відповідним періо­
дом 2018 р. знизилися на 6,2%, зокрема 
продукції рослинництва — на 7,3%, тва­
ринництва — на 2,2%. У жовтні порівня­
но із вереснем цього року середні ціни 
реалізованої аграрної продукції зросли 
на 1,5%, зокрема рослинництва — на 
1,0%, тваринництва — на 3,3%. 

Будівництво
У січні — жовтні 2019 р. підприємства 

країни виробили будівельної продук-
ції на суму 131,5 млрд грн. Індекс бу-
дівельної продукції в січні — жовтні  
2019 р. порівняно із січнем — жовтнем 
2018 р. становив 120,8%.

Обсяги будівництва будівель зросли 
на 16,8% (житлових — на 2,0%, нежит­
лових — на 31,3%), інженерних споруд 
— на 24,6%. 

Нове будівництво, реконструкція і тех­
нічне переоcнащення становили 75,5% 
загального обсягу виробленої будівель­
ної продукції, капітальний і поточний ре­
монти — 16,5% та 8,0% відповідно.

Підприємствами семи регіонів країни 
(м. Києва, Дніпропетровської, Одеської, 
Харківської, Львівської, Київської та Він­
ницької областей) виконано 70,8% за­
гального обсягу будівництва.

У січні — вересні 2019 р. в Україні при­
йнято в експлуатацію 7743,4 тис. м2 за-
гальної площі житлових будівель (но-
ве будівництво), з яких 1979,8 тис. м2  
(або 25,6% загального обсягу житла) — 
відповідно до Порядку прийняття в екс­
плуатацію об’єктів, збудованих без до­
звільного документа на виконання бу­
дівельних робіт, затвердженого нака­
зом Мінрегіону від 03.07.2018 №158 (да­
лі  порядок).

Загальна площа прийнятого в експлу­
атацію житла в січні — вересні 2019 р.  
порівняно з відповідним періодом попе­
реднього року збільшилась на 48,0%, 
без урахування площі, прийнятої в екс­
плуатацію відповідно до порядку, — на 
10,2%.

Зовнішньоекономічна  
діяльність

Обсяг експорту товарів та послуг 
України за дев’ять місяців 2019 р. стано­
вив 44 842,1 млн дол. США, імпорту — 
48 913,6 млн дол. Порівняно із дев’ятьма 
місяцями 2018 р. в експорті й імпорті від­

булося збільшення на 7,1%. Негатив­
не сальдо зовнішньоторговельного ба­
лансу  становило 4071,5 млн дол. (за 
дев’ять місяців 2018 р. також негативне 
— 3825,6 млн дол.). 

За дев’ять місяців 2019 р. експорт то-
варів становив 37 092,6 млн дол. США, 
імпорт — 44 191,3 млн дол. Порівня­
но із дев’ятьма місяцями 2018 р. екс­
порт збільшився на 7,4% (на 2544,8 
млн дол.), імпорт — на 7,5% (на 3094,7 
млн дол.). Негативне сальдо станови­
ло 7098,7 млн дол. (за дев’ять місяців  
2018 р. також негативне — 6548,8 млн 
дол.).

Обсяг експорту товарів до країн Єв­
ропейського Союзу становив 15 597,6 
млн дол., або 42,1% загального обся­
гу експорту  (за дев’ять місяців 2018 р. 
— 14 610,2 млн дол., або 42,3%), і збіль­
шився порівняно із дев’ятьма місяцями 
2018 р. на 987,4 млн дол., або на 6,8%.

Найбільші обсяги експорту в країни 
ЄС становили продукція агропромис­
лового комплексу та харчової промис­
ловості — 33,5% загального обсягу, не­
дорогоцінні метали та вироби з них — 
19,0%, мінеральні продукти — 13,8%, ме­
ханічні та електричні машини — 13,6%. 

Найвагоміші експортні поставки то­
варів серед країн — членів ЄС здійсню­
вали до Польщі, Італії, Німеччини та Ні­
дерландів. 

Серед інших країн найбільше експор­
тували товари до Китаю, Російської Фе­
дерації, Туреччини, Єгипту та Індії.

Серед найбільших країн-партнерів 
експорт товарів збільшився до Китаю 
на 79,2%, Єгипту — на 29,8%, Нідер­
ландів — на 27,6%, Іспанії — на 23,8%, 
Білорусі — на 19,3%, Німеччини — на 
17,8%, Чехії — на 8,6%, Румунії — на 
7,3%, Польщі — на 4,4%, зменшився до 
Індії на 15,2%, Російської Федерації — 
на 9,7%, Італії — на 9,2%, Угорщини — 
на 6,2%, США — на 5,2%.

Імпорт товарів із країн Європейського 
Союзу становив 18 323,5 млн дол., або 
41,5% загального обсягу (за дев’ять мі­
сяців 2018 р. — відповідно 16 925,1 млн 
дол. та 41,2%), та збільшився порівня­
но з відповідним періодом 2018 р. — на 
1398,4 млн дол., або на 8,3%.

Найвагоміші обсяги імпорту товарів із 
країн ЄС становили: механічні та елек­
тричні машини — 21,8%, продукція хі­
мічної й пов’язаних з нею галузей про­
мисловості — 17,9%, засоби наземно­
го транспорту, літальні апарати, плаву­
чі засоби — 13,5%, мінеральні продук­
ти — 11,2%, товари агропромислово­
го комплексу та харчової промисловос­
ті — 10,7%. 

Серед країн ЄС найвагоміші імпортні 
надходження товарів були з Німеччини, 
Польщі, Італії та Франції.

Серед інших країн найбільші імпорт­
ні поставки товарів надходили з Китаю, 
Російської Федерації, Білорусі, США, Ту­
реччини та Швейцарії.

Порівняно із дев’ятьма місяця­
ми 2018 р. імпорт товарів збільшив­
ся з Литви на 42,1%, Туреччини — на 
27,0%, Китаю — на 26,1%, Чехії — на 
16,2%, Франції — на 14,2%, Польщі — 
на 11,9%, США — на 8,5%, зменшився 
з Російської Федерації на 6,9%, Білору­
сі — на 5,8%.

Внутрішня торгівля
Оптовий товарооборот підприємств 

оптової торгівлі (юридичних осіб) у січ­
ні — жовтні 2019 р. становив 1941,0 млрд 
грн. Порівняно із січнем — жовтнем 2018 
р. його фізичний обсяг знизився на 0,7%. 

Оборот роздрібної торгівлі, в який 
входять дані щодо роздрібного товаро­
обороту підприємств (юридичних осіб 
та фізичних осіб-підприємців), основний 
вид економічної діяльності яких — роз­
дрібна торгівля, в січні — жовтні 2019 р. 
становив 881,9 млрд грн, що на 10,2% 
більше від обсягу січня — жовтня 2018 р.  
У жовтні цього року порівняно із жов­
тнем 2018 р. оборот зріс на 11,0%, по­
рівняно з вереснем 2019 р. — на 2,3%. 

Роздрібний товарооборот підпри-
ємств роздрібної торгівлі (юридич-
них осіб) у січні — жовтні 2019 р. ста­
новив 639,4 млрд грн, що на 11,3% біль­
ше від обсягу січня — жовтня 2018 р. У 
жовтні цього року роздрібний товаро­
оборот становив 69,5 млрд грн і порів­
няно із жовтнем 2018 р. зріс на 12,2%, з 
вереснем 2019 р. — на 2,4%.

Транспорт
У січні — жовтні 2019 р. вантажо­

оборот підприємств транспорту стано­
вив 282,3 млрд ткм, або 102,2% обся­
гу січня — жовтня 2018 р. Підприємства 
транспорту перевезли 561,6 млн т ван-
тажів, що становить 108,8% обсягів січ­
ня — жовтня 2018 р.

 У січні — жовтні 2019 р. залізничним 
транспортом перевезено 262,1 млн т 
вантажів, що на 2,3% менше, ніж за сі­
чень — жовтень 2018 р.

Підприємства автомобільного тран­
спорту (з урахуванням перевезень фі­
зичними особами-підприємцями) за сі­
чень — жовтень 2019 р. виконали ван­
тажооборот в обсязі 40,7 млрд ткм, який 
зріс на 15,8% порівняно із січнем — жов­
тнем 2018 р.

Водним транспортом за січень — 
жовтень 2019 р. перевезено вантажів в 
обсязі 5,1 млн т, що на 7,1% більше, ніж 
за січень — жовтень 2018 р. 

У січні — жовтні 2019 р. вантажо­
оборот авіаційного транспорту стано­
вив 246,2 млн ткм, що на 9,7% менше, 
ніж за січень — жовтень 2018 р. Авіацій­
ним транспортом перевезено 75,8 тис. т 
вантажів, що на 4,8% менше, ніж за сі­
чень — жовтень 2018 р.

У січні — жовтні 2019 р. пасажиро­
оборот підприємств транспорту стано­
вив 91,4 млрд пас. км, або 104,1% об­
сягу за січень — жовтень 2018 р. Послу­
гами пасажирського транспорту ско­
ристалися 3539,2 млн пасажирів, або 
94,4% обсягу січня — жовтня 2018 р. 

Перевезення пасажирів залізничним 
транспортом (з урахуванням переве­
зень міською електричкою) порівняно 
із січнем — жовтнем 2018 р. зменшило­
ся на 1,3%. Послугами автомобільного 
транспорту (з урахуванням перевезень 
фізичними особами-підприємцями) ско­
ристалися 1505,4 млн пасажирів, що на 
5,5% менше, ніж за січень — жовтень 
2018 р. Авіаційним транспортом переве­
зено 11,9 млн пасажирів, що на 10,3% 
більше, ніж у січні — жовтні 2018 р.  
Міським електротранспортом переве­
зено 1890,7 млн пасажирів, що на 6,0% 
менше, ніж за січень — жовтень 2018 р.

Державна служба статистики 
України

У цьому повідомленні дані наве-
дено без урахування тимчасово оку-
пованої території Автономної Респу-
бліки Крим, м. Севастополя та части-
ни тимчасово окупованих територій 
у Донецькій та Луганській областях.
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ЗАПИТАЙТЕ В ЕКСПЕРТА

В «Урядовому кур’єрі» від 8 
листопада цього року в рубриці 
«Запитайте в експерта»  йшлося 
про нові правила надання житло-
вих субсидій та пільг на житлово-
комунальні послуги. Там зокрема  
вказано, що «виплата пільг у гро-
шовій безготівковій формі здій-
снюється у грошовій безготівко-
вій формі шляхом перерахуван-
ня коштів на рахунок АТ «Ощад-
банк» на підставі укладеного між 
Мінсоцполітики та АТ «Ощад-
банк» договору. АТ «Ощадбанк» 
здійснює переказ коштів на ра-
хунки надавачів комунальних по-
слуг». Фактично більшість піль-
говиків отримує пільги у грошо-
вій безготівковій формі, тому що 
через необізнаність (жоден нада-
вач комунальних послуг не пові-
домив про зміну в наданні послуг 
пільговиків) не написали особис-
тої заяви про отримання пільг у 
грошовій готівковій формі. Проте 
платіжки надійшли з повною су-
мою оплати без урахування пільг. 
Пільговики заплатили надавачам 
комунальних послуг повну вар-
тість, а тепер їхні гроші за пільги 
АТ «Ощадбанк» перекаже на ра-
хунки надавачів послуг. Так піль-
ги забрано в пільговиків і пере-
дано надавачам комунальних по-
слуг. Якщо це не так, то поясніть 
публічно: що саме відбувається?

Г. Ульченко 

З 01.10.2019 набрав чинності 
Порядок надання пільг на опла-
ту житлово-комунальних послуг 
у грошовій формі, затверджений 
постановою Кабінету Міністрів 
України від 17.04.2019 №373 «Де-
які питання надання житлових 
субсидій та пільг на оплату жит-
лово-комунальних послуг у гро-
шовій формі» (із змінами, внесе-
ними постановою Кабінету Міні-
стрів України від 14.08.2019 №807, 
далі порядок).

Згідно з порядком, розраховані 
органами соціального захисту на-
селення суми пільг перераховує 
АТ «Ощадбанк» для подальшого 
проведення ним розрахунків з на-
давачами послуг за кожного кон-
кретного пільговика (безготівкова 
форма).

Пільговикам, які подали заяву 
до органу соціального захисту на-
селення на отримання пільг готів-
кою, виплата здійснюється у го-
тівковій формі у зазначений у за-
яві спосіб (банк або пошта). За за-
явою пільговика, поданою струк-

турному підрозділу з питань со-
ціального захисту населення до 15 
жовтня (15 травня), у якій зазна-
чено виплатні реквізити, випла-
та пільги здійснюється у грошовій 
готівковій формі з початку опалю-
вального (неопалювального) сезо-
ну. У зв’язку з цим платіж за по-
слугу нараховується у повному 
обсязі, без урахування знижки, 
яка надається пільговикові.

У разі отримання готівки піль-
говик має сплатити за спожиті 
послуги повністю. Інші пільгови-
ки сплачують, як і раніше, части-
ну платежу, а суму пільги за них 
перерахує надавачеві послуг АТ 
«Ощадбанк» (за наявності даних 
про номер мобільного телефону 
пільговик отримає інформаційне 
повідомлення від банку про про-
ведені платежі).

З огляду на те що відповідний 
механізм запроваджують в Укра-
їні вперше, через неточності в да-
них з технічних причин могли не 
нарахувати окремим особам суми 
пільги. У такому разі рекомендує-
мо звернутися до органу соціаль-
ного захисту населення за місцем 
проживання. Суму пільги буде до-
нараховано в наступному місяці.    

Отримання інформації з будь-
яких питань, пов’язаних із нара-
хуванням пільги, пільговики звер-
таються до структурних підрозді-
лів з питань соціального захисту 
населення. Отримання інформа-
ції про спожиті послуги, нарахо-
вані суми за послуги, розмір за-
боргованості (переплати) пільго-
вики звертаються до управителів, 
об’єднань, виконавців комуналь-
них послуг. Отримання інформа-
ції про операції, здійснені за об-
ліковим записом пільговика що-
до перерахування коштів управи-
телям, об’єднанням, виконавцям 
комунальних послуг, пільговики 
звертаються до АТ «Ощадбанк». 

Інформацію надають у поряд-
ку, визначеному АТ «Ощадбанк». 
АТ «Ощадбанк» веде у відповід-
них автоматизованих системах об-
ліку банку персоніфікований облік 
пільговиків та коштів, які надхо-
дять на рахунок для виплати пільг, 
у розрізі кожного пільговика (далі 
облікові записи пільговиків). 

АТ «Ощадбанк» здійснює пе-
реказ коштів на рахунки управи-
телів, об’єднань, виконавців ко-
мунальних послуг на підставі до-
говорів між АТ «Ощадбанк» (йо-
го установами) та управителями, 
об’єднаннями, виконавцями ко-
мунальних послуг. У таких дого-
ворах визначається порядок ін-
формаційного обміну між управи-
телями, об’єднаннями, виконав-
цями комунальних послуг та АТ 
«Ощадбанк». 

Якщо управитель, об’єднання, 
виконавець комунальних послуг 
не уклав договору з АТ «Ощад-
банк» (його установами) для пе-
рерахування сум пільг, він до 1 
червня не має права вимагати 
оплати послуг (внесків/платежів) 
від пільговиків за відповідні не-
опалювальний та опалювальний 
періоди.

Перерахування коштів за по-
слуги (витрати) здійснюється у 
такій послідовності: постачання 
теплової енергії, постачання та 
розподіл природного газу або по-
стачання та розподіл електричної 
енергії за наявності відповідно-
го виду індивідуального опален-
ня, постачання гарячої води, цен-
тралізоване водопостачання, цен-
тралізоване водовідведення, по-
стачання та розподіл електрич-
ної енергії, постачання та розпо-
діл природного газу, поводження 
з побутовими відходами, послуги 

з управління багатоквартирним 
будинком, внески за встановлен-
ня, обслуговування та заміну вуз-
лів комерційного обліку. Пільго-
вик може визначити іншу послі-
довність перерахування коштів за 
послуги (витрати) шляхом подан-
ня відповідної заяви структурно-
му підрозділу з питань соціально-
го захисту населення.

Після закінчення опалювально-
го сезону залишки коштів на ра-
хунку для виплати пільг, відобра-
жені на облікових записах пільго-
виків, які утворилися станом на 
1 червня, пільговикам виплачує 
АТ «Ощадбанк» шляхом перера-
хування таких коштів на поточ-
ні рахунки зазначених осіб, від-
криті в АТ «Ощадбанк», про що 
АТ «Ощадбанк» інформує піль-
говика шляхом надсилання смс-
повідомлень (у разі наявності ін-
формації про номер мобільного 
телефону пільговика).

  

У розрахунках моєї пенсії не 
враховано моєї роботи в Росії 
з 2005-го по 2008 рік. Поясніть,  
будь ласка: хіба між нашими кра-
їнами немає договору про визнан
ня стажу роботи в обох країнах?

В. Крамаренко

Відповідно до Закону України 
«Про загальнообов’язкове дер-
жавне пенсійне страхування» від 
09.07.2003 за №1058-IV (із зміна-
ми та доповненнями, далі закон),  
визначено, що законодавство про 
пенсійне забезпечення склада-
ється із законів, які регулюють 
питання пенсійного забезпечення, 
а також міжнародних договорів з 
пенсійного забезпечення, згоду на 
обов’язковість яких надала Вер-
ховна Рада України.

На громадян, які працювали на 
території Російської Федерації, 
поширюється угода про гарантії 
прав громадян держав — учас-
ниць Співдружності Незалежних 
Держав у галузі пенсійного забез-
печення  від 13.03.1992 (далі угода 
СНД). 

Відповідно до угоди СНД, під 
час призначення пенсії до страхо-
вого стажу зараховують періоди 
роботи осіб на території держав 
— учасниць угоди СНД, на тери-
торії колишнього СРСР, а також 
враховують заробітну плату за ці 
періоди роботи.

Угодою СНД передбачено, що  
пенсійне забезпечення громадян 
держав — учасниць цієї угоди і 
членів їхніх сімей здійснюють згід-
но із законодавством держави, на 
території якої вони проживають. 

Відповідно до абз. 1 ч. 1 ст. 24 за-
кону, страховий стаж — період 
(строк), протягом якого особа під-
лягає загальнообов’язковому дер-
жавному пенсійному страхуван-
ню та за який щомісяця сплачено 
страхові внески в сумі, не меншій 
ніж мінімальний страховий вне-
сок.

Згідно із ч. 2 ст. 24 закону, стра-
ховий стаж обчислюють терито-
ріальні органи Пенсійного фон-
ду відповідно до вимог цього зако-
ну за даними, що містяться в сис-
темі персоніфікованого обліку, а 
за періоди до впровадження сис-
теми персоніфікованого обліку — 
на підставі документів та в поряд-
ку, визначеному законодавством, 
чинним до набрання чинності цьо-
го закону.

Періоди трудової діяльності та 
інші періоди, які зараховували до 
стажу роботи для призначення 
пенсії до набрання чинності цим 
законом, зараховують до страхо-
вого стажу в порядку і на умовах, 
передбачених законодавством, 
чинним раніше, крім випад-
ків, передбачених цим законом  
(ч. 4 ст. 24).

Згідно з абз. 1 ч. 1 ст. 40 зако-
ну, для обчислення пенсії вра-
ховується заробітна плата (до-
хід) за весь період страхового ста-
жу з 1 липня 2000 року. За бажан-
ням пенсіонера та за умови під-
твердження довідки про заробіт-
ну плату первинними докумен-
тами або якщо страховий стаж з 1 
липня 2000 року становить менш 
як 60 місяців, для обчислення пен-
сії враховується заробітна плата 
(дохід) за будь-які 60 календар-
них місяців страхового стажу під-
ряд по 30 червня 2000 року неза-
лежно від перерв.

Якщо страховий стаж стано-
вить менший період, ніж передба-
чено абзацом першим цієї части-
ни, враховується заробітна пла-
та (дохід) за фактичний страхо-
вий стаж.

Заробітна плата (дохід) за пе-
ріод страхового стажу до 1 лип-
ня 2000 року враховується для об-
числення пенсії на підставі доку-
ментів про нараховану заробітну 
плату (дохід), виданих у порядку, 
встановленому законодавством, 
за умови підтвердження довідки 
про заробітну плату первинними 
документами, а за період страхо-
вого стажу з 1 липня 2000 року — 
за даними, що містяться в системі 
персоніфікованого обліку. 

Отже, страховий стаж, набутий 
особою в Російській Федерації, й 
заробітну плату за ці періоди ро-
боти враховують під час призна-
чення пенсії відповідно до ви-
мог, визначених законодавством 
України.

Перерахунок пенсій з ураху-
ванням страхового стажу, набуто-
го особою на території будь-якої 
з держав — учасниць угоди СНД 
після призначення пенсії, не про-
водиться, оскільки угода СНД ви-
значає порядок врахування ста-
жу роботи та заробітної плати під 
час призначення пенсії.

Я шахтар-інвалід (ІІІ група вна-
слідок трудового каліцтва і проф-
захворювання, не працюю), отри-
мував пенсію згідно із Законом 
«Про підвищення престижнос-
ті шахтарської праці», а саме три 
прожиткові мінімуми. Після пе-
рерахунку пенсій мені істотно 
зменшили пенсію. На звернення 
до відділення Пенсійного фонду 
мені відповіли: «Усі ваші шахтар-
ські закони скасували». 

Прошу надати відповідь на та-
кі запитання: 1) чи поширюється 

чинність Закону «Про престиж-
ність шахтарської праці» на пен-
сії у зв’язку з інвалідністю (вна-
слідок трудового каліцтва і проф-
захворювання) шахтарям, які від-
працювали більш як 15 років у 
шахті й не працюють, але пенсіо
нери не за віком?  2) який міні-
мальний розмір пенсії у зв’язку з 
інвалідністю (ІІІ група, внаслідок 
трудового каліцтва) особам, які 
не працюють, відпрацювали по-
над 15 років у шахті, але пенсіоне-
ри не за віком? 3) чи зараховуєть-
ся час перебування на інваліднос-
ті цих осіб у стаж, що надає право 
на пенсію за віком?

О. Жуковін 

Пенсійне забезпечення шах-
тарів здійснюється відповід-
но до Закону України «Про 
загальнообов’язкове держав-
не пенсійне страхування» від 
09.07.2003 №1058-IV (із зміна-
ми та доповненнями, далі закон 
№1058) та Закону «Про підви-
щення престижності шахтарської 
праці» від 02.09.2008 №345-VI (із 
змінами та доповненнями, далі за-
кон №345).

Розмір пенсії по інвалідності об-
числюється у відсотках від роз-
міру пенсії за віком, обчислено-
го з урахуванням набутого особою 
страхового стажу та отримува-
ної заробітної плати, з якої спла-
чено страхові внески, відповідно 
до статей 27, 28 закону №1058 за-
лежно від групи інвалідності (І — 
100%, ІІ — 90%, ІІІ група — 50%). 

До страхового стажу для обчис-
лення розміру пенсії за віком, з 
якого обчислюється розмір пен-
сії по інвалідності, крім наявного 
страхового стажу, зараховується 
на загальних підставах відповід-
но період з дня встановлення ін-
валідності до досягнення застра-
хованою особою віку, передбаче-
ного ст. 26 цього закону.

Абз. 3 ч. 1 ст. 28 закону №1058 
та ст. 8 закону №345 передбачено, 
що шахтарям та працівникам, за-
йнятим повний робочий день під 
землею обслуговуванням зазна-
чених осіб, які відпрацювали на 
підземних роботах не менш як 15 
років для чоловіків та 7,5 року — 
для жінок за списком  №1 вироб-
ництв, робіт, професій, посад і по-
казників, затвердженим Кабіне-
том Міністрів України, мінімаль-
ний розмір пенсії встановлюєть-
ся на рівні  80% заробітної плати 
(доходу), визначеної відповідно до 
статті 40 закону №1058, з якої об-
числюється пенсія, але не менш 
як три розміри прожиткового мі-
німуму, встановленого для осіб, 
які втратили працездатність.

Відповідно до Закону «Про Дер-
жавний бюджет України на 2019 
рік» з 01.12.2019 прожитковий мі-
німум для осіб, які втратили пра-
цездатність, становить 1638,00 
грн.

З огляду на це пенсія у зв’язку 
з інвалідністю ІІІ групи шахтареві 
призначається у розмірі 50% пен-
сії за віком, зокрема встановленої 
у мінімальному розмірі.

Час перебування на інваліднос-
ті у зв’язку з нещасним випадком 
на виробництві або професійним 
захворюванням до 01.01.2004 за-
раховується до страхового стажу 
під час призначення пенсії за ві-
ком.

Виплата пільг: кому в грошовій 
безготівковій формі, а кому й готівкою

Начальниця 
відділу соціальних 

допомог, субсидій та 
персоніфікованого 

обліку пільг 
департаменту 

соціального захисту 
Київської ОДА  
НАДІЯ КОРЗУН

Заступниця директора 
департаменту 

пенсійного 
забезпечення 

Пенсійного фонду 
України  

ЛЮБОВ БРИЧОК
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 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 20 листопада 2019 р. № 1124-р 

Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посади заступника Голови Державного 

агентства з управління зоною відчуження
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 29 листопада 2019 р. конкурс на зайняття посади заступника Голови 
Державного агентства з управління зоною відчуження з визначенням умов проведен-
ня конкурсу згідно з додатком.
	 Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

Додаток  
до розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 20 листопада 2019 р. № 1124-р
УМОВИ  

проведення конкурсу на зайняття посади заступника  
Голови Державного агентства з управління зоною відчуження

Загальні умови
1. Посадові обов’язки:
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених керівником 

ДАЗВ;
2) виконання обов’язків Голови ДАЗВ у разі його відсутності та відсутності першого за-

ступника Голови ДАЗВ;
3) реалізація державної політики у сфері управління зоною відчуження і зоною безумов-

ного (обов’язкового) відселення, подолання наслідків Чорнобильської катастрофи, зняття з 
експлуатації Чорнобильської АЕС та перетворення об’єкта «Укриття» на екологічно безпеч-
ну систему, а також здійснення державного управління у сфері поводження з радіоактив-
ними відходами на стадії їх довгострокового зберігання і захоронення;

4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 20 020 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» 
(Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про дер-
жавну службу».

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призначення 
на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом повторного 
призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або переведення на 
рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного органу.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайнят-

тя посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведен-
ня конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабі-
нету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на від-

повідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені час-

тиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає зго-
ду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до 
зазначеного Закону;

4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій дер-
жави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

5) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за фор-
мою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад держав-
ної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р.  
№ 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява по-
дається у разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 18 години 9 грудня 2019 року.
5. Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів — м. Київ, вул. Прорізна, 

15, 10 година, 12 грудня 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Кулик Павло 
Олександрович (256-00-01, e-mail: kulyk@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід  

роботи
- загальний стаж роботи — не менше семи років;
- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» чи 
«Б» або на посадах не нижче керівників структурних підрозділів 
в органах місцевого самоврядування чи досвід роботи на керів-
них посадах у сфері управління зоною відчуження і зоною безу-
мовного (обов’язкового) відселення, подолання наслідків Чорно-
бильської катастрофи, зняття з експлуатації Чорнобильської АЕС 
та перетворення об’єкта «Укриття» на екологічно безпечну сис-
тему, а також здійснення державного управління у сфері пово-
дження з радіоактивними відходами на стадії їх довгострокового 
зберігання і захоронення — не менше трьох років або досвід ре-
формування чи управління змінами у великих організаціях

3. Володіння 
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння  
іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов 
Ради Європи (англійська та/або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і роз-
витку організації та встановлення її чітких цілей і завдань;
- вміння та досвід у створенні ефективних команд, вміння налагоди-
ти ділові та водночас доброзичливі відносини із співробітниками;
- вміння делегувати повноваження та управляти результатами ді-
яльності;
- ініціювання змін, здатність та досвід у формуванні організаційної 
культури, в якій більше всього ціняться доброчесність та досягнен-
ня результатів;
- відкритість, широкий світогляд, вміння слухати інших, адекватна 
оцінка власних якостей

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудову-
вати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприймати та 
викладати думку, толерантність до іншої точки зору;
- вміння впевнено виступати перед аудиторією, чітко і послідовно 
доносити думку, вміння вести діалог;
- вміння аргументовано та ефективно доводити свою точку зору

3. Досягнення 
результатів

- здатність та досвід чіткого бачення результатів і планування діяль-
ності організації та співробітників;
- вміння визначати пріоритети та фокусувати зусилля для досягнення 
результатів діяльності;
- вміння та досвід у запобіганні та ефективному подоланні перешкод;
- здатність до аналізу ситуації;
- вміння проводити оцінку гендерного впливу під час формування, 
реалізації та оцінювання державної політики;
- висока самоорганізація

4. Стресостій-
кість

- вміння управляти своїми емоціями, здатність до збереження опти-
мізму в складних ситуаціях;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв’язку, зо-
крема критики;
- здатність та досвід у прийнятті оптимальних рішень в стресових 
ситуаціях

5. Абстрактне 
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодав-
ства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 листопада 2019 р. № 1123-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посади першого заступника Голови 

Державного агентства  
з управління зоною відчуження

Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 
оголосити з 29 листопада 2019 р. конкурс на зайняття посади першого заступника 
Голови Державного агентства з управління зоною відчуження з визначенням умов 
проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 20 листопада 2019 р. № 1123-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади першого заступника Голови Державного 

агентства з управління зоною відчуження
Загальні умови

1. Посадові обов’язки:
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених керівником 

ДАЗВ;
2) виконання обов’язків Голови ДАЗВ у разі його відсутності;
3) реалізація державної політики у сфері управління зоною відчуження і зоною безумов-

ного (обов’язкового) відселення, подолання наслідків Чорнобильської катастрофи, зняття з 
експлуатації Чорнобильської АЕС та перетворення об’єкта «Укриття» на екологічно безпеч-
ну систему, а також здійснення державного управління у сфері поводження з радіоактив-
ними відходами на стадії їх довгострокового зберігання і захоронення;

4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 21 990 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» 
(Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про дер-
жавну службу».

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призначення 
на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом повторного 
призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або переведення на 
рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного органу.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття поса-

ди державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116;  
2019 р., № 78, ст. 2695);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на від-

повідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені час-

тиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає зго-
ду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до 
зазначеного Закону;

4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій дер-
жави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

5) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за фор-
мою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад держав-
ної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р.  
№ 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява по-
дається у разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 18 години 9 грудня 2019 року.
5. Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів — м. Київ, вул. Прорізна, 

15, 10 година, 12 грудня 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, 

яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Кулик Павло Олек-
сандрович (256-00-01, e-mail: kulyk@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід  

роботи
- загальний стаж роботи — не менше семи років;
- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» чи 
«Б» або на посадах не нижче керівників структурних підрозділів 
в органах місцевого самоврядування чи досвід роботи на керів-
них посадах у сфері управління зоною відчуження і зоною безу-
мовного (обов’язкового) відселення, подолання наслідків Чорно-
бильської катастрофи, зняття з експлуатації Чорнобильської АЕС 
та перетворення об’єкта «Укриття» на екологічно безпечну сис-
тему, а також здійснення державного управління у сфері пово-
дження з радіоактивними відходами на стадії їх довгострокового 
зберігання і захоронення — не менше трьох років або досвід ре-
формування чи управління змінами у великих організаціях

3. Володіння 
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння  
іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов 
Ради Європи (англійська та/або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і роз-
витку організації та встановлення її чітких цілей і завдань;
- вміння та досвід у створенні ефективних команд, вміння налагоди-
ти ділові та водночас доброзичливі відносини із співробітниками;
- вміння делегувати повноваження та управляти результатами ді-
яльності;
- ініціювання змін, здатність та досвід у формуванні організаційної 
культури, в якій більше всього ціняться доброчесність та досягнен-
ня результатів;
- відкритість, широкий світогляд, вміння слухати інших, адекватна 
оцінка власних якостей

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбу-
довувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприймати 
та викладати думку, толерантність до іншої точки зору;
- вміння впевнено виступати перед аудиторією, чітко і послі-
довно доносити думку, вміння вести діалог;
- вміння аргументовано та ефективно доводити свою точку зору

3. Досягнення 
результатів

- здатність та досвід чіткого бачення результатів і планування діяль-
ності організації та співробітників;
- вміння визначати пріоритети та фокусувати зусилля для досягнен-
ня результатів діяльності;
- вміння та досвід у запобіганні та ефективному подоланні пере-
шкод;
- здатність до аналізу ситуації;
- вміння проводити оцінку гендерного впливу під час формування, 
реалізації та оцінювання державної політики;
- висока самоорганізація

4. Стресостій-
кість

- вміння управляти своїми емоціями, здатність до збереження опти-
мізму в складних ситуаціях;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв’язку, зо-
крема критики;
- здатність та досвід у прийнятті оптимальних рішень в стресових 
ситуаціях

5. Абстрактне 
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодав-
ства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 листопада 2019 р. № 1127-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття  
посади першого заступника Голови  

Державного агентства рибного господарства 
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 30 листопада 2019 р. конкурс на зайняття посади першого заступника 
Голови Державного агентства рибного господарства з визначенням умов проведен-
ня конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 20 листопада 2019 р. № 1127-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади першого  

заступника Голови Державного агентства рибного господарства
Загальні умови

1. Посадові обов’язки:
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених керів-

ником Держрибагентства;
2) виконання обов’язків Голови Держрибагентства в разі його відсутності;
3) реалізація державної політики у сфері рибного господарства та рибної промис-

ловості, охорони, використання та відтворення водних біоресурсів, регулювання ри-
бальства, безпеки мореплавства суден флоту рибного господарства;

4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 21 990 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу».

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід робо-

ти на відповідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-

ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону;

4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

5) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за 
формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 бе-
резня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, 
ст. 1604). Заява подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 18 години 10 грудня 2019 року.
5. Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів — м. Київ, вул. 

Прорізна, 15, 10 година, 13 грудня 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Іванова 
Світлана Миколаївна (256-00-01, e-mail: ivanova@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід  

роботи
- загальний стаж роботи — не менше семи років;
- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» чи 
«Б» або на посадах не нижче керівників структурних підрозді-
лів в органах місцевого самоврядування чи досвід роботи на 
керівних посадах у сфері рибного господарства та рибної про-
мисловості, охорони, використання та відтворення водних бі-
оресурсів, регулювання рибальства, безпеки мореплавства су-
ден флоту рибного господарства — не менше трьох років або 
досвід реформування чи управління змінами у великих орга-
нізаціях

3. Володіння 
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння  
іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов 
Ради Європи (англійська та/або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань;
- вміння та досвід у створенні ефективних команд, вміння на-
лагодити ділові доброзичливі відносини із співробітниками;
- вміння делегувати повноваження та управляти результата-
ми діяльності;
- ініціювання змін, здатність і досвід у формуванні організа-
ційної культури, в якій більше за все цінуються доброчесність і 
досягнення результатів;
- відкритість, широкий світогляд, вміння слухати інших, адек-
ватна оцінка власних якостей

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбу-
довувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприймати 
та викладати думку, толерантність до іншої точки зору;
- вміння впевнено виступати перед аудиторією, чітко і послі-
довно доносити думку, вміння вести діалог;
- вміння аргументовано та ефективно доводити свою точку зору

3. Досягнення 
результатів

- здатність і досвід щодо чіткого бачення результатів і плану-
вання діяльності організації та співробітників;
- вміння визначати пріоритети та зосереджувати зусилля для 
досягнення результатів діяльності;
- вміння та досвід у запобіганні та ефективному подоланні пе-
решкод;
- здатність до аналізу ситуації;
- вміння проводити оцінку гендерного впливу під час форму-
вання, реалізації та оцінювання державної політики;
- висока самоорганізація

4. Стресостій-
кість

- вміння управляти своїми емоціями, здатність до збереження 
оптимізму в складних ситуаціях;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного 
зв’язку, зокрема критики;
- здатність та досвід у прийнятті оптимальних рішень у стресо-
вих ситуаціях

5. Абстрактне 
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»
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документи
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 20 листопада 2019 р. № 1128-р 

Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посади заступника Голови Державного 

агентства з енергоефективності  
та енергозбереження

Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 
оголосити з 30 листопада 2019 р. конкурс на зайняття посади заступника Голови 
Державного агентства з енергоефективності та енергозбереження з визначенням 
умов проведення конкурсу згідно з додатком.
	 Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

Додаток  
до розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 20 листопада 2019 р. № 1128-р
УМОВИ  

проведення конкурсу на зайняття посади заступника Голови Державного агентства  
з енергоефективності та енергозбереження

Загальні умови
1. Посадові обов’язки:
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених керівником 

Держенергоефективності;
2) виконання обов’язків Голови Держенергоефективності в разі його відсутності та від-

сутності першого заступника Голови Держенергоефективності;
3) реалізація державної політики у сфері ефективного використання паливно-енерге-

тичних ресурсів, енергозбереження, відновлюваних джерел енергії та альтернативних ви-
дів палива;

4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 20 020 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» 
(Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про дер-
жавну службу».

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призначення 
на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом повторного 
призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або переведення на 
рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного органу.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайнят-

тя посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведен-
ня конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабі-
нету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на від-

повідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені час-

тиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає зго-
ду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до 
зазначеного Закону;

4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій дер-
жави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

5) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за фор-
мою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад держав-
ної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р.  
№ 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява по-
дається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 18 години 10 грудня 2019 року.
5. Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів — м. Київ, вул. Проріз-

на, 15, 10 година, 13 грудня 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Іванова 
Світлана Миколаївна (256-00-01, e-mail: ivanova@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід  

роботи
- загальний стаж роботи  — не менше семи років;
- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» чи «Б» 
або на посадах не нижче керівників структурних підрозділів в ор-
ганах місцевого самоврядування чи досвід роботи на керівних по-
садах у сфері ефективного використання паливно-енергетичних 
ресурсів, енергозбереження, відновлюваних джерел енергії та аль-
тернативних видів палива — не менше трьох років або досвід ре-
формування чи управління змінами у великих організаціях

3. Володіння  
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння  
іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов 
Ради Європи (англійська та/або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань; 
- вміння та досвід у створенні ефективних команд, вміння на-
лагодити ділові доброзичливі відносини із співробітниками;
- вміння делегувати повноваження та управляти результата-
ми діяльності;
- ініціювання змін, здатність і досвід у формуванні організа-
ційної культури, в якій більше за все цінуються доброчесність і 
досягнення результатів;
- відкритість, широкий світогляд, вміння слухати інших, адек-
ватна оцінка власних якостей

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбу-
довувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприймати 
та викладати думку, толерантність до іншої точки зору;
- вміння впевнено виступати перед аудиторією, чітко і послі-
довно доносити думку, вміння вести діалог;
- вміння аргументовано та ефективно доводити свою точку зо-
ру

3. Досягнення 
результатів

- здатність і досвід щодо чіткого бачення результатів і плану-
вання діяльності організації та співробітників;
- вміння визначати пріоритети та зосереджувати зусилля для 
досягнення результатів діяльності;
- вміння та досвід у запобіганні та ефективному подоланні пе-
решкод;
- здатність до аналізу ситуації;
- вміння проводити оцінку гендерного впливу під час форму-
вання, реалізації та оцінювання державної політики;
- висока самоорганізація

4. Стресостій-
кість

- вміння управляти своїми емоціями, здатність до збереження 
оптимізму в складних ситуаціях;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного 
зв’язку, зокрема критики;
- здатність та досвід у прийнятті оптимальних рішень у стресо-
вих ситуаціях

5. Абстрактне 
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 листопада 2019 р. № 1169-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посади першого заступника Голови 

Державної служби експортного контролю
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 2 грудня 2019 р. конкурс на зайняття посади першого заступника Голо-
ви Державної служби експортного контролю з визначенням умов проведення кон-
курсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

Додаток  
до розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 20 листопада 2019 р. № 1169-р
УМОВИ  

проведення конкурсу на зайняття посади першого заступника Голови Державної 
служби експортного контролю

Загальні умови
1. Посадові обов’язки:
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених керів-

ником Держекспортконтролю;
2) виконання обов’язків Голови Держекспортконтролю у разі його відсутності;
3) реалізація державної політики у сфері державного експортного контролю;
4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 21 990 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу».

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід робо-

ти на відповідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-

ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону;

4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

5) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за 
формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 бе-
резня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, 
ст. 1604). Заява подається у разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 12 години 13 грудня 2019 року.
5. Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів — м. Київ, вул. 

Прорізна, 15, 10 година, 17 грудня 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Губа Мак-
сим Олександрович (256-00-01, e-mail: guba.maxim@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги

1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід  

роботи
- загальний стаж роботи  — не менше семи років;
- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» чи 
«Б» або на посадах не нижче керівників структурних підрозді-
лів в органах місцевого самоврядування чи досвід роботи на 
керівних посадах у сфері державного експортного контролю — 
не менше трьох років або досвід реформування чи управління 
змінами у великих організаціях

3. Володіння 
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння  
іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов 
Ради Європи (англійська та/або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань; 
- вміння та досвід у створенні ефективних команд, вміння на-
лагодити ділові та водночас доброзичливі відносини із співро-
бітниками;
- вміння делегувати повноваження та управляти результата-
ми діяльності;
- ініціювання змін, здатність та досвід у формуванні організа-
ційної культури, в якій більше всього ціняться доброчесність та 
досягнення результатів;
- відкритість, широкий світогляд, вміння слухати інших, адек-
ватна оцінка власних якостей

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбу-
довувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприймати 
та викладати думку, толерантність до іншої точки зору;
- вміння впевнено виступати перед аудиторією, чітко і послі-
довно доносити думку, вміння вести діалог;
- вміння аргументовано та ефективно доводити свою точку зору

3. Досягнення 
результатів

- здатність та досвід чіткого бачення результатів і планування 
діяльності організації та співробітників;
- вміння визначати пріоритети та фокусувати зусилля для до-
сягнення результатів діяльності;
- вміння та досвід у запобіганні та ефективному подоланні пе-
решкод;
- здатність до аналізу ситуації;
- вміння проводити оцінку гендерного впливу під час форму-
вання, реалізації та оцінювання державної політики;
- висока самоорганізація

4. Стресостій-
кість

- вміння управляти своїми емоціями, здатність до збереження 
оптимізму в складних ситуаціях;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного 
зв’язку, зокрема критики;
- здатність та досвід у прийнятті оптимальних рішень в стресо-
вих ситуаціях

5. Абстрактне 
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодав-
ства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 листопада 2019 р. № 1170-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття  
посади першого заступника Голови 

Державної інспекції енергетичного нагляду
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 3 грудня 2019 р. конкурс на зайняття посади першого заступника Голо-
ви Державної інспекції енергетичного нагляду з визначенням умов проведення кон-
курсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 20 листопада 2019 р. № 1170-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади першого заступника Голови Державної 

інспекції енергетичного нагляду
Загальні умови

1. Посадові обов’язки:
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених керів-

ником Держенергонагляду;
2) виконання обов’язків Голови Держенергонагляду у разі його відсутності;
3) реалізація державної політики у сфері нагляду (контролю) у галузях електрое-

нергетики та теплопостачання;
4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 21 990 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу».

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід робо-

ти на відповідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-

ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону;

4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

5) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за 
формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 бе-
резня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, 
ст. 1604). Заява подається у разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 18 години 16 грудня 2019 року.
5. Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів — м. Київ, вул. 

Прорізна, 15, 10 година, 19 грудня 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Іванова 
Світлана Миколаївна (256-00-01, e-mail: ivanova@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід  

роботи
- загальний стаж роботи — не менше семи років;
- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» чи 
«Б» або на посадах не нижче керівників структурних підрозді-
лів в органах місцевого самоврядування чи досвід роботи на 
керівних посадах у сфері нагляду (контролю) у галузях елек-
троенергетики та теплопостачання — не менше трьох років або 
досвід реформування чи управління змінами у великих орга-
нізаціях

3. Володіння 
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння  
іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов 
Ради Європи (англійська та/або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань;
- вміння та досвід у створенні ефективних команд, вміння на-
лагодити ділові та водночас доброзичливі відносини із співро-
бітниками;
- вміння делегувати повноваження та управляти результата-
ми діяльності;
- ініціювання змін, здатність та досвід у формуванні організа-
ційної культури, в якій більше всього ціняться доброчесність та 
досягнення результатів;
- відкритість, широкий світогляд, вміння слухати інших, адек-
ватна оцінка власних якостей

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбу-
довувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприймати 
та викладати думку, толерантність до іншої точки зору;
- вміння впевнено виступати перед аудиторією, чітко і послі-
довно доносити думку, вміння вести діалог;
- вміння аргументовано та ефективно доводити свою точку зору

3. Досягнення 
результатів

- здатність та досвід чіткого бачення результатів і планування 
діяльності організації та співробітників;
- вміння визначати пріоритети та фокусувати зусилля для до-
сягнення результатів діяльності;
- вміння та досвід у запобіганні та ефективному подоланні пе-
решкод;
- здатність до аналізу ситуації;
- вміння проводити оцінку гендерного впливу під час форму-
вання, реалізації та оцінювання державної політики;
- висока самоорганізація

4. Стресостій-
кість

- вміння управляти своїми емоціями, здатність до збереження 
оптимізму в складних ситуаціях;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного 
зв’язку, зокрема критики;
- здатність та досвід у прийнятті оптимальних рішень в стресо-
вих ситуаціях

5. Абстрактне 
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодав-
ства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»
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документи
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 20 листопада 2019 р. № 1132-р 

Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття  
посади заступника Голови Державного  

агентства автомобільних доріг
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 1 грудня 2019 р. конкурс на зайняття посади заступника Голови Держав-
ного агентства автомобільних доріг з визначенням умов проведення конкурсу згід-
но з додатком.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 20 листопада 2019 р. № 1132-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади заступника  
Голови Державного агентства автомобільних доріг

Загальні умови
1. Посадові обов’язки:
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених керів-

ником Укравтодору;
2) виконання обов’язків Голови Укравтодору у разі його відсутності та відсутності 

першого заступника Голови Укравтодору;
3) реалізація державної політики у сфері дорожнього господарства та здійснення 

державного управління автомобільними дорогами загального користування;
4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 20 020 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу».

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід робо-

ти на відповідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-

ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону;

4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

5) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за 
формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 бе-
резня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, 
ст. 1604). Заява подається у разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 18 години 12 грудня 2019 року.
5. Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів — м. Київ, вул. 

Прорізна, 15, 10 година, 16 грудня 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Кулик 
Павло Олександрович (256-00-01, e-mail: kulyk@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід  

роботи
- загальний стаж роботи  — не менше семи років;
- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» чи 
«Б» або на посадах не нижче керівників структурних підрозді-
лів в органах місцевого самоврядування чи досвід роботи на 
керівних посадах у сфері дорожнього господарства та здій-
снення державного управління автомобільними дорогами за-
гального користування — не менше трьох років або досвід ре-
формування чи управління змінами у великих організаціях

3. Володіння 
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння  
іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов 
Ради Європи (англійська та/або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань; 
- вміння та досвід у створенні ефективних команд, вміння на-
лагодити ділові та водночас доброзичливі відносини із співро-
бітниками;
- вміння делегувати повноваження та управляти результата-
ми діяльності;
- ініціювання змін, здатність та досвід у формуванні організа-
ційної культури, в якій більше всього ціняться доброчесність та 
досягнення результатів;
- відкритість, широкий світогляд, вміння слухати інших, адек-
ватна оцінка власних якостей

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбу-
довувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприймати 
та викладати думку, толерантність до іншої точки зору;
- вміння впевнено виступати перед аудиторією, чітко і послі-
довно доносити думку, вміння вести діалог;
- вміння аргументовано та ефективно доводити свою точку зору

3. Досягнення 
результатів

- здатність та досвід чіткого бачення результатів і планування 
діяльності організації та співробітників;
- вміння визначати пріоритети та фокусувати зусилля для до-
сягнення результатів діяльності;
- вміння та досвід у запобіганні та ефективному подоланні пе-
решкод;
- здатність до аналізу ситуації;
- вміння проводити оцінку гендерного впливу під час форму-
вання, реалізації та оцінювання державної політики;
- висока самоорганізація

4. Стресостій-
кість

- вміння управляти своїми емоціями, здатність до збереження 
оптимізму в складних ситуаціях;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного 
зв’язку, зокрема критики;
- здатність та досвід у прийнятті оптимальних рішень в стресо-
вих ситуаціях

5. Абстрактне 
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодав-
ства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 листопада 2019 р. № 1129-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посади заступника Голови Державного 

агентства рибного господарства
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 30 листопада 2019 р. конкурс на зайняття посади заступника Голови 
Державного агентства рибного господарства з визначенням умов проведення кон-
курсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 20 листопада 2019 р. № 1129-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади заступника  
Голови Державного агентства рибного господарства

Загальні умови
1. Посадові обов’язки:
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених керів-

ником Держрибагентства;
2) виконання обов’язків Голови Держрибагентства в разі його відсутності та від-

сутності першого заступника Голови Держрибагентства;
3) реалізація державної політики у сфері рибного господарства та рибної промис-

ловості, охорони, використання та відтворення водних біоресурсів, регулювання ри-
бальства, безпеки мореплавства суден флоту рибного господарства;

4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 20 020 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу».

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід робо-

ти на відповідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-

ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону;

4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

5) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за 
формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 бе-
резня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, 
ст. 1604). Заява подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 18 години 10 грудня 2019 року.
5. Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів — м. Київ, вул. 

Прорізна, 15, 10 година, 13 грудня 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Іванова 
Світлана Миколаївна (256-00-01, e-mail: ivanova@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід  

роботи
- загальний стаж роботи  — не менше семи років;
- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» чи 
«Б» або на посадах не нижче керівників структурних підрозді-
лів в органах місцевого самоврядування чи досвід роботи на 
керівних посадах у сфері рибного господарства та рибної про-
мисловості, охорони, використання та відтворення водних бі-
оресурсів, регулювання рибальства, безпеки мореплавства су-
ден флоту рибного господарства — не менше трьох років або 
досвід реформування чи управління змінами у великих орга-
нізаціях

3. Володіння 
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння  
іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов 
Ради Європи (англійська та/або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань; 
- вміння та досвід у створенні ефективних команд, вміння на-
лагодити ділові доброзичливі відносини із співробітниками;
- вміння делегувати повноваження та управляти результата-
ми діяльності;
- ініціювання змін, здатність і досвід у формуванні організа-
ційної культури, в якій більше за все цінуються доброчесність і 
досягнення результатів;
- відкритість, широкий світогляд, вміння слухати інших, адек-
ватна оцінка власних якостей

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбу-
довувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприймати 
та викладати думку, толерантність до іншої точки зору;
- вміння впевнено виступати перед аудиторією, чітко і послі-
довно доносити думку, вміння вести діалог;
- вміння аргументовано та ефективно доводити свою точку зору

3. Досягнення 
результатів

- здатність та досвід щодо чіткого бачення результатів і плану-
вання діяльності організації та співробітників;
- вміння визначати пріоритети та зосереджувати зусилля для 
досягнення результатів діяльності;
- вміння та досвід у запобіганні та ефективному подоланні пе-
решкод;
- здатність до аналізу ситуації;
- вміння проводити оцінку гендерного впливу під час форму-
вання, реалізації та оцінювання державної політики;
- висока самоорганізація

4. Стресостій-
кість

- вміння управляти своїми емоціями, здатність до збереження 
оптимізму в складних ситуаціях;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного 
зв’язку, зокрема критики;
- здатність та досвід у прийнятті оптимальних рішень у стресо-
вих ситуаціях

5. Абстрактне 
мислення

- здатність до логічного мислення; 
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 листопада 2019 р. № 1165-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посади заступника Голови Державної 

архівної служби
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 2 грудня 2019 р. конкурс на зайняття посади заступника Голови Дер-
жавної архівної служби з визначенням умов проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 20 листопада 2019 р. № 1165-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади заступника Голови Державної  

архівної служби
Загальні умови

1. Посадові обов’язки:
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених керів-

ником Укрдержархіву;
2) виконання обов’язків Голови Укрдержархіву у разі його відсутності та відсут-

ності першого заступника Голови Укрдержархіву;
3) реалізація державної політики у сфері архівної справи, діловодства та створен-

ня і функціонування державної системи страхового фонду документації; 
4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 20 020 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу».

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід робо-

ти на відповідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-

ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону;

4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

5) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за 
формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 бе-
резня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, 
ст. 1604). Заява подається у разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 12 години 13 грудня 2019 року.
5. Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів — м. Київ, вул. 

Прорізна, 15, 10 година, 17 грудня 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Губа Мак-
сим Олександрович (256-00-01, e-mail: guba.maxim@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід  

роботи
- загальний стаж роботи  — не менше семи років;
- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» чи 
«Б» або на посадах не нижче керівників структурних підрозді-
лів в органах місцевого самоврядування чи досвід роботи на 
керівних посадах у сфері архівної справи, діловодства та ство-
рення і функціонування державної системи страхового фонду 
документації — не менше трьох років або досвід реформуван-
ня чи управління змінами у великих організаціях

3. Володіння 
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння  
іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов 
Ради Європи (англійська та/або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань; 
- вміння та досвід у створенні ефективних команд, вміння на-
лагодити ділові та водночас доброзичливі відносини із співро-
бітниками;
- вміння делегувати повноваження та управляти результата-
ми діяльності;
- ініціювання змін, здатність та досвід у формуванні організа-
ційної культури, в якій більше всього ціняться доброчесність та 
досягнення результатів;
- відкритість, широкий світогляд, вміння слухати інших, адек-
ватна оцінка власних якостей

2. Комунікація та  
взаємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбу-
довувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприймати 
та викладати думку, толерантність до іншої точки зору;
- вміння впевнено виступати перед аудиторією, чітко і послі-
довно доносити думку, вміння вести діалог;
- вміння аргументовано та ефективно доводити свою точку зору

3. Досягнення 
результатів

- здатність та досвід чіткого бачення результатів і планування 
діяльності організації та співробітників;
- вміння визначати пріоритети та фокусувати зусилля для до-
сягнення результатів діяльності;
- вміння та досвід у запобіганні та ефективному подоланні пе-
решкод;
- здатність до аналізу ситуації;
- вміння проводити оцінку гендерного впливу під час форму-
вання, реалізації та оцінювання державної політики;
- висока самоорганізація

4. Стресостій-
кість

- вміння управляти своїми емоціями, здатність до збереження 
оптимізму в складних ситуаціях;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного 
зв’язку, зокрема критики;
- здатність та досвід у прийнятті оптимальних рішень в стресо-
вих ситуаціях

5. Абстрактне 
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодав-
ства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»



13 грудня 2019 року, п’ятниця, № 240 www.ukurier.gov.ua 11

документи
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 27 листопада 2019 р. № 1166-р 

Київ

Про оголошення повторного конкурсу  
на зайняття посади Голови Державного  

агентства з питань кіно
Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про держав-

ну службу» оголосити з 2 грудня 2019 р. повторний конкурс на зайняття посади Го-
лови Державного агентства з питань кіно з визначенням умов проведення конкур-
су згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

Додаток  
до розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 27 листопада 2019 р. № 1166-р 
УМОВИ  

проведення повторного конкурсу на зайняття посади Голови Державного агентства 
з питань кіно

Загальні умови
1. Посадові обов’язки:
1) здійснення повноважень керівника державної служби Держкіно;
2) реалізація державної політики у сфері кінематографії;
3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 24 000 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу».

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід робо-

ти на відповідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-

ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону;

4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

5) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за 
формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 бе-
резня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, 
ст. 1604). Заява подається у разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 12 години 28 грудня 2019 року.
5. Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів — м. Київ, вул. 

Прорізна, 15, 10 година, 9 січня 2020 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Іванова 
Світлана Миколаївна (256-00-01, e-mail: ivanova@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги

1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід  

роботи
- загальний стаж роботи  — не менше семи років;
- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» чи 
«Б» або на посадах не нижче керівників структурних підрозді-
лів в органах місцевого самоврядування чи досвід роботи на 
керівних посадах у сфері кінематографії — не менше трьох ро-
ків або досвід реформування чи управління змінами у вели-
ких організаціях

3. Володіння 
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння  
іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов 
Ради Європи (англійська та/або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань; 
- вміння та досвід у створенні ефективних команд, вміння на-
лагодити ділові та водночас доброзичливі відносини із співро-
бітниками;
- вміння делегувати повноваження та управляти результата-
ми діяльності;
- ініціювання змін, здатність та досвід у формуванні організа-
ційної культури, в якій більше всього ціняться доброчесність та 
досягнення результатів;
- відкритість, широкий світогляд, вміння слухати інших, адек-
ватна оцінка власних якостей

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбу-
довувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприймати 
та викладати думку, толерантність до іншої точки зору;
- вміння впевнено виступати перед аудиторією, чітко і послі-
довно доносити думку, вміння вести діалог;
- вміння аргументовано та ефективно доводити свою точку зору

3. Досягнення 
результатів

- здатність та досвід чіткого бачення результатів і планування 
діяльності організації та співробітників;
- вміння визначати пріоритети та фокусувати зусилля для до-
сягнення результатів діяльності;
- вміння та досвід у запобіганні та ефективному подоланні пе-
решкод;
- здатність до аналізу ситуації;
- вміння проводити оцінку гендерного впливу під час форму-
вання, реалізації та оцінювання державної політики;
- висока самоорганізація

4. Стресостій-
кість

- вміння управляти своїми емоціями, здатність до збереження 
оптимізму в складних ситуаціях;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного 
зв’язку, зокрема критики;
- здатність та досвід у прийнятті оптимальних рішень в стресо-
вих ситуаціях

5. Абстрактне 
мислення

- здатність до логічного мислення; 
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодав-
ства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 листопада 2019 р. № 1175-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посади першого заступника Голови 

Державної митної служби
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 4 грудня 2019 р. конкурс на зайняття посади першого заступника Голо-
ви Державної митної служби з визначенням умов проведення конкурсу згідно з до-
датком.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 20 листопада 2019 р. № 1175-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади першого заступника Голови Державної 

митної служби 
Загальні умови

1. Посадові обов’язки:
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених керів-

ником Держмитслужби;
2) виконання обов’язків Голови Держмитслужби у разі його відсутності;
3)  реалізація державної митної політики, державної політики у сфері боротьби 

з правопорушеннями під час застосування законодавства з питань державної мит-
ної справи;

4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 21 990 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону 
України «Про державну службу».

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід робо-

ти на відповідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-

ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону;

4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

5) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за 
формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 бе-
резня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, 
ст. 1604). Заява подається у разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 18 години 17 грудня 2019 року.
5. Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів — м. Київ, вул. 

Прорізна, 15, 10 година, 20 грудня 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Кулик 
Павло Олександрович (256-00-01, e-mail: kulyk@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід  

роботи
- загальний стаж роботи  — не менше семи років;
- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» чи 
«Б» або на посадах не нижче керівників структурних підрозді-
лів в органах місцевого самоврядування чи досвід роботи на 
керівних посадах у сфері митної політики, боротьби з правопо-
рушеннями під час застосування законодавства з питань дер-
жавної митної справи — не менше трьох років, або досвід ре-
формування чи управління змінами у великих організаціях

3. Володіння 
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння  
іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов 
Ради Європи (англійська та/або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань; 
- вміння та досвід у створенні ефективних команд, вміння на-
лагодити ділові та водночас доброзичливі відносини із співро-
бітниками;
- вміння делегувати повноваження та управляти результата-
ми діяльності;
- ініціювання змін, здатність та досвід у формуванні організа-
ційної культури, в якій більш за все ціняться доброчесність та 
досягнення результатів;
- відкритість, широкий світогляд, вміння слухати інших, адек-
ватна оцінка власних якостей

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбу-
довувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприймати 
та викладати думку, толерантність до іншої точки зору;
- вміння впевнено виступати перед аудиторією, чітко і послі-
довно доносити думку, вміння вести діалог;
- вміння аргументовано та ефективно доводити свою точку зору

3. Досягнення 
результатів

- здатність та досвід чіткого бачення результатів і планування 
діяльності організації та співробітників;
- вміння визначати пріоритети та фокусувати зусилля для до-
сягнення результатів діяльності;
- вміння та досвід у запобіганні та ефективному подоланні пе-
решкод;
- здатність до аналізу ситуації;
- вміння проводити оцінку гендерного впливу під час форму-
вання, реалізації та оцінювання державної політики;
- висока самоорганізація

4. Стресостій-
кість

- вміння управляти своїми емоціями, здатність до збереження 
оптимізму у складних ситуаціях;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного 
зв’язку, зокрема критики;
- здатність та досвід у прийнятті оптимальних рішень у стресо-
вих ситуаціях

5. Абстрактне 
мислення

- здатність до логічного мислення; 
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодав-
ства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 листопада 2019 р. № 1176-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посади заступника Голови Державної 

податкової служби
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 4 грудня 2019 р. конкурс на зайняття посади заступника Голови Держав-
ної податкової служби з визначенням умов проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 20 листопада 2019 р. № 1176-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади заступника Голови Державної  

податкової служби
Загальні умови

1. Посадові обов’язки:
1)  здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених ке-

рівником ДПС;
2) виконання обов’язків Голови ДПС у разі його відсутності та відсутності першо-

го заступника Голови ДПС;
3) реалізація державної податкової політики, державної політики з адмініструван-

ня єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування;
4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 20 020 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу».

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід робо-

ти на відповідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-

ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону;

4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

5) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за 
формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 бе-
резня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, 
ст. 1604). Заява подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 18 години 17 грудня 2019 року.
5. Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів — м. Київ, вул. 

Прорізна, 15, 10 година, 20 грудня 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Кулик 
Павло Олександрович (256-00-01, e-mail: kulyk@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід  

роботи
- загальний стаж роботи  — не менше семи років;
- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід робо-
ти на керівних посадах у сфері державної податкової політи-
ки, державної політики з адміністрування єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування — не 
менше трьох років або досвід реформування чи управління 
змінами у великих організаціях

3. Володіння 
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння  
іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов 
Ради Європи (англійська та/або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань; 
- вміння та досвід у створенні ефективних команд, вміння на-
лагодити ділові доброзичливі відносини із співробітниками;
- вміння делегувати повноваження та управляти результата-
ми діяльності;
- ініціювання змін, здатність і досвід у формуванні організа-
ційної культури, в якій більше за все цінуються доброчесність і 
досягнення результатів;
- відкритість, широкий світогляд, вміння слухати інших, адек-
ватна оцінка власних якостей

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбу-
довувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприймати 
та викладати думку, толерантність до іншої точки зору;
- вміння впевнено виступати перед аудиторією, чітко і послі-
довно доносити думку, вміння вести діалог;
- вміння аргументовано та ефективно доводити свою точку зору

3. Досягнення 
результатів

- здатність і досвід щодо чіткого бачення результатів і плану-
вання діяльності організації та співробітників;
- вміння визначати пріоритети та зосереджувати зусилля для 
досягнення результатів діяльності;
- вміння та досвід у запобіганні та ефективному подоланні пе-
решкод;
- здатність до аналізу ситуації;
- вміння проводити оцінку гендерного впливу під час форму-
вання, реалізації та оцінювання державної політики;
- висока самоорганізація

4. Стресостій-
кість

- вміння управляти своїми емоціями, здатність до збереження 
оптимізму в складних ситуаціях;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного 
зв’язку, зокрема критики;
- здатність та досвід у прийнятті оптимальних рішень у стресо-
вих ситуаціях

5. Абстрактне 
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»
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 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 20 листопада 2019 р. № 1131-р 

Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посади першого заступника Голови 

Державної екологічної інспекції 
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 1 грудня 2019 р. конкурс на зайняття посади першого заступника Голо-
ви Державної екологічної інспекції з визначенням умов проведення конкурсу згід-
но з додатком.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 20 листопада 2019 р. № 1131-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади першого  
заступника Голови Державної екологічної інспекції 

Загальні умови
1. Посадові обов’язки:
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених керів-

ником Держекоінспекції;
2) виконання обов’язків Голови Держекоінспекції у разі його відсутності;
3) реалізація державної політики із здійснення державного нагляду (контролю) у 

сфері охорони навколишнього природного середовища, раціонального використан-
ня, відтворення і охорони природних ресурсів;

4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 21 990 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу».

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник 

України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695), в якому обов’язково за-
значається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід робо-

ти на відповідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-

ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону;

4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

5) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за 
формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 бе-
резня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, 
ст. 1604). Заява подається у разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 18 години 12 грудня 2019 року.
5. Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів — м. Київ, вул. 

Прорізна, 15, 10 година, 16 грудня 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Кулик 
Павло Олександрович (256-00-01, e-mail: kulyk@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід  

роботи
- загальний стаж роботи  — не менше семи років;
- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» чи 
«Б» або на посадах не нижче керівників структурних підрозді-
лів в органах місцевого самоврядування чи досвід роботи на 
керівних посадах у сфері охорони навколишнього природного 
середовища, раціонального використання, відтворення і охоро-
ни природних ресурсів — не менше трьох років або досвід ре-
формування чи управління змінами у великих організаціях

3. Володіння 
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння  
іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов 
Ради Європи (англійська та/або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань; 
- вміння та досвід у створенні ефективних команд, вміння на-
лагодити ділові та водночас доброзичливі відносини із співро-
бітниками;
- вміння делегувати повноваження та управляти результата-
ми діяльності;
- ініціювання змін, здатність та досвід у формуванні організа-
ційної культури, в якій більше всього ціняться доброчесність та 
досягнення результатів;
- відкритість, широкий світогляд, вміння слухати інших, адек-
ватна оцінка власних якостей

2. Комунікація  
та  
взаємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбу-
довувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприймати 
та викладати думку, толерантність до іншої точки зору;
- вміння впевнено виступати перед аудиторією, чітко і послі-
довно доносити думку, вміння вести діалог;
- вміння аргументовано та ефективно доводити свою точку зо-
ру

3. Досягнення 
результатів

- здатність та досвід чіткого бачення результатів і планування 
діяльності організації та співробітників;
- вміння визначати пріоритети та фокусувати зусилля для до-
сягнення результатів діяльності;
- вміння та досвід у запобіганні та ефективному подоланні пе-
решкод;
- здатність до аналізу ситуації;
- вміння проводити оцінку гендерного впливу під час форму-
вання, реалізації та оцінювання державної політики;
- висока самоорганізація

4. Стресостій-
кість

- вміння управляти своїми емоціями, здатність до збереження 
оптимізму в складних ситуаціях;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного 
зв’язку, зокрема критики;
- здатність та досвід у прийнятті оптимальних рішень в стресо-
вих ситуаціях

5. Абстрактне 
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодав-
ства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 листопада 2019 р. № 1130-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посади першого заступника Голови 

Державного агентства  
з енергоефективності та енергозбереження

Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 
оголосити з 30 листопада 2019 р. конкурс на зайняття посади першого заступника 
Голови Державного агентства з енергоефективності та енергозбереження з визна-
ченням умов проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 20 листопада 2019 р. № 1130-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади першого заступника Голови Державного 

агентства з енергоефективності та енергозбереження
Загальні умови

1. Посадові обов’язки:
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених керів-

ником Держенергоефективності;
2) виконання обов’язків Голови Держенергоефективності в разі його відсутності;
3) реалізація державної політики у сфері ефективного використання паливно-енер-

гетичних ресурсів, енергозбереження, відновлюваних джерел енергії та альтернатив-
них видів палива;

4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 21 990 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних 
органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про дер-
жавну службу».

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призна-
чення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом 
повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або 
переведення на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного органу.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайнят-

тя посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведен-
ня конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на за-
йняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 
р., № 78, ст. 2695), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на 

відповідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені 

частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та на-
дає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї від-
повідно до зазначеного Закону;

4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

5) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за 
формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад дер-
жавної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 берез-
ня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 
1604). Заява подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 18 години 10 грудня 2019 року.
5. Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів — м. Київ, вул. 

Прорізна, 15, 10 година, 13 грудня 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Іванова 
Світлана Миколаївна (256-00-01, e-mail: ivanova@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід  

роботи
- загальний стаж роботи  — не менше семи років;
- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» чи 
«Б» або на посадах не нижче керівників структурних підрозді-
лів в органах місцевого самоврядування чи досвід роботи на 
керівних посадах у сфері ефективного використання паливно-
енергетичних ресурсів, енергозбереження, відновлюваних дже-
рел енергії та альтернативних видів палива — не менше трьох 
років або досвід реформування чи управління змінами у вели-
ких організаціях

3. Володіння 
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння  
іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов 
Ради Європи (англійська та/або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань; 
- вміння та досвід у створенні ефективних команд, вміння на-
лагодити ділові доброзичливі відносини із співробітниками;
- вміння делегувати повноваження та управляти результата-
ми діяльності;
- ініціювання змін, здатність і досвід у формуванні організа-
ційної культури, в якій більше за все цінуються доброчесність і 
досягнення результатів;
- відкритість, широкий світогляд, вміння слухати інших, адек-
ватна оцінка власних якостей

2. Комунікація  
та  
взаємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбу-
довувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприймати 
та викладати думку, толерантність до іншої точки зору;
- вміння впевнено виступати перед аудиторією, чітко і послі-
довно доносити думку, вміння вести діалог;
- вміння аргументовано та ефективно доводити свою точку зо-
ру

3. Досягнення 
результатів

- здатність і досвід щодо чіткого бачення результатів і плану-
вання діяльності організації та співробітників;
- вміння визначати пріоритети та зосереджувати зусилля для 
досягнення результатів діяльності;
- вміння та досвід у запобіганні та ефективному подоланні пе-
решкод;
- здатність до аналізу ситуації;
- вміння проводити оцінку гендерного впливу під час форму-
вання, реалізації та оцінювання державної політики;
- висока самоорганізація

4. Стресостій-
кість

- вміння управляти своїми емоціями, здатність до збереження 
оптимізму в складних ситуаціях;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного 
зв’язку, зокрема критики;
- здатність та досвід у прийнятті оптимальних рішень у стресо-
вих ситуаціях

5. Абстрактне 
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 листопада 2019 р. № 1133-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття  
посади першого заступника Голови  

Державного агентства лісових ресурсів
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 1 грудня 2019 р. конкурс на зайняття посади першого заступника Голо-
ви Державного агентства лісових ресурсів з визначенням умов проведення конкур-
су згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

Додаток  
до розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 20 листопада 2019 р. № 1133-р
УМОВИ  

проведення конкурсу на зайняття  
посади першого заступника Голови Державного агентства лісових ресурсів

Загальні умови
1. Посадові обов’язки:
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених керів-

ником Держлісагентства;
2) виконання обов’язків Голови Держлісагентства у разі його відсутності;
3) реалізація державної політики у сфері лісового та мисливського господарства;
4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 21 990 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу».

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2019 р., № 78, ст. 2695), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід робо-

ти на відповідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-

ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону;

4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

5) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за 
формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 бе-
резня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, 
ст. 1604). Заява подається у разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 18 години 12 грудня 2019 року.
5. Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів — м. Київ, вул. 

Прорізна, 15, 10 година, 16 грудня 2019 року.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Кулик 
Павло Олександрович (256-00-01, e-mail: kulyk@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід  

роботи
- загальний стаж роботи — не менше семи років;
- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» чи 
«Б» або на посадах не нижче керівників структурних підроз-
ділів в органах місцевого самоврядування чи досвід роботи 
на керівних посадах у сфері лісового та мисливського госпо-
дарства — не менше трьох років або досвід реформування чи 
управління змінами у великих організаціях

3. Володіння 
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння  
іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов 
Ради Європи (англійська та/або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань;
- вміння та досвід у створенні ефективних команд, вміння на-
лагодити ділові та водночас доброзичливі відносини із співро-
бітниками;
- вміння делегувати повноваження та управляти результата-
ми діяльності;
- ініціювання змін, здатність та досвід у формуванні організа-
ційної культури, в якій більше всього ціняться доброчесність та 
досягнення результатів;
- відкритість, широкий світогляд, вміння слухати інших, адек-
ватна оцінка власних якостей

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбу-
довувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприймати 
та викладати думку, толерантність до іншої точки зору;
- вміння впевнено виступати перед аудиторією, чітко і послі-
довно доносити думку, вміння вести діалог;
- вміння аргументовано та ефективно доводити свою точку зо-
ру

3. Досягнення 
результатів

- здатність та досвід чіткого бачення результатів і планування 
діяльності організації та співробітників;
- вміння визначати пріоритети та фокусувати зусилля для до-
сягнення результатів діяльності;
- вміння та досвід у запобіганні та ефективному подоланні пе-
решкод;
- здатність до аналізу ситуації;
- вміння проводити оцінку гендерного впливу під час форму-
вання, реалізації та оцінювання державної політики;
- висока самоорганізація

4. Стресостій-
кість

- вміння управляти своїми емоціями, здатність до збереження 
оптимізму в складних ситуаціях;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного 
зв’язку, зокрема критики;
- здатність та досвід у прийнятті оптимальних рішень в стресо-
вих ситуаціях

5. Абстрактне 
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавств

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»
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ЛУГАНСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
ЛУГАНСЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ  

УПРАВЛІННЯ КУЛЬТУРИ, НАЦІОНАЛЬНОСТЕЙ ТА РЕЛІГІЙ 
ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

НАКАЗ
24 вересня 2019 р.  	 Cєвєродонецьк                                       № 130-СЄВ   

Зареєстровано  
в Головному територіальному управлінні  

юстиції у Луганській області 05 грудня 2019 р. за 
№ 132/2042   

Про затвердження Положення про обласний 
конкурс інноваційних проєктів щодо 

взаємодії з громадою села сільських 
будинків культури та сільських клубів 

Луганської області   
Відповідно до статті 6, пункту 1 статті 22, статті 41 Закону України «Про 

місцеві державні адміністрації» (із змінами), статей 3, 7 Закону України «Про 
культуру» (із змінами), у зв’язку з необхідністю поширення позитивного до-
свіду роботи сільських будинків культури та сільських клубів Луганської об-
ласті, з метою створення сприятливих умов для розвитку креативних індустрій 
у галузі культури, активізації культурно-мистецької творчості громадян Луган-
ської області   

наказую:
1. Затвердити Положення про обласний конкурс інноваційних проєктів щодо 

взаємодії з громадою села сільських будинків культури та сільських клубів Лу-
ганської області, що додається.   

2. Наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.      
3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.   

Начальник Аліна АДАМЧУК

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Управління культури,
національностей та релігій
Луганської обласної
державної адміністрації
24 вересня 2019 р. № 130-СЄВ   

Зареєстровано в Головному  
територіальному управлінні юстиції  

у Луганській області 05 грудня 2019 р.  
за № 132/2042   

ПОЛОЖЕННЯ 
про обласний конкурс інноваційних проєктів щодо взаємодії з громадою села 

сільських будинків культури та сільських клубів Луганської області     
I. Загальні положення

1.1. Обласний конкурс інноваційних проєктів щодо взаємодії з громадою села 
сільських будинків культури та сільських клубів Луганської області (далі — Кон-
курс) проводиться з метою виявлення, узагальнення та розповсюдження досві-
ду інноваційної роботи сільських будинків культури та сільських клубів Луган-
ської області.      

1.2. Основними завданнями Конкурсу є:   
обмін досвідом серед працівників сфери культури Луганської області;
поширення кращого досвіду роботи сільських будинків культури та сільських 

клубів Луганської області;
удосконалення рівня культурного обслуговування населення у сільській міс-

цевості Луганської області;
сприяння реалізації інновацій, спрямованих на духовне відродження села з 

урахуванням традицій, звичаїв, обрядів, самобутності та особливостей терито-
ріальної громади;

надання можливості сільським будинкам культури та сільським клубам Лу-
ганської області презентувати новітні моделі дозвіллєвої діяльності, оригіналь-
ні траєкторії розвитку, що відповідають сучасним вимогам та запитам населення.   

1.3. Інформація про проведення Конкурсу розміщується в засобах масової ін-
формації Луганської області та через мережу Інтернет не пізніше ніж за 21 день 
до початку проведення Конкурсу.   

II. Організація проведення Конкурсу
2.1. Організаторами Конкурсу виступають Управління культури, національнос-

тей та релігій Луганської обласної державної адміністрації та Луганський облас-
ний центр народної творчості.   

2.2. Для координації діяльності з питань підготовки та проведення Конкурсу 
створюється організаційний комітет (далі — Оргкомітет).   

2.3. До складу Оргкомітету, який повинен становити не менше 5 осіб, входять 
представники організаторів Конкурсу.   

2.4. У рік проведення Конкурсу наказом Управління культури, національностей 
та релігій Луганської обласної державної адміністрації визначаються місце, дата 
та час проведення Конкурсу, затверджуються персональний склад Оргкомітету та 
журі Конкурсу, кошторис.

ІІІ. Порядок проведення Конкурсу
3.1. Конкурс проводиться серед сільських будинків культури та сільських клу-

бів Луганської області, яких представляють їх керівники (далі — учасники Кон-
курсу).      

3.2. Конкурс проводиться один раз на два роки у 2 етапи:
1 етап — реєстрація учасників Конкурсу, прийняття Оргкомітетом інновацій-

них проєктів щодо взаємодії з громадою села сільських будинків культури та 
сільських клубів Луганської області (далі — проєкти);   

2 етап — оцінювання проєктів журі Конкурсу, визначення та нагородження пе-
реможців Конкурсу.

3.3. Конкурс проводиться за такими номінаціями:
«Культура і туризм» — подаються проєкти у сфері туризму, спрямовані на 

розвиток туристичного потенціалу території Луганської області, формування і 
просування її культурного бренду та позитивного іміджу;   

«Культурне середовище» — подаються проєкти, спрямовані на покращення 
культурного та соціального середовища території Луганської області, формуван-
ня нових культурних продуктів, підтримку творчих ініціатив та підвищення куль-
турного рівня населення;

«Культура та суспільство» — подаються проєкти, спрямовані на соціальну 
адаптацію незахищених верств населення (осіб з інвалідністю, дітей-сиріт, вихо-
ванців дитячих будинків та інтернатів, пенсіонерів, внутрішньо переміщених осіб, 
багатодітних сімей, безробітних осіб) засобами культури;   

«Культура і молодь» — подаються проєкти, спрямовані на підвищення рівня 
участі молоді у соціокультурному житті громади, підвищення її громадянської ак-
тивності, формування здорового способу життя.   

ІV. Вимоги до проєктів та критерії їх оцінювання   
4.1. Для участі у Конкурсі подаються:
анкета-заявка про участь в обласному конкурсі інноваційних проєктів щодо 

взаємодії з громадою села сільських будинків культури та сільських клубів Лу-
ганської області за формою згідно з додатком 1 до цього Положення;   

паспорт проєкту обласного конкурсу інноваційних проєктів щодо взаємодії з 
громадою села сільських будинків культури та сільських клубів Луганської об-
ласті за формою згідно з додатком 2 до цього Положення;     

проєкт в довільній формі (не менше ніж 5 сторінок друкованого тексту), який 
повинен містити:   

скорочене резюме проєкту (1—2 аркуші);
опис проєкту, який включає: мету, завдання та актуальність проєкту; аналіз 

ситуації, постановку проблеми, на вирішення якої спрямований проєкт; ідею про-
єкту (яка вирішує зазначену проблему); інформацію про проєктну команду, орга-
нізації-виконавці, партнерів та цільову аудиторію; опис продукту або послуг, що 
надаються користувачу в рамках проєкту; опис етапів діяльності з реалізації про-
єкту; опис ресурсної бази проєкту (люди, знання, технології, фінанси, матеріаль-
но-технічна база, інформаційні ресурси, культурна спадщина); бюджет проєкту із 
зазначенням джерел фінансування, розмірів витрат; результати проєкту (оцінка 
ефективності та результативності проєкту в кількісних та якісних показниках, у 
тому числі, охоплення населення, яке залучене до реалізації проєкту); кількість 
глядачів (за умови наявності глядацької аудиторії).   

Проєкт може супроводжуватись аудіо- та відеоматеріалами, сценаріями, елек-
тронними презентаціями, друкованою продукцією, копіями публікацій в засобах 
масової інформації, копіями сертифікатів, посвідчень, дипломів та іншими мате-
ріалами, що обґрунтовують відповідність проєкту критеріям, встановленим пунк-
том 4.3 цього розділу.      

4.2. Документи для участі у Конкурсі готуються з дотриманням законодавства 
про державну мову, подаються в друкованому та електронному вигляді не пізні-
ше ніж за два тижні до початку Конкурсу особисто або поштою Луганському об-
ласному центру народної творчості за адресою: 93404, Луганська область, міс-
то Сєвєродонецьк, проспект Центральний, будинок 26, та на електронну адресу: 
narodna.tvorchist@gmail.com.

4.3. Проєкт оцінюється за дванадцятибальною шкалою за кожним з таких кри-
теріїв:   

цілісність і логіка будови проєкту: відповідність мети, завдань та заходів, пе-
редбачених проєктом, проблемі, що вирішується, послідовність дій при реаліза-
ції проєкту;   

соціальна важливість проєкту: актуальність проблеми, що вирішується проєк-
том, змістовність її аналізу, причин та наслідків; можливість подальшого вико-
ристання проєкту, за умови збереження його актуальності;

інноваційний характер: оригінальність та креативність проєктного задуму;
раціональність проєкту: ефективність і доцільність використання наявного по-

тенціалу, інтелектуальних та матеріальних ресурсів, розширення ресурсної ба-
зи проєкту;   

партнерський характер проєкту: партнерство з органами державної влади, ор-
ганами місцевого самоврядування, комерційними та некомерційними організаці-
ями, волонтерами Луганської області з метою залучення адміністративних, фі-
нансових, матеріальних, інтелектуальних, інформаційних та інших ресурсів;

методичний рівень: методичні розробки, навчальні, методичні програми (за 
наявності);

охоплення населення: обсяг населення, що долучається до реалізації проєк-
ту (відношення кількості учасників, організаторів і глядачів до кількості цільової 
групи території, на якій реалізується проєкт);

інформаційний супровід: висвітлення процесу та результатів реалізації проєк-
ту в засобах масової інформації Луганської області; наявність позитивних відгу-
ків цільової аудиторії проєкту.   

Максимальна кількість балів, яку учасники Конкурсу можуть отримати сумар-
но за результатами оцінювання, становить 96 балів.   

4.4. Обробка персональних даних учасників Конкурсу здійснюється за їх зго-
дою відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» (із змінами).   

V. Журі Конкурсу
5.1. Журі Конкурсу (далі — Журі) є робочим органом Конкурсу, завданням 

якого є  оцінювання учасників Конкурсу та визначення переможців Конкурсу у 
кожній номінації.   

5.2. До складу Журі, що становить не менше п’яти осіб та складається з го-
лови, членів і секретаря Журі, входять фахівці у сфері культури, експерти зі 
створення соціокультурних проєктів, представники органів виконавчої влади та 
об’єднаних територіальних громад Луганської області.   

5.3. Кількість балів, яку проєкт отримує за кожним окремим критерієм, визна-
чається відкритим голосуванням членів Журі.   

5.4. За підсумками набраних балів Журі визначає переможців І, ІІ, ІІІ ступенів 
у кожній номінації окремо. 

У разі отримання кількома учасниками Конкурсу однакової кількості балів пе-
ревага надається тому учаснику Конкурсу, який набрав більшу кількість балів 
за критерієм, зазначеним в абзаці четвертому пункту 4.3 розділу ІV цього По-
ложення.  

5.5. Рішення Журі оформлюється протоколом, який підписується головою та 
секретарем Журі.   

5.6. Рішення Журі може бути оскаржено в установленому законом порядку.   
VІ. Нагородження

6.1. Переможці Конкурсу, які за рішенням Журі посіли I, II, III місця, нагоро-
джуються дипломами та подарунками.   

6.2. Всі учасники Конкурсу нагороджуються дипломами за участь.   
VII. Фінансове забезпечення Конкурсу

7.1. Конкурс є некомерційним заходом.
7.2. Фінансування Конкурсу здійснюється за рахунок бюджетних асигнувань 

Управління культури, національностей та релігій Луганської обласної державної 
адміністрації, передбачених на заходи у галузі культури і мистецтв.

7.3. Для забезпечення підготовки та проведення Конкурсу в установленому 
порядку можуть залучатися кошти з інших джерел, не заборонених чинним за-
конодавством України.   

Начальник відділу мистецтв, культурно-освітньої та організаційно-методичної  
роботи Управління культури, національностей та релігій  

Луганської обласної державної адміністрації  
Людмила РУМЕГА   

Додаток 1
до Положення про обласний
конкурс інноваційних проєк-
тів щодо взаємодії з громадою  
села сільських будинків культури 
та сільських клубів Луганської 
області (абзац другий пункту 4.1 
розділу ІV)      

АНКЕТА-ЗАЯВКА  
про участь в обласному конкурсі інноваційних проєктів щодо взаємодії з громадою 

села сільських будинків культури та сільських клубів Луганської області     
1. Номінація__________________________________________________________
2. Назва проєкту ______________________________________________________
3. Назва сільського будинку культури або сільського клубу Луганської області ___

______________________________________________________________________
4. Місцезнаходження сільського будинку культури або сільського клубу Луган-

ської області ___________________________________________________________
5. Власне ім’я та прізвище керівника сільського будинку культури або сільсько-

го клубу Луганської області _______________________________________________
6. Власне ім’я, прізвище та посада керівника проєкту _______________________
____________________________________________________________________
7. Контактний телефон керівника проєкту _________________________________
8. Стаж роботи в галузі культури керівника проєкту _________________________

___________________                     _______________                        _________________________
             (посада)                                 (підпис)                                  (власне ім’я, прізвище)
_____________ 20__ р.   
        (дата)

ЗГОДА 
на обробку персональних даних

Відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» (із змінами) я, __
______________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)
даю згоду на обробку моїх персональних даних: прізвище, ім’я, по батько-

ві, телефон, адреса електронної пошти організаційному комітету обласного кон-
курсу інноваційних проєктів щодо взаємодії з громадою села сільських будин-
ків культури та сільських клубів Луганської області для організації і проведен-
ня цього конкурсу.   

«___» __________ 201__ р.    ______________      (_______________________)
                                                                  (підпис)                           (власне ім’я, прізвище)              

Додаток 2
до Положення про обласний
конкурс інноваційних проєктів  
щодо взаємодії з громадою  
села сільських будинків культури 
та сільських клубів Луганської  
області (абзац третій пункту 4.1 
розділу ІV)   

ПАСПОРТ  
проєкту обласного конкурсу інноваційних проєктів щодо взаємодії з громадою села 

сільських будинків культури та сільських клубів Луганської області   
Назва проєкту _____________________________________________________
Інформація про автора (власне ім’я, прізвище, посада) ____________________
Проблема, яку вирішує проєкт ________________________________________
Мета проєкту ______________________________________________________
Цільова аудиторія проєкту ___________________________________________
Партнери проєкту __________________________________________________
Основні заходи ____________________________________________________
Період реалізації ___________________________________________________
Підсумок (очікуваний результат) ______________________________________

ПЕРЕЛІК НОМІНАНТІВ

ТВОРИ,  
подані на здобуття Премії Кабінету Міністрів України 
імені Лесі Українки за літературно-мистецькі твори  

для дітей та юнацтва за 2019 рік
У номінації «Літературні твори для дітей та юнацтва»

1. Василь Шкіря «Тайстра казок» (ДП «ВДБВ «Карпати»)
2. Василь Шкіря «Шаркань» (ДП «ВДБВ «Карпати»)
3. Лариса Каленська «Дружбі навчив короп» (ПП «Ексклюзив систем»)
4. Зоряна Лист (Лариса Каленська) «Як Нехотійко став козаком» (ТОВ «Імекс-ЛТД»)
5. Сергій Коломієць «Совість землі» (ПП «Художньо-рекламне агентство «Дивосвіт»)
6. Василь Прухницький «Хлопчик малює казку» (ПП «Волинська мистецька агенція 

«ТЕРЕН»)
7. Олена Добровольська «Історія хлопчика Добряна, або Небезпека нецензурних слів» 

(ТОВ «Твори»)
8. Ніна Кук (Н.А. Куконіна) «Небесні ноти. Казка про зачароване місто» (ТОВ «Муніци-

пальний видавничо-інформаційний центр «Місто»)
9. Сергій Бакуменко «Малятам про кошенят» (ТОВ «Мандрівець»)
10. Оксана Барнич «Спілкуймося правильно! Словник» (ТОВ «Видавництво «Десна-

Поліграф»)
11.  Ольга Купріян «Боброго ранку!» (ТОВ «Видавництво «РАНОК»)
12. Галина Ткачук «Білка Квасоля та Опівнічний Пожирака» (ТОВ «Видавництво «РАНОК»)
13. Наталія Ясіновська «Українка по-американськи» (ТОВ «Видавництво «РАНОК»)
14. Наталія Третяк «Пігулка на ніч від Сашуні та Настуні» (ТОВ «Гамазин»)
15. Сергій Карюк «Остання босорканя» (ТОВ «Гамазин»)
16. В’ячеслав Купрієнко «Мишасько і розгардіяш» (ТОВ «Гамазин»)
17. Сашко Лірник (Олександр Власюк) «Казки Лірника Сашка. Том 2» (ТОВ «Гамазин»)
18. Христина Венгринюк «Легенди Чернівців від Чорної Вівці» (ТОВ  «Видавництво 

«Книги — ХХІ»)
19. Андрій Тужиков «Коротка історія технологій, або Як зрозуміти свій ґаджет» 

(ТОВ «Видавництво «Книги — ХХІ»)
20. Сашко Дерманський Трилогія «Чудове Чудовисько», «Чудове Чудовисько в Краї-

ні Жаховиськ» і «Чудове Чудовисько і Погане Поганисько» (ТОВ «Видавничий дім «А-БА-
БА-ГА-ЛА-МА-ГА»)

21. Василь Степаненко «Оповідки на добраніч» (ТОВ «Видавничий дім «АртЕк»)
22. Анастасія Шевердіна «Крамниця щастя» (ТОВ «Час Майстрів»)
23. Кристина Терьохіна «Слон під ліжком» (ТОВ «Час Майстрів»)
24. Тетяна Димань «Хотіла б я піснею стати» (ТОВ «Видавництво «Знання України»)
25. Тетяна Димань «Чарівниця» (НВДЛ «Веселка»)

26. Вікторія Галєх «Розіп’ята муза» (ПП «Стпрес»)
27. Олег Майборода «Знаю я один секрет» (ДП «ВСВ «Світ»)
28. Любов Базь «De Profundis» (КП «Редакція журналу «Однокласник»)
29. Наталія Гузєєва «Любов та 17 страждань Петрика П’яточкина» (ТОВ «студіо КАПІ»)

У номінації «Художнє оформлення книжок для дітей та юнацтва»
1. Сергій Коломієць «Совість землі» в художньому оформленні Марії Панченко (Пол-

тавська обласна організація Національної спілки художників України)
2. Антон Шапка «Татова борода» в художньому оформленні Наталії Самарець (ТОВ 

«Видавництво «РАНОК»)
3. Геннадій Меламед «Найкращий татусь» в художньому оформленні Наталії Стешен-

ко (ТОВ «Видавництво «РАНОК»)
4. Ольга Купріян «Мамонт» в художньому оформленні Грасі Олійко (ТОВ «Видавни-

цтво «РАНОК»)
5. Геннадій Меламед «Дивний світ» в художньому оформленні Олексія Хомича 

(ТОВ «Видавництво «РАНОК»)
6. Даніель Пеннак «Той ще песик» в художньому оформленні Олега Петренка-Зане-

вського (ТОВ «Час Майстрів»)
7. Юрій Нікітінський «Страшенно-хуліганська книжка» в художньому оформленні Ві-

талія Кириченка (ТОВ «Час Майстрів»)
8. Сергій Скарбник «Латушо» в художньому оформленні Альони Колєсніченко 

(ТОВ «Видавництво «РАНОК»)
9. Олег Майборода «Знаю я один секрет» в художньому оформленні Вікторії Дунає-

вої (ДП «ВСВ «Світ»)
У номінації «Театральні вистави для дітей та юнацтва»

1. Лялькова вистава «Лісова пісня» Полтавського академічного обласного театру ля-
льок, режисер-постановник Олександр Іноземцев

2. Лялькова вистава «Про Івана і Кота» Івано-Франківського академічного обласного 
театру ляльок імені Марійки Підгірянки, режисер-постановник Михайло Урицький

У номінації «Кінотвори для дітей та юнацтва»
1. Короткометражний анімаційний фільм «Пуповина» творчий колектив ТОВ «Маркус-

фільм» у складі: автор сценарію, режисер Олександр Бубнов, художник-постановник 
Сергій Майдуков, композитор Микита Моісеєв, звукорежисер Марія Нестеренко

2. Повнометражний анімаційний фільм «Викрадена принцеса: Руслан і Людмила», ре-
жисер, арт-директор, аніматор, ілюстратор, дизайнер Олег Маламуж (ТОВ «Анімаград»)

3. Повнометражний анімаційний фільм «Микита Кожум’яка» творчий колектив Укра-
їнської анімаційної студії «Panama Grand Prix» у складі: автор сценарію Олена Шульга, ху-
дожник-постановник Сергій Могильний, композитор Сергій Круценко, аніматор Юрій Бо-
рисенко, моделер Антон Титов

4. Національний ігровий повнометражний фільм «ПРИГОДИ S МИКОЛАЯ» творчий 
колектив ТОВ «Біг Хенд Філмз» у складі: режисер Семен Горов, сценарист Антон Базелін-
ський, актори Василь Вірастюк, Марія Єфросиніна, Григорій Боковенко

5. Короткометражний ігровий фільм «Олександр Заступник Сумський» творчий ко-
лектив ТОВ «ТРК «Відікон» у складі: автор ідеї, режисер-постановник Наталія Братушка, 
автор сценарію Людмила Говійна

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 4 грудня 2019 р. № 1206-р 
Київ

Про призначення Богачової О. В. 
державним секретарем Міністерства соціальної 

політики України 
Призначити Богачову Олену Віталіївну державним секретарем Міністерства соці-

альної політики України з 10 грудня 2019 р. строком на п’ять років з оплатою праці 
відповідно до законодавства.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 4 грудня 2019 р. № 1208-р 

Київ

Про призначення Кошеленка К. Б. 
заступником Голови Фонду державного майна 

України  
Призначити Кошеленка Костянтина Борисовича заступником Голови Фонду дер-

жавного майна України.
Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 4 грудня 2019 р. № 1209-р 

Київ

Про тимчасове покладення виконання  
обов’язків Голови Національної служби здоров’я 

України на Мовчан О. С.
Покласти тимчасово, до призначення в установленому порядку Голови Націо-

нальної служби здоров’я України, виконання обов’язків Голови Національної служби 
здоров’я України на заступника Голови зазначеної Служби Мовчан Оксану Сергіївну. 

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК



УРЯДОВИЙ КУР’ЄРwww.ukurier.gov.ua14 

європейський суд з прав людини та україна

Телефони відділу реклами: (044) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК ПІДОЗРЮВАНОГО 
(при здійсненні спеціального досудового 

розслідування)
Петрук (Лапіга) Зоя Андріївна, 10.12.1967 р.н., за-

реєстрована за адресою: Луганська область, м. Лу-
ганськ, квартал Сазонова, 1, кв. 28, — на підста-
ві ст.ст. 133, 135, 2975 КПК України, Вам необхідно 
з’явитись 17.12.2019, 18.12.2019 та 19.12.2019 о 10 
годині до УСБУ у Хмельницькій області: м. Хмель-
ницький, вул. Героїв Майдану, 19, до старшого слід-
чого Топільчука А. А., р.т. (0382) 69-85-38, 65-72‑73, 
для участі у слідчих, процесуальних діях та для ви-
конання вимог ст. 290 КПК України — ознайом-
лення з матеріалами кримінального провадження  
№ 22019240000000028 від 09.08.2019, в якому Ви 
є підозрюваною у вчиненні злочину, передбаченого  
ч. 1 ст. 258-3 КК України.

У провадженні Шевченківського районного су-
ду м. Києва перебуває кримінальне провадження  
№ 1-кп/761/520/2018 за обвинуваченням Куртлушає-
ва Мурата Ісмаіловича за ч. 1 ст. 111 КК України, згід-
но Єдиного державного реєстру досудових розсліду-
вань за № 42016000000002761 від 07.10.2016 року.

Шевченківський районний суд м. Києва повідо-
мляє, що судове засідання по вищевказаному кримі-
нальному провадженню відбудеться 18.12.2019 ро-
ку о 10 год. 00 хв. у приміщенні Шевченківського ра-
йонного суду м. Києва за адресою: 03057, м. Київ, 
вул. Дегтярівська, 31 А, каб. №614.	

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголо-
шення вважається належним повідомленням, а кри-
мінальне провадження буде здійснюватись за відсут-
ності обвинуваченого в порядку спеціального судо-
вого провадження.

Суддя В. М. Циктіч

 Токмацький районний суд Запорізької області ви-
кликає обвинуваченого Михайлова Миколу Петро-
вича, 23.09.1959 р.н. (зареєстроване місце прожи-
вання: Донецька обл., смт Старобешеве, просп. До-
нецький, 18, кв. 6) у судове засідання для здійснен-
ня спеціального судового провадження у кримі-
нальному провадженні № 2201705010000000224 від 
08.07.2017 (справа № 328/921/18) за обвинувачен-
ням Михайлова М. П. у вчиненні кримінального пра-
вопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 258-3 КК Укра-
їни, яке відбудеться 29.01.2020 року о 14-00 год. в 
залі судового засідання за адресою: Запорізька об-
ласть, м. Токмак, вул. Володимирська, 28. У разі не-
явки обвинуваченого Михайлова М. П. кримінальне 
провадження буде здійснюватися за його відсутнос-
ті. Колегія суддів: головуючий суддя Коваленко П. Л., 
судді Курдюков В. М., Новікова Н. В.

В провадженні Солом’янського районного суду  
м. Києва перебуває кримінальне провадження від-
носно Брикало Тетяни Вікторівни, 19.11.1969 р.н., 
обвинуваченої у вчиненні кримінального правопору-
шення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України.

У зв’язку з чим в підготовче судове засідання ви-
кликається Брикало Тетяна Вікторівна, 19.11.1969 
року народження, обвинувачена у вчиненні кри-
мінального правопорушення, передбаченого ч. 1  
ст. 111 КК України, яке відбудеться 19 грудня 2019 
року о 10-00 год. в приміщенні Солом’янського ра-
йонного суду м. Києва за адресою: м. Київ, вул. Мак-
сима Кривоноса, 25, каб. 9, під головуванням суд-
ді Курової О. І.

У разі неявки обвинуваченої дане оголошення вва-
жається належним повідомленням, а кримінальне 
провадження буде здійснюватись за відсутності об-
винуваченої в порядку спеціального судового прова-
дження.

Оголошення щодо продажу активів (майна) ПАТ «ВБР»
Номер лота: GL48N414740
Короткий опис активів (майна) в лоті: Дебіторська заборгованість та майнові 

права за дебіторською заборгованістю,  
в кількості 18 од.

Електронна адреса для доступу  
до відкритих торгів (аукціону)/  
електронного аукціону:

http://www.prozorro.sale

Дата проведення відкритих торгів  
(аукціону)/електронного аукціону:

27.12.2019 р.

Час проведення відкритих торгів  
(аукціону)/електронного аукціону:

Точний час початку проведення відкритих 
торгів (аукціону)/ електронного аукціону 
по кожному лоту вказується на веб-сайті 
http://www.prozorro.sale

Детальна інформація щодо лота: http://torgi.fg.gov.ua/212058

Оголошення
про  проведення відкритих торгів (аукціону) з продажу активів АТ «Дельта Банк»:

організатори торгів: згідно переліку осіб за посиланням:  
http://torgi.fg.gov.ua/prozorrosale

Номер лота: GL32N014826; GL3N014763-GL3N014797  
(32 лоти)

Короткий опис активів (майна) в лоті: Основні  засоби, кредити
Електронна адреса для доступу до відкритих 
торгів (аукціону) /електронного аукціону:

http://www.prozorro.sale

Дата проведення відкритих торгів (аукціону) /
електронного аукціону:

03.01.2019

Час проведення відкритих торгів (аукціону) /
електронного аукціону:

Точний час початку проведення відкритих тор-
гів (аукціону) /електронного аукціону по кожному 
лоту вказується на веб-сайті www.prozorro.sale

Детальна інформація щодо лота http://www.fg.gov.ua/not-paying/liquidation/ 
118-delta/45858-asset-sell-id-247332, 
45878-asset-sell-id-249208

Адміністративною колегією Полтавського обласного територіального від-
ділення Антимонопольного комітету України 31.10.2018 року прийнято роз-
порядження № 66/14-рп/к про початок розгляду справи про порушення за-
конодавства про захист економічної конкуренції № 66-1-50/10-18 з боку 
ТОВ «Прогрес ПТЦ» (ідентифікаційний код 38947429) та ТОВ «Українська 
дистриб’ютерська компанія «Мегаторг» (ідентифікаційний код 40152323) та 
направлені вимоги про надання інформації від 09.01.2019 року № 66-02/38 
до ТОВ «Прогрес ПТЦ» та від 18.01.2019 року № 66-02/178 до ТОВ «Україн-
ська дистриб’ютерська компанія «Мегаторг».

У зв’язку з неможливістю вручити зазначене розпорядження про поча-
ток розгляду справи та вимоги про надання інформації відповідачам у спра-
ві, з повним текстом розпорядження та вимог можна ознайомитись в Пол-
тавському обласному територіальному відділенні АМКУ за адресою: вул. Зи-
гіна, 1, кім.320, м. Полтава.

Адміністративною колегією Полтавського обласного територіального відділення Антимонополь-
ного комітету України 16 липня 2019 року прийнято розпорядження № 66/37-рп/к про початок роз-
гляду справи № 66-13-50/37-19 за ознаками порушення законодавства про захист економічної кон-
куренції з боку фізичної особи-підприємця Бебик Д. С. (ідентифікаційний номер 3161312394).

У зв’язку з неможливістю вручити зазначене розпорядження про початок розгляду справи, з 
повним текстом розпорядження можна ознайомитись в Полтавському обласному територіально-
му відділенні Антимонопольного комітету України за адресою: вул. Зигіна, 1, кім. 320, м. Полтава.

Втрачене посвідчення громадянки, 
евакуйованої 1986 р. із зони 

відчуження, категорія 2 серія Б  
№ 051046 від 28.02.1993 р., видане 
Київською облдержадміністрацією 

на ім’я Плотко Людмили Григорівни, 
вважати недійсним. 

Вважати втраченим 
диплом серія КВ №40354979 

від 01.07.2011, виданий Київським 
Національним університетом 

Культури і Мистецтв за спеціальністю 
«Документознавство та інформаційна 
діяльність» на ім’я Лисенко (Остапчук) 

Інна Миколаївна.

ТДВ «СК «Ю.Ес.Ай» 

повідомляє про втрату бланка 

суворої звітності полісу ОСЦПВ 

в кількості 3 (три) шт.: АО0675718, 

АМ8072257, АМ5425581, АМ8397625, 

вважати недійсним.

СПРАВА «РЯБІНІН ТА ШАТАЛІНА ПРОТИ УКРАЇНИ» 
(CASE OF RYABININ AND SHATALINA v. UKRAINE)

(заява № 33006/07)

Стислий виклад рішення від 07 листопада 2019 року
Перший заявник відбуває покарання у виді довічного позбавлення волі у Він

ницькій установі виконання покарань № 1. Друга заявниця є його матір’ю.
Перший заявник стверджував, що після його затримання у червні 2005 року за 

підозрою у вчиненні вбивства, він зазнав жорстокого поводження працівників мі-
ліції, у зв’язку з чим надав свої зізнавальні показання.

Того ж дня у першого заявника вилучили мобільний телефон, який належав 
другій заявниці, та який був повернутий їй у 2007 році. Друга заявниця подала ци-
вільний позов у зв’язку із затримкою у поверненні їй мобільного телефону, проте 
національні суди відмовили їй у відкритті провадження.

У лютому 2006 року Апеляційний суд Дніпропетровської області (далі — апеля-
ційний суд), діючи як суд першої інстанції, визнав першого заявника винним за всі-
ма пунктами обвинувачення та обрав йому покарання у виді довічного позбавлен-
ня волі. Перший заявник подав касаційну скаргу та клопотав про його присутність у 
засіданні Верховного Суду України (далі — ВСУ). ВСУ відмовив у задоволенні кло-
потання та відхилив касаційну скаргу першого заявника як необґрунтовану, зали-
шивши без змін вирок апеляційного суду.

Після закінчення кримінального провадження заявник неодноразово звертав-
ся до національного суду з клопотанням про надання йому копій документів з ма-
теріалів його справи, які зрештою були йому надані, що він письмово підтвердив.

До Європейського суду з прав людини (далі — Європейський суд) перший за-
явник скаржився за статтею 3 Конвенції про захист прав людини і основополож-
них свобод (далі — Конвенція), що зазнав жорстокого поводження працівників мі-
ліції, а ефективного розслідування на національному рівні у зв’язку з цим проведе-
но не було. Він також скаржився за пунктом 1 та підпунктом «с» пункту 3 статті 6 
Конвенції на несправедливий судовий розгляд його справи у зв’язку з тим, що йо-
го засудження ґрунтувалось головним чином на його зізнавальних показаннях за 
відсутності правової допомоги та під тиском, а також, що йому не було надано до-
ступ до Верховного Суду України. Також перший заявник скаржився за статтею 8 
Конвенції, що під час тримання його під вартою його кореспонденція підлягала ре-
гулярному перегляду та за статтею 34 Конвенції на порушення його права на інди-
відуальну заяву у зв’язку з ненаданням йому органами державної влади копій від-
повідних документів з матеріалів його справи.

Друга заявниця скаржилася до Європейського суду за статтею 1 Першого про-
токолу до Конвенції на вилучення органами прокуратури її мобільного телефону 
та його тривале утримання в рамках кримінального провадження щодо її сина, а 
також за статтею 13 Конвенції на відсутність ефективного національного засобу 
юридичного захисту у зв’язку з її скаргами.

Розглянувши скарги за статтею 3 Конвенції, Європейський суд вказав, що пер-
ший заявник не уточнив, яких тілесних ушкоджень зазнав, якщо взагалі зазнав, та 
звернув увагу, що твердження про жорстоке поводження повинні підтверджува-
тися відповідними доказами. Не знайшовши жодних прямих або непрямих дока-
зів тверджень першого заявника щодо жорстокого поводженням з ним працівни-
ків міліції, Європейський суд відхилив цю скаргу за матеріальними і процесуаль-
ним аспектами статті 3 Конвенції як явно необґрунтовану.

Щодо скарг за статтею 6 Конвенції Європейський суд зазначив, що національ-
ні суди належним чином розглянули всі наявні докази та аргументи першого заяв-
ника щодо будь-яких процесуальних недоліків та дійшов висновку, що ознаки по-
рушень пункту 1 та підпункту «с» пункту 3 статті 6 Конвенції відсутні і відхилив цю 
частину заяви як явно необґрунтовану.

Розглянувши скарги першого заявника за статтею 8 Конвенції, Європейський 
суд зауважив, що оскільки українське законодавство вимагало повного перегляду 
всього листування із суб’єктами, які не входили до переліку винятків, за відсутнос-
ті належних гарантій, то перегляд відповідно до цих положень національного зако-
нодавства не здійснювався «згідно із законом». Європейський суд констатував по-
рушення статті 8 Конвенції у зв’язку з втручанням органів влади у листування пер-
шого заявника з суб’єктами, листування з якими згідно з національним законодав-
ством підлягало перегляду.

Щодо скарг за статтею 34 Конвенції, Європейський суд вказав, що навіть як-
що була затримка у наданні першому заявнику копій документів з матеріалів його 
справи, вона не вплинула на його справу у Європейському суді та дійшов висно-
вку, що держава-відповідач дотрималася своїх зобов’язань.

Розглянувши скарги другої заявниці за статтею 1 Першого протоколу до Кон-
венції, Європейський суд зауважив, що у її справі не було відмови у правосуд-
ді, а право власності на телефон і підстави його вилучення були чітко встановле-
ні національними судами. Європейський суд визнав цю скаргу другої заявниці не-
прийнятною відповідно до підпункту «b» пункту 3 та пункту 4 статті 35 Конвенції.

Скаргу другої заявниці за статтею 13 Конвенції Європейський суд відхилив як 
явно необґрунтовану відповідно до підпункту «а» пункту 3 та пункту 4 статті 35 
Конвенції.

ЗА ЦИХ ПІДСТАВ СУД ОДНОГОЛОСНО
«1. Оголошує прийнятною скаргу першого заявника щодо регулярного пере-

гляду його кореспонденції в установі виконання покарань, а решту скарг у зая-
ві — неприйнятними;

2. Постановляє, що було порушено статтю 8 Конвенції у зв’язку з регулярним 
переглядом кореспонденції першого заявника в установі виконання покарань;

3. Постановляє, що Україна дотрималася своїх зобов’язань за статтею 34 Кон-
венції щодо першого заявника;

4. Постановляє, що встановлення порушення само собою становить справедли-
ву сатисфакцію моральної шкоди, якої зазнав перший заявник;

5. Відхиляє решту вимог заявників щодо справедливої сатисфакції.»

СПРАВА «МАЗУР ПРОТИ УКРАЇНИ» 
(CASE OF MAZUR v. UKRAINE)

(заява № 59550/11)

Стислий виклад рішення від 31 жовтня 2019 року
04 вересня 2007 року у м. Ялта заявника затримали працівники міліції за підо-

зрою у причетності до злочину, скоєного в Івано-Франківську у 2002 році. Згідно з 
твердженнями заявника, дорогою до Івано-Франківська, а згодом у Тлумацькому 
відділі міліції та Управлінні Міністерства внутрішніх справ України в Івано-Франків-
ській області він зазнав жорстокого поводження з метою отримання від нього зі-
знавальних показань. Не витримавши фізичного насилля, заявник погодився на-
дати зізнавальні показання, які він згодом підтвердив за відсутності захисника під 
час допиту слідчим та під час відтворення обстановки та обставин події. 

Заявник та його батько поскаржилися до прокуратури на незаконне затриман-
ня заявника та жорстоке поводження з ним. У результаті огляду заявника судово-
медичним експертом у нього було зафіксовано низку тілесних ушкоджень, проте 
прокуратура відмовила у відкритті кримінальної справи щодо працівників міліції. 
Щодо заявника було порушено кримінальну справу у зв’язку зі скоєнням злочину у 
2002 році. Під час допиту заявник у присутності захисника відмовився від своїх по-
передніх зізнавальних показань, стверджуючи, що вони були отримані внаслідок 
жорстокого поводження з ним працівників міліції.

У 2008 році суд першої інстанції повернув кримінальну справу щодо заявника 
на додаткове розслідування. Після закінчення додаткового розслідування апеля-
ційний суд, діючи як суд першої інстанції, визнав заявника винним за всіма пунк-
тами обвинувачення та обрав покарання у виді семи років позбавлення волі, відхи-
ливши твердження заявника щодо жорстокого поводження з ним з боку працівни-
ків міліції як необґрунтовані.

Заявник та його захисник звернулися до Верховного Суду України, який, дію-
чи як суд другої інстанції, визнав, що допит заявника було здійснено за відсутнос-
ті захисника,  проте залишив без задоволення скаргу на жорстоке поводження з 
боку працівників міліції, пославшись на результати перевірки тверджень заявни-
ка прокуратурою.

До Європейського суду заявник скаржився за статтею 3 Конвенції про захист 
прав людини і основоположних свобод (далі — Конвенція) на жорстоке поводжен-
ня з боку працівників міліції з метою отримання від нього зізнавальних показань, 
а також за статтею 6 Конвенції на несправедливість кримінального проваджен-
ня щодо нього.

Розглянувши скарги заявника за статтею 3 Конвенції, Європейський суд зазна-
чив, що з 04 до 07 вересня 2007 року заявник фактично утримувався під вартою 
працівниками міліції та зазнав тілесних ушкоджень, перебуваючи під контролем 
органів державної влади. Оскільки висновки державних органів влади щодо по-
ходження тілесних пошкоджень заявника не ґрунтувалися на ретельному розслі-
дуванні, Європейський суд дійшов висновку, що тілесні ушкодження заявника бу-
ли заподіяні йому внаслідок жорстокого поводження з боку працівників міліції.

Щодо скарг заявника за статтею 6 Конвенції Європейський суд зазначив, що зі-
знавальні показання заявника, надані ним під час перебування під контролем пра-
цівників міліції та за відсутності захисника, не є наданими свідомо та добровіль-
но. Європейський суд дійшов висновку, що використання доказів, отриманих вна-
слідок жорстокого поводження, призвело до несправедливості провадження щодо 
заявника, та констатував порушення пункту 1 статті 6 Конвенції. 

ЗА ЦИХ ПІДСТАВ СУД ОДНОГОЛОСНО
1.  Оголошує прийнятними скарги на жорстоке поводження під час затримання 

та несправедливість судового розгляду кримінальної справи заявника;
2. Постановляє, що було порушено статтю 3 Конвенції;
3. Постановляє, що було порушено пункт 1 статті 6 Конвенції у зв’язку з вико-

ристанням для засудження заявника показань, отриманих внаслідок жорстокого 
поводження;

4. Постановляє, що немає потреби розглядати решту скарг заявника за стат-
тею 6 Конвенції;

5. Постановляє, що:
(a) упродовж трьох місяців держава-відповідач повинна сплатити такі суми, які 

мають бути конвертовані в національну валюту держави-відповідача за курсом на 
день здійснення платежу:

(i) 11 000 (одинадцять тисяч) євро та додатково суму будь-якого податку, що 
може нараховуватись, в якості відшкодування моральної шкоди, якої заявник за-
знав у зв’язку з порушенням статті 3 Конвенції, які мають бути сплачені заявнику;

(ii)  1 600 (одна тисяча шістсот) євро та додатково суму будь-якого податку, що 
може нараховуватись заявнику, в якості компенсації судових та інших витрат, по-
несених під час провадження у Суді, які мають бути сплачені на банківський раху-
нок представника заявника, пана Михайла Тарахкала;

(b)  із закінченням зазначеного тримісячного строку до остаточного розрахунку 
на зазначені суми нараховуватиметься простий відсоток (simple interest) у розмірі 
граничної позичкової ставки Європейського центрального банку, яка діятиме в пе-
ріод несплати, до якої має бути додано три відсоткові пункти;

6.  Відхиляє решту вимог заявника щодо справедливої сатисфакції.

СПРАВА «ШТЕПА ПРОТИ УКРАЇНИ» 
(CASE OF SHTEPA v. UKRAINE)

(заява № 16349/17)

Стислий виклад рішення від 24 жовтня 2019 року
У період з листопада 2010 року до квітня 2014 року заявниця обіймала посаду 

міського голови м. Слов’янськ.
У липні 2014 року щодо заявниці було порушено кримінальну справу за обви-

нуваченням у порушенні державного суверенітету та територіальної цілісності. На-
ступного дня суд першої інстанції обрав заявниці запобіжний захід у вигляді три-
мання під вартою, зазначивши у своїй ухвалі, що заявниця могла переховуватись 
або перешкоджати слідству, чи продовжити свою злочинну діяльність.

Під час досудового слідства та судового розгляду суди за клопотанням проку-
рора продовжували строк тримання заявниці під вартою двадцять разів, посилаю-
чись на підстави, аналогічні раніше наведеним.

20 вересня 2017 року суд першої інстанції змінив обраний заявниці запобіжний 
захід на домашній арешт, звільнивши її з-під варти. Станом на дату постановлен-
ня Європейським судом рішення кримінальна справа заявниці розглядалась су-
дом першої інстанції.

До Європейського суду з прав людини (далі — Європейський суд) заявниця 
скаржилась за пунктом 3 статті 5 Конвенції про захист прав людини і основопо-
ложних свобод (далі — Конвенція) на тривалість та необґрунтованість досудово-
го тримання її під вартою та за пунктом 1 статті 6 Конвенції на необґрунтовану три-
валість кримінального провадження щодо неї. Крім того, заявниця висувала інші 
скарги за статтею 3 Конвенції, а також за статтями 14 та 18 Конвенції у поєднан-
ні зі статтею 5 Конвенції.

Розглянувши скарги заявниці за пунктом 3 статті 5 Конвенції, Європейський 
суд зазначив, що досудове тримання її під вартою тривало приблизно три роки та 
три місяці. Європейський суд дійшов висновку, що органи державної влади продо-
вжували строк тримання заявниці під вартою до розгляду справи судом на підста-
вах, які не можуть вважатися «достатніми» для обґрунтування тривалості триман-
ня під вартою. Крім того, Європейський суд зауважив, що органи державної вла-
ди не розглянули конкретні факти або альтернативні триманню під вартою запо-
біжні заходи та посилались головним чином і постійно на тяжкість обвинувачень. У 
зв’язку з цим Європейський суд констатував порушення пункту 3 статті 5 Конвенції.

Щодо скарг заявниці за пунктом 1 статті 6 Конвенції Європейський суд вказав, 
що провадження у справі заявниці тривало приблизно п’ять років та два місяці в 
одній інстанції і наразі триває. Європейський суд нагадав, що національні суди по-
винні організовувати провадження таким чином, щоб воно було швидким та ефек-
тивним. Розглянувши всі надані матеріали, та з огляду на свою практику з цьо-
го питання Європейський суд дійшов висновку, що у цій справі тривалість прова-
дження була надмірною та не відповідала вимозі «розумного строку». Отже, було 
порушено пункт 1 статті 6 Конвенції.

Розглянувши решту скарг заявниці, Європейський суд зазначив, що вони не ви-
являють жодних ознак порушення прав і свобод, гарантованих Конвенцією та про-
токолами до неї, та відхилив їх як необґрунтовані відповідно до підпункту «а» пунк-
ту 3 і пункту 4 статті 35 Конвенції.

ЗА ЦИХ ПІДСТАВ СУД ОДНОГОЛОСНО
«1. Оголошує прийнятними скарги щодо відсутності підстав для тримання за-

явниці під вартою та надмірної тривалості кримінального провадження щодо неї, а 
решту скарг у заяві — неприйнятними;

2. Постановляє, що було порушено пункт 3 статті 5 Конвенції;
3. Постановляє, що було порушено пункт 1 статті 6 Конвенції;
4. Постановляє, що:
(a) упродовж трьох місяців держава-відповідач повинна сплатити заявниці та-

кі суми, що мають бути конвертовані в національну валюту держави-відповідача за 
курсом на день здійснення платежу:

(i) 2 600 (дві тисячі шістсот) євро та додатково суму будь-якого податку, що мо-
же нараховуватись, в якості відшкодування моральної шкоди;

(ii) 1 000 (одна тисяча) євро та додатково суму будь-якого податку, що може на-
раховуватись заявниці, в якості компенсації судових та інших витрат;

(b) із закінченням зазначеного тримісячного строку до остаточного розрахунку 
на зазначені суми нараховуватиметься простий відсоток (simple interest) у розмірі 
граничної позичкової ставки Європейського центрального банку, яка діятиме в пе-
ріод несплати, до якої має бути додано три відсоткові пункти;

5. Відхиляє решту вимог заявниці щодо справедливої сатисфакції.»
Інформацію надано Урядовим уповноваженим 
у справах Європейського суду з прав людини
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оголошення

Телефони відділу реклами: (044) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

                                                                                     
_____________________________________
(дата офіційного опублікування в Єдиному  

реєстрі з оцінки впливу на довкілля  
(автоматично генерується програмними 

 засобами ведення Єдиного реєстру 
 з оцінки впливу на довкілля,  

не зазначається суб’єктом господарювання)
                                                                                     
_____________________________________

(реєстраційний номер справи про оцінку 
 впливу на довкілля планованої діяльності 
 (автоматично генерується програмними  

засобами ведення Єдиного реєстру  
з оцінки впливу на довкілля, 

 для паперової версії зазначається 
 суб’єктом господарювання)

ПОВІДОМЛЕННЯ 
про плановану діяльність, яка підлягає оцінці 

впливу на довкілля

СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКЕ ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ  
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ПРИДНІПРОВСЬКИЙ КРАЙ»  

код ЄДРПОУ 25207363 
(повне найменування юридичної особи, код згідно з ЄДРПОУ)

інформує про намір провадити плановану діяльність та оцінку її впливу на до-
вкілля.

1. Інформація про суб’єкта господарювання.
Місцезнаходження: 19700, Черкаська область, м. Золотоноша, вулиця Обухо-

ва, будинок 52/3, контактний номер телефону (04737) 2-27-29 
(місцезнаходження юридичної особи або місце провадження діяльності фізичної  

особи підприємства (поштовий індекс, адреса), контактний номер телефону)

2. Планована діяльність, її характеристика, технічні альтернативи
Планована діяльність, її характеристика.
Планованою діяльністю передбачається реконструкція  складу ПММ маши-

но-тракторного парку СТОВ «ПРИДНІПРОВСЬКИЙ КРАЙ» з влаштуванням АГЗП  
за адресою: 07753, Київська обл., Яготинський р-н, с. Фарбоване, вул. Піонерська, 
75-а.

В об’єм робіт реконструкції включено влаштування стаціонарного автомобіль-
ного газозаправочного пункту (АГЗП) — модуль з наземним резервуаром об’ємом  
5,6 м3, ПРК (паливо-роздавальної колонки) СВГ та паливо-приймального вузла СВГ.

На ділянці діючого складу ПММ влаштовується автомобільний газозаправний 
пункт стаціонарного типу (АГЗП) для заправлення скрапленим вуглеводним газом 
автомобілів, що облаштовані газобалонним обладнанням. Розміщення наземної 
ємкості з газом (об’ємом 5,6 м3) з паливо-приймальним вузлом СВГ та паливо-роз-
давальною колонкою СВГ «АСТРА-1-У».

Технічна альтернатива 1,2
Установка підземної ємності для зберігання скраплених вуглеводневих газів 

(пропан-бутан). 
3. Місце провадження планованої діяльності, територіальні альтернативи.
Реконструкція  складу ПММ з влаштуванням АГЗП передбачено на території іс-

нуючого машино-тракторного парку СТОВ «ПРИДНІПРОВСЬКИЙ КРАЙ», що знахо-
диться за адресою: 07753, Київська обл., Яготинський р-н, с. Фарбоване, вул. Пі-
онерська, 75-а.

Місце провадження планованої діяльності: територіальна альтернатива 1, 2
Склад ПММ існуючий. Реконструкція виконуватиметься на діючому об’єкті. Роз-

міщення комплексу на даній земельній ділянці відповідає її цільовому призначен-
ню та вимогам протипожежних, санітарних та екологічних норм.

4. Соціально-економічний вплив планованої діяльності.
Метою реконструкції є заправка автомобілів СТОВ «ПРИДНІПРОВСЬКИЙ КРАЙ» 

якісним пальним, створення додаткових робочих місць, збільшення надходжень у 
місцевий та державний бюджет при дотриманні екологічних та санітарно-гігієніч-
них нормативів.

5. Загальні технічні характеристики, у тому числі параметри планованої діяль-
ності (потужність, довжина, площа, обсяг виробництва тощо).

На території машино-тракторного парку СТОВ «ПРИДНІПРОВСЬКИЙ КРАЙ», 
площею 4,8688 га, в межах ділянки діючого складу ПММ влаштовується автомо-
більний газозаправний пункт стаціонарного типу (АГЗП) для заправлення скрапле-
ним вуглеводневим газом автомобілів, що облаштовані газобалонним обладнан-
ням. Розміщення ємкості з газом наземне (об’ємом 5,6 м3) з паливо-приймальним 
вузлом СВГ та встановлення паливо-роздавальної колонки «АСТРА-1-У». На рекон-
струйованому складі ПММ передбачено: здійснювати прийом, зберігання і відпуск 
пального для автотранспорту, а саме: бензину, дизпалива та скрапленого вугле-
водневого газу (СВГ). Розміщуватиметься 7 горизонтальних наземних резервуа-
рів: 3 для бензину — з яких 2 об’ємом по 10 м3 та 1 об’ємом 12 м3, 3 для дизпали-

ва, об’ємом по 75 м3 та 1 для СВГ, об’ємом 5,6 м3 та 2 ПРК — одна дворукавна типу 
«Геркон» 0 КЕД-50-0,25-1-2 для бензину та дизельного пального та 1 «АСТРА-1-У» 
для СВГ. Злив палива з автоцистерни передбачено крізь герметичні зливні муф-
ти. Резервуари обладнані дихальною арматурою з клапанною системою, технічни-
ми пристроями для запобігання переповнення ємностей при зливі. При заправлен-
ні автомобілів через паливо-роздавальні колонки застосована система повернення 
парів з баку автомобілів у видаткові резервуари (рекуперація).

Планований річний обсяг використання палива по підприємству становить: бен-
зину — 89 000 л, дизельного палива — 1 631 000 л, скрапленого вуглеводневого 
газу — 130 000 л.

6. Екологічні та інші обмеження планованої діяльності за альтернативами:
- по забрудненню атмосферного повітря — дотримання значень гранично до-

пустимих концентрацій (ГДК) забруднюючих речовин в атмосферному повітрі на-
селених пунктів; 

- по грунту, поверхневих та підземних водах — відсутність на них прямого  
впливу;

- по акустичному впливу — допустимі рівні шуму;
- розмір санітарно-захисної зони;
- протипожежні розриви між будівлями та спорудами. 
щодо технічної альтернативи 1, 2: аналогічні як для планованої діяльності
щодо територіальної альтернативи 1,2: альтернативи відсутні
7. Необхідна еколого-інженерна підготовка і захист території за альтернатива-

ми:
Проектні рішення в період будівництва та експлуатації будуть забезпечувати ра-

ціональне використання грунту та водних ресурсів, а також будуть передбачені за-
хисні та компенсаційні заходи. 

щодо технічної альтернативи 1,2: аналогічні як для планованої діяльності
щодо територіальної альтернативи 1,2: альтернативи відсутні.
8. Сфера, джерела та види можливого впливу на довкілля:
Під час реконструкції складу ПММ з влаштуванням АГЗП  можливий допустимий 

вплив від будівельної техніки, роботи обладнання та інструментів. 
Під час експлуатації передбачаються вплив від дихальних клапанів наземних 

резервуарів зберігання нафтопродуктів, заправний майданчик (ПРК), технологіч-
ні процеси з АГЗП (зливна струбцина, запобіжний клапан на резервуарі зберігання 
СВГ, заправна струбцина газових колонок, продувні свічки насосу), автотранспорт 
(заїзд та виїзд з території складу ПММ).

Характеристика впливів при будівництві та експлуатації об’єкту:
- на геологічне середовище — відсутній;
- на повітряне середовище — викиди забруднюючих речовин;
- на клімат та мікроклімат — відсутній;
- на водне середовище — утворення господарських, побутових та зливових сто-

ків;
- на техногенне середовище — відсутній;
- на соціальне середовище — вивчається через механізм публікації в ЗМІ та гро-

мадських обговорень;
- на рослинний та тваринний світ — відсутній, заповідні об’єкти в зоні впливу 

відсутні, цінних насаджень на території не виявлено, шляхи міграції тварин відсутні;
- на грунт — незначним джерелом забруднення можуть стати паливо-мастильні 

матеріали від роботи будівельних механізмів. При експлуатації об’єкту вплив мож-
ливий у випадку аварії.

щодо технічної альтернативи 1,2 — аналогічні як для планованої діяльності.
щодо територіальної альтернативи 1,2: альтернативи відсутні
9. Належність планованої діяльності до першої чи другої категорії видів діяль-

ності та об’єктів, які можуть мати значний вплив на довкілля та підлягають оцінці 
впливу на довкілля (зазначити відповідний пункт і частину статті 3 Закону України 
«Про оцінку впливу на довкілля»).

Планова діяльність підприємства належить до другої категорії видів діяльності 
та об’єктів, які можуть мати значний вплив на довкілля та підлягають оцінці впли-
ву на довкілля у відповідності до пункту 4 частини 3 статті 3 Закону України «Про 
оцінку впливу на довкілля».  

10. Наявність підстав для здійснення оцінки транскордонного впливу на до-
вкілля (в тому числі наявність значного негативного транскордонного впливу на  
довкілля та перелік держав, довкілля яких може зазнати значного негативного 
транскордонного впливу (зачеплених держав).

Підстав для здійснення оцінки транскордонного впливу на довкілля немає.
11. Планований обсяг досліджень та рівень деталізації інформації, що підлягає 

включенню до звіту з оцінки впливу на довкілля.
Планований обсяг досліджень та рівень деталізації інформації, що підлягає 

включенню до звіту з Оцінки впливу на довкілля відповідає вимогам ст.6 Закону 
України «Про оцінку впливу на довкілля» №2059-VIII від 23 травня 2017 року.

Зокрема будуть проведені дослідження впливу на повітряне, водне, геологіч-
не середовища і грунт, соціальне і техногенне середовища, рослинний і тваринний 
світ, клімат, передбачається виконання розрахунків розсіювання забруднюючих ре-
човин в атмосферному середовищі, аналіз отриманих концентрацій забруднюю-
чих речовин на межі санітарно-захисної зони і на межі житлової забудови, розра-
хунок ризиків.

12. Процедура оцінки впливу на довкілля та можливості для участі в ній гро-
мадськості.

Планована суб’єктом господарювання діяльність може мати значний вплив на 
довкілля і, отже, підлягає оцінці впливу на довкілля відповідно до Закону Украї-
ни «Про  оцінку впливу на довкілля». Оцінка впливу на довкілля — це процеду-
ра, що передбачає:

- підготовку суб’єктом господарювання звіту з оцінки впливу на довкілля; 
- проведення громадського обговорення планованої діяльності; 
- аналіз уповноваженим органом звіту з оцінки впливу на довкілля, будь-якої до-

даткової інформації, яку надає суб’єкт господарювання, а також інформації, отри-
маної від громадськості під час громадського обговорення, під час здійснення про-
цедури оцінки транскордонного впливу, іншої інформації; 

- надання уповноваженим органом мотивованого висновку з оцінки впливу на 
довкілля, що враховує результати аналізу, передбаченого абзацом п’ятим цього 
пункту; 

- врахування висновку з оцінки впливу на довкілля у рішенні про провадження 
планованої діяльності, зазначеного у пункті 14 цього повідомлення. 

У висновку з оцінки впливу на довкілля уповноважений орган, виходячи з оцін-
ки впливу на довкілля планованої діяльності, визначає допустимість чи обґрунто-
вує недопустимість провадження планованої діяльності та визначає екологічні умо-
ви її провадження. 

Забороняється розпочинати провадження планованої діяльності без оцінки 
впливу на довкілля та отримання рішення про провадження планованої діяльності. 

Процедура оцінки впливу на довкілля передбачає право і можливості громад-
ськості для участі у такій процедурі, зокрема на стадії обговорення обсягу дослі-
джень та рівня деталізації інформації, що підлягає включенню до звіту з оцінки 
впливу на довкілля, а також на стадії розгляду уповноваженим органом поданого 
суб’єктом господарювання звіту з оцінки впливу на довкілля. 

На стадії громадського обговорення звіту з оцінки впливу на довкілля протя-
гом щонайменше 25 робочих днів громадськості надається можливість надавати 
будь-які зауваження і пропозиції до звіту з оцінки впливу на довкілля та плано-
ваної діяльності, а також взяти участь у громадських слуханнях. Детальніше про 
процедуру громадського обговорення звіту з оцінки впливу на довкілля буде по-
відомлено в оголошенні про початок громадського обговорення.

13. Громадське обговорення обсягу досліджень та рівня деталізації інформа-
ції, що підлягає включенню до звіту з оцінки впливу на довкілля

Протягом 20 робочих днів з дня оприлюднення цього повідомлення на офіцій-
ному вебсайті уповноваженого органу громадськість має право надати уповнова-
женому органу, зазначеному у пункті 15 цього повідомлення, зауваження і про-
позиції до планованої діяльності, обсягу досліджень та рівня деталізації інформа-
ції, що підлягає включенню до звіту з оцінки впливу на довкілля. 

Надаючи такі зауваження і пропозиції, вкажіть реєстраційний номер справи 
про оцінку впливу на довкілля планованої діяльності в Єдиному реєстрі з оцін-
ки впливу на довкілля (зазначений на першій сторінці цього повідомлення). Це 
значно спростить процес реєстрації та розгляду Ваших зауважень і пропозицій. 

У разі отримання таких зауважень і пропозицій громадськості вони будуть 
розміщені в Єдиному реєстрі з оцінки впливу на довкілля та передані суб’єкту 
господарювання (протягом трьох робочих днів з дня їх отримання). Особи, що 
надають зауваження і пропозиції, своїм підписом засвідчують свою згоду на об-
робку їх персональних даних. Суб’єкт господарювання під час підготовки звіту з 
оцінки впливу на довкілля зобов’язаний врахувати повністю, врахувати частково 
або обґрунтовано відхилити зауваження і пропозиції громадськості, надані у про-
цесі громадського обговорення обсягу досліджень та рівня деталізації інформа-
ції, що підлягає включенню до звіту з оцінки впливу на довкілля. Детальна інфор-
мація про це включається до звіту з оцінки впливу на довкілля.

14. Рішення про провадження планованої діяльності.
Відповідно до законодавства рішенням про провадження даної планованої ді-

яльності буде 
Висновок з оцінки впливу на довкілля, 

у якому визначено допустимість провадження такої планованої  
діяльності

(вид рішення відповідно до частини першої статті 11 Закону України  
«Про оцінку впливу на довкілля»,  

що видається

Міністерством енергетики та захисту довкілля України
(орган, до повноважень якого належить прийняття такого рішення)

15. Усі зауваження і пропозиції громадськості до планованої діяльності, обся-
гу досліджень та рівня деталізації інформації, що підлягає включенню до звіту з 
оцінки впливу на довкілля, необхідно надсилати до

Міністерства енергетики та захисту довкілля України
(найменування уповноваженого органу)

03035, м. Київ, вул. Митрополита Василя Липківського, 35, 
Відділ оцінки впливу на довкілля, m.shimkus@menr.gov.ua,

(поштова адреса, електронна адреса)

(044) 206-31-15, (044) 206-31-64, (044) 206-20-89,  
Шимкус Марина Олександрівна

(номер телефону та контактна особа)

Національний банк України оголошує конкурс з визначення юридичної 
особи для здійснення управління непроданими активами банків, 

процедуру ліквідації яких розпочато до 22.09.2012

Національний банк України (далі — НБУ) оголошує конкурс із визначен-
ня юридичної особи для здійснення управління непроданими активами (да-
лі — конкурс) аБ «АЛЛОНЖ» (код ЄДРПОУ 14362014),   ВАТ  «ЄБРЗ»   (код  
ЄДРПОУ 20685262), ВАТ СКБ «ДНІСТЕР» (код ЄДРПОУ 19159542), ВАТ АКЦІО-
НЕРНИЙ КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК «ТРАНСБАНК» (код ЄДРПОУ 16293211) (далі — 
разом Банки).

Претендентом може бути:
– банк, який надає послуги з довірчого управління коштами і цінними папе-

рами за договорами з юридичними та фізичними особами, за умови, що він 
здійснює беззбиткову діяльність, дотримується економічних нормативів, забез-
печує в повному обсязі формування резервів за активними операціями та не є 
об’єктом застосування заходів впливу щодо обмеження, зупинення чи припи-
нення здійснюваних банком операцій;

– юридична особа, яка здійснює професійну діяльність щодо надання ауди-
торських, юридичних, консалтингових, фінансових послуг не менше трьох років, 
веде беззбиткову діяльність і не має заборгованості перед Державним бюдже-
том України та місцевими бюджетами.

Претендентом не може бути юридична особа, яка:
– є кредитором, пов’язаною особою або акціонером/учасником банку;
– не виконала зобов’язань перед цим банком;
– є стороною в судовій справі за участю банку.
Порядок проведення, умови конкурсу та додаткові вимоги до претендентів 

розміщені на сторінках:
– електронного майданчика оператора електронного аукціону за посиланням 

https://zakupki.prom.ua/;
– офіційного Інтернет-представництва НБУ за посиланням https://www.bank.gov.ua/.
Доступ до наявної в НБУ інформації та документів на непродані активи Банків, 

а також подання претендентами документів відбуватиметься за адресою: м. Ки-
їв, вул. Андріївська, 1.

Кінцева дата подання пропозицій 29.01.2020.
Для отримання детальної інформації звертатися за електронною адресою: 

Dmytro.Hladchenko@bank.gov.ua.

Ліквідаційна комісія пайового закритого недиверси-
фікованого венчурного інвестиційного фонду «Укрленд» 
ТОВ «КУА «УКРЛЕНДІНВЕСТ» (далі — Фонд), повідомляє, 
що ТОВ «КУА «УКРЛЕНДІНВЕСТ» було прийнято рішен-
ня (рішення №5 від 10.12.2019 р.) про припинення Фон-
ду шляхом ліквідації у зв’язку із загальною нестабільною 
ситуацією та недоцільністю подальшого функціонуван-
ня Фонду.

Порядок та строки пред’явлення кредиторами Фонду 
своїх вимог у зв’язку з прийняттям рішення про його лік-
відацію наступний:

1. Строк прийняття заяв про задоволення вимог креди-
торів починається з наступного робочого дня після опу-
блікування в офіційному друкованому органі цього По-
рядку та триває протягом одного місяця. Цей строк вва-
жається таким, що закінчився, якщо всі кредитори Фон-
ду письмово підтвердили відсутність вимог до Фонду.

2. Кредитори подають заяви про задоволення своїх 
вимог до Ліквідаційної комісії Фонду за місцезнаходжен-
ням Фонду із додаванням документів, які підтверджують 
наявність у кредитора таких вимог, оформлених належ-
ним чином відповідно до чинного законодавства.

3. Кожна заява про задоволення вимог кредитора під-
лягає затвердженню або обґрунтованому відхиленню 
Ліквідаційною комісією Фонду з оформленням відповід-
ного рішення протягом п’яти робочих днів з дати її отри-
мання.

4. На наступний робочий день після прийняття Ліквіда-
ційною комісією Фонду рішення щодо затвердження або 
відхилення вимог кредитора Ліквідаційна комісія Фонду 
повідомляє такого кредитора особисто за адресою, вка-
заною в заяві кредитора.

5. Місцезнаходження, контактні телефони Ліквідацій-
ної комісії: 03150, м. Київ, вул. Димитрова (Ділова), буд. 
5Б, тел./факс (044) 227-05-87, http://uli.com.ua.

Повістка про виклик
В провадженні Новоайдарського районного суду Луганської області (Луганська об-

ласть, смт Новоайдар, вул. Миру, буд. 38) знаходиться кримінальне провадження, внесе-
не до ЄРДР за № 22017130000000148 від 27.06.2017 року за обвинуваченням Фролова Ва-
дима Вікторовича у вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених ч. 2 ст. 146, ч. 1  
ст. 258-3 КК України.

Ухвалою від 29.07.2019 року колегією суддів Новоайдарського районного суду Луган-
ської області ухвалено здійснення спеціального судового провадження у справі.

Суддя Новоайдарського районного суду Луганської області Мартинюк В. Б. викликає об-
винуваченого Фролова Вадима Вікторовича, 24.10.1970 р.н., який зареєстрований за адре-
сою: Луганська область, Станично-Луганський район, с. Красна Талівка, вул. Промениста, 
буд. 15, у судове засідання, яке відбудеться 14.01.2020 року о 10-00 год. в приміщенні суду 
за адресою: Луганська область, смт Новоайдар, вул. Миру, буд. 38.

Якщо обвинувачений, до якого не застосовано запобіжний захід у вигляді тримання під 
вартою, не прибув за викликом у судове засідання, суд відкладає судовий розгляд, призна-
чає дату нового судового засідання і вживає заходів до забезпечення його прибуття до су-
ду. Суд також має право постановити ухвалу про привід обвинуваченого та/або ухвалу про 
накладення на нього грошового стягнення в порядку, передбаченому главами 11 та 12 КПК 
України, та здійснити спеціальне судове провадження.

Артемівський міськрайонний суд 
Донецької області повідомляє, що за 
адресою: Донецька область, м. Бахмут, 
вул. Миру, каб. 204 16 грудня 2019 ро-
ку о 16-00 годині відбудеться підготов-
че судове засідання у кримінальному 
провадженні за обвинуваченням Мар-
тиненка Юрія Михайловича у вчинен-
ні кримінального правопорушення, пе-
редбаченого ч. 1 ст. 258-3 КК України. 
В підготовче судове засідання викли-
кається обвинувачений Мартиненко 
Юрій Михайлович (зареєстрований за 
адресою: Донецька обл., м. Сіверськ, 
вул. Леніна, 39). В разі неможливості 
з’явитись до суду просимо повідомити 
про причини неможливості прибуття в 
судове засідання.

Суддя Н. М. Медінцева

Харківський апеляційний суд викли-
кає Губіна Владислава Валерійовича, 
12.08.1974 року народження, на 12.00 
годину 18 лютого 2020 року для учас-
ті в розгляді апеляційних скарг проку-
рора та захисника Кундіуса І.В. на ви-
рок Орджонікідзевського районного 
суду м. Харкова від 13 квітня 2018 ро-
ку відносно Губіна Владислава Валері-
йовича.

Судове засідання відбудеться в при-
міщенні Харківського апеляційного су-
ду (м. Харків, майдан Героїв Небесної 
Сотні, 36, 2 поверх, зала судових засі-
дань №20).

Суддя І. Б. Савченко
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У прифронтовій школі буде анімаційний клуб 
Іванка МІЩЕНКО 

для «Урядового кур’єра»

МУЛЬТИКИ. Хлопчаки та 
дівчата у Кіндрашівській ЗОШ 
І—ІІІ ступенів Станично-Лу-
ганського району створюють 
мультфільми. Тут відкрито 
мультиплікаційний клуб «Ко-
махи.UA» за підтримки Дитя-
чого фонду Німеччини та між-
народного благодійного фон-
ду «Жовто-блакитні крила». 
Ідея створити анімаційний 
клуб виникла під час проєк-
ту «Караван дружби анімацій-
ний», який проходив у червні 
2019 року в Бердянську.

«Під час виїзної програ-
ми «Караван дружби» цьо-
го літа в дітей виникла ідея 
створити щось об’єднавче. 
За основу взяли творчі виро-
би — комахи, їхні фігурки з 
натуральної вовни дітям до-
помогла створити майстри-
ня з валяння Інна Олійник. 
Для жучків і павучків при-
думали цікаву історію при-
год, зняли на фото, а потім 
змонтували й озвучили пер-
шу анімацію. Так навколо ці-
єї ідеї об’єдналося коло дітей 
і дорослих, які створювати-
муть анімаційні фільми», — 
розповіла директорка МБФ 
«Жовто-блакитні крила» 
Людмила Чуркіна.

Нині у кіндрашівській се-
редній школі облаштува-

ли кімнату з необхідною тех-
нікою та сучасними мебля-
ми, які передали дітям пред-
ставники БФ «Жовто-блакит-
ні крила». Із групою дітей за-

ймаються двоє тренерів. Для 
створення мультфільмів ви-
користовують техніку анімації 
кадру. Дітей з кіндрашівської 
школи підтримали підлітки з 

Лисичанська, Врубівки, Гір-
ського та Маріуполя, створив-
ши такі самі кімнати, а також 
центр «Генерація.UA» у Сєве-
родонецьку.

Замість 
ковзанки — 
тюбінг-гірка

 Олександр ДАНИЛЕЦЬ, 
«Урядовий кур’єр»

ЗИМОВІ РОЗВАГИ. Міський парк «Пере-
мога» чи не найвідвідуваніший у Полтаві. Там 
завжди проводять заходи до свят, працюють 
атракціони, а взимку — ковзанка. Цього ро-
ку новорічна святкова програма буде іншою. 

У січні там проведуть фестиваль льодових 
скульптур, у двадцятих числах грудня — ново-
річний ярмарок, принагідно відкриють тюбінг-
гірку — катання на надувних камерах. Снігову 
гірку розмістять на площі 300 квадратних ме-
трів. Поряд спорудять маленькі снігові спуски 
для менших дітей. Робота тюбів не залежати-
ме від погоди, бо в парку працюватимуть сні-
гові гармати. А льодової ковзанки цієї зими 
не буде. Під час її облаштування виникли пев-
ні проблеми з комунікаціями. 

Проте в дирекції парку втішають: проблема 
з ковзанкою тимчасова, і вона працюватиме 
в майбутньому.

З вінницьких сосен 
буде ялинка в Києві

Олег ЧЕБАН, 
«Урядовий кур’єр»

СВЯТА НАБЛИЖАЮТЬСЯ. З Бершадського держлісгоспу при-
везли до Києва понад 275 молодих сосен, з яких сформують од-
ну з головних ялинок столиці. «Уперше нам випала почесна місія 
відправити на ялинку до столиці наші сосни. Ми цим пишаємося», 
— сказав директор ДП «Бершадський лісгосп» Микола Краснєєв.

Дерева підбирали ретельно, адже замовник поставив чіткі вимо-
ги до розміру й кольору. Працівники лісгоспу прагнули все зробити 
якнайкраще, бо дорожать замовленням. Загалом вартість відправ-
лених хвойних дерев для ялинки становить майже 60 тисяч гривень. 
Важливе значення має і гордість за те, що виростили високоякісний 
матеріал. Зі слів прессекретаря Вінницького обласного управління 
лісового та мисливського господарства Станіслава Вовка,  вперше 
одну з головних ялинок у Києві буде сформовано з вінницьких со-
сен. Загалом у держлісгоспах області під новорічні дерева відвели 
420 гектарів, на яких посадили 1,2 мільйона саджанців хвойних де-
рев. Цього року на Новорічні свята працівники держлісгоспів області 
готові реалізувати майже 500 тисяч ялинок та сосен.

Різдвяні дарунки  
від юних майстрів

Володимир ГАЛАУР, 
«Урядовий кур’єр»

ПРЕЗЕНТАЦІЯ. Учні та педагоги Ізюмської дитячої  художньої 
школи імені С. Васильківського підготували для харків’ян унікаль-
ні подарунки на Святого Миколая. Виставку їхніх робіт, виконаних 
в техніках живопису та графіки, відкриють у галереї «Мистецтво 
Слобожанщини» саме цього дня. Тут око відвідувачів тішитимуть 
твори декоративно-вжиткового мистецтва: батик, бісер, паперові 
вироби, серед яких, безперечно, вирізнятимуться витинанка, мо-
заїка, вишивка, набивні роботи. А ще гостей подивують скульптур-
ні мініатюри. У тому, що виставка матиме успіх, не сумніваються ні 
викладачі, ні їх вихованці, яких  у школі майже 300. І ця впевненість 
ґрунтується на багаторічному досвіді роботи закладу, яка почала-
ся з 1980-х років. Вона з невеличких класів при місцевій музичній 
школі виросла до спеціалізованого мистецького навчального за-
кладу системи позашкільної освіти Міністерства культури України.Дітям байдуже, чи це льодова гірка, чи тюбінг — прикольно й так!

Ці валяні комахи стали героями першого мультика, знятого дітьми

 Ф
от

о 
з 

са
йт

у 
«П

ол
та

вщ
ин

а»

Пташкам тут буде безпечно
Олена ІВАШКО, 

«Урядовий кур’єр»

ДОВКІЛЛЯ. У Національно-
му природному парку «Білобе-
режжя Святослава» проведе-
но біотехнічні заходи, що спри-
ятимуть гніздуванню коловод-
них птахів: пухівки звичайної, 
крячка малого та чорноголово-
го, чоботаря та інших. Необхід-
ність спорудження таких ост-
рівців пов’язана з тим, що на 
території майже всіх заповід-

них об’єктів України протягом 
останнього десятиріччя збіль-
шується кількість хижих тва-
рин — лисиць, єнотоподібних 
собак, шакалів. Вони не зали-
шають шансів на виживання 
потомству птахів коловодних 
видів, які гнізда в’ють на клап-
тиках суші поблизу водойм. 

Водночас із побудовою ста-
ціонарних острівців Націо-
нальний парк проводить екс-
перименти з мобільними пла-
вучими майданчиками для 

гніздування, вважаючи їх та-
кими, що найбільше мінімізу-
ють ризики коливань рівня во-
ди в озерах від вітрової дина-
міки та злив. Протягом тиж-
ня в озері Лабазне, що сполу-
чене з Ягорлицькою затокою, 
встановлено безпечні споруди 
для прихистку водоплавних 
птахів Кінбурнського півостро-
ва. Це — два плавучі острів-
ці-платформи загальною пло-
щею 200 на 2 метри. Вони слу-
гуватимуть не лише для відпо-

чинку червонокнижних птахів, 
а й місцем їхнього безпечного 
гніздування навесні наступно-
го року. 

Виготовлення і встановлен-
ня плавучих платформ вдало-
ся виконати завдяки всебічній 
допомозі ГО «Українське то-
вариство охорони птахів» та 
наполегливій праці співробіт-
ників парку і працівників По-
кровського природоохорон-
ного науково-дослідного від-
ділення.
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