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З ПЕРШИХ ВУСТ

Газети і надалі 
залишатимуться важливим
чинником суспільства, 
вважає голова нСЖУ 
Олег наливайко

«Як стати суддею і яким буде новий склад суддівського корпусу
в Україні? Чи змінить новий Кримінальний процесуальний
кодекс характер правоохоронної системи 
та  судочинства?» – це стане наступною темою прямої
телефонної лінії «Урядового кур’єра». Гостем редакції
буде Голова Вищої кваліфікаційної комісії суддів
України СамСін ігор Леонович. Поставити запитання
ви зможете 17 вересня  з 12.00 до 13.00
за телефоном: 253-15-83. Крім того, надсилайте
запитання завчасно на електронну скриньку:
imrich@ukcc.com.ua

СЕРГІЙ ТІГІПКО:
«Створення 
і легалізація 

близько 
6 мільйонів нових
робочих місць — 

це реалістичне
завдання для влади». 

Віце-прем’єр-міністр — міністр соціальної політики 
про плани розвитку ринку праці до 2020 р.

ЦИТАТА ДНЯ

7

Чи шумітимуть 
бананові гаї над Дніпром?

ЦИФРА ДНЯ

Бензину сказали
«Стоп!»
КОНТРОЛЬ.�експертно-аналітична� група� (еаГ)� з� опрацю-

вання�питань�функціонування�ринку�нафти�і�нафтопродуктів�та
розвитку�нафтопереробної�промисловості�прийняла�рішення
про�збереження�поточних�цін�на�бензин�та�дизпальне�в�Україні
як�мінімум�до�листопада�2012�р.,�повідомляє�прес-служба�еаГ.
таке�рішення�було�прийнято�під�час�засідання�експертно-ана-

літичної�групи,�що�відбулось�у�Міністерстві�енергетики�та�вугіль-
ної�промисловості�України.
Учасники�засідання�зазначили,�що�ситуація�на�ринку�нафтоп-

родуктів�залишається�стабільною,�конкурентоспроможною�та
прогнозованою,�ринок�працює�у�звичному�режимі.�весь�необ-
хідний�попит�на�пальне�задоволений�у�повному�обсязі.
Це�рішення�було�прийняте�10�вересня,�однак�кількома�годи-

нами�раніше�ціни�на�роздрібному�ринку�нафтопродуктів�України
підскочили�на�великих�українських�аЗС�на�10—25�копійок�за
літр.�У�середньому�по�країні�на�10�вересня�сформувалися�такі
ціни�на�пальне:�а-76/80�—�10,33�грн�за�літр;�а-92�—�10,66�грн�за
літр;�а-95�—�10,95�грн�за�літр;�дП�—�9,69�грн�за�літр.
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Центральна� виборча� комісія� звертає� увагу� суб’єктів� та
інших�учасників�виборчого�процесу�з�виборів�народних�де-
путатів�України,�що�відповідно�до�Закону�України�«Про�ви-
бори� народних� депутатів� України»� передвиборна� агітація
може�здійснюватися�у�будь-яких�формах�і�будь-якими�засо-
бами,� що� не� суперечать� Конституції� України� та� законам�
України.�

разом�з�тим,�згідно�з�частиною�тринадцятою�статті�74�Закону
України�«Про�вибори�народних�депутатів�України»�забороня-
ється�проводити�передвиборну�агітацію,�що�супроводжується
наданням�виборцям,�закладам,�установам,�організаціям�коштів
або�безоплатно�чи�на�пільгових�умовах�товарів�(крім�товарів,
що�містять� візуальні� зображення� назви,� символіки,� прапора
партії,�за�умови,�що�вартість�таких�товарів�не�перевищує�три

відсотки�мінімального�розміру�заробітної�плати),�послуг,�робіт,
цінних�паперів,�кредитів,�лотерейних�білетів,�інших�матеріаль-
них�цінностей.�
Центральна�виборча�комісія�роз’яснює,�що�така�передвиборна

агітація�або�надання�виборцям,�закладам,�установам,�організа-
ціям,�а�також�виборчим�комісіям�та�їх�членам�коштів�або�безоп-
латно� чи� на� пільгових� умовах� товарів,� послуг,� робіт,� цінних
паперів,�кредитів,�лотерейних�білетів,�інших�матеріальних�цін-
ностей,�що�супроводжується�закликами�або�пропозиціями�голо-
сувати� за� або� не� голосувати� за� певну� політичну� партію� чи
кандидата�у�народні�депутати�України�або�згадуванням�назви
партії�чи�імені�кандидата,�є�непрямим�підкупом�виборців.�
особи,�винні�в�порушенні�законодавства�про�вибори�народ-

них�депутатів�України,�притягаються�до�кримінальної,�адмініс-
тративної�або�іншої�відповідальності�в�порядку,�встановленому
законом.�

Затверджено
постановою�Центральної�виборчої�комісії�

від�23�квітня�2012�року�№�76
РОЗ’ЯСНЕННЯ

Центральної�виборчої�комісії�щодо�заборони�надання�виборцям,�закладам,�установам,�організаціям,�а�також�виборчим�комісіям�
та�їх�членам�товарів�(крім�товарів,�що�містять�візуальні�зображення�назви,�символіки,�прапора�партії,�за�умови,�що�вартість�таких�
товарів�не�перевищує�три�відсотки�мінімального�розміру�заробітної�плати),�послуг,�робіт,�цінних�паперів,�кредитів,�лотерейних�

білетів,�інших�матеріальних�цінностей�(непрямого�підкупу)�під�час�проведення�виборів�народних�депутатів�України�

215 грн
становитиме у середньому збільшення

виплат шахтарям, які потерпіли 
на виробництві, з вересня 2012 р.

ПРОГНОЗИ. У Чернігові українські науковці обговорювали
проблеми зміни клімату



Відділ новин
«Урядового кур’єра»

Урамках робочої поїздки
до Дніпропетровської

області Президент Віктор
Янукович взяв участь у це-
ремонії відкриття заводу з
комплексної переробки ви-
користаних акумуляторних
батарей ТОВ «Рекуперація
свинцю» Міжнародної на-
уково-промислової корпо-
рації «ВітроЕнергетичні Со-
нячні Технології Акуму-
люючі» («ВЕСТА»).

Глава держави ознайо-
мився з виробничим проце-
сом підприємства, оглянув
зразки його продукції, ви-

соко оцінивши відкриття
сучасного заводу з пере-
робки використаних бата-
рей: «Ми робимо крок у
майбутнє, до сучасних тех-
нологій — утилізації старих
акумуляторів і випуску
нових».

Президент також наголо-
сив на важливості запро-
вадження сучасного вироб-
ництва з переробки старих
акумуляторів у контексті
розв’язання екологічних
проблем. Віктор Янукович
подякував усім, хто долу-
чився до реалізації цього
проекту, звернувши окрему
увагу на те, що йдеться
також про забезпечення

людей високооплачуваними
робочими місцями.

А на першому злитку хо-
лодного свинцю Віктор Яну-
кович поставив підпис, пові-
домляє прес-служба Прези-
дента. 

У розмові з колективом
глава держави зазначив, що
ефективна соціальна полі-
тика ґрунтується на реаль-
ному секторі економіки, бо
він забезпечує людей робо-
чими місцями та гідною оп-
латою праці. Тому соціальну
політику влади спрямовано
на підвищення якості життя
й добробуту людей, надання
кожному громадянинові
можливості працювати, за-

безпечувати себе та свої ро-
дини, приносити користь
країні. 

Саме інноваційно-інвести-
ційна модель розвитку є ос-
новою позитивних зрушень
у національній економіці,
зазначив Президент. У
цьому контексті він оцінив
корпорацію «ВЕСТА» «як
сильного гравця, що забез-
печує три тисячі працівни-
ків стабільною зарплатнею,
що перевищує середню по
Україні».

Не міг Віктор Янукович не
побувати і на ДП «Вироб-
ниче об’єднання «Південний
машинобудівний завод ім. О.
Макарова», де ознайомився

з процесом складального ви-
робництва ракетної техніки
та оглянув зразки продукції
заводу.

Президент оглянув діючу
модель стартового ком-
плексу ракети-носія «Цик-
лон-4» космодрому Алкан-
тара у Бразилії, обговорив із
керівництвом підприємства
питання реалізації цього
проекту, а також знайшов
час для спілкування з тру-
довим колективом.

Того самого дня під голо-
вуванням Президента у
Дніпропетровську відбулася
Всеукраїнська нарада з під-
тримки реального сектору
національної економіки, в

якій взяли участь урядовці,
голови місцевих державних
адміністрацій, промисловці,
представники вітчизняного
бізнесу та наукових кіл.

Відкриваючи нараду,
глава держави підкреслив:
її учасникам слід знайти
відповідь на актуальні про-
блеми розвитку національ-
ної економіки, насамперед її
реального сектору. «Нам по-
трібно постійно тримати
руку на пульсі, розуміти, що
відбувається у світі, і своє-
часно реагувати», — зазна-
чив він, наголосивши на
важливості розширення
внутрішнього ринку для віт-
чизняної продукції.
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Соціальна політика ґрунтується на економіці 
РЕАЛЬНИЙ СЕКТОР. Влада повинна дбати про розширення внутрішнього ринку 
для вітчизняної продукції

Жодну державну
програму не закриють

Відділ новин
«Урядового кур’єра» 

АКЦЕНТ. Проект державного бюджету на 2013 рік передба-
чає продовження реалізації державних програм, які розпочаті
за останні два роки. На цьому наголосив Прем’єр-міністр Ми-
кола Азаров під час зустрічі з представниками Національного
конгресу місцевого самоврядування України — Асоціації міст
України, Української асоціації районних та обласних рад,
Всеукраїнської асоціації сільських та селищних рад.

«Держбюджет-2013 передбачає принцип спадкоємності:
продовження реалізації тих програм, які діють у 2012 році.
Жодну із програм закрито не буде, і все, що ми почали робити
у 2010, 2011, 2012 роках, буде продовжено у 2013 році», — за-
певнив Микола Азаров представників органів місцевого само-
врядування та їх асоціацій під час обговорення питання про
зміцнення фінансової основи місцевого самоврядування, між-
бюджетних відносин.

За словами глави уряду, сьогодні вкрай потрібно створити
стимули для малих місцевих бюджетів, повідомляє департа-
мент інформації та комунікацій з громадськістю Секретаріату
Кабміну. Крім того, Прем’єр-міністр наголосив, що уряд і надалі
підтримуватиме програми розвитку села. Зокрема, за його
словами, на сьогодні актуальними залишаються створення
сільськогосподарських кооперативів, а також виплати субвен-
цій селянам за утримання молодняку великої рогатої худоби.  

Під час зустрічі було обговорено шляхи забезпечення умов
та підвищення ефективності діяльності органів місцевого са-
моврядування, основні напрямки та завдання у процесі їх ре-
формування.

Політична культура 
піднімається на новий рівень 

Вадим ПРОЦИШИН, 
«Урядовий кур’єр»

ВЗАЄМОДІЯ. Влада та гро-
мадськість ефективно співпра-
цюють у питанні реалізації іні-
ціативи «Партнерство «Відкри-
тий Уряд», основні пріоритети
якої спрямовані на забезпе-
чення відкритості, прозорості
державної політики та спів-
працю з громадськістю під час
ухвалення нормативно-право-
вих актів. На цьому наголосив
перший віце-прем’єр-міністр
Валерій Хорошковський під
час першого засідання Коор-
динаційної ради з питань реа-
лізації ініціативи «Партнерство
«Відкритий Уряд». 

«За рік з моменту започат-
кування цієї міжнародної ініціа-
тиви Україна на найвищому
державному рівні зробила іс-
тотні кроки до реального впро-
вадження її пріоритетів. Зок-
рема, Президент затвердив
Стратегію державної політики
сприяння розвитку громадян-

ського суспільства, що наразі
активно реалізується. Уряд за-
провадив практику прове-
дення зустрічей з представни-
ками інститутів громадян-
ського суспільства для враху-
вання їхньої думки під час під-
готовки рішень з важливих пи-
тань соціально-економічного
життя», — зазначив
Валерій Хорошковський.

Він також підкреслив, що ук-
раїнський план дій з реалізації
ініціативи «Партнерство «Від-
критий Уряд» розроблявся у
тісній співпраці органів вико-
навчої влади та інститутів гро-
мадянського суспільства: «Під-
готовка плану яскраво проде-
монструвала можливість кон-
солідації зусиль влади та гро-
мадянського суспільства. Вва-
жаю, саме тому наш план ви-
соко оцінено міжнародною
громадськістю». При цьому
перший віце-прем’єр висловив
переконання, що така ефек-
тивна співпраця є ознакою но-
вого рівня політичної культури.  

Валерій Хорошковський за-
значив, що протягом останніх
місяців здійснено низку захо-
дів у рамках реалізації ініціа-
тиви. Зокрема, завершується
підготовка законопроектів
щодо діяльності органів само-
організації населення, вдоско-

налення Закону України «Про
засади запобігання і протидії
корупції», впроваджуються
проекти електронного уряду-
вання тощо.

Втім, перший заступник
глави уряду зауважив, що на
регіональному рівні робота з
впровадження ініціативи про-
буксовує. Зокрема, майже в
половині областей не помітно
практично жодних зрушень.
Тож члени Координаційної

ради, серед яких представ-
ники Секретаріату Кабміну,
міністерств, відомств та гро-
мадських організацій, при-
йняли рішення провести на-
ступне засідання у розшире-
ному форматі, запросивши
керівництво облдержадмініс-

трацій. Крім того, висловлено
думку про необхідність про-
ведення навчання для чинов-
ників з метою підвищення їх-
ньої кваліфікації у питаннях
взаємодії з громадськістю, а
також розробки та введення
в експлуатацію єдиного тема-
тичного веб-порталу, де гро-
мадяни мали б змогу доклад-
ніше ознайомитися з пріори-
тетами ініціативи та її реалі-
зацією.

На регіональному рівні робота 
з впровадження ініціативи «Партнерство
«Відкритий Уряд» пробуксовує.

Мальовничі Карпати мають прийняти зимову Олімпіаду
Відділ новин

«Урядового кур’єра» 

МЕТА. Вдалий виступ ук-
раїнських спортсменів на ос-
танніх олімпіадах спонукав
уряд на понеділковому засі-
данні підтримати окремим
розпорядженням національ-
ний проект «Олімпійська
надія-2022»: створення спор-
тивно-туристичної інфрас-
труктури», затвердивши по-
переднє техніко-економічне
обґрунтування нацпроекту,
подане Державним агент-
ством з інвестицій та управ-
ління національними проек-
тами. 

Нацпроект передбачає
здійснення заходів для подачі
у 2014 році до Міжнародного
олімпійського комітету заявки
на проведення в Україні зимо-
вих Олімпійських ігор 2022
року.

Це будівництво в 2012—
2021 роках спортивної ін-
фраструктури, зокрема гір-
ськолижного комплексу «Бор-
жава» на Львівщині. Також
зведення об’єктів транспор-

тної інфраструктури: аеро-
портів, автомобільних доріг та
об’єктів залізниць. Не менш
важливим є спорудження
олімпійських селищ і міжна-
родного медіа-центру.

Фінансування здійснювати-
меться як за рахунок коштів
приватних інвесторів, так і з
державного та місцевих бюд-
жетів, повідомляє департа-
мент інформації та комуніка-

цій з громадськістю Секрета-
ріату Кабміну.

За місяць на розгляд Кабі-
нету Міністрів має бути по-
дано пропозиції про визна-
чення центрального органу

виконавчої влади, до компе-
тенції якого належатимуть пи-
тання координації діяльності з
підготовки та супроводження
заявки до МОК щодо здо-
буття права на проведення в
Україні 2022 року зимових
Олімпійських та Паралімпій-
ських ігор, а також здійснення
заходів з підготовки інфрас-
труктури, потрібної для їх про-
ведення.

Уряд продовжив також реа-
лізацію Державної цільової
соціальної програми «Хокей
України» до 2017 року. Термін
дії відповідної програми ок-
реслювався 2008—2012 рр.,
однак попередні уряди профі-
нансували її лише приблизно
на чверть.

Як зазначив Прем’єр-мі-
ністр Микола Азаров, еконо-
мічна ситуація значно поліп-
шилася, надходження до
бюджетів зростають, тож з’яв-
ляються реальні можливості
створення відповідних умов
для фінансування як культур-
них, так і спортивних та оздо-
ровчих заходів. Метою запро-
понованого проекту є продов-

ження роботи зі створення
умов, спрямованих на масо-
вий розвиток хокею в Україні,
насамперед для формування
здорового способу життя.
Також неабияку увагу приді-
лятимуть і відбору та підго-
товці обдарованих молодих
людей для спорту вищих до-
сягнень. Для цього передба-
чено формування сучасної ін-
фраструктури, необхідної для
розвитку хокею і для залу-
чення якомога більшої кіль-
кості осіб, котрі щороку зай-
матимуться масовим катан-
ням на ковзанах.

На засіданні схвалено
також Національну  стратегію
розвитку освіти в Україні на
2012—2021 роки, яку пропо-
нується затвердити відповід-
ним Указом Президента Ук-
раїни. Після підписання Пре-
зидентом відповідного указу
та його опублікування доку-
мент набере чинності. Уряд
же буде зобов’язаний у місяч-
ний термін розробити заходи
з реалізації Національної
стратегії розвитку освіти на
найближчі п’ять років.

У Карпатах для зимової Олімпіади умови є. Бракує лишень інфраструктури
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Рекордна�динаміка�
потребує�підтримки�
ТОВАРООБІГ. Зона вільної торгівлі в СНД принципово
поліпшить реалізацію коопераційних проектів України і РФ

ПРОШУ СЛОВА!

Повертаючись
до�Чорнобиля

Олександр БІТТНЕР,   
«Урядовий кур’єр»

Так уже повелося, що тему Чорнобиля у нас здебільшого пору-
шують у квітні, перед  Днем пам’яті про трагедію. Після 26 числа

медійні голоси різко стихають і лише вряди-годи десь щось чорно-
бильське може зринути в різних інтерпретаціях. До певної міри це
й зрозуміло, бо якісь рани за понад двадцять років могли зарубцю-
ватися, а по живому дерти боляче… На жаль, Чорнобиль болітиме
ще довго, бо нести його хрест — не перенести багатьом поколін-
ням українців.

Щиро кажучи, наше видання також не претендує на вичерпність
чорнобильської тематики, хоч за новинами в цій сфері намагаємо-
ся стежити. Нещодавно у пресі із трохи абстрактним посиланням
на фахівців Національної комісії з радіаційного захисту населення
промайнуло повідомлення, що, мовляв, частина 30-кілометрової
зони відчуження навколо АЕС і саме містечко Чорнобиль уже при-
датні для постійного проживання людей. Очевидно, спираючись на
це, тридцять п’ять колишніх жителів Чорнобиля попросили уряд
допомогти переселитися назад…

Чимало подивувавшись із цього приводу, зателефонував у Він-
ницю, де тепер мешкає колишній редактор чорнобильської район-
ки, давній товариш і наставник Микола Петрович Лаціс. Погомоні-
ли про те, про се, і я переказав йому вичитану новину. Бо знаю, що
душа в нього не перестає щеміти за, з дозволу сказати, дочорно-
бильським Чорнобилем, де минула молодість, де народилися і
зростали сини… Після паузи Микола Петрович тільки й мовив: їм
що, немає чого в Києві робити?

Уже згодом, на брифінгу, в. о. голови Державного агентства з
управління зоною відчуження Дмитро Бобро наголосив, що, попри
зміни в радіаційній ситуації, повернення людей для постійного про-
живання в зоні відчуження поки що неможливе. Хоч у науковців є
різні думки з приводу того, чи можна господарювати на цих зем-
лях, за нашими розрахунками, південні околиці Чорнобильської
зони можна буде заселяти людьми не раніше, ніж через 20—30
років, зауважив посадовець. Уже тепер там є відносно чисті райо-
ни, але з певними «плямами» радіації. Проте в сам Чорнобиль
повернутися не можна буде ніколи.

Як відомо, в Україні законом закріплені відповідні радіаційні
норми: для населення — 1 м3в на рік, для працівників зони — 1,2
м3в. При постійному проживанні в зоні доза зовнішнього опромі-
нення людини становитиме 2,5 м3в на рік, що значно перевищує
допустимі межі. А якщо ще й вживати вирощені на забрудненій
радіацією землі продукти, доза внутрішнього опромінення стано-
витиме понад 5 м3в на рік, стверджують спеціалісти. Як же тоді
персонал, який обслуговує зону? Д. Бобро пояснив, що люди пра-
цюють вахтовим методом і харчуються виключно чистими продук-
тами, завезеними з-за меж зони відчуження.

Окрема тема — самосели. За даними Держагентства, їх налічу-
ється приблизно 200 чоловік, половина з них мешкають у Чорно-
билі, інша — на тих самих південних околицях зони. Здебільшого
це люди похилого віку, і вивозити їх звідти було б негуманно, бо
стрес від переселення може гірше вплинути на їхнє здоров’я, ніж
проживання в зоні відчуження, вважає посадовець. Родичі можуть
приїжджати до них у гості, але не більш ніж на п’ять днів, уточнив
він.

Загалом же в керівництві зоною  вважають, що з відчужених 2
тисяч кв. км 200—300 кв. км згодом можна буде повернути людям.
З наступного року певні ділянки дозволять засіяти технічними куль-
турами і зводити конструкції для генерації електроенергії, повідо-
мив Дмитро Бобро. Але території, вражені ізотопами трансурано-
вих елементів, ніколи не стануть придатними для проживання. Тож
Чорнобиль ще довго залишатиметься болем — якщо не назавжди.

НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Відділ новин 
«Урядового кур’єра» 

Україна зацікавлена в
тому, щоб торговельно-

економічні відносини з
Росією розвивалися дина-
мічно і без перешкод. Про це
Прем’єр-міністр Микола
Азаров заявив під час зус-
трічі з Президентом Респуб-
ліки Татарстан (РФ) Руста-
мом Мінніхановим.

«У нас торік товарообіг із
Росією сягнув рекордних
$62 млрд і збільшився порів-
няно з 2010 роком на 40%.
Таку динаміку досить
складно підтримувати, але
ми б хотіли, щоб наші відно-
сини розвивалися по висхід-
ній, щоб не було жодних
бар’єрів — це наша принци-
пова позиція», — запевнив
Микола Азаров.

Водночас він зазначив, що
запровадження зони вільної
торгівлі в СНД дасть змогу
принципово поліпшити реа-
лізацію різноманітних коо-
пераційних проектів Украї-
ни і РФ. За словами
Прем’єр-міністра, надзви-
чайно перспективною є спів-
праця в галузі авіабудуван-
ня, зокрема спільний серій-
ний випуск транспортного
літака Ан-70 на Казансько-
му виробничому об’єднанні
імені С.П. Горбунова.

Під час зустрічі сторони
також обговорили запровад-
ження Росією утилізаційно-
го збору на автомобілі, які
виробляються в Україні.
«Стосовно утилізаційного

збору ми запропонували, —
щоб нам не довелося запро-
ваджувати відповідні ком-
пенсаційні механізми, —
підписати угоду про скасу-
вання цього збору або його
взаємне незастосування», —
сказав Микола Азаров.

Вітчизняний уряд має
також намір відійти від жор-
сткої вимоги 50-відсоткової
локалізації комплектуючих
при створенні нових інозем-
них підприємств у перспек-
тивних для України галу-
зях. «Ми розглядаємо мож-
ливість, щоб у перспектив-
них для нас галузях на пер-

ших етапах рівень локаліза-
ції знизити з 50%, а потім
поступово створювати такі
умови, за яких розміщувати
на нашій території підпри-
ємства, які виготовляють
комплектуючі,  для бізнесу
буде вигідно», — уточнив
Микола Азаров.

Нині, нагадує департа-
мент інформації та комуні-
кацій з громадськістю Сек-
ретаріату Кабміну, для від-
криття іноземного підпри-
ємства в нашій країні слід
виконати вимогу про
обов’язкову наявність у його
продукції половинної час-

тки сировини, матеріалів,
вузлів і комплектуючих віт-
чизняного виробництва. Тож
уряд має намір переглянути
цю норму для заохочення
розміщувати виробництва в
Україні.

У свою чергу Рустам Мін-
ніханов розповів про фун-
кціонування в республіці
інноваційних технопарків на
заводі КамАЗ, у нафтохіміч-
ній галузі, авіаційних об’єд-
наннях тощо.

Микола Азаров зазначив,
що Україні цікавий досвід
Татарстану із функціону-
вання технопарків.

ДИПЛОМАТІЯ. Віктор Яну-
кович прийняв вірчі грамоти
від новопризначених надзви-
чайних і повноважних послів
іноземних держав: Федератив-
ної Республіки Нігерія — Фран-
ка Нгозі Ісоха, Киргизької Рес-
публіки — Улукбека Чиналієва,
Федеративної Республіки
Німеччина — Крістофа Вайля,
Естонської Республіки —
Сулева Канніке, Арабської

Республіки Єгипет — Усами
Тауфіка Юсефа Бадра.

Вірчі грамоти Президенту
також вручив посол, Голова
Представництва Європейсько-
го Союзу Ян Томбіньські.

Віктор Янукович побажав
дипломатам успішної роботи в
Україні. «Щоб та робота, яку ви
будете здійснювати, йшла на
користь нашим країнам», —
зазначив Президент.

Нині, підкреслив глава дер-
жави, в Україні реалізуються
реформи в багатьох сферах
життя — вони, в тому числі,
стосуються розбудови демо-
кратичних інституцій, полі-
тичної системи, громадян-
ського суспільства. Триває
також робота над наближен-
ням національного законо-
давства до європейського,
додав він.

Віктор Янукович наголо-
сив, що готовий до постійно-
го діалогу з дипломатами,
зокрема з економічних
питань. Він також звернув
увагу дипломатів на співпра-
цю з бізнесом, яка ведеться в
рамках Ради вітчизняних та
іноземних інвесторів при
Президентові України, пові-
домляє прес-служба глави
держави.

Відділ новин 
«Урядового кур’єра» 

ПОЗИЦІЯ. Модернізація
української газотранспортної
системи обійдеться в 4,5
млрд євро, зазначив
Прем’єр-міністр Микола Аза-
ров у статті для німецької
газети «Франкфуртер альге-
майне».

«Українська ГТС вимагає
капітальної модернізації.
Саме тому уряд пропонує
передати управління ГТС
міжнародному консорціуму в
складі України, Росії та Євро-
союзу, який би забезпечував
її прозоре і справедливе
адміністрування, зайнявся б
її модернізацією. Модерніза-
ція української ГТС обійдеть-

ся всього в 4,5 млрд євро.
Пропускна ж спроможність
нашої ГТС збільшиться при-
близно на 30%», — зазначив
він.

Микола Азаров нагадав,
що сильні морози на початку
2012 року продемонструва-
ли, що ані «Північний потік»,
ані «Південний потік» не
мають і не можуть мати
надійних газосховищ, резер-
ви яких могли б бути задіяні в
період особливо низьких
температур. А в Україні такі
сховища є.

Прем’єр-міністр додав, що
так звані газові конфлікти
останніх років між Україною
та Росією продемонстрували
необхідність створення газо-
транспортного консорціуму, в

якому поєднувалися б інте -
реси Росії як постачальника,
України як транзитера, ЄС як
основного споживача.

Торкаючись теми підписан-
ня угоди про зону вільної тор-
гівлі між Україною та ЄС,
глава уряду наголосив на
тому, що створення ЗВТ у
рази збільшить німецькі
інвестиції в економіку Украї-
ни. За словами Миколи Аза-
рова, німецький бізнес чудо-
во розуміє, що Україні є що
запропонувати ЄС, зокрема
родючі землі, значний науко-
во-технічний потенціал, уні-
кальне географічне положен-
ня для транзиту вантажів та
енергоносіїв тощо. Саме
тому, за словами Прем’єра,
східний комітет німецької еко-

номіки неодноразово заявляв
про свою зацікавленість у
якнайшвидшому створенні
ЗВТ між Україною та ЄС.

Не оминув глава уряду й
питання виборів до Верхов-
ної Ради, висловивши пере-
конання, що вони пройдуть
чесно і прозоро, стануть ще
одним доказом спроможності
демократії в Україні та під-
твердять прагнення нашої
держави рухатися до повної
інтеграції з Євросоюзом.
«Оцінити це зможуть міжна-
родні спостерігачі, в тому
числі і з ФРН, яких ми запро-
шуємо приїхати в Україну»,
— цитує слова Миколи Аза-
рова департамент інформації
та комунікацій з громадськіс-
тю Секретаріату КМУ. 

Японія — Китай: 
суперечка за  острови 

Ганна РОМАШКО 
для «Урядового кур’єра»

ЗОНА ВПЛИВУ. Рішення про купівлю  у приватного власника
трьох з п’яти островів  Сенкаку (Дяоюйдао) в Східно-Китайському
морі, які є предметом довготривалої суперечки з Китаєм, япон-
ський уряд ухвалив у понеділок. Передбачається, що офіційним
власником цих клаптиків суші буде японська берегова охорона. А
сума операції, за оцінками ЗМІ,  становить 2,05 млрд єн (26 млн
доларів США).

Тим часом голова КНР Ху Цзіньтао в ході неформальної корот-
кої зустрічі з прем’єр-міністром Японії Йосіхіко Нодою у рамках
саміту АТЕС наголосив: «Придбання» японською стороною
островів хоч би в якому вигляді є незаконним, недійсним, це
викличе рішучий протест з боку Китаю». 

Тож у свою чергу влада Китаю направила два патрульні кораб-
лі до архіпелагу, за територію якого сперечаються Пекін та Токіо,
з метою укріплення національного суверенітету над островами,
повідомляє державна агенція новин Піднебесної.

Водночас спостерігачі звертають увагу, що рішення японського
уряду про придбання островів ухвалено на тлі візиту в Пекін дер-
жсекретаря США Гілларі Клінтон. Територіальна суперечка між
Китаєм і Японією — одна з тем у ході переговорів. 

ГТС краще управляти разом 

Президент сподівається на діалог

З Президентом Татарстану Микола Азаров говорив про серійне виробництво Ан-70
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Події та коментарі

Інна ОМЕЛЯНЧУК,  
«Урядовий кур’єр»

Майже 700 тисяч тонн
зернових намолотили

й засипали в засіки аграрії
Рівненщини. Звісно, що на
роль житниці України неве-
лика поліська область не
претендує. Втім, якщо взяти
до уваги те, що через по-
сушливе літо добряче недо-
рахувалися врожаїв цен-
тральні й південні регіони,
то й наш «середньостатис-
тичний» 31 центнер зерна
на круг — неабияка підмога
для держави. А є ж госпо-
дарства, що перейшли й 60-
центнерний рубіж. 

Скромні трудівники хліб-
ної ниви в усі часи мислили
по-державницьки, незва-
жаючи на ставлення до них
самої держави. Їм не випла-
чували жодних дотацій і
компенсацій, а вони все одно
тягли свого плуга: як же
можна допустити, казали,
щоб рідна земля чортополо-
хом заростала?

Саме їх, капітанів і стер-
нових зернової ниви, тради-
ційно вшановують на Рів-
ненщині на святі обжинків.
Цьогорічні, що відбувалися
у відомому на весь світ Ос-
трозі, мали оригінальну на-
зву: «Хай поле врожайне
вам піснею стане!» Не знаю,
як щодо пісень на полі, але
коли в колонах урочисто
крокували фермери, трак-
тористи й комбайнери, на
їхню честь лунали і щирі
слова подяки, й пісні. 

Це, здається, не залиши-
ло байдужим нікого: як не-

часто ми ось так, публічно,
вклоняємося трударям,
котрі годують цілі народи і
їхніх президентів! Наші
українські трударі — люди
особливі: ООН назвала Ук-
раїну серед чотирьох дер-
жав, які рятуватимуть світ
від продовольчої кризи.
Ось яка у них епохальна
місія. 

Недаремно порадіти за
наших хліборобів із глиби-
ни іншої епохи прийшли
«князь» Василь-Костян-
тин Острозький та його
«племінниця» Гальшка, що
фундувала сім кіп золотом

на створення в Острозі
академії. А ще — «пер-
шодрукар» Іван Федоров,
який теж працював на цій
благодатній древній землі.
Ось так органічно й пере-
плелися тут традиції
культурно-просвітницькі
та хліборобські. Бо не ли-
ше великий поборник пра-
вослав’я Василь-Костян-
тин Острозький розпочи-
нав день із молитви до Бо-
га про хліб насущний — з
нею й нині піднімається
раніше від сонця кожен се-
лянин: «Хліб наш насущ-
ний дай нам сьогодні».

Особливість Рівненщини
в тому, що тут (знову ж та-
ки традиційно) високий рі-
вень приватного господа-
рювання на землі — але,
зауважте, й відповідаль-
ність господарів аж ніяк не
нижча! У фермерських та
індивідуальних селянських
господарствах виробляють
понад 90% картоплі та ово-
чів, понад 50% — молока та
м’яса. Саме тому селянам
краю уряд виплатив уже 3
мільйони гривень дотацій
за утримання великої рога-
тої худоби — чи не най-
більше в Україні. 

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 
ПОСТАНОВА 

від 5 вересня 2012 р. № 829 
Київ

Про внесення зміни до пункту 44 Порядку
проведення розслідування та ведення обліку

нещасних випадків, професійних захворювань 
і аварій на виробництві

Кабінет Міністрів України ПоСтАноВЛЯЄ:
Внести зміну до пункту 44 Порядку проведення розслідування та веден-

ня обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на вироб-
ництві, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 лис-
топада 2011 р. № 1232 (Офіційний вісник України, 2011 р., № 94, ст. 3426),
виключивши слова «органи прокуратури,».

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 5 вересня 2012 р. № 831 
Київ

Про схвалення остаточного звіту 
за результатами реалізації спільного 
з Європейським банком реконструкції 
та розвитку проекту «Реконструкція

Старобешівської теС»
Кабінет Міністрів України ПоСтАноВЛЯЄ:
1. Схвалити остаточний звіт за результатами реалізації спільного з Євро-

пейським банком реконструкції та розвитку проекту «Реконструкція Старо-
бешівської ТЕС».

2. Визнати такими, що втратили чинність:
постанову Кабінету Міністрів України від 7 жовтня 1999 р. № 1858 «Про

встановлення спеціального режиму розрахунків для забезпечення виконан-
ня проекту реконструкції Старобешівської ТЕС» (Офіційний вісник України,
1999 p., № 41, ст. 2041);

постанову Кабінету Міністрів України від 13 березня 2002 р. № 286 «Про
забезпечення фінансування проекту реконструкції Старобешівської ТЕС»
(Офіційний вісник України, 2002 p., № 11, ст. 519);

постанову Кабінету Міністрів України від 10 жовтня 2007 р. № 1205 «Про
внесення змін у додаток до постанови Кабінету Міністрів України від 13 бе-
резня 2002 р. № 286» (Офіційний вісник України, 2007 p., № 78, ст. 2887).

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 5 вересня 2012 р. № 833 
Київ

Про внесення змін до Порядку відключення
кінцевого обладнання спеціальних користувачів
та з’єднувальних ліній служб екстреного виклику

Кабінет Міністрів України ПоСтАноВЛЯЄ:
Внести зміни до Порядку відключення кінцевого обладнання спеціальних

користувачів та з’єднувальних ліній служб екстреного виклику, затвердже-
ного постановою Кабінету Міністрів України від 12 травня 2004 р. № 607
(Офіційний вісник України, 2004 р., № 19, ст. 1324; 2006 р., № 22, ст. 1609,
№ 50, ст. 3324), доповнивши пункт 1 та абзац другий пункту 7 після слів
«Адміністрації Держприкордонслужби» словом «, Держмитслужби».

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 5 вересня 2012 р. № 834 
Київ

Про визнання такими, що втратили чинність,
деяких постанов кабінету міністрів україни

Кабінет Міністрів України ПоСтАноВЛЯЄ:
Визнати такими, що втратили чинність:
постанову Кабінету Міністрів України від 9 червня 2011 р. № 645 «Про за-

твердження Порядку використання коштів, передбачених у державному
бюджеті для проведення заходів з вшанування пам’яті» (Офіційний вісник
України, 2011 р., № 45, ст. 1861);

постанову Кабінету Міністрів України від 9 червня 2011 р. № 649 «Про за-
твердження Порядку використання коштів, передбачених у державному
бюджеті для здійснення заходів, пов’язаних із забезпеченням свободи со-
вісті та релігії» (Офіційний вісник України, 2011 р., № 45, ст. 1865);

постанову Кабінету Міністрів України від 12 жовтня 2011 р. № 1037 «Про
внесення зміни до пункту 3 Порядку використання коштів, передбачених у
державному бюджеті для проведення заходів з вшанування пам’яті» (Офі-
ційний вісник України, 2011 р., № 79, ст. 2905).

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 5 вересня 2012 р. № 636-р 
Київ

Про подання на ратифікацію Верховною Радою
україни конвенції між урядом україни та урядом

мексиканських Сполучених Штатів 
про уникнення подвійного оподаткування 

та запобігання податковим ухиленням стосовно
податків на доходи та майно і Протоколу до неї

Подати на ратифікацію Верховною Радою України Конвенцію між Урядом
України та Урядом Мексиканських Сполучених Штатів про уникнення по-
двійного оподаткування та запобігання податковим ухиленням стосовно по-
датків на доходи та майно і Протокол до неї, підписані 23 січня 2012 р. у м.
Мехіко.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

документи

Микола ПЕТРУШЕНКО,
«Урядовий кур’єр»

Його відкриє виступ Ака-
демічного симфонічно-

го оркестру Національної
філармонії під орудою Ро-
мана Кофмана, соліст —
Джозеф Лін (скрипка,
США). У концерті також
візьмуть участь церковний
хор хлопчиків та юнаків м.
Базеля (Швейцарія), який у
Києві виступить уперше. В
програмі «Аrboretum Musi-
cale» звучатимуть рідкісні
твори XVIII ст. для двох
клавесинів. У свою чергу
Національний камерний ан-
самбль «Київські солісти»
(диригент — Кирило Кара-
биць) запропонує слухачам
виконання творів Березов-
ського, Бортнянського, Мо-
царта і Гайдна.

Та й загалом, за словами
художнього керівника фі-
лармонії народного артис-
та України Володимира

Лукашева, наступний се-
зон вирізнятиметься особ-
ливою насиченістю музич-
них афіш, новими європей-
ськими іменами, розмаїт-
тям представлених форм і
жанрів філармонічного
мистецтва. У 149-му кон-
цертному сезоні Націо-
нальна філармонія запо-
чатковує ще два нових або-
нементи —  «Оркестровий
дивосвіт — від першодже-
рел до сучасності» спільно
з Національним академіч-
ним оркестром народних
інструментів України, а
також  «Історія класичної
гітари. Портрети компози-
торів» для дітей середньо-
го і старшого шкільного ві-
ку. «Таким чином ми праг-
немо принести нашій по-
стійній слухацькій аудито-
рії справ жню насолоду і
залучити нових слухачів у
коло прихильників ви -
сокого мистецтва», — наго-
лосив художній керівник.

Подіями сезону стануть
виступи виконавців, які за-
жили світової слави, — піа-
ністки Елісо Вірсаладзе,
скрипаля Олега Криси, ди-
ригента і скрипаля Вален-
тина Жука, естонського ан-
самблю старовинної музики
«Хортус Музікус», а також
ювілейні авторські концер-
ти композиторів  Євгена
Станковича, Валентина
Сильвестрова, Михайла
Степаненка, Юрія Іщенка.

Тим часом генеральний
директор філармонії про-
фесор Дмитро Остапенко
наголосив, що артистична
діяльність не обмежується
виступами в Колонному залі
імені М.Лисенка. За мину-
лий сезон колектив дав 1400
концертів на виїзді, з них
980 — у школах та інших
навчальних закладах. А це
не лише пропаганда високо-
го мистецтва, а й прищеп-
лення справжніх духовних
цінностей молоді. На жаль,

важливі для духовного роз-
витку нації аспекти влада
не враховує при складанні і
затвердженні кошторису
для філармонії. Більше того,
ділився тривогою Дмитро
Остапенко, напередодні від-
криття сезону, окрім твор-
чих турбот, клопоту дода-
ють фінансові. Мало що бра-
кує коштів для підвищення
зарплати, треба заробляти,
аби виплачувати гонорари
запрошеним відомим вико-
навцям. Тривожить і стри-
мує творчий пошук те, що
нині обмірковують плани
реорганізації оплати праці,
за яких зарплати всіх твор-
чих працівників можуть
зрівнятися під один гребі-
нець. Якщо це станеться, то
буде руйнація, особливо ор-
кестрів, хорів, ансамблів.
Якщо всі стануть рівними,
наголосив керівник, усі бу-
дуть сірі. А це не на користь
ні колективу, ні глядачам, ні
державі загалом.

Свято хліборобського
неспокою
ЗА ПРАЦЮ — ШАНА. До загальноукраїнського короваю
Рівненщина додала 700 тисяч тонн збіжжя

Оркестровий дивосвіт — 
від першоджерел до сучасності
НАПЕРЕДОДНІ. Національна філармонія 
розпочинає 149-й концертний сезон

Поліська область пишається своїми аграрними здобутками
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Владислав КИРЕЙ,  
«Урядовий кур’єр»

Умань у ці дні вже вступила в
період великої прощі хаси-

дів, яка досягне найвищого піка
наприкінці тижня. Власне, й
зараз (ми побували тут кілька
днів тому) вулицями затишного
міста, окремі куточки якого
раніше чимось нагадували Київ
у мініатюрі, вже прогулюються
люди в чорному, у дивних, як
для уманців, головних уборах, з
пейсами та бородами, молоді й
статечні, зосереджені на своїх
проблемах, з молитовниками в
руках і зовсім розкуті. То тут, то
там звучить іврит та англійська,
чому уманці вже давно не диву-
ються. А продавці в магазинах
добре розуміють приїжджих.

Стрес місцевого
значення

У місті релігійного туризму, а
точніше — прощі брацлавських
хасидів до могили свого духов-
ного лідера Нахмана, який похо-
ваний в Умані, стає дедалі гаря-
чіше. І не тільки від того, що з
Одеси, Вінниці та Борисполя,
куди літаками прибувають гості
з усього світу, вулиці щодня
поповнюються сотнями, а то й
тисячами прибульців. Як розпо-
вів заступник міського голови
Петро Паєвський, незважаючи
на посилену й планомірну підго-
товку до приїзду прочан, місто в
ці дні все ж таки переживає пев-
ний стрес, хоч місцева влада
робить усе, аби він був менш від-
чутний. 

Власне, до щорічних числен-
них гостей місто вже звикло. Всі
служби, як зауважує Петро
Борисович, давно працюють у
напруженому режимі, аби ство-
рити всі необхідні умови для
безпечного й комфортного пере-
бування хасидів, водночас захи-
щаючи й права та інтереси
корінних городян. 

Одним зі свідчень цього є
наметове містечко, яке виросло
на вулиці Челюскінців. Тут у
цілком прийнятних умовах
знайдуть притулок близько
двох тисяч приїжджих. Земель-
ні ділянки хасиди викупили
кілька років тому, поставили
намети, а ось підвести сюди
воду, каналізацію, електрику —
про це потурбувалася місцева
влада. Як і про багато інших
аспектів міського буття в цей
непростий період. Приміром,
про пункти харчування, які роз-
міщені на вулиці Пушкіна, де й
історико-культурний центр
брацлавських хасидів. Сьогодні
вісім таких пунктів уже розгор-

нули обслуговування. На вули-
цях чисто, на кожному кроці
виблискують свіжою фарбою
контейнери для твердих побуто-
вих відходів.

Єврейський квартал
Узагалі-то хасиди приїжджа-

ють до Умані не тільки на свят-
кування свого Нового року
(Рош-га-Шана), який нині від-
значатимуть 17—18 вересня. Є й
чимало інших свят, які вони
дуже шанують. Отож протягом
усього року не один раз навіду-
ються до могили цадика Нахма-
на. Деякі навіть придбали в
Умані квартири, чим дехто з
городян не задоволений, адже
це позбавляє корінних жителів
чималих заробітків. До послуг
хасидів і найбільша в Європі
синагога, щоправда, поки що не
до кінця добудована, в якій вод-
ночас можуть молитися вісім
тисяч віруючих. Будівництво,
яке через нестачу коштів
загальмувалося, нещодавно від-
новилося. 

На місці поховання цадика
Нахмана збудовано меморіаль-
ный комплекс. Через велику
кількість хасидів у мікрорайоні
на розі вулиць Пушкіна й Бєлін-
ського можна побачити численні
вивіски на івриті та житлові

будинки, зведені у звичному для
ізраїльтян стилі. Ця частина
міста останнім часом змінила
обличчя настільки, що схожа на
куточок якогось ізраїльського
містечка. Хасиди ставляться до
відвідувачів «своєї території»
загалом приязно, але по суботах,
точніше, з появою першої зірки
ввечері у  п’ятницю, а також у
дні іудейських свят меморіал
зачинений для відвідування. В
інші ж дні там побувати можна,
але додержуючи певного дрес-
коду: голова має бути покрита,
рукава й брюки (чи спідниці в
жінок) не повинні бути коротки-
ми. 

Взаєморозуміння
має бути

І хоча 90-тисячному місту,
яке має чимало своїх проблем,
дуже непросто справлятися з
прийомом такої кількості гос-
тей, всі усвідомлюють, що
проща — факт позитивний.
Вона відчутно впливає на еко-
номіку та соціальну сферу, роз-
виток як самої Умані, так і всієї
області. Місцевий житель, що
назвався Василем Павловичем,
поділився: «Уманці з нетерпін-

ням чекають масового прибуття
іноземців, які дуже відчутно
поповнюють сімейні бюджети,
не торгуючись наймають
житло, купують їжу. Ціни ж у
цей період злітають до рівня
європейських».

Іноземці ж бо — гості далеко
не прості, а, так би мовити, зі
своїми особливостями та потре-
бами. Як сказала уманчанка
Антоніна Прокопчук, котра
здає житло для них, хоч і при-
буткова ця справа, але з приїж-
джими клопоту багато. 

Саме тому, як і кожного року,
тут уже працює зведений загін
правоохоронців, у якому близь-
ко 500 досвідчених фахівців —
оперативники, вибухотехніки,
патрульно-постова служба,
кінологи з собаками, автоін-
спектори, беркутівці.  На про-
хання хасидів чергуватимуть
навіть водолази, адже торік
стався трагічний випадок: 19-
річний ізраїльтянин втопився в
уманському ставку. Цього року
на допомогу українським коле-
гам приїдуть шестеро поліцей-
ських з Ізраїлю. Адже правоо-
хоронцям доводиться розбира-
ти конфлікти з приводу неспла-
ти за житло чи неетичної пове-

дінки гостей, які часом почува-
ються в Умані вільніше, ніж
удома. Кожному прочанину
вручають листівку-пам’ятку зі
словами: «Поважай закони
країни, яка гостинно відкрила
перед тобою двері», «Бережи
чистоту там, де ступає нога
твоя». 

А як сама міліція здатна
порозумітися з гостями? Чи
достатній, приміром, у правоо-
хоронців мовний запас? Чую, як
якийсь приїжджий запитує про
щось міліціонера на івриті. Той
второпав не одразу, але дістав
книжечку-розмовник на
англійській та івриті — і розу-
міння одразу знайшли. 

Готовність 
номер один

Чи вдається врахувати та
розв’язати інші, в тому числі
комунальні, проблеми, які,
незважаючи на загалом пози-
тивну оцінку прийому гостей,
яскраво проявилися минулого
року? Як запевнив міський
голова Юрій Бодров, усі міські
служби повністю готові при-
йняти прочан, а їхні умови про-
живання та організація заходів
загалом будуть не гірші,  ніж
торік. Розв’яжуть ще одну гос-
тру проблему Умані — дефіцит
води. Сьогодні її подають по
найдовшому в Україні водогону
(135 кілометрів) аж із річки
Рось. І якщо з питною водою у
«спокійні» місяці трапляються
перебої, то нині їх не передба-
чається, бо водоканал подбав
про достатній резерв. Забезпе-
чено газом пункти харчування
прочан. На вулицях «хасид-
ського мікрорайону» нове, най-
краще в місті освітлення.

Що ж іще непокоїть
місцеву владу? 

— Тепер, — зауважив Петро
Паєвський, — важливо чітко
організувати реєстрацію як
прочан, так і власників квартир
під здачу, аби до місцевого бюд-
жету сповна надійшли перед-
бачені законом податки. На
жаль, раніше дехто ухилявся
від сплати. Та й нині дехто з
хитрунів намагається саме в
дні приїзду прочан здати
лічильник на повірку або вига-
дує інші «фокуси»…

Очікується, що святкувати
Рош-га-Шана до Умані цього
року приїде понад 25 тисяч
брацлавських хасидів. Черка-
щина готова прийняти гостей на
гідному рівні. Такий висновок
зробила і обласна влада,
ознайомившись із ходом підго-
товки до прийому гостей. Утім,
іудейським прочанам раді дале-
ко не всі: є наміри повторити
торішню акцію «Умань без
хасидів». Торік вона закінчила-
ся сутичками демонстрантів з
міліцією. Однак вирішено від-
строчити  її до того часу, коли
святкування закінчиться.

Тож передноворічні клопоти
захопили не тільки паломників,
а й уманців. У ці дні, вчить
єврейська традиція, на небесах
приймається рішення:  кому —
жити, а кому — померти.
Загальні молитви мають впли-
нути на рішення Творця. У
богослужінні переважають
мотиви самоаналізу й покаяння.
Водночас щира віра в те, що
Господь бажає всім добра й бла-
гополуччя, перетворює цей
день на свято. 

ПОДІЇ ТА КОМЕНТАРІ
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Як в Умані готуються святкувати Новий рік
ПРОЩА. Хасиди щороку з’їжджаються до могили свого духовного наставника 

Іудейські прочани почуваються в Умані як удома

Такі умови створено для проживання хасидів у наметах

Хасиди впевнені, що Господь бажає усім добра і благополуччя
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Україна вперше приймала 64-й
Всесвітній газетний конгрес та

19-й Міжнародний форум видав-
ців — щорічне професійне зібран-
ня топ-менеджерів провідних
медіа-компаній світу і головних
редакторів видань. Цього року в
Київ приїхало майже 700 учасни-
ків із 89 країн. Представницькою
була делегація українських медій-
ників, серед яких голова Націо-
нальної спілки журналістів Украї-
ни Олег НАЛИВАЙКО. Напере-
додні Дня міжнародної солідарнос-
ті журналістів він поділився свої-
ми враженнями від конгресу, роз-
повів про основні світові тенденції
в розвитку медійної галузі та
захист прав журналістів.

Який головний висновок
впливового професійного зібран-
ня? Наскільки ситуація в Україні
відповідає світовим тенденціям 
і чим відрізняється?
— На мою думку, головний висно-
вок Всесвітнього газетного конгре-
су — це те, що газети були, є і
будуть важливим чинником для
суспільства і галузі. Тож чутки про
смерть паперових видань пере-
більшені як в Україні, так і в світі.
Попри всі прогнози, 2,5 млрд
людей у світі (а це понад половина
дорослого населення)  читають
газети. Віддають перевагу онлайн-
версіям 600 млн  людей. За остан-
ній рік наклади газет у світі зросли
на 1,1%, щоправда, за рахунок
країн Азії й Африки, які дали
зростання на 16%. У Європі й Аме-
риці відбувається падіння. 

В Україні загальні показники
передплати у другому півріччі
цього року зросли на 0,09%, друко-
вані газети читають 17 млн  577
тисяч читачів. Хіба ці цифри свід-
чать про смерть газет?  Причому
на 2% зросла передплата місцевих
видань. А ось падіння відбулося у
накладах видань інших країн,
передусім російських — на 18%.
Зростання тиражів місцевих газет,
які краще тримаються на плаву,
аніж загальнонаціональні, — тен-
денція, про яку говорили учасники
конгресу з Африки, Латинської
Америки. Їх спостерігаємо і в
Україні. 

Попри великі вкладення інвес-
торів у розвиток інтернет-версій
своїх видань, їхній дохід становить
не більш як 10%. І допоки ніхто не
знає, як зробити прибуток інтер-
нет-версій хоча б адекватним до
вкладень. Причина полягає в тому,
що заходи читачів на сайти видань
неглибокі, тобто користувач про-
бігся по заголовках і все. Рекламо-
давці вже зважили, що ефект
інтернет-реклами нижчий від рек-
лами на паперовому носії. Тож
першочергове  завдання для інтер-
нет-газет — це боротьба за поглиб-
лення заходів. У Сингапурі,
наприклад, одна газета пропонує
онлайн-версію у 3D-зображенні зі
спеціальними окулярами. 

Висновок медійних топ-менед-
жерів — це опікування основним
«деревом», яким є друкована газе-
та чи журнал. Не руйнуючи осно-
ви, нарощувати «гілки» на ньому у
вигляді додатків і різних версій.  І

ніхто вже не говорив, як кілька
років тому, що друковані видання
відійдуть у минуле і все перейде в
Інтернет. І навіть критикували
американських експертів, які свого
часу проводили ідею загальної
«інтернетизації». До речі, найгірша
ситуація з паперовими виданнями
саме в Америці. Але хто сказав, що
Україна має наслідувати саме аме-
риканський досвід, а не азіатський,
де більше читають друковану
пресу? 

Скільки має коштувати газета
і реклама в ній? Напевно,  це
питання чи не найважливіше для

фінансової успішності медійного
проекту?
— Склад доходів друкованих
видань — дуже важливий момент.
Нині  50% надходжень дає продаж
і передплата газет і 50% — прибу-
ток від реклами. В Україні були
різні тенденції. До кризи 80—90%
доходів приносила реклама і 10—
20% відповідно — продажі. У фор-
муванні ціни видання, вважають
світові медіа-менеджери, треба
враховувати ринкові умови і під-
вищувати ціну, якщо цього потре-
бує ситуація. А ось збільшення
контенту під зростання ціни, на
їхню думку, може навіть зашкоди-
ти, бо читач звикає до певного
формату, і збільшену кількість
шпальт може просто не читати. На
мою думку, в Україні такий підхід
неможливий, бо наш читач дуже
добре зважує, за що він платить
гроші, тож нам потрібно запровад-
жувати якісь зміни одночасно зі
зростанням ціни. 

Продаж інтернет-контенту —
важлива тема. Наприклад, у
«Нью-Йорк таймс» величезна
армія передплатників інтернет-
версії — 500 тисяч. Це, зрозуміло,
не наша тенденція. Впливову газе-
ту читають у всьому світі. Друко-
ваний журнал «Економіст» прода-
ється за 59 доларів на місяць, за
125 — інтернет-версія і за таку
саму ціну — разом паперовий і

онлайн-варіант. Так-от, 16% купу-
ють тільки журнал, ніхто не купує
окремо онлайн, а журнал і доступ
до сайту — 84%. Тож втративши
паперове видання, можна втрати-
ти проект цілком, бо світовий
досвід доводить, що надходження
від онлайн-версій і реклами на
сайті видання менші, ніж від дру-
кованого.

Багато панічних настроїв поба-
чив у видавців із пострадянських
країн, передовсім у росіян. Вони
останнім часом спостерігають
«цифрове цунамі». Я був у Москві
на медіа-саміті, там розглядали
тему «Як виживати в сучасних
умовах». Вразило ключове слово
— виживати! У світовій журналіс-
тиці все значно оптимістичніше. І я
виніс із конгресу саме такий опти-
містичний настрій. Нам слід зміню-
вати психологію і знаходити опти-
мізм у собі. У світі створено безліч
успішних проектів, і напевно, кож-
ному з їхніх авторів скептики
казали, що його ідея — маячня, але
вони знаходили в собі впевненість і
доводили справу до кінця. 

На конгресі обговорювали, як
зробити успішний медійний про-
ект. Тут рецепт один: слухати
свого читача! Можливо, у декого з
учасників було певне розчару-
вання, бо хотілося почути: роби
так і так і отримаєш результат. А
порада була проста: слухати
читача і йти в руслі світових тен-
денцій.  

Складні і ненадійні стосунки
творчих колективів видань з
їхніми власниками та інвестора-
ми — це українська особливість
чи світова тенденція? На чому
ґрунтуються партнерські стосун-
ки в медіа-сфері?
—  В Україні більшість цікавих
медійних проектів належать олі-
гархам і великим бізнесменам у
вигляді іграшки чи модного аксе-
суара на рівні зі спортивним клу-
бом. Як  правило, журнал або
газета для них — не профільний
бізнес, тож і ставлення до них від-
повідне. Сьогодні відкрив, завтра
закрив. Важко уявити, щоб так
ставилися до основного бізнесу, в
який вкладають кошти. У світі
подібне дуже рідко зустрічається.
І причина в тому, що на держав-
ному рівні діяльність медійної
сфери не сприймається як окрема
галузь економіки, хоча сплачують-
ся податки, створюються робочі
місця.  

Таблоїдизація журналістики
— це світова тенденція чи тільки
наш власний «здобуток»?
— Таблоїдизація — це світова тен-
денція. Приватним життям відо-
мих людей цікавиться читач і гля-
дач, тож і виникають таблоїди, і
нічого, до речі, в цьому поганого
немає. Так, це інтереси невибагли-
вого читача, але виховувати,  куль-
турно збагачувати його — то вже
інша річ. 

Українська специфіка в іншому
— у таблоїдизації новинного кон-
тенту, в підміні серйозного і прав-
дивого інформування людей роз-
повідями про песиків і капелюшки
чи засиллям кримінальної хроні-

ки. І це вже проблема. У Європі
такого не відбувається. З цього
приводу є заява спілки, ми розгля-
даємо таблоїдизацію новин як спо-
сіб і форму утиску свободи слова.
До речі, у світі не розуміють і тако-
го нашого феномену, як «джинса».
І тут хочу процитувати одного
англійського редактора, який на
конгресі сказав: «Журналістська
етика не повинна бути мрією чи
розкішшю».

Оскільки в Україні комуналь-
на і державна преса становить
чималу частку друкованих
видань,  яким буде її майбутнє з
огляду на світові тенденції? Чи
відбудеться найближчим часом
роздержавлення і за яким сцена-
рієм — жорстким чи м’яким?
— Роздержавлення треба прово-
дити, більше того, в рамках стосун-
ків із європейською спільнотою
держава взяла на себе зобов’язан-
ня з цього приводу. Якщо не роби-
ти нічого, місцева преса і надалі
ставатиме дедалі слабшою і пере-
твориться на вісники родин місце-
вих князьків із численними їхніми
фото на всіх сторінках. У нас є єди-
ний шанс здійснити роздержав-
лення преси в період після парла-
ментських виборів і до наступних
президентських. Можна це зроби-
ти жорстко і різко, але тоді на
вулиці опиниться дуже багато

журналістів. А в місцевої влади все
одно з’явиться потреба у друкова-
них виданнях, які почнуть виника-
ти знову у вигляді вісників
райдерж адміністрацій. 

На мою думку, в кожному регіоні
треба протестувати розв’язання
проблеми у пілотному проекті, на
якому відпрацювати схему впро-
вадження змін і одночасного соці-
ального захисту  журналістів. За
рік ми б зрозуміли, як далі рухати-
ся вперед.

Як спілка може допомогти
журналістам у разі безробіття?
— Побоювання роздержавлення
ЗМІ через можливе зростання
безробіття серед журналістів зро-
зуміле. Не таємниця, що кому-
нальна преса тримається на
фахівцях саме старшого віку. З
одного боку, таке можливо, але з
іншого — якщо видання розвива-
тиметься за рахунок утворення
додаткових «гілок» на основному
«дереві», то воно потребуватиме і
молодих, і досвідчених кадрів. 

Розв’язуємо проблему працев-
лаштування журналістів і на
рівні спілки. Створили кадрову
агенцію, і цього літа вже провели
стажування студентів у газетах і
на телебаченні — домовлялися
про роботу, забезпечували побу-
тові умови. Протягом року прово-
димо стажування і тренінги, які
оплачуємо. До кадрової агенції
вже сходиться інформація про
вакансії журналістів і прес-сек-
ретарів, водночас створюємо
базу даних про тих, хто шукає
роботу. Тож процес рухається.

Ми з вами спілкуємося напе-
редодні Дня міжнародної солі-
дарності журналістів,  який,
напевно,  й існує для нагадування
нам,  журналістам,  про необхід-
ність підтримки одне одного. Що
робить НСЖУ задля цього?
— Ми зробили це одним із пріори-
тетів нашої роботи. Посилили
співпрацю з медіа-юристами,
запровадили «гарячу лінію», куди
може зателефонувати будь-який
журналіст, що має певні пробле-
ми, і він обов’язково отримає кон-
сультацію наших юристів. Вони
навіть готові виїхати на місце
події для захисту чи участі в суді.
Ще ми започаткували на сайті
НСЖУ систему онлайн-консуль-
тацій, де можна поставити запи-
тання і отримати кваліфіковану
відповідь.

А в міжнародному плані?
— Ми налагодили контакти з
журналістськими спілками Біло-
русі та Росії, побували з візитами
у Мінську і Москві. Наступного
тижня до нас приїздять колеги з
Польщі, у листопаді чекаємо на
представників китайської журна-
лістської організації. Ми співпра-
цюємо з Міжнародною федераці-
єю журналістів. А в наступному
році плануємо провести цикл
семінарів в Україні для журналіс-
тів із пострадянських  і східноєв-
ропейських країн. 

Лариса КОНАРЕВА,  
«Урядовий кур’єр»
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«Чутки про смерть друкованих видань
перебільшені»

А кіт тому і вчений, що «читає» багато!
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Голова Національної спілки
журналістів України 

Олег НАЛИВАЙКО

Олег НАЛИВАЙКО. Народився 10 жовтня 1961 року у Львові. Закінчив
факультет журналістики Львівського університету ім. І. Франка. Працював у
комсомолі, очолював комерційні інформаційні структури, прес-службу
Міністерства економіки. Був президентом УНІАН і головою медіа-холдингу
«Главред». Очолював Держкомтелерадіо. Голова Національної спілки жур-
налістів України.
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Євдокія ТЮТЮННИК,
«Урядовий кур’єр»

Розмови про перебіги
погоди останніми рока-

ми перестали бути нейт-
ральними темами. Фахі-
вець відділу стратегічного
планування Держекоін-
вестагентства Роман
Харитонов упевнений:
якщо ще 10 років тому
питання зміни клімату і
його впливу на соціально-
економічне життя людей
було дискусійним, то нині
воно поза сумнівом. Оче-
видний і негативний вплив
цих чинників на розвиток
суспільства: прискорюєть-
ся танення льодовиків,
підвищується рівень Сві-
тового океану, підтоплю-
ються гирла річок, заболо-
чуються прибережні землі.
Перелік продовжують
зміна напрямку та темпе-
ратури океанічних течій,
зокрема Гольф стріму,
збільшення площі пустель.
Клімат стає більш посуш-
ливим, зменшується кіль-
кість опадів, але змінюєть-
ся їх режим, що призво-
дить до паводків тощо.

Тепла зона
зміщується 
на північ

Такої самої думки дотри-
мується і кандидат геогра-
фічних наук, зав. відділом
синоптичної метеорології
Українського науково-
дослідного гідрометеороло-
гічного інституту МНС та
НАН України Віра Бала-
бух, котра зауважує, що
зміна одного чинника тягне
за собою зміну всієї систе-
ми. Попри все, українці
вважають, що вони далекі
від тих стихійних процесів,
котрі мають місце в інших
країнах. У нас, мовляв, клі-
матичні зміни дуже
незначні. Але як тоді бути з
фактами? За даними Між-

народного центру дослід-
ження катастроф, за остан-
нє десятиріччя Україна
двічі була світовим лідером
за кількістю жертв від сти-
хійних явищ природи: у
2006 році посіла 8-ме місце,
оскільки від морозів заги-
нуло 803 особи і 60 тис.
чоловік постраждало, а
через два роки — 9-те місце
світового рейтингу унаслі-
док паводків у Західній
Україні, коли постраждало
250 тис. чоловік.

У нашій державі, за
оцінками Міжнародного
банку реконструкції та
розвитку, щорічний збиток
від стихійних явищ погоди
сягає 340 млн доларів, у
світі — 66 млрд доларів.

Зростання температури
не відбувається скрізь і
одночасно. За свідченням
метеорологів, воно найбіль-
ше спостерігається там, де
було найпрохолодніше.
Переконливий показник: в
останні 20 років з карти
України взагалі зникли
ізотерми 6—7 градусів. Ізо-
терма (лінія, що прово-
диться через точки на зем-
ній поверхні, які мають
однакову середню темпе-
ратуру) 8 градусів раніше
була на території Полтав-
щини, Кіровоградщини,

Дніпропетровщини. Нині
вона доходить Чернігова,
Житомира, Хмельницько-
го. Тобто відбулося зміщен-
ня зони на 300—400 км на
північ.

— Мене часто запиту-
ють: чи будуть, мовляв, в
Україні субтропіки? В
Україні субтропіків не
буде! — наголошує Віра
Балабух. — Для цього у
нас ще прохолодно: зиму
ніхто не відмінив, Арктика
як працювала, так і пра-
цює, тож можливі холодні
арктичні вторгнення.

Три місяці —
листопад…

Нині йдеться про зміну
всього термічного режиму,
внаслідок чого  зростає
тривалість теплого і змен-
шується тривалість безмо-
розного періоду. Якщо
мінімальна температура
підвищується, то в нас
значно скорочується
період опалення. Збільшу-
ється тривалість випасу
тварин. Середньорічна
температура в нашій краї-
ні зросла всього на 0,8 гра-
дуса і це призвело до того,
що на 2-3 тижні подовжи-
лася тривалість літа — за
рахунок весни, що раніше

починається. Підвищуєть-
ся температура води і три-
валість вегетативного
періоду водної рослиннос-
ті. На 2-3 тижні раніше
починається нерест у риби.

— Якщо врахувати, що
останній грудень і майже
весь січень аномальні тем-
ператури сягали 1-2 граду-
сів, а середньомісячна тем-
пература була навіть на 5
градусів вищою від норми,
це означає, що  в Україні не
було грудня, не було й січня
— у нас 3 місяці був листо-
пад, який почався в остан-
ній декаді жовтня. І те, що
природа не встигає швидко
адаптуватися до цього, —
велика проблема, — вважає
Віра Балабух.

Нинішній рік типовий:
літо розпочалося в кінці
квітня з дуже високих
температур, в деяких
областях — 30 градусів.
Але природа лишається
природою — у травні на
тлі високих температур
йшов арктичний холод. А
це зумовлювало інтенсив-
ність градових процесів —
щодня то в одному, то в
другому місці.

Щодо опадів: в Україні
їхня середньорічна кіль-
кість не зростає, але відбу-
вається перерозподіл

упродовж сезону. Біда в
тому, що вони можуть
випасти за один дощ. На
деяких метеорологічних
станціях навесні зафіксу-
вали, що за 2,5 місяця
випало 10% опадів від
норми, а на інших — 300—
400%. Тобто за один дощ
випало 3-4 місячні норми.
Чому? Віра Балабух пояс-
нює це тим, що температу-
ра повітря зростає не лише
біля поверхні землі, а й у
нижній стратосфері, де
формуються опади. Збіль-
шується швидкість верти-
кальних потоків, хмари
розвиваються дуже швид-
ко, досягають дуже великої
потужності. Звідси й сильні
дощі з градом. Зростає
кількість шквалів, смерчів,
злив, гроз. Якщо раніше
смерчі з’являлися у квітні-
травні, то тепер таке явище
було зафіксовано 1 берез-
ня.

Услід 
за ізотермами —
збудники  хвороб

Кліматичні зміни мають
вплив  не лише на господар-
ську діяльність, а й на
головне її мірило — здо-
ров’я людей, порушує чи не
найактуальнішу в цьому

ракурсі тему доктор медич-
них наук зав. лабораторією
гігієни атмосферного повіт-
ря та оцінок ризику ДУ
«Інститут гігієни та медич-
ної екології ім. О.М. Марзеє-
ва» Олена Турос. Приміром,
дуже важливими клімато-
формуючими індикаторами
є катаракта ока та мелано-
ма шкіри. На ці захворю-
вання страждають люди, на
яких впливає ультрафіоле-
това радіація, кількість якої
збільшується внаслідок
витончення озонового шару.
До медичних наслідків
зміни клімату належать
тепловий удар та гіпотонія.

Поширене явище остан-
нім часом — випадки
загострення хронічних
хвороб під впливом підви-
щення чи зниження тем-
ператури повітря, зміни
вологості. Ніде не реєстру-
ються гострі серцеві напа-
ди, пов’язані з днями
спеки. Такі явища, як,
приміром, повені, супро-
воджуються інфекційною
захворюваністю.

Не тільки ізотерми тем-
ператур пересуваються
географічними зонами, а й
розповсюдження збудни-
ків таких інфекційних хво-
роб, як кліщовий енцефа-
літ. По всій Європі почали
з’являтися випадки лихо-
манки денге, якої раніше
тут зовсім не було. Тобто
вже є кліматозалежна
патологія: нетипові спала-
хи інфекційних хвороб,
нетипові вогнища захво-
рювань, усі загострення
хронічних захворювань, ті
стани, які можуть виника-
ти, приміром, у маленьких
дітей у спекотні дні, зокре-
ма  температурні «свічки»
до 40-40,5 градуса.

— Настав час врахову-
вати свої регіональні особ-
ливості у стратегічних
планах розвитку областей.
Повинна бути система
раннього оповіщення
населення, — закликає
Олена Турос.

Тим більше, що, за дани-
ми ВООЗ, прогнозується
значне погіршення медич-
ної статистики: на терито-
рії Європи внаслідок під-
вищення температури
помиратимуть 197 тис.
людей щорічно.

Проекція зміни клімату,
яку вибудовують науковці,
— це не прогноз погоди, а
сценарій того, як усе може
розвиватися. Чого очікува-
ти найближчим часом?
Якщо говорити про проек-
цію екстремальних погод,
які пов’язані з температу-
рою повітря, — фахівці не
сумніваються, що до сере-
дини століття таких явищ
в Україні стане більше.
Зросте максимальна
інтенсивність і кількість
руйнівних опадів.

За словами ректора
Одеського державного
екологічного університету
Сергія Степаненка, лише в
нинішньому році зафіксо-
вано понад три десятки
рекордів температури.

— Існує три сценарії
розвитку кліматичних
подій, розроблених учени-
ми в 2002 році: оптиміс-
тичний, песимістичний і
середній. Поки що за кіль-
кістю викидів вуглекисло-
го газу ми йдемо найгір-
шим з них, — зазначає
професор. — За ним логіч-
но взяти й прогнози най-
ближчого кліматичного
майбутнього.

Отже, в Європі очікується зростання
температури повітря на 3,8 градуса і

скорочення літніх опадів на тлі збільшен-
ня стихійних явищ. В Україні відчутно
зростуть урожаї зернових, але тільки до
30-х років нинішнього століття, після
чого підуть на спад: у другій половині
століття зменшення родючості сільсько-
господарських культур відбудеться у
межах 15—25%. Погіршиться якість
ґрунтів. Збільшиться кількість лісових
пожеж. У північних і західних регіонах
країни докучатимуть повені, в південних
і південно-східних — засухи. Накочува-
тимуться хвилі спекотної погоди. В сте-
повій зоні в середині ХХІ ст. очікується
зменшення водних ресурсів на 40—50%.
Збільшиться зона дефіциту води. Про-
гнозується зникнення малих річок. Від-
будуться зміни у районуванні сільсько-
господарських культур — зміщення їх у

бік півночі, зменшення різноманітності
рослинного і тваринного світу. Немину-
чою є й зміна розташування природних
зон. Збільшиться кількість енергозатрат,
у зв’язку з чим зросте значення вітрової
енергетики.

За таких обставин цілком логічно при-
пустити, що затрати на адаптацію до
змін клімату будуть значно меншими,
ніж затрати на ліквідацію їх наслідків.
Тож уже найближчим часом людству
доведеться займатися такими питання-
ми, як виявлення найуразливіших до
посухи районів та зміна полів для сортів
сільськогосподарських культур, розроб-
лення регіональних планів боротьби з
посухою, краща підтримка наукових
досліджень у сільському господарстві в
університетах та інститутах,  регулярний
перегляд моделювання водного режиму
в регіоні з використанням останніх клі-

матичних даних та оцінка потреб у воді
основними комунальними службами в
умовах зміни клімату. З’явиться нагаль-
на потреба щодо внесення заходів з
адаптації у міські та муніципальні плани.
Йдеться про структурний захист буді-
вель від сильної спеки: теплоізоляція,
системи вентиляції, створення більшої
кількості зелених зон, які б давали тінь,
особливо у місцях, де міська спека відчу-
вається найбільше, будівництво фонта-
нів та інших «водних зон» у місті.

Доведеться впритул підійти до питан-
ня глобального скорочення  викидів пар-
никових газів і справедливого розподілу
зобов’язань між усіма державами світу.
Кліматичні зміни та всі пов’язані з ними
заходи мають бути відображені в страте-
гіях місцевого розвитку. Настав час
переходу від фрагментарних дій до пла-
номірних заходів.

ПРОГНОЗИ

Чи шумітимуть 
бананові гаї 
над Дніпром?

Чи шумітимуть 
бананові гаї 
над Дніпром?

В Україні можуть зникнути малі річки
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Моя сусідка, жінка
у висловлюваннях

досить різка, нещодавно
пішла на заслужений від-
починок. А днями яскраво
змалювала мені, скільки
часу, сил і нервів їй дове-
лося витратити, збираю-
чи різноманітні довідки
для оформлення пенсії.

— Три місяці оббивала
пороги різних інстанцій.
Спочатку подавала запит
до чиновників, щоб отри-
мати одну довідку, чекала
кілька тижнів, аж тут
виявляється, що треба ще
одну. А я ж людина літ-
нього віку, важко мені
щодня бігати містом. От
якби створили в нас
єдину установу — подав
туди документи з роботи,
а її працівники всі необ-
хідні довідки збирали б
самі, та ще й усього за
кілька годин, — сказала
мрійливо.

Саме цю розмову я зга-
дала під час обговорення
законопроекту «Про Єди-
ний державний демогра-
фічний реєстр», який
презентував його розроб-
ник народний депутат
Василь Грицак.

Реєстрів
багато, але…

Нардеп, зокрема,
зазначив, що на сьогодні в
Україні, на жаль, немає
єдиної системи реєстрації
населення, яка б працю-
вала у реальному мас-
штабі часу. А ось у краї-
нах Євросоюзу ці системи
вже давно і плідно працю-
ють, захищаючи персо-
нальні дані фізичних осіб
сучасними засобами без-
пеки. Ми ж нині навіть не
можемо назвати точної
цифри нашого населення.

Також, на його думку, на
сьогодні в нашій державі
працює багато вузькопро-
фільних відомчих реєстрів
(переліки, списки, карто-
теки фізичних осіб тощо),
які не мають єдиного алго-
ритму накопичення даних
та обліковують лише час-
ткову інформацію про
фізичних осіб. Так, Мін-
соцполітики обліковує
людей з обмеженими
фізичними можливостями
та постраждалих від аварії
на Чорнобильській АЕС.
Але як дізнатися, хто з цих
людей насправді потребує
державної допомоги, а хто
міг і купити або підробити
таке посвідчення? Дер-
жавний центр зайнятості
обліковує безробітних, та
знову ж таки як дізнатися,
що людина отримує допо-
могу з безробіття не за під-
робними документами?

Охороняти інформацію,
яку отримає Єдиний
реєстр, на переконання
депутата, має власне дер-
жава Україна, як-от
МВС, СБУ, а також віт-
чизняне законодавство,
насамперед закон про
захист персональних
даних.

Внутрішній паспорт
громадянина України, на
думку пана Грицака,
давно застарів. Підробити
його абсолютно неважко.
А отже, всі бажаючі укра-
їнці мають отримати
документ нового зразка
— біометричний паспорт.
Проте особи, які з релігій-
них чи інших причин не
хочуть цього робити або
подавати про себе додат-
кові дані (скажімо, від-
битки пальців), звичайно,
можуть цього не робити.
Але якщо той же вірую-
чий забажає поїхати до
Греції або Ізраїлю, а їхнім

законодавством уже буде
передбачено, що кожен,
хто перетинає кордон,
повинен подати про себе
всю біометричну інфор-
мацію, —  така поїздка
навряд чи здійсниться.

Серед переваг законоп-
роекту пан Грицак назвав
також те, що, за його сло-
вами, на впровадження
Єдиного демографічного
реєстру не потрібно жод-
них додаткових витрат з
держбюджету.

Закон порядку,
контролю 
і прозорості

Юрист Іван Бондарчук
також розповів про пози-
тивні правові аспекти
законопроекту. На його
думку, має відмерти як
такий кримінальний зло-

чин щодо підробки доку-
ментів, зменшиться
корупція серед чиновни-
ків, котрі ці документи
видають. Також введення
паспортів з електронним
носієм біометричної інфор-

мації повинне унеможли-
вити потрапляння на тери-
торію України терористів
та злочинців з інших країн.

Має зменшитися, на
переконання юриста, і
кількість економічних
злочинів, приміром, неза-
конне отримання креди-
тів, державної допомоги,
пенсій, пільгових виплат
тощо за підробними доку-
ментами. А також адрес-
на допомога буде надава-
тися саме тим особам, які
потребують її на закон-
них підставах.

Повинна також упоряд-
куватися база нотаріату
та Єдиний реєстр судових
рішень. Адже якщо буде
виявлено, що особа пода-
ла до суду сфальсифіко-
вані документи, рішення
судів будуть перегляда-
тися і навіть скасовувати-
ся. Обов’язково активізу-
ється прокуратура. Уне-
можливляться афери з
нерухомістю, адже нота-
ріуси матимуть чітку
інформацію про те,
справжній документ
передає клієнт чи підроб-
лений.

Суди мають запрацю-
вати значно швидше.
Адже нині дуже часто
вони подають запити до
різних інстанцій і чека-
ють на відповідь і різні
документи місяцями. Та
пан Бондарчук перекона-
ний, що з прийняттям
закону відповіді на такі
запити надходитимуть в
електронному вигляді за
лічені хвилини. А отже,
судові розгляди справ
стануть значно динаміч-
нішими.

Усі чесні перед законом
люди обов’язково отрима-
ють біометричні паспор-
ти, наголосив юрист.
Ховатися від цього та
шукати шпарини у зако-
нодавстві буде лише той,
чиї совість і руки нечисті.

Реєстр, який знатиме все і про всіх
ДИСКУСІЯ. Плюси і мінуси законопроекту «Про єдиний державний демографічний реєстр»
обговорили фахівці

Гігантські надструктури
працюють погано

Олександр ГЛАДУН,
заступник директора Інституту 

демографії та соціальних 
досліджень НАН України:

— Вважаю, що в принципі такий реєстр державі потрібен.
Реєстри населення діють в інших країнах світу, але не в бага-
тьох. Здебільшого у скандинавських, де чисельність населен-
ня невелика. Тому, що процедура їх створення й запровад-
ження дуже трудомістка і затратна.

Стосовно цього конкретного законопроекту, на мою думку,
його назва не відповідає змісту. Адже одним з головних зав-
дань таких реєстрів є поточний облік населення держави в
розрізі адміністративно-територіальних одиниць та отриман-
ня його характеристик за певними ознаками: стать, дата і
місце народження, місце проживання, освіта, можливо, ще
кілька. Але тут я цього не побачив.

Також задекларована у законопроекті відсутність затрат —
це ілюзія. Гроші будуть потрібні, і чималі.

А ще на створення реєстру іде дуже багато часу, щонаймен-
ше 5—7 років. Теоретично в Україні створити його можна швид-
ше, адже різні міністерства, відомства та установи нині ведуть
локальні реєстри у межах своїх повноважень. До того ж, є ключ,
за яким їх можна об’єднати, — ідентифікаційний номер особи.
Тому повинен бути чітко визначений перелік установ, що нада-
ватимуть дані до реєстру, і які саме. Але спочатку повинна бути
визначена його мета та розроблена концепція використання,
чого в запропонованому законопроекті немає.

Тож, як на мене, буде створена надструктура, яка просто
контролюватиме друк документів, тих же біометричних
паспортів. Переважна частина законопроекту присвячена
опису документів, друк яких планується здійснювати на під-
ставі реєстру, що взагалі не є функцією реєстрів населення. І
ніякі демографічні характеристики обліковувати і вивчати
документ не покликані, хоч це й декларується у його назві.

Не виписано також, хто може бути користувачем цієї інфор-
мації (обладміністрації, наукові установи та ін.) і порядок
доступу до неї. Та й взагалі незрозуміло, які функції залишать-
ся у тих установ, які нині ведуть свої реєстри. А ще, якщо з
кожного питання повсякчас звертатися до Єдиного реєстру, як
нам розповідали розробники законопроекту, то лише за одну
добу таких звернень може бути не один мільйон. Тоді на відпо-
відь доведеться чекати не лічені хвилини, як це декларується,
а дні, а можливо, й тижні. Гігантські системи апріорі працюють
погано і довго. А отже, на мою думку, хоча ідея в принципі
непогана, запропонований законопроект ще надто «сирий».

Ідея цікава, 
та не на часі

Тарас СІМАК,
головний спеціаліст департаменту 

ринку праці та зайнятості 
Мінсоцполітики:

— Не можу погодитися із твердженням, що демографічна
статистика в Україні практично не ведеться. Адже і наше
міністерство, і Державна служба зайнятості та інші міністер-
ства й відомства для власних потреб ведуть чимало різних
реєстрів.

Наприклад, український роботодавець має отримати дозвіл
на використання праці іноземців, а отже, на підставі цих даних
ведеться облік громадян (з яких країн, коли і на який час вони
прибули в Україну), які легально працюють на території нашої
держави. Така інформація відкрита для широкого доступу.

Окремо хочу зазначити, що нещодавно створена Державна
міграційна служба вже на сьогодні вирішує широкий спектр
різнопланових завдань і надалі вдосконалюватиме статистич-
ну звітність щодо присутності в Україні іноземних громадян та
осіб без громадянства.

Водночас я не заперечую, що створення Єдиного демогра-
фічного реєстру України є певним кроком уперед з позицій
упорядкування і централізації демографічної інформації.

Однак мені зараз складно визначити, наскільки він допомо-
же Мінсоцполітики у вирішенні питань щодо регулювання тру-
дової міграції.

Погоджуюся з науковцями та з експертами, що процес цей
доволі тривалий і витратний. Можливо, потрібно більше часу
для його докладного опрацювання та залучення якнайбільшо-
го кола фахівців для того, щоб визначитись, чи є це питання на
сьогодні пріоритетним для України.

На сьогодні в нашій державі працює
багато вузькопрофільних відомчих
реєстрів (переліки, списки, картотеки
фізичних осіб тощо), які не мають єди-
ного алгоритму накопичення даних та
обліковують лише часткову інформацію
про фізичних осіб. Так, Мінсоцполітики
обліковує людей з обмеженими фізич-
ними можливостями та постраждалих
від аварії на Чорнобильській АЕС. Але
як дізнатися, хто з цих людей насправді
потребує державної допомоги, а хто міг
і купити або підробити таке посвідчен-
ня? Державний центр зайнятості облі-
ковує безробітних, та знову ж таки як
дізнатися, що людина отримує допомо-
гу з безробіття не за підробними доку-
ментами?

Збирання довідок — марудна процедура, 
яку доводиться пройти чи не кожному українцю

ТОЧКА ЗОРУ

Ф
от

о 
В

ол
од

им
ир

а 
З

A
ЇК

И



www.ukurier.gov.ua 9

ЗАКОН УКРАЇНИ

Про зайнятість населення
Цей Закон визначає правові, економічні та організаційні засади реалізації

державної політики у сфері зайнятості населення, гарантії держави щодо
захисту прав громадян на працю та реалізації їхніх прав на соціальний за-
хист від безробіття.

Розділ I  
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Визначення термінів
1. У цьому Законі терміни вживаються в такому значенні:
1) безробіття — соціально-економічне явище, за якого частина осіб не

має змоги реалізувати своє право на працю та отримання заробітної плати
(винагороди) як джерела існування;

2) безробітний — особа віком від 15 до 70 років, яка через відсутність
роботи не має заробітку або інших передбачених законодавством доходів
як джерела існування, готова та здатна приступити до роботи;

3) вакансія — вільна посада (робоче місце), на яку може бути працев-
лаштована особа;

4) ваучер — документ встановленого зразка, що дає особі відповідно
до цього Закону право на перепідготовку, підготовку на наступному освіт-
ньо-кваліфікаційному рівні, спеціалізацію, підвищення кваліфікації у на-
вчальних закладах чи у роботодавця;

5) вільно обрана зайнятість — реалізація права громадянина вільно оби-
рати вид діяльності, не заборонений законом (зокрема такий, що не
пов’язаний з виконанням оплачуваної роботи), а також професію та місце
роботи відповідно до своїх здібностей і потреб;

6) державне регулювання зайнятості — формування і реалізація дер-
жавної політики у сфері зайнятості населення з метою створення умов для
забезпечення повної та продуктивної вільно обраної зайнятості і соціаль-
ного захисту в разі настання безробіття;

7) зайнятість — не заборонена законодавством діяльність осіб,
пов’язана із задоволенням їх особистих та суспільних потреб з метою одер-
жання доходу (заробітної плати) у грошовій або іншій формі, а також ді-
яльність членів однієї сім’ї, які здійснюють господарську діяльність або
працюють у суб’єктів господарювання, заснованих на їх власності, у тому
числі безоплатно;

8) зареєстрований безробітний — особа працездатного віку, яка заре-
єстрована в територіальному органі центрального органу виконавчої влади,
що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової
міграції, як безробітна і готова та здатна приступити до роботи;

9) конкурентоспроможність працівника — сукупність якостей особи, що
характеризують її здатність працювати, рівень володіння знаннями, умін-
нями та навичками;

10) молодий працівник — громадянин України віком до 35 років, випус-
кник професійно-технічного або вищого навчального закладу, який у шес-
тимісячний строк після закінчення навчання працевлаштувався самостійно
або за направленням навчального закладу чи територіального органу цен-
трального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері
зайнятості населення та трудової міграції, та продовжує працювати протя-
гом трьох років за кваліфікацією, яку він набув під час навчання, в тому
числі незалежно від місця першого працевлаштування;

11) неповна зайнятість — зайнятість працівника на умовах робочого
часу, що менший від норми часу, передбаченої законодавством, і може
встановлюватися за договором між працівником і роботодавцем з оплатою
праці пропорційно відпрацьованому часу або залежно від виробітку;

12) нове робоче місце — робоче місце, яке створене у зв’язку із ство-
ренням нового суб’єкта господарювання (крім того, що створений шляхом
припинення) або збільшенням штатної чисельності працівників за умови
відсутності скорочення (зменшення) середньомісячної чисельності за по-
передні 12 місяців, а також створене шляхом модернізації або зміни тех-
нології виробництва, що потребують нових знань, навичок та вмінь праців-
ника;

13) особи працездатного віку — особи віком від 16 років, які не досягли
встановленого статтею 26 Закону України «Про загальнообов’язкове дер-
жавне пенсійне страхування» пенсійного віку;

14) повна зайнятість — зайнятість працівника за нормою робочого часу,
передбаченою згідно із законодавством, колективним або трудовим дого-
вором;

15) працевлаштування — комплекс правових, економічних та організа-
ційних заходів, спрямованих на забезпечення реалізації права особи на
працю;

16) працездатні особи — особи віком від 16 років, які проживають на
території України і за станом здоров’я здатні до активної трудової діяль-
ності;

17) продуктивна зайнятість — зайнятість, що дає змогу забезпечити
ефективне суспільне виробництво та задовольнити потреби працівника на
рівні не менше встановлених законодавством гарантій;

18) професійне навчання — набуття та удосконалення професійних
знань, умінь та навичок особи відповідно до її здібностей, що забезпечує
відповідний рівень професійної кваліфікації для професійної діяльності та
конкурентоспроможності на ринку праці;

19) ринок праці — система правових, соціально-трудових, економічних
та організаційних відносин, що виникають між особами, які шукають ро-
боту, працівниками, професійними спілками, роботодавцями та їх органі-
заціями, органами державної влади у сфері задоволення потреби праців-
ників у зайнятості, а роботодавців — у найманні працівників відповідно до
законодавства;

20) робоче місце — місце (приміщення), на якому працівник постійно
чи тимчасово перебуває в процесі трудової діяльності і яке визначене, зок-
рема на підставі трудового договору (контракту);

21) соціальний захист у разі настання безробіття — комплекс заходів,
що передбачений загальнообов’язковим державним соціальним страху-
ванням на випадок безробіття та законодавством про зайнятість населення;

22) суб’єкт господарювання, який надає послуги з посередництва у пра-
цевлаштуванні, — зареєстрована в установленому законом порядку юри-
дична особа, яка провадить господарську діяльність, незалежно від форми
власності, виду діяльності та господарювання, а також фізична особа —
підприємець, що надають послуги з посередництва у працевлаштуванні в
Україні та/або за кордоном відповідно до цього Закону та інших актів за-
конодавства;

23) трудова міграція — переміщення особи, пов’язане з перетинанням
державного кордону або меж адміністративно-територіальної одиниці з
метою виконання або пошуку роботи;

24) часткове безробіття — вимушене тимчасове скорочення передбаче-
ної законодавством тривалості робочого часу у зв’язку із зупиненням (ско-
роченням) виробництва продукції з причин економічного, технологічного і
структурного характеру без припинення трудових відносин.

2. Терміни «роботодавці», «працівники», «особи, які забезпечують себе
роботою самостійно», «сторони соціального діалогу», «молодь» та «не-
формальне професійне навчання працівників» вживаються у значенні, на-
веденому в законах України «Про організації роботодавців», «Про збір та

облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страху-
вання», «Про соціальний діалог в Україні», «Про сприяння соціальному ста-
новленню та розвитку молоді в Україні» та «Про професійний розвиток
працівників».

Стаття 2. Законодавство України про зайнятість населення
1. Відносини у сфері зайнятості населення регулюються Конституцією

України, цим Законом, Кодексом законів про працю України, Господар-
ським та Цивільним кодексами України, Законом України «Про загальноо-
бов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», ін-
шими актами законодавства.

2. У разі коли міжнародним договором України, згода на обов’язковість
якого надана Верховною Радою України, встановлено інші правила, ніж ті,
що передбачені законодавством України про зайнятість населення, засто-
совуються правила міжнародного договору.

Стаття 3. Право на зайнятість
1. Кожен має право на вільно обрану зайнятість.
2. Примушування до праці у будь-якій формі забороняється.
Добровільна незайнятість особи не може бути підставою для притяг-

нення її до відповідальності.
3. Зайнятість населення забезпечується шляхом встановлення відносин,

що регламентуються трудовими договорами (контрактами), провадження
підприємницької та інших видів діяльності, не заборонених законом.

4. Іноземці та особи без громадянства, які постійно проживають в Ук-
раїні, яких визнано в Україні біженцями, яким надано притулок в Україні,
яких визнано особами, що потребують додаткового захисту, яким надано
тимчасовий захист, а також ті, що одержали дозвіл на імміграцію в Україну,
мають право на зайнятість на підставах і в порядку, встановлених для гро-
мадян України.

Іноземці та особи без громадянства, які прибули в Україну для працев-
лаштування на визначений строк, приймаються роботодавцями на роботу
на підставі дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадян-
ства, виданого в порядку, визначеному цим Законом, якщо інше не перед-
бачено міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких
надана Верховною Радою України.

Стаття 4. Зайняте населення
1. До зайнятого населення належать особи, які працюють за наймом на

умовах трудового договору (контракту) або на інших умовах, передбачених
законодавством, особи, які забезпечують себе роботою самостійно (у тому
числі члени особистих селянських господарств), проходять військову чи
альтернативну (невійськову) службу, на законних підставах працюють за
кордоном та які мають доходи від такої зайнятості, а також особи, що на-
вчаються за денною формою у загальноосвітніх, професійно-технічних та
вищих навчальних закладах та поєднують навчання з роботою.

До зайнятого населення також належать:
непрацюючі працездатні особи, які фактично здійснюють догляд за ди-

тиною-інвалідом, інвалідом I групи або за особою похилого віку, яка за ви-
сновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду або
досягла 80-річного віку, та отримують допомогу, компенсацію та/або на-
дбавку відповідно до законодавства;

батьки — вихователі дитячих будинків сімейного типу, прийомні батьки,
якщо вони отримують грошове забезпечення відповідно до законодавства;

особа, яка проживає разом з інвалідом I чи II групи внаслідок психічного
розладу, який за висновком лікарської комісії медичного закладу потребує
постійного стороннього догляду, та одержує грошову допомогу на догляд
за ним відповідно до законодавства.

2. До зайнятого населення не належать іноземці та особи без громадян-
ства, які перебувають в Україні і зайнятість яких пов’язана із забезпеченням
діяльності іноземних посольств і місій або виконанням своїх професійних
чи трудових обов’язків перед роботодавцем — нерезидентом.

Стаття 5. Гарантії у сфері зайнятості населення
1. Держава гарантує у сфері зайнятості:
1) вільне обрання місця застосування праці та виду діяльності, вільний

вибір або зміну професії;
2) одержання заробітної плати (винагороди) відповідно до законодав-

ства;
3) професійну орієнтацію з метою самовизначення та реалізації здат-

ності особи до праці;
4) професійне навчання відповідно до здібностей та з урахуванням по-

треб ринку праці;
5) підтвердження результатів неформального професійного навчання

осіб за робітничими професіями;
6) безоплатне сприяння у працевлаштуванні, обранні підходящої роботи

та одержанні інформації про ситуацію на ринку праці та перспективи його
розвитку;

7) соціальний захист у разі настання безробіття;
8) захист від дискримінації у сфері зайнятості, необґрунтованої відмови

у найманні на роботу і незаконного звільнення;
9) додаткове сприяння у працевлаштуванні окремих категорій громадян.
Стаття 6. Право особи на вибір місця, виду діяльності та роду занять
1. Кожен має право на вільний вибір місця, виду діяльності та роду за-

нять, яке забезпечується державою шляхом створення правових, органі-
заційних та економічних умов для такого вибору.

2. Реалізація права на вибір місця, виду діяльності та роду занять здійс-
нюється шляхом самостійного забезпечення особою своєї зайнятості чи
звернення з метою працевлаштування до роботодавця або за сприяння цен-
трального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері
зайнятості населення та трудової міграції, чи суб’єкта господарювання, який
надає послуги з посередництва у працевлаштуванні.

Стаття 7. Право особи на професійну орієнтацію
1. Кожен має право на професійну орієнтацію, яке забезпечується шля-

хом надання комплексу профорієнтаційних послуг з вибору або зміни про-
фесії, виду діяльності та інших профорієнтаційних послуг.

2. Особи мають право на безоплатні послуги з професійної орієнтації з
метою обрання або зміни виду діяльності, місця роботи, режиму праці.

Стаття 8. Право особи на професійне навчання
1. Кожен має право на професійне навчання, яке реалізується шляхом

первинної професійної підготовки, перепідготовки, спеціалізації і підви-
щення кваліфікації, стажування у професійно-технічних, вищих навчальних
закладах та закладах післядипломної освіти, безпосередньо на робочих
місцях на виробництві чи у сфері послуг з метою здобуття особою відпо-
відної кваліфікації або приведення її рівня у відповідність із вимогами су-
часного виробництва та сфери послуг.

Стаття 9. Право особи на соціальний захист у разі настання безробіття
1. Кожен має право на соціальний захист у разі настання безробіття, що

реалізується шляхом:
1) участі в загальнообов’язковому державному соціальному страхуванні

на випадок безробіття, яке передбачає матеріальне забезпечення на випа-
док безробіття;

2) надання безоплатних соціальних послуг, зокрема, інформаційно-кон-
сультаційних та профорієнтаційних, професійної підготовки, перепідго-
товки, підвищення кваліфікації з урахуванням попиту на ринку праці, спри-
яння у працевлаштуванні, зокрема, шляхом фінансової підтримки само-
зайнятості та реалізації підприємницької ініціативи відповідно до законо-
давства;

3) надання особливих гарантій працівникам, які втратили роботу у
зв’язку із змінами в організації виробництва і праці;

4) надання додаткової гарантії зайнятості окремим категоріям населення,
які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці.

Стаття 10. Право особи на трудову діяльність за кордоном
1. Громадяни України мають право займатися трудовою діяльністю за

кордоном, якщо така діяльність не заборонена законодавством України та
держави перебування.

2. Права громадян України, які працюють за кордоном, захищаються за-
конодавством України та держави перебування, якщо інше не передбачено
міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана
Верховною Радою України.

Стаття 11. Право особи на захист від проявів дискримінації у сфері зай-
нятості населення

1. Держава гарантує особі право на захист від будь-яких проявів дис-
кримінації у сфері зайнятості населення за ознаками раси, кольору шкіри,
політичних, релігійних та інших переконань, членства у професійних спіл-
ках або інших об’єднаннях громадян, статі, віку, етнічного та соціального
походження, майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими
ознаками.

2. Не вважається дискримінацією здійснення заходів щодо додаткового
сприяння у працевлаштуванні окремих категорій громадян.

3. Забороняється в оголошеннях (рекламі) про вакансії зазначати обме-
ження щодо віку кандидатів, пропонувати роботу лише жінкам або лише
чоловікам, за винятком специфічної роботи, яка може виконуватися ви-
ключно особами певної статі, висувати вимоги, що надають перевагу одній
із статей, а також вимагати від осіб, які працевлаштовуються, надання ві-
домостей про особисте життя.

Обмеження щодо змісту оголошень (реклами) про вакансії (прийом та
роботу) та відповідальність за порушення встановленого порядку їх роз-
повсюдження встановлюються Законом України «Про рекламу».

Стаття 12. Право особи на доступ до інформації у сфері зайнятості на-
селення

1. Кожен має право на безоплатне одержання інформації про пропону-
вання і попит на робочу силу, зокрема про вільні робочі місця (посади),
можливості та умови працевлаштування на території України і за кордоном,
професійну орієнтацію, професійне навчання та інші послуги, передбачені
законодавством.

2. Держава забезпечує доступ до інформації у сфері зайнятості насе-
лення через органи державної влади та засоби масової інформації.

Стаття 13. Право особи на захист прав у сфері зайнятості населення
1. Кожен має право на оскарження рішень, дій або бездіяльності органів

державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ
та організацій незалежно від форми власності, виду діяльності та госпо-
дарювання, фізичних осіб, що застосовують найману працю, а також дій
або бездіяльності посадових осіб, що призвели до порушення права особи
на зайнятість, відповідно до законодавства.

Стаття 14. Категорії громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні
працевлаштуванню

1. До категорій громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні пра-
цевлаштуванню, належать:

1) один з батьків або особа, яка їх замінює і:
має на утриманні дітей віком до шести років;
виховує без одного з подружжя дитину віком до 14 років або дитину-ін-

валіда;
утримує без одного з подружжя інваліда з дитинства (незалежно від

віку) та/або інваліда I групи (незалежно від причини інвалідності);
2) діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, особи, яким

виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків або особи, яка їх
замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу;

3) особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування;
4) молодь, яка закінчила або припинила навчання у загальноосвітніх,

професійно-технічних і вищих навчальних закладах, звільнилася із стро-
кової військової або альтернативної (невійськової) служби (протягом шести
місяців після закінчення або припинення навчання чи служби) і яка вперше
приймається на роботу;

5) особи, яким до настання права на пенсію за віком відповідно до статті
26 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страху-
вання» залишилося 10 і менше років;

6) інваліди, які не досягли пенсійного віку, встановленого статтею 26 За-
кону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;

7) особи, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків
або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу.

2. Для працевлаштування зазначених у частині першій цієї статті грома-
дян (крім інвалідів, які не досягли пенсійного віку, встановленого статтею
26 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страху-
вання», норматив працевлаштування на роботу яких встановлюється згідно
із Законом України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Ук-
раїні») підприємствам, установам та організаціям з чисельністю штатних
працівників понад 20 осіб встановлюється квота у розмірі 5 відсотків се-
редньооблікової чисельності штатних працівників за попередній календар-
ний рік.

3. Роботодавці самостійно розраховують квоту, зазначену в частині дру-
гій цієї статті, з урахуванням чисельності громадян, які на умовах повної
зайнятості вже працюють на підприємствах, в установах та організаціях і
належать до таких, що неконкурентоспроможні на ринку праці (крім інва-
лідів), та забезпечують їх працевлаштування самостійно. Роботодавці мо-
жуть звернутися за сприянням для працевлаштування даної категорії гро-
мадян до центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну по-
літику у сфері зайнятості населення та трудової міграції.

Обов’язковою умовою дотримання роботодавцями квоти вважається
працевлаштування таких громадян відповідно до вимог частини другої цієї
статті, про що роботодавці інформують щороку центральний орган вико-
навчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення
та трудової міграції, у встановленому ним порядку.

Розділ II  
ДЕРЖАВНА ПОЛІТИКА У СФЕРІ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ

Стаття 15. Принципи та мета, основні напрями державної політики у
сфері зайнятості населення

1. Державна політика зайнятості населення базується на принципах:
1) пріоритетності забезпечення повної, продуктивної та вільно обраної

зайнятості в процесі реалізації активної соціально-економічної політики
держави;

2) відповідальності держави за формування та реалізацію політики у
сфері зайнятості населення;

3) забезпечення рівних можливостей населення у реалізації конститу-
ційного права на працю;

4) сприяння ефективному використанню трудового потенціалу та забез-
печення соціального захисту населення від безробіття.

2. Метою державної політики у сфері зайнятості населення є:
1) забезпечення рівних можливостей особам у реалізації їх права на

працю;
2) сприяння підвищенню професійного рівня працездатного населення

відповідно до суспільних потреб;
3) сприяння зайнятості населення, у тому числі в сільській місцевості та

на депресивних територіях;
4) забезпечення економіки кваліфікованими кадрами;
5) збалансування попиту на робочу силу (створення належної кількості

робочих місць) та її пропонування (створення умов для професійного роз-
витку, гідних умов для праці);

6) пріоритетність забезпечення повної та продуктивної вільно обраної
зайнятості;

7) забезпечення соціального захисту осіб у разі настання безробіття;
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8) посилення соціального та правового захисту громадян України, які

працюють за кордоном, у тому числі шляхом активізації міжнародного спів-
робітництва, укладення міжнародних договорів, що стосуються питань за-
хисту прав трудових мігрантів.

3. Основними напрямами державної політики у сфері зайнятості насе-
лення є:

1) створення умов для розвитку економіки та сприяння створенню нових
робочих місць;

2) задоволення попиту пріоритетних галузей економіки у висококвалі-
фікованих працівниках;

3) посилення мотивації до легальної і продуктивної праці;
4) активізація підприємницької ініціативи та самостійної зайнятості на-

селення;
5) удосконалення системи професійного навчання з урахуванням інтере -

сів особистості, потреб економіки та ринку праці;
6) сприяння підприємствам, установам та організаціям незалежно від

форми власності, виду діяльності та господарювання у професійному роз-
витку працівників;

7) збалансування попиту і пропонування щодо обсягу та рівня кваліфі-
кації робочої сили на ринку праці шляхом системного прогнозування по-
треб економіки;

8) сприяння зайнятості громадян;
9) забезпечення створення рівних можливостей для реалізації суб’єк-

тами господарювання інфраструктурних проектів та цільових програм, що
фінансуються за рахунок державних коштів;

10) координація та контроль діяльності суб’єктів господарювання, які
надають послуги з посередництва у працевлаштуванні;

11) повернення безробітних до продуктивної зайнятості;
12) міжнародне співробітництво у сфері забезпечення соціального за-

хисту громадян України, які працюють за кордоном;
13) взаємодія органів виконавчої влади, органів місцевого самовряду-

вання, роботодавців та професійних спілок з метою забезпечення повної
та продуктивної вільно обраної зайнятості, зокрема здійснення заходів
щодо сприяння зайнятості населення;

14) забезпечення ефективного та цільового використання коштів, спря-
мованих на реалізацію державної політики у сфері зайнятості населення;

15) здійснення заходів, що сприяють зайнятості громадян, які недостат-
ньо конкурентоспроможні на ринку праці (частина перша статті 14 цього
Закону);

16) заохочення роботодавців, які зберігають діючі та створюють нові ро-
бочі місця насамперед для громадян, які недостатньо конкурентоспроможні
на ринку праці (частина перша статті 14 цього Закону);

17) забезпечення співпраці центрального органу виконавчої влади, що
реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міг-
рації, суб’єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у
працевлаштуванні, інших посередників з працевлаштування та установ со-
ціальної, професійної і трудової реабілітації інвалідів, центрів соціальних
служб для молоді;

18) захист внутрішнього ринку праці шляхом регулювання залучення до
роботи іноземних працівників.

Стаття 16. Реалізація державної політики у сфері зайнятості населення
1. Держава забезпечує реалізацію політики у сфері зайнятості населення

шляхом:
1) проведення податкової, кредитно-грошової, інвестиційної, бюджетної,

соціальної, зовнішньоекономічної та інноваційної політики з метою розши-
рення сфери застосування праці, забезпечення повної, продуктивної,
вільно обраної зайнятості, підвищення рівня кваліфікації та конкуренто -
спроможності робочої сили;

2) визначення у загальнодержавних програмах економічного та соціаль-
ного розвитку, програмах економічного і соціального розвитку Автономної
Республіки Крим, областей, районів, міст показників розвитку ринку праці
та зайнятості населення та їх оцінювання за результатами реалізації таких
програм;

3) включення до системи регулювання ринку праці заходів щодо запро-
вадження стимулювання вітчизняного виробництва до створення нових ро-
бочих місць у пріоритетних галузях економіки та сільській місцевості;

4) сприяння підвищенню конкурентоспроможності робочої сили та зай-
нятості населення;

5) соціального захисту громадян у разі настання безробіття;
6) сприяння самозайнятості населення шляхом стимулювання відкриття

власного бізнесу, в тому числі в сільських населених пунктах та на депре-
сивних територіях;

7) розвитку сільського аграрного туризму, кластерів народних художніх
промислів;

8) створення умов для забезпечення підвищення конкурентоспромож-
ності робочої сили та її мобільності;

9) прогнозування та оцінки впливу на ринок праці політики у сфері зай-
нятості;

10) ліцензування діяльності з посередництва у працевлаштуванні за кор-
доном.

Стаття 17. Органи, що забезпечують формування та реалізацію держав-
ної політики у сфері зайнятості населення

1. Формування та реалізацію державної політики у сфері зайнятості на-
селення забезпечують у межах своїх повноважень Верховна Рада України,
Кабінет Міністрів України, центральний орган виконавчої влади у сфері со-
ціальної політики, інші центральні органи виконавчої влади, Верховна Рада
Автономної Республіки Крим та Рада міністрів Автономної Республіки
Крим, місцеві державні адміністрації, органи місцевого самоврядування.

2. Головним органом у системі центральних органів виконавчої влади з
формування та реалізації державної політики у сфері зайнятості населення
є центральний орган виконавчої влади у сфері соціальної політики.

3. З метою реалізації державної політики зайнятості Кабінет Міністрів
України розробляє і затверджує основні напрями реалізації державної по-
літики у сфері зайнятості населення на середньостроковий період, у яких
визначаються шляхи та способи розв’язання проблем зайнятості населення
і передбачаються заходи з консолідації зусиль усіх сторін соціального діа-
логу, спрямованих на регулювання процесів, що відбуваються на ринку
праці, для підвищення рівня зайнятості населення.

Основні напрями реалізації державної політики у сфері зайнятості насе-
лення розробляються на підставі основних прогнозних параметрів соці-
ально-економічного розвитку України, державних, галузевих та регіональ-
них програм у частині їх впливу на сферу зайнятості населення, на розвиток
трудового потенціалу з визначенням механізму їх реалізації.

Координацію і контроль за виконанням основних напрямів реалізації
державної політики у сфері зайнятості населення здійснює центральний
орган виконавчої влади у сфері соціальної політики за участю центрального
органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості
населення та трудової міграції.

Відповідальність за виконання основних напрямів реалізації державної
політики у сфері зайнятості населення покладається на міністерства та інші
центральні органи виконавчої влади, Раду міністрів Автономної Республіки
Крим, обласні, Київську та Севастопольську міські державні адміністрації,
органи місцевого самоврядування.

Стаття 18. Територіальні та місцеві програми зайнятості населення
1. Територіальні та місцеві програми зайнятості населення спрямовані

на реалізацію основних напрямів державної політики у сфері зайнятості
населення в регіонах та є складовими програм їх соціально-економічного
розвитку.

2. Територіальні та місцеві програми зайнятості населення розробля-
ються місцевими державними адміністраціями та подаються на затвер-
дження Раді міністрів Автономної Республіки Крим, обласним, Київській
та Севастопольській міським радам.

3. У територіальних та місцевих програмах зайнятості населення визна-
чаються основні показники ринку праці та заходи, спрямовані на збалан-
сування попиту і пропонування робочої сили на територіальних ринках

праці, соціального захисту безробітних, забезпечення зайнятості громадян,
які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.

4. Координація роботи із здійснення заходів, передбачених програмами
зайнятості населення, покладається на центральний орган виконавчої
влади у сфері соціальної політики, органи соціального діалогу у сфері зай-
нятості, Міністерство праці та соціального захисту населення Автономної
Республіки Крим, структурні підрозділи у сфері праці і соціального захисту
обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
та органи місцевого самоврядування.

Стаття 19. Органи соціального діалогу у сфері зайнятості
1. Для підготовки погоджених рішень щодо здійснення політики зайня-

тості можуть створюватися координаційні комітети сприяння зайнятості,
ради з професійної орієнтації та інші органи соціального діалогу.

2. Порядок формування органів соціального діалогу у сфері зайнятості,
повноваження та організація їх роботи визначаються відповідно до статті
9 Закону України «Про соціальний діалог в Україні».

Стаття 20. Фінансування заходів щодо реалізації державної політики у
сфері зайнятості населення

1. Фінансування заходів щодо реалізації державної політики у сфері зай-
нятості населення здійснюється за рахунок коштів державного і місцевих
бюджетів, Фонду соціального захисту інвалідів, Фонду загальнообов’язко-
вого державного соціального страхування України на випадок безробіття
та інших джерел відповідно до законодавства.

Розділ III
ЦЕНТРАЛЬНИЙ ОРГАН ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ, ЩО РЕАЛІЗУЄ ДЕРЖАВНУ
ПОЛІТИКУ У СФЕРІ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ ТА ТРУДОВОЇ МІГРАЦІЇ
Стаття 21. Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції
1. Діяльність центрального органу виконавчої влади, що реалізує дер-

жавну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, спрямо-
вується і координується Міністром — керівником центрального органу ви-
конавчої влади у сфері соціальної політики.

2. Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику
у сфері зайнятості населення та трудової міграції, здійснює свої повнова-
ження безпосередньо та через територіальні органи.

Територіальні органи центрального органу виконавчої влади, що реалі-
зує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції в
Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, райо-
нах, районах у містах, містах є юридичними особами публічного права.

До сфери управління центрального органу виконавчої влади, що реалі-
зує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції,
можуть належати підприємства, установи та організації.

3. Фінансування діяльності центрального органу виконавчої влади, що
реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міг-
рації та виконання ним функцій, передбачених цим Законом та Законом
України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на ви-
падок безробіття», здійснюється за рахунок коштів Фонду загальнообов’яз-
кового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

4. Послуги, що надаються територіальними органами центрального ор-
гану виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості
населення та трудової міграції, відповідно до покладених на них завдань є
безоплатними.

Стаття 22. Завдання та функції центрального органу виконавчої влади,
що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення
та трудової міграції, його територіальних органів

1. Основними завданнями центрального органу виконавчої влади, що
реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міг-
рації, його територіальних органів є:

1) реалізація державної політики у сфері зайнятості населення та тру-
дової міграції;

2) внесення пропозицій Міністру — керівнику центрального органу ви-
конавчої влади у сфері соціальної політики щодо формування державної
політики у сфері зайнятості населення;

3) сприяння громадянам у підборі підходящої роботи;
4) надання роботодавцям послуг з добору працівників;
5) участь в організації проведення громадських та інших робіт тимчасо-

вого характеру;
6) сприяння громадянам в організації підприємницької діяльності, зок-

рема шляхом надання індивідуальних та групових консультацій;
7) участь у реалізації заходів, спрямованих на запобігання масовому ви-

вільненню працівників, профілактика настання страхового випадку, спри-
яння мобільності робочої сили та зайнятості населення в регіонах з найви-
щими показниками безробіття, монофункціональних містах та населених
пунктах, залежних від містоутворюючих підприємств;

8) організація підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації без-
робітних з урахуванням поточної та перспективної потреб ринку праці;

9) проведення професійної орієнтації населення;
10) додаткове сприяння у працевлаштуванні окремих категорій грома-

дян, які неконкурентоспроможні на ринку праці;
11) здійснення контролю за використанням роботодавцями та безробіт-

ними коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального стра-
хування України на випадок безробіття.

2. Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику
у сфері зайнятості населення та трудової міграції, його територіальні органи
відповідно до покладених на них завдань:

1) здійснюють управління та оперативне розпорядження фінансовими
ресурсами Фонду загальнообов’язкового державного соціального страху-
вання України на випадок безробіття в межах затвердженого бюджету
Фонду відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне
соціальне страхування на випадок безробіття», управління майном;

2) забезпечують функціонування Єдиної інформаційно-аналітичної сис-
теми, зокрема, формують базу даних про вільні робочі місця (посади) на
підставі інформації, що надійшла від роботодавців та суб’єктів господарю-
вання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні;

3) ведуть облік осіб, які звертаються за сприянням у працевлаштуванні,
та наданих їм послуг;

4) здійснюють реєстрацію безробітних, ведуть облік наданих їм послуг;
5) організовують професійне навчання зареєстрованих безробітних з

урахуванням поточної та перспективної потреб ринку праці;
6) організовують роботу з підтвердження професійної кваліфікації за

результатами неформального професійного навчання за робітничими про-
фесіями;

7) інформують населення, органи виконавчої влади та навчальні заклади
про попит та пропонування робочої сили на ринку праці, права та гарантії
у сфері зайнятості населення та у разі настання безробіття;

8) здійснюють в установленому законодавством порядку збирання, оп-
рацювання, подання та поширення адміністративних даних про попит та
пропонування робочої сили на ринку праці, надання соціальних послуг на-
селенню та роботодавцям;

9) аналізують показники попиту та пропонування робочої сили і вносять
центральному органу виконавчої влади у сфері соціальної політики пропо-
зиції щодо прогнозування розвитку ринку праці;

10) беруть участь у розробленні основних напрямів реалізації державної
політики у сфері зайнятості населення на середньостроковий період, те-
риторіальних програм зайнятості населення та їх виконанні;

11) сприяють працевлаштуванню безробітних на підприємствах, що за-
лучаються до реалізації державних цільових програм та інфраструктурних
проектів, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;

12) взаємодіють з роботодавцями з питань визначення поточної та пер-
спективної потреби в робочій силі, професійного навчання населення та
укомплектування вільних робочих місць;

13) ведуть перелік суб’єктів господарювання, які надають послуги з по-
середництва у працевлаштуванні;

14) здійснюють обмін інформацією з Пенсійним фондом України для
забезпечення виконання вимог цього Закону та Закону України «Про за-
гальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безро-
біття»;

15) беруть участь у проведенні наукових досліджень з питань зайнятості
населення, функціонування ринку праці та соціального захисту населення
від безробіття, вивчають міжнародний досвід з метою запровадження ін-
новаційних форм сприяння зайнятості населення, виступають замовником
наукових робіт, досліджень і методичного забезпечення;

16) беруть участь у здійсненні міжнародного співробітництва для
розв’язання проблем зайнятості населення, соціального захисту громадян
від безробіття та трудової міграції;

17) видають роботодавцям дозволи на застосування праці іноземців та
осіб без громадянства з веденням обліку таких дозволів;

18) проводять розслідування страхових випадків та обґрунтованості ви-
плати матеріального забезпечення в порядку, встановленому централь-
ними органами виконавчої влади у сфері соціальної політики, державної
податкової політики та Пенсійним фондом України. Таке розслідування
здійснюється шляхом звіряння даних, зазначених у документах страхуваль-
ника, з базою даних Пенсійного фонду України та центрального органу ви-
конавчої влади, що забезпечує реалізацію єдиної державної податкової по-
літики, а в разі потреби — шляхом проведення виїзних планових та поза-
планових перевірок страхувальників;

19) здійснюють контроль за використанням коштів Фонду загально -
обов’язкового державного соціального страхування України на випадок
безробіття, застосовують в установленому законодавством порядку фінан-
сові санкції та накладають адміністративні штрафи;

20) надають безоплатно підприємствам, установам та організаціям не-
залежно від форми власності, виду діяльності та господарювання, фізич-
ним особам, які використовують працю інших осіб на умовах трудового до-
говору (контракту) або на інших умовах, передбачених законодавством про
працю, консультації з питань працевлаштування інвалідів;

21) забезпечують надання соціальних послуг та виплату матеріального
забезпечення відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове дер-
жавне соціальне страхування на випадок безробіття» та цього Закону.

Стаття 23. Єдина інформаційно-аналітична система центрального органу
виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зай-
нятості населення та трудової міграції

1. Єдина інформаційно-аналітична система центрального органу вико-
навчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення
та трудової міграції, функціонує для:

1) інформаційної підтримки реалізації державної політики у сфері зай-
нятості населення;

2) створення цілісної системи інформаційної взаємодії державних орга-
нів влади, що здійснюють заходи щодо сприяння зайнятості населення;

3) проведення моніторингу ринку праці, аналізу попиту та пропонування
робочої сили;

4) забезпечення виконання центральним органом виконавчої влади, що
реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міг-
рації, покладених на нього функцій та завдань.

2. До Єдиної інформаційно-аналітичної системи центрального органу ви-
конавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості насе-
лення та трудової міграції, включається інформація, що надійшла від його
територіальних органів у процесі своєї діяльності, зокрема від громадян,
роботодавців, суб’єктів господарювання, які надають послуги з посеред-
ництва у працевлаштуванні, та органів державної влади.

3. Інформація з Єдиної інформаційно-аналітичної системи центрального
органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості
населення та трудової міграції, надається та використовується відповідно
до законів України «Про інформацію» та «Про захист персональних даних».

Розділ IV
СПРИЯННЯ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ

Стаття 24. Заходи щодо сприяння зайнятості населення
1. Заходи щодо сприяння зайнятості населення спрямовуються на:
1) забезпечення відповідності рівня професійної кваліфікації працездат-

них осіб потребам ринку праці;
2) створення умов для активного пошуку роботи безробітними;
3) підвищення конкурентоспроможності осіб на ринку праці.
2. До заходів щодо сприяння зайнятості населення належать:
1) професійна орієнтація та професійне навчання;
2) стимулювання діяльності роботодавців, спрямованої на створення

нових робочих місць та працевлаштування безробітних;
3) створення умов для самозайнятості населення та підтримка підпри-

ємницької ініціативи;
4) сприяння забезпеченню молоді першим робочим місцем та запровад-

ження стимулів для стажування на підприємствах, в установах та органі-
заціях незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання,
фізичних осіб, які застосовують найману працю, молоді, яка навчається;

5) сприяння зайнятості інвалідів;
6) забезпечення участі безробітних у громадських роботах та інших ро-

ботах тимчасового характеру.
3. Роботодавцю, який протягом 12 календарних місяців забезпечував

створення нових робочих місць, працевлаштовував на них працівників і уп-
родовж цього періоду щомісяця здійснював їм виплату заробітної плати в
розмірі не менше ніж три мінімальні заробітні плати за кожну особу, про-
тягом наступних 12 календарних місяців за умови збереження рівня заро-
бітної плати в розмірі не менше ніж три мінімальні заробітні плати за кожну
таку особу щомісяця за рахунок коштів Державного бюджету України, пе-
редбачених у бюджеті Пенсійного фонду України, компенсуються фактичні
витрати у розмірі 50 відсотків суми нарахованого єдиного внеску за відпо-
відну особу за місяць, за який він сплачений, у порядку, визначеному Ка-
бінетом Міністрів України.

У разі зменшення штатної чисельності працівників та фонду оплати праці
роботодавець втрачає право на компенсацію.

Порядок надання роботодавцю права на зменшення розміру єдиного
внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та зараху-
вання стажу особам, працевлаштованим відповідно до цієї частини, затвер-
джується Кабінетом Міністрів України.

Стаття 25. Сприяння зайнятості населення під час реалізації державних
цільових програм, якими передбачено створення нових ро-
бочих місць, та інфраструктурних проектів

1. Ініціатор розроблення державних цільових програм, якими передба-
чається створення нових робочих місць, та інфраструктурних проектів ви-
значає обсяги створення нових робочих місць відповідно до порядку, вста-
новленого Кабінетом Міністрів України, та узгоджує обсяги працевлашту-
вання безробітних на створені нові робочі місця з територіальними орга-
нами центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну полі-
тику у сфері зайнятості населення та трудової міграції.

2. Розпорядники коштів, зазначені у державних цільових програмах,
якими передбачено створення нових робочих місць, та інфраструктурних
проектах, подають до центрального органу виконавчої влади, що реалізує
державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, пе-
релік роботодавців, які залучені до реалізації таких програм та проектів.

Такі роботодавці можуть укладати з центральним органом виконавчої
влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та тру-
дової міграції, договір про працевлаштування визначеної кількості безро-
бітних під час реалізації відповідних програм та проектів.

3. Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику
у сфері зайнятості населення та трудової міграції, проводить моніторинг
працевлаштування безробітних на створені нові робочі місця під час реа-
лізації державних цільових програм та інфраструктурних проектів і подає
за його результатами дані центральному органу виконавчої влади у сфері
соціальної політики для інформування Кабінету Міністрів України.
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Стаття 26. Стимулювання працевлаштування громадян, які недостатньо
конкурентоспроможні на ринку праці

1. Роботодавцю, який працевлаштовує на нове робоче місце громадян,
зазначених у частині першій статті 14 цього Закону (крім тих, які визначені
пунктом 7 частини першої статті 14), та яким надано статус безробітного,
за направленням територіальних органів центрального органу виконавчої
влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та тру-
дової міграції, строком не менше ніж на два роки щомісяця компенсуються
фактичні витрати у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове дер-
жавне соціальне страхування за відповідну особу за місяць, за який він
сплачений.

Компенсація виплачується протягом одного року з дня працевлашту-
вання особи за рахунок коштів, передбачених у бюджеті Фонду загальноо-
бов’язкового державного соціального страхування України на випадок без-
робіття, коштів Державного бюджету України для забезпечення молоді, яка
здобула професійно-технічну або вищу освіту, першим робочим місцем за
отриманою професією (спеціальністю) та Фонду соціального захисту інва-
лідів (у разі працевлаштування інваліда, який зареєстрований в установле-
ному порядку як безробітний, але якому відповідно до законодавства до-
помога по безробіттю не призначається), у визначеному Кабінетом Мініс-
трів України порядку.

2. У разі звільнення працівника, за якого виплачувалася компенсація від-
повідно до частини першої цієї статті, з ініціативи роботодавця або за зго-
дою сторін до закінчення дворічного строку з дня працевлаштування сума
виплачених коштів повертається в повному обсязі до бюджету Фонду за-
гальнообов’язкового державного соціального страхування України на ви-
падок безробіття або Фонду соціального захисту інвалідів залежно від дже-
рела компенсації або на його робоче місце за направленням територіаль-
ного органу центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну
політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, у межах дво-
річного строку працевлаштовується інший безробітний.

У разі звільнення працівника, за якого виплачувалася компенсація від-
повідно до частини першої цієї статті, за угодою сторін на його робоче місце
за направленням територіального органу центрального органу виконавчої
влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та тру-
дової міграції, у межах дворічного строку працевлаштовується інший без-
робітний.

3. Зазначена в частині першій цієї статті компенсація не виплачується у
разі, коли роботодавець:

1) має заборгованість із сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове
державне соціальне страхування та/або страхових внесків на загальноо-
бов’язкове державне пенсійне страхування;

2) визнаний у встановленому порядку банкрутом або стосовно нього по-
рушено справу про банкрутство.

Стаття 27. Стимулювання самозайнятості населення та створення нових
робочих місць суб’єктами малого підприємництва

1. Для стимулювання самозайнятості населення, підприємницької ініціа-
тиви центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику
у сфері зайнятості населення та трудової міграції, забезпечує надання без-
оплатних індивідуальних і групових консультацій з питань організації та
провадження підприємницької діяльності із залученням на громадських за-
садах працівників органів державної влади у порядку, встановленому цен-
тральним органом виконавчої влади у сфері соціальної політики.

Безробітним з числа застрахованих осіб, які виявили бажання провадити
підприємницьку діяльність, виплачується допомога по безробіттю однора-
зово для організації такої діяльності.

У разі припинення або нездійснення підприємницької діяльності упро-
довж двох років з дня державної реєстрації юридичної особи чи фізичної
особи — підприємця така особа не має права на чергове отримання допо-
моги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності.

2. Суб’єктам малого підприємництва, які працевлаштовують безробітних
строком не менше ніж на два роки за направленням територіальних органів
центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у
сфері зайнятості населення та трудової міграції, на нові робочі місця в пріо-
ритетних видах економічної діяльності, щомісяця компенсуються фактичні
витрати у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соці-
альне страхування за відповідну особу за місяць, за який він сплачений.

Компенсація виплачується за рахунок коштів, передбачених на такі цілі
у бюджеті Фонду загальнообов’язкового державного соціального страху-
вання України на випадок безробіття та Фонду соціального захисту інвалідів
(у разі працевлаштування інваліда, який зареєстрований в установленому
порядку як безробітний, але якому відповідно до законодавства допомога
по безробіттю не призначається), протягом одного року з дня працевлаш-
тування безробітного у порядку та за переліком пріоритетних видів еконо-
мічної діяльності, визначених Кабінетом Міністрів України.

3. У разі звільнення працівника, за якого виплачувалася компенсація від-
повідно до частини другої цієї статті, з ініціативи роботодавця до закінчення
дворічного строку з дня працевлаштування сума наданих коштів поверта-
ється в повному обсязі до бюджету Фонду загальнообов’язкового держав-
ного соціального страхування України на випадок безробіття або Фонду со-
ціального захисту інвалідів залежно від джерела компенсації або на його
робоче місце за направленням територіального органу центрального органу
виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості насе-
лення та трудової міграції, у межах дворічного строку працевлаштовується
інший безробітний.

У разі звільнення працівника, за якого виплачувалася компенсація від-
повідно до частини другої цієї статті, за угодою сторін на його робоче місце
за направленням територіального органу центрального органу виконавчої
влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та тру-
дової міграції, у межах дворічного строку працевлаштовується інший без-
робітний.

4. Зазначена в частині другій цієї статті компенсація не виплачується у
разі, коли роботодавець:

1) має заборгованість із сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове
державне соціальне страхування та/або страхових внесків на загальноо-
бов’язкове державне пенсійне страхування;

2) визнаний у встановленому порядку банкрутом або стосовно нього по-
рушено справу про банкрутство.

Стаття 28. Державна підтримка молодих працівників, залучених до ро-
боти в селах і селищах

1. 3 метою залучення до роботи за відповідною професією (спеціаль-
ністю) в селах і селищах молодому працівнику, який уклав трудовий дого-
вір на строк не менш як три роки з підприємствами, установами та органі-
заціями, що розташовані у таких населених пунктах, надається житло на
строк його роботи та одноразова адресна допомога у десятикратному роз-
мірі мінімальної заробітної плати за рахунок коштів Державного бюджету
України у порядку та за переліком професій (спеціальностей), затвердже-
них Кабінетом Міністрів України. У разі якщо молодий працівник пропрацює
в такому населеному пункті не менше десяти років, житло передається
йому у власність.

Стаття 29. Розширення можливостей для підвищення конкурентоспро-
можності молоді

1. Студенти вищих та учні професійно-технічних навчальних закладів,
що здобули професію (кваліфікацію) за освітньо-кваліфікаційним рівнем
«кваліфікований робітник», «молодший спеціаліст», «бакалавр», «спеціа-
ліст» та продовжують навчатися на наступному освітньо-кваліфікаційному
рівні, мають право проходити стажування за професією (спеціальністю),
за якою здобувається освіта, на підприємствах, в установах та організаціях
незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання, на
умовах, визначених договором про стажування у вільний від навчання час.

Метою стажування є набуття досвіду з виконання професійних завдань
та обов’язків, удосконалення професійних знань, умінь та навичок, ви-
вчення та засвоєння нових технологій, техніки, набуття додаткових компе-
тенцій.

Порядок укладення договору про стажування та типову форму договору
затверджує Кабінет Міністрів України.

Строк стажування за договором не може перевищувати шести місяців.
Запис про проходження стажування роботодавець вносить до трудової

книжки.
2. Стажування проводиться за індивідуальною програмою під керівниц-

твом працівника підприємства, установи, організації, який має стаж роботи
за відповідною професією (спеціальністю) не менш як три роки.

3. У разі коли в період стажування особа, зазначена у частині першій цієї
статті, виконує професійні роботи, підприємство, організація, установа за
всі роботи, виконані відповідно до наданих завдань, здійснює виплату їй
заробітної плати згідно з установленими системами оплати праці за нор-
мами, розцінками, ставками (окладами) з урахуванням коефіцієнтів, доплат
і надбавок.

4. Робота керівників стажування, призначених з числа працівників під-
приємства, організації, установи, може оплачуватися підприємством, ор-
ганізацією, установою за рахунок коштів, передбачених на підготовку, пе-
репідготовку, підвищення кваліфікації кадрів, додатково на строк стажу-
вання щомісяця у розмірах не менше 5 відсотків суми основної заробітної
плати, яку вони отримують за основним місцем роботи.

5. Вищі та професійно-технічні навчальні заклади разом з роботодав-
цями сприяють студентам і учням у доступі до інформації про можливість
стажування.

Стаття 30. Розширення можливостей для підвищення конкурентоспро-
можності громадян віком старше 45 років

1. Особи віком старше 45 років, страховий стаж яких становить не менше
15 років, мають право до досягнення встановленого статтею 26 Закону Ук-
раїни «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» пенсій-
ного віку на одноразове отримання ваучера для підтримання їх конкурен-
тоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення квалі-
фікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів еконо-
мічної діяльності. Вибір професії (спеціальності) із затвердженого переліку,
форми та місця навчання здійснюється особою.

2. Вартість ваучера встановлюється в межах вартості навчання, але не
може перевищувати десятикратний розмір прожиткового мінімуму для пра-
цездатних осіб, установленого законом.

Оплата ваучера здійснюється за рахунок коштів Фонду загальнообов’яз-
кового державного соціального страхування України на випадок безробіття
виходячи з його фінансових можливостей.

3. Порядок видачі територіальними органами центрального органу ви-
конавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості насе-
лення та трудової міграції, ваучерів та перелік професій, спеціальностей та
напрямів підвищення кваліфікації, для навчання за якими може бути ви-
даний ваучер, затверджуються Кабінетом Міністрів України.

Стаття 31. Організація громадських та інших робіт тимчасового харак-
теру

1. Громадські роботи є видом суспільно корисних оплачуваних робіт в
інтересах територіальної громади, які організовуються для додаткового
стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та
інших категорій осіб і виконуються ними на добровільних засадах.

2. Громадські роботи, що відповідають потребам певної територіальної
громади або задовольняють суспільні потреби територіальних громад, ор-
ганізовуються місцевими державними адміністраціями, виконавчими ко-
мітетами сільських, селищних, міських рад за участю територіальних ор-
ганів центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну полі-
тику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, на договірних заса-
дах.

Порядок організації громадських та інших робіт тимчасового характеру
затверджує Кабінет Міністрів України.

3. Види громадських робіт визначаються місцевими державними адмі-
ністраціями, виконавчими комітетами сільських, селищних, міських рад за
такими критеріями:

1) мають тимчасовий характер і для їх організації не можуть бути вико-
ристані постійні робочі місця та вакансії;

2) можуть виконуватися на умовах неповного робочого дня;
3) мають економічну, соціальну та екологічну користь для регіону;
4) надають можливість тимчасового працевлаштування безробітних на

роботи, що не потребують додаткової спеціальної, освітньої та кваліфіка-
ційної підготовки.

4. З особами, які беруть участь у громадських роботах, укладаються на
строк, що сумарно протягом року не може перевищувати 180 календарних
днів, строкові трудові договори для працевлаштування на створені тимча-
сові робочі місця.

5. На осіб, які беруть участь у громадських роботах, поширюються дер-
жавні соціальні гарантії, передбачені, зокрема, законодавством про працю
та зайнятість населення і загальнообов’язкове державне соціальне страху-
вання.

Оплата праці таких осіб здійснюється за фактично виконану роботу в
розмірі, що не може бути меншим, ніж мінімальний розмір заробітної
плати, та відповідно до положень угоди.

6. Фінансування організації громадських робіт здійснюється за рахунок
коштів місцевих бюджетів, роботодавців та інших не заборонених законо-
давством джерел.

У разі залучення зареєстрованих безробітних до громадських робіт фі-
нансування організації таких робіт здійснюється пропорційно рівними час-
тинами за рахунок коштів місцевих бюджетів та Фонду загальнообов’яз-
кового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

7. Працівники у разі втрати ними частини заробітної плати внаслідок ви-
мушеного скорочення до 50 відсотків передбаченої законодавством три-
валості робочого часу у зв’язку із зупиненням (скороченням) виробництва
продукції мають право без припинення трудових відносин на участь у гро-
мадських роботах, у тому числі тих, що оплачуються за рахунок коштів
Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування Ук-
раїни на випадок безробіття, у межах строку зупинення (скорочення) ви-
робництва.

8. Для додаткового стимулювання мотивації до праці та матеріальної
підтримки безробітних та інших категорій осіб роботодавцями організову-
ються строком до шести місяців роботи, що носять тимчасовий характер.
Для організації таких видів робіт тимчасового характеру не можуть бути
використані постійні робочі місця та вакансії.

З безробітними, які залучаються до виконання робіт тимчасового харак-
теру, укладаються трудові договори на строк, що сумарно протягом року
не може перевищувати 180 календарних днів.

Фінансування організації робіт тимчасового характеру здійснюється за
рахунок коштів роботодавців та інших не заборонених законодавством
джерел.

9. Безробітним, які брали участь у виконанні громадських або інших
робіт тимчасового характеру, після виконання таких робіт продовжується
виплата допомоги по безробіттю у розмірах і в строки, встановлені зако-
нодавством.

10. Порядок організації громадських робіт та інших робіт тимчасового
характеру затверджує Кабінет Міністрів України.

Розділ V 
ПРОФЕСІЙНА ОРІЄНТАЦІЯ ТА ПРОФЕСІЙНЕ НАВЧАННЯ

Стаття 32. Професійна орієнтація населення
1. Професійна орієнтація населення — комплекс взаємопов’язаних еко-

номічних, соціальних, медичних, психологічних і педагогічних заходів,
спрямованих на активізацію процесу професійного самовизначення та реа-
лізацію здатності до праці особи, виявлення її здібностей, інтересів, мож-
ливостей та інших чинників, що впливають на вибір або зміну професії та
виду трудової діяльності.

2. Професійна орієнтація населення здійснюється навчальними закла-
дами, закладами охорони здоров’я, реабілітаційними установами, медико-
соціальними експертними комісіями, територіальними органами централь-

ного органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зай-
нятості населення та трудової міграції, центрами професійної орієнтації на-
селення, молодіжними центрами праці, військкоматами, установами вико-
нання покарань, підприємствами, установами та організаціями незалежно
від форми власності, виду діяльності та господарювання, що надають по-
слуги з професійної орієнтації.

Стаття 33. Професійна орієнтація осіб, які звернулися до територіальних
органів центрального органу виконавчої влади, що реалізує 
державну політику у сфері зайнятості населення та трудової
міграції

1. Професійна орієнтація осіб, які звернулися до територіальних органів
центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у
сфері зайнятості населення та трудової міграції, здійснюється шляхом:

1) професійного інформування, що полягає у наданні відомостей про
трудову діяльність та її роль у професійному самовизначенні особи, інфор-
мації про стан ринку праці, зміст та перспективи розвитку сучасних про-
фесій і вимоги до особи, форми та умови оволодіння професіями, мож-
ливості професійно-кваліфікаційного і кар’єрного зростання, що сприя-
тиме формуванню професійних інтересів, намірів та мотивації особи щодо
обрання або зміни виду трудової діяльності, професії, кваліфікації, роботи;

2) професійного консультування, спрямованого на оптимізацію профе-
сійного самовизначення особи на основі виявлення її індивідуально-пси-
хологічних характеристик, особливостей життєвих ситуацій, професійних
інтересів, нахилів, стану здоров’я та з урахуванням потреби ринку праці;

3) проведення професійного відбору, що полягає у встановленні відпо-
відності особи вимогам, які визначені для конкретних видів професійної
діяльності та посад.

2. Порядок надання послуг з професійної орієнтації осіб затверджується
центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у
сфері соціальної політики.

Стаття 34. Професійне навчання
1. Професійне навчання — набуття та удосконалення професійних

знань, умінь та навичок особою відповідно до її покликання і здібностей,
що забезпечує відповідний рівень професійної кваліфікації для професій-
ної діяльності та конкурентоспроможності на ринку праці.

2. Система професійного навчання охоплює:
1) осіб, які проходять первинну професійну підготовку в навчальних за-

кладах та інших установах, що здійснюють або забезпечують підготовку
кваліфікованих робітників і фахівців;

2) працівників, які проходять первинну професійну підготовку, перепід-
готовку і підвищення кваліфікації впродовж трудової діяльності;

3) безробітних, які шукають роботу і потребують первинної професійної
підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації.

3. Підвищення конкурентоспроможності працівників на ринку праці від-
повідно до вимог сучасного виробництва та сфери послуг здійснюється
шляхом забезпечення ефективного функціонування та розвитку системи
професійного навчання працівників, сприяння у проведенні їх професійної
підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації на підприємствах,
в установах та організаціях незалежно від форми власності, виду діяльності
та господарювання.

З цією метою роботодавець у порядку, передбаченому законодавством,
колективним договором і угодами, періодично організовує для працівників
професійне навчання, перепідготовку та підвищення кваліфікації.

4. Роботодавець має право укладати з працівниками або іншими осо-
бами, які не перебувають з ним у трудових відносинах, за їх згодою дого-
вори про направлення їх до навчальних закладів для професійної підго-
товки, перепідготовки та підвищення кваліфікації.

Зазначеним договором на працівника або іншу особу, яка направляється
на навчання, може бути покладено обов’язок відпрацювати на посаді від-
повідно до отриманої кваліфікації в такого роботодавця після закінчення
навчання протягом погодженого сторонами строку, який повинен бути по-
рівнянний з обов’язками, що взяв на себе роботодавець щодо оплати та
строку навчання, але не більше ніж три роки.

5. У разі відмови працівника або іншої особи відпрацювати в робото-
давця протягом погодженого з ним строку, звільнення з роботи до закін-
чення такого строку працівник або інша особа зобов’язані відшкодувати
роботодавцю витрати, пов’язані з оплатою навчання, або їх частину про-
порційно відпрацьованому строку на умовах, що визначаються договором.
Працівник або інша особа не зобов’язані відшкодовувати роботодавцю ви-
трати, пов’язані з навчанням, якщо вони не стали до роботи або були звіль-
нені з роботи з таких підстав:

1) установлення інвалідності;
2) звільнення за ініціативою роботодавця, що не пов’язане з учиненням

працівником протиправних дій;
3) призов на військову службу чи направлення на альтернативну (невій-

ськову) службу;
4) за власною ініціативою у зв’язку з порушенням роботодавцем трудо-

вого законодавства, колективних угод, колективного або трудового дого-
вору;

5) догляд за дитиною-інвалідом та (або) інвалідом I групи (незалежно
від причини інвалідності).

6. Порядок підтвердження результатів неформального професійного на-
вчання осіб за робітничими професіями визначається Кабінетом Міністрів
України.

Стаття 35. Професійне навчання зареєстрованих безробітних
1. Професійне навчання зареєстрованих безробітних — професійна під-

готовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації, спрямовані на здобуття
та удосконалення професійних знань, умінь та навичок, підвищення кон-
курентоспроможності на ринку праці, що здійснюються за рахунок коштів
Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування Ук-
раїни на випадок безробіття.

Порядок професійної підготовки, перепідготовки та підвищення квалі-
фікації зареєстрованих безробітних затверджується центральним органом
виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості насе-
лення та трудової міграції, разом з центральним органом виконавчої влади
у сфері освіти і науки, молоді та спорту та за погодженням з репрезента-
тивними всеукраїнськими об’єднаннями організацій роботодавців відпо-
відно до законодавства про соціальний діалог.

2. Професійне навчання зареєстрованих безробітних організовується те-
риторіальними органами центрального органу виконавчої влади, що реа-
лізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції,
на замовлення роботодавця або для самозайнятості, провадження підпри-
ємницької діяльності з урахуванням побажань безробітних і здійснюється
у професійно-технічних та вищих навчальних закладах, на підприємствах,
в установах та організаціях незалежно від форми власності, виду діяльності
та господарювання.

Для підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці,
сприяння їх самозайнятості територіальні органи центрального органу ви-
конавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості насе-
лення та трудової міграції, організовують професійне навчання за укруп-
неними (інтегрованими) робітничими професіями та іншими професіями,
що користуються попитом на ринку праці.

Порядок відбору навчальних закладів для організації професійного на-
вчання зареєстрованих безробітних та їх проживання в період навчання за
рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального
страхування України на випадок безробіття затверджується центральним
органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайня-
тості населення та трудової міграції.

3. Організація професійного навчання безробітних здійснюється тери-
торіальними органами центрального органу виконавчої влади, що реалізує
державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, на
договірних засадах з безробітними, роботодавцями, навчальними закла-
дами в порядку, затвердженому центральним органом виконавчої влади,
що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової
міграції.
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Роботодавці — замовники кадрів беруть участь у визначенні змісту на-

вчання, кваліфікаційній атестації безробітних, надають робочі місця для їх
виробничого навчання, виробничої практики або стажування.

4. За безробітним, який проходить професійне навчання за направлен-
ням територіальних органів центрального органу виконавчої влади, що реа-
лізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції,
зберігається виплата допомоги по безробіттю у розмірах і в строки, що
встановлені відповідно до законодавства.

5. Безробітні можуть підтвердити результати неформального професій-
ного навчання за робітничими професіями за направленням територіаль-
них органів центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну
політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, у порядку, ви-
значеному Кабінетом Міністрів України.

Розділ VI 
ПОСЛУГИ З ПОСЕРЕДНИЦТВА У ПРАЦЕВЛАШТУВАННІ

Стаття 36. Діяльність суб’єктів господарювання, які надають послуги 
з посередництва у працевлаштуванні

1. Діяльність суб’єктів господарювання, які надають послуги з посеред-
ництва у працевлаштуванні, та інших суб’єктів господарювання, які здійс-
нюють наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в
Україні у інших роботодавців, регулюється цим Законом та іншими зако-
нодавчими актами України.

2. До послуг з посередництва у працевлаштуванні належать пошук ро-
боти та сприяння у працевлаштуванні особи, добір працівників відповідно
до замовлень роботодавців (у тому числі іноземних) у межах укладених з
роботодавцями договорів (контрактів).

3. Перелік суб’єктів господарювання, які надають послуги з посередниц-
тва у працевлаштуванні, та суб’єктів господарювання, які здійснюють най-
мання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні у
інших роботодавців, формується та ведеться центральним органом вико-
навчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення
та трудової міграції, в установленому Кабінетом Міністрів України порядку.

4. Суб’єкти господарювання, які надають послуги з посередництва у пра-
цевлаштуванні, та суб’єкти господарювання, які здійснюють наймання пра-
цівників для подальшого виконання ними роботи в Україні у інших робо-
тодавців, зобов’язані:

1) надавати громадянам повну та достовірну інформацію про попит ро-
ботодавця на робочу силу (вакансії), його вимоги щодо кваліфікації, до-
свіду роботи, про умови, характер та оплату праці;

2) співпрацювати з відповідним територіальним органом центрального
органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості
населення та трудової міграції, підприємствами, установами та організа-
ціями, профспілками та їх об’єднаннями, організаціями роботодавців та їх
об’єднаннями;

3) забезпечувати захист інформації, що надійшла від громадян, які звер-
таються з метою працевлаштування, та дотримання правил використання
і поширення такої інформації, встановлених законами України «Про інфор-
мацію» та «Про захист персональних даних», а також конфіденційність ко-
мерційної інформації роботодавців відповідно до закону;

4) подавати територіальним органам центрального органу виконавчої
влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та тру-
дової міграції, відомості про чисельність працевлаштованих ними осіб у
порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що реа-
лізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції,
за погодженням з центральним органом виконавчої влади із забезпечення
реалізації державної політики у галузі статистики.

5. Суб’єкти господарювання, які надають послуги з посередництва у пра-
цевлаштуванні, не мають права:

1) свідомо здійснювати набір, працевлаштування або наймання праців-
ників для робіт, пов’язаних з неприйнятними небезпеками і ризиками, а
також для робіт, на яких ці працівники можуть стати жертвами зловживань
чи дискримінації будь-якого характеру;

2) перешкоджати найманню залученого працівника безпосередньо ро-
ботодавцем, обмежувати професійну мобільність працівника, накладати
санкції на працівника, який погодився на роботу в іншого роботодавця;

3) надавати працівників у розпорядження роботодавця для заміни його
працівників, які проводять страйк або інші колективні дії.

Стаття 37. Діяльність суб’єктів господарювання, які надають послуги 
з посередництва у працевлаштуванні в Україні

1. Суб’єкти господарювання, які надають послуги з посередництва у пра-
цевлаштуванні в Україні, співпрацюють з територіальними органами цен-
трального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері
зайнятості населення та трудової міграції, шляхом:

1) укладення договорів про співпрацю за окремими напрямами діяль-
ності, у тому числі для обміну даними про вільні робочі місця (вакансії);

2) проведення спільних заходів (проектів);
3) консультування з метою вдосконалення професійної практики та на-

дання послуг роботодавцям і особам, що шукають роботу, в тому числі тих,
що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.

2. Суб’єктам господарювання, які надають послуги з посередництва у
працевлаштуванні в Україні, забороняється отримувати від громадян, яким
надано зазначені послуги, гонорари, комісійні та інші винагороди. Оплата
послуг з працевлаштування здійснюється виключно роботодавцем, якому
надано такі послуги.

Стаття 38. Діяльність суб’єктів господарювання, які надають послуги 
з посередництва у працевлаштуванні за кордоном

1. Діяльність суб’єктів господарювання, які надають послуги з посеред-
ництва у працевлаштуванні за кордоном, підлягає ліцензуванню і регулю-
ється законами України «Про ліцензування певних видів господарської ді-
яльності», «Про зовнішньоекономічну діяльність», цим Законом та іншими
законодавчими актами України.

Послуги з посередництва у працевлаштуванні на роботу за кордоном на-
даються відповідно до заявок іноземного роботодавця (його контрагента)
щодо вільних робочих місць (вакансій) і лише в межах укладених інозем-
ними суб’єктами господарювання зовнішньоекономічних договорів (кон-
трактів) про надання посередницьких послуг у сфері працевлаштування з
метою сприяння підписанню трудового договору (контракту найму).
Обов’язковим додатком до зовнішньоекономічного договору (контракту)
про надання посередницьких послуг у сфері працевлаштування за кордо-
ном є проект трудового договору, завірений іноземним роботодавцем.

Суб’єкт господарювання, який надає послуги з посередництва у працев-
лаштуванні за кордоном, несе відповідальність згідно із законодавством
за погіршення умов трудового договору, укладеного між особою та іно-
земним роботодавцем, копія якого зберігається у такого суб’єкта протягом
трьох років.

2. Надання послуг з посередництва у працевлаштуванні за кордоном
здійснюється після укладення договору про надання послуг з посередниц-
тва у працевлаштуванні за кордоном між особою та суб’єктом господарю-
вання. Суб’єкт господарювання, який надає послуги з посередництва у пра-
цевлаштуванні за кордоном, не має права отримувати від осіб, яким надані
такі послуги, плату до підписання акта виконаних робіт.

3. Суб’єкт господарювання, який надає послуги з посередництва у пра-
цевлаштуванні за кордоном, сприяє громадянам, яким надано такі послуги,
у вирішенні питань правового і соціального захисту та інформує їх про ме-
ханізм добровільної участі у загальнообов’язковому державному соціаль-
ному страхуванні.

4. Громадяни у період трудової діяльності за кордоном мають право
брати участь у загальнообов’язковому державному соціальному страху-
ванні, зокрема пенсійному, відповідно до законодавства України, що дає
їм право на соціальний захист у разі настання відповідних страхових ви-
падків.

Стаття 39. Діяльність суб’єктів господарювання, які наймають працівни-
ків для подальшого виконання ними роботи в Україні в іншого
роботодавця

1. Діяльність суб’єктів господарювання — роботодавців, які наймають
працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні в іншого ро-
ботодавця на умовах трудових договорів, здійснюється на підставі дозволу,
виданого центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну
політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції.

Порядок видачі дозволу на наймання працівників для подальшого ви-
конання ними роботи в Україні в іншого роботодавця встановлюється Ка-
бінетом Міністрів України.

Суб’єкти господарювання — роботодавці, які наймають працівників для
подальшого виконання ними роботи в Україні в іншого роботодавця, на-
правляють працівників за умови, якщо це передбачено колективним дого-
вором такого роботодавця, та за наявності згоди первинної профспілкової
організації і зобов’язані:

1) укласти договір з роботодавцем про застосування праці працівника;
2) виплачувати працівникові заробітну плату в розмірі, не нижчому, ніж

розмір мінімальної заробітної плати, встановленої законом, та заробітної
плати, яку отримує працівник у роботодавця за виконання такої ж роботи;

3) забезпечувати працівнику час роботи та відпочинку на умовах, визна-
чених для працівників роботодавця, що передбачено умовами колектив-
ного договору та правилами внутрішнього трудового розпорядку;

4) нараховувати та сплачувати єдиний внесок на загальнообов’язкове
державне соціальне страхування на користь працівника відповідно до кла-
сів професійного ризику виробництва, до якого віднесено роботодавця,
який застосовує працю працівника;

5) не перешкоджати укладенню трудового договору між працівником та
роботодавцем, у якого виконувалися ним роботи.

2. Забороняється діяльність суб’єктів господарювання — роботодавців,
які наймають працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні
в іншого роботодавця без дозволу.

3. Суб’єкт господарювання може здійснювати наймання працівників для
подальшого виконання ними роботи в Україні у фізичних осіб на підставі
укладеного договору між суб’єктом господарювання та фізичною особою
про надання послуг.

4. Суб’єкту господарювання заборонено направляти працівників на ро-
бочі місця до роботодавця, в якого:

1) протягом року скорочено чисельність (штат) працівників;
2) не дотримано нормативу чисельності працівників основних професій,

задіяних у технологічних процесах основного виробництва;
3) залучаються працівники для виконання робіт у шкідливих, небезпеч-

них та важких умовах праці, а також робіт за основними професіями тех-
нологічного процесу основного виробництва.

Стаття 40. Об’єднання суб’єктів господарювання, які надають послуги 
з посередництва у працевлаштуванні

1. Суб’єкти господарювання, які надають послуги з посередництва у пра-
цевлаштуванні, можуть утворювати об’єднання (асоціації) відповідно до за-
конодавства.

2. Об’єднання (асоціація) суб’єктів господарювання, які надають послуги
з посередництва у працевлаштуванні, має право:

1) надавати пропозиції щодо формування та реалізації державної полі-
тики у сфері зайнятості населення;

2) захищати права своїх членів та представляти їх інтереси в органах
державної влади.

Стаття 41. Державне регулювання діяльності суб’єктів господарювання,
які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні

1. Державне регулювання діяльності суб’єктів господарювання, які на-
дають послуги з посередництва у працевлаштуванні, здійснюється, зок-
рема, шляхом:

1) ведення переліку таких суб’єктів господарювання;
2) правового забезпечення діяльності суб’єктів господарювання, які на-

дають послуги з посередництва у працевлаштуванні, що надають особам
послуги з пошуку роботи та сприяння в працевлаштуванні, а також добору
кадрів для роботодавців;

3) нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю і зай-
нятість населення, що здійснюється уповноваженим органом з реалізації
державної політики з питань державного нагляду та контролю за дотри-
манням законодавства про зайнятість населення.

Розділ VII 
ЗАСТОСУВАННЯ ПРАЦІ ІНОЗЕМЦІВ ТА ОСІБ БЕЗ ГРОМАДЯНСТВА 

В УКРАЇНІ
Стаття 42. Застосування праці іноземців та осіб без громадянства 

в Україні
1. Підприємства, установи та організації мають право на застосування

праці іноземців та осіб без громадянства на території України на підставі
дозволу, що видається територіальними органами центрального органу ви-
конавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості насе-
лення та трудової міграції, на строк до одного року, якщо інше не передба-
чено міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких на-
дана Верховною Радою України.

2. Дозвіл роботодавцю на застосування праці іноземця або особи без
громадянства видається за умови, що в Україні (регіоні) відсутні кваліфі-
ковані працівники, які спроможні виконувати відповідний вид роботи, або
є достатнє обґрунтування доцільності застосування їх праці, якщо інше не
передбачено міжнародними договорами України, згода на обов’язковість
яких надана Верховною Радою України.

Дозвіл видається також на застосування праці:
іноземців, які направлені закордонним роботодавцем в Україну для ви-

конання певного обсягу робіт (послуг) на підставі договорів, укладених між
вітчизняним та іноземним суб’єктом господарювання, за умови, що відсо-
ток кваліфікованих іноземців, які залучаються в рамках договору, не пе-
ревищує половини загальної чисельності осіб, що працюватимуть на умо-
вах договору;

іноземців, які відповідно до графіка специфічних зобов’язань у секторі
послуг Протоколу про вступ України до COT (стаття II Генеральної угоди
про торгівлю послугами) належать до категорії «внутрішньокорпоративні
цесіонарії»;

осіб, стосовно яких прийнято рішення про оформлення документів для
вирішення питання щодо надання статусу біженця.

3. Порядок видачі, продовження дії та анулювання дозволу на застосу-
вання праці іноземців та осіб без громадянства і розмір плати за видачу
дозволу, яка зараховується до бюджету Фонду загальнообов’язкового дер-
жавного соціального страхування України на випадок безробіття, визнача-
ються Кабінетом Міністрів України.

4. Іноземці та особи без громадянства мають право провадити в Україні
інвестиційну, зовнішньоекономічну та інші види діяльності відповідно до
законодавства.

5. Іноземці та особи без громадянства не можуть призначатися на посаду
або займатися трудовою діяльністю у разі, коли відповідно до законодав-
ства призначення на відповідну посаду або провадження відповідного виду
діяльності пов’язане з належністю до громадянства України, якщо інше не
передбачено міжнародними договорами України, згода на обов’язковість
яких надана Верховною Радою України.

6. Без передбаченого цією статтею дозволу здійснюється працевлашту-
вання:

1) іноземців, які постійно проживають в Україні;
2) іноземців, які набули статусу біженця відповідно до законодавства

України або одержали дозвіл на імміграцію в Україну;
3) іноземців, яких визнано особами, що потребують додаткового за-

хисту, або яким надано тимчасовий захист в Україні;
4) представників іноземного морського (річкового) флоту та авіакомпа-

ній, які обслуговують такі компанії на території України;
5) працівників закордонних засобів масової інформації, акредитованих

для роботи в Україні;
6) спортсменів, які набули професійного статусу, артистів та працівників

мистецтва для роботи в Україні за фахом;

7) працівників аварійно-рятувальних служб для виконання термінових
робіт;

8) працівників іноземних представництв, які зареєстровані на території
України в установленому законодавством порядку;

9) священнослужителів, які є іноземцями і тимчасово перебувають в Ук-
раїні на запрошення релігійних організацій для провадження канонічної ді-
яльності лише у таких організаціях з офіційним погодженням з органом,
який здійснив реєстрацію статуту (положення) відповідної релігійної орга-
нізації;

10) іноземців, які прибули в Україну для участі у реалізації проектів між-
народної технічної допомоги;

11) іноземців, які прибули в Україну для провадження викладацької ді-
яльності за фахом у державних вищих навчальних закладах на їх запро-
шення;

12) інших іноземців у випадках, передбачених законами та міжнарод-
ними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною
Радою України.

7. Залучення висококваліфікованих іноземних спеціалістів і робітників,
потреба в яких є відчутною для національної економіки, здійснюється на
підставах, визначених Законом України «Про імміграцію».

Розділ VIII 
БЕЗРОБІТТЯ

Стаття 43. Статус безробітного
1. Статусу безробітного може набути:
1) особа працездатного віку до призначення пенсії (зокрема на пільгових

умовах або за вислугу років), яка через відсутність роботи не має заробітку
або інших передбачених законодавством доходів, готова та здатна присту-
пити до роботи;

2) інвалід, який не досяг встановленого статтею 26 Закону України «Про
загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» пенсійного віку та
отримує пенсію по інвалідності або соціальну допомогу відповідно до за-
конів України «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та
дітям-інвалідам» та «Про державну соціальну допомогу особам, які не
мають права на пенсію, та інвалідам»;

3) особа, молодша 16-річного віку, яка працювала і була звільнена у
зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, зокрема припиненням
або перепрофілюванням підприємств, установ та організацій, скороченням
чисельності (штату) працівників.

2. Статус безробітного надається зазначеним у частині першій цієї статті
особам за їх особистою заявою у разі відсутності підходящої роботи з пер-
шого дня реєстрації у територіальних органах центрального органу вико-
навчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення
та трудової міграції, незалежно від зареєстрованого місця проживання чи
місця перебування.

Порядок реєстрації, перереєстрації та ведення обліку громадян, які шу-
кають роботу, і безробітних у територіальних органах центрального органу
виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості насе-
лення та трудової міграції, визначається Кабінетом Міністрів України.

Стаття 44. Права та обов’язки зареєстрованих безробітних
1. Зареєстровані безробітні мають право на:
1) безоплатне одержання від територіальних органів центрального ор-

гану виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості
населення та трудової міграції:

послуг з пошуку підходящої роботи та сприяння у працевлаштуванні, в
тому числі на громадські та інші роботи тимчасового характеру;

консультаційних, інформаційних та профорієнтаційних послуг з метою
обрання або зміни виду діяльності (професії);

інформації про свої права та обов’язки як безробітного;
відомостей про себе, які містяться в Єдиній інформаційно-аналітичній

системі;
2) матеріальне забезпечення на випадок безробіття та соціальні послуги

відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне соці-
альне страхування на випадок безробіття» та цього Закону;

3) збереження права на виплату допомоги по безробіттю на період участі
у громадських та інших роботах тимчасового характеру (тривалістю до 180
днів, зокрема у разі заміщення тимчасово відсутнього працівника) у роз-
мірах, встановлених до укладення ними строкового трудового договору на
участь у таких роботах;

4) оскарження, у тому числі до суду, дій або бездіяльності державних
органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та орга-
нізацій, їх посадових осіб, що призвели до порушення прав щодо зайнятості
особи.

2. Зареєстровані безробітні зобов’язані:
1) самостійно або за сприяння територіальних органів центрального ор-

гану виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості
населення та трудової міграції, здійснювати активний пошук роботи, який
полягає у вжитті цілеспрямованих заходів до працевлаштування, зокрема
взяття участі у конкурсних доборах роботодавців;

2) відвідувати територіальний орган центрального органу виконавчої
влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та тру-
дової міграції, в якому він зареєстрований як безробітний у визначений і
погоджений з ним час, але не рідше ніж один раз на тридцять календарних
днів;

3) дотримуватися письмових індивідуальних рекомендацій щодо спри-
яння працевлаштуванню, зокрема брати участь у заходах, пов’язаних із
сприянням забезпеченню зайнятості населення;

4) інформувати територіальний орган центрального органу виконавчої
влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та тру-
дової міграції, протягом трьох робочих днів про обставини припинення ре-
єстрації, визначені у частині першій статті 45 цього Закону.

3. Відповідальність за достовірність поданих до територіального органу
центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у
сфері зайнятості населення та трудової міграції, даних та документів, на
підставі яких приймається рішення щодо реєстрації безробітного та при-
значення матеріального забезпечення, надання соціальних послуг, покла-
дається на зареєстрованого безробітного.

Стаття 45. Припинення реєстрації безробітного
1. Реєстрація безробітного в територіальному органі центрального ор-

гану виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості
населення та трудової міграції, припиняється у разі:

1) зайнятості особи;
2) поновлення на роботі за рішенням суду, що набрало законної сили;
3) подання безробітним особисто письмової заяви про зняття його з ре-

єстрації як безробітного або відмови від її послуг;
4) дворазової відмови від пропонування підходящої роботи, а для без-

робітного, який вперше шукає роботу та не має професії (спеціальності),
дворазової відмови від пропонування проходження професійного на-
вчання;

5) дворазової відмови від пропонування підходящої роботи за профе-
сією (спеціальністю), набутою за направленням територіального органу
центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у
сфері зайнятості населення та трудової міграції;

6) припинення професійного навчання за направленням територіального
органу центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну по-
літику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, без поважних при-
чин;

7) невідвідування без поважних причин територіального органу цен-
трального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері
зайнятості населення та трудової міграції, протягом 30 робочих днів з дати
прийняття рішення про таке відвідування (наявність поважних причин під-
тверджується відповідними документами);

8) встановлення факту подання особою недостовірних даних та доку-
ментів, на підставі яких було прийнято рішення про надання їй статусу без-
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робітного, призначення (виплати) матеріального забезпечення на випадок
безробіття та надання соціальних послуг;

9) встановлення факту виконання безробітним оплачуваної роботи (на-
дання послуг);

10) набрання законної сили вироком суду про засудження особи до по-
збавлення волі, обмеження волі, арешту (крім випадків звільнення від від-
бування покарання з випробуванням);

11) вступу на навчання за денною формою;
12) призову на строкову військову або альтернативну (невійськову)

службу;
13) досягнення особою встановленого статтею 26 Закону України «Про

загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» пенсійного віку або
призначення пенсії на пільгових умовах, або за вислугу років;

14) подання заяви про бажання здійснювати догляд за дитиною до до-
сягнення нею трирічного віку або тривалістю, визначеною у медичному ви-
сновку;

15) смерті безробітного або визнання його за рішенням суду померлим,
безвісно відсутнім, недієздатним чи обмежено дієздатним;

16) з дня видачі довідки до акта огляду медико-соціальною експертною
комісією з висновками про визнання особи нездатною до трудової діяль-
ності;

17) з інших підстав, передбачених порядком реєстрації, перереєстрації
та ведення обліку громадян, які шукають роботу, і безробітних.

2. У разі припинення реєстрації відповідно до пунктів 4-9 частини першої
цієї статті безробітний має право на наступну реєстрацію у територіальному
органі центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну полі-
тику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, не раніше ніж через
90 календарних днів з дня зняття з обліку.

Стаття 46. Підходяща робота для безробітного
1. Підходящою для безробітного вважається робота, що відповідає ос-

віті, професії (спеціальності), кваліфікації особи з урахуванням доступності
транспортного обслуговування, встановленої рішенням місцевої державної
адміністрації, виконавчого органу відповідної ради. Заробітна плата по-
винна бути не нижче розміру заробітної плати такої особи за останнім міс-
цем роботи з урахуванням середнього рівня заробітної плати, що склався
у регіоні за минулий місяць, де особа зареєстрована як безробітний.

Під час пропонування підходящої роботи враховується тривалість роботи
за професією (спеціальністю), кваліфікація, досвід, тривалість безробіття,
а також потреба ринку праці.

2. Для осіб, які не мають професії (спеціальності) і вперше шукають ро-
боту, підходящою вважається така, що потребує первинної професійної
підготовки, зокрема безпосередньо на робочому місці, а для осіб, які ба-
жають відновити трудову діяльність після перерви тривалістю, що переви-
щує шість місяців, підходящою вважається робота за професією остан-
нього місця роботи або робота з проходженням попередньої перепідго-
товки за новою професією (спеціальністю) за направленням територіаль-
ного органу центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну
політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції.

3. У разі коли неможливо надати безробітному роботу за професією про-
тягом шести місяців з дня перебування на обліку в територіальному органі
центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у
сфері зайнятості населення та трудової міграції, йому пропонується підхо-
дяща робота з урахуванням здібностей, стану здоров’я і професійного до-
свіду, доступних для нього видів навчання та потреби ринку праці.

4. Для громадян, які не працювали за попередньо здобутими профе-
сіями (спеціальностями) понад 12 місяців, підходящою вважається робота,
яку вони виконували за останнім місцем роботи, а робота за здобутими ра-
ніше професіями (спеціальностями) може вважатися підходящою за умови
попереднього підвищення кваліфікації з урахуванням потреби ринку праці.

5. У разі зміни безробітним професії за направленням територіального
органу центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну по-
літику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, підходящою вва-
жається робота за новою та за попередньою професією (спеціальністю).

6. Підбір підходящої роботи для інвалідів (у тому числі шляхом розум-
ного пристосування існуючого або створення нового робочого місця) здійс-
нюється відповідно до їх професійних навичок, знань, індивідуальної про-
грами реабілітації та з урахуванням побажань щодо умов праці.

7. Для безробітних, які не мають професії, або таких, що працювали на
роботах, які не потребують спеціальної підготовки, та перебувають на об-
ліку в територіальному органі центрального органу виконавчої влади, що
реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міг-
рації, більш як шість місяців, підходящою роботою також вважається
участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру, тривалість
яких перевищує один місяць.

Для громадян, які бажають відновити трудову діяльність після тривалої
(більш як 12 місяців) перерви (крім громадян, яким до досягнення загаль-
новстановленого пенсійного віку залишилося два і менше років), підходя-
щою роботою також вважається участь у громадських роботах, а також
інших роботах тимчасового характеру, що відповідають їх освіті, професії
(спеціальності), професійному досвіду, зокрема за спорідненими профе-
сіями, та тривають понад один місяць.

8. Підходящою для безробітного не може вважатися робота, якщо:
місце роботи розташовано за межами доступності транспортного обслу-

говування, встановленої рішенням місцевої державної адміністрації, вико-
навчого органу відповідної ради;

умови праці не відповідають правилам і нормам, встановленим законо-
давством про працю та охорону праці (в тому числі якщо на запропонова-
ному місці роботи порушуються встановлені законом строки виплати за-
робітної плати);

умови праці на запропонованому місці роботи не відповідають стану здо-
ров’я громадянина, підтвердженому медичною довідкою.

9. Без згоди громадянина йому не може пропонуватися робота, яка по-
требує зміни місця проживання.

Стаття 47. Допомога по частковому безробіттю
1. Допомога по частковому безробіттю надається територіальним орга-

ном центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику
у сфері зайнятості населення та трудової міграції, застрахованим особам у
разі втрати ними частини заробітної плати внаслідок вимушеного скоро-
чення передбаченої законодавством тривалості робочого часу у зв’язку із
зупиненням (скороченням) виробництва продукції без припинення трудо-
вих відносин у разі, коли:

зупинення (скорочення) виробництва на підприємстві або в цеху, діль-
ниці із замкнутим циклом виробництва (структурний підрозділ підприєм-
ства, у якому здійснюються всі етапи технологічного процесу з виробництва
певного виду продукції у межах такого підрозділу), що має невідворотний
та тимчасовий характер, триває не менше трьох місяців і не перевищує
шести місяців, не залежить від працівників та роботодавця, охопило не
менш як 20 відсотків чисельності працівників підприємства або цеху, діль-
ниці, у яких скорочення робочого часу становить 30 і більше відсотків на
місяць;

зупинення (скорочення) виробництва та тривалості робочого часу пра-
цівників є вимушеним, оскільки вичерпано всі можливі заходи запобігання
йому, що підтверджується узгодженим рішенням роботодавця та виборним
органом профспілкової організації, з якою укладено колективний договір,
за результатами консультацій між ними.

Про можливе зупинення (скорочення) виробництва роботодавець
зобов’язаний повідомляти територіальний орган письмово за формою та
у строки, визначені центральним органом виконавчої влади, що реалізує
державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції.

2. Право на допомогу по частковому безробіттю мають застраховані
особи, які протягом 12 місяців, що передували місяцю, в якому почалося
скорочення передбаченої законодавством тривалості робочого часу, пра-
цювали не менше шести календарних місяців, сплачували страхові внески
та у яких скорочення тривалості робочого часу становить 50 і більше від-
сотків на місяць.

3. Допомога по частковому безробіттю не надається у разі, коли:
1) зупинення (скорочення) виробництва носить сезонний характер або

виникає виключно з організаційно-виробничих причин;
2) є можливість працевлаштування (тимчасового переведення) праців-

ників на період зупинення (скорочення) виробництва на інших дільницях,
у цехах;

3) працівник:
відмовився від працевлаштування (тимчасового переведення) на підхо-

дящу роботу на підприємстві з повним робочим днем (тижнем);
працює на підприємстві за сумісництвом;
проходить альтернативну (невійськову) службу.
4. Допомога по частковому безробіттю встановлюється за кожну годину,

на яку працівникові було скорочено передбачену законодавством трива-
лість робочого часу, із розрахунку двох третин тарифної ставки (окладу),
встановленої працівникові відповідного розряду. Розмір допомоги визна-
чається під час затвердження бюджету Фонду загальнообов’язкового дер-
жавного соціального страхування України на випадок безробіття виходячи
з фінансових можливостей і не може перевищувати прожиткового міні-
муму для працездатних осіб, встановленого законом.

5. Виплата працівникам допомоги по частковому безробіттю здійсню-
ється підприємством з першого дня скорочення тривалості їх робочого часу
за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального
страхування України на випадок безробіття у межах строку зупинення (ско-
рочення) виробництва, але не більше 180 календарних днів протягом року.

6. У разі порушення гарантій зайнятості осіб, яким виплачувалася допо-
мога по частковому безробіттю (розірвання трудового договору протягом
шести місяців (якщо допомога виплачувалася менше ніж 180 календарних
днів — протягом періоду, що дорівнює періоду виплати допомоги), з дня
закінчення виплати допомоги з підстав, передбачених пунктом 1 статті 40,
пунктом 1 статті 36, частиною третьою статті 38 Кодексу законів України
про працю, кошти повертаються в повному обсязі до Фонду загальноо-
бов’язкового державного соціального страхування України на випадок без-
робіття.

7. Підприємство не може звернутися за наступним одержанням з Фонду
загальнообов’язкового державного соціального страхування України на ви-
падок безробіття коштів для виплати працівникам допомоги по частковому
безробіттю раніше ніж через рік після закінчення строку виплати допомоги
по частковому безробіттю.

8. Порядок надання допомоги по частковому безробіттю встановлюється
центральним органом виконавчої влади у сфері соціальної політики.

Стаття 48. Масове вивільнення працівників з ініціативи роботодавця
1. Масовим вивільненням з ініціативи роботодавця (крім випадку лікві-

дації юридичної особи) є одноразове або протягом:
1) одного місяця:
вивільнення 10 і більше працівників на підприємстві, в установі та орга-

нізації з чисельністю від 20 до 100 працівників;
вивільнення 10 і більше відсотків працівників на підприємстві, в установі

та організації з чисельністю від 101 до 300 працівників;
2) трьох місяців — вивільнення 20 і більше відсотків працівників на під-

приємстві, в установі та організації незалежно від чисельності працівників.
2. Показники масового вивільнення працівників, заходи з їх запобігання

та з мінімізації негативних наслідків встановлюються колективними дого-
ворами та угодами, укладеними на національному, галузевому та регіо-
нальному рівнях.

3. Розроблення комплексу заходів щодо забезпечення зайнятості пра-
цівників, які підлягають вивільненню, здійснюється відповідними органами
виконавчої влади та органами місцевого самоврядування за участю сторін
соціального діалогу.

4. У разі коли масове вивільнення працівників спричинило різке зрос-
тання безробіття в регіоні або на відповідній території на три і більше від-
соткових пункти протягом звітного періоду, ситуація на ринку праці визна-
ється кризовою.

Для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під
час масового вивільнення працівників можуть утворюватися спеціальні ко-
місії в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Стаття 49. Особлива гарантія для окремих категорій безробітних, 
які втратили роботу у зв’язку із змінами в організації 
виробництва і праці

1. Працівникам, трудовий договір з якими було розірвано з ініціативи
роботодавця у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, в тому
числі ліквідацією, реорганізацією, банкрутством, перепрофілюванням під-
приємств, установ, організацій, скороченням чисельності або штату пра-
цівників, та військовослужбовцям, звільненим з військової служби у зв’язку
із скороченням чисельності або штату без права на пенсію, яким на день
вивільнення залишилося не більше півтора року до встановленого статтею
26 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страху-
вання» пенсійного віку або віку, що дає право на призначення пенсії відпо-
відно до законів України «Про державну службу», «Про статус народного
депутата України», «Про прокуратуру», «Про наукову і науково-технічну ді-
яльність», за умови їх реєстрації в територіальному органі центрального
органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості
населення та трудової міграції, та відсутності підходящої роботи гаранту-
ється право на достроковий вихід на пенсію, якщо вони мають страховий
стаж, необхідний для призначення пенсії за віком у мінімальному розмірі,
передбачений абзацом першим частини першої статті 28 Закону України
«Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування».

Дія абзацу першого цієї частини поширюється також на працівників, які
звільняються з підприємств, установ та організацій незалежно від їх форми
власності, виду діяльності та господарювання, у зв’язку з відселенням або
самостійним переселенням з території радіоактивного забруднення і заре-
єструвалися у місячний строк після звільнення в територіальному органі
центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у
сфері зайнятості населення та трудової міграції.

2. Витрати на виплату пенсії, достроково призначену згідно з умовами
цієї статті, та оплату послуг за її доставку відшкодовуються Пенсійному
фонду України за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового держав-
ного соціального страхування України на випадок безробіття у порядку,
встановленому центральним органом виконавчої влади у сфері соціальної
політики та Пенсійним фондом України.

Клопотання про достроковий вихід на пенсію безробітних видається від-
повідно до порядку реєстрації, перереєстрації та ведення обліку безробіт-
них.

Розділ IX 
СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ НА РИНКУ ПРАЦІ

Стаття 50. Участь роботодавців у забезпеченні зайнятості населення
1. Права і обов’язки роботодавців та їх об’єднань щодо забезпечення

зайнятості населення, захисту від безробіття та його наслідків визнача-
ються цим Законом, законами України «Про організації роботодавців» та
«Про соціальний діалог в Україні», іншими нормативно-правовими актами,
колективними договорами та угодами, укладеними на загальнодержав-
ному, галузевому та регіональному рівнях.

2. Роботодавці беруть участь у здійсненні заходів щодо забезпечення
зайнятості населення шляхом:

1) створення умов для реалізації громадянами права на працю;
2) додержання вимог законодавства про працю, зайнятість населення

та загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок без-
робіття;

3) погодження змісту професійного навчання;
4) реалізації права на обрання навчальних закладів, підприємств, установ

та організацій для професійного навчання безробітного відповідно до вста-
новлених вимог;

5) участі у державній кваліфікаційній атестації, державній атестації осіб
за результатами професійного навчання та підтвердженні професійної ква-

ліфікації за робітничими професіями осіб, що бажають підтвердити ре-
зультати неформального навчання;

6) подання пропозицій до проектів актів законодавства з питань зайня-
тості населення та трудової міграції;

7) участі у здійсненні контролю за дотриманням законодавства у сфері
зайнятості населення, трудової міграції, професійного навчання та підтвер-
дження кваліфікації працівників.

3. Роботодавці зобов’язані:
1) забезпечувати гідні умови праці, які відповідають вимогам законо-

давства в сфері оплати праці, охорони і гігієни праці;
2) вживати заходів для запобігання масовим вивільненням, у тому числі

шляхом проведення консультацій з профспілками з метою розроблення
відповідних заходів, спрямованих на пом’якшення їх наслідків і зменшення
чисельності вивільнених працівників;

3) здійснювати інші заходи щодо сприяння зайнятості населення, перед-
бачені колективними договорами та угодами, укладеними на національ-
ному, галузевому та регіональному рівнях;

4) своєчасно та в повному обсязі у порядку, затвердженому центральним
органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайня-
тості населення та трудової міграції, за погодженням з центральним орга-
ном виконавчої влади із забезпечення реалізації державної політики у га-
лузі статистики, подавати територіальним органам центрального органу
виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості насе-
лення та трудової міграції, інформацію про:

попит на робочу силу (вакансії);
заплановане масове вивільнення працівників у зв’язку із змінами в ор-

ганізації виробництва і праці, у тому числі ліквідацією, реорганізацією або
перепрофілюванням підприємств, установ, організацій, скороченням чи-
сельності або штату працівників підприємства, установи, організації неза-
лежно від форми власності, виду діяльності та господарювання за два мі-
сяці до вивільнення;

5) проводити попередні консультації з первинною профспілковою орга-
нізацією, з якою укладено колективний договір, залучення працівників
інших роботодавців, зокрема працівників суб’єктів господарювання, які на-
дають послуги з посередництва у працевлаштуванні.

4. Роботодавці мають право:
1) проводити добір працівників безпосередньо або через територіальні

органи центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну по-
літику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, чи суб’єкта гос-
подарювання, який надає послуги з посередництва у працевлаштуванні;

2) брати участь через представницькі органи роботодавців в управлінні
загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням;

3) взаємодіяти з центральним органом виконавчої влади, що реалізує
державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, у ство-
ренні банку даних про вільні робочі місця (посади), сприянні працевлаш-
туванню безробітних та визначенні перспективної потреби у кадрах;

4) застосовувати працю (послуги) іноземців та осіб без громадянства в
порядку, визначеному законом;

5) одержувати від центрального органу виконавчої влади, що реалізує
державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, без-
оплатно інформацію про пропонування робочої сили, послуги з добору і
направлення на працевлаштування незайнятого населення, у тому числі
осіб, зазначених у частині першій статті 14 цього Закону, а також інших
осіб, які шукають роботу;

6) брати участь в організації та проведенні громадських робіт, організо-
вувати та проводити інші види робіт тимчасового характеру;

7) проводити співбесіди з кандидатами на працевлаштування з метою
визначення відповідності їх професійних знань, вмінь та навичок встанов-
леним вимогам;

8) оскаржувати в установленому порядку дії або бездіяльність централь-
ного органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зай-
нятості населення та трудової міграції;

9) брати участь у фінансуванні заходів щодо сприяння зайнятості насе-
лення відповідно до законодавства;

10) одержувати від територіальних органів центрального органу вико-
навчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення
та трудової міграції, компенсації у розмірах і порядку, що встановлені цим
Законом та іншими актами законодавства, прийнятими на його виконання.

5. Роботодавцям забороняється:
1) висувати будь-які вимоги дискримінаційного характеру в оголошеннях

(рекламі) про роботу та під час проведення добору працівників, а також ви-
магати від осіб, які шукають роботу, подання відомостей про особисте
життя;

2) застосовувати працю громадян без належного оформлення трудових
відносин, вчиняти дії, спрямовані на приховування трудових відносин;

3) залучати до роботи працівників, що наймаються суб’єктами господа-
рювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, для
подальшого виконання ними роботи на інших підприємствах, в установах
та організаціях у разі, коли у такого роботодавця:

протягом року здійснено скорочення чисельності (штату) працюючих;
не дотримано нормативу чисельності працівників основних професій,

задіяних у технологічних процесах основного виробництва;
передбачається виконання робіт у шкідливих, небезпечних та важких

умовах праці, а також робіт за основними професіями технологічного про-
цесу основного виробництва.

6. Організації роботодавців та їх об’єднання беруть участь у:
1) формуванні та реалізації державної і регіональної політики зайнятості

та здійсненні заходів щодо забезпечення зайнятості населення;
2) розробленні проектів актів законодавства з питань зайнятості насе-

лення та трудової міграції;
3) управлінні загальнообов’язковим державним соціальним страхуван-

ням відповідно до законодавства;
4) розробленні та оновленні професійних стандартів (кваліфікаційних

характеристик), сприянні розвитку системи підготовки, перепідготовки і
підвищення кваліфікації працівників, забезпеченні їх належної якості;

5) організації та проведенні досліджень з проблем поточної та перспек-
тивної потреби ринку праці.

7. Організації роботодавців мають право вносити органам виконавчої
влади та органам місцевого самоврядування обов’язкові для розгляду про-
позиції щодо зайнятості населення.

Стаття 51. Участь професійних спілок та їх об’єднань у забезпеченні 
зайнятості населення

1. Права і обов’язки професійних спілок та їх об’єднань щодо забезпе-
чення зайнятості населення, захисту від безробіття та його наслідків ви-
значаються цим Законом, законами України «Про професійні спілки, їх
права та гарантії діяльності», «Про соціальний діалог в Україні», іншими
нормативно-правовими актами, колективними договорами та угодами, ук-
ладеними на національному, галузевому та регіональному рівнях.

2. Професійні спілки та їх об’єднання:
1) беруть участь у:
здійсненні заходів щодо забезпечення зайнятості населення;
розробленні проектів актів законодавства з питань зайнятості населення

та трудової міграції;
розробленні механізму та здійсненні контролю за дотриманням законо-

давства у сфері зайнятості населення, трудової міграції, професійного на-
вчання та підтвердженні кваліфікації працівників;

розробленні заходів щодо соціального захисту працівників, які вивіль-
няються з підприємств, установ та організацій з ініціативи роботодавців;

роботі координаційних комітетів сприяння зайнятості населення;
консультаціях з питань залучення і використання в Україні іноземної ро-

бочої сили;
управлінні загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням

відповідно до законодавства, зокрема у формуванні проекту бюджету
Фонду на загальнообов’язкове державне соціальне страхування України на
випадок безробіття;
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розробленні та оновленні професійних стандартів (кваліфікаційних ха-

рактеристик), сприянні розвитку системи підготовки, перепідготовки і під-
вищення кваліфікації працівників, забезпеченні їх належної якості та пра-
цевлаштуванні випускників професійно-технічних і вищих навчальних за-
кладів;

проведенні досліджень з проблем поточної та перспективної потреби
ринку праці;

2) проводять разом з організаціями роботодавців та їх об’єднаннями,
органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування кон-
сультації з питань зайнятості населення.

3. Професійні спілки та їх об’єднання мають право вносити органам ви-
конавчої влади, органам місцевого самоврядування, роботодавцям та їх
об’єднанням обов’язкові для розгляду пропозиції щодо вдосконалення ме-
ханізму забезпечення зайнятості населення.

Розділ X 
КОНТРОЛЬ І ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ У СФЕРІ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ

Стаття 52. Контроль за додержанням законодавства про зайнятість на-
селення

1. Державний контроль за додержанням законодавства про зайнятість
населення здійснює уповноважений орган з реалізації державної політики
з питань державного нагляду та контролю за дотриманням законодавства
про зайнятість населення та центральний орган виконавчої влади, що реа-
лізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції,
в межах їх повноважень.

2. Громадський контроль у сфері зайнятості населення здійснюють про-
фесійні спілки та їх об’єднання, роботодавці та їх об’єднання.

Стаття 53. Відповідальність за порушення законодавства про зайнятість 
населення

1. Посадові особи органів виконавчої влади та органів місцевого само-
врядування, підприємств, установ та організацій, а також фізичні особи —
підприємці, винні у порушенні законодавства про зайнятість населення, не-
суть відповідальність згідно із законодавством.

2. У разі невиконання роботодавцем протягом року квоти для праце -
влаштування громадян, зазначених у частині першій статті 14 цього Закону,
з нього стягується штраф за кожну необґрунтовану відмову у працевлаш-
туванні таких осіб у межах відповідної квоти у двократному розмірі міні-
мальної заробітної плати, встановленої на момент виявлення порушення.

3. У разі провадження суб’єктом господарювання діяльності з надання
послуг з посередництва у працевлаштуванні за кордоном без отримання
відповідної ліцензії або наймання працівників для подальшого виконання
ними роботи в Україні в іншого роботодавця без отримання відповідного
дозволу стягується штраф у двадцятикратному розмірі мінімальної заро-
бітної плати, встановленої на момент виявлення порушення.

4. У разі неподання або порушення порядку подання суб’єктом господа-
рювання, який надає послуги з посередництва у працевлаштуванні, відпо-
відно до цього Закону відомостей про працевлаштованих ним осіб стягу-
ється штраф у двократному розмірі мінімальної заробітної плати, встанов-
леної на момент виявлення порушення.

5. У разі застосування роботодавцем праці іноземців або осіб без гро-
мадянства та осіб, стосовно яких прийнято рішення про оформлення до-
кументів для вирішення питання щодо надання статусу біженця:

на умовах трудового або іншого договору без дозволу на застосування
праці іноземця або особи без громадянства, стягується штраф за кожну
особу у двадцятикратному розмірі мінімальної заробітної плати, встанов-
леної на момент виявлення порушення;

на інших умовах, ніж ті, що передбачені зазначеним дозволом, або
іншим роботодавцем, стягується штраф за кожну особу у десятикратному
розмірі мінімальної заробітної плати, встановленої на момент виявлення
порушення.

6. У разі неподання або порушення роботодавцем установленого по-
рядку подання даних, передбачених абзацом третім пункту 4 частини тре-
тьої статті 50 цього Закону, стягується штраф у чотирикратному розмірі
мінімальної заробітної плати, встановленої на момент виявлення пору-
шення.

7. У разі порушення суб’єктом господарювання, який надає послуги з
посередництва у працевлаштуванні в Україні, вимог частини другої статті
37 цього Закону стягується штраф у десятикратному розмірі мінімальної
заробітної плати, встановленої на момент виявлення порушення.

8. У разі порушення суб’єктом господарювання, який надає послуги з
посередництва у працевлаштуванні за кордоном, вимог цього Закону та
Закону України «Про ліцензування певних видів господарської діяльності»
стягується штраф у десятикратному розмірі мінімальної заробітної плати,
встановленої на момент виявлення порушення.

9. Штрафи, накладення яких передбачено цією статтею, є фінансовими
санкціями і не належать до адміністративно-господарських санкцій, визна-
чених главою 27 Господарського кодексу України.

Штрафи, зазначені у частинах другій — сьомій цієї статті, накладаються
уповноваженим органом з реалізації державної політики з питань держав-
ного нагляду та контролю за дотриманням законодавства про зайнятість
населення у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

10. У разі несплати (відмови від сплати) протягом місяця передбачених
цією статтею штрафів їх стягнення здійснюється в судовому порядку. Суми
штрафів, зазначених у частинах другій, п’ятій та шостій цієї статті, зарахо-
вуються до бюджету Фонду загальнообов’язкового державного соціаль-
ного страхування України на випадок безробіття, а ті, що зазначені у час-
тинах третій, четвертій, сьомій та восьмій, — до державного бюджету.

11. Посадові особи суб’єкта господарювання, що надає послуги з посе-
редництва у працевлаштуванні, які порушили вимоги законодавства під час
надання таких послуг, несуть відповідальність згідно із законодавством.
Невиконання суб’єктом господарювання, що надає послуги з посередниц-
тва у працевлаштуванні, вимог законодавства під час надання таких послуг
є підставою для прийняття рішення про припинення діяльності або анулю-
вання ліцензії органом ліцензування.

Розділ XI 
ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей Закон набирає чинності з 1 січня 2013 року.
2. Визнати такими, що втратили чинність:
Закон України «Про зайнятість населення» (Відомості Верховної Ради

УРСР, 1991 p., № 14, ст. 170; Відомості Верховної Ради України, 1992 p., №
12, ст. 169; 1993 p., № 2, ст. 3; 1994 p., № 45, ст. 408; 1996 p., № 3, ст. 11,
№ 9, ст. 42; 1997 p., № 8, ст. 62; 1998 p., № 11-12, ст. 44; 1999 p., № 4, ст.
33; 2000 р., № 3, ст. 22, № 38, ст. 318; 2001 р., № 9, ст. 38, № 27, ст. 133;
2002 р., № 29, ст. 194; 2003 р., № 27, ст. 209; 2005 р., № 13, ст. 233; 2006
р., № 1, ст. 18, № 22, ст. 184, № 32, ст. 271; 2009 p., № 18, ст. 247, № 32-33,
ст. 485; 2010 p., № 8, ст. 54; 2012 р., № 12-13, ст. 82; із змінами, внесеними
Законом України від 17 травня 2012 року № 4719-VI);

Постанову Верховної Ради Української РСР «Про порядок введення в дію
Закону Української РСР «Про зайнятість населення» (Відомості Верховної
Ради УРСР, 1991 p., № 14, ст. 171, № 32, ст. 428);

Закон України «Про забезпечення молоді, яка отримала вищу або про-
фесійно-технічну освіту, першим робочим місцем з наданням дотації ро-
ботодавцям» (Відомості Верховної Ради України, 2005 p., № 2, ст. 40).

3. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
1) у статті 188 23 Кодексу України про адміністративні правопорушення

(Відомості Верховної Ради УРСР, 1984 р., додаток до № 51, ст. 1122):
а) назву після слів «Пенсійного фонду України» доповнити словами

«центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у
сфері зайнятості населення та трудової міграції»;

б) абзац перший частини першої після слів «Пенсійного фонду України»
доповнити словами «центрального органу виконавчої влади, що реалізує
державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції», а
слова «Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування
України на випадок безробіття» виключити;

2) у Бюджетному кодексі України (Відомості Верховної Ради України,
2010 p., № 50-51, ст. 572):

а) статтю 43 доповнити частиною шостою такого змісту:
«6. Під час здійснення операцій, пов’язаних з використанням коштів

Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування Ук-
раїни на випадок безробіття, застосовується казначейське обслуговування
у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України»;

б) частину третю статті 65 доповнити абзацом другим такого змісту:
«У разі коли надходження від сплати податку на доходи фізичних осіб

за певний місяць поточного року перевищують такі надходження за відпо-
відний місяць минулого року з урахуванням темпів зростання заробітної
плати на відповідній території за останні 12 місяців, сума перевищення за-
раховується у повному обсязі до доходів бюджетів сіл, їх об’єднань, селищ,
міст районного значення»;

3) у пункті «б» частини першої статті 34 Закону України «Про місцеве
самоврядування в Україні» (Відомості Верховної Ради України, 1997 р., №
24, ст. 170):

у підпункті 7 слова «оплачуваних громадських» замінити словами «гро-
мадських та тимчасових»;

підпункт 12 викласти у такій редакції:
«12) прийняття рішень про створення на підприємствах, в установах та

організаціях спеціальних робочих місць для осіб з обмеженою працездат-
ністю, організація їх професійної підготовки, а також погодження ліквідації
таких робочих місць»;

4) у статті 24 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» (Ві-
домості Верховної Ради України, 1999 p., № 20-21, ст. 190; 2010 p., № 8, ст.
54):

у пункті 3 слова «оплачуваних громадських» замінити словами «громад-
ських та тимчасових»;

доповнити пунктами 7-13 такого змісту:
«7) розробляє та здійснює заходи щодо реалізації державної політики

сприяння зайнятості населення на рівні регіону;
8) вивчає процеси, що відбуваються на ринку праці, у сфері зайнятості

населення та професійного навчання, проводить їх оцінку, прогнозування
попиту та пропонування робочої сили, інформування населення та органів
виконавчої влади про стан ринку праці;

9) забезпечує реалізацію державних гарантій у сфері праці;
10) здійснює заходи щодо своєчасного запобігання масовому безро-

біттю;
11) визначає напрями розширення в регіоні сфери застосування праці

за рахунок створення робочих місць у пріоритетних галузях економіки, роз-
витку малого бізнесу, підприємницької діяльності, селянських (фермер-
ських) господарств тощо;

12) розробляє та здійснює заходи щодо сприяння працевлаштуванню
вивільнених працівників, зокрема професійної орієнтації та професійного
навчання;

13) проводить іншу роботу із сприяння зайнятості населення»;
5) у Законі України «Про загальнообов’язкове державне соціальне стра-

хування на випадок безробіття» (Відомості Верховної Ради України, 2000
p., № 22, ст. 171 із наступними змінами):

а) у статті 1:
пункти 3, 4, 7 і 10 виключити;
доповнити частиною другою такого змісту:
«Терміни «застрахована особа», «страхувальники» та «роботодавці»

вживаються у цьому Законі у значенні, наведеному у Законі України «Про
збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне
страхування»;

б) абзац дев’ятий статті 2 виключити;
в) частину другу статті 6 викласти у такій редакції:
«2. Право на забезпечення та соціальні послуги відповідно до цього За-

кону має також молодь, яка закінчила або припинила навчання у загаль-
ноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладах, звільни-
лася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби і яка
потребує сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце у разі реєс-
трації в установленому порядку відповідних осіб як безробітних»;

г) у статті 7:
абзаци третій і четвертий частини першої виключити;
у частині другій:
абзац четвертий викласти у такій редакції:
«пошук підходящої роботи та сприяння у працевлаштуванні, у тому числі

шляхом організації громадських робіт для безробітних у порядку, встанов-
леному Кабінетом Міністрів України»;

після абзацу четвертого доповнити трьома новими абзацами такого
змісту:

«надання роботодавцям, які працевлаштовують громадян, зазначених у
частині першій статті 14 Закону України «Про зайнятість населення», ком-
пенсації відповідно до статті 26 Закону України «Про зайнятість населення»;

надання роботодавцям — суб’єктам малого підприємництва, які працев-
лаштовують безробітних, компенсації відповідно до статті 27 Закону Ук-
раїни «Про зайнятість населення»;

надання громадянам віком старше 45 років, страховий стаж яких стано-
вить не менше 15 років, ваучера для підтримання їх конкурентоспромож-
ності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за про-
фесіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяль-
ності».

У зв’язку з цим абзаци п’ятий — восьмий вважати відповідно абзацами
восьмим — одинадцятим;

ґ) у частині четвертій статті 71 слова і цифри «статей 24-26 цього Закону»
замінити словами і цифрами «статті 47 Закону України «Про зайнятість на-
селення»;

д) у статті 9 абзаци дев’ятий — тринадцятий виключити;
е) у статті 10:
в абзаці першому частини другої:
перше речення викласти в такій редакції:
«2. Управління Фондом здійснює правління Фонду»;
у другому реченні цифри «15» замінити цифрою «5»;
доповнити частиною шостою такого змісту:
«6. Функції виконавчої дирекції Фонду виконує центральний орган ви-

конавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості насе-
лення та трудової міграції, та його територіальні органи, що здійснюють
свою діяльність відповідно до Закону України «Про зайнятість населення»
та цього Закону. Керівник центрального органу виконавчої влади, що реа-
лізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції,
входить до складу правління Фонду»;

є) статтю 11 викласти у такій редакції:
«Стаття 11. Повноваження правління Фонду
1. Правління Фонду:
визначає перспективні та поточні завдання Фонду;
обирає голову правління Фонду та його заступників;
затверджує статут Фонду;
вносить Міністрові — керівникові центрального органу виконавчої влади

у сфері соціальної політики у разі порушення керівником центрального ор-
гану виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості
населення та трудової міграції, або його заступниками законодавства об-
ґрунтоване подання про звільнення;

затверджує бюджет Фонду;
заслуховує звіт про виконання бюджету Фонду;
вносить центральному органу виконавчої влади у сфері соціальної по-

літики пропозиції щодо розміру частини єдиного внеску на загальноо-
бов’язкове державне соціальне страхування, що спрямовується на страху-
вання на випадок безробіття;

вирішує інші питання відповідно до статуту Фонду»;
ж) статті 12 і 13 виключити;

з) у частині першій статті 14 слова «спеціально уповноважений» та
«праці та» виключити;

и) частину третю статті 15 виключити;
і) статтю 16 викласти у такій редакції:
«Стаття 16. Джерела коштів Фонду та їх використання
1. Джерелами формування коштів Фонду є:
1) страхові внески страхувальників;
2) суми фінансових санкцій, застосованих відповідно до цього Закону

та Закону України «Про зайнятість населення», інших законів до підпри-
ємств, установ, організацій та фізичних осіб — підприємців за порушення
встановленого порядку сплати страхових внесків та використання коштів
Фонду, недотримання законодавства про зайнятість населення, а також
суми адміністративних штрафів, накладених відповідно до закону на поса-
дових осіб та громадян за такі порушення;

3) кошти державного бюджету, що спрямовуються до Фонду у випадках,
установлених законом;

4) доходи від розміщення тимчасово вільних коштів, у тому числі ре-
зерву коштів Фонду;

5) благодійні внески підприємств, установ, організацій;
6) інші надходження відповідно до законодавства України.
2. Кошти бюджету Фонду використовуються на:
1) виплату забезпечення та надання соціальних послуг, передбачених

статтею 7 цього Закону, фінансування заходів, передбачених статтею 71

цього Закону;
2) здійснення заходів відповідно до Закону України «Про зайнятість на-

селення»;
3) відшкодування Пенсійному фонду України витрат, пов’язаних із до-

строковим виходом на пенсію осіб, зазначених у частині другій статті 20
цього Закону;

4) фінансування витрат на утримання та забезпечення діяльності цен-
трального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері
зайнятості населення та трудової міграції, його територіальних органів, під-
приємств, установ та організацій, що належать до сфери його управління,
матеріальне та соціально-побутове забезпечення його працівників; органі-
зацію роботи правління Фонду, розвиток та функціонування Єдиної інфор-
маційно-аналітичної системи центрального органу виконавчої влади, що
реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міг-
рації;

5) формування резерву коштів Фонду.
3. Видатки бюджету Фонду щодо забезпечення виплати допомоги по

безробіттю є захищеними. Фінансування цих видатків проводиться у пер-
шочерговому порядку.

4. До коштів страхування на випадок безробіття застосовується казна-
чейське обслуговування в порядку, передбаченому для обслуговування
Державного бюджету України.

5. З метою забезпечення фінансової стабільності Фонду формується ре-
зерв коштів.

Порядок формування та використання резерву коштів Фонду встанов-
люється Кабінетом Міністрів України.

6. Закупівля товарів, робіт і послуг за рахунок коштів загальнообов’яз-
кового державного соціального страхування на випадок безробіття здійс-
нюється відповідно до Закону України «Про здійснення державних закупі-
вель»;

ї) у частині першій статті 17:
доповнити пунктом 21 такого змісту:
«21) здійснення відповідно до Закону України «Про зайнятість насе-

лення» заходів щодо сприяння зайнятості населення»;
абзац третій пункту 3 викласти у такій редакції:
«фінансуванням витрат на утримання та забезпечення діяльності цен-

трального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері
зайнятості населення та трудової міграції, його територіальних органів, під-
приємств, установ та організацій, що належать до сфери управління, ма-
теріальне та соціально-побутове забезпечення її працівників; організацію
роботи правління Фонду, розвиток та функціонування Єдиної інформа-
ційно-аналітичної системи центрального органу виконавчої влади, що реа-
лізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової мігра-
ції»;

й) в абзаці другому частини першої статті 20 слова «Виконавча дирекція
Фонду та її робочі органи з метою реалізації завдань, покладених на них
відповідно до цього Закону» замінити словами «Центральний орган вико-
навчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення
та трудової міграції, його територіальні органи, з метою реалізації завдань,
покладених на них відповідно до цього Закону та Закону України «Про зай-
нятість населення»;

к) частину третю статті 21 викласти у такій редакції:
«3. Страховий стаж обчислюється в місяцях. Неповний місяць роботи,

якщо застрахована особа підлягала страхуванню на випадок безробіття або
добровільно брала участь у системі страхування на випадок безробіття, за-
раховується до страхового стажу як повний місяць за умови, що сума спла-
чених за цей місяць страхових внесків є не меншою, ніж мінімальний стра-
ховий внесок.

якщо сума сплачених за відповідний місяць страхових внесків є мен-
шою, ніж мінімальний страховий внесок, цей період зараховується до стра-
хового стажу як повний місяць за умови здійснення в порядку, визначеному
правлінням Пенсійного фонду України, відповідної доплати до суми стра-
хових внесків таким чином, щоб загальна сума сплачених коштів за відпо-
відний місяць була не меншою, ніж мінімальний страховий внесок.

У разі коли зазначену доплату не було здійснено, до страхового стажу
зараховується період, визначений за кожний місяць сплати страхових внес-
ків за такою формулою:

ТП = Св : В,
де ТП — тривалість періоду, що зараховується до страхового стажу та

визначається у місяцях;
Св — сума єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне

страхування, сплаченого за відповідний місяць;
В — мінімальний розмір страхового внеску за відповідний місяць»;
л) у статті 22:
абзац перший частини першої викласти у такій редакції:
«1. Право на допомогу по безробіттю залежно від страхового стажу

мають застраховані особи, визнані в установленому порядку безробітними,
страховий стаж яких протягом 12 місяців, що передували реєстрації особи
як безробітної, становить не менше ніж шість місяців за даними Держав-
ного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування»;

частину другу викласти у такій редакції:
«2. Застраховані особи, визнані в установленому порядку безробітними,

які протягом 12 місяців, що передували реєстрації особи як безробітної, за
даними Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціаль-
ного страхування мають страховий стаж менше шести місяців або звільнені
з останнього місця роботи з підстав, передбачених статтею 37, пунктами
3, 4, 7 і 8 статті 40, статтями 41 і 45 Кодексу законів про працю України,
особи, зазначені у частині другій статті 6 цього Закону, мають право на до-
помогу по безробіттю у мінімальному розмірі»;

абзац перший частини четвертої доповнити словами і цифрами «а для
осіб, зазначених у частині другій статті 6 цього Закону, — 180 календарних
днів»;

перше речення частини сьомої доповнити словами «крім осіб, зазначе-
них у частині другій статті 6 цього Закону»;

частини восьму і дев’яту виключити;
м) частини другу і четверту статті 23 викласти у такій редакції:
«2. Допомога по безробіттю особам, зазначеним у частині другій статті

22 цього Закону, виплачується у мінімальному розмірі, який встановлю-
ється правлінням Фонду»;
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«4. У середньомісячну заробітну плату (дохід) для обчислення допомоги
по безробіттю включаються всі види виплат, на які нараховувалися страхові
внески, які підтверджуються даними Єдиного державного реєстру застра-
хованих осіб Пенсійного фонду України.

Допомога по безробіттю не може перевищувати чотирикратного розміру
прожиткового мінімуму для працездатних осіб, установленого законом»;

н) статті 24-27 і 30 виключити;
о) у статті 31:
пункт 4 частини першої викласти у такій редакції:
«4) відрахування із навчального закладу»;
частину другу виключити;
у частині третій слова «матеріальної допомоги у період професійної під-

готовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації» виключити;
п) статтю 33 виключити;
р) у статті 35:
у частині другій:
у підпункті 1 слова «органів Фонду» замінити словами «територіальних

органів центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну по-
літику у сфері зайнятості населення та трудової міграції»;

у підпункті 2:
в абзаці першому слова «виконавчій дирекції Фонду» замінити словами

«центральному органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у
сфері зайнятості населення та трудової міграції»;

абзац третій викласти у такій редакції:
«розмір заробітної плати та використання робочого часу працівників»;
у першому реченні абзацу першого частини третьої слова «виконавчою

дирекцією Фонду» замінити словами «центральним органом виконавчої
влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та тру-
дової міграції»;

с) частину п’яту статті 38 викласти у такій редакції:
«5. Право застосовувати фінансові санкції та накладати адміністративні

штрафи від імені Фонду мають керівник центрального органу виконавчої
влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та тру-
дової міграції, його заступники, керівники територіальних органів та їх за-
ступники»;

т) у пункті 3 розділу VIII «Прикінцеві положення»:
абзац другий викласти у такій редакції:
«функції виконавчої дирекції Фонду загальнообов’язкового державного

соціального страхування на випадок безробіття, які здійснювалися орга-
нами державної служби зайнятості відповідно до цього Закону, починаючи
з 2013 року покладаються на центральний орган виконавчої влади, що реа-
лізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції,
та його територіальні органи»;

абзац п’ятий виключити;
6) у статті 7 Закону України «Про сприяння соціальному становленню та

розвитку молоді в Україні» (Відомості Верховної Ради України, 2000 р., №
27, ст. 211 із наступними змінами):

у першому реченні частини п’ятої слова «робочих місць» виключити, а
слова «визначається місцевими органами виконавчої влади, органами міс-
цевого самоврядування» замінити словами «встановлюється підприєм-
ствам, установам та організаціям»;

частину шосту викласти у такій редакції:
«У разі відмови в прийомі на роботу молодих громадян у межах вста-

новленої квоти з підприємств, установ та організацій стягується штраф у
розмірі, встановленому частиною другою статті 53 Закону України «Про
зайнятість населення»;

частину сьому виключити;
у частині десятій слово «інформацію» замінити словами «доступ до ін-

формації»;
7) у Законі України «Про рекламу» (Відомості Верховної Ради України,

2004 р., № 8, ст. 62 із наступними змінами):
а) доповнити статтею 241 такого змісту:
«Стаття 241. Реклама послуг із працевлаштування
1. Забороняється в рекламі про вакансії (прийом на роботу) зазначати

вік кандидатів, пропонувати роботу лише жінкам або лише чоловікам, за
винятком специфічної роботи, яка може виконуватися виключно особами
певної статі, висувати вимоги, що надають перевагу жіночій або чоловічій
статі, представникам певної раси, кольору шкіри (крім випадків, визначених
законодавством, та випадків специфічної роботи, яка може виконуватися
виключно особами певної статі), щодо політичних, релігійних та інших пе-
реконань, членства у професійних спілках або інших об’єднаннях громадян,
етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання,
за мовними або іншими ознаками.

2. Текст реклами про діяльність суб’єкта господарювання, що надає по-
слуги з посередництва у працевлаштуванні в Україні, повинен містити при-
мітку, що отримувати від громадян, яким надано послуги з пошуку роботи
та сприяння в працевлаштуванні, інші пов’язані з цим послуги, гонорари,
комісійні або інші винагороди забороняється.

3. У разі порушення вимог цієї статті рекламодавець сплачує до Фонду
загальнообов’язкового державного соціального страхування України на ви-
падок безробіття штраф у десятикратному розмірі мінімальної заробітної
плати, встановленої законом на момент виявлення порушення»;

б) частину першу статті 26 доповнити абзацом восьмим такого змісту:
«центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику

з питань державного нагляду та контролю за дотриманням законодавства
про зайнятість населення, — щодо реклами про вакансії (прийом на ро-
боту)»;

в) частину першу статті 27 доповнити абзацом другим такого змісту:
«Норми цієї статті не поширюються на порушення, зазначені у статті 241

цього Закону»;
8) статтю 25 Закону України «Про центральні органи виконавчої влади»

(Відомості Верховної Ради України, 2011 p., № 38, ст. 385) доповнити сло-
вами «крім випадків, визначених законом»;

9) у частині четвертій статті 14 Закону України «Про професійний роз-
виток працівників» слова «центральним органом виконавчої влади у сфері
соціальної політики за погодженням із центральним органом виконавчої
влади у сфері освіти і науки, молоді та спорту» замінити словами «Кабіне-
том Міністрів України».

4. Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику
у сфері зайнятості населення та трудової міграції, та його територіальні
підрозділи є правонаступниками відповідних органів державної служби
зайнятості.

5. До приведення законодавства України у відповідність із цим Законом
закони та інші нормативно-правові акти застосовуються в частині, що не
суперечить цьому Закону.

6. Кабінету Міністрів України у тримісячний термін після набрання чин-
ності цим Законом:

розробити та внести на розгляд Верховної Ради України проекти законів
України про внесення змін до Закону України «Про збір та облік єдиного
внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» та про
внесення змін до деяких законів України щодо приведення їх у відповідність
із Законом України «Про зайнятість населення»;

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити прийняття нормативно-правових актів, необхідних для реа-

лізації цього Закону;
забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними орга-

нами виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим
Законом.

Президент України В. ЯНУКОВИЧ
м. Київ 
5 липня 2012 року
№ 5067-VI

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
РОЗПОРяДЖЕННя

від 15 серпня  2012 р. № 569-р
Київ

Про схвалення Концепції забезпечення
національної безпеки у фінансовій сфері

Схвалити Концепцію забезпечення національної безпеки у фінансовій
сфері, що додається. 

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

СХВАЛЕНО
розпорядженням Кабінету Міністрів України

від 15 серпня 2012 р. № 569-р
КОНЦЕПЦІЯ 

забезпечення національної безпеки у фінансовій сфері
Проблема, яка потребує розв’язання

Світова фінансово-економічна криза 2008 — 2009 років мала негативні
наслідки для соціально-економічного розвитку України. Криза засвідчила
вразливість вітчизняної фінансової системи, її залежність від зовнішнього
впливу. За таких умов питання захисту національних інтересів держави у
фінансовій сфері набирає особливої ваги.

Стан національної безпеки у фінансовій сфері залежить від явищ і чин-
ників як внутрішньої, так і зовнішньої фінансово-кредитної політики дер-
жави, політичної ситуації, що склалася у державі, досконалості законодав-
чого забезпечення функціонування фінансової системи, а також міжнарод-
них зобов’язань держави.

До явищ і чинників, що можуть призвести до створення зовнішніх загроз
національній безпеці у фінансовій сфері належать:

обмеженість доступу до міжнародних фінансових ринків;
значна залежність від експортно-імпортної діяльності;
погіршення стану зовнішньої торгівлі, зростання дефіциту платіжного

балансу, зокрема рахунка поточних операцій;
значна залежність від зовнішніх кредиторів;
вплив світових фінансових криз на фінансову систему держави.
До явищ і чинників, що можуть призвести до створення внутрішніх за-

гроз національній безпеці у фінансовій сфері, належать:
нестабільність та недосконалість правового регулювання у фінансовій

сфері;
нерівномірний розподіл податкового навантаження на суб’єктів госпо-

дарювання, що зумовлює ухилення від сплати податків та відплив капіталу
за кордон;

відплив капіталу за кордон внаслідок погіршення інвестиційного клімату;
низький рівень бюджетної дисципліни і незбалансованість бюджетної

системи;
збільшення обсягу державного боргу;
тінізація економіки;
недостатній рівень золотовалютних резервів;
значний рівень доларизації економіки;
істотні коливання обмінного курсу національної валюти, не обумовлені

дією макроекономічних факторів;
слабкий розвиток фондового ринку, зокрема в частині застосування ме-

ханізмів обліку та переходу прав власності на цінні папери, а також забез-
печення захисту прав інвесторів на фондовому ринку;

недостатній рівень капіталізації фінансової системи.
Національна безпека у фінансовій сфері включає питання безпеки в

бюджетній сфері, у сфері управління державним боргом, гарантованим
державою боргом та боргом корпоративного сектору, податковій сфері,
сфері фінансів реального сектору економіки, банківській сфері, сфері ва-
лютного ринку та у сферах функціонування фондового ринку та небанків-
ського фінансового сектору. Характерними ознаками національної безпеки
у фінансовій сфері є збалансованість, стійкість до внутрішніх і зовнішніх
загроз, здатність забезпечити ефективне функціонування національної еко-
номіки та економічне зростання держави.

Проблемою, яка потребує розв’язання, є недостатньо ефективне засто-
сування механізмів, спрямованих на нейтралізацію, мінімізацію впливу та
усунення явищ і чинників, що призводить до створення зовнішніх та внут-
рішніх загроз національній безпеці у фінансовій сфері.

Мета Концепції
Метою Концепції є визначення основних засад та напрямів державної

політики щодо забезпечення національної безпеки держави у фінансовій
сфері.

Визначення концептуальних засад формування ефективного та дієвого
механізму державного управління ризиками у фінансовій сфері, спрямо-
ваного на запобігання кризовим явищам та мінімізацію їх наслідків, забез-
печить ефективне функціонування національної економіки та економічне
зростання держави.

Шляхи і способи розв’язання проблеми
Одним із шляхів розв’язання визначеної проблеми є проведення струк-

турних реформ у національній економіці та забезпечення цінової і фінан-
сової стабільності. З цією метою основними завданнями державної полі-
тики в найближчій перспективі повинні бути:

виконання Програми економічних реформ на 2010 — 2014 роки «За-
можне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава»
(далі — Програма економічних реформ);

визначення Урядом чітких середньострокових макроекономічних цільо-
вих показників;

забезпечення макроекономічної стабільності.
Результатом виконання зазначених завдань стануть послідовність і пе-

редбачуваність політики Уряду та Національного банку, поступове зни-
ження рівня інфляції та утримання її в межах установлених цільових зна-
чень.

Водночас грошово-кредитна політика у визначених законодавством
межах повинна скоординовано проводитися разом з економічною політи-
кою та забезпечувати підтримання структурних змін у національній еконо-
міці та стійкий економічний і соціальний розвиток держави.

Безпека у бюджетній сфері
Накопичення системних проблем у бюджетній сфері, проведення попу-

лістської бюджетної політики попереднім Урядом та ігнорування викликів
світової фінансово-економічної кризи призвели до розбалансування сис-
теми державних фінансів і, як наслідок, до виникнення загрози стабільності
та стійкості всієї фінансової системи.

Нагромадження протягом попередніх років структурних деформацій
економіки призвело до обтяження бюджету та спричинило відволікання
значних ресурсів на фінансування таких невластивих для бюджетного про-
цесу завдань, як надання дотацій Національній акціонерній компанії «На-
фтогаз України», підтримку банківської системи та Пенсійного фонду Ук-
раїни тощо. Зазначене призвело до створення умов для стрімкого зрос-
тання рівня дефіциту в секторі загальнодержавного управління  у 2008 —
2009 роках.

Формування цілісних підходів, визначення заходів та критеріїв прове-
дення бюджетної політики дасть змогу розв’язати накопичені раніше сис-
темні проблеми та уникнути загроз фіскальній стабільності в майбутньому.

Протягом 2010 — 2011 років здійснено заходи щодо стабілізації бюд-
жетного сектору та забезпечення стабільності фінансової системи. Водно-
час гострою залишається проблема, пов’язана з фінансовим станом дер-
жавних підприємств, особливо тих, що є суб’єктами природної монополії.

Для посилення позитивного впливу бюджетної політики на забезпечення
стабільності фінансової системи слід:

забезпечити відповідність цілей бюджетної політики фінансовим мож-
ливостям держави;

посилити контроль за цільовим і ефективним використанням бюджетних
коштів;

забезпечити дотримання індикативних прогнозних показників держав-
ного бюджету на середньострокову перспективу;

завершити проведення пенсійної реформи з метою збалансування бюд-
жету Пенсійного фонду України та забезпечення його бездефіцитності;

припинити надання державної підтримки державним монополіям як
шляхом виділення коштів безпосередньо з бюджету, так і шляхом утри-
мання цін на їх продукцію на економічно необґрунтованому рівні та надання
інших привілеїв.

Виконання зазначених завдань дасть змогу забезпечити дотримання ін-
дикаторів Програми економічних реформ щодо щорічного скорочення де-
фіциту державного бюджету та доведення його рівня до 0,8 відсотка вало-
вого внутрішнього продукту в 2013 році та близько 1 відсотка у 2014 році.

Безпека у сфері управління державним боргом, 
гарантованим державою боргом та боргом корпоративного сектору
Протягом 2008 — 2010 років в умовах кризових явищ у світовій еконо-

міці та умовах зростання рівня дефіциту сектору загальнодержавного уп-
равління відбулося різке збільшення обсягу державного боргу та обсягу
гарантованого державою боргу. У 2011 році Україна забезпечувала утри-
мання таких обсягів в економічно безпечних межах, однак подальше їх
збільшення може спричинити зростання навантаження на державний бюд-
жет, негативно вплинути на рівень відсоткових ставок та розвиток реаль-
ного сектору економіки у зв’язку з погіршенням умов запозичень суб’єктів
господарювання.

З огляду на зазначене політика управління державним боргом та гаран-
тованим державою боргом повинна бути спрямована на виконання таких
завдань:

запобігання виникненню пікових навантажень на державний бюджет,
що пов’язані із здійсненням платежів за державним боргом; 

забезпечення розвитку внутрішнього ринку державних цінних паперів;
використання державних гарантій виключно як інструмента підтримки

реалізації проектів, які відповідають державним завданням і пріоритетам,
визначеним Програмою економічних реформ.

Виконання зазначених завдань дасть змогу забезпечити утримання на
економічно безпечному рівні державного боргу та гарантованого державою
боргу, а також прозоре і ефективне управління ними у середньо- та до-
вгостроковій перспективі.

Водночас із збільшенням державного боргу та гарантованого державою
боргу загрозою безпеці у фінансовій сфері є нарощення валового зовніш-
нього боргу, насамперед боргів банківського та інших секторів економіки,
збільшення обсягів яких у докризовий період було зумовлене недооціню-
ванням позичальниками ризиків та високою вартістю кредитних ресурсів
на внутрішньому ринку. Існують також ризики, пов’язані з недосконалою
структурою зовнішнього боргу, велику частку якого становить короткос-
троковий капітал, зокрема спекулятивного походження.

Для мінімізації ризиків та уникнення повторного розгортання кризових
явищ державна політика у сфері управління боргом корпоративного сек-
тору повинна бути спрямована на:

зменшення залежності від зовнішніх фінансових ринків і запозичень ко-
роткострокового капіталу;

створення умов для розвитку та функціонування внутрішнього ринку ка-
піталу, підвищення його конкурентоспроможності;

розроблення механізмів та інструментів, що сприятимуть спрямуванню
вітчизняного капіталу на розвиток реального сектору економіки.

Безпека у податковій сфері
Однією з основних загроз у податковій сфері є виведення фінансового

капіталу з України та приховування суб’єктами господарювання значних
сум доходів від оподаткування.

Для запобігання відпливу капіталів за кордон і зменшення суми недо -
одержаних державою доходів у вигляді податків та зборів державна полі-
тика у податковій сфері повинна бути спрямована на:

проведення аналізу економічної співпраці українських резидентів із
суб’єктами підприємницької діяльності, які зареєстровані в офшорних
зонах, та удосконалення нормативно-правової бази у податковій сфері;

проведення інвентаризації міжнародних договорів про уникнення по-
двійного оподаткування, що не відповідають сучасним стандартам Органі-
зації економічного співробітництва та розвитку, і внесення змін до поло-
жень таких договорів у частині розширення вимог щодо обміну інформа-
цією.

Умовою стабілізації державних фінансів є подальше проведення подат-
кової реформи за напрямами удосконалення системи податкового адмі-
ністрування, розроблення ефективного механізму здійснення контролю та
звітності, взаємодії між суб’єктами податкової системи.

Виконання зазначених завдань дасть змогу зменшити відплив капіталу
за кордон, сприятиме зростанню надходжень до державного бюджету в
результаті оподаткування відповідних операцій, що здійснюються між ре-
зидентами і нерезидентами, розширить можливості України щодо обміну
інформацією у податковій сфері з іншими країнами світу, а також забез-
печить стабілізацію державних фінансів.

Безпека у сфері фінансів реального сектору економіки
Значну загрозу у сфері фінансів реального сектору економіки може ста-

новити невідповідність між активами та зобов’язаннями підприємств ре-
ального сектору економіки, насамперед базових галузей економіки. Дис-
баланси можуть виникнути як внаслідок реалізації невиваженої стратегії
управління підприємствами в частині взяття ними зобов’язань, так і під
впливом дії ряду зовнішніх чинників. За наявності застарілих основних за-
собів і технологій такий дисбаланс може призвести до фінансової неспро-
можності більшості вітчизняних підприємств промисловості.

Потенційною загрозою може стати здійснення спекулятивних операцій
із земельними ділянками, банкрутство сільськогосподарських виробників
внаслідок введення в ринковий оборот земель сільськогосподарського
призначення.

Для запобігання можливим фінансовим складнощам у реальному сек-
торі економіки державна політика повинна бути спрямована на запровад-
ження системи здійснення постійного моніторингу за збалансованістю ак-
тивів і пасивів підприємств реального сектору економіки незалежно від їх
форми власності та запобігання можливій концентрації сільськогосподар-
ських земель у власності осіб, що не провадять сільськогосподарську ді-
яльність.

Безпека у банківській сфері
В умовах випереджувальних темпів розвитку банківського сектору в до-

кризовий період відбувалося поступове накопичення дисбалансів внаслідок
орієнтації банків на швидке отримання прибутків та збільшення частки та-
кого сектору на ринку капіталу без проведення адекватної оцінки ризиків,
що збільшило частку споживчих кредитів у балансах банків.

Уникнути кризових явищ у банківській сфері можливо шляхом прове-
дення політики, спрямованої на стимулювання банківського сектору до
спрямування кредитних коштів насамперед на розвиток реального сектору
економіки за визначеними Програмою економічних реформ пріоритетними
напрямами, удосконалення механізму здійснення нагляду за банківським
сектором та посилення ризик-менеджменту в банках.

як свідчить досвід минулих років, на стабільність та безпеку фінансової
сфери значною мірою негативно впливає залежність банківського сектору
від зовнішніх джерел запозичень, що у перспективі може призвести до по-
вторного розвитку кризових явищ в економіці, зокрема в банківському сек-
торі.

Для мінімізації ризику державна політика повинна бути спрямована на
здійснення заходів, які сприятимуть формуванню власної ресурсної бази
та переорієнтації банківської системи на внутрішні ринки фінансових ре-
сурсів. Такий підхід насамперед забезпечить вирішення питання задово-
лення попиту реального сектору економіки на кредитні ресурси.

Негативно впливає на розвиток банківської сфери недостатній захист
прав кредиторів та інвесторів, внаслідок чого існує висока ймовірність ви-
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никнення ризику неповернення коштів несумлінними позичальниками, а
отже, зростання рівня проблемних позик у банківській системі.

Незважаючи на те, що банки активно використовують різні методи по-
вернення проблемних кредитів, ураховуючи сукупність різних факторів, що
визначають можливість і ефективність їх застосування, а також можливість
позичальника надалі розраховуватися перед банком за простроченою за-
боргованістю, якість кредитного портфеля значної кількості банків в Україні
залишається незадовільною.

Недостатньо ефективним є здійснення заходів щодо попередження кре-
дитних ризиків банків.

Для мінімізації зазначених ризиків необхідно запровадити удосконалені
підходи до проведення оцінки кредитних ризиків банків, створити умови
для підвищення якості кредитного аналізу платоспроможності позичаль-
ників і забезпеченості кредитів.

Розвиток і розширення спектра фінансових послуг створюють умови
для активного залучення до ринків таких послуг споживачів, які зазвичай
не мають достатньої інформації та необхідних знань про особливості та
споживчі характеристики фінансових послуг. У процесі вибору послуги за-
значені споживачі не завжди можуть оцінити рівень ризиків і можливі на-
слідки набуття додаткових фінансових зобов’язань та порівняти умови їх
надання, що пропонуються банківськими установами.

як свідчить досвід інших держав, стрімкий розвиток пропозицій ринків
фінансових послуг в умовах недостатнього рівня забезпечення захисту
прав споживачів може призвести до недовіри до таких ринків і, як наслідок,
зниження попиту на запропоновані ними послуги.

Водночас недовіра населення до ринків фінансових послуг не дає мож-
ливості активно використовувати його вільні кошти як інвестиційні ресурси,
що спрямовуються на розвиток економіки.

Для мінімізації ризиків, що можуть виникнути внаслідок недостатньої
поінформованості та недостатнього рівня необхідних знань про особли-
вості та споживчі характеристики фінансових послуг, можуть здійснюва-
тися заходи щодо підвищення рівня фінансової грамотності та обізнаності
населення, які забезпечуватимуть соціальну та фінансову стабільність у
суспільстві, сприятимуть посиленню довіри населення до фінансової сис-
теми країни.

Безпека у сфері функціонування валютного ринку
Загрозою безпеці у сфері валютного регулювання може стати ризик

значних коливань курсу гривні внаслідок різкої та непрогнозованої зміни
у валютних курсах світових валют і напрямах потоків капіталу.

Для мінімізації такого ризику слід проводити державну політику, спря-
мовану на зниження вразливості фінансової сфери від непрогнозованих
змін на фінансових ринках. Із зазначеною метою слід забезпечити під-
тримку рівня резервних активів Національного банку на економічно обґрун-
тованому рівні та збереження адекватної системи валютного регулювання
щодо руху капіталу.

На безпеку у сфері валютного регулювання значний вплив має високий
рівень використання іноземної валюти як засобу платежу на території Ук-
раїни. З метою розширення сфери використання національної валюти та
зниження рівня доларизації економіки для забезпечення оплати наданих
послуг переважно в національній валюті державна політика у зазначеній
сфері повинна бути спрямована на:

встановлення на законодавчому рівні рівних умов участі резидентів та
нерезидентів на рику інвестиційних операцій України в частині визначення
обов’язку щодо проведення іноземними інвесторами розрахунків за інвес-
тиційними операціями на території України виключно в національній валюті
України;

мінімізацію використання готівкової іноземної валюти на території Ук-
раїни;

запобігання нелегальному використанню іноземної валюти як засобу
платежу на території України;

Загрозою для фінансового сектору є високий рівень залежності вітчиз-
няної економіки від кон’юнктури зовнішніх ринків унаслідок низької товар-
ної і географічної диверсифікованості експорту товарів, робіт і послуг пе-
реважно сировинного характеру.

Погіршення кон’юнктури зовнішніх ринків і, як наслідок, погіршення фі-
нансового стану експортерів може призвести до зменшення обсягу валют-
них надходжень і кредитного капіталу та виникнення валютного ризику.

Запровадження механізмів підтримки вітчизняних експортерів високо-
технологічної продукції, які діють у розвинутих країнах, дасть змогу поліп-
шити диверсифікованість вітчизняного експорту та уникнути валютного
ризику в майбутньому.

Безпека у сфері функціонування фондового ринку
Загрозою безпеці у сфері функціонування фондового ринку можуть

стати ризики, наявні на вітчизняному фондовому ринку, зокрема низький
рівень його капіталізації і ліквідності, низький рівень захисту прав інвесто-
рів, недосконалість депозитарної системи, системи клірингу і проведення
розрахунків за договорами щодо цінних паперів, а також недостатня про-
тидія маніпулюванню на ринку цінних паперів.

Для мінімізації зазначених ризиків та формування привабливого інвес-
тиційного клімату державна політика у зазначеній сфері повинна бути спря-
мована на:

збільшення капіталізації та ліквідності фондового ринку;
удосконалення ринкової інфраструктури та засад саморегулювання, за-

безпечення їх надійного і ефективного функціонування;
удосконалення механізмів захисту прав інвесторів;
удосконалення умов і правил державного регулювання та нагляду на

фондовому ринку.
Розвиток вітчизняного фондового ринку сприятиме мобілізації фінан-

сових ресурсів і спрямуванню їх на розвиток інвестиційно-інноваційної
сфери.

Безпека у сфері небанківського фінансового сектору
Незважаючи на  досить інтенсивне формування, небанківський фінан-

совий сектор на даний час не став головним та зручним механізмом забез-
печення реального сектору економіки необхідними фінансовими ресур-
сами.

Для мінімізації ризиків, які можуть стати наслідком недостатньої стій-
кості, прозорості та конкурентоспроможності небанківського фінансового
сектору, необхідно зміцнити інституційну та фінансову спроможність ор-
ганів, що здійснюють державне регулювання ринку фінансових послуг.

Державна політика у сфері небанківського фінансового сектору повинна
бути спрямована на:

створення системи ідентифікації ризиків, проведення моніторингу та по-
точного аналізу ринку фінансових послуг з метою забезпечення створення
можливостей для вжиття запобіжних заходів до забезпечення фінансової
безпеки;

посилення прозорості та відкритості у діяльності фінансових установ та
органу, який здійснює державне регулювання і нагляд за такими устано-
вами;

підвищення платоспроможності та фінансової стійкості небанківських
фінансових установ;

забезпечення належного захисту споживачів небанківських фінансових
послуг;

запобігання використанню небанківських фінансових установ для не-
продуктивного виведення капіталу за кордон.

Очікувані результати
Реалізація Концепції дасть змогу:
вирішити питання щодо забезпечення захисту національних інтересів

держави у разі виникнення та поглиблення загроз у фінансовій сфері;
розробити механізм державного управління ризиками у фінансовій

сфері;
мінімізувати наслідки глобальних загроз у разі їх виникнення, що сприя-

тиме збалансованості фінансової сфери і забезпечить ефективне функціо-
нування національної економіки та економічне зростання держави.

Фінансові ресурси, необхідні для реалізації Концепції
Реалізація Концепції здійснюватиметься у межах бюджетних призна-

чень, передбачених на відповідний рік головним розпорядникам бюджет-
них коштів, до компетенції яких належить питання щодо забезпечення на-
ціональної безпеки, та інших не заборонених законодавством джерел. 

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
РОЗПОРяДЖЕННя

від 30 липня 2012 р. № 588-р
Київ

Про затвердження плану заходів 
з нормативно-правового забезпечення
реалізації енергоефективної політики

теплоспоживання та модернізації сфери
теплопостачання 

1. Затвердити план заходів з нормативно-правового забезпечення реа-
лізації енергоефективної політики теплоспоживання та модернізації сфери
теплопостачання (далі — план заходів), що додається.

2. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади, Раді
міністрів Автономної Республіки Крим, обласним, Київській та Севасто-
польській міським державним адміністраціям забезпечити виконання плану
заходів.

3. Рекомендувати Національному банку, Національній комісії, що здійс-
нює державне регулювання у сфері комунальних послуг, Національній ко-
місії, що здійснює державне регулювання у сфері енергетики, акціонерному
товариству «Ощадбанк», акціонерному товариству «Укрексімбанк», орга-
нам місцевого самоврядування надавати необхідну підтримку під час ви-
конання плану заходів.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

ЗАТВЕРДЖЕНО 
розпорядженням Кабінету Міністрів України 

від 30 липня 2012 р. № 588-р
ПЛАН 

заходів з нормативно-правового забезпечення реалізації
енергоефективної політики теплоспоживання та модернізації сфери

теплопостачання
Забезпечення прозорого, якісного функціонування та інвестиційної

привабливості підприємств сфери теплопостачання
1. Запровадити 100-відсотковий облік виробництва теплової енергії, зок-

рема через посилення контролю за дотриманням підприємствами сфери
теплопостачання ліцензійних умов щодо обов’язкового повного обліку теп-
лової енергії.

Рада міністрів Автономної Республіки Крим, обласні,
Київська та Севастопольська міські держадміністра-
ції, Національна комісія, що здійснює державне ре-
гулювання у сфері комунальних послуг (за згодою).
Жовтень 2012 року.

2. Розробити та внести на розгляд Кабінету Міністрів України законоп-
роект щодо обов’язкового запровадження комерційного обліку теплової
енергії та води у сфері теплопостачання та централізованого водопоста-
чання.

Мінрегіон, Національна комісія, що здійснює дер-
жавне регулювання у сфері комунальних послуг (за
згодою).
Листопад 2012 року.

3. Розробити і прийняти постанови щодо встановлення диференційова-
них тарифів на постачання теплової енергії, зокрема тарифу з урахуванням
інвестиційної складової на встановлення будинкових вузлів обліку та без
урахування інвестиційної складової (для споживачів, що встановили бу-
динкові вузли обліку за власний рахунок).

Національна комісія, що здійснює державне регулю-
вання у сфері комунальних послуг (за згодою).
Грудень 2012 рік.

4. Розробити та прийняти нормативно-правові акти щодо запровадження
механізму здійснення фінансової підтримки підприємств сфери теплопос-
тачання, об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, житлово-бу-
дівельних кооперативів під час встановлення будинкових приладів обліку
тепла через здешевлення кредитів та передбачення відповідних коштів у
державному та місцевих бюджетах.

Держенергоефективності, Національна комісія, що
здійснює державне регулювання у сфері комуналь-
них послуг (за згодою), Мінрегіон, Національний
банк (за згодою), АТ «Укрексімбанк» (за згодою), АТ
«Ощадбанк» (за згодою).
Листопад 2012 року.

5. Визначити, що обов’язковою умовою першого етапу інвестиційних
програм підприємств сфери теплопостачання та вимогою у разі отримання
ними кредитів є 100-відсотковий облік споживання теплової енергії.

Рада міністрів Автономної Республіки Крим, обласні,
Київська та Севастопольська міські держадміністра-
ції, Мінрегіон, Національна комісія, що здійснює дер-
жавне регулювання у сфері комунальних послуг (за
згодою), НКРЕ (за згодою).
Листопад 2012 року.

6. Забезпечити супроводження у Верховній Раді України проекту Закону
України «Про внесення змін до деяких законів України щодо повноважень
Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері кому-
нальних послуг» (реєстраційний номер 11030).

Національна комісія, що здійснює державне регулю-
вання у сфері комунальних послуг (за згодою), Мін-
регіон.
Грудень 2012 року.

Реалізація державної політики щодо пріоритетності 
встановлення індивідуальних теплових пунктів у житлових 

будинках та бюджетних установах
7. Забезпечити корегування технічних стандартів встановлення індиві-

дуальних теплових пунктів щодо можливості їх розміщення в технічних
приміщеннях житлових будинків та будівель бюджетних установ.

Мінрегіон, МОЗ.
Грудень 2012 року.

8. Розробити типові технічні рішення щодо встановлення індивідуальних
теплових пунктів у житлових будинках та бюджетних установах.

Мінрегіон.
Грудень 2012 року.

9. Розробити та прийняти нормативно-правові акти щодо запровадження
механізму здійснення фінансової підтримки підприємств сфери теплопос-
тачання, об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, житлово-бу-
дівельних кооперативів під час встановлення індивідуальних теплових
пунктів через здешевлення кредитів.

Держенергоефективності, Мінфін, Національний
банк (за згодою), Національна комісія, що здійснює
державне регулювання у сфері комунальних послуг
(за згодою), АТ «Укрексімбанк» (за згодою), АТ
«Ощадбанк» (за згодою).
Жовтень 2012 року.

10. Під час розроблення та затвердження інвестиційних програм підпри-
ємствами сфери теплопостачання забезпечити визначення в першочерго-

вому порядку питання щодо встановлення індивідуальних теплових пунктів
та вузлів обліку і регулювання споживання теплової енергії.

Національна комісія, що здійснює державне регулю-
вання у сфері комунальних послуг (за згодою).
Постійно.

11. Розробити та внести на розгляд Кабінету Міністрів України проект
постанови щодо внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від
1 березня 2010 р. № 243 «Про затвердження Державної цільової програми
енергоефективності і розвитку сфери виробництва енергоносіїв з віднов-
люваних джерел енергії та альтернативних видів палива на 2010—2015
роки» стосовно концентрації цільових бюджетних видатків на встановлення
індивідуальних теплових пунктів у бюджетних установах.

Мінекономрозвитку, Держенергоефективності, 
Мінфін.
Вересень 2012 року.

Здійснення заходів з формування енергоефективної поведінки 
населення та підприємств сфери теплопостачання

12. Розробити та внести на розгляд Кабінету Міністрів України проект
акта:

щодо внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 29 чер-
вня 2011 р. № 689 «Про затвердження Порядку використання коштів, пе-
редбачених у державному бюджеті для виконання Державної цільової еко-
номічної програми енергоефективності і розвитку сфери виробництв енер-
гоносіїв з відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива
на 2010—2015 роки» в частині стимулювання громадян України до впро-
вадження енергоефективного обладнання, технологій, матеріалів і робіт з
їх встановлення шляхом компенсації частини відсотків за користування кре-
дитами, отриманими позичальниками в кредитно-фінансових установах.

Держенергоефективності, Національна комісія, що
здійснює державне регулювання у сфері комуналь-
них послуг (за згодою), АТ «Ощадбанк» (за згодою).
Вересень 2012 року;

щодо внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 1 бе-
резня 2010 р. № 243 «Про затвердження Державної цільової програми
енергоефективності і розвитку сфери виробництва енергоносіїв з віднов-
люваних джерел енергії та альтернативних видів палива на 2010—2015
роки» щодо концентрації цільових бюджетних видатків на компенсації пла-
тежів або відсотків за кредитами для населення для здійснення енерго -
ощадних заходів.

Мінекономрозвитку, Держенергоефективності, На-
ціональна комісія, що здійснює державне регулю-
вання у сфері комунальних послуг (за згодою).
Вересень 2012 року;

щодо стимулювання малозабезпечених категорій громадян до здійс-
нення енергоощадних заходів.

Мінсоцполітики, Мінфін, Мінекономрозвитку, Націо-
нальна комісія, що здійснює державне регулювання
у сфері комунальних послуг (за згодою), Держенер-
гоефективності.
Листопад 2012 року;

щодо спрощення порядку адресного надання житлових субсидій насе-
ленню.

Мінсоцполітики, Мінфін, Мінекономрозвитку, Націо-
нальна комісія, що здійснює державне регулювання
у сфері комунальних послуг (за згодою).
Листопад 2012 року.

13. Розробити регіональні та місцеві програми стимулювання населення
для здійснення енергоощадних заходів (за досвідом Львівщини) та забез-
печити їх координацію.

Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві
держадміністрації, Держенергоефективності.
Вересень 2012 року.

14. Затвердити методику формування тарифів на теплову енергію, її ви-
робництво, транспортування та постачання на принципах стимулюючого
регулювання.

Національна комісія, що здійснює державне регулю-
вання у сфері комунальних послуг (за згодою).
Жовтень 2012 року.

15. Забезпечити проведення заходів з популяризації через засоби ма-
сової інформації ефективного та ощадливого споживання населенням
енергетичних ресурсів.

Держенергоефективності, Держкомтелерадіо, Мін-
регіон, Мінсоцполітики, Національна комісія, що
здійснює державне регулювання у сфері комуналь-
них послуг (за згодою).
Серпень—грудень 2012 року.

Створення сприятливих умов для діяльності об’єднань співвласників
багатоквартирних будинків, житлово-будівельних кооперативів

16. Забезпечити супроводження у Верховній Раді України проекту Закону
України «Про внесення зміни до статті 28 Закону України «Про державну
реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень» щодо отри-
мання інформації співвласниками багатоквартирного будинку (реєстрацій-
ний номер 10547).

Мін’юст, Мінрегіон.
Грудень 2012 року.

17. Забезпечити удосконалення нормативно-правового регулювання ді-
яльності об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.

Мінрегіон.
Грудень 2012 року.

18. Забезпечити супроводження у Верховній Раді України проекту Закону
України «Про енергетичну ефективність житлових та громадських буді-
вель» (реєстраційний номер 9683).

Мінрегіон.
Грудень 2012 року.

Реалізація енергоефективної політики в закладах, установах 
та організаціях бюджетної сфери

19. Опрацювати питання щодо внесення змін до Цивільного кодексу Ук-
раїни, Бюджетного кодексу України, Закону України «Про здійснення дер-
жавних закупівель», Закону України «Про енергозбереження», постанови
Кабінету Міністрів України від 1 березня 2010 р. № 243 «Про затвердження
Державної цільової економічної програми енергоефективності і розвитку
сфери виробництва енергоносіїв з відновлюваних джерел енергії та аль-
тернативних видів палива на 2010—2015 роки» в частині запровадження
механізму Енергосервісної компанії (ЕСКО) на загальнодержавному рівні
та в разі потреби підготувати відповідні проекти актів.

Мінекономрозвитку, Держенергоефективності, Мін-
регіон, Мінфін, МОНмолодьспорт, МОЗ, Мінобо-
рони, Мінсоцполітики, Національна комісія, що
здійснює державне регулювання у сфері комуналь-
них послуг (за згодою), Рада міністрів Автономної
Республіки Крим, обласні, Київська та Севастополь-
ська міські держадміністрації.
Серпень—грудень 2012 року.

20. Розробити та внести на розгляд Кабінету Міністрів України проект
акта щодо порядку фінансування термомодернізації будівель із застосу-
ванням механізму Енергосервісної компанії (ЕСКО).

Мінекономрозвитку, Держенергоефективності, Мін-
регіон, Мінфін, МОНмолодьспорт, МОЗ, Мінобо-
рони, Мінсоцполітики, Національна комісія, що
здійснює державне регулювання у сфері комуналь-
них послуг (за згодою), Рада міністрів Автономної
Республіки Крим, обласні, Київська та Севастополь-
ська міські держадміністрації.
Серпень—вересень 2012 року.



Микола ПЕТРУШЕНКО,
«Урядовий кур’єр»

Багато робіт доктора
біологічних наук Олек-

сандра Рибалки, який пра-
цює у Селекційно-гене-
тичному інституті —
національному центрі
насіннєзнавства та сорто-
вивчення, розпочинається
словом: «Уперше…». Зок-
рема, й коли йдеться про
використання виробів із
зерна. Так з’являється
інформація, цікава і
потрібна не лише вченим,
а й кожному з нас.

Коричневий
колір — сигнал
небезпеки 

— Перед вами дві скиб-
ки хліба, засмажені на тос-
тері, — каже Олександр
Ілліч. — Одна слабо корич-
нева, інша — темна. Яку
оберете?..

Здебільшого перевагу
віддають привабливішій
на вигляд, бо вона ще й
пахне приємніше. Саме від
такого вибору вчений
застерігає. За його слова-
ми, висока температура
сприяє формуванню у
продуктах харчування
небажаних для здоров’я
людини сполук. Серед них
— акриламід.

Раніше він був відомий
фахівцям як хімічний
агент, що використовуєть-
ся у виробництві пластмас.
Вплив високих концентра-
цій акриламіду на живі
об’єкти провокує патоло-
гічні наслідки для нервової
системи. Більше того,
спричиняє у піддослідних
тварин ракові пухлини та
негативний вплив на реп-
родуктивні функції.

У спеціальних дослідах
було продемонстровано,
що акриламід спонтанно
утворюється у процесі
кулінарної обробки за тем-
ператур, вищих 120°С,
особливо під час  смажен-

ня харчових продуктів. Це
стосується передовсім
продуктів із картоплі,
таких як фрі та  чипси, біс-
квіти і крекери, злакові
суміші для швидких сні-
данків, смажена на олії
картопля, хлібопродукти й
кава.

Нагрівання продукту до
високої температури іні-
ціює серію хімічних пере-
творень, що приводять до
формування коричневого
кольору (обвуглювання).
Наочна ілюстрація —
популярний серед гурма-
нів спосіб засмажування
білого хліба до коричнево-
го кольору на тостерах.
При цьому концентрація
підвищується втричі.

Утворення акриламіду
— процес до кінця досте-
менно невивчений. Водно-
час очевидно, що концен-
трація акриламіду в про-
дукті залежить від типу
продукту, температури та
тривалості термічної екс-
позиції. Загалом такі
основні продукти харчу-
вання, як хліб, картопля,
які зазвичай потребують
тривалої термообробки,
містять і відносно високі
концентрації акриламіду.

За висновками експер-
тів, основні продукти хар-
чування населення біль-
шості країн мають таку
частку в загальному спо-
живанні акриламіду з хар-
човими продуктами: фрі
(16—30%), чипси (6—46%),
кава (13—39%), кондитер-
ські вироби й бісквіти (10—
20%), хліб разом зі смаже-
ним на тостерах (10—30%).

За вмістом акриламіду
популярні продукти хар-
чування розміщуються у
такому порядку: найви-
щий його відсоток знайде-
но у французькій картоплі
фрі, смаженій картоплі.
Трохи нижчий вміст акри-
ламіду в картопляних чип-
сах, потім — злакові сні-
данкові суміші, кава,
солодке печиво, смажений

на тостері хліб, торти та
тістечка, крекери, м’який
хліб, сніданки із зерна
кукурудзи. Серед продук-
тів-рекордсменів за вміс-
том акриламіду виявилися
такі популярні ласощі, як
солодке арахісове печиво,
де залежно від тривалості
випікання вміст акриламі-
ду змінювався від 99
мікрограм/кг (9 хвилин) до
301 мікрограм/кг (17 хви-
лин).

Щоденне споживання
населенням акриламіду з
їжею у країнах ЄС варіює
між 0,3 та 1,4 мікрограми
на кілограм маси тіла. А
внесок у загальний обсяг
споживання акриламіду з
їжею в ЄС залежить від
національних особливос-
тей харчування. 

Жодних слідів акрила-
міду не було знайдено у
продуктах харчування,
які виготовляють шляхом
кип’ятіння чи обробки
харчової сировини парою.
Це пояснюється тим, що
максимальна температура
за умов цих технологій
обробітку продуктів не
перевищує 100°С і не з’яв-
ляється коричневе забар-
влення продукту під час
термообробки. 

Характерною ознакою,
що віддзеркалює вміст
акриламіду в продуктах, є
ступінь побуріння у про-
цесі його термічної оброб-
ки. Що більше, то гірше.
Логіка проста: полюбляєш
їсти засмажене «на
повну», відповідно отри-
муєш і дозу канцерогену-

нейротоксину також «на
повну».

Як уберегтись
від перегріву

Відкриття нейротоксич-
ного та канцерогенного
агенту акриламіду в тра-
диційних харчових про-
дуктах спонукало вчених
до нових  досліджень для
розроблення засобів та
методів мінімізації його
вмісту в продуктах.

Так, у ЄС виходить спе-
ціальний інформаційний
вісник, який фактично є
порадником до практичної
дії: що і в який спосіб
потрібно робити, щоб міні-

мізувати небезпеку. Саме
мінімізувати, оскільки
повністю вивільнити про-
дукти харчування від
акриламіду неможливо. 

Безпечності бісквітів,
приміром, можна досягти,
зокрема, заміною в сиро-
пах фруктози на глюкозу,
додаванням лимонної кис-
лоти. Важливим техноло-
гічним чинником знижен-
ня концентрації небажано-
го компоненту в хлібопро-
дуктах є процес фермен-
тації. Використання під
час випікання хліба
замість традиційної печі
технологій нагрівання у
хвильовому інфрачерво-
ному діапазоні дає змогу
на 50% підвищити його
безпечність. 

У всьому цивілізованому
світі вчені, технологи, діє-
тологи та медики вже кіль-
ка років б’ють на сполох із
приводу проблеми вмісту
надзвичайно небезпечної
речовини в широко вжива-

них продуктах харчуван-
ня. Наукомісткі високотех-
нологічні галузі в індустрі-
ально розвинених країнах
залучені до розв’язання
цієї важливої проблеми.

— І стає боляче від того,
— завершує розмову вче-
ний, — що в нас із цього
приводу повний штиль. Як
кажуть, їли всяку всячину
і їстимемо. Зокрема й
акриламід з іншими кан-
церогенами, і консерванти
з барвниками, і важкі
метали з радіоактивними
елементами, і мінеральні
мастила, і грибні токсини, і
ГМО, і пестициди, і ракет-
не паливо — все проков-
тнемо. Адже вміст усіх

цих нечистот у харчових
продуктах у нас майже
ніхто не контролює. За
зловживання нікого не
карають. Хіба що від
випадку до випадку, коли
вже сам смажений півень
довбоне у тім’ячко. Не
дивно, що ведемо перед у
Європі за болячками і
смертністю населення,
дивуємося, що так помо-
лодшав рак і що випадки
цього смертельного захво-
рювання дедалі  частіша-
ють.

Тож слід затямити: будь-
яка технологія термічної
обробки їжі за умов темпе-
ратури вище 120°С сприяє
утворенню небезпечного
для здоров’я акриламіду. І
що довше цей процес три-
ває, то більше його утворю-
ється. Лишень подякуємо
Богу за те, що дав нам сало
без хліба, борщ, вареники й
галушки, які є пристойни-
ми продуктами здорового
харчування.
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Скажи фрі: «фу»
ЗАСТЕРЕЖЕННЯ. Будь-яка технологія термічної обробки їжі за температури, 
вищої за 120°С, небезпечна
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Хворих на сухоти лікуватимуть примусово
Олександр ДАНИЛЕЦЬ,

«Урядовий кур’єр»

АКТУАЛЬНО. За останні 5
років лікарям Полтавщини
вдалося на 4,5% знизити
рівень захворюваності на
туберкульоз. На 30% змен-
шився рівень смертності
серед хворих на цю недугу.
Та все одно у краї діагносту-
ють 55 випадків захворю-
вання на туберкульоз на 100
тис. населення проти 61
випадку по Україні. А в 15
районах області цей показ-
ник навіть вищий. Такі дані
оприлюднив головний сані-
тарний лікар Полтавської
області Анатолій Журав-
льов.

Один із дієвих засобів
боротьби з цією хворобою —
рання її діагностика. Майже
66% таких хворих вдалося
виявити саме під час профі-
лактичних оглядів. Зокрема
і в сільського населення. Тут

допомагають пересувні
флюорографи обласного
флюороцентру. За інформа-
цією начальника Головного
управління охорони здоров’я
Віктора Лисака, тільки торік
за кошти обласного бюдже-
ту придбано 3 цифрові
флюорографічні установки
на базі автобусів «Богдан».

Але чиновник стурбова-
ний тим, що на місцях профі-
лактичним обстеженням не
надають належного значен-
ня. Як і щепленням проти
туберкульозу. В деяких
районах шкодують кошти на
закупівлю туберкуліну. Вік-
тор Лисак вважає, що в май-
бутньому відмова від щеп-
лення проти туберкульозу
може спричинити спалах
епідемії цієї хвороби в
області. Тому нині на
Полтавщині посилюють
роз’яснювальну роботу, до
якої, крім медиків, залуча-
ють і освітян.

Принагідно в області пла-
нують реорганізувати мере-
жу протитуберкульозних
диспансерів. Активні форми
туберкульозу лікуватимуть у
стаціонарах, а менш складні
— в амбулаторних умовах.
За словами В. Лисака, це
викликано новими підхода-
ми в лікуванні туберкульозу.
В області створять кілька
нових спеціалізованих відді-
лень. Ідеться зокрема про
хоспісне відділення для хво-
рих на сухоти на 30—40
ліжок. Окрім того, нині на
розгляді в Президента пере-
буває законопроект про при-
мусове лікування хворих на
туберкульоз. Для таких хво-
рих, госпіталізованих приму-
сово за рішенням суду, на
Полтавщині створять відді-
лення на 10—15 ліжок.

Натомість у диспансерах,
які працюють, планують у
найближчі роки збудувати
спеціальні очисні споруди.

Торік очисні споруди, що від-
повідають усім вимогам,
здали в експлуатацію в
Гадяцькому протитуберку-
льозному диспансері. Збуду-
вали їх коштом обласного
екологічного фонду. На черзі
— диспансери в Опішному
та Кременчуці.

Крім того, цього року
Полтавщина отримає черго-
вий транш у сумі 70 млн грн.
з державного бюджету на
будівництво третьої черги
обласного клінічного проти-
туберкульозного диспансе-
ру. До кінця року кошти
мають освоїти й збудувати
головний корпус лікувально-
го закладу. Його технологіч-
ний корпус здали торік і
навіть закупили для нього
обладнання. За дорученням
голови облдержадміністрації
Олександра Удовіченка
сформовано обласну про-
граму протидії туберкульозу,
яка діятиме до 2016 року.

Ченці допомагають
лікарям

Василь БЕДЗІР, 
«Урядовий кур’єр»

БЛАГОДІЙНИЦТВО. В Ужгороді завдяки представникам
православного духовенства, які є вихідцями зі США, працює
потужний медичний центр. А його попередницею була бла-
годійна медична клініка, яка понад три роки успішно про-
працювала в місті.

— У новому закладі можна отримати не лише тілесне, а й
духовне зцілення, — зазначає архієпископ Мукачівський та
Ужгородський Феодор. — Цим опікуються ченці чоловічого
монастиря, розміщеного поряд, які здійснюють духовне
наставництво над «Покровом».

На першому поверсі діє поліклінічний підрозділ діагности-
ки, на другому — два операційні  блоки реанімації та харчо-
вий блок, на третьому — стаціонарне відділення з комфор-
тними двомісними й одномісними палатами. Усі палати з
кондиціонерами, доступом до Інтернету, телевізійним зв’яз-
ком та індивідуальними санвузлами.

— Для діагностування хворих центр «Покрова» викорис-
товує новітнє обладнання: лише томограф американського
виробництва коштував 1,3 млн доларів. Цінова політика
доступна для більшості закарпатців, адже ми не прибуткова
установа, а створена радше як гуманітарний проект. Фахів-
ці пройдуть стажування у європейських клініках, — розпові-
дає медичний директор закладу нового типу Анатолій Тим-
ченко.

Логіка проста: полюбляєш їсти засмажене
«на повну», відповідно отримуєш 
і дозу канцерогену-нейротоксину 
також «на повну».

ЗДОРОВ’Я



www.ukurier.gov.ua урядовий кур’єр18

ракурс

Королева без корони
дисКУсія. Адаптація наших законів у сфері аудиту до європейських не має нашкодити ринку 

Вікторія КОВАЛЬОВА,
«Урядовий кур’єр»

УВерховній Раді зареєстровано
проект закону України №10285

«Про внесення змін до деяких зако-
нодавчих актів України щодо про-
вадження аудиторської діяльності».
Його ініціатор Міністерство фінансів
пояснює появу документа необхід-
ністю реформування системи ауди-
ту в Україні. Обов’язкові вимоги
Директиви Європейського парла-
менту та Ради Європи №43 від 17
травня 2006 «Про обов’язковий
аудит річної звітності та консолідо-
ваної звітності» (далі — Директива)
імплементуються для країн, які не є
членами ЄС, для поглиблення про-
цесу євроінтеграції у цій сфері. 

Три в одному?
«Те, що в Україні нарешті почали

звертати увагу на аудиторську
діяльність, позитивно. Адже поси-
лення контролю вимагають ті ауди-
торські фірми, що «торгують» свої-
ми висновками або ставляться до
своїх обов’язків формально. Але
проект закону України «Про вне-
сення змін до деяких законодавчих
актів України щодо провадження
аудиторської діяльності» є сирим і
потребує серйозного доопрацюван-
ня, тому ухвалювати його у такому
вигляді не можна», — каже прези-
дент аудиторської фірми «РСМ
АПіК» Тетяна Бернатович. 

«Законопроект розширює повно-
важення Мінфіну щодо аудиту і
нівелює його незалежність. Згідно з
ним, аудит стає підмогою для дер-
жавного стеження за підприємства-
ми і появи нового наглядача для
аудиторів», — заявив «УК» заслу-
жений економіст України Олек-
сандр Кірш. 

Сутність новацій цього документа
полягає у намаганні сформувати з

Аудиторської палати України
(АПУ)… три палати, з яких одна від-
повідатиме за контроль якості
діяльності аудиторських компаній,
друга — за сертифікацію, а сама
палата як методологічний орган не
контролюватиме перший і другий
вид діяльності і складатиметься з 20
людей на громадських засадах, у
яких навіть немає керівника
(обов’язки голови АПУ виконувати-
ме почергово кожен із членів пала-
ти). «Це як королева без корони, яка
не має ні джерел фінансування, ні
регуляторних повноважень», — із
сумом пожартував один з експертів.
Впливати на аудит і розпоряджати-
ся грошовими потоками планує Мін-
фін. 

Проект закону вмістився на 8 сто-
рінках. І на стількох же сторінках із
16 пунктами зауважень — висновок
щодо нього експертного управління
Верховної Ради. Зокрема у ньому
йдеться, що у законопроекті
№10285 не вдалося послідовно реа-
лізувати його основну мету щодо
створення в Україні ефективної
прозорої системи суспільного нагля-
ду та контролю за аудиторською
діяльністю на основі принципів, що
сформульовані у Директиві. Подані
до проекту документи не містять
достатнього обґрунтування щодо
запропонованої концепції суспіль-
ного нагляду. 

Проект не містить пропозицій
щодо врегулювання взаємодії Мініс-
терства фінансів України як органу
держвлади, відповідального за про-
ведення держполітики у сфері бух-
галтерського обліку, фінансової
звітності та Аудиторської палати
України (вона, згідно із Законом
України «Про аудиторську діяль-
ність», здійснює контроль за дотри-
манням аудиторськими фірмами та
аудиторами вимог цього закону).
Недостатньо обґрунтована й пропо-

зиція статті 10, згідно з якою Комісія
з сертифікації аудиторів затвер-
джує програму проведення письмо-
вого кваліфікаційного іспиту для
фізосіб, які мають підтвердити необ-
хідні знання з питань аудиту, фінан-
сів, бухобліку, оподаткування, еко-
номіки та господарського права, на
відміну від пропозиції, яка передба-
чає, що порядок сертифікації ауди-
торів визначає Аудиторська палата
України (було б логічним усі ці фун-
кції покласти на АПУ). Виникають і
певні сумніви щодо ефективності
керованості Аудиторською палатою
за браком у цьому органі керівника. 

У процедурі проходження зако-
нопроекту №10285, зареєстрованого
29 березня цього року, є порушення.
Виходить, що Комітет з питань еко-
номічної політики на засіданні 10
квітня розглянув поданий Кабіне-
том Міністрів проект закону Украї-
ни… і рекомендував парламенту
ухвалити його за основу, хоч головне
науково-експертне управління Апа-
рату Верховної Ради України у
висновку (від 20 квітня!) вважало,
що законопроект потребує доопра-
цювання. Не дивно, що 15 травня
проект змін до закону щодо провад-
ження аудиторської діяльності не
включили до порядку денного за

недостатністю голосів (із 323 депу-
татів за нього не проголосували 105). 

Чиновники проти
професіоналів

За словами заслуженого еконо-
міста України Тетяни Зацерковної,
представники Аудиторської палати
в регіонах та аудиторська спільнота
всіх регіонів піддали проект цього
закону різкій критиці. Наприклад, у
передбаченому законопроектом
створенні комісії з питань якості, до
складу якої включаються також
держслужбовці — штатні працівни-
ки держорганів, автори проекту
закону не врахували вимоги Дирек-
тиви ЄС (особи, які проводять пере-
вірки з метою забезпечення якості,
повинні мати відповідну освіту і від-
повідний досвід у сфері обов’язково-
го аудиту та фінансової звітності). 

«Моделі організації і регулювання
аудиторської діяльності свідчать
про те, що жорсткий вплив держави
притаманний тільки країнам, де
вона є основним замовником ауди-
торських послуг. На жаль, в Україні
держава не є основним їх замовни-
ком», — зауважує керуючий пар-
тнер аудиторської компанії HLB
Ukraine Валерій Бондар. На його

думку, ймовірним ризиком від зрос-
тання ролі держрегулювання ауди-
торської діяльності може стати
корупція в держорганах.

У рамках адаптації до законодав-
ства ЄС Аудиторська палата Украї-
ни кілька місяців тому ініціювала
розробку проекту Указу Президен-
та «Про створення Ради з суспіль-
ного нагляду над аудиторською
діяльністю» та планувала, що в неї
увійдуть представники всіх регуля-
торів, які працюють на ринку, та
професійних громадських організа-
цій, члени яких є споживачами цих
послуг, що дасть змогу скоордину-
вати дії різних держорганів та
аудиторів, попри різноманітність
їхніх інтересів.

Цікаво, що, якщо згідно з євро-
пейською практикою, утримання
регулятора за рахунок аудитор-
ської діяльності здійснюється за
принципом встановлення відсотка
від обороту (це може бути 0,5% або
0,25%), то плата за ведення реєстру
в Аудиторську палату України
такого собі підприємця Іваненка і
представника великої четвірки
аудиторських компаній, найбіль-
ших у світі, …однакова (6 тис. грн
раз на 5 років). Було б справедливі-
ше дотримуватися і в Україні такого
принципу. Але якщо маленькі й
середні фірми готові на цей крок, то
велика четвірка, яка тримає 50%
ринку аудиту в Україні, не поспішає
це робити. 

Безперечно, настав час адаптува-
ти  вітчизняне законодавство з
аудиту до європейського. Але всі
опитані «УК» експерти сходяться в
одному: законопроект про внесення
змін до деяких законодавчих актів
України щодо провадження ауди-
торської діяльності необхідно вклю-
чити до переліку законопроектів,
яких Верховна Рада на нинішній
сесії не розглядатиме. 

Україна не уявляє масштабів епідемії
НАУКА. До 80% людей, хворих на алергію, не потрапляють до офіційної статистики

Галина ПОБЕДЬОННА,  
д. м. н.,  професор кафедри

терапії Луганського
медуніверситету,  

Вікторія КЛИМЕНКО,
д. м. н.,  зав. кафедри педіатрії

Харківського медуніверситету
для «Урядового кур’єра»

Актуальність будь-якого захво-
рювання визначається насам-

перед його поширеністю, впливом на
якість життя хворих, наявністю
засобів для лікування, негативним
соціальним і економічним впливом
на суспільство. Як свідчить світова
статистика, приблизно 10 млн чоло-
вік, які живуть у нашій країні,
страждають від різноманітних алер-
гічних захворювань (АЗ). І це не
дивина, оскільки АЗ вражають від
20 до 40% населення земної кулі.
Алергічний риніт, кропив’янки, ато-
пічний дерматит тощо значно зни-
жують якість життя (тобто не дають
змоги повноцінно працювати, вчити-
ся, відпочивати), а анафілактичний
шок, астма, медикаментозна, інсек-
тна алергія, екзогенний альвеоліт,
окрім цього, можуть вкорочувати
людям віку.

Вітчизняні алергени є
Якщо взяти середню вартість

лікування цих захворювань в Украї-
ні, то за рік 10 млн хворих повинні

витрачати понад 10 млрд гривень.
Цього не відбувається з двох при-
чин: по-перше, в країні до 80% хво-
рих на АЗ не відомі установам охо-
рони здоров’я (і, як наслідок, вони не
потрапляють до офіційної статисти-
ки), по-друге, з різних причин неду-
жі не бажають або не можуть витра-
чати на своє лікування потрібні
кошти.

Так, ця група хвороб становить
проблему не тільки для світу, де вже
багато років прогресує епідемія АЗ
(в цьому сторіччі прогнозують, що
кількість недужих буде на рівні 50%
усього населення), а й для України,
де епідемія також є, але наше сус-
пільство не знає про її масштаби,
риси і небезпеку.

Для діагностики та лікування
алергічних хвороб потрібні препа-
рати алергенів. Вітчизняні алерге-
ни в Україні є, більш того, їхня
номенклатура нині втричі більша,
ніж була за часів СРСР, і вдвічі
більша, ніж випускається в Росії,
звідки алергени раніше завозили в
Україну. Основні пояснення цього
— ініціатива й небайдужість
науковців і фахівців, а також ради-
кальна зміна економічних відносин
у країні. На підставі глибокого ана-
лізу масштабних епідеміологічних,
експериментальних, клінічних
досліджень за період з 1993 по 2008
рік створено понад 180 наймену-

вань вітчизняних інноваційних пре-
паратів алергенів.

Імпортувати алергени не тільки
невигідно з економічної точки зору
(за нашими розрахунками, щорічно
на це держава мала б витрачати
понад $ 1 млн, підтримуючи інозем-
ного виробника), а й недоцільно з
фахового погляду, оскільки такі
алергени були б недостатньо специ-
фічними (за антигенним складом
рослинний світ, побутові агенти у
різних географічно-кліматичних
зонах мають певні антигенні відмін-
ності).

Зарадить
специфічна
імунотерапія

Завдяки створенню та впровад-
женню в практику охорони здо-
ров’я сучасних методів діагности-
ки й лікування за допомогою віт-
чизняних алергенів науковці
України розробили нові шляхи
діагностики, лікування та профі-
лактики алергічних захворювань в
країні.

Найпоширеніша нині технологія
лікування алергічних захворювань
у всьому світі — фармакотерапія.
Разом із перевагами такої техно-
логії є й істотні її вади: необхід-
ність постійного, по суті, довічного
лікування та відносно висока вар-

тість. Остання обставина особливо
вагома для громадян України, яка
не має страхової медицини. У
зв’язку з цим увагу українських
науковців було сконцентровано на
проблемі алерген-специфічної
імунотерапії АЗ.

Згідно з офіційним документом
ВООЗ, специфічна імунотерапія —
це «єдиний метод, який може
вплинути на природний хід роз-
витку алергічного захворювання».
Специфічна імунотерапія (СІТ)
препаратами алергенів має при-
нципові переваги над медикамен-
тозними методами лікування алер-
гій. СІТ дає змогу отримати трива-
лу ремісію, повну відсутність сим-
птомів хвороби у пацієнтів, запобі-
гає переходу легших клінічних
проявів у тяжкі форми хвороби.
Важливо, що зберігається працез-
датність пацієнта, а також змен-
шується потреба у фармакологіч-
них препаратах. У хворих значно
підвищується якість життя. Ефект
від такого лікування зберігається
кілька років після завершення
курсу лікування. СІТ діє не на сим-
птоми алергії, а змінює характер
реагування організму на алергени.

Суто вітчизняне напрацювання
— розробка алергенів у вигляді
цукрових драже, які дуже повіль-
но розсмоктуються у порожнині
рота. І тому введені до їхнього

складу пилкові або побутові алер-
гени мають змогу тривало контак-
тувати із клітинами імунної систе-
ми й нормалізувати імунну відпо-
відь хворого. Такі алергени зручно
застосовувати, особливо це важли-
во під час лікування дітей, хворих
на АЗ.

Тож без діагностичних і ліку-
вальних алергенів неможливо
уявити існування алергології й
алергологів, які мають опікуватися
мільйонами хворих на АЗ у країні.
Препарати алергенів в Україні є,
їхній спектр цілком достатній, щоб
забезпечити діагностику й ліку-
вання хворих на алергію. 

Майбутня наша діяльність буде
спрямована як на підвищення
якості виробництва препаратів
алергенів, так і на поліпшення
організації алергологічної служби
в Україні з тим, щоб і застосування
алергенів, і відповідні лабораторні,
функціональні методи досліджень,
лікувальні підходи не поступалися
таким у найрозвиненіших країнах.

Роки експериментальних,
наукових, клінічних досліджень
колективу українських учених,
безумовно, заслуговують присуд-
ження Державної премії України в
галузі науки і техніки 2012 р., а
висококваліфікований творчий
колектив — високого звання лау-
реатів Державної премії.

Ала САвченко, 
президент BDO LLC: 

— Нині, коли стартувала виборча кампанія, не найкращий час для ухвалення
такого складного і важливого документа. Якщо проект змін до Закону «Про
аудиторську діяльність» декларує зміну аудиторського законодавства відповід-
но до Директиви ЄС, необхідно використовувати всі її вимоги, а не тільки кіль-
ка вирваних із контексту статей. Зокрема у законопроекті мало уваги приділе-
но застосуванню кодексу професійної етики. Не знайшло відображення і поси-
лення вимог до незалежності аудиторів та аудиторських фірм. Не описано
особливих вимог до аудиту консолідованої фінансової звітності й не згадано
про брак обов’язкового страхування професійної відповідальності аудиторів в
Україні, що є обов’язковою вимогою чинної в ЄС Директиви.

КомпетеНтНо

На здобуття державНої премії



Василь
ШЕНДЕРОВСЬКИЙ,

доктор фізико-
математичних наук

для «Урядового кур’єра»

Непересічний і на пер-
ший погляд ніби див-

ний факт: коли йдеться про
науково виважений об’єк-
тивний виклад історичних
досягнень людської цивілі-
зації, завжди уважний чи-
тач натрапить на внесок ук-
раїнського інтелекту. Твор-
ців військової техніки, спо-
рядження та інженерних
споруд наші пращури нази-
вали давнім словом «роз-
мисли». Сучасна українська
мова називає цвіт інтелекту
нації «технічною інтеліген-
цією». Українські інженери
творили славу України.  Їх-
ня горда й незалежна ко-
зацька вдача, високі досяг-
нення у військово-інженер-
ній справі вочевидь під-
креслюють, що військова
науково-технічна думка за-
вжди була складовою за-
гальноукраїнської культу-
ри, що рівень творчості ук-
раїнських розмислів за-
вжди відповідав, а в бага-
тьох випадках випереджав
світові досягнення.

Із когорти
славетних

Іменами видатного вчено-
го, творця ракетних двигу-
нів Валентина Глушка, та-
лановитого конструктора
танків, атомної та водневої
бомб Миколи Духова, кон-
структорів авіаційних дви-
гунів Олександра Івченка
та Архипа Люльки, кон-
структора космічної техні-
ки Сергія Корольова, авіа-
конструктора Олега Анто-
нова, талановитого кон-
структора авіаційної та
промислової гідравліки
Трифона Башти, конструк-
торів ракетно-космічної
техніки Володимира Чело-
мея та Миколи Янгеля пи-
шається людство.

До цієї когорти славет-
них, поза всякими сумніва-
ми, належить ім’я й Левка
Мацієвича, із дня народ-
ження якого нещодавно
минуло 135 років. Талано-
витий корабельний інже-
нер, автор багатьох проек-
тів кораблів, підводних
човнів, протимінних засло-
нів, видатний теоретик і
практик військово-повіт-
ряного флоту, перший віт-
чизняний авіатор, він від-
дав своє життя, підкорюю-
чи п’ятий океан. Водночас
Л. Мацієвич був одним із
найвидатніших україн-
ських діячів початку XX
століття, одним із заснов-
ників і найактивніших чле-
нів Революційної україн-
ської партії (РУП), послі-
довним і переконаним ук-
раїнським самостійником.
Про цей напрямок його ді-
яльності в Українській ра-
дянській енциклопедії не-
має й натяку, як і бракує
інформації про його небожа
Василя Антоновича Маціє-
вича, військового пілота
часів Другої світової війни,

Героя Радянського Союзу.
Чому?

Народився Левко Маціє-
вич 13 січня 1877 року в се-
лі Олександрівці Чигирин-
ського повіту Київської гу-
бернії (нині Кіровоградщи-
на) в українській сім’ї дріб-
ного дворянина, службовця
цукрового заводу, нащадка
священика Арсенія Маціє-
вича. Батько, Макар Дмит-
рович, був бухгалтером
цукроварні в селі, що її
орендував торговий дім
братів Яхненків і Симирен-
ка. Мати — Тетяна Федо-
рівна Підгаєцька. Цікаво,
що Арсеній Мацієвич був
церковно-освітянським
діячем, проповідником і
письменником, вихованцем
Київської академії, з 1741
року — митрополитом То-
больським, із 1742-го —
митрополитом Ростов-
ським і членом Синоду.
1763 року виступив з пуб-
лічним протестом проти
уряду Катерини II щодо
втручання держави у пра-
ва церкви, 1767-го засуд-
жений за гостру критику
Катерини II, навіки заму-
рований у казематі Ревель-
ської фортеці, де й помер
1772 року.

Наш геніальний співвіт-
чизник, творець теорії ноос-
фери, перший президент
Української академії наук
Володимир Вернадський
зауважив, що в історії
культури людства є законо-
мірне явище, коли майже
одночасно (в короткому іс-
торичному проміжку часу)
та на обмеженому геогра-
фічному просторі народжу-
ється багато видатних дія-
чів науки та культури. Од-
ним із таких просторів є Кі-
ровоградщина. Зокрема са-
ме з цих країв вирушили у
творчу дорогу життя полі-
тик та письменник В. Вин-
ниченко, політик Л. Брон-
штейн (Троцький), музи-

кант Г. Нейгауз, письмен-
ник Є. Маланюк,  славетні
діячі українського драма-
тичного театру І. Карпенко-
Карий, М. Кропивницький і
багато інших. Звідси почи-
нали свій творчий злет лау-
реат Нобелівської премії І.
Тамм, найвидатніший ра-
дянський математик М. Че-
ботарьов, хімік М. Гайсин-
ський, член американської
академії наук конструктор
сла ветних «катюш» Г. Лан-
гемак…

Але розповідь наша нині
про Левка Мацієвича. На
дев’ятому році хлопець
вступив до 3-ї Київської
гімназії на Подолі, після за-
кінчення якої 1895-го всту-
пив на механічне відділення
Харківського технологічно-
го інституту.

Серед його друзів тієї по-
ри — Гнат Хоткевич, пись-
менник і бандурист, з яким
вони влаштовували укра-
їнські вистави, займалися
просвітницькою роботою.
Левко повсюдно послугову-
ється українською мовою,
листується нею, розмовляє
в сімейному колі, активно
долучає близьких до укра-
їнської культури. (От би й
нам сьогодні такими бути!).

1900 року разом з Дмитром
Антоновичем, Михайлом
Русовим, Боніфатієм Ка-
мінським та іншими діяча-
ми студентських громад
створили підпільну органі-
зацію на кшталт «Братства
Тарасівців». За програму
РУП служила промова Ми-

коли Міхновського на Шев-
ченківських святкуваннях
у Полтаві. Головним було
гасло «Одна, єдина, нероз-
дільна, вільна, самостійна
Україна від Карпат аж по
Кавказ». Левко Мацієвич
на розширення цієї думки
зазначав: «У самостійній
Українській державі права
працюючого люду повинні
бути широко забезпечени-
ми, бо інакше може вийти
так, що в тій самій державі
маси лишаться поневоле-
ними соціально. Визволен-
ня народу з політичної ти-
ранії мало що значитиме,
коли не буде також визво-
лення з економічної 
тиранії».

Море
За політичну діяльність

1901 року його відраховано
з університету, вислано з
Харкова до Севастополя під
нагляд поліції. Лише зго-
дом, через кілька місяців,
Мацієвичу дозволили за-
хистити диплом інженера-
технолога. Як виявилося,
заслання до Севастополя
стало поворотним моментом
у розкритті творчого інте-
лекту юнака. Левко починає
працювати в Севастополь-

ському порту і через півро-
ку одержує другий диплом,
блискуче захистивши у
Кронштадті свій проект
броньованого крейсера. Він
стає військовим корабель-
ним інженером і одним з ке-
рівників спорудження
крейсерів «Очаків», «Ка-

гул» і панцерника «Іоан
Златоуст».

1906 року Мацієвич здо-
буває ще одну освіту, закін-
чує Миколаївську морську
академію в Петербурзі і
спеціалізується з проекту-
вання підводних човнів, бе-
ре активну участь у ство-
ренні російського підводно-
го флоту. Загалом його ав-
торству належить 14 проек-
тів підводних човнів. Деякі
ідеї, закладені в цих проек-
тах, значно випередили свій
час. Крім того, Мацієвич
уперше в світі запропону-
вав і розробив проект ціл-
ком дієздатного авіаносця,
на якому мали бути 25 літа-
ків, катапульта та гальмів-
на система, котра обмежу-
вала б пробіг літака.

Подиву гідне життя Лев-
ка Мацієвича. Займаючись
інженерною справою, він не
забуває й про політичну,
ризикуючи службовою
кар’єрою, бере участь в ук-
раїнському культурному
житті. Серед його друзів і
знайомих зустрічаємо такі
імена, як Михайло Коцю-
бинський, Микола Вороний,
Олександр Олесь, Борис
Лазаревський, видатні гро-
мадські діячі Микола Міх-
новський, Симон Петлюра.

Небо
У цей час до вченого при-

ходить друге захоплення.
Він віддає свій талант авіа-
ції та повітроплаванню. Їде
до Франції, тоді найпередо-
вішої авіаційної держави
світу, вивчає авіабудуван-
ня, одержує диплом авіато-
ра № 178. 1910 року Маціє-
вич повертається до Санкт-
Петербурга зі своєю групою
пілотів і бере участь у Пер-
шому всеросійському святі
повітроплавання. Того ве-
ресневого місяця він стає
улюбленцем столичної пуб-
ліки: піднімає пасажирів у
повітря, серед них була його
дружина Олександра, наро-
доволець Морозов, голова
Кабінету міністрів Столи-
пін... Йому виділяють знач-
ну суму грошей для експе-
риментів зі створення авіа-

носця, надано для цієї мети
міноносець, від підписує
проспект своєї книжки «По-
вітроплавання у морській
війні».

Однак планам інженера-
конструктора Левка Ма-
цієвича не судилося збу-
тися. 7 жовтня 1910 року
під час польоту на висоті
500 м «Фарман-ІV» почав
розвалюватися на очах де-
сятків тисяч глядачів, а
сам летун випав зі свого
крісла на землю. За дани-
ми спеціальної комісії, під
час польоту не витримав
навантаження дріт діаго-
нального розтягування і
потрапив у гвинт. При
спробі вирівняти літак, що
падав, Левка Мацієвича
зірвало із сидіння...

Було йому лише 33 роки.
Ховав увесь Петербург, за
труною йшли понад 100 ти-
сяч людей. Поховано Левка
Мацієвича на Нікольському
цвинтарі Олександро-Не-
вської лаври. Серед 350 він-
ків був і вінок від Україн-
ської громади, замовлений
давнім другом Левка Симо-
ном Петлюрою.

З приводу смерті Левка
Мацієвича відгукнулось
багато українських громад-
ських і культурних діячів.
Серед них один із видатних
поетів XX сторіччя Олек-
сандр Олесь, який писав у
некролозі: «Він був наш по
духу і по крові. Українське
громадянство повинне
вшанувати його самостійно
і незалежно від других. У
Петербурзі вже збирають
пожертви на пам’ятник
Мацієвичу. Ця втішна звіс-
тка може нас тільки пора-
дувати, але не заспокоїти.
Ми повинні самі з чуттям
глибокого здивування і гор-
дості вшанувати пам’ять
Мацієвича і в самому серці
України, у Києві, постави-
ти йому принаймні бюст.
Лев Макарович був наш,
українець, наш спільник і
навіки останеться окрасою
і честю насамперед нашої
забутої нації».

Не забутий Левко Маціє-
вич у Петербурзі. На зібрані
кошти встановлено великий
пам’ятник у вигляді вось-
миметрової колони з полі-
рованого червоного фін-
ляндського граніту, на місці
загибелі Левка Мацієвича
споруджено гранітну мемо-
ріальну плиту, недалеко від
неї — майдан його імені...

А що знаємо ми сьогодні
в Україні про Левка Маціє-
вича, чи пам’ятаємо його,
чи споруджуємо йому
пам’ятники в Києві, Хар-
кові, Севастополі? Хіба що
в Українській радянській
енциклопедії вміщено куцу
інформацію про «вітчизня-
ного корабельного інжене-
ра і льотчика...» (без світ-
лини). А в Харкові на го-
ловному авіаторному кор-
пусі Політехнічного інсти-
туту встановлено меморі-
альну дошку. Та ще в міс-
течку Олександрівка 1997
року також встановлено
меморіальну таблицю на
фасаді одного з будинків.
Оце і все.
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Підкорювач двох стихій
ТАЛАНТ. Обдарований інженер, автор проектів кораблів, підводних човнів, 
протимінних заслонів, перший вітчизняний авіатор Левко Мацієвич 
був послідовним українським самостійником 

На цьому літальному апараті  Левко Мацієвич востаннє 
піднявся в небо 7 жовтня 1910 року
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У Петербурзі, де загинув Левко Мацієвич,
на зібрані кошти встановлено великий
пам’ятник у вигляді восьмиметрової
колони з полірованого червоного
фінляндського граніту, на місці загибелі
споруджено гранітну меморіальну плиту,
недалеко від неї — майдан його імені... 
А що знаємо ми, українці, про свого
славетного земляка?
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ДОКУМЕНТИ

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 22 серпня 2012 р. №  809
Київ

Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до постанов Кабінету Міністрів України зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ
ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України
від 22 серпня 2012 р. № 809

ЗМІНИ,
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України

1. У постанові Кабінету Міністрів України від 11 грудня 1992 р. № 698 «Про вдосконалення порядку здійснення служ-
бових відряджень за кордон» — із змінами, внесеними постановами Кабінету Міністрів України від 13 червня 1996 р. №
648, від 23 квітня 1998 р. № 553 (Офіційний вісник України, 1998 р., № 16, ст. 604), від 3 грудня 2001 р. № 1629 (Офіційний
вісник України, 2001 р., № 49, ст. 2202), від 17 липня 2003 р. № 1106 (Офіційний вісник України, 2003 р., № 30, ст. 1546)
та від 1 серпня 2005 р. № 665 (Офіційний вісник України, 2005 р., № 31, ст. 1864):

1) у пункті 1:
абзац четвертий викласти в такій редакції:
«працівників Секретаріату Кабінету Міністрів України — Керівником Секретаріату Кабінету Міністрів України, а в разі

його відсутності — першим заступником Керівника Секретаріату Кабінету Міністрів України;»;
в абзаці п’ятому слова «органів державної виконавчої влади» замінити словами «органів виконавчої влади»;
2) у пункті 4 слова «Господарського управління» замінити словами «Господарсько-фінансового департаменту»;
3) у пункті 5 1:
в абзаці першому слова «Головному управлінню державної служби» замінити словами «Національному агентству з

питань державної служби», а слова «Секретаріату Президента України» — словами «Адміністрації Президента України»;
в абзаці другому слова «Головне управління державної служби» замінити словами «Національне агентство з питань

державної служби»;
4) у пункті 6 слова «Господарському управлінню» замінити словами «Господарсько-фінансовому департаменту».
2. У Положенні про роботу з кадрами в центральних і місцевих органах виконавчої влади, затвердженому постановою

Кабінету Міністрів України від 20 вересня 1995 р. № 747 (ЗП України, 1996 р., № 2, ст. 39; Офіційний вісник України, 2005
р., № 31, ст. 1864; 2012 р., № 53, ст. 2134):

1) у пункті 2 слово «Головдержслужбою» замінити словом «Нацдержслужбою»;
2) у пункті 9 цифри і слова «60 років для чоловіків і 55 років для жінок» замінити цифрами і словом «65 років».
3. У тексті Положення про порядок формування навчальних груп для підготовки, перепідготовки та підвищення квалі-

фікації кадрів за рахунок міжнародної технічної допомоги, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 10
листопада 1995 р. № 901 (ЗП України, 1996 р., № 3, ст. 96; Офіційний вісник України, 2002 р., № 8, ст. 344; 2005 р., № 31,
ст. 1864), слова «Головне управління державної служби» в усіх відмінках замінити словом «Нацдержслужба» у відповід-
ному відмінку, а слово «Мінекономіки» — словом «Мінекономрозвитку».

4. У Типовому положенні про кадрову службу органу виконавчої влади, затвердженому постановою Кабінету Міністрів
України від 2 серпня 1996 р. № 912 (ЗП України, 1996 р., № 16, ст. 434; Офіційний вісник України, 1998 р., № 52, ст. 1955;
2001 р., № 31, ст. 1401; 2003 р., № 35, ст. 1902; 2005 р., № 20, ст. 1080; 2007 р., № 46, ст. 1888; 2012 р., № 53, ст. 2134):

1) у другому реченні пункту 2 слово «Мінпраці» замінити словом «Мінсоцполітики»;
2) в абзаці другому пункту 7 слова «міністру або за рішенням міністра одному з його заступників» замінити словами

«заступнику міністра — керівнику апарату»;
3) у тексті Типового положення слово «Головдержслужба» в усіх відмінках замінити словом «Нацдержслужба» у від-

повідному відмінку.
5. У Порядку ведення особових справ державних службовців в органах виконавчої влади, затвердженому постановою

Кабінету Міністрів України від 25 травня 1998 р. № 731 (Офіційний вісник України, 1998 р., № 21, ст. 764; 2001 р., № 4, ст.
134; 2007 р., № 72, ст. 2704; 2010 р., № 11, ст. 522; 2011 р., № 85, ст. 3113; 2012 р., № 53, ст. 2134):

1) в абзаці шостому розділу 5 слово «Держспецзв’язку» замінити словами «Адміністрацією Державної служби спеці-
ального зв’язку та захисту інформації»;

2) у тексті Порядку слово «Головдержслужба» в усіх відмінках замінити словом «Нацдержслужба» у відповідному від-
мінку.

6. У пункті 6 Положення про Українську частину Комітету з питань співробітництва між Україною та Європейськими
Співтовариствами (Європейським Союзом), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 липня 1998 р.
№ 1074, — із змінами, внесеними постановами Кабінету Міністрів України від 13 грудня 2001 р. № 1664 (Офіційний вісник
України, 2001 р., № 51, ст. 2278), від 3 березня 2005 р. № 174 (Офіційний вісник України, 2005 р., № 9, ст. 475), від 13
квітня 2005 р. № 291 (Офіційний вісник України, 2005 р., № 15, ст. 778), від 13 квітня 2007 р. № 625 (Офіційний вісник
України, 2007 р., № 28, ст. 1114), від 18 березня 2009 р. № 221 (Офіційний вісник України, 2009 р., № 20, ст. 641) та від
15 вересня 2010 р. № 848 (Офіційний вісник України, 2010 р., № 70, ст. 2523):

1) в абзаці восьмому слова «перший заступник (заступник) Міністра економіки» замінити словами «перший заступник
(заступник) Міністра економічного розвитку і торгівлі»;

2) в абзаці одинадцятому слова «Начальник Головдержслужби» замінити словами «Голова Нацдержслужби»;
3) в абзаці дванадцятому слова «директор Бюро європейської інтеграції» замінити словами «директор Департаменту

європейської інтеграції»;
4) абзац шістнадцятий виключити.
7. В абзаці третьому пункту 3 Положення про проведення атестації державних службовців, затвердженого постановою

Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2000 р. № 1922 (Офіційний вісник України, 2001 р., № 1—2, ст. 27; 2002 р., № 52,
ст. 2397; 2003 р., № 23, ст. 1048, № 45, ст. 2352; 2004 р., № 46, ст. 3044; 2005 р., № 20, ст. 1080; 2006 р., № 31, ст. 2210;
2009 р., № 39, ст. 1318; 2012 р., № 53, ст. 2134), слово «Головдержслужбою» замінити словом «Нацдержслужбою».

8. У тексті Положення про формування кадрового резерву для державної служби, затвердженого постановою Кабінету
Міністрів України від 28 лютого 2001 р. № 199 (Офіційний вісник України, 2001 р., № 9, ст. 367; 2003 р., № 37, ст. 1987;
2004 р., № 17, ст. 1170, № 32, ст. 2156; 2005 р., № 28, ст. 1627; 2006 р., № 30, ст. 2149, № 40, ст. 2679; 2009 р., № 14, ст.
425; 2011 р., № 30, ст. 1301), слово «Головдержслужба» в усіх відмінках замінити словом «Нацдержслужба» у відповідному
відмінку.

9. У третьому реченні пункту 3 Типового положення про проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування,
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 жовтня 2001 р. № 1440 (Офіційний вісник України, 2001 р.,
№ 44, ст. 1983; 2006 р., № 31, ст. 2210), слово «Головдержслужбою» замінити словом «Нацдержслужбою».

10. У пункті 22 Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого
постановою Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 р. № 169 (Офіційний вісник України, 2002 р., № 8, ст. 351; 2004
р., № 46, ст. 3044; 2005 р., № 20, ст. 1080; 2009 р., № 39, ст. 1318; 2010 р., № 11, ст. 522; 2011 р., № 85, ст. 3113; 2012 р.,
№ 39, ст. 1471), слово «Головдержслужбою» замінити словом «Нацдержслужбою».

11. У постанові Кабінету Міністрів України від 16 грудня 2004 р. № 1681 «Про центри перепідготовки та підвищення
кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і
організацій» (Офіційний вісник України, 2004 р., № 51, ст. 3332):

1) у пункті 4 постанови слова «Головному управлінню державної служби» замінити словами «Національному агентству
з питань державної служби»;

2) у Положенні про центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів міс-
цевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій, затвердженому зазначеною постановою:

в абзаці першому підпункту 12 пункту 10 слова «Центром сприяння інституційному розвитку державної служби» замі-
нити словами «Центром адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу»;

у тексті Положення слово «Головдержслужба» в усіх відмінках замінити словом «Нацдержслужба» у відповідному від-
мінку, а слово «МОН» — словом «МОНмолодьспортом».

12. У постанові Кабінету Міністрів України від 7 лютого 2007 р. № 154 «Про затвердження Порядку організації роботи
з підготовки та реалізації проектів Twinning в Україні» (Офіційний вісник України, 2007 р., № 10, ст. 361; 2008 р., № 75, ст.
2518):

1) у пункті 3 постанови слова «Головному управлінню державної служби» замінити словами «Національному агентству
з питань державної служби»;

2) у Порядку організації роботи з підготовки та реалізації проектів Twinning в Україні, затвердженому зазначеною по-
становою:

в абзаці дванадцятому пункту 2 слово «Мінекономіки» замінити словом «Мінекономрозвитку»;
у тексті Порядку слово «Головдержслужба» в усіх відмінках замінити словом «Нацдержслужба» у відповідному від-

мінку.
13. У Порядку проведення конкурсу із зарахування до кадрового резерву на посади державних службовців першої —

третьої категорії, призначення на які здійснюється Президентом України за поданням Прем’єр-міністра України або Кабі-
нетом Міністрів України чи погоджується з Кабінетом Міністрів України, затвердженому постановою Кабінету Міністрів
України від 21 лютого 2007 р. № 272 (Офіційний вісник України, 2007 р., № 14, ст. 531, № 89, ст. 3276; 2009 р., № 14, ст.
425; 2010 р., № 94, ст. 3339):

1) в абзаці четвертому пункту 1 слова «, керівників урядових органів, їх перших заступників та заступників» виклю-
чити;

2) у другому реченні абзацу другого пункту 3 слово «Головдержслужби» замінити словом «Нацдержслужби»;
3) в абзаці четвертому пункту 15 слово «Головдержслужбі» замінити словом «Нацдержслужбі».
14. У постанові Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 р. № 1152 «Про проведення щорічного Всеукраїнського

конкурсу «Кращий державний службовець» (Офіційний вісник України, 2007 р., № 72, ст. 2705; 2008 р., № 69, ст. 2318):
1) у пункті 4 постанови слова «Головному управлінню державної служби» замінити словами «Національному агентству

з питань державної служби»;
2) у Порядку проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець», затвердженому за-

значеною постановою:
у пункті 7:
в абзаці третьому слова «перший заступник Начальника Головдержслужби» замінити словами «перший заступник Го-

лови Нацдержслужби»;
в абзаці п’ятому слова «Начальник Головдержслужби» замінити словами «Голова Нацдержслужби»;
у тексті Порядку слова «Головдержслужба» і «Секретаріат Президента України» в усіх відмінках замінити відповідно

словами «Нацдержслужба» і «Адміністрація Президента України» у відповідному відмінку.
15. У постанові Кабінету Міністрів України від 4 червня 2008 р. № 528 «Питання Центру сприяння інституційному роз-

витку державної служби» (Офіційний вісник України, 2008 р., № 41, ст. 1367):
1) у пункті 5 постанови слова «Головному управлінню державної служби» замінити словами «Національному агентству

з питань державної служби»;

2) у Положенні про Центр адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу, затвердженому зазначеною
постановою:

у пункті 4 слова «Державного казначейства» замінити словом «Казначейства»;
у пункті 14 слова «Начальником Головдержслужби» замінити словами «Головою Нацдержслужби»;
в абзаці шостому пункту 15 слова «Начальника Головдержслужби» замінити словами «Голови Нацдержслужби»;
у тексті Положення слово «Головдержслужба» в усіх відмінках замінити словом «Нацдержслужба» у відповідному від-

мінку.
16. У пункті 3 постанови Кабінету Міністрів України від 10 вересня 2008 р. № 800 «Про умови оплати праці працівників

Центру адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу та його регіональних відділень» (Офіційний вісник
України, 2008 р., № 69, ст. 2312) слова «Начальника Головного управління державної служби» замінити словами «Голови
Національного агентства з питань державної служби».

17. У Положенні про Раду керівників кадрових служб центральних органів виконавчої влади, затвердженому постановою
Кабінету Міністрів України від 21 січня 2009 р. № 18 (Офіційний вісник України, 2009 р., № 5, ст. 122):

1) абзац другий пункту 5 викласти у такій редакції:
«Головою Ради є Голова Нацдержслужби. Заступника голови Ради призначає голова Ради з числа членів Ради. Секре-

тарем Ради є керівник структурного підрозділу Нацдержслужби відповідно до розподілу обов’язків.»;
2) в абзаці другому пункту 8 слово «Головдержслужби» замінити словом «Нацдержслужби»;
3) у пункті 9 слово «Головдержслужба» замінити словом «Нацдержслужба».
18. У тексті Порядку прийому на навчання за освітньо-професійною програмою підготовки магістрів за спеціальністю

«Державна служба» галузі знань «Державне управління» та працевлаштування випускників, затвердженого постановою
Кабінету Міністрів України від 29 липня 2009 р. № 789 (Офіційний вісник України, 2009 р., № 58, ст. 2031), та додатках 2
і 5 до нього слово «Головдержслужба» в усіх відмінках замінити словом «Нацдержслужба» у відповідному відмінку.

19. У Положенні про систему підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців і посадових
осіб місцевого самоврядування, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 7 липня 2010 р. № 564 (Офі-
ційний вісник України, 2010 р., № 51, ст. 1701): 

1) у пункті 4 слово «МОН» замінити словом «МОНмолодьспорту»;
2) у пункті 14 слово «МОН» замінити словом «МОНмолодьспортом»;
3) у тексті Положення слово «Головдержслужба» в усіх відмінках замінити словом «Нацдержслужба» у відповідному

відмінку.

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 25 червня 2012 р. № 571-р
Київ

Про затвердження проекту будівництва та титулу будови першої
черги метрополітену в м. Дніпропетровську із скоригованою

кошторисною частиною проектної документації 
1. Затвердити поданий Міністерством інфраструктури проект будівництва першої черги метрополітену в м. Дніпропет-

ровську із скоригованою кошторисною частиною проектної документації, розроблений державним підприємством «Дніп-
ропетровський державний проектний інститут житлового і цивільного будівництва «Дніпроцивільпроект» та рекомендо-
ваний до затвердження державним підприємством «Укрдержбудекспертиза» Міністерства регіонального розвитку, бу-
дівництва та житлово-комунального господарства, з такими основними техніко-економічними показниками:

будівельна протяжність лінії у двоколійному вимірі, кілометрів — 11,82 
експлуатаційна протяжність, кілометрів — 11,1
загальна кошторисна вартість будівництва станом на 20 квітня 2012 р., тис. гривень — 4489 087,88
у тому числі:
будівельно-монтажних робіт — 3291 991,596
устатковання, меблів та інвентарю — 257 236,738
пусконалагоджувальних робіт — 15 567,756
інші витрати — 924 291,79
із загальної кошторисної вартості:
вартість виконаних робіт станом на 1 січня 2012 р., тис. гривень — 458917,466
у тому числі:
будівельно-монтажних робіт — 294593,584
устатковання, меблів та інвентарю — 14610,167
інші витрати — 149713,715
2. Затвердити титул будови першої черги метрополітену в м. Дніпропетровську, будівництво якої розпочалось у 1981

році, що додається.
3. Визнати такими, що втратили чинність:
розпорядження Кабінету Міністрів України від 10 вересня 2008 р. № 1213 «Про затвердження проекту будівництва пер-

шої черги метрополітену в м. Дніпропетровську»;
розпорядження Кабінету Міністрів України від 14 жовтня  2009 р. № 1255 «Про внесення змін до розпорядження Кабі-

нету Міністрів України від 10 вересня 2008 р. № 1213»;
розпорядження Кабінету Міністрів України від 4 листопада 2009 р. № 1360 «Про затвердження титулу будови першої

черги метрополітену в м. Дніпропетровську». 
Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

ЗАТВЕРДЖЕНО 
розпорядженням Кабінету Міністрів України 

від 25 червня 2012 р. № 571-р
ТИТУЛ 

будови першої черги метрополітену в м. Дніпропетровську, будівництво якої розпочалось у 1981 році 

    
 

 
Найменування будови (об’ єкта) та її 
місцезнаходження: перша черга 
метрополітену в м. Дніпропетровську 

Частка державної власності у майні забудовника на 1 січня 
2012 р. —   100 відсотків  

Найменування забудовника: 
Дніпропетровська облдержадміністрація  

Наявність робочої документації: розроблена на загальну 
кошторисну вартість —   1 950 562 тис. гривень, 
в тому числі будівельно-монтажних робіт —   1 434 439 тис. 
гривень  

Галузь: транспорт, метрополітен, код згідно 
з КВЕД 60.21.4.74.15.0  

Проектно-кошторисну документацію затверджено 
розпорядженням Кабінету Міністрів України від 25 червня 
2012 р. № 571 

Сфера управління: Мінінфраструктури  Генеральна проектна організація: державне підприємство 
«Дніпропетровський державний проектний інститут 
житлового і цивільного будівництва «Дніпроцивільпроект»  

Характер будівництва: нове  

Строк будівництва: 1981—  2017 роки  Генеральна підрядна організація: ПАТ «Дніпрометробуд» 
Джерела фінансування: державний та 
місцевий бюджети, кредитні кошти  
 

    
 

 
Показники будови 

(об’єкта) 
Згідно з 
проектно-

кошторисною 
документацією 

Виконано  
на 1 січня 

2012 р. 

Профінан-
совано  

на 1 січня 2012 
р. 

Завдання за роками 
2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Будівельна 
протяжність лінії  
у двоколійному 
вимірі, кілометрів  

11,82 7,82       4 

Експлуатаційна 
протяжність, 
кілометрів  

11,1 7,09       4,01 

Вартість основних 
фондів, тис. 
гривень  

3 702 279,181 107575,97 107575,97      3 594 703,211 

Капітальні 
вкладення, тис. 
гривень 

4 489 087,88 458 917,466 472 210,466 50 500 460 000 930 400 1 107 500 860 000 608 477,414 

Загальна 
кошторисна 
вартість, тис. 
гривень  

4 489 087,88 458 917,466 472 210,466 50 500 460 000 930 400 1 107 500 860 000 608 477,414 

 у тому числі:          
будівельно-
монтажних робіт 

3 291 991,596 294 593,584 305 681,151 38 020 372 175 751 363 894 360 558 440 371 952,445 

устатковання, 
меблів та інвентарю  

257 236,738 14 610,167 14 610,167  240 300 400 129 060 112 626,571 

пусконалагод-
жувальних робіт  

15 567,756    60 100 100 8040 7 267,756 

інші витрати  924 291,79 149 713,715 151 919,148 12 480 87 525 178 637 212 640 164 460 116 630,642 
Із загального 
обсягу капітальних 
вкладень за 
рахунок, тис. 
гривень: 

         

державного 
бюджету  

 419 628,466 432 921,466 50 000 75 833 154 233 183 750 142 500 100 996 

місцевого бюджету   39 289 39 289 500 5000 5000 5000 5000 2500 
кредитних коштів      379 167 771 167 918 750 712 500 504 981,414 
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�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 29 серпня 2012 р. №  810
Київ

Про внесення змін до постанови  
Кабінету Міністрів України  

від 29 жовтня 2009 р. № 1149
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 29 жовтня 2009 р.

№ 1149 «Про затвердження Технічного регламенту безпеки низьковоль-
тного електричного обладнання» (Офіційний вісник України, 2009 р., № 83,
ст. 2822) зміни, що додаються.

2. Ця постанова набирає чинності через шість місяців з дня її опубліку-
вання.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ
ЗАТВЕРДЖЕНО  

постановою Кабінету Міністрів України 
від 29 серпня 2012 р. №  810
ЗМІНИ, 

що вносяться до постанови Кабінету Міністрів  України 
від 29 жовтня 2009 р. № 1149

1. У постанові:
1) у назві та пункті 1 постанови слово «безпеки» виключити;
2) пункт 2 викласти в такій редакції:
«2. Міністерству економічного розвитку і торгівлі забезпечити застосу-

вання затвердженого цією постановою Технічного регламенту.».
2. Технічний регламент безпеки низьковольтного електричного облад-

нання та план заходів із його застосування, затверджені зазначеною по-
становою, викласти у такій редакції:

«ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 29 жовтня 2009 р. № 1149 
(у редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 29 серпня 2012 р. №  810)
ТЕХНІЧНИЙ РЕГЛАМЕНТ

низьковольтного електричного обладнання
1. Цей Технічний регламент встановлює вимоги до низьковольтного

електричного обладнання  та його введення в обіг або в експлуатацію на
ринку України.

Технічний регламент розроблений з урахуванням Директиви 2006/95/ЄС
Європейського Парламенту та Ради від 12 грудня 2006 р. про гармонізацію
законодавства держав — членів стосовно електричного обладнання, при-
значеного для використання в певних межах напруги.

Дія цього Технічного регламенту не поширюється на низьковольтне
електричне обладнання, призначене для експорту.

2. Для цілей цього Технічного регламенту:
термін «низьковольтне електричне обладнання» означає будь-яке об-

ладнання, призначене для використання при номінальній напрузі від 50 до
1000 В змінного струму та від 75 до 1500 В постійного струму, крім облад-
нання та явищ, зазначених у додатку 1 до цього Технічного регламенту;

термін «національні стандарти» вживається у значенні, наведеному в За-
коні України «Про стандартизацію»; терміни «виробник» та «декларація
про відповідність» — у значенні, наведеному в Законі України «Про під-
твердження відповідності»; терміни «орган з оцінки відповідності», «тех-
нічний регламент» — у значенні, наведеному в Законі України «Про стан-
дарти, технічні регламенти та процедури оцінки відповідності»; терміни
«введення продукції в обіг», «імпортер», «користувач», «надання продукції
на ринку», «уповноважений представник виготовлювача продукції в Ук-
раїні» — у значенні, наведеному в Законі України «Про загальну безпеч-
ність нехарчової продукції»; термін «споживач» — у значенні, наведеному
в Законі України «Про захист прав споживачів».

3. Введення в обіг низьковольтного електричного обладнання (далі —
електрообладнання) можливе тільки в разі, коли воно не загрожує безпеці
людей, свійських тварин або майна за умови належного встановлення, об-
слуговування та використання за призначенням, для якого воно створене.

Основні вимоги щодо забезпечення безпечності електрообладнання на-
ведені в додатку 2 до цього Технічного регламенту.

4. Надання на ринку електрообладнання, яке за своїми характеристиками
відповідає вимогам пунктів 3, 6 і 7 цього Технічного регламенту, не може
бути заборонене або обмежене з причин безпечності.

5. Постачальники електроенергії не можуть встановлювати щодо елек-
трообладнання більш жорсткі вимоги щодо безпечності, ніж ті, що визна-
чені в пункті 3 цього Технічного регламенту, стосовно підключення до елек-
тромережі або постачання електроенергії споживачам і користувачам елек-
трообладнання.

6. Електрообладнання, що відповідає положенням щодо безпечності на-
ціональних стандартів, які відповідають європейським гармонізованим
стандартам, вважається таким, що відповідає вимогам пункту 3 цього Тех-
нічного регламенту.

Перелік національних стандартів, які відповідають європейським гармо-
нізованим стандартам, добровільне застосування яких може сприйматися
як доказ відповідності електрообладнання вимогам пункту 3 цього Техніч-
ного регламенту, формується та публікується відповідно до закону.

7. Перед введенням в обіг на електрообладнання повинен бути нанесе-
ний національний знак відповідності, який підтверджує відповідність елек-
трообладнання вимогам цього Технічного регламенту, включаючи вико-
нання процедури оцінки відповідності (внутрішній контроль виробництва)
згідно з додатком 3 до цього Технічного регламенту.

8. Виробник або імпортер може надавати органу державного ринкового
нагляду оформлений призначеним органом з оцінки відповідності прото-
кол випробувань, що підтверджує відповідність електрообладнання вимо-
гам пункту 3 цього Технічного регламенту.

9. У разі коли на електрообладнання поширюється дія інших технічних
регламентів, які передбачають нанесення національного знака відповід-
ності, наявність на електрообладнанні національного знака відповідності
означає, що воно вважається таким, що відповідає вимогам інших техніч-
них регламентів.

У разі коли протягом періоду впровадження інших технічних регламентів
виробник може застосовувати той чи інший технічний регламент, націо-
нальний знак відповідності свідчить про відповідність вимогам лише тих
технічних регламентів, які були застосовані виробником. При цьому особ-
ливості застосування технічних регламентів наводяться в документації, по-
відомленнях або інструкціях, які згідно з цими технічними регламентами
супроводжують електрообладнання.

10. Національний знак відповідності має відповідати вимогам, наведеним
у додатку 4 до цього Технічного регламенту. Національний знак відповід-
ності наноситься виробником чи уповноваженим представником виготов-
лювача продукції в Україні на кожний виріб електрообладнання або, якщо
це неможливо, на пакування, інструкцію або документ, в якому визначені
гарантійні зобов’язання, у спосіб, що забезпечує його видимість, розбір-
ливість та незмивність.

11. Нанесення на електрообладнання будь-якого іншого маркування,
здатного ввести в оману щодо значення та форми національного знака від-
повідності, забороняється.

Будь-яке інше маркування може бути нанесене на електрообладнання,
його пакування, інструкцію або документ, у якому визначені гарантійні зо-
бов’язання, за умови непогіршення видимості та розбірливості національ-
ного знака відповідності.

Додаток 1
до Технічного регламенту

Низьковольтне електричне обладнання та явища, 
на які не поширюється дія Технічного регламенту

Низьковольтне електричне обладнання (далі — електрообладнання),
призначене для експлуатації у вибухонебезпечному середовищі

Електрообладнання рентгенологічного та медичного призначення
Електричні частини до вантажних та пасажирських ліфтів
Лічильники електроенергії
Штепсельні вилки та розетки для побутового використання
Контролери електричних огорож
Радіоелектричні завади
Спеціалізоване електрообладнання, призначене для використання на

морському, річковому, повітряному транспорті та рухомому складі заліз-
ничного транспорту, яке відповідає вимогам щодо безпечності, встановле-
ним міжнародними організаціями, членом яких є Україна

Додаток 2 
до Технічного регламенту

ОСНОВНІ  
вимоги щодо забезпечення безпечності низьковольтного  

електричного обладнання
Загальні вимоги

1. Основні характеристики, дотримання яких забезпечуватиме безпечне
використання низьковольтного електричного обладнання (далі — електро-
обладнання) за призначенням, для якого воно створене, повинні бути на-
несені на електрообладнання, а в разі неможливості — зазначені в супро-
відному повідомленні.

2. Комерційне (фірмове) найменування або торговельна марка (знак для
товарів і послуг) повинні бути чітко зазначені на електрообладнанні, а в
разі неможливості такого нанесення  — зазначені на пакуванні.

3. Електрообладнання разом із складовими частинами повинно виготов-
лятися у спосіб, що забезпечуватиме можливість його безпечного і належ-
ного складання та підключення.

4. Електрообладнання має бути спроектовано та виготовлено у спосіб,
що забезпечує гарантію захисту від небезпеки, визначеної у пунктах 5 і 6
цього додатка, за умови, що обладнання застосовується за призначенням,
для якого воно створене, та належно обслуговується.

Вимоги щодо захисту від небезпеки, яка може виникнути 
під час використання електрообладнання

5. Виробником електрообладнання повинні бути передбачені заходи тех-
нічного характеру для забезпечення:

1) належного захисту людей і свійських тварин від небезпеки фізичної
травми або іншого ушкодження, які можуть бути спричинені прямим або
непрямим електричним контактом;

2) неможливості створення температур, електричних дуг або випромі-
нювання, які можуть спричинити небезпеку;

3) належного захисту людей, свійських тварин та майна від неелектрич-
ної небезпеки, яка спричиняється електрообладнанням;

4) придатності ізоляції для передбачуваних умов.
Вимоги щодо захисту від небезпеки, що може бути спричинена

зовнішнім впливом на електрообладнання
6. Виробником електрообладнання повинні бути передбачені технічні за-

ходи для забезпечення:
1) відповідності електрообладнання очікуваним механічним впливам для

уникнення небезпеки для людей, свійських тварин та майна;
2) стійкості електрообладнання до немеханічних впливів в очікуваних

умовах природного середовища для уникнення небезпеки для людей, свій-
ських тварин та майна;

3) уникнення небезпеки для людей, свійських тварин та майна при пе-
редбачуваних умовах перевантаження електрообладнання.

Додаток 3 
до Технічного регламенту

ПРОЦЕДУРА ОЦІНКИ ВІДПОВІДНОСТІ 
низьковольтного електричного обладнання  

(внутрішній контроль виробництва)
1. Внутрішній контроль виробництва є процедурою оцінки відповідності,

за якою виробник або уповноважений представник, який виконує зо-
бов’язання, встановлені в пункті 2 цього додатка, гарантує та заявляє, що
низьковольтне електричне обладнання (далі — електрообладнання) від-
повідає вимогам Технічного регламенту низьковольтного електричного об-
ладнання (далі — Технічний регламент), що застосовуються до нього. 

Виробник або уповноважений представник повинен нанести національ-
ний знак відповідності на електрообладнання та скласти декларацію про
відповідність згідно з вимогами пункту 2 додатка 4 до Технічного регла-
менту.

2. Виробник  повинен скласти технічну документацію, визначену в пункті
3 цього додатка, яку він або уповноважений представник має зберігати на
території України не менше ніж 10 років після дати випуску останнього ви-
робу і надавати її для перевірки  відповідним органам державного ринко-
вого нагляду в установлених законодавством випадках. 

У разі коли виробник не є резидентом України та не має уповноваженого
представника в Україні, ці зобов’язання покладаються на особу, яка ввела
електрообладнання в обіг на ринку України.

3. Технічна документація має надавати можливість оцінити відповідність
електрообладнання вимогам Технічного регламенту та, наскільки це сто-
сується такого оцінювання, включати проектування, виробництво та фун-
кціонування електрообладнання. До зазначеної документації мають бути
включені:

загальний опис електрообладнання;
загальні конструкторські та виробничі креслення, електричні схеми  та

схеми вузлів, деталей тощо;
описи та  пояснення,  необхідні  для  розуміння  зазначених креслень та

схем і функціонування електрообладнання; 
перелік стандартів, які повністю або частково застосовано, та описи при-

йнятих рішень для забезпечення положень щодо безпечності, визначених
у Технічному регламенті, якщо стандарти не було застосовано; 

результати виконаних проектних розрахунків, проведених перевірок
тощо;

протоколи випробувань.
4. Виробник або уповноважений представник повинен зберігати примір-

ник декларації про відповідність разом із технічною документацією.
5. Виробник повинен вживати всіх заходів, необхідних для того, щоб  ви-

робничий процес забезпечував відповідність виготовленої продукції тех-
нічній документації, зазначеній у пункті 3 цього додатка, та вимогам Тех-
нічного регламенту, що застосовані до неї. 

Додаток 4 
до Технічного регламенту

ВИМОГИ 
до маркування національним знаком відповідності низьковольтного

електричного обладнання та декларації про відповідність 
Маркування національним знаком відповідності

1. Зображення національного знака відповідності низьковольтного елек-
тричного обладнання має відповідати опису, затвердженому постановою
Кабінету Міністрів України від 29 листопада 2001 р. № 1599 «Про затвер-
дження опису та правил застосування національного знака відповідності»
(Офіційний вісник України, 2001 р., № 49, ст. 2188).

2. У разі зменшення або збільшення зображення національного знака
відповідності мають бути дотримані пропорції, встановлені в описі націо-
нального знака відповідності.

Декларація про відповідність
3. Декларація про відповідність має відповідати формі, наведеній у до-

датку 5 до Технічного регламенту низьковольтного електричного облад-
нання та містити:

найменування та місцезнаходження виробника або уповноваженого
представника;

опис електрообладнання;
посилання на національні стандарти, які відповідають європейським гар-

монізованим стандартам;
у разі необхідності — посилання на специфікації, відповідність яким дек-

ларується;
прізвище, ім’я, по батькові та підпис особи, уповноваженої брати на себе

зобов’язання від імені виробника або уповноваженого представника;
останні дві цифри року, в якому було нанесене маркування національ-

ним знаком відповідності.

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 5 вереcня 2012 р. № 823
Київ

Про внесення змін до постанови Кабінету
Міністрів України від 5 травня 1994 р. № 290 

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 5 травня 1994 р. 

№ 290 «Про затвердження Положення про порядок виплати компенсацій-
них сум військовослужбовцям, які стали інвалідами, а також членам сімей
військовослужбовців, які загинули під час виконання обов’язків військової
служби у складі Миротворчих Сил ООН» (ЗП України, 1994 р., № 8, ст. 214)
зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ
ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України 
від 5 вереcня 2012 р. № 823
ЗМІНИ,

що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України 
від 5 травня 1994 р. № 290

1. У назві та пункті 1 постанови слова «а також» виключити, а після слів
«Миротворчих Сил ООН» доповнити словами «, а також в інших окремих
випадках».

2. У Положенні про порядок виплати компенсаційних сум військовос-
лужбовцям, які стали інвалідами, а також членам сімей військовослужбов-
ців, які загинули під час виконання обов’язків військової служби у складі
Миротворчих Сил ООН, затвердженому зазначеною постановою:

1) у назві Положення слова «а також» виключити, а після слів «Мирот-
ворчих Сил ООН» доповнити словами «, а також в інших окремих випад-
ках»;

2) в абзаці першому пункту 1 слова «а також» виключити, а після слів
«Миротворчих Сил ООН» доповнити словами «, а також в інших окремих
випадках, які визначаються Організацією Об’єднаних Націй відповідно до
резолюцій Генеральної Асамблеї ООН»;

3) у пункті 2 слово «перераховується» замінити словом «перерахову-
ються», а слова «Міністерством фінансів» — словами «Міністерством обо-
рони та Міністерством внутрішніх справ на підставі списків осіб, які мають
право на одержання компенсаційних сум, наданих зазначеними міністер-
ствами»;

4) у пункті 3:
в абзаці першому слова «Кабінет Міністрів України» замінити словами

«Міністерство оборони та Міністерство внутрішніх справ», а слова і цифру
«, так і наступні витрати на потреби, зазначені в пункті 8 цього Положення»
виключити;

в абзаці другому слова «разом з органом, який призначає пенсію» ви-
ключити;

5) пункт 4 викласти в такій редакції:
«4. Коло осіб, які мають право на одержання компенсаційних сум за за-

гиблих (померлих) військовослужбовців, визначається відповідно до статей
30 і 31 Закону України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з вій-
ськової служби, та деяких інших осіб». При цьому батьки і дружина (чоло-
вік) мають право на одержання зазначених компенсаційних сум незалежно
від віку та працездатності.»;

6) пункт 5 доповнити абзацом такого змісту: 
«надходження від Секретаріату ООН коштів для забезпечення виплати

компенсаційних сум в інших окремих випадках, які визначаються Органі-
зацією Об’єднаних Націй відповідно до резолюцій Генеральної Асамблеї
ООН.»;

7) пункт 6 доповнити абзацом такого змісту: 
«в інших окремих випадках — у розмірах фактично отриманих коштів

від Секретаріату ООН для забезпечення виплати компенсаційних сум.»;
8) друге речення пункту 8 викласти в такій редакції: «При цьому будь-

яка виплата страхових сум за державним обов’язковим особистим страху-
ванням, допомог та компенсацій у зв’язку з втратою працездатності, від-
шкодувань у зв’язку з каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я не про-
вадиться.».

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 29 серпня 2012 р. № 621-р
Київ

Про передачу будівлі у власність
територіальної громади м. Вінниці

Передати будівлю (літер А) по вул. Соборній, 67, у м. Вінниці у власність
територіальної громади міста для розміщення Вінницької міської ради.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 29 серпня 2012 р. №  623-р
Київ

Про надання дозволу на розроблення
проекту землеустрою щодо відведення

земельної ділянки
Відповідно до статей 93, 123 і 149 Земельного кодексу України надати

дозвіл товариству з обмеженою відповідальністю «Х плюс Х ЮЕЙ» на роз-
роблення з урахуванням вимог державних стандартів, норм і правил у
сфері землеустрою проекту землеустрою щодо відведення земельної ді-
лянки площею 5,03 гектара (ліси), що перебувають у постійному користу-
ванні державного підприємства «Острозьке лісове господарство», розта-
шованої за межами населених пунктів на території Острозького району Рів-
ненської області, з подальшою передачею її в оренду на строк дії спеціаль-
ного дозволу на користування надрами від 1 липня 2010 р. № 5174 для роз-
робки Вільбівненського родовища піску.

Товариству з обмеженою відповідальністю «Х плюс Х ЮЕЙ» відповідно
до законодавства передбачити у зазначеному проекті землеустрою розра-
хунок втрат лісогосподарського виробництва та збитків, завданих держав-
ному підприємству «Острозьке лісове господарство».

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ
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ДОКУМЕНТИ

реклама   оголошення   виклики до суду   реклама   оголошення   виклики до суду

Васильківський міськрайонний суд Київської
області викликає Клімашенко Григорія Миколайо-
вича,Ішімову Тетяну Василівну у судове засідання
як відповідачів у справі за позовом Публічного Ак-
ціонерного Товариства «Комерційний банк
«Надра» про стягнення кредитної заборгованості,
яке призначено на 18 вересня 2012 року на 10 год.
00 хв. і відбудеться за адресою: м.Васильків, Ки-
ївська область, вул. Шевченка, 8, каб.21, суддя
Медведєв К. В.

Ви зобов’язані повідомити суд про причини не-
явки.

Роз’яснюємо, що у разі неявки у судове засідання
без поважних причин, судове засідання буде прове-
дено у Вашу відсутність, а відповідно до ч.9 статті 74
ЦПК України з опублікуванням оголошення про ви-
клик відповідач вважається повідомленим про час і
місце розгляду справи.

Голосіївський районний суд м. Києва викликає
як відповідача Товариство з обмеженою відпові-
дальністю «ЗАЗ-техснаб» у цивільній справі №2-
24/12 за позовом Публічного акціонерного
товариства комерційний банк « Приват Банк» в
особі Печерської філії до Відкритого акціонерного
товариства «Київський завод гумових та латексних
виробів», Левицького Ростислава Григоровича, То-
вариства з обмеженою відповідальністю «ЗАЗ-тех-
снаб» про стягнення заборгованості.

Судове засідання відбудеться 28 вересня 2012
року о 14 год. 15 хв. в приміщенні суду за адресою:
м. Київ, вул. Полковника Потєхіна, 14-А, каб. 35.

Ви маєте забезпечити явку в судове засідання
свого представника або ж повідомити про поваж-
ність причин неявки.

Суддя Плахотнюк К. Г.

Шевченківський районний суд м.
Києва за адресою: м. Київ, вул. Смир-
нова-Ласточкіна, 10-Б, (каб. № 51), ви-
кликає на 02.10.2012 року о 12 год. 00
хв. відповідачів Комського Леоніда
Марковича, Сіманчука Вадима Володи-
мировича по справі за позовом ПрАТ
«Медтехніка» до Комського Л. М., Сі-
манчука В. В., третя особа: Шевченків-
ська районна у м. Києві рада про
виділення в частки нерухомого майна.

У разі неявки відповідачів в судове
засідання справа розглядатиметься за
їх відсутності.

Суддя Савицький О. А.

Жмеринський міськрайонний суд Вінницької
області викликає в судове засідання в якості відпо-
відачів - Костриця Василя Валерійовича, 12.01.1985
року народження, та Костриця Тетяну Петрівну,
01.10.1963 року народження, реєстрація місця про-
живання яких - м. Жмеринка, вул. Літвіненко, 2,
Вінницької області, та повідомляє, що 26.09.2012
року о 09 годині в приміщенні суду (м. Жмеринка,
вул. Образцова, 6), відбудеться судовий розгляд
цивільної справи за позовом Публічного акціонер-
ного товариства «Ощадбанк», в особі філії Він-
ницьке обласне управління ПАТ «Ощадбанк» до
Костриця Василя Валерійовича, Костриця Тетяни
Петрівни про звернення стягнення на предмет іпо-
теки та виселення.

У разі Вашої неявки в судове засідання, справу
буде розглянуто у Вашу відсутність.

Суддя В. П. Камінський

9 жовтня 2012 року об 11.00 годині в при-
міщенні Центрально-Міського районного
суду міста Горлівки Донецької області (м.
Горлівка, пр. Леніна, 1, каб. 204) відбудеться
слухання по цивільній справі № 2-3641/11 за
позовом публічного акціонерного товариства
«Приват Банк» до Ратниченка Віктора Воло-
димировича про стягнення заборгованості за
кредитом.

Відповідачу Ратниченку Віктору Володи-
мировичу пропонується надати свої запере-
чення проти позову та докази. В разі неявки
відповідача до судового засідання, йому не-
обхідно повідомити про це суд, в іншому ви-
падку справу буде розглянуто у його
відсутність.

Суддя Коваленко В. О.

Дніпровський районний суд м. Києва викликає в
якості відповідача Неклюдова Сергія Федоровича, ос-
тання відома адреса: м. Київ, вул. Тампере, 1/22, кв. 64,
та повідомляє про те, що 19 вересня 2012 року о 17 го-
дині 30 хвилин Дніпровським районним судом м. Києва
за адресою: м. Київ, вул. Сергієнка 3, каб. 42 буде роз-
глядатись цивільна справа № 2604/8740/2012 за позо-
вом ПАТ «Сведбанк» до Неклюдова Сергія Федоровича
про стягнення заборгованості.

У випадку  неявки  в судове засідання,  справа буде
розглянута  за відсутності Неклюдова Сергія Федоро-
вича.

Суддя Я.І. Вернидубов

Васильківський міськрайонний суд Київської області викли-
кає Шевченко Надію Андріївну у судове засідання у якості від-
повідача у справі за позовом Публічного Акціонерного
Товариства «Комерційний банк «Надра» про стягнення кредитної
заборгованості, яке призначено на 18 вересня 2012 року о 09
год. 30 хв. і відбудеться за адресою: м. Васильків, Київська об-
ласть, вул. Шевченка, 8, каб. 21, суддя Медведєв К.В.

Ви зобов’язані повідомити суд про причини неявки.
Роз’яснюємо, що у разі неявки у судове засідання без поваж-

них причин, судове засідання буде проведено у Вашу відсутність,
а відповідно до ч.9 статті 74 ЦПК України з опублікуванням ого-
лошення про виклик відповідач вважається повідомленим про
час і місце розгляду справи.

Васильківський міськрайонний суд Київської області викли-
кає  Сергієнко Миколу Миколайовича, Сергієнко Олену Микола-
ївну у судове засідання у якості відповідачів у справі за позовом
Публічного Акціонерного Товариства «Комерційний банк
«Надра» про стягнення кредитної заборгованості, яке призна-
чено на 18 вересня 2012 року на 10 год. 30 хв. і відбудеться за
адресою: м. Васильків, Київська область, вул. Шевченка, 8, каб.
21, суддя Медведєв К.В.

Ви зобов’язані повідомити суд про причини неявки.
Роз’яснюємо, що у разі неявки у судове засідання без поваж-

них причин, судове засідання буде проведено у Вашу відсутність,
а відповідно до ч.9 статті 74 ЦПК України з опублікуванням ого-
лошення про виклик відповідач вважається повідомленим про
час і місце розгляду справи. 

Сокирянський  районний суд Чернівецької області викликає
Москалюк Тетяну Володимирівну, 10.09.1987 року народження,
останнє відоме місце реєстрації в с. Гніздівці, Сокирянського
району, Чернівецької області, відповідача по цивільній справі
(№2-495/12) за позовом  Москалюка Юрія Михайловича до Мос-
калюк Тетяни Володимирівни про розірвання шлюбу, в судове
засідання, яке відбудеться о 09 год. 00 хв. 19 вересня 2012 року
в залі суду за адресою: вул.Шевченка,7, м. Сокиряни, Чернівець-
кої області.

У разі неявки відповідача — Москалюк Т.В. в судове засі-
дання 19.09.2012 року, справа розглядатиметься за її відсутності
та за наявними в справі матеріалами та посиланням на докази,
якими вони обґрунтовуються.

Суддя І. С. Стасів

Інформація для абонентів 

ПрАТ «Фарлеп-Інвест», ТОВ «ЦСС»,
ПАТ «СВІТ», ПрАТ «АТ-Зв’язок»!

З 20 вересня 2012 р. вводяться нові тарифи на послугу передачі даних у тарифних
планах «Локальний VPN (L2)», «Локальний VPN (LЗ)», «Національний VPN (L2)», «На-
ціональний VPN (LЗ)» для абонентів — юридичних осіб. Термін дії тарифів необмеже-
ний.

Детальна інформація про тарифи за телефоном 0 800 60 00 60 (дзвінки безкоштовні
з телефонних ліній всіх операторів мобільного та фіксованого зв’язку).

Інформація для абонентів 

ПрАТ «Фарлеп-Інвест», ТОВ «ЦСС», 
ПАТ «СВІТ», ПрАТ «АТ-Зв’язок»!

З 20 вересня 2012 р. у всіх містах надання послуги доступу до мережі Інтернет вво-
дяться нові тарифи на послугу «Преміум-Інтернет» у тарифному плані «Меганет» для
абонентів — юридичних осіб. Термін дії тарифів необмежений.

Детальна інформація про тарифи за телефоном 0 800 60 00 60 (дзвінки безкоштовні
з телефонних ліній всіх операторів мобільного та фіксованого зв’язку).

Києво-Святошинський суд Київської області повідомляє Ковалишенко
Мирослава Федоровича про те, що цивільна справа за позовом ПАТ КБ
«Надра» до Ковалишенко Мирослава Федоровича про стягнення заборго-
ваності за кредитним договором призначена слуханням на 24 вересня 2012
року на 11-00 годин в приміщенні Києво-Святошинського районного суду
Київської області за адресою: вул. Мельниченка, 1, м. Київ.

Явка обов’язкова, у разі неявки розгляд справи буде проведено у Вашу
відсутність.

Суддя Т. В. Дубас

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 29 серпня 2012 р. №  840
Київ

Про внесення зміни до пункту 2 Порядку
та умов надання у 2012 році державних
гарантій для забезпечення виконання

боргових зобов’язань за запозиченнями
суб’єктів господарювання, об’єкти державної

власності яких належать до сфери
управління Національного агентства

з питань підготовки та проведення в Україні
фінальної частини чемпіонату Європи 2012

року з футболу та реалізації
інфраструктурних проектів

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести зміну до пункту 2 Порядку та умов надання у 2012 році дер-

жавних гарантій для забезпечення виконання боргових зобов’язань за
запозиченнями суб’єктів господарювання, об’єкти державної власності
яких належать до сфери управління Національного агентства з питань
підготовки та проведення в Україні фінальної частини чемпіонату Європи
2012 року з футболу та реалізації інфраструктурних проектів, затвер-
джених постановою Кабінету Міністрів України від 25 квітня 2012 р.
№ 347 (Офіційний вісник України, 2012 р., № 33, ст. 1232), замінивши
цифри «2 400 000» цифрами «5 200 000».

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 5 вересня 2012 р. №  824
м. Київ

Деякі питання державної реєстрації речових
прав на нерухоме майно та їх обтяжень

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести до постанов Кабінету Міністрів України зміни, що додаються.
2. Міністерству юстиції, Державній реєстраційній службі за участю

державного підприємства «Інформаційний центр» Міністерства юстиції
вжити заходів до збереження відомостей, що містяться у Державному
реєстрі іпотек як єдиній комп’ютерній базі даних про обтяження і зміну
умов обтяження нерухомого майна іпотекою, відступлення прав за іпо-
течним договором, передачу, анулювання, видачу дубліката або нової
заставної.

3. Державній податковій службі проаналізувати зареєстровані у Дер-
жавному реєстрі обтяжень рухомого майна податкові застави та забез-
печити подання для державної реєстрації податкових застав, предметом
яких є нерухоме майно, відповідно до Закону України «Про державну
реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень».

4. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Мініс-
трів України згідно з переліком, що додається.

5. Ця постанова набирає чинності з 1 січня 2013 року.
Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України 

від 5 вересня 2012 р. №  824
ЗМІНИ, 

що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України
1. У Порядку ведення Державного реєстру обтяжень рухомого майна,

затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 5 липня 2004

р. № 830 (Офіційний вісник України, 2004 р., № 27, ст. 1770; 2005 р., 
№ 34, ст. 2046):

1) доповнити Порядок пунктом 11 такого змісту:
«11. Державна реєстрація застави повітряних та морських суден, суден

внутрішнього плавання, космічних об’єктів проводиться відповідно до
цього Порядку.»;

2) абзац другий підпункту 3 пункту 7 та абзац другий пункту 34 ви-
ключити.

2. У Порядку державної реєстрації прав на нерухоме майно та їх обтя-
жень, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 22 чер-
вня 2011 р. № 703 (Офіційний вісник України, 2011 р., № 51, ст. 2035):

1) пункт 29 викласти у такій редакції:
«29. Для проведення державної реєстрації права власності на новоз-

будований чи реконструйований об’єкт нерухомого майна заявник, крім
документів, що зазначені у пунктах 27 і 28 цього Порядку, подає органові
державної реєстрації прав технічний паспорт на такий об’єкт.»;

2) у підпункті 4 пункту 34 слова «документ, що містить технічну ха-
рактеристику об’єкта нерухомого майна» замінити словами «технічний
паспорт на об’єкт нерухомого майна»;

3) у першому реченні абзацу першого пункту 39 слова «документ, що
містить технічну характеристику об’єкта нерухомого майна,» замінити
словами «технічний паспорт на об’єкт нерухомого майна».

ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України

від 5 вересня 2012 р. №  824
ПЕРЕЛІК

постанов Кабінету Міністрів України, що втратили чинність
1. Постанова Кабінету Міністрів України від 31 березня 2004 р. № 410

«Про затвердження Тимчасового порядку державної реєстрації іпотек»
(Офіційний вісник України, 2004 р., № 13, ст. 896).

2. Постанова Кабінету Міністрів України від 26 травня 2004 р. № 671
«Про затвердження Тимчасового порядку державної реєстрації право-
чинів» (Офіційний вісник України, 2004 р., № 21, ст. 1420).

3. Пункт 35 змін, що вносяться до актів Кабінету Міністрів України, за-
тверджених постановою Кабінету Міністрів України від 20 жовтня 2011
р. № 1109 (Офіційний вісник України, 2011 р., № 84, ст. 3078).

СПРАВА «ГРИГОР’ЄВ ПРОТИ УКРАЇНИ»
CASE OF GRIGORYEV v. UKRAINE

(Заява № 51671/07)
Стислий виклад остаточного рішення від 15 травня 2012 року

1 березня 2002 року заявника було затримано у зв’язку з розсліду-
ванням низки злочинів. Затримання заявника було задокументовано як
адміністративне у зв’язку з тим, що у нього було знайдено пакет із ре-
човиною, яка ймовірно могла бути наркотичним засобом. Заявника було
доставлено до Київського РУ ГУМВС України в м. Одесі. Як стверджував
заявник, 1 – 4 березня 2002 року у Київському РУ ГУМВС України в м.
Одесі він зазнав жорстокого поводження з боку працівників міліції пана
Д. - заступника начальника Департаменту карного розшуку МВС України,
та пана Є. - начальника Головного управління карного розшуку МВС Ук-
раїни з метою отримання зізнань у вчиненні злочинів. 

4 березня 2002 року заявника було затримано як підозрюваного у
вчиненні низки злочинів. Цього ж дня він підписав відмову від захисника.
Заявника було поміщено в Одеський ІТТ.

З 5 березня до участі у справі було залучено захисника. 
За результатами медичного огляду та експертизи заявника 4 і 5 бе-

резня 2002 року, відповідно, було встановлено наявність у нього тілесних
ушкоджень. 

За твердженнями заявника, 17 березня 2002 року він знову зазнав
жорстокого поводження, зокрема, до нього було застосовано електрич-
ний струм, після чого він зізнався у вчиненні ще  декількох злочинів.

19 березня 2002 року заявник був переведений до Одеського СІЗО,
де його було оглянуто лікарем, який встановив на обох щиколотках сліди
опіків, які могли бути отримані в результаті ураження електричним стру-
мом.

29 квітня 2002 року прокуратурою Одеської області було порушено
кримінальну справу за фактом вчинення працівниками міліції щодо за-
явника злочину, передбаченого частиною 2 статті 365 КК України («Пе-
ревищення влади та службових повноважень»). Наявність у заявника
тілесних ушкоджень ще двічі підтверджувалась висновками судово-ме-
дичних експертиз.

Протягом періоду з 16 вересня 2002 року до 12 квітня 2005 року ор-
гани прокуратури п’ять разів закривали справу у зв’язку з відсутністю в
діях працівників міліції ознак злочину, постанови про що в подальшому
скасовувались у зв’язку з недоліками слідства, окрім останньої. 

Двічі в ході розслідування апеляційний суд Одеської області вказував
Генеральній прокуратурі України про необхідність проведення розсліду-
вання скарг підсудних про жорстоке поводження (31 березня 2004 року
і 11 травня 2005 року). У відповідь на них 2 серпня 2005 року прокура-
тура Одеської області, за дорученням Генеральної прокуратури України,
поінформувала суд про необґрунтованість таких скарг.

10 жовтня 2005 року апеляційний суд Одеської області, діючи як суд
першої інстанції, визнав заявника винним у вчиненні низки злочинів. 4
вересня 2007 року Верховний Суд України ухвалив остаточне рішення у
справі, залишивши рішення суду першої інстанції без змін. 

До Європейського суду з прав людини (далі — Європейський суд) за-
явник скаржився за ст. 3 Конвенції про захист прав людини і основопо-
ложних свобод (далі — Конвенція) на те, що він був підданий катуванню
працівниками міліції та що не було проведено ефективного розсліду-
вання щодо цього, та за п. 1 і підп. «с» п. 3 ст. 6 Конвенції на незабезпе-
чення справедливого судового розгляду щодо того, що його визнавальні
показання були отримані в результаті застосування до нього фізичного
впливу та за відсутності юридичної допомоги.

Порушення ст. 3 Конвенції в її матеріальному аспекті було встановлено
з огляду на те, що у справі було підтверджено наявність у заявника ті-
лесних ушкоджень, які свідчили про побиття та застосування до нього
електричного струму, та що державою-відповідачем не було надано об-
ґрунтованих пояснень щодо їх походження. З огляду на характер уш-
коджень, отриманих заявником, Європейський суд дійшов висновку, що
поводження, якого зазнав заявник, є катуванням.

Порушення ст. 3 Конвенції в її процесуальному аспекті було визнано
Європейським судом у зв’язку з неефективністю розслідування за скар-
гами заявника про жорстоке поводження з боку працівників міліції, яка
була спричинена неодноразовим закриттям справи органами прокура-
тури та подальшим скасуванням відповідних постанов через недоліки
слідства і неврахування наданих вказівок, а також неврахуванням всіх
медичних документів. 

Порушення п. 1 та підп. «с» п. 3 ст. 6 Конвенції було встановлено Єв-
ропейським судом у зв’язку з тим, що суд використав для засудження
заявника визнавальні показання, які були отримані у нього в результаті
застосування фізичного впливу, коли його було затримано у зв’язку з
адміністративним правопорушенням, але фактично його допитували як
підозрюваного, не забезпечуючи при цьому права мати захисника та
права не свідчити проти себе.

Розглянувши справу, Європейський суд одноголосно:
«1.  Вирішує приєднати до розгляду по суті заперечення Уряду щодо

вичерпання національних засобів юридичного захисту та дотримання
шестимісячного строку щодо скарги заявника за статтею 3 Конвенції, та
відхиляє їх після розгляду по суті цієї скарги;

2. Оголошує заяву прийнятною;
3. Постановляє, що заявника було піддано катуванню на порушення

статті 3  Конвенції;
4. Постановляє, що мало місце порушення статті  3  Конвенції  у

зв’язку  з відсутністю ефективного розслідування тверджень  заявника
про його катування  працівниками  міліції;

5. Постановляє, що мало місце  порушення  пункту  1  статті  6  Кон-
венції  щодо  права заявника не свідчити проти себе;

6. Постановляє, що мало місце  порушення підпункту «с»  пункту 3
статті 6  Конвенції;

7. Постановляє, що, як вважає заявник, встановлення порушення само
по собі становить достатню справедливу сатисфакцію за моральну
шкоду, якої він зазнав».

Інформацію надано Урядовим уповноваженим 
у справах Європейського суду з прав людини

ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СУД З ПРАВ ЛЮДИНИ ТА УКРАЇНА
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ПОВІДОМЛЕННЯ
ПРО ПРОВЕДЕННЯ ЧЕРГОВИХ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ АКЦІОНЕРІВ

ПАТ «ЖИТОМИРСЬКИЙ КОНСЕРВНИЙ ЗАВОД»
Шановний акціонер!
ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН

ПАТ «Житомирський консервний завод» повідомляє, 
що загальні збори акціонерів відбудуться 18 жовтня 2012 року 

за адресою:  м. Київ-27, с. Новосілки, вул. Озерна 20 
Реєстрація акціонерів з 10.30 до 10.55. Початок зборів об 11.00.

Порядок денний:
1. Про затвердження результатів фінансово-господарської діяльності товариства за

2011 рік.
2. Внесення змін до Статуту ПАТ «Житомирський консервний завод» та затвердження

нової редакції Статуту ПАТ «Житомирський консервний завод» відповідно до нової ре-
дакції Закону України «Про акціонерні товариства» та Розпорядження Центрального те-
риторіального департаменту Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку
від 26.07.2012р.

3. Про затвердження угод і рішень прийнятих за попередній період.
4. Інші питання діяльності підприємства.  
Для участі у загальних зборах акціонерам мати при собі паспорт або інший документ,

що посвідчує особу, а для представників акціонерів також мати довіреність на право
участі в зборах, оформлену згідно вимог чинного законодавства.
Інформація про основні показники фінансово-господарської діяльності підприємства:

Телефон для довідок: (0412) 25-45-05
З повагою, Виконавчий орган ПАТ.

  
Найменування показника (тис. грн.) П е р і о д 

звітний попередній 
Усього активів 3856,9 3425,1 
Основні засоби 6431,5 6213,8 
Запаси - - 
Сумарна дебіторська заборгованість 309,5 295,7 
Грошові кошти та їх еквіваленти 16,3 4,6 
Нерозподілений прибуток - - 
Власний капітал - - 
Статутний капітал 760,6 760,6 
Довгострокові зобов’ язання - - 
Поточні зобов’ язання 2581,2 2410,0 
Чистий прибуток (збиток) -241,2 -94,4 
Середньорічна кількість акцій (шт.) 15211775 15211775 
Чисельність працівників на кінець періоду (осіб) 11 11 

 

Господарським судом Одеської об-
ласті (м. Одеса-65119, проспект Шевченка,
29) 14.08.2012 р. винесено постанову у справі
№ 5017/2009/2012 про визнання банкру-
том Приватного підприємства «Асо-
циація — АПК» та відкриття
ліквідаційної процедури (65014, м.
Одеса, вул. Польська, 9/13, кв. 27, код ЄДРПОУ
35881879). Ліквідатором призначено Брусєн-
цова О. Ю.

Претензії кредиторів приймаються протягом
місяця з дня опублікування оголошення.

Господарським судом Одеської об-
ласті (м. Одеса-65119, проспект Шевченка,
29) 15.08.2012 р. винесено постанову у справі №
5017/2026/2012 про визнання банкрутом
Приватного підприємства «Екс — по-
стачальник 2008» та відкриття  ліквіда-
ційної  процедури (65020, м. Одеса, вул.
Базарна, 100, оф. 1, код ЄДРПОУ 35881821).
Ліквідатором призначено Іванес П. О.

Претензії кредиторів приймаються протягом
місяця з дня опублікування оголошення.

Постановою Господарського
суду Дніпропетровської області
від 28.08.2012 року по справі
№29/5005/7094/2012 визнано банк-
рутом ТОВ «Універсал Інк» (ад-
реса: 49000, м. Дніпропетровськ, вул.
Краснопільська, буд. 9, код 37004943).
Ліквідатором призначено ініціюючого
кредитора — ТОВ «Будсервіс Інк.» (ад-
реса: 49000, м. Дніпропетровськ, вул.
Червоного Козацтва, буд. 14, кв. 47, код
36962576).

Письмові претензії кредиторів прийма-
ються протягом місяця з дня опубліку-
вання оголошення.

Втрачений судновий білет 
сер. СБ № 028637, виданий Херсонською
інспекцією судноплавства та портового 
нагляду на судно УХА-1353-К «ТАМАРА»
на ім’я Сивака Валерія Степановича, 

вважати недійсним.

Постановою господарського суду
Хмельницької області від 28.08.2012 р.
(29000 м. Хмельницький , майдан Незалеж-
ності, 1) по справі № 3/5025/517/12 
товариство з обмеженою відпові-
дальністю «Альфа-Хім» м. Кам’янець-
Подільський Хмельницької області
(код ЄДРПОУ 22784114) визнано банкрутом
та відкрито ліквідаційну процедуру.

Ліквідатором призначено арбітражного
керуючого Герасименко Ірину Іванівну
(32300 м. Кам’янець-Подільський Хмель-
ницької області, вул. Огієнка, 39/2, кв. 23. Лі-
цензія серія АГ № 594865 від 13.07.2011 р.).

Претензії кредиторів приймаються в мі-
сячний строк  з дня публікації оголошення.

Господарський суд Авто-
номної Республіки Крим (АР
Крим, м. Сімферополь, вул. О. Не-
вського/Річна, 29/11) ухвалою
суду від 28. 08.2012 за № 5002-
19/2943-2012  порушив справу
про банкрутство ФОП Бевз
О. В. (ідентифікаційний  код:
2227111479, адреса: 96576, пров.
Шкільний, № 5, с. Фрунзе, Сак-
ський р-он, АР Крим, Україна). З
28.08. 2012 введено мораторій на
задоволення вимог кредиторів.
Письмові заяви кредиторів з ви-
могами до боржника приймаються
протягом тридцяти  днів від дня
опублікування оголошення.

Приватне акціонерне товариство
«Страхова компанія 

«Дніпроінмед» повідомляє: 
поліси обов’язкового страхування

цивільно-правової 
відповідальності власників 

наземних транспортних засобів
серії АВ/ 6263529-6263533;
6263542; 6263551-6263570;
6263572-6263585; 6263589;

6263590 — 
(загальна кількість 42 штуки) — 

вважати недійсними.

Постановою господарського суду Волинської області (43000, м. Луцьк, пр-т
Волі, 54-А) від 05.09.2012 р. по справі №5004/450/12 визнано банкрутом і відкрито
ліквідаційну процедуру щодо ТзОВ «Агротрейд» (с. Гірка Полонка, Луцького р-
ну, вул. Горохівська, 3; код ЄДРПОУ 32331297).

Постановою господарського суду Волинської області (43000, м.Луцьк, пр-т Волі, 54-А)
від 08.08.2012 р. по справі №7/86-Б визнано банкрутом і відкрито ліквідаційну процедуру
щодо ВАТ «Волиньагрохім» (м. Луцьк, вул. Глушець, 49; код ЄДРПОУ 05487679).

Ліквідатором банкрутів призначено арбітражного керуючого Василюка І. М.

Господарським судом Одеської області (м. Одеса-65119, проспект Шев-
ченка, 29) 15.08.2012 р. винесено постанову у справі № 5017/2025/2012 про ви-
знання банкрутом Приватного підприємства «Співдружність —
кентавр» та відкриття ліквідаційної процедури (65020, м. Одеса, вул.
Базарна, 100, оф. 1, код ЄДРПОУ 35819313). Ліквідатором призначено Іванес П. О.

Претензії кредиторів приймаються протягом місяця з дня опублікування оголо-
шення.

Вважати недійсною 
Ліцензію на впровадження 

будівельної діяльності, 
серія АД, № 035601 

від 29.02.2012 р., видану ДАБК 
в Одеській області приватному 
підприємству «Енергоресурс» 
у зв’язку з втратою документа.

30 серпня 2012 року Господарський суд Київської області прийняв
постанову по справі № Б3/091-12, якою визнав ТОВ «Провідна про-
довольча компанія З С» (адреса: вул. Володимирська, 28, м. Васильків,
Київська обл., Україна, 08600, код ЄДРПОУ: 36470517) банкрутом та відкрив
ліквідаційну процедуру. Ліквідатором було призначено арбітражного керую-
чого Козаренка Євгенія Валерійовича (адреса: вул. О.Зубарєва, 37, кв. 29,
м. Харків, Україна, 61172; ліцензія Міністерства економіки з питань євро-
пейської інтеграції України на право діяльності арбітражного керуючого серії
АВ № 347159, видана 12 вересня 2007 року).

Бланки полісів ОСЦПВВНТЗ ПрАТ «СК «УНІКА» серії АА/ за
номерами: 1108105, 1108107,1108137, 1108267, 1108278, 1109042, 1109227,
1109228, 1109229, 1109230, 1109352, 2600231, 2600663, 2601352, 2601425,
2601883, 2601891, 2601893, 2601900, 4268300, 4268346, 4268461, 5358198,
5358521, 5358522, 5358523, 5358524, 5358525, 5358526, 6112621, 6112917,
6120950, 6532117, 6532183, 6532184, 6545024, 7898365 та серії АВ/ за
номерами: 0879212, 2809741, 2809995, 2809996, 2829211, 2837943,
7028398, 7028443, а також бланки полісів ОСЦПВВНТЗ за міжнародними до-
говорами «Зелена картка» ПрАТ «СК «УНІКА» серії UA080EUR за номерами:
8245971; 8245972; 8254206 вважати недійсними.

На виконання наказу Головного управління ветеринарної 

медицини в Київській області

від 12 липня 2012 року № 75 
про припинення діяльності Білоцерківської районної 

державної лабораторії ветеринарної медицини

шляхом приєднання її до Білоцерківської районної 

державної лікарні ветеринарної медицини. 

Оболонський районний суд м. Києва викликає в судове засідання Кон-
дратенко Наталію Борисівну в якості заінтересованої особи по цивільній
справі №2-о/2605/283/12 (2605/14065/12) за заявою Кондратенко Ольги
Вікторівни, Кондратенко Вікторії Олександрівни, заінтересовані особи: Го-
ловне управління юстиції м. Києва, Кондратенко Наталія Борисівна про вста-
новлення факту родинних відносин.

Судове засідання відбудеться 27 вересня 2012 р. о 14:30 годині в примі-
щенні Оболонського районного суду м. Києва за адресою: м. Київ, вул. М.
Тимошенка, 2-є, каб. 15.

Суддя Д. Г. Камбулов

Дарницький районний суд м. Києва повідомляє, що слухання

справи за позовом Радькіної Інни Олександрівни до Бобнєва Кос-

тянтина Івановича, третя особа: Орган опіки та піклування Дарниць-

кої РДА про позбавлення батьківських прав, відбудеться 22.10.2012

року о 15 год. 15 хв. в приміщенні Дарницького районного суду м.

Києва за адресою: м. Київ, вул. Кошиця 5-А, каб. 223.
Суддя С. М. Сухомлінов

Гончаренко Олена Віталіївна, 21.01.1985 року народження, останнє відоме
місце проживання якої: м. Київ, проспект 50-річчя Жовтня, буд. 1, корп. 2,
кв. 22, викликається до Святошинського районного суду м. Києва як відпо-
відач у цивільній справі за позовом Публічного акціонерного товариства «Уні-
версал Банк» до Гончаренко Олени Віталіївни про стягнення заборгованості.

Судове засідання відбудеться о 10 годині 30 хвилин 26.09.2012 року в
приміщенні суду за адресою: м. Київ, вул. Жилянська, 142 (каб. 12, 18). У
разі неявки відповідача до суду справу буде вирішено на підставі наявних у
ній даних чи доказів.

Суддя О. А. Коваль

Хмельницький міськрайонний суд повідомляє Білоцьку Оксану

Вікторівну, 16.12.1984 р. н., про те, що 01 жовтня 2012 р. о 10 год.

00 хв. буде слухатись справа за позовом ПАТ «АСТРА БАНК» до Бі-

лоцької Оксани Вікторівни, 16.12.1984 р. н., про стягнення забор-

гованості, в  приміщенні суду по вул. Театральній, 54, м.

Хмельницького, 4 поверх, кабінет № 407.’
Суддя Д. І. Приступа

Першотравневий районний суд м. Чернівці викликає Гарасимів Миколу Миколайо-
вича, 13.02. 1983 року народження, який зареєстрований за адресою: с. Мушкатівка,
вул. Хмельницького, 19, Борщівського району, Тернопільської області, фактично про-
живає в с. Бурдяківці, Борщівського району, Тернопільської області як відповідача у
судове засідання по цивільній справі за позовом Верезуб Н. С. до Гарасимів М. М.,
третя особа на стороні позивача Служба у справах дітей Чернівецької міської ради про
збільшення розміру аліментів та позбавлення батьківських прав на 09 год. 00 хв. 27
вересня  2012 року за адресою: м. Чернівці, вул. Головна, 105, каб. 8.

У разі вашої неявки в судове засідання, справу буде розглянуто без вашої участі.
Суддя Тонієвич О. В.

Київський районний суд м. Сімферополя по цивільній справі за позовом
Тунсі Людмили Вікторівни до Тунсі Аббеса про розірвання шлюбу, що меш-
кав за адресою: м. Сімферополь, вул. Київська, 125, кв. 7, викликає як від-
повідача на 5 жовтня 2012 року о 09.00 годині.

Судове засідання відбудеться в приміщенні суду за адресою: м. Сімфе-
рополь, вул. Воровського, 16, каб. 8 (суддя Радькова І. В.). Київський ра -
йонний суд м. Сімферополя пропонує Тунсі Аббесу    надати письмові
пояснення, заперечення та усі наявні докази по справі. 

У разі неявки в судове засідання справа буде розглянута за його відсут-
ності.

В провадженні Ренійського районного суду Оде-
ської області знаходиться цивільна справа за по-
зовом ТОВ «ОТП Факторинг Україна» до Макарова
Олександра Леонідовича про стягнення заборго-
ваності за кредитним договором.

Розгляд справи призначено на 21.09.2012 р. о
14 годині 50 хвилин у Ренійському районному суді
за адресою: Одеська область, м. Рені, вул. Леніна,
122, суддя Бошков І. Д. (04840)42555.

Суд викликає як відповідача Макарова Олексан-
дра Леонідовича, остання відома адреса: Одеська
область, м. Рені, вул. Леніна, 104/28.

Явка до суду обов’язкова. У разі неявки у судове
засідання відповідача Макарова Олександра Лео-
нідовича, справа буде розглянута без його участі.

Суддя І. Д. Бошков

Апеляційний суд м. Києва викликає Ревіну Ольгу Юріївну (вул.
Автозаводська, 18к, м. Київ, 04074, пров. Мінський, 46, м. Кіро-
воград) у судове засідання, як відповідача у справі за позовом
Дмитрієва Георгія Кириловича до Ксьонзенко Антона Валерійо-
вича, Ревіної Ольги Юріївни, Грігоренко Ігоря Васильовича про
визнання договорів недійсними та витребування майна, треті
особи: Бондаренко Василь Іванович інш. зустрічним позовом Грі-
горенка Ігоря Васильовича до Дмитрієва Георгія Кириловича про
визнання добросовісним набувачем та визнання права власності
на квартиру, треті особи: Ревіна Ольга Юріївна про визнання до-
говорів недійними та витребування майна, яке відбудеться 04
жовтня 2012 року о 12 год. 10 хв.

Ви зобов’язані повідомити про причини неявки до суду.
У разі Вашої неявки за викликом до суду або неповідомлення

причин неявки або визнання судом причин неявки неповажними,
справу буде вирішено судом у Вашу відсутність на підставі наяв-
них даних та доказів.

Відповідно до ч.9 ст. 74 ЦПК України, з опублікуванням ого-
лошення про виклик особа вважається повідомленою про день
та час розгляду справи.

Суддя Слюсар Т. А.

Канівський міськрайонний суд викликає як відповідачів: Ан-
тонюк Сергія Анатолійовича, Височенко Василя Миколайовича,
Височенко Віру Артемівну, Шкарбань Ірину Василівну, Дуб Воло-
димира Леонтійовича, Слєсарева Миколу Кузмовича, Стоцького
Костянтина Миколайовича, Хаюк В’ячеслава Володимировича,
Ціон Володимира Михайловича, Шкарбань Ольгу Миколаївну,
Шкарбань Ігоря Миколайовича, Шуляківську Олену Геннадіївну,
Шуляковського Геннадія Францовича, Любченко Ольгу Володи-
мирівну, Струкова Віталія Миколайовича, Дуб Олену Володими-
рівну, Климук Володимира Васильовича, Климук Катерину
Володимирівну, Комаревич Михайла Івановича, Любивець Воло-
димира Володимировича, Мартенчук Сергія Олексійовича, Мар-
тенюк Володимира Павловича, Павлущенко Романа Вікторовича
в судове засідання, яке відбудеться 24.09.2012 р. о 10 годині у
приміщенні Канівського міськрайонного суду за адресою: м.
Канів, вул. Леніна, 88. Явка обов’язкова. У разі неявки справа
буде розглядатись без участі відповідачів за наявними у справі
матеріалами, на підставі ст. 169 ЦПК України.

Суддя М. І. Дубенець

Роменський міськрайонний суд Сумської області по-
відомляє Білик Катерину Олександрівну, мешканку вул.
Пролетарської Солідарності, 14 — а/61, м. Ромни, Сум-
ська область, про те, що 26 вересня 2012 року о 09 го-
дині 00 хвилин в приміщенні Роменського
міськрайонного суду Сумської області за адресою: м.
Ромни, вул. Соборна, 12, буде слухатися в судовому за-
сіданні цивільна справа за позовом Журавель Володи-
мира Володимировича до Білик Катерини Олександрівни
про визнання права користування жилим приміщенням,
усунення перешкод у користуванні ним та вселення.

З опублікуванням оголошення про виклик відпові-
дачки Білик Катерини Олександрівни вона вважається
повідомленою про час, день і місце розгляду справи і у
випадку її неявки справа підлягає розгляду у її відсут-
ності.

Суддя О. М. Очиргораєва

Шевченківський районний суд м. Чернівці викликає
Хорошко Тамару Володимирівну, яка зареєстрована за
адресою: м. Чернівці, вулиця Червоноармійська, 63
а/148, Хорошко Вячеслава Володимировича, останнє ві-
доме місце проживання: м. Чернівці, вулиця Червоноар-
мійська, 63 а/148 в судове засідання по цивільній справі
за позовом ТзОВ «ОТП Факторинг Україна» до Вас про
стягнення заборгованості на 10-00 годину 02 жовтня
2012 року за адресою: м. Чернівці, вулиця Кафедральна,
4, кабінет № 2.

У разі Вашої неявки в судове засідання справу буде
розглянуто у Вашу відсутність.

Суддя Л. В. Ярема

Охтирський міськрайонний суд Сумської області ви-
кликає у судове засідання Калину Сергія Анатолійовича,
як відповідача, що зареєстрований за адресою: 42700,
Сумська область, м. Охтирка, вул. Київська, 105/14, для
участі в цивільній справі за позовом Кредитної спілки
«Аккорд» до Калина Сергія Анатолійовича про стягнення
заборгованості за кредитним договором 
№ 0169/ВП1/95/0004567 від 13 березня 2008 року, роз-
гляд якої відбудеться 18 вересня 2012 року о 09 годині
00 хвилин в приміщенні Охтирського міськрайонного
суду Сумської області за адресою: 42700, Сумська об-
ласть, м. Охтирка, вул. Жовтнева 7.

Суддя О. В. Мірошниченко

Білгород-Дністровський міськрайонний суд Одеської
області викликає в судове засідання відповідача Асанову
Євгенію Василівну по цивільній справі № 1505/2790/2012
за позовом Крицького Кирила Касяновича до виконав-
чого комітету Випасненської сільської ради, Асанової Єв-
генії Василівни про визнання права власності.

Судове засідання відбудеться 01.10.2012 року о 10.30
годині в залі судового засідання № 8 Білгород-Дністров-
ського міськрайонного суду Одеської області за адре-
сою: Одеська область, м. Білгород-Дністровський, вул.
Енгельса, 27, кабінет № 8.

У разі неявки відповідача у судове засідання на вка-
зану дату справа буде розглянута за його відсутності.

Суддя Ю. В. Шевчук

Роменський міськрайонний суд Сумської області по-
відомляє Отирко Інну Леонідівну, що 27 вересня 2012
року о 9 год. 00 хв. у приміщенні суду за адресою: м.
Ромни, вул. Соборна, 12, Сумська область, буде слуха-
тися цивільна справа за позовом правонаступника Пуб-
лічного акціонерного товариства «УкрСиббанк»
Товариства з обмеженою відповідальністю «Кей-Ко-
лект» до Отирко Інни Леонідівни про стягнення забор-
гованості.

З опублікуванням оголошення про виклик відповідач
Отирко Інна Леонідівна вважається повідомленою про
час і місце розгляду справи і у випадку неявки справа
підлягає розгляду за її відсутності.

Суддя В. І. Євтюшенкова
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ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ
НA  13 ВЕРЕСНЯ

Oбласть Нiч           День
Київська +7 +12     +21 +26
Житомирська +7 +12     +20 +25
Чернiгiвська +7 +12     +21 +26
Сумська +6 +11     +21 +26
Закарпатська +9 +14     +22 +27
Рiвненська +7 +12     +21 +26
Львiвська +7 +12     +21 +26
Iвано-Франкiвська +6 +11     +21 +26
Волинська +7 +12     +20 +25
Хмельницька +6 +11     +21 +26
Чернiвецька +6 +11     +20 +25
Тернопiльська +7 +12     +21 +26
Вiнницька +7 +12     +21 +26

Oбласть Нiч            День
Черкаська +6 +11     +21 +26
Кiровоградська +7 +12     +21 +26
Полтавська +6 +11     +21 +26
Днiпропетровська +7 +12     +22 +27
Oдеська +9 +14     +24 +29
Миколаївська +8 +13     +24 +29
Херсонська +8 +13     +23 +28
Запорiзька +5 +10     +22 +27
Харкiвська +5 +10     +21 +26
Донецька +6 +11     +22 +27
Луганська +5 +10     +22 +27
Крим +8 +13     +23 +28
Київ +9 +11     +23 +25

ВІСТІ ЗВІДУСІЛЬ

Історичний триптих
про Суми

Олександр ВЕРТІЛЬ,
«Урядовий кур’єр»

ДУХОВНІСТЬ. Вийшов друком третій том історичного трип-
тиху про Суми «Нове життя старих вулиць». Так завершено ви-
дання унікальних книжок про старовинне слобожанське місто,
під обкладинками яких зібрано цінний матеріал про обласний
центр із часу заснування і до сьогодення.

Як розповів один з учасників авторського колективу Віталій
Шейко, перша книжка «Суми. Вулицями старого міста» поба-
чила світ 2003 року, друга — «Пам’ять старих вулиць» — 2009-
го. І нарешті завершено масштабну роботу, до якої долучилися
десятки авторів: краєзнавців, журналістів, музейних працівни-
ків, художників. Головне досягнення — місто має об’єктивну іс-
торію заснування, становлення і розвитку, адже за основу бра-
ли лише документальні матеріали.

«Порибалили»… 
на залізниці

Олег ЧЕБАН,
«Урядовий кур’єр»

ПРИГОДА. На Вінниччині у місті Жмеринці знайшли дітей
климовських селян. Чим останні відомі? У ХІХ столітті вони із
залізничної колії відкручували на грузила гайки, якими кріплять-
ся рейки до шпал. Згадаймо, як головний персонаж оповідання
«Зловмисник» Антона Чехова, відповідаючи на запитання слід-
чого, ніяк не міг збагнути своєї провини. Він зауважував, що в
них  і в панів за грузила гайки,  і навіть діти так рибалять. 

Нині  «рибалити» на залізниці, здавалося б, ніхто не стане,
бо в наш технізований час і малеча знає, що брак деталей може
призвести до аварії. Проте міліцейська хроніка свідчить таке.
Протягом серпня цього року в селі Рів із залізничної колії ви-
крали 260 металевих підкладок під рейки та 513 костилів. Колія
діє — веде до одного з державних підприємств. Загальна сума
завданого збитку становить майже 4 тисячі гривень. Вік трьох
послідовників климовських селян (жителі м. Жмеринки) такий,
що їм саме сидіти з вудкою: 19, 16 та 14 років. Але вони  або не
читали Чехова, або пани не змінилися. Вкрадене зловмисники
принесли у пункт прийому металобрухту. Причину своїх дій во-
ни пояснили просто: потрібні гроші.

Микола ШОТ,
«Урядовий кур’єр»

Комісар Міжнародного
водно-моторного сою-

зу (UIM) Петро Пилаєв ви-
соко оцінив готовність міс-
та до прийняття змагань, у
створенні всіх необхідних
умов як учасникам перего-
нів, так і суддям, організа-
торам. Передовсім на ви-
могу часу облаштували на-
бережну Тернопільського
ставу, де, власне, впро-
довж двох днів ревли дви-
гуни спортивних гоночних
човнів, зашкалював азарт
змагань. Треба сказати, що
коштів на цей спортивний
захід з держбюджету не
надійшло ні копійки, хіба
виділили із скарбниці міс-
та. Сергій Надал, міський
голова, зазначив, що фі-
нанси, які вклали у чемпіо-
нат, є рівноцінними тому,
що витратили на розвиток
міста. 

Сам міський голова вирі-
шив «осідлати» один з го-
ночних човнів класу Т-550
і стати на чолі параду
учасників чемпіонату сві-
ту. Варто зазначити, що
нинішнього серпня на зма-
гання приїхали 64 пілоти з
13 країн трьох континентів.
Чи не найдовший шлях до-
велося здолати юним гон-
щикам з Південно-Афри-
канської Республіки. І хоч
лаврів переможців вони не
здобули, зате їх вразила
атмосфера перегонів, при-
вітність уболівальників,
тож залишилися сповне-
ними рішучості готуватися

до нових спортивних бата-
лій. 

Африканці виступали у
класі JT-250. Цікаво, що
деякі команди серед юніо-
рів представляли й дівча-
та, як-от наша Анастасія
Лисенко чи росіянка Ма-
рина Орлова. Анастасії —
14 років. Уперше  в двоміс-
ний човен сіла разом з
батьком і каже, дуже зля-
калася тоді, але зуміла пе-
ребороти страх, більше то-
го, стала згодом займатися
цим видом спорту. Здобула
вже чимало медалей та
кубків. Торік, коли на Тер-

нопільському ставу зорга-
нізували чемпіонат Європи
з водно-моторного спорту,
дівчина в розмові зі мною
зізналася, що мріє потра-
пити у десятку кращих
спортсменів світу. Цього
року фортуна їй, здається,
пішла назустріч. На жаль,
Анастасія не стала пере-
можцем у своєму класі пе-
регонів, але здобула непо-
ганий сьомий результат,
адже досі українцям ще
жодного разу не вдавалося
підніматися вище 12-ї схо-
динки. Позмагатися у JT-
250 вийшли 23 юних гон-

щики. Звання чемпіона сві-
ту виборов Артем Нікітін з
Росії.

Запекла й видовищна
боротьба точилася й у кла-
сі F-500, який часто нази-
вають екстремальним.
Швидкість човнів тут ся-
гала понад 200 км/год.
Щоправда, українців се-
ред пілотів шукати було
годі. Віктор Шемчук, пре-
зидент Федерації водно-
моторного спорту нашої
країни, народний депутат
України, зауважив, що в
цьому найпрестижнішому
класі наразі немає відпо-
відних спеціалістів, але
впевнений, що за успішно-
го розвитку водно-мотор-
ного спорту наші співвіт-
чизники наверстають упу-
щене. Тим часом на цього-
річному чемпіонаті перше
місце серед гонщиків F-500
зайняв наш західний сусід
Маріан Джанг (Словаччи-
на). 

Попри чемпіонат світу,
зорганізували ще два зма-
гання. Гонщики розіграли і
кубок Східної Європи. Тут
передував Маріс Василев-
скіс з Латвії. Увага спор-
тсменів була прикута й ще
до одного призу. Торік пі-
лоти вперше поборолися за
нього на Тернопільському
ставу . Йдеться про кубок
Тернопільського міського
голови. Перегони відбулися
у класі Т-550. Першу схо-
динку в цих змаганнях по-
сів росіянин Олексій Бич-
ков, а батько юніорки
Анастасії Андрій Лисенко
був другим. 

Гладінь вирувала і пінилась
ЗМАГАННЯ. Через чверть століття Тернопільський став 
знову приймав чемпіонат світу з водно-моторного спорту

Швидкість човнів сягала 200 км/год

Ф
от

о 
ав

то
ра

ЗАГЛЯНЬ У СЕБЕ. На по-
стаментах і під склом вас зус-
трічають реальні людські тіла
та їх фрагменти — від наймен-
ших кісточок до окремих орга-
нів і цілісного організму, від-
критого для прискіпливого ог-
ляду. Моторошно, ніяково, ці-
каво? На виставці «Таємниці
тіла», яка вперше в Україні де-
монструє складний, взаємо-
пов’язаний і такий втаємниче-
ний світ людської будови, вас
захопить вир почуттів, мов у
казані з окропом. Бо такого
відвертого дійства ще кілька
років тому годі було й сподіва-
тися. Нині ж можна зблизька
роздивитися кожну кісточку,
сухожилля, зв’язку чи м’яз, їх
поєднання, кровоносну чи не-
рвову систему, роботу і вигляд
геть усіх внутрішніх органів (як
здорових, так і вражених різ-
ними хворобами). Метод
пластинації за допомогою за-
міни жиру й води силіконом
дає змогу зберегти всі ці «пре-
парати» у первісному вигляді. 

Утім, збираючись з освіт-
ньою метою взяти на виставку
дітей, не забудьте заздалегідь
про всяк випадок провести з
ними профілактичну бесіду…
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