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Чи втримаються на плаву 
професійно-технічні заклади? 

ЦИТАТА ДНЯ

МАЙЯ КОСЬЯНЧИЧ:

«Теплі» кредити 
актуальні й навесні   

ЕНЕРГОЕФЕКТИВНІСТЬ. За рік дії державної програми част-
кової компенсації на заміну газових котлів і придбання енерго-
ефективних матеріалів вітчизняні банки видали 1,348 мільярда 
гривень кредитів. Лише минулого тижня видано 1825 «теплих» 
кредитів на рекордну в 2016 році суму 33,8 мільйона гривень.

Найактивніша категорія учасників програми — одержувачі 
субсидії, яким за зазначений період було видано 1340 кредитів 
на суму 18,8 мільйона гривень. Ця категорія може претендува-
ти на компенсацію за рахунок держбюджету до 70% тіла кре-
диту для проведення енергоефективних заходів. Ще три креди-
ти минулого тижня отримали ОСББ на суму 183 тисячі гривень.

Найбільш популярні енергоефективні матеріали. На їх ку-
півлю минулого тижня було видано 1746 кредитів на суму 30,4 
мільйона гривень, повідомляє прес-служба Державного агент-
ства з енергоефективності та енергозбереження. Ще 76 креди-
тів на суму 3,1 мільйона було видано на заміну котлів на аль-
тернативних видах палива.

ЦИФРА ДНЯ

355 млн грн 
надмірних витрат виконавцями 

державного оборонного замовлення 
вдалося уникнути Міністерству оборони 

з початку року

«У складних 
умовах проведено нагальні 

реформи. Ми чекаємо 
інформацію про новий 

уряд України, який проведе 
наступні економічні 

й політичні реформи».

Бурштинові війни

Постанова Кабінету Міністрів 
України «Про затвердження 
Порядку надання державним 
службовцям додаткових 
оплачуваних відпусток»

На Рівненщині 
розв’язання проблеми 
вбачають у спільних діях 
законотворців, силовиків 
і місцевого самоврядування 

Речник Єврокомісії про надії на продовження 
прогресивних перетворень у нашій країні 
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ОБ’ЄКТИВНО
висвітлюємо діяльність глави
держави, роботу Кабінету
Міністрів, органів виконавчої
влади в центрі та на місцях

ОПЕРАТИВНО 
друкуємо закони України, укази і розпорядження Президента,
урядові рішення, адже більшість із цих документів набирають 
чинності саме з дня опублікування в «Урядовому кур’єрі»

КОМПЕТЕНТНО 
на запитання читачів 
відповідають авторитетні 
спеціалісти: урядовці, юристи, 
учені, лікарі
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для ветеранів 
війни, пенсіонерів,

чорнобильців, 
студентів

У Києві газету можна також придбати в кіосках «Союздрук»

для інших
передплатників
та підприємств

і організацій

послуга за
приймання
передплати

ПЕРЕДПЛАТНА ЦІНА

Соціальний передплатний 
індекс 40227

Передплатний індекс 
61035

на 1 місяць . . . . . . . . 25 грн . . . . . . . . . . . . 47 грн . . . . . . . . . . 95 коп.
на 3 місяці . . . . . . . . . 75 грн . . . . . . . . . . 141 грн . . . . . . . . 2,15 грн
на півроку . . . . . 150 грн . . . . . . . . . . 282 грн . . . . . . . . 2,60 грн

ТЕЛЕКУР’ЄР програми головних телеканалів України 
на сторінках «Урядового кур’єра»

ТРИВАЄ 
ПЕРЕДПЛАТА 

ГАЗЕТИ 
«УРЯДОВИЙ 

КУР’ЄР» 
НА 2016 РІК

ПЕРЕДПЛАТУ
ПРИЙМАЮТЬ

УСІ
ВІДДІЛЕННЯ

ЗВ’ЯЗКУ
УКРПОШТИ

РОБОЧІ РУКИ. Система підготовки робітничих кадрів 
потребує не лише належного забезпечення, 
а й ефективного реформування 
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новини та коментарі

Борговий мораторій став безстроковим
ЗАКОНОТВОРЕННЯ. Верховна Рада скасувала кінцеву дату чинності документа, 
який зобов’язував нас виплатити «кредит Януковича» до 1 липня 2016 року

Катерина МАЦЕГОРА, 
«Урядовий кур’єр»

На тлі формування нового 
складу уряду Верховна Ра-

да працювала у стандартному 
режимі. Під головуванням віце-
спікера Андрія Парубія народні 
обранці підтримали важливі для 
країни законопроекти. 

Першим був Закон «Про вне-
сення змін до деяких законів 
України щодо соціального за-
хисту резервістів, які постраж-
дали внаслідок участі в анти-
терористичній операції, та чле-
нів їхніх сімей». Відтепер служ-
бу у військовому резерві під час 
безпосередньої участі в АТО чи 
забезпеченні її проведення за-
раховуватимуть до вислуги ро-
ків для призначення пенсії. До-
кументом також внесено зміни 
до законів «Про пенсійне забез-
печення осіб, звільнених з вій-
ськової служби, та деяких інших 
осіб» та «Про статус ветеранів 
військової служби, ветеранів ор-
ганів внутрішніх справ і деяких 
інших осіб та їх соціальний за-
хист». Інвалідів I та II груп, інва-
лідність яких настала внаслідок 
поранення, контузії, каліцтва 
або захворювання, пов’язаних з 
виконанням обов’язків служби у 
військовому резерві військових 
формувань під час безпосеред-
ньої участі в АТО, забезпечен-
ні її проведення, визнають вете-
ранами військової служби. Чин-
ність закону поширюватиметь-
ся на 120 сімей загиблих та май-
же 1200 осіб, які отримали інва-
лідність. На реалізацію норм до-
кумента додатково потрібні 3,6 
мільйона гривень щомісяця.

Вояки зможуть 
відпочити

Закон «Про внесення змін до 
деяких законів України щодо 

соціального захисту резервіс-
тів, які постраждали внаслідок 
участі в антитерористичній опе-
рації, та членів їх сімей» зара-
ховує до вислуги років для при-
значення пенсії службу у вій-
ськовому резерві під час безпо-
середньої участі в АТО чи за-
безпеченні її проведення, а ще 
дозволяє визнавати ветерана-
ми військової служби інвалідів I 
та II груп, інвалідність яких на-
стала внаслідок поранення, кон-
тузії, каліцтва або захворюван-
ня, пов’язаних з виконанням 
обов’язків служби у військовому 
резерві військових формувань 
під час безпосередньої участі в 
АТО, забезпеченні її проведення.

Законом «Про внесення змін до 
статті 11 Закону України «Про 
соціальний і правовий захист вій-
ськовослужбовців та членів їх сі-

мей» (щодо супроводження вій-
ськовослужбовців для лікування 
у санаторно-курортних закла-
дах) народні обранці надали пра-
во особам, які супроводжують 
військовослужбовця, направле-
ного до санаторно-курортного за-
кладу для продовження лікуван-
ня, на отримання путівки на безо-
платній основі без права на ліку-
вання для надання допомоги та-
кому військовослужбовцеві.

Щоправда, особою, яка супро-
воджує військовослужбовця до 
санаторно-курортного закладу, 
не може бути інвалід І групи та 
неповнолітній (не досяг 16-річ-
ного віку).

Перед процедурою голосуван-
ня народний депутат Ольга Бого-
молець повідомила, що у зв’язку 
з проведенням АТО значна час-
тина поранених і травмованих 

військовослужбовців після ста-
ціонарного лікування у шпита-
лях потребує подальшого реабі-
літаційного лікування та сторон-
ньої допомоги як фізичної, так 
і психологічної. Її слова цитує 
УНІАН: «За даними наших фа-
хівців, психологічної реабіліта-
ції потребують до 95% бійців, фі-
зичної — до 60% бійців».

Цей закон не потребує додат-
кових витрат з державного бю-
джету, оскільки реалізація його 
положень можлива в межах ко-
штів, передбачених на медич-
не лікування, реабілітацію та са-
наторне забезпечення особового 
складу Збройних сил, ветеранів 
військової служби та членів їх-
ніх сімей, ветеранів війни та за-
безпечення постраждалих учас-
ників АТО санаторно-курорт-
ним лікуванням.

Судовий процес 
створює ризики

Опісля Верховна Рада скасу-
вала кінцеву дату дії мораторію 
на виплату частини державного 
боргу, встановлену чинним за-
конодавством. За основу і в ці-
лому законопроект про внесення 
зміни до статті 4 Закону Украї-
ни «Про особливості здійснення 
операцій з державним, гаранто-
ваним державою боргом та міс-
цевим боргом» щодо набрання 
чинності (№3677) проголосували 
242 парламентарії.

Документ представила за-
ступник міністра фінансів Окса-
на Маркарова. Вона заявила, що 
скасування норми про гранич-
ний термін дії мораторію стосу-
ватиметься передовсім «росій-
ських» єврооблігацій на три мі-
льярди доларів, які мали бути 
погашені в 2015 році, а також га-
рантованого державою креди-
ту Укравтодору на 140 мільйо-
нів доларів. Згідно із законодав-
ством, дія мораторію мала б за-
кінчитися 1 липня 2016 року.

«Торік нашими спільними зу-
силлями вдалося провести ре-
структуризацію комерційного 
боргу держави. З 22,6 мільярда до-
ларів вдалося реструктуризува-
ти 19,54 мільярда, але залишили-
ся невирішеними і проблемними 
ці два питання», — пояснила вона, 
додавши, що Україна не може по-
гасити в цьому році такі борги.

Вона також підкреслила, що 
ризику поширення мораторію 
на інші нові зобов’язання немає. 
Тож це не призведе до зниження 
інвестиційної привабливості кра-
їни. «Проект знімає обмежуваль-
ну дату для мораторію на кон-
кретні зобов’язання, які й досі за-
лишилися нереструктуризова-
ними, і щодо більшості яких у нас 
уже триває судовий процес», — 
пояснила Оксана Маркарова.

Ф
от

о 
В

ол
од

им
ир

а 
З

А
ЇК

И

Кожна область матиме опорну школу
Відділ новин 

«Урядового кур’єра» 

ОСВІТА. Про підтримку пі-
лотного проекту розвитку 
опорних шкіл в Україні домо-
вилися із групою міжнародних 
донорів Міністерство фінансів 
та Міністерство освіти і науки.

Міністерство фінансів ви-
словлює подяку за щедру 
підтримку проекту партне-
рам: уряду США, Western 
NIS Enterprise Fund, а також 
компанії «Майкрософт Укра-

їна», яка погодилася нада-
ти технічну допомогу в осна-
щенні опорних шкіл. Ме-
та спільних зусиль — нада-
ти дітям, що живуть у се-
лах України, змогу здобу-
ти якісну освіту з гідною ма-
теріальною базою,  забез-
печивши їм можливості для 
здобуття подальшої освіти й 
кар’єрного зростання.

Мінфін активно працює 
над підвищенням ефектив-
ності державних витрат, а 
також якості державних по-

слуг, що надають громадя-
нам, зокрема в галузі освіти. 
У межах цієї політики спільно 
з Міністерством освіти і нау-
ки ініційовано створення 24 
пілотних опорних шкіл, для 
чого буде укрупнено наявні 
школи. Це дасть змогу нада-
вати кращу якість освіти ді-
тям, що живуть у маленьких 
містечках і селищах. У кожній 
області України буде створе-
но по одній опорній школі, 
повідомляє прес-служба Мі-
ністерства фінансів. Ці шко-

ли отримають значні інвес-
тиції на розвиток, зокрема 
на створення гідної матері-
альної бази та необхідне об-
ладнання кабінетів. Проводи-
тимуть заходи з енергоефек-
тивності (пластикові вікна, 
утеплення школи). 

1 вересня 2016 року онов-
лені й модернізовані школи 
відчинять двері перед школя-
рами. Очікують, що кількість 
учнів у цих школах буде збіль-
шено за рахунок учнів приле-
глих сільських шкіл.

Споживачі ЄС 
уже отримують вітчизняну продукцію

Відділ новин 
«Урядового кур’єра» 

ЕКСПОРТ. Два вітчизня-
ні підприємства групи компа-
ній «Молочний альянс» роз-
почали експорт молочної про-
дукції на європейський ринок. 
Першою країною, до якої екс-
портують українську молочку, 
стала Болгарія. Таку інфор-
мацію повідомили у Держ
продспоживслужбі України.

Ідеться про дві молокопе-
реробні компанії: ПАТ «Золо-

тоніський маслоробний комбі-
нат», який відправив на ринок 
ЄС 150 кг масла селянського 
та 560 кг твердих сирів в асор-
тименті, а також ПАТ «Яготин-
ський маслозавод», який екс-
портував молоко «Славія» та 
молоко «Яготинське для дітей».

Як зазначив міністр аграр-
ної політики та продовольства 
Олексій Павленко, постачан-
ня продукції на європейський 
ринок створює нові можли-
вості та стимули для розвитку 
української молочної галу-

зі, модернізації виробництва, 
підвищення якості продукції.

«Доступ на ринок ЄС укра-
їнські молокопереробні компа-
нії отримали від Єврокомісії 10 
січня цього року. І вже сьогодні 
констатуємо прогрес у просу-
ванні вітчизняного виробника 
молока та молокопродуктів на 
ринок Європейського Союзу. 
Це свідчення того, що в Укра-
їні виробляють продукцію на-
лежної якості та безпечності, 
яку визнає світ», — цитує прес-
служба Міністерства аграрної 

політики та продовольства сло-
ва Олексія Павленка.

Він додав, що нині сільське 
господарство — ключова екс-
портна галузь в Україні: част-
ка агросектору в загально-
му експорті України стано-
вить 38%. Крім того, аграрна 
галузь забезпечила 12% за-
гального обсягу ВВП. Нашу 
продукцію постачають до 190 
країн. У 2015—2016 роках 
відкрито 11 нових країн для 
майже 300 підприємств м’ясо-
молочної галузі.

Учора депутати і закони ухвалювали, і формували коаліцію

У Збройних силах 
вчаться заощаджувати

Михайло ЮРЧЕНКО 
для «Урядового кур’єра» 

ОСНАЩЕННЯ. Невпинно зростає кількість наших земляків, 
які отримують посвідчення учасника бойових дій. Лише за ми-
нулий тиждень комісії Міністерства оборони та Збройних сил з 
розгляду питань визначення громадянам статусу учасника бо-
йових дій надали його 8400 військовослужбовцям і працівни-
кам Збройних сил, які виконували завдання в АТО. Такі дані на 
брифінгу в Українському кризовому медіа-центрі оприлюднив 
речник Міністерства оборони Олексій Чернобай. Тож на сьо-
годні статус учасника бойових дій уже отримали 141 тисяча 
973 особи зі складу Збройних сил, повідомляє прес-служба Мі-
ністерства оборони. 

Так само регулярно державні підприємства постачають до 
війська нове й модернізоване озброєння, обладнання та вій-
ськову техніку. Зокрема цього року Збройні сили отримають 
понад 500 тепловізійних приладів розвідки та спостереження. 

«Минулого тижня українська армія отримала 150 одиниць су-
часної стрілецької зброї. Усього згідно з державним оборон-
ним замовленням цьогоріч Збройні сили отримали 280 оди-
ниць озброєння й військової техніки та понад 28 тисяч боєпри-
пасів», — розповів речник оборонного відомства. 

Загалом військові представництва Міноборони забезпечу-
ють ефективне виконання державного оборонного замовлен-
ня на вітчизняних підприємствах, в організаціях і установах. 
Так, із початку року проконтролювали якість ремонту, вироб-
ництва та прийняли продукцію оборонного призначення на за-
гальну суму приблизно 750 мільйонів гривень, а для інших си-
лових структур — на майже 947 мільйонів гривень. За надання 
зазначених послуг, повідомляє УНІАН, до спеціального фонду 
Міноборони перераховано 2,287 мільйона гривень.

Крім того, з початку року військові представництва оборон-
ного відомства запобігли надмірним витратам бюджетних ко-
штів виконавцями державного оборонного замовлення на суму 
понад 355 мільйонів гривень.



Підпільник
Кіндрат 
і самогонний
агрегат

Олександр ВЕРТІЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

У1990-ті роки пісня про підпільника Кіндрата і його чудодійний са-
могонний агрегат була напрочуд популярною. Оспівуючи рево-

люційні подвиги «народного депутата», автор водночас (свідомо чи
ні, хоч й із максимальною іронією) творив осанну напою, який в усі
часи, на відміну від самого твору, був популярним.

Щоправда, коливання спостерігаються. Щойно у магазинах до-
рожчає «казьонка», так і чекай активізації самогонної затребува-
ності. Закономірність цілком обґрунтована, бо любителі випити не
переводяться, а грошей у кишенях стає дедалі менше і менше.

Кіндрат пригадався цими днями невипадково. Насамперед укот-
ре зросли ціни на алкогольну продукцію. То хочемо чи ні, але її лю-
битель/професіонал неодмінно перейматиметься, як бути далі.

Цими ж днями надійшли дві інформації від правоохоронців Сум-
щини. Перша — про активізацію спиртової контрабанди з території
Російської Федерації. Друга — про притягнення до кримінальної
відповідальності одного з місцевих кіндратів за незаконне самого-
новаріння.

Стосовно другого, то житель невеличкого районного центру під-
робляв тим, що виготовляв і збував так звану горілку, хоч пропоно-
ване  пійло не відповідало навіть мінімальним самогонним стандар-
там (якщо вони існують).

Привернуло увагу, що кримінальне провадження відкрили на-
самперед через «якісний чинник», бо цим самим громадянин міг
завдати істотної шкоди здоров’ю споживачів напою.

Так, немає жодного сумніву, що із сурогатом необхідно боротися
безжально і постійно. Але йдеться про інше: самогоноваріння як не-
законний промисел хоч і залишається в полі зору правоохоронців,
усе-таки чомусь мимоволі опиняється на маргінесі їхньої уваги.
Принаймні останніми роками кількість кримінальних проваджень за
відповідною статтею ККУ явно не відповідає масштабам діяльності
підпільних гуралень та їхніх власників кіндратів.

Не буде перебільшенням сказати, що ледь не в кожному населе-
ному пункті, починаючи від невеличких сіл і закінчуючи містами, є
стабільні самогонореалізаційні точки. Їх чудово знають не тільки
любителі оковитої, а й ті, хто за посадовими обов’язками повинні
боротися з ними. Ось тільки чомусь першим відомі туди всі стежки-
доріжки, і вони  цілодобово там отоварюються, а другі обходять їх
або ж вдають, що не знають про існування.

А тим часом Кримінальний кодекс передбачає жорстку відпові-
дальність не тільки за неякісний самогон, а й за збут напою навіть
з гіпотетичними «п’ятьма зірочками». То чи не виходить, що про
правосуддя згадуємо тоді, коли хтось когось ледь не отруїв? А якщо
напій витриманий за градусними та харчовими параметрами, то
хай собі п’ють на здоров’я чи, точніше, на його шкоду?

Черговий нинішній сплеск самогоноваріння запрограмований і
очікуваний. Своєрідним його камертоном стали контрабандні вояжі
з території сусідньої Росії. Лише з початку цього року правоохорон-
ці Сумщини в межах операцій «Акциз» і «Рубіж» виявили і вилучи-
ли понад 16 тисяч літрів рідини «із вмістом спирту» (формулювання
чітко вказує на сумнівне походження так званого продукту, від яко-
го можна чекати чого завгодно) на загальну суму більш як 2 мільйо-
ни гривень.

А хто скаже, скільки такої «жужки» вдалося провезти-перенести
через кордон? Сподіватимемося, що він на надійному замку. Хоч це
лише сподівання.

Возвівши самогон у герої різних історій, анекдотів і навіть до пев-
ної міри міфів, створили над ним певний ореол поблажливості.
Мовляв, самогон він і є самогон. Однак, за великим рахунком, не
так все просто й безпечно, бо його виготовлення має два надзви-
чайно загрозливих «крила»: для економічної безпеки країни та здо-
ров’я тих, хто наважується на споживання. Як і будь-які, ці крила
особливо взаємопов’язані. Тож чи припустимо послаблювати увагу
насамперед до незаконного промислу, який неодмінно відлунюєть-
ся багатьма проблемами?
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Ольга ПРОКОПЕНКО,
«Урядовий кур’єр»

Із чим передовсім асоцію-
ється армія, то це вишкіл і

залізний порядок, витримка
і організованість. Щойно у
військовослужбовців ці по-
няття починають шкутиль-
гати, вважай, біди не уник-
нути. Так, за минулий рік у
Збройних силах через не-
бойові ситуації 126 бійців за-
знали каліцтва чи навіть за-
гинули. Із них 66 — у зоні
АТО. Для порівняння: у 2014
році за порушення дисцип-
ліни в армії покарано 701
особу, а в 2015-му — 9 тисяч. 

Причиною цих неординар-
них ситуацій стало вживан-
ня алкогольних напоїв чи
нар котичних речовин. Про це
без зайвої таємничості пові-
домили представники обо-
ронного відомства на брифін-
гу «Зволікання з ухваленням
оборонних законопроектів
ставить під загрозу життя
кожного в зоні АТО».

«Чинне законодавство по-
требує оновлення», — вва-
жає  помічник міністра обо-
рони Тетяна Ричкова. За її
словами, дисципліну в армії
регламентують закони мину-
лого століття. У Збройних си-
лах, приміром, з’явилися но-
ві роди військ, такі, як під-
розділи спецпризначення та
високомобільні десантні вій-
ська. Окрім кадрових вій-
ськових, контрактників і
строковиків, лави армії по-
повнили мобілізовані. А ни-
нішній дисциплінарний ста-
тут донедавна на них не по-
ширювався. 

«Нині командири бата-
льйонів, рот і взводів не ма-
ють змоги складати адмініс-
тративні протоколи про пра-
вопорушення військово -
службовців, — зауважила
помічник міністра оборони.
— Для цього викликають
представника військової
служби правопорядку, по-
рушника везуть до міліції й
там пишуть протокол. Це

значно затримує термін ух-
валення рішення». 

Тож законопроект № 4210
«Про внесення змін до дея-
ких законодавчих актів Ук-
раїни щодо посилення відпо-
відальності військовослуж-
бовців та деяких інших осіб»
дасть змогу ротним і взвод-
ним офіцерам складати ад-
міністративні протоколи й
направляти військовослуж-
бовців, щоб вони здали ана-
лізи на алкогольне чи нарко-
тичне сп’яніння. Це особливо
актуально в умовах передо-
вої, де службу на опорних
пунктах несуть «збірні під-
розділи» на чолі з молодшим
офіцером чи сержантом і які
зазвичай перебувають на
значній відстані від основно-
го місця дислокації військо-
вих частин.

За словами старшого офі-
цера відділу військового за-
конодавства юридичного де-
партаменту Міністерства
оборони полковника юстиції
Володимира Панька, ухва-
лення законопроекту сприя-
тиме внормуванню проблем-
них питань військової дис-
ципліни. Серед них поши-
рення чинності статутів
Збройних сил стосовно адмі-
ністративних правопору-
шень не лише на військово -
службовців, а й на військово-

зобов’язаних, резервістів під
час проходження зборів, а
також осіб, призваних під
час мобілізації. 

Ідеться про запроваджен-
ня адміністративного стяг-
нення у вигляді штрафу за
вчинення військових адмі-
ністративних правопору-
шень (разом з арештом і ут-
риманням на гауптвахті) об-
сягом від 70 до 145 неоподат-
ковуваних мінімумів доходів
громадян у мирний час та від
70 до 285 — в особливий пе-
ріод; надання посадовим осо-
бам військової служби пра-
вопорядку повноважень на
складання протоколів та за-
тримання за військові чи ад-
міністративні правопору-
шення; запровадження адмі-
ністративної відповідаль-
ності військовослужбовців
за появу в нетверезому стані
на військовій службі, вжи-
вання наркотичних засобів,
психотропних речовин або їх
аналогів, а також за відмову
від проходження огляду на
стан алкогольного, нарко-
тичного та іншого сп’яніння;
запровадження превентив-
ного затримання на строк до
72 годин як крайнього заходу
впливу для припинення пра-
вопорушень, розширення
повноважень посадових осіб
Збройних сил щодо застосу-

вання дисциплінарних стяг-
нень. Аж до законодавчого
врегулювання питання по-
збавлення військовослуж-
бовців статусу учасника
бойових дій.

Але й це ще не все. «У
Збройних силах існує вій-
ськова служба правопоряд-
ку, яка не має юридичних
повноважень, щоб вести до-
судове слідство, оператив-
но-розшукову діяльність то-
що. Наприклад, якщо
військово службовець само-
вільно залишив частину,
військовим треба звернути-
ся до державних правоохо-
ронних органів та чекати в
порядку черги відповідних
дій. Тому з’явилася потреба
у створенні військової полі-
ції, яка вже давно функціо-
нує в усіх цивілізованих
країнах», — наголосила Те-
тяна Ричкова.

На думку помічника мініс-
тра оборони, поява військової
поліції посилить відповідаль-
ність військовослужбовців та
пришвидшить оперативність
ухвалення рішень у сфері бо-
ротьби з правопорушеннями.

Тож після ухвалення цього
законопроекту до 2018 року
відбудеться реформування
військової служби правопо-
рядку і з’явиться військова
поліція.

Посилити дисципліну в армії
допоможуть нові закони
НАЦІОНАЛЬНА БЕЗПЕКА. Створення спеціальної поліції
прискорить реформування військової служби правопорядку 

1. Уточніть, будь ласка, для наших читачів: що саме пе-
редбачають згадані зміни?

— Цей документ нині перебуває на підпису в Президента.
Отже, поки що це не закон, а законопроект. Він передбачає
внесення змін виключно до статті 40 Закону України «Про
загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»: змі-
нює період заробітку, за який можна враховувати заробітну
плату для обчислення пенсії. 

Так, за бажанням пенсіонера для обчислення пенсії мож-
на враховувати заробітну плату за будь-які 60 календарних
місяців страхового стажу підряд незалежно від перерв по 30
червня 2000 року та за весь період страхового стажу, почи-
наючи з 1 липня 2000 року. Саме така норма була до 1 січня
2016 року.

Довідку про заробітну плату, яку особа надаватиме до
Пенсійного фонду, за період страхового стажу по 30 червня
2000 року обов’язково має бути підтверджено первинними
документами, на підставі яких її видали.

2. Чи перерахують пенсії  тим пенсіонерам, яким їх було
призначено з 1 січня по 29 березня 2016 року?

— Особи, яким пенсію призначено з 01.01.2016 по дату на-
буття чинності законопроекту №3203, матимуть право на про-
ведення перерахунку пенсії за зверненнями із відповідними
довідками — зі строків, визначених статтею 45 Закону «Про
загальнообов’язкове державне пенсійне страхування».

3. Деякі ЗМІ зазначають, що ці зміни тепер дають право
жінкам знову виходити на пенсію у 55 років, якщо в них є
стаж 30 років. Чи це так?

— Право дострокового виходу на пенсію за віком жінок, яким
виповнилося 55 років за наявності страхового стажу не менше
30 років та за умови звільнення з роботи до 1 січня 2015 року,
було передбачено пунктом 7-2 Прикінцевих положень Закону
«Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування».
Отже, з 1 січня 2015 року дострокові пенсії не призначаються.

Законопроект №3203 не передбачає внесення змін до пунк-
ту 7-2 Прикінцевих положень закону, а тому право жінок на до-
строковий вихід на пенсію не поновлено.

Любомира КОВАЛЬ,
«Урядовий кур’єр»

Достроковий вихід на пенсію не поновлено
РОЗ’ЯСНЕННЯ. Як відомо, 29 березня 2016 року Верховна Рада ухвалила Закон №3203 «Про внесення змін до статті 40 За-

кону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» щодо порядку визначення заробітку для обчислення
пенсії. Проте, як виявилося, не всім і не все тут зрозуміло, тож читачі звертаються до «УК» по роз’яснення. 
А ми, у свою чергу, — до директора департаменту пенсійного забезпечення Пенсійного фонду України Ірини Ковпашко. Вибори на Донбасі можливі

під наглядом ОБСЄ
Оксана КРАМАРЧУК

для «Урядового кур’єра»

СУВЕРЕНІТЕТ. Вибори на Донбасі мають проводити згідно з ук-
раїнським законодавством та під наглядом ОБСЄ, вважають мініс-
три закордонних справ країн G7. Про це йдеться у прикінцевому ко-
мюніке зустрічі глав МЗС «Великої сімки», яка завершилася в япон-
ському місті Хіросімі. 

У тексті заяви також ідеться, що проведення виборів на Донбасі
передбачає «повне виведення всіх іноземних збройних формувань
і устаткування з території України та повернення українського кон-
тролю над міжнародно визнаними кордонами». Водночас країни G7
очікують, що Росія дотримається домовленостей і використає свій
вплив, щоб змусити сепаратистів Донбасу виконувати зобов’язання
згідно з мінськими угодами в повному обсязі.

Крім того, члени G7 висловили стурбованість спалахами насиль-
ства уздовж лінії зіткнення, порушеннями режиму припинення вог-
ню та закликали всі сторони конфлікту зробити конкретні кроки, які
прискорили б шлях перемир’я, передбаченого мінськими угодами.
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Тренування і бойові виходи бійців відбуваються на одному подиху, коли дії злагоджені
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ПОДІЇ ТА КОМЕНТАРІ

Гордіїв вузол 
бурштинових проблем 
НА МЕЖІ. Чи під силу розв’язати його оперативному штабу,
що розпочав роботу в Сарнах?

Інна ОМЕЛЯНЧУК,
«Урядовий кур’єр»

Розпочав роботу опера-
тивний штаб, утворе-

ний рішенням глави На-
цполіції Хатії Деканоідзе,
який базується в буршти-
новій столиці — місті Сар-
ни на Рівненщині. Цьому
передувала чергова су-
тичка між старателями й
правоохоронцями, яка ви-
никла напередодні в уро-
чищі Смітник. Одночасно в
обласному управлінні На-
цполіції змінився керів-
ник: його очолив Сергій
Князєв, що досі працював
на аналогічній посаді на
Закарпатті. І одразу, як
мовиться, з корабля на бал
— кримінально-буршти-
новий.

Сутички 
із право -
охоронцями

— Нелегальний видобу-
ток бурштину активізу-
вався, рахунок людей, які
задіяні в ньому, йде на ти-
сячі, — зазначив на засі-
данні сесії обласної ради,
яка відбулася 6 квітня і
яку теж сміливо можна
назвати «бурштиновою»,
прокурор області Анато-
лій Ковальчук. — Так, ли-
ше в урочищі Смітник
працювало майже 5 тисяч
осіб. У результаті сутички
з ними постраждало 10
правоохоронців: старателі
були в «балаклавах», із
палицями та камінням і
навіть використовували
БТР. Днями в сусідній
Дубровиці вилучено ек-
скаватор та 5 кілограмів
бурштину. За нашими під-
рахунками, на Рівнен-
ському Поліссі пошкодже-
но 37 гектарів лісових на-
саджень, яких за день не
відновити: адже бурштин
залягає, як правило, в лі-
сових масивах. Тому до
складу оперативного шта-
бу, який розпочав роботу,
залучать представників
не лише правоохоронних,
а й органів місцевого само-
врядування, лісівників,
громадськість. Уже за
кілька днів вирішать, чи
варто вводити загони На-
цгвардії, про що попросив
голова облдерж -
адміністрації.

— Гадаю, ми цілком мо-
жемо врегулювати ситуа-
цію власними зусиллями,
об’єднавши їх з органами
місцевого самоврядування

та представниками стара-
телів. Діятимемо чесно й
відкрито, оперативно ін-
формуючи громадськість
про перебіг подій, — допо-
вів Сергій Князєв, який
має досвід залагодження
конфліктів зокрема в Му-
качевому.

Схоже, депутати, які
вже бачили не одного по-
передника Князєва (і ко-
жен починав із бурштину)
таки дали йому певний
кредит довіри. Втім, вкот-
ре наголосили, що питан-
ня видобутку та реалізації
бурштину досі не врегу-
льоване законодавчо: дар-
ма що й унікальна вузько-
колійка «підмита», і до
найстарішого в Європі
Юзефінського дуба вже
підібралися. До того ж, об-
лрада вже не раз надсила-
ла до Верховної Ради про-
позиції та зміни до зако-
нопроекту «Про видобу-
вання та реалізацію бур-
штину», ухваленого в пер-
шому читанні… майже рік
тому — 23 квітня 2015-го!
Ось тільки у відповідь —
тиша.

Потрібні зміни 
до закону

— Складається вражен-
ня, що, користуючись не-
врегульованістю законо-
давства, спритники поспі-
шають «прихопити» як-
найбільше поліської землі
під різними приводами, —
коментує ситуацію голова
обласної ради Олександр
Корнійчук. — До того ж,
після внесення наприкінці
минулого року змін до по-

станови Кабміну №615 са-
му про цедуру та терміни
надання дозволів на ко-
ристування надрами, на
перший погляд, спрости-
ли: це мало б сприяти за-
лученню інвесторів. Нато-
мість згадані зміни вияви-
лися такими, що супере-
чать Закону «Про місцеве
самоврядування в Украї-
ні», відповідно до якого се-
сійні засідання обласної
ради відбуваються раз на
квартал. Від нас же вима-
гають за місяць вирішити
питання щодо відведення
надр, провести сесію й да-
ти офіційну відповідь у
Держгеонадра. Чи можли-
во це? Ні, тому депутати й
відмовляють усім претен-
дентам. І так буде, доки
своєї роботи не зробить
офіційний Київ: по-перше,
скасує згадані зміни до по-
станови, по-друге, законо-
давчо врегулює питання
видобутку та реалізації
бурштину із врахуванням
пропозицій з місць. По-ін-
шому бути вже не може.

У тугий гордіїв вузол
бурштинових проблем з
легкої руки Києва вплете-
но ще одну: відповідно до
прогнозних показників до-
ходів держ бюджету-2016,
його мають поповнити 1,5
мільярда гривень рентної
плати за користування на-
драми для видобутку бур-
штину. 

— Уже в першому квар-
талі надходження від
«бурштинової» ренти очі-
кували на рівні 400 мі-
льйонів, а фактично —
лише мільйон. Зрозуміло,
що запланований показ-

ник півтора мільярда —
під великим питанням:
адже нині легально, з від-
повідними ліцензіями,
працюють лише два під-
приємства: державне
«Бурштин України» та
ТзОВ «Центр «Сонячне
ремесло», — каже началь-
ник головного управління
ДФС на Рівненщині Дмит-
ро Зайцев. 

Депутати Рівненської
обл ради застерегли офі-
ційний Київ про цей ризик
і висловилися за встанов-
лення обґрунтованих на-
дходжень від ренти, а від-
так — за зміни в Законі
«Про Державний бюджет
України».

Чи почують їх цього ра-
зу, велике питання. 

— Щоб таки почули, ми
звернулися до міністерств
внутрішніх справ, екології
та природних ресурсів,
Держслужби з геології та
надр, Генпрокуратури,
профільного комітету
Верховної Ради щодо
обов’язкової участі їхніх
уповноважених представ-
ників на рівні, не нижчому
заступника, в роботі на-
ступної нашої сесії з цього
питання, — розтлумачив
голова обласної ради
Олександр Корнійчук. — І
вимагатимемо такої учас-
ті: хочеться комусь чи ні, а
проблему маємо розв’язу-
вати разом.

… А поки що в старших
класах шкіл на Рівнен-
ському Поліссі напівпо-
рожньо: натомість «свіжі»
картинки для російського
телебачення воно проду-
кує чи не щодня. 

Напружена ситуація в зонах видобутку сонячного каменю залишається

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 25 березня 2016 р. № 278
Київ

Про внесення змін до пункту 1 
постанови Кабінету Міністрів України 

від 4 листопада 2015 р. № 910 
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести до пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 4 листопада 2015

р. № 910 «Про грошове забезпечення поліцейських, відряджених до державних ор-
ганів, установ та організацій» (Офіційний вісник України, 2015 р., № 90, ст. 3038)
такі зміни:

1) абзац перший викласти в такій редакції:
«1. Установити, що поліцейським, відрядженим до державних органів, установ

та організацій, виплачується грошове забезпечення, виходячи з посадових окладів
за посадами, які зазначені особи займають у державних органах, установах та ор-
ганізаціях, до яких вони відряджені, та інші види грошового забезпечення, визначені
законодавством для поліцейських.»;

2) в абзаці третьому слова «заробітної плати» замінити словами «грошового за-
безпечення».

2. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування та застосовується з 1
квітня 2016 року.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

ПОСТАНОВА
від 30 березня 2016 р. № 279

Київ
Про внесення змін у додаток 1 

до постанови Кабінету Міністрів України 
від 5 квітня 2014 р. № 85

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести у додаток 1 до постанови Кабінету Міністрів України від 5 квітня 2014 р.

№ 85 «Деякі питання затвердження граничної чисельності працівників апарату та
територіальних органів центральних органів виконавчої влади, інших державних
органів» (Офіційний вісник України, 2014 p., № 29, ст. 814; 2015 р., № 86, ст. 2882;
2016 р., № 3, ст. 183) такі зміни:

у позиції «Мінагрополітики» цифри «357» і «353» замінити відповідно цифрами
«360» і «356»;

у позиції «Держпродспоживслужба» цифри «303», «293», «303**» та «293**»
замінити відповідно цифрами «300», «290», «300**» та «290**».

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 6 квітня 2016 р. № 263-р
Київ

Про утворення Організаційного комітету 
з підготовки та проведення заходів 

із відзначення 20-ї річниці Конституції України
1. Утворити Організаційний комітет з підготовки та проведення заходів із від-

значення 20-ї річниці Конституції України у складі згідно з додатком.
2. Надати співголовам Організаційного комітету право затверджувати його пер-

сональний склад та вносити у разі потреби до нього зміни.
Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

Додаток
до розпорядження Кабінету Міністрів України

від 6 квітня 2016 р. № 263-р
СКЛАД

Організаційного комітету з підготовки та проведення заходів 
із відзначення 20-ї річниці Конституції України

Прем’єр-міністр України, співголова Оргкомітету
Глава Адміністрації Президента України, співголова Оргкомітету (за згодою)
Віце-прем’єр-міністр України — Міністр культури, заступник співголів Орг -

комітету
Віце-прем’єр-міністр України — Міністр регіонального розвитку, будівництва та

житлово-комунального господарства
Міністр Кабінету Міністрів України
Міністр внутрішніх справ
Міністр економічного розвитку і торгівлі
Міністр інформаційної політики
Міністр інфраструктури
Міністр закордонних справ
Міністр молоді та спорту
Міністр оборони
Міністр освіти і науки
Міністр соціальної політики
Міністр фінансів
Міністр юстиції
Голова Укрдержархіву
Голова Казначейства
Голова Державної служби України з питань Автономної Республіки Крим та міста

Севастополя
Голова Держкомтелерадіо
Голова Державної служби у справах ветеранів війни та учасників антитерорис-

тичної операції
Голова Українського інституту національної пам’яті
Голова Національної поліції
Голова Національного банку (за згодою)
Голова СБУ (за згодою)
Голова Київської міськдержадміністрації 
Голова Київської облдержадміністрації
Президент Національної академії наук (за згодою)
Представники громадських об’єднань (за згодою)
Представники Конституційної Комісії (за згодою)

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від 30 березня 2016 р. № 270-р 

Київ
Про уповноваження Віце-прем’єр-міністра 

України — Міністра регіонального розвитку, 
будівництва та житлово-комунального 
господарства виступити з ініціативою 

міжнародного характеру про заснування 
Цільового фонду багатьох партнерів 

для України
1. Схвалити пропозицію Державного агентства з питань відновлення Донбасу про

заснування Цільового фонду багатьох партнерів для України (Multi-
Рartner Тrust Fund) з метою здійснення заходів з відновлення та розбудови миру в
східних регіонах України.

2. Уповноважити Віце-прем’єр-міністра України — Міністра регіонального роз-
витку, будівництва та житлово-комунального господарства Зубка Геннадія Григо-
ровича виступити з ініціативою міжнародного характеру про заснування Цільового
фонду багатьох партнерів для України (Multi-Рartner Тrust Fund) під стратегічним ке-
рівництвом Кабінету Міністрів України шляхом звернення до відповідних органів Ор-
ганізації Об’єднаних Націй та Групи Світового банку.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

ДОКУМЕНТИ
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�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 30 березня 2016 р. № 290
Київ

Деякі питання надання у 2016 році субвенції
з державного бюджету місцевим бюджетам

на здійснення заходів щодо соціально-
економічного розвитку окремих територій 
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Відновити дію абзаців третього — дванадцятого пункту 3 Порядку та умов

надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення за-

ходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій, затверджених
постановою Кабінету Міністрів України від 6 лютого 2012 р. № 106 (Офіційний
вісник України, 2012 р., № 13, ст. 485).

У зв’язку з цим визнати таким, що втратив чинність, пункт 1 постанови Кабі-
нету Міністрів України від 16 березня 2016 р. № 199 «Деякі питання надання у
2016 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення
заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій».

2.  Внести до Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету міс-
цевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку
окремих територій, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 6
лютого 2012 р. № 106 (Офіційний вісник України, 2012 р., № 13, ст. 485, № 32,
ст. 1195, № 91, ст. 3680; 2015 р., № 77, ст. 2555; 2016 р., № 24, ст. 956), такі змі-
ни:

1) абзац тринадцятий пункту 3 після слова «відсотків» доповнити словами і
цифрами «або введення їх в експлуатацію у 2016—2017 роках»;

2) підпункт 11 пункту 4 виключити.
Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК



13 квітня 2016 року, середа, № 70 www.ukurier.gov.ua 5

освіта

Із місцевих бюджетів надійшли перші 
кошти на рахунки ПТУ.
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Для багатьох підлітків робітнича професія є бажаною

Професійно-технічні заклади 
опинилися в патовій ситуації: 
цього року держава передала їхнє 
фінансування на місцевий рівень, 
але в областях по-різному реагують на 
проблему. «УК» дізнавався, як вирішують 
питання забезпечення й реформування 
мережі загалом в Україні та в найбільш 
проблемних регіонах. 

Інна КОВАЛІВ, 
«Урядовий кур’єр» 

Через брак фінансування 
професійно-технічні закла-

ди впродовж кількох місяців ви-
живали як могли: їх відключа-
ли від опалення й електропоста-
чання, працівники не отримува-
ли зарплату, а учні — стипендії. 
Тож освітяни обстоювали свої 
права під стінами парламенту, 
перекривали дороги. Чи знайде-
но вихід із непростої ситуації? 

Те, що система підготовки ро-
бітничих кадрів потребує ефек-
тивних змін, не секрет. Утім по-
ки що найбільш відчутною ста-
ла зміна фінансування: з початку 
року держава переклала його на 
плечі місцевих бюджетів. Адже 
в кожній області краще знають, 
яких і скільки фахівців потребує 
регіональний ринок праці. Проте 
подекуди на місцях навіть за на-
явності коштів чиновники не по-
спішають виконувати закон, за-
лишаючи навчальні заклади на 
межі існування. 

З огляду на те, що в профтех-
закладах учні здобувають не ли-
ше професію, а й повну загаль-
ну середню освіту, депутати ви-
рішили надати таким закладам 
освітню субвенцію. Відповідні 
зміни до Бюджетного кодексу й 
Державного бюджету парламент 
ухвалив ще в лютому. Одначе 
Президент ветував ці закони. 

За даними Міністерства осві-
ти і науки, на середину березня 
із 383 профтехучилищ із бюд

жетів міст обласного значення 
188 закладів профінансовані на 
цілий рік. Решту — лише част-
ково. Так, на 1 місяць — 14 за-
кладів, на 2 місяці — 23, на 3 — 
122, на півроку — 36. Не отрима-
ли фінансування 29 навчальних 
закладів у восьми областях. На 
Харківщині — 10 ПТНЗ, на Во-
лині — 5, на Одещині — 4, у За-
карпатській і Луганській облас-
тях — по три, у Львівській — 2, 
на Рівненщині — 1. 

Тож у березні відбулися збо-
ри працівників профтехосвіти з 
різних куточків країни, засідан-
ня Всеукраїнської асоціації пра-
цівників ПТО, критичну ситуа-
цію галузі розглядали й на засі-
данні Комітету з питань освіти 
і науки Верховної Ради. У про-
фільному міністерстві «УК» за-
певнили, що держава нещодавно 
надала 500 мільйонів гривень як 
освітню субвенцію для підтрим-
ки професійно-технічної осві-
ти. Ці кошти розподілять між за-
кладами, де ситуація найбільш 
критична. Та це лише тимчасо-
во пригасить полум’я, що за два-
три місяці зажевріє знову. 

Розв’язувати проблему осві-
тяни планують комплексно. 
Перші зрушення забезпечить 
ухвалення нових законів — рам-
кового «Про освіту» та «Про про-
фесійну освіту». В них пропи-
сано функціонування й вдоско-
налення мережі профтехосвіти, 
запровадження нових профе-
сійних стандартів, розроблених 
разом із працедавцями, а також 

створення у кожному регіоні рад 
стейкхолдерів. 

За даними МОН, деякі ПТУ 
за галузями об’єднали у 84 
навчально-практичні центри. 
«Створення таких центрів — хо-
роша ідея, насправді їх створю-
вали і раніше, але це лише част-
ковий вихід із ситуації, — роз-
повідає «УК» заступник міністра 
освіти і науки Павло Хобзей. —
Треба, щоб об’єднання ініціюва-
ли не зверху, а знизу, тоді мож-
на очікувати на результат і си-
нергію між закладами». 

Ці та інші питання обговорю-
вали нещодавно учасники кон-
ференції «Майбутнє робітничих 
професій: нові вимоги — нові під-
ходи». Зокрема представники Фе-
дерації працедавців України по-
відомили, що за їхнього сприяння 
вже розроблено 40 професійних 
стандартів. Загалом для ефек-
тивного функціонування системи 
професійних кваліфікацій та іс-
тотної зміни якості освіти необхід-
но розробити і запровадити понад 
200 професійних стандартів. 

«Без працедавців ми не змо-
жемо підготувати висококвалі-
фікованого працівника, — наго-
лошує Павло Хобзей. — Адже 
важливо не лише розробити но-
ві стандарти, а й забезпечи-
ти під час навчання в професій-
но-технічному закладі три речі: 
витратні матеріали, сучасне об-
ладнання і майстра, який може 
передати учневі свої вміння». 

Серед актуальних проблем га-
лузі не тільки створення ефек-

тивної мережі навчальних за-
кладів та поліпшення матеріаль-
ної бази. Водночас потрібно ко-
ординувати підготовку загаль-
них (наскрізних) професій між 
регіонами та забезпечити мо-
більність учнів, сприяти проф
орієнтації школярів, піднімати 
престиж робітничих і технічних 
спеціальностей. 

«Позиція міністерства чітка: 
систему професійної освіти по-
трібно передати на рівень об-

ласті, — зазначає заступник мі-
ністра. — Адже саме в регіонах 
складають плани соціально-еко-
номічного розвитку, запровад
жують інвестиційні проекти. Це 
дає змогу напряму співпрацю-
вати з навчальними закладами, 
щоб готувати потрібних праців-
ників». У МОН знають, що час-
тина ПТУ не ефективна, тож во-
ни повинні зробити свідомий ви-
бір: іти в ногу з часом чи зали-
шитися без перспектив. 

Чи втримаються 
на плаву 
професійно‑технічні заклади? 

Волинь: Із дірками в мільйони
Ольга СОЛОВЕЙ 

для «Урядового кур’єра»

Голосуванням за Держбю-
джет-2016 народні депутати 

з подачі Кабміну подарували 
регіонам кота в мішку. Одним 
із таких шокових «сюрпризів» 
для Волині стало те, що на цей 
рік на потреби профтехосвіти 
область має знайти майже 180 
мільйонів гривень.

Зміни зобов’язали область 
взяти під опіку 21 професій-
но-технічний навчальний за-
клад. 11 з них мають фінан-
сувати з обласного бюджету, 

5 — зі скарбниці Луцька, по 2 
— з бюджетів Ковеля і Ново-
волинська й 1 — Володими-
ра-Волинського. Загалом на 
ПТНЗ Волинь потребує 176,9 
мільйона гривень. В обласно-
му бюджеті на 2016-й на 11 за-
кладів профтехосвіти, утриму-
вати які має саме він, заклали 
71,3 мільйона гривень. А ось із 
містами обласного значення і 
досі не все зрозуміло.

«Наприкінці січня ситуа-
ція складалася так, що тіль-
ки Луцьк не відвернувся від 
проблеми і став єдиним в об-
ласті, де одразу заклали ви-
трати на профтехосвіту в сумі 
42,1 мільйона гривень. Також 
з області нам додатково спря-
мували 4,1 мільйона гривень 

стабілізаційної дотації. Однак 
до кінця року коштів не ви-
стачить. Тож визнаю: пробле-
ми будуть», — розповідає за-
ступник Луцького міського го-
лови Андрій Киця. У міськраді 
підрахували: очікувана потре-
ба становитиме 10 мільйонів.

Утім, аналіз показав, що 
тільки 27% учнів цих ПТУ — 
лучани. До того ж, 1,5 тисячі 
учнів ПТНЗ здобувають серед-
ню освіту, а це фінансують із 
цільової субвенції, якої Луцьк 
потребує майже 11 мільйо-
нів. Тому міська рада просила 
обласну порушити це питан-

ня на державному рівні. Ко-
вель, Володимир-Волинський 
і Нововолинськ узимку заяви-
ли: грошей на профтехучили-
ща не мають. На той час від-
повідні асигнування передба-
чали для них лише за раху-
нок коштів обласного бюдже-
ту в сумі 6,9 мільйона гривень. 
І до точки кипіння дійшло на-
передодні березневої сесії об-
ласної ради, бо викладачі ПТУ 
в містах обласного значен-
ня вже два місяці сиділи без 
зарплат, а студенти — без сти-
пендій. Тож люди організували 
під приміщенням пікет.

Тоді ситуацію вдалося втри-
мати завдяки субвенції з об-
ласної скарбниці в сумі 6,9 
мільйона гривень. Щоправда, 

гроші покривали витрати за 
захищеними статтями бюдже-
ту за січень-лютий 2016-го.

Лише наприкінці березня 
Ковель передбачив на це фі-
нансування певні кошти, од-
нак їх вистачить лише на кіль-
ка місяців. У планах Володи-
мира-Волинського — на най-
ближчій сесії міськради пе-
редбачити гроші (щоправда, 
тільки на півроку). Новово-
линськ уперто стоїть на своє-
му: коштів не маємо!

Щодо грошей від держа-
ви, то Волинь отримала на 
розв’язання проблем із ПТНЗ 
стабілізаційну дотацію обся-
гом 14 мільйонів 806 тисяч 
гривень, яку розподілили між 
обласним бюджетом та бю-
джетом Луцька.

— На жаль, на цілий рік на 
Волині на профтехосвіту ко-
штів у повному обсязі немає, 
— визнає голова Волинської 
облдержадміністрації Воло-
димир Гунчик.

За словами очільника об-
ласті, у найближчих планах — 
наради щодо реформування 
профтехосвіти, щоб напрацю-
вати комплекс заходів і пода-
ти на розгляд уряду.

— Нам потрібно стільки 
ПТУ, скільки потребує робо-
тодавець, а не стільки, скіль-
ки хтось колись написав. І по-
трібно почути всі сторони, не 
робити різких кроків, але змі-
нювати ситуацію. Інакше що-
кварталу зустрічатимемося 
з викладачами, що просити-
муть гроші, — наголошує Во-
лодимир Гунчик.

Харківщина: 
Нарешті з’явилося прояснення

Володимир ГАЛАУР, 
«Урядовий кур’єр»

Ситуація навколо 10 про-
фесійно-технічних учи-

лищ Харківщини, розта-
шованих у містах обласно-
го значення, стала вирів-
нюватися. Ставши заручни-
ками плутанини та розбіж-
ностей позицій уряду, на-
родних депутатів щодо дже-
рел фінансування навчаль-
них закладів профтехосвіти, 
3 Куп’янських, 2 Лозівських. 
2 Чугуївських та по одно-
му в Ізюмі, Люботині й Пер-
вомайському училища були 
на межі виживання й протри-
малися понад два місяці на 
чесному слові й завдяки до-
помозі небайдужих людей та 
місцевої влади.

Як пояснив «УК» началь-
ник управління освіти і нау-
ки Харківської облдержад-
міністрації Володимир Ігна-
тьєв, на початок квітня ра-
ди міст обласного значення 
вже передбачили певні об-
сяги фінансування цим на-
вчальним закладам. Окрім 
того, Харківська облдержад-
міністрація допомагала ви-
рішувати питання щодо не-
припинення енергопостачан-
ня ПТУ. Та найголовніше — 
обласна рада вирішила під-
ставити плече місцевим бю-
джетам, надавши містам об-
ласного значення за рахунок 
держсубвенції половину по-
трібних коштів. Тут упевне-

ні, що на сесії обласної ради, 
яка відбудеться 14 квітня, цю 
пропозицію схвалять.

Директор департамен-
ту науки та освіти облдер-
жадміністрації Анатолій Ба-
бічев уточнив, що на утри-
мання згаданих професій-
но-технічних навчальних за-
кладів потрібно 72 мільйо-
ни на рік. «Ми спрямували їм 
30 мільйонів. Це понад 45%. 
Думаю, що вже в найближ-
чі тижні певні кошти праців-
ники та студенти отримають. 

Цієї субвенції буде достат-
ньо приблизно на півроку», 
— розповів керівник про-
фільного департаменту.

Не зовсім втішною, проте 
обнадійливою арифметикою 
оперує, розповідаючи про по-
невіряння ПТУ, директор Ви-
щого професійного учили-
ща №27 Валерій Кравцов. 
Він повідомив, що Куп’янська 
міська рада вже перерахува-
ла училищу 2,5 мільйона гри-
вень, що дало змогу розра-
хуватися з боргами за січень 
і лютий. Нині керівники трьох 
куп’янських ПТУ очікують на 
7 мільйонів 182 тисячі 600 
гривень, які пообіцяли спря-
мувати їм за рахунок держ-
субвенцій, чого вистачить 
на 4—6 місяців, якщо еконо-

мити. «Найбільшою пробле-
мою протягом цього періоду 
безгрошів’я була організація 
харчування соціально незахи-
щених дітей. Добре, що місь-
ка рада знайшла можливість 
допомогти у вирішенні цьо-
го питання», — каже Валерій 
Кравцов.

Із боргами за минулі мі-
сяці почали розраховувати-
ся і його колеги в Куп’янську 
та інших містах обласно-
го значення. Однак жителів 
цих населених пунктів поря-

тунок навчальних закладів 
профтехосвіти, що працю-
ють на території їхніх міст, 
не радує, бо кошти, нада-
ні на ПТУ, мали спрямува-
ти на модернізацію медици-
ни, освіту, благоустрій та ре-
монт доріг.

Валерій Кравцов упевне-
ний, що реформування зо-
крема галузі профтехосвіти 
починати треба зовсім з ін-
шого. Він вважає, що пере-
довсім потрібен закон про 
професійно-технічну освіту, 
треба розробити механізм 
його запровадження, заходи 
з виконання, розписати стро-
ки, провести реформу, а піс-
ля цього вже передавати за-
клади на утримання місце-
вим бюджетам.

На плечі обласного та бюджетів 
міст упало фінансування понад 
двох десятків ПТНЗ.
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СОЦІУМ

Лідія РИЖКОВА 
для «Урядового кур’єра»

Михайлові Пономаренку в
серпні виповниться 20 років.

Вигляд він має хлопчика десяти-
річного, бо народився, як вияви-
лося, з рідкісним діагнозом зла-
маних хромосом — синдромом
Прадера — Віллі. Хлопчик не міг
ні рухатися, ні ковтати, ні навіть
плакати через гіпотонію — захво-
рювання, коли всі м’язи розслаб-
лені. Носії цього захворювання —
лише чоловіки. Однак молодий
батько, який підлітком перебував
у зоні, враженій чорнобильською
бідою, виявився слабкодухим і
навідріз відмовився від сина. Від-
мовитися від немовляти радили
19-річній Лілії, що вже мала ста-
тус матері-одиначки, й деякі лі-
карі. Мовляв, немає в світі ні ліків,
ні сили, що здатна подолати й по-
лагодити зламані хромосоми.

Материнські
молитви

Виявилося, що сила така є. Ні на
хвилину не полишала в ті чорні
дні дочку й онука Наталя Шпак.
Вона кинула улюблену роботу в
геологічному технікумі (нині Ко-
ледж геологорозвідувальних тех-
нологій КНУ ім. Т. Шевченка), де
разом з вихованцями й колегами
1986 року створила унікальний
музей самоцвітів. Розпродала все
родинне майно, щоб тільки жив її
новонароджений онук Михайлик,

чиї променисті великі очі дивили-
ся на неї, благаючи про порятунок.

Фірму, де працювала Ліля, за-
крили. Але дві безробітні жінки
не здалися. Оскільки за фахом
Наталія Кузьмівна — мінералог і
петрограф (наука про каміння),
ночами виготовляли невеличкі
букети, прикраси із самоцвітів.
Помалу їх почали купувати. Од-
нак грошей на дороге лікування
Мишка катастрофічно не виста-
чало.

Кажуть, що материнські мо-
литви мають величезний вплив
на долю дитини. Можливо, саме
вони привели Наталію Кузьмівну
до Міжнародної клініки відновно-
го лікування у Трускавці. Запла-
кану згорьовану жінку тут при-
йняли дуже уважно. Відтоді відо-
мі далеко за межами України лі-
карі-ортопеди разом з родиною
Іваненків невтомно борються за
повноцінне життя Михайла. «До-
земно вклоняємося лікарям за ти-

танічну працю, за людяність. Дя-
куємо за розуміння й небайду-
жість серця всьому колективу.
Молимося за них. У цій клініці
наш син і онук удруге народився»,
— зізнається Наталія Кузьмівна.

Коли ж про мужність молодої
матері та її без перебільшення
щоденну боротьбу за життя сина
довідався Юрій Іваненко, спор-
тсмен-красень, людина різнобіч-
них обдаровань, його душа стала
на коліна перед материнським по-
двигом Лілії. Він довго добивався
її взаємності, любові й зрештою
почув довгоочікуване «Так!». Тож
разом вони вже сімнадцятий рік.
Мають спільного сина Єгора. Йому
сьомий рік. А в Михайла є молод-
ший бешкетник-братик, якому
все прощають, і добрий розумний
вітчим, якого він називає татом.

Творча атмосфера
Життя випускника Київської

спеціалізованої школи-інтернату
№15 Михайла Пономаренка не-
просте. Варто згадати японців, які
застерігали українців, що «Чор-
нобиль — це десятки Хіросім і
Нагасакі, подбайте про здоров’я
наступних поколінь». Проте у ге-
нетичній вітчизняній медицині ді-
агноз «зламані хромосоми» досі
замовчують. А церковники, зок-
рема УПЦ Київського патріарха-
ту, повсякчас моляться. Справа-
ми допомагають таким хворим ді-
тям у Трускавці. 

Переймається цією проблемою
молодий священик Петро По-

тоцький. Будуючи храм, він пе-
редбачає й створення при ньому
школи для розвитку дітей з особ-
ливими потребами. Взірцем для
Петра Потоцького у цій справі
став настоятель столичного хра-
му Ікони Божої Матері «Живо-
носне Джерело» протоієрей Вале-
рій Семанцо. З його благословен-
ня Лілія та Юрій Іваненки і бабу-
ся Михайла Наталія Шпак торік
створили при недільній школі
храму, що на Південній Борща-
гівці, майстерню денної зайнятос-
ті для дітей і молоді з особливими
потребами.

Я була на одному із занять у
майстерні, власними руками зро-
била свічку. Вразила тутешня ат-
мосфера, натхнення, з яким виго-
товляли тут свічки під керівниц-
твом досвідченого педагога і майс-
трині Наталії Стенько Михайло
Пономаренко і його побратими по
долі. Вони нагадали особливі зна-
ки, послання любові до нас, фі-
зично здорових. Послання з єди-
ним проханням: берегти від спо-
кус і зла власні душі, бути добрі-
шими й милосерднішими до
ближніх. 

В інтернеті є багато жахливих
кадрів про дітей постчорнобиль-
ського лихоліття. Мама, бабуся,
вітчим, лікарі, вчителі й друзі
Михайла Пономаренка всьому
світу довели, що Любов — над
усе. Що вона поставила на ноги
маленьку рідну людину, яка
прийшла в цей світ, маючи здоро-
вою тільки душу… 

Любов і милосердя ближніх творять дива 

Янголи від Михайла 
УСУПЕРЕЧ ОБСТАВИНАМ. Життя юного киянина тримається на любові близьких 
і небайдужості співвітчизників 

Маленькі переселенці малюють мир
Оксана ФЕДОРЕНКО

для «Урядового кур’єра»

АРТТЕРАПІЯ. Херсонські
рятувальники провели акцію
«Листи до друзів, які прожива-
ють у зоні АТО». У місті майже
півроку працює регіональний
хаб для внутрішньо переміще-
них осіб «Відкритий простір».
Майже щодня тут відбувають-
ся різноманітні заходи для ді-
тей і дорослих. Цього разу у
«Відкритому просторі» зібра-
лися діти з Луганська та До-
нецька, яких привели батьки
на запрошення обласної служ-
би ДСНС. Фахівці рятувально-
го відомства організували для
школярів психологічний тре-
нінг з елементами арттерапії. 

Психологи дізналися, хто де
навчається, які улюблені пред-

мети у школі, які подобаються
кінофільми та книжки, чи є за-
хоплення. Діти виявились яс-
кравими, жвавими, активно
розповідали про себе. Серед
них є і спортсмени, і співаки, і
танцюристи, і любителі таких
навчальних дисциплін, як ма-
тематика та праця. 

Після пізнавальної друж-
ньої розмови дівчатка й хлоп-
чики зайняли місця за столом.
Їм роздали аркуші і різноко-
льорові олівці й запропонува-
ли намалювати вітальні лис-
тівки для рідних та друзів, які
залишилися у зоні проведен-
ня антитерористичної опера-
ції. До творчої роботи діти по-
ставилися дуже відповідаль-
но. Кожен показував свій ма-
люнок, характеризував його і
передавав побажання адре-

сатові. Дітей об’єднувало од-
не прагнення: мирне сонячне
небо.

«На малюнках домінували
їхні сім’я, дім. Дуже добре, що
дитячі роботи вийшли яскра-
вими, без темних кольорів, що
засвідчує спокійний стан ді-
тей, а також те, що ніщо не
впливає негативно на їхнє
життя та спілкування з ровес-
никами», — прокоментувала
захід провідний фахівець від-
ділу соціально-гуманітарної
роботи та психологічного за-
безпечення майор служби ци-
вільного захисту Євгенія Ді-
мітрова.

Акція сподобалася не лише
дітям, а й їхнім батькам. Вони
щиро дякували рятувальни-
кам за увагу, яку ті приділили
дітям. 

Запоріжці сприяють вихованню
сиріт у сім’ях

Євген ЛОГАНОВ,
«Урядовий кур’єр»

ДИТИНСТВО. Захист прав
дітей соціально незахищених
категорій — одне з важливих
завдань у роботі запорізької
влади. Це їхній соціальний за-
хист, забезпечення відпочинку
та оздоровлення, сприяння і
створення сприятливих умов
під час влаштування в сімейні
форми виховання дітей-сиріт
та дітей, позбавлених батьків-
ського піклування. Не менш
значуща профілактика нега-
тивних явищ у молодіжному
середовищі. Нині у місті дедалі
менше дітей живуть в інтернат-
них закладах. 2013 року таких

було 1140, 2014-го — 1123, то-
рік – 1082 дитини. Тобто за три
останні роки показник дітей,
охоплених сімейними форма-
ми виховання, збільшився з
83,2 до 87,3% — це перевищує
середній показник в Україні,
який становить 85%.

За даними служби у справах
дітей Запорізької міськради,
торік у Запоріжжі взято під опі-
ку 109 дітей-сиріт та дітей, по-
збавлених батьківського піклу-
вання, 17 влаштовано в при-
йомні сім’ї, 14 — у дитбудинки
сімейного типу, 48 — усинов-
лено. Заступник міського голо-
ви Анатолій Пустоваров пла-
нує створити цього року на ба-
зі дитсадка в Хортицькому

районі Запоріжжя, де живе ба-
гатодітна сім’я вимушених пе-
реселенців, комплекс дитячих
будинків сімейного типу. Це
питання вже узгоджено в міс-
цевих органах влади.

До речі, для занять спортом і
творчістю дітей у Запоріжжі
працюють 13 позашкільних за-
кладів творчої спрямованості,
19 дитячо-юнацьких спортив-
них шкіл. На сьогодні поза-
шкільною освітою охоплено
понад 48 тисяч дітей та підліт-
ків (80%). Понад 14,5 тисячі
хлопчаків та дівчат відвідують
гуртки при школах (738 гур-
тків), ще 12,5 тисячі займають-
ся в музичних школах та шко-
лах мистецтв.

Активісти стежать за дотриманням
прав дітей із зони АТО

Олена ОСОБОВА, 
«Урядовий кур’єр»

ЗАХИСТ. Із Луганщини по-
чинається моніторинг дотри-
мання прав дітей, які постраж-
дали від збройного конфлікту.
Активісти громадських органі-
зацій планують провести його
спільно із представниками
влади.

«Головне питання, яке нас
цікавить: наскільки успішно ді-
тей було переміщено, чи ком-
фортно їм жити там, куди вони
потрапили, — каже представ-
ник Харківського інституту со-
ціальних досліджень Андрій

Черноусов. — І тут ідеться не
лише про Луганщину та До-
неччину, адже їх переміщува-
ли також в Одеську, Харків-
ську, Запорізьку та Дніпропет-
ровську області. Крім того,
плануємо створити команди,
які відстежуватимуть ситуацію
із правами дітей, які тут пере-
бувають». В області вже про-
водять певну роботу в цьому
напрямі. Працює координацій-
ний штаб протидії гендерному
насильству, створений за
сприяння обласного департа-
менту соціального захисту на-
селення. Реалізують проект
Києво-Могилянської академії

та Дитячого фонду «Здоров’я
через освіту». Сенс його в то-
му, щоб вивести дітей, які опи-
нилися в зоні бойових дій і
втратили будинок, близьких,
переселених у чужі для них
міста, зі стану стресу і психо-
логічної травми.

Адже для дітей, які постраж-
дали в результаті конфліктів,
що їх влаштували дорослі,
важливі не тільки стіни будин-
ку, їжа, вода, медикаменти, а
й можливість розвиватися, ма-
ти перспективу. І саме від до-
тримання прав дітей зале-
жить, як надалі складеться їх-
ня доля.У «Відкритому просторі» відбувся психологічний тренінг для дітей зі східних областей
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ЗАКОН УКРАЇНИ

Про внесення змін до деяких законодавчих
актів України щодо запровадження

контрактної форми роботи у сфері культури
та конкурсної процедури призначення
керівників державних та комунальних

закладів культури
Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
I. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
1. Частину першу статті 36 Кодексу законів про працю України (Відомості

Верховної Ради УРСР, 1971 р., додаток до № 50, ст. 375) доповнити пунктом
9 такого змісту:

«9) підстави, передбачені іншими законами».
2. Статтю 26 Закону України «Про музеї та музейну справу» (Відомості

Верховної Ради України, 1995 р., № 25, ст. 191; 2010 р., № 5, ст. 45; 2014
р., № 5, ст. 62) доповнити частинами шостою та сьомою такого змісту:

«Керівники державних та комунальних музеїв призначаються на посаду
шляхом укладення з ними контракту на п’ять років за результатами кон-
курсу.

Порядок проведення конкурсу та вимоги до кандидатів на посаду керів-
ника державного чи комунального музею визначаються статтями 211—215

Закону України «Про культуру».
3. Статтю 24 Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну справу» (Ві-

домості Верховної Ради України, 2000 р., № 23, ст. 177; 2014 р., № 5, ст.
62; із змінами, внесеними Законом України від 25 грудня 2015 року № 927-
VIII) після частини першої доповнити двома новими частинами такого
змісту:

«Керівники державних та комунальних бібліотек, керівники централізо-
ваних бібліотечних систем призначаються на посаду шляхом укладення з
ними контракту на п’ять років за результатами конкурсу.

Порядок проведення конкурсу та вимоги до кандидатів на посаду керів-
ника державної чи комунальної бібліотеки, централізованої бібліотечної
системи визначаються статтями 211—215 Закону України «Про культуру».

У зв’язку з цим частини другу — п’яту вважати відповідно частинами
четвертою — сьомою.

4. Частину другу статті 332 Закону України «Про охорону культурної спад-
щини» (Відомості Верховної Ради України, 2000 р., № 39, ст. 333; 2011 р.,
№ 4, ст. 22) доповнити абзацами третім і четвертим такого змісту:

«Керівники адміністрації історико-культурних заповідників признача-
ються на посаду шляхом укладення з ними контракту на п’ять років за ре-
зультатами конкурсу.

Порядок проведення конкурсу та вимоги до кандидатів на посаду керів-
ника адміністрації історико-культурного заповідника визначаються стат-
тями 211—215 Закону України «Про культуру».

5. Статті 19 і 20 Закону України «Про театри і театральну справу» (Відо-
мості Верховної Ради України, 2005 р., № 26, ст. 350) викласти в такій ре-
дакції:

«Стаття 19. Управління державними та комунальними театрами
Органи державної влади та органи місцевого самоврядування спільно з

іншими засновниками беруть участь у координації діяльності державних і
комунальних театрів у порядку, встановленому законодавством.

Керівництво діяльністю державних та комунальних театрів 
у порядку, встановленому їхніми установчими документами, здійснюється
директором театру — художнім керівником, з яким засновник укладає кон-
тракт строком на п’ять років. Керівництво діяльністю національних театрів
у порядку, встановленому їхніми установчими документами, здійснює ге-
неральний директор театру — художній керівник, з яким засновник укладає
контракт строком на п’ять років.

Рішення про укладення контракту з керівником державного чи кому-
нального закладу культури приймає засновник театру за результатами кон-
курсу.

Порядок проведення конкурсу та вимоги до кандидатів на посаду дирек-
тора — художнього керівника державного чи комунального театру та ге-
нерального директора — художнього керівника національного театру ви-
значаються статтями 211—215 Закону України «Про культуру».

Директор — художній керівник, генеральний директор — художній ке-
рівник театру, з яким засновник (засновники) уклав (уклали) контракт, у
межах наданих йому повноважень:

приймає на роботу та звільняє з роботи працівників театру;
розпоряджається майном і коштами театру;
укладає угоди;
застосовує до працівників заходи заохочення та заходи дисциплінарного

впливу;
приймає рішення про надання творчим працівникам театру відпусток

для участі в конкурсах, фестивалях тощо відповідно до Положення про по-
рядок проведення конкурсів, фестивалів та відповідно до Порядку форму-
вання творчих груп, затверджених центральним органом виконавчої влади,
що забезпечує формування державної політики у сферах культури та мис-
тецтв;

затверджує за погодженням з головним режисером, постановниками
(зокрема режисером, художником, диригентом, балетмейстером, хормейс-
тером), керівниками виробничих цехів театру склади постановочних груп
та виконавців, ескізи і макети оформлення вистав, плани роботи над но-
вими постановками та виставами і визначає в установленому порядку їх
готовність і строки випуску;

затверджує календарні плани публічного виконання і публічного показу
вистав та інших заходів;

організує і забезпечує проведення вистав та інших заходів;
забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку в театрі»;
«Стаття 20. Діяльність професійних творчих працівників театрів
До професійних творчих працівників театру належать художній та ар-

тистичний персонал театру. 
Трудові відносини з професійними, творчими працівниками, художнім

та артистичним персоналом державних та комунальних театрів оформлю-
ються шляхом укладання контрактів. Керівник державного чи комуналь-
ного театру може залучати артистичний та художній персонал понад
штатну чисельність на підставі цивільно-правового договору в порядку, ви-
значеному законом. 

Формування кадрового складу художнього та артистичного персоналу
державних та комунальних театрів здійснюється на конкурсній основі в по-
рядку, визначеному центральним органом виконавчої влади, що забезпечує
формування державної політики у сферах культури та мистецтв.

Перелік професійних, творчих працівників театрів і перелік посад спеці-
альностей працівників інших специфічних театральних професій затвер-
джуються Кабінетом Міністрів України на підставі пропозицій центрального
органу виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики
у сферах культури та мистецтв».

6. У Законі України «Про культуру» (Відомості Верховної Ради України,
2011 р., № 24, ст. 168; 2013 р., № 15, ст. 98, № 23, ст. 218; 2014 р., № 5, 

ст. 62, № 20—21, ст. 745; 2015 р., № 6, ст. 40; із змінами, внесеними Зако-
ном України від 24 грудня 2015 року № 911-VIII):

1) текст статті 21 викласти в такій редакції:
«1. Керівники державних та комунальних закладів культури признача-

ються на посаду шляхом укладення з ними контракту строком на п’ять
років за результатами конкурсу.

2. Трудові відносини з професійними творчими працівниками (художнім
та артистичним персоналом) державних та комунальних закладів культури
оформлюються шляхом укладення контрактів.

Формування кадрового складу художнього та артистичного персоналу
державних та комунальних закладів культури здійснюється на конкурсній
основі в порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади, що
забезпечує формування державної політики у сферах культури та мис-
тецтв.

За результатами конкурсу з переможцем з числа кандидатів укладається
контракт строком від одного до трьох років за формою, визначеною цен-
тральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування держав-
ної політики у сферах культури та мистецтв. Після настання дати закінчення
строку дії контракт вважається продовженим на строк, на який він був ук-
ладений, якщо жодна із сторін за місяць до цієї дати письмово не поінфор-
мувала іншу сторону про своє бажання припинити дію контракту.

Керівник державного чи комунального закладу культури може брати
участь у конкурсі, передбаченому цією частиною, на посаду художнього
керівника у відповідному закладі. У разі якщо керівник державного чи ко-
мунального закладу культури стане переможцем конкурсу на посаду ху-
дожнього керівника, він може здійснювати суміщення посад (професій)
керівника відповідного закладу культури та художнього керівника. У такому
разі укладається контракт строком на п’ять років.

3. Керівник державного чи комунального закладу культури може залу-
чати артистичний та художній персонал понад штатну чисельність на під-
ставі цивільно-правового договору в порядку, визначеному законом»;

2) розділ III доповнити статтями 211—215 такого змісту:
«Стаття 211. Вимоги до керівника державного чи комунального 

закладу культури
1. Керівником державного чи комунального закладу культури може бути

особа, яка має вищу освіту, стаж роботи у сфері культури не менше трьох
років, володіє державною мовою та здатна за своїми діловими і мораль-
ними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні по-
садові обов’язки.

Керівником національного закладу культури може бути особа, яка має
вищу освіту, стаж роботи у сфері культури не менше трьох років, володіє
державною мовою, має досвід роботи на керівних посадах в органах дер-
жавної влади, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в ус-
тановах, організаціях усіх форм власності не менше трьох років та здатна
за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем
виконувати відповідні посадові обов’язки.

2. Не може бути призначена на посаду керівника державного чи кому-
нального закладу культури особа, яка:

за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена

або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом ос-
таннього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення коруп-
ційного правопорушення;

є близькою особою або членом сім’ї керівників органу, що відповідно
до статутних документів здійснює управління державним чи комунальним
закладом культури, а саме центрального органу виконавчої влади, органу
влади Автономної Республіки Крим, місцевих органів виконавчої влади, ор-
ганів місцевого самоврядування (далі — орган управління).

Стаття 212. Порядок конкурсного добору керівника державного 
чи комунального закладу культури

1. Кандидатів на посаду керівника державного чи комунального закладу
культури визначає конкурсна комісія за результатами відкритого та пуб-
лічного конкурсного добору на зайняття цієї посади.

2. Конкурсний добір керівника державного чи комунального закладу
культури складається з таких етапів:

оголошення органом управління конкурсу на посаду керівника держав-
ного чи комунального закладу культури;

формування складу конкурсної комісії;
подання документів кандидатами на посаду керівника державного чи ко-

мунального закладу культури;
добір кандидатів на посаду керівника державного чи комунального за-

кладу культури;
призначення органом управління керівника державного чи комунального

закладу культури.
3. Організацію та проведення конкурсного добору, а також роботу кон-

курсної комісії забезпечує орган управління.
4. Орган управління оголошує конкурс на посаду керівника державного

чи комунального закладу культури не пізніш як за два місяці до завершення
строку повноважень керівника державного чи комунального закладу куль-
тури відповідно до контракту або впродовж семи днів з дня дострокового
припинення його повноважень.

5. Оголошення про конкурс розміщується в офіційних друкованих ви-
даннях відповідних органів державної влади та органів місцевого самовря-
дування (за наявності), на офіційному веб-сайті органу управління, на ін-
формаційних сайтах, сайтах професійного спрямування, сайтах установ
культури та може поширюватися в будь-який інший спосіб.

6. Оголошення про конкурс на посаду керівника державного чи кому-
нального закладу культури має містити інформацію про дату початку при-
ймання документів, дату початку формування конкурсної комісії, умови,
строки проведення конкурсу та вимоги до кандидатів.

Стаття 213. Склад, порядок формування і повноваження конкурсної 
комісії

1. Конкурсна комісія складається з дев’яти членів.
2. Персональний склад конкурсної комісії та зміни до нього (за потреби)

затверджує своїм наказом орган управління, що проводить конкурсний
добір. Орган управління повинен сформувати персональний склад конкур-
сної комісії не пізніше 30 днів після оголошення конкурсу на посаду керів-
ника державного чи комунального закладу культури.

3. У разі проведення конкурсного добору на посаду керівника держав-
ного чи комунального закладу культури, яким управляє центральний орган
виконавчої влади, по три кандидатури до складу конкурсної комісії подають
члени трудового колективу, громадські організації у сфері культури відпо-
відного функціонального спрямування та орган управління.

4. У разі проведення конкурсного добору на посаду керівника держав-
ного чи комунального закладу культури, яким управляє орган влади Авто-
номної Республіки Крим, місцевий орган виконавчої влади чи орган місце-
вого самоврядування, по три кандидатури до складу конкурсної комісії по-
дають члени трудового колективу, громадські організації у сфері культури
відповідного функціонального спрямування та орган управління.

5. Кандидатури до складу конкурсної комісії від трудового колективу
обираються на загальних зборах трудового колективу.

6. Громадські організації у сфері культури відповідного функціонального
спрямування подають по три кандидатури органу управління, який шляхом
жеребкування визначає трьох кандидатів до складу конкурсної комісії.

Орган управління забезпечує онлайн-трансляцію жеребкування на своєму
офіційному веб-сайті.

7. Члени конкурсної комісії мають бути неупередженими та незалеж-
ними. Не допускається втручання в діяльність конкурсної комісії будь-яких
органів влади, а також учасників конкурсу.

Членами конкурсної комісії можуть бути:
незалежні фахівці у сфері культури, публічного або бізнес-адміністру-

вання;
члени професійних, творчих спілок, об’єднань, асоціацій, організацій у

сфері культури, зареєстрованих відповідно до закону;
члени міжнародних об’єднань, асоціацій, організацій у сферах культури.
8. Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:
за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена

або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом ос-
таннього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення коруп-
ційного правопорушення;

є близькою особою або членом сім’ї учасника конкурсу чи органу уп-
равління;

є членом трудового колективу закладу культури, на посаду керівника
якого проводиться конкурс.

9. Конкурсна комісія вважається повноважною у разі затвердження в її
складі не менше шести осіб.

10. Орган управління призначає секретаря конкурсної комісії, який бере
участь у засіданнях комісії без права голосу. Секретар веде і зберігає про-
токоли засідань конкурсної комісії, які підписують усі члени конкурсної ко-
місії.

11. Голова конкурсної комісії обирається членами конкурсної комісії з
їх числа та проводить засідання конкурсної комісії.

Стаття 214. Подання документів для участі в конкурсі
1. Усі зацікавлені особи можуть взяти участь у конкурсі на посаду керів-

ника державного чи комунального закладу культури.
2. Особа, яка бере участь у конкурсі, упродовж 30 днів з дня оголошення

конкурсу подає такі документи:
заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;
автобіографія, що містить прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць,

рік і місце народження, інформацію про громадянство, відомості про ос-
віту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу
(у тому числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу
електронної пошти чи іншого засобу зв’язку, відомості про наявність чи
відсутність судимості;

копія документа, що посвідчує особу, копії документів про вищу освіту;
два рекомендаційні листи довільної форми;
мотиваційний лист довільної форми.
Зазначені документи надсилаються на поштову та електронну адреси

органу управління у встановлений цією частиною строк.
3. Перелік документів, зазначених у частині другій цієї статті, є вичер-

пним. Особа може надати інші документи, які, на її думку, підтверджують
її професійні чи моральні якості.

4. Особа, яка подає документи, відповідає за достовірність поданої ін-
формації.

5. Упродовж трьох робочих днів після закінчення строку подання доку-
ментів для участі в конкурсі орган управління оприлюднює подані доку-
менти, визначені у частині другій цієї статті, на своєму офіційному веб-сайті
відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».

6. Усі зацікавлені особи протягом семи днів з дня оприлюднення відо-
мостей про кандидатів можуть подавати пропозиції та зауваження щодо
кандидатур на електронну пошту органу управління, які передаються кон-
курсній комісії.

7. Під час проведення конкурсу обробка персональних даних учасників
здійснюється відповідно до Закону України «Про захист персональних
даних».

Стаття 215. Добір кандидатів на посаду керівника державного 
чи комунального закладу культури та призначення 
керівника

1. Конкурсний добір проводиться публічно.
2. Орган управління забезпечує відео- та аудіофіксацію всіх засідань

конкурсної комісії та розміщує матеріали засідань конкурсної комісії на
своєму офіційному веб-сайті. Представники засобів масової інформації та
громадськості мають право бути присутніми на засіданнях конкурсної ко-
місії під час проведення співбесіди з кандидатами, під час якої публічно
презентуються запропоновані проекти програм розвитку закладу культури
на один і п’ять років.

3. Орган управління не пізніш як за 10 днів до дня проведення першого
засідання конкурсної комісії повідомляє кандидатів про час та місце про-
ведення засідання конкурсної комісії.

4. За клопотанням члена конкурсної комісії орган управління забезпечує
його участь у засіданнях конкурсної комісії в режимі відеоконференції. Від-
повідне клопотання подається не пізніш як за три дні до початку засідання
конкурсної комісії.

5. Конкурсна комісія проводить перше засідання через 10 днів після за-
кінчення строку приймання документів.

6. На першому засіданні конкурсна комісія розглядає документи, подані
кандидатами на посаду керівника державного чи комунального закладу
культури, на відповідність кваліфікаційним вимогам. Результати розгляду
невідкладно повідомляються кандидатам електронною поштою чи іншим
засобом зв’язку, зазначеним в автобіографії.

7. Особа не допускається до участі в доборі кандидатів на посаду керів-
ника державного чи комунального закладу культури у разі невідповідності
вимогам, зазначеним у статті 211 цього Закону, за рішенням конкурсної ко-
місії.

8. Орган управління зобов’язаний оприлюднити на своєму офіційному
веб-сайті умови праці, відомості про матеріально-технічну базу закладу
культури, фінансову звітність за попередній бюджетний період закладу
культури, на посаду керівника якого проводиться конкурс.

9. На другому засіданні конкурсна комісія проводить співбесіду з кан-
дидатами, під час якої заслуховує публічні презентації проектів програм
розвитку закладу культури на один і п’ять років.

10. Допоміжними критеріями під час голосування на користь кандида-
тів є:

післядипломна освіта у галузі управління;
ступінь MBA (Master of Business Administration), MPA (Master of Public

Administration), MLA (Master of Liberal Arts), магістра бізнес-адміністрування
чи магістра державного управління;

науковий ступінь доктора філософії (кандидата наук) чи доктора наук;
досвід роботи на керівних посадах в українських/міжнародних компа-

ніях, установах, програмах, проектах у сфері культури;
володіння офіційними мовами Європейського Союзу;
досвід розроблення і реалізації інвестиційних та інноваційних проектів;
схвальні відгуки в українських та іноземних галузевих засобах масової

інформації;
бездоганна ділова репутація.
11. Конкурсна комісія приймає рішення про визначення переможця кон-

курсу шляхом голосування та оприлюднює його на офіційному веб-сайті
органу управління та в інший спосіб. Спосіб голосування визначається рі-
шенням конкурсної комісії.

12. Рішення конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього на
засіданні конкурсної комісії проголосувала більшість від затвердженого
складу конкурсної комісії.

13. У разі виявлення фактів, що свідчать про конфлікт інтересів члена
конкурсної комісії, такий член конкурсної комісії не бере участі в голосу-
ванні.
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14. У разі відхилення конкурсною комісією всіх кандидатів конкурсна

комісія проводить повторний конкурс. Повторний конкурс проводиться у
порядку, визначеному статтями 211—215 цього Закону.

15. Керівник органу управління зобов’язаний призначити переможця
конкурсу керівником державного чи комунального закладу культури не піз-
ніше двох місяців з дня оголошення конкурсу. Підставою для видання на-
казу про призначення керівника державного чи комунального закладу
культури є підписання контракту. Істотні умови контракту публікуються на
офіційному веб-сайті органу управління не пізніше наступного дня після
його підписання.

16. Контракт з керівником державного чи комунального закладу куль-
тури визначає основні вимоги до діяльності закладу культури, виконання
яких є обов’язковим для керівника, та інші умови.

Обов’язковими умовами контракту з керівником державного чи кому-
нального закладу культури є:

програми розвитку закладу культури на один і п’ять років, що розгля-
далися на засіданні конкурсної комісії;

умови оплати праці керівника;
критерії оцінки праці керівника;
особливості порядку здійснення контролю за діяльністю закладу куль-

тури;
заходи відповідальності за невиконання або неналежне виконання умов

контракту;
особливі підстави для дострокового розірвання контракту та відповідні

наслідки для його сторін».
ІІ. Прикінцеві положення
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опубліку-

вання.
2. Набрання чинності цим Законом є підставою для припинення безстро-

кового трудового договору з керівниками державних та комунальних за-
кладів культури, а також з професійними творчими працівниками (худож-
нім та артистичним персоналом) державних та комунальних закладів куль-
тури. Ця норма не поширюється на професійних творчих працівників ко-
мунальних закладів культури у територіальних громадах з населенням до
5 тисяч жителів.

3. З працівниками художнього та артистичного персоналу, які перебу-
вають у трудових відносинах з державними та комунальними  закладами
культури, протягом одного року з дня набрання чинності цим Законом ук-
ладається контракт строком від одного до трьох років без проведення кон-
курсу.

Органи управління державних та комунальних закладів культури протя-
гом шести місяців з дня набрання чинності цим Законом зобов’язані ро-
зірвати безстрокові трудові договори з керівниками державних та кому-
нальних закладів культури і провести конкурс на заміщення посад керів-
ників таких закладів у порядку, визначеному цим Законом.

4. Керівники державних та комунальних закладів культури, з якими на
момент набрання чинності цим Законом укладено контракт, працюють на
посаді до закінчення строку дії контракту. Такі керівники зобов’язані подати
до органу управління проект програми розвитку закладу культури на строк
дії контракту протягом одного місяця з дня набрання чинності цим Зако-
ном.

5. Конкурсна процедура може не застосовуватися для призначення ке-
рівників комунальних закладів культури у територіальних громадах з на-
селенням до 5 тисяч жителів.

Президент України П. ПОРОШЕНКО
м. Київ
28 січня 2016 року
№ 955-VІІІ

ЗАКОН УКРАЇНИ

Про внесення змін до Закону України 
«Про біженців та осіб, які потребують

додаткового або тимчасового захисту»
Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести до Закону України «Про біженців та осіб, які потребують до-

даткового або тимчасового захисту» (Відомості Верховної Ради України,
2012 р., № 16, ст. 146) такі зміни:

1) у статті 10:
частину п’яту доповнити абзацом другим такого змісту:
«У разі виявлення помилок або неточностей у відомостях про особу, вне-

сених до рішення про визнання біженцем або особою, яка потребує додат-
кового захисту, центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну
політику у сфері біженців та осіб, які потребують додаткового або тимча-
сового захисту, протягом місяця з дня отримання особової справи біженця
або особи, яка потребує додаткового захисту, з письмовим висновком, при-
ймає рішення про їх виправлення та здійснює обмін документів, виданих
на підставі такого рішення»;

в абзаці першому частини восьмої:
у першому реченні слова «протягом семи робочих днів з дня отримання

рішення про визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового за-
хисту, видає кожній особі» замінити словами і цифрами «протягом 15 ро-
бочих днів з дня прийняття рішення про визнання біженцем або особою,
яка потребує додаткового захисту, оформлює та видає кожній особі»;

друге речення після слів «як виняток» доповнити словами «оформлено
та»;

2) частину чотирнадцяту статті 11 доповнити абзацом другим такого
змісту:

«У разі виявлення помилок або неточностей у відомостях про особу, вне-
сених до рішень про втрату, позбавлення статусу біженця або додаткового
захисту і про скасування рішення про визнання біженцем або особою, яка
потребує додаткового захисту, центральний орган виконавчої влади, що
реалізує державну політику у сфері біженців та осіб, які потребують додат-
кового або тимчасового захисту, протягом місяця з дня отримання особової
справи біженця або особи, яка потребує додаткового захисту, з письмовим
висновком, приймає рішення про їх виправлення».

2. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опубліку-
вання.

Президент України П. ПОРОШЕНКО
м. Київ 
4 лютого 2016 року 
№ 992-VIII

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 24 лютого 2016 р. № 107
Київ

Про затвердження Порядку формування
тарифів на послуги з користування

громадськими вбиральнями в населених
пунктах

Відповідно до частини п’ятої статті 15 Закону України «Про благоустрій на-
селених пунктів» Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:

Затвердити Порядок формування тарифів на послуги з користування гро-
мадськими вбиральнями в населених пунктах, що додається.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України

від 24 лютого 2016 р. № 107
ПОРЯДОК

формування тарифів на послуги з користування громадськими
вбиральнями в населених пунктах

Загальні положення
1. Цей Порядок визначає механізм формування тарифів на послуги з корис-

тування громадськими вбиральнями в населених пунктах. Дія цього Порядку
поширюється на власників об’єктів благоустрою усіх форм власності, які вста-
новлюють громадські вбиральні на відповідних об’єктах благоустрою.

2. У цьому Порядку терміни вживаються в такому значенні:
громадська вбиральня — приміщення або окремі будівлі громадського при-

значення, обладнані санітарно-технічними приладами для задоволення природ-
них потреб людини; до громадських вбиралень належать стаціонарні громадські
вбиральні та мобільні туалетні кабіни для тимчасового користування;

економічно обґрунтовані плановані витрати — витрати, планування яких
здійснюється з дотриманням вимог стандартів, нормативів, санітарних правил
та норм;

мобільна туалетна кабіна для тимчасового користування — мобільний (пе-
ресувний) санітарно-технічний прилад (вбиральня, умивальник) із запасами пит-
ної води та герметичними ємностями для збирання фекалій, сечі, помиїв;

обсяг послуг з користування громадськими вбиральнями — кількість корис-
тувачів громадською вбиральнею за певний проміжок часу;

оператор — власник або балансоутримувач, який надає послуги з користу-
вання громадськими вбиральнями;

операційна діяльність — основна діяльність оператора, крім інвестиційної та
фінансової;

планована виробнича собівартість послуг з користування громадськими вби-
ральнями — економічно обґрунтовані плановані витрати, які складаються з пря-
мих матеріальних витрат, прямих витрат на оплату праці, інших прямих витрат,
змінних загальновиробничих та постійних розподілених загальновиробничих
витрат;

повна планована собівартість послуг з користування громадськими вбираль-
нями — економічно обґрунтовані плановані витрати оператора, включаючи пла-
новані витрати з операційної діяльності, фінансові витрати лише за кредитними
договорами, запозичення за якими та умови яких узгоджено з органами місце-
вого самоврядування, які пов’язані з наданням послуг з користування громад-
ськими вбиральнями;

послуги з користування громадськими вбиральнями — послуги з утримання
в належному стані громадських вбиралень з метою використання їх за призна-
ченням, а також санітарного очищення, збереження та облаштування громад-
ських вбиралень відповідно до законодавства, нормативів, норм, стандартів, по-
рядків і правил;

стаціонарна громадська вбиральня — туалетні кабінки, що розташовуються
в спеціально обладнаному приміщенні (або окремій будівлі), приєднаному до
мереж енергопостачання, опалювання, водопостачання та водовідведення;

тарифи на послуги з користування громадськими вбиральнями — розрахо-
вана на одного користувача вартість послуг з користування громадськими вби-
ральнями, яка визначається на основі економічно обґрунтованих планованих
витрат з урахуванням планованого прибутку та податку на додану вартість.

3. Тарифи на послуги з користування громадськими вбиральнями визнача-
ються власником об’єкта благоустрою окремо для стаціонарних громадських
вбиралень та мобільних туалетних кабін для тимчасового користування як від-
ношення суми повної планованої собівартості послуг з користування громад-
ськими вбиральнями, річного планованого прибутку і податків та зборів, які не
включаються до планованої виробничої собівартості, до річного обсягу надання
послуг з користування громадськими вбиральнями згідно з пунктом 15 цього
Порядку.

4. Не включаються до розрахунку тарифів витрати, які не використовуються
для визначення об’єкта оподаткування відповідно до вимог розділу III Податко-
вого кодексу України або перевищують межі відповідних витрат.

Повна планована собівартість послуг
5. Визначення повної планованої собівартості послуг з користування громад-

ськими вбиральнями здійснюється із застосуванням нормативного методу на
підставі державних і галузевих нормативів використання матеріальних та па-
ливно-енергетичних ресурсів, норм оплати праці, відповідних розцінок, норма-
тивів витрат з управління та обслуговування громадських вбиралень з ураху-
ванням планованих витрат з операційної діяльності та фінансових витрат.

Витрати, об’єктивне нормування (визначення) яких неможливе, плануються
з урахуванням економічно обґрунтованих витрат за попередній рік, прогнозу ін-
дексів зміни цін виробників промислової продукції та на підставі кошторисів.

6. До планованих витрат з операційної діяльності включаються:
планована виробнича собівартість послуг з користування громадськими вби-

ральнями;
плановані адміністративні витрати, витрати на збут, інші витрати з операційної

діяльності, пов’язаної з наданням послуг з користування громадськими вби-
ральнями.

7. До повної планованої собівартості послуг з користування громадськими
вбиральнями включаються витрати на:

амортизацію, визначені відповідно до вимог Податкового кодексу України;
ремонт та інше поліпшення основних засобів у межах, встановлених зазна-

ченим Кодексом.
8. До тарифів на послуги з користування громадськими вбиральнями вклю-

чається планований прибуток.
Планований прибуток визначається як сума коштів, що перевищує суму по-

вної планованої собівартості і спрямовується на здійснення необхідних інвести-
цій, погашення основної суми запозичень та/або інвестування за рахунок влас-
ного капіталу в необоротні матеріальні та нематеріальні активи для провадження
діяльності щодо надання послуг з користування громадськими вбиральнями,
забезпечення необхідного рівня прибутковості капіталу власників (нарахування
дивідендів), відрахування до резервного капіталу та нарахування податку на при-
буток.

9. Групування витрат, пов’язаних з наданням послуг з користування громад-
ськими вбиральнями, здійснюється відповідно до стандартів бухгалтерського
обліку.

10. Калькулювання повної планованої собівартості послуг з користування гро-
мадськими вбиральнями здійснюється у розрахунку на рік.

Планована виробнича собівартість послуг
11. До складу планованої виробничої собівартості за умови дотримання по-

ложень пунктів 5 та 10 цього Порядку включаються:
1) прямі матеріальні витрати:
витрати на придбання електричної енергії, вартість якої визначається на ос-

нові норм використання електроенергії та тарифів на електроенергію, встанов-
лених відповідно до законодавства;

витрати на придбання холодної та гарячої води (плануються відповідно до
державних і галузевих нормативів (норм), визначених в установленому порядку
для технологічних потреб) і на водовідведення;

матеріали, комплектувальні вироби та інші матеріальні ресурси для забезпе-
чення користування громадськими вбиральнями (витрати визначаються на ос-
нові норм використання таких ресурсів, діючих цін (тарифів) на них і зменшу-
ються на вартість зворотних відходів, отриманих у процесі надання послуг з ко-
ристування громадськими вбиральнями);

2) прямі витрати на оплату праці:
витрати з основної заробітної плати виробничого персоналу, діяльність якого

безпосередньо пов’язана з наданням послуг з користування громадськими вби-
ральнями, що визначаються виходячи з чисельності виробничого персоналу за
штатним розписом та установлених оператором тарифних ставок;

витрати з додаткової заробітної плати виробничого персоналу, що визнача-
ються виходячи з розміру встановлених доплат, надбавок, гарантійних та ком-
пенсаційних виплат, премій, пов’язаних з виконанням виробничих завдань і фун-
кцій;

інші заохочувальні та компенсаційні виплати виробничому персоналу (вина-
городи за підсумками роботи за рік, вислугу років у галузі, інші виплати, вста-
новлені законодавством).

Планування витрат на оплату праці для включення до тарифів здійснюється
в установленому порядку із забезпеченням мінімальної заробітної плати та
інших гарантій з оплати праці, передбачених законодавством;

3) інші прямі витрати:
внески на загальнообов’язкове державне соціальне страхування працівників;
амортизація основних засобів, інших необоротних матеріальних і нематері-

альних активів виробничого призначення, розрахунок яких проводиться відпо-
відно до вимог Податкового кодексу України;

інші виробничі витрати, які можуть бути безпосередньо віднесені до витрат
з надання послуг з користування громадськими вбиральнями;

4) змінні загальновиробничі та постійні розподілені загальновиробничі ви-
трати:

витрати на управління виробництвом (оплата праці, розрахована згідно з ви-
могами цього пункту, та відрахування на загальнообов’язкове державне соці-
альне страхування, оплата службових відряджень);

амортизація основних засобів, нематеріальних активів загальновиробничого
призначення, розрахована відповідно до вимог Податкового кодексу України;

витрати на утримання, експлуатацію, ремонт, оперативну оренду, страхування
основних засобів та інших необоротних активів загальновиробничого призна-
чення, які використовуються для надання послуг з користування громадськими
вбиральнями;

витрати на опалення, освітлення, водопостачання, водовідведення, дезінфек-
цію, дератизацію громадських вбиралень, вивезення побутових відходів та інші
витрати, пов’язані з експлуатацією громадських вбиралень, які розраховуються
виходячи з обсягів зазначених робіт, послуг та цін на них;

витрати на пожежну охорону об’єктів виробничого призначення, які викорис-
товуються для надання послуг з користування громадськими вбиральнями;

оплата послуг інших спеціалізованих підприємств, виконання регламентних
робіт, передбачених проектно-технічною документацією;

витрати на придбання спеціального одягу для виробничого персоналу гро-
мадських вбиралень;

витрати на придбання миючих та дезінфікуючих засобів, відповідного інвен-
тарю з метою утримання у належному санітарному стані громадських вбиралень
відповідно до вимог санітарних правил і норм;

витрати на охорону праці, дотримання вимог техніки безпеки і охорону на-
вколишнього природного середовища.

Перелік і склад змінних і постійних загальновиробничих витрат установлю-
ються оператором.

Обсяг витрат, що включаються до виробничої собівартості, визначається із
застосуванням нормативного методу на підставі результатів аналізу витрат за
попередні роки з урахуванням змін, які передбачаються у планованому періоді,
та цін (тарифів) у такому періоді.

Адміністративні та фінансові витрати
12. До складу адміністративних витрат за умови дотримання положень пунк-

тів 5 та 10 цього Порядку включаються витрати, пов’язані з:
утриманням апарату управління та іншого загальногосподарського персо-

налу, що визначаються виходячи з чисельності за штатним розписом і встанов-
лених оператором окладів (основна і додаткова заробітна плата, гарантійні та
компенсаційні виплати, внески на соціальні заходи, оплата службових відряд-
жень, витрати з підготовки та перепідготовки кадрів);

амортизацією нематеріальних активів загальногосподарського використання,
що визначаються відповідно до вимог Податкового кодексу України;

утриманням основних засобів, інших матеріальних необоротних активів за-
гальногосподарського використання;

оплатою професійних послуг (юридичних, аудиторських), послуг зв’язку, роз-
рахунково-касового обслуговування та інших послуг банків, що отримуються
для забезпечення господарської діяльності;

сплатою податків та зборів (обов’язкових платежів), крім тих, що включа-
ються до планованої виробничої собівартості послуг.

До складу адміністративних витрат включаються також інші витрати загаль-
ногосподарського призначення (використання малоцінних і швидкозношуваних
предметів, канцелярські витрати, судові витрати, передплата періодичних про-
фесійних видань) з урахуванням змін, які передбачаються у планованому періоді
(прогнозу індексу цін на промислову продукцію, індексу інфляції, зміни розміру
мінімальної заробітної плати).

Адміністративні витрати включаються до повної планованої собівартості по-
слуг з користування громадськими вбиральнями у розмірі, що не перевищує 15
відсотків планованої виробничої собівартості таких послуг. Темпи зростання ад-
міністративних витрат не повинні перевищувати визначеного рівня інфляції.

13. До фінансових витрат за умови дотримання положень пунктів 5 та 10
цього Порядку включаються витрати на сплату відсотків за користування отри-
маними кредитами та інші витрати, пов’язані із запозиченнями, для провад-
ження діяльності з надання послуг з користування громадськими вбиральнями.

Рентабельність
14. Рентабельність обчислюється як відношення планованого прибутку до

повної планованої собівартості послуг з користування громадськими вбираль-
нями.

Рівень рентабельності не повинен перевищувати 12 відсотків повної плано-
ваної собівартості послуг з користування громадськими вбиральнями.

Тарифи, які встановлюються на рівні повної планованої собівартості послуг,
фіксуються на один рік.

Розрахунок тарифів на послуги
15. Тариф на послуги з користування громадськими вбиральнями (Т) визна-

чається за формулою:

,

де ППС — повна планована собівартість послуг з користування громадськими
вбиральнями;

ППр — річний планований прибуток;
ПЗ — податки та збори, які не включаються до планованої виробничої собі-

вартості;
Ор — річний обсяг надання послуг з користування громадськими вбираль-

нями;
ПДВ — податок на додану вартість.
16. Річний обсяг надання послуг з користування громадськими вбиральнями

(Ор) визначається за формулою:
,

де МПС — максимальна пропускна спроможність одного приладу громадської
вбиральні, яка дорівнює 27 відвідувачів за годину. Одним приладом вважається
один унітаз або два пісуари;

К — кількість приладів у громадській вбиральні;
Д — кількість днів функціонування громадської вбиральні;
Г — кількість годин функціонування громадської вбиральні.
17. Повна планована собівартість послуг з користування громадськими вби-

ральнями визначається за формулою:

,

де ВОД — плановані витрати з операційної діяльності;
ФВ — фінансові витрати.
18. Плановані витрати з операційної діяльності визначаються за формулою:

,

де ПВС — планована виробнича собівартість;
АВ — адміністративні витрати.
19. Планована виробнича собівартість визначається за формулою:

,

де ПМВ — прямі матеріальні витрати;
ВОП — прямі витрати з оплати праці;
ІПВ — інші прямі витрати;
ЗВ — загальновиробничі витрати.

Коригування тарифів на послуги
20. У разі зміни протягом строку дії тарифів на послуги з користування гро-

мадськими вбиральнями окремих складових економічно обґрунтованих витрат
з причин, які не залежать від оператора, зокрема збільшення або зменшення
податків і зборів, мінімальної заробітної плати, орендної плати та амортизацій-
них відрахувань, підвищення або зниження цін на паливно-енергетичні та інші
матеріальні ресурси, вартості послуг інших спеціалізованих підприємств, необ-
хідних для забезпечення утримання громадських вбиралень у належному тех-
нічному та санітарному стані, здійснюється коригування тарифів, сформованих
відповідно до цього Порядку.

Коригуванню підлягають лише складові витрат, за якими відбулися цінові
зміни, що сприятиме забезпеченню економічної обґрунтованості та прозорості
механізму коригування тарифів.

Коригування тарифів здійснюється за формулою:
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де Тк — скоригований тариф;
Т — тариф, що діє на момент коригування.
Коефіцієнт зміни витрат, пов’язаних з наданням послуг з користування гро-

мадськими вбиральнями (Кз.в.) визначається за формулою:

,

де ЗП — питома вага витрат на заробітну плату та відрахування на загальноо-
бов’язкове державне соціальне страхування у діючому тарифі;

Зф — мінімальна заробітна плата, врахована під час коригування діючого та-
рифу;

Зб — мінімальна заробітна плата, врахована під час формування діючого та-
рифу;

Е — питома вага витрат на електроенергію у діючому тарифі;
ТЕф — тариф на електроенергію, врахований під час коригування діючого та-

рифу;
ТЕб — тариф на електроенергію, врахований під час формування діючого та-

рифу;
П — питома вага витрат на паливо у діючому тарифі;
ЦПф — ціна палива, врахована під час коригування діючого тарифу;
ЦПб — ціна палива, врахована під час формування діючого тарифу;
Пвп — питома вага витрат на послуги, що надаються оператору іншими спе-

ціалізованими підприємствами у структурі діючого тарифу;
Ввпф — витрати на послуги інших спеціалізованих підприємств, враховані під

час коригування діючого тарифу;
Ввпб — витрати на послуги інших спеціалізованих підприємств, враховані під

час формування діючого тарифу.

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 24 лютого 2016 р. № 109
Київ

Про затвердження Порядку зберігання
протоколів зборів співвласників

багатоквартирного будинку та розміщення
інформації про рішення, прийняті такими

зборами
Відповідно до частини дев’ятої статті 10 Закону України Про особливості

здійснення права власності у багатоквартирному будинку» Кабінет Міністрів Ук-
раїни ПОСТАНОВЛЯЄ:

Затвердити Порядок зберігання протоколів зборів співвласників багатоквар-
тирного будинку та розміщення інформації про рішення, прийняті такими збо-
рами, що додається.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України

від 24 лютого 2016 р. № 109

ПОРЯДОК
зберігання протоколів зборів співвласників багатоквартирного будинку

та розміщення інформації про рішення, прийняті такими зборами
1. Цей Порядок визначає процедуру зберігання виконавчими комітетами сіль-

ських, селищних, міських рад протоколів зборів співвласників багатоквартир-
ного будинку (далі — протоколи) та розміщення ними на своєму офіційному
веб-сайті інформації про рішення, прийняті такими зборами.

Дія цього Порядку поширюється на виконавчі комітети сільських, селищних,
міських рад (далі — виконавчі комітети), співвласників багатоквартирних бу-
динків (далі — співвласники), а також управителів багатоквартирних будинків
(далі — управителі).

2. У цьому Порядку терміни вживаються у значенні, наведеному у Цивільному
кодексі України та Законі України «Про особливості здійснення права власності
у багатоквартирному будинку».

3. Зберіганню підлягають протоколи з питань:
1) визначення управителя та його відкликання, затвердження та зміни умов

договору з управителем;
2) обрання уповноваженої особи (осіб) співвласників під час укладання, вне-

сення змін та розірвання договору з управителем, здійснення контролю за його
виконанням.

4. Після складення протоколу уповноважений зборами співвласник або уп-
равитель надсилає до виконавчого комітету за місцем розташування відповід-
ного багатоквартирного будинку рекомендованим листом з повідомленням про
вручення або в інший спосіб, що підтверджуватиме отримання, заяву за формою
згідно з додатком 1 разом з протоколом.

5. Виконавчий комітет визначає структурний підрозділ (підрозділи) або особу
(осіб), відповідальних за зберігання протоколів та розміщення їх результативних
частин на своєму офіційному веб-сайті (далі — відповідальний за зберігання
протоколу).

6. Після надходження до виконавчого комітету заяви та протоколу відпові-
дальний за зберігання протоколу перевіряє:

1) відповідність заяви формі, наведеній у додатку 1;
2) наявність в протоколі рішень з питань, зазначених у пункті 3 цього По-

рядку;
3) відповідність форми протоколу формі, затвердженій Мінрегіоном.
У разі невідповідності заяви формі, наведеній у додатку 1, відсутності в про-

токолі рішень з питань, зазначених у пункті 3 цього Порядку, та/або невідповід-
ності форми протоколу формі, затвердженій Мінрегіоном, відповідальний за
зберігання протоколу у строк, що не перевищує п’яти робочих днів з дня на-
дходження зазначених документів до виконавчого комітету, повертає їх заявнику
із зазначенням конкретних підстав для повернення.

Заява та протокол повертаються рекомендованим листом з повідомленням
про вручення або в інший спосіб, що підтверджуватиме їх отримання заявни-
ком.

У разі відсутності підстав для повернення поданих заявником документів від-
повідальний за зберігання протоколу вносить дані у журнал обліку протоколів
за формою згідно з додатком 2 та надсилає протягом п’яти робочих днів з дня
надходження документів повідомлення заявнику про факт взяття протоколу на
зберігання згідно з додатком 3.

7. Виконавчий комітет забезпечує зберігання протоколів протягом усього
життєвого циклу багатоквартирного будинку.

Порядок формування справ протоколів та їх зберігання визначається в ін-
струкції з діловодства виконавчого комітету.

У виконавчому комітеті співвласник та управитель можуть безоплатно отри-
мувати засвідчену виконавчим комітетом копію протоколу. Надання копії про-
токолу здійснюється у триденний строк з дати надходження відповідного звер-
нення.

8. У п’ятиденний строк з дня надсилання повідомлення про взяття протоколу
на зберігання його результативна частина з питань, зазначених у пункті 3 цього
Порядку, розміщується виконавчим комітетом на його офіційному веб-сайті.

Виконавчий комітет забезпечує створення на своєму офіційному веб-сайті
окремого розділу про рішення, прийняті зборами співвласників, щодо управ-
ління багатоквартирним будинком. У такому розділі повинна бути забезпечена
можливість пошуку результативних частин протоколів з питань, зазначених у
пункті 3 цього Порядку, зокрема за адресами багатоквартирних будинків.

Додаток 1
до Порядку

До __________________________________________
(найменування виконавчого комітету
сільської, селищної або міської ради)

_____________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові співвласника

багатоквартирного будинку,

_____________________________________________
уповноваженого зборами на подання протоколу)

_____________________________________________
(місце проживання)*

_____________________________________________
(найменування та ідентифікаційний код управителя

багатоквартирного будинку,

_____________________________________________
уповноваженого зборами на подання протоколу)

ЗАЯВА
Відповідно до частини дев’ятої статті 10 Закону України

«Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку»
прошу прийняти на зберігання протокол зборів співвласників багатоквартирного
будинку за адресою: ________________________________________________

від ___ ___________ 20___ р.

Додатки: 1. Протокол зборів співвласників багатоквартирного будинку, що
передається на зберігання.
2. Протокол зборів співвласників багатоквартирного будинку, згідно
з яким співвласника або управителя уповноважено на подання про-
токолу на зберігання до виконавчого комітету.**

___ ___________ 20 ____ р. __________________________
(підпис співвласника)

___ ___________ 20 ____ р. __________________________
(підпис управителя)***

МП (за наявності)
__________
* Зазначається у разі подання заяви управителем багатоквартирного будинку.
** Додається у разі, коли повноваження співвласника або управителя багатоквар-

тирного будинку на подання протоколу на зберігання до виконавчого комітету сіль-
ської, селищної або міської ради не визначено у протоколі, що передається на збері-
гання.

*** Зазначається у разі подання заяви управителем багатоквартирного будинку.

Додаток 2
до Порядку

ЖУРНАЛ
обліку протоколів зборів співвласників багатоквартирних будинків

Додаток 3
до Порядку

_____________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові співвласника

багатоквартирного будинку,

_____________________________________________
уповноваженого зборами на подання протоколу)

_____________________________________________
(місце проживання)*

_____________________________________________
(найменування та ідентифікаційний код управителя

багатоквартирного будинку,

_____________________________________________
уповноваженого зборами на подання протоколу)

_____________________________________________
(місцезнаходження)

ПОВІДОМЛЕННЯ
Поданий згідно із заявою від ____ _____________ 20___ р. на зберігання

протокол зборів співвласників багатоквартирного будинку за адресою:
_________________________________________________________________
від ____ ____________________ 20____ р. відповідно до частини дев’ятої
статті 10 Закону України «Про особливості здійснення права влас-
ності у багатоквартирному будинку» прийнято на зберігання
__________________________________________________________________.

(найменування виконавчого комітету сільської, селищної або міської ради)

__________________________ ___________ _______________
посада особи, відповідальної за (підпис) (ініціали та прізвище)
зберігання протоколу) 

____ _____________ 20___ р.
_________
* Зазначається у разі надіслання повідомлення управителю багатоквартирного будинку.

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 16 березня 2016 р. № 206
Київ

Деякі питання Державної 
акціонерної компанії «Ліки України»

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Перейменувати Державну акціонерну компанію «Ліки України» в публічне

акціонерне товариство «Державна акціонерна компанія «Ліки України».
2. Затвердити такі, що додаються:
Статут публічного акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія

«Ліки України»;
Положення про наглядову раду публічного акціонерного товариства «Дер-

жавна акціонерна компанія «Ліки України»;
Положення про ревізійну комісію публічного акціонерного товариства «Дер-

жавна акціонерна компанія «Ліки України».
3. Визнати такими, що втратили чинність:
пункт 4 постанови Кабінету Міністрів України від 21 січня 1998 р. № 62 «Пи-

тання Державної акціонерної компанії «Ліки України» (Офіційний вісник України,
1998 р., № 4, ст. 137);

постанову Кабінету Міністрів України від 26 липня 2001 р. № 888 «Про до-
повнення Статуту Державної акціонерної компанії «Ліки України» (Офіційний
вісник України, 2001 р., № 31, ст. 1406).

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України
від 16 березня 2016 р. № 206

СТАТУТ
публічного акціонерного товариства

«Державна акціонерна компанія «Ліки України»
Загальні положення

1. Цей Статут визначає порядок діяльності публічного акціонерного товарис-
тва «Державна акціонерна компанія «Ліки України» (далі — Компанія), її пра-
вовий статус, права та обов’язки акціонерів Компанії.

2. Компанію утворено відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від
7 липня 1997 р. № 707 «Про створення Державної акціонерної компанії «Ліки
України» (Офіційний вісник України, 1997 р., число 28, с. 113).

3. Найменування Компанії:
1) повне:
українською мовою — публічне акціонерне товариство «Державна акціонерна

компанія «Ліки України»;
англійською мовою — Public joint stock company «The state joint-stock com-

pany «Liky Ukrainy»;
2) скорочене:
українською мовою — ПАТ «ДАК «Ліки України»;
англійською мовою — PJSC «SJSC «Liky Ukraіny».
Повне та скорочене найменування є рівнозначними. Повне найменування

Компанії є одночасно її комерційним (фірмовим) найменуванням.
4. Місцезнаходження Компанії: Україна, 04075, м. Київ, вул. Максименка Фе-

дора, 28.
Мета та предмет діяльності Компанії

5. Метою діяльності Компанії є забезпечення лікарськими засобами і виро-
бами медичного призначення закладів охорони здоров’я і населення та провад-
ження інших видів діяльності відповідно до законодавства та положень цього
Статуту, а також отримання прибутку від провадження підприємницької діяль-
ності.

6. Предметом діяльності Компанії є:
1) забезпечення роздрібної та оптової торгівлі лікарськими засобами та ви-

робами медичного призначення;
2) організація виконання державного замовлення на виробництво та забез-

печення використання державних ресурсів лікарських засобів, виробів медич-
ного призначення за погодженням з Кабінетом Міністрів України;

3) поповнення державних запасів лікарських засобів на випадок стихійного
лиха, катастроф, епідемічних захворювань тощо в межах коштів, передбачених
державним бюджетом;

4) розроблення балансів державних ресурсів лікарських засобів, виробів ме-
дичного призначення для Автономної Республіки Крим, областей, мм. Києва та
Севастополя;

5) участь у закупівлі лікарських засобів, виробів медичного призначення для
державних, регіональних та місцевих потреб;

6) виробництво лікарських та наркотичних засобів, психотропних речовин (їх
аналогів та прекурсорів);

7) емісія цінних паперів та їх купівля-продаж на території України і за її ме-
жами;

8) надання на договірних умовах методичної допомоги аптечним закладам
усіх форм власності;

9) визначення потреби держави, закладів охорони здоров’я і населення Ук-
раїни в лікарських засобах та виробах медичного призначення, аптечному об-
ладнанні;

10) організація і проведення симпозіумів, конференцій з питань діяльності
аптечних закладів, участь у відповідних міжнародних заходах;

11) інші види економічної (господарської) діяльності, не заборонені законо-
давством.

Компанія здійснює матеріально-технічне забезпечення виробництва і капі-
тального будівництва шляхом укладення прямих договорів, а також через біржі
та посередницькі організації.

Компанія реалізує власну продукцію, виконує роботи і надає послуги за ці-
нами і тарифами, які встановлюються відповідно до законодавства.

7. Усі види діяльності, для провадження яких згідно із законодавством необ-
хідно отримати спеціальні дозволи чи ліцензії, Компанія провадить після їх от-
римання в установленому порядку.

8. Компанія самостійно провадить зовнішньоекономічну діяльність у будь-
якій сфері, пов’язаній з предметом її діяльності. Під час провадження зовніш-
ньоекономічної діяльності Компанія користується повним обсягом прав суб’єкта
зовнішньоекономічної діяльності відповідно до законодавства.

9. Компанія відповідно до цього Статуту:
1) здійснює науково-технічне співробітництво з іноземними підприємствами

та організаціями, забезпечує виконання спільних науково-дослідних, проектно-
конструкторських та експериментальних робіт, обмін в установленому порядку
науково-технічною інформацією, організовує навчання та стажування своїх спе-
ціалістів за кордоном;

2) реалізує науково-технічну продукцію та «ноу-хау», здійснює інжинірингові,
лізингові, дилерські та інші операції, пов’язані з виробництвом, ввезенням,
транспортуванням, зберіганням, реалізацією і контролем за використанням лі-
карських засобів та іншої продукції;

3) впроваджує нові форми нормативної документації з питань фармацевтич-
ної діяльності;

4) розробляє і забезпечує практичне застосування спеціальної методологічної
та навчальної літератури.

Юридичний статус Компанії
10. Компанія є юридичною особою з дня її державної реєстрації.
11. Компанія провадить свою діяльність відповідно до законодавства, цього

Статуту та внутрішніх положень, якими регулюються питання, пов’язані з діяль-
ністю Компанії.

У випадку розбіжностей між нормами Статуту та внутрішніми положеннями
Компанії будь-які рішення приймаються відповідно до цього Статуту.

12. Компанія має самостійний баланс, рахунки в банках, печатки і штампи із
своїм найменуванням, а також знак для товарів і послуг.

13. Компанія має право в установленому законодавством порядку та згідно
із цим Статутом:

1) продавати, передавати в оренду або лізинг, безоплатно за договором по-
зички юридичним та фізичним особам засоби виробництва та інші матеріальні
цінності, використовувати та відчужувати їх іншими способами на користь юри-
дичних та фізичних осіб, а також списувати їх з балансу;

2) виступати засновником, співзасновником, учасником господарських това-
риств та інших юридичних осіб, брати участь в промислово-фінансових групах
та інших об’єднаннях;

3) утворювати філії, представництва, інші відокремлені підрозділи, затвер-
джувати їх організаційну структуру, кошториси, нормативно-правові акти, що
регулюють їх діяльність, тощо;

4) купувати, брати у заставу, одержувати від уступки, дарування, орендувати
або іншим способом одержувати майно або права на нього від юридичних та
фізичних осіб;

5) укладати правочини (договори, зовнішньоекономічні контракти), у тому
числі договори купівлі-продажу, міни, підряду, страхування майна, транспортних
засобів та інших видів страхування, перевезення, зберігання, доручення, комісії,
оренди, лізингу та інші договори;

6) набувати майнових і немайнових прав;
7) виконувати обов’язки, виступати позивачем, відповідачем, третьою особою

у суді, господарському, адміністративному, третейському суді та інших судах,
передбачених законодавством та міжнародними договорами України;

8) випускати, купувати і продавати цінні папери; набувати прав на них у по-
рядку та спосіб, що не заборонені законодавством, розміщувати їх в Україні та
за її межами;

9) провадити соціальну діяльність, спрямовану на захист прав та інтересів
працюючих і колишніх робітників трудового колективу, передбачених законо-
давством та колективним договором;

10) вчиняти інші дії, що не суперечать законодавству.
14. Застава, оренда, списання та відчуження майна Компанії здійснюється

відповідно до законодавства.
15. Утворені Компанією філії, представництва та дочірні підприємства можуть

наділятися основними засобами виробництва та обіговими коштами, які нале-
жать Компанії. Керування їх діяльністю здійснюється особами, що признача-
ються правлінням Компанії.

Засновник та акціонери Компанії
16. Засновником Компанії є держава в особі Кабінету Міністрів України 

(далі — уповноважений орган).
Акціонерами Компанії можуть бути:
уповноважений орган;
Фонд державного майна після передачі йому акцій Компанії відповідно до

Закону України «Про приватизацію державного майна»;
фізичні та юридичні особи, які набули права власності на акції Компанії в

процесі приватизації, додаткового випуску акцій, на вторинному ринку цінних
паперів.

17. Акціонери мають право:
1) брати участь і голосувати на загальних зборах акціонерів Компанії 

(далі — загальні збори) особисто або через своїх представників та вносити про-
позиції на розгляд загальних зборів відповідно до Закону України «Про акціо-
нерні товариства» (далі — Закон). Одна проста акція Компанії надає акціонеру
один голос для вирішення кожного питання на загальних зборах;

2) обирати органи Компанії згідно із цим Статутом і бути обраними до них;
3) пропонувати кандидатів до складу органів Компанії;
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4) брати участь у розподілі прибутку Компанії і отримувати частку прибутку

(дивіденди);
5) на власний розсуд розпоряджатися акціями, що їм належать, у порядку,

визначеному законодавством та цим Статутом;
6) отримувати інформацію про діяльність Компанії в установленому законо-

давством порядку;
7) отримувати у разі ліквідації Компанії частину її майна або вартість частини

майна Компанії.
18. Акціонери Компанії зобов’язані:
1) дотримуватися вимог законів, цього Статуту, внутрішніх документів Ком-

панії;
2) виконувати рішення загальних зборів;
3) виконувати свої зобов’язання перед Компанією, зокрема ті, що пов’язані з

майновою участю;
4) оплачувати акції у розмірі, в порядку та засобами, що передбачені зако-

нами та цим Статутом;
5) не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про

діяльність Компанії;
6) не перешкоджати своїми діями провадженню господарської діяльності

Компанією.
Акціонери можуть також мати інші обов’язки, встановлені законодавством.
19. Акціонери не відповідають за зобов’язаннями Компанії і несуть ризик

збитків, пов’язаних з діяльністю Компанії, тільки в межах належних їм акцій. До
акціонерів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права,
у разі вчинення протиправних дій Компанією або іншими акціонерами.

20. Компанія не відповідає за зобов’язаннями акціонерів. До Компанії та її
органів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у
разі вчинення акціонерами протиправних дій.

Майно Компанії
21. Майно Компанії складається з основних засобів та оборотних коштів, а

також цінностей, вартість яких відображено в балансі Компанії.
22. Компанія є власником:
1) майна, переданого їй у власність засновником Компанії як вклад до ста-

тутного капіталу;
2) продукції, виробленої Компанією у результаті провадження господарської

діяльності;
3) одержаних доходів;
4) іншого майна, набутого на підставах, що не заборонені законом.
Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є власністю Компанії

або передане їй в користування, несе Компанія.
23. З метою провадження господарської діяльності Компанія володіє, корис-

тується та розпоряджається майном, належним їй на праві власності.
24. У період до проведення перших загальних зборів, які скликаються після

прийняття рішення про приватизацію пакета акцій Компанії, правочини щодо
майна Компанії, переданого до її статутного капіталу засновником, вчиняються
за рішенням уповноваженого органу.

Статутний капітал Компанії
25. Статутний капітал Компанії становить 2 100 000 (два мільйони сто тисяч)

гривень.
26. Статутний капітал Компанії поділений на 210 000 простих іменних акцій

номінальною вартістю 10 гривень кожна.
27. Компанія має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір ста-

тутного капіталу з урахуванням вимог законодавства.
28. Розмір статутного капіталу Компанії може бути збільшено шляхом:
1) підвищення номінальної вартості акцій;
2) додаткового випуску акцій.
29. Розмір статутного капіталу Компанії може бути зменшено шляхом:
1) зменшення номінальної вартості акцій;
2) анулювання раніше викуплених Компанією акцій та зменшення їх загальної

кількості.
Після прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Компанії прав-

ління протягом 30 днів повинно письмово повідомити кожному кредитору, ви-
моги якого до Компанії не забезпечені заставою, гарантією чи порукою, про таке
рішення.

30. Рішення про збільшення або зменшення розміру статутного капіталу Ком-
панії приймається більш як трьома чвертями голосів акціонерів, які зареєстру-
валися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з відповідного
питання акцій.

31. Рішення про зміну розміру статутного капіталу Компанії приймається ви-
ключно загальними зборами та набирає чинності з моменту внесення цих змін
до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців
та громадських формувань (далі — Єдиний державний реєстр).

Акції Компанії
32. Усі акції Компанії є простими іменними. Акції Компанії існують в бездо-

кументарній формі.
33. Облік прав власності на акції Компанії та обіг існуючих акцій здійснюється

відповідно до Законів України «Про цінні папери та фондовий ринок», «Про дер-
жавне регулювання ринку цінних паперів в Україні», «Про депозитарну систему
України» та інших нормативно-правових актів.

Акціонери Компанії можуть відчужувати належні їм акції без згоди інших ак-
ціонерів та Компанії.

Порядок розподілу прибутку та покриття витрат
34. Прибуток Компанії утворюється з надходжень від провадження господар-

ської діяльності після покриття матеріальних витрат і витрат на оплату праці. З
валового прибутку Компанії сплачуються відсотки за кредитами банків та за об-
лігаціями, а також сплачуються передбачені законодавством податки та інші
платежі до бюджету. Чистий прибуток, одержаний після зазначених розрахунків,
залишається у повному розпорядженні Компанії.

35. Компанія не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здійс-
нювати виплату дивідендів у випадках, передбачених статтею 31 Закону.

Органи Компанії
36. Органами Компанії є:
1) загальні збори;
2) наглядова рада;
3) правління;
4) ревізійна комісія.

Загальні збори
37. Вищим органом Компанії є загальні збори.
38. Компетенція загальних зборів визначається Законом та цим Статутом. До

виключної компетенції загальних зборів належить:
1) визначення основних напрямів діяльності Компанії;
2) внесення змін до цього Статуту;
3) прийняття рішення про:
анулювання викуплених акцій;
зміну типу Компанії;
розміщення акцій;
збільшення або зменшення статутного капіталу Компанії;
дроблення або консолідацію акцій;
викуп Компанією розміщених нею акцій, крім випадків обов’язкового викупу

акцій, визначених статтею 68 Закону;
припинення повноважень (відкликання) членів наглядової ради, за винятком

випадків, установлених Законом;
4) затвердження положень про загальні збори, наглядову раду, правління та

ревізійну комісію, а також внесення змін до них;
5) затвердження річного звіту Компанії;
6) розподіл прибутку і збитків Компанії з урахуванням вимог, передбачених

законом;
7) затвердження розміру річних дивідендів з урахуванням вимог, передбаче-

них законом;
8) прийняття рішень з питань порядку проведення загальних зборів;
9) обрання членів наглядової ради;
10) прийняття рішення за поданням наглядової ради про обрання голови

правління, його заступника та припинення їх повноважень (відкликання);
11) прийняття рішення про обрання членів ревізійної комісії, дострокове при-

пинення повноважень (відкликання) членів ревізійної комісії;
12) затвердження висновків ревізійної комісії;
13) обрання членів лічильної комісії, прийняття рішення про припинення їх

повноважень;
14) прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вар-

тість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25
відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Ком-
панії;

15) прийняття рішення про виділ та припинення Компанії, крім випадку, пе-
редбаченого частиною четвертою статті 84 Закону, про ліквідацію Компанії, об-
рання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку

розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог
кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу;

16) прийняття рішення за результатами розгляду звіту наглядової ради, звіту
правління та звіту ревізійної комісії (щодо оцінки їх діяльності протягом звітного
періоду);

17) затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління Компанії;
18) обрання комісії з припинення Компанії;
19) затвердження річних фінансових планів Компанії за процедурою, визна-

ченою законодавством;
20) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції загаль-

них зборів згідно із Законом та цим Статутом.
Загальні збори можуть розглядати інші питання, що стосуються діяльності

Компанії.
39. Акціонери можуть доручати реалізацію їх корпоративних прав на загаль-

них зборах своїм представникам.
Довіреність на право участі та голосування на загальних зборах може посвід-

чуватися реєстратором, депозитарієм, зберігачем, нотаріусом та іншими поса-
довими особами, які вчиняють нотаріальні дії, чи в іншому передбаченому за-
конодавством порядку.

Акціонер має право призначити свого постійного представника або представ-
ника на певний строк та у будь-який момент замінити його, повідомивши про
це правлінню.

Надання довіреності на право участі та голосування на загальних зборах не
виключає право участі у цих зборах акціонера, який видав довіреність, замість
свого представника.

40. Загальні збори мають кворум за умови реєстрації для участі у них акціо-
нерів, які сукупно є власниками більш як 50 відсотків голосуючих акцій.

У загальних зборах можуть брати участь особи, включені до переліку акціо-
нерів, які мають право на участь у загальних зборах, або їх представники. На
загальних зборах за запрошенням особи, яка скликає загальні збори, також мо-
жуть бути присутні представник аудитора Компанії та посадові особи Компанії
незалежно від володіння ними акціями Компанії, представник органу, який від-
повідно до цього Статуту представляє права та інтереси трудового колективу.

41. Загальні збори проводяться на території України, в межах населеного
пункту за місцезнаходженням Компанії.

Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів акціоне-
рів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голо-
суючих з цього питання акцій.

Рішення загальних зборів з питань, передбачених підпунктами 2, 15 та абза-
цами другим — п’ятим підпункту 3 пункту 38 цього Статуту, вважається при-
йнятим, якщо за нього проголосувало більш як три чверті голосів акціонерів,
які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих
з відповідного питання акцій.

Одна голосуюча акція надає акціонеру один голос для вирішення кожного з
питань, винесених на голосування на загальних зборах, крім проведення куму-
лятивного голосування.

Загальні збори не мають права приймати рішення з питань, не включених до
порядку денного загальних зборів.

42. Річні загальні збори скликаються щороку у строк не пізніше 30 квітня
року, що настає за звітним. Усі інші загальні збори є позачерговими.

43. Позачергові загальні збори скликаються наглядовою радою:
1) з власної ініціативи;
2) на вимогу правління в разі порушення провадження у справі про банкрут-

ство Компанії або необхідності вчинення значного правочину;
3) на вимогу ревізійної комісії;
4) на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є

власниками 10 і більше відсотків простих акцій Компанії;
5) в інших випадках, установлених законом або цим Статутом.
Позачергові загальні збори повинні бути проведені протягом 45 днів з дати

отримання Компанією вимоги про їх скликання.
44. Письмове повідомлення про проведення загальних зборів та їх порядок

денний (зміну порядку денного) надсилається кожному акціонеру в установле-
ному законодавством порядку.

У повідомленні про проведення загальних зборів зазначається:
повне найменування та місцезнаходження Компанії;
дата, час і місце (із зазначенням адреси, номера кімнати, офісу або залу, куди

повинні прибути акціонери) проведення загальних зборів;
час початку і закінчення реєстрації акціонерів для участі у загальних зборах;
дата складення переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних

зборах;
перелік питань, що виносяться на голосування;
порядок ознайомлення акціонерів з матеріалами під час підготовки до за-

гальних зборів.
Перелік акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах, склада-

ється станом на 24 годину за три робочих дні до дня проведення таких загальних
зборів у порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему Ук-
раїни. Вносити зміни до переліку акціонерів, які мають право на участь у загаль-
них зборах, після його складення забороняється.

Реєстрація осіб, які прибули для участі у загальних зборах, здійснюється у
журналі реєстрації учасників загальних зборів, який складається згідно з пере-
ліком акціонерів.

Обмеження права акціонера на участь у загальних зборах та голосування на
них встановлюється Законом.

Для забезпечення підрахунку голосів на загальних зборах діє лічильна комі-
сія, яка обирається загальними зборами. Лічильна комісія надає роз’яснення
щодо порядку голосування, підрахунку голосів та інших питань, пов’язаних із
забезпеченням проведення голосування на загальних зборах.

За підсумками голосування складається протокол, що підписується всіма
членами лічильної комісії, які брали участь у підрахунку голосів.

Протокол загальних зборів складається протягом 10 днів з моменту закриття
загальних зборів.

Протокол підписується головуючим та секретарем загальних зборів, підши-
вається, скріплюється печаткою Компанії та підписом голови правління. Книга
протоколів загальних зборів зберігається в Компанії.

45. У разі коли 100 відсотків акцій Компанії належить державі, положення,
передбачені пунктами 40, 41, 43 і 44 цього Статуту, щодо порядку скликання та
проведення загальних зборів до неї не застосовуються.

46. У період до проведення перших загальних зборів, які скликаються після
прийняття рішення про приватизацію пакета акцій Компанії, повноваження ви-
щого органу Компанії здійснюються уповноваженим органом в установленому
законодавством порядку.

Наглядова рада
47. Наглядова рада є органом, що здійснює захист прав акціонерів Компанії

в межах компетенції, визначеної Законом та цим Статутом, контролює та регу-
лює діяльність правління.

Кількісний склад наглядової ради, а також її компетенція визначаються цим
Статутом, Положенням про наглядову раду публічного акціонерного товариства
«Державна акціонерна компанія «Ліки України» (далі — Положення про нагля-
дову раду), яке затверджується загальними зборами.

Порядок роботи, виплати винагороди та відповідальність членів наглядової
ради визначається законодавством, цим Статутом та Положенням про наглядову
раду.

48. Голова та члени наглядової ради, зокрема заступник голови, обираються
загальними зборами з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздат-
ність, та/або з числа юридичних осіб — акціонерів строком на п’ять років.

Наглядова рада складається не менш як із семи членів.
Особи, що входять до складу наглядової ради, строк обрання якої закінчився,

зберігають свої повноваження та продовжують виконувати покладені на них
функції до дати обрання загальними зборами нового складу наглядової ради.
Всі ухвалені ними рішення, висновки, звіти є правомочними.

49. У період до проведення перших загальних зборів, які скликаються після
прийняття рішення про приватизацію пакета акцій Компанії, персональний склад
наглядової ради, у тому числі її голова та заступник голови, затверджується
уповноваженим органом.

50. Повноваження члена наглядової ради можуть бути припиненими до за-
кінчення строку його повноважень за рішенням загальних зборів.

Повноваження члена наглядової ради можуть достроково припинятися без
рішення загальних зборів у разі настання певних подій (у разі звільнення за
власним бажанням, звільнення за станом здоров’я, через який неможливо здійс-
нювати повноваження, позбавлення волі, визнання безвісно відсутнім, смерті).

Датою припинення повноважень члена наглядової ради слід вважати:
у разі звільнення за власним бажанням — дату, зазначену у відповідній заяві;
у разі звільнення за станом здоров’я — дату складення відповідного медич-

ного висновку та отримання Компанією відповідного письмового повідомлення;
у разі позбавлення волі, визнання безвісно відсутнім — дату набрання чин-

ності вироком або рішенням суду та отримання Компанією відповідного пись-
мового повідомлення;

у разі смерті — дату, зазначену у свідоцтві про смерть, та отримання Компа-
нією відповідного письмового повідомлення.

З припиненням повноважень члена наглядової ради одночасно припиняється
дія договору (контракту), укладеного з ним.

У разі дострокового припинення повноважень одного або двох членів нагля-
дова рада залишається повноважною до закінчення строку власних повнова-
жень, передбаченого цим Статутом. якщо кількість членів наглядової ради ста-
новитиме менше половини її кількісного складу, Компанія протягом трьох мі-
сяців скликає позачергові загальні збори для обрання всього складу наглядової
ради.

51. У період до проведення перших загальних зборів, які скликаються після
прийняття рішення про приватизацію пакета акцій Компанії, повноваження го-
лови або члена наглядової ради — представника держави достроково припи-
няються за рішенням уповноваженого органу. Повідомлення про припинення
повноважень голови або члена наглядової ради — представника держави над-
силається в письмовій формі правлінню за місцезнаходженням Компанії, яке
негайно повідомляє про це ревізійній комісії та наглядовій раді.

52. Члени наглядової ради мають право брати участь з правом дорадчого го-
лосу в засіданнях ревізійної комісії та правління.

Згідно із Законом України «Про управління об’єктами державної власності»
головою наглядової ради обирається представник уповноваженого органу.

53. Члени наглядової ради не можуть бути одночасно членами правління
та/або ревізійної комісії.

54. До виключної компетенції наглядової ради належить:
1) затвердження положень, якими регулюються питання, пов’язані з діяль-

ністю Компанії;
2) підготовка матеріалів та порядку денного загальних зборів, прийняття рі-

шення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного,
крім скликання акціонерами позачергових загальних зборів;

3) прийняття рішення про проведення чергових або позачергових загальних
зборів відповідно до цього Статуту та у випадках, установлених Законом;

4) прийняття рішення про продаж раніше викуплених Компанією акцій;
5) прийняття рішення про розміщення Компанією інших цінних паперів, крім

акцій;
6) прийняття рішення про викуп розміщених Компанією інших цінних паперів,

крім акцій;
7) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених Законом;
8) затвердження умов контрактів, які укладатимуться з членами правління,

встановлення розміру їх винагороди;
9) прийняття рішення про відсторонення голови та членів правління від здійс-

нення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повнова-
ження голови правління, його заступника з числа членів правління до вирішення
загальними зборами питання про припинення їх повноважень;

10) внесення подання загальним зборам про обрання голови правління, його
заступника та припинення їх повноважень (відкликання);

11) обрання членів правління та прийняття рішень про припинення їх повно-
важень;

12) обрання членів реєстраційної комісії загальних зборів, за винятком ви-
падків, установлених Законом;

13) обрання аудитора Компанії та визначення умов договору, що укладати-
меться з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

14) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання
дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку,
визначеного законодавством;

15) визначення дати складення переліків акціонерів, яким повідомляється
про проведення загальних зборів та які мають право на участь у загальних збо-
рах відповідно до Закону;

16) вирішення питань про участь Компанії у промислово-фінансових групах
та інших об’єднаннях, про заснування інших юридичних осіб;

17) вирішення питань, віднесених до компетенції наглядової ради згідно з
розділом XVI Закону, у разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення
Компанії;

18) прийняття рішення про вчинення значного правочину у випадках, якщо
ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 10 до
25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності
Компанії;

19) визначення ймовірності визнання Компанії неплатоспроможною внаслі-
док прийняття нею на себе зобов’язань або їх виконання, у тому числі внаслідок
виплати дивідендів або викупу акцій;

20) прийняття рішення про обрання оцінювача майна Компанії та затвер-
дження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати
його послуг;

21) прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи та за-
твердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розміру
оплати її послуг;

22) надсилання пропозицій акціонерам про придбання належних їм акцій осо-
бою (особами, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій;

23) здійснення контролю за використанням коштів, отриманих за результа-
тами розпорядження, і використанням майна Компанії;

24) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції нагля-
дової ради згідно із Законом.

55. Наглядова рада також:
1) надає доручення ревізійній комісії на проведення перевірок фінансово-

господарської діяльності Компанії, філій та представництв;
2) виносить рішення про притягнення до майнової відповідальності посадо-

вих осіб органів Компанії;
3) погоджує розпорядження довгостроковими фінансовими вкладеннями

Компанії у вигляді внесків (частки, паї, акції) в інші суб’єкти господарської ді-
яльності, які утворюються за участю Компанії, зокрема у дочірні підприємства;

4) заслуховує голову та членів правління стосовно виконання ними повнова-
жень за період перебування на посаді;

5) надає дозвіл голові правління на відчуження та/або придбання, набуття у
власність іншим способом корпоративних прав, деривативів інших юридичних
осіб;

6) вносить подання загальним зборам про необхідність вчинення значного
правочину, якщо ринкова вартість майна (робіт, послуг), що є його предметом,
перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової
звітності Компанії;

7) розглядає квартальні звіти Компанії;
8) ініціює у разі потреби проведення аудиторських перевірок фінансово-гос-

подарської діяльності Компанії та/або спеціальних перевірок;
9) надає загальним зборам пропозиції з питань діяльності Компанії;
10) погоджує рішення правління, пов’язані із реструктуризацією Компанії від-

повідно до законодавства;
11) виконує інші функції відповідно до законодавства.
56. Наглядова рада має право:
1) отримувати будь-яку інформацію про діяльність Компанії;
2) заслуховувати звіти правління, посадових осіб Компанії з окремих питань

її діяльності;
3) залучати експертів з аналізу окремих питань діяльності Компанії;
4) відсторонити від здійснення повноважень голову та членів правління, дії

або бездіяльність яких порушують права акціонерів чи самої Компанії, а також
у випадках порушень та/або ігнорування умов, визначених у контрактах, укла-
дених з головою правління, його заступником. Наглядова рада зобов’язана при-
значити особу, яка тимчасово здійснюватиме повноваження голови правління,
його заступника з числа членів правління до вирішення загальними зборами
питання про припинення їх повноважень та обрання голови правління, заступ-
ника голови правління.

57. Голова наглядової ради організовує її роботу, скликає засідання та голо-
вує на них, здійснює інші повноваження, передбачені Законом, цим Статутом та
Положенням про наглядову раду.

58. У разі неможливості виконання головою наглядової ради своїх повнова-
жень його повноваження здійснює заступник голови або один із членів нагля-
дової ради за її рішенням.

59. Засідання наглядової ради скликаються за ініціативою її голови або на
вимогу члена наглядової ради. Засідання наглядової ради можуть також скли-
катися на вимогу загальних зборів, ревізійної комісії, правління.

60. Засідання наглядової ради проводяться у разі необхідності, але не рідше
одного разу на квартал.

Рішення наглядової ради приймаються простою більшістю голосів її членів,
які беруть участь у засіданні та мають право голосу. На засіданні наглядової
ради кожний її член має один голос. У разі рівного розподілу голосів під час
прийняття рішень право вирішального голосу належить голові наглядової ради.

Засідання наглядової ради є правоможним, якщо в ньому бере участь більше
половини її складу.

На вимогу наглядової ради в її засіданні або розгляді окремих питань порядку
денного засідання беруть участь з правом дорадчого голосу члени ревізійної
комісії та правління і визначені нею особи в порядку, встановленому Положен-
ням про наглядову раду.
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У засіданні наглядової ради на її запрошення з правом дорадчого голосу мо-
жуть брати участь представники профспілкового або іншого уповноваженого
трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені тру-
дового колективу.

Позачергове засідання наглядової ради скликається на вимогу голови нагля-
дової ради, будь-кого з її членів або правління.

61. Матеріально-технічне забезпечення діяльності наглядової ради здійснює
Компанія.

Правління
62. Правління є виконавчим органом Компанії, який здійснює керівництво її

поточною діяльністю і діє на колегіальних засадах.
63. Правління підзвітне загальним зборам та наглядовій раді, організовує ви-

конання їх рішень. Правління діє від імені Компанії у межах, установлених за-
конодавством та цим Статутом.

64. Голова та члени правління обираються з числа фізичних осіб, які мають
повну цивільну дієздатність і не є членами наглядової ради чи ревізійної комісії
цієї Компанії, строком на п’ять років.

65. До складу правління входять п’ять членів, у тому числі голова правління
та його заступник, а також можуть входити директори департаментів та інші
працівники Компанії.

66. До компетенції правління належить вирішення всіх питань, пов’язаних з
керівництвом поточною діяльністю Компанії, крім тих, що згідно із законодав-
ством, цим Статутом або рішенням загальних зборів віднесені до виключної ком-
петенції загальних зборів і наглядової ради. 

67. Правління вповноважене:
1) розпоряджатися коштами та майном Компанії з урахуванням обмежень,

встановлених законодавством та цим Статутом;
2) приймати рішення про придбання та відчуження цінних паперів, паїв (час-

ток) у статутних (складених) капіталах інших суб’єктів господарювання, цілісних
майнових комплексів, у тому числі на аукціонах та конкурсах, з урахуванням по-
ложень цього Статуту;

3) розробляти проекти річних бюджетів, бізнес-планів, програм фінансово-
господарської діяльності Компанії;

4) розробляти організаційну структуру і штатний розпис;
5) розробляти та затверджувати кошториси витрат;
6) визначати склад та обсяг інформації, що становить комерційну таємницю

Компанії, та порядок її захисту;
7) приймати рішення про використання коштів фондів Компанії;
8) забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно із за-

конодавством;
9) вирішувати інші питання, передбачені законодавством або делеговані за-

гальними зборами та/або наглядовою радою.
68. Повноваження голови правління, його заступника та членів правління ви-

значаються цим Статутом, Положенням про правління публічного акціонерного
товариства «Державна акціонерна компанія «Ліки України» (далі — Положення
про правління), контрактом, укладеним з головою та членом правління, і відпо-
відними нормами законодавства.

69. У період до проведення перших загальних зборів, які скликаються після
прийняття рішення про приватизацію пакета акцій Компанії, голова та заступник
голови правління призначаються на посаду уповноваженим органом, інші члени
правління призначаються наглядовою радою.

Голова наглядової ради підписує від імені Компанії контракт, що укладається
з головою правління та кожним членом правління.

70. Підстави припинення повноважень голови та члена правління встанов-
люються цим Статутом, Положенням про правління, контрактом, укладеним з
головою та членом правління, і відповідними нормами законодавства.

71. Повноваження членів правління можуть припинятися достроково за на-
явності підстав щодо цього згідно з відповідним рішенням наглядової ради, а
також у разі настання певних подій (у разі звільнення за власним бажанням,
звільнення з посади за станом здоров’я, через який неможливо здійснювати по-
вноваження, позбавлення волі, визнання безвісно відсутнім, смерті).

Датою припинення повноважень члена правління слід вважати:
у разі звільнення за власним бажанням — дату, зазначену у відповідній заяві;
у разі звільнення з посади, яку особа займала в Компанії, — дату видання

відповідного наказу про звільнення такої особи;
у разі звільнення за станом здоров’я — дату складення відповідного медич-

ного висновку та отримання Компанією відповідного письмового повідомлення;
у разі позбавлення волі, визнання безвісно відсутнім — дату набрання чин-

ності вироком або рішенням суду та отримання Компанією відповідного пись-
мового повідомлення;

у разі смерті — дату, зазначену у свідоцтві про смерть, та отримання Компа-
нією відповідного письмового повідомлення.

З припиненням повноважень члена правління одночасно припиняється дія
контракту, укладеного з ним.

Члени правління, строк обрання яких закінчився, зберігають свої повнова-
ження та продовжують виконувати покладені на них функції до дати обрання
наглядовою радою нових членів правління. Всі ухвалені ними рішення, висновки,
звіти є правомочними.

72. Засідання правління проводяться не рідше одного разу на місяць і вва-
жаються правоможними, якщо на них присутні не менше половини його членів.
Всі рішення правління приймаються більшістю голосів. У разі розподілу голосів
порівну голос голови правління є вирішальним.

73. Позачергове засідання правління скликається на вимогу голови правління
або будь-кого з його членів.

74. На підставі рішень, прийнятих правлінням, голова правління видає накази
та інші розпорядчі документи щодо діяльності Компанії.

75. Рішення правління оформлюються у вигляді протоколу, який підписують
усі члени правління, присутні на засіданні. Члени правління, які не згодні з при-
йнятим рішенням, мають право письмово викласти свої заперечення або окрему
думку у додатку до протоколу.

76. Правління:
1) здійснює виконання рішень загальних зборів та наглядової ради;
2) колегіально вирішує питання щодо фінансово-господарської та виробничої

діяльності Компанії в межах, передбачених цим Статутом;
3) готує річні фінансові плани Компанії та подає їх на затвердження за про-

цедурою, визначеною законодавством;
4) попередньо розглядає всі питання, що виносяться на розгляд загальних

зборів, готує у зв’язку з цим необхідні матеріали;
5) розробляє та подає на затвердження наглядовій раді або загальним зборам

внутрішні документи Компанії, затвердження яких належить до компетенції на-
глядової ради або загальних зборів;

6) розглядає питання організації виробництва, обліку та звітності, зовніш-
ньоекономічної діяльності;

7) приймає рішення стосовно утворення філій, представництв та інших ві-
докремлених підрозділів Компанії, визначає їх організаційну структуру, кошто-
риси, документи, що регулюють їх діяльність, призначає їх керівників;

8) у порядку, передбаченому законодавством та цим Статутом, приймає рі-
шення щодо розпорядження майном, коштами Компанії, у тому числі у разі
участі Компанії в утворенні та функціонуванні інших господарських товариств;

9) керує роботою структурних підрозділів Компанії;
10) визначає умови оплати праці працівників Компанії;
11) складає квартальні звіти Компанії та подає їх на розгляд наглядової ради;
12) складає річні звіти Компанії та подає їх на затвердження загальним збо-

рам;
13) приймає рішення з інших питань поточної діяльності Компанії.
77. якщо згідно з контрактом строк дії повноважень голови правління закін-

чився, а обрання нового голови правління не відбулося, повноваження чинного
голови правління вважаються дійсними до моменту обрання нового голови
правління.

З припиненням повноважень голови правління одночасно припиняється дія
контракту, укладеного з ним.

78. Припинення повноважень голови правління може відбуватися достроково
за наявності відповідних підстав та згідно з відповідним рішенням загальних
зборів.

79. Дострокове припинення повноважень голови правління також можливе
у разі настання певних подій (у разі звільнення за власним бажанням, звільнення
за станом здоров’я, через який неможливо здійснювати повноваження, позбав-
лення волі, визнання безвісно відсутнім, смерті). В такому випадку повнова-
ження голови правління покладаються на заступника голови правління за від-
повідним рішенням наглядової ради. Строк дії повноважень виконуючого
обов’язки голови правління — до прийняття загальними зборами рішення про
обрання голови правління.

80. Голова правління має право без довіреності вчиняти дії від імені Компа-
нії.

81. Голова правління вповноважений:
1) керувати поточними справами Компанії і здійснювати виконання рішень

загальних зборів та наглядової ради;
2) готувати для розгляду загальними зборами та наглядовою радою пропо-

зиції про укладення правочинів, які потребують прийняття ними рішення про їх
вчинення згідно із нормами цього Статуту;

3) скликати засідання правління, визначати порядок денний, головувати на
засіданнях, організовувати ведення протоколів засідань правління;

4) представляти інтереси Компанії в Україні та за її межами; у відносинах з
державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та
фізичними особами, міжнародними організаціями; в судах та здійснювати від-
повідні повноваження, передбачені законодавством;

5) розподіляти обов’язки між членами правління;
6) затверджувати організаційну структуру і штатний розпис Компанії;
7) укладати договори, контракти і підписувати від імені Компанії довіреності

та інші документи, у тому числі щодо розпорядження коштами та майном Ком-
панії з урахуванням обмежень, визначених цим Статутом;

8) відкривати рахунки у банківських установах;
9) вносити на розгляд наглядової ради будь-які питання та пропозиції;
10) затверджувати правила внутрішнього розпорядку Компанії та інші внут-

рішні документи, затвердження яких не віднесено до компетенції інших органів
Компанії;

11) призначати та звільняти працівників, вживати заходів заохочення, накла-
дення стягнень;

12) видавати накази, обов’язкові для виконання всіма працівниками Компа-
нії;

13) організовувати в Компанії ведення військового обліку.
82. Голова правління несе персональну відповідальність за:
1) формування та виконання фінансових планів;
2) організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів

здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження,
оброблення документів, регістрів і звітності протягом встановленого законодав-
ством строку;

3) додержання вимог законодавства з охорони праці та пожежної безпеки.
83. Голова правління зобов’язаний забезпечити збереження майна Компанії,

отримання економічного ефекту від діяльності Компанії та від використання її
майна.

84. Рішенням загальних зборів або наглядової ради на голову правління може
бути покладено виконання окремих функцій, що належать до компетенції цих
органів.

85. Заступник голови правління сприяє голові правління у виконанні його по-
вноважень та виконує обов’язки голови правління у разі його тимчасової від-
сутності за відповідним рішенням голови правління.

86. Заступник голови правління, що виконує обов’язки голови правління, під
час виконання таких обов’язків діє без довіреності від імені Компанії, представ-
ляє її у відносинах з усіма юридичними і фізичними особами, а також підписує
від імені Компанії договори, зовнішньоекономічні контракти, документи, необ-
хідні для розгляду судових справ, видає довіреності з урахуванням обмежень,
зазначених у цьому Статуті.

Заступник голови правління під час виконання своїх обов’язків діє у межах
своєї компетенції.

Ревізійна комісія
87. Контроль за фінансово-господарською діяльністю правління здійсню-

ється ревізійною комісією.
88. Кількісний склад ревізійної комісії, а також її компетенція визначається

цим Статутом, Положенням про ревізійну комісію публічного акціонерного то-
вариства «Державна акціонерна компанія «Ліки України» (далі — Положення
про ревізійну комісію), яке затверджується загальними зборами.

89. Ревізійна комісія підзвітна загальним зборам та наглядовій раді. Мате-
ріали перевірок ревізійна комісія надає загальним зборам та наглядовій раді.

90. Членами ревізійної комісії не можуть бути члени правління, наглядової
ради, особи, які не мають повної цивільної дієздатності, члени інших органів та
структурних підрозділів Компанії.

91. Голова та члени ревізійної комісії, у тому числі заступник голови, обира-
ються загальними зборами у кількості п’яти членів строком на п’ять років.

92. У період до проведення перших загальних зборів, які скликаються після
прийняття рішення про приватизацію пакета акцій Компанії, ревізійна комісія
призначається уповноваженим органом.

93. Додаткові вимоги щодо обрання ревізійної комісії, порядку її діяльності
та компетенції з питань, не передбачених цим Статутом, визначаються Поло-
женням про ревізійну комісію.

94. Повноваження та підстави припинення повноважень членів ревізійної ко-
місії встановлюються Положенням про ревізійну комісію та договором (кон-
трактом), укладеним з кожним членом ревізійної комісії.

95. Ревізійна комісія проводить перевірку фінансово-господарської діяль-
ності Компанії за результатами фінансового року. Правління забезпечує членам
ревізійної комісії доступ до інформації в межах, передбачених Положенням про
ревізійну комісію.

96. За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Компанії за
результатами фінансового року ревізійна комісія готує висновок та надає його
правлінню не пізніше ніж за два тижні після проведення перевірки. Висновок
повинен містити інформацію про:

1) підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за від-
повідний період;

2) факти порушення законодавства під час провадження фінансово-госпо-
дарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського
обліку та подання звітності.

Трудовий колектив Компанії, соціальні гарантії
97. Трудовий колектив Компанії становлять усі працівники, які беруть участь

у її діяльності на основі трудового договору (контракту), а також інших угод, що
регулюють трудові відносини працівника з Компанією.

98. Трудові відносини працівників Компанії регулюються законодавством про
працю. Наймання, переведення та звільнення працівників, робочий час і час від-
починку, оплата праці, трудова дисципліна, охорона праці та інші питання тру-
дових відносин регулюються також Правилами внутрішнього трудового розпо-
рядку та іншими внутрішніми документами.

99. Інтереси трудового колективу у взаємовідносинах з Компанією представ-
ляє профспілковий комітет або інший уповноважений трудовим колективом
орган, права якого визначаються у колективному договорі. Компанія зобов’язана
в установленому порядку укласти з органом трудового колективу колективний
договір.

100. Компанія самостійно встановлює трудовий розпорядок, розміри оплати
праці її працівників.

Розмір заробітної плати кожного працівника визначається кінцевими резуль-
татами діяльності Компанії та його особистим вкладом у досягнення цих резуль-
татів. Мінімальний розмір оплати праці працівників не може бути нижчим від
встановленого законодавством.

101. Працівники Компанії підлягають соціальному страхуванню у порядку та
на умовах, передбачених законодавством і колективним договором.

Припинення діяльності Компанії
102. Компанія припиняється в результаті передачі всього свого майна, прав

та обов’язків іншим підприємницьким товариствам — правонаступникам (шля-
хом злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації від-
повідно до Закону.

103. Добровільне припинення Компанії здійснюється за рішенням загальних
зборів у порядку, передбаченому Законом, з дотриманням вимог, встановлених
Цивільним кодексом України та іншими актами законодавства. Інші підстави та
порядок припинення Компанії визначаються законодавством.

104. Злиття, приєднання, поділ, виділ та перетворення Компанії здійснюється
за рішенням загальних зборів, а у випадках, передбачених законом, — за рі-
шенням суду або відповідних державних органів.

105. Злиття, поділ або перетворення Компанії вважається завершеним з дати
внесення до Єдиного державного реєстру запису про припинення Компанії та
про реєстрацію підприємницького товариства — правонаступника (товариств-
правонаступників).

106. Приєднання Компанії до іншого акціонерного товариства вважається за-
вершеним з дати внесення запису до Єдиного державного реєстру про припи-
нення Компанії.

107. Виділ Компанії вважається завершеним з дати внесення до Єдиного дер-
жавного реєстру запису про утворення акціонерного товариства, до якого пе-
рейшла частина майна Компанії.

108. Ліквідація Компанії вважається завершеною, а Компанія такою, що при-
пинилася, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про прове-
дення державної реєстрації припинення Компанії в результаті її ліквідації.

Порядок внесення змін до цього Статуту
109. Внесення змін до цього Статуту здійснюється в тому ж порядку, що і за-

твердження Статуту, і є виключною компетенцією загальних зборів.
110. Зміни до цього Статуту підлягають державній реєстрації з додержанням

вимог законодавства.
111. Цей Статут, а також усі зміни до нього набирають чинності для третіх

осіб з дня їх державної реєстрації в установленому законодавством порядку.

ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України

від 16 березня 2016 р. № 206
ПОЛОЖЕННЯ

про наглядову раду публічного акціонерного товариства
«Державна акціонерна компанія «Ліки України»

Загальні положення
1. Це Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, про-

цедуру обрання та порядок роботи наглядової ради, а також  права, обов’язки
та відповідальність членів наглядової ради публічного акціонерного товариства
«Державна акціонерна компанія «Ліки України» (далі — Компанія).

Склад, строк повноважень та 
порядок обрання наглядової ради

2. Голова та члени наглядової ради, у тому числі заступник голови, обира-
ються загальними зборами Компанії з числа фізичних осіб, які мають повну ци-
вільну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб — акціонерів строком на
п’ять років.

3. Наглядова рада складається не менш як із семи членів (враховуючи голову
наглядової ради та його заступника).

4. Одна і та сама особа може обиратися до складу наглядової ради неодно-
разово.

5. Член наглядової ради не може бути одночасно членом виконавчого органу
та/або членом ревізійної комісії (ревізором) Компанії.

Компетенція наглядової ради
6. Метою діяльності наглядової ради є представництво інтересів та захист

прав акціонерів, забезпечення ефективності їх інвестицій, сприяння реалізації
статутних завдань Компанії, розроблення стратегії, спрямованої на збільшення
прибутковості та конкурентоспроможності Компанії, здійснення контролю за ді-
яльністю правління Компанії та її регулювання в інтересах Компанії.

7. До виключної компетенції наглядової ради належить:
1) затвердження положень, якими регулюються питання, пов’язані з діяль-

ністю Компанії;
2) підготовка матеріалів та порядку денного загальних зборів, прийняття рі-

шення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного,
крім скликання акціонерами позачергових загальних зборів;

3) прийняття рішення про проведення чергових або позачергових загальних
зборів відповідно до Статуту публічного акціонерного товариства «Державна ак-
ціонерна компанія «Ліки України» (далі — Статут) та у випадках, установлених
Законом України «Про акціонерні товариства»  (далі — Закон);

4) прийняття рішення про продаж раніше викуплених Компанією акцій;
5) прийняття рішення про розміщення Компанією інших цінних паперів, крім

акцій;
6) прийняття рішення про викуп розміщених Компанією інших цінних паперів,

крім акцій;
7) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених Законом;
8) затвердження умов контрактів, які укладатимуться з членами правління,

встановлення розміру їх винагороди;
9) прийняття рішення про відсторонення голови та членів правління від здійс-

нення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повнова-
ження голови правління, його заступника з числа членів правління до вирішення
загальними зборами питання про припинення їх повноважень;

10) внесення подання загальним зборам про обрання голови правління, його
заступника та припинення їх повноважень (відкликання);

11) обрання членів правління та прийняття рішення про припинення їх по-
вноважень;

12) обрання членів реєстраційної комісії загальних зборів, за винятком ви-
падків, установлених Законом;

13) обрання аудитора Компанії та визначення умов договору, що укладати-
меться з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

14) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання
дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку,
визначеного законодавством;

15) визначення дати складення переліків акціонерів, яким повідомляється
про проведення загальних зборів та які мають право на участь у загальних збо-
рах відповідно до Закону;

16) вирішення питань про участь Компанії у промислово-фінансових групах
та інших об’єднаннях, про заснування інших юридичних осіб;

17) вирішення питань, віднесених до компетенції наглядової ради згідно з
розділом XVI Закону, у разі злиття, приєднання, поділу або перетворення Ком-
панії;

18) прийняття рішення про вчинення значного правочину у випадках, якщо
ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 10 до
25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності
Компанії;

19) визначення ймовірності визнання Компанії неплатоспроможною внаслі-
док прийняття нею на себе зобов’язань або їх виконання, у тому числі внаслідок
виплати дивідендів або викупу акцій;

20) прийняття рішення про обрання оцінювача майна Компанії та затвер-
дження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати
його послуг;

21) прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи та за-
твердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розміру
оплати її послуг;

22) надсилання пропозицій акціонерам про придбання належних їм акцій осо-
бою (особами, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій;

23) контроль за використанням коштів, отриманих за результатами розпо-
рядження, і використанням майна Компанії;

24) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції нагля-
дової ради згідно із Законом.

8. Наглядова рада також:
1) надає доручення ревізійній комісії на проведення перевірок фінансово-

господарської діяльності Компанії, філій та представництв;
2) виносить рішення про притягнення до майнової відповідальності посадо-

вих осіб органів Компанії;
3) погоджує розпорядження довгостроковими фінансовими вкладеннями

Компанії у вигляді внесків (частки, паї, акції) в інші суб’єкти господарської ді-
яльності, які утворюються за участю Компанії, зокрема дочірні підприємства;

4) заслуховує голову та членів правління стосовно виконання ними повнова-
жень за період перебування на посаді;

5) надає дозвіл голові правління на відчуження та/або придбання, набуття у
власність Компанії іншим способом корпоративних прав, деривативів інших
юридичних осіб;

6) вносить подання загальним зборам про необхідність вчинення значного
правочину, якщо ринкова вартість майна (робіт, послуг), що є його предметом,
перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової
звітності Компанії;

7) розглядає квартальні звіти Компанії;
8) ініціює у разі потреби проведення аудиторських перевірок фінансово-гос-

подарської діяльності Компанії та/або спеціальних перевірок;
9) надає загальним зборам пропозиції з питань діяльності Компанії;
10) погоджує рішення правління, пов’язані із реструктуризацією Компанії від-

повідно до законодавства;
11) здійснює інші заходи щодо контролю за діяльністю правління.

Організація роботи наглядової ради та порядок прийняття нею рішень 
9. Наглядова рада затверджує план роботи наглядової ради та строки його

виконання, встановлює форму та періодичність звітування, а також способи
оцінки результатів її діяльності.

10. Основними напрямами роботи наглядової ради є:
1) розгляд та прийняття рішень щодо питань, які належать до її компетенції;
2) контроль за організацією підготовки та проведенням загальних зборів;
3) контроль за виконанням рішень, прийнятих загальними зборами та нагля-

довою радою;
4) контроль за виконанням посадовими особами встановлених у Компанії

правил та процедур;
5) контроль та перевірка правильності формування та діяльності органів Ком-

панії;
6) контроль за дотриманням процедури розкриття інформації про Компанію

та її діяльність;
7) контроль за дотриманням вимог щодо розкриття інформації про наявність

у посадових осіб заінтересованості в укладенні будь-якого правочину стосовно
Компанії (конфлікту інтересів);

8) контроль взаємодії Компанії з державними контролюючими органами під
час проведення ними перевірок з питань корпоративного управління;

9) розроблення та впровадження програми захисту прав акціонерів Компанії;
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10) контроль за впровадженням програм з покращення практики корпора-

тивного управління і розширення прав акціонерів та їх участі в управлінні Ком-
панією;

11) розроблення та впровадження програми протидії використанню інсай-
дерської інформації посадовими особами Компанії;

12) контроль за реалізацією дивідендної політики Компанії.
11. Голова наглядової ради організовує її роботу, скликає засідання нагля-

дової ради та головує на них, відкриває загальні збори, організовує обрання
секретаря загальних зборів, здійснює інші повноваження, передбачені Стату-
том.

У разі неможливості виконання головою наглядової ради своїх повноважень
його повноваження здійснює заступник голови наглядової ради або один із чле-
нів наглядової ради за її рішенням.

12. Рішення наглядової ради приймаються більшістю голосів членів нагля-
дової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу. На засіданні на-
глядової ради кожний її член має один голос. У разі рівного розподілу голосів
під час прийняття рішень право вирішального голосу належить голові наглядо-
вої ради.

Засідання наглядової ради є правоможним, якщо в ньому бере участь більше
половини її складу.

Засідання наглядової ради скликаються за ініціативою голови наглядової
ради або на вимогу члена наглядової ради, а також можуть скликатися на вимогу
загальних зборів, ревізійної комісії, правління.

13. На вимогу наглядової ради у її засіданні беруть участь з правом дорадчого
голосу члени ревізійної комісії та правління.

У засіданні наглядової ради на її запрошення з правом дорадчого голосу мо-
жуть брати участь представники профспілкового або іншого уповноваженого
трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені тру-
дового колективу.

14. Засідання наглядової ради можуть бути черговими та позачерговими.
Засідання наглядової ради проводяться у разі необхідності з періодичністю,

визначеною Статутом, але не рідше одного разу на квартал.
15. Про скликання чергових або позачергових засідань наглядової ради кож-

ному члену наглядової ради та ініціатору скликання позачергового засідання
повідомляється рекомендованим листом або за допомогою засобів комунікації
(телефонний або факсимільний зв’язок, електронна пошта тощо) не пізніше ніж
за п’ять днів до дати проведення засідання.

Повідомлення повинно містити інформацію про дату, час, місце, форму про-
ведення засідання та його порядок денний. До повідомлення додаються мате-
ріали, які пов’язані з розглядом питань порядку денного засідання.

16. Для скликання позачергового засідання до наглядової ради подається ви-
мога, яка повинна містити:

1) прізвище, ім’я та по батькові, посаду особи, що її вносить;
2) підстави для скликання позачергового засідання наглядової ради;
3) питання, які пропонується внести до порядку денного, та проекти рішень.
Вимога складається у письмовій формі і повинна бути підписана особою, що

її подає.
17. Позачергове засідання наглядової ради повинно бути скликано не пізніш

як через 15 днів після отримання відповідної вимоги.
18. Рішення наглядової ради оформлюється протоколом, у якому зазнача-

ється:
1) повне найменування Компанії;
2) дата та місце проведення засідання наглядової ради;
3) особи, які були присутні на засіданні;
4) прізвище, ім’я, по батькові головуючого на засіданні та секретаря нагля-

дової ради;
5) наявність кворуму;
6) питання порядку денного;
7) основні положення (тези) виступів;
8) підсумки голосування із зазначенням прізвища та ініціалів членів нагля-

дової ради, які голосували «за», «проти» або утрималися, з кожного питання;
9) зміст прийнятих рішень.
19. Протокол засідання наглядової ради підписує головуючий на засіданні

наглядової ради та секретар наглядової ради.
До протоколу обов’язково додаються письмові заяви, пропозиції і заува-

ження, подані на засіданні наглядової ради, які є його невід’ємною частиною.
20. Рішення наглядової ради доводяться до їх виконавців у вигляді виписок

із протоколу. Виписки із протоколу засідання наглядової ради повинні бути на-
дані особисто під розпис кожному виконавцю протягом трьох днів з дати скла-
дення протоколу засідання наглядової ради.

Контроль за виконанням рішень, прийнятих наглядовою радою, здійснює го-
лова наглядової ради.

21. Протоколи засідань наглядової ради підшиваються до книги протоколів
та зберігаються в архіві Компанії протягом усього строку діяльності Компанії.

Книга протоколів або засвідчені витяги з неї надаються для ознайомлення
акціонерам та посадовим особам органів Компанії у порядку, передбаченому
внутрішніми документами Компанії.

22. Матеріально-технічне забезпечення діяльності наглядової ради здійснює
Компанія.

Права, обов’язки та відповідальність членів наглядової ради
23. Члени наглядової ради мають право:
1) отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про Компанію, не-

обхідну для виконання своїх функцій;
2) ознайомлюватися з документами Компанії, отримувати їх копії, а також

копії документів дочірніх підприємств Компанії;
3) звертатися із запитами до правління та ревізійної комісії, а також вимагати

відповіді на них;
4) мати окрему позицію та вимагати внесення до протоколу засідання органів

Компанії тексту свого виступу, окремої позиції, заяви, пропозиції і зауваження
з питань, що розглядаються;

5) пропонувати питання для розгляду наглядовою радою;
6) брати участь у засіданнях правління та ревізійної комісії.
24. Члени наглядової ради зобов’язані:
1) діяти в інтересах Компанії, добросовісно, розумно та не перевищувати своїх

повноважень;
2) керуватися у своїй діяльності законодавством, Статутом, цим Положенням,

іншими внутрішніми документами Компанії;
3) виконувати рішення, прийняті загальними зборами та наглядовою радою;
4) особисто брати участь у засіданнях наглядової ради та в роботі комітетів

наглядової ради;
5) завчасно повідомляти про неможливість участі у засіданнях наглядової

ради із зазначенням причини відсутності;
6) дотримуватися встановлених у Компанії правил та процедур щодо укла-

дення правочинів, у вчиненні яких є заінтересованість (конфлікт інтересів);
7) дотримуватися всіх установлених у Компанії правил, пов’язаних із режи-

мом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом;
8) не розголошувати конфіденційної та інсайдерської інформації, яка стала

відомою у зв’язку з виконанням функцій члена наглядової ради, особам, які не
мають доступу до такої інформації, а також використовувати її у своїх інтересах
або в інтересах третіх осіб.

ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України

від 16 березня 2016 р. № 206
ПОЛОЖЕННЯ 

про ревізійну комісію публічного акціонерного товариства
«Державна акціонерна компанія «Ліки України»

Загальні положення
1. Це Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, по-

рядок формування та організацію роботи ревізійної комісії публічного акціонер-
ного товариства «Державна акціонерна компанія «Ліки України» (далі — Ком-
панія).

2. Компетенція ревізійної комісії визначається Статутом публічного акціонер-
ного товариства «Державна акціонерна компанія «Ліки України» (далі — Статут)
та цим Положенням.

Склад, строк повноважень та порядок
формування ревізійної комісії

3. Голова та члени ревізійної комісії, у тому числі заступник голови, обира-
ються загальними зборами акціонерів Компанії (далі — загальні збори) строком
на п’ять років.

4. Ревізійна комісія складається з п’яти осіб.
До складу ревізійної комісії входять голова, заступник голови, секретар і

члени ревізійної комісії.
5. До складу ревізійної комісії включаються особи, які мають вищу еконо-

мічну освіту (зокрема за спеціальністю «Облік та аудит»), володіють основами
бухгалтерського обліку та фінансової звітності і мають досвід роботи на посаді
бухгалтера, ревізора або аудитора не менше трьох років.

6. Голова та члени ревізійної комісії не можуть одночасно бути головою, чле-
нами наглядової ради або правління.

7. Головою ревізійної комісії не може бути особа, якій згідно із законодав-
ством заборонено займати посади в органах управління господарських това-
риств.

8. Секретар ревізійної комісії обирається на першому засіданні ревізійної ко-
місії з числа її членів на строк дії повноважень ревізійної комісії.

Особа вважається обраною секретарем ревізійної комісії, якщо за неї прого-
лосувала більшість присутніх на засіданні членів ревізійної комісії. Особа, кан-
дидатура якої поставлена на голосування, не бере участі в голосуванні з даного
питання.

Секретар ревізійної комісії протягом строку дії повноважень ревізійної комісії
може бути переобраний за рішенням ревізійної комісії. 

9. Голова ревізійної комісії:
1) організовує роботу ревізійної комісії;
2) скликає засідання ревізійної комісії та головує на них, затверджує порядок

денний засідань, організовує ведення протоколів засідань ревізійної комісії;
3) доповідає наглядовій раді про результати проведених ревізійною комісією

перевірок;
4) підтримує постійні контакти з іншими органами та посадовими особами

Компанії.
10. Заступник голови ревізійної комісії надає допомогу голові ревізійної ко-

місії в організації роботи ревізійної комісії та виконує функції голови у разі його
відсутності.

11. Секретар ревізійної комісії відповідає за інформаційне, технічне та про-
токольне забезпечення діяльності ревізійної комісії.

12. У разі коли в процесі роботи ревізійної комісії кількість її членів стає мен-
шою половини від загальної кількості, члени ревізійної комісії, що залишилися
у її складі, зобов’язані протягом трьох днів з дати, коли про це стало відомо, по-
дати письмову вимогу до правління про звернення до загальних зборів з метою
обрання нового складу ревізійної комісії.

13. У разі коли після закінчення строку, на який обрано ревізійну комісію, за-
гальними зборами з будь-яких причин не буде прийнято рішення про обрання
або переобрання ревізійної комісії, строк дії повноважень членів ревізійної ко-
місії продовжується до моменту затвердження нового складу ревізійної комісії.

14. Одна і та сама особа може переобиратися членом ревізійної комісії на не-
обмежену кількість строків.

15. Повноваження члена ревізійної комісії припиняються достроково у разі:
1) одностороннього складення із себе повноважень члена ревізійної комісії;
2) зміни місця роботи;
3) виникнення обставин, які відповідно до законодавства перешкоджають

виконанню обов’язків голови, члена ревізійної комісії;
4) прийняття загальними зборами рішення про відкликання голови, членів

ревізійної комісії за невиконання або неналежне виконання покладених на них
обов’язків;

5) затвердження загальними зборами нового складу ревізійної комісії;
6) виникнення інших випадків, передбачених законодавством.
16. Повноваження голови або члена ревізійної комісії — представника дер-

жави може бути достроково припинено у разі повідомлення ревізійної комісії
про його відкликання за рішенням Кабінету Міністрів України (далі — уповно-
важений орган). В такому випадку повноваження голови або члена ревізійної
комісії — представника держави припиняються з дати прийняття відповідного
рішення уповноваженим органом. Повідомлення про відкликання голови або
члена ревізійної комісії — представника держави надсилається в письмовій
формі правлінню за місцезнаходженням Компанії.

17. У разі одностороннього складення із себе повноважень члена ревізійної
комісії, зміни місця роботи, виникнення обставин, які відповідно до законодав-
ства перешкоджають виконанню обов’язків голови, члена ревізійної комісії, член
ревізійної комісії зобов’язаний протягом семи днів повідомити в письмовій
формі ревізійній комісії, правлінню та наглядовій раді про настання таких об-
ставин.

18. Датою припинення повноважень члена ревізійної комісії слід вважати:
1) у разі звільнення за власним бажанням — дату, зазначену у відповідній

заяві;
2) у разі звільнення за станом здоров’я — дату складення відповідного ме-

дичного висновку та отримання Компанією відповідного письмового повідом-
лення;

3) у разі позбавлення волі, визнання безвісно відсутнім — дату набрання чин-
ності вироком або рішенням суду та отримання Компанією відповідного пись-
мового повідомлення;

4) у разі смерті — дату, зазначену у свідоцтві про смерть, та отримання Ком-
панією відповідного письмового повідомлення;

5) у разі звільнення з посади, яку представник займав в уповноваженому ор-
гані або в органі виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері дер-
жавного фінансового контролю, — дату видання відповідного наказу про звіль-
нення такої особи та отримання Компанією відповідного письмового повідом-
лення.

З припиненням повноважень члена ревізійної комісії одночасно припиняється
дія договору (контракту), укладеного з ним.

19. Загальні збори можуть достроково припинити повноваження окремих
членів ревізійної комісії у випадку:

1) знищення, пошкодження чи фальсифікації документів і матеріалів;
2) приховування інформації про виявлені зловживання посадовими чи ін-

шими працівниками Компанії;
3) свідомого введення в оману посадових осіб, працівників Компанії чи за-

гальних зборів з питань діяльності Компанії;
4) розголошення державної таємниці та конфіденційної інформації про ді-

яльність Компанії;
5) здійснення інших дій, що можуть завдати збитків Компанії.

Компетенція ревізійної комісії
20. Ревізійна комісія є органом Компанії, який контролює фінансово-госпо-

дарську діяльність правління.
21. Завдання ревізійної комісії полягає у проведенні планових і позапланових

перевірок фінансово-господарської діяльності Компанії, її філій та представ-
ництв.

22. Ревізійна комісія доповідає про результати проведених нею перевірок за-
гальним зборам та наглядовій раді.

23. Ревізійна комісія перевіряє:
1) достовірність та повноту даних, які містяться у річній фінансовій звітності

Компанії;
2) дотримання рівня цін, за якими Компанії закуповує сировину, комплекту-

вальні вироби, матеріали, обладнання, а також реалізує готову продукцію (надає
послуги), на предмет їх відповідності ринковим цінам на дату здійснення фінан-
сових операцій;

3) дотримання правлінням вимог законодавства, Статуту Компанії, виконання
рішень загальних зборів та наглядової ради з питань фінансово-господарської
діяльності, відповідність цих рішень законодавству та Статуту Компанії;

4) відповідність законодавству та Статуту Компанії використання коштів ре-
зервного та інших фондів Компанії, що формуються за рахунок прибутку Ком-
панії;

5) своєчасність і правильність відображення у бухгалтерському обліку всіх
фінансових операцій відповідно до встановлених правил та порядку;

6) дотримання правлінням, головою та членами правління Компанії наданих
їм повноважень щодо розпорядження та використання майна Компанії, укла-
дення правочинів щодо розпорядження майном Компанії, укладення інших пра-
вочинів та проведення фінансових операцій від імені Компанії;

7) своєчасність та правильність здійснення розрахунків за зобов’язаннями
Компанії;

8) зберігання грошових коштів та матеріальних цінностей;
9) правильність нарахування, своєчасність та повноту виплати дивідендів;
10) дотримання порядку сплати акцій Компанії;
11) фінансовий стан Компанії, рівень її платоспроможності, ліквідності акти-

вів, співвідношення власних та позичкових коштів, розроблення рекомендацій
для органів Компанії;

12) стан виконання правлінням фінансового плану Компанії, затвердженого
відповідно до законодавства.

Організація роботи ревізійної комісії та 
порядок прийняття нею рішень

24. Організаційними формами роботи ревізійної комісії є:
1) планові та позапланові перевірки фінансово-господарської діяльності Ком-

панії;
2) засідання, на яких вирішуються питання, пов’язані з проведенням переві-

рок та організацією роботи ревізійної комісії.
25. Засідання ревізійної комісії проводяться у разі необхідності, але не рідше

одного разу на рік. Перше засідання, на якому обирається секретар ревізійної
комісії, проводиться не пізніше ніж протягом 30 днів після затвердження пер-
сонального складу ревізійної комісії.

26. Порядок денний засідання затверджується головою ревізійної комісії і не
пізніше ніж за п’ять днів до дати проведення засідання в письмовій формі по-

відомляється членам ревізійної комісії із зазначенням дати, часу, місця та форми
проведення засідання.

Про скликання засідань ревізійної комісії кожному її члену повідомляється в
письмовій або усній формі.

27. Вимога щодо скликання позачергового засідання подається голові реві-
зійної комісії із зазначенням порядку денного засідання.

Позачергове засідання скликається не пізніше ніж через 14 днів після отри-
мання відповідної вимоги.

Про скликання позачергового засідання членам ревізійної комісії повідомля-
ється в порядку, передбаченому пунктом 26 цього Положення.

28. Засідання ревізійної комісії вважається правоможним, якщо в ньому бе-
руть участь не менше половини її членів.

29. Рішення ревізійної комісії вважається прийнятим, якщо за нього прого-
лосувало більше половини членів ревізійної комісії, які беруть участь у засіданні.

Рішення з усіх питань приймаються шляхом відкритого голосування.
30. Під час голосування на засіданні ревізійної комісії кожен її член має один

голос. У разі рівного розподілу голосів членів ревізійної комісії голос голови ре-
візійної комісії є вирішальним.

31. Засідання ревізійної комісії може проводитися у формі спільної присут-
ності членів ревізійної комісії у визначеному місці для обговорення питань по-
рядку денного та голосування, а з питань організації роботи ревізійної комісії
засідання можуть проводитися за допомогою конференц-зв’язку або електрон-
ної пошти.

32. Під час засідання секретар ревізійної комісії веде протокол засідання,
який підписується всіма членами ревізійної комісії, які брали участь у засіданні
у формі спільної присутності членів ревізійної комісії. У разі коли засідання про-
водиться способом, що не передбачає безпосередньої присутності членів реві-
зійної комісії у визначеному місці, протокол засідання підписується головою та
секретарем ревізійної комісії.

33. Протоколи засідань ревізійної комісії підшиваються та передаються сек-
ретарем ревізійної комісії до архіву Компанії. Протоколи засідань ревізійної ко-
місії зберігаються протягом усього строку діяльності Компанії. Протоколи або
засвідчені витяги з них надаються для ознайомлення посадовим особам органів
управління Компанії в порядку, встановленому Компанією.

34. Засідання ревізійної комісії обов’язково проводяться перед початком про-
ведення перевірки для визначення планів, завдань, порядку та строку прове-
дення перевірки і після проведення перевірки з метою підбиття підсумків та
оформлення пропозицій щодо усунення виявлених під час перевірки порушень
і недоліків у фінансово-господарській діяльності Компанії.

Документи, пов’язані з проведенням перевірки ревізійною комісією фінан-
сово-господарської діяльності Компанії, повинні бути остаточно оформлені не
пізніше ніж протягом трьох робочих днів з дня її закінчення.

35. Планова перевірка проводиться ревізійною комісією за підсумками фі-
нансово-господарської діяльності Компанії за рік з метою надання загальним
зборам висновків за річними звітами та балансами.

Строк проведення планової перевірки не повинен перевищувати п’яти днів.
36. Позапланові перевірки проводяться ревізійною комісією:
1) з власної ініціативи;
2) за рішенням загальних зборів;
3) за рішенням наглядової ради.
Позапланова перевірка фінансово-господарської діяльності Компанії розпо-

чинається не пізніше ніж протягом трьох днів з моменту отримання вимоги за-
гальних зборів або наглядової ради.

Строк проведення позапланової перевірки не повинен перевищувати трьох
днів.

37. За результатами перевірки фінансово-господарської діяльності Компанії
ревізійна комісія складає висновок, в якому міститься:

1) підтвердження достовірності даних фінансової звітності Компанії за від-
повідний період;

2) інформація про факти порушення актів законодавства під час провадження
фінансово-господарської діяльності, а також установленого порядку ведення
бухгалтерського обліку та надання звітності;

3) інформація про інші факти, виявлені під час проведення перевірки.
38. Складений ревізійною комісією висновок підписується всіма членами ре-

візійної комісії, які брали участь у проведенні перевірки.
Член ревізійної комісії, який не згоден з певними положеннями висновку ре-

візійної комісії, повинен протягом дня з дати складення висновку викласти в
письмовій формі свої зауваження та надати їх голові (секретарю) ревізійної ко-
місії для подальшого розповсюдження.

Зауваження, викладені в письмовій формі, є невід’ємною частиною висновку
ревізійної комісії.

Звіт ревізійної комісії
39. Документи, складені ревізійною комісією за підсумками проведення пе-

ревірки (висновок, пропозиції щодо усунення виявлених під час перевірки по-
рушень і недоліків), повинні бути передані протягом 14 днів з дати їх офор-
млення до правління для оперативного розгляду та реагування на результати
здійсненого контролю на найближчому засіданні правління, а також ініціатору
проведення позапланової перевірки.

40. Ревізійна комісія надає результати проведених нею ревізій і перевірок за-
гальним зборам та наглядовій раді.

41. Звіт ревізійної комісії повинен містити:
1) інформацію про проведені нею планові та позапланові перевірки та скла-

дені за їх підсумками висновки з посиланнями на відповідні документи та необ-
хідними поясненнями до них;

2) підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за від-
повідний період, а також рекомендації щодо затвердження річного балансу за-
гальними зборами;

3) пропозиції щодо усунення виявлених під час перевірки порушень і недо-
ліків у фінансово-господарській діяльності Компанії та встановленого порядку
ведення бухгалтерського обліку і подання звітності.

42. Спеціальна перевірка фінансово-господарської діяльності Компанії про-
водиться ревізійною комісією та/або аудитором за рахунок Компанії. Така пе-
ревірка може проводитися за ініціативою ревізійної комісії, рішенням загальних
зборів, наглядової ради, правління або на вимогу акціонерів, які на момент по-
дання вимоги сукупно є власниками більше 10 відсотків простих акцій Компа-
нії.

43. Членам ревізійної комісії Компанією компенсуються витрати у зв’язку із
службовими відрядженнями, які включають добові за час перебування у відряд-
женні, вартість проїзду до місця призначення та у зворотному напрямку, у по-
рядку та розмірах, установлених законодавством.

Права, обов’язки та відповідальність членів ревізійної комісії
44. Члени ревізійної комісії мають право:
1) отримувати від органів Компанії, її підрозділів та служб, посадових осіб

належні матеріали, бухгалтерські та інші документи протягом трьох днів після
їх письмового запиту;

2) вимагати скликання засідань правління, наглядової ради, загальних зборів
у випадках, коли виявлені порушення у фінансово-господарській діяльності по-
требують рішення відповідних органів Компанії;

3) брати участь у засіданнях наглядової ради та правління;
4) вимагати від посадових осіб Компанії пояснень з питань, що належать до

повноважень ревізійної комісії;
5) отримувати, розглядати звіти аудиторів, складати відповідні висновки;
6) надавати пропозиції щодо відбору незалежних аудиторів;
7) ініціювати питання про відповідальність працівників Компанії у разі пору-

шення ними положень, правил та інструкцій з питань фінансово-господарської
діяльності Компанії.

45. Члени ревізійної комісії зобов’язані:
1) брати особисту участь у проведенні перевірок і засіданнях ревізійної комісії

та не можуть передавати свої повноваження іншому члену ревізійної комісії або
третій особі;

2) завчасно повідомляти про неможливість участі в перевірках і засіданнях
ревізійної комісії із зазначенням причини відсутності;

3) дотримуватися всіх установлених в Компанії правил, пов’язаних з режимом
обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом; не розголо-
шувати конфіденційну та інсайдерську інформацію, яка стала відомою у зв’язку
з виконанням функцій члена ревізійної комісії, особам, які не мають доступу до
такої інформації, а також використовувати її у своїх інтересах або в інтересах
третіх осіб;

4) повідомити протягом семи днів у письмовій формі ревізійній комісії, на-
глядовій раді та правлінню про зміну місця роботи;

5) своєчасно надавати ревізійній комісії, правлінню, наглядовій раді, загаль-
ним зборам повну і точну інформацію про діяльність і фінансовий стан Компа-
нії.

46. Члени ревізійної комісії несуть відповідальність відповідно до законодав-
ства за достовірність, повноту та об’єктивність викладених у висновках ревізій-
ної комісії відомостей, а також за невиконання або неналежне виконання по-
кладених на них обов’язків.
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орієнтир №14
 КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 6 квітня 2016 р. № 264 

Київ

Про внесення змін до постанови  
Кабінету Міністрів України  

від 28 березня 2011 р. № 329
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 28 березня 2011 р. № 

329 «Деякі питання матеріального забезпечення працівників Національної шко-
ли суддів України» (Офіційний вісник України, 2011 р., № 24, ст. 994) зміни, що 
додаються.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 6 квітня 2016 р. № 264

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України  

від 28 березня 2011 р. № 329
1. У постанові:
1) назву постанови доповнити словами «та Національної академії прокура-

тури України»;
2) абзац третій пункту 1 замінити абзацами такого змісту:
«схему посадових окладів працівників Національної школи суддів України 

згідно з додатком 1;
схему посадових окладів працівників Національної академії прокуратури 

України згідно з додатком 2.»;
3)  у пункті 2 слово «ректору» замінити словом «ректорам»;
4) у пункті 3:
в абзаці першому слово «ректору» замінити словом «ректорам»;
в абзаці шостому підпункту 1 слова «крім проректорів» замінити словами 

«крім першого проректора, проректорів»;
5) у пункті 6:
перше речення після слова «ректора» доповнити словами «, першого про-

ректора»;
друге речення викласти в такій редакції: «Рішення про зазначені виплати 

стосовно працівників Національної школи суддів України приймається Вищою 
кваліфікаційною комісією суддів України, стосовно працівників Національної 
академії прокуратури України — Генеральною прокуратурою України.»;

6) пункт 7 викласти в такій редакції:
«7. Міністерству соціальної політики за погодженням з Міністерством фі-

нансів, Національною школою суддів України та Національною академією про-
куратури України затвердити в установленому порядку ставки погодинної опла-
ти праці суддів та інших осіб, які залучаються до науково-викладацької діяль-
ності в Національній школі суддів України та її регіональних відділеннях  і в На-
ціональній академії прокуратури України.»;

7) текст постанови після слів «Національної школи суддів України» доповни-
ти словами «та Національної академії прокуратури України».

2. У Порядку обчислення стажу роботи для встановлення щомісячної над-
бавки за вислугу років працівникам Національної школи суддів України, затвер-
дженому зазначеною постановою:

1) назву Порядку доповнити словами «та Національної академії прокурату-
ри України»;

2) у пункті 1:
в абзаці другому слова «та в Національній школі суддів України» замінити 

словами «, Національній школі суддів України та Національній академії проку-
ратури України»;

абзац третій викласти в такій редакції:
«посаді судді, прокурора;»;
3) текст Порядку після слів «Національної школи суддів України» доповнити 

словами «та Національної академії прокуратури України».
3. У додатку до постанови слово «Додаток» замінити словом і цифрою «До-

даток 1».
4. Доповнити постанову додатком 2 такого змісту:

«Додаток 2 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 28 березня 2011 р. № 329
СХЕМА 

посадових окладів працівників  
Національної академії прокуратури України

Посада Розмір посадового окладу,  
гривень

Ректор 4 793
Перший проректор 4 408
Проректор, керівник апарату 4 024
Помічник: ректора, проректора 3 078— 3 117
Начальник управління 3 491— 3 584
Директор регіонального відділення 3 358— 3 451
Начальник самостійного відділу 3 358— 3 451
Начальник відділу у складі управління 3 251— 3 332
Старший викладач 3 245
Головний науковий співробітник 3 236
Провідний науковий співробітник, викладач 3 197
Старший науковий співробітник 3 136— 3 174
Науковий співробітник 2 787— 2 845
Молодший науковий співробітник 2 437— 2 516
Головний спеціаліст 2 437— 2 516
Провідний спеціаліст 1 991
Секретар 1 836».

 КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 6 квітня 2016 р. № 266 
Київ

Про утворення міжрегіональних 
територіальних органів Державної 

аудиторської служби
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Утворити як юридичні особи публічного права міжрегіональні територі-

альні органи Державної аудиторської служби за переліком згідно з додатком 1.
2. Реорганізувати територіальні органи Державної фінансової інспекції шля-

хом їх приєднання до відповідних міжрегіональних територіальних органів Дер-
жавної аудиторської служби за переліком згідно з додатком 2.

3. Установити, що міжрегіональні територіальні органи Державної аудитор-
ської служби є правонаступниками територіальних органів Державної фінансо-
вої інспекції, що реорганізуються згідно з пунктом 2 цієї постанови.

Прем’єр-міністр України  А. ЯЦЕНЮК
Додаток 1 

до постанови Кабінету Міністрів України  
від 6 квітня 2016 р. № 266

ПЕРЕЛІК 
міжрегіональних територіальних органів Держаудитслужби, які утворюються

Північний офіс Держаудитслужби
Північно-східний офіс Держаудитслужби
Південний офіс Держаудитслужби
Західний офіс Держаудитслужби
Східний офіс Держаудитслужби

Додаток 2 
до постанови Кабінету Міністрів України  

від 6 квітня 2016 р. № 266
ПЕРЕЛІК 

територіальних органів Держфінінспекції, які реорганізуються

Найменування міжрегіонального 
територіального органу 

Держаудитслужби, до якого 
приєднуються територіальні 

органи Держфінінспекції

Найменування територіального органу 
Держфінінспекції, який реорганізується

Північний офіс 
Держаудитслужби

Державна фінансова інспекція у 
Вінницькій області
Державна фінансова інспекція в 
Житомирській області
Державна фінансова інспекція в Київській 
області
Державна фінансова інспекція в 
Черкаській області
Державна фінансова інспекція в 
Чернігівській області
Державна фінансова інспекція в м. Києві

Північно-східний офіс 
Держаудитслужби

Державна фінансова інспекція в 
Луганській області
Державна фінансова інспекція в 
Полтавській області
Державна фінансова інспекція в 
Харківській області
Державна фінансова інспекція в Сумській 
області

Південний офіс 
Держаудитслужби

Державна фінансова інспекція в 
Миколаївській області
Державна фінансова інспекція в Одеській 
області
Державна фінансова інспекція в 
Херсонській області
Державна фінансова інспекція в 
Автономній Республіці Крим
Державна фінансова інспекція в 
м. Севастополі

Західний офіс 
Держаудитслужби

Державна фінансова інспекція у 
Львівській області
Державна фінансова інспекція у 
Волинській області
Державна фінансова інспекція в 
Закарпатській області
Державна фінансова інспекція в 
Івано‑Франківській області
Державна фінансова інспекція в 
Рівненській області
Державна фінансова інспекція в 
Тернопільській області
Державна фінансова інспекція в 
Чернівецькій області
Державна фінансова інспекція в 
Хмельницькій області

Східний офіс Держаудитслужби Державна фінансова інспекція в 
Дніпропетровській області
Державна фінансова інспекція в 
Донецькій області
Державна фінансова інспекція в 
Запорізькій області
Державна фінансова інспекція в 
Кіровоградській області

 КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 6 квітня 2016 р. № 268 
Київ

Про умови оплати праці працівників 
державних органів, які виконують функції 

з обслуговування, у 2016 році
Відповідно до пункту 7 розділу XI «Прикінцеві та перехідні положен-

ня» Закону України «Про державну службу» Кабінет Міністрів України 
ПОСТАНОВЛЯЄ: 

1. Затвердити схему посадових окладів працівників державних органів, 
які виконують функції з обслуговування, з урахуванням юрисдикції дер-
жавних органів згідно з додатком. 

2. Надати право керівникам державної служби в державному органі у 
межах затвердженого фонду оплати праці:

1) установлювати:
розміри посадових окладів працівників державних органів, які викону-

ють функції з обслуговування (далі — працівники), відповідно до затвер-
дженої цією постановою схеми посадових окладів;

надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важ-
ливої роботи — до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбав-
ки за стаж роботи в державних органах;

доплату за додаткове навантаження у зв’язку з виконанням обов’язків 
тимчасово відсутнього працівника (крім обов’язків керівника та заступни-
ків керівника самостійного структурного підрозділу) у розмірі до 50 відсо-
тків посадового окладу тимчасово відсутнього працівника.

У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і по-
рушення трудової дисципліни зазначені надбавка та доплата скасовуються 
або їх розмір зменшується;

2) здійснювати преміювання працівників відповідно до їх особистого 
внеску в загальні результати роботи у межах фонду преміювання відповід-
ного органу, утвореного у розмірі 20 відсотків загального фонду посадо-
вих окладів за рік та економії фонду оплати праці.

Конкретні умови, порядок та розміри преміювання працівників визна-
чаються у положенні про преміювання, що діє у відповідному державно-
му органі;

3) надавати матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових 
питань у розмірі, що не перевищує посадовий оклад працівника.

3. Надавати працівникам під час надання щорічної відпустки матеріальну 
допомогу для оздоровлення у розмірі, що не перевищує посадовий оклад 
працівника.

4. Виплачувати працівникам надбавку у відсотках до посадового окладу 
за стаж роботи в державних органах у таких розмірах: понад 3 роки — 10, 
понад 5 років — 15, понад 10 років — 20, понад 15 років — 25, понад 20 
років — 30, понад 25 років — 40 відсотків посадового окладу.

При цьому до стажу для встановлення надбавки за вислугу років вклю-
чаються раніше набутий стаж державної служби та періоди роботи, перед-
бачені статтею 46 Закону України «Про державну службу».

5. Керівникам державної служби в державному органі вжити заходів до 
виконання пункту 7 розділу XI «Прикінцеві та перехідні положення» Закону 
України «Про державну службу».

6. Ця постанова набирає чинності одночасно із Законом України від 10 
грудня 2015 р. 889-VIII «Про державну службу».

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

Додаток  
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 6 квітня 2016 р. № 268
СХЕМА  

посадових окладів працівників державних органів, які виконують функції  
з обслуговування, з урахуванням юрисдикції державних органів

Найменування посади

Розміри посадових окладів, гривень

вся 
територія 
України

територія однієї 
або кількох 
областей, 

м. Києва або 
м. Севастополя

територія 
одного або 

кількох 
районів, 

міст 
обласного 
значення

Начальник відділу у складі 
департаменту, самостійного 
управління, управління

3620 2585 2326

Заступник начальника відділу у 
складі департаменту,  
самостійного управління

3410 2375 2195

Завідувач сектору у складі 
департаменту, самостійного 
управління, управління, 
самостійного відділу 

3205 2270 2068

Інженер, інженер-програміст, 
інженер-електронік, інженери 
інших спеціальностей,  
фахівець із зв’язків з 
громадськістю та пресою, 
консультант, документознавець,  
інспектор та інші: 
провідний 2378 2196 1783
I категорії 2259 2089 1773
II категорії 2145 1983 1763
Завідувач: архіву, протокольної 
частини, підрозділу з обліку і 
доставки документів,  
бібліотеки, експедиції, 
господарства, складу, 
копіювально-розмножувального 
бюро, орденської комори, 
військово-облікового бюро

2039 1883 1753

Секретар приймальні судів; 
секретар керівника; фахівець з  
інтерв’ювання; старший  
інспектор; статистик;  
бібліотекар; відповідальний 
черговий

1936 1789 1743

Касир, інспектор, статистик, 
підбирач довідкового та 
інформаційного матеріалу, 
діловод, стенографіст I категорії, 
оператор комп’ютерного набору  
I категорії

1840 1733 1733

Стенографіст II категорії,  
оператор комп’ютерного набору  
II категорії, архіваріус,  
експедитор органів прокуратури, 
експедитор судів, експедитор, 
оператор копіювальних та 
розмножувальних машин

1747 1723 1723

Примітка. �Посадові оклади працівників, найменування посад (професій) яких не пе-
редбачені цією схемою, встановлюються у розмірах, визначених для праців-
ників аналогічної кваліфікації, найменування посад (професій) яких перед-
бачені у тому самому розділі класифікації професій Класифікатора профе-
сій ДК 003:2010, затвердженого наказом Держспоживстандарту від 28 липня 
2010 р. № 327. При цьому кваліфікаційні категорії визначаються відповідно 
до Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників.

 КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 6 квітня 2016 р. № 270 
Київ

Про затвердження Порядку надання 
державним службовцям додаткових 

оплачуваних відпусток
Відповідно до частини першої статті 58 Закону України «Про державну служ-

бу» Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Затвердити Порядок надання державним службовцям додаткових оплачу-

ваних відпусток, що додається.
2. Визнати такою, що втратила чинність, постанову Кабінету Міністрів Украї-

ни від 27 квітня 1994 р. № 250 «Про порядок і умови надання державним служ-
бовцям, посадовим особам місцевого самоврядування додаткових оплачува-
них відпусток» (ЗП України, 1994 р., № 8, ст. 202) у частині надання державним 
службовцям додаткових оплачуваних відпусток.

3. Визнати такою, що втратила чинність, постанову Кабінету Міністрів Укра-
їни від 20 червня 2012 р. № 551 «Про затвердження Порядку надання держав-
ним службовцям додаткових оплачуваних відпусток» (Офіційний вісник Украї-
ни, 2012 р., № 47, ст. 1836).

4. Ця постанова набирає чинності одночасно із Законом України від 10 груд-
ня 2015 р. № 889-VIII «Про державну службу».

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 6 квітня 2016 р. № 270

ПОРЯДОК  
надання державним службовцям додаткових оплачуваних відпусток

1. Цей Порядок визначає механізм надання додаткових оплачуваних відпус-
ток (далі — додаткова відпустка) державним службовцям.

2. Державним службовцям, які мають стаж державної служби понад п’ять 
років, надається додаткова відпустка тривалістю один календарний день. По-
чинаючи з шостого року стажу державної служби ця відпустка збільшується 
на один календарний день за кожний наступний рік. Тривалість додаткової від-
пустки не може перевищувати 15 календарних днів.

3. Додаткова відпустка конкретної тривалості надається державним служ-
бовцям після досягнення відповідного стажу державної служби.

4. Додаткова відпустка, яка надається державним службовцям, належить до 
щорічних відпусток.

У перший рік державної служби в державному органі державному службов-
цю, який має стаж такої служби понад п’ять років, додаткова відпустка надаєть-
ся після закінчення шести місяців безперервної служби в цьому органі, якщо ін-
ше не передбачено законодавством.

5. Додаткова відпустка надається державним службовцям одночасно із що-
річною основною оплачуваною відпусткою або окремо від неї за згодою між 
державним службовцем і керівником державної служби в державному органі 
відповідно до затвердженого графіка відпусток.

6. Додаткову відпустку на прохання державного службовця може бути поді-
лено на частини будь-якої тривалості.

Невикористана додаткова відпустка чи її частина надається державному 
службовцю у будь-який час відповідного року чи приєднується до відпустки 
у наступному році.

За згодою між державним службовцем і керівником державної служби в 
державному органі додаткові відпустки за попередній і поточний періоди мо-
жуть бути надані одночасно.

7. Додаткова відпустка переноситься на інший період або продовжується у разі:
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тимчасової непрацездатності державного службовця, засвідченої в установ-

леному порядку;
відкликання із додаткової відпустки для виконання невідкладних завдань;
виконання державним службовцем державних або громадських обов’язків, 

якщо згідно із законодавством службовець підлягає звільненню на час виконан-
ня ним таких обов’язків від основної роботи із збереженням заробітної плати;

настання строку відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами;
збігу додаткової відпустки з відпусткою у зв’язку з навчанням.
У разі перенесення додаткової відпустки строк її надання погоджується дер-

жавним службовцем з його безпосереднім керівником. Якщо причини, що зу-
мовили перенесення додаткової відпустки на інший період, настали під час її 
використання, невикористана частина додаткової відпустки надається після за-
кінчення дії таких причин або переноситься за згодою між державним службов-
цем і його безпосереднім керівником на інший період.

8. Забороняється ненадання додаткових відпусток повної тривалості протя-
гом двох років підряд.

9. За бажанням державного службовця у разі його звільнення (крім звіль-
нення за порушення трудової дисципліни) йому має бути надано невикористану 
відпустку в році звільнення з подальшим звільненням. Датою звільнення в цьо-
му разі є останній день відпустки.

Під час звільнення державного службовця йому виплачується грошова ком-
пенсація за всі невикористані ним дні додаткової відпустки.

10. За бажанням державного службовця додаткова відпустка або її частина 
може бути замінена грошовою компенсацією.

11. Додаткова відпустка не надається державному службовцю за час пере-
бування:

у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;
у відпустках без збереження заробітної плати:
у разі, коли дитина потребує домашнього догляду (тривалістю, визначеною у 

медичному висновку, але не більше ніж до досягнення дитиною шестирічного віку);
у разі, коли дитина хвора на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний), не 

більш як до досягнення дитиною шістнадцятирічного віку;
у разі, коли дитині встановлено категорію «дитина-інвалід підгрупи А» (до 

досягнення дитиною вісімнадцятирічного віку).
Додаткова відпустка не надається державному службовцю за час навчання у 

навчальному закладі, установі, організації незалежно від форми власності, що 
має право надавати освітні послуги, зокрема за кордоном, для підвищення рів-
ня професійної компетентності з відривом від виробництва.

12. Державному службовцю, який відповідно до статті 35 Закону України від 
16 грудня 1993 р. № 3723-XII «Про державну службу» за стаж державної служби:

12 років набув право на отримання додаткової відпустки тривалістю 9 ка-
лендарних днів, додатковий день надається після наступних двох років дер-
жавної служби;

13 років набув право на отримання додаткової відпустки тривалістю 11 ка-
лендарних днів, додатковий день надається після наступних трьох років дер-
жавної служби;

14 років набув право на отримання додаткової відпустки тривалістю 13 ка-
лендарних днів, додатковий день надається після наступних чотирьох років 
державної служби.

 КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 6 квітня 2016 р. № 256-р 
Київ

Про передачу частини бюджетних 
призначень, передбачених Господарсько-
фінансовому департаменту Секретаріату 

Кабінету Міністрів України на 2016 рік
1. Відповідно до статті 21 Закону України «Про Державний бюджет Украї-

ни на 2016 рік» передати частину бюджетних призначень, передбачених Гос-
подарсько-фінансовому департаменту Секретаріату Кабінету Міністрів України 
у загальному фонді державного бюджету (загальнодержавні витрати) за про-
грамою 0421010 «Заходи щодо оптимізації системи центральних органів вико-
навчої влади та скорочення кількості контролюючих органів», у сумі 9421,7 тис. 
гривень (видатки споживання, з них оплата праці — 6076,5 тис. гривень, опла-
та комунальних послуг та енергоносіїв — 496,4  тис. гривень) Державній службі 

з лікарських засобів за програмою 2302010 «Керівництво та управління у сфе-
рі лікарських засобів» для здійснення заходів, пов’язаних з її реорганізацією.

2. Забезпечити:
Міністерству охорони здоров’я — погодження перерозподілу видатків, пе-

редбаченого пунктом 1 цього розпорядження, з Комітетом Верховної Ради 
України з питань бюджету;

Міністерству фінансів — внесення відповідних змін до розпису державно-
го бюджету;

Державній казначейській службі — перерахування бюджетних коштів відпо-
відно до переданих бюджетних призначень.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

 КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 6 квітня 2016 р. № 261-р 
Київ

Про припинення надання адміністративних 
послуг з державної реєстрації речових 
прав на нерухоме майно та їх обтяжень, 

юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців 
деякими органами державної реєстрації, 

утвореними Міністерством юстиції
1. Відповідно до підпункту 3 пункту 2 розділу II «Прикінцеві та перехідні по-

ложення» Закону України від 26 листопада 2015 р. № 834-VIII «Про внесення 
змін до Закону України «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме 
майно та їх обтяжень» та деяких інших законодавчих актів України щодо децен-
тралізації повноважень з державної реєстрації речових прав на нерухоме майно 
та їх обтяжень» та підпункту 7 пункту 2 розділу II «Прикінцеві та перехідні поло-
ження» Закону України від 26 листопада 2015 р. № 835-VIII «Про внесення змін 
до Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб 
— підприємців» та деяких інших законодавчих актів України щодо децентралі-
зації повноважень з державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб — під-
приємців та громадських формувань» підтримати пропозицію Міністерства юс-
тиції та припинити надання утвореними ним органами державної реєстрації ад-
міністративних послуг з державної реєстрації речових прав на нерухоме майно 
та їх обтяжень, юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців, а саме: 

1) у Вінницькій області:
Вінницьким міським управлінням юстиції;
Могилів-Подільським міськрайонним управлінням юстиції;
2) у Волинській області — Володимир-Волинським міськрайонним управ-

лінням юстиції;
3) у Дніпропетровській області:
Верхньодніпровським районним управлінням юстиції;
Криничанським районним управлінням юстиції;
Магдалинівським районним управлінням юстиції;
Орджонікідзевським міським управлінням юстиції;
Петриківським районним управлінням юстиції;
П’ятихатським районним управлінням юстиції;
Томаківським районним управлінням юстиції;
Царичанським районним управлінням юстиції;
Широківським районним управлінням юстиції;
4) у Донецькій області — Першотравневим районним управлінням юстиції;
5) у Житомирській області:
Андрушівським районним управлінням юстиції;
Баранівським районним управлінням юстиції;
Брусилівським районним управлінням юстиції;
Любарським районним управлінням юстиції;
Народицьким районним управлінням юстиції;
Попільнянським районним управлінням юстиції;
Чуднівським районним управлінням юстиції;
6) у Київській області:
Бородянським районним управлінням юстиції;
Васильківським міськрайонним управлінням юстиції;
7) у Кіровоградській області:

Голованівським районним управлінням юстиції;
Знам’янським міськрайонним управлінням юстиції;
Устинівським районним управлінням юстиції;
8) в Івано-Франківській області:
Богородчанським районним управлінням юстиції;
Верховинським районним управлінням юстиції;
Тисменицьким районним управлінням юстиції;
9) у Львівській області:
Бродівським районним управлінням юстиції;
Буським районним управлінням юстиції;
Жидачівським районним управлінням юстиції;
Жовківським районним управлінням юстиції;
Золочівським районним управлінням юстиції;
Кам’янка-Бузьким районним управлінням юстиції;
Миколаївським районним управлінням юстиції;
Перемишлянським районним управлінням юстиції;
Пустомитівським районним управлінням юстиції;
Радехівським районним управлінням юстиції;
Сокальським районним управлінням юстиції;
Стрийським міськрайонним управлінням юстиції;
Яворівським районним управлінням юстиції;
10) у Миколаївській області — Єланецьким районним управлінням юстиції;
11) у Полтавській області — Комсомольським міським управлінням юстиції;
12) у Сумській області:
Конотопським міськрайонним управлінням юстиції;
Кролевецьким районним управлінням юстиції;
13) у Тернопільській області:
Борщівським районним управлінням юстиції;
Гусятинським районним управлінням юстиції;
Заліщицьким районним управлінням юстиції;
Теребовлянським районним управлінням юстиції;
Шумським районним управлінням юстиції;
14) у Харківській області:
Балаклійським районним управлінням юстиції;
Богодухівським районим управлінням юстиції;
Близнюківським районним управлінням юстиції;
Валківським районним управлінням юстиції;
Вовчанським районним управлінням юстиції;
Дергачівським районним управлінням юстиції;
Зачепилівським районним управлінням юстиції;
Кегичівським районним управлінням юстиції;
Коломацьким районним управлінням юстиції;
Нововодолазьким районним управлінням юстиції;
15) у Херсонській області:
Бериславським районним управлінням юстиції;
Великолепетиським районним управлінням юстиції;
Нижньосірогозьким районним управлінням юстиції;
Новотроїцьким районним управлінням юстиції;
16) у Черкаській області:
Городищенським районним управлінням юстиції;
Драбівським районним управлінням юстиції;
Жашківським районним управлінням юстиції;
Звенигородським міськрайонним управлінням юстиції;
Кам’янським районним управлінням юстиції;
Канівським міськрайонним управлінням юстиції;
Катеринопільським районним управлінням юстиції;
Маньківським районним управлінням юстиції;
Смілянським міськрайонним управлінням юстиції;
Тальнівським районним управлінням юстиції;
Чигиринським районним управлінням юстиції;
Чорнобаївським районним управлінням юстиції;
17) у Чернігівській області:
Бобровицьким районним управлінням юстиції;
Варвинським районним управлінням юстиції;
Ічнянським районним управлінням юстиції;
Куликівським районним управлінням юстиції;
Сосницьким районним управлінням юстиції.
2. Це розпорядження набирає чинності з дня, наступного за днем його опу-

блікування.
Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

 КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 6 квітня 2016 р. № 262-р 
Київ

Про погодження відчуження основних фондів 
дочірнього підприємства «Нафтогазобслуговування» 

Національної акціонерної компанії «Нафтогаз України»
1. Відповідно до частини восьмої статті 7 Закону України «Про трубопровідний транспорт» погодити відчуження осно-

вних фондів дочірнього підприємства «Нафтогазобслуговування» Національної акціонерної компанії «Нафтогаз Украї-
ни» за переліком згідно з додатком.

2. Взяти до відома, що:
відчуження майна, визначеного пунктом 1 цього розпорядження, здійснюється за ринковою вартістю шляхом прода-

жу на конкурентних засадах;
Національна акціонерна компанія «Нафтогаз України» забезпечує здійснення контролю за використанням коштів, що на-

дійдуть від продажу основних фондів, зазначених у пункті 1 цього розпорядження, та спрямовуватимуться на придбання її 
дочірнім підприємством «Нафтогазобслуговування» основних фондів.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
Додаток 

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 6 квітня 2016 р. № 262-р

ПЕРЕЛІК 
основних фондів дочірнього підприємства «Нафтогазобслуговування» Національної акціонерної компанії «Нафтогаз України»

Марка (модель) автомобіля Рік 
випуску

Інвентарний 
номер Номер кузова

Балансова 
первісна 
вартість, 
гривень

Вартість, 
визначена за 
результатами 
експертизи, 

гривень
1. Мерседес Бенц E240 286 18 KA 1998 140 WDB2100611A648839 310328,71 156639
2. Мерседес Бенц E240 АА5737АН 2000 71 WDB2100621B192210 431568,75 137442
3. Мерседес Бенц E280 331-63КА 1999 141 WDB2100811X036715 470149,27 150385
4. Мерседес Бенц E320 018 07 ОО 1999 192 WDB2100821X020728 588649,36 214665
5. Мерседес Бенц E320 003 38ОО 2000 272 WDB2100821X038236 1611094,89 181754
6. Ніссан Глорія АА8188СО 1997 78 JN1MBAY33Z0800002 346605,88 103080
7. Опель Фронтера 286-46КА 1998 198 SED54MWL4WV608741 3049925,54 14194
8. Опель Омега 286 28KA 1998 144 W0L0VBM69W1241776 183627,57 3698
9. Ауді A8 520 05КА 2000 220 WAUZZZ4DZYN010939 2615105,85 192157

10. Ауді A8 777-47КІ 2000 221 WAUZZZ4DZYN004752 685690,57 252938
11. Шевроле Субурбан 331-91KA 2000 19 3GNFK16T7YG191023 2382621,26 168268,
12. Мерседес Бенц E500 АА3306КК 2002 468 WDB2110701A032103 849719,81 190139,17
13. Мерседес Бенц E280 227-48 КА 2000 176 WDB2100811X036535 528175,43 129526,67
14. Мерседес Бенц E500 АА0488МI 2003 474 WDB2201841A328182 986038,98 195851,67
15. Мерседес Бенц S600 АА8438ВЕ 2004 623 WDB2201761A420054 849832,64 234397,5
16. Мерседес Бенц E430 778-70 КI 2000 79 WDB2100831X048219 639052,45 137054,17
17. Мерседес Бенц E320 II1929II 2003 469 WDB2110651A211245 731620 185074,17
18. Ніссан X-Трейл 2.0 АА1472АА 2002 406 JN1TANT30U0017681 384719,73 120475,83
19. Ніссан Максіма 2.0 331-93 КА 2002 404 JN1CAUA33U0070031 354003,35 94705
20. Опель Омега 316-33 КА 2001 136 WOLOYBF6911138425 841376,01 72717,5
21. Опель Омега 331-99 КА 2001 266 WOLOVBF6911138538 746971,29 74543,33
22. Фольксваген Транспортер 334-51 КА 1999 179 WV2ZZZ70ZXH128652 1864862,75 85355,83
23. Фольксваген Туарег АА7172ЕК 2004 690 WVGZZZ7LZ4D066527 210090 215310,83
24. ГАЗ 33023 334-16 КА 2004 593 33023041975741; 

33023040027394
252881,43 42918,33

Усього 21914711,52 3353990,83

 КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 23 березня 2016 р. № 212-р 
Київ

Про встановлення квоти імміграції на 2016 рік
Відповідно до статті 5 Закону України «Про імміграцію» встановити квоту імміграції на 2016 рік за категоріями іммі-

грантів у розрізі регіонів згідно з додатком.
Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

Додаток 
до розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 23 березня 2016 р. № 212-р
КВОТА  

імміграції на 2016 рік

Найменування  
регіону

Категорії іммігрантів (згідно з частиною другою статті 4 Закону України «Про імміграцію»)

діячі науки 
та культури, 
імміграція 

яких 
відповідає 
інтересам 
України

високо
кваліфіковані 

спеціалісти 
і робітники, 

гостра потреба в 
яких є відчутною  

для економіки 
України

особи, які здійснили 
іноземну інвестицію 
в економіку України 

іноземною 
конвертованою валютою 

на суму не менше 
100 (ста) тис. доларів 
США, зареєстровану 

в порядку, визначеному 
Кабінетом Міністрів 

України

особи, які є 
повнорідними 

братом чи 
сестрою, 
дідом чи 

бабою, онуком 
чи онукою 
громадян 
України

особи,  
які раніше 

перебували в 
громадянстві 

України

батьки, 
чоловік 

(дружина) 
іммігранта 

та його 
неповнолітні 

діти

особи, які 
безперервно 
прожили на 

території України 
протягом трьох 

років з дня 
встановлення  

їм статусу особи, 
яка постраждала 

від торгівлі 
людьми

Разом

Автономна 
Республіка Крим 10 без обмеження 10

Область:
Вінницька 20 без обмеження 20 5 100 145
Волинська 20 без обмеження 5 10 25 60
Дніпропетровська 20 без обмеження 60 20 120 220
Донецька 20 без обмеження 100 20 100 240
Житомирська 20 без обмеження 50 20 100 190
Закарпатська 20 без обмеження 25 10 30 85
Запорізька 20 без обмеження 50 50 80 200
Івано-Франківська 20 без обмеження 25 5 35 85
Київська 20 без обмеження 50 15 120 205
Кіровоградська 20 без обмеження 10 3 30 63
Луганська 20 без обмеження 25 5 60 110
Львівська 20 без обмеження 10 5 45 80
Миколаївська 20 без обмеження 30 20 40 110
Одеська 20 без обмеження 190 20 300 530
Полтавська 20 без обмеження 20 5 70 115
Рівненська 20 без обмеження 20 10 50 100
Сумська 20 без обмеження 20 20 80 140
Тернопільська 20 без обмеження 10 10 25 65
Харківська 20 без обмеження 200 50 300 570
Херсонська 20 без обмеження 80 10 80 190
Хмельницька 20 без обмеження 77 10 33 140
Черкаська 20 без обмеження 60 25 70 175
Чернігівська 20 без обмеження 50 25 80 1* 175
Чернівецька 20 без обмеження 20 5 20 66

м. Київ 30 без обмеження 150 25 300 2** 507
м. Севастополь 10 без обмеження 10

Усього 530 без обмеження 1357 403 2293 3 4586
* З 15 лютого 2016 року.  
** З 7 березня 2016 року.
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Іван МАРИНЕНКО
для «Урядового кур’єра»

Нинішню гласність та свободу
слова в Україні можна з по-

вним правом зарахувати до най-
більших і беззаперечних завою-
вань Революції гідності. Уже ні-
кого не здивуєш тим, що правоо-
хоронці, приміром, публічно зви-
нувачують у тих чи інших гріхах
прокуратуру і навпаки або обидві
структури дають далеко не ком-
пліментарну оцінку судовій сис-
темі, а остання — їм. При цьому
представники певних структур і
відомств  постійно  наголошують
на необхідності реформ, які чо-
мусь ніяк не хочуть прискорюва-
тися й ставати зримими пропор-
ційно до цих розмов. І часто це
відбувається не тому, що саме ке-
рівники різних органів влади
встромляють палиці в колесо ре-
формування, а через небажання
рядових виконавців відмовитися
від звичних для них «цінностей».
Тих самих виконавців, які й під
люстрацію не підпадають, і на
публіці з певних причин не дуже
хочуть «світитися». Але вони ти-
хою сапою нищать  перші парос-
тки віри пересічних громадян у
торжество справедливості й на-
дію на зміни в суспільстві. Саме
про один з таких випадків йти-
меться.

Беззаконня в законі
Майже рік тому, 26 травня, в

«Урядовому кур’єрі» було опуб-
ліковано журналістське розслі-
дування  «Як злочинців «висвя-
чують» у дрібних порушників».  У
ньому, нагадаємо, йшлося про те,
як п’ять років тому правоохорон-
ці  у змові зі спільниками  фак-
тично пограбували приватне під-
приємство «Маррос» та завдали
його власникові Юрієві Марчен-
ку збитків, за нинішніми цінами,
на 2,5 мільйона гривень. В обви-
нувальному висновку прокура-
тури Івано-Франківської області
у цій справі зокрема йшлося:
«Досудовим слідством встанов-
лено, що Королихін В. І. у березні
2011 року, діючи за попередньою
змовою з працівниками право -
охоронних органів, а саме: вико-
нувачем обов’язків заступника
начальника УБОЗ УМВС України
в Івано-Франківській області під-
полковником міліції Гундою С. М.
та оперуповноваженим УБОЗ
УМВС України в Івано-Франків-
ській області лейтенантом міліції
Строїчем О. В., кримінальна
справа щодо яких виділена в ок-
реме провадження у зв’язку з
тим,  що їх місцезнаходження не-
відоме, вчинив розкрадання чу-
жого майна в особливо великих
розмірах на загальну суму 899
672,3 грн.  У висновку також вка-
зано, що Королихін у присутності
свого адвоката стверджував: за
передачу йому шкірсировини,
яка належала ПП «Маррос», він
особисто згідно з попередньою
домовленістю з Гундою С. М.  пе-
редав йому 30 тисяч доларів
США». 

Досудове слідство встановило,
що документ, згідно з яким шкір-
сировина, вилучена у приватного
підприємства «Маррос» в Івано-
Франківській області і передана
на зберігання іншому підприєм-
цю аж у Львівській області, —
підробка. Оскільки львів’янин
про неї ні сном ні духом не відав і
належних умов для її зберігання
в нього не було. Це по-перше. А
по-друге,  підпис під документом

про прийняття на зберігання си-
ровини йому не міг належати то-
му, що він у ці дні перебував за
кордоном. Простіше кажучи, в
цій історії достатньо фактів під-
роблення, фальсифікації доку-
ментів та беззаконня, які чинили
доблесні борці зі злочинністю.
Починаючи з порушення сфаль-
сифікованої кримінальної справи
проти власника ПП «Маррос»  і
завершуючи обманом колеги-
слідчого задля фактичного ви-
крадення продукції та вивезення
її за межі регіону, де її слід загу-
бився. 

Грім прогримів,
а далі…

Можливо ця історія й не мала б
продовження, якби не наполегли-
вість потерпілого власника ПП
«Маррос» Юрія Марченка та
прихід до керівництва обласною
прокуратурою нової людини.
Перший, не піддавшись на заля-
кування та погрози високопос-
тавлених працівників правоохо-
ронних органів Прикарпаття та
їхніх покровителів із Києва, про-
довжував, так би мовити, стукати
в усі двері. А другий, очевидно,
вирішив продемонструвати міс-
цевій «еліті», що він не збираєть-
ся йти в неї на повідку. Як наслі-
док, проти виконувача обов’язків
заступника начальника УБОЗ
УМВС України в Івано-Франків-
ській області підполковника мілі-
ції Сергія Гунди,  його підлеглого
лейтенанта міліції Олександра
Строїча  та їхніх спільників по
«бізнесу» прокуратура порушила
кримінальну справу. 

У тому ж таки 2011 році після
проведення розслідування обви-
нувальні висновки про притяг-
нення до кримінальної відпові-
дальності фігурантів цієї справи
спрямували до Івано-Франків-
ського міського суду. Але під
арешт потрапили не убозівці, а
їхні безпогонні спільники. Сто-
совно ж  Сергія Гунди міський
суд Івано-Франківська  не знай-
шов підстав для взяття його під

варту й відпустив на  підписку
про невиїзд. Тому лише з другої
спроби після оскарження судової
ухвали прокуратурі все-таки
вдалося домогтися свого: пред-
ставники Феміди винесли вер-
дикт про затримання і взяття під
варту високопоставленого мілі-
ціонера. Однак підполковника із
залу суду після його скарги на
погане самопочуття забрали в лі-
карню. Там він, начебто пере-
вдягнувшись у  жіночу сукню, об-
вів кругом пальця охорону СБУ і
зник. Його підлеглий лейтенант
міліції Олександр Строїч подався
навтьоки ще раніше. Тому справу
щодо убозівців виокремили в ок-
реме провадження.

Стосовно ж спільників екс-мі-
ліціонерів суд першої інстанції
виніс вердикт, за яким їм загро-
жувало не менш як сім років по-
збавлення волі. Однак  після апе-
ляції міська Феміда несподівано
дійшла висновку, що жодної ор-
ганізованої злочинної групи не
було. Дії перекваліфікували з
особливо тяжкого на злочин не-
великої тяжкості — втрату дові-
реного майна. Тобто виходить як
у тій приказці про великий грім і
малий дощ.

Як вважає автор згадуваної
публікації, такий розвиток подій
міг стати своєрідною індульгенці-
єю й для колишніх убозівців, ос-
кільки цапами-відбувайлами
зробили їхніх спільників. І цей
прогноз підтвердився: після кіль-
кох років підпільного життя в
Івано-Франківськ повернувся
екс-оперуповноважений УБОЗ
Олександр Строїч і вирушив у
прокуратуру. Нині мляво, з вели-
кими перервами триває судовий
процес. Його результативність та
майбутній вердикт Івано-Фран-
ківської Феміди — це тема окре-
мого розслідування. 

Про Сергія Гунду тривалий час
нічого не було чути, оскільки він
переховувався від правосуддя.
Але про свого кривдника не забу-
вав усі ці роки потерпілий — не-
щодавно Юрій Марченко побував
у редакції. Нагадаємо, створене

ним ПП «Маррос» переробляло й
експортувало шкірсировину до
Італії. Без жодної допомоги дер-
жави воно виросло з нуля до ліде-
ра серед споріднених підпри-
ємств в Україні.  Підтвердження
цього — майже півтора мільйона
доларів лише митних зборів, які
«Маррос» сплатив, не кажучи
вже про інші платежі й податки.
У 2011 році Міжнародне еконо-
мічне рейтингове агентство  ви-
знало фірму лідером галузі в Ук-
раїні.

У пошуку
справедливості

Однак це був останній успіх. Бо
після того, як «Маррос» фактич-
но пограбували, він вже понад
п’ять років не працює, оскільки
завдані збитки так ніхто й не від-
шкодував. Мало того: ті, хто це
зробив, як зазначив у розмові
Юрій Марченко, можуть уникну-
ти справедливого покарання. На
підтвердження своїх слів він по-
казав кілька документів. 

Перший із них — відповідь об-
ласної прокуратури від 19 січня
цього року на його звернення що-
до надання інформації про пере-
біг досудового розслідування
кримінального провадження сто-
совно екс-заступника начальни-
ка УБОЗ Сергія Гунди. Так-от, у
ній ідеться: «У провадженні слід-
чого СВ прокуратури області пе-
ребувало кримінальне провад-
ження №42014090000000021 що-
до виконувача обов’язків заступ-
ника начальника УБОЗ УМВСУ
в області Гунди С.М. за ч. 5 ст. 191,
ч. 2 ст. 28, ч. 2 ст. 366 КК України.
Вказане кримінальне провад-
ження  29. 10. 2015 року направ-
лено в Генеральну прокуратуру
України».

Після цього Юрій Марченко
звернувся з листом у Генпроку-
ратуру. Він як потерпілий корот-
ко виклав обставини справи та
попросив поінформувати його про
перебіг досудового розслідування
кримінального провадження що-
до Гунди С.М., а також про всі

процесуальні рішення, які при-
ймали в межах цього проваджен-
ня.  Проте минуло понад два міся-
ці, а відповіді він так і не одержав. 

Щоб зрозуміти, так це чи ні, ре-
дакція теж звернулася до Ген-
прокуратури з інформаційним
запитом, на який надійшла відпо-
відь за підписом начальника від-
ділу розгляду запитів на публіч-
ну інформацію. У ній зокрема за-
значено: «У ході досудового роз-
слідування процесуальним ке-
рівником — прокурором першого
відділу управління процесуаль-
ного керівництва у кримінальних
провадженнях слідчих ГПУ 19.
11. 2015 року прийнято рішення
про закриття кримінального про-
вадження в частині підозри  за-
питуваної Вами особи (Гунди
С.М.) за ч. 5 ст. 191, ч. 2 ст. 28, ч. 2
ст. 366 КК України… у зв’язку з
відсутністю в діях останнього
складу вказаних кримінальних
правопорушень». І далі: «Копію
постанови про закриття кримі-
нального провадження на вико-
нання вимог ч. 6 ст. 284 КПК Ук-
раїни надіслано представнику
потерпілого з метою реалізації
передбаченого ч. 1 ст. 303 КПК
України права на її оскарження». 

Повертаємося 
на круги своя?

У зв’язку з цим виникає запи-
тання: «Кому в цьому разі можна
вірити — представникові ГПУ чи
потерпілому Юрієві Марченку»?
Мабуть, правду каже останній,
оскільки він зацікавлений у тому,
щоб одержати копію постанови
хоч би для її оскарження. Як свід-
чить відповідь обласної прокура-
тури, кримінальне провадження
спрямовано з Івано-Франківська
у Київ 29 жовтня. А вже 19 листо-
пада процесуальний керівник
прийняв рішення  про закриття
його провадження. Тобто в рекор-
дні строки, за 2,5 тижня, він про-
вів досудове розслідування, на
яке Івано-Франківська прокура-
тура витратила місяці, допитую-
чи підозрюваних, потерпілого,
свідків, вивчаючи всі обставини
справи.  І саме ті, хто займався
нею, як кажуть, впритул, запі-
дозрили Сергія Гунду в тяжких
злочинах, які підпадають під
чинність трьох статей КК Украї-
ни. Тому зрозуміти, чим керува-
лися в ГПУ, насправді можна хіба
що за сприяння представників
новостворених антикорупційних
органів.  

Стосовно того ж, що потерпілий
досі не одержав відповіді на своє
звернення в Генпрокуратуру та
копію згадуваної постанови, ди-
вуватися особливо не доводиться.
У розмові з автором цього мате-
ріалу давній приятель, який три-
валий час працює в прокуратурі,
розповів і про такий нюанс: «Копії
постанов в окремих випадках не
надсилають спеціально — щоб
заінтересована сторона не могла
їх оскаржити. А якщо скаржник
дуже настирливий, то завжди
можна знайти крайнього — по-
шту». 

Безумовно, з бажанням й заці-
кавленістю не так вже й важко
перетворити закон на голоблю.
Тим паче, що досвід у цій справі
набували десятиліттями. Але в
такому разі не варто говорити про
реформи, а сказати прямо:  «По-
вертаємося до замовних або спон-
сорських судових ухвал, нам до
душі методи роботи «діамантових
прокурорів» тощо. І крапка». 

Зміни відбуваються лише на словах?
ПРЕЦЕДЕНТ. Високопоставлений міліціонер, який свого часу втік із-під варти 
і його оголошували в розшук, завдяки ГПУ став  «білим і пухнастим»



www.ukurier.gov.ua УРЯДОВИй КУР’ЄР16

ДОКУМЕНТИ

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про відзначення у 2016 році Дня пам’яті 
та примирення і 71-ї річниці перемоги 
над нацизмом у Другій світовій війні

З метою належного відзначення мужності та героїзму переможців нацизму у Другій
світовій війні, видатного внеску Українського народу у перемогу Антигітлерівської коа-
ліції, вшанування пам’яті жертв Другої світової війни, посилення державної підтримки
ветеранів війни, учасників українського визвольного руху цього періоду, жертв нацист-
ських переслідувань, а також виховання у молоді почуття патріотизму, національної гід-
ності, готовності до захисту своєї держави, шанобливого ставлення до старшого поко-
ління ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Кабінету Міністрів України:
1) невідкладно утворити Організаційний комітет із підготовки та проведення заходів

із відзначення у 2016 році Дня пам’яті та примирення і Дня перемоги над нацизмом у
Другій світовій війні, залучивши до його роботи представників центральних та місцевих
органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадськості;

2) затвердити план заходів із відзначення у 2016 році Дня пам’яті та примирення і
Дня перемоги над нацизмом у Другій світовій війні, передбачивши, зокрема, прове-
дення:

8 та 9 травня 2016 року у місті Києві, обласних центрах, інших населених пунктах
меморіальних, урочистих та культурно-мистецьких заходів із відзначення Дня пам’яті
та примирення і Дня перемоги над нацизмом у Другій світовій війні за участю пред-
ставників органів державної влади, територіальних громад, дипломатичного корпусу,
акредитованого в Україні, громадських об’єднань, насамперед ветеранів, волонтерських
рухів, учасників антитерористичної операції в Донецькій та Луганській областях, молоді,
духовенства;

у навчальних закладах та закладах культури, військових частинах тематичних вій-
ськово-патріотичних заходів, уроків мужності, лекцій, виставок, презентацій архівних
матеріалів, присвячених подіям Другої світової війни, а також самовідданості захисників
України у боротьбі за її свободу, незалежність та територіальну цілісність, запросивши
до участі у таких заходах ветеранів війни, борців за незалежність України у XX столітті,
учасників бойових дій;

3) звернутися до релігійних організацій із пропозицією провести 8—9 травня 2016
року панахиди за жертвами Другої світової війни та молебні за захисників Вітчизни.

2. Міністерству закордонних справ України:
1) забезпечити проведення закордонними дипломатичними установами України за-

ходів, присвячених Дню пам’яті та примирення і Дню перемоги над нацизмом у Другій
світовій війні, у тому числі за участю представників української громадськості за кор-
доном;

2) здійснити разом з Українським інститутом національної пам’яті додаткові заходи
з інформування міжнародної спільноти про подвиг Українського народу у Другій сві-
товій війні, його внесок у перемогу Антигітлерівської коаліції.

3. Міністерству інформаційної політики України разом з Міністерством соціальної
політики України, Українським інститутом національної пам’яті, Державною службою
України у справах ветеранів війни та учасників антитерористичної операції забезпечити
розроблення та впровадження для державних засобів масової інформації тематичних
інформаційних програм, присвячених Дню пам’яті та примирення і Дню перемоги над
нацизмом у Другій світовій війні, а також розповсюдження відповідної соціальної рек-
лами.

4. Міністерству внутрішніх справ України, Національній поліції України, Службі без-
пеки України, обласним, Київській міській державним адміністраціям ужити заходів із
забезпечення публічної безпеки і порядку під час відзначення Дня пам’яті та примирення
і Дня перемоги над нацизмом у Другій світовій війні.

5. Державному комітету телебачення і радіомовлення України забезпечити широке
висвітлення заходів із відзначення у 2016 році Дня пам’яті та примирення і Дня перемоги
над нацизмом у Другій світовій війні, трансляцію тематичних передач, виступів учасників
та очевидців війни, учених-істориків, військовослужбовців.

6. Обласним, Київській міській державним адміністраціям:
1) розробити за участю громадських об’єднань та затвердити регіональні плани за-

ходів із відзначення у 2016 році Дня пам’яті та примирення і Дня перемоги над нацизмом
у Другій світовій війні, забезпечити їх виконання;

2) ужити в установленому порядку необхідних заходів щодо забезпечення соціально-
побутових потреб, надання медичної допомоги та матеріальної підтримки ветеранам
війни, насамперед учасникам бойових дій, інвалідам війни, учасникам українського ви-
звольного руху часів Другої світової війни, жертвам нацистських переслідувань, сім’ям
загиблих (померлих) воїнів, дітям війни;

3) забезпечити:
вчасну виплату у 2016 році разової грошової допомоги, передбаченої законами Ук-

раїни «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» і «Про жертви на-
цистських переслідувань»;

відвідання представниками місцевих органів виконавчої влади ветеранів війни, які
перебувають у госпіталях, лікарнях, закладах соціального захисту населення;

упорядкування меморіалів, пам’ятників та місць поховань загиблих під час Другої
світової війни;

сприяння участі громадських об’єднань ветеранів у заходах, пов’язаних із відзна-
ченням Дня пам’яті та примирення і Дня перемоги над нацизмом у Другій світовій війні;

необхідне медичне та санітарно-епідеміологічне супроводження під час проведення
меморіальних та урочистих заходів, пов’язаних із відзначенням Дня пам’яті та прими-
рення і Дня перемоги над нацизмом у Другій світовій війні;

співпрацю представників місцевих органів виконавчої влади із засобами масової ін-
формації з висвітлення актуальних питань життя громадян старшого покоління, кон-
солідації суспільства навколо національної пам’яті про жертовність Українського народу
у період Другої світової війни, його вагомого внеску в перемогу над нацизмом.

7. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.
Президент України П. ПОРОШЕНКО

м. Київ
8 квітня 2016 року
№ 130/2016

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 30 березня 2016 р. № 276
Київ

Про внесення зміни до пункту 2 Порядку
виплати щомісячної грошової компенсації

сум податку з доходів фізичних осіб, 
що утримуються з грошового забезпечення,

грошових винагород та інших виплат,
одержаних військовослужбовцями,

поліцейськими та особами рядового 
і начальницького складу 

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести зміну до пункту 2 Порядку виплати щомісячної грошової компенсації сум

податку з доходів фізичних осіб, що утримуються з грошового забезпечення, гро-
шових винагород та інших виплат, одержаних військовослужбовцями, поліцей-
ськими та особами рядового і начальницького складу, затвердженого постановою
Кабінету Міністрів України від 15 січня 2004 р. № 44 (Офіційний вісник України,
2004 р., № 2, ст. 59; 2005 р., № 2, ст. 87; 2006 р., № 31, ст. 2233; 2008 р., № 35, ст.
1178; 2012 р., № 81, ст. 3272; 2013 р., № 41, ст. 1477; 2015 р., № 94, ст. 3214), до-
повнивши його після слів «податкової міліції» словами «, Національного антико-
рупційного бюро».

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

ПОСТАНОВА
від 23 березня 2016 р. № 287

Київ

Про визнання такою, що втратила чинність,
постанови Кабінету Міністрів України 

від 22 серпня 1997 р. № 922
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Визнати такою, що втратила чинність, постанову Кабінету Міністрів України від

22 серпня 1997 р. № 922 «Про відшкодування окремим категоріям працівників бюд-
жетних установ та організацій витрат на проїзд у пасажирському транспорті у

зв’язку з виконанням ними службових обов’язків» (Офіційний вісник України, 1997
р., число 35, с. 79).

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

ПОСТАНОВА
від 6 квітня 2016 р. № 288

Київ
Про підвищення оплати праці працівників
установ, закладів та організацій окремих

галузей бюджетної сфери та внесення змін
до деяких постанов Кабінету Міністрів

України 
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Установити, що:
1) з 1 травня 2016 р. у штатному розписі посадові оклади (тарифні ставки, ставки

заробітної плати) працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюд-
жетної сфери встановлюються в таких розмірах:

1 тарифного розряду — 1516 гривень;
2 тарифного розряду — 1521 гривня;
3 тарифного розряду — 1532 гривні;
4 тарифного розряду — 1543 гривні;
5 тарифного розряду — 1612 гривень;
6 тарифного розряду — 1718 гривень;
7 тарифного розряду — 1825 гривень;
8 тарифного розряду — 1943 гривні;
9 тарифного розряду — 2050 гривень;
10 тарифного розряду — 2157 гривень;
11 тарифного розряду — 2334 гривні;
12 тарифного розряду — 2512 гривень;
13 тарифного розряду — 2690 гривень;
14 тарифного розряду — 2868 гривень;
15 тарифного розряду — 3057 гривень;
16 тарифного розряду — 3306 гривень;
17 тарифного розряду — 3555 гривень;
18 тарифного розряду — 3804 гривні;
19 тарифного розряду — 4053 гривні;
20 тарифного розряду — 4313 гривень;
21 тарифного розряду — 4562 гривні;
22 тарифного розряду — 4811 гривень;
23 тарифного розряду — 5060 гривень;
24 тарифного розряду — 5167 гривень;
25 тарифного розряду — 5344 гривні;
2) підвищення посадових окладів (тарифних ставок, ставок заробітної плати)

працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери, що
передбачено підпунктом 1 цього пункту, здійснюється у межах видатків на оплату
праці, передбачених Законом України «Про Державний бюджет України на 2016
рік», а працівників 1—3 тарифних розрядів Єдиної тарифної сітки розрядів і кое-
фіцієнтів з оплати праці працівників — у тому числі за рахунок виплат, пов’язаних
з індексацією, надбавок, доплат, премій.

2. Внести до постанов Кабінету Міністрів України зміни, що додаються. 
3. Керівникам установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери

забезпечити встановлення з 1 травня 2016 р. у штатному розписі розмірів посадо-
вих окладів (тарифних ставок, ставок заробітної плати), визначених підпунктом 1
пункту 1 цієї постанови.

4. Міністерствам та іншим центральним органам виконавчої влади привести у
місячний строк власні нормативно-правові акти у відповідність з цією постановою.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України
від 6 квітня 2016 р. № 288

ЗМІНИ,
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України

1. Абзац другий примітки 1 до додатка 1 до постанови Кабінету Міністрів України
від 30 серпня 2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної та-
рифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів
та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (Офіційний вісник України, 2002
р., № 36, ст. 1699; 2005 р., № 34, ст. 2064; 2008 р., № 100, ст. 3308; 2014 р., № 34,
ст. 909; 2015 р., № 76, ст. 2527, № 100, ст. 3436) після цифр і слова «1113 гривень»
доповнити словами і цифрами «, з 1 травня 2016 р. — 1185 гривень».

2. Пункт 1 постанови Кабінету Міністрів України від 25 жовтня 2008 р. № 939
«Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій бюджетної
сфери» (Офіційний вісник України, 2008 р., № 82, ст. 2764, № 100, ст. 3308; 2010
р., № 35, ст. 1210, № 101, ст. 3629; 2012 р., № 3, ст. 94; 2013 р., № 26, ст. 858) після
абзацу другого доповнити новим абзацом такого змісту:

«Посадові оклади (тарифні ставки) працівників, які станом на 30 квітня 2016 р.
у штатному розписі установлені на рівні мінімальної заробітної плати, з 1 травня
2016 р. підвищуються на 10 відсотків.».

У зв’язку з цим абзац третій вважати абзацом четвертим.
3. Пункт 1 постанови Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2015 р. № 1013 «Про

упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та
внесення змін до деяких нормативно-правових актів» (Офіційний вісник України,
2015 р., № 100, ст. 3436; 2016 р., № 16, ст. 645) доповнити підпунктом 21 такого
змісту:

«21) з 1 травня 2016 р. посадові оклади працівників, що затверджені постановами
Кабінету Міністрів України, передбаченими підпунктом 2 цієї постанови, які уста-
новлені на рівні розміру мінімальної заробітної плати станом на 30 квітня 2016 р.,
підвищуються на 10 відсотків;».

ПОСТАНОВА
від 6 квітня 2016 р. № 289

Київ
Про затвердження Положення

про застосування стимулюючих виплат
державним службовцям

Відповідно до пункту 14 розділу XI «Прикінцеві та перехідні положення» Закону
України «Про державну службу» Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Затвердити Положення про застосування стимулюючих виплат державним
службовцям, що додається.

2. Ця постанова набирає чинності одночасно із Законом України від 10 грудня
2015 р. № 889-VIII «Про державну службу».

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України
від 6 квітня 2016 р. № 289

ПОЛОЖЕННЯ
про застосування стимулюючих виплат державним службовцям

1. Це Положення визначає механізм застосування стимулюючих виплат держав-
ним службовцям з метою посилення мотивації працівників державних органів до
високопрофесійної, результативної та високоякісної роботи.

2. Керівники державної служби в державному органі у межах економії фонду
оплати праці мають право встановлювати державним службовцям додаткові сти-
мулюючі виплати.

3. До додаткових стимулюючих виплат державним службовцям належать над -
бавки:

1) за інтенсивність праці;
2) за виконання особливо важливої роботи.
4. Надбавка за інтенсивність праці та надбавка за виконання особливо важливої

роботи (далі — надбавки) встановлюються державним службовцям у відсотках до
посадового окладу.

5. Надбавка за інтенсивність праці встановлюється державним службовцям з
урахуванням таких критеріїв:

1) якість і складність підготовлених документів;
2) терміновість виконання завдань, опрацювання та підготовки документів;
3) ініціативність у роботі.
6. Надбавка за виконання особливо важливої роботи встановлюється державним

службовцям з урахуванням таких критеріїв:
1) виконання завдань та функцій щодо реалізації пріоритетних напрямів дер-

жавної політики, участь у розробленні проектів нормативно-правових актів, прове-
дення експертизи таких актів;

2) виконання роботи, що вимагає від працівника особливої організаційно-вико-
навчої компетентності та відповідальності, результатом якої є підвищення ефек-
тивності управління.

7. Державному секретарю Кабінету Міністрів України, державним секретарям
міністерств, іншим керівникам державних органів та їх заступникам, які є держав-
ними службовцями, надбавки можуть встановлюватися за рішенням Кабінету Мі-
ністрів України.

8. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і пору-
шення трудової дисципліни надбавки скасовуються або їх розмір зменшується.

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 6 квітня 2016 р. № 273-р
Київ

Про перерозподіл деяких видатків
державного бюджету, передбачених

Міністерству внутрішніх справ на 2016 рік
1. Відповідно до частини восьмої статті 23 Бюджетного кодексу України здійс-

нити в межах загального обсягу бюджетних призначень, передбачених Міністерству
внутрішніх справ на 2016 рік у загальному фонді державного бюджету, перероз-
поділ видатків шляхом:

1) зменшення їх обсягу за програмами:
1001010 «Керівництво та управління діяльністю Міністерства внутрішніх справ

України» на 119 792,6 тис. гривень (видатки споживання — 114 792,6 тис. гривень,
з них оплата праці — 90 000 тис. гривень, оплата комунальних послуг та енергоно-
сіїв — 4 992,6 тис. гривень, видатки розвитку — 5 000 тис. гривень);

1001050 «Реалізація державної політики у сфері внутрішніх справ, забезпечення
виконання завдань та функцій органів і установ внутрішніх справ» на 
185 000 тис. гривень (видатки споживання — 165 000 тис. гривень, видатки роз-
витку — 20 000 тис. гривень);

1007010 «Керівництво та управління діяльністю Національної поліції України»
на суму 92 704,3 тис. гривень (видатки споживання — 92 704,3 тис. гривень, з них
оплата праці — 71 932,3 тис. гривень, оплата комунальних послуг та енергоносіїв
— 7 037,7 тис. гривень);

2) збільшення їх обсягу за програмами:
1001080 «Підготовка кадрів вищими навчальними закладами із специфічними

умовами навчання» на суму 36 600 тис. гривень (видатки споживання — 36 600
тис. гривень, з них оплата праці — 30 000 тис. гривень);

1001100 «Медичне забезпечення працівників Міністерства внутрішніх справ Ук-
раїни, поліцейських та працівників Національної поліції України» на суму 9 992,6
тис. гривень (видатки споживання — 4 992,6 тис. гривень, з них оплата комуналь-
них послуг та енергоносіїв — 4 992,6 тис. гривень, видатки розвитку — 5 000 тис.
гривень);

1007020 «Забезпечення охорони прав і свобод людини, інтересів суспільства і
держави, протидії злочинності, підтримання публічної безпеки і порядку, участь у
міжнародних миротворчих операціях» на суму 350 904,3 тис. гривень (видатки спо-
живання — 330 904,3 тис. гривень, з них оплата праці — 131 932,3 тис. гривень,
оплата комунальних послуг та енергоносіїв — 7 037,7 тис. гривень, видатки роз-
витку — 20 000 тис. гривень).

2. Забезпечити:
Міністерству внутрішніх справ — погодження перерозподілу видатків, передба-

ченого пунктом 1 цього розпорядження, з Комітетом Верховної Ради України з пи-
тань бюджету;

Міністерству фінансів — внесення після зазначеного погодження відповідних
змін до розпису державного бюджету.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від 6 квітня 2016 р. № 272-р

Київ

Про перерозподіл деяких видатків
державного бюджету, передбачених

Міністерству освіти і науки на 2016 рік
1. Відповідно до частини восьмої статті 23 та частини шостої статті 108 Бюджет-

ного кодексу України здійснити у межах загального обсягу бюджетних призначень,
передбачених Міністерству освіти і науки на 2016 рік у загальному фонді держав-
ного бюджету, перерозподіл деяких видатків шляхом:

зменшення обсягу видатків споживання за рахунок резерву коштів за програмою
2211190 «Освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам» на
290 102,8 тис. гривень;

встановлення обсягу видатків розвитку за програмою 2201120 «Забезпечення
діяльності Національного центру «Мала академія наук України», надання позашкіль-
ної освіти державними позашкільними навчальними закладами, заходи з поза-
шкільної роботи» у сумі 5 674,5 тис. гривень;

збільшення обсягу видатків споживання за програмою 2201120 «Забезпечення
діяльності Національного центру «Мала академія наук України», надання позашкіль-
ної освіти державними позашкільними навчальними закладами, заходи з поза-
шкільної роботи» на 5 825,5 тис. гривень (з них оплата комунальних послуг та енер-
гоносіїв — 42 тис. гривень);

збільшення обсягу видатків за програмою 2201170 «Здійснення методичного та
матеріально-технічного забезпечення діяльності навчальних закладів» на 278 302,8
тис. гривень, у тому числі видатки споживання — 7 118,7 тис. гривень, видатки
розвитку — 271 184,1 тис. гривень, згідно з додатком;

збільшення обсягу видатків споживання за програмою 2201180 «Проведення
всеукраїнських та міжнародних олімпіад у сфері освіти, всеукраїнського конкурсу
«Учитель року» на 300 тис. гривень.

2. Забезпечити:
Міністерству освіти і науки — погодження перерозподілу видатків, передбаче-

ного пунктом 1 цього розпорядження, з Комітетом Верховної Ради України з питань
бюджету;

Міністерству фінансів — внесення після зазначеного погодження відповідних
змін до розпису державного бюджету.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

Додаток
до розпорядження Кабінету Міністрів України

від 6 квітня 2016 р. № 272-р

ОБСЯГ 
видатків за програмою 2201170 «Здійснення методичного 

та матеріально-технічного забезпечення 
діяльності навчальних закладів», що збільшується

(тис. гривень)
Найменування адміністративно- На видання, придбання, зберігання
територіальної одиниці                   і доставку підручників і посібників для учнів
                                                          загальноосвітніх навчальних закладів 
Область:   
Вінницька                                                                   9 031,2  
Волинська                                                                   5 852,8  
Дніпропетровська                                                      20 882,8  
Донецька                                                                    37 535,3  
Житомирська                                                             7 733,5  
Закарпатська                                                              9 589,2  
Запорізька                                                                  13 218  
Івано-Франківська                                                     7 247,4  
Київська                                                                      10 232,9  
Кіровоградська                                                          4 914,8  
Луганська                                                                   16 859,4  
Львівська                                                                    14 482,6  
Миколаївська                                                             7 480,4  
Одеська                                                                       19 064,1  
Полтавська                                                                 6 865  
Рівненська                                                                  6 334,7  
Сумська                                                                      5 152  
Тернопільська                                                            5 651,4 
Харківська                                                                  15 873,6  
Херсонська                                                                 6 849,9  
Хмельницька                                                              7 363,4  
Черкаська                                                                   5 851,3  
Чернівецька                                                                5 546,3  
Чернігівська                                                                5 090,5  
м. Київ                                                                         23 600,3  
Усього                                                                         278 302,8  
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оголошення

Втрачені реєстраційні суднові документи, оформ-
лені на ім’я Сівакова Леоніда Миколайовича, а са-
ме: Свідоцтво про право плавання під Держав-
ним прапором України CN № 001198 від 23.04.2007 
та Свідоцтво про право власності на судно CR № 
001325 від 23.04.2007 на прогулянковий катер 
«STINGREY 250CR», ідентифікаційний номер кор-
пуса PNYUSVBGB505, 2005 року побудови, назва 
«МАРСИКО», регістровий номер 3-802181, клас Ре-
гістра України (КМ)+М4ТурО

вважати та недійсними.

Куйбишевський районний суд Запорізької області викли-
кає Ткача Івана Володимировича, 30 липня 1987 р.н., в су-
дове засідання, яке призначене на 10 год. 00 хв. 27 квіт-
ня 2016 року, для розгляду цивільної справи № 319/323/16-
ц за позовом ПАТ «Укрсоцбанк» до Ткача Івана Володими-
ровича про стягнення заборгованості за кредитним догово-
ром, яке відбудеться за адресою: вул. Леніна, 26-а, смт Куй-
бишеве Куйбишевського району Запорізької області (суд-
дя Ю.М. Горбачов).

Додатково повідомляємо, що відповідно до ст. ст. 79,88 
ЦПК України стороні, на користь якої ухвалено рішення, суд 
присуджує з другої сторони понесені нею і документально 
підтверджені судові витрати, в т.ч. і витрати, пов’язані з пу-
блікацією в пресі оголошення про виклик відповідача.

Краматорський міський суд Донецької області 
(84000, м. Краматорськ, вул. Маяковського, 21) розгля-
дає цивільну справу за позовом ПАТ «ПриватБанк» до:

1) Гнеушева Віталія Миколайовича, який проживає за 
адресою: Донецька область, м. Макіївка, вул. 8-й Квар-
тал, буд. 3, кв. 6, про стягнення заборгованості, викли-
кається на 20 квітня 2016 року о 09-15 годині, до су-
ду, каб. №7, для участі у розгляді справи по суті (№ 
2/234/1652/16).

Відповідачам пропонується надати свої заперечення 
щодо позову та докази. У випадку неприбуття, відпові-
дач повинен повідомити суд про причини неявки, інак-
ше справа буде розглянута у його відсутність. 

Суддя Переверзева Л.І.

Оболонський районний суд и. Києва викликає 
представника ТОВ «Мір ремонта» у якості відповіда-
ча по цивільній справі № 2/756/1762/16 за позовом 
Хілової Ірини Миколаївни до ТОВ «Мір ремонта» про 
стягнення заборгованості та пені, у судове засідання 
на 30 травня 2016 р. о 16:00 год. Адреса суду: м. Ки-
їв, вул. Тимошенка, 2-Є, каб. 27, суддя Луценко О.М.

У разі неявки та неповідомлення суду про причи-
ни неявки в судове засідання, справа буде розгляну-
та за Вашої відсутності за наявними у справі доказа-
ми відповідно до ст. 169 ЦПК України.

Краматорський міський суд Донецької області 
(84000, м. Краматорськ, вул. Маяковського, 21) розгля-
дає цивільну справу за позовом ПАТ «ПриватБанк» до:

1) Кузєнкової Надії Іванівни, яка проживає за адре-
сою: Донецька область, м. Макіївка, вул. Ягідна, буд. 38, 
про стягнення заборгованості, викликається на 26 квіт-
ня 2016 року о 09-15 годині, до суду, каб. №7, для участі 
у розгляді справи по суті (№2/234/2155/16).

Відповідачам пропонується надати свої заперечення 
щодо позову та докази. У випадку неприбуття, відпові-
дач повинен повідомити суд про причини неявки, інак-
ше справа буде розглянута у його відсутність. 

Суддя Переверзева Л.І.

Саратський районний суд Одеської області (68200, 
смт Сарата, Одеської області, вул. Леніна, 105, каб. 1, 
суддя Бучацька А.І.) викликає в судове засідання на 20 
квітня 2016 року на 14 годину 00 хвилин Екізашвілі Ма-
мука, останнє місце проживання якого: с. Михайлівка, 
вулиця Радянська, № 48, Саратського району, Одесь-
кої області, як відповідача у цивільній справі за позовом 
Публічного акціонерного товариства комерційний банк 
«Приват Банк» до Екізашвілі Мамука про стягнення за-
боргованості за кредитним договором у сумі 32296 гри-
вень 71 копійка.

В разі неявки та невиконання обов’язку повідомити 
суд про причину неявки справу буде вирішено без ва-
шої участі за наявними у справі доказами.

Суддя Бучацька А.І.
Краматорський міський суд Донецької області 

(84000, м. Краматорськ, вул. Маяковського, 21) розгля-
дає цивільну справу за позовом ПАТ «ПриватБанк» до:

1) Поцелуйко Олени Едуардівни, яка проживає за 
адресою: Донецька область, м. Макіївка, вул. Лебе-
дєва, буд. 8, кв. 4, про стягнення заборгованості, ви-
кликається на 26 квітня 2016 року о 09-00 годині, до 
суду, каб. №7, для участі у розгляді справи по суті  
(№ 2/234/2171/16).

Відповідачам пропонується надати свої заперечення 
щодо позову та докази. У випадку неприбуття, відпові-
дач повинен повідомити суд про причини неявки, інак-
ше справа буде розглянута у його відсутність. 

Суддя Переверзева Л.І.

Саратський районний суд Одеської області (68200, 
смт Сарата, Одеської області, вул. Леніна, 105, каб. 1, 
суддя Бучацька А.І.) викликає в судове засідання на 20 
квітня 2016 року на 14 годину 30 хвилин, Лукьянчука 
Дмитра Дмитровича, проживаючого: с. Ройлянка, вули-
ця Мічуріна, № 40, Саратського району, Одеської облас-
ті, як відповідача у цивільній справі за позовом Публіч-
ного акціонерного товариства комерційний банк «При-
ват Банк» до Лукьянчука Дмитра Дмитровича про стяг-
нення заборгованості за кредитним договором у сумі 
14131 гривня 16 копійок.

В разі неявки та невиконання обов’язку повідомити 
суд про причину неявки справу буде вирішено без ва-
шої участі за наявними у справі доказами.

Суддя Бучацька А.І.
В провадженні Лисянського районного суду Черкась-

кої області знаходиться цивільна справа за позовом Ку-
чер Романа Вікторовича до Кучер Лілії про розірвання 
шлюбу.

Відповідачка Кучер Лілія (останнє відоме зареєстро-
ване місце проживання: с. Босівка, Лисянського району, 
Черкаської області, вул. Б. Хмельницького, 35) виклика-
ється в судове засідання на 09 годину 00 хвилин 28 квіт-
ня 2016 року, яке відбудеться в приміщенні Лисянсько-
го районного суду Черкаської області зал засідань, вул. 
Кірова, 4, смт Лисянка, Черкаська область.

У разі неявки відповідача справу буде розглянуто за 
наявними матеріалами без участі відповідача.

Суддя Пічкур С.Д.

Білокуракинський районний суд Луганської об-

ласті повідомляє, що 30 березня 2016 року роз-

глянуто цивільну справу № 409/325/16-ц за позо-

вною заявою Скібіної Людмили Олександрівни до 

Управління комунального майна Луганської місь-

кої ради про визнання права власності в порядку 

спадкування та винесено заочне рішення про за-

доволення позову.

Суддя Третяк О.Г.
Сєвєродонецький міський суд Луганської облас-

ті викликає як відповідача Трет’якова Миколу Вале-
рійовича (прож: м. Сєвєродонецьк, Луганської облас-
ті, вул. Лисичанська, 5-в\21) у судове засідання з роз-
гляду цивільної справи за позовом Шемякіна Рома-
на Павловича до Трет’якова Миколи Валерійовича про 
витребування майна із чужого незаконного володіння, 
яке відбудеться 28.04.2016 року о 13 годині 10 хвилин 
у приміщенні суду за адресою: Луганська область, м. 
Сєвєродонецьк, бульвар Дружби Народів, 19.

У разі неявки на вказане судове засідання суд роз-
глядатиме справу без вашої участі на підставі ст. 169 
ЦПК України.

Суддя І.О. Юзефович

Краснолиманським міським судом Донецької об-
ласті (84406, м. Красний Лиман, вул. Фрунзе, 13) 
розглядається цивільна справа за заявою Геращен-
ко Ганни Олександрівни до Геращенка Дениса Олек-
сандровича, третя особа: Орган опіки та піклуван-
ня Краснолиманської міської ради Донецької облас-
ті про видачу дозволу на виїзд дитини за територію 
України.

Відповідач Геращенко Денис Олександрович ви-
кликається до каб. № 15 суду на 18.04.2016 року на 
14 годину 00 хвилин для участі у розгляді справи по 
суті.

Суддя О. М. Ткачов

Павлоградський міськрайонний суд Дніпропетровської області (суддя Юдіна С.Г.) повідомляє, що 29 лютого 2016 
року було винесено заочне рішення за позовом Публічного акціонерного товариства «Укрсоцбанк» до Селімшаєва Ізе-
та Сітнебійовича про стягнення заборгованості.	   Суддя С.Г. Юдіна

Слов’янський міськрайонний суд Донецької облас-
ті розглядає цивільні справи за позовами ПАТ КБ «При-
ватБанк» про стягнення заборгованості, які відбудуться 
19 квітня 2016 року в приміщенні суду за адресою: 84100,  
м. Слов’янськ, вул. Добровольського, буд. 2 та призначені:

- на 09 год. 30 хв. за позовом до Свистун Костянти-
на Олександровича, 04.02.1975 року народження, остан-
нє відоме місце проживання: Донецька область, смт 
Пантелеймонівка, вул. Маяковського, 83 по справі  
№ 2/243/1497/2016;

- на 09 год. 45 хв. за позовом до Борисенка Олега Андрі-
йовича, 22.04.1967 року народження, останнє відоме місце 
проживання: Донецька область, м. Горлівка,  вул. Робсона, 
22, кв. 8 по справі № 2/243/1515/2016.

Відповідачам пропонується надати свої заперечення що-
до позову та докази. У випадку неприбуття, відповідачі по-
винні повідомити суд про причини неявки, інакше справа 
буде розглянута у її відсутність.

Суддя Мірошниченко Л.Є.

До Великомихайлівського районного суду 
Одеської області як відповідач по цивільній справі  
№ 498/224/16-ц викликається Якубовська Оксана 
Василівна, 11 листопада 1967 року народження, для 
участі у судовому засіданні по цивільній справі за по-
зовом ПАТ КБ «ПриватБанк» до Якубовської Оксани 
Василівни про стягнення заборгованості за кредит-
ним договором.

Слухання справи відбудеться 16 травня 2016 ро-
ку об 11 год. 00 хв. в приміщенні Великомихайлів-
ського районного суду Одеської області за адресою: 
Одеська область, Великомихайлівський район, смт 
Велика Михайлівка, вул. Пушкіна, буд. 2Б.

У разі неявки відповідача без поважних причин 
або неповідомлення ним про причини неявки в судо-
ве засідання, суд розглядатиме справу без участі від-
повідача на підставі ст. ст. 169, 224-225 ЦПК України.

Суддя О.В. Рімашевська
Костянтинівський міськрайонний суд Донецької 

області (85110, м. Костянтинівка, Донецької області, 
пр. Ломоносова, № 157) розглядає цивільні справи 
за позовом ПАТ КБ «Приватбанк» до Махоніна В.В. 
про стягнення заборгованості за кредитним догово-
ром. Відповідач у цивільній справі № 233/595/16-ц  
Махонін Володимир Вікторович, 20.10.1976 р.н., за-
реєстрований за адресою: Донецька область, м. Кос-
тянтинівка, вул. 6-го Вересня, 63/13, викликається у 
судове засідання о 08.45 год. 19.04.2016 року. Роз-
гляд зазначеної цивільної справи відбудеться в при-
міщенні Костянтинівського міськрайонного суду До-
нецької області (корп. № 2, каб. № 16).

Відповідачу пропонується надати свої заперечен-
ня щодо позову та докази. У випадку неприбуття від-
повідач повинний повідомити суд про причини неяв-
ки, інакше справа буде розглянута за його відсутності.

Суддя Т.О. Мартишева

Білокуракинський районний суд Луганської об-
ласті викликає в судове засідання як відповідача 
по справі № 409/701/16-ц за позовом ПАТ «Укрсоц-
банк» до Шурхно Андрія Анатолійовича про стягнен-
ня заборгованості за кредитним договором.

Судове засідання відбудеться 04.05.2016 року о 
10.00 год. (резервна дата 10.05.2016 року о 10.00 
год.) в залі суду за адресою: Луганська область, смт 
Білокуракине, пл. Шевченка, 2.

Викликається відповідач Шурхно Андрій Анатолі-
йович, 11.07.1977 року народження, останнім міс-
цем реєстрації якого є: м. Луганськ, вул. Комуналь-
на, буд. 82-б, кв. 10.

У випадку неявки відповідача справу буде розгля-
нуто за його відсутності за наявними доказами.

Суддя Полєно B.C.
Конотопський міськрайонний суд Сумської області 

викликає Дьяченка Сергія Васильовича, 14.05.1972 ро-
ку народження (останнє відоме місце проживання: Сум-
ська область, м. Конотоп, вул. Мічуріна, 25), як відпові-
дача по цивільних справах:

1) № 577/1343/16-ц за позовом Бойко Тетяни Григо-
рівни до Дьяченка Сергія Васильовича, Конотопського 
міськрайонного центру зайнятості про припинення тру-
дового договору та зняття з реєстрації;

2) № 577/1340/16-ц за позовом Бойко Ніни Микола-
ївни до Дьяченка Сергія Васильовича, Конотопського 
міськрайонного центру зайнятості про припинення тру-
дового договору та зняття з реєстрації.

Судові засідання відбудуться 29 квітня 2016 року о 08 
годині 30 хвилин та 09 годині 00 хвилин у приміщенні 
суду за адресою: Сумська область, м. Конотоп, вул. Са-
дова, 8, каб. № 11 та каб. № 7, відповідно. При собі не-
обхідно мати паспорт.

Контактні телефони: 2-54-49, 6-31-65 каб. № 7, 6-54-
11, 6-17-87 каб. № 11.

Суддя В.О. Кравченко

Апеляційний суд Дніпропетровської області пові-
домляє, що цивільна справа за апеляційною скар-
гою Публічного акціонерного товариства комерцій-
ний банк «ПриватБанк» на рішення Індустріального 
районного суду м. Дніпропетровська від 14  вересня 
2015 року по справі за позовом Публічного акціонер-
ного товариства комерційний банк «ПриватБанк» до 
Публічного акціонерного товариства «Акцент-Банк», 
Петраченкової Вікторії Геннадіївни про стягнення за-
боргованості,  призначена до розгляду в Апеляцій-
ному суді за адресою: Дніпропетровська область, м. 
Дніпропетровськ, вул. Харківська, 13 на 04 травня 
2016 року о 09 год. 00 хв. У разі неявки відповідачів 
по справі у судове засідання, справа буде розгляну-
та за їх відсутності.

Суддя Е. Л. Демченко

Дніпровський районний суд м. Дніпродзержинська 
викликає в відкрите судове засідання як відповідача по 
справі на 13 годину 27 квітня 2016 року Субботіна Сергія 
Вікторовича, останнє відоме місце реєстрації за адре-
сою: Дніпропетровська область, м. Дніпродзержинськ, 
вул. Матросова, 86 – 49, по цивільній справі за позо-
вом Дорошенко Інни Анатоліївни до Субботіна Сергія 
Вікторовича про встановлення факту проживання одні-
єю сім’єю без реєстрації шлюбу та поділ спільного су-
місного майна подружжя.

Відкрите судове засідання по цивільній справі від-
будеться під головуванням судді Замкової Я.В. в при-
міщенні Дніпровського районного суду м. Дніпродзер-
жинська за адресою: Дніпропетровська область, м. Дні-
продзержинськ, вул. Петровського, 166, 2 поверх, ка-
бінет № 13.

На підставі ч. 9 ст. 74 ЦПК України, після опубліку-
вання оголошення в пресі відповідач вважається пові-
домленим про час і місце розгляду справи. У разі йо-
го неявки справу буде розглянута за його відсутності.

Суддя Я.В. Замкова

Високопільський районний суд Херсонської області 
повідомляє, що 11 травня 2016 року о 10 годині 00 хви-
лин, в приміщенні суду за адресою: смт Високопілля, вул. 
Червоноармійська, 104 Херсонської області, відбудеться 
судовий розгляд по цивільній справи № 652/23/16-ц за 
позовом Ярового Миколи Миколайовича, в особі пред-
ставника за угодою про надання правової допомоги, Ко-
валик Марини Федорівни, до Товариства з обмеженою 
відповідальністю «Інтерграндкапітал+» м. Київ, про за-
хист прав споживача та стягнення грошових коштів.

В судове засідання у вищевикладений час викликаєть-
ся відповідач Товариство з обмеженою відповідальніс-
тю «Інтерграндкапітал+» м. Київ, місцезнаходження юри-
дичної особи: вул. Фрунзе, 82, м. Київ, 04080.

В разі неявки відповідача в судове засідання або ви-
знання причини неявки неповажною справа може бути 
розглянута за відсутністю відповідача на підставі наявних 
у справі доказів.

Суддя Дригваль В. М.

До Великомихайлівського районного суду 
Одеської області як відповідач по цивільній спра-
ві № 498/1486/15-ц викликається Воронцов Максим 
Олександрович, 03 лютого 1990 року народження, 
для участі у судовому засіданні по цивільній спра-
ві за позовом ПАТ КБ «ПриватБанк» до Воронцова 
Максима Олександровича про стягнення заборгова-
ності за кредитним договором.

Слухання справи відбудеться 16 травня 2016 року 
о 12 год. 00 хв. в приміщенні Великомихайлівського 
районного суду Одеської області за адресою: Одесь-
ка область, Великомихайлівський район, смт Велика 
Михайлівка, вул. Пушкіна, буд. 2Б.

У разі неявки відповідача без поважних причин 
або неповідомлення ним про причини неявки в судо-
ве засідання, суд розглядатиме справу без участі від-
повідача на підставі ст. ст. 169, 224-225 ЦПК України.

Суддя О.В. Рімашевська
Куйбишевський районний суд Запорізької області ви-

кликає як відповідача Алдохіна Миколу Леонідовича, 14 
лютого 1954 року народження, останнє відоме місце про-
живання: Донецька обл., м. Сніжне, вул. Адорадського, 
буд. 9, в судове засідання, яке призначене на 10 год. 00 
хв. 25 квітня 2016 року, для розгляду цивільної справи № 
319/160/16-ц за позовом ПАТ «Укрсоцбанк» до Алдохіна 
М.Л. про стягнення заборгованості за кредитним догово-
ром, яке відбудеться за адресою: 71001, Запорізька об-
ласть, смт Куйбишеве, вул. Центральна, 26А (суддя Р.С. 
Солодовніков). Копію позову та доданих матеріалів мож-
на отримати в суді за вищевказаною адресою або через 
«Електронний суд» e-court.mail.gov.ua

Відповідачу пропонується надати свої заперечення 
проти позову та докази на їх підтвердження. У випадку 
неявки відповідача в судове засідання та неповідомлен-
ня суду про поважну причину неявки позов буде розгля-
нутий за його відсутності за наявними у справі доказами.

Суддя Р.С. Солодовніков

Костянтинівський міськрайонний суд Донецької 
області (85110, м. Костянтинівка, Донецької облас-
ті, пр. Ломоносова, № 157) розглядає цивільну спра-
ву за позовом ПАТ «Укрсоцбанк» до Аннєнкової Л.П., 
про стягнення заборгованості за кредитним догово-
ром. Відповідач у цивільній справі № 233/1466/16-ц  
Аннєнкова Людмила Петрівна, 23 серпня 1971 р.н. 
зареєстрована за адресою: Донецька область, м. Ма-
кіївка, с. Свердлове, вул. Токарєва, 16/24, виклика-
ється у судове засідання о 08.15 год. 22 квітня 2016 
р. Розгляд зазначеної цивільної справи відбудеться в 
приміщенні Костянтинівського міськрайонного суду 
Донецької області (корп. № 2, каб. № 16).

Відповідачці пропонується надати свої заперечен-
ня щодо позову та докази. У випадку неприбуття від-
повідачка повинна повідомити суд про причини не-
явки, інакше справа буде розглянута за її відсутності.

Суддя Т.О. Мартишева
Повістка про виклик підозрюваного  

при здійсненні спеціального досудового розслідування
Слідчим відділом Управління Служби безпеки Укра-

їни в Тернопільській області здійснюється спеціальне 
досудове розслідування у кримінальному проваджен-
ні № 22015210000000028 від 17.07.2015 за підозрою 
громадянина Лефтера Костянтина Володимировича, 
26.04.1994 року народження, в участі у терористичній 
організації, тобто у вчиненні злочину, передбаченого ч. 
1 ст. 258-3 КК України.

На підставі ст. ст. 133, 135, 297-5 КПК України, 
підозрюваний Лефтер Костянтин Володимирович, 
26.04.1994 року народження, зареєстрований за адре-
сою: м. Горлівка, пр-т. Перемоги, буд. 77а, кв. 98, До-
нецької області, викликається в слідчий відділ УСБУ в 
Тернопільській області, м. Тернопіль, проспект Степа-
на Бандери, 21, до слідчого в ОВС Цимбалюка І.І. об 11 
год. 00 хв. 22 квітня 2016 року для участі в проведен-
ні процесуальних дій в кримінальному провадженні № 
22015210000000028.

Телефони відділу реклами: (44) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

Куйбишевський районний суд Запорізької області (71001, Запорізька область, смт Куйбишеве, вул. Цен-
тральна, 26а) розглядатиме цивільні справи за позовами ПАТ КБ «ПриватБанк» до фізичних осіб про стяг-
нення заборгованості за кредитними договорами. Відповідачі:

— справа № 319/151/16-ц — Іщенко Валерій Вікторович, останнє відоме місце проживання: Донецька 
обл., м. Сніжне, вул. Новотка, буд. 14, кв. 5, викликається до суду на 09.30 год. 25 квітня 2016 року;

— справа № 319/152/16-ц — Олейников Анатолій Володимирович, останнє відоме місце проживання: 
Донецька обл., м. Сніжне, вул. Мурманська, буд. 5, викликається до суду на 09.00 год. 25 квітня 2016 року.

Копію позову та доданих матеріалів, рішення суду можна отримати в суді за вищевказаною адресою або 
через «Електронний суд» e-court.mail.gov.ua. Суддя Солодовніков Р.С.

Відповідачам пропонується надати свої заперечення проти позову та докази на їх підтвердження. У ви-
падку неявки відповідачів в судове засідання та неповідомлення суду про поважну причину неявки позов 
буде розглянутий за їх відсутності за наявними у справі доказами.

Суддя Р.С. Солодовніков

Олександрійський міськрайонний суд Кіровоградської 
області повідомляє, що 14 березня 2016 року Олександрій-
ським міськрайонним судом ухвалено заочні рішення у ци-
вільних справах: № 398/8127/14-ц за позовом Комунально-
го підприємства «Теплокомуненерго» до Урсола Павла Гри-
горовича про стягнення заборгованості за отриману тепло-
ву енергію; № 398/8118/14-ц за позовом Комунального під-
приємства «Теплокомуненерго» до Шишкіної Людмили Гри-
горівни про стягнення заборгованості за отриману теплову 
енергію.

Заочне рішення може бути переглянуто судом, що його 
ухвалив, за письмовою заявою відповідача, поданою протя-
гом десяти днів з дня отримання його копії.

Рішення суду набирає законної сили після закінчення 
строку подання апеляційної скарги. У разі подання апеляцій-
ної скарги рішення, якщо його не скасовано, набирає закон-
ної сили після розгляду справи апеляційним судом.

Заочне рішення набирає законної сили відповідно до за-
гального порядку.

Суддя Л.М. Нерода

В провадженні Бориспільського міськрайонного су-
ду Київської області знаходиться цивільна справа № 
359/2166/16-ц, 2/359/1072/2016 за позовом Філіпенко 
Людмили Василівни до Філіпенка Дмитра Васильови-
ча, третя особа: Служба у справах дітей та сім’ї Борис-
пільської районної державної адміністрації, про надан-
ня дозволу на тимчасовий виїзд за кордон неповноліт-
ньої дитини без згоди батька.

Розгляд вищезазначеної справи призначено на 
10.00 год. 27 квітня 2016 р. за адресою: м. Бориспіль, 
вул. Київський шлях, 72, каб. №7.

У зв’язку з цим, суд викликає відповідача Філіпенка 
Дмитра Васильовича в судове засідання на вищезазна-
чений час та день.

В разі неявки в судове засідання відповідача суд 
прийме рішення на підставі наданих позивачем доказів.

Суддя В. М. Саган
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Корольовський районний суд м. Житомира викли-
кає як відповідачів Ковтонюка Ігоря Івановича, Ши-
монюка Дмитра Сергійовича у справі за позовом Пу-
блічного акціонерного товариства Комерційний банк 
«Приватбанк» до Ковтонюка Ігоря Івановича, Леско-
вич Катерини Миколаївни, Шимонюка Дмитра Сергі-
йовича про стягнення заборгованості, розгляд якої 
відбудеться 30.05.2016 року об 11 год. 00 хв. в при-
міщенні Корольовського районного суду м. Жито-
мира за адресою: м. Житомир, майдан Соборний, 1, 
каб. 332. У разі неявки у судове засідання відповіда-
чів без поважних причин справа буде розглянута у їх 
відсутність на підставі наявних доказів.

Суддя Н. М. Анциборенко

Втрачене свідоцтво про виключення судна з Суднової Книги України № 39/09 
від 28.04.2009 р. на судно з реєстраційним номером ЗАП-0938-К, власник Ємченко 
Костянтин Петрович, вважати недійсним.

Втрачене посвідчення судді Васильківського міськрайонного суду Київської області 
Орди Олени Олександрівни, серії МЗ № 11649 вважати недійсним.

У Подільському районному суді м. Києва 25 трав-
ня 2016 року о 14 год. 30 хв., під головуванням суд-
ді Богінкевич С.М. буде розглядатись цивільна спра-
ва за позовом  Куценка Миколи Семеновича до Шваб 
Миколи Вікторовича, третя особа: Приватне акціо-
нерне товариство «Київський страховий дім» про 
відшкодування шкоди, завданої внаслідок дорож-
ньо-транспортної пригоди.

Явка вищезазначених осіб (сторін по справі) у су-
дове засідання обов’язкова.

Суддя Богінкевич С.М.

Слов’янський міськрайонний суд Донецької облас-
ті (84100, м. Слов’янськ, вул. Добровольського, буд. 2)
розглядає цивільну справу № 2/243/1645/2016 за позо-
вом ПАТ КБ «ПриватБанк» до Зябрової Поліни Вікторів-
ни про стягнення заборгованості за кредитним догово-
ром. Останнє відоме місце мешкання відповідача Зя-
брової Поліни Вікторівни: Донецька область, м. Горлів-
ка, вул. Жукова, буд. 2, кв. 124. Відповідач Зяброва П. В. 
викликається до суду на 25 квітня 2016 року на 14 год. 
00 хв. для участі у розгляді справи по суті.

Відповідачу пропонується надати свої заперечення 
щодо позову та докази. У випадку неприбуття відпові-
дач повинен повідомити суд про причини неявки, інак-
ше справа буде розглянута за його відсутності.

Суддя О. В. Ільяшевич

В провадженні Бердянського міськрайонного суду 
знаходиться цивільна справа № 310/1617/16-ц за позо-
вом Публічного акціонерного товариства комерційний 
банк «ПРИВАТБАНК» до Ларіна Олександра Васильови-
ча про стягнення заборгованості.

Розгляд справи призначено на 25.04.2016 р. о 16 го-
дині 00 хвилин в приміщенні Бердянського міськра-
йонного суду за адресою: Запорізька область, м. Бер-
дянськ, вул. Комунарів, 64, каб. 406, суддя Троценко 
Т.А., тел. (код 06153) 3-55-31.

Суд викликає Ларіна Олександра Васильовича як від-
повідача.

Явка відповідача до суду є обов’язковою. В разі не-
явки відповідача справа буде розглянута за наявними 
матеріалами.

Суддя Т.А. Троценко

В провадженні Пологівського районного су-
ду Запорізької області перебуває цивільна справа  
№ 324/427/16-ц, пров. 2/324/270/2016 за позовом 
Левищевої Наталії Ігорівни до Левищева Віктора 
Анатолійовича про стягнення аліментів та позбав-
лення батьківських прав.

Справа призначена до розгляду на 28.04.2016 ро-
ку на 09.30 год. в залі засідань Пологівського район-
ного суду Запорізької області за адресою: Запорізь-
ка область, Пологівський район, місто Пологи, вули-
ця М. Горького (Єдності), 28.

Суддя Г. О. Лінник

В провадженні судді Бердянського міськрайонно-
го суду Черткової Н.І. знаходиться цивільна справа  
№ 310/1763/16-ц за позовом Публічного акціонерного 
товариства КБ «ПриватБанк» до Анісімова Сергія Віта-
лійовича про стягнення заборгованості.

Розгляд справи призначено на 27.04.2016 року о 
10.30 годині в приміщенні Бердянського міськрайонно-
го суду за адресою: Запорізька область, м. Бердянськ, 
вул. Комунарів, 64, каб. 401, суддя Черткова Н.І., тел. 
3-61-94.

Суд викликає як відповідача Анісімова Сергія Віталі-
йовича. У разі неявки відповідача, справа буде розгля-
нута за наявними в ній матеріалами.

Суддя Н.І. Черткова

Лохвицький районний суд Полтавської області ви-
кликає Антропову Ірину Федорівну (17.02.1961 р. н., ІПН 
2232806007) як відповідача в судове засідання у цивіль-
ній справі за позовом ПАТ «Кредобанк» до Антропової 
Ірини Федорівни про стягнення заборгованості за кре-
дитним договором.

Судове засідання відбудеться 04 травня  2016 року 
о 09-00 год. у приміщенні Лохвицького районного су-
ду за адресою: м. Лохвиця, вул. Перемоги, 8, зал судо-
вих засідань №1.

Явка до суду є обов’язковою. В разі неявки, справу 
буде розглянуто за Вашої відсутності.

Відповідач зобов’язаний повідомити суд про причини 
неявки в судове засідання.

Суддя Г. Б. Савинський

У провадженні Бердянського міськрайонного су-
ду Запорізької області знаходиться цивільна справа за  
№ 310/912/16-ц за позовом Публічного акціонерного 
товариства комерційний банк «Приватбанк» до Гуден-
ка Деніса Сергійовича про стягнення заборгованості за 
кредитним договором. Судовий розгляд справи при-
значено на 25 квітня 2016 року о 10 год. 00 хв. в примі-
щенні Бердянського міськрайонного суду за адресою: 
Запорізька область, м. Бердянськ, вул. Комунарів, 64, 
каб. 409. Суддя Парій О.В. тел. (код 06153) 4-70-63.

Суд викликає Гуденка Деніса Сергійовича як від-
повідача. Явка до суду є обов’язковою. В разі неявки 
справа розглядатиметься за наявними матеріалами.

Суддя О.В. Парій

Жовтневий районний суд м. Маріуполя Донецької об-
ласті викликає до суду Ал Хасан Марину Анатоліївну, Ал 
Хасан Імад Алдін, як відповідачів у справі за позовом 
Публічного акціонерного товариства Комерційний банк 
«ПриватБанк» до Ал Хасан Марини Анатоліївни, Ал Ха-
сан Імад Алдін про стягнення заборгованості, розгляд 
якої відбудеться 10.05.2016 р. о 08-00 год. у приміщен-
ні суду за адресою: м. Маріуполь, пр. Металургів, №31, 
каб. № 24.

Відповідачам пропонується надати свої заперечення 
щодо позову та докази, якими вони обґрунтовуються. У 
випадку неприбуття відповідачі повинні повідомити суд 
про причини неявки, інакше справа буде розглянута у їх 
відсутність. 	                 Суддя Т. І. Скрипниченко

В провадженні Зарічного районного суду м. Суми зна-
ходиться цивільна справа № 591/8036/15-ц, провадження 
2/591/333/16 за позовною заявою Столярової Юлії Анато-
ліївни до Столярова Павла про розірвання шлюбу.

Зарічний районний суд м. Суми у відповідності до ч. 9 
ст. 74 ЦПК України, викликає до суду Столярова Павла, 
останнє відоме місце проживання: м. Суми, вул. Паризь-
кої Комуни, буд. 70/1, кв. 49, як відповідача по справі на 
29 квітня 2016 року на 09-15 год.

Судове засідання відбудеться в приміщенні Зарічно-
го районного суду м. Суми, що розташоване за адре-
сою: м. Суми, вул. Академічна, 13, каб. № 309, голову-
ючий — суддя Прокудіна Н. Г. В разі неявки відповіда-
ча в дане судове засідання, справа буде розглянута в йо-
го відсутність.

Суддя Прокудіна Н. Г.

Бородянський районний суд Київської області по 
цивільній справі за позовом публічного акціонерно-
го товариства комерційного банку «Приватбанк» до 
Щулипенка Олександра Миколайовича про стягнен-
ня заборгованості викликає до суду (адреса: Київ-
ська область, смт Бородянка, вул. Центральна, 315) 
Щулипенка Олександра Миколайовича, який прожи-
ває за останньою відомою адресою: вул. Південна, 
46, кв.5, смт Немішаєве, 07853, як відповідача на 22 
квітня 2016 року на 10 годин 10 хвилин.

У разі неявки справа буде розглянута за вашої від-
сутності.

Суддя Д. Унятицький

Слов’янський міськрайонний суд у Донецькій облас-
ті (84112, м. Слов’янськ, вул. Добровольського, 2) роз-
глядає цивільну справу про стягнення заборгованості за 
позовом Кредитної спілки «Залогове Агентство» до:

Відповідач Горшков Павло Валерійович, останнє міс-
це реєстрації та проживання: Донецька обл., м. Горлів-
ка, вул. Магістральна, буд. 13, кв. 66, викликається 25 
квітня 2016 року о 09 год. 30 хв. до суду, для участі у 
розгляді справи по суті. Відповідачу пропонується на-
дати свої заперечення щодо позову та докази. У випад-
ку неприбуття відповідач повинен повідомити суд про 
причини неявки інакше справа буде розглянута у його 
відсутності.

Суддя Кузнецов Р. В. 

Постійно діючим Третейським судом при АУБ поруше-
но провадження у справі №22/16 за позовом ПАТ «Між-
народний Інвестиційний Банк» до ТОВ «Пансионат «Бе-
реговий» (місцезнаходження: 98540, АР Крим, м. Алу-
шта, селище Чайка, вул. Багрова,1) та Мяктінова Володи-
мира Анатолійовича (ідентифікаційний код 2497911471, 
місце мешкання: АР Крим, м. Феодосія, вул. Зерновська, 
53) про солідарне стягнення заборгованості. Судове за-
сідання відбудеться 27.04.2016 р. о 12.30 год. за адре-
сою: м. Київ, вул. Марини Раскової, 15, к.811. Це оголо-
шення розміщене також на сайті третейського суду: www.
tretsud.aub.org.ua. У випадку неявки відповідачів справа 
може бути розглянута за їх відсутності.

Третейський суддя О.А. Ярецький

В провадженні Бердянського міськрайонного суду 
знаходиться цивільна справа № 310/1589/16-ц за по-
зовом Публічного акціонерного товариства комерцій-
ний банк «ПРИВАТБАНК» до Ансімова Олега Борисови-
ча про стягнення заборгованості.

Розгляд справи призначено на 25.04.2016 р. о 16 го-
дині 00 хвилин в приміщенні Бердянського міськра-
йонного суду за адресою: Запорізька область, м. Бер-
дянськ, вул. Комунарів, 64, каб. 406, суддя Троценко 
Т.А., тел. (код 06153) 3-55-31.

Суд викликає Ансімова Олега Борисовича як відпо-
відача.

Явка відповідача до суду є обов’язковою. В разі не-
явки відповідача справа буде розглянута за наявними 
матеріалами.

Суддя Т.А. Троценко

Слов’янський міськрайонний суд у Донецькій облас-
ті (84112, м. Слов’янськ, вул. Добровольського, 2) роз-
глядає цивільну справу про стягнення заборгованості за 
позовом ПАТ «Акціонерний банк» «Експрес банк» до:

Відповідач Карпова Ольга Михайлівна, останнє місце 
реєстрації та проживання: Донецька обл., Калінінський 
р-н, м. Горлівка, вул. Бессонова, буд. 46, кв. З, викли-
кається 19 квітня 2016 року о 09 год. 30 хв. до суду для 
участі у розгляді справи по суті.

Відповідачу пропонується надати свої заперечення 
щодо позову та докази. У випадку неприбуття відпові-
дач повинен повідомити суд про причини неявки інакше 
справа буде розглянута у його відсутності.

Суддя Р. В. Кузнецов

У провадженні Бердянського міськрайонного су-
ду Запорізької області знаходиться цивільна справа  
№ 310/2078/16-ц за позовом ПАТ КБ «Приватбанк» 
до Ракуленка М.В. про стягнення заборгованості.

Розгляд справи призначено на 27.04.2016 року о 
13.10 годині в приміщенні Бердянського міськрайонно-
го суду за адресою: Запорізька область, м. Бердянськ, 
вул. Комунарів, 64, зала судового засідання 411.

Суд викликає Ракуленка Максима Валентиновича 
як відповідача.

Явка до суду є обов’язковою. У разі неявки відпо-
відача у судове засідання справа буде розглянута за 
наявними матеріалами.

Суддя Полянчук Б.І.

Куйбишевський районний суд Запорізької облас-
ті викликає відповідача Вороніна Олега Сергійовича 
05.04.1982 р.н., в судове засідання, яке призначене 
на 14.00 годину 22 квітня 2016 року, для розгляду 
цивільної справи за позовом ПАТ «Укрсоцбанк» до 
Вороніна Олега Сергійовича про стягнення заборго-
ваності за кредитним договором, яке відбудеться за 
адресою: вул. Центральна, 26 а, смт Куйбишеве Куй-
бишевського району Запорізької області.

Суддя Мальований В.О.

Ніколаєва Олена Олександрівна, 17 вересня 1985 
р.н., остання відома зареєстрована адреса проживан-
ня: м. Луганськ, кв-л Ольховський, буд. 10, кв. 41 — 
викликається до Броварського міськрайонного су-
ду Київської області як відповідач по цивільній справі  
№ 361/8266/2015-ц за позовом Ніколаєва В.В. до Ніко-
лаєвої О.О., третя особа: орган опіки та піклування Бро-
варської міської ради Київської обл., про визначення 
місця проживання малолітньої дитини та стягнення алі-
ментів на її утримання.

Судовий розгляд справи відбудеться 22 квітня 2016 
року о 10 год. 00 хв. Явка до суду обов’язкова. Адре-
са суду: 07400, Київська обл., м. Бровари, вул. Грушев-
ського, 2, кабінет (зал судових засідань) № 217.

Суддя В. О. Василишин

Павлоградський міськрайонний суд Дніпропе-
тровської області (суддя Гаврилов В.А.) викликає в 
судове засідання відповідача Грімана Едуарда Олек-
сандровича у справі № 185/2778/16-ц за позовом Пу-
блічного акціонерного товариства комерційний банк 
«Приватбанк» про стягнення заборгованості. Остан-
нє місце проживання відповідача: просп. Колгосп-
ний, 7, кв. 3, м. Донецьк.

Судове засідання призначене на 20 квітня 2016 р. 
о 15:20 год. за адресою: м. Павлоград, вул. Дніпров-
ська, 135, каб. 407. У разі неявки відповідача у судо-
ве засідання справа, згідно з вимогами ЦПК України, 
може бути розглянута за його відсутністю.

Суддя В. А. Гаврилов

Татарбунарський районний суд Одеської облас-
ті викликає на 14 год. 20.04.2016 р. як відповідачів 
Донкоглова Андрія Анатолійовича та Антову Марію 
Данилівну по цивільній справі № 515/302/16-ц за по-
зовом ПАТ «Дельта Банк» про стягнення заборгова-
ності.

Суд пропонує Донкоглову А.А. та Антовій М.Д. 
подати письмові пояснення та всі наявні докази по 
справі.

У разі неявки відповідачів в судове засідання або 
визнання причини їх неявки неповажною, справа мо-
же бути розглянута за їх відсутності.

Суддя Тимошенко С.В.

В провадженні Пологівського районного су-
ду Запорізької області перебуває цивільна справа  
№ 324/426/16-ц, пров. 2/324/269/2016 за позовом 
Левищевої Наталії Ігорівни до Левищева Віктора 
Анатолійовича про розірвання шлюбу.

Справа призначена до розгляду на 28.04.2016 ро-
ку на 09.00 год. в залі засідань Пологівського район-
ного суду Запорізької області за адресою: Запорізь-
ка область, Пологівський район, місто Пологи, вули-
ця М. Горького (Єдності), 28.

Суддя Г. О. Лінник

У провадженні Бердянського міськрайонного су-
ду Запорізької області знаходиться цивільна справа  
№ 310/2084/16-ц за позовом ПАТ КБ «Приватбанк» 
до Ротько М. О. про стягнення заборгованості.

Розгляд справи призначено на 27.04.2016 року о 
13.00 годині в приміщенні Бердянського міськрайонно-
го суду за адресою: Запорізька область, м. Бердянськ, 
вул. Комунарів, 64, зала судового засідання 411.

Суд викликає Ротько Марину Олександрівну як 
відповідача.

Явка до суду є обов’язковою. У разі неявки відпо-
відача у судове засідання справа буде розглянута за 
наявними матеріалами.

Суддя Полянчук Б.І.

Шевченківський районний суд м. Чернівці викли-
кає Довганич Альону Костянтинівну, останнє відоме 
місце проживання: вул. Небесної Сотні, 10-а/13, м. 
Чернівці, як відповідача по цивільній справі за по-
зовом ПАТ «Державний експортно-імпортний банк 
України» до Довганич Альони Костянтинівни про 
стягнення боргу за договорами кредиту в судове за-
сідання на 10 годину 00 хвилин 27 квітня 2016 року 
за адресою: м. Чернівці, вулиця Кафедральна, 4, ка-
бінет № 16. В разі неявки в судове засідання, справу 
буде розглянуто без Вашої участі.

Суддя Гончарова І.М.

У провадженні Бердянського міськрайонного су-
ду Запорізької області знаходиться цивільна справа за  
№ 310/987/16-ц за позовом Публічного акціонерного това-
риства комерційний банк «Приватбанк» до Гетьман Матвія 
Олександровича про стягнення заборгованості за кредит-
ним договором. Судовий розгляд справи призначено на 25 
квітня 2016 року о 09 год. 30 хв. в приміщенні Бердянсько-
го міськрайонного суду за адресою: Запорізька область, м. 
Бердянськ, вул. Комунарів, 64, каб. 409. Суддя Парій О.В., 
тел. (код 06153) 4-70-63.

Суд викликає Гетьман Матвія Олександровича як відпо-
відача. Явка до суду є обов’язковою. В разі неявки справа 
розглядатиметься за наявними матеріалами.

Суддя О.В. Парій

ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИ-
СТВО «МАРФІН БАНК» оголошує 
тендер на виконання робіт з сервіс-
ного обслуговування та ремонту сис-
тем вентиляції та кондиціонування 
повітря в відділеннях філіальної ме-
режі Банку у 2016-2017 pp.

Умови проведення тендеру  
розміщені на сайті  
www.marfinbank.ua

В провадженні Красноармійського міськрайонного 
суду Донецької області (85302, м. Красноармійськ, вул. 
Горького, 20) знаходиться цивільна справа за позовом 
ПАТ «Укрсоцбанк» до Молчанова Олега Анатолійовича 
про стягнення боргу за кредитним договором. Відпові-
дач Молчанов Олег Анатолійович, який зареєстрований 
за адресою: Донецька область, м. Донецьк, вул. Топо-
лева, буд.81, викликається у судове засідання на 08:00 
год. 25 квітня 2016 року, каб. № 13, для участі у розгля-
ді справи по суті.

Відповідачу пропонується надати свої заперечення 
щодо позову та докази. У випадку неприбуття, відпові-
дач повинен повідомити суд про причини неявки, інак-
ше справу буде розглянуто у його відсутність.

Суддя С. В. Данилів

Сторожинецький районний суд Чернівецької об-
ласті викликає як відповідача Пузир Олександра 
Анатолійовича, 02.09.1968 р.н., жителя м. Київ в су-
дове засідання у цивільній справі за позовом ПАТ КБ 
«ПриватБанк» до Пузир Олександра Анатолійовича, 
Грендей Сергія Андріановича, Корочук Ольги Семе-
нівни про стягнення заборгованості за кредитним 
договором на 11 год. 00 хв. 25 квітня 2016 року за 
адресою: м. Сторожинець, вул. Чернівецька, 6 , кабі-
нет № 4. У разі неявки в судове засідання справа бу-
де розглянута за Вашої відсутності.

Суддя О. О. Дячук

Троїцький районний суд Луганської області викли-
кає як відповідача у судове засідання Шайдулатову 
Юлію Вікторівну по справі № 433/308/16-ц за позо-
вом Публічного акціонерного товариства «Укрсоц-
банк» до Шайдулатової Юлії Вікторівни про стягнен-
ня заборгованості.

Засідання відбудеться 19 квітня 2016 року о 14 
год. 00 хв., за адресою: Луганська область, смт Тро-
їцьке, вул. 1-го Травня, 5 а. У разі неявки, суд роз-
глядатиме справу без Вашої участі на підставі ст. 169 
ЦПК України.

Суддя Крівоклякіна Н.В.

Апеляційний суд Дніпропетровської області пові-
домляє, що цивільна справа по апеляційній скарзі Пу-
блічного акціонерного товариства комерційного банку 
«ПриватБанк» на рішення Індустріального районного 
суду м. Дніпропетровська від 17 вересня 2015 року по 
справі за позовом Публічного акціонерного товариства 
комерційного банку «ПриватБанк» до Публічного акці-
онерного товариства «Акцент-Банк», Кондратенко Лесі 
Володимирівни про звернення стягнення, відкладена до 
розгляду в Апеляційному суді Дніпропетровської облас-
ті (м. Дніпропетровськ, вул. Харківська, 13) на 25 квітня 
2016 року на 11 годину 00 хвилин.

У разі неявки відповідача по справі у судове засідан-
ня, справа буде розглянута за його відсутності.

Суддя В. С. Городнича

У провадженні Бердянського міськрайонного суду 
Запорізької області знаходиться цивільна справа за 
позовом Публічного акціонерного товариства комер-
ційний банк «ПРИВАТБАНК» до Алексєєнко Лідії Іва-
нівни про стягнення заборгованості.

Суд викликає відповідача Алексєєнко Лідію Іванів-
ну в судове засідання, яке відбудеться 10.05.16 ро-
ку о 09.45 годині в приміщенні Бердянського місь-
крайонного суду за адресою: Запорізька область,  
м. Бердянськ, вул. Комунарів, 64, каб. 506. Суддя Ре-
вуцький С.І., тел. (код 06153) 3-51-09. Явка до суду є 
обов’язковою. В разі неявки справа буде розглянута 
за наявними матеріалами в заочному порядку.

Суддя С.І. Ревуцький

Цюрупинський районний суд Херсонської облас-
ті викликає у судове засідання на 29 квітня 2016 ро-
ку на 09-00 год. як відповідача Жилкіна Сергія Пав-
ловича у справі за позовом Жилкіної Наталії Вікто-
рівни до Жилкіна Сергія Павловича про розірвання 
шлюбу.

Судове засідання відбудеться в приміщенні Цю-
рупинського районного суду Херсонської області за 
адресою: м. Цюрупинськ, вул. Поштова, 48.

У разі неявки відповідача у судове засідання спра-
ва буде розглядатися за його відсутності за наявни-
ми у справі доказами.

Суддя Н. В. Заславець

Бердянським міськрайонним судом Запорізької 
області (суддя Прінь І.П., за адресою: м. Бердянськ, 
вул. Комунарів, 64, каб. № 302) 28 квітня 2016 ро-
ку о 10 годині 30 хвилин буде розглядатися цивіль-
на справа за позовом Публічного акціонерного това-
риства комерційний банк «Приватбанк» до Кабако-
вої Ольги Анатоліївни про стягнення заборгованос-
ті за кредитним договором.

В судове засідання викликається відповідач Каба-
кова О.А. У разі неявки відповідача справа буде роз-
глянута за наявними у справі матеріалами.

Суддя І.П. Прінь

Телефони відділу реклами: (44) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua
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Оголошення про проведення аукціону №209 з продажу енергоресурсів на базі ПрАТ "УМВБ"
20.04.2016р. о 15-00 за адресою: м.Київ, вул.Межигірська, 1, ПрАТ «Українська міжбанківська валютна

біржа» відбудеться аукціон №209 з продажу енергоресурсів, які підлягають реалізації згідно постанови
КМУ №570 від 16.10.14 р. 

Обсяги нафти сирої та характеристики позицій, запропоновані до продажу:

ППоозз.. ППррооддааввееццьь ВВииддооббууттоокк 

ООббссяягг,, щщоо 
ммііссттииттььссяя вв 
ооддннооммуу ллооттіі,, 

ттоонннн

КК--ссттьь 
ллооттіівв,, 

ооддииннииццьь

ССттааррттоовваа ццііннаа 
ззаа                   

11 ттооннннуу ((ббеезз 
ППДДВВ)),, ггррнн..

ССттааррттоовваа ццііннаа 
ззаа 11 ттооннннуу               

((зз ППДДВВ)),, ггррнн..

CCттааррттоовваа 
ввааррттііссттьь ооддннооггоо 

ллооттуу,, ггррнн             
((зз ППДДВВ))

ЗЗааггааллььнниийй 
ооббссяягг,, ттоонннн

ЗЗааггааллььннаа 
ввааррттііссттьь,, ггррнн..        

((зз ППДДВВ))
УУммооввии ттррааннссппооррттуувваанннняя

1 ПАТ "Укрнафта" НГВУ "Полтаванафтогаз" 3 900 1 6 806,09 8 167,31 31 852 509,00 3 900 31 852 509,00
по трубопроводам:філії "ПМН" ПАТ 

"Укртранснафта" знах.ТП ЦППН і Г НГВУ 
"Полтаванафтогаз" (Ресурс травня 2016 p.)

2 ПАТ "Укрнафта" НГВУ "Полтаванафтогаз" 2 500 1 6 806,09 8 167,31 20 418 275,00 2 500 20 418 275,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ 

"Укртранснафта" знах. ТП ЦПСН Качанівського 
ГПЗ (Ресурс травня 2016 p.)

3 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 5 000 1 6 806,09 8 167,31 40 836 550,00 5 000 40 836 550,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ 

"Укртранснафта" знах. ТП ЦПСН Качанівського 
ГПЗ (Ресурс травня 2016 p.)

4 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 5 000 1 6 806,09 8 167,31 40 836 550,00 5 000 40 836 550,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ 

"Укртранснафта" знах. ТП ЦПСН Качанівського 
ГПЗ (Ресурс травня 2016 p.)

5 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 5 000 1 6 806,09 8 167,31 40 836 550,00 5 000 40 836 550,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ 

"Укртранснафта" знах. ТП ЦПСН Качанівського 
ГПЗ (Ресурс травня 2016 p.)

6 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 5 000 1 6 806,09 8 167,31 40 836 550,00 5 000 40 836 550,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ 

"Укртранснафта" знах. ТП ЦПСН Качанівського 
ГПЗ (Ресурс травня 2016 p.)

7 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 5 000 1 6 806,09 8 167,31 40 836 550,00 5 000 40 836 550,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ 

"Укртранснафта" знах. ТП ЦПСН Качанівського 
ГПЗ (Ресурс травня 2016 p.)

8 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 5 000 1 6 806,09 8 167,31 40 836 550,00 5 000 40 836 550,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ 

"Укртранснафта" знах. ТП ЦПСН Качанівського 
ГПЗ (Ресурс травня 2016 p.)

9 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 5 000 1 6 806,09 8 167,31 40 836 550,00 5 000 40 836 550,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ 

"Укртранснафта" знах. ТП ЦПСН Качанівського 
ГПЗ (Ресурс травня 2016 p.)

10 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 1 580 1 6 806,09 8 167,31 12 904 349,80 1 580 12 904 349,80
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ 

"Укртранснафта" знах. ТП ЦПСН Качанівського 
ГПЗ (Ресурс травня 2016 p.)

11 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 5 000 1 6 806,09 8 167,31 40 836 550,00 5 000 40 836 550,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ 

"Укртранснафта" знах.ТП "Гнідинці" НГВУ 
"Чернігівнафтогаз" (Ресурс травня 2016 p.)

12 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 5 000 1 6 806,09 8 167,31 40 836 550,00 5 000 40 836 550,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ 

"Укртранснафта" знах.ТП "Гнідинці" НГВУ 
"Чернігівнафтогаз" (Ресурс травня 2016 p.)

13 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 5 000 1 6 806,09 8 167,31 40 836 550,00 5 000 40 836 550,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ 

"Укртранснафта" знах.ТП "Гнідинці" НГВУ 
"Чернігівнафтогаз" (Ресурс травня 2016 p.)

14 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 5 000 1 6 806,09 8 167,31 40 836 550,00 5 000 40 836 550,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ 

"Укртранснафта" знах.ТП "Гнідинці" НГВУ 
"Чернігівнафтогаз" (Ресурс травня 2016 p.)

15 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 5 000 1 6 806,09 8 167,31 40 836 550,00 5 000 40 836 550,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ 

"Укртранснафта" знах.ТП "Гнідинці" НГВУ 
"Чернігівнафтогаз" (Ресурс травня 2016 p.)

16 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Охтирканафтогаз” 3 250 1 6 806,09 8 167,31 26 543 757,50 3 250 26 543 757,50
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ 

"Укртранснафта" знах.ТП "Гнідинці" НГВУ 
"Чернігівнафтогаз" (Ресурс травня 2016 p.)

17 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Чернігівнафтогаз” 5 000 1 6 806,09 8 167,31 40 836 550,00 5 000 40 836 550,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ 

"Укртранснафта" знах.ТП "Гнідинці" НГВУ 
"Чернігівнафтогаз" (Ресурс травня 2016 p.)

18 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Чернігівнафтогаз” 5 000 1 6 806,09 8 167,31 40 836 550,00 5 000 40 836 550,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ 

"Укртранснафта" знах.ТП "Гнідинці" НГВУ 
"Чернігівнафтогаз" (Ресурс травня 2016 p.)

19 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Чернігівнафтогаз” 5 000 1 6 806,09 8 167,31 40 836 550,00 5 000 40 836 550,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ 

"Укртранснафта" знах.ТП "Гнідинці" НГВУ 
"Чернігівнафтогаз" (Ресурс травня 2016 p.)

20 ПАТ "Укрнафта" НГВУ “Чернігівнафтогаз” 3 000 1 6 806,09 8 167,31 24 501 930,00 3 000 24 501 930,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ 

"Укртранснафта" знах.ТП "Гнідинці" НГВУ 
"Чернігівнафтогаз" (Ресурс травня 2016 p.)

21 ПАТ "Укрнафта" НГВУ ”Бориславнафтогаз“ 5 500 1 6 806,09 8 167,31 44 920 205,00 5 500 44 920 205,00

по трубопроводам:філії МН "Дружба" ПАТ 
"Укртранснафта" знах. ТП ДППН НЗП "Кінцевий", 

НЗП "Уличне"-1 НГВУ "Бориславнафтогаз" 
(Ресурс травня 2016 p.)

22 ПАТ "Укрнафта" НГВУ ”Бориславнафтогаз“ 5 600 1 6 806,09 8 167,31 45 736 936,00 5 600 45 736 936,00

по трубопроводам:філії МН "Дружба" ПАТ 
"Укртранснафта" знах. ТП ДППН НЗП "Кінцевий", 

НЗП "Уличне"-1 НГВУ "Бориславнафтогаз" 
(Ресурс травня 2016 p.)

23 ПАТ "Укрнафта" НГВУ ”Долинанафтогаз“ 5 000 1 6 806,09 8 167,31 40 836 550,00 5 000 40 836 550,00
по трубопроводам:філії МН "Дружба" ПАТ 

"Укртранснафта" знах. ТП ЦППН НГВУ 
"Долинанафтогаз" (Ресурс травня 2016 p.)

24 ПАТ "Укрнафта" НГВУ ”Долинанафтогаз“ 5 000 1 6 806,09 8 167,31 40 836 550,00 5 000 40 836 550,00
по трубопроводам:філії МН "Дружба" ПАТ 

"Укртранснафта" знах. ТП ЦППН НГВУ 
"Долинанафтогаз" (Ресурс травня 2016 p.)

25 ПАТ "Укрнафта" НГВУ ”Долинанафтогаз“ 5 000 1 6 806,09 8 167,31 40 836 550,00 5 000 40 836 550,00
по трубопроводам:філії МН "Дружба" ПАТ 

"Укртранснафта" знах. ТП ЦППН НГВУ 
"Долинанафтогаз" (Ресурс травня 2016 p.)

26 ПАТ "Укрнафта" НГВУ ”Долинанафтогаз“ 3 800 1 6 806,09 8 167,31 31 035 778,00 3 800 31 035 778,00
по трубопроводам:філії МН "Дружба" ПАТ 

"Укртранснафта" знах. ТП ЦППН НГВУ 
"Долинанафтогаз" (Ресурс травня 2016 p.)

27 ПАТ "Укрнафта" НГВУ ”Надвірнанафтогаз“ 3 000 1 6 806,09 8 167,31 24 501 930,00 3 000 24 501 930,00

по трубопроводам:ПАТ "Укрнафта" на ПАТ 
"Нафтохімік Прикарпаття" знах. ТП ДППН 

"Пасічна" НГВУ "Надвірнанафтогаз"               
(Ресурс травня 2016 p.)

28 ПАТ "Укрнафта" НГВУ ”Надвірнанафтогаз“ 3 200 1 6 806,09 8 167,31 26 135 392,00 3 200 26 135 392,00

по трубопроводам:ПАТ "Укрнафта" на ПАТ 
"Нафтохімік Прикарпаття" знах. ТП ДППН 

"Пасічна" НГВУ "Надвірнанафтогаз"                
(Ресурс травня 2016 p.)

29 ПАТ "Укрнафта"
НГВУ “Чернігівнафтогаз” 

Спільна діяльність  
№35/21

600 1 6 806,09 8 167,31 4 900 386,00 600 4 900 386,00
по трубопроводам: філії "ПМН" ПАТ 
"Укртранснафта" знах.ТП "Гнідинці" 

НГВУ"Чернігівнафтогаз" (Ресурс травня 2016 p.)

30
СП "Бориславська 
нафтова компанія"

Стинавське нафтове 
родовище

1 000 1 6 806,09 8 167,31 8 167 310,00 1 000 8 167 310,00
Нафта знаходиться на зберіганні у ПАТ "НПК-

Галичина" (Ресурс квітня 2016 p.)

31
ПАТ "Укрнафта" 

НГВУ"Чернігівнафтогаз" 
СД №35/4

8 500 1 6 806,09 8 167,31 69 422 135,00 8 500 69 422 135,00
По трубопроводу ПАТ "УН" з подальшим 

відвантаженням по залізниці зі ст.Прилуки 
(Ресурс травня 2016 p.)

32
ПАТ "Укрнафта" 

НГВУ"Чернігівнафтогаз" 
СД №35/4

4 500 1 6 806,09 8 167,31 36 752 895,00 4 500 36 752 895,00
По трубопроводу ПАТ "УН" з подальшим 

відвантаженням по залізниці зі ст.Прилуки 
(Ресурс травня 2016 p.)

33
ПАТ "Укрнафта" 

НГВУ"Чернігівнафтогаз" 
СД №35/4

3 000 1 6 806,09 8 167,31 24 501 930,00 3 000 24 501 930,00
По трубопроводу ПАТ "УН" з подальшим 

відвантаженням по залізниці зі ст.Прилуки 
(Ресурс травня 2016 p.)

34
ПАТ "Укрнафта" 

НГВУ"Чернігівнафтогаз" 
СД №35/4

2 000 1 6 806,09 8 167,31 16 334 620,00 2 000 16 334 620,00
По трубопроводу ПАТ "УН" з подальшим 

відвантаженням по залізниці зі ст.Прилуки 
(Ресурс травня 2016 p.)

35
ПрАТ «Галс-К Угода про 
спільну діяльність»

500 1 6 806,09 8 167,31 4 083 655,00 500 4 083 655,00
По трубопроводу ПАТ "УТН"                            

(Ресурс травня 2016 p.)

36
ПрАТ «Галс-К Угода про 
спільну діяльність»

500 1 6 806,09 8 167,31 4 083 655,00 500 4 083 655,00
По трубопроводу ПАТ "УН" з подальшим 

відвантаженням по залізниці зі ст.Прилуки 
(Ресурс травня 2016 p.)

37
СП "Каштан Петролеум 

ЛТД"
Леляківське родовище 

(Чернігівська обл.)
3 000 1 6 806,09 8 167,31 24 501 930,00 3 000 24 501 930,00

Транспортування нафти забезпечується 
покупцем (Ресурс квітня 2016 p.)

ПАТ "Укрнафта"

СП "Бориславська 
нафтова компанія"

СП "Каштан Петролеум 
ЛТД"

ППоозз.. ППррооддааввееццьь ВВииддооббууттоокк 

ООббссяягг,, щщоо 
ммііссттииттььссяя вв 
ооддннооммуу ллооттіі,, 

ттоонннн

КК--ссттьь 
ллооттіівв,, 

ооддииннииццьь

ССттааррттоовваа ццііннаа 
ззаа 11 ттооннннуу 
((ббеезз ППДДВВ)),, 

ггррнн..

ССттааррттоовваа ццііннаа 
ззаа 11 ттооннннуу ((зз 
ППДДВВ)),, ггррнн..

CCттааррттоовваа 
ввааррттііссттьь ооддннооггоо 

ллооттуу,, ггррнн            
((зз ППДДВВ))

ЗЗааггааллььнниийй 
ооббссяягг,, ттоонннн

ЗЗааггааллььннаа 
ввааррттііссттьь,, 

ггррнн..((зз ППДДВВ))
УУммооввии ттррааннссппооррттуувваанннняя

1 ПАТ "Укрнафта" НГВУ "Полтаванафтогаз" 2 000 1 7 574,99 9 089,99 18 179 980,00 2 000 18 179 980,00
по трубопроводу:філії "ПМН" ПАТ 

"Укртранснафта" знах.ТП ЦППН і Г НГВУ 
"Полтаванафтогаз" (Ресурс травня 2016 p.)

ПАТ "Укрнафта" 1) Продавець проводить продаж газового конденсату  на умовах EXW-НГВУ, товарний парк. 

Порядок подання заявок на участь в аукціоні та перелік документів, що додаються до них, розмір гарантійного внеску та порядок його сплати визначено в Регламенті організації та проведення біржових 
аукціонів з продажу нафти сирої, газового конденсату власного видобутку і скрапленого газу на ПрАТ "Українська міжбанківська валютна біржа", що затверджений протоколом  Аукціонного комітету з 
продажу нафти сирої, газового конденсату власного видобутку і скрапленого газу №2 від 19.11.2014 р., ознайомитись з яким можна на офіційному веб-сайті біржі: www.uicegroup.com. Кінцевий термін 

подання заявок: до 18:00 19.04.2016 р. за адресою: м. Київ, вул. Межигірська, 1. Довідки за телефоном: (044) 461-54-39 кожного робочого дня з 9:00 до 18:00.

Обсяги газового конденсату та характеристики позицій, запропоновані до продажу:

Загальний обсяг, тонн: 148 930,00

Загальна вартість (з ПДВ), грн.: 1 216 357 478,30

1) Продавець проводить продаж нафти  на умовах EXW-товарний парк НГВУ, ГПЗ.   
2) Транспортування нафти магістральними трубопроводами  ПАТ "Укртранснафта", забезпечує Покупець за окремими 
договорами, укладеними Покупцем з транспортними (транспортно-експедиційними) організаціями.

Запропонована для реалізації кількість нафти знаходиться на зберіганні у ПАТ  "НПК-Галичина". Характеристика нафти 
додається в Додатку 1.

Загальна вартість (з ПДВ), грн.:

2 000,00

18 179 980,00

ПАТ "Укрнафта" НГВУ 
"Чернігівнафтогаз"          

СД №35/4

Загальний обсяг, тонн:

1. Продавець проводить продаж нафти на умовах франко-резервуар нафтозбірного пункту НГВУ.

2. Оплату за транспортування нафти трубопроводним транспортом здійснює покупець.

3. При транспортуванні нафти залізницею поставку цистерн та оплату за налив нафти в цистерни здійснює покупець.

1. Товарний парк НГВУ "Чернігівнафтогаз", відвантаження І - ІІІ декада травня 2016 р.

ПрАТ «Галс-К Угода про 
спільну діяльність»

1. Продавець проводить продаж нафти на умовах франко-резервуар нафтозбірного пункту НГВУ.

2. Оплату за транспортування нафти трубопроводним транспортом здійснює покупець.

3. При транспортуванні нафти залізницею поставку цистерн та оплату за налив нафти в цистерни здійснює покупець.

Біловодський районний суд Луганської обл. викликає
як відповідача у судове засідання для розгляду цивільної
справи за позовом ПАТ КБ «Приватбанк» про стягнення
заборгованості:

11 травня 2016 року
16.00 — Пономарьов Олександр Володимирович

Суддя Карягіна В.А.
У разі неявки відповідача у призначений час або не-

повідомлення про причини неявки справу буде розгля-
нуто за його відсутності за наявними доказами.

З опублікуванням цього оголошення відповідач по
справі вважається належним чином повідомленим про
час, день та місце проведення судового засідання.

Товариство з обмеженою відповідальністю «БЕССАРАБІЯ-АГРО» (68600, Одеська обл., м. Ізмаїл, Бол-
градське шосе, 8а, код ЄДРПОУ 39076260) (далі – ТОВ «БЕССАРАБІЯ-АГРО») повідомляє, що єдиний учасник ТОВ
«БЕССАРАБІЯ-АГРО» Шидеров Дмитро Федорович не проводив 06.04.2016 р. будь-яких зборів Загальних зборів
учасників ТОВ «БЕССАРАБІЯ-АГРО», не приймав 06.04.2016 р. жодних рішень Загальних зборів учасників ТОВ
«БЕССАРАБІЯ-АГРО», не підписував 06.04.2016 р. як учасник ТОВ «БЕССАРАБІЯ-АГРО» будь-яких документів, а
тому протокол Загальних зборів учасників ТОВ «БЕССАРАБІЯ-АГРО» від 06.04.2016 р. №06/04 не є таким, що скла-
дено правомірно, а рішення, які ним ухвалено (прийнято) – про звільнення з посади директора ТОВ «БЕССАРА-
БІЯ-АГРО» Горбач Олександра Володимировича з 06.04.2016 р. та призначення директором ТОВ
«БЕССАРАБІЯ-АГРО» Раєвської Олени Олександрівни з 07.04.2016 р., про зміну місцезнаходження ТОВ «БЕССА-
РАБІЯ-АГРО» з адреси 68600, Одеська обл., м. Ізмаїл, Болградське шосе, 8а, на адресу: 03115, м. Київ, вул. Михайла
Котельникова, буд. 2/14, про затвердження нової редакції Статуту ТОВ «БЕССАРАБІЯ-АГРО», про зміну додаткової
інформації про зв’язок з ТОВ «БЕССАРАБІЯ-АГРО» на тел. +380682816813 та електронну адресу:
LLC39076260@mail.ru та про уповноваження директора ТОВ «БЕССАРАБІЯ-АГРО» на проведення державної реєс-
трації вказаних змін, у т.ч. з правом делегування ним повноважень третім особам за дорученням – не є такими,
що ґрунтуються на законі.

Зважаючи на викладене, Раєвська Олена Олександрівна не є правомочним директором ТОВ «БЕССАРАБІЯ-
АГРО», всі документи, підписані від її імені, є недійсними.

ТОВ «КЕРУЮЧА КОМПАНІЯ «ІНТЕР-БЛІЦ» (ідентифікаційний код 39412437) повідомляє про скасу-
вання всіх видів довіреностей, які були видані керівниками Товариства у період з 26.09.2014 р. по
16.03.2016 р.

Жовтневий районний суд м. Маріуполя Донецької об-
ласті викликає до суду Заєць Романа Вікторовича, ос-
тання адреса реєстрації якого: м. Маріуполь, вул.
Кронштадтська, б. 7, кв. 31, як відповідача по цивільний
справі за позовом Заєць Віктора Миколайовича до Заєць
Романа Вікторовича про витребування безпідставно на-
бутого майна, розгляд якої відбудеться 27.04.2016 р. о
14:00 год. в приміщенні суду за адресою: м. Маріуполь,
пр. Металургів, 31, каб. 10.

У випадку неприбуття відповідач повинен повідомити
суд про причини неявки, інакше справа буде розглянута
у його відсутність. 

Суддя Л.Г. Шатілова

В провадженні судді Чернігівського районного
суду Запорізької області Покопцева Д.О. знахо-
диться цивільна справа за позовом ПАТ «Універсал-
банк» до Кириченка Андрія Володимировича.
Судовий розгляд призначено на 10 годину 00 хвилин
26 квітня 2016 року в приміщенні суду за адресою:
71202, Запорізька область, смт Чернігівка, вул. Ле-
ніна, 391. Суд викликає як відповідача Кириченка
Андрія Володимировича. У разі неявки відповідача
справа буде розглянута за наявними в ній матеріа-
лами.

Макарівський районний суд Київської області в ци-
вільній справі № 370/291/16-ц за позовом ПАТ АК «Ук-
ргазбанк» до Швед М.І. про стягнення заборгованості,
викликає у судове засідання, яке відбудеться 12 травня
2016 року о 09.30 год., як відповідача по справі Шведа
Миколу Івановича, 19.12.1971 року народження, останнє
відоме місце проживання якого: смт Макарів, вулиця Кі-
рова.

У разі неявки в судове засідання справа буде розгля-
нута за відсутності відповідача.

Судове засідання відбудеться в приміщенні Макарів-
ського районного суду Київської області за адресою: смт
Макарів, вул. Фрунзе, 35.

Суддя М.Ю. Устимчук

Ковпаківський районний суд м. Суми викликає в су-
дове засідання Громико Валентину Олександрівну (яка
зареєстрована за адресою: м. Суми, вул. Котлярев-
ського, 3/1, кв. 115) як відповідача по цивільній справі
за позовною заявою Товариства з обмеженою відпові-
дальністю «Сумитеплоенерго» до Громико Валентини
Олександрівни про стягнення заборгованості за надані
послуги з централізованого опалення та постачання га-
рячої води.

Явка обов’язкова. Про причину неявки необхідно по-
відомити суд. Засідання суду відбудеться 26.04.2016
року о 09.00 год. за адресою: м. Суми, вул. Першотрав-
нева, 12, каб. 10, пов. 2.

Суддя Б. В. Хитров

Яремчанський міський суд Івано-Франківської області
викликає в судове засідання Томащук Іванну Іванівну,
останнє відоме місце реєстрації якої: вул. Франка,6/9, 
м. Надвірна, як відповідачку у цивільній справі за позо-
вом першого заступника прокурора Івано-Франківської
області в інтересах Державного агентства лісових ресур-
сів України, ДП «Ворохтянське лісове господарство» до
Поляницької сільської ради, Томащук Іванни Іванівни
про визнання недійсним державного акта на право влас-
ності на земельну ділянку та повернення земельної ді-
лянки, яке відбудеться 22 квітня 2016 року об 11 год. в
приміщенні Яремчанського міського суду за адресою: 
м. Яремче, вул. Довбуша, 32 Івано-Франківської області.

Суддя Д. М. Гандзюк

Повідомляємо Медведєва Віталія Ігоровича, що
довіреність, посвідчена Тетіївською державною но-
таріальною конторою Київської області 16.12.2014
за реєстром №1-3119 (Бланк НАК028494), видану від
імені Залюбівської Ганни Пилипівни на ім’я Медве-
дєва Віталія Ігоровича на управління та розпоряд-
ження земельною ділянкою, скасовано на підставі
заяви Залюбівської Ганни Пилипівни від 08.04.2016
року, яку зареєстровано в реєстрі за №249 приват-
ним нотаріусом Київського міського нотаріального
округу Кучерук Н. В.

Слов’янський міськрайонний суд Донецької обл.
повідомляє, що цивільна справа № 2/243/1602/2016
за позовом Врубльової Вікторії Вікторівни до Вруб-
льова Руслана Олексійовича про розірвання шлюбу
призначена до розгляду на 14.04.2016 р. о 09.30
год., резервна дата 19.04.2016  р. о 08.30 год. за ад-
ресою суду: м Слов’янськ Донецької обл., вул. До-
бровольського, 2 (2 поверх).

Явка відповідача Врубльова Руслана Олексійовича
обов’язкова.

При собі мати паспорт, ІНН.
Суддя Руденко Л. М.

В провадженні Ірпінського міського суду Київської
області перебуває цивільна справа за позовом Ду-
раченка Василя Васильовича до Гладушина Юрія
Вікторовича, Гладушиної Людмили Юріївни, Гладу-
шиної Вікторії Юріївни про визнання особи такою,
що втратила право користування житловим примі-
щенням. Суд викликає на 26.04.2016 р. на 10:00 год.
Гладушина Юрія Вікторовича, Гладушину Людмилу
Юріївну, Гладушину Вікторію Юріївну як відповідачів.
Явка обов’язкова.

Суддя С. І. Оладько

Корольовський районний суд м. Житомира ви-
кликає Єфімова Тараса Олеговича як обвинуваче-
ного у кримінальному провадженні № 296/2518/16-к
по обвинуваченню у вчиненні кримінального право-
порушення за ч. 1 ст. 258-3, ч. 2 ст. 260 КК України,
під головуванням судді Янчук Н.П. в підготовче су-
дове засідання, що відбудеться 28.04.2016 року о
14.00 год. в приміщенні Корольовського районного
суду м. Житомира за адресою: м. Житомир, майдан
Соборний, 1, зал 6-К (каб. 224).

Явка обвинуваченого в судове засідання обов’яз-
кова.

Суддя Н.П. Янчук

Корольовський районний суд 
м. Житомира викликає Васильєва
Миколу Олександровича як обви-
нуваченого у кримінальному про-
вадженні № 296/2803/16-к по
обвинуваченню у вчиненні кримі-
нального правопорушення за ч. 1
ст. 258-3, ч. 2 ст. 260 КК України,
під головуванням судді Аксьонова
В.Є. в судове засідання, що відбу-
деться 06.05.2016 року о 10.00
год. у приміщенні Корольовського
районного суду м. Житомира за
адресою: м. Житомир, майдан Со-
борний, 1, зал 2-К (106).

Явка обвинуваченого в судове
засідання обов’язкова.

Суддя В. Є. Аксьонов

Корольовський районний суд м.
Житомира викликає Васильєва
Миколу Олександровича як обви-
нуваченого у кримінальному про-
вадженні № 296/2803/16-к по
обвинуваченню у вчиненні кримі-
нального правопорушення за ч. 1
ст. 258-3, ч. 2 ст. 260 КК України,
під головуванням судді Аксьонова
В.Є. в підготовче судове засідання,
що відбудеться 26.04.2016 року о
14.00 год. у приміщенні Корольов-
ського районного суду м. Жито-
мира за адресою: м. Житомир,
майдан Соборний, 1, зал 2-К (106).

Явка обвинуваченого в судове
засідання обов’язкова.

Суддя В. Є. Аксьонов

Дружківський міський суд До-
нецької області викликає як відпо-
відача Білика Олексія Вікторовича,
11.03.1977 р.н., останнє відоме
місце проживання: Донецька обл.,
м. Ясинувата, вул. Карла Маркса,
51, по справі за позовом ПАТ КБ
«Приватбанк» до Білика Олексія
Вікторовича про стягнення забор-
гованості за кредитним догово-
ром, в судове засідання, яке
відбудеться 14 квітня 2016 р. об
11.30 год. в приміщенні суду за ад-
ресою: Донецька обл., м. Друж-
ківка, вул. Енгельса, 45. В разі
неявки в судове засідання суд роз-
глядатиме справу у відсутності
відповідача за наявними у справі
доказами.

Суддя Т.Л. Панова
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ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ
НA 14 КВІТНЯ

Oбласть Нiч         День
Київська +7 +12    +16 +21
Житомирська +7 +12    +16 +21
Чернігівська +7 +12    +16 +21
Сумська +7 +12    +16 +21
Закарпатська +7 +12    +16 +21
Рівненська +6 +11    +15 +20
Львівська +6 +11    +14 +19
Івано-Франківська +6 +11    +14 +19
Волинська +6 +11    +14 +19
Хмельницька +6 +11    +15 +20
Чернівецька +6 +11    +16 +21
Тернопільська +6 +11    +15 +20
Вінницька +7 +12    +16 +21

Oбласть Нiч          День
Черкаська +7   +12   +16  +21
Кіровоградська +7   +12   +16  +21
Полтавська +7   +12   +16  +21
Дніпропетровська +7   +12   +15  +20
Одеська +7   +12   +16  +21
Миколаївська +7   +12   +16  +21
Херсонська +7   +12   +16  +21
Запорізька +7   +12   +15  +20
Харківська +7   +12   +16  +21
Донецька +7   +12   +16  +21
Луганська +7   +12   +16  +21
Крим +7   +12   +16  +21
Київ +9   +11   +18  +20

ВІСТІ ЗВІДУСІЛЬ

оголошення

На Вінниччині 
буде «Діброва
Леонтовича»

Олег ЧЕБАН,
«Урядовий кур’єр»

ПРОЕКТ. У селі Марківка Теплицького району, де зна-
ходяться могила і музей Миколи Леонтовича, задля вша-
нування пам’яті та популяризації творчості видатного ук-
раїнського композитора і хорового диригента висадять
«Діброву Леонтовича» та створять культурологічний
центр «Щедрик». Як повідомив начальник управління
культури та мистецтв облдержадміністрації Станіслав Го-
родинський, також у планах встановлення погруддя ком-
позитора біля Вінницького училища культури і мистецтв
та  започаткування мистецьких проектів — «Хорові асам-
блеї Леонтовича» і «Співає Поділля Леонтовича».

Наразі в Марківці триває реконструкція музею. Завер-
шити  внутрішні оздоблювальні роботи та заходи з благо-
устрою закладу будівельники планують до кінця червня.
Крім того, на території музею стоятиме новий пам’ятник
композиторові, а до його могили, що знаходиться непода-
лік, вестиме парк. Мета проекту полягає в тому, щоб вод-
ночас з відновленням історичної справедливості створити
один з потенційно цікавих об’єктів для туристичної діяль-
ності. Ідея щодо відновлення музею Леонтовича та впо-
рядкування території поблизу його місця поховання виник-
ла торік. 

«В обласному бюджеті на проведення необхідних робіт
закумульовані фінансові ресурси, і ми розраховуємо, що
музей до Дня Незалежності України буде відкрито», — за-
значив голова облдержадміністрації Валерій Коровій.

ПрАТ «Видавництво «Київська правда»
Адреса: 04136, м. Київ, вул. М. Гречка, 13,

продає:
Ролеву офсетну друкарську машину 
«Koenig & Bauer» КBA Compacta-213.

Рік випуску — 1994. Вартість — 3 500 000,00 грн з ПДВ. 
Контакти: (050) 830-57-97; (098) 429-73-36, 

Продан Максим Юрійович.

Інна ОМЕЛЯНЧУК,
«Урядовий кур’єр»

НЕВ’ЯНУЧА КРАСА.
На Благовіщення у Рівному
відкрили першу в Україні
арт-галерею сучасного ко-

вальства. — Давно за-
хоплююся ма гією

вогню та
металу,

колекціо-
ную вироби ковалів і

навіть створила з них
музейну кімнату. Все

для того, щоб довести: метал — то не лише кутник чи швелер,
це справжнє мистецтво, — каже директор підприємства «Рівне-
будпостач» й одночасно новоствореної галереї Ніна Крока. —
Наша музейна кімната, що працювала на базі підприємства, вже
стала затісною для такої кількості виробів. А тут, у галереї, де
нині близько 200 робіт, можуть презентувати свої твори не тільки
українські, а й закордонні ковалі. Їх першими поціновувачами бу-
дуть небайдужі містяни.

Рівняни й справді достойні цінителі металевої краси. Фести-
валь «Металеве серце України» вже вчетверте збирав ковалів у
центральному парку Рівного. Просто-таки на очах глядачів вони
підкорювали, здавалося б, непокірний метал. Спільні роботи ав-
торів цього натхненного любов’ю та добром фестивалю прикра-
шають один із центральних районів міста. Тут, на алеї кованих
скульптур, є й велике металеве серце, і Даринка, що стала сим-
волом Рівного, і велика дитяча іграшка, й тритонна фігура «Жит-
тєві цінності». Серед них — роботи відомого на весь світ коваля
з Голландії Хууба Сенсена, доброго й щирого друга рівнян, який
провів тут уже не один майстер-клас. Попереду — п’ятий фести-
валь, що відбудеться наприкінці серпня.

Ганна РОМАШКО 
для «Урядового кур’єра»

ВАЖКА АТЛЕТИКА. У нор-
везькому Форде триває чем-
піонат Європи з важкої атле-
тики-2016. Турнір ліцензійний
перед майбутніми літніми
Олімпійськими іграми в Ріо-
де-Жанейро. Тому в цьогоріч-
ній континентальній першості
бере участь рекордна кіль-
кість спортсменів — 411 з по-
над 40 країн. Збірну команду
України з важкої атлетики
представлять сім жінок та
п’ять чоловіків. І першими на
подіум вийшли жінки у легких
вагових категоріях. 

Зокрема, першою з украї-
нок стартувала Яна Дяченко
у ваговій категорії до 48 кг.
Спортсменка з Луганщини в
підсумку  виборола бронзову
медаль у поштовху з резуль-

татом 98 кг, а за сумою дво-
борства наша важкоатлетка
увійшла до п’ятірки кращих
на континенті з результатом
176 кг (ривок 78 кг + поштовх
98 кг). 

«Шкода, не змогла реалізу-
вати себе в ривку, та це
спорт! Обов’язково зроблю
висновки і працюватиму далі
над помилками», — підсуму-
вала свій виступ Яна Дяченко.

Перше місце у жіночій кате-
горії до 48 кг посіла туркеня
Сібель Конак, друге — італій-
ка Дженні Катерина Пальяро,
третє — румунка Моніка Суне-
та Ченгері. 

Наступного змагального
дня представниця Одещини
Юлія Паратова здобула «сріб-
ло» у ваговій категорії до 53
кг.

Українська спортсменка та-
кож отримала «мале «золото»

у ривку з результатом 94 кг. У
поштовху судді не зарахували
Юлії перші дві спроби у 108 кг,
третю спробу з аналогічною
вагою було вдало зараховано.
Сума двоборства Юлії Пара-
тової — 202 кг (94+108).

«Задоволена результатом у
ривку: до цього мені важко да-
валася вага понад 90 кілогра-
мів у цій вправі. А ось у по-
штовху не дуже задоволена
результатом — не зарахували
перші спроби, працюватиму
над цим і надовго запам’ятаю
цей виступ. Нашим дівчатам,
які виступатимуть в інших ка-
тегоріях, хочу побажати тер-
піння. Боріться до кінця, зуба-
ми гризіть штангу, але підій-
майте!» — поділилася вра-
женнями після виступу Юлія
Паратова.

Учора на чемпіонаті Євро-
пи виступали ще дві україн-

ських спортсменки: у катего-
рії до 58 кг Анастасія Келар
та Вероніка Івасюк. 

Під час чемпіонату Європи-
2016 відбувся виборчий кон-
грес до Європейської феде-
рації важкої атлетики, на яко-
му обрали склад керівного
органу з важкої атлетики на
наступні чотири роки. Цього
року на конгресі були присут-
ні 44 представники європей-
ських країн. Таємним голо-
суванням президентом EWF
переобрали  італійця Антоніо
Урсо, генеральним секрета-
рем — турка Хасана Аккуса,
які до цього очолювали євро-
пейську федерацію. А до
складу виконкому EWF од-
ним із 6 членів обрали олім-
пійського чемпіона віце-пре-
зидента Федерації важкої ат-
летики України Олексія То-
рохтія.

Першими до штанги — жінки

Галерея з металевим серцем 
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Різні стилі і напрямки сучасного ковальства  
добре уживаються на одній мистецькій території


