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ЦИФРА ДНЯ

ДМИТРО РАЗУМКОВ:
«Ми маємо показати 

результативність 
роботи. І довести, 

що можемо й будемо 
працювати єдиною 

командою: Президент, 
Верховна Рада і 

Кабінет Міністрів».

Другорядних напрямів 
бути не може 

УЗГОДЖЕННЯ ПОЗИЦІЙ. Із представниками Руху ветеранів 
України зустрілися Прем’єр-міністр Олексій Гончарук і міністр у 
справах ветеранів, тимчасово окупованих територій та внутрішньо 
переміщених осіб Оксана Коляда. Темою зацікавленої розмови 
стало об’єднання соціальних груп, довкола яких було зосереджено 
роботу двох колишніх міністерств — у справах ветеранів і тимчасо-
во окупованих територій та внутрішньо переміщених осіб.

«Зустріч вийшла максимально відвертою та щирою, нам вдалося 
довести пріоритетність проблем і потреб ветеранів та внутрішньо пе-
реміщених осіб для уряду, — цитує слова Олексія Гончарука депар-
тамент інформації та комунікацій з громадськістю Секретаріату Ка-
бінету Міністрів. — Мушу визнати, проблема глибша, ніж ми прогно-
зували спочатку. Але впевнений, ми знайдемо необхідні механізми. 
Дам доручення Мінфіну, Мін’юсту, Мінветеранів та Мінсоцполітики 
максимально швидко провести робочі наради з цього питання. Ду-
маю, рішення знайдемо. Головне, що є розуміння позицій».

61,83 млрд грн
становив залишок коштів на єдиному 

рахунку Держказначейства на початок 
осені. Це майже в 1,3 раза більше,  

ніж місяць тому 

ГАРЯЧІ РЕФОРМИ. Уряд оперативно звільнятиме 
неефективних державних менеджерів, які обстоювали  
власні, а не державні інтереси 

Шанс на втілення 
обіцяних змін

Голова Верховної Ради про зусилля парламенту задля 
законодавчого забезпечення реформ
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НАЦІОНАЛЬНА БЕЗПЕКА

Цьогоріч уперше два десятки 
дівчат вступили до Київського 
військового ліцею імені Івана 
Богуна, де нарівні з хлопцями 
вчитимуться захищати Батьківщину 

В ОДНОМУ СТРОЮ

Унікальний та єдиний в 
Україні ДНДІ ВС ОВТ потребує 
більш послідовної та дієвішої 
підтримки Міністерства оборони 
і Генерального штабу ЗСУ
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Прем’єр-міністр Олексій Гончарук: 
«Починаємо працювати!»
ЗАСІДАННЯ КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ. Новий склад уряду ставить амбітні, але цілком реальні завдання

Любомира КОВАЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

Після завершення наради 
Президента з керівництвом 

Верховної Ради, Кабінету Міні-
стрів і силових структур уряд зі-
брався на перше засідання у но-
вому складі. Наголосивши, що го-
ловним пріоритетом діяльнос-

ті цей склад Кабміну обрав еко-
номічне зростання, його глава 
Олексій Гончарук нагадав про ці-
лі й тактичні завдання, окресле-
ні Президентом, які відтепер слід 

реалізовувати. Адже саме еконо-
мічне зростання — це фактично 
відповідь на більшість проблем у 
державі. Тому, за його словами, 
українська економіка за п’ять ро-

ків має зростати на 5% у 2020 році 
й по 7% кожного наступного. А це 
має стимулювати до ство-
рення не менш як мільйон 
нових робочих місць. 2
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Шанс на втілення обіцяних змін
Михайло ЮРЧЕНКО 

для «Урядового кур’єра» 

Чи не найважливішою, най­
очікуванішою і такою, що 

спричинить найбільше супере­
чок у суспільстві, буде рефор­
ма земельних відносин. Підго­
тувати її проєкт Президент Во­
лодимир Зеленський доручив 
главі уряду Олексієві Гончару­
ку й міністрові розвиту еконо­
міки, торгівлі і сільського гос­
подарства Тимофієві Милова­
нову до 1 жовтня цього року. А 
до 1 грудня поставлено за ме­
ту скасувати мораторій на про­
даж земель. Щоправда, Воло­
димир Зеленський одразу ж за­
певнив, що йдеться насамперед 
про запровадження цивілізова­
ного ринку й інтереси вітчиз­
няних сільгоспвиробників, зо­
крема фермерів і дрібних влас­
ників. Тобто, за словами Прези­
дента, «ніхто ні в кого землю не 
забиратиме».

Утім, це лише один показо­
вий напрям перетворень, опри­
люднений главою держави під 
час його зустрічі з керівництвом 
Верховної Ради, Кабінету Мі­
ністрів і правоохоронних орга­
нів. Скажімо, проєкт наступно­
го держбюджету народні депу­
тати мають отримати  до 15 ве­
ресня. Цей документ матиме на 
меті стимулювання економіч­
ного зростання. А ще Володи­
мир Зеленський доручив уряду 
до 1 грудня передати перелік із 
принаймні пів тисячі держпід­
приємств до Фонду державно­
го майна для їх подальшого про­
дажу через електронну систему 
торгів «Prozorro. Продажі».

Зміцнення оборони країни та­
кож у полі зору влади. Міністро­
ві оборони Андрієві Загородню­
ку глава держави доручив роз­
робити й затвердити план оборо­
ни і комплекс заходів із захисту 
України від агресії. «Пріоритет 
— потужна й боєздатна армія», 

— наголосив Володимир Зелен­
ський.

До 1 січня наступного ро­
ку Президент вимагає від уря­
ду провести повне кадрове пе­
резавантаження найкорупційні­
ших для бізнесу і громадян дер­
жавних структур, серед яких 
чільне місце посідають Держ­
геокадастр, Держгеонадра, Дер­
жавна архітектурно-будівель­
на інспекція, Держекоінспек­
ція, Укртрансбезпека і найвідо­
міший та найодіозніший Украв­
тодор. Фактично всі часові межі 
окреслених Президентом пере­
творень — «до 1 січня 2020 ро­
ку». 

Уряд використовує кожен 
день для напрацювання про­
грами своєї діяльності, яка буде 
людиноорієнтованою. «До кінця 
місяця ми працюємо, як це пе­
редбачено законом, над програ­
мою діяльності уряду, яку ма­
ємо презентувати парламенту. 
Особливість цієї програми буде 

полягати в тому, що ми спро­
буємо її написати за допомо­
гою IT-інструменту. Наша ам­
біція в тому, щоб це була перша 
програма українського уряду, 
написана не на папері, а за до­
помогою комп’ютерної програ­
ми», — анонсував Прем’єр, до­
давши, що буде неодмінно збе­
режено курс на європейську та 
євроатлантичну інтеграцію. 

Для реалізації амбітних пла­
нів влади і сподівань виборців 
необхідне стрімке економіч­
не зростання, про яке Олексій 
Гончарук говорив ще з парла­
ментської трибуни перед при­
значенням на посаду. А те­
пер він назвав конкретні циф­
ри: «Ми поставили собі за ме­
ту, щоб у найближчі п’ять ро­
ків українська економіка зрос­
ла мінімум на 40 відсотків. Це 
дуже амбітне, але реалістичне 
завдання. У нас для цього є сер­
йозна команда в Міністерстві 
економіки».

Найближчим часом уряд готу­
ватиметься до візиту місії МВФ, 
переговорів про транзит росій­
ського газу, подолання рейдер­
ства, вестиме підготовку рефор­
ми управління державними ак­
тивами і великою приватизаці­
єю, запуском інструментів сти­
мулювання енергоефективнос­
ті. За мету поставлено викона­
ти ремонт 24 тисяч кілометрів 
доріг і покрити високоякісним 
швидкісним інтернетом усю те­
риторію країни, зробити зруч­
ними для користування півтора 
десятки аеропортів і п’ять мор­
ських портів. 

До кінця місяця Прем’єр-
міністр пообіцяв презентувати 
перелік великих національних 
проєктів: «Нам потрібні яскраві 
історії, які показуватимуть но­
ву Україну. Нам потрібні яскраві 
національні проєкти». 

У цьому контексті вирізня­
ється мета активної цифровіза­
ції. «2020-й стане роком тоталь­

ної цифровізації країни. За 2020 
рік маємо цифровізувати все, що 
не встигнемо цьогоріч, а цьогоріч 
встигнемо багато. Це не означає, 
що ми відкладаємо цю роботу на 
майбутнє, а що після 2020 ро­
ку українська держава має бути 
повністю у смартфоні», — наго­
лосив Прем’єр.

Фокус на створенні сильних 
команд у кожному міністерстві 
позначиться й на форматі про­
ведення засідань уряду, в яко­
му Олексій Гончарук прагне змі­
нити «показуху за склом» на ре­
альне донесення до суспільства 
найважливішої інформацію про 
суть рішень, які ухвалює уряд у 
його інтересах.

«Це велике складне завдан­
ня, і воно пов’язане з оцінкою 
ефективності того, що відбува­
лося. Ми дуже уважно подиви­
мося на те, які завдання ставили 
перед державними органами, що 
вдалося виконати. Неефектив­
них державних менеджерів або 
тих, які були пов’язані з мину­
лими політичними силами, гру­
пами впливу, які працювали на 
свої інтереси, а не державні, ми 
звільнимо дуже оперативно», — 
підкреслив Прем’єр-міністр.

Оптимізму додало запевнення 
Генерального прокурора, який 
пообіцяв «вогнем і мечем» випа­
лювати негативні явища у пра­
воохоронній системі, що останні­
ми роками стала своєрідною ор­
ганізованим злочинним угрупо­
ванням.

А Верховна Рада робитиме 
все для законодавчого забезпе­
чення реформ, запевнив грома­
дян її Голова Дмитро Разумков. 
«Ми можемо і вміємо працюва­
ти злагоджено. Ми маємо пока­
зати результативність своєї ро­
боти. І довести, що ми можемо і 
працюватимемо єдиною коман­
дою: Президент, Верховна Рада 
і Кабінет Міністрів. І найближ­
чим часом ми це демонструвати­
мемо».

Фактично всі часові межі проєктів перетворень, окреслених Президентом, закінчуються 1 січня 2020 року
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Українську енергетичну 
стратегію буде 
переглянуто

Олег ГРОМОВ, 
«Урядовий кур’єр»

КРОКИ ВЛАДИ. Міністерство енергетики та захисту довкіл-
ля проведе ревізію рішень колишнього складу Міненерго та 
Мінекології, а також перегляне енергетичну стратегію України. 
Це стало основним меседжем новообраного міністра енерге-
тики та захисту довкілля Олексія Оржеля на вчорашній пре-
сконференції. 

Він пояснив логіку об’єднання двох міністерств новим погля-
дом на питання навколишнього середовища, його захисту та 
енергетики. За його словами, новостворене міністерство розу-
міє, що нині треба уважно відстежувати глобальні тенденції за-
хисту клімату.

«Одне скажу точно: енергетичну стратегію України перегля-
нуть. Чому? Тому що вона у нас є, але її не виконують. До того 
ж наша країна не використовує того чималого потенціалу з ви-
добутку газу, який має», — заявив він.

Щодо ревізії спірних питань, які залишилися у спадок від ко-
лишньої влади, чиновник зазначив, що передовсім це стосу-
ється  таких енергетичних проєктів, як вітроелектростанція на 
Боржавському гірському масиві. 

За словами Олексія Оржеля,  нова влада повинна серйозно 
зайнятися питаннями доречності існування різних видів подат-
ків, натомість ввести нові, необхідні. 

«В Україні заплановано запровадити податок на забруднен-
ня довкілля. Проте ми скасуємо деякі шкідливі податки. Нам 
треба щось робити з відходами. Саме робити, а не просто ка-
зати про це. Ми ще й досі не маємо спеціальних законопроєк-
тів щодо поводження з відходами, зокрема їхнього захоронен-
ня», — сказав міністр. 

Чиновник говорив про нещодавній візит української делега-
ції до Польщі й надважливі питання, які було там обговорено. 
За його словами, найважливіше  для України збільшення мож-
ливостей отримання скрапленого газу з LNG-термінала, розта-
шованого у дружній до нас державі. 

Прем’єр-міністр Олексій 
Гончарук: «Починаємо 
працювати!»

(Закінчення.  
Початок на стор.1)

«Ми розуміємо, що ці за­
вдання дуже амбітні, цифри 
у планах дуже немалі. Але, 
на нашу думку, ці завдан­
ня абсолютно досяжні, як­
що нормально працювати», 
— зазначив Прем’єр-міністр.

Він зауважив, що 
обов’язково слід виріши­
ти питання розвитку інфра­
структури, відновити нор­
мальну роботу внутрішніх 
водних шляхів, а також по­
крити всю територію краї­
ни якісним і швидкісним ін­
тернетом і зв’язком. І ли­
ше тоді економіка запрацює 
як справжня економіка ХХІ 
століття. 

Усі завдання, за словами 
Прем’єра, вже задекларова­
но, протягом місяця їх зве­
дуть в офіційний документ 
— Програму діяльності уря­
ду, яку, за законодавством, 
слід подати до парламенту 
за чотири тижні.

Прем’єр попередив, що 
відтепер засідання уряду 
відбуватимуться без участі 

представників ЗМІ, а з жур­
налістами урядовці спілку­
ватимуться по завершенні. 
«Ми змінимо формат прове­
дення засідань уряду і спіл­
куватимемося із пресою за 
результатами цієї роботи. 
Спочатку працюватимемо 
з міністрами в нормально­
му режимі, а вже після засі­
дання виходитимемо до пре­
си й повідомлятимемо, які рі­
шення було ухвалено й чо­
му і відповідатимемо на ва­
ші запитання», — поінфор­
мував Олексій Гончарук. На 
його переконання, «відкри­
тим має бути все те, що має 
бути відкритим, тобто доступ 
до публічної інформації, пу­
блічних установ. Ми думає­
мо зараз, як відкрити доступ 
громадянам на прибудинко­
ву територію уряду».

Уряд запланував ухвали­
ти рішення про ліквідацію 
економічного підрозділу На­
ціональної поліції. «Фактич­
но першим рішенням нового 
уряду буде така ініціатива. 
Ми отримали від МВС про­
єкт, відповідно до якого лік­
відується економічний під­

розділ у Національній полі­
ції», — сказав він. Утім, він 
чекає на рішення Верховної 
Ради про створення спеці­
ального органу, який тепер 
займатиметься економічни­
ми злочинами. 

Після засідання відбув­
ся перший брифінг Прем’єр-
міністра для представників 
ЗМІ. Він зазначив, що пер­
ше засідання уряду було пе­
редусім установчим і органі­
заційним. Та було ухвалено й 
важливі рішення. Так, ухва­
лили з 1 жовтня 2019 ро­
ку повністю відмовитися від 
паперового документообігу 
в органах державної влади, 
а також анонсовано запла­
новане рішення про ліквіда­
цію економічного підрозділу 
Нацполіції. «УБЕП — усе!» 
— сказав Прем’єр. А за де­
який час буде створено но­
вий правоохоронний орган, 
який опікуватиметься цими 
питаннями. На переконання 
Прем’єра, він має бути більш 
аналітичним, ніж каральним. 
«Сподіваємося, бізнес зрозу­
міє і повірить, що незаконний 
тиск на нього відійшов у ми­

нуле», — наголосив Олексій 
Гончарук.

Відповідаючи на запитан­
ня журналістів про доціль­
ність зменшення кількості 
та об’єднання деяких мініс­
терств, Прем’єр зауважив: 
по-перше, що менше лю­
дей у складі уряду, то про­
стіше та ефективніше з ним 
працювати, і скорочення 
кількості міністерств пла­
нували вже давно. А щодо 
об’єднання наприклад Мін­
енерговугілля і Мінприро­
ди логіка проста: енергети­
ка важлива, але, крім цього, 
вона має бути чистою. І ло­
гічно, якщо цими питання­
ми опікуватимуться не кіль­
ка людей, доводячи одне од­
ному, хто головніший і кра­
щий, а одна людина, яка по­
вністю візьме на себе всю 
відповідальність. «Але та­
кож зауважу, що міністер­
ства не вибиті у камені. Як­
що з часом ми побачимо, що 
рішення про об’єднання бу­
ли не дуже доречними та 
успішними, обов’язково зро­
бимо роботу над помилка­
ми», — запевнив Прем’єр. 
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ
ПРОШУ СЛОВА! 

Дзвони в день 
початку Другої 
світової

Наталія АБРОСИМОВА, 
директор ПОГ «Чорнобилець 

Придніпров’я», 
для «Урядового кур’єра»

Цього року 1 вересня згадували, що 80 років тому почалася Друга 
світова війна. У Дніпрі на зустрічах із школярами, які починають 

новий навчальний рік, візьмуть слово й чорнобильці Соборного ра-
йону, проголошуючи власну місію миротворчості від імені старшого 
покоління. Ми винайшли зброю, яка долає ворогів миру, не пролива-
ючи ні краплини нічиєї крові. Ця зброя — слово і діло. 

Діяльність районної організації в місті Дніпрі на видноті. Споруди-
ли методом народної будови пам’ятник героям — ліквідаторам на-
слідків аварії на Чорнобильській АЕС. У той саме спосіб і книжку «Я 
пам’ятник собі…» подужали. А нинішньої весни підготували доку-
ментальний мінісеріал «Чорнобиль-33» зі спогадів героїв тих подій. 
Фільми «Територія пам’яті серця» та «Чорнобильські мотиви» — це 
інтерактив, який працюватиме на різні аудиторії, тому що ми відкри-
ті, закликаємо сприйняти нашу правду. Говорити з екрана учасни-
ки тих подій мають навіть тоді, коли вже особисто не зможуть при-
йти в аудиторії. Як і ті члени редколегії, що в наших виданнях у чор-
них рамках.

80 років минуло з початку Другої світової, але пам’ятаємо і про 
події, коли світ  уже на фінішній прямій до проголошення жаданого 
миру пережив ще дві трагедії через застосування нової на той час 
зброї. У ті дні, коли вже було зрозуміло, хто переможе, Хіросиму і На-
гасакі вразили атомні бомби. Що то було? Експеримент чи демон-
страція сили? 

Ми, ті, хто пережив Чорнобиль, не все знаємо про фінальні події 
Другої світової війни, але добре розуміємо жахливий вплив на лю-
дей і планету невидимої сили атома. Чорнобильська трагедія уві-
йшла в наше життя назавжди. Тоді, у квітні 1986 року, пожежу на 
4-му блоці загасили, вогонь не перекинувся на три діючі й ще не при-
датний до експлуатації п’ятий блок. У першій декаді травня запобігли 
черговому ексцесу, якого, на щастя Богу, не сталося. Згадуємо ті по-
дії, бо дуже хочемо, щоб не просто пам’ятали про них. Набагато важ-
ливіше людям усвідомити, наскільки небезпечне їхнє панівне «Я» у 
контактах зі складними й надскладними технологіями.

А ще цими днями хочемо донести до сучасників правду про війну 
в Україні.  З одного боку, про бойові дії на сході і смерті наших синів,  
а з іншого — про території, нашпиговані радіоактивними й техно-
генними предметами, готовими нагадати про себе в будь-яку мить. 
Важко спрогнозувати отруйну силу зруйнованих підприємств і зато-
плених шахт на сході, однак тільки на розмінування Донбасу, за під-
рахунками спеціалістів, потрібно 15—20 років.

Ми, автори проєкту «Територія пам’яті серця», звертаємося до 
чорнобильців усіх країн, які брали участь у ліквідації наслідків аварії 
на ЧАЕС, із закликом виступити спільною миротворчою силою про-
ти війни в Україні. Свого часу ми врятували світ від ядерної катастро-
фи не задля того, щоб обвалитися в пекло нині.

Створені нами фільми й супровід до них передано президентові 
Всеукраїнської громадської організації інвалідів «Союз Чорнобиль 
України» Володимирові Війтову. Сподіваємося, що наші напрацю-
вання використають і поширять. Працюємо над новими проєктами, 
які зберігають важливі сторінки історії країни. Ми впевнені, що не-
байдужих людей і громадські організації мають не тільки почути, а й 
підтримати на державному рівні.  

В ОДНОМУ СТРОЮ. Упер-
ше в історії Київського військо-
вого ліцею імені Івана Богуна  
1 вересня разом із хлопцями 
розпочали навчання дівчата. 
Перший їхній набір нарівні взяв 
участь в урочистостях з нагоди 
Дня знань.

Начальник ліцею Герой Украї-
ни генерал-майор Ігор Гордійчук 
сповістив під час урочистої свят-
кової лінійки, що з початку ново-

го навчального року заклад по-
повнили 300 учнів, з них 20 ді-
вчат. 

«Уперше в історії тут навчати-
муться дівчата, які під час вступ-
них іспитів вибороли можливість 
носити високе звання ліцеїсток 
Київського військового ліцею 
імені Івана Богуна», — цитує 
УНІАН слова начальника ліцею.

Дівчата, наголосив досвідче-
ний командир, ні в чому не по-

ступаються юнакам: «Ні в рів-
ні знань, ні у фізичній підготов-
ці, ні у прагненні стати офіцера-
ми Збройних сил України».

Вимоги до абітурієнтів-хлоп-
ців і дівчат були однаковими — 
їх перевіряли на силу, сприт-
ність, витривалість, психологічну 
готовність і мотивацію.

Військовий ліцей було засно-
вано 1943 року в місті Чугуїв 
на Харківщині як Харківське су-

воровське військове училище. 
1947-го заклад передислокова-
но до Києва і перейменовано в 
Київське суворовське військове 
училище (КСВУ), нагадує Укрін-
форм. Згідно з постановою Ка-
бінету Міністрів від 19 серпня 
1992 року, на базі КСВУ утворе-
но Київський військовий ліцей. 
У 1998 році закладу присвоєно 
ім’я козацького провідника Іва-
на Богуна.

Уроки, які хочеться відвідувати
СІЛЬСЬКА ВЧИТЕЛЬКА. До ТОП-50 Global Teacher Prize Ukraine 
увійшла талановита вчителька історії з черкаського села 
Валентина Кодола

Роман КИРЕЙ, 
«Урядовий кур’єр»

До ТОП-50 Global Teacher 
Prize Ukraine («Глобаль-

на премія учителя — Украї-
на») — конкурсу нових укра-
їнських учителів, які зроби-
ли видатний внесок у профе-
сію, недавно увійшла тала-
новита вчителька історії та 
правознавства із с. Шенде-
рівки Корсунь-Шевченків-
ського району на Черкащині 
Валентина Кодола.

Вона обрала професію ще 
в дитинстві. Її мама, вчи-
телька української мови, 
була рада цьому й підтри-
мувала доньку як могла. А 
коли та підросла, обрала й 
улюблений предмет — іс-
торію. Завжди із захоплен-
ням слухала людей, які зна-
лися на ньому. Багато чита-
ла, щоб сформувати влас-
ну думку про ті чи інші по-
дії минувшини. Студенткою 
немало дискутувала про 
оцінку історичних процесів 
із друзями й викладачами. 
Наука про минуле людсько-
го суспільства і його сучас-
ність поступово розкривала 
їй таємниці. 

Учителька дедалі глибше 
усвідомлювала, чіткіше про-
стежувала, як минуле стає 
активним чинником змін, які 
відбуваються в сьогоденні. 
Уміти глибоко осмислювати 

історичні події, не губитися в 
їхньому різноманітті — цьо-
го вона вчиться сама і вчить 
учнів. 

Історія — наука багатога-
лузева, любить повторюва-
ти Валентина Кодола. Вона 
складається з багатьох са-
мостійних галузей історич-
ного знання: історії еконо-
мічної, політичної, соціаль-
ної, суспільної, воєнної, іс-
торії держави і права тощо. 
Багато її учнів саме так і ди-
виться на предмет, прагнучи 

осягнути його глибини. Як зі-
знався один з вихованців Ва-
лентини Іванівни, що більше 
знаєш, то більше хочеться 
знати. 

А розбудила в дітей інте
рес до вивчення минувшини 
Валентина Іванівна тим, що 
часто залучає дітей до ціка-
вих проєктів. Приміром, во-
ни разом перемогли у Всеу-
країнському конкурсі відео-
роликів про школу від School 
TV і виграли інтерактивну 
дошку для свого навчально-
го закладу. 

Учителька залучила учнів 
до Освітньої програми Ві-
кіпедії. Вона спочатку сама 
стала редакторкою  Вікіпе-
дії, а потім почала застосову-
вати це на уроках. Невгамов-
на вчителька навчає учнів 
редагувати Вікіпедію, і вони 
разом наповнюють її україн-
ськомовними статтями. 

Проводячи вікіуроки, пе-
дагог ділиться такою мето-
дикою із колегами на конфе-
ренціях, на своєму YouTube-
каналі й сайті, який створю-
вала саме з цією метою. Її ме-
тодичні фішки сприяють то-
му, що уроки стають цікави-
ми учням. Валентина Кодо-
ла вважає, що продуктивний 
урок — той, на якому вчи-
тель виконує роль керівника 
самостійною роботою учнів.

Особливе місце на її уро-
ках займають інтерактив-
ні методики. Вивчення істо-
рії, права або уроки грома-
дянської освіти просто не 
можуть бути нудними, як-
що залучено онлайн-серві-
си. Її учні часто самі здобува-
ють необхідні знання з пред-
мета за методикою перевер-
нутого навчання. Розвиваю-
чи мультимедійні навички 
дітей, вона досліджує цей 
процес і навчає багатьох йо-
го особливостей інших учи-
телів. У цьому допомагають 
серії вебінарів і тренінгів, які 
Валентина Іванівна прово-
дить з особливим натхнен-
ням. 

На уроках Валентина Ко-
дола нерідко звертається до 
спадщини Тараса Шевчен-
ка, вбачаючи в цьому зміц-
нення зв’язку поколінь. Осо-
бливо актуально звучать з її 
вуст слова-звернення   без-
смертного Кобзаря до при-
йдешніх: 
Подивіться лишень добре, 
Прочитайте знову 
Тую славу. Та читайте 
Од слова до слова, 
Не минайте ані титли, 
Ніже тії коми, 
Все розберіть...  
та й спитайте 
Тойді себе: що ми?..
Чиї сини? яких батьків?

Валентина Кодола розбудила в дітей непідробний інтерес 
до вивчення минувшини

Луганщина дбає  
про молодь регіону

Іванка МІЩЕНКО 
для «Урядового кур’єра»

ПЕДРАДА. Під час серпневої педагогічної конференції визначено 
пріоритети розвитку освіти в області. Учасники обласної конферен-
ції говорили про реформування освітньої галузі, виклики, які поста-
ють перед педагогами, і пропонували сучасні розв’язання проблем. 
Серед важливих завдань називають прагнення зупинити відтік мо-
лоді з Луганщини. Пролунала  пропозиція розробити дорожню карту 
заходів, спрямованих на розвиток вищої освіти в регіоні, щоб універ-
ситети й коледжі мали належні умови для проведення вступної кам-
панії й процесу навчання, а випускники вишів були забезпечені пер-
спективною роботою на підприємствах області й житлом. 

Саме таку пропозицію подав голова Луганської ОДА, недавно 
ректор Луганського державного університету внутрiшнiх справ імені 
Е.О. Дідоренка Віталій Комарницький.

«У вересні збираю раду ректорів закладів вищої освіти із залучен-
ням широкого кола роботодавців з визначенням найбільш актуаль-
них професій для нашого регіону», — сказав очільник області.

Нагальне питання для системи освіти області — ліквідація черг у 
заклади дошкільної освіти. І хоч фахівці з обласного департаменту 
освіти запевняють, що «у цьому році було створено 390 додаткових 
місць», а до новорічних свят їх буде ще 440, цю роботу потрібно про-
довжувати. Необхідні умови є: цього року область отримала майже 
вдвічі більший обсяг освітньої субвенції. Є підстави для забезпечен-
ня системи освіти необхідною інфраструктурою. Керівники міст і ра-
йонів, селищних рад мають взяти під особистий контроль своєчасне 
використання коштів.

Global Teacher Prize Ukraine — щорічна національна пре-
мія, місія якої — підкреслити важливість педагогів в Україні 
від найменшого селища до мегаполіса. Національну премію 
Global Teacher Prize Ukraine заснувала ГС «Освіторія» у 2017 
році. Переможець отримає 250 тисяч гривень, поїздку в Ду-
бай на Global Education & Skills Forum у березні 2020 року, рік 
навчання від «Освіторії» та цінні призи. 

ДОВІДКА «УК»
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НАЦІОНАЛЬНА БЕЗПЕКА

УК Понад місяць тому Міністерство 
оборони показало на багатьох 
сайтах і каналах фото- і телере-
портажі з нових випробувань ра-
кетного комплексу «Вільха-М». 
Напередодні цього мільйони лю-
дей бачили по телевізору випро-
бування ракет «Сапсан» і «Не-
птун». Враження захопливі! 
Ваші фахівці брали участь у цих 
випробуваннях?
— Безумовно. Більше скажу, 
адже це вже не таємниця, що цим 
ракетним пускам передували 
тривалі й напружені дослідні та 
випробувальні пошуки військо-
вих вчених інституту, які працю-
ють у тісному контакті з безпосе-
редніми виробниками такої зброї. 
А це десятки підприємств, кон-
структорських бюро та лабора-
торій. До речі, за підсумками ви-
пробувань ракетний комплекс 
«Вільха-М» прийнято на озброєн-
ня ЗСУ та розпочато його серій-
не виробництво. Це значно підви-
щить вогневу міць України.

УК Володимире Георгійовичу, чи 
ускладнилися завдання і зрос-

ла відповідальність колективу ін-
ституту за їх своєчасне, ефектив-
не й високоякісне виконання саме 
з отриманням статусу головної у 
країні науково-дослідної устано-
ви з випробувань і сертифікації 
озброєння та військової техніки?
— Коло завдань, які виконуємо, 
значно розширилося. Тепер, як за-
значено в постанові уряду, інсти-
тут працює для всього сектору обо-
рони. Завдання, які виконуємо з 
випробування та досліджень, сто-
суються інтересів усіх видів Зброй-
них сил України і родів військ. Досі 
в нас була чітко адресована спеціа-
лізація, яка обмежувалася, як пра-
вило, комплексами військово-пові-
тряних сил, літальними апаратами, 
зенітно-ракетними та радіотехніч-
ними комплексами. З початком ві-
йни на Донбасі  та значним збіль-
шенням випуску і розширенням 
номенклатури продукції підприєм-
ствами ВПК наша спеціалізація з 
випробувань і сертифікації теж не-
ймовірно розширилася і нині, на-
голошую, охоплює техніку всіх ви-
дів Збройних сил і родів військ. 
Серед замовників науково-техніч-

ної продукції та науково-технічно-
го супроводження — більшість вій-
ськових формувань складових сил 
оборони України.

УК В інформаційній довідці інсти-
туту, яку ваші  фахівці надали, є 
такі цифри: лише у 2018 році спе-
ціалісти ДНДІ ВС ОВТ провели 
майже 100 випробувань різних ви-
дів і ступеня складності. А за п’ять 
років за підсумками спільних робіт 
прийнято на озброєння (постачан-
ня) ЗС України, допущено до се-
рійного виробництва та експлуата-
ції або продовжено строки служби 
понад 100 зразків озброєння і вій-
ськової техніки. Якими результа-
тами найбільш задоволені?
— Усі дослідні й випробувальні ро-
боти заслуговують на високу оцін-
ку. Але слід виокремити роботи, що 
характеризуються особливою важ-
ливістю отриманих результатів, 
складністю підготовки, проведен-
ня та забезпечення. Це стосуєть-
ся насамперед авіаційної техніки, 
проведення випробування літаків 
та вертольотів, дооснащених су-
часним радіотехнічним обладнан-
ням і засобами захисту від уражен-
ня ракетами супротивника. Велике 
задоволення отримали за підсумка-
ми виконання завдань вертольотом 
Мі-8МСБ. Він став першою ластів-
кою в реалізації програми розвитку 
вітчизняного вертольотобудування, 
адже витримав сертифікаційні ви-
пробування та отримав сертифікат. 
Військову версію вертольота Мі-
8МСБ-В за підсумками державних 
випробувань прийнято на озброєн-
ня Збройних сил України. 

Керівництво держави високо оці-
нило проведені спеціалістами інсти-

туту державні випробування засо-
бів активного захисту вертольота 
Мі-8МСБ-В (АТ «Мотор Січ»). 

УК У зв’язку із загостренням ситуа-
ції на Азовському морі, активізаці-
єю зухвалих, відвертих військових 
провокацій російського агресо-
ра важливим і, по суті, новим, як я 
зрозумів, напрямом роботи інсти-
туту стало випробування озброєн-
ня та військової (спеціальної) тех-
ніки Військово-Морських сил.
— Це так. Ви, певно, бачили телеві-
зійні сюжети з випробування комп-
лексу протикорабельних крилатих 
ракет «Нептун». Успішно заверши-
лися державні випробування з при-
йняттям на озброєння броньованих 
катерів «МБАК», десантних кате-
рів «Кентавр». Досить відповідаль-
ними були визначальні відомчі ви-
пробування швидкохідних човнів з 
жорстким корпусом та надувними 
бортами виробництва США.

УК Під час нашої першої зустрічі 
три роки тому одним з важливих 
проблемних питань щодо вико-
нання завдань тоді ще Державного 
науково-випробувального центру 
Збройних сил України ви назвали 
оснащення експериментально-ви-
пробувальної бази. Наскільки по-
ліпшилася ситуація з отриманням 
статусу інституту?  
— Особливої гостроти це питання 
набуло у зв’язку з реалізацією дер-
жавної політики щодо досягнення 
технічної сумісності вітчизняних 
зразків ОВТ зі зразками озбро-
єння та військової техніки країн  
НАТО і впровадження відповідних 
стандартів. Тому подальше удоско-
налення нашої експериментально-
випробувальної бази потребує біль-
шої державної підтримки. Зокрема 
щодо оснащення комплексу випро-
бувальних лабораторій з подаль-
шою їх акредитацією у відповідних 
національних та міжнародних орга-
нах. У цьому плані уже багато зро-
блено. Дооснащуємо зокрема до-
сить важливу для нас лабораторію 
з давно наболілої парашутної про-
блеми — випробування з визначен-
ня фізико-механічних властивос-
тей матеріалів парашутної техніки 
та засобів спорядження. Придбано 
прилади для визначення стійкос-
ті  матеріалів для тертя, розривного 
навантаження, повітропроникнос-
ті. Усе це сучасна техніка, яка дасть 
змогу прискорити і значно підви-
щити ефективність випробуваль-
них та дослідних робіт, посилить 
об’єктивний контроль відповіднос-
ті матеріалів необхідним характе-
ристикам під час їхньої купівлі для 
парашутів, які випускає наша про-
мисловість. 

УК Із захопленням росіянами Кри-
му для Збройних сил України та 
нашого військово-промислового 
комплексу однією з найгостріших 
проблем став брак  відповідних ви-
пробувальних полігонів для ракет і 
зенітно-ракетних комплексів. Цю 
проблему ви, Володимире Георгі-
йовичу, мабуть, найкраще за всіх 
знаєте, про неї говорили під час на-
шої першої зустрічі. Як виконують 
рішення, ухвалені на найвищому 
рівні, про створення державного 
випробувального полігона Зброй-
них сил України?
— Цей довгоочікуваний полігон 
вже юридично створено на вико-
нання вимог указу Президента від 
4 липня 2016 року №292/2016 та ін-
ших документів. Зокрема, Держав-
ної програми розвитку Збройних 
сил України до 2020 року. Держав-
ний випробувальний полігон ЗСУ 

— міжвидовий полігон приморсько-
го (берегового) базування, розміщу-
ється на відокремлених земельних 
ділянках в Одеській та Херсонській 
областях. Згідно з Генеральним 
планом створення ДВП ЗС Украї-
ни на 2017—2020 роки, затвердже-
ним міністром оборони 27 листопада 
2017 р., у 2020-му цей  уже розбудо-
ваний, укомплектований та відпо-
відно оснащений  полігон передба-
чено підпорядкувати  Державному 
науково-дослідному інституту ви-
пробувань і сертифікації озброєння 
та військової техніки.

УК І як виконують завдання з осна-
щення інституту випробувальною 
технікою для роботи на Держав-
ному випробувальному полігоні 
Збройних сил України? 
— Ми вдячні керівництву Мініс-
терства оборони за вже реалізо-
ваний перший етап оснащення 
нашого інституту  відповідною ви-
пробувальною технікою. Маю на 
увазі роботи в межах  створен-
ня та розвитку мобільного полігон-
но-випробувального комплексу. За 
державним контрактом до інсти-
туту вже поставлено радарну сис-
тему  MFTR-2100/40 виробництва 
компанії Weibel Scientific (Королів-
ство Данія) для траєкторних вимі-
рювань. Хороша станція. З її при-
дбанням стало можливим якісніше 
проводити випробування переду-
сім для визначення на полігонних 
випробуваннях просторового поло-
ження, побудови траєкторії, роз-
рахунків швидкостей руху, місця 
падіння об’єкта (ракети чи снаря-
да), здійснення перевірки (підтвер-
дження) експлуатаційних і так-
тико-технічних характеристик 
озброєння й військової техніки. Ви-
рішують питання з нарощування 
спроможностей із траєкторних ви-
мірювань шляхом оснащення ін-
ституту радарними системами 
MFTR-2100/39 і MFTR-2100/40 та 
оптикоелектронною станцією типу 
iIPSC-MSG-60 або їх аналогами.

УК Одне слово, Україна вже має 
Державний науково-дослідний ін-
ститут випробувань і сертифікації 
озброєння та військової техніки як 
єдину унікальну наукову устано-
ву оборонного відомства, практич-
на діяльність якої — підґрунтя для 
забезпечення ефективного й без-
печного застосування у військах 
новітнього озброєння. Чи є такі 
науково-дослідні випробувальні 
установи у збройних силах США, 
Німеччини, Росії? 
— Подібні установи є в усіх провід-
них країнах — США, Китаї, дер-
жавах ЄС. У США функціонує ціла 
мережа (понад 20) наукових уста-
нов (центрів, лабораторій) з випро-
бувань і оцінок, що входять до скла-
ду системи придбання міністерства 
оборони та діють в інтересах кожної 
з видових структур МО.

Один з найбільших полігонів у 
Європі, розташований на сухопут-
ній ділянці місцевості, — Північно-
європейський аерокосмічний ви-
пробувальний полігон у Швеції. Він 
має у складі випробувальний по-
лігон «Відсел» та аерокосмічний 
центр «Есрандж».

РФ зберегла всю систему нау-
ково-дослідних установ з випробу-
вань ОВТ, яка функціонувала у ко-
лишньому СРСР (більш як десять). 
Росіяни провели заходи із глибо-
кої модернізації та оновлення екс-
периментально-випробувальної 
бази, оснащеної новітніми засоба-
ми для випробувань сучасних зраз-
ків озброєння і військової техні-
ки. Країна-агресор має десятки ви-

Наука, що наближає перемогу
ГОСТРА ТЕМА. Унікальний та єдиний у країні Державний науково-дослідний інститут  

й дієвішої підтримки Міністерства оборони і Генерального штабу Збройних сил України
Станіслав ПРОКОПЧУК,  

«Урядовий кур’єр» 
Київ — Чернігів

Слова у заголовку цього великого інтерв’ю це гасло 
військових науковців-випробувачів на прапорі вій-

ськової частини, яку в ЗСУ знають більше, як повну 
назву цього закритого військового наукового закладу. 
Це гасло є і в центрі нагрудного знака ДНДІ ВС ОВТ, 
який мають право носити лише кілька сотень військо-
вослужбовців. Саме в центрі козацького хреста мали-
нового кольору, який символізує належність до Зброй-
них сил України, розміщено круглий щит, на світло-
синьому тлі якого стилізоване зображення літального 
апарата і крила як символи генія і польоту інженерної 
думки науковців-випробувачів.

Це здебільшого стримані, скромні й не надто ба-
лакучі люди. Уперше мені пощастило поспілкува-
тися з кількома офіцерами частини три роки тому, 
коли приїхав у травні до Чернігова готувати матері-
ал «Не зрадимо тих, хто не зрадив Батьківщину» 
(«Урядовий кур’єр» за 17 червня 2016 р.). Тоді цей 
військовий колектив мав ще статус Державного на-
уково-випробувального центру Збройних сил Укра-
їни. Ішлося у статті переважно про кинутих фактич-
но напризволяще в новому місці дислокації понад 
сто військовослужбовців ДНВЦ ЗСУ, які, залишив-
шись вірними присязі, вийшли у березні 2014 року з 
окупованого росіянами Криму. Не звертаючи уваги 
на застереження та поради «Ще раз добре подумай-
те» багатьох з так званих колег (а їх налічувалоcя 
майже 600), які залишилися у Феодосії й присягну-
ли на вірність державі-агресору. «Вийшли, — пи-
сав «УК», — покинувши у Феодосії приватне або 
службове житло, з надією, що на материковій части-
ні країни вони, як і тисячі інших українських вояків 
— льотчиків, моряків, танкістів, не опиняться нао-
динці зі своїми соціально-побутовими проблемами». 
Але п’ятирічний перебіг подій навколо забезпечен-
ня службовими приміщеннями та житлом унікаль-
ного колективу військових вчених ДНВЦ ЗСУ по-
казав, що їхні надії були марними. Незважаючи на 
прийняті міністром оборони України рішення, висо-
копоставлені чиновники МО і Генерального штабу 
ЗСУ, від яких конкретно і практично залежить на-
дання та освоєння коштів на відновлення службових 
приміщень і розподіл житла,  зрадили тих, хто зали-
шився вірним присязі. 

Незаперечні документальні аргументи  на підтвер-
дження таких висновків наведемо в завершальній час-
тині матеріалу. 

Річ у тім, що інформаційним приводом для цієї черго-
вої поїздки до військової частини стала більш актуальна на 
сьогодні подія — створення на базі ДНВЦ ЗСУ Державно-
го науково-дослідного інституту випробувань і сертифікації 
озброєння та військової техніки. У зв’язку з отриманням та-
кого довгоочікуваного статусу, про необхідність якого, до ре-
чі, наша газета писала в матеріалі «Не забуваймо головного 
— людського чинника» («УК» за 7 листопада 2017 р.), ме-
не, по суті, й запросили до себе військові науковці-випробу-
вачі. Незважаючи на свої гострі житлово-соціальні негараз-
ди, вони живуть саме цією реорганізацією. Це відчувалося в 
розмові з усіма, з ким довелося поспілкуватися. 

Висновки однозначні: отримання нового статусу від-
крило колективу інституту більші можливості для поси-
лення внеску вчених-випробувачів у прискорення вико-
нання завдань щодо зміцнення обороноздатності країни. 
Досить ємкий висновок у цьому контексті зробив у згада-
ному вище матеріалі директор Національного інституту 
стратегічних досліджень доктор технічних наук, акаде-
мік НАНУ Володимир Горбулін: «Створення  Державно-
го науково-дослідного інституту випробувань і сертифі-
кації озброєнь та військової техніки за додержання всіх 
рамкових умов, як-то інституційно-організаційної під-
тримки і фінансування, слугуватиме не лише зміцненню 
обороноздатності країни, а і пожвавленню розвитку на-
укового та інноваційного потенціалу України». Володи-
мир Павлович мав, певно, на увазі й цей важливий для 
таких висновків аргумент: з ухваленням Кабінетом Мі-
ністрів постанови (від 18.10.2017 р. №786) про утворення 
Державного науково-дослідного інституту випробувань 
і сертифікації озброєння та військової техніки без учас-
ті його науковців та фахівців інженерно-випробувально-
го складу цього закладу в серійний випуск на підприєм-
ствах ВПК не потрапляє жоден досліджений і випробу-
ваний  спеціалістами інституту зразок озброєння чи вій-
ськової техніки.

Саме навколо цих питань та першочергових кроків, які 
здійснює колектив інституту на виконання завдань, по-
ставлених урядом країни, і відбулася наша розмова з на-
чальником наукової установи полковником Володими-
ром Башинським. Це під його керівництвом навесні 2014 
року передислокувався з окупованого Криму на матери-
кову частину України майже весь основний склад най-
більш фахових, досвідчених і авторитетних військо-
вих науковців-випробувачів. 

Доктор технічних наук,  
лауреат Державної премії 

України в галузі  
науки і техніки,  

академік Академії  
технологічних наук  

Володимир Башинський
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Данський радар гарантує високу точність ураження цілі
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пробувальних полігонів, прекрас-
но оснащених зокрема  данськими 
радарами. Їх виробник, до речі, яко-
го ми вже називали, — один зі сві-
тових лідерів виробництва радар-
них систем траєкторних вимірю-
вань. Серед країн, які їх придбали 
і використовують, — США, Японія, 
Південна Корея, Туреччина, Росія, 
Сербія, Індонезія, Ізраїль. 

УК Наша країна не така багата, 
щоб порівнювати свої можливості 
з більшістю названих держав. То-
му, мабуть, питання ефективного 
використання бюджетних коштів, 
кращого поєднання можливостей 
державних і приватних підпри-
ємств ВПК виходить на перший 
план. Чи не розглядали зі створен-
ням вашого інституту можливості 
впровадження за участю ДНДІ ВС 
ОВТ таких форм кооперації у сфе-
рі створення  озброєнь, як науко-
вий або індустріальний (техноло-
гічний) парк? 
— Про гостру необхідність такої 
кооперації в Україні неодноразо-
во висловлювалось керівництво ДК 
«Укроборонпром», Ліги оборонних 
підприємств України, Асоціації ви-
робників озброєння та військової 
техніки, інших зацікавлених під-
приємств та установ різних форм 
власності. Закордонний досвід пе-
реконує, що така кооперація — ді-
євий спосіб ефективного поєднання 
наукового та виробничого потенці-
алів, їх подальшого раціонального 
використання. Наукові (технологіч-
ні) парки оборонної спрямованос-
ті успішно функціонують у США, 
Китаї, Туреччині, Ізраїлі та країнах 
Європи. Не виняток і РФ.

УК Щодо досвіду Туреччини. 
Прем’єр-міністр  Володимир Грой-
сман, після відвідання оборонно-
го технопарку в цій країні заявив  
про наміри створити такий в Укра-
їні. Про це писав Укрінформ 15 бе-
резня 2017 р.
— Ми над цим працюємо, ведемо з 
колегами і партнерами переговори, 
дискутуємо, думаємо про створення 
відповідної законодавчої бази. Адже 
не маємо жодних сумнівів у великих 
перевагах кооперації у сфері розви-
тку озброєння та військової техні-
ки. Це, як вже казав, і раціональне 
поєднання наукового й виробничого 
потенціалів, і спільна логістична під-
тримка експериментально-випро-
бувальної інфраструктури, й ефек-
тивніше використання внутрішніх 

і зовнішніх інвестицій, і надія на ді-
євішу державну підтримку спіль-
них проєктів державних і приват-
них підприємств. 

Чинників, що змушують актив-
ніше рухатися в напрямі коопера-
ції, теж чимало. Маю на увазі висо-
ку вартість натурних випробувань 
зразків ОВТ та утримання експе-
риментально-випробувальної інф-
раструктури для підприємств і нау-
кових установ і, звичайно, нестача у 
більшості підприємств різних форм 
власності досвіду конструкторсько-
го супроводу створення озброєння і 
військової техніки.

УК І одне з головних питань: кадри. 
За останні п’ять років  кількісний 
склад  вашої установи збільшився 
в кілька разів. Володимире Георгі-
йовичу, де берете потрібні кадри з 
огляду на специфіку вашого інсти-
туту й те, що жодний виш України 
не готує інженерів-випробувачів? 
— Щоб заповнити ті новостворені 
структурні підрозділи, які в нас є, 
прагнемо залучати потрібних нам 
спеціалістів. Робити це важкувато, 
бо існують нюанси з першочерго-
вого укомплектування бойових час-
тин, їм надається пріоритет. Проте 
кадрові питання вирішуємо. Укомп-
лектовуємо підрозділи спеціаліста-
ми, які мають бойовий досвід ви-
конання завдань на сході, служби 
у стройових частинах. Це грамот-
ні люди, які проходять спеціальний 
добір на конкурсній основі. На жаль, 
жоден виш України не готує інже-
нерів-випробувачів, тому це дово-
диться вирішувати самим. Лекції, 
ознайомлення з відповідними доку-
ментами. Вчимо готувати програ-
ми випробувань, писати методики. 
А коли люди приходять на посади, 
вчаться у старших товаришів. Як, 
скажімо, працювати з відповідним 
обладнанням, організовувати ви-
пробування, опрацьовувати доку-
менти. 

Як показує практика, підготовка 
спеціаліста середнього рівня займає 
чотири-п’ять  років. Добрий спеціа-
ліст, провідний інженер, який мо-
же на своєму напрямі повністю ви-
конувати всі завдання, знати все 
з техніки, потребує на підготовку 
шість-сім років. Щоправда, є чима-
ло прикладів, коли хлопці, які слу-
жать у нас з 2014 року, вже вирос-
ли у кваліфікованих спеціалістів, 
навіть можуть обіймати керівні по-
сади, такі, як начальник відділу, на-
чальник лабораторії.

УК Тобто можливості для службо-
вого зростання  є? 
— Звичайно, все залежить від 
людини, її фахового рівня, ба-
жання досягти більшого. А тала-
новитої молоді до нас приходить 
багато. Але тепер, коли Держав-
ний науково-випробувальний 
центр Збройних сил України на-
був статусу державного науково-
дослідного і рівень складності та 
відповідальності завдань, які ви-
рішує, значно зросли, гостро по-
стало питання підготовки всере-
дині інституту своїх  наукових 

кадрів. Без створення у себе нау-
кової ради, відкриття ад’юнктури 
прискорити цей процес  немож-
ливо. У нас є хороша фактура, ак-
ти з випробувань, тісний зв’язок 
із промисловістю, тобто є на чо-
му будувати дисертації, готува-
ти власний науковий потенціал. 
Кандидат технічних наук (доктор 
філософії) з 14-ї прикладної спе-
ціальності «Озброєння і військова 
техніка». Лише перебуваючи тут, 
в інституті, беручи участь у до-
слідженнях і випробуваннях ОВТ 
на наших полігонах, набуваючи 
знань і досвіду, зокрема випробу-
вань ОВТ за стандартами НАТО, 
можна стати висококласним спе-
ціалістом. І ми прагнемо створити 
для цього всі умови, які від нас за-
лежать.

... За майже два дні перебування 
в інституті довелося  дещо побачи-
ти і багато почути на підтверджен-
ня слів полковника Володимира Ба-
шинського. Дуже вдячний  підпол-
ковникові Олександрові Юлі за ці-
каві пояснення про данський радар 
траєкторних вимірювань. Йому як 
старшому науковому співробітни-
кові — старшому інженерові-ви-
пробувачу довелося під час запус-
ків ракети «Вільха-М» перекона-
тися у високій ефективності роботи 
данської супертехніки. 

Новий відділ інституту — тра-
сових систем наукового комплексу 
вимірювань, в якому працює Олек-
сандр Юла, розташований у сучас-
ному службовому приміщенні, в 
якому після капітального ремонту 
поселилися офіцери-науковці. 

— Але таких новосіль в інституті 
відсвятковано за п’ять років одини-
ці. Чому? Причини на долоні.

Ці слова майор Олег Червотока  
сказав  стримано, але жорстко. Він 
секретар житлової комісії військо-
вої частини і квартирні та загалом 
соціальні проблеми знає достемен-
но. Це, вважає, одне з найгостріших 
питань життя інституту.

— Нині на квартирному обліку 
перебувають 143 військовослуж-
бовці, з них 55 — із тих, що вийшли 
навесні 2014 року з тимчасово оку-
пованого росіянами Криму. Із 143 
черговиків 40 — учасники бойових 
дій на Донбасі, 38 мають вислугу 
понад 25 років, чимало й таких, що 
відслужили понад 30 років і мають 
стояти у першочерговій черзі.

УК І скільком військовослужбов-
цям поліпшили за п’ять років жит-
лові умови?

— За період з 2014-го по 2019 рік 
було забезпечено службовим жит-
лом семеро військовослужбовців, 
постійним — чотирьох і дев’ятеро 
отримали грошову компенсацію на 
придбання житла. 
— Найсерйозніша пробле-
ма — кримчан, які вийшли звід-
ти, залишивши все, що нажили, 
— квартири, майно, дачі, гаражі, 
— приєднується до розмови під-
полковник Віталій Куравський, 
заступник начальника інститу-
ту. — Це переважно офіцери-нау-
ковці та фахівці інженерно-випро-
бувального складу, які не мають ні 
службового, ні власного даху над 
головою. А куди поселяти іногород-
ніх спеціалістів, молодих перспек-
тивних науковців, яких треба за-
прошувати і готувати до виконання 
складніших завдань, які поставив 
уряд і міністерство оборони перед 
колективом інституту?!

та зберігає життя
. випробувань і сертифікації озброєння та військової техніки потребує більш послідовної

РЕЗЮМЕ

Інститут випробовують на витривалість 
та виживання
Наша газета тричі порушувала ці та інші нагальні пробле-

ми, пов’язані з долею військовослужбовців, які, незва-
жаючи на вмовляння та заманливі пропозиції, залякування 
і погрози російських окупантів, що загарбали АР Крим, за-
лишилися вірними присязі й з великими складностями ви-
йшли на материкову частину України. Їхнім житловим і со-
ціальним проблемам і баченню шляхів  їх розв’язання було 
присвячено  тривалу розмову з легендарною особистістю — 
полковником ВПС ЗСУ Юлієм Мамчуром, народним депу-
татом 8-го скликання, нагородженим за особисту мужність і 
героїзм, вірність військовій присязі орденом Богдана Хмель-
ницького III ступеня. 

«Щоб ефективніше проводити військові реформи ЗСУ, — 
казав в ексклюзивному інтерв’ю Юлій Валерійович, — по-
трібно пришвидшити інвентаризацію всього сектору безпе-
ки». Ці слова я виніс у заголовок  матеріалу, який було над-
руковано в «УК» 28 липня 2016 року. 

«Треба нарешті, якщо держава не спроможна забезпечи-
ти повноцінний фонд службового житла для ЗСУ, створити 
в гарнізонах хоч якийсь квартирний фонд для молодих офі-
церів на кшталт сімейних гуртожитків», — зробив тоді ви-
сновок заступник голови Комітету ВР з питань національної 
безпеки і оборони. 

На жаль, і на цей, як і попередні виступи  «Урядового 
кур’єра», Міністерство оборони жодним чином не відреагу-
вало. Чи не тому, що головний винуватець критичної ситуа-
ції із житлом  ДНДІ ВС ОВТ — саме це відомство, якому під-
порядкований інститут? Бо жодного рішення трьох міністрів 
оборони  щодо унікального колективу науковців-випробува-
чів не виконано. Це рішення від 17.06.2014 №1365/у про при-
дбання їм 100 службових квартир, від 19.08.2014 №11881/з 
та від 06.03.2015 №4152/з. У ньому теж конкретно йшлося 
про військовослужбовців тоді ще ДНВЦ ЗСУ, їм обіцяли 58 
квартир. 

Великі надії вкотре плекали співробітники інституту, коли 
на початку цього літа дійшли чутки про розподіл у Києві при-
дбаного МО в Чернігові штатно-посадового житла. Але ко-
ли дізналися про зміст наказу міністра Степана Полторака 
від 16.07.2019 №385, розчаруванню, скажемо м’яко, не бу-
ло меж: військовослужбовцям інституту розподілили лише 

три квартири, а офіцерам  оперативного командування «Пів-
ніч» — 49.

Тому наприкінці матеріалу залишається назвати лише 
два промовистих факти щодо загрозливих наслідків для уні-
кального інституту такого зневажливого ставлення чиновни-
ків МО. 

По-перше, не дочекавшись обіцяного житла, 10 військо-
вослужбовців-випробувачів ще кілька років тому  звільнили-
ся із Збройних сил України і повернулися у Крим. Для інсти-
туту це серйозна втрата, бо серед тих, хто не витримав ви-
пробувань браком елементарних житлових умов, були уні-
кальні спеціалісти. 

По-друге, що збирається робити військове відомство кра-
їни з виконання «актуального завдання», про яке ще три ро-
ки тому говорили у найвищих кабінетах, — заснування на 
базі науково-дослідного інституту міжнародного центру спів-
робітництва з країнами НАТО у сфері випробувань і серти-
фікації ОВТ? 

Нині у військовій частині, якою керує полковник Володи-
мир Башинський, створено лише невеличкий підрозділ, 
який вже працює в цьому напрямі. Річ у тім, що в інститу-
ту, крім житла, немає не менш головного для подальшого  
цивілізовано розвитку — відповідних службових приміщень. 
Для нових сучасних лабораторій, дослідних та випробуваль-
них підрозділів, передбачених для виконання вже поставле-
них державних завдань. Усі будівлі, які віддало в користуван-
ня інституту Міністерство оборони — власник цих фондів, — 
і привабливі для місцевого бізнесу території колишнього вій-
ськового містечка Чернігівського вищого військового авіа-
ційного училища льотчиків —  у занедбаному стані. Май-
же всі вони (а це здебільшого колишні курсантські казарми 
1960-х років) потребують відновлення або послідовного і су-
часного капітального ремонту та обладнання. Але все це за-
тягують міністерські чиновники, мотивуючи браком коштів, 
іншими, «важливішими справами».

Тож і в мене, як і в майора Олега Червотоки, залишилося 
після чергового відвідування цієї військової частини відчуття, 
що єдиний і унікальний за стратегічними можливостями вій-
ськовий науково-дослідний інститут і далі випробовують на 
витривалість та виживання. 
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 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Питання Наглядової ради Державного 

концерну «Укроборонпром»
Відповідно до статті 5 Закону України «Про особливості управління об’єктами дер-

жавної власності в оборонно-промисловому комплексі» постановляю:
1. На часткову зміну статті 1 Указу Президента України від 17 березня 2014 ро-

ку № 309 «Про членів Наглядової ради Державного концерну «Укроборонпром» (зі 
змінами, внесеними Указами від 17 листопада 2016 року № 510, від 18 січня 2018 
року № 8, від 12 червня 2019 року № 402 та від 9 липня 2019 року № 499) припи-
нити повноваження члена Наглядової ради Державного концерну «Укроборонпром» 
А.Абромавичуса.

2. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м.Київ
30 серпня 2019 року
№639/2019

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про звільнення П. Букіна з посади 

генерального директора Державного 
концерну «Укроборонпром»

Звільнити БУКІНА Павла Юрійовича з посади генерального директора Державно-
го концерну «Укроборонпром».

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м.Київ 
30 серпня 2019 року
№640/2019

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про призначення А. Абромавичуса 

генеральним директором Державного 
концерну «Укроборонпром»

Призначити АБРОМАВИЧУСА Айвараса генеральним директором Державного 
концерну «Укроборонпром».

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м.Київ 
30 серпня 2019 року
№641/2019

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 21 серпня 2019 р. № 779 
Київ

Про організацію інклюзивного навчання  
в закладах позашкільної освіти

Відповідно до абзацу сьомого частини другої статті 18 Закону України «Про поза-
шкільну освіту» Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Затвердити Порядок організації інклюзивного навчання в закладах позашкіль-
ної освіти, що додається.

2.  Міністерству освіти і науки з урахуванням пропозицій Міністерства культури, 
Міністерства молоді та спорту розробити та затвердити у шестимісячний строк По-
рядок реєстрації здобувачів позашкільної освіти з особливими освітніми потребами 
в закладах позашкільної освіти.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 21 серпня 2019 р. № 779

ПОРЯДОК 
організації інклюзивного навчання  

в закладах позашкільної освіти
1. Цей Порядок визначає вимоги до організації інклюзивного навчання в закладах 

позашкільної освіти незалежно від підпорядкування, типу та форми власності з ме-
тою забезпечення рівних прав та можливостей осіб з особливими освітніми потреба-
ми на якісну позашкільну освіту, розвитку їх здібностей та обдарувань з урахуванням 
індивідуальних потреб та інтересів, зокрема потреб у професійному визначенні, соці-
алізації та інтеграції в суспільство.

2. Організація навчання осіб з особливими освітніми потребами в закладах поза-
шкільної освіти включає забезпечення:

безперешкодного доступу до будівель, споруд і приміщень згідно з будівельними 
нормами, державними стандартами та правилами;

принципів універсального дизайну в освітньому процесі;
розумного пристосування (за потреби);
відповідної матеріально-технічної та навчально-методичної бази, у тому числі ін-

формаційно-комунікаційними технологіями, навчально-дидактичним обладнанням 
та матеріалами;

допоміжними засобами навчання (за потреби);
доступності інформації в різних формах (шрифт Брайля, збільшений шрифт, 

електронний формат тощо);
індивідуалізації освітнього процесу для вихованців, учнів, слухачів (далі — здобу-

вачі позашкільної освіти) з особливими освітніми потребами, зокрема складення ін-
дивідуальної програми розвитку.

3. Засновник закладу позашкільної освіти забезпечує створення у закладі поза-
шкільної освіти інклюзивного освітнього середовища. 

Керівник закладу позашкільної освіти несе відповідальність за організацію та 
якість інклюзивного навчання відповідно до законодавства.

4. Зарахування осіб з особливими освітніми потребами до закладу позашкільної 
освіти відбувається за заявою повнолітньої особи або одного з батьків (законного 
представника) дитини. 

У заяві про зарахування до закладу позашкільної освіти зазначається необхідність 
утворення інклюзивної групи (класу) або іншої організаційної форми навчання (да-
лі — інклюзивна група (клас) за умови подання копії висновку інклюзивно-ресурс-
ного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини або ко-
пії індивідуальної програми реабілітації повнолітньої особи з інвалідністю, що заві-
ряються власноруч.

5. На підставі заяви, в якій зазначено про необхідність утворення інклюзивної гру-
пи (класу) та до якої додано копії підтвердних документів, керівник закладу поза-
шкільної освіти:

видає наказ про утворення інклюзивної групи (класу);
забезпечує необхідну матеріально-технічну та навчально-методичну базу;
забезпечує необхідні допоміжні засоби навчання згідно з висновком інклюзивно-

ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини;
затверджує наказом перелік фахівців, зокрема педагогічних працівників закла-

ду позашкільної освіти, які розробляють індивідуальну програму розвитку здобувача 
позашкільної освіти (далі — індивідуальна програма розвитку);

здійснює добір необхідних фахівців відповідно до законодавства для надання 
психолого-педагогічних послуг із забезпечення освітнього процесу осіб з особливи-
ми освітніми потребами згідно з індивідуальною програмою розвитку.

6. Група (клас) вважається інклюзивною, якщо в ній (ньому) навчається не менше 
одного здобувача позашкільної освіти з особливими освітніми потребами.

У разі вибуття з будь-яких причин здобувача позашкільної освіти з особливими 
освітніми потребами з інклюзивної групи (класу) та відсутності інших осіб з особли-
вими освітніми потребами в цій групі (класі) припинення роботи інклюзивної гру-
пи (класу) здійснюється на підставі наказу керівника закладу позашкільної освіти. 

7. Для забезпечення індивідуалізації освітнього процесу в закладі позашкільної 
освіти для здобувачів позашкільної освіти з особливими освітніми потребами скла-
дається індивідуальна програма розвитку за формою згідно з додатком до цього По-
рядку. 

Індивідуальна програма розвитку складається фахівцями, зокрема педагогічними 
працівниками закладу позашкільної освіти, у взаємодії принаймні з одним із батьків 
(законних представників) дитини з особливими освітніми потребами, здобувачем по-
зашкільної освіти з особливими освітніми потребами.

Для дитини з особливими освітніми потребами індивідуальна програма розвитку 
розробляється відповідно до потреб, зазначених у висновку інклюзивно-ресурсного 
центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини. 

Для повнолітніх осіб з інвалідністю індивідуальна програма розвитку розробля-
ється відповідно до потреб, зазначених в індивідуальній програмі реабілітації.

Індивідуальна програма розвитку переглядається двічі на рік (у разі потреби час-
тіше) з метою її коригування. 

8. Фінансування здобуття позашкільної освіти особами з особливими освітніми 
потребами в державному та комунальному закладі позашкільної освіти здійснюєть-
ся за рахунок коштів державного та/або місцевих бюджетів, а також інших джерел, 
не заборонених законодавством.

Додаток  
до Порядку 

_____________________________________________________________
(найменування закладу позашкільної освіти)

ЗАТВЕРДЖЕНО
________________ (підпис) 

______________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності), посада 

керівника закладу позашкільної освіти)

«____»_______________ 20___ року

ІНДИВІДУАЛЬНА ПРОГРАМА РОЗВИТКУ 
ЗДОБУВАЧА ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

на 20____/____ навчальний рік
1. Загальні відомості:

______________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності), дата народження здобувача позашкільної освіти)

______________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) батьків або законних представників здобувача  

позашкільної освіти) 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Телефон ________________ Адреса проживання __________________________
Дата вступу до закладу позашкільної освіти _______________________________
Група (клас) _________________________________________________________
2. Відомості про особливості розвитку (стан здоров’я, фізичний і мовленнєвий 

розвиток, когнітивна, емоційно-вольова сфери, наявний рівень знань, здібностей, 
умінь, навичок, особливі освітні потреби тощо)

Порядковий  
номер Дата Зміст Джерело  

інформації

3. Освітня програма, якою користується керівник групи (класу) 
______________________________________________________________________

(зазначити назву програми)
4. Адаптація та модифікація освітньої програми

Назва адаптації Так/ ні Примітка

Пристосування середовища:
доступність
освітлення
рівень шуму
Психолого-педагогічна адаптація:
використання візуального розкладу
збільшення часу на виконання завдань 
збільшення обсягу допомоги (демонстрація зразка, нага-
дування тощо)
руховий режим
використання заохочень
використання засобів концентрації уваги
Адаптація навчального матеріалу:
картки-підказки, картки-інструкції   
засоби альтернативної комунікації
Модифікація:
скорочення змісту матеріалу  
зниження рівня вимог до виконання завдань
Інше

5. Необхідна матеріально-технічна та навчально-методична бази, зокрема інфор-
маційно-комунікаційні технології, навчально-дидактичне обладнання та матеріали 
тощо (зазначити необхідне)

□ Так 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

□ Ні 
6. Необхідні допоміжні засоби навчання 

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

7. Фахівці, які розробили індивідуальну програму розвитку

Прізвище, ім’я, по батькові  
(за наявності)

Найменування  
посади/спеціальності Підпис

8. Погодження індивідуальної програми розвитку здобувача позашкільної освіти 
з батьками (законними представниками) дитини з особливими освітніми потребами 
або з повнолітнім здобувачем позашкільної освіти

Я, _________________________________________________________________,
                                      (прізвище, ім’я, по батькові (за наявності)
брав участь у розробленні індивідуальної програми розвитку та згоден з її зміс-

том.
__________________________________        ______________________________
                                (підпис)   			   (дата)
__________________________________        ______________________________
                                (підпис)   			   (дата)
9. Консультування батьків (законних представників) дитини  з особливими освіт-

німи потребами у процесі розроблення/виконання індивідуальної програми розвитку

Дата Тема консультації Відповідальні особи

10. Психолого-педагогічна характеристика особи з особливими освітніми потре-
бами за 20____/____ навчальний рік _______________________________________ 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 21 серпня 2019 р. № 800 
Київ

Деякі питання підвищення кваліфікації  
педагогічних і науково-педагогічних 

працівників
Відповідно до частини шостої статті 59 Закону України «Про освіту» Кабінет Міні-

стрів України постановляє:
1. Затвердити Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогіч-

них працівників, що додається.
2. Внести до Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим 

бюджетам на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти 
«Нова українська школа», затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 
4 квітня 2018 р. № 237 «Деякі питання надання субвенції з державного бюджету міс-
цевим бюджетам на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої 
освіти «Нова українська школа» (Офіційний вісник України, 2018 р., № 32, ст. 1115, 
№ 99, ст. 3289; 2019 р., № 20, ст. 680), зміни, що додаються.

3. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування, крім пункту 17 затвер-
дженого цією постановою Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-
педагогічних працівників, що набирає чинності з 1 січня 2020 року.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ЗАТВЕРДЖЕНО  
постановою Кабінету Міністрів України  

від 21 серпня 2019 р. № 800
ПОРЯДОК  

підвищення кваліфікації педагогічних  
і науково-педагогічних працівників

Загальна частина
1. Цей Порядок визначає процедуру, види, форми, обсяг (тривалість), періодич-

ність, умови підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівни-
ків закладів освіти і установ усіх форм власності та сфер управління, включаючи 
механізм оплати, умови і процедуру визнання результатів підвищення кваліфікації.

Особливості організації підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогіч-
них  працівників, що не суперечать цьому Порядку,  визначаються:

у приватних і корпоративних закладах освіти — їх засновниками або уповнова-
женими ними органами;

у закладах спеціалізованої освіти, закладах із специфічними умовами навчання, 
закладах вищої освіти із специфічними умовами навчання — державними органами, 
до сфери управління яких належать такі заклади освіти.

Підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників закла-
дів освіти і установ (далі — заклади освіти) забезпечується їх засновниками (або упо-
вноваженими ними органами) та органами управління відповідних закладів освіти у 
межах повноважень та відповідно до законодавства.

2. Педагогічні і науково-педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищува-
ти свою кваліфікацію.

3. Метою підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівни-
ків є їх професійний розвиток відповідно до державної політики у галузі освіти та за-
безпечення якості освіти.

Для забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 
працівників необхідно виконати завдання з: 

удосконалення раніше набутих та/або набуття нових компетентностей у межах 
професійної діяльності або галузі знань з урахуванням вимог відповідного профе-
сійного стандарту (у разі його наявності);

набуття особою досвіду виконання додаткових завдань та обов’язків у межах спе-
ціальності та/або професії, та/або займаної посади;

формування та розвитку цифрової, управлінської, комунікаційної, медійної, ін-
клюзивної, мовленнєвої компетентностей тощо.

4.  Система внутрішнього забезпечення якості освіти закладів освіти, сформова-
на у порядку, визначеному законодавством, включає в себе підвищення кваліфікації.

5. Педагогічні та науково-педагогічні працівники можуть підвищувати кваліфіка-
цію в Україні та за кордоном (крім держави, що визнана Верховною Радою України 
державою-агресором чи державою-окупантом).

6. Педагогічні і науково-педагогічні працівники можуть підвищувати кваліфікацію 
за різними формами, видами. 

Формами підвищення кваліфікації є інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, 
дистанційна, мережева), дуальна, на робочому місці, на виробництві тощо. Форми 
підвищення кваліфікації можуть поєднуватись.

Основними видами підвищення кваліфікації є:
навчання за програмою підвищення кваліфікації;
стажування;
участь у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо.
Окремі види діяльності педагогічних та науково-педагогічних працівників, зазна-

чені у пункті 26 цього Порядку, можуть бути визнані як підвищення кваліфікації.
7. Педагогічні та науково-педагогічні працівники з урахуванням результатів само-

оцінки компетентностей і професійних потреб, змісту власної викладацької діяль-
ності та/або посадових обов’язків самостійно обирають конкретні форми, види, на-
прями та суб’єктів надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації (далі – суб’єкти 
підвищення кваліфікації).

8. Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогіч-
них працівників установлюється в годинах та/або кредитах Європейської кредитної 
трансферно-накопичувальної системи (далі — ЄКТС, (один кредит ЄКТС становить 
30 годин) за накопичувальною системою.

Підвищення кваліфікації педагогічними і науково-педагогічними працівниками 
здійснюється згідно з планом підвищення кваліфікації закладу освіти на певний рік, 
що формується, затверджується і виконується відповідно до цього Порядку. 

Педагогічні і науково-педагогічні працівники мають право на підвищення кваліфі-
кації поза межами плану підвищення кваліфікації закладу освіти на відповідний рік 
згідно з цим Порядком.

9. Суб’єктом підвищення кваліфікації може бути заклад освіти (його структурний 
підрозділ), наукова установа, інша юридична чи фізична особа, у тому числі фізична 
особа – підприємець, що надає освітні послуги з підвищення кваліфікації педагогіч-
ним та/або науково-педагогічним працівникам.

Суб’єкт підвищення кваліфікації може організовувати надання освітніх послуг з 
підвищення кваліфікації за місцем провадження власної освітньої діяльності та/або 
за місцем роботи педагогічних та/або науково-педагогічних працівників, за іншим 
місцем (місцями) та/або дистанційно, якщо це передбачено договором та/або від-
повідною програмою.

Педагогічні та науково-педагогічні працівники можуть підвищувати кваліфікацію у 
різних суб’єктів підвищення кваліфікації.

10. Програма підвищення кваліфікації затверджується суб’єктом підвищення ква-
ліфікації та повинна містити інформацію про її тему (напрям, найменування), зміст, 
обсяг (тривалість), що встановлюється в годинах та/або в кредитах ЄКТС, вид, фор-
му підвищення кваліфікації, місце (місця) надання освітньої послуги, очікувані ре-
зультати навчання, вартість (у разі встановлення) або про безоплатний характер на-
дання такої освітньої послуги.

Обсяг (тривалість) програми підвищення кваліфікації визначається відповідно до 
її фактичної тривалості в годинах без урахування самостійної (позааудиторної) робо-
ти або в кредитах ЄКТС з урахуванням самостійної (позааудиторної) роботи.

Суб’єкт підвищення кваліфікації забезпечує відкритість і доступність інформації 
про кожну власну програму підвищення кваліфікації шляхом її оприлюднення на сво-
єму веб-сайті (за наявності), офіційному веб-сайті МОН (установ, що належать до 
сфери його управління), та/або на Національній освітній електронній платформі із 
зазначенням строків (графіка) виконання такої програми.

Порядок, критерії відбору та умови оприлюднення програм підвищення кваліфі-
кації затверджуються МОН.

11. Стажування здійснюється за індивідуальною програмою, що розробляється і 
затверджується суб’єктом підвищення кваліфікації.

Індивідуальна програма стажування повинна містити інформацію про її обсяг 
(тривалість) та очікувані результати навчання. Індивідуальна програма стажування 
може містити також іншу інформацію, що стосується проходження стажування педа-
гогічним та/або науково-педагогічним працівником.

Між закладом освіти, працівник (працівники) якого проходить (проходять) ста-
жування, та суб’єктом підвищення кваліфікації укладається договір, що передбачає 
стажування одного чи декількох працівників. У такому випадку індивідуальна (інди-
відуальні) програма (програми) є невід’ємним (невід’ємними) додатком (додатками) 
до договору.

За пропозицією однієї із сторін договору, до нього можуть вноситися зміни (уточ-
нення) шляхом укладення відповідної додаткової угоди (додатка до угоди).

Стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників може здійснюватися 
в закладах освіти, установах, організаціях та на підприємствах.

Стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників закладів освіти (крім 
закладів вищої і післядипломної освіти) може здійснюватися в закладі освіти за міс-
цем роботи працівника або в іншому закладі освіти. Керівником такого стажуван-
ня призначається педагогічний або науково-педагогічний працівник, який працює у 
суб’єкта підвищення кваліфікації за основним місцем роботи, має науковий ступінь 
та/або вчене, почесне чи педагогічне звання та/або успішно пройшов сертифікацію в 
установленому законодавством порядку.

Стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників закладів вищої і піс-
лядипломної освіти може здійснюватися в закладі освіти за місцем роботи працівни-
ка, іншому закладі освіти або науковій установі. Керівником такого стажування при-
значається науково-педагогічний чи науковий працівник, який працює у суб’єкта під-
вищення кваліфікації за основним місцем роботи, має науковий ступінь та/або вче-
не звання і не менше десяти років досвіду роботи на посадах науково-педагогічних 
чи наукових працівників. 

Стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників у інших суб’єктів під-
вищення кваліфікації здійснюється під керівництвом працівника, який має відповід-
ний досвід роботи та кваліфікацію (далі — супервізор).

Оплата праці супервізора в закладах освіти та наукових установах розраховуєть-
ся відповідно до ставок погодинної оплати праці за проведення навчальних занять з 
аспірантами, слухачами курсів, які займають посади, що потребують наявності освіт-
ньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста чи ступеня вищої освіти магістра, в обсязі не 
більше ніж 10 годин на тиждень з відповідними нарахуваннями на оплату праці. Кон-
кретний обсяг оплачуваних годин встановлюється у договорі або закладом освіти 
(науковою установою), в якому проводиться стажування.

Оплата праці супервізора у інших суб’єктів підвищення кваліфікації визначається 
такими суб’єктами підвищення кваліфікації самостійно або на підставі укладених до-
говорів про стажування педагогічних та/або науково-педагогічних працівників.

Один день стажування оцінюється у 6 годин або 0,3 кредиту ЄКТС.
12. Підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників шля-

хом їх участі у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо 
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документи
здійснюється відповідно до річного плану підвищення кваліфікації закладу освіти 
та не потребує визнання його педагогічною (вченою) радою.

Обсяг (тривалість) такого підвищення кваліфікації визначається відповідно до 
його фактичної тривалості в годинах (без урахування самостійної (позааудиторної) 
роботи) або в кредитах ЄКТС (з урахуванням самостійної (позааудиторної) роботи), 
але не більше ніж 30 годин або 1,5 кредиту ЄКТС на рік.

13. За результатами проходження підвищення кваліфікації педагогічним та на-
уково-педагогічним працівникам видається документ про підвищення кваліфікації, 
технічний опис, дизайн, спосіб виготовлення, порядок видачі та обліку якого визна-
чається відповідним суб’єктом підвищення кваліфікації.

Перелік виданих документів про підвищення кваліфікації оприлюднюється на 
веб-сайті суб’єкта підвищення кваліфікації та/або на Національній освітній елек-
тронній платформі протягом 15 календарних днів після їх видачі та містить таку 
інформацію:

прізвище та ініціали (ініціал імені) педагогічного або науково-педагогічного пра-
цівника, який пройшов підвищення кваліфікації;

форму, вид, тему (напрям, найменування) підвищення кваліфікації та його обсяг 
(тривалість) в годинах або кредитах ЄКТС;

дату видачі та обліковий запис документа про підвищення кваліфікації.
У документі про підвищення кваліфікації повинні бути зазначені:
повне найменування суб’єкта підвищення кваліфікації (для юридичних осіб) або 

прізвище, ім’я та по батькові (у разі наявності) фізичної особи, яка надає освітні по-
слуги з підвищення кваліфікації педагогічним та/або науково-педагогічним праців-
никам (для фізичних осіб, у тому числі фізичних осіб – підприємців);

тема (напрям, найменування), обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації у го-
динах та/або кредитах ЄКТС;

прізвище, ім’я та по батькові (у разі наявності) особи, яка підвищила кваліфі-
кацію;

опис досягнутих результатів навчання;
дата видачі та обліковий запис документа;
найменування посади (у разі наявності), прізвище, ініціали (ініціал імені) осо-

би, яка підписала документ від імені суб’єкта підвищення кваліфікації та її підпис.
Документи про підвищення кваліфікації (сертифікати, свідоцтва тощо), що бу-

ли видані за результатами проходження підвищення кваліфікації у суб’єктів підви-
щення кваліфікації – нерезидентів України, можуть містити іншу інформацію, ніж 
визначено цим пунктом, та потребують визнання педагогічною (вченою) радою за-
кладу освіти згідно з цим Порядком.

Особливості підвищення кваліфікації педагогічних та  
науково-педагогічних працівників закладів загальної  

середньої, дошкільної, позашкільної, професійної  
(професійно-технічної)  та фахової передвищої освіти

14. Педагогічні працівники закладів дошкільної, позашкільної, професійної 
(професійно-технічної) освіти підвищують свою кваліфікацію згідно з цим Поряд-
ком не рідше одного разу на п’ять років відповідно до спеціальних законів.

Кожен педагогічний і науково-педагогічний працівник закладу загальної се-
редньої та фахової передвищої освіти відповідно до Законів України «Про осві-
ту», «Про загальну середню освіту», «Про фахову передвищу освіту» зобов’язаний 
щороку підвищувати кваліфікацію з урахуванням особливостей, визначених цим 
Порядком.

Підвищення кваліфікації педагогічними працівниками дошкільних, позашкіль-
них, професійних (професійно-технічних) закладів освіти не рідше одного разу на 
п’ять років, а також щороку — педагогічними та науково-педагогічними працівни-
ками закладів загальної середньої та фахової передвищої освіти є необхідною умо-
вою проходження ними атестації у порядку, визначеному законодавством.

15. Основними напрямами підвищення кваліфікації є:
розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахо-

вих методик, технологій);
формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, 

визначених частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту»;
психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи ан-

драгогіки;
створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, особливості 

(специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення додаткової підтримки в освіт-
ньому процесі дітей з особливими освітніми потребами;

використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освіт-
ньому процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну 
безпеку;

мовленнєва компетентність;
формування професійних компетентностей галузевого спрямування, опануван-

ня новітніми виробничими технологіями, ознайомлення із сучасним устаткуванням, 
обладнанням, технікою, станом і тенденціями розвитку галузі економіки, підпри-
ємства, організації та установи, вимогами до рівня кваліфікації працівників за від-
повідними професіями (для працівників закладів професійної (професійно-техніч-
ної) освіти);

розвиток управлінської компетентності (для керівників закладів освіти, науко-
во-методичних установ та їх заступників) тощо.

У разі викладання декількох навчальних предметів (дисциплін) педагогічні та 
науково-педагогічні працівники самостійно обирають послідовність підвищення 
кваліфікації за певними напрямами у міжатестаційний період в межах загального 
обсягу (тривалості) підвищення кваліфікації, визначеного законодавством.

16. Загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічного або науково-педаго-
гічного працівника закладу загальної середньої, професійної (професійно-техніч-
ної), фахової передвищої освіти не може бути менше ніж 150 годин на п’ять років.

Загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічного працівника дошкільно-
го, позашкільного закладу освіти встановлюється його засновником (або уповно-
важеним ним органом), але не може бути менше ніж 120 годин на п’ять років. 

Керівник, заступники керівника, керівник філії, відділення, циклової, методичної 
комісії закладу дошкільної, позашкільної, загальної середньої, професійної (про-
фесійно-технічної), фахової передвищої освіти, які вперше призначені на відповід-
ну посаду, проходять підвищення кваліфікації відповідно до займаної посади про-
тягом двох перших років роботи.

17. Керівники закладів освіти (уповноважені ними особи) після затвердження в 
установленому порядку кошторису закладу освіти на відповідний рік невідкладно 
оприлюднюють  загальний обсяг коштів, передбачений на підвищення кваліфікації 
працівників закладу освіти, які мають право на підвищення кваліфікації за рахунок 
коштів державного та/або місцевого бюджетів, а також за рахунок інших коштів, 
передбачених у кошторисі закладу освіти на підвищення кваліфікації.

Протягом наступних 15 календарних днів з дня отримання зазначеної інформації 
кожен педагогічний та науково-педагогічний працівник, який має право на підви-
щення кваліфікації за рахунок зазначених коштів, подає керівникові відповідного 
закладу освіти (уповноваженій ним особі) пропозицію до плану підвищення квалі-
фікації на відповідний рік, яка містить інформацію про тему (напрям, найменуван-
ня) відповідної програми (курсу, лекції, модуля тощо), форми, обсяг (тривалість), 
суб’єкта (суб’єктів) підвищення кваліфікації (із зазначенням інформації, визначе-
ної цим Порядком), вартість підвищення кваліфікації (у разі встановлення) або про 
безоплатний характер надання такої освітньої послуги.

18. З метою формування плану підвищення кваліфікації певного закладу освіти 
на поточний рік пропозиції педагогічних та науково-педагогічних працівників роз-
глядаються його педагогічною радою. За згодою педагогічного або науково-педа-
гогічного працівника його пропозиція може бути уточнена або змінена, зокрема з 
урахуванням обсягу видатків, передбачених на підвищення кваліфікації. За резуль-
татами розгляду педагогічна рада закладу освіти затверджує план підвищення ква-
ліфікації на відповідний рік в межах коштів, затверджених у кошторисі закладу 
освіти за всіма джерелами надходжень на підвищення кваліфікації на відповідний 
рік (за винятком коштів самостійного фінансування підвищення кваліфікації педа-
гогічними та науково-педагогічними працівниками). 

У разі невідповідності пропозиції педагогічного або науково-педагогічного пра-
цівника щодо обсягу підвищення кваліфікації вимогам, визначеним абзацом дру-
гим пункту 16 цього Порядку, або відсутності інформації про суб’єкта (суб’єктів) 
підвищення кваліфікації, визначеної цим Порядком, така пропозиція не розгляда-
ється педагогічною радою.

19.  План підвищення кваліфікації певного закладу освіти на відповідний рік 
включає: список педагогічних та /або науково-педагогічних працівників, які пови-
нні пройти підвищення кваліфікації у цьому році, теми (напрями, найменування), 
форми, види, обсяги (тривалість) підвищення кваліфікації (у годинах або креди-
тах ЄКТС), перелік суб’єктів підвищення кваліфікації, строки (графік), вартість під-
вищення кваліфікації (у разі встановлення) або примітку про безоплатний харак-
тер надання такої освітньої послуги чи про самостійне фінансування підвищення 
кваліфікації педагогічним або науково-педагогічним працівником. План підвищен-
ня кваліфікації може містити додаткову інформацію, що стосується підвищення 
кваліфікації педагогічних та/або науково-педагогічних працівників. План підвищен-
ня кваліфікації може бути змінено протягом року в порядку, визначеному педаго-
гічною радою.

За погодженням педагогічного або науково-педагогічного працівника, керівника 
відповідного закладу освіти (уповноваженої ним особи) і суб’єкта підвищення ква-
ліфікації строки (графік) підвищення кваліфікації такого працівника протягом від-
повідного року можуть бути уточнені без внесення змін до плану підвищення ква-
ліфікації.

20.  На підставі плану підвищення кваліфікації керівник закладу освіти (упо-
вноважена ним особа) забезпечує укладення між закладом освіти та суб’єктом 
(суб’єктами) підвищення кваліфікації договору про надання освітніх послуг з під-
вищення кваліфікації на відповідний рік.

Особливості підвищення кваліфікації педагогічних  
та науково-педагогічних працівників закладів вищої  

та післядипломної освіти
21. Педагогічні та науково-педагогічні працівники закладів вищої та післядиплом-

ної освіти підвищують свою кваліфікацію згідно з цим Порядком не рідше одного ра-
зу на п’ять років.

Педагогічні (вчені) ради закладів вищої та післядипломної освіти самостійно ви-
значають організаційні питання планування та проведення підвищення кваліфікації 
педагогічних та науково-педагогічних працівників, які працюють у таких закладах за 
основним місцем роботи, з урахуванням вимог цього Порядку.

Результати підвищення кваліфікації враховуються під час проведення атестації 
педагогічних працівників закладів вищої та післядипломної освіти, а також під час 
обрання на посаду за конкурсом чи укладення трудового договору з науково-педаго-
гічними працівниками таких закладів.

22. Педагогічні та науково-педагогічні працівники закладів вищої та післядиплом-
ної освіти можуть підвищувати свою кваліфікацію згідно з цим Порядком у закладі 
освіти, в якому вони працюють. 

Результати підвищення кваліфікації не потребують визнання вченою (педагогіч-
ною) радою.

23. Обсяг підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних праців-
ників закладів вищої і післядипломної освіти протягом п’яти років не може бути мен-
шим ніж шість кредитів ЄКТС.

Керівник, заступник керівника закладу вищої, післядипломної освіти, керівник, за-
ступник керівника факультету, інституту чи іншого структурного підрозділу, керівник 
кафедри, завідувач аспірантури, докторантури закладу вищої освіти, які вперше при-
значені на відповідну посаду, проходять підвищення кваліфікації відповідно до за-
йманої посади протягом двох перших років роботи. Обсяги такого підвищення ква-
ліфікації визначаються педагогічною (вченою) радою відповідного закладу освіти.

Визнання результатів підвищення кваліфікації  
педагогічних і науково-педагогічних працівників

24. Результати підвищення кваліфікації у суб’єктів підвищення кваліфікації, що 
мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за 
акредитованою освітньою програмою, не потребують окремого визнання чи підтвер-
дження. 

Результати підвищення кваліфікації у інших суб’єктів підвищення кваліфікації ви-
знаються рішенням педагогічної (вченої) ради відповідного закладу освіти.

Порядок визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних та/або науко-
во-педагогічних працівників закладів освіти встановлюється педагогічними (вчени-
ми) радами відповідних закладів освіти.

25. Педагогічний або науково-педагогічний працівник протягом одного місяця піс-
ля завершення підвищення кваліфікації подає до педагогічної (вченої) ради закладу 
освіти клопотання про визнання результатів підвищення кваліфікації та документ про 
проходження підвищення кваліфікації.

У разі підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти (самоосвіти) замість 
документа про підвищення кваліфікації подається звіт про результати підвищення 
кваліфікації або творча робота, персональне розроблення електронного освітнього 
ресурсу, що виконані в процесі (за результатами) підвищення кваліфікації та опри-
люднені на веб-сайті закладу освіти та/або в електронному портфоліо педагогічного 
або науково-педагогічного працівника (у разі наявності). Форму звіту визначає від-
повідний заклад освіти.

Клопотання протягом місяця з дня його подання розглядається на засіданні пе-
дагогічної (вченої) ради закладу освіти. Вчена рада закладу вищої освіти може до-
ручити розгляд таких питань педагогічним (вченим) радам структурних підрозділів.

Для визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічна (вчена) рада заслу-
ховує педагогічного або науково-педагогічного працівника щодо якості виконання 
програми підвищення кваліфікації, результатів підвищення кваліфікації, дотримання 
суб’єктом підвищення кваліфікації умов договору та повинна прийняти рішення про:

визнання результатів підвищення кваліфікації;
невизнання результатів підвищення кваліфікації.
У разі невизнання результатів підвищення кваліфікації педагогічна (вчена) рада 

закладу освіти може надати рекомендації педагогічному або науково-педагогічно-
му працівнику щодо повторного підвищення кваліфікації у інших суб’єктів підвищен-
ня кваліфікації та/або прийняти рішення щодо неможливості подальшого включен-
ня такого суб’єкта підвищення кваліфікації до плану підвищення кваліфікації закла-
ду освіти до вжиття ним дієвих заходів з підвищення якості надання освітніх послуг.

Результатом підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних пра-
цівників у суб’єктів підвищення кваліфікації, що мають ліцензію на підвищення ква-
ліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою, 
може бути присвоєння їм повних та/або часткових професійних та/або освітніх квалі-
фікацій у встановленому законодавством порядку.

26. Окремі види діяльності педагогічних та науково-педагогічних працівників 
(участь у програмах академічної мобільності, наукове стажування, самоосвіта, здо-
буття наукового ступеня, вищої освіти, а також участь у семінарах, практикумах, тре-
нінгах, вебінарах, майстер-класах тощо), що провадилася поза межами плану підви-
щення кваліфікації закладу освіти, можуть бути визнані як підвищення кваліфікації 
відповідно до цього Порядку.

Процедура зарахування окремих видів діяльності, їх результатів та обсяг підви-
щення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників закладів вищої 
освіти визначаються педагогічними (вченими) радами відповідних закладів освіти.

27. Участь педагогічних та науково-педагогічних працівників у програмах акаде-
мічної мобільності на засадах, визначених Законами України «Про освіту», «Про ви-
щу освіту», Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність, 
затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12 серпня 2015 р. № 579 
(Офіційний вісник України, 2015 р., № 66, ст. 2183), та іншими актами законодав-
ства, визнається педагогічними (вченими) радами відповідних закладів як підвищен-
ня кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників.

Обсяг підвищення кваліфікації шляхом участі педагогічного або науково-педаго-
гічного працівника у програмі академічної мобільності зараховується в межах визна-
них результатів навчання, але не більше ніж 30 годин або один кредит ЄКТС на рік.

28. Наукове стажування науково-педагогічних працівників закладів вищої і після-
дипломної освіти, що здійснюється відповідно до статті 34 Закону України «Про нау-
кову і науково-технічну діяльність», може бути визнане вченими радами відповідних 
закладів як підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників.

Один тиждень наукового стажування науково-педагогічних працівників закладів 
вищої і післядипломної освіти зараховується як підвищення кваліфікації в обсязі 30 
годин або одного кредиту ЄКТС.

29. Результати інформальної освіти (самоосвіти) педагогічних або науково-педа-
гогічних працівників, які мають науковий ступінь та/або вчене, почесне чи педагогіч-
не звання, можуть бути визнані педагогічними (вченими) радами відповідних закла-
дів як підвищення кваліфікації педагогічних або науково-педагогічних працівників.

Обсяг підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти (самоосвіти) зарахо-
вується відповідно до визнаних результатів навчання, але не більше 30 годин або од-
ного кредиту ЄКТС на рік.

30.  Здобуття першого (бакалаврського), другого (магістерського) рівня вищої 
освіти, третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня або наукового рівня 
вищої освіти вперше або за іншою спеціальністю у межах професійної діяльності або 
галузі знань визнається як підвищення кваліфікації педагогічних або науково-педа-
гогічних працівників.

Заклади вищої освіти, які здійснюють підготовку здобувачів за державним (регі-
ональним) замовленням, можуть надавати направлення на навчання за державним 
(регіональним) замовленням педагогічним (науково-педагогічним) працівникам за-
кладів освіти та науково-методичних установ за заочною або вечірньою формою 
здобуття освіти в межах вакантних місць відповідної спеціальності (спеціалізації) та 
курсу (року навчання) в разі відсутності на них здобувачів вищої освіти, які навчають-
ся за кошти фізичних (юридичних) осіб і мають право на переведення на місця дер-
жавного (регіонального) замовлення відповідно до законодавства.

Обсяг підвищення кваліфікації шляхом здобуття наукового ступеня, рівня ви-
щої освіти зараховується відповідно до встановленого обсягу освітньо-професійної 
(освітньо-наукової, освітньо-творчої) програми у годинах або кредитах ЄКТС, за ви-
нятком визнаних (зарахованих) результатів навчання з попередньо здобутих рівнів 
освіти.

31.  Підвищення кваліфікації педагогічних або науково-педагогічних працівників 
шляхом їх участі у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах то-
що, яке здійснюється поза межами річного плану підвищення кваліфікації закладу 
освіти, потребує визнання педагогічною (вченою) радою закладу освіти згідно з цим 
Порядком.

Обсяг (тривалість) такого підвищення кваліфікації визначається відповідно до йо-
го фактичної тривалості в годинах (без урахування самостійної (позааудиторної) ро-
боти) або в кредитах ЄКТС (з урахуванням самостійної (позааудиторної) роботи), але 
не більше 30 годин або 1,5 кредиту ЄКТС на рік.

Фінансування підвищення кваліфікації
32. Джерелами фінансування підвищення кваліфікації педагогічних і науково-пе-

дагогічних працівників є кошти державного, місцевих бюджетів, кошти фізичних та/
або юридичних осіб, інші власні надходження закладу освіти та/або його засновника, 
інші джерела, не заборонені законодавством.

У разі підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників за 
рахунок коштів державного або місцевого бюджету, інших коштів, затверджених у 
кошторисі закладу освіти на підвищення кваліфікації, укладення договору між керів-
ником закладу освіти та суб’єктом підвищення кваліфікації із зазначенням джерела 
фінансування підвищення кваліфікації є обов’язковим.

33. За рахунок коштів, передбачених у кошторисах закладів освіти, здійснюєть-
ся фінансування підвищення кваліфікації в обсязі, встановленому законодавством, і 
відповідно до плану підвищення кваліфікації:

педагогічних та науково-педагогічних  працівників, які працюють у таких закладах 
за основним місцем роботи;

педагогічних та науково-педагогічних працівників, які забезпечують надання за-
гальної середньої освіти, працюючи за сумісництвом у закладах загальної середньої, 
професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти.

34. Самостійне фінансування підвищення кваліфікації здійснюється:
педагогічними і науково-педагогічними працівниками закладів освіти, які працю-

ють у таких закладах за основним місцем роботи і проходять підвищення кваліфіка-
ції поза межами плану підвищення кваліфікації закладу освіти;

іншими особами, які працюють у закладах освіти на посадах педагогічних або на-
уково-педагогічних працівників за суміщенням або сумісництвом.     

35. На час підвищення кваліфікації педагогічним або науково-педагогічним пра-
цівником відповідно до затвердженого плану з відривом від виробництва (освітньо-
го процесу) в обсязі, визначеному законодавством, за педагогічним або науково-пе-
дагогічним працівником зберігається місце роботи (посада) із збереженням серед-
ньої заробітної плати.

Витрати, пов’язані з підвищенням кваліфікації, відшкодовуються у порядку, ви-
значеному законодавством.

36. Факт підвищення кваліфікації педагогічного або науково-педагогічного пра-
цівника підтверджується актом про надання послуги з підвищення кваліфікації, який 
складається в установленому законодавством порядку, підписується керівником за-
кладу освіти або уповноваженою ним особою та суб’єктом підвищення кваліфікації. 
Такий акт є підставою для оплати послуг суб’єкта підвищення кваліфікації згідно з 
укладеною угодою щодо підвищення кваліфікації.

ЗАТВЕРДЖЕНО  
постановою Кабінету Міністрів України  

від 21 серпня 2019 р. № 800
ЗМІНИ,  

що вносяться до Порядку та умов надання субвенції  
з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення  

якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти  
  «Нова українська школа»

1. Підпункт 4 пункту 4 викласти в такій редакції:
«4) підвищення кваліфікації вчителів, які забезпечують здобуття учнями 5—11 

(12) класів загальної середньої освіти (крім осіб, визначених в абзацах другому — 
сьомому підпункту 2 пункту 4 цих Порядку та умов).».

2. Пункт 51 викласти в такій редакції:
«51. За рахунок субвенції за напрямом, визначеним підпунктом 4 пункту 4 цих 

Порядку та умов, здійснюються видатки на оплату послуг з підвищення кваліфі-
кації осіб, визначених підпунктом 4 пункту 4 цих Порядку та умов, що були надані 
суб’єктами підвищення кваліфікації у порядку, визначеному законодавством.

Відбір державних і комунальних закладів вищої та післядипломної освіти для на-
дання послуг з підвищення кваліфікації осіб, визначених підпунктом 4 пункту 4 цих 
Порядку та умов, здійснюється розпорядниками субвенції за місцевими бюджетами 
на конкурсних засадах.».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 2 вересня 2019 р. № 829 
Київ

Деякі питання оптимізації  
системи центральних органів  

виконавчої влади 
З метою оптимізації системи центральних органів виконавчої влади та відпо-

відно до пунктів 9 і 91 статті 116 Конституції України Кабінет Міністрів України  
постановляє:

1. Перейменувати:
Міністерство регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального гос-

подарства на Міністерство розвитку громад та територій України;
Міністерство економічного розвитку і торгівлі на Міністерство розвитку економі-

ки, торгівлі та сільського господарства України;
Міністерство екології та природних ресурсів на Міністерство енергетики та захис-

ту довкілля України;
Міністерство у справах ветеранів на Міністерство у справах ветеранів, тимчасово 

окупованих територій та внутрішньо переміщених осіб України.
2. Реорганізувати:
Міністерство аграрної політики та продовольства шляхом приєднання до Мініс-

терства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства;
Міністерство енергетики та вугільної промисловості шляхом приєднання до Мініс-

терства енергетики та захисту довкілля;
Міністерство з питань тимчасово окупованих територій та внутрішньо переміще-

них осіб шляхом приєднання до Міністерства у справах ветеранів, тимчасово окупо-
ваних територій та внутрішньо переміщених осіб.

3.  Утворити Міністерство культури, молоді та спорту України, реорганізувавши 
шляхом перетворення Міністерство інформаційної політики та поклавши на утворе-
ний центральний орган виконавчої влади завдання та функції Міністерства культури 
і Міністерства молоді та спорту, що ліквідуються.

4. Ліквідувати Міністерство культури і Міністерство молоді та спорту.
5. Утворити Міністерство цифрової трансформації України, реорганізувавши Дер-

жавне агентство з питань електронного урядування шляхом перетворення.
6. Установити, що:
центральні органи виконавчої влади, що утворюються шляхом реорганізації ін-

ших центральних органів виконавчої влади, є правонаступниками майна, прав та 
обов’язків органів, які реорганізуються;

центральні органи виконавчої влади, що припиняються згідно з цією постановою, 
продовжують виконувати функції та повноваження у визначених сферах до завер-
шення здійснення заходів з утворення та/або реорганізації центральних органів вико-
навчої влади, яким передаються повноваження та функції центральних органів вико-
навчої влади, що припиняються.

7. Установити, що:
Міністерство розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства є правонас-

тупником майна, прав і обов’язків Міністерства аграрної політики та продовольства;
Міністерство енергетики та захисту довкілля є правонаступником майна, прав і 

обов’язків Міністерства енергетики та вугільної промисловості;
Міністерство у справах ветеранів, тимчасово окупованих територій та внутрішньо 

переміщених осіб є правонаступником майна, прав і обов’язків Міністерства з питань 
тимчасово окупованих територій та внутрішньо переміщених осіб;

Міністерство культури, молоді та спорту є правонаступником майна, прав і 
обов’язків Міністерства культури і Міністерства молоді та спорту, що ліквідуються.

8. Міністерству юстиції подати у тижневий строк в установленому порядку Кабіне-
тові Міністрів України проект акта Кабінету Міністрів України щодо утворення комі-
сій з реорганізації Міністерства енергетики та вугільної промисловості, Міністерства 
аграрної політики та продовольства, Міністерства з питань тимчасово окупованих те-
риторій та внутрішньо переміщених осіб, Міністерства інформаційної політики, Дер-
жавного агентства з питань електронного урядування та утворення комісій з ліквіда-
ції Міністерства культури, Міністерства молоді та спорту.

9.   Віце-прем’єр-міністрові України — Міністрові цифрової трансформації, Міні-
строві розвитку громад та територій, Міністрові розвитку економіки, торгівлі та сіль-
ського господарства, Міністрові енергетики та захисту довкілля, Міністрові культури, 
молоді та спорту, Міністрові у справах ветеранів, тимчасово окупованих територій та 
внутрішньо переміщених осіб у десятиденний строк забезпечити підготовку і внесен-
ня на розгляд Кабінету Міністрів України:

проектів положень про відповідні центральні органи виконавчої влади;
пропозицій щодо внесення до актів законодавства змін, що випливають з цієї по-

станови.
10. Міністерству фінансів під час підготовки пропозицій щодо внесення змін до 

Закону України «Про Державний бюджет України на 2019 рік» передбачити видатки, 
необхідні для забезпечення виконання цієї постанови.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
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ДОКУМЕНТИ

ПОСТАНОВА 
від 21 серпня 2019 р. № 787 

Київ

Про затвердження критеріїв, за якими оцінюється ступінь  
ризику від провадження господарської діяльності із зберігання зерна та 

продуктів його переробки і визначається періодичність здійснення планових 
заходів державного нагляду (контролю) Державною службою з питань 

безпечності харчових продуктів та захисту споживачів
Відповідно до частини другої статті 5 Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господар-

ської діяльності» Кабінет Міністрів України постановляє:
1. Затвердити критерії, за якими оцінюється ступінь ризику від провадження господарської діяльності із зберігання зерна та 

продуктів його переробки і визначається періодичність здійснення планових заходів державного нагляду (контролю) Державною 
службою з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів, що додаються.

2. Додаток 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 6 березня 2013 р. № 191 «Про затвердження критеріїв, за якими оці-
нюється ступінь ризику від провадження господарської діяльності і визначається періодичність здійснення Державною службою 
з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів планових заходів державного нагляду (контролю)» (Офіційний ві-
сник України, 2013 р., № 24, ст. 811; 2018 р., № 17, ст. 573) виключити.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 21 серпня 2019 р. № 787

КРИТЕРІЇ, 
за якими оцінюється ступінь ризику від провадження господарської діяльності із зберігання зерна та продуктів його  

переробки і визначається періодичність здійснення планових заходів державного нагляду (контролю) Державною службою з 
питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів

1. До критеріїв, за якими оцінюється ступінь ризику від провадження господарської діяльності із зберігання зерна та продук-
тів його переробки, належать:

вид господарської діяльності;
строк провадження господарської діяльності із зберігання зерна та продуктів його переробки;
види порушень вимог законодавства про зерно та ринок зерна, виявлених за результатами заходів державного нагляду 

(контролю), здійснених протягом останніх п’яти років, що передують плановому періоду;
кількість порушень вимог законодавства про зерно та ринок зерна, виявлених за результатами заходів державного нагляду 

(контролю), здійснених протягом останніх п’яти років, що передують плановому періоду;
кількість позапланових заходів державного нагляду (контролю) за дотриманням вимог законодавства про зерно та ринок зер-

на, здійснених щодо суб’єкта господарювання протягом останніх п’яти років, що передують плановому періоду, з підстав, перед-
бачених абзацами третім, п’ятим, сьомим, дев’ятим частини першої статті 6 Закону України «Про основні засади державного на-
гляду (контролю) у сфері господарської діяльності».

2. Ризики настання негативних наслідків від провадження господарської діяльності із зберігання зерна та продуктів його пе-
реробки визначено в додатку 1.

3. Перелік критеріїв, за якими оцінюється ступінь ризику від провадження господарської діяльності із зберігання зерна та про-
дуктів його переробки, їх показники та кількість балів за кожним показником визначено в додатку 2.

4. Віднесення суб’єкта господарювання до високого, середнього або незначного ступеня ризику здійснюється з урахуванням 
суми балів, нарахованих за всіма критеріями, визначеними в додатку 2, за такою шкалою:

від 41 до 100 балів — до високого ступеня ризику;
від 21 до 40 балів — до середнього ступеня ризику;
від 0 до 20 балів — до незначного ступеня ризику.
5. Планові заходи державного нагляду (контролю) за дотриманням суб’єктами господарювання вимог законодавства із збері-

гання зерна та продуктів його переробки здійснюються Держпродспоживслужбою з такою періодичністю:
з високим ступенем ризику — не частіше одного разу на два роки;
із середнім ступенем ризику — не частіше одного разу на три роки;
з незначним ступенем ризику — не частіше одного разу на п’ять років.
6. У разі коли за результатами планових та позапланових заходів державного нагляду (контролю) (за наявності) протягом 

останніх шести років для суб’єктів господарювання, які віднесені до середнього ступеня ризику, та протягом останніх десяти ро-
ків для суб’єктів господарювання,які віднесені до незначного ступеня ризику, у суб’єкта господарюванняне виявлено суттєвих 
порушень вимог законодавства із зберігання зерна та продуктів його переробки, наступний плановий захід державного нагляду 
(контролю) щодо такого суб’єкта господарювання здійснюється не раніше ніж через період часу, встановлений для відповідно-
го ступеня ризику, збільшений у 1,5 раза.

Додаток 1  
до критеріїв

РИЗИКИ  
настання негативних наслідків від провадження господарської діяльності 

із зберігання зерна та продуктів його переробки

Цілі державного нагляду 
(контролю) (код)

Ризик настання негативних наслідків від провадження 
господарської діяльності

Критерії, за якими оцінюється ступінь ри-
зику від провадження господарської ді-
яльності та визначається періодичність 
здійснення планових заходів державного 
нагляду (контролю)

подія, що містить ризик на-
стання негативних наслідків

негативний наслідок

1. Належна якість продукції, 
робіт та послуг 
(майнові блага) (О3)

зберігання зерна або про-
дуктів його переробки нена-
лежної якості

збитки, завдані спожи-
вачам (покупцям) зерна 
або продуктів його пе-
реробки

вид господарської діяльності
строк провадження господарської діяль-
ності із зберігання зерна та продуктів йо-
го переробки

втрата, нестача або пошко-
дження зерна чи продук-
тів його переробки зерно-
вим складом та/або зерно-
переробним підприємством, 
відмова зернового скла-
ду в прийнятті зерна на збе-
рігання

збитки, завдані покла-
жодавцеві або володіль-
цеві складських доку-
ментів на зерно

види порушень вимог законодавства про 
зерно та ринок зерна, виявлених за ре-
зультатами заходів державного нагляду 
(контролю), здійснених протягом остан-
ніх п’яти років, що передують планово-
му періоду

кількість порушень вимог законодавства 
про зерно та ринок зерна, виявлених за 
результатами заходів державного нагляду 
(контролю), здійснених протягом остан-
ніх п’яти років, що передують планово-
му періоду

2. Інші суспільні інтереси 
(О6) — продовольча безпе-
ка держави

втрата, нестача або пошко-
дження зерна чи продуктів 
його переробки

збитки, завдані покла-
жодавцеві або володіль-
цеві складських доку-
ментів на зерно, держав-
ному та місцевому бю-
джетам, зумовлені дефі-
цитом зерна та/або про-
дуктів його переробки і 
необхідністю їх імпорту 
в Україну

кількість позапланових заходів держав-
ного нагляду (контролю) за дотриманням 
вимог законодавства про зерно та ринок 
зерна, здійснених щодо суб’єкта господа-
рювання протягом останніх п’яти років, що 
передують плановому періоду, з підстав, 
передбачених абзацами третім, п’ятим, 
сьомим, дев’ятим частини першої статті 6 
Закону України «Про основні засади дер-
жавного нагляду (контролю) у сфері гос-
подарської діяльності»

Додаток 2 
до критеріїв

ПЕРЕЛІК 
критеріїв, за якими оцінюється ступінь ризику від провадження господарської діяльності із зберігання зерна та продуктів його  

переробки, їх показники та кількість балів за кожним показником
Критерії, за якими оцінюється ступінь ри-

зику від провадження господарської діяль-
ності та визначається періодичність здій-

снення планових заходів державного нагля-
ду (контролю)

Показники критеріїв Кількість 
балів

1. Вид господарської діяльності зберігання зерна та продуктів його переробки зерновими складами і 
зернопереробними підприємствами, обсяги яких за рік, що передує  
року, в якому складається річний план заходів державного нагляду 
(контролю), становлять:
більше 60 тис. тонн 20
від 10 тис. тонн до 60 тис. тонн включно 15
від 1 тис. тонн до 10 тис. тонн включно 10
до 1 тис. тонн включно 5
0 тонн 0

2. Строк провадження господарської  
діяльності із зберігання зерна та продуктів 
його переробки

до п’яти років включно 20
від п’яти до 10 років включно 15
більше 10 років 10

3. Види порушень вимог законодавства про 
зерно та ринок зерна і законодавства про 
державний нагляд (контроль) у сфері гос-
подарської діяльності, виявлених протягом 
останніх п’яти років, що передують плано-
вому періоду

оформлення складського документа на зерно без передачі зерна на 
зберігання

30

неповернення зерна поклажодавцеві або володільцеві складських доку-
ментів на зерно без відшкодування втрат

30

зберігання зерна або продуктів його переробки, що не відповідають ви-
могам законодавства про зерно та ринок зерна

25

незабезпечення ведення документації про рух зерна під час усіх техно-
логічних процесів, що здійснюються зерновим складом та/або зернопе-
реробним підприємством

25

незабезпечення зерновим складом схоронності зерна, переданого на 
зберігання

25

неналежне ведення кількісно-якісного обліку зерна та продуктів йо-
го переробки

25

недотримання вимог щодо якості зерна та продуктів його переробки 25
недопущення суб’єктом господарювання для здійснення заходу держав-
ного контролю на зерновому складі посадової особи органу державного 
нагляду (контролю) у сфері законодавства про зерно та ринок зерна з 
підстав, не визначених Законом України «Про основні засади державно-
го нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»

25

неповернення зерна поклажодавцеві або володільцеві складських доку-
ментів на зерно з відшкодуванням втрат

20

не виявлено порушень вимог законодавства про зерно та ринок зерна 0
4. Кількість порушень вимог законодавства 
про зерно та ринок зерна і законодавства 
про державний нагляд (контроль) у сфері 
господарської діяльності, виявлених протя-
гом останніх п’яти років, що передують пла-
новому періоду

п’ять або більше 15
три — чотири 10
два 5
одне 3
не виявлено 0

5. Кількість позапланових заходів державно-
го нагляду (контролю) за дотриманням ви-
мог законодавства про зерно та ринок зерна, 
здійснених щодо суб’єкта господарювання 
протягом останніх п’яти років, що передують 
плановому періоду, з підстав, передбачених 
абзацами третім, п’ятим, сьомим, дев’ятим 
частини першої статті 6 Закону України «Про 
основні засади державного нагляду (контро-
лю) у сфері господарської діяльності»

п’ять або більше 15
три — чотири 10
два 5
одне 3
не здійснювалися 0

_______
Примітка. �У разі коли суб’єкт господарювання одночасно може бути віднесений до двох або більше показників критерію, за-

стосовується показник з найбільшою кількістю балів.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 21 серпня 2019 р. № 786 
Київ

Про внесення змін до Порядку призначення, відмови у призначенні  
та анулювання призначення органу із сертифікації для індивідуального 

затвердження колісних транспортних засобів, партій частин та обладнання
Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести до Порядку призначення, відмови у призначенні та анулювання призначення органу із сертифікації для індивідуального 

затвердження колісних транспортних засобів, партій частин та обладнання, затвердженого постановою Кабінету Міністрів Украї-
ни від 1 липня 2016 р. № 419 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 55, ст. 1911), зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 21 серпня 2019 р. № 786

ЗМІНИ, 
що вносяться до Порядку призначення, відмови у призначенні та анулювання призначення органу із  

сертифікації для індивідуального затвердження колісних транспортних засобів, партій частин та обладнання
1. У пунктах 1, 2 і 3 слова «та анулювання призначення» замінити словами «, анулювання призначення, розширення та об-

меження сфери призначення».
2. У пункті 4:
1) підпункт 2 після слова «обладнання» доповнити словами «, стосовно яких він заявляє про свою компетентність»;
2) підпункт 4 після слова «користуванні» доповнити словами «, партій частин та обладнання, стосовно яких він заявляє про 

свою компетентність і які охоплені сферою акредитації органу з оцінки відповідності»;
3) підпункт 7 викласти в такій редакції:
«7) має страховий фонд або уклав договір страхування відповідальності перед третіми особами на час провадження діяль-

ності призначеного органу із сертифікації колісних транспортних засобів (відповідно до абзацу дев’ятого пункту 5 цього По-
рядку);».

3. У пункті 5: 
1) доповнити пункт після абзацу другого новим абзацом такого змісту:
«опис сфери призначення, стосовно якої заявник заявляє про свою компетентність, за формою згідно з додатком 7;».
У зв’язку з цим абзаци третій — десятий вважати відповідно абзацами четвертим — одинадцятим; 
2) абзац дев’ятий викласти в такій редакції:
«копія договору страхування відповідальності перед третіми особами на час провадження діяльності призначеного орга-

ну із сертифікації колісних транспортних засобів, засвідчена заявником або підписана керівником заявника довідка про на-
явність коштів у розмірі, достатньому для відшкодування в установленому законодавством порядку фізичним чи юридичним 
особам збитків, завданих внаслідок провадження ним діяльності як призначеним органом із сертифікації колісних транспорт-
них засобів;».

4. Доповнити Порядок розділами такого змісту:
«Розширення сфери призначення

17. Призначений орган із сертифікації колісних транспортних засобів, що претендує на розширення сфери призначення, по-
дає Мінінфраструктури заяву про розширення сфери призначення за формою згідно з додатком 8.

До заяви про розширення сфери призначення додаються документи, зазначені в абзацах третьому — шостому пункту 5 
цього Порядку із зазначенням відомостей, що стосуються лише розширення сфери призначення. Опис сфери призначення 
(додаток 7) повинен охоплювати всю сферу призначення з урахуванням її заявленого розширення, стосовно якої призначений 
орган із сертифікації колісних транспортних засобів заявляє про свою компетентність.

Обмеження сфери призначення
18. Обмеження сфери призначення здійснюються з таких підстав:
1) звернення органу із сертифікації колісних транспортних засобів з відповідною заявою за формою згідно з додатком 9;
2) повідомлення національним органом України з акредитації про обмеження сфери призначення органу із сертифікації ко-

лісних транспортних засобів.».
5. Додаток 1 до Порядку викласти в такій редакції:

«Додаток 1 
до Порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  
від 21 серпня 2019 р. № 786)

Міністерство  
інфраструктури України

ЗАЯВА 
про призначення органу із сертифікації для індивідуального 

затвердження колісних транспортних засобів, партій частин та обладнання
_________________________________________________________________________________________________________

(найменування юридичної особи, що претендує на призначення)
_________________________________________________________________________________________________________

(місцезнаходження, номер телефону, телефаксу, адреса електронної пошти, код згідно з Єдиним
_________________________________________________________________________________________________________

державним реєстром юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та громадських формувань)
в особі __________________________________________________________________________________________________,

 (прізвище, ім’я, по батькові, найменування посади)
який діє на підставі статуту (положення) юридичної особи, просить призначити його органом із сертифікації для індивідуального 

затвердження колісних транспортних засобів, партій частин та обладнання _____________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________ 

(перелік категорій колісних транспортних засобів нових та/або таких, що були у
_________________________________________________________________________________________________________

користуванні, та/або партій частин та обладнання)
відповідно до _____________________________________________________________________________________________

(назва нормативно-правового акта, дата його прийняття та номер)
_________________________________________________________________________________________________________
згідно із заявленим описом сфери призначення.
Додаток:  1. Опис сфери призначення на ___ арк.
	� 2. Засвідчені заявником копії атестата про акредитацію, виданого згідно із законодавством, та додатків до нього на 

___ арк.
	� 3. Перелік працівників, які працюють на підприємстві, в установі, організації за трудовим договором на постійній 

основі, а також працівників, які працюють на підприємстві, в установі, організації за трудовим договором без зара-
хування їх до штатного розпису (за наявності) органу з оцінки відповідності (задіяних в оцінці відповідності колісних 
транспортних засобів), та відомості про їх кваліфікацію, підписані керівником заявника, на ___ арк.

	� 4. Довідка про власні акредитовані лабораторії (центри) для проведення випробувань продукції та копії укладених 
відповідних договорів з іншими акредитованими лабораторіями (центрами), з якими співпрацює орган із сертифіка-
ції, засвідчені в установленому порядку,на ___ арк.

	� 5. Довідка за підписом керівника заявника про досвід виконання робіт з оцінки відповідності продукції за останні три 
роки на ___ арк.

	� 6. Заява про відсутність комерційної або іншої заінтересованості щодо продукції, процесу, послуги, які оцінюються, 
а також про те, що орган, його керівник і персонал, уповноважені виконувати роботи з оцінки відповідності, не іден-
тифікуються як розробник, виробник (постачальник), монтажник або користувач відповідної продукції, процесу, по-
слуги або як уповноважений представник однієї з таких осіб, на ____ арк.

	� 7. Копія договору страхування відповідальності перед третіми особами на час провадження діяльності призначеного 
органу із сертифікації колісних транспортних засобів, засвідчена заявником або підписана керівником заявника до-
відка про наявність коштів у розмірі, достатньому для відшкодування в установленому законодавством порядку фі-
зичним чи юридичним особам збитків, завданих внаслідок провадження ним діяльності як призначеним органом із 
сертифікації колісних транспортних засобів, на ____ арк.

	 8. Заява про забезпечення конфіденційності інформації на ____ арк.
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	� 9. Інформація про впроваджені коригувальні заходи за виявленими невідповідностями (у разі, коли заява подається 

заявником повторно) на ___ арк.
____ __________ 20____ р.

____________________ 
(підпис)

____________________________________________________ 
(ініціали, прізвище керівника юридичної особи, що претендує на призначення)».

6. Доповнити Порядок додатками 7, 8 і 9 такого змісту:
«Додаток 7 
до Порядку

Міністерство  
інфраструктури України 

ОПИС 
сфери призначення

_________________________________________________________________________________________________________
(найменування юридичної особи, що претендує на призначення)

на проведення сертифікації для індивідуального затвердження колісних транспортних засобів, партій частин та обладнання 
відповідно до

_________________________________________________________________________________________________________
(назва нормативно-правового акта, дата його прийняття та номер)

Порядковий номер Перелік категорій колісних транспортних засобів нових та/
або таких, що були у користуванні, та/або партій частин та 

обладнання

Перелік нормативних доку-
ментів

Керівник _________________________________________________________________________________________________
(найменування юридичної особи, що претендує на призначення)

_______________________
(підпис)

                                       _____________________________
(ініціали та прізвище)

__________ 
Примітки:

 
1. У разі розширення сфери призначення в описі сфери призначення повинна бути охоплена вся 
сфера призначення з урахуванням її заявленого розширення.
2. Підпис керівника юридичної особи, що претендує на призначення, ставиться на кожній сторінці.

Додаток 8 
до Порядку

Міністерство  
інфраструктури України

ЗАЯВА 
про розширення сфери призначення

_________________________________________________________________________________________________________
(найменування юридичної особи, що претендує на розширення)

_________________________________________________________________________________________________________
(місцезнаходження, номер телефону, телефаксу, адреса електронної пошти, код згідно з Єдиним

_________________________________________________________________________________________________________
державним реєстром юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та громадських формувань)

в особі __________________________________________________________________________________________________,
(прізвище, ім’я, по батькові, найменування посади)

який діє на підставі статуту (положення) юридичної особи, просить розширити його сферу призначення відповідно до _______
___________________________________________________________________________________________________________

  (назва нормативно-правового акта, дата його прийняття та номер)
згідно із заявленим описом сфери призначення.
Наказ Мінінфраструктури про призначення від ____ ____ 20___ р. № _____ 
«_________________________________________________________________________________________________________». 
					     (назва наказу)  	
Додаток: �     1. Опис сфери призначення на ___ арк.

	� 2. Засвідчені заявником копії атестата про акредитацію, виданого згідно із законодавством, та додатків до нього на 
___ арк.

	� 3. Перелік працівників, які працюють на підприємстві, в установі, організації за трудовим договором на постійній 
основі, а також працівників, які працюють на підприємстві, в установі, організації за трудовим договором без зараху-
вання їх до штатного розпису  (за наявності) органу з оцінки відповідності (задіяних в оцінці відповідності колісних 
транспортних засобів), та відомості про їх кваліфікацію, підписані керівником заявника, на ___ арк.

	� 4. Довідка про власні акредитовані лабораторії (центри) для проведення випробувань продукції та копії укладених 
відповідних договорів з іншими акредитованими лабораторіями (центрами), з якими співпрацює орган із сертифіка-
ції, засвідчені в установленому порядку, на ___ арк.

____ __________ 20____ р.

____________________
              (підпис)

__________________________________________________________ 
(ініціали, прізвище керівника юридичної особи, що претендує на розширення)

Додаток 9 
до Порядку

Міністерство 
інфраструктури України

ЗАЯВА 
про обмеження сфери призначення

____________________________________________________________________________________________________________
(найменування юридичної особи, що заявляє про обмеження)

____________________________________________________________________________________________________________
(місцезнаходження, номер телефону, телефаксу, адреса електронної пошти, код згідно з Єдиним

____________________________________________________________________________________________________________
державним реєстром юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та громадських формувань)

в особі _____________________________________________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові, найменування посади)

який діє на підставі статуту (положення) юридичної особи, просить обмежити сферу його призначення відповідно до _______
___________________________________________________________________________________________________________

  (назва нормативно-правового акта, дата його прийняття та номер)
в частині ___________________________________________________________________________________________________ 

              (перелік категорій колісних транспортних засобів нових та/або таких, що були у користуванні, та/або партій частин та обладнання)
Наказ Мінінфраструктури про призначення від ___ _____ 20_ р. № _____ 
«_________________________________________________________________________________________________________». 	
					     (назва наказу)
____ __________ 20____ р.

____________________
               (підпис)

_______________________________________________».
(ініціали, прізвище керівника юридичної особи)

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 21 серпня 2019 р. № 825 
Київ

Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України  
від 27 травня 2013 р. № 369

Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 27 травня 2013 р. № 369 «Про затвердження Порядку визначення ступеня ло-

калізації виробництва підприємствами вітчизняного машинобудування для агропромислового комплексу вітчизняної техніки і об-
ладнання для агропромислового комплексу та встановлення показників ступеня локалізації виробництва тракторів та інших самохід-
них енергетичних засобів сільськогосподарського призначення, спеціальних автомобілів сільськогосподарського призначення, са-
мохідних та причіпних комбайнів» (Офіційний вісник України, 2013 р., № 40, ст. 1427; 2017 р., № 25, ст. 723) зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 21 серпня 2019 р. № 825

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України від 27 травня 2013 р. № 369

1. Додаток до Порядку визначення ступеня локалізації виробництва підприємствами вітчизняного машинобудування для агро-
промислового комплексу вітчизняної техніки і обладнання для агропромислового комплексу, затвердженого зазначеною поста-
новою, викласти в такій редакції:

«Додаток  
до Порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  
від 21 серпня 2019 р. № 825)

ПЕРЕЛІК  
технологічних операцій, необхідних для виробництва техніки і обладнання для агропромислового комплексу, що здійснюються 

на території України підприємствами вітчизняного машинобудування

Техніка та обладнання

Найменування технологічних операцій
виробництво 
несучих кон-

струкцій (рам, 
піврам), у тому 
числі складен-

ня та зварюван-
ня їх частин

виробництво 
каркаса ка-
біни, у тому 
числі зварю-
вання її еле-
ментів за на-

явності

вироб-
ниц-тво 
веду-чих 
мостів

вироб- 
ництво ве-
дених осей, 

маточин 
коліс

вироб-ни-
цтво кар-

дан- 
них пере-

дач

вироб-ни-
цтво еле-

мен- 
тів навіс- 
ної систе-

ми

ви- 
роб- 

ництво  
жни- 
варок

цвк інформує
ВИТЯГ ІЗ ПОСТАНОВИ 

ЦЕНТРАЛЬНОЇ ВИБОРЧОЇ КОМІСІЇ
від 2 вересня 2019 року № 1897

«Про визнання обраними народними депутатами України  
Остапенка А.Д., Циби Т.В., Калаура І.Р., Гришиної Ю.М., Руденко О.С.  на позачергових 

виборах народних депутатів України 21 липня 2019 року»
1.  Визнати обраними народними депутатами України на позачергових виборах народних депутатів України  

21 липня 2019 року в загальнодержавному багатомандатному виборчому окрузі: 
         Остапенко Анатолій Дмитрович, 1968 року народження, освіта вища, директор, ТОВ «АЛЬФАЮРКОНСАЛТИНГ», 
проживає в місті Києві, член ПОЛІТИЧНОЇ ПАРТІЇ «СЛУГА НАРОДУ», включений до виборчого списку під № 130;
         Циба Тетяна Вікторівна, 1977 року народження, освіта вища, фізична особа – підприємець, проживає в 
місті Києві, безпартійнa, включена до виборчого списку під № 131;
         Калаур Іван Романович, 1968 року народження, освіта вища, завідувач кафедри, Тернопільський національний 
економічний університет, проживає в місті Тернополі, безпартійний, включений до виборчого списку під № 132;
         Гришина Юлія Миколаївна, 1978 року народження, освіта вища, професор кафедри трудового права та 
права соціального забезпечення, Київський національний університет імені Тараса Шевченка, проживає в місті 
Києві, безпартійнa, включена до виборчого списку під № 133;
         Руденко Ольга Сергіївна, 1979 року народження, освіта вища, менеджер з маркетингу, ТОВ «Квартал 95», 
проживає в місті Києві, безпартійнa, включена до виборчого списку під № 134.

Трактори  
потужністю

не більше   
59 кВт

* ** ** ** * *

більше 59 кВт, 
але не більше 
114 кВт

* ** *** ** * *

більше 114 
кВт, але не 
більше 189 кВт

* * * * *

більше 189 кВт * ** ** * **
Комбайни самохідні *** *** ** *

несамохідні * * *
Для захисту та 
живлення рос-
лин

самохідна * ***
несамохідна * *

Автомобілі сільськогосподар-
ського призначення

* *** *

Несамохідна техніка для пере-
везення сільськогосподарської 
продукції

* *

Ґрунтообробна * *

Посівна * *

_________
* Починаючи з 2019 року або першого року для техніки і обладнання, включених у перелік вітчизняної техніки та обладнання 

для агропромислового комплексу, спеціальних вагонів для перевезення зерна, обладнання для виробництва біоетанолу та елек-
троенергії з біомаси, що закуплені у вітчизняних виробників, вартість яких частково компенсується за рахунок коштів державно-
го бюджету (далі — перелік), з 1 січня 2020 року.

** Починаючи з 2020 року або другого року для техніки і обладнання, включених у перелік з 1 січня 2020 року.
*** Починаючи з 2021 року або третього року для техніки і обладнання, включених у  перелік з 1 січня 2020 року.».
	 2. Додаток до постанови викласти в такій редакції:

«Додаток  
до постанови Кабінету Міністрів України  

від 27 травня 2013 р. № 369  
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  

від 21 серпня 2019 р. № 825)
ПОКАЗНИКИ  

ступеня локалізації виробництва підприємствами вітчизняного машинобудування для агропромислового комплексу  
тракторів та інших самохідних енергетичних засобів сільськогосподарського призначення, спеціальних автомобілів 

сільськогосподарського призначення, самохідних та причіпних комбайнів 

Найменування вітчизняної техніки і обладнання для 
агропромислового комплексу

Показник ступеня локалізації, відсотків
для тракторів та інших самохідних енергетичних засобів сільськогосподар-
ського призначення, спеціальних автомобілів сільськогосподарського при-
значення, самохідних та причіпних комбайнів, включених у перелік вітчиз-

няної техніки та обладнання для агропромислового комплексу, спеціальних 
вагонів для перевезення зерна, обладнання для виробництва біоетанолу та 
електроенергії з біомаси, що закуплені у вітчизняних виробників, вартість 

яких частково компенсується за рахунок коштів державного бюджету (далі 
— перелік), до 31 грудня 2019 р.

2019 рік 2020 рік 2021 рік
для тракторів та інших самохідних енергетичних засобів сільськогосподар-
ського призначення, спеціальних автомобілів сільськогосподарського при-
значення, самохідних та причіпних комбайнів, включених у перелік з 1 січ-

ня 2020 р.
перший рік включення у 

перелік
другий рік включення 

у перелік
третій рік включення у 

перелік
1. Трактори з потужністю двигуна:

не більше 59 кВт 45 50 55
більше 59 кВт, але не більше 114 кВт 45 50 55

більше 114 кВт, але не більше 189 кВт 55 60 60
більше 189 кВт 45 50 55

2. Інші самохідні енергетичні засоби сільськогоспо-
дарського призначення —

самохідні обприскувачі 40 45 50
3. Спеціальні автомобілі сільськогосподарського 

призначення
50 55 60

4. Комбайни:
самохідні 40 45 50
причіпні 45 50   55».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 14 серпня 2019 р. № 690-р 
Київ

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою  
щодо відведення земельних ділянок

Відповідно до статей 92, 122, 123 і 149 Земельного кодексу України надати Службі автомобільних доріг у Дніпропетровській 
області дозвіл на розроблення з урахуванням вимог державних стандартів, норм і правил у сфері землеустрою проекту землеу-
строю щодо відведення земельних ділянок загальною площею 6,3 гектара (землі державної власності лісогосподарського при-
значення (ліси), що перебувають у постійному користуванні державного підприємства «Петриківське лісове господарство», роз-
ташованих на території Петриківського району Дніпропетровської області (Шульгівське лісництво: квартал 35, виділ 5, 6, 9, 12), 
з подальшим вилученням і передачею їх зазначеній Службі в постійне користування із зміною цільового призначення для роз-
міщення та експлуатації будівель і споруд автомобільного транспорту та дорожнього господарства (для будівництва та обслуго-
вування автомобільної дороги загального користування державного значення Н-31 Дніпро — Царичанка — Кобеляки — Реши-
тилівка).

Службі автомобільних доріг у Дніпропетровській області передбачити відповідно до законодавства у зазначеному проекті зем-
леустрою розрахунок збитків, що будуть завдані землекористувачу внаслідок вилучення земельних ділянок.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ПОВІДОМЛЕННЯ
про спростування інформації щодо обрання на позачергових виборах народних депутатів України  

21 липня 2019 року народним депутатом України в одномандатному  
виборчому окрузі № 198 Рудика С.Я.

На виконання рішення Шостого апеляційного адміністративного суду від 28 серпня 2019 року у справі 
№ 855/379/19, яке постановою Верховного Суду від 1 вересня 2019 року у відповідній частині залишено без змін, 
Центральна виборча комісія спростовує інформацію, опубліковану 7 серпня 2019 року в газеті «Урядовий кур’єр» 
(№ 149 (6512), щодо обрання на позачергових виборах народних депутатів України 21 липня 2019 року народним 
депутатом України в одномандатному виборчому окрузі № 198 Рудика Сергія Ярославовича.
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оголошення

Телефони відділу реклами: (044) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

Токмацький районний суд Запорізької області викликає обвинува‑
ченого Михайлова Миколу Петровича, 23.09.1959 р.н. (зареєстроване 
місце проживання: Донецька обл., смт Старобешеве, просп. Донецький, 
18, кв. 6) у судове засідання для здійснення спеціального судового про‑
вадження у кримінальному провадженні № 2201705010000000224 від 
08.07.2017 (справа № 328/921/18) за обвинуваченням Михайлова М. П. 
у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 258‑3 
КК України, яке відбудеться 12.09.2019 року о 14-00 годині в залі судо‑
вого засідання за адресою: Запорізька область, м. Токмак, вул. Володи‑
мирська, 28. У разі неявки обвинуваченого Михайлова М. П. криміналь‑
не провадження буде здійснюватися за його відсутності. Колегія суддів: 
головуючий суддя Коваленко П. Л., судді Курдюков В. М., Новікова Н. В.

 Обвинувачений Жандаров Павло Сергійович, 19.02.1991 р.н., заре‑
єстрований за адресою: Донецька область, Покровський (Красноар‑
мійський) район, с. Воздвиженка, вул. Молодіжна, 25 у вчиненні кри‑
мінального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 258-3 КК України, 
відповідно до вимог ст.ст. 297-5, 323 КПК України викликається в су‑
дове засідання в порядку спеціального судового провадження, яке від‑
будеться 19.09.2019 року о 09-00 год. до Якимівського районного су‑
ду Запорізької області (Запорізька область, смт Якимівка, вул. Пушкі‑
на, 25 тел. (06131)6-13-20)), для участі у судовому засіданні як обви‑
нувачений.

Поважні причини неприбуття особи на виклик до суду передбаченні 
ст. 138 КПК України. Наслідки неприбуття обвинуваченого передбачені 
ст.ст. 139, 323 КПК України. 

Суддя Нестеренко Т. В.

Тернопільський міськрайонний суд Тернопільської області викликає обвину‑
ваченого у вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених ч. 1 ст. 258-3 та  
ч. 2 ст. 258-5 Кримінального кодексу України Замуруєва Віталія Валентиновича, 11 
січня 1975 року народження, уродженця міста Алчевська Луганської області, який 
проживає в місті Луганську по вулиці Переяславська, буд. 44 і по вулиці Коцюбин‑
ського, буд. 6, кв. 65, у підготовче судове засідання, яке відбудеться 09 вересня 
2019 року о 10 год. 00 хв. в залі судових засідань Тернопільського міськрайонного 
суду за адресою: м.Тернопіль, вул.Котляревського, 34 (очікувати на 2-му поверсі). 

Явка до суду обов’язкова. При собі необхідно мати паспорт або документ, який 
посвідчує особу.

У разі неявки обвинуваченого Замуруєва В. В. в підготовче судове засідання 
оголошення вважається належним повідомленням, а кримінальне провадження 
буде здійснюватись за відсутністю обвинуваченого.

Суддя Л. Базан  

Здолбунівський районний суд Рівненської області (м. Здолбунів, вул. Не‑
залежності, 10) викликає в підготовче судове засідання на 12 годину 00 хви‑
лин 13 вересня 2019 року та на 10 годину 00 хвилин 27 вересня 2019 року 
обвинуваченого Зарембо Андрія Анатолійовича, 11 березня 1988 року наро‑
дження, уродженця м. Сургут Тюменської області Російської Федерації, за‑
реєстрованого вул. Волинської Дивизії, буд. 31, кв. 62, м. Рівне, Рівненської 
області, Україна, останнє відоме місце перебування вул. Чехова, 49, м. Сур‑
гут Тюменської області Російської Федерації у кримінальному провадженні 
№ 12012190080000136 відносно Зарембо Андрія Анатолійовича у вчиненні 
кримінального правопорушення, передбаченого п. 7 ч. 2 ст. 115 КК України.

Відповідно до ст.ст. 297-5, 323 КПК України з моменту опублікування по‑
вістки про виклик обвинувачений вважається належним чином ознайомле‑
ним з її змістом.

Суддя І. М. Мичка

В провадженні Солом’янського районного суду м. Києва перебу‑
ває кримінальне провадження відносно Єгорова Сергія Вікторовича, 
16.05.1957 року, обвинуваченого у вчиненні кримінального правопору‑
шення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України.

У зв’язку з цим в підготовче судове засідання викликається Єгоров 
Сергій Вікторович, 16.05.1957 року народження, обвинувачений у вчи‑
ненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК 
України, яке відбудеться 10 вересня 2019 року о 12:30 год. в приміщен‑
ні Солом’янського районного суду м. Києва за адресою: м. Київ, вул. 
Максима Кривоноса, 25, каб. 26, під головуванням судді Педенко А. М.

У разі неявки обвинуваченого дане оголошення вважається належ‑
ним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюватись 
за відсутністю обвинуваченого в порядку спеціального судового про‑
вадження. 

Оголошення
про  проведення відкритих торгів (аукціону) з продажу активів АТ «Дельта Банк»:

організатори торгів: згідно переліку осіб за посиланням:  
http://torgi.fg.gov.ua/prozorrosale

Номер лота: GL32N011365-GL32N011370; GL22N011364, 
GL22N011375-GL22N011376

Короткий опис активів (майна) в лоті: Основні засоби, нерухомість
Електронна адреса для доступу до відкритих  
торгів (аукціону) /електронного аукціону:

http://www.prozorro.sale

Дата проведення відкритих торгів (аукціону) /
електронного аукціону:

19.09.2019

Час проведення відкритих торгів (аукціону) /
електронного аукціону:

Точний час початку проведення відкритих торгів 
(аукціону) /електронного аукціону по кожному лоту 
вказується на веб-сайті www.prozorro.sale

Детальна інформація щодо лота http://www.fg.gov.ua/not-paying/liquidation/ 
118-delta/44273-asset-sell-id-214803,  
44266-asset-sell-id-214792

Павлоградський міськрайонний суд Дніпропе‑
тровської області по кримінальному провадженню 
1-кп/185/52/19, справа № 185/10195/16-к за обвину‑
ваченням Колоса Володимира Анатолійовича у вчи‑
ненні кримінального правопорушення, передбачено‑
го ч. 1 ст. 258-3 КК України.

Підготовче судове засідання по вказаному кри‑
мінальному провадженню призначено за адресою: 
вул. Дніпровська, 135, м. Павлоград Дніпропетров‑
ська область.

Обвинувачений Колос Володимир Анатолійович 
викликається для участі в підготовчому судовому 
засіданні, призначеному на 09 вересня 2019 року о 
15.00 годині, у приміщенні Павлоградського місь‑
крайонного суду Дніпропетровської області, який 
знаходиться за адресою: Дніпропетровська область,  
м. Павлоград, вул. Дніпровська, 135.

Після опублікування оголошення в пресі обвину‑
вачений вважається повідомленим про дату, час та 
місце розгляду справи. У разі неявки обвинуваченого 
справу буде розглянуто за його відсутності.

Суддя Н. Г. Самоткан

ЗАОЧНЕ РІШЕННЯ
Дубровицьким районним судом Рівненської об‑

ласті 13 червня 2017 року без відповідача розгля‑
нуто цивільну справу № 560/429/17 за позовом Пу‑
блічного акціонерного товариства Комерційний банк 
«Приватбанк» до Бурлака Олега Петровича про стяг‑
нення заборгованості.

Даним рішенням позов Публічного акціонерно‑
го товариства комерційного банку «Приватбанк» за‑
доволено. З повним текстом рішення відповідач мо‑
же ознайомитися, звернувшись до канцелярії Дубро‑
вицького районного суду за адресою: м. Дубровиця, 
вул. Миру, 2а, Рівненської області.

Суддя Оборонова І. В.

Усім зацікавленим особам та кредиторам

Повідомляємо, що 19 серпня 2019 року ТОВАРИ‑

СТВОМ З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ЕЛІТ‑

СТРОЙПРОЕКТ» (код ЄДРПОУ: 34873867) прийня‑

то рішення про виділення нової юридичної особи з 

ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 

«ЕЛІТСТРОЙПРОЕКТ», якій за розподільчим балан‑

сом буде передано частину майна, прав та обов’язків 

ТОВ «ЕЛІТСТРОЙПРОЕКТ».

Повістка про виклик 
Відповідно до вимог ст. 297-5, 323 КПК України, обви‑

нуваченій Туркіній Ларисі Василівні, 29.10.1977 р.н., за‑
реєстрованій за адресою: Одеська область, Кілійський 
район, м. Вилкове, вул. Сонячна, 6, кв. 31, тимчасово 
проживала за адресою: м, Одеса, вул. Затонського, 24/3, 
кв. 126 необхідно з’явитися в судові засідання, які відбу‑
дуться 09.09.2019 року об 11 годині 00 хвилин за адре‑
сою: м. Одеса, вул. Балківська, 33, Приморський район‑
ний суд м. Одеси, зал судових засідань №229. Поважні 
причини неприбуття особи на виклик суду передбаче‑
ні статтею 138 КПК України. Наслідки неприбуття обви‑
нуваченого передбачені статтями 139, 323 КПК України.

Суддя Коваленко В. М.

В провадженні Бобровицької нотаріальної контори 

Чернігівської області знаходиться спадкова справа 

№ 519/2011, заведена після смерті Павлуцької Марії 

Якимівни, померлої 26 серпня 2011 року. Прохання 

спадкоємців в найкоротший термін з’явитись в но‑

таріальну контору, яка знаходиться за адресою: Чер‑

нігівська область, м. Бобровиця, вул. Горького, 24 А, 

для встановлення кола спадкоємців та складу спад‑

кового майна.

 «ТДВ «СК «Ю.Ес. Ай.» повідомляє про втрату бланків суворої звітності полісів  ОСЦПВВНТЗ  в кількості 30 
(тридцять) шт. Вважати недійсними наступні номери бланків:

АМ4240092 АМ8073199-АМ8073200
АМ4240238 АМ8398849
АМ4245060 АМ4449025-АМ4449030

АМ4245284-АМ4245285 АМ4449381
АМ4020093-АМ4020094 АМ4561761-АМ4561762

АМ4554072 АМ4561766
АМ4554080 АМ4561769-АМ4561770
АМ5006356 АМ8073432

АМ5006358-АМ5006359 АО0682008
АМ8050728

Мінфін оголошує відбір банків  
для участі у спільному Проекті України та Європейського інвестиційного 

банку в аграрній галузі

Міністерство фінансів України оголошує відбір комерційних банків для участі у спільному проек‑
ті України та Європейського інвестиційного банку «Основний кредит для аграрної галузі — Україна» 
(Фінансова угода між Україною та ЄІБ від 28.12.2015, ратифікована Законом України від 20.09.2016 
р.№1530-VIII).

Банки, які будуть відібрані для участі у Проекті, зможуть отримати довгострокові кредитні ресур‑
си, загальний обсяг яких складає 400 мільйонів євро, з метою подальшого кредитування підприємств 
аграрного сектору економіки України (зернових та олійних культур, рибних господарств (у тому чис‑
лі аквакультур)).

Для участі у Проекті банк-претендент повинен відповідати вимогам, що затверджені постановою Ка‑
бінету Міністрів України від 10.07.2019 №606 «Питання реалізації спільного з Європейським інвести‑
ційним банком Проекту «Основний кредит для аграрної галузі — Україна», та надати офіційний лист 
за підписом уповноваженої особи із зазначенням очікуваного обсягу фінансування в рамках Проекту 
разом з документами, перелік яких затверджено вищезазначеною постановою КМУ.

Згадані вимоги разом з валютно-фінансовими умовами Проекту також розміщені для ознайомлен‑
ня на сайтах Міністерства фінансів України (http://www.minfin.gov.ua) та Укрексімбанку (http://www.
eximb.com).

Документи у запечатаному конверті подаються за адресою: Україна, 04071 м. Київ, вул. Межигір‑
ська, 11, тел.: (044) 277-54-82, 277-54-33; до уваги: Департаменту міжнародних фінансових проектів. 

Одночасно електронні копії усіх документів у форматі PDF необхідно направити на електронну по‑
штову скриньку: Agriapex@hq.eximb.com. Розмір одного повідомлення не повинен бути більше 10 Мб.

Звертаємо увагу, що участь будь-якого банку у Проекті вимагає погодження Європейського інвес‑
тиційного банку, тому уся інформація та документація, надані претендентами, будуть доступними ЄІБ.

Банки, що відповідатимуть критеріям та отримали погодження ЄІБ, будуть поінформовані Міністер‑
ством фінансів України щодо подальших заходів, спрямованих на укладення з ними відповідних угод 
про субфінансування.

Отримати додаткову інформацію можливо, звернувшись за тел. (044) 247-89-65 або ел. поштою: 
Agriapex@hq.eximb.com.

ОГОЛОШЕННЯ  
про скликання XVII позачергового з’їзду  

суддів України
XVII позачерговий з’їзд суддів України відповідно 

до рішень Ради суддів України від 21 червня 2019 ро‑
ку № 28 та від 02 серпня 2019 року № 43 відбудеть‑
ся 29-30 жовтня 2019 року у приміщенні Конгрес- 
холу готелю «Президент» за адресою: м. Київ, вул. 
Госпітальна, 12. На обговорення буде запропонова‑
но питання:

— Про обрання трьох суддів Конституційного Су‑
ду України;

— Про обрання двох членів Вищої кваліфікаційної 
комісії суддів України;

— Інформація органів суддівського самовряду‑
вання/врядування про їх діяльність.

Рада суддів України

В провадженні Солом’янського районного суду  
м. Києва перебувас кримінальне провадження відносно 
Брикало Тетяни Вікторівни, 19.11.1969 р.н., обвинуваче‑
ної у вчиненні кримінального правопорушення, передба‑
ченого ч. 1 ст. 111 КК України.

У зв’язку з цим в підготовче судове засідання викли‑
кається Брикало Тетяна Вікторівна, 19.11.1969 року на‑
родження, обвинувачена у вчиненні кримінального пра‑
вопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України, яке 
відбудеться 10 вересня 2019 року об 11-40 год. в примі‑
щенні Солом’янського районного суду м. Києва за адре‑
сою: м. Київ, вул. Максима Кривоноса, 25, каб. 9, під 
головуванням судді Курової О. І.

У разі неявки обвинуваченої дане оголошення вважа‑
ється належним повідомленням, а кримінальне прова‑
дження буде здійснюватись за відсутністю обвинуваче‑
ної в порядку спеціального судового провадження.

В провадженні Солом’янського районного суду м. Ки‑
єва перебуває кримінальне провадження відносно Рога‑
чова Дмитра Миколайовича, 09.06.1976 року, обвинува‑
ченого у вчиненні кримінального правопорушення, пе‑
редбаченого ч. 1 ст. 111 КК України.

У зв’язку з цим в підготовче судове засідання викли‑
кається Рогачов Дмитро Миколайович, 09.06.1976 ро‑
ку народження, обвинувачений у вчиненні кримінально‑
го правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК Укра‑
їни, яке відбудеться 10 вересня 2019 року о 10-30 год. 
в приміщенні Солом’янського районного суду м. Києва 
за адресою: м. Київ, вул. Максима Кривоноса, 25, каб. 9,  
під головуванням судді Курової О. І.

У разі неявки обвинуваченого дане оголошення вва‑
жається належним повідомленням, а кримінальне про‑
вадження буде здійснюватись за відсутністю обвинува‑
ченого в порядку спеціального судового провадження.

В провадженні Солом’янського районного суду м. Ки‑
єва перебуває кримінальне провадження відносно Федо‑
ренко Евеліни Робертівни, 03.09.1972 року, обвинуваче‑
ної у вчиненні кримінального правопорушення, передба‑
ченого ч. 1 ст. 111 КК України.

У зв’язку з цим в підготовче судове засідання виклика‑
ється Федоренко Евеліна Робертівна, 03.09.1972 року на‑
родження, обвинувачена у вчиненні кримінального пра‑
вопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України, яке 
відбудеться 10 вересня 2019 року о 12-00 год. в приміщен‑
ні Солом’янського районного суду м. Києва за адресою:  
м. Київ, вул. Максима Кривоноса, 25, під головуванням  
судді Педенко А. М.

У разі неявки обвинуваченої, дане оголошення вважа‑
ється належним повідомленням, а кримінальне прова‑
дження буде здійснюватись за відсутністю обвинуваче‑
ної в порядку спеціального судового провадження.

Повістка про виклик в суд обвинуваченої
В провадженні Марківського районного суду Луган‑

ської області знаходиться кримінальне провадження  
№ 433/1869/17 стосовно Степіної Олени Сергіївни, обвину‑
ваченої у вчиненні злочину, передбаченого ч. 1 ст. 258-3 КК 
України.

На підставі ст.ст. 314, 297-5, 323 КПК України Марківський 
районний суд Луганської області викликає Степіну Олену 
Сергіївну в підготовче судове засідання, яке відбудеться 16 
вересня 2019 року о 13 годині 00 хвилин у залі судових за‑
сідань Марківського районного суду Луганської області за 
адресою (пл. Соборна, буд. 31, смт Марківка Марківського 
району Луганської області, 92400).

Справа розглядається колегією суддів у складі головую-
чого судді Рукас О. В., суддів Дідоренко А. Е., Чернік А. П.

Повістка про виклик в суд обвинуваченої
В провадженні Марківського районного суду Луган‑

ської області знаходиться кримінальне провадження  
№ 417/6970/18 стосовно Шпак Валентини Володимирів‑
ни, обвинуваченої у вчиненні злочину, передбаченого ч. 2  
ст. 110 КК України.

На підставі ст.ст. 314, 297-5, 323 КПК України Марківський 
районний суд Луганської області викликає Шпак Валентину 
Володимирівну в підготовче судове засідання, яке відбу‑
деться 17 вересня 2019 року об 11 годині 00 хвилин у за‑
лі судових засідань Марківського районного суду Луганської 
області за адресою (пл. Соборна, буд. 31, смт Марківка Мар‑
ківського району Луганської області, 92400).

Справа розглядається колегією суддів у складі головую-
чого судді Рукас О. В., суддів Дідоренко А. Е., Чернік А. П.

Перша павлоградська державна нотаріальна 
контора повідомляє, що 13.08.2018 року помер‑
ла МИРОНОВА ЛІДІЯ СТЕПАНІВНА, 26.12.1938 ро‑
ку народження, яка була зареєстрована до смер‑
ті за адресою: вулиця Верстатобудівників, буд.  
№ 2, кв. № 47, місто Павлоград, Дніпропетров‑
ська область, яка залишила заповіт, посвідчений 
29.01.2013 року за № 2-29 Першою павлоградською 
держнотконторою, згідно якого заповідала на ім’я 
ЛОГВІНОВОЇ ІРИНИ СТЕПАНІВНИ, 11.04.1964 року 
народження все своє майно.

Просимо громадянку ЛОГВІНОВУ ІРИНУ СТЕПА‑
НІВНУ, 11.04.1964 року народження, звернутися до 
Першої павлоградської державної нотаріальної кон‑
тори за адресою: місто Павлоград, вулиця Харків‑
ська, буд. 114, Дніпропетровська область.

Втрачену довідку про взяття на облік юри‑

дичної особи —  

ТОВ «ПРОФ-АГРО-ТРАНС» 

(код за ЄДРПОУ 42039339, 

платник ПДВ 420393310042) номер 646, 

видану Національною комісією,  

що здійснює державне регулювання  

у сфері ринків фінансових послуг,  

згідно розпорядження 

№ 848 від 14.05.2019,  

вважати недійсною.
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Телефони відділу реклами: (044) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

До уваги акціонерів ПРАТ «КЕРАМЕТ»!

ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «КЕРАМЕТ» (ідентифікаційний 
код — 13508852, місцезнаходження: 04119, місто Київ, Шевченківський ра‑
йон, вулиця Деревлянська, будинок 8 (далі — «Товариство»), повідомляє 
про скликання позачергових загальних зборів акціонерів Товариства (далі — 
«Загальні збори»), які відбудуться 14.10.2019 року об 11.00 годині за адре‑
сою: 04119, м. Київ, вул. Деревлянська, 8, офіс ПРАТ «КЕРАМЕТ».

Проект порядку денного:
1. Обрання лічильної комісії загальних зборів.
Проект рішення: Обрати на строк до завершення загальних зборів лічиль-

ну комісію у складі: Савченка Артема Олександровича.
2. Обрання Голови та секретаря Загальних зборів та затвердження регла‑

менту Загальних зборів.
Проект рішення: 
1) Обрати Головою Загальних зборів — Молчанова Геннадія Абдурахма-

новича, секретарем Загальних зборів — Сипало Марину Анатоліївну.
2) Затвердити наступний регламент роботи Загальних зборів:
- час для доповідей — до 10 хвилин;
- час для виступів по питанню порядку денного — до 3 хв.,
- питання до доповідача та виступаючих та відповіді на них — до 5 хв.,
- загальний час проведення зборів: від 1,5 до 2 годин без перерви;
- порядок голосування: з використанням бюлетенів для голосування.
3. Затвердження передавального акта, складеного в наслідок перетворен‑

ня ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «КЕРАМЕТ», ідентифікацій‑
ний код — 13508852, та надання відповідних повноважень.

Проект рішення: 
3.1. Затвердити передавальний акт від 01 жовтня 2019 р. щодо переда-

чі майна, всіх прав та обов’язків від ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИ-
СТВА «КЕРАМЕТ» до його правонаступника — ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «КЕРАМЕТ», що створюється в результаті перетворен-
ня. Передавальний акт складено Головою Комісії станом на 01.10.2019 р. 
відповідно до вимог ст. 82 Закону України «Про акціонерні товариства» та  
ст. 105 Цивільного кодексу України після завершення строку заявлення кре-
диторами своїх вимог до ПРАТ «СЬОГОДНІ МУЛЬТІМЕДІА» (який завершив-
ся 13.10.2019 р.).

3.2. Уповноважити наступних осіб для підписання передавального акту:
a) Передає від ПРАТ «КЕРАМЕТ» — Голова Комісії з припинення Бублей 

Володимир Володимирович, який діє на підставі рішення позачергових за-
гальних зборів акціонерів Товариства від 31.07.2019 р.

b) Приймає від ТОВ «КЕРАМЕТ» — Бублей Володимир Володимирович.
c) Особам, уповноваженим на підписання передавального акта, засвідчи-

ти свої підписи нотаріально.
3.3. Уповноважити Голову Загальних зборів Молчанова Геннадія Абдурах-

мановича та Секретаря Загальних зборів Сипало Марину Анатоліївну підпи-
сати протокол позачергових загальних зборів ПРАТ «КЕРАМЕТ» з питань, 
що визначено вище, та засвідчити свої підписи нотаріально.

Дата складення переліку акціонерів, які мають право на участь у позачер‑
гових загальних зборах акціонерів, — 08.10.2019 року (станом на 24 годину).

Реєстрація для участі у позачергових загальних зборах відбудеться 
14.10.2019 року з 10.00 до 10.50 години за місцем проведення загальних 
зборів.

Для участі у загальних зборах акціонери повинні мати документи, що по‑
свідчують їх особу (паспорт), а представники акціонерів — документи, що 
посвідчують їх особу (паспорт) та документи, які надають їм право брати 
участь та голосувати на загальних зборах, зокрема, але не обмежуючись 
цим:

- керівник акціонера-юридичної особи — витяг із Єдиного державного ре‑
єстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських форму‑
вань, копія статуту юридичної особи та, якщо це передбачено статутом юри‑
дичної особи, рішення уповноваженого органу юридичної особи про надан‑
ня керівнику повноважень щодо участі та голосування на загальних зборах 
Товариства;

- представник акціонера за довіреністю — оформлену згідно з чинним за‑
конодавством України довіреність, яка надає представнику право на участь 
та голосування на загальних зборах Товариства. 

Акціонер має право видати довіреність на право участі та голосування на 
загальних зборах декільком своїм представникам. Надання довіреності на 
право участі та голосування на загальних зборах не виключає право учас‑
ті на цих загальних зборах акціонера, який видав довіреність, замість сво‑
го представника. До закінчення часу, відведеного на реєстрацію учасників 
загальних зборів, акціонер має право замінити свого представника, повідо‑
мивши про це реєстраційну комісію та Генерального директора, або взяти 
участь у загальних зборах особисто. У разі, якщо для участі в загальних збо‑
рах з’явиться декілька представників акціонера, зареєстрованим буде той 
представник, довіреність якому буде видана пізніше. 

Представник акціонера голосує на загальних зборах на свій розсуд або 
згідно з завданням щодо голосування, виданим акціонером.

Для ознайомлення з документами, необхідними для прийняття рішень з 
питань порядку денного, акціонери та їх представники можуть звернутися за 
електронною поштовою адресою Товариства:   km@keramet.com.ua, або за 
адресою: 04119, місто Київ, вулиця Деревлянська, 8, офіс ПРАТ «КЕРАМЕТ», 
юридичний відділ. В день проведення зборів акціонери та їх представники 
можуть ознайомитись з документами, необхідними для прийняття рішень з 
питань порядку денного, в місці проведення зборів. Особа, відповідальна за 
порядок ознайомлення акціонерів з документами — особа, яка обрана Голо‑
вою Комісії з припинення (далі — «Голова Комісії»), генеральний директор 
ПРАТ «КЕРАМЕТ» — Бублей Володимир Володимирович, контакті дані: тел.  
050 326 06 88, lawyer@keramet.com.ua, юридичний відділ. 

Акціонери мають право вносити пропозиції до проекту порядку денного 
не пізніше ніж за 20 днів, а щодо кандидатів до складу органів управління 
Товариства — не пізніше ніж за 7 днів, до дня проведення загальних зборів. 
Пропозиції подаються в письмовій формі на адресу за місцезнаходженням 
Товариства та мають містити прізвище, ім’я, по батькові або найменування 
акціонера(ів), який її вносить, кількість та тип належних йому акцій Товари‑
ства, запропоноване питання для включення до проекту порядку денного з 
проектом рішення та/або проект рішення до питання, включеного до проекту 
порядку денного. Акціонери мають право у встановлений чинним законодав‑
ством України строк оскаржувати до суду рішення про відмову у включенні їх 
пропозицій до проекту порядку денного загальних зборів. З запитаннями та 
роз’ясненнями щодо порядку подання пропозицій до проекту порядку ден‑
ного акціонери можуть звертатися до особи, яка обрана Головою Комісії  — 
Генерального директора — Бублей Володимира Володимировича за наведе‑
ним нижче номером телефону.

Згідно з переліком осіб, яким надсилається повідомлення про проведен‑
ня  позачергових загальних зборів, складеним станом на 14.10.2019 року, 
загальна кількість простих іменних акцій Товариства становить 23 480 000  
штук, загальна кількість голосуючих акцій Товариства становить 23 352 800 
штук.

Адреса веб-сайту, на якому розміщена інформація з проектами рішень до 
кожного з питань, включеного до проекту порядку денного та інша інфор‑
мація, передбачена чинним законодавством України: http://keramet.com.ua/
news_id_704.html.

Телефон для довідок: 050 326 06 88.
Наглядова рада

Корольовський районний суд м. Житомира викликає Звольського Вади‑
ма Володимировича, 1964 р. н., як обвинуваченого у кримінальному прова‑
дженні № 296/4949/18 по обвинуваченню у вчиненні кримінального право‑
порушення за ч. 1 ст. 258-3, ч. 2 ст. 260 КК України, під головуванням суд-
ді Покатілова О. Б. в судове засідання, що відбудеться 10 вересня 2019 ро‑
ку о 16.30 год. та у судове засідання, що відбудеться 18 вересня 2019 року 
о 16.30 год. в приміщенні Корольовського районного суду м. Житомира за 
адресою: м. Житомир, майдан Соборний, 1, зал № 9 (каб. 300).

Явка обвинуваченого в судове засідання обов’язкова.

Корольовський районний суд м. Житомира викликає Делієва Сергія Сер‑
гійовича, 02.12.1994 р. н. як обвинуваченого у кримінальному проваджен‑
ні № 296/8734/18 по обвинуваченню у вчиненні кримінального правопору‑
шення за ч. 1 ст. 258-3, ч. 2 ст. 260 КК України, під головуванням судді  
Покатілова О. Б. в судові засідання, що відбудуться 10 вересня 2019 року 
о 15-30 год. та 02 жовтня 2019 року о 10.30 год. в приміщенні Корольовсько‑
го районного суду м. Житомира за адресою: м. Житомир, майдан Соборний, 1, 
зал № 9 (каб. 300).

Явка обвинуваченого в судове засідання обов’язкова. 

Корольовський районний суд м. Житомира викликає Бардашевського Ві‑
ктора Володимировича та Бардашевського Олега Вікторовича як обвинува‑
чених у кримінальному провадженні № 296/12587/15-к по обвинуваченню 
у вчиненні кримінального правопорушення за ч. 1 ст. 258-3, ч. 2 ст. 260 КК 
України, під головуванням судді Покатілова О. Б. у судові засідання, що від‑
будуться 27 вересня 2019 року о 16-00 год. та 15 жовтня 2019 року о 09.30 
год. в приміщенні Корольовського районного суду м. Житомира за адре‑
сою: м. Житомир, майдан Соборний, 1, зал № 9 (каб. 300).

Явка обвинувачених в судове засідання обов’язкова. 

Корольовський районний суд м. Житомира викликає Михайлова Володи‑
мира Петровича, 26.03.1956 р. н., проживаючого у м. Донецьку по вул. Крас‑
нознаменній, буд. №125, як обвинуваченого у кримінальному провадженні 
№ 296/1787/18 по обвинуваченню у вчиненні кримінальних правопорушень 
за ч. 1 ст. 258-3, ч.2 ст. 260 КК України, під головуванням судді Аксьонова 
В. Є. в судові засідання, розгляд яких призначено на 16 вересня 2019 р. о 17 
год. 00 хв. та 02 жовтня 2019 р. о 16 год. 00 хв. в приміщенні Корольовсько‑
го районного суду м. Житомира за адресою: м. Житомир, майдан Собор‑
ний, 1, зал 2-К (каб. 106).

Явка обвинуваченого в судове засідання обов’язкова.

Корольовський районний суд м. Житомира викликає Бурлаку Олексан‑
дра Максимовича, 18.02.1977 р. н., як обвинуваченого у кримінальному 
провадженні № 296/1955/16-к за ч. 1 ст. 258-3 КК України, в судові засідан‑
ня під головуванням судді Аксьонова В. Є., які відбудуться 25 вересня 2019 
року о 14 год. 30 хв. та 03 жовтня 2019 року о 09 год. 30 хв., в приміщен‑
ні Корольовського районного суду м. Житомира за адресою: м. Житомир, 
майдан Соборний, 1, зал 2-К (каб. 106).

Явка обвинуваченого в судове засідання обов’язкова.

Корольовський районний суд м. Житомира викликає Мельника Іго‑
ря Васильовича, 04.11.1972 р. н., уродженця смт Нижня Кринка, м. Ма‑
кіївка Донецької обл., як обвинуваченого у кримінальному провадженні  
№ 296/6759/17 1-кп/296/142/19 по обвинуваченню у вчиненні кримінальних 
правопорушень, передбачених ч. 1 ст. 258-3, ч.2 ст. 260 КК України, під го-
ловуванням судді Аксьонова В. Є. в судові засідання, що відбудуться 24 ве‑
ресня 2019 р. о 16 год. 30 хв. та 02 жовтня 2019 р. на 09 год. 30 хв. в примі‑
щенні Корольовського районного суду м. Житомира за адресою м. Жито‑
мир, майдан Соборний, 1, зал 2-К (каб. №106).

Явка обвинуваченого в судове засідання обов’язкова.

Корольовський районний суд м. Житомира викликає Чернораєва Віта‑
лія Борисовича, 11.06.1960 р. н., як обвинуваченого у кримінальному про‑
вадженні № 296/3193/19 1-кп/296/508/19 у вчиненні кримінальних право‑
порушень за ч. 1 ст. 258-3, ч. 2 ст. 260 КК України, під головуванням судді  
Шимон Л. C. в судові засідання, що відбудеться 17.09.2019 року о 10 год. 
45 хв. та 01.11.2019 року о 16 год. 00 хв. в приміщенні Корольовського ра‑
йонного суду м. Житомира за адресою: м. Житомир, майдан Соборний, 1, 
зал № 5-к.

Явки обвинуваченого в судове засідання обов’язкова.

Соснівський районний суд м. Черкаси розглядає кримінальне про‑
вадження № 712/1822/16-к відносно Геліконової З. В. за ч. 1 ст. 258‑3, 
ч. 2 ст. 110 КК України за відсутністю обвинуваченої в порядку спеці‑
ального судового провадження. Обвинувачена Геліконова Зоя Вікто‑
рівна, 20.06.1962 року народження, зареєстрована за адресою: м. Чер‑
каси, вул. Боженка, 5, кв. 29 викликається в судове засідання, яке від‑
будеться 11 вересня 2019 року о 14 год. 00 хв. в приміщенні суду за 
адресою: м. Черкаси, вул. Гоголя, 316, зал № 1.

Cуддя С. М. Бащенко

До уваги 
приватного підприємства «ВІ АЙ ПI ДЕПАРТАМЕНТ»  

(ідентифікаційний код юридичної особи 33508037), товариства з 
обмеженою відповідальністю «АКЦЕПТ ОНЛАЙН» (ідентифікаційний код 
юридичної особи 40429394), товариства з обмеженою відповідальністю  

«ПРО ЗАКУПІВЛІ» (ідентифікаційний код юридичної особи 40328577)  
та приватного підприємства «ІНФОРМАЦІЙНО-КОНСАЛТИНГОВИЙ ЦЕНТР 

АСБОУ» (ідентифікаційний код юридичної особи 34507830)
За результатами розгляду справи №143-26.13/127-18 про вчинен‑

ня приватним підприємством «ВІ АЙ ПI ДЕПАРТАМЕНТ», товариством 
з обмеженою відповідальністю «АКЦЕПТ ОНЛАЙН», товариством з об‑
меженою відповідальністю «ПРО ЗАКУПІВЛІ» та приватним підприєм‑
ством «ІНФОРМАЦІЙНО-КОНСАЛТИНГОВИЙ ЦЕНТР АСБОУ» порушен‑
ня, передбаченого частиною третьою статті 6 та пунктом 1 статті 50 За‑
кону України «Про захист економічної конкуренції», у вигляді антикон‑
курентних узгоджених дій, Антимонопольний комітет України прийняв 
рішення від 20 червня 2019 року № 442-р.

Інформація про прийняте рішення розміщена на офіційному вебсай‑
ті Aнтимонопольного комітету України (http://www.amc.gov.ua) в розді‑
лі «Головна — Рішення та розпорядження — Інформація про рішен‑
ня та рекомендації Антимонопольного комітету України» 03.07.2019.

Ця інформація розмішена на підставі абзацу п’ятого частини першої 
статті 56 Закону України «Про захист економічної конкуренції».

Державне управління справами оголошує конкурс  
на посаду директора Державної наукової установи 

«Науково-практичний центр профілактичної та клінічної 
медицини» Державного управління справами

Відповідно до Закону України «Про наукову і науково-технічну ді‑
яльність», Положення про Державне управління справами в редак‑
ції, затвердженій Указом Президента України від 17 грудня 2002 року  
№ 1180, постанови Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 ро‑
ку № 998 «Деякі питання обрання та призначення керівника держав‑
ної наукової установи» та враховуючи Статут Державної наукової уста‑
нови «Науково-практичний центр профілактичної та клінічної медици‑
ни» Державного управління справами, затверджений Розпоряджен‑
ням Керівника Державного управління справами від 12 квітня 2017 ро‑
ку № 104, оголошується конкурс на посаду директора Державної на‑
укової установи «Науково-практичний центр профілактичної та клініч‑
ної медицини» Державного управління справами (вул. Верхня, буд. 5, 
м. Київ, 01014).

1. Найменування підприємства: Державна наукова установа «Науко‑
во-практичний центр профілактичної та клінічної медицини» Держав‑
ного управління справами.

2. Місцезнаходження підприємства: м. Київ, вул. Верхня, буд. 5.
3. Строк подання документів на участь у конкурсі, зазначених у 

пункті 6: протягом двох місяців з дня опублікування оголошення.
4. Адреса, за якою здійснюється прийом документів, та контактна 

інформація: 01220, м. Київ, вул. Банкова, буд. 11, Державне управлін‑
ня справами. 

Телефон для довідок: (044) 255-64-84, електронна пошта: kra@dus.
gov.ua.

5. Інформація про дату проведення виборів: інформація про дату, 
час і місце проведення виборів буде оприлюднена виборчою комісією 
не пізніше ніж за сім календарних днів до дати проведення виборів на 
офіційному сайті Державної наукової установи «Науково-практичний 
центр профілактичної та клінічної медицини» Державного управління 
справами  (www.clinic.gov.ua).

6. Перелік документів, що подаються претендентами поштою:
1) заява про участь у конкурсі на ім’я Керівника Державного управ‑

ління справами С. БОРЗОВА, в якій зазначається інформація про за‑
стосування або незастосування до претендента обмежень, установле‑
них частиною третьою статті 9 Закону України «Про наукову і науково-
технічну діяльність»;

2) особовий листок з обліку кадрів з фотографією розміром 3x4 см;
3) автобіографія;
4) копії документів про вищу освіту, науковий ступінь і вчене звання;
5) довідка про проходження попереднього (періодичного) пси‑

хіатричного огляду, яка видається відповідно до Порядку проведен‑
ня обов’язкових попередніх та періодичних психіатричних оглядів, за‑
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 вересня 
2000 року № 1465;

6) довідка про наявність або відсутність судимості;
7) інформаційна довідка з Єдиного державного реєстру осіб, які 

вчинили корупційні правопорушення;
8) копія паспорта, засвідчена претендентом;
9) копія трудової книжки;
10) письмова згода на обробку персональних даних.
Копії документів, які подаються претендентом (крім паспорта), ма‑

ють бути засвідчені в установленому порядку. 
7. Вимоги до претендента: кандидат на посаду керівника держав‑

ної наукової установи повинен вільно володіти державною мовою, ма‑
ти науковий ступінь доктора медичних наук або доктора філософії за 
спеціальністю «Медицина» і стаж роботи на посадах наукових праців‑
ників та/або науково-педагогічних працівників не менше 10 років і на 
керівних посадах у галузі освіти і науки та/або охорони здоров’я не 
менше 5 років. Кандидатом на посаду не може висуватися особа у ви‑
падках, передбачених частиною третьою статті 9 Закону України «Про 
наукову і науково-технічну діяльність».

Підготовку та безпосереднє проведення виборів директора установи 
організовує Державна наукова установа «Науково-практичний центр 
профілактичної та клінічної медицини» Державного управління спра‑
вами  відповідно до Методичних рекомендацій щодо особливостей об‑
рання керівника державної наукової установи, затверджених постано‑
вою Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 998.

У провадженні Рівненського міського суду Рівненської області (33028, м. Рів‑
не, вул. Шкільна, 1) перебуває кримінальне провадження №22017180000000003 
(номер провадження 1-кп/569/602/18, справа № 569/19392/17) про обвинувачен‑
ня Козійчука Ігора Миколайовича у вчиненні кримінального правопорушення, пе‑
редбаченого ч. 1 ст. 253-3 КК України.

Суддя Рівненського міського суду Рівненської області Наумов Сергій Вален-
тинович викликає обвинуваченого Козійчука Ігора Миколайовича, 24.08.1984 ро‑
ку народження, громадянина України, уродженця смт Клесів Сарненського ра‑
йону Рівненської області, останнє місце реєстрації Рівненська область, Сарнен‑
ський район, смт Клесів, вул. Мічуріна, буд. 3, кв. 29 у судове засідання на 10 ве‑
ресня 2019 року о 09 год. 00 хв.; 17 вересня 2019 року о 09 год. 00 хв.; 23 верес‑
ня 2019 року о 16 год. 00 хв.

Судові засідання призначені та відбудуться в приміщенні Рівненського місько‑
го суду (м. Рівне, вул. Шкільна, 1) в залі судових засідань №16.

У провадженні Рівненського міського суду Рівненської області (33028, м. Рів‑
не, вул. Шкільна, 1) перебуває кримінальне провадження №12014120000000196 
(номер провадження 1-кп/329/17, справа №569/1031/17) про обвинувачення  
Сича Івана Олексійовича у вчиненні кримінального правопорушення, передбаче‑
ного ч. 4 ст. 368 КК України.

Суддя Рівненського міського суду Рівненської області Сидорук Євген Івано-
вич викликає обвинуваченого Сича Івана Олексійовича, 08.02.1960 р.н., громадя‑
нина України, уродженця с. Кисоричі Рокитнівського району Рівненської облас‑
ті, без визначеного місця реєстрації та проживання, остання реєстрація за адре‑
сою: Рівненська область, Рокитнівський район, смт Рокитне, вул. Радянська, 18-А 
у судове засідання, яке визначено судом та призначено до судового розгляду на 
таку дату: 10 вересня 2019 року о 10 год. 00 хв. та відбудеться в приміщенні Рів‑
ненського міського суду (м. Рівне, вул. Шкільна, 1) у залі судового засідання №21.
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ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ 
НA 4 вересня

Oбласть Нiч День Oбласть Нiч День

Київська +8 +13 +20 +25 Черкаська +10 +15 +20 +25

Житомирська +7 +12 +20 +25 Кіровоградська +11 +16 +22 +27
Чернігівська +8 +13 +20 +25 Полтавська +11 +16 +22 +27
Сумська +8 +13 +20 +25 Дніпропетровська +12 +17 +25 +30
Закарпатська +8 +13 +20 +25 Одеська +14 +19 +24 +29
Рівненська +7 +12 +19 +24 Миколаївська +13 +18 +25 +30
Львівська +6 +11 +18 +23 Херсонська +14 +19 +26 +31
Івано-Франківська +7 +12 +19 +24 Запорізька +13 +18 +26 +31
Волинська +7 +12 +19 +24 Харківська +13 +18 +25 +30
Хмельницька +8 +13 +19 +24 Донецька +13 +18 +25 +30
Чернівецька +8 +13 +19 +24 Луганська +10 +15 +23 +28
Тернопільська +8 +13 +19 +24 Крим +14 +19 +25 +30
Вінницька +9 +14 +20 +25 Київ +10 +12  +22 +24
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Металевий гонщик  
у місті спідвею

Інна ОМЕЛЯНЧУК, 
«Урядовий кур’єр»

СКУЛЬПТУРА. Перед входом на рівненський мототрек, який 
бачив тисячі захопливих видовищ, уболівальників зустрічає 
пам’ятний знак «Скульптура спідвеїста». Рівне відзначає 60-річ-
чя цього драйвового виду спорту.

У місті складно знайти сім’ю, яка не асоціювала б себе з ко-
гортою вболівальників і хоч раз не побувала на мототреку. Що-
правда, було це в 1970-ті, коли впевнено перемагав наш услав-
лений чемпіон Віктор Трофимов. Його, на жаль, уже немає се-
ред нас, а ось його ретромотоцикл залишився і став знахідкою 
для скульптора. 

Одним словом, ювілейний рік — потужний поштовх для від-
родження цього унікального виду спорту. На замовлення Клубу 
вболівальників рівненського спідвею, який очолює Сергій Голо-
вня, скульптор Тарас Бурик виготовив пам’ятний знак. Уболіваль-
ники, серед яких Рівненський міський голова Володимир Хомко, 
самі зібрали кошти на спідвеїста з металу і пластику.  Його вага 
— 350 кілограмів. 

Урочисте відкриття відбулося в День Рівного. До слова, в юві-
лейний для спідвею рік уже відбулися престижні турніри. Щойно 
завершився у Рівному особистий чемпіонат Європи серед юніо-
рів, а 29 вересня відбудеться міжнародний турнір «Кубок закрит-
тя сезону». Рівняни вірять, що місто поверне собі колишню сла-
ву міста спідвею.
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Юні луганці на роверах відвідали  
11 замків України

Іванка МІЩЕНКО 
для «Урядового кур’єра»

ВЕЛОПОХІД. Канікули мож-
на проводити з великою ко-

ристю, особливо якщо ста-
ти членом гуртка юних турис-
тів Луганського обласного цен-
тру дитячо-юнацького туриз-
му і краєзнавства. Саме ту-

ристи-велосипедисти із цього 
гуртка здійснили великий по-
хід на захід: проїхали терито-
рією Львівської та Тернопіль-
ської областей. Учасники по-

дорожі не тільки виявили силу 
та витривалість, а й відвідали 
11 замків середньовіччя, серед 
яких Свірзький, Підгорецький, 
Олеський, Золочівський, Зба-
разький, Кременецький, Ска-
латський, фортеця у Старому 
Селі та багато інших об’єктів 
вітчизняної спадщини.

За словами методиста Лу-
ганського обласного центру ди-
тячо-юнацького туризму і кра-
єзнавства Олександра Верте-
ленко, це був  спортивний ве-
лосипедний похід 2 катего-
рії складності. Він відбувався в 
межах участі у всеукраїнських 
змаганнях зі спортивних ту-
ристських походів серед учнів-
ської та студентської молоді. 

А керівник гуртка Лугансько-
го обласного центру дитячо-
юнацького туризму і краєзнав-
ства Олексій Лабунський додає, 
що хоч погода не сприяла на-
шим мандрівникам, не завади-
ла хлопцям подолати на велоси-
педах 423 кілометри.
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13-річна Вероніка грає  
на 13 музичних інструментах

Роман КИРЕЙ,  
«Урядовий кур’єр»

ФЕНОМЕН. Скільки Вероні-
ка пам’ятає себе, стільки й на-
солоджувалася звуками музи-
ки. А коли підросла, дуже захо-
тіла грати на музичних інстру-
ментах. Спочатку це була гітара. 
У цьому допоміг Анатолій До-
вгань з місцевого будинку куль-
тури, який, побачивши неабиякі 
здібності дівчинки, давав їй уро-
ки. Скоро гітарні струни  зазву-
чали під пальцями Вероніки так 
природно, ніби вона володіє ін-
струментом уже не один деся-
ток років. 

Далі пробувала все: фортепі-
ано, скрипку, саксофон, сопіл-
ку, акордеон. У кожному інстру-
менті знаходила для себе щось 
нове. З учителем Жашківської 
дитячої музичної школи, керів-
ником зразкового дитячого ан-
самблю гармоністів Іваном Су-
хим познайомилася на дитячо-
му конкурсі. Іван Іванович одра-
зу примітив незвичайну дівчин-
ку. Дізнавшись від мами, що 

Вероніка оволоділа вже багать-
ма інструментами, запропону-
вав спробувати повчитися й на 
гармоніці. Хоч живе в Тально-
му, вже багато разів приїжджа-
ла до Жашкова, щоб удоскона-
лити своє вміння. Іван Іванович 
ученицею задоволений: «Веро-
ніка — це справжній феномен. 
Їй неодмінно потрібно розвива-
ти свої здібності».  

До акордеона в неї ставлен-
ня особливе. Якось почувши йо-
го чисте звучання, закохалася в 
цей блискучий інструмент. Праг-
нучи розгадати його таїну, не-
забаром взяла до рук і… біль-
ше не випускає. Під її чутливими 
пальцями кружляє вальс, пуль-
сує жаром танго, на поріг рветь-
ся шалений чардаш. Вона зли-
лася з акордеоном у єдине ціле, 
поринувши у світ музичних фан-
тазій. Саме такою побачили її 
недавно учасники регіонально-
го конкурсу мистецтв «Світ та-
лантів Черкащини-2019», який 
відбувся у с. Червона Слобо-
да. Дует у складі викладача-ба-
яністки Тетяни Караюз та учени-

ці-акордеоністки Вероніки Швед 
здобув тоді гран-прі. Сама Веро-
ніка розповідає, що, поринаючи 
у світ звуків, вона немов відри-
вається від землі й летить назу-
стріч прекрасному вітру.

Сказати, що все дається Ве-
роніці легко, без жодних зусиль, 
не можна, зауважує мама Оль-
га. Багато корисного дали ді-
вчинці заняття із професійними 
педагогами. Безкінечні етюди — 
вправи для розвитку різних ви-
дів виконавської техніки стали 
важливою складовою її навчан-
ня. Але навіть мама не перестає 

дивуватися: звідки в неї стільки 
працездатності, наполегливос-
ті? Поступово ускладнюючи му-
зичний матеріал, юна музикант-
ка доводить до досконалості на-
вички, набуті під час роботи над 
етюдами.  

Удома в 13-річної Вероніки ці-
лий арсенал музичних інстру-
ментів. Добре володіючи кож-
ним із тринадцяти, вона міркує, 
як освоїти черговий, чотирнад-
цятий. А потім — і п’ятнадцятий. 
Світ музики, як і всесвіт, безкі-
нечний. Який інструмент обере 
цього разу?

Міській школі на Донеччині присвоять ім’я  
Василя Стуса

Павло КУЩ,  
«Урядовий кур’єр» 

УШАНУВАННЯ. Загально-
освітній школі №8 у Крама-
торську на Донеччині присво-
ять ім’я українського поета і 
політв’язня, замордованого в та-
борах за Уралом, Героя України 
(посмертно) Василя Стуса. Досі 
у промисловому місті під час де-
комунізації Василя Стуса вша-
нували, перейменувавши на йо-
го честь вулицю Соціалістичну. 
А нині ініціативу втілюють у жит-
тя після звернення жителів міста 

і педагогів школи й попередньо 
організованих громадських слу-
хань. 

Таку активність ізнизу під-
тверджують уже оприлюднені 
проєкти відповідних рішень Кра-
маторських міського виконкому 
та міської ради. 

«Для увічнення пам’яті пись-
менника Василя Стуса, вра-
ховуючи проведення громад-
ських слухань, звернення жите-
лів Краматорська та клопотан-
ня трудового колективу ЗОШ 
№8 від 17 квітня 2019 року», — 
йдеться у документах.    

Життя і творчість Василя 
Стуса тісно пов’язані з Донеч-
чиною, де він сформувався як 
непересічний поет і особис-
тість. Із срібною медаллю за-
кінчив міську середню школу 
№265, а потім історико-філо-
логічний факультет педагогіч-
ного інституту (нині Донецький 
національний університет імені 
Василя Стуса). Згодом працю-
вав учителем української мо-
ви та літератури в одній зі шкіл 
Горлівки, підземним робітни-
ком донецької шахти «Жов-
тнева», літературним редакто-

ром українського випуску об-
ласної газети «Соціалістичний 
Донбас». 

Шкода тільки, що пам’ятні 
місця, пов’язані з Василем Сту-
сом, тривалий час перебува-
ють під окупацією проросій-
ських незаконних збройних 
формувань. У Донецьку оку-
панти зняли барельєф, вста-
новлений свого часу біля входу 
до приміщення філологічного 
факультету Донецького націо-
нального університету, вже не 
працюють музеї Василя Стуса 
в Донецьку та Горлівці.

Під вправними пальцями юної музикантки народжується 
чарівна музика

Погода не сприяла, але туристи 
подолали усі перешкоди
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