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Служіння муз із поправкою на бізнес
ВИДОВИЩЕ. На VII Одеському Міжнародному кінофестивалі висока якість фільмів 
контрастувала з несмаком червоної доріжки 

Іван ШЕВЧУК, 
«Урядовий кур’єр»

«Хто всі ці люди?» Це са-
краментальне питання 

вже кілька років поспіль від-
биває найтиповіше враження 
від червоної доріжки Одесько-

го міжнародного кінофестива-
лю. «72 чиновниці, 23 депутат-
ські дружини, 37 утриманок, 
57 валютних проституток, — 
український блогер підбиває 
статистику червоної доріж-
ки відкриття, — 0 кіноактрис, 
0 продюсерів, 0 режисерів». 

Оргкомітет ОМКФ припинив 
інформаційне партнерство 
з одеським медіа-холдингом 
«Думська», образившись чи то 
на «свято несмаку» з піжама-
ми та простирадлами, чи то на 
«героїв капіталістичної пра-
ці» в бік організаторів захо-

ду. У  журналістській тусов-
ці — нарікання на відсутність 
кінозірок першої величини 
та дедалі більшу містечко-
вість фестивалю. На фіналь-
ній червоній доріжці людей 
кіно та шоубізу все ж можна 
було побачити, але вони губи-

лися серед чергового ярмарку 
марнославства. А відповідь на 
запитання: «хто всі ці люди?», 
— на поверхні. Це — бізнес-
мени. І без них — ніяк, 
особливо нині. Навіть 
через ризик репутацій-
них втрат.

Прем’єр-міністр про синхронний з ЄС 
розвиток цифрової економіки 

3 6

Спецпризначенці 
отримали статус 

ВИЗНАННЯ. Під час зустрічі з воїнами-спецпризначенцями 
Президент Петро Порошенко підписав Указ «Про День Сил спе-
ціальних операцій Збройних сил України» та Закон «Про вне-
сення змін до деяких законів України щодо Сил спеціальних 
операцій Збройних сил України». Він наголосив, що це є «абсо-
лютно важливим в умовах захисту України від агресії, яку роз-
почала проти нас Російська Федерація», та назвав закон «ви-
могою часу, щоб захист України був набагато ефективнішим».

Закон розроблено за стандартами НАТО, він повністю відпо-
відає завданням співробітництва з Альянсом у контексті ство-
рення ССО й положенням Стратегічного оборонного бюлетеня.

На сьогодні в Україні вже створено спеціальний центр та за-
стосовують спеціальні тренінгові програми, які дають змогу 
швидко та якісно готувати спецпризначенців. Найбільшу увагу 
щодо спільних дій та спільних тренувань з боку наших партнерів 
із США, Канади, Європейського Союзу та інших країн приділя-
ють саме Силам спеціальних операцій. А День ССО, повідомляє 
прес-служба Президента, відзначатимуть щорічно 29 липня.
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ЦИТАТА ДНЯ

ВОЛОДИМИР ГРОЙСМАН:

ЦИФРА ДНЯ

20,9 млрд грн    
спрямував Пенсійний фонд 
для фінансування виплати 

липневих пенсій 

«Зміна 
системи управління 

державою з використанням 
нових технологій ефективно 

й прозоро мінімізує 
втручання людини 

у процес управління 
і є антикорупційним 

кроком».

Притулок 
для бобрів та змієїда

ПОСТАТІ

Пішов із життя 
історик Орест 
Субтельний, 
автор праці 
«Україна: Історія»

Закон України «Про органи 
та осіб, які здійснюють 
примусове виконання 
судових рішень і рішень 
інших органів»

ОРІЄНТИР

ДОБРА СПРАВА. Мінприроди створює національний природний  
парк на місці «панського полювання» Януковича («Сухолуччя»)
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новини та коментарі

Великий шовковий шлях 
не омине Україну

Михайло ЮРЧЕНКО 
для «Урядового кур’єра» 

ПАРТНЕРСТВО. Практичні питання поглиблення торговельно-економіч-
ної взаємодії України та Китайської Народної Республіки були в центрі уваги 
зустрічі Прем’єр-міністра Володимира Гройсмана з Надзвичайним і Повно-
важним Послом Китаю в Україні Ду Веєм. 

Глава уряду високо оцінив потенціал розвитку двосторонньої співпраці 
держав, зазначивши, що Україна зацікавлена в розвитку багатосторонньої 
взаємодії наших країн. Йдеться, зокрема, про необхідність зміцнення торго-
вельно-економічних відносин, розвиток співпраці у промисловому секторі, а 
також у сфері інвестицій. 

«Ми зацікавлені в тому, щоб інвестиції Китаю приходили в Україну», — ци-
тує слова Прем’єра департамент інформації та комунікацій з громадськістю 
Секретаріату Кабміну. Володимир Гройсман повідомив, що найближчим ча-
сом при Прем’єр-міністрові буде створений Офіс супроводження інвестицій.

Під час обговорення питання відновлення повноцінної роботи чинних ін-
ституційних механізмів двостороннього співробітництва домовлено про про-
ведення до кінця 2016 року в Києві Міжурядової торговельно-економічної 
комісії. За пропозицією Володимира Гройсмана, в межах її проведення буде 
організовано й українсько-китайський бізнес-форум.

«Ми зацікавлені у розвитку наших відносин. Хороша підготовка засідан-
ня Міжурядової комісії, проведення бізнес-форуму можуть дати необхідні ре-
зультати з активізації економічної співпраці», — додав Володимир Гройсман.

Сторони висловилися за доцільність якнайшвидшого погодження Плану 
дій Україна — КНР («Дорожньої карти») щодо спільної реалізації ідеї побу-
дови економічного поясу Великого шовкового шляху.

Прем’єр наголосив на необхідності пошуку шляхів вирішення проблемних 
питань у взаємодії між країнами: «Уряд, який я очолюю, і міністри націлені на 
те, щоб взаємодіяти ефективно». Слугуватиме цьому й нещодавно ухвале-
не рішення про спрощення візового режиму для громадян Китаю, що є сут-
тєвим кроком для значної активізації міждержавного та міжлюдського спіл-
кування.

Пан Ду Вей запевнив про готовність його країни розвивати і поглиблюва-
ти двосторонню взаємодію так, як цього вимагає стратегічний характер від-
носин між нашими державами.

Цифрові технології стукають у двері 
ІННОВАЦІЇ. Нові умови прогресу у сфері IT змушують і нашу державу долучитися 
до комунікаційних ініціатив ЄС

Катерина МАЦЕГОРА, 
«Урядовий кур’єр»

Нині Європейський Союз ак-
тивно працює над спрощен-

ням процесів обміну інформаці-
єю. Там переконані, що посилити 
надійність захисту систем і да-
них, а відтак розширити бізнес-
можливості країн зможе спеці-
ально створене цифрове співто-
вариство. До такого комунікацій-
ного ринку отримали шанс долу-
читися, крім України, Молдо-
ва та Грузія. Прем’єр-міністру 
Володимиру Гройсману вдало-
ся предметніше обговорити но-
ві можливості та перспективи в 
Києві під час форуму з пробле-
матики цифрової економіки. З 
головним доповідачем — коміса-
ром ЄС з питань цифрової еко-
номіки і суспільства Гюнтером 
Оттінгером — дискутували як 
урядовці, так і народні депутати 
й представники громадськості.

На кону — 
5 мільярдів євро 
прибутку

Зі слів глави уряду присутні 
зрозуміли, що Україна створить 
робочу групу, яка до жовтня роз-
робить план дій щодо приєднан-
ня до такої цифрової спільноти. 
Про це Володимир Гройсман до-
мовився з Гюнтером Оттінгером 
на індивідуальній зустрічі, що 
передувала заходу. «Ми переко-
нані в тому, що Україна може ма-
ти лідируючі позиції в цій сфері», 
— наголосив Прем’єр-міністр.

А єврокомісар акцентував на 
потребі створення плану кон-
кретних дій для запровадження в 
Україні стандартів єдиного євро-
пейського цифрового ринку. Він 
має з’явитися також до жовтня.

Тримав слово в межах форуму 
й перший віце-прем’єр-міністр 

— міністр економічного розви-
тку і торгівлі Степан Кубів. Він 
пояснив присутнім, що цифрове 
співтовариство об’єднає 28 кра-
їн-членів ЄС і ще 6 країн «Схід-
ного партнерства» для запрова-
дження єдиних стандартів, лібе-
ралізації та контролю цифрово-
го ринку.

«Цифрова спільнота створить 
єдиний цифровий ринок, на яко-
му бар’єри і стандарти будуть 
єдиними, а вартість цифрових 
послуг і транзакцій значно зни-
зиться», — пояснив міністр.

Окрім цього, приєднання 
України до цифрового співто-
вариства ЄС дасть змогу нашій 
державі залучити у середньо-
строковій перспективі близько 
5 мільярдів євро. Про позитиви 
з поповнення бюджету йтиметь-
ся вже з 2017 року. Щоправда, 
для успішної реалізації програ-
ми приєднання Україні необхід-
но розробити чіткий план дій.

Умови долучення до нововве-
дення та нюанси щодо розвитку 
цифрової економіки країни Сте-
пан Кубів обговорював із Гюнте-
ром Оттінгером і в Будинку уря-
ду. Як повідомляє прес-служба 
Мінекономрозвитку, Степан Ку-
бів поінформував високопоса-
довця, що Україна на прикла-
ді ProZorro вже зробила перші 
кроки у напрямку цифровізації 
та автоматизації окремих про-
цесів. Він вважає, що електро-
нна система публічних закупі-
вель дає змогу боротися з коруп-
цією, переводити застарілі бю-
рократичні процедури в сучас-
ну, зручну та ефективну цифро-
ву форму.

У 2017-му країна 
перейде на 4G

Єврокомісар оцінив розпочату 
урядом реформу захисту прав 
інтелектуальної власності. Вона 

є запорукою подальшого розви-
тку інновацій та цифрових тех-
нологій. Гюнтер Оттінгер заува-
жив, що країнам-членам ЄС та 
державам, які хочуть долучи-
тися до процесу, потрібна спіль-
на цифрова мова, спільні циф-
рові стандарти, аби забезпечити 
кібербезпеку, надійність роботи 
цифрових мереж і дотримання 
прав власності на дані. Для цьо-
го потрібно створити наднаціо-
нальні системи, пан’європейські 
мережі.

«Ми прагнемо, щоб такий 
цифровий союз відбувався на 
основі структурованого діало-
гу та був політичним і законо-
давчим інститутом», — резю-
мував він, додавши, що цифро-
ва спільнота сприятиме подаль-
шому об’єднанню України з Єв-
росоюзом, створить передумо-
ви для прискорення розвитку її 
економіки, розширить можли-
вості для малого та середнього 

бізнесу і полегшення бюрокра-
тичних процедур між країнами.

До речі, аби внести зміни до ві-
тчизняної сфери інформаційних 
технологій, Верховна Рада має 
ухвалити низку законопроектів. 
Передовсім ідеться про проекти 
документів, пов’язані з електро-
нними комунікаціями, радіочас-
тотним ресурсом, «хмарними» 
технологіями, доступом до інф-
раструктури та транскордон-
ними електронними довіреними 
послугами.

Зокрема підтримка парла-
ментаріями законопроекту про 
радіочастотний ресурс дасть 
змогу наступного року започат-
кувати зв’язок стандарту чет-
вертого покоління. Про пер-
спективи нововведення висло-
вився у коментарі представни-
кам ЗМІ голова парламентсько-
го комітету з питань інформати-
зації та зв’язку Олександр Дан-
ченко: «Наступний крок — за-
конопроект про радіочастот-
ний ресурс, який зараз винесе-
но на обговорення. Це дасть змо-
гу в першому кварталі 2017 ро-
ку впровадити технологію 4G 
або 5G. Без цього законопроек-
ту це неможливо».

До слова, перехід до елек-
тронних сервісів і автоматиза-
ції всіх процесів на таких під-
приємствах, як Укрзалізниця і 
Укрпошта, — це пріоритетне за-
вдання для Міністерства інфра-
структури на наступний рік. Під 
час форуму профільний міністр 
Володимир Омелян заявив: «На 
Укрзалізниці працює 12 тисяч 
бухгалтерів, тобто 12 тисяч осіб 
щодня продукує стоси паперів, 
які ніхто не зможе прочитати. Те 
ж саме відбувається в Укрпошті. 
Більше такого не буде. Сподіва-
юся, що 2017 рік стане перелом-
ним для Укрзалізниці, Адміні-
страції морських портів, авіації, 
річкового транспорту».
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Уряд прагне знати, як витрачають кошти
Юрій МЕДУНИЦЯ, 
«Урядовий кур’єр» 

КОНТРОЛЬ. Провести перевір-
ки ефективності використання ко-
штів, спрямованих на ремонт доріг 
в Україні, доручив Державній фіс-
кальній службі та Державній ау-
диторській службі Прем’єр-міністр 
Володимир Гройсман. Завдання 
такої перевірки — виявити зло-
вживання, безкомпромісно розслі-
дувати їх та покарати винних у не-
цільовому використанні держав-
них коштів.

«Хотів би, щоб ми ретельно за-
йнялися перевіркою тих обсягів ро-
біт, які було зроблено, — заявив Во-
лодимир Гройсман під час робочої 
наради щодо стану виконання до-
рожніх робіт в Україні за участі віце-
прем’єр-міністра Володимира Кіс-
тіона, голови Державної фіскаль-
ної служби Романа Насірова, голо-
ви Державної аудиторської служби 
Лідії Гаврилової.

Цьогоріч, нагадав Прем’єр, уряд 
розпочав ремонтні роботи на вітчиз-
няних автошляхах. На проведення 
дорожніх робіт уже виділено 6,5 мі-
льярда гривень, а загалом на ре-
монт доріг спрямують близько 19 мі-
льярдів гривень.

«Потрібно відновлювати дорожнє 
господарство, і тут дуже важливо, 
щоби кожна гривня, спрямована на 
ці цілі, була використана ефектив-
но», — наголосив Прем’єр-міністр. 

Адже не таємниця, що часто комп-
лекс дорожніх робіт — реконструк-
цію, будівництво, поточні ремонти 
доріг — використовували для еле-
ментарного закопування коштів. 

«Це неприпустимо», — цитує депар-
тамент інформації та комунікацій з 
громадськістю Секретаріату Кабмі-
ну слова Володимира Гройсмана. 

Серед зловживань, що практику-
ють під час дорожніх робіт, Прем’єр-
міністр навів приклади непрозоро-
го проведення тендерів на місцях, 
необ’єктивне завищення розцінок 
та обсягів робіт, переведення виді-
лених коштів у готівку та їх розкра-
дання.

«Хочу, щоб зараз і аудиторська 
служба, і фіскальна служба пред-
метно зайнялися вивченням ситуа-
ції. Дуже хотів би, щоб ви провели 
розслідування. І там, де є зловжи-
вання, хочу знати прізвища, хто за 
цим стоїть, хто це «кришує», скільки 
коштів було витрачено неправильно 
і яких збитків завдано державі. Як-
що це є, ми маємо бути принципови-
ми і винні мають нести покарання», 
— чітко заявив Володимир Грой-
сман.

Він також закликав інспекторів до 
безкомпромісності та чесності у ви-
явленні зловживань, а також наго-
лосив на необхідності забезпечення 
жорсткого контролю.

«Розраховуватиму на вашу швид-
ку роботу, щоб ми отримали перший 
результат і дали абсолютно чіткий 
сигнал усім, що від нас не сховаєш-
ся. Я думаю, що у кожного є можли-
вість ухвалювати об’єктивні рішення 
й робити свою роботу сумлінно», — 
резюмував Володимир Гройсман.

Шляхове господарство 
потребує особливої уваги 
влади й суспільства

Світова електронна спільнота радо вітає вітчизняних партнерів
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ПРОШУ СЛОВА!

Що насправді
сказала 
Надія 
Савченко?

Віктор ШПАК, 
«Урядовий кур’єр»

Справжній шквал в’їдливих коментарів викликало поширене в
інтернеті повідомлення, що Надія Савченко буцімто заклика-

ла українців просити вибачення у жителів Донбасу чи навіть, як
повідомили окремі сайти, у бойовиків «ДНР/ЛНР». Відповіддю
стали звинувачення ще недавнього кумира у зраді й прозорі на-
тяки про «засланого козачка» і «троянського коня», озвучені як
потужною гвардією диванних патріотів, так і досить поважними
особами, серед яких навіть ті, на кого покладено обов’язок дава-
ти поради Президенту з питань правоохоронної діяльності.

Та досить ознайомитись із повним текстом інтерв’ю Надії Сав-
ченко у програмі «Рандеву» від 21 липня ц. р. на «П’ятому кана-
лі», щоб пересвідчитись, що йдеться про висмикнуту із загально-
го контексту фразу, яка звучала так: «Треба почати говорити од-
не з одним, треба почати чути одне одного. Так, нам доведеться
пробачати багато що. І нам доведеться просити вибачень. Треба
навчитися просити вибачення і пробачати, інакше миру не буде».

Причому на уточнююче запитання ведучої, у кого конкретно
треба просити вибачення, Савченко відповіла, що «у тої матері,
яка втратила останнього сина, не важливо, з якого боку», й роз-
повіла притчу, суть якої зводиться до простої істини: могили за-
гиблих і тисячі скалічених не дадуть забути про події на Донбасі,
а тому «у нас в Україні так, як раніше, ніколи не буде».

Та найважливіше, що час просити вибачення і вибачати, за
словами Савченко, прийде після того, як Росія піде за кордон,
який нарешті стане закритим, а на нині окупованих територіях Ук-
раїни щонайменше півроку
пропрацює міжнародна полі-
цейська місія, «яка буде вилу-
чати незаконну зброю, яка бу-
де ловити тих злочинців, які
справді є злочинцями». При-
чому, на відміну від працюючої
нині на Донбасі спостережної
місії ОБСЄ, серед її членів не
повинно бути громадян Росії,
яка є агресором.

«Після того як півроку там
буде поліцейська місія, більш-
менш утихомириться, нам по-
трібно почати говорити одне з
одним», — вважає Савченко,
з чим важко не погодитись. Так само як і з тим, що злочинці, не-
залежно від того, на чиєму боці вони воювали, мають бути пока-
рані. Можливо, це когось покоробить, але погодьтесь, що коли
дехто із представників добровольчих батальйонів зі зброєю у ру-
ках вчиняє напади на інкасаторські машини у мирній Україні, то у
районах бойових дій може йтися про ще тяжчі злочини, за які тре-
ба відповідати.

До речі, на відміну від нав’язуваної нам Заходом тотальної ам-
ністії для всіх, із Моторолою й Гівою включно, чиї дії за міжнарод-
ним правом класифікуються як військові злочини проти людянос-
ті й не мають ні прощення, ні термінів давності, Савченко говори-
ла, що «амністію треба давати всім тим людям, які просто поми-
лялися. Так, вони потрапили під російську пропаганду, але це то-
му, що українська пропаганда була менш сильною за російську.
А це вже претензії до влади».

Власне, і за це ми маємо просити вибачення у жителів Донба-
су, яким за 25 років української незалежності при жодному з пре-
зидентів не спромоглися донести правди про бандерівців і наочно
довести, що закон у нашій державі один для всіх. Хай як гірко це
констатувати, але навіть нині не лише на окупованих, а й на ви-
зволених територіях Донбасу немає ні повноцінного українського
телебачення, ні українських (головне за суттю, а не мовою) газет.
Немає також переконливих доказів того, що, як казав кіношний
міліціонер Шарапов, «вор должен сидеть в тюрьме», незалежно
ні від свого політичного окрасу, ні донецького, закарпатського чи
вінницького походження.

Отож нехай кинуть у Савченко за її інтерв’ю каменем ті, хто не
згоден з її словами: «У матері, яка втратила єдиного сина з тої
сторони, я готова попросити вибачення. Не втратила б того сина
ні наша мати, ні з того боку мати, яка теж є нашою українською
людиною, якби не було допущено в нашій державі владою за 25
років такого стану, що люди готові вбивати один одного».

Сказано давно: що посієш, те й пожнеш. Наші політики чверть
століття (!) бездумно спекулювали на мовному питанні та проти -
ставлянні сходу і заходу, під акомпанемент «патріотичних» про-
мов талановито грабуючи країну і її народ. Наочним свідченням
«ефективності» демократії по-українськи стали вже два Майда-
ни, лише на яких, а не на виборах, справді торжествує народо -
владдя. За все це рано чи пізно доведеться покаятись. Причому
не лише перед жителями Донбасу.

Отож саме на руку тим, хто замість покаяння краще чкурне до
Росії, як Янукович, чи до Ізраїлю, як «мер всієї України» і «космо-
навт» Черновецький, спрацювали журналісти сайтів, які заради
кількості «заходів» користувачів інтернету «ославили» Надію
Савченко. Втім, сказано давно: брехнею світ обійдеш, але назад
не вернеш, що красномовно ілюструє палаючий нині Донбас, ро-
зорене добувачами бурштину Полісся, двопаспортне Закарпаття
і нардепи, які спокійно відпочивають на Канарах.

НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ
УРЯДОВИЙ КОНТАКТНИЙ ЦЕНТР ПОВІДОМЛЯЄ

Могили загиблих 
і тисячі скалічених 
не дадуть забути про
події на Донбасі, 
а тому «у нас 
в Україні так, 
як раніше, ніколи 
не буде».

Ірина ПОЛІЩУК,
«Урядовий кур’єр»

Екологічною катастрофою
всеукраїнського масшта-

бу назвали експерти нещо-
давнє отруєння річок у По-
лтавській, Чернігівській,
Житомирській, Сумській,
Київській, Черкаській та
Дніпропетровській областях. 

Голова Державної еколо-
гічної інспекції України Ан-
дрій Заїка звинуватив у скоє-
ному передусім місцеву вла-
ду. Адже недотримання норм
екологічної безпеки розта-
шованими там промислови-
ми, комунальними і сільгосп-
підприємствами призвело до
масової загибелі риби та ін-
шої живності. Він також на-
голосив, що відповідно до за-
конодавства місцева влада
повинна встановлювати межі
водоохоронних смуг, де не
можна розміщувати вироб-
ництво. 

Екологи ж стверджують,
що основні причини критич-
ної ситуації, що нині склала-
ся з водними ресурсами в Ук-
раїні, глобальніші. Передов-
сім йдеться про систематич-
не забруднення поверхневих

вод промисловими та побуто-
вими стоками, незаконну за-
будову природоохоронних
прибережних смуг тощо.

Як повідомили в управ-
лінні взаємодії з громад-
ськістю урядового контак-
тного центру, нині актуаль-
ними для заявників є еколо-
гічні проблеми природних
водойм, якість водопоста-
чання та неналежне вико-
ристання промисловими
підприємствами водних ре-
сурсів. З початку року з цієї
проблематики на урядову
«гарячу лінію» надійшло
близько 7 тисяч звернень.

Так, заявник із Сумської
області звернувся на урядо-
ву «гарячу лінію» після того,
як став очевидцем екологіч-
ної катастрофи на річці Сула.
Пінне смердюче покриття,
що утворилося на її повер-
хні, призвело до загибелі ри-
би та «тікання» раків, які са-
мотужки вибиралися із от-
руєної річки на узбережжя.
Чоловік попросив зробити
дослідження складу річкової
води для визначення причи-
ни замору риби, оскільки
деякі його односельці її про-
довжували ловити. Держав-

ною екологічною інспекцією
у Сумській області громадя-
нину були надані результати
лабораторних досліджень
проб води та названі вірогідні
причини отруєння водойми.
Серед них потужні атмос-
ферні опади, що спричинили
змив у річку пестицидів та
агрохімікатів з полів, а також
потрапляння у водойму від-
ходів тваринництва та кана-
лізаційних стоків. Ситуація
контролюється місцевою
Держекоінспекцією, а також
здійснюють заходи щодо ви-
явлення потенційних за-
бруднювачів річки Сула.

Жителька Чернігівщини
зателефонувала на урядову
«гарячу лінію» для сприяння
у проведенні екологічної пе-
ревірки річки Остер, на березі
якої вона виявила значну
кількість мертвої риби і була
вражена неприємним запа-
хом та зміною кольору води у
водоймі. Спеціалістами Держ -
екоінспекції в Чернігівській
області громадянці було пові-
домлено про проведені ними
рейдові перевірки річки та
впровадження кризового мо-
ніторингу за хімічними показ-
никами якості води. Жінку

запевнили, що Держекоін-
спекція тісно співпрацює зі
слідчими органами поліції
щодо виявлення винних у за-
брудненні річки Остер, а та-
кож веде постійний інстру-
ментально-лабораторний
контроль води річок Остер та
Десни.

Урядова «гаряча лінія» за-
безпечує максимальну опе-
ративність реагування на
проблеми громадян, при
цьому намагається скороти-
ти до мінімуму строки з мо-
менту надходження звер-
нень до моменту вирішення
порушених у них питань.

Загалом за період з 18 по
24 липня на урядову «гарячу
лінію» надійшов 41 321 дзві-
нок, через інтернет зареєс-
тровано 703 звернення.

Річки перетворюються 
на стічні канави
оХоРоНа ПРИРоДИ. Винні у забрудненні водойми
мають бути покарані 

Урядова телефонна «гаряча 
лінія» працює цілодобово. 

0-800-503-045 — 
«гаряча лінія» для підприємців
044-284-19-15 — 
для жителів м. Києва.
+380 44 284-19-15 — 
для громадян, які перебувають 
за кордоном.
Веб-сайт Урядового контактного 
центру www.ukc.gov.ua

Історик помер, 
«Історія» — живе
Постаті. Пішов із життя історик Орест
Субтельний, автор праці «Україна: Історія»

Леонід ОЛЬШЕВСЬКИЙ
для «Урядового кур’єра»

Саме ця книжка зробила
Субтельного знамени-

тим. Хоч учений світ визнає
за заслугу колеги й визна-
чає як непересічні також ін-
ші його роботи: «Неохочі
союзники: Пилип Орлик та
його стосунки з Кримським
ханством і Османською ім-
перією. 1708—1742» (захи-
щена як дисертація у Гар-
вардському університеті),
монографію «Мазепинці:
український сепаратизм
XVIII ст.» (монографія, вида-
на у видавництві Колумбій-
ського університету у 1981 р),
монографію «Проблема па-
нування у Східній Європі:
місцева знать та іноземний
абсолютизм. 1500—1715».
У 1975 році історик за допо-
могою Української вільної
академії наук (УВАН) опуб-
лікував працю «Листи Івана
Мазепи».

І все ж саме «Україна:
Історія» принесла Оресту
Субтельному найбільше
визнання. Вперше працю
було опубліковано у
1988 році видавництвом
Торонтського університе-
ту. Її визнано однією з най-
більш впливових і важли-
вих книжок, опублікова-

них Університетом Торон-
то за 100 років його існу-
вання. Українською книж-
ку перекладено україн-
ським мовознавцем, який
працює в Гарвардському
університеті, Юрієм Шев-
чуком, і опубліковано у
1991 році, потім книжка
витримала кількаразове
перевидання. Перекладе-
на повністю або частинами
багатьма мовами. Вона ма-
ла значний вплив на фор-
мування світогляду укра-
їнців, які здобували неза-
лежність і закладали осно-
ви новітньої Української
держави, що постала на-
прикінці ХХ століття.

«Історія України» Орес-
та Субтельного — ґрун-
товний підручник з укра-
їнської історії нерадян-
ського штибу, на якому
згодом вчилося не одне по-
коління вітчизняних сту-
дентів. Підручник став
справжньою класикою на-
вчально-історичної літе-
ратури.

Досягти таких успіхів в
обраній царині Субтельно-
му допомогли не лише Бо-
гом даний талант, а й ґрун-
товна освіта. Він у 1965-му
закінчив Темпльський уні-
верситет у Філадельфії.
Також навчався у Віден-

ському та Гамбурзькому
університетах. Сучасники
також називають його та-
лановитим викладачем.
Викладацьку кар’єру роз-
почав на історичному фа-
культеті Гарвардського
університету (1973—1975),
продовжив у Гамільтон-
ському університеті
в Нью-Йорку (1976—1981)
та у Йоркському універси-
теті (Канада, з 1982 року
професор історії та політо-
логії).

У 1992-му Ореста Суб-
тельного обрано закордон-
ним членом НАН Украї-
ни, 22 грудня 2006-го при-
своєно звання Почесного
доктора Дипломатичної
академії України при МЗС
України.

Ось як його згадують в
Інституті українських до-
сліджень Гарвардського
університету: «Навчаю-
чись в аспірантурі Гар-
вардського університету,
Субтельний був серед пер-
шої когорти аспірантів Ін-
ституту українських до-
сліджень. Він був першим,
хто здобув докторський
ступінь у новосформованій
Програмі українських сту-
дій, написавши дисерта-
цію на тему «Вимушені
союзники: Пилип Орлик та

його відносини з Крим-
ським ханством і Осман-
ською імперією. 1708—
1742». Відтоді він написав
шість книжок зі східноєв-
ропейської та української
історії, поряд із безліччю
статей і окремих глав кни-
жок».

Орест Субтельний пішов
із життя у неділю, 24 лип-
ня 2016 року. Його похова-
ють в Торонто у Канаді.
Його книжка залишиться
жити і буде нам дороговка-
зом в оцінці власної історії.

Президент Петро Поро-
шенко висловив співчуття
рідним та близьким Орес-
та Субтельного:

— Прийміть мої щирі
співчуття у зв’язку з не-
поправною втратою —
смертю Ореста Субтель-
ного — Людини, яка зро-
била неоціненний внесок у
віднайдення історії Укра-
їнської держави. Великий
учений написав свою пра-
цю «Україна: Історія» саме
тоді, коли вона була най-
більш потрібна.

Схиляю голову в глибо-
кій скорботі і сумую разом
з вами.

Світла пам’ять про
Ореста Мирославовича
назавжди залишиться у
наших серцях.
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ПОДІЇ ТА КОМЕНТАРІ

Олег ЛИСТОПАД,
«Урядовий кур’єр»

Майже непрохідні забо-
лочені гирлові ділянки

Здвижу й Тетерева — рай
для звірів і птахів, яких в ін-
ших місцях столичної об-
ласті тіснить, турбує, а то й
винищує homo sapiens, який
чомусь визначив себе він-
цем природи і обранцем
Бога. А тут ніхто не руйнує
бобрових хаток та загат, не
пуляє заради розваги в ши-
ряючих у небі чорних шу-
лік, змієїдів, орланів, не ста-
вить капканів на зайців чи
петель на косуль. Такий собі
маленький рай для при-
роди. Рай, який у будь-яку
мить може перетворитися
на пекло, варто лише повер-
нутися до влади колишнім
друзям Януковича. Адже
саме тут, у Сухолуччі, дик-
татор та його найближче
оточення свого часу облаш-
тували собі місце для пан-
ських полювань. 

Від Брежнєва 
до Януковича

У радянські часи в цих
краях функціонувало Дніп-
ровсько-Тетерівське лісо-
мисливське господарство
(ДЛМГ). Кілька будиночків,
з десяток мисливських веж.
Час від часу заїжджали ко-
муністичні вожді з почтом
— Щербицький, Брежнєв.  

З 1991-го і до початку
2000-х років ДЛМГ вже не
мало статусу «царського по-
лювання», природоохоронці
почали працювати над ство-
ренням тут національного
природного парку. Однак із
приходом до влади В. Яну-
ковича процес спочатку за-
гальмувався, а далі стало
зрозуміло, що в царка всєя
України інші плани щодо
цієї території. По периметру
ДЛМГ вирили 2—3-метро-
вий рів, на території про-
клали асфальтовані дороги,
побудували паркани, нові
мисливські вежі. Замість
мисливських будиночків
членів ЦК КПУ спорудили
мисливські палаци. Охо-
рону «царського полю-
вання» здійснювали бійці
«Беркута» з автоматами, які
маскувалися під «членів
громадської організації».

Про ті часи й нині нагаду-
ють майже 800 мисливських
веж для облавних полювань
і 16 — для індивідуального
полювання, десятки вольє-
рів, три вежі операторів мо-
більного зв’язку, велика
кількість доріг з асфальто-
вим покриттям. А також дві
мисливські резиденції са-
мого Януковича, розташо-

вані в урочищах Острів і
Акація. На них є вертоліт-
ний майданчик, пірси з ан-
гарами, катерами і яхтами,
мисливські палаци (на Ос-
трові споруджено свою, хоч
і скромнішу за вибудувану в
Межигір’ї «Хонку»), во-
льєри з дикими тваринами
(наприклад, є два напівпри-
ручені олені-альбіноси). 

Ці майже 30 гектарів лісо-
вих угідь Янукович та його
друзі отримали у так зване
довготривале тимчасове
(майже на 50 років!) корис-
тування завдяки доволі
сумнівному рішенню Київ-
ської обласної ради, ухвале-
ному 2012 року. Ще тоді й
деякі народні депутати, і по-
рядні депутати самої Київ -
облради вказували на не-
відповідності у протоколах
голосування та інші пору-
шення, але це не завадило
мисливському товариству
«Кедр» угніздитися на бере-
гах Тетерева та Дніпра. Із
цим дивним рішенням ще
треба з’ясовувати. А ось
двадцятьма гектарами, які
теж незрозуміло як віддали
Януковичу і Ко під резиден-
ції на Острові та в Акації,
вже займається прокура-
тура.

Перший 
на Київщині

Столична Київська об-
ласть чи не єдина, де немає
національного парку. І
майже всі ліси Київщини
окуповані мисливськими
господарствами під патро-
натом начальників різного
калібру. Тому жителям
Києва та сусідніх міст рік у
рік стає дедалі складніше
знайти місця для відпо-
чинку, в київських лісах
дедалі частіше зустріча-
ються паркани і загородки.
А тут за якихось 60 кіло-
метрів, усього година їзди
від Києва, може незабаром
з’явитися національний
парк, де пересічні грома-
дяни, а не друзі вельмож-
них чиновників можуть ло-
вити рибу, відпочити на бе-
резі Дніпра, пошукати гри-
бів чи ягід, вдихнути цілю-
щого соснового повітря. 

Дуже корисним націо-
нальний парк буде і для
місцевих жителів, які жи-
вуть у депресивному ре-
гіоні, де важко знайти ро-
боту. Вони зможуть зароб-
ляти, організовуючи відпо-
чинок киян і гостей з інших
регіонів. Створення парку
дасть поштовх розвитку
тут сільського (зеленого)
туризму. Новий заповідний
об’єкт привабить і кошти
закордонних екологічних

фондів, які давно хочуть
фінансувати охорону уні-
кального природного
об’єкта між річками Дніпро
і Тетерів. 

Розповіді недоброзич-
ливців про те, що, мовляв,
через національний парк
місцевим жителям буде за-
боронено ходити в ліс і зби-
рати гриби, — неправда.
Адже національні парки
саме для нації, а не для
януковичів. І фактично вся
територія «Дніпровсько-
Тетерівського» (крім 20% —
боліт, грузьких берегів рі-
чок, ділянок з високим ра-
діоактивним фоном) буде
доступна для відвідування.

Дуже важливу роль май-
бутній національний парк
буде відігравати і в охороні
рідкісних видів тварин,
рослин і унікальних еко-
систем верхнього Придніп-
ров’я. По-перше, це мало
не єдині місця на Київ-
ському водо сховищі, де за-
лишилися нерестовища.
Чудові тут можливості й
для нагулу риб. Серед ви-

дів, вписаних у Червону
книгу України, в цій час-
тині акваторії Київського
водосховища зустріча-
ється минь річковий. А у
Тетереві водяться рідкісні
марена дніпровська та ма-
рена звичайна. По-друге,
це унікальні болота, де на-
уковці знайшли багато
червонокнижних рослин:
коручку морозникоподібну
(один з видів орхідей),
плауна річкового, два види
пухирників (малий та се-
редній).

Пухирники — комахоїди.
Вони не мають коренів,
листки їх багаторазово
розсічені на ниткоподібні
часточки, окремі з них пе-
ретворені в пухирці, що є
ловильними апаратами. У
пухирцях комахи та інші
дрібні безхребетні пере-
травлюються за допомогою
ферментів. 

І це диво природи, й інші
скарби Сухолуччя варті
нашої турботи і захисту. І
національний природний
парк це зробить найкраще.

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 22 липня 2016 р. № 510-р
Київ

Про призначення Косінова С. а.
виконуючим обов’язки першого заступника

Голови Державної аудиторської служби 
України 

Призначити Косінова Станіслава Анатолійовича виконуючим обов’язки пер-
шого заступника Голови Державної аудиторської служби України до призна-
чення в установленому порядку першого заступника Голови зазначеної Служби.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від 22 липня 2016 р. № 511-р

Київ

Про призначення Супрун У. 
першим заступником Міністра охорони 

здоров’я України 
Призначити Супрун Уляну Надію першим заступником Міністра охорони здо-

ров’я України. 
Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від 22 липня 2016 р. № 512-р

Київ

Про призначення Савули І. М.
виконуючим обов’язки Голови Державної

служби експортного контролю України 
Призначити Савулу Ігоря Мирославовича виконуючим обов’язки Голови Дер-

жавної служби експортного контролю України до призначення в установленому
порядку Голови зазначеної Служби. 

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від 22 липня 2016 р. № 513-р

Київ

Про тимчасове покладення виконання
обов’язків заступника Голови Державної

служби України з питань безпечності 
харчових продуктів та захисту споживачів 

на Стиренко Л. М.
Покласти тимчасово, до призначення в установленому порядку заступника

Голови Державної служби України з питань безпечності харчових продуктів та
захисту споживачів, виконання обов’язків заступника Голови зазначеної Служби
на заступника начальника управління — начальника відділу управління об’єк-
тами державної власності та державної підтримки суб’єктів господарювання Уп-
равління економічної діяльності Державної служби України з питань безпечності
харчових продуктів та захисту споживачів Стиренко Лілію Миколаївну.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від 22 липня 2016 р. № 525-р

Київ

Про звільнення авакяна т. а. 
з посади заступника Міністра внутрішніх

справ України з питань європейської 
інтеграції

Звільнити Авакяна Тіграна Ашотовича з посади заступника Міністра внутріш-
ніх справ України з питань європейської інтеграції за власним бажанням.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від 22 липня 2016 р. № 526-р

Київ

Про звільнення Краснопольського Я. в. 
з посади першого заступника Міністра 

аграрної політики продовольства України
Звільнити Краснопольського Ярослава Васильовича з посади першого за-

ступника Міністра аграрної політики та продовольства України відповідно до аб-
зацу третього частини другої статті 9 Закону України «Про центральні органи
виконавчої влади».

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від 22 липня 2016 р. № 527-р

Київ

Про звільнення Мартинюка М. П. 
з посади Голови Державної служби України 
з питань геодезії, картографії та кадастру
Звільнити Мартинюка Максима Петровича з посади Голови Державної

служби України з питань геодезії, картографії та кадастру у зв’язку з переходом
на іншу роботу.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від 22 липня 2016 р. № 528-р

Київ

Про призначення Мартинюка М. П. 
першим заступником Міністра аграрної 

політики та продовольства України
Призначити Мартинюка Максима Петровича першим заступником Міністра

аграрної політики та продовольства України.
Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від 22 липня 2016 р. № 529-р

Київ

Про призначення Ковтунця в. в. 
заступником Міністра освіти і науки України

Призначити Ковтунця Володимира Віталійовича заступником Міністра освіти
і науки України.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ДоКУМенти

Остап СЕМЕРАК, 
міністр екології та природних ресурсів:

— Міністерство екології та природних ресурсів
України спільно з  Дніпровсько-Тетерівським лісомисливським
господарством, Київським обласним та по м. Києву управлін-
ням лісового та мисливського господарства, Головним управ-
лінням Держгеокадастру в Київській області, управлінням вод-
них ресурсів у м. Києві та Київській області й Київською облас-
ною державною адміністрацією на підставі погоджених мате-
ріалів підготувало проект указу Президента «Про створення
національного природного парку «Дніпровсько-Тетерівський».
Це північна частина Київської області на території Вишгород-
ського та Іванківського районів загальною площею 30402,3 га.

Проектований нацпарк охоплює великий лісовий масив у
межиріччі Дніпра й Тетерева із масивом очеретяних плавнів у
гирлі Тетерева і широкою акваторією Київського водосховища
на Дніпрі. Десятками років ці ліси були зачиненими для біль-
шості відвідувачів, оскільки тут розташовувалась одна із мис-
ливських резиденцій для політичних еліт.

На території парку 438,2 га радіоактивно забруднених зе-
мель третьої зони — зони гарантованого добровільного відсе-
лення, які потребують реабілітації, тоді як інші землі менш за-
бруднені.

У перспективі національний природний парк «Дніпровсько-
Тетерівський» буде підпорядкований Держлісагентству. Разом
із Чорнобильським біосферним заповідником, природним за-
повідником «Древлянський» та іншими територіями він стано-
витиме українську частину транскордонного українсько-біло-
руського біосферного резервату Центрального Полісся. 

Наукове обґрунтування створення парку підготував Київ-
ський еколого-культурний центр. Проект презентувала Дер-
жавна екологічна академія післядипломної освіти і управління.
Сподіваємося, що його підтримають відповідні органи влади і
підпише Президент.

авторитетно

Притулок 
для бобрів 
та змієїда

Національний пріоритет
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Культура

Служіння муз 
із поправкою на бізнес

(Закінчення.  
Початок на стор. 1)

У фокусі — спонсори
Не став би дорікати організа-

торам за публіку, далеку від кі-
нематографа і мистецтва зага-
лом, і, можливо, позбавлену по-
чуття міри та смаку. Хтозна, мо-
же це ціна за виживання і на-
віть певний розвиток фестива-
лю в умовах, коли виживати і 
розвиватися мало кому вдаєть-
ся. «Цього року особливий фокус 
— на бізнес, — зауважила пре-
зидент ОМКФ Вікторія Тігіпко, 
— хочеться залучити якомога 
більше партнерів, якомога шир-
шим зробити коло тих, хто сим-
патизує фестивалю». Нічого по-
ганого й у намірі посіяти розум-
не, добре, вічне поміж грошови-
тої публіки, аби врожай потім зі-
брати на користь усім. «Для цьо-
го створено бізнес-клуб, щоб на-
ша бізнес-еліта знала, що відбу-
вається в кінематографі, щоб за-
хоплювалися кіно, кіно розум-
ним, інтелектуальним, котре ми 
привозимо на Одеський кінофес-
тиваль», — зазначає вона. 

Навіть коли йшлося б лише 
про спробу зіграти на марно-
славстві товстосумів, на їхньо-
му бажанні продемонструвати 
кеш у гаманцях, то й нехай собі, 
аби на користь справі. Чи пішло 
воно на користь? Гадаю — так. 
Фестиваль збільшує масшта-
би, повертає деякі втрачені рані-
ше позиції. Та й якість фільмів, 
за визнанням кінопрофесіона-
лів і журналістів, цього року на 
висоті. А червона доріжка — то 
все деталі. Нехай буде для гумо-
ру. До речі, спочатку фестиваль 
саме гумор мав за головну свою 
родзинку. Ну і як при нагоді не 
згадати те, що сказав на церемо-
нії закриття 7-го ОМКФ мудрий 
одесит Михайло Жванецький: 
«Мистецтво у нас народжуєть-
ся у боротьбі між бажанням до-
бре писати і добре жити».

Кіно неправильного 
кохання

Конфлікт між тими, хто вміє 
тільки добре жити, і тими, хто 
хоче добре грати високу музи-
ку, трагічної гостроти набуває у 
фіналі російської стрічки «Ме-
таморфози». Напівбандит-напів-
бізнесмен відмовляє у порятун-
ку унікальному музиканту, на-
віть не уявляючи того, що опи-
нилося на межі життя та смер-
ті. У відчаю імпресаріо піаніста, 
який пішов на приниження, аби 
врятувати для мистецтва дивний 
скарб, просто зарізав розбещено-
го гладкого кота, вчинивши само-
вбивчий крок. В останніх кадрах 
— тіло самого музиканта, якого 
вбивці пустили річкою на плоту 
— чи то для повчання, чи то за-
ради специфічного розуміння гу-
мору. Але не про конфлікт мит-
ців і олігархів ця стрічка. І це не 
пікантна історія про стосунки ге-
ніального не від світу цього музи-
канта і дівчинки, яка вперше зна-
йшла собі друга. Йому десь за 20, 
їй — 11. «Тут питання про люд-
ську дурість, про суспільні сте-
реотипи, які настільки забиті в 
уми більшості, що ті не можуть 
уявити собі щось чисте», — ка-
же виконавець головної ролі Єгор 
Корєшков. Неправильне, збоче-
не кохання тут існує тільки в уя-
ві звиклої до полунички публіки. 
Але й це призводить до смерті…

Їй 21, йому 42. З точки зору 
карного кодексу питань немає. 
Ось тільки провінційний лікар 
у гонитві за привидом так і не 
пізнаної ним справжньої любо-
ві остаточно злітає з котушок, 
втрачаючи практику, репута-
цію і навіть людську подобу. І 
грецька стрічка «Засмага» саме 
про це, а не про «ах, яка звабли-
ва ця молода актриса у відвер-
тих ракурсах на нудистському 
пляжі». «Молоді здорові краси-
ві тіла є контрастом до того, що 
являє собою головний герой, — 
пояснює молода актриса Еллі 

Трінгу, — це було потрібно, аби 
підкреслити основну ідею філь-
му — втрачену молодість, ко-
ли людина намагається прожи-
ти життя, якого ніколи не мала». 
І тут суспільство не тяжіє над 
героєм. Панує тільки власний 
вибір і власна розплата. Стріч-
ка була відзначена спеціальним 
дипломом Міжнародного журі 
фестивалю. 

А ось найкращою стрічкою 
за версією професіоналів став 
фільм представника румунської 
«нової хвилі», режисера Адрі-
ана Сітару. Картина «Незакон-
ні» — не про те, що лежить на 
поверхні і шокує. «Для нас важ-
ливо було поговорити не стільки 
про інцест, не стільки про аборт, 
— каже виконавиця головної ро-
лі Аліна Грігоре, — для нас бу-
ло важливо наголосити на свобо-
ді вибору, на праві на висловлен-
ня, сказати про можливість не 
бути засудженим через твої рі-
шення. Ідея з інцестом і абортом 
виникла за півроку до початку 
зйомок, на останніх етапах пе-
ред зйомками фільму».

Глядацькі 
вподобання

Міжнародне журі високо оці-
нило ризикований творчий екс-
перимент. Голова журі, британ-
ський письменник та кінорежи-
сер Крістофер Гемптон назвав 
стрічку «Незаконні» однією з не-
багатьох, що не нагадує «іміта-
цію книги зі сценарної майстер-
ності». В тому, що глядацькі сим-
патії опинилися на боці зовсім ін-
ших стрічок, британський метр 
не вбачає нічого дивного: «Це те, 
що стається доволі часто. Ми, за-
тяті профі кіно, зазвичай бачимо 
інакше, ніж аудиторія, отже, і ви-
бір робимо по-іншому». 

Володарем Гран-прі за підсум-
ками глядацького голосування 
стала стрічка британського ре-
жисера Чанії Баттон «Хто па-
лає, палає, палає...» — тепла ко-
медія, чиєю відправною точкою є 
смерть і кремація молодого чоло-
віка, а також його дивний заповіт.

А ось щодо срібного та бронзо-
вого призерів глядацького вибо-
ру, то тут відбувся збіг із вподо-
баннями журі. Другою за попу-
лярністю серед кіноманів вияви-
лася німецька стрічка «З Фуку-
сіми з любов’ю», а «суддівську» 
відзнаку за найкращу акторську 
роботу отримали Розалі Томасс 
та Каорі Момої — виконавці го-
ловних ролей у ній. На третьому 
місці, з відривом у кілька сотих 
від володаря Гран-прі опинило-
ся українське «Гніздо горлиці». 
Цей фільм про долю української 
заробітчанки став найкращим 
за версією журі Національної 
конкурсної програми. Працюва-
лось над стрічкою важко на роз-
доріжжі 2013 — 2014 років. Бу-
ли паузи у фінансуванні. Не до-
жили до прем’єри один зі сцена-
ристів Василь Мельник та вико-
навець головної ролі Віталій Лі-
нецький. Їхню пам’ять глядачі 
вшанували оплесками. 

«Найбільша наша перемога  — 
ми створили це кіно попри всі 
життєві катаклізми, які супро-
воджували фільм, починаючи від 
смерті Віталія Лінецького і за-
вершуючи подіями в країні», — 
ділиться своїми думками вико-
навиця головної ролі Римма Зю-
біна. Вона «тримає на собі, несе 
і робить цей фільм», — поділи-
лася враженнями представниця 
національного журі Міра Стале-
ва (Болгарія). Однак бронзовіти 
актриса не збирається: «Треба з 
дуже великою самоіронією ста-
витися до себе в мистецтві, і як 

тільки ти розумієш, що ти най-
кращий, то більше на це зважа-
ти не варто». «Риммо, хороше кі-
но, хороше кіно», — жартома пе-
ребиває актрису на цих словах 
режисер стрічки Тарас Ткачен-
ко. А фільм і справді добрий. Це 
визнали і глядачі, і професіонали. 
Іноземці, не відзначивши стріч-
ку, все ж зауважили, що вона бу-
ла у їхньому «короткому списку». 
А загалом сучасний український 
кінематограф вони визнали ціл-
ком конкурентоспроможним. 

«Минулого року в Одесі переміг 
український фільм Єви Нейман, 
— нагадала представниця Між-
народного журі, британський 
продюсер Ребекка О’Браєн, — 
насправді це мало б викликати 
певні підозри, якби щороку на 
Міжнародному фестивалі пере-
магала українська картина». Кі-
нематографісти зауважують, що 
українські фільми — це не те, що 
справляє враження в умовах на-
ціонального інкубатора. Наші ж 
митці нарікають, що українсько-
го кіно просто замало, бо немає за 
що знімати. 

Однак і малобюджетні фільми 
можуть мати успіх. Нині це бу-
ло доведено більш ніж промовис-
то. «В цьому фільмі небагато гро-
шей, але багато нашої любові», 
— зауважив, приймаючи Гран-
прі, продюсер стрічки «Хто па-
лає, палає, палає...» Деніел-Кон-
рад Купер. Виконавиця головної 
ролі у найкращій за версією жу-
рі стрічці «Незаконні» Аліна Грі-
горе зауважила: «Грошова наго-
рода, яку ми щойно отримали ра-
зом із Золотим Дюком, — це фак-
тично бюджет нашої картини (він 
становив 7 тисяч євро. — «УК»). 
І, отримавши цей приз, ми може-
мо зняти свій наступний фільм».

Утім, говорити про повноцінне 
національне кіновиробництво на 
підставі напіваматорських корот-
кометражок та камерних малобю-
джетних стрічок навряд чи вийде. 
Вікторія Тігіпко тим часом анон-
сує амбітний проект, пов’язаний 
із виробництвом серіалів в Укра-
їні. Цій галузі вперше було при-
свячено секцію на кінофестивалі. 
«Є великі шанси розвинути цю лі-
нію, зробити її комерційно успіш-
ною, — вважає президент ОМКФ. 
— Орієнтуватися не на Росію, а на 
Європу і на світ». 

З Одеси — з любов’ю 
І ще трішки сподівань від пре-

зидента кінофестивалю: «Якщо 
ситуація стабілізується, до нас 
поїдуть туристи з навколиш-
ніх країн. Ми робимо на це ве-
лику ставку. Хочемо, щоб Укра-
їна отримала статус кінотурис-
тичної країни завдяки Одесі та 
Одеському кінофестивалю».

І можна пересвідчитися, що, 
попри певну занедбаність архі-
тектури, Одеса все ще не втра-
тила свого шарму, і попит на ньо-
го не зникає. Ми можемо давати 
світові більше Одеси, одесько-
го стилю життя, одеського коло-
риту і гумору. В любові до всьо-
го «одеського» зізналася румун-
ська актриса Аліна Грігоре і на-
віть поділилася, що на фестива-
лі вона не переглянула жодного 
фільму, а насолоджувалася міс-
том. Містом, котре Шарль Редон, 
французький режисер докумен-
тальної стрічки «У Каліфорнії», 
яка отримала свого Дюка, на-
звав історичним і омріяним, ре-
альним та водночас піднесено 
поетичним. Саме таким, у якому 
треба робити кіно.

Відома українська актриса Римма Зюбіна отримала бронзового Дюка 
глядацьких симпатій за фільм «Гніздо горлиці», в якому зіграла 
головну роль
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За традицією кінофестиваль відвідав відомий одесит 
Михайло Жванецький
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 ЗАКОН УКРАЇНИ
Про органи та осіб, які здійснюють 

примусове виконання судових рішень 
і рішень інших органів

Цей Закон визначає основи організації та діяльності з примусового вико-
нання судових рішень і рішень інших органів (посадових осіб) органами дер-
жавної виконавчої служби та приватними виконавцями, їхні завдання та пра-
вовий статус.

Розділ I  
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. �Органи та особи, які здійснюють примусове виконання судових 
рішень і рішень інших органів

1. Примусове виконання судових рішень і рішень інших органів (посадових 
осіб) (далі — рішення) покладається на органи державної виконавчої служби 
та у визначених Законом України «Про виконавче провадження» випадках — 
на приватних виконавців.

Стаття 2. �Правова основа діяльності органів державної виконавчої служби 
та приватних виконавців

1. Правовою основою діяльності органів державної виконавчої служби та 
приватних виконавців є Конституція України, цей Закон, міжнародні договори 
України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, інші 
закони, нормативно-правові акти, прийняті на їх виконання.

Стаття 3. �Завдання органів державної виконавчої служби та приватних 
виконавців

1. Завданням органів державної виконавчої служби та приватних виконав-
ців є своєчасне, повне і неупереджене виконання рішень, примусове виконан-
ня яких передбачено законом.

Стаття 4. �Принципи діяльності органів державної виконавчої служби та 
приватних виконавців

1. Діяльність органів державної виконавчої служби та приватних виконавців 
здійснюється з дотриманням принципів:

1) верховенства права;
2) законності;
3) незалежності;
4) справедливості, неупередженості та об’єктивності;
5) обов’язковості виконання рішень;
6) диспозитивності;
7) гласності та відкритості виконавчого провадження та його фіксування 

технічними засобами;
8) розумності строків виконавчого провадження;
9) співмірності заходів примусового виконання рішень та обсягу вимог за 

рішеннями.
2. Державний виконавець та приватний виконавець повинні здійснювати 

свою професійну діяльність сумлінно, не розголошувати в будь-який спосіб 
професійну таємницю, поважати інтереси стягувачів, боржників, третіх осіб, не 
принижувати їхню гідність.

3. До професійної таємниці належить інформація, що стала відома держав-
ному виконавцю, приватному виконавцю, помічнику приватного виконавця у 
зв’язку із здійсненням професійної діяльності.

Обов’язок зберігати професійну таємницю поширюється на особу і після її 
звільнення з посади державного виконавця чи припинення діяльності приват-
ного виконавця, помічника приватного виконавця.

Державний виконавець, приватний виконавець можуть надавати іншим осо-
бам інформацію, що містить професійну таємницю, виключно у випадках і по-
рядку, передбачених законом.

4. Державний виконавець, приватний виконавець зобов’язані вживати всіх 
необхідних заходів, спрямованих на запобігання чи усунення конфлікту інте
ресів.

Конфліктом інтересів у цілях застосування цього Закону вважається су-
перечність між особистими інтересами державного виконавця або приватно-
го виконавця та його професійними правами і обов’язками, наявність якої мо-
же вплинути на об’єктивність або неупередженість під час виконання держав-
ним виконавцем або приватним виконавцем його професійних обов’язків, а та-
кож на вчинення чи невчинення ним дій під час здійснення примусового вико-
нання рішень.

Стаття 5. �Правовий захист та гарантії здійснення діяльності державних 
виконавців, приватних виконавців з примусового виконання рішень

1. Державний виконавець, приватний виконавець під час здійснення профе-
сійної діяльності є незалежними, керуються принципом верховенства права та 
діють виключно відповідно до закону.

2. Забороняється втручання державних органів, органів влади Автономної 
Республіки Крим, органів місцевого самоврядування, їхніх посадових і службо-
вих осіб, політичних партій, громадських об’єднань, інших осіб у діяльність дер-
жавного виконавця, приватного виконавця з примусового виконання рішень.

3. Опір державному виконавцю чи приватному виконавцю, заподіяння ті-
лесних ушкоджень, насильство або погроза застосування насильства стосов-
но них, їхніх близьких родичів, а також умисне знищення чи пошкодження їх-
нього майна у зв’язку з примусовим виконанням рішень державним виконав-
цем чи приватним виконавцем тягнуть за собою відповідальність, установлену 
законом. Така сама відповідальність настає у разі вчинення цих правопорушень 
стосовно особи після її звільнення з посади державного виконавця чи припи-
нення діяльності приватного виконавця та стосовно їхніх близьких родичів у 
зв’язку з примусовим виконанням нею рішень у минулому.

4. Забороняється проведення огляду, розголошення, витребування чи вилу-
чення документів виконавчого провадження, крім випадків, передбачених за-
коном.

Зазначена заборона не поширюється на випадки проведення перевірок ор-
ганів державної виконавчої служби та діяльності приватних виконавців, а також 
проведення перевірок законності виконавчого провадження в порядку, визна-
ченому Міністерством юстиції України.

Розділ II  
ДЕРЖАВНА ВИКОНАВЧА СЛУЖБА

Стаття 6. Система органів примусового виконання рішень
1. Систему органів примусового виконання рішень становлять:
1) Міністерство юстиції України;
2) органи державної виконавчої служби, утворені Міністерством юстиції 

України в установленому законодавством порядку.
Стаття 7. Державні виконавці
1. Відповідно до цього Закону державними виконавцями є керівники орга-

нів державної виконавчої служби, їхні заступники, головні державні виконав-
ці, старші державні виконавці, державні виконавці органів державної виконав-
чої служби.

2. Державний виконавець є представником влади, діє від імені держави і пе-
ребуває під її захистом та уповноважений державою здійснювати діяльність з 
примусового виконання рішень у порядку, передбаченому законом.

Стаття 8. Правовий статус працівників органів державної виконавчої служби
1. Державні виконавці, керівники та спеціалісти органів державної виконав-

чої служби є державними службовцями.
2. Працівникам органів державної виконавчої служби, зазначеним у частині 

першій цієї статті, видаються посвідчення, зразок і порядок видачі яких затвер-
джуються Міністерством юстиції України.

3. Працівник органу державної виконавчої служби користується правами і 
виконує обов’язки, передбачені законом.

Стаття 9. Гарантії незалежності державних виконавців
1. Незалежність державних виконавців від впливу чи втручання у їхню діяль-

ність з примусового виконання рішень гарантується:
1) особливим порядком фінансування та матеріально-технічного забезпе-

чення органів державної виконавчої служби;
2) дієвим механізмом мотивування державних виконавців;

юстиції України утворюється Кваліфікаційна комісія приватних виконавців (да-
лі — Кваліфікаційна комісія).

Положення про Кваліфікаційну комісію приватних виконавців затверджуєть-
ся Міністерством юстиції України.

2. До складу Кваліфікаційної комісії входять дев’ять членів, по чотири з яких 
призначаються Міністерством юстиції України, у тому числі Міністр або заступ-
ник Міністра, та з’їздом приватних виконавців України, один член призначаєть-
ся Радою суддів України.

Зазначені органи мають право призначати до складу Кваліфікаційної комісії 
осіб з числа своїх представників, суддів, суддів у відставці, науковців, фахівців 
у галузі права та приватних виконавців.

Персональний склад Кваліфікаційної комісії затверджується наказом Мініс-
терства юстиції України.

3. Головою Кваліфікаційної комісії є Міністр юстиції України або заступник 
Міністра юстиції України.

4. Строк повноважень членів Кваліфікаційної комісії становить два роки.
5. Кваліфікаційна комісія:
1) визначає дату складення кваліфікаційних іспитів;
2) розробляє та затверджує перелік питань автоматизованого анонімного 

тестування;
3) розглядає документи, подані особами, які мають намір отримати право на 

здійснення діяльності приватного виконавця, на відповідність вимогам, визна-
ченим цим Законом;

4) проводить кваліфікаційні іспити та затверджує їх результати;
5) приймає рішення про видачу посвідчення приватного виконавця.
6. Кваліфікаційна комісія вважається повноважною у разі призначення не 

менше семи членів комісії.
7. Рішення Кваліфікаційної комісії приймаються на її засіданні, за умови при-

сутності не менше п’яти членів комісії, шляхом голосування простою більшістю 
голосів від кількості присутніх на засіданні членів комісії.

У разі рівного розподілу голосів рішення вважається неприйнятим.
8. Рішення Кваліфікаційної комісії оформлюється протоколом, який підпи-

сують усі присутні на засіданні члени комісії.
9. Засідання Кваліфікаційної комісії є гласним.
Стаття 20. Допуск до складення кваліфікаційного іспиту
1. Особа, яка виявила намір здійснювати діяльність приватного виконавця, 

до подання заяви про допуск до складення кваліфікаційного іспиту зобов’язана 
пройти навчання і стажування приватного виконавця.

Загальний строк навчання і стажування приватного виконавця не може пе-
ревищувати трьох місяців.

Від проходження стажування приватного виконавця звільняються особи, які 
мають стаж роботи державного чи приватного виконавця, адвоката, нотаріу-
са, арбітражного керуючого (розпорядника майна, керуючого санацією, лікві-
датора) не менше одного року або помічника приватного виконавця не мен-
ше двох років.

Про проходження навчання, стажування приватного виконавця видається 
свідоцтво, строк дії якого становить один рік.

2. Особа, яка виявила намір здійснювати діяльність приватного виконавця, 
після проходження навчання, стажування приватного виконавця подає до Ква-
ліфікаційної комісії заяву про допуск до складення кваліфікаційного іспиту ра-
зом із документами, які підтверджують відповідність особи вимогам, встанов-
леним частинами першою та другою статті 18 цього Закону, а також декларацію 
про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру.

3. Кваліфікаційна комісія проводить перевірку достовірності документів та 
відомостей, поданих особою.

Строк розгляду заяви про допуск до складення кваліфікаційного іспиту не 
повинен перевищувати 30 днів з дня її надходження.

За результатами розгляду заяви та доданих до неї документів Кваліфікацій-
на комісія приймає рішення про:

1) допуск особи до складення кваліфікаційного іспиту;
2) відмову в допуску особи до складення кваліфікаційного іспиту.
4. Кваліфікаційна комісія приймає рішення про відмову в допуску особи до 

складення кваліфікаційного іспиту, якщо:
1) подано не всі документи, визначені Міністерством юстиції України, або до-

кументи не відповідають встановленим вимогам;
2) особа не відповідає встановленим цим Законом вимогам до осіб, які вия-

вили намір здійснювати діяльність приватного виконавця.
У рішенні Кваліфікаційної комісії про відмову в допуску особи до складення 

кваліфікаційного іспиту зазначаються причини такої відмови.
5. Після усунення причин, що стали підставою для прийняття Кваліфікацій-

ною комісією рішення про відмову в допуску особи до складення кваліфікацій-
ного іспиту, особа має право повторно звернутися до Кваліфікаційної комісії 
для отримання допуску в порядку, визначеному цим Законом.

6. Інформація про прийняте Кваліфікаційною комісією рішення про допуск 
(недопуск) особи до складення кваліфікаційного іспиту розміщується на офі-
ційному веб-сайті Міністерства юстиції України протягом трьох днів з дня йо-
го прийняття.

Стаття 21. Кваліфікаційний іспит приватного виконавця
1. Кваліфікаційна комісія проводить кваліфікаційний іспит протягом трьох 

місяців з дня надання допуску особі до складення кваліфікаційного іспиту.
2. Про дату та місце проведення кваліфікаційного іспиту повідомляються 

особи, допущені до його складення. Інформація про кваліфікаційний іспит не 
пізніш як за сім днів до дня його проведення розміщується на офіційному веб-
сайті Міністерства юстиції України та веб-сайті Асоціації приватних виконавців 
України. На іспиті мають право бути присутніми представники Асоціації приват-
них виконавців України, громадських об’єднань та засобів масової інформації.

3. Кваліфікаційний іспит проводиться шляхом автоматизованого анонімно-
го тестування особи, яка виявила намір здійснювати діяльність приватного ви-
конавця.

4. Особі, яка успішно склала кваліфікаційний іспит, Міністерство юстиції 
України на підставі відповідного рішення Кваліфікаційної комісії протягом 10 
днів з дня складення кваліфікаційного іспиту видає посвідчення приватного ви-
конавця.

5. За видачу посвідчення приватного виконавця особа, яка склала кваліфіка-
ційний іспит, вносить плату у розмірі однієї мінімальної заробітної плати.

6. Посвідчення про право на здійснення діяльності приватного виконавця ви-
дається без обмеження строку його дії.

7. Особа, яка не склала кваліфікаційний іспит, має право скласти його по-
вторно не раніше ніж через шість місяців.

Стаття 22. Початок здійснення діяльності приватного виконавця
1. Про початок діяльності приватний виконавець повідомляє Міністерство 

юстиції України.
2. У повідомленні про початок діяльності обов’язково зазначаються:
1) виконавчий округ, на території якого приватний виконавець має намір 

здійснювати діяльність;
2) інформація про офіс приватного виконавця;
3) реквізити договору страхування цивільно-правової відповідальності при-

ватного виконавця, строк дії договору, інформація про страховика та страхо-
ву суму;

4) інформація про помічників приватного виконавця (у разі їх наявності).
3. Приватний виконавець має право розпочати здійснення діяльності з 

дня внесення інформації про нього до Єдиного реєстру приватних виконав-
ців України.

Стаття 23. Єдиний реєстр приватних виконавців України
1. Міністерство юстиції України забезпечує ведення Єдиного реєстру приват-

них виконавців України.
2. У Єдиному реєстрі приватних виконавців України містяться відомості про:
1) прізвище, ім’я та по батькові (за наявності) приватного виконавця;
2) дату рішення Кваліфікаційної комісії про надання права на здійснення ді-

яльності приватного виконавця;
3) номер посвідчення;
4) виконавчий округ, на території якого приватний виконавець здійснює ді-

яльність;
5) офіс приватного виконавця;
6) реквізити договору страхування цивільно-правової відповідальності при-

ватного виконавця, строк дії договору, відомості про страховика та страхову 
суму;

7) зупинення діяльності приватного виконавця;
8) дату та номер рішення про притягнення приватного виконавця до дисци-

плінарної відповідальності та вид дисциплінарного стягнення;
9) дату та номер рішення Дисциплінарної комісії про припинення діяльності;
10) прізвище, ім’я та по батькові помічників приватного виконавця (у ра-

зі їх наявності).

3) прозорістю діяльності з примусового виконання рішень;
4) в інший спосіб, визначений законом.
Стаття 10. Вимоги до державних виконавців
1. Державним виконавцем може бути громадянин України, який має вищу 

юридичну освіту не нижче другого рівня, володіє державною мовою і здатний 
за своїми особистими і діловими якостями здійснювати повноваження держав-
ного виконавця.

2. Спеціальні вимоги до рівня професійної компетентності державних вико-
навців та керівників органів державної виконавчої служби визначаються Мініс-
терством юстиції України.

Стаття 11. �Порядок призначення на посади та звільнення з посад 
працівників органів державної виконавчої служби

1. Державні виконавці та інші працівники органів державної виконавчої 
служби, які є державними службовцями, призначаються на посади та звільня-
ються з посад у порядку, встановленому Законом України «Про державну служ-
бу» з урахуванням особливостей, визначених законодавством.

Стаття 12. �Контроль за діяльністю працівників органів державної 
виконавчої служби

1. Контроль за діяльністю державних виконавців та інших працівників ор-
ганів державної виконавчої служби здійснюють органи примусового виконан-
ня рішень, визначені у статті 6 цього Закону, в порядку, встановленому Мініс-
терством юстиції України.

Стаття 13. �Оплата праці працівників органів державної виконавчої служби
1. Заробітна плата працівника органу державної виконавчої служби склада-

ється з посадового окладу, премії, доплати за ранг та надбавки за вислугу ро-
ків, винагороди, а також інших надбавок згідно із законодавством.

2. Порядок виплати та розміри винагород працівникам органів державної ви-
конавчої служби встановлюються Кабінетом Міністрів України.

Стаття 14. �Фінансове та матеріальне забезпечення діяльності працівників 
органів державної виконавчої служби

1. Фінансове та матеріальне забезпечення діяльності працівників органів 
державної виконавчої служби та фінансування витрат на проведення і організа-
цію виконавчих дій здійснюються за рахунок коштів державного бюджету, а та-
кож коштів виконавчого провадження, порядок формування яких встановлю-
ється Законом України «Про виконавче провадження».

2. Чисельність працівників органів державної виконавчої служби, порядок 
та норми матеріального забезпечення їхньої діяльності встановлюються Кабі-
нетом Міністрів України.

3. Державні виконавці, які потребують поліпшення житлових умов, забезпе-
чуються службовим житлом у першочерговому порядку на час виконання по-
вноважень відповідно до законодавства за кошти державного чи відповідного 
місцевого бюджету.

За сім’єю загиблого державного виконавця зберігається право на одержан-
ня жилої площі.

4. Працівники органів державної виконавчої служби забезпечуються безо-
платним форменим одягом за нормами, що визначаються Кабінетом Міністрів 
України.

Стаття 15. �Майно органів державної виконавчої служби
1. Майно органів державної виконавчої служби перебуває у державній влас-

ності та використовується виключно для забезпечення виконання завдань дер-
жавної виконавчої служби.

2. На рахунки органів примусового виконання рішень, визначених у статті 6 
цього Закону, відкриті для зарахування коштів виконавчого провадження, об-
ліку депозитних сум і зарахування стягнутих з боржників коштів та їх виплати 
стягувачам, не може бути накладено арешт або звернено стягнення на підста-
ві виконавчих документів.

Розділ III  
ПРИВАТНІ ВИКОНАВЦІ

Стаття 16. Приватний виконавець
1. Приватним виконавцем може бути громадянин України, уповноважений 

державою здійснювати діяльність з примусового виконання рішень у порядку, 
встановленому законом.

2. Приватний виконавець є суб’єктом незалежної професійної діяльності.
Стаття 17. Державне регулювання діяльності приватного виконавця
1. Міністерство юстиції України:
1) формує та реалізує державну правову політику у сфері організації приму-

сового виконання рішень;
2) забезпечує підготовку приватних виконавців та підвищення їхньої квалі-

фікації, для чого визначає:
порядок проходження навчання та стажування осіб, які виявили намір здій-

снювати діяльність приватного виконавця;
перелік документів, які подаються Кваліфікаційній комісії приватних вико-

навців особою, яка виявила намір здійснювати діяльність приватного виконав-
ця, для підтвердження відповідності цієї особи вимогам, встановленим части-
нами першою та другою статті 18 цього Закону;

порядок допуску таких осіб до складання кваліфікаційного іспиту;
порядок складання кваліфікаційного іспиту;
порядок підвищення кваліфікації приватними виконавцями;
3) видає посвідчення приватного виконавця;
4) визначає вимоги до офіса приватного виконавця;
5) забезпечує діяльність Кваліфікаційної комісії приватних виконавців та 

Дисциплінарної комісії приватних виконавців;
6) формує Єдиний реєстр приватних виконавців України, визначає порядок 

його ведення;
7) встановлює форму та порядок подання приватними виконавцями інфор-

мації про здійснення ними діяльності;
8) здійснює контроль за діяльністю приватних виконавців та визначає поря-

док здійснення контролю за діяльністю приватного виконавця;
9) подає Кабінету Міністрів України пропозицію про встановлення розміру 

основної винагороди приватного виконавця;
10) вводить в дію рішення Дисциплінарної комісії приватних виконавців про 

застосування до приватного виконавця дисциплінарного стягнення;
11) зупиняє та припиняє право на здійснення діяльності приватного виконавця;
12) здійснює інші повноваження, передбачені цим та іншими законами.
Стаття 18. Вимоги до приватного виконавця
1. Приватним виконавцем може бути громадянин України, який досяг 25 ро-

ків, має вищу юридичну освіту не нижче другого рівня, володіє державною мо-
вою, має стаж роботи у галузі права після отримання відповідного диплома не 
менше двох років та склав кваліфікаційний іспит.

2. Приватним виконавцем не може бути особа:
1) яка не відповідає вимогам, встановленим частиною першою цієї статті;
2) визнана судом обмеженою у цивільній дієздатності або недієздатною;
3) яка має не зняту або не погашену в установленому законом порядку су-

димість;
4) яка вчинила корупційне правопорушення або порушення, пов’язане з ко-

рупцією, — протягом трьох років з дня вчинення;
5) якій за порушення вимог законодавства анульовано свідоцтво про пра-

во на зайняття нотаріальною чи адвокатською діяльністю або діяльністю арбі-
тражного керуючого (розпорядника майна, керуючого санацією, ліквідатора), 
яку позбавлено права на здійснення діяльності приватного виконавця, — про-
тягом трьох років з дня прийняття відповідного рішення;

6) звільнена з посади судді, прокурора, працівника правоохоронного органу, 
з державної служби або служби в органах місцевого самоврядування у зв’язку 
з притягненням до дисциплінарної відповідальності, — протягом трьох років з 
дня звільнення.

3. Приватний виконавець під час здійснення своєї діяльності не може займа-
тися іншою оплачуваною (крім викладацької, наукової і творчої діяльності, ді-
яльності арбітражного керуючого (розпорядника майна, керуючого санацією, 
ліквідатора), інструкторської та суддівської практики із спорту та роботи в орга-
нах Асоціації приватних виконавців України) або підприємницькою діяльністю.

Стаття 19. Кваліфікаційна комісія приватних виконавців
1. Для визначення рівня професійної підготовленості осіб, які мають намір 

здійснювати діяльність приватного виконавця, та вирішення питання щодо на-
дання права на здійснення діяльності приватного виконавця при Міністерстві 
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3. У разі зміни відомостей, що згідно з цим Законом підлягають внесен-

ню до Єдиного реєстру приватних виконавців України, приватний виконавець 
зобов’язаний не пізніше наступного робочого дня письмово повідомити про це 
Міністерство юстиції України.

4. Міністерство юстиції України вносить інформацію до Єдиного реєстру 
приватних виконавців України не пізніше наступного робочого дня з дня отри-
мання відомостей, які згідно з цим Законом підлягають внесенню до Єдиного 
реєстру приватних виконавців України.

5. Доступ до інформації Єдиного реєстру приватних виконавців України є 
безоплатним, здійснюється цілодобово і без обмежень на офіційному веб-сайті 
Міністерства юстиції України із забезпеченням можливості пошуку, перегляду, 
копіювання та роздрукування інформації без необхідності застосування спеці-
ально створених для цього технологічних та програмних засобів.

Стаття 24. �Страхування цивільно-правової відповідальності приватного 
виконавця

1. Приватний виконавець зобов’язаний до початку здійснення діяльності за-
страхувати свою цивільно-правову відповідальність перед третіми особами.

2. Приватний виконавець зобов’язаний укласти договір страхування на но-
вий строк не пізніш як за 10 днів до закінчення дії договору страхування.

3. Мінімальний розмір страхової суми за договором страхування цивільно-
правової відповідальності приватного виконавця має становити 10 відсотків за-
гальної суми стягнення за виконавчими документами, що перебувають на ви-
конанні у приватного виконавця протягом року, але не менше 1 тисячі міні-
мальних розмірів заробітної плати станом на початок відповідного календар-
ного року.

4. Приватний виконавець не має права здійснювати виконавчі дії, якщо сума 
стягнення за виконавчим документом з урахуванням сум за виконавчими доку-
ментами, що вже перебувають у нього на виконанні, перевищує розмір страхо-
вої суми за договором страхування цивільно-правової відповідальності приват-
ного виконавця. У такому разі приватний виконавець зобов’язаний укласти до-
говір страхування на належну страхову суму.

Стаття 25. �Виконавчі округи і територіальні межі діяльності приватного 
виконавця

1. Виконавчим округом є територія Автономної Республіки Крим, області, 
міста Києва чи Севастополя.

2. Приватний виконавець має право приймати до виконання виконавчі доку-
менти, місце виконання яких відповідно до Закону України «Про виконавче про-
вадження» знаходиться у межах Автономної Республіки Крим, області або міс-
та Києва чи Севастополя, у яких розташований його виконавчий округ.

3. Інформація про приватних виконавців виконавчого округу та реквізити їх-
ніх офісів розміщуються у всіх судах та в органах державної виконавчої служ-
би, розташованих у межах відповідного виконавчого округу.

4. Приватний виконавець, за умови відсутності незакінчених виконавчих 
проваджень, має право змінити виконавчий округ. Зміна виконавчого округу 
відбувається шляхом повідомлення Міністерства юстиції України про новий ви-
конавчий округ та внесення відповідної інформації до Єдиного реєстру приват-
них виконавців України.

5. У разі зміни приватним виконавцем виконавчого округу в повідомленні 
про зміну виконавчого округу обов’язково зазначається інформація про офіс 
приватного виконавця у новому виконавчому окрузі.

6. Виконавчі дії у виконавчих провадженнях, відкритих приватним виконав-
цем у виконавчому окрузі, можуть вчинятися ним на всій території України.

Стаття 26. Офіс приватного виконавця
1. До початку здійснення діяльності приватний виконавець зобов’язаний ор-

ганізувати офіс у межах виконавчого округу.
2. Офіс приватного виконавця повинен забезпечувати належні умови для 

здійснення діяльності приватного виконавця, прийому відвідувачів, зберігання, 
у тому числі у сейфі, документів, печаток, штампів, товарно-матеріальних цін-
ностей та архіву приватного виконавця, збереження професійної таємниці та 
бути захищеним від несанкціонованого проникнення.

3. Інформація про офіс приватного виконавця вноситься до Єдиного реєстру 
приватних виконавців України.

4. До інформації про офіс приватного виконавця належать:
1) поштова адреса офісу;
2) номер телефону, номер факсу офісу;
3) адреса електронної пошти;
4) номер мобільного телефону приватного виконавця.
5. У разі здійснення в одному офісі діяльності двох і більше приватних ви-

конавців офіс приватних виконавців повинен забезпечувати можливість здій-
снення кожним приватним виконавцем своєї діяльності одночасно, окремо та 
незалежно від інших приватних виконавців, у тому числі забезпечувати окреме 
зберігання документів, печаток, штампів, товарно-матеріальних цінностей, ді-
ловодства та архіву кожного приватного виконавця.

Стаття 27. Особливості здійснення діяльності приватного виконавця
1. Фізичні або юридичні особи мають право вільного вибору приватного ви-

конавця з числа тих, відомості про яких внесено до Єдиного реєстру приватних 
виконавців України, з урахуванням місця виконання рішення, визначеного За-
коном України «Про виконавче провадження».

2. Приватний виконавець з метою належного виконання своїх обов’язків має 
право залучати працівників поліції для сприяння у вчиненні ним виконавчих дій.

Залучення працівників поліції для сприяння у вчиненні виконавчих дій здій-
снюється за мотивованою постановою приватного виконавця, яка подається 
керівнику територіального органу поліції за місцем проведення відповідної ви-
конавчої дії та має бути розглянута по суті не пізніше наступного робочого дня. 
У задоволенні постанови приватного виконавця може бути відмовлено лише з 
підстав залучення особового складу даного територіального органу поліції до 
припинення групового порушення громадського порядку чи масових завору-
шень, а також до подолання наслідків масштабних аварій чи інших масштаб-
них надзвичайних ситуацій.

3. Особа не має права здійснювати діяльність приватного виконавця після 
внесення до Єдиного реєстру приватних виконавців України запису про зупи-
нення або припинення права на здійснення діяльності приватного виконавця.

4. Забороняється здійснення діяльності приватного виконавця без чинного 
договору страхування цивільно-правової відповідальності.

5. Приватний виконавець має посвідчення та печатку, опис і порядок вико-
ристання яких встановлюються Міністерством юстиції України.

6. Правила ведення діловодства та архіву приватного виконавця затверджу-
ються Міністерством юстиції України.

7. Матеріали виконавчих проваджень та архів приватного виконавця є влас-
ністю держави і перебувають у володінні та користуванні приватного виконавця 
у зв’язку із здійсненням ним діяльності з виконання рішень.

8. Приватний виконавець зобов’язаний забезпечити зберігання документів 
діловодства та архіву протягом усього строку здійснення ним діяльності.

9. Приватний виконавець зобов’язаний подавати Міністерству юстиції Укра-
їни інформацію про свою діяльність у порядку, встановленому Міністерством 
юстиції України.

Стаття 28. Помічник приватного виконавця
1. Приватний виконавець має право мати помічників, які працюють на під-

ставі трудового договору (контракту), укладеного з приватним виконавцем.
2. Помічником приватного виконавця може бути громадянин України, який 

має вищу юридичну освіту не нижче першого рівня та володіє державною мо-
вою. На помічника приватного виконавця поширюються обмеження, передба-
чені пунктами 2-6 частини другої, частиною третьою статті 18 цього Закону.

3. Помічнику приватного виконавця видається посвідчення, зразок якого за-
тверджується Міністерством юстиції України.

Стаття 29. Права та обов’язки помічника приватного виконавця
1. Помічник приватного виконавця працює під керівництвом приватного ви-

конавця. Приватний виконавець відповідальний за діяльність помічника під час 
вчинення виконавчих дій, у тому числі за шкоду, завдану діями помічника сто-
ронам виконавчого провадження і третім особам.

2. Помічник приватного виконавця зобов’язаний виконувати свої професійні 
обов’язки відповідно до законодавства, умов трудового договору (контракту), 
вказівок та інструкцій приватного виконавця.

3. Помічник приватного виконавця складає проекти документів виконавчого 
провадження, бере участь у прийомі відвідувачів, забезпечує ведення діловод-
ства і архіву, без права підписання документів виконавчого провадження, подає 
їх та отримує за пред’явленням посвідчення, виконує інші доручення приватно-
го виконавця у справах, що перебувають у провадженні, крім тих, що належать 
до процесуальних повноважень (прав та обов’язків) приватного виконавця.

Стаття 30. �Припинення та зупинення діяльності помічника приватного 
виконавця

1. Діяльність помічника приватного виконавця припиняється у разі:

1) припинення трудових відносин з приватним виконавцем з підстав, визна-
чених законодавством про працю і трудовим договором (контрактом);

2) припинення права на здійснення діяльності приватного виконавця.
2. Діяльність помічника приватного виконавця зупиняється одночасно із зу-

пиненням права на здійснення діяльності приватного виконавця.
Стаття 31. �Винагорода приватного виконавця та авансування витрат 

виконавчого провадження
1. За вчинення виконавчих дій приватному виконавцю сплачується винаго-

рода.
2. Винагорода приватного виконавця складається з основної та додаткової.
3. Основна винагорода приватного виконавця залежно від виконавчих дій, що 

підлягають вчиненню у виконавчому провадженні, встановлюється у вигляді:
1) фіксованої суми — у разі виконання рішення немайнового характеру;
2) відсотка суми, що підлягає стягненню, або вартості майна, що підлягає пе-

редачі за виконавчим документом.
Розмір основної винагороди приватного виконавця встановлюється Кабіне-

том Міністрів України.
4. Основна винагорода приватного виконавця, що встановлюється у відсо-

тках, стягується з боржника разом із сумою, що підлягає стягненню за вико-
навчим документом.

5. Якщо суму, передбачену в частині четвертій цієї статті, стягнуто частково, 
сума основної винагороди приватного виконавця, визначена як відсоток суми 
стягнення, виплачується пропорційно до фактично стягнутої суми.

6. Основна винагорода, що встановлюється у вигляді фіксованої суми, стя-
гується після повного виконання рішення.

7. Приватний виконавець протягом трьох днів з дня відкриття виконавчо-
го провадження здійснює розрахунок основної винагороди, ознайомлює з ним 
сторони виконавчого провадження, роз’яснює їм порядок сплати та стягнення 
основної винагороди приватного виконавця.

8. Угодою між приватним виконавцем та стягувачем може бути передбачено 
додаткове авансування витрат виконавчого провадження та додаткова винаго-
рода приватного виконавця.

За погодженням із стягувачем додаткова винагорода приватного виконав-
ця може бути сплачена протягом усього строку здійснення виконавчого прова-
дження повністю або частково.

Приватному виконавцю забороняється укладати угоди з метою зміни розмі-
ру основної винагороди.

9. Солідарні боржники несуть солідарний обов’язок із сплати основної ви-
нагороди.

10. Розмір та види витрат виконавчого провадження визначаються Міністер-
ством юстиції України.

З метою забезпечення проведення виконавчих дій приватний виконавець за 
угодою із стягувачем може здійснювати додаткові витрати на проведення вико-
навчих дій, крім тих, що визначені Міністерством юстиції України.

11. Стягнення з боржника додаткової винагороди приватному виконавцю, а 
також додаткових витрат, крім визначених Міністерством юстиції України, не 
допускається.

Стаття 32. Зберігання коштів
1. Приватний виконавець уповноважений зберігати кошти, цінні папери або 

інші цінності, що вилучаються у боржника за результатами вчинення виконав-
чих дій, для подальшої їх передачі стягувачу.

2. Приватний виконавець для здійснення діяльності зобов’язаний відкрити в 
державному банку окремі рахунки для:

1) обліку депозитних сум і зарахування стягнутих з боржників коштів у наці-
ональній та іноземній валютах та їх виплати стягувачам;

2) зарахування коштів виконавчого провадження;
3) зарахування винагороди.
3. Кошти, цінні папери та інші цінності, вилучені або стягнуті приватним ви-

конавцем з боржника за результатами вчинення виконавчих дій, не включають-
ся до складу спадщини у разі смерті приватного виконавця, на них не може бу-
ти накладено арешт або звернено стягнення за боргами приватного виконавця.

4. У разі припинення права на здійснення діяльності приватного виконавця 
установи банків, у яких відкриті рахунки для зберігання стягнутих з боржника 
коштів та коштів авансування витрат виконавчого провадження, зобов’язані пе-
реказати залишок коштів на таких рахунках на рахунок іншого приватного ви-
конавця або відповідного органу державної виконавчої служби, якому переда-
но виконавчі провадження для продовження вчинення виконавчих дій.

Банк переказує кошти на підставі платіжної вимоги виконавця, якому пере-
дано виконавчі провадження для продовження вчинення виконавчих дій.

Стаття 33. Підвищення кваліфікації
1. Приватний виконавець зобов’язаний постійно підвищувати свою кваліфі-

кацію та кожні п’ять років з дня отримання посвідчення приватного виконавця 
безоплатно складати іспит шляхом автоматизованого анонімного тестування.

2. Приватний виконавець, діяльність якого на час складення іспиту зупинена, 
зобов’язаний скласти іспит перед поновленням діяльності.

3. Порядок підвищення кваліфікації приватним виконавцем затверджується 
Міністерством юстиції України.

Підвищення кваліфікації може передбачати платне або безоплатне відвіду-
вання приватними виконавцями навчальних курсів, тренінгів, семінарів, що ор-
ганізовуються органами самоврядування приватних виконавців. Відмова при-
ватного виконавця від участі у зазначених заходах не може бути підставою для 
його недопущення до складення іспиту.

4. Приватний виконавець, який не склав іспит, має право протягом трьох мі-
сяців скласти іспит повторно.

Стаття 34. �Контроль Міністерства юстиції України за діяльністю приватного 
виконавця

1. Контроль за діяльністю приватного виконавця здійснюється Міністер-
ством юстиції України шляхом проведення планових і позапланових перевірок 
у порядку, встановленому Міністерством юстиції України.

2. Планові перевірки проводяться не частіше одного разу на два роки з 
обов’язковим повідомленням приватного виконавця про час і місце проведен-
ня перевірки не пізніш як за 10 днів до її початку. Попередні періоди, що рані-
ше перевірялися, не можуть бути предметом наступних перевірок, крім переві-
рок за зверненнями учасників виконавчого провадження.

3. Позапланові перевірки проводяться на підставі:
1) заяви приватного виконавця про проведення перевірки;
2) письмових звернень учасників виконавчого провадження щодо рішень, 

дій або бездіяльності приватного виконавця;
3) неподання приватним виконавцем у встановлені строки звітності чи іншої 

інформації та/або подання недостовірної інформації.
4. Під час проведення позапланових перевірок з’ясовуються лише ті питан-

ня, необхідність перевірки яких стала підставою для здійснення таких переві-
рок. Повторна перевірка з питань, що вже були предметом перевірки, не допус-
кається, крім випадків, передбачених цим Законом.

5. За місцем проведення перевірки поділяються на виїзні та невиїзні.
6. У разі проведення позапланової невиїзної перевірки Міністерство юстиції 

України надсилає приватному виконавцю письмовий запит у межах предмета 
звернення. У зазначений у запиті строк, який має бути достатнім для підготов-
ки відповіді та копій документів, але не менше 10 календарних днів, приватний 
виконавець надає Міністерству юстиції України вмотивовану відповідь та копії 
відповідних документів.

7. У разі виявлення під час здійснення перевірок ознак дисциплінарного про-
ступку приватного виконавця Міністерство юстиції України вносить вмотивова-
не подання до Дисциплінарної комісії про притягнення приватного виконавця 
до дисциплінарної відповідальності.

Стаття 35. �Контроль Ради приватних виконавців України за діяльністю 
приватного виконавця

1. Рада приватних виконавців України має право за зверненням учасника ви-
конавчого провадження або за власною ініціативою здійснити перевірку діяль-
ності приватного виконавця на предмет дотримання ним:

1) статуту Асоціації приватних виконавців України;
2) Кодексу професійної етики приватного виконавця;
3) рішень Ради приватних виконавців України та з’їзду приватних виконавців 

України, пов’язаних із діяльністю приватних виконавців.
2. Перевірка Радою приватних виконавців України діяльності приватного ви-

конавця здійснюється шляхом надсилання приватному виконавцю письмового 
запиту в межах предмета перевірки. Протягом 15 календарних днів з дня отри-
мання запиту приватний виконавець зобов’язаний надати Раді приватних вико-
навців України пояснення та копії відповідних документів.

3. Рада приватних виконавців України зобов’язана протягом 30 робочих днів 
з дня отримання пояснень приватного виконавця або часу, коли такі пояснення 
мали бути отримані, у разі їх ненадання розглянути надані матеріали на пред-
мет наявності ознак дисциплінарного проступку та вирішити питання щодо вне-

сення до Дисциплінарної комісії приватних виконавців подання про притягнен-
ня приватного виконавця до дисциплінарної відповідальності.

Стаття 36. Оскарження рішень, дій та бездіяльності приватного виконавця
1. Рішення, дії чи бездіяльність приватного виконавця можуть бути оскарже-

ні у порядку, встановленому законом.
Стаття 37. Відповідальність приватного виконавця
1. Приватний виконавець несе за свої рішення, дії чи бездіяльність та завда-

ну третім особам шкоду цивільно-правову, адміністративну чи кримінальну від-
повідальність у порядку та обсягах, установлених законом, а також дисциплі-
нарну відповідальність у порядку, встановленому цим Законом.

Стаття 38. �Підстави для притягнення приватного виконавця 
до дисциплінарної відповідальності

1. Підставою для притягнення приватного виконавця до дисциплінарної від-
повідальності є вчинення ним дисциплінарного проступку.

2. Дисциплінарним проступком приватного виконавця є:
1) факт зайняття діяльністю, несумісною з діяльністю приватного виконав-

ця;
2) порушення правил професійної етики приватного виконавця;
3) розголошення професійної таємниці або вчинення дій, що призвели до її 

розголошення;
4) невиконання або неналежне виконання своїх обов’язків;
5) невиконання статуту Асоціації приватних виконавців України, рішень Ради 

приватних виконавців України та з’їзду приватних виконавців України.
Стаття 39. Дисциплінарна комісія приватних виконавців
1. Дисциплінарна комісія приватних виконавців (далі — Дисциплінарна ко-

місія) утворюється при Міністерстві юстиції України для розгляду питань при-
тягнення приватних виконавців до дисциплінарної відповідальності за вчинен-
ня дисциплінарних проступків.

2. Положення про Дисциплінарну комісію приватних виконавців затверджу-
ється Міністерством юстиції України.

3. До складу Дисциплінарної комісії входять дев’ять членів, по чотири члени 
із яких призначаються Міністерством юстиції України, у тому числі Міністр або 
заступник Міністра, та з’їздом приватних виконавців України, один член при-
значається Радою суддів України.

Зазначені органи мають право призначати до складу Дисциплінарної комісії 
осіб із числа своїх представників, суддів, суддів у відставці, науковців, фахівців 
у галузі права та приватних виконавців.

Персональний склад Дисциплінарної комісії затверджується наказом Мініс-
терства юстиції України.

4. Головою Дисциплінарної комісії є Міністр юстиції України або заступник 
Міністра юстиції України.

5. Строк повноважень членів Дисциплінарної комісії становить два роки.
6. Дисциплінарна комісія:
1) розглядає подання Міністерства юстиції України, Ради приватних вико-

навців України про притягнення приватного виконавця до дисциплінарної від-
повідальності;

2) у разі надходження скарг на діяльність приватних виконавців направляє їх 
на перевірку Міністерству юстиції України чи Раді приватних виконавців Укра-
їни;

3) приймає рішення на підставі подання Міністерства юстиції України чи Ра-
ди приватних виконавців України про застосування до приватного виконавця 
дисциплінарного стягнення.

7. Дисциплінарна комісія вважається повноважною у разі призначення не 
менше семи членів комісії.

8. Рішення Дисциплінарної комісії приймаються на її засіданні, за умови при-
сутності не менше п’яти членів комісії, шляхом голосування простою більшістю 
голосів від кількості присутніх на засіданні членів комісії.

У разі рівного розподілу голосів рішення вважається неприйнятим.
9. Рішення Дисциплінарної комісії оформлюється протоколом, який підпи-

сують усі присутні на засіданні члени комісії.
10. На засіданні Дисциплінарної комісії мають право бути присутніми пред-

ставники Асоціації приватних виконавців України, громадських об’єднань та за-
собів масової інформації.

Стаття 40. �Розгляд питань про притягнення приватного виконавця до 
дисциплінарної відповідальності

1. Дисциплінарна комісія розглядає подання про притягнення приватного 
виконавця до дисциплінарної відповідальності та приймає рішення про засто-
сування до приватного виконавця дисциплінарного стягнення протягом двох 
місяців з дня виявлення дисциплінарного проступку, але не пізніше двох ро-
ків з дня його вчинення.

2. У разі якщо подання до Дисциплінарної комісії про притягнення приватно-
го виконавця до дисциплінарної відповідальності внесено за результатами пе-
ревірки діяльності приватного виконавця, здійсненої на підставі скарги учасни-
ка виконавчого провадження, яка одночасно є предметом судового розгляду з 
оскарження рішень, дій або бездіяльності приватного виконавця, Дисциплінар-
на комісія відкладає розгляд цього подання до набрання законної сили судовим 
рішенням за результатами розгляду такої скарги.

У такому разі перебіг строку, передбаченого частиною першою цієї статті, зу-
пиняється до набрання судовим рішенням законної сили.

3. Дисциплінарна комісія, розглядаючи подання про притягнення приватно-
го виконавця до дисциплінарної відповідальності:

1) зобов’язана запросити на засідання приватного виконавця та заслухати 
його пояснення з питань, що стали підставою для внесення подання про при-
тягнення приватного виконавця до дисциплінарної відповідальності;

2) має право запросити на засідання учасника виконавчого провадження, 
скарга якого стала підставою для перевірки діяльності приватного виконавця 
та внесення подання про його притягнення до дисциплінарної відповідальності, 
для надання додаткових пояснень по суті скарги;

3) має право запросити на засідання та заслухати думку представників ор-
ганів державної влади, органів місцевого самоврядування та інших осіб за їх-
ньою згодою.

4. Дисциплінарна комісія, розглядаючи подання про притягнення приватно-
го виконавця до дисциплінарної відповідальності, приймає одне з таких рішень:

1) задовольнити подання та застосувати до приватного виконавця дисци-
плінарне стягнення;

2) відхилити подання та направити матеріали для повторної перевірки діяль-
ності приватного виконавця;

3) відхилити подання та відмовити в застосуванні до приватного виконавця 
дисциплінарного стягнення.

5. У разі якщо Дисциплінарною комісією прийнято рішення про задоволен-
ня подання та застосування до приватного виконавця дисциплінарного стягнен-
ня, під час визначення виду дисциплінарного стягнення враховуються обстави-
ни вчинення проступку, ступінь вини приватного виконавця, тяжкість вчинено-
го ним дисциплінарного проступку, наявність наслідків, розмір заподіяної шко-
ди, а також факти застосування до приватного виконавця дисциплінарних стяг-
нень протягом останнього року.

Стаття 41. Дисциплінарні стягнення
1. За вчинення дисциплінарного проступку до приватного виконавця може 

бути застосовано одне з таких дисциплінарних стягнень:
1) попередження;
2) догана;
3) зупинення діяльності приватного виконавця на строк до шести місяців;
4) припинення діяльності приватного виконавця.
2. Рішення Дисциплінарної комісії про задоволення відповідного подання 

Міністерства юстиції України чи Ради приватних виконавців України та застосу-
вання до приватного виконавця дисциплінарного стягнення вводиться в дію на-
казом Міністерства юстиції України.

3. Про застосування до приватного виконавця дисциплінарного стягнення 
робиться запис у Єдиному реєстрі приватних виконавців України.

4. У разі якщо приватний виконавець протягом року з дня застосування до 
нього дисциплінарного стягнення не вчинив нового дисциплінарного проступ-
ку, він вважається таким, що не притягувався до дисциплінарної відповідаль-
ності.

5. Рішення про застосування до приватного виконавця дисциплінарно-
го стягнення, введене в дію наказом Міністерства юстиції України, може бу-
ти оскаржено до суду.

Стаття 42. Зупинення діяльності приватного виконавця
1. Діяльність приватного виконавця зупиняється у таких випадках:
1) за власним бажанням на підставі заяви приватного виконавця про зупи-

нення діяльності;
2) у разі тимчасової відсутності приватного виконавця, що триває понад 10 

календарних днів, — на строк такої тимчасової відсутності;
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3) якщо приватний виконавець не уклав договору про страхування цивільно-

правової відповідальності на належну страхову суму відповідно до вимог час-
тин третьої та четвертої статті 24 цього Закону — на строк до укладення тако-
го договору, але не більш як на один місяць з дня встановлення цих обставин;

4) у разі застосування до приватного виконавця дисциплінарного стягнен-
ня у вигляді зупинення діяльності приватного виконавця — на строк, визначе-
ний у рішенні Дисциплінарної комісії про застосування до приватного виконав-
ця дисциплінарного стягнення;

5) у разі застосування до приватного виконавця як підозрюваного чи обви-
нуваченого у кримінальному провадженні запобіжних заходів у вигляді домаш-
нього арешту із забороною залишати житло цілодобово або у робочий час чи 
тримання під вартою — на час дії запобіжного заходу, у разі застосування захо-
ду забезпечення кримінального провадження у вигляді тимчасового обмежен-
ня у користуванні спеціальним правом — на час дії такого заходу;

6) у разі несплати приватним виконавцем членських внесків Асоціації при-
ватних виконавців України — до сплати таких внесків.

2. Про зупинення діяльності з підстави, передбаченої пунктом 1 частини пер-
шої цієї статті, приватний виконавець зобов’язаний повідомити Міністерство 
юстиції України не пізніш як за три робочі дні. Не допускається зупинення ді-
яльності приватного виконавця на підставі пункту 1 частини першої цієї статті 
приватним виконавцем, який має на виконанні виконавчі провадження.

Зупинення діяльності приватного виконавця на підставі пунктів 3 і 6 частини 
першої цієї статті здійснюється Міністерством юстиції України за поданням Ра-
ди приватних виконавців України, на підставі пункту 4 частини першої цієї стат-
ті — Міністерством юстиції України на підставі рішення Дисциплінарної комісії, 
на підставі пункту 5 частини першої цієї статті — Міністерством юстиції України 
на підставі судового рішення.

Зупинення діяльності приватного виконавця на підставі пункту 2 частини 
першої цієї статті здійснюється Міністерством юстиції України за зверненням 
приватного виконавця, а якщо після спливу 10-денного строку тимчасової від-
сутності приватного виконавця до Міністерства юстиції України не надійшло 
відповідне звернення, Міністерство юстиції України пропонує раді приватних 
виконавців регіону внести відповідне подання.

3. Зупинення діяльності приватного виконавця за наявності підстав та в по-
рядку, визначеному цією статтею, здійснюється шляхом видання наказу Мініс-
терством юстиції України.

4. З дня внесення інформації про зупинення діяльності приватного вико-
навця до Єдиного реєстру приватних виконавців України приватному вико-
навцю забороняється здійснювати діяльність приватного виконавця, крім дій, 
пов’язаних із передаванням виконавчих документів іншому приватному вико-
навцю або відповідному органу державної виконавчої служби.

5. У разі зупинення діяльності приватного виконавця на підставі пунктів 1-4, 
6 частини першої цієї статті приватний виконавець зобов’язаний вирішити пи-
тання про його заміщення іншим приватним виконавцем.

У зазначених у цій частині випадках заміщення приватного виконавця здій-
снюється за погодженням із стягувачем на підставі договору, укладеного з ін-
шим приватним виконавцем. У разі відсутності згоди стягувача приватний ви-
конавець повертає виконавчий документ стягувачу або відповідно до рішення 
стягувача передає його відповідному органу державної виконавчої служби або 
іншому приватному виконавцю.

6. У разі зупинення діяльності приватного виконавця на підставі пункту 5 
частини першої цієї статті, а також за поданням ради приватних виконавців ре-
гіону на підставі пункту 2 частини першої цієї статті Міністерство юстиції Украї-
ни у визначеному ним порядку вирішує питання про заміщення такого приват-
ного виконавця іншим приватним виконавцем.

7. Приватний виконавець, який заміщує приватного виконавця, вчиняє вико-
навчі дії від свого імені та прикладає особисту печатку.

Такий приватний виконавець зобов’язаний окремо вести діловодство за при-
ватного виконавця, якого він заміщує.

8. Заміщення приватного виконавця припиняється в день поновлення при-
ватним виконавцем діяльності.

Стаття 43. Поновлення діяльності приватного виконавця
1. У разі зупинення діяльності приватного виконавця з підстав, передбаче-

них пунктами 1-3, 5 частини першої статті 42 цього Закону, поновлення такої 
діяльності здійснюється на підставі відповідної заяви приватного виконавця.

2. Для поновлення діяльності приватного виконавця, зупиненої на підста-
ві пункту 3 частини першої статті 42 цього Закону, до заяви приватного вико-
навця додається договір страхування цивільно-правової відповідальності при-
ватного виконавця.

3. Для поновлення діяльності приватного виконавця, зупиненої на підставі 
пункту 4 частини першої статті 42 цього Закону, приватний виконавець після 
закінчення строку зупинення його діяльності зобов’язаний скласти іспит у по-
рядку, передбаченому статтею 33 цього Закону.

4. Для поновлення діяльності приватного виконавця, зупиненої на підставі 
пункту 5 частини першої статті 42 цього Закону, до заяви приватного виконавця 
додаються докази щодо зміни чи закінчення застосування запобіжних заходів.

5. Поновлення діяльності приватного виконавця, зупиненої на підставі пунк-
ту 6 частини першої статті 42 цього Закону, здійснюється на підставі відповід-
ного подання Ради приватних виконавців України.

6. Діяльність приватного виконавця поновлюється на підставі наказу Мініс-
терства юстиції України з дня внесення відповідної інформації до Єдиного реє-
стру приватних виконавців України.

7. Міністерство юстиції України зобов’язане видати наказ про поновлення ді-
яльності приватного виконавця протягом трьох робочих днів з дня встановлен-
ня обставин для її поновлення або припинення дії обставин, що були підставою 
для видання наказу про її зупинення.

Стаття 44. Припинення діяльності приватного виконавця
1. Діяльність приватного виконавця припиняється шляхом позбавлення пра-

ва на здійснення діяльності приватного виконавця у разі:
1) подання приватним виконавцем заяви про припинення діяльності приват-

ного виконавця;
2) набрання законної сили обвинувальним вироком суду, яким приватний 

виконавець засуджений за умисний злочин;
3) набрання законної сили рішенням суду, відповідно до якого приватно-

го виконавця притягнуто до відповідальності за адміністративне корупційне 
правопорушення, пов’язане з порушенням обмежень, передбачених Законом 
України «Про запобігання корупції»;

4) застосування до приватного виконавця дисциплінарного стягнення у ви-
гляді припинення діяльності приватного виконавця;

5) неукладення приватним виконавцем договору страхування цивільно-пра-
вової відповідальності протягом одного місяця з дня зупинення діяльності при-
ватного виконавця на підставі пункту 3 частини першої статті 42 цього Закону;

6) нескладення приватним виконавцем у випадках, передбачених цим Зако-
ном, іспиту у порядку, визначеному статтею 33 цього Закону;

7) встановлення Міністерством юстиції України факту невідповідності при-
ватного виконавця вимогам, визначеним статтею 18 цього Закону;

8) втрати приватним виконавцем громадянства України або виїзду за межі 
України на постійне проживання;

9) визнання приватного виконавця безвісно відсутнім або оголошення йо-
го померлим;

10) смерті приватного виконавця.
2. У разі неможливості здійснення приватним виконавцем професійної ді-

яльності та у разі встановлення зазначених у частині першій цієї статті підстав 
Міністерство юстиції України видає наказ про припинення діяльності приват-
ного виконавця.

3. Не допускається припинення діяльності приватного виконавця на підста-
ві пункту 1 частини першої цієї статті, якщо такий приватний виконавець має на 
виконанні виконавчі провадження.

Наказ про припинення діяльності приватного виконавця на підставі пункту 
1 частини першої цієї статті видається Міністерством юстиції України, за умо-
ви відсутності у приватного виконавця незакінчених виконавчих проваджень та 
надання ним доказів передачі до відповідного державного архіву документів ді-
ловодства та архіву приватного виконавця.

Стаття 45. �Порядок припинення діяльності приватного виконавця, передачі 
та повернення виконавчих документів

1. Приватний виконавець зобов’язаний припинити діяльність з дня внесення 
до Єдиного реєстру приватних виконавців України інформації про припинення 
діяльності приватного виконавця.

2. У разі припинення діяльності приватного виконавця з підстав, перед-
бачених пунктами 2-10 частини першої статті 44 цього Закону, Рада приват-
них виконавців України визначає тимчасового приватного виконавця, який 
зобов’язаний протягом трьох місяців здійснити заходи з припинення діяльнос-
ті приватного виконавця.

3. Тимчасовий приватний виконавець зобов’язаний:
1) зупинити виконавчі провадження до моменту їх передачі в порядку, ви-

значеному частиною четвертою цієї статті;
2) передати документи діловодства та архів приватного виконавця до відпо-

відного державного архіву.
4. Виконавчі документи згідно з рішенням стягувача передаються тимчасо-

вим приватним виконавцем відповідному органу державної виконавчої служби, 
приватному виконавцю або повертаються стягувачу.

5. Передання виконавчих документів від одного приватного виконавця (тим-
часового приватного виконавця) до іншого або до органу державної виконавчої 
служби здійснюється в порядку, визначеному Міністерством юстиції України.

Стаття 46. Засади самоврядування приватних виконавців
1. Самоврядування приватних виконавців ґрунтується на принципах вибор-

ності, гласності, підзвітності та обов’язковості для виконання приватними вико-
навцями рішень органів самоврядування приватних виконавців.

2. Брати участь у роботі органів самоврядування приватних виконавців та бу-
ти обраними до їх складу можуть лише приватні виконавці, відомості про яких 
внесено до Єдиного реєстру приватних виконавців України.

Стаття 47. Асоціація приватних виконавців України
1. Асоціація приватних виконавців України є некомерційною професійною 

організацією, що об’єднує всіх приватних виконавців України та утворюється з 
метою забезпечення реалізації завдань самоврядування приватних виконавців.

2. Асоціація приватних виконавців України є юридичною особою та діє че-
рез організаційні форми самоврядування приватних виконавців, передбачені 
цим Законом.

3. Асоціація приватних виконавців України:
1) представляє приватних виконавців у відносинах з органами державної 

влади, органами місцевого самоврядування, їхніми посадовими і службови-
ми особами, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми 
власності, громадськими об’єднаннями та міжнародними організаціями;

2) захищає професійні права приватних виконавців;
3) забезпечує високий професійний рівень та розвиток приватних виконавців;
4) забезпечує престижність професії приватного виконавця;
5) організовує перевірку оприлюднених фактів, що принижують честь і 

гідність, ділову репутацію приватного виконавця, та вживає заходів щодо їх 
спростування;

6) здійснює інші повноваження відповідно до цього Закону.
4. Асоціація приватних виконавців України утворюється з’їздом приватних 

виконавців України та не може бути реорганізована. Асоціація приватних вико-
навців України може бути ліквідована лише на підставі закону.

5. Статут Асоціації приватних виконавців України затверджується з’їздом 
приватних виконавців України та є її установчим документом.

6. З моменту державної реєстрації Асоціації приватних виконавців України її 
членами стають усі приватні виконавці, інформація про яких внесена до Єдино-
го реєстру приватних виконавців України.

7. Приватний виконавець стає членом Асоціації приватних виконавців Укра-
їни з дня внесення інформації про нього до Єдиного реєстру приватних вико-
навців України.

8. Приватний виконавець зобов’язаний сплачувати членські внески Асоціації 
приватних виконавців України.

9. У разі припинення діяльності приватного виконавця припиняється і його 
членство в Асоціації приватних виконавців України.

10. Бюджет Асоціації приватних виконавців України формується за рахунок 
сплати приватними виконавцями членських внесків, а також надходжень від ін-
шої діяльності відповідно до статутних документів Асоціації приватних вико-
навців України.

Установлення органами самоврядування приватних виконавців інших 
обов’язкових внесків, не передбачених цим Законом, забороняється.

Стаття 48. Органи Асоціації приватних виконавців України
1. Органами Асоціації приватних виконавців України є:
1) з’їзд приватних виконавців регіону (Автономної Республіки Крим, облас-

ті, міст Києва та Севастополя);
2) рада приватних виконавців регіону (Автономної Республіки Крим, облас-

ті, міст Києва та Севастополя);
3) голова ради приватних виконавців регіону;
4) Рада приватних виконавців України;
5) Голова Ради приватних виконавців України;
6) ревізійна комісія;
7) з’їзд приватних виконавців України.
2. Асоціація приватних виконавців України може утворювати інші органи, не-

обхідні для виконання повноважень, визначених цим Законом.
Стаття 49. З’їзд приватних виконавців регіону
1. З’їзд приватних виконавців регіону скликається радою приватних вико-

навців регіону за потреби, але не рідше одного разу на рік. З’їзд приватних ви-
конавців регіону може бути скликано також за пропозицією Ради приватних ви-
конавців України або не менше 10 відсотків загальної кількості приватних вико-
навців регіону, офіс яких розташований у відповідному регіоні.

2. Інформація про з’їзд приватних виконавців регіону, питання порядку ден-
ного з’їзду розміщуються на веб-сайті Асоціації приватних виконавців України.

3. Порядок організації та проведення з’їзду приватних виконавців регіону ви-
значається Радою приватних виконавців України.

4. З’їзд приватних виконавців регіону вважається повноважним, якщо в його 
роботі беруть участь більше половини приватних виконавців, офіс яких розта-
шований у відповідному регіоні. У разі якщо перший з’їзд не відбувся у зв’язку 
з відсутністю кворуму, повторний з’їзд вважається повноважним, якщо на ньо-
му присутні не менше 30 відсотків приватних виконавців, офіс яких розташова-
ний у відповідному регіоні.

5. До повноважень з’їзду приватних виконавців регіону належать:
1) обрання голови та членів ради приватних виконавців регіону, достроко-

ве відкликання їх з посад;
2) розгляд та затвердження звітів ради приватних виконавців регіону, голо-

ви ради приватних виконавців регіону;
3) контроль за діяльністю регіональних органів, утворених Асоціацією при-

ватних виконавців України;
4) здійснення інших повноважень, визначених Асоціацією приватних вико-

навців України.
6. З’їзд приватних виконавців регіону приймає рішення шляхом голосування 

більшістю голосів учасників з’їзду.
7. Вибори голови та членів ради приватних виконавців регіону проводяться 

шляхом рейтингового таємного голосування, список претендентів яких форму-
ється в єдиному бюлетені.

Стаття 50. Рада приватних виконавців регіону
1. У період між з’їздами приватних виконавців регіону функції самовряду-

вання приватних виконавців у регіоні виконує рада приватних виконавців ре-
гіону.

2. Голова та члени ради приватних виконавців регіону обираються з’їздом 
приватних виконавців регіону з числа приватних виконавців, офіс яких розта-
шований у відповідному регіоні.

3. Строк повноважень ради приватних виконавців регіону становить три ро-
ки. Одна й та сама особа не може бути головою або членом ради приватних ви-
конавців регіону більш як два строки поспіль.

4. Кількість членів ради приватних виконавців регіону становить три особи 
та може бути збільшена на підставі відповідного рішення Ради приватних ви-
конавців України.

5. На першому засіданні члени ради приватних виконавців регіону за про-
позицією голови ради обирають із свого складу заступника голови та секре-
таря ради.

Голова, заступник голови, секретар, члени ради приватних виконавців регі-
ону можуть бути достроково відкликані з посади за рішенням з’їзду приватних 
виконавців регіону.

6. Рада приватних виконавців регіону:
1) представляє приватних виконавців регіону;
2) формує порядок денний, скликає та забезпечує проведення з’їзду приват-

них виконавців регіону;
3) забезпечує виконання рішень з’їзду приватних виконавців регіону, здій-

снює контроль за їх виконанням;
4) сприяє забезпеченню гарантій діяльності приватних виконавців, захисту 

їхніх професійних і соціальних прав;
5) розпоряджається коштами та майном відповідно до затвердженого ко-

шторису;
6) забезпечує діяльність регіональних органів, утворених Асоціацією приват-

них виконавців України;

7) здійснює інші повноваження відповідно до рішень з’їзду приватних ви-
конавців регіону, Ради приватних виконавців України, з’їзду приватних вико-
навців України.

7. Засідання ради приватних виконавців регіону є повноважним, якщо в йо-
го роботі беруть участь більше половини її членів. Рішення на засіданнях ради 
приватних виконавців регіону приймаються шляхом голосування більшістю го-
лосів від загальної кількості її членів.

8. Голова, заступник голови, секретар ради приватних виконавців регіону 
можуть отримувати за свою роботу винагороду, розмір та порядок виплати якої 
встановлюються Радою приватних виконавців України.

9. Члени ради приватних виконавців регіону одночасно є делегатами приват-
них виконавців регіону на з’їзд приватних виконавців України.

10. Рада приватних виконавців регіону є юридичною особою. Повноважен-
ня і порядок роботи ради приватних виконавців регіону визначаються положен-
ням про раду приватних виконавців регіону, яке затверджується Радою приват-
них виконавців України.

Стаття 51. Голова ради приватних виконавців регіону
1. Голова ради приватних виконавців регіону представляє раду в органах 

державної влади, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в уста-
новах, організаціях, перед громадянами.

2. Голова ради приватних виконавців регіону забезпечує скликання та про-
ведення засідань ради приватних виконавців регіону, організовує і забезпечує 
ведення діловодства ради приватних виконавців регіону, вчиняє інші дії, перед-
бачені положенням про раду приватних виконавців регіону, рішеннями з’їзду 
приватних виконавців регіону, ради приватних виконавців регіону, Ради при-
ватних виконавців України, з’їзду приватних виконавців України, а також орга-
нізовує діяльність регіональних органів, утворених Асоціацією приватних ви-
конавців України.

3. Голова ради приватних виконавців регіону є за посадою членом Ради при-
ватних виконавців України.

Стаття 52. Ревізійна комісія
1. Для здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю Асоці-

ації приватних виконавців України та її органів діє ревізійна комісія.
Ревізійна комісія підконтрольна і підзвітна з’їзду приватних виконавців 

України.
2. Голова та члени ревізійної комісії обираються з’їздом приватних виконав-

ців України строком на два роки з числа приватних виконавців. Кількість членів 
ревізійної комісії визначається з’їздом приватних виконавців України.

Голова та члени ревізійної комісії можуть бути достроково відкликані з поса-
ди за рішенням з’їзду приватних виконавців України.

Голова та члени ревізійної комісії не можуть одночасно входити до складу 
інших органів Асоціації приватних виконавців України.

3. За результатами перевірок ревізійна комісія складає висновки, які подає 
на розгляд та затвердження з’їзду приватних виконавців України.

Стаття 53. З’їзд приватних виконавців України
1. Вищим органом самоврядування приватних виконавців є з’їзд приватних 

виконавців України.
2. Приватних виконавців на з’їзді приватних виконавців України представля-

ють делегати, які є членами рад приватних виконавців регіонів.
3. З’їзд приватних виконавців України скликається Радою приватних вико-

навців України не рідше одного разу на два роки.
4. З’їзд приватних виконавців України також може бути скликано на вимо-

гу Міністерства юстиції України або не менше 10 відсотків загальної кількості 
членів Асоціації приватних виконавців України, або не менше однієї третини рад 
приватних виконавців регіонів.

Рада приватних виконавців України зобов’язана скликати та організувати 
проведення з’їзду приватних виконавців України протягом 30 днів з дня отри-
мання вимоги про скликання з’їзду приватних виконавців України.

5. Про день, час і місце початку роботи з’їзду приватних виконавців Украї-
ни та про питання, що виносяться на обговорення, Рада приватних виконавців 
України повідомляє всіх членів рад приватних виконавців регіонів не пізніш як 
за 14 днів до дня початку роботи з’їзду, а також розміщує цю інформацію на 
веб-сайті Асоціації приватних виконавців України.

6. З’їзд приватних виконавців України є правомочним, якщо у його роботі бе-
руть участь більше половини делегатів, які представляють більшість рад при-
ватних виконавців регіонів.

7. З’їзд приватних виконавців України:
1) обирає Голову та заступників Голови Ради приватних виконавців України і 

достроково відкликає їх з посад;
2) затверджує статут Асоціації приватних виконавців України та вносить змі-

ни до нього;
3) затверджує Кодекс професійної етики приватних виконавців;
4) утворює Раду приватних виконавців України та ревізійну комісію;
5) призначає чотирьох членів Кваліфікаційної комісії та чотирьох членів Дис-

циплінарної комісії;
6) затверджує Положення про Раду приватних виконавців України, Положен-

ня про ревізійну комісію;
7) розглядає та затверджує звіти Ради приватних виконавців України, ви-

сновки ревізійної комісії та звіти інших органів, утворених Асоціацією приват-
них виконавців України;

8) затверджує кошториси Асоціації приватних виконавців України, її органів, 
а також звіти про їх виконання;

9) здійснює інші повноваження відповідно до цього Закону.
8. Рішення з’їзду приватних виконавців України приймаються шляхом голо-

сування більшістю голосів делегатів, які беруть участь у з’їзді.
Стаття 54. Рада приватних виконавців України
1. У період між з’їздами приватних виконавців України функції самовряду-

вання приватних виконавців здійснює Рада приватних виконавців України.
Повноваження і порядок роботи Ради приватних виконавців України визна-

чаються цим Законом та Положенням про Раду приватних виконавців України, 
що затверджується з’їздом приватних виконавців України.

Рада приватних виконавців України підконтрольна і підзвітна з’їзду приват-
них виконавців України.

2. До складу Ради приватних виконавців України входять за посадою голови 
рад приватних виконавців регіонів та Голова і два заступники Голови Ради при-
ватних виконавців України, які обираються з’їздом приватних виконавців Украї-
ни шляхом рейтингового таємного голосування, список претендентів яких фор-
мується в єдиному бюлетені.

Секретар Ради приватних виконавців України обирається Радою приватних 
виконавців України із складу членів Ради приватних виконавців України.

3. Строк повноважень Голови, заступників Голови, секретаря і членів Ради 
приватних виконавців України становить три роки. Одна й та сама особа не мо-
же бути Головою, заступником Голови, секретарем або членом Ради приватних 
виконавців України більш як два строки поспіль.

4. Голові, заступникам Голови Ради приватних виконавців України з’їздом 
приватних виконавців України або двома третинами голосів членів Ради при-
ватних виконавців України може бути висловлено недовіру.

Оголошення недовіри Голові або заступникам Голови Ради приватних вико-
навців України має наслідком їх переобрання.

Секретар Ради приватних виконавців України може бути достроково відкли-
каний з посади за рішенням Ради приватних виконавців України.

5. Рада приватних виконавців України:
1) формує порядок денний, скликає та забезпечує проведення з’їзду приват-

них виконавців України;
2) забезпечує виконання рішень з’їзду приватних виконавців України;
3) затверджує положення про з’їзд приватних виконавців регіону, раду при-

ватних виконавців регіону та інші регіональні органи у разі їх утворення Асоціа-
цією приватних виконавців України;

4) забезпечує діяльність органів, утворених Асоціацією приватних виконав-
ців України;

5) встановлює розмір та порядок сплати членських внесків Асоціації приват-
них виконавців України;

6) бере участь у розробленні та погоджує проекти нормативно-правових ак-
тів, визначені цим Законом;

7) приймає рішення про внесення Міністерству юстиції України клопотан-
ня про зупинення діяльності приватного виконавця у випадках, передбачених 
цим Законом;

8) приймає рішення про внесення до Дисциплінарної комісії подання про 
притягнення приватного виконавця до дисциплінарної відповідальності;

9) сприяє діяльності рад приватних виконавців регіонів, координує їхню ді-
яльність;

10) сприяє забезпеченню гарантій діяльності приватних виконавців;
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11) приймає рішення про розпорядження коштами і майном Асоціації при-

ватних виконавців України відповідно до затвердженого з’їздом приватних ви-
конавців України кошторису;

12) розглядає скарги на рішення, дії чи бездіяльність рад приватних вико-
навців регіонів, їх голів, скасовує рішення рад приватних виконавців регіонів;

13) забезпечує створення і ведення веб-сайту Асоціації приватних виконав-
ців України;

14) здійснює інші повноваження, передбачені цим Законом та статутом Асо-
ціації приватних виконавців України.

6. Засідання Ради приватних виконавців України скликаються Головою Ради 
приватних виконавців України, а в разі його відсутності — одним із заступників 
Голови не рідше одного разу на два місяці.

Засідання Ради приватних виконавців України може бути також скликане за 
пропозицією не менш як п’яти членів Ради приватних виконавців України.

7. Засідання Ради приватних виконавців України є повноважним, якщо на 
ньому присутні не менше половини членів Ради. Рішення Ради приватних ви-
конавців України приймаються більшістю голосів від загальної кількості членів 
Ради. У разі рівного розподілу голосів членів Ради голос головуючого на засі-
данні є вирішальним.

8. Голова та заступники Голови Ради приватних виконавців України можуть 
отримувати винагороду у розмірі, встановленому з’їздом приватних виконав-
ців України.

Стаття 55. Голова Ради приватних виконавців України
1. Голова Ради приватних виконавців України за посадою є Головою Асоціа-

ції приватних виконавців України.
2. Голова Ради приватних виконавців України представляє Раду приватних 

виконавців України та Асоціацію приватних виконавців України в органах дер-
жавної влади, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в устано-
вах, організаціях, перед громадянами.

3. Голова Ради приватних виконавців України:
1) скликає та забезпечує проведення засідань Ради приватних виконавців 

України;
2) розподіляє обов’язки між своїми заступниками;
3) організовує і забезпечує ведення діловодства Ради приватних виконав-

ців України;
4) розпоряджається коштами і майном Асоціації приватних виконавців Укра-

їни відповідно до затвердженого кошторису;
5) організовує і забезпечує роботу секретаріату Ради приватних виконавців 

України;
6) забезпечує здійснення контролю за чинністю договорів страхування ци-

вільно-правової відповідальності приватних виконавців та проведення переві-
рок приватних виконавців у порядку, визначеному цим Законом;

7) вчиняє інші дії, передбачені цим Законом, положенням про Раду приват-
них виконавців України, статутом Асоціації приватних виконавців України, рішен-
нями Ради приватних виконавців України та з’їзду приватних виконавців України.

Розділ IV  
ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей Закон набирає чинності через три місяці з дня його опублікування, 
крім пункту 7 цього розділу цього Закону, який набирає чинності з дня, наступ-
ного за днем опублікування цього Закону.

2. Визнати таким, що втратив чинність з дня набрання чинності цим Зако-
ном, Закон України «Про державну виконавчу службу» (Відомості Верховної 
Ради України, 1998 р., № 36-37, ст. 243; 1999 р., № 8, ст. 57; 2002 р., № 16, ст. 
114; 2004 р., № 6, ст. 37, № 35, ст. 412; 2005 р., № 33, ст. 431; 2007 р., № 10, ст. 
84; 2011 р., № 19-20, ст. 142; 2015 р., № 11, ст. 75).

3. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
1) у Кримінальному кодексі України (Відомості Верховної Ради України, 2001 

р., № 25-26, ст. 131):
а) частину другу статті 57 після слова «нотаріусів» доповнити словами «при-

ватних виконавців»;
б) у статті 342:
назву після слів «державному виконавцю» доповнити словами «приватно-

му виконавцю»;
абзац перший частини першої після слів «державного виконавця» доповни-

ти словами «приватного виконавця»;
в абзаці першому частини другої слова «державному виконавцю під час ви-

конання ним службових обов’язків» замінити словами «під час виконання ним 
службових обов’язків, державному виконавцю чи приватному виконавцю під 
час примусового виконання рішень»;

в) у статті 343:
назву доповнити словами «приватного виконавця»;
в абзаці першому частини першої слова «чи працівника державної виконав-

чої служби» замінити словами «працівника органу державної виконавчої служ-
би чи приватного виконавця, а також близького родича державного виконавця 
або приватного виконавця»;

г) у статті 347:
назву доповнити словами «працівника органу державної виконавчої служби 

чи приватного виконавця»;
абзац перший частини першої викласти в такій редакції:
«1. Умисне знищення або пошкодження майна, що належить працівнико-

ві правоохоронного органу, працівникові органу державної виконавчої служби, 
приватному виконавцю (у тому числі після звільнення з посади) чи їхнім близь-
ким родичам, у зв’язку з виконанням службових обов’язків працівником пра-
воохоронного органу або примусовим виконанням рішень державним виконав-
цем чи приватним виконавцем (у тому числі у минулому)»;

ґ) абзац перший частини першої статті 3652 після слів «арбітражного керую-
чого» доповнити словами «приватного виконавця»;

д) у статті 3684:
абзац перший частини першої після слів «арбітражного керуючого» допо-

внити словами «приватного виконавця»;
абзац перший частини третьої після слова «нотаріусом» доповнити словами 

«приватним виконавцем»;
2) у Кримінальному процесуальному кодексі України (Відомості Верховної 

Ради України, 2013 р., №№ 9-13, ст. 88):
а) частину п’яту статті 196 доповнити словами «а також надсилається щодо 

осіб, які є державними виконавцями, Міністерству юстиції України, а щодо осіб, 
які є приватними виконавцями, — Міністерству юстиції України та Раді приват-
них виконавців України»;

б) частину третю статті 213 доповнити абзацом другим такого змісту:
«У разі затримання державного виконавця чи приватного виконавця уповно-

важена службова особа, яка здійснювала затримання, зобов’язана протягом 24 
годин повідомити про це Міністерство юстиції України, а щодо осіб, які є при-
ватними виконавцями, — Міністерство юстиції України та Раду приватних ви-
конавців України»;

в) статтю 376 доповнити частиною восьмою такого змісту:
«8. Про ухвалення вироку щодо особи, яка є державним виконавцем, не 

пізніше наступного дня після ухвалення повідомляється Міністерству юстиції 
України, а щодо особи, яка є приватним виконавцем, — Міністерству юстиції 
України та Раді приватних виконавців України»;

3) частину другу статті 114 Закону України «Про відновлення платоспромож-
ності боржника або визнання його банкрутом» (Відомості Верховної Ради Укра-
їни, 2012 р., № 32-33, ст. 413; 2014 р., № 11, ст. 132) після абзацу п’ятого допо-
внити новим абзацом такого змісту:

«5) які здійснювали раніше повноваження приватного виконавця щодо при-
мусового виконання судових рішень або рішень інших органів (посадових осіб), 
у яких боржник був стороною виконавчого провадження».

У зв’язку з цим абзац шостий вважати абзацом сьомим;
4) підпункт «б» пункту 2 частини першої статті 3 Закону України «Про запобі-

гання корупції» (Відомості Верховної Ради України, 2014 р., № 49, ст. 2056) піс-
ля слова «нотаріуси» доповнити словами «приватні виконавці»;

5) частину п’яту статті 131 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» 
(Відомості Верховної Ради України, 2015 р., №№ 18-20, ст. 132) доповнити 
пунктом 91 такого змісту:

«91) призначає по одному члену Кваліфікаційної комісії приватних виконав-
ців і Дисциплінарної комісії приватних виконавців та приймає рішення про при-
пинення їхніх повноважень відповідно до Закону України «Про органи та осіб, 
які здійснюють примусове виконання судових рішень і рішень інших органів»;

6) у пункті 14 частини першої статті 1 Закону України «Про державну реє-
страцію юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та громадських форму-
вань» (Відомості Верховної Ради України, 2016 р., № 2, ст. 17):

абзац третій викласти в такій редакції:
«територіальні органи Міністерства юстиції України в Автономній Республі-

ці Крим, областях, містах Києві та Севастополі — у разі державної реєстрації 

первинних, місцевих, обласних, регіональних та республіканських професій-
них спілок, їх організацій та об’єднань, структурних утворень політичних партій, 
регіональних (місцевих) творчих спілок, територіальних осередків всеукраїн-
ських творчих спілок, місцевих, обласних, республіканських Автономної Респу-
бліки Крим, Київської та Севастопольської міських організацій роботодавців та 
їх об’єднань, постійно діючих третейських судів, громадських об’єднань, їх від-
окремлених підрозділів, громадських об’єднань, що не мають статусу юридич-
ної особи, підтвердження всеукраїнського статусу громадського об’єднання»;

абзац четвертий виключити.
4. Міністерство юстиції України протягом трьох місяців з дня набрання чин-

ності цим Законом:
1) формує склад тимчасової кваліфікаційної комісії приватних виконавців у 

складі семи осіб;
2) формує склад тимчасової дисциплінарної комісії приватних виконавців у 

складі семи осіб.
Тимчасова кваліфікаційна комісія приватних виконавців (далі — тимчасо-

ва кваліфікаційна комісія) і тимчасова дисциплінарна комісія приватних вико-
навців (далі — тимчасова дисциплінарна комісія) вважаються повноважними у 
разі присутності на засіданні не менше чотирьох осіб. Тимчасова кваліфікацій-
на комісія та тимчасова дисциплінарна комісія здійснюють повноваження ква-
ліфікаційної комісії та дисциплінарної комісії до скликання з’їзду приватних ви-
конавців України.

Засідання тимчасової кваліфікаційної комісії проводяться за потреби, але не 
рідше одного разу на місяць.

5. Міністерство юстиції України не пізніш як через рік після набрання чиннос-
ті цим Законом організовує проведення установчих з’їздів приватних виконав-
ців регіонів та визначає порядок їх проведення.

Міністерство юстиції України розміщує на своєму офіційному веб-сайті ін-
формацію про проведення установчого з’їзду приватних виконавців регіону, а 
також не пізніш як за 10 днів до дня його проведення повідомляє про це кож-
ного приватного виконавця.

На установчому з’їзді приватних виконавців регіону головує найстарший за 
віком приватний виконавець, який бере участь у з’їзді. Головуючий на засіданні 
обирає секретаря установчого з’їзду приватних виконавців регіону.

Установчий з’їзд приватних виконавців регіону формує раду приватних ви-
конавців регіону.

Міністерство юстиції України не пізніш як через місяць після скликання 
восьми установчих з’їздів приватних виконавців регіонів скликає та організо-
вує проведення з’їзду приватних виконавців України.

Перший з’їзд приватних виконавців України утворює Асоціацію приватних 
виконавців України та затверджує її статут, утворює Раду приватних виконавців 
України та ревізійну комісію, затверджує положення про ці органи, призначає 
членів Кваліфікаційної комісії та Дисциплінарної комісії.

Після утворення органів самоврядування приватних виконавців зміна їхньо-
го складу можлива в порядку, передбаченому цим Законом.

Реєстрація Асоціації приватних виконавців України здійснюється відповідно 
до Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб — 
підприємців та громадських формувань».

6. Протягом одного року після набрання чинності цим Законом розмір стра-
хової суми за договором страхування цивільно-правової відповідальності при-
ватного виконавця має становити не менше 1 тисячі мінімальних розмірів за-
робітної плати.

7. Кабінету Міністрів України:
привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити прийняття центральними органами виконавчої влади норматив-

но-правових актів, передбачених цим Законом;
забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними органами 

виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом.
Президент України П. ПОРОШЕНКО

м. Київ 
2 червня 2016 року 
№ 1403-VIII

 КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 24 червня 2016 р. № 474-р 

Київ

Деякі питання реформування державного 
управління України

1. Схвалити Стратегію реформування державного управління України на 
2016—2020 роки, що додається.

2. Затвердити план заходів з реалізації Стратегії реформування державного 
управління України на 2016—2020 роки, що додається.

3. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади забезпе-
чити виконання плану заходів з реалізації Стратегії реформування державно-
го управління України на 2016—2020 роки та подавати щокварталу до 10 чис-
ла наступного місяця Координаційній раді з питань реформування державного 
управління інформацію про стан його виконання.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
СХВАЛЕНО 

розпорядженням Кабінету Міністрів України 
від 24 червня 2016 р. № 474-р

СТРАТЕГІЯ  
реформування державного управління України на 2016—2020 роки

I. Мета Стратегії
Реформа державного управління є однією з основних реформ у країнах з пе-

рехідною економікою, що здійснюють комплексні реформи у різних сферах дер-
жавної політики. Дієва система державного управління є одним з основних чин-
ників конкурентоспроможності країни. Ефективна діяльність Кабінету Міністрів 
України щодо розроблення державної політики у різних сферах можлива за наяв-
ності професійної, підзвітної, результативної та ефективної системи центральних 
органів державного управління. Зниження адміністративного навантаження дер-
жавного регулювання, покращення якості надання адміністративних послуг, за-
безпечення законності та передбачуваності адміністративних дій покращує пози-
ції держави у світових рейтингах конкурентоспроможності. Крім того, ефективна 
система державного управління є однією з основних передумов демократичного 
врядування, що ґрунтується на принципах верховенства права.

Метою цієї Стратегії є вдосконалення системи державного управління і відпо-
відно підвищення рівня конкурентоспроможності країни. З урахуванням європей-
ського вибору та європейської перспективи України ця Стратегія розроблена згід-
но з європейськими стандартами належного адміністрування в питаннях транс-
формації системи органів державного управління. Відповідно до Угоди про асо-
ціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським 
Співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони 
(далі — Угода про асоціацію) Стратегія ґрунтується на спільних цінностях, а са-
ме дотриманні демократичних принципів, верховенстві права, належному вряду-
ванні. У статті 3 Угоди про асоціацію належне врядування визначається як один з 
принципів, що є головними для посилення відносин між сторонами. Україна про-
довжуватиме політичні, соціально-економічні, законодавчі та інституційні рефор-
ми, необхідні для ефективної реалізації Угоди про асоціацію. З огляду на важли-
вість реформи державного управління для України до розроблення цієї Стратегії 
було залучено широке коло заінтересованих сторін.

З середини 2015 року Секретаріат Кабінету Міністрів України в тісній співп-
раці з іншими заінтересованими органами, включаючи Мінекономрозвитку, 
Мінфін, Мін’юст, Нацдержслужбу, координував розроблення проекту Страте-
гії. Проект Стратегії після первинної консультації з експертами Програми під-
тримки вдосконалення врядування та менеджменту (SIGMA) та іншими експер-
тами ЄС розроблявся та активно обговорювався в робочих групах, які включали 
представників усіх заінтересованих центральних органів державного управлін-
ня, народних депутатів України, а також представників громадянського суспіль-
ства. Крім того, постійно підтримувався діалог з експертами ЄС з питань дер-
жавного управління. Перший опрацьований проект Стратегії був опублікований 
у серпні 2015 р. на Урядовому порталі в рамках процедури громадських обго-
ворень. Після цього проект був додатково розглянутий представниками грома-
дянського суспільства, міжнародними експертами, основними заінтересовани-
ми сторонами та запропонований для подальшого доопрацювання.

У квітні 2016 р. під керівництвом Віце-прем’єр-міністра з питань європей-
ської і євроатлантичної інтеграції України проект Стратегії був істотно доопра-

цьований за участю всіх заінтересованих сторін, представників громадянсько-
го суспільства та Дорадчої групи ЄС. Дорадча група ЄС, яка була сформова-
на за сприяння Представництва ЄС в Україні та Європейської Комісії для під-
тримки Кабінету Міністрів України у розробленні Стратегії, складалася з євро-
пейських експертів високого рівня у сфері державного управління. Доопрацьо-
ваний проект Стратегії позитивно оцінений експертами, схвалений на засіданні 
Координаційної ради з питань реформування державного управління (далі — 
Координаційна рада).

Європейські стандарти належного адміністрування сформульовані в доку-
менті SIGMA «Принципи державного управління», який містить систему прин-
ципів і критеріїв оцінки державного управління (далі — Принципи державного 
управління). Структура Стратегії відповідає принципам державного управління, 
розробленим SIGMA у тісній співпраці з Європейською Комісією. Вони визнача-
ють, що саме належне врядування означає на практиці, та окреслюють основні 
вимоги до добре функціонуючої системи органів державного управління. Прин-
ципи сформульовані на основі міжнародних стандартів і вимог, а також належ-
них практик держав — членів ЄС та/або країн Організації економічного співро-
бітництва та розвитку (ОЕСР). Принципи державного управління визнані деяки-
ми країнами як перелік стандартів та система принципів і критеріїв для оцінки 
реформ державного управління. Стратегія з урахуванням Принципів державно-
го управління визначає такі напрями реформування:

формування і координація державної політики (стратегічне планування дер-
жавної політики, якість нормативно-правової бази та державної політики в ці-
лому, включаючи вимоги щодо формування політики на основі ґрунтовного 
аналізу та участь громадськості);

модернізація державної служби та управління людськими ресурсами;
забезпечення підзвітності органів державного управління (прозорість робо-

ти, вільний доступ до публічної інформації, організація системи органів дер-
жавного управління з чітким визначенням підзвітності, можливість судового 
перегляду рішень);

надання адміністративних послуг (стандарти надання та гарантії щодо адмі-
ністративних процедур, якість адміністративних послуг, електронне урядуван-
ня);

управління державними фінансами (адміністрування податків, підготовка 
державного бюджету, виконання державного бюджету, система державних за-
купівель, внутрішній аудит, облік та звітність, зовнішній аудит).

Цілі та завдання реформування у сфері управління державними фінанса-
ми визначені Стратегією розвитку системи управління державними фінансами, 
схваленою розпорядженням Кабінету Міністрів України від 1 серпня 2013 р. № 
774 (Офіційний вісник України, 2013 р., № 82, ст. 3052). Передбачається здій-
снити перегляд зазначеної Стратегії.

Забезпечення гендерної рівності є складовою частиною Принципів держав-
ного управління, що передбачає здійснення відповідних заходів на всіх етапах 
реалізації цієї Стратегії.

Дія цієї Стратегії не поширюється на питання реформування місцевого са-
моврядування, що здійснюється відповідно до положень Концепції реформу-
вання місцевого самоврядування та територіальної організації влади в Украї-
ні, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 1 квітня 2014 р. № 
333 (Офіційний вісник України, 2014 р., № 30, ст. 831), Державної стратегії ре-
гіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженої постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 6 серпня 2014 р. № 385 (Офіційний вісник України, 2014 
р., № 70, ст. 1966), та плану заходів на 2015—2017 роки з реалізації Державної 
стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженого поста-
новою Кабінету Міністрів України від 7 жовтня 2015 р. № 821 (Офіційний вісник 
України, 2015 р., № 83, ст. 2752).

Крім того, ця Стратегія також не поширюється на питання судового нагляду 
та перегляду рішень органів державного управління, оскільки реформа адміні-
стративного судочинства є невід’ємною частиною комплексної судової рефор-
ми. Стратегія реформування судоустрою, судочинства та суміжних правових ін-
ститутів на 2015—2020 роки була погоджена Радою з питань судової реформи 
та схвалена Указом Президента України від 20 травня 2015 р. № 276.

II. Зв’язок Стратегії з іншими стратегічними документами
Ця Стратегія узгоджується з положеннями таких стратегічних документів:
Стратегією сталого розвитку «Україна — 2020», схваленою Указом Прези-

дента України від 12 січня 2015 р. № 5, зокрема розділом 3 «Дорожня карта та 
першочергові пріоритети реалізації Стратегії», в якому однією з першочерго-
вих реформ визначено реформу державного управління, що має на меті побу-
дову прозорої системи державного управління, створення професійного інсти-
туту державної служби, забезпечення її ефективності. Результатом проведення 
реформи має стати створення ефективної, прозорої, відкритої та гнучкої струк-
тури державного управління із застосуванням новітніх інформаційно-комуніка-
тивних технологій (електронне урядування) для забезпечення вироблення і ре-
алізації цілісної державної політики, спрямованої на суспільний сталий розви-
ток і адекватне реагування на внутрішні та зовнішні виклики;

Стратегією розвитку системи управління державними фінансами, схвале-
ною розпорядженням Кабінету Міністрів України від 1 серпня 2013 р. № 774 
(Офіційний вісник України, 2013 р., № 82, ст. 3052), зокрема розділом III «Се-
редньострокове бюджетне прогнозування та концептуальні засади середньо-
строкового бюджетного планування, програмно-цільовий метод, стратегіч-
не планування на рівні міністерств, інших головних розпорядників бюджетних 
коштів», завданнями якого передбачено впровадження системи стратегічного 
планування на рівні міністерств, інших головних розпорядників бюджетних ко-
штів, орієнтованої на забезпечення взаємозв’язку планування діяльності та бю-
джетного планування, ефективне та прозоре використання бюджетних коштів;

Стратегією реформування державної служби та служби в органах місцево-
го самоврядування в Україні на період до 2017 року, схваленою розпоряджен-
ням Кабінету Міністрів України від 18 березня 2015 р. № 227 (Офіційний ві-
сник України, 2015 р., № 24, ст. 680), а саме її положеннями щодо розмежу-
вання політичних посад та посад державних службовців, забезпечення рівно-
го доступу громадян до державної служби шляхом проведення відкритого кон-
курсу на зайняття вакантних посад, формування ефективної системи управлін-
ня людськими ресурсами на державній службі, встановлення прозорої моде-
лі оплати праці;

Державною програмою щодо реалізації засад державної антикорупційної 
політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015—2017 роки, затвердже-
ною постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 р. № 265 (Офі-
ційний вісник України, 2015 р., № 38, ст. 1146), положеннями якої передбаче-
но заходи щодо вдосконалення порядку забезпечення доступу громадськості 
до публічної інформації;

планом заходів щодо дерегуляції господарської діяльності, затвердженим 
розпорядженням Кабінету Міністрів України від 18 березня 2015 р. № 357, та 
планом дій щодо імплементації кращих практик якісного та ефективного регу-
лювання, відображених Групою Світового банку у методології рейтингу «Ве-
дення бізнесу» на 2016 рік, затвердженим розпорядженням Кабінету Міністрів 
України від 16 грудня 2015 р. № 1406.

III. Сучасний стан державного управління
Система державного управління в Україні не відповідає потребам країни у 

проведенні комплексних реформ у різних сферах державної політики та її єв-
ропейському вибору, а також європейським стандартам належного управлін-
ня державою.

Україна займає низькі позиції у світових рейтингах конкурентоспроможнос-
ті, пов’язаних з державним управлінням.

Згідно з показниками Індексу світової конкурентоспроможності Світового 
економічного форуму (за 2015 рік) Україна посідає 130 місце (серед 144 країн) 
у категорії «ефективність уряду», 103 місце в категорії «прозорість формуван-
ня державної політики» та 115 місце в категорії «тягар державного регулюван-
ня». У рейтингу Світового банку «Ведення бізнесу» позиції України є дещо кра-
щими — у загальному рейтингу в 2016 році Україна займає 83 місце. Значне по-
кращення відбулося у сфері відкриття бізнесу — в цій категорії Україна підня-
лася з 70 місця у 2015 році до 30 місця у 2016 році.

На даний час повна та глибока оцінка стану справ у системі державного 
управління України відповідно до Принципів державного управління не про-
водилася. У ряді держав стратегії державного управління були розроблені на 
основі результатів оцінки вихідного стану, яку проводили експерти SIGMA. Про-
ведення такої оцінки передбачено цією Стратегією в рамках напряму реформи, 
що зосереджується на стратегічних засадах реформування державного управ-
ління.

Проведення повної оцінки існуючого стану справ визначено одним із захо-
дів з реалізації Стратегії. За результатами зазначеної оцінки Стратегія буде пе-
реглядатися до кінця 2018 року.

Ця Стратегія спрямована на розв’язання таких проблем, що стоять перед 
системою державного управління:

щодо стратегічних засад реформування державного управління:
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— відсутність потужного політичного лідерства та недостатній рівень коор-

динації реформування державного управління на політичному рівні;
— недостатня спроможність органів державної влади щодо проведення 

комплексного реформування державного управління;
— недостатня спроможність Кабінету Міністрів України до стратегічного 

планування;
щодо формування і координації державної політики:
— недостатній рівень якості державної політики у різних сферах, законодав-

чої та нормативної бази (формування політики та розроблення законодавчих 
актів на основі ґрунтовного аналізу, участь громадськості, цілісність і послідов-
ність дій та рішень Кабінету Міністрів України у цілому);

— відсутність системи середньострокового бюджетного планування, 
пов’язаного із стратегічним плануванням політики;

щодо державної служби та управління людськими ресурсами:
— нестача на керівних та інших посадах державної служби висококваліфі-

кованих кадрів, які є важливими для розроблення та проведення національних 
реформ і здатні долати виклики реформування у різних галузях;

— високий рівень корупції в системі державної служби, що становить пере-
шкоди для ефективності та результативності державного управління;

— гендерний дисбаланс;
— недостатній рівень управління людськими ресурсами в міністерствах та 

інших центральних органах виконавчої влади, відсутність автоматизованої сис-
теми управління людськими ресурсами;

щодо підзвітності центральних органів виконавчої влади — відсутність го-
ризонтального та вертикального функціонального обстеження в системі дер-
жавного управління; невизначеність місії (основної мети, для досягнення якої 
утворено центральний орган виконавчої влади), нечітке визначення сфер від-
повідальності і завдань міністерств та інших центральних органів виконавчої 
влади; часткове дублювання повноважень; неефективна організація діяльності 
центральних органів виконавчої влади, діяльність яких не спрямовується та не 
координується відповідними міністрами;

щодо надання адміністративних послуг:
— відсутність упорядкованих базових принципів і гарантій захисту прав гро-

мадян і юридичних осіб у рамках адміністративної процедури (відсутність зако-
ну про адміністративні процедури);

— необхідність подальшого розвитку центрів надання адміністративних послуг;
— надмірне адміністративне навантаження на громадян і юридичних осіб;
— низький рівень якості роботи базових електронних реєстрів; відсутність 

прийнятного технічного рішення для забезпечення функціональної суміснос-
ті систем органів державної влади, неналежна якість електронних послуг для 
громадян і юридичних осіб.

Реформування системи оплати праці державних службовців згідно із Зако-
ном України «Про державну службу» передбачає поступове значне підвищен-
ня заробітної плати.

Ефективна реалізація Закону України «Про державну службу», який ґрунту-
ється на Принципах державного управління, дасть змогу реформувати держав-
ну службу відповідно до європейських стандартів.

IV. Пріоритети Стратегії
Стратегічні засади реформування державного управління

Стратегії реформування державного управління враховують повну та гли-
боку оцінку вихідного стану державного управління. Така оцінка відповідно до 
Принципів державного управління проводилася у 2015 році експертами SIGMA 
в країнах, які перебувають на етапі приєднання до ЄС, та у Молдові у 2016 ро-
ці. У зв’язку з тим, що в Україні оцінка вихідного стану не проводилася, одним 
із завдань Стратегії визначено проведення повної оцінки вихідного стану відпо-
відно до Принципів державного управління не пізніше 2018 року. Така оцінка 
має бути проведена із залученням міжнародних експертів. Оцінка SIGMA ґрун-
тується на Принципах державного управління, які охоплюють всі проблемні на-
прями реформування державного управління. Таким чином, оцінка вихідного 
стану дасть змогу створити методологічну «дорожню карту» для реформуван-
ня системи органів державного управління. Для проведення оцінки можуть бу-
ти використані також інші інструменти. За результатами оцінки та на основі ви-
явлених недоліків у реалізації Стратегії можливий її перегляд у 2018 році.

Політична прихильність до реформування і лідерство є вирішальними для 
успішного планування та проведення реформи державного управління. Ре-
форма є міжгалузевою і проводиться у цілісний та узгоджений спосіб, чого не-
можливо досягти без потужного політичного лідерства з достатніми повнова-
женнями та підтримкою Прем’єр-міністра України. З огляду на це Віце-прем’єр-
міністра з питань європейської та євроатлантичної інтеграції України визначено 
відповідальним за координацію реформування державного управління. У скла-
ді Секретаріату Кабінету Міністрів України передбачається створення провід-
ного структурного підрозділу з питань реформування державного управління, 
який буде забезпечувати супровід реформи та підтримку діяльності політично-
го керівництва і координації реформи. Штатна чисельність такого підрозділу 
становитиме від 10 до 20 державних службовців з відповідним рівнем профе-
сійної компетентності для забезпечення сталого процесу реалізації цієї Страте-
гії до 2020 року. Віце-прем’єр-міністр з питань європейської та євроатлантичної 
інтеграції України та провідний структурний підрозділ з питань реформування 
державного управління також візьмуть на себе відповідальність за такі напря-
ми реформи державного управління, як реформування державної служби та 
реорганізація центральних органів виконавчої влади.

Реформування державного управління передбачає координацію роботи 
провідним структурним підрозділом Секретаріату Кабінету Міністрів України, 
відповідальним за реформування державного управління, — а також держав-
ними органами, відповідальними за різні напрями реформи, а саме:

Секретаріатом Кабінету Міністрів України — стратегічне планування, форму-
вання і координація державної політики, організація системи центральних ор-
ганів виконавчої влади;

Нацдержслужбою, Мінсоцполітики, Мінфіном— державна служба та управ-
ління людськими ресурсами;

Мін’юстом, Мінекономрозвитку — адміністративна процедура та надання 
адміністративних послуг;

Державним агентством з питань електронного урядування, Мінекономроз-
витку — електронне урядування.

Усі міністерства та інші центральні органи виконавчої влади будуть залучені 
до проведення реформи державного управління.

Залучення центральних органів виконавчої влади до реалізації Стратегії здій-
снюватиметься з чітким розподілом відповідальності і з урахуванням спромож-
ності щодо реформування державного управління та ефективних механізмів 
координації та співпраці.

Для координації реалізації Стратегії створена Координаційна рада, до робо-
ти якої будуть залучені представники відповідних центральних органів вико-
навчої влади. Очолює Координаційну раду Віце-прем’єр-міністр з питань євро-
пейської та євроатлантичної інтеграції України, який буде координувати робо-
ту залучених центральних органів виконавчої влади, відповідальних за різні на-
прями реформи державного управління (державна служба та управління люд-
ськими ресурсами, включаючи реформування системи оплати праці та оптимі-
зацію чисельності персоналу; організація системи центральних органів вико-
навчої влади; управління державними фінансами; стратегічне планування; ре-
гуляторна політика; адміністративна процедура; адміністративні послуги; елек-
тронне урядування).

Координаційна рада забезпечить чіткий розподіл обов’язків і відповідаль-
ності та уникнення їх часткового дублювання. Питання, що становлять загаль-
ний інтерес, обговорюватимуться на засіданнях Координаційної ради з метою 
підготовки узгоджених проектів рішень для подальшого розгляду Кабінетом 
Міністрів України. Також достатня увага на засіданнях Кабінету Міністрів Украї-
ни приділятиметься питанням реформування державного управління.

Крім того, передбачається здійснення координації проведення реформи 
державного управління на рівні вищого корпусу державної служби у форма-
ті Спеціальної робочої групи з питань реформування державного управління, в 
якій будуть представлені керівники державної служби усіх центральних органів 
виконавчої влади, відповідальних за реалізацію різних напрямів реформуван-
ня державного управління.

Реформа державного управління також вимагає посилення спроможності 
центральних органів виконавчої влади, відповідальних за різні напрями рефор-
мування. Частина центральних органів виконавчої влади, які визначені відпові-
дальними за напрями реформування державного управління, не мають у своє-
му розпорядженні достатніх кадрових ресурсів з необхідною фаховою компе-
тентністю. Під час координації реалізації Стратегії провідним структурним під-
розділом з питань реформування державного управління Секретаріату Кабіне-
ту Міністрів України буде розроблено комплексний план кадрового забезпечен-
ня з метою посилення спроможності центральних органів виконавчої влади що-
до реалізації реформи державного управління за всіма напрямами.

Реалізація Стратегії повинна мати фінансову стабільність. Реалізація Страте-
гії фінансуватиметься за рахунок державного бюджету та інших джерел відпо-
відно до плану заходів з її реалізації. ЄС та інші міжнародні партнери зможуть 
надавати фінансову підтримку реалізації Стратегії з використанням існуючих 
дієвих механізмів фінансової підтримки, узгоджених сторонами. Планування 
фінансового забезпечення реалізації Стратегії також має включати розрахунки 
потенційного заощадження коштів у результаті проведення реформ (оптимі-
зації чисельності працівників, раціоналізації та автоматизації адміністративних 
процедур), що частково може компенсувати витрати на реформування.

Пріоритетами щодо стратегічних засад реформування державного управління є:
визначення політичного лідера, відповідального за реформу державного 

управління, дієвих механізмів координації та чіткого розподілу відповідальності;
посилення спроможності державних органів щодо реформування держав-

ного управління;
визначення окремого підрозділу для забезпечення супроводу реформи, 

професійної, технічної та адміністративної підтримки діяльності політичного лі-
дера реформи державного управління і механізму координації діяльності;

комунікаційний супровід реформи державного управління;
оцінка державного управління з метою створення основи для середньостро-

кового огляду та аналізу Стратегії і плану заходів з її реалізації відповідно до 
Принципів державного управління.

Стратегічне планування, формування і координація політики
Формування державної політики, зокрема стратегічне планування, коорди-

нація та реалізація політики, є одним з основних напрямів діяльності в систе-
мі державного управління. Якість формування державної політики визначає, 
наскільки ефективно та результативно реалізуватиметься державна політика. 
Водночас процес формування політики та складові цього процесу є важливи-
ми чинниками забезпечення якості та економічної ефективності державної по-
літики. Ефективне формування політики є важливим як на національному рівні 
(політичному, адміністративному рівні та на рівні громадянського суспільства), 
так і на міжнародному рівні. На національному рівні вирішальним є забезпечен-
ня врахування інтересів сторін, а також інформування громадськості про май-
бутні зміни. Для захисту інтересів держави на міжнародному рівні та співпраці 
з міжнародними організаціями необхідно забезпечити створення ефективних і 
швидких систем координації політики.

Необхідно зосередити увагу та зусилля на вирішенні стратегічних питань, 
які стоять перед країною. Визначено 62 реформи і програми, які вимагають на-
гальної уваги.

Зазначені реформи проводяться за таких умов:
діяльність великої кількості центральних органів виконавчої влади безпосе-

редньо спрямовується та координується Кабінетом Міністрів України (16 відсо-
тків загальної кількості усіх центральних органів виконавчої влади);

низький рівень координації роботи та взаємодії між центральними органа-
ми виконавчої влади призводить до надмірного навантаження на Кабінет Міні-
стрів України;

не проводиться попередній аналіз, визначення проблем та розроблення аль-
тернативних варіантів їх розв’язання у різних сферах державної політики. Ре-
гламент Кабінету Міністрів України визначає базові концептуальні засади нор-
мотворчої роботи (зокрема аналіз стану справ у галузі, прогнозування резуль-
татів реалізації політики, визначення критеріїв ефективності, фінансово-еконо-
мічне обґрунтування), але на практиці ці положення, як правило, майже не за-
стосовуються;

відсутність чіткої класифікації та взаємозв’язку програмних і стратегічних 
документів державної політики та нормативно-правових актів;

низький рівень аналітичної роботи та міжвідомчої координації призводить 
до того, що Кабінет Міністрів України розглядає питання, які мають вирішува-
тися на рівні міністерств;

нечітко визначена відповідальність за координацію стратегічного управління 
(включаючи визначення відповідних систем, підготовку керівних рекомендацій, 
створення інформаційних мереж тощо);

низький рівень застосування сучасних технологій у діяльності державних 
органів.

У зв’язку із зазначеним Кабінет Міністрів України вирішує технічні питан-
ня, що обмежує час обговорення стратегічних пріоритетів та визначення дов-
гострокових цілей. Організація системи центральних органів виконавчої влади 
створює перешкоди для розвитку та впровадження єдиної та узгодженої дер-
жавної політики. Підвищення спроможності Кабінету Міністрів України зосе-
реджуватися на важливих питаннях потребує змін у системі центральних ор-
ганів виконавчої влади, зміни засад стратегічного управління та механізмів ко-
ординації.

Основними завданнями цього напряму реформування є:
підвищення стратегічної спроможності Кабінету Міністрів України;
удосконалення системи стратегічного планування, проведення його моніто-

рингу та оцінки;
удосконалення методології формування державної політики, включаючи 

оцінку якості нормотворчої роботи;
запровадження електронної системи управління документами.
Підвищення стратегічної спроможності здійснюватиметься шляхом передачі 

(деконцентрації) окремих повноважень Кабінету Міністрів України відповідним 
міністерствам та іншим центральним органам виконавчої влади.

Горизонтальний функціональний аналіз має виявити технічні, нестратегічні 
повноваження, які необхідно передати від Кабінету Міністрів України міністер-
ствам та іншим державним органам.

У порядку денному засідань Кабінету Міністрів України необхідно визначи-
ти нестратегічні та стратегічні питання. Розгляд нестратегічних питань можна 
здійснювати за прискореною процедурою, без додаткового детального обго-
ворення. Члени Кабінету Міністрів України зосереджуватимуться на стратегічно 
значущих питаннях, вирішення яких потребує координації державної політики у 
різних галузях на найвищому рівні.

Система стратегічного планування, моніторингу та аналізу передбачає на-
явність системи взаємопов’язаних і взаємоузгоджених програмних і стратегіч-
них документів державної політики. Чинні процедури підготовки програмних і 
стратегічних документів державної політики, передбачені в нормативно-право-
вих актах, зокрема Регламенті Кабінету Міністрів України, потребують перегля-
ду та систематизації. Необхідно визначити чіткі, єдині вимоги і методологію під-
готовки програмних і стратегічних документів державної політики (аналіз ста-
ну справ, визначення проблем, що потребують розв’язання, підготовка альтер-
нативних варіантів розв’язання проблем, оцінки впливу, визначення критеріїв 
ефективності, консультації із громадськістю та заінтересованими сторонами, 
визначення строків звітування, процедура оновлення). Єдині стандарти підго-
товки стратегічних документів передбачається визначити до 2017 року. Страте-
гічні документи, що розглядатимуться на засіданнях Кабінету Міністрів України 
починаючи з 2018 року, мають відповідати зазначеним стандартам.

Здійснюватиметься моніторинг і регулярне звітування щодо реалізації стра-
тегій. Починаючи з 2017 року 50 відсотків річних звітів про реалізацію стра-
тегій, підготовлених відповідно до нових стандартів стратегічного планування, 
мають відповідати новим стандартам.

Підвищення стратегічної спроможності Кабінету Міністрів України потребує 
визначення і посилення спроможності провідного підрозділу з питань страте-
гічного планування і координації політики. Функції такого підрозділу поляга-
тимуть в координації запровадження інституційних засад і стандартів системи 
стратегічного управління та підтримці відповідних підрозділів інших централь-
них органів виконавчої влади. Цей підрозділ буде створено до початку 2017 
року, а розвиток його спроможності буде забезпечено до початку 2018 року.

Дієвий процес формування та реалізації державної політики потребує ство-
рення відповідної нормативно-правової бази. Регламент Кабінету Міністрів 
України визначає концептуальні основи нормотворчої практики, однак їх засто-
сування продовжує бути недостатнім. Перелік вимог до формування держав-
ної політики, що передбачає, насамперед, якість підготовки проектів законів 
та підзаконних актів, повинен бути переглянутим та удосконаленим, а відпо-
відні стандарти мають бути затверджені до 2017 року. Оновлені правила пови-
нні включати вимоги до техніко-економічного обґрунтування формування полі-
тики, передбачати оцінювання наслідків, міжвідомчу координацію, участь гро-
мадськості та скорочення адміністративного навантаження. Після затверджен-
ня удосконалених правил формування державної політики основна увага по-
винна бути зосереджена на їх дієвому застосуванні та забезпеченні якості до-
кументів. Частка поданих на розгляд Кабінету Міністрів України проектів зако-
нів та підзаконних актів, що відповідають вимогам оновленої методології, має 
збільшитися з 30 відсотків у 2018 році до 70 відсотків у 2020 році.

Запровадження електронної системи управління документами є одним з 
основних процесів у державному управлінні. Система управління документа-
ми має забезпечувати ефективний документообіг та легкий пошук документів, 
необхідних для роботи. Частка центральних органів виконавчої влади, які здій-

снюють автоматичний міжвідомчий документообіг (інтегровані до міжвідом-
чої системи електронного документообігу) повинна поступово збільшитися з 
10 відсотків у 2016 році до 100 відсотків у 2018 році. Частка документів, якими 
центральні органи виконавчої влади обмінюються в електронному форматі, по-
винна збільшитися з 5 до 90 відсотків у 2020 році. Частка місцевих органів ви-
конавчої влади, які здійснюють автоматичний міжвідомчий документообіг, по-
винна збільшитися з 1 відсотка до 80 відсотків у 2020 році.

Пріоритетами формування державної політики є:
посилення спроможності Кабінету Міністрів України щодо стратегічного пла-

нування державної політики;
удосконалення загальної якості формування державної політики та підго-

товки нормативно-правових актів, включаючи удосконалення порядку (вимог) 
щодо аналізу запланованих витрат, оцінки наслідків, міжвідомчої координації, 
участі громадськості та системи електронного документообігу;

покращення системи стратегічного планування, моніторингу та оцінювання, 
включаючи засади оцінювання результативності діяльності міністерств та ін-
ших державних органів;

завершення переходу до електронного документообігу в процесі підготовки 
документів міністерствами та міжвідомчої комунікації.

Державна служба та управління людськими ресурсами
Державна служба є основою державного управління. Створення професій-

ної державної служби має виключне значення для країни з перехідною еконо-
мікою. Цілі реформування, передбачені Стратегією сталого розвитку «Украї-
на — 2020», схваленою Указом Президента України від 12 січня 2015 р. № 5, 
не можуть бути досягнуті без професійних, доброчесних та етичних держав-
них службовців.

Принципи, на основі яких створюється державна служба, відображені у 
Принципах державного управління, а саме:

сфера охоплення державної служби є належною, чітко визначеною і засто-
совується на практиці;

політика і правова база для професійної та чітко впорядкованої державної 
служби визначені та застосовуються на практиці; інституційна структура дає 
змогу здійснювати послідовне та ефективне управління людськими ресурсами 
у всій системі державної служби;

відбір і призначення на посади державної служби ґрунтується на досягнен-
нях і здобутках та однаковому ставленні до кандидатів на всіх етапах процесу; 
критерії для переведення на нижчу посаду та припинення державної служби є 
чіткими та зрозумілими;

прямий чи непрямий політичний вплив на вищі керівні посади державної 
служби унеможливлюється;

система оплати праці державних службовців ґрунтується на класифікації по-
сад, є справедливою і прозорою;

забезпечується професійний розвиток державних службовців, що включає 
регулярне навчання, справедливе оцінювання результатів діяльності, а також 
мобільність і просування по службі на основі об’єктивних, прозорих критері-
їв і здобутків;

здійснюються заходи для сприяння доброчесності, запобігання корупції та 
забезпечення дисципліни на державній службі.

Основні проблеми державної служби в Україні пов’язані з недотриманням 
принципів прийняття на державну службу на основі здобутків, політичної ней-
тральності, відкритості та прозорості в роботі державних службовців, що су-
проводжується слабкою дисципліною, відповідальністю та незбалансовани-
ми процедурами. Не визначено єдині стандарти вступу на державну службу, 
в тому числі процедури призначення на посади та просування по службі, пра-
ва і обов’язки державних службовців. Більшість центральних органів виконав-
чої влади не застосовують сучасні інструменти управління людськими ресурса-
ми та навчання. Незбалансована система оплати праці призвела до нерівності у 
системі державного управління. Наслідком цього є висока плинність кадрів на 
державній службі та суб’єктивність у просуванні по службі. Державне управлін-
ня в Україні також характеризується відсутністю гендерної рівності: в той час 
як 75 відсотків персоналу є жінками, на рівні прийняття рішень їх частка стано-
вить лише 13 відсотків (за даними Глобального звіту Програми розвитку Орга-
нізації Об’єднаних Націй (ПРООН) з питань гендерної рівності в області держав-
ного управління, 2014 рік). В Україні співвідношення між жінками та чоловіка-
ми, що є законодавцями, старшими посадовими особами та менеджерами, ста-
новить 38 до 62. У цілому Україна посідає 67 місце із 145 за Індексом гендерної 
рівності на 2015 рік (що означає втрату позицій порівняно з 2014 роком, коли 
вона посідала 56 місце із 142).

Закон України «Про державну службу» відповідає Принципам державного 
управління та спрямований на вирішення основних питань державної служби. 
Ефективна реалізація зазначеного Закону є найбільшим викликом у наступний 
період. Необхідно запровадити системи реалізації Закону та забезпечити їх ка-
драми, які мають відповідний рівень компетентності. Основними складовими 
елементами реформи, що забезпечуватимуть зазначене, є:

визначення посад державних службовців, які несуть відповідальність за 
проведення основних національних реформ і мають право на спеціальні умови 
оплати праці в рамках загальної системи оплати праці державних службовців 
(так звані «реформаторські кадри») (далі — фахівці з питань реформ);

запровадження принципів державного управління в системі державної 
служби шляхом ефективної реалізації Закону України «Про державну службу»;

фінансова стабільність реформування системи оплати праці державних 
службовців з урахуванням макроекономічних показників;

оптимізація чисельності працівників у системі органів державного управлін-
ня;

утворення структурних підрозділів з управління персоналом або введення 
посади спеціаліста з питань персоналу в міністерствах та інших центральних 
органах виконавчої влади з метою розвитку сучасного управління людськими 
ресурсами з координацією діяльності Нацдержслужбою;

створення інтегрованої інформаційної системи управління людськими ре-
сурсами на державній службі;

реформа системи професійного навчання державних службовців, у тому 
числі в частині володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ра-
ди Європи;

посилення інституційної спроможності Нацдержслужби.
В Україні різні галузі та сфери потребують фахових лідерів у системі дер-

жавної служби, які б проводили національні реформи та забезпечували необ-
хідні зміни. Також для підвищення ефективності роботи державних органів не-
обхідно залучити достатню кількість фахівців з питань реформ, які зроблять 
зміни в підходах до роботи в державних органах незворотними.

Основним завданням реформування є створення в кожному міністерстві 
та інших центральних органах виконавчої влади команд фахівців з питань ре-
форм, що будуть реалізувати зміни щодня. Зазначені команди можуть включа-
ти керівний склад, спеціалістів та менеджерів з досвідом роботи у відповідній 
галузі для якісного та сталого процесу реформування.

Необхідно залучити висококваліфікованих і компетентних державних фахів-
ців з питань реформ, які здатні забезпечувати реалізацію пріоритетних реформ 
та спроможні підтримувати якісний процес формування та аналізу політики у 
пріоритетних галузях. Такі посади фахівців з питань реформ будуть визначати-
ся у складі оновленої структури центральних органів виконавчої влади відпо-
відно до нових завдань та функцій у результаті реорганізації. Для таких фахів-
ців з питань реформ будуть визначені спеціальні умови оплати праці, які дадуть 
змогу залучити фахівців з необхідними навичками та здібностями. Зазначені 
умови будуть частиною загальної системи оплати праці державних службов-
ців в цілях забезпечення прозорості та законності системи, а також можуть ста-
ти першим етапом широкомасштабної реформи системи оплати праці держав-
них службовців. Визначення чітких механізмів запровадження посад для фахів-
ців з питань реформ та запровадження спеціальних умов оплати праці потребу-
ватиме ґрунтовного аналізу нормативної бази, який буде проведено на почат-
ку реалізації Стратегії.

Формування команд фахівців з питань реформ буде забезпечено шляхом:
визначення посад для фахівців з питань реформ у рамках організаційних 

структур державних органів відповідно до пріоритетних напрямів реформ;
встановлення цілей та завдань для команд фахівців з питань реформ, визна-

чення їх основних функцій;
визначення спеціальних професійних вимог та рівня компетентності для фа-

хівців з питань реформ для гарантування відбору та призначення на такі поса-
ди найкращих кандидатів;

визначення спеціальних умов оплати праці в рамках загальної системи опла-
ти праці державних службовців;

проведення відкритих конкурсів на зайняття таких посад відповідно до ви-
значених критеріїв.
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Також Кабінетом Міністрів України буде забезпечено контроль за станом 

проведення пріоритетних реформ, у тому числі реформи державного управ-
ління відповідно до показників виконання плану заходів з реалізації Стратегії.

Першочерговим завданням за напрямом реформування державної служби 
є заповнення до кінця 2016 року 100 відсотків посад державних секретарів та 
50 відсотків посад фахівців з питань реформ у Секретаріаті Кабінету Міністрів 
України, міністерствах та інших основних центральних органах виконавчої вла-
ди, а до кінця 2017 року — 100 відсотків посад таких фахівців.

Для визначення ефективності Закону України «Про державну службу» необ-
хідно систематично аналізувати та оцінювати стан його реалізація шляхом про-
ведення загальної оцінки вихідного стану відповідно до першого напряму ре-
форми, за методологією SIGMA, яка визначає всеохоплюючі критерії для оцін-
ки функціонування державної служби.

Закон України «Про державну службу» передбачає проведення реформу-
вання системи оплати праці державних службовців з метою забезпечення її 
конкурентоспроможності на ринку праці, підвищення рівня прозорості, перед-
бачуваності та справедливості. Встановлення конкурентоспроможного рівня 
заробітної плати сприятиме залученню кращих фахівців, що є важливою скла-
довою частиною реформування системи державного управління в Україні. Про-
ведення реформування може бути успішним за умови забезпечення збалансо-
ваності державного бюджету у середньостроковій перспективі.

Реформування системи оплати праці державних службовців здійснювати-
меться на стабільній фінансовій основі відповідно до обґрунтованих макрое-
кономічних показників. Особлива увага зосереджуватиметься на забезпечен-
ні конкурентоспроможного рівня оплати праці державних службовців, які віді-
грають визначальну роль у проведенні національних реформ, а також гендер-
ної рівності відповідно до визначених механізмів.

Критерієм, за яким проводиться оцінка прозорості та справедливості опла-
ти праці, є співвідношення між посадовим окладом та розміром премії у серед-
ній заробітній платі державного службовця. Частка посадового окладу повинна 
становити у 2019 році не менше 70 відсотків, а премії — не більше 30 відсотків. 
Зменшення частки доплат та премій сприятиме запобіганню встановленню ро-
ботодавцем розміру заробітної плати на власний розсуд, а також зниженню ри-
зику політизації державних службовців.

Підвищення заробітної плати державних службовців протягом 2016— 2020 
років здійснюватиметься згідно із Законом України «Про державну службу».

Крім вимог, встановлених Законом України «Про державну службу», рефор-
мування системи оплати праці державних службовців передбачає:

підвищення заробітної плати державних службовців до 2020 року до кон-
курентоспроможного рівня відповідно до показників загального ринку праці;

встановлення тимчасових додаткових стимулюючих виплат для забезпечен-
ня конкурентоспроможного рівня заробітної плати відповідно до показників за-
гального ринку праці, зокрема державним службовцям, які працюють на поса-
дах фахівців з питань реформ.

Додаткові стимулюючі виплати можуть бути встановлені до 1 травня 2018 р. за 
рішенням керівників державної служби державних органів у межах економії фон-
ду оплати праці відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат 
державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 6 квітня 2016 р. № 289 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 30, ст. 1212).

Додаткові стимулюючі виплати встановлюються державним службовцям, 
призначеним на посади фахівців з питань реформ за результатами конкурсу 
відповідно до вимог до професійної компетенції кандидатів на такі посади.

До кінця 2020 року під час удосконалення організаційної структури та опти-
мізації чисельності органів державного управління суттєво оновиться склад 
державних службовців відповідно до встановлених вимог, нової структури та 
процедури роботи у таких органах. Поступово збільшаться посадові оклади 
державних службовців та завершиться комплексна реформа системи оплати 
їх праці, що гарантуватиме державним службовцям прозорість та конкуренто-
спроможний рівень заробітної плати відповідно до показників загального рин-
ку праці. Разом з тим додаткові тимчасові стимулюючі виплати повинні бути по-
ступово знижені та повністю скасовані до 1 травня 2018 року.

Підвищення розміру заробітної плати відповідно до Закону України «Про 
державну службу», за попередніми розрахунками, значно збільшить загальний 
річний обсяг видатків на оплату праці державних службовців. Кабінет Міністрів 
України забезпечуватиме фінансову стабільність та збалансованість державно-
го бюджету під час проведення реформування системи оплати праці держав-
них службовців. У рамках середньострокового бюджетного планування прово-
дитиметься ретельний аналіз впливу на державний бюджет реформування сис-
теми оплати праці та оптимізації чисельності працівників органів державного 
управління. У разі потреби розглядатиметься питання щодо можливості вне-
сення змін до відповідної нормативно-правової бази.

Однією з основних умов для успішного реформування є стале фінансове за-
безпечення. Закон України «Про державну службу» передбачає удосконалення 
системи оплати праці, зокрема підвищення заробітної плати, розміру надбавки 
за вислугу років, що суттєво збільшить загальний фонд оплати праці. Крім то-
го, передбачається збільшення витрат на державну службу.

З огляду на те, що рівень оплати праці є важливим чинником залучення про-
фесіоналів на державну службу, динаміка збільшення фонду оплати праці по-
винна відповідати економічним реаліям України з урахуванням обсягу витрат, 
необхідних на проведення реформи, а підвищення рівня оплати праці держав-
них службовців повинне бути обґрунтованим. Отже, питання проведення ре-
формування системи оплати праці державних службовців повинне розглядати-
ся разом з питаннями підвищення ефективності управління та оптимізації чи-
сельності працівників органів державного управління. Витрати на проведення 
реформування системи оплати праці державних службовців не можуть здій-
снюватися лише з державного бюджету, вони повинні частково покриватися 
за рахунок підвищення ефективності державного управління та оптимізації чи-
сельності працівників органів державного управління.

Ураховуючи те, що інформація про ефективність системи державного 
управління в Україні є обмеженою, визначення шляхів оптимізації чисельності 
працівників органів державного управління є неможливим.

Таким чином, необхідно розробити та затвердити до кінця 2016 року мето-
дику проведення прозорого моніторингу чисельності працівників центральних 
органів виконавчої влади та фонду оплати праці таких органів.

Інформація про чисельність працівників центральних органів виконавчої 
влади розміщуватиметься щомісяця на веб-сайті Кабінету Міністрів України, 
що сприятиме забезпеченню прозорості здійснення заходів з реформування 
державного управління та посиленню відповідальності Кабінету Міністрів Укра-
їни щодо оптимізації чисельності працівників центральних органів виконавчої 
влади і, як наслідок, підвищенню рівня оплати праці державних службовців.

До кінця 2017 року буде розроблений та затверджений план заходів що-
до оптимізації чисельності працівників центральних органів виконавчої влади 
(із зазначенням кількості працівників у 2018—2020 роках). Скорочення загаль-
ної кількості працівників центральних органів виконавчої влади (не лише дер-
жавних службовців) щороку не менш як на 2,5 відсотка чисельності працівни-
ків таких органів станом на 1 січня 2016 р. сприятиме підвищенню ефективнос-
ті державного управління (крім функцій та посад, які можуть бути передані з 
центральних органів виконавчої влади до органів місцевого самоврядування та/
або інших державних органів).

З огляду на кількість жінок, зайнятих у сфері державного управління, пови-
нен дотримуватися принцип забезпечення гендерної рівності, зокрема під час 
прийняття та виконання політичних, стратегічних, організаційних та оператив-
них рішень, а також зменшення вразливості та захисту працівників органів дер-
жавного управління, які перебувають в групі ризику. Під час оптимізації чисель-
ності працівників фактори вразливості таких груп ризику повинні бути належ-
ним чином враховані, але не суперечити загальним цілям реформи.

Станом на 1 січня 2016 р. загальна кількість державних службовців в Україні 
становила близько 250 тис. осіб.

Протягом 2016 року близько 10—15 відсотків державних службовців мо-
же бути переведено на посади працівників державних органів, які виконують 
функції з обслуговування.

Оптимізація та автоматизація внутрішніх процесів, реформа системи надан-
ня адміністративних послуг сприятимуть скороченню протягом 2017—2020 ро-
ків у державних органах чисельності державних службовців та працівників, які 
виконують функції з обслуговування, не менш як на 10 відсотків порівняно з 
чисельністю таких працівників станом на 1 січня 2016 року.

Суттєвий перегляд завдань та функцій державних органів, автоматизація 
процесів їх роботи сприятимуть залученню на державну службу висококвалі-
фікованих фахівців з відповідним досвідом та навичками, що дасть змогу якіс-
но оновити систему державного управління та державної служби відповідно до 
європейських стандартів та кращих практик управління.

До 2020 року передбачається поступове скорочення чисельності державних 
службовців та працівників центральних органів виконавчої влади та держав-

них службовців місцевих держадміністрацій шляхом децентралізації функцій та 
зменшення кількості адміністративно-територіальних одиниць.

Реформа державної служби передбачає поступове оновлення складу мініс-
терств (до кінця 2017 року), поетапне реформування інших центральних органів 
виконавчої влади та їх територіальних органів (2018—2020 роки) і місцевих дер-
жадміністрацій (2019—2020 роки), а також утворення у другому півріччі 2016 р. 
команд фахівців з питань реформ у Секретаріаті Кабінету Міністрів України, ви-
значених міністерствах та інших центральних органах виконавчої влади.

Реформа державної служби охоплює усі органи державного управління, на 
які поширюється дія Закону України «Про державну службу». Принципи, за-
кладені в Законі, повинні бути однаково запроваджені як у центральних орга-
нах виконавчої влади, так і в інших державних органах. Нацдержслужба здій-
снює функціональне управління державною службою. Успіх реформи значною 
мірою залежить від якості управління людськими ресурсами в державних ор-
ганах, що потребує утворення ефективних і дієвих служб управління персона-
лом у кожному державному органі. Служби управління персоналом повинні бу-
ти утворені протягом 2016 року в усіх державних органах (в організаціях з не-
великою чисельністю працівників повинен бути призначений спеціаліст з пи-
тань управління людськими ресурсами). Нацдержслужба надаватиме підтрим-
ку (проведення навчання, надання рекомендацій, забезпечення співпраці) всім 
службам та спеціалістам, 50 відсотків яких повинні почати працювати протягом  
2016 року, а всі інші — у 2017 році.

На першому етапі реформування державної служби передбачається ви-
значення проблемних сфер та проведення оцінки досягнутого прогресу, що 
сприятиме прийняттю керівниками державної служби зважених рішень та 
розв’язанню актуальних проблем, а також проведенню секторальних реформ. 
В Україні обмежені дані про державну службу, крім даних про загальну чисель-
ність державних службовців у різних організаціях. Усі організації державного 
сектору мають власні інформаційні системи управління. Набори даних, які збе-
рігаються в таких системах, є непридатними для порівняння і не дають мож-
ливості проаналізувати систему управління людськими ресурсами в держав-
них органах. З огляду на зазначене одним з пріоритетів проведення реформи є 
створення інтегрованої інформаційної системи управління людськими ресурса-
ми на державній службі та стандартизація наборів даних, необхідних для здій-
снення заходів з управління людськими ресурсами. Модулями інтегрованої ін-
формаційної системи, які створюватимуться поетапно, є:

модуль внутрішнього переведення державних службовців та проведення 
конкурсу на заміщення вакантних посад;

модуль визначення фонду оплати праці та підготовки фінансової аналітики;
модуль ведення особових справ державних службовців (кар’єра, оцінка ре-

зультатів службової діяльності, компетентність, навчання тощо);
модуль пошуку та підбору кадрів у системі органів державного управління.
Якість освіти за спеціальністю «публічне управління та адміністрування» в 

Україні не відповідає сучасним цілям та завданням, які стоять перед державни-
ми службовцями. Наявність диплому за спеціальністю не надає реальних пере-
ваг у роботі чи просуванні по службі. Існуюча система підвищення кваліфіка-
ції державних службовців не відповідає наявним потребам у навчанні. Окремо 
функціонують дві установи, відповідальні за підготовку, спеціалізацію, підви-
щення кваліфікації державних службовців та формування державного замов-
лення, — Національна академія державного управління при Президентові Укра-
їни та Нацдержслужба.

Єдиним державним замовником на підготовку і підвищення кваліфіка-
ції державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядуван-
ня повинна бути Нацдержслужба як центральний орган виконавчої влади, що 
формує і реалізує державну політику у сфері державної служби.

Національна академія державного управління при Президентові України по-
винна забезпечувати навчання та підвищення кваліфікації державних службов-
ців, проводити дослідження щодо державного управління і самоврядування.

Нацдержслужба повинна спрямовувати та контролювати діяльність Наці-
ональної академії державного управління при Президентові України з питань 
професійної підготовки та навчання державних службовців.

Метою реформування Національної академії державного управління при 
Президентові України є підвищення якості професійного навчання, приведення 
програм навчання у відповідність із сучасними потребами державного управ-
ління, формування проукраїнської еліти державного управління, яка б керува-
лася принципами державності та публічного адміністрування, навчання впро-
довж життя, горизонтальної взаємодії та кооперації, а також забезпечувала 
особистий розвиток.

Одним із пріоритетів реформування системи професійного навчання дер-
жавних службовців є визначення потреб у навчанні державних службовців з 
урахуванням вимог Закону України «Про державну службу» та принципів пу-
блічного адміністрування.

Нацдержслужба є провідним органом з питань реалізації Закону України «Про 
державну службу», відповідно до якого на Службу покладено 11 нових функцій.

Для виконання покладених на Нацдержслужбу функцій у її складі утворено 
структурні підрозділи з питань проведення функціонально-правового аналізу, 
здійснення контролю за реалізацією права на державну службу, забезпечення 
діяльності Комісії вищого корпусу державної служби, що вимагає суттєвого по-
силення інституційної спроможності Нацдержслужби.

Крім того, для якісного та повноцінного проведення реформи державної 
служби Нацдержслужба повинна розробити методику впровадження сучасних 
методів управління персоналом на державній службі, що потребує утворення 
підрозділів, відповідальних за:

методологічну підтримку служб управління персоналом державних органів, 
розроблення та впровадження методики управління організаційними змінами, 
проведення оцінки та забезпечення розвитку персоналу;

розроблення та впровадження сучасних методів відбору кандидатів на поса-
ди державної служби категорій «Б» та «В», координацію дій із залучення кан-
дидатів на посади державної служби;

створення та управління інтегрованою інформаційною системою управління 
людськими ресурсами на державній службі.

Після проведення детального аналізу та створення нової структури Нац-
держслужби необхідно визначити перелік посад фахівців з питань реформи, 
вимоги до професійної компетентності кандидатів на такі посади. До роботи в 
Нацдержслужбі шляхом проведення конкурсного відбору будуть залучені фа-
хівці з питань управління персоналом, що мають відповідний досвід та квалі-
фікацію. Для швидкого опанування специфіки управління персоналом на дер-
жавній службі для нових працівників передбачається проведення відповідно-
го навчання.

Пріоритетами реформування державної служби та управління людськими 
ресурсами в державних органах є:

прийняття нормативно-правових актів та ефективна реалізація Закону Укра-
їни «Про державну службу»;

формування висококваліфікованої, компетентної групи фахівців з питань 
реформ;

визначення оптимальної кількості державних службовців з урахуванням 
функцій та організаційної структури державних органів, оптимізація чисель-
ності працівників органів державної влади;

реформування системи оплати праці державних службовців з метою підви-
щення рівня їх заробітної плати за умови забезпечення стабільності держав-
них фінансів;

утворення служб управління персоналом у міністерствах та інших централь-
них органах виконавчої влади;

утворення інтегрованої інформаційної системи управління людськими ре-
сурсами на державній службі;

реформування системи професійного навчання державних службовців;
підвищення рівня інституційної спроможності Нацдержслужби для забезпе-

чення ефективної реалізації Закону України «Про державну службу» та повно-
цінного реформування державної служби.

Підзвітність — організація, прозорість, нагляд
Реформа державного управління у частині підзвітності проводитиметься з 

урахуванням того, що організація системи центральних органів виконавчої вла-
ди має значний вплив на загальну роботу Кабінету Міністрів України. Система 
центральних органів виконавчої влади за умови її належної побудови забезпе-
чує демократичну легітимність, зокрема задовольняє потреби громадян. У дер-
жавах — членах ЄС відсутній уніфікований спосіб організації системи держав-
них органів та забезпечення їх підзвітності, але є такі принципи, які необхідно 
враховувати під час розбудови системи державних органів:

раціональність — дієвість та узгодженість, уникнення часткового дублюван-
ня повноважень і завдань державних органів, створення збалансованої систе-
ми контролю;

прозорість — забезпечення чіткої та простої типової організації органа дер-
жавної влади;

економічна доступність — розміри та обсяг витрат на утримання системи 
державних органів відповідають потребам і можливостям країни;

підзвітність — кожна структурна одиниця установи є внутрішньо підзвіт-
ною, установа в цілому — зовнішньо підзвітною (політична, судова, соціальна 
та незалежна підзвітність), а також підзвітною громадянам щодо дотримання їх 
прав, зокрема на доступ до публічної інформації, на належне адміністрування, 
на адміністративне правосуддя та на відшкодування.

В Україні функціонує 65 центральних органів виконавчої влади, зокрема 18 
міністерств та 47 інших центральних органів виконавчої влади, у тому числі 
20 державних служб, 11 державних агентств, п’ять державних інспекцій, шість 
центральних органів виконавчої влади із спеціальним статусом та п’ять інших 
органів. Кабінет Міністрів України безпосередньо спрямовує та координує ді-
яльність 11 центральних органів виконавчої влади, що без чіткої підзвітнос-
ті відповідним міністрам не дає змоги ефективно формувати та реалізовувати 
цілісну та послідовну державну політику. Відсутність чіткого розподілу відпові-
дальності між міністерствами призводить до дублювання функцій та нечіткого 
розподілу завдань і, як наслідок, нераціонального використання людських і фі-
нансових ресурсів, низького рівня інституційної спроможності щодо проведен-
ня реформ та формування державної політики.

Для розв’язання зазначених проблем необхідно:
чітко визначити місію, сфери відповідальності, функції та завдання мініс-

терств та інших центральних органів виконавчої влади;
визначити порядок підзвітності центральних органів виконавчої влади;
забезпечити встановлення підзвітності, проведення функціонального обсте-

ження та оптимізацію чисельності працівників міністерств та інших централь-
них органів виконавчої влади.

Реорганізація системи центральних органів виконавчої влади повинна здій-
снюватися шляхом проведення у 2017 році горизонтального функціонально-
го обстеження для визначення сфер відповідальності, їх інтегрованої органі-
зації, що забезпечить послідовне формування державної політики у відповід-
них сферах та чітку політичну відповідальність, а також дасть змогу усунути ду-
блювання та непритаманні функції центральних органів виконавчої влади. Не-
обхідно забезпечити чітке розмежування обов’язків міністерств, які формують 
державну політику, та інших центральних органів виконавчої влади (агентств, 
служб, інспекцій), які забезпечують її реалізацію. Разом з тим необхідно вирі-
шити питання, пов’язані з конфліктом інтересів, шляхом усунення поєднання 
функції з надання адміністративних послуг та здійснення контролю і нагляду за 
дотриманням вимог законодавства у відповідній сфері.

У відповідних міністерствах та інших центральних органах виконавчої влади 
необхідно провести вертикальне функціональне обстеження для забезпечення 
узгодженості, ефективності та результативності в найбільш важливих сферах 
державної політики. Горизонтальне обстеження системи центральних органів 
виконавчої влади сприятиме виявленню неефективності та неузгодженості на 
рівні державного управління та стратегічному об’єднанню напрямів реформи. 
Для визначення секторальних проблем в окремих сферах державної політики 
потрібно провести вертикальне функціональне обстеження, зокрема протягом 
2016—2018 років у сфері бюджетної (Мінфін), регіональної (Мінрегіон) полі-
тики, розвитку економіки в цілому та окремих її секторів (Мінінфраструктури 
та інші міністерства), а до кінця 2020 року в інших сферах державної політики.

Результати проведення функціонального обстеження повинні сприяти фор-
муванню та реалізації державної політики у різних сферах, зокрема результати 
проведення вертикального функціонального обстеження повинні бути врахо-
вані в планах інституційної реорганізації міністерств, а горизонтального функ-
ціонального обстеження — плані реорганізації системи державного управлін-
ня в цілому.

Горизонтальне функціональне обстеження сприятиме удосконаленню сис-
теми центральних органів виконавчої влади, поступовому зменшенню кількос-
ті центральних органів виконавчої влади, діяльність яких спрямовується та ко-
ординується безпосередньо Кабінетом Міністрів України, а також органів, які 
не мають чіткого порядку підзвітності перед міністрами чи, як виняток, інши-
ми членами Кабінету Міністрів України, з 16 до 0 відсотків у 2018 році, що дасть 
змогу Кабінетові Міністрів України більш ефективно вирішувати стратегічні пи-
тання, міністрам здійснювати лідерство у відповідних сферах державної полі-
тики, а громадянам вимагати політичної підзвітності міністрів щодо стану справ 
у цих сферах.

За результатами проведення функціонального обстеження будуть підготов-
лені рекомендації щодо удосконалення системи державного управління на цен-
тральному рівні, зокрема внутрішньої організації роботи міністерств та інших 
центральних органів виконавчої влади, з метою підвищення ефективності ро-
боти, використання людських та фінансових ресурсів, оптимізації чисельності 
державних службовців та працівників.

Чітка підзвітність встановлюватиметься між галузевими міністерствами та 
іншими центральними органами виконавчої влади для забезпечення їх про-
фесійної та управлінської автономії та відповідальності перед міністрами. Ді-
яльність центральних органів виконавчої влади, яка на сьогодні безпосеред-
ньо спрямовується та координується Кабінетом Міністрів України, буде спря-
мовуватися та координуватися окремими членами Кабінету Міністрів України.

Пріоритетами забезпечення підзвітності органів державного управління є:
побудова чіткої системи підзвітності центральних органів виконавчої влади;
визначення місії, сфери відповідальності, функцій та завдань, результатів 

діяльності міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, рефор-
мування їх організаційної структури.

Надання адміністративних послуг — адміністративні процедури,  
зниження адміністративного навантаження, якість надання послуг,  

електронне урядування
Пріоритетом розвитку сфери надання адміністративних процедур і адміні-

стративних послуг є прийняття закону про загальну адміністративну процедуру 
згідно з європейськими стандартами і поступове приведення окремих адміні-
стративних послуг у відповідність з визначеними загальними принципами. За-
кріплення на законодавчому рівні базових принципів і правил проведення ад-
міністративної процедури сприятиме правовій визначеності і наданню гаран-
тії дотримання прав громадян і юридичних осіб у разі, коли державні органи 
визначають їх права та обов’язки. Такі принципи, як законність (прийняття рі-
шень відповідно до законів та прийнятих для їх реалізації підзаконних актів), 
встановлення істинних фактів, які є важливими для прийняття рішення, пра-
во бути почутим, право на одержання письмового рішення з чітким зазначен-
ням підстав для його прийняття, на несудове оскарження, на поновлення про-
цедур у певних випадках, на судове оскарження, є невід’ємними для функці-
онування сучасної системи державного управління, що ґрунтується на верхо-
венстві права.

Закон про адміністративну процедуру визначатиме принципи надання якіс-
них адміністративних послуг, орієнтованих на користувачів, вимоги до якості 
надання яких затверджуються Кабінетом Міністрів України.

Законом про адміністративну процедуру будуть встановлені єдині принци-
пи і правила ведення адміністративних справ з передбаченням можливості спе-
ціального регулювання в деяких випадках для окремих сфер адміністрування 
та видів процедур. Галузеві закони будуть поступово приведені у відповідність 
із загальними принципами, зокрема Законом України «Про адміністративні по-
слуги». Система ліцензування та надання дозволів також буде інтегрована та 
приведена у відповідність з базовими принципами і правилами проведення ад-
міністративної процедури.

Особлива увага приділятиметься подальшому розвитку центрів надання ад-
міністративних послуг, збільшенню кількості адміністративних послуг, які нада-
ються через такі центри, підвищенню якості їх надання.

Під час здійснення заходів, спрямованих на підвищення якості надання ад-
міністративних послуг, передбачається спрощення/оптимізація адміністратив-
них процедур, зниження адміністративного навантаження, визначення перелі-
ку таких процедур і проведення відбору 15 послуг, які мають високий попит, 
для спрощення процедури їх надання. Принцип відбору послуг ґрунтуватиметь-
ся на подіях у житті людини, їх впливі та частоті звернень, зокрема народжен-
ня, зміна місця проживання. Насамперед будуть складені описи відібраних про-
цедур із визначенням часу і коштів, необхідних для дотримання вимог, згідно з 
методикою типової собівартості та визначені процедури, у тому числі шляхом 
проведення консультацій із споживачами, з метою їх максимального спрощен-
ня/оптимізації, а також заощадження часу і коштів. Такі процедури будуть за-
кріплені на законодавчому рівні. Разом з тим удосконалюватимуться організа-
ційні та електронні інформаційні системи, проводитиметься навчання держав-
них службовців, ретельно відстежуватимуться відгуки користувачів, проводи-
тиметься періодична оцінка таких процедур та їх удосконалення.

Для підвищення рівня доступності адміністративних послуг необхідно децен-
тралізувати базові адміністративні послуги, врегулювати на законодавчому рів-
ні питання оплати адміністративних послуг та забезпечити приведення зако-
нодавства у відповідність із Законом України «Про адміністративні послуги».
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орієнтир № 26
Під електронним урядуванням слід розуміти використання інформаційно-

комунікаційних технологій для покращення ефективності системи державно-
го управління, її прозорості та зручності, зокрема операційного компонента, 
що забезпечує діяльність державних органів. Основним завданням є створення 
(удосконалення) реєстрів даних громадян, юридичних осіб, земельних ділянок 
і нерухомості, податків, соціального страхування, забезпечення функціональної 
сумісності систем та здійснення обміну даними на операційному рівні замість 
подання довідок та інших документів. Функціональна сумісність систем сприя-
тиме здійсненню обміну даними між реєстрами (кожен елемент даних повідо-
млятиметься і вводитиметься до реєстру один раз) та установами. Реєстри бу-
дуть відкритими для користування органами державного управління із забез-
печенням гарантованого захисту персональних даних, що сприятиме спрощен-
ню процедури надання органами державного управління адміністративних по-
слуг громадянам і юридичним особам з підтвердження фактів та інформації, 
що міститься в офіційних державних реєстрах, зокрема в електронній формі 
через веб-сервіси.

Успішність виконання завдань з впровадження електронного урядування 
оцінюватиметься шляхом визначення кількості центральних органів виконавчої 
влади, які приєднані до системи електронної взаємодії, та запитів, що обробля-
ються в електронному вигляді через таку систему.

Результативність запровадження послуг у режимі реального часу буде оці-
нюватися шляхом визначення кількості послуг, запроваджених відповідно до 
таких базових рівнів:

I і II рівень — надання інформації та завантаження заяви у форматі pdf;
III рівень — подання заяви та оплата послуги в режимі реального часу;
IV рівень — повністю інтегрована послуга.
Адміністративні послуги у 2016 році повинні бути запроваджені  

на I і II рівні, до кінця 2020 року не менше 80 послуг — на III рівні і не менше 40 
послуг — на IV рівні. Частка користувачів, які отримують послуги в електронно-
му вигляді, повинна збільшитися до 30 відсотків до кінця 2020 року. Частка ко-
ристувачів, задоволених якістю наданих послуг у режимі реального часу, пови-
нна поступово збільшитися до 60 відсотків до кінця 2020 року. Зазначені адмі-
ністративні послуги відповідно до вимог законодавства повинні бути інтегрова-
ні до Єдиного державного порталу адміністративних послуг, тестову експлуа-
тацію якого розпочато.

Єдиний державний портал адміністративних послуг повинен забезпечити 
створення сприятливих умов для надання громадянам і юридичним особам до-
ступних, прозорих, безпечних та зручних в отриманні адміністративних послуг 
за принципом єдиного вікна («оne-stop-shop»).

З метою забезпечення відкритості та прозорості державного управлін-
ня, а також використання інформації та даних, зібраних органами державно-
го управління, необхідно удосконалити систему відкритих даних. Кількість від-
критих наборів даних на Єдиному державному порталі повинна збільшитися із 
100 до 20 тис. до 2020 року. Разом з тим частка опублікованих наборів даних, 
що мають якість не нижче трьох зірок (згідно з міжнародною п’ятизірковою ме-
тодикою оцінки якості відкритих даних), повинна збільшитися із 20 до 50 від-
сотків.

Пріоритетами надання адміністративних послуг є:
запровадження загальної адміністративної процедури з базовими гаранті-

ями (принцип законності, встановлення істинних фактів, право бути почутим, 
право на ефективний захист прав, на одержання письмового рішення з чітким 
зазначенням підстав його прийняття, право на несудове оскарження, право на 
судове оскарження тощо);

підвищення якості та доступності адміністративних послуг, у тому числі че-
рез центри надання адміністративних послуг, децентралізація базових адміні-
стративних послуг;

систематичне зниження адміністративного навантаження на громадян і юри-
дичних осіб;

оптимізація та підвищення ефективності роботи органів виконавчої влади 
шляхом впровадження електронної міжвідомчої взаємодії та електронного до-
кументообігу;

надання адміністративних послуг в електронному вигляді.
Управління державними фінансами

Пріоритети та заходи щодо реформування системи державних фінансів ви-
значені у Стратегії розвитку системи управління державними фінансами, схва-
леній розпорядженням Кабінету Міністрів України від 1 серпня 2013 р. № 774 
(Офіційний вісник України, 2013 р., № 82, ст. 3052).

Зміни до Стратегії розвитку системи управління державними фінансами бу-
дуть внесені до кінця 2016 року.

У багатьох державах — членах ЄС реформування системи державних фі-
нансів передбачене загальною стратегією реформування державного управлін-
ня, а забезпечення розвитку системи управління державними фінансами здій-
снюється разом із загальною реформою державного управління. Дії з реаліза-
ції цієї Стратегії та Стратегії розвитку системи управління державними фінанса-
ми будуть координуватися Міністром фінансів як міністром, відповідальним за 
забезпечення розвитку системи управління державними фінансами, та членом 
Координаційної ради. Питання державних фінансів та реформування держав-
ного управління, зокрема середньострокового бюджетного планування, стра-
тегічного планування, координації дій з реалізації державної політики, прове-
дення аналізу фінансового впливу реалізації державної політики, будуть обго-
ворюватися на засіданнях Координаційної ради. Такий підхід використовува-
тиметься у роботі спеціальної робочої групи на рівні вищого корпусу держав-
ної служби, до складу якої повинен бути включений Державний секретар Мін-
фіну. Періодичні звіти про хід реалізації Стратегії розвитку системи управлін-
ня державними фінансами можуть у разі потреби також розглядатися на засі-
даннях Координаційної ради разом із звітами про хід реформування держав-
ного управління.

V. Фінансове забезпечення реалізації цієї Стратегії
Заходи з реалізації цієї Стратегії будуть здійснюватися протягом 2016—2020 

років за рахунок коштів державного бюджету та інших джерел, не заборонених 
законодавством, у тому числі міжнародної фінансової допомоги.

Обсяг видатків, необхідних для реалізації цієї Стратегії, розрахований у ці-
нах 2016 року на основі припущень, попередніх оціночних та прогнозних даних.

Здійснення заходів, не пов’язаних з реформуванням системи оплати праці 
працівників органів державного управління, передбачених цією Стратегією, по-
требуватиме близько 1 млрд. гривень без урахування загальних річних обсягів 
видатків на оплату праці державних службовців та працівників державних ор-
ганів, а заходів щодо формування висококваліфікованої, компетентної групи 
державних службовців, які обіймають посади державної служби, несуть відпо-
відальність за розроблення та реалізацію ключових національних реформ, — 
близько 4 млрд. гривень.

Витрати на реалізацію цієї Стратегії будуть розподілятися за такими напря-
мами:

оплата праці державних службовців згідно із Законом України «Про держав-
ну службу»;

проведення навчання та тренінгів для державних службовців;
залучення зовнішніх експертів та проведення фахової експертизи;
створення та впровадження інформаційно-комунікаційних систем;
комунікаційне супроводження реалізації цієї Стратегії.
Обсяг орієнтовних витрат за такими напрямами наведений у додатку 1.

VI. Координація, моніторинг і оцінка стану реалізації цієї Стратегії
Відповідальність за реалізацію цієї Стратегії несуть:
Кабінет Міністрів України (колективна політична відповідальність);
Віце-прем’єр-міністр з питань європейської та євроатлантичної інтеграції 

України, який відповідно до рішення Прем’єр-міністра України є політичним лі-
дером реформи державного управління та політично відповідальним за її про-
ведення, проведення моніторингу і оцінки стану реалізації цієї Стратегії та під-
готовку звітності щодо проведення реформи державного управління;

міністри, відповідальні за реформування державного управління (політич-
на відповідальність за результати реформування за відповідними напрямами);

структурний підрозділ Секретаріату Кабінету Міністрів України, що від-
повідальний за реформу державного управління, підзвітний Віце-прем’єр-
міністрові з питань європейської та євроатлантичної інтеграції України з пи-
тань, що належать до його компетенції, забезпечує підтримку Віце-прем’єр-
міністра з питань європейської та євроатлантичної інтеграції України стосов-
но координації дій з реалізації цієї Стратегії, проведення моніторингу і оцінки 
стану її реалізації та підготовки звітності щодо проведення реформи держав-
ного управління.

Загальна координація дій з реформування державного управління здійсню-
ватиметься спеціальною робочою групою з питань реформування державно-
го управління у складі Державного секретаря Кабінету Міністрів України, Голо-
ви Нацдержслужби, Голови ДРС, Голови Державного агентства з питань елек-
тронного урядування, державних секретарів Мінфіну, Мінекономрозвитку, 

Мін’юсту, Мінсоцполітики та державних службовців категорії «А» інших дер-
жавних органів.

Спеціальна робоча група підтримуватиме роботу Координаційної ради та 
готуватиме питання для обговорення і проекти рішень Координаційної ради. 
Засідання спеціальної робочої групи проводитимуться не рідше ніж один 
раз на місяць. Спеціальна робоча група готуватиме разом з міністерства-
ми та іншими центральними органами виконавчої влади річні звіти з про-
позиціями щодо здійснення заходів, необхідних для забезпечення належної 
реалізації цієї Стратегії та виконання плану заходів з її реалізації. Річні зві-
ти обговорюватимуться на засіданнях Координаційної ради, затверджува-
тимуться щороку до 1 квітня Кабінетом Міністрів України та оприлюднюва-
тимуться на веб-сайті Кабінету Міністрів України. Для отримання оператив-
ної інформації про стан проведення реформи державного управління готу-
ватимуться та розглядатимуться на засіданнях Координаційної ради півріч-
ні та квартальні звіти.

Відповідальність за проведення моніторингу і оцінки стану здійснення за-
ходів з реалізації цієї Стратегії несуть державні органи. Спеціальна робоча 
група за підтримки структурного підрозділу Секретаріату Кабінету Міністрів 
України, відповідального за реформу державного управління, здійснювати-
ме контроль за достовірністю результатів моніторингу та звітів, а також ко-
ординуватиме дії з підготовки річного звіту про хід проведення реформи дер-
жавного управління.

Реалізація цієї Стратегії здійснюється відповідно до плану заходів на 2016—
2020 роки, який щороку уточнюється у разі потреби, із зазначенням відпові-
дальних за здійснення конкретних заходів органів, обсягу фінансових ресур-
сів і строків виконання.

Показники виконання завдань, наведених у додатку 2, будуть оцінюватися 
щороку в рамках проведення щорічного моніторингу реалізації цієї Стратегії і 
можуть бути оновлені за умови їх затвердження Кабінетом Міністрів України. 
Завдання можуть бути переглянуті після проведення до кінця 2018 року комп-
лексної оцінки стану системи державного управління.

З додатками 1—2 та планом заходів можна ознайомитися на сайті «УК».

 КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 22 липня 2016 р. № 466 
Київ

Про внесення змін до постанови 
Кабінету Міністрів України 

від 5 грудня 2015 р. № 1002
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Визнати таким, що втратив чинність, абзац третій пункту 2 постанови Кабі-

нету Міністрів України від 5 грудня 2015 р. № 1002 «Деякі питання вдоскона-
лення корпоративного управління публічного акціонерного товариства «Наці-
ональна акціонерна компанія «Нафтогаз України» (Офіційний вісник України, 
2015 р., № 98, ст. 3365).

У зв’язку з цим у пункті 20 переліку постанов Кабінету Міністрів України, що 
втратили чинність, затвердженому зазначеною постановою, слова «другий — 
четвертий» замінити словами «другий і четвертий».

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
П О С Т А Н О В А 

від 22 липня 2016 р. № 468 
Київ

Про внесення змін до Типової інструкції 
з діловодства у центральних органах 

виконавчої влади, Раді міністрів Автономної 
Республіки Крим, місцевих органах 

виконавчої влади
Кабінет Міністрів України постановляє:
1. Внести до Типової інструкції з діловодства у центральних органах виконав-

чої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах вико-
навчої влади, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 30 лис-
топада 2011 р. № 1242 (Офіційний вісник України, 2011 р., № 94, ст. 3433), змі-
ни, що додаються.

2. Центральним органам виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Респу-
бліки Крим, місцевим органам виконавчої влади привести власні акти у відпо-
відність з цією постановою.

3. Ця постанова набирає чинності з 15 серпня 2016 року.
Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 22 липня 2016 р. № 468
ЗМІНИ, 

що вносяться до Типової інструкції з діловодства у центральних  
органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, 

місцевих органах виконавчої влади
1. Пункти 2, 3 і 23 викласти в такій редакції:
«2. Порядок організації електронного документообігу із застосуванням елек-

тронного цифрового підпису, роботи з електронними документами та докумен-
тування управлінської діяльності в електронній формі, здійснення діловодства 
стосовно документів, що містять інформацію з обмеженим доступом, здійснен-
ня діловодства за зверненнями громадян, запитами на інформацію визнача-
ється окремими нормативно-правовими актами та не може регулюватися ці-
єю Інструкцією.

3. Установи організовують діловодство на підставі власних інструкцій з діло-
водства (далі — інструкції установ), що розробляються на підставі цієї Інструк-
ції, а також регламентів та національних стандартів на організаційно-розпоряд-
чу документацію (далі — регламенти та національні стандарти).

Перелік документів, проходження в установі яких переведено в електронну 
форму, крім документів, що містять інформацію з обмеженим доступом, звер-
нень громадян, запитів на інформацію та електронних документів, що в уста-
новлених законом випадках не можуть бути застосовані як оригінали, затвер-
джується наказом (розпорядженням) керівника.

Не допускається одночасне проходження одного і того ж документа в елек-
тронній та паперовій формі.»;

«23. Бланки документів повинні виготовлятися друкарським способом на бі-
лому папері високої якості фарбами насичених кольорів.

Під час створення (проходження) в установі документів в електронній формі 
бланки можуть виготовлятися за допомогою комп’ютерної техніки чорно-біли-
ми або кольоровими та у разі потреби друкуються.».

2. Абзац другий пункту 24 викласти в такій редакції:
«Обов’язковому обліку підлягають пронумеровані бланки в паперовій фор-

мі.».
3. Пункт 161 викласти в такій редакції:
«161. Реєстрація документів полягає у веденні запису облікових даних про 

документ за встановленою реєстраційною формою, яким фіксується факт 
створення, відправлення або одержання документа шляхом проставлення на 
ньому реєстраційного індексу з подальшим записом у зазначених формах не-
обхідних відомостей про документ. Реєстрація документів провадиться з метою 
забезпечення їх обліку, контролю за виконанням і оперативним використанням 
наявної в документах інформації.

Установи, які не є користувачами системи електронної взаємодії органів ви-
конавчої влади, реєструють документи незалежно від способу їх доставки, пе-
редачі чи створення.

Установи, які є користувачами системи електронної взаємодії органів вико-
навчої влади, реєструють документи тимчасового зберігання виключно в елек-
тронній формі згідно з інструкціями установ.».

 КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 24 червня 2016 р. № 519-р 
Київ

Питання Державної аудиторської служби 
Погодитися з пропозицією Міністерства фінансів щодо можливості забезпечен-

ня здійснення покладених на Державну аудиторську службу постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 3 лютого 2016 р. № 43 «Про затвердження Положення про 
Державну аудиторську службу України» (Офіційний вісник України, 2016 р., № 12, 
ст. 506) функцій і повноважень Державної фінансової інспекції, що припиняється.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 22 липня 2016 р. № 520-р 
Київ

Про перерозподіл обсягу медичної субвенції  
з державного бюджету місцевим бюджетам 

у 2016 році
1. Відповідно до частини шостої статті 108 Бюджетного кодексу України та статті 

22 Закону України «Про Державний бюджет України на 2016 рік» здійснити у 2016 
році перерозподіл обсягу нерозподілених видатків медичної субвенції для терито-
рій Донецької та Луганської областей за бюджетною програмою 2311410 «Медич-
на субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам» згідно з додатком.

2. Забезпечити:
Міністерству охорони здоров’я — погодження перерозподілу обсягу медич-

ної субвенції, передбаченого пунктом 1 цього розпорядження, з Комітетом Вер-
ховної Ради України з питань бюджету;

Міністерству фінансів — внесення після зазначеного погодження відповід-
них змін до розпису державного бюджету.

3. Обласним державним адміністраціям:
розподілити у тижневий строк обсяг медичної субвенції з державного бю-

джету місцевим бюджетам, що збільшується, на оплату праці з нарахуванням 
між обласним бюджетом, бюджетами міст обласного значення, районними бю-
джетами та бюджетами об’єднаних територіальних громад з метою обслугову-
вання громадян, які переміщуються з тимчасово окупованої території України 
та районів проведення антитерористичної операції;

подавати щомісяця до 15 числа Міністерству охорони здоров’я інформацію про 
використання бюджетних коштів у розрізі адміністративно-територіальних одиниць.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
Додаток 

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 22 липня 2016 р. № 520-р

ПЕРЕРОЗПОДІЛ 
обсягу медичної субвенції з державного бюджету  

місцевим бюджетам у 2016 році
(тис. гривень)

Код  
бюджету

Назва місцевого бюджету  
адміністративно-територіальної 

одиниці

Обсяг субвенції  
(загальний фонд)

зменшення 
обсягу  

(видатки  
споживання)

збільшення 
обсягу  

(видатки  
споживання)

05100000000 Обласний бюджет Донецької області 237188,2
08100000000 Обласний бюджет Запорізької області 41391
12100000000 Обласний бюджет Луганської області 87126
20100000000 Обласний бюджет Харківської області 68662,6

Нерозподілені видатки медичної 
субвенції для територій Донецької та 
Луганської областей

434367,8

Усього 434367,8 434367,8

 КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 22 липня 2016 р. № 523-р 
Київ

Про затвердження проекту «Капітальний 
ремонт магістрального газопроводу 

«Уренгой — Помари — Ужгород».  
Дільниця км 3364,5 — 3391,2»

Затвердити поданий Міністерством енергетики та вугільної промисловості  
проект «Капітальний ремонт магістрального газопроводу «Уренгой — Пома-
ри — Ужгород». Дільниця км 3364,5 — 3391,2», розроблений товариством з 
обмеженою відповідальністю «Інжинірингова компанія «Машекспорт» та реко-
мендований до затвердження державним підприємством «Укрдержбудекспер-
тиза» Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комуналь-
ного господарства, з такими техніко-економічними показниками:
загальна кошторисна вартість будівництва, тис. гривень  
(в поточних цінах станом на 31 грудня 2015 р.)
у тому числі:

— 1213529,42

будівельних робіт — 957636,945
устатковання — 14330,085
інші витрати — 241562,39
довжина газопроводу, кілометрів — 26,7
тиск в газопроводі, МПа — 7,4
діаметр газопроводу, міліметрів — 1420
тривалість будівництва, місяців — 18
із загальної кошторисної вартості:
кошторисна вартість будівництва першої черги, тис. гривень
у тому числі:

— 157257,484

будівельних робіт — 109311,712
устатковання — 14223,753
інші витрати — 33722,019
довжина газопроводу, кілометрів — 1,8
тиск в газопроводі, МПа — 7,4
діаметр газопроводу, міліметрів — 1420
тривалість будівництва, місяців — 4
кошторисна вартість будівництва другої черги, тис. гривень
у тому числі:

— 789789,917

будівельних робіт — 647251,266
устатковання — 77,384
інші витрати — 142461,267
довжина газопроводу, кілометрів — 18,9
тиск в газопроводі, МПа — 7,4
діаметр газопроводу, міліметрів — 1420
тривалість будівництва, місяців — 9
кошторисна вартість будівництва третьої черги, тис. гривень
у тому числі:

— 266482,019

будівельних робіт — 201073,967
устатковання — 28,948
інші витрати — 65379,104
довжина газопроводу, кілометрів — 6
тиск в газопроводі, МПа — 7,4
діаметр газопроводу, міліметрів — 1420
тривалість будівництва, місяців — 5

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
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Результати конкурсу 
на залучення інвестора

для реалізації угоди про розподіл
вуглеводнів, які видобуватимуться 

в межах ділянки Юзівська

ТОВ «Надра Юзівська» провела конкурс на залучення
інвестора для реалізації угоди про розподіл вуглеводнів,
які видобуватимуться в межах ділянки Юзівська.

Після розгляду та аналізу конкурсних заяв переможцем
конкурсу було визначено компанію Юзгаз Бі.Ві. (Yuzgas
B.V.), Нідерланди.

Порядок проведення та умови конкурсу були погоджені
Міжвідомчою комісією з організації укладення та вико-
нання угод про розподіл продукції та ТОВ «Надра Юзів-
ська».

В конкурсний комітет, який визначив переможця кон-
курсу, входили керівники профільних міністерств, Націо-
нальної акціонерної компанії «Надра України», ТОВ «Надра
Юзівська» та народні депутати України.

У провадженні Бердянського міськрайонного суду Запорізької області зна-
ходиться цивільна справа № 310/4245/16-ц за позовом ПАТ «Державний
ощадний банк України» до Гончарова В. М., Котченка О. В., Котченка С. В. про
стягнення заборгованості.

Розгляд справи призначено на 11.08.2016 року о 13.10 годині в приміщенні
Бердянського міськрайонного суду за адресою: Запорізька область, м. Бер-
дянськ, вул. Консульська, 64, зала судового засідання 411.

Суд викликає: Гончарова Володимира Миколайовича, Котченка Олексія
Вікторовича, Котченка Сергія Вікторовича як відповідачів.

Явка до суду є обов’язковою. У разі неявки відповідачів у судове засідання
справа буде розглянута за наявними матеріалами.

Суддя Полянчук Б. І.

Костянтинівський міськрайонний суд Донецької області (85110, м. Костян-
тинівка Донецької обл., пр. Ломоносова, 157) розглядає цивільну справу 
№ 233/1242/16-ц за позовом ПАТ «Укрсоцбанк» до Підкуймуха В. А. про стяг-
нення заборгованості за кредитним договором.

Відповідач у справі Підкуймуха Владислав Анатолійович, 01.02.1976 р.н.,
останнє відоме місце реєстрації якого: м. Макіївка Донецької області, вул. Ле-
ніна, буд.71, кв. 30, викликається до суду на 02 серпня 2016 року о 08.20 го-
дині, каб. № 15, для участі у розгляді справи по суті.

Відповідачу пропонується надати свої заперечення щодо позову та докази.
У випадку неприбуття відповідач повинен повідомити суд про причини неявки,
інакше справа буде розглянута за його відсутності.

Суддя О. С. Малінов

Першотравневий районний суд Донецької області (87400, смт Мангуш, вул. Ко-
танова, 102 Першотравневого району Донецької області) розглядає цивільну справу
за позовом ПАТ КБ «ПРИВАТ БАНК» до Нарбіної Тетяни Іванівни про стягнення за-
боргованості.

Відповідач Нарбіна Тетяна Іванівна, зареєстрована за адресою: с. Портівське,
вул. Леніна, б. 1, Першотравневий район, Донецька область, викликається на 03
серпня 2016 року на 10.30 годину до Першотравневого районного суду для участі
у розгляді справи по суті.

Нарбіній Тетяні Іванівні пропонується надати свої заперечення щодо позову та
докази до 03 серпня 2016 року. У випадку неприбуття відповідача він повинен  по-
відомити суд про причини неявки, інакше справа буде розглянута у його відсутність
за наявними матеріалами.

Суддя Скудін В. Є., кабінет № 5

Слов’янський міськрайонний суд у Донецькій області (84112, м. Слов’янськ, вул.
Добровольського, 2) розглядає цивільні справи за позовами ПАТ КБ «ПриватБанк»
про стягнення заборгованості до:

1. Відповідач: Скляров Станіслав Васильович, останнє місце реєстрації та прожи-
вання: Донецька обл., Слов’янський район, ст. Слов’яногірськ, буд. 1, кв. 3, виклика-
ється 03 серпня 2016 року о 08 год. 00 хв. до суду для участі у розгляді справи по суті.

2. Відповідач: Ведмедь Світлана Григорівна, останнє місце реєстрації та проживання:
Донецька обл., м. Слов’янськ, вул. Землячки, буд. 28, викликається 03 серпня 2016
року о 08 год. 00 хв. до суду для участі у розгляді справи по суті.

Відповідачам пропонується надати свої заперечення щодо позову та докази. У ви-
падку неприбуття відповідачі повинні повідомити суд про причини неявки, інакше
справа буде розглянута у їх відсутності.

Суддя О. В. Неженцева

Хорольський районний суд Полтавської області викликає Пуб-
лічне акціонерне товариство «Хорольський МКК ДП», останні ві-
домі юридичні адреси: 37800, м. Хорол, вул. Молодіжна, буд. 17
Полтавської області та 49085, м. Дніпро, вул. Калинова, 25-27, як
відповідача по цивільній справі за позовом Примак Таміли Григо-
рівни до Публічного акціонерного товариства «Хорольський МКК
ДП» про звільнення з посади, стягнення заборгованості по заро-
бітній платі, розрахункових при звільненні та моральної шкоди,
призначене на 10 серпня 2016 року о 10:00 год. в залі суду за ад-
ресою: 37800, м. Хорол, вул. Незалежності, 82.

В разі неявки справа буде розглядатися за його відсутності на
підставі наявних у справі доказів.

Суддя Н. С. Миркушіна

Добропільський міськрайонний суд Донецької області (85004, м. Добропілля Донець-
кої області, вул. Радянська, буд. 39А) розглядає позовну заяву Публічного акціонерного
товариства «Акціонерний банк «Експрес-Банк» до Сошенко Олени Яківни про стягнення
заборгованості за кредитом.

Відповідачка Сошенко Олена Яківна, 04.10.1965 року народження, останнє місце ре-
єстрації: 86793, Донецька область, м. Іловайськ, вул. Войкова, 273, викликається на 05
вересня 2016 року о 08.30 год. до Добропільського міськрайонного суду, кабінет № 14,
для участі у розгляді справи. До розгляду цивільної справи пропонується надати суду
письмові пояснення та заперечення, а також усі наявні докази по справі.

У випадку неприбуття до судового засідання відповідача, представника третьої особи,
необхідно повідомити суд про причини неявки, інакше справу буде розглянуто у їх від-
сутність на підставі наявних у ній даних чи доказів і ухвалено заочне рішення.

Суддя Хоменко Д. Є.

Добропільський міськрайонний суд Донецької області (85004, м. Добропілля До-
нецької області, вул. Радянська, буд. 39А) розглядає заяву Публічного акціонерного
товариства «Укрсоцбанк» до Стецури Миколи Івановича про стягнення заборгова-
ності.

Відповідач Стецура Микола Іванович, 25.12.1962 року народження, останнє місце
реєстрації: Донецька область, м. Іловайськ, вул. Аудіторська, 2/29, викликається на
01 вересня 2016 року о 08.30 год. до Добропільського міськрайонного суду, кабінет
№ 14, для участі у розгляді справи. До розгляду цивільної справи пропонується на-
дати суду письмові пояснення та заперечення, а також усі наявні докази по справі.

У випадку неприбуття до судового засідання відповідача, представника третьої
особи, необхідно повідомити суд про причини неявки, інакше справу буде розглянуто
у їх відсутність на підставі наявних у ній даних чи доказів і ухвалено заочне рішення.

Суддя Хоменко Д. Є.

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 6 липня 2016 р. № 470-р
Київ

Про затвердження нового складу 
Міжвідомчої комісії з міжнародної торгівлі 
На часткову зміну пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від

18 квітня 2012 р. № 310 «Про затвердження складу Міжвідомчої комісії з
міжнародної торгівлі» (Офіційний вісник України, 2012 р., № 30, ст. 1119;
2015 р., № 35, ст. 1040, № 89, ст. 2975) затвердити новий склад Міжвідом-
чої комісії з міжнародної  торгівлі згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

Додаток
до розпорядження Кабінету Міністрів України

від 6 липня 2016 р. № 470-р

СКЛАД
Міжвідомчої комісії з міжнародної торгівлі

КУБІВ — Перший віце-прем’єр-міністр України
Степан Іванович — Міністр економічного розвитку і торгівлі, 

голова Комісії  
МИКОЛЬСЬКА — заступник Міністра економічного
Наталія Ярославівна  розвитку і торгівлі — Торговий представник

України, перший заступник голови Комісії
КАНЦУРОВ — Перший заступник Керівника Головного
Олег Олександрович  департаменту з питань економічної політики

— керівник департаменту реального сектору
економіки Адміністрації Президента України,
заступник голови Комісії  

ВИДОЙНИК — директор Департаменту міжнародного
Михайло Михайлович  співробітництва та протоколу Секретаріату 

Кабінету Міністрів України  
ДАНЧЕНКО — директор департаменту адміністрування
Аліна Вікторівна  митних платежів ДФС  
ЗЕРКАЛЬ — заступник Міністра закордонних
Олена Володимирівна   справ з питань європейської інтеграції  
КРАВЦОВ — перший заступник Міністра
Євген Павлович  інфраструктури   
КРАВЧЕНКО — заступник начальника управління
Андрій Миколайович  Головного управління контррозвідувального

захисту інтересів держави у сфері 
економічної безпеки СБУ  

МОСКАЛЕНКО — заступник директора департаменту
Олександр Петрович  податкової, митної політики та методології 

бухгалтерського обліку — начальник 
управління митної політики Мінфіну  

НІЖНІК — перший заступник Голови
Марія Володимирівна  Антимонопольного комітету — державний 

уповноважений  
РУТИЦЬКА — заступник Міністра аграрної політики
Владислава Валеріївна  та продовольства з питань європейської 

інтеграції  
СВЕТЕЛІК — заступник Міністра енергетики
Олександр Дмитрович  та вугільної промисловості   

СЕВОСТЬЯНОВА — перший заступник Міністра юстиції
Наталія Іларіонівна     
ЧУПРИНЕНКО — заступник Міністра регіонального
Роман Сергійович  розвитку, будівництва та житлово-

комунального господарства з питань 
європейської інтеграції   

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 22 липня 2016 р. № 530-р
Київ

Питання відзначення у 2016 році 
Дня хрещення Київської Русі — України

1. Утворити Організаційний комітет з підготовки та проведення заходів
з відзначення у 2016 році  Дня хрещення Київської Русі — України у складі
згідно з додатком.

Надати співголовам Організаційного комітету право затвердити його
персональний склад та вносити у разі потреби до нього зміни.

2. Затвердити план заходів з відзначення у 2016 році Дня хрещення Ки-
ївської Русі — України, що додається.

3. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади, облас-
ним та Київській міській держадміністраціям забезпечити виконання за-
твердженого цим розпорядженням плану заходів у межах відповідних
бюджетних призначень.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

Додаток
до розпорядження Кабінету Міністрів України

від 22 липня 2016 р. № 530-р

СКЛАД
Організаційного комітету з підготовки та проведення заходів 

з відзначення у 2016 році Дня хрещення Київської Русі — України
Віце-прем’єр-міністр України, до компетенції якого належать питання

релігії, співголова Оргкомітету
Заступник Глави Адміністрації Президента України відповідно до розпо-

ділу обов’язків, співголова Оргкомітету (за згодою)
Перший віце-прем’єр-міністр України — Міністр економічного розвитку

і торгівлі
Віце-прем’єр-міністр України — Міністр регіонального розвитку, будів-

ництва та житлово-комунального господарства
Міністр культури
Міністр освіти і науки
Міністр молоді та спорту
Міністр фінансів
Міністр внутрішніх справ
Міністр інфраструктури
Перший заступник Міністра культури
Заступник Міністра закордонних справ — керівник апарату
Заступник Міністра інформаційної політики — керівник апарату
Голова Держкомтелерадіо
Голова Київської міськдержадміністрації
Голова Київської облдержадміністрації
Голова СБУ (за згодою)
Керівник Головного департаменту з питань гуманітарної політики Адмі-

ністрації Президента України (за згодою)

Директор департаменту у справах релігій та національностей Мінкуль-
тури

Представник Української православної церкви (за згодою)
Представник Української православної церкви Київського патріархату

(за згодою)
Представник Української греко-католицької церкви (за згодою)
Представник Всеукраїнської ради церков і релігійних організацій (за зго-

дою)
Режисер мистецького заходу (за згодою)

ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядженням Кабінету Міністрів України

від 22 липня 2016 р. № 530-р

ПЛАН
заходів з відзначення у 2016 році Дня хрещення

Київської Русі — України
1. Забезпечити підготовку та проведення урочистостей з відзначення

Дня хрещення Київської Русі — України за участю представників органів
виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, громадських об’єд-
нань, релігійних організацій.

Мінкультури, МОН, МЗС, 
Мінінфраструктури, обласні та Київська
міська держадміністрації за участю 
християнських конфесій.
28 липня 2016 року.

2. Забезпечити:
проведення лекцій, бесід і тематичних заходів, присвячених відзначенню

Дня хрещення Київської Русі — України, у навчальних закладах.
МОН, інші заінтересовані центральні 
та місцеві органи виконавчої влади.
2016 рік;

проведення робіт з ліквідації аварійного стану, реставрації та реабілітації
комплексу споруд Національного заповідника «Софія Київська» у м. Києві,
собору Святого Юра у м. Львові.

Мінкультури, Мінфін, Мінрегіон, 
Київська міська та Львівська обласна 
держадміністрації.
2016—2020 роки;

висвітлення у засобах масової інформації заходів з відзначення Дня хре-
щення Київської Русі — України.

Держкомтелерадіо, МІП.
Липень 2016 р.;

проведення національно-патріотичних заходів для молоді, присвячених
відзначенню Дня хрещення Київської Русі — України.

Мінмолодьспорт, інші заінтересовані 
центральні та місцеві органи виконавчої
влади.
2016 рік.

3. Сприяти участі представників зарубіжних релігійних центрів у заходах
з відзначення Дня хрещення Київської Русі — України.

МЗС, Мінкультури за участю 
християнських конфесій.
Липень 2016 року.

4. Забезпечити підготовку та затвердження регіональних планів заходів
з відзначення Дня хрещення Київської Русі — України.

Обласні та Київська міська 
держадміністрації.
Липень 2016 року.

Слов’янський міськрайонний суд Донецької області (84122, м. Слов’янськ, вул. Добровольського, 2) розглядає цивільну
справу за позовом Публічного акціонерного товариства «Акціонерний банк «Експрес-Банк» в особі Львівського регіонального
відділення про стягнення заборгованості за кредитним договором до:

Орловської Тетяни Миколаївни (останнє відоме зареєстроване місце проживання: Донецька обл., м. Горлівка, вул. Промис-
лова, буд. 12, кв. 39) та Горлова Анатолія Євгенійовича (останнє відоме зареєстроване місце проживання: Донецька обл., 
с. Зайцеве, вул. Журавського, буд. 36, кв. 2).

Для слухання справи по суті 19 вересня 2016 року о 09 годині 00 хвилин викликаються вказані особи як відповідачі у справі.
Відповідачам пропонується надати свої заперечення щодо позову та докази. У випадку неприбуття відповідачі повинні по-

відомити суд про причину неявки, інакше справа буде розглянута у їх відсутності.
Суддя Геєнко М. Г.

Слов’янський міськрайонний суд Донецької області (84100, м. Слов’янськ, вул. Добровольського, буд.
2) розглядає цивільні справи за позовами ПАТ «Акціонерний банк «Експрес-Банк» до Тонян Артема Сер-
гійовича про стягнення заборгованості. Відповідач у справі Тонян Артем Сергійович, останнє відоме місце
проживання: Донецька область, м. Слов’янськ, в’їзд Жукова, буд. 10, викликається на 23 серпня 2016 року на
08 годину 00 хвилин до суду для участі у розгляді справи по суті.

Відповідачам пропонується надати свої заперечення щодо позову та докази. У випадку неприбуття від-
повідач повинен повідомити суд про причини неявки, інакше справа буде розглянута у його відсутність.

Суддя Чемодурова Н. О.

Білокуракинський районний суд Луганської області повідомляє, що 12
липня 2016 року розглянуто цивільну справу 2/409/1172/16 за позовом Че-
репня Ольги Миколаївни до Дьяконенка Олександра Вікторовича про позбав-
лення батьківських прав та винесено рішення про задоволення позову.

Суддя Тімінський В. В.

Втрачений договір 
дарування 1/3 частини квартири на користь Бойко Тамари Ігорівни, 

посвідчений приватним нотаріусом Київського міського 
нотаріального округу 07.11.2007 року за реєстровим № 4436, 

вважати недійсним.

Втрачений лісорубний квиток

серії 02ЛКБ № 541124 

вважати недійсним.
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Орджонікідзевський районний суд м. Запоріжжя (суддя Апаллонова Ю. В.)
викликає в судове засідання (провадження № 335/8559/15-к, 
1-кп/335/61/2016) обвинуваченого Сербу Володимира Івановича, 08.01.1960
року народження, останнє відоме місце реєстрації: м. Запоріжжя, вул. Роз-
ваги, 27, кв. 19, по кримінальному провадженню № 42014080000000272 за
обвинуваченням Серби Володимира Івановича у вчиненні злочинів, перед-
бачених ч. 2 ст. 28, ч. 1 ст. 294, ч. 1 ст. 365 КК України, яке відбудеться 08
серпня 2016 року об 11.00 год. за адресою: м. Запоріжжя, вул. Перемоги,
51, зал судових засідань № 1.

З моменту опублікування повістки про виклик у засобах масової інфор-
мації загальнодержавної сфери розповсюдження обвинувачений вважа-
ється належним чином ознайомленим з її змістом.

Апеляційний суд Дніпропетровської області повідомляє, що по цивільній справі за
апеляційною скаргою представника Каштенкової Ліни Анатоліївни — Фісунової Лідії
Борисівни на заочне рішення Красногвардійського районного суду м. Дніпропетровська
від 18 грудня 2015 року по справі за позовом Дронова Олександра Павловича до Лучко
Павла Павловича, Пелиха Артема Вікторовича, Каштенкової Ліни Анатоліївни, треті
особи: Ткаченко Оксана Іванівна, приватний нотаріус Дніпродзержинського міського
нотаріального округу Ялова Ольга Михайлівна, приватний нотаріус Дніпропетровського
міського нотаріального округу Восковець Оксана Олександрівна, про визнання свідоц-
тва про право власності на квартиру, договорів купівлі-продажу квартири недійсними,
скасування державної реєстрації на право власності, витребування майна, оголошено
перерву в апеляційному суді Дніпропетровської області (м. Дніпро, вул. Харківська,
13) на 21 вересня 2016 року на 09 год. 35 хв.

У разі неявки відповідачів по справі у судове засідання справа буде розглянута за
їх відсутності.

Суддя Т. П. Красвітна

Слов’янський міськрайонний суд Донецької області (84100, м. Слов’янськ, вул.
Добровольського, буд. 2) розглядає цивільну справу № 2/243/2261/2016 за по-
зовом Сьоміної Світлани Вікторівни до Яковенка Юрія Івановича про надання до-
зволу на багаторазовий в’їзд та виїзд в район проведення антитерористичної
операції на неконтрольовану територію України через лінію зіткнення у межах
Донецької області та за межі України неповнолітньої дитини без згоди батька.
Останнє відоме місце мешкання відповідача Яковенка Юрія Івановича: Донецька
область, м. Горлівка, вул. Фадєєва, буд. 29, кв. 3.

Відповідач викликається до суду на 02 вересня 2016 року на 13 год. 00 хв. для
участі у судовому засіданні.

Відповідачу пропонується надати свої заперечення щодо позову та докази. У
випадку неприбуття в судове засідання відповідач повинен повідомити суд про
причини неявки, інакше справа буде розглянута за його відсутністю.

Суддя О. В. Ільяшевич

Новопсковський районний суд Луганської області ви-
кликає в судове засідання відповідачів: Горохова Олексан-
дра Олександровича, Заболотну Світлану Олександрівну
для розгляду цивільної справи за позовом ПАТ «Укрсоц-
банк» до Горохова Олександра Олександровича, Заболот-
ної Світлани Олександрівни, яке відбудеться 27 липня 2016
року о 08 годині 00 хвилин (резервна дата судового засі-
дання - 2 серпня 2016 року о 08 годині 00 хвилин) у при-
міщенні Новопсковського районного суду за адресою: вул.
Українська, 28, смт Новопсков Луганської області.

У разі неявки суд розглядатиме справу без вашої
участі на підставі ст. 169 ЦПК України.

Суддя О. С. Стеценко

Біловодський районний суд Луганської області
викликає в судове засідання відповідача по справі
за позовом ПАТ «Акціонерний банк «Експрес-Банк»
про стягнення заборгованості, яке відбудеться
31.08.2016 року о 16.45 год. - Мирошниченка Олек-
сандра Євгеновича, 27.08.1971 р.н., останнє відоме
зареєстроване місце проживання (перебування) -
Луганська обл., смт Станично-Луганське.

Адреса суду: Луганська область, смт Біловодськ,
вул. Комсомольська, 30. У разі неявки справу буде
розглянуто без вашої участі на підставі глави 8 ЦПК
України.

Суддя Г. В. Булгакова

Полтавський районний суд Полтавської області,
відповідно до ч. 10 ст. 74 ЦПК України, викликає
Рожко Володимира Михайловича (останнє відоме
місце проживання: Полтавська область, с. Ковалівка,
вул. Макаренка, буд. 32) в судове засідання як від-
повідача, яке відбудеться в приміщенні суду за ад-
ресою: м. Полтава, вул. Європейська, 154-а о 15.00
год. 01.08.2016 року по цивільній справі 
№ 545/1730/16-ц за позовною заявою ПАТ КБ «Пра-
векс Банк» до Ющенка Володимира Михайловича,
Рожко Юрія Андрійовича про стягнення заборгова-
ності за кредитним договором.

Суддя О. О. Гальченко

Білокуракинський районний суд Луганської області
викликає Шевченко Світлану Миколаївну: м. Луганськ,
кв-л Мирний, 13-а/51, як відповідачку в судове засідання
по цивільній справі № 409/1454/16-ц за позовом ПАТ
«Укрсоцбанк» про стягнення заборгованості за догово-
ром кредиту, що відбудеться 19.09.2016 року о 10 год.
40 хв. у приміщенні суду за адресою: 92200, Луганська
область, смт Білокуракине, пл. Горького, 2, тел. 2-27-92.

Із опублікуванням оголошення відповідач вважається
належним чином повідомленим про час, день та місце
проведення судового засідання.

У разі неявки суд розглядатиме справу без вашої
участі на підставі ст. 169 ЦПК України.

Суддя В. В. Тімінський

У провадженні Бердянського міськрайонного суду 
Запорізької області знаходиться цивільна справа 
№ 310/4550/16-ц за позовом ПАТ КБ «Приватбанк» до
Іванюха С. О. про стягнення заборгованості.

Розгляд справи призначено на 10.08.2016 року о
13.00 годині в приміщенні Бердянського міськрайонного
суду за адресою: Запорізька область, м. Бердянськ, вул.
Консульська, 64, зала судового засідання 411.

Суд викликає Іванюха Станіслава Олександровича як
відповідача.

Явка до суду обов’язкова. У разі неявки відповідача в
судове засідання справа буде розглянута за наявними
матеріалами.

Суддя Полянчук Б. І.

Бичкунов Олег Миколайович, 21.04.1988 р.н., викли-
кається як відповідач у судове засідання з розгляду ци-
вільної справи за позовом Публічного акціонерного
товариства комерційний банк «ПРИВАТБАНК» до Бич-
кунова Олега Миколайовича про стягнення заборгова-
ності на 8 годину 30 хвилин 21 вересня 2016 року в
Роменський міськрайонний суд Сумської області за ад-
ресою: бульвар Шевченка, 14, м. Ромни, Сумська обл.
Головуючий суддя Шульга В. О.

З опублікуванням оголошення про виклик відповідача
Бичкунов Олег Миколайович вважається повідомленим
про час і місце розгляду справи і у випадку неявки
справа підлягає розгляду за його відсутності.

Сватівський районний суд Луганської області,
розташований за адресою: Луганська область, 
м. Сватове, пл. 50-річчя Перемоги, 34, викликає На-
дірашвілі Мерабі Альбертовича як відповідача в су-
дове засідання по цивільній справі № 426/3479/16-ц
за позовом ПАТ «Укрсоцбанк» до Надірашвілі Ме-
рабі Альбертовича про стягнення заборгованості, що
відбудеться 1 серпня 2016 року об 11.00 год.

У разі неявки на вказане судове засідання суд роз-
глядатиме справу без вашої участі на підставі 
ст. 169 ЦПК України.

Суддя А. С. Река

Чернігівський районний суд Запорізької області ви-
кликає в судове засідання відповідача Вєтрова Юрія Ана-
толійовича по цивільній справі № 329/555/16-ц за
позовом Публічного акціонерного товариства «Укрсоц-
банк» про стягнення заборгованості за кредитним дого-
вором.

Судове засідання відбудеться 8 вересня 2016 року о
10 годині 00 хвилин у залі судового засідання № 1 Чер-
нігівського районного суду Запорізької області за адре-
сою: Запорізька область, смт Чернігівка, вул. Соборна,
391.

У разі неявки відповідача в судове засідання на вка-
зану дату справа буде розглянута за його відсутністю.

Суддя Д. О. Покопцева

Вінницький міський суд Вінницької області викликає
відповідача Арустамяна Армена Лаврентійовича,
03.10.1980 p.н., останнє місце реєстрації: вул. Юності,
буд. 5, кв. 4, м. Вінниця, в судове засідання, яке відбу-
деться 02.08.2016 р. об 11 год. 00 хв. за адресою: м. Він-
ниця, вул. Грушевського, 17, каб. № 36, по цивільній
справі № 127/8503/16-ц за позовом Публічного акціо-
нерного товариства «Альфа-Банк» до Арустамяна 
Армена Лаврентійовича про стягнення заборгованості.
Справу розглядає суддя Жмудь О. О. Явка відповідача
до суду обов’язкова. У випадку неявки в судове засі-
дання справу буде розглянуто за відсутності відповідача.

Малиновський районний суд м. Одеси викликає Гри-
щука Ігоря Володимировича в судове засідання по ци-
вільній справі за позовною заявою Публічного
акціонерного товариства «Державний ощадний банк Ук-
раїни» в особі філії - Одеського обласного управління
AT «Ощадбанк»» до Грищука Ігоря Володимировича про
стягнення заборгованості, яке призначене до слухання
на 14 вересня 2016 року о 12 год. 00 хв. у каб. № 213
суду за адресою: м. Одеса, вул. В. Стуса, 1-а.

У разі неявки в судове засідання без поважних причин
розгляд справи буде проведено за вашої відсутності за
наявними в ній доказами.

Суддя Сегеда О. М.

В провадженні Франківського районного суду 
м. Львова знаходиться цивільна справа за позовом
Вольфа Сергія Романовича до Шевцової Валерії Юріївни,
третя особа: Служба у справах дітей Печерської районної
в місті Києві державної адміністрації про позбавлення
батьківських прав.

Франківський районний суд м. Львова викликає Шев-
цову Валерію Юріївну, останнє відоме місце реєстрації:
м. Львів, вул. Остроградських, буд. 8, кв. 17, у судове за-
сідання, що відбудеться 08.08.2016 року о 16 год. 00 хв.
та попереджає, що у випадку вашої неявки в судове за-
сідання справа буде заслухана у вашу відсутність.

Суддя Мартинишин М. О.

Згідно Рішення № 14 єдиного акціонера ПАТ «За-
критий недиверсифікований венчурний корпоратив-
ний інвестиційний фонд «Командитний» від
19.07.2016 р. прийнято рішення щодо припинення
Публічного акціонерного товариства «Закритий не-
диверсифікований венчурний корпоративний інвес-
тиційний фонд «Командитний» (08132, м. Вишневе,
вул. Жовтнева, буд. 43, код ЄДРПОУ 38449778) шля-
хом його ліквідації у добровільному порядку. Голова
ліквідаційної комісії Шиман Євген Олександрович.
Заяви кредиторів приймаються протягом двох міся-
ців від дня публікації даного оголошення.

 оголошення  оголошення  оголошення  оголошення  оголошення  оголошення  оголошення 

Сватівський районний суд Луганської області
викликає Тітарчука Руслана Володимировича як
відповідача по цивільній справі №426/5150/16-ц
за позовом Артемчук Римми Юріївни до Тітар-
чука Руслана Володимировича, третя особа:
Сватівський районний відділ державної реєстра-
ції актів цивільного стану про виключення з ак-
тового запису про народження дитини даних
про батька дитини, у судове засідання, яке від-
будеться 1 серпня 2016 року о 15.00 годині в
приміщенні суду за адресою: Луганська область,
м. Сватове, пл. 50-річчя Перемоги, 34. У разі не-
явки на вказане судове засідання суд розгляда-
тиме справу без вашої участі на підставі ст.ст.
169, 224 ЦПК України.

Суддя М. А. Гашинський

Ставський Володимир Анатолійович (ос-
таннє відоме місце реєстрації: Вінницька об-
ласть, Вінницький район, с. Бохоники, вул.
Миколаївська, 3, кв. 16) повідомляється, що
03.08.2016 року о 10.00 год. відбудеться роз-
гляд цивільної справи № 128/1549/16-ц за
позовною заявою Публічного акціонерного
товариства «Альфа-Банк» до Ставського Во-
лодимира Анатолійовича про стягнення за-
боргованості за кредитним договором у
приміщенні Вінницького районного суду за
адресою: м. Вінниця, вул. Винниченка, 29,
зал №2, другий поверх. 

Суддя І. А. Ганкіна

Рівненський міський суд Рівненської області викликає
Воробей Володимира Федоровича, 1976 року народження,
останнє відоме місце проживання: м. Рівне, вул. Степана
Бандери, 51, кв. 25, як відповідача в судове засідання, яке
відбудеться 1 серпня 2016 року об 11 год. 00. хв. в примі-
щенні Рівненського міського суду Рівненської області 
(м. Рівне, вул. Шкільна, 1) по цивільній справі № 569/5429/16-ц
за позовом Воробей Анни Сергіївни до Воробей Володимира
Федоровича про надання дозволу на виїзд за кордон непов-
нолітніх дітей без дозволу батька.

У разі неявки в судове засідання у вказаний час та непо-
відомлення про поважність причин неявки відповідача,
справа буде вирішена на підставі наявних у ній доказів з по-
становленням заочного рішення.

Суддя О. О. Першко

Громадянину Російської Федерації Устінову Федору Вікторо-
вичу, 12.05.1983 року народження. Повідомляємо, що 20.01.2015
Генеральним прокурором України скасовано постанову 
від 25.12.2014 про закриття кримінального провадження 
№ 22014000000000496 за підозрою Устінова Ф.В. у вчиненні зло-
чинів, передбачених ч. 1 ст. 258-3, ч. 1 ст. 263 КК України. Наразі
в рамках даного провадження громадянин РФ Устінов Ф. В. 
підозрюється у вчиненні злочинів, передбачених ч. 1 ст. 258-3, 
ч. 1 ст. 263 КК України, та оголошений у міжнародний розшук.

Повістка про виклик. Підозрюваний Устінов Ф.В., 12.05.1983
р.н., відповідно до вимог ст.ст. 42, 133, 135 КПК України викли-
кається на 10 годину 4 серпня 2016 року в кабінет №111 за ад-
ресою: м. Київ, вул. Володимирська, 33 (тел. 044-255-50-69) до
старшого слідчого в ОВС ГСУ СБ України Ласточкіна С. О. для
проведення слідчих та процесуальних дій у кримінальному про-
вадженні № 22014000000000496.

Хорольський молококонсервний комбінат дитячих продуктів:
врятувати заради немовлят країни

Олекса ЛУЖНИЙ
для «Урядового кур’єра»

ТОЧКА ЗОРУ. В останні
кілька місяців значно почасті-
шали випадки незаконного за-
володіння підприємствами.
Об’єктами атак стають не
лише невеликі компанії, а й
флагмани, всесвітньо відомі
корпорації. Як-от міжнародна
корпорація Bunge, мережа су-
пермаркетів Novus, Укрсоц-
банк та інші. До переліку
додався єдиний в Україні ви-
робник дитячого харчування —
Хорольський молококонсер-
вний комбінат дитячих продук-
тів (МКДП). 

Щоб розповісти про те, чим
загрожує рейдерське захоп-
лення виробника дитячого 
харчування, на спеціальну
прес- конференцію у Києві зіб-
ралися власники, керівництво
комбінату, а також представ-
ники профільної асоціації мо-

лочників, Ради підприємців при
Кабінеті Міністрів України. 

За словами акціонера ПАТ
«Хорольський МКДП» Геор-
гія Сажинова, наслідками рей-
дерського захоплення
підприємства став значний
спад виробництва — у пер-
шому кварталі 2016 року час-
тка комбінату на українському
ринку дитячого харчування
зменшилася з 56% до 43%. 

«Останні 9 місяців ми ро-
бимо все, аби повернути майно
підприємства у законну влас-
ність. Наші юристи виграли
кілька судових процесів, пору-
шено кримінальні справи за
фактом рейдерського захоп-
лення. Вони на контролі в про-
куратурі і СБУ. Але поки
українська влада зволікає, рей-
дери роблять свою справу —
нищать комбінат. Унаслідок
цього кожна друга українська
молода родина може залиши-
тися без якісного і недорогого

дитячого харчування», — за-
значив він.

За його словами, у 2007 році
він із своєю командою став по-
вноправним господарем під-
приємства, отримавши 84%
акцій заводу. 

«За цей час ми чимало 
зробили для підприємства,
приміром, інвестували в ста -
новлення та функціонування
цеху нових каш для малюків,
лінії з виробництва замінника
жіночого молока тощо. Весь
прибуток йшов на розвиток на-
шого заводу. Все було дуже
добре, допоки юристи підпри-
ємства не зробили поступово
неочікуване — майно заводу
чомусь опинилося в інших
руках, а будівля з юридичною
адресою на ПАТ МКДП «пере-
їхала» із міста Хорол до
Дніпра. А в Хоролі з’явилося
ТОВ «Хорольський завод дитя-
чого харчування» (ХЗДХ), де
влас никами виявилися зовсім

інші особи. Таким чином, злодії
вкрали все майно підприєм-
ства», — наголошує Георгій
Сажинов.

Слід додати, що пан Сажи-
нов є відомим у спеціалізова-
них колах на теренах СНГ і
колишнього СРСР фахівцем —
він пропрацював у галузі роз-
робки та виробництва дитячого
харчування 30 років, доктор
технічних наук. За його актив-
ної участі побудовано заводи з
виробництва продуктів для не-
мовлят в Естонії та Новій Зе-
ландії.

За  словами фахівця, який
захищає права Георгія Сажи-
нова та власників підприєм-
ства, юриста адвокатського
об’єднання «Старокиївське»
Сергія Мазарюка, схема за-
хоплення є новою: «З’явилася
вона після того, як спеціальним
законом було дозволено реєс-
трацію юридичних осіб у так
званий спрощений спосіб. Ці

документи можна не завіряти
нотаріально. Тому дуже
швидко з’являються підприєм-
ства, які мають не свою «рідну»
прописку, як у нашому випадку
у Хоролі, а у Дніпрі і дивом у
приватному будинку, де меш-
кає якихось двоє осіб. А Хо-
рольський завод «переходить»
до нових невідомих власників».

За словами голови Ради
підприємців України при Каб-
міні Леоніда Козаченка, такі
сигнали тривожні для всього
нашого бізнесу та інвесторів.
«Тому ми докладатимемо всіх
зусиль, щоби рейдерів було по-
карано, а справи — доведено
до суду. Крім того, ми повинні
внести зміни до законодавства
про державну реєстрацію прав
та власності, інакше скоро в Ук-
раїні не залишиться інвесто-
рів», — додав він.

На захист підприємства та
його законних власників став
також голова ради директо-

рів Спілки молочних підпри-
ємств України Вадим Чага-
ровський: «У разі його
зупинки ми змушені перейти
на імпортні продукти, які до-
рожчі за вітчизняні на 30 —
40%. Цього допустити не
можна, тому молочники Ук-
раїни закликають Президента,
Прем’єр-міністра, керівників
правоохоронних органів пока-
рати злочинців-рейдерів, за-
безпечити право власності».

Як зазначили учасники
прес-конференції, таке треба
робити негайно. Адже швид-
кість,  з якою нові «власники»
Хорольського  молококонсер-
вного комбінату дитячих про-
дуктів вивозять обладнання та
ріжуть що тільки можна на ме-
талевий брухт, змушує бізнес-
менів та експертів країни бити
на сполох. Адже таке саме
може трапитися і на інших
наших відомих підприємствах,
та вже буде пізно.
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Новопсковський районний суд Луганської області викликає
відповідачів за позовами ПАТ КБ «Приватбанк», ПАТ «Акцент-
Банк» про стягнення заборгованості, у судові засідання, які від-
будуться: 

04.08.2016 р. на 15-30 (резервне судове засідання 10.08.2016 р.
на 8-00)

Бочкова (Данилова) Анжела Іллівна
04.08.2016 р. на 16-30 (резервне судове засідання 10.08.2016 р.

на 8-30)
Щербак Сергій Володимирович
04.08.2016 р. на 16-00 (резервне судове засідання 10.08.2016 р.

на 9-00)
Клімонов Борис Генадійович

Суддя О. С. Стеценко

10.08.2016 р. на 13-00 (резервне судове засідання 16.08.2016 р.
на 15-30)

Лазарев Сергій Іванович
10.08.2016 р. на 11-00 (резервне судове засідання 16.08.2016 р.

на 08-40)
Сардачук Кіра Борисівна
10.08.2016 р. на 10-00 (резервне судове засідання 16.08.2016 р.

на 08-10)
Бугера Ніна Сергіївна
17.08.2016 р. на 8-40 (резервне судове засідання 22.08.2016 р.

на 16-00)
Білянський Валентин Олександрович

Суддя В. В. Заботін

У разі неявки, суд розглядатиме справу без вашої участі на
підставі ст. 169 ЦПК України.

З опублікуванням цього оголошення відповідачі по справах
вважаються належним чином повідомленими про час, день та
місце проведення судового засідання.

Костянтинівський міськрайонний суд Донецької
області (85110, м. Костянтинівка Донецької області,
пр. Ломоносова, № 157) розглядає цивільну справу
№ 233/2266/16-ц за позовом ПАТ «Укрсоцбанк» до
Тодуа М.Ш. про стягнення заборгованості. Відпові-
дач у справі Тодуа Мзіура Шотівна, 18 квітня 1976
р.н., останнє відоме місце проживання: Донецька об-
ласть, м. Макіївка, вул. Ольховська, буд. 57-33, ви-
кликається до суду на 13 год. 00 хв. 16 серпня 2016
року (корп. № 2, каб. № 21) для участі у розгляді
справи по суті. Костянтинівський міськрайонний суд
Донецької області (85110, м. Костянтинівка Донець-
кої області, пр. Ломоносова, № 157) розглядає ци-
вільну справу № 233/2265/16-ц за позовом ПАТ
«Укрсоцбанк» до Климанова О.С. про стягнення за-
боргованості. Відповідач у справі Климанов Олег
Станіславович, 05 березня 1963 р.н., останнє відоме
місце проживання: Донецька область, м. Макіївка,
вул. Разіна, буд. 99-62, викликається до суду на 13
год. 30 хв. 16 серпня 2016 року (корп. № 2, каб. 
№ 21) для участі у розгляді справи по суті.

Відповідачам пропонується надати свої запере-
чення щодо позову та докази. У разі неприбуття від-
повідачі повинні повідомити суд про причини
неявки, інакше справа буде розглянута за їх відсут-
ності.

Суддя О. В. Каліуш

Оголошення
про проведення відкритих торгів (аукціону) 

з продажу активів ПАТ Банк «Контракт» 
на електронному торговельному майданчику 
Товарна біржа «Центральна Товарна Біржа»

Номер лотів: №212572
Коротка назва Права вимоги 
лоту/номер кредитного за кредитним договором,
договору:   що укладений 

з юридичною особою
Місце проведення https:/www.ctb.dp.ua
аукціону: 
Дата проведення 30.08.2016 року
аукціону: 
Час проведення З 10.00 до 12.00
аукціону: 
Детальна інформація http://www.fg.gov.ua/
по лоту (параметри, not-paying/liquidation/
забезпечення, початкова 148-bank-kontrakt/
ціна, правила 5076-30082016-2
участі в аукціоні): 

Оголошення 
про проведення відкритих торгів (аукціону) 

з продажу активів
ПАТ «БАНК ФОРУМ»

на електронному торговельному майданчику 
Товарна біржа 

«Центральна товарна біржа»

Номер лоту: №№212573-№212584
Коротка назва лоту: Право вимоги за 

кредитними договорами 
фізичних осіб

Місце проведення https://ctb.dp.ua/
аукціону: 
Дата проведення 30.08.2016
аукціону: 
Час проведення З 13.00 до 15.00 год.
аукціону: 
Детальна інформація http://www.fg.gov.uа/
по лоту (параметри, nоt-paying/liquidation/
забезпечення, початкова 52-forum/5074-30082016-1
ціна, правила 
участі в аукціоні): 

Токмацький районний суд Запорізької області викликає у судове
засідання, яке відбудеться 8 серпня 2016 року о 13.30 годині в примі-
щенні Токмацького районного суду Запорізької області за адресою:
Запорізька область, м. Токмак, вул.Володимирська, 28, Бузицькова
Олега Олександровича: Донецька обл., Старобешівський р-н, с. Новий
Світ, вул. Романової, буд. 5, кв. 77, як відповідача по цивільній справі 
№ 328/1991/16-ц за позовом ПАТ КБ «ПриватБанк» до Бузицькова
Олега Олександровича про стягнення заборгованості. 

Суддя Гавілей М. М.

Національний банк України 
Звіт про фінансовий стан

Лисичанський міський суд Луганської області викликає як відповідача Галушко
Олену Сергіївну, яка зареєстрована за адресою: Луганська область, м. Алчевськ, вул.
Леніна, буд. 102, кв. 7, та представника третьої особи Дочірнього підприємства «УК-
РАГРОТРЕЙД», яке зареєстроване за адресою: Луганська область, м. Алчевськ, вул.
Декабристів, 27-А, в судове засідання з розгляду цивільної справи за позовом Пуб-
лічного акціонерного товариства «Райффайзен Банк Аваль» до Галушко Олени Сер-
гіївни про стягнення заборгованості, третя особа: Дочірнє підприємство 
«УКРАГРОТРЕЙД», яке відбудеться 04 серпня 2016 року о 16 годині 00 хвилин в при-
міщенні суду за адресою: м. Лисичанськ, вул. Штейгерська, 38, каб. 17. У разі неявки
в судове засідання справа буде розглянута без вашої участі на підставі ст. 169 ЦПК
України.

Суддя Ю. О. Калмикова

Новопсковський районний суд Луганської області викликає як відпові-
дача Таскаєва Дениса Валерійовича у судове засідання для розгляду ци-
вільної справи за позовом ТОВ «Кредитні ініціативи» до Таскаєва Дениса
Валерійовича про стягнення заборгованості, яке відбудеться 04 серпня
2016 року о 09 год. 00 хв. (резервна дата судового засідання 11 серпня
2016 року о 08 год. 30 хв.) в приміщенні Новопсковського районного суду
за адресою: вул. Леніна, 28, смт Новопсков Луганської області.

У разі неявки суд розглядатиме справу без вашої участі на підставі ст.
169 ЦПК України.

Суддя О. С. Стеценко

Роменський міськрайонний суд Сумської області повідомляє Рагімова Фар-
хад Мамед-огли про те, що 18 серпня 2016 року о 08 год. 20 хв. у приміщенні
Роменського міськрайонного суду Сумської області за адресою: м. Ромни Сум-
ської області, вул. Соборна, 12, буде слухатися в судовому засіданні цивільна
справа за позовом Публічного акціонерного товариства комерційний банк «При-
ватбанк» до Рагімова Фархад Мамед-огли про стягнення заборгованості за кре-
дитним договором.

З опублікуванням оголошення про виклик відповідач Рагімов Фархад Мамед-
огли вважається повідомленим про час і місце розгляду справи і у випадку його
неявки справа підлягає розгляду за його відсутності.

Суддя В. І. Євтюшенкова

Київський районний суд м. Одеси викликає як відповідача Сапсай
Яну Віталіївну по справі № 520/6303/16-ц за позовом Публічного ак-
ціонерного товариства Акціонерний банк «Південний» до Сапсай Яни
Віталіївни про стягнення заборгованості.

Судове засідання відбудеться 23.09.2016 р. о 09 годині 30 хвилин
у судді Луняченка В.О. в приміщенні Київського районного суду м.
Одеси за адресою: м. Одеса, вул. Варненська, 3-б, каб. 222.

Суддя В. О. Луняченко

Токмацький районний суд Запорізької області викликає у судове
засідання, яке відбудеться 8 серпня 2016 року о 14.00 годині в при-
міщенні Токмацького районного суду Запорізької області за адресою:
Запорізька область, м. Токмак, вул.Володимирська, 28, Васильєву
Надію Іванівну: Донецька обл., смт Старобешеве, пр. Донецький, буд.
3, кв. 18, як відповідача по цивільній справі № 238/1385/16-ц за по-
зовом ПАТ КБ «ПриватБанк» до Васильєвої Надії Іванівни про стяг-
нення заборгованості. 

Суддя Гавілей М. М.

Новоукраїнським районним судом Кіровоградської області викли-

кається до суду Смоквіна Олена Анатоліївна (останнє відоме місце

проживання: 27102, Кіровоградська обл., м. Новоукраїнськ, вул. Кур-

чатова, буд. 18, кв. 69) на 10 годину 00 хвилин 08.08.2016 р. для участі

у розгляді справи № 396/737/16-ц по суті за позовом ПАТ КБ «При-

ватБанк» про стягнення заборгованості за кредитним договором.

Суддя Шепетько В. І.

Новопсковський районний суд Луганської області викликає як відпові-
дача Максименко Наталію Вікторівну у судове засідання для розгляду ци-
вільної справи за позовом ТОВ «Кредитні ініціативи» до Максименко
Наталії Вікторівни про стягнення заборгованості, яке відбудеться 04 серпня
2016 року о 08 год. 00 хв. (резервна дата судового засідання 11 серпня
2016 року о 08 год. 00 хв.) в приміщенні Новопсковського районного суду
за адресою: вул. Леніна, 28, смт Новопсков Луганської області.

У разі неявки суд розглядатиме справу без вашої участі на підставі ст.
169 ЦПК України.

Суддя О. С. Стеценко

         (у мільйонах гривень) 
№ 

ряд-
ка 

Найменування статті 01.07.2016 01.01.2016 

 І. АКТИВИ   
1 Кошти та депозити  

в іноземній валюті  
та банківських металах 

40 357 129 053 

2 Цінні папери нерезидентів 241 445 171 610 
3 Авуари в СПЗ 44 960 212 
4 Монетарне золото 25 275 19 577 
5 Цінні папери України 392 123 404 514 
6 Кредити банкам та іншим 

позичальникам 
46 826 65 236 

7 Внутрішній державний борг 2047 2091 
8 Внески в рахунок квоти 

МВФ 
69 945 45 631 

9 Основні засоби  
та нематеріальні активи 

5944 6180 

10 Інші активи 5101 5125 
 Усього активів 874 023 849 229 
 II. ЗОБОВ'ЯЗАННЯ   
11 Банкноти та монети в обігу 307 364 308 237 
12 Кошти банків 51 304 31 042 
13 Кошти державних та інших 

установ 
61 701 51 292 

14 Зобов'язання  
з перерахування прибутку 
до бюджету 

38 164 38 164 

15 Депозитні сертифікати,  
що емітовані Національним 
банком 

49 732 89 845 

 України   
16 Кредити отримані -- 31 283 
17 Зобов'язання перед МВФ 206 424 176 142 
18 Інші зобов'язання 416 409 
 Усього зобов'язань 715 105 726 414 
 III. ВЛАСНИЙ КАПІТАЛ   
19 Статутний капітал 100 100 
20 Загальні та інші резерви 23 139 23 139 
21 Резерви переоцінки активів 

і зобов'язань 
135 679 99 576 

 Усього власного капіталу 158 918 122 815 
 Усього пасивів 874 023 849 229 

 
Васильківський районний суд Дніпропетровської області (52600, смт Ва-

сильківка, вул. Спортивна (Комсомольська), 23) розглядає цивільну справу
за позовом ПАТ КБ «ПриватБанк» до Халява Миколи Миколайовича про
стягнення заборгованості за кредитним договором. Останнє місце реєстрації
відповідача: с. Бровки Васильківка Васильківського району Дніпропетров-
ської області, який викликається о 09.00 год. 12 вересня 2016 року до суду
для участі у розгляді справи. З позовною заявою відповідач може ознайо-
митися у Васильківському райсуді.

Відповідачу пропонується надати свої заперечення щодо позову та до-
кази. У випадку неприбуття відповідача в судові засідання це оголошення
вважається належним повідомленням про час та місце розгляду справи, у
випадку неявки до суду відповідача Халява М.М. справа  підлягає розгляду
за його відсутності.

Суддя К. Г. Порох

Громадська спілка «Міждержавна гільдія інженерів-консультантів»
(МГІК), яка є членом Міжнародної Федерації Інженерів-Консультантів
(FIDIC), розпочинає роботу з викладення українською мовою та адап-
тації до законодавства України проформ FIDIC.

З цією метою оголошується конкурс з відбору виконавця перекладу
«Білої книги» FIDIC («Типовий договір між замовником і консультантом
на надання послуг»).

Фінансування зазначеної роботи здійснюватиметься МГІК. До участі
у конкурсі запрошуються фахівці, юридичні компанії.

Оголошення про умови проведення конкурсу розміщено на офіцій-
ному сайті МГІК за посиланням www.iceg.com.ua.

Заявки приймаються до 10.08.2016.

Новопсковський районний суд Луганської області викликає відповідачів
у судові засідання: Кравченка Сергія Олександровича для розгляду цивільної
справи за позовом ТОВ «Кредитні ініціативи» до Кравченка C. O. про стяг-
нення заборгованості, яке відбудеться 25 серпня 2016 року о 16.30 год. (ре-
зервна дата судового засідання - 29 серпня 2016 року о 09.00 год.);

Поволяка Олексія Григоровича для розгляду цивільної справи за позовом
ТОВ «Кредитні ініціативи» до Поволяка О. Г. про стягнення заборгованості,
яке відбудеться 25 серпня 2016 року о 16.00 год. (резервна дата судового
засідання 29 серпня 2016 року о 08.00 год.) у приміщенні Новопсковського
районного суду за адресою: вул. Українська, 28, смт Новопсков Луганської
області.

У разі неявки, суд розглядатиме справу без вашої участі на підставі ст.
169 ЦПК України.

Суддя Д. С. Тарасов

Костянтинівський міськрайонний суд Донецької області (85110, 
м. Костянтинівка Донецької обл., пр. Ломоносова, 157) розглядає ци-
вільну справу № 233/1469/16-ц за позовом ПАТ «Укрсоцбанк» до Не-
требич Т. О. про стягнення заборгованості за кредитним договором.

Відповідачка у справі Нетребич Тетяна Олексіївна, 22.12.1956 р.н.,
останнє відоме місце реєстрації якої: м. Макіївка Донецької області,
вул. Успенського, буд. 36, кв. 39, викликається до суду на 2 серпня
2016 року о 08.10 годині, каб. № 15, для участі у розгляді справи по
суті.

Відповідачці пропонується надати свої заперечення щодо позову та
докази. У випадку неприбуття відповідачка повинна повідомити суд
про причини неявки, інакше справа буде розглянута за її відсутності.

Суддя О. С. Малінов

Павлоградський міськрайонний суд Дніпропетровської області (суддя
Бондаренко В. М.) викликає як відповідачів Захарова Андрія Васильовича,
27.03.1970 року народження, останнє місце проживання якого: м. Донецьк,
вул. Краснофлотська, буд. 108, кв. 61, Захарову Олену Вікторівну,
31.08.1973 року народження, останнє місце проживання якої: м. Донецьк,
вул. Цусимська, буд. 87а, кв. 16, по цивільній справі № 185/5016/16-ц за по-
зовом Публічного акціонерного товариства «Укрсоцбанк» до Захарова Ан-
дрія Васильовича, Захарової Олени Вікторівни про стягнення заборгованості.

Судове засідання призначене на 25 серпня 2016 року на 09.00 год. за ад-
ресою: 51400, Дніпропетровська область, м. Павлоград, вул. Дніпровська,
135, каб. № 306.

У разі неявки відповідачів у судове засідання, справа, згідно з вимогами
ЦПК України, може бути розглянута за їх відсутності.

Бучацький районний суд Тернопільської області викликає в судове засі-
дання як відповідача Гаврилишин Лесю Василівну, місце перебування якої
невідоме (останнє відоме місце проживання: м. Івано-Франківськ, вул. Ки-
силівська, 40/42) по цивільній справі за позовом Рублик Володимира Ана-
толійовича до Гаврилишин Лесі Василівни про розірвання шлюбу.

Розгляд справи призначено на 09 год. 30 хв. 06 вересня 2016 року в при-
міщенні Бучацького районного суду Тернопільської області за адресою: м.
Бучач, вул. Міцкевича, 11. Явка до суду є обов’язковою. Відповідачці про-
понується надати свої заперечення проти позову та докази. У разі неявки
відповідачка повинна повідомити суд про причини. У випадку неявки відпо-
відачки без поважної причини справу буде розглянуто у її відсутності за на-
явними у справі доказами.

Суддя Р. О. Содомора

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК В СУД ОБВИНУВАЧЕНОГО
В провадженні Овруцького районного суду Житомирської 

області знаходиться спеціальне кримінальне провадження 
№ 22014101110000094 стосовно Гулієва Бадир Бакіра Огли,
24.04.1965 року народження, обвинуваченого у вчинені злочи-
нів, передбачених ч. 3 ст. 27, ч. 5 ст. 191, ч. 3 ст. 22, ч. 2 ст. 204
КК України.

Обвинувачений Гулієв Бадир Бакір Огли, зареєстрований за
адресою: вул. Слов’янська, 3, кв. 85, м. Красний Лиман Донець-
кої обл., та проживаючий за адресою: вул. Івана Мазепи, 12-а,
кв. 1, м. Київ.

На підставі ст. ст. 323, 297-5, 135 КПК України, вам необхідно
з’явитись 1 серпня 2016 року о 12 годині 00 хв. в підготовче су-
дове засідання до суду за адресою: Житомирська область, 
м. Овруч, вул. Гетьмана Виговського, 5.

Суддя І. В. Білоусенко

Путильський районний суд Чернівецької області
викликає КОСТІФ Василя Борисовича,13.02.1992
р.н., зареєстрованого в с. Розтоки Путильського
району Чернівецької області, вул. Шевченка, 9, як
відповідача в судове засідання у цивільній справі за
позовом ПАТ «АКЦЕНТ-БАНК» стягнення боргу за
кредитним договором на суму 36004,75 грн. на 15
серпня 2016 року на 10.00 год. за адресою: 
смт Путила Чернівецької області, вул.Українська, 86.

У разі Вашої неявки в судове засідання справа
буде розглянута у вашій відсутності.

Суддя Маковійчук Л. Р.

В провадженні Шевченківського районного суду м. Запо-
ріжжя перебуває цивільна справа за позовом ПАТ «Альфа
Банк» до Демідової Юлії Олександрівни про стягнення за-
боргованості. Шевченківський районний суд м. Запоріжжя
викликає Демідову Ю. О. в судове засідання 05 серпня 2016
року о 09-00 для розгляду цивільної справи за позовом ПАТ
«Альфа Банк» до Демідової Юлії Олександрівни про стяг-
нення заборгованості, яке відбудеться за адресою: м. Запо-
ріжжя, вул. Чарівна, 117а (суддя Суркова В. П.).

Відповідачу пропонується надати свої заперечення проти
позову та докази їх підтвердження. У випадку неявки відпо-
відача в судове засідання та неповідомлення суду про при-
чини неявки позов буде розглянутий за його відсутністю за
наявними в матеріалах справи доказами.

В провадженні Приморського районного суду 
м. Одеси знаходиться цивільна справа № 522/10130/16ц
за позовом Шаповалової Інни Олександрівни до Шапо-
валова Сергія Миколайовича про розірвання шлюбу.

Приморський районний суд м. Одеси викликає як від-
повідача Шаповалова Сергія Миколайовича у судове за-
сідання, яке відбудеться 16.08.2016 року о 09 год. 30
хвилин у приміщенні суду за адресою: м. Одеса, вул.
Балківська, 33 (зал судових засідань № 208).

У разі вашої неявки у судове засідання наступне су-
дове засідання відбудеться 25.08.2016 року о 12 год. 00
хвилин або справа може бути розглянута у вашу відсут-
ність.

Суддя Бойчук А. Ю.
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ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ
НA 28 ЛИПНЯ

Oбласть Нiч         День
Київська +15 +20    +28 +33
Житомирська +14 +19    +28 +33
Чернігівська +15 +20    +28 +33
Сумська +14 +19    +28 +33
Закарпатська +15 +20    +27 +32
Рівненська +15 +20    +28 +33
Львівська +14 +19    +27 +32
Івано-Франківська +14 +19    +28 +33
Волинська +15 +20    +28 +33
Хмельницька +15 +20    +28 +33
Чернівецька +13 +18    +28 +33
Тернопільська +14 +19    +28 +33
Вінницька +15 +20    +28 +33

Oбласть Нiч          День
Черкаська +15   +20   +28  +33
Кіровоградська +15   +20   +28  +33
Полтавська +15   +20   +28  +33
Дніпропетровська +15   +20   +28  +33
Одеська +18   +23   +28  +33
Миколаївська +16   +21   +29  +34
Херсонська +18   +23   +29  +34
Запорізька +15   +20   +28  +33
Харківська +15   +20   +28  +33
Донецька +15   +20   +28  +33
Луганська +13   +18   +28  +33
Крим +18   +23   +28  +33
Київ +18   +20   +29  +31

ВІСТІ ЗВІДУСІЛЬ

На навчання —
шкільним автобусом

Євген ЛОГАНОВ, 
«Урядовий кур’єр»

НА СЕЛІ. Для придбання шкільних автобусів із перевезення дітей,
що проживають у сільській місцевості, для районів та об’єднаних те-
риторіальних громад Запорізької області, де провели реорганізацію
навчальних закладів, треба було виділити кошти за рахунок транс-
ферту з місцевих до обласного бюджету в сумі 16,8 мільйона гривень.
Депутати обласної ради одностайно підтримали це рішення і внесли
зміни до Програми розвитку освіти Запорізької області на 2013—2017
роки.

Зараз у Запорізькій області налічується 169 шкільних автобусів, які
підвозять дітей до школи в сільській місцевості. В обласному бюджеті
цьогоріч передбачено виділення коштів для придбання шкільних ав-
тобусів у сумі 25,85 мільйона гривень. На сьогодні вже закуплено 15
шкільних автобусів. При додатковому спрямуванні коштів з місцевих
бюджетів на умовах співфінансування кількість автобусів, придбаних
у 2016 році, збільшиться.

Митники і журналісти
зіграли у шахи

Олександр СУМСЬКИЙ 
для «Урядового кур’єра»

ІНІЦІАТИВА. Гарну традицію започаткували цими днями працівни-
ки Сумської митниці ДФС. За ініціативи заступника начальника мит-
ниці Сергія Черкунова з нагоди Міжнародного дня шахів проведено
турнір зі швидких шахів між працівниками фіскального органу та жур-
налістами обласних ЗМІ, в якому взяли участь 17 шанувальників цієї
древньої інтелектуальної гри. Почесним гостем змагань став Прези-
дент Федерації шахів Сумської області, член виконкому Федерації ша-
хів України Микола Тимошенко. 

Перше місце посів головний інспектор митного поста «Білопілля»
Сергій Пащенко, друге — головний інспектор митного поста «Кате-
ринівка» Геннадій Чикомасов, третє — оператор Сумської обласної
державної телерадіокомпанії  «UA:Суми» Віктор Лапченко. Серед жі-
нок найкращий результат у начальника відділу платежів Сумської мит-
ниці ДФС Світлани Нестеренко.

Успішно виступив у змаганнях і власний кореспондент газети «Уря-
довий кур’єр» у Сумській області Олександр Вертіль. Він став пере-
можцем серед ветеранів і був відзначений грамотою та кубком. 

Олена ОСОБОВА,
«Урядовий кур’єр»

Добірка фотографій — це
своєрідна розповідь про

людей, які побороли хворобу
або лікуються від туберку-
льозу. У ній 90 знімків, автор
яких журналіст, вимушений
переселенець Володимир
Лермонтов.

Ще до початку АТО на
Донбасі нараховували 15 від-
сотків від загальної кількості
хворих на туберкульоз у
країні. Однак, за словами го-
ловного лікаря Луганського
обласного протитуберку-
льозного диспансеру Романа
Нужного, якщо раніше на
Луганщині було дві обласні
лікарні та 9 спеціалізованих
протитуберкульозних дис-

пансерів, то на сьогодні зали-
шився один у Лисичанську.
Ситуація із захворюваністю
на туберкульоз залишається
стабільно напруженою. Крім
того, відзначається зростан-
ня захворювання через про-
ведення бойових дій. 

Лікарі занепокоєні зрос-
танням захворюваності по
всій Україні: ми входимо в
п’ятірку країн з найвищим
рівнем мультирезистентного
туберкульозу. Ця форма
хвороби небезпечна тим, що
збудники хвороби стійкі до
препаратів, якими її зазви-
чай лікують, і людей важче
лікувати. Якщо звичайний
туберкульоз лікують близь-
ко півроку, то його мульти-
резистентна форма — до 20
місяців. Не кожна людина

витримає такий термін регу-
лярного вживання ліків. А
між тим порушення графіку
прийому препаратів веде до
розширення резистентності,
а прогноз за таких умов мо-
же бути несприятливим.
Проблема ще й у тому, що
немає достовірних даних про
ситуацію із поширенням ту-
беркульозу на непідкон-
трольній Україні території
області. Між тим, таку хво-
робу на блокпосту не зупи-
ниш. Потрібне об’єднання
зусиль громадських активіс-
тів та фахівців, аби взяти си-
туацію під контроль. Гро-
мадські організації «Сус-
пільна служба правової до-
помоги» та «ОПОРА» узяли
тему під контроль та прове-
ли фотозйомку в протиту-

беркульозному диспансері в
Лисичанську, в лікарні Ру-
біжного і підготували експо-
зицію, аби привернути увагу
суспільства до гострої про-
блеми. Вийшла розповідь не
тільки про пацієнтів, а й про
лікарів та про роботу місце-
вих дільничних поліції, які
проводять профілактичну
роботу.

«Кожна фотографія — ок-
рема історія, окрема доля.
Ми сподіваємося викликати
співчуття і розуміння у від-
відувачів фотовиставки. Всі
разом ми зможемо допомог-
ти хворим повернутися до
нормального життя та не по-
чуватися ізольованими й ні-
кому не потрібними», — за-
значив автор фотознімків
Володимир Лермонтов.

Зупинимо туберкульоз разом
ВИСТАВКА. У п’яти містах Луганщини покажуть фото,
присвячені боротьбі з небезпечною хворобою

У Хотинській фортеці знайшли 
колодязь XVIII століття

Лариса КОНАРЕВА, 
«Урядовий кур’єр»

ЗНАХІДКА. Щоліта на терито-
рії Хотинської фортеці працюють
археологічні експедиції. Завзяті
любителі історії завжди сподіва-
ються на цікаві знахідки навіть у
досліджених місцях. І от цього
року студентам та викладачам з
археологічної експедиції Черні-
вецького національного універ-
ситету імені Федьковича пота-
ланило під час розкопок знайти

колодязь часів турецького пану-
вання. 

За словами директора дер-
жавного історико-архітектурного
заповідника «Хотинська форте-
ця» Єлизавети Буйновської, уні-
кальна знахідка має важливе іс-
торичне та суто утилітарне зна-
чення. «На старовинних планах
фортеці давно бачили зобра-
ження двох криниць. Зважаючи,
що за турецького панування тут
був навіть власний водогін, во-
чевидь, саме із них він живився

водою. Однак досі під час розко-
пок знаходили тільки рештки ке-
рамічних труб водогону та кана-
лізації. Оскільки у нас із водою
дуже сутужно, а вона потрібна
для розбудови туристичної ін-
фраструктури фортеці-музею,
попросили археологів зайнятися
пошуком колодязів. Експедиції
під керівництвом Миколи Ільківа
поталанило. Археологи розко-
пали верхню частину турецько-
го колодязя XVIII століття.
Знайшли його неподалік однієї

з веж на узвишші за межами
замку, звідки вода стікала до
нього по трубах водогону», – по-
відомила Єлизавета Буйнов-
ська.

Директор музею дуже радіє
цій знахідці. Колодязь включать
у план екскурсій по фортеці та
будуть розчищати. Якщо ж у
ньому виявиться вода, то як і
кілька століть тому він, окрім іс-
торичної і туристичної приваб-
ливості, послужить ще й за сво-
їм прямим призначенням.

фотофакт

ТУРИЗМ. Пожити у казковому замку, який дуже нагадує житло хоб-
бітів із однойменної трилогії Толкіна, тепер можна під час подорожі до
Румунії. Звели «Глиняний замок у Долині Фей» подружжя Разван та
Габріела Василє. Для будівництва вони використали виключно еколо-
гічні матеріали — дерево, пісок, солому і глину. Споруда знаходиться
у 9 кілометрах від міста Сібіу. У незвичному замку 10 кімнат, де будуть
розміщені готельні номери, і ресторан органічної кухні.

«Майже всі румунські замки зведені з каменю і призначені для того,
щоб протистояти стихії і витримувати атаки супротивників, — розпо-
відає Разван Василє. —  Зазвичай при будівництві подібних споруд про
екологію ніхто не дбає, тому ми вирішили, що наш замок буде створе-
ний тільки з екологічно чистих матеріалів». Поки що замок недоступ-
ний для відвідувачів, повідомляє BBC News, однак найближчим часом
відкриється для відвідувачів. 
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