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ЦИТАТА ДНЯ

ЦИФРА ДНЯ

МАЙЯ КОСЬЯНЧИЧ:  	 «Прогрес 
має бути швидким,  

коли йдеться  
про розслідування 

смертей на Майдані  
та про те, щоб 

відповідальних було 
все-таки засуджено».

Бюджет формують 
заздалегідь 

КОШТОРИС. Процес підготовки проекту Основних напрямів 
бюджетної політики на 2019—2021 роки — Бюджетної деклара-
ції — розпочало Міністерство фінансів. Як передбачено Стратегі-
єю реформування системи управління державними фінансами на 
2017—2020 роки, проект документа формуватимуть на трирічну 
перспективу, як і торік. Нині в межах підготовки Бюджетної декла-
рації на 2019—2021 роки Мінфін уже надіслав листи головним роз-
порядникам бюджетних коштів задля отримання від них пропози-
цій до проекту Основних напрямів бюджетної політики на 2019—
2021 роки, а також інформації про зміни, які відбулися в системі їх 
функціонування.

Держбюджет 2018 року Мінфін також розробляв на основі се-
редньострокової бюджетної резолюції як ключового елемента се-
редньострокового бюджетного планування. Це був пілотний про-
ект, для впровадження якого внесли зміни до Бюджетного кодексу, 
повідомляє прес-служба відомства. 

Середньострокове бюджетне планування — один із пріоритетів 
уряду і Мінфіну, який забезпечує стратегічний підхід до визначення 
першочергових заходів і ефективного розподілу ресурсів. 

27,2 млн га
становитиме посівна площа під урожай 

2018 року, що відповідає торішньому 
показнику 

АКТУАЛЬНО. Росія використовує як інструмент так звані 
експертні оцінки, які нав’язують думку, що Україна 
приречена на вічний статус «фейл стейт»

Інформаційна війна:  
хочеш перемоги — 
наступай

Речниця зовнішньополітичної служби ЄС про те,  
в чому зацікавлені не стільки в Європі,  
скільки в нашому суспільстві
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Постанова Кабінету 
Міністрів України 
«Питання утворення 
Експортно-кредитного 
агентства»

Перед пам’яттю Героїв Небесної 
Сотні нині сущі свідомі українці 
обіцяють, що наша країна таки буде 
об’єднаною, і вона визволить кожен 
клаптик своєї землі

ІСТОРІЯ І МАЙБУТТЯ 

ОБ’ЄКТИВНО
висвітлюємо діяльність глави
держави, роботу Кабінету
Міністрів, органів виконавчої
влади в центрі та на місцях

ОПЕРАТИВНО 
друкуємо закони України, укази і розпорядження Президента,
урядові рішення, адже більшість із цих документів набирають 
чинності саме з дня опублікування в «Урядовому кур’єрі»

КОМПЕТЕНТНО 
на запитання читачів 
відповідають авторитетні 
спеціалісти: урядовці, юристи, 
учені, лікарі
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для ветеранів 
війни, пенсіонерів,

чорнобильців, 
студентів

У Києві
газету

також можна
придбати
в кіосках

«Союздрук»

для інших
передплатників
та підприємств

і організацій

УВАГА!
Послуга 

за приймання
передплати

на 2018 рік – 
безкоштовна.

ПЕРЕДПЛАТНА ЦІНА

Соціальний
передплатний 
індекс 40227

Передплатний
індекс 
61035

на 1 місяць . . . . . . . . 28 грн . . . . . . . . . . . . 50 грн

на 3 місяці . . . . . . . . . 84 грн . . . . . . . . . . 150 грн

на півроку . . . . . 168 грн . . . . . . . . . . 300 грн

ТЕЛЕКУР’ЄР програми головних телеканалів України 
на сторінках «Урядового кур’єра»

Триває 
передплата 
«Урядового 

кур’єра» 
на 2018 рік.
Передплату
приймають

усі відділення
зв’язку Укрпошти.
Також її можна 

оформити 
на сайтах: 

ДП «Преса» 
www.presa.ua

УДППЗ
«Укрпошта» 

www.ukrposhta.ua



УРЯДОВИЙ КУР’ЄРwww.ukurier.gov.ua2 

НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Ангели-охоронці з Небесної Сотні  
завжди з нами 
ІСТОРІЯ І МАЙБУТТЯ. А тим часом суспільство вимагає не лише кримінальних проваджень  
за злочини проти Майдану, а й конкретних судових рішень  

Юрій МЕДУНИЦЯ, 
«Урядовий кур’єр» 

Їхні величезні портрети 
височать над Майданом. 

Відкриті й щирі обличчя, 
навічно оповиті небесною 
блакиттю, нагадують усім 
нам, якою ціною здобуто 
перші перемоги Революції 
гідності. Перші — тому що 
її досі не завершено. А чо-
тири роки, що минули від-
тоді, як перші герої окро-
пили своєю кров’ю центр 
охопленої справедливим 
протестом столиці, так і 
не дали відповіді на про-
сте запитання: хто й ко-
ли спокутуватиме гріхи 
за скоєний проти власно-
го народу злочин?      

Учорашній, як і бага-
то попередніх днів, бу-
ло позначено вшануван-
нями пам’яті співвітчиз-
ників, полеглих від куль 
снайперів. До мармурових 
табличок уздовж алеї Ге-
роїв Небесної Сотні лю-
ди несуть букети квітів, 
стоять схилені в зажу-
рі, мовчки хрестяться, за-
палюють символічні свіч-
ки, згадують, наново пе-
реживають… Такі самі ак-
ції зі свічками й білими па-
перовими янголятами від-
булися у всіх містах і міс-
течках. Українці ніби про-
мовляють до вищих сил: 
ми пам’ятаємо й вимагає-
мо таки покарати винних у 
трагедії Небесної Сотні. 

Розпочали ранок з уша-
нування загиблих за пер-
спективи нового жит-
тя країни й Президент із 
Прем’єр-міністром. Петро 
Порошенко першим побу-
вав на Інститутській, за-
палив свічку, згадав до-
брим словом полеглих: 
«Герої Небесної Сотні — 
справжні янголи-охорон-
ці України. Вони віддали 
найголовніше, що у них 
було, — свої життя — за 
кращу долю для нас, на-
завжди ставши орієнти-
ром для майбутніх поко-
лінь вільних українців. 
Герої не вмирають!»

Президент зустрівся і з 
архітекторами, які працю-
вали над проектом музею. У 
номінації «Меморіал Героїв 
Небесної Сотні» міжнарод-

ного відкритого архітектур-
ного конкурсу переміг про-
ект, створений українською 
командою зі Львова, пові-
домив організатор конкур-
су, голова журі Бенджамін 
Хоссбах. «Проект-перемо-
жець — наголошую, що рі-
шення було одностайним 
— розроблено у Львові. Це 
команда молодих архітек-
торів Ірина Волинець і Ма-
рія Поцик», — цитує Укрін-
форм слова німецького фа-
хівця.

На місці майбутньо-
го музею, навпроти верх-
нього виходу зі станції ме-
тро «Хрещатик» побував, 
вшановуючи пам’ять ге-
роїв, і Володимир Грой-
сман. Разом із главою дер-
жави вони також взяли 
участь у панахиді за заги-
блими героями у Михай-
лівському соборі.   

Напередодні Президент 
відвідав «Мистецький Ар-
сенал» під час відкрит-
тя виставки, присвяче-
ної учасникам Революції 
Гідності — творчим осо-
бистостям «Переведи ме-
не через Майдан». Петро 
Порошенко переконаний, 
що всі твори Героїв Май-
дану знайдуть гідне місце 
в Музеї Революції Гіднос-
ті. «Спорудження меморі-
ального комплексу Геро-
їв Небесної Сотні можли-
ве тільки за адресою алея 
Героїв Небесної Сотні. У 
жодному іншому місці. Це 
святе місце не лише для 
кожного з нас, хто там був 
і тримав оборону, а для 
кожного українця в Укра-
їні і світі», — цитує слова 
глави держави департа-
мент прес-служби АП. 

Петро Порошенко під-
писав Закон «Про внесен-
ня змін до пункту 62 Роз-
діл у V «Прикінцеві поло-
ження» Закону України 
«Про регулювання місто-
будівної діяльності» щодо 
спорудження меморіаль-
но-музейного комплексу 
Героїв Небесної Сотні».

Документ спрямовано на 
забезпечення споруджен-
ня на земельних ділянках 
поблизу алеї Героїв Не-
бесної Сотні в Києві одно-
йменного меморіально-му-
зейного комплексу.
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Звернення Прем’єр-міністра 
України Володимира 
Гройсмана з нагоди Дня 
Героїв Небесної Сотні

Шановні співвітчизники!
Сьогодні вся країна в жалобі схиляє голови і вшановує по-

двиг учасників Революції Гідності — Героїв Небесної Сотні.
Чотири роки тому на столичному Майдані Незалежнос-

ті відбулися події, які сколихнули всю Україну та світ і зали-
шили глибокі рани у наших серцях. Проти мирного протес-
ту було застосовано вогнепальну зброю, а протестуваль-
ники піддавалися жорстким гонінням і переслідуванням. На 
початку ХХІ століття українці зіткнулися з одіозним у своїй 
зухвалості і за масштабами порушенням прав людини, на-
слідком чого стало масове вбивство наших громадян у цен-
трі м. Києва.

Героїчна боротьба українців за власну гідність, свободу 
та основоположні конституційні права і європейський ви-
бір облетіла всі телеекрани світу і стала взірцем безпре-
цедентної мужності, стійкості, відданості ідеалам свободи, 
справедливості.

Герої Небесної Сотні ціною власного життя виборюва-
ли майбутнє у протистоянні з жорстоким і підступним воро-
гом, який перетнув межу людяності. Найкращі сини і дочки 
України загинули, але здолали нелюдський режим, який хо-
тів позбавити майбутнього цілі покоління українців.

Схилімо голови перед загиблими героями у хвилині мов-
чання та запалімо сьогодні свічку пам’яті!

Звернення Президента  
до Українського народу  
у зв’язку з Днем Героїв 
Небесної Сотні

Дорогий Український народе!
День Героїв Небесної Сотні — це день вшанування пам’яті на-

ших відважних співвітчизників, які ціною власного життя дали 
можливість Україні бути незалежною, демократичною, відкритою 
світові державою, а усім нам — змогу самим творити своє май-
бутнє.

З гордістю і вдячністю віддаємо шану тим, чия самопожерт-
ва стала запорукою перемоги Революції Гідності, торжества не-
зламного українського духу над підступними спробами нас упо-
корити.

Подвиг безстрашних лицарів, озброєних лише бруківкою та 
любов’ю до України, чотири роки тому згуртував увесь цивілізо-
ваний світ на підтримку нашого вибору і нині продовжує надихати 
мільйони українських патріотів на рішучу боротьбу проти гібрид-
них викликів «русского мира».

Маємо лише один правильний шлях — звільнення від агресо-
ра окупованої частини Донбасу та повернення анексованого Ро-
сійською Федерацією Криму.

Зберігаючи відданість ідеалам гідності та свободи, ми повинні 
утверджувати національну єдність, розбудовувати демократичну 
сильну і процвітаючу країну, зміцнювати наше військо та висо-
ко цінувати кожну мить життя у незалежній європейській Україні.

Слава Героям Небесної Сотні!
Слава Україні!

Уряд пропонує міжнародним партнерам нові вектори взаємодії
Лора ВОВК 

для «Урядового кур’єра»

АКЦЕНТ. Стан справ у країні 
неможливо змінити на краще, 
якщо не брати до уваги еконо-
мічних показників. Реформи — 
стратегічні важелі впливу, тож 
індикаторами їх позитивності 
та якості слугує саме виконан-
ня кожної з норм плану дій Ка-
бінету Міністрів. Це вже не та-
ємниця, що урядовці перейшли 
до європейської моделі плану-
вання реформ. Три роки — тер-
мін, який і визначить подаль-
ший рух держави. Поки що 
про економічну міць не йдеть-
ся. Проблеми й незавершені 

питання виринають із 2017 ро-
ку й поступово переносяться в 
2018-й.

Докладно про це йшлося на 
конференції «Міжнародна зу-
стріч високого рівня з питань 
реформ в Україні». Захід від-
бувався за участю Прем’єр-
міністра Володимира Гройсма-
на, Голови Верховної Ради Ан-
дрія Парубія, міністра закор-
донних справ Королівства Да-
нія Андерса Самуельсена. Дум-
ки щодо подальших змін у кра-
їні озвучували члени уряду, ке-
рівники іноземних дипломатич-
них представництв, представ-
ники бізнесу, громадських і 
міжнародних організацій.

Перед тим як виступити пе-
ред аудиторією, Володимир 
Гройсман поспілкувався з міні-
стром закордонних справ Данії. 
Йому і спільноті Прем’єр доніс 
інформацію, що Україна актив-
но впроваджує зміни в різних 
сферах життя і готова запро-
понувати міжнародним парт-
нерам нові горизонти й векто-
ри співпраці. У Клубі Кабінету 
Міністрів також ішлося про під-
тримку Данією України в санк-
ційній політиці проти держави-
агресора. Не менш важливий 
чинник взаємодії — антикоруп-
ційні ініціативи. Їх керівництво 
України втілює за підтримки 
Данії. Зокрема запроваджуючи 

нове законодавство в залучен-
ні інвестицій.

Тож не дивно, що цього року 
урядовці планують сфокусувати-
ся на питаннях захисту інвесто-
рів (навіть пролунала фраза про 
запровадження норм англійсько-
го права на економічні процеси). 
Наступна мета — започаткувати 
роботу Антикорупційного суду, 
продовжувати медичну рефор-
му, змінювати енергетичний сек-
тор, державну службу, приділяти 
увагу децентралізаційним про-
цесам. Головне, що почули учас-
ники заходу: «Уряд України від-
критий до конструктивних диску-
сій щодо подальших планів і го-
товий запропонувати міжнарод-

ним партнерам нові горизонти й 
нові вектори співпраці».

Прем’єр резюмував, що влада 
за чотири останні роки не змо-
гла забезпечити стійке економіч-
не зростання і кардинально по-
ліпшити якість життя громадян. 
Потім він наголосив, що наша 
держава продовжуватиме спів
працю з Міжнародним валютним 
фондом і підтримуватиме макро-
фінансову стабільність.

А рішення щодо створення 
Антикорупційного суду ухвалю-
ватимуть найближчими місяця-
ми. «Боротьба з корупцією — 
основне завдання України на 
2018 рік», — наголосив Прем’єр. 
Цей орган дасть змогу постави-

ти крапку в багатьох дискусіях 
про корупцію в Україні. Не мен-
ше він переконаний у тому, що 
запроваджені зміни у ключових 
сферах життєдіяльності держа-
ви дадуть змогу отримати нову 
якість життя. 

«Конференція відбувається у 
роковини загибелі учасників Ре-
волюції гідності. І саме в ці дні 
час згадати, що саме було зро-
блено за останні 4 роки. Базові 
позиції у нас були дуже слабкі, і 
тепер потрібно впроваджувати 
наймасштабніші реформи в усіх 
сферах життя», — цитує слова 
глави уряду департамент інфор-
мації та комунікацій з громад-
ськістю Секретаріату КМУ.
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новини та коментарі

Оксана КРАМАРЧУК  
для «Урядового кур’єра»

Україна подала в Між-
народний трибунал з 

морського права меморан-
дум про порушення Росією 
Конвенції ООН з морського 
права. Про це йдеться у за-
яві вітчизняного МЗС. До-
кумент доводить, що Росія 
порушила суверенні пра-
ва України в Чорному та 
Азовському морях і в Кер-
ченській протоці. 

У МЗС зазначили, що з 
2014 року РФ незаконно по-
збавила нашу державу мож-
ливості здійснювати свої 
права морської держави і за-
для власних потреб експлуа-
тує наші суверенні ресурси. 
«Зухвало порушуючи між-
народне право, Російська 
Федерація викрадає енер-
гетичні та рибні ресурси, які 
належать Україні і її народу, 
при цьому, серед іншого, за-
вдає фізичної шкоди україн-
ським рибалкам, блокує за-
хід суден в українські пор-
ти у зв’язку з незаконним 
будівництвом керченсько-
го мосту», — наголошують 
українські дипломати.

Україна просить три-
бунал припинити пору-
шення Росією Конвен-
ції ООН з морського права, 
зобов’язати РФ поважати 
суверенні права України та 
зупинити крадіжку україн-

ських ресурсів, а також ви-
платити компенсацію за за-
вдану шкоду. Президент 
Петро Порошенко підпи-
сав розпорядження що-
до представництва Украї-
ни в розгляді цього питан-
ня в міжнародному арбітра-
жі. Інтереси нашої держа-
ви представлятиме заступ-
ниця міністра закордонних 
справ Олена Зеркаль. 

«20 лютого виповнило-
ся чотири роки російської 
агресії проти суверенної 
і незалежної Української 
держави, яку спричини-
ла незаконна анексія Кри-
му, коли вторгнення росій-
ських військ розпочало чо-
тирирічну історію героїч-
ної оборони України, бо-
ротьбу за захист суверені-
тету, територіальної ціліс-
ності й незалежності нашої 
держави», — сказав Пре-
зидент перед підписан-
ням розпорядження. І цю 
боротьбу ведуть не лише 
Збройні сили. «Вона триває 
в політичній, дипломатич-
ній та юридичній площи-
ні», — зазначив Петро По-
рошенко. Він наголосив, що 
Україна зробила безпреце-
дентну роботу із захисту 
своїх юридичних позицій, і 
нагадав про вже подані су-
дові позови в Міжнародний 
суд ООН в Гаазі з приводу 
порушення Росією Конвен-
цій ООН з протидії фінан-

суванню тероризму та про 
ліквідацію всіх форм расо-
вої дискримінації. 

«Сьогодні черговий етап. 
Ми підготували розпоря-
дження про представни-
цтво України в розгляді 
трибуналом Конвенції ООН 
з морського права з абсо-
лютно чіткої позиції за-
хисту інтересів України у 
зв’язку з порушенням РФ 
суверенних прав України в 
Чорному та Азовському мо-
рях і Керченській протоці». 

Петро Порошенко наго-
лосив, що економічним ін-
тересам України завдано 
серйозної шкоди, зокрема 
триває незаконний видо-
буток корисних копалин, 
через будівництво керчен-
ського мосту довкілля за-
знало великої екологічної 
шкоди. Крім того, воно має 
відчутні негативні інфра-
структурні наслідки для 
економіки України. Пре-
зидент зауважив, що «не 
йдеться про розгляд пи-
тання українського суве-
ренітету над Кримом». За 
його словами, йдеться про 
те, що «ми маємо захища-
ти на кожному напрямку 
економічні інтереси Укра-
їнської держави і приват-
них інвесторів, чию влас-
ність у Криму було кон-
фісковано».

Після подачі Україною 
в Міжнародний трибунал 

ООН меморандуму про 
порушення РФ Конвен-
ції з морського права є два 
можливі варіанти розви-
тку подій. Про них в ефірі 
одного з телеканалів роз-
повіла Олена Зеркаль. 

«Перший варіант — ко-
ли справа не поділяється 
на дві фази, а розгляда-
ється по суті і за юрисдик-
цією разом, у росіян є 9 мі-
сяців на підготовку мемо-
рандуму, так само, як у 
нас було, починаючи від 
сьогодні», — пояснила ди-
пломат. 

Проте вона припустила: 
щодо українського мемо-
рандуму буде застосова-
но другий варіант. Росія-
ни можуть протягом трьох 
місяців подати свої ар-
гументи щодо відсутнос-
ті юрисдикції у трибуна-
лу розглядати цю справу. 
Після цього Україні також 
надається три місяці на 
підготовку контраргумен-
тів щодо юрисдикції. «По-
тім сторони обмінюються 
додатковою інформацією 
на підставі того, що вони 
отримали одна від одної, 
і вже арбітраж визначає 
дату, коли будуть слухан-
ня, скільки вони тривати-
муть, а після слухання ви-
значається, скільки по-
трібно часу, щоб ухвали-
ти рішення», — розповіла 
Олена Зеркаль. 

Японія поглиблює спільні проекти 
Відділ новин 

«Урядового кур’єра» 

ІНФРАСТРУКТУРА. Окрім 
модернізації Бортницької стан-
ції аерації за допомогою уряду 
Японії та Японського агентства 
міжнародного співробітництва 
(JICA), розпочато проект з ре-
конструкції дюкерів, що проля-
гають через Дніпро. «Амбітний 
проект щодо БСА дасть змо-
гу Києву за рахунок підтримки 
японського уряду, залучених 
кредитних коштів, державної 
підтримки через ДФРР і місце-
вого бюджету реалізувати ре-
конструкцію другої черги кана-
лізаційного колектора в Києві, 

дюкерів через Дніпро, а також 
модернізувати станцію», — за-
значив віце-прем’єр-міністр — 
міністр регіонального розви-
тку, будівництва та ЖКГ Ген-
надій Зубко на спільній прес-
конференції з Послом Японії в 
Україні Шіґекі Сумі та коорди-
натором системи ООН в Укра-
їні Нілом Вокером. Зустріч бу-
ло присвячено наданню Украї-
ні фінансової допомоги від уря-
ду Японії обсягом 3,6 мільйона 
доларів. 

«Очікуємо на місію JICA для 
дослідження можливостей ре-
алізації проектів щодо пово-
дження з побутовими відхо-
дами у Києві, Дніпрі, Харко-

ві. Співпрацюватимемо з уря-
дом Японії і в реалізації інф-
раструктурних проектів у Ми-
колаївській області, зокрема 
реконструкції портової інфра-
структури й будівництва мосту 
через Південний Буг», — цитує 
служба віце-прем’єр-міністра 
слова Геннадія Зубка.

Японський дипломат під-
твердив готовність свого уря-
ду й надалі надавати підтрим-
ку Україні через систему ООН: 
«З 2014 року Японія надала 
Україні фінансову підтримку 
на 1,86 мільярда доларів. Че-
рез фінансові організації реа-
лізовано проектів, включно з 
ООН, на суму 45 мільйонів до-

ларів, спрямованих на допомо-
гу відбудови сходу України. У 
2018 році ми плануємо надати 
ще чотири мільйони доларів на 
реалізацію проектів, імплемен-
тованих ООН та відповідними 
агенціями».

Основні проекти стосують-
ся розвитку й розбудови мож-
ливостей у громадах Донеччи-
ни й Луганщини, малого й се-
реднього бізнесу та підприєм-
ництва, технічної допомоги ма-
лим підприємствам, створення 
робочих місць для ВПО, ремон-
ту житлових будинків, об’єктів 
освіти й медицини, психосоці-
альної допомоги, навчання й 
тренінгів.
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Панове 
депутати,  
у людей теж 
гідність є!

Валерій МЕЛЬНИК, 
заслужений журналіст 

України, 
 для «Урядового кур’єра»

Воля, яку українці здобули після постання державного сувере-
нітету, нині виявилася спотвореною до повного правового ні-

гілізму, ризикованої самодіяльності на грані чи вже й за гранню 
фолу, отаманщини. 

А чому тут дивуватися? Три з половиною сотні політичних пар-
тій нині діють у нашій державі! І  майже кожна з них не стільки шу-
кає ноу-хау, шляхи здобуття прихильності виборців, як намагаєть-
ся втоптати у бруд опонентів, які нині при владі. 

За логікою багатьох партфункціонерів, у гаражах та на базарах 
є цілі поклади керівників будь-якого рангу. Пам’ятаєте про ленін-
ську куховарку? Такі переконання — щось із того. Але де їх, цих 
претендентів на керівні посади, набрати для 352 чи скількох там 
партій? 

Тривоги додає те, що у країні, яка воює проти могутнього зо-
внішнього ворога, замість підтримки Верховного Головнокоман-
дувача, який наполегливо пробує об’єднати всі зусилля на відбит-
тя агресії, триває його часом неприкрите цькування певної части-
ни обивателів і політичних лузерів, талановитих продавців пові-
тря. Назвіть хоч одну цивілізовану країну, яка б втратила частину 
території, вела війну із зовнішнім агресором і дозволяла б собі та-
ке? Не можете? Я теж не знаю аналога!

Практику «договорняків», розтягування електорату і кадрово-
го потенціалу по політичних комірчинах, створення різного ґатун-
ку приватних напіввоєнізованих формувань, нехтування морал-
лю і загальнодержавним інтересом з «панів депутатів» найвищо-
го рівня чверть століття, на превеликий жаль, копіюють ті, хто до 
виборців стоїть найближче, — повноважні обранці місцевих рад. 

Зачепив цей тренд, на превеликий жаль, і нинішню Волинську 
обласну раду. Недавно сталася подія, яка спричинила гучний ре-
зонанс серед творчої інтелігенції, а музейників та краєзнавців з 
усієї області змусила спонтанно зібратися на розширені збори.

Що ж так стривожило знавців історії Волині? Причина проста. 
На останній сесії обласної ради депутати мали проголосувати за 
укладення контракту з директором обласного краєзнавчого му-
зею Анатолієм Силюком. Він перед тим виграв оголошений кон-
курс на заміщення цієї посади, його одностайно підтримали на 
профільній депутатській постійній комісії. І рішення обох комісій, 
без сумніву, було правильним. Але представники двох фракцій 
просто… відмовилися голосувати.

— Такий вчинок — брутальне топтання депутатів по честі, гід-
ності, інтелігентності людини загалом і Анатолія Силюка зокрема, 
— оцінив мудрі старання народних обранців керівник Маневиць-
кого краєзнавчого музею Петро Хомич. 

— Наш директор за роки діяльності зробив значний внесок у 
розвиток краєзнавчого руху та музейної справи на Волині. За йо-
го участю проведено наукові концепції, сформовано та створено 
експозиції Колодяжненського літературно-меморіального музею, 
Музею волинської ікони, Художнього музею в Луцьку, меморіаль-
ного музею-садиби В’ячеслава Липинського у Затурцях та інших, 
— розповіла заслужений працівник культури України мистецтво
знавець Зоя Навроцька. —  Він автор наукових та науково-попу-
лярних публікацій з історії музейної справи і краєзнавства Волині, 
організатор 64 краєзнавчих конференцій, упорядник та член ред-
колегії наукових збірників «Минуле і сучасне Волині та Полісся», 
яких теж 64 випуски — чи не найбільше в Україні. І яка дяка за це 
влади? У розквіті творчих сил його випихають на пенсію.

У такому ключі про заслуженого працівника культури України, 
лауреата премії імені Дмитра Яворницького Національної спілки 
краєзнавців України, регіональної премії «За відродження Воли-
ні», обласних премій імені Миколи Куделі та імені В’ячеслава Ли-
пинського, почесного краєзнавця України Анатолія Силюка гово-
рили й інші промовці. 

А почесний громадянин Волинської області і Луцька письмен-
ник Андрій Бондарчук підкреслив: «Ми захищаємо не лише Си-
люка, а й краєзнавство Волині загалом — ту систему  історико-
патріотичного виховання, яку він фактично створив за чверть сто-
ліття свого директорства».

Ще категоричнішим був голова Волинської обласної державної 
адміністрації Володимир Гунчик, який приїхав підтримати крає
знавців. «Потрібно переглянути систему, створену в обласній ра-
ді, що таке неголосування дає змогу маніпулювати керівниками, 
добиваючись від колективів лояльності до депутатів, — зазначив 
він. — Не можна кидати під танки людей, на біографіях яких випи-
сана новітня історія нашого краю. Коли питаю депутатів, чому так 
сталося, ті опускають очі».

На жаль, ніхто ні з керівництва обласної ради, ні із запроше-
них депутатів не виявив бажання особисто почути краєзнавців. 
А ті розцінили ситуацію з А. Силюком як публічний ляпас усій ін-
телігенції. 

Тому розширені збори краєзнавчого активу Волинської області 
одностайно ухвалили рішення звернутися до обласної ради з ви-
могою повторно проголосувати за свого лідера як людину, що на 
даний момент не має альтернативи за широтою світогляду, про-
фесійною підготовкою, діловими та організаторськими якостями. 

Таке право музейникам, представникам інтелігенції краю да-
ла свобода. Та сама, що не може бути ні розхристаністю, ні все-
дозволеністю.

Як захищати морські права  
в міжнародному суді

АРБІТРАЖ. Вітчизняні юристи та дипломати підготували 
докази, факти і свідчення того, що Росія порушила  
ще одну конвенцію ООН 
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 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 14 лютого 2018 р. № 74 
Київ

Про внесення змін до постанов  
Кабінету Міністрів України  

від 30 травня 2011 р. № 550  
і від 19 серпня 2015 р. № 652

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до постанов Кабінету Міністрів України від 30 травня 2011 р.  

№ 550 «Деякі питання надання Міністерством освіти і науки і Міністерством 
економічного розвитку і торгівлі (у сфері інтелектуальної власності) плат-
них адміністративних послуг» (Офіційний вісник України, 2011 р., № 40,  
ст. 1644; 2013 р., № 63, ст. 2283; 2015 р., № 72, ст. 2356; 2018 р., № 1,  
ст. 14) і від 19 серпня 2015 р. № 652 «Про державне визнання документів про 
вищу духовну освіту, наукові ступені та вчені звання, виданих вищими духо-
вними навчальними закладами» (Офіційний вісник України, 2015 р., № 72,  
ст. 2356; 2017 р., № 67, ст. 2010) зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України  
від 14 лютого 2018 р. № 74

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України 

від 30 травня 2011 р. № 550 і від 19 серпня 2015 р. № 652
1. У постанові Кабінету Міністрів України від 30 травня 2011 р. № 550:
1) в абзаці першому пункту 1 слова «вищими духовними навчальними закла-

дами» замінити словами «закладами вищої духовної освіти»;
2) у додатку до постанови у пункті 7 у графі «Найменування послуги» сло-

ва «вищими духовними навчальними закладами» замінити словами «заклада-
ми вищої духовної освіти».

2. У постанові Кабінету міністрів України від 19  серпня 2015 р. № 652:
1) у назві та пункті 1 постанови слова «вищими духовними навчальними за-

кладами» замінити словами «закладами вищої духовної освіти»;
2) у Порядку державного визнання документів про вищу духовну освіту, на-

укові ступені та вчені звання, виданих вищими духовними навчальними закла-
дами, затвердженому зазначеною постановою:

у назві Порядку слова «вищими духовними навчальними закладами» замі-
нити словами «закладами вищої духовної освіти»;

у пункті 1 слова «на день набрання чинності Законом України «Про вищу 
освіту» замінити словами і цифрами «до 1 вересня 2018 р.»;

у тексті Порядку слова «вищий навчальний заклад» і «вищий духовний на-
вчальний заклад» в усіх відмінках і формах числа замінити відповідно словами 
«заклад вищої освіти» і «заклад вищої духовної освіти» у відповідному відмінку 
і числі, а слова «до набрання чинності Законом України «Про вищу освіту» — 
словами і цифрами «до 1 вересня 2018 р.».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 14 лютого 2018 р. № 76 
Київ

Про внесення змін до деяких постанов 
Кабінету Міністрів України 

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до постанов Кабінету Міністрів України зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 14 лютого 2018 р. № 76

ЗМІНИ,  
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України

1. Абзац перший пункту 2 Положення про порядок видачі посвідчень водія та 
допуску громадян до керування транспортними засобами, затвердженого по-
становою Кабінету Міністрів України від 8 травня 1993 р. № 340 (ЗП України, 
1993 р., № 10, ст. 211; Офіційний вісник України, 2009 р., № 39, ст. 1311; 2013 
р., № 68, ст. 2491; 2017 р., № 96, ст. 2925), після слова «категорії» доповнити 
словами «, крім випадків встановлення особам тимчасового обмеження у праві 
керування транспортними засобами».

2. Підпункт 2 пункту 4 Правил перетинання державного кордону громадяна-
ми України, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 27 січня 
1995 р. № 57 (ЗП України, 1995 р., № 4, ст. 92; Офіційний вісник України, 2010 
р., № 65, ст. 2239; 2016 р., № 84, ст. 2759), доповнити абзацом такого змісту:

«виданої органом державної виконавчої служби довідки про наявність за-
боргованості із сплати аліментів, сукупний розмір якої перевищує суму відпо-
відних платежів за шість місяців.».

3. Підпункт 2 пункту 7 Порядку оформлення, видачі, обміну, пересилання, 
вилучення, повернення державі, визнання недійсним та знищення паспорта 
громадянина України для виїзду за кордон, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 7 травня 2014 р. № 152 (Офіційний вісник України, 2014 
р., № 45, ст. 1188; 2017 р., № 2, ст. 38), після слова «громадянства» доповнити 
словами «чи за наявності виданої органом державної виконавчої служби довід-
ки про наявність заборгованості із сплати аліментів, сукупний розмір якої пере-
вищує суму відповідних платежів за шість місяців».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА  

від 14 лютого 2018 р. № 84 
Київ

Про внесення змін до Порядку розгляду, 
схвалення і реалізації проектів цільових 

екологічних (зелених) інвестицій  
та пропозицій щодо здійснення заходів, 
пов’язаних з реалізацією таких проектів  

і виконанням зобов’язань сторін Кіотського 
протоколу до Рамкової конвенції ООН про 

зміну клімату
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до Порядку розгляду, схвалення і реалізації проектів цільових еколо-

гічних (зелених) інвестицій та пропозицій щодо здійснення заходів, пов’язаних 
з реалізацією таких проектів і виконанням зобов’язань сторін Кіотського прото-
колу до Рамкової конвенції ООН про зміну клімату, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 22 лютого 2008 р. № 221 (Офіційний вісник Укра-
їни, 2008 р., № 23, ст. 695; 2010 р., № 68, ст. 2447; 2012 р., № 56, ст. 2251, № 59, 
ст. 2373; 2015 р., № 7, ст. 163, № 89, ст. 2974), такі зміни:

в абзацах одинадцятому і п’ятнадцятому пункту 3 слово «печаткою» заміни-
ти словами «печаткою (за наявності)»;

у додатку до Порядку слово «МП» замінити словами «МП (за наявності)».
Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

Право на втрачену нагороду 
СИТУАЦІЇ.  Які є шанси повернути загублену бойову відзнаку?

Ольга ПРОКОПЕНКО,  
«Урядовий кур’єр»

Тема сучасних відзнак 
для військовослужбов-

ців не залишає мене байду-
жою. Як, напевне, і багатьох 
українців. Хай би хто що го-
ворив, вони потрібні. Це хо-
роший психологічний мотив 
для бійців. Окрім моральної 
підтримки, вони спрацьо-
вують як розпізнавальний 
знак для побратимів. Окре-
мі нагороди мають матері-
альне підкріплення, і це теж 
дуже добре. Адже йдеть-
ся про героїв, які, ризику-
ючи здоров’ям, а часом і ці-
ною власного життя захи-
щають нас від ворожих атак. 
А що робити, якщо нагорода 
з якихось причин була за-
гублена? І куди звертатись 
тим, хто знайшов чужу бо-
йову відзнаку?

Хто ховається 
за камуфляжем

Нещодавно в соцмережі 
привернув увагу допис од-
ного, як видно зі світлин та 
інформації на його сторін-
ці, атовця. У ньому йшлося, 
що на автовокзалі у Вінни-
ці знайдено орден «За муж-
ність» №295793. Через ін-
тернет доброчинець шукає 
його господаря. Зворушливе 
повідомлення не промайну-
ло повз мою увагу. І ніби ні-
чого дивного в цьому не бу-
ло. Я поширила повідомлен-
ня. Із моєї сторінки те саме 
зробили мої друзі. Тільки 
щось муляло в пам’яті. По-
копирсавшись у приватно-
му листуванні, знайшла до-
пис річної давності із цього 
самого приводу з автором 
повідомлення того самісінь-
кого змісту. Дивина. За рік 
автор так і не спромігся ме-
ні відповісти, а знову поши-
рив стару новину. Змовчав 
добродій і за другим разом, 
коли в листі виклала інфор-
мацію, куди слід звернути-
ся зі знайденою річчю. У чо-
му заковика, так і не вдало-
ся з’ясувати. 

Не зрозуміли цього і в Го-
ловному управлінні персо-
налу Генерального штабу 
Збройних сил. Виявляєть-
ся, ще рік тому і вони отри-
мали інформацію про зни-
клий знак. Однак ані та осо-
ба, яка знайшла нагоро-
ду, не вийшла на зв’язок із 
Генштабом, ані власник на-
городи не забив на сполох 
про втрату.

Тож свято вірити у пові-
домлення в соцмережах не-
відомих осіб не варто, не ви-
вчивши ситуацію достемен-
но. Якщо таку інформацію 
поширює людина, яка мала 
стосунок до служби у ЗСУ, 
то, очевидно, мала б знати, 
що найперше, куди звер-
таються із знайденими вій-
ськовими предметами, — це 
військовий комісаріат. 

Роз’яснює 
Генштаб

То що робити, якщо не-
приємна ситуація все-таки 
спіткала? На це запитан-
ня журналістові «УК» да-
ли роз’яснення в Головному 
управлінні персоналу Гене-
рального штабу ЗСУ. 

Відповідно до статті 14 За-
кону «Про державні наго-
роди України», особи, удо-
стоєні державних нагород, 
повинні дбайливо ставити-
ся до їх збереження. У разі 
втрати нагороджені зберіга-
ють свої права на нагороди 
відповідно до закону.

Нагородженому держав-
ною нагородою України мо-
жуть видати дублікати на-
городи або документи про 
нагородження, якщо Комі-
сія державних нагород та ге-
ральдики визнає, що втрата 
сталася внаслідок стихій-
ного лиха, бойових дій або з 
інших причин, що не зале-
жать від нагородженого.

Відповідно до пункту 4.4 
Положення про відомчі за-
охочувальні відзнаки Мі-
ністерства оборони, затвер-
дженого наказом Міністер-
ства оборони від 11.03.2015 
№165, дублікати заохочу-
вальних відзнак оборонного 
відомства не видають.

Відповідно до пункту 18 
Положення про почесні на-
грудні знаки начальника Ге-
нерального штабу — Голов-
нокомандувача Збройних 
сил України, затвердженого 
наказом Генерального шта-
бу ЗСУ від 14.11.2011 №212, 
втрачені нагрудні знаки та 
посвідчення до них повтор-
но не видають, крім випад-
ків, коли буде визнано, що 
їх втрата (псування) сталася 
(сталося) внаслідок стихій-
ного лиха, бойових дій або з 
інших причин, що не зале-
жать від нагородженого.

Тобто у разі втрати (псу-
вання) нагороди з причин, 
які не залежать від нагоро-
дженого, необхідно зверну-
тися з підтверджувальними 
документами до відповід-
ної установи (Адміністрація 
Президента або Генераль-
ний штаб ЗСУ), щоб вида-
ли дублікат нагороди або по-
свідчення до неї.

А якщо людина знайшла 
нагороду або посвідчення до 
неї, потрібно звернутися й 
передати її до відділу при-
своєння військових звань 
та нагороджень Головного 

управління персоналу Гене-
рального штабу ЗСУ (теле-
фон 044-454-43-62).

Принагідно офіцер Голов-
ного управління персоналу 
Генштабу зауважив, що на-
городна система до початку 
антитерористичної операції 
і нині така сама.

З початком проведення 
АТО для відзначення за-
слуг захисників держави 
додатково засновано дер-
жавну нагороду — відзна-
ку Президента «За участь 
у антитерористичній опера-
ції» (указ Президента Укра-
їни від 17.02.2016 №53/2016) 
та заохочувальну відзнаку 
начальника Генерального 
штабу — Головнокоманду-
вача Збройних сил України 
нагрудний знак «Учасник 
АТО» (наказ Генерально-
го штабу ЗСУ від 20.03.2015 
№104).

Визначення ступеня 
вчинку, особистих заслуг 
військовослужбовців під 
час виконання військово-
го обов’язку та рішення сто-
совно представлення до за-
охочення (нагородження) 
приймають командири (на-
чальники), у підпорядку-
ванні яких перебувають вій-
ськовослужбовці.

Відповідно до Закону 
«Про пенсії за особливі за-
слуги перед Україною», осо-
бам, нагородженим ордена-
ми, встановлюють пенсію 
за особливі заслуги як над-
бавку до пенсії, на яку лю-
дина має право згідно із за-
коном у відсотках прожит-
кового мінімуму, визначено-
го для тих, хто втратив пра-
цездатність.

Обсяг надбавки визнача-
ють відповідні комісії, за-
значені у статті 2 цього за-
кону, залежно від заслуг. 
Якщо людина одночасно має 
право на надбавки, зазначе-
ні в кількох пунктах статті 1 
цього закону, їй признача-
ють більшу.

«Урядовий 
кур’єр» чекає 
відповіді

Водночас гірко і образли-
во за систему, через недо-
сконалість якої з обойми ви-
падають люди, які заслу-
говують на відзнаки. Нато-
мість їм пояснюють, що то 
документи десь заблука-
ли, то немає підтверджених 
фактів про здійснення по-
двигу. 

Редакція «Урядового 
кур’єра» чекає відповіді на 
інформаційний запит, наді-
сланий у Міноборони 15 січ-
ня цього року. Уже, як ка-
жуть, усі жданики поїли. У 
запиті йшлося про віднов-
лення справедливості що-
до бійця ЗСУ прапорщи-
ка Олександра Долайчука з 
3-го батальйону 72-ї брига-
ди. Він брав участь у звіль-
ненні двох рот Нацгвардії 
з Іловайського котла. Його 
відділення зупинило спро-
бу танкового прориву ворога 
під Стилою і Петровським. 
Під час бою було знищено 
ворожу техніку. Відділення 
представлено до державних 
нагород, зокрема й прапор-
щика О. Долайчука. Проте з 
часом слід руху відповідних 
документів зник. Боєць на-
городи так і не отримав. По-
при ситуацію, воїн продов
жив контракт на службу в 
ЗСУ. А скільки їх таких, об-
ділених справедливістю за-
хисників...

Втім, сподіваємось, що 
відповідь ми отримаємо, і в 
результаті — нагорода зна-
йде свого героя.

За час проведення антитерористичної операції у ЗСУ наго-
роджено державними нагородами України 14 425 осіб, заохо-
чувальними відзнаками Міністерства оборони — 23 694, по-
чесними нагрудними знаками начальника Генерального шта-
бу — Головнокомандувача Збройних сил — 20 295 осіб. По-
над 160 000 отримали заохочувальну відзнаку начальника 
Генерального штабу — Головнокомандувача Збройних сил 
України — нагрудний знак «Учасник АТО».

 З початком збройної агресії у Збройних силах звання Ге-
рой України присвоєно 36 особам, з них 19 посмертно.

За час проведення АТО двох нагороджено орденом Бог-
дана Хмельницького трьох ступенів та двох — орденом «За 
мужність» трьох ступенів. 

Повертаючись до розмови про втрачені нагороди, пред-
ставник Генштабу звернувся із проханням до людини, яка 
знайшла нагороду, повернути її у військкомат. І порадив: як-
що з будь-якої причини людина втратила відзнаку, повідо-
мити письмово про це міліцію. У подальшому це позитивно 
вплине на поновлення нагороди. А якщо людина повідомила 
в офіційну структуру про втрату нагороди чи посвідчення, яке 
підтверджує право на неї, а потім знайшла втрачене, про це 
слід також повідомити офіційний орган.
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Ось таку нагороду позиціонували в соцмережі,  
як втрачену. Хоча за нею так ніхто і не прийшов

довідка «УК»
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НАЦІОНАЛЬНА БЕЗПЕКА

Інформаційна війна:  
хочеш перемоги — наступай 

Геннадій КАРПЮК  
для «Урядового кур’єра»

В одному з інтерв’ю радник 
президента США з націо-

нальної безпеки генерал-лей-
тенант Герберт Макмастер за-
уважив на необхідності винай-
ти спосіб протистояння стра-
тегії, яку Росія постійно вдо-
сконалює. Зокрема дезінфор-
мація, пропаганда і соцмере-
жі — канали для розколювання 
суспільства й посилення соці-
альної конфронтації. Макмас-
тер уточнив: ця проблемати-
ка є в американській Стратегії 
національної безпеки, оскіль-
ки питання, які роз’єднують чи 
об’єднують націю, особливо ті, 
що стосуються цінностей, кри-
тично важливі саме в контек-
сті нацбезпеки. Україна — фак-
тично передовий полігон і лабо-
раторія, де теперішня Росія ви-
пробовує технології інформа-
ційної війни, спеціальних ме-
діа-операцій та соціальної ін-
женерії. 

Звісно, статус такого собі по-
лігона не тішить, проте путін-
ська агресія нас багато чого на-
вчила. Зокрема в Україні ніби 
нізвідки з’явився цілий кластер 
фахівців з нових інформацій-
них воєн. Вони вже накопичили 
цікавий досвід протидії сучас-
ним викликам у сфері інформа-
ційної безпеки. Це питання об-
говорювали і під час щорічного 
Міжнародного форуму фахів-
ців з інформаційної безпеки, що 
відбувся у Київському універ-
ситеті ім. Б. Грінченка. Там про-
звучало чимало цікавих думок 
та експертних оцінок, слушних 
і корисних для бійців інформа-
ційного фронту.

Часто підводить 
виконавський рівень

Заступник міністра інформа-
ційної політики України Дми-
тро Золотухін  зауважує, що 
минулий рік був дуже важким. 
Є хороші й погані новини. Хоро-
ші такі. Якщо на початку путін-
ської агресії мейнстрим задава-
ли люди із медіа-сфери, то ни-
ні це стає менш цікавим пре-
сі й певним їхнім донорам. Тоб-
то з’явилася можливість акаде-
мічним фахівцям працювати у 
сфері безпеки. Погані такі. Крім 
України, в більшості країн ні-
чого принципово не змінилося.

«Свого часу я був у Гельсін-
кі на першому установчому се-
мінарі центру, створеного ЄС 

для запобігання гібридним без-
пековим загрозам, — зауважує 
Дмитро Золотухін. — Дуже до-
бре, що знайдено такий фор-
мат, до якого долучилася час-
тина країн Євроатлантики. Тут 
лідерство виявила Фінляндія, 
яка у фінансування цього цен-
тру (на рік потрібно 1,4 міль-
йона євро) з бюджету надала 
майже 700 тисяч. Євросоюз ви-
рішив на 2018-й надати зага-
лом мільйон євро для боротьби 
з дезінформацією. Тобто у цій 
сфері в ЄС нічого глобально не 
зміниться цьогоріч. 

Спілкування там показало: 
західноєвропейські колеги про-
суваються в цій царині повіль-
но. За моєю оцінкою, в нас іще 
є приблизно два роки для пе-
реконання цих дипломатично-
політичних кіл у необхіднос-
ті створення дієвої протидії гі-
бридним загрозам. 

Підсумки 2017-го такі. Ро-
сія здійснює потужну інформа-
ційно-медійну підтримку влас-
них інтересів у світі. Медійна 
складова російських сил ради-
кально інтегрована на кшталт 
армійських підрозділів. Тобто 
в них нема вільних медіа. То-
му ця робота в них злагодже-
на, успішна і ефективна. Запо-
рука цього — забезпечення ді-
яльності фінансово-адміністра-
тивним ресурсом, фактично на-
явністю центру ухвалення рі-
шень, який формує плани ме-
дійної підтримки й наративи. 
Решта інституцій їх викону-
ють».

На думку пана Золотухіна, 
росіяни, на перший погляд, ви-
користовують нормальні сцена-
рії розвитку медійних історій. 
Якби українська сторона суди-
лася з тими, хто поширив фей-
ки на кшталт «скандалу з по-
стачанням ракетних техноло-
гій КНДР чи зброї у Південний 
Судан», може, їх було б менше. 
Нині обговорюють важливість 
створення платформи «Україна 
— НАТО» з протидії гібридним 
загрозам. Проблема в тім, що, 
на відміну від Фінляндії, Укра-
їна не вкладає коштів у відпо-
відь цій загрозі. 

Але є і позитив. Досвід і знан
ня про світ гібридних загроз в 
українській академічній сфе-
рі випереджає західний на 4—5 
років, але їй бракує фінансу-
вання й виконавського рівня 
втілення нібито новаторських 
та практичних ідей. Дмитро Зо-
лотухін каже, що, українці по-
части можуть добре написати 

доповідь, тези, книжку, а ко-
ли справа стосується конкрет-
них завдань у державних і біз-
несових структурах, виконання 
стає проблематичним.

«Нині у світі широко обгово-
рюють можливість ідентифіка-
ції так званого хейтспічу (мо-
ва ворожнечі), — зауважує за-
ступник міністра. — У євро-
пейських експертних колах но-
ві тенденції свідчать, що роз-
пізнання й заборону хейтспі-
чу можна сприймати як форму 
обмеження свободи слова. І тут 
важко визначити погані чи хо-
роші слова. Щоб про це говори-
ти, потрібно оперувати науково 
обґрунтованою методологією, 
що одні слова породжують не-
гативні реакції, а інші їх не про-
вокують. На мій погляд, поки 

що немає базової моделі, яка б 
вимірювала реакцію і вказува-
ла на зв’язок конкретних емоці-
огенів, приміром у тексті, з не-
гативною реакцією людини».

Емоціогени  
як зброя російської 
пропаганди

«Після «розіп’ятих хлопчи-
ків» росіяни змінили тактику. 
Вони дедалі більше намагають-
ся вплинути на емоції людей, на 
яких здійснюють інформацій-
ну атаку. Її мета — поширення 
не точки зору, як в технології 
фейку, а саме емоції. Це рівень 
психології, яку розхитують ко-
ливання парадигми «зрада-пе-
ремога». Не важливо, яка подія 
відбулася, — когось заарешту-
вали, вбили, щось згоріло чи ви-
бухнуло. Сутність — передати 
емоцію, щоб в об’єкта інформа-
ційної атаки виник страх, роз-
чарування, зневіра. Інструмент 
ворога — так звані експертні 
оцінки, які нав’язують думку, 
що Україна приречена на ві-

чний статус «фейл стейт» (не-
життєздатна держава-невда-
ха). Звісно, це супроводжується 
негативним емоційним супро-
водом, — стверджує інтернет-
маркетолог Петро Савич.

Феномен постправди в то-
му, що перевагу в інформацій-
ній війні матиме той, чий погляд  
на факт переможе в суспільно-
му дискурсі. Нині Росія генерує 
фейки. А наші фахівці мають 
пояснювати, де ті ховаються, 
викриваючи токсичні джерела 
інформації. Ми повинні не ли-
ше захищатися, а й атакувати 
— й асиметрично також. Навіть 
тим, що першими реагувати на 
факти на ворожій території. 

Які контрзаходи? Варто на-
працювати наші поняття й фі-
лософію. Маємо підняти з не-

буття власні архетипи. Саме во-
ни здатні пояснити, чому укра-
їнська нація втрималася навіть 
у найжахливіші часи. Це цін-
ності, за які боремося, воюємо і 
захищаємо. Українці не повинні 
дати себе спаплюжити і окупу-
вати, як століттями раніше. 

Проте націю не об’єднають 
ані кров у жилах, ані перекази 
минулого, ані пам’ять про зви-
тяги предків. Нас ефективно 
згуртують лише спільні проек-
ти майбутнього — не нав’язані 
згори, а усвідомлені й вистраж-
дані всіма активними громадя-
нами. Це сказав іспанський фі-
лософ Хосе Ортега-і-Гассет. І 
це гасло має бути провідним у 
бійців нашого інформаційного 
фронту».

З погляду необхідності фор-
мування українського нарати-
ву та використання техноло-
гій неймінгу важливо, щоб си-
ловики, правоохоронці, урядов-
ці, проукраїнські лідери думок 
послуговувалися однією термі-
нологією.

«Смислові атаки росіян пере-
дували анексії Криму й агре-
сії на Донбасі. Почасти діяли 
старі радянські, а то й імпер-
ські смислові штампи. Працю-
вали потужні генератори чуток. 
Багато українських політиків, 
журналістів стали їхніми носі-
ями, повторюючи, гіперболізу-
ючи їхній зміст і силу справж-
ньої загрози. Приміром, чутки 
про непереможність «потуж-
ної російської армії». Буцімто 
ми не зможемо їй протистояти, 
— каже Рена Марутян, доцент 
кафедри національної безпеки 
Національної академії управ-
ління при Президентові Укра-
їни. — Смислова війна — шир-
ше поняття, ніж інформаційна. 
Оскільки активні її агенти, крім 
журналістів, експертів, лідерів 
думок, як в останній, — ще сол-
дати, письменники, режисери, 
діячі культури і навіть спорту. 
Одне слово, публічні люди. Тут 
і канали впливу ширші. Якщо в 
інформаційній війні це ЗМІ, ін-

тернет, то у смисловій — когні-
тивний пізнавальний рівень. Це 
продукти маскультури — те-
атр, кіно, спорт, шоу-бізнес то-
що. І тепер зрозуміло, чому на-
ша держава унеможливила до-
ступ до мережі «ВК», забороняє 
російські фільми. Це одна з на-
ших технологій протидії якраз 
смисловій війні. Не всім це по-
добається, зрозуміло. Але ін-
шої можливості змінити наш 
когнітивний простір колектив-
ної свідомості та цінностей не 
існує».

Чи є протиотрута? 
«До того, як почалася війна 

в Україні, наш центр займався 
сприянням строковій службі й 
системою безпеки серед росій-
ськомовних, — розповідає Гри-
горій Сеньків, представник На-
ціонального центру підвищен-
ня обізнаності про безпеку і 
оборону (Естонія, Таллінн). — 
Ми ангажували зацікавлених 
і проестонськи налаштованих 
російськомовних людей у дер-
жавну систему. Від початку 
2014-го українська тема поча-
ла резонувати у нас. З’явилися 
аномальні типи поведінки у 
медіа-просторі й соцмережах. 
Нам стало цікаво: звідки в мо-
лодої аудиторії з’явилися чу-
жі доти смисли, які вона актив-
но використовувала в соціаль-
них медіа? І запідозрили, що 
цим керують чи координують 
іззовні. 

Щоб не бути абстрактними у 
здогадках, вирішили з’ясувати, 
дослідивши соціальні медіа. Ці-
кавила загальна ситуація в кра-
їні і в регіонах компактного про-
живання російськомовних — 
аудиторії, яка споживає пере-
важно матеріал російських те-
леканалів і сегменту «ru» інтер-
нету. Картинка з пропагандою 
ізоляційної політики щодо сві-
ту, нав’язана аудиторії РФ, ді-
яла й на росіян Естонії, а це 27% 
її громадян. Найбільше дивує і 
жахає те, що тему СРСР у нас 
обговорює і навіть певним чи-
ном поділяє ностальгію за ним 
молодь, народжена вже піс-
ля розвалу радянської імперії. 
Країни Балтії в секторі «Вкон-
такте» — один з важливих ха-
бів створення й поширення іде-
ологічно токсичного контен-
ту серед місцевих користува-
чів. Тут багато груп на кшталт 
«СводкиополченстваРоссии», 
«Антимайдан» тощо. Вони жи-
вуть у Таллінні чи Вільнюсі, 
розміщують на своїх сторінках 
у соцмережах контент із згада-
них ресурсів, де засилля проро-
сійської риторики. Так само й у 
Фейсбуці. 

Соцмережі Балтії — надто 
підходящий канал поширен-
ня ідеологічного контенту, во-
рожого до цих країн. У нас за-
вжди до Росії ставилися з обе-
режністю, особливо після по-
дій в Україні. Суспільство на-
ше тверезіє. Проте є певні яви-
ща, що розчаровують. Примі-
ром, естонські російськомовні 
строковики досі використову-
ють у своїх смартфонах росій-
ське програмне забезпечення, 
всілякі додатки, які однозначно 
не додають нам безпеки.

Фахівці дійшли висновку, що 
вихід тут такий: заборонами 
проблеми не розв’язати — по-
трібно пропонувати альтерна-
тиву. І значно якіснішу, аніж 
російський оригінал».Сутність інформаційної війни — передати емоцію, щоб в об’єкта інформаційної атаки виник страх, зневіра
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Феномен постправди в тому, що перевагу  
в інформаційній війні матиме той, чий погляд  
на факт переможе в суспільному дискурсі. 
Нині Росія генерує фейки.  
А наші фахівці мають пояснювати, де ті 
ховаються, викриваючи токсичні джерела 
інформації. Ми повинні не лише захищатися, 
 а й атакувати — й асиметрично також. 
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місцева влада

Запоріжжя має амбітні плани на цей рік  
ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЯ. Реформа в області просувається завдяки ініціативним лідерам, 
зацікавленим у її розвитку

Євген ЛОГАНОВ, 
«Урядовий кур’єр»

Відтепер голови об’єднаних те­
риторіальних громад Запорізь­

кої області спільно формуватимуть 
позицію з питань захисту інтере­
сів територій, співпрацюватимуть 
із депутатами облради, облдерж­
адміністрацією, розроблятимуть 
пропозиції до міжнародних доно­
рів щодо підтримки секторальних 
реформ. Задля цього створено ра­
ду голів ОТГ Запоріжжя.

Як зазначає голова Запорізької 
облради Григорій Самардак, де­
централізація в області просува­
ється завдяки ініціативним ліде­
рам, зацікавленим як у її розвитку, 
так і окремих територій області.

Спорт — серед 
пріоритетів  

Нині ОТГ створено більш ніж на 
52% території області: функціо­
нують 36 ОТГ, ще 6 — у проце­
сі об’єднання. Запорізький центр 
розвитку місцевого самоврядуван­
ня, створений за підтримки про­
грами «U-LEAD з Європою» та 
Мінрегіону України, проводить се­
мінари, які стосуються етапів про­
ведення реформи. На останньо­
му роз’яснювали питання переда­
чі майна та майнових прав зі спіль­
ної до комунальної власності гро­
мад. Ішлося про документаль­
не оформлення, інвентаризацію, 
зобов’язання юридичних осіб тощо. 

В області презентували концеп­
цію розвитку спорту на 2018 рік. 
Громади планують активно розви­
вати спортивну інфраструктуру. 
У селах з’являться спортивні май­
данчики, футбольні поля. Дирек­
тор Запорізького центру розвитку 

місцевого самоврядування Олек­
сандр Свистун зазначив, що в кон­
цепцію входять заходи, спрямо­
вані на допомогу органам місцево­
го самоврядування в реалізації та­
ких проектів. За його словами, пла­
нують залучати європейських екс­
пертів, які консультуватимуть у 
питанні правильного налагоджен­
ня роботи структурних одиниць 
виконавчих комітетів органів міс­
цевого самоврядування, що відпо­
відають за спортивну галузь. Буде 
розроблено методичні рекоменда­
ції щодо облаштування багатопро­
фільних спортмайданчиків, щоб 
перейти від футбольних полів до 
цілісних спорткомплексів. 

Деякі торішні напрацювання у 
цій сфері, розроблені центром, на­
віть вийшли за межі області. Запо­
чаткований центром торік облас­
ний турнір з футболу серед команд 
ОТГ став успішним пілотним про­

ектом, який цього року може стати 
всеукраїнським із фінальною грою 
на Олімпійському стадіоні.

За даними Федерації футбо­
лу України, в нашій країні у фут­
бол грають 360 тисяч осіб, що ста­
новить менш як відсоток населен­
ня. Для порівняння: за даними до­
слідження ФІФА, у Європі в се­
редньому у футбол грає 7%, в Ан­
глії — 15, Німеччині — 20. Нам бра­
кує спортивної інфраструктури і 
тренерів.

— Цього року на Запоріжжі пла­
нуємо підготувати 20 сертифікова­
них тренерів з футболу для 10 гро­
мад області, — каже Олександр 
Свистун. — Уже є заявки. Пого­
джено не лише навчання, а й забез­
печення спортінвентарем Федера­
цією футболу. Допоможемо грома­
дам підготувати заявки на фінан­
сування спортінфраструктури. Це 
можуть бути кошти самих ОТГ, 

державні субвенції на розвиток 
інфраструктури, соціально-еконо­
мічний розвиток, обласна субвен­
ція, програми міжнародної техніч­
ної допомоги, об’єднання зусиль 
бізнесу й ОТГ, облігації, міжмуні­
ципальне партнерство тощо. На­
приклад, Веселівська ОТГ ініціює 
будівництво власного басейну.

Інфраструктуру 
розбудовують 

Днями відбулося відкриття єди­
ного офісу центру надання адмі­
ністративних послуг Токмацького 
району та міста Токмака. 

— Оновлення та оснащення цен­
тру стало можливим у межах реа­
лізації проекту «Підтримка укра­
їнських громад у зв’язку зі збіль­
шенням внутрішньо переміщених 
осіб» за сприяння уряду Німеччи­
ни, обласної та районної рад, — за­
значив голова Токмацької РДА Ві­
ктор Дудукалов. — Це спрощен­
ня процедури надання адмінпос­
луг населенню, підвищення їхньої 
якості. Упроваджено електронну 
чергу, що пришвидшить отриман­
ня необхідних документів жителя­
ми міста й району.

Заступник голови Запорізької 
ОДА Олександр Бабанін заува­
жив, що нині одне із пріоритетних 
питань для Токмаччини — ство­
рення ОТГ. Фахівці облдержадмі­
ністрації нададуть правову допо­
могу і консультативний супровід 
громадам у процесі їх добровіль­
ного об’єднання. І в ОТГ мають бу­
ти сучасні ЦНАПи, де надають ад­
мінпослуги у комфортних умовах.

Генеральний консул Німеччини 
Вольфґанґ Мьоссінґер підкреслив, 
що оснащення центру сучасни­
ми технологіями особливо важли­

ве для громади Токмацького райо­
ну, яка налічує до 53 000 осіб, серед 
яких багато переселенців. Онов­
лення центру позитивно вплине 
на своєчасне реагування на потре­
би переселенців, які стикаються з 
адміністративними проблемами у 
відновленні втрачених чи оформ­
ленні нових документів. Обладнан­
ня зменшує час отримання адмін­
послуг, сприяє спокою в очікуван­
ні черги.

А в селі Ботієве Приазовського 
району Запорізької області відкри­
ли газопровід, що подаватиме газ 
одразу в три села: Ботієве, Стро­
ганівка та Бабанівка. Роботи роз­
почали ще у квітні 2014 року,  вар­
тість будівництва підвідного газо­
проводу протяжністю майже 10 кі­
лометрів становила 3,7 мільйона 
гривень. 

Голова Запорізької ОДА Кос­
тянтин Бриль подякував  компа­
нії «Газфаєр», яка, пішовши назу­
стріч селянам, проводила роботи 
ще до надання коштів. І підкрес­
лив, що місцеві жителі теж зро­
били внесок. Нині в області чима­
ло населених пунктів, де люди по­
вірили владі, об’єднались і докла­
ли зусиль до проведення блакит­
ного палива до своїх осель. Цього 
року в Новомиколаївському, Гу­
ляйпільському районах, також у 
напрямку Якимівка — Кирилів­
ка планують провести газ. Є чи­
мало амбітних планів, та пер­
шочергову увагу приділятимуть 
тим населеним пунктам, де люди 
об’єднуються.  

Як повідомив голова громадської 
організації «Соціальний розвиток» 
Володимир Тіщенко, її було ство­
рено для будівництва вуличного 
газопроводу. До неї належать 302 
жителі сіл.

Поки у Будищі думають, у Стеблеві діють
ОБ’ЄДНАННЯ ГРОМАД. Хтось вагається, вичікує, але є й чимало тих,  
хто активно натискає на всі важелі реформування самоврядування

Роман КИРЕЙ,  
«Урядовий кур’єр»

Жителі села Будище 
Лисянського району 

на Черкащині й досі не зо­
всім переконані у правиль­
ності кроку згуртування в 
громаду. Зрозуміло, що їх 
непокоять одвічні сакра­
ментальні питання: що з то­
го вийде і чи не програє в чо­
мусь їхнє село? Селяни й по­
рушили їх на зустрічі з ініці­
ативною групою об’єднання 
територіальних громад у 
районі. 

Поговорили, 
поміркували...

З роз’яснень, що їх нада­
ли активісти, реплік самих 
селян стало чітко зрозумі­
ло: без районного центру 
Лисянки, з громадою якого 
й пропонують об’єднатися 
будищенцям, у найближчо­
му майбутньому не обійтися. 

Село розташоване за 10 
кілометрів від Лисянки, тож 
така географія й зумовлює 
ситуацію, коли більшість 
селян користується послу­
гами установ і закладів со­
ціальної сфери райцен­
тру (ЦНАП, районна лікар­
ня, перукарні, магазини), ді­

ти їздять до школи. Мож­
на без перебільшення ска­
зати, що жителі села стали 
невід’ємною частиною жит­
тя Лисянки. 

Торік з ініціативи сіль­
ської громади почали вирі­
шувати питання будівни­
цтва водогону. Однак самим 
селянам проблема виявила­
ся занадто складною. Спо­
чатку звернулися до район­
ної ради, а потім — і до об­
ласної. Відгукнувся на по­
треби села голова обласної 
ради Олександр Вельбівець. 
Гарна перспектива завер­
шити розпочате будівни­
цтво цього року є. Однак зго­
дом постане питання обслу­
говування водогону.

І тут також широке поле 
для об’єднання зусиль. 

Олександр Вельбівець, 
який узяв участь у зустрічі 
із селянами, зауважив, що 
спільними зусиллями жи­
телів Лисянки та Будища 
можна швидше облаштува­
ти території, відремонтува­
ти електромережі вулично­
го освітлення, організувати 
вивезення сміття та надан­
ня інших життєво необхід­
них послуг. 

За підсумками обговорен­
ня питань присутні домови­
лися продовжити спільну 

роботу, залучаючи до діало­
гу сільських голів інших на­
селених пунктів, щоб досяг­
ти найбільш оптимального 
формату створення майбут­
ньої об’єднаної громади.

Голова обласної ради за­
значив, що зволікання вже 
котрий рік зі створенням 
громад у районі призводить 
до втрати фінансових пе­
реваг і можливостей, яки­
ми забезпечені на сьогод­
ні ті ОТГ, що об’єдналися на 
перших етапах реформи. Це 
й податки, що залишають­
ся у місцевих бюджетах, до­
датковий державний ресурс 
і підтримка на рівні фінан­
сування чи співфінансуван­
ня проектів, запланованих в 
ОТГ. 

Не дотаціями 
єдиними

А доки в Будищі вагають­
ся, молода громада з цен­
тром у селищі Стеблів сусід­
нього Корсунь-Шевченків­
ського району, утворена то­
рік, активно діє. До її скла­
ду увійшли 12 населених 
пунктів. За короткий промі­
жок часу новоствореній ОТГ 
вдалося реалізувати кіль­
ка соціальних проектів, на­
вчитися заробляти й раціо­

нально розподіляти кошти, 
а також чітко сформувати 
ключові напрями подаль­
шого розвитку. Серед досяг­
нень об’єднаної громади та­
кі, які впевнено можна на­
звати прогресивними. 

У Стеблівській ОТГ пе­
реконливо спростовують 
думку тих скептиків де­
централізації, які вважа­
ють, що об’єднані громади 
розвиваються лише за ра­
хунок грантів та субвенцій. 
Не дотаціями єдиними си­
та громада, запевняють у 
Стеблеві.

— Ми створили сприят­
ливий мікроклімат для за­
няття підприємницькою ді­
яльністю. Місцева влада за­
вжди відкрита до діалогу як 
із впливовими бізнесмена­
ми, так і з підприємцями-по­
чатківцями. У нашій громаді 
однаково гостинно зустріча­
ють інвесторів з різних ре­
гіонів і готові йти назустріч 
усім охочим займатися біз­
несом, — стверджує голова 
Стеблівської ОТГ Олексій 
Данильченко.

Керівник підтверджує 
свою позицією цифрами. 
Приміром, завдяки податку 
на доходи фізичних осіб за 
час існування громади вдвічі 
збільшився річний обсяг ко­

штів у розрахунку на одного 
жителя. Сільський бюджет 
зріс на 100%, а середня заро­
бітна плата — майже на ти­
сячу гривень. Сплата подат­
ків на прибуток щороку за­
безпечує надходжень до бю­
джету обсягом 15 мільйонів 
гривень. Проте це лише по­
чаток. Громада сподівається 
на приріст, адже тут успіш­
но працюють підприємства 
аграрного сектору та пере­
робної промисловості. Серед 
них — Стеблівська бавов­
няно-паперова прядильно-
ткацька фабрика, продук­
цію якої (ковдри, пледи, тка­
нини та спальні мішки) зна­
ють не лише на Черкащині, 
а й далеко за її межами. 

Ще одне успішне підпри­
ємство —  лісопереробна 
фабрика «Коріс» — не ли­
ше забезпечує значні над­
ходження до селищного бю­
джету, а й дає роботу та 
пристойні заробітки молоді.  

Місцеві підприємці орга­
нізували регулярне виве­
зення побутових відходів 
(послуга для населення без­
платна), допомагають обла­
штувати  території, відре­
монтувати дороги.

А дороги ремонтують 
навіть у тих селах, де й са­
мі старожили не можуть 

пригадати, коли востан­
нє бачили, як кладуть ас­
фальт. У Стеблеві капі­
тально відремонтували 
медичну амбулаторію. Мо­
лодих лікарів забезпечу­
ють безплатним житлом. 

Завідувачка амбулато­
рії Людмила Тиченко, яка 
працює тут уже понад 30 
років, задоволена таки­
ми кардинальними зміна­
ми. Запрошує на роботу 
ще одного сімейного ліка­
ря, щоб реформу охорони 
здоров’я можна було смі­
ливіше рухати вперед. 

Як пригадує голо­
ва ОТГ, коли вирішува­
ли питання об’єднання 
громад, він пообіцяв усім 
жителям не допустити 
закриття жодної школи, 
садочка чи амбулаторії. 
І слова додержав: у се­
лах усі заклади соціаль­
ної сфери успішно пра­
цюють. Та й надалі тут ні­
чого закривати не збира­
ються, коштів достатньо 
на утримання кожного 
закладу. Більше того, як 
вважають у сільській ра­
ді, всі ці зміни дадуть по­
штовх усім громадам до 
розвитку та оновлення, 
адже очікують на нових 
інвесторів. 

Під час урочистостей з нагоди газифікації сіл

Ф
от

о 
на

да
не

 а
вт

ор
ом



21 лютого 2018 року, середа, № 36 www.ukurier.gov.ua 7
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Фонд соціального страхування  
впроваджує адресну допомогу
НА ЧАСІ. Прогресивний принцип «гроші ходять за людиною» дав змогу спростити 
відшкодування витрат на реабілітаційне лікування та оздоровлення 

Євген БАЖЕНКОВ, 
директор виконавчої 

дирекції Фонду 
соціального страхування 

України

Під страховим захис-
том Фонду соціально-

го страхування України ни-
ні перебувають 12 мільйо-
нів осіб, а також понад 207 
тисяч потерпілих на вироб-
ництві та членів їх сімей по-
стійно отримують страхові 
виплати зі страхування від 
нещасного випадку на ви-
робництві або професійно-
го захворювання. Фонд за-
безпечує своєчасно і у по-
вному обсязі виконання сво-
їх зобов’язань перед застра-
хованими особами, потерпі-
лими на виробництві та чле-
нами їх сімей, зокрема щодо 
надання матеріального за-
безпечення, страхових ви-
плат, медичних та соціаль-
них послуг, які становлять 
понад 92% видаткової час-
тини бюджету Фонду.

Виконуючи завдання що-
до реалізації державної со-
ціальної політики, ми пере-
орієнтовуємо Фонд на зруч-
ну інституцію для людини і 
запроваджуємо адресність 
програм соціального захис-
ту наших громадян. Прогре-
сивний підхід «гроші ходять 
за людиною» — вже реаль-

ність. Ідеться зокрема про 
спрощення відшкодування 
витрат як на безпосередньо 
реабілітаційне лікування за-
страхованих осіб, так і оздо-
ровлення потерпілих на ви-
робництві.

Підвищення 
виплат 

Один з пріоритетів Фон-
ду — і надалі продовжу-
вати практику підвищен-
ня соціальних стандартів. 
На виконання рішення Ка-
бінету Міністрів України від 
27.12.2017 №1053 «Про пе-
рерахування розміру стра-
хових виплат потерпілим 
від нещасного випадку на 
виробництві та професійно-
го захворювання, які спри-
чинили втрату працездат-
ності, та членам їх сімей» з 
1 січня проведено осучас-
нення страхових виплат по-
терпілим на виробництві та 
членам їх сімей за 2008—
2011 роки. Підвищення тор-
кнулося майже 170 тисяч 
осіб, або 82% усіх отримува-
чів страхових виплат у Фон-
ді, при цьому розмір їхніх 
щомісячних страхових ви-
плат збільшився в середньо-
му на 464 гривні. 

Наступне збільшення ви-
плат потерпілим на вироб-
ництві та членам їх родин 

відбудеться у березні поточ-
ного року. Тоді буде збіль-
шено розмір щомісячних 
страхових виплат усім по-
терпілим на виробництві та 
членам їх сімей на 20%. Роз-
мір страхових виплат бу-
де перераховано майже 207 
тисячам осіб. Це дасть змогу 
збільшити щомісячну стра-
хову виплату майже на 500 
гривень. 

Також передбачено, що 
для потерпілих, у яких після 
проведеного перерахування 
розмір щомісячної випла-
ти в перерахунку на 100% 
втрати працездатності буде 
меншим від мінімальної за-
робітної плати, встановле-
ної законом на 1 січня 2017 
року, встановити новий роз-
мір щомісячної страхової 
виплати з урахуванням від-
сотка втрати працездатнос-
ті та розміру мінімальної за-
робітної плати 3200 гривень.

Новий механізм 
надання послуг

Уже з початку цього ро-
ку запрацював новий меха-
нізм забезпечення віднов-
лювальним лікуванням на-
ших громадян: замовлення 
та розподіл путівок на від-
новлювальне лікування за 
рахунок коштів Фонду за-
мінило адресне забезпечен-

ня медичною реабілітацією. 
І вже цією програмою ско-
ристалися майже 1700 осіб.

Фактично ми спрости-
ли порядок забезпечення 
відновлювальним лікуван-
ням. Тепер після висновку 
лікарсько-консультатив-
ної комісії закладу охорони 
здоров’я щодо необхідності 
реабілітації за певним про-
філем у лікарню до пацієн-
та прибуває фахівець Фон-
ду та разом із хворим за-
повнює заяву про забезпе-
чення реабілітаційним лі-
куванням. Застрахованій 
особі надається перелік са-
наторно-курортних закла-
дів у розрізі профілів ме-
дичної реабілітації, які від-
повідають вимогам за про-
філем його хвороби, та про-
понується обрати відповід-
ний санаторій. Далі Фонд 
узгоджує із санаторієм, об-
раним застрахованою осо-
бою, можливість прийман-
ня на реабілітаційне ліку-
вання та дату заїзду хворо-
го. Після цього укладають 
тристоронній договір — між 
застрахованою особою, ор-
ганом Фонду та санаторно-
курортним закладом. 

Такий крок має на ме-
ті забезпечити відновлен-
ня здоров’я в реабілітацій-
них відділеннях санаторі-
їв значно більшої кількості 

застрахованих осіб, оскіль-
ки цей механізм передбачає 
розширення мережі закла-
дів охорони здоров’я, які 
можуть направляти хво-
рих на реабілітаційне ліку-
вання.

Що стосується про-
фільних медичних напря-
мів, за якими Фонд фінан-
сує реабілітацію, то це:  не-
йрореабілітація, м’язово-
скелетна,  кардіо-пульмо-
нарна реабілітація, меди-
ко-психологічна реабілі-
тація учасників АТО, ре-
абілітація після оператив-
них втручань на органах зо-
ру, у разі порушення пере-
бігу вагітності, інша (сома-
тична) реабілітація.

Право на лікування в ре-
абілітаційних відділеннях 
санаторно-курортних за-
кладів після перенесених 
захворювань і травм має 
кожна застрахована особа 
за наявності медичних по-
казань. Вартість відновлю-
вального лікування на 100% 
покривається за рахунок 
коштів Фонду соціального 
страхування України.

Електронний 
лікарняний

Ще один масштабний 
проект, на реалізації якого 
зосереджено зусилля Фон-

ду спільно з Міністерством 
охорони здоров’я та Мі-
ністерством соціальної по-
літики, — створення і за-
пуск електронного реєстру 
лікарняних. Адже потре-
ба відмовитись від паперо-
вих носіїв, що ускладнюва-
ли життя всім — і тим, хто 
бере лікарняний, і лікарям, і 
тим, хто потім цей лікарня-
ний супроводжує і фінансує, 
— виникла давно.

Отже, працюємо над ство-
ренням прозорої системи, 
де не буде можливості для 
зловживань і необґрунтова-
них виплат. Абсолютно чіт-
ко усвідомлюємо, що у цій 
сфері є корупційна складо-
ва. І її усунення дасть змо-
гу зменшити необґрунтова-
ні видатки на лікування та 
направити їх на реальну ме-
дичну допомогу тим, хто її 
насправді потребує.

Це матиме такий вигляд. 
У єдиній базі лікарняних 
листків міститимуться ві-
домості про кожного за-
страхованого. Якщо лікар 
встановив, що людина че-
рез хворобу не може вийти 
на роботу, він вносить у ре-
єстр відповідні відомості. І 
про відкриття цього елек-
тронного лікарняного від-
разу стає відомо зацікавле-
ним сторонам: і роботодав-
цю, і Фонду. 

ДОКУМЕНТИ

 �ЗАКОН УКРАЇНИ

Про внесення зміни до статті 115 Закону 
України «Про загальнообов’язкове державне 

пенсійне страхування» щодо призначення 
дострокової пенсії за віком членам сімей 
осіб, які загинули або померли внаслідок 

поранення, каліцтва, контузії чи інших 
ушкоджень здоров’я, одержаних  

під час участі у Революції Гідності
Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
I. Частину першу статті 115 Закону України «Про загальнообов’язкове держав-

не пенсійне страхування» (Відомості Верховної Ради України, 2003 р., №№ 49—51,  
ст. 376 із наступними змінами) доповнити пунктом 5 такого змісту:

«5) дружини (чоловіки), якщо вони не взяли повторний шлюб, діти, які стали осо-
бами з інвалідністю до досягнення повноліття, і батьки, яким надано статус особи, на 
яку поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх со-
ціального захисту», відповідно до абзацу чотирнадцятого пункту 1 статті 10 зазначе-
ного Закону — після досягнення чоловіками 55 років, жінками — 50 років та за на-
явності страхового стажу не менше 25 років у чоловіків і не менше 20 років у жінок».

II. Прикінцеві положення
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування.
2. Кабінету Міністрів України:
привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними органами вико-

навчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом.
Президент України П. ПОРОШЕНКО

м. Київ 
8 лютого 2018 року 
№ 2281-VIII

 �ЗАКОН УКРАЇНИ

Про внесення змін до деяких законів України 
щодо додаткових гарантій соціального 

захисту дітей-інвалідів
Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
I. Внести зміни до таких законів України:
1. У частині першій статті 23 Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобіліза-

цію» (Відомості Верховної Ради України, 2005 р., № 16, ст. 255; 2014 р., № 36, ст. 1194; 2015 
р., № 28, ст. 238):

абзац четвертий викласти в такій редакції:
«жінки та чоловіки, на утриманні яких перебувають троє і більше дітей віком до 18 ро-

ків (такі жінки та чоловіки можуть бути призвані на військову службу у разі їх згоди і тіль-
ки за місцем проживання)»;

після абзацу шостого доповнити новим абзацом такого змісту:
«жінки та чоловіки, на утриманні яких перебуває дитина-інвалід, яка має будь-які ви-

ди порушень функцій організму III—IV ступеня їх вираження та обмеження життєдіяльнос-
ті будь-якої категорії II—III ступеня їх вираження відповідно до критеріїв встановлення ін-
валідності дітям, затверджених Кабінетом Міністрів України, або дитина-інвалід, яка має 

функціональні порушення в організмі та обмеження життєдіяльності, що відповідають кри-
теріям для встановлення I чи II групи інвалідності для повнолітньої особи згідно з порядком, 
затвердженим Кабінетом Міністрів України (такі особи можуть бути призвані на військову 
службу у разі їх згоди і тільки за місцем проживання)».

У зв’язку з цим абзаци сьомий — одинадцятий вважати відповідно абзацами восьмим 
— дванадцятим.

2. Пункт 1 частини восьмої статті 26 Закону України «Про військовий обов’язок і військо-
ву службу» (Відомості Верховної Ради України, 2006 р., № 38, ст. 324 із наступними зміна-
ми) доповнити абзацом двадцять другим такого змісту:

«Також із військової служби звільняються чоловіки (жінки) — військовослужбовці, як-
що на їх утриманні перебуває дитина-інвалід, яка має будь-які види порушень функцій ор-
ганізму III—IV ступеня їх вираження та обмеження життєдіяльності будь-якої категорії II—
III ступеня їх вираження відповідно до критеріїв встановлення інвалідності дітям, затвер-
джених Кабінетом Міністрів України, або дитина-інвалід, яка має функціональні порушен-
ня в організмі та обмеження життєдіяльності, що відповідають критеріям для встановлен-
ня I чи II групи інвалідності для повнолітньої особи згідно з порядком, затвердженим Кабі-
нетом Міністрів України. Такі особи можуть продовжувати військову службу, якщо вони ви-
явили таке бажання».

II. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування.
Президент України П. ПОРОШЕНКО

м. Київ 
6 грудня 2017 року 
№ 2226-VIII

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 14 лютого 2018 р. № 70 
Київ

Про затвердження бюджету Фонду 
соціального страхування України на 2018 рік

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Затвердити бюджет Фонду соціального страхування України на 2018 рік, що до-

дається.
Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 14 лютого 2018 р. № 70
БЮДЖЕТ 

Фонду соціального страхування України на 2018 рік
(тис. гривень)

Залишок коштів на початок року 2 339 377
Доходи:
страхові внески страхувальників та застрахованих осіб 20 424 073
надходження з державного бюджету на виплату допомоги  
в пільгових розмірах громадянам, які постраждали внаслідок Чор-
нобильської катастрофи

40 279

інші надходження відповідно до закону 80 754
Усього доходів 20 545 106
Разом коштів з урахуванням залишку коштів на початок року 22 884 483
Видатки:
матеріальне забезпечення та соціальні послуги 11 803 144
страхові виплати 8 338 907
страхові витрати на медичну та соціальну допомогу 612 882
профілактика страхових випадків 22 602
видатки, пов’язані з виконанням обов’язків страховика 69 626
витрати на розвиток та функціонування інформаційно- 
аналітичних систем Фонду

33 522

адміністративно-господарські витрати 1 158 202

Усього видатків 22 038 885
Залишок коштів на кінець року, в тому числі 845 598
резерв коштів Фонду 284 890

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 14 лютого 2018 р. № 72 
Київ

Про внесення змін у додаток  
до постанови Кабінету Міністрів України  

від 25 серпня 2004 р. № 1096
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести у додаток до постанови Кабінету Міністрів України від 25 серпня 2004 р. 

№ 1096 «Про встановлення розміру доплати за окремі види педагогічної діяльності» 
(Офіційний вісник України, 2004 р., № 34, ст. 2263) зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України  
від 14 лютого 2018 р. № 72

ЗМІНИ, 
що вносяться у додаток до постанови Кабінету  
Міністрів України від 25 серпня 2004 р. № 1096

1. Абзац другий пункту 1 викласти в такій редакції:
«у підготовчих та I—IV класах закладів загальної середньої освіти — 20 відсотків;».
2. Абзац другий пункту 2 викласти в такій редакції:
«у підготовчих та I—IV класах закладів загальної середньої освіти — 15 відсотків;».
3. В абзацах другому та п’ятому пункту 3 слова «загальноосвітніх та професійно-

технічних навчальних закладах» замінити словами «закладах загальної середньої та 
професійної (професійно-технічної) освіти».

4. У пункті 4 слова «загальноосвітніх, професійно-технічних» замінити словами «за-
кладах загальної середньої та професійної (професійно-технічної) освіти». 

5. Доповнити додаток пунктом 5 такого змісту:
«5. За роботу в інклюзивних класах (групах) у закладах дошкільної, загальної серед-

ньої, позашкільної, професійної (професійно-технічної) та вищої освіти — у гранично-
му розмірі 20 відсотків.

Зазначена доплата встановлюється педагогічним працівникам та помічникам вихо-
вателів тільки за години роботи у цих класах (групах).».

6. У тексті додатка слова «загальноосвітні навчальні заклади», «професійно-техніч-
ні» в усіх відмінках замінити відповідно словами «заклади загальної середньої освіти», 
«заклади професійної (професійно-технічної) освіти» у відповідному відмінку.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА  

від 14 лютого 2018 р. № 79 
Київ

Про внесення зміни до пункту 10 додатка  
до постанови Кабінету Міністрів України  

від 11 жовтня 2016 р. № 710
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести зміну до пункту 10 додатка до постанови Кабінету Міністрів України від 11 

жовтня 2016 р. № 710 «Про ефективне використання державних коштів» (Офіцій-
ний вісник України, 2016 р., № 83, ст. 2739), доповнивши його після слів «утворен-
ням бюро правової допомоги;» словами «працівників науково-дослідних установ су-
дових експертиз Мін’юсту;».

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
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ПОСТАНОВА 
від 7 лютого 2018 р. № 65 

Київ

Питання утворення Експортно-кредитного 
агентства

Відповідно до статей 2 і 5 Закону України «Про забезпечення масштабної екс-
пансії експорту товарів (робіт, послуг) українського походження шляхом страхуван-
ня, гарантування та здешевлення кредитування експорту» Кабінет Міністрів Украї-
ни ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Утворити приватне акціонерне товариство «Експортно-кредитне агентство» (да-
лі – товариство).

2. Здійснити приватне розміщення першого випуску акцій товариства у кількос-
ті 200 000 штук.

3. Затвердити такі, що додаються:
Статут приватного акціонерного товариства «Експортно-кредитне агентство»;
Положення про наглядову раду приватного акціонерного товариства «Експортно-

кредитне агентство»;
Положення про правління приватного акціонерного товариства «Експортно-кре-

дитне агентство»;
Положення про ревізійну комісію приватного акціонерного товариства «Експорт-

но-кредитне агентство»;
Порядок проведення конкурсного відбору кандидатів на посаду члена наглядової 

ради приватного акціонерного товариства «Експортно-кредитне агентство».
4. Міністерству економічного розвитку і торгівлі:
забезпечити вчинення дій, пов’язаних із здійсненням приватного розміщення пер-

шого випуску акцій товариства, та оформлення і підписання відповідного рішення;
затвердити результати приватного розміщення акцій товариства.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 7 лютого 2018 р. № 65

СТАТУТ 
приватного акціонерного товариства «Експортно-кредитне агентство»

Загальні положення
1. Приватне акціонерне товариство «Експортно-кредитне агентство» (далі – това-

риство) утворене відповідно до Закону України «Про забезпечення масштабної екс-
пансії експорту товарів (робіт, послуг) українського походження шляхом страхуван-
ня, гарантування та здешевлення кредитування експорту».

2. Найменування товариства:
українською мовою:
повне найменування – приватне акціонерне товариство «Експортно-кредитне 

агентство»;
скорочене найменування – ПАТ «Експортно-кредитне агентство»;
англійською мовою:
повне найменування – private joint-stock company «Export-credit agency»;
скорочене найменування – «PJSC ЕСА» .
3. Товариство у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, ука-

зами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими від-
повідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, норма-
тивно-правовими актами, які видаються міністерствами, іншими державними орга-
нами, а також цим Статутом.

4. Місцезнаходження товариства: Україна, 00000, м. Київ.
Мета та предмет діяльності товариства

5. Основною метою діяльності товариства є стимулювання масштабної експансії 
експорту товарів (робіт, послуг) українського походження.

6. Товариство на добровільних засадах здійснює страхування, перестрахуван-
ня, надає гарантії за договорами, які забезпечують розвиток експорту, а також бе-
ре участь у виконанні програми часткової компенсації відсоткової ставки за експорт-
ними кредитами.

7. Товариство є уповноваженим Кабінетом Міністрів України на виконання функ-
цій, забезпечення фінансових зобов’язань та здійснення прав, що випливають з дво-
сторонніх угод України про сприяння та взаємний захист інвестицій, а також багато-
сторонніх міжнародно-правових актів України.

Акти товариства, видані на забезпечення виконання угод, зазначених в абзаці пер-
шому цього пункту, не підлягають тимчасовим обмеженням та спеціальним припи-
сам, що запроваджуються центральними органами виконавчої влади у кризовий пе-
ріод.

8. Основними завданнями товариства є:
захист українських експортерів від ризику неплатежів та фінансових втрат, 

пов’язаних з виконанням зовнішньоекономічних договорів (контрактів), шляхом 
страхування, перестрахування та гарантування;

впровадження сучасних фінансових технологій у зовнішній торгівлі та механізму 
підтримки експорту шляхом страхування, перестрахування та гарантування;

забезпечення розвитку експорту товарів (робіт, послуг) українського походжен-
ня, підвищення конкурентоспроможності товарів (робіт, послуг) українського похо-
дження на світовому ринку;

участь у виконанні програм часткової компенсації відсоткової ставки за експорт-
ними кредитами;

співпраця з міжнародними та іноземними фінансовими організаціями, в тому 
числі для акумуляції міжнародної фінансової допомоги, для забезпечення зростання 
експорту та національної економіки.

9. Предметом діяльності товариства є:
1) страхування та перестрахування:
експортних кредитів, наданих банками-кредиторами українському експортеру для 

забезпечення виконання умов зовнішньоекономічного договору (контракту), у тому 
числі на стадії виробництва товарів (робіт, послуг), від комерційних та некомерцій-
них ризиків для забезпечення відшкодування коштів у разі невиконання українським 
експортером зобов’язань за наданими кредитами;

зовнішньоекономічних договорів (контрактів) українських експортерів, у то-
му числі на стадії виробництва товарів (робіт, послуг), від комерційних або не-
комерційних ризиків для забезпечення відшкодування коштів у разі невиконання 
іноземним покупцем зобов’язань за зовнішньоекономічним договором (контр-
актом);

експортних кредитів, наданих іноземному покупцю або банку іноземного покуп-
ця банками-кредиторами, у тому числі на стадії виробництва товарів (робіт, по-
слуг), від комерційних та некомерційних ризиків для забезпечення відшкодуван-
ня коштів у разі невиконання іноземним покупцем (банком іноземного покупця) 
зобов’язань за кредитами, наданими йому під зобов’язання закупівлі товарів (ро-
біт, послуг) українського походження;

прямих інвестицій з України, що вкладаються в об’єкти підприємницької діяльнос-
ті, від некомерційних ризиків для забезпечення відшкодування коштів у разі втра-
ти інвестицій або їх частини;

акредитивів, підтверджених банком українського експортера, від комерційних 
та некомерційних ризиків для забезпечення відшкодування коштів у разі невико-
нання банком іноземного покупця зобов’язань з оплати коштів за поставлені то-
вари (роботи, послуги) українського походження;

договірних банківських гарантій;
2) надання:
сек’юритизаційних гарантій банкам-кредиторам для забезпечення відшкоду-

вання отриманих ними коштів рефінансування експортних кредитів, застрахова-
них товариством;

зустрічних гарантій банкам українських експортерів з метою відшкодування 
коштів у разі використання наданих ними договірних гарантій, застрахованих то-
вариством;

тендерних гарантій (гарантій виконання зобов’язань українськими експорте-
рами під час участі в міжнародних тендерах);

3) участь у виконанні програм часткової компенсації відсоткової ставки за екс-
портними кредитами;

4) консультаційна діяльність;
5) інші види діяльності, які передбачені законодавством та не суперечать ме-

ті діяльності товариства.
10. Діяльність товариства щодо страхування, перестрахування та надання га-

рантій не потребує ліцензування.
Для провадження інших видів господарської діяльності товариство отримує 

необхідні дозволи та ліцензії у випадках та порядку, передбачених законами.

Юридичний статус товариства
11. Товариство є юридичною особою, створеною у формі публічного акціонер-

ного товариства.
Права та обов’язки юридичної особи товариство набуває з дня його державної ре-

єстрації в установленому законом порядку.
12. Товариство провадить свою діяльність відповідно до законодавства, міжна-

родних договорів України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою 
України, та цього Статуту. 

У разі коли міжнародним договором, згода на обов’язковість якого надана Верхо-
вною Радою України, визначено інші правила, ніж ті, що передбачені Законом Укра-
їни «Про забезпечення масштабної експансії експорту товарів (робіт, послуг) україн-
ського походження шляхом страхування, гарантування та здешевлення кредитуван-
ня експорту», застосовуються правила міжнародного договору.

13. Товариство має самостійний баланс, рахунки в банках, печатку, кутові штампи 
із своїм найменуванням, фірмові бланки та власний офіційний веб-сайт.

14. Товариство має право від свого імені вчиняти будь-які правочини, набувати 
майнові та немайнові права, нести обов’язки, виступати позивачем та відповідачем у 
суді, крім випадків, передбачених законодавством та цим Статутом.

15. Товариство має право в установленому порядку виступати засновником та/або 
учасником юридичних осіб як на території України, так і за її межами.

16. Товариство створює філії, представництва, інші відокремлені підрозділи без 
статусу юридичної особи як на території України, так і за її межами, які діють на під-
ставі положень.

Створення, реорганізація та ліквідація юридичних осіб, засновником, співзаснов-
ником або учасником яких є товариство, здійснюється відповідно до законодавства 
та цього Статуту.

Товариство не відповідає за зобов’язаннями юридичних осіб, засновником, спів-
засновником або учасником яких воно є, а вони – не відповідають за зобов’язаннями 
товариства, крім випадків, передбачених законодавством чи договором.

17. Товариство має право відкривати банківські рахунки в національній та інозем-
ній валюті, в тому числі в іноземних банківських установах.

18. Товариство відповідає за своїми зобов’язаннями в межах належного йому 
майна.

19. Фінансово-господарська діяльність товариства провадиться відповідно до фі-
нансового плану, який складається товариством згідно із законодавством та затвер-
джується загальними зборами акціонерів товариства, крім випадків, визначених за-
коном.

20. Товариство не несе відповідальності за зобов’язаннями акціонерів. Акціонери 
не відповідають за зобов’язаннями товариства і несуть ризик збитків, пов’язаних з ді-
яльністю товариства, у межах вартості належних їм акцій товариства.

21. Дочірні підприємства товариства не відповідають за його зобов’язаннями.
Майно товариства

22. Майно товариства складається з основних фондів, обігових коштів, а також 
фінансових та інших активів, відображених у самостійному балансі товариства.

23. Майно товариства формується за рахунок:
майна, коштів та нематеріальних активів, переданих йому засновником як вклади 

(внески) до статутного капіталу;
власних коштів;
коштів, залучених від державних та приватних інвесторів на поворотній або без-

поворотній основі;
коштів, наданих міжнародними організаціями на поворотній або безповоротній 

основі;
бюджетних коштів в разі передбачення їх законом про Державний бюджет Укра-

їни на відповідний рік;
інших джерел, не заборонених законодавством.
24. Товариство володіє, користується та розпоряджається належним йому май-

ном, вчиняючи стосовно нього будь-які дії, що відповідають визначеним цим Стату-
том меті та предмету діяльності товариства і не суперечать законодавству.

Статутний капітал товариства
25. Статутний капітал товариства становить 200 000 000,00 (двісті мільйонів) гри-

вень 00 копійок.
26. Статутний капітал поділяється на 200 000 (двісті тисяч простих іменних акцій 

номінальною вартістю 1000 (одна тисяча) гривень кожна.
27. Засновнику товариства в особі Кабінету Міністрів України належить 200 000 

(двісті тисяч) простих іменних акцій загальною номінальною вартістю 200 000 000 
гривень, що становить 100 відсотків статутного капіталу товариства.

28. Товариство має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір ста-
тутного капіталу в порядку, визначеному законодавством. Рішення про зміну (збіль-
шення або зменшення) розміру статутного капіталу товариства приймається загаль-
ними зборами акціонерів.

29. Статутний капітал товариства збільшується шляхом підвищення номінальної 
вартості акцій або розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості в по-
рядку, установленому НКЦПФР.

30. Товариство має право збільшувати статутний капітал після реєстрації звітів 
про результати розміщення всіх попередніх випусків акцій.

31. Збільшення статутного капіталу товариства із залученням додаткових внесків 
здійснюється шляхом розміщення додаткових акцій.

32. Збільшення статутного капіталу товариства без залучення додаткових внесків 
здійснюється шляхом підвищення номінальної вартості акцій.

33. Товариство не має права приймати рішення про збільшення статутного капіта-
лу шляхом публічного розміщення акцій, якщо розмір власного капіталу є меншим, 
ніж розмір його статутного капіталу.

34. Збільшення статутного капіталу товариства для покриття збитків не допуска-
ється, крім випадків, установлених законом.

35. Статутний капітал товариства зменшується в порядку, установленому 
НКЦПФР, шляхом зменшення номінальної вартості акцій або шляхом анулювання 
раніше викуплених товариством акцій та зменшення їх загальної кількості.

36. Після прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства прав-
ління товариства протягом 30 днів повинно письмово повідомити кожному кредито-
ру, вимоги якого до товариства не забезпечені заставою, гарантією чи порукою, про 
таке рішення. Кредитор, вимоги якого до товариства не забезпечені договорами за-
стави чи поруки, протягом 30 днів після надходження йому повідомлення може звер-
нутися до товариства з письмовою вимогою про здійснення протягом 45 днів одно-
го з таких заходів на вибір товариства: забезпечення виконання зобов’язань шля-
хом укладення договору застави чи поруки, дострокового припинення або виконан-
ня зобов’язань перед кредитором, якщо інше не передбачено договором між това-
риством та кредитором.

37. У разі коли кредитор не звернувся у строк, визначений пунктом 36 цього Ста-
туту, до товариства з письмовою вимогою, вважається, що він не вимагає від товари-
ства вчинення додаткових дій щодо зобов’язань перед ним.

38. Товариство в установленому НКЦПФР порядку має право анулювати викупле-
ні ним акції та зменшити статутний капітал або підвищити номінальну вартість решти 
акцій, не змінюючи при цьому розмір статутного капіталу.

Цінні папери товариства
39. Акції товариства посвідчують корпоративні права акціонера щодо товари-

ства.
40. Товариство випускає акції на весь розмір статутного капіталу та проводить 

реєстрацію їх випуску в установленому законодавством порядку.
41. Акції товариства існують виключно в бездокументарній формі.
42. Товариство здійснює розміщення простих акцій.
43. Прості акції товариства не підлягають конвертації у привілейовані акції або 

інші цінні папери товариства.
44. Товариство здійснює розміщення простих іменних акцій в порядку, встанов-

леному законодавством.
45. Товариство може здійснювати розміщення інших цінних паперів відповід-

но до законодавства. Рішення про розміщення цінних паперів на суму, що пере-
вищує 25 відсотків вартості активів товариства, приймається загальними зборами.

46. Обслуговування випуску акцій товариства, облік та підтвердження права 
власності на такі акції здійснюються відповідно до законодавства про депозитар-
ну систему.

47. Стосовно акцій товариства, що належать державі, у розмірі 50 відсотків ста-
тутного капіталу товариства плюс одна акція не можуть вчинятися дії, наслідком 
яких може бути їх відчуження з державної власності.

48. Відчуження акцій товариства в розмірі 50 відсотків статутного капіталу това-
риства мінус одна акція здійснюється відповідно до законодавства з питань прива-
тизації після прийняття в установленому порядку відповідного рішення.

Прибуток та покриття збитків
49. Порядок розподілу прибутку і покриття збитків товариства визначається рі-

шенням загальних зборів акціонерів відповідно до законодавства та цього Статуту.
50. Чистий прибуток, що належить державі відповідно до державної частки у 

статутному капіталі товариства, спрямовується на поповнення статутного капіта-
лу товариства.

51. Виконання боргових зобов’язань товариства може забезпечуватися держав-
ними гарантіями.

52. Для забезпечення майбутніх виплат страхових сум і страхового відшкодуван-
ня залежно від видів страхування (перестрахування) товариство формує страхові ре-
зерви.

53. Кошти страхових резервів використовуються товариством виключно для здій-
снення товариством страхових виплат, пов’язаних з виконанням своїх зобов’язань.

54. Дивіденди виплачуються на акції, звіт про результати розміщення яких зареє-
стровано в установленому законодавством порядку.

55. Рішення про виплату дивідендів та їх розмір приймається загальними збора-
ми акціонерів товариства.

56. Напрями використання фінансових ресурсів товариства, отриманих за раху-
нок накопичення нерозподіленого прибутку, затверджуються загальними зборами 
акціонерів товариства.

57. За рахунок нерозподіленого прибутку товариство може створювати вільні ре-
зерви.

58. Товариство не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здій-
снювати виплату дивідендів за простими акціями у разі, коли:

звіт про результати розміщення акцій не зареєстровано в установленому законо-
давством порядку;

власний капітал товариства менший, ніж сума його статутного та резервного ка-
піталу.

59. Для кожної виплати дивідендів наглядова рада товариства встановлює дату 
складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк 
їх виплати. Дата складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів за 
простими акціями, визначається рішенням наглядової ради, передбаченим першим 
реченням цього пункту, але не раніше ніж через 10 робочих днів після прийняття та-
кого рішення наглядовою радою.

60. Перелік осіб, які мають право на отримання дивідендів, складається в поряд-
ку, встановленому законодавством про депозитарну систему.

61. Товариство протягом 10 днів з дня прийняття рішення про виплату дивідендів 
засобами поштового зв’язку письмово листом повідомляє особам, які мають право 
на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати.

62. Товариство протягом 10 днів з дня прийняття рішення про виплату дивідендів 
за простими акціями товариства повідомляє про дату, розмір, порядок та строк ви-
плати дивідендів за простими акціями фондовій біржі (біржам), у біржовому реєстрі 
якої (яких) перебуває товариство.

63. Товариство веде первинний (оперативний) облік результатів своєї діяльності, 
надає фінансову звітність і статистичну інформацію згідно із законодавством.

Органи та посадові особи органів товариства
64. Управління діяльністю товариства здійснюють його органи, склад і порядок 

обрання (призначення) яких визначається цим Статутом та законодавством.
65. Органами товариства є:
загальні збори акціонерів;
наглядова рада;
правління;
ревізійна комісія.
66. Органи товариства діють у межах повноважень та компетенції, що визначаєть-

ся цим Статутом та законодавством.
67. Посадовими особами органів товариства є фізичні особи – голова та члени на-

глядової ради, ревізійної комісії та правління.
68. Обрання та припинення повноважень посадових осіб органів товариства здій-

снюється відповідно до цього Статуту та законодавства.
69. Посадові особи органів товариства несуть відповідальність перед товариством 

за збитки, завдані товариству своїми діями (бездіяльністю), згідно із законом.
70. Посадові особи органів товариства та їх афілійовані особи не можуть бути 

представниками інших акціонерів товариства на загальних зборах акціонерів.
Засновники та акціонери товариства

71. Засновником та акціонером товариства, якому належить 100 відсотків акцій 
товариства, є держава в особі Кабінету Міністрів України.

Акціонерами товариства можуть бути:
держава в особі органу, уповноваженого управляти корпоративними правами 

держави у статутному капіталі товариства;
фізичні та юридичні особи.
72. До прийняття в установленому порядку рішення про приватизацію акцій, що 

належать державі у статутному капіталі товариства, функції з управління корпора-
тивними правами держави здійснює Кабінет Міністрів України через уповноважений 
ним орган управління – Мінекономрозвитку (далі – уповноважений орган управлін-
ня).

73. Кожною простою акцією товариства акціонеру надається однакова сукупність 
прав, включаючи права на:

1) участь в управлінні товариства;
2) отримання дивідендів;
3) отримання у разі ліквідації товариства частини його майна або вартості;
4) отримання частини майна товариства, пропорційної вартості належних йому ак-

цій товариства, у разі ліквідації товариства;
5) отримання інформації про господарську діяльність товариства, якщо вона не 

становить державну таємницю. Доступ до відомостей, що становлять державну та-
ємницю, здійснюється на підставі законодавчих актів про захист державної таємниці;

6) призначення представників на загальні збори акціонерів товариства та їх від-
кликання.

74. Акціонери мають інші права, передбачені законодавством та цим Статутом.
75. На вимогу акціонерів товариство зобов’язане надавати їм для ознайомлення 

документи та інформацію відповідно до законодавства.
76. Акціонери мають переважне право на придбання акцій у процесі їх приватного 

розміщення в установленому законодавством порядку.
77. Акціонери зобов’язані:
1) дотримуватися вимог цього Статуту, інших внутрішніх документів товариства;
2) виконувати рішення загальних зборів акціонерів, інших органів товариства;
3) виконувати свої зобов’язання перед товариством, зокрема ті, що пов’язані з 

майновою участю;
4) оплачувати акції у розмірі, порядку та засобами, що передбачені законодав-

ством і цим Статутом;
5) не розголошувати комерційної таємниці та конфіденційної інформації про ді-

яльність товариства;
6) не втручатися в оперативно-господарську діяльність товариства.
78. Акціонери виконують інші обов’язки, передбачені законодавством.

Загальні збори акціонерів
79. Загальні збори акціонерів товариства є вищим органом управління товари-

ством. Функції загальних зборів товариства здійснює уповноважений орган управ-
ління.

80. Загальні збори акціонерів товариства скликаються щороку (річні загальні збо-
ри акціонерів товариства) і проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним 
року.

81. Усі інші загальні збори акціонерів товариства, крім річних загальних зборів ак-
ціонерів, вважаються позачерговими.

82. Загальні збори акціонерів товариства мають право приймати рішення з будь-
якого питання діяльності товариства, включеного до порядку денного загальних збо-
рів акціонерів.

83. Загальні збори акціонерів можуть вирішувати будь-які питання діяльності то-
вариства. До виключної компетенції загальних зборів товариства належить:

1) затвердження стратегічних планів розвитку, річних фінансових та інвестицій-
них планів і звітів про їх виконання, а також інвестиційних планів на середньостро-
кову перспективу (три – п’ять років) та здійснення контролю за їх виконанням, про-
ведення моніторингу фінансової діяльності, зокрема виконання показників фінан-
сових планів та вжиття заходів для поліпшення роботи;

2) внесення змін до Статуту товариства;
3) прийняття рішення про анулювання викуплених акцій;
4) прийняття рішення про зміну типу товариства;
5) прийняття рішення про розміщення акцій;
6) прийняття рішення про збільшення статутного капіталу товариства;
7) прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства;
8) прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій;
9) затвердження інших внутрішніх документів товариства, якщо інше не перед-

бачено цим Статутом;
10) затвердження річного звіту товариства;
11) розподіл прибутку і збитків товариства;
12) прийняття рішення про викуп товариством розміщених ним акцій;
13) затвердження розміру річних дивідендів;
14) прийняття рішень з питань порядку проведення загальних зборів акціонерів;
15) обрання голови та членів ревізійної комісії, затвердження умов цивільно-

правових договорів, трудових договорів (контрактів), що укладатимуться з ними, 
встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на під-
писання договорів (контрактів), прийняття рішення про дострокове припинення їх 
повноважень;

16) затвердження висновків ревізійної комісії;
17) встановлення кількісного складу наглядової ради, затвердження умов ци-

вільно-правових або трудових договорів, що укладатимуться з членами наглядо-
вої ради, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважуєть-
ся підписувати цивільно-правові договори з членами наглядової ради;

18) прийняття рішення про припинення повноважень членів наглядової ради;
19) прийняття рішення про виділ та припинення товариства, про ліквідацію това-

риства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строку ліквідації, по-

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ



21 лютого 2018 року, середа, № 36 www.ukurier.gov.ua 9

орієнтир № 8
рядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог 
кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу;

20) прийняття рішення за результатами розгляду звіту наглядової ради, правлін-
ня, ревізійної комісії;

21) затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління товариства;
22) обрання комісії з припинення товариства;
23) прийняття рішення про анулювання акцій;
24) обрання членів лічильної комісії, прийняття рішення про припинення їх по-

вноважень;
25) прийняття рішення про вчинення значних правочинів, якщо ринкова вартість 

майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків 
вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності товариства;

26) прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних право-
чинів, якщо гранична сукупна ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є пред-
метом таких правочинів, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої 
річної фінансової звітності товариства, якщо на дату проведення загальних зборів не-
можливо визначити, які значні правочини вчинятимуться товариством у ході поточ-
ної господарської діяльності;

27) прийняття рішення про надання згоди на вчинення правочину із заінтересова-
ністю, якщо всі члени наглядової ради є заінтересованими у вчиненні правочину та/
або якщо ринкова вартість майна або послуг чи сума коштів, що є його предметом, 
перевищує 10 відсотків вартості активів, за даними останньої річної фінансової звіт-
ності товариства;

28) прийняття рішення про надання згоди на вчинення правочину із заінтересова-
ністю, якщо наглядова рада прийняла рішення про відхилення правочину із заінтере-
сованістю або не прийняла жодного рішення протягом 30 днів з дня отримання необ-
хідної інформації, та в інших випадках, передбачених законодавством;

29) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції загальних 
зборів акціонерів згідно з цим Статутом.

84. Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції за-
гальних зборів акціонерів товариства, не можуть бути передані іншим органам то-
вариства.

85. До порядку денного річних загальних зборів акціонерів обов’язково вносяться 
питання, передбачені підпунктами 10, 11 і 20 пункту 83 цього Статуту.

86. У загальних зборах мають право брати участь акціонери або їх представники. 
З правом дорадчого голосу у загальних зборах акціонерів мають право брати участь 
члени наглядової ради та правління, які не є акціонерами.

87. Довіреність на право участі та голосування на загальних зборах, видана фізич-
ною особою, посвідчується нотаріусом або іншими посадовими особами, які вчиня-
ють нотаріальні дії, або депозитарною установою. Довіреність на право участі та го-
лосування на загальних зборах акціонерів від імені юридичної особи видається її ор-
ганом або іншою особою, уповноваженою на це її установчими документами.

88. Акціонер має право призначити свого представника на постійній основі або на 
певний строк. Акціонер має право у будь-який момент замінити свого представника, 
повідомивши про це правлінню.

89. Одна голосуюча акція надає акціонеру один голос для вирішення кожного з 
питань, винесених на голосування на загальних зборах акціонерів.

90. Позачергові загальні збори скликаються наглядовою радою:
1) за власною ініціативою;
2) на вимогу правління – у разі порушення провадження про визнання товариства 

банкрутом або необхідності вчинення значного правочину;
3) на вимогу акціонера;
4) в інших випадках, встановлених законом.
Позачергові загальні збори акціонерів товариства повинні бути проведені протя-

гом 45 днів з дати отримання товариством вимоги про їх скликання.
91. Письмове повідомлення про проведення загальних зборів акціонерів та їх поря-

док денний (зміну порядку денного) надсилається акціонеру рекомендованим листом.
92. У повідомленні про проведення загальних зборів акціонерів зазначається ін-

формація, передбачена законом.
93. Положення статей 33–48 Закону України «Про акціонерні товариства» щодо 

порядку скликання та проведення загальних зборів акціонерів не застосовуються у 
разі, коли товариство має одного акціонера.

Наглядова рада
94. Наглядова рада є органом, що здійснює захист прав акціонерів товариства і 

в межах компетенції, визначеної законом і цим Статутом, контролює та регулює ді-
яльність правління.

95. Наглядова рада діє на підставі цього Статуту та Положення про неї.
96. Член наглядової ради не може бути одночасно членом правління та/або ін-

ших органів товариства.
97. Член наглядової ради діє в інтересах товариства, а не особи або органу, що ви-

сунув, затвердив або обрав відповідного члена наглядової ради товариства.
98. Кількісний склад наглядової ради становить п’ять осіб.
99. Члени наглядової ради повинні відповідати критеріям незалежності, встанов-

леним Положенням про наглядову раду.
100. Персональний склад наглядової ради визначається на конкурсних засадах у 

порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України, а у разі появи в товаристві ін-
ших акціонерів, крім держави, – загальними зборами акціонерів.

101. Голова та заступник голови наглядової ради обираються членами наглядо-
вої ради з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу наглядової ради.

102. Члени наглядової ради обираються з числа фізичних осіб, які мають повну 
цивільну дієздатність. Одна і та сама особа може обиратися до складу наглядової ра-
ди неодноразово.

103. Строк повноважень членів наглядової ради товариства становить п’ять років.
104. Повноваження члена наглядової ради, обраного кумулятивним голосуван-

ням, за рішенням загальних зборів акціонерів можуть бути припинені достроково ли-
ше за умови одночасного припинення повноважень усього складу наглядової ради.

105. Повноваження члена наглядової ради дійсні з моменту його обрання. З при-
пиненням повноважень члена наглядової ради одночасно припиняється дія контрак-
ту, укладеного з ним.

106. Без рішення загальних зборів акціонерів на підставі рішення наглядової ради 
повноваження члена наглядової ради припиняються:

1) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це товариству за 
два тижні;

2) у разі неможливості виконання обов’язків члена наглядової ради за станом 
здоров’я;

3) у разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено 
до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків члена наглядової ради;

4) у разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно від-
сутнім, померлим.

У разі коли член наглядової ради протягом строку своїх повноважень перестає 
відповідати вимогам, визначеним Положенням про наглядову раду, він повинен 
скласти свої повноваження шляхом подання відповідного письмового повідомлен-
ня товариству.

107. До компетенції наглядової ради належить вирішення питань, передбачених 
законом, цим Статутом, а також переданих на вирішення наглядової ради загальни-
ми зборами акціонерів.

108. До виключної компетенції наглядової ради належить:
1) підготовка порядку денного загальних зборів акціонерів, прийняття рішення 

про дату їх проведення та включення пропозицій до порядку денного, крім скликан-
ня акціонерами позачергових загальних зборів акціонерів;

2) прийняття рішення про:
проведення чергових або позачергових загальних зборів акціонерів на вимогу ак-

ціонерів або за пропозицією правління;
розміщення товариством цінних паперів, крім акцій, на суму, що не перевищує 

25 відсотків вартості активів товариства за даними останньої річної фінансової звіт-
ності товариства;

викуп розміщених товариством інших цінних паперів, крім акцій;
продаж раніше викуплених товариством акцій;
3) затвердження за поданням правління товариства основних напрямів діяльнос-

ті товариства, у тому числі з урахуванням стратегічних та програмних документів, що 
формують державну політику у сфері розвитку експорту;

4) розгляд та затвердження звітів про результати діяльності товариства;
5) погодження правил провадження діяльності товариства із страхування від ко-

мерційних та некомерційних ризиків, перестрахування та надання гарантій, які за-
тверджуються Кабінетом Міністрів України, та часткової компенсації відсоткової 
ставки за експортними кредитами;

6) затвердження положень про правила страхування, перестрахування та надан-
ня гарантій;

7) затвердження положень про страхові тарифи, склад страхових резервів, пра-
вил їх формування та використання;

8) затвердження стратегії та політики управління ризиками, процедури управлін-
ня ними, а також переліку ризиків, їх граничних розмірів;

9) затвердження складу та форм звітності про діяльність товариства;
10) обрання та припинення повноважень голови і членів правління товариства;
11) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених законом;
12) затвердження умов контрактів, які укладатимуться з членами правління, вста-

новлення розміру їх винагороди;
13) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання ди-

відендів, порядку та строку виплати дивідендів у межах граничного строку, встанов-
леного законом;

14) визначення ймовірності визнання товариства неплатоспроможним внаслідок 
взяття ним зобов’язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивіден-
дів або викупу акцій;

15) прийняття рішення про обрання оцінювача майна товариства та затвердження 
умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

16) прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи, яка надає то-
вариству додаткові послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, 
встановлення розміру оплати її послуг;

17) обрання аудитора товариства та визначення умов договору, що укладатиметь-
ся з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

18) затвердження в межах компетенції, встановленої Положенням про наглядо-
ву раду, внутрішніх документів, якими регулюються питання, пов’язані з діяльніс-
тю товариства;

19) прийняття рішення про відсторонення голови або члена правління від здій-
снення повноважень та обрання особи, яка тимчасово буде здійснювати повнова-
ження голови правління;

20) заслуховування інформації голови правління про стан діяльності товариства 
та прийняття рішень за результатами розгляду такої інформації, проведення аналізу 
дій голови правління щодо управління товариством, реалізації інвестиційної, техніч-
ної, економічної, цінової політики товариства;

21) рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або 
послуг, що є його предметом, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за да-
ними останньої річної фінансової звітності товариства;

22) обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених Законом 
України «Про акціонерні товариства»;

23) визначення дати складення переліку акціонерів, які повинні бути повідомлені 
про проведення загальних зборів акціонерів відповідно до закону;

24) утворення комітетів наглядової ради, затвердження положень про них та пе-
реліку питань, які передаються їм для вивчення і підготовки відповідних пропозицій;

25) обрання корпоративного секретаря, затвердження положення про корпора-
тивного секретаря;

26) визначення ймовірності визнання товариства неплатоспроможним внаслідок 
прийняття ним на себе зобов’язань або їх виконання, у тому числі внаслідок випла-
ти дивідендів або викупу акцій;

27) погодження договорів страхування експортних кредитів, інвестицій та зовніш-
ньоекономічних договорів (контрактів) від комерційних та некомерційних ризиків за 
підтримки держави, відповідальність за якими перевищує 10 відсотків власного ка-
піталу товариства;

28) погодження договорів про надання гарантій;
29) затвердження порядку проведення гарантійних операцій;
30) прийняття рішення про передачу виконання окремих функцій або бізнес-про-

цесів спеціалізованим компаніям на договірних умовах;
31) призначення на посаду та звільнення з посади керівника з управління ризика-

ми, затвердження положення про підрозділ з управління ризиками;
32) вирішення інших питань, що належить до її компетенції згідно із законодав-

ством та цим Статутом, а також переданих на вирішення наглядової ради загальни-
ми зборами акціонерів.

109. Наглядова рада має право приймати рішення (крім тих, що належать до ви-
ключної компетенції загальних зборів акціонерів), які можуть бути необхідними для 
ефективного виконання покладених на неї завдань та оперативного вирішення пи-
тань забезпечення діяльності товариства.

Питання, що належать до компетенції наглядової ради, не можуть вирішуватися 
іншими органами товариства, крім загальних зборів акціонерів, за винятком випад-
ків, встановлених законом.

110. Член наглядової ради має право:
отримувати будь-яку інформацію та документацію про товариство, якщо така ін-

формація (документація) йому необхідна для виконання функцій члена наглядової 
ради;

вносити на розгляд наглядової ради викладену в письмовій формі позицію що-
до незгоди з рішеннями, прийнятими головою правління та правлінням товариства. 
У разі підтримання наглядовою радою зазначеної позиції члена наглядової ради від-
повідні рішення, прийняті головою правління та правлінням товариства, підлягають 
перегляду.

Посадові особи органів товариства зобов’язані у п’ятиденний строк з моменту 
отримання товариством письмової вимоги члена наглядової ради забезпечити його 
доступ до відповідної інформації (документації).

111. Голова наглядової ради організовує її роботу, скликає засідання наглядової 
ради та головує на них, здійснює інші повноваження, передбачені цим Статутом та 
Положенням про наглядову раду.

112. У разі неможливості виконання головою наглядової ради своїх повноважень 
їх здійснює один із членів наглядової ради, уповноважений головою наглядової ради.

113. Засідання наглядової ради скликаються за ініціативою голови наглядової ра-
ди або на вимогу члена наглядової ради.

Засідання наглядової ради також скликаються на вимогу акціонерів, ревізійної ко-
місії, правління чи його члена.

Засідання наглядової ради проводяться не рідше ніж один раз на квартал.
114. Засідання наглядової ради є правоможним за наявності не менш як двох тре-

тин її членів.
У разі дострокового припинення повноважень одного чи кількох членів наглядо-

вої ради і до обрання всього складу наглядової ради засідання наглядової ради є 
правоможними для вирішення питань відповідно до її компетенції за умови, що кіль-
кість членів наглядової ради, повноваження яких є чинними, становить більше по-
ловини її складу.

115. Рішення наглядової ради приймається простою більшістю голосів від загаль-
ної кількості присутніх на засіданні членів наглядової ради.

116. Наглядова рада не може втручатися в оперативну діяльність товариства.
117. У роботі наглядової ради бере участь корпоративний секретар, який обира-

ється наглядовою радою за пропозицією голови наглядової ради на першому засі-
данні наглядової ради. Корпоративний секретар не є членом наглядової ради і не має 
права голосу на засіданнях наглядової ради.

118. Наглядова рада може утворювати постійні чи тимчасові комітети з числа її 
членів для вивчення і підготовки питань, що належать до її компетенції. Порядок їх 
утворення і діяльності, а також формування складу встановлюється в Положенні про 
наглядову раду та відповідний комітет. У складі наглядової ради обов’язково утворю-
ються комітет з питань аудиту, комітет з питань визначення винагороди посадовим 
особам товариства і комітет з питань призначень.

Правління
119. Правління є постійно діючим колегіальним виконавчим органом товариства, 

що здійснює керівництво поточною діяльністю та несе відповідальність за ефектив-
ність його роботи згідно із законодавством та цим Статутом. Кількісний склад прав-
ління – п’ять осіб. Правління обирається строком на три роки. До складу правління 
входять голова правління, його заступники та члени правління.

120. Правління діє на підставі положення, що затверджується Кабінетом Міністрів 
України.

121. До компетенції правління належить вирішення всіх питань, пов’язаних з ке-
рівництвом поточною діяльністю товариства, крім питань, що належать до виключ-
ної компетенції загальних зборів акціонерів та наглядової ради.

122. Голова та члени правління товариства підзвітні загальним зборам акціоне-
рів та наглядовій раді товариства і організовують виконання їх рішень. Голова та чле-
ни правління діють від імені товариства у межах, встановлених цим Статутом і зако-
нодавством.

123. Голова та члени правління обираються наглядовою радою на підставі подан-
ня комітету наглядової ради з питань призначень.

124. Членом правління товариства може бути будь-яка фізична особа, яка має по-
вну цивільну дієздатність і не є членом ревізійної комісії або наглядової ради.

125. Права та обов’язки членів правління товариства визначаються законодав-
ством, цим Статутом та Положенням про правління товариства, а також умовами 
контракту, що укладається з кожним членом правління. Від імені товариства контр-
акт з ними підписує голова наглядової ради або інша особа, уповноважена на те на-
глядовою радою.

126. Правління на вимогу органів та посадових осіб товариства зобов’язане нада-
ти можливість ознайомитися з інформацією про діяльність товариства в межах, вста-
новлених законом, цим Статутом та внутрішніми положеннями товариства.

127. Порядок скликання та проведення засідань правління визначається Поло-
женням про правління товариства.

128. Кожний член правління має право вимагати проведення засідання правління 
та вносити питання до порядку денного засідання.

129. Повноваження голови та членів правління припиняються за рішенням нагля-
дової ради. Підстави припинення повноважень голови та членів правління встанов-
люються законом та відповідним контрактом, що укладається між товариством та 
кожним з членів правління.

130. До виключної компетенції правління товариства належить:
1) вирішення питань поточної діяльності товариства, які винесені на колегіаль-

ний розгляд правління наглядовою радою, головою правління, заступником голо-
ви правління;

2) організація господарської діяльності товариства, фінансування, ведення облі-
ку та звітності, виконання роботи з цінними паперами, придбання акцій інших акціо-
нерних товариств тощо;

3) здійснення загального управлінського контролю, планування та координація 
господарської діяльності філій та представництв товариства, а також участь в роботі 
органів управління дочірніх підприємств та координація загальних планів роботи то-

вариства з ними з метою забезпечення виконання затверджених виробничих та фі-
нансових планів;

4) підготовка та подання на затвердження загальних зборів акціонерів проекту 
стратегічного плану розвитку товариства, розроблення річних фінансових та інвес-
тиційних планів товариства, затвердження оперативних планів роботи та здійснення 
контролю за їх виконанням, затвердження річних бізнес-планів;

5) попередній розгляд питань, що належать до компетенції загальних зборів ак-
ціонерів, наглядової ради, підготовка матеріалів для розгляду таких питань зазначе-
ними органами;

6) організація виконання рішень загальних зборів акціонерів та наглядової ради;
7) підготовка річної фінансової звітності товариства;
8) забезпечення дотримання товариством, його дочірніми підприємствами, філі-

ями, представництвами та іншими відокремленими підрозділами вимог законодав-
ства та цього Статуту;

9) розгляд матеріалів, складених за результатами ревізій та перевірок фінансо-
во-господарської діяльності товариства, звітів керівників його дочірніх підприємств, 
філій, представництв та інших відокремлених підрозділів з прийняттям відповідних 
рішень;

10) проведення аналізу і подання на розгляд загальних зборів акціонерів та нагля-
дової ради річного звіту і балансу товариства, інформації про діяльність його дочірніх 
підприємств, філій, представництв та інших відокремлених підрозділів;

11) прийняття рішень про:
утворення, ліквідацію, реорганізацію дочірніх підприємств, а також філій та пред-

ставництв товариства;
притягнення до передбаченої законом відповідальності директорів дочірніх під-

приємств, філій, представництв та інших відокремлених підрозділів товариства;
12) вирішення інших питань, за винятком тих, що належать до виключної компе-

тенції загальних зборів акціонерів, наглядової ради та ревізійної комісії товариства.
131. Засідання правління проводяться не рідше ніж один раз на місяць і вважа-

ються правоможними, якщо на них присутні не менше трьох його членів. Рішення 
правління приймається більшістю голосів. У разі рівного розподілу голосів голос го-
лови правління є вирішальним.

132. Голова правління товариства очолює правління, здійснює загальне керівни-
цтво та контроль за поточною господарською діяльністю товариства.

Голова правління організовує роботу правління, скликає засідання, забезпечує ве-
дення протоколів засідань.

133. Голова правління має право:
1) без довіреності представляти товариство у відносинах з юридичними та фі-

зичними особами, установами, організаціями, у тому числі міжнародними, органами 
державної влади та органами місцевого самоврядування, у судових органах в Україні 
та за її межами, проводить переговори від імені товариства;

2) вчиняти правочини, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є пред-
метом такого правочину, становить до 10 відсотків вартості активів за даними остан-
ньої річної фінансової звітності товариства;

3) організовувати розроблення основних напрямів та планів діяльності товари-
ства, фінансових планів товариства, підготовку звітів про їх виконання, пропозицій 
щодо порядку розподілу прибутку або покриття збитків;

4) видавати у межах компетенції накази та інші розпорядчі документи з питань ді-
яльності та в інтересах товариства;

5) відкривати та закривати рахунки в банках;
6) розпоряджатися відповідно до законодавства та цього Статуту майном і ко-

штами товариства;
7) затверджувати організаційну структуру за погодженням з наглядовою радою та 

штатний розпис товариства, посадові інструкції, умови оплати праці та преміювання 
працівників товариства;

8) призначати на посаду та звільняти з посади директорів дочірніх підприємств то-
вариства, керівників філій, представництв та інших відокремлених підрозділів това-
риства, визначати умови оплати їх праці та матеріального забезпечення;

9) притягувати до передбаченої законом відповідальності директорів дочірніх під-
приємств, філій, представництв та інших відокремлених підрозділів товариства;

10) укладати колективний договір;
11) вирішувати питання добору, підготовки та підвищення кваліфікації кадрів, 

призначати на посади та звільняти з посад працівників товариства;
12) приймати відповідно до законодавства рішення щодо притягнення до матері-

альної відповідальності працівників товариства;
13) установлювати розпорядок робочого дня, обирати форму і систему оплати 

праці, установлювати працівникам конкретні розміри тарифних ставок, відрядних 
розцінок, посадових окладів на умовах, передбачених законодавством та колектив-
ним договором;

14) здійснювати матеріальне заохочення (преміювання) працівників товариства;
15) розподіляти обов’язки між членами правління товариства та делегувати їм 

частину своїх повноважень, якщо інше не встановлено законодавством та цим Ста-
тутом;

16) виконувати інші функції відповідно до законодавства та цього Статуту.
134. У разі неможливості виконання головою правління своїх повноважень, що 

пов’язано з його тимчасовою відсутністю, повноваження голови правління здійснює 
один з членів правління за рішенням голови правління.

135. У разі зміни голови правління обов’язковим є проведення позапланової пе-
ревірки фінансово-господарської діяльності товариства в порядку, передбаченому 
законом.

136. Повноваження голови правління припиняються за рішенням наглядової ра-
ди товариства. Підстави припинення повноважень голови правління встановлюються 
законом, а також контрактом, укладеним з ним.

Інші органи та служби товариства
137. У товаристві також утворюється (призначається на посаду):
1) ревізійна комісія;
2) корпоративний секретар;
3) керівник з питань управління ризиками.

Ревізійна комісія
138. Ревізійна комісія товариства (далі – ревізійна комісія) проводить перевірку 

фінансово-господарської діяльності товариства.
Ревізійна комісія підзвітна загальним зборам акціонерів та наглядовій раді.
139. Ревізійна комісія обирається загальними зборами акціонерів. Порядок діяль-

ності ревізійної комісії затверджується загальними зборами акціонерів товариства.
140. Порядок формування ревізійної комісії, її кількісний склад, а також вимоги 

до кандидатів та членів ревізійної комісії встановлюються у Положенні про ревізій-
ну комісію товариства.

141. Строк повноважень членів ревізійної комісії визначається загальними збора-
ми акціонерів, але не може становити більш як п’ять років.

142. Не можуть бути членами ревізійної комісії:
1) член наглядової ради;
2) член правління;
3) корпоративний секретар;
4) особа, яка не має повної цивільної дієздатності;
5) члени інших органів товариства.
143. Права та обов’язки членів ревізійної комісії визначаються законодавством, 

цим Статутом, а також договором, що укладається з кожним членом ревізійної ко-
місії.

144. Член ревізійної комісії може бути відкликаний за наявності для цього під-
став до закінчення строку повноважень ревізійної комісії за рішенням загальних збо-
рів акціонерів товариства.

145. Ревізійна комісія відповідно до покладених на неї завдань проводить пла-
нові та позапланові перевірки фінансово-господарської діяльності товариства, йо-
го філій, представництв та інших відокремлених підрозділів. Порядок проведення 
перевірок і організація роботи ревізійної комісії регулюються Положенням про ре-
візійну комісію.

146. За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності товариства за 
результатами фінансового року ревізійна комісія готує висновок, у якому містить-
ся інформація про:

підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповід-
ний період;

факти порушення законодавства під час провадження фінансово-господарської 
діяльності, а також установленого порядку ведення бухгалтерського обліку та по-
дання звітності.

147. Ревізійна комісія вирішує питання, пов’язані з проведенням перевірок та ор-
ганізацією роботи, на своїх засіданнях. Засідання проводяться у разі потреби, але не 
менш як один раз на три місяці, а також перед початком перевірок та за їх резуль-
татами. Ревізійна комісія є правоможною приймати рішення, якщо в засіданні бере 
участь не менше половини її членів. Рішення ревізійної комісії вважається прийня-
тим, якщо за нього проголосувало більше половини членів ревізійної комісії, які бе-
руть участь у засіданні.

Корпоративний секретар
148. У товаристві призначається на посаду корпоративний секретар, який оби-

рається наглядовою радою. Корпоративний секретар діє відповідно до цього Стату-
ту та положення про корпоративного секретаря, яке затверджується наглядовою ра-
дою товариства.

Порядок призначення корпоративного секретаря визначається у положенні про 
корпоративного секретаря.

149. Корпоративний секретар:
1) відповідає за взаємодію органів товариства між собою, з акціонерами та ін-

весторами, а також з юридичними особами, акціонером (засновником, учасником) 
яких є товариство;
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2) забезпечує дотримання органами та посадовими особами товариства проце-

дурних вимог до корпоративного управління, встановлених законодавством та вну-
трішніми документами товариства;

3) проводить моніторинг відповідності цього Статуту та внутрішніх положень то-
вариства вимогам законодавства та їх взаємної узгодженості, здійснює підготовку 
пропозицій щодо внесення змін до цього Статуту та внутрішніх положень товариства;

4) забезпечує підготовку та проведення загальних зборів акціонерів, засідань на-
глядової ради та її комітетів;

5) виконує завдання, пов’язані з організацією засідань наглядової ради та коміте-
тів наглядової ради (розсилає повідомлення про засідання та їх порядок денний; ко-
ординує підготовку та розсилання документів, пов’язаних з роботою наглядової ра-
ди та її комітетів);

6) забезпечує своєчасне надання достовірної інформації про товариство органам 
товариства та акціонерам, консультує посадових осіб органів товариства з питань 
корпоративного управління;

7) організовує розкриття інформації про товариство як емітента, що підлягає 
обов’язковому розкриттю відповідно до вимог законодавства;

8) веде та зберігає протоколи загальних зборів акціонерів, засідань наглядової ра-
ди та її комітетів;

9) забезпечує зв’язок з акціонерами, у тому числі роз’яснення акціонерам їх прав, 
розгляд звернень акціонерів щодо порушення їх прав;

10) здійснює нагляд за виконанням рішень наглядової ради;
11) готує щорічний план роботи наглядової ради;
12) взаємодіє з іншими органами товариства;
13) забезпечує організацію прийняття рішень органами товариства щодо юридич-

них осіб, акціонером (засновником, учасником) яких є товариство;
14) забезпечує ефективну участь уповноважених представників товариства у за-

сіданнях органів управління юридичних осіб, акціонером (засновником, учасником) 
яких є товариство;

15) виконує інші завдання, визначені положенням про корпоративного секретаря.
Підрозділ з питань управління ризиками

150. Для забезпечення стійкості товариство створює підрозділ з управління ризи-
ками, що підзвітний наглядовій раді товариства.

Повноваження підрозділу з управління ризиками та порядок його діяльності ви-
значаються положенням про нього, що затверджується наглядовою радою.

151. Наглядова рада призначає керівника підрозділу з питань управління ризи-
ками.

Облік та звітність товариства
152. Товариство у межах своїх повноважень провадить фінансово-господарську 

діяльність відповідно до планів, що затверджуються органами товариства.
153. Річна фінансова звітність товариства підлягає обов’язковій перевірці неза-

лежним аудитором.
154. Посадові особи товариства зобов’язані забезпечити доступ незалежного ау-

дитора до всіх документів, необхідних для перевірки результатів фінансово-госпо-
дарської діяльності товариства.

155. Висновок аудитора, крім даних, передбачених законодавством про аудитор-
ську діяльність, повинен містити інформацію про:

підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповід-
ний період;

факти порушення законодавства під час провадження фінансово-господарської 
діяльності, а також установленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подан-
ня звітності, оцінку повноти та достовірності відображення фінансово-господарсько-
го стану товариства в його бухгалтерській звітності.

156. Товариство та уповноважений орган управління на своїх офіційних веб-сайтах 
оприлюднюють щокварталу інформацію про діяльність товариства, обов’язковість 
оприлюднення якої визначено законодавством.

157. Товариство готує та оприлюднює щороку на своєму офіційному веб-сайті звіт 
про результати діяльності.

Трудовий колектив товариства
158. Трудовий колектив товариства становлять усі громадяни, які своєю працею 

беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а та-
кож інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з товариством.

159. Повноваження трудового колективу товариства реалізуються загальними 
зборами (конференцією) трудового колективу через виборні органи. Для представ-
ництва інтересів трудового колективу на загальних зборах (конференції) трудовий 
колектив може обирати органи колективного самоврядування, до складу яких не мо-
жуть обиратися члени правління, або делегувати такі повноваження профспілково-
му органу, що діє в товаристві.

160. Відносини між адміністрацією товариства та трудовим колективом регулю-
ються колективним договором.

161. Товариство самостійно встановлює форми та системи оплати праці, розмір 
заробітної плати, а також інших видів винагороди працівників відповідно до законо-
давства та цього Статуту.

162. Соціальні та трудові права працівників гарантуються законодавством.
163. Внутрішніми положеннями товариство може встановлювати додаткові (крім 

передбачених законодавством) трудові та соціально-побутові пільги для всіх праців-
ників або їх окремих категорій.

Припинення товариства
164. Товариство може бути реорганізовано та ліквідовано відповідно до законо-

давства.
165. Рішення про реорганізацію, ліквідацію, виділ та припинення діяльності то-

вариства приймається загальними зборами акціонерів товариства, а у випадках, пе-
редбачених законом, – за рішенням суду або відповідних органів державної влади.

166. Порядок припинення товариства визначається законодавством.
167. Товариство може бути ліквідовано:
1) за рішенням загальних зборів акціонерів;
2) на підставі рішення суду або відповідних органів державної влади у випадках та 

в порядку, передбачених законодавством.
168. З моменту обрання ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження на-

глядової ради та правління товариства. Ліквідаційний баланс, складений ліквідацій-
ною комісією, підлягає затвердженню загальними зборами акціонерів.

Ліквідаційна комісія у триденний строк після її призначення публікує в одному з 
офіційних друкованих видань повідомлення про ліквідацію товариства із зазначен-
ням строку пред’явлення кредиторами своїх претензій, оцінює наявне майно товари-
ства, виявляє її дебіторів і кредиторів та розраховується з ними, вживає заходів до 
сплати боргів товариства перед третіми особами, а також його акціонерами, складає 
ліквідаційний баланс і подає його загальним зборам акціонерів або органу, що при-
значив ліквідаційну комісію.

169. У разі ліквідації товариства всі кошти, що залишилися після задоволення ви-
мог кредиторів, розподіляються між акціонерами – власниками простих акцій това-
риства пропорційно кількості належних їм акцій. Кошти, що належать державі, спря-
мовуються до державного бюджету.

170. Ліквідація товариства вважається завершеною, а товариство таким, що при-
пинилося, з дати внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізич-
них осіб – підприємців та громадських формувань запису про проведення державної 
реєстрації припинення товариства в результаті його ліквідації.

Внесення змін до Статуту товариства
171. Зміни до Статуту товариства затверджуються Кабінетом Міністрів України.
172. У разі прийняття рішення про внесення змін до Статуту товариства прово-

диться їх державна реєстрація відповідно до законодавства.

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 7 лютого 2018 р. № 65

ПОЛОЖЕННЯ  
про наглядову раду приватного акціонерного товариства «Експортно-кредитне 

агентство»

Загальні питання
1. Це Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок 

формування та організації роботи наглядової ради, а також права, обов’язки та від-
повідальність членів наглядової ради приватного акціонерного товариства «Експорт-
но-кредитне агентство» (далі – товариство).

Компетенція наглядової ради визначається Статутом товариства та цим Положен-
ням.

Терміни, що застосовуються у цьому Положенні, вживаються у значенні, наведе-
ному у Статуті товариства.

Правовий статус наглядової ради
2. Наглядова рада є органом управління, що здійснює захист прав акціонерів това-

риства і в межах компетенції, визначеної законом і Статутом товариства, контролює 
та регулює діяльність правління товариства.

3. Компетенція наглядової ради визначається законом та Статутом товариства.
Статутом товариства або рішенням загальних зборів на наглядову раду може по-

кладатися виконання інших функцій.
4. Наглядова рада звітує перед загальними зборами про свою діяльність, діяль-

ність товариства та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети товариства. 
Наглядова рада звітує акціонерам виключно шляхом звітування перед загальними 
зборами.

5. Кількісний склад наглядової ради становить п’ять осіб. Члени наглядової ради 
повинні відповідати критеріям незалежності, встановленим цим Положенням.

До складу наглядової ради входять голова, заступник голови та члени наглядо-
вої ради.

6. Голова та заступник голови наглядової ради обираються членами наглядової 
ради з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу наглядової ради на 
першому після обрання наглядової ради засіданні, яке проводиться одразу після за-
гальних зборів. У разі коли повноваження голови та/або заступника голови наглядо-
вої ради припиняються достроково, наглядова рада обирає голову та/або заступника 
голови наглядової ради на першому засіданні після дати такого припинення до при-
йняття наглядовою радою рішень з будь-яких інших питань порядку денного відпо-
відного засідання.

7. Член наглядової ради не може бути одночасно членом правління та/або інших 
органів товариства.

8. Члени наглядової ради повинні мати професійні та кваліфікаційні характе-
ристики, досвід, які відповідають стратегії товариства, а також функціональним 
обов’язкам членів наглядової ради, зокрема членів комітетів наглядової ради.

9. У складі наглядової ради повинні бути представлені особи різної статі. За наяв-
ності двох кандидатур з однаковим кваліфікаційним і професійним рівнем перевага 
повинна бути надана особі тієї статі, яка менше представлена.

10. Член наглядової ради повинен відповідати таким критеріям:
1) наявність знань та освіти, професійних навичок, функціональної компетентнос-

ті, досвіду та інших характеристик, необхідних для належного виконання обов’язків 
члена наглядової ради;

2) членом наглядової ради не може бути особа, яка є членом або залучена до ро-
боти виконавчого органу, наглядової ради, комітету, основних конкурентів товари-
ства;

3) кожен член наглядової ради повинен мати можливість приділяти достатньо ча-
су (не менше 20 відсотків усього свого робочого часу) роботі в наглядовій раді і не 
може бути членом наглядової ради чи виконавчого органу більш як трьох інших ком-
паній.

Обрання та припинення повноважень  
членів наглядової ради

11. Строк повноважень членів наглядової ради товариства становить п’ять років.
12. Персональний склад наглядової ради визначається на конкурсних засадах у 

порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України, а в разі появи в товаристві ін-
ших акціонерів, крім держави, – загальними зборами акціонерів.

13. Незалежним членом наглядової ради не може бути обрана фізична особа, яка:
1) є або протягом останніх п’яти років була посадовою особою товариства або 

його дочірнього підприємства, філії, представництва та/або іншого відокремленого 
підрозділу;

2) є або протягом останніх трьох років була працівником товариства або його до-
чірнього підприємства, філії, представництв та/або іншого відокремленого підроз-
ділу;

3) є афілійованою особою товариства та/або його акціонерів, або його дочірньо-
го підприємства, філії, представництва, та/або інших відокремлених підрозділів, та/
або їх посадових осіб;

4) отримує або отримувала від товариства або його дочірнього підприємства, фі-
лії, представництва, та/або іншого відокремленого підрозділу будь-які доходи, крім 
доходів у вигляді винагороди за виконання функцій члена наглядової ради;

5) є власником корпоративних прав товариства (самостійно або разом з афілійо-
ваними особами) або представляє інтереси такого власника;

6) є державним службовцем чи представником держави;
7) є аудитором товариства або була ним протягом певного періоду за останні три 

роки, що передували її призначенню (обранню) до наглядової ради;
8) бере участь у проведенні аудиту товариства або його дочірнього підприємства, 

філії, представництва, та/або іншого відокремленого підрозділу як аудитор, який 
працює у складі аудиторської організації, або брала участь у проведенні такого ауди-
ту протягом певного періоду за останні три роки, що передували її призначенню (об-
ранню) до наглядової ради;

9) має або мала протягом останнього року господарські або цивільно-правові від-
носини з товариством або його дочірнім підприємством, філією, представництвом, 
та/або іншим відокремленим підрозділом безпосередньо чи як акціонер (учасник), 
керівник або член виконавчого органу суб’єкта господарювання, яке має або мало 
такі зв’язки;

10) працювала на посаді незалежного директора у складі наглядової ради товари-
ства протягом трьох строків;

11) є близькою особою з особами, зазначеними у підпунктах 1–10 цього пункту 
(термін «близька особа» вживається у значенні, наведеному в Законі України «Про 
запобігання корупції»).

14. Від імені товариства цивільно-правовий договір з членом наглядової ради 
укладає голова правління або інша особа, уповноважена на це загальними зборами.

15. На загальних зборах може бути прийнято рішення про дострокове припинен-
ня повноважень всіх або окремих членів наглядової ради. Повноваження члена на-
глядової ради можуть бути достроково припинені у випадках, передбачених Стату-
том товариства.

16. З припиненням повноважень члена наглядової ради одночасно припиняється 
дія договору, укладеного з ним.

Права та обов’язки членів наглядової ради
17. Члени наглядової ради мають право:
1) отримувати будь-яку інформацію та документацію (крім інформації, що стано-

вить державну таємницю, у разі відсутності відповідного допуску) про товариство, 
якщо така інформація (документація) необхідна для виконання функцій члена на-
глядової ради;

2) ознайомлюватися з документами товариства, отримувати їх копії, зокрема ко-
пії документів юридичних осіб, акціонером (засновником, учасником) яких є това-
риство;

3) вимагати скликання позачергового засідання наглядової ради, внесення пропо-
зицій до порядку денного засідань наглядової ради;

4) подавати у письмовій формі зауваження щодо рішень наглядової ради;
5) мати інші права, передбачені законодавством, Статутом товариства, цим Поло-

женням та внутрішніми документами товариства.
18. Члени наглядової ради зобов’язані:
1) особисто або через засоби дистанційного зв’язку, які забезпечують всім учас-

никам можливість чути один одного та спілкуватися між собою, брати участь у засі-
даннях наглядової ради та в роботі комітетів наглядової ради, якщо їх було обрано/
призначено до складу відповідного комітету наглядової ради;

2) голосувати з усіх питань порядку денного засідання наглядової ради;
3) у разі розгляду питань, за якими члени наглядової ради не мають права голо-

сувати, але за якими акціонер або правління вимагають їх консультації, надавати та-
ку консультацію та висловлювати свою думку;

4) завчасно повідомляти про неможливість участі у засіданнях наглядової ради із 
зазначенням причини відсутності. Інформація про присутність члена наглядової ради 
на її засіданнях фіксується корпоративним секретарем товариства та за результата-
ми року розкривається у річному звіті товариства;

5) діяти в інтересах товариства, а не особи або органу, що висунув, затвердив або 
обрав відповідного члена наглядової ради товариства, діяти добросовісно і розум-
но та не перевищувати своїх повноважень. Обов’язок діяти добросовісно і розумно 
означає необхідність виявляти сумлінність, обачливість та належну обережність, які 
були б у особи на такій посаді за подібних обставин;

6) керуватися у своїй діяльності законодавством, Статутом товариства, цим Поло-
женням, внутрішніми документами товариства;

7) виконувати рішення, прийняті загальними зборами та наглядовою радою то-
вариства;

8) дотримуватися встановлених законодавством та внутрішніми документами то-
вариства правил та процедур щодо укладення значних правочинів та правочинів, що-
до вчинення яких є заінтересованість;

9) дотримуватися встановлених у товаристві правил, пов’язаних з режимом обігу, 
безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати кон-
фіденційну інформацію та інформацію, яка стала відомою у зв’язку з виконанням 
функцій члена наглядової ради, особам, які не мають доступу до такої інформації, а 
також не використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб;

10) утримуватися від дій, які можуть призвести до втрати незалежним директором 
своєї незалежності. У разі втрати незалежності незалежний директор зобов’язаний 
протягом двох днів повідомити про це у письмовій формі наглядовій раді;

11) виконувати інші обов’язки, передбачені законодавством, Статутом товариства, 
цим Положенням та внутрішніми документами товариства.

19. Члени наглядової ради несуть відповідальність перед товариством за збитки, 
завдані товариству своїми діями (бездіяльністю), згідно із законом та укладеними 
ними цивільно-правовими договорами.

20. Наглядова рада переглядає та оцінює щороку свою роботу і роботу кожного 
члена наглядової ради. На підставі результатів такого перегляду та оцінки голова на-
глядової ради може запропонувати заходи, яких необхідно вжити для підвищення 
ефективності діяльності наглядової ради.

Порядок роботи наглядової ради
21. Засідання наглядової ради можуть бути черговими та позачерговими.
22. Засідання наглядової ради може проводитися у формі спільної присутності 

членів наглядової ради у визначеному місці для обговорення питань порядку денно-
го та голосування або шляхом заочного голосування.

23. Спільна присутність, зокрема, означає та дає змогу брати участь членам на-
глядової ради у засіданні за допомогою засобів дистанційного зв’язку, які забезпечу-
ють всім учасникам можливість чути один одного, спілкуватися між собою та іденти-
фікувати результати голосування.

24. Рішення про проведення засідання шляхом заочного голосування приймаєть-
ся головою наглядової ради за пропозицією будь-якого члена наглядової ради. Поря-
док проведення заочного голосування встановлюється рішенням наглядової ради. У 
разі проведення заочного голосування рішення вважається прийнятим, якщо за ньо-
го проголосували всі обрані члени наглядової ради.

25. Чергові засідання наглядової ради проводяться у разі потреби, але не рідше 
ніж один раз на квартал.

26. Позачергові засідання наглядової ради скликаються за ініціативою голови або 
члена наглядової ради чи на вимогу акціонера, правління товариства або його члена.

27. Вимога про скликання позачергового засідання наглядової ради складається у 
письмовій формі, підписується і подається безпосередньо на ім’я голови наглядової 
ради та корпоративного секретаря.

28. Особа, яка виступила з ініціативою скликання позачергового засідання нагля-
дової ради, зобов’язана разом з вимогою про скликання подати:

1) перелік питань, які виносяться на розгляд;
2) документи та матеріали з кожного питання порядку денного;
3) проекти рішень з кожного питання порядку денного.
29. Позачергове засідання наглядової ради скликається головою наглядової ради 

не пізніше ніж через п’ять днів після надходження відповідної вимоги.
30. Порядок денний засідання наглядової ради затверджується головою нагля-

дової ради.
31. Про скликання чергових або позачергових засідань наглядової ради кожному 

члену наглядової ради додатково повідомляється електронною поштою не пізніше 
ніж за три дні до дати проведення засідання. За згодою всіх членів наглядової ради 
засідання може бути скликане з їх повідомленням у більш короткий строк.

32. Повідомлення повинно містити інформацію про дату, час, місце, форму прове-
дення засідання, порядок денний та проекти рішень з кожного питання порядку ден-
ного. До повідомлення додаються матеріали, які необхідні членам наглядової ради 
для підготовки до засідання.

33. Засідання наглядової ради є правоможним за наявності не менш як двох тре-
тин її членів.

34. Під час визначення правоможності засідання наглядової ради враховуються 
також члени наглядової ради, які беруть участь у засіданні за допомогою засобів 
дистанційного зв’язку.

35. Рішення наглядової ради на засіданні у формі спільної присутності приймаєть-
ся простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх на засіданні членів на-
глядової ради. Під час участі у засіданні за допомогою засобів дистанційного зв’язку 
результати голосування члена або членів наглядової ради, що голосують дистанцій-
но, повинні бути такими, що чітко ідентифікуються («за», «проти», «утримався») за-
собами дистанційного зв’язку. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос 
голови наглядової ради.

36. Рішення наглядової ради на засіданні у формі спільної присутності приймаєть-
ся відкритим голосуванням.

37. Для більш ефективної організації роботи наглядової ради, в тому числі кращої 
ідентифікації результатів голосування її членів та дистанційної участі, а також підпи-
сання протоколів наглядової ради за рішенням наглядової ради може бути запро-
ваджено застосування електронного документообігу з використанням електронно-
го цифрового підпису її членів.

38. Рішення наглядової ради, прийняті на засіданні у формі спільної присутності, 
оформляються протоколом не пізніше ніж протягом п’яти робочих днів після прове-
дення засідання. Корпоративний секретар товариства веде та оформляє протокол, в 
тому числі організовує його підписання членами наглядової ради, а також надає кож-
ному члену наглядової ради копію оформленого та підписаного протоколу. Корпора-
тивний секретар товариства для цілей фіксації засідання наглядової ради за її згодою 
організовує аудіо- та/або відеозйомку засідання.

39. У протоколі засідання наглядової ради зазначаються:
1) повне найменування товариства;
2) місце, дата і час проведення засідання;
3) прізвище та ініціали членів наглядової ради та запрошених осіб, які брали 

участь у засіданні;
4) наявність кворуму;
5) порядок денний засідання;
6) основні положення виступів, заслуханих на засіданні;
7) проекти рішень, винесені на голосування, та підсумки голосування із зазначен-

ням прізвищ та імен членів наглядової ради, які голосували «за», «проти» або утри-
малися від голосування з кожного питання;

8) зміст прийнятих рішень.
40. Протокол засідання наглядової ради підписують голова наглядової ради, кор-

поративний секретар товариства та всі члени наглядової ради, які взяли участь у за-
сіданні наглядової ради. Члени наглядової ради, які взяли участь у засіданні за допо-
могою засобів дистанційного зв’язку, можуть підписати окремий примірник прото-
колу і протягом одного дня з дати проведення засідання повинні надіслати скановану 
копію підписаного примірника на електронну пошту корпоративного секретаря това-
риства та надіслати на адресу товариства рекомендованим листом з повідомленням 
про вручення один примірник з оригінальним підписом. Підписаний корпоративним 
секретарем товариства примірник та долучені до нього копії примірників становлять 
один протокол, який зберігається в товаристві.

41. Член наглядової ради, який не згоден з рішеннями, що прийняті на засіданні, 
може протягом одного дня з дати проведення засідання викласти у письмовій фор-
мі і надати свої зауваження та/або окрему думку корпоративному секретарю товари-
ства. Зауваження та/або окрема думка членів наглядової ради додаються до прото-
колу і становлять його невід’ємну частину.

42. Рішення, прийняті наглядовою радою, є обов’язковими для виконання чле-
нами наглядової ради, правлінням, структурними підрозділами та працівниками то-
вариства.

43. Рішення наглядової ради можуть доводитися до їх виконавців у формі витягів 
з протоколу окремо з кожного питання. Витяги з протоколу засідання наглядової ра-
ди оформляються корпоративним секретарем товариства і надаються особисто під 
підпис кожному виконавцю протягом п’яти днів з дати складення протоколу засідан-
ня наглядової ради.

44. На вимогу наглядової ради в її засіданні беруть участь члени правління або ін-
ші працівники товариства без права голосу.

45. Наглядова рада може запросити на її засідання інших осіб. Таке рішення при-
ймається на засіданні наглядової ради простою більшістю голосів членів наглядової 
ради, які беруть участь у засіданні.

46. Протоколи засідань наглядової ради зберігаються корпоративним секретарем 
протягом усього строку діяльності товариства.

47. Працівники товариства, які мають доступ до протоколів та документів нагля-
дової ради, несуть відповідальність за розголошення конфіденційної інформації.

48. Питання та/або рішення щодо інформації, що становить державну таємницю, 
конфіденційної інформації та іншої інформації з обмеженим доступом оформляєть-
ся окремим протоколом і зберігається та використовується в установленому в това-
ристві порядку роботи з інформацією з обмеженим доступом.

49. Протоколи засідань наглядової ради або засвідчені витяги з них повинні нада-
ватися для ознайомлення акціонеру та посадовим особам органів товариства корпо-
ративним секретарем у порядку, встановленому товариством.

Голова наглядової ради
50. Голова наглядової ради:
1) організовує роботу наглядової ради та здійснює контроль за виконанням плану 

роботи, затвердженого наглядовою радою;
2) скликає засідання наглядової ради та головує на них, затверджує порядок ден-

ний засідань;
3) організовує роботу з утворення комітетів наглядової ради, висування кандида-

тур членів наглядової ради до складу комітетів, а також координує, зокрема через 
корпоративного секретаря, діяльність, зв’язки комітетів між собою та з іншими орга-
нами і посадовими особами товариства;

4) готує звіт та звітує перед загальними зборами про діяльність наглядової ради, 
діяльність товариства та вжиті наглядовою радою заходи, спрямовані на досягнен-
ня мети товариства;

5) підтримує постійні контакти з іншими органами та посадовими особами това-
риства;

6) виконує інші функції, передбачені Статутом товариства, цим Положенням чи рі-
шеннями загальних зборів.

51. У разі неможливості виконання головою наглядової ради своїх повноважень 
їх здійснює його заступник або один із членів наглядової ради, уповноважений го-
ловою наглядової ради.

Комітети наглядової ради
52. Наглядова рада може утворювати з числа членів наглядової ради постійні та 

тимчасові комітети для вивчення і підготовки питань, що належать до компетенції 
наглядової ради.

53. Порядок утворення і діяльності комітетів, а також їх склад, повноваження та 
завдання встановлюються цим Положенням та положеннями про відповідний комі-
тет, які затверджуються наглядовою радою.

54. У складі наглядової ради утворюються такі постійні комітети:
1) комітет з питань аудиту;
2) комітет з питань призначень;
3) комітет з питань визначення винагороди посадовим особам товариства (далі – 

комітет з питань визначення винагороди).
Комітет з питань аудиту

55. Наглядова рада обирає голову та членів комітету з питань аудиту з числа чле-
нів наглядової ради.
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56. Комітет з питань аудиту має такі основні завдання:
1) здійснення контролю за повнотою, достовірністю та своєчасністю підготовки 

фінансової звітності товариства;
2) організація відбору та надання рекомендацій для затвердження наглядовою ра-

дою зовнішнього (незалежного) аудитора товариства;
3) здійснення контролю за службою внутрішнього аудиту, проведення оцінки ре-

зультатів її діяльності, вивчення та затвердження її звітів і рекомендацій, а також 
здійснення контролю за виконанням затверджених рекомендацій;

4) вивчення звітів і рекомендацій зовнішнього аудитора, а також здійснення 
контролю за виконанням затверджених загальними зборами рекомендацій зовніш-
нього аудитора;

5) інші завдання, визначені наглядовою радою або визначені у положенні про ко-
мітет з питань аудиту.

Комітет з питань призначень
57. Наглядова рада обирає голову та членів комітету з питань призначень з чис-

ла членів наглядової ради.
58. Комітет з питань призначень має такі завдання:
1) пошук та надання рекомендацій наглядовій раді щодо кандидатур на посаду 

членів та голови правління товариства;
2) подання наглядовій раді пропозицій щодо звільнення членів правління для ви-

несення зазначеного питання на загальні збори;
3) залучення незалежного зовнішнього радника для оцінювання роботи членів на-

глядової ради;
4) розроблення стратегії наступництва керівництва товариства, яка, зокрема, 

включає пошук потенційних кандидатів на посаду голови правління у разі припинен-
ня повноважень діючого голови правління, і подання такої стратегії на затверджен-
ня наглядовій раді;

5) інші завдання, визначені наглядовою радою або визначені у положенні про ко-
мітет з питань призначень.

Комітет з питань визначення винагороди
59. Наглядова рада обирає голову та членів комітету з питань визначення винаго-

роди з числа членів наглядової ради.
60. Комітет з питань визначення винагороди має такі завдання:
1) розроблення принципів визначення винагород членам та голові правління то-

вариства;
2) надання наглядовій раді рекомендацій щодо розміру винагороди членів та го-

лови правління;
3) інші завдання, визначені наглядовою радою або визначені у положенні про ко-

мітет з питань визначення винагороди.
ЗАТВЕРДЖЕНО  

постановою Кабінету Міністрів України 
від 7 лютого 2018 р. № 65

ПОЛОЖЕННЯ 
про правління приватного акціонерного товариства  

«Експортно-кредитне агентство»
Загальні питання

1. Це Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок 
формування та організації роботи правління, а також права, обов’язки та відпові-
дальність членів правління приватного акціонерного товариства «Експортно-кредит-
не агентство» (далі – товариство).

Компетенція правління визначається Статутом товариства та цим Положенням.
Терміни, що застосовуються в цьому Положенні, вживаються у значенні, наведе-

ному у Статуті товариства.
Правовий статус правління

2. Правління є постійно діючим колегіальним виконавчим органом товариства, 
що здійснює керівництво поточною діяльністю та несе відповідальність за ефек-
тивність його роботи згідно із законодавством та Статутом товариства.

3. Правління є підзвітним загальним зборам акціонерів та наглядовій раді, ор-
ганізовує виконання їх рішень. Правління звітує акціонеру шляхом звітування пе-
ред загальними зборами акціонерів та наглядовою радою, а також забезпечує 
розкриття інформації товариства як емітентом цінних паперів відповідно до за-
конодавства.

4. Компетенція правління та голови правління визначається цим Положенням, 
законом і Статутом товариства.

Статутом товариства або рішенням загальних зборів акціонерів на правління 
може покладатися виконання інших функцій.

5. Правління діє від імені товариства у межах своїх повноважень. У своїй ді-
яльності правління товариства керується законодавством, Статутом товариства, 
цим Положенням, внутрішніми документами товариства та рішеннями, прийняти-
ми загальними зборами акціонерів та наглядовою радою товариства.

Склад правління
6. До складу правління входять голова правління, його заступник та члени прав-

ління. Кількісний склад правління – п’ять осіб.
7. Член правління не може бути одночасно членом наглядової ради або ревізій-

ної комісії товариства.
8. Членом правління товариства може бути будь-яка фізична особа, яка має по-

вну цивільну дієздатність.
Обрання та припинення повноважень членів правління

9. Члени, голова правління та заступник голови правління обираються наглядо-
вою радою на підставі подання комітету наглядової ради з питань призначень стро-
ком на три роки.

Одна особа може обиратися до складу правління неодноразово.
10. Після обрання з кожним членом правління укладається контракт. У контракті 

передбачаються порядок здійснення повноважень, права, обов’язки, відповідаль-
ність сторін, умови та порядок виплати винагороди, підстави дострокового припи-
нення та наслідки розірвання контракту, інші умови.

Від імені товариства контракт з членом правління укладає голова наглядової ра-
ди або інша особа, уповноважена на те наглядовою радою.

11. Наглядова рада товариства може прийняти рішення про дострокове припи-
нення повноважень всіх або окремих членів правління. Новий член правління по-
винен бути обраний не пізніше ніж протягом одного місяця з дати, коли були до-
строково припинені повноваження члена правління, замість якого він обирається.

Голова, його заступник або член правління може бути відсторонений від здій-
снення повноважень за рішенням наглядової ради.

З припиненням повноважень члена правління одночасно припиняється дія 
контракту, укладеного з ним.

Права та обов’язки членів правління
12. Члени правління мають право:
1) отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про діяльність това-

риства, необхідну для виконання своїх функцій;
2) у межах визначених повноважень самостійно та у складі правління вирішу-

вати питання поточної діяльності товариства, керувати діяльністю підзвітних їм 
структурних підрозділів товариства;

3) діяти від імені товариства, в тому числі укладати договори в межах визначе-
них повноважень, на підставі довіреності, виданої головою правління;

4) вносити пропозиції, брати участь в обговоренні та голосувати з питань поряд-
ку денного на засіданнях правління;

5) вимагати проведення засідань правління та вносити питання до порядку ден-
ного;

6) подавати у письмовій формі зауваження щодо рішення правління;
7) отримувати винагороду за виконання функцій члена правління;
8) мати інші права, передбачені законодавством, Статутом товариства, цим По-

ложенням та внутрішніми документами товариства.
13. Члени правління зобов’язані:
1) діяти в інтересах товариства добросовісно, розумно та не перевищувати сво-

їх повноважень. Обов’язок діяти добросовісно і розумно означає необхідність ви-
являти сумлінність, обачливість та належну обережність, які були б у особи на та-
кій посаді за подібних обставин;

2) керуватися у своїй діяльності законодавством, Статутом товариства, цим По-
ложенням, внутрішніми документами товариства;

3) виконувати рішення, прийняті загальними зборами акціонерів та наглядовою 
радою;

4) особисто брати участь у засіданнях правління;
5) завчасно повідомляти голові правління про неможливість участі у засіданнях 

правління із зазначенням причини;
6) брати участь у засіданні наглядової ради на її вимогу;
7) дотримуватися встановлених у товаристві правил та процедур щодо врегу-

лювання конфлікту інтересів. Негайно повідомляти голові правління про обстави-
ни, що перешкоджають виконанню членом правління своїх посадових обов’язків. 
Завчасно розкривати інформацію про наявні або потенційні конфлікти інтересів;

8) не розголошувати конфіденційну інформацію, яка стала відомою у зв’язку з 
виконанням функцій члена правління, особам, які не мають доступу до такої інфор-
мації, а також не використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб;

9) контролювати підготовку і своєчасне надання матеріалів до засідання прав-
ління з питань, що належать до компетенції окремого члена правління;

10) завчасно готуватися до засідань правління, зокрема ознайомлюватися з під-
готовленими до засідання матеріалами, збирати та аналізувати додаткову інфор-
мацію, у разі потреби отримувати консультації фахівців;

11) очолювати відповідний напрям роботи та спрямовувати діяльність відповід-
них структурних підрозділів товариства відповідно до розподілу обов’язків між чле-
нами правління;

12) своєчасно надавати членам наглядової ради, внутрішнім та зовнішнім ауди-
торам товариства повну і точну інформацію про діяльність і фінансовий стан това-
риства;

13) виконувати інші обов’язки, передбачені законодавством, Статутом товариства, 
цим Положенням та внутрішніми документами товариства.

14. Члени правління несуть відповідальність за збитки, завдані їх діями або безді-
яльністю, згідно із законом.

Порядок роботи правління
15. Організаційною формою роботи правління є засідання. План роботи правлін-

ня формується відповідно до рішень загальних зборів акціонерів та наглядової ради, 
пропозицій голови та членів правління.

Засідання правління проводяться у формі спільної присутності членів правління у 
визначеному місці для обговорення питань порядку денного та голосування або за-
очного голосування.

Спільна присутність дає змогу членам правління брати участь у засіданні за допо-
могою засобів дистанційного зв’язку, які забезпечують всім учасникам можливість 
чути один одного, спілкуватися між собою та ідентифікувати результати голосуван-
ня.

Засідання правління проводяться не рідше ніж один раз на місяць і вважаються 
правоможними, якщо на них присутні не менше трьох його членів. Засідання прав-
ління скликаються на вимогу голови або члена правління, наглядової ради або ак-
ціонера.

16. Вимога щодо проведення засідання правління складається у письмовій формі 
і подається голові правління та секретареві правління.

Особа, яка виступила з вимогою щодо скликання засідання правління, зобов’язана 
надати всю необхідну інформацію і документацію для розгляду та прийняття рішен-
ня з порушеного питання.

17. Порядок денний засідання правління затверджується головою правління шля-
хом накладення відповідної резолюції на вимогу про скликання засідання правління.

18. Про скликання засідань правління секретар правління повідомляє кожному 
члену правління особисто у спосіб, що може бути підтверджений документально, не 
пізніше ніж за один день до дати проведення засідання.

Повідомлення повинно містити інформацію про дату, час, місце, форму проведен-
ня засідання та його порядок денний. До повідомлення додаються матеріали, необ-
хідні членам правління для підготовки до засідання.

19. Засідання правління вважається правоможним, якщо в ньому беруть участь 
більшість його членів. Під час визначення правоможності засідання правління вра-
ховуються також члени правління, які беруть участь у засіданні за допомогою засо-
бів дистанційного зв’язку.

Під час голосування голова та кожен із членів правління мають один голос.
20. Рішення правління приймаються простою більшістю голосів від кількості чле-

нів правління, які беруть участь у голосуванні. Під час участі у засіданні за допомо-
гою засобів дистанційного зв’язку результати голосування члена або членів правлін-
ня, що голосують дистанційно, повинні бути такими, що чітко ідентифікуються («за», 
«проти», «утримався») засобами дистанційного зв’язку.

Рішення правління приймається відкритим голосуванням.
21. За ініціативою голови правління рішення правління можуть прийматися шля-

хом заочного голосування. Порядок проведення заочного голосування встановлю-
ється рішенням правління. У разі проведення заочного голосування рішення вважа-
ється прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість членів правління.

22. Рішення правління оформляється протоколом не пізніше ніж протягом одно-
го дня після проведення засідання.

У протоколі засідання правління зазначаються:
повне найменування товариства;
місце, дата і час проведення засідання;
прізвище та ініціали осіб, які були присутні на засіданні, із зазначенням форми 

присутності (особисто, за допомогою засобів дистанційного зв’язку);
особи, які брали участь у голосуванні на засіданні правління;
наявність кворуму;
порядок денний засідання;
основні положення виступів, заслуханих на засіданні;
проекти рішень, винесені на голосування, та підсумки голосування із зазначенням 

прізвищ та імен членів правління, які голосували «за», «проти» або утрималися від 
голосування з кожного питання;

зміст прийнятих рішень.
23. Протокол засідання правління підписують голова правління або особа, на яку 

покладено виконання обов’язків голови правління, та секретар правління. Члени 
правління, які взяли участь у засіданні за допомогою засобів дистанційного зв’язку, 
в перший робочий день після повернення на робоче місце підписують проект рішен-
ня (із зазначенням варіанта голосування, а саме: «за», «проти», «утримався»), який 
зберігається в товаристві разом з протоколом засідання правління.

24. Член правління, який не згоден з рішеннями, що прийняті на засіданні, може 
протягом двох днів з дати проведення засідання викласти у письмовій формі і пода-
ти свої зауваження та/або окрему думку голові правління. Зауваження членів прав-
ління додаються до протоколу і є його невід’ємною частиною.

25. Працівники товариства, які мають доступ до протоколів та документів правлін-
ня, несуть відповідальність за розголошення конфіденційної інформації.

26. Питання та/або рішення щодо інформації, яка становить державну таємни-
цю, конфіденційної інформації та іншої інформації з обмеженим доступом оформ-
ляються окремим протоколом, який зберігається і використовується відповідно до 
встановленого в товаристві порядку роботи з інформацією з обмеженим доступом.

27. Книга протоколів ведеться секретарем правління. Книга протоколів або за-
свідчені витяги з неї повинні надаватися для ознайомлення акціонеру та посадовим 
особам органів управління товариства.

Голова правління
28. Голова правління є членом правління, очолює його та керує роботою прав-

ління.
Голова правління організовує роботу правління, скликає засідання, забезпечує ве-

дення протоколів засідань.
29. Голова правління визначає:
1) місце, дату та час проведення засідання правління (для позачергових засідань);
2) порядок денний засідання;
3) доповідачів та співдоповідачів з кожного питання порядку денного;
4) склад осіб, які запрошуються для участі в обговоренні питань порядку денно-

го засідання правління.
30. Голова правління головує на засіданні правління, керує його роботою та забез-

печує дотримання порядку денного.
Голова правління здійснює інші повноваження, передбачені Статутом товариства, 

цим Положенням, рішеннями наглядової ради та загальних зборів акціонерів.
31. На час відрядження, відпустки та в інших випадках голова правління наказом 

призначає виконуючого обов’язки голови правління з числа членів правління.
32. Голова правління призначає секретаря правління, який не є членом прав-

ління та не бере участі у голосуванні. Секретар правління є відповідальним за ор-
ганізацію засідання правління, ведення, оформлення, зберігання та надання чле-
нам наглядової ради та відповідальним особам протоколів правління, виконан-
ня інших функцій, пов’язаних з організаційним забезпеченням роботи правління.

Звітність правління
33. Правління товариства звітує щокварталу перед наглядовою радою про:
1) фінансові показники діяльності товариства;
2) виконання фінансового плану;
3) наявні та прогнозовані ризики;
4) іншу суттєву інформацію.
34. За підсумками року правління звітує перед загальними зборами акціоне-

рів та наглядовою радою.
Звіт правління складається у письмовій формі та повинен містити посилан-

ня на показники фінансової звітності, детальний аналіз та пояснення отрима-
них результатів.

35. Річний звіт правління перед загальними зборами акціонерів та наглядо-
вою радою складається у письмовій формі і повинен містити інформацію про:

1) виконання рішень загальних зборів акціонерів та наглядової ради;
2) фінансово-економічний стан товариства, рівень конкурентоспроможності 

та прибутковості;
3) стан активів та пасивів товариства;
4) виконання фінансового плану;
5) динаміку змін показників звітності товариства;
6) фінансові та операційні результати діяльності товариства за рік;
7) іншу суттєву інформацію про діяльність товариства.
36. Крім надання звітів загальним зборам акціонерів та наглядовій раді прав-

ління зобов’язане:
1) на письмову вимогу наглядової ради протягом п’яти робочих днів з дня над-

ходження запиту звітувати перед наглядовою радою з конкретного питання, за-
значеного у письмовій вимозі наглядової ради. Звіт з конкретного питання пови-
нен містити детальний аналіз порушеного питання з посиланням на документа-
цію, на підставі якої проведений аналіз, та необхідні пояснення;

2) своєчасно надавати членам наглядової ради на їх вимогу повну та достовірну 
інформацію, необхідну для належного виконання наглядовою радою своїх функ-
цій;

3) негайно інформувати наглядову раду про події, які, на думку правління, можуть 
мати суттєвий вплив на діяльність та фінансовий стан товариства;

4) надавати на запит наглядової ради копії наказів голови правління (крім наказів 
з кадрових питань) протягом десяти робочих днів з дня надходження запиту.

Звіт правління, підготовлений у письмовій формі, та всі документи, пов’язані з 
ним, повинні бути надані членам наглядової ради не пізніше ніж за сім календарних 
днів до проведення засідання, на якому він повинен бути розглянутий.

Відшкодування витрат та винагорода членів правління
37. Структура та розмір винагороди голови і членів правління встановлюються на-

глядовою радою та регулярно переглядаються нею. Система винагород повинна від-
повідати структурі та рівню, встановленому ринком, і повинна враховувати не лише 
персональні показники, але фінансовий стан товариства та перспективи розвитку.

38. Інформація про сукупний розмір і форму винагороди, а також принципи ви-
значення винагород голови та членів правління оприлюднюється у річному звіті на 
офіційному веб-сайті товариства.

ЗАТВЕРДЖЕНО  
постановою Кабінету Міністрів України  

від 7 лютого 2018 р. № 65
ПОЛОЖЕННЯ  

про ревізійну комісію приватного акціонерного  
товариства «Експортно-кредитне агентство»

Загальні питання
1. Це Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок 

формування та організацію роботи ревізійної комісії приватного акціонерного това-
риства «Експортно-кредитне агентство» (далі – товариство).

Компетенція ревізійної комісії визначається Статутом товариства та цим Положен-
ням.

2. Терміни, що застосовуються в цьому Положенні, вживаються у значенні, наве-
деному у Статуті товариства.

Склад, строк повноважень  
та порядок формування ревізійної комісії

3. Голова та члени ревізійної комісії, у тому числі заступник голови, обираються 
загальними зборами акціонерів товариства, але не більш як на п’ять років.

Після обрання з членами ревізійної комісії, які не є державними службовцями, 
укладається цивільно-правовий договір, у якому передбачаються порядок здійснен-
ня повноважень, права, обов’язки, відповідальність сторін, умови та порядок виплати 
винагороди, підстави дострокового припинення повноважень та наслідки розірван-
ня договору тощо.

4. Ревізійна комісія складається з п’яти осіб.
До складу ревізійної комісії входять голова, заступник голови, секретар і члени 

ревізійної комісії.
5. До складу ревізійної комісії включаються особи, які мають вищу економічну 

освіту (зокрема за спеціальністю «Облік та аудит»), володіють основами бухгалтер-
ського обліку та фінансової звітності і мають досвід роботи на посаді бухгалтера, ре-
візора або аудитора не менш як три роки.

До складу ревізійної комісії обов’язково включається представник уповноважено-
го органу управління та представник Держаудитслужби відповідно до вимог закону.

Представники держави, що включаються до складу ревізійної комісії, визначають-
ся уповноваженим органом управління самостійно.

6. Голова та члени ревізійної комісії не можуть одночасно бути головою, членами 
наглядової ради або правління.

7. Головою ревізійної комісії не може бути особа, якій згідно із законодавством 
заборонено займати посади в органах управління товариства.

8. Секретар ревізійної комісії обирається на першому засіданні ревізійної комісії з 
числа її членів на строк дії повноважень ревізійної комісії.

Особа вважається обраною секретарем ревізійної комісії, якщо за неї проголо-
сувала більшість присутніх на засіданні членів ревізійної комісії. Особа, кандидату-
ра якої поставлена на голосування, не бере участі в голосуванні з даного питання.

Секретар ревізійної комісії протягом строку дії повноважень ревізійної комісії мо-
же бути переобраний за рішенням ревізійної комісії.

9. Голова ревізійної комісії:
1) організовує роботу ревізійної комісії;
2) скликає засідання ревізійної комісії та головує на них, затверджує порядок ден-

ний засідань, організовує ведення протоколів засідань ревізійної комісії;
3) доповідає наглядовій раді про результати проведених ревізійною комісією пе-

ревірок;
4) підтримує постійні контакти з іншими органами та посадовими особами това-

риства.
10. Заступник голови ревізійної комісії надає допомогу голові ревізійної комісії в 

організації роботи ревізійної комісії та виконує функції голови у разі його відсутності.
11. Секретар ревізійної комісії відповідає за інформаційне, технічне та протоколь-

не забезпечення діяльності ревізійної комісії.
12. У разі коли в процесі роботи ревізійної комісії кількість її членів стає меншою 

половини від загальної кількості, члени ревізійної комісії, що залишилися у її складі, 
зобов’язані протягом трьох днів з дати, коли про це стало відомо, подати письмову 
вимогу до правління про звернення до загальних зборів акціонерів з метою обрання 
нового складу ревізійної комісії.

13. У разі коли після закінчення строку, на який обрано ревізійну комісію, загаль-
ними зборами акціонерів з будь-яких причин не буде прийнято рішення про обран-
ня або переобрання ревізійної комісії, строк дії повноважень членів ревізійної комісії 
продовжується до моменту затвердження нового складу ревізійної комісії.

14. Одна і та сама особа може переобиратися членом ревізійної комісії на необ-
межену кількість строків.

15. Повноваження члена ревізійної комісії припиняються достроково у разі:
1) одностороннього складення із себе повноважень члена ревізійної комісії;
2) зміни місця роботи;
3) виникнення обставин, які відповідно до законодавства перешкоджають вико-

нанню обов’язків голови, члена ревізійної комісії;
4) прийняття загальними зборами акціонерів рішення про відкликання голови, 

членів ревізійної комісії за невиконання або неналежне виконання покладених на них 
обов’язків;

5) затвердження загальними зборами акціонерів нового складу ревізійної комісії;
6) виникнення інших випадків, передбачених законодавством.
16. Повноваження голови або члена ревізійної комісії – представника держави мо-

же бути достроково припинено у разі повідомлення ревізійної комісії про його від-
кликання за рішенням уповноваженого органу управління. В такому разі повнова-
ження голови або члена ревізійній комісії – представника держави припиняються з 
дати прийняття відповідного рішення уповноваженим органом управління. Повідо-
млення про відкликання голови або члена ревізійної комісії – представника держа-
ви надсилається в письмовій формі правлінню за місцезнаходженням товариства.

17. У разі одностороннього складення із себе повноважень члена ревізійної комі-
сії, зміни місця роботи, виникнення обставин, які відповідно до законодавства пере-
шкоджають виконанню обов’язків голови, члена ревізійної комісії, член ревізійної ко-
місії зобов’язаний протягом семи днів повідомити в письмовій формі ревізійній комі-
сії, правлінню та наглядовій раді про настання таких обставин.

18. Датою припинення повноважень члена ревізійної комісії слід вважати:
1) у разі звільнення за власним бажанням – дату, зазначену у відповідній заяві;
2) у разі звільнення за станом здоров’я – дату складення відповідного медичного 

висновку та отримання товариством відповідного письмового повідомлення;
3) у разі позбавлення волі, визнання безвісно відсутнім – дату набрання чиннос-

ті вироком або рішенням суду та отримання товариством відповідного письмово-
го повідомлення;

4) у разі смерті – дату, зазначену у свідоцтві про смерть, та отримання товари-
ством відповідного письмового повідомлення;

5) у разі звільнення з посади, яку представник займав в Держаудитслужбі, – дату 
видання відповідного наказу про звільнення такої особи та отримання товариством 
відповідного письмового повідомлення.

З припиненням повноважень члена ревізійної комісії одночасно припиняється дія 
договору (контракту), укладеного з ним.

19. Загальні збори акціонерів можуть достроково припинити повноваження окре-
мих членів ревізійної комісії у разі:

1) знищення, пошкодження чи фальсифікації документів і матеріалів;
2) приховування інформації про виявлені зловживання посадовими чи іншими 

працівниками товариства;
3) свідомого введення в оману посадових осіб, працівників товариства чи загаль-

них зборів акціонерів з питань діяльності товариства;
4) розголошення державної таємниці та конфіденційної інформації про діяльність 

товариства;
5) вчинення інших дій, що можуть завдати збитків товариству.

Повноваження ревізійної комісії
20. Ревізійна комісія є органом товариства, який контролює фінансово-господар-

ську діяльність правління.
21. Завдання ревізійної комісії полягає у проведенні планових і позапланових пе-

ревірок фінансово-господарської діяльності товариства, її філій та представництв.
22. Ревізійна комісія доповідає про результати проведених нею перевірок загаль-

ним зборам акціонерів та наглядовій раді.
23. Ревізійна комісія перевіряє:
1) достовірність та повноту даних, які містяться у річній фінансовій звітності то-

вариства;
2) дотримання товариством вимог щодо здійснення страхування, перестрахуван-

ня, гарантування тощо;
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3) дотримання правлінням вимог законодавства, Статуту товариства, виконання 

рішень загальних зборів акціонерів та наглядової ради з питань фінансово-госпо-
дарської діяльності, відповідність зазначених рішень законодавству та Статуту то-
вариства;

4) відповідність законодавству та Статуту товариства використання коштів ре-
зервного та інших фондів товариства, що формуються за рахунок прибутку това-
риства;

5) своєчасність і правильність відображення у бухгалтерському обліку всіх фінан-
сових операцій відповідно до встановлених правил та порядку;

6) дотримання правлінням, головою та членами правління товариства наданих їм 
повноважень щодо розпорядження та використання майна товариства, укладення 
правочинів щодо розпорядження майном товариства, укладення інших правочинів та 
проведення фінансових операцій від імені товариства;

7) своєчасність та правильність здійснення розрахунків за зобов’язаннями това-
риства;

8) зберігання грошових коштів та матеріальних цінностей;
9) правильність нарахування, своєчасність та повноту виплати дивідендів;
10) дотримання порядку сплати цінних паперів товариства;
11) фінансовий стан товариства, рівень його платоспроможності, ліквідності ак-

тивів, співвідношення власних та позикових коштів, розроблення рекомендацій для 
органів товариства;

12) стан виконання правлінням фінансового плану товариства, затвердженого 
відповідно до законодавства.

Організація роботи ревізійної комісії  
та порядок прийняття нею рішень

24. Організаційною формою роботи ревізійної комісії є:
1) планові та позапланові перевірки фінансово-господарської діяльності товари-

ства;
2) засідання, на яких вирішуються питання, пов’язані з проведенням перевірок та 

організацією роботи ревізійної комісії.
25. Засідання ревізійної комісії проводяться у разі потреби, але не рідше ніж один 

раз на рік. Перше засідання, на якому обирається секретар ревізійної комісії, прово-
диться не пізніше ніж протягом 30 днів після затвердження персонального складу ре-
візійної комісії.

26. Порядок денний засідання затверджується головою ревізійної комісії і не піз-
ніше ніж за п’ять днів до дати проведення засідання в письмовій формі повідомля-
ється членам ревізійної комісії із зазначенням дати, часу, місця та форми проведен-
ня засідання.

Про скликання засідань ревізійної комісії кожному її члену повідомляється в пись-
мовій або усній формі.

27. Вимога щодо скликання позачергового засідання подається голові ревізійної ко-
місії із зазначенням порядку денного засідання.

Позачергове засідання скликається не пізніше ніж через 14 днів після отримання 
відповідної вимоги.

Про скликання позачергового засідання членам ревізійної комісії повідомляється в 
порядку, передбаченому пунктом 26 цього Положення.

28. Засідання ревізійної комісії вважається правоможним, якщо в ньому беруть 
участь не менше половини її членів.

29. Рішення ревізійної комісії вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало 
більше половини членів ревізійної комісії, які беруть участь у засіданні.

Рішення з усіх питань приймаються шляхом відкритого голосування.
30. Під час голосування на засіданні ревізійної комісії кожен її член має один голос. 

У разі рівного розподілу голосів членів ревізійної комісії голос голови ревізійної комі-
сії є вирішальним.

31. Засідання ревізійної комісії може проводитися у формі спільної присутності чле-
нів ревізійної комісії у визначеному місці для обговорення питань порядку денного та 
голосування, а з питань організації роботи ревізійної комісії засідання можуть прово-
дитися за допомогою конференц-зв’язку або електронної пошти.

32. Під час засідання секретар ревізійної комісії веде протокол засідання, який під-
писується всіма членами ревізійної комісії, які брали участь у засіданні у формі спіль-
ної присутності членів ревізійної комісії. У разі коли засідання проводиться у спосіб, що 
не передбачає безпосередньої присутності членів ревізійної комісії у визначеному міс-
ці, протокол засідання підписується головою та секретарем ревізійної комісії.

33. Протоколи засідань ревізійної комісії підшиваються та передаються секретарем 
ревізійної комісії до архіву товариства. Протоколи засідань ревізійної комісії зберіга-
ються протягом усього строку діяльності товариства. Протоколи або засвідчені витяги 
з них надаються для ознайомлення посадовим особам органів управління товариства в 
порядку, встановленому товариством.

34. Засідання ревізійної комісії обов’язково проводяться перед початком проведен-
ня перевірки для визначення планів, завдань, порядку та строку проведення перевір-
ки і після проведення перевірки з метою підбиття підсумків та оформлення пропози-
цій щодо усунення виявлених під час перевірки порушень і недоліків у фінансово-гос-
подарській діяльності товариства.

Документи, пов’язані з проведенням перевірки ревізійною комісією фінансово-гос-
подарської діяльності товариства, повинні бути остаточно оформлені не пізніше ніж 
протягом трьох робочих днів з дня її закінчення.

35. Планова перевірка проводиться ревізійною комісією за підсумками фінансово-
господарської діяльності товариства за рік з метою надання загальним зборам акціо-
нерів висновків за річними звітами та балансами.

Строк проведення планової перевірки не повинен перевищувати п’яти днів.
36. Позапланові перевірки проводяться ревізійною комісією:
1) з власної ініціативи;
2) за рішенням загальних зборів акціонерів;
3) за рішенням наглядової ради.
Позапланова перевірка фінансово-господарської діяльності товариства розпочина-

ється не пізніше ніж протягом трьох днів з моменту отримання вимоги загальних збо-
рів акціонерів або наглядової ради.

Строк проведення позапланової перевірки не повинен перевищувати трьох днів.
37. За результатами перевірки фінансово-господарської діяльності товариства реві-

зійна комісія складає висновок, в якому міститься:
1) підтвердження достовірності даних фінансової звітності товариства за відповід-

ний період;
2) інформація про факти порушення актів законодавства під час провадження фі-

нансово-господарської діяльності, а також установленого порядку ведення бухгалтер-
ського обліку та надання звітності;

3) інформація про інші факти, виявлені під час проведення перевірки.
38. Складений ревізійною комісією висновок підписується всіма членами ревізійної 

комісії, які брали участь у проведенні перевірки.
Член ревізійної комісії, який не згоден з певними положеннями висновку ревізійної 

комісії, повинен протягом дня з дати складення висновку викласти в письмовій фор-
мі свої зауваження та надати їх голові (секретарю) ревізійної комісії для подальшого 
розповсюдження.

Зауваження, викладені в письмовій формі, є невід’ємною частиною висновку ре-
візійної комісії.

Звіт ревізійної комісії
39. Документи, складені ревізійною комісією за підсумками проведення перевір-

ки (висновок, пропозиції щодо усунення виявлених під час перевірки порушень і не-
доліків), повинні бути передані протягом 14 днів з дати їх оформлення до правління 
для оперативного розгляду та реагування на результати здійсненого контролю на най-
ближчому засіданні правління, а також ініціатору проведення позапланової перевірки.

40. Ревізійна комісія надає результати проведених нею ревізій і перевірок загаль-
ним зборам акціонерів та наглядовій раді.

41. Звіт ревізійної комісії повинен містити:
1) інформацію про проведені нею планові та позапланові перевірки та складені за 

їх підсумками висновки з посиланнями на відповідні документи та необхідними пояс-
неннями до них;

2) підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповід-
ний період, а також рекомендації щодо затвердження річного балансу загальними збо-
рами акціонерів;

3) пропозиції щодо усунення виявлених під час перевірки порушень і недоліків у фі-
нансово-господарській діяльності товариства та встановленого порядку ведення бух-
галтерського обліку і подання звітності.

Права, обов’язки та відповідальність членів ревізійної комісії
42. Члени ревізійної комісії мають право:
1) отримувати від органів товариства, її підрозділів та служб, посадових осіб на-

лежні матеріали, бухгалтерські та інші документи протягом трьох днів після їх пись-
мового запиту;

2) вимагати скликання засідань правління, наглядової ради, загальних зборів акціо-
нерів у разі, коли виявлені порушення у фінансово-господарській діяльності потребу-
ють рішення відповідних органів товариства;

3) брати участь у засіданнях наглядової ради та правління;
4) вимагати від посадових осіб товариства пояснень з питань, що належать до по-

вноважень ревізійної комісії;
5) отримувати, розглядати звіти аудиторів, складати відповідні висновки;
6) надавати пропозиції щодо відбору незалежних аудиторів;
7) ініціювати питання про відповідальність працівників товариства у разі порушен-

ня ними положень, правил та інструкцій з питань фінансово-господарської діяльнос-
ті товариства.

43. Члени ревізійної комісії зобов’язані:
1) брати особисту участь у проведенні перевірок і засіданнях ревізійної комісії та 

не можуть передавати свої повноваження іншому члену ревізійної комісії або тре-
тій особі;

2) завчасно повідомляти про неможливість участі в перевірках і засіданнях реві-
зійної комісії із зазначенням причини відсутності;

3) дотримуватися всіх установлених в товаристві правил, пов’язаних з режимом 
обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом; не розголошувати 
конфіденційну та комерційну інформацію, яка стала відомою у зв’язку з виконанням 
функцій члена ревізійної комісії, особам, які не мають доступу до такої інформації, а 
також використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб;

4) повідомити протягом семи днів у письмовій формі ревізійній комісії, наглядо-
вій раді та правлінню про зміну місця роботи;

5) своєчасно надавати ревізійній комісії, правлінню, наглядовій раді, загальним 
зборам повну і точну інформацію про діяльність і фінансовий стан товариства.

44. Члени ревізійної комісії несуть відповідальність відповідно до законодавства 
за достовірність, повноту та об’єктивність викладених у висновках ревізійної комі-
сії відомостей, а також за невиконання або неналежне виконання покладених на них 
обов’язків.

ЗАТВЕРДЖЕНО  
постановою Кабінету Міністрів України  

від 7 лютого 2018 р. № 65
ПОРЯДОК 

проведення конкурсного відбору кандидатів  
на посаду члена наглядової ради приватного акціонерного  

товариства «Експортно-кредитне агентство»
Загальні питання

1. Цей Порядок визначає процедуру проведення конкурсного відбору з визначен-
ня кандидатур на посаду члена наглядової ради приватного акціонерного товариства 
«Експортно-кредитне агентство» (далі – товариство).

Здійснення конкурсного відбору 
членів наглядової ради

2. Підставою для оголошення конкурсного відбору з визначення кандидатур на 
посаду члена наглядової ради товариства (далі – конкурсний відбір) є наказ Мінеко-
номрозвитку (далі – уповноважений орган управління).

У наказі про проведення конкурсного відбору зазначаються:
найменування товариства;
кількість етапів проведення конкурсного відбору;
строк подання заяв про участь у конкурсному відборі, який не може бути мен-

шим, ніж 14 календарних днів з дати публікації оголошення про проведення кон-
курсного відбору;

строк проведення конкурсного відбору;
основні кваліфікаційні вимоги до учасників конкурсного відбору;
адреса, за якою приймаються заяви для участі в конкурсному відборі.
3. Для проведення конкурсного відбору уповноважений орган управління утворює 

постійно діючу комісію для конкурсного відбору членів наглядової ради (далі – комі-
сія), затверджує її персональний склад, призначає голову та секретаря комісії з пред-
ставників уповноваженого органу управління.

До складу конкурсної комісії входять:
одна особа, визначена Мінекономрозвитку;
одна особа, визначена МЗС;
одна особа, визначена Мінфіном;
три особи, визначені Верховною Радою України:
– одна особа за поданням комітету Верховної Ради України, до повноважень яко-

го належать питання законодавчого забезпечення зовнішньополітичної діяльнос-
ті України;

– одна особа за поданням комітету Верховної Ради України, до повноважень якого 
належать питання промислової політики та розвитку окремих галузей виробництва;

– одна особа за поданням комітету Верховної Ради України, до повноважень яко-
го належать питання грошово-кредитної політики;

три особи, визначені міжнародними організаціями, – по одній особі від Світового 
банку, Організації ООН з промислового розвитку, Організації економічного співробіт-
ництва і розвитку (за згодою);

дві особи, визначені громадськими об’єднаннями – об’єднаннями промисловців, 
підприємців, роботодавців, страховиків тощо.

4. Комісія:
розробляє та затверджує вимоги до претендентів;
приймає, реєструє та перевіряє на відповідність вимогам цього Порядку докумен-

ти, подані особами, що виявили бажання взяти участь у конкурсному відборі (да-
лі – претенденти);

надсилає разом із згодою на обробку персональних даних претендентів запит до 
Національної поліції стосовно надання інформації про відсутність (наявність) у них 
судимості, заборони займати відповідні посади або займатися певними видами ді-
яльності;

ухвалює рішення про допуск претендентів до конкурсного відбору або відхи-
лення їх кандидатур;

приймає і реєструє пропозиції, внесені претендентами, забезпечує відкритість 
конкурсного відбору;

визначає переможця конкурсного відбору за результатами розгляду пропози-
цій претендентів;

оприлюднює не пізніше ніж протягом 10 днів після прийняття рішення про 
проведення конкурсного відбору на офіційному веб-сайті уповноваженого орга-
ну управління оголошення про проведення конкурсного відбору на посади членів 
наглядової ради товариства. Після завершення конкурсного відбору комісія опри-
люднює результати конкурсного відбору не пізніше ніж протягом трьох днів з да-
ти його завершення;

подає уповноваженому органу управління протокол комісії про визначення пе-
реможця конкурсу для затвердження його результатів;

письмово повідомляє учасникам конкурсного відбору про його результати.
5. Засідання комісії є правоможним у разі участі в ньому не менш як двох тре-

тин її складу.
6. Засідання комісії є відкритими, крім засідань, на яких проводиться визначен-

ня переможця конкурсного відбору.
7. Рішення комісії приймається більшістю голосів присутніх на засіданні її членів 

і оформляється протоколом. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос 
головуючого на засіданні комісії.

8. Тривалість конкурсного відбору не може перевищувати 30 календарних днів. 
Початком відбору вважається дата, на яку призначено засідання комісії з розгляду 
заяв претендентів і доданих до них документів.

Конкурсний відбір вважається таким, що закінчився, з дня ухвалення комісією 
рішення про затвердження його результатів.

9. В оголошенні про проведення конкурсного відбору зазначаються такі відо-
мості:

найменування та місцезнаходження товариства, основні напрями його діяльнос-
ті з додержанням вимог законодавства про інформацію з обмеженим доступом;

строк і місце приймання заяв про участь у конкурсному відборі та номер теле-
фону для довідок;

перелік документів, які необхідно подати претендентам, та вимоги щодо їх 
оформлення;

дата і місце проведення конкурсного відбору та оприлюднення його результатів;
вимоги до претендента;
адреса електронної пошти, на яку претендент надсилає заяву для участі в кон-

курсному відборі та документи, зазначені у пункті 10 цього Порядку.
10. Для участі в конкурсному відборі претендент крім документів, визначених 

комісією, особисто подає та/або надсилає комісії електронною поштою разом із 
заявою:

копію документа, що посвідчує особу, копію трудової книжки або документів, 
що засвідчують досвід роботи, копію документа про вищу освіту;

біографічну довідку (резюме);
згоду на обробку персональних даних;
рекомендації та інші документи на розсуд.
Відповідальність за недостовірність поданих документів несе претендент.
У разі подання заяви та документів, передбачених цим пунктом, лише електро-

нною поштою учасник конкурсного відбору під час проведення співбесіди додатко-
во подає оригінал підписаної заяви.

11. Заяви приймаються у строк не менше 14 календарних днів, але не більше 30 
календарних днів після дати оприлюднення оголошення про проведення конкурс-
ного відбору і реєструються в журналі, до якого вносяться такі відомості:

номер заяви;
прізвище, ім’я та по батькові претендента, відомості про місце його проживан-

ня (реєстрації);
дата запису;
прізвище, ім’я та по батькові особи, що зробила запис.
Зміст заяви та інших документів, поданих претендентами, не розголошується до 

початку засідання комісії, на якому проводиться їх розгляд.
12. За рішенням комісії претендент не допускається до участі в конкурсному 

відборі в разі:
неподання ним одного із зазначених у пункті 10 цього Порядку документів;
невідповідності встановленим комісією вимогам до претендентів;
наявності у претендента не знятої або не погашеної в установленому законом 

порядку судимості, заборони займати відповідні посади або займатися певними 
видами діяльності.

Претенденти, допущені до участі в конкурсному відборі, є його учасниками.
13. Визначення переможців конкурсного відбору здійснюється на підставі усної 

співбесіди з кандидатами. Для визначення переможців береться до уваги досвід ро-
боти у сфері, у якій провадить свою основну діяльність товариство, попередній до-

свід роботи претендентів на керівних посадах або у наглядовій раді, особисті профе-
сійні якості учасника.

14. Переможцями конкурсного відбору визнаються учасники, кандидатури яких 
визнані найкращими за результатами співбесіди. Комісія має право прийняти вмо-
тивоване рішення про відхилення усіх пропозицій учасників та про повторне прове-
дення конкурсного відбору.

15. У разі подання пропозиції лише від одного учасника конкурсний відбір не про-
водиться, при цьому оголошується повторне проведення конкурсного відбору.

У разі коли за результатами конкурсного відбору не вдалося обрати усіх членів на-
глядової ради, призначається додатковий конкурсний відбір.

16. Переможці конкурсного відбору оголошуються на засіданні комісії. Рішення 
комісії про оголошення переможців конкурсного відбору оприлюднюється на офі-
ційному веб-сайті уповноваженого органу управління не пізніше ніж протягом п’яти 
календарних днів з дати його прийняття.

17. Рішення комісії є підставою для укладення договору між товариством та чле-
нами наглядової ради.

18. Оскарження результатів проведення конкурсного відбору проводиться відпо-
відно до законодавства.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 14 лютого 2018 р. № 105-р 
Київ

Про передачу окремого індивідуально 
визначеного майна у власність 

територіальної громади м. Енергодара
Передати окреме індивідуально визначене майно у м. Енергодарі (Запорізька об-

ласть) за переліком згідно з додатком у власність територіальної громади м. Енер-
годара.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 14 лютого 2018 р. № 105-р

ПЕРЕЛІК 
окремого індивідуально визначеного майна, що передається 

у власність територіальної громади м. Енергодара

Назва об’єкта Інвентарний номер
Комп’ютери, орг-
техніка, меблі, 
офісне облад-
нання, електро-
прилади, вимі-
рювальна техні-
ка, побутова тех-
ніка, сантехніка

207480 — 207484, 420206 — 420210, 420212 — 420222, 
420224 — 420228, 420242, 420243, 420245 — 420247,  
420249 — 420252, 420254 — 420260, 420262 — 420264, 420268 
— 420274, 420276, 420278 — 420285, 420288 — 420293, 
420295 — 420304, 420307 — 420315, 420328 — 420334, 420336 
— 420338, 420341 — 420346, 420348 — 420356, 420358 — 
420360, 420363, 420365 — 420368, 420372 — 420377, 420379 — 
420394, 420397 — 420403, 420405 — 420414, 420417 — 420419, 
420421— 420431, 420434 — 420438, 481693, 792032 — 792038, 
792041 — 792143, 792147 — 792168, 481774 — 481776, 1127038 
— 1127051, 1127053, 1127055, 1127058 — 1127109, 1127111 — 
1127124, 1127127 — 1127326, 1127329 — 1127350, 1127361 
— 1127365, 1127367, 1127370, 1127372 — 1127374, 1127376, 
1127377, 1127379 — 1127383, 1127385, 1127386, 1127388 — 
1127390, 1127392 — 1127410, 1127412 — 1127415, 1127417 — 
1127419, 1127421, 1127423 — 1127425, 1127427 — 1127429, 
1127431 — 1127435, 1127438, 1127440, 1127442, 1127445 — 
1127464, 1127466 — 1127469, 1127471 — 1127476,1127486 — 
1127497, 1127499 — 1127514, 1127516 — 1127529, 1127531 
— 1127533, 1127536, 1127540, 1127542, 1127546, 1127548 
— 1127552, 1127554 — 1127556, 1127559, 1127560, 1127563, 
1127565, 1127566, 1127577, 1127578, 1127580 — 1127672, 
1127674, 1127675, 1127677, 1127679 — 1127682, 1127685, 
1127688 — 1127691, 1127693, 1127694, 1127697 — 1127700, 
1127702 — 1127706, 1127727 — 1127730, 1127733 — 1127754, 
1127756 — 1127758, 1127762 — 1127775, 1127778 — 1127784, 
1127786, 1127787, 1127789 — 1127793, 1127795 — 1127808, 
1127810 — 1127812, 1127815 — 1127818, 1127822, 1127825, 
1127826, 1127828, 1127831 — 1127835, 1127838, 1127840 — 
1127851, 1127853 — 1127941, 1127944, 1127946, 1127948, 
1127955, 1128524,1130071,1130072, 1130074, 1140199 — 
1140206, 1141921 — 1141936, 1141946 — 1141960, 1141963, 
1141965 — 1141968, 1141971 — 1141979, 1141981 — 1141983, 
1141985 — 1141992, 1141994 — 1141998, 1142000 — 1142011, 
1142013 — 1142017, 1142019, 1142020, 1142024, 1142028 
— 1142066, 1142071, 1142076, 1142078, 1142083, 1142084, 
1204080 — 1204116, 1204124, 1204126, 1204127 — 1204130, 
1204132, 1204134, 1204139, 1204140, 1204150 — 1204164, 
1205077 — 1205086.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 14 лютого 2018 р. № 108-р 
Київ

Про затвердження переліку земельних 
ділянок, на яких планується спільне 

будівництво житла для осіб рядового  
і начальницького складу Державної служби 

з надзвичайних ситуацій, членів їх сімей
Затвердити перелік земельних ділянок, на яких планується спільне будівництво 

житла для осіб рядового і начальницького складу Державної служби з надзвичайних 
ситуацій, членів їх сімей, згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

Додаток 
до розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 14 лютого 2018 р. № 108-р

ПЕРЕЛІК 
земельних ділянок, на яких планується спільне будівництво житла 

для осіб рядового і начальницького складу Державної служби  
з надзвичайних ситуацій, членів їх сімей

Місце  
розташування 

земельної  
ділянки

Площа 
земель-

ної  
ділян-

ки,  
гекта-

рів

Документ,  
що посвідчує/ 

підтверджує речове  
право на земельну  

ділянку  
та кадастровий номер 

земельної ділянки

Цільове  
призначення  

земельної  
ділянки 

Найменуван-
ня органу, з 
яким пого-

джено пере-
лік земель-
них ділянок 
щодо змі-

ни цільового 
призначен-

ня і будівни-
цтва житла, 

та дата пого-
дження

Одеська  
область,  
м. Чорно-
морськ, 
вул. В. Шу-
ма, 6б

0,65 витяг з державного реє-
стру речових прав на не-
рухоме майно  
від 30 липня 2014 
р. № 24954481, 
5110800000:02:018:0009

будівництво  
10-поверхового 
4-секційного  
житлового  
будинку

Одеська  
обласна  
держадмі-
ністрація, 
10 червня 
2016 р.

м. Тернопіль,  
вул. Винни-
ченка

0,6 державний акт на пра-
во постійного корис-
тування  
від 7 жовтня 2008 р. се-
рія ЯЯ № 296330,  
6110100000:13:007:0021

землі житлової  
та громадської 
забудови

Тернопіль-
ська міська 
рада,  
18 квітня 
2014 р.
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документи
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 7 лютого 2018 р. № 85 

Київ

Про затвердження Порядку надання розстрочення  
сплати податку на додану вартість та застосування  

забезпечення виконання зобов’язань під час ввезення  
на митну територію України обладнання для  
власного виробництва на території України

Відповідно до пункту 65 підрозділу 2 розділу XX «Перехідні положення» Податкового кодексу України Кабінет Міністрів Укра-
їни постановляє: 

1. Затвердити Порядок надання розстрочення сплати податку на додану вартість та застосування забезпечення виконання 
зобов’язань під час ввезення на митну територію України обладнання для власного виробництва на території України, що дода-
ється.

2. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування.
	 Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 7 лютого 2018 р. № 85
ПОРЯДОК 

надання розстрочення сплати податку на додану вартість та застосування забезпечення виконання зобов’язань  
під час ввезення на митну територію України обладнання для власного виробництва на території України

1. Цей Порядок визначає процедуру надання розстрочення сплати податку на додану вартість (далі — податок) та застосування 
забезпечення виконання зобов’язань під час ввезення на митну територію України з поміщенням у митний режим імпорту облад-
нання, що класифікується за товарними підкатегоріями згідно з УКТЗЕД, визначеними пунктом 65 підрозділу 2 розділу ХХ «Пере-
хідні положення» Податкового кодексу України, та ввозиться платником податку для власного виробництва на території України.

2. У цьому Порядку терміни вживаються у значенні, наведеному в Митному та Податковому кодексах України.
3. Для отримання розстрочення сплати податку платник податку подає до митниці ДФС заяву за формою згідно з додатком 1.
До заяви про надання розстрочення податку на додану вартість під час ввезення на митну територію України обладнання для 

власного виробництва на території України (далі — заява), крім документів, передбачених статтею 335 Митного кодексу Украї-
ни, також додаються такі документи:

бізнес-проект, бізнес-план або інший документ, у якому зазначено технологічний процес з економічними розрахунками та очі-
кувані результати діяльності;

наявні висновки державних органів, експертних установ, організацій, державні стандарти і стандарти підприємства, технічні 
умови, технічна документація, документи, що підтверджують наявність виробничих потужностей, приміщень.

4. Рішення про надання розстрочення сплати податку на додану вартість під час ввезення на митну територію України облад-
нання для власного виробництва на території України (далі — рішення) приймається митницею ДФС за рекомендацією комісії, що 
утворюється за рішенням керівника такої митниці та до складу якої включаються:

керівник підрозділу митниці ДФС, який здійснює митне оформлення товарів, або особа, яка його заміщує;
керівник підрозділу митниці ДФС, який здійснює адміністрування митних платежів, або особа, яка його заміщує;
керівник підрозділу митниці ДФС, який здійснює заходи з протидії митним правопорушенням, або особа, яка його заміщує;
керівник юридичного підрозділу митниці ДФС або особа, яка його заміщує;
керівник підрозділу аудиту головного управління ДФС в області, м. Києві, Офісу великих платників податків ДФС або особа, 

яка його заміщує. 
5. Рішення приймається протягом десяти робочих днів з дати надходження заяви. 
Якщо на дату надходження заяви до митниці ДФС сума податку, заявлена до розстрочення, становить понад 1 млн. гривень, 

рішення приймається за погодженням з Головою ДФС протягом 25 робочих днів з дати надходження заяви.
6. Рішення оформлюється згідно з додатком 2 та надається платнику податку безоплатно.
7. Рішення приймається за результатами розгляду комісією, зазначеною у пункті 4 цього Порядку, заяви та перевірки:
відповідності обладнання, зазначеного у заяві, визначеній платником податку товарній підкатегорії згідно з УКТЗЕД та пе-

редбачення такої товарної підкатегорії пунктом 65 підрозділу 2 розділу ХХ «Перехідні положення» Податкового кодексу України;
підтвердження зазначеної у заяві вартості обладнання;
підтвердження того, що обладнання не походить з країни, визнаної державою-окупантом згідно із законом та/або визнаної 

державою-агресором стосовно України згідно із законодавством, або не ввозиться з території такої держави-окупанта (держави-
агресора) та/або з окупованої території України, визначеної такою згідно із законом;

відповідність коду згідно з Класифікацією видів економічної діяльності (КВЕД), зазначеного у заяві, відповідному коду, зазна-
ченому в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та громадських формувань;

відсутності у платника податку заборгованості із сплати платежів, контроль за справлянням яких покладено на контролюю-
чі органи, та відсутності діючих спеціальних санкцій, застосованих до нього відповідно до статті 37 Закону України «Про зовніш-
ньоекономічну діяльність»;

підтвердження наявності виробничих потужностей або приміщень чи умов для обліку і зберігання товарів, готової продукції.
8. Підставами для відмови у прийнятті рішення є:
невідповідність умовам, визначеним пунктом 7 цього Порядку;
встановлення обставин, які не відображені у документах платника податку;
недотримання обов’язкових вимог, визначених цим Порядком.
У разі відмови у прийнятті рішення митниця ДФС письмово повідомляє про це платнику податку із зазначенням підстав та-

кої відмови.
9. Прийняті рішення обліковуються в журналі реєстрації за формою згідно з додатком 3 та інформація про них оприлюдню-

ється на офіційному веб-сайті ДФС.
10. Платник податку, який отримав рішення, під час митного оформлення в установленому порядку обладнання сплачує пер-

ший платіж та надає на залишок суми податку забезпечення виконання зобов’язань відповідно до розділу X Митного кодексу 
України або банківську гарантію, видану відповідно до законодавства.

11. Розстрочені суми податку сплачуються щомісяця у строк, встановлений у рішенні, з поданням додаткової митної деклара-
ції, в якій зазначаються відомості про митну вартість обладнання, визначену на дату поміщення такого обладнання у митний ре-
жим імпорту.

Платник податку має право достроково сплатити розстрочену суму податку.
У разі коли сума податку, визначена на дату поміщення обладнання в митний режим імпорту, перевищує розстрочену суму по-

датку, визначену у рішенні, різниця сплачується в інший спосіб розрахунку, відмінний від розстрочення сплати податку.
12. Платник податку, якому надано розстрочення сплати податку, протягом усього періоду користування розстроченням щомі-

сяця не пізніше наступного робочого дня за днем сплати частини розстроченої суми податку подає до головного управління ДФС 
в області, м. Києві, Офісу великих платників податків ДФС звіт про цільове використання обладнання, ввезеного на митну тери-
торію України для власного виробництва на території України, за формою згідно з додатком 4.

Додаток 1  
до Порядку

Керівникові _____________________ 
                        (найменування митниці ДФС)
                     _____________________
                           (ініціали та прізвище)

ЗАЯВА 
про надання розстрочення сплати податку на додану вартість  

під час ввезення на митну територію України обладнання  
для власного виробництва на території України

___ _________ 20__ р.  № _________
____________________________________________________________________________________________________________

(найменування платника податку або прізвище, ім’я та по батькові, податковий номер або серія 
____________________________________________________________________________________________________________

(у разі наявності) та номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання 
____________________________________________________________________________________________________________

відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та
____________________________________________________________________________________________________________

повідомили про це відповідному контролюючому органу і мають відмітку у паспорті)

Прошу надати розстрочення сплати податку на додану вартість під час ввезення на митну територію України обладнання для 
власного виробництва на території України відповідно до пункту 65 підрозділу 2 розділу XX «Перехідні положення» Податкового 
кодексу України у сумі _________________ на строк ______________ місяців із строком сплати кожного _________ числа місяця,

                                   (у валюті контракту)
що настає за місяцем, у якому обладнання поміщено у митний режим імпорту, із сумою одного платежу _________________:
                    							                                   (у валюті контракту)
____________________________________________________________________________________________________________

(найменування та кількість товару, артикул, виробник, код згідно з УКТЗЕД)
____________________________________________________________________________________________________________ 

(найменування та кількість товару, артикул, виробник,  код згідно з УКТЗЕД)
____________________________________________________________________________________________________________ 

(найменування та кількість товару, артикул, виробник,  код згідно з УКТЗЕД)
____________________________________________________________________________________________________________ 

(найменування та кількість товару, артикул, виробник,  код згідно з УКТЗЕД)

Зовнішньоекономічний контракт від ___ _________ 20__ р. № ______
Інвойс від  ___ __________ 20___ р. № __________________________
Мета ввезення обладнання _____________________________________
Код виду економічної діяльності згідно з КВЕД 009:2010 ____________
Місцезнаходження платника податку _____________________________
Місцезнаходження обладнання __________________________________
Зобов’язуюся своєчасно та згідно з графіком сплачувати розстрочені суми податку на додану вартість, а у разі відчуження, пе-

редачі в оренду, суборенду чи передачі права володіння, користування в інший спосіб обладнання, ввезеного на митну територію 
України із розстроченням сплати такого податку, збільшити податкові зобов’язання та сплатити їх за результатами податково-
го періоду, на який припадає таке порушення, у сумі, розрахованій як позитивна різниця між сумою податку на додану вартість, 
що повинна бути сплачена на дату ввезення такого обладнання, та фактично сплаченою сумою, а також сплатити пеню, нарахо-

вану на таку суму податку, виходячи із 120 відсотків облікової ставки Національного банку, що діяла на день сплати податкового 
зобов’язання, за період з дня ввезення такого обладнання до дня збільшення податкового зобов’язання.

Керівник платника податку 
(уповноважена особа)/фізична
особа (законний представник)      		  ___________   		   ______________________
                                                                                     (підпис)                                                              (ініціали та прізвище) 

Додаток 2  
до Порядку

РІШЕННЯ 
про надання розстрочення сплати податку на додану  

вартість та застосування забезпечення виконання зобов’язань  
під час ввезення на митну територію України обладнання  

для власного виробництва на території України
___ _________ 20__ р. № ___________

За результатами розгляду заяви про надання розстрочення сплати податку на додану вартість під час ввезення на мит-
ну територію України обладнання для власного виробництва на території України від ___  _________ 20__ р. № _______ 
____________________________________________________________________________________________________________

                                                               (найменування платника податку або прізвище,
____________________________________________________________________________________________________________

ім’я та по батькові, податковий номер або серія (у разі наявності) та номер паспорта 
____________________________________________________________________________________________________________

(для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття 
____________________________________________________________________________________________________________

реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це відповідному 
____________________________________________________________________________________________________________

контролюючому органу і мають відмітку у паспорті)

відповідно до пункту 65 підрозділу 2 розділу ХХ «Перехідні положення» Податкового кодексу України прийнято рішення про 
надання розстрочення сплати  податку на додану вартість у сумі ___________________________________________________, яка
                                                                                 			            (у валюті контракту)
перераховується у гривнях за офіційним валютним курсом, встановленим Національним банком на дату подання митної деклара-
ції під час ввезення на митну територію України в митному режимі імпорту такого обладнання, на підставі: 
____________________________________________________________________________________________________________

(найменування документа, дата, номер)
____________________________________________________________________________________________________________

(найменування документа, дата, номер)

Графік сплати розстроченої суми податку на додану вартість:
кількість платежів _________________________________________________________________________________________
строк сплати: кожного __________ числа місяця, що настає за місяцем, у якому обладнання поміщено у митний режим імпор-

ту, сума одного платежу __________________________________, яка перераховується у гривнях за офіційним валютним курсом,
                                                          (у валюті контракту)

встановленим Національним банком на дату подання митної декларації під час ввезення на митну територію України в митному 
режимі імпорту такого обладнання.

Рішення прийнято за рекомендацією комісії у складі:

Керівник підрозділу митниці ДФС, який здійснює митне 
оформлення товарів, або особи, яка його заміщує

_____________
(підпис)

_______________
(ініціали та прізвище)

Керівник підрозділу митниці ДФС,
який здійснює адміністрування митних платежів, або особи, 
яка його заміщує

_____________
(підпис)

_______________
(ініціали та прізвище)

Керівник підрозділу митниці ДФС, який здійснює функції  
з протидії митним правопорушенням, або особи,  
яка його заміщує

_____________
(підпис)

_______________
(ініціали та прізвище)

Керівник юридичного підрозділу митниці ДФС або особи,  
яка його заміщує    

_____________
(підпис)

_______________
(ініціали та прізвище)

Керівник підрозділу аудиту головного управління ДФС  
в області, м. Києві, Офісу великих платників податків ДФС 
відповідно або особи, яка його заміщує

_____________
(підпис)

_______________
(ініціали та прізвище)

Керівник митниці ДФС
_____________

(підпис)
_______________

(ініціали та прізвище)

Додаток 3 
до Порядку

ЖУРНАЛ 
реєстрації рішень про надання розстрочення сплати податку  

на додану вартість під час ввезення на митну територію України  
обладнання для власного виробництва на території України

Поряд-
ковий 
номер

Наймену-
вання або 
прізвище, 

ім’я та  
по батько-
ві платника 

податку

Подат- 
ковий 

номер*

Митна  
декларація Рішення

Сума наданого розстрочення  
сплати податку 

 на додану вартість, гривень

Строк 
дії 

Графік 
погашен-
ня роз-
строче-
них сум 
(дата)

Достроково сплаче-
но розстрочену суму 

податку

При-
мітки

дата номер дата номер
код 

плате-
жу

загаль-
на роз-
строче-
на су-

ма

у тому числі додаткова 
митна  

декларація сума, 
гри-
вень

сума 
щомі-
сячно-
го пла-
тежу

за-
гальна 
сплаче-
на су-

ма

зали-
шок до 
сплати дата номер

____________
* Серія (у разі наявності) та номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від при-

йняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це відповідному контролюючому органу і 
мають відмітку у паспорті).

Додаток 4  
до Порядку

ЗВІТ 
про цільове використання обладнання, ввезеного на митну  

територію України для власного виробництва на території України  
з наданням розстрочення сплати податку на додану вартість

___ _____________ 20___ р. № _____________
Найменування головного управління ДФС, на території юрисдикції якого розташований платник податку _________________
_________________________________________________________________________________________________________
Платник податку ___________________________________________________________________________________________
                                    (найменування або прізвище, ім’я та по батькові платника податку, податковий номер або серія (у разі  наявності) 

____________________________________________________________________________________________________________
та номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера

____________________________________________________________________________________________________________
облікової картки платника податків та повідомили про це відповідному контролюючому органу і мають відмітку у паспорті)

Місцезнаходження платника податку __________________________________________________________________________
Місцезнаходження обладнання _______________________________________________________________________________
Зовнішньоекономічний контракт  від ___ __________ 20___ р.   № __________________________________________________

Поряд-
ковий 
номер

Наймену-
вання мит-
ниці ДФС, 
що здій-

снила мит-
не оформ-
лення об-
ладнання

Дата і 
номер 
митної 
декла-
рації

Код об-
ладнання 

згідно  
з УКТЗЕД

Найме-
нування 
облад-
нання

Кіль-
кість

Вартість вве-
зеного об-
ладнання, 
гривень

Сума нада-
ного роз-
строчення 
сплати по-
датку, гри-

вень

Строк  
дії

Сплачена у 
поточному 

періоді сума 
розстрочено-
го податку, 

гривень

Достроково сплачено розстрочену  
суму податку

додаткова митна 
декларація

сума, гривень
дата номер

Наявність обладнання за місцезнаходженням __________________________________________________________________
Розпочато монтаж обладнання ______________________________________________________________________________
Монтаж обладнання завершено _____________________________________________________________________________
Обладнання введено в експлуатацію _________________________________________________________________________
Розпочато випуск готової продукції __________________________________________________________________________

Керівник платника податку (уповноважена особа)/фізична 
особа (законний представник) ___________________

(підпис)
_______________________

(ініціали та прізвище)

Головний бухгалтер (особа, відповідальна за ведення  
бухгалтерського обліку) ___________________

(підпис)
_______________________

(ініціали та прізвище)
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 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 31 січня 2018 р. № 86-р 

Київ

Про затвердження плану заходів з реалізації Стратегії комунікацій  
у сфері запобігання та протидії корупції на 2018 рік

1. Затвердити план заходів з реалізації Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції на 2018 рік, що додається.
2. Центральним органам виконавчої влади разом з іншими державними органами, відповідальними за виконання плану захо-

дів, затвердженого цим розпорядженням, подати до 15 лютого Міністерству інформаційної політики інформацію про стан його 
виконання для узагальнення та подання до 15 березня Кабінетові Міністрів України.

3. Міністерству інформаційної політики, центральним органам виконавчої влади разом з іншими державними органами, від-
повідальними за виконання плану заходів, затвердженого цим розпорядженням, забезпечити його виконання у межах бюджет-
них призначень на відповідний рік.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ЗАТВЕРДЖЕНО 
розпорядженням Кабінету Міністрів України 

від 31 січня 2018 р. № 86-р

ПЛАН ЗАХОДІВ 
з реалізації Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції на 2018 рік

Найменування завдання Найменування заходу Строк 
виконання Відповідальні виконавці

1. Розроблення та внесення Ка-
бінетові Міністрів України про-
екту плану заходів з реалізації 
Стратегії комунікацій у сфе-
рі запобігання та протидії ко-
рупції на 2019 рік (далі – про-
ект плану)

1) подання МІП пропозицій до 
проекту плану 

до 15 листопада МІП 
інші центральні органи вико-
навчої влади
Генеральна прокуратура Укра-
їни (за згодою)
Національне антикорупційне 
бюро (за згодою)

 2) підготовка проекту плану до 15 грудня МІП 
Міжвідомча робоча група з 
питань координації антикоруп-
ційної реформи, утворена по-
становою Кабінету Міністрів 
України від 21 червня 2017 
р. № 448 (Офіційний вісник 
України, 2017 р., № 55, ст. 
1638) (далі – робоча група)

 3) внесення проекту плану Кабіне-
тові Міністрів України

до 31 грудня МІП 
робоча група

2. Запровадження системи мо-
ніторингу та оцінки ефектив-
ності антикорупційних кому-
нікацій

1) затвердження переліку показ-
ників для оцінки реалізації Стра-
тегії комунікацій у сфері запо-
бігання та протидії корупції (да-
лі – Стратегія), їх цільових зна-
чень, механізму збору даних та 
розрахунку

до 20 лютого МІП 
робоча група

2) забезпечення збору та публі-
кації показників оцінки реаліза-
ції Стратегії, що стосуються діяль-
ності державних органів (за наяв-
ності бюджетних призначень та 
інших ресурсів)

щокварталу центральні органи виконав-
чої влади 
Генеральна прокуратура Укра-
їни (за згодою) 
Національне антикорупційне 
бюро (за згодою)

3) проведення проміжного моні-
торингу виконання плану заходів 
з реалізації Стратегії 

до 31 серпня МІП 
робоча група

4) проведення моніторингу та 
оцінки виконання плану заходів з 
реалізації Стратегії 

за загальними показ-
никами плану заходів 
з реалізації Стратегії – 
раз на рік  
(до 31 грудня);  
за показниками для 
окремих заходів з 
плану заходів з реалі-
зації Стратегії – після 
завершення реалізації 
ініціатив

–“–

3. Визначення пріоритетності ан-
тикорупційних комунікацій у 
роботі державних органів

1) визначення поняття «антико-
рупційне повідомлення», визна-
чення чітких критеріїв такого по-
відомлення 

до 1 лютого МІП 
робоча група

2) визначення нормативів показ-
ника частки антикорупційних по-
відомлень для окремих централь-
них органів виконавчої влади

до 31 березня –“–

3) визначення переліку осіб, упо-
вноважених на здійснення кому-
нікацій з антикорупційних питань, 
в центральних органах виконавчої 
влади, серед яких обов’язково є 
керівник органу та речник з анти-
корупційних питань

січень центральні органи виконав-
чої влади 
Генеральна прокуратура Укра-
їни (за згодою)

4) сприяння розробленню методи-
ки проведення аналізу інформа-
ційних повідомлень в засобах ма-
сової інформації щодо діяльнос-
ті державних органів з питань за-
побігання та протидії корупції – 
на предмет співвідношення по-
зитивного та негативного зміс-
ту; розроблення типового бланка 
для оцінки антикорупційного по-
відомлення

II квартал МІП 
робоча група

5) запровадження методики про-
ведення аналізу інформаційних 
повідомлень в засобах масової ін-
формації щодо діяльності дер-
жавних органів з питань запо-
бігання та протидії корупції – на 
предмет співвідношення позитив-
ного та негативного змісту (за на-
явності бюджетних призначень та 
інших ресурсів)

протягом року центральні органи виконавчої 
влади Генеральна прокуратура 
України (за згодою)

4 Проведення регулярних медіа-
заходів з антикорупційної те-
матики у державних органах 
за участю осіб, уповноваже-
них на здійснення комунікацій 
з антикорупційних питань

1) проведення медіа-брифінгів 
осіб, уповноважених на здійснен-
ня комунікацій з антикорупційних 
питань, з представниками засобів 
масової інформації

щокварталу центральні органи виконав-
чої влади 
Генеральна прокуратура Укра-
їни (за згодою) 
Національне антикорупцій-
не бюро  
(за згодою)

 2) публічне звітування урядо-
во-громадської ініціативи «Ра-
зом проти корупції» на засідан-
нях Уряду

–“– центральні органи виконав-
чої влади 

 3) публічне звітування керівни-
цтва державних органів щодо 
прогресу в реалізації антикоруп-
ційних ініціатив до Міжнародного 
дня боротьби з корупцією

9 грудня центральні органи виконавчої 
влади Генеральна прокуратура 
України (за згодою)

 4) проведення тематичних зустрі-
чей з питань антикорупційної по-
літики керівництва центральних 
органів виконавчої влади, держав-
них органів та їх територіальних 
підрозділів з працівниками таких 
органів та підрозділів

раз на півроку центральні органи виконав-
чої влади 
Генеральна прокуратура Укра-
їни (за згодою) 
Національне антикорупцій-
не бюро  
(за згодою)

5) участь в організації та прове-
денні конференцій, семінарів, за-
сідань за круглим столом з анти-
корупційної тематики 

протягом року –“–

5. Сприяння залученню громад-
ськості для напрацювання ме-
ханізму вироблення рішень у 
сфері запобігання та проти-
дії корупції

1) організація засідань за круглим 
столом за участю керівництва ор-
гану державної влади, експертів 
громадських організацій, громад-
ської ради та засобів масової ін-
формації щодо визначення коруп-
ційних ризиків, шляхів запобіган-
ня та протидії корупції в діяльнос-
ті органу державної влади

раз на півроку –“–

2) публікація рекомендацій екс-
пертів та вжитих органом вла-
ди заходів за результатами про-
ведених засідань за круглим сто-
лом на офіційному веб-сайті цен-
трального органу виконавчої вла-
ди, державного органу

раз на півроку центральні органи виконав-
чої влади 
Генеральна прокуратура  
України (за згодою) 
Національне антикорупцій-
не бюро  
(за згодою)

6. Затвердження стандартів роз-
міщення публікації / розмі-
щення інформації про запобі-
гання, виявлення та протидію 
корупції на офіційному веб-
сайті центрального органу ви-
конавчої влади, іншого дер-
жавного органу 

сприяння складенню та затвер-
дженню чіткого переліку формату 
та типів інформації

до 20 лютого МІП 
робоча група 

7. Запровадження стандартів 
розміщення публікації/ розмі-
щення інформації про запобі-
гання, виявлення та протидію 
корупції на офіційному веб-
сайті центрального органу ви-
конавчої влади, іншого дер-
жавного органу

1) підтримання актуальної інфор-
мації на офіційному веб-сайті цен-
трального органу виконавчої вла-
ди, державного органу окремо-
го розділу з антикорупційної те-
матики, поширення інформа-
ції за результатами антикорупцій-
ної роботи у соціальних мережах: 
Facebook, Twitter, YouTube тощо 
(за умови наявності профілів у со-
ціальних мережах)

протягом року центральні органи виконав-
чої влади 
Генеральна прокуратура Укра-
їни (за згодою) 
Національне антикорупцій-
не бюро  
(за згодою)

 2) розміщення/посилання на сус-
пільно важливу інформацію у 
форматі відкритих даних

протягом року центральні органи виконав-
чої влади 
Генеральна прокуратура Укра-
їни (за згодою) 
Національне антикорупцій-
не бюро  
(за згодою)

 3) публікація інформації про ан-
тикорупційні структурні підроз-
діли та речників з антикорупцій-
них питань

–“– центральні органи виконавчої 
влади Генеральна прокуратура 
України (за згодою)

 4) розміщення інформації про ка-
нали повідомлення про корупцію

–“– центральні органи виконав-
чої влади 
Генеральна прокуратура Укра-
їни (за згодою) 
Національне антикорупційне 
бюро (за згодою)

8. Участь представників орга-
нів державної влади у розро-
бленні навчальних курсів (у 
тому числі в режимі он-лайн) 
та проведенні тренінгів з анти-
корупційних комунікацій для 
представників центральних 
органів виконавчої влади, дер-
жавних органів, облдержад-
міністрацій

січень – грудень –“–

9. Випуск комунікаційних про-
дуктів, що стосуються питань 
запобігання та протидії коруп-
ції, у тому числі тих, що спри-
яють зниженню толерантнос-
ті до корупції в суспільстві, а 
саме тематичні статті, блоги 
у друкованих та/або он-лайн 
засобах масової інформації, 
статистичні звіти, інфографі-
ки, друкована продукція, со-
ціальні рекламні кампанії (зо-
внішня реклама, відео- та ау-
діоролики) (за наявності бю-
джетних призначень та інших 
ресурсів)

1) вивчення питання розроблення 
та розповсюдження комунікацій-
них продуктів

I квартал МІП

2) напрацювання плану розробен-
ня та розповсюдження комуніка-
ційних продуктів

травень центральні органи виконав-
чої влади 
Генеральна прокуратура Укра-
їни (за згодою) 
Національне антикорупційне 
бюро (за згодою)

3) сприяння розробленню та роз-
повсюдженню пілотних комуні-
каційних продуктів (за наявнос-
ті ресурсу)

II–IV квартали –“–

10. Здійснення заходів щодо по-
ширення просвітницької ін-
формації антикорупційного 
спрямування

участь в організації та проведенні 
конференцій, семінарів, засідань 
за круглим столом з антикоруп-
ційної тематики у м. Києві та ін-
ших регіонах України, в тому числі 
участь в організації та проведенні 
інформаційно-освітніх антикоруп-
ційних заходів у закладах загаль-
ної середньої, професійної (про-
фесійно-технічної) та вищої осві-
ти (дебати, конференції, відкриті 
уроки, лекції, квести та інші інтер-
активні формати)

протягом року –“–

11. Популяризація системи елек-
тронних послуг в Україні як 
таких, що зменшують коруп-
ційні ризики

1) сприяння забезпеченню до-
ступності, впровадження та вико-
ристання інструментів електро-
нної демократії суб’єктами влад-
них повноважень як інструменту 
запобігання та протидії корупції

протягом року Державне агентство з питань 
електронного урядування 
міністерства, послуги яких 
переводять в електронний 
формат

2) сприяння розповсюдженню ін-
формації та інформування насе-
лення про ініціативу «100 пріори-
тетних електронних послуг» як ін-
струменту запобігання та проти-
дії корупції в органах виконав-
чої влади

–“– –“–

12. Проведення оцінювання ефек-
тивності антикорупційних ко-
мунікацій та використання ко-
мунікаційних каналів у розрі-
зі окремих державних органів 
(за наявності бюджетних при-
значень та інших ресурсів)

1) сприяння розробленню типо-
вої методики оцінювання держав-
них органів щодо ефективнос-
ті антикорупційних комунікацій та 
використання ними комунікацій-
них каналів

до 31 грудня МІП 
робоча група

2) забезпечення проведення та 
участь у тренінгу осіб, уповнова-
жених на здійснення комунікацій 
з антикорупційних питань, серед 
яких обов’язково є керівник ор-
гану та речник з антикорупційних 
питань, стосовно запроваджен-
ня методики оцінювання ефектив-
ності антикорупційних комунікацій 
та використання ними комуніка-
ційних каналів

II квартал центральні органи виконав-
чої влади 
Генеральна прокуратура Укра-
їни (за згодою) 
Національне антикорупцій-
не бюро  
(за згодою)

3) забезпечення проведення пі-
лотного оцінювання обраних дер-
жавних органів щодо ефективнос-
ті антикорупційних комунікацій та 
використання ними комунікацій-
них каналів

IV квартал МІП 
робоча група 
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оголошення

Телефони відділу реклами: (44) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

Деснянський районний суд м. Києва викликає обвинуваченого Шу-
вайникова Сергія Івановича, 01.08.1954 року народження (останнє ві-
доме місце проживання: АР Крим, м. Сімферополь, вул. Ж. Жигаліної, 
буд. 1/13), у вчиненні злочину, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України, у 
підготовче судове засідання, яке відбудеться 6 березня 2018 року о 13 
год. 30 хв. Явка до суду обов’язкова! При собі необхідно мати паспорт 
або документ, який посвідчує особу.

Підготовче судове засідання відбудеться в приміщенні суду за адре-
сою: м. Київ, пр. Маяковського, 5-В, каб. 15, під головуванням судді  
Колегаєвої С. В.

У разі неявки обвинуваченого до суду, оголошення вважається на-
лежним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюва-
тись за відсутності обвинуваченого в порядку спеціального судового 
провадження.

Подільський районний суд м. Києва викликає як обвинуваченого Щегель-
ського Максима Борисовича, 20.10.1977 року народження (останнє відоме 
місце проживання: вул. Грибоєдова, 12, кв. 51, м. Ялта) у вчиненні кримі-
нального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111, ч .1 ст. 408 КК Украї-
ни у судове засідання, яке відбудеться 07 березня 2018 року о 10 год. 20 хв. 
Явка до суду є обов’язковою. При собі необхідно мати паспорт або документ, 
який посвідчує особу.

Слухання кримінального провадження відбудеться в приміщенні Поділь-
ського районного суду м. Києва за адресою: 04071, м. Київ, вул. Хорива, 21, 
каб. 7 під головуванням судді Отвіновського П. Л.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошення вважається на-
лежним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюватись за 
відсутністю обвинуваченого в порядку спеціального судового провадження.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК ПІДОЗРЮВАНОГО
Підозрюваній Кассай Людмилі Олександрівні, 30.06.1975 р.н., яка зареєстро-

вана за адресою: Донецька область, с. Старий Крим, вул. Кірова (Весела), б. 2, на 
підставі ст.ст. 133, 135, 136 КПК України, Вам необхідно з’явитися 26 лютого 2018 
року та 27 лютого 2018 року в період часу з 09 год. 00 хв. до 14 год. 00 хв. до каб. 
№306 слідчого відділу 2 управління (з дислокацією у м. Маріуполь Донецької об-
ласті) ГУ СБУ в Донецькій та Луганській областях, до старшого слідчого Петрова 
Олександра Сергійовича, за адресою: Донецька область, м. Маріуполь, вул. Архі-
тектора Нільсена, буд. 33, для отримання повідомлення про підозру, ознайомлен-
ня з матеріалами кримінального провадження, а також вручення обвинувального 
акта та реєстру матеріалів при здійсненні спеціального досудового розслідування 
у кримінальному провадженні № 22016050000000152, за ч. 1 ст. 258-3 КК Украї-
ни як підозрюваної.

У разі неприбуття на виклик або ухилення від явки на виклик настають наслід-
ки, передбачені ст. 139 КПК України.

Білопільський районний суд Сумської обл. (адреса суду: 41800, Сумська обл., м. Білопілля, вул. Шев-
ченка,17) викликає відповідача за позовом ПАТ КБ «Приватбанк» про стягнення заборгованості, у судо-
ве засідання, яке відбудеться:

01.03.2018 об 11:00 до Безверхий Юрій Іванович (останнє відоме місце реєстрації: 41800, Сумська обл., 
м. Білопілля, вул. Ватутіна, буд. 20) справа № 573/125/18, суддя Черкашина М. С.

У разі неявки відповідача у призначений час або неповідомлення про причини неявки справа буде роз-
глянута за його  відсутності за наявними доказами на підставі ст. 169 ЦПК України.

З опублікуванням цього оголошення відповідач по справі вважається належним чином повідомленим 
про час, день та місце проведення судового засідання.

Відповідно до наказу Державної служби України з питань геодезії, картографії та 
кадастру від 29.01.2018 № 17 прийнято рішення про реорганізацію державного під-
приємства «Головний науково-дослідний та проектний інститут землеустрою» (код  
ЄДРПОУ 00699750) шляхом приєднання до державного підприємства «Науково-до-
слідний та проектний інститут землеустрою» (код ЄДРПОУ 00699773).

Повідомляємо, що вимоги про стягнення кредиторської заборгованості кредитори 
можуть заявляти протягом двох місяців з дня публікації цього повідомлення за адре-
сою: 03151, м. Київ, вул. Народного ополчення, 3.

У зв’язку з проведенням процедури ліквідації 

представництва «Санофі-Авентіс Груп», 

повідомляємо про втрату оригіналу Свідоцтва 

про реєстрацію представництва № ПІ - 2552 

від 06 квітня 2000 року.

Вважати Свідоцтво про реєстрацію таким, 

що втрачено.

Повістка про виклик
В провадженні Новоайдарського районного суду Луганської області (Луган-

ська область, смт Новоайдар, вул. Миру, буд. 38), знаходиться кримінальне про-
вадження, внесене до ЄРДР за № 22017130000000036 від 10.03.2017 року за об-
винуваченням Русінової Світлани Олександрівни у вчиненні кримінального право-
порушення, передбаченого ч. 2 ст. 110 КК України.

Суддя Новоайдарського районного суду Луганської області Марти-
нюк В. Б. викликає як обвинувачену Русінову Світлану Олександрівну, 
10.02.1975 р.н., яка зареєстрована за адресою: Луганська область, смт Но-
воайдар, вул. Центральна, буд. 22, у судове засідання, яке відбудеться 
05.03.2018 року о 15.00 год. в приміщенні суду за адресою: Луганська область,  
смт Новоайдар, вул. Миру, буд. 38.

Якщо обвинувачений, до якого не застосовано запобіжний захід у вигляді три-
мання під вартою, не прибув за викликом у судове засідання, суд відкладає судо-
вий розгляд, призначає дату нового судового засідання і вживає заходів до забез-
печення його прибуття до суду. Суд також має право постановити ухвалу про при-
від обвинуваченого та/або ухвалу про накладення на нього грошового стягнення 
в порядку, передбаченому главами 11 та 12 КПК України та здійснити спеціальне 
судове провадження.

Повістка про виклик
В провадженні Новоайдарського районного суду Луганської області (Луган-

ська область, смт Новоайдар, вул. Миру, буд. 38), знаходиться кримінальне про-
вадження, внесене до ЄРДР за № 12015130500000001 від 03.01.2015 року за об-
винуваченням Марецького Володимира Вячеславовича у вчиненні кримінального 
правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 114-1 КК України.

Суддя Новоайдарського районного суду Луганської області Мартинюк В. Б. ви-
кликає як обвинуваченого Марецького Володимира Вячеславовича, 21.06.1972 
р.н., який зареєстрований за адресою: Луганська область, м. Свердловськ, вул. 
Карла Лібкнехта, гуртожиток № 9, у судове засідання, яке відбудеться 01.03.2018 
року о 12.00 год. в приміщенні суду за адресою: Луганська область, смт Новоай-
дар, вул. Миру, буд. 38.

Якщо обвинувачений, до якого не застосовано запобіжний захід у вигляді три-
мання під вартою, не прибув за викликом у судове засідання, суд відкладає судо-
вий розгляд, призначає дату нового судового засідання і вживає заходів до забез-
печення його прибуття до суду. Суд також має право постановити ухвалу про при-
від обвинуваченого та/або ухвалу про накладення на нього грошового стягнення 
в порядку, передбаченому главами 11 та 12 КПК України та здійснити спеціальне 
судове провадження.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК ПІДОЗРЮВАНОГО 
при здійсненні спеціального досудового розслідування

Підозрюваний Ярошевський Володимир Іванович, 29.06.1966 р.н., 
документований паспортом громадянина України серії ВК №249971, ви-
даним 14.03.2006 Ленінським РВ УМВС України в м. Донецьку, уроджен-
ця с. Комунарівка Старобешівського району Донецької області, тимча-
сово непрацюючий, одружений, не маючий на утриманні неповнолітніх 
дітей, раніше не судимий, не обраний депутатом Рад будь-якого рівня, 
зареєстрований за адресою: м. Херсон, вул. Паровозна, 121, відповід-
но до вимог ст.ст. 133, 135 КПК України Вам необхідно з’явитися 26 лю-
того 2018 року о 10 год. 00 хв. та 27 лютого 2018 року о 10 год. 00 хв. 
в каб. № 93 до слідчого відділу УСБУ в Херсонській області до старшо-
го слідчого Яніцького С. М. р.т. (0552458521), за адресою: м. Херсон, 
вул. Лютеранська (Кірова), 1, для повідомлення про змінену підозру у 
кримінальному провадженні № 22015230000000058 та ознайомлення 
з матеріалами кримінального провадження № 22015230000000058 від 
07.09.2015 за ст. 258-3 ч. 1 КК України в порядку ст. 290 КПК України. 

Вінницький міський суд Вінницької області повідо-
мляє, що 26.02.2018 року о 14.30 год. в приміщенні Він
ницького міського суду Вінницької області за адресою: 
м. Вінниця, вул. Грушевського, 17, в залі судових засі-
дань № 10 відбудеться підготовче судове засідання в 
кримінальному провадженні № 42016020420000244 за 
обвинуваченням Костарнової Олександри Владиславівни 
у вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених 
ч. 1 ст. 111, ч. 1 ст. 408 КК України.

В судове засідання викликається як обвинувачена 
Костарнова Олександра Владиславівна, 15.02.1989 р.н., 
яка зареєстрована та проживає за адресою: АР Крим, 
смт Новоозерне, вул. Морська, буд. 11, кв. 2.

Явка учасників процесу є обов’язковою. В разі немож-
ливості з’явитися до суду, просимо повідомити про при-
чини неможливості прибуття в судове засідання.

Справа розглядатиметься колегією суддів у складі:  
головуючого судді Ковальчук Л. В., суддів Ан О. В.,  
Бессараб Н. М.

Повістка про виклик в суд обвинуваченої
В провадженні Марківського районного суду Луган-

ської області знаходиться кримінальне провадження  
№ 433/1869/17 стосовно Степіної Олени Сергіївни, 06.12.1978 
року народження, обвинуваченої у вчиненні злочину, перед-
баченого ч. 1 ст. 258-3 КК України, по якому здійснювалось 
спеціальне досудове розслідування в порядку, передбачено-
му ст. 297-1 КК України. Обвинувачена Степіна Олена Сергіїв-
на зареєстрована та проживає за адресою: м. Луганськ ,вул. 
2-га Кожевна, буд. 93.

На підставі ст. ст. 314, 297-5, 323 КПК України, Марків-
ський районний суд Луганської області викликає Степіну 
Олену Сергіївну в судове засідання, яке відбудеться 05 бе-
резня 2018 року об 11 годині 00 хвилин у залі судових за-
сідань Марківського районного суду Луганської області за 
адресою: пл. Соборна, буд. 31, смт Марківка Марківського 
району Луганської області, 92400.

Справа розглядається колегією суддів у складі головую-
чого судді Рукас О. В., суддів Логвіненка Т. Г., Шкирі В. М.

Повістка про виклик в суд обвинуваченого
В провадженні Марківського районного суду Луган-

ської області знаходиться кримінальне провадження  
№ 433/947/16-к стосовно Скорбенка Дениса Миколайови-
ча, 10.06.1979 року народження, обвинуваченого у вчинен-
ні злочину, передбаченого ч. 1 ст. 258-3 КК України, по яко-
му здійснювалось спеціальне досудове розслідування в по-
рядку, передбаченому ст. 297-1 КК України. Обвинувачений 
Скорбенко Д. М. зареєстрований та проживає за адресою: 
проспект Ю. Гагаріна, буд. 193, кв. 103, м. Харків.

На підставі ст. ст. 314, 297-5, 323 КПК України, Марків-
ський районний суд Луганської області викликає Скорбен-
ка Дениса Миколайовича в підготовче судове засідання, яке 
відбудеться 28 лютого 2018 року о 10 годині 00 хвилин у за-
лі судових засідань Марківського районного суду Луганської 
області за адресою: пл. Соборна, буд. 31, смт Марківка Мар-
ківського району Луганської області, 92400.

Справа розглядається колегією суддів у складі головую-
чого судді Шкирі В. М., суддів Дідоренко А. Е., Чернік А. П.

Повістка про виклик в суд обвинуваченого
В провадженні Марківського районного суду Луган-

ської області знаходиться кримінальне провадження 
№ 417/4377/17 стосовно Крисіна Віктора Валерійовича, 
23.12.1976 року народження, обвинуваченого у вчиненні 
злочину, передбаченого ч. 1 ст. 258-3 КК України, по якому 
здійснювалось спеціальне досудове розслідування в поряд-
ку, передбаченому ст. 297-1 КК України. Обвинувачений Кри-
сін В. В. зареєстрований за адресою: кв. Пролетаріату Донба-
су, буд. 50, кв. 8, м. Свердловськ.

На підставі ст. ст. 314, 297-5, 323 КПК України, Марків-
ський районний суд Луганської області викликає Крисіна Ві-
ктора Валерійовича в підготовче судове засідання, яке відбу-
деться 28 лютого 2018 року об 11 годині 00 хвилин у залі су-
дових засідань Марківського районного суду Луганської об-
ласті за адресою: пл. Соборна, буд. 31, смт Марківка Марків-
ського району Луганської області, 92400.

Справа розглядається колегією суддів у складі головую-
чого судді Шкирі В. М., суддів Дідоренко А. Е., Чернік А. П.

У провадженні Слов’янського міськрайонного суду Донецької області (84100, м. Слов’янськ, вул. До-
бровольського, буд. 2) знаходиться кримінальне провадження № 12014051060000214 (номер справи  
1-кп/243/188/2018) за обвинуваченням Смирнова Андрія Васильовича у вчиненні кримінального правопору-
шення, передбаченого ст. 258-3 ч. 1 КК України.

Суддя Слов’янського міськрайонного суду Донецької області Мірошниченко Л. Є. викликає:
Обвинуваченого Смирнова Андрія Васильовича, 27.06.1977 року народження, який зареєстрований та 

проживає за адресою: м. Луганськ, с. Ювілейне, вул. Садова, 1, кв. 33, у підготовче судове засідання, яке від-
будеться 06 березня 2018 року о 08 годині 45 хвилин, у залі судового засідання № 7.

Якщо обвинувачений, до якого не застосовано запобіжний захід у вигляді тримання під вартою, не прибу-
де за викликом у судове засідання, суд відкладає судовий розгляд, призначає дату нового засідання і вжи-
ває заходів до забезпечення його прибуття до суду. Суд також має право постановити ухвалу про привід об-
винуваченого та/або ухвалу про накладення на нього грошового стягнення в порядку, передбаченому глава-
ми 11 та 12 КПК України та здійснити спеціальне судове провадження.

Свідоцтво про право власності на нерухоме май-
но, а саме: будівля кафе з прибудовою, від 29.03.2005 
р., серія та номер бланку САА №039471, яке знаходить-
ся за адресою: м. Донецьк, вул. Жовтнева (Октябрь-
ська), буд. 77, видане Управлінням комунального гос-
подарства Донецької міської ради, на підставі свідо-
цтва про право власності від 27.05.1999 р., рішен-
ня виконавчого комітету Ворошиловської районної в 
м. Донецьку ради від 10.03.2005 р., № 79/3, видано на-
чальником управління комунального господарства  
Донецької міської ради М. В. Баранецьким,  на ім’я ТОВ 
«ШАНС», вважати недійсним в зв’язку з втратою.

Свідоцтво про право власності на нерухоме май-
но, а саме: квартира, від 08.11.2011 р., серія та но-
мер бланку САЕ437334, яка знаходиться за адре-
сою: м. Донецьк, вул. Овнатаняна, буд. 64, кв. 68, 
видане Головним управлінням благоустрою та ко-
мунального обслуговування Донецької міської ра-
ди, на підставі рішення виконавчого комітету Доне-
цької міської ради від 26.10.2011 р., № 277/11, ви-
дано начальником головного управління К. Л. Са-
вінов,  на ім’я Павлова Тетяна Іванівна, вважати  
недійсним в зв’язку з втратою.

Печерський районний суд м. Києва викликає по-
терпілого Крутенка Богдана Сергійовича, 15.09.1990 
р.н., уродженця м. Києва (останнє відоме місце про-
живання: м. Київ, вул. Д. Луценка, 1/1, кв. 24) у судо-
ве засідання, з розгляду кримінального провадження 
№12015100070004580, внесеного до Єдиного реєстру 
досудових розслідувань 03.07.2015 р., за обвинувачен-
ням Придиуса Олега Володимировича у вчиненні злочи-
ну, передбаченого ч. 1 ст. 121 КК України.

Слухання кримінального провадження відбудеться у 
відкритому судовому засіданні в приміщенні Печерсько-
го районного суду м. Києва 5 березня 2018 року о 16.00 
год. за адресою: м. Київ, вул. Хрещатик, 42а, зал №3, 
каб. 17, під головуванням судді Шапутько С. В.

Явка до суду обов’язкова! При собі необхідно мати 
паспорт або документ, який посвідчує особу.

Повістка про виклик обвинуваченого в судове засідання, 
по якому здійснювалося спеціальне досудове 

розслідування
Обвинувачений Іорганський Григорій Петрович, 28.09.1981 

року народження, у вчиненні кримінального правопорушення, 
передбаченого ст. 258-3 ч. 1 КК України, відповідно до вимог  
ст. 297-5, 323 КПК України викликається в судове засідання в по-
рядку спеціального судового провадження, яке відбудеться 02 
березня 2018 року о 09 годині 05 хвилин в приміщенні Біловод-
ського районного суду Луганської області за адресою: Луганська 
область, смт Біловодськ, вул. Луганська, 30, для участі в судово-
му засіданні як обвинувачений.

Поважні причини неприбуття особи на виклик до суду перед-
бачені ст. 138 КПК України.

Наслідки неприбуття обвинуваченого передбачені ст. ст. 139, 
323 КПК України.

Суддя В. А. Карягіна

Подільський районний суд м. Києва викликає як обвину-
вачену Гризодубову Анастасію Миколаївну, 18.01.1978 року 
народження (останнє відоме місце проживання: 95034, вул. 
Павленко, 25/3, м. Сімферополь) у вчиненні кримінального 
правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України у су-
дове засідання, яке відбудеться 07 березня 2018 року о 10 
год. 10 хв.

Явка до суду є обов’язковою. При собі необхідно мати 
паспорт або документ, який посвідчує особу.

Слухання кримінального провадження відбудеться в при-
міщенні Подільського районного суду м. Києва за адресою: 
04071, м. Київ, вул. Хорива, 21, каб. 7 під головуванням  
судді Отвіновського П. Л.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошення 
вважається належним повідомленням, а кримінальне прова-
дження буде здійснюватись за відсутністю обвинуваченого в 
порядку спеціального судового провадження.

Інформація для абонентів  

ПрАТ «Фарлеп-Інвест» 

(код ЄДРПОУ - 19199961)

Повідомляємо, що з 1 березня 2018 ро-

ку змінюються окремі тарифи та тариф-

ні плани на послуги Інтернет та Телефо-

нії для існуючих абонентів  — фізичних та 

юридичних осіб.

Детальна інформація — за телефоном 

(044) 507 00 00 або 177 (з телефонних лі-

ній Vega).

В провадженні Шевченківського районного суду м. Києва 
перебуває кримінальне провадження № 1-кп/761/657/2017 
за обвинуваченням Опанасюка Олександра Дмитровича за 
ч. 1 ст. 111 КК України, згідно з Єдиним державним реє-
стром досудових розслідувань за № 42016 00000000 2764 
від 07.10.2016 року.

Шевченківський районний суд м. Києва повідомляє, що 
підготовче судове засідання по вищевказаному криміналь-
ному провадженню відбудеться 05.03.2018 року о 09 год. 00 
хв. у приміщенні Шевченківського районного суду м. Києва 
за адресою: 03680, м. Київ, вул. Дегтярівська, 31А, 513 каб.

У разі неявки обвинуваченого до суду, оголошення вва-
жається належним повідомленням, а кримінальне прова-
дження буде здійснюватись за відсутністю обвинуваченого 
в порядку спеціального судового провадження.

Суддя П. Л. Слободянюк

Подільський районний суд м. Києва викликає як обвину-
ваченого Єрмакова Івана Федосовича, 01.01.1947 року на-
родження (останнє відоме місце проживання: вул. Адміра-
ла Юмашева, 15а/17, м. Севастополь) у вчиненні криміналь-
ного правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК Украї-
ни у судове засідання, яке відбудеться 07 березня 2018 ро-
ку о 10 год. 30 хв.

Явка до суду є обов’язковою. При собі необхідно мати 
паспорт або документ, який посвідчує особу.

Слухання кримінального провадження відбудеться в при-
міщенні Подільського районного суду м. Києва за адресою: 
04071, м. Київ, вул. Хорива, 21, каб. 7, під головуванням  
судді Отвіновського П. Л.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошення 
вважається належним повідомленням, а кримінальне прова-
дження буде здійснюватись за відсутністю обвинуваченого в 
порядку спеціального судового провадження.

Подільський районний суд м. Києва викликає як обвину-
вачену Лужецьку Світлану Анатоліївну, 12.04.1966 року на-
родження (останнє відоме місце проживання: вул. Південна, 
38, кв. 5, смт Чорноморське, Чорноморський р-н, АР Крим) 
у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого  
ч. 1 ст. 111 КК України у судове засідання, яке відбудеться 07 
березня 2018 року о 10 год. 00 хв.

Явка до суду є обов’язковою. При собі необхідно мати 
паспорт або документ, який посвідчує особу.

Слухання кримінального провадження відбудеться в при-
міщенні Подільського районного суду м. Києва за адресою: 
04071, м. Київ, вул. Хорива, 21, каб. 7 під головуванням  
судді Отвіновського П. Л.

У разі неявки обвинуваченої до суду дане оголошення 
вважається належним повідомленням, а кримінальне прова-
дження буде здійснюватись за відсутністю обвинуваченої в 
порядку спеціального судового провадження.

Костянтинівський міськрайонний суд Доне-
цької області (85110, м. Костянтинівка Доне-
цької області, пр. Ломоносова, № 157) розгля-
дає кримінальне провадження № 233/261/18 
за обвинуваченням Красовського С. С. за ч. 1  
ст. 258-3 КК України. Обвинувачений Красов-
ський Сергій Сергійович, 29 січня 1977 р.н., 
останнє відоме місце проживання: Донецька об-
ласть, м. Костянтинівка, вул. Шевченка, 233/19, 
викликається до суду на 11.30 годину 06 берез-
ня 2018 р. (корп. 2, каб. 16) для участі у підго-
товчому судовому засіданні. Ухилення від явки 
на виклик суду обвинуваченим та оголошення 
його у міждержавний та/або міжнародний роз-
шук є підставою для здійснення спеціального 
досудового розслідування чи спеціального су-
дового провадження.

Суддя Т. О. Мартишева



УРЯДОВИЙ КУР’ЄРwww.ukurier.gov.ua16

вісті звідусіль

Засновник — Кабiнет Мiнiстрiв України
Реєстрацiйне свiдоцтво КВ № 2 вiд 12 квiтня 1994 року

Передплатнi iндекси «Урядового кур’єра» — 
61035, 40227 (соціальний)

Головний редактор — Сергiй БРAГA
Перший заступник 
головного редактора
Леонiд СAМСOНЕНКO
Заступники головного редактора:
Павло БЕБА, Лариса УСЕНКО

Aдреса в Iнтернетi: www.ukurier.gov.ua
Адреса редакцiї: 01008, Київ, вул. Садова, 1
Телефон для довiдок: 253-12-95.
Телефони вiддiлу реклами: 253-55-09, 
факс: 230-06-71, e-mail: adv@ukcc.com.ua
«Урядовий кур’єр» виходить у вiвторок, середу, четвер, 

п’ятницю та суботу
Зам. № 60116 

Загальний тираж за лютий 344 160

Листування з читачами тiльки 
на сторiнках газети.

Вiдповiдальнiсть за достовiрнiсть 
iнформацiї та реклами несуть автори 

та рекламодавцi.
Набрано i зверстано у комп’ютерному  

центрi «Урядового кур’єра». 
Друк: ТOВ «Мега-Полiграф», 

04073, Київ, вул. Марка Вовчка, 12/14
www.mega-poligraf.kiev.ua

ПОГОДА НА ЗАВТРА

ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ 
НA 22 лютого

Oбласть Нiч День Oбласть Нiч День

Київська -9  -14 -4  -9 Черкаська -6  -11 -1  -6
Житомирська -9  -14 -4  -9 Кіровоградська -5  -10 -1  -6
Чернігівська -9  -14 -4  -9 Полтавська -9  -14 -3  -8
Сумська -9  -14 -5  -10 Дніпропетровська -5  -10 0  -5
Закарпатська +2  -3 +1  +6 Одеська -5  -10 0  +5
Рівненська -6  -11 -1  -6 Миколаївська -5  -10 0  +5
Львівська -5  -10 0  -5 Херсонська -5  -10 0  +5
Івано-Франківська -5  -10 0  -5 Запорізька -5  -10 +2  -3
Волинська -6  -11 -1  -6 Харківська -9  -14 -3  -8
Хмельницька -5  -10 0  -5 Донецька -5  -10 -1  -6
Чернівецька -5  -10 0  -5 Луганська -5  -10 -1  -6
Тернопільська -5  -10 0  -5 Крим +2  -3 +1  +6
Вінницька -6  -11 -1  -6 Київ -5  -7 -9  -11
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Юні луганці намалювали…  
канікули на Закарпатті

Василь БЕДЗІР,  
«Урядовий кур’єр»

ГОСТИННІСТЬ. Другий рік 
поспіль на запрошення голо-
ви Закарпатської облдержад-
міністрації у край за Карпа-
тами на час зимових канікул 
приїжджають школярі з Лу-
ганщини. Тут їм створюють 
усі умови, щоб могли і від-
почивати, і розвивати творчі 
здібності.

Торік гостями стали трид-
цятеро дітей і педагогів зі 
Станично-Луганського райо-

ну, нині ж приїхали десятки 
школярів із Рубіжного, Сва-
тового, Лисичанська. Як і то-
рік, гості з прифронтової Лу-
ганщини перебували на базі 
Воловецької філії Закарпат-
ського обласного еколого-на-
туралістичного центру учнів-
ської молоді «Арніка». Їх за-
безпечили повноцінним хар-
чуванням, належними побу-
товими умовами, підготува-
ли змістовну програму відпо-
відно до зацікавлень: влашто-
вували  конкурси, вікторини, 
майстер-класи. Позаду та-

кож чимало екскурсій облас-
тю, під час яких наповнюєть-
ся змістом вислів «Схід і захід 
разом».

Незабутнім штрихом у 
пам’яті юних луганців про пе-
ребування  стала виставка їх-
ніх творчих робіт, влаштована 
в атріумі Закарпатської обл
держадміністрації. Вернісаж 
«Україна очима дітей» від-
крито в межах дев’ятого арт-
каравану дружби з мистецької 
реабілітації дітей із зони АТО.

На відкриття до Ужгорода 
приїхали учні — автори ро-

біт разом з їхніми наставни-
ками-вчителями. Їх привітав 
заступник голови — керівник 
апарату облдержадміністра-
ції Олександр Петік. І Олек-
сандр Владиславович, і міс-
цеві художники, і керівники 
освітньої галузі Закарпаття 
зазначали, що твори юних ав-
торів пронизані ідеєю миру, єд-
ності всіх українців, хоч би де 
вони жили. У роботах відчу-
ваються іскорки таланту, ба-
жання зробити цей світ пре-
краснішим і по-справжньому 
щасливим. 

На Полтавщині підтримують книжку 
Олександр ДАНИЛЕЦЬ,  

 «Урядовий кур’єр»

ПОЗИЦІЯ. Полтавська екс-
пертна рада з випуску соці-
ально значущих видань про-
вела конкурсний підбір книго-
видавничих проектів, що бу-
де реалізовано коштом об-
ласного бюджету в цьому ро-
ці. Як повідомила директор 
департаменту інформацій-
ної діяльності та комунікацій 
з громадськістю Полтавської 
облдержадміністрації Вікто-
рія Пилипенко, заявки на кон-
курс надійшли від шести ви-
давництв Полтавщини. Роз-
глянули 28 проектів, автори 
яких –– полтавські письмен-
ники, поети, науковці. До пла-
ну випуску соціально значу-
щих видань на 2018 рік екс-
пертна рада рекомендувала 

11 українськомовних проек-
тів. Це історико-краєзнавчі, 
образотворчі, видання для ді-
тей і юнацтва, а також націо
нально-патріотичного спря-
мування. Остаточний варіант 
плану департамент затвер-
дить після схвалення в комісі-
ях обласної ради.

Торік  полтавські видав-
ці реалізували 10 видавни-
чих проектів загальним на-
кладом 3000 примірників, на 
їх випуск з обласного бюдже-
ту витрачено майже 400 ти-
сяч гривень. Понад 80% на-
кладу залежно від читацько-
го призначення безкоштовно 
передають бібліотечній систе-
мі, творчим спілкам і товари-
ствам області. 

За кошти обласного бюд
жету фінансують діяльність 
науково-редакційного підроз-

ділу — Центру дослідження іс-
торії Полтавщини. Загалом то-
рік видавництва краю за під-
тримки обласної влади випус-
тили 227 найменувань друко-
ваних видань загальним на-
кладом понад 49 тисяч при-
мірників, з них українською 
мовою майже 90%.

— Сучасне книговидан-
ня переживає непрості ча-
си, оскільки легкий доступ 
до інформації через різно-
манітні гаджети створює кон-
курентне середовище папе-
ровій продукції. Крім того, 
зросли тарифи на комуналь-
ні послуги, ціни на папір. По-
при все видавничі підприєм-
ства Полтавщини забезпечу-
ють виплату заробітних плат 
працівникам, виконують ви-
давничі угоди, видають нові 
книжки, розширюють спектр 

поліграфічних послуг, –– роз-
повідає Вікторія Пилипенко. 
— У вересні 2017 року пол-
тавські видавці вдруге взя-
ли участь у Форумі видав-
ців у Львові, де презентували 
вперше впорядковану без ку-
пюр (цензурних правок) про-
фесором Олексієм Неживим 
книжку «Вир» (роман та кіно-
сценарій Григорія та Григора 
Тютюнників під однією обкла-
динкою), яку придбав Львів-
ський міський голова Андрій 
Садовий. 

Розмаїтий світ книжок Пол-
тавщини буде ще барвисті-
шим і цікавішим. У квітні за 
сприяння облдержадміністра-
ції та обласної ради і за участі 
видавництв України в Полта-
ві проведуть виставку-ярма-
рок «Книжкова весна на Пол-
тавщині».

Наша студентка 
серед знавців 
новогрецької 

Павло КУЩ, 
«Урядовий кур’єр»

РІДНА МОВА. Студентка з Маріуполя Валерія Зубочек пре-
зентуватиме Україну в другому турі Всесвітньої олімпіади з но-
вогрецької мови, що відбудеться влітку в Греції. Як повідомили 
у Маріупольській міській раді, таке право вона виборола в пер-
шому турі престижного конкурсу, що відбувся у січні одночас-
но в 12 країнах. Один з етапів проходив на базі Маріупольсько-
го державного університету, а участь у ньому взяли знавці но-
вогрецької мови з приморського міста, а також із Києва та Оде-
си.  Про перемогу Вікторії стало відомо з повідомлення із Са-
лонікського університету імені Арістотеля, де журі підбило під-
сумки першого туру. 

До речі, це не перший успіх маріупольської студентки, яка 
навчається в магістратурі МДУ за спеціальністю «Переклад»: 
торік вона посіла перше місце у Всеукраїнській студентській 
олімпіаді з новогрецької мови і літератури.

Організатори Всесвітньої олімпіади з новогрецької мови — 
Центр грецької культури та Міністерство освіти, науки і релігії 
Грецької Республіки, а вперше її провели 2016-го, що був про-
голошений Роком Арістотеля. Другий тур цьогорічної олімпіа-
ди відбудеться в Салоніках на базі місцевого університету, а на 
переможця очікує стипендія на навчання в магістратурі у цьо-
му престижному навчальному закладі.  

Переможець першого туру Валерія Зубочек налаштована 
на подальший успіх на Всесвітній олімпіаді

УКРАЇНА — СЬОМА В МІКСТІ. Учора наша команда прове-
ла найкращі поки що біатлонні  перегони на Зимових Олімпій-
ських іграх у Пхьончхані.  У змішаній естафеті  Ірина Варви-
нець, Юлія Джима, Дмитро Підручний та Артем Прима посіли 
сьоме місце. Зважаючи на нинішню функціональну готовність, 
це  — якщо й не перемога, то точно не поразка. Адже загалом 
в естафеті стартувало двадцять команд. Змішана естафетна 
четвірка видала, напевне максимум. Хороший перший етап по-
казала Ірина Варвинець, яка навіть йшла третьою, та  її не ви-
стачило на останнє коло —  понад  30 секунд відставання і 10-е 
місце. Далі був хороший етап від Юлії Джими: хоча лідер укра-

їнської збірної програла 25 секунд, та вона відіграла чотири по-
зиції і втримала українців в боротьбі за високі місця.

На третьому етапі біг Дмитро Підручний — і це був найкра-
щий етап від України в міксті. Дмитро показав гранично хоро-
шу швидкість, борючись на перших двох колах навіть з Йохан-
несом Бе. Втім, конкуренція серед чоловіків була занадто ви-
сокою: українець не піднявся вище, але втримався на шосто-
му місці. Артем Прима, який був фінішером у цих перегонах,  
не мав шансів поборотися за медаль, однак  він продемонстру-
вав стабільну роботу на вогневих рубежах, що вкрай важливо 
з огляду на майбутню чоловічу естафету. 
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