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Рада підготувалася
до санкцій
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«Урядовий кур’єр» 
день попрацював разом 
з волонтерським жіночим
батальйоном: зібрали 300 кг
продуктів, води, спорядження 7

ОРІЄНТИР

Закон України
«Про вищу освіту»

Податків менше тоді, коли їх усі платять 
ЗМІНИ. Перевести кошти в готівку буде дорожче, що підштовхне бізнес 
до виведення зарплат «із тіні»

Оксана МАЛОЛЄТКОВА,
«Урядовий кур’єр»

Стартує обговорення запропо-
нованого урядом комплексно-

го плану змін у податковій
системі України, що, на переко-

нання чиновників, значно спро-
щує процес нарахування й спла-
ти податків та децентралізує їх.
На висловлення своїх зауважень
і пропозицій громадськість та біз-
нес мають місяць. У Державній
фіскальній службі обіцяють вра-

хувати запропоноване, і на стіл до
депутатів 2 вересня має лягти до-
опрацьований варіант концепції
реформування.    

«Податки повинні залишатися на
місцях, тобто контролюватися і ви-
трачатися там, де їх збирають, —

наголосив під час прес-конференції
в столиці голова ДФС Ігор Білоус.
— Децентралізація — спосіб на-
близити податки до їхніх реальних
платників і розв’язати нагальні
проблеми на місцях. У разі під-
тримки таких ініціатив депутатами

це разом з передачею влади в регіо-
ни сприятиме їх розвитку та дер-
жави загалом».  Ігор Білоус нагадав,
що відповідно до концепції 
реформування, кількість 
податків скорочується 
з 22 до 9.

БЕЗПЕКА. За фінансування тероризму доведеться відповідати
грошима

350 осіб 
залишаються заручниками російських

терористів. Про це повідомив заступник
міністра закордонних справ 

Данило Лубківський

Від контрактників 
зі сходу грошей 
не вимагатимуть

ВИЩА ОСВІТА. Міністерство освіти і науки України дозволило
студентам-контрактникам з Донецької та Луганської областей пе-
ренести термін оплати за навчання до кінця року. Про це йдеться
в повідомленні прес-служби Міносвіти.

«У Міністерство освіти і науки України надходять численні звер-
нення від громадян, які постійно проживають у Донецькій і Луган-
ській областях і навчаються у вищих навчальних закладах за
кошти фізичних і юридичних осіб (контракт), про неможливість
своєчасної оплати за навчання. У зв’язку з цим МОН у таких ви-
падках не проти перенесення термінів оплати до кінця поточного
року, визначених окремим додатком до договору про надання ос-
вітніх послуг навчальних закладів», — йдеться в повідомленні.

РБК-Україна нагадує, що навчальний рік для студентів 1-го кур-
су Донецької та Луганської областей розпочнеться не раніше 1
жовтня, а для студентів інших курсів може початися з 1 вересня.

ЦИТАТА ДНЯ

ВАЛЕРІЙ ЧАЛИЙ:
«Ми не розглядаємо

жодної можливості
дозволити
російським

вантажівкам
перетнути

український кордон».
Заступник Глави Адміністрації Президента про те, 
що нав’язану Росією гуманітарну допомогу 
буде перевантажено на кордоні в орендований
Червоним Хрестом український автотранспорт 
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Броньовані
мікроавтобуси 
від Мін’юсту

Відділ новин
«Урядового кур’єра»

ПОСИЛЕННЯ АТО. Міністерство юстиції передало бійцям
Нацгвардії два броньовані мікроавтобуси Chevrolet Cargo Van.
Як повідомив під час брифінгу міністр юстиції Павло Петренко,
провівши інвентаризацію в структурах відомства, дійшли ви-
сновку, що можуть передати два броньовані автомобілі для по-
треб Національної гвардії. «Це великі броньовані мікроавтобу-
си, які знадобляться як при вивезенні поранених, так і для про-
ведення операцій в «гарячих точках», — пояснив він.

Окрім цього, на балансі Державної виконавчої служби (орга-
ну, який координується через міністра юстиції) є велика кіль-
кість автомобілів, конфіскованих у рамках відповідних судових
проваджень. Ця техніка також може стати у пригоді україн-
ським військовим, які борються з терористами на сході Украї-
ни.

«Ми вже передали 30 автомобілів силам АТО, Національній
гвардії, СБУ та Збройним силам. Нині Україна переживає важ-
кі часи. Ми фактично перебуваємо у стані війни. Тому всі гро-
мадяни і всі державні установи мають консолідуватися й допо-
магати нашим хлопцям», — передає слова Павла Петренка
прес-служба Мін’юсту.

У свою чергу командир батальйону «Азов» Андрій Білець-
кий подякував за переданий автотранспорт і зазначив, що та-
ку допомогу активно починають надавати як громадяни, так і
державні структури. «Дуже приємно, що до підтримки сил АТО
підключилося Міністерство юстиції. Ці два автомобілі вкрай не-
обхідні на передовій. Вони можуть забрати поранених і вивез-
ти їх у спокійнішу зону, де бійців уже чекатимуть реанімобілі та
медична допомога. Це техніка, яка справді здатна врятувати
життя наших хлопців», — резюмував Андрій Білецький.

Уряд опікуватиметься
учасниками АТО
ПІДТРИМКА. Створюється спеціальна служба, 
яка буде займатися проблемами захисників держави

Відділ новин
«Урядового кур’єра»

Кабінет Міністрів ство-
рює Державну службу

з питань ветеранів та учас-
ників Антитерористичної
операції. Про це заявив
Прем’єр-міністр Арсеній
Яценюк після відвідання
Головного військово-ме-
дичного клінічного центру в
Києві, де  на лікуванні пе-
ребувають учасники АТО.

Глава уряду наголосив,
що нині майже 50 тисяч
бійців є учасниками Анти-
терористичної операції.
Державна служба саме й
займеться соціальним за-
безпеченням ветеранів та
учасників АТО: їхньою ре-
єстрацією, працевлашту-
ванням, медичною та пси-
хологічною реабілітацією,
забезпеченням житлом ро-
дин, які залишилися без го-
дувальників.

До того Арсеній Яценюк
уже провів зустріч із пар-
ламентськими фракціями,
на якій порушив питання
створення цього органу. За
його словами, уряд мав на
меті створити міністерство
у справах ветеранів АТО,
проте така ініціатива не ма-
ла підтримки народних де-
путатів. «Ми прийняли рі-
шення: в такому разі ство-
рюємо службу», — цитує
його слова департамент ін-
формації та комунікацій з
громадськістю Секретаріа-
ту КМУ.

Прем’єр виступив із про-
позицією провести кон-

курс на посаду керівника
Державної служби. До сло-
ва, уряд має кілька канди-
датур. «Хотілось би, щоб
керівник цієї служби був
безпосереднім учасником
Антитерористичної опера-
ції, який там воював, має
знання, досвід, відповідну
репутацію і довіру», — по-
яснив Арсеній Яценюк.

Також Кабмін прийняв
рішення виділити кошти
на протезування для по-
страждалих бійців Анти-
терористичної операції.
Крім того, Прем’єр звер-
нувся до приватних клінік
із закликом допомогти в
реабілітації учасників
АТО: «Левову частину

коштів на лікування за
кордоном збирають волон-
тери. Тому частину дасть
держава, частину — люди.
Сподіваюся, що приватні
клініки також допомагати-
муть сім’ям і цим хлоп-
цям».

Він нагадав, що два міся-
ці раніше Кабінет Мініс-
трів прийняв рішення про
забезпечення житлом ро-
дин загиблих у ході АТО,
якщо ці сім’ї не мають від-
повідних житлових умов.
Цей список містить понад
400 сімей.

Прем’єр також відреагу-
вав на проблему, пов’язану
із забезпеченням учасни-
ків територіальної оборо-

ни, які воюють на сході.
Цьому питанню Арсеній
Яценюк пообіцяв присвя-
тити спеціальну нараду з
Міністерством оборони. 

«Ми виділяємо мільярдні
кошти, ми особисто займа-
лися Нацгвардією, і вона
екіпірована в першу чергу.
Чудово, що розпочато по-
стачання нової техніки до
Міністерства оборони і без-
посередньо до регулярних
військ. Але територіальна
оборона також воює, і тому
неприйнятно, коли вій-
ськові командири ігнору-
ють підрозділи територі-
альної оборони — кошти є,
техніка є», — означив по-
зицію глава уряду.

Рада підготувалася до санкцій
Тетяна БОДНЯ,  

«Урядовий кур’єр»

Верховна Рада України у
вівторок прийняла за

основу урядовий законоп-
роект про міжнародні сан-
кції, який передбачає зок-
рема застосування певних
заходів щодо фізичних і
юридичних осіб із Росії. І
хоч серед депутатів були й
такі, хто не підтримав цього
документа, парламент про-
демонстрував, що Україна
не лише чекає підтримки
від міжнародної спільноти,
а й сама здатна захищати
свої інтереси. 

Потрапили 
у список

У законопроекті зазначе-
но, що для захисту націо-
нальних інтересів, націо-
нальної безпеки, суверені-
тету і територіальної ціліс-
ності України, її економіч-
ної самостійності, а також
запобігання порушенню чи
відновленню порушених
прав, свобод та законних ін-
тересів громадян України,
суспільства та держави мо-
жуть застосовувати спеці-
альні економічні та інші об-
межувальні заходи. 

Усього в переліку 29 ви-
дів санкцій, серед яких
припинення роботи пошти,
відключення телеканалів і
радіостанцій, закриття всіх
видів ЗМІ, зокрема і в Ін-
тернеті, заборона вироб-
ництва і розповсюдження
друкованої продукції, при-
пинення телекомунікацій-
ного зв’язку, заборона ко-
ристування радіочастота-
ми. 

Також пропонується бло-
кувати активи осіб та забо-
роняти їм користуватися
власним майном, виводити
кошти за кордон тощо. Крім
того, законом передбачено
можливість заборони ді-
яльності партій, рухів та
громадських об’єднань. 

Санкції можуть застосо-
вувати з боку України що-
до іноземної держави, іно-
земної юридичної або фі-
зичної особи, громадян Ук-
раїни, юридичних осіб,
створених за законодав-
ством України, а також ін-
ших суб’єктів.

Правову основу застосу-
вання санкцій становлять
Конституція, закони та
міжнародні договори Ук-
раїни, згоду на обов’язко-
вість яких надала Верховна
Рада, нормативні акти Пре-

зидента та уряду України,
рішення РНБО, відповідні
принципи та норми міжна-
родного права.

Ухвалення цього закону
не означатиме автоматич-
ного введення спеціальних
економічних і обмежуваль-
них заходів, а лише ство-
рить правову основу для їх
введення.

«Цей закон дає змогу Ук-
раїнській державі вводити
санкції проти держав-агре-
сорів, їхніх юридичних і фі-
зичних осіб та їхньої влас-
ності», —  зазначив
Прем’єр-міністр Арсеній
Яценюк, представляючи
документ у парламенті. Він
назвав п’ять основних під-
став для введення таких
санкцій. Перша —  пряма
чи прихована збройна агре-
сія проти Української дер-
жави. Друга — посягання
на здоров’я і життя кожно-
го українця. Третя — екс-
пропріація української
власності на незаконних
підставах. Четверта — за-
хоплення заручників. І
п’ята — перешкоджання
сталому економічному роз-
витку України. 

«Із 2005 року Україна на-
віть не мала юридичної
можливості приєднатися до

санкцій Євросоюзу, оскіль-
ки в Україні нема законо-
давчої бази, яка б давала
змогу захищати наші ін-
тереси і разом із західними
партнерами тиснути на аг-
ресорів й інтервентів, ким є
сьогодні Російська Федера-
ція. Ми здобули підтримку
Заходу. Але тепер ми по-
винні продемонструвати
всьому світові, що ми самі
себе також здатні захища-
ти, — наголосив Прем’єр.
— Ми усвідомлюємо, що
введення санкцій матиме
наслідки і для української
економіки. Але це та ціна,
яка ніщо порівняно із жер-
твами серед українських
солдатів, українського на-
селення, яке розстрілюють
терористи, що їх підтримує
Російська Федерація».

Неминучі втрати
Депутати по-різному від-

реагували на таку ініціати-
ву, вишукуючи в законоп-
роекті недоліки, які б нада-
ли можливість відкласти
набрання ним чинності. Але
потім погодились його дооп-
рацювати цього самого дня,
щоб проголосувати у друго-
му читанні. 

На переконання народно-
го депутата Юрія Де-

рев’янка, Україна і так за-
знає економічних збитків у
зв’язку з подіями на сході, і
сьогодні потрібно правиль-
но розставити пріоритети.
«Не потрібно забувати про
економічну війну, яку Пу-
тін фактично розв’язав
проти України, — підкрес-
лив народний депутат. —
Тому такий закон потрібен,
і не варто боятися збитків». 

А його колега Сергій Кап-
лін переконаний, що варто
було б подумати про роз-
ширення списку осіб, до
яких санкції потрібно за-
стосувати. 

«Мрію про те, щоб восе-
ни, коли окремих народних
депутатів позбавлять недо-
торканності й мандатів, у
них слово «осінь» асоціюва-
тиметься зі словом «тюр-
ма». Кожного з політиків,
хто підтримав тероризм,
слід покарати. Ми повинні
постійно моніторити кож-
ного політика, чиновника і
як сушену воблу перевіря-
ти на запах. І тільки з’явля-
ється перший сепаратист-
ський душок, викидати на
смітник історії».

На думку юристів, такий
документ не повинен ляка-
ти тих, хто не має стосунку
до фінансування терориз-

му і не загрожує національ-
ній безпеці. 

«Позитивний момент —
за цим законопроектом
санкції з боку України мо-
жуть застосовуватись не
лише щодо іноземної дер-
жави, іноземної юридичної
чи фізичної особи, а й щодо
юридичних осіб, створених
за законодавством Украї-
ни, інших суб’єктів, а та-
кож громадян України, що
значно підсилює ефектив-
ність таких санкцій», —
переконаний адвокат Ва-
дим Прокопенко. За його
словами, законопроект та-
кож передбачає, що сан-
кції не є заходами захисту
прав та інтересів суб’єктів
зовнішньоекономічної ді-
яльності. Тобто їх спрямо-
вано на захист саме дер-
жави України і кожного її
громадянина, їх не можна
використовувати для
сприяння окремим суб’єк-
там господарювання в їх-
ніх особистих інтересах,
зокрема у конфліктах з ін-
шими суб’єктами господа-
рювання. 

На час здачі номера до
друку робоча група про-
довжувала доопрацьовува-
ти прийнятий за основу за-
кон про санкції.

Прем’єр переймається проблемами фронтовиків
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Туреччина готова
підставити плече

Відділ новин
«Урядового кур’єра»

ВИЗНАННЯ. Президент Петро Порошенко привітав Редже-
па Таїпа Ердогана із переконливою перемогою на перших за-
гальнонаціональних виборах Президента Туреччини, які відбу-
лися 10 серпня.

Під час розмови Реджеп Таїп Ердоган поцікавився ситуацією
на Донбасі та запевнив главу Української держави у готовності
докладати персональних зусиль для налагодження діалогу з
метою встановлення миру та стабільності в регіоні.

Своєю чергою Петро Порошенко запросив свого турецького
колегу відвідати Україну з офіційним візитом, повідомляє прес-
служба Президента.
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Прошу слова!

Хочу 
все знати!

Олег ЛИСТОПАД, 
«Урядовий кур’єр»

Тележурнал такий був для радянських піонерів — «Хочу все
знати». Піонерські роки минули, а звичка хотіти знати — зали-

шилася, та ще й професією розвинулася.
Отож коли друзі повідомили, що на посади звільнених за бардак

та дерибан директорів низки національних природних парків ого-
лошено конкурс, цікавість забила фонтаном: а хто ж подався на ці
відповідальні (деякі їх інакше цінують і називають хлібними) місця?
Хто вибирає достойників? За якими критеріями? Ну і — головне,
постмайданне: наскільки народ може бути «в курсі дєла», себто —
як забезпечується публічність? Особливо мене «збадьорило» те,
що серед пошукачів — двоє добре відомих і мені, і всій профільній
громадськості суперзірок природоохорони. Голова громадської
організації «Відродження» з Татарбунар Одеської області Ірина
Вихристюк подалася на директора нацпарку «Тузловські лимани».
Ірина — одна із натхненників і творців цього парку, а нині обстоює
від нахабної забудови Приморську косу (це, фактично, пляж курор-
тної зони «Лебедівка», без якого курорту — гаплик. І загалом тери-
торія — унікальна). Будувати на таких землях згідно з національ-
ним та міжнародним законодавством (Рамсарська конвенція
тощо) категорично заборонено. 

А на директора НПП «Нижньодністровський» іде серед інших
доктор біологічних наук Іван Русєв. Іван — палкий захисник цього
парку, який тільки браконьєрів тамтешніх вловив цілий взвод. А
його продуктивна участь та організації кампаній проти забудов суті
парку — Дністровського лиману, а його боротьба за воду для дель-
ти лиману!

Отож надсилаю запит у Мінприроди. У чітко визначені терміни —
отримую відповідь. Оперативно, молодці. А от по суті якщо поди-
витися — печалька…

Якщо коротко, зміст відповіді такий: долю цих (та інших подібних
— себто керівників державних підприємств та установ) призначень
визначають кілька чиновників, переважно кадровики, які уявлення
не мають про те, чим людина буде керувати.

Далі: жодної інформації про пошукачів ніхто надавати не збира-
ється — заступник міністра пан Настенко посилається на Закон
«Про захист персональних даних».

А щодо критеріїв, то відповідь така: це визначається «Порядком
проведення конкурсного відбору керівників державних суб’єктів
господарювання», який затверджено постановою Кабміну від 3
вересня 2008 року. Ним же визначається те, як має забезпечува-
тися публічність процесу.

Ось так. Якось сумно стало…
Колега Андрій Михайлик утішає: «Олеже, не все так погано в

нашому домі. Ось пункт 13 зі згаданої тобою постанови Кабміну за
№ 777: «Обов’язковою умовою проведення конкурсного відбору є
його відкритість. Представники засобів масової інформації мають
право бути присутніми на засіданнях комісії під час розкриття паке-
тів документів, поданих претендентами, їх розгляду та оголошення
переможця». Впевнений, що поважна комісія не дозволить собі не
допустити на своє засідання представників ЗМІ, зокрема пред-
ставника не менш шанованої газети, якою є «Урядовий кур’єр».

Так то воно так, але як бути громадським активістам? А журна-
лістам з регіонів — у Київ щоразу їхати? Ні, щоб конкурс насправді
був прозорим, розмістіть цю інформацію на сайті відомства! Ми
маємо знати прізвища кандидатів (хіба це таємна інформація?) і,
як мінімум, їхню освіту та досвід роботи. Щоб потім знову не роз-
грібати проблеми після цих котів у мішку і не проводити новий тур
люстрації (ми, правда, ще й першого не провели, але вірю — він
буде).

Отож — висновок: законодавство в цій частині відстале геть,
постмайданній реальності не відповідає. Його треба коригувати у
бік відкритості. Зокрема — згадану постанову. Має там бути щось
на кшталт: «подання документів на конкурс є згодою на оприлюд-
нення персональних даних». І все — розміщуй собі, розказуй, не
переживай, одне слово, щодо цих бундючних «персональних
даних».

Отож чекаємо на відповідну постанову Кабінету Міністрів. Війна
війною, а наближати владу до людей — завжди час.

Допомога замість конвою? 
ДВОЛИКІСТЬ. Російська влада вкотре хоче поставити 
перед фактом міжнародну громадськість

Главу УПЦ МП обиратимуть у два тури
Тетяна КАПУСТА

для «Урядового кур’єра» 

СОБОР. Сьогодні єпископи
Української православної цер-
кви Московського патріархату
обирають Предстоятеля. Голо-
суватимуть таємно й у два
тури: спершу з-поміж 74 чин-
них єпископів оберуть трьох, а
відтак — і нового главу церкви.   

Собор єпископів УПЦ МП
відбувається на 40-й день по
смерті Блаженнішого Митро-
полита Володимира і прохо-

дить у храмі преподобних
Феодосія та Антонія Печер-
ських Києво-Печерської
лаври. «В церкві не передба-
чені передвиборчі перегони,
презентація програм чи обго-
ворення кандидатур», — пові-
домив речник УПЦ МП прото-
ієрей Георгій Коваленко.
Перед новообраним главою
постануть ті випробування,
які нині є перед церквою та
перед українським народом,
наголосив він. «Завдання
збе реження єдності правос-

лавної церкви і відновлення
єдності всього українського
православ’я буде також тим
викликом, який стоятиме
перед новообраним пред -
стоя телем».

Планується, що Собор
закінчиться за один день, а
17 серпня в Успенському
соборі Києво-Печерської
лаври відбудеться інтроніза-
ція новообраного Предстоя-
теля. На неї запросили гостей
з усіх помісних православних
церков світу. Невідомо, чи

приїде Московський патріарх
Кирило, проте, як сказав
Георгій Коваленко, делегація
РПЦ запрошена, і «вона має
визначитися зі своїм скла-
дом». Згідно зі статутом,
патріарх Московський пови-
нен затвердити вибір єписко-
пату УПЦ МП. За словами
речника Церкви, «немає  сум-
нівів і ми вже маємо підтвер-
дження Московської патріар-
хії, що вибір українського
єпископату отримає благо -
словення па тріарха Ки рила». 

Лариса ДАЦЮК,
«Урядовий кур’єр»

Якщо не вдалася пряма
агресія під виглядом

«гуманітарного конвою»,
треба спробувати перемог-
ти хоча б на пропагандист-
ському фронті. Мовляв,
люди на Донбасі стражда-
ють,  а українська влада не
дає змоги сердобольним
сусідам  хоч чимось їм
допомогти. 

Цього разу, щоб досягти
поставленої мети, виріши-
ли домовленості із Черво-
ним Хрестом, яких не існує,
замінити реальними пере-
говорами не лише з цією
міжнародною структурою,
а й із Євросоюзом. Черво-
ний Хрест підтвердив, що
отримав пропозицію від
міністра закордонних справ
Росії Сергія Лаврова на -
правити автоколону з
гуманітарною допомогою
до постраждалих районів
Украї ни. Президент Росії
телефоном зв’язався з го -
ловою Європейської комісії
Жозе Мануелем Баррозу і
повідомив, що Росія у взає-
модії з представниками
Міжнародного комітету
Червоного Хреста направ-
ляє до України гуманітар-
ний конвой. 

І вже 11 серпня  автоко-
лона у складі  280 машин
вирушила з Підмосков’я до
Східної України. Вона везе
майже 2 тисячі тонн гумані-
тарних вантажів, серед
яких продовольство, меди-
каменти, питна вода, спаль-
ні мішки, електро станції.
Прес-секретар президента
РФ Дмитро Пєсков заявив
Financial Times, що автоко-
лона увійде на територію
України в місці, яке буде
узгоджено з Києвом.

Погодитися на такий
цивілізаційний крок Росію
змусила міжнародна спіль -
нота. Після того, як україн-
ська дипломатія на чолі з
Президентом Петром По -
рошенком розкрила світу
підступні плани агресора,
він вирішив не просто реа-
білітуватися, а водночас
продемонструвати тій час-
тині українського суспіль-
ства, яку зомбував трива-
лий час, що досі опікується
його добробутом. Мабуть, у
сусідній країні розрахову-
ють на те, що, доведені до
відчаю вогневими атаками
бойовиків і потужними
обстрілами з Росії, мирні

жителі будуть раді чужій
хлібині з рук тих, хто
накликав війну на їхні го -
лови.

«Турботливий» сусід пе -
реконаний, що мирні жите-
лі в зоні АТО не знають, хто
змусив Росію доставляти
саме гуманітарну допомогу.
Відбившись від «гуманітар-
ного конвою», Президентові
України Петрові Порошен-
ку до велося знову вести
інтенсивні переговори зі
світовими лідерами (прези-
дентом Європейської комі-
сії Жозе Мануелем Барро-
зу та президентом США
Бараком Обамою), щоб
поставити Росію в межі
міжнародного права. В обох
випадках ішлося   про вре-
гулювання ситуації на Дон-
басі та доправлення в регіон
міжнародної гуманітарної
мі сії під егідою Міжнарод-
ного комітету Червоного
Хреста. Глава нашої дер-
жави ви словив побажання,
щоб «українське пи тання»
було внесено до порядку
денного та отримало на -
лежну увагу під час на -
ступного засідання Євро-
пейської Ради 30 серпня
цього року.

Зі свого боку Жозе Ману-
ель Баррозу підтримав іні-
ціативу Президента Украї-
ни щодо гуманітарної місії
й наголосив, що її слід
здійснювати відповідно до
міжнародного права. Він
також повідомив, що Євро-
пейський Союз готовий
виділити 2,5 мільйона євро

на гуманітарну допомогу
для України, і закликав
створити спеціальну коор-
динаційну структуру, яка
опікуватиметься ще й
переміщенням переселен-
ців.

Президент США Барак
Обама також солідарний із
Петром Порошенком щодо
міжнародної гуманітарної
місії під егідою Міжнарод-
ного комітету Чер воного
Хреста. Цю тему він пору-
шував і під час розмови з
прем’єр-міністром Італії
Маттео Ренці, щоб спільни-
ми силами досягти бажано-
го результату.

Отож як саме доправля-
тимуть гуманітарну допо-
могу на Донбас, розписало
Міністерство закордонних
справ України у спеціаль-
ній заяві. У ній ідеться, що
за ініціативою  Президента
України щодо направлення
до Луганської області між-
народної місії гуманітарної
допомоги окрім вантажів,
підготовлених українською
стороною, місія включати-
ме також і міжнародний

компонент, зокрема гумані-
тарну допомогу, надану
Міжнародним комітетом
Червоного Хреста, США,
ЄС, а також Росією.

Надходження в Україну
гуманітарних вантажів
здій  с нюватиметься відпо-
відно до законодавства
України та міжнародного
права, а також із дотри-
манням підходів, які
застосовує Міжнародний
комітет Червоного Хреста
і повністю поділяють
Україна й уся світова
спіль нота. Логістичний су -
провід Між народної місії
гуманітарної допомоги,
зокрема її доставку та
розподіл, за без  пе чу ва ти -
муть представники Між-
народного комітету Чер-
воного Хреста й України.
При цьому важливо, що
гуманітарну до помогу
роз по ді ля тимуть виключ-
но серед цивільного насе-
лення Лу ганщини, яке
вже тривалий час потер-
пає від дій незаконних
збройних формувань і
терору.

Україна поділяє біль Ірану
Відділ новин

«Урядового кур’єра»

СПІВЧУТТЯ. Президент Петро Порошенко висловив співчуття
Президентові Ісламської Республіки Іран Хасану Рухані у зв’язку
з жертвами авіакатастрофи, що сталася в Тегерані 10 серпня.

«Від імені українського народу та від мене особисто прошу
передати щирі співчуття родинам загиблих та побажання якнай -
скорішого одужання усім постраждалим внаслідок цієї трагедії»,
— передає текст співчуття глави держави його прес-служба.

Літак Iran-140 виконував внутрішній рейс між Тегераном та
містом Табас на сході Ірану. Борт зазнав аварії майже одразу
після зльоту за п’ять кілометрів від міжнародного аеропорту
«Мехрабад». На ньому перебувало 40 пасажирів і восьмеро
членів екіпажу. В результаті катастрофи 39 осіб загинуло, 9
зазнали поранень.

Чи не матимемо «троянського коня» в російській упаковці?
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PS.  Коли верстався номер, ЗМІ поширили інформацію про
те, що Росія порушила домовленість з Міжнародним коміте-
том Червоного Хреста і відправила гуманітарний вантаж в
Україну, не надавши попередньо список того, що знаходиться
у вантажівках. Про це в інтерв’ю Deutsche Welle заявив пред-
ставник Червоного Хреста Андре Льорш.

«До цих пір ми цього списку не отримали. Саме тому нас так
здивувала звістка про те, що з Росії все-таки направлена
колона гуманітарної допомоги. Ці повідомлення остаточно нас
заплутали: тепер ми повинні самі розібратися в тому, що від-
бувається», — заявив він. 
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 6 серпня 2014 р. № 303
Київ

Про перейменування деяких
територіальних органів державної
служби з надзвичайних ситуацій

Кабінет Міністрів України ПоСтАноВЛЯЄ:
Перейменувати управління Державної служби з надзвичайних ситуацій у

Вінницькій області, управління Державної служби з надзвичайних ситуацій у
Полтавській області, управління Державної служби з надзвичайних ситуацій у
Херсонській області відповідно в Головне управління Державної служби з на-
дзвичайних ситуацій у Вінницькій області, Головне управління Державної служ-
би з надзвичайних ситуацій у Полтавській області, Головне управління Держав-
ної служби з надзвичайних ситуацій у Херсонській області.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 6 серпня 2014 р. № 304
Київ

Про внесення змін до деяких постанов
кабінету міністрів україни з питань

державної митної справи
Кабінет Міністрів України ПоСтАноВЛЯЄ:
1. Внести до постанов Кабінету Міністрів України з питань державної митної

справи зміни, що додаються.
2. Ця постанова набирає чинності з дня опублікування.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Мiнiстрiв України
від 6 серпня 2014 р. № 304

ЗмІни,
що вносяться до постанов кабінету міністрів україни

1. Абзац третій пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня
2003 р. № 93 «Про справляння плати за виконання митних формальностей
митними органами поза місцем розташування митних органів або поза робо-
чим часом, установленим для митних органів» (Офіційний вісник України, 2003
р., № 4, ст. 139; 2012 р., № 40, ст. 1517) викласти у такій редакції:

«плата справляється у гривні за офіційним курсом валюти, визначеним від-
повідно до статті 31 Митного кодексу України;».

2. У Положенні про митні декларації, затвердженому постановою Кабінету
Міністрів України від 21 травня 2012 р. № 450 «Питання, пов’язані із застосу-
ванням митних декларацій» (Офіційний вісник України, 2012 р., № 40, ст. 1545,
№ 91, ст. 3674):

1) абзац п’ятий підпункту 1 пункту 7 після слів «на адресу громадянина» до-
повнити словами «в одному вантажі експрес-перевізника від одного відправ-
ника»;

2) у тексті Положення цифри і слово «100 євро» замінити цифрами і словом
«150 євро».

3. Друге речення пункту 5 Порядку застосування заходів гарантування під
час вивезення у митному режимі переробки за межами митної території това-
рів, продукти переробки яких обов’язкові до повернення на митну територію
України і випуску у вільний обіг, затвердженого постановою Кабінету Міністрів
України від 4 грудня 2013 р. № 879 «Деякі питання переробки товарів за межа-
ми митної території України та внесення змін до постанови Кабінету Міністрів
України від 21 травня 2012 р. № 461» (Офіційний вісник України, 2013 р., № 97,
ст. 3578), викласти у такій редакції: «У разі коли для обчислення розміру фі-
нансової гарантії необхідно здійснити перерахування іноземної валюти, засто-
совується офіційний курс валюти, визначений відповідно до статті 31 Митного
кодексу України.».

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 6 серпня 2014 р. № 305
Київ

Про реорганізацію територіального
органу державного агентства

земельних ресурсів 
Кабінет Міністрів України ПоСтАноВЛЯЄ:
Реорганізувати у Вінницькій області управління Державного агентства зе-

мельних ресурсів у Вінницькому районі шляхом поділу з утворенням управлін-
ня Державного агентства земельних ресурсів у Вінницькому районі та управ-
ління Державного агентства земельних ресурсів у м. Вінниці.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 6 серпня 2014 р. № 695-р
Київ

Про виділення коштів для виплати
одноразової грошової допомоги членам 

сімей загиблих військовослужбовців
1. Виділити 99 267 тис. гривень для виплати одноразової грошової допомоги

членам сімей військовослужбовців Збройних Сил, Служби безпеки, Державної
прикордонної служби та Головного управління розвідки Міністерства оборони,
які загинули під час виконання ними обов’язків військової служби, з розрахун-
ку по 609 тис. гривень за кожного загиблого, у тому числі Міністерству оборо-
ни — 87 696 тис.; Службі безпеки — 2436 тис.; Адміністрації Державної при-
кордонної служби — 8526 тис.; Головному управлінню розвідки Міністерства
оборони — 609 тис. гривень.

Міністерству фінансів здійснити зазначені видатки за рахунок коштів резер-
вного фонду державного бюджету.

2. Міністерству оборони, Службі безпеки, Адміністрації Державної прикор-
донної служби та Головному управлінню розвідки Міністерства оборони:

затвердити у триденний строк за погодженням з Міністерством економічно-
го розвитку і торгівлі та Міністерством фінансів перелік витрат, пов’язаних з
виплатою допомоги, зазначеної у пункті 1 цього розпорядження;

подати до 1 вересня 2014 р. Міністерству економічного розвитку і торгівлі,
Міністерству фінансів та Державній казначейській службі звіт про використан-
ня коштів, виділених згідно з цим розпорядженням.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

(Закінчення. 
Початок на стор. 1)

Деякі податки скасову-
ються (про що бізнес про-
сив не один рік), а деякі
трансформуються, пере-
ходять із загальнодер-
жавних до місцевих. За-
пропоновано єдиний облік
на стандартах бухгалтер-
ського. Вводиться єдиний
звітний період — квартал
(ефект — зменшення
кількості звітів та плате-
жів на рік для платників,
а відтак і скорочення ви-
трат держави та бізнесу
на адміністрування по-
датків). 

Змінюється і принцип
оподаткування доходів
громадян, що знизить на-
вантаження на зарплату
(представлено 6 моделей
— йдеться про ставки 10,
15, 20, 25% залежно від су-
ми заробленого та єдиного
соцвнеску — ЄСВ). Агро-
холдинги планують пере-
вести на загальну систему
оподаткування. Йдеться
про суттєве скорочення
їхньої маржі.     

Ігор Білоус підкреслив,
що зміни в податковій сис-
темі ДФС та уряд не зро-
били раптовим сюрпризом
для платників податків, а
дали змогу їм обговорити,
як у центрі, так і в регіо-
нах, та внести свої пропо-
зиції. 

«Реформування ЄСВ та
оподаткування зарплати
— нагальна необхідність,
— зазначив він. — Випла-
ти у конвертах створюють
серйозні проблеми з фі-
нансуванням пенсійної
системи, яка й сама потре-
бує реформування. Водно-
час зменшення ставок по-
датків та ЄСВ можливе
лише за умови збільшення
кількості реальних плат-
ників. Є просте правило:
якщо хочемо платити мен-
ше податків, то їх мають
сплачувати всі. Шукаємо
оптимальну модель опо-
даткування зарплат. Чин-
на себе пережила і дис-
кредитувала».  

Очільник ДФС нагадав,
що загальне податкове на-
вантаження на зарплати в

Україні в 1,5 раза більше,
ніж у ЄС — 55 проти 36%.
Тож не дивно, що «в тіні»
половина нашої економі-
ки, а в конвертах виплачу-
ють щонайменше 20 мі-
льярдів гривень. Щоб по-
ступово вивести економіку
на світло, уряд і пропонує
стягувати 37 чи 41% ЄСВ з
мінімальної зарплати і
відповідно 19 і 15% — із
суми доходів, що переви-
щують мінімальні. «Це
збільшить офіційні доходи
населення, яке зможе ак-
тивніше брати кредити,
що дасть свій поштовх для
розвитку економіки», —
констатує він. Чиновник
назвав і компенсатори
зниження ЄСВ — детіні-
зація ПДВ шляхом запро-
вадження електронного
його адміністрування,
збільшення ренти на на-
фту та газ. Тобто надход-
ження до пенсійної систе-
ми забезпечуватимуться. 

«Запропоновані урядом
зміни таки вдарять по мі-
німізаторах і тіньовиках.
Так, паралельно зі змен-

шенням ставки ЄСВ, ви-
магатимемо запроваджен-
ня кримінальної відпові-
дальності за ухилення від
її сплати. Хто не платити-
ме, постійно буде під ков-
паком правоохоронців —
зокрема Служби фінансо-
вих розслідувань, ство-
рення якої нині також ак-
тивно обговорюють. Вона
перебере певні функції
СБУ, МВС тощо і комп -
лексно, а не вибірково як
нині, досліджуватиме зло-
чинну схему розкрадання
та легалізації коштів, до-
водитиме справу до суду
та відшкодування коштів
у бюджет», — запевнив
Ігор Білоус. 

Крім того, із введенням з
початку наступного року
електронного адміністру-
вання ПДВ зменшиться ті-
ньовий обіг готівки. Також
НБУ та ДФС планують
урізати готівковий обіг
гривні. Тож перевести
кошти в готівку стане до-
рожче, що підштовхне біз-
нес до виведення зарплат
«із тіні».

Податків менше тоді, 
коли їх усі платять 

У госпіталях для  поранених є все
Микола ПЕТРУШЕНКО, 

«Урядовий кур’єр»

ЛІКУВАННЯ. нині, за сло-
вами директора військово-
медичного департаменту Мі-
ністерства оборони полков-
ника медичної служби Віта-
лія Андронатія, в усіх вій-
ськових госпіталях лікується
1682 поранені у зоні АТо.
Посадовець щойно повер-
нувся із зони бойових дій і
повідомив журналістам, що
задоволений організацією
там медичної служби. Він
підкреслив, що вдалося ор-
ганізувати первинну лікар-
ську допомогу безпосеред-
ньо на полі бою. За його
словами, там вистачає пе-
рев’язочних матеріалів, а та-
кож медичного персоналу.
бракує броньованої спец-
техніки для вивезення пора-
нених, зокрема гелікоптерів,
а також звичайних машин
швидкої допомоги.

Віталій Андронатій повідо-
мив, що бійці 24-ї, 72-ї, 79-ї
бригад, які вийшли з оточен-
ня, проходять медичне обсте-
ження. З ними працюють як
штатні психологи,  так і до-
бровольці. Вони, крім усього,
виявляють ступені контузії,
пропущені медиками. Зага-
лом психічний стан бійців, що
вийшли з оточення, задовіль-
ний. Тих, у кого виявили певні
розлади, лікують.

Усі учасники АТо, запевнив
директор департаменту Мі-
ністерства оборони, будуть
під захистом держави. Для
цього створюють Державну
службу реабілітації учасників
АТо.

Медична статистика ствер-
джує, що найбільше пора-
нень захисники батьківщини
зазнали в кінцівки. За слова-
ми посадовця, 16 з них потре-
бують протезування. Ставка
на те, щоб робити це в Украї-
ні. У нас є відповідні техноло-
гії, підприємства, фахівці.

Слід врахувати, що первин-
не протезування тимчасове.
Згодом цей процес слід по-
вторювати. Варто зважити й
на те, що у нас не лише виго-
товляють протез, а й місяць

навчають пацієнта ним корис-
туватися.

начальник військово-ме-
дичного клінічного центру
«Головний військовий  клініч-
ний госпіталь» полковник ме-

дичної служби Анатолій каз-
мірчук спростував чутки, що
хтось комусь купував ліки або
платив за операцію в госпіта-
лі.

— Для лікування поране-
них у нас є все, — запевнив
він. — Щодо протезування є
відповідна державна програ-
ма, яка фінансово забезпечу-
ється. До грошей, які збира-
ють волонтери, ми не маємо
жодного стосунку.

Того самого дня в голов-
ний військовий клінічний гос-
піталь у києві фонд олени
Пінчук передав новітнє ме-
дичне обладнання — сучас-
ний імуноферментний аналі-
затор для тестування донор-
ської крові. Його викорис-
тання гарантує захист від
можливого ризику заражен-
ня гепатитом та СніДом. об-
ладнання вартістю 36 тисяч
доларів дає змогу проводити
до 200 тестів крові за годину
на понад 30 інфекцій. Пра-
цює воно в автоматичному
режимі.

Нова апаратура для аналізу донорської крові

Вони відповідають за життя поранених
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«Молимося за тебе, повертайся живим!»
ДОПОМОГА АРМІЇ. «Урядовий кур’єр» день попрацював разом з волонтерським жіночим
батальйоном: зібрали 300 кг продуктів, води, спорядження

Наталія БІЛОВИЦЬКА,
«Урядовий кур’ єр»

Для багатьох дніпропет-
ровців останнім часом

стала звичною така карти-
на: на вході до супермар-
кету стоять жіночки з ма-
газинними візочками та
надписами «Підтримаємо
українську армію!» Вони
збирають від небайдужих
покупців товари для бій-
ців. А щоб ця допомога не
була стихійною, жінки
роздають листівки з пере-
ліком того, що конче по-
трібно в зоні АТО. «Насам-
перед бійці просять при-
везти їм цигарок. Також
потрібні чай-кава, рибні та
м’ясні консерви, шоколад,
який додає сили, багато
трусів, шкарпеток, бо пра-
ти на війні ніде, засоби гі-
гієни — зубні щітки, пасти,
креми для гоління», — по-
яснюють Тетяна й Олена з
Волонтерського жіночого
батальйону Дніпропетров-
ська. 

Бабусі пишуть
молитви, 
а діти — листи
з малюнками

У батальйоні неписане
правило:  грошей не бе-
руть! Тільки речі, продук-
ти, засоби гігієни. Цим во-
ни і відрізняються від
шахраїв та охочих зароби-
ти на благодійності. Відві-
дувачі супермаркетів
спершу запитують у во-
лонтерок, що найбільше
потрібно, аби відразу ж
купити.  Дехто, попри від-
мову, наполегливо пропо-
нує гроші — немає часу
йти за покупками. 

А бувають і такі, що обу-
рюються  і навіть ходять
до адміністратора супер-
маркету з вимогою заборо-
нити волонтеркам стояти в
магазині. 

«Є тут у нас криклива
бабуся, — розповідає Те-
тяна, — яка інколи з’явля-
ється і волає: «Навіщо в
простих людей збирати?
Хай можновладці допома-
гають, у них мільйони!»
Щоправда, такі агресивні
трапляються нечасто —
приблизно на 20 бабусь од-
на. Більшість стареньких
пишуть і приносять мо-
литви для порятунку на-
ших бійців, а діти — ма-
люнки. Солдати дуже
вдячні за такі подарунки,
вішають їх на стінах у на-
метах, бо там у них інші
цінності». 

Пів на дев’яту вечора.
По зібрану волонтерами
допомогу приїхала одна з
координаторів жіночого
батальйону Наталія Холо-
дова. До речі, машини в
батальйоні використову-
ють власні чи на волон-
терських засадах — люди
самі телефонують і пропо-
нують безкоштовну допо-
могу. Зібраний крам ве-
зуть на спеціальний склад
(приміщення безоплатно
надав один з міських де-
путатів), а вже звідти він
потрапляє до армії: во-

лонтери доставляють про-
дукти й речі у військові
частини, а потім бійці за-
бирають їх у зону АТО.
Іноді вояки самі присила-
ють посильних. Пані На-
талія поспішає, бо на
склад ще мають приїхати
по «гуманітарку»  з бата-
льйону «Крим». Їй теле-
фонують: назавтра  о
п’ятій ранку треба встиг-
нути відвезти бійцям од -
нієї з військових частин,
які вирушають у зону
бойових дій, дуже необ-
хідні їм розвантажувальні
жилети. Домовляємося
поїхати разом.

За два дні був
прилад нічного
бачення

На ранок водій-волонтер
Олександр Сінчук забирає
зі складу допомогу для
військових і нас — трьох
Наталь (мене й координа-
торів жіночого батальйону
Наталію Коваль і Наталію

Холодову). Поспішаємо до
військових. Дорогою Олек-
сандр розповідає про те, як
мешканці його багатопо-
верхівки організували во-
лонтерську діяльність:
«Збираємо допомогу для
армії і на роботі, і вдома.
На будинку розмістили
оголошення про те, що са-
ме потрібно бійцям. Потім
звітуємо: «Дякуємо! Ваша
допомога пішла до таких-
то військових». У нас діє
ОСББ, успішно керує всім
колишня директор школи.
До нашої  ініціативи долу-
чилися ще чотири сусідні
будинки». 

Дві Наталі показують
записки-сюрпризи, які во-
ни підготували для вій-
ськових і покладуть їм у
кишені жилетів. Наприк-
лад: «Дорогий друже, мо-
люся за тебе, повертайся
живим!», «Дякуємо за те,
що ти там, а в нас тут
мирне небо. Ти наш за-
хисник і наш герой! По-
вертайся з перемогою!». І
підпис: «З любов’ю, Волон-
терський жіночий бата-
льйон Дніпропетровська». 

Волонтерки кажуть, що
їм дуже щастить на хоро-
ших людей: до них зверта-
ються багато охочих допо-
могти українській армії. У
жіночому батальйоні
склався колектив, який
працює постійно, та є бага-
то людей, котрі допомага-
ють час від часу, за мож-
ливості. 

Нещодавно на своїй сто-
рінці у ФБ волонтерки
зробили такий запис: «Два
дні — дві тонни гуманітар-
ної допомоги! Дніпропет-

ровці! Це стало можливим
лише завдяки вам! За 29—
30 липня  Жіночий бата-
льйон передав на допомогу
українській армії близько
двох тонн продуктів хар-
чування, намети, рюкзаки,
інструменти. «Гуманітар-
ку» отримали бійці 93-ї ае-
ромобільної бригади. Вчо-
ра частину допомоги було
відправлено на Крама-
торськ. Ми вдячні всім, хто
до нас долучається. Лише
завдяки вашій довірі до
нас і зібраним коштам ми
змогли закупити такі необ-
хідні для наших вояків на-
мети, рюкзаки, каністри,

інструменти,
примуси тощо. Також ми
висловлюємо подяку мага-
зинам і підприємцям, які
роблять нам знижки, коли
дізнаються, що ми допома-
гаємо українській армії». 

Буквально через два дні
після того, як у соціальних
мережах з’явилося пові-
домлення, що військовим
терміново потрібен прилад
нічного бачення, на нього
зібрали гроші. Прилад
коштує від 10 тисяч гри-
вень, жіночому батальйо-
ну ж завдяки знижкам він
дістався дешевше. А про-
тягом тижня таких прила-
дів уже було чотири!

«Після спілкування з
військовими я усвідомила,
що допомога харчами,
амуніцією — це чудово.
Але цього замало. Нако-
лінники, якісна форма, ка-
ремати й палатки — усе це
потрібно для комфорту. А
є те, що зберігає ЖИТТЯ.
Наближення ворога слід
вчасно відстежити й запо-
бігти його агресії. І зробити
це без використання спеці-
альних приладів не мож-
ливо. Особливо це важли-
во, коли у ворога є такі за-
соби, а в тебе немає, і вночі
ти перетворюєшся на слі-
пе безпорадне кошеня», —
переживає за наших вій-
ськових Наталія Коваль. 

Повертайтеся
живими 
і з перемогою

За розмовами час спли-
нув швидко. Під’їхали до
КПП військової частини.
Тут волонтерок добре

знають, тому, привітав-
шись, пропускають. Ось і
наметовий табір, де бійці
вже завантажують маши-
ну, збираючись туди, де
війна. Із собою вони візь-
муть також чергову пар-
тію волонтерської допомо-
ги: розвантажувальні жи-
лети, маленькі сокири, де-
що з провізії. «А найголов-
ніше, заради чого ми тут
сьогодні, — провести тих,
кого добре знаємо, щиро
побажати їм успіху. Віри-
мо, що хлопці повернуть-
ся тільки з перемогою», —
говорить Наталія Коваль. 

Спілкуюся з бійцями,
всі вони вже побували на
передовій. Наскільки їм
важлива волонтерська до-

помога? Чи прав-
д а ,

що наші військові воюють
голі, босі й голодні? «Дер-
жава постачає боєприпа-
си і частину продоволь-
ства, сухі пайки. Інше по-
стачають волонтери. Ми
не голодні, в базових та-
борах працюють польові
кухні, однак їжа зазвичай
одноманітна, — розпові-
дає майор Микола (імена
всіх військових змінено.
— Авт.). — Завдяки допо-
мозі людей ми не голодні
й не босі. Інша річ, що
взуття вітчизняного ви-
робництва не пристосова-
не для військових манев-
рів: воно швидко розва-
люється, в ньому парять-
ся ноги. Що найпотрібні-
ше? Звісно, бронежилети.
Але їх однозначно слід
перевіряти, бо інколи
привозять просто шматки
металу».

У вантажівку якраз
скидають сумки з броне-
жилетами. «Це «Корса-
ри», вони не дуже якісні»,
— коментують бійці. —
«А які ж якісні?» — пи-
таю. Командир роти Ми-
хайло показує свій броне-
жилет (чеського вироб-
ництва, сьомого рівня) і
пропонує поміряти такий
самий. Вдягає на мене
кількакілограмову мета-
леву амуніцію, зверху —

розвантажувальний жи-
лет, у який солдати по ки-
шенях розкладають боєп-
рипаси. І «для цілковито-
го щастя» бійці дають ме-
ні в руки АКС — автомат
важить 4,5—5 кілограмів.
Таким чином на собі сол-
дат носить до 30 кілогра-
мів, ще й має в цьому
швидко маневрувати. Я ж
можу лише трохи постоя-
ти на місці. Бажано не ру-
хатися, бо «поведе» у бік. 

За командира Михайла,
який від’їжджає в зону
АТО, «на господарстві»
тимчасово виконуючим
обов’язки залишився 21-
річний Олексій — випус-
кник військової академії.
Хлопець теж уже встиг
побувати на війні.  «Сьо-
годні особовий склад ви-

рушає для виконан-
ня бойових
завдань у зону
АТО, — по-
в і й с ь к о в о м у
чітко пояснює
молодий офі-
цер. — Волонте-
ри нам дуже до-
помагають. На
польових кухнях
їжа примітивна
— перловку з
комбіжиром та су-
хі пайки весь час
їсти не хочеться.
Тому привезені во-
лонтерами чай, ка-
ва, тушонка нас ви-
ручають. У нашій
частині служать
строковики, контрак-
тники і резервісти». 

На моє запитання,
чи вчать військових,

як поводитися в полоні,
Олексій суворо відпові-
дає: «Вчать, як у полон не
потрапляти. Я офіцер у
п’ятому поколінні, тому й
обрав цю професію. Мій
батько казав, що не дай
Боже потрапити в ото-
чення. Тоді треба відстрі-
люватися до останнього і
обов’язково мати при собі
гранату, щоб можна було
підірватися разом з воро-
гами». Господи, допоможи
хлопцеві та його бойовим
товаришам не скориста-
тися цією батьковою по-
радою! 

Машину завантажили,
зброю отримали. Бійці
розмістилися «в салоні»
вантажівки — хто на не-
величкій лаві, а хто й
прямо на долівці. Попере-
ду — кілька годин дороги
на війну. Наостанок во-
лонтерки дають бійцям
іконку-оберіг і дитячі
листи, написані в літньо-
му таборі учнями однієї з
дніпропетровських шкіл.
«Діти пишуть чудові лис-
ти, — коментує Наталія
Холодова. — Бажають
солдатам повернутися
живими, здоровими і з
перемогою, обіцяють мо-
литися за них». Читаємо
разом лист від 9-річного
Івана, який перейшов у
четвертий  клас: «Я тебе
не знаю, але ти мій най-
кращий друг! Ти мене за-
хищаєш. Вірю, що розум
переможе, тому що добро
завжди перемагає зло». 

Ф
от

о 
ав

то
ра

Окрім амуніції, волонтери привезли бійцям здобні булочки

Більшість стареньких пишуть і приносять
молитви для порятунку наших бійців, 
а діти — малюнки. Солдати дуже вдячні
за такі подарунки, вішають їх на стінах 
у наметах.

Записки-
сюрпризи 
«З любов’ю від жіночого
батальйону» волонтерки
розкладуть по кишенях
розвантажувальних
жилетів
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«Дах» для даху
СИТУАЦІЯ. Лише втручання громадськості та місцевих ЗМІ 
запобігло виселенню сім’ї сумчан Харченків з  приміщення багатоповерхівки 
по вулиці Ковпака, в якому вони прожили майже 13 років

Олександр ВЕРТІЛЬ,
«Урядовий кур’єр» 

УСумах — черговий скандал.
Цього разу комунальний. В

епіцентрі подій опинилася сім’я
Валерія та Олени Харченків. 

Тих самих, чий син Олексій у
березні нинішнього року як кур-
сант Нахімовського училища в
Севастополі разом із друзями
відмовився ставати під росій-
ський окупаційний прапор. Нато-
мість хлопці виконали гімн Ук-
раїни і залишилися вірними при-
сязі. Нині юнак зі своїми одно-
думцями навчається в Одеській
національній морській академії.
Як говорить більшість сумчан,
якби не ця остання обставина, то
Харченки могли б опинитися за
порогом свого помешкання. При-
чому  на  міфічних і вигаданих
підставах, які не мають нічого
спільного з чинним законодав-
ством.

То що — знову славнозвісні за-
кон і дишло, які продовжують
«правити» у тісній супрязі? На
жаль, так.

Кавалерійський
наскок не вдався

Коли 13 років тому Харченко-
старший ставав до роботи в міс-
цевому ЖЕКу, йому пообіцяли:
через 10 років сумлінної праці він
разом із сім’єю отримає у влас-
ність так звану колясочну, яку
передали їм для проживання від-
повідно до рішення загальних
зборів ОСББ. 

Зберігся документ, тобто дого-
вір між сім’єю та об’єднанням
співвласників багатоквартирного
будинку, яке на той час уже по-
вноцінно функціонувало й було
наділене відповідними правами і
повноваженнями. 

Здавалося б, саме цей договір
міг юридично запобігти будь-
яким правовим колізіям. Однак
дехто з невігласів від закону або
ж відвертих пройдисвітів, які
звикли йти напролом, узялися
всілякими неправдами тероризу-
вати сім’ю, погрожувати непри-
ємностями, аби кавалерійським
наскоком захопити помешкання.  

Що являє собою кімната
для дитячих візочків, уя-
вити просто. Доволі про-
стора, але без жодних
комунальних зручнос-
тей. Принаймні була
на той час. 

Однак за ці роки ро-
дина не чекала манни
небесної, а самотужки
облаштувала свій побут.
Зокрема провели воду, газ,
електрику тощо. Іншими сло-
вами, приміщення стало схо-
жим на житлове, хоча й не по-
вністю. Бо до цього часу тут
залишається будинкова
електрощитова, яка аж
ніяк не «вписуєть-
ся» у квартирний
ландшафт.  Са-
ме вона й ста-
ла такою собі
зачіпкою для
того, аби при-
ступити до
Харченків з ко-
роткими віжка-
ми: мовляв, гла-
ва родини вже
не працює в
ЖЕКу, а його
сім’я незаконно
займає примі-
щення. І нічи-
чирк про те, що
старший син
Олексій — кур-
сант і не має
власного житла,

а разом з батьками мешкає мо-
лодший 13-річний Дмитро.

Хто ж пішов у наступ? Хоч як
дивно, а таке собі приватне під-
приємство «Наш дім», яке всього
лиш надає комунальні послуги
цьому будинку. В той же час бага-
топоверхівка перебуває на балан-
сі КП «Сумижитло», а всі права

власності рівними
частками нале-

жать меш-
канцям уже
згаданого
ОСББ. 

Т о б т о
«Наш дім»

має такий
же стосунок

до будинкової
власності, як,

приміром,

якась фірма на кшталт «Роги й
копита». Але взялися за Харчен-
ків не на жарт. Спершу запевни-
ли, що будуть переплановувати
кімнату, тож потрібні ключі від
неї на якихось два тижні. 

Нічого не підозрюючи, сім’я пе-
ребралася до родичів у хрущов-
ку, наївно сподіваючись, що по-
вернеться до свого помешкання.
Повідомили і синові Олексію в
Одесу: мовляв, зараз не їдь у від-
пустку, бо немає де мешкати.

То потім зрозуміли, що «Наш
дім» обвів їх усіх навколо пальця.
Там прямо заявили: ключі не по-
вернемо, ви вже там не живете. А
будете перечити, подамо до суду.
Ось тільки на яких підставах —
не уточнили.

Після такої заяви повстали не
тільки Харченки, а й громадські
активісти, місцеві ЗМІ, небайду-
жі сумчани. До рукопашної хоч і

не дійшло, однак махінатори
відступили. Під загальним

тиском вони змушені були
повернути ключі від помеш-

кання, в якому вже встигли
відключити світло, воду тощо.  

Юридичні хащі 
не такі вже й
непролазні

У тому, що на будинкову площу
хтось поклав ласе око, сумнівати-
ся не доводиться. Як говорить
Олена Харченко, погрожували і
їй, і чоловікові. Мовляв, не знаєте,
проти кого пішли.

Можливо, то добре, що не
знають, бо вся громада гуртом
узялася відстоювати права. До

справи долучилися особисто го-
лова Сумської ОДА Володимир
Шульга, міський голова Сум
Олександр Лисенко, які зустрі-
лися з членами сім’ї і пообіцяли
максимальну підтримку в рам-

ках чинного законодавства. Вони
також звернулися до тих, хто
зобов’язаний вирішити кон-
флікт на підґрунті законодав-
ства.

Останнє не настільки дрімуче і
заплутане, аби не знайти виходу.
Як говорить юрист і адвокат
Юрій Дяченко, ситуація й справ-
ді нетипова і потребує особливої
скрупульозності. Однак існують
абсолютно прозорі та чіткі варі-
анти повернення її в правове рус-
ло. Адже є головне — згода влас-
ника житла ОСББ на проживан-
ня сім’ї. Фахівці юридичного уп-
равління міської ради вже розро-
били детальну поетапну програ-
му, що передбачає низку прак-
тичних кроків як для Харченків,
так і для всіх причетних до спра-
ви комунальних та інших струк-
тур і підрозділів. Правду кажучи,
вона доволі складна і громіздка,
однак неминуча.

Насамперед необхідно пере-
вести приміщення з розряду тех-
нічного в житлове, а для цього пе-
репланувати. Затим — привати-
зувати. Як варіант, застосувати
положення статті 344 Цивільного
кодексу України на предмет дав-
ності набуття — як-не-як, а 13
років поважний термін, тоді як
законодавство передбачає для
нерухомості 10, а рухомого май-
на — 5 років.

Заковиками стають підклю-
чення електроенергії, подача во-
ди тощо, які встигли обтяти
спритники. Але організаційна
крига скресла, і нині Харченки
тісно співпрацюють з прямими
постачальниками цих послуг.
Тому не за горами час, коли вони,
навчені гірким досвідом незнання
юриспруденції, зрештою влаш-
тують законне новосілля у  бага-
тостраждальному помешканні,
яке назавжди стане їхнім.

Олена ІВАШКО,
«Урядовий кур’єр»

На 32 підприємствах
різної форми власнос-

ті Миколаєва залишається
заборгованість перед пра-
цівниками в сумі 38 мі-
льйонів 608 тисяч гривень.
Понад п’ять тисяч праців-
ників не отримують своє-
часно заробітну плату.
Втім, на тлі негативних
тенденцій є й хороші нови-
ни. Так, Миколаївський
бронетанковий завод
сплатив усі борги із зар -
плати, а їх сума на 1 липня
цього року становила 1 мі-
льйон 370 тисяч гривень.
Ситуацію з боргами із зар -
плати обговорили на засі-
данні міської тимчасової
комісії з питань погашен-
ня заборгованості із заро-
бітної плати (грошового
забезпечення), пенсій,
стипендій та інших соці-
альних виплат. Найближ-

чим часом бронетанковий
завод розрахується і з
Пенсійним фондом. 

Найгірше становище із
погашенням заборгованос-
ті на суднобудівних під-
приємствах міста. На-
приклад, без підтримки
Укроборонпрому суднобу-
дівному заводу імені 61
комунара не під силу пога-
сити поточну заборгова-
ність і накопичену раніше.
Пояснення просте: немає
державних замовлень. До-
говір на утримання крей-
сера «Україна» на 2014 рік
з Міністерством оборони
України досі не підписа-
ний, заплановане пога-
шення боргів за рахунок
реалізації крейсера від-
кладається на невизначе-
ний час. 

Голова Миколаївського
обкому профспілки пра-
цівників суднобудування
Володимир Смєлов розпо-
вів, що їх організація

звернулася до Голови
Верховної Ради України
Олександра Турчинова з
проханням надати допо-
могу суднобудівному заво-
ду ім. 61 комунара. Ситуа-
ція з випуском бронетан-
кової техніки на заводі не-
однозначна. Виникли пе-
решкоди з ліцензуванням
цього виду діяльності. Та-
кож невизначені перспек-
тиви будівництва на під-
приємстві морських при-
кордонних катерів, адже
на сьогодні всі кошти Мі-
ністерство оборони Украї-
ни відправляє в зону бойо-
вих дій.

Не краще становище і на
ПАТ «Чорноморський
суднобудівний завод», де
борги становлять понад 5
мільйонів гривень.  На за-
воді виготовили конструк-
ції для моста в Запоріжжі,
але аванс покрив лише
10% від вартості зроблено-
го. Цивільні суднобудівні

замовлення завершені, но-
вих цивільних та військо-
вих немає. Не передбачено
на нинішній рік і фінансу-
вання програми будівниц-
тва корветів.

Єдиний шлях, який ба-
чать на підприємстві і в ке-
руючій компанії, — скоро-
чення інженерно-техніч-
них працівників. З 1200
осіб необхідно скоротити
548. Як повідомив ново -
призначений генеральний
директор підприємства
Олександр Остапенко, на
розрахунки з людьми що-
до процедури скорочення
власник планує виділити
30 мільйонів гривень. Утім,
аби здійснити такі плани,
необхідно отримати не
тільки згоду власної проф-
спілки, а й ЦК галузевої
профспілки та міської вла-
ди. Члени міської тимчасо-
вої комісії погодилися, що
іншого виходу з цієї ситуа-
ції поки що немає.  

Ольга ПРОКОПЕНКО, 
«Урядовий кур’єр» 

ПІДГОТОВКА. Як відомо,
колектив Академії Військово-
Морських сил ім. П. Нахімова
навесні нинішнього року був
передислокований в Одесу.
Тому вже саме тут відбувався
набір першокурсників. Шість
десятків новоспечених слуха-
чів 1 вересня розпочнуть на-
вчання на новоствореному
факультеті Військово-Мор-
ських сил Одеської національ-
ної морської академії. Про це
йдеться в інформаційному по-
відомленні управління преси
та інформації Міністерства
оборони України.

Також за результатами від-
бору однострої курсантів ВМС
одягнуть понад два десятки
контрактників, серед яких чет-
веро — учасники Антитеро-
ристичної операції на сході
країни, а також майже двад-
цять вихованців військових лі-
цеїв. Нині першокурсники зай-
маються у Центрі забезпечен-
ня навчального процесу Вій-
ськової академії (м. Одеса) за
програмою первинної військо-
во-професійної підготовки.

Варто зазначити, що у зв’яз-
ку зі значним збільшенням

державного замовлення на
підготовку військових фахів-
ців та обмеженим часом для
проведення рекламної кампа-
нії не вдалося на сто відсотків
укомплектувати перший курс.
Тому з 18 серпня проводити-
меться додатковий підбір кан-
дидатів на навчання на фа-
культеті Військово-Морських
сил Одеської національної
морської академії.

В управлінні преси та ін-
формації Міністерства обо-
рони також повідомили про
відбір з абітурієнтів до пер-
шокурсників в Житомир-
ському військовому інституті
імені С. П. Корольова дер-
жавного університету теле-
комунікацій. Як з’ясувалося,
найбільш активними учасни-
ками вступної кампанії цього
року були випускники ліцеїв
з посиленою військово-фі-
зичною підготовкою та вій-
ськовослужбовці військової
служби за контрактом, які
вже навіть мають досвід
участі в АТО.  За результата-
ми вступної кампанії  відбу-
лося завершальне засідання
відбірної комісії, мета якого
— рекомендувати до зараху-
вання на навчання до вій-
ськового вишу абітурієнтів.

Немає роботи, 
немає й грошей
БОРГИ. Суднобудівні заводи Миколаєва не здатні виплатити
заробітну плату через брак замовлень 

Додатковий 
набір у моряки

Олексій не зрадив присязі, а натомість його батьків
і брата ледь не виставили за поріг помешкання
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ЗАКОН УКРАЇНИ

Про вищу освіту
Цей Закон встановлює основні правові, організаційні, фінансові засади

функціонування системи вищої освіти, створює умови для посилення спів-
праці державних органів і бізнесу з вищими навчальними закладами на
принципах автономії вищих навчальних закладів, поєднання освіти з на-
укою та виробництвом з метою підготовки конкурентоспроможного люд-
ського капіталу для високотехнологічного та інноваційного розвитку країни,
самореалізації особистості, забезпечення потреб суспільства, ринку праці
та держави у кваліфікованих фахівцях.

Розділ I 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Основні терміни та їх визначення
1. У цьому Законі терміни вживаються в такому значенні:
1) автономія вищого навчального закладу — самостійність, незалеж-

ність і відповідальність вищого навчального закладу у прийнятті рішень
стосовно розвитку академічних свобод, організації освітнього процесу, на-
укових досліджень, внутрішнього управління, економічної та іншої діяль-
ності, самостійного добору і розстановки кадрів у межах, встановлених цим
Законом;

2) академічна мобільність — можливість учасників освітнього процесу
навчатися, викладати, стажуватися чи проводити наукову діяльність в ін-
шому вищому навчальному закладі (науковій установі) на території України
чи поза її межами;

3) академічна свобода — самостійність і незалежність учасників освіт-
нього процесу під час провадження педагогічної, науково-педагогічної, на-
укової та/або інноваційної діяльності, що здійснюється на принципах сво-
боди слова і творчості, поширення знань та інформації, проведення науко-
вих досліджень і використання їх результатів та реалізується з урахуванням
обмежень, встановлених законом;

4) акредитація освітньої програми — оцінювання освітньої програми
та/або освітньої діяльності вищого навчального закладу за цією програмою
на предмет:

відповідності стандарту вищої освіти;
спроможності виконати вимоги стандарту та досягти заявлених у про-

грамі результатів навчання;
досягнення заявлених у програмі результатів навчання;
5) вища освіта — сукупність систематизованих знань, умінь і практичних

навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських
якостей, морально-етичних цінностей, інших компетентностей, здобутих у
вищому навчальному закладі (науковій установі) у відповідній галузі знань
за певною кваліфікацією на рівнях вищої освіти, що за складністю є ви-
щими, ніж рівень повної загальної середньої освіти;

6) вищий військовий навчальний заклад (вищий навчальний заклад із
специфічними умовами навчання) — вищий навчальний заклад державної
форми власності, який здійснює на певних рівнях вищої освіти підготовку
курсантів (слухачів, студентів), ад’юнктів для подальшої служби на посадах
офіцерського (сержантського, старшинського) або начальницького складу
з метою задоволення потреб Міністерства внутрішніх справ України, Зброй-
них Сил України, інших утворених відповідно до законів України військових
формувань, центральних органів виконавчої влади із спеціальним стату-
сом, Служби безпеки України, Служби зовнішньої розвідки України, цен-
трального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері
охорони державного кордону, центрального органу виконавчої влади, який
забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного
захисту;

7) вищий навчальний заклад — окремий вид установи, яка є юридичною
особою приватного або публічного права, діє згідно з виданою ліцензією
на провадження освітньої діяльності на певних рівнях вищої освіти, прово-
дить наукову, науково-технічну, інноваційну та/або методичну діяльність,
забезпечує організацію освітнього процесу і здобуття особами вищої ос-
віти, післядипломної освіти з урахуванням їхніх покликань, інтересів і здіб-
ностей;

8) галузь знань — основна предметна область освіти і науки, що вклю-
чає групу споріднених спеціальностей, за якими здійснюється професійна
підготовка;

9) Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система (ЄКТС)
— система трансферу і накопичення кредитів, що використовується в Єв-
ропейському просторі вищої освіти з метою надання, визнання, підтвер-
дження кваліфікацій та освітніх компонентів і сприяє академічній мобіль-
ності здобувачів вищої освіти. Система ґрунтується на визначенні навчаль-
ного навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення
визначених результатів навчання, та обліковується у кредитах ЄКТС;

10) засновник вищого навчального закладу — органи державної влади
від імені держави, відповідна рада від імені територіальної громади (гро-
мад), фізична та/або юридична особа, рішенням та за рахунок майна яких
засновано вищий навчальний заклад. Права засновника, передбачені цим
Законом, набуваються також на підставах, передбачених цивільним зако-
нодавством;

11) здобувачі вищої освіти — особи, які навчаються у вищому навчаль-
ному закладі на певному рівні вищої освіти з метою здобуття відповідного
ступеня і кваліфікації;

12) кваліфікація — офіційний результат оцінювання і визнання, який от-
римано, коли уповноважена установа встановила, що особа досягла ком-
петентностей (результатів навчання) відповідно до стандартів вищої освіти,
що засвідчується відповідним документом про вищу освіту;

13) компетентність — динамічна комбінація знань, вмінь і практичних
навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських
якостей, морально-етичних цінностей, яка визначає здатність особи ус-
пішно здійснювати професійну та подальшу навчальну діяльність і є ре-
зультатом навчання на певному рівні вищої освіти;

14) кредит Європейської кредитної трансферно-накопичувальної сис-
теми (далі — кредит ЄКТС) — одиниця вимірювання обсягу навчального
навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визна-
чених (очікуваних) результатів навчання. Обсяг одного кредиту ЄКТС ста-
новить 30 годин. Навантаження одного навчального року за денною фор-
мою навчання становить, як правило, 60 кредитів ЄКТС;

15) ліцензування — процедура визнання спроможності юридичної особи
провадити освітню діяльність за певною спеціальністю на певному рівні
вищої освіти відповідно до стандартів освітньої діяльності;

16) освітня діяльність — діяльність вищих навчальних закладів, що про-
вадиться з метою забезпечення здобуття вищої, післядипломної освіти і
задоволення інших освітніх потреб здобувачів вищої освіти та інших осіб;

17) освітня (освітньо-професійна чи освітньо-наукова) програма — сис-
тема освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах спе-
ціальності, що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати
навчання за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну по-
слідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання
цієї програми, а також очікувані результати навчання (компетентності),
якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня вищої освіти;

18) особа з особливими освітніми потребами — особа з інвалідністю,
яка потребує додаткової підтримки для забезпечення здобуття вищої ос-
віти;

19) результати навчання — сукупність знань, умінь, навичок, інших ком-
петентностей, набутих особою у процесі навчання за певною освітньо-про-
фесійною, освітньо-науковою програмою, які можна ідентифікувати, кіль-
кісно оцінити та виміряти;

20) спеціалізація — складова спеціальності, що визначається вищим на-
вчальним закладом та передбачає профільну спеціалізовану освітньо-про-
фесійну чи освітньо-наукову програму підготовки здобувачів вищої та піс-
лядипломної освіти;

21) спеціальність — складова галузі знань, за якою здійснюється про-
фесійна підготовка;

22) сталий фонд (ендавмент) вищого навчального закладу — сума кош-
тів або вартість іншого майна, призначена для інвестування або капіталізації
на строк не менше 36 місяців, пасивні доходи від якої використовуються
вищим навчальним закладом з метою здійснення його статутної діяльності
у порядку, визначеному благодійником або уповноваженою ним особою;

23) якість вищої освіти — рівень здобутих особою знань, умінь, навичок,
інших компетентностей, що відображає її компетентність відповідно до
стандартів вищої освіти;

24) якість освітньої діяльності — рівень організації освітнього процесу
у вищому навчальному закладі, що відповідає стандартам вищої освіти, за-
безпечує здобуття особами якісної вищої освіти та сприяє створенню нових
знань.

Стаття 2. Законодавство України про вищу освіту
1. Законодавство України про вищу освіту базується на Конституції Ук-

раїни і складається із законів України «Про освіту», «Про наукову і науково-
технічну діяльність», цього Закону та інших нормативно-правових актів,
міжнародних договорів України, укладених в установленому законом по-
рядку.

2. Якщо міжнародними договорами України, згода на обов’язковість
яких надана Верховною Радою України, встановлено інші правила, ніж ті,
що передбачені національним законодавством, застосовуються правила
міжнародних договорів.

3. Права вищого навчального закладу, що визначають його автономію,
встановлені цим Законом, не можуть бути обмежені іншими законами чи
нормативно-правовими актами.

Стаття 3. Державна політика у сфері вищої освіти
1. Державну політику у сфері вищої освіти визначає Верховна Рада Ук-

раїни, а реалізують Кабінет Міністрів України та центральний орган вико-
навчої влади у сфері освіти і науки.

2. Державна політика у сфері вищої освіти ґрунтується на принципах:
1) сприяння сталому розвитку суспільства шляхом підготовки конкурен-

тоспроможного людського капіталу та створення умов для освіти протягом
життя;

2) доступності вищої освіти;
3) незалежності здобуття вищої освіти від політичних партій, громад-

ських і релігійних організацій (крім вищих духовних навчальних закладів);
4) міжнародної інтеграції та інтеграції системи вищої освіти України у

Європейській простір вищої освіти, за умови збереження і розвитку досяг-
нень та прогресивних традицій національної вищої школи;

5) наступності процесу здобуття вищої освіти;
6) державної підтримки підготовки фахівців з вищою освітою для пріо-

ритетних галузей економічної діяльності, напрямів фундаментальних і при-
кладних наукових досліджень, науково-педагогічної та педагогічної діяль-
ності;

7) державної підтримки освітньої, наукової, науково-технічної та іннова-
ційної діяльності університетів, академій, інститутів, коледжів, зокрема
шляхом надання пільг із сплати податків, зборів та інших обов’язкових пла-
тежів вищим навчальним закладам, що провадять таку діяльність;

8) сприяння здійсненню державно-приватного партнерства у сфері
вищої освіти;

9) відкритості формування структури і обсягу освітньої та професійної
підготовки фахівців з вищою освітою.

3. Формування і реалізація державної політики у сфері вищої освіти за-
безпечуються шляхом:

1) гармонійної взаємодії національних систем освіти, науки, бізнесу та
держави з метою забезпечення стійкого соціально-економічного розвитку
держави;

2) збереження і розвитку системи вищої освіти та підвищення якості
вищої освіти;

3) розширення можливостей для здобуття вищої освіти та освіти протя-
гом життя;

4) створення та забезпечення рівних умов доступу до вищої освіти, у
тому числі забезпечення осіб з особливими освітніми потребами спеціаль-
ним навчально-реабілітаційним супроводом та створення для них вільного
доступу до інфраструктури вищого навчального закладу з урахуванням об-
межень життєдіяльності, зумовлених станом здоров’я;

5) розвитку автономії вищих навчальних закладів та академічної свободи
учасників освітнього процесу. Автономія вищого навчального закладу зу-
мовлює необхідність таких самоорганізації та саморегулювання, які є від-
критими до критики, служать громадському інтересові, встановленню іс-
тини стосовно викликів, що постають перед державою і суспільством,
здійснюються прозоро та публічно;

6) визначення збалансованої структури та обсягу підготовки фахівців з
вищою освітою з урахуванням потреб особи, інтересів держави, територі-
альних громад і роботодавців;

7) забезпечення розвитку наукової, науково-технічної та інноваційної ді-
яльності вищих навчальних закладів та їх інтеграції з виробництвом;

8) надання особам, які навчаються у вищих навчальних закладах, пільг
та соціальних гарантій у порядку, встановленому законодавством;

9) належної державної підтримки підготовки фахівців з числа осіб з
особливими освітніми потребами на основі створення для них вільного до-
ступу до освітнього процесу та забезпечення спеціального навчально-реа-
білітаційного супроводу;

10) створення умов для реалізації випускниками вищих навчальних за-
кладів права на працю, забезпечення гарантії рівних можливостей щодо
вибору місця роботи, виду трудової діяльності на підприємствах, в устано-
вах та організаціях усіх форм власності з урахуванням здобутої вищої ос-
віти та відповідно до суспільних потреб;

11) запровадження механізмів стимулювання підприємств, установ, ор-
ганізацій усіх форм власності до надання першого робочого місця випус-
кникам вищих навчальних закладів.

4. Держава сприяє розвитку вищих навчальних закладів як центрів не-
залежної думки.

Стаття 4. Право на вищу освіту
1. Кожен має право на вищу освіту.
Громадяни України мають право безоплатно здобувати вищу освіту в

державних і комунальних вищих навчальних закладах на конкурсній основі
відповідно до стандартів вищої освіти, якщо певний ступінь вищої освіти
громадянин здобуває вперше за кошти державного або місцевого бюд-
жету.

Громадяни України вільні у виборі вищого навчального закладу, форми
здобуття вищої освіти і спеціальності.

Право на вищу освіту гарантується незалежно від віку, громадянства,
місця проживання, статі, кольору шкіри, соціального і майнового стану, на-
ціональності, мови, походження, стану здоров’я, ставлення до релігії, на-
явності судимості, а також від інших обставин. Ніхто не може бути обме-
жений у праві на здобуття вищої освіти, крім випадків, встановлених Кон-
ституцією та законами України.

Не вважається дискримінацією права на здобуття вищої освіти встанов-
лення обмежень і привілеїв, що визначаються специфічними умовами здо-
буття вищої освіти, зумовленими особливостями отримання кваліфікації.

Для реалізації права на вищу освіту особами з особливими освітніми по-
требами вищі навчальні заклади створюють їм необхідні умови для здо-
буття якісної вищої освіти.

Для реалізації права на вищу освіту особами, які потребують соціальної
підтримки відповідно до законодавства, здійснюється повне або часткове
фінансове забезпечення їх утримання у період здобуття ними вищої освіти
за кожним освітнім рівнем.

Громадяни України мають право безоплатно здобувати вищу освіту за
другою спеціальністю у державних та комунальних вищих навчальних за-
кладах, якщо за станом здоров’я вони втратили можливість виконувати
службові чи посадові обов’язки за отриманою раніше кваліфікацією, що
підтверджується висновками медико-соціальної експертної комісії, та в
інших випадках, передбачених законом.

2. Іноземці та особи без громадянства, які постійно проживають в Ук-
раїні, особи, яким надано статус біженця в Україні, особи, які потребують
додаткового або тимчасового захисту, та особи, яким надано статус закор-
донного українця, і які перебувають в Україні на законних підставах, мають
право на здобуття вищої освіти нарівні з громадянами України. Здобуття
вищої освіти зазначеними категоріями осіб за кошти державного бюджету
здійснюється в межах квот, визначених Кабінетом Міністрів України.

Інші іноземці та особи без громадянства можуть здобувати вищу освіту
за кошти фізичних (юридичних) осіб, якщо інше не передбачено міжна-
родними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верхов-
ною Радою України, законодавством або угодами між вищими навчаль-
ними закладами про міжнародну академічну мобільність.

Усі особи, які здобувають вищу освіту у вищих навчальних закладах,
мають рівні права та обов’язки.

Розділ II 
РІВНІ, СТУПЕНІ ТА КВАЛІФІКАЦІЇ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 5. Рівні та ступені вищої освіти
1. Підготовка фахівців з вищою освітою здійснюється за відповідними

освітньо-професійними, освітньо-науковими, науковими програмами на
таких рівнях вищої освіти:

початковий рівень (короткий цикл) вищої освіти;
перший (бакалаврcький) рівень;
другий (магістерський) рівень;
третій (освітньо-науковий) рівень;
науковий рівень.
Початковий рівень (короткий цикл) вищої освіти відповідає п’ятому ква-

ліфікаційному рівню Національної рамки кваліфікацій і передбачає здо-
буття особою загальнокультурної та професійно орієнтованої підготовки,
спеціальних умінь і знань, а також певного досвіду їх практичного засто-
сування з метою виконання типових завдань, що передбачені для первин-
них посад у відповідній галузі професійної діяльності.

Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти відповідає шостому квалі-
фікаційному рівню Національної рамки кваліфікацій і передбачає здобуття
особою теоретичних знань та практичних умінь і навичок, достатніх для ус-
пішного виконання професійних обов’язків за обраною спеціальністю.

Другий (магістерський) рівень вищої освіти відповідає сьомому квалі-
фікаційному рівню Національної рамки кваліфікацій і передбачає здобуття
особою поглиблених теоретичних та/або практичних знань, умінь, навичок
за обраною спеціальністю (чи спеціалізацією), загальних засад методології
наукової та/або професійної діяльності, інших компетентностей, достатніх
для ефективного виконання завдань інноваційного характеру відповідного
рівня професійної діяльності.

Третій (освітньо-науковий) рівень вищої освіти відповідає восьмому ква-
ліфікаційному рівню Національної рамки кваліфікацій і передбачає здо-
буття особою теоретичних знань, умінь, навичок та інших компетентностей,
достатніх для продукування нових ідей, розв’язання комплексних проблем
у галузі професійної та/або дослідницько-інноваційної діяльності, оволо-
діння методологією наукової та педагогічної діяльності, а також проведення
власного наукового дослідження, результати якого мають наукову новизну,
теоретичне та практичне значення.

Науковий рівень вищої освіти відповідає дев’ятому кваліфікаційному
рівню Національної рамки кваліфікацій і передбачає набуття компетентнос-
тей з розроблення і впровадження методології та методики дослідницької
роботи, створення нових системоутворюючих знань та/або прогресивних
технологій, розв’язання важливої наукової або прикладної проблеми, яка
має загальнонаціональне або світове значення.

2. Здобуття вищої освіти на кожному рівні вищої освіти передбачає ус-
пішне виконання особою відповідної освітньої (освітньо-професійної чи
освітньо-наукової) або наукової програми, що є підставою для присуд-
ження відповідного ступеня вищої освіти:

1) молодший бакалавр;
2) бакалавр;
3) магістр;
4) доктор філософії;
5) доктор наук.
3. Молодший бакалавр — це освітньо-професійний ступінь, що здобу-

вається на початковому рівні (короткому циклі) вищої освіти і присуджу-
ється вищим навчальним закладом у результаті успішного виконання здо-
бувачем вищої освіти освітньої-професійної програми, обсяг якої становить
90—120 кредитів ЄКТС.

Особа має право здобувати ступінь молодшого бакалавра за умови на-
явності в неї повної загальної середньої освіти.

4. Бакалавр — це освітній ступінь, що здобувається на першому рівні
вищої освіти та присуджується вищим навчальним закладом у результаті
успішного виконання здобувачем вищої освіти освітньо-професійної про-
грами, обсяг якої становить 180—240 кредитів ЄКТС. Обсяг освітньо-про-
фесійної програми для здобуття ступеня бакалавра на основі ступеня мо-
лодшого бакалавра визначається вищим навчальним закладом.

Особа має право здобувати ступінь бакалавра за умови наявності в неї
повної загальної середньої освіти.

5. Магістр — це освітній ступінь, що здобувається на другому рівні вищої
освіти та присуджується вищим навчальним закладом у результаті успіш-
ного виконання здобувачем вищої освіти відповідної освітньої програми.
Ступінь магістра здобувається за освітньо-професійною або за освітньо-
науковою програмою. Обсяг освітньо-професійної програми підготовки
магістра становить 90—120 кредитів ЄКТС, обсяг освітньо-наукової про-
грами — 120 кредитів ЄКТС. Освітньо-наукова програма магістра обов’яз-
ково включає дослідницьку (наукову) компоненту обсягом не менше 30
відсотків.

Особа має право здобувати ступінь магістра за умови наявності в неї сту-
пеня бакалавра.

Ступінь магістра медичного, фармацевтичного або ветеринарного спря-
мування здобувається на основі повної загальної середньої освіти і при-
суджується вищим навчальним закладом у результаті успішного виконання
здобувачем вищої освіти відповідної освітньої програми, обсяг якої стано-
вить 300—360 кредитів ЄКТС.

6. Доктор філософії — це освітній і водночас перший науковий ступінь,
що здобувається на третьому рівні вищої освіти на основі ступеня магістра.
Ступінь доктора філософії присуджується спеціалізованою вченою радою
вищого навчального закладу або наукової установи в результаті успішного
виконання здобувачем вищої освіти відповідної освітньо-наукової програми
та публічного захисту дисертації у спеціалізованій вченій раді.
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Особа має право здобувати ступінь доктора філософії під час навчання

в аспірантурі (ад’юнктурі). Особи, які професійно здійснюють наукову, на-
уково-технічну або науково-педагогічну діяльність за основним місцем ро-
боти, мають право здобувати ступінь доктора філософії поза аспірантурою,
зокрема під час перебування у творчій відпустці, за умови успішного вико-
нання відповідної освітньо-наукової програми та публічного захисту дисер-
тації у спеціалізованій вченій раді.

Нормативний строк підготовки доктора філософії в аспірантурі (ад’юнк-
турі) становить чотири роки. Обсяг освітньої складової освітньо-наукової
програми підготовки доктора філософії становить 30—60 кредитів ЄКТС.

Наукові установи можуть здійснювати підготовку докторів філософії за
власною освітньо-науковою програмою згідно з отриманою ліцензією на
відповідну освітню діяльність. Наукові установи можуть також здійснювати
підготовку докторів філософії за освітньо-науковою програмою, узгодже-
ною з вищим навчальним закладом. У такому разі наукова складова такої
програми здійснюється у науковій установі, а освітня складова — у вищому
навчальному закладі.

7. Доктор наук — це другий науковий ступінь, що здобувається особою
на науковому рівні вищої освіти на основі ступеня доктора філософії і пе-
редбачає набуття найвищих компетентностей у галузі розроблення і впро-
вадження методології дослідницької роботи, проведення оригінальних до-
сліджень, отримання наукових результатів, які забезпечують розв’язання
важливої теоретичної або прикладної проблеми, мають загальнонаціо-
нальне або світове значення та опубліковані в наукових виданнях.

Ступінь доктора наук присуджується спеціалізованою вченою радою ви-
щого навчального закладу чи наукової установи за результатами публіч-
ного захисту наукових досягнень у вигляді дисертації або опублікованої
монографії, або за сукупністю статей, опублікованих у вітчизняних і між-
народних рецензованих фахових виданнях, перелік яких затверджується
центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

Стаття 6. Атестація здобувачів вищої освіти
1. Атестація — це встановлення відповідності засвоєних здобувачами

вищої освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам
стандартів вищої освіти.

Атестація здійснюється відкрито і гласно. Здобувачі вищої освіти та інші
особи, присутні на атестації, у тому числі під час захисту дисертації, можуть
вільно здійснювати аудіо- та/або відеофіксацію процесу атестації.

2. Атестація осіб, які здобувають ступінь молодшого бакалавра, бака-
лавра чи магістра, здійснюється екзаменаційною комісією, до складу якої
можуть включатися представники роботодавців та їх об’єднань, відповідно
до положення про екзаменаційну комісію, затвердженого вченою радою
вищого навчального закладу.

Вищий навчальний заклад на підставі рішення екзаменаційної комісії
присуджує особі, яка успішно виконала освітню програму на певному рівні
вищої освіти, відповідний ступінь вищої освіти та присвоює відповідну ква-
ліфікацію.

Атестація осіб, які здобувають ступінь магістра, може здійснюватися у
формі єдиного державного кваліфікаційного іспиту за спеціальностями та
в порядку, визначеними Кабінетом Міністрів України.

3. Атестація осіб, які здобувають ступінь доктора філософії, здійсню-
ється постійно діючою або разовою спеціалізованою вченою радою вищого
навчального закладу чи наукової установи, акредитованою Національним
агентством із забезпечення якості вищої освіти, на підставі публічного за-
хисту наукових досягнень у формі дисертації. Здобувач ступеня доктора
філософії має право на вибір спеціалізованої вченої ради.

4. Атестація осіб, які здобувають ступінь доктора наук, здійснюється по-
стійно діючою спеціалізованою вченою радою вищого навчального закладу
чи наукової установи, акредитованою Національним агентством із забез-
печення якості вищої освіти, на підставі публічного захисту наукових до-
сягнень у вигляді дисертації або опублікованої монографії, або сукупності
статей, опублікованих у вітчизняних та/або міжнародних рецензованих фа-
хових виданнях, перелік яких затверджується центральним органом вико-
навчої влади у сфері освіти і науки.

5. Дисертації осіб, які здобувають ступінь доктора філософії, та дисер-
тації (або наукові доповіді у разі захисту наукових досягнень, опублікованих
у вигляді монографії або сукупності статей, опублікованих у вітчизняних
та/або міжнародних рецензованих фахових виданнях) осіб, які здобувають
ступінь доктора наук, а також відгуки опонентів оприлюднюються на офі-
ційних веб-сайтах відповідних вищих навчальних закладів (наукових уста-
нов) відповідно до законодавства.

6. До захисту допускаються дисертації (наукові доповіді), виконані здо-
бувачем наукового ступеня самостійно. Виявлення в поданій до захисту ди-
сертації (науковій доповіді) академічного плагіату є підставою для відмови
у присудженні відповідного наукового ступеня.

Виявлення академічного плагіату у захищеній дисертації (науковій до-
повіді) є підставою для скасування рішення спеціалізованої вченої ради про
присудження наукового ступеня та видачу відповідного диплома. Якщо ди-
сертація (наукова доповідь), в якій виявлено академічний плагіат, була за-
хищена у постійно діючій спеціалізованій вченій раді, науковий керівник
(консультант), офіційні опоненти, які надали позитивні висновки про на-
укову роботу, та голова відповідної спеціалізованої вченої ради позбавля-
ються права брати участь у роботі спеціалізованих вчених рад строком на
два роки, а вищий навчальний заклад (наукова установа) позбавляється
акредитації відповідної постійно діючої спеціалізованої вченої ради та права
створювати разові спеціалізовані вчені ради строком на один рік. Якщо ди-
сертація (наукова доповідь), в якій виявлено академічний плагіат, була за-
хищена у разовій спеціалізованій вченій раді, науковий керівник, члени цієї
ради та офіційні опоненти, які надали позитивні висновки про наукову ро-
боту, позбавляються права брати участь у роботі спеціалізованих вчених
рад строком на два роки, а вищий навчальний заклад (наукова установа)
позбавляється права створювати разові спеціалізовані вчені ради строком
на один рік.

Скасування рішення спеціалізованої вченої ради про присудження на-
укового ступеня у разі виявлення академічного плагіату здійснюється На-
ціональним агентством із забезпечення якості вищої освіти за поданням
Комітету з питань етики у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів Ук-
раїни, та може бути оскаржене відповідно до законодавства.

Стаття 7. Документи про вищу освіту (наукові ступені)
1. Документ про вищу освіту (науковий ступінь) видається особі, яка ус-

пішно виконала відповідну освітню (наукову) програму та пройшла атес-
тацію.

2. Встановлюються такі види документів про вищу освіту (наукові сту-
пені) за відповідними ступенями:

диплом молодшого бакалавра;
диплом бакалавра;
диплом магістра;
диплом доктора філософії;
диплом доктора наук.
3. У дипломі молодшого бакалавра, бакалавра, магістра зазначаються

назва вищого навчального закладу, що видав цей документ (у разі здобуття
вищої освіти у відокремленому підрозділі вищого навчального закладу —
також назва такого підрозділу), а також кваліфікація, що складається з ін-
формації про здобутий особою ступінь вищої освіти, спеціальність та спе-
ціалізацію, та в певних випадках — професійну кваліфікацію.

4. У дипломі доктора філософії, доктора наук зазначаються назва ви-
щого навчального закладу (наукової установи), в якому здійснювалася під-
готовка, назва вищого навчального закладу (наукової установи), у спеціа-
лізованій вченій раді якого (якої) захищено наукові досягнення, а також
назва кваліфікації, що складається з інформації про здобутий особою на-
уковий ступінь, галузь знань та/або спеціальність.

У назві кваліфікації зазначаються ступінь доктора філософії та галузь
знань (доктор філософії в галузі біології тощо). У разі якщо дисертаційне
дослідження виконано в суміжних галузях знань, ступені доктора філософії
і доктора наук присуджуються у провідній галузі із зазначенням міжгалу-
зевого характеру роботи.

5. Невід’ємною частиною диплома бакалавра, магістра, доктора філо-
софії є додаток до диплома європейського зразка, що містить структуро-
вану інформацію про завершене навчання. У додатку до диплома міститься
інформація про результати навчання особи, що складається з інформації
про назви дисциплін, отримані оцінки і здобуту кількість кредитів ЄКТС, а
також відомості про національну систему вищої освіти України.

Невід’ємною частиною диплома молодшого бакалавра є додаток до дип-
лома.

6. Документ про вищу освіту державного зразка видається вищим на-
вчальним закладом тільки за акредитованою освітньою програмою. За не-
акредитованою освітньою програмою вищі навчальні заклади виготовля-
ють і видають власні документи про вищу освіту у порядку та за зразком,
що визначені вченою радою вищого навчального закладу.

7. Документи про вищу освіту державного зразка для осіб, які навча-
ються за державним замовленням, виготовляються вищими навчальними
закладами та видаються за рахунок коштів державного бюджету, а для
осіб, які навчаються за кошти фізичних або юридичних осіб, вартість до-
кументів про вищу освіту включається у вартість навчання. Гранична вар-
тість документів про вищу освіту державного зразка та перелік інформації,
яка повинна міститися у документі про вищу освіту, встановлюються Кабі-
нетом Міністрів України.

8. У разі здобуття особою вищої освіти за узгодженими між вищими на-
вчальними закладами, у тому числі іноземними, освітніми програмами
вищі навчальні заклади мають право виготовляти та видавати спільні дип-
ломи за зразком, визначеним спільним рішенням учених рад таких вищих
навчальних закладів.

9. У разі здобуття особою вищої освіти одночасно за двома спеціаль-
ностями (спеціалізаціями) вищий навчальний заклад має право виготов-
ляти та видавати подвійний диплом за зразком, визначеним вченою радою
вищого навчального закладу.

10. Інформація про видані дипломи вноситься вищими навчальними за-
кладами, крім вищих військових навчальних закладів, до Єдиної державної
електронної бази з питань освіти.

Стаття 8. Єдина державна електронна база з питань освіти
1. У сфері вищої освіти Єдина державна електронна база з питань освіти

включає Реєстр вищих навчальних закладів, Реєстр документів про вищу
освіту та Реєстр сертифікатів зовнішнього незалежного оцінювання.

2. Реєстр вищих навчальних закладів містить відомості про кожен вищий
навчальний заклад, видані йому ліцензії та сертифікати про акредитацію.
Відомості Реєстру вищих навчальних закладів є відкритими.

3. Реєстр документів про вищу освіту містить відомості про:
1) документи державного зразка, видані вищими навчальними закла-

дами (науковими установами) України, крім інформації про випускників
вищих військових навчальних закладів та військових навчальних підрозді-
лів вищих навчальних закладів;

2) власні документи про вищу освіту, видані вищими навчальними за-
кладами України;

3) документи, видані іноземними вищими навчальними закладами, ви-
знані центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки;

4) документи, видані іноземними вищими навчальними закладами, ви-
знані вищим навчальним закладом України.

Фізичні та юридичні особи мають доступ до Реєстру документів про
вищу освіту в обсязі, достатньому для перевірки достовірності документа
про вищу освіту.

4. Реєстр сертифікатів зовнішнього незалежного оцінювання містить ві-
домості про сертифікати зовнішнього незалежного оцінювання. Ці відо-
мості є доступними для перевірки їх достовірності під час прийому до
вищих навчальних закладів.

5. Розпорядником Єдиної державної електронної бази з питань освіти є
центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки.

6. Особа має повний доступ до всіх відомостей про себе, внесених до
Єдиної державної електронної бази з питань освіти.

7. Безоплатний і вільний доступ осіб до інформації, що міститься в Єди-
ній державній електронній базі з питань освіти, здійснюється через офі-
ційний веб-сайт центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і
науки.

8. Положення про Єдину державну електронну базу з питань освіти роз-
робляється центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки
та затверджується Кабінетом Міністрів України.

Розділ III 
СТАНДАРТИ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 9. Стандарти освітньої діяльності
1. Стандарт освітньої діяльності — це сукупність мінімальних вимог до

кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного та інформа-
ційного забезпечення освітнього процесу вищого навчального закладу і на-
укової установи.

2. Стандарти освітньої діяльності розробляються для кожного рівня
вищої освіти в межах кожної спеціальності з урахуванням необхідності
створення умов для осіб з особливими освітніми потребами та є обов’яз-
ковими до виконання всіма вищими навчальними закладами незалежно
від форми власності та підпорядкування, а також науковими установами,
що забезпечують підготовку докторів філософії та докторів наук.

3. Стандарти освітньої діяльності розробляються та затверджуються цен-
тральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки за погодженням
з Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти.

Стаття 10. Стандарти вищої освіти
1. Стандарт вищої освіти — це сукупність вимог до змісту та результатів

освітньої діяльності вищих навчальних закладів і наукових установ за кож-
ним рівнем вищої освіти в межах кожної спеціальності.

2. Стандарти вищої освіти розробляються для кожного рівня вищої ос-
віти в межах кожної спеціальності відповідно до Національної рамки ква-
ліфікацій і використовуються для визначення та оцінювання якості змісту
та результатів освітньої діяльності вищих навчальних закладів (наукових
установ).

3. Стандарт вищої освіти визначає такі вимоги до освітньої програми:
1) обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття відповідного ступеня

вищої освіти;
2) перелік компетентностей випускника;
3) нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульо-

ваний у термінах результатів навчання;
4) форми атестації здобувачів вищої освіти;
5) вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої

освіти;
6) вимоги професійних стандартів (у разі їх наявності).
4. Вищий навчальний заклад на підставі освітньо-професійної (освітньо-

наукової) програми за кожною спеціальністю розробляє навчальний план,
який визначає перелік та обсяг навчальних дисциплін у кредитах ЄКТС, по-
слідовність вивчення дисциплін, форми проведення навчальних занять та
їх обсяг, графік навчального процесу, форми поточного і підсумкового кон-
тролю. Для конкретизації планування навчального процесу на кожний на-
вчальний рік складається робочий навчальний план, що затверджується
керівником вищого навчального закладу.

5. Вищий навчальний заклад у межах ліцензованої спеціальності може
запроваджувати спеціалізації, перелік яких визначається вищим навчаль-
ним закладом.

6. Стандарти вищої освіти за кожною спеціальністю розробляє централь-
ний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки з урахуванням пропози-
цій галузевих державних органів, до сфери управління яких належать вищі
навчальні заклади, і галузевих об’єднань організацій роботодавців та за-
тверджує їх за погодженням з Національним агентством із забезпечення
якості вищої освіти.

Розділ IV 
УПРАВЛІННЯ У СФЕРІ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 11. Система вищої освіти

1. Систему вищої освіти становлять:
1) вищі навчальні заклади всіх форм власності;
2) рівні та ступені (кваліфікації) вищої освіти;
3) галузі знань і спеціальності;
4) освітні та наукові програми;
5) стандарти освітньої діяльності та стандарти вищої освіти;
6) органи, що здійснюють управління у сфері вищої освіти;
7) учасники освітнього процесу.
Стаття 12. Управління у сфері вищої освіти
1. Управління у сфері вищої освіти у межах своїх повноважень здійсню-

ється:
1) Кабінетом Міністрів України;
2) центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки;
3) галузевими державними органами, до сфери управління яких нале-

жать вищі навчальні заклади;
4) органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого са-

моврядування, до сфери управління яких належать вищі навчальні заклади;
5) Національною академією наук України та національними галузевими

академіями наук;
6) засновниками вищих навчальних закладів;
7) органами громадського самоврядування у сфері вищої освіти і науки;
8) Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти.
2. Кабінет Міністрів України через систему органів виконавчої влади:
1) забезпечує реалізацію державної політики у сфері вищої освіти;
2) організовує розроблення, затверджує та забезпечує виконання за-

гальнодержавних програм розвитку сфери вищої освіти;
3) забезпечує розроблення і здійснення заходів щодо створення мате-

ріально-технічної бази та інших умов, необхідних для розвитку вищої ос-
віти;

4) видає у межах своїх повноважень нормативно-правові акти з питань
вищої освіти;

5) безпосередньо або через уповноважений ним орган здійснює права
засновника, передбачені цим та іншими законами України, стосовно вищих
навчальних закладів державної форми власності;

6) створює дієві механізми реалізації передбачених цим Законом прав
вищих навчальних закладів, наукових, науково-педагогічних і педагогічних
працівників та осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах;

7) забезпечує широку участь незалежних експертів і представників гро-
мадськості, роботодавців та осіб, які навчаються у вищих навчальних за-
кладах, у підготовці та прийнятті проектів нормативно-правових актів та
інших рішень, що стосуються регулювання взаємодії складових системи
вищої освіти та її функціонування в цілому;

8) встановлює особливі умови підготовки фахівців за пріоритетними ви-
сокотехнологічними напрямами відповідно до державних цільових про-
грам;

9) забезпечує здійснення контролю за дотриманням законодавства про
вищу освіту.

Стаття 13. Повноваження центрального органу виконавчої влади у сфері
освіти і науки, інших органів, до сфери управління яких 
належать вищі навчальні заклади

1. Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки:
1) розробляє стратегію та програми розвитку вищої освіти і подає їх на

затвердження Кабінету Міністрів України;
2) бере участь у формуванні та реалізації державної політики у сфері

вищої освіти, науки, підготовки фахівців з вищою освітою;
3) систематично відстежує та аналізує потреби вітчизняного ринку праці,

вносить пропозиції щодо обсягів і напрямів державної підтримки підго-
товки фахівців з вищою освітою;

4) провадить аналітично-прогностичну діяльність у сфері вищої освіти,
визначає тенденції її розвитку, вплив демографічної, етнічної, соціально-
економічної ситуації, інфраструктури виробничої та невиробничої сфери,
формує стратегічні напрями розвитку вищої освіти з урахуванням науково-
технічного прогресу та інших факторів, узагальнює світовий і вітчизняний
досвід розвитку вищої освіти;

5) здійснює міжнародне співробітництво з питань, що належать до його
компетенції;

6) забезпечує функціонування Єдиної державної електронної бази з пи-
тань освіти;

7) формує перелік галузей знань і перелік спеціальностей, за якими
здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, зокрема за поданням На-
ціонального агентства із забезпечення якості вищої освіти, та подає їх на
затвердження Кабінету Міністрів України;

8) затверджує форми документів про вищу освіту (наукові ступені) дер-
жавного зразка;

9) видає ліцензії на освітню діяльність на підставі позитивного експер-
тного висновку Національного агентства із забезпечення якості вищої ос-
віти, а також переоформляє та анулює їх;

10) формує пропозиції і розміщує державне замовлення на підготовку
фахівців з вищою освітою у порядку, встановленому законодавством;

11) сприяє працевлаштуванню випускників вищих навчальних закладів;
12) затверджує перелік спеціальностей, прийом на навчання за якими

здійснюється з урахуванням рівня творчих та/або фізичних здібностей
вступників;

13) за дорученням і в межах, встановлених Кабінетом Міністрів України,
реалізує права і обов’язки уповноваженого органу стосовно заснованих
державою вищих навчальних закладів;

14) встановлює порядок атестації педагогічних працівників вищих на-
вчальних закладів для присвоєння їм кваліфікаційних категорій і педаго-
гічних звань у порядку, встановленому законодавством;

15) утворює атестаційну колегію, яка на принципах прозорості та від-
критості затверджує рішення вчених рад вищих навчальних закладів (на-
укових установ) про присвоєння науковим і науково-педагогічним праців-
никам вчених звань старшого дослідника, доцента та професора, органі-
зовує її роботу, розглядає питання про позбавлення зазначених звань,
оформлює та видає відповідні атестати, а також розглядає апеляції на рі-
шення атестаційної колегії;

16) розробляє та затверджує стандарти вищої освіти та стандарти освіт-
ньої діяльності за погодженням із Національним агентством із забезпе-
чення якості вищої освіти, оприлюднює їх на своєму офіційному веб-сайті;

17) затверджує за погодженням із Національним агентством із забезпе-
чення якості вищої освіти порядок визнання здобутих в іноземних вищих
навчальних закладах ступенів вищої освіти та наукових ступенів і проводить
процедуру їх визнання, крім випадків, передбачених цим Законом;

18) за поданням Національного агентства із забезпечення якості вищої
освіти схвалює порядок присудження наукових ступенів спеціалізованими
вченими радами вищих навчальних закладів (наукових установ) та подає
його на затвердження Кабінету Міністрів України;

19) встановлює порядок присвоєння вищими навчальними закладами
та науковими установами вчених звань науковим і науково-педагогічним
працівникам, а також порядок позбавлення вчених звань;

20) видає нормативно-правові акти з питань вищої освіти у випадках,
передбачених цим Законом;

21) за поданням Національного агентства із забезпечення якості вищої
освіти затверджує положення про акредитацію освітніх програм;

22) розробляє порядок проведення ліцензійної експертизи та подає його
на затвердження Кабінету Міністрів України;

23) розробляє положення про порядок реалізації права на академічну
мобільність та подає його на затвердження Кабінету Міністрів України;

24) визначає нормативи матеріально-технічного і фінансового забезпе-
чення вищих навчальних закладів у порядку, встановленому Кабінетом Мі-
ністрів України;

25) здійснює інші повноваження відповідно до законодавства.
2. Державні органи, до сфери управління яких належать вищі навчальні

заклади:
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1) беруть участь у реалізації державної політики у сфері вищої освіти,
науки, професійної підготовки фахівців, у ліцензуванні освітньої діяльності,
що провадиться вищими навчальними закладами;

2) формують пропозиції і розміщують державне замовлення на підго-
товку фахівців з вищою освітою у порядку, встановленому законодавством;

3) беруть участь у визначенні нормативів матеріально-технічного і фі-
нансового забезпечення вищих навчальних закладів;

4) здійснюють розподіл випускників вищих навчальних закладів, що на-
лежать до сфери їх управління, для подальшого проходження служби (для
вищих військових навчальних закладів (вищих навчальних закладів із спе-
цифічними умовами навчання)) та працевлаштування в заклади охорони
здоров’я (для вищих медичних навчальних закладів) у межах державного
замовлення;

5) аналізують якість освітньої діяльності вищих навчальних закладів, що
належать до сфери їх управління;

6) безпосередньо або через уповноважений ними орган реалізують
права та обов’язки засновника, передбачені цим та іншими законами Ук-
раїни, стосовно вищих навчальних закладів, що належать до сфери їх уп-
равління;

7) здійснюють інші повноваження відповідно до законодавства.
3. Управління вищим духовним навчальним закладом здійснюється з

урахуванням особливостей його діяльності відповідно до законодавства.
4. Державні органи, до сфери управління яких належать вищі військові

навчальні заклади (вищі навчальні заклади із специфічними умовами на-
вчання), військові навчальні підрозділи вищих навчальних закладів, мають
право своїми актами встановлювати особливі вимоги до:

1) управління відповідним вищим військовим навчальним закладом
(вищим навчальним закладом із специфічними умовами навчання), вій-
ськовим навчальним підрозділом вищого навчального закладу;

2) діяльності та повноважень вченої ради;
3) кандидатів на посади керівників відповідних вищих військових на-

вчальних закладів (вищих навчальних закладів із специфічними умовами
навчання), їх структурних підрозділів, військових навчальних підрозділів
вищих навчальних закладів та порядку їх призначення;

4) практичної підготовки осіб, які навчаються у відповідних вищих вій-
ськових навчальних закладах (вищих навчальних закладах із специфічними
умовами навчання) чи військових навчальних підрозділах вищих навчаль-
них закладів;

5) порядку заміщення вакантних посад командування і науково-педаго-
гічних працівників;

6) реалізації прав і обов’язків наукових і науково-педагогічних праців-
ників та осіб, які навчаються у вищих військових навчальних закладах
(вищих навчальних закладах із специфічними умовами навчання) чи вій-
ськових навчальних підрозділах вищих навчальних закладів;

7) порядку відрахування, переривання навчання, поновлення і переве-
дення осіб, які навчаються у вищих військових навчальних закладах (вищих
навчальних закладах із специфічними умовами навчання) чи військових
навчальних підрозділах вищих навчальних закладів;

8) підготовки науково-педагогічних і наукових кадрів у військових на-
вчальних підрозділах вищих навчальних закладів в аспірантурі (ад’юнктурі)
та докторантурі відповідних вищих навчальних закладів.

Акти, передбачені у пунктах 6 і 7 цієї частини, затверджуються за погод-
женням з центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

5. Акти центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки,
прийняті в межах його повноважень, є обов’язковими до виконання дер-
жавними органами, органами влади Автономної Республіки Крим, орга-
нами місцевого самоврядування, до сфери управління яких належать вищі
навчальні заклади, а також вищими навчальними закладами незалежно від
форми власності.

Листи, інструкції, методичні рекомендації, інші документи органів вико-
навчої влади, крім наказів, зареєстрованих Міністерством юстиції України,
та документів, що регулюють внутрішню діяльність органу, не є норма-
тивно-правовими актами і не можуть встановлювати правові норми.

У випадках, коли прийняття рішення центральним органом виконавчої
влади у сфері освіти і науки відповідно до цього Закону вимагає погод-
ження Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, цен-
тральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки має право само-
стійно приймати рішення, якщо Національне агентство із забезпечення
якості вищої освіти не виконало свої повноваження у строки, визначені за-
конодавством.

6. Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки утворює
Науково-методичну раду, яка за участю Національного агентства із забез-
печення якості вищої освіти розробляє методологію, методичні рекомен-
дації щодо розроблення стандартів освітньої діяльності та стандартів вищої
освіти, а також науково-методичні комісії, що розробляють стандарти ос-
вітньої діяльності та стандарти вищої освіти.

Склад Науково-методичної ради та науково-методичних комісій форму-
ється з представників держави, роботодавців та їх об’єднань, вищих на-
вчальних закладів усіх форм власності, наукових установ, Національної
академії наук України та галузевих національних академій наук, професій-
них асоціацій, міжнародних експертів на строк не більше ніж три роки з
осіб, які мають науковий ступінь у відповідній галузі знань або досвід фа-
хової роботи в галузі не менше 10 років. До складу Науково-методичної
ради та науково-методичних комісій не можуть входити керівники і заступ-
ники керівників вищих навчальних закладів (наукових установ), а також
більше одного представника від вищого навчального закладу (наукової ус-
танови).

Члени Науково-методичної ради та науково-методичних комісій не мо-
жуть входити до складу галузевих експертних рад Національного агентства
із забезпечення якості вищої освіти.

Стаття 14. Повноваження органів влади Автономної Республіки Крим та
органів місцевого самоврядування, до сфери управління яких
належать вищі навчальні заклади

1. Органи влади Автономної Республіки Крим, органи місцевого само-
врядування, до сфери управління яких належать вищі навчальні заклади,
у межах своїх повноважень:

1) забезпечують виконання державних програм у сфері вищої освіти;
2) вивчають потребу у фахівцях з вищою освітою на місцях і вносять

центральному органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реа-
лізує державну політику у сфері економічного розвитку і торгівлі, та цен-
тральному органу виконавчої влади у сфері освіти і науки пропозиції щодо
обсягу державного замовлення на підготовку фахівців з вищою освітою та
підвищення їх кваліфікації, узгоджені з державними органами, до сфери
управління яких належать вищі навчальні заклади;

3) подають центральному органу виконавчої влади у сфері освіти і науки
пропозиції щодо формування мережі вищих навчальних закладів;

4) безпосередньо або через уповноважений ними орган реалізують
права і обов’язки засновника, передбачені цим та іншими законами Ук-
раїни, стосовно вищих навчальних закладів України, що належать до сфери
їх управління;

5) сприяють працевлаштуванню і соціальному захисту випускників
вищих навчальних закладів, що належать до сфери їх управління;

6) залучають підприємства, установи, організації (за згодою) до
розв’язання проблем розвитку системи вищої освіти.

Стаття 15. Повноваження засновника (засновників) вищого навчального
закладу

1. Повноваження засновника (засновників) щодо управління вищим на-
вчальним закладом визначаються цим та іншими законами України, а
також статутом вищого навчального закладу.

2. Засновник (засновники) вищого навчального закладу або уповнова-
жений ним (ними) орган:

1) затверджує статут вищого навчального закладу та за поданням ви-
щого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчаль-
ного закладу вносить до нього зміни або затверджує нову редакцію;

2) укладає в місячний строк контракт з керівником вищого навчального
закладу, обраним за конкурсом у порядку, встановленому цим Законом;

3) за поданням вищого колегіального органу громадського самовряду-
вання вищого навчального закладу достроково розриває контракт із керів-
ником вищого навчального закладу з підстав, визначених законодавством
про працю, чи за порушення статуту вищого навчального закладу та умов
контракту;

4) здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю вищого
навчального закладу;

5) здійснює контроль за дотриманням статуту вищого навчального за-
кладу;

6) здійснює інші повноваження, передбачені законом і статутом вищого
навчального закладу.

3. Засновник (засновники) або уповноважений ним (ними) орган може
(можуть) делегувати окремі свої повноваження керівникові або іншому ор-
гану управління вищого навчального закладу.

Розділ V 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 16. Система забезпечення якості вищої освіти
1. Система забезпечення якості вищої освіти в Україні складається із:
1) системи забезпечення вищими навчальними закладами якості освіт-

ньої діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення
якості);

2) системи зовнішнього забезпечення якості освітньої діяльності вищих
навчальних закладів та якості вищої освіти;

3) системи забезпечення якості діяльності Національного агентства із
забезпечення якості вищої освіти і незалежних установ оцінювання та за-
безпечення якості вищої освіти.

2. Система забезпечення вищими навчальними закладами якості освіт-
ньої діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення
якості) передбачає здійснення таких процедур і заходів:

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти;
2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;
3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і

педагогічних працівників вищого навчального закладу та регулярне опри-
люднення результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті вищого на-
вчального закладу, на інформаційних стендах та в будь-який інший спо-
сіб;

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і на-
уково-педагогічних працівників;

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього
процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою
програмою;

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного уп-
равління освітнім процесом;

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені
вищої освіти та кваліфікації;

8) забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення акаде-
мічного плагіату у наукових працях працівників вищих навчальних закладів
і здобувачів вищої освіти;

9) інших процедур і заходів.
Система забезпечення вищим навчальним закладом якості освітньої ді-

яльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості)
за його поданням оцінюється Національним агентством із забезпечення
якості вищої освіти або акредитованими ним незалежними установами оці-
нювання та забезпечення якості вищої освіти на предмет її відповідності
вимогам до системи забезпечення якості вищої освіти, що затверджуються
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти.

3. Система зовнішнього забезпечення якості освітньої діяльності вищих
навчальних закладів та якості вищої освіти передбачає здійснення таких
процедур і заходів:

1) забезпечення ефективності процесів і процедур внутрішнього забез-
печення якості освітньої діяльності вищих навчальних закладів та якості
вищої освіти;

2) забезпечення наявності системи проведення процедур зовнішнього
забезпечення якості;

3) забезпечення наявності оприлюднених критеріїв прийняття рішень
відповідно до стандартів та рекомендацій забезпечення якості в Європей-
ському просторі вищої освіти;

4) налагодження доступного і зрозумілого звітування;
5) проведення періодичних перевірок діяльності систем забезпечення

якості та механізмів роботи з отриманими рекомендаціями;
6) інших процедур і заходів.
4. Система забезпечення якості діяльності Національного агентства із

забезпечення якості вищої освіти і незалежних установ оцінювання та за-
безпечення якості вищої освіти передбачає здійснення таких процедур і за-
ходів:

1) забезпечення наявності та ефективності процесів і процедур зовніш-
нього забезпечення якості вищої освіти;

2) забезпечення наявності достатніх і збалансованих ресурсів для здійс-
нення процесів зовнішнього забезпечення якості вищої освіти;

3) забезпечення незалежності у діяльності Національного агентства із
забезпечення якості вищої освіти і незалежних установ оцінювання та за-
безпечення якості вищої освіти;

4) підзвітність;
5) інших процедур і заходів.
Стаття 17. Статус Національного агентства із забезпечення якості вищої

освіти
1. Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти є постійно

діючим колегіальним органом, уповноваженим цим Законом на реалізацію
державної політики у сфері забезпечення якості вищої освіти.

2. Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти є юридич-
ною особою, яка діє згідно з цим Законом і статутом, що затверджується
Кабінетом Міністрів України.

Стаття 18. Повноваження Національного агентства із забезпечення
якості вищої освіти

1. Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти:
1) формує вимоги до системи забезпечення якості вищої освіти, роз-

робляє положення про акредитацію освітніх програм і подає його на за-
твердження центральному органу виконавчої влади у сфері освіти і науки;

2) аналізує якість освітньої діяльності вищих навчальних закладів;
3) проводить ліцензійну експертизу, готує експертний висновок щодо

можливості видачі ліцензії на провадження освітньої діяльності;
4) формує за поданням вищих навчальних закладів (наукових установ)

пропозиції, у тому числі з метою запровадження міждисциплінарної підго-
товки, щодо переліку спеціальностей, за якими здійснюється підготовка
здобувачів вищої освіти на відповідних рівнях вищої освіти, і подає його
центральному органу виконавчої влади у сфері освіти і науки;

5) формує єдину базу даних запроваджених вищими навчальними за-
кладами спеціалізацій, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої
освіти на кожному рівні вищої освіти;

6) проводить акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється під-
готовка здобувачів вищої освіти;

7) формує критерії оцінки якості освітньої діяльності, у тому числі на-
укових здобутків, вищих навчальних закладів України, за якими можуть ви-
значатися рейтинги вищих навчальних закладів України;

8) розробляє вимоги до рівня наукової кваліфікації осіб, які здобувають
наукові ступені, розробляє порядок їх присудження спеціалізованими вче-
ними радами вищих навчальних закладів (наукових установ) та подає його
на затвердження центральному органу виконавчої влади у сфері освіти і
науки;

9) розробляє положення про акредитацію спеціалізованих вчених рад та
подає його на затвердження центральному органу виконавчої влади у сфері

освіти і науки, акредитує спеціалізовані вчені ради та контролює їх діяль-
ність;

10) акредитує незалежні установи оцінювання та забезпечення якості
вищої освіти;

11) здійснює інші повноваження, передбачені законом.
2. Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти щороку

готує та оприлюднює доповідь про якість вищої освіти в Україні, її відпо-
відність завданням сталого інноваційного розвитку суспільства, звіт про
власну діяльність, формує пропозиції щодо законодавчого забезпечення
якості вищої освіти та направляє зазначені документи Верховній Раді Ук-
раїни, Президентові України, Кабінетові Міністрів України та вищим на-
вчальним закладам для їх обговорення та належного реагування.

Стаття 19. Склад Національного агентства із забезпечення якості вищої
освіти

1. Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти склада-
ється з двадцяти п’яти членів і формується на таких засадах:

1) два члени делегуються Національною академією наук України та по
одному — від кожної національної галузевої академії наук;

2) тринадцять членів обираються з’їздами з числа представників вищих
навчальних закладів України державної, комунальної та приватної форми
власності, у тому числі дев’ять членів — від державних вищих навчальних
закладів, один член — від комунальних вищих навчальних закладів, три
члени — від приватних вищих навчальних закладів;

3) три члени обираються спільним представницьким органом всеукра-
їнських об’єднань організацій роботодавців;

4) два члени обираються з’їздом представників органів студентського
самоврядування вищих навчальних закладів з числа осіб, які здобувають
вищу освіту.

Суб’єкт, який обрав (делегував) свого представника до Національного
агентства із забезпечення якості вищої освіти, має право відкликати його
достроково.

Повноваження члена Національного агентства із забезпечення якості
вищої освіти припиняються у разі:

закінчення строку, на який його обрано;
подання ним особистої заяви про складення повноважень;
набрання законної сили обвинувальним вироком щодо нього;
припинення ним громадянства України;
визнання його безвісно відсутнім або оголошення померлим;
смерті;
у випадках, передбачених законом.
2. Строк повноважень членів Національного агентства із забезпечення

якості вищої освіти становить три роки. Одна і та сама особа не може бути
членом Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти більше
двох строків. До складу Національного агентства із забезпечення якості
вищої освіти не можуть входити керівники і заступники керівників Націо-
нальної академії наук України та національних галузевих академій наук,
вищих навчальних закладів, наукових установ, засновники приватних
вищих навчальних закладів.

3. Голова та заступники голови Національного агентства із забезпечення
якості вищої освіти обираються строком на три роки.

Голова та заступники голови Національного агентства із забезпечення
якості вищої освіти призначаються на посади і звільняються з посад Кабі-
нетом Міністрів України за поданням Національного агентства із забезпе-
чення якості вищої освіти та працюють на постійній основі.

4. Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти запрошує
до участі у своїй діяльності міжнародних експертів — професорів провід-
них іноземних вищих навчальних закладів та/або експертів інституцій, які
забезпечують якість вищої освіти в інших країнах.

5. У складі Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти
утворюються Комітет з питань етики, Апеляційний комітет, а також інші ко-
мітети, що формуються з числа членів Національного агентства із забез-
печення якості вищої освіти. Комітет з питань етики розглядає питання ака-
демічного плагіату і вносить відповідні подання до Національного агентства
із забезпечення якості вищої освіти, а також виконує інші повноваження,
покладені на нього Національним агентством із забезпечення якості вищої
освіти. Апеляційний комітет розглядає звернення, заяви і скарги щодо ді-
яльності та рішень спеціалізованих вчених рад і вносить відповідні подання
до Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, а також
виконує інші повноваження, покладені на нього Національним агентством
із забезпечення якості вищої освіти.

Стаття 20. Діяльність Національного агентства із забезпечення якості
вищої освіти

1. Засідання Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти
є правомочним, якщо в ньому беруть участь не менше двох третин його
членів. Рішення з усіх питань приймаються більшістю від складу Націо-
нального агентства з якості вищої освіти.

У разі виникнення у члена Національного агентства із забезпечення
якості вищої освіти конфлікту інтересів він зобов’язаний утриматися від
голосування.

2. Члени Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти
виконують покладені на них функції на підставі укладених з ними цивільно-
правових договорів.

Члени Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти діють
на засадах відкритості та прозорості. Інформація про діяльність Національ-
ного агентства із забезпечення якості вищої освіти (рішення, протоколи за-
сідань тощо) оприлюднюється на офіційному веб-сайті.

3. Організаційне, фінансово-господарське, матеріально-технічне, інфор-
маційно-довідкове та інше забезпечення діяльності Національного агент-
ства із забезпечення якості вищої освіти здійснює секретаріат. Положення
про секретаріат, його структура і штатний розпис затверджуються Націо-
нальним агентством із забезпечення якості вищої освіти.

4. Члени Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти та
члени галузевих експертних рад на час виконання обов’язків, покладених
на них цим Законом, можуть бути звільнені (повністю або частково) від ви-
конання професійних обов’язків за основним місцем роботи із збережен-
ням заробітної плати.

5. Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти може за-
лучати до проведення процедури акредитації освітньої програми акреди-
товані ним незалежні установи оцінювання та забезпечення якості вищої
освіти.

6. Педагогічним, науково-педагогічним і науковим працівникам, які пра-
цюють на постійній основі в Національному агентстві із забезпечення якості
вищої освіти, час роботи у цьому агентстві зараховується відповідно до пе-
дагогічного, науково-педагогічного або наукового стажу відповідно до за-
конодавства.

7. Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти співпрацює
з національними та міжнародними інституціями у сфері вищої освіти, зок-
рема з тими, основним напрямом діяльності яких є забезпечення якості
вищої освіти та акредитація.

Стаття 21. Галузеві експертні ради Національного агентства із забезпечення
якості вищої освіти

1. Галузеві експертні ради Національного агентства із забезпечення
якості вищої освіти формуються у складі від 9 до 15 членів на строк не
більше ніж три роки з осіб, які мають науковий ступінь у відповідній галузі
знань або досвід фахової роботи в галузі не менше п’яти років, крім пред-
ставників органів студентського самоврядування. До складу галузевих екс-
пертних рад можуть входити представники держави, роботодавців, їх ор-
ганізацій та об’єднань, професійних асоціацій, вищих навчальних закладів
усіх форм власності, наукових установ, Національної академії наук України
та національних галузевих академій наук, представників органів студент-
ського самоврядування, міжнародних експертів.

Члени галузевих експертних рад Національного агентства із забезпе-
чення якості вищої освіти не можуть входити до складу Науково-методич-
ної ради та науково-методичних комісій центрального органу виконавчої
влади у сфері освіти і науки.
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2. Порядок висунення кандидатур і обрання членів галузевих експертних

рад та положення про них затверджуються Національним агентством із за-
безпечення якості вищої освіти.

З метою забезпечення виконання покладених на галузеві експертні ради
функцій з їх членами можуть укладатися цивільно-правові договори.

3. Рішення з усіх питань приймаються більшістю від повного складу га-
лузевої експертної ради Національного агентства із забезпечення якості
вищої освіти.

Стаття 22. Фінансування Національного агентства із забезпечення якості
вищої освіти

1. Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти є непри-
бутковою організацією.

2. Джерелами фінансування діяльності Національного агентства із за-
безпечення якості вищої освіти є:

1) кошти державного бюджету;
2) кошти, отримані як оплата робіт з акредитації та проведення ліцен-

зійних експертиз, а також кошти, отримані за надання інших послуг,
пов’язаних із забезпеченням якості вищої освіти, у розмірах, що визнача-
ються Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти;

3) гранти з метою підвищення якості вищої освіти в Україні, у тому числі
надані для вдосконалення системи оцінювання якості вищої освіти;

4) інші джерела, не заборонені законодавством.
3. Обсяг асигнувань з державного бюджету на утримання Національного

агентства із забезпечення якості вищої освіти, у тому числі розмір видатків
на оплату праці його працівників, щороку встановлюється Верховною
Радою України окремим рядком під час затвердження Державного бюд-
жету України.

Стаття 23. Незалежні установи оцінювання та забезпечення якості вищої
освіти

1. Незалежна установа оцінювання та забезпечення якості вищої освіти
— це недержавна організація (установа, агенція, бюро тощо), акредитована
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти, що здійснює
оцінювання освітньої програми, результатів навчання та/або вищих на-
вчальних закладів (їхніх структурних підрозділів) з метою вироблення ре-
комендацій і надання допомоги вищим навчальним закладам в організації
системи забезпечення якості вищої освіти та внесення пропозицій Націо-
нальному агентству із забезпечення якості вищої освіти щодо акредитації
освітньої програми.

2. Незалежні установи оцінювання та забезпечення якості вищої освіти
можуть співпрацювати з Європейською асоціацією із забезпечення якості
вищої освіти, зокрема, з метою запровадження європейських стандартів і
рекомендацій щодо підвищення якості вищої освіти в Україні.

3. Незалежні установи оцінювання та забезпечення якості вищої освіти
можуть видавати вищим навчальним закладам власні сертифікати про
оцінку освітньої програми та/або систем забезпечення якості вищої освіти.

4. Участь вищого навчального закладу у проведенні процедури оціню-
вання освітньої програми незалежною установою оцінювання та забезпе-
чення якості вищої освіти є добровільною.

Стаття 24. Ліцензування освітньої діяльності
1. Освітня діяльність у сфері вищої освіти провадиться вищими навчаль-

ними закладами, науковими установами (для підготовки фахівців ступеня
доктора філософії) на підставі ліцензій, які видаються центральним орга-
ном виконавчої влади у сфері освіти і науки у порядку, визначеному Кабі-
нетом Міністрів України згідно з цим Законом.

2. Для отримання експертного висновку про можливість видачі ліцензії
на провадження освітньої діяльності заявник подає Національному агент-
ству із забезпечення якості вищої освіти письмову заяву та документи, що
підтверджують відповідність заявника стандарту освітньої діяльності за від-
повідною спеціальністю. Наукові установи Національної академії наук Ук-
раїни та національних галузевих академій наук можуть подавати заяви та
документи для отримання експертного висновку на основі відповідного рі-
шення їх президій. Національне агентство із забезпечення якості вищої ос-
віти у двомісячний строк з дня надходження заяви та документів проводить
ліцензійну експертизу та видає заявникові експертний висновок.

3. Для отримання ліцензії на провадження освітньої діяльності заявник
подає центральному органу виконавчої влади у сфері освіти і науки пись-
мову заяву та експертний висновок Національного агентства із забезпе-
чення якості вищої освіти. На підставі отриманих документів центральний
орган виконавчої влади у сфері освіти і науки протягом 10 робочих днів
видає відповідному вищому навчальному закладу ліцензію на провадження
освітньої діяльності або відмовляє у її видачі. Рішення про відмову у видачі
ліцензії повинно бути обґрунтованим і містити посилання на конкретні по-
ложення стандарту освітньої діяльності, яким не відповідає заявник.

У разі невидачі заявнику у визначений законом строк ліцензії на провад-
ження освітньої діяльності або неприйняття рішення про відмову в її видачі
заявник має право провадити відповідну освітню діяльність без одержання
ліцензії через 10 робочих днів після закінчення строку, встановленого для
видачі ліцензії на провадження освітньої діяльності або прийняття рішення
про відмову в її видачі, на підставі експертного висновку Національного
агентства із забезпечення якості вищої освіти.

4. Ліцензії видаються окремо за кожною спеціальністю строком на 10
років і можуть бути анульовані лише з підстав, передбачених цим Законом.
Інформація про видачу та анулювання ліцензії вноситься до Єдиної дер-
жавної електронної бази з питань освіти.

5. У ліцензії зазначаються:
1) повне найменування та місцезнаходження вищого навчального за-

кладу, відокремлених підрозділів, що провадять освітню діяльність за від-
повідною спеціальністю та рівнем вищої освіти;

2) ліцензований обсяг — максимальна кількість осіб, яким вищий на-
вчальний заклад може одночасно забезпечити здобуття вищої освіти за
певною спеціальністю і рівнем вищої освіти відповідно до стандартів ос-
вітньої діяльності.

6. Форма ліцензії на провадження освітньої діяльності, порядок її офор-
млення, переоформлення, видачі, зберігання та обліку затверджуються Ка-
бінетом Міністрів України.

7. Підставами для переоформлення ліцензії на провадження освітньої
діяльності є:

1) зміна найменування чи місцезнаходження вищого навчального за-
кладу;

2) реорганізація юридичних осіб, що мають ліцензії на провадження ос-
вітньої діяльності, шляхом злиття або приєднання однієї юридичної особи
до іншої;

3) наявність на момент закінчення строку дії ліцензії акредитаційного
сертифіката за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти;

4) реорганізація або зміна найменування структурного підрозділу ви-
щого навчального закладу, який провадить освітню діяльність за відповід-
ною спеціальністю та рівнем вищої освіти і зазначений у ліцензії вищого
навчального закладу.

8. Переоформлення ліцензії на провадження освітньої діяльності здійс-
нюється без проведення процедури ліцензування. У разі реорганізації юри-
дичних осіб, що мають ліцензії на провадження освітньої діяльності, шля-
хом злиття або приєднання переоформлення ліцензії здійснюється на ос-
нові ліцензій цих юридичних осіб.

9. У разі втрати чи пошкодження ліцензії вищий навчальний заклад має
право звернутися із заявою про видачу дубліката ліцензії. Центральний
орган виконавчої влади у сфері освіти і науки зобов’язаний протягом двох
тижнів з дати надходження такої заяви видати вищому навчальному за-
кладу дублікат ліцензії замість втраченої чи пошкодженої.

10. Ліцензія на провадження освітньої діяльності вищого навчального
закладу може бути анульована лише у разі:

1) подання вищим навчальним закладом заяви про припинення освітньої
діяльності;

2) виявлення недостовірних відомостей у документах, поданих для лі-
цензування;

3) невиконання вищим навчальним закладом протягом одного року роз-
порядження центрального органу виконавчої влади, що забезпечує реалі-
зацію державної політики у сфері освіти шляхом здійснення державного
нагляду (контролю) за діяльністю навчальних закладів, про усунення по-
рушення стандарту освітньої діяльності.

Рішення про анулювання ліцензії на провадження освітньої діяльності
приймає центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки. Під
час розгляду питання про анулювання ліцензії на провадження освітньої
діяльності заслуховується інформація представника відповідного вищого
навчального закладу.

Рішення про анулювання ліцензії на провадження освітньої діяльності
не може бути прийнято стосовно вищого навчального закладу, який має
чинний сертифікат про акредитацію освітньої програми за відповідною спе-
ціальністю.

11. У разі анулювання ліцензії вищий навчальний заклад втрачає право
провадити освітню діяльність за відповідною спеціальністю.

12. Вищі духовні навчальні заклади, які бажають вносити інформацію
про видані ними власні дипломи про вищу освіту до Єдиної державної елек-
тронної бази з питань освіти, повинні пройти процедуру ліцензування ос-
вітньої діяльності. Вищі духовні навчальні заклади, які бажають видавати
дипломи державного зразка, повинні пройти процедуру акредитації освіт-
ньої програми.

Стаття 25. Акредитація освітньої програми
1. Вищий навчальний заклад, який бажає акредитувати освітню про-

граму, подає Національному агентству із забезпечення якості вищої освіти
письмову заяву та документи, що підтверджують відповідність його освіт-
ньої діяльності стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю.

2. Протягом двох місяців з дня подання заяви Національне агентство із
забезпечення якості вищої освіти за результатами акредитаційної експер-
тизи приймає рішення про акредитацію чи відмову в акредитації відповідної
освітньої програми. Рішення щодо акредитації освітньої програми прийма-
ється на підставі експертного висновку відповідної галузевої експертної
ради, який представляє голова цієї експертної ради.

3. Протягом трьох робочих днів з дня прийняття рішення про акредита-
цію освітньої програми Національне агентство із забезпечення якості вищої
освіти видає вищому навчальному закладу відповідний сертифікат.

4. У сертифікаті про акредитацію зазначаються:
1) найменування та адреса вищого навчального закладу;
2) спеціальність і рівень вищої освіти, за якими акредитована освітня

програма;
3) дата видачі сертифіката.
5. Сертифікат про акредитацію вперше видається за кожною акредито-

ваною освітньою програмою строком на п’ять років, а при другій та наступ-
них акредитаціях — строком на 10 років. Інформація про видачу сертифі-
ката вноситься до Єдиної державної електронної бази з питань освіти.

6. Форма сертифіката про акредитацію, порядок його оформлення, пе-
реоформлення, видачі, зберігання та обліку затверджуються Кабінетом Мі-
ністрів України.

Підставами для переоформлення сертифіката про акредитацію є:
1) зміна найменування чи місцезнаходження вищого навчального за-

кладу;
2) реорганізація юридичних осіб, що мають сертифікати про акредита-

цію, шляхом злиття або приєднання однієї юридичної особи до іншої;
3) ліквідація або реорганізація, а також зміна найменування (місцезна-

ходження) структурного підрозділу вищого навчального закладу, що про-
вадить освітню діяльність за відповідною спеціальністю (галуззю) та рівнем
вищої освіти.

7. Сертифікат підтверджує відповідність освітньої програми вищого на-
вчального закладу за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти
стандарту вищої освіти і дає право на видачу диплома державного зразка
за цією спеціальністю.

Розділ VI 
ВИЩІ НАВЧАЛЬНІ ЗАКЛАДИ

Стаття 26. Основні завдання вищого навчального закладу
1. Основними завданнями вищого навчального закладу є:
1) провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує

здобуття особами вищої освіти відповідного ступеня за обраними ними
спеціальностями;

2) для університетів, академій, інститутів — провадження наукової ді-
яльності шляхом проведення наукових досліджень і забезпечення творчої
діяльності учасників освітнього процесу, підготовки наукових кадрів вищої
кваліфікації і використання отриманих результатів в освітньому процесі;

3) участь у забезпеченні суспільного та економічного розвитку держави
через формування людського капіталу;

4) формування особистості шляхом патріотичного, правового, екологіч-
ного виховання, утвердження в учасників освітнього процесу моральних
цінностей, соціальної активності, громадянської позиції та відповідальності,
здорового способу життя, вміння вільно мислити та самоорганізовуватися
в сучасних умовах;

5) забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі освітньої,
наукової та інноваційної діяльності;

6) створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього про-
цесу їхніх здібностей і талантів;

7) збереження та примноження моральних, культурних, наукових цін-
ностей і досягнень суспільства;

8) поширення знань серед населення, підвищення освітнього і культур-
ного рівня громадян;

9) налагодження міжнародних зв’язків та провадження міжнародної ді-
яльності в галузі освіти, науки, спорту, мистецтва і культури;

10) вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці.
Стаття 27. Правовий статус вищого навчального закладу
1. Вищий навчальний заклад утворюється у формі державної, комуналь-

ної, приватної установи і працює на засадах неприбутковості.
2. Юридична особа (крім наукової установи) набуває статусу вищого на-

вчального закладу з моменту отримання ліцензії на провадження освітньої
діяльності.

3. Вищий навчальний заклад може бути засновником (співзасновником)
інших юридичних осіб, які провадять свою діяльність відповідно до напря-
мів навчально-науково-виробничої, інноваційної діяльності вищого на-
вчального закладу та/або забезпечують виконання його статутних завдань.

4. Вищі навчальні заклади державної, комунальної та приватної форми
власності мають рівні права у провадженні освітньої, наукової та інших
видів діяльності.

5. Вищі навчальні заклади можуть провадити освітню діяльність спільно
з іноземними навчальними закладами за узгодженими освітніми програ-
мами.

6. Вищі навчальні заклади можуть утворювати навчальні, навчально-на-
укові та навчально-науково-виробничі комплекси, наукові парки та входити
до складу консорціуму. Всі учасники комплексу, консорціуму зберігають
статус юридичної особи і фінансову самостійність.

7. Вищий навчальний заклад діє на підставі власного статуту.
Статут вищого навчального закладу повинен містити:
1) повне найменування із зазначенням типу вищого навчального за-

кладу, його правосуб’єктність, місцезнаходження, дату прийняття рішення
про його утворення;

2) концепцію освітньої діяльності вищого навчального закладу;
3) права та обов’язки засновника (засновників);
4) обсяг основних засобів (розмір статутного капіталу), наданих заснов-

ником (засновниками);
5) повноваження органів управління вищого навчального закладу;
6) права та обов’язки керівника вищого навчального закладу;
7) порядок обрання представників до органів громадського самовряду-

вання;

8) підстави дострокового розірвання контракту з керівником вищого на-
вчального закладу та керівником навчально-наукового інституту (факуль-
тету);

9) джерела надходження і порядок використання коштів та майна ви-
щого навчального закладу;

10) порядок звітності та контролю за провадженням фінансово-госпо-
дарської діяльності;

11) порядок внесення змін до статуту вищого навчального закладу;
12) порядок реорганізації та ліквідації вищого навчального закладу.
Статут вищого навчального закладу може містити інші положення, що

стосуються особливостей утворення і діяльності вищого навчального за-
кладу.

Статут вищого навчального закладу не повинен суперечити законодав-
ству.

Стаття 28. Типи вищих навчальних закладів
1. В Україні діють вищі навчальні заклади таких типів:
1) університет — багатогалузевий (класичний, технічний) або галузевий

(профільний, технологічний, педагогічний, фізичного виховання і спорту,
гуманітарний, богословський/теологічний, медичний, економічний, юри-
дичний, фармацевтичний, аграрний, мистецький, культурологічний тощо)
вищий навчальний заклад, що провадить інноваційну освітню діяльність за
різними ступенями вищої освіти (у тому числі доктора філософії), прово-
дить фундаментальні та/або прикладні наукові дослідження, є провідним
науковим і методичним центром, має розвинуту інфраструктуру навчаль-
них, наукових і науково-виробничих підрозділів, сприяє поширенню науко-
вих знань та провадить культурно-просвітницьку діяльність;

2) академія, інститут — галузевий (профільний, технологічний, техніч-
ний, педагогічний, богословський/теологічний, медичний, економічний,
юридичний, фармацевтичний, аграрний, мистецький, культурологічний
тощо) вищий навчальний заклад, що провадить інноваційну освітню діяль-
ність, пов’язану з наданням вищої освіти на першому і другому рівнях за
однією чи кількома галузями знань, може здійснювати підготовку на тре-
тьому і вищому науковому рівнях вищої освіти за певними спеціальнос-
тями, проводить фундаментальні та/або прикладні наукові дослідження, є
провідним науковим і методичним центром, має розвинуту інфраструктуру
навчальних, наукових і науково-виробничих підрозділів, сприяє поширенню
наукових знань та провадить культурно-просвітницьку діяльність;

3) коледж — галузевий вищий навчальний заклад або структурний під-
розділ університету, академії чи інституту, що провадить освітню діяльність,
пов’язану із здобуттям ступенів молодшого бакалавра та/або бакалавра,
проводить прикладні наукові дослідження. Коледж також має право здійс-
нювати підготовку фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого
спеціаліста.

Відомості про коледж, який є структурним підрозділом університету,
академії чи інституту, включаються до Єдиної державної електронної бази
з питань освіти.

Стаття 29. Національний вищий навчальний заклад
1. Університету, академії, інституту незалежно від форми власності від-

повідно до законодавства може бути надано статус національного.
2. Надання вищому навчальному закладу статусу національного здійс-

нюється за пропозицією Національного агентства із забезпечення якості
вищої освіти, що подається в порядку та за критеріями, встановленими Ка-
бінетом Міністрів України. Встановлення відповідності діяльності націо-
нального вищого навчального закладу визначеним критеріям для підтвер-
дження чи позбавлення його такого статусу здійснюється раз на сім років
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти.

3. Національний вищий навчальний заклад має право:
1) отримувати відповідно до законодавства на пріоритетних засадах пе-

редбачені державним бюджетом кошти для провадження наукової і на-
уково-технічної діяльності, проведення фундаментальних та прикладних
наукових досліджень, виконання наукових програм, проектів державного
значення в обсязі не менш як 10 відсотків коштів державного бюджету, що
виділяються на його утримання;

2) визначати норми часу навчальної та іншої роботи педагогічних і на-
уково-педагогічних працівників;

3) здійснювати перерозподіл:
нормативів чисельності осіб, які навчаються, на одну посаду науково-

педагогічного працівника за спеціальностями однієї галузі знань з ураху-
ванням результатів наукової діяльності працівників;

державного замовлення між спеціальностями в межах галузі знань в об-
сязі не більш як 5 відсотків загального обсягу державного замовлення на-
ціонального вищого навчального закладу з обов’язковим інформуванням
центрального органу виконавчої влади, до сфери управління якого нале-
жить вищий навчальний заклад;

ліцензованого обсягу прийому за спеціальностями у межах відповідної
галузі знань;

4) здійснювати підготовку фахівців з вищою освітою за власними екс-
периментальними освітніми програмами та навчальними планами;

5) отримувати на пріоритетних засадах фінансування для придбання на-
укового і навчального обладнання, комп’ютерних програм тощо за рахунок
державного бюджету;

6) використовувати у своєму найменуванні слово «національний»;
7) формувати на своїй базі інноваційні структури різних типів (наукові

та технологічні парки, бізнес-інкубатори, малі підприємства тощо) на за-
садах поєднання інтересів високотехнологічних компаній, науки, освіти,
бізнесу та держави з метою виконання і впровадження інноваційних про-
ектів.

4. Особливості управління національним вищим навчальним закладом,
що сприяють розвитку і підвищенню якості його освітньої діяльності та
конкурентоспроможності, залученню додаткових фінансових ресурсів, мо-
жуть визначатися його статутом.

Стаття 30. Дослідницький університет
1. Національному вищому навчальному закладу, що забезпечує прорив-

ний розвиток держави в певних галузях знань за моделлю поєднання ос-
віти, науки та інновацій, сприяє її інтеграції у світовий освітньо-науковий
простір, має визнані наукові здобутки, може надаватися статус дослідниць-
кого університету.

2. Статус дослідницького університету надається Кабінетом Міністрів Ук-
раїни на конкурсних засадах вищому навчальному закладу строком на сім
років відповідно до затвердженого Кабінетом Міністрів України Положення
про дослідницький університет та критеріїв, що включають показники, при-
ведені до кількості науково-педагогічних і наукових працівників вищого на-
вчального закладу.

3. Надання вищому навчальному закладу статусу дослідницького здійс-
нюється за поданням Національного агентства із забезпечення якості вищої
освіти у разі відповідності критеріям, встановленим Кабінетом Міністрів
України. Встановлення відповідності діяльності дослідницького вищого на-
вчального закладу визначеним критеріям для підтвердження чи позбав-
лення його такого статусу здійснюється раз на сім років Національним
агентством із забезпечення якості вищої освіти.

4. Критерії, за якими надається статус дослідницького університету, ба-
зуються на таких засадах:

1) розгалужена інфраструктура та матеріально-технічна база, що забез-
печують провадження науково-освітньої діяльності на світовому рівні, зок-
рема визнані наукові школи, центри, лабораторії тощо;

2) міждисциплінарність освіти і науки, потужна фундаментальна скла-
дова наукових досліджень, якість яких підтверджена, зокрема, публіка-
ціями у вітчизняних і міжнародних рецензованих фахових виданнях;

3) забезпечення високоякісної фахової підготовки докторів наук та здат-
ність впроваджувати і комерціалізувати наукові результати, якість системи
підготовки та підвищення кваліфікації наукових кадрів у вищому навчаль-
ному закладі;

4) рівень інтеграції у світовий освітньо-науковий простір, зокрема кіль-
кість міжнародних проектів, створених об’єктів права інтелектуальної влас-
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ності, спільних з підприємствами та іноземними вищими навчальними за-
кладами наукових проектів, грантів тощо;

5) місце в національному, галузевих та/або міжнародних рейтингах
вищих навчальних закладів;

6) кількість публікацій за показниками визнаних міжнародних наукомет-
ричних баз та у міжнародних реферованих виданнях.

5. Дослідницький університет має право:
1) використовувати у своєму найменуванні слово «дослідницький»;
2) отримувати базове фінансування за окремою бюджетною програмою

Державного бюджету України на провадження наукової діяльності в обсязі
не менш як 25 відсотків коштів, що передбачаються на його утримання,
для проведення наукових досліджень, підтримки та розвитку їх матері-
ально-технічної бази;

3) на конкурсних засадах формувати тематику фундаментальних та при-
кладних наукових досліджень, науково-технічних розробок і самостійно за-
тверджувати річний тематичний план;

4) формувати на своїй базі інноваційні структури різних типів (наукові
та технологічні парки, бізнес-інкубатори, малі підприємства тощо) на за-
садах поєднання інтересів високотехнологічних компаній, науки, освіти,
бізнесу та держави з метою виконання і впровадження інноваційних про-
ектів;

5) приймати остаточне рішення щодо присвоєння вчених звань;
6) самостійно утворювати разові спеціалізовані вчені ради для захисту

дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора філософії за участю не
менше п’яти осіб з відповідним ступенем, двоє з яких працюють в іншому
вищому навчальному закладі (науковій установі);

7) встановлювати нормативи чисельності осіб, які навчаються, на одну
посаду науково-педагогічного та наукового працівника;

8) самостійно визначати статті та обсяги витрат власних надходжень;
9) у межах визначених в установленому порядку коштів загального

фонду на оплату праці та в межах наявних у вищому навчальному закладі
власних надходжень самостійно формувати і затверджувати штатний роз-
пис науково-педагогічних, наукових, педагогічних та інших працівників, у
тому числі визначати штатні нормативи, найменування та чисельність посад
працівників відповідно до структури вищого навчального закладу;

10) здійснювати інші права, передбачені законодавством.
Стаття 31. Утворення, реорганізація та ліквідація вищого навчального

закладу
1. Рішення про утворення, реорганізацію (злиття, приєднання, поділ, пе-

ретворення) чи ліквідацію вищого навчального закладу приймається:
1) для закладів державної форми власності — Кабінетом Міністрів Ук-

раїни;
2) для закладів комунальної форми власності — відповідними органами

місцевого самоврядування;
3) для закладів приватної форми власності — фізичними та/або юри-

дичними особами відповідно до закону.
2. Реорганізація чи ліквідація вищого навчального закладу не повинна

порушувати права та інтереси осіб, які навчаються у цьому вищому на-
вчальному закладі. Обов’язок щодо вирішення всіх питань продовження
безперервного здобуття вищої освіти такими особами покладається на за-
сновника (засновників) вищого навчального закладу.

3. Утворення в Україні вищих навчальних закладів за участю іноземних
фізичних та юридичних осіб, вищими навчальними закладами іноземних
країн своїх структурних підрозділів на території України здійснюється за
умови отримання дозволу центрального органу виконавчої влади у сфері
освіти і науки. Такі вищі навчальні заклади та їхні структурні підрозділи
діють на території України виключно за умови отримання ліцензії на відпо-
відну діяльність у порядку, встановленому цим Законом.

4. Вищі навчальні заклади України відповідно до законодавства інозем-
них держав можуть утворювати свої структурні підрозділи на території цих
держав.

Стаття 32. Принципи діяльності, основні права та обов’язки вищого 
навчального закладу

1. Діяльність вищого навчального закладу провадиться на принципах:
1) автономії та самоврядування;
2) розмежування прав, повноважень і відповідальності засновника (за-

сновників), державних органів та органів місцевого самоврядування, до
сфери управління яких належить вищий навчальний заклад, органів управ-
ління вищого навчального закладу та його структурних підрозділів;

3) поєднання колегіальних та єдиноначальних засад;
4) незалежності від політичних партій, громадських і релігійних органі-

зацій (крім вищих духовних навчальних закладів).
2. Вищі навчальні заклади мають рівні права, що становлять зміст їх ав-

тономії та самоврядування, у тому числі мають право:
1) розробляти та реалізовувати освітні (наукові) програми в межах лі-

цензованої спеціальності;
2) самостійно визначати форми навчання та форми організації освіт-

нього процесу;
3) обирати типи програм підготовки бакалаврів і магістрів, що передба-

чені Міжнародною стандартною класифікацією освіти;
4) приймати на роботу педагогічних, наукових, науково-педагогічних та

інших працівників;
5) формувати та затверджувати власний штатний розпис;
6) приймати остаточне рішення щодо визнання, у тому числі встанов-

лення еквівалентності, здобутих в іноземних вищих навчальних закладах
ступенів бакалавра, магістра, доктора філософії, доктора наук і вчених
звань доцента, професора під час зарахування на навчання та/або на посаду
наукового чи науково-педагогічного працівника;

7) запроваджувати рейтингове оцінювання освітніх, науково-дослідниць-
ких та інноваційних досягнень учасників освітнього процесу;

8) надавати додаткові освітні та інші послуги відповідно до законодав-
ства;

9) самостійно розробляти та запроваджувати власні програми освітньої,
наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності;

10) самостійно запроваджувати спеціалізації, визначати їх зміст і про-
грами навчальних дисциплін;

11) присуджувати ступені вищої освіти здобувачам вищої освіти, які від-
повідно до законодавства успішно пройшли процедуру атестації після за-
вершення навчання на відповідному рівні вищої освіти;

12) приймати остаточне рішення щодо присудження наукових ступенів
акредитованими спеціалізованими вченими радами;

13) утворювати загальноосвітні навчальні заклади за погодженням з ор-
ганами місцевого самоврядування;

14) утворювати, реорганізовувати та ліквідовувати свої структурні під-
розділи;

15) провадити видавничу діяльність, зокрема видавати підручники, на-
вчальні посібники і наукові праці, а також розвивати власну поліграфічну
базу;

16) провадити на підставі відповідних договорів спільну діяльність з на-
вчальними закладами, науковими установами та іншими юридичними осо-
бами;

17) розміщувати свої навчальні, науково-дослідні та навчально-науково-
виробничі підрозділи на підприємствах, в установах та організаціях;

18) брати участь у роботі міжнародних організацій;
19) запроваджувати власну символіку та атрибутику;
20) встановлювати власні форми морального та матеріального заохо-

чення учасників освітнього процесу;
21) звертатися з ініціативою до органів, що здійснюють управління у

сфері вищої освіти, про внесення змін до чинних або розроблення нових
нормативно-правових актів у сфері вищої освіти, а також брати участь у
роботі над проектами;

22) провадити фінансово-господарську та іншу діяльність відповідно до
законодавства та статуту вищого навчального закладу;

23) розпоряджатися власними надходженнями (для вищих навчальних
закладів державної і комунальної форми власності), зокрема від надання
платних послуг;

24) відкривати поточні та депозитні рахунки в банках;
25) здійснювати інші права, що не суперечать законодавству.
3. Вищі навчальні заклади зобов’язані:
1) вживати заходів, у тому числі шляхом запровадження відповідних но-

вітніх технологій, щодо запобігання та виявлення академічного плагіату в
наукових роботах наукових, науково-педагогічних, педагогічних, інших пра-
цівників і здобувачів вищої освіти та притягнення їх до дисциплінарної від-
повідальності;

2) мати внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та
якості вищої освіти;

3) створювати необхідні умови для здобуття вищої освіти особами з
особливими освітніми потребами;

4) оприлюднювати на офіційному веб-сайті, на інформаційних стендах
та в будь-який інший спосіб інформацію про реалізацію своїх прав і вико-
нання зобов’язань.

Стаття 33. Структура вищого навчального закладу
1. Структура вищого навчального закладу, статус і функції його струк-

турних підрозділів визначаються статутом вищого навчального закладу та
положеннями про відповідні структурні підрозділи.

2. Структурні підрозділи утворюються рішенням вченої ради вищого на-
вчального закладу у порядку, визначеному цим Законом і статутом вищого
навчального закладу.

3. Основними структурними підрозділами вищого навчального закладу
є факультети, кафедри, бібліотека.

4. Факультет — це структурний підрозділ вищого навчального закладу,
що об’єднує не менш як три кафедри та/або лабораторії, які в державних і
комунальних вищих навчальних закладах у сукупності забезпечують під-
готовку не менше 200 здобувачів вищої освіти денної форми навчання
(крім факультетів вищих військових навчальних закладів (вищих навчаль-
них закладів із специфічними умовами навчання), вищих навчальних за-
кладів фізичного виховання і спорту, вищих навчальних закладів культури
та мистецтва).

5. Кафедра — це базовий структурний підрозділ вищого навчального
закладу державної (комунальної) форми власності (його філій, інститутів,
факультетів), що провадить освітню, методичну та/або наукову діяльність
за певною спеціальністю (спеціалізацією) чи міжгалузевою групою спеці-
альностей, до складу якого входить не менше п’яти науково-педагогічних
працівників, для яких кафедра є основним місцем роботи, і не менш як три
з них мають науковий ступінь або вчене (почесне) звання.

6. Вищий навчальний заклад зобов’язаний мати у своєму складі бібліо-
теку, бібліотечний фонд якої має відповідати вимогам стандартів освітньої
діяльності.

7. Структурними підрозділами вищого навчального закладу можуть бути:
1) навчально-науковий інститут — структурний підрозділ університету,

академії, інституту, що об’єднує відповідні кафедри, лабораторії, науково-
дослідні центри та експериментальні лабораторії, які провадять освітню ді-
яльність і проводять наукові дослідження;

2) наукові, навчально-наукові, науково-дослідні, науково-виробничі та
проектні інститути, навчально-науково-виробничі центри (сектори, частини,
комплекси тощо), дослідні станції, конструкторські бюро, відділи аспіран-
тури і докторантури, навчально-виробничі комбінати, експериментальні
підприємства, клінічні бази закладів медичної освіти, університетські клі-
ніки та лікарні, юридичні клініки, полігони, наукові парки, технопарки,
оперні студії, навчальні театри, філармонії, інші підрозділи, що забезпечу-
ють практичну підготовку фахівців певних спеціальностей та/або проводять
наукові дослідження;

3) підготовчі відділення (підрозділи), підрозділи перепідготовки та під-
вищення кваліфікації кадрів, інститути післядипломної освіти, лабораторії,
навчально-методичні кабінети, комп’ютерні та інформаційні центри, на-
вчально-виробничі та творчі майстерні, навчально-дослідні господарства,
виробничі структури, видавництва, спортивні комплекси, заклади куль-
турно-побутового призначення, центри студентського спорту;

4) спеціальний навчально-реабілітаційний підрозділ, який утворюється
з метою організації інклюзивного освітнього процесу та спеціального на-
вчально-реабілітаційного супроводу здобувачів вищої освіти з особливими
освітніми потребами, забезпечення їм доступу до якісної вищої освіти з
урахуванням обмежень життєдіяльності;

5) інші підрозділи, діяльність яких не заборонена законом.
8. Вищий навчальний заклад, що готує фахівців медичного та фарма-

цевтичного профілів або здійснює їх післядипломну освіту, та академія, ін-
ститут післядипломної освіти, що здійснюють післядипломну освіту,
спільно з центральними органами виконавчої влади, Національною акаде-
мією наук України та національними галузевими академіями наук, органами
місцевого самоврядування можуть утворювати на базі наукових установ,
закладів охорони здоров’я, у тому числі тих, що належать територіальним
громадам або передані їм, клінічні бази закладів медичної освіти, універ-
ситетські клініки та лікарні.

Клінічна база закладу медичної освіти, університетська клініка чи лікарня
створюються з метою забезпечення освітнього процесу особам, які навча-
ються у вищому навчальному закладі, підвищення кваліфікації медичних
працівників, проведення наукових досліджень, а також надання спеціалі-
зованої медичної допомоги.

Порядок утворення і функціонування клінічних баз закладів медичної
освіти, університетських клінік та університетських лікарень визначається
нормативно-правовими актами центрального органу виконавчої влади у
сфері охорони здоров’я.

9. Філія — це територіально відокремлений структурний підрозділ ви-
щого навчального закладу, що утворюється з метою задоволення потреб
регіонального ринку праці у відповідних фахівцях та наближення місця на-
вчання здобувачів вищої освіти до їх місця проживання. Філія не є юри-
дичною особою і діє на підставі затвердженого вищим навчальним закла-
дом положення та відповідно до отриманої ліцензії на провадження освіт-
ньої діяльності.

Філію очолює керівник, який підпорядкований керівнику вищого на-
вчального закладу і діє на підставі відповідного доручення.

Відомості про філію вищого навчального закладу вносяться до Єдиної
державної електронної бази з питань освіти.

10. Університет, академія, інститут можуть мати у своєму складі військо-
вий навчальний підрозділ (навчальний підрозділ із специфічними умовами
навчання — військовий інститут, коледж, факультет, кафедра військової
підготовки або відділення військової підготовки), який проводить за пев-
ними ступенями вищої освіти підготовку курсантів (слухачів, студентів) для
подальшої служби на посадах сержантського, старшинського, офіцер-
ського або начальницького складу з метою задоволення потреб відповідно
Міністерства внутрішніх справ України, Збройних Сил України, інших утво-
рених відповідно до законів України військових формувань, центральних
органів виконавчої влади із спеціальним статусом, Служби безпеки України,
Служби зовнішньої розвідки України, центрального органу виконавчої
влади, що реалізує державну політику у сфері охорони державного кор-
дону, центрального органу виконавчої влади, який забезпечує формування
та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту. Військовий ін-
ститут як підрозділ вищого навчального закладу може мати у своєму складі
факультети та військовий коледж.

Рішення про утворення та припинення діяльності військового навчаль-
ного підрозділу вищого навчального закладу приймається Кабінетом Мі-
ністрів України.

Розділ VII 
УПРАВЛІННЯ ВИЩИМ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ

Стаття 34. Керівник вищого навчального закладу
1. Безпосереднє управління діяльністю вищого навчального закладу

здійснює його керівник (ректор, президент, начальник, директор тощо).
його права, обов’язки та відповідальність визначаються законодавством і
статутом вищого навчального закладу.

2. Керівник є представником вищого навчального закладу у відносинах
з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридич-

ними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень,
передбачених цим Законом і статутом вищого навчального закладу.

3. Керівник вищого навчального закладу в межах наданих йому повно-
важень:

1) організовує діяльність вищого навчального закладу;
2) вирішує питання фінансово-господарської діяльності вищого навчаль-

ного закладу, затверджує його структуру і штатний розпис;
3) видає накази і розпорядження, дає обов’язкові для виконання всіма

учасниками освітнього процесу і структурними підрозділами вищого на-
вчального закладу доручення;

4) відповідає за результати діяльності вищого навчального закладу
перед засновником (засновниками) або уповноваженим ним (ними) орга-
ном (особою);

5) є розпорядником майна і коштів;
6) забезпечує виконання фінансового плану (кошторису), укладає дого-

вори;
7) призначає на посаду та звільняє з посади працівників;
8) забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку;
9) визначає функціональні обов’язки працівників;
10) формує контингент осіб, які навчаються у вищому навчальному за-

кладі;
11) відраховує з вищого навчального закладу та поновлює на навчання

в ньому здобувачів вищої освіти за погодженням з органами студентського
самоврядування та первинними профспілковими організаціями осіб, які
навчаються (якщо дана особа є членом профспілки), з підстав, установле-
них цим Законом;

12) забезпечує організацію та здійснення контролю за виконанням на-
вчальних планів і програм навчальних дисциплін;

13) контролює дотримання всіма підрозділами штатно-фінансової дис-
ципліни;

14) здійснює контроль за якістю роботи педагогічних, науково-педаго-
гічних, наукових та інших працівників;

15) забезпечує створення умов для здійснення дієвого та відкритого гро-
мадського контролю за діяльністю вищого навчального закладу;

16) сприяє та створює умови для діяльності органів студентського са-
моврядування, організацій профспілок працівників вищого навчального
закладу і студентів, громадських організацій, які діють у вищому навчаль-
ному закладі;

17) сприяє формуванню здорового способу життя у здобувачів вищої
освіти, зміцненню спортивно-оздоровчої бази вищого начального закладу,
створює належні умови для занять масовим спортом;

18) спільно з виборними органами первинних організацій профспілок
працівників вищого навчального закладу і студентів подає для затвер-
дження вищому колегіальному органу громадського самоврядування ви-
щого навчального закладу правила внутрішнього розпорядку та колектив-
ний договір і після затвердження підписує їх;

19) здійснює інші передбачені статутом повноваження.
4. Керівник вищого навчального закладу відповідає за провадження ос-

вітньої, наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності у вищому на-
вчальному закладі, за результати фінансово-господарської діяльності, стан
і збереження нерухомого та іншого майна цього закладу.

5. Керівник вищого навчального закладу щороку звітує перед засновни-
ком (засновниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою) та
вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого на-
вчального закладу.

Керівник зобов’язаний оприлюднювати щорічний звіт про свою діяль-
ність на офіційному веб-сайті вищого навчального закладу.

6. Керівник вищого навчального закладу відповідно до статуту може де-
легувати частину своїх повноважень своїм заступникам і керівникам струк-
турних підрозділів.

7. Особливості повноважень та обов’язків керівника вищого військового
навчального закладу (вищого навчального закладу із специфічними умо-
вами навчання), військового навчального підрозділу вищого навчального
закладу визначаються центральним органом виконавчої влади, до сфери
управління якого належить цей вищий навчальний заклад, військовий на-
вчальний підрозділ вищого навчального закладу, за погодженням з цен-
тральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

8. Після виходу на пенсію з посади керівника вищого навчального за-
кладу особа, яка працювала на цій посаді не менш як 10 років підряд, може
бути призначена радником керівника вищого навчального закладу на гро-
мадських засадах або за рахунок власних надходжень вищого навчального
закладу в порядку, визначеному статутом вищого навчального закладу.

Стаття 35. Керівник факультету, навчально-наукового інституту, 
кафедри

1. Керівництво факультетом здійснює декан (начальник), керівництво
навчально-науковим інститутом — директор (начальник), які не можуть
перебувати на цих посадах більш як два строки.

2. Керівник факультету (навчально-наукового інституту) повинен мати
науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання відповідно до профілю фа-
культету (навчально-наукового інституту).

3. Декан (начальник) факультету, директор (начальник) навчально-на-
укового інституту можуть делегувати частину своїх повноважень своїм за-
ступникам. Повноваження керівника факультету (навчально-наукового ін-
ституту) визначаються положенням про факультет (навчально-науковий
інститут), яке затверджується вченою радою вищого навчального закладу.

4. Декан (начальник) факультету, директор (начальник) навчально-на-
укового інституту видають розпорядження щодо діяльності відповідного
факультету (навчально-наукового інституту), які є обов’язковими для ви-
конання всіма учасниками освітнього процесу факультету (навчально-на-
укового інституту) і можуть бути скасовані керівником вищого навчального
закладу, якщо вони суперечать законодавству, статуту вищого навчального
закладу чи завдають шкоди інтересам вищого навчального закладу.

5. Керівництво військовим навчальним підрозділом вищого навчального
закладу та факультетом (відділенням) вищого військового навчального за-
кладу (вищого навчального закладу із специфічними умовами навчання)
здійснює начальник, який призначається на посаду за конкурсом. Порядок
проведення конкурсу визначається нормативно-правовими актами держав-
ного органу, до сфери управління якого належить вищий військовий на-
вчальний заклад (вищий навчальний заклад із специфічними умовами на-
вчання), військовий навчальний підрозділ вищого навчального закладу, за
погодженням з центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і
науки.

6. Керівництво кафедрою здійснює завідувач (начальник) кафедри, який
не може перебувати на посаді більш як два строки.

Керівник кафедри повинен мати науковий ступінь та/або вчене (почесне)
звання відповідно до профілю кафедри. Керівник кафедри обирається за
конкурсом таємним голосуванням вченою радою вищого навчального за-
кладу строком на п’ять років з урахуванням пропозицій трудового колек-
тиву факультету (навчально-наукового інституту) та кафедри. Керівник ви-
щого навчального закладу укладає з керівником кафедри контракт.

7. Керівник кафедри забезпечує організацію освітнього процесу, вико-
нання навчальних планів і програм навчальних дисциплін, здійснює кон-
троль за якістю викладання навчальних дисциплін, навчально-методичною
та науковою діяльністю викладачів.

Стаття 36. Вчена рада
1. Вчена рада є колегіальним органом управління вищого навчального

закладу, який утворюється строком на п’ять років, склад якого затверджу-
ється наказом керівника вищого навчального закладу протягом п’яти ро-
бочих днів з дня закінчення повноважень попереднього складу вченої ради.

2. Вчена рада вищого навчального закладу:
1) визначає стратегію і перспективні напрями розвитку освітньої, науко-

вої та інноваційної діяльності вищого навчального закладу;
2) розробляє і подає вищому колегіальному органу громадського само-

врядування проект статуту вищого навчального закладу, а також рішення
про внесення змін і доповнень до нього;
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3) ухвалює фінансовий план і річний фінансовий звіт вищого навчаль-

ного закладу;
4) визначає систему та затверджує процедури внутрішнього забезпе-

чення якості вищої освіти;
5) ухвалює рішення про розміщення власних надходжень у територіаль-

них органах центрального органу виконавчої влади у сфері казначейського
обслуговування бюджетних коштів, або в банківських установах;

6) ухвалює за поданням керівника вищого навчального закладу рішення
про утворення, реорганізацію та ліквідацію структурних підрозділів;

7) обирає за конкурсом таємним голосуванням на посади деканів, заві-
дувачів (начальників) кафедр, професорів і доцентів, директора бібліотеки,
керівників філій;

8) затверджує освітні програми та навчальні плани для кожного рівня
вищої освіти та спеціальності;

9) ухвалює рішення з питань організації освітнього процесу, визначає
строки навчання на відповідних рівнях;

10) затверджує зразок та порядок виготовлення власного документа про
вищу освіту, положення про процедуру і підстави для його видачі випус-
кникам, а також зразки, порядок виготовлення, процедуру і підстави для
видачі випускникам спільних і подвійних дипломів;

11) ухвалює основні напрями проведення наукових досліджень та інно-
ваційної діяльності;

12) оцінює науково-педагогічну діяльність структурних підрозділів;
13) присвоює вчені звання професора, доцента та старшого дослідника

і подає відповідні рішення на затвердження до атестаційної колегії цен-
трального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки;

14) приймає остаточні рішення про визнання іноземних документів про
вищу освіту, наукові ступені та вчені звання під час прийняття на роботу
педагогічних, наукових, науково-педагогічних та інших працівників, а також
під час зарахування вступників на навчання;

15) має право вносити подання про відкликання керівника вищого на-
вчального закладу з підстав, передбачених законодавством, статутом ви-
щого навчального закладу, контрактом, яке розглядається вищим колегі-
альним органом громадського самоврядування вищого навчального за-
кладу;

16) розглядає інші питання діяльності вищого навчального закладу від-
повідно до його статуту.

3. Вчену раду вищого навчального закладу очолює її голова, який оби-
рається таємним голосуванням з числа членів вченої ради вищого навчаль-
ного закладу, які мають науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання,
на строк діяльності вченої ради. До складу вченої ради вищого навчального
закладу входять за посадами керівник вищого навчального закладу, за-
ступники керівника, керівники факультетів (навчально-наукових інститу-
тів), учений секретар, директор бібліотеки, головний бухгалтер, керівники
органів самоврядування та виборних органів первинних профспілкових ор-
ганізацій працівників вищого навчального закладу, а також виборні пред-
ставники, які представляють наукових, науково-педагогічних працівників і
обираються з числа завідувачів (начальників) кафедр, професорів, докто-
рів філософії, докторів наук, виборні представники, які представляють
інших працівників вищого навчального закладу і які працюють у ньому на
постійній основі, виборні представники аспірантів, докторантів, слухачів,
асистентів-стажистів, інтернів, лікарів-резидентів, клінічних ординаторів,
керівники виборних органів первинних профспілкових організацій студен-
тів та аспірантів, керівники органів студентського самоврядування вищого
навчального закладу відповідно до квот, визначених статутом вищого на-
вчального закладу.

Вибори до складу вченої ради починаються за 30 календарних днів до
закінчення повноважень попереднього складу вченої ради.

4. За рішенням вченої ради до її складу можуть входити також представ-
ники організацій роботодавців. При цьому не менш як 75 відсотків складу
вченої ради повинні становити наукові, науково-педагогічні працівники ви-
щого навчального закладу і не менш як 10 відсотків — виборні представ-
ники з числа студентів (курсантів).

5. Виборні представники з числа працівників вищого навчального за-
кладу обираються вищим колегіальним органом громадського самовряду-
вання вищого навчального закладу за поданням структурних підрозділів,
у яких вони працюють, а виборні представники з числа студентів (курсантів)
обираються студентами (курсантами) шляхом прямих таємних виборів.

6. Рішення вченої ради вищого навчального закладу вводяться в дію рі-
шеннями керівника вищого навчального закладу.

7. У вищому навчальному закладі можуть бути утворені вчені ради струк-
турних підрозділів, повноваження яких визначаються вченою радою ви-
щого навчального закладу відповідно до статуту вищого навчального за-
кладу. Вчена рада вищого навчального закладу може делегувати частину
своїх повноважень вченим радам структурних підрозділів. Склад відповід-
них вчених рад формується на засадах, визначених частинами третьою і
четвертою цієї статті.

Стаття 37. Наглядова рада
1. У вищому навчальному закладі утворюється наглядова рада для здійс-

нення нагляду за управлінням майном вищого навчального закладу, до-
держанням мети його створення.

2. Наглядова рада вищого навчального закладу сприяє розв’язанню пер-
спективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для за-
безпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійснення кон-
тролю за їх використанням, ефективній взаємодії вищого навчального за-
кладу з державними органами та органами місцевого самоврядування, на-
уковою громадськістю, суспільно-політичними організаціями та суб’єктами
господарської діяльності в інтересах розвитку та підвищення якості освіт-
ньої діяльності і конкурентоспроможності вищого навчального закладу,
здійснює громадський контроль за його діяльністю тощо.

3. Члени наглядової ради мають право брати участь у роботі вищого ко-
легіального органу громадського самоврядування вищого навчального за-
кладу з правом дорадчого голосу.

4. Наглядова рада має право вносити вищому колегіальному органу гро-
мадського самоврядування вищого навчального закладу подання про від-
кликання керівника вищого навчального закладу з підстав, передбачених
законодавством, статутом вищого навчального закладу, контрактом.

5. Порядок формування наглядової ради, строк її повноважень, компе-
тенція і порядок діяльності визначаються статутом вищого навчального за-
кладу. До складу наглядової ради не можуть входити працівники вищого
навчального закладу.

Стаття 38. Робочі та дорадчі органи
1. Для вирішення поточних питань діяльності вищого навчального за-

кладу утворюються робочі органи — ректорат, деканати, приймальна ко-
місія, адміністративна рада тощо.

2. З метою вироблення стратегії та напрямів провадження освітньої
та/або наукової діяльності вищого навчального закладу керівник вищого
навчального закладу має право утворювати на громадських засадах до-
радчі (дорадчо-консультативні) органи (раду роботодавців, раду інвесторів,
раду бізнесу, студентську, наукову раду тощо), якщо інше не передбачено
статутом вищого навчального закладу.

3. Положення про робочі та дорадчі органи затверджуються вченою
радою вищого навчального закладу відповідно до статуту вищого навчаль-
ного закладу.

Стаття 39. Органи громадського самоврядування вищих навчальних 
закладів

1. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого
навчального закладу є загальні збори (конференція) трудового колективу,
включаючи виборних представників з числа студентів (курсантів).

2. Порядок скликання і прийняття рішень вищого колегіального органу
громадського самоврядування визначається статутом вищого навчального
закладу.

3. У вищому колегіальному органі громадського самоврядування повинні
бути представлені всі категорії учасників освітнього процесу вищого на-
вчального закладу. При цьому не менш як 75 відсотків складу делегатів

(членів) виборного органу повинні становити наукові, науково-педагогічні
та педагогічні працівники вищого навчального закладу, які працюють у
цьому закладі на постійній основі, і не менш як 15 відсотків — виборні
представники з числа студентів (курсантів), які обираються студентами
(курсантами) шляхом прямих таємних виборів.

4. Вищий колегіальний орган громадського самоврядування скликається
не рідше одного разу на рік.

5. Вищий колегіальний орган громадського самоврядування:
1) погоджує за поданням вченої ради вищого навчального закладу статут

вищого навчального закладу чи зміни (доповнення) до нього;
2) заслуховує щороку звіт керівника вищого навчального закладу та оці-

нює його діяльність;
3) обирає комісію з трудових спорів відповідно до законодавства про

працю;
4) розглядає за обґрунтованим поданням наглядової або вченої ради ви-

щого навчального закладу питання про дострокове припинення повнова-
жень керівника вищого навчального закладу;

5) затверджує правила внутрішнього розпорядку вищого навчального
закладу і колективний договір;

6) розглядає інші питання діяльності вищого навчального закладу.
6. Органом громадського самоврядування навчально-наукового інсти-

туту (факультету) є збори (конференція) трудового колективу навчально-
наукового інституту (факультету), включаючи виборних представників з
числа осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі.

7. Порядок скликання органу громадського самоврядування навчально-
наукового інституту (факультету) та його діяльності визначається статутом
вищого навчального закладу.

8. В органі громадського самоврядування навчально-наукового інституту
(факультету) повинні бути представлені всі категорії працівників на-
вчально-наукового інституту (факультету) та виборні представники з числа
осіб, які навчаються у навчально-науковому інституті (на факультеті). При
цьому не менш як 75 відсотків складу делегатів (членів) виборного органу
повинні становити наукові та науково-педагогічні працівники навчально-
наукового інституту (факультету) і не менш як 15 відсотків — виборні пред-
ставники з числа студентів (курсантів), які обираються студентами (кур-
сантами) шляхом прямих таємних виборів.

9. Збори (конференція) учасників освітнього процесу навчально-науко-
вого інституту (факультету) скликаються не рідше одного разу на рік.

10. Орган громадського самоврядування навчально-наукового інституту
(факультету):

1) оцінює діяльність керівника навчально-наукового інституту (факуль-
тету);

2) затверджує річний звіт про діяльність навчально-наукового інституту
(факультету);

3) подає керівнику вищого навчального закладу пропозиції щодо від-
кликання з посади керівника навчально-наукового інституту (факультету)
з підстав, передбачених законодавством України, статутом вищого навчаль-
ного закладу, укладеним з ним контрактом;

4) обирає виборних представників до вченої ради навчально-наукового
інституту (факультету);

5) обирає делегатів до вищого колегіального органу громадського са-
моврядування вищого навчального закладу.

Стаття 40. Студентське самоврядування
1. У вищих навчальних закладах та їх структурних підрозділах діє сту-

дентське самоврядування, яке є невід’ємною частиною громадського са-
моврядування відповідних навчальних закладів. Студентське самовряду-
вання — це право і можливість студентів (курсантів, крім курсантів-вій-
ськовослужбовців) вирішувати питання навчання і побуту, захисту прав та
інтересів студентів, а також брати участь в управлінні вищим навчальним
закладом.

Студентське самоврядування об’єднує всіх студентів (курсантів, крім кур-
сантів-військовослужбовців) відповідного вищого навчального закладу. Усі
студенти (курсанти), які навчаються у вищому навчальному закладі, мають
рівні права та можуть обиратися та бути обраними в робочі, дорадчі, ви-
борні та інші органи студентського самоврядування.

Студентське самоврядування забезпечує захист прав та інтересів сту-
дентів (курсантів) та їх участь в управлінні вищим навчальним закладом.
Студентське самоврядування здійснюється студентами (курсантами) без-
посередньо і через органи студентського самоврядування, які обираються
шляхом прямого таємного голосування студентів (курсантів).

2. У своїй діяльності органи студентського самоврядування керуються
законодавством, статутом вищого навчального закладу та положенням про
студентське самоврядування вищого навчального закладу.

3. Органи студентського самоврядування діють на принципах:
1) добровільності, колегіальності, відкритості;
2) виборності та звітності органів студентського самоврядування;
3) рівності права студентів (курсантів) на участь у студентському само-

врядуванні;
4) незалежності від впливу політичних партій та релігійних організацій

(крім вищих духовних навчальних закладів).
4. Студентське самоврядування здійснюється на рівні студентської групи,

інституту (факультету), відділення, гуртожитку, вищого навчального за-
кладу. Залежно від контингенту студентів (курсантів), типу та специфіки
вищого навчального закладу студентське самоврядування може здійсню-
ватися на рівні курсу, спеціальності, студентського містечка, структурних
підрозділів вищого навчального закладу.

Органи студентського самоврядування можуть мати різноманітні форми
(парламент, сенат, старостат, студентський ректорат, студентські деканати,
студентські ради тощо).

Представницькі, виконавчі та контрольно-ревізійні органи студентського
самоврядування обираються строком на один рік. Студенти (курсанти), об-
рані до складу органів студентського самоврядування, можуть бути усунені
із своїх посад за результатами загального таємного голосування студентів.
Для ініціювання такого голосування потрібно зібрати підписи не менш як
10 відсотків студентів (курсантів) вищого навчального закладу.

Керівник студентського самоврядування та його заступники можуть пе-
ребувати на посаді не більш як два строки.

З припиненням особою навчання у вищому навчальному закладі припи-
няється її участь в органі студентського самоврядування у порядку, перед-
баченому положенням про студентське самоврядування вищого навчаль-
ного закладу.

Орган студентського самоврядування може бути зареєстрований як гро-
мадська організація відповідно до законодавства з урахуванням особли-
востей, встановлених цим Законом.

5. Органи студентського самоврядування:
1) беруть участь в управлінні вищим навчальним закладом у порядку,

встановленому цим Законом та статутом вищого навчального закладу;
2) беруть участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення ос-

вітнього процесу, науково-дослідної роботи, призначення стипендій, орга-
нізації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування;

3) проводять організаційні, просвітницькі, наукові, спортивні, оздоровчі
та інші заходи;

4) беруть участь у заходах (процесах) щодо забезпечення якості вищої
освіти;

5) захищають права та інтереси студентів (курсантів), які навчаються у
вищому навчальному закладі;

6) делегують своїх представників до робочих, консультативно-дорадчих
органів;

7) приймають акти, що регламентують їх організацію та діяльність;
8) беруть участь у вирішенні питань забезпечення належних побутових

умов проживання студентів у гуртожитках та організації харчування сту-
дентів;

9) розпоряджаються коштами та іншим майном, що перебувають на ба-
лансі та банківських рахунках органів студентського самоврядування;

10) вносять пропозиції щодо змісту навчальних планів і програм;

11) вносять пропозиції щодо розвитку матеріальної бази вищого на-
вчального закладу, у тому числі з питань, що стосуються побуту та відпо-
чинку студентів;

12) мають право оголошувати акції протесту;
13) виконують інші функції, передбачені цим Законом та положенням

про студентське самоврядування вищого навчального закладу.
6. За погодженням з органом студентського самоврядування вищого на-

вчального закладу приймаються рішення про:
1) відрахування студентів (курсантів) з вищого навчального закладу та

їх поновлення на навчання;
2) переведення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі за

державним замовленням, на навчання за контрактом за рахунок коштів фі-
зичних (юридичних) осіб;

3) переведення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі за
рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб, на навчання за державним за-
мовленням;

4) призначення заступника декана факультету, заступника директора ін-
ституту, заступника керівника вищого навчального закладу;

5) поселення осіб, які навчаються у вищому навчальному закладі, у гур-
тожиток і виселення їх із гуртожитку;

6) затвердження правил внутрішнього розпорядку вищого навчального
закладу в частині, що стосується осіб, які навчаються;

7) діяльність студентських містечок та гуртожитків для проживання осіб,
які навчаються у вищому навчальному закладі.

7. Вищим органом студентського самоврядування є загальні збори (кон-
ференція) студентів (курсантів), які:

1) ухвалюють положення про студентське самоврядування вищого на-
вчального закладу, визначають структуру, повноваження та порядок про-
ведення прямих таємних виборів представницьких та виконавчих органів
студентського самоврядування;

2) заслуховують звіти представницьких, виконавчих і контрольно-реві-
зійних органів студентського самоврядування, дають їм відповідну оцінку;

3) затверджують процедуру використання майна та коштів органів сту-
дентського самоврядування, підтримки студентських ініціатив на конкур-
сних засадах;

4) затверджують річний кошторис витрат (бюджет) органів студент-
ського самоврядування, вносять до нього зміни та доповнення, заслухо-
вують звіт про його виконання;

5) обирають контрольно-ревізійну комісію з числа студентів (курсантів)
для здійснення поточного контролю за станом використання майна та ви-
конання бюджету органів студентського самоврядування.

8. Адміністрація вищого навчального закладу не має права втручатися в
діяльність органів студентського самоврядування.

9. Керівник вищого навчального закладу забезпечує належні умови для
діяльності органів студентського самоврядування (надає приміщення,
меблі, оргтехніку, забезпечує телефонним зв’язком, постійним доступом
до Інтернету, відводить місця для встановлення інформаційних стендів
тощо), про що укладається відповідна угода.

10. Фінансовою основою студентського самоврядування є:
1) кошти, визначені вченою радою вищого навчального закладу в роз-

мірі не менш як 0,5 відсотка власних надходжень, отриманих вищим на-
вчальним закладом від основної діяльності;

2) членські внески студентів (курсантів), розмір яких встановлюється
вищим органом студентського самоврядування вищого навчального за-
кладу. Розмір місячного членського внеску однієї особи не може переви-
щувати 1 відсотка прожиткового мінімуму, встановленого законом.

11. Кошти органів студентського самоврядування спрямовуються на ви-
конання їхніх завдань і здійснення повноважень відповідно до затвердже-
них ними кошторисів.

Органи студентського самоврядування публічно звітують про викорис-
тання коштів та виконання кошторисів не рідше одного разу на рік.

Стаття 41. Наукові товариства студентів (курсантів, слухачів), аспірантів,
докторантів і молодих вчених

1. У вищих навчальних закладах та їхніх структурних підрозділах діють
наукові товариства студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, докторантів
і молодих вчених, які є частиною системи громадського самоврядування
відповідних вищих навчальних закладів.

2. У роботі наукового товариства студентів (курсантів, слухачів), аспі-
рантів, докторантів і молодих вчених беруть участь особи віком до 35 років
(для докторантів — 40 років), які навчаються або працюють у вищому на-
вчальному закладі.

3. Наукове товариство студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, докто-
рантів і молодих вчених забезпечує захист прав та інтересів осіб, які на-
вчаються або працюють у вищому навчальному закладі, зокрема щодо пи-
тань наукової діяльності, підтримки наукоємних ідей, інновацій та обміну
знаннями.

4. У своїй діяльності наукові товариства студентів (курсантів, слухачів),
аспірантів, докторантів і молодих вчених керуються законодавством, ста-
тутом вищого навчального закладу та положенням про наукові товариства
студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, докторантів і молодих вчених.

5. Наукові товариства студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, докто-
рантів і молодих вчених діють на принципах:

1) свободи наукової творчості;
2) добровільності, колегіальності, відкритості;
3) рівності права осіб, які навчаються, на участь у діяльності наукових

товариств студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, докторантів і молодих
вчених.

6. Наукові товариства студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, докто-
рантів і молодих вчених:

1) приймають акти, що регламентують їх організацію та діяльність;
2) проводять організаційні, наукові та освітні заходи;
3) популяризують наукову діяльність серед студентської молоді, спри-

яють залученню осіб, які навчаються, до наукової роботи та інноваційної
діяльності;

4) представляють інтереси студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, до-
кторантів і молодих вчених перед адміністрацією вищого навчального за-
кладу та іншими організаціями з питань наукової роботи та розвитку ака-
демічної кар’єри;

5) сприяють підвищенню якості наукових досліджень;
6) сприяють обміну інформацією між молодими вченими та дослідни-

ками;
7) сприяють розвитку міжвузівського та міжнародного співробітництва;
8) взаємодіють з Національною академією наук України та національ-

ними галузевими академіями наук, науковими та науково-дослідними ус-
тановами;

9) виконують інші функції, передбачені положеннями про наукові това-
риства студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, докторантів і молодих
вчених, цим та іншими законами України.

7. За погодженням з науковим товариством студентів (курсантів, слуха-
чів), аспірантів, докторантів і молодих вчених керівництво вищого навчаль-
ного закладу приймає рішення про відрахування осіб, які здобувають сту-
пінь доктора філософії, з вищого навчального закладу та їх поновлення на
навчання.

8. Органи управління наукових товариств студентів (курсантів, слухачів),
аспірантів, докторантів і молодих вчених формуються на демократичних
засадах шляхом виборів. Структура наукового товариства студентів (кур-
сантів, слухачів), аспірантів, докторантів і молодих вчених та організаційний
механізм його діяльності визначаються положенням, яке затверджується
вищим колегіальним органом громадського самоврядування вищого на-
вчального закладу.

9. Адміністрація вищого навчального закладу не має права втручатися в
діяльність наукових товариств студентів (курсантів, слухачів), аспірантів,
докторантів і молодих вчених, крім випадків, коли така діяльність супере-
чить законодавству, статуту чи завдає шкоди інтересам вищого навчаль-
ного закладу.
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10. Керівник вищого навчального закладу всебічно сприяє створенню
належних умов для діяльності наукового товариства студентів (курсантів,
слухачів), аспірантів, докторантів і молодих вчених (надає приміщення,
меблі, оргтехніку, забезпечує телефонним зв’язком, постійним доступом
до Інтернету, відводить місця для встановлення інформаційних стендів
тощо).

11. Фінансовою основою діяльності наукового товариства студентів (кур-
сантів, слухачів), аспірантів, докторантів і молодих вчених є кошти, визна-
чені вченою радою вищого навчального закладу.

Стаття 42. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника 
вищого навчального закладу

1. Кандидат на посаду керівника вищого навчального закладу повинен
вільно володіти державною мовою, мати вчене звання та науковий ступінь
і стаж роботи на посадах науково-педагогічних працівників не менш як 10
років. Кандидат на посаду керівника вищого навчального закладу держав-
ної чи комунальної форми власності має бути громадянином України.

Одна і та сама особа не може бути керівником відповідного вищого на-
вчального закладу більше ніж два строки.

2. Засновник (засновники) або уповноважений ним (ними) орган (особа)
зобов’язаний оголосити конкурс на заміщення посади керівника вищого
навчального закладу не пізніше ніж за два місяці до закінчення строку кон-
тракту особи, яка займає цю посаду. У разі дострокового припинення по-
вноважень керівника вищого навчального закладу конкурс оголошується
протягом тижня з дня утворення вакансії.

Засновник (засновники) або уповноважений ним (ними) орган (особа)
протягом двох місяців з дня оголошення конкурсу на посаду керівника ви-
щого навчального закладу приймає (приймають) пропозиції щодо претен-
дентів на посаду керівника вищого навчального закладу і протягом 10 днів
з дня завершення терміну подання відповідних пропозицій вносить (вно-
сять) кандидатури претендентів, які відповідають вимогам цього Закону,
до вищого навчального закладу для голосування.

Керівник вищого навчального закладу обирається шляхом таємного го-
лосування строком на п’ять років у порядку, передбаченому цим Законом
і статутом вищого навчального закладу.

Брати участь у виборах керівника вищого навчального закладу мають
право:

кожен науковий, науково-педагогічний та педагогічний штатний праців-
ник вищого навчального закладу;

представники з числа інших штатних працівників, які обираються відпо-
відними працівниками шляхом прямих таємних виборів;

виборні представники з числа студентів (курсантів), які обираються сту-
дентами (курсантами) шляхом прямих таємних виборів.

При цьому загальна кількість (повний склад) наукових, науково-педаго-
гічних і педагогічних працівників вищого навчального закладу повинна ста-
новити не менше 75 відсотків загальної кількості осіб, які мають право
брати участь у виборах; кількість виборних представників з числа інших
працівників вищого навчального закладу — до 10 відсотків, а кількість ви-
борних представників з числа студентів (курсантів) — не менше 15 відсот-
ків осіб, які мають право брати участь у виборах.

Вибори вважаються такими, що відбулися, якщо участь у них взяли
більше 50 відсотків загальної кількості осіб, які мають право брати участь
у виборах, кожен з яких має один голос і голосує особисто.

З особою (кандидатурою), яка набрала більше 50 відсотків голосів осіб,
які мають право брати участь у виборах, засновник (засновники) або упов-
новажений ним (ними) орган (особа) укладає контракт строком на п’ять
років не пізніше одного місяця з дня її обрання.

Керівник вищого навчального закладу може бути звільнений з посади
засновником (засновниками) або уповноваженим ним (ними) органом
(особою), а також у зв’язку з прийняттям рішення про його відкликання
вищим колегіальним органом громадського самоврядування, який його
обрав на посаду з підстав, визначених законодавством про працю, за по-
рушення статуту вищого навчального закладу та умов контракту. Подання
про відкликання керівника може бути внесено до вищого колегіального ор-
гану громадського самоврядування вищого навчального закладу не менш
як половиною статутного складу наглядової або вченої ради вищого на-
вчального закладу. Рішення про відкликання керівника вищого навчаль-
ного закладу приймається більшістю голосів за умови присутності не менш
як двох третин статутного складу вищого колегіального органу громад-
ського самоврядування вищого навчального закладу.

3. Засновник (засновники) новоутвореного вищого навчального закладу
або уповноважений ним (ними) орган (особа) призначає (призначають) ви-
конувача обов’язків керівника вищого навчального закладу, але не більш
як на шість місяців.

4. Методичні рекомендації щодо особливостей виборчої системи, по-
рядку обрання керівника вищого навчального закладу та типова форма
контракту з керівником державного вищого навчального закладу затвер-
джуються Кабінетом Міністрів України.

5. Порядок призначення керівників вищих духовних навчальних закладів
регулюється їхніми статутами (положеннями), зареєстрованими у встанов-
леному законодавством порядку.

Стаття 43. Обрання на посаду та звільнення з посади керівника 
факультету (навчально-наукового інституту) вищого 
навчального закладу державної (комунальної) форми 
власності

1. Керівник факультету (навчально-наукового інституту) обирається вче-
ною радою вищого навчального закладу строком на п’ять років з ураху-
ванням пропозицій факультету (навчально-наукового інституту). Керівник
вищого навчального закладу укладає з керівником факультету (навчально-
наукового інституту) контракт.

Керівник вищого навчального закладу призначає керівника факультету
(навчально-наукового інституту) строком на п’ять років. Керівник факуль-
тету (навчально-наукового інституту) здійснює свої повноваження на по-
стійній основі. Інші питання щодо порядку обрання керівника факультету
(навчально-наукового інституту) визначаються статутом вищого навчаль-
ного закладу.

2. Керівник факультету (навчально-наукового інституту) може бути
звільнений з посади керівником вищого навчального закладу за поданням
вченої ради вищого навчального закладу або органу громадського само-
врядування факультету з підстав, визначених законодавством про працю,
за порушення статуту вищого навчального закладу, умов контракту. Про-
позиція про звільнення керівника факультету (навчально-наукового інсти-
туту) вноситься до органу громадського самоврядування факультету (на-
вчально-наукового інституту) не менш як половиною голосів статутного
складу вченої ради факультету (навчально-наукового інституту). Пропози-
ція про звільнення керівника факультету (навчально-наукового інституту)
приймається не менш як двома третинами голосів статутного складу органу
громадського самоврядування факультету (навчально-наукового інсти-
туту).

3. Керівник вищого навчального закладу, в якому утворено новий фа-
культет (навчально-науковий інститут), призначає виконувача обов’язків
керівника цього факультету (навчально-наукового інституту) на строк до
проведення виборів керівника факультету (навчально-наукового інституту),
але не більш як на три місяці.

4. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника філії вищого
навчального закладу або коледжу, що є структурними підрозділами вищого
навчального закладу, здійснюються в порядку, встановленому цією стат-
тею.

5. Одна і та сама особа не може бути керівником факультету (навчально-
наукового інституту), коледжу, філії відповідного вищого навчального за-
кладу більше ніж два строки.

Розділ VIII 
ДОСТУП ДО ВИЩОЇ ОСВІТИ, ПРИЙОМ, ВІДРАХУВАННЯ, ПЕРЕРИВАННЯ

НАВЧАННЯ, ПОНОВЛЕННЯ І ПЕРЕВЕДЕННЯ ОСІБ, ЯКІ НАВЧАЮТЬСЯ 
У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ

Стаття 44. Умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів
1. Прийом на навчання до вищих навчальних закладів здійснюється на

конкурсній основі відповідно до Умов прийому на навчання до вищих на-
вчальних закладів, затверджених центральним органом виконавчої влади
у сфері освіти і науки. Умови конкурсу повинні забезпечувати дотримання
прав особи у сфері освіти.

2. Умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів оприлюд-
нюються на офіційному веб-сайті центрального органу виконавчої влади у
сфері освіти і науки не пізніше 15 жовтня року, що передує року вступу до
вищого навчального закладу.

3. Поза конкурсом до державних і комунальних вищих навчальних за-
кладів особи зараховуються у випадках, передбачених законом. Не допус-
кається вступ поза конкурсом для здобуття ступеня магістра чи доктора
філософії.

4. Прийом на навчання для здобуття ступеня молодшого бакалавра чи
бакалавра (магістра медичного, фармацевтичного або ветеринарного спря-
мувань) здійснюється на основі повної загальної середньої освіти за ре-
зультатами зовнішнього незалежного оцінювання знань і вмінь вступників
та рівня їх творчих та/або фізичних здібностей з урахуванням середнього
бала документа про повну загальну середню освіту.

5. Відповідно до Умов прийому на навчання до вищих навчальних закла-
дів вчена рада вищого навчального закладу затверджує Правила прийому
до вищого навчального закладу, якими встановлюються:

1) перелік і кількість сертифікатів зовнішнього незалежного оцінювання,
вага кожного з яких має становити не менш як 20 відсотків конкурсного
бала;

2) вага середнього бала документа про повну середню освіту, що має
становити від 0 до 10 відсотків конкурсного бала;

3) вага бала за конкурс творчих або фізичних здібностей (у разі його
проведення), що має становити не більш як 50 відсотків конкурсного бала;

4) вага бала за особливі успіхи (призерам IV етапу Всеукраїнських уч-
нівських олімпіад з базових предметів; призерам III етапу Всеукраїнського
конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів — членів Малої ака-
демії наук України) та/або за успішне закінчення підготовчих курсів вищого
навчального закладу для вступу до цього вищого навчального закладу на
природничо-математичні та інженерно-технічні спеціальності, що може ста-
новити від 0 до 5 відсотків конкурсного бала.

6. Конкурсний бал обчислюється як сума балів за кожен сертифікат, се-
реднього бала документа про повну загальну середню освіту, бала за кон-
курс творчих або фізичних здібностей (у разі його проведення), помножена
на вагові коефіцієнти, що встановлюються Правилами прийому до вищого
навчального закладу. Сума коефіцієнтів дорівнює одиниці.

7. В установленому порядку та у визначений строк Правила прийому до
вищого навчального закладу подаються вищим навчальним закладом, що
претендує на отримання державного замовлення на підготовку фахівців
ступеня молодшого бакалавра або ступеня бакалавра (магістра медичного,
фармацевтичного або ветеринарного спрямувань), до спеціально уповно-
важеної установи, що проводить зовнішнє незалежне оцінювання.

Особа, яка бажає здобувати вищу освіту ступеня молодшого бакалавра
чи бакалавра (магістра медичного, фармацевтичного або ветеринарного
спрямувань) за державним замовленням, подає спеціально уповноваженій
установі, що проводить зовнішнє незалежне оцінювання, заяву встановле-
ного зразка із зазначенням спеціальностей, за якими вступник бажає здо-
бувати вищу освіту, та переліком виставлених у пріоритетному для себе
порядку вищих навчальних закладів, що здійснюють підготовку фахівців
за кожною з обраних нею спеціальностей.

За результатами проходження зовнішнього незалежного оцінювання
формується рейтинговий список вступників за кожною спеціальністю з по-
відомленням про отримання чи неотримання ними права здобувати вищу
освіту за кошти державного бюджету.

Особи, які здобули право навчатися за кошти державного бюджету, роз-
поділяються в порядку черговості (згідно з рейтинговим списком вступни-
ків) серед вищих навчальних закладів, які здійснюють підготовку фахівців
за відповідною спеціальністю, згідно з виставленими вступниками пріори-
тетами та правилами прийому до вищих навчальних закладів.

Особи, які здобули право навчатися за кошти державного бюджету за
декількома спеціальностями, в установлений Умовами прийому строк оби-
рають одну спеціальність, за якою будуть здобувати вищу освіту. Після
цього уточнюються за кожною спеціальністю рейтингові списки вступників,
які отримують право здобувати вищу освіту за кошти державного бюджету.

У межах кожного рейтингового списку вступників за кожною спеціаль-
ністю рішенням Кабінету Міністрів України може визначатися гарантований
обсяг (до 5 відсотків) місць державного замовлення для окремих категорій
вступників, визначених законом. Порядок отримання права здобуття вищої
освіти за кошти державного бюджету зазначеними категоріями осіб вста-
новлюється Кабінетом Міністрів України.

Вступ до вищих навчальних закладів для здобуття вищої освіти ступеня
молодшого бакалавра чи бакалавра за спеціальностями, прийом на на-
вчання за якими здійснюється з урахуванням рівня творчих та/або фізичних
здібностей, здійснюється на конкурсних засадах у порядку, затвердженому
центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки за погод-
женням з центральними органами виконавчої влади, до сфери управління
яких належать відповідні вищі навчальні заклади.

8. У Правилах прийому до вищого навчального закладу обов’язково вка-
зується перелік акредитованих та неакредитованих освітніх програм, за
якими здійснюється прийом на кожний рівень вищої освіти.

9. Прийом на основі ступеня молодшого бакалавра під час вступу на спо-
ріднену або іншу спеціальність для здобуття ступеня бакалавра здійсню-
ється за результатами вступних випробувань.

10. Прийом на основі ступеня бакалавра на навчання для здобуття сту-
пеня магістра здійснюється за результатами вступних випробувань. Особа
може вступити до вищого навчального закладу для здобуття ступеня ма-
гістра на основі ступеня бакалавра, здобутого за іншою спеціальністю, за
умови успішного проходження додаткових вступних випробувань з ураху-
ванням середнього бала документа про вищу освіту бакалавра.

11. Прийом на основі ступеня магістра для здобуття ступеня доктора фі-
лософії здійснюється за результатами вступних випробувань.

12. Прийом до докторантури або надання творчої відпустки для підго-
товки дисертації на здобуття ступеня доктора наук здійснюється з ураху-
ванням наукових, науково-технічних досягнень за обраною спеціальністю
відповідно до вимог, що визначаються центральним органом виконавчої
влади у сфері освіти і науки.

13. Право на зарахування поза конкурсом мають:
1) члени збірних команд України, які брали участь у міжнародних олім-

піадах, перелік яких визначений центральним органом виконавчої влади у
сфері освіти і науки;

2) чемпіони і призери Олімпійських і Паралімпійських ігор — за спеці-
альностями в галузі фізичної культури та спорту.

14. Прийом до вищих навчальних закладів здійснюється на засадах
об’єктивності та відкритості.

Вищий навчальний заклад зобов’язаний створити умови для ознайом-
лення вступників з ліцензією на здійснення освітньої діяльності, сертифі-
катами про акредитацію, правилами прийому, відомостями про обсяг при-
йому за кожною спеціальністю та освітнім рівнем, кількістю місць, виділе-
них для вступу на пільгових умовах.

Відповідальність за забезпечення об’єктивності та відкритості прийому
до вищих навчальних закладів несуть їх керівники.

15. Обсяг та порядок оприлюднення інформації про хід і результати при-
йому до вищих навчальних закладів визначаються Умовами прийому до
вищих навчальних закладів.

16. Особливості прийому на навчання до вищих духовних навчальних
закладів регулюються їхніми статутами (положеннями), зареєстрованими
у встановленому законодавством порядку.

Стаття 45. Зовнішнє незалежне оцінювання
1. Зовнішнє незалежне оцінювання — це оцінювання результатів на-

вчання, здобутих на певному освітньому рівні, яке здійснюється спеціально
уповноваженою державою установою.

Зовнішнє незалежне оцінювання результатів навчання, здобутих на ос-
нові повної загальної середньої освіти, використовується для прийому до
вищих навчальних закладів на конкурсній основі.

Порядок проведення зовнішнього незалежного оцінювання та моніто-
рингу якості освіти встановлюється Кабінетом Міністрів України.

Держава забезпечує вступникам з особливими освітніми потребами рів-
ний доступ до зовнішнього незалежного оцінювання за місцем проживання
(перебування) таких осіб.

Будівлі, споруди та приміщення, в яких проводиться зовнішнє незалежне
оцінювання, повинні відповідати вимогам доступності згідно з державними
будівельними нормами та стандартами.

2. Перелік програм зовнішнього незалежного оцінювання для осіб, які
бажають здобувати вищу освіту на основі повної загальної середньої освіти,
затверджується центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і
науки та не пізніше ніж за 1,5 року до проведення зовнішнього незалежного
оцінювання оприлюднюється на його офіційному веб-сайті.

Об’єктивність зовнішнього незалежного оцінювання забезпечується до-
триманням єдиних вимог до процедур його проведення, підбором завдань
відповідно до програм зовнішнього незалежного оцінювання.

3. Завдання для проведення зовнішнього незалежного оцінювання (банк
завдань) розробляються педагогічними, науковими, науково-педагогіч-
ними працівниками.

Програми зовнішнього незалежного оцінювання за результатами здо-
буття повної загальної середньої освіти не можуть виходити за межі на-
вчальних програм загальної середньої освіти, затверджених відповідно до
законодавства. Програми зовнішнього незалежного оцінювання затвер-
джуються спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої
влади у сфері освіти і науки одночасно із затвердженням переліку навчаль-
них предметів та строків проведення зовнішнього незалежного оцінювання
за погодженням з громадськими об’єднаннями керівників вищих навчаль-
них закладів.

Порядок формування та використання банку завдань зовнішнього не-
залежного оцінювання визначається спеціально уповноваженою держав-
ною установою, що проводить зовнішнє незалежне оцінювання.

4. Відкритість зовнішнього незалежного оцінювання забезпечується
шляхом повного і своєчасного інформування осіб, які бажають здобути
вищу освіту, про програми, строки та порядок проведення зовнішнього не-
залежного оцінювання, а також здійснення державного контролю та гро-
мадського спостереження за проведенням зовнішнього незалежного оці-
нювання.

Положення про громадське спостереження за проведенням зовнішнього
незалежного оцінювання затверджується центральним органом виконавчої
влади у сфері освіти і науки.

5. За результатами проведення зовнішнього незалежного оцінювання з
навчального предмета (предметів) особі видається сертифікат зовнішнього
незалежного оцінювання, форма якого затверджується центральним ор-
ганом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

6. Зовнішнє незалежне оцінювання проводиться спеціально уповнова-
женою державою установою, положення про яку затверджується Кабіне-
том Міністрів України.

Спеціально уповноважена державна установа, що проводить зовнішнє
незалежне оцінювання, у частині науково-дослідницької, фінансово-гос-
подарської, міжнародної діяльності керується нормами законодавства, пе-
редбаченими для вищих навчальних закладів.

Педагогічним, науково-педагогічним та науковим працівникам, які пе-
реходять на роботу у спеціально уповноважену державою установу, яка
проводить зовнішнє незалежне оцінювання, час роботи в цій установі за-
раховується до відповідного педагогічного, науково-педагогічного або на-
укового стажу.

До проведення зовнішнього незалежного оцінювання можуть залучатися
педагогічні, наукові, науково-педагогічні працівники та інші фахівці у по-
рядку, що затверджується Кабінетом Міністрів України.

Для проведення зовнішнього незалежного оцінювання можуть викорис-
товуватися приміщення навчальних закладів державної та комунальної
форми власності на безоплатній основі у порядку, визначеному централь-
ним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

7. Фінансування заходів з проведення зовнішнього незалежного оціню-
вання здійснюється за рахунок коштів державного бюджету в установле-
ному законодавством порядку.

8. Зміст завдань сертифікаційної роботи зовнішнього незалежного оці-
нювання у поточному році з кожного навчального предмета належить до
інформації з обмеженим доступом з моменту створення набору завдань
сертифікаційної роботи зовнішнього незалежного оцінювання з кожного
навчального предмета до моменту санкціонованого відкриття пакетів із
завданнями сертифікаційних робіт з навчального предмета.

9. Не є інформацією з обмеженим доступом:
1) статистична інформація про результати зовнішнього незалежного оці-

нювання;
2) відомості, що містяться у сертифікаційних роботах осіб, які пройшли

зовнішнє незалежне оцінювання, крім тих, що ідентифікують особу, яка
виконала конкретну сертифікаційну роботу, з моменту завершення оціню-
вання робіт.

10. Особа, яка пройшла зовнішнє незалежне оцінювання, має право оз-
найомитися із своєю сертифікаційною роботою після її перевірки та отри-
мати засвідчену копію цієї роботи. Порядок видачі засвідчених копій вико-
наних сертифікаційних робіт встановлює державна установа, уповноважена
проводити зовнішнє незалежне оцінювання.

11. Завдання сертифікаційної роботи зовнішнього незалежного оціню-
вання укладаються державною мовою. За бажанням особи завдання нада-
ються у перекладі регіональною мовою або мовою меншин, якщо цією
мовою здійснюється навчання у системі середньої освіти (крім завдань з
української мови і літератури та іноземних мов).

12. Вступні випробування, якщо такі передбачені цим Законом, прово-
дяться державною мовою або, за бажанням вступника, іншою мовою, якою
здійснюється навчання в цьому вищому навчальному закладі.

Стаття 46. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переве-
дення здобувачів вищої освіти

1. Підставами для відрахування здобувача вищої освіти є:
1) завершення навчання за відповідною освітньою (науковою) програ-

мою;
2) власне бажання;
3) переведення до іншого навчального закладу;
4) невиконання навчального плану;
5) порушення умов договору (контракту), укладеного між вищим на-

вчальним закладом та особою, яка навчається, або фізичною (юридичною)
особою, яка оплачує таке навчання;

6) інші випадки, передбачені законом.
Особа, відрахована з вищого навчального закладу до завершення на-

вчання за освітньою програмою, отримує академічну довідку, що містить
інформацію про результати навчання, назви дисциплін, отримані оцінки і
здобуту кількість кредитів ЄКТС. Зразок академічної довідки встановлю-
ється центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

2. Здобувач вищої освіти має право на перерву у навчанні у зв’язку з об-
ставинами, які унеможливлюють виконання освітньої (наукової) програми
(за станом здоров’я, призовом на строкову військову службу у разі втрати
права на відстрочку від неї, сімейними обставинами тощо). Таким особам
надається академічна відпустка в установленому порядку. Навчання чи ста-
жування в освітніх і наукових установах (у тому числі іноземних держав)
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може бути підставою для перерви у навчанні, якщо інше не передбачено
міжнародними актами чи договорами між вищими навчальними закла-
дами.

Здобувачам вищої освіти, призваним на військову службу у зв’язку з
оголошенням мобілізації, гарантується збереження місця навчання та сти-
пендії.

Здобувачам вищої освіти, які реалізують право на академічну мобіль-
ність, протягом навчання, стажування чи здійснення наукової діяльності в
іншому вищому навчальному закладі (науковій установі) на території Ук-
раїни чи поза її межами гарантується збереження місця навчання та ви-
плата стипендії відповідно до положення про порядок реалізації права на
академічну мобільність. Такі особи не відраховуються із складу здобувачів
вищої освіти.

3. Особа, відрахована з вищого навчального закладу до завершення на-
вчання за відповідною освітньою програмою, має право на поновлення на
навчання в межах ліцензованого обсягу вищого навчального закладу.

4. Поновлення на навчання осіб, відрахованих з вищих навчальних за-
кладів або яким надано академічну відпустку, а також переведення здобу-
вачів вищої освіти здійснюються, як правило, під час канікул.

5. Порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і переве-
дення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, а також порядок
надання їм академічної відпустки визначаються положенням, затвердже-
ним центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

6. У разі закінчення строку дії сертифіката про акредитацію освітньої
програми та неотримання вищим навчальним закладом нового сертифіката
про акредитацію здобувачі вищої освіти, які навчаються за рахунок коштів
державного (місцевого) бюджету, мають право на переведення до іншого
вищого навчального закладу, в якому відповідна освітня програма акреди-
тована, для завершення навчання за кошти державного (місцевого) бюд-
жету у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України.

Розділ IX 
ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Стаття 47. Освітній процес
1. Освітній процес — це інтелектуальна, творча діяльність у сфері вищої

освіти і науки, що провадиться у вищому навчальному закладі (науковій
установі) через систему науково-методичних і педагогічних заходів та спря-
мована на передачу, засвоєння, примноження і використання знань, умінь
та інших компетентностей у осіб, які навчаються, а також на формування
гармонійно розвиненої особистості.

2. Положення про організацію освітнього процесу затверджується вче-
ною радою вищого навчального закладу відповідно до законодавства.

Стаття 48. Мова викладання у вищих навчальних закладах
1. Мовою викладання у вищих навчальних закладах є державна мова.
2. З метою створення умов для міжнародної академічної мобільності

вищий навчальний заклад має право прийняти рішення про викладання од-
нієї чи кількох дисциплін англійською та/або іншими іноземними мовами,
забезпечивши при цьому знання здобувачами вищої освіти відповідної дис-
ципліни державною мовою.

Для викладання навчальних дисциплін іноземною мовою вищі навчальні
заклади утворюють окремі групи для іноземних громадян, осіб без грома-
дянства, які бажають здобувати вищу освіту за кошти фізичних або юри-
дичних осіб, або розробляють індивідуальні програми. При цьому вищі на-
вчальні заклади забезпечують вивчення такими особами державної мови
як окремої навчальної дисципліни. Перелік іноземних мов, якими здійсню-
ється викладання навчальних дисциплін, визначається вищим навчальним
закладом.

3. Вищі навчальні заклади або їхні структурні підрозділи, утворені на те-
риторії України іноземними державами, а також вищі навчальні заклади
України приватної форми власності мають право вільного вибору мови на-
вчання із забезпеченням при цьому вивчення особами, які навчаються у
таких закладах, державної мови як окремої навчальної дисципліни.

4. За бажанням здобувачів вищої освіти вищий навчальний заклад ство-
рює можливості для вивчення ними мови національної меншини в обсязі,
що дає змогу провадити професійну діяльність у вибраній галузі з вико-
ристанням цієї мови.

Стаття 49. Форми навчання у вищих навчальних закладах
1. Навчання у вищих навчальних закладах здійснюється за такими фор-

мами:
1) очна (денна, вечірня);
2) заочна (дистанційна).
2. Форми навчання можуть поєднуватися.
Стаття 50. Форми організації освітнього процесу та види навчальних 

занять
1. Освітній процес у вищих навчальних закладах здійснюється за такими

формами:
1) навчальні заняття;
2) самостійна робота;
3) практична підготовка;
4) контрольні заходи.
2. Основними видами навчальних занять у вищих навчальних закладах

є:
1) лекція;
2) лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття;
3) консультація.
3. Вищий навчальний заклад має право встановлювати інші форми ос-

вітнього процесу та види навчальних занять.
Стаття 51. Практична підготовка осіб, які навчаються у вищих навчальних

закладах
1. Практична підготовка осіб, які навчаються у вищих навчальних закла-

дах, здійснюється шляхом проходження ними практики на підприємствах,
в установах та організаціях згідно з укладеними вищими навчальними за-
кладами договорами або у його структурних підрозділах, що забезпечують
практичну підготовку.

2. Керівники підприємств, установ та організацій зобов’язані забезпечити
створення належних умов для проходження практики на виробництві, до-
тримання правил і норм охорони праці, техніки безпеки і виробничої сані-
тарії відповідно до законодавства.

3. Проходження практики студентом здійснюється відповідно до зако-
нодавства.

Розділ X 
УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Стаття 52. Категорії учасників освітнього процесу
1. Учасниками освітнього процесу у вищих навчальних закладах є:
1) наукові, науково-педагогічні та педагогічні працівники;
2) здобувачі вищої освіти та інші особи, які навчаються у вищих навчаль-

них закладах;
3) фахівці-практики, які залучаються до освітнього процесу на освітньо-

професійних програмах;
4) інші працівники вищих навчальних закладів.
2. До освітнього процесу можуть залучатися роботодавці.
Стаття 53. Науково-педагогічні, педагогічні та наукові працівники вищих

навчальних закладів
1. Науково-педагогічні працівники — це особи, які за основним місцем

роботи у вищих навчальних закладах провадять навчальну, методичну, на-
укову (науково-технічну, мистецьку) та організаційну діяльність.

2. Педагогічні працівники — це особи, які за основним місцем роботи у
вищих навчальних закладах провадять навчальну, методичну та організа-
ційну діяльність.

3. Наукові працівники — це особи, які за основним місцем роботи та від-
повідно до трудового договору (контракту) професійно здійснюють на-
укову, науково-технічну або науково-організаційну діяльність та мають від-
повідну кваліфікацію незалежно від наявності наукового ступеня або вче-
ного звання.

4. Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність науково-педаго-
гічних працівників вищих навчальних закладів регулюється законодавством
про наукову і науково-технічну та інноваційну діяльність.

Стаття 54. Вчені звання наукових і науково-педагогічних працівників
1. В Україні присвоюються такі вчені звання:
1) старший дослідник;
2) доцент;
3) професор.
2. Вчене звання професора та доцента присвоюється особам, які про-

фесійно здійснюють науково-педагогічну або творчу мистецьку діяльність.
3. Вчене звання старшого дослідника присвоюється особам, які профе-

сійно здійснюють наукову або науково-технічну діяльність.
4. Вчене звання професора, доцента, старшого дослідника присвоює

вчена рада вищого навчального закладу (вчена рада структурного підроз-
ділу). Право присвоєння вченого звання професора та старшого дослідника
надається також вченим (науково-технічним) радам наукових установ. Рі-
шення відповідних вчених рад затверджує атестаційна колегія централь-
ного органу виконавчої влади у сфері освіти і науки у порядку, встановле-
ному Кабінетом Міністрів України.

5. Зразки державних документів про присвоєння вчених звань затвер-
джуються Кабінетом Міністрів України.

Стаття 55. Основні посади наукових, науково-педагогічних і педагогічних
працівників вищих навчальних закладів та порядок 
їх заміщення

1. Основними посадами науково-педагогічних працівників вищих на-
вчальних закладів є:

1) керівник (ректор, президент, начальник, директор);
2) заступник керівника (проректор, віце-президент, заступник началь-

ника, заступник директора, заступник завідувача), діяльність якого безпо-
середньо пов’язана з освітнім або науковим процесом;

3) директор (начальник) інституту, його заступники, діяльність яких без-
посередньо пов’язана з освітнім або науковим процесом;

4) декан (начальник) факультету, його заступники, діяльність яких без-
посередньо пов’язана з освітнім або науковим процесом;

5) директор бібліотеки;
6) завідувач (начальник) кафедри;
7) професор;
8) доцент;
9) старший викладач, викладач, асистент, викладач-стажист;
10) науковий працівник бібліотеки;
11) завідувач аспірантури, докторантури.
2. Основними посадами педагогічних працівників вищих навчальних за-

кладів є:
1) викладач;
2) методист.
3. Повний перелік посад науково-педагогічних і педагогічних працівників

вищих навчальних закладів установлюється Кабінетом Міністрів України.
Перелік посад наукових працівників вищого навчального закладу визнача-
ється відповідно до Закону України «Про наукову і науково-технічну діяль-
ність».

4. Посади педагогічних працівників можуть займати особи із ступенем
магістра за відповідною спеціальністю.

5. Статутом вищого навчального закладу можуть встановлюватися від-
повідно до законодавства додаткові вимоги до осіб, які можуть займати
посади педагогічних працівників.

6. Педагогічні працівники призначаються на посаду та звільняються з
посади керівником вищого навчального закладу. Педагогічні працівники
кожні п’ять років проходять атестацію. За результатами атестації визнача-
ється відповідність працівників займаній посаді, присвоюються кваліфіка-
ційні категорії, педагогічні звання.

7. Порядок проведення атестації педагогічних працівників встановлю-
ється центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

8. Перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних
працівників, порядок їх присвоєння визначаються Кабінетом Міністрів Ук-
раїни.

9. Посади науково-педагогічних працівників можуть займати особи, які
мають науковий ступінь або вчене звання, а також особи, які мають ступінь
магістра.

10. Статутом вищого навчального закладу можуть встановлюватися від-
повідно до законодавства додаткові вимоги до осіб, які можуть займати
посади науково-педагогічних працівників.

11. Під час заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників
— завідувачів (начальників) кафедр, професорів, доцентів, старших ви-
кладачів, викладачів укладенню трудового договору (контракту) передує
конкурсний відбір, порядок проведення якого затверджується вченою
радою вищого навчального закладу.

12. В окремих випадках, у разі неможливості забезпечення освітнього
процесу наявними штатними працівниками, вакантні посади науково-пе-
дагогічних працівників можуть заміщуватися за трудовим договором до
проведення конкурсного заміщення цих посад у поточному навчальному
році.

13. Особа у вищому навчальному закладі не може одночасно займати
дві та більше посад, що передбачають виконання адміністративно-управ-
лінських функцій.

Стаття 56. Робочий час науково-педагогічних, наукових і педагогічних
працівників

1. Робочий час науково-педагогічних працівників становить 36 годин на
тиждень (скорочена тривалість робочого часу).

2. Робочий час науково-педагогічного працівника включає час виконання
ним навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи та інших тру-
дових обов’язків. Робочий час наукового працівника включає час вико-
нання ним наукової, дослідницької, консультативної, експертної, організа-
ційної роботи та інших трудових обов’язків. Робочий час педагогічного пра-
цівника включає час виконання ним навчальної, методичної, організаційної
роботи та інших трудових обов’язків.

Норми часу навчальної роботи у вищих навчальних закладах державної
та комунальної форми власності (крім вищих навчальних закладів, що
мають статус національного або дослідницького) визначаються централь-
ним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки за погодженням із
заінтересованими державними органами. Норми часу методичної, наукової,
організаційної роботи визначаються вищим навчальним закладом.

Максимальне навчальне навантаження на одну ставку науково-педаго-
гічного працівника не може перевищувати 600 годин на навчальний рік.

3. Рекомендований перелік видів навчальної, методичної, наукової та
організаційної роботи для науково-педагогічних, наукових і педагогічних
працівників встановлюється центральним органом виконавчої влади у
сфері освіти і науки.

4. Види навчальної роботи педагогічних та науково-педагогічних праців-
ників відповідно до їх посад встановлюються вищим навчальним закладом
за погодженням з виборними органами первинних організацій профспілки
(профспілковим представником).

5. Залучення науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників
до роботи, не передбаченої трудовим договором, може здійснюватися
лише за їхньою згодою або у випадках, передбачених законодавством.

Стаття 57. Права науково-педагогічних, наукових і педагогічних 
працівників

1. Науково-педагогічні, наукові та педагогічні працівники вищого на-
вчального закладу всіх форм власності мають право:

1) на академічну свободу, що реалізується в інтересах особи, суспільства
та людства загалом;

2) на академічну мобільність для провадження професійної діяльності;
3) на захист професійної честі та гідності;
4) брати участь в управлінні вищим навчальним закладом, у тому числі

обирати та бути обраним до вищого органу громадського самоврядування,
вченої ради вищого навчального закладу чи його структурного підрозділу;

5) обирати методи та засоби навчання, що забезпечують високу якість
навчального процесу;

6) на забезпечення створення відповідних умов праці, підвищення свого
професійного рівня, організацію відпочинку та побуту, встановлених зако-
нодавством, нормативними актами вищого навчального закладу, умовами
індивідуального трудового договору та колективного договору;

7) безоплатно користуватися бібліотечними, інформаційними ресур-
сами, послугами навчальних, наукових, спортивних, культурно-освітніх під-
розділів вищого навчального закладу;

8) на захист права інтелектуальної власності;
9) на підвищення кваліфікації та стажування не рідше одного разу на

п’ять років;
10) одержувати житло, у тому числі службове, в установленому законо-

давством порядку;
11) отримувати пільгові довгострокові кредити на будівництво (рекон-

струкцію) і придбання житла в установленому законодавством порядку;
12) брати участь в об’єднаннях громадян;
13) на соціальне та пенсійне забезпечення в установленому законодав-

ством порядку.
2. Науково-педагогічні, наукові та педагогічні працівники вищого на-

вчального закладу мають також інші права, передбачені законодавством і
статутом вищого навчального закладу. На науково-педагогічних і наукових
працівників вищих навчальних закладів поширюються всі права, передба-
чені законодавством для наукових працівників наукових установ.

3. Наукові та науково-педагогічні працівники вищого навчального за-
кладу мають право на пенсійне забезпечення відповідно до Закону України
«Про наукову і науково-технічну діяльність».

Стаття 58. Обов’язки науково-педагогічних, наукових і педагогічних 
працівників

1. Науково-педагогічні, наукові та педагогічні працівники вищого на-
вчального закладу зобов’язані:

1) забезпечувати викладання на високому науково-теоретичному і ме-
тодичному рівні навчальних дисциплін відповідної освітньої програми за
спеціальністю, провадити наукову діяльність (для науково-педагогічних
працівників);

2) підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, наукову
кваліфікацію (для науково-педагогічних працівників);

3) дотримуватися норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність
осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, прищеплювати їм любов
до України, виховувати їх у дусі українського патріотизму і поваги до Кон-
ституції України та державних символів України;

4) розвивати в осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, само-
стійність, ініціативу, творчі здібності;

5) дотримуватися статуту вищого навчального закладу, законів, інших
нормативно-правових актів.

Стаття 59. Гарантії науково-педагогічним, науковим, педагогічним та
іншим працівникам вищих навчальних закладів

1. Науково-педагогічним, науковим, педагогічним та іншим працівникам
вищих навчальних закладів:

1) створюються належні умови для праці, підвищення кваліфікації, ор-
ганізації побуту, відпочинку та медичного обслуговування, у тому числі ви-
кладачам з інвалідністю;

2) виплачуються у разі втрати роботи компенсації відповідно до законо-
давства.

2. Науково-педагогічним, науковим і педагогічним працівникам вищих
навчальних закладів встановлюються доплати за науковий ступінь доктора
філософії та доктора наук у розмірах відповідно 15 та 20 відсотків поса-
дового окладу, а також за вчене звання доцента і старшого дослідника —
25 відсотків посадового окладу, професора — 33 відсотки посадового ок-
ладу. Вищий навчальний заклад може встановити більший розмір доплат
за рахунок власних надходжень.

3. Керівник вищого навчального закладу відповідно до законодавства,
статуту та колективного договору визначає порядок, встановлює розміри
доплат, надбавок, премій, матеріальної допомоги та заохочення педагогіч-
них, науково-педагогічних, наукових та інших працівників вищих навчаль-
них закладів.

Стаття 60. Післядипломна освіта, підвищення кваліфікації та стажування
педагогічних і науково-педагогічних працівників

1. Післядипломна освіта — це спеціалізоване вдосконалення освіти та
професійної підготовки особи шляхом поглиблення, розширення та онов-
лення її професійних знань, умінь та навичок або отримання іншої професії,
спеціальності на основі здобутого раніше освітнього рівня та практичного
досвіду.

2. Післядипломну освіту здійснюють заклади післядипломної освіти або
відповідні структурні підрозділи вищих навчальних закладів і наукових ус-
танов.

3. Педагогічні і науково-педагогічні працівники підвищують кваліфікацію
та проходять стажування в Україні і за кордоном.

4. Вищий навчальний заклад забезпечує підвищення кваліфікації та ста-
жування педагогічних, науково-педагогічних працівників не рідше одного
разу на п’ять років із збереженням середньої заробітної плати.

5. Результати підвищення кваліфікації та проходження стажування вра-
ховуються:

1) під час проведення атестації педагогічних працівників;
2) під час обрання на посаду за конкурсом чи укладення трудового до-

говору з науково-педагогічними працівниками.
6. Посади педагогічних і науково-педагогічних працівників, які підвищу-

ють кваліфікацію або проходять стажування з відривом від виробництва,
на цей період можуть заміщуватися іншими особами без проведення кон-
курсу на умовах строкового трудового договору (контракту).

Стаття 61. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах
1. Особами, які навчаються у вищих навчальних закладах, є:
1) здобувачі вищої освіти;
2) інші особи, які навчаються у вищих навчальних закладах.
2. Здобувачами вищої освіти є:
1) студент — особа, зарахована до вищого навчального закладу з метою

здобуття вищої освіти ступеня молодшого бакалавра, бакалавра чи магіс-
тра;

2) курсант — особа, яка в установленому порядку зарахована до вищого
військового навчального закладу (вищого навчального закладу із специ-
фічними умовами навчання), військового інституту як підрозділу вищого
навчального закладу і навчається з метою здобуття вищої освіти за певним
ступенем та якій присвоєно військове звання рядового, сержантського і
старшинського складу або спеціальне звання рядового, молодшого началь-
ницького складу або таке звання вона мала під час вступу на навчання. Ста-
тус курсанта може надаватися окремим категоріям осіб, які навчаються у
невійськових вищих навчальних закладах, у порядку, встановленому Кабі-
нетом Міністрів України.

Особа, яка в установленому порядку зарахована до вищого військового
навчального закладу (вищого навчального закладу із специфічними умо-
вами навчання) з метою здобуття вищої освіти і має військове звання офі-
церського складу або відповідне спеціальне звання середнього чи старшого
начальницького складу, має статус слухача вищого військового навчаль-
ного закладу (вищого навчального закладу із специфічними умовами на-
вчання);

3) аспірант — особа, зарахована до вищого навчального закладу (на-
укової установи) для здобуття ступеня доктора філософії;

4) ад’юнкт — особа, зарахована до вищого військового навчального за-
кладу (вищого навчального закладу із специфічними умовами навчання)
для здобуття ступеня доктора філософії;

5) докторант — особа, зарахована або прикріплена до вищого навчаль-
ного закладу (наукової установи) для здобуття ступеня доктора наук.

3. До інших осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, нале-
жать:
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1) слухач — особа, яка навчається на підготовчому відділенні вищого
навчального закладу, або особа, яка отримує додаткові чи окремі освітні
послуги, у тому числі за програмами післядипломної освіти;

2) асистент-стажист — особа, яка має вищу освіту ступеня магістра, на-
вчається в асистентурі-стажуванні вищого навчального закладу за мис-
тецькими спеціальностями з метою вдосконалення творчої майстерності;

3) інтерн — особа, яка має ступінь магістра медичного або фармацев-
тичного спрямування і навчається з метою отримання кваліфікації лікаря
або провізора певної спеціальності відповідно до переліку лікарських або
провізорських спеціальностей інтернатури;

4) лікар-резидент — особа, яка має ступінь магістра медичного спряму-
вання, навчається виключно на відповідних клінічних кафедрах з метою
отримання кваліфікації лікаря певної спеціальності відповідно до переліку
спеціальностей резидентури;

5) клінічний ординатор — особа, яка має ступінь магістра медичного
спрямування та кваліфікацію лікаря певної спеціальності відповідно до пе-
реліку лікарських спеціальностей і навчається з метою поглиблення про-
фесійних знань, підвищення рівня компетентності лікаря-спеціаліста.

Стаття 62. Права осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах
1. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, мають право на:
1) вибір форми навчання під час вступу до вищого навчального закладу;
2) безпечні і нешкідливі умови навчання, праці та побуту;
3) трудову діяльність у позанавчальний час;
4) додаткову оплачувану відпустку у зв’язку з навчанням за основним

місцем роботи, скорочений робочий час та інші пільги, передбачені зако-
нодавством для осіб, які поєднують роботу з навчанням;

5) безоплатне користування бібліотеками, інформаційними фондами,
навчальною, науковою та спортивною базами вищого навчального закладу;

6) безоплатне забезпечення інформацією для навчання у доступних
форматах з використанням технологій, що враховують обмеження життє-
діяльності, зумовлені станом здоров’я (для осіб з особливими освітніми
потребами);

7) користування виробничою, культурно-освітньою, побутовою, оздо-
ровчою базами вищого навчального закладу у порядку, передбаченому ста-
тутом вищого навчального закладу;

8) забезпечення гуртожитком на строк навчання у порядку, встановле-
ному законодавством;

9) участь у науково-дослідних, дослідно-конструкторських роботах, кон-
ференціях, симпозіумах, виставках, конкурсах, представлення своїх робіт
для публікації;

10) участь у заходах з освітньої, наукової, науково-дослідної, спортивної,
мистецької, громадської діяльності, що проводяться в Україні та за кордо-
ном, у встановленому законодавством порядку;

11) участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення навчаль-
ного процесу, науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації
дозвілля, побуту, оздоровлення;

12) внесення пропозицій щодо умов і розміру плати за навчання;
13) участь у громадських об’єднаннях;
14) участь у діяльності органів громадського самоврядування вищого

навчального закладу, інститутів, факультетів, відділень, вченої ради вищого
навчального закладу, органів студентського самоврядування;

15) вибір навчальних дисциплін у межах, передбачених відповідною ос-
вітньою програмою та робочим навчальним планом, в обсязі, що становить
не менш як 25 відсотків загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених
для даного рівня вищої освіти. При цьому здобувачі певного рівня вищої
освіти мають право вибирати навчальні дисципліни, що пропонуються для
інших рівнів вищої освіти, за погодженням з керівником відповідного фа-
культету чи підрозділу;

16) навчання одночасно за декількома освітніми програмами, а також у
декількох вищих навчальних закладах, за умови отримання тільки однієї
вищої освіти за кожним ступенем за кошти державного (місцевого) бюд-
жету;

17) академічну мобільність, у тому числі міжнародну;
18) отримання соціальної допомоги у випадках, встановлених законо-

давством;
19) зарахування до страхового стажу відповідно до Закону України «Про

загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» періодів навчання
на денній формі навчання у вищих навчальних закладах, аспірантурі, до-
кторантурі, клінічній ординатурі, інтернатурі, резидентурі, за умови добро-
вільної сплати страхових внесків;

20) академічну відпустку або перерву в навчанні із збереженням окремих
прав здобувача вищої освіти, а також на поновлення навчання у порядку,
встановленому центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і
науки;

21) участь у формуванні індивідуального навчального плану;
22) моральне та/або матеріальне заохочення за успіхи у навчанні, на-

уково-дослідній і громадській роботі, за мистецькі та спортивні досягнення
тощо;

23) захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного на-
сильства;

24) безоплатне проходження практики на підприємствах, в установах,
закладах та організаціях, а також на оплату праці під час виконання вироб-
ничих функцій згідно із законодавством;

25) канікулярну відпустку тривалістю не менш як вісім календарних тиж-
нів на навчальний рік;

26) отримання цільових пільгових державних кредитів для здобуття
вищої освіти у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України;

27) оскарження дій органів управління вищого навчального закладу та
їх посадових осіб, педагогічних і науково-педагогічних працівників;

28) спеціальний навчально-реабілітаційний супровід та вільний доступ
до інфраструктури вищого навчального закладу відповідно до медико-со-
ціальних показань за наявності обмежень життєдіяльності, зумовлених ста-
ном здоров’я.

2. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах за денною фор-
мою навчання за рахунок коштів державного або місцевих бюджетів, мають
право на отримання стипендій у встановленому законодавством порядку.

3. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах за денною фор-
мою навчання, можуть отримувати інші стипендії, призначені фізичними
(юридичними) особами.

4. Розмір стипендіального фонду вищого навчального закладу повинен
забезпечувати виплату академічних стипендій не менш як двом третинам і
не більш як 75 відсоткам студентів (курсантів невійськових вищих навчаль-
них закладів) денної форми навчання, які навчаються за кошти державного
бюджету, без урахування осіб, які отримують соціальні стипендії.

5. Розмір академічної та соціальної стипендій, порядок їх призначення і
виплати встановлюються Кабінетом Міністрів України.

6. Розмір мінімальної академічної та соціальної стипендій для здобувачів
освітніх ступенів вищої освіти не може бути меншим, ніж розмір прожит-
кового мінімуму з розрахунку на одну особу на місяць. Розмір мінімальної
академічної та соціальної стипендій для здобувачів ступеня молодшого ба-
калавра не може бути меншим, ніж дві третини розміру прожиткового мі-
німуму з розрахунку на одну особу на місяць.

7. Академічні стипендії виплачуються не менш як двом третинам студен-
тів (курсантів) кожного курсу (крім першого семестру першого року на-
вчання) за кожною спеціальністю, без урахування осіб, які отримують со-
ціальні стипендії. Академічну стипендію отримують студенти (курсанти),
які згідно з рейтингом, складеним у вищому навчальному закладі за ре-
зультатами семестрового контролю, здобули найкращі результати на-
вчання. До проведення першого семестрового контролю академічна сти-
пендія у мінімальному розмірі призначається всім студентам (курсантам),
зарахованим до вищого навчального закладу на перший курс навчання.

8. Особам, які досягли значних успіхів у навчанні та/або науковій діяль-
ності, за рішенням вченої ради вищого навчального закладу можуть при-
значатися персональні стипендії.

9. Здобувачі вищої освіти, які навчаються у вищих навчальних закладах
за денною формою навчання, мають право на пільговий проїзд у транспорті
у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

10. Студенти, курсанти вищих навчальних закладів мають право на от-
римання студентського квитка, зразок якого затверджується центральним
органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

Стаття 63. Обов’язки осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах
1. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, зобов’язані:
1) дотримуватися вимог законодавства, статуту та правил внутрішнього

розпорядку вищого навчального закладу;
2) виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої са-

нітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та
інструкціями;

3) виконувати вимоги освітньої (наукової) програми.
Стаття 64. Працевлаштування випускників вищих навчальних закладів
1. Держава у співпраці з роботодавцями забезпечує створення умов для

реалізації випускниками вищих навчальних закладів права на працю, га-
рантує створення рівних можливостей для вибору місця роботи, виду тру-
дової діяльності з урахуванням здобутої вищої освіти та суспільних потреб.

2. Випускники вищих військових навчальних закладів (вищих навчальних
закладів із специфічними умовами навчання), військових інститутів як під-
розділів вищих навчальних закладів з числа військовослужбовців (осіб на-
чальницького складу) направляються для подальшого проходження
служби відповідно до законодавства.

Розділ XI 
НАУКОВА, НАУКОВО-ТЕХНІЧНА ТА ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ У ВИЩИХ

НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ
Стаття 65. Мета і завдання наукової, науково-технічної та інноваційної

діяльності у вищих навчальних закладах
1. Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність у вищих навчаль-

них закладах є невід’ємною складовою освітньої діяльності і провадиться
з метою інтеграції наукової, освітньої і виробничої діяльності в системі
вищої освіти. Провадження наукової і науково-технічної діяльності універ-
ситетами, академіями, інститутами є обов’язковим.

2. Суб’єктами наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності є
наукові, науково-педагогічні працівники, особи, які навчаються у вищих на-
вчальних закладах, інші працівники вищих навчальних закладів, а також
працівники підприємств, які спільно з вищими навчальними закладами
провадять наукову, науково-технічну та інноваційну діяльність.

3. Основною метою наукової, науково-технічної та інноваційної діяль-
ності є здобуття нових наукових знань шляхом проведення наукових до-
сліджень і розробок та їх спрямування на створення і впровадження нових
конкурентоспроможних технологій, видів техніки, матеріалів тощо для за-
безпечення інноваційного розвитку суспільства, підготовки фахівців інно-
ваційного типу.

4. Основними завданнями наукової, науково-технічної та інноваційної ді-
яльності вищих навчальних закладів є:

1) одержання конкурентоспроможних наукових і науково-прикладних
результатів;

2) застосування нових наукових, науково-технічних знань під час підго-
товки фахівців з вищою освітою;

3) формування сучасного наукового кадрового потенціалу, здатного за-
безпечити розробку та впровадження інноваційних наукових розробок.

Стаття 66. Інтеграція наукової, науково-технічної та інноваційної 
діяльності вищих навчальних закладів і наукових установ 
Національної академії наук України, національних галузевих
академій наук

1. Інтеграція наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності вищих
навчальних закладів і наукових установ Національної академії наук України,
національних галузевих академій наук здійснюється з метою розроблення
та виконання пріоритетних наукових програм, проведення наукових дослід-
жень, експериментальних розробок тощо на засадах поєднання кадрових,
фінансових, технічних та організаційних ресурсів відповідно до законодав-
ства.

2. Основними напрямами інтеграції наукової, науково-технічної та інно-
ваційної діяльності вищих навчальних закладів і наукових установ Націо-
нальної академії наук України, національних галузевих академій наук є:

1) участь у розробленні та виконання державних цільових програм еко-
номічного і соціального розвитку;

2) проведення спільних наукових досліджень, експериментальних та ін-
новаційних розробок тощо, у тому числі за рахунок державного бюджету
та власних надходжень;

3) участь у створенні науково-навчальних, науково-дослідних об’єднань,
інноваційних структур та інших організаційних форм кооперації;

4) впровадження спільно створених інноваційних продуктів у виробниц-
тво, інші галузі економіки тощо;

5) забезпечення набуття, охорони та захисту прав інтелектуальної влас-
ності на результати наукової та науково-технічної діяльності;

6) провадження спільної видавничої та інформаційно-ресурсної діяль-
ності;

7) залучення вищими навчальними закладами наукових працівників з
наукових установ і організацій Національної академії наук України, націо-
нальних галузевих академій наук та науковими установами і організаціями
академій науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів на
основі трудового договору (контракту) для провадження освітньої і науко-
вої діяльності, зокрема до підготовки аспірантів і докторантів, підготовки
та експертизи підручників, навчальних посібників, освітніх програм та стан-
дартів вищої освіти для забезпечення навчального процесу у вищій школі;

8) організація на базі наукових установ і організацій Національної ака-
демії наук України, національних галузевих академій наук наукових дослід-
жень молодих вчених, докторантів та аспірантів, систематичної виробничої
практики студентів вищих навчальних закладів із забезпеченням їх безпо-
середньої участі у проведенні наукових досліджень.

Стаття 67. Організація наукової, науково-технічної та інноваційної 
діяльності

1. Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність у вищих навчаль-
них закладах провадиться відповідно до законодавства про освітню, на-
укову, науково-технічну та інноваційну діяльність. Державні органи, до
сфери управління яких належать вищі навчальні заклади, формують полі-
тику наукової і інноваційної діяльності, яка здійснюється безпосередньо
вищими навчальними закладами на засадах автономії.

2. Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки:
1) розробляє відповідно до законодавства пропозиції щодо обсягу бюд-

жетного фінансування наукової, науково-технічної та інноваційної діяль-
ності вищих навчальних закладів, інших підприємств, установ та організа-
цій, що діють у системі вищої освіти, а також щодо обсягу капітального бу-
дівництва зазначених підприємств, установ та організацій з урахуванням
їхніх запитів;

2) погоджує рішення про утворення науково-навчальних і науково-до-
слідних об’єднань, що провадять наукову, науково-технічну та інноваційну
діяльність спільно з науковими установами і організаціями Національної
академії наук України, національних галузевих академій, наукових і на-
уково-технологічних парків, бізнес-інкубаторів, мистецьких творчих майс-
терень тощо;

3) розробляє державні цільові програми, спрямовані на обладнання
вищих навчальних закладів сучасними приладами, науковим обладнанням,
навчальними лабораторіями, інформаційно-телекомунікаційними мере-
жами тощо, з урахуванням їхніх запитів.

3. Наукові дослідження, що проводяться за рахунок коштів державного
та місцевих бюджетів, фінансуються державними органами та органами
місцевого самоврядування, до сфери управління яких належать вищі на-
вчальні заклади, незалежно від фінансування освітньої діяльності. У пер-
шочерговому порядку фінансуються фундаментальні дослідження, а також
прикладні науково-дослідні роботи, що виконуються в межах основних на-

прямів розвитку науки і техніки. Державні органи та органи місцевого са-
моврядування, до сфери управління яких належать вищі навчальні заклади,
за результатами наукової діяльності вищих навчальних закладів визнача-
ють для них обсяг фінансування наукової діяльності за окремими бюджет-
ними програмами. Вищі навчальні заклади на конкурсних засадах форму-
ють тематику науково-дослідних робіт і самостійно затверджують тематичні
плани наукової діяльності.

4. Держава економічно заохочує підприємства різних форм власності
до співпраці з вищими навчальними закладами щодо виконання науково-
інноваційних проектів, підготовки і перепідготовки фахівців з вищою осві-
тою, проведення практики студентів.

5. Вищий навчальний заклад, який провадить наукову діяльність, що має
важливе значення для науки, економіки та виробництва, і хоче отримати
відповідну державну підтримку, має право пройти державну атестацію від-
повідно до Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність».

Стаття 68. Організаційні форми провадження наукової, науково-технічної
та інноваційної діяльності

1. Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність може провадитись
вищими навчальними закладами, у тому числі через створені ними юри-
дичні особи, предметом діяльності яких є доведення результатів наукової
і науково-технічної діяльності вищого навчального закладу до стану інно-
ваційного продукту та його подальша комерціалізація.

2. До виконання наукових і науково-технічних робіт у вищому навчаль-
ному закладі можуть залучатися науково-педагогічні, наукові і педагогічні
працівники, інші працівники вищих навчальних закладів, особи, які навча-
ються у вищому навчальному закладі, а також працівники інших організа-
цій.

3. Вищі навчальні заклади, зокрема які є засновниками інноваційних
структур різних типів (наукові та технологічні парки, бізнес-інкубатори
тощо), мають право проводити спільні наукові дослідження, демонстраційні
досліди тощо, у тому числі з використанням земельних ділянок, які знахо-
дяться в постійному користуванні вищих навчальних закладів.

Стаття 69. Права інтелектуальної власності та їх захист
1. Набуття, охорона та захист прав вищих навчальних закладів та учас-

ників освітнього процесу щодо результатів наукової, науково-технічної та
інших видів діяльності забезпечуються відповідно до закону.

2. Вищі навчальні заклади мають право розпоряджатися майновими пра-
вами інтелектуальної власності на об’єкти права інтелектуальної власності.

3. Витрати державних і комунальних вищих навчальних закладів, поне-
сені у зв’язку із забезпеченням правової охорони на об’єкти права інтелек-
туальної власності, майнові права на які набуті в установленому законом
порядку, здійснюються за рахунок власних надходжень вищого навчаль-
ного закладу.

4. Об’єкти права інтелектуальної власності підлягають оцінці. За резуль-
татом оцінки їх вартість відображається у бухгалтерському обліку вищого
навчального закладу у порядку, передбаченому законом.

5. Вищі навчальні заклади здійснюють заходи з впровадження, вклю-
чаючи трансфер технологій, об’єктів права інтелектуальної власності, май-
нові права на які вони набули.

6. Вищі навчальні заклади здійснюють заходи із запобігання академіч-
ному плагіату — оприлюдненню (частково або повністю) наукових резуль-
татів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження
та/або відтворенню опублікованих текстів інших авторів без відповідного
посилання.

7. Договір про створення об’єкта права інтелектуальної власності за за-
мовленням має визначати способи, умови та порядок здійснення відповід-
них майнових прав інтелектуальної власності.

Розділ XII 
ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНІ ВІДНОСИНИ У СФЕРІ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 70. Матеріально-технічна база і правовий режим майна вищих
навчальних закладів

1. Матеріально-технічна база вищих навчальних закладів включає бу-
дівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, служ-
бове житло та інші матеріальні цінності.

Відповідно до законодавства та з урахуванням організаційно-правової
форми вищого навчального закладу з метою забезпечення його статутної
діяльності засновником (засновниками) закріплюються на основі права
господарського відання або передаються у власність будівлі, споруди, май-
нові комплекси, комунікації, обладнання, транспортні засоби та інше майно.

Землекористування та реалізація прав власника земельних ділянок, у
тому числі набуття відповідних прав на землю, здійснюються вищими на-
вчальними закладами відповідно до Земельного кодексу України.

Повноваження засновника (засновників) вищого навчального закладу
щодо розпорядження державним майном у системі вищої освіти здійсню-
ються відповідно до законодавства.

2. Майно закріплюється за державним або комунальним вищим на-
вчальним закладом на праві господарського відання і не може бути пред-
метом застави, а також не підлягає вилученню або передачі у власність
юридичним і фізичним особам без згоди засновників вищого навчального
закладу та вищого колегіального органу самоврядування вищого навчаль-
ного закладу, крім випадків, передбачених законодавством.

Власні надходження державних і комунальних вищих навчальних закла-
дів, наукових установ, отримані від плати за послуги, що надаються згідно
з освітньою, науковою та навчально-виробничою діяльністю, благодійні
внески та гранти відповідно до рішення, прийнятого вченою радою вищого
навчального закладу, наукової установи, зараховуються на спеціальні ре-
єстраційні рахунки, відкриті в територіальному органі центрального органу
виконавчої влади у сфері казначейського обслуговування бюджетних кош-
тів, або на поточні та/або вкладні (депозитні) рахунки установ державних
банків. Зазначені доходи, а також відсотки, отримані від розміщення коштів
вищого навчального закладу, наукової установи на вкладних (депозитних)
рахунках в установах державних банків, включаються до фінансового
плану (кошторису) вищого навчального закладу, наукової установи і мо-
жуть використовуватися на придбання майна і його використання, капі-
тальне будівництво та ремонт приміщень, поліпшення матеріально-техніч-
ного, навчально-лабораторного, навчально-методичного забезпечення ос-
вітнього процесу тощо в межах статутної діяльності вищого навчального
закладу, наукової установи.

Передача в оренду державними і комунальними вищими навчальними
закладами закріплених за ними на праві господарського відання об’єктів
власності здійснюється без права їх викупу відповідно до законодавства.

Будівлі, споруди і приміщення вищих навчальних закладів повинні від-
повідати вимогам доступності згідно з державними будівельними нормами
і стандартами. Якщо відповідні об’єкти неможливо повністю пристосувати
для потреб осіб з особливими освітніми потребами, здійснюється їх ро-
зумне пристосування з урахуванням універсального дизайну.

Проектування, будівництво та реконструкція будівель, споруд і примі-
щень вищих навчальних закладів здійснюються з урахуванням потреб осіб
з особливими освітніми потребами.

Земельні ділянки передаються вищим навчальним закладам незалежно
від форми власності у постійне користування в порядку, передбаченому
Земельним кодексом України.

3. Вищий навчальний заклад у порядку, визначеному законом, та відпо-
відно до статуту має право:

1) власності на об’єкти права інтелектуальної власності, створені за
власні кошти або кошти державного чи місцевих бюджетів (крім випадків,
визначених законом);

2) засновувати сталий фонд (ендавмент) вищого навчального закладу
та розпоряджатися доходами від його використання відповідно до умов
функціонування сталого фонду, а також отримувати майно, кошти і мате-
ріальні цінності, зокрема будинки, споруди, обладнання, транспортні за-
соби, від державних органів, органів місцевого самоврядування, юридич-
них і фізичних осіб, у тому числі як благодійну допомогу;
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3) провадити фінансово-господарську діяльність в Україні та за кордо-

ном;
4) використовувати майно, закріплене за ним на праві господарського

відання, у тому числі для провадження господарської діяльності, переда-
вати його в оренду та в користування відповідно до законодавства;

5) створювати власні або використовувати за договором інші матері-
ально-технічні бази для провадження освітньої, наукової, інноваційної або
господарської діяльності;

6) створювати та розвивати власну базу соціально-побутових об’єктів,
мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурно-
мистецьких структурних підрозділів;

7) здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, проводити капі-
тальний і поточний ремонт основних фондів;

8) спрямовувати кошти на соціальну підтримку науково-педагогічних,
наукових, педагогічних та інших працівників вищих навчальних закладів та
осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах;

9) відкривати поточні та депозитні рахунки у національній та іноземній
валютах відповідно до законодавства, користуватися банківськими креди-
тами без урахування обмежень на право здійснення запозичень, установ-
лених статтею 16 та пунктом 27 частини першої статті 116 Бюджетного ко-
дексу України;

10) брати участь у формуванні статутного капіталу інноваційних структур
і утворених за участю вищих навчальних закладів малих підприємств, що
розробляють і впроваджують інноваційну продукцію, шляхом внесення до
них нематеріальних активів (майнових прав на об’єкти права інтелектуаль-
ної власності);

11) засновувати навчальні заклади і наукові установи;
12) засновувати підприємства для провадження інноваційної та/або ви-

робничої діяльності;
13) здійснювати перекази в іноземній валюті внесків за колективне член-

ство у міжнародних освітніх і наукових асоціаціях, а також за передплату
на іноземні наукові видання та доступ до світових інформаційних мереж
та баз даних;

14) шляхом внесення нематеріальних активів (майнових прав на об’єкти
права інтелектуальної власності) брати участь у формуванні статутного ка-
піталу інноваційних структур різних типів (наукових, технологічних парків,
бізнес-інкубаторів тощо).

Стаття 71. Фінансування вищих навчальних закладів
1. Фінансування державних вищих навчальних закладів здійснюється за

рахунок коштів державного бюджету на умовах державного замовлення
на оплату послуг з підготовки фахівців, наукових і науково-педагогічних
кадрів та за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством, з до-
триманням принципів цільового та ефективного використання коштів, пуб-
лічності та прозорості у прийнятті рішень.

2. Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві державні адмі-
ністрації, органи місцевого самоврядування можуть здійснювати фінансу-
вання державних вищих навчальних закладів у встановленому законодав-
ством порядку.

3. Розміри бюджетних призначень на підготовку фахівців з вищою ос-
вітою, а також на підготовку наукових і науково-педагогічних кадрів вста-
новлюються у Державному бюджеті України на відповідний рік.

4. Фінансування комунальних вищих навчальних закладів здійснюється
за рахунок коштів місцевих бюджетів відповідно до Бюджетного кодексу
України та інших джерел, не заборонених законодавством.

5. Фінансування приватних вищих навчальних закладів здійснюється їх
засновниками та з інших джерел, не заборонених законодавством.

6. Залучені кошти спрямовуються на провадження статутної діяльності
вищого навчального закладу в порядку і на умовах, визначених законодав-
ством та статутом вищого навчального закладу.

7. До фінансового плану (кошторису) вищого навчального закладу
обов’язково включаються витрати, пов’язані з розвитком матеріально-тех-
нічної і лабораторної бази, із забезпеченням ліцензованими програмними
продуктами для провадження освітньої і наукової діяльності, а також з про-
ходженням виробничих і переддипломних практик здобувачами вищої ос-
віти.

8. Кошти, отримані вищим навчальним закладом як плата за навчання,
підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації кадрів або за надання
освітніх послуг, не можуть бути вилучені в дохід державного або місцевих
бюджетів.

Стаття 72. Формування та розміщення державного замовлення
1. Показники державного замовлення на підготовку фахівців з вищою

освітою формуються за рівнями вищої освіти та спеціальностями з ураху-
ванням середньострокового прогнозу потреби у фахівцях на ринку праці
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та
реалізує державну політику у сфері економічного розвитку і торгівлі, у по-
рядку, встановленому законом, за участю вищих навчальних закладів, На-
ціонального агентства із забезпечення якості вищої освіти, роботодавців
та їх об’єднань.

Загальний обсяг державного замовлення для підготовки фахівців сту-
пенів молодшого бакалавра, бакалавра (магістра медичного, фармацев-
тичного та ветеринарного спрямувань) на поточний рік становить не менш
як 51 відсоток кількості випускників загальноосвітніх навчальних закладів,
які у поточному році здобули повну загальну середню освіту.

Загальний обсяг державного замовлення на підготовку фахівців ступеня
магістра на поточний рік становить не менш як 50 відсотків кількості осіб,
які у поточному році здобудуть ступінь бакалавра за державним замовлен-
ням.

Загальний обсяг державного замовлення на підготовку фахівців ступеня
доктора філософії на поточний рік становить не менш як 5 відсотків кіль-
кості осіб, які у поточному році здобудуть ступінь магістра за державним
замовленням.

Показники державного замовлення в розрізі спеціальностей і рівнів
вищої освіти оприлюднюються центральним органом виконавчої влади, що
забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері економіч-
ного розвитку і торгівлі, на його офіційному веб-сайті не пізніш як за 30
календарних днів до початку вступної кампанії.

2. Вищий навчальний заклад, що має статус дослідницького, має пере-
важне право на отримання державного замовлення на підготовку фахівців
ступеня магістра в обсязі до 75 відсотків обсягу випуску бакалаврів, які на-
вчалися за кошти державного бюджету в цьому вищому навчальному за-
кладі, а обсяг державного замовлення на підготовку фахівців ступеня до-
ктора філософії — до 20 відсотків обсягу випуску магістрів, які навчалися
за кошти державного бюджету в цьому вищому навчальному закладі.

3. Розміщення державного замовлення здійснюється на конкурсних за-
садах на принципах добросовісної конкуренції, відкритості та прозорості,
рівноправності, об’єктивного та неупередженого оцінювання пропозицій
учасників конкурсу.

4. Державне замовлення на підготовку фахівців ступеня молодшого ба-
калавра або ступеня бакалавра (магістра медичного, фармацевтичного або
ветеринарного спрямувань) розміщується шляхом укладення відповідних
договорів між державними замовниками, до сфери управління яких нале-
жать вищі навчальні заклади, та відповідними вищими навчальними закла-
дами України, що в установленому порядку надали інформацію про вступ
до них осіб, які на конкурсних засадах отримали право на здобуття вищої
освіти за кошти Державного бюджету України.

5. Розміщення державного замовлення здійснюється державними за-
мовниками без проведення конкурсу у разі:

1) забезпечення оборони України, державної безпеки і захисту держав-
ного кордону, потреб Збройних Сил України, Служби безпеки України,
служби цивільного захисту, Державної служби спеціального зв’язку та за-
хисту інформації України, організація і порядок діяльності яких визнача-
ються законом;

2) забезпечення підготовки фахівців за відповідною спеціальністю
одним навчальним закладом відповідно до наданої ліцензії.

6. Особливості розміщення державного замовлення за спеціальностями,
за якими проводиться конкурс творчих та/або фізичних здібностей, визна-
чаються центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки з
урахуванням пропозицій відповідних державних органів, до сфери управ-
ління яких належать вищі навчальні заклади.

7. Інформація про обсяги розміщеного державного замовлення в розрізі
вищих навчальних закладів, спеціальностей і рівнів вищої освіти, крім дер-
жавного замовлення, що розміщено у вищих військових навчальних закла-
дах (вищих навчальних закладах із специфічними умовами навчання), вій-
ськових навчальних підрозділах вищих навчальних закладів, оприлюдню-
ється державними замовниками на їх офіційних веб-сайтах кожного року
не пізніше 1 жовтня.

8. Фінансування за рахунок видатків Державного бюджету України під-
готовки фахівців з вищою освітою за спеціальностями відповідних ступенів
вищої освіти встановлюється в обсязі, необхідному для забезпечення на
кожні 10 тисяч населення навчання не менше 180 студентів. При цьому
обсяг видатків Державного бюджету України на поточний рік не може бути
меншим, ніж обсяг видатків Державного бюджету України на минулий рік,
збільшений на коефіцієнт інфляції.

Стаття 73. Платні послуги у сфері вищої освіти
1. Вищий навчальний заклад відповідно до законодавства та статуту

може надавати фізичним та юридичним особам платні послуги за умови
забезпечення надання належного рівня освітніх послуг як основного ста-
тутного виду діяльності.

2. Перелік платних освітніх та інших послуг, що можуть надаватися дер-
жавними і комунальними вищими навчальними закладами, затверджується
Кабінетом Міністрів України.

Порядок надання платних освітніх та інших послуг, включаючи порядок
визначення їх вартості для здобувачів вищої освіти, встановлюється цен-
тральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки, центральним
органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує дер-
жавну політику у сфері економічного розвитку і торгівлі, та центральним
органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної фінан-
сової, бюджетної, податкової політики.

3. Державні і комунальні вищі навчальні заклади мають право надавати
додатково платні освітні та інші послуги виключно понад обсяги, встанов-
лені державним стандартом, та поза діяльністю, що фінансується за раху-
нок коштів відповідних бюджетів.

4. Платні освітні послуги можуть надаватися тими самими структурними
підрозділами, що здійснюють освітній процес за державним замовленням,
або утвореними для надання платних послуг окремими структурними під-
розділами навчального закладу, що діють на підставі положення, затвер-
дженого відповідно до законодавства та статуту вищого навчального за-
кладу.

5. Платні освітні та інші послуги надаються вищими навчальними закла-
дами за умови відповідності матеріально-технічної бази вимогам законо-
давства, а у разі встановлення законодавством вимог щодо необхідності
ліцензування або отримання дозволів для надання платної послуги — після
отримання таких дозвільних документів.

6. Розмір плати за весь строк навчання для здобуття відповідного сту-
пеня вищої освіти, підвищення кваліфікації, а також порядок оплати освіт-
ньої послуги (разово, щороку, щосеместрово, щомісяця) встановлюються
у договорі (контракті), що укладається між вищим навчальним закладом
та фізичною (юридичною) особою, яка замовляє платну освітню послугу
для себе або для іншої особи, беручи на себе фінансові зобов’язання щодо
її оплати.

Типовий договір, що укладається між вищим навчальним закладом та
фізичною (юридичною) особою на строк навчання, затверджується Кабі-
нетом Міністрів України.

7. Розмір плати за весь строк навчання для здобуття відповідного сту-
пеня вищої освіти, підвищення кваліфікації встановлюється вищими на-
вчальними закладами в національній валюті.

Вищий навчальний заклад має право змінювати плату за навчання у по-
рядку, передбаченому договором, не частіше одного разу на рік і не більш
як на офіційно визначений рівень інфляції за попередній календарний рік.

Розмір плати за весь строк навчання або за надання додаткових освітніх
послуг підлягає оприлюдненню у засобах масової інформації, на офіційних
веб-сайтах, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб.

Розділ XIII 
МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

Стаття 74. Державна політика щодо міжнародного співробітництва у
сфері вищої освіти

1. Держава з метою гармонізації законодавчих та інших нормативно-
правових актів України у сфері вищої освіти та імплементації найважливі-
ших положень міжнародних документів підтверджує пріоритетність норм
міжнародних договорів України, згода на обов’язковість яких надана Вер-
ховною Радою України.

2. З метою розвитку міжнародного співробітництва у сфері вищої освіти
та інтеграції системи вищої освіти до світового освітнього простору дер-
жава сприяє:

1) впровадженню механізму гарантії якості вищої освіти для створення
необхідної взаємодовіри, гармонізації систем оцінювання якості вищої ос-
віти України та Європейського простору вищої освіти;

2) узгодженню Національної рамки кваліфікацій з рамкою кваліфікацій
Європейського простору вищої освіти для забезпечення академічної та про-
фесійної мобільності та навчання протягом життя;

3) співпраці з Європейською мережею національних центрів інформації
про академічну мобільність та визнання;

4) впровадженню на міжнародному ринку результатів наукових, техніч-
них, технологічних та інших розробок вищих навчальних закладів, продажу
їхніх патентів та ліцензій;

5) залученню коштів міжнародних фондів, установ, громадських орга-
нізацій тощо для виконання у вищих навчальних закладах наукових, освіт-
ніх та інших програм.

3. Держава здійснює заходи щодо розвитку та зміцнення взаємовигід-
ного міжнародного співробітництва у сфері вищої освіти і науки відповідно
до двосторонніх і багатосторонніх міжнародних договорів.

4. Держава створює умови для міжнародного співробітництва вищих на-
вчальних закладів усіх форм власності, наукових, проектних, виробничих,
клінічних, лікувально-профілактичних, культурно-освітніх, спортивно-оз-
доровчих установ та організацій, що забезпечують функціонування та роз-
виток системи вищої освіти, органів, які здійснюють управління вищою ос-
вітою, шляхом:

1) встановлення відповідних бюджетних призначень у державному бюд-
жеті;

2) фінансування внесків за членство в міжнародних організаціях, участі
в заходах таких організацій; відрядження за кордон учасників освітнього
процесу для науково-педагогічної та наукової роботи чи стажування відпо-
відно до умов міжнародних договорів, а також договорів між вищими на-
вчальними закладами та іноземними партнерами, укладених на виконання
освітніх і наукових проектів, які реалізуються за рахунок міжнародних гран-
тів і коштів технічної допомоги.

Стаття 75. Основні напрями міжнародного співробітництва у сфері
вищої освіти

1. Вищі навчальні заклади здійснюють міжнародне співробітництво, ук-
ладають договори про співробітництво, встановлюють прямі зв’язки з ви-
щими навчальними закладами, науковими установами та підприємствами
іноземних держав, міжнародними організаціями, фондами тощо відповідно
до законодавства.

2. Основними напрямами міжнародного співробітництва вищих навчаль-
них закладів є:

1) участь у програмах двостороннього та багатостороннього міждержав-
ного і міжуніверситетського обміну студентами, аспірантами, докторан-
тами, педагогічними, науково-педагогічними та науковими працівниками;

2) проведення спільних наукових досліджень;
3) організація міжнародних конференцій, симпозіумів, конгресів та

інших заходів;
4) участь у міжнародних освітніх та наукових програмах;
5) спільна видавнича діяльність;
6) надання послуг, пов’язаних із здобуттям вищої та післядипломної ос-

віти, іноземним громадянам в Україні;
7) створення спільних освітніх і наукових програм з іноземними вищими

навчальними закладами, науковими установами, організаціями;
8) відрядження за кордон педагогічних, науково-педагогічних та науко-

вих працівників для педагогічної, науково-педагогічної та наукової роботи
відповідно до міжнародних договорів України, а також договорів між та-
кими вищими навчальними закладами та іноземними партнерами;

9) залучення педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників
іноземних вищих навчальних закладів для участі в педагогічній, науково-
педагогічній та науковій роботі у вищих навчальних закладах України;

10) направлення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах Ук-
раїни, на навчання у закордонних вищих навчальних закладах;

11) сприяння академічній мобільності наукових, науково-педагогічних
працівників та осіб, які навчаються;

12) інші напрями і форми, не заборонені законом.
Стаття 76. Зовнішньоекономічна діяльність у сфері вищої освіти
1. Зовнішньоекономічна діяльність вищого навчального закладу прова-

диться відповідно до законодавства шляхом укладення договорів з інозем-
ними юридичними та фізичними особами.

2. Основними напрямами зовнішньоекономічної діяльності вищого на-
вчального закладу є:

1) організація підготовки осіб з числа іноземних громадян до вступу у
вищі навчальні заклади України та осіб з числа громадян України до на-
вчання за кордоном;

2) провадження освітньої діяльності, пов’язаної з навчанням іноземних
студентів, а також підготовка наукових кадрів для іноземних держав;

3) організація навчання за кордоном;
4) виконання наукових досліджень і науково-технічних розробок.

Розділ XIV 
КОНТРОЛЬ У СФЕРІ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття 77. Державний контроль у сфері вищої освіти
1. Державний нагляд (контроль) за дотриманням вищими навчальними

закладами незалежно від форми власності та підпорядкування законодав-
ства у сфері освіти і науки та стандартів освітньої діяльності здійснює цен-
тральний орган виконавчої влади, що забезпечує реалізацію державної по-
літики у сфері освіти шляхом здійснення державного нагляду (контролю)
за діяльністю навчальних закладів.

Стаття 78. Громадський контроль у сфері вищої освіти
1. Громадський контроль у сфері вищої освіти є правом суспільства та

окремих громадян, працівників у сфері вищої освіти, осіб, які навчаються,
органів громадського самоврядування, професійних спілок, організацій ро-
ботодавців та їх об’єднань, громадських організацій отримувати у встанов-
леному законодавством порядку доступ до інформації на всіх етапах при-
йняття рішень у сфері вищої освіти і науки, вносити пропозиції та заува-
ження до них, погоджувати прийняття визначених законом рішень.

2. Громадський контроль здійснюється громадськими об’єднаннями та
окремими громадянами на принципах відкритості і прозорості.

Стаття 79. Відкритість прийняття рішень і провадження діяльності 
у сфері вищої освіти

1. Рішення та діяльність у сфері вищої освіти, крім інформації з обме-
женим доступом, є відкритими. Інформація про процедури та результати
прийняття рішень і провадження діяльності у сфері вищої освіти підлягає
обов’язковому оприлюдненню на офіційних веб-сайтах та у засобах масо-
вої інформації, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб.

2. Обов’язковому громадському обговоренню у трудовому колективі та
колективі осіб, які навчаються, підлягають бюджет вищого навчального за-
кладу, його видатки та доходи, стан майна вищого навчального закладу та
порядок його використання.

3. Статут та інші документи вищого навчального закладу, якими регу-
люється порядок здійснення освітнього процесу, інформація про склад
його керівних органів, а також бюджет вищого навчального закладу та річ-
ний, у тому числі фінансовий, звіт повинні бути оприлюднені на офіційному
веб-сайті вищого навчального закладу.

4. Вищі навчальні заклади зобов’язані публікувати на своїх офіційних
веб-сайтах:

1) кошторис вищого навчального закладу на поточний рік та всі зміни
до нього;

2) звіт про використання та надходження коштів;
3) інформацію щодо проведення тендерних процедур;
4) штатний розпис на поточний рік.

Розділ XV 
ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей Закон набирає чинності через місяць з дня його опублікування,
крім:

абзацу третього частини другої статті 56 цього Закону, який набирає чин-
ності з 1 вересня 2015 року;

частини сьомої статті 44 та частини четвертої статті 72 цього Закону, які
набирають чинності з 1 січня 2016 року.

2. Установити, що:
1) освітня діяльність за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, що

провадиться вищими навчальними закладами і започаткована до набрання
чинності цим Законом, продовжується у межах строку навчання за певною
освітньо-професійною програмою з видачею державного документа про
вищу освіту встановленого зразка — диплома спеціаліста. Останній прийом
на здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста проводиться у
2016 році;

2) вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повна
вища освіта) після набрання чинності цим Законом прирівнюється до вищої
освіти ступеня магістра;

3) освітня діяльність за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого
спеціаліста, що провадиться вищими навчальними закладами і започатко-
вана до набрання чинності цим Законом, продовжується у межах строку
навчання за певною освітньо-професійною програмою з видачею держав-
ного документа про вищу освіту встановленого зразка — диплома молод-
шого спеціаліста. Останній прийом на здобуття вищої освіти за освітньо-
кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста проводиться у 2016 році;

4) після набрання чинності цим Законом диплом про вищу освіту за ос-
вітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста (початкова вища ос-
віта) прирівнюється до диплома про вищу освіту за освітньо-професійним
ступенем молодшого бакалавра;

5) вищі навчальні заклади, що здійснюють підготовку фахівців за освіт-
ньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста, мають право продов-
жити освітню діяльність з підготовки фахівців освітньо-професійного сту-
пеня молодшого бакалавра за умови отримання відповідної ліцензії. Особ-
ливості ліцензування освітньої діяльності вищих навчальних закладів I рівня
акредитації для отримання ліцензії на підготовку фахівців освітньо-профе-
сійного ступеня молодшого бакалавра встановлюються центральним ор-
ганом виконавчої влади у сфері освіти і науки. Перша ліцензія строком на
п’ять років може бути видана на освітню діяльність щодо підготовки фа-
хівців освітньо-професійного ступеня молодшого бакалавра без вимоги
щодо необхідності підготовки фахівців освітнього ступеня бакалавра. Про-
тягом цих п’яти років у вищому навчальному закладі I рівня акредитації
може діяти педагогічна рада. Акредитація освітніх програм для підготовки
фахівців освітньо-професійного ступеня молодшого бакалавра здійсню-
ється на загальних засадах згідно з цим Законом;

6) вищі навчальні заклади I рівня акредитації, які протягом п’яти років
строку дії ліцензії на підготовку фахівців освітньо-професійного ступеня
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молодшого бакалавра не отримають ліцензію на підготовку освітнього сту-
пеня бакалавра, будуть віднесені до системи професійно-технічної освіти;

7) підготовка кандидатів та докторів наук, що здійснюється вищими на-
вчальними закладами та науковими установами і започаткована до на-
брання чинності цим Законом, продовжується в межах передбаченого
строку підготовки. Особи, які закінчили аспірантуру або докторантуру до
набрання чинності цим Законом, мають право на захист дисертації протя-
гом одного року. За результатами захисту дисертацій на здобуття науко-
вого ступеня кандидата наук та наукового ступеня доктора наук здобувачам
наукових ступенів присуджується науковий ступінь кандидата або доктора
наук та видається диплом кандидата або доктора наук;

8) науковий ступінь кандидата наук після набрання чинності цим Зако-
ном прирівнюється до наукового ступеня доктора філософії, а вчене звання
старшого наукового співробітника — до вченого звання старшого дослід-
ника;

9) особам, яким до набрання чинності цим Законом присвоєно науковий
ступінь кандидата наук, за їхнім бажанням вищий навчальний заклад (на-
укова установа), у спеціалізованій вченій раді якого (якої) захищено дисер-
тацію, може видавати диплом доктора філософії з відповідної галузі науки;

10) дія статей 42 і 43 цього Закону в частині вимог щодо перебування
керівника вищого навчального закладу та керівника структурного підроз-
ділу на посаді не більше двох строків поширюється на керівників, обраних
на посаду після набрання чинності цим Законом. Керівники вищих навчаль-
них закладів та їх структурних підрозділів (факультетів, інститутів, колед-
жів, філій), які обрані на відповідні посади на час набрання чинності цим
Законом, продовжують виконувати свої повноваження згідно з укладеними
з ними контрактами та мають право обиратися на відповідні посади на ще
один строк;

11) вищі навчальні заклади, яким надано статус національного або до-
слідницького, після набрання чинності цим Законом зберігають відповідний
статус, а також набувають додаткових прав, передбачених цим Законом;

12) до приведення нормативно-правових актів з питань оплати праці,
пенсійного та стипендіального забезпечення у відповідність із вимогами
цього Закону умови оплати праці, пенсійного забезпечення педагогічних,
науково-педагогічних і наукових працівників, стипендіального забезпе-
чення осіб, які навчаються, зберігаються:

для університетів, академій, інститутів — на рівні вищих навчальних за-
кладів III—IV рівнів акредитації;

для коледжів (включаючи коледжі як структурні підрозділи університе-
тів, академій, інститутів) — на рівні вищих навчальних закладів I—II рівнів
акредитації;

13) до 1 січня 2016 року розміщення державного замовлення у розмірі
80 відсотків загального обсягу державного замовлення для підготовки фа-
хівців ступеня бакалавра здійснюється у вищих навчальних закладах неза-
лежно від форми власності на основі показників розміщення державного
замовлення минулого року в розрізі навчальних закладів за відповідними
спеціальностями та пропозицій вищих навчальних закладів.

Розміщення державного замовлення решти 20 відсотків загального об-
сягу державного замовлення здійснюється у вищих навчальних закладах
незалежно від форми власності відповідно до результатів конкурсу поточ-
ного року, що визначається середнім конкурсним балом вступників на на-
вчання за ступенем бакалавра за відповідною спеціальністю на момент за-
вершення прийому заяв до вищих навчальних закладів;

14) перший склад Національного агентства із забезпечення якості вищої
освіти формується протягом дев’яти місяців з дня набрання чинності цим
Законом у такому порядку:

строком на два роки делегуються два члени Національною академією
наук України та по одному члену — від кожної національної галузевої ака-
демії наук;

строком на чотири роки обираються дев’ять членів від державних вищих
навчальних закладів;

строком на чотири роки обираються три члени від приватних вищих на-
вчальних закладів;

строком на три роки обирається один член від комунальних вищих на-
вчальних закладів;

строком на три роки обираються спільним представницьким органом
всеукраїнських об’єднань організацій роботодавців три члени;

строком на два роки обираються з’їздом представників органів студент-
ського самоврядування вищих навчальних закладів два члени;

15) вищі навчальні заклади приватної форми власності, засновані в ор-
ганізаційно-правовій формі товариств та в інших передбачених законодав-
ством формах, можуть продовжувати свою діяльність в існуючій організа-
ційно-правовій формі або мають право набути статусу приватної установи.
Положення статей 29, 42 та 72 цього Закону поширюються лише на вищі
навчальні заклади, що мають статус державних, комунальних і приватних
установ;

16) протягом 10 років з дня набрання чинності цим Законом педагогічні
(науково-педагогічні) працівники із стажем педагогічної роботи у вищому
навчальному закладі не менш як 10 років мають право брати участь у кон-
курсі на зайняття посади керівника коледжу, керівника факультету чи ка-
федри коледжу. Вимога щодо наявності вченого звання та наукового сту-
пеня для кандидата на посаду керівника коледжу, керівника факультету чи
кафедри коледжу починає діяти через п’ять років з дня набрання чинності
цим Законом.

Вимоги частини першої статті 43 цього Закону не мають зворотної сили
і не поширюються на керівників коледжів, керівників факультетів чи ка-
федр коледжу до моменту припинення дії укладеного з ними контракту;

17) земельні ділянки державної та комунальної власності, які надані в
оренду вищим навчальним закладам незалежно від форми власності, пе-
редаються їм у постійне користування відповідними органами виконавчої
влади та органами місцевого самоврядування протягом шести місяців з
моменту звернення керівника вищого навчального закладу;

18) під час проходження в установленому законодавством порядку
вищим духовним навчальним закладом процедури ліцензування та акре-
дитації освітньої програми за спеціальністю «Богослов’я», створення та ді-
яльності аспірантури, докторантури, спеціалізованої вченої ради цього ви-
щого духовного навчального закладу за галуззю знань «Богослов’я» доку-
менти про вищу освіту, наукові ступені та вчені звання викладачів (педаго-
гічних і науково-педагогічних працівників) і членів спеціалізованої вченої
ради, видані вищими духовними навчальними закладами, вважаються ек-
вівалентними відповідним документам, що видаються в установленому за-
конодавством порядку.

3. Визнати таким, що втратив чинність, Закон України «Про вищу освіту»
(Відомості Верховної Ради України, 2002 р., № 20, ст. 134 із наступними
змінами).

4. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
1) у Земельному кодексі України (Відомості Верховної Ради України,

2002 р., № 3—4, ст. 27):
а) частину другу статті 92 доповнити пунктом «ґ» такого змісту:
«ґ) вищі навчальні заклади незалежно від форми власності»;
б) абзац шостий частини другої статті 134 після слів «бюджетним уста-

новам» доповнити словами «вищим навчальним закладам»;
2) у Законі України «Про освіту» (Відомості Верховної Ради України, 1996

р., № 21, ст. 84 із наступними змінами):
а) в абзаці другому частини другої статті 12 слова «вищих навчальних

закладів» виключити;
б) у статті 15:
абзац другий частини першої викласти в такій редакції:
«Державні стандарти освіти розробляються окремо для кожного освіт-

нього рівня і затверджуються Кабінетом Міністрів України (крім стандартів
у сфері вищої освіти). Вони підлягають перегляду та перезатвердженню не
рідше ніж один раз на 10 років»;

частину другу після слів «підпорядковані навчальні заклади» доповнити
словами «Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти»;

частину четверту виключити;

в) розділ I доповнити статтею 271 такого змісту:
«Стаття 271. Національна рамка кваліфікацій
1. Національна рамка кваліфікацій — це системний і структурований за

компетентностями опис кваліфікаційних рівнів.
2. Національна рамка кваліфікацій спрямована на:
1) введення європейських стандартів та принципів забезпечення якості

освіти з урахуванням вимог ринку праці до компетентностей фахівців;
2) забезпечення гармонізації норм законодавства у сфері освіти та со-

ціально-трудових відносин;
3) сприяння національному і міжнародному визнанню кваліфікацій, здо-

бутих в Україні;
4) налагодження ефективної взаємодії сфери освітніх послуг та ринку

праці.
3. Національна рамка кваліфікацій розробляється із залученням об’єд-

нань організацій роботодавців та затверджується у порядку, визначеному
законодавством»;

г) абзаци восьмий і дев’ятий статті 29 виключити;
ґ) статтю 30 викласти в такій редакції:
«Стаття 30. Освітні, освітньо-кваліфікаційні рівні та ступені
1. В Україні встановлюються такі освітні рівні:
дошкільна освіта;
початкова загальна освіта;
базова загальна середня освіта;
повна загальна середня освіта;
професійно-технічна освіта;
вища освіта.
2. В Україні встановлюються такі освітньо-кваліфікаційні рівні та ступені:
кваліфікований робітник;
молодший спеціаліст;
молодший бакалавр;
бакалавр;
магістр;
доктор філософії;
доктор наук»;
д) у статті 31:
абзац другий частини першої викласти в такій редакції:
«доктор філософії»;
частину другу викласти в такій редакції:
«2. Наукові ступені доктора філософії і доктора наук присуджуються

спеціалізованими вченими радами вищих навчальних закладів, наукових
установ та організацій у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів Ук-
раїни»;

е) в абзаці другому частини першої і частині другій статті 32 слова «на-
уковий співробітник» замінити словом «дослідник»;

є) у статті 42:
у частині першій слова «освітньо-кваліфікаційних рівнів» замінити сло-

вами «ступенів вищої освіти»;
друге речення частини другої виключити;
абзац третій частини третьої виключити;
ж) частини першу — четверту статті 43 викласти в такій редакції:
«1. Вищими навчальними закладами є: університет, академія, інститут,

коледж.
2. З метою визнання спроможності юридичної особи провадити освітню

діяльність за певною спеціальністю та на певному рівні вищої освіти, що
відповідає стандартам освітньої діяльності, такі юридичні особи проходять
процедуру ліцензування.

3. З метою підтвердження якості освітньої діяльності за певною спеці-
альністю та на певному рівні вищої освіти, що відповідає стандартам вищої
освіти, вищі навчальні заклади мають право проходити процедуру акреди-
тації освітньої програми, за якою вони здійснюють підготовку фахівців.

4. Вищі навчальні заклади здійснюють підготовку фахівців за такими
ступенями:

молодший бакалавр і бакалавр — забезпечують коледжі;
бакалавр, магістр, доктор філософії, доктор наук — забезпечують уні-

верситети, академії та інститути»;
з) в абзаці другому частини першої статті 44 слова «освітньо-кваліфіка-

ційних рівнів» замінити словом «ступенів»;
и) статті 46 і 47 викласти в такій редакції:
«Стаття 46. Автономія вищого навчального закладу
1. Автономія вищого навчального закладу — це самостійність, незалеж-

ність і відповідальність вищого навчального закладу у прийнятті рішень
стосовно розвитку академічних свобод, організації наукових досліджень,
освітнього процесу, внутрішнього управління, економічної та іншої діяль-
ності, самостійного добору і розстановки кадрів у межах, передбачених
цим Законом.

2. Права вищого навчального закладу, що визначають зміст його авто-
номії, визначаються Законом України «Про вищу освіту» і не можуть бути
обмежені іншими законами та нормативно-правовими актами.

Стаття 47. Післядипломна освіта
1. Післядипломна освіта — це спеціалізоване вдосконалення освіти та

професійної підготовки особи шляхом поглиблення, розширення та онов-
лення її знань, умінь і навичок на основі здобутої раніше вищої освіти (спе-
ціальності) або професійно-технічної освіти (професії) та практичного до-
свіду.

2. Післядипломна освіта включає:
спеціалізацію — профільна спеціалізована підготовка з метою набуття

особою здатності виконувати окремі завдання та обов’язки, що мають
особливості в межах спеціальності;

перепідготовку — професійне навчання, спрямоване на оволодіння
іншою професією працівниками, які здобули первинну професійну підго-
товку;

підвищення кваліфікації — підвищення рівня готовності особи до вико-
нання її професійних завдань та обов’язків або набуття особою здатності
виконувати додаткові завдання та обов’язки шляхом набуття нових знань
і вмінь у межах професійної діяльності або галузі знань;

стажування — набуття особою досвіду виконання завдань та обов’язків
певної професійної діяльності або галузі знань.

3. Форми післядипломної освіти:
професійне навчання працівників робітничим професіям;
асистентура-стажування;
інтернатура;
лікарська резидентура;
клінічна ординатура тощо.
4. Професійне навчання працівників робітничим професіям включає пер-

винну професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
робітників і може здійснюватися безпосередньо у роботодавця або орга-
нізовуватися на договірних умовах у професійно-технічних навчальних за-
кладах, на підприємствах, в установах, організаціях, а працівників, які за
класифікацією професій належать до категорій керівників, професіоналів
і фахівців, — перепідготовку, стажування, спеціалізацію та підвищення ква-
ліфікації і може організовуватися на договірних умовах у вищих навчальних
закладах.

5. Асистентура-стажування проводиться в університетах, академіях, ін-
ститутах і є основною формою підготовки науково-педагогічних, творчих і
виконавських фахівців мистецького спрямування.

6. Інтернатура проводиться в університетах, академіях, інститутах і є
обов’язковою формою первинної спеціалізації осіб за лікарськими та про-
візорськими спеціальностями для отримання кваліфікації лікаря-спеціа-
ліста або провізора-спеціаліста.

7. Лікарська резидентура проводиться в університетах, академіях, інсти-
тутах і є формою спеціалізації лікарів-спеціалістів за певними лікарськими
спеціальностями виключно на відповідних клінічних кафедрах для отри-
мання кваліфікації лікаря-спеціаліста згідно з переліком лікарських спеці-
альностей, затвердженим центральним органом виконавчої влади у сфері
охорони здоров’я.

8. Клінічна ординатура проводиться в університетах, академіях, інститу-
тах, наукових установах і є формою підвищення кваліфікації лікарів-спе-
ціалістів, які пройшли підготовку в інтернатурі та/або резидентурі за від-
повідною лікарською спеціальністю.

9. Особа, яка успішно пройшла навчання за програмою післядипломної
освіти, отримує відповідний документ, зразок якого затверджується за-
сновником (засновниками) навчального закладу або уповноваженим ним
(ними) органом.

10. Післядипломна освіта здобувається в академіях, інститутах після-
дипломної освіти, професійно-технічних навчальних закладах, відповідних
структурних підрозділах вищих навчальних закладів, наукових, навчально-
наукових установах у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів Ук-
раїни»;

і) частину другу статті 52 виключити;
ї) перше речення абзацу другого частини п’ятої статті 61 доповнити сло-

вами «(крім вищих навчальних закладів)»;
3) у Законі України «Про електроенергетику» (Відомості Верховної Ради

України, 1998 р., № 1, ст. 1; 2004 р., № 8, ст. 67; 2005 р., № 4, ст. 103, № 27,
ст. 359, № 33, ст. 428; 2012 р., № 22, ст. 210; 2014 р., № 22, ст. 781):

а) у частинах шостій та сьомій статті 26 слова і цифри «професійно-тех-
нічних навчальних закладів та вищих навчальних закладів I—IV рівнів ак-
редитації державної і комунальної форм власності» замінити словами «та
навчальних закладів»;

б) частину другу статті 27 доповнити абзацом одинадцятим такого
змісту:

«припинення або обмеження електропостачання навчального закладу
незалежно від форми власності протягом навчального року»;

4) у Законі України «Про наукову і науково-технічну діяльність» (Відо-
мості Верховної Ради України, 1999 р., № 2—3, ст. 20 із наступними змі-
нами):

а) абзаци четвертий, восьмий та одинадцятий статті 1 викласти в такій
редакції:

«науково-педагогічна діяльність — педагогічна діяльність у вищих на-
вчальних закладах, пов’язана з науковою та (або) науково-технічною ді-
яльністю»;

«вчений — фізична особа (громадянин України, іноземець або особа
без громадянства), яка має вищу освіту ступеня магістра та проводить фун-
даментальні та (або) прикладні наукові дослідження і отримує наукові та
(або) науково-технічні результати»;

«науково-педагогічний працівник — вчений, який за основним місцем
роботи у вищому навчальному закладі професійно здійснює педагогічну
та наукову або науково-технічну діяльність»;

б) у статті 4 слова і цифри «вищі навчальні заклади III—IV рівнів акре-
дитації» замінити словами «вищі навчальні заклади»;

в) у частині першій статті 6 слова і цифри «вищих навчальних закладах
III—IV рівнів акредитації» замінити словами «вищих навчальних закладах»;

г) частину першу статті 13 викласти в такій редакції:
«Статус національного наукового центру може бути надано науковій ус-

танові, вищому навчальному закладу, який має статус національного
(об’єднанню наукових установ чи вищих навчальних закладів), що прово-
дять комплексні наукові дослідження загальнодержавного значення та
мають світове визнання своєї діяльності»;

ґ) у статті 16:
у частині першій слова і цифри «вищих навчальних закладів III—IV рівнів

акредитації» замінити словами «вищих навчальних закладів»;
у частині третій слова і цифри «вищі навчальні заклади III—IV рівнів ак-

редитації» замінити словами «вищі навчальні заклади»;
д) статтю 20 викласти в такій редакції:
«Стаття 20. Наукові ступені і вчені звання
Вчені мають право на здобуття наукового ступеня доктора філософії і

доктора наук та присвоєння вчених звань старшого дослідника, доцента і
професора.

Присвоєння вченого звання професора, доцента та старшого дослідника
здійснюється вченими радами вищих навчальних закладів (наукових уста-
нов) відповідно до законодавства і затверджується атестаційною колегією
центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки.

Наявність відповідного наукового ступеня або вченого звання є квалі-
фікаційною вимогою для зайняття науковим працівником відповідної по-
сади»;

е) статтю 222 викласти в такій редакції:
«Стаття 222. Посади науково-педагогічних працівників
Перелік посад науково-педагогічних працівників вищих навчальних за-

кладів установлюється Кабінетом Міністрів України»;
є) в абзаці третьому статті 223 слова і цифри «вищих навчальних закла-

дів III—IV рівнів акредитації, визначених у частині другій статті 48 Закону
України «Про вищу освіту» замінити словами «вищих навчальних закла-
дів»;

ж) у частині четвертій статті 23 слова і цифри «вищих навчальних за-
кладів III—IV рівнів акредитації» замінити словами «вищих навчальних за-
кладів»;

з) у статті 24:
у частині восьмій слова і цифри «вищих навчальних закладів III—IV рів-

нів акредитації» замінити словами «вищих навчальних закладів»;
у частині дев’ятій:
в абзаці другому слова і цифри «вищих навчальних закладів III—IV рівнів

акредитації» замінити словами «вищих навчальних закладів»;
в абзаці третьому слова і цифри «III—IV рівнів акредитації» виключити;
в абзаці четвертому слова і цифри «III—IV рівнів акредитації» виклю-

чити;
в абзацах першому — третьому частини чотирнадцятої, в абзаці пер-

шому частини дев’ятнадцятої і в частині тридцять першій слова і цифри
«вищий навчальний заклад III—IV рівнів акредитації» у всіх відмінках і чис-
лах замінити словами «вищий навчальний заклад» у відповідному відмінку
і числі;

и) статтю 34 після частини восьмої доповнити двома новими частинами
такого змісту:

«Положення про грантове фінансування проведення фундаментальних
наукових досліджень, прикладних наукових досліджень та виконання на-
уково-технічних (експериментальних) розробок за рахунок коштів Держав-
ного бюджету України затверджується Кабінетом Міністрів України.

Майнові права інтелектуальної власності на об’єкти права інтелектуаль-
ної власності (крім випадків, визначених законом), створені за державні
кошти або за кошти вищого навчального закладу, залишаються за науко-
вою установою — виконавцем відповідних форм (видів) науково-технічної
діяльності (науково-дослідні, дослідно-конструкторські, проектно-кон-
структорські, технологічні, пошукові та проектно-пошукові роботи, виго-
товлення дослідних зразків або партій науково-технічної продукції, а також
інші роботи, пов’язані з доведенням наукових і науково-технічних знань до
стадії їх практичного використання), якщо інше не встановлено догово-
ром».

У зв’язку з цим частини дев’яту і десяту вважати відповідно частинами
одинадцятою і дванадцятою;

5) пункт 11 частини шостої статті 42 Закону України «Про зайнятість на-
селення» (Відомості Верховної Ради України, 2013 р., № 24, ст. 243) ви-
класти в такій редакції:

«11) іноземців, які прибули в Україну для провадження викладацької
та/або наукової діяльності у вищих навчальних закладах на їх запрошення».

5. Кабінету Міністрів України:
1) протягом трьох місяців з дня набрання чинності цим Законом забез-

печити затвердження центральним органом виконавчої влади у сфері ос-
віти і науки єдиного переліку галузей знань, який повинен поєднати чинні
переліки галузей освіти та науки, виділивши «Богослов’я» в окрему галузь
знань;



www.ukurier.gov.ua УРЯДОВИй КУР’ЄР18

ОРІЄНТИР № 21
2) визначити до 1 січня 2015 року терміни поступового збільшення роз-

міру мінімальної академічної стипендії до рівня прожиткового мінімуму в
розрахунку на одну особу на місяць;

3) забезпечити виплату надбавок до посадових окладів науково-педаго-
гічних працівників вищих навчальних закладів державної та комунальної
форми власності у таких розмірах:

починаючи з 1 січня 2016 року:
надбавки за науковий ступінь доктора філософії у розмірі не менш як

13 відсотків посадового окладу;
надбавки за науковий ступінь доктора наук у розмірі не менш як 16 від-

сотків посадового окладу;
надбавки за вчені звання доцента і старшого дослідника у розмірі не

менш як 15 відсотків посадового окладу;
надбавки за вчене звання професора у розмірі не менш як 23 відсотки

посадового окладу;
починаючи з 1 січня 2017 року:
надбавки за науковий ступінь доктора філософії у розмірі не менш як

14 відсотків посадового окладу;
надбавки за науковий ступінь доктора наук у розмірі не менш як 18 від-

сотків посадового окладу;
надбавки за вчені звання доцента і старшого дослідника у розмірі не

менш як 20 відсотків посадового окладу;
надбавки за вчене звання професора у розмірі не менш як 28 відсотків

посадового окладу;
починаючи з 1 січня 2018 року:
надбавки за науковий ступінь доктора філософії у розмірі 15 відсотків

посадового окладу;
надбавки за науковий ступінь доктора наук у розмірі 20 відсотків поса-

дового окладу;
надбавки за вчені звання доцента і старшого дослідника у розмірі 25 від-

сотків посадового окладу;
надбавки за вчене звання професора у розмірі 33 відсотки посадового

окладу;
4) забезпечити обсяги гарантованого фінансування наукової діяльності

кожного вищого навчального закладу, що має статус дослідницького, у
таких розмірах:

починаючи з 1 січня 2016 року — не менш як 10 відсотків державних
коштів, що виділяються для його утримання;

починаючи з 1 січня 2017 року — не менш як 15 відсотків державних
коштів, що виділяються для його утримання;

починаючи з 1 січня 2018 року — не менш як 25 відсотків державних
коштів, що виділяються для його утримання;

5) забезпечити обсяги гарантованого фінансування наукової діяльності
кожного вищого навчального закладу, що має статус національного, у
таких розмірах:

починаючи з 1 січня 2016 року — не менш як 4 відсотки державних кош-
тів, що виділяються для його утримання;

починаючи з 1 січня 2017 року — не менш як 7 відсотків державних кош-
тів, що виділяються для його утримання;

починаючи з 1 січня 2018 року — не менш як 10 відсотків державних
коштів, що виділяються для його утримання;

6) у шестимісячний строк з дня набрання чинності цим Законом:
підготувати та подати на розгляд Верховної Ради України проект нової

редакції Закону України «Про професійно-технічну освіту»;
підготувати та подати на розгляд Верховної Ради України пропозиції

щодо приведення законів України у відповідність із цим Законом;
привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом,

а також забезпечити приведення нормативно-правових актів міністерств
та інших центральних органів виконавчої влади у відповідність із цим За-
коном;

забезпечити прийняття нормативно-правових актів, передбачених цим
Законом;

розробити порядок державного визнання документів про вищу духовну
освіту, наукові ступені та вчені звання осіб, які на день набрання чинності
цим Законом здобули освіту, захистили дисертації на здобуття наукових
ступенів та отримали вчені звання у вищих духовних навчальних закладах,
статути (положення) яких зареєстровані у встановленому законодавством
порядку;

із залученням представників релігійних організацій прийняти нові нор-
мативно-правові акти та внести зміни до чинних з метою правового та ін-
ституційного забезпечення створення та діяльності аспірантури, докторан-
тури та спеціалізованих вчених рад вищих духовних навчальних закладів і
подальшого державного визнання присуджених ними наукових ступенів з
наукових спеціальностей, що входять до галузі науки «Богослов’я», а також
щодо порядку присвоєння вчених звань науково-педагогічним працівникам
вищих духовних навчальних закладів;

7) врахувати під час підготовки проекту Державного бюджету України
на 2015 рік видатки, необхідні для забезпечення організації роботи Націо-
нального агентства із забезпечення якості вищої освіти з 1 вересня 2015
року;

8) протягом трьох місяців з дня набрання чинності цим Законом розро-
бити та затвердити Методичні рекомендації щодо особливостей виборчої
системи та порядку обрання керівника вищого навчального закладу;

9) протягом одного року з дня набрання чинності цим Законом розро-
бити та затвердити комплексну державну програму щодо забезпечення
конституційного права на освіту осіб з особливими освітніми потребами,
зокрема з метою реалізації положень, передбачених в абзацах четвертому
та п’ятому частини другої статті 70 цього Закону;

10) протягом п’яти місяців з дня набрання чинності цим Законом забез-
печити створення Національного агентства із забезпечення якості вищої
освіти на засадах і в порядку, передбачених цим Законом;

11) забезпечити розробку методики нормативного фінансування вищих
навчальних закладів.

6. Національному агентству із забезпечення якості вищої освіти протягом
шести місяців з дня його утворення сформувати і подати на затвердження
центральному органу виконавчої влади у сфері освіти і науки єдиний пе-
релік спеціальностей на засадах поєднання чинного переліку спеціальнос-
тей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закла-
дах, з чинним переліком спеціальностей, за якими проводиться захист ди-
сертацій на здобуття наукових ступенів кандидата наук і доктора наук, при-
судження наукових ступенів і присвоєння вчених звань, взявши за основу
останній. При цьому чинні спеціальності вважати спеціалізаціями, які роз-
робляються та затверджуються безпосередньо вищими навчальними за-
кладами і не підлягають затвердженню державними органами.

7. Рекомендувати засновникам вищих навчальних закладів:
1) протягом двох років привести тип і статути навчальних закладів у від-

повідність із цим Законом;
2) забезпечити приведення вищими навчальними закладами своїх ос-

вітніх програм у відповідність із вимогами абзацу третього частини другої
статті 56 цього Закону, врахувавши при цьому, що нові освітні програми,
які передбачають зменшення обсягу одного кредиту ЄКТС до 30 годин і
зменшення максимального навчального навантаження науково-педагогіч-
ного працівника до 600 годин, починають діяти з 1 вересня 2015 року. При
цьому зменшення максимального навчального навантаження на одну
ставку науково-педагогічного працівника до 600 годин на навчальний рік
не є підставою для збільшення чисельності штатних одиниць.

Президент України П. ПОРОШЕНКО
м. Київ 
1 липня 2014 року 
№ 1556-VII

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 6 серпня 2014 р. № 307
Київ

Про затвердження критеріїв, за якими
оцінюється ступінь ризику від провадження

господарської діяльності, яка підлягає
ліцензуванню, та визначається

періодичність проведення планових
заходів державного нагляду (контролю)

Національною комісією, що здійснює
державне регулювання у сфері енергетики
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Затвердити критерії, за якими оцінюється ступінь ризику від провад-

ження господарської діяльності, яка підлягає ліцензуванню, та визнача-
ється періодичність проведення планових заходів державного нагляду
(контролю) Національною комісією, що здійснює державне регулювання у
сфері енергетики, згідно з додатком.

2. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів
України згідно з переліком, що додається.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
Додаток

до постанови Кабінету Міністрів України
від 6 серпня 2014 р. № 307

КРИТЕРІЇ,
за якими оцінюється ступінь ризику від провадження господарської

діяльності, яка підлягає ліцензуванню, та визначається періодичність
проведення планових заходів державного нагляду (контролю)
Національною комісією, що здійснює державне регулювання

у сфері енергетики
1. Критеріями, за якими оцінюється ступінь ризику від провадження гос-

подарської діяльності з виробництва, передачі та постачання електричної
енергії, комбінованого виробництва теплової та електричної енергії, вироб-
ництва теплової енергії на теплоелектроцентралях, теплоелектростанціях,
атомних електростанціях, когенераційних установках та установках з вико-
ристанням нетрадиційних або поновлюваних джерел енергії, зберігання,
транспортування, розподілу та постачання природного, нафтового газу і
газу (метану) вугільних родовищ, транспортування нафти та нафтопродук-
тів, є:

вид господарської діяльності (виробництво, передача та постачання
електричної енергії, комбіноване виробництво теплової та електричної
енергії, виробництво теплової енергії на теплоелектроцентралях, тепло -
електростанціях, атомних електростанціях, когенераційних установках та
установках з використанням нетрадиційних або поновлюваних джерел
енергії, зберігання, транспортування, розподіл та постачання природного,
нафтового газу і газу (метану) вугільних родовищ, транспортування нафти
та нафтопродуктів);

масштаби господарської діяльності (визначаються за встановленою по-
тужністю обладнання (установок) для виробництва електричної та теплової
енергії, фактичними обсягами постачання та передачі електричної енергії,
розподілу та постачання природного, нафтового газу і газу (метану) вугіль-
них родовищ за попередній (календарний) рік).

2. Відповідно до встановлених критеріїв суб’єкти господарювання нале-
жать до одного з трьох ступенів ризику — високого, середнього або не-
значного.

3. До суб’єктів господарювання з високим ступенем ризику належать
суб’єкти, що провадять господарську діяльність з:

1) виробництва електричної енергії на електроустановках із встановле-
ною потужністю, що дорівнює або більш як 1000 МВт;

2) постачання електричної енергії за регульованим тарифом з фактич-
ним обсягом постачання електричної енергії за попередній (календарний)
рік, що дорівнює або більш як 1000 млн. кВт•г;

3) передачі електричної енергії місцевими (локальними) електричними
мережами з фактичним обсягом переданої електричної енергії за поперед-
ній (календарний) рік, що дорівнює або більш як 1500 млн. кВт•г;

4) передачі електричної енергії магістральними та міждержавними елек-
тричними мережами;

5) оптового постачання електричної енергії;
6) транспортування природного, нафтового газу і газу (метану) вугільних

родовищ трубопроводами;
7) зберігання природного газу, газу (метану) вугільних родовищ в обся-

гах, що перевищують рівень, який встановлюється ліцензійними умовами
провадження господарської діяльності із зберігання природного газу;

8) транспортування нафти магістральними трубопроводами;
9) розподілу природного, нафтового газу і газу (метану) вугільних ро-

довищ з фактичним обсягом транспортування газу за попередній (кален-
дарний) рік, що дорівнює або більш як 1000 млн. куб. метрів;

10) постачання природного газу, газу (метану) вугільних родовищ за ре-
гульованим тарифом з фактичним обсягом постачання газу за попередній
(календарний) рік, що дорівнює або більш як 550 млн. куб. метрів;

11) постачання природного газу, газу (метану) вугільних родовищ за не-
регульованим тарифом з фактичним обсягом постачання газу за поперед-
ній (календарний) рік, що дорівнює або більш як 10 млрд. куб. метрів.

4. До суб’єктів господарювання із середнім ступенем ризику належать
суб’єкти, що провадять господарську діяльність з:

1) виробництва електричної енергії на електроустановках із встановле-
ною потужністю від 12 МВт (включно) до 1000 МВт;

2) виробництва теплової енергії на теплоелектроцентралях, теплоелек-
тростанціях, атомних електростанціях, когенераційних установках та уста-
новках з використанням нетрадиційних або поновлюваних джерел енергії
загальною встановленою потужністю, що дорівнює або більш як 120 Гкал/г;

3) постачання електричної енергії за регульованим тарифом з фактич-
ним обсягом постачання електричної енергії за попередній (календарний)
рік до 1000 млн. кВт•г;

4) передачі електричної енергії місцевими (локальними) електричними
мережами з фактичним обсягом переданої електричної енергії за поперед-
ній (календарний) рік до 1500 млн. кВт•г;

5) розподілу природного, нафтового газу і газу (метану) вугільних ро-
довищ з фактичним обсягом транспортування газу за попередній (кален-
дарний) рік до 1000 млн. куб. метрів;

6) постачання природного газу, газу (метану) вугільних родовищ за ре-
гульованим тарифом з фактичним обсягом постачання газу за попередній
(календарний) рік до 550 млн. куб. метрів;

7) постачання природного газу, газу (метану) вугільних родовищ за не-
регульованим тарифом з фактичним обсягом постачання газу за поперед-
ній (календарний) рік від 50 млн. куб. метрів (включно) до 10 млрд. куб.
метрів;

8) транспортування нафтопродуктів магістральними трубопроводами.
5. До суб’єктів господарювання з незначним ступенем ризику належать

суб’єкти, що провадять господарську діяльність з:
1) постачання електричної енергії за нерегульованим тарифом;

2) виробництва електричної енергії на електроустановках встановленою
потужністю до 12 МВт;

3) виробництва теплової енергії на теплоелектроцентралях, теплоелек-
тростанціях, атомних електростанціях, когенераційних установках та уста-
новках з використанням нетрадиційних або поновлюваних джерел енергії
на електроустановках встановленою потужністю до 120 Гкал/г;

4) комбінованого виробництва теплової і електричної енергії;
5) постачання природного газу, газу (метану) вугільних родовищ за не-

регульованим тарифом з фактичним обсягом постачання газу за поперед-
ній (календарний) рік до 50 млн. куб. метрів.

6. Планові заходи державного нагляду (контролю) проводяться Націо-
нальною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері енергетики,
з такою періодичністю щодо суб’єктів господарювання:

із високим ступенем ризику — не частіше ніж один раз на рік;
із середнім ступенем ризику — не частіше ніж один раз на три роки;
з незначним ступенем ризику — не частіше ніж один раз на п’ять років.
7. У разі коли за результатами не менш як двох останніх заходів дер-

жавного нагляду (контролю), проведених протягом останніх трьох років,
що передують плановому, не виявлено фактів порушення умов та правил
провадження ліцензованої діяльності, наступний плановий захід щодо та-
кого суб’єкта господарювання проводиться не раніше ніж через установ-
лений для суб’єкта господарювання відповідного ступеня ризику період,
збільшений у 1,5 раза.

8. У разі коли суб’єкт господарювання може бути віднесений одночасно
до двох або більше ступенів ризику, такий суб’єкт належить до більш ви-
сокого ступеня ризику з тих, до яких він може бути віднесений.

ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України

від 6 серпня 2014 р. № 307
ПЕРЕЛІК

постанов Кабінету Міністрів України, що втратили чинність
1. Постанова Кабінету Міністрів України від 17 вересня 2008 р. № 835

«Про затвердження критеріїв оцінки ступеня ризику від діяльності суб’єктів
господарювання, яка підлягає ліцензуванню Національною комісією, що
здійснює державне регулювання у сфері енергетики» (Офіційний вісник
України, 2008 р., № 71, ст. 2388).

2. Постанова Кабінету Міністрів України від 25 листопада 2009 р. № 1261
«Про внесення змін у додаток до постанови Кабінету Міністрів України від
17 вересня 2008 р. № 835» (Офіційний вісник України, 2009 р., № 92, 
ст. 3117).

3. Постанова Кабінету Міністрів України від 17 вересня 2009 р. № 835
«Про внесення змін у додаток до постанови Кабінету Міністрів України від
17 вересня 2008 р. № 835» (Офіційний вісник України, 2010 р., № 84, 
ст. 2953).

4. Постанова Кабінету Міністрів України від 24 жовтня 2012 р. № 975
«Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 17 вересня
2008 р. № 835» (Офіційний вісник України, 2012 р., № 81, ст. 3269).

СПРАВА «ЯВОРОВЕНКО ТА ІНШІ ПРОТИ УКРАЇНИ» 
(CASE OF YAVOROVENKO AND OTHERS v. UKRAINE)

Заява № 25663/02 та 30 інших заяв
Стислий виклад рішення від 17 липня 2014 року

Заявники скаржилися до Європейського суду з прав людини (далі – Єв-
ропейський суд) на тривале невиконання рішень національних судів, вине-
сених на їхню користь, та на відсутність ефективних національних засобів
юридичного захисту щодо цих скарг. Деякі заявники подали також інші
скарги за Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод
(далі – Конвенція).

Заявник за заявою № 34384/05 помер, заявника за заявою № 30843/08
було ліквідовано, а заявник за заявою № 26330/09 стверджує, що він є пра-
вонаступником свого померлого тестя і скаржився на невиконання рішення
національного суду, ухваленого на його користь. Оскільки вищезазначені
заяви стосуються майнового права, яке за загальним правилом переда-
ється спадкоємцям або правонаступникам, Європейський суд вирішив, що
заявники або їхні найближчі родичі мають право брати участь у цьому про-
вадженні.

Другий заявник за заявою № 18330/05, не був стороною провадження у
національному суді, тому Європейським судом його скаргу було визнано
неприйнятною відповідно до підпункту «а» пункту З статті 35 Конвенції.

Заява пані Клавдії Миколаївни Галайди (одна із заявниць за заявою
№ 54769/08) була вилучена Європейським судом з реєстру справ через
смерть заявниці і відсутність осіб, які б бажали підтримувати заяву.

Щодо заяв, зазначених у Додатку, Європейський суд, враховуючи уста-
лену практику розгляду справ щодо невиконання національних рішень,
встановив порушення п. 1 ст. 6 та ст. 13 Конвенції та ст. 1 Першого прото-
колу до Конвенції.

Ретельно дослідивши решту скарг заявників у світлі всіх наявних мате-
ріалів, Європейський суд, в межах своєї компетенції дійшов висновку про
відсутність будь-яких ознак порушень прав і свобод, передбачених Кон-
венцією чи протоколами до неї.

ЗА ЦИХ ПІДСТАВ СУД ОДНОГОЛОСНО
1. Вирішує об’єднати заяви, наведені у Додатку;
2. Оголошує скарги заявників, наведених у Додатку (за заявою 

№ 18330/05 – тільки стосовно першого заявника, ТОВ «Галон»), за пунктом
1 статті 5 та статтею 13 Конвенції та за статтею 1 Першого протоколу на
тривале невиконання рішень, постановлених на їхню користь, та на відсут-
ність ефективних засобів юридичного захисту у зв’язку з цими скаргами
прийнятними, а решту скарг у заявах – неприйнятними;

3. Постановляє, що було порушення пункту 1 статті 6 Конвенції і статті 1
Першого протоколу;

4. Постановляє, що було порушення статті 13 Конвенції;
5. Постановляє, що:
(a) упродовж трьох місяців держава-відповідач має виконати рішення

національних органів, ухвалені на користь заявників, які підлягають вико-
нанню, та виплатити по 2 000 (дві тисячі) євро кожному із заявників (або
його правонаступникам), наведених у Додатку (за винятком пані Клавдії
Миколаївни Галайди, заявниці з числа заявників за заявою № 54769/08, а
за заявою № 18330/05 – тільки першому заявникові ТОВ «Галон») відшко-
дування матеріальної і моральної шкоди та компенсації судових та інших
витрат плюс будь-які податки, що можуть нараховуватись заявникам на
вищезазначені суми, які мають бути конвертовані в національну валюту
держави-відповідача за курсом на день здійснення платежу;

(b)  із закінченням зазначеного тримісячного строку і до остаточного
розрахунку на цю суму нараховуватиметься простий відсоток (simple inte-
rest) у розмірі граничної  позичкової  ставки Європейського центрального
банку, яка діятиме в період несплати, до якої має бути додано три відсот-
кові пункти;

6. Вирішує вилучити заяву № 54769/08 у частині, поданій пані Клавдією
Миколаївною Галайдою, зі свого реєстру справ. 

Інформацію надано Урядовим уповноваженим 
у справах Європейського суду з прав людини

ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СУД З ПРАВ ЛЮДИНИ ТА УКРАЇНА
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Переляк минув — 
руйнація триває
ТРИВОГА. У столиці продовжують нищити пам’ятки історії

Оксана МЕЛЬНИК,  
«Урядовий кур’єр»

Про аукціон «Митці —
воїнам» на підтримку

Національної гвардії зна-
ний художник зі Львова
Богдан Сорока довідався
випадково, тож до Палацу
Сапіги приніс  одну із своїх
робіт уже перед самим по-
чатком аукціону. Втім, не
тільки він дізнався про про-
ведення акції незадовго до
її початку.  

Благодійний проект
спершу задумувався як не-
великий аукціон творів
мистецтва, аби зібрати
кошти на потреби  Нац -
гвардії, а потім переріс у
всеукраїнський рух ху-
дожників. Одна з організа-
торів Тетяна Думан розпо-
віла, що вони не зверталися
адресно до митців, а орієн-
тувалися на  рекламу та ще
на інтернет-ресурси. 

Недостатньою промоцією
аукціону можна пояснити
також невеликий інтерес
львів’ян — потенційних по-
купців до зорганізованої
акції. Тому, попри благо-
родну мету і доволі невисо-
кі стартові ціни, охочих ку-
пити роботи відомих укра-
їнських митців було небага-
то. А вибирати було з чого:
на аукціон подали свої ро-
боти  Василь Савченко, Во-
лодимир Риботицький,
Орест Скоп, Лев Скоп, Во-
лодимир Богуславський,
Сергій Міхновський, Любо-
мир Мартинюк, Тарас Ло-
зинський — загалом понад
70 українських художників
пожертвували свої твори
(без відсотка з продажу),
вартість яких вдвічі-втричі
вищі за стартові на львів-
ському аукціоні. 

Натомість організаторів
виручили знову-таки свої.
Тон на аукціоні не випадко-
во задала донька львівсько-

го графіка  Богдана Сороки
— Соломія. Скрипалька
живе у США і там організо-
вувала благодійний кон-
церт на підтримку україн-
ського війська. На зібрані 17
тисяч доларів закупила
медпрепарати, зокрема й
гостродефіцитні крово -
спинні засоби. Нині музи-
кантка з душею романтика
й водночас бунтаря, яка пи-
шається своїм українським
походженням, повезе за
океан роботу активного єв-
ромайданівця  Остапа Ло-
зинського — ікону «Богоро-
диця Ніжності».  З молотка
пішло ще кілька робіт, зок-
рема робота Петра Гуме-
нюка «Без назви»  та одна із
абстракцій знаного київ-
ського художника-експе-
риментатора з кольором та
формою Богдана Задорож-
ного  «Дерево-квітка». 

А що перелік проданих
на аукціоні у Львові (пер-
ший етап благодійного
аукціону «Митці — вої-
нам»  відбувся у Трускавці)
робіт доволі скромний, не
варто драматизувати,

впевнений один з організа-
торів Тарас Дідула, бо аук-
ціон триває. Він лише змі-
нив форму, трансформу-
вавшись у тихий, тож хто
не прийшов на живий аук-

ціон, зможе купити обрану
мистецьку роботу —  для
цього на аркушику паперу
із вказаною стартовою
вартістю, що буде під кож-
ною роботою, треба зали-
шити свою пропозицію і
телефон для подальшого
контакту.

Що вразило? Неймовір-
но мала кількість присут-
ніх. Організаторів, худож-
ників було значно більше,
аніж потенційних покуп-
ців. Чому? Не тому, що у
Львові так мало поцінову-
вачів мистецтва, радше на-

впаки. Організатори по-
боювалися, що невелике
приміщення, єдине вціліле
після війни, колишнього
розкішного палацу Сапіги,
а нині Українського това-

риства охорони пам’яток
історії та культури буде
затісним для такої імпре-
зи, бо таки чекали ажіота-
жу. Натомість початок від-
кладали, сподіваючись, що
багато хто припізниться,
мовляв, п’ятниця — кінець
робочого тижня. Тому по-
одинокі відвідувачі мали
змогу оглянути колекцію
та вибрати мистецьку річ. І
якщо активність україн-
ських митців, за словами
голови ради Львівської об-
ласної організації Україн-
ського товариства охорони

пам’яток історії та культу-
ри Андрія Салюка, які під-
тримали ідею проведення
аукціону «Митці — вої-
нам» і готові в такий спосіб
(мистецтво для більшості
учасників — єдиний заро-
біток) фінансово долучити-
ся до забезпечення наших
військових, то львівські (і
не львівські) багатії доволі
стримано ставляться до
подібного способу меценат-
ства. Відповідь зна йомого
місцевого олігарха, чия
оселя нагадує мистецьку
крамницю і який залюбки
скуповує полотна іменитих
львівських малярів, на за-
питання, чи вже обрав для
себе на виставці котрусь із
представлених речей, про-
сто таки здивувала.

— А я, — відповів, —
сплачую податки і таким
чином фінансую потреби
українського війська.

Сказати, що товстосум
здивував, — нічого не ска-
зати. Обурив своїм циніз-
мом. Попри масову благо-
дійність, коли у такий
складний час родини пен-
сіонерів викроюють сотню-
другу, аби допомогти армії,
небідний краянин, який і
собі, і дітям змінює машини
частіше, аніж наші хлопці
шкарпетки на передовій,
не вважає своїм обов’язком
підтримати народ, на  ре-
сурсах якого нажив чималі
капітали. Втім, спасибі хоч
за неприховану відвер-
тість, бо інший багатій пе-
редав на передову допомо-
гу на кілька тисяч гривень,
зате організував рекламу
власному добродійству  на
телебаченні вартістю в по-
над сотню тисяч… 

А підтримати наше вій-
сько є кому, ділиться Ан-
дрій Салюк, найбільше
допомагають не надто за-
безпечені краяни та пред-
ставники середнього кла-

су і митці, які на вже зга-
даному аукціоні купували
роботи колег.

Фору львівському аук-
ціону дав  аналогічний
районного масштабу — в
Городку, в ресторані-му-
зеї «Княжий двір» мину-
лих вихідних теж органі-
зували благодійний про-
даж творів мистецтва, на
якому  шанувальники ма-
лярства та небайдужі до
потреб українського вій-
ська краяни могли придба-
ти  роботи львівських ху-
дожників. Тут не було від-
бою від охочих купити
картини Михайла Демцю,
Петра Сипняка, Ореста
Скопа,  Романа Опалин-
ського, Віктора Москалю-
ка, Бориса Буряка, Ігоря
Гавришкевича, Олексія
Косатого. А коли підраху-
вали виручені кошти, за-
лишилися задоволені  —
за вторговані 310 тисяч 800
гривень можна й теплові-
зори, каски, продукти та
інші речі для армії купити.
Щасливі й найактивніші
покупці, бо добру справу
для війська зробили, а як
додатковий позитивний
бонус за свою благочин-
ність отримали подарунок
— знаковий твір україн-
ського мистецтва.

Втім, сума виторгуваних
за продані мистецькі твори
коштів — не головне, хоч і
це важливо. Як сказав один
з організаторів аукціону
художник Лев Скоп, голов-
не — своєю небайдужістю
кожен з нас піднімає дух
народу. А це  таки надійна
зброя!

— Знаєте, що я поду-
мав? Ми вже перемогли.
Бо організувалася нація.
Вони не думали, ті  кляті
вороги, що ми станемо
супротив! — переконує
своїм оптимізмом Лев
Скоп.

Микола ПЕТРУШЕНКО,
«Урядовий кур’єр»

Столичні втрати історич-
них пам’яток за останні

двадцять років можна при-
рівняти до збитків, завданих
Другою світовою війною. Кон-
статує це не лише українська
громадськість. Відлуння гуч-
них скандалів почули у всьо-
му світі. Не зупинило руйнів-
ників вітчизняних цінностей
світового значення навіть по-
передження ООН, що в разі
неприпинення будівництва в
зоні Софійського собору його
буде вилучено зі списку
пам’яток усього людства.

На всіх рівнях у державі
чути голоси про бажання єв-
роінтеграції, але водночас на-
ціональні цінності нищать і
грабують по-варварськи. То
де ж єдність слова і діла?
Прикладом її відсутності є ба-

гатостраждальна доля тери-
торії біля фундаменту Деся-
тинної церкви. Спотворити іс-
торичну пам’ятку взялися не
хто-небудь, а представники
церкви, яким на святому місці
дуже потрібен офісний центр.

Громадськість міста вже не
один рік бореться проти його
зведення.

— Ми не лише ламали там
огорожу, яку охороняла мілі-
ція, — каже дослідник історії
старого Києва Ольга Козлов-

ська, — а й зверталися із за-
питами щодо дикого свавілля
до органів влади. З-поміж
формальних відповідей була й
така від міської влади: проек-
тну документацію не погод-
жували, дозвіл на будівництво
не видавали. То куди ж диви-
лася весь час прокуратура?

— Коли розпочалися події
на столичному Майдані, —
продовжує мистецтвознавець
Михайло Дехтярьов, — пере-
лякані чиновники від архітек-

тури підписали з представни-
ками громадських організацій
меморандум, в якому погоди-
лися переглянути деякі рі-
шення щодо будівництва в іс-
торичній частині міста. Пере-
ляк минув, і будівництво від-
новили. Це там, де законом
навіть копати заборонено. То-
му ми вкотре вимагаємо тор-
жества здорового глузду і від-
шкодування завданих збитків
тими, хто понівечив історичну
частину міста.

Ф
от

о 
з 

са
йт

у 
au

kc
io

n-
ga

ze
ta

.lv
iv

.u
a

Ми вже перемогли, бо організувалася нація
МИТЦІ — ВОЇНАМ. У Львові відбувся благодійний аукціон на підтримку добровольців Нацгвардії

Про мистецькі лоти розповідає один із співорганізаторів аукціону Тарас Дідула

Від автора. Чи почує влада міста громад-
ськість? Адже йдеться не лише про один конкрет-
ний випадок. Руйнується Андріївська церква, спот-
ворюють Андріївський узвіз… Перелік історичних
пам’яток, які люди без пам’яті можуть знищити,
дуже великий. Додайте сюди й знищення мережі
культурних закладів у центрі міста. Столицю роб-
лять бездуховною. І коли сьогодні чути голоси, що
для відновлення її привабливості слід вивчати до-

свід Європи та Америки, мабуть, не з цього слід
розпочинати. Треба наводити елементарний поря-
док, дотримуватися законів, не потурати грабіжни-
кам, які крадуть у народу його історичні надбання.
Все це має забезпечити новообрана міська рада.
Совість і порядність повинні бути в основі рішень і
дій. То який ще потрібен Майдан, аби чиновників
не лише налякати, а й змусити виконувати свої
обов’язки?!

Словник 
для меломанів

Олександр МОСКАЛЕЦЬ
для «Урядового кур’єра»

УСЕ ПРО ОПЕРУ. Щойно вийшло друком нове ви-
дання, яке допоможе вітчизняному читачеві краще орі-
єнтуватися в безмежному просторі опер світових і віт-
чизняних композиторів, поставлених у театрах нашої
країни за останні триста років. Приємно дивує той
факт, що в наш буремний час продовжують друкувати
такі книжки.

У цій книзі-довіднику вміщено близько шестисот ста-
тей, які подають відомості про постановки опер різних
часів і народів, здійснені на території України впродовж
XVIII—XXI століть. Автор Іван Лисенко — поет, журна-
ліст та музичний критик, добре відомий українському
читачеві, бо вже опублікував безліч довідкових видань
та окремих книжок, присвячених українським оперним
співакам. Іван Лисенко багато в чому став піонером у
дослідженні творчого шляху наших співаків, які просла-
вили українську співочу школу. Цього разу він пропонує
нам історичний екскурс, цікавий не лише затятим опер-
ним театралам, а й майбутнім поколінням музикознав-
ців та просто небайдужим до музичного театру чита-
чам.

Книжка має багатий довідковий блок. Йдеться про
допоміжні алфавітні покажчики «Українські опери, по-
ставлені за межами України», «Опери з української те-
матики, поставлені за межами України». А основу ви-
дання становить деталізований покажчик, де зазначе-
но роки, автори, лібрето й інші відомості, які стосуються
оперних вистав, показаних на українських сценах упро-
довж кількох століть. Усі вони — ретельно дібрані та
вкрай деталізовані. Це справді подвижницька робота!

Вторгувати за  мистецькі твори кошти
важливо, але  головне в цій справі —
небайдужість, якою кожен з нас піднімає
дух народу. А це таки надійна зброя.
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«Мобільні медичні бригади проводять 
серед переселенців диспансерні огляди»

Одне з нагальних нині питань
для влади — забезпечити тим-

часово переміщених осіб  ліками та
медичним наглядом. Про перебіг
такої  роботи «УК» розпитує в за-
ступника директора департаменту
медичної допомоги  МОЗ Альони
ТЕРЕЩЕНКО. 

Альоно Василівно,   наскільки
переселенці забезпечені  потрібни-
ми ліками? 
— Нині все вирішується за рахунок
залишків у тих областях, куди пе-
ребралися на нове місце проживан-
ня тимчасово переміщені особи.
МОЗ також намагається в кожній
конкретній ситуації допомогти хво-
рим,  які безкоштовно отримували
ліки, й надалі їх одержувати. Нині
тривають перемовини з міжнарод-
ними організаціями, з представни-
ками фармбізнесу, аби консоліду-
вати зусилля щодо цього. 

Чи є розрахунки,  наскільки
вистачить наявних залишків?
— Ситуація різна. За деякими про-
грамами їх досить до вересня-жов-
тня, за іншими — вистачить на
кілька тижнів, є й такі, за якими за-
лишків уже немає. Тому в МОЗ
створена координуюча група, до
якої крім представників міністер-
ства входять зокрема громадські
активісти. Крім того, розпочато
процедуру державних закупівель
на 2014 рік, оголошено тендерів на
суму 1 мільярд 600 тисяч гривень.  

Скільки часу мине,  доки закуп-
лені за цими тендерами препарати
потраплять до лікарень? 

— Процедура відкритих торгів
триває 21 день. З моменту визнання
учасника державних закупівель
переможцем до моменту постачан-
ня ліків минає приблизно три-чоти-
ри місяці. 

Ви сказали,  що за деякими
програмами залишків взагалі не-
має. Як  виходите з таких ситуа-
цій?  
— Ми знаходимо їх в інших регіо-
нах й  дуже швидко перерозподі-
ляємо туди, де вони потрібні. Щодо
тих, котрі закінчаться в жовтні, то
будемо сподіватися, що відбудуть-
ся державні закупівлі або виста-
чить гуманітарної допомоги.  Крім
того,  фахівці МОЗ займаються пи-
танням імпортозаміщення: скажі-
мо, ті ліки, що поставлялися з Росії,
фахівці шукають на інших ринках,
проводять їх експертну оцінку та
реєстрацію.  

У деяких ситуаціях переселен-
ці були членами лікарняних кас у
своїх містах. Чи зможуть вони
розраховувати на безплатне ліку-
вання там,  куди були переміщені?  
— Чинне законодавство України
цього не передбачає. Лікарняні каси
— це добровільні внески людей са-
ме в тих лікарнях, де вони отриму-
вали медичну допомогу, тому  ско-
ристатися цим правом на новому
місці проживання вони не зможуть.
Тож можу порадити  переміщеним
особам передовсім прикріпитися до
найближчого закладу охорони здо-
ров’я за новим місцем проживання,
щоб отримати первинну медичну
допомогу. Якщо в такому центрі

первинної медико-санітарної до-
помоги або в дільничній поліклініці
передбачено лікарняну касу,  вони
також можуть  бути її членом.
МОЗ надіслало роз’яснення  всім
територіальним органам охорони
здоров’я облдержадміністрацій:
якщо в людини є довідка, що вона
тимчасово переміщена  зі сходу
країни, АР Крим,  міста Севасто-
поля, то вона має право  отримува-
ти медичну допомогу безкоштовно. 
На сьогодні ми не маємо скарг від
таких людей щодо якихось про-
блем з отриманням медичної допо-
моги. Щоправда, є певні питання
стосовно таких захворювань, як
хронічна ниркова недостатність 
5-го ступеня (коли людині потрібен
гемодіаліз), онкохвороба, оскільки
лікування  таких недужих  коштує
дорого.   

Альоно Василівно,  як бути ва-
гітним жінкам,  котрі виїхали із
зони АТО,  звичайно,  без своїх ме-
дичних карток? 

— У пункті, де приймають тимча-
сово переміщених осіб, вагітних
жінок одразу інформують, до якої
жіночої консультації їм потрібно
прикріпитися. Заводять нову кар-
тку, всі обстеження в межах бюд-
жетного фінансування роблять
безкоштовно.

Загалом  людина, котра приїха-
ла із зони АТО, має пройти пев-
ний алгоритм дій. Кожній особі або
сім’ї, котра перетинає пункт про-
пуску в Донецькій, Луганській об-
ластях, видається дорожня карта,
в якій міститься вся інформація,
куди звертатися й що робити та-
ким людям. Крім того, в пунктах
тимчасового пропуску є інформа-
ція щодо розміщення всіх регіо-
нальних штабів, котрі опікуються
питаннями  тимчасово переміще-
них осіб. Ці дані є також на сайтах
Державної служби з надзвичай-
них ситуацій, МОЗ та  Мінсоцпо-
літики. 

Крім того, кілька тижнів тому
МОЗ звернулося до своїх терито-

ріальних управлінь охорони здо-
ров’я, аби до місць, де проживають
переселенці, виїздили мобільні
бригади (хірург, терапевт, педі-
атр, гінеколог, лаборант і стомато-
лог)  для проведення  періодичних
диспансерних оглядів. Тобто якщо
людина не мала можливості при-
кріпитися до закладу охорони здо-
ров’я, то є змога оперативно з’ясу-
вати, чи є в неї порушення стану
здоров’я та в разі потреби надати
медичну допомогу. Ці бригади вже
діють у кожному регіоні й приїз-
дять у ті місця, де розміщено бага-
то переселенців. 

Відомо,  що в зоні АТО потріб-
ні ліки,  не зареєстровані в Украї-
ні. Як це вирішити?  
— 21 липня Президент підписав
закон, котрий дає змогу ввозити
на територію України незареєс-
тровані препарати й використову-
вати їх для надання допомоги в зо-
ні АТО. Віднині для того, щоб при-
везти гуманітарний вантаж, зок-
рема й необхідні в зоні бойових дій
медикаменти, потрібен дозвіл
Кабміну. Саме він затверджувати-
ме  обсяг та окремим рішенням ви-
значатиме, що це гуманітарний
вантаж, який має доставлятися в
зону АТО. Відповідно, потребу в
медикаментах  визначатиме МОЗ
та регіональні департаменти охо-
рони здоров’я. 

Лікарі також кажуть про брак
протиправцевої та протигангре-
нозної  вакцини. 
— Гостре питання щодо протип-
равцевої вакцини знято. Її справді
бракувало, проте оперативно з ін-
шого регіону передали 1000 доз.
Нині також є згода ВООЗ привез-
ти в Україну необхідну кількість
доз протиправцевої вакцини як
гуманітарну допомогу та опрацьо-
вується питання на ввезення в Ук-
раїну майже 9 тисяч доз протиган-
гренозної вакцини зі Словенії. 

Тетяна КАПУСТА 
для «Урядового кур’єра»
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Заступник директора департаменту
медичної допомоги  МОЗ 

Альона ТЕРЕЩЕНКО 

Євдокія ТЮТЮННИК,
«Урядовий кур’єр»

Загублене в чернігівських
лісах маленьке село із

жителями пенсійного віку.
До центральної садиби —
кілька недосяжних кіломет-
рів, інколи по бездоріжжю.
Автобус не ходить, на мага-
зині — замок. Лише ФАП —
осередок  допомоги. Спеці-
ально не пишу назву насе-
леного пункту, тому що на
Сіверському Поліссі ситуа-
ція характерна для багатьох
з них. Саме ота розгалуже-
ність — розкидані на багато
кілометрів невеличкі сільця
і хутори є головною пробле-
мою надання медичної до-
помоги громадянам області.

Тож випадки, коли жите-
лі того чи того депресивного
села рятували свій медич-
ний заклад від закриття, —
непоодинокі. Та наразі зро-
зуміло, що не все так просто.
Мало зберегти приміщення
і ставку медичного праців-
ника, треба ще мати фахів-

ця. А якщо ФАП працює без
нього і обслуговує по 50—
100 жителів силами медич-
ного працівника нижчої
ланки, про яку якість надан-
ня медичної допомоги мож-
на говорити?  

В області укомплектова-
ність медичних закладів лі-
карями становить близько
80%. Є райони, де цей показ-
ник лише 60%. Нині ситуа-
ція ускладнилася ще й тим,
що місцями єдиного на всю
округу лікаря мобілізовано
до армії. «Лікарі також ма-
ють виконувати свій грома-
дянський і професійний
обов’язок», — зауважив на-
чальник управління охоро-
ни здоров’я облдержадмі-
ністрації Петро Гармаш. На
його думку, найліпший ви-
хід із ситуації з дефіцитом
медичних кадрів — все-та-
ки робити ставку на потуж-
ні лікувальні заклади. 

При цьому наголошує, що
первинна ланка має достат-
ню кількість точок екстре-
ної медицини: при сільських

лікарських амбулаторіях
створені пункти тимчасово-
го та постійного базування її
бригад, котрі практикують
20-хвилинний термін доїзду
до пацієнта. Нині тут налі-
чується 111 «швидких». Од-
нак цей показник далекий
від позитивного, оскільки
36% машин за технічним
станом підлягають списан-
ню, 24,6% потребують капі-
тального ремонту. Ситуація
складна, але не безнадійна.
Цього року Чернігівщина
отримує 35 нових автомобі-
лів для центрів екстреної

медичної допомоги. Із них 27
вже курсують сільськими
дорогами. 

Медицина є однією з най-
головніших складових тако-
го поняття, як якість життя
населення. Оскільки нині в
країні непроста ситуація з
бюджетним фінансуванням,
фахівці наголошують, що
заклади охорони здоров’я в
глибинці мають стати учас-
никами виробничого проце-
су. Все просто: виробники,
котрі працюють на землях
сільської громади, повинні
розуміти: конкурентоспро-

можними в сучасних умо-
вах є здорові люди. Отже,
про медичні заклади слід
піклуватися не менше, ніж,
скажімо, про сучасне техно-
логічне оснащення. Там, де
це розуміють, ФАП чи сіль-
ська амбулаторія — мов до-
бра господиня, в якої все до
ладу. 

Попри численні трудно-
щі, галузь охорони здоров’я
в області інколи маленьки-
ми кроками, інколи — рив-
ками, та все-таки рухається
вперед. Дуже важливою,
враховуючи  складну демог-
рафічну ситуацію в області,
стала програма «Здоров’я
жінок України», котра стар-
тувала на Придесенні й пра-
цює за підтримки Агентства
США з міжнародного роз-
витку. За словами коорди-
натора проекту в Чернігів-
ській області Юлії Завго-
родньої, жінки й чоловіки
мають змогу отримати якіс-
не консультування та ви-
брати для себе сучасні мето-
ди планування сім’ї.

Велику тривогу викли-
кає також рівень захворю-
ваності на туберкульоз. Та
й тут в області напрацюва-
ли позитивні моменти. Лі-
карі-фтизіатри розповіда-
ють, що Чернігівщина —
перша область, де почали
застосовуватися новітні ді-
агностичні процедури
«джен-експерт» — спеці-
альне генно-молекулярне
дослідження, що встанов-
лює діагноз упродовж до-
би. Обласний центр може
похвалитися ще й облад-
нанням для нейрофізіоло-
гічних обстежень передов-
сім дітей з дефіцитом ува-
ги, аутизмом та іншими по-
ведінковими розладами. У
полі зору медиків та дер-
жави також хворі на цук-
ровий діабет та гіпертонію,
забезпечення доступу
ВІЛ-інфікованих дорослих
та дітей до антиретрові-
русної терапії, яку здійс-
нюють працівники облас-
ного центру з профілакти-
ки та боротьби зі СНІДом.

Петро ГАРМАШ, 
начальник управління охорони здоров’я

Чернігівської облдержадміністрації:
— Якщо говорити про фінансування медич-

ної галузі, то з цим маємо зрозумілі в нинішній
ситуації проблеми. Так, у цьому році в область
надійшли кошти у розмірі 960 мільйонів гри-
вень з потрібних 1,36 мільярда гривень. Але
медичні працівники докладають максимум зусиль, аби надати
населенню області якісні послуги.

Де знайти лелеку, який приносить лікарів?
АКТУАЛЬНО. В деяких районах Чернігівщини дефіцит медичних кадрів становить 40 відсотків

Тимчасово переміщені особи забезпечені медичною допомогою 

Ф
от

о 
O

ле
кс

ан
др

а 
Л

Е
П

Е
Т

У
Х

И

компетентно



www.ukurier.gov.ua13 серпня 2014 року, середа, № 146 21

особистості

З Україною в серці крізь життя
ПАМ’ЯТЬ. Веніамін Сікора був щирим, великим і мудрим патріотом своєї Вітчизни

Сергій ЄРОХІН,  
ректор Національної академії

управління,
Анатоль КАМІНСЬКИЙ,

науковець,  публіцист,
голова Організації українських

націоналістів за кордоном
(ОУНз)

Михайло ЗЯБЛЮК,
директор Інституту
розвитку енциклопедії

для «Урядового кур’єра» 

10років тому, 10 серпня 2004
року, відійшов у вічність Ве-

ніамін Сікора. Він не дожив ні до
Помаранчевої революції, ні до Ре-
волюції гідності, але зробив усе,
що міг, задля того, щоб вони відбу-
лися. Щоб ствердилася Україна як
держава.  

«Український
Явлінський»

Економіст Веніамін Сікора, яко-
го журналісти називали «україн-
ським Явлінським», у переломні
для України часи кінця 80-х зро-
бив свій громадянський вибір. Са-
ме він вийшов від Народного руху
України разом із його тодішнім го-
ловою Іваном Драчем на відкриту
публічну дискусію на телебаченні
із тодішнім секретарем ЦК КПУ
Леонідом Кравчуком. У ті часи це
був мужній крок. 

Непростим став цей вибір для
професора та доктора економіки,
якому в ті часи можна було б  жити
цілком комфортно. Однак не тією
людиною він був. Бажання зміни-
ти долю України та наблизити ук-
раїнців до надбань цивілізації ке-
рували ним ще тоді, коли він моло-
дим студентом, а згодом аспіран-
том, вивчив не одну іноземну мову
і місяцями сидів у спецфондах,
опановуючи буржуазні економічні
теорії. На основі літератури мос-
ковських спецфондів він написав
оригінальну, як на ті часи, дисер-
тацію з питань критики буржуаз-
них (західних) трактувань соціа-
лістичної та капіталістичної еко-
номік у теоріях «індустріального
суспільства», яку в 1969 році за-
хистив у Києві.  

Оскільки він був одним з небага-
тьох експертів у Радянському
Союзі із західних економічних
теорій, у середині 70-х йому дору-
чили керувати групою провідних
економістів під егідою міжнарод-
ного відділу ЦК КПРС, що розроб-
ляла теорію переходу від соціаліз-
му до капіталізму в СРСР на осно-
ві світових досягнень  економічної
науки. Згодом він керував спеці-
альною місією в Швеції. У бага-
тьох наукових та партійних кадрів
тогочасної радянської України та-
ка співпраця викликала просто
подив, заздрість і нерозуміння.  

Вже на початку 1990 року він
був першим українським еконо-
містом, якого запросили до США і
Канади і котрий міг од нією мовою
(без перекладачів) розмовляти з
провідними політиками та еконо-
містами. Його кількамісячна поїз-
дка та виступи у провідних уні-
верситетах США і Канади, в тому
числі Гарвардському університе-
ті, дала змогу чільним політикам
та економістам світового масшта-
бу, українській діаспорі краще
зрозуміти те, що відбувалося в то-
гочасній Україні та чого хотіли в ті
буремні часи українці.    

Результатами поїздки стала ві-
дома в той час стаття В. Сікори в
провідному американському на-
уковому виданні «Гарвард Інтер-
нешнал Ревю» та переклад  укра-
їнською мовою з його передмовою
книги-бестселера професора Гар-

вардського університету Я. Корнаї
«Шлях до вільної економіки». З
особливою теплотою Веніамін Сі-
кора згадував зустрічі із україн-
ською діаспорою, зокрема із про-
фесором Іваном Яворським. 

Після повернення з Канади та
США в 1990 році Веніаміна Сікору
як відомого економіста запросили
взяти участь у підготовці Програ-
ми переходу України до ринку, що
розроблялася урядом Фокіна та
Комісією з економічних реформ
Верховної Ради України. «Сумно
було спостерігати, — згадував
професор, — як наші вчені розпи-
тували іноземних про деякі прості
речі, що їх знають студенти на За-
ході з підручників макро- і мікро-
економіки». Згодом у газеті «Мо-
лодь України» (23.10.1990 р.) він
опублікував свій скорочений про-
ект програми перебудови економі-
ки України. Тоді журналісти об-
разно називали його «українським
Явлінським» (стаття в «Україні
молодій», №12, 1991 р.). 

Програма В. Сікори відобража-
ла тодішній стан економічної на-
уки і практику реформ у Польщі.
За ідеологією вона була неолібе-
ральною. Втім Веніамін Сікора
згадував, що вже тоді зрозумів,
яку загрозу Україні несе із собою
ця ідеологія, і вніс в неї амортиза-
тори та стабілізатори, які могли
значно знизити її негативні проя-
ви. Під основними стабілізаторами
неоліберальної ідеології він вва-
жав незалежну сильну державу,
що забезпечує владу закону в еко-
номіці та гарантування певного
набору духовно-культурних цін-
ностей. У програмі, наскільки це
можливо, неолібералізм був при-
стосований до тодішніх умов Ук-
раїни, що йшла до незалежності. 

Розроблену цілісну економічну
програму запропонував Веніамін
Сікора тодішньому керівництву
Народного руху. Однак тодішній
Рух прийняв догматичні неолібе-
ральні погляди, які на той час вже
втратили навіть пропагандистське
значення. Згодом Рух підтримав
беззастережний неоліберальний
підхід, що, зрештою, разом із низ-
кою несприятливих політичних
чинників підірвав економічні по-
зиції тих, хто були соціальною та
електоральною базою Народного
руху як політичної сили. Врешті-
решт це призвело до політичної
поразки Руху перед номенклатур-
ними силами, що зуміли адаптува-
тися до нових економічних умов.

Також це призвело до посилення
мафіозно-тіньових сил, які, вміло
використовуючи неоліберальну
риторику, пройшли етап «дикого»
первісного накопичення капіталу
та забезпечили його легалізацію,
перетворившись наприкінці 90-х
років на могутні клани, які стали
безпосередньо впливати на полі-
тичне та культурне життя Украї-
ни. 

У наукових працях та в громад-
сько-політичному житті протягом
90-х років та аж до 2004 року В. Сі-
кора робив усе, що від нього зале-
жало, щоб показати важливість
забезпечення влади закону та
сильної держави в економіці, пріо-
ритету духовно-культурних цін-
ностей над прагматичною нажи-
вою. Зокрема потрібно відзначити
висунуті і пропаговані ним кон-
цепції «соціального капіталу» та
інші теоретичні висновки з досвіду
економічних реформ різних країн
світу. Численні публікації, як у на-
укових, так і в публіцистичних ви-
даннях, виступи на радіо і телеба-
ченні в період з 1990 по 2004 рік —
яскраве підтвердження відданості
В. Сікори його науковій та грома-
дянській позиціях.

Жити в Україні, 
не озираючись 
на Москву

Важливою цінністю для Веніа-
міна Сікори було духовно-куль-
турне відродження українців, їх-
ньої мови та культури. Українська
мова як основа життєдіяльності та
ідентифікації українців була для
нього цінністю, яка не підлягала
сумнівам і постійно підтримувала-
ся протягом усього життя. Це про-
являлося як у викладанні україн-
ською мовою у вишах, так і в його
публічній політичній та громадян-
ській позиціях. 

Зокрема в 1989—1991 роках
професор Київського інституту
культури Веніамін Сікора був іні-
ціатором реформування та украї-
нізації процесу викладання в ін-
ституті. З його ініціативи та за під-
тримки професора Г. Шевчука 15
професорів та доцентів звернули-
ся до ректора Цибуляка з листом
із вимогою змін. Коли на знак про-
тесту проти русифікації викла-
дання в Інституті культури за-
страйкували студенти вишу, їх
беззастережно підтримали викла-
дачі Байко та Сікора, а також го-
лова Комісії Верховної Ради Л. Та-
нюк. Для професора Веніаміна Сі-
кори такий прояв його громадян-

ської позиції скінчився тим, що за
вказівкою тодішнього ректора Ци-
буляка йому не подовжили кон-
тракт на посаді професора, чим
змусили покинути інститут. Сту-
денти та частина прогресивно на-
лаштованих викладачів хотіли ба-
чити В. Сікору ректором інститу-
ту, однак, як згадує у своїй книзі
теперішній ректор Університету
культури та мистецтв народний
депутат України Михайло По-
плавський у своїй книзі «Ректор»
(1997 р. видання), бунтівного про-
фесора Сікору змусили залишити
інститут. 

З утворенням незалежної Ук-
раїни, 1992 року Веніамін Сікора
був запрошений до Інституту між-
народних відносин Київського на-
ціонального університету імені
Тараса Шевченка на посаду про-
фесора кафедри міжнародних
економічних відносин. В. Сікора
згадував, що він мріяв створити
окрему кафедру міжнародних ва-
лютно-фінансових відносин в ін-
ституті. Його ініціативу підтриму-
вали тодішній голова Національ-
ного банку України Віктор Ющен-
ко та ряд інших політиків та на-
уковців. Однак цій його мрії так і
не судилося здійснитись.

Важливою подією в економічно-
му та політичному житті України
стала організована Веніаміном Сі-
корою в грудні 1994 року під егі-
дою Голови Верховної Ради Ук-
раїни міжнародна конференція з
проблем економічних трансфор-
мацій, на яку за запрошенням В.
Сікори зібралося понад 20 еконо-
містів зі світовим ім’ям (Я. Корнаї,
Т. Ковалік та інші відомі фахівці).

Свідченням визнання наукових
досягнень Веніаміна Сікори стало
його запрошення в 1994 році до Ве-
ликої Британії. Він став першим з
України гостем-дослідником Бри-
танської Академії наук на запро-
шення британських академіків.
Читав лекції в Університеті Глаз-
го та Лондонському університеті.

Період 1990—2004 років життя
В. Сікори позначився активною
науковою та творчою діяльністю з
вироблення українського шляху
розвитку, цілісної програми еко-
номічного розвитку незалежної
України. Його наукові розробки та
публікації стали відомими не ли-
ше в Україні, а й далеко за її ме-
жами. Зокрема відомі публікації в
журналі «Гарвард Інтернешнал
Ревю» в 1990 році, журналі «Тран-
сишен» Світового Банку, україн-
ських наукових виданнях та в
пресі, численні виступи на міжна-
родних конференціях, цикл пере-
дач на 1-му каналі Українського
радіо.

З 2000 року Веніамін Сікора був
професором Національної акаде-
мії управління та директором Ін-
ституту міжнародної економіки,
фінансів та цивілізацій Національ-

ної академії управління та Укра-
їнської асоціації соціально-еконо-
мічних досліджень, менеджменту
та прогнозування. Останнім його
масштабним у науковому сенсі
проектом стало проведення пред-
ставницької міжнародної наукової
конференції «Політична економія
розвитку перехідних суспільств
(глобалізація та економічна систе-
ма України)», що відбулася 15
листопада 2003 року в м. Києві в
Національній академії управління.

Веніамін Сікора був засновни-
ком та академіком Академії наук
Вищої школи України. В різні часи
був радником голови Національ-
ного банку України, голови та ко-
місій Верховної Ради України.

На міжнародному рівні свідчен-
ням визнання авторитету Веніамі-
на Сікори як економіста було його
членство в Королівському еконо-
мічному товаристві (Британія),
Європейській економічній асоціа-
ції, Європейській асоціації еволю-
ційної політичної економії, Євро-
пейській асоціації порівняльних
економічних систем й інших між-
народних наукових товариствах
та асоціаціях. 

В. Сікора був автором понад 200
монографій, статей та інших пуб-
лікацій в Україні, Росії, США, Ка-
наді, Швеції, Польщі, Хорватії,
Німеччині та інших країнах. Ос-
новні роботи — з теорії перехідних
економік, сучасних міжнародних
валютно-фінансових відносин,
порівняльного аналізу економіч-
них систем. Він був чи не єдиним в
Україні економістом, що регуляр-
но відслідковував події у глобаль-
ному економічному науковому
житті, часто його запрошували як
доповідача на численні міжнарод-
ні економічні конференції в США,
Данії, Словенії, Німеччині, Угор-
щині, Хорватії, Греції,  Польщі,
Великій Британії  та інших краї-
нах.

«Знання іноземних мов є кроком
до європейськості українців», —
говорив Веніамін Сікора. Він вва-
жав, що Україна стане дійсно єв-
ропейською, незалежною, демо-
кратичною та українською дер-
жавою, якщо українці відкривати-
муть для себе новітні здобутки ци-
вілізації напряму, з мов оригіналу,
а не через посередництво Москви
та з перекладів на російську мову.
Це, на його думку, дало б змогу ук-
раїнцям позбутися вторинності,
духовного рабства, духу «гомо со-
вєтікус», говорити з іншими наро-
дами без вимушеного, історичного
посередництва російської мови. Як
він казав, глибокі знання інозем-
них мов, культур та економічних
систем, зв’язки в міжнародній
спільноті допоможуть українцям
жити і формувати власну муд-
рість, власну державу і, врешті-
решт, жити в Україні, не озираю-
чись на Москву. Сам В. Сікора во-
лодів англійською, німецькою,
шведською, французькою та низ-
кою слов’янських мов. 

Веніамін Сікора любив підкрес-
лювати вирішальну роль люд-
ського капіталу, знань, які не ма-
ють кордонів і в розумних руках
стають матеріальною силою, що є
надзвичайно важливою для укра-
їнців в умовах сучасної глобальної
цивілізації. 

«Українцям потрібно брати від
людства більше, ніж доводиться
віддавати», — любив він повторю-
вати. 

Пам’ятаючи про економіста Ве-
ніаміна Сікору, пам’ятаємо і про ту
Україну,  за яку він боровся.
Пом’янімо та згадаймо видатного
українського економіста і патріота
незлим тихим словом. 

У нього були рідкісні, як на наш
час, порядність, цивілізованість,
інтелігентність

Іван ДРАЧ, Герой України, колишній перший голова Народного Руху
України, поет: «Я віддавна шанував Веніаміна Сікору, але найбільше я його
став шанувати від часу започаткування Народного Руху України. Коли гово-
рив професор Сікора, я слухав його, бо знав, що за ним стоїть. А за ним
стояли глибокі знання та любов до України. Схиляюся перед пам’яттю Ве-
ніаміна Сікори».

Зіновій МЕЛЬНИК, доктор економіки, професор, декан Емертус фі-
нансового відділення Синсинатського університету (США): «Професор
Веніамін Сікора був визначним та широко знаним не тільки в Україні, а і в
багатьох країнах науковцем-економістом.

Професор Сікора — це не тільки визначна наукова постать. Понад усе, він
великий та щирий український патріот, співзасновник Руху, принциповий
пропагандист і оборонець української справи на різних наукових з’їздах,
конференціях, зустрічах в Канаді, Англії, Польщі, США та інших країнах».

Ярема ГОЯН, головний редактор видавництва «Веселка»: «Не стало
прекрасного подвижника української справи, видатного вченого, академіка,
справжнього українця. Він зробив дуже багато для України, української мови».

спогади сучасників

Своїми працями Веніамін Сікора став предтечею
перебудови в СРСР. Він теоретично підготував те,
що потім стало називатися перебудовою.
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ЗАКОН УКРАЇНИ

Про внесення змін до Закону України 
«Про зерно та ринок зерна в Україні» 

щодо оптимізації формування зернових 
ресурсів України

Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
I. Внести до Закону України «Про зерно та ринок зерна в Україні» (Відо-

мості Верховної Ради України, 2002 p., № 35, ст. 258 із наступними змінами)
такі зміни:

1. Абзац шостий статті 12 виключити.
2. Статтю 17 виключити.
3. У статті 20:
в абзаці другому слова «регіональних ресурсів» виключити;
абзац четвертий виключити.
II. Прикінцеві положення
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опубліку-

вання.
2. Закони та інші нормативно-правові акти, прийняті до набрання чинності

цим Законом, діють у частині, що не суперечить цьому Закону.
3. Кабінету Міністрів України у тримісячний строк привести свої норма-

тивно-правові акти у відповідність із цим Законом.
Президент України П. ПОРОШЕНКО

м. Київ 
1 липня 2014 року
№ 1557-VII

ЗАКОН УКРАЇНИ

Про внесення змін до статті 4 Закону 
України «Про передачу об’єктів права 
державної та комунальної власності» 

Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести до статті 4 Закону України «Про передачу об’єктів права дер-

жавної та комунальної власності» (Відомості Верховної Ради України, 1998
p., № 34, ст. 228; 2000 p., № 5, ст. 35; 2001 p., № 9, ст. 39; 2013 p., № 8, ст. 76,
№ 41, ст. 550, № 42, ст. 586) такі зміни:

1) у частині першій:
абзац другий доповнити словами «(крім нерухомого майна, призначеного

виключно для розміщення дошкільних навчальних закладів)»;
абзац третій доповнити словами «та нерухомого майна, призначеного ви-

ключно для розміщення дошкільних навчальних закладів»;

2) у частині п’ятій:
абзац перший після слів «цього Закону» доповнити словами «та нерухо-

мого майна, призначеного виключно для розміщення дошкільних навчальних
закладів»;

абзац другий після слова «пропозицій» доповнити словами і цифрою
«щодо передачі об’єктів, зазначених в абзаці четвертому частини першої
статті 2 цього Закону»;

доповнити абзацом третім такого змісту:
«До пропозицій щодо передачі нерухомого майна, призначеного виключно

для розміщення дошкільних навчальних закладів, додаються документи, за-
значені в абзацах чотирнадцятому — шістнадцятому частини четвертої цієї
статті».

2. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опубліку-
вання.

Президент України П. ПОРОШЕНКО
м. Київ
22 липня 2014 року
№ 1607-VII

ЗАКОН УКРАЇНИ

Про внесення зміни до статті 4 Закону 
України «Про реабілітацію інвалідів 

в Україні» щодо забезпечення виробами
медичного призначення, технічними 

та іншими засобами реабілітації учасників
антитерористичної операції, які постраждали

під час її проведення
Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
I. Статтю 4 Закону України «Про реабілітацію інвалідів в Україні» (Відомості

Верховної Ради України, 2006 р., № 2-3, ст. 36; 2007 р., № 27, ст. 366; 2013
р., № 41, ст. 549) після абзацу п’ятого доповнити новим абзацом такого
змісту:

«військовослужбовців (резервістів, військовозобов’язаних) та працівників
Збройних Сил України, Національної гвардії України, Служби безпеки України,
Служби зовнішньої розвідки України, Державної прикордонної служби Ук-
раїни, осіб рядового, начальницького складу, військовослужбовців, праців-
ників Міністерства внутрішніх справ України, Управління державної охорони
України, Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації Ук-
раїни, інших утворених відповідно до законів України військових формувань,
які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України і
брали безпосередню участь в антитерористичній операції, забезпеченні її
проведення та перебували безпосередньо в районах проведення антитеро-
ристичної операції, а також працівників підприємств, установ, організацій,

які залучалися та брали безпосередню участь в антитерористичній операції
в районах її проведення у порядку, встановленому законодавством, а також
мирних громадян, які проживали в районах проведення антитерористичної
операції, за умови, якщо такими особами не вчинено кримінальних право-
порушень, в частині забезпечення їх виробами медичного призначення, тех-
нічними та іншими засобами реабілітації, послугами медичної реабілітації,
санаторно-курортним оздоровленням на підставі висновків лікарсько-кон-
сультативних комісій лікувально-профілактичних закладів чи рішень вій-
ськово-лікарських комісій незалежно від встановлення їм інвалідності».

У зв’язку з цим абзац шостий вважати абзацом сьомим.
II. Прикінцеві положення
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опубліку-

вання.
2. Кабінету Міністрів України у місячний строк з дня набрання чинності

цим Законом:
привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними орга-

нами виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим
Законом.

Президент України П. ПОРОШЕНКО
м. Київ 
23 липня 2014 року 
№ 1609-VII

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 6 серпня 2014 р. № 308
Київ

Про затвердження Протоколу між Кабінетом 
Міністрів України та Урядом Республіки 

Молдова про внесення змін до Угоди 
між Кабінетом Міністрів України та Урядом
Республіки Молдова про співробітництво 

в галузі урядового зв’язку, підписаної 
у м. Кишиневі 23 жовтня 1998 року

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Затвердити Протокол між Кабінетом Міністрів України та Урядом Респуб-

ліки Молдова про внесення змін до Угоди між Кабінетом Міністрів України
та Урядом Республіки Молдова про співробітництво в галузі урядового
зв’язку, підписаної у м. Кишиневі 23 жовтня 1998 р., вчинений в м. Кишиневі
13 листопада 2013 року.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

реклама   оголошення   виклики до суду   реклама   оголошення   виклики до суду

www.ukurier.gov.ua УРЯДОВИй КУР’ЄР22

документи

ПрАТ СК «ПЗУ Україна» повідомляє, 
що вважаються втраченими наступні бланки:

обов’язкове страхування цивільно-правової відповідальності власників наземних транспортних засобів:
серія АС: 6956857; 9475850; 9684028; 9683386; 6972244; 2811165; 6966346; 9477463; серія АІ:
6252154-6252159; 6362064; 1319836; 6352173; 6361158; 6350031; 6347721; Зелена Картка Білорусь,
Молдова,  Росія: 10217998; 10221594; 10221557; 10206081; 10053744-10053745; 10053756-10053757;
10053763-10053767; 10053940; 10060471; 9781825; 9781827; 10211053-10211056; 10212689; 10212692-
10212693; 10216194-10216195; 10062884; 10062886; 10062888; 10062895; 10207778-10207779; 10062874;
10065406; 10213444; 10213455; Зелена Картка Європа,  Росія: 9758470; 9764870; 10200092;
10200103-10200104; 10040465-10040479; 9644053; 10198002; 10198010; 10046829; 10048766; 10045191;
10201950; спецзнак до обов’язкового страхування цивільно-правової відповідальності власників назем-
них транспортних засобів: серія АС: 9477276; 6956857; 6945445; 6973222; 9477408; 6960880; 6950769;
9677449; 9679055-9679056; 9679058; 9475850; 9680178; 9684028; 9683386; 489838; 768947; 2806936;
2824202; 2824215; 2824266; 6930520; 6930562; 6948268-6948269; 6969714-6969715; 9681433; 9684429;
9687569; 9687603; 6955721; 6971985; 6972244; 6971822; 6966326; 6966346; 6954736; 6926540; 6947382;
6962190; 6947424; 6947435; 6972757; 9477463; 6941023; 6941026-6941027; 6941032; 6971127; 9476548;
9681990; 9678071; 9685525; 9677972; серія АІ: 6252154-6252159; 6351162; 6351213; 6359312; 6362064;
6251861-6251863; 6251931; 6251933-6251935; 6251937; 1319837; 6352173; 6361140; 6361158; 6350031;
6252970; 6353244; 6359561; 6354721; 6354728; 6361252-6361253; 6361258; 6361293; 1326279; 6366537;
1323802; 1321007; 1323925; 1326364; 1326375; 1329667; 6358831; 6373690; 6908943; 6908963; 6915076;
6923551; 6923564; 6366480; 6365800; 6347721; добровільне страхування відповідальності за
оплату наданих послуг під час поїздки за кордон: 1598676; 1593369; 1593628; 1608470; 1608582;
1617748; 1593408; 1593410-1593413; 1477388-1477397; 1622132; 1581727; 1667021; 1667099; 1706771;
1726976; 1566458; 1566469; 1566477; 1637548-1637550; 1637670; 1637754; 1580273; 1580277-1580278;
1499168-1499169; 1644091; 1624477; 1624484; 1552890; 1637857; 1566381; 1528488; 1528510; 1552705;
1552707; 1552731; 1612356; 1612978; 1612987; 1637802-1637803; 1580773; 1553439; 1553441; 1458943;
1417716; 1418016; 1585767; 1641625; 1648194; 1577723; 1611052; 1581920.

Голосіївський районний суд м. Києва викликає відповідача Товарис-
тво з обмеженою відповідальністю «Міжнародна юридична компанія
«Кратос», останнє відоме місце проживання: м. Київ, вул. Мельникова,
2/10, корп. 4, 4 поверх, у судове засідання на 18.08.2014 року о 15 год.
15 хв. на розгляд цивільної справи за позовом Башенка Олександра Бо-
рисовича до Публічного акціонерного товариства «Укрсоцбанк», Това-
риства з обмеженою відповідальністю «Міжнародна юридична компанія
«Кратос» про визнання недійсним договору про відступлення прав за
іпотечним договором, яке відбудеться в приміщенні суду: м. Київ, вул.
Потєхіна, 14-А, кабінет № 34.

Явка в судове засідання обов’язкова!
Суддя Калініченко Л. С.

10.09.2014 p. о 10 год. 30 хв. відбудеться судове засідання
у цивільній справі за позовом Публічного акціонерного това-
риства «Дельта Банк» до Верховод Любові Василівни про стяг-
нення заборгованості за кредитним договором.

У судове засідання викликається Верховод Любов Васи-
лівна, останнє відоме місце проживання: м. Вінниця, вул. В.Ін-
тернаціоналістів, 12/89. 

Явка Верховод Любові Василівни обов’язкова.
Судове засідання відбудеться за адресою: м. Вінниця, вул.

Грушевського, 17, каб. № 5.
Суддя С. А. Федчишен

Голосіївський районний суд м. Києва викликає в судове за-
сідання відповідача Свередюка Анатолія Констянтиновича,
який проживає за адресою: м. Київ, вул. Деревообробна, 3,
гурт., по цивільній справі за позовом ПАТ КБ «ПРИВАТБАНК»
до Свередюка Анатолія Констянтиновича про стягнення забор-
гованості, слухання по справі призначено на 17.09.2014 року
о 09.30 годині.

Адреса суду: м. Київ, вул. П. Потєхіна, 14-А, каб. 13.
Суддя О. Л. Хоменко

Тиврівський районний суд викликає в судове засідання як відповідача Яки-
менка Романа Вікторовича, останнє відоме місце проживання: с. Селище, вул.
Жовтнева, 98, Тиврівський р-н, Вінницька обл., по справі № 145/957/14-ц за
позовом ПАТ «Дельта Банк», яке відбудеться 09.09.2014 р. о 09.00 год. у при-
міщенні Тиврівського районного суду Вінницької області за адресою: вул.
Шевченка, 3, смт Тиврів, Тиврівський район, Вінницька область, 23300.

Відповідачу пропонується надати свої заперечення щодо позову та до-
кази.

У разі неприбуття відповідач повинен повідомити суд про причини неявки,
інакше справу буде розглянуто у його відсутності на підставі наявних у ній
доказів.

Суддя А. Г. Мазурчак

Оболонський районний суд м. Києва викликає На-
горного Володимира Вікторовича як відповідача по
цивільній справі № 2/756/2392/14 за позовом Коваль
Катерини Віталіївни до Нагорного Володимира Вік-
торовича про усунення перешкод у користуванні
майном на 1 вересня 2014 року о 14.10 годині.

Адреса суду: м. Київ, вул. Тимошенка, 2-є, каб. 18,
суддя Васалатій К. А.

Наслідки неявки в судове засідання особи, яка
бере участь у справі, передбачені ст.ст. 169, 170 ЦПК
України, ст. 185-3 КпАП України.

Організатор аукціону: ТБ «Профі-Т», код ЄДРПОУ
33660036, місцезнаходження: 65016, м. Одеса, 
вул. Авдєєва-Чорноморського, буд. 2-б, оф. 6. 

Лот № 1 — нежитлове будоване приміщення № 48/66-
H, загальною площею 145,4 м2, розташованого за адресою:
Одеська область, м. Іллічівськ, вул. Паркова, № 48/66-н.

Стартова ціна лота № 1 — 577369,60 (п’ятсот сімдесят
сім тисяч триста шістдесят дев’ять) грн. 60 копійок без ура-
хування ПДВ.

Гарантійний внесок для бажаючих взяти участь у аукціоні
становить 10 % від початкової ціни лота № 1 та становить
— 57 736,90 грн.

Внесення гарантійного внеску здійснюється за наступ-
ними реквізитами отримувача: — Товарна біржа «ПРОФІ-
Т», код ЄДРПОУ 33660036, р/р 26009054401267 в Южному
ГРУ ПАТ «КБ «ПРИВАТБАНК», м. Одеса, МФО 328704.

З об’єктом продажу бажаючі можуть ознайомитися в ро-
бочі дні з 09.00 до 18.00 години. Контакти для ознайом-
лення: телефон — (093) 425 12 25.

Заяви на участь в аукціоні приймаються за електронною
адресою: http://profi-t.at.ua 

Кінцевий термін прийняття заяв - до 17.00 години 19 сер-
пня 2014 р. Аукціон відбудеться 25 серпня 2014 року об
11.00 годині за адресою: 65078, м. Одеса, вул. Космонавтів,
буд. 32, оф. 1102.

Детальна інформація опублікована на сайті ВГСУ
http://vgsu.arbitr.gov.ua/pages/158/?d=5836&v=18242b2a71&t=7

Телефон для довідок: (048)7435823.

Першотравневий районний суд м. Чернівці викликає
Цивінську Олену Анастасівну (22.10.1967 року народ-
ження), останнє місце проживання якої відоме за адре-
сою: м. Чернівці, вул. О.Довбуша, буд. 15, кв. 15, як
відповідача в судове засідання по цивільній справі
№725/3891/14-ц за позовом Публічного акціонерного то-
вариства Комерційний банк «Приватбанк» до Цивінської
Олени Анастасівни про стягнення заборгованості на 11
год. 00 хв. 9 вересня 2014 року за адресою: м. Чернівці,
вул. Головна, 105, каб. №7.

У разі неявки в судове засідання, справу буде розгля-
нуто без вашої участі.

Суддя О. І. Галичанський

Броварський міськрайонний суд Київської області
викликає як відповідача Крюкову Світлану Федо-
рівну у судове засідання по справі № 361/4569/14-ц,
№ провадження 2/361/1912/14 за позовом Публіч-
ного акціонерного товариства «ПРИВАТБАНК» до
Крюкової Світлани Федорівни, Гордієнко Валентини
Федорівни про стягнення заборгованості, яке при-
значено до розгляду на 19 вересня 2014 р. об 11 год.
40 хв. у приміщенні суду за адресою: 07400, Київська
область, м. Бровари, вул. Грушевського, 2, каб. №
209-210 (2-й поверх).

Суддя А. О. Шинкар

Оболонський районний суд м. Києва викликає Ма-
ленівського Сергія Анатолійовича як відповідача по
цивільній справі № 2/756/2791/14 за позовом Пуб-
лічного акціонерного товариства «Дельта Банк» до
Маленівського Сергія Анатолійовича про стягнення
заборгованості за кредитним договором на 28 сер-
пня 2014 року о 14.10 годині.

Адреса суду: м. Київ, вул. Тимошенка, 2-є, каб. 18,
суддя Васалатій К. А.

Наслідки неявки в судове засідання особи, яка
бере участь у справі, передбачені ст.ст. 169, 170 ЦПК
України, ст. 185-3 КпАП України.

Приморський районний суд м. Одеси викликає
Мінченка Миколу Павловича в судове засідання по
справі за позовною заявою Приватного акціонерного
товариства Комерційного банку «Приват Банк» до
Мінченка Миколи Павловича про стягнення забор-
гованості, яке призначено на 27 жовтня 2014 р. об
11 год. 30 хв. у приміщенні Приморського районного
суду м. Одеси за адресою: м. Одеса, вул. Балківська,
33, зал 208. У разі неявки справа буде розглянута у
вашу відсутність.

Суддя Абухін Р. Д.

Новотроїцький районний суд Херсонської області викликає
Риженка Сергія Миколайовича, 19.06.1973 року народження, як
відповідача в справі за позовом ПАТ КБ «ПРИВАТБАНК» до Ри-
женка Сергія Миколайовича про стягнення заборгованості за
кредитним договором.

Судове засідання призначено на 10.00 годину 21.08.2014 року,
яке відбудеться в приміщенні Новотроїцького районного суду 
Херсонської області за адресою: смт Новотроїцьке, вул. Леніна,
87, Херсонська область, головуючий по справі Тимченко О. В. У
разі неявки відповідача в судове засідання, справа буде розгля-
датися за його відсутності за наявними в ній доказами. Крім того,
суд роз’яснює відповідачу його обов’язок повідомити про причини
неявки в судове засідання.

Суддя Тимченко О. В.

Шевченківський районний суд м. Києва викликає в судове засідання як
відповідача Спіцина Дмитра Володимировича (останнє відоме місце реєс-
трації (перебування) проживання: м. Київ, вул. Дегтярівська, 10, кв. 18), у
справі №761/5241/14-Ц, провадження №2/761/2851/2014, за позовом Твер-
ської Інесси Володимирівни до Спіцина Дмитра Володимировича, треті
особи: Спіцина Єлевтина Михайлівна, ЖБК «Родина», про визнання особи
такою, що втратила право користування житловим приміщенням, на 28 сер-
пня 2014 року о 09 годині 00 хвилин, що відбудеться в приміщенні Шевчен-
ківського районного суду м. Києва за адресою: м. Київ, вул. Дегтярівська,
31-А.

З опублікуванням оголошення про виклик, відповідач вважається пові-
домленим про день, час та місце розгляду справи і у випадку неявки до суду
справа може бути розглянута за його відсутності.

Суддя Маліновська В. М.

В провадженні Зарічного районного суду м. Суми знаходиться цивільна справа
№591/3059/14-ц, провадження №2/591/1354/14 за позовом Нечпая Тимофія Па-
вловича до Гулька Георгія Михайловича, 3-тя особа: Комунальне підприємство
«Сумижитло» Сумської міської ради, Зарічний районний відділ Управління Дер-
жавної міграційної служби України в Сумській області, про усунення перешкод в
користування житлом, виселення та зняття з реєстраційного обліку.

Зарічний районний суд м. Суми у відповідності до ч. 9 ст. 74 ЦПК України, ви-
кликає до суду Гулька Георгія Михайловича, останнє відоме місце проживання:
м. Суми, вул. Інтернаціоналістів, буд. 10, кв. 44, як відповідача по справі на 4 ве-
ресня 2014 року о 08.40 год.

Судове засідання відбудеться в приміщенні Зарічного районного суду м. Суми
за адресою: м. Суми, вул. Академічна, 13, каб. № 504, головуючий - суддя Сибі-
льов О. В.

У разі неявки відповідача в судове засідання, справа буде розглянута в його
відсутність.

В провадженні Коростишівського районного суду Житомирської об-
ласті перебуває цивільна справа № 280/1108/14-ц за позовом ПАТ
«Дельта Банк» до Защітнікова Володимира Володимировича про стяг-
нення заборгованості за кредитним договором.

Судовий розгляд справи відкладено на 25 вересня 2014 року об 11
год. 00 хв. у Коростишівському районному суді за адресою: м. Корос-
тишів, вул. К. Маркса, 52, суддя Пасічний Т. З., тел.: 5-09-70.

У судове засідання викликається відповідач: Защітніков Володимир
Володимирович, зареєстрований за адресою: Житомирська обл., Ко-
ростишівський р-н, с. В.Кошарища, вул. Набережна, 22 а.

Явка відповідача до суду обов’язкова. В разі неявки справа буде роз-
глянута у вашу відсутність за наявними доказами.
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Болградський районний суд Одеської області повідомляє
відповідача Баранова Михайла Степановича, 28 червня 1968
року народження, останнє місце реєстрації за адресою: вул.
Гагаріна, № 49, с. Баннівка, Болградський район, Одеська
область, що 21.08.2014 року о 14.00 годині в залі судового
засідання № 4 Болградського районного суду Одеської об-
ласті за адресою: Одеська область, м. Болград, вул. 25 Сер-
пня, № 192, відбудеться судове засідання по цивільній
справі № 497/1858/14-ц за позовом Публічного акціонерного
товариства «Приватбанк» до Баранова Михайла Степано-
вича про стягнення заборгованості за кредитним договором.

Болградський районний суд пропонує відповідачу Бара-
нову Михайлу Степановичу подати пояснення, заперечення
та усі наявні у нього докази по справі особисто або через
представника.

У разі неявки в судове засідання, справа може бути роз-
глянута за відсутністю відповідача Баранова М. С. та його
представника за наявними в ній доказами.

Суддя С. В. Кодінцева

Болградський районний суд Одеської області повідомляє
відповідача Бальжика Геннадія Миколайовича, 19 березня
1983 року народження, останнє місце реєстрації за адресою:
пр-т Леніна, № 140, м. Болград, Одеська область, що
21.08.2014 року о 15.00 годині в залі судового засідання №
4 Болградського районного суду Одеської області за адре-
сою: Одеська область, м. Болград, вул. 25 Серпня, № 192,
відбудеться судове засідання по цивільній справі №
497/1866/14-ц за позовом Публічного акціонерного товарис-
тва «Приватбанк» до Бальжика Геннадія Миколайовича про
стягнення заборгованості за кредитним договором.

Болградський районний суд пропонує відповідачу Баль-
жику Геннадію Миколайовичу подати пояснення, запере-
чення та усі наявні у нього докази по справі особисто або
через представника.

У разі неявки в судове засідання, справа може бути роз-
глянута за відсутністю відповідача Бальжика Г. М. та його
представника за наявними в ній доказами.

Суддя С. В. Кодінцева

Роздільнянський районний суд Одеської області
викликає на судове засідання Сулейманзаде Афгана
Бахман огли, не зареєстрованого в Роздільнян-
ському районі Одеської області, по цивільній справі
за позовом Роздільнянської РДА як органу опіки та
піклування в інтересах неповнолітньої Сулейманзаде
Владислави Афганівни до Сулейманзаде Афгана
Бахман огли про позбавлення батьківських прав та
стягнення аліментів. 

Судове засідання відбудеться 24.09.2014 року о
12.00 годині в приміщенні Роздільнянського район-
ного суду Одеської області за адресою: Одеська об-
ласть, м. Роздільна, вул. Леніна, 37-а

У випадку неявки в судове засідання цивільна
справа буде розглянута без вашої присутності.

Суддя Ж. В. Теренчук

Слов’янським міськрайонним судом Донецької області
(84100, м. Слов’янськ, вул. Добровольського, 2) розгляда-
тиметься цивільна справа за позовом ПАТ «Креді Агріколь
Банк» до Коноваленко Валентини Михайлівни, Коноваленка
Віктора Володимировича, Коноваленка Романа Вікторовича
про стягнення заборгованості.

Відповідачі по справі: Коноваленко Валентина Михай-
лівна, Коноваленко Віктор Володимирович, останнє відоме
місце проживання - Донецька область, м. Слов’янськ, вул.
М. Василевського, 14/71, Коноваленко Роман Вікторович,
останнє відоме місце проживання - Донецька область, м.
Слов’янськ, вул. Свободи, 47/72, викликаються на 11.00 год.
20 серпня 2014 року до Слов’янського міськрайонного суду
в зал № 5, для участі у розгляді справи по суті.

Відповідачам пропонується надати свої заперечення
щодо позову та докази. У випадку неприбуття, відповідачі
повинні повідомити суд про причини неявки, інакше справа
буде розглянута у їхню відсутність. 

Суддя М. В. Лаптєв

ПАТ КБ «ПРИВАТБАНК» повідомляє Гаєвську
Руслану Василівну та всіх зацікавлених осіб, які мають за-
реєстровані права чи вимоги на предмет іпотеки, а саме:
квартиру № 142 (сто сорок два) по вул. Машинобудівни-
ків, 10 (десять) в м. Малині Житомирської обл., про намір
реалізувати предмет іпотеки за ціною 178 200,00 грн (сто
сімдесят вісім тисяч двісті гривень 00 коп.).

У зв’язку з цим ПАТ КБ «ПРИВАТБАНК» повідомляє,
що протягом тридцятиденного терміну з дня опубліку-
вання оголошення ви маєте право письмово повідомити
ПАТ КБ «ПРИВАТБАНК» (адреса: м. Житомир, вул. Пе-
ремоги, 99) про свій намір придбати (купити) предмет
іпотеки.

Якщо протягом встановленого строку ви не висловите
наміру придбати вищевказану квартиру за вказаною
ціною, ПАТ КБ «ПРИВАТБАНК», згідно з рішенням Ма-
линського районного суду Житомирської області від
26.11.2012 року, має право реалізувати предмет іпотеки
будь-якій іншій особі на власний розсуд.

В провадженні Зарічного районного суду м. Суми зна-
ходиться цивільна справа №591/4186/14-ц, провадження
№2/591/1678/14 за позовом Публічного акціонерного то-
вариства «Дельта Банк» до Шаталова Сергія Миколайо-
вича про стягнення заборгованості, справу призначено
до розгляду на 10 год. 00 хв. 26 серпня 2014 року за ад-
ресою суду: м. Суми, вул. Академічна (Першотравнева),
буд. 13, каб. 304, головуючий - суддя Клімашевська І. В.
(р.т. 0542 - 600 - 527).

Відповідно до ст. 74 ЦПК України, суд викликає в су-
дове засідання як відповідача гр. Шаталова Сергія Ми-
колайовича, 25.02.1971 року народження, паспорт серії
МА 657914 виданий Зарічним РВ СМУ УМВС України в
Сумській області від 02.06.1999р., остання відома адреса
мешкання: м. Суми, вул. 20 років Перемоги, буд. 19, кор-
пус - А.

В разі неявки відповідача Шаталова Сергія Миколайо-
вича справа буде розглянута за його відсутності.

В провадженні Центрального районного суду м.
Миколаєва знаходиться цивільна справа
№490/6135/14-ц, позивач: Публічне акціонерне то-
вариство «Дельта Банк», відповідач: Бронтерюк
Олег Миколайович, суть спору: про стягнення забор-
гованості.

Судове засідання призначено на 14.30 годину
27.10.2014 року.

Відповідач, Бронтерюк Олег Миколайович, викли-
кається в судове засідання, яке відбудеться у примі-
щенні Центрального районного суду м. Миколаєва
за адресою: м. Миколаїв, вул. Потьомкінська, 49 (зал
с.з. 20), з документами, що посвідчують особу.

Роз’яснюємо, що у разі неявки в судове засідання
без поважних причин або неповідомлення суду про
причини неявки, справу буде розглянуто за вашої
відсутності на підставі наявних у ній доказів.

Суддя О. С. Чулуп

Талалаївський районний суд Чернігівської області
викликає в судове засідання Подоляку Надію Пет-
рівну, останнє відоме зареєстроване місце прожи-
вання — вул. Шкільна, 16, смт Талалаївка,
Чернігівська область, як відповідача по справі за по-
зовом ПАТ «Дельта Банк» про стягнення заборгова-
ності за кредитним договором.

Розгляд справи призначено на 20 серпня 2014 року
о 12.00 год. під головуванням судді Тіщенко Л. В.
у приміщенні суду за адресою: вул. Леніна, 38, смт Та-
лалаївка, Чернігівська область.

Відповідачу по справі необхідно з’явитися в су-
дове засідання. В разі неявки відповідача без поваж-
ної причини або неповідомлення суду про причину
неявки, справа буде розглянута на підставі наявних
у ній доказів і буде прийнято заочне рішення.

Болградський районний суд Одеської області повідомляє
відповідача Лянгузову Наталю Василівну, 28 березня 1965
року народження, останнє місце реєстрації за адресою: вул.
Варненська, № 91, м. Болград, Одеська область, що
21.08.2014 року о 16.00 годині в залі судового засідання №
4 Болградського районного суду Одеської області за адре-
сою: Одеська область, м. Болград, вул. 25 Серпня, № 192,
відбудеться судове засідання по цивільній справі №
497/1863/14-ц за позовом Публічного акціонерного товарис-
тва «Приватбанк» до Лянгузової Наталі Василівни про стяг-
нення заборгованості за кредитним договором.

Болградський районний суд пропонує відповідачці Лян-
гузовій Наталі Василівні подати пояснення, заперечення та
усі наявні у неї докази по справі особисто або через пред-
ставника. 

У разі неявки в судове засідання, справа може бути роз-
глянута за відсутністю відповідачки Лянгузової Н. В. та її
представника за наявними в ній доказами. 

Суддя С. В. Кодінцева

Болградський районний суд Одеської області повідомляє
відповідача Пейчеву Ольгу Миколаївну, 21.12.1972 року на-
родження, останнє місце реєстрації за адресою: вул. Ком-
сомольська, № 79, с. Оріхівка, Болградський район, Одеська
область, що  21.08.2014 року о 13.00 годині в залі судового
засідання № 4 Болградського районного суду Одеської об-
ласті за адресою: Одеська область, м. Болград, вул. 25 Сер-
пня, № 192, відбудеться судове засідання по цивільній
справі № 497/1860/14-ц за позовом Публічного акціонерного
товариства «Приватбанк» до Пейчевої Ольги Миколаївни
про стягнення заборгованості за кредитним договором.

Болградський районний суд пропонує відповідачці Пей-
чевій Ользі Миколаївні подати пояснення, заперечення та
усі наявні у неї докази по справі особисто або через пред-
ставника.

У разі неявки в судове засідання, справа може бути роз-
глянута за відсутністю відповідачки Пейчевої О. М. та її пред-
ставника за наявними в ній доказами.

Суддя С. В. Кодінцева

Печерський районний суд м. Києва викликає
Мельнікова О. Ю., (01004, м. Київ, вул. Червоноар-
мійська, буд. 40, кв. 12) у судове засідання у справі
№ 757/20634/14-ц за позовом Іванової Ольги Юрі-
ївни до Мельнікова Олега Юрійовича, третя особа:
Служба у справах дітей Печерської районної у м.
Києві державної адміністрації, про позбавлення
батьківських прав та стягнення аліментів, яке при-
значене на 18 серпня 2014 року о 17 год. 00 хв. і від-
будеться за адресою: м. Київ, вул. Хрещатик, 42-А,
каб. 17, під головуванням судді Бортницької В. В.

Ви зобов’язані повідомити суд про причини не-
явки.

У разі можливості проведення розгляду справи у
вашу відсутність або у відсутність вашого представ-
ника, прохання надіслати на адресу суду відповідну
заяву.

Дніпровський районний суд м. Києва викликає відповідача
Самушія Мамуку Орденовича (вул. Захарівська, буд. 2, кв. 8, м.
Київ), третіх осіб: Селезньову Олену Олександрівну, Буняк
Олену Василівну за позовом Журавського Олександра Олек-
сандровича до Самушія Мамука Орденовича, Романа Василя
Івановича, Діхамінджія Хвіча Ароновича, треті особи: Богачук
Юлія Володимирівна, Селезньова Олена Олександрівна, Буняк
Олена Василівна, про відшкодування майнової та моральної
шкоди від злочину в розмірі 1 965 000 (один мільйон дев’ятсот
шістдесят п’ять тисяч) гривень.

Судове засідання відбудеться 02.09.2014 року о 10 годині
00 хвилин у приміщенні Дніпровського районного суду м.
Києва за адресою: м. Київ, вул. Сергієнка, 3, каб. №7.

У разі неявки в судове засідання, справа згідно з вимогами
ЦПК України, буде розглянута у відсутність відповідача.

При публікації оголошення про виклик до суду, відповідач
вважається повідомленим про час і місце розгляду справи.

Суддя Л. О. Антипова

Новозаводський районний суд м. Чернігова повідомляє,
що на розгляді в суді знаходиться цивільна справа за за-
явою ПАТ «Альфа-Банк» про видачу виконавчого документа
на підставі рішення Постійно діючого третейського суду при
Всеукраїнській громадській організації «Всеукраїнський фі-
нансовий союз» по справі за позовом ПАТ «Альфа-Банк» до
Кагамлика Андрія Андрійовича про стягнення заборгова-
ності за кредитним договором, розгляд якої відкладено на
1 вересня 2014 року о 10 год. 50 хв.

Судове засідання відбудеться в приміщенні суду за адре-
сою: м. Чернігів, вул. Мстиславська, 17, під головуванням
судді Овсієнко Ю. К. (каб. 16). Для участі у справі як заінте-
ресована особа викликається Кагамлик Андрій Андрійович.

Одночасно повідомляємо, що з опублікуванням оголо-
шення про виклик, заінтересована особа вважається пові-
домленою про час та місце розгляду справи, тому у випадку
відсутності відомостей про причини неявки Кагамлика Ан-
дрія Андрійовича повідомленого належним чином або при-
чину буде визнано судом неповажною - суд вирішить справу
на підставі наявних у ній даних доказів.

Новозаводський районний суд м. Чернігова повідомляє,
що на розгляді в суді знаходиться цивільна справа за за-
явою ПАТ «Альфа-Банк» про видачу виконавчого документа
на підставі рішення Постійно діючого третейського суду при
Всеукраїнській громадській організації «Всеукраїнський фі-
нансовий союз» по справі за позовом ПАТ «Альфа-Банк» до
Доценка Євгена Сергійовича про стягнення заборгованості
за кредитним договором, розгляд якої відкладено на 1 ве-
ресня 2014 року о 10 год. 30 хв.

Судове засідання відбудеться в приміщенні суду за адре-
сою: м. Чернігів, вул. Мстиславська, 17, під головуванням
судді Овсієнко Ю. К. (каб. 16). Для участі у справі як заінте-
ресована особа викликається Доценко Євген Сергійович.

Одночасно повідомляємо, що з опублікуванням оголо-
шення про виклик, заінтересована особа вважається пові-
домленою про час та місце розгляду справи, тому у випадку
відсутності відомостей про причини неявки Доценка Євгена
Сергійовича повідомленого належним чином або причину
буде визнано судом неповажною - суд вирішить справу на
підставі наявних у ній даних доказів.

Новозаводський районний суд м. Чернігова повідомляє,
що на розгляді в суді знаходиться цивільна справа за за-
явою ПАТ «Альфа-Банк» про видачу виконавчого документа
на підставі рішення Постійно діючого третейського суду при
Всеукраїнській громадській організації «Всеукраїнський фі-
нансовий союз» по справі за позовом ПАТ «Альфа-Банк» до
Підвальної Нелі Олександрівни про стягнення заборгова-
ності за кредитним договором, розгляд якої відкладено на
1 вересня 2014 року о 10 год. 40 хв.

Судове засідання відбудеться в приміщенні суду за адре-
сою: м. Чернігів, вул. Мстиславська, 17, під головуванням
судді Овсієнко Ю. К. (каб. 16). Для участі у справі як заінте-
ресована особа викликається Підвальна Неля Олексан-
дрівна.

Одночасно повідомляємо, що з опублікуванням оголо-
шення про виклик, заінтересована особа вважається пові-
домленою про час та місце розгляду справи, тому у випадку
відсутності відомостей про причини неявки Підвальної Нелі
Олександрівни повідомленої належним чином або причину
буде визнано судом неповажною - суд вирішить справу на
підставі наявних у ній даних доказів.

Новозаводський районний суд м. Чернігова повідомляє,
що на розгляді в суді знаходиться цивільна справа за за-
явою ПАТ «Альфа-Банк» про видачу виконавчого документа
на підставі рішення Постійно діючого третейського суду при
Всеукраїнській громадській організації «Всеукраїнський фі-
нансовий союз» по справі за позовом ПАТ «Альфа-Банк» до
Лященка Вадима Валентиновича про стягнення заборгова-
ності за кредитним договором, розгляд якої відкладено на
1 вересня 2014 року о 10 год. 20 хв.

Судове засідання відбудеться в приміщенні суду за адре-
сою: м. Чернігів, вул. Мстиславська, 17, під головуванням
судді Овсієнко Ю. К. (каб. 16). Для участі у справі як заінте-
ресована особа викликається Лященко Вадим Валентино-
вич.

Одночасно повідомляємо, що з опублікуванням оголо-
шення про виклик, заінтересована особа вважається пові-
домленою про час та місце розгляду справи, тому у випадку
відсутності відомостей про причини неявки Лященка Вадима
Валентиновича повідомленого належним чином або при-
чину буде визнано судом неповажною - суд вирішить справу
на підставі наявних у ній даних доказів.

Новозаводський районний суд м. Чернігова повідомляє,
що на розгляді в суді знаходиться цивільна справа за за-
явою ПАТ «Альфа-Банк» про видачу виконавчого документа
на підставі рішення Постійно діючого третейського суду при
Всеукраїнській громадській організації «Всеукраїнський фі-
нансовий союз» по справі за позовом ПАТ «Альфа-Банк» до
Шерстюк Тетяни Петрівни про стягнення заборгованості за
кредитним договором, розгляд якої відкладено на 1 вересня
2014 року об 11 год. 00 хв.

Судове засідання відбудеться в приміщенні суду за адре-
сою: м. Чернігів, вул. Мстиславська, 17, під головуванням
судді Овсієнко Ю. К. (каб. 16). Для участі у справі як заінте-
ресована особа викликається Шерстюк Тетяна Петрівна.

Одночасно повідомляємо, що з опублікуванням оголо-
шення про виклик, заінтересована особа вважається пові-
домленою про час та місце розгляду справи, тому у випадку
відсутності відомостей про причини неявки Шерстюк Тетяни
Петрівни повідомленої належним чином або причину буде
визнано судом неповажною - суд вирішить справу на під-
ставі наявних у ній даних доказів.

Новозаводський районний суд м. Чернігова повідомляє,
що на розгляді в суді знаходиться цивільна справа за за-
явою ПАТ «Альфа-Банк» про видачу виконавчого документа
на підставі рішення Постійно діючого третейського суду при
Всеукраїнській громадській організації «Всеукраїнський фі-
нансовий союз» по справі за позовом ПАТ «Альфа-Банк» до
Шаповалова Віталія Володимировича про стягнення забор-
гованості за кредитним договором, розгляд якої відкладено
на 1 вересня 2014 року об 11 год. 10 хв.

Судове засідання відбудеться в приміщенні суду за адре-
сою: м. Чернігів, вул. Мстиславська, 17, під головуванням
судді Овсієнко Ю. К. (каб. 16). Для участі у справі як заінте-
ресована особа викликається Шаповалов Віталій Володими-
рович.

Одночасно повідомляємо, що з опублікуванням оголо-
шення про виклик, заінтересована особа вважається пові-
домленою про час та місце розгляду справи, тому у випадку
відсутності відомостей про причини неявки Шаповалова Ві-
талія Володимировича повідомленого належним чином або
причину буде визнано судом неповажною - суд вирішить
справу на підставі наявних у ній даних доказів.

Новозаводський районний суд м. Чернігова повідомляє,
що на розгляді в суді знаходиться цивільна справа за за-
явою ПАТ «Альфа-Банк» про видачу виконавчого документа
на підставі рішення Постійно діючого третейського суду при
Всеукраїнській громадській організації «Всеукраїнський фі-
нансовий союз» по справі за позовом ПАТ «Альфа-Банк» до
Черненка Михайла Сергійовича про стягнення заборгова-
ності за кредитним договором, розгляд якої відкладено на
1 вересня 2014 року об 11 год. 20 хв.

Судове засідання відбудеться в приміщенні суду за адре-
сою: м. Чернігів, вул. Мстиславська, 17, під головуванням
судді Овсієнко Ю. К. (каб. 16). Для участі у справі як заінте-
ресована особа викликається Черненко Михайло Сергійо-
вич.

Одночасно повідомляємо, що з опублікуванням оголо-
шення про виклик, заінтересована особа вважається пові-
домленою про час та місце розгляду справи, тому у випадку
відсутності відомостей про причини неявки Черненка Ми-
хайла Сергійовича повідомленого належним чином або при-
чину буде визнано судом неповажною - суд вирішить справу
на підставі наявних у ній даних доказів.

Орджонікідзевський районний суд міста Маріуполя До-
нецької області (87505, м. Маріуполь, пр. Перемоги, 6) роз-
глядатиме цивільну справу за позовом Публічного
акціонерного товариства Комерційного банку «Приватбанк»
до Огли Артура Аліковича про стягнення заборгованості за
кредитним договором.

Відповідач Огли Артур Алікович, останнє відоме місце
проживання якого: Донецька область, місто Маріуполь, про-
вулок Банний, буд. 5, викликається в судове засідання 1
жовтня 2014 року на 08.30 годину, яке відбудеться в примі-
щенні суду за адресою: Донецька область, місто Маріуполь,
проспект Перемоги, будинок 6, кабінет № 208.

Відповідачу пропонується надати свої заперечення щодо
позову та докази.

У випадку неприбуття відповідач повинен повідомити суд
про причини неявки, інакше справа буде розглянута в його
відсутність на підставі документів, які є в матеріалах справи.

Суддя Т. С. Адамова

Сихівський районний суд м. Львова, відповідно до ст.74 ЦПК України, викликає Василишина
Миколу Зіновійовича в судове засідання по справі за позовом ПАТ «Дельта Банк» до Василишина
Миколи Зіновійовича про стягнення заборгованості за кредитним договором, яке відбудеться
06.10.2014 року о 12.30 год. у приміщенні Сихівського районного суду м. Львова за адресою: м.
Львів, вул. Чоловського, 2 (5 поверх, кабінет 501).

Попереджаємо, у разі неявки в судове засідання на зазначену дату, справа буде розглянута у
вашу відсутність на підставі наявних у ній матеріалів та доказів (ухвалено заочне рішення).

Суддя Борейко С. В.

Новокаховський міський суд Херсонської області викликає Ямскову Галину Борисівну в судове засі-
дання як відповідача по цивільній справі № 661/1350/14-ц за позовом Публічного акціонерного товариства
«Укрсоцбанк» до Сушкової Галини Михайлівни, Сушкова Анатолія Андрійовича, Ямскової Галини Бори-
сівни про стягнення заборгованості за кредитним договором, яке призначене на 02.09.2014 року об 11.00
годині та відбудеться в приміщенні суду за адресою: 74900, м. Нова Каховка, Херсонська область, пр.
Дніпровський, 1а.

З опублікування оголошення про виклик, відповідач вважається повідомленим про час і місце розгляду
справи і випадку неявки справа може бути розглянута у його відсутність.

Суддя М. Є. Бойко

Втрачений поліс ОСЦПВВНТЗ:

АС/6515348, страховик — 

ПрАТ «Європейський страховий союз»,

код ЄДРПОУ 33552636 — 

вважати недійсним.

Середино-Будський районний суд Сумської області викликає як відпові-
дачку Макуху Ірину Анатоліївну, 28 січня 1975 року народження, (останнє
місце проживання: вул. Юловська, буд. 7, м. С-Буда, Сумська область) у су-
дове засідання на 3 вересня 2014 року об 11.00 год., яке відбудеться у при-
міщенні Середино-Будського райсуду за адресою: м. Середина-Буда, вул.
Вокзальна, 26, Сумська область, у справі за позовом Публічного акціонер-
ного товариства «Дельта Банк» про стягнення заборгованості.

У разі неявки в судове засідання відповідачки справа буде розглянута в
її відсутність.

Суддя Швець І. Є.

Бориспільський міськрайонний суд Київської області викликає в судове засі-
дання по цивільній справі № 2/359/1147/2014 за позовом ПАТ КБ «Приват Банк»
до Гудзинської Лідії Антонівни, Миролюб Наталії Анатоліївни, Гаврика Валентина
Івановича, 3-тя особа: приватний нотаріус Бориспільського міського нотаріаль-
ного округу Хміль Т. М., про визнання договору дарування недійсним внаслідок
фіктивності та скасування державної реєстрації відповідача Гаврика В. І.

Розгляд справи відбудеться о 14.00 год. 18.08.2014р. за адресою: м. Борис-
піль, вул. Київський шлях, 72, каб. №6.

Суддя Кабанячий Ю. В.

Втрачені: Свідоцтво про право

власності та Свідоцтво про право

плавання під державним прапором

України на човен бортовий номер

UA 3488 KV, видані на ім’я Коваля

Вадима Олександровича — вва-

жати недійсними.

Втрачений паспорт серія СО

№681108, виданий Дарницьким

РУГУ МВС України в місті Києві на

ім’я Скалецький Віктор Сергійович

11 червня 2001 р., 

вважати недійсним.
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ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ
НA 14 СЕРПНЯ

Oбласть Нiч         День
Київська +17+22    +32 +37
Житомирська +17+22    +28 +33
Чернігівська +17+22    +32 +37
Сумська +17+22    +29 +34
Закарпатська +16+21    +27 +32
Рівненська +15+20    +24 +29
Львівська +16+21    +24 +29
Івано-Франківська +17+22    +27 +32
Волинська +15+20    +24 +29
Хмельницька +17+22    +27 +32
Чернівецька +17+22    +27 +32
Тернопільська +17+22    +26 +31
Вінницька +16+21    +32 +37

Oбласть Нiч          День
Черкаська +16   +21   +32  +37
Кіровоградська +17   +22   +32  +37
Полтавська +17   +22   +32  +37
Дніпропетровська +16   +21   +34  +39
Одеська +19   +24   +34  +39
Миколаївська +19   +24   +34  +39
Херсонська +19   +24   +34  +39
Запорізька +18   +23   +34  +39
Харківська +19   +24   +31  +36
Донецька +18   +23   +32  +37
Луганська +19   +24   +32  +37
Крим +20   +25   +34  +39
Київ +18  +20   +35   +37
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Юні десантники стануть
гвардійцями
ГАРТ. Пораненим бійцям готують гідну зміну

Олександр ДАНИЛЕЦЬ,
«Урядовий кур’єр»

УПолтаві  на  базі  215-ї
авіаційної комендату-

ри Повітряних сил Зброй-
них сил України відбувся
десятиденний  військово-
спортивний збір підрозді-
лів «Клубу юних десантни-
ків». Участь у зборі взяли
близько сотні юних десан-
тників  із  Полтавщини  та
інших регіонів України. Всі
десять днів молодь жила у
військовому  таборі,  спала
в  наметах,  харчувалася
на польових кухнях. Хлоп-
ці відпрацьовували такти-
ку дій десантних підрозді-
лів,  складали парашути,  і
дехто з них навіть здійснив
справжній стрибок із пара-
шутом. Також вони трену-
валися  у  виконанні  на-
вчальних вправ з вогневої
підготовки, збирали та роз-
бирали на швидкість авто-
мат. Серед вихованців клу-
бу були й дівчата. Їх навчи-
ли надавати першу медич-

ну  допомогу  пораненим.
Така інформація надійшла
від  Чернігівського  регіо-
нального медіа-центру Мі-
ністерства оборони Украї-
ни. За їхніми даними, цього
року завдяки допомозі де-
партаменту  транспорту
та  інфраструктури  По-
лтавської ОДА клуб юних

десантників отримав новий
тренажер— вертоліт Мі-1.
На ньому юнацтво відпра-
цьовувало висадку десан-
ту.
Заступник  начальника

авіаційної комендатури по
роботі з особовим складом
майор  Олександр  Зелен-
ський повідомив, що в ос-

нові акції —  пропагування
здорового  способу  життя
серед молодого покоління,
підняття престижу служби
в армії, виховання молоді у
дусі патріотизму й любові
до  своєї  Батьківщини.
«Збір  юних  десантників
провели вже вп’яте. Щоро-
ку ми отримуємо все біль-
ше прохань від охочих взя-
ти участь у табірному зборі
та  отримати  можливість
відчути справжній армій-
ський гарт», — розповідає
він.
Родзинкою дійства  став

показовий виступ юних де-
сантників  для  хворих  та
поранених бійців, які про-
ходять лікування у 387-му
гарнізонному  військовому
госпіталі  в  Полтаві.  В  ос-
танній день табірного збо-
ру юнаки продемонструва-
ли  глядачам  рукопашний
бій  із  ножами,  саперними
лопатками  та  автоматами
Калашникова, а також ви-
конали для присутніх па-
тріотичні пісні.

Віктор ШПАК, 
«Урядовий кур’єр»

ПОЗИТИВ. У дні проведення на батьківщині Лесі Українки
традиційного Міжнародного свята літератури і мистецтв «Лесині
джерела» Новоград-Волинський збагатився ще однією оригі-
нальною скульптурною композицією — «Рогом достатку».

Здавалось би, що спільного між усім відомим атрибутом
грецької міфології і древлянським Звягелем, перейменованим
на «нове місто» Катериною ІІ? Та, як виявляється, цілком реаль-
ний «Ріг достатку» входить до асортименту продукції місцевого
хлібозаводу, за кошти якого, до речі, виготовлено скульптуру,
що стала ще однією «родзинкою» одного з найстаріших в Ук-
раїні, проте вічно молодого міста.

У самих звягельців ставлення до монумента поки що неод-
нозначне. Одні вважають, що його відкриття у час, коли країна
в біді, а воїни дислокованої у місті механізованої бригади вою-
ють на сході, — не зовсім доречне. На переконання інших, саме
нині непретензійні, на перший погляд, паркові скульптури особ-
ливо потрібні, щоб додати оптимізму в душах тих, хто щоденно
проходить повз «Їжачка в тумані», «Ларіосика, кузена із Жито-
мира» чи, як у Новограді-Волинському, «Рога достатку».

Не зайве згадати, що звягельці та бізнесові й виробничі
структури міста вже зібрали для потреб військових, задіяних у
зоні АТО, майже 1,5 мільйона гривень. Вагомий внесок у цій су-
мі — трудового колективу місцевого хлібозаводу. Отож дирек-
тор цього підприємства Сергій По-
ртянко переконаний, що
30 тисяч гривень,
які витратили
на виго-
товлен-
ня і
встановлен-
ня символу бла-
гополуччя, —
невелика пла-
та за достой-
ний міської
громади пода-
рунок, адже до-
бра і достатку ні-
коли не буває за-
багато.

Достаток ще нікому
не завадив

Інна ОМЕЛЯНЧУК, 
«Урядовий кур’єр»

СИЛА МОЛИТВИ. У Свято-
Покровському соборі Рівного,
що розташований на найви-
щій точці міста, розпочалася
спільна молитва матерів за
мир. Її ініціатором виступила
рівнянка Лариса Кармазь: «Ця
ідея якось ніби наздогнала ме-
не: я вже зібралася від’їжджа-

ти з Рівного. А потім зупини-
лася й подумала: люди дуже
збайдужіли до ближнього сво-
го, і, можливо, тому Господь
дає нам такі випробування, які
ми маємо сьогодні. До того ж
наші жінки проклинають і Пу-
тіна, і терористів, а прокльони
— то надзвичайно страшна
руйнівна сила. Якщо ж, навпа-
ки, об’єднати силу всіх жінок у
спільній молитві за мир, Бог

обов’язково почує нас, я в
цьому впевнена. Бо материн-
ська молитва вершить справ-
жні дива. З цією ідеєю я прий-
шла до архієпископа Рівнен-
ського та Острозького УПЦ
КП владики Іларіона. Він бла-
гословив наміри матерів і ска-
зав: «Нехай долучаються жін-
ки всіх конфесій та віроспові-
дань, і будемо всі разом про-
сити у Всевишнього миру». 

Долучилися й справді не ли-
ше православні, а й католики,
баптисти. Втім, матері всіх ві-
росповідань переконані: моли-
тися повинна не лише Рівнен-
щина, а й уся Україна. Щиро,
глибоко і переконливо. І тоді
Бог неодмінно дасть здорово-
го глузду правителям, які роз-
почали кривавий переділ сві-
ту. Тож долучаймося до спіль-
ної молитви за мир та Україну!

У Рівному матері моляться за мир
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Важко в навчанні — легко в бою

У показових виступах десантники продемонстрували
володіння різним озброєнням

Власний «Ріг достатку» — у жодному
місті не зайвий


