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 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА  

від 23 червня 2021 р. № 646 
Київ

Про внесення змін до постанови  
Кабінету Міністрів України  
від 22 липня 2015 р. № 571

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 22 липня 2015 р. № 571 «Дея-

кі питання управління державними інвестиціями» (Офіційний вісник України, 2015 р., 
№ 64, ст. 2116; 2019 р., № 48, ст. 1639, № 80, ст. 2739; 2020 р., № 46, ст. 1478) змі-
ни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО  

постановою Кабінету Міністрів України  
від 23 червня 2021 р. № 646

ЗМІНИ,  
що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України  

від 22 липня 2015 р. № 571
1. У додатку до постанови:
1) позицію 
«Міністр розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України, голо-

ва Міжвідомчої комісії» 
замінити такою позицією: 
«Перший віце-прем’єр-міністр України — Міністр економіки, голова Міжвідом-

чої комісії»;
2) позицію 
«Заступник Міністра економіки, торгівлі та сільського господарства, заступник го-

лови Міжвідомчої комісії» 
замінити такою позицією: 
«Заступник Міністра економіки, заступник голови Міжвідомчої комісії».
2. В абзаці другому пункту 6 Положення про Міжвідомчу комісію з питань держав-

них інвестиційних проектів, затвердженого зазначеною постановою, слова «Міністр 
розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства» замінити словами «Перший 
віце-прем’єр-міністр України — Міністр економіки».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА  

від 29 червня 2021 р. № 659 
Київ

Про внесення змін до постанов  
Кабінету Міністрів України  
від 5 червня 2019 р. № 483  

і від 28 квітня 2021 р. № 439
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до постанов Кабінету Міністрів України від 5 червня 2019 р. № 483 «Про 

затвердження Положення про покладення спеціальних обов’язків на учасників ринку 
електричної енергії для забезпечення загальносуспільних інтересів у процесі функ-
ціонування ринку електричної енергії» (Офіційний вісник України, 2019 р., № 49,  
ст. 1658; 2020 р., № 67, ст. 2154; 2021 р., № 37, ст. 2229, № 44, ст. 2687) і від 28 квіт-
ня 2021 р. № 439 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 
5 червня 2019 р. № 483» (Офіційний вісник України, 2021 р., № 37, ст. 2229, № 44,  
ст. 2687) зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України  
від 29 червня 2021 р. № 659

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України  

від 5 червня 2019 р. № 483 і від 28 квітня 2021 р. № 439
1. У постанові Кабінету Міністрів України від 5 червня 2019 р. № 483:
1) у пункті 11 слова і цифри «до 15 червня 2021 р.» і «у липні 2021 року» замінити 

відповідно словами і цифрами «до 15 липня 2021 р.» і «у серпні 2021 року»;
2) у пункті 2 слова і цифри «з 1 липня 2019 року» замінити словами і цифрами «з 

1 липня 2019 р. та діє до 31 липня 2021 року»;
3) у пункті 1 додатка 3 до Положення про покладення спеціальних обов’язків на 

учасників ринку електричної енергії для забезпечення загальносуспільних інтересів 
у процесі функціонування ринку електричної енергії, затвердженого зазначеною по-
становою, слова і цифри «до 30 червня 2021 р.» замінити словами і цифрами «до 
31 липня 2021 р.».

2. У  пункті 2 постанови Кабінету Міністрів України від 28 квітня 2021 р. № 439 сло-
ва і цифри «з 1 липня 2021 р.» замінити словами і цифрами «з 1 серпня 2021 р.».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 9 червня 2021 р. № 615-р 
Київ

Про внесення пропозицій щодо застосування  
персональних спеціальних економічних  

та інших обмежувальних заходів (санкцій)
1. У зв’язку з тривалою збройною агресією Російської Федерації проти України, 

що призвела до порушення територіальної цілісності України, прав і свобод її гро-
мадян, тимчасової окупації частини території, численних людських жертв, реальних 
та потенційних загроз національним інтересам, національній безпеці і суверенітету 
України, а також поширенням продукції та інформаційного контенту, що спрямова-
ні на виправдання зазначених дій, популяризацію та пропаганду діяльності органів 
окупаційної адміністрації Російської Федерації відповідно до частини першої статті 5 
Закону України «Про санкції» схвалити та внести у триденний строк на розгляд Ра-
ди національної безпеки і оборони України пропозиції щодо застосування строком 
на три роки персональних спеціальних економічних та інших обмежувальних захо-
дів (санкцій) до фізичних та юридичних осіб за переліками згідно з додатками 1 і 2 
(для службового користування).

2. Міністерству з питань реінтеграції тимчасово окупованих територій, Міністер-
ству культури та інформаційної політики, Міністерству економіки, Міністерству за-
кордонних справ, Міністерству інфраструктури, Державному комітетові телебачен-
ня і радіомовлення, Адміністрації Державної прикордонної служби, Державній мит-
ній службі, Державній службі фінансового моніторингу разом із Службою безпеки, 
Службою зовнішньої розвідки, Національним банком та іншими державними органа-
ми відповідно до компетенції забезпечити виконання рішення Ради національної без-
пеки і оборони України про застосування персональних спеціальних економічних та 
інших обмежувальних заходів (санкцій), моніторинг стану виконання такого рішен-
ня та його ефективність.

3. Міністерству закордонних справ після набрання чинності рішенням Ради націо-

нальної безпеки і оборони України про застосування персональних спеціальних еко-
номічних та інших обмежувальних заходів (санкцій) поінформувати компетентні ор-
гани Європейського Союзу, Сполучених Штатів Америки, Канади та інших держав з 
метою розгляду ними питання про запровадження аналогічних обмежувальних за-
ходів (санкцій).

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 18 червня 2021 р. № 665-р 
Київ

Про виділення коштів з резервного фонду 
державного бюджету для здійснення 

заходів, пов’язаних із запобіганням та 
ліквідацією наслідків надзвичайних ситуацій

1. Виділити Міністерству внутрішніх справ (для Державної служби з надзвичайних 
ситуацій) 100 000 тис. гривень для здійснення заходів, пов’язаних із запобіганням та 
ліквідацією наслідків надзвичайних ситуацій.

Міністерству фінансів здійснити зазначені видатки за рахунок коштів резервного 
фонду державного бюджету.

2. Міністерству внутрішніх справ:
затвердити у тижневий строк за погодженням з Міністерством економіки та Мініс-

терством фінансів перелік витрат, пов’язаних із здійсненням заходів, передбачених 
пунктом 1 цього розпорядження;

подати до 24 грудня 2021 р. Міністерству економіки, Міністерству фінансів і Дер-
жавній казначейській службі звіт про використання коштів, виділених згідно з цим 
розпорядженням.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 23 червня 2021 р. № 680-р 
Київ

Про присудження Премії Кабінету Міністрів 
України за особливі досягнення молоді  

у розбудові України
Присудити Премію Кабінету Міністрів України за особливі досягнення молоді у 

розбудові України за 2020 рік:
За правозахисну та політичну діяльність, боротьбу з корупцією, розвиток місцево-

го самоврядування та місцевої самоорганізації населення, вирішення питань житло-
во-комунального господарства

АПЕТИК  
Анастасії Миколаївні

— юристові та експертові з цифрових прав та безпе-
ки, керівникові із стратегічного розвитку громад-
ської організації «Мінзмін», м. Київ

БІЛАНІНІЙ  
Олені Володимирівні

— голові Ужгородської молодіжної ради, членові мо-
лодіжної ради при Закарпатській обласній держав-
ній адміністрації, м. Ужгород

НАЗАРУК  
Світлані Сергіївні

— представникові благодійної організації «Благодій-
ний Фонд Родини Богдана Гаврилишина», Київ-
ська область

ПРОНКІНУ  
Сергію Сергійовичу

— голові громадської організації «Нова Дружківка», 
Донецька область

РЄЗНІКУ  
Денису Олеговичу

— громадському діячеві, засновникові та члено-
ві правління громадської організації «Час діяти ра-
зом», Дніпропетровська область

САЛІВОНЧИК  
Оксані Вадимівні

— координаторові молодіжних проектів, засновнико-
ві громадської організації «Центр ініціатив Віадук», 
Рівненська область

СТУДІЛКУ  
Максиму Анатолійовичу

— депутатові Вінницької районної ради

За національно-патріотичне виховання громадян, підготовку молоді до захис-
ту незалежності і територіальної цілісності України, розвиток волонтерського руху, 
сприяння Збройним Силам та іншим утвореним відповідно до законів військовим 
формуванням та правоохоронним органам спеціального призначення, надання до-
помоги особам, які беруть або брали участь в антитерористичній операції в Доне-
цькій і Луганській областях

МАКАРЧУКУ  
Ігорю Сергійовичу

— голові Житомирського міського осередку «Пласт», 
м. Житомир

ПАНЬКЕВИЧУ  
Василю Івановичу

— голові громадської організації «Молодіжний Націо-
налістичний Конгрес — Тернопіль»,  
м. Тернопіль

ПАСІШНЮК  
Вірі Сергіївні

— керівникові проектів та програм Львівської освіт-
ньої фундації, Івано-Франківська область

ПОЛТАВЦЮ  
Іллі Олександровичу

— волонтерові спільноти HUB Volunteer Service, м. 
Одеса

ХРАПСЬКОМУ  
Ярославу Дмитровичу

— директорові комунального закладу «Пластовий ви-
шкільний центр» у м. Києві

За впровадження творчих та новітніх ідей у створенні та веденні бізнесу, ство-
рення нових робочих місць, освіту та працевлаштування соціально уразливих кате-
горій населення, у тому числі осіб з особливими потребами, внутрішньо переміще-
них осіб тощо
РАДЧЕНКО  
Ніні Миколаївні

— фізичній особі — підприємцеві, Донецька область

СІКАЛЕНКУ  
Віктору Олексійовичу

— менеджерові проектів бізнес-платформи «Мрій-
Дій», Миколаївська область

За популяризацію здорового способу життя, спортивної діяльності, профілактики 
та охорони здоров’я населення
КОВАЛЬЧУКУ  
Роману Олександровичу

— голові громадської організації «Спортивний клуб ко-
зацьких бойових мистецтв «Герць», голові громад-
ської організації «Луцька міська федерація україн-
ського рукопашу гопак», Волинська область

ПОНОМАРЕНКО  
Катерині Андріївні

— завідуючому сільським клубом, Херсонська область

За культурно-мистецьку та наукову діяльність, збереження і популяризацію істо-
ричної та культурної спадщини
КОРБУТУ  
Мар’яну Ігоровичу

— директорові товариства «Марганець Туристичний», 
Дніпропетровська область

ШВЕЦЬ Владиславі  
Володимирівні

— менеджерові Міжнародного художнього симпозіу-
му-пленеру осіб з інвалідністю «Мистецтво без об-
межень», Черкаська область

За захист населення, територій, навколишнього природного середовища та май-
на від надзвичайних ситуацій, охорону навколишнього природного середовища, за-
хист тварин

АНІКЕЙЦЕВУ  
Павлу Миколайовичу

— громадському та екоактивістові, депутатові VIII 
скликання Шосткінської міської ради, Сумська об-
ласть

За вшанування та надання допомоги учасникам боротьби за незалежність Украї-
ни у XX столітті, жертвам політичних репресій та членам їх сімей, впорядкування вій-
ськово-меморіальних об’єктів, пов’язаних з боротьбою за незалежність і територі-
альну цілісність України

КОВЦУН  
Христині Маркіянівні

— юристові-волонтерові, керівникові проекту «За-
хист прав споживачів та безкоштовна правова до-
помога для споживачів фінансових послуг», Львів-
ська область

Прем’єр-міністр України  Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 23 червня 2021 р. № 687-р 
Київ

Про розподіл субвенції з державного 
бюджету місцевим бюджетам на виплату 

грошової компенсації за належні  
для отримання жилі приміщення  

для деяких категорій осіб, які захищали 
незалежність, суверенітет та територіальну 
цілісність України, а також членів їх сімей  

на 2021 рік
1. Відповідно до частини шостої статті 108 Бюджетного кодексу України затвер-

дити розподіл субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на виплату гро-
шової компенсації за належні для отримання жилі приміщення для сімей осіб, визна-
чених абзацами 5—8 пункту 1 статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, 
гарантії їх соціального захисту», для осіб з інвалідністю I—II групи, яка настала вна-
слідок поранення, контузії, каліцтва або захворювання, одержаних під час безпосе-
редньої участі в антитерористичній операції, забезпеченні її проведення, здійсненні 
заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування зброй-
ної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, забезпеченні їх 
здійснення, визначених пунктами 11—14 частини другої статті 7 Закону України «Про 
статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», та які потребують поліпшен-
ня житлових умов, на 2021 рік в обсязі 305 145,3 тис. гривень згідно з додатком.

2. Міністерству у справах ветеранів забезпечити погодження розподілу, передба-
ченого пунктом 1 цього розпорядження, з Комітетом Верховної Ради України з пи-
тань бюджету.

Прем’єр-міністр України  Д. ШМИГАЛЬ

Додаток 
до розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 23 червня 2021 р. № 687-р

РОЗПОДІЛ 
субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на виплату  
грошової компенсації за належні для отримання жилі приміщення  

для сімей осіб, визначених абзацами 5—8 пункту 1 статті 10  
Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального  
захисту», для осіб з інвалідністю I—II групи, яка настала внаслідок  
поранення, контузії, каліцтва або захворювання, одержаних під час  
безпосередньої участі в антитерористичній операції, забезпеченні її  

проведення, здійсненні заходів із забезпечення національної безпеки 
 і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації 

 у Донецькій та Луганській областях, забезпеченні їх здійснення, визначених 
пунктами 11—14 частини другої статті 7 Закону України  

«Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»,  
та які потребують поліпшення житлових умов, на 2021 рік

Найменування місцевого бюджету  
адміністративно-територіальної одиниці

Обсяг коштів,  
тис. гривень

Обласний бюджет:

Вінницької області 9 351,366

Волинської області 7 927,778

Дніпропетровської області 13 259,787

Донецької області 1 603,962

Житомирської області 26 506,364

Закарпатської області 3 066,51

Запорізької області 4 222,687

Івано-Франківської області 2 868,58

Київської області 45 093,756

Кіровоградської області 3 894,601

Луганської області 2 209,677

Львівської області 22 576,225

Миколаївської області 4 571,553

Одеської області 18 926,09

Полтавської області 8 884,125

Рівненської області 2 919,806

Сумської області 2 306,996

Тернопільської області 1 970,298

Харківської області 7 943,513

Херсонської області 2 091,254

Хмельницької області 21 184,436

Черкаської області 28 542,005

Чернівецької області 3 164,659

Чернігівської області 3 988,664

Бюджет м. Києва 56 070,608

 

Усього 305 145,3
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 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ  
від 16 червня 2021 р. № 628-р 

Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посади заступника Голови Національної 

служби здоров’я
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 17 червня 2021 р. конкурс на зайняття посади заступника Голови На-
ціональної служби здоров’я з визначенням умов проведення конкурсу згідно з до-
датком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 16 червня 2021 р. № 628-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади 

заступника Голови Національної служби здоров’я
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1)  здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Го-

ловою НСЗУ;
2) забезпечення реалізації державної політики у сфері державних фінансових га-

рантій медичного обслуговування населення;
3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 26 500 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призна-
чення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом 
повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або 
переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 
1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
5) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-

датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява по-
дається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 17 години 23 червня 2021 р. виключно через Єди-
ний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 2 липня 2021 р., 9 го-
дина.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ, вул. Грушевського, 7.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Зайцев Антон 
Ігорович (044) 256-00-97, zaytsev@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід робо-
ти на керівних посадах у сфері охорони здоров’я — не мен-
ше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльнос-
ті і розвитку організації та встановлення її чітких цілей і за-
вдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробіт-
ників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командно-
го результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти результа-
тивністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприйма-
ти та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залу-
чення до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у сфе-
рі своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригувати плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання 
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобіган-
ня корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 16 червня 2021 р. № 630-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посади заступника Голови Державної служби 

з питань геодезії, картографії та кадастру
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 17 червня 2021 р. конкурс на зайняття посади заступника Голови Дер-
жавної служби з питань геодезії, картографії та кадастру з визначенням умов прове-
дення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 16 червня 2021 р. № 630-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади заступника Голови Державної служби  

з питань геодезії, картографії та кадастру
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Голо-

вою Держгеокадастру;
2) забезпечення реалізації державної політики у сфері топографо-геодезичної і 

картографічної діяльності, земельних відносин, землеустрою, у сфері Державного 
земельного кадастру, державного нагляду (контролю) в агропромисловому комп-
лексі в частині дотримання земельного законодавства, використання та охорони зе-
мель усіх категорій і форм власності, родючості ґрунтів;

3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 26 500 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування стиму-
люючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призна-
чення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом 
повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або 
переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2)  резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
5) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-

датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява по-
дається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 17 години 23 червня 2021 р. виключно через Єди-
ний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 30 червня 2021 р., 9 година.
Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ, вул. Хрещатик, 24.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Колч Олек-
сандр Павлович (044) 256-00-97, kolch@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері топографо-геодезичної 
і картографічної діяльності, земельних відносин, землеу-
строю, у сфері Державного земельного кадастру, державно-
го нагляду (контролю) в агропромисловому комплексі в час-
тині дотримання земельного законодавства, використання 
та охорони земель усіх категорій і форм власності, родючос-
ті ґрунтів — не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов 
Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на самовіддану 
роботу, досягнення індивідуального та командного результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація та  
взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на аудиторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залучен-
ня до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління зміна-
ми та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання  
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобі-
гання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 16 червня 2021 р. № 631-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посади першого заступника Голови 
Державного космічного агентства

Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 
оголосити з 17 червня 2021 р. конкурс на зайняття посади першого заступника Голо-
ви Державного космічного агентства з визначенням умов проведення конкурсу згід-
но з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 16 червня 2021 р. № 631-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади 

першого заступника Голови Державного космічного агентства
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1)  здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Го-

ловою ДКА;
2) виконання обов’язків Голови ДКА в разі його відсутності;
3) забезпечення реалізації державної політики у сфері космічної діяльності;
4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 28 000 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, 
з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще 
один строк або переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого держав-
ного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2)  резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
5) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-

датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява по-
дається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 17 години 23 червня 2021 р. виключно через Єди-
ний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 29 червня 2021 р., 9 година.
Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — дистанційно в режимі відеоконференції (з викорис-
танням електронної платформи ZOOM).

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-
би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Колч Олек-
сандр Павлович (044) 256-00-97, kolch@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері космічної діяльності — не 
менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)
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документи
Вимоги до компетентності

Вимога Компоненти вимоги
1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 

розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командно-
го результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприйма-
ти та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на аудиторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залу-
чення до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у сфе-
рі своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання 
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобіган-
ня корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 16 червня 2021 р. № 632-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття посади 
Голови Державної служби з питань праці

Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 
оголосити з 17 червня 2021 р. конкурс на зайняття посади Голови Державної служби 
з питань праці з визначенням умов проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 16 червня 2021 р. № 632-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади Голови Державної служби з питань праці

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень керівника державної служби Держпраці;
2)  реалізація державної політики у сферах промислової безпеки, охорони пра-

ці, гігієни праці, поводження з вибуховими матеріалами промислового призначення, 
здійснення державного гірничого нагляду, а також з питань нагляду та контролю за 
додержанням законодавства про працю, зайнятість населення, загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та профе-
сійного захворювання, які спричинили втрату працездатності, у зв’язку з тимчасо-
вою втратою працездатності, на випадок безробіття в частині призначення, нараху-
вання та виплати допомоги, компенсацій, надання соціальних послуг та інших видів 
матеріального забезпечення з метою дотримання прав і гарантій застрахованих осіб;

3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 29 400 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призна-
чення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом 
повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або 
переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2)  резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
5) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-

датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява по-
дається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 17 години 23 червня 2021 р. виключно через Єди-
ний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5.  Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 30 червня 2021 р.,  
9 година.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.

Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ, вул. Грушевського, 12/2.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Зайцев Антон 
Ігорович (044) 256-00-97, zaytsev@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід робо-
ти на керівних посадах у сферах промислової безпеки, охо-
рони праці, гігієни праці, поводження з вибуховими матеріа-
лами промислового призначення, здійснення державного гір-
ничого нагляду, а також з питань нагляду та контролю за до-
держанням законодавства про працю, зайнятість населення, 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування від не-
щасного випадку на виробництві та професійного захворю-
вання, які спричинили втрату працездатності, у зв’язку з тим-
часовою втратою працездатності, на випадок безробіття в час-
тині призначення, нарахування та виплати допомоги, компен-
сацій, надання соціальних послуг та інших видів матеріально-
го забезпечення з метою дотримання прав і гарантій застрахо-
ваних осіб — не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов 
Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльнос-
ті і розвитку організації та встановлення її чітких цілей і за-
вдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробіт-
ників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командно-
го результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти результа-
тивністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація та  
взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприйма-
ти та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залу-
чення до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у сфе-
рі своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання  
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобіган-
ня корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 16 червня 2021 р. № 633-р 
Київ

Про оголошення повторного конкурсу  
на зайняття посади державного секретаря 
Міністерства з питань стратегічних галузей 

промисловості
Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про державну 

службу» оголосити з 17 червня 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади дер-
жавного секретаря Міністерства з питань стратегічних галузей промисловості з ви-
значенням умов проведення конкурсу згідно з додатком.

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 16 червня 2021 р. № 633-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади державного секретаря 

Міністерства з питань стратегічних галузей промисловості
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) організація роботи апарату Мінстратегпрому;
2) здійснення повноважень керівника державної служби в апараті Мінстратегпрому;
3) забезпечення підготовки пропозицій щодо виконання завдань Мінстратегпро-

му та подання їх на розгляд Віце-прем’єр-міністру України — Міністру з питань стра-
тегічних галузей промисловості;

4) підготовка та подання Віце-прем’єр-міністру України — Міністру з питань стра-
тегічних галузей промисловості для затвердження планів роботи Мінстратегпрому, 
звіту про їх виконання;

5) представлення Мінстратегпрому як юридичної особи в цивільно-правових від-
носинах;

6) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 33 600 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4)  додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування 
стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., 
№ 9, ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призна-
чення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом 
повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або 
переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 
1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
5) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-

датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява по-
дається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 17 години 23 червня 2021 р. виключно через Єди-
ний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 30 червня 2021 р., 9 
година.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — дистанційно в режимі відеоконференції (з викорис-
танням електронної платформи ZOOM).

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-
би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Герман Ганна 
Юріївна (044) 256-00-94, herman@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері державної промислової 
політики, державної політики щодо розвитку стратегічних 
галузей промисловості, зокрема військово-промислової по-
літики в оборонно-промисловому комплексі, державного 
оборонного замовлення, інноваційної діяльності у стратегіч-
них галузях промисловості — не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов 
Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльнос-
ті і розвитку організації та встановлення її чітких цілей і за-
вдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробіт-
ників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командно-
го результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація та  
взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння сфери  
державної полі-
тики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх за-
лучення до формування/реалізації політики у відповід-
ній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання  
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобі-
гання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 16 червня 2021 р. № 636-р 
Київ

Про оголошення повторного конкурсу  
на зайняття посади першого заступника 

Голови Державної служби морського  
та річкового транспорту

Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про державну 
службу» оголосити з 17 червня 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади пер-
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шого заступника Голови Державної служби морського та річкового транспорту з ви-
значенням умов проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 16 червня 2021 р. № 636-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади першого заступника  

Голови Державної служби морського та річкового транспорту
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Голо-

вою Морської адміністрації;
2) виконання обов’язків Голови Морської адміністрації в разі його відсутності;
3)  забезпечення реалізації державної політики у сферах морського та річкового 

транспорту, торговельного мореплавства, судноплавства на внутрішніх водних шля-
хах, навігаційно-гідрографічного забезпечення мореплавства, а також у сфері безпеки 
на морському та річковому транспорті (крім сфери безпеки мореплавства суден фло-
ту рибної промисловості);

4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 28 000 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних 
органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про дер-
жавну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призна-
чення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом 
повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або 
переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із правом 
повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття по-

сади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення кон-
курсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, 
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2)  резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на 

відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних поса-
дах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені 
частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та на-
дає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї від-
повідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
5) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додат-

ком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіцій-
ний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява подається в 
разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 17 години 23 червня 2021 р. виключно через Єдиний 
портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 1 липня 2021 р., 9 година.
Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення перемож-

ця (переможців) конкурсу — м. Київ, просп. Перемоги, 14, каб. 501.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти особи, 

яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Герман Ганна Юрі-
ївна (044) 256-00-94, herman@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» чи 
«Б» або на посадах не нижче керівників структурних підрозді-
лів в органах місцевого самоврядування чи досвід роботи на 
керівних посадах у сферах морського та річкового транспор-
ту, торговельного мореплавства, судноплавства на внутрішніх 
водних шляхах, навігаційно-гідрографічного забезпечення мо-
реплавства, а також у сфері безпеки на морському та річково-
му транспорті (крім сфери безпеки мореплавства суден флоту 
рибної промисловості) — не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на 
самовіддану роботу, досягнення індивідуального та 
командного результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти 
результативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація та  
взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, 
сприймати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на аудиторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи 
переконливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння сфери  
державної по-
літики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації 
державної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповідній 
сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх 
залучення до формування/реалізації політики у відповідній 
сфері

4. Стратегічне ба-
чення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових-цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час 
формування, впровадження та оцінювання державної 
політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні-змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригувати плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інноваційні 
ідеї та підходи

6. Доброчесність та 
дотримання пра-
вил етичної пове-
дінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та інші 
обмеження, встановлені Законом України «Про запобігання 
корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне мис-
лення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 16 червня 2021 р. № 643-р 
Київ

Про тимчасове покладення виконання 
обов’язків Голови Державної служби 

морського та річкового транспорту України 
на Геращенка О. О.

Покласти тимчасово, до призначення в установленому порядку Голови Держав-
ної служби морського та річкового транспорту України, виконання обов’язків Голо-
ви Державної служби морського та річкового транспорту України на заступника ди-
ректора департаменту – начальника відділу державного нагляду на морському та річ-
ковому транспорті департаменту державного нагляду (контролю) та безпеки судно-
плавства зазначеної Служби Геращенка Олексія Олександровича.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 16 червня 2021 р. № 644-р 
Київ

Про тимчасове покладення виконання 
обов’язків Голови Державного агентства 

інфраструктурних проектів  
на Фещенка А. В.

Покласти тимчасово з 23 червня 2021 р. до призначення в установленому по-
рядку Голови Державного агентства інфраструктурних проектів України виконання 
обов’язків Голови Державного агентства інфраструктурних проектів України на за-
ступника Голови зазначеного Агентства Фещенка Артема Валерійовича.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 16 червня 2021 р. № 645-р 
Київ

Про тимчасове покладення виконання 
обов’язків заступника Голови Національної 

служби здоров’я України  
на Бойко Т. О.

Покласти тимчасово, до призначення в установленому порядку заступника Голови 
Національної служби здоров’я України, виконання обов’язків заступника Голови На-
ціональної служби здоров’я України на директора департаменту комунікацій зазначе-
ної Служби Бойко Тетяну Олександрівну.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 16 червня 2021 р. № 646-р 
Київ

Про тимчасове покладення виконання 
обов’язків заступника Голови Національної 

служби здоров’я України  
на Самофалова Д. О.

Покласти тимчасово, до призначення в установленому порядку заступника Голови 
Національної служби здоров’я України, виконання обов’язків заступника Голови На-
ціональної служби здоров’я України на директора Південного міжрегіонального де-
партаменту зазначеної Служби Самофалова Дмитра Олександровича.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 16 червня 2021 р. № 647-р 
Київ

Про визначення кількості заступників  
Голови Державної служби якості освіти 

України
Визначити, що Голова Державної служби якості освіти України може мати трьох 

заступників, у тому числі одного першого та заступника з питань цифрового розви-
тку, цифрових трансформацій і цифровізації (CDTO).

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 16 червня 2021 р. № 648-р 
Київ

Про погодження призначення  
Водоп’янова О. О. виконуючим  

обов’язки генерального директора 
державного підприємства 

«Добропіллявугілля-видобуток»
Погодитися з пропозицією Міністерства енергетики щодо призначення 

Водоп’янова Олега Олександровича виконуючим обов’язки генерального директора 
державного підприємства «Добропіллявугілля-видобуток».

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 16 червня 2021 р. № 650-р 
Київ

Про погодження призначення  
Литвина Ю. М. виконуючим обов’язки 

директора державного підприємства водних 
шляхів «Укрводшлях»

Погодитися з пропозицією Міністерства інфраструктури щодо призначення Лит-
вина Юрія Миколайовича виконуючим обов’язки директора державного підприєм-
ства водних шляхів «Укрводшлях».

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 23 червня 2021 р. № 681-р 
Київ

Про звільнення Баздуганова О. С.  
з посади першого заступника Голови 

Державного агентства рибного господарства 
України

Звільнити Баздуганова Олега Сергійовича з посади першого заступника Голови 
Державного агентства рибного господарства України за угодою сторін (пункт 3 час-
тини першої статті 83 Закону України «Про державну службу»).

Прем’єр-міністр України  Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 23 червня 2021 р. № 682-р 
Київ

Про звільнення Глазкова А. В.  
з посади першого заступника Голови 

Державної служби морського та річкового 
транспорту України

Звільнити Глазкова Андрія Володимировича, призначеного за контрактом про 
проходження державної служби на період дії карантину, установленого з метою за-
побігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби CОVІD-19, 
спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, з посади першого заступника Голови Дер-
жавної служби морського та річкового транспорту України за власним бажанням.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 23 червня 2021 р. № 683-р 
Київ

Про звільнення Домбровського К. Г.  
з посади першого заступника Голови 

Державного агентства розвитку туризму 
України

Звільнити Домбровського Кирила Григоровича, призначеного за контрактом про 
проходження державної служби на період дії карантину, установленого з метою за-
побігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби CОVІD-19, 
спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, з посади першого заступника Голови Дер-
жавного агентства розвитку туризму України у зв’язку із закінченням строку дії 
контракту (частина перша статті 85 Закону України «Про державну службу»).

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 23 червня 2021 р. № 684-р 
Київ

Про призначення Домбровського К. Г. 
першим заступником Голови Державного 

агентства розвитку туризму України
Призначити Домбровського Кирила Григоровича першим заступником Голови 

Державного агентства розвитку туризму України з дати початку фактичного вико-
нання ним посадових обов’язків строком на п’ять років з оплатою праці відповід-
но до законодавства.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ


