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ЦИТАТА ДНЯ

ЦИФРА ДНЯ

ЕГІЛ ЛЕВІТС:	 «Мушу вказати на 
відверту неповагу РФ до 

принципів міжнародного 
права, про що свідчить 

тривале порушення 
територіальної 

цілісності України 
й Грузії. Таку 

нахабну зневагу до 
міжнародного права  
не можна приймати  

як «нову норму».

За газ можна бути 
спокійними 

НАПЕРЕДОДНІ. Запаси газу в українських підземних схови-
щах перевищили 20 мільярдів кубічних метрів. Це означає повне 
виконання плану щодо запасів газу на зиму і дає змогу Україні 
пройти опалювальний сезон, навіть якщо Росія не підпише тран-
зитного контракту із січня 2020 року. Про це на своїй сторінці 
у фейбуці написав голова правління НАК «Нафтогаз України»  
Андрій Коболєв.

«Сьогодні вже можна сказати: плани з підготовки до непро-
стої зими нам вдалося повністю виконати. Хочу подякувати всім, 
хто допоміг знайти для цього фінансові ресурси, хто забезпечив 
закупівлю газу і його закачування до підземних сховищ», — на-
писав фахівець. Запаси газу в українських підземних сховищах, 
повідомляє УНІАН, перетнули межу два десятки мільярдів кубів, 
що більш ніж на чотири мільярди кубометрів перевищує торіш-
ній показник. Це найвищий рівень за останні дев’ять років.

«Газу в підземних сховищах досить, щоб забезпечити надійну 
роботу ГТС і газопостачання всіх українських споживачів цієї зи-
ми, навіть якщо Росія піде на переривання транзиту через Украї-
ну», — акцентував очільник НАК «Нафтогаз України».

129 млн грн
дотації перерахують фізичним особам за 
вирощування молодняку великої рогатої 
худоби за травень — серпень 2019 року

Президент Латвії про РФ як одне з джерел загрози 
усталеному світовому порядку 

5 7
ДОКУМЕНТИ

У форумі «Сумщина аграрна» 
взяли участь майже 300 
суб’єктів господарювання 
різних форм власності  
і напрямів діяльності

АПК: ЧАС ПЕРЕМІН

Закон України «Про внесення змін 
до деяких законодавчих актів 
України щодо першочергових 
заходів із реформи органів 
прокуратури»
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Пліч-о-пліч з державами-членами ООН
МІЖНАРОДНА АРЕНА. На полях 74-ї сесії Генасамблеї ООН Президент доводить важливість 
геополітичної та інвестиційної підтримки нашої країни    

Наталя ПИСАНА 
для «Урядового кур’єра»

Триває робочий візит Пре-
зидента Володимира Зе-

ленського у США для участі в 
74-й сесії Генеральної Асамб-

леї ООН. На полях Генасамб-
леї у Нью-Йорку Президент 
проводить зустрічі з іншими 
главами держав, а також ви-
ступить під час загальних де-
батів Генеральної Асамблеї 
ООН. 

«Жодна держава не досяг-
не сталого розвитку без миру та 
відчуття безпеки. Сталий роз-
виток неможливий під звуки по-
стрілів і вибухів, неможливий 
там, де панують агресивні гео-
політичні стратегії, що аплоду-

ють вторгненню до інших дер-
жав і порушенню прав і сво-
бод людини», — заявив Воло-
димир Зеленський під час ді-
алогу лідерів на саміті ООН з  
питань Цілей сталого розви-
тку. «Наразі завданнями для  

України визначено істотне зрос
тання економіки задля подолан-
ня бідності й підвищення зайня-
тості населення, дієву реформу 
правоохоронних і судових 
органів, завершення ре-
форми з децентралізації. 

ЗАСІДАННЯ КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ. Гучні звільнення, цікаві 
призначення й перший законопроєкт із великого 
пакета земельної реформи — на Грушевського сміливо 
дивляться вперед     

ЗАСІДАННЯ КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ. Гучні звільнення, цікаві 
призначення й перший законопроєкт із великого 
пакета земельної реформи — на Грушевського сміливо 
дивляться вперед     

Уряд технократів 
розпочинає 
перезавантаження 
влади!

Уряд технократів 
розпочинає 
перезавантаження 
влади!



УРЯДОВИЙ КУР’ЄРwww.ukurier.gov.ua2 

НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Ф
от

о 
з 

са
йт

у 
pr

es
id

en
t.g

ov
.u

a 

Пліч-о-пліч з державами-членами ООН
(Закінчення.  

Початок на стор.1)

Бар’єри на шляху  
до розвитку

Водночас показники Ук­
раїни можуть і повинні бути 
значно кращими, адже краї­
на обрала правильний шлях 
до розвитку, і тепер настав 
час рухатися ним швид­
ше та впевненіше. На цьо­
му шляху два бар’єри: вну­
трішньополітична тради­
ція, коли важливі для роз­
витку реформи отримують 
спротив, але нова україн­
ська влада обов’язково впо­
рається; війна внаслідок ро­
сійської агресії проти Укра­
їни — цей бар’єр набага­
то складніший, і нам його 
не подолати без міжнарод­
ної підтримки», — цитує Во­
лодимира Зеленського Офіс 
Президента.

Глава держави нагадав, 
що через окупацію Криму 
та частини Донбасу в Укра­
їні було зруйновано критич­
но важливу інфраструкту­
ру та промислові об’єкти, 
втрачено міжгалузеві зв’яз­
ки. «Але найголовніше — 
Україна втратила понад 13 
тисяч громадян. Це не лише 
професійні військові, а й до­
бровольці. Серед загиблих 
медики, педагоги, спортс­
мени, науковці, дослідни­
ки, художники, музиканти, 
журналісти, правозахис­
ники. Кожен міг би зроби­
ти внесок у розвиток не ли­
ше України, а й усього сві­
ту. Але це, на жаль, немож­
ливо. Утім, я вірю, що разом 
з міжнародними партнера­
ми політико-дипломатич­
ним шляхом ми зможемо 
домогтися повернення на­
ших територій, припинен­
ня війни та панування миру. 
І це наша мета номер один. 
Для того, щоб пліч-о-пліч з 
державами-членами ООН 
ми без бар’єрів могли руха­
тися вперед для досягнен­

ня інших Цілей сталого роз­
витку та разом будувати но­
вий світ, вільний від бідності, 
голоду, захворювань і війн», 
— акцентував Президент. 

Під час зустрічі з Гене­
ральним секретарем НАТО 
Єнсом Столтенбергом Воло­
димир Зеленський обгово­
рив подальші кроки в межах 
розвитку політичних від­
носин і практичної взаємо­
дії України та НАТО. Гла­
ва держави підтвердив го­
товність нашої країни про­
довжити активну взаємо­
дію з Альянсом щодо реалі­
зації структурних реформ 
у секторі безпеки та оборо­
ни відповідно до стандартів  
НАТО. Він відзначив важ­
ливість візиту Північно­
атлантичної ради НАТО в 
Україну, який відбудеться 
наприкінці жовтня цього ро­
ку. Президент висловив спо­
дівання, що цей візит сприя­
тиме активізації практичної 
співпраці з Альянсом у роз­
будові Збройних сил Укра­
їни, зокрема в модернізації 

Військово-Морських сил, а 
також ширшому залучен­
ню структур НАТО до під­
тримання безпеки в регіоні 
Чорного та Азовського мо­
рів. Пріоритетним напрямом 
роботи Президент назвав і 
підвищення рівня сумісності 
ЗСУ із силами держав-чле­
нів НАТО шляхом участі у 
спільних навчаннях і трену­
ваннях, програмах військо­
вої співпраці.

Володимир Зеленський та 
Єнс Столтенберг обговорили 
ініціативи української вла­
ди для подолання корупції. 
«Ми втомилися чути слово 
«корупція» й налаштовані 
її подолати. Верховна Рада 
вже ухвалює законопроєк­
ти для реформування пра­
воохоронних органів, скоро 
запустимо Службу фінансо­
вих розслідувань. На почат­
ку вересня запрацював Ви­
щий антикорупційний суд, і 
ми очікуємо на вироки», — 
зазначив Президент.

Стан підготовки до зустрі­
чі лідерів країн норманд­

ської четвірки для узгод­
ження подальших кроків 
щодо врегулювання роз­
початого РФ конфлікту на 
сході України Володимир 
Зеленський обговорив з фе­
деральним канцлером Ні­
меччини Ангелою Меркель. 
Президент поінформував її 
про безпекову ситуацію на 
сході України, а також зу­
силля української сторони 
з відновлення зруйнованого 
мосту поблизу Станиці Лу­
ганської. 

Глава держави підтвер­
див, що Україна залишаєть­
ся послідовною у виконанні 
своїх зобов’язань щодо мир­
ного врегулювання ситуа­
ції на Донбасі з використан­
ням політико-дипломатич­
них механізмів. Федераль­
ний канцлер наголосила на 
незмінності підтримки ФРН 
зусиль України, спрямо­
ваних на встановлення ми­
ру на сході країни, а також 
відзначила важливість ре­
тельної підготовки зустрі­
чі в нормандському форматі 

задля досягнення дієвих ре­
зультатів.

Неприпустимість  
«нової норми»

Під час зустрічі із прем’єр-
міністром Італії Джузеп­
пе Конте Володимир Зе­
ленський обговорив можли­
вість активізації співпраці 
в інвестиційній сфері та за­
пропонував італійським ін­
весторам вкладати кошти в 
інфраструктуру, наприклад 
порти. Він нагадав про про­
ведення великої приватиза­
ції в Україні. 

Було порушено питан­
ня засудженого в Італії гро­
мадянина України Віталія 
Марківа. Глава держави за­
значив, що очікує всебічно­
го та об’єктивного розгля­
ду цієї справи і запропону­
вав створити спільну слід­
чу групу для з’ясування об­
ставин смерті італійсько­
го журналіста Андреа Рок­
келлі. Співрозмовники обго­
ворили важливість продо­
вження санкційної політики 
щодо Росії. Прем’єр-міністр 
Італії наголосив, що санкції 
не можна скасовувати, доки 
не відновлено територіаль­
ної цілісності й сувереніте­
ту України.

Підтримує Україну й 
Латвія. «Мушу вказати на 
відверту неповагу Росії до 
принципів міжнародного 
права, про що свідчить три­
вале порушення територі­
альної цілісності України та 
Грузії. Таку нахабну знева­
гу до міжнародного права 
не можна приймати як нову 
норму. Міжнародній спіль­
ноті в жодному разі не мож­
на толерувати порушен­
ня РФ принципу територі­
альної цілісності інших дер­
жав. Багатосторонній світо­
вий порядок вимагає, щоб 
територіальну цілісність і 
суверенітет, як визначено у 
Статуті ООН, поважали всі 
держави-члени», — цитує 

Укрінформ слова Прези­
дента Латвії Егіла Левітса. 

Послідовну потужну під­
тримку суверенітету й тери­
торіальної цілісності Укра­
їни з боку Чехії Володи­
мир Зеленський відзначив 
під час зустрічі з прем’єр-
міністром Чеської Республі­
ки Андреєм Бабішем. Пре­
зидент висловив чеській 
стороні вдячність за гумані­
тарну й фінансову допомо­
гу. Співрозмовники наголо­
сили на взаємній налашто­
ваності на активізацію полі­
тичного діалогу між країна­
ми. Окрему увагу вони при­
ділили стану й перспекти­
вам розвитку торговельно-
економічної та інвестиційної 
співпраці. Глава нашої дер­
жави відзначив позитив­
ну динаміку двосторонньої 
торгівлі й запросив чеські 
компанії активно освоювати 
український ринок.

Тему інвестування в Укра­
їну Володимир Зеленський 
порушував і під час зустрічі 
з прем’єр-міністром Швеції 
Стефаном Льовеном. Прези­
дент відзначив важливість 
Швеції як партнера для на­
шої країни в торговельній 
галузі й закликав Стефана 
Льовена сприяти зростанню 
шведських інвестицій в еко­
номіку України, серед іншо­
го в енергоефективність, пе­
реробку сміття тощо.

Під час зустрічі з реаль­
ним інвестором — виконав­
чим директором компанії 
Uber Technologies Inc. Да­
рою Хосровшахі україн­
ський лідер поінформував 
її про реалізацію політи­
ки реформ, покликану по­
ліпшити бізнесовий клімат 
в Україні й створити спри­
ятливі умови для залучен­
ня іноземних інвестицій. Об­
говорено перспективи наро­
щування капіталовкладень 
компанії в нашій країні, а 
також використання компа­
нією Uber в Україні еколо­
гічних автомобілів.

Володимир Зеленський запевнив Генсека НАТО Єнса Столтенберга в готовності нашої 
країни продовжити активну взаємодію з Альянсом

Уряд технократів розпочинає 
перезавантаження влади!
«Час тих, хто звик відсиджу­

ватися на роботі замість 
того, щоб працювати, вичерпа­
но! Президент Володимир Зе­
ленський підписав законопроєкт 
№1066, який спрощує процедуру 
працевлаштування та звільнення 
держслужбовців. Нарешті ми змо­
жемо ефективно управляти дер­
жавними органами — бачити ре­
альні результати тих, хто дійсно 
працює. Запроваджуємо контр­
актну державну службу. Конт­
ракт має стати головною мотиваці­
єю працювати на результат: робо­
та виконана — спокійно працюєш, 
відсутній результат — вільний. 
Ліквідуємо бюрократичні бар’єри, 
що сповільнювали ухвалення кад­
рових рішень за неефективної ро­
боти держслужбовців. Раніше та­
ких працівників не могли звіль­
нити роками через пекельну бю­
рократію. Зміниться структура 
оплати праці: більше продуктив­
ності — вища премія!

У владні кабінети — амбітну мо­
лодь! У кого очі горять — шукай 
себе на https://career.gov.ua. Чес­
них, порядних і розумних людей 
Україна потребує найбільше! До­

лучайся до будівництва країни 
нової ери!» — цим зверненням на 
своїй сторінці у фейсбуці Прем’єр-
міністр окреслив порядок денний 
учорашнього урядового засідання.   

Повне перезавантаження вла­
ди продовжили доформуванням 
команди міністерств. Уряд звіль­
нив керівників державних струк­
тур, зокрема очільника Державної 
архітектурно-будівельної інспек­
ції України (ДАБІ) Сергія Кузьмі­
на та керівника Державної служ­
би геології та надр Олега Кирилю­
ка. До цих відомств у Прем’єра бу­
ли особливі претензії з приводу 
корумпованості. 

Кабінет Міністрів звільнив го­
лову Державного агентства лісо­
вих ресурсів Володимира Бонда­
ра; очільницю Державної архів­
ної служби Тетяну Баранову; ке­
рівника Національного агентства 
з питань державної служби Кос­
тянтина Ващенка; керівника Дер­
жавного агентства резерву Вади­
ма Мосійчука та його заступни­
ка Дмитра Булатова; голову Дер­
жавного агентства з питань елек­
тронного урядування Олександра 
Риженка.

Уряд звільнив голову Укртранс­
безпеки Михайла Ноняка. «Це по­
зитивний сигнал для міжнародних 
вантажних перевезень, що ситуа­
ція з розподілом дозволів змінить­
ся на краще», — зазначив глава 
уряду. Звільнено чотирьох заступ­
ників голови Фонду державного 
майна: Віталія Герца, Олену Ко­
ротку, Юрія Нікітіна, Віталія Тру­
барова.

Заяви про звільнення прийня­
то від в.о. голови Укравтодору Сла­
воміра Новака (з 1 жовтня 2019 ро­
ку) та голови Нацполіції Сергія 
Князєва. Останнього на посаді змі­
нив генерал поліції третього рангу 
Ігор Клименко, повідомляє депар­
тамент інформації та комунікацій 
з громадськістю Секретаріату Ка­
бінету Міністрів. 

Призначено 11 заступників мі­
ністрів. У Міністерстві внутріш­
ніх справ ними стали: перший за­
ступник Сергій Яровий та п’ять 
заступників: Сергій Гончаров, 
Тетяна Ковальчук, Антон Гера­
щенко, Катерина Павліченко та 
Олександр Гогілашвілі (з 26 ве­
ресня 2019 року). На підсумко­
вому брифінгу Олексій Гончарук 

окреслив напрями роботи двох 
останніх новопризначених: ген­
дерна політика й насилля в роди­
нах та посилення боротьби з не­
законним обігом наркотиків. 

Призначено заступника міні­
стра фінансів Павла Ходаков­
ського та державного секрета­
ря міністерства Костянтина Ва­
щенка. У Міністерстві у справах 
ветеранів, тимчасово окупованих 
територій та внутрішньо перемі­
щених осіб призначено першого 
заступника Антона Колумбета. 
У Міністерстві цифрової транс­
формації державним секретарем 
став Олександр Риженко. У Мі­
ністерстві юстиції заступником 
з питань виконавчої служби став 
Андрій Гайченко.

У регіонах уряд погодив при­
значення Тараса Греня та Іва­
на Собка заступниками голови 
Львівської обласної державної 
адміністрації.

По завершенні засідання глава 
уряду анонсував конкурс на за­
міщення вакантних посад, який 
триватиме близько десяти днів. 
«Оберуть найсильніших», — ла­
конічно запевнив Олексій Гон­

чарук. А контракти з держслуж­
бовцями він вважає гнучкішою 
формою, ніж, скажімо, закон про 
держслужбу чи Трудовий ко­
декс.   Схвалено перший зако­
нопроєкт із великого пакета зе­
мельної реформи, який того са­
мого дня мають передати до Вер­
ховної Ради. Документом перед­
бачено участь у ринкових проце­
сах українських громадян і ком­
паній. Виняток зроблено для іно­
земців, які отримали землю у 
спадок. Закладено туди й конку­
рентні засади. «Ще ряд законів 
буде подано до парламенту на­
родними депутатами, які також 
доповнять цей пакет і які працю­
ють з нами в одній робочій групі», 
— додав Олексій Гончарук.

Гучні аварії з численни­
ми людським жертвами змуси­
ли уряд створити робочу групу 
для з’ясування глибинних при­
чин трагедій. План заходів від мі­
ністра інфраструктури Владис­
лава Криклія Прем’єр має отри­
мати до кінця поточного  тижня. 
А вже наступного уряд пообіцяв 
презентувати суспільству нову 
програму своєї діяльності.
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ
ПРОШУ СЛОВА! 

 
Вигода vs 
обов’язок

Оксана МАЛОЛЄТКОВА, 
«Урядовий кур’єр»

Сучасне життя періодично додає нам нові поняття і сервіси. 
І якщо наприклад онлайн-запис у дитячі дошкільні закла-

ди або онлайн-обслуговування клієнтів банків створюють ви-
ключно зручності у повсякденні, то водночас виникають яви-
ща, які лише ускладнюють його. На жаль, доводиться гово-
рити про те, чого раніше навіть у страшному сні не прима-
рилось би, а тепер наводить жах, — про події терористично-
го спрямування. І йдеться не про ситуації у зоні воєнного кон-
флікту, а про мирне життя нашої столиці — найбільшого ме-
гаполіса України.

Населений пункт з високою концентрацією жителів обумов-
лює наявність розвинутих транспортних магістралей, бо лю-
ди безперешкодно мають потрапити в будь-яку його частину. 
Тож у столиці є автобуси, тролейбуси, трамваї, міська елек-
тричка, маршрутне таксі і найшвидший засіб пересування — 
метрополітен. Відтак проблем з транспортуванням пасажирів 
у межах міста апріорі не повинно виникати. Забезпечити це — 
обов’язок міської влади, і вона з цим нібито справляється. А 
ось щодо зручності для всіх пасажирів — питання є.

Наприклад, раніше дістатися з масиву поблизу станції ме-
тро «Лісова» до центру міста, зокрема до урядового кварталу, 
можна було без пересадок (а це для пасажира головне) дво-
ма видами транспорту — метро і маршрутним таксі. Але по-
тім наземному перевізникові цей маршрут, мабуть, став не-
вигідним, хоча він був одним з найдовших у столиці й саме в 
цьому напрямку найзручнішою альтернативою метро. Можли-
во, й справді перевізнику це невигідно, але ж є місцева влада, 
яка мусить дбати про інтереси пасажирів. Не подбала. Тож те-
пер, аби дістатися в цьому й зворотному напрямках наземним 
транспортом, треба зробити дві-три пересадки. А для цього 
потрібен зайвий час і додаткові фінансові витрати. Віднедав-
на — це ще й невмотивовані конфлікти.

Немає таких, хто не чув про нещодавню подію на столично-
му мосту метро, — чоловік у годину пік виїхав на цей віадук 
і погрожував підірвати його. Транспортна артерія одразу за-
стопорилася, рух метро тими станціями, які з’єднували пра-
вий і лівий береги міста, завмер. Пасажири, які спустилися в 
підземку на станції «Арсенальна» з наміром потрапити на лі-
вий берег, опинилися майже в заручниках. Для столиці «мі-
нування» станцій метро тепер, на жаль, непоодинокі. Але па-
сажири знають, що завдяки оперативним заходам відповід-
них служб метрополітен відновлює свою роботу через пів го-
дини. Того дня його працівники говорили саме про мінування 
найближчих станцій на лівому березі, а не про підривника. То-
му пасажири, які їхали на лівий берег, згодні були перечекати 
час у підземці, замість добиратися додому під сильним дощем 
та вітром. Натомість ті, хто їхав на лівий берег на гостину або 
в нетермінових справах, могли повернутися назад — для них 
подали потяг у напрямку станції «Хрещатик».

Потім працівники метро неодноразово нагадували про цей, 
на їхню думку, великодушний вчинок тим, хто не скористався 
пропозицією. Дарма, що людям, а це приблизно 50 осіб (се-
ред них і я), треба було їхати в протилежний бік. Коли офіцій-
но сказали про підривника, а про нього ми вже знали з інтер-
нету, станцію оголосили закритою на вхід та вихід і почали ви-
магати звільнити її. Серед аргументів називали те, що ми по-
рушили інструкцію і… зайшли вже на зачинену станцію! Пред-
ставники поліції навіть погрожували вивести незговірливих. 
Даруйте, але ми не стадо, яким управляють погоничі. 

Діалог тривав на підвищених тонах. Довелося пояснюва-
ти: якщо станція зачинена, то на неї неможливо потрапити — 
двері ж бо ніхто не вибивав і біля турнікетів ніхто нікого не 
зупиняв; добратися до потрібного місця іншим громадським 
транспортом неможливо через те, що інші мости вже теж ста-
ли; перебування на станції не загрожує життю людей, тому 
тут можна перебувати до її закриття. Серед аргументів наво-
дили і відеозаписи «переговорів», а також доводи пасажир-
ки-адвоката. 

Вона наголосила, що станційним працівникам вигідніше ви-
вести пасажирів на дощ і вітер, аніж залишити їх на станції. 
Згідно із законом, цих людей належить забезпечити принай-
мні питною водою або надати альтернативний транспорт. На-
самперед це стосується малолітніх дітей, а на той момент на 
станції серед них була дитина з особливими потребами.

Зрештою у співробітників метрополітену прокинулась лю-
дяність, і нас не виштовхали за межі станції. Довелося чекати 
майже чотири години, але в теплі й добрі, на відміну від тих, 
хто чекав нагорі одразу після того, як тимчасово зачинили 
кілька станцій. Так, саме у добрі, адже ота дитина з особливи-
ми потребами була без супроводу дорослих, не мала зв’язку 
з ними через розряджений гаджет і не пам’ятала номерів те-
лефонів рідних. Її втішали цукерками, а потім одна пані навіть 
зголосилася супроводжувати те дитя додому — з’ясувалося, 
що вони мешкають в одному мікрорайоні.

Зрештою все владналося, всі роз’їхалися по домівках, а ме-
трополітен від нашого перебування у підземці не постраждав. 
Але питання залишається відкритим і вочевидь не лише для 
киян: коли місцева влада дбатиме про людей, а саме форму-
ватиме повноцінно альтернативні маршрути, правдиво й своє
часно інформуватиме нас про причини своїх дій?

Україна має у Європарламенті 
справжніх прихильників
ГЕОПОЛІТИКА. У Брюсселі відбулось установче засідання 
неформальної групи євродепутатів «Друзі європейської 
України»

Вікторія ВЛАСЕНКО, 
«Урядовий кур’єр»

Неформальне об’єднання 
«Друзі європейської 

України» існувало і в Євро-
парламенті попереднього 
скликання. Проте нині члени  
цієї групи вирішили інсти-
туалізувати утворення й на-
повнити його конкретнішим 
змістом. Для цього на своє 
перше засідання євродепу-
тати запросили членів Ко-
мітету Верховної Ради з пи-
тань євроінтеграції: голо-
ву Іванну Климпуш-Цин-
цадзе («Європейська солі-
дарність»), її заступників 
Вадима Галайчука, Марію 
Мезенцеву та члена Пав-
ла Мельника (усі троє від 
«Слуги народу»).

За словами співголови 
групи литовського депутата 
Пятраса Ауштрявічюса, до 
її складу увійшло близько 50 
євродепутатів від шести по-
літичних груп, які представ-
ляють півтора десятка країн 
ЄС. Метою діяльності цього 
об’єднання стала політична 
підтримка України та про-
сування її економічної ін-
теграції до ЄС. «Ми повинні 
робити все, щоб Україна за-
вжди була на порядку ден-
ному, щоб ніхто не казав, що 
це другорядне питання», — 
зазначив Пятрас Ауштряві-
чюс. Він висловив сподіван-
ня, що найближчим часом 
український парламент за-
просить у гості друзів з ЄП: 
«Ми б хотіли побувати не 
лише в Києві, який, звичай-
но, дуже красивий і гостин-
ний, а й у маленьких містах 
на сході та півдні країни».

Відверті 
запитання

Під час засідання між єв-
ропейськими та українськи-
ми депутатами відбувся від-
вертий діалог про останні 
події в нашій країні. Євро-
депутатів цікавило, як роз-
вивається громадська й по-
літична дискусія у нашій 
державі щодо «формули 

Штайнмаєра», розслідуван-
ня підпалу будинку ексголо-
ви Нацбанку Валерії Гонта-
ревої, відкриття криміналь-
ного провадження щодо Го-
лови Верховної Ради попе-
реднього скликання Андрія 
Парубія через начебто ор-
ганізацію ним заворушень 
2 травня 2014 року в Одесі. 
Останнє — нісенітниця. 

Тенденцію відкриття 
справ проти представни-
ків колишньої влади лат-
війська євродепутатка Сан-
дра Калнієте назвала «див-
ною і дуже тривожною». Во-
на зауважила: в Європар-
ламенті необхідно просува-
ти тезу, що обмін полонени-
ми між Україною та Росією, 
який «окремі сили подають 
як великий прогрес із боку 
Москви», насправді не та-
кий. «І про те, щоб у відноси-
нах з Росією повернутися до 
принципу business as usual 
(«все як раніше». — В.В.), не 
може навіть ітися», — наго-
лосила вона.

Литовський депутат Ан-
дрюс Кубілюс поцікавив-
ся в українських колег їх-
нім баченням нової страте-
гії у відносинах з Європар-
ламентом. «Сподіваюся, що 
проживу достатньо, аби по-
бачити Україну серед чле-
нів ЄС, проте, як ми знає-

мо, в Європейській комісії 
не дуже люблять згадува-
ти про європейські прагнен-
ня України. Тому нам треба 
креативно сформулювати 
те, чого хоче Київ у відноси-
нах з ЄС», — цілком слушно 
вважає політик. 

Політичні 
розбіжності 
винесли за дужки

Євроінтеграція України 
— стратегічна мета держав-
ної політики, яка об’єднала 
довкола себе представни-
ків різних політичних сил, 
тому члени Комітету Вер-
ховної Ради з питань євро-
інтеграції винесли за дуж-
ки розбіжності у своїх полі-
тичних поглядах. Про це під 
час спілкування з журналіс-
тами заявила Марія Мезен-
цева. «Наразі суперечностей 
не маємо. На зустрічі з євро-
пейськими друзями Укра-
їни ми разом підтвердили, 
що виконуємо домашнє за-
вдання, ухвалюючи зако-
нопроєкти, які просувають 
нас до імплементації пакета 
європейського законодав-
ства», — сказала вона. 

Іванна Климпуш-Цинцад
зе додала, що на шляху до 
Євросоюзу політики ма-

ють забути про ворожнечу і 
працювати на спільну мету. 
«Цим шляхом ішли всі краї-
ни, які рухалися до членства 
в Європейському Союзі та 
НАТО, і саме для цього ми зі-
бралися разом у комітеті», — 
додала вона.

За словами очільниці про-
фільного парламентсько-
го комітету, українські де-
путати під час зустрічей у 
Європарламенті наполяга-
ли, що санкції щодо Росій-
ської Федерації у жодному 
разі не можна скасовувати. 
За її словами, дискусію вели 
навколо відповіді ЄС на про-
ведення окупаційною росій-
ською владою незаконної 
паспортизації українських 
громадян на непідконтроль-
них територіях Донбасу і 
щодо запровадження нових 
санкцій проти осіб, причет-
них до організації так зва-
них місцевих виборів на те-
риторії окупованого Криму.

Окрім офіційних перего-
ворів, українські та євро-
пейські депутати багато й 
щиро спілкувалися і в кулу-
арах Європарламенту, і за 
кавою в депутатському ка-
фе. Тож навіть сторонньо-
му спостерігачеві було зро-
зуміло: зустрілися справжні 
друзі, яким є про що погово-
рити. 

У МОЗ почули голос громадськості
Відділ новин  

«Урядового кур’єра» 

ПЕРЕВІРКИ. В усіх підзвіт-
них і підконтрольних Міністер-
ству охорони здоров’я уста-
новах пройде аудит. Рішення 
про аудит ухвалено після зу-
стрічі з представниками гро-
мадських організацій. Про це 
на брифінгу повідомив рад-
ник міністра охорони здоров’я 
Дмитро Раімов. Він уточнив, 
що вже розпочинається ау-
дит Національної дитячої спе-
ціалізованої лікарні «Охмат-
дит», ДП «Медичні закупівлі 
України» та Центру ендокрин-
ної системи. Перевірятимуть 
статутну діяльність, а згодом 
опрацьовуватимуть скарги, 
які на установи подавали гро-
мадяни. 

«Перевіряється робота спів-
робітників МОЗ, за результата-
ми якої надалі ухвалюватиметь-
ся низка управлінських рішень. 
Нікого не збираються виганяти 
— ні стару команду, ні нову, ні 
людей, які тут працювали дав-
но. Залишаться в міністерстві 
найефективніші. За результа-
тами перевірки оптимізується 
структура МОЗ для продовжен-
ня реформ», — цитує УНІАН 
слова Дмитра Раімова. 

Триває аудит Національно-
го інституту раку. Дмитро Раі-
мов зауважив, що МОЗ розра-
ховує отримати перші підсумки 
перевірки найближчими дня-
ми. «Перші результати мають 
бути у нас до зустрічі з Коміте-
том Верховної Ради з питань 
здоров’я нації, медичної до-
помоги та медичного страху-

вання. Маємо завдання за два 
тижні зрозуміти ситуацію. Про-
позиції щодо перших управ-
лінських рішень з’являться од-
разу після доповіді на комі-
теті. Якщо факти, надані нам 
правоохоронними органами й 
журналістами, підтвердяться, 
управлінські рішення будуть 
жорсткими, але законними», 
— підкреслив він. 

Діяльність Національного 
інституту раку перевіряли з  
1 січня до 20 вересня 2019 
року. Перевірку здійснюва-
ло управління внутрішнього 
аудиту МОЗ під безпосеред-
нім контролем очільниці ві-
домства. Як повідомляла пре-
сслужба МОЗ, керівництво ін-
ституту зобов’язали нада-
ти всю необхідну інформацію, 
документи і доступ до баз да-

них та створити належні умови 
для аудиторської групи. Окре-
ма увага — процедурам дер-
жавних закупівель. Міністер-
ство тісно співпрацює з СБУ 
та МВС. До 8 жовтня 2019 ро-
ку аудиторська група має на-
дати міністрові докладний звіт. 

Під час брифінгу Дмитро Ра-
імов повідомив, що протягом 
двох тижнів запрацює Офіс па-
цієнта (тестова версія) у струк-
турі МОЗ, який очолить міністр. 
Офіс створюють для налаго-
дження комунікації між пацієн-
том і міністерством та захисту 
прав пацієнта. «Додаткових ко-
штів на це не потрібно. До роз-
гляду скарг громадян залуча-
тимуть усіх заступників та рад-
ників міністра. Працюватиме 
гаряча лінія», — анонсував по-
садовець.

З такою потужною командою підтримки нашій країні до снаги здолати всі перешкоди  
на шляху євроінтеграції 
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ПОГЛЯД НА ПРОБЛЕМУ

Царицею доказів стали припущення?
АКТУАЛЬНО. Звинувачення івано-франківських фіскалів породжують сумніви  
у неупередженості слідства

Василь ТУГЛУК, 
«Урядовий кур’єр»

Як свідчить торішній По-
датковий індекс Євро-

пейської Бізнес Асоціації, 
наша держава одна з най-
більш не дружніх у стосун-
ках фіскалів і бізнесу. Такий 
висновок зроблено на під-
ставі опитування керівників 
великих компаній в Україні. 
Зауважте, йдеться про біз-
нес, за спиною якого висо-
кого рівня лобісти, відповід-
ні юридичні служби, висо-
кокваліфіковані фінансисти 
тощо. І якщо навіть акули не 
в захваті від дій фіскалів, то 
що вже казати про дрібнішу 
рибку? 

Реформування, яке роз-
почалося, за словами ке-
рівника новоствореної Дер-
жавної податкової служби 
Сергія Верланова, має пере-
творити інституцію на сер-
вісну службу для бізнесу, 
відкриту й прозору. Але це 
ще попереду, а нині чимало 
адміністративних і кримі-
нальних справ, які ініціюва-
ли працівники попередньої 
фіскальної служби, підпри-
ємці оскаржують у судах. 
Про одну з таких розповіли 
підприємці, які навідалися в 
редакцію. 

Документів  
то достатньо, 
то ні…

Якби ця справа була ви-
нятком із правил, то мож-
на було б відбутися фразою 
на кшталт «іноді буває». Од-
нак вона віддзеркалює ти-
сячі подібних і може бути 
яскравим прикладом непро-
стого спілкування підпри-
ємців із фіскалами. Підпри-
ємство, представники якого 
побували в нас, не належить 
до так званих купи-продай. 
Уже сама його назва «Захід-
газтех» і співпраця з таки-
ми серйозними державни-
ми структурами, як «Укр
газвидобування» і «Укр-
трансгаз», чітко вказує на-
прям його діяльності. Таких, 
що займаються проєктуван-
ням, будівництвом і ремон-
том магістральних газопро-
водів, в Україні всього півто-
ра десятка.

І не випадково, оскіль-
ки газові магістралі завжди 
були об’єктами підвищеної 
небезпеки і допуск до робо-
ти на них можуть одержати 
лише висококласні спеціа-
лісти з відповідним досвідом 
роботи і знаннями. Адже ви-
бухи газу не лише в побуті, а 
й на газопроводах неоднора-
зово забирали людські жит-
тя. І хоч у штаті «Західгаз-
тех» менш як десять праців-
ників, підприємство протя-
гом останніх трьох років пе-
рерахувало податків та ін-
ших коштів у бюджети різ-
них рівнів понад 8 мільйо-
нів гривень. Тобто про якесь 
фіктивне підприємництво 
не може навіть ітися. Тому з 
цього боку до ТОВ не підсту-
пишся. 

Проте, як свідчить прак-
тика, існує багато інших об-
ставин, за яких можна за 
бажання і начебто на закон-
них підставах щось знайти. 

Саме так і сталося у липні 
2017 року, коли працівники 
головуправління Держав-
ної фіскальної служби в 
Івано-Франківській області 
провели документальну пе-
ревірку ТОВ «Західгазтех» 
за 2014—2016 роки. За її 
підсумками було складено 
акт, у якому стверджуєть-
ся, що підприємство зани-
зило податок на прибуток і 
завищило податковий кре-
дит з ПДВ на загальну су-
му майже 1,9 мільйона гри-
вень. Тому фіскали винесли 
відповідні повідомлення-рі-
шення, якими зобов’язали 
ТОВ сплати до бюджету з 
додатковими нарахування-
ми майже 2,4 мільйона гри-
вень. 

Підстава для цього, на їх-
ню думку, — необґрунтова-
не відображення ТОВ у по-
датковому обліку сум ви-
трат та податкового креди-
ту за господарськими опе-
раціями з ТзОВ «Катзорр» 
і ТзОВ «Сімузар». Що це за 
неіснуючі, на думку слід-
ства, операції? Якщо корот-
ко, то йдеться про закупівлю 
в першої комерційної струк-
тури ізоляційної плівки, яку 
«Західгазтех» використав 
на ремонт майже трьох кі-
лометрів газопроводу ПАТ 
«Укртрансгаз», і виконан-
ня другим ТзОВ будівельно-
монтажних робіт з ремонту 
ізоляційного покриття труб 
цього газопроводу. 

Із такими висновками у 
«Західгазтех» не погоди-
лися і звернулися до Іва-
но-Франківського окруж-
ного адміністративного су-
ду з позовом. Представни-
ки Феміди, вивчивши дово-
ди сторін, стали на бік під-
приємців. У відповідь фіска-
ли подали касаційну скар-
гу до Львівського апеляцій-
ного адміністративного су-
ду. Тут колегія суддів задо-
вольнила їхню скаргу, ска-
сувавши постанову попере-
днього суду, посилаючись на 
недостатність документів, 
які б підтверджували досто-
вірність закупівлі плівки. І 
хоч пізніше необхідні доку-
менти було надано слідчо-
му та прокуророві, ситуації 
це не змінило, оскільки пер-
ший їх просто проігнорував, 
а другий відмовився долу-
чити до справи. Мабуть, то-
му, що, надавши нові докази 
підприємців до суду, право-
охоронці, образно кажучи, 
рубали б гілку, на якій ком-
фортно всілися. 

Висновки,  
які суперечать 
один одному

Щодо Львівського апеля-
ційного, то адміністратив-
ний суд, згідно із законом, 
не повинен і не зобов’язаний 
вимагати додаткові дока-
зи на користь однієї зі сто-
рін. Він приймає рішен-
ня лише на підставі нада-
них сторонами документів. 
Оскільки ж представники 
Феміди Івано-Франківсько-
го окружного адмінсуду ви-
знали достатніми для при-
йняття рішення ті, які на-
дав «Західгазтех», то в ТОВ 
вважали, що більше подава-

ти не потрібно. У підсумку 
справу програли. 

Цікаво, що суд оголосив 
вердикт через 6—7 хвилин 
після засідання. За цей час, 
мабуть, можна надрукувати 
рішення на шести сторінках, 
однак аргументувати його з 
посиланням на певні статті 
законів навряд чи можливо. 
Тому складається вражен-
ня, що його було підготов-
лено заздалегідь. Та і під час 
аналізу самого рішення ін-
коли виникає відчуття ірре-
альності. Читаємо приміром: 
«Доводи позивача (ТОВ «За-
хідгазтех». — Ред.) …колегія 
суддів вважає необґрунто-
ваними, оскільки сам факт 
використання ТОВ «Захід-
газтех» у своїй діяльності 
товарів, які за найменуван-
ням та характеристиками 
відповідають відображеним 
у складених ТзОВ «Кат-
зорр» податкових і видатко-
вих накладних, не є беззапе-
речним доказом того, що да-
ні товари були придбані по-
зивачем саме у цього контр-
агента». А далі: «При цьо-
му колегія суддів враховує, 
що кожна із наведених ви-
ще обставин сама по собі не 
є достатнім доказом відсут-
ності факту реального здій-
снення господарських опе-
рацій». Тобто суд сумніва-
ється, але за сукупністю 
фактів виносить вердикт на 
користь фіскалів. Як наслі-
док — арешт офісного при-
міщення підприємства в 
центрі Івано-Франківська, 
на яке давно вже накидають 
оком різні структури. 

Ще більш суперечливі ви-
сновки судово-економічної 
експертизи, яку ініціювало 
слідство і провів фахівець 
Івано-Франківського філіа-
лу Київського науково-до-
слідного інституту судових 
експертиз. Підстави для її 
проведення можна розціни-
ти по-різному: як намір фіс-
калів докопатися до істини, 
можливо, про всяк випадок 
підстеливши собі соломку, 
або як прагнення провчи-
ти надто незговірливих під-
приємців. Зробити висно-
вки стосовно того, яких саме 
складових у цій справі біль-
ше, можна на підставі подій, 
які відбувалися далі. 

Але спершу проаналі-
зуємо висновки експерти-
зи. У її мотивувальній час-

тині зазначено: «Видатко-
ві накладні оформлені у від-
повідності до вимог чинного 
законодавства, а отже є пер-
винними документами, що 
підтверджують здійснення 
господарських операцій між 
ТзОВ «Катзорр» та ТОВ 
«Західгазтех». А в підсум-
ку — діаметрально проти-
лежний висновок: «Донара-
хування, встановлені актом 
перевірки ТОВ «Західгаз-
тех» від 11.08.2017 Головно-
го управління ДФС, а саме 
заниження податку на при-
буток на суму 922  719 грн 
та заниження ПДВ на суму 
972 748 грн, підтверджують-
ся». 

Чим же керувався екс-
перт, роблячи такі висно-
вки? Як зазначила сторона 
захисту, витягом з рішен-
ня Львівського апеляцій-
ного адмінсуду. Хоч мав би 
аналізувати лише докумен-
ти первинного обліку госпо-
дарських операцій і саме на 
їх основі робити висновок. 

А навіщо взагалі потрібна 
була експертиза? На думку 
адвоката, оскільки суми до-
нарахувань в акті перевір-
ки, згідно із законом, ще не 
доказ несплати податку під-
приємством, слідчий вирі-
шив підстрахуватися. При 
цьому, судячи з наданих 
експертові вибіркових до-
кументів, головною метою, 
очевидно, було відкриття 
кримінального проваджен-
ня та незаконного кримі-
нального переслідування 
непоступливих керівників 
«Західгазтеху» — директо-
ра Василя Катрича та голов-
ного інженера В’ячеслава 
Борщова, яке можна розці-
нювати як тиск на них. 

Приборкання 
норовливих

Якщо аналізувати зви-
нувачення, інкримінова-
ні слідством, то складаєть-
ся враження, що представ-
ники слідства вміють читати 
думки. Приміром, вони вка-
зують, що, «реалізуючи свої 
злочинні наміри, спрямо-
вані на ухилення від спла-
ти податків, вказані особи 
розробили план та розподі-
лили між собою обов’язки», 
а потім діяли відповідно до 
цього плану. У такому ра-
зі виникає просте запитан-

ня: «Слідчий бачив цей план 
чи йому про нього розповіли 
самі підозрювані?» Або та-
кий пасаж: «Катричу В.В. та 
Борщову В.М. було відомо, 
що ТОВ «Катзорр» товар у 
вигляді плівки поставлений 
не буде» тощо. Тобто про все 
це йдеться як про доконаний 
факт, але без будь-яких до-
казів на його підтверджен-
ня. Попри це, адміністратив-
ну справу, за якою вже на-
клали арешт на офіс «За-
хідгазтеху», перевели у 
кримінальну площину що-
до керівників-співвласників 
ТОВ, звинувачуючи у зави-
щенні податкового кредиту 
з ПДВ та заниженні податку 
на прибуток.

У юридичній практиці 
прийнято вважати, що ца-
риця доказів — зізнання 
звинувачених. Але у даному 
разі жодних зізнань немає, 
а докази підмінюють при-
пущеннями слідства. По-
над те, додаткові документи, 
які спростовують звинува-
чення, ігнорують або не бе-
руть до уваги. Зокрема ад-
вокат вказує на те, що слід-
чий у тексті підозри посила-
ється на акт документальної 
перевірки, протоколи огля-
ду предметів і документів, 
допиту свідків, рішення апе-
ляційного адмінсуду та ви-
сновки судово-економічної 
експертизи. Проте під час 
ознайомлення сторони за-
хисту з матеріалами прова-
дження жодного протоколу 
допиту свідків, огляду пред-
метів і документів, які б під-
тверджували фіктивність 
операцій, не надано. 

Ще захист стверджує, що 
допитані під час досудово-
го розслідування безпосе-
редні виконавці робіт з ре-
монту ізоляційного покрит-
тя газопроводу та службо-
ві особи замовника робіт — 
управління магістральних 
газопроводів «Київтран-
сгаз», навпаки, підтверди-
ли факти придбання ізоля-
ційної плівки у ТОВ «Кат-
зорр» та виконання робіт — 
покриття нею газопроводу. 

Слідство проігнорувало на-
віть офіційний лист замов-
ника робіт УМГ «Київтран-
сгаз» ПАТ «Укртрансгаз», 
у якому зазначено, що жод-
них зауважень щодо обся-
гу та якості виконання ро-
біт у них до «Західгазтеху» 
немає.

Щодо посилань слідства 
на неможливість перевірки 
ТзОВ «Катзорр» у зв’язку 
з відсутністю за місцем ре-
єстрації, то йому законом 
надано всі права для вста-
новлення місцезнаходжен-
ня. Понад те, у клопотанні 
В’ячеслава Борщова, адре-
сованому процесуальному 
керівникові обласної про-
куратури щодо проведен-
ня слідчих дій, вказано, що 
директор «Катзорр» — нині 
керівник ТОВ «Тріар Укра-
їна» і продовжує аналогічну 
діяльність із продажу плів-
ки для газопроводу. 

Проте це чомусь фіскалам 
не цікаво. У «Катзорра» ана-
логічну плівку закуповува-
ли ТОВ «Дайвер», «БУ-9» та 
«Трубремонт», проте ніхто 
проти них жодних справ не 
порушував і не допитував 
керівників як свідків. Ніх-
то не допитував і працівни-
ків «Київтрансгазу», які бу-
ли на складах, де була плів-
ка, для перевірки її відпо-
відності вимогам держза-
мовлення. 

Названо у клопотанні й 
інші структури, керівники 
та працівники яких могли б 
підтвердити чи спростува-
ти звинувачення слідства. Є 
також висновки незалеж-
ного аудиту Київської ау-
диторської служби, яка під-
твердила, що «Західгазтех» 
не порушував податково-
го законодавства. Аудитори 
дійшли таких висновків на 
підставі доказів, яких ще не 
було в розпорядженні апе-
ляційного суду та експерта. 

Проте слідство відмови-
ло захисникові долучити їх 
та багато інших документів 
до справи. Не знайшло під-
тримки ні прокуратури, ні 
слідства клопотання захис-
ту та підозрюваних щодо 
проведення повторної судо-
во-економічної експертизи 
не філіалом, а безпосеред-
ньо Київським науково-до-
слідним інститутом судових 
експертиз на підставі всіх 
наявних документів, а не ви-
бірково. Чому? Чи не тому, 
що висновки столичних екс-
пертів можуть кардиналь-
но різнитися від зроблених в 
Івано-Франківську? А як же 
тоді всебічне та об’єктивне 
вивчення справи ними, як 
того вимагає закон?

Одне слово, запитань 
більше, ніж відповідей. То-
му редакція залишає за со-
бою право продовжити від-
слідковувати розвиток по-
дій у цій справі. Тим більше 
що Президент України Во-
лодимир Зеленський днями 
підписав закон щодо змен-
шення тиску на бізнес.

PS Коли матеріал був готовий до друку, стало відомо, що 
слідчий суддя Ольга Бабій, детально вивчивши матеріали 
справи, задовольнила клопотання захисту й ухвалила рішен-
ня щодо проведення повторної експертизи всіх документів не 
філіалом, а безпосередньо Київським науково-дослідним ін-
ститутом судових експертиз.
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Віктор ШПАК, 
«Урядовий кур’єр»

12 років минуло від закла-
дення фундаменту до 

врочистого відкриття будів-
лі, в якій відтепер допома-
гатимуть усім охочим зна-
йти роботу. До цього міський 
центр зайнятості діяв у при-
стосованих приміщеннях на 
нижніх поверхах житлової 
багатоповерхівки, а прийом 
клієнтів з особливими потре-
бами проводили на орендо-
ваних площах за кілька кіло-
метрів від основного адміні-
стративного офісу.

Свято зі сльозою
Свідчення потрібності й 

важливості зручної для від-
відувачів нової будівлі місь-
кого центру праці — те, що 
третина загальнообласно-
го ринку трудових вакансій 
припадає на Житомир. Що-
річно з допомогою державної 
служби зайнятості тут отри-
мують роботу майже 11 ти-
сяч осіб.

Однак важливий об’єкт зі 
ступенем готовності понад 
60% довго стояв пусткою, пе-
ретворюючись на потенцій-
но небезпечне місце на одній 
із центральних вулиць міста. 
Отож 28 мільйонів ще не ін-
фляційних гривень, витра-
чених на будівництво цен-
тру, могли пропасти, якби 
не виважене мудре рішен-
ня керівництва Фонду соці-
ального страхування на ви-
падок безробіття. Упродовж 
двох років довгобуд завер-

шили, що зберегло його від 
знищення та створило умови 
для якісного надання послуг і 
безробітним, і охочим зміни-
ти чи знайти нову роботу.

Як наголошували на вро-
чистому відкритті центру, 
це не банальна біржа праці, 
якою її зазвичай уявляють 
пересічні громадяни, а сер-
вісно-інформаційна устано-
ва та місце профорієнтацій-
ної роботи зі школярами й 
молоддю, зручна платфор-
ма для співпраці з потенцій-

ними роботодавцями, май-
данчик для проведення яр-
марків професій, для чого 
раніше доводилося оренду-
вати зали чи організовувати 
заходи просто на вулиці. 

Однак відчувалося, що 
поява ошатної будівлі ста-
ла святом зі сльозою, бо хоч 
потреба у ній є, це не той за-
клад, куди зазвичай прихо-
дять із радістю, бо втрата 
роботи — це стрес і важке 
випробування для кожного, 
хто в буквальному значенні 

слова опиняється викину-
тим на вулицю.

Від почути  
до зробити

Виступи на відкритті цен-
тру очільників місцевих гі-
лок влади — від Житомир-
ського міського голови до ке-
рівників облдержадміністра-
ції та обласної ради — засвід-
чили розмаїття думок. Обі-
цяли зробити все можливе, 
щоб замість черг безробітних 

з’явилася конкуренція робо-
тодавців за найманих праців-
ників і що нижчого рангу був 
чиновник, то чіткіше звучала 
позиція, що, мовляв, все в ру-
ках уряду, а ми тільки очіку-
ватимемо на субсидії, дота-
ції та іншу манну небесну. У 
Житомирі вже поганим пра-
вилом стало, що на місці ко-
лишніх заводів і фабрик ви-
ростають нові торговельно-
розважальні центри.

Позицію роботодавців вда-
лося почути на круглому сто-
лі за участі очільника Служ-
би зайнятості України Ольги 
Макогон, що пройшов відра-
зу після завершення урочис-
тостей. Слова, що на Жито-
мирщині вже вісім років по-
спіль ніхто з керівників об-
ласті не збирав тих, хто ство-
рює робочі місця, щоб почу-
ти про їхні проблеми, стали 
найкращим доказом потріб-
ності нової будівлі міського 
центру зайнятості.

Саме у стінах, спорудже-
них, як справедливо наголо-
шували промовці, коштом 
роботодавців і працівників, 
внески яких наповнюють 
Фонд соціального страху-
вання на випадок безробіт-
тя, міському голові  довелося 
вислухати, що серед членів 
міськвиконкому немає жод-
ного представника тих, хто 
фактично годує місто. Це ве-
ликою мірою стосується гро-
мадських рад, створених при 
органах влади всіх рівнів, де 
не бракує різноманітних ак-
тивістів, керівників місцевих 
партійних осередків, волон-
терів тощо, однак мало чи зо-

всім немає тих, чиїм розумом 
та інвестиціями живе вироб-
нича сфера, що дає роботу 
працівникам і податкові від-
рахування бюджету. Наслі-
док цього — те, що влада чує 
голос тих, хто найдужче ре-
петує, а не тих, хто працює і 
кого мали б обов’язково по-
чути.

Зрозуміло, що керівни-
кам конкретних підприємств 
найбільше болять власні 
проблеми, однак у робото-
давців теж є громадські ор-
ганізації, які виражають за-
гальну позицію. У службі за-
йнятості Житомирщини, як 
засвідчив круглий стіл, ще 
до відкриття будівлі нового 
центру була і є плідна спів
праця з тими, хто дає роботу. 
Однак цього не скажеш про 
органи влади, бо навіть пові-
домлення, що іноземні інвес-
тори з Данії шукають в об-
ласті промислове приміщен-
ня площею тисяча квадрат-
них метрів для відкриття 
швейного виробництва, чо-
мусь стало приємним сюрп-
ризом для тих, до кого пе-
редовсім мали б звернутись 
іноземні бізнесмени.

Тим приємніше усвідом-
лювати, що в Житомирі за-
вдяки ініціативності, напо-
легливості й державницькій 
позиції служби зайнятості 
запрацювала не стільки бір-
жа праці, скільки сучасний  
комунікаційний майданчик 
між шукачами роботи, робо-
тодавцями і міською та об-
ласною владою. Тепер чекає-
мо наступного кроку: від по-
чути до зробити.

Довгобуд 
став центром 
зайнятості
ПОЧИНАННЯ. У Житомирі активізують 
співпрацю роботодавців і влади

Вдосталь хліба і до хліба 
АПК. На форумі «Сумщина аграрна» побували понад 10 тисяч відвідувачів, а участь узяли 
майже 300 суб’єктів господарювання різних форм власності і напрямів діяльності

Олександр ВЕРТІЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

Якби когось зацікавило питан-
ня, який нинішній агропро-

мисловий комплекс Сумщини, 
то відповідь можна було б одер-
жати на аграрному форумі, що 
проходив на території Сумського 
національного аграрного універ-
ситету. Площа на кілька гектарів 
уособлювала АПК, де  поєднали-
ся і переплелися найрізноманіт-
ніші нюанси і відтінки нинішньої 
сільськогосподарської галузі, пе-
реробної та інших видів промис-
ловості. І ті, хто мав час, бажан-
ня й можливості, за кілька годин 
могли здійснити не просто екс-
курсію агромістечком, а доскона-
ло ознайомитися з агропромис-
ловим комплексом. Адже у про-
грамі було якщо не все, то майже 
все: виставка техніки і тварин, 
ярмарок і дегустація сільськогос-
подарської продукції виробни-
ків, виставка-продаж виробів на-
родних ремесел; тематичні семі-
нари; тест-драйви техніки; твор-
чі майстер-класи; дитяче міс-
течко та мінімузей виробів деко-
ративно-вжиткового мистецтва; 
конкурси й тематичні забави. 
А що вже казати про фестиваль 
«Вареник-Фест», коли всі охо-
чі могли поласувати варениками 
з різними начинками та арома-
тами виробництва СНАУ, інших 
навчальних закладів та закладів 
громадського харчування Сум, 
а заодно загадати бажання біля 
символічного «Вареника бажань».  
Як наголосив директор депар-
таменту агропромислового роз-
витку Сумської ОДА Олександр 
Маслак, цей уже традиційний 
захід, що проходив утретє, мав 

на меті представити жителям 
області та гостям з інших регі-
онів аграрний потенціал краю, 
ознайомити агровиробників з но-
винками та перевіреними часом 
зразками сільськогосподарської 
техніки, створити майданчик 
для спілкування та обміну досві-
дом між представниками аграр-
ного бізнесу, організувати цікаве 
і змістовне дозвілля для всіх від-
відувачів. На спільне переконан-
ня організаторів та учасників фо-
руму, мети досягнуто.

Від сучасної техніки 
до ветерана-
лебединки

Проходячи ярмарковими ря-
дами, чи не всі неодмінно зупи-
нялися біля зразків сучасної тех-
ніки, що виокремлювалися на тлі 
наметів, кіосків, бо таки справді 
вражали габаритами і розмахом. 
І ті, хто планував щось нагледіти 
й прицінитися, мали таку змогу.

За словами Олександра Мас-
лака, нині на аграрному ринку 
краю  активно працюють 30 ко-
мерційних структур, які пропо-
нують широкий вибір вітчизня-
ної й закордонної техніки. Тому 
і фермери, і керівники великих 
підрозділів могли попередньо до-
мовитися про покупку, обговори-
ти умови її постачання тощо.

Бо хоч би хто що казав, від тех-
ніки залежить дуже багато. Тож 
аграрії не шкодують коштів на її 
придбання, завдяки чому мають 
одні з найвищих в Україні вро-
жаї зернових, зернобобових, тех-
нічних культур. 

 Відвідувачі могли побачити 
на власні очі своєрідний селек-

ційний   раритет — корову зна-
менитої лебединської породи, 
створеної ще 1950 року. Як пояс-
нив професор кафедри розведен-
ня і селекції тварин СНАУ Лео-
нід Хмельничий, вона давно ста-
ла своєрідною візитівкою Сум-
щини, хоч віднедавна лебединку 
потіснили закордонні та вітчиз-
няні родички. Аби зберегти поро-
ду, в СНАУ розробили спеціаль-
ну програму і впевнені, що її еко-
номічний і генетичний потенціал 
далеко не вичерпано. Адже мо-
локо від лебединки надзвичай-
но смачне, жирне, корисне, до то-
го ж корова може перебувати в 
основному стаді не менш як 6—7 
років, тоді як корови інших порід 
— 2—3. Тобто породу зарано спи-
сувати з рахунку. Навпаки, слід 
усе обрахувати і внести відповід-
ні корективи в молочні перспек-
тивні плани.

Та не тільки великою рогатою 
худобою багаті господарства. Від 
живого розмаїття  аж розбігали-
ся очі: кролі й перепели, кури та 
індики, фазани і гуси, коні і… А 
поряд — пасічники: з медом, во-
щиною, прополісом, хмільними 
напоями,  цілющими солодоща-
ми. А за ними овочівники, садів-
ники, городники… І всі з власним 
урожаєм.

 «Бліц» презентує 
молочарський 
кластер

У той час, коли численні відві
дувачі ходили торговельними і 
виставковими рядами, у СНАУ 
відбувався семінар «Економіч-
ний розвиток сільських терито-
рій. Реалізація проєктів місцево-

го розвитку». Його учасників осо-
бливо зацікавили перспективи 
створення молочного кластера, 
який має стати проривом на од-
ному із продовольчих напрямів. 

Як наголосив директор ТОВ 
«Бліц» Володимир Опришко, но-
вий підрозділ дасть змогу забез-
печити молоком екстракласу на-
самперед дошкільні та шкільні, 
оздоровчі, відпочинкові, лікарня-
ні заклади, створити робочі міс-
ця, збільшити відрахування до 
бюджетів різних рівнів та Пен-
сійного фонду тощо. Є всі мож-
ливості й умови наступного ро-
ку розпочати будівництво чоти-
рьох мінімолокозаводів в містах 
Охтирка, Конотоп, Глухів із пе-
реробною потужністю 3 тисячі 
літрів на добу, а в Сумах — 10 ти-
сяч. До співпраці з переробника-
ми готові виробники, які мають 
досвід виготовлення екстрапро-
дукції, що відповідає європей-
ським стандартам. 

Щодо  обладнання для охо-
лодження та перероблення, то 
«Бліц» може за короткі тер-
міни виконати відповідні за-
мовлення, адже на цьому рин-
ку працює півтора десятка ро-
ків і свою продукцію відван-
тажує не лише українським, 
а й європейським замовникам.  
Молочний кластер — лише один 
зі штрихів, що додає повноти і 
узагальнення агропромислової 
картини краю. Адже місцеві агра-
рії мають багато інших цікавих 
задумів та ідей, спрямованих на 
європейське осучаснення галузі.  
Агропромисловий комплекс 
Сумщини це:

379 сільськогосподарських під-
приємств різних форм власності, 
652 фермерські та майже 130 ти-

сяч особистих селянських госпо-
дарств, 48 обслуговуючих коопе-
ративів, 35 комбінатів хлібопро-
дуктів (хлібоприймальних під-
приємств, елеваторів) загальною 
потужністю 2,1 мільйона тонн; 

за січень-липень 2019 ро-
ку в усіх категоріях гос-
подарств вироблено вало-
вої продукції сільського гос-
подарства (у постійних цінах  
2010 року) на суму 2,5 млрд гри-
вень, що становить 110,4% від-
повідного торішнього періоду; за 
цим показником у звітному пері-
оді Сумщина ввійшла до першої 
п’ятірки серед регіонів України; 
за врожайністю зернових і зер-
нобобових культур область посі-
ла 2-ге місце в Україні, за їх ва-
ловим виробництвом — 4-те, за 
валовим виробництвом сої — у 
першій п’ятірці;

упродовж 2018 року три-
вали роботи на 68 інвести-
ційних об’єктах і станом на 
01.01.2019 (згідно з опера-
тивними даними) залучено  
2408,4 мільйона гривень інвес-
тиційних коштів, або на 38,2% 
більше за показник  2017 року. 
За 8 місяців цього року надій-
шло 1,4 мільярда інвестиційних 
гривень, що на 26,5% більше по-
рівняно з відповідним торішнім 
показником. Інвестиції залуча-
ли в інфраструктуру, придбан-
ня основних засобів, будівництво 
та реконструкцію рослинниць-
ких і тваринницьких об’єктів; 
середньомісячна заробітна пла-
та штатного працівника торік 
становила 7398 гривень, що на 
24,6% більше, ніж у відповідно-
му періоді 2017 року, за січень 
— липень 2019-го — 8794 грив-
ні (+28,9%).
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Біохіміки України зберуться в Тернополі 
ЗАРАДИ ЖИТТЯ. На дванадцятому профільному конгресі будуть і фахівці з інших дотичних наук

Микола ШОТ,  
«Урядовий кур’єр»

Упродовж п’яти днів — 
з 30 вересня до 4 жов-

тня Тернопіль приймати-
ме учасників ХІІ Україн-
ського біохімічного конгре-
су. Такий масштабний за-
хід проводять раз на чоти-
ри роки. З’їдуться на фо-
рум понад 400 осіб. 

Голова організаційного й 
програмного комітетів кон-
гресу академік Національ-
ної академії наук та Наці-
ональної академії медич-
них наук, директор Інсти-
туту біохімії ім. О.В. Пал-
ладіна, президент Укра-
їнського біохімічного това-
риства Сергій Комісарен-
ко в розмові з кореспон-
дентом «УК» зауважив, 
що серед учасників фору-
му будуть не лише біохі-
міки, а й фахівці, які роз-
вивають науки про жит-

тя. Адже хоч біохімію вва-
жають центральною на-
укою про життя, є багато 
відгалужень, з’являються 
нові науки, тобто біохімія 
має своє місце й водночас 
співпрацює з багатьма ін-
шими. 

Місцем проведення ХІІ 
Українського біохімічно-
го конгресу стане Терно-
пільський національний 
медичний університет іме-
ні Івана Горбачевського — 
видатного ученого та орга-
нізатора охорони здоров’я. 
Народився він у селі Зару-
бинці на Тернопільщині. 
Ставши біохіміком, упер-
ше синтезував сечови-
ну, першим передбачив, 
що протеїни складаються 
з амінокислот. Нині відо-
мо, що Іван Горбачевський 
був одним з номінантів на 
Нобелівську премію 1911 
року, першим європей-
ським міністром охорони 

здоров’я. Тому й виріши-
ли конгрес біохіміків орга-
нізувати саме в Тернополі.

Першу пленарну лек-
цію на конгресі зробить 
академік Сергій Коміса-
ренко. Її тему він окреслив 
так: «Досягнення наук про 
життя — основа сучасної 

та майбутньої медицини». 
Ця доповідь буде своєрід-
ною базою для подальшої 
роботи форуму. 

Друга лекція складати-
меться із двох виступів, 
що присвятять академіко-
ві Іванові Горбачевсько-

му. Ректор Тернопільсько-
го національного медично-
го університету професор 
Михайло Корда розповість 
про Івана Горбачевсько-
го як видатного вченого, 
громадсько-політичного й 
державного діяча, а про-
фесор першого медично-

го факультету Карлового 
університету у Празі Ста-
ніслав Штіпек — як про 
засновника чеської медич-
ної хімії.

Програма конгресу 
складатиметься не ли-
ше із пленарних, а й сим-

позіальних засідань. Інко-
ли паралельно відбувати-
муться по кілька симпозі-
умів. Будуть і круглі столи. 
Під час цих заходів мають 
намір обговорити тему біо
безпеки, наголос постав-
лять і на біоінформатиці, 
нанобіотехнології, систем-
ній біології, використанні 
грід-технологій. Ітиметься 
також про сталий розви-
ток і природокористуван-
ня в Україні. 

Організують два освіт-
ні семінари. Один з них 
проводитиме науковець зі 
США доктор Шандор Ва-
рі. На ньому обговорюва-
тимуть, як впливають ін-
новації на медицину і як 
справжня медицина не мо-
же без інновацій. 

Другий семінар відбу-
деться завдяки Федерації 
європейських біохімічних 
товариств, рівноправний 
член якої — Українське бі-

охімічне товариство. На цьо-
му заході розглядатимуть 
такі робочі питання: як шу-
кати міжнародні гранти, як 
правильно писати науко-
ві статті, щоб вони побачили 
світ у відомих наукових ча-
сописах, як викладати біохі-
мію та інші науки про життя.

У межах конгресу відбу-
деться з’їзд Українсько-
го біохімічного товариства. 
Воно існує 91 рік. Це одна 
з найстаріших біохімічних 
організацій у світі. В Укра-
їні цю структуру заснував 
академік Олександр Пал-
ладін, який створив 1925 
року Інститут біохімії, на-
званий нині його іменем. 

На з’їзді прозвітують 
про міжнародну й націо-
нальну діяльність товари-
ства як громадської про-
фесійної організації та про 
діяльність її членів, обе-
руть керівництво, обгово-
рять інші питання.

Куточок   
заслуженого відпочинку
НЕ БАЙДУЖЕ. Варто викоренити стереотип, що будинок   
для літніх означає розрив стосунків з родиною

Роман КИРЕЙ,   
«Урядовий кур’єр»

Часто буває так, що само-
тні старенькі або інва-

ліди у зв’язку з похилим ві-
ком та за станом здоров’я по-
требують постійного догля-
ду, а вдома доглядати їх уже 
нікому. За даними Держав-
ного комітету статистики, в 
Україні нині понад 7 мільйо-
нів людей, яким за 65. За да-
ними Міністерства охорони 
здоров’я, кожна п’ята літня 
людина самотня, а серед са-
мотніх багато неспроможних 
подбати про себе. Тоді на до-
помогу приходять заклади 
для літніх людей.  На Чер-
кащині таких чимало. Серед 
них і звенигородський буди-
нок-інтернат, про який над-
ходить багато позитивних 
відгуків. Нещодавно завдя-
ки співпраці департамен-
ту соціального захисту насе-
лення облдержадміністрації 
та благодійної організації 
«Фонд родини Нечитайло» 
тут виконали значний обсяг 
роботи для поліпшення умов 
життя та відпочинку меш-
канців інтернату. 

Вдало оформлений ін
тер’єр, продуманий дизайн, 
сучасні меблі, оновлені при-
міщення бібліотеки та чи-
тального залу, кімнати пси-
хологічного розвантажен-
ня — у всьому відчуваєть-
ся дбайлива рука. Харчоблок 
поповнився сучасним про-
фесійним кухонним устат-
куванням. Побутовий блок 
— двома найсучаснішими 
пральними машинами аме-
риканського виробництва. 
Загальна вартість проєкту 
оновлення інтернату — по-
над  400 тисяч гривень. Із них 
майже 160 тисяч надав фонд 
Нечитайлів. Ремонтні робо-
ти у приміщенні проведено 
за кошти обласного бюдже-
ту. Інтернат — учасник про-
єкту «Соціальні перевезення 
Черкащини». Він має змогу 
користуватися автомобілем, 
який придбав фонд.  

Як розповів директор де-
партаменту соціального за-
хисту населення Руслан Чи-
кало, співпраця з фондом 
триває вже чотири роки. За 
цей час вдалося реалізува-
ти успішні проєкти вартістю 
майже 6,2 мільйона гривень, 

зокрема для людей похилого 
віку, осіб з інвалідністю та ді-
тей з особливими потребами. 

Додамо, що в межах соці-
ального партнерства з Фон-
дом родини Нечитайло для 
мешканців будищенського 
будинку-інтернату, що та-
кож розташований у Звени-
городському районі, недав-
но придбали швейне устат-
кування.

Як свідчить статистика, в 
Україні останнім часом зни-
жується фінансова спро-
можність сімей піклуватися 
про батьків. Інший бік про-
блеми — у самій сутності ін-
тернатів, пансіонатів, де пра-
цівники часто за копійки до-
глядають стареньких, іноді 
зовсім безпомічних. А це ду-
же виснажлива праця, яку 
можна порівняти хіба з до-
глядом за немовлям, тільки 
набагато тяжча. 

І все-таки у цих закладах 
дбають і про різноманітне 
харчування, й про безпеку 
пересування та про віднос-
но активний і різноманітний 
відпочинок: є змога пограти 
в настільні ігри, користува-
тися бібліотекою, відвідува-

ти концерти. Виходить, що 
побут в інтернаті часом різ-
номанітніший і яскравіший, 
ніж удома. Звичайно, іде-
ально прийнятний для бага-
тьох варіант: поєднання чуй-
ного догляду, лікування, ро-
динної атмосфери з відвіду-
ванням мешканців пансіона-
ту родичами. Відносно легко 
адаптувавшись до нового се-
редовища, люди, як прави-
ло, активно відвідують куль-
турні заходи, знаходять но-
вих друзів, навіть працюють 
і створюють сім’ї.

Україна, на жаль, поки що 
не Європа ні у плані менталі-
тету, ні за рівнем соціально-
го захисту населення. Однак 
хочеться, щоб у нашій краї-
ні заклади для людей похи-
лого віку сприймали не як 
місце доживання, а як куто-
чок відпочинку й насолоди 
поважним віком. Очевидно, 
варто викоренити стереотип, 
що будинок для літніх озна-
чає розрив стосунків з роди-
ною, адже можна й потріб-
но поєднувати одне з іншим. 
Пам’ятаймо: найстрашніше 
для літньої людини — соці-
альна ізоляція.

Мінус 99 відсотків 
шкідливих викидів   
у повітря

Олександр ВЕРТІЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

ДОВКІЛЛЯ. У Сумах місцеве підприємство з виготовлення па-
кувальних матеріалів для дитячого харчування ТОВ «ГУАЛАПАК 
Україна» ввело в експлуатацію надсучасну систему очищення по-
вітря, завдяки якій шкідливі викиди не тільки зведено до мініму-
му, а за рахунок використання спеціального розчинника знову по-
вертаються у виробництво, підвищуючи його енергоефективність 
й удосконалюючи технологію.

Про це повідомив голова наглядової ради групи компаній «Тех-
нологія» Володимир Заєць, наголосивши, що проєкт розробили 
італійські спеціалісти, а на практиці втілили будівельники Сумщи-
ни. Загальна його вартість 115 мільйонів гривень, з яких  3,7 міль-
йона євро — кредит Європейського банку реконструкції та роз-
витку.

Головне — проєкт може мати успішне фінансове продовження, 
оскільки передбачає запобігання кліматичним змінам і поліпшує 
ефективність використання наявних ресурсів. Після того як сис-
тема запрацює на повну потужність, її перевірять на відповідність 
міжнародним стандартам, а вже після цього можна розраховува-
ти на отримання гранту від Європейського Союзу. Його обсяг — 
450 тисяч доларів США, фінансує Глобальний екологічний фонд.  

Показово, що цим своєрідним мінізаводом управляє один спе-
ціаліст, бо все решта — справа техніки. 

   

На Донеччині  
ретельно 
контролюватимуть 
стан поверхневих вод 

Павло КУЩ,  
«Урядовий кур’єр»

А РІЧКА СТРАШНОЮ, ЯК ВІДЬМА, БУЛА? У шести великих 
річках Донецької області невдовзі зможуть в режимі онлайн від-
стежувати якість води. Досі з ініціативи керівників краю вдалося 
придбати і протестувати стаціонарні пости автоматизованої сис-
теми контролю стану поверхневих вод. Обладнання заплановано 
встановити на місцевих річках Бахмутка, Казенний Торець, Каль-
міус, Кальчик, Кривий Торець і Солона. За інформацією департа-
менту екології і природних ресурсів Донецької обласної держав-
ної адміністрації, тривають переговори із представниками Про-
грами розвитку ООН стосовно можливості придбати з допомо-
гою міжнародних партнерів ще 6—8 комплектів обладнання для 
стаціонарних постів, щоб у недалекому майбутньому тримати під 
постійним контролем майже всі басейни річок Донеччини. 

Така прискіплива увага до водойм прифронтового краю зако-
номірна і доречна. Адже якість води у річках перевантаженого 
шкідливим виробництвом Донбасу і раніше була сумнівною. А піс-
ля початку бойових дій та затоплення чималої кількості вугільних 
шахт забруднені й токсичні підземні води піднімаються до вод по-
верхневих, що може призвести до небажаних наслідків.

Учасники мають намір обговорити тему 
біобезпеки, наголос поставлять   
і на біоінформатиці, нанобіотехнології, 
системній біології, використанні   
грід-технологій.

Такий вигляд має після ремонту одна з кімнат  
звенигородського будинку-інтернату
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ДОКУМЕНТИ

Про внесення змін до деяких законодавчих актів 
України щодо першочергових заходів із реформи 

органів прокуратури
Верховна Рада України постановляє:
І. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
1. У Кодексі законів про працю України (Відомості Верховної Ради УРСР, 1971 р., 

додаток до № 50, ст. 375):
1) статтю 32 доповнити частиною п’ятою такого змісту:
«Переведення прокурорів відбувається з урахуванням особливостей, визначених 

законом, що регулює їхній статус»;
2) статтю 40 доповнити частиною п’ятою такого змісту:
«Особливості звільнення окремих категорій працівників з підстав, передбачених 

пунктом 1 частини першої цієї статті, а також особливості застосування до них по-
ложень частини другої цієї статті, статей 42, 421, частин першої, другої і третьої стат-
ті 492, статті 74, частини третьої статті 121 цього Кодексу, встановлюються законом, 
що регулює їхній статус»;

3) частину дев’яту статті 252 після слів «дисциплінарної відповідальності та звіль-
нення» доповнити словами і цифрами «а також положення частин другої і третьої 
статті 494 цього Кодексу».

2. У Кримінальному процесуальному кодексі України (Відомості Верховної Ради 
України, 2013 р., №№ 9—13, ст. 88):

1) у розділі ХІ «Перехідні положення»:
у пункті 1:
абзац другий викласти в такій редакції:
«У разі неможливості закінчити досудове розслідування у таких провадженнях до 

спливу дворічного строку, а так само за наявності інших передбачених законом під-
став питання про доручення його здійснення іншим органам досудового розсліду-
вання вирішується в установленому цим Кодексом порядку. Передача кримінальних 
проваджень до Державного бюро розслідувань здійснюється з урахуванням особли-
востей, визначених Законом України «Про Державне бюро розслідувань»;

абзац четвертий доповнити словами «але не пізніше дня початку діяльності відпо-
відно Офісу Генерального прокурора, обласних прокуратур»;

доповнити пунктом 204 такого змісту:
«204. Після початку діяльності відповідно Офісу Генерального прокурора, облас-

них прокуратур, окружних прокуратур покладення повноважень на прокурорів цих 
органів прокуратури у кримінальних провадженнях здійснюється з дотриманням ви-
мог законодавства та особливостей, визначених Генеральним прокурором»;

2) у тексті Кодексу слова «Генеральна прокуратура України», «регіональна проку-
ратура» і «місцева прокуратура» в усіх відмінках і числах замінити відповідно слова-
ми «Офіс Генерального прокурора», «обласна прокуратура» і «окружна прокурату-
ра» у відповідному відмінку і числі.

3. Розділ VII «Перехідні положення» Кодексу адміністративного судочинства Укра-
їни (Відомості Верховної Ради України, 2017 р., № 48, ст. 436) доповнити пунктом 2 
такого змісту:

«2. Тимчасово, до 1 вересня 2021 року, рішення кадрової комісії Офісу Генераль-
ного прокурора, кадрових комісій обласних прокуратур, прийняті за результатами 
дисциплінарних проваджень, можуть бути оскаржені прокурорами у порядку, визна-
ченому цим Кодексом для оскарження актів, дій або бездіяльності Кваліфікаційно-
дисциплінарної комісії прокурорів».

4. У Законі України «Про реабілітацію жертв репресій комуністичного тоталітар-
ного режиму 1917—1991 років» (Відомості Верховної Ради УРСР, 1991 р., № 22,  
ст. 262; Відомості Верховної Ради України, 1992 р., № 32, ст. 456; 2018 р., № 20, ст. 189):

1) пункт 5 частини п’ятої статті 71 викласти в такій редакції:
«5) Офісом Генерального прокурора»;
2) у пункті 7 частини п’ятої статті 72 слово «регіональною» замінити словом «об-

ласною».
5. У Законі України «Про оперативно-розшукову діяльність» (Відомості Верховної 

Ради України, 1992 р., № 22, ст. 303 із наступними змінами):
1) у пункті 2 частини першої статті 8 слова «Генеральною прокуратурою України» 

замінити словами «Офісом Генерального прокурора»;
2) у частині другій статті 91 слова «регіональних прокуратур» замінити словами 

«обласних прокуратур»;
3) у статті 14:
у частині першій слова «регіональних», «Генеральної прокуратури України» і «ре-

гіональної» замінити відповідно словами «обласних», «Офісу Генерального проку-
рора» і «обласної»;

у частині другій слово «місцевої» замінити словом «окружної».
6. У пункті 3 частини другої статті 25 Закону України «Про Службу безпеки Украї-

ни» (Відомості Верховної Ради України, 1992 р., № 27, ст. 38; 2003 р., № 45, ст. 357) 
слова «Верховним Судом України, Генеральною прокуратурою України» замінити 
словами «Верховним Судом, Офісом Генерального прокурора».

7. У частинах п’ятій і шостій статті 20 Закону України «Про попереднє ув’язнення» 
(Відомості Верховної Ради України, 1993 р., № 35, ст. 360; 2013 р., № 21, ст. 208; 
 2015 р., № 2—3, ст. 12) слово «регіональної» замінити словом «обласної».

8. Статтю 12 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального 
захисту» (Відомості Верховної Ради України, 1993 р., № 45, ст. 425 із наступними змі-
нами) доповнити частиною десятою такого змісту:

«Надання пільг, передбачених пунктом 13 частини першої цієї статті, відбуваєть-
ся з урахуванням особливостей, визначених законом для окремих категорій праців-
ників».

9. У тексті Закону України «Про заходи протидії незаконному обігу наркотичних 
засобів, психотропних речовин і прекурсорів та зловживанню ними» (Відомості Вер-
ховної Ради України, 1995 р., № 10, ст. 62 із наступними змінами) слова «Генеральна 
прокуратура України» в усіх відмінках замінити словами «Офіс Генерального проку-
рора» у відповідному відмінку.

10. Частину дев’яту статті 41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та га-
рантії діяльності» (Відомості Верховної Ради України, 1999 р., № 45, ст. 397; 2015 р.,  
№ 2—3, ст. 12, № 39, ст. 375; 2016 р., № 4, ст. 44) після слів «дисциплінарної відпові-
дальності та звільнення» доповнити словами і цифрами «а також положення частин 
третьої і четвертої статті 22 цього Закону».

11. У частині третій статті 10 Закону України «Про Військову службу правопоряд-
ку у Збройних Силах України» (Відомості Верховної Ради України, 2002 р., № 32, ст. 
225) слова «Генеральною прокуратурою України» замінити словами «Офісом Гене-
рального прокурора».

12. В абзаці першому частини першої статті 31 Закону України «Про статус де-
путатів місцевих рад» (Відомості Верховної Ради України, 2002 р., № 40, ст. 290;  
2013 р., № 21, ст. 208; 2015 р., № 2—3, ст. 12; 2017 р., № 7—8, ст. 50) слово «регіо-
нальної» замінити словом «обласної».

13. У пункті 40 частини першої статті 20 Закону України «Про Державну прикор-
донну службу України» (Відомості Верховної Ради України, 2003 р., № 27, ст. 208, 
 № 45, ст. 357) слова «Верховним Судом України, Генеральною прокуратурою Украї-
ни» замінити словами «Верховним Судом, Офісом Генерального прокурора».

14. В абзаці другому частини третьої статті 4 Закону України «Про міжнародні до-
говори України» (Відомості Верховної Ради України, 2004 р., № 50, ст. 540; 2014 р., 
№ 34, ст. 1166) слова «Верховний Суд України» і «Генеральна прокуратура України» 
замінити відповідно словами «Верховний Суд» і «Офіс Генерального прокурора».

15. У статті 20 Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію» (Ві-
домості Верховної Ради України, 2005 р., № 16, ст. 255) слова «Генеральна прокура-
тура України» замінити словами «Офіс Генерального прокурора».

16. Розділ V «Прикінцеві положення» Закону України «Про професійний розвиток 
працівників» (Відомості Верховної Ради України, 2012 р., № 39, ст. 462; 2013 р., № 24, 
ст. 243; 2018 р., № 46, ст. 371) доповнити пунктом 11 такого змісту:

«11. Положення цього Закону не поширюються на проведення атестації прокуро-
рів, що здійснюється відповідно до розділу ІІ «Прикінцеві і перехідні положення» За-
кону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо першо-
чергових заходів із реформи органів прокуратури».

17. У пункті 77 частини першої статті 14 Закону України «Про Державну службу 
спеціального зв’язку та захисту інформації України» (Відомості Верховної Ради Укра-
їни, 2014 р., № 25, ст. 890) слова «Генеральної прокуратури України» замінити слова-
ми «Офісу Генерального прокурора».

18. У частині другій статті 12 Закону України «Про забезпечення прав і свобод 
громадян та правовий режим на тимчасово окупованій території України» (Відомос-
ті Верховної Ради України, 2014 р., № 26, ст. 892) слова «Генеральною прокуратурою 
України» замінити словами «Офісом Генерального прокурора».

19. У Законі України «Про запобігання корупції» (Відомості Верховної Ради Украї-
ни, 2014 р., № 49, ст. 2056; 2017 р., № 12, ст. 134):

1) в абзаці другому частини першої статті 19 слова «Генеральній прокуратурі Укра-
їни» замінити словами «Офісі Генерального прокурора»;

2) частину першу статті 56 доповнити абзацом дев’ятим такого змісту:
«У разі якщо призначення особи на посаду прокурора відбувається відповідно до 

розділу ІІ «Прикінцеві і перехідні положення» Закону України «Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо першочергових заходів із реформи органів 
прокуратури», спеціальна перевірка проводиться у встановленому цим Законом по-

рядку стосовно призначеної особи на посаду прокурора. У разі якщо така особа не 
пройде спеціальної перевірки або не надасть згоди на проведення спеціальної пере-
вірки, вона підлягає негайному звільненню з посади особою, уповноваженою зако-
ном приймати рішення про звільнення прокурора».

20. В абзаці третьому частини четвертої статті 23 Закону України «Про запобіган-
ня та протидію легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, фі-
нансуванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового знищен-
ня» (Відомості Верховної Ради України, 2014 р., № 50—51, ст. 2057) слова «Генераль-
ну прокуратуру України» замінити словами «Офіс Генерального прокурора».

21. У Законі України «Про прокуратуру» (Відомості Верховної Ради України,  
2015 р., № 2—3, ст.12 із наступними змінами):

1) у частині третій статті 6 слова «регіональних та місцевих» замінити словами 
«обласних та окружних»;

2) у статті 7:
у частині першій:
пункт 1 викласти в такій редакції:
«1) Офіс Генерального прокурора»;
у пункті 2 слово «регіональні» замінити словом «обласні»;
у пункті 3 слово «місцеві» замінити словом «окружні»;
пункт 4 виключити;
частини другу і четверту викласти в такій редакції:
«2. У разі потреби рішенням Генерального прокурора можуть утворюватися спеці-

алізовані прокуратури на правах структурного підрозділу Офісу Генерального проку-
рора, на правах обласних прокуратур, на правах підрозділу обласної прокуратури, на 
правах окружних прокуратур, на правах підрозділу окружної прокуратури.

Перелік, утворення, реорганізація та ліквідація спеціалізованих прокуратур, ви-
значення їх статусу, компетенції, структури і штатного розпису здійснюються Гене-
ральним прокурором»;

«4. Офіс Генерального прокурора є органом прокуратури вищого рівня щодо об-
ласних та окружних прокуратур, обласна прокуратура є органом прокуратури вищо-
го рівня щодо окружних прокуратур, розташованих у межах адміністративно-тери-
торіальної одиниці, що підпадає під територіальну юрисдикцію відповідної облас-
ної прокуратури»;

3) у статті 8:
у назві слова «Генеральна прокуратура України» замінити словами «Офіс Гене-

рального прокурора»;
частини першу і другу викласти в такій редакції:
«1. Офіс Генерального прокурора організовує та координує діяльність усіх органів 

прокуратури, забезпечує належне функціонування Єдиного реєстру досудових роз-
слідувань та його ведення органами досудового розслідування, визначає єдиний по-
рядок формування звітності про стан кримінальної протиправності і роботу прокуро-
ра з метою забезпечення ефективного виконання функцій прокуратури, а також здій-
снює управління об’єктами державної власності, що належать до сфери управління 
Офісу Генерального прокурора.

2. Офіс Генерального прокурора очолює Генеральний прокурор, який має двох 
перших заступників та заступників, а також заступника Генерального прокурора — 
керівника Спеціалізованої антикорупційної прокуратури»;

у частині третій слова «Генеральної прокуратури України» замінити словами 
«Офісу Генерального прокурора»;

частину четверту виключити;
в абзаці першому частини п’ятої слова «У Генеральній прокуратурі України» замі-

нити словами «В Офісі Генерального прокурора»;
4) у статті 81:
у частині другій слова «Генеральної прокуратури України» замінити словами 

«Офісу Генерального прокурора»;
частину третю викласти в такій редакції:
«3. Спеціалізована антикорупційна прокуратура розташовується у службових при-

міщеннях Національного антикорупційного бюро України або у службових приміщен-
нях Офісу Генерального прокурора (обласної чи окружної прокуратури), які розташо-
вані окремо від інших службових приміщень Офісу Генерального прокурора (облас-
ної чи окружної прокуратури)»;

у частині шостій слова «Генеральної прокуратури України або до регіональної чи 
місцевої прокуратури» замінити словами «Офісу Генерального прокурора або до об-
ласної чи окружної прокуратури»;

у частині сьомій слова «Генеральної прокуратури України» замінити словами 
«Офісу Генерального прокурора»;

у пункті 7 частини восьмої слова «Кваліфікаційно-дисциплінарну комісію проку-
рорів України» замінити словами «відповідний орган, що здійснює дисциплінарне 
провадження»;

5) у статті 9:
у частині першій:
пункти 2 і 4 викласти в такій редакції:
«2) організовує діяльність органів прокуратури України, у тому числі визначає 

межі повноважень Офісу Генерального прокурора, обласних та окружних прокура-
тур у частині виконання конституційних функцій»;

«4) у встановленому порядку на підставі рішення відповідного органу про притяг-
нення до дисциплінарної відповідальності прокурора приймає рішення про застосу-
вання до прокурора Офісу Генерального прокурора, прокурора обласної прокурату-
ри дисциплінарного стягнення або про неможливість подальшого перебування такої 
особи на посаді прокурора»;

у пункті 5 слова «Генеральної прокуратури України» замінити словами «Офісу Ге-
нерального прокурора»;

у пункті 6 слова «Кваліфікаційно-дисциплінарну комісію прокурорів» замінити 
словами «відповідний орган, що здійснює дисциплінарне провадження», а слова «у 
Генеральній прокуратурі України» — словами «в Офісі Генерального прокурора»;

пункт 7 доповнити словами «у тому числі щодо електронного документообігу»;
доповнити пунктами 71, 72 і 73 такого змісту:
«71) затверджує стратегію розвитку прокуратури;
72) затверджує положення про систему індивідуального оцінювання якості роботи 

прокурорів та систему оцінювання якості роботи прокурорів;
73) затверджує порядок вимірювання та регулювання навантаження на прокуро-

рів»;
у пункті 8 слова «Генеральної прокуратури України» замінити словами «Офісу Ге-

нерального прокурора»;
доповнити пунктом 92 такого змісту:
«92) визначає порядок розгляду звернень щодо неналежного виконання прокуро-

ром, який обіймає адміністративну посаду, посадових обов’язків, встановлених для 
відповідної адміністративної посади»;

у частині другій:
абзаци другий і третій виключити;
в абзаці четвертому слова «Генеральної прокуратури України» замінити словами 

«Офісу Генерального прокурора на наступний робочий день після їх підписання»;
абзац п’ятий викласти в такій редакції:
«Накази Генерального прокурора, що є нормативно-правовими актами, набира-

ють чинності з дня їх оприлюднення, якщо інше не передбачено самим актом, але не 
раніше дня оприлюднення»;

6) статтю 10 викласти в такій редакції:
«Стаття 10. Обласні прокуратури
1. У системі прокуратури України діють обласні прокуратури, до яких належать 

прокуратури областей, прокуратура Автономної Республіки Крим та міста Севастопо-
ля, Київська міська прокуратура.

2. Обласну прокуратуру очолює керівник обласної прокуратури, керівник про-
куратури Автономної Республіки Крим та міста Севастополя, керівник Київської 
міської прокуратури, який має першого заступника та не більше трьох заступ-
ників.

3. У структурі обласної прокуратури утворюються підрозділи — управління та від-
діли.

4. Утворення, перелік, територіальна юрисдикція, реорганізація та ліквідація об-
ласних прокуратур, визначення їхньої компетенції, структури і штатного розпису 
здійснюються Генеральним прокурором»;

7) у статті 11:
у назві слово «регіональної» замінити словом «обласної»;
у частині першій:
в абзаці першому, пунктах 1, 2, 4 та 6 слово «регіональної» в усіх відмінках замі-

нити словом «обласної» у відповідному відмінку;
у пункті 3 слова «регіональних та місцевих» замінити словами «обласних та 

окружних»;
у пункті 5 слова «Кваліфікаційно-дисциплінарну комісію прокурорів» і «регіональ-

ній» замінити відповідно словами «відповідний орган, що здійснює дисциплінарне 
провадження» і «обласній»;

пункт 8 викласти в такій редакції:
«8) у встановленому порядку та на підставі рішення відповідного органу про при-

тягнення до дисциплінарної відповідальності прокурора приймає рішення про засто-
сування до прокурора окружної прокуратури дисциплінарного стягнення або про не-
можливість подальшого перебування його на посаді прокурора»;

у частинах другій і третій слово «регіональної» замінити словом «обласної»;
8) у статті 12:
у назві слово «Місцеві» замінити словом «Окружні»;
частину першу викласти в такій редакції:

«1. У системі прокуратури України діють окружні прокуратури, перелік та терито-
ріальна юрисдикція яких визначається наказом Генерального прокурора. Утворен-
ня, реорганізація та ліквідація окружних прокуратур, визначення їхньої компетенції, 
структури і штатного розпису здійснюються Генеральним прокурором»;

у частині другій слова «Місцеву» і «місцевої» замінити відповідно словами 
«Окружну» і «окружної»;

у частині третій слово «місцевої» замінити словом «окружної»;
9) у статті 13:
у назві, в абзаці першому та пунктах 1, 2, 4 частини першої, частинах другій і тре-

тій слово «місцевої» в усіх відмінках замінити словом «окружної» у відповідному 
відмінку;

у пункті 3 частини першої слова «Кваліфікаційно-дисциплінарну комісію прокуро-
рів» і «місцевій» замінити відповідно словами «відповідний орган, що здійснює дис-
циплінарне провадження» і «окружній»;

10) частину першу статті 14 доповнити словами і цифрами «зокрема загальна чи-
сельність прокурорів становить не більше 10000 осіб»;

11) у частині першій статті 15:
пункт 4 виключити;
пункти 5—19 викласти в такій редакції:
«5) керівник підрозділу Офісу Генерального прокурора;
6) заступник керівника підрозділу Офісу Генерального прокурора (у тому числі 

Спеціалізованої антикорупційної прокуратури на правах самостійного структурного 
підрозділу Офісу Генерального прокурора);

7) прокурор Офісу Генерального прокурора (у тому числі Спеціалізованої антико-
рупційної прокуратури на правах самостійного структурного підрозділу Офісу Гене-
рального прокурора);

8) керівник обласної прокуратури;
9) перший заступник керівника обласної прокуратури;
10) заступник керівника обласної прокуратури;
11) керівник підрозділу обласної прокуратури;
12) заступник керівника підрозділу обласної прокуратури;
13) прокурор обласної прокуратури;
14) керівник окружної прокуратури;
15) перший заступник керівника окружної прокуратури;
16) заступник керівника окружної прокуратури;
17) керівник підрозділу окружної прокуратури;
18) заступник керівника підрозділу окружної прокуратури;
19) прокурор окружної прокуратури»;
12) у частині третій статті 16 слова «цим Законом» замінити словом «законом»;
13) у статті 17:
у частині другій:
слова «регіональної», «місцевих» і «місцевої» замінити відповідно словами «об-

ласної», «окружних» і «окружної»;
доповнити абзацом п’ятим такого змісту:
«У разі створення спеціалізованих прокуратур (крім Спеціалізованої антикоруп-

ційної прокуратури) порядок видання письмових наказів адміністративного характе-
ру в межах таких прокуратур визначається Генеральним прокурором»;

у частині третій:
слова «місцевої», «регіональної» і «Генеральної прокуратури України» замінити 

відповідно словами «окружної», «обласної» і «Офісу Генерального прокурора»;
доповнити абзацом дев’ятим такого змісту:
«У разі утворення спеціалізованих прокуратур (крім Спеціалізованої антикоруп-

ційної прокуратури) прокурори вищого рівня в межах таких прокуратур визначають-
ся Генеральним прокурором»;

14) у частині четвертій статті 18 слова «Кваліфікаційно-дисциплінарній комі-
сії прокурорів» замінити словами «відповідному органі, що здійснює дисциплінар-
не провадження»;

15) в абзаці другому частини п’ятої статті 19 слова «Генеральної прокуратури 
України, регіональних і місцевих» замінити словами «Офісу Генерального прокуро-
ра, обласних і окружних»;

16) в абзаці третьому частини третьої статті 23 слова «Генеральної прокуратури 
України або регіональної прокуратури» замінити словами «Офісу Генерального про-
курора або обласної прокуратури»;

17) у статті 24:
у частинах першій і третій слова «регіональних» і «місцевих» замінити відповідно 

словами «обласних» і «окружних»;
у частинах четвертій і п’ятій слова «Верховним Судом України» і «регіональних» 

замінити відповідно словами «Верховним Судом» і «обласних»;
у частині шостій слова «Верховним Судом України» замінити словами «Верхо-

вним Судом»;
18) частину другу статті 25 викласти в такій редакції:
«2. Генеральний прокурор, керівники відповідних прокуратур, їх перші заступни-

ки та заступники відповідно до розподілу обов’язків координують діяльність право-
охоронних органів відповідного рівня у сфері протидії злочинності. Основною фор-
мою координації є проведення координаційних нарад з керівниками правоохоронних 
органів, на яких заслуховується інформація щодо їхньої діяльності у сфері протидії 
злочинності. Рішення координаційної наради є обов’язковим до виконання всіма за-
значеними в ньому правоохоронними органами. Порядок та інші форми координації 
затверджуються наказом Генерального прокурора»;

19) у статті 27:
в абзаці першому частини першої слово «місцевої» замінити словом «окружної»;
частини другу і третю викласти в такій редакції:
«2. Прокурором обласної прокуратури може бути призначений громадянин Укра-

їни, який має вищу юридичну освіту, стаж роботи в галузі права не менше трьох ро-
ків та володіє державною мовою.

3. Прокурором Офісу Генерального прокурора може бути призначений громадя-
нин України, який має вищу юридичну освіту, стаж роботи в галузі права не менше 
п’яти років та володіє державною мовою. Ці вимоги не поширюються на прокурорів 
Спеціалізованої антикорупційної прокуратури»;

частину четверту виключити;
20) у статті 28:
у назві слова «місцевої прокуратури» виключити;
частину першу викласти в такій редакції:
«1. Добір кандидатів на посаду прокурора здійснюється із числа осіб, які відпові-

дають вимогам, установленим статтею 27 цього Закону»;
у частині другій слова «Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів» замі-

нити словами «відповідного органу, що здійснює дисциплінарне провадження»;
21) у статті 29:
у назві слово «місцевої» замінити словом «окружної»;
у частині першій:
у пунктах 1—3, 5—7, 9—11 слова «Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія проку-

рорів» в усіх відмінках замінити словами «відповідний орган, що здійснює дисциплі-
нарне провадження» у відповідному відмінку;

у пункті 11 слово «місцевої» замінити словом «окружної»;
22) у статті 30:
назву викласти в такій редакції:
«Стаття 30. Подання документів кандидатом на посаду прокурора»;
у частині першій:
пункт 2 викласти в такій редакції:
«2) копію паспорта громадянина України та копію документа, що засвідчує реє-

страцію у Державному реєстрі фізичних осіб — платників податків»;
після абзацу дванадцятого доповнити новим абзацом такого змісту:
«12) декларацію доброчесності і родинних зв’язків».
У зв’язку з цим абзаци тринадцятий і чотирнадцятий вважати відповідно абзаца-

ми чотирнадцятим і п’ятнадцятим;
абзац чотирнадцятий викласти в такій редакції:
«Форма і зміст заяви про участь у доборі кандидатів на посаду прокурора, де-

кларації доброчесності і родинних зв’язків, анкети кандидата на посаду прокурора 
затверджуються Генеральним прокурором та розміщуються на офіційному вебсайті 
Офісу Генерального прокурора»;

частину третю викласти в такій редакції:
«3. До участі в доборі кандидатів на посаду прокурора допускаються особи, які 

подали всі необхідні документи і відповідають вимогам, установленим до кандида-
та на посаду прокурора»;

23) у частинах другій — шостій, дев’ятій і десятій статті 31 слова «Кваліфікаційно-
дисциплінарна комісія прокурорів» в усіх відмінках замінити словами «відповідний 
орган, що здійснює дисциплінарне провадження» у відповідному відмінку;

24) у статті 32 слова «Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів» в усіх 
відмінках замінити словами «відповідний орган, що здійснює дисциплінарне прова-
дження» у відповідному відмінку;

25) у статті 33:
у частині другій слово «місцевої» замінити словом «окружної»;
у частинах третій, п’ятій — сьомій слова «Кваліфікаційно-дисциплінарною комі-

сією прокурорів» в усіх відмінках замінити словами «відповідним органом, що здій-
снює дисциплінарне провадження» у відповідному відмінку;

26) у частинах першій, третій — п’ятій статті 34 слова «Кваліфікаційно-дисциплі-
нарна комісія прокурорів» в усіх відмінках замінити словами «відповідний орган, що 
здійснює дисциплінарне провадження» у відповідному відмінку;
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27) у частині першій статті 35 слова «Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії про-

курорів» замінити словами «відповідного органу, що здійснює дисциплінарне про-
вадження»;

28) у частині першій статті 37 слова «Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія про-
курорів» замінити словами «Відповідний орган, що здійснює дисциплінарне прова-
дження»;

29) у частині першій статті 38 слова «Кваліфікаційно-дисциплінарною комісією 
прокурорів» замінити словами «відповідним органом, що здійснює дисциплінарне 
провадження»;

30) у статті 39:
частину першу викласти в такій редакції:
«1. Адміністративними посадами в Офісі Генерального прокурора, обласних та 

окружних прокуратурах (крім посад, зазначених у частині третій цієї статті) є посади:
1) Генерального прокурора;
2) першого заступника Генерального прокурора;
3) заступника Генерального прокурора;
4) керівника підрозділу Офісу Генерального прокурора;
5) заступника керівника підрозділу Офісу Генерального прокурора;
6) керівника обласної прокуратури;
7) першого заступника керівника обласної прокуратури;
8) заступника керівника обласної прокуратури;
9) керівника підрозділу обласної прокуратури;
10) заступника керівника підрозділу обласної прокуратури;
11) керівника окружної прокуратури;
12) першого заступника керівника окружної прокуратури;
13) заступника керівника окружної прокуратури;
14) керівника підрозділу окружної прокуратури;
15) заступника керівника підрозділу окружної прокуратури»;
частину другу виключити;
у частині четвертій:
в абзацах другому і третьому слова «регіональної» та «місцевої» замінити відпо-

відно словами «обласної» та «окружної»;
абзац п’ятий виключити;
у частині сьомій слова «Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів» замі-

нити словами «відповідного органу, що здійснює дисциплінарне провадження»;
доповнити частиною десятою такого змісту:
«10. На адміністративні посади в органі прокуратури, які не передбачають здій-

снення функцій прокуратури, визначених статтею 2 цього Закону, можуть признача-
тися особи, які не мають статусу прокурора»;

31) пункт 1 частини третьої статті 40 викласти в такій редакції:
«1) має вищу юридичну освіту та стаж роботи в галузі права не менше десяти ро-

ків»;
32) частини першу і третю статті 41 викласти в такій редакції:
«1. Звільнення прокурора з адміністративної посади, передбаченої пунктами 

2—10 частини першої статті 39 цього Закону, здійснюється Генеральним прокуро-
ром з таких підстав:

1) подання заяви про дострокове припинення повноважень на адміністративній 
посаді за власним бажанням;

2) переведення на посаду до іншого органу прокуратури (крім адміністративної 
посади, передбаченої пунктами 1—3 частини третьої статті 39 цього Закону);

3) неналежне виконання прокурором, який обіймає адміністративну посаду, поса-
дових обов’язків, установлених для відповідної адміністративної посади;

4) наявність заборгованості із сплати аліментів на утримання дитини, сукуп-
ний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за дванадцять місяців з дня 
пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

Звільнення прокурора з адміністративної посади, передбаченої пунктами 11—15 
частини першої статті 39 цього Закону, здійснюється керівником обласної прокурату-
ри в окружних прокуратурах, які розташовані у межах адміністративно-територіаль-
ної одиниці, що підпадає під територіальну юрисдикцію відповідної обласної проку-
ратури, з підстав, передбачених абзацом першим частини першої цієї статті.

Звільнення з адміністративної посади, передбаченої пунктами 1—3 частини тре-
тьої статті 39 цього Закону, здійснюється Генеральним прокурором, а з адміністра-
тивної посади, передбаченої пунктами 4 і 5 частини третьоїстатті 39 цього Закону, — 
керівником Спеціалізованої антикорупційної прокуратури. Звільнення з таких адміні-
стративних посад здійснюється виключно з підстав, передбачених частиною першою 
статті 51 цього Закону»;

«3. Наявність підстави, передбаченої пунктом 3 частини першої цієї статті, вста-
новлюється у порядку, визначеному Генеральним прокурором, з дотриманням гаран-
тій особи щодо повідомлень, отримання копій документів, які стали підставою для 
перевірки, участі у засіданні та залучення представника, надання пояснень, вислов-
лення заперечень, клопотань та відводів, отримання копії відповідного рішення»;

33) у статті 42:
у пункті 2 частини першої слова «Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії проку-

рорів» замінити словами «відповідного органу, що здійснює дисциплінарне прова-
дження»;

частину четверту виключити;
34) частину четверту статті 43 виключити;
35) у частині першій статті 44 слова «Кваліфікаційно-дисциплінарною комісією 

прокурорів» замінити словами «відповідним органом»;
36) у статті 45:
в абзаці першому частини першої, частині третій слова «Кваліфікаційно-дисци-

плінарна комісія прокурорів» в усіх відмінках замінити словами «відповідний орган, 
що здійснює дисциплінарне провадження щодо прокурорів» у відповідному відмінку;

частину другу викласти в такій редакції:
«2. Право на звернення до відповідного органу, що здійснює ди циплінарне прова-

дження щодо прокурорів, із дисциплінарною скаргою про вчинення прокурором дис-
циплінарного проступку має кожен, кому відомі такі факти. Рекомендований зразок 
дисциплінарної скарги розміщується на вебсайті Офісу Генерального прокурора»;

37) у статті 46:
у частині першій, абзаці першому і пункті 5 частини другої, абзаці першому час-

тини третьої, частині четвертій, абзацах першому — третьому частини п’ятої, части-
нах шостій — восьмій, абзаці першому частини дев’ятої, частинах десятій і одинад-
цятій слова «Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів» в усіх відмінках за-
мінити словами «відповідний орган, що здійснює дисциплінарне провадження» у від-
повідному відмінку;

в абзаці третьому частини п’ятої слова «регіональної, місцевої» замінити слова-
ми «обласної, окружної»;

38) у частинах першій і другій, абзаці п’ятому частини третьої, частинах четвертій 
— шостій статті 47 слова «Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів» в усіх 
відмінках замінити словами «відповідний орган, що здійснює дисциплінарне прова-
дження» у відповідному відмінку;

39) у назві, частинах першій, другій і п’ятій, абзаці першому і пункті 3 частини шос-
тої, частинах сьомій — дев’ятій статті 48 слова «Кваліфікаційно-дисциплінарна комі-
сія прокурорів» в усіх відмінках замінити словами «відповідний орган, що здійснює 
дисциплінарне провадження» у відповідному відмінку;

40) у статті 49:
у частині третій:
в абзаці першому слова «за рішенням Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії про-

курорів» виключити;
пункт 2 викласти в такій редакції:
«2) після закінчення половини строку, визначеного у разі накладення дисциплі-

нарного стягнення, передбаченого пунктом 2 частини першої цієї статті»;
в абзаці першому частини четвертої слова «Кваліфікаційно-дисциплінарна комі-

сія прокурорів може прийняти рішення» замінити словами «може бути прийнято рі-
шення»;

частини п’яту і шосту викласти в такій редакції:
«5. У разі якщо за результатами дисциплінарного провадження щодо прокуро-

ра встановлено обставини, які свідчать про порушення прокурором вимог щодо не-
сумісності, передбачених статтею 18 цього Закону, Генеральний прокурор або йо-
го заступник ініціює перед Вищою радою правосуддя розгляд відповідного питання.

6. У разі якщо відповідний орган, що здійснює дисциплінарне провадження, за ре-
зультатами дисциплінарного провадження стосовно прокурора, який обіймає адміні-
стративну посаду, встановив неналежне виконання ним посадових обов’язків, уста-
новлених для відповідної адміністративної посади, орган, що здійснює дисциплінар-
не провадження, у випадках, коли призначення на таку посаду відповідно до цього 
Закону здійснюється за рекомендацією Ради прокурорів України, ініціює перед Ра-
дою прокурорів України розгляд питання про внесення рекомендації щодо звільнен-
ня прокурора з адміністративної посади»;

41) у статті 51:
абзац одинадцятий частини першої виключити;
у частині другій:
пункти 1 і 2 викласти в такій редакції:
«1) Генеральний прокурор — стосовно прокурорів Офісу Генерального прокуро-

ра;
2) керівник обласної прокуратури — стосовно прокурорів відповідної обласної 

прокуратури та прокурорів окружних прокуратур, які розташовані у межах адміні-
стративно-територіальної одиниці, що підпадає під територіальну юрисдикцію відпо-
відної обласної прокуратури»;

пункт 3 виключити;

у пункті 4 частини третьої слова «Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії проку-
рорів» замінити словами «відповідного органу, що здійснює дисциплінарне прова-
дження щодо прокурорів»;

доповнити частиною п’ятою такого змісту:
«5. На звільнення прокурорів з посади з підстави, передбаченої пунктом 9 частини 

першої цієї статті, не поширюються положення законодавства щодо пропозиції іншої 
роботи та переведення на іншу роботу при звільненні у зв’язку із змінами в організа-
ції виробництва і праці, щодо строків попередження про звільнення, щодо переваж-
ного права на залишення на роботі, щодо переважного права на укладення трудово-
го договору у разі поворотного прийняття на роботу, щодо збереження місця роботи 
на період щорічної відпустки та на період відрядження»;

42) у частині другій статті 52 слова «Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія про-
курорів» замінити словами «відповідний орган, що здійснює дисциплінарне прова-
дження»;

43) частину другу статті 54 викласти в такій редакції:
«2. Суд, що ухвалив судове рішення, яким визнав Генерального прокурора ви-

нним у вчиненні адміністративного корупційного правопорушення, пов’язаного 
з порушенням обмежень, передбачених Законом України «Про запобігання ко-
рупції», після набрання таким рішенням законної сили повідомляє про це відпо-
відний орган, що здійснює дисциплінарне провадження щодо прокурорів, який 
вносить подання про звільнення Генерального прокурора з посади Президенту 
України»;

44) в абзаці першому частини першої статті 55 слова «Кваліфікаційно-дисциплі-
нарної комісії прокурорів» замінити словами «відповідного органу, що здійснює дис-
циплінарне провадження щодо прокурорів»;

45) у частині другій статті 56 слова «Кваліфікаційно-дисциплінарну комісію про-
курорів, яка» замінити словами «відповідний орган, що здійснює дисциплінарне про-
вадження щодо прокурорів, який»;

46) у статті 57 слова «Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів» замі-
нити словами «відповідного органу, що здійснює дисциплінарне провадження що-
до прокурорів»;

47) у частині першій статті 59:
в абзаці першому слова «за поданням Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії про-

курорів» виключити;
у пункті 3 слово «конкурс» замінити словом «добір»;
48) в абзаці першому частини першої статті 60 слова «Кваліфікаційно-дисциплі-

нарної комісії прокурорів» замінити словами «відповідного органу, що здійснює дис-
циплінарне провадження»;

49) у статті 61:
у частині другій:
абзац перший викласти в такій редакції:
«2. Повноваження прокурора, крім Генерального прокурора, у зв’язку з рішенням 

відповідного органу, що здійснює дисциплінарне провадження щодо прокурорів, про 
неможливість подальшого перебування особи на посаді прокурора припиняються»;

пункт 2 викласти в такій редакції:
«2) з дня, наступного за днем набуття статусу остаточного рішенням органу, до 

якого було оскаржено рішення відповідного органу про притягнення до дисциплі-
нарної відповідальності прокурора, — якщо рішення було оскаржено, але скарга від-
хилена»;

у частині третій слова «Кваліфікаційно-дисциплінарну комісію прокурорів» замі-
нити словами «відповідний орган, який притягнув прокурора до дисциплінарної від-
повідальності»;

50) у частині першій, абзаці першому частини другої, частині третій статті 62 сло-
ва «Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів» в усіх відмінках замінити сло-
вами «відповідний орган, що здійснює дисциплінарне провадження щодо прокуро-
рів» у відповідному відмінку;

51) у статті 63:
у частині першій слова «Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів» замі-

нити словами «відповідного органу, що здійснює дисциплінарне провадження що-
до прокурорів»;

в абзаці першому частини другої слова «частиною четвертою статті 42 цього За-
кону та» виключити;

доповнити частиною третьою такого змісту:
«3. Президент України подає до Верховної Ради України письмове подання про на-

дання згоди на звільнення з посади Генерального прокурора»;
52) у пункті 1 частини першої статті 64 слова «Кваліфікаційно-дисциплінарної ко-

місії прокурорів» замінити словами «відповідного органу, що здійснює дисциплінар-
не провадження»;

53) у пунктах 3 і 5 частини другої статті 67 слова «Кваліфікаційно-дисциплінар-
ної комісії прокурорів» замінити словами «відповідного органу, що здійснює дисци-
плінарне провадження»;

54) у статті 69:
у частині першій:
у пункті 1 слова «Генеральної прокуратури України» замінити словами «Офісу Ге-

нерального прокурора»;
у пункті 2 слова «регіональних» і «регіональної» замінити відповідно словами 

«обласних» і «обласної»;
у пункті 3 слова «місцевих» і «місцевої» замінити відповідно словами «окруж-

них» і «окружної»;
55) у статті 71:
у частині другій:
у пункті 1 слова «Генеральної прокуратури України» замінити словами «Офісу Ге-

нерального прокурора»;
у пункті 2 слово «регіональних» замінити словом «обласних»;
у пункті 3 слово «місцевих» замінити словом «окружних»;
частину четверту виключити;
у частині п’ятій слова «Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів» заміни-

ти словами «відповідного органу, що здійснює дисциплінарне провадження»;
у частині дев’ятій:
пункт 5 виключити;
доповнити пунктом 71 такого змісту:
«71) надає роз’яснення щодо додержання вимог законодавства щодо врегулюван-

ня конфлікту інтересів у діяльності прокурорів, голови чи членів відповідного органу, 
що здійснює дисциплінарне провадження»;

56) у статті 72:
у частині першій слова «Генеральною прокуратурою України» замінити словами 

«Офісом Генерального прокурора»;
у частині другій слова «Генеральної прокуратури України» замінити словами 

«Офісу Генерального прокурора»;
57) назву глави 3 розділу VIII «Прокурорське самоврядування та органи, що забез-

печують діяльність прокуратури» викласти в такій редакції:
«Глава 3. Орган, що здійснює дисциплінарне провадження»;
58) у статті 73 слова «Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів» в усіх 

відмінках замінити словами «відповідний орган, що здійснює дисциплінарне прова-
дження» у відповідному відмінку;

59) у статті 74:
у назві, абзаці першому частини першої, частинах другій — сьомій слова «Ква-

ліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів» в усіх відмінках замінити словами 
«відповідний орган, що здійснює дисциплінарне провадження» у відповідному від-
мінку;

частину другу викласти в такій редакції:
«2. Членом відповідного органу, що здійснює дисциплінарне провадження, не 

може бути призначений народний депутат України, представник Кабінету Міністрів 
України, центрального чи місцевого органу виконавчої влади, керівник, заступник 
керівника Тренінгового центру прокурорів України, суддя, працівник правоохорон-
ного органу чи органу державного нагляду (контролю), прокурор, який перебуває 
на адміністративній посаді, а також більше однієї особи з числа наукових та нау-
ково-педагогічних працівників одного і того самого навчального закладу чи нау-
кової установи»;

60) у частині першій, абзаці другому частини другої, частинах п’ятій — сьомій 
статті 75 слова «Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів» замінити слова-
ми «відповідного органу, що здійснює дисциплінарне провадження»;

61) у назві, абзаці першому частини першої, абзацах першому і шостому части-
ни другої статті 76 слова «Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів» в усіх 
відмінках замінити словами «відповідний орган, що здійснює дисциплінарне прова-
дження» у відповідному відмінку;

62) у статті 77:
у назві, абзаці першому частини першої, частинах другій і третій слова «Кваліфі-

каційно-дисциплінарна комісія прокурорів» в усіх відмінках замінити словами «від-
повідний орган, що здійснює дисциплінарне провадження» у відповідному відмінку;

у пункті 5 частини першої слова «Генеральної прокуратури України, регіональної 
та місцевої» замінити словами «Офісу Генерального прокурора, обласної та окруж-
ної»;

63) у статті 78 слова «Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів» в усіх 
відмінках замінити словами «відповідний орган, що здійснює дисциплінарне прова-
дження» у відповідному відмінку;

64) у назві і частині першій статті 79 слова «Кваліфікаційно-дисциплінарної комі-
сії прокурорів» замінити словами «відповідного органу, що здійснює дисциплінар-
не провадження»;

65) статтю 80 викласти в такій редакції:
«Стаття 80. Тренінговий центр прокурорів України
1. Тренінговий центр прокурорів України є державною установою, що здійснює 

підвищення кваліфікації прокурорів.
На Тренінговий центр прокурорів України не поширюється законодавство про ви-

щу освіту.
Для забезпечення підвищення кваліфікації прокурори можуть відряджатися до 

Тренінгового центру прокурорів України.
2. Тренінговий центр прокурорів України є юридичною особою, що здійснює свою 

діяльність відповідно до цього Закону та статуту, який затверджується Генеральним 
прокурором.

Генеральний прокурор призначає та звільняє з посад керівника Тренінгового цен-
тру прокурорів України та його заступників.

3. Тренінговий центр прокурорів України функціонує при Офісі Генерального про-
курора і може мати регіональні відділення»;

66) у статті 81:
у частині другій:
абзац четвертий викласти в такій редакції:
«Преміювання прокурорів здійснюється в порядку, затвердженому Генеральним 

прокурором, за результатами оцінювання якості їх роботи за календарний рік у межах  
фонду преміювання, утвореного в розмірі не менш як 10 відсотків посадових окладів 
та економії фонду оплати праці»;

доповнити абзацом п’ятим такого змісту:
«Розмір щорічної премії прокурора не може становити більше 30 відсотків роз-

міру суми його посадового окладу, отриманої ним за відповідний календарний рік»;
частини третю — п’яту викласти в такій редакції:
«3. Посадовий оклад прокурора окружної прокуратури становить 15 прожитко-

вих мінімумів для працездатних осіб, розмір якого встановлено на 1 січня кален-
дарного року.

З 1 січня 2021 року посадовий оклад прокурора окружної прокуратури становить 
20 прожиткових мінімумів для працездатних осіб, розмір якого встановлено на 1 січ-
ня календарного року, а з 1 січня 2022 року — 25 прожиткових мінімумів для праце
здатних осіб, розмір якого встановлено на 1 січня календарного року.

4. Посадові оклади інших прокурорів установлюються пропорційно до посадового 
окладу прокурора окружної прокуратури з коефіцієнтом:

1) прокурора обласної прокуратури — 1,2;
2) прокурора Офісу Генерального прокурора — 1,3.
5. Посадові оклади прокурорів, які перебувають на адміністративних посадах, 

встановлюються у такому розмірі:
1) Генерального прокурора — 1,7 посадового окладу прокурора Офісу Генераль-

ного прокурора;
2) першого заступника Генерального прокурора — 1,5 посадового окладу проку-

рора Офісу Генерального прокурора;
3) заступника Генерального прокурора — 1,3 посадового окладу прокурора Офі-

су Генерального прокурора;
4) керівника підрозділу Офісу Генерального прокурора — 1,27—1,20 посадового 

окладу прокурора Офісу Генерального прокурора;
5) заступника керівника підрозділу Офісу Генерального прокурора — 1,17—1,10 

посадового окладу прокурора Офісу Генерального прокурора;
6) керівника обласної прокуратури — 1,5 посадового окладу прокурора облас-

ної прокуратури;
7) першого заступника керівника обласної прокуратури — 1,4 посадового окладу 

прокурора обласної прокуратури;
8) заступника керівника обласної прокуратури — 1,3 посадового окладу прокуро-

ра обласної прокуратури;
9) керівника підрозділу обласної прокуратури — 1,27—1,20 посадового окладу 

прокурора обласної прокуратури;
10) заступника керівника підрозділу обласної прокуратури — 1,17—1,10 посадо-

вого окладу прокурора обласної прокуратури;
11) керівника окружної прокуратури — 1,5 посадового окладу прокурора окруж-

ної прокуратури;
12) першого заступника керівника окружної прокуратури — 1,4 посадового окла-

ду прокурора окружної прокуратури;
13) заступника керівника окружної прокуратури — 1,3 посадового окладу проку-

рора окружної прокуратури;
14) керівника підрозділу окружної прокуратури — 1,27—1,20 посадового окладу 

прокурора окружної прокуратури;
15) заступника керівника підрозділу окружної прокуратури — 1,17—1,10 посадо-

вого окладу прокурора окружної прокуратури»;
частину восьму виключити;
67) у статті 83:
у частині другій слова «в установленому порядку» замінити словами «в установ-

леному Кабінетом Міністрів України порядку»;
частину четверту виключити;
68) абзаци другий і третій частини другої статті 85 виключити;
69) у статті 86:
в абзаці першому частини шостої слова і цифри «на прокурорських посадах, за-

значених у статті 15 цього Закону» замінити словами «на посадах прокурорів (в тому 
числі адміністративних) органів прокуратури»;

в абзаці четвертому частини шостої і частині восьмій слова «Генеральної прокура-
тури України» замінити словами «Офісу Генерального прокурора»;

70) у статті 89:
частину першу доповнити словами «а також інших джерел, не заборонених зако-

нодавством, у тому числі у випадках, передбачених міжнародними договорами Укра-
їни або проектами міжнародної технічної допомоги, зареєстрованими в установле-
ному порядку»;

у частині другій слова «Генеральною прокуратурою України» замінити словами 
«Офісом Генерального прокурора»;

71) у статті 92:
у частині другій слова «Генеральна прокуратура України» замінити словами «Офіс 

Генерального прокурора»;
у частині третій слово «регіональні» замінити словом «обласні»;
72) у статті 93 слова «Генеральна прокуратура України» у всіх відмінках замінити 

словами «Офіс Генерального прокурора» у відповідному відмінку;
73) у статті 94 слова «Генеральною прокуратурою України» замінити словами 

«Офісом Генерального прокурора»;
74) у тексті Закону слова «Закон України «Про засади запобігання і протидії ко-

рупції» в усіх відмінках замінити словами «Закон України «Про запобігання корупції» 
у відповідному відмінку, а слова «Національна академія прокуратури України» в усіх  
відмінках — словами «Тренінговий центр прокурорів України» у відповідному від-
мінку.

22. В абзаці третьому пункту 1 частини першої статті 7 Закону України «Про Ра-
хункову палату» (Відомості Верховної Ради України, 2015 р., № 36, ст. 360; 2017 р., 
№ 7—8, ст. 50) слова «Генеральної прокуратури України» замінити словами «Офісу 
Генерального прокурора».

23. В абзаці першому пункту 2 частини першої статті 10 та у частині другій стат-
ті 18 Закону України «Про Національне агентство України з питань виявлення, роз-
шуку та управління активами, одержаними від корупційних та інших злочинів» (Ві-
домості Верховної Ради України, 2016 р., № 1, ст. 2, № 11, ст. 129, № 30, ст. 542;  
2017 р., № 7—8, ст. 50; 2018 р., № 36, ст. 272) слова «Генеральної прокуратури Укра-
їни» замінити словами «Офісу Генерального прокурора».

24. У пункті 1 частини першої та у частині другій статті 8 Закону України «Про 
особливості державної політики із забезпечення державного суверенітету України на 
тимчасово окупованих територіях у Донецькій та Луганській областях» (Відомості 
Верховної Ради України, 2018 р., № 10, ст. 54) слова «військової прокуратури» ви-
ключити.

25. У частині п’ятій статті 17 Закону України «Про застосування трансплантації 
анатомічних матеріалів людині» (Відомості Верховної Ради України, 2018 р., № 28,  
ст. 232; 2019 р., № 16, ст. 69) слово «місцевої» замінити словом «окружної».

26. Пункт 3 частини третьої статті 10 Закону України «Про правовий статус осіб, 
зниклих безвісти» (Відомості Верховної Ради України, 2018 р., № 38, ст. 280) виклас-
ти в такій редакції:

«3) Офісом Генерального прокурора».
27. У пункті 1 частини першої статті 9 Закону України «Про забезпечення функціону-

вання української мови як державної» (Відомості Верховної Ради України, 2019 р., № 21, 
ст. 81) слова «регіональних та місцевих» замінити словами «обласних та окружних».

II. Прикінцеві і перехідні положення
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування, крім 

пунктів 2, 4—7, 9, 11—15, 17, 18, підпункту 1 пункту 19, пункту 20, пунктів 22—27 
розділу І цього Закону, які набирають чинності з дня початку роботи відповідно Офі-
су Генерального прокурора, обласних прокуратур, окружних прокуратур.

2. Визнати такими, що втратили чинність:
пункт 8 частини першої статті 15; частину четверту статті 16; абзац перший части-

ни другої статті 462; статтю 47; частину першу статті 49; частину п’яту статті 50; части-
ну третю статті 512, статті 53 і статті 55 Закону України «Про прокуратуру» (Відомості 
Верховної Ради України, 1991 р., № 53, ст. 793, із наступними змінами);

Постанову Верховної Ради України від 6 листопада 1991 року «Про затверджен-
ня Положення про класні чини працівників органів прокуратури України» (Відомості 
Верховної Ради України, 1992 р., № 4, ст. 14).
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ДОКУМЕНТИ
Зупинити до 1 вересня 2021 року дію пункту 7 частини восьмої статті 81; пунк-

ту 6 частини першої статті 9; пункту 5 частини першої статті 11; пунктів 3 і 41 час-
тини першої статті 13; частини другої статті 28; статей 29, 31, 32—35, 37, 38; час-
тин четвертої, п’ятої, сьомої, восьмої статті 39; частини третьої статті 45; частин пер-
шої — восьмої, абзацу першого частини дев’ятої, частин десятої і одинадцятої стат-
ті 46; статті 47; частин першої — третьої, п’ятої — дев’ятої статті 48; частини шос-
тої статті 49; статті 60; пунктів 3 і 5 частини другої статті 67; пункту 1 частини дев’ятої 
статті 71; статей 73—76; частин першої — третьої статті 77; статей 78, 79 Закону 
України «Про прокуратуру» (Відомості Верховної Ради України, 2015 р., № 2—3,  
ст. 12).

3. До дня початку роботи Офісу Генерального прокурора, обласних прокуратур, 
окружних прокуратур їх повноваження здійснюють відповідно Генеральна прокура-
тура України, регіональні прокуратури, місцеві прокуратури.

Після початку роботи Офісу Генерального прокурора, обласних прокуратур, 
окружних прокуратур забезпечення виконання функцій прокуратури призначеними 
до них прокурорами здійснюється з дотриманням вимог законодавства України та 
особливостей, визначених Генеральним прокурором.

За прокурорами та керівниками регіональних, місцевих і військових прокуратур, 
прокурорами і керівниками структурних підрозділів Генеральної прокуратури України 
зберігається відповідний правовий статус, який вони мали до набрання чинності цим 
Законом, при реалізації функцій прокуратури до дня їх звільнення або переведення 
до Офісу Генерального прокурора, обласної прокуратури, окружної прокуратури. На 
зазначений період оплата праці працівників Генеральної прокуратури України, регіо-
нальних прокуратур, місцевих прокуратур, військових прокуратур здійснюється від-
повідно до постанови Кабінету Міністрів України, яка встановлює оплату праці пра-
цівників органів прокуратури.

Дія цього пункту не поширюється на випадок, передбачений підпунктом 4 пунк-
ту 21 цього розділу.

4. День початку роботи Офісу Генерального прокурора, обласних прокуратур, 
окружних прокуратур визначається рішеннями Генерального прокурора стосовно 
Офісу Генерального прокурора, усіх обласних прокуратур, усіх окружних прокура-
тур. Вказані рішення публікуються у газеті «Голос України».

5. Офіс Генерального прокурора є правонаступником Генеральної прокуратури 
України у міжвідомчих міжнародних договорах, укладених Генеральною прокурату-
рою України.

6. З дня набрання чинності цим Законом усі прокурори Генеральної прокуратури 
України, регіональних прокуратур, місцевих прокуратур, військових прокуратур вва-
жаються такими, що персонально попереджені у належному порядку про можливе 
майбутнє звільнення з посади на підставі пункту 9 частини першої статті 51 Закону 
України «Про прокуратуру».

7. Прокурори, які на день набрання чинності цим Законом займають посади про-
курорів у Генеральній прокуратурі України, регіональних прокуратурах, місцевих про-
куратурах, військових прокуратурах, можуть бути переведені на посаду прокурора в 
Офісі Генерального прокурора, обласних прокуратурах, окружних прокуратурах ли-
ше у разі успішного проходження ними атестації, яка проводиться у порядку, перед-
баченому цим розділом.

Слідчі органів прокуратури, які на день набрання чинності цим Законом займають 
посади у Генеральній прокуратурі України, регіональних прокуратурах, місцевих про-
куратурах, військових прокуратурах, можуть бути переведені на посаду прокурора в 
Офісі Генерального прокурора, обласних прокуратурах, окружних прокуратурах ли-
ше у разі успішного проходження ними атестації, яка проводиться у порядку, перед-
баченому  цим розділом.

8. Положення щодо проходження прокурорами атестації, передбачені цим розді-
лом, не поширюються на:

1) Генерального прокурора, а також прокурорів, яких після набрання чинності цим 
Законом призначено на адміністративні посади, передбачені пунктами 1—15 частини 
першої статті 39 Закону України «Про прокуратуру»;

2) осіб, які призначаються за результатами добору на посаду прокурора відповід-
но до пункту 20 цього розділу;

3) керівника Спеціалізованої антикорупційної прокуратури Генеральної прокура-
тури України, його першого заступника, заступника, керівників підрозділів Спеціалі-
зованої антикорупційної прокуратури Генеральної прокуратури України, їх заступни-
ків, прокурорів Спеціалізованої антикорупційної прокуратури Генеральної прокура-
тури України, які займають свої посади станом на день набрання чинності цим За-
коном. Такі прокурори Спеціалізованої антикорупційної прокуратури переводяться 
на аналогічні посади до Спеціалізованої антикорупційної прокуратури Офісу Гене-
рального прокурора;

4) осіб, яких призначено на посади першого заступника, заступника Генерального 
прокурора у період з 30 серпня 2019 року.

9. Атестація здійснюється згідно з Порядком проходження прокурорами атестації, 
який затверджується Генеральним прокурором.

10. Прокурори Генеральної прокуратури України, регіональних прокуратур, міс-
цевих прокуратур, військових прокуратур (у тому числі ті, які були відряджені до 
Національної академії прокуратури України для участі в її роботі на постійній осно-
ві) мають право в строк, визначений Порядком проходження прокурорами атес-
тації, подати Генеральному прокурору заяву про переведення на посаду прокуро-
ра в Офісі Генерального прокурора, обласних прокуратурах, окружних прокурату-
рах. У заяві також повинно бути зазначено про намір пройти атестацію, надано зго-
ду на обробку персональних даних, на застосування процедур та умов проведен-
ня атестації. Форма та порядок подачі заяви визначаються Порядком проходжен-
ня прокурорами атестації.

11. Атестація прокурорів проводиться кадровими комісіями Офісу Генерального 
прокурора, кадровими комісіями обласних прокуратур.

12. Предметом атестації є оцінка:
1) професійної компетентності прокурора;
2) професійної етики та доброчесності прокурора.
13. Атестація прокурорів включає такі етапи:
1) складення іспиту у формі анонімного письмового тестування або у формі ано-

німного тестування з використанням комп’ютерної техніки з метою виявлення рівня 
знань та умінь у застосуванні закону, відповідності здійснювати повноваження про-
курора. Результати анонімного тестування оприлюднюються кадровою комісією на 
офіційному вебсайті Генеральної прокуратури України або Офісу Генерального про-
курора не пізніше ніж за 24 години до проведення співбесіди;

2) проведення співбесіди з метою виявлення відповідності прокурора вимогам 
професійної компетентності, професійної етики та доброчесності. Для оцінки рів-
ня володіння практичними уміннями та навичками прокурори виконують письмове 
практичне завдання.

Атестація може включати інші етапи, непроходження яких може бути підставою 
для ухвалення кадровою комісією рішення про неуспішне проходження атестації 
прокурором. Перелік таких етапів визначається у Порядку проходження прокурора-
ми атестації, який затверджує Генеральний прокурор.

14. Графік проходження прокурорами атестації встановлює відповідна кадрова 
комісія. Атестація проводиться прозоро та публічно, у присутності прокурора, який 
проходить атестацію. Перебіг усіх етапів атестації фіксується за допомогою техніч-
них засобів відео- та звукозапису.

15. Для проведення співбесіди кадрові комісії вправі отримувати в усіх органах 
прокуратури, у Раді прокурорів України, секретаріаті Кваліфікаційно-дисциплінарної 
комісії прокурорів, Національному антикорупційному бюро України, Державному бю-
ро розслідувань, Національному агентстві з питань запобігання корупції, інших орга-
нах державної влади будь-яку необхідну для цілей атестації інформацію про проку-
рора, в тому числі інформацію про:

1) кількість дисциплінарних проваджень щодо прокурора у Кваліфікаційно-дис-
циплінарній комісії прокурорів та їх результати;

2) кількість скарг, які надходили на дії прокурора до Кваліфікаційно-дисциплі-
нарної комісії прокурорів та Ради прокурорів України, з коротким описом суті скарг;

3) дотримання прокурором правил професійної етики та доброчесності: а) відпо-
відність витрат і майна прокурора та членів його сім’ї, а також близьких осіб заде-
кларованим доходам, у тому числі копії відповідних декларацій, поданих прокурором 
відповідно до законодавства у сфері запобігання корупції; б) інші дані щодо відпо-
відності прокурора вимогам законодавства у сфері запобігання корупції; в) дані що-
до відповідності поведінки прокурора вимогам професійної етики; г) матеріали таєм-
ної перевірки доброчесності прокурора;

4) зайняття прокурором адміністративних посад в органах прокуратури з копія-
ми відповідних рішень.

Фізичні та юридичні особи, органи державної влади, органи місцевого самовря-
дування мають право подавати до відповідної кадрової комісії відомості, які можуть 
свідчити про невідповідність прокурора критеріям компетентності, професійної ети-
ки та доброчесності. Для цього графік проведення співбесід із зазначенням прізви-
ща, імені та по батькові прокурора, його посади, заздалегідь оприлюднюється на 
офіційному вебсайті Генеральної прокуратури України або Офісу Генерального про-
курора.

16. За результатами складення прокурором іспиту відповідна кадрова комісія 
ухвалює рішення щодо допуску прокурора до проведення співбесіди. Якщо прокурор 
за результатами складення іспиту набрав меншу кількість балів, ніж прохідний бал, 
встановлений згідно з Порядком проходження прокурорами атестації, це є підставою 
для недопущення прокурора до етапу співбесіди і ухвалення кадровою комісією рі-
шення про неуспішне проходження атестації таким прокурором.

17. Кадрові комісії за результатами атестації прокурора ухвалюють одне із таких 
рішень: рішення про успішне проходження прокурором атестації або рішення про не-
успішне проходження прокурором атестації.

Кадрові комісії за результатами атестації подають Генеральному прокурору ін-
формацію щодо прокурорів, які успішно пройшли атестацію, а також щодо прокуро-
рів, які неуспішно пройшли атестацію.

Повторне проходження одним і тим самим прокурором атестації або одного з її 
етапів забороняється.

18. У разі успішного проходження атестації прокурор за умови наявності вакансії 
та за його згодою може бути переведений Генеральним прокурором на посаду проку-
рора в Офіс Генерального прокурора, а керівником обласної прокуратури — на поса-
ду прокурора у відповідній обласній прокуратурі та в окружній прокуратурі, яка роз-
ташована у межах адміністративно-територіальної одиниці, що підпадає під територі-
альну юрисдикцію відповідної обласної прокуратури. При цьому переведення проку-
рора може бути здійснено в орган прокуратури, що є рівнозначним, вищим або ниж-
чим щодо органу прокуратури, в якому він обіймав посаду прокурора на день набран-
ня чинності цим Законом, з урахуванням вимог щодо стажу роботи в галузі права, ви-
значених у статті 27 Закону України «Про прокуратуру». При переведенні на посаду 
прокурора окружної прокуратури вимоги щодо стажу, передбачені частиною першою  
статті 27 Закону України «Про прокуратуру», не поширюються на прокурорів військо-
вих прокуратур, які успішно пройшли атестацію.

У разі успішного проходження атестації прокурорами та слідчими військових про-
куратур, які є військовослужбовцями, питання про їх звільнення з військової служ-
би вирішується відповідно до Закону України «Про військовий обов’язок і військову 
службу» та інших нормативно-правових актів України, якими встановлено порядок 
проходження громадянами України військової служби, з урахуванням особливостей, 
визначених цим пунктом.

Прокурорам та слідчим військових прокуратур, які є військовослужбовцями і про-
ходять військову службу за контрактом, надається право достроково припинити 
контракт про проходження громадянами України військової служби у Збройних Си-
лах України. Прокурорам та слідчим військових прокуратур, які є військовослужбов-
цями і проходять військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий пе-
ріод, надається право достроково звільнитися з військової служби.

19. Прокурори, які на день набрання чинності цим Законом займають посади у Ге-
неральній прокуратурі України, регіональних прокуратурах, місцевих прокуратурах, 
військових прокуратурах, звільняються Генеральним прокурором, керівником регі-
ональної (обласної) прокуратури з посади прокурора на підставі пункту 9 частини 
першої статті 51 Закону України «Про прокуратуру» за умови настання однієї із на-
ступних підстав:

1) неподання прокурором Генеральної прокуратури України, регіональної проку-
ратури, місцевої прокуратури, військової прокуратури у встановлений строк заяви 
до Генерального прокурора про переведення до Офісу Генерального прокурора, об-
ласної прокуратури, окружної прокуратури та про намір у зв’язку із цим пройти атес-
тацію;

2) рішення кадрової комісії про неуспішне проходження атестації прокурором Ге-
неральної прокуратури України, регіональної прокуратури, місцевої прокуратури, вій-
ськової прокуратури;

3) в Офісі Генерального прокурора, обласних прокуратурах, окружних прокурату-
рах відсутні вакантні посади, на які може бути здійснено переведення прокурора Ге-
неральної прокуратури України, регіональної прокуратури, місцевої прокуратури, вій-
ськової прокуратури, який успішно пройшов атестацію;

4) ненадання прокурором Генеральної прокуратури України, регіональної проку-
ратури, місцевої прокуратури, військової прокуратури, у разі успішного проходжен-
ня ним атестації, згоди протягом трьох робочих днів на переведення на запропоно-
вану йому посаду в Офісі Генерального прокурора, обласній прокуратурі, окружній 
прокуратурі.

Перебування прокурора на лікарняному через тимчасову непрацездатність, у від-
пустці чи у відрядженні до Національної академії прокуратури України для участі в її 
роботі на постійній основі не є перешкодою для його звільнення з посади прокуро-
ра відповідно до цього пункту.

Указані в цьому пункті прокурори можуть бути звільнені з посади прокурора та-
кож і на інших підставах, передбачених Законом України «Про прокуратуру».

20. У разі оприлюднення відповідного оголошення про добір на офіційному веб-
сайті Генеральної прокуратури України або Офісу Генерального прокурора особи, які 
не займали посаду прокурора на день набрання чинності цим Законом, мають право, 
за умови відповідності вимогам, визначеним статтею 27 Закону України «Про про-
куратуру», взяти участь у доборі на вакантні посади прокурора в Офісі Генерально-
го прокурора, обласних прокуратурах, окружних прокуратурах, які з’явилися після 
звільнення прокурорів за власним бажанням, неуспішного проходження прокурора-
ми атестації або з інших підстав. Для участі у доборі кандидати подають документи, 
передбачені статтею 30 Закону України «Про прокуратуру». Порядок проведення до-
бору затверджується Генеральним прокурором.

Добір включає такі етапи:
1) складення іспиту у формі анонімного письмового тестування або у формі ано-

німного тестування з використанням комп’ютерної техніки з метою виявлення рівня 
знань та умінь у застосуванні закону, відповідності здійснювати повноваження про-
курора. Результати анонімного тестування оприлюднюються кадровою комісією на 
офіційному вебсайті Генеральної прокуратури України або Офісу Генерального про-
курора не пізніше ніж за 24 години до проведення співбесіди;

2) проведення співбесіди з метою виявлення відповідності кандидата вимогам 
професійної компетентності і доброчесності. Для оцінки рівня володіння практич-
ними уміннями та навичками кандидати виконують письмове практичне завдання.

Добір може включати інші етапи, які визначаються у Порядку проведення добору 
на зайняття вакантної посади прокурора.

Фізичні та юридичні особи до проведення співбесіди з кандидатом мають право 
подавати до Офісу Генерального прокурора відомості, які можуть свідчити про не-
відповідність кандидата критеріям доброчесності. Для цього графік проведення спів-
бесід із зазначенням прізвища, імені та по батькові кандидата заздалегідь оприлюд-
нюється.

Особи, які відповідно до цього пункту успішно пройшли добір, можуть перед при-
значенням на посаду прокурора бути відправлені на проходження стажування до ор-
гану прокуратури. У разі неуспішного проходження стажування такі особи не призна-
чаються на посаду прокурора. Порядок проходження стажування в органах прокура-
тури затверджується Генеральним прокурором.

21. Установити, що з дня набрання чинності цим Законом:
1) військові прокуратури, прокурори та слідчі військових прокуратур припиняють 

виконувати свої повноваження у порядку та строки, визначені Генеральним проку-
рором.

Питання подальшого досудового розслідування у кримінальних провадженнях, 
які на день набрання чинності цим Законом здійснюються слідчими військових про-
куратур, вирішується відповідним прокурором з дотриманням вимог частини п’ятої  
статті 36, пункту 1 розділу ХІ «Перехідні положення» Кримінального процесуального 
кодексу України та з урахуванням особливостей, визначених цим пунктом. Після при-
йняття прокурором рішення про доручення здійснення подальшого досудового роз-
слідування передача кримінальних проваджень до визначеного ним органу досудо-
вого розслідування здійснюється невідкладно. Забезпечення організації та процесу-
ального керівництва у переданих кримінальних провадженнях, діяльність з представ-
ництва інтересів держави в судах, вирішення інших пов’язаних із цим питань здій-
снюються з дотриманням вимог законодавства та особливостей, визначених Гене-
ральним прокурором.

До прийняття рішення про припинення повноважень військових прокуратур ма-
теріально-побутове та інше забезпечення військових прокуратур здійснюється у по-
рядку, встановленому Міністерством оборони України та Генеральною прокуратурою 
України;

2) члени і голова Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів вважають-
ся звільненими з посади, а їх повноваження вважаються достроково припиненими;

3) відкриті Кваліфікаційно-дисциплінарною комісією прокурорів на день набран-
ня чинності цим Законом дисциплінарні провадження щодо прокурорів, стосовно 
яких не ухвалено рішення, передаються секретаріатом Кваліфікаційно-дисциплінар-
ної комісії прокурорів відповідним кадровим комісіям для продовження їх розгля-
ду у порядку, визначеному Генеральним прокурором. Секретаріат Кваліфікаційно-
дисциплінарної комісії прокурорів продовжує свою роботу до завершення атеста-
ції прокурорів;

4) особи, які на день набрання чинності цим Законом займають адміністративні 
посади першого заступника Генерального прокурора, заступника Генерального про-
курора, заступника Генерального прокурора — Головного військового прокурора, 
вважаються звільненими з указаних адміністративних посад. Дія цього пункту не по-
ширюється на заступника Генерального прокурора — керівника Спеціалізованої ан-
тикорупційної прокуратури, а також на першого заступника і заступників Генерально-
го прокурора, призначених на посаду після 30 серпня 2019 року;

5) особи, які на день набрання чинності цим Законом проходили спеціальну підго-
товку у Національній академії прокуратури України, вважаються такими, що успішно 
завершили спеціальну підготовку без складання іспиту. Такі особи можуть бути при-
значені на вакантні посади прокурорів у місцеві прокуратури залежно від результатів 
кваліфікаційного іспиту, який вони склали перед направленням Кваліфікаційно-дис-
циплінарною комісією прокурорів для проходження спеціальної підготовки в Націо-
нальній академії прокуратури України. Такі особи можуть бути переведені на посаду 

прокурора в Офісі Генерального прокурора, обласних прокуратурах, окружних про-
куратурах лише у разі успішного проходження ними атестації, яка проводиться у по-
рядку, передбаченому цим розділом, з урахуванням вимог щодо стажу роботи в галу-
зі права, визначених статтею 27 Закону України «Про прокуратуру».

Порядок призначення в місцеві прокуратури осіб, які на день набрання чинності 
цим Законом проходили спеціальну підготовку у Національній академії прокуратури 
України, визначається Генеральним прокурором.

22. Установити, що тимчасово, до 1 вересня 2021 року:
1) порядок проведення добору на зайняття вакантної посади прокурора затвер-

джується Генеральним прокурором;
2) порядок ведення обліку даних про кількість посад прокурорів, у тому числі ва-

кантних та тимчасово вакантних, затверджується Генеральним прокурором;
3) після призначення особи на посаду прокурора стосовно такої особи, у випад-

ках, передбачених законом, Генеральним прокурором невідкладно організовується 
спеціальна перевірка. Відомості про особу, які підлягають спеціальній перевірці, а та-
кож порядок її здійснення визначаються Законом України «Про запобігання коруп-
ції». У разі якщо прокурор не пройшов спеціальної перевірки, він підлягає негайному 
звільненню з посади особою, уповноваженою законом приймати рішення про звіль-
нення прокурора. Прокурор, щодо якого за результатами спеціальної перевірки вста-
новлено обставини, які є підставою для відмови у призначенні на посаду, вважаєть-
ся таким, що не пройшов спеціальної перевірки, та підлягає негайному звільненню 
з посади особою, уповноваженою законом приймати рішення про звільнення проку-
рора, із зазначенням підстави звільнення — непроходження спеціальної перевірки;

4) порядок заміщення тимчасово вакантних посад прокурорів в органі прокурату-
ри (у зв’язку з тривалою тимчасовою непрацездатністю, відпусткою для догляду за 
дитиною до досягнення нею трирічного віку, відрядженням для участі в роботі інших 
органів на постійній основі тощо) затверджується Генеральним прокурором;

5) прокурор Офісу Генерального прокурора, обласної прокуратури, окружної про-
куратури може бути переведений за його згодою до іншого органу прокуратури, у 
тому числі вищого рівня, на вакантну або тимчасово вакантну посаду. Переведен-
ня до органу прокуратури вищого рівня здійснюється за результатами добору у по-
рядку, затвердженому Генеральним прокурором. Умовою участі прокурора у доборі 
є подання ним заяви про переведення, а також наявність відповідного стажу, перед-
баченого частинами другою і третьою статті 27 Закону України «Про прокуратуру»;

6) на адміністративні посади, передбачені частиною першою статті 39 Закону 
України «Про прокуратуру» можуть бути призначені прокурори, а також інші особи, 
які відповідають вимогам, визначеним у статті 27 Закону України «Про прокуратуру». 
Такі особи з дня призначення на адміністративну посаду набувають статусу прокуро-
ра відповідної прокуратури, за винятком випадків, передбачених частиною десятою 
статті 39 Закону України «Про прокуратуру».

Призначення на адміністративні посади, передбачені пунктами 2—6 частини пер-
шої статті 39 Закону України «Про прокуратуру», здійснюється Генеральним проку-
рором.

Призначення на адміністративні посади, передбачені пунктами 7—15 частини пер-
шої статті 39 Закону України «Про прокуратуру», здійснюється керівником обласної 
прокуратури — щодо адміністративних посад прокурорів у відповідній обласній про-
куратурі та в окружних прокуратурах, які розташовані у межах адміністративно-те-
риторіальної одиниці, що підпадає під територіальну юрисдикцію відповідної облас-
ної прокуратури.

Призначення на адміністративну посаду, передбачену пунктами 6 і 11 частини пер-
шої статті 39 Закону України «Про прокуратуру», здійснюється строком на п’ять ро-
ків.

Під час вирішення питання щодо призначення на адміністративну посаду беруть-
ся до уваги професійні та морально-ділові якості кандидата, а також його управлін-
сько-організаторські здібності.

Призначення на посади, передбачені пунктами 4—15 частини першої статті 39 За-
кону України «Про прокуратуру», здійснюється після відповідного схвалення Комі-
сією з добору керівного складу органів прокуратури, склад і положення про яку за-
тверджуються Генеральним прокурором;

7) в Офісі Генерального прокурора, у кожній обласній прокуратурі утворюються 
відповідні кадрові комісії як органи для забезпечення:

проведення атестації прокурорів Генеральної прокуратури України, регіональних 
прокуратур, місцевих прокуратур, військових прокуратур відповідно до цього роз-
ділу;

розгляду дисциплінарних скарг про вчинення прокурором дисциплінарного про-
ступку та здійснення дисциплінарного провадження щодо прокурорів;

здійснення добору на посади прокурорів;
8) Генеральний прокурор визначає:
перелік, склад і порядок роботи кадрових комісій Офісу Генерального прокуро-

ра, обласних прокуратур;
порядок розгляду кадровою комісією скарг про вчинення прокурором дисциплі-

нарного проступку та процедуру здійснення дисциплінарного провадження;
порядок прийняття кадровою комісією рішення за результатами дисциплінарно-

го провадження і за наявності підстав, передбачених Законом України «Про проку-
ратуру», про накладення на прокурора Офісу Генерального прокурора, обласної та 
окружної прокуратури дисциплінарного стягнення або про неможливість подальшо-
го перебування особи на посаді прокурора;

9) дострокове звільнення Генерального прокурора з адміністративної посади мо-
же бути ініційовано Президентом України шляхом внесення до Верховної Ради Украї-
ни письмового подання про надання згоди на звільнення з посади Генерального про-
курора;

10) звільнення прокурорів Офісу Генерального прокурора, обласних прокуратур, 
окружних прокуратур у разі ліквідації чи реорганізації органу прокуратури, в якому 
прокурор обіймає посаду, або в разі скорочення кількості прокурорів органу проку-
ратури здійснюється у порядку, визначеному Генеральним прокурором.

23. Визначити, що повноваження членів Ради прокурорів України, обраних на по-
сади до набрання чинності цим Законом, достроково припиняються на наступний 
день після дня початку роботи окружних прокуратур. Рекомендувати всеукраїнській 
конференції прокурорів вжити заходів щодо формування нового складу Ради про-
курорів України після початку роботи окружних прокуратур. У цьому випадку рішен-
ня про скликання всеукраїнської конференції прокурорів приймається Генеральним 
прокурором.

24. Установити, що Додаток «Перелік і територіальна юрисдикція місцевих та вій-
ськових прокуратур» до Закону України «Про прокуратуру» втрачає чинність із дня 
початку роботи окружних прокуратур.

25. Тренінговий центр прокурорів України створюється на базі Національної ака-
демії прокуратури України.

26. Кабінету Міністрів України у двомісячний строк з дня набрання чинності цим 
Законом:

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
внести на розгляд Верховної Ради України пропозиції щодо забезпечення видатків 

Державного бюджету України на діяльність органів прокуратури у розмірі, необхідно-
му для здійснення ними своїх повноважень відповідно до цього Закону.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
19 вересня 2019 року
№ 113-IX

 �ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення змін до Закону України  

«Про оборону України» щодо організації  
оборони держави

Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести до Закону України «Про оборону України» (Відомості Верховної Ради 

України, 2000 р., № 49, ст. 420 із наступними змінами) такі зміни:
1) статтю 1 після абзацу другого доповнити новим абзацом такого змісту:
«план оборони України — складова частина оборонного планування, що містить 

сукупність документів, які визначають зміст, обсяги, виконавців, порядок і строки 
здійснення політичних, економічних, соціальних, воєнних, наукових, науково-техніч-
них, інформаційних, правових, організаційних, інших заходів держави щодо підго-
товки до збройного захисту та її захист у разі збройної агресії або збройного кон-
флікту».

У зв’язку з цим абзаци третій — двадцять другий вважати відповідно абзацами 
четвертим — двадцять третім;

2) частину третю статті 2 викласти в такій редакції:
«Для організації оборони держави Президент України за поданням Кабінету Мі-

ністрів України затверджує структуру плану оборони України, план оборони України 
та військово-адміністративний поділ території України. Порядок розроблення плану 
оборони України визначається Кабінетом Міністрів України».

2. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
20 вересня 2019 року
№ 133-IX
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ЛУГАНСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЛУГАНСЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови обласної державної адміністрації — керівника обласної  

військово-цивільної адміністрації
30 серпня 2019 р. 	               Сєвєродонецьк 	 № 687

Зареєстровано  
в Головному територіальному управлінні  

юстиції у Луганській області 
 10 вересня 2019 р. за № 82/1992 

Про встановлення тарифів на платні послуги 
із зубного протезування, що надаються 
Марківським районним територіальним 

медичним об’єднанням
Відповідно до статей 6, 41 Закону України «Про місцеві державні 

адміністрації» (із змінами), керуючись пунктом 12 повноважень цен-
тральних органів виконавчої влади, Ради міністрів Автономної Рес-
публіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських дер-
жавних адміністрацій, виконавчих органів міських рад щодо регулю-
вання цін і тарифів на окремі види продукції, товарів і послуг, затвер-
джених постановою Кабінету Міністрів України від 25 грудня 1996 ро-
ку № 1548 «Про встановлення повноважень органів виконавчої влади 
та виконавчих органів міських рад щодо регулювання цін (тарифів)» 
(із змінами), пунктом 9 розділу I переліку платних послуг, які нада-
ються в державних і комунальних закладах охорони здоров’я та ви-
щих медичних навчальних закладах, затвердженого постановою Ка-
бінету Міністрів України від 17 вересня 1996 року № 1138 (із зміна-
ми), з метою покращання медичного обслуговування населення та 
необхідністю встановлення економічно обґрунтованих  тарифів  на 
платні послуги із зубного  протезування зобов’язую:

1. Встановити тарифи на платні послуги із зубного протезуван-
ня, що надаються Марківським районним територіальним медичним 
об’єднанням (додається).

2. Розпорядження набирає чинності з дня його офіційного опублі-
кування.

3. Департаменту економічного розвитку, зовнішньоекономічної ді-
яльності та туризму Луганської обласної державної адміністрації за-
безпечити опублікування цього розпорядження в установленому за-
конодавством порядку.

Голова Віталій КОМАРНИЦЬКИЙ

Додаток
до розпорядження голови  
обласної державної
адміністрації — керівника    
обласної військово-цивільної 
адміністрації
30 серпня 2019 р. № 687

Тарифи  
на платні послуги із зубного протезування, що надаються 

Марківським районним територіальним медичним об’єднанням 

№ 
з/п Найменування послуги

Тариф 
за  

послугу 
без ПДВ, 

грн
1 2 3
1. Виготовлення та фіксація одиночної штампованої ме-

талевої коронки
176,72

2. Виготовлення та фіксація штампованої коронки, обли-
цьованої пластмасою

279,31

3. Виготовлення та фіксація одиночної пластмасової ко-
ронки

198,59

4. Виготовлення фасетки у штамповано-паяному мосто-
подібному протезі

235,52

5. Виготовлення литого зуба у штамповано-паяному мос-
топодібному протезі

121,80

6. Виготовлення та фіксація повного знімного протеза з 
акрилової пластмаси вітчизняного виробника
на 14 пластмасових зубів з корекцією протеза

681,05

7. Виготовлення та фіксація знімного часткового проте-
за з акрилової пластмаси вітчизняного виробника з 
пластмасовими зубами з корекцією на:
1 зуб 547,91
2 зуби 564,82
3 зуби 581,74
4 зуби 599,35
5 зубів 616,27
6 зубів 633,19
7 зубів 650,11
8 зубів 667,02
9 зубів 683,94
10 зубів 700,86
11 зубів 717,77
12 зубів 734,70
13 зубів 751,62

8. Виготовлення індивідуальної ложки із самотвердію-
чої пластмаси

107,58

9. Спайка коронок 26,48
10. Лагодження знімних протезів:

перелом базису 101,85
два переломи на одному базисі 121,47
кріплення 1 зуба 160,57
кріплення 2 зубів 170,49
кріплення 3 зубів 180,45
кріплення 4 зубів 190,37
кріплення одного кламера 169,12
кріплення двох кламерів 177,57

11. Зняття штампованої коронки    9,97
12. Повторне цементування коронки 33,04
13. Зняття контрольного відбитка (як самостійний вид до-

помоги) з матеріалу упін
17,75

14. Консультація  лікаря без додаткового лабораторного 
дослідження

29,91

Директор Департаменту економічного розвитку,  
зовнішньоекономічної діяльності та туризму Луганської обласної 

державної адміністрації  
Сергій МЕДВЕДЧУК 

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 25 вересня 2019 р. № 844 
Київ

Про внесення змін до Порядку проведення конкурсу 
на зайняття посад державної служби

Кабінет Міністрів України постановляє:
1. Внести до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-

твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіцій-
ний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2017 р., № 71, ст. 2163, № 88, ст. 2698; 2018 р., 
№ 4, ст. 161, № 41, ст. 1453, № 47, ст. 1643; 2019 р., № 47, ст. 1604), зміни, що додаються.

2. Установити, що особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі на зайняття 
посад державної служби категорій «Б» і «В», може до 31 грудня 2019 р. подати в уста-
новленому порядку до конкурсної комісії необхідну інформацію особисто або надісла-
ти її поштою. Така інформація не розглядається у разі:

подання її особисто в останній день строку подання після закінчення робочого часу;
надіслання її поштою після закінчення строку подання;
надіслання її поштою протягом установленого строку подання та надходження до 

державного органу менше ніж за три робочих дні до дати проведення конкурсу.
Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 25 вересня 2019 р. № 844
ЗМІНИ, 

що вносяться до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби
1. Пункт 6 викласти в такій редакції:
«6. Конкурс проводиться такими етапами:
1) прийняття рішення про оголошення конкурсу;
2) оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;
3) прийняття та розгляд інформації від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі;
4) проведення тестування та визначення його результатів;
5) розв’язання ситуаційних завдань та визначення їх результатів (у випадках, перед-

бачених цим Порядком);
6) проведення співбесіди та визначення її результатів;
7) складення загального рейтингу кандидатів;
8) визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця 

(переможців) конкурсу;
9) оприлюднення результатів конкурсу.».
2. У пункті 8 слова «необхідні документи» замінити словами «необхідну інформацію».
3. Пункт 9 виключити.
4. Пункти 10—12 викласти в такій редакції:
«10. Оголошення про проведення конкурсів на зайняття посад державної служби, які 

оприлюднені на Єдиному порталі вакансій державної служби НАДС, нумеруються з метою 
ідентифікації відповідної вакансії.

 11. Умови проведення конкурсу затверджуються наказом (розпорядженням) суб’єкта 
призначення або керівника державної служби.

Наказ (розпорядження) про оголошення конкурсу та умови його проведення не пізні-
ше ніж протягом наступного робочого дня з дня підписання відповідного наказу (розпо-
рядження) розміщуються через особистий кабінет на Єдиному порталі вакансій держав-
ної служби НАДС:

спеціальним структурним підрозділом НАДС у разі оголошення конкурсу на зайнят-
тя посади категорії «А»;

службою управління персоналом державного органу, в якому оголошено конкурс, у 
разі оголошення конкурсу на зайняття посад категорій «Б» і «В».

У разі виявлення розбіжності між інформацією, зазначеною в наказі (розпоряджен-
ні) про оголошення конкурсу та умовах його проведення, та інформацією, розміщеною 
на Єдиному порталі вакансій державної служби НАДС, спеціальний структурний підрозділ 
НАДС або служба управління персоналом державного органу протягом 24 годин після її 
розміщення може виправити таку розбіжність. У такому разі оновлена інформація дово-
диться до відома осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі, в порядку, передба-
ченому абзацом п’ятим пункту 17 цього Порядку.

12. Після оприлюднення інформації про оголошення конкурсу на Єдиному порталі ва-
кансій державної служби НАДС така інформація може бути оприлюднена на офіційно-
му веб-сайті відповідного державного органу, інших веб-сайтах та в засобах масової ін-
формації.».

5. Абзац другий пункту 13 викласти в такій редакції:
«Конкурс на зайняття посад категорій «Б» і «В» проводить конкурсна комісія, утворе-

на суб’єктом призначення у державному органі, у складі голови і членів комісії. Суб’єкт 
призначення може прийняти рішення про утворення кількох конкурсних комісій у дер-
жавному органі.».

6. Пункт 14 виключити.
7. Абзаци третій — сьомий пункту 15 виключити.
8. У пункті 151 слово «припиняються» замінити словом «призупиняються».
9. Абзац перший пункту 16 викласти в такій редакції:
«16. Комісія або конкурсна комісія може прийняти рішення про залучення до робо-

ти державних службовців, у тому числі з інших державних органів, науковців та експертів 
у відповідній сфері для проведення оцінки за результатами розв’язання ситуаційних за-
вдань та проведення співбесіди щодо відповідності професійної компетентності кандида-
та встановленим вимогам.».

10. У пункті 17:
1) в абзаці першому слова «не менш як дві третини» замінити словами «не менше по-

ловини»;
2) в абзаці п’ятому слова «у письмовій формі, засобами електронного чи телефонного 

зв’язку» замінити словами «засобами телекомунікаційного зв’язку».
11. Пункт 19 викласти в такій редакції:
«19. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає Комісії або конкурсній комісії че-

рез Єдиний портал вакансій державної служби НАДС таку інформацію:
1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади 

за формою згідно з додатком 2;
2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така ін-

формація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на 

відповідних посадах;
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені части-

ною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає зго-
ду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до 
зазначеного Закону;

4) у разі проведення закритого конкурсу — іншу інформацію для підтвердження від-
повідності умовам конкурсу;

5) у разі проведення конкурсу на посаду державної служби категорії «А» — підтвер-
дження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або міс-
цевого самоврядування, за минулий рік.

Якщо особою, яка бажає взяти участь у конкурсі, незалежно від обставин подано де-
кларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самовря-
дування, за минулий рік, її повторне подання не вимагається.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інфор-
мацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попере-
дніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (ха-
рактеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфі-
кований електронний підпис кандидата.

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають 
взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.».

12. Пункти 21 і 22 виключити.
13. В абзаці першому пункту 26 слова і цифри «, документи яких пройшли перевірку, 

передбачену пунктом 22 цього Порядку,» виключити.
14. В абзаці п’ятому пункту 53 слова «одним із доступних способів, обраних ними, зо-

крема у письмовій формі, засобами електронного чи телефонного зв’язку» замінити сло-
вами і цифрами «в порядку, передбаченому абзацом п’ятим пункту 17 цього Порядку».

15. Абзац третій пункту 56 виключити.
16. Пункт 57 викласти в такій редакції:
«57. З метою допущення до наступного етапу конкурсу Комісія або конкурсна комісія 

визначає п’ять кандидатур, які набрали найбільшу загальну кількість балів відповідно до 
загального рейтингу кандидатів.

Якщо за загальним рейтингом кандидатів їх кількість становить менше п’яти осіб, до 
наступного етапу конкурсу допускаються усі наявні кандидати.

У разі коли п’ятий та наступні за ним кандидати у загальному рейтингу кандидатів ма-
ють однакову загальну кількість балів, п’ята кандидатура для визначення переможця кон-
курсу обирається шляхом відкритого голосування на засіданні Комісії або конкурсної ко-
місії після обговорення відповідності професійної компетентності таких кандидатів.

Комісія або конкурсна комісія державного органу, в якому проводиться конкурс, вно-
сить суб’єктові призначення або керівникові державної служби пропозиції щодо визначе-
них кандидатур або інформацію про відсутність таких кандидатур не пізніше ніж протягом 
наступного робочого дня з дати підписання відповідного протоколу.».

17. Пункт 59 викласти в такій редакції:
«59. З метою визначення переможця (переможців) конкурсу суб’єктом призначення 

проводиться співбесіда з кожним кандидатом.
Така співбесіда за рішенням суб’єкта призначення може проводитися уповноваженою ним 

особою.».
18. Доповнити Порядок пунктом 591 такого змісту:

«591. Не пізніше ніж протягом наступного робочого дня після визначення результатів кон-
курсу на Єдиному порталі вакансій державної служби НАДС оприлюднюється інформація про:

переможця (переможців) конкурсу;
відсутність переможця конкурсу;
відсутність визначених Комісією або конкурсною комісією кандидатур.
Оприлюднення зазначеної інформації здійснюється:
спеціальним структурним підрозділом НАДС — для посад державної служби категорії «А»;
службою управління персоналом державного органу, в якому оголошено конкурс, — для 

посад державної служби категорій «Б» і «В».».
19. У пункті 60 слова «переможця конкурсу та другого за результатами конкурсу кандида-

та» замінити словами «переможця (переможців) конкурсу».
20. У пункті 61 слова «ведуть реєстр других за результатами конкурсу кандидатів» заміни-

ти словами «ведуть реєстр кандидатів, запропонованих Комісією або конкурсною комісією для 
визначення переможця (переможців) конкурсу».

21. Пункт 62 виключити.
22. Пункт 64 викласти в такій редакції:
«64. У разі коли посада, на яку проводився конкурс, стане вакантною протягом одного ро-

ку з дня оприлюднення результатів конкурсу на Єдиному порталі вакансій державної служби 
НАДС, а також переможець конкурсу відмовиться від зайняття посади або йому буде відмов-
лено у призначенні на посаду за результатами спеціальної перевірки, суб’єкт призначення має 
право на повторне визначення переможця конкурсу серед запропонованих Комісією або кон-
курсною комісією кандидатів.

Спеціальний структурний підрозділ НАДС або служба управління персоналом державно-
го органу, в якому оголошувався конкурс, повідомляє таким кандидатам про те, що відповід-
на посада стала вакантною, протягом п’яти календарних днів у порядку, передбаченому абза-
цом п’ятим пункту 17 цього Порядку.».

23. Доповнити Порядок пунктом 641 такого змісту:
«641. У разі реалізації відкладеного права суб’єкта призначення на повторне визначення пе-

реможця конкурсу на посаду державної служби інформація про переможця конкурсу опри-
люднюється в порядку, передбаченому пунктом 591 цього Порядку.».

24. Пункт 68 виключити.
25. У пункті 73 слова і цифри «, документи яких пройшли перевірку, передбачену в пункті 

22 цього Порядку,» виключити.
26. В абзаці першому пункту 84 слова «подання документів» замінити словами «подан-

ня інформації».
27. У підпункті 3 пункту 88 слова «подання документів» замінити словами «подання інфор-

мації», а слова «таких документів» — словами «такої інформації».
28. У додатках до Порядку:
1) у додатку 1 у розділі «Загальні умови» слова «Перелік документів, необхідних для учас-

ті в конкурсі, та строк їх подання» замінити словами «Перелік інформації, необхідної для учас-
ті в конкурсі, та строк її подання»;

2) додатки 2 і 21 викласти в такій редакції:
«Додаток 2 
до Порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 25 вересня 2019 р. № 844)

Комісії з питань вищого корпусу державної служби/  
конкурсній комісії _______________________________
                            	       (найменування органу,
_______________________________________________

в якому оголошено конкурс)
______________________________________________, 
(прізвище, ім’я та по батькові кандидата у родовому відмінку)

який (яка) проживає за адресою: 
______________________________________________, 
______________________________________________, 

(номер контактного телефону)
адреса електронної пошти ________________________
                                                                 (заповнюється 
______________________________________________

друкованими літерами)

ЗАЯВА 
Прошу допустити мене до участі в конкурсі на зайняття посади  

____________________________________________________________________, 
(повне найменування посади)

оголошення* № __________________________________________________________,
                                       (номер вакансії, оприлюдненої на Єдиному порталі вакансій державної
________________________________________________________________________

служби НАДС)
з метою _________________________________________________________________. 
                  	       (зазначення основних мотивів щодо зайняття посади державної служби)

Підтверджую достовірність поданої інформації.
Інформацію про проведення конкурсу прошу повідомляти мені шляхом (обрати та 

зазначити один із запропонованих способів):
□ надсилання електронного листа на зазначену адресу електронної пошти;
□ ___________________________________________________________________.

        (зазначити інший доступний спосіб)**
Додаток: резюме.
__________
* Зазначається для посад державної служби категорій «Б» і «В».
** У разі неможливості передачі інформації в обраний спосіб повідомлення надсила-

ється на адресу зазначеної електронної пошти.
Додаток 21 
до Порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 25 вересня 2019 р. № 844)

РЕЗЮМЕ
1. Прізвище ___________________________________________________________
2. Ім’я ________________________________________________________________
3. По батькові __________________________________________________________
4. Реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує  

громадянство України, __________________ № _______, найменування органу, що
	                         (серія (у разі наявності) 

видав, __________________________________, дата видачі ______________________
5. Підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти

Найменування 
закладу освіти

Рік  
вступу

Рік  
закінчення

Галузь знань/
спеціальність/
спеціалізація

Ступінь  
вищої  
освіти

Серія  
та реєстраційний 
номер диплома

6. Підтвердження рівня вільного володіння державною мовою

Найменування документа Установа, що видала  
документ

Серія та реєстраційний номер 
документа

7. Володіння іноземними мовами*

Мова Рівень володіння

8. Відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 
на відповідних посадах згідно з вимогами, визначеними в умовах проведення конкурсу

Число, місяць, рік Найменування  
підприємства,  

установи, організації

Найменування 
посади

Короткий опис  
основних функційпризначення 

на посаду
звільнення  
з посади

9. Інформація про подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (для кандидатів на зайняття по-
сад державної служби категорії «А»)**: 
_________________________________________________________________________

10. Додаткова інформація***: _____________________________________________
__________
* Обов’язково заповнюється для посад державної служби категорії «А».
** У разі заповнення резюме через Єдиний портал вакансій державної служби або з 

використанням комп’ютерної техніки зазначається посилання на відповідну декларацію, 
розміщену в Єдиному державному реєстрі декларацій осіб, уповноважених на виконан-
ня функцій держави або місцевого самоврядування.

*** Може зазначатися додаткова інформація, яка підтверджує відповідність вимо-
гам, зокрема знання, уміння, навички особи, відомості про професійний розвиток, нау-
кові публікації, членство в організаціях.»;

3) у додатках 4, 6—9:
слова
«Вакантна посада _______________________________________________________ 

                                               (найменування посади)»
замінити такими словами:
«Вакантна посада (посади) ________________________________________________
                                                      	        (найменування посади (посад)»;
слова «(номер вакансії, оприлюдненої на офіційному веб-сайті НАДС)» замінити 

словами «(номер оголошення, оприлюдненого на Єдиному порталі вакансій держав-
ної служби НАДС)»;

4) у додатках 91—12 у розділі «Загальні умови» слова «Перелік документів, необхід-
них для участі в конкурсі, та строк їх подання» замінити словами «Перелік інформації, 
необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання»;

5) у додатках 131—18:
слова
«Вакантна посада ________________________________________________________ 

                                                                                  (найменування посади)»
замінити такими словами:
«Вакантна посада (посади) _______________________________________________
                                                                              (найменування посади (посад)»
слова «(номер вакансії, оприлюдненої на офіційному веб-сайті НАДС)» замінити 

словами «(номер оголошення, оприлюдненого на Єдиному порталі вакансій держав-
ної служби НАДС)».
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документи

Телефони відділу реклами: (044) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення

Повістка/повідомлення про виклик до суду у кримінальному  
провадженні

Кримінальне провадження № 11 кп/824/1356/2019
Київський апеляційний суд Кому: Януковичу В.Ф. 
викликає Вас як обвинуваченого 
на 11 год. 00 хв. 30 вересня 2019 року

Місцезнаходження/місце проживання:
04210, м. Київ, вул. Оболонська набе-
режна,
буд. 15, корпус 5, кв. 13

за апеляційними скаргами захисників Ря-
бовола Ю.П., Горошинського О.О., Байди-
ка О.А., Сердюка В.А. і Федоренка І.Л., Бі-
ленка Б.В. і Фозекош А.А. на вирок Обо-
лонського районного суду міста Києва 
від 24 січня 2019 року стосовно Янукови-
ча В.Ф. та за апеляційними скаргами за-
хисників Байдика О.А. та Фозекош А.А. на 
ухвали Оболонського районного суду міс-
та Києва від 20 березня 2019 року, якими 
в задоволенні заяви Байдика О.А. про ви-
правлення описки та заяви Байдика О.А. 
та Фозекош А.А. про роз’яснення вироку 
суду першої інстанції відмовлено
Місцезнаходження суду: м. Київ, вул. 
Солом’янська, 2-А. 

Додатково просимо подати такі  
документи:
Документ, що посвідчує особу  
(паспорт)

Суддя Трясун Ю.Р. 
Поважні причини неприбуття особи на виклик суду згідно зі статтею 138 КПК 
України:

1) затримання, тримання під вартою або відбування покарання;
2) обмеження свободи пересування внаслідок дії закону або судового рішення;
3) �обставини непереборної сили (епідемії, військові події, стихійні лиха або ін-

ші подібні обставини);
4) �відсутність особи за місцем проживання протягом тривалого часу внаслідок 

відрядження, подорожі тощо;
5) �тяжка хвороба або перебування в закладі охорони здоров’я у зв’язку з ліку-

ванням або вагітністю за умови неможливості тимчасово залишити цей за-
клад;

6) �смерть близьких родичів, членів сім’ї чи інших близьких осіб або серйозна 
загроза їхньому життю;

7) несвоєчасне одержання повістки про виклик;
8) інші обставини, які об’єктивно унеможливлюють з’явлення особи за викликом.

Нагадуємо про обов’язок заздалегідь повідомити про неможливість з’явлення 
до суду.
Згідно з положенням ст. 139 КПК України, якщо підозрюваний, обвинуваче-
ний, свідок, потерпілий, цивільний відповідач, представник юридичної особи, 
щодо якої здійснюється провадження, який був у встановленому цим Кодек-
сом порядку викликаний (зокрема, наявне підтвердження отримання ним по-
вістки про виклик або ознайомлення з її змістом іншим шляхом), не з’явився 
без поважних причин або не повідомив про причини свого неприбуття, на 
нього накладається грошове стягнення у розмірі:
від 0,5 до 2 розмірів мінімальної заробітної плати — у випадку неприбуття на 
виклик слідчого судді, суду.
2. У випадку, встановленому частиною першою цієї статті, до підозрюваного, 
обвинуваченого, свідка може бути застосовано привід.
5. Ухилення від явки на виклик слідчого, прокурора чи судовий виклик слід-
чого судді, суду (неприбуття на виклик без поважної причини більш як два 
рази) підозрюваним, обвинуваченим та оголошення його у міждержавний та/
або міжнародний розшук, є підставою для здійснення спеціального досудо-
вого розслідування чи спеціального судового провадження.
Також наслідки неприбуття обвинуваченого передбачені статтею 323 КПК 
України. 

ОГОЛОШЕННЯ щодо продажу на відкритих торгах (аукціоні)  
активів ПАТ «БАНК ПЕТРОКОММЕРЦ-УКРАЇНА».

GL18N211894 Пул активів, до складу якого входять: права вимоги та ін-
ші майнові права за кредитними договорами, що укладені з суб’єктами 
господарювання у кількості 57 договорів. Права вимоги за кредитними 
договорами, що укладені з фізичними особами у кількості  212 догово-
рів. Дебіторська заборгованість та майнові права за дебіторською забор-
гованістю по операціям з клієнтами у кількості 743 позиції. Житловий бу-
динок з надвірними будівлями і побутовими спорудами загальною пло-
щею 307.4 кв.м, житловою площею 60.9 кв.м АР Крим Первомайський 
р-н, смт Первомайське, вул. Севастопольська, буд. 29. Майнові права на 
автомобіль JEEP GRAND CHEROKEE, рік випуску 1996, номер шасі, кузо-
ва IJ4FX58S2TC294927, номер державної реєстрації АР 3745ВМ та права 
вимоги за заборгованістю, в рахунок погашення якої банку як стягувачу у 
виконавчому провадженні був переданий вказаний автомобіль. Годинник 
кишеньковий жіночий Moser. Сережки з металу жовтого кольору, 2 шт., 
ланцюжок з металу жовтого кольору, 1 шт.

Електронна адреса для доступу до відкритих торгів (аукціону)/електро-
нного аукціону: www.prozorro.sale. 

Умови продажу: 
http://torgi.fg.gov.ua/catalog/krediti/pat_-bank_petrokommerts-ukrayi-

na/208907/index.php?lang=ru
Дата проведення відкритих торгів (аукціону)/електронного аукціо-

ну 10.10.2019 р. Час проведення відкритих торгів (аукціону)/електро-
нного аукціону: точний час початку проведення відкритих торгів (аук-
ціону)/електронного аукціону по кожному лоту вказується на веб-сайті  
www.prozorro.sale.

ОГОЛОШЕННЯ щодо продажу активів (права вимоги)  
АТ «РОДОВІД БАНК» 

Номер лота: GL3N011908,GL2N011975,GL3N011976-
GL3N011994,GL2N011995, GL3N011996-GL3N012002
Короткий опис активів (майна) 
в лоті:

Права вимоги за 33 кредитни-
ми договорами, укладеними  
з фізичними особами 
(із забезпеченням: іпотека  
та інше)

Електронна адреса для доступу до відкритих торгів (аукціону)/
електронного аукціону: www.prozorro.sale
Дата проведення відкритих торгів (аукціону)/електронного  
аукціону: 11.11.2019
Час проведення відкритих торгів 
(аукціону)/електронного аукціону:

Точний час початку проведен-
ня відкритих торгів (аукціону)/
електронного аукціону по кож-
ному лоту вказується на веб-
сайті www.prozorro.sale 

Детальна інформація щодо лота: http://www.fg.gov.ua/not-
paying/liquidation/160-at-
rodovid-bank/44677-asset-sell-
id-218062

Повістка про виклик
Потерпілому Гавенку Віталію Олександровичу, 11 червня 1979 

р.н., проживає за адресою: м. Одеса, вул. Малиновського, 71, кв. 129, 
необхідно з’явитися в судове засідання, яке відбудеться 07.10.2019 
року о 13 годині 30 хвилин за адресою: м. Одеса, вул. Балківська, 
33, Приморський районний суд м. Одеси, зал судових засідань 
№ 229. Поважні причини неприбуття особи на виклик суду перед-
бачені статтею 138 КПК України. Наслідки неприбуття потерпілого 
передбачені статтями 139, 325 КПК України.

Суддя Коваленко В.М.

ОГОЛОШЕННЯ 
про проведення відкритих торгів (аукціону) 

з продажу активів (майна) ПАТ «БАНК КАМБІО»

Номери лотів: GL18N011918, GL16N011913
Короткий опис активів в лотах: Майнові права за кредитними договора-

ми,  укладеними з юридичними особами
Електронна адреса для доступу 
до відкритих торгів (аукціону):

www.prozorro.sale

Дата проведення відкритих  
торгів (аукціону):

10.10.2019 року

Час проведення відкритих  
торгів (аукціону):

Вказується на веб-сайті www.prozorro.sale

Детальна інформація щодо  
лотів:

http://www.fg.gov.ua/not-paying/
liquidation/22-kambio/44612-asset-sell-

id-217518

Втрачене посвідчення
учасника бойових дій, серія АБ № 586945, на ім’я Слободенюка 
Олександра Петровича 

вважати недійсним.

Повідомлення про порушення основного зобов’язання 
в порядку статті 35 ЗУ «Про іпотеку» 

За кредитним договором №ML-302/339/2007, укладеним 05.10.2007 
року між Самойленком Олегом Івановичем, 24.06.1965 р.н., та Закри-
тим акціонерним товариством «ОТП Банк», правонаступником якого є 
Акціонерне товариство «ОТП Банк» (на сьогоднішній день права вимо-
ги за кредитним договором та договором іпотеки відступлені на Бонда-
ренко Дмитро Євгенійович РНОКПП 2991618690), було порушено грошо-
ве зобов’язання в частині своєчасного погашення заборгованості, на сьо-
годні прострочена заборгованість за кредитним договором складає: 976 
431,78 грн (дев’ятсот сімдесят шість тисяч чотириста тридцять одна грив-
ня 78 копійок). 

Майновим поручителем за договором іпотеки №PCL-302/339/2007, по-
свідченого приватним нотаріусом Дніпропетровського міського нотарі-
ального округу Бондар І.М. 12 жовтня 2007 року, зареєстрованого в реє-
стрі за номером 12415, є Самойленко Іван Аркадійович, 11.07.1938 р.н., та 
Самойленко Лілія Федорівна, 31.03.1939 р.н.

Попереджаємо, що у разі несплати заборгованості за договором креди-
ту протягом тридцяти днів з моменту отримання Вами цього повідомлен-
ня буде розпочато процедуру  звернення стягнення на предмет іпотеки 
за іпотечним договором №PCL-302/339/2007 від 12.10.2007 року, а саме: 
нерухоме майно, що знаходиться за адресою: Дніпропетровська область,  
м. Дніпропетровськ, пр. Героїв, буд. 33, кв. 197.

В один із способів, передбачених умовами договору та чинного законо-
давства, в тому числі, але не виключно:

- Визнанням права власності на предмет іпотеки за іпотекодержателем;
- Продаж предмета іпотеки від свого імені будь-якій особі покупцеві;
- Інші, передбачені законодавством, способи.

Приватний нотаріус Павлоградського міського нотарі-
ального округу Дніпропетровської області Нижник А. М. у 
відповідності зі ст. 63 Закону України «Про нотаріат» пові-
домляє про відкриття спадщини після смерті Гараган Во-
лодимира Миколайовича, який помер 03 січня 2017 року і 
на день смерті проживав в місті Павлограді Дніпропетров-
ської області, вулиця Степового Фронту, житловий буди-
нок № 6а, квартира № 46 (сорок шість).

Спадкоємцям Гараган Володимира Миколайовича не-
обхідно з’явитися до приватного нотаріуса Павлоград-
ського міського нотаріального округу Нижник А.М. за 
адресою:

51400, м. Павлоград, Дніпропетровська обл., проспект 
Шахтобудівників, 4 в термін до 17 жовтня 2019 року.

До уваги
Приватного підприємства «УКРПІВДЕНВУГІЛЛЯ» 

(ідентифікаційний код 35064199)
У зв’язку з тим, що Херсонське ОТВ Антимоно-

польного комітету України не має можливості вру-
чити ПП «УКРПІВДЕНВУГІЛЛЯ» рішення адміністра-
тивної колегії відділення від 15.08.2019 № 71/21-р/к 
(справа № 71/16-19), повідомляємо, що повний текст 
цього рішення розміщено на офіційному веб-сайті 
Антимонопольного комітету України в розділі «Те-
риторіальні відділення/Херсонська область/Рішення 
і рекомендації/Архів рішень/2019» (http://www.amc.
gov.ua/amku/control/khe/uk/publish/category/88855).

До уваги
Приватного підприємства «Деметра-2009» 

(ідентифікаційний код 36227104)
У зв’язку з тим, що Херсонське ОТВ Антимоно-

польного комітету України не має можливості вру-
чити ПП «Деметра-2009» рішення адміністративної 
колегії відділення від 15.08.2019 № 71/20-р/к (спра-
ва № 71/17-19), повідомляємо, що повний текст цьо-
го рішення розміщено на офіційному веб-сайті Анти-
монопольного комітету України в розділі «Територі-
альні відділення/Херсонська область/Рішення і реко-
мендації/Архів рішень/2019» (http://www.amc.gov.ua/
amku/control/khe/uk/publish/category/88855).

До уваги
Товариства з обмеженою відповідальністю  

«АРТАНС ТРЕЙД» (ідентифікаційний код 41507842)
У зв’язку з тим, що Херсонське ОТВ Антимоно-

польного комітету України не має можливості вручи-
ти ТОВ «АРТАНС ТРЕЙД» рішення адміністративної 
колегії відділення від 15.08.2019 № 71/19-р/к (спра-
ва № 71/15-19), повідомляємо, що повний текст цьо-
го рішення розміщено на офіційному веб-сайті Анти-
монопольного комітету України в розділі «Територі-
альні відділення/Херсонська область/Рішення і реко-
мендації/Архів рішень/2019» (http://www.amc.gov.ua/
amku/control/khe/uk/publish/category/88855).

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 11 вересня 2019 р. № 845 
Київ

Деякі питання соціальної підтримки осіб,  
яких було незаконно позбавлено особистої свободи

З метою соціальної підтримки осіб, яких було незаконно позбавлено осо-
бистої свободи внаслідок дій незаконних збройних формувань, окупаційної 
адміністрації та/або органів влади Російської Федерації на тимчасово окупо-
ваних територіях у Донецькій та Луганській областях, тимчасово окупованій 
території України та/або території Російської Федерації, звільнених 7 вересня 
2019 р., Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Установити, що одноразова грошова допомога особам, яких було неза-
конно позбавлено особистої свободи внаслідок дій незаконних збройних фор-
мувань, окупаційної адміністрації та/або органів влади Російської Федерації на 
тимчасово окупованих територіях у Донецькій та Луганській областях, тимча-
сово окупованій території України та/або території Російської Федерації, звіль-
неним 7 вересня 2019 р., виплачується у розмірі 100 тис. гривень.

2.  Затвердити Порядок виплати одноразової грошової допомоги особам, 
яких було незаконно позбавлено особистої свободи внаслідок дій незакон-
них збройних формувань, окупаційної адміністрації та/або органів влади Ро-
сійської Федерації на тимчасово окупованих територіях у Донецькій та Луган-
ській областях, тимчасово окупованій території України та/або території Росій-
ської Федерації, звільненим 7 вересня 2019 р., що додається.

3. Пункт 5 Порядку використання коштів, передбачених у державному бю-
джеті для здійснення заходів щодо захисту і забезпечення прав та інтере-
сів, соціальної реабілітації осіб, позбавлених особистої свободи незаконними 
збройними формуваннями, окупаційною адміністрацією та/або органами вла-
ди Російської Федерації на тимчасово окупованих територіях України та/або 
території Російської Федерації у зв’язку з громадською або політичною діяль-
ністю таких осіб, а також підтримки зазначених осіб та членів їх сімей, у тому 
числі відшкодування витрат, пов’язаних з їх відвідуванням, надання особам, 
позбавленим особистої свободи, та членам їх сімей правової допомоги, ме-
дичних та соціальних послуг, а також деокупаційних заходів, здійснення ви-
плат державних стипендій імені Левка Лук’яненка, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 18 квітня 2018 р. № 328 (Офіційний вісник Украї-
ни, 2018 р., № 37, ст. 1291, № 62, ст. 2142, № 86, ст. 2829, № 100, ст. 3311; 2019 
р., № 30, ст. 1055), доповнити підпунктом 7 такого змісту:

«7) здійснення виплат одноразової грошової допомоги особам, яких було 
незаконно позбавлено особистої свободи внаслідок дій незаконних збройних 
формувань, окупаційної адміністрації та/або органів влади Російської Федера-
ції на тимчасово окупованих територіях у Донецькій та Луганській областях, 
тимчасово окупованій території України та/або території Російської Федерації, 
звільнених 7 вересня 2019 р., відповідно до Порядку виплати одноразової гро-
шової допомоги особам, яких було незаконно позбавлено особистої свободи 
внаслідок дій незаконних збройних формувань, окупаційної адміністрації та/

або органів влади Російської Федерації на тимчасово окупованих територіях у До-
нецькій та Луганській областях, тимчасово окупованій території України та/або те-
риторії Російської Федерації, звільненим 7 вересня 2019 р., затвердженого поста-
новою Кабінету Міністрів України від 11 вересня 2019 р. № 845 «Деякі питання со-
ціальної підтримки осіб, яких було незаконно позбавлено особистої свободи».».

4. Міністерству з питань тимчасово окупованих територій та внутрішньо пере-
міщених осіб здійснювати виплату передбаченої пунктом 1 цієї постанови допомо-
ги до набрання чинності актом Кабінету Міністрів України щодо можливості забез-
печення здійснення Міністерством у справах ветеранів, тимчасово окупованих те-
риторій та внутрішньо переміщених осіб повноважень та виконання функцій Мі-
ністерства з питань тимчасово окупованих територій та внутрішньо переміщених 
осіб, що припиняється.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 11 вересня 2019 р. № 845

ПОРЯДОК 
виплати одноразової грошової допомоги особам, яких було незаконно 

позбавлено особистої свободи внаслідок дій незаконних збройних формувань, 
окупаційної адміністрації та/або органів влади Російської Федерації  

на тимчасово окупованих територіях у Донецькій та Луганській областях, 
тимчасово окупованій території України та/або території Російської Федерації,  

звільненим 7 вересня 2019 р.
1. Цей Порядок визначає механізм виплати одноразової грошової допомоги осо-

бам, яких було незаконно позбавлено особистої свободи внаслідок дій незаконних 
збройних формувань, окупаційної адміністрації та/або органів влади Російської Фе-
дерації на тимчасово окупованих територіях у Донецькій та Луганській областях, 
тимчасово окупованій території України та/або території Російської Федерації, звіль-
неним 7 вересня 2019 р. (далі — допомога).

2. Допомога виплачується особам, які включені до переліку осіб, яких було не-
законно позбавлено особистої свободи внаслідок дій незаконних збройних форму-
вань, окупаційної адміністрації та/або органів влади Російської Федерації на тимча-
сово окупованих територіях у Донецькій та Луганській областях, тимчасово окупо-
ваній території України та/або території Російської Федерації, звільненим 7 верес-
ня 2019 р. (далі — особи, яких було незаконно позбавлено особистої свободи), що 
формується СБУ та передається до МТОТ.

3. Для виплати допомоги особа, яку було незаконно позбавлено особистої сво-
боди, звертається до МТОТ з відповідною заявою, в якій зазначаються реквізити її 
особового рахунка, відкритого у банківській установі, на який перераховується до-
помога.

До заяви додаються:
копії документів, що посвідчують особу та підтверджують громадянство України 

особи, яку було незаконно позбавлено особистої свободи;
копія довідки про присвоєння реєстраційного номера облікової картки платни-

ка податків особи, яку було незаконно позбавлено особистої свободи (крім фізич-
них осіб, які через свої релігійні переконання відмовилися від прийняття реєстрацій-
ного номера облікової картки платника податків та повідомили про це відповідному 
контролюючому органу і мають відмітку в паспорті).

4. МТОТ після зіставлення заяви та документів, зазначених у пункті 3 цього По-
рядку, з переліком осіб, яких було незаконно позбавлено особистої свободи, пере-
раховує відповідні кошти на особовий рахунок особи, яку було незаконно позбав-
лено особистої свободи, відкритий у банківській установі, який зазначено в заяві.

5. Якщо особа, яку було незаконно позбавлено особистої свободи, має право на 
отримання допомоги, передбаченої цим Порядком, та допомоги, передбаченої По-
рядком виплати одноразової грошової допомоги особам, яких було незаконно за-
тримано в результаті акту збройної агресії з боку Російської Федерації, що відбув-
ся 25 листопада 2018 р. в районі Керченської протоки, затвердженим постановою 
Кабінету Міністрів України від 5 грудня 2018 р. № 1066 (Офіційний вісник України, 
2018 р., № 100, ст. 3311), виплата допомоги здійснюється за однією з підстав за 
вибором особи, яку було незаконно позбавлено особистої свободи.

6. МТОТ формує та зберігає протягом строку, встановленого законодавством, 
особові справи осіб, яким виплачено допомогу.

7. Контроль за цільовим та ефективним витрачанням бюджетних коштів, виділе-
них для виплати допомоги, здійснюється в установленому законодавством порядку.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 25 вересня 2019 р. № 846-р 
Київ

Про визначення державної установи  
«Професійні закупівлі» централізованою 

закупівельною організацією
1. Визначити державну установу «Професійні закупівлі» централізованою за-

купівельною організацією.
Зазначена централізована закупівельна організація проводить тендери та за-

купівлі за рамковими угодами товарів і послуг (крім поточного ремонту) в інтер-
есах замовників згідно із Законом України «Про публічні закупівлі».

2. Винагорода централізованій закупівельній організації, зазначеній у пункті 
1 цього розпорядження, за організацію та проведення тендеру здійснюється за-
мовником у розмірі, що становить:

3 відсотки суми договору, якщо очікувана вартість закупівлі, зазначена в ого-
лошенні про проведення процедури закупівлі, становить не більш як 10 млн. 
гривень;

2 відсотки суми договору, якщо очікувана вартість закупівлі, зазначена в ого-
лошенні про проведення процедури закупівлі, становить не  більш як 50 млн. 
гривень;

1 відсоток суми договору, якщо очікувана вартість закупівлі, зазначена в ого-
лошенні про проведення процедури закупівлі, становить не більш як 100 млн. 
гривень;

0,5 відсотка суми договору, якщо очікувана вартість закупівлі, зазначена в 
оголошенні про проведення процедури закупівлі, становить більш як 100 млн. 
гривень.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
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ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ 
НA 27 вересня

Oбласть Нiч День Oбласть Нiч День

Київська +5 +10 +14 +19 Черкаська +5 +10 +14 +19

Житомирська +5 +10 +14 +19 Кіровоградська +6 +11 +14 +19
Чернігівська +4 +9 +13 +18 Полтавська +5 +10 +14 +19
Сумська +3 +8 +12 +17 Дніпропетровська +4 +9 +14 +19
Закарпатська +7 +12 +16 +21 Одеська +9 +14 +14 +19
Рівненська +6 +11 +15 +20 Миколаївська +6 +11 +14 +19
Львівська +7 +12 +16 +21 Херсонська +6 +11 +14 +19
Івано-Франківська +6 +11 +16 +21 Запорізька +5 +10 +14 +19
Волинська +7 +12 +15 +20 Харківська +2 +7 +14 +19
Хмельницька +6 +11 +15 +20 Донецька +1 +6 +14 +19
Чернівецька +6 +11 +16 +21 Луганська +1 +6 +14 +19
Тернопільська +6 +11 +15 +20 Крим +7 +12 +14 +19
Вінницька +6 +11 +14 +19 Київ +7 +9  +16 +18
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У Сумах відбулося свято олімпійської слави краю
Світлана АНТОНОВА 

для «Урядового кур’єра»

ПОДІЯ. У межах відзначен-
ня 80-річчя від дня утворення 
Сумської області в місцевій фі-
лармонії відбулося свято «Сум-
щина олімпійська: citius, altius, 
fortius!», під час якого презен-
товано однойменну книжку й 
три — про славетних олімпій-
ців краю «Олександр Шапа-

ренко: на гребені хвиль», «Во-
лодимир Голубничий: 20 кіломе-
трів до тріумфу», «Олена Петро-
ва: срібний сніг», видрукуваних 
упродовж останніх трьох років. 
Їхній автор — власний кореспон-
дент газети «Урядовий кур’єр» у 
Сумській області заслужений 
журналіст України, письменник 
Олександр Вертіль.

У переповненій залі зібрали-
ся дорослі і юні шанувальни-

ки спорту, а також краєзнавчої 
літератури, яка допомагає піз-
навати історію рідного краю, її 
славетні сторінки, знакові по-
статі тощо. Саме до таких ви-
дань належать книжки сумсько-
го автора, видані за підтримки 
обласної та міської влади в ме
жах відповідного книговидавни-
чого проєкту.

Завітали на презентацію й 
безпосередні герої книжок — 
дворазовий олімпійський чемпі-
он з греблі на байдарках у Мехі-
ко-68 та Мюнхені-72 Олександр 
Шапаренко, біатлоністка, вона 
ж володарка срібної медалі в 
Нагано-98 й голова Сумського 
відділення Національного олім-
пійського комітету Олена Пе-
трова, а вітання надіслав леген-
дарний скороход сумчанин Во-
лодимир Голубничий.

Як наголосила заступник го-
лови Сумської обласної ради 
Тетяна Головко, краяни пиша-
ються тим, що під рідними зна-
менами здобули медалі олім-
пійського ґатунку 16 олімпійців 
та 2 паралімпійці. В усьому сві-
ті знані імена Володимира Куца 
і світлої пам’яті Леоніда Жабо-
тинського, ветеранів Михайла 

Фоменка, Михайла Маміашві-
лі, Олександра Кириченка та ін-
ших. Нині олімпійську естафе-
ту успішно продовжують біат-
лоністки сестри Віта і Валя Се-
меренки, боксер Тарас Шелес-
тюк, паралімпійці біатлоніст Ві-
талій Лук’яненко, майстер спор-
ту з лижних перегонів Олек-
сандр Мукшин.

За словами заступника Сум-
ського міського голови Степа-
на Пака, обласний центр пиша-
ється земляками — почесними 
громадянами Сум, які прослав-
ляють місто на світових аре-
нах. Вони — приклад для мо-
лодих, тих, хто тільки починає 
підкорювати світові спортивні 
вершини.

За вагомий внесок у популя-
ризацію олімпійського руху, ак-
тивну письменницьку та жур-
налістську роботу Олександра 
Вертіля нагороджено почес-
ною відзнакою Сумської об-
ласної ради «За заслуги перед 
Сумщиною» III ступеня, Подя-
кою Сумського міського голо-
ви з врученням нагрудної від-
знаки, а також подарунком від 
Національного олімпійського 
комітету.

Довкілля віддячить 
Володимир ГАЛАУР, 

Роман КИРЕЙ,  
«Урядовий кур’єр»

ІНІЦІАТИВИ. Незвичайне 
дійство, яке відбулося на пло-
щі Харківського національно-
го академічного театру опери і 
балету, заінтригувало багатьох 
харків’ян і змусило замислити-
ся. Тут у кубічній інсталяції ба-
лерина в супроводі камерно-
го оркестру виконала танець 
екоусвідомлення, присвячений 
проблемі використання та ути-
лізації пластику.

У монтажі інсталяції брали 
участь самі харків’яни, які від-
гукнулися на заклик зверну-
ти серйозну увагу на пробле-
ми низької активності населен-
ня в сортуванні побутових від-
ходів та зростання площ сміт-
тєвих полігонів і несанкціоно-
ваних звалищ. Нині лише п’ять 
відсотків жителів беруть участь 
у розділенні твердих побутових 
відходів. Кожен із глядачів-учас-
ників під час балетного перфо-
мансу мав змогу вказати адре-
су, де слід встановити контей-
нери для збору пластика.

«Художня ідея акції в тому, 
що екоповедінка починається 
з усвідомлення кожного. Пер-
фоманс пронизаний символіз-
мом. Балерина уособлює еко-
усвідомлення. Куб, замкнений 
простір — символи обмежено-
го екологічного виховання укра-
їнців, а з іншого боку — багато-
гранність можливостей в разі 
розширення», — зазначила ав-
торка проєкту «Танець екоусві-
домлення» Наталія Руднєва.

А тим часом у Каневі на Чер-
кащині вирішили відмовитися 
від одноразового пластику. У 
всякому разі депутати міської 
ради доповнили Програму охо-
рони навколишнього природ-
ного середовища міста новим 
пунктом саме такого змісту. 

Як розповів Канівський місь-
кий голова Ігор Ренькас, пое-
тапну відмову від використання 
пластику одноразового вжитку 
планують втілити до 2021 ро-
ку. Нині в місті вже забезпечу-
ють відповідні підходи до прода-
жу товарів без пластикової та-
ри, створення системи збиран-
ня відходів, забезпечення умов 

їхнього ефективного сортуван-
ня та перероблення.

Канівці запропонували поши-
рити ініціативу на всю область, 
а для цього внести зміни до об-
ласної програми охорони навко-
лишнього природного середо-
вища. На думку радниці Чер-
каського центру розвитку міс-
цевого самоврядування Оксани 

Савіцької, така ініціатива дуже 
корисна для всіх місцевих гро-
мад, орієнтованих на розвиток 
соціально відповідального біз-
несу та підвищення рівня життя. 

Нині вже чимало громад об-
ласті впроваджує розділення 
сміття. Канівці стали першими, 
хто вирішив реально зменшити 
його кількість.

Розумники отримали 
премії за знання

Інна ОМЕЛЯНЧУК, 
«Урядовий кур’єр»

Заохочення. 75 переможців всеукраїнських та міжна-
родних олімпіад і конкурсів отримали сертифікати на заохочу-
вальні премії від Рівненської обласної державної адміністра-
ції. Кошти — по 3 тисячі гривень кожному — вже надійшли на 
їхні банківські картки. Талановиту юнь привітав голова ОДА 
Віталій Коваль і наголосив: «Пам’ятаймо, ми українці. Маємо 
плекати нашу гордість, із любов’ю ставитися до рідного краю, 
і це обов’язково передасться друзям, знайомим, а зрештою 
іноземцям. Робімо разом кращою нашу країну».  

Школярі цікавилися роботою ОДА, освітніми програмами 
й напрямами стимулювання молоді. Віталій Коваль розпо-
вів про плани розширити кількість міжнародних партнерів об-
ласті задля освітньо-культурної співпраці, ініціативи залучен-
ня молоді до креативних проєктів, як-от створення збірної та-
лантів Рівненщини. Преміюють переможців  коштом обласної 
програми підтримки молоді на 2016—2020 роки, яку започат-
кували  облдержадміністрація та обласна рада. Її фонд на цей 
рік — 225 тисяч гривень.

На Рівненщині плекають талановиту юнь
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Власного кореспондента газети «Урядовий кур’єр»  
у Сумській області Олександра Вертіля (праворуч) 
відзначено за вагомий внесок у популяризацію олімпійського 
руху, активну письменницьку та журналістську роботу 

Активісти всіма способами намагаються привернути увагу до проблеми сортування 
побутових відходів, зростання площ сміттєвих полігонів і несанкціонованих звалищ
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