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Глава Всесвітньої організації охорони здоров’я  
про необхідність раціонального розподілу сил і засобів 
протидії COVID-19 у кожній окремій країні 

Кошти на амбітні 
проєкти

ВИЗНАННЯ. Україна отримала другий транш макрофінансової 
допомоги від ЄС обсягом 600 мільйонів євро. Його спрямують на 
фінансування видатків державного бюджету і зменшення негатив-
них наслідків пандемії COVID-19 на економіку. «Транш 600 мільйо-
нів євро від ЄС — це свідчення позитивної оцінки реформ в Укра-
їні. Наша ефективна співпраця з ЄС, МВФ, Світовим банком та ін-
шими міжнародними партнерами дають змогу реалізувати амбітні 
проєкти і продовжити масштабну модернізацію України для зрос-
тання економіки та підтримки громадян», — цитує департамент ко-
мунікацій Секретаріату КМУ слова Прем’єр-міністра Дениса Шми-
галя.

Для отримання макрофінансової допомоги Україна виконала 
взяті на себе зобов’язання з реалізації структурних реформ, зокре-
ма в галузі управління державними фінансами, належного уряду-
вання, верховенства права, поліпшення бізнес-клімату.

Перший транш на таку саму суму країна отримала торік у грудні. 
Згідно з меморандумом про взаєморозуміння з реалізації винятко-
вої п’ятої програми макрофінансової допомоги обсягом до 1,2 мі-
льярда євро між Україною та ЄС, підписаного торік у липні. 

ТЕДРОС ГЕБРЕЇСУС:

ЦИФРА ДНЯ

100 млн євро
довгострокового фінансування у формі 

субординованого кредиту надасть ЄБРР 
для АТ «Ощадбанк»

«Пандемія закінчиться 
тоді, коли світ 

вирішить її завершити. 
Вона в наших руках. 
У нас є всі необхідні 

інструменти».

Уряд підтримує 
громадян у період 
карантину

ВАРТО ЗНАТИ! Нарахування субсидій для домогосподарств  
в областях з «червоним» рівнем епіднебезпеки здійснюють  
на збільшені соціальні нормативи
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СОЛДАТСЬКІ ДОЛІ

Науковці та представники 
інтелігенції дискутували в 
Укрінформі, як протидіяти 
привласненню Росією 
української історії

КРУГЛИЙ СТІЛ

Про те, як  гартуються 
сучасні герої, «Урядовий 
кур’єр» розповідає на 
прикладі 14 омбр імені 
князя Романа Великого 
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Указ Президента України «Про рішення Ради 
національної безпеки і оборони України 
від 22 жовтня 2021 року «Про Концепцію 
реформування Державної служби спеціального 
зв’язку та захисту інформації України»

Промислове виробництво: тенденція загалом позитивна 
КОРИСНА СТАТИСТИКА. 

1,4% становило зростання про-
мислового виробництва в Укра-
їні за підсумками січня — верес-
ня 2021 року. Зокрема, в пере-
робній промисловості зафіксо-
вано показник 1,6%, у видобув-
ній досягнуто зростання на 1,2%. 
Настільки само зросли показни-
ки в постачанні електроенергії, 
газу, пари та кондиційованого 
повітря.

«Сприятлива кон’юнктура на зо-
внішніх ринках і далі впливає на 
зростання промислового вироб-
ництва в окремих галузях. Зокре-
ма, у вересні спостерігалося зрос-
тання в добувній промисловості. 
Бачимо зростання в інвестиційно 
спрямованих видах діяльності, що 
свідчить про активізацію реаліза-
ції підприємствами інвестиційних 
проєктів», — коментує позитивну 
тенденцію перший заступник мі-

ністра економіки Володимир Гри-
нюк.

За даними Державної служби 
статистики, виробництво інвести-
ційних товарів зросло на 2,5%, і са-
ме воно сформувало найбільший 
внесок в індекс промислової про-
дукції. Зокрема, виробництво ме-
блів, іншої продукції, ремонт і мон-
таж машин і устаткування зрос-
ло на 5,5%, виробництво гумових і 
пластмасових виробів, іншої неме-

талевої продукції — на 0,8%, маши-
нобудування — на 0,7%.

У постачанні електроенергії, га-
зу, пари та кондиційованого пові-
тря саме у вересні спостерігалося 
зменшення виробництва на 2,4% 
на тлі скорочення споживання при-
родного газу через збільшення йо-
го вартості, що вплинуло на змен-
шення розподілення природного га-
зу через місцеві (локальні) трубо-
проводи. За інформацією Держста-

ту, в серпні 2021 року використання 
газу скоротилося на 24,6% порівня-
но із серпнем попереднього, повідо-
мляє пресслужба Міністерства еко-
номіки. 

У вересні спостерігалося змен-
шення виробництва харчових про-
дуктів, напоїв та тютюнових виробів 
через низьку сировинну базу для 
переробки з боку сільського госпо-
дарства в умовах пізнього початку 
збирання врожаю соняшнику.
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ
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Уряд підтримує громадян у період 
карантину
Чергова хвиля пандемії наби-

рає обертів. Уже шість об-
ластей України — Дніпропе-
тровська, Донецька, Запорізька, 
Одеська, Сумська та Херсонська 
— перейшли в «червону» зону 
епідемічної небезпеки. І це не 
межа. Через запроваджені обме-
ження люди дедалі більше часу 
перебувають вдома, отже виму-
шено споживають більше кому-
нальних послуг.

Та задоволення це нині не з 
дешевих. Тому уряд ухвалив 
рішення підтримати соціально 
вразливі верстви населення у ці 
непрості часи. Звісно, якщо та-
кі люди не забули подбати про 
себе самі та звернулися до дер-
жави для оформлення житлової 
субсидії. 

Варто знати, що чинний поря-
док призначення житлових суб-
сидій передбачає їх розрахунок 
на соціальні нормативи. Ці нор-
мативи визначено постановою 
Кабінету Міністрів від 6 серп-
ня 2014 року №409 «Про вста-
новлення державних соціальних 
стандартів у сфері житлово-ко-
мунального обслуговування» (зі 
змінами).

Скільки й за яких 
умов

Фахівці Міністерства соціаль-
ної політики нагадали, що окре-
мі соціальні нормативи нині такі: 

водопостачання:
— для користування послуга-

ми з централізованого водопос-
тачання — 2 кубічні метри хо-
лодної води на особу на місяць за 
наявності послуги з постачання 
гарячої води та 3,6 кубічних ме-
тра холодної води на особу на мі-
сяць за відсутності послуги з по-
стачання гарячої води;

— для користування послуга-
ми з постачання гарячої води — 
1,6 кубічних метра на особу на 
місяць;

— для користування послуга-
ми з централізованого водовід-
ведення — 3,6 кубічних метра 
на особу на місяць;

— для користування послу-
гами з постачання та розподілу 
природного газу:

за наявності газової плити та 
централізованого гарячого во-
допостачання — 3,3 кубічних 
метра на особу на місяць;

за наявності газової плити в 
разі відсутності централізова-
ного гарячого водопостачання та 
газового водонагрівача — 5,4 ку-
бічних метра на особу на місяць;

за наявності газової плити та 
газового водонагрівача — 10,5 
кубічних метра на одну особу на 
місяць;

електропостачання:
— для користування послу-

гами з постачання та розподілу 
електричної енергії у житлових 
приміщеннях (будинках):

у житлових приміщеннях (бу-
динках), крім тих, що зазначе-
ні в абзацах третьому — шосто-
му цього підпункту, — 70 кВт/
годин на місяць на сім’ю (домо-
господарство) з однієї особи і 
додатково 30 кВт/годин на мі-
сяць на кожного іншого члена 
сім’ї (домогосподарства), але не 
більш як 190 кВт/годин на мі-
сяць;

обладнаних стаціонарними 
електроплитами за наявності 
централізованого постачання 
гарячої води — 110 кВт/годин 
на місяць на сім’ю (домогоспо-
дарство) з однієї особи і додат-
ково 30 кВт/годин на місяць на 
кожного іншого члена сім’ї (до-
могосподарства) на житлове 
приміщення (будинок), але не 
більш як 230 кВт/годин на мі-
сяць;

обладнаних стаціонарними 
електроплитами за відсутності 
централізованого постачання 
гарячої води — 130 кВт/годин 
на місяць на сім’ю (домогоспо-
дарство) з однієї особи і додат-
ково 30 кВт/годин на місяць 
на кожного іншого члена сім’ї 

(домогосподарства) на житло-
ве приміщення (будинок), але 
не більш як 250 кВт/год на мі-
сяць;

не обладнаних стаціонарни-
ми електроплитами за наявнос-
ті централізованого постачання 
холодної води та за відсутнос-
ті централізованого постачан-
ня гарячої води та газових во-
донагрівальних приладів —100 
кВт/годин на місяць на сім’ю 
(домогосподарство) з однієї 
особи і додатково 30 кВт/годин 
на місяць на кожного іншого 
члена сім’ї (домогосподарства) 
на житлове приміщення (буди-
нок), але не більш як 220 кВт/
годин на місяць.

Залишайтеся вдома 
— сплачуйте менше

Отже, рішенням уряду для 
домогосподарств у регіонах, 
які потраплятимуть у «черво-
ну» зону епідемічної небезпе-
ки, на період карантину розра-
хунок житлових субсидій про-
водиться з урахуванням збіль-
шених на 50% соціальних нор-
мативів, у межах яких надаєть-
ся державна допомога на опла-
ту централізованого постачан-
ня холодної та гарячої води, во-
довідведення, електроенергії 
та природного газу для приго-
тування їжі і підігріву води не-
залежно від кількості днів чин-
ності карантину зазначеного 
рівня епідемічної небезпеки на 
місяць.

Тобто в жовтні 2021 року для 
домогосподарств у регіонах із 
«червоним» рівнем карантин-
них обмежень розрахунок суб-
сидії на зазначені послуги буде 
здійснено на збільшені соціаль-
ні нормативи.

Про систему переходу військового  
до мирного життя

Відділ новин  
«Урядового кур’єра»

ПРІОРИТЕТИ. У провідних 
країнах повернення військо­
вих до життя у цивільному 
секторі відбувається цивілі­
зовано й системно. Врахову­
ючи цей досвід, Міністерство 
у справах ветеранів працює 
над створенням у нашій дер­
жаві системи переходу з вій­
ськової кар’єри на цивільну. 
І це один з важливих пріори­
тетів. 

Міністр у справах ветера­
нів Юлія Лапутіна провела 
робочу зустріч із представ­
никами НАТО, де йшлося 
про основні стратегічні на­
прями роботи, зокрема ство­
рення системи переходу з 
військової кар’єри на цивіль­
ну.

Команда Мінветеранів 
презентувала представни­
кам НАТО проєкт дорожньої 
карти переходу з військо­
вої на цивільну кар’єру. У 
ній передбачено заходи під­
готовки військовослужбов­
ця до мирного життя за рік 
до того, які він звільниться 
з війська. Це стосується ме­
дичної та психологічної реа­
білітації, професійної пере­
підготовки. Для розроблен­
ня дорожньої карти відом­
ство взяло за зразок карти 
переходу з військової на ци­

вільну кар’єру США та Вели­
кої Британії.

«Створюємо з нуля сис­
тему переходу з військової 
кар’єри на цивільну, — роз­
повіла Юлія Лапутіна. — Во­
на міститиме медичну і пси­
хологічну допомогу, освіту, 
здобуття цивільної профе­
сії. Мінветеранів уже укла­
ло меморандуми з 22 закла­
дами вищої освіти, спільно з 
якими допомагаємо захис­
никам перекваліфікуватися 
і здобути новий фах. Бага­
то ветеранів, повертаючись 
із фронту, створюють влас­
ні підприємства, і сприяння 
цим процесам — один з пріо­
ритетів міністерства».

Для опрацювання й урегу­
лювання процесу переходу 
на законодавчому рівні з іні­
ціативи Мінветеранів створе­
но міжвідомчу робочу групу, 
до якої увійшли представни­
ки всіх силових структур, мі­
ністерств оборони, охорони 
здоров’я, науки і освіти, со­
ціальної політики, розвитку 
громад та територій, еконо­
міки.

Представник Міжнародно­
го штату НАТО Марчін Ко­
жієл запропонував запрова­
дити системний підхід у спів­
праці з Мінветеранів і наголо­
сив на готовності надавати 
необхідні поради й допомогу 
в усіх можливих заходах. 

«Ми перебуваємо у про­
цесі модернізації наших від­
носин з Україною, тому від­
криті до співпраці за двома 
основними напрямами про­
грами переходу з військо­
вої кар’єри на цивільну: кон­
сультацій та адвокацій і під­
тримки розвитку інституцій­
них спроможностей Мінвете­
ранів», — заявив Марчін Ко­
жієл.

А ще Мінветеранів працює 
над створенням сучасних ре­
гіональних центрів медично­
го забезпечення та психо­
логічної реабілітації для вій­
ськовослужбовців і ветера­
нів війни. 

«Хочемо пріоритезувати 
питання психологічної та ме­
дичної реабілітації для за­
хисників України. Наша сис­
тема має пострадянську 
інерцію — від початку війни 
досі не створено єдиної сис­
теми реабілітації для захис­
ників. Однак 13 жовтня вий­
шов указ Президента, яким 
передбачено створення у 
2023 році сучасних реабілі­
таційних центрів у кожній об­
ласті, які надаватимуть по­
слуги ветеранам», — цитує 
слова Юлії Лапутіної прес­
служба Мінветеранів. Мі­
ністр наголошує: дуже важ­
ливо, що держава активно 
реалізовує ветеранську по­
літику. 

Механізм захисту буде чинним незалежно від тривалості «червоних зон» епіднебезпеки

Наша армія міцнішає завдяки 
союзникам 

Відділ новин  
«Урядового кур’єра»

У ПАРТНЕРСТВІ. США вко­
тре підтвердили статус надій­
ного партнера нашої держави. 
Україна отримала третю пар­
тію вантажу додаткової між­
народної безпекової допомо­
ги від уряду США. Для потреб 
Збройних сил надійшли боє­
припаси, протитанкове й ви­
сокоточне озброєння, медич­
ні засоби. 

Попередні дві партії ванта­
жу було доставлено в Укра­
їну 10 та 18 жовтня. Міжна­
родна безпекова допомога 
на 60 мільйонів доларів ста­
ла можливою завдяки до­
мовленостям, досягнутим 
під час нещодавнього візиту 
Президента Володимира Зе­
ленського у США. Її надано 
додатково до раніше пого­
дженого обсягу 250 мільйо­
нів доларів, інформує прес­
служба Міністерства оборо­
ни. 

У день прибуття нової пар­
тії додаткової міжнародної 
безпекової допомоги у міжна­
родний аеропорт «Бориспіль» 
заступник міністра оборони 
Олександр Носов висловив 
вдячність американській сто­
роні за надані технічні засоби, 
що значно посилюють спро­
можності ЗСУ в питаннях обо­
рони держави в умовах зброй­

ної агресії Російської Федера­
ції. 

«Черговий борт допомоги 
від США за підсумками домов­
леностей президентів України 
і Сполучених Штатів Володи­
мира Зеленського і Джо Бай­
дена — щира і швидка допо­
мога нашим військовим, які на 
передовій зможуть використо­
вувати ці засоби медичного та 
бойового забезпечення», — 
зазначив Олександр Носов.

Аташе з питань армії та обо­
рони Посольства США в Укра­
їні полковник Бріттані Стюарт 
наголосила, що США непохит­
но підтримують Україну і сто­
ять пліч-о-пліч у захисті її су­
веренітету й територіальної 
цілісності у боротьбі з росій­
ською агресією. 

«Сполучені Штати Аме­
рики допомагають Україні в 
розбудові Збройних сил, а це 
матеріально-технічна допо­
мога й тренінги від тактично­
го до стратегічного рівня. Хо­
чемо бачити Україну на шля­
ху до НАТО мирною та віль­
ною країною», — зауважила 
вона.

Начальник Головного управ­
ління логістики Генерально­
го штабу ЗСУ генерал-лейте­
нант Микола Шевцов звернув 
увагу, що у військово-техніч­
ну допомогу від США входять 
високотехнологічна й гостро­
дефіцитна техніка й озброєн­

ня, необхідні на передовій бо­
єприпаси. 

«Засоби, що надійшли в по­
передніх вантажах, уже під­
вищують наші спроможності 
контрбатарейної і протитанко­
вої боротьби, а також розвід­
ки. У третьому вантажі — пар­
тія протитанкових ракетних 
комплексів «Джавелін» з боє­
припасами. Отримали боєпри­
паси до тієї зброї, яка є у нас, 
під калібри НАТО. Озброєння 
буде переміщено до баз і скла­
дів, обліковано й передано вій­
ськовослужбовцям для вико­
ристання, зокрема для під­
розділів операції Об’єднаних 
сил», — наголосив Микола 
Шевцов, підкресливши, що це 
озброєння зближує нас із дер­
жавами-членами НАТО.

Командувач Медичних сил 
ЗСУ бригадний генерал Тетя­
на Остащенко додала, що у 
вантаж зі США входять засоби 
індивідуального захисту — ме­
дичні аптечки. 

«Засоби індивідуально­
го захисту отримають визна­
чені військові частини, де за­
безпечать збереження життя 
і здоров’я особового складу. 
США вкотре підтвердили ста­
тус надійного і міцного партне­
ра», — акцентувала вона, під­
кресливши, що в ЗСУ військо­
во-медичну підготовку здій­
снюють відповідно до стандар­
тів НАТО.
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Священний олімпійський вогонь запалено 
в місті двох Олімпіад, разом зустрінемо 
грандіозну зимову Олімпіаду

ФАНЬ СЯНЬЖУН 
Надзвичайний та Повноважний 

посол Китайської Народної 
Республіки в Україні 

20 жовтня в Пекін прибув во-
гонь зимових Олімпійських 

ігор-2022, запалений на батьків-
щині Олімпіади Греції. Це нага-
дує мені про урочисту подію небу-
валого розмаху — Олімпійські ігри 
2008 року в Пекіні, на яких Китай 
під гаслом «Один світ — одна мрія» 
з відкритими обіймами зустрів усі 
країни. Тринадцять років потому 
Китай знову прийняв олімпійський 
вогонь, а погляди всього світу ще 
раз звернуться до першого в історії 
міста двох Олімпіад. Олімпіада зно-
ву перейде на пекінський час, і вже 
наступного року, 4 лютого відбу-
деться офіційне відкриття зимових 
Олімпійських ігор-2022 в Пекіні. У 
той час, коли до відкриття зимової 
Олімпіади починається 100-ден-
ний зворотний відлік, олімпійський 
вогонь, безсумнівно, розпалить у 
людей всього світу пристрасть до 
спорту навіть у холодну зиму.

Щоб зустріти цю блискучу для 
всього світу мить, уряд Китаю на-
дає великого значення підготов-
чим роботам для організації зимо-
вих Олімпійських ігор. Після того 
як 2015 року було отримано пра-
во на проведення зимової Олімпі-
ади, Голова Китаю Сі Цзіньпін від 
імені китайської сторони відра-
зу дав урочисту обіцянку доклас-
ти всіх зусиль, щоб організувати 
Олімпійські ігри якнайкраще. Від-
тоді Китай дотримувався графі-
ка здійснення різних завдань та ні 
на крок не зупиняючись, ні на йо-
ту не помиляючись і не втрачаючи 
ні дня, сумлінно й послідовно ви-
конував усі етапи підготовчих ро-
біт. Навіть перед обличчям епіде-
мії нового коронавірусу докладені 
зусилля з підготовки до Олімпіади 
анітрохи не зменшилися, так са-
мо, як і не знизилися стандарти її 
проведення. І все це для того, щоб 
стримати дану Китаєм обіцянку: 
подарувати світові «безпечні, мі-

німалістичні та захопливі» зимові 
Олімпійські ігри.

На цій Олімпіаді Китай твердо 
дотримується ідеї проведення за-
гальнодоступних, відкритих і чес-
них змагань. Вона продовження но-

вої концепції розвитку Китаю та ві-
дображає величезну відповідаль-
ність, взяту Китаєм як великою 
державою. 

По-перше, Китай дотримується 
концепції першорядної важливос-
ті стану довкілля, економії ресур-
сів та дбайливого ставлення до на-
вколишнього середовища. Для цьо-
го було максимально використано 
спадщину літньої Олімпіади 2008 
року, а під час будівництва та ре-
конструкції спортивних арен до-
тримано стандартів зеленого бу-
дівництва та цілковито використа-
но зелені й альтернативні джерела 
енергії. Усе це цілковито відповідає 
вимогам з охорони навколишнього 
середовища і так втілює в зимовій 
Олімпіаді прекрасний Китай. 

По-друге, Китай дотриму-
ється концепції спільної учас-
ті, об’єднання зусиль та загально-

доступності. Проведення зимової 
Олімпіади — це привід для всьо-
го народу займатися зимовими ви-
дами спорту й можливість підня-
ти хвилю спортивного ентузіаз-
му. Зимові Олімпійські ігри в Пе-

кіні надихнуть на заняття зимови-
ми видами спорту 300 мільйонів ки-
тайців, що стане великим стиму-
лом для міжнародного олімпійсько-
го руху. 

По-третє, Китай дотримуєть-
ся принципів відкритості до світу,  
майбутнього та модернізації. Зи-
мова Олімпіада послужить плат-
формою для проведення міжна-
родного гуманітарного обміну й 
розвитку міжнародної спортивної 
співпраці. 

По-четверте, Китай дотримуєть-
ся ідеї працьовитості й ощадливос-
ті, припинення корупції та підви-
щення ефективності. Строго контр-
олюють бюджет та витрати на ор-
ганізацію Олімпійських ігор і відпо-
відні процеси, забезпечено непід-
купний і справедливий контроль 
із нульовою терпимістю до допін-
гу. Проведенню зимових Олімпій-
ських ігор буде притаманна кри-
шталева чесність.

Завдяки докладеним величез-
ним зусиллям Китай домігся істот-
ного прогресу в підготовчій робо-
ті до Олімпіади. Пекінський націо-
нальний плавальний комплекс бу-
ло реконструйовано у першу в сві-
ті спортивну арену, яку можна без 
будь-яких труднощів трансфор-
мувати для льодових і водних ви-
дів спорту в зимовий та літній час 
відповідно. Національний ковза-
нярський овал («крижана стрічка») 
став льодовою ареною, що першою 
у світі використовує новітню тех-
нологію вироблення льоду, у про-
цесі якої викиди вуглецю зведено 
до нуля. 

Було введено в експлуатацію 
перший у світі проєкт гнучкої пе-
редачі та перетворення постійного 
струму напругою 500 тисяч вольт. 
Електрика, яку використовують 
на всіх спортивних аренах зимової 
Олімпіади-2022 в Пекіні, на 100% 
зелена. Офіційно введено в експлу-
атацію першу китайську розумну 
високошвидкісну залізницю Пекін 
— Чжанцзякоу зі швидкістю потя-
га 350 км/год із можливістю авто-
матичного та інтелектуального пе-

ресування, а також самостійної пе-
ревірки квитків.

Усі ці досягнення будівництва 
демонструють старанність і твер-
дість у прагненні Китаю в організа-
ції видатних Олімпійських ігор. Це 
гарантія успішного проведення зи-
мової Олімпіади-2022 в Пекіні.

Україна — сильна держава в зи-
мових видах спорту, де вони мають 
давню традицію й дуже популяр-
ні в народі. Спортсмени багаторазо-
во досягали високих результатів на 
міжнародних зимових змаганнях. 

Український уряд приділяє ве-
лику увагу розвитку зимових видів 
спорту. Китай високо цінує актив-
ну участь України в зимовій Олім-
піаді в Пекіні. Нині українська ко-
манда вже отримала 30 кваліфіка-
цій на участь в олімпійських зма-
ганнях та активно готується до їх 
початку. Атлети з Китаю й Украї-
ни разом боротимуться на аренах 
зимової Олімпіади, разом виявлять 
особливу пристрасть і блиск зимо-
вих видів спорту та разом проде-
монструють дух олімпійського ру-
ху, який полягає в девізі «Швидше, 
вище, сильніше».

Гасло зимових Олімпійських ігор 
в Пекіні «Разом заради спільного 
майбутнього». Його сенс полягає в 
тому, що попри наявні у світі труд-
нощі, об’єднавши наші зусилля та 
згуртувавшись, ми зможемо до-
могтися кращого майбутнього, а за-
втрашнє сонце світитиме ще яскра-
віше. У момент початку зворотно-
го 100-денного відліку до відкрит-
тя зимових Олімпійських ігор-2022 
в Пекіні можемо голосно повідоми-
ти світу, що Китай уже повністю го-
товий до їх проведення. Як і Пекін-
ська літня Олімпіада-2008, зимо-
ві Олімпійські ігри неодмінно про-
демонструють  світові привітність, 
мудрість та блиск китайського на-
роду.

Рухаймося вперед разом за-
ради спільного майбутнього, 
об’єднаймося під олімпійськими 
кільцями та спільно проведемо чу-
дову зимову Олімпіаду на шляху до 
прекрасного завтрашнього дня.

На чужій історії щастя не збудуєш
ТЕСТ НА ДЕРЖАВНІСТЬ. Україна має право і спроможність давати відсіч у боротьбі за свою спадщину

Відділ аналітики  
«Урядового кур’єра»

Те, що сталося 22 жовтня 
1721 року, письменник 

Іван Драч охарактеризував 
так: «Русь вирвана із серця 
Києва залізною рукою Пе-
тра». Справді, Московщи-
на загарбала назву, яка пи-
томим змістом — етнічним, 
географічним, устроєвим 
— цілком відповідає сучас-
ному термінові Україна. 

«Це дало Московщині, 
хоча й підроблений, та все-
таки блиск культурної, ци-
вілізованої держави з дав-
ньою історичною тради-
цією, з візантійсько-київ-
ською церковною метри-
кою»,  — наголошує історик 
Ярослав Дашкевич.

Про наслідки того, що 
сталося три століття тому, 
йшлося під час круглого 
столу  «300-річчя перейме-
нування Московії на «Рос-
сию»: невивчені уроки іс-

торії та виклики для Укра-
їни», який організували в 
Укрінформі Український 
інститут національної 
пам’яті та  ГО «Мережа за-
хисту національних інте
ресів АНТС». Захід — час-
тина інформаційної кампа-
нії «Росія — не Русь», яку 
проводять для уникнен-
ня нав’язування меншо-
вартості, викривлення іс-
торії, а також порушен-
ня в суспільному дискурсі 
теми амбітної ролі Украї-
ни як регіонального лідера 
в Європі.

«Якщо поглянути на іс-
торичні джерела, докумен-
ти епохи Русі, Руської дер-
жави, то будь-хто може по-
бачити, що ні щодо Новго-
рода, ні щодо Суздаля, ні 
щодо інших земель немає 
вживання «Русь». Спочат-
ку назву використовували 
тільки для території тепе-
рішньої Центральної Укра-
їни і тільки пізніше, з ХІІ 

століття, — для Галиць-
ко-Волинського князівства. 
Оце і є Русь! Навіть самі ро-
сійські дослідники, зокре-
ма ХІХ століття, кажуть, 
що Новгород — це одне, 
Русь — інше. І будь-хто мо-
же в цьому пересвідчити-
ся. Очевидно, що Москов-
щина намагалася цю спад-
щину привласнити і зроби-
ла це. І допоки в нас не бу-
ло політичної державнос-
ті, особливо не було кому 
пручатися, — зазначає го-
лова Українського інсти-
туту національної пам’яті 
Антон Дробович і додає, що 
мотивація імперців очевид-
на — це плюс кілька сотень 
років: — Московити це ро-
зуміли, вони прикручува-
ли собі цю історію. Одна річ 
походити від якогось боло-
тяного хутора, зовсім ін-
ша — від серйозного кня-
зівства, згадано у візантій-
ських текстах, яке існує на 
політичній карті середньо-

вічної Європи Х—ХІ сто-
літь».

За два століття після 
крадіжки академік Михай-
ло Грушевський констату-
вав: ми народ, у якого вкра-
ли назву. Однак відновити 
історичну справедливість у 
1917—1921 роках не вдало-
ся. Проєкт незалежної рес-
публіки тоді програв кому-
ністичному проєктові, що 
закінчилося ріками крові. 

«З 1991 року ми вже ма-
ємо право і спроможність 
давати відсіч у боротьбі за 
свою спадщину», — каже 
Антон Дробович.

Тому потрібно досліджу-
вати ці еволюції, борони-
ти цю правду, популяри-
зувати її в світі. Тут є дві 
стратегії. Перша — казати: 
«Ось фактаж, росіяни бре-
шуть» і розвінчувати, пока-
зувати їхню політичну мо-
тивацію. Друга — дати за-
дачі: ми пропагуємо свою 
історію у світі, показуємо 

джерела, зв’язки Руського 
князівства з іншими полі-
тичними утвореннями різ-
них часів і просто не зва-
жаємо на всю цю брехливу 
конструкцію, якою вони є. 
Тобто одночасно даємо від-
січ брехні й паралельно ро-
бимо свою справу. Це ме-
ні здається двома шляха-
ми успішної роботи в цьому 
напрямі», — стверджує го-
лова  УІНП.

На думку президен-
та Центру глобалістики 
«Стратегія ХХІ» Михайла 
Гончара, в путінській Ро-
сії зробили висновки з роз-
паду СРСР, і там є усвідом-
лення ризиків її колапсу, 
хоч про це публічно не го-
ворять. Тож маємо й на-
далі викривати псевдове-
лич цієї клептократії кочо-
вого типу. Робити це тре-
ба на всіх фронтах. А тим, 
хто досі вірить в «адінна-
рот», варто відвідати храм 
Святої Софії, щоб побачити 

оригінал Конституції Пи-
липа Орлика. Бо як зазна-
чила засновниця ГО «Ме-
режа захисту національ-
них інтересів АНТС», голо-
ва Комітету ВР у закордон-
них справах VІІІ скликан-
ня Ганна Гопко, Конститу-
ція Пилипа Орлика, так са-
мо, як і храм Святої Софії, 
говорить про те, що Укра-
їна — держава з понад ти-
сячолітньою історією, само-
бутня, суб’єктна держава, 
на відміну від експеримен-
тального утворення, яким 
є сучасна Росія, якою бу-
ла Московія, а далі Радян-
ський Союз. 

«Це невдала копія чи 
спроба скопіювати Украї-
ну, щоб примазатися до єв-
ропейської цивілізації. Це 
держава-підробка, і тому 
перемога України — не ли-
ше перемога в російській 
збройній агресії, а й на істо-
ричних фронтах», — наго-
лосила Ганна Гопко.

Олімпійська вежа –– один із символів Пекіна-2022
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 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про визнання такими, що втратили чинність,  
деяких указів Президента України

1. Визнати такими, що втратили чинність:
Указ Президента України від 1 листопада 2003 року № 1238 «Про Національного 

координатора з питань технічної допомоги Європейського Союзу»;
Указ Президента України від 28 лютого 2004 року № 246 «Про  внесення змін до 

Указу Президента України від 1 листопада 2003 року № 1238».
2. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
22 жовтня 2021 року
№ 549/2021

 �РОЗПОРЯДЖЕННЯ  
ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про делегацію України для участі в роботі 
41-ї сесії Генеральної конференції 

 ЮНЕСКО
1. Утворити делегацію України для участі в роботі 41-ї сесії Генеральної конфе-

ренції ЮНЕСКО (9 — 24 листопада 2021 року, м.Париж, Французька Республіка) у 
такому складі:

ДЖАПАРОВА Еміне Айяровна — перший заступник Міністра закордонних справ 
України, голова Національної комісії України у справах ЮНЕСКО, глава делегації

ОМЕЛЬЧЕНКО Вадим Володимирович — Надзвичайний і Повноважний Посол 
України у Французькій Республіці, Постійний представник України при ЮНЕСКО, за-
ступник глави делегації

ЗАГОРОДНІЙ Анатолій Глібович — президент Національної академії наук України, 
академік НАН України, член делегації (за згодою)

ЛЕВЧЕНКО Катерина Борисівна — Урядовий уповноважений з питань гендерної 
політики, член делегації

ТКАЧЕНКО Олександр Владиславович — Міністр культури та інформаційної полі-
тики України, член делегації

ВІТРЕНКО Андрій Олександрович — перший заступник Міністра освіти і науки 
України, заступник члена делегації

ГРИЦЕНКО Володимир Ілліч — директор Міжнародного науково-навчально-
го центру інформаційних технологій і систем НАН України та МОН України, член-
кореспондент НАН України, заступник члена делегації (за згодою)

ЧЕРІНЬКО Павло Миколайович — заступник голови Національного комітету Укра-
їни з програми ЮНЕСКО «Людина і біосфера», представник України у складі Міжна-
родної координаційної ради програми ЮНЕСКО «Людина і біосфера», заступник чле-
на делегації (за згодою)

ЧЕСНОКОВ Андрій Володимирович — заступник Міністра молоді та спорту Украї-
ни з питань європейської інтеграції, заступник члена делегації.

2. Міністерству закордонних справ України затвердити вказівки делегації України 
для участі в роботі 41-ї сесії Генеральної конференції ЮНЕСКО.

3. Дозволити главі делегації вносити у разі потреби зміни до складу делегації 
України та залучати експертів для забезпечення роботи делегації України.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
22 жовтня 2021 року
№ 564/2021-рп

 �РОЗПОРЯДЖЕННЯ  
ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про внесення змін  
до Розпорядження Президента України  

від 1 березня 2021 року № 131
1. Внести до Розпорядження Президента України від 1 березня 2021 року № 131 

«Про підготовку проекту щорічного Послання Президента України до Верховної Ради 
України про внутрішнє і зовнішнє становище України» такі зміни:

1) на часткову зміну пункту 1:
а) увести до складу робочої групи з підготовки проекту щорічного Послання Пре-

зидента України до Верховної Ради України про внутрішнє і зовнішнє становище 
України (далі — робоча група) таких осіб:

БОГОМОЛОВ Олександр Вікторович — директор Національного інституту страте-
гічних досліджень, заступник керівника робочої групи

ДНІПРОВ Олексій Сергійович — Заступник Керівника Офісу Президента України
СИБІГА Андрій Іванович — Заступник Керівника Офісу Президента України;
б) затвердити у складі робочої групи КОСТЮКА Юрія Юрійовича — Радника Пре-

зидента України;
в) вивести зі складу робочої групи О.Литвиненка, увільнивши його від виконання 

обов’язків заступника керівника робочої групи;
2) на зміну абзацу третього пункту 2 покласти методичне та наукове забезпечен-

ня підготовки проекту Послання на БОГОМОЛОВА Олександра Вікторовича — ди-
ректора Національного інституту стратегічних досліджень, заступника керівника ро-
бочої групи.

2. Це Розпорядження набирає чинності з дня його опублікування.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
22 жовтня 2021 року
№ 565/2021-рп

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 20 жовтня 2021 р. № 1081 
Київ

Про затвердження Порядку виготовлення 
Державного Прапора України

Відповідно до Закону України «Про Статут гарнізонної та вартової служб Збройних 
Сил України» Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Затвердити Порядок виготовлення Державного Прапора України, що додається.
2. Ця постанова набирає чинності через три місяці з дня її опублікування.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО  

постановою Кабінету Міністрів України  
від 20 жовтня 2021 р. № 1081

ПОРЯДОК 
виготовлення Державного Прапора України

1. Цей Порядок встановлює вимоги до виготовлення Державного Прапора Украї-
ни, який використовується під час військового поховального ритуалу.

2. Полотнища Державного Прапора України виготовляються з атласної тканини та 
повинні відповідати вимогам, установленим розділом 4 «Загальні технічні вимоги» 
ДСТУ 4512:2006 «Державний прапор України. Загальні технічні умови». 

Лицьова і зворотна сторони Державного Прапора України повинні бути ідентичними. 
3. Під час виготовлення Державного Прапора України забезпечується співвідно-

шення ширини полотнища до його довжини — 2:3.
Полотнища Державного Прапора України виготовляються за такими розмірами:
160 х 240 сантиметрів — для стандартної труни;
200 х 300 сантиметрів — для цинкової труни. 
Допустимі відхили від розмірів полотнища завширшки та завдовжки повинні бу-

ти не більшими ніж ± 2 відсотки.
4. Забороняється на полотнищі Державного Прапора України розміщувати будь-

які прикраси, емблеми, позначки, літери, слова, цифри, зображення та малюнки  
будь-якого характеру. 

Дамоклів меч над центром 
культури
СИТУАЦІЯ. Зберігати і підтримувати самобутність 
багатонаціональної громади закарпатців може виявитися 
нікому

Василь БЕДЗІР, 
«Урядовий кур’єр»

Осередком духовнос-
ті, колискою народ-

них талантів у різних ца-
ринах народного мисте-
цтва на Закарпатті завжди 
був і ще залишається об-
ласний організаційно-ме-
тодичний центр культу-
ри. Створений 1945 року 
відразу після приєднання 
краю до України, він прой-
шов різні етапи розвитку. 
Нині тут концентрують-
ся всі функції, які допо-
магають існувати й розви-
ватися народній культу-
рі. Торік центр відзначив 
75-річчя. Але нині, вже че-
рез рік після гучних юві-
лейних святкувань, може 
перестати існувати. Ситу-
ацію з’ясовував кореспон-
дент «Урядового кур’єра».

Три чверті 
століття  на 
сторожі 

Закарпатський облас-
ний організаційно-мето-
дичний центр культури,  
ОМЦК, уже кілька разів 
змінював назву. Проте ні-
коли не змінювалися йо-
го функції й призначен-
ня: сприяти розвитку ама-
торського мистецтва, під-
тримувати народних май-
стрів, допомагати зроста-
ти обдарованій юні. Він за-
вжди залишався обере-
гом, який не дозволяв чи-
новницьким підходам за-
сушувати паростки народ-
ної творчості. Працівники 
центру, якими завжди бу-
ли найавторитетніші діячі 
культури, робили все, щоб 
зберігати самобутність ба-
гатонаціональної культу-
ри закарпатців. Ідеться 
чи не про всі види і жанри 
мистецтва.

Сам перелік особистос-
тей — музикантів, компо-
зиторів, художників, мис-
тецтвознавців, письмен-
ників, режисерів, які пра-
цювали в штаті або спів
працювали з ОМЦК, ви-
кликає повагу. У минуло-
му це Августин Шерегій, 
Федір Манайло, Володи-
мир Гошовський, Адаль-
берт Борецький, Антон 
Контратович, Йосип Бок-
шай, Андрій Коцка, Гав-
риїл Глюк, Володимир 
Микита, Андрій Гойда, 
нині Михайло Митровка, 
Іван Хланта, Віра Мадяр-
Новак та багато інших. 

У центрі понад десять 
років діє власний музей, 
в якому зібрано автентич-
ні народні костюми з різ-
них куточків Закарпаття. 
Тут і  старовинні народ-
ні музичні інструменти, 
і вироби народних реме-
сел — вишивка, ткацтво, 
різьба та деревопластика 
з різних регіонів області, 
багата колекція писанок. 
Поряд з цим тут десятки 

документальних фільмів, 
які зняли за більш ніж пів 
століття аматори-студій-
ці. Загалом на зберіганні в 
музеї понад 4 тисячі екс-
понатів.

Під опікою 
творчість юних

Розповідаючи про сього-
дення ОМЦК, комуналь-
ного закладу обласної ра-
ди, його директор Ган-
на Дрогальчук привертає 
увагу до численних кон-
курсів для учнів загаль-
ноосвітніх і мистецьких 
шкіл, якими тут займа-
ються. Лише за рік таких 
оглядів майстерності юних 
провели півтора десят-
ка. Більшість мали облас-
ний, а частина — всеукра-
їнський рівень. Центр за-
вжди був базовою устано-
вою у проведенні найбільш 
значущих обласних фес-
тивалів.

2019 року колектив цен-
тру в напруженій боротьбі 
виграв грант Українсько-
го культурного фонду на 
реалізацію проєкту, спря-
мованого на збережен-
ня нематеріальної куль-
турної спадщини. Ство-
рений за підтримки фон-
ду онлайн-хаб (https://
nks.zakfolkcenter.info) дав 
змогу зняти вісім докумен-
тальних кінострічок, які 
розповідають про талано-
витих людей Закарпат-
тя. У них ідеться про май-
стерність і вірність мис-
тецьким традиціям. 

Про все це розповідає 
щоквартальний вісник 
«Культурологічні джере-
ла» на чолі з незмінною ре-
дакторкою Мариною Офі-
цинською. У повнокольо-
ровому форматі часопис 
виходить друком уже по-
над десятиліття, і до йо-
го творення долучають-
ся знані в області мисте-
цтвознавці, культуроло-
ги та журналісти. Таких 
видань в інших регіонах 
України одиниці.

«Ми регіональний твор-
чий заклад, який коорди-
нує діяльність закладів 
культури клубного типу 
на Закарпатті. Створюємо 
умови для розвитку всіх 
видів, жанрів народної 
творчості, роблячи особли-
вий акцент на збережен-
ні культур, фольклорних 
традицій, звичаїв і обрядів 
національних меншин», — 
підсумовує розповідь про 
очолюваний нею заклад 
Ганна Дрогальчук.

Рішення 
депутатів — 
немов вирок

На цьому тлі як грім се-
ред ясного неба прозвуча-
ла ініціатива окремих де-
путатів Закарпатської об-
ласної ради. На найближ-
че сесійне засідання вине-

сено проєкт рішення, яким 
діяльність комунально-
го  закладу «Обласний ор-
ганізаційно-методичний 
центр культури» стає не-
можливою. 

У першому пункті за-
пропоновано його «ре-
організувати (припини-
ти діяльність)». Центр ма-
ють перетворити на кому-
нальну установу «Агенція 
з управління закладами 
культури» Закарпатської 
обласної ради. 

В інших пунктах ідеть-
ся про те, щоб «попереди-
ти всіх працівників кому-
нального закладу про ре-
організацію, про можливе 
вивільнення» і «забезпе-
чити підготовку та подан-
ня державній службі за-
йнятості списків осіб, які 
вивільняються у зв’язку з 
реорганізацією».

Про кардинальну змі-
ну роботи майбутньої 
структури, яку ініціато-
ри цих змін хочуть створи-
ти, свідчить уже саме не-
бажання зберегти робочі 
місця працівників. У поло-
женні, яким супроводжу-
ється проєкт рішення ра-
ди, містяться десятки по-
зицій, які начебто дозво-
лять агенції виконувати 
ті самі завдання, що нині 
центр. Однак прочитавши 
додаток, в якому містить-
ся штатний розпис ново-
створюваної структури, 
не знаходимо жодних під-
тверджень.

Згідно із запланова-
ним штатним розписом, із 
18 майбутніх працівників 
лише семеро працювати-
муть безпосередньо в га-
лузі культури. Здебільшо-
го йдеться про фінансову 
діяльність. Тобто праців-
ники переважно займати-
муться зведенням дебету 

з кредитом. А на останньо-
му плані все інше: дитя-
чі школи мистецтв, діяль-
ність народних майстрів 
збирання фольклору, роз-
виток хореографії, органі-
зація пленерів і виставок 
образотворчого мистецтва, 
організаційна підтримка 
фестивального руху. 

Хто займатиметься пе-
реатестацією колективів 
народних і аматорських 
художніх колективів, яких 
в області 160? Хто коор-
динуватиме діяльність 67 
мистецьких шкіл? Невже 
семеро впораються з усім 
цим масивом?! Зрозуміло, 
що ні. Так само під знаком 
питання видання вже відо-
мих нам «Культурологіч-
них джерел».

Провідний методист ре-
дакційного відділу ОМЦК 
Володимир Мишанич у 
коментарі кореспонден-
тові «УК» заявив: «Нама-
гання деяких чиновників 
від культури закрити об-
ласний організаційно-ме-
тодичний центр культури 
розцінюємо як зухвалий 
й неприкритий наступ на 
українську культуру, мо-
ву, що призводить до втра-
ти національної культури, 
а зрештою й державнос-
ті. Ми, працівники центру, 
робитимемо все, щоб цього 
не сталося. Боротимемося 
в межах чинного законо-
давства».

Наступні кілька днів 
продемонструють, чи го-
тові депутати підтрима-
ти проєкт, спрямований на 
фактичну ліквідацію важ-
ливого осередку духовнос-
ті й народної культури За-
карпаття, яким понад три  
чверті століття був Закар-
патський обласний органі-
заційно-методичний центр 
культури.

Колектив центру під час відзначення 75-річчя закладу
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Ефект синергії
МІЖНАРОДНА СПІВПРАЦЯ. Численні спільні проєкти із закордонними навчальними закладами 
підвищують якість та ефективність регіональної освіти

Олег КУКЛІН, 
директор Черкаського 

державного бізнес-коледжу, 
професор,  

доктор економічних наук, 
для «Урядового кур’єра» 

Підсумки вступної кампанії 
2021 року ще раз підтвер-

дили загальновідому тенденцію: 
більшість абітурієнтів прагне 
вступити в заклади вищої осві-
ти Києва, Львова та Харкова. За 
останні 15 років у місті Черкаси 
кількість студентів скоротилася 
вдвічі, хоч кількість університе-
тів та коледжів не зменшилася.  

Економіка Європейського Со-
юзу фундаментально заснова-
на на знаннях, а тому розвиток 
освітньої системи вищої шко-
ли з огляду на євроінтеграцій-
ні прагнення України набуває 
першорядної важливості й для 
вітчизняної економіки, зокре-
ма регіональної.  Отож подаль-
ше економічне зростання регіо-
нів  — нинішніх донорів молоді 
неможливе без сталого розви-
тку людського капіталу. 

На нашу думку,  міжнародна 
співпраця у галузі вищої осві-
ти не лише підвищує якість та 
ефективність регіональної осві-
ти, а й сприяє розвитку люд-
ського капіталу  в кількісному 
і якісному вимірах. Тому ціка-
вим може бути досвід організа-
ції міжнародної роботи із залу-
ченням грантових коштів у Чер-
каському державному бізнес-
коледжі,  лідері в цьому напрямі 
серед коледжів України та за-
кладів вищої освіти Черкащини. 

Нові технології  
з Європи й Америки

Перший міжнародний дого-
вір про співпрацю в нашому на-
вчальному закладі, який  від-
крився 1966 року, було укладе-
но з колегами з німецького міста 
Біттерфельд ще 1973-го. З 1975-
го по 1989 рік відбувалися що-
річні обміни студентів та педа-
гогічних працівників для прохо-
дження ознайомчо-виробничої 
практики в Україні та Німець-
кій Демократичній Республіці. 
У програмі міжнародних обмі-
нів, яка тривала 14 років, узяли 
участь майже чотириста черка-
щан і саксонців. 

Міжнародна співпраця отри-
мала новий поштовх  для розви-
тку після проголошення неза-
лежності України. У травні 1993 
року було укладено договір про 
міжнародну співпрацю з цен-
тром політичної освіти Землі 
Нижня Саксонія, ФРН. 	 Згодом 
нашим партнером стала профе-
сійна школа імені Отто Бренне-
ра з міста Ганновера. Традицію 
щорічної практики за кордо-
ном для студентів та викладачів 
з України та Німеччини протя-
гом 1993—1999 років було про-
довжено.

Але істотні зміни у розвитку 
навчального закладу відбулися 
після його введення до програ-
ми ТРАНСФОРМ уряду ФРН. 
За дорученням майбутнього мі-
ністра освіти України Валенти-
на Зайчука 1994 року було ор-
ганізовано зустріч у Берліні 
представників українських та 
німецьких освітян, яка завер-
шилася укладанням угоди про 
співпрацю. 

Це був один з перших освіт-
ніх грантів в історії незалеж-
ної України обсягом мільйон ні-
мецьких марок. Три навчаль-

ні заклади з Києва, Черкас та 
Запоріжжя протягом 1995—
1999 років провели кардиналь-
ну трансформацію кадрово-
го складу і матеріально-техніч-
ної бази та розпочали підготов-
ку підприємців за освітніми тех-
нологіями європейської асоціа-
ції EUROPEN International і не-
забаром стали її членами. Так 
в Україні з’явилися перші ди-
пломовані комерсанти та було 
започатковано нову спеціаль-
ність «Комерційна діяльність». 
Згодом напрацювання учасни-
ків проєкту було мультипліко-
вано ще на 15  коледжів та учи-
лищ  України.

Накопичений досвід міжна-
родної співпраці заклав міцні 

підвалини формування інсти-
туційних знань для подальшо-
го успішного розвитку нашого 
державного бізнес-коледжу.

Потужний імпульс 
від партнерів 

Протягом останніх 20 ро-
ків студенти й викладачі коле-
джу брали участь у різноманіт-
них міжнародних програмах у 
США, Канаді, Франції, Великій 
Британії, Ірландії, Чехії, Лат-
вії, Польщі, на Мальті, в Бол-
гарії, Фінляндії, Іспанії, Німеч-
чині. 

Розгалужені контакти за кор-
доном дали змогу знайти надій-
ного партнера у Європейсько-
му Союзі — вищу школу ме-
неджменту інформаційних сис-
тем ISMA в Латвії й разом з нею 
двічі виграти гранти Програ-
ми ЄС  «Еразмус+» з академіч-
ної мобільності на 2017—2019 
та 2020—2022 роки. Від почат-
ку першої програми вже вда-
лося залучити 73 457 євро — 19 
студентів та викладачів отри-
мали персональні гранти та на-
вчалися протягом семестру або 
викладали й переймали євро-
пейський педагогічний досвід у 
Ризі. Троє навчаються там і те-
пер, а їх семестровий грант 5275 

євро повністю покриває всі ви-
трати.

Новий вектор розвитку за-
кладу з’явився після мого дво-
місячного навчання в універси-
теті штату Флорида за програ-
мою міжнародних лідерів-від-
відувачів  2016 року. До речі, це 
був перший значний грант Дер-
жавного департаменту США, 
який зміг вибороти освітянин 
Черкащини.

У серпні 2016 року відбув-
ся перший візит представни-
ка одного з найбільших коле-
джів США — Бровард  коледжу 
зі штату Флорида. Ми створили 
спільну робочу групу й розпо-
чали імплементацію напрацю-
вань найкращих американських 

коледжів у практику освітнього 
процесу Черкаського держав-
ного бізнес-коледжу. 

Надалі, 2017-го, здійснили 
проєкт за програмою академіч-
них обмiнiв iменi Фулбрайта в 
Українi з американським ко-
леджем Санта Фе  з міста Гей-
нсвіл. Перед візитом професіо-
нала Дага Джонса у коледжі в 
найкоротші терміни було ство-
рено умови для перебування 
осіб, які користуються інвалід-
ними візками.

2018-го та 2019 року групі на-
уковців нашого навчального за-
кладу вдалося двічі перемог-
ти у складному доборі гранто-
вих програм Посольства Сполу-
чених Штатів Америки в Укра-
їні та реалізувати два проєк-
ти: «Впровадження вимог що-
до академічної доброчеснос-
ті у навчальний процес коле-
джів та технікумів» і «Рекомен-
дації стосовно вибору професії 
для забезпечення академічної 
доброчесності» за грошової під-
тримки загальною сумою 40 600 
доларів США.

З 2016-го по 2019 рік налаго-
дили співпрацю з факультетом 
комп’ютерних наук Гарвард-
ського університету в межах 
всеукраїнського проєкту «Тех-
нологічна нація» від некомер-

ційної організації Brain Basket 
Foundation. Студенти — май-
бутні ІТ-фахівці протягом чоти-
рьох місяців безплатно вивча-
ли  курс з основ програмування 
«CS50»  та після успішного про-
ходження всіх етапів навчання 
отримували гарвардські серти-
фікати.

Співпрацю з американськими 
колегами з Корпусу миру США 
в Україні ми розпочали ще 1999 
року за напрямами «Викладан-
ня англійської мови як інозем-
ної» та «Молодіжний розвиток». 
У 2002—2014 та 2017—2020 ро-
ках у бізнес-коледжі постійно 
працювали волонтери корпусу, 
які спілкувалися зі студентами 
й викладачами та опосередко-
вано впливали на їхній профе-
сійний розвиток.

Пандемія не стала 
на заваді

Черкаський державний біз-
нес-коледж на досягнутому не 
зупиняється, постійно шукає 
нові можливості навіть у періо-
ди кризи. На початку 2021 року 
18 студентів узяли участь у до-
борі для участі у новій програмі 
«Ініціатива місцевих коледжів» 
(Community College Initiative 
Program — ССІР) Державно-
го департаменту США, що на-
дає однорічне академічне на-
вчання в американському коле-
джі. Посольство США в Украї-
ні підібрало п’ять українських 
учасників — два гранти отри-
мали здобувачі із двох різних 
закладів вищої освіти Києва, 
по одному — із Хмельницького 
й Тернополя і один грант отри-
мала студентка бізнес-коледжу 
Вероніка Фалілєєва, майбутній 
маркетолог. 

Грантова програма ССІР, яка 
розпочалася в липні 2021 ро-
ку, формує прикладні навички 
у медіаграмотності й боротьбі з 
дезінформацією, поліпшує лі-
дерські здібності, зміцнює рі-
вень володіння англійською мо-
вою  й передбачає фінансуван-
ня в розмірі 49 000 доларів США 
для кожного учасника. Програ-
ма надає можливості для про-
фесійних стажувань та служби 
громаді, які формують взаємо-
розуміння шляхом занурення в 
культуру та повсякденне життя 
Сполучених Штатів.

Це десятий проєкт у коледжі, 
який реалізують  спільно з уря-
довими структурами США. Чо-

тири з них: «Відкритий світ» Кон-
гресу США, програми міжнарод-
них лідерів-відвідувачів, «Сим-
позіум випускників у Вашингто-
ні» та «Ініціатива місцевих коле-
джів» Державного департаменту 
США — дали змогу викладачам і 
студентам навчатися або стажу-
ватися у США в 2015—2021 ро-
ках. У цих програмах нам вдало-
ся залучити понад 145 000 дола-
рів США  грантових коштів, хоч 
торік всесвітня пандемія коро-
навірусу фактично призупинила  
міжнародну діяльність.

Число студентів  
не зменшується

В умовах нестабільної еконо-
мічної ситуації будь-який за-
клад вищої освіти потребує не-
значних, але постійних змін, які 
позитивно сприймають та під-
тримують передовсім здобу-
вачі освіти та їхні батьки, нау-
ково-педагогічні й педагогічні 
працівники та адміністративно-
управлінський персонал. У разі 
такої підтримки виникає ефект 
синергії, що сприяє збільшенню 
проєктів міжнародної співпраці.

Саме так було реалізова-
но проєкти з центром економіч-
них досліджень та післядиплом-
ної освіти Карлового універси-
тету у Празі та британською 
мовною школою у  Челтнемі у  
2017—2020 роках, Фондом ні-
мецької економіки з міжнарод-
ної співпраці  2019-го, Інститу-
том англійської мови NSTS з 
Мальти 2018-го, неурядовою ор-
ганізацією Німеччини «Допомо-
га дітям з Чорнобиля у Веймарі»   
2016-го, польською Вищою шко-
лою інформатики та комп’ютерних 
мистецтв у Лодзі 2015-го, літню 
практику студентів у Болгарії у 
2019—2021 та стажування студен-
тів у Латвії в 2016—2019 роках.

Може, тому наш бізнес-ко-
ледж — один з трьох закла-
дів вищої, фахової передвищої 
та професійно-технічної осві-
ти Черкащини, в яких кількість 
студентів не зменшилася за 
останні десять років. А за показ-
никами набору на спеціальності 
«Інженерія програмного забез-
печення» та «Комп’ютерна ін-
женерія» стабільно випереджає 
черкаські університети. 

За підсумками прийому абі-
турієнтів цього року можемо за-
значити ще один цікавий факт: 
з поміж 39 шкіл у місті Черкаси 
кожне восьме свідоцтво про здо-
буття повної загальної серед-
ньої освіти отримуватиме ви-
пускник державного бізнес-ко-
леджу. Цього року за підсумка-
ми ЗНО з математики сім учнів 
із трьох навчальних закладів 
Черкащини отримали макси-
мальні 200 балів, серед них сту-
дент ІІ курсу нашого коледжу 
Андрій Кушнір.

На жаль, більшість регіональ-
них закладів вищої освіти не 
здатна подолати негативну тен-
денцію скорочення контингенту 
студентів і не звертає уваги на 
розвиток міжнародної співпраці, 
яка істотно впливає на вибір мо-
лоді для подальшого навчання.

Забезпечення конкуренто-
спроможності регіональних сис-
тем вищої освіти в національно-
му освітньому просторі потре-
бує обґрунтованих раціональ-
них дій, які впливатимуть на 
потенційних абітурієнтів та їх-
ніх батьків і відповідно на роз-
виток людського капіталу в ре-
гіоні.

Директор коледжу Олег Куклін почувається серед студентів партнером і старшим товаришем

За підсумками прийому абітурієнтів цього року,  
з поміж 39 шкіл у місті Черкаси кожне восьме 
свідоцтво про здобуття повної загальної середньої 
освіти отримуватиме випускник державного 
бізнес-коледжу.
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Як гартуються герої
БУДНІ ЗСУ. З кожною ротацією підрозділи 14 омбр стають досвідченішими  
та боєздатнішими

27-річний Роман прой-
шов шлях від команди-

ра взводу до командира ме-
ханізованого батальйону 14 
омбр імені князя Романа Ве-
ликого, куди прийшов слу-
жити 2015-го після закінчен-
ня Львівської академії Сухо-
путних військ. За шість років 
на шляху офіцера було чи-
мало поворотів: змінювали-
ся підрозділи, звання, фрон-
тові населені пункти, які він 
із побратимами захищав, 
— маріупольський   напря-
мок, Мар’їнка, Новозванів-
ка, Кримське, Причепилів-
ка, де від наших позицій до 
окупованого Жолобка — лі-
чені метри. Але незмінними 
лишилися бажання перемо-
ги України і вміння працюва-
ти над собою. 

Від комвзводу  
до комбата

«Стільки всього пригаду-
ється за ці роки. У Мар’їнці, 
де командував взводом,  піс-
ля тривалих щоденних жор-
стоких боїв щоранку і що-
вечора  дякував хлоп-
цям за роботу, за те, що ви-
стояли. Непросто було, ко-
ли приймав на себе коман-
дування ротою, батальйо-
ном. Маріупольський напря-
мок запам’ятався, коли одно-
го разу ми з командиром роти 
попрямували до моря: пів го-
дини купання та відпочинку 
стали порятунком від шале-
ної спеки, — пригадує Роман. 
— Моментів, які хочеться 
згадувати, багато.  Адже по-
при жорстокість, війна звела 
кожного з нас із величезною 
кількістю чудових людей, да-
ла нових друзів, які, напевно, 
навіть більше, ніж друзі. Час-
то згадується все, що довело-
ся пережити. Бої, втрати — 
все це не забувається. Але го-
ворити хочеться не про це, а 
про людей, про приємне, те, 
що на тому чи іншому фрон-
товому напрямку, на тих чи 
інших позиціях давало сили 
жити, воювати і вистояти». 

За шість років війни у най-
гарячіших точках фронту 
командир підрозділу здобув 
досвід, який більшості його 
ровесників і не примариться. 
Утім, каже сам Роман, чима-
ло з цього досвіду побажав би 
хіба ворогові. Але він свідо-
мий того, що якби мав змогу 

обирати знову, не звернув би 
з обраного шляху.  

«Після закінчення гімназії 
подав документи на вступ до 
кількох вишів, зокрема ака-
демії Сухопутних військ ім. 
Петра Сагайдачного, де кон-
курс був просто шалений. А 
тому мусив докласти мак-
симум зусиль — розумових, 
моральних, фізичних, аби 
стати курсантом академії. 
Тож коли довідався, що всту-
пив не тільки до академії, а й 
до інших навчальних закла-
дів, особливо не роздумуючи, 
обрав першу. Повністю під-
тримали мій вибір і заохочу-
вали до нього батьки, які хо-
тіли бачити сина військовим. 
Це було 2011-го. А 2014 року, 
коли почалася війна і бать-
ки зрозуміли, що на мене че-
кає через рік після випуску, 
неабияк картали себе за той 
вибір. А я казав тоді й кажу 
тепер: «Ви ні в чому не ви-

нні, якби можна повернутися 
знов обирати, пішов би тим 
самим шляхом». І роблю те, 
що повинен, і пишаюся тим, 
що роблю.  

Тим, чого досяг у житті, за-
вдячую рідним, друзям, офі-
церам та побратимам, з яки-
ми звела війна. Вони завжди 
підтримували мене словом, 
порадою, настановою, ділом. 
Таке не забувається. І нині, 
обіймаючи посаду команди-
ра батальйону, чимало з то-
го, що свого часу засвоїв від 
командира підрозділу, бо-
йових побратимів, передаю 
особовому складу. Основне 

завдання для всіх — щора-
зу живими й здоровими по-
вертатися додому заради 
тих, кого любимо і хто чекає 
на нас». 

Цьогоріч навесні кохана 
Романа Ірина чекала на ньо-
го з особливим нетерпінням 
— із зони проведення ООС 
приїхав за лічені дні до влас-
ного пишного й вишуканого 
весілля, про яке завжди мрі-
яв. Про кохання, найважли-
віших для кожного з нас лю-
дей, життя і війну Роман роз-
мірковує з не притаманною 
його віку мудрістю. Каже, ві-
йна майже всіх нас змінила, 
змусила по-іншому дивити-
ся на світ, навчила цінувати 
справді цінне і хоч як дивно, 
зробила людянішими. 

«Зміни в собі оцінювати 
важко, — міркує співрозмов-
ник. — Однак те, що я змі-
нився, знаю напевне. Дослу-
хаюся до думки інших. Знаю, 

що батьки і дружина пиша-
ються мною. І це дорогого 
варте. Як буде далі, час пока-
же, єдине, що знаю: не звер-
татиму з накресленого шля-
ху і намагатимусь не втоми-
тися працювати над собою. 
Бо ця праця найважча і най-
результативніша». 

Укотре  випробувати се-
бе Романові випала наго-
да під час стратегічного ко-
мандно-штабного навчання 
«Об’єднані зусилля-2021»: 
під командуванням Романа 
батальйонно-тактична гру-
па 14 омбр, піхотинці, тан-
кісти, артилеристи, зенітни-

ки та інженери спільно з ме-
ханізованою ротою зброй-
них сил Словаччини під при-
криттям української та сло-
вацької армійських авіацій 
атакували супротивника, ви-
били його із займаних пози-
цій, продовжили наступ і на-
решті знищили умовного во-
рога. Багатонаціональні на-
вчання проходили під керів-
ництвом Головнокомандува-
ча Збройних сил України ге-
нерал-лейтенанта Валерія 
Залужного за участю пред-
ставників армій держав — 
членів НАТО та партнерів, 
які високо оцінили побачене. 

За словами самого Рома-
на, командира багатонаціо-
нальної БТГр, масштабні на-
вчання були для нього чер-
говим викликом, з яким він 
упорався. 

До слова, Роман чудово 
грає на гітарі, катається на 
сноуборді, любить риболов-
лю і покопирсатися в машині. 
Свого часу, зізнається, вчив-
ся серфінгу і гри на форте-
піано. Каже, опанувати му-
зичний інструмент — дав-
ня мрія. На запитання, як на 
все вистачає часу, відповідає: 
час на найважливіше і те, чо-
го справді хочеш, завжди 
знайдеться. 

«Не варто боятися пробу-
вати щось нове, бо з ново-
го досвіду, випробування се-
бе самого складається життя. 
Воно минає швидко, й одне з 
основних завдань для кожно-
го з нас — щоб було що зга-
дати». 

У 14 окремій механізова-
ній бригаді імені князя Рома-
на Великого на посаді коман-
дира одного з механізованих 
підрозділів служить двою-
рідний брат Романа Павло. 
Вікова різниця між хлопця-
ми — півтора року. Та саме 
на старшого рівнявся молод-
ший, обираючи шлях у жит-
ті, і став ще одним славним 
представником славного ро-
ду в князівській бригаді. Та 
це вже інша історія.

Кохання, 
народжене  
на війні

Зазирнути в очі капітанові 
Сергієві Токарчуку непро-
сто через його зріст. А як-
що таки пощастить дотяг-

тися, то в очах воїна, який 
пройшов бої під Докучаєв-
ськом, Мар’їнкою, Красно-
горівкою, Станицею Луган-
ською, Попасною і Жолоб-
ком, з легкістю читається 
спокій, відвага, рішучість, 
витримка. Важко уявити те, 

що може вивести Сергія з 
рівноваги. 

«Ніколи, навіть коли було 
дуже гаряче, не панікував, 
бо це прямий шлях до по-
разки. Тільки чіткі усвідом-
лені й вивірені дії дадуть 
змогу перемогти. На цьо-
му стою, за таким принци-
пом гартуємо наш колектив, 
— розповідає Сергій Токар-
чук. — І це дає результат, 
який відчутно б’є у прямо-
му й переносному сенсі по 
ворогові». 

У жовтні 2017 року за осо-
бисту мужність і героїзм 
Сергія Токарчука було на-
городжено орденом Богда-
на Хмельницького ІІІ сту-
пеня. Нагороду вручав Пре-
зидент України. Цього ро-
ку капітан Токарчук, за-
ступник командира одного 
з найчисленніших підрозді-
лів 14 омбр, ровесник Неза-
лежності України, відзна-
чив 30-річчя. А в лютому — 
шестиріччя служби у бри-
гаді. І на сьомому році служ-
би впевнено каже: ні ми-
ті не шкодував про обраний 
фронтовий шлях.  

«Війна — це, всупереч 
думці багатьох, не кіно зі 
спецефектами, не героїч-
ний блокбастер, а насампе-
ред важка і виснажлива ро-

бота, від якої втомлюєшся 
фізично і психологічно. Але 
хтось мусить її робити. І ми, 
військовослужбовці 14 бри-
гади, робимо все можливе, 
аби мирні міста і села Укра-
їни ніколи не дізналися, що 
таке війна. 

Свою долю у вигляді тен-
дітної маленької Олі, бойо-
вого медика одного з підроз-
ділів 14 окремої механізова-
ної бригади імені князя Ро-
мана Великого, Сергій То-
карчук теж зустрів на війні. 
У січні 2018-го пара побра-
лася. Ольга і Сергій не одну 
ротацію пліч-о-пліч вико-
нували завдання за призна-
ченням у зоні проведення 
ООС. А пів року тому в То-
карчуків народилася доне-
чка Анастасія. І нині в Сер-
гія приємний клопіт — пе-
ревезти своїх дівчат у Воло-
димир-Волинський, де дис-
локується бригада, щоб во-
ни, такі рідні й дорогі, були 
ближче до чоловіка і тата. 

Попереду в Сергія та 
Ольги й маленької Насті — 
усе життя і море мрій, які 
вони неодмінно здійснять. І 
колись, напевно, розповіда-
тимуть онукам історію сво-
го кохання, народженого на 
війні, поєднуючи її з розпо-
віддю про те, як ми перемо-
гли. 

«Ми на своїй українській 
землі! І перемога неодмін-
но буде за нами», — спокій-
но й упевнено каже Сергій. І 
на мить навіть здається, що 
з висоти свого зросту він ба-
чить майбутнє.

Захисники України негоди не бояться
ВІЙСЬКОВА ПАСТОРАЛЬ. Ни­

ні в полях уже холодно, та військо­
ві кажуть, що негоди вони не бо­
яться: мають теплий одяг і утепле­
ні бліндажі, пічки для опалення та 
засоби для приготування їжі. Нині, 
поки тримається суха погода, воїни 
прокопують дренажні канави, про­
кладають дошки в місцях, де може 
накопичуватися вода під час осінніх 
дощів. «У нас все є, а чого немає 
— збудуємо», — кажуть бійці, і на 
підкріплення власних слів показу­
ють, як зручно та затишно вони об­
лаштувались тут, в умовах просто­
рого українського степу...

Довгими окопами крокуємо вслід 
за головним сержантом взводу 
Юрієм  до бліндажа. Окоп звива­

ється дивовижним змієм, що наче 
прогриз собі шлях в скам’янілому 
від посухи глинистому ґрунті. За од­
ним з численних поворотів — вхід 
в бліндаж. Довгий коридор веде під 
землю, де в затишку та безпеці об­
лаштували своє житло наші захис­
ники. 

— Ось наша пічка, про яку я вам 
розповідав, — з гордістю демон­
струє нам Юрій головний елемент 
солдатського житла. — Нею обігрі­
ваємося, на ній гріємо воду, чай, 
усе що треба. 

Стіни бліндажа обтягнені фольго­
ізолом (фольга з тепловодоізоля­
ційним шаром). Цей матеріал збе­
рігає й земляні стіни від осипання, і 
тепло. До речі, пацюки його не ду­

же люблять, на відміну від целофа­
нової плівки, яку гризуть залюб­
ки, аж прицмокуючи. Вздовж стін 
— ліжка, або краще сказати, окре­
мі кубрики: над кожним полички 
для різних потрібних речей, в кож­
ному електрична розетка для заря­
джання телефона та рації. В кутку 
бліндажа — невеличка кладовка, 
де бійці зберігають особисті речі та 
продукти.

— Ось так і живемо, — підсумо­
вує Юра, і ми рушаємо до іншого 
бліндажа. Тут уже естафету екс­
курсовода приймає інший воїн — 
Андрій. 

В його кубрику на стінах — об­
разок Божої Матері та дитячий ма­
люнок Тризуба. На поличці — па­

перові пакети з фруктовим соком. 
«Нам видають на тиждень», — по­
яснює юнак. На столі, коло чайника 
та пачки печива — великий яскра­
вий апельсин.

— Звідки це у вас? – дивуємось. 
— Апельсин у чистім полі???

— Ось вітамінчиків нам видали, 
— сміються військові. 

Попід стелею помічаємо ялин­
кову гірлянду, що привітно блимає 
різнокольоровими вогниками.

— Не рано Новий рік святкувати 
зібрались? — питаємо.

Хлопці регочуть:
— Та ні, це у нас таке нічне освіт­

лення. Електрики тягне мало, а 
світла дає достатньо, щоб не за­
шпортатись вночі у бліндажі. 

Надворі коло входу сушать­
ся футболки кольору оливи, зеле­
ні шкарпетки з чорним написом 
«ЗСУ». «Тут ми перемо натільну 
білизну, а щось цупкіше — то вже 
краще пральною машиною, на КСП 
роти», — пояснюють бійці.

Оглянувши побут, який облашту­
вали собі військові, за кількасот ме­
трів від ворога, не можемо втрима­
тись від питання: «Хлопці, може, 
вам щось привезти? Що вам по­
трібно?».

Бійці знизують плечима, замис­
люються на мить.

— Та хтозна… Наче все є. А 
як чогось не вистачить — зроби­
мо, збудуємо. Працювати в нас є  
кому. 

Сергій ні миті не шкодував про обраний фронтовий шлях

Роман вкотре наголошує, що основне завдання для всіх —
живими й здоровими повернутися додому

Сторінку підготували пресслужби 14 омбр, ОТУ «Північ»
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ДОКУМЕНТИ
 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про рішення Ради національної безпеки  
і оборони України від 22 жовтня 2021 року 
«Про Концепцію реформування Державної 

служби спеціального зв’язку та захисту 
інформації України»

Відповідно до статті 107 Конституції України ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Увести в дію рішення Ради національної безпеки і оборони України від 22 

жовтня 2021 року «Про Концепцію реформування Державної служби спеціального 
зв’язку та захисту інформації України» (додається).

2. Затвердити Концепцію реформування Державної служби спеціального 
зв’язку та захисту інформації України (додається).

3. Кабінету Міністрів України забезпечити реалізацію Концепції реформування 
Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України.

4. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
22 жовтня 2021 року
№ 544/2021

Введено в дію 
Указом Президента України 

від 22 жовтня 2021 року № 544/2021
РІШЕННЯ 

Ради національної безпеки і оборони України від 22 жовтня 2021 року
 Про Концепцію реформування Державної служби спеціального зв’язку та за-

хисту інформації України
Розглянувши проект Концепції реформування Державної служби спеціального 

зв’язку та захисту інформації України, Рада національної безпеки і оборони Укра-
їни вирішила:

1. Схвалити проект Концепції реформування Державної служби спеціального 
зв’язку та захисту інформації України і рекомендувати її Президентові України для 
затвердження.

Секретар Ради національної безпеки і оборони України О. ДАНІЛОВ
 ЗАТВЕРДЖЕНО 

Указом Президента України 
від 22 жовтня 2021 року  

№ 544/2021
КОНЦЕПЦІЯ 

реформування Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації 
України

 Загальні положення
До напрямів реалізації пріоритетів національних інтересів України та забезпе-

чення національної безпеки, визначених Стратегією національної безпеки України, 
затвердженою Указом Президента України  від 14 вересня 2020 року № 392, відне-
сено посилення спроможностей суб’єктів сектору безпеки і оборони та національ-
ної системи кібербезпеки для ефективної протидії кіберзагрозам у сучасному без-
пековому середовищі.

Стан безпекового середовища навколо та всередині України на сьогодні харак-
теризується такими основними чинниками:

стрімкі технологічні зміни, насамперед в інформаційних, енергетичних і біотех-
нологіях, розробки у сфері штучного інтелекту тощо, трансформують економіку 
і суспільство в цілому. Помітно зросла частка послуг інформаційних технологій, 
що надаються дистанційно. Наслідки таких трансформацій важко спрогнозувати;

зростає запит на нові ефективні інструменти глобального управління. Транс-
формується роль міждержавних та міжнародних структур, змінюється модель 
глобалізації з помітним посиленням тенденцій до регіоналізму. Сучасна система 
міжнародної безпеки перебуває у кризі, профіль нової на сьогодні не окреслено;

Російська Федерація системно застосовує політичні, економічні, інформаційно-
психологічні, кібер- і воєнні засоби проти України, порушуючи її незалежність, дер-
жавний суверенітет і територіальну цілісність;

нарощуються угруповання військ Російської Федерації поблизу державного 
кордону України. Діяльність окупаційної адміністрації Російської Федерації в окре-
мих районах Донецької та Луганської областей, в Автономній Республіці Крим та 
місті Севастополі грубо порушує права і свободи людини і громадянина, становить 
загрозу економічній та екологічній безпеці України;

темпи переозброєння сил оборони України на новітні (модернізовані) зразки 
озброєння не забезпечують потреби у заміні основних видів озброєння та військо-
вої техніки радянського виробництва. Стан економіки ускладнює виділення коштів 
для виробництва та закупівлі у необхідних обсягах сучасних зразків озброєння та 
військової техніки, що поглиблює дисбаланс воєнних потенціалів України та Ро-
сійської Федерації;

посилюються загрози для критичної інфраструктури, пов’язані з погіршенням її 
технічного стану, несанкціонованим втручанням у її функціонування, зокрема фі-
зичним і кіберхарактеру.

За таких умов посилення спроможностей суб’єктів сектору безпеки і оборони та 
національної системи кібербезпеки для ефективної протидії кіберзагрозам у сучас-
ному безпековому середовищі насамперед вимагає посилення інституційної спро-
можності Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України.

Актуальність реформування Державної служби спеціального зв’язку та захисту 
інформації України зумовлена необхідністю:

підвищення ефективності виконання покладених на неї завдань;
приведення інформаційно-телекомунікаційної інфраструктури системи управ-

ління державою у відповідність із сучасним рівнем інформаційно-комунікаційних 
технологій;

запровадження сучасних захищених послуг з обміну і обробки інформації з об-
меженим доступом та сучасних ризик-орієнтованих підходів до захисту інформації;

вирішення питань соціального забезпечення особового складу Державної 
служби спеціального зв’язку та захисту інформації України;

посилення демократичного цивільного контролю за діяльністю Державної 
служби спеціального зв’язку та захисту інформації України.

В результаті реформування місія Державної служби спеціального  зв’язку та 
захисту інформації України має полягати у забезпеченні сталого функціонування 
та розвитку інформаційно-телекомунікаційної інфраструктури системи управління 
державою, що діє в умовах мирного часу, кризових ситуацій, що загрожують наці-
ональній безпеці, особливого періоду.

Концепція реформування Державної служби спеціального зв’язку та захисту ін-
формації України (далі – Концепція) визначає мету, завдання, етапи, основні пріо-
ритети, напрями, механізми, а також очікувані результати реформування Держав-
ної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України, які повинні дати їй 
змогу окремо та у взаємодії з іншими складовими сектору безпеки і оборони ефек-
тивно протидіяти загрозам національній безпеці.

Концепція базується на положеннях Конституції України, законів України «Про 
національну безпеку України» та «Про Державну службу спеціального зв’язку та 
захисту інформації України», Стратегії національної безпеки України, затвердженої 
Указом Президента України від 14 вересня 2020 року № 392, та інших актів законо-
давства України з питань національної безпеки і оборони.

Мета та завдання Концепції
Метою Концепції є реформування та розвиток Державної служби спеціального 

зв’язку та захисту інформації України як суб’єкта сектору безпеки і оборони із за-
провадженням уніфікованої системи планування та управління ресурсами на осно-
ві сучасних європейських та євроатлантичних підходів, що дасть змогу підвищити 
інституційну спроможність, а також оптимізувати організаційну структуру Держав-
ної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України.

Основним завданням Концепції є підвищення інституційної спроможності Дер-
жавної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України та подальший її 
розвиток як складової національної системи кібербезпеки держави та суб’єкта сек-
тору безпеки і оборони з урахуванням:

поточного стану та тенденцій розвитку безпекової ситуації навколо України;
стратегічних та концептуальних документів з питань розвитку сектору безпе-

ки і оборони;
міжнародних стандартів у сфері спеціального зв’язку та захисту інформації.

Етапи реалізації Концепції
Реалізація Концепції розрахована на період до 2025 року та складається з двох 

етапів.
Перший етап (січень 2022 року – грудень 2023 року) передбачає:
удосконалення з урахуванням міжнародних стандартів та кращих світових прак-

тик законодавства України з питань організації та діяльності Державної служби 
спеціального зв’язку та захисту інформації України, зокрема, у сфері захисту ін-
формації в інформаційних, телекомунікаційних та інформаційно-телекомунікацій-
них системах;

розроблення пропозицій щодо скорочення кількості відомчих телекомунікацій-
них мереж спеціального зв’язку поза межами сектору безпеки і оборони з ураху-
ванням нарощування можливостей єдиної захищеної мультисервісної платформи 
Національної телекомунікаційної мережі;

удосконалення законодавства України в частині порядку функціонування дер-
жавної системи урядового зв’язку, процедур внесення клопотань та вирішення пи-
тань забезпечення урядовим зв’язком посадових осіб державних органів, орга-
нів місцевого самоврядування, органів військового управління, керівників підпри-
ємств, установ та організацій;

реалізацію заходів зі становлення та розвитку Державної служби спеціально-
го зв’язку та захисту інформації України як Безпекового акредитаційного органу, 
що здійснює організацію акредитації з питань безпеки усіх національних комуні-
каційно-інформаційних систем, у яких обробляється інформація НАТО з обмеже-
ним доступом;

подальший розвиток систем спеціального зв’язку, зокрема в інтересах мережі 
ситуаційних центрів державних органів, розгортання радіосегмента транспортної 
платформи Національної телекомунікаційної мережі;

реформування та розвиток систем криптографічного і технічного захисту ін-
формації, протидії технічним розвідкам, проведення оцінки ефективності запро-
ваджених новацій;

започаткування широкого спектра наукових досліджень у сфері кібербезпеки та 
розробки прикладних систем і засобів кіберзахисту;

збереження та розвиток кадрового потенціалу з урахуванням змін завдань і 
функцій Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України, 
його адаптація відповідно до сучасних умов служби, збереження інституційної 
пам’яті.

Результатом першого етапу має стати актуалізація законодавства України з пи-
тань організації та діяльності Державної служби спеціального зв’язку та захисту 
інформації України, реалізація пріоритетних проектів у сфері спеціального зв’язку 
та початок оптимізації організаційної структури Державної служби спеціального 
зв’язку та захисту інформації України.

Другий етап (січень 2024 року – грудень 2025 року) передбачає:
модернізацію державної системи урядового зв’язку шляхом інтеграції її мереж 

в єдину захищену мультисервісну платформу Національної телекомунікаційної ме-
режі та перехід до надання споживачам широкого спектра сучасних сервісів;

переоснащення підрозділів урядового польового зв’язку сучасними цифрови-
ми засобами спеціального зв’язку;

оптимізацію організаційних структур органів та підрозділів Державної служ-
би спеціального зв’язку та захисту інформації України з урахуванням визначених 
функцій та спроможностей;

модернізацію системи вузлів зв’язку спеціального призначення позаміських 
пунктів управління державних органів;

завершення розгортання системи оперативно-технічного управління телекому-
нікаційними мережами в умовах мирного часу, кризових ситуацій, що загрожують 
національній безпеці, особливого періоду;

забезпечення реалізації новацій законодавства у сфері захисту інформації;
проведення акредитації з питань безпеки національних комунікаційно-інфор-

маційних систем, у яких обробляється інформація НАТО з обмеженим доступом;
впровадження системи технічного регулювання у сфері протидії технічним розвід-

кам та удосконалення державного контролю за станом протидії технічним розвідкам;
удосконалення системи підготовки фахівців у сфері захисту інформації;
нарощування потужностей з виробництва ключових документів до засобів 

криптографічного захисту інформації для гарантованого забезпечення потреб 
державних органів;

впровадження заходів та розроблення засобів кіберзахисту на основі результа-
тів наукових досліджень у сфері кібербезпеки;

впровадження програм короткострокової підготовки (тренування) у сфері кі-
берзахисту (кібербезпеки) для працівників суб’єктів забезпечення кібербезпеки 
держави.

За результатами другого етапу має бути модернізовано державну систему уря-
дового зв’язку та впроваджено ключові новації у сфері захисту інформації, завер-
шено оптимізацію організаційних структур органів та підрозділів Державної служ-
би спеціального зв’язку та захисту інформації України.

Основні пріоритети та напрями реформування Державної служби спеціального 
зв’язку та захисту інформації України

Реформування Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації 
України передбачається здійснити за такими пріоритетами та напрямами:

1) удосконалення організаційно-правових засад функціонування Державної 
служби спеціального зв’язку та захисту інформації України, що передбачає:

адаптацію законодавства України до вимог законодавства ЄС у сфері захис-
ту інформації;

перегляд покладених на Державну службу спеціального зв’язку та захисту ін-
формації України завдань та обов’язків;

оптимізацію організаційної структури Державної служби спеціального зв’язку 
та захисту інформації України;

удосконалення процедури внесення клопотань та вирішення питань забезпе-
чення урядовим зв’язком посадових осіб державних органів, органів місцевого са-
моврядування, органів військового управління, керівників підприємств, установ та 
організацій;

удосконалення системи контролю за діяльністю Державної служби спеціаль-
ного зв’язку та захисту інформації України з дотриманням засад демократично-
го цивільного контролю та порядку, визначеного Конституцією України, законами 
України «Про Державну службу спеціального зв’язку та захисту інформації Украї-
ни», «Про національну безпеку України», «Про Кабінет Міністрів України» та інши-
ми актами законодавства;

2) розвиток спеціального зв’язку як складової інформаційно-телекомунікацій-
ної інфраструктури в системі управління державою в умовах мирного часу, кри-
зових ситуацій, що загрожують національній безпеці, особливого періоду, що пе-
редбачає:

розвиток спеціального зв’язку в інтересах системи державного управління;
розширення функціональних можливостей Національної телекомунікаційної 

мережі;
подальшу модернізацію державної системи урядового зв’язку, яка буде здій-

снюватися з урахуванням можливостей Національної телекомунікаційної мережі та 
передбачатиме впровадження нових комплексів спеціального зв’язку, насамперед 
сучасних рухомих вузлів зв’язку та засобів урядового польового зв’язку;

розвиток спроможностей системи урядового фельд’єгерського зв’язку, спря-
мований на підвищення надійності та оперативності доставки кореспонденції, що 
містить відомості, які становлять державну таємницю, та/або службову інформа-
цію, офіційної кореспонденції та дипломатичної пошти Президента України, Голо-
ви Верховної Ради України, Прем’єр-міністра України, державних органів, органів 
місцевого самоврядування, органів військового управління, закордонних дипло-
матичних установ України, зокрема шляхом впровадження автоматизованої систе-
ми контролю за її проходженням;

розвиток Національної системи конфіденційного зв’язку, який спрямовувати-
меться на впровадження механізмів для функціонування ринку конфіденційних 
послуг; створення захищених точок взаємоз’єднання спеціальних інформаційно-
телекомунікаційних систем для забезпечення захищеного міжвідомчого обміну 
державними електронними інформаційними ресурсами; модернізацію систем для 
надання сучасних захищених телекомунікаційних послуг ІР-телефонії, електронної 
пошти, Інтернет-доступу, мобільного зв’язку, розгортання та функціонування за-
хищених центрів обробки даних;

3) удосконалення підходів до захисту інформації з урахуванням сучасних ри-
зик-орієнтованих підходів, що передбачає:

перехід від регулювання створення комплексних систем захисту інформації 
для електронних публічних сервісів (зокрема реєстрів) до систем управління без-
пекою інформації та оцінки їх відповідності за міжнародними стандартами, NIS-
директивами, безпековими питаннями регламенту eIDAS щодо електронної  іден-
тифікації;

розширення моделі застосування ризик-орієнтованих механізмів захисту ін-
формації та систем управління безпекою інформації;

перехід від ліцензування до залучення для виконання робіт зі створення та оцін-
ки відповідності систем управління безпекою інформації спеціалізованих підпри-
ємств, створення відповідного реєстру виконавців таких робіт;

реалізацію заходів зі становлення та розвитку Державної служби спеціально-
го зв’язку та захисту інформації України як Безпекового акредитаційного органу, 
що здійснює організацію акредитації з питань безпеки усіх національних комуніка-
ційно-інформаційних систем, у яких обробляється інформація НАТО з обмеженим 
доступом, забезпечення проведення акредитації з питань безпеки таких систем;

продовження розроблення та впровадження криптографічних стандартів, що 
забезпечить необхідний рівень захисту інформації у перехідний від традиційного 
до квантового та у постквантовий періоди;

вдосконалення законодавства з питань криптографічного та технічного захис-
ту інформації з обмеженим доступом в інформаційно-телекомунікаційних систе-
мах та на об’єктах інформаційної діяльності, завершення впровадження (розши-
рення номенклатури) технічних рішень, засобів захисту інформації вітчизняного 
виробництва;

набуття системою урядового польового зв’язку спроможності щодо інтеропера-
бельності, шляхом завершення переоснащення територіальних підрозділів сучас-

ними комплексами спеціального зв’язку, сумісними з наявними системами спеці-
ального зв’язку Збройних Сил України;

розвиток міжнародного співробітництва та імплементацію кращих світових 
практик та стандартів;

впровадження механізмів державно-приватного партнерства у сфері оцін-
ки відповідності, обговорення та визнання схем сертифікації з безпеки продукції, 
процесів та систем приватного та публічного застосування;

започаткування співробітництва з Агентством ЄС з питань мережевої та інфор-
маційної безпеки (ENISA);

запровадження альтернативних механізмів моніторингу стану безпеки інфор-
мації;

4) формування та реалізація державної політики у сфері кіберзахисту, що пе-
редбачає:

створення та розвиток спроможностей щодо захисту у кіберпросторі державних 
інформаційних ресурсів та інформації, вимога щодо захисту якої встановлена за-
коном, кіберзахист об’єктів критичної інформаційної інфраструктури, здійснення 
державного контролю у цих сферах;

удосконалення та розвиток організаційно-технічної моделі кібербезпеки як 
складової національної системи кібербезпеки;

впровадження системи аудиту захищеності комунікаційних і технологічних сис-
тем об’єктів критичної інфраструктури на вразливість;

стимулювання розвитку мережі команд реагування на комп’ютерні надзвичай-
ні події CERT (CSIRT);

розвиток функціональних спроможностей Державного центру кіберзахисту 
Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України на принци-
пах фаховості, відповідальності, довіри та демілітаризації;

створення механізму державно-приватного партнерства та ефективної системи 
взаємодії зацікавлених сторін для вирішення питань кіберзахисту;

оновлення технологічної бази кіберполігону (тренінгової кіберплатформи) та 
проведення кібернавчань в інтересах суб’єктів забезпечення кібербезпеки держав-
ного сектору та критичної інфраструктури;

розвиток міжнародного співробітництва та підтримка міжнародних ініціатив у 
сфері кібербезпеки, поглиблення співпраці з ЄС та НАТО;

розвиток стратегічних комунікацій для підвищення рівня обізнаності суб’єктів 
забезпечення кібербезпеки з питань кіберзахисту;

5) подальший розвиток системи протидії технічним розвідкам, спрямований на 
захист національних інтересів у сферах безпеки і оборони, зниження вірогідності 
негативного впливу противника на систему управління державою, важливі об’єкти 
критичної інфраструктури, зменшення втрат особового складу, озброєння та вій-
ськової техніки, що передбачає:

удосконалення нормативно-правової бази у сфері протидії технічним розвідкам 
та супроводження моделі технічних розвідок (ТР-2030);

впровадження системи технічного регулювання у сфері протидії технічним роз-
відкам;

покращення підготовки фахівців за напрямом протидії технічним розвідкам;
удосконалення державного контролю за станом протидії технічним розвідкам в 

інтересах сектору безпеки і оборони;
6) оптимізація структури та модернізація матеріально-технічної бази Державної 

служби спеціального зв’язку та захисту інформації України;
7) удосконалення системи підготовки фахівців, що передбачає:
удосконалення матеріально-технічного та інформаційно-програмного забез-

печення профільного закладу освіти Державної служби спеціального зв’язку та 
захисту інформації України відповідно до новітніх зразків засобів спеціального 
зв’язку та захисту інформації;

підвищення кваліфікації науково-педагогічного складу профільного закладу 
освіти Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України шля-
хом співпраці із закордонними освітніми і науковими закладами, участі у міжна-
родних навчаннях та стажуванні;

розробку та впровадження інноваційних технологій навчання на основі кращих 
світових практик та стандартів, оновлення методичного забезпечення навчального 
процесу, посилення практичної складової освітніх програм;

підготовку фахівців у сфері спеціального зв’язку та захисту інформації для 
складових сектору безпеки і оборони;

створення умов для перепідготовки кадрів та підвищення їх кваліфікації за сис-
темою «навчання протягом життя»;

запровадження національної програми з підвищення цифрової грамотності та 
культури безпекового поводження в кіберпросторі, комплексних знань, навичок і 
вмінь, необхідних для підтримки цілей кібербезпеки, реалізації проектів з підви-
щення рівня обізнаності щодо кіберзагроз та кіберзахисту;

8) покращення соціального захисту особового складу Державної служби спеці-
ального зв’язку та захисту інформації України та його мотивації до служби, а також 
посилення демократичного цивільного контролю, що передбачає:

поліпшення умов грошового забезпечення (оплати праці) особового складу, зо-
крема, шляхом подолання диспропорції в грошовому забезпеченні (оплаті пра-
ці) порівняно з іншими складовими сектору безпеки і оборони, встановлення роз-
мірів грошового забезпечення (оплати праці) на рівні, який забезпечуватиме до-
статні матеріальні умови для належного виконання особовим складом службових 
обов’язків з урахуванням специфіки, інтенсивності та особливого характеру робо-
ти, а також стимулюватиме досягнення високих результатів у службовій діяльнос-
ті, компенсуватиме фізичні та інтелектуальні затрати особового складу;

покращення стану забезпечення особового складу житлом;
здійснення на принципах верховенства права, законності, підзвітності, прозо-

рості, ефективності та результативності демократичного цивільного контролю за 
діяльністю Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України.

Механізми реалізації Концепції
Реалізація Концепції здійснюватиметься шляхом розроблення та виконання від-

повідних планів заходів з реалізації положень Концепції, що затверджуються Кабі-
нетом Міністрів України. Плани заходів з реалізації положень Концепції мають міс-
тити визначені цілі, нормативно-правові й організаційно-управлінські способи їх 
досягнення, заходи моніторингу та оцінки ефективності реалізації Концепції.

Очікувані результати
Реалізація Концепції дасть змогу:
забезпечити надання надійного, безпечного та своєчасного спеціального 

зв’язку у мирний час, в умовах надзвичайного стану і в особливий період;
посилити демократичний цивільний контроль за діяльністю Державної служ-

би спеціального зв’язку та захисту інформації України та підвищити рівень довіри 
суспільства до її діяльності;

розширити функціональні можливості Національної телекомунікаційної мережі, 
що дасть можливість забезпечити інтеграцію наявних систем спеціального зв’язку 
та уніфікацію захищених електронних комунікацій різних державних органів у за-
гальному безпековому контурі з використанням сучасних цифрових технологій;

розширити напрями співробітництва з Організацією Північноатлантичного дого-
вору з метою набуття повноправного членства України в НАТО;

забезпечити виконання національних зобов’язань щодо акредитації з питань 
безпеки національних комунікаційно-інформаційних систем, у яких обробляється 
інформація НАТО з обмеженим доступом;

впровадити механізми державно-приватного партнерства у сфері кібербезпеки;
розгорнути систему кіберзахисту державних інформаційних ресурсів та об’єктів 

критичної інфраструктури;
захистити національні інтереси у сфері безпеки та оборони, знизити ймовір-

ність негативного впливу зовнішніх та внутрішніх чинників на телекомунікаційну 
складову системи управління державою, забезпечити кіберзахист державних ін-
формаційних ресурсів та об’єктів критичної інфраструктури, зменшити втрати осо-
бового складу, озброєння та військової техніки;

реформувати організаційну структуру Державної служби спеціального зв’язку 
та захисту інформації України, дерегулювати та спростити окремі процедури;

підвищити ефективність виконання покладених на Державну службу спеціаль-
ного зв’язку та захисту інформації України завдань;

забезпечити на належному рівні підготовку фахівців із захисту інформації, кі-
берзахисту (кібербезпеки);

організовувати та проводити курси (тренування) короткострокової підготовки 
у сфері кіберзахисту (кібербезпеки) для працівників суб’єктів забезпечення кібер-
безпеки держави;

гарантувати належне матеріальне забезпечення особового складу Державної 
служби спеціального зв’язку та захисту інформації України;

підвищити надійність, оперативність доставки кореспонденції, що містить ві-
домості, які становлять державну таємницю, та/або службову інформацію, офі-
ційної кореспонденції та дипломатичної пошти Президента України, Голови Вер-
ховної Ради України, Прем’єр-міністра України, державних органів, органів місце-
вого самоврядування, органів військового управління, закордонних дипломатич-
них установ України;

підвищити престиж служби (роботи) в Державній службі спеціального зв’язку 
та захисту інформації України.

Фінансове забезпечення
Фінансування заходів з реалізації Концепції здійснюватиметься за рахунок і в 

межах видатків, визначених для Адміністрації  Державної служби спеціального 
зв’язку та захисту інформації України в законі про Державний бюджет України на 
відповідний рік, а також інших джерел, не заборонених законодавством.

Керівник Офісу Президента України А. ЄРМАК
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ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 11 жовтня 2021 р. № 1093 

Київ

Деякі питання реалізації 
експериментального проекту стосовно 

діяльності централізованої закупівельної 
організації у сфері охорони здоров’я

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Визначити державне підприємство «Медичні закупівлі України» централізова-

ною закупівельною організацією.
2. Централізована закупівельна організація, зазначена у пункті 1 цієї постанови, 

проводить тендери (торги) та закупівлі за рамковими угодами лікарських засобів, 
медичних імунобіологічних препаратів, засобів індивідуального захисту, медичних 
виробів та спеціалізованого санітарного транспорту екстреної медичної допомоги в 
інтересах Міністерства охорони здоров’я згідно із Законом України «Про публічні 
закупівлі» за рахунок коштів державного бюджету в межах бюджетних програм, ви-
значених Міністерством охорони здоров’я.

3. Погодитися з пропозицією Міністерства охорони здоров’я щодо реалізації на 
період до 1 квітня 2022 р. експериментального проекту стосовно діяльності центра-
лізованої закупівельної організації у сфері охорони здоров’я в інтересах суб’єктів 
господарювання, які уклали договір про медичне обслуговування населення за про-
грамою медичних гарантій з Національною службою здоров’я, та структурних під-
розділів з питань охорони здоров’я обласних та Київської міської державних адміні-
страцій, які здійснюють закупівлі товарів, робіт і послуг відповідно до Закону Укра-
їни «Про публічні закупівлі», для проведення тендерів (торгів) та закупівель за рам-
ковими угодами лікарських засобів, медичних імунобіологічних препаратів, медич-
них виробів, спеціалізованого санітарного транспорту екстреної медичної допомо-
ги, систем постачання медичних газів, засобів індивідуального захисту та послуг 
(крім поточного ремонту), пов’язаних з їх поставками.

4. Затвердити Порядок реалізації експериментального проекту стосовно діяль-
ності централізованої закупівельної організації у сфері охорони здоров’я, що до-
дається.

5. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження Кабінету Міністрів Укра-
їни від 11 листопада 2020 р. № 1405 «Про визначення державного підприємства 
«Медичні закупівлі України» централізованою закупівельною організацією».

6. Міністерству охорони здоров’я подати до 1 травня 2022 р. Кабінетові Міні-
стрів України та Міністерству фінансів звіт про результати реалізації експеримен-
тального проекту, передбаченого пунктом 3 цієї постанови, та пропозиції щодо про-
довження діяльності централізованої закупівельної організації, зазначеної у пунк-
ті 1 цієї постанови.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 11 жовтня 2021 р. № 1093

ПОРЯДОК  
реалізації експериментального проекту стосовно діяльності централізованої 

закупівельної організації у сфері охорони здоров’я
1. Цей Порядок визначає організаційні засади реалізації експериментального 

проекту стосовно діяльності централізованої закупівельної організації у сфері охо-
рони здоров’я (далі — експериментальний проект). 

2. На період реалізації експериментального проекту згідно з цим Порядком в ін-
тересах суб’єктів господарювання, які уклали договір про медичне обслуговуван-
ня населення за програмою медичних гарантій з НСЗУ, та структурних підрозділів з 
питань охорони здоров’я обласних та Київської міської держадміністрацій, які здій-
снюють закупівлі товарів, робіт і послуг відповідно до Закону України «Про публіч-
ні закупівлі» (далі — учасники експериментального проекту), централізована за-
купівельна організація, зазначена у пункті 1 постанови Кабінету Міністрів України 
від 11 жовтня 2021 р. № 1093 «Деякі питання реалізації експериментального про-
екту стосовно діяльності централізованої закупівельної організації у сфері охоро-
ни здоров’я» (далі — централізована закупівельна організація), може проводити 
тендери (торги) та закупівлі за рамковими угодами лікарських засобів, медичних 
імунобіологічних препаратів, медичних виробів, спеціалізованого санітарного тран-
спорту екстреної медичної допомоги, систем постачання медичних газів, засобів ін-
дивідуального захисту та послуг (крім поточного ремонту), пов’язаних з їх постав-
ками.

3. Винагорода централізованій закупівельній організації за організацію та про-
ведення в інтересах учасників експериментального проекту тендерів (торгів) та за-
купівлі за рамковими угодами товарів та послуг (крім поточного ремонту) здійсню-
ється у розмірі:

3 відсотки суми договору, якщо очікувана вартість закупівлі, зазначена в оголо-
шенні про проведення процедури закупівлі, становить не більш як 10 млн. гривень;

2 відсотки суми договору, якщо очікувана вартість закупівлі, зазначена в оголо-
шенні про проведення процедури закупівлі, становить не більш як 50 млн. гривень;

1 відсоток суми договору, якщо очікувана вартість закупівлі, зазначена в оголо-
шенні про проведення процедури закупівлі, становить не більш як 100 млн. гривень;

0,5 відсотка суми договору, якщо очікувана вартість закупівлі, зазначена в ого-
лошенні про проведення процедури закупівлі, становить більш як 100 млн. гривень.

4. Штатна чисельність працівників централізованої закупівельної організації, які 
беруть участь у експериментальному проекті, утримується за рахунок коштів, отри-
маних як винагорода такої централізованої закупівельної організації.

5. МОЗ забезпечує контроль за використанням централізованою закупівельною 
організацією надходжень від винагороди на покриття витрат, пов’язаних з органі-
зацією та проведенням в інтересах учасників експериментального проекту тенде-
рів (торгів) та закупівлі за рамковими угодами товарів і послуг (крім поточного ре-
монту), шляхом подання такою централізованою закупівельною організацією від-
повідного звіту.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 20 жовтня 2021 р. № 1094 
Київ

Деякі питання діяльності акціонерного 
товариства «Українська залізниця»

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести зміни до Статуту акціонерного товариства «Українська залізниця», за-

твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 2 вересня 2015 р. № 735 
(Офіційний вісник України, 2015 р., № 78, ст. 2596; 2020 р., № 47, ст. 1503), виклав-
ши його в редакції, що додається. 

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 2 вересня 2015 р. № 735 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів Украї-
нивід 20 жовтня 2021 р. № 1094)

СТАТУТ 
акціонерного товариства «Українська залізниця»

Загальні положення
1. Акціонерне товариство «Українська залізниця» (далі — товариство) є юридич-

ною особою, що утворене відповідно до Закону України «Про особливості утворен-
ня акціонерного товариства залізничного транспорту загального користування», по-
станови Кабінету Міністрів України від 25 червня 2014 р. № 200 «Про утворення пу-
блічного акціонерного товариства «Українська залізниця» (Офіційний вісник Украї-
ни, 2014 р., № 53, ст. 1402).

2. Товариство утворене як акціонерне товариство, 100 відсотків акцій якого за-
кріплюються в державній власності, на базі Укрзалізниці, а також підприємств, 
установ та організацій залізничного транспорту загального користування, які ре-
організовано шляхом злиття, згідно з додатком 1 до постанови Кабінету Міністрів 
України від 25 червня 2014 р. № 200 «Про утворення публічного акціонерного то-
вариства «Українська залізниця» (далі — підприємства залізничного транспорту).

Товариство є правонаступником усіх прав і обов’язків Укрзалізниці та підпри-
ємств залізничного транспорту.

3. Найменування товариства:
українською мовою: повне — акціонерне товариство «Українська залізниця», 

скорочене — АТ «Укрзалізниця»;
англійською мовою: повне — joint stock company «Ukrainian railways», скороче-

не — JSC «Ukrainian railways».
4. Тип товариства — приватне акціонерне товариство.

5. Місцезнаходження товариства: 03150, м. Київ, вул. Єжи Ґедройця, 5.
Мета і предмет діяльності товариства

6. Метою діяльності товариства є задоволення потреб держави, юридичних і фі-
зичних осіб у безпечних та якісних залізничних перевезеннях у внутрішньому та 
міжнародному сполученні, роботах та послугах, що виконує та надає товариство, 
забезпечення ефективного функціонування та розвитку залізничного транспорту, 
створення умов для підвищення конкурентоспроможності транспортної галузі, а та-
кож отримання прибутку від провадження підприємницької діяльності.

7. Предметом діяльності товариства є:
1) надання послуг з перевезення пасажирів, вантажів, зокрема небезпечних ван-

тажів, багажу, вантажобагажу і пошти залізничним транспортом у внутрішньому та 
міжнародному сполученні;

2) надання послуг з доступу до інфраструктури залізничного транспорту та інших 
послуг, пов’язаних з використанням об’єктів інфраструктури;

3) проектування, будівництво, утримання, експлуатація, реконструкція, ремонт, 
модернізація, технічне переоснащення та інші види поліпшення об’єктів інфра-
структури залізничного транспорту;

4) будівельна діяльність, в тому числі організація спорудження будівель; спору-
дження житлових і нежитлових будівель; будівництво комунікацій; будівництво спо-
руд; спеціалізовані будівельні роботи;

5) будівництво залізниць і метрополітену;
6) допоміжне обслуговування наземного транспорту;
7) надання послуг локомотивної тяги;
8) транспортування вантажів (переміщення вантажів без укладення договору пе-

ревезення) залізничними коліями загального та незагального користування;
9) надання послуг з навантаження, перевантаження, розвантаження, зважуван-

ня, приймання, видачі та кріплення вантажів, перевірка правильності їх навантажен-
ня та кріплення;

10) надання послуг з навантаження та вивантаження багажу, вантажобагажу та 
пошти на залізничних коліях загального та незагального користування;

11) надання послуг з охорони вантажів, прийнятих до перевезення, а також охо-
рона штучних споруд, об’єктів інфраструктури залізничного транспорту, прова-
дження іншої охоронної діяльності;

12) діяльність із зберігання та складування всіх видів вантажів, у тому числі тих, 
що перебувають під митним контролем, а також вантажобагажу, багажу та ручної 
поклажі пасажирів;

13) надання транспортно-експедиторських послуг, організація перевезень заліз-
ничним транспортом, організація групових або індивідуальних відправлень ванта-
жів;

14) діяльність митного брокера та митного перевізника;
15) виробництво, експлуатація, модернізація, деповський, капітальний, поточний 

та інші види ремонту, технічне обслуговування з відчепленням та надання послуг з 
технічного обслуговування залізничного рухомого складу, контейнерів і технічних 
засобів, що експлуатуються на залізничному транспорті;

16) надання послуг з ремонту вантажних вагонів і контейнерів, ремонту коліс-
них пар, проведення промивально-пропарювальних робіт, а також дезінфекція ван-
тажних вагонів;

17) продаж проїзних документів, виконання робіт та надання послуг з обслугову-
вання пасажирів на станціях, вокзалах та в пасажирських поїздах;

18) ремонт електромашин, виготовлення електрощитів, електроосвітлювальної 
апаратури та металоконструкцій;

19) виготовлення, монтаж, ремонт, експертне обстеження, неруйнівний контр-
оль, технічне обслуговування машин і устаткування промислового призначення, 
безпечна експлуатація та ремонт об’єктів котлонагляду, вантажопідіймальних ме-
ханізмів та інших технічних засобів;

20) транспортне оброблення вантажів, інша допоміжна діяльність у сфері тран-
спорту, організація та забезпечення функціонування логістичних центрів з комплек-
сного обслуговування у сфері залізничних вантажних перевезень;

21) централізоване управління парками вантажних вагонів різної форми влас-
ності відповідно до стратегічної політики держави, виконання робіт з утримання та 
експлуатації вокзальних комплексів, надання послуг з використання вокзалів;

22) випробування, обстеження та визначення технічного стану штучних споруд, 
земляного полотна з його спорудами та інших об’єктів інфраструктури;

23) проведення аналізу та актуалізація екологічної політики, оцінювання проце-
сів системи екологічного управління;

24) розроблення нормативної, технічної, конструкторської та технологічної до-
кументації;

25) виконання науково-дослідних, дослідно-конструкторських, випробувальних, 
проектно-вишукувальних робіт;

26) виконання робіт із стандартизації у галузі залізничного транспорту;
27) виготовлення та постачання технологічного обладнання для залізничного 

транспорту і його сервісне обслуговування;
28) діяльність у сфері телекомунікації, надання послуг оператора телекомуніка-

цій та Інтернету, технічне обслуговування мереж теле-, радіомовлення в межах про-
мислової експлуатації;

29) комп’ютерне програмування, консультування та пов’язана з ними діяльність;
30) надання інформаційних послуг і консультування з питань інформатизації;
31) надання комерційних послуг, послуг фотокопіювання, діяльність телефон-

них центрів, оброблення даних та розміщення інформації на веб-вузлах і пов’язана 
з ними діяльність;

32) розроблення, впровадження, супроводження та експлуатація автоматизова-
них систем керування, автоматизованих робочих місць та інформаційно-телекому-
нікаційних систем, систем, призначених для проведення наукових досліджень, про-
ектування та управління;

33) встановлення, технічне обслуговування та ремонт обчислювальної техніки і 
мережевого устаткування;

34) створення, впровадження, експлуатація, супроводження комплексних сис-
тем захисту інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах, надання по-
слуг у галузі технічного захисту інформації згідно з вимогами законодавства;

35) надання послуг у галузі криптографічного захисту інформації, електронних 
довірчих послуг, торгівля криптосистемами і засобами криптографічного захисту 
інформації згідно з вимогами законодавства;

36) виробництво теплової енергії, транспортування її магістральними і місцевими 
(розподільними) тепловими мережами та постачання теплової енергії;

37) діяльність у сфері електроенергетики та використання ядерної енергії, роз-
поділення електроенергії;

38) будівництво споруд електропостачання та телекомунікацій;
39) електромонтажні роботи;
40) надання послуг з централізованого теплопостачання, водопостачання та во-

довідведення, збирання, оброблення і видалення відходів;
41) постачання газу, пари, кондиційованого повітря та розподіл електроенергії;
42) забір, очищення та постачання води;
43) надання послуг із здійснення виробничого контролю за устаткуванням, ви-

готовленням, монтажем, ремонтом і безпечною експлуатацією машин, механізмів, 
устаткування підвищеної небезпеки;

44) забезпечення єдності вимірювань та метрологічна діяльність на залізнично-
му транспорті;

45) виготовлення та ремонт засобів вимірювальної техніки, випробувального об-
ладнання;

46) ліквідація наслідків надзвичайних ситуацій та транспортних подій;
47) надання послуг і виконання робіт протипожежного призначення;
48) здійснення контролю за виконанням вимог пожежної безпеки на залізнично-

му транспорті загального та незагального користування;
49) діяльність з виробничого екологічного контролю, моніторингу навколишньо-

го природного середовища, проведення робіт з лісорозведення, утворення, утри-
мання та відновлення захисних лісонасаджень;

50) збирання, оброблення та видалення безпечних відходів, відновлення мате-
ріалів;

51) проведення землевпорядних та землеоціночних робіт, проектування, будів-
ництво нових і реконструкція наявних меліоративних систем та окремих об’єктів ін-
женерної інфраструктури;

52) виробництво харчових продуктів, торгівля продуктами харчування, напоя-
ми, тютюновими виробами та товарами господарського призначення і алкоголь-
ними напоями;

53) провадження торговельної діяльності, у тому числі комісійної, торговельно-
посередницької та торговельно-закупівельної;

54) оптова та роздрібна торгівля твердим, рідким, газоподібним паливом і поді-
бними продуктами;

55) провадження поліграфічної, видавничої, рекламної діяльності та надання 
пов’язаних з ними послуг;

56) розповсюдження кіно- та відеофільмів, телевізійних та комп’ютерних про-
грам, демонстрація кінофільмів, видання звукозаписів;

57) провадження діяльності із забезпечення пасажирських і вантажних переве-
зень автомобільним транспортом;

58) технічне обслуговування та ремонт автотранспортних засобів;
59) забезпечення функціонування дитячих залізниць;
60) медична практика, інша діяльність у сфері охорони здоров’я;
61) виробництво та реалізація фармацевтичних препаратів і матеріалів;
62) заготівля та переробка донорської крові та її компонентів;

63) організація роботи лікарсько-експертних комісій з метою організації та про-
ведення попередніх (під час приймання на роботу) та періодичних профілактичних 
медичних оглядів;

64) здійснення медичного обслуговування на засадах добровільного медично-
го страхування;

65) придбання, зберігання, перевезення, реалізація (відпуск), ввезення на тери-
торію України, вивезення з території України, використання, знищення наркотичних 
засобів, психотропних речовин і прекурсорів;

66) провадження діяльності з використання джерел іонізуючого випромінюван-
ня;

67) провадження діяльності у сфері освіти, професійна підготовка, перепідго-
товка та підвищення кваліфікації, надання послуг з підготовки фахівців робочих 
професій;

68) провадження діяльності з організації подорожей, перевезення та тимчасо-
вого розміщення туристів, інші види діяльності, пов’язаної з туристичними послу-
гами, у тому числі бронювання, організація відпочинку та санаторно-курортного лі-
кування;

69) організація та проведення виставок, конгресів, семінарів, конференцій, ви-
ставок-продажів, презентацій тощо;

70) фізкультурно-оздоровча та спортивна діяльність, організація відпочинку та 
розваг;

71) провадження діяльності у сфері сільського господарства, мисливства, лісни-
цтва та лісозаготівель і надання пов’язаних з такою діяльністю послуг;

72) оброблення деревини та виготовлення виробів з деревини та корка, крім ме-
блів, виготовлення виробів із соломи та рослинних матеріалів для плетіння;

73) металургійне виробництво;
74) виробництво бетону і виробів з бетону і залізобетону;
75) виробництво меблів;
76) виробництво гумових і пластмасових виробів;
77) виробництво іншої неметалевої мінеральної продукції;
78) виробництво готових металевих виробів та металоконструкцій, крім машин 

і устаткування;
79) ремонт і монтаж машин і устаткування;
80) збирання, первинна обробка відходів і брухту дорогоцінних металів та до-

рогоцінного каміння, дорогоцінного каміння органогенного утворення, напівдоро-
гоцінного каміння;

81) заготівля та переробка металобрухту, кольорових і чорних металів;
82) виробництво особливо небезпечних хімічних речовин, виконання робіт, 

пов’язаних з небезпечними хімічними речовинами;
83) розвідувальне буріння та свердління, відбирання зразків порід для будівель-

них, геофізичних, геологічних та інших подібних цілей, добування корисних копа-
лин та розроблення кар’єрів, підготовчі роботи на будівельному майданчику;

84) провадження діяльності у сферах архітектури та інжинірингу, геології та гео-
дезії, надання послуг технічного консультування в зазначених сферах, картографіч-
на діяльність і діяльність з надання даних щодо просторових параметрів;

85) виконання маркшейдерських робіт;
86) діяльність з розроблення документів, що обґрунтовують обсяги викидів за-

бруднюючих речовин для підприємств, установ, організацій та фізичних осіб — під-
приємців, контроль якості стічних вод;

87) виконання робіт та надання послуг з технічного аудиту, інспекційного та при-
ймального контролю;

88) зберігання та перевезення вибухових матеріалів промислового призначення, 
проведення вибухових робіт;

89) обслуговування будинків і територій;
90) надання житлово-комунальних послуг, утримання, експлуатація і ремонт 

об’єктів житлового фонду, гуртожитків, об’єктів соціально-побутового призначен-
ня, комунального господарства;

91) складське господарство та допоміжна діяльність у сфері транспорту;
92) діяльність у сферах архітектури та інжинірингу; технічні випробування та до-

слідження;
93) добування декоративного та будівельного каменю, вапняку, гіпсу, крейди та 

глинистого сланцю;
94) добування піску, гравію, глин і каоліну;
95) лісопильне та стругальне виробництво;
96) монтаж водопровідних мереж, систем опалення, вентиляції та кондиціюван-

ня;
97) діяльність посередників у торгівлі паливом, рудами, металами та промисло-

вими хімічними речовинами;
98) діяльність посередників у торгівлі деревиною, будівельними матеріалами та 

санітарно-технічними виробами;
99) роздрібна торгівля у неспеціалізованих магазинах;
100) надання послуг з фінансового лізингу, оренди, прокату;
101) емісія цінних паперів, у тому числі боргових;
102) науково-технічна, бібліотечно-бібліографічна, довідково-інформаційна ді-

яльність;
103) провадження діяльності, пов’язаної з державною таємницею; організація та 

забезпечення безпеки спеціальних видів зв’язку;
104) виготовлення, розповсюдження та надання вантажовідправникам запірно-

пломбувальних пристроїв;
105) реконструкція, технічне переоснащення, капітальний ремонт та утримання 

контактної мережі та інших технологічних мереж;
106) діагностика, експертне обстеження та випробування контактної мережі та 

високовольтного обладнання;
107) розроблення та здійснення заходів з мобілізаційної підготовки та цивіль-

ного захисту;
108) створення електронних майданчиків для аукціонів;
109) експлуатація морських та річкових суден;
110) комерційне, фінансове та технічне управління флотом;
111) фрахтування суден;
112) участь у змішаних міжнародних перевезеннях, а також у прямому зміша-

ному сполученні;
113) утримання у справному технічному стані флоту, здійснення заходів щодо 

ремонту, модернізації, технічного обслуговування і переоформлення класу суден;
114) вантажний морський транспорт;
115) ремонт і технічне обслуговування суден і човнів;
116) вантажні перевезення морем і прибережними водами, рейсові та нерейсові;
117) надання в оренду морських суден для здійснення вантажних перевезень мо-

рем або прибережними водами;
118) навантаження та розвантаження вантажів або багажу пасажирів незалежно 

від виду транспорту, що використовують перевезення;
119) навантаження, у тому числі закріплення, вантажу та розвантаження суден 

(стивідорські роботи);
120) пасажирські рейсові та нерейсові перевезення морським транспортом та 

інші види діяльності, пов’язані із здійсненням перевезень морським транспортом;
121) туристичні послуги.
8. Відповідно до мети, визначеної цим Статутом, товариство має право провади-

ти, крім передбачених у пункті 7 цього Статуту, також інші не заборонені законодав-
ством види діяльності.

9. Види діяльності, які відповідно до закону підлягають ліцензуванню або отри-
манню документів дозвільного характеру, провадяться товариством за наявності 
відповідної ліцензії чи дозволу.

10. Товариство провадить зовнішньоекономічну діяльність відповідно до закону, 
мети і предмета діяльності, передбачених цим Статутом.

11. Товариство провадить діяльність із залучення інвесторів, зокрема іноземних, 
розробляє інвестиційні проекти та контролює стан їх реалізації, бере участь у залу-
ченні коштів з міжнародних фінансових ринків у порядку, визначеному законодав-
ством, а також має право залучати кредитні ресурси на внутрішньому та міжнарод-
ному ринку.

12. Товариство здійснює захист державної таємниці відповідно до вимог Зако-
ну України «Про державну таємницю» та інших актів законодавства. Роботи, що по-
требують спеціальних знань і допуску до державної таємниці, виконуються уповно-
важеними правлінням особами, підготовленими у визначеному для таких робіт по-
рядку, за наявності у них відповідних документів.

Юридичний статус товариства
13. Товариство набуває статусу юридичної особи з дня його державної реєстра-

ції в установленому законом порядку.
14. Товариство має цивільні права та обов’язки, у своїй діяльності керується Кон-

ституцією і законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів Украї-
ни, іншими нормативно-правовими актами, цим Статутом та внутрішніми докумен-
тами товариства, прийнятими відповідно до цього Статуту.

15. Товариство має право від свого імені вчиняти будь-які правочини та укла-
дати будь-які договори, набувати майнові та немайнові права, нести обов’язки, ви-
ступати позивачем та відповідачем у суді, крім випадків, передбачених законодав-
ством та цим Статутом.

16. Товариство має самостійний баланс, печатку із своїм найменуванням, іден-
тифікаційним кодом та зображенням малого Державного Герба України. Товари-
ство має право мати інші печатки, а також штампи і бланки із своїм найменуванням, 
власний знак для товарів і послуг та інші реквізити, необхідні для його діяльності.

17. Товариство має право відкривати поточні (у тому числі єдиний поточний ра-
хунок із спеціальним режимом використання), валютні, депозитні та інші рахунки в 
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установах банків як на території України, так і за її межами у порядку, визначено-
му законодавством.

18. Товариство в установленому порядку має право бути засновником, співзас-
новником та учасником інших юридичних осіб.

Товариство утворює філії, представництва, інші відокремлені підрозділи без ста-
тусу юридичної особи як на території України, так і за її межами, які діють на під-
ставі положень.

Утворення, реорганізація та ліквідація юридичних осіб, засновником, співзаснов-
ником або учасником яких є товариство, здійснюються відповідно до законодав-
ства та цього Статуту.

Товариство не відповідає за зобов’язаннями юридичних осіб, засновником, спів-
засновником або учасником яких воно є, а такі юридичні особи не відповідають за 
зобов’язаннями товариства, крім випадків, передбачених законодавством чи дого-
вором.

19. Товариство разом з іншими суб’єктами господарювання може утворювати 
спілки, асоціації та інші об’єднання.

20. Товариство діє на принципах повної господарської самостійності і самоокуп-
ності, несе відповідальність за наслідки своєї господарської діяльності та виконан-
ня зобов’язань.

Фінансово-господарська діяльність товариства провадиться відповідно до фі-
нансового плану, який складається товариством згідно із законодавством, пого-
джується наглядовою радою та затверджується загальними зборами товариства.

Товариство самостійно визначає свою організаційну структуру, встановлює чи-
сельність працівників і штатний розпис, формує облікову політику.

Товариство забезпечує розроблення та вжиття заходів, які є необхідними та об-
ґрунтованими для запобігання та протидії корупції у діяльності товариства.

21. Товариство має у власності акції господарських товариств, внесені до його 
статутного капіталу, та інше майно, набуте ним на підставах, що не заборонені за-
конодавством.

22. За товариством закріплено на праві господарського відання державне май-
но, що передане йому відповідно до законодавства. Товариство здійснює користу-
вання та розпорядження таким майном відповідно до мети своєї діяльності з ура-
хуванням обмежень, установлених законом, іншими нормативно-правовими акта-
ми та цим Статутом.

23. Товариство не відповідає за зобов’язаннями держави, а держава не відпо-
відає за зобов’язаннями товариства. Товариство несе відповідальність за своїми 
зобов’язаннями у межах належного йому майна, набутого на праві власності від-
повідно до законодавства.

24. Для досягнення мети товариства та провадження господарської діяльності 
товариство приймає внутрішні документи, обов’язкові для виконання всіма праців-
никами і підрозділами товариства.

25. Товариство може в установленому порядку подавати державним органам 
пропозиції щодо вдосконалення функціонування залізничного транспорту, відкрит-
тя та закриття залізничних ліній (дільниць), залізничних станцій для виконання всіх 
або деяких операцій, пов’язаних з прийманням та відправленням поїздів, прийман-
ням, видачею, навантаженням, розвантаженням, сортуванням, зберіганням ванта-
жів (у тому числі в контейнерах), багажу і вантажобагажу.

Засновник та акціонер товариства
26. Засновником товариства є держава в особі Кабінету Міністрів України.
Управління корпоративними правами держави стосовно товариства здійснює Ка-

бінет Міністрів України.
Управління корпоративними правами держави, переданими до статутного капі-

талу товариства, здійснює товариство.
27. Єдиним акціонером товариства є держава в особі Кабінету Міністрів України.
28. Акціонер товариства має право:
1) на участь в управлінні товариством;
2) отримувати дивіденди згідно з відповідним рішенням загальних зборів;
3) отримувати в разі ліквідації товариства його майно або вартість такого майна;
4) отримувати інформацію про господарську діяльність товариства.
Акціонер має також інші права, передбачені законодавством та цим Статутом.
29. Акціонер зобов’язаний:
1) дотримуватися вимог цього Статуту, інших внутрішніх документів товариства;
2) виконувати свої зобов’язання перед товариством;
3) не розголошувати інформацію з обмеженим доступом про діяльність това-

риства.
30. На вимогу акціонера товариство зобов’язане надавати йому доступ до такої 

інформації та документів у визначеному законодавством порядку:
1) річної та квартальної фінансової звітності, фінансового плану товариства і 

фінансових планів юридичних осіб, засновником, співзасновником або учасником 
яких є товариство, та звітів про їх виконання;

2) протоколів засідань наглядової ради, правління та ревізійної комісії;
3) переліку осіб, які мають довіреність на представництво інтересів товариства;
4) інших відомостей на вимогу акціонера.

Майно товариства
31. Майно товариства складається з основних фондів, обігових коштів, майнових 

прав, зокрема права господарського відання майном, переданим товариству на пра-
ві господарського відання, та права постійного користування земельними ділянка-
ми, наданими для розміщення підприємств залізничного транспорту, акцій (часток) 
у статутному (складеному) капіталі господарських товариств, цінних паперів, а та-
кож інших активів, відображених у самостійному балансі товариства.

32. Майно товариства формується за рахунок:
1) майна, внесеного засновником до статутного капіталу товариства;
2) доходів, отриманих у результаті провадження господарської діяльності;
3) коштів, що надходять від розміщення цінних паперів, майнових і немайнових 

прав, у тому числі від інтелектуальної власності, іншого майна;
4) доходів, отриманих від операцій з цінними паперами, в тому числі з обліга-

ціями;
5) надходжень від провадження господарської діяльності юридичних осіб, за-

сновником, співзасновником або учасником яких є товариство, а також господар-
ських товариств, пакети акцій (частки у статутному капіталі) яких внесені до статут-
ного капіталу товариства;

6) дивідендів за акціями (часток), які належать товариству, крім дивідендів, які 
підлягають сплаті до державного бюджету, в установленому законодавством по-
рядку;

7) майнових прав, у тому числі права постійного користування земельними ді-
лянками, наданими для розміщення підприємств залізничного транспорту, та май-
на, закріпленого за товариством на праві господарського відання;

8) кредитів та позик;
9) капітальних вкладень і дотацій з бюджетів;
10) іншого майна та майнових прав, набутих товариством на законних підставах;
11) інших надходжень, не заборонених законом.
33. Здійснюючи право власності, товариство володіє, користується та розпоря-

джається належним йому майном і вчиняє стосовно нього будь-які дії, що не супер-
ечать законодавству, цьому Статуту та меті діяльності товариства.

34. Товариство не має права безоплатно передавати майно, внесене до його ста-
тутного капіталу, іншим юридичним особам чи громадянам, крім передбачених за-
коном випадків.

Розпорядження майном товариства, в тому числі шляхом списання, відчужен-
ня, передачі в користування, оренду, концесію відповідного майна, розпорядження 
майном, внесеним до статутного капіталу товариства, та майном, набутим товари-
ством під час його господарської діяльності, здійснюється в порядку, встановлено-
му законодавством, з урахуванням обмежень щодо розпорядження таким майном, 
визначених законом та цим Статутом.

Кошти, отримані від операцій з майном, спрямовуються виключно на прова-
дження статутної діяльності товариства.

35. Товариство використовує, утримує державне майно, закріплене за ним на 
праві господарського відання, та розпоряджається ним з урахуванням обмежень, 
установлених законодавством. Майно, що є державною власністю і закріплене за 
товариством на праві господарського відання, включається до його активів.

Товариство не може вчиняти правочини, наслідком яких може бути відчужен-
ня такого майна.

Товариство несе ризик випадкового знищення або пошкодження майна, що є йо-
го власністю, а також майна, закріпленого за ним на праві господарського відання.

Списання майна, що закріплене за товариством на праві господарського відання, 
здійснюється товариством у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

36. Товариство використовує, володіє та утримує земельні ділянки, надані йо-
му на праві постійного користування, за їх цільовим призначенням відповідно до 
законодавства.

Статутний капітал товариства
37. Статутний капітал товариства становить 229879115000 (двісті двадцять 

дев’ять мільярдів вісімсот сімдесят дев’ять мільйонів сто п’ятнадцять тисяч) гри-
вень.

38. Статутний капітал товариства поділяється на 229879115 простих іменних ак-
цій номінальною вартістю 1000 гривень кожна.

39. Акціонеру товариства належить 229879115 простих іменних акцій, що стано-
вить 100 відсотків статутного капіталу товариства.

40. Статутний капітал товариства після формування в повному обсязі може бу-
ти збільшений за рішенням загальних зборів товариства шляхом підвищення номі-
нальної вартості акцій або розміщення додаткових акцій наявної номінальної вар-
тості у порядку, встановленому НКЦПФР. Товариство має право збільшувати ста-

тутний капітал після реєстрації звітів про результати розміщення всіх попередніх 
випусків акцій.

Збільшення статутного капіталу для покриття збитків не допускається, крім ви-
падків, установлених законом.

41. Зменшення статутного капіталу товариства здійснюється за рішенням за-
гальних зборів товариства шляхом зменшення номінальної вартості акцій або шля-
хом анулювання раніше викуплених товариством акцій та зменшення їх загальної 
кількості у порядку, встановленому НКЦПФР.

42. Зменшення статутного капіталу товариства допускається після повідомлення 
про це всім його кредиторам у встановленому законодавством порядку.

Цінні папери товариства
43. Товариство випускає прості іменні акції в бездокументарній формі на розмір 

його статутного капіталу і проводить реєстрацію їх випуску в установленому зако-
нодавством порядку. Товариство може здійснювати тільки приватне (закрите) роз-
міщення акцій.

44. Обслуговування випуску акцій товариства, облік та підтвердження права 
власності на такі акції здійснюються відповідно до законодавства про депозитар-
ну систему.

45. Акціонер товариства, який володіє 100 відсотками його акцій, не може відчу-
жувати належні йому акції, передавати в управління, заставу, використовувати для 
формування статутного (складеного) капіталу суб’єктів господарювання та вчиня-
ти щодо них інші правочини, наслідком яких може бути їх відчуження з держав-
ної власності.

46. Вартість майна та майнових прав, внесених в оплату акцій під час утворення 
товариства, визначено на підставі зведеного акта оцінки майна з урахуванням осо-
бливостей, установлених законом.

47. Товариство може здійснювати випуск (емісію) облігацій та інших цінних па-
перів відповідно до законодавства та цього Статуту.

Порядок розподілу прибутку та 
покриття збитків товариства

48. Узагальненим показником діяльності товариства є чистий прибуток, який 
формується за рахунок надходжень від провадження господарської діяльності, піс-
ля покриття всіх витрат, пов’язаних з діяльністю товариства, сплати відсотків за 
кредитами банків, облігаціями та іншими запозиченнями (зобов’язаннями), а також 
передбачених законом податків і зборів.

Чистий прибуток є джерелом зміцнення матеріально-технічної бази активів това-
риства, а також здійснення нових інвестицій, соціального забезпечення його трудо-
вого колективу, матеріального стимулювання працівників і сплати дивідендів.

Чистий прибуток, одержаний після зазначених розрахунків, залишається в по-
вному розпорядженні товариства і використовується відповідно до рішень загаль-
них зборів товариства.

Чистий прибуток товариства, з якого розраховується та сплачується частина чи-
стого прибутку (доходу) до державного бюджету, зменшується на суму нарахова-
ної амортизації на передане товариству на праві господарського відання майно, яка 
спрямовується на фінансування капітальних вкладень для будівництва (реконструк-
ції, модернізації) таких об’єктів.

Порядок розподілу чистого прибутку та покриття збитків товариства визначаєть-
ся рішенням загальних зборів відповідно до законодавства та цього Статуту.

Товариство зобов’язане спрямовувати частину чистого прибутку на виплату диві-
дендів у порядку, встановленому законодавством.

49. За рахунок чистого прибутку, що залишається після проведення розрахунків 
з бюджетом, товариство:

може створювати такі фонди: фонд розвитку виробництва, фонд накопичення та 
матеріального заохочення, інноваційний фонд, фонд підтримки медичних закладів, 
фонд соціального розвитку тощо;

формує резервний капітал.
Нарахування (створення) і використання фондів здійснюється товариством від-

повідно до затвердженого відповідно до законодавства та цього Статуту фінансо-
вого плану.

50. Збитки від провадження господарської діяльності товариства покриваються 
за рахунок коштів резервного капіталу.

51. Резервний капітал формується у розмірі 15 відсотків статутного капіталу то-
вариства шляхом щорічних відрахувань у розмірі 5 відсотків суми чистого річного 
прибутку до досягнення його встановленого розміру.

52. Рішення про виплату дивідендів та їх розмір приймається загальними збора-
ми товариства з урахуванням вимог, передбачених законодавством.

Товариство виплачує дивіденди виключно грошовими коштами. Дивіденди ви-
плачуються шляхом перерахування коштів до державного бюджету на підставі рі-
шення, прийнятого загальними зборами товариства, у строк, визначений законо-
давством.

Органи товариства
53. Для забезпечення функціонування товариства утворюються органи товари-

ства.
54. Органами товариства є:
1) загальні збори;
2) наглядова рада;
3) правління;
4) ревізійна комісія.

Вищий орган
55. Вищим органом товариства є загальні збори. Функції загальних зборів вико-

нує Кабінет Міністрів України.
56. Функції загальних зборів, які передбачені законодавством, цим Статутом, 

а також внутрішніми документами товариства, виконуються Кабінетом Міністрів 
України одноосібно.

57. До виключної компетенції загальних зборів належать питання щодо:
1) визначення основних напрямів діяльності товариства (на підставі пропозицій 

наглядової ради);
2) попереднього погодження стратегії товариства і річних бюджетів для реаліза-

ції стратегії (на підставі пропозицій (подання) наглядової ради);
3) внесення змін до Статуту;
4) прийняття рішення:
про анулювання викуплених акцій;
про зміну типу товариства;
про розміщення акцій товариства;
про розміщення цінних паперів, які можуть бути конвертовані в акції;
про збільшення статутного капіталу товариства;
про зменшення статутного капіталу товариства;
про дроблення або консолідацію акцій товариства;
про викуп товариством розміщених ним акцій, крім випадків обов’язкового вику-

пу акцій, визначених законом;
про виділ та припинення товариства, про ліквідацію товариства, обрання ліквіда-

ційної комісії, комісії з припинення, затвердження порядку та строків ліквідації, по-
рядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог 
кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу;

щодо відчуження корпоративних прав юридичних осіб, засновником, співзаснов-
ником або учасником яких є товариство;

за наслідками розгляду звітів наглядової ради, правління, ревізійної комісії, ви-
сновків зовнішнього аудиту;

про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість май-
на, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків вар-
тості активів, за даними останньої річної фінансової звітності товариства, та право-
чину із заінтересованістю у випадках, передбачених законом;

5) затвердження та внесення змін до:
положення про наглядову раду товариства;
положення про правління товариства, розробленого наглядовою радою;
положення про ревізійну комісію товариства;
6) затвердження річного звіту товариства;
7) розгляду звітів наглядової ради, правління та висновків зовнішнього аудиту, 

затвердження заходів за результатами їх розгляду (на підставі пропозицій (подан-
ня) наглядової ради);

8) розподілу прибутку і збитків товариства з урахуванням вимог, передбачених 
законом;

9) затвердження розміру річних дивідендів з урахуванням вимог, передбачених 
законом;

10) затвердження чисельності та персонального складу правління (на підставі 
пропозицій (подання) наглядової ради);

11) призначення на посаду голови, його заступників і членів правління та звіль-
нення їх з посади на підставі пропозицій (подання) наглядової ради;

12) затвердження чисельності та персонального складу наглядової ради, при-
йняття рішення про припинення повноважень членів наглядової ради;

13) затвердження та внесення змін до положення про винагороду членів нагля-
дової ради, вимоги до якого встановлюються НКЦПФР;

14) затвердження звіту про винагороду членів наглядової ради, вимоги до яко-
го встановлюються НКЦПФР;

15) затвердження чисельності та персонального складу ревізійної комісії, при-
йняття рішення про припинення повноважень членів ревізійної комісії;

16) затвердження звіту та висновків ревізійної комісії;
17) затвердження розробленого та погодженого наглядовою радою фінансового 

плану товариства з урахуванням вимог, передбачених законодавством;
18) затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління (на підставі 

пропозицій (подання) наглядової ради);

19) затвердження умов цивільно-правових договорів, що укладатимуться з го-
ловою та членами наглядової ради, встановлення розміру їх винагороди, обрання 
особи, яка уповноважується на підписання договорів з членами наглядової ради;

20) затвердження очікуваних показників діяльності наглядової ради;
21) прийняття у виняткових випадках обґрунтованих рішень, обов’язкових до ви-

конання наглядовою радою товариства;
22) затвердження основних засад здійснення державної власності щодо това-

риства;
23) інших питань діяльності товариства відповідно до законодавства.
Повноваження з питань, віднесених до виключної компетенції загальних зборів, 

не можуть бути передані іншим органам товариства.
58. Рішення з питань, визначених пунктом 57 цього Статуту, оформляються від-

повідним актом Кабінету Міністрів України, проект якого розробляється та подаєть-
ся в установленому порядку Мінінфраструктури.

Наглядова рада
59. Наглядова рада є колегіальним органом, що здійснює захист прав акціоне-

рів товариства і в межах компетенції, визначеної законом і цим Статутом, здійснює 
управління товариством, а також контролює та регулює діяльність правління.

Наглядова рада діє на підставі законодавства, цього Статуту та положення про 
неї.

У разі припинення повноважень всіх членів наглядової ради функції наглядової 
ради на період обрання членів наглядової ради товариства виконуються загальни-
ми зборами.

60. Наглядова рада складається із семи членів, які призначаються та звільняють-
ся у порядку, визначеному законодавством та цим Статутом, з числа фізичних осіб, 
які мають повну цивільну дієздатність та відповідають вимогам, передбаченим цим 
Статутом та законодавством.

61. Персональний склад наглядової ради затверджується загальними зборами.
62. До складу наглядової ради включаються незалежні члени наглядової ради 

(незалежні директори), кількість яких повинна становити більшість членів наглядо-
вої ради, а також члени наглядової ради — представники держави.

63. Кандидати на посаду незалежних членів наглядової ради визначаються за ре-
зультатами конкурсного відбору в порядку, визначеному законодавством.

64. Незалежним членом наглядової ради не може бути обрана фізична особа, 
яка:

1) є або протягом останніх п’яти років була посадовою особою товариства або 
його дочірнього підприємства, філії, представництва та/або іншого відокремлено-
го підрозділу;

2) є або протягом останніх трьох років була працівником товариства або його 
дочірнього підприємства, філії, представництва та/або іншого відокремленого під-
розділу;

3) є афілійованою особою товариства та/або його акціонерів або його дочірньо-
го підприємства, філії, представництва та/або інших відокремлених підрозділів та/
або їх посадових осіб;

4) отримує або отримувала від товариства або його дочірнього підприємства, фі-
лії, представництва та/або іншого відокремленого підрозділу будь-які доходи, крім 
доходів у вигляді винагороди за виконання функцій члена наглядової ради;

5) є власником корпоративних прав товариства (самостійно або разом з афілійо-
ваними особами) або представляє інтереси такого власника;

6) є державним службовцем чи представником держави;
7) є аудитором товариства або була ним протягом певного періоду за останні три 

роки, що передували її призначенню (обранню) до наглядової ради;
8) бере участь в аудиті товариства або його дочірнього підприємства, філії, 

представництва та/або іншого відокремленого підрозділу як аудитор, який працює 
у складі аудиторської організації, або брала участь у такому аудиті протягом пев-
ного періоду за останні три роки, що передували її призначенню (обранню) до на-
глядової ради;

9) має або мала протягом останнього року господарські або цивільно-право-
ві відносини з товариством або його дочірнім підприємством, філією, представ-
ництвом та/або іншим відокремленим підрозділом безпосередньо особисто чи як 
акціонер (учасник), керівник, що приймає рішення, або член виконавчого органу 
суб’єкта господарювання, який має або мав такі зв’язки;

10) працювала на посаді незалежного члена у складі наглядової ради товариства 
протягом трьох строків;

11) є близькою особою з особами, зазначеними у підпунктах 1—10 цього пункту 
(термін «близька особа» вживається у значенні, наведеному в Законі України «Про 
запобігання корупції»);

12) не відповідає іншим критеріям, установленим законодавством та цим Ста-
тутом.

Незалежний член наглядової ради має рівні права і обов’язки з іншими її чле-
нами.

Члени наглядової ради обираються загальними зборами на три роки.
65. Член наглядової ради не може бути одночасно членом правління та/або чле-

ном ревізійної комісії. Членом наглядової ради не можуть бути обрані особи, які не 
відповідають вимогам законодавства.

Одна і та сама особа може обиратися до складу наглядової ради неодноразово.
У разі коли членом наглядової ради обирають особу, яка була головою або чле-

ном правління товариства, така особа не має права протягом трьох років з моменту 
припинення її повноважень як голови або члена правління вносити пропозиції щодо 
кандидатур аудитора товариства та не має права голосу під час голосування з пи-
тання обрання аудитора товариства.

66. У період виконання членами наглядової ради своїх функцій товариство ви-
плачує їм фіксовану винагороду з урахуванням обмежень, передбачених законо-
давством, і здійснює компенсацію витрат, пов’язаних з виконанням членами нагля-
дової ради своїх функцій.

Порядок виплати членам наглядової ради винагороди визначається відповідно 
до законодавства цим Статутом, положенням про наглядову раду, а також цивільно-
правовим договором, що укладається з кожним членом наглядової ради.

Такий договір від імені товариства підписує голова правління чи інша уповнова-
жена загальними зборами особа на умовах, затверджених рішенням загальних збо-
рів. З припиненням повноважень члена наглядової ради одночасно припиняється 
дія договору, укладеного з ним.

Витрати членів наглядової ради, що безпосередньо пов’язані з їх діяльністю (на 
відрядження, телефонні, поштові, канцелярські, транспортні витрати тощо), здій-
снюються за рахунок товариства.

67. Загальні збори можуть прийняти рішення про укладення договорів добро-
вільного страхування відповідальності голови правління та членів наглядової ради і 
обрання особи, яка уповноважується на підписання таких договорів.

68. Загальні збори можуть прийняти рішення про дострокове припинення повно-
важень членів наглядової ради, зокрема на підставах, визначених в умовах цивіль-
но-правових договорів, що укладатимуться з членами наглядової ради.

69. Без рішення загальних зборів повноваження члена наглядової ради припи-
няються:

1) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це товариству за 
два тижні;

2) у разі неможливості виконання обов’язків члена наглядової ради за станом 
здоров’я;

3) у разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засудже-
но до покарання, що унеможливлює виконання обов’язків члена наглядової ради;

4) у разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно від-
сутнім, померлим.

У разі коли незалежний член наглядової ради протягом строку своїх повнова-
жень перестає відповідати вимогам, визначеним законом та цим Статутом, він по-
винен скласти свої повноваження достроково шляхом подання відповідного пись-
мового повідомлення товариству.

У разі дострокового припинення повноважень члена наглядової ради загальні 
збори призначають нового члена наглядової ради на період до закінчення повно-
важень наглядової ради.

70. За рішенням загальних зборів на наглядову раду може бути покладено вирі-
шення окремих питань, що належать до компетенції загальних зборів, крім тих, що 
належать до виключної компетенції загальних зборів.

71. До виключної компетенції наглядової ради належить:
1) заслуховування звіту голови та членів правління з питань фінансово-госпо-

дарської діяльності товариства;
2) підготовка рекомендацій щодо розміру дивідендів за акціями та порядку їх ви-

плати з урахуванням вимог, передбачених законодавством;
3) прийняття рішення:
про використання фондів товариства;
про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість май-

на, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, становить від 10 до 25 від-
сотків вартості активів, за даними останньої річної фінансової звітності товариства, 
та правочину із заінтересованістю у випадках, передбачених законодавством та цим 
Статутом;

про надання згоди на укладення товариством договорів на суму, що перевищує 1 
млрд. гривень або еквівалент цієї суми в іншій валюті, який розрахований за курсом 
Національного банку станом на 31 грудня року, що передує року вчинення правочи-
нів, які здійснюються однією операцією або поєднанням серій операцій, пов’язаних 
одним проектом та/або стороною;

про відсторонення голови, його заступників або члена правління від здійснен-
ня повноважень, подання пропозицій загальним зборам щодо особи, яка тимчасо-
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во здійснюватиме повноваження голови з урахуванням пункту 96 цього Статуту, та 
нового заступника та/або члена правління з урахуванням пункту 97 цього Статуту;

про утворення постійних чи тимчасових комітетів з числа членів наглядової ради 
для вивчення і підготовки питань, що належать до її компетенції;

про обрання оцінювача майна товариства та затвердження умов договору, що 
укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

про обрання (заміну) депозитарної установи, яка надає товариству додаткові по-
слуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення роз-
міру оплати її послуг;

про обрання аудитора (аудиторської фірми) товариства для проведення ауди-
торської перевірки за результатами поточного та/або минулого (минулих) року (ро-
ків) та визначення умов договору, що укладатиметься з таким аудитором (аудитор-
ською фірмою), встановлення розміру оплати його (її) послуг;

про затвердження рекомендацій загальним зборам за результатами розгляду 
висновку зовнішнього незалежного аудитора (аудиторської фірми) товариства для 
прийняття рішення щодо нього;

про затвердження ринкової вартості майна товариства у випадках, передбаче-
них законодавством;

про розміщення товариством інших цінних паперів, крім акцій;
про викуп розміщених товариством інших цінних паперів, крім акцій;
про створення та/або участь товариства в будь-яких юридичних особах, їх реор-

ганізацію та ліквідацію;
про створення, реорганізацію та/або ліквідацію структурних та/або відокремле-

них підрозділів товариства;
про участь товариства у промислово-фінансових групах та інших об’єднаннях;
про затвердження стратегії товариства та річних бюджетів для реалізації страте-

гії (за попереднього погодження загальними зборами);
про затвердження плану реалізації стратегії товариства;
про погодження розробленого правлінням проекту фінансового плану товари-

ства;
про затвердження інвестиційних проектів на суму, що перевищує 1 млрд. гри-

вень або еквівалент зазначеної суми в іншій валюті, який розрахований за курсом 
Національного банку станом на 31 грудня року, що передує даті затвердження;

4) внесення загальним зборам пропозицій (подання) щодо кандидатур на посади 
голови, його заступників та членів правління;

5) затвердження умов контрактів та їх укладення з головою, його заступниками 
та членами правління товариства;

6) визначення форм контролю за діяльністю правління;
7) затвердження внутрішніх положень, якими регулюється діяльність товари-

ства, крім тих, що віднесені до виключної компетенції загальних зборів, та тих, що 
рішенням наглядової ради передані для затвердження правлінню;

8) здійснення контролю за своєчасністю надання (опублікування) товариством 
достовірної інформації про його діяльність відповідно до законодавства, опублі-
кування товариством інформації про принципи (кодекс) корпоративного управлін-
ня товариства;

9) затвердження положення про винагороду голови, його заступників та чле-
нів правління і внесення змін до нього, вимоги до якого встановлюються НКЦПФР;

10) затвердження звіту про винагороду голови, його заступників та членів прав-
ління, вимоги до якого встановлюються НКЦПФР;

11) призначення і звільнення керівника підрозділу внутрішнього аудиту (вну-
трішнього аудитора);

12) затвердження умов трудових договорів, що укладаються з працівниками під-
розділу внутрішнього аудиту (з внутрішнім аудитором), встановлення розміру їх ви-
нагороди, у тому числі заохочувальних та компенсаційних виплат;

13) підготовка основних напрямів діяльності товариства та подання їх загальним 
зборам для затвердження;

14) розроблення та подання в установленому порядку загальним зборам для за-
твердження положення про правління;

15) подання в установленому порядку загальним зборам пропозицій щодо поло-
ження про наглядову раду товариства;

16) подання загальним зборам пропозицій щодо внесення змін до Статуту;
17) скасування рішень правління;
18) надання правлінню обов’язкових до виконання рішень;
19) затвердження показників ефективності роботи голови, його заступників та 

членів правління;
20) попереднє погодження рішень правління стосовно діяльності господарських 

товариств, єдиним акціонером (засновником, учасником) яких є товариство, а са-
ме щодо:

внесення змін до статуту;
реорганізації та ліквідації;
збільшення або зменшення статутного капіталу;
обрання керівника виконавчого органу. У разі призначення особи, яка тимчасово 

виконує функції керівника виконавчого органу, правління подає наглядовій раді для 
попереднього погодження пропозицію щодо кандидатури на посаду керівника ви-
конавчого органу не пізніше ніж на наступне засідання наглядової ради;

затвердження стратегії діяльності, фінансового плану;
21) затвердження розробленої правлінням організаційної структури товариства;
22) призначення та звільнення керівника підрозділу з питань комплаєнсу това-

риства;
23) призначення та звільнення керівника підрозділу з питань управління ризи-

ками товариства;
24) розроблення та подання загальним зборам для затвердження принципів (ко-

дексу) корпоративного управління;
25) погодження підготовлених правлінням пропозицій щодо змін до регульова-

них цін (тарифів) на послуги товариства;
26) подання загальним зборам пропозицій до проекту основних засад здійснен-

ня державної власності щодо товариства;
27) забезпечення впровадження в товаристві належної системи управління без-

пекою залізничних перевезень, політики здоров’я, безпеки і навколишнього при-
родного середовища, а також сталого розвитку;

28) вирішення інших питань, віднесених до її компетенції згідно із законодав-
ством та цим Статутом або тих, що покладені на неї загальними зборами відповід-
но до пункту 70 цього Статуту.

72. Наглядова рада приймає рішення з питань, що належать до її виключної ком-
петенції.

Питання, що належать до виключної компетенції наглядової ради, не можуть ви-
рішуватися іншими органами товариства.

Наглядова рада має право включити до порядку денного загальних зборів будь-
яке питання, що віднесене до її виключної компетенції законом або цим Статутом, 
для його вирішення загальними зборами.

73. Наглядова рада утворює:
комітет з аудиту;
комітет з питань визначення винагороди посадовим особам товариства (далі — 

комітет з питань винагород);
комітет з питань призначень.
Комітети з питань винагород та з питань призначень можуть бути об’єднані.
Комітети з питань аудиту, з питань винагород і з питань призначень очолюють 

члени наглядової ради, які є незалежними директорами. Більшість членів зазначе-
них комітетів повинні становити незалежні директори.

Наглядова рада може утворювати інші постійні чи тимчасові комітети з числа її 
членів для попереднього вивчення і підготовки до розгляду на засіданні питань, що 
належать до її компетенції.

Порядок утворення і діяльності, формування складу комітетів наглядової ради 
визначаються законодавством, а також у положенні про наглядову раду та/або по-
ложеннях про відповідні комітети, що затверджуються наглядовою радою.

Рішення про утворення комітету та про перелік питань, які передаються йому для 
вивчення і підготовки (далі — предмет відання комітету), приймаються простою 
більшістю голосів членів наглядової ради.

Наглядова рада може прийняти рішення щодо запровадження в товаристві поса-
ди внутрішнього аудитора (створення служби внутрішнього аудиту), який функці-
онально буде підзвітний наглядовій раді. Внутрішній аудитор (служба внутрішньо-
го аудиту) призначається наглядовою радою і є підпорядкованим та підзвітним без-
посередньо члену наглядової ради — голові комітету з питань аудиту. Служба вну-
трішнього аудиту діє на підставі положення, що затверджується наглядовою радою.

Наглядова рада за пропозицією голови наглядової ради в установленому поряд-
ку має право обрати корпоративного секретаря.

Корпоративний секретар здійснює правове, організаційно-технічне забезпечення 
та координацію роботи органів товариства, обмін інформацією між ними та акціоне-
ром, виконує інші завдання відповідно до положення про корпоративного секретаря 
товариства, яке затверджується наглядовою радою.

Корпоративний секретар не є членом наглядової ради і не має права голосу на 
засіданнях наглядової ради.

З метою забезпечення роботи наглядової ради у товаристві утворюється відпо-
відний структурний підрозділ — служба забезпечення роботи наглядової ради. За 
рішенням наглядової ради зазначений структурний підрозділ може очолювати кор-
поративний секретар. Порядок утворення та роботи служби забезпечення роботи 
наглядової ради визначається наглядовою радою, зокрема у положенні про цей 
структурний підрозділ.

74. Засідання наглядової ради проводяться у разі потреби, але не рідше ніж один 
раз на квартал. Засідання наглядової ради можуть фіксуватися за допомогою тех-
нічних засобів.

Засідання наглядової ради проводяться, як правило, за місцезнаходженням то-
вариства. Засідання наглядової ради також можуть проводитися за допомогою тех-
нічних засобів зв’язку (в тому числі за допомогою телефонної конференції або віде-
оконференції) з обов’язковою фіксацією результатів голосування у протоколі, який 
оформляється відповідно до пункту 81 цього Статуту.

75. Засідання наглядової ради скликається за ініціативою голови наглядової ра-
ди або на вимогу члена наглядової ради, а також на вимогу акціонера, ревізійної 
комісії, правління чи його члена, інших осіб, які беруть участь у засіданні нагля-
дової ради.

Корпоративний секретар (у разі його обрання) забезпечує скликання засідання 
наглядової ради.

76. У засіданні наглядової ради на її запрошення з правом дорадчого голосу або 
без такого права можуть брати участь належним чином уповноважені представники 
профспілкового та/або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який 
підписав колективний договір від імені трудового колективу.

77. Особа, яка виступила з ініціативою скликання засідання наглядової ради, 
зобов’язана подати голові наглядової ради або корпоративному секретарю (в ра-
зі його обрання):

перелік питань, які виносяться на розгляд наглядової ради;
документи та матеріали з кожного питання порядку денного;
відповідний проект рішення.
До повідомлення про скликання засідання наглядової ради додаються всі мате-

ріали, пов’язані з порядком денним.
78. Передача права голосу членом наглядової ради іншій особі, у тому числі ін-

шому членові наглядової ради, не допускається.
79. Засідання наглядової ради вважається правоможним, якщо в ньому бере 

участь більше половини її кількісного складу.
80. Рішення наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів на-

глядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу.
У разі рівного розподілу голосів членів наглядової ради під час прийняття рішень 

вирішальним є голос голови наглядової ради.
81. Рішення наглядової ради оформляється протоколом не пізніше ніж протягом 

п’яти днів після проведення засідання. Протокол засідання наглядової ради підпи-
сує голова наглядової ради та корпоративний секретар (у разі його обрання). Прото-
кол повинен відображати основні тези обговорень та висловлені аргументи.

У протоколі засідання наглядової ради зазначаються:
повне найменування товариства;
місце, дата і час проведення засідання;
прізвище та ініціали осіб, які брали участь у засіданні;
порядок денний засідання;
питання, винесені на голосування, та підсумки голосування із зазначенням пріз-

вищ та імен членів наглядової ради, які голосували «за», «проти» або утрималися 
від голосування з кожного питання;

зміст прийнятих рішень.
82. Наглядова рада може приймати рішення шляхом проведення заочного голо-

сування (опитування). Рішення про проведення засідання наглядової ради шляхом 
заочного голосування (опитування) приймається головою наглядової ради, про що 
у письмовому вигляді не пізніше ніж за три робочих дні до дати засідання надсила-
ється повідомлення членам наглядової ради.

У разі проведення засідання наглядової ради шляхом заочного голосування го-
лова наглядової ради або за дорученням голови наглядової ради корпоративний 
секретар (у разі його обрання) безпосередньо або за допомогою електронного чи 
факсимільного зв’язку:

забезпечує ознайомлення членів наглядової ради з матеріалами (до питань по-
рядку денного) засідання наглядової ради;

готує та надсилає членам наглядової ради бюлетені для голосування з питань по-
рядку денного, які містять питання порядку денного, проекти рішень з питань по-
рядку денного та варіанти голосування («за», «проти», «утримався») з кожного пи-
тання порядку денного.

Члени наглядової ради зобов’язані в установлений головою наглядової ради 
строк подати підписані ними бюлетені з результатами голосування з кожного пи-
тання порядку денного засідання наглядової ради безпосередньо корпоративному 
секретарю (у разі його обрання) товариства або надіслати їх на адресу товариства 
на ім’я голови наглядової ради.

Протокол засідання наглядової ради шляхом проведення заочного голосування 
підписує голова наглядової ради та корпоративний секретар (у разі його обрання). 
Бюлетені з результатами голосування членів наглядової ради, що брали участь у за-
очному голосуванні з питань порядку денного засідання наглядової ради, додають-
ся до протоколу і є його невід’ємною частиною.

Протокол засідання наглядової ради шляхом проведення заочного голосування 
повинен бути остаточно оформлений протягом п’яти днів з дати закінчення строку 
прийняття письмових повідомлень. За наявності у членів наглядової ради запере-
чень вони викладаються письмово та додаються до протоколу.

83. Наглядова рада регулярно оцінює результати своєї діяльності та результати 
роботи кожного члена наглядової ради. Оцінювання діяльності наглядової ради та 
діяльності кожного члена наглядової ради здійснюється щороку.

84. Голова наглядової ради обирається членами наглядової ради з їх числа про-
стою більшістю голосів кількісного складу наглядової ради з урахуванням вимог за-
кону. Головою наглядової ради не може бути обрано члена наглядової ради, який 
протягом попереднього року був головою правління товариства.

85. Голова наглядової ради відповідно до наданих йому членами наглядової ра-
ди повноважень:

1) скликає та веде засідання наглядової ради;
2) забезпечує підготовку матеріалів з питань, що виносяться для розгляду на за-

сіданні наглядової ради;
3) організовує:
здійснення контролю за виконанням рішень загальних зборів та наглядової ради;
проведення аналізу та обов’язкових щорічних аудиторських перевірок фінансо-

во-господарської діяльності товариства і подання їх результатів на розгляд загаль-
них зборів.

86. Посадові особи товариства забезпечують членам наглядової ради доступ до 
інформації в межах, передбачених Законом України «Про акціонерні товариства» 
та цим Статутом.

Правління
87. Колегіальним виконавчим органом товариства, який здійснює управління йо-

го поточною діяльністю, є правління.
88. Правління діє на підставі законодавства, цього Статуту та положення про ньо-

го. Правління підзвітне загальним зборам і наглядовій раді, організовує виконан-
ня їх рішень. Правління діє від імені товариства у межах, установлених законодав-
ством, цим Статутом і положенням про нього. Діяльність правління регулюється 
принципами економічної доцільності та спрямована на одержання прибутку.

89. Членом правління може бути фізична особа, яка має повну цивільну дієз-
датність і не є членом наглядової ради чи ревізійної комісії. Члени правління не-
суть персональну відповідальність за виконання рішень загальних зборів, наглядо-
вої ради та правління.

90. Правління очолює голова або особа, яка тимчасово здійснює його повнова-
ження, які призначаються та звільняються з посади загальними зборами на підставі 
пропозицій (подання) наглядової ради. Строк повноважень голови, його заступни-
ків та членів правління визначається загальними зборами. Одна і та сама особа мо-
же бути головою або членом правління неодноразово.

Заступники та члени правління призначаються та звільняються з посад на підста-
ві внесення загальним зборам пропозицій (подання) наглядової ради. 

На особу, яка тимчасово здійснює повноваження голови правління, покладають-
ся всі права та обов’язки голови правління, які встановлюються законодавством, 
цим Статутом та положенням про правління.

Голова правління або особа, яка тимчасово здійснює його повноваження, мають 
право подати наглядовій раді обґрунтовані пропозиції щодо призначення кандида-
тур на посади заступників голови правління та членів правління, а також пропозиції 
щодо звільнення їх із займаних посад. 

91. Відповідно до рішення голови правління член правління може призначатися 
відповідальним за конкретний напрям діяльності товариства.

92. Порядок призначення голови правління або особи, яка тимчасово здійснює 
повноваження голови правління, його заступників та членів правління, в тому чис-
лі в разі дострокового припинення повноважень голови, його заступників та членів 
правління, встановлюється законодавством та цим Статутом.

93. Повноваження голови правління, його заступників та/або членів правління 
припиняються достроково:

1) у разі одностороннього складення із себе повноважень голови правління, чле-
на правління;

2) у разі виникнення обставин, які відповідно до законодавства перешкоджають 
виконанню обов’язків голови правління, його заступника та/або члена правління;

3) у разі прийняття загальними зборами рішення про дострокове припинення 
повноважень (звільнення) голови правління, його заступників та члена правління;

4) у разі затвердження загальними зборами нового складу правління;
5) з підстав, передбачених контрактом;
6) в інших випадках, передбачених законодавством та цим Статутом.
94. У випадку, передбаченому підпунктом 2 пункту 93 цього Статуту, голова прав-

ління, його заступники та/або член правління зобов’язаний протягом десяти кален-
дарних днів у письмовій формі повідомити правлінню, наглядовій раді та загальним 
зборам про настання таких обставин.

95. У разі одностороннього складення із себе повноважень голова правління, 
його заступники та/або член правління зобов’язаний письмово повідомити про це 
правлінню, наглядовій раді та загальним зборам не пізніше ніж за два тижні до да-
ти, з якої він бажає скласти із себе свої повноваження.

96. У разі дострокового припинення повноважень голови правління загальні збо-
ри за пропозицією (поданням) наглядової ради призначають нового голову прав-
ління або особу, яка тимчасово здійснює його повноваження, на період до закін-
чення строку повноважень голови правління, встановленого загальними зборами.

97. У разі дострокового припинення повноважень заступника голови правлін-
ня та/або члена правління загальні збори за пропозицією (поданням) наглядової 
ради призначають нового заступника та/або члена правління на період, встанов-
лений загальними зборами, та в межах строку, що залишився до закінчення стро-
ку повноважень заступника та/або члена правління, повноваження яких достроко-
во припинилися.

98. Наглядова рада має право відсторонити голову правління від виконання по-
вноважень. Наглядова рада зобов’язана протягом десяти днів з дати ухвалення від-
повідного рішення повідомити про це загальним зборам для прийняття відповідно-
го рішення. До вирішення загальними зборами питання про припинення повнова-
жень голови правління наглядова рада подає на розгляд загальних зборів пропози-
цію щодо призначення особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження голови 
правління. Рішення наглядової ради про відсторонення голови правління від здій-
снення повноважень набирає чинності з моменту набрання чинності рішенням про 
призначення особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження голови правління.

99. Наглядова рада, зокрема за пропозицією (поданням) голови правління або 
особи, яка тимчасово здійснює повноваження голови правління, має право відсто-
ронити заступників голови правління або членів правління від виконання повнова-
жень. Наглядова рада зобов’язана протягом десяти днів з дати ухвалення відпо-
відного рішення повідомити про це загальним зборам для прийняття відповідно-
го рішення. 

100. Контракт з головою, його заступниками та членами правління укладає в 
установленому законодавством порядку уповноважена наглядовою радою особа.

101. Права та обов’язки голови, його заступників та членів правління визнача-
ються законодавством, цим Статутом, положенням про правління та контрактом. 
Голова, його заступники та члени правління у своїй діяльності повинні керуватися 
законодавством, цим Статутом, рішеннями загальних зборів, рішеннями наглядової 
ради, контрактами, внутрішніми документами товариства.

102. Голова, його заступники та члени правління у своїй діяльності зобов’язані 
не розголошувати інформацію з обмеженим доступом. Голова, його заступники та 
члени правління не повинні використовувати своє службове становище та інформа-
цію про діяльність товариства у власних інтересах, а також допускати використання 
цієї інформації сторонніми особами у власних інтересах. У разі виникнення у члена 
правління заінтересованості під час здійснення своїх повноважень та/або прийняття 
будь-яких рішень у межах повноважень такий член правління зобов’язаний негайно 
повідомити голові правління про такі обставини. У разі виникнення у голови, його 
заступника або члена правління заінтересованості під час здійснення своїх повно-
важень та/або прийняття будь-яких рішень у межах повноважень голова правління 
зобов’язаний негайно повідомити наглядовій раді про такі обставини.

103. Голова, його заступники та члени правління мають право ознайомлюватися 
з нормативними, обліковими, звітними, договірними та іншими документами і ма-
теріалами правління, вносити пропозиції до плану роботи правління, а також своє-
часно отримувати матеріали для прийняття вмотивованих рішень, отримувати копії 
протоколів засідань та рішення правління.

104. Голові, заступникам голови та членам правління в установленому законо-
давством порядку виплачується винагорода на умовах, передбачених контрактами, 
укладеними з ними.

105. За підсумками року правління звітує перед загальними зборами та наглядо-
вою радою про свою діяльність та загальний стан товариства.

106. Загальна компетенція правління визначається цим Статутом. Правління ви-
рішує всі питання, пов’язані з керівництвом поточною діяльністю товариства, крім 
тих, що належать до виключної компетенції загальних зборів та наглядової ради. 
Правління має право включити до порядку денного наглядової ради будь-яке пи-
тання, що віднесено до його компетенції законом або цим Статутом, для його вирі-
шення наглядовою радою.

107. До компетенції правління, зокрема, належить:
1) організація виконання рішень загальних зборів та наглядової ради, забезпе-

чення відповідності діяльності товариства вимогам законодавства;
2) вирішення питань організації господарської діяльності, фінансування, ведення 

обліку та звітності, здійснення операцій з цінними паперами;
3) розроблення та подання наглядовій раді на погодження проектів основних на-

прямів та перспективних планів товариства, їх реалізації, у тому числі річних фінан-
сових планів та інвестиційної програми товариства, підготовка та подання наглядо-
вій раді звітів про виконання затверджених загальними зборами планів, програм, а 
також розроблення і затвердження поточних планів діяльності товариства;

4) подання на вимогу наглядової ради та/або загальних зборів звітів про діяль-
ність правління та членів правління;

5) розроблення та подання наглядовій раді для затвердження організаційної 
структури товариства;

6) розпорядження майном і грошовими коштами товариства в межах компетен-
ції правління у порядку, встановленому законодавством, цим Статутом та відповід-
ними положеннями товариства;

7) прийняття рішення про вчинення правочину, якщо ринкова вартість майна, ро-
біт або послуг, що є його предметом, становить менш як 10 відсотків вартості акти-
вів, за даними останньої річної фінансової звітності товариства;

8) затвердження внутрішніх розрахункових цін, зборів та платежів за роботи (по-
слуги), що виконуються (надаються) товариством, які не належать до сфери при-
родної монополії;

9) визначення облікової політики товариства, затвердження правил, що забез-
печують відповідний рівень організації і достовірність бухгалтерського обліку в то-
варистві;

10) затвердження інформації про діяльність товариства, що подається загаль-
ним зборам, наглядовій раді, кредиторам та оприлюднюється в засобах масової ін-
формації;

11) визначення порядку провадження господарської діяльності товариства;
12) затвердження правил, процедур та інших документів товариства, крім тих, 

затвердження яких віднесено цим Статутом до компетенції загальних зборів, нагля-
дової ради або ревізійної комісії;

13) розгляд і погодження проекту колективного договору товариства, положен-
ня про галузеве недержавне пенсійне забезпечення;

14) затвердження положень про філії, представництва, інші відокремлені під-
розділи товариства, їх організаційної структури та вирішення питань щодо управ-
ління їх роботою;

15) погодження напрямів діяльності, обсягів, перспективних, фінансових пла-
нів та інвестиційних програм філій, представництв, інших відокремлених підроз-
ділів товариства;

16) розгляд матеріалів за результатами ревізій та перевірок фінансово-госпо-
дарської діяльності товариства (внутрішнього контролюючого органу товариства) 
та зовнішніх перевірок, які проводяться згідно із законодавством, звітів керівни-
ків філій, представництв, інших відокремлених підрозділів товариства з прийняттям 
відповідних рішень за їх результатами;

17) проведення аналізу і подання на розгляд загальних зборів та наглядової ра-
ди річних фінансових звітів товариства, підготовка фінансових планів та інформації 
про філії, представництва, інші відокремлені підрозділи товариства;

18) вирішення всіх питань управління юридичними особами, акціонером (засно-
вником, учасником) яких є товариство, а також філіями, представництвами, іншими 
відокремленими підрозділами. Для дочірніх підприємств (компаній), засновником 
яких є товариство, рішення, прийняті правлінням, є рішеннями їх загальних зборів 
та обов’язковими до виконання іншими органами (органом) таких юридичних осіб. 
Для господарських товариств, єдиним акціонером (засновником, учасником) яких 
є товариство, рішення правління товариства є підставою для оформлення рішення 
загальних зборів акціонерів (учасників) таких товариств за підписом голови прав-
ління. Для господарських товариств, у яких товариство не є єдиним акціонером (за-
сновником, учасником), рішення правління є підставою для оформлення завдання 
представнику товариства на голосування на загальних зборах акціонерів (засновни-
ків, учасників) таких товариств;

19) призначення за погодженням з відповідним органом державної влади керів-
ника режимно-секретного органу, на якого покладається організація та здійснення 
заходів щодо охорони державної таємниці;

20) підготовка пропозицій щодо внесення змін до цього Статуту;
21) прийняття рішення про покладення обов’язку щодо організації діяльності із 

забезпечення охорони державної таємниці, роботи з технічного захисту інформа-
ції та спеціальних видів зв’язку в структурних підрозділах товариства, філіях, пред-
ставництвах, інших відокремлених підрозділах товариства на членів правління, які 
є громадянами України;

22) підготовка пропозицій щодо розподілу та використання прибутку товариства, 
розміру виплати дивідендів та розміру капіталу (фондів), що створюється товари-
ством відповідно до законодавства та цього Статуту;

23) визначення представникові товариства завдання на голосування на загаль-
них зборах акціонерів (учасників) і на засіданнях наглядової ради господарських 
товариств, пакети акцій (частки) яких у статутному капіталі належать товариству;

24) здійснення інших повноважень, передбачених законодавством, цим Стату-
том, внутрішніми документами товариства, рішеннями загальних зборів та наглядо-
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вої ради. Правління вирішує інші питання, пов’язані з поточною діяльністю товари-
ства, внесені на його розгляд головою правління, наглядовою радою, що не нале-
жать до компетенції загальних зборів та наглядової ради.

108. Повноваження, передбачені підпунктами 2, 3, 8—18 пункту 107 цього Стату-
ту, належать до виключної компетенції правління і не можуть бути делеговані голо-
ві правління або члену правління, в тому числі шляхом попереднього схвалення дій 
голови та/або члена правління відповідним рішенням правління.

109. Основною формою роботи правління є засідання, які можуть бути проведе-
ні за допомогою технічних засобів зв’язку (в тому числі за допомогою телефонної 
конференції або відеоконференції). Допускається також прийняття рішень правлін-
ням шляхом проведення заочного голосування (письмового опитування) або іншим 
допустимим способом відповідно до законодавства.

110. Засідання правління проводяться, як правило, за місцезнаходженням то-
вариства.

111. Засідання правління проводяться у разі потреби, але не рідше ніж один раз 
на два тижні. Засідання правління скликаються головою правління за власною ініці-
ативою або на вимогу будь-якого члена правління.

112. У кінці кожного календарного року, але не пізніше ніж 1 грудня поточно-
го року, голова правління подає правлінню для затвердження план проведення за-
сідань на наступний календарний рік. Визначені дати проведення засідань правлін-
ня є орієнтовними та не остаточними і можуть змінюватися правлінням у разі по-
треби. Внесення змін до плану проведення засідань не потребує окремого рішен-
ня правління.

113. Повідомлення про проведення засідання правління (письмове повідомлен-
ня, електронний лист, телефакс тощо) надсилається всім членам правління не піз-
ніше ніж за три робочих дні до дати проведення засідання. У такому повідомлен-
ні зазначаються дата, час і місце проведення засідання правління, а також поря-
док денний. Члени правління мають право ініціювати внесення змін до запропоно-
ваного порядку денного шляхом надіслання голові правління або особі, яка тимча-
сово здійснює  повноваження голови правління (якщо засідання ініційоване членом 
правління — такому членові правління), відповідних пропозицій до порядку денно-
го не пізніше ніж за один робочий день до дати проведення засідання.

114. У разі виникнення потреби в оперативному прийнятті правлінням рішень 
засідання правління можуть проводитися без дотримання процедури, зазначеної у 
пункті 113 цього Статуту. У такому разі необхідно отримати згоду всіх членів прав-
ління.

115. Засідання правління вважається правоможним, якщо в ньому бере участь 
не менш як дві третини усього складу правління. Кожний член правління має один 
голос. Рішення приймається, якщо за нього проголосувало більше половини членів 
правління, що присутні на засіданні. Передача права голосу членом правління іншій 
особі, у тому числі іншому членові правління, не допускається.

116. У разі рівного розподілу голосів вирішальний голос має голова правління.
117. Члени наглядової ради або члени ревізійної комісії можуть брати участь у 

засіданнях правління з правом дорадчого голосу. Питання, запропоноване до роз-
гляду на засіданні правління членом наглядової ради або членом ревізійної комісії, 
обов’язково вноситься до порядку денного.

118. Представники профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колек-
тивом органу, які підписали колективний договір від імені трудового колективу то-
вариства, мають право бути присутніми на засіданнях правління.

119. Рішення правління приймаються колегіально на засіданнях правління та 
оформляються протоколом. Протокол та інші документи, затверджені правлінням 
товариства, підписуються усіма присутніми членами правління.

120. У протоколі засідання правління зазначаються:
номер протоколу;
дата, час і місце проведення засідання;
прізвище та ініціали осіб, присутніх на засіданні;
порядок денний засідання;
питання, винесені на голосування;
результати голосування;
прийняті рішення.
Протокол засідання може містити інформацію про основних доповідачів та ви-

словлені на засіданні думки учасників.
До протоколу засідання правління можуть додаватися матеріали, на підставі 

яких прийнято відповідні рішення.
121. У разі проведення засідання правління за допомогою технічних засобів 

зв’язку голова правління або член правління, який ініціював проведення засідан-
ня, визначає дату проведення засідання за допомогою технічних засобів зв’язку. 
Усі члени правління повинні бути поінформовані про проведення засідання в по-
рядку, передбаченому пунктами 113 і 114 цього Статуту. Строк інформування чле-
нів правління, передбачений у пункті 113 цього Статуту, може бути скорочений до 
двох робочих днів.

Усі рішення, прийняті на засіданні правління, яке проводиться за допомогою тех-
нічних засобів зв’язку, фіксуються головою правління та відображаються у відпо-
відному протоколі. Такий протокол підписується головою правління або особою, на 
яку покладено виконання обов’язків голови правління. До оформлення протоколу 
засідання правління, яке проводиться за допомогою технічних засобів зв’язку, за-
стосовуються вимоги, передбачені пунктом 122 цього Статуту.

Для забезпечення можливості проведення засідання правління за допомогою 
технічних засобів зв’язку члени правління письмово повідомляють голові правлін-
ня свою адресу електронної пошти, номер телефону та іншу контактну інформацію, 
необхідну для проведення такого засідання.

122. Допускається прийняття правлінням рішень з будь-яких питань, що нале-
жать до його компетенції, шляхом проведення заочного голосування (письмового 
опитування). Рішення про проведення засідання правління шляхом заочного голо-
сування (письмового опитування) приймається головою правління, про що у пись-
мовому вигляді не пізніше ніж за три робочих дні до дати проведення засідання по-
відомляється всім членам правління.

У разі проведення засідання правління шляхом заочного голосування (письмо-
вого опитування) голова правління безпосередньо або за допомогою електронно-
го чи факсимільного зв’язку:

забезпечує ознайомлення членів правління з матеріалами до питань порядку 
денного засідання правління та з проектами рішень засідання;

надсилає членам правління бюлетені для голосування з питань порядку денно-
го, які містять питання порядку денного, проекти рішень з питань порядку денно-
го та варіанти голосування («за», «проти», «утримався») з кожного питання поряд-
ку денного.

Члени правління зобов’язані в установлений головою правління строк подати 
підписані ними бюлетені з результатами голосування з кожного питання поряд-
ку денного засідання правління безпосередньо голові правління або надіслати на 
адресу товариства на ім’я голови правління.

Протокол засідання правління у разі проведення заочного голосування підпису-
ється головою правління або особою, яка тимчасово здійснює повноваження голо-
ви правління. Бюлетені з результатами голосування, підписані членами правління, 
що взяли участь у заочному голосуванні з питань порядку денного, додаються до 
протоколу і є його невід’ємною частиною.

Протокол засідання правління у разі проведення заочного голосування повинен 
бути остаточно оформлений протягом трьох робочих днів з дати закінчення строку 
прийняття письмових повідомлень.

123. На час тимчасової відсутності голови правління або особи, яка тимчасо-
во здійснює його повноваження (відрядження, відпустка тощо), голова правління 
або особа, яка тимчасово здійснює його повноваження, наказом призначає заступ-
ника голови правління або одного з членів правління виконуючим обов’язки голо-
ви правління.

124. Питання, що належать до виключної компетенції правління (пункт 108 цього 
Статуту), не можуть бути передані на одноособовий розгляд голови правління або 
особи, яка тимчасово здійснює його повноваження, або члена правління.

125. Будь-які договори, довіреності, інші правочини та документи, а також бан-
ківські та фінансові документи від імені товариства повинні бути підписані щонай-
менше двома особами: членами правління та/або іншими уповноваженими на це 
особами. Такі договори, довіреності, правочини та документи від імені товариства 
вважаються належним чином укладеними (вчиненими) та мають юридичну силу 
для товариства виключно у разі, коли вони скріплені двома підписами.

126. З урахуванням обмежень, установлених пунктом 108 цього Статуту, прав-
ління може прийняти рішення про попереднє схвалення правочинів та дій, які мо-
жуть вчинятися головою правління протягом не більш як одного року з дати при-
йняття такого рішення, із зазначенням характеру правочинів та дій, а також їх гра-
ничної сукупної вартості.

127. Голова правління має право без довіреності діяти від імені товариства, в то-
му числі відповідно до рішень правління, та вчиняти юридичні дії від імені товари-
ства в межах повноважень, передбачених законодавством, цим Статутом та вну-
трішніми документами товариства.

128. Голова правління організовує роботу правління, скликає засідання правлін-
ня та забезпечує ведення протоколів засідання правління.

129. Голова правління:
1) організовує виконання рішень правління;
2) має право першого підпису фінансових документів;
3) представляє інтереси товариства в Україні та за її межами;
4) укладає та розриває трудові договори з керівниками філій, представництв, ін-

ших відокремлених підрозділів товариства, визначає їх повноваження;

5) представляє товариство у відносинах з державними органами, органами міс-
цевого самоврядування, юридичними та фізичними особами, міжнародними орга-
нізаціями;

6) укладає договори (контракти) та вчиняє інші правочини від імені товариства 
в межах повноважень, передбачених законодавством, цим Статутом і внутрішніми 
документами товариства у спосіб, установлений законодавством і цим Статутом;

7) має право першого підпису на довіреностях від імені товариства;
8) відкриває та закриває в установах банків рахунки товариства;
9) організовує ведення бухгалтерського, податкового, статистичного, оператив-

ного та управлінського обліку і складення звітності, фінансового плану товариства 
та звіту про його виконання;

10) установлює порядок підписання договорів (контрактів) та вчинення інших 
правочинів від імені товариства;

11) підписує від імені товариства розпорядчі документи (накази) у межах сво-
їх повноважень;

12) забезпечує організацію роботи з розроблення та подання наглядовій раді то-
вариства проектів річної фінансової звітності, фінансового плану та звіту про йо-
го виконання;

13) бере участь у підготовці, підписує і забезпечує виконання колективного до-
говору товариства;

14) забезпечує виконання зобов’язань товариства перед державним і місцевим 
бюджетами та контрагентами у господарській діяльності;

15) організовує отримання ліцензій та інших дозвільних документів для забезпе-
чення діяльності товариства;

16) забезпечує охорону державної таємниці, роботу з технічного захисту інфор-
мації та спеціальних видів зв’язку в структурних підрозділах товариства, філіях, 
представництвах, інших відокремлених підрозділах товариства;

17) організовує захист службової інформації товариства;
18) організовує збереження мобілізаційного резерву в товаристві;
19) призначає на посаду та звільняє з посади, визначає умови оплати праці пра-

цівників товариства (крім тих, призначення яких віднесено до компетенції загаль-
них зборів або наглядової ради) та посадових осіб філій, представництв, інших від-
окремлених підрозділів товариства з урахуванням обмежень та у порядку, встанов-
леному законодавством, застосовує до них заходи заохочення або дисциплінарно-
го стягнення, приймає рішення про притягнення їх до матеріальної відповідальності;

20) укладає та розриває трудові договори з працівниками товариства, керівни-
ками філій, представництв, інших відокремлених підрозділів товариства, визначає 
їх повноваження;

21) затверджує штатний розпис товариства, його філій, представництв, інших 
відокремлених підрозділів;

22) розподіляє повноваження між членами правління (визначає відповідального 
члена правління за конкретний напрям діяльності товариства та структурні підроз-
діли, які будуть йому функціонально підпорядковані), зокрема надає право підпису-
вати накази та інші розпорядчі документи товариства іншим членам правління від-
повідно до їх повноважень та функціональних обов’язків;

23) надає обов’язкові до виконання всіма працівниками товариства доручення;
24) видає та відкликає довіреності від імені товариства;
25) забезпечує в установленому законодавством порядку здійснення заходів 

з мобілізаційної підготовки та цивільного захисту відповідно до встановлених за-
вдань;

26) організовує заходи щодо захисту об’єктів, працівників товариства та паса-
жирів залізничного транспорту від терористичних актів і контролює їх здійснення;

27) організовує та контролює здійснення в товаристві заходів щодо забезпечен-
ня безпеки руху, екологічної, техногенної, пожежної безпеки, інших заходів щодо 
цивільного захисту, охорони навколишнього природного середовища, раціонально-
го використання природних ресурсів, а також забезпечення охорони праці та реалі-
зації промислової політики;

28) представляє інтереси товариства в судах та здійснює відповідні повноважен-
ня, передбачені законодавством;

29) затверджує антикорупційну програму товариства;
30) забезпечує регулярну оцінку корупційних ризиків у діяльності товариства та 

здійснює відповідні антикорупційні заходи;
31) за погодженням із загальними зборами призначає на посаду уповноважено-

го з антикорупційної діяльності;
32) вносить пропозиції наглядовій раді щодо затвердження показників ефектив-

ності роботи заступників та членів правління;
33) здійснює інші повноваження, передбачені законодавством та цим Статутом, 

а також покладені на нього рішеннями правління, загальних зборів або наглядо-
вої ради.

Ревізійна комісія
130. Ревізійна комісія проводить перевірку (контроль) фінансово-господарської 

діяльності товариства. Ревізійна комісія діє на підставі положення про неї.
131. Члени ревізійної комісії призначаються загальними зборами.
132. Ревізійна комісія складається з п’яти осіб. Строк повноважень ревізійної ко-

місії становить три роки.
133. Член ревізійної комісії не може бути членом наглядової ради, правління, 

корпоративним секретарем, членом інших органів товариства. Одна і та сама особа 
може обиратися до складу ревізійної комісії неодноразово.

134. У разі дострокового припинення повноважень члена ревізійної комісії за-
гальні збори призначають нового члена ревізійної комісії на період до закінчення 
строку дії її повноважень.

135. Права та обов’язки членів ревізійної комісії визначаються законодавством, 
цим Статутом, положенням про ревізійну комісію, а також цивільно-правовим дого-
вором, що укладається з кожним членом ревізійної комісії. Такий договір від імені 
товариства підписує голова правління чи інша уповноважена загальними зборами 
особа. Повноваження члена ревізійної комісії державними службовцями чи іншими 
представниками держави здійснюються у порядку, визначеному законодавством.

136. Члени ревізійної комісії виконують свої функції без отримання матеріаль-
ної винагороди.

137. Ревізійна комісія інформує про результати проведених нею перевірок за-
гальні збори та наглядову раду.

138. До компетенції ревізійної комісії належить:
1) проведення перевірки (ревізії) фінансово-господарської діяльності товари-

ства за підсумками року, а також у будь-який час з власної ініціативи, за рішенням 
загальних зборів або наглядової ради;

2) проведення перевірки та аналізу фінансового стану товариства, його плато-
спроможності, функціонування системи внутрішнього контролю та системи управ-
ління фінансами і операційними ризиками, ліквідності активів, співвідношення 
власних та залучених коштів;

3) підтвердження достовірності даних у річній звітності та інших фінансових до-
кументах товариства, проведення перевірки порядку ведення бухгалтерського облі-
ку та складення фінансової звітності;

4) проведення перевірки:
здійснення розрахункових операцій з контрагентами, бюджетом, з оплати праці, 

соціального страхування, нарахування та виплати дивідендів;
ефективності використання активів товариства, виявлення причин непродуктив-

них витрат;
усунення недоліків, раніше виявлених ревізійною комісією;
відповідності рішень органів товариства з питань виробничо-фінансової діяль-

ності цьому Статуту та рішенням загальних зборів;
5) підготовка для наглядової ради і правління рекомендацій з формування бю-

джетів товариства та їх коригування;
6) інші питання, що згідно із законодавством та положенням про ревізійну комі-

сію віднесені до компетенції ревізійної комісії.
139. За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності товариства за 

результатами фінансового року ревізійна комісія готує висновок, в якому містить-
ся інформація про:

підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповід-
ний період;

факти порушення законодавства під час провадження фінансово-господарської 
діяльності, а також установленого порядку ведення бухгалтерського обліку та по-
дання звітності.

140. Висновки ревізійної комісії щодо достовірності та повноти даних річної фі-
нансової звітності товариства подаються наглядовій раді та правлінню до дати по-
переднього затвердження річного звіту.

141. Засідання ревізійної комісії скликаються за ініціативою голови ревізійної ко-
місії та на вимогу наглядової ради чи правління.

142. Ініціатор скликання засідання ревізійної комісії зобов’язаний надати кож-
ному членові ревізійної комісії не менш як за десять днів до дати його проведення:

перелік питань, які виносяться на розгляд ревізійної комісії;
документи та матеріали з кожного питання порядку денного;
проект рішення.
143. Засідання ревізійної комісії вважається правоможним, якщо в його роботі 

взяла участь не менш як половина її складу.
144. Рішення ревізійної комісії приймається простою більшістю голосів членів 

ревізійної комісії, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішаль-
ним є голос голови ревізійної комісії.

145. Рішення ревізійної комісії оформляється протоколом не пізніше ніж протя-
гом п’яти днів після проведення засідання.

146. Правління забезпечує членам ревізійної комісії доступ до інформації в меж-
ах, передбачених цим Статутом та положенням про ревізійну комісію.

Правочини, щодо вчинення яких є заінтересованість
147. Заінтересованими у вчиненні товариством правочину вважаються такі осо-

би: посадова особа органів товариства; член її сім’ї — чоловік (дружина), батьки 
(усиновителі), опікун (піклувальник), брат, сестра, діти та їх чоловіки (дружини); 
юридична особа, в якій частка, що належить посадовій особі органів товариства, 
членам її сім’ї, становить 25 і більше відсотків; якщо зазначена особа (особи — ра-
зом або окремо) відповідає принаймні одній з таких ознак:

1) є стороною такого правочину або членом виконавчого органу юридичної осо-
би, яка є стороною правочину;

2) отримує винагороду за вчинення такого правочину від товариства (посадових 
осіб товариства) або від особи, яка є стороною правочину;

3) внаслідок такого правочину придбаває майно;
4) бере участь у правочині як представник або посередник (крім представництва 

товариства посадовими особами).
Особа, заінтересована у вчиненні правочину, зобов’язана протягом трьох робо-

чих днів з моменту виникнення у неї заінтересованості поінформувати товариство 
про наявність у неї такої заінтересованості.

148. Правління зобов’язане протягом п’яти робочих днів з дня надходження ві-
домостей про можливість вчинення правочину, щодо якого є заінтересованість, по-
дати наглядовій раді інформацію стосовно правочину, у вчиненні якого є заінтере-
сованість, зокрема про:

1) предмет правочину;
2) вартість одиниці товару або послуг, якщо вона передбачена правочином;
3) загальну суму правочину щодо придбання, відчуження або можливості відчу-

ження майна, виконання робіт, надання або отримання послуг;
4) особу, яка має заінтересованість у вчиненні такого правочину.
149. У разі отримання від правління інформації про можливість вчинення товари-

ством правочину, щодо якого є заінтересованість, наглядова рада зобов’язана про-
тягом п’яти робочих днів прийняти рішення щодо вчинення такого правочину това-
риством або про відмову від його вчинення.

150. У разі коли правочин, щодо якого є заінтересованість, порушує інтереси то-
вариства, наглядова рада може заборонити його вчинення або винести зазначене 
питання на розгляд загальних зборів.

151. Якщо заінтересована у вчиненні правочину особа є членом наглядової ради, 
вона не бере участі в голосуванні з питання вчинення такого правочину. Якщо біль-
шість членів наглядової ради є особами, заінтересованими у вчиненні такого пра-
вочину, або якщо наглядова рада не прийняла рішення про вчинення чи відмову від 
вчинення правочину, щодо якого є заінтересованість, протягом п’яти робочих днів 
з дня надходження інформації від правління, зазначене питання виноситься на роз-
гляд загальних зборів.

Трудовий колектив товариства
152. Трудовий колектив товариства становлять усі фізичні особи, які беруть 

участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, цивільно-право-
вого договору) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівників з то-
вариством.

153. Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні сітки, схеми 
посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, ви-
нагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлю-
ються в колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених зако-
нодавством, генеральною та галузевими (міжгалузевими) угодами.

154. Трудовий колектив товариства:
1) розглядає і схвалює проект колективного договору;
2) затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку;
3) заслуховує звіти про виконання колективного договору його сторонами;
4) бере участь у розробленні плану заходів щодо матеріального і морального 

стимулювання працівників до високопродуктивної праці, заохочення винахідництва 
і раціоналізаторської діяльності;

5) вирішує разом з органами товариства інші питання соціального розвитку то-
вариства.

155. Загальні збори (конференція) трудового колективу товариства проводяться 
не рідше ніж один раз на рік. Рішення загальних зборів трудового колективу (кон-
ференції) приймається простою більшістю голосів присутніх на них членів трудово-
го колективу шляхом відкритого голосування.

156. Захист і представництво інтересів трудового колективу товариства здійснює 
профспілковий орган, який уповноважений представляти його інтереси.

Науково-технічна рада товариства
157. Для розгляду основних питань науково-технічної діяльності товариства, ви-

значення пріоритетів та забезпечення науково-технічного розвитку галузі у товари-
стві може бути утворена науково-технічна рада, очолювана головою правління то-
вариства.

158. Склад науково-технічної ради та положення про неї затверджуються прав-
лінням товариства.

Облік та звітність товариства
159. Товариство складає фінансову звітність згідно із законодавством. Показни-

ки окремих балансів і відповідних форм фінансової звітності філій, представництв, 
інших відокремлених підрозділів товариства включаються до балансу товариства і 
відповідних форм фінансової звітності.

160. Фінансові результати діяльності товариства визначаються на підставі річ-
ної фінансової звітності та звіту про виконання фінансового плану на поточний рік.

161. Перший фінансовий рік товариства починається з дати його державної ре-
єстрації і закінчується 31 грудня року державної реєстрації товариства. Наступний 
фінансовий рік відповідає календарному року.

162. Товариство веде бухгалтерський, податковий, статистичний, оперативний 
та управлінський облік результатів своєї господарської діяльності, а також веде ді-
ловодство, документообіг та проводить інформаційно-аналітичну роботу в порядку, 
передбаченому законодавством, нормативними документами товариства.

163. Товариство складає статистичну звітність та подає її в установленому поряд-
ку та обсязі органам державної статистики.

164. Товариство забезпечує подання консолідованої фінансової звітності відпо-
відно до законодавства.

165. Відповідальність за організацію, стан і достовірність бухгалтерського облі-
ку та фінансової звітності товариства, своєчасне подання відомостей про діяльність 
товариства, що надаються акціонеру, кредиторам і засобам масової інформації, не-
се голова правління відповідно до закону.

166. Керівники філій, представництв, інших відокремлених підрозділів това-
риства несуть відповідальність, передбачену законом, за забезпечення на належ-
ному рівні організації бухгалтерського обліку, збереження бухгалтерських доку-
ментів, регістрів бухгалтерського та податкового обліку, фінансової, податкової 
та статистичної звітності протягом установленого законодавством строку, за по-
рушення фінансової, розрахунково-платіжної і касової дисципліни, за повноту та 
достовірність складеного фінансового плану, окремого балансу, оперативної, фі-
нансової, статистичної і податкової звітності, а також за своєчасність її подання 
відповідним органам товариства, за своєчасну сплату податків і зборів до бюдже-
тів відповідно до законодавства, цього Статуту та положень про філії, представ-
ництва, інші відокремлені підрозділи товариства.

Аудит товариства
167. Річна фінансова звітність товариства підлягає обов’язковій перевірці неза-

лежним аудитором (аудиторською фірмою).
Посадові особи товариства зобов’язані забезпечити доступ незалежного аудито-

ра (аудиторської фірми) до всіх документів, необхідних для перевірки результатів 
фінансово-господарської діяльності товариства.

168. Відповідно до положень цього Статуту щодо обов’язків наглядової ради та 
комітету з аудиту, встановлених наглядовою радою, товариство залучає аудитора 
(аудиторську фірму) на умовах конкурсного відбору.

169. Аудитор (аудиторська фірма) перевіряє фінансово-господарську діяльність 
товариства відповідно до законодавства та на умовах договору.

170. Розмір оплати послуг аудитора (аудиторської фірми) затверджується (ви-
значається) наглядовою радою згідно із законодавством.

171. За результатами перевірки фінансово-господарської діяльності товариства 
аудитор (аудиторська фірма) складає висновок, який надсилається загальним збо-
рам, наглядовій раді та голові правління.

Внесення змін до цього Статуту
172. Внесення змін до цього Статуту належить до виключної компетенції загаль-

них зборів.
173. У разі прийняття рішення про внесення змін до цього Статуту здійснюється 

їх державна реєстрація відповідно до законодавства.
Припинення товариства

174. Товариство припиняється в результаті реорганізації (злиття, приєднання, 
поділу, перетворення) або ліквідації.

175. Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) або ліквідація то-
вариства здійснюється за рішенням загальних зборів, а в установлених законодав-
ством випадках — за рішенням суду.

176. Припинення товариства здійснюється комісією з припинення (комісією з ре-
організації, ліквідаційною комісією), утвореною в установленому законодавством 
порядку.
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ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 20 жовтня 2021 р. № 1088 

Київ

Про внесення змін до деяких актів  
Кабінету Міністрів України 

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до актів Кабінету Міністрів України зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО  

постановою Кабінету Міністрів України 
від 20 жовтня 2021 р. № 1088

ЗМІНИ, 
що вносяться до актів Кабінету Міністрів України

1. У розпорядженні Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2020 р. № 1196 «Про 
утворення комісії з перетворення державного підприємства «Оператор ринку» — із 
змінами, внесеними розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 квітня 2021 
р. № 329 (Офіційний вісник України, 2021 р., № 33, ст. 1970):

1) у підпункті 5 пункту 2 слова «Кабінетові Міністрів України» замінити словами 
«Міністерству енергетики»;

2) додаток до розпорядження викласти в такій редакції:
«Додаток 

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 30 вересня 2020 р. № 1196 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 20 жовтня 2021 р. № 1088)

СКЛАД 
комісії з перетворення державного підприємства  

«Оператор ринку»
МАРТИНЮК Олександр Васильович — керівник експертної групи розвитку від­

новлюваної енергетики директорату електроенергетичного комплексу та розвитку 
ринку електричної енергії Міненерго, голова комісії

ГОРДІЄНКО Олексій Леонідович — заступник начальника відділу передачі та пе­
ретворення об’єктів приватизації управління передачі та перетворення об’єктів до 
приватизації департаменту приватизації Фонду державного майна

ДУБЕНСЬКА Оксана Василівна — радник директора з юридичних питань держав­
ного підприємства «Оператор ринку» (за згодою)

ДУДЧЕНКО Вікторія Георгіївна — заступник директора з правового забезпечення 
державного підприємства «Оператор ринку» (за згодою)

ЛИТВИНЧУК Юлія Валеріївна — заступник головного бухгалтера із звітності дер­
жавного підприємства «Оператор ринку» (за згодою)

МОІСЕЄВ Кирило Геннадійович — заступник директора з фінансів та аналітики 
державного підприємства «Оператор ринку» (за згодою)

САРАСЕКА Юлія В’ячеславівна — начальник відділу правового забезпечення дер­
жавного підприємства «Оператор ринку» (за згодою)

СІДОРУК Сергій Миколайович — головний бухгалтер державного підприємства 
«Оператор ринку» (за згодою) 

СІЛЬЧЕНКО Юрій Валерійович — керівник експертної групи розвитку конкурент­
ного ринку електричної енергії директорату електроенергетичного комплексу та роз­
витку ринку електричної енергії Міненерго 

СУТЧЕНКО Роман Вікторович — виконуючий обов’язки директора державного 
підприємства «Оператор ринку» (за згодою)».

2. У плані перетворення державного підприємства «Оператор ринку» у приватне 
акціонерне товариство, затвердженому розпорядженням Кабінету Міністрів України 
від 20 січня 2021 р. № 45:

1) у пункті 11 слова «та акту оцінки майна на затвердження Кабінету Міністрів 
України» замінити словами «на затвердження Міненерго»;

2) у пункті 13:
у складі виконавців слова «Кабінет Міністрів України» замінити словом «Міне­

нерго»;
слова «У строки, визначені Регламентом Кабінету Міністрів України» замінити 

словами і цифрами «До 31 жовтня 2021 року»;
3) у пункті 16 у складі виконавців слова «Кабінет Міністрів України» замінити сло­

вом «Міненерго».
3. У постанові Кабінету Міністрів України від 11 жовтня 2021 р. № 1049 «Про на­

дання у 2021 році державної гарантії за зобов’язаннями приватного акціонерного то­
вариства «Національна енергетична компанія «Укренерго»:

1) пункти 1 і 2 постанови після слів «за кредитом» доповнити словом «(позикою)»;
2) назву та пункт 1 Умов надання у 2021 році державної гарантії для забезпечення 

виконання боргових зобов’язань за кредитом, що залучається приватним акціонер­
ним товариством «Національна енергетична компанія «Укренерго», затверджених 
зазначеною постановою, після слів «за кредитом» доповнити словом «(позикою)».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 22 вересня 2021 р. № 1092 
Київ

Про внесення змін до постанови  
Кабінету Міністрів України  

від 27 травня 2013 р. № 369
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 27 травня 2013 р. № 369 «Про 

затвердження Порядку визначення ступеня локалізації виробництва підприємствами 
вітчизняного машинобудування для агропромислового комплексу вітчизняної техні­
ки і обладнання для агропромислового комплексу та встановлення показників сту­
пеня локалізації виробництва тракторів та інших самохідних енергетичних засобів 
сільськогосподарського призначення, спеціальних автомобілів сільськогосподар­
ського призначення, самохідних та причіпних комбайнів» (Офіційний вісник Укра­
їни, 2013 р., № 40, ст. 1427; 2017 р., № 25, ст. 723, № 76, ст. 2333; 2019 р., № 70, ст. 
2470, № 90, ст. 3000) зміни, що додаються.
	 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 22 вересня 2021 р. № 1092
ЗМІНИ, 

що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України  
від 27 травня 2013 р. № 369

1. У Порядку визначення ступеня локалізації виробництва підприємствами віт­
чизняного машинобудування для агропромислового комплексу вітчизняної техніки 
і обладнання для агропромислового комплексу, затвердженому зазначеною поста­
новою:

1) пункт 4 викласти в такій редакції:
«4. Ступінь локалізації та здійснення основних технологічних операцій перевіря­

ються Мінекономіки під час формування переліку вітчизняної техніки і обладнання 
для агропромислового комплексу, вартість яких частково компенсується за рахунок 
бюджетних коштів, на підставі поданої підприємствами вітчизняного машинобуду­
вання для агропромислового комплексу калькуляції собівартості техніки і обладнан­
ня із зазначенням митної вартості імпортних компонентів (імпортованих підприєм­
ством та/або придбаних у постачальників, які є резидентами України) та довідки про 
здійснення технологічних операцій відповідно до порядку формування зазначеного 
переліку, що затверджується Мінекономіки.»;

2) у пункті 5 слова «підтвердженого комісією» замінити словом «перевіреного», 
а слово «підвищення» — словом «перегляду»;

3) у виносці «*» до додатка до Порядку:
слова «спеціальних вагонів для перевезення зерна, обладнання для виробництва біо­

етанолу та електроенергії з біомаси, що закуплені у вітчизняних виробників,» виключити;
слова «коштів державного бюджету» замінити словами «бюджетних коштів».
2. У додатку до постанови у назві підграфи «для тракторів та інших самохідних 

енергетичних засобів сільськогосподарського призначення, спеціальних автомобі­
лів сільськогосподарського призначення, самохідних та причіпних комбайнів, вклю­
чених у перелік вітчизняної техніки та обладнання для агропромислового комплексу, 
спеціальних вагонів для перевезення зерна, обладнання для виробництва біоетано­
лу та електроенергії з біомаси, що закуплені у вітчизняних виробників, вартість яких 
частково компенсується за рахунок коштів державного бюджету (далі — перелік), 
до 31 грудня 2019 р.» графи «Показник ступеня локалізації, відсотків»:

слова «спеціальних вагонів для перевезення зерна, обладнання для виробництва 
біоетанолу та електроенергії з біомаси, що закуплені у вітчизняних виробників,» ви­
ключити;

слова «коштів державного бюджету» замінити словами «бюджетних коштів».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 20 жовтня 2021 р. № 1096 
Київ

Про внесення змін до постанови  
Кабінету Міністрів України  

від 9 грудня 2020 р. № 1236
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2020 р. № 1236 

«Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних 
заходів з метою запобігання поширенню на території України гострої респіратор­
ної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» (Офіційний вісник 
України, 2021 р., № 1, ст. 14, № 17, ст. 664, № 27, ст. 1442, № 31, ст. 1786, № 53, ст. 
3275, № 62, ст. 3926) — із змінами, внесеними постановами Кабінету Міністрів Укра­
їни від 22 вересня 2021 р. № 981 і від 11 жовтня 2021 р. № 1066, зміни, що дода­
ються.

2. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування, крім пункту 19 змін, за­
тверджених цією постановою, який набирає чинності з 8 листопада 2021 року.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 20 жовтня 2021 р. № 1096

ЗМІНИ, 
 що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України  

від 9 грудня 2020 р. № 1236
1. У підпункті 51 пункту 22 слова «без встановленого та активованого мобільного  

додатка електронного сервісу «Вдома» Єдиного державного веб-порталу електро­
нних послуг (далі — мобільний додаток)» замінити словами «без реєстрації в елек­
тронному сервісі «Вдома» Єдиного державного вебпорталу електронних послуг (да­
лі — система) або встановленого та активованого мобільного додатка електронного 
сервісу «Вдома» Єдиного державного вебпорталу електронних послуг (далі — мо­
більний додаток)», а після слів «відмови від його встановлення» доповнити словами 
«або відмови в реєстрації в системі».

2. У пункті 3:
1) у підпункті 20:
абзац другий викласти в такій редакції:
«Після тривалого побачення засуджені протягом 14 діб перебувають в примі­

щеннях для ізоляції, де їм на 12-й день ізоляції (або за наявності ознак інфікуван­
ня COVID-19) обов’язково у присутності медичного працівника закладу охорони 
здоров’я державної установи «Центр охорони здоров’я Державної кримінально-ви­
конавчої служби України» проводиться забір матеріалу для тестування на COVID-19 
методом полімеразної ланцюгової реакції, відповідно до оплаченої близькими роди­
чами зазначеної послуги.»;

доповнити підпункт після абзацу другого новим абзацом такого змісту:
«У разі коли засуджений не менш як за 14 діб до тривалого побачення отримав 

повний курс вакцинації від CОVID-19 вакцинами, включеними Всесвітньою організа­
цією охорони здоров’я до переліку дозволених для використання в надзвичайних си­
туаціях, його тестування на CОVID-19 методом полімеразної ланцюгової реакції про­
водиться на 12-й день після тривалого побачення (або за наявності ознак інфікуван­
ня COVID-19) безоплатно: закладами охорони здоров’я державної установи «Центр 
охорони здоров’я Державної кримінально-виконавчої служби України» (за наявності 
обладнання GeneXpert) або державними установами Міністерства охорони здоров’я 
епідеміологічного профілю.».

У зв’язку з цим абзац третій вважати абзацом четвертим;
2) підпункт 22 викласти в такій редакції:
«22) здійснення перевезень пасажирів авіаційним та залізничним транспортом 

у міжобласному та міжнародному сполученнях без наявності у них (крім осіб, які 
не досягли 18 років) негативного результату тестування на COVID-19 методом полі­
меразної ланцюгової реакції або експрес-тесту на визначення антигена коронавіру­
су SARS-CoV-2, яке проведене не більш як за 72 години до дня поїздки; або доку­
мента, що підтверджує отримання повного курсу вакцинації; або документа, що під­
тверджує отримання однієї дози дводозної вакцини; або міжнародного, внутрішньо­
го сертифіката чи іноземного сертифіката, що підтверджує вакцинацію від COVID-19 
однією дозою дводозної вакцини (жовті сертифікати) або однією дозою однодоз­
ної вакцини чи двома дозами дводозної вакцини (зелені сертифікати), які включе­
ні Всесвітньою організацією охорони здоров’я до переліку дозволених для викорис­
тання в надзвичайних ситуаціях, негативний результат тестування методом поліме­
разної ланцюгової реакції або одужання особи від зазначеної хвороби, чинність яко­
го підтверджена за допомогою Єдиного державного вебпорталу електронних по­
слуг, зокрема з використанням мобільного додатка Порталу Дія (Дія).

Перевізник несе відповідальність за наявність у всіх пасажирів (крім осіб, які не 
досягли 18 років) документів, передбачених цим підпунктом.»;

3) доповнити пункт підпунктом 23 такого змісту:
«23) пасажирам (крім осіб, які не досягли 18 років) користуватися послугами ре­

гулярних та нерегулярних перевезень автомобільним транспортом у міжобласному 
та міжнародному сполученнях (крім перевезень легковими автомобілями з кількіс­
тю пасажирів, включаючи водія, до п’яти осіб без урахування осіб віком до 14 років 
або більшою кількістю пасажирів за умови, що вони є членами однієї сім’ї) без ная­
вності у них негативного результату тестування на COVID-19 методом полімеразної 
ланцюгової реакції або експрес-тесту на визначення антигена коронавірусу SARS-
CoV-2, яке проведене не більш як за 72 години до дня поїздки; або документа, що 
підтверджує отримання повного курсу вакцинації; або документа, що підтверджує 
отримання однієї дози дводозної вакцини; або міжнародного, внутрішнього серти­
фіката чи іноземного сертифіката, що підтверджує вакцинацію від COVID-19 однією 
дозою дводозної вакцини (жовті сертифікати) або однією дозою однодозної вак­
цини чи двома дозами дводозної вакцини (зелені сертифікати), які включені Всес­
вітньою організацією охорони здоров’я до переліку дозволених для використання 
в надзвичайних ситуаціях, негативний результат тестування методом полімеразної 
ланцюгової реакції або одужання особи від зазначеної хвороби, чинність якого під­
тверджена за допомогою Єдиного державного вебпорталу електронних послуг, зо­
крема з використанням мобільного додатка Порталу Дія (Дія).

Перевізник зобов’язаний забезпечити інформування пасажирів про передбачені 
цим підпунктом обмеження.».

3. Підпункт 2 пункту 35 після слів і цифри «визначених у підпункті 4 цього пунк­
ту» доповнити словами і цифрами «, та центрах або пунктах вакцинації населення 
проти COVID-19».

4. У пункті 6 слова «електронний сервіс «Вдома» Єдиного державного веб-
порталу електронних послуг (далі — система)» замінити словами «система та її мо­
більний додаток».

5. У пункті 7:
1) доповнити пункт після абзацу двадцять четвертого новим абзацом такого зміс­

ту:
«громадян України, які бажають здійснити вакцинацію від COVID-19 на терито­

рії, де органи державної влади здійснюють свої повноваження в повному обсязі, 
за умови пред’явлення запрошення на вакцинацію з унікальним ідентифікатором;».

У зв’язку з цим абзаци двадцять п’ятий — сорок третій вважати відповідно абза­
цами двадцять шостим — сорок четвертим;

2) абзац сороковий викласти в такій редакції:
«Особа, яка підлягає самоізоляції у зв’язку з перетинанням державного кордону 

або контрольних пунктів в’їзду на тимчасово окуповані території в Донецькій та Лу­
ганській областях, Автономної Республіки Крим та м. Севастополя та виїзду з них, 
зобов’язана зареєструватися в системі або встановити та активувати її мобільний до­
даток. У разі неможливості реєстрації в системі або встановлення такого мобільного 
додатка особа підлягає обсервації.»;

3) абзац сорок четвертий викласти в такій редакції:
«Уповноважені службові особи Державної прикордонної служби перевіряють 

реєстрацію в системі або встановлення та активацію особами її мобільного додатка 
під час перетину ними державного кордону або контрольних пунктів в’їзду на тим­
часово окуповані території в Донецькій та Луганській областях, Автономної Респу­
бліки Крим та м. Севастополя та виїзду з них. Особи зобов’язані надати для такої пе­
ревірки підтвердження реєстрації в системі або встановлення та активації її мобіль­
ного додатка.».

6. У пункті 8:
1) абзац четвертий викласти в такій редакції:
«державною установою «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони 

здоров’я України» — стосовно осіб, які перетнули державний кордон і одержали ре­
зультат тестування на COVID-19 методом полімеразної ланцюгової реакції або екс­
прес-тесту на визначення антигена коронавірусу SARS-CoV-2, який проведено після 
перетинання державного кордону;»;

2) абзаци п’ятий, шостий, восьмий виключити.
7. В абзаці другому пункту 9 слова «які під час виконання службових обов’язків 

використовували засоби індивідуального захисту відповідно до рекомендацій щодо 
їх застосування, з моменту контакту із хворим» замінити словами і цифрою «перед­
бачених абзацами третім — п’ятим пункту 7 цієї постанови».

8. В абзаці другому пункту 10 слова і цифри «особами, визначеними абзацами 
четвертим — шостим пункту 8 цієї постанови» замінити словами «лікуючим ліка­
рем, працівниками державних установ Міністерства охорони здоров’я епідеміоло­
гічного профілю».

9. Пункт 11 викласти в такій редакції:
«11. У разі здійснення особою самоізоляції до системи вноситься інформація 

про:
1) прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) особи;
2) серію та/або номер паспорта;
3) визначене особою місце самоізоляції;
4) засоби зв’язку (номер телефону).».
10. Пункти 12 і 13 виключити.
11. Пункти 15 і 16 викласти в такій редакції:
«15. Поточний контроль за перебуванням особи в місці самоізоляції (далі — по­

точний контроль) здійснюється працівниками Національної поліції, Національної 
гвардії відповідно до внутрішнього порядку заходів з контролю за самоізоляцією, 
державних установ Міністерства охорони здоров’я епідеміологічного профілю, по­
садовими особами, уповноваженими органами місцевого самоврядування.

16. Засобами системи, зокрема її мобільного додатка, до інформаційних систем 
Міністерства внутрішніх справ та Національної поліції з використанням єдиної ін­
формаційної системи Міністерства внутрішніх справ після спливу 72 годин з момен­
ту реєстрації особи в системі або активації її мобільного додатка надсилається ін­
формація щодо:

позитивного результату тестування на COVID-19 методом полімеразної ланцю­
гової реакції або експрес-тесту на визначення антигена коронавірусу SARS-CoV-2;

відсутності результату тестування на COVID-19 методом полімеразної ланцюгової 
реакції або експрес-тесту на визначення антигена коронавірусу SARS-CoV-2;

осіб, визначених цією постановою, самоізоляція яких не може бути припинена у 
зв’язку з отриманням негативного результату тестування на COVID-19 методом полі­
меразної ланцюгової реакції або експрес-тесту на визначення антигена коронавірусу 
SARS-CoV-2 до закінчення строку самоізоляції.

Про надсилання зазначеної інформації особу буде поінформовано відповідним 
повідомленням системи або її мобільного додатка, після чого особа має можливість 
видалити обліковий запис із системи або деактивувати її/її мобільний  додаток.

Після моменту видалення облікового запису із системи або деактивації  її/її мо­
більного додатка поточний контроль здійснюється працівниками Національної полі­
ції, Національної гвардії шляхом проведення вибіркових перевірок.

У разі отримання негативного результату тестування на COVID-19 методом полі­
меразної ланцюгової реакції або експрес-тесту на визначення антигена коронавіру­
су SARS-CoV-2, крім осіб, визначених цією постановою, самоізоляція яких не мо­
же бути припинена у зв’язку з отриманням негативного результату тестування на 
COVID-19 методом полімеразної ланцюгової реакції або експрес-тесту на визначення 
антигена коронавірусу SARS-CoV-2 до закінчення строку самоізоляції, повідомлен­
ня до інформаційних систем Міністерства внутрішніх справ та Національної полі­
ції не надсилається, відповідний поточний контроль не здійснюється, а особу бу­
де поінформовано відповідним повідомленням системи або її мобільного додатка 
про можливість видалення облікового запису із системи або деактивації її/її мобіль­
ного додатка.

У разі надходження інформації про порушення дотримання умов самоізоляції 
особами з підтвердженим та підозрілим випадком COVID-19 та контактними осо­
бами, які перебувають на самоізоляції, лікуючий лікар та/або працівники державних 
установ Міністерства охорони здоров’я епідеміологічного профілю, посадові осо­
би, уповноважені органами місцевого самоврядування, повідомляють про таких осіб 
Національній поліції із зазначенням наявної інформації, передбаченої пунктом 11 ці­
єї постанови.

Після отримання зазначеної інформації поліцейські перевіряють дотримання осо­
бою умов самоізоляції.

Повідомлення органам Національної поліції не може бути окремою підставою для 
притягнення особи до адміністративної відповідальності за порушення правил ка­
рантину.».

12. Пункт 18 викласти в такій редакції:
«18. З метою здійснення контролю за дотриманням обмежувальних протиепіде­

мічних заходів на вулицях, у парках, інших громадських місцях (громадських бу­
динках і спорудах, закладах громадського харчування, розважальних закладах (ніч­
них клубах), громадському транспорті) працівники Національної поліції, Національ­
ної гвардії, посадові особи, уповноважені органами місцевого самоврядування, ма­
ють право проводити вибіркову перевірку документів, що посвідчують особу, під­
тверджують громадянство чи її спеціальний статус, а також довідок про звернення 
за захистом в Україні, виданих відповідно до Закону України «Про біженців та осіб, 
які потребують додаткового або тимчасового захисту», а також документів, що під­
тверджують вакцинацію від COVID-19, негативний результат тестування або одужан­
ня особи від зазначеної хвороби у випадках, коли це є підставою для незастосуван­
ня обмежувальних протиепідемічних заходів, передбачених для відповідних рівнів 
епідемічної небезпеки.  

Перевірка чинності COVID-сертифіката здійснюється зазначеними уповноваже­
ними особами з використанням мобільного додатка Порталу Дія або в інших інфор­
маційних системах, засобами яких здійснюється підтвердження його чинності, від­
повідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29 червня 2021 р. № 677 «Деякі 
питання формування та використання сертифіката, що підтверджує вакцинацію від 
гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, 
негативний результат тестування або одужання особи від зазначеної хвороби» (Офі­
ційний вісник України, 2021 р., № 54, ст. 3342).».

13. В абзаці першому пункту 19 слова «або вносять самостійно за допомогою мо­
більного додатка інформацію» замінити словами «, у тому числі засобами телефон­
ного зв’язку,».

14. Абзац другий пункту 20 викласти в такій редакції:
«За наявності можливості соціальний супровід забезпечується іншим особам, які 

потребують самоізоляції. За відсутності можливості органи соціального захисту на­
селення письмово інформують осіб, які не є хворими на COVID-19, про неможли­
вість здійснення соціального супроводу.».

15. Абзац перший пункту 21 викласти в такій редакції:
«21. Особам, які потребують самоізоляції (крім осіб, які мають лабораторно під­

тверджений діагноз COVID-19) та яким органи соціального захисту населення пись­
мово поінформували про неможливість їх соціального супроводу, дозволяється:».

16. Абзац перший пункту 23 після слів «у тому числі використання» доповнити 
словами «системи або її».

17. У пункті 24:
1) абзац третій виключити;
2) абзац четвертий після слів «прізвища, імені, по батькові» доповнити слова­

ми «(за наявності)», а після слів «зареєстрованого місця проживання» — слова­
ми «(за наявності)»;

3) абзац п’ятий після слів «прізвища, імені, по батькові» доповнити словами «(за 
наявності)», а після слів «зареєстрованого місця проживання» — словами «(за на­
явності)»;

4) абзац шостий після слів «прізвища, імені, по батькові» доповнити словами 
«(за наявності)»;

5) абзац сьомий після слів «прізвища, імені, по батькові» доповнити словами «(за 
наявності)», а після слів «зареєстрованого місця проживання» — словами «(за на­
явності)»;

6) абзац восьмий після слів «зареєстрованого місця проживання» доповнити сло­
вами «(за наявності)», а слова «, зокрема засобами» замінити словами «з викорис­
танням».

18. Пункт 30 викласти в такій редакції:
«30.  Рекомендувати установити початок робочого часу в органах виконавчої вла­

ди, інших державних органах, органах місцевого самоврядування о 8-й годині.».
19. Доповнити постанову пунктом 416 такого змісту:
«416. Керівникам державних органів (державної служби), керівникам підпри­

ємств, установ та організацій забезпечити:
1) контроль за проведенням обов’язкових профілактичних щеплень проти 

СOVID-19 працівниками та державними службовцями, обов’язковість профілактичних 
щеплень яких передбачена переліком професій, виробництв та організацій, праців­
ники яких підлягають обов’язковим профілактичним щепленням, затвердженим на­
казом Міністерства охорони здоров’я від 4 жовтня 2021 р. № 2153 (далі — перелік); 

2) відсторонення від роботи (виконання робіт) працівників та державних служ­
бовців, обов’язковість профілактичних щеплень проти СOVID-19 яких визначена пе­
реліком та які відмовляються або ухиляються від проведення таких обов’язкових 
профілактичних щеплень проти СOVID-19 відповідно до статті 46 Кодексу законів 
про працю України, частини другої статті 12 Закону України «Про захист населення 
від інфекційних хвороб» та частини третьої статті 5 Закону України «Про державну 
службу», крім тих, які мають абсолютні протипоказання до проведення таких про­
філактичних щеплень проти СOVID-19 та надали медичний висновок про наявність 
протипоказань до вакцинації проти СOVID-19, виданий закладом охорони здоров’я;

3) взяття до відома, що:
на час такого відсторонення оплата праці працівників та державних службовців 

здійснюється з урахуванням частини першої статті 94 Кодексу законів про працю 
України, частини першої статті 1 Закону України «Про оплату праці» та частини тре­
тьої статті 5 Закону України «Про державну службу»;

відсторонення працівників та державних службовців здійснюється шляхом ви­
дання наказу або розпорядження керівника державного органу (державної служби) 
або підприємства, установи, організації з обов’язковим доведенням його до відома 
особам, які відсторонюються;

строк відсторонення встановлюється до усунення причин, що його зумовили.». 
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ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 20 жовтня 2021 р. № 1097 

Київ

Про внесення змін до деяких 
постанов Кабінету Міністрів України 
щодо врегулювання заборгованості 

теплопостачальних та теплогенеруючих 
організацій, підприємств централізованого 

водопостачання і водовідведення
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до постанов Кабінету Міністрів України щодо врегулювання заборгованос-

ті теплопостачальних та теплогенеруючих організацій, підприємств централізованого 
водопостачання і водовідведення зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО   

постановою Кабінету Міністрів України 
від 20 жовтня 2021 р. № 1097

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України  

щодо врегулювання заборгованості теплопостачальних та теплогенеруючих 
організацій, підприємств централізованого водопостачання і водовідведення
1. У постанові Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2017 р. № 93 «Про за-

твердження Порядку ведення реєстру теплопостачальних та теплогенеруючих орга-
нізацій, підприємств централізованого водопостачання та водовідведення, що беруть 
участь у процедурі врегулювання заборгованості за спожиті енергоносії, та корис-
тування зазначеним реєстром» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 20, ст. 558):

1) у постанові:
у назві постанови слова «за спожиті енергоносії» виключити;
у вступній частині слова «Про заходи, спрямовані на врегулювання заборгова-

ності теплопостачальних та теплогенеруючих організацій та підприємств централі-
зованого водопостачання і водовідведення за спожиті енергоносії» замінити слова-
ми «Про заходи, спрямовані на врегулювання заборгованості теплопостачальних та 
теплогенеруючих організацій та підприємств централізованого водопостачання і во-
довідведення»;

у тексті постанови слова «за спожиті енергоносії» виключити;
2) у Порядку ведення реєстру теплопостачальних та теплогенеруючих організацій, 

підприємств централізованого водопостачання та водовідведення, що беруть участь 
у процедурі врегулювання заборгованості за спожиті енергоносії, та користування за-
значеним реєстром, затвердженому зазначеною постановою: 

у назві Порядку слова «за спожиті енергоносії» виключити;
у пункті 1 слова «за спожиті енергоносії» виключити;
у пункті 2 слова «Про заходи, спрямовані на врегулювання заборгованості тепло-

постачальних та теплогенеруючих організацій та підприємств централізованого во-
допостачання і водовідведення за спожиті енергоносії» замінити словами «Про за-
ходи, спрямовані на врегулювання заборгованості теплопостачальних та теплогене-
руючих організацій та підприємств централізованого водопостачання і водовідведен-
ня»;

у пункті 3 слова «за спожиті енергоносії» виключити;
в абзаці другому пункту 6 слова «автоматизованої комп’ютерної бази даних» за-

мінити словом «реєстру»;
у пункті 7 слово «предбачених» замінити словом  «передбачених»;
у пункті 8:
абзац перший після слів «до реєстру» доповнити словами «(за кожним кредито-

ром окремо)»;
абзац другий після слів «від імені підприємства» доповнити словами «(докумен-

ти, що підтверджують повноваження такої особи, додаються до пакета документів)»;
у пункті 10:
абзац перший після слова «Закону» доповнити словами «, за кожним кредито-

ром окремо»;
в абзаці другому слова «та/або електроенергії» замінити словами і цифрами 

«, оператора газотранспортної системи (особи, що здійснювала функції оператора 
газотранспортної системи до 31 грудня 2019 р. включно), оператора газорозподіль-
ної системи, електропостачальника, оператора системи розподілу (як правонаступ-
ника в частині прав та обов’язків за договорами на постачання електричної енергії та 
про користування електричною енергією), теплогенеруючої організації»;

абзац третій після слів «що виключене з реєстру» доповнити словами «за певним 
кредитором (запис вноситься у відповідному рядку)»;

абзац перший пункту 12 викласти в такій редакції:
«12. Реєстр ведеться в електронній формі та зберігається на електронних носі-

ях.»;
у пункті 14:
абзац четвертий виключити;
абзац шостий викласти в такій редакції:
«регіон фактичного місцезнаходження підприємства (виробничих потужностей 

підприємства);»;
абзаци сьомий і восьмий виключити; 
абзац дванадцятий після слова «Законом» доповнити словами і цифрами «, утво-

реної станом на 1 липня 2016 р. та не погашеної станом на 31 грудня 2016 р.»;
доповнити пункт абзацами такого змісту:
«повне найменування юридичної особи — кредитора;
код юридичної особи — кредитора згідно з ЄДРПОУ;
обсяг кредиторської заборгованості, утвореної станом на 1 червня 2021 р., що під-

лягає реструктуризації (зазначається за кожним кредитором окремо);
обсяг неустойки (штрафів, пені), інфляційних нарахувань, процентів річних, що 

підлягають стягненню на підставі рішення суду, нарахованих на заборгованість, утво-
рену станом на 1 червня 2021 р. (зазначається за кожним кредитором окремо);

обсяг не відшкодованої станом на 1 червня 2021 р. заборгованості з різниці в та-
рифах, підтверджений протоколами територіальних комісій з питань узгодження за-
боргованості з різниці в тарифах.»;

пункт 15 виключити.
2. У постанові Кабінету Міністрів України від 29 березня 2017 р. № 221 (Офіційний 

вісник України, 2017 р., № 30, ст. 892):
1) вступній частині постанови слова «Про заходи, спрямовані на врегулювання 

заборгованості теплопостачальних та теплогенеруючих організацій та підприємств 
централізованого водопостачання і водовідведення за спожиті енергоносії» замінити 
словами «Про заходи, спрямовані на врегулювання заборгованості теплопостачаль-
них та теплогенеруючих організацій та підприємств централізованого водопостачан-
ня і водовідведення»;

2) у Типовому договорі про реструктуризацію заборгованості за спожиту елек-
тричну енергію, затвердженому зазначеною постановою:

слова 
«_____________________________________________________________________

(найменування суб’єкта господарювання, який є постачальником електричної енергії)
в особі ________________________________________________________________,

          (найменування посади, прізвище, ім’я, по батькові)
що діє на підставі _______________________________________________________

                                 (найменування документа)
(далі — кредитор), з однієї сторони, та  _____________________________________
______________________________________________________________________

(найменування підприємства централізованого водопостачання та/або водовідведення)
в особі ________________________________________________________________,

               (найменування посади, прізвище, ім’я, по батькові)
що діє на підставі _______________________________________________________

                            (найменування документа)
(далі — боржник), з іншої сторони (далі — сторони), уклали договір про таке.»

замінити словами 
«_____________________________________________________________________
(найменування суб’єкта господарювання, який є постачальником електричної енергії, електропос-
тачальником, оператором системи розподілу (як правонаступником в частині прав та обов’язків за 

договорами на постачання електричної енергії та про користування електричною енергією)
в особі ________________________________________________________________,

                      (найменування посади, прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності)
що діє на підставі _______________________________________________________ 

(найменування документа)
(далі — кредитор), з однієї сторони, та 
______________________________________________________________________

(найменування підприємства централізованого водопостачання та/або водовідведення)
в особі ________________________________________________________________,

(найменування посади, прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності)
що діє на підставі _______________________________________________________

                               (найменування документа)
(далі — боржник), з іншої сторони (далі — сторони), уклали договір про таке.»;

пункт 1 викласти в такій редакції:
«1. У порядку та на умовах, визначених договором, кредитор та боржник домовили-

ся про реструктуризацію кредиторської заборгованості за спожиту електричну енер-

гію, використану боржником для виробництва та надання послуг з централізовано-
го постачання холодної води та водовідведення (з використанням внутрішньобудин-
кових систем), послуг з централізованого водопостачання та централізованого водо-
відведення, що виникла у боржника перед кредитором станом на 1 червня 2021 р. та  
не погашена станом на ___ ____ 20__ р. згідно з договором (договора-
ми) від ___ ____ 20__ р. № ________ (від ___ _______ 20__ р. № _________,  
від ___ _______ 20__ р. № ______) (далі — заборгованість), шляхом розстрочення на 
60 календарних місяців без відстрочення її погашення.»;

у пункті 3 слова і цифри «пунктів 1 і 2» замінити словом і цифрою «пункту 1»;
у пункті 4 слова «на поточний рахунок із спеціальним режимом використання кре-

дитора» замінити словами «на рахунок кредитора»;
друге речення пункту 8 виключити;
пункти 9 і 10 викласти в такій редакції:
«9. Реструктуризація заборгованості боржника державної або комунальної фор-

ми власності здійснюється за погодженням з _______________________________
______________________________________________________________________.

(найменування державного органу або органу місцевого самоврядування 
(військово-цивільної адміністрації)

10. Орган місцевого самоврядування (військово-цивільна адміністрація), що пого-
джує договір боржника комунальної форми власності, одночасно є гарантом вико-
нання таким боржником зобов’язань за договором на суму заборгованості, що під-
лягає реструктуризації (крім суми заборгованості з різниці в тарифах, погашення якої 
здійснюється за рахунок видатків державного бюджету).

Орган місцевого самоврядування має право бути гарантом виконання зобов’язань 
за договорами реструктуризації заборгованості для боржника, що не належить до 
комунальної власності відповідної територіальної громади, але при цьому провадить 
ліцензовану господарську діяльність з виробництва та надання послуг з централізо-
ваного постачання холодної води та водовідведення (з використанням внутрішньо-
будинкових систем), послуг з централізованого водопостачання та централізовано-
го водовідведення на виробничих об’єктах, що розташовані на території відповідної 
області або громади.»;

пункт 11 після слів «заборгованості з різниці в тарифах» доповнити словами і 
цифрами «, утвореної та не погашеної станом на 1 червня 2021 р.»;

пункт 17 викласти в такій редакції:
«17. Договір укладається у кількості _________________ примірників, які мають

                            (цифрами)
однакову юридичну силу, по одному примірнику для кожної із сторін та по одно-
му примірнику для органу, що погодив реструктуризацію, та/або органу, який є га-
рантом.»;

розділ «Місцезнаходження та банківські реквізити сторін» викласти в такій ре-
дакції:

Боржник
__________________________________
(найменування підприємства централізованого 

водопостачання та/або водовідведення)

__________________________________
 (місцезнаходження)

__________________________________
 (код згідно з ЄДРПОУ)

__________________________________
 (номер поточного рахунка)

__________________________________
 (найменування банку, МФО)

________________  __________________
(підпис уповноваженої  ініціали (ініціал власного
              особи)                   імені) та прізвище)

МП 
(у разі наявності)

Кредитор
________________________________

(найменування суб’єкта господарювання,
який є постачальником електричної енергії, 

електропостачальником, оператором системи 
розподілу (як правонаступником в частині прав 

та обов’язків за договорами на постачання  
електричної енергії та про користування  

електричною енергією)
__________________________________

(місцезнаходження)
_________________________________

 (код згідно з ЄДРПОУ)
_________________________________

 (номер поточного рахунка)
__________________________________

 (найменування банку, МФО)

_________________  ________________
(підпис уповноваженої  ініціали (ініціал власного
              особи)                   імені) та прізвище)

МП 
(у разі наявності)

Договір погоджено з:
__________________________________

(найменування посади уповноваженої особи 
державного органу або органу місцевого  

самоврядування)

________
(підпис)

_________________________
ініціали (ініціал власного імені)  

та прізвище)

МП 
(у разі наявності)»;

додаток до Типового договору викласти в такій редакції:
«Додаток 

до Типового договору 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 20 жовтня 2021 р. № 1097)
ГРАФІК  

погашення заборгованості за спожиту електричну енергію, використану  
для виробництва та надання послуг з централізованого постачання холодної води 

та водовідведення (з використанням внутрішньобудинкових систем), послуг  
з централізованого водопостачання та централізованого водовідведення,  

що виникла станом на 1 червня 2021 р. та не погашена станом на розрахункову дату
(тис. гривень)

Рік Місяць
січень лютий березень квітень травень червень липень серпень вересень жовтень листопад грудень

Загальна сума заборгованості, що підлягає реструктуризації відповід-
но до договору про реструктуризацію заборгованості від ___ _________ 20___ р.  
№ ___________, становить ___________________ (___________________) гривень.
	         (цифрами)                            (словами)

Боржник
__________________________________
(найменування підприємства централізованого 

водопостачання та/або водовідведення)

________________  __________________
(підпис уповноваженої  ініціали (ініціал власного
              особи)                   імені) та прізвище)

МП 
(у разі наявності)

Кредитор
________________________________

(найменування суб’єкта господарювання,
який є постачальником електричної енергії, 

електропостачальником, оператором системи 
розподілу (як правонаступником в частині прав 

та обов’язків за договорами на постачання  
електричної енергії та про користування  

електричною енергією)
________________  __________________
(підпис уповноваженої  ініціали (ініціал власного
              особи)                   імені) та прізвище)

МП
(у разі наявності)».

3. У постанові Кабінету Міністрів України від 29 березня 2017 р. № 222 «Про за-
твердження Типового договору про реструктуризацію заборгованості за спожитий 
природний газ» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 30, ст. 893):

1) назву постанови після слів «природний газ» доповнити словами «, послуги з 
його розподілу та транспортування, теплову енергію»;

2) у вступній частині слова «Про заходи, спрямовані на врегулювання заборгова-
ності теплопостачальних та теплогенеруючих організацій та підприємств централі-
зованого  водопостачання і водовідведення за спожиті енергоносії» замінити слова-
ми «Про заходи, спрямовані на врегулювання заборгованості теплопостачальних та 
теплогенеруючих організацій та підприємств централізованого водопостачання і во-
довідведення»;

3) текст постанови після слів «природний газ» доповнити словами  
«, послуги з його розподілу та транспортування, теплову енергію»;

4) у Типовому договорі про реструктуризацію заборгованості за спожитий при-
родний газ, затвердженому зазначеною постановою:

назву Типового договору після слів «природний газ» доповнити словами «, послу-
ги з його розподілу та транспортування, теплову енергію»;

слова
«_____________________________________________________________________

(найменування суб’єкта господарювання, який є постачальником природного газу)
в особі ________________________________________________________________,

(найменування посади, прізвище, ім’я, по батькові)
що діє на підставі _______________________________________________________

                          (найменування документа)
(далі — кредитор), з однієї сторони, та  _____________________________________
______________________________________________________________________

(найменування теплопостачальної та/або теплогенеруючої організації)
в особі ________________________________________________________________,

               (найменування посади, прізвище, ім’я, по батькові)
що діє на підставі _______________________________________________________

                            (найменування документа)
(далі — боржник), з іншої сторони (далі — сторони), уклали договір про таке.»

замінити словами і цифрами 
«_____________________________________________________________________
(найменування суб’єкта господарювання, який є постачальником природного газу, оператором га-
зорозподільної системи, оператором газотранспортної системи або особою, що виконувала функ-
ції оператора газотранспортної системи до 31 грудня 2019 р. включно, теплогенеруючою органі-

зацією)
в особі _______________________________________________________________,

(найменування посади, прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності)

що діє на підставі ____________________ (далі — кредитор), з однієї сторони,
                                        (найменування документа)
та_____________________________________________________________________

  (найменування теплопостачальної та/або теплогенеруючої організації)
в особі ________________________________________________________________,

      (найменування посади, прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності)
що діє на підставі _______________________________________________________

                     (найменування документа)
(далі — боржник), з іншої сторони (далі — сторони), уклали договір про таке.»;

пункт 1 викласти в такій редакції:
«1. У порядку та на умовах, що визначені договором, кредитор та боржник домо-

вилися про реструктуризацію кредиторської заборгованості за _________________
______________________________________________________________________, 

(зазначити вид заборгованості згідно з частиною першою статті 5 Закону України «Про заходи, 
спрямовані на врегулювання заборгованості теплопостачальних та теплогенеруючих організацій 

та підприємств централізованого водопостачання і водовідведення»)
яка утворилася у боржника перед кредитором станом на 1 червня 2021 р. та  
не погашена станом на ___ ____________ 20__ р. згідно з договором (договорами)  
від ___ ____________ 20__ р. № ______ (від ___ _________ 20__ р. № __________,  
від ___ ________ 20__ р. № _____) (далі — заборгованість), шляхом розстрочення 
на ____________________________________________________________________
______________________________________________________________________
(зазначити кількість згідно з частиною другою статті 5 Закону України «Про заходи, спрямовані на 
врегулювання заборгованості теплопостачальних та теплогенеруючих організацій та підприємств 

централізованого водопостачання і водовідведення»)
календарних місяців без відстрочення її погашення.»;

у пункті 3 слова і цифри «пунктів 1 і 2» замінити словом і цифрою «пункту 1»;
пункти 9—11 та 17 викласти в такій редакції:
«9. Реструктуризація заборгованості боржника державної або комунальної фор-

ми власності здійснюється за погодженням з _________________________________
______________________________________________________________________.

(найменування державного органу або органу місцевого самоврядування  
(військово-цивільної адміністрації)

10. У разі укладення договору реструктуризації на 84 календарні місяці і більше 
виконання зобов’язань боржника забезпечується: 

за згодою сторін гарантією ________________________________ (зазначи-
ти фінансову та/або іншу гарантію) або _________________________________ 
(зазначити  будь-який вид забезпечення, передбачений законодавством) на суму 
___________________(____________________) гривень (зазначається сума
            (цифрами)                               (словами)
реструктуризації заборгованості (крім суми заборгованості, погашення якої здій-
снюється за рахунок видатків державного бюджету);

та/або
рішенням органу місцевого самоврядування (військово-цивільної адміністрації) 

__________________________________________________________, який гарантує
                             (найменування документа та його реквізити)
виконання боржником зобов’язань за договором на суму заборгованості, що підля-
гає реструктуризації (крім суми заборгованості з різниці в тарифах, погашення якої 
здійснюється за рахунок видатків державного бюджету).

11. Забезпечення, зазначене в пункті 10 цього договору, обмежується сумою за-
боргованості (крім суми заборгованості з різниці в тарифах, утвореної та не погаше-
ної станом на 1 червня 2021 р., погашення якої здійснюється за рахунок видатків дер-
жавного бюджету), яка становить ________________(________________) гривень.»;

                                          (цифрами)                    (словами)
«17. Договір укладається у кількості__________________ примірників, які мають

                           (цифрами)
однакову юридичну силу, по одному примірнику для кожної із сторін та по одному 
примірнику для органу або особи, яка надає фінансову та/або іншу гарантію або за-
безпечення, та органу погодження (у разі наявності).»;

розділ «Місцезнаходження та банківські реквізити сторін» викласти в такій редакції:
Боржник Кредитор

__________________________________
 (найменування теплопостачальної та/або

__________________________________ 
теплогенеруючої організації)

__________________________________
 (місцезнаходження)

__________________________________
 (код згідно з ЄДРПОУ)

_________________________________
 (номер поточного рахунка)

_________________________________ 
 (найменування банку, МФО)

__________________  ________________
(підпис уповноваженої            ініціали (ініціал  
             особи)                         власного імені) 
                                                   та прізвище)
 
МП 
(у разі наявності)

__________________________________
(найменування суб’єкта господарювання, який 

є постачальником природного газу, оператором 
газорозподільної системи, оператором  
газотранспортної системи або особою, 

 що виконувала функції оператора газотранс
портної системи до 31 грудня 2019 р. включно, 

теплогенеруючою організацією)
__________________________________

(місцезнаходження)
__________________________________

(код згідно з ЄДРПОУ)
__________________________________

(номер поточного рахунка)
__________________________________

(найменування банку, МФО)

__________________  ________________
(підпис уповноваженої            ініціали (ініціал  
             особи)                         власного імені) 
                                                   та прізвище)

МП 
(у разі наявності)

Договір погоджено з:
_________________________________

(найменування посади уповноваженої особи 
державного органу або органу місцевого  

самоврядування)

___________
 (підпис)

______________________
(ініціали (ініціал власного імені) 

та прізвище)

МП
(у разі наявності)»;

додаток до Типового договору викласти в такій редакції:
«Додаток 

до Типового договору 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 20 жовтня 2021 р. № 1097)
ГРАФІК  

погашення заборгованості за спожитий природний газ, послуги з його розподілу  
та транспортування, теплову  енергію, що виникла станом на 1 червня 2021 р.

(тис. гривень)

Рік Місяць
січень лютий березень квітень травень червень липень серпень вересень жовтень листопад грудень

Загальна сума заборгованості, що підлягає реструктуризації відповідно до дого-
вору про реструктуризацію заборгованості за ___________________ (зазначити вид 
заборгованості за спожитий природний газ, послуги з його розподілу та транспор-
тування, теплову енергію) від ___ __________ 20___ р. №  ___________, становить 
________________  (_____________________________________________) гривень.
           (цифрами)              	    	          (словами)

Боржник
__________________________________

(найменування теплопостачальної та/або  
теплогенеруючої організації)

Кредитор
__________________________________
(найменування суб’єкта господарювання, який  

є постачальником природного газу, оператором 
газорозподільної системи, оператором  

газотранспортної системи або особою, що  
виконувала функції оператора газотранспортної 

системи до 31 грудня 2019 р. включно,  
теплогенеруючою організацією)

________________  __________________
(підпис уповноваженої  ініціали (ініціал власного
              особи)                   імені) та прізвище)

МП
(у разі наявності)

________________  __________________
(підпис уповноваженої  ініціали (ініціал власного
              особи)                   імені) та прізвище)

МП
(у разі наявності)».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 25 жовтня 2021 р. № 1099 
Київ

Про внесення змін до пункту 35 Порядку 
продажу об’єктів великої приватизації 

державної власності
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести зміни до пункту 35 Порядку продажу об’єктів великої приватизації державної 

власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 10 травня 2018 р.  
№ 386 (Офіційний вісник України,  2018 р., № 48, ст. 1660), виклавши його в такій редакції: 

«35. Крок аукціону не може бути меншим за 1 відсоток стартової ціни об’єкта при-
ватизації. Збільшення учасниками аукціону ціни на суму меншу ніж крок аукціону до 
уваги не береться.».

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
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ДОКУМЕНТИ   
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 20 жовтня 2021 р. № 1100 

Київ

Про виділення коштів для забезпечення 
централізованою подачею кисню ліжкового 

фонду закладів охорони здоров’я,  
які надають стаціонарну медичну допомогу 

пацієнтам з гострою респіраторною 
хворобою COVID-19, спричиненою 

коронавірусом SARS-CoV-2,  
в Херсонській області

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Відповідно до статті 36 Закону України «Про Державний бюджет України на 2021 

рік» здійснити розподіл бюджетних призначень, передбачених Міністерству фінансів у 
спеціальному фонді державного бюджету за програмою 3511380 «Заходи, пов’язані з 
боротьбою з гострою респіраторною хворобою COVID-19, спричиненою коронавірусом  
SARS-CoV-2, та її наслідками», шляхом передачі Міністерству охорони здоров’я бю-
джетних призначень у сумі 17 072,4 тис. гривень для  забезпечення централізованою 
подачею кисню ліжкового фонду закладів охорони здоров’я, які надають стаціонарну 
медичну допомогу пацієнтам з гострою респіраторною хворобою COVID-19, спричи-
неною коронавірусом SARS-CoV-2, в Херсонській області, та збільшення за спеціаль-
ним фондом державного бюджету обсягу видатків розвитку за програмою 2311500 
«Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення підтримки 
окремих закладів та заходів у системі охорони здоров’я» у сумі 17 072,4 тис. гри-
вень.

2. Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 26 січня 2021 р.  № 47 «Дея-
кі питання надання у 2021 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам 
на здійснення підтримки окремих закладів та заходів у системі охорони здоров’я» 
(Офіційний вісник України, 2021 р., № 10, ст. 433) — із змінами, внесеними постано-
вою Кабінету Міністрів України від 11 жовтня 2021 р. № 1069, зміни, що додаються.

3. Забезпечити:
Міністерству охорони здоров’я — погодження розподілу бюджетних коштів, пе-

редбачених пунктом 1 цієї постанови та пунктом 2 змін, затверджених цією постано-
вою, з Комітетом Верховної Ради України з питань бюджету;

Міністерству фінансів — після зазначеного погодження внесення відповідних 
змін до розпису державного бюджету.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 20 жовтня 2021 р. № 1100  

ЗМІНИ,  
що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України 

від 26 січня 2021 р. № 47
1. Доповнити Порядок та умови надання у 2021 році субвенції з державного бю-

джету місцевим бюджетам на здійснення підтримки окремих закладів та заходів у 
системі охорони здоров’я, затверджених зазначеною постановою, пунктом 45 тако-
го змісту:

«45. Кисневі концентратори, закуплені відповідно до підпункту 9 пункту 3 цих По-
рядку та умов, у разі необхідності можуть використовуватися для надання стаціо-
нарної медичної допомоги пацієнтам з гострою респіраторною хворобою COVID-19, 
спричиненою коронавірусом SARS-CoV-2.».

2. У додатку до постанови:
1) позицію

«Обласний бюджет 
Херсонської області

128 424,8 36 920,9 18 291 7 500 4 029,9»

замінити такою позицією:
«Обласний бюджет 
Херсонської області

145 497,2 36 920,9 18 291 24 572,4 4 029,9»;

2) позицію
«_______ 
  Усього 4 805 654,7 1 301 319,5 522 801,6  170 891,4  395 040 150 000»

замінити такою позицією:
«_______ 
  Усього 4 822 727,1 1 301 319,5 522 801,6  170 891,4  412 112,4 150 000».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 25 жовтня 2021 р. № 1101 
Київ

Деякі питання правління  
акціонерного товариства 
«Українська залізниця»

Відповідно до статті 6 Закону України «Про особливості утворення акціонерно-
го товариства залізничного транспорту загального користування» Кабінет Міністрів 
України ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Припинити повноваження членів правління акціонерного товариства «Україн-
ська залізниця» Буреша Франтішека та Юрика Івана Івановича.

2. Увільнити від виконання обов’язків голови правління акціонерного товари-
ства «Українська залізниця» Камишіна Олександра Миколайовича та від виконан-
ня обов’язків члена правління акціонерного товариства «Українська залізниця» Логу-
нова Ореста Миколайовича, Перцовського Олександра Семеновича, Синякова Івана 
Олеговича, Черніцького Романа Романовича.

3. Тимчасово, на період до прийняття загальними зборами акціонерного товари-
ства «Українська залізниця» (за поданням нового складу наглядової ради) рішень 
щодо формування правління зазначеного товариства, але не більше ніж до 31 груд-
ня 2021 р., обрати та призначити головою правління акціонерного товариства «Укра-
їнська залізниця» Камишіна Олександра Миколайовича та членами правління акціо-
нерного товариства «Українська залізниця» Бойка Григорія Анатолійовича, Логуно-
ва Ореста Миколайовича, Лященка Євгена Анатолійовича, Перцовського Олександра 
Семеновича, Черніцького Романа Романовича.

4. Уповноважити державного секретаря Міністерства інфраструктури Почтарьо-
ва Андрія Олександровича на підписання контракту з головою правління акціонерно-
го товариства «Українська залізниця» Камишіним Олександром Миколайовичем та 
голову правління акціонерного товариства «Українська залізниця» Камишіна Олек-
сандра Миколайовича на підписання контрактів із членами правління, зазначеними 
в пункті 3 цієї постанови.

5. Визнати такими, що втратили чинність:
пункт 2 постанови Кабінету Міністрів України від 7 жовтня 2015 р. № 815 «Про дея-

кі питання правління акціонерного товариства «Українська залізниця» (Офіційний ві-
сник України, 2015 р., № 82, ст. 2719);

розпорядження Кабінету Міністрів України від 1 липня 2020 р. № 810 «Про тим-
часове покладення виконання обов’язків члена правління акціонерного товариства 
«Українська залізниця» на Синякова І. О.»;

розпорядження Кабінету Міністрів України від 27 січня 2021 р. № 58 «Про тим-
часове покладення виконання обов’язків члена правління акціонерного товариства 
«Українська залізниця» на Перцовського О. С.»;

розпорядження Кабінету Міністрів України від 27 січня 2021 р. № 59 «Про тим-
часове покладення виконання обов’язків члена правління акціонерного товариства 
«Українська залізниця» на Черніцького Р. Р.»;

розпорядження Кабінету Міністрів України від 11 серпня 2021 р. № 912 «Про при-
значення Камишіна О. М. виконуючим обов’язки голови правління акціонерного то-
вариства «Українська залізниця» (Офіційний вісник України, 2021 р., № 66, ст. 4197);

розпорядження Кабінету Міністрів України від 1 вересня 2021 р. № 1042 «Про 
тимчасове покладення виконання обов’язків члена правління акціонерного товари-
ства «Українська залізниця» на Логунова О. М.» (Офіційний вісник України, 2021 р., 
№ 72, ст. 4566).

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 25 жовтня 2021 р. № 1102 
Київ

Про внесення змін до постанов  
Кабінету Міністрів України  

від 30 вересня 2015 р. № 809  
і від 9 грудня 2020 р. № 1236

З метою забезпечення безперервності постачання природного газу постачальни-
ком «останньої надії», відповідно до статті 3 Закону України «Про захист населення 
від інфекційних хвороб» Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:

Внести до постанов Кабінету Міністрів України від  30  вересня  2015 р. № 809 
«Про затвердження Порядку проведення конкурсу з визначення постачальника 
«останньої надії» (Офіційний вісник України, 2015 р., № 82, ст. 2709; 2020 р., № 54,  
ст. 1680; 2021 р., № 7, ст. 348) і від 9 грудня 2020 р. № 1236 «Про встановлення 
карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою за-
побігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, 
спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» (Офіційний вісник України, 2021 р., № 1,  
ст. 14) — із змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 20 жов-
тня 2021 р. № 1096, зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 25 жовтня 2021 р. № 1102

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України  

від 30 вересня 2015 р. № 809 і від 9 грудня 2020 р. № 1236
1. У пункті 24 Порядку проведення конкурсу з визначення постачальника «остан-

ньої надії», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 вересня 
2015 р. № 809:

1) абзац другий після слів «природного газу за ціною, що» доповнити словами та 
цифрами «по 30 вересня 2021 р. (включно)»;

2) доповнити пункт абзацами такого змісту:
«Переможець конкурсу погоджується, що він як постачальник «останньої надії» 

буде здійснювати постачання природного газу за ціною, що з 1 жовтня 2021 р. ви-
значається за такою формулою:

Ціна ПОН = [(SK VTP + SK Exit fee) × X-RateEUR×10,6 + UA Entry fee × Daily booking 
coefficient × X-RateUSD + націнка] + податок на додану вартість,

де SK VTP — середньоарифметичне значення між «Bid» та «Offer» для котируван-
ня Day-ahead згідно з даними, опублікованими у джерелі котирувань ICIS European 
Spot Gas Markets під заголовком «Slovakia Price Assessment» на дату, що передує 
дню визначення ціни ПОН у євро/МВт·г;

SK Exit fee — плата за вихід із газотранспортної системи Словаччини, розрахова-
на за допомогою тарифного калькулятора, що розміщений за посиланням https://tis.
eustream.sk/TisWeb/#/?nav=oa.calw&lng=EN&pcrw= true, з розрахунку на 10 000 МВт·г 
денної потужності при бронюванні потужності на одну добу для кожного розрахунко-
вого місяця в точці «Budіnce», євро/МВт·г;

UA Entry fee — тариф на послуги транспортування природного газу для входу 
в газотранспортну систему України на міждержавному з’єднанні для точки входу 
«Budіnce» на рівні 4,45 долара США за 1000 куб. метрів на добу без урахування по-
датку на додану вартість; 

Daily booking coefficient — коефіцієнт, який застосовується до тарифів на послу-
ги транспортування природного газу для точок входу в газотранспортну систему на 
міждержавних з’єднаннях на регуляторний період 2020—2024 років у разі замовлен-
ня потужності на добу наперед на рівні 1,45;

X-RateEUR — офіційний курс гривні до євро, актуальний на дату розрахунку ці-
ни ПОН, опублікований на офіційному сайті Національного банку, гривень за 1 євро;

X-RateUSD — офіційний курс гривні до долара США, актуальний на дату розра-
хунку ціни ПОН, опублікований на офіційному сайті Національного банку, гривень за 
1 долар США;

націнка — 20 відсотків × [(SK VTP + SK Exit fee) × X-RateEUR ×10,6 + UA Entry fee 
× Daily booking coefficient × X-RateUSD];

податок на додану вартість — 20 відсотків × [(SK VTP + SK Exit fee) × X-RateEUR × 
10,6 + UA Entry fee × Daily booking coefficient × X-RateUSD + націнка].

Переможець конкурсу обирається простою більшістю голосів членів конкурсної 
комісії.

Переможець конкурсу погоджується, що:
для побутових споживачів постачання природного газу з 1 жовтня по 30 листо-

пада 2021 р. здійснюється постачальником «останньої надії» за ціною, що не може 
перевищувати 7,96 гривні за 1 куб. метр з урахуванням податку на додану вартість;

для бюджетних установ (у значенні Бюджетного кодексу України), закладів охо-
рони здоров’я державної власності (казенні підприємства та/або державні устано-
ви тощо) та закладів охорони здоров’я комунальної власності (комунальні некомер-
ційні підприємства та/або комунальні установи, та/або спільні комунальні підприєм-
ства тощо) постачання природного газу з 1 жовтня по 30 листопада 2021 р. здій-
снюється постачальником «останньої надії» за ціною, що не може перевищувати  
16,8 гривні за 1 куб. метр з урахуванням податку на додану вартість.».

2. Доповнити постанову Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2020 р. № 1236  
пунктами 417 і 418  такого змісту:

«417. Установити з 1 жовтня по 30 листопада 2021 р. граничну ціну на природний 
газ за договорами постачання:

між побутовими споживачами та постачальником «останньої надії» — на рівні 
7,96 гривні за 1 куб. метр (з урахуванням податку на додану вартість);

між споживачами, що є бюджетними установами (в значенні Бюджетного кодексу 
України), закладами охорони здоров’я державної власності (казенні підприємства та/
або державні установи тощо) та закладами охорони здоров’я комунальної власнос-
ті (комунальні некомерційні підприємства та/або комунальні установи, та/або спільні 
комунальні підприємства тощо) та постачальником «останньої надії» — на рівні 16,8 
гривні за 1 куб. метр (з урахуванням податку на додану вартість).

418.  З метою забезпечення своєчасного початку та сталого проходження опалю-
вального періоду 2021/22 року:

1) акціонерному товариству «Магістральні газопроводи України», товариству з об-
меженою відповідальністю «Оператор газотранспортної системи України», операто-
рам газорозподільних систем:

забезпечити автоматичне включення оператором газотранспортної системи за 
участю операторів газорозподільних систем до портфеля постачальника «останньої 
надії» обсягів природного газу, спожитих з 1 жовтня 2021 р. бюджетними установа-
ми (в значенні Бюджетного кодексу України), закладами охорони здоров’я державної 
власності (казенні підприємства та/або державні установи тощо) та закладами охо-
рони здоров’я комунальної власності (комунальні некомерційні підприємства та/або 
комунальні установи, та/або спільні комунальні підприємства тощо), постачання при-
родного газу яким не здійснювалося жодним постачальником;

забезпечити безумовне відновлення газопостачання бюджетних установ (у зна-
ченні Бюджетного кодексу України), закладів охорони здоров’я державної власності 
(казенні підприємства та/або державні установи тощо) та закладів охорони здоров’я 
комунальної власності (комунальні некомерційні підприємства та/або комунальні 
установи, та/або спільні комунальні підприємства тощо);

забезпечити внесення операторами газорозподільних систем до інформаційної 
платформи оператора газотранспортної системи інформації щодо всіх захищених 
споживачів, приєднаних до газорозподільної системи, із зазначенням відповідної ка-
тегорії, до якої належить такий споживач:

- побутові споживачі;
- бюджетні установи (в значенні Бюджетного кодексу України);
- заклади охорони здоров’я державної власності (казенні підприємства та/або 

державні установи тощо) та заклади охорони здоров’я комунальної власності (кому-
нальні некомерційні підприємства та/або комунальні установи, та/або спільні кому-
нальні підприємства тощо);

- виробники теплової енергії для потреб таких споживачів або підприємств, уста-
нов, організацій за умови, що виробництво теплової енергії для потреб таких спожи-
вачів або підприємств, установ, організацій здійснюється за допомогою об’єктів, не 
пристосованих до зміни палива;

2) акціонерному товариству «Національна акціонерна компанія «Нафтогаз Украї-
ни» разом з Міністерством розвитку громад та територій, місцевими державними ад-
міністраціями, органами місцевого самоврядування, юридичним особам теплоенер-
гетики державної та комунальної форм власності забезпечити:

укладення до 1 грудня 2021 р. договорів постачання газу між бюджетними уста-
новами (в значенні Бюджетного кодексу України), закладами охорони здоров’я дер-
жавної власності (казенні підприємства та/або державні установи тощо), заклада-
ми охорони здоров’я комунальної власності (комунальні некомерційні підприємства 
та/або комунальні установи, та/або спільні комунальні підприємства тощо) та поста-
чальником «останньої надії»;

укладення підприємствами теплоенергетики, які перебувають в портфелі поста-
чальника «останньої надії», з постачальником «останньої надії» та товариством з об-

меженою відповідальністю «Газопостачальна компанії «Нафтогаз Трейдинг» догово-
рів постачання природного газу.

Для укладення побутовими споживачами, бюджетними установами (в значенні 
Бюджетного кодексу України), закладами охорони здоров’я державної власності (ка-
зенні підприємства та/або державні установи тощо) та закладами охорони здоров’я 
комунальної власності (комунальні некомерційні підприємства та/або комунальні 
установи, та/або спільні комунальні підприємства тощо) договорів постачання при-
родного газу з новим постачальником природного газу споживач подає новому по-
стачальнику такі документи:

заяву про укладення договору, в якій зазначає свій персональний  
ЕІС-код та очікувані об’єми (обсяги) споживання природного газу на період дії до-
говору;

належним чином завірену копію документа, яким визначено право власності чи 
користування на об’єкт споживача;

копії документів на право укладення договору, які посвідчують статус юридичної 
особи чи фізичної особи — підприємця та уповноваженої особи на підписання дого-
вору, та копію документа про взяття на облік у контролюючих органах.

Оператори газорозподільних систем в одноденний строк забезпечують передачу 
постачальнику «останньої надії» інформацію про побутових споживачів, постачання 
яким розпочав постачальник «останньої надії», зокрема ЕІС-код, прізвище, ім’я, по 
батькові, поштову адресу об’єкта споживача, з метою укладення договорів для за-
безпечення безперервності постачання природного газу.».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 6 жовтня 2021 р. № 1190-р 
Київ

Про перерозподіл деяких видатків 
державного бюджету, передбачених 

Міністерству внутрішніх справ на 2021 рік
1. Відповідно до частини восьмої статті 23 Бюджетного кодексу України здійснити 

в межах загального обсягу бюджетних призначень, передбачених Міністерству вну-
трішніх справ на 2021 рік у загальному фонді державного бюджету, перерозподіл 
видатків шляхом:

зменшення обсягу видатків споживання за програмою 1002010 «Керівництво та 
управління у сфері охорони державного кордону України» на суму 2 900 тис. гривень;

зменшення обсягу видатків споживання за програмою 1002060 «Підготовка ка-
дрів та підвищення кваліфікації Національною академією Державної прикордонної 
служби України» на  суму 7 400 тис. гривень (з них оплата праці 7 400 тис. гривень);

збільшення обсягу видатків споживання за програмою 1002110 «Розвідувальна 
діяльність у сфері захисту державного кордону» на суму 10 300 тис. гривень (з них 
оплата праці 7 400 тис. гривень).

2. Забезпечити:
Міністерству внутрішніх справ — погодження перерозподілу видатків державно-

го бюджету, передбаченого пунктом 1 цього розпорядження, із Комітетом Верховної 
Ради України з питань бюджету;

Міністерству фінансів — внесення після зазначеного погодження відповідних 
змін до розпису державного бюджету.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 6 жовтня 2021 р. № 1202-р 
Київ

Про утворення Державного податкового 
університету

1. Погодитися з пропозицією Міністерства фінансів щодо: 
утворення Державного податкового університету з віднесенням його до сфери 

управління Міністерства фінансів; 
реорганізації Університету державної фіскальної служби України шляхом приєд-

нання до Державного податкового університету.
2. Взяти до відома, що здобувачі вищої освіти та інші особи, які навчаються в Уні-

верситеті державної фіскальної служби України, продовжують навчання в Держав-
ному податковому університеті за обраними спеціальностями та джерелами фінан-
сування. 

3. Фінансування Державного податкового університету здійснюється у межах ви-
датків, передбачених Міністерству фінансів на відповідний бюджетний період. 

4. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження Кабінету Міністрів Укра-
їни від 2 грудня 2020 р. № 1518 «Про утворення Державного податкового універси-
тету». 

5. Міністерству фінансів здійснити в установленому порядку заходи, пов’язані 
з утворенням Державного податкового університету і реорганізацією Університету 
державної фіскальної служби України.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 6 жовтня 2021 р. № 1205-р 
Київ

Про передачу будівлі у власність  
Височанської сільської територіальної 

громади 
Передати будівлю (реєстраційний номер 2136061874208) по вул.  Центральній, 

86а, у с. Високе Ніжинського району Чернігівської області, що розміщена на земель-
ній ділянці площею 0,401 гектара (кадастровий номер 7420881200:01:001:0513), у 
власність Височанської сільської територіальної громади.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 6 жовтня 2021 р. № 1206-р 
Київ

Про схвалення проекту листа Уряду України 
до Організації економічного співробітництва 

та розвитку про запит щодо приєднання 
до Рекомендації Ради Організації 

економічного співробітництва та розвитку 
стосовно керівних принципів Організації 

економічного співробітництва та розвитку 
щодо комплексної перевірки конструктивної 
взаємодії із заінтересованими сторонами  

у видобувному секторі
Схвалити проект листа Уряду України до Організації економічного співробітництва 

та розвитку про запит щодо приєднання до Рекомендації Ради Організації економіч-
ного співробітництва та розвитку стосовно керівних принципів Організації економіч-
ного співробітництва та розвитку щодо комплексної перевірки конструктивної взає-
модії із заінтересованими сторонами у видобувному секторі.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
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ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 11 жовтня 2021 р. № 1242-р 

Київ

Про оголошення повторного конкурсу  
на зайняття посади державного секретаря 

Міністерства захисту 
довкілля та природних ресурсів

Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про державну 
службу» оголосити з 18 жовтня 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади дер-
жавного секретаря Міністерства захисту довкілля та природних ресурсів з визначен-
ням умов проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 11 жовтня 2021 р. № 1242-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади державного 
секретаря Міністерства захисту довкілля та природних ресурсів

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1) організація роботи апарату Міндовкілля;
2) здійснення повноважень керівника державної служби в апараті Міндовкілля;
3) забезпечення підготовки пропозицій щодо виконання завдань Міндовкілля та 

подання їх на розгляд Міністру захисту довкілля та природних ресурсів;
4) підготовка та подання Міністру захисту довкілля та природних ресурсів для за-

твердження планів роботи Міндовкілля, звіту про їх виконання;
5) представлення Міндовкілля як юридичної особи в цивільно-правових відносинах;
6) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 33 600 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2)  резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг 

з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що під-
тверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі 
стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-
датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява 
подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7) інформація приймається до 17 години 27 жовтня 2021 р. виключно через Єди-
ний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 1 листопада 2021 р., 
9 година.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ,  вул. В. Липківського, 35.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Рора Аліна 
Олександрівна (044) 256-00-94, rora@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері охорони навколишнього 
природного середовища, екологічної, біологічної і генетич-
ної безпеки; лісового та мисливського господарства; роз-
витку водного господарства та гідротехнічної меліорації зе-
мель, управління, використання та відтворення поверхне-
вих водних ресурсів; геологічного вивчення та раціональ-
ного використання надр; управління зоною відчуження і зо-
ною безумовного (обов’язкового) відселення, подолання 
наслідків Чорнобильської катастрофи, зняття з експлуатації 
Чорнобильської АЕС та перетворення об’єкта «Укриття» на 
екологічно безпечну систему, поводження з радіоактивними 
відходами на стадії їх довгострокового зберігання і захоро-
нення; раціонального використання, відтворення і охорони 
природних ресурсів — не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльнос-
ті і розвитку організації та встановлення її чітких цілей і за-
вдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробіт-
ників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командно-
го результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залучен-
ня до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання  
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та прави-
ла етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/
або небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобі-
гання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 11 жовтня 2021 р. № 1243-р 
Київ

Про оголошення повторного конкурсу  
на зайняття посади Голови Державного  

агентства інфраструктурних проектів
Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про державну 

службу» оголосити з 18 жовтня 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади Голо-
ви Державного агентства інфраструктурних проектів з визначенням умов проведен-
ня конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 11 жовтня 2021 р. № 1243-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади 

Голови Державного агентства інфраструктурних проектів
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень керівника державної служби Укрінфрапроекту;
2) забезпечення реалізації державної політики у сфері розвитку, будівництва, ре-

конструкції та модернізації інфраструктури авіаційного, морського та річкового тран-
спорту, а також фінансового забезпечення заходів із забезпечення безпеки дорож-
нього руху відповідно до державних програм;

3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 29 400 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призна-
чення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом 
повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або 
переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2)  резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг 

з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що під-
тверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі 
стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-
датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява 
подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7) інформація приймається до 17 години 27 жовтня 2021 р. виключно через Єди-
ний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 2 листопада 2021 р., 9 година.
Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ,  просп. Перемоги, 14, каб. 501.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Рора Аліна 
Олександрівна (044) 256-00-94, rora@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері розвитку, будівництва, ре-
конструкції та модернізації інфраструктури авіаційного, мор-
ського та річкового транспорту, а також фінансового забез-
печення заходів із забезпечення безпеки дорожнього руху 
відповідно до державних програм — не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльнос-
ті і розвитку організації та встановлення її чітких цілей і за-
вдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробіт-
ників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командно-
го результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприйма-
ти та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залу-
чення до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у сфе-
рі своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання 
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобіган-
ня корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 11 жовтня 2021 р. № 1244-р 
Київ

Про оголошення повторного конкурсу  
на зайняття посади заступника  

Голови Державного агентства з питань кіно
Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України«Про державну 

службу» оголосити з 18 жовтня 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади за-
ступника Голови Державного агентства з питань кіно з визначенням умов проведен-
ня конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 11 жовтня 2021 р. № 1244-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади 

заступника Голови Державного агентства з питань кіно
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1)  здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Го-

ловою Держкіно;
2) забезпечення реалізації державної політики у сфері кінематографії;
3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 26 500 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призна-
чення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом 
повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або 
переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2)  резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг 

з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що під-
тверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі 
стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-
датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
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ДОКУМЕНТИ
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява 
подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7) інформація приймається до 17 години 27 жовтня 2021 р. виключно через Єди-
ний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 3 листопада 2021 р., 
9 година.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ,  вул. Франка, 19.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Шпіньова 
Юлія Олегівна (044) 256-00-94, shpinova@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері кінематографії — не мен-
ше трьох років

3. Володіння 
державною мо-
вою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мо-
вою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командного 
результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти результа-
тивністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові сто-
рони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприйма-
ти та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ауди-
торію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації держав-
ної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залучен-
ня до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у сфері 
своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі та 
послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригувати пла-
ни;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність та 
дотримання пра-
вил етичної по-
ведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобігання 
корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне мис-
лення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 11 жовтня 2021 р. № 1245-р 
Київ

Про оголошення повторного конкурсу 
на зайняття посади першого заступника  

Голови Державного агентства з питань кіно
Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про державну 

службу» оголосити з 18 жовтня 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади пер-
шого заступника Голови Державного агентства з питань кіно з визначенням умов 
проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 11 жовтня 2021 р. № 1245-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади 

першого заступника Голови Державного агентства з питань кіно
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1)  здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Го-

ловою Держкіно;
2) виконання обов’язків Голови Держкіно у разі його відсутності;
3) забезпечення реалізації державної політики у сфері кінематографії;
4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 28 000 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призна-
чення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом 
повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або 
переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2)  резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-

стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг 

з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що під-
тверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі 
стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6������������������������������������������������������������������������) ����������������������������������������������������������������������заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-
датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява по-
дається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7) інформація приймається до 17 години 27 жовтня 2021 р. виключно через Єди-
ний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 2 листопада 2021 р., 
9 година.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ,  вул. Франка, 19.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Шпіньова 
Юлія Олегівна (044) 256-00-94, shpinova@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері кінематографії — не мен-
ше трьох років

3. Володіння 
державною мо-
вою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командно-
го результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти результа-
тивністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові сто-
рони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприйма-
ти та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації держав-
ної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залучення 
до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у сфе-
рі своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригувати пла-
ни;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання  
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобіган-
ня корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 жовтня 2021 р. № 1281-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посади державного секретаря Міністерства 

внутрішніх справ
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» ого-

лосити з 22 жовтня 2021 р. конкурс на зайняття посади державного секретаря Мініс-
терства внутрішніх справ з визначенням умов проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 20 жовтня 2021 р. № 1281-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади  

державного секретаря Міністерства внутрішніх справ
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) організація роботи апарату МВС;
2) здійснення повноважень керівника державної служби в апараті МВС;
3) забезпечення підготовки пропозицій щодо виконання завдань МВС та подання 

їх на розгляд Міністру внутрішніх справ;
4) підготовка та подання Міністру внутрішніх справ для затвердження планів ро-

боти МВС, звіту про їх виконання;
5) представлення МВС як юридичної особи в цивільно-правових відносинах;
6) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад — 33 600 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призна-
чення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом 
повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або 
переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2)  резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг 

з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що під-
тверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі 
стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-
датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява по-
дається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7)  інформація приймається до 17 години 3 листопада 2021 р. виключно через 
Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 8 листопада 2021 р., 9 година.
Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ, вул. Академіка Богомольця, 10.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Рора Аліна 
Олександрівна (044) 256-00-94, rora@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» чи 
«Б» або на посадах не нижче керівників структурних підроз-
ділів в органах місцевого самоврядування чи досвід роботи 
на керівних посадах у сфері забезпечення охорони прав і сво-
бод людини, інтересів суспільства і держави, протидії злочин-
ності, підтримання публічної безпеки і порядку, а також надан-
ня поліцейських послуг, захисту державного кордону та охо-
рони суверенних прав України в її виключній (морській) еконо-
мічній зоні, цивільного захисту, захисту населення і територій 
від надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню, лік-
відації надзвичайних ситуацій, рятувальної справи, гасіння по-
жеж, пожежної та техногенної безпеки, діяльності аварійно-ря-
тувальних служб, а також гідрометеорологічної діяльності, мі-
грації (імміграції та еміграції), у тому числі протидії нелегаль-
ній (незаконній) міграції, громадянства, реєстрації фізичних 
осіб, біженців та інших визначених законодавством категорій 
мігрантів — не менше трьох років

3. Володіння дер-
жавною мо-
вою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мо-
вою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командного ре-
зультату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти результа-
тивністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація та  
взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові сто-
рони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприймати 
та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ауди-
торію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння сфе-
ри державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній сфе-
рі державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації держав-
ної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залучення 
до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне ба-
чення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, ро-
зуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у сфері 
своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі та 
послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час форму-
вання, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління змі-
нами та інно-
вації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригувати пла-
ни;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність 
та дотримання 
правил етичної 
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобігання 
корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне 
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства
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документи
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 20 жовтня 2021 р. № 1085 

Київ

Про внесення зміни до пункту 151 
постанови Кабінету Міністрів України 

від 22 липня 2020 р. № 641
Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести зміну до пункту 151 постанови Кабінету Міністрів України  від 22 липня 

2020 р. №  641 «Про встановлення карантину та запровадження посилених проти­
епідемічних заходів на території із значним поширенням гострої респіраторної хво­
роби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» (Офіційний вісник Укра­
їни, 2020 р., № 63, ст. 2029, № 99, ст. 3224; 2021 р., 64, ст. 4019), доповнивши  
його після слів «населених пунктів Ямпіль — Косеуць» словами і цифрами «, будів­
ництва автомобільної дороги державного значення Н-31 Дніпро — Царичанка — Ко­
беляки — Решетилівка від с. Лобойківка до межі Дніпропетровської області на ділян­
ці км 28 + 600 — межа Дніпропетровської області, будівництва автомобільної доро­
ги загального користування державного значення М-28 Одеса — Южний — /М-14/ 
з під’їздами (під’їзд до Одеського морського порту), будівництва автомобільної до­
роги на ділянці від вул. Кайдацький шлях до автомобільної дороги Київ — Луганськ 
— Ізварине, м. Дніпро».

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 20 жовтня 2021 р. № 1086 
Київ

Про внесення змін до Порядку формування 
тарифів на послуги з поводження  

з побутовими відходами
Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести до Порядку формування тарифів на послуги з поводження з побутови­

ми відходами, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 липня  
2006 р. № 1010 (Офіційний вісник України, 2006 р., № 30, ст. 2137; 2019 р., № 32,  
ст. 1148), зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 20 жовтня 2021 р. № 1086

ЗМІНИ, 
що вносяться до Порядку формування тарифів  

на послуги з поводження з побутовими відходами
1. Пункт 2 доповнити абзацом такого змісту: 
«джерела фінансування інвестиційної програми — кошти, отримані суб’єктом 

господарювання від провадження господарської діяльності, за рахунок яких здій­
снюється фінансування заходів інвестиційної програми, зокрема амортизація, ви­
робничі інвестиції з прибутку (кошти в обсязі, передбаченому в установлених тари­
фах для виконання інвестиційних програм) та інші надходження, отримані від прова­
дження господарської діяльності (власні кошти), а також позичкові кошти (облігацій­
ні позики, банківські кредити), залучені кошти (кошти, одержані від продажу акцій, 
залучені за договорами фінансового лізингу, пайові та інші внески громадян і юри­
дичних осіб, інвесторів, гранти), бюджетні кошти.».

2. У пункті 3 слова «податків і зборів (обов’язкових платежів)» замінити словами 
«податків, зборів, платежів».

3. В абзаці одинадцятому пункту 13 слова «та інших передбачених законодав­
ством обов’язкових платежів» замінити словами «платежів, передбачених законо­
давством».

4. Абзац дев’ятий пункту 15 викласти в такій редакції:
«сплатою податків, зборів, платежів, передбачених законодавством, крім подат­

ків, зборів, платежів, що включаються до виробничої собівартості;».
5. Абзац шостий пункту 16 виключити.
6. Абзац другий пункту 17 викласти в такій редакції:
«До витрат із збуту не включаються витрати, пов’язані із здійсненням суб’єктом 

господарювання, який є виконавцем послуги з поводження з побутовими відходами, 
абонентського обслуговування за індивідуальними договорами (витрати виконавця, 
пов’язані з укладенням договору про надання комунальної послуги, нарахуванням та 
стягненням плати за спожиті комунальні послуги, а також за виконання  інших функ­
цій, пов’язаних з обслуговуванням виконавцем абонентів за індивідуальними дого­
ворами). Такі витрати включаються до складу плати за абонентське обслуговування, 
передбаченої Законом України «Про житлово-комунальні послуги».».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 20 жовтня 2021 р. № 1087 
Київ

Про затвердження Угоди між Кабінетом 
Міністрів України та Урядом Об’єднаних 
Арабських Еміратів про співробітництво  

у сфері боротьби зі злочинністю  
та тероризмом

Кабінет Міністрів України постановляє:
Затвердити Угоду між Кабінетом Міністрів України та Урядом Об’єднаних Араб­

ських Еміратів про співробітництво у сфері боротьби зі злочинністю та тероризмом, 
вчинену 14 лютого 2021 р. у м. Абу-Дабі.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 21 жовтня 2021 р. № 1089 
Київ

Про внесення змін  
до Положення про Офіс реформ

Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести до Положення про Офіс реформ, затвердженого постановою Кабінету Мі­

ністрів України від 11 жовтня 2016 р. № 768 «Про утворення Офісу реформ» (Офіцій­
ний вісник України, 2016 р., № 87, ст. 2827), зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 21 жовтня 2021 р. № 1089

ЗМІНИ, 
що вносяться до Положення про Офіс реформ

1. Пункт 3 після абзацу другого доповнити новим абзацом такого змісту:
«підготовка пропозицій до проектів нормативно-правових актів з питань впрова­

дження реформ, у тому числі стратегічних та програмних документів Кабінету Міні­
стрів України із зазначених питань, а також планів заходів;».

У зв’язку з цим абзаци третій — п’ятий вважати відповідно абзацами четвертим — 
шостим.

2. У пункті 7:
1) в абзаці другому слова «Міністр Кабінету Міністрів України» замінити словами 

«Прем’єр-міністр України»;
2) доповнити пункт після абзацу восьмого новим абзацом такого змісту:
«визначає пріоритетні напрями реформ та сфери, в яких впроваджуються рефор­

ми, для належної їх організації та координації впровадження;».

Соснівський районний суд м.Черкаси викликає в судове засі­
дання, в якості обвинуваченого, Міщенка Вадима Володимирови­
ча, 01.11.1983 р.н., уродженця м. Черкаси, Черкаської області, гро­
мадянина України, зареєстрованого за адресою: Черкаська область,  
м. Черкаси, вул. Тараскова, 11, кв. 43, фактично проживає за адре­
сою: Донецька область, м. Макіївка, вул. Успенська, 4.

Судове засідання відбудеться 02 листопада 2021 року о 12:00год. 
в приміщенні суду за адресою: м.Черкаси, вул.Гоголя, 316, каб.218.

Суддя Ю. В. Рябуха

Соснівський районний суд м.Черкаси викликає в судове засідан­
ня, в якості обвинуваченого, Конєва Володимира Олександровича, 
10.09.1958 р.н., уродженця м. Хрустальний (Красний Луч) Луганської 
області, громадянина України, зареєстрованого за адресою: Луган­
ська область, м. Хрустальний (Красний Луч), мікрорайон 1, буд. 28, 
кв. 17.

Судове засідання відбудеться 02 листопада року о 09:30год. в при­
міщенні суду за адресою: м. Черкаси, вул. Гоголя, 316, каб. 218.

Суддя Ю. В. Рябуха

оголошення

ЦЕНТРАЛЬНА ВИБОРЧА КОМІСІЯ
ПОСТАНОВА

від 22 жовтня 2021 року                       м. Київ                                                      № 426

Про оголошення попередження кандидатам 
у народні депутати України, зареєстрованим 
в одномандатних виборчих округах № 184  
та № 197 на проміжних виборах народних 

депутатів України 31 жовтня 2021 року
Відповідно до частини першої статті 48 Закону України «Про вибори народних де­

путатів України» (далі — Закон), положення якого згідно з підпунктом 2 пункту 2 
розділу XXXXII «Прикінцеві та перехідні положення» Виборчого кодексу України що­
до організації підготовки та проведення проміжних виборів народних депутатів Украї­
ни є чинними до наступних чергових або позачергових виборів народних депутатів 
України, кандидат у народні депутати України в одномандатному виборчому окрузі 
зобов’язаний відкрити рахунок свого виборчого фонду не пізніш як на десятий день 
з дня реєстрації Центральною виборчою комісією.

За змістом частини шостої статті 48 Закону та Порядку контролю за надходжен­
ням, обліком і використанням коштів виборчих фондів політичних партій, кандида­
ти в народні депутати України від яких зареєстровані в загальнодержавному багато­
мандатному виборчому окрузі, та кандидатів у народні депутати України в одноман­
датних виборчих округах, затвердженого постановою Центральної виборчої комісії 
від 16 травня 2014 року № 618, постановою Правління Національного банку Украї­
ни від 16 травня 2014 року № 285, наказом Міністерства інфраструктури України від 
16 травня 2014 року № 211, банк не пізніше наступного робочого дня після дня від­
криття відповідного поточного рахунку виборчого фонду кандидата в народні депу­
тати України в одномандатному виборчому окрузі письмово повідомляє Централь­
ну виборчу комісію, Національне агентство з питань запобігання корупції та відпо­
відну окружну виборчу комісію про відкриття відповідного рахунку та його реквізити.

Згідно з повідомленнями банків кандидатами в народні депутати України, заре­
єстрованими в одномандатних виборчих округах № 184 та № 197 на проміжних ви­
борах народних депутатів України 31 жовтня 2021 року, зазначеними в додатку до  
цієї постанови, в установлені частиною першою статті 48 Закону терміни рахунків ви­
борчих фондів не відкрито.

Пунктом 6 частини другої статті 61 Закону передбачено, що в разі порушення кан­
дидатом у народні депутати України в одномандатному виборчому окрузі терміну від­
криття рахунку свого виборчого фонду йому оголошується попередження.

Рішення про попередження окремому кандидату в народні депутати України прий­
має Центральна виборча комісія (частина перша статті 61 Закону).

Відповідно до частини четвертої статті 61 Закону попередження, передбачене час­
тиною першою вказаної статті Закону, оприлюднюється Центральною виборчою ко­
місією в загальнодержавних засобах масової інформації та на офіційному вебсайті 
Центральної виборчої комісії.

Враховуючи викладене, згідно з підпунктом 2 пункту 2 розділу ХХХХІІ «Прикінцеві 
та перехідні положення» Виборчого кодексу України, пунктом 1 частини другої стат­
ті 30, частиною першою статті 48, частиною дев’ятою статті 50, частиною першою, 
пунктом 6 частини другої, частинами четвертою, сьомою статті 61 Закону України 
«Про вибори народних депутатів України», керуючись статтями 11 — 13, пунктами 
1, 5 статті 19 Закону України «Про Центральну виборчу комісію», Центральна вибор­
ча комісія постановляє:

1. Оголосити попередження за порушення термінів відкриття рахунків виборчих 
фондів кандидатам у народні депутати України, зареєстрованим в одномандатних ви­
борчих округах № 184 та № 197 на проміжних виборах народних депутатів України 31 
жовтня 2021 року, зазначеним у додатку.

2. Цю постанову оприлюднити в газетах «Голос України» та «Урядовий кур’єр».
3. Цю постанову довести до відома кандидатів у народні депутати України, вка­

заних у додатку, шляхом оприлюднення на офіційному вебсайті Центральної вибор­
чої комісії.

    Голова Центральної виборчої комісії О. ДІДЕНКО

Додаток 
до постанови Центральної виборчої комісії 

від 22 жовтня 2021 року № 426
 

ПЕРЕЛІК  
кандидатів у народні депутати України, зареєстрованих в одномандатних виборчих 

округах № 184 та № 197 на проміжних виборах народних депутатів України  
31 жовтня 2021 року, яким оголошено попередження

Одномандатний виборчий округ № 184
Матвійчук Сергій Володимирович,
Лазарева Тетяна Василівна,
Лагута Геннадій Васильович,
Пономарьов Олександр Євгенович.

Одномандатний виборчий округ № 197
Панкевич Богдан Романович,
Подчапко Антон Олександрович,
Козачук Олена Олександрівна,
Алексіюк Руслан Іванович,
Кур’ят Петро Павлович,
Кухарчук Дмитро Васильович,
Голуб Владислав Володимирович (1992 р.н.),
Голуб Вячеслав Володимирович,
Звягінцева Тамара Петрівна,
Пильник Владислав Володимирович.

Секретар Центральної виборчої комісії О. ГАТАУЛЛІНА 

ПОВІДОМЛЕННЯ 
про ухвалення слідчим суддею рішення про здійснення 

спеціального досудового розслідування
Ухвалою слідчого судді Печерського районного суду м. Києва від  

19.10.2021 (судова справа № 757/50465/21-к) надано дозвіл на здій­
снення спеціального досудового розслідування у кримінальному про­
вадженні № 42016000000002850 від 13.10.2016 стосовно підозрюва­
ного Комісарука Олексія Олексійовича, 08.07.1975 року народження, 
у вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених ч. 2 ст. 28,  
ст. 340, ч. 2 ст. 15, п.п. 1, 5, 12 ч. 2 ст. 115, ч. 5 ст. 27, ч. 2 ст. 28, ч. 2  
ст. 122 КК України.

ПОВІДОМЛЕННЯ  
про ухвалення слідчим суддею рішення про здійснення 

спеціального досудового розслідування 

м. Київ 					              19.10.2021

Ухвалою слідчого судді Печерського районного суду м. Києва від 
19.10.2021 (справа № 757/51214/21-к) надано дозвіл на здійснення 
спеціального досудового розслідування стосовно підозрюваного 
Шевчука Олександра Євгенійовича, 19 червня 1973 року народжен­
ня у вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених ч. 1  
ст. 255; ч. 4 ст. 28 ч. 4 ст. 189; ч. 1 ст. 14 ч. 4 ст. 28 ч. 4 ст. 189; ч. 4 ст. 28  
ч. 3 ст. 358 КК України у кримінальному провадженні  
№ 42018000000000801 від 04.04.2018.

ПОВІСТКА 
про виклик особи

Шевчук Олександр Євгенійович, 19 червня 1973 року народження 
(останнє відоме місце проживання: м. Київ, вул. Татарська, 7, кв. 32), 
у відповідності до вимог ст. ст. 133, 135, 139, 297-5 КПК України, Вам 
необхідно прибути 29.10.2021 з 09 год. 00 хв. по 18 год. 00 хв. до Го­
ловного слідчого управління Національної поліції України за адресою: 
м. Київ, вул. Баговутівська, буд. 2 каб. 222, для повідомлення Вам про 
завершення досудового розслідування, відкриття та ознайомлення із 
матеріалами досудового розслідування, в порядку ст. 290 КПК Укра­
їни, у кримінальному провадженні № 42018000000000801, внесено­
му до Єдиного реєстру досудових розслідувань 04.04.2018, в якому 
Ви є підозрюваним у вчиненні кримінальних правопорушень, перед­
бачених ч. 1 ст. 255; ч. 4 ст. 28, ч. 4 ст. 189; ч. 1 ст. 14, ч. 4 ст. 28, ч. 4  
ст. 189; ч. 4 ст. 28 ч. 3 ст. 358 КК України.

Повідомляємо, що у разі неприбуття до слідчого, окрім обставин, 
передбачених ст. 138 КПК України, настають наслідки неприбуття на 
виклик, передбачені ст. 139 КПК України.

Відповідно до вимог ст. ст. 133, 135, 297-5 КПК України ч. 3 ст. 12 
Закону України «Про забезпечення прав і свобод громадян та право­
вий режим на тимчасово окупованій території України» 29.10.2021 з 
9.00 до 16.45, до слідчого управління Головного управління Служби 
безпеки України в Автономній Республіці Крим, до слідчого Марченка 
А. І. (м. Київ, проспект Степана Бандери, 16) для зміни повідомлення 
про підозру, вручення повідомлення про завершення досудового роз­
слідування, ознайомлення із матеріалами кримінального проваджен­
ня №22021011000000040 від 16.08.2021 за ч. 1 ст. 438 КК України, 
вручення обвинувального акта та реєстру матеріалів при здійсненні 
спеціального досудового розслідування викликається підозрюваний 
у кримінальному провадженні Коваленко Володимир Владиславович 
04.02.1962 р.н., громадянин України, уродженець м. Луганськ, прожи­
ває: м. Севастополь вул. Хрустальова 19 а, кв. 32(тимчасово окупова­
на територія Кримського півострова). 

Одночасно роз’яснюю, що згідно ст. 139 КПК України ухилення від 
явки на виклик слідчого, прокурора чи судовий виклик слідчого суд­
ді, суду (неприбуття на виклик без поважної причини більш як два ра­
зи) підозрюваним, обвинуваченим, який оголошений у міжнародний 
розшук, та/або який виїхав, та/або перебуває на тимчасово окупова­
ній території України, території держави, визнаної Верховною Радою 
України державоюагресором, є підставою для здійснення спеціально­
го досудового розслідування чи спеціального судового провадження.

У зв’язку з цим абзаци дев’ятий — двадцять восьмий вважати відповідно абзаца­
ми десятим — двадцять дев’ятим;

3) в абзаці десятому слова «подає Прем’єр-міністрові України» замінити словом 
«розглядає»;

4) абзац дванадцятий після слова «взаємодію» доповнити словами «виконавчо­
го директора та».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 22 вересня 2021 р. № 1186-р 
Київ

Про подання пропозицій щодо внесення змін 
до персональних спеціальних економічних  
та інших обмежувальних заходів (санкцій)
З метою уточнення ідентифікаційних даних стосовно фізичних осіб, щодо яких за­

проваджено спеціальні економічні та інші обмежувальні заходи (санкції), відповідно 
до частини першої статті 5 Закону України «Про санкції» схвалити та подати на роз­
гляд Ради національної безпеки і оборони України пропозиції щодо внесення у дода­
ток 1 до рішення Ради національної безпеки і оборони України від 14 травня 2021 р. 
«Про застосування персональних спеціальних економічних та інших обмежувальних 
заходів (санкцій)», уведеного в дію Указом Президента України від 21 травня 2021 р. 
№ 203, змін, що додаються (для службового користування).

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ



УРЯДОВИЙ КУР’ЄРwww.ukurier.gov.ua18 

оголошення

Телефони відділу реклами: (044) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

ОГОЛОШЕННЯ № 2 

про проведення конкурсу з придбання квартир 

Державна установа «Центр обслуговування під-

розділів Національної поліції України» проводить по-

вторно конкурс з придбання квартир на вторинному 

ринку у м. Києві для забезпечення житлом поліцей-

ських, державних службовців та працівників установ 

та органів Національної поліції України.

Предмет закупівлі:

Лот 2 — три двокімнатні квартири у м. Києві;

Лот 3 — дві трикімнатні квартири у м. Києві.

Квартири повинні бути введені в експлуатацію та 

придатні для проживання.

Конкурсна документація та зміни до неї розміщу-

ються на вебсайтах mvs.gov.ua.; www.npu.gov.ua.

Комісія працює за адресою: вул. Святошинська, 27,  

адмін. буд. 1, каб. № 40, м. Київ, 03115, понеділок-

четвер із 09:00 до 18:00, п’ятниця з 09:00 до 16:45, 

перерва з 13:00 до 13:45, інформація за тел. (044) 

403-06-12. Строк подання конкурсних пропозицій: до 

10:00 год. 10.11.2021.

Конкурс відбудеться об 11:30 год. 10.11.2021 за 

адресою: вул. Святошинська, 27, м. Київ, актова за-

ла.

Голова конкурсної комісії Сергій ФИЛЕНКО

Західне міжобласне територіальне відділення Анти-
монопольного комітету України оприлюднює інформа-
цію про прийняті рішення від:

28.01.2021 №63/2-р/к — ПП «Волиньбуд Плюс» 
(41826805), штраф - 68000 грн.;

28.01.2021 №63/7-р/к — ППФ «Альбіон» (32449903), 
штраф 68 000 грн.;

11.02.2021 №63/9-р/к — Козакевич І. В. (3134411991), 
штраф 408000 грн., Статкевський М. М. (2757418393), 
штраф 408000 грн.;

25.02.2021 №63/12-р/к — ТОВ «Алмо-Автогрупз» 
(43427960) штраф – 84000 грн.;

22.04.2021 №63/18-р/к — ПП «Валенс Груп» 
(35327079), штраф – 136000 грн.;

22.04.2021 №63/20-р/к — «Дніпроресурспостач» 
(41298376), штраф – 34000 грн.;

29.04.2021 №63/21-р/к — КП «Комбінат міського гос-
подарства» Дрогобицької МР (32300054), штраф — 
136000 грн.; 

20.05.2021 №63/24-р/к — ПП «Статус –Т» (20802894), 
штраф - 5000 грн.;

17.06.2021 №63/28-р/к — ТОВ «ТД «Аншар» 
(40764556), штраф — 68000 грн.;

22.07.2021 №63/35-р/к — ТОВ «Сіті Код» (39610216), 
штраф – 68000 грн.;

22.07.2021 №63/41-р/к — ТОВ «Хмарочос Плюс» 
(36587001), штраф — 68000 грн., ТОВ «Пріорі Груп» 
(40743477), штраф — 68000грн.;

29.07.2021 №63/43-р/к — ТОВ «Ведінг Технолоджі» 
(38780462), штраф — 136000 грн.;

02.09.2021 №63/47-р/к — ФОП Бондарчук О.О. 
(3055708178), штраф 68000 грн., ФОП Єрошенко С.Д. 
(2585813935), штраф — 68000 грн.;

02.09.2021 №63/48-р/к — ТОВ «ТД «Аншар» 
(40764556), штраф — 1360000 грн., та ТОВ «Мірос Груп» 
(41474495), штраф - 1360000 грн.;

22.07.2021 №63/36-р/к — ТОВ «Гірничо-геологічне 
підприємство «Бріком» (37605246), штраф – 68000 грн.;

 09.09.2021 №63/55-р/к — ТОВ «Чеонгсан» (42386007), 
штраф 136000 грн.

Повідомлення 
 про надання дозволу на спеціальне досудове 

розслідування та повістка про виклик
підозрюваного Соловйовського  

Ігоря Анатолійовича
22 жовтня 2021 року                                місто Дніпро

Ухвалою слідчого судді Кіровського районного су-
ду м. Дніпропетровська від 22 жовтня 2021 року у 
справі №203/4103/21, надано дозвіл на здійснення 
спеціального досудового розслідування стосовно 
Соловйовського Ігоря Анатолійовича, 03 липня 1969 
року народження, зареєстрованого та фактично про-
живаючого за адресою: АР Крим, м. Сімферополь, 
вул. Крупської, 3, кв. 6, у кримінальному проваджен-
ні  №42015040010000145 від 23 лютого 2015 року за 
ознаками кримінального правопорушення, передба-
ченого ч. 1 ст. 408 КК України.

На підставі ст.ст. 133, 135 КПК України, прошу Вас 
з’явитися о 10 годині 00 хвилин, 27 жовтня 2021 ро-
ку, 28 жовтня 2021 року та 29 жовтня  2021 року у 
Дніпровську спеціалізовану прокуратуру у військо-
вій та оборонній сфері Південного регіону яка дис-
локується за адресою: місто Дніпро, вул. Феодосіїв-
ська, 2,  до процесуального керівника у криміналь-
ному провадженні — прокурора Дніпровської про-
куратури у військовій та оборонній сфері Південно-
го регіону Киричка О. В., для участі у допиті в якос-
ті підозрюваного у кримінальному провадженні 
№42015040010000145 від 23 лютого 2015 року за 
ознаками кримінального правопорушення, перед-
баченого ч. 1 ст. 408 КК України, проведення інших 
слідчих та процесуальних дій, вручення повідомлен-
ня про завершення досудового розслідування, вру-
чення обвинувального акту та реєстру досудового 
розслідування.

Поважні причини неприбуття та наслідки непри-
буття вказані в ст. ст. 138, 139 КПК України.

Оголошення про виклик до суду

У провадженні Вищого антикорупційного суду пе-
ребуває обвинувальний акт із реєстром матеріалів 
досудового розслідування у кримінальному прова-
дженні за  № 52020000000000455 від 20 липня 2020 
року, в якому Немерюк Андрій Іванович обвинувачу-
ється у вчиненні кримінальних правопорушень, пе-
редбачених ч. 5 ст. 191, ч. 2 ст. 28-ч. 2 ст. 366 КК 
України, та Модлінський Микола Володимирович 
обвинувачується у вчиненні кримінальних правопо-
рушень, передбачених ч. 5 ст. 191, ч. 2 ст. 28-ч. 2  
ст. 366 КК України. 

Ухвалою Вищого антикорупційного суду від 27 
липня 2021 призначено підготовче судове засідання у 
кримінальному провадженні № 52020000000000455 
від 20 липня 2020 року. У зв’язку з чим викликається 
Немерюк Андрій Іванович, 06 серпня 1973 року наро-
дження, який народився в Кавказькому районі Крас-
нодарського краю Російської Федерації, громадянин 
України,  зареєстрований та проживає за адресою:  
м. Хмельницький, вул. Водопровідна, 44, який об-
винувачується у вчиненні кримінальних правопо-
рушень передбачених ч. 5 ст. 191, ч. 2 ст. 28-ч. 2  
ст. 366 КК України, в судове засідання, яке відбудеть-
ся 02 листопада 2021 року о 16:00 год.  у приміщенні 
Вищого антикорупційного суду (місто Київ, проспект 
Перемоги, 41), головуючий суддя: Задорожна Л. І., 
судді: Шкодін Я. В., Федоров О. В.

З моменту опублікування повістки про виклик у 
засобах масової інформації загальнодержавної сфе-
ри розповсюдження обвинувачений вважається на-
лежним чином ознайомленим з її змістом.

У провадженні Вищого антикорупційного суду перебувають матеріали кримінального провадження, вне-
сеного до Єдиного реєстру досудових розслідувань № 52018000000000215 від 14 березня 2018 року за об-
винуваченням Голобородька Ігоря Валентиновича у вчиненні кримінального правопорушення, передбаче-
ного ч. 5 ст. 191 КК України, Ведути Ігоря Володимировича у вчиненні кримінального правопорушення, пе-
редбаченого ч. 5 ст. 191 КК України. Ухвалою Вищого антикорупційного суду від 02 лютого 2021 року по-
становлено здійснювати спеціальне судове провадження у кримінальному провадженні за обвинуваченням 
Голобородька Ігоря Валентиновича у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 5 ст. 191 
КК України, Ведути Ігоря Володимировича у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 5 
ст. 191 КК України. 

У зв’язку з чим Голобородько Ігор Валентинович, громадянин України, 26.06.1975 року народження, уро-
дженець м. Жовті Води Дніпропетровської області, зареєстрований та останнє відоме місце  проживан-
ня: вул. Потапова, буд. 30, м. Жовті Води, Дніпропетровська обл., 52210, який обвинувачується у вчинен-
ні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 5 ст. 191 КК України, викликається в судове засідання, 
яке відбудеться 04 листопада 2021 року о 14 годині 00 хвилин у приміщенні Вищого антикорупційного су-
ду (місто Київ, проспект Перемоги, 41, телефон +380-44-585-59-51), та Ведута Ігор Володимирович, грома-
дянин України, 29.10.1963 року народження, уродженець м. Жовті Води, Дніпропетровської області, заре-
єстрований та останнє відоме місце  проживання: вул. Хмельницького, 21, кв. 23А, м. Жовті Води, Дніпро-
петровська обл., 52210, який обвинувачується у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого 
ч. 5 ст. 191 КК України, викликається в судове засідання, яке відбудеться 04 листопада 2021 року о 14 го-
дині 00 хвилин у приміщенні Вищого антикорупційного суду (місто Київ, проспект Перемоги, 41, телефон  
+380-44-585-59-51), головуючий суддя: Крук Є. В., Кравчук О. О., Білоус І. О. 

З моменту опублікування повістки про виклик у засобах масової інформації загальнодержавної сфери 
розповсюдження обвинувачений вважається належним чином ознайомленим з її змістом.

Оголошення № 286/5/5668-НЕР 
про проведення конкурсу щодо закупівлі квартир 

на умовах пайової участі та на вторинному ринку в регіонах України
1. Замовник:
1.1. найменування: Міністерство оборони України;
1.2. ідентифікаційний код за ЄДРПОУ: 00034022;
1.3. місцезнаходження: Повітрофлотський проспект, 6, м. Київ, 03168.
2. Опис предмета конкурсу:
2.1. найменування предмета закупівлі: закупівля квартир на умовах пайової участі та на вторинному рин-

ку в регіонах України;
2.2. лоти: лот 1 — м. Вінниця, до 30 квартир; лот 2 — м. Житомир, до 30 квартир; лот 3 — м. Кропивниць-

кий, до 30 квартир; лот 4 — м. Львів, до 100 квартир; лот 5 — м. Одеса, до 100 квартир; лот 6 — м. Хмель-
ницький, до 30 квартир; лот 7 — м. Чернівці, до 30 квартир; лот 8 — м. Біла Церква Київської області, до 30 
квартир; лот 9 — м. Бровари Київської області, до 30 квартир.

3. Адреса веб-сайту, на якому Замовником розміщується інформація про конкурс: www.mil.gov.ua, розділ 
«Державні закупівлі» — Конкурсна комісія з відбору пропозицій щодо закупівлі квартир.

4. Терміни передачі квартир та оформлення права власності на квартири за Державою Україна в особі Мі-
ністерства оборони України: на вторинному ринку — до 15.12.2021; на умовах пайової участі терміни пере-
дачі квартир – до 15.04.2022, оформлення права власності – до 30.04.2022;

терміни дії договорів: на вторинному ринку — до 31.12.2021; на умовах пайової участі – до 31.12.2022.
5. Подання і розкриття конкурсних пропозицій:
5.1. місце: пр-т Перемоги, 55/2, м. Київ, 03113, Департамент державних закупівель та постачання матері-

альних ресурсів Міністерства оборони України, 2 поверх;
5.2. подання: термін — до 12:00 08.11.2021, кімната 207;
5.3. розкриття: час і дата — о 14:30 08.11.2021, кімната 227.
6. Строк дії конкурсних пропозицій: 90 календарних днів.
7. Посадові особи Замовника, уповноважені здійснювати зв’язок з учасниками: Присяжнюк Вікторія Іва-

нівна, Тимошенко Олена Леонідівна, тел. (044) 4547459, zakupivli.zhytla@mil.gov.ua, Телятникова Наталія 
Олександрівна, тел. (044) 2713917.

В провадженні Костянтинівського міськрайонно-
го суду Донецької області перебуває обвинуваль-
ний акт у кримінальному провадженні, внесено-
му до Єдиного реєстру досудових розслідувань за  
№ 22018060000000028 від 26 липня 2018 року у кри-
мінальному провадженні за обвинуваченням Васи-
ленка Олега Миколайовича у вчиненні криміналь-
них правопорушень, передбачених ч. 1 ст. 258-3, ч. 2  
ст. 260 КК України.

Суд викликає обвинуваченого Василенка Олега 
Миколайовича, 15.04.1963 р.н., який зареєстрований 
за адресою: Донецька область, м. Макіївка, м-н Со-
нячний, буд. 11, кв. 175, для участі в підготовчому су-
довому засіданні, яке відбудеться 02 листопада 2021 
року о 09 годині 00 хвилин, у приміщенні Костянти-
нівського міськрайонного суду Донецької області за 
адресою: 85110, м. Костянтинівка, пр-т Ломоносова, 
157, корпус 2, зал судового засідання № 7.

Ухилення від явки на виклик суду обвинуваченим 
та оголошення його у міждержавний та/або міжна-
родний розшук є підставою для здійснення спеціаль-
ного досудового розслідування чи спеціального су-
дового провадження.

Справа розглядатиметься суддею Орчелота A. B.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК ПІДОЗРЮВАНОГО

Громадянин України Бондаренко Олег Олексан-
дрович, 25.08.1994 року народження, зареєстрова-
ний за адресою: Харківська область, м. Харків, вул. 
Сумська, буд, 77/79, на підставі ст.ст. 133, 135, 139 
КПК України, Вам необхідно з’явитись 01.11.2021 в 
період часу з 09:00 до 12:00 до кабінету № 5 третього 
слідчого відділу (з дислокацією у місті Херсоні) Те-
риторіального управління Державного бюро розслі-
дувань, розташованого у місті Мелітополі, до стар-
шого слідчого Воронцова Андрія Володимирови-
ча, за адресою: м. Херсон, вул. Комкова, буд. 76-Б 
(тел.+380619490455), для отримання письмового 
повідомлення про підозру та допиту у процесуаль-
ному статусі підозрюваного в рамках кримінально-
го провадження, внесеному до Єдиного реєстру до-
судових розслідувань за № 42016230270000087 від 
18.05.2016, за ознаками кримінального правопору-
шення, передбаченого ч. 3 ст. 408 КК України.

Поважні причини неприбуття особи на виклик пе-
редбачені ст. 138 КПК України. Наслідки неприбуття 
на виклик визначені положеннями ст. 139 КПК Укра-
їни. 

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК ПІДОЗРЮВАНОГО

Громадянин України Цібізов Сергій Володимирович, 
04.02.1980 року народження, зареєстрований за адре-
сою: м. Херсон, вул. Миру, 43, кв. 42, на підставі ст.ст. 
133, 135, 139 КПК України, Вам необхідно з’явитись 
01.11.2021 в період часу з 09:00 до 12:00 до кабіне-
ту № 5 третього слідчого відділу (з дислокацією у міс-
ті Херсоні) Територіального управління Державного 
бюро розслідувань, розташованого у місті Мелітополі, 
до старшого слідчого Воронцова Андрія Володимиро-
вича, за адресою: м. Херсон, вул. Комкова, буд. 76‑Б 
(тел.+380619490455), для отримання письмового 
повідомлення про підозру та допиту у процесуаль-
ному статусі підозрюваного в рамках кримінально-
го провадження, внесеному до Єдиного реєстру до-
судових розслідувань за № 42014230270000038 від 
11.08.2014, за ознаками кримінального правопору-
шення, передбаченого ч. 3 ст. 408 КК України.

Поважні причини неприбуття особи на виклик пе-
редбачені ст. 138 КПК України. Наслідки неприбуття 
на виклик визначені положеннями ст. 139 КПК Укра-
їни. 

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК ПІДОЗРЮВАНОГО

Громадянин України Бурчіян Едгар Нельсоно-
вич, 27.07.1984 року народження, зареєстрований за 
адресою: м. Херсон вул. Фрітаун 153-а кв. 49, на під-
ставі ст.ст. 133, 135, 139 КПК України, Вам необхідно 
з’явитись 01.11.2021 в період часу з 09:00 до 12:00 до 
кабінету № 5 третього слідчого відділу (з дислокацією 
у місті Херсоні) Територіального управління Державно-
го бюро розслідувань, розташованого у місті Меліто-
полі, до старшого слідчого Воронцова Андрія Володи-
мировича, за адресою: м. Херсон, вул. Комкова, буд.  
76-Б (тел.+380619490455), для отримання письмо-
вого повідомлення про підозру та допиту у процесу-
альному статусі підозрюваного в рамках криміналь-
ного провадження, внесеному до Єдиного реєстру 
досудових розслідувань за № 42015230270000070 
від 20.04.2015, за ознаками кримінального правопо-
рушення, передбаченого ч. 3 ст. 408 КК України.

Поважні причини неприбуття особи на виклик пе-
редбачені ст. 138 КПК України. Наслідки неприбуття 
на виклик визначені положеннями ст. 139 КПК Укра-
їни. 

Ухвалою слідчого судді Сватівського районного суду Луганської області від 22.10.2021 (справа  
№ 428/3011/21) надано дозвіл на здійснення спеціального досудового розслідування стосовно Макси-
мець Ігоря Семеновича, 20.02.1969 р. н., уродженця с. Красне Скадовського р-ну Херсонської області, 
українця, одруженого, зареєстрованого та проживаючого за адресою: Луганська область, м. Луганськ 
у кримінальному провадженні № 22017230000000010 за ознаками вчинення кримінальних правопору-
шень, передбачених ч. 2 ст. 110, ч. 2 ст. 260 КК України.

На підставі ст. 133, 135 КПК України прошу Вас з’явитися 29.10.2021 о 09:00, 01.11.2021 о 09:00, 
02.11.2021 о 09:00 до Сватівської окружної прокуратури Луганської області за адресою: Луганська об-
ласть, м. Сватове, вул. Шевченка, 10 до прокурора окружної прокуратури Ткаченка А. В. для участі у 
допиті в якості підозрюваного у кримінальному провадженні, проведенні інших слідчих та процесуаль-
них дій, вручення повідомлення про завершення досудового розслідування, надання доступу до мате-
ріалів досудового розслідування, вручення обвинувального акту та реєстру матеріалів досудового роз-
слідування.

Поважні причини неприбуття та наслідки неприбуття вказані в ст. ст. 138, 139 КПК України. 

В провадженні судді Білоцерківсько-
го міськрайонного суду Київської об-
ласті Ларіної О. В. перебуває обвину-
вальний акт у кримінальному прова-
дженні відносно Цибуленка Віталія Ва-
лерійовича за ознаками злочину перед-
баченого ч. 3 ст. 368 КК України вне-
сеного до Єдиного реєстру досудових 
розслідувань за № 12014110000000304 
від 01.10.2014 року.

Розгляд судового засідання відбу-
деться 19 листопада 2021 року о 10 год 
00 хв в приміщенні Білоцерківського 
міськрайонного суду Київської облас-
ті за адресою: Київська область, м. Біла 
Церква, вул. Першотравнева, 4-а.

Південним міжобласним 
територіальним відділенням 
Антимонопольного комітету 

України, у зв’язку із неможливістю 
вручення вимоги № 65-02/3398 

від 02.09.2021 про надання  
інформації щодо розміру 

доходу ТОВ  «МАКАДАМІЯ ГРУП»  
(вул. Нижній Вал, буд. 51,  

м. Київ, 02000, ідентифікаційний  
код — 36435056) за місцезнахо-

дженням, вказана вимога розміще-
на на офіційному веб-сайті АМКУ 

(http://www.amcu.gov.ua).

Соснівський районний суд м. Чер-
каси викликає в судове засідання, 
в якості обвинуваченого, Фурмана 
Олега Олеговича, 23.02.1972 р.н., 
уродженця с. Заліське Тальнівсько-
го району Черкаської області, гро-
мадянина України, зареєстрованого 
за адресою: Дніпропетровська об-
ласть, м. Кривий Ріг, вул. Айвазов-
ського, 23.

Судове засідання відбудеться 02 
листопада 2021 року о 15:30 год. в 
приміщенні суду за адресою: м. Чер-
каси, вул. Гоголя, 316, каб. 218.

Суддя Ю. В. Рябуха
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Дніпровський районний суд міста Києва викликає 
Черняка Олексія Юрійовича як обвинуваченого на 16 
год. 30 хв. 01.11. 2021 року у справі за обвинувачен-
ням Черняка Олексія Юрійовича, 27.08.1973 року на-
родження, у вчиненні кримінального правопорушен-
ня (злочину) передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України 
(в редакції Закону України № 1183-VII від 08.04.2014 
«Про внесення змін до Кримінального кодексу Украї-
ни» ) за адресою: м. Київ, вул. Кошиця, 5, каб. 5.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголо-
шення вважається належним повідомленням, а кри-
мінальне провадження буде здійснюватись за відсут-
ністю обвинуваченого в порядку спеціального судо-
вого провадження. 

Суддя Федосєєв С. В.

Дніпровський районний суд міста Києва викли-
кає Короткову Любов Михайлівну як обвинуваче-
ну на 12 год. 45 хв., 3 листопада 2021 року у спра-
ві за обвинуваченням Короткової Любові Михайлів-
ни, 19.08.1966 року народження, у вчиненні кримі-
нального правопорушення (злочину) передбачено-
го ч. 1 ст. 111 КК України (в редакції Закону України  
№ 1183-VII від 08.04.2014 «Про внесення змін до 
Кримінального кодексу України») за адресою: м. Ки-
їв, вул. Кошиця, 5, каб. 5.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголо-
шення вважається належним повідомленням, а кри-
мінальне провадження буде здійснюватись за відсут-
ністю обвинуваченого в порядку спеціального судо-
вого провадження. 

Суддя Федосєєв С. В.

В провадженні Солом’янського районного суду м. Ки-
єва перебуває кримінальне провадження відносно Єже-
ля Михайла Броніславовича, 19.10.1952 р.н.,  обвинува-
ченого у вчиненні кримінального правопорушення, пе-
редбаченого ч. 2 ст. 364 КК України.

У зв’язку з чим, в підготовче судове засідання викли-
кається Єжель Михайло Броніславович, 19.10.1952 р.н., 
обвинувачений у вчиненні кримінального правопору-
шення, передбаченого ч. 4 ст. 364 КК України, яке відбу-
деться 01 листопада 2021 року о 12.00 год. в приміще-
ні Солом’янського районного суду м. Києва за адресою:  
м. Київ, вул. Максима Кривоноса, 25, каб. 31, під голову-
ванням судді Педенко A. M.

У разі неявки обвинуваченого, дане оголошення вва-
жається належним повідомленням, а кримінальне про-
вадження буде здійснюватись за відсутністю обвинува-
ченого в порядку спеціального судового провадження.

В провадженні Солом’янського районного суду м. Ки-
єва перебуває кримінальне провадження відносно Уржу-
мової Наталії Валеріївни, обвинуваченої у вчиненні кри-
мінального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 
КК України.

У зв’язку з чим, в підготовче судове засідання викли-
кається Уржумова Наталія Валеріївна, 21.02.1972 р.н., 
обвинувачена у вчиненні кримінального правопорушен-
ня, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України, яке відбу-
деться 04 листопада 2021 року о 12-30 год. в приміщен-
ні Солом’янського районного суду м. Києва за адресою: 
м. Київ, вул. П. Шутова, 1, каб. 4, під головуванням суд-
ді Криворот О. О.

У разі неявки обвинуваченої дане оголошення вважа-
ється належним повідомленням, а кримінальне прова-
дження буде здійснюватись за відсутністю обвинуваче-
ної в порядку спеціального судового провадження.

Святошинський районний суд міста Києва ви-
кликає як потерпілого КАРПЕНКА Олександра Ми-
колайовича (к/п № 12012000000000029), у кримі-
нальному провадженні за обвинуваченням Шепе-
лева Олександра Олександровича у вчиненні кримі-
нальних правопорушень, передбачених ч. 3 ст. 27,  
ч. 5 ст. 191, ч. 3 ст. 27, ч. 3 ст. 209, ч. 3 ст. 27, ч. 2 
ст. 366, ч. 3 ст. 27, ч. 3 ст. 289 КК України та пові-
домляє, що підготовче судове засідання відбудеться 
03 листопада 2021 року о 14:30 в приміщенні Свято-
шинського районного суду міста Києва за адресою: 
м. Київ, вул. Я. Коласа, 27-а.	

У разі неявки потерпілого до суду дане оголошен-
ня вважається належним повідомленням, а кримі-
нальне провадження буде здійснюватись за відсут-
ністю потерпілого. 

Суддя Л. Г. Косик

Святошинський районний суд міста Києва викли-
кає як обвинуваченого Нахлупіна Віталія Германовича, 
19.04.1966 року народження, для розгляду криміналь-
ного провадження, внесеного 22.08.2016 р. до ЄРДР за 
№ 42016010000000184 відносно Нахлупіна Віталія Гер-
мановича, обвинуваченого у вчиненні злочину, передба-
ченого ч. 1 ст. 111 КК України, та повідомляє, що підго-
товче судове засідання відбудеться 02.11.2021 р. о 16:00 
год. в приміщенні Святошинського районного суду міс-
та Києва за адресою: 03148, м. Київ, вул. Якуба Коласа, 
27-А. Суддя Святошинського районного суду м. Києва 
Ясельський A. M.	

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошен-
ня вважається належним повідомленням, а кримінальне 
провадження буде здійснюватись за відсутністю обвину-
ваченого в порядку спеціального судового провадження.

В провадженні Солом’янського районного суду м. Ки-
єва перебуває кримінальне провадження відносно Рога-
чова Дмитра Миколайовича. 09.06.1976 року, обвинува-
ченого у вчиненні кримінального правопорушення, пе-
редбаченого ч. 1 ст. 111 КК України.

У зв’язку з чим, в судове засідання викликається Ро-
гачов Дмитро Миколайович, 09.06.1976 року народжен-
ня, обвинувачений у вчиненні кримінального правопору-
шення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України, яке відбу-
деться 02 листопада 2021 року о 16:30 год. в приміщен-
ні Солом’янського районного суду м. Києва за адресою:  
м. Київ, вул. Максима Кивоноса, 25, під головуванням 
судді Застрожнікової К. С.

У разі неявки обвинуваченого, дане оголошення вва-
жається належним повідомленням, а кримінальне про-
вадження буде здійснюватись за відсутністю обвинува-
ченого в порядку спеціального судового провадження.

В провадженні Солом’янського районного суду м. Ки-
єва перебуває кримінальне провадження відносно Фе-
дотенкова Олександра Миколайовича, обвинуваченого 
у вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених  
ч. 5 ст. 27, ч. 3 ст. 110; ч. 4 ст. 27, ч. 1 ст. 111; ч. 5 ст. 27, 
ч. 2 ст. 28, ч. 2 ст. 437 КК України.

У зв’язку з чим, в підготовче судове засідання ви-
кликається Федотенков Олександр Миколайович, 
07.01.1959 р.н., обвинувачений у вчиненні кримінальних 
правопорушень, передбачених ч. 5 ст. 27, ч. 3 ст. 110;  
ч. 4 ст. 27, ч. 1 ст. 111; ч. 5 ст. 27, ч. 2 ст. 28, ч. 2 ст. 437 КК 
України, яке відбудеться 04 листопада 2021 року о 10-00 
год. в приміщенні Солом’янського районного суду м. Ки-
єва за адресою: м. Київ, вул. П. Шутова, 1, каб. 4, під го-
ловуванням судді Криворот О. О.

У разі неявки обвинуваченого дане оголошення вва-
жається належним повідомленням, а кримінальне про-
вадження буде здійснюватись за відсутністю обвинува-
ченого в порядку спеціального судового провадження.

Голосіївський районний суд м. Києва викликає Про-
ценко Олександру Іванівну, 24.01.1976 р.н., (останнє ві-
доме місце проживання: вул. Суворова, 21, м. Севасто-
поль, АР Крим), яка обвинувачується у вчиненні кримі-
нальному правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 
КК України, у підготовче судове засідання у криміналь-
ну провадженні №42016000000002357, яке відбудеться 
в приміщенні суду за адресою: 03127, м. Київ, вул. Пол-
ковника Потєхіна, 14-а, зал № 34 об 11 годині 10 хвилин 
03 листопада 2021 року.

Явка обвинуваченого є обов’язковою. З моменту пу-
блікації даного оголошення, обвинувачений вважається 
таким, що належним чином повідомлений про місце і час 
судового засідання. У разі неявки обвинуваченого, роз-
гляд кримінального провадження може бути здійснений 
в порядку спеціального судового провадження.

Суддя Єсауленко М. В.

Голосіївський районний суд м. Києва викликає Мель-
ник Тетяну Олександрівну, 09.12.1960 р.н., (останнє відо-
ме місце проживання: вул. Павленка, 2, м. Сімферополь, 
АР Крим), яка обвинувачується у вчиненні кримінально-
го правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК Укра-
їни, у підготовче судове засідання у кримінальному про-
вадженні №42015000000001289, яке відбудеться в при-
міщенні суду за адресою: 03127, м. Київ, вул. Полковни-
ка Потєхіна, 14-а, зал № 34 о 10 годині 30 хвилин 02 лис-
топада 2021 року.

Явка обвинуваченого є обов’язковою. З моменту пу-
блікації даного оголошення, обвинувачений вважається 
таким, що належним чином повідомлений про місце і час 
судового засідання. У разі неявки обвинуваченого, роз-
гляд кримінального провадження може бути здійснений 
в порядку спеціального судового провадження.

Суддя Єсауленко М. В.

Шевченківський районний суд м. Києва викли-
кає в підготовче судове засідання, яке відбудеться 
о 10 годині 30 хвилин 02 грудня 2021 року в при-
міщенні суду за адресою: м. Київ, вул. Дегтярів-
ська, 31-А, каб. № 507 обвинуваченого Бондарева 
Романа Володимировича, 26 вересня 1975 року на-
родження, в рамках кримінального провадження  
№ 42016000000002809, внесеного до Єдиною ре-
єстру досудових розслідувань 12 жовтня 2016 ро-
ку, за ознаками вчинення кримінального правопору-
шення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України.

Дане оголошення вважається належним повідо-
мленням, а кримінальне провадження буде здійсню-
ватись за відсутністю обвинуваченого в порядку спе-
ціального судового провадження. 

Суддя М. С. Антонюк

У провадженні Шевченківського районного су-
ду м. Києва перебуває кримінальне провадження  
№ 1-кп/761/1607/2021 за обвинуваченням Прокопенко 
Юлії Анатоліївни у вчиненні кримінального правопору-
шення, передбаченого ч. 4 ст. 110-2 КК України, згідно 
Єдиного державного реєстру досудових розслідувань за  
№ 22017000000000347 від 21.09.2017.

Шевченківський районний суд м. Києва повідомляє, 
що судове засідання по вищевказаному кримінально-
му провадженню відбудеться 04 листопада 2021 року 
о 10:00 у приміщенні Шевченківського районного суду  
м. Києва за адресою: 03057, м. Київ, вул. Дегтярівська, 
31 А, каб. №611.

 У разі неявки обвинуваченої до суду дане оголошен-
ня вважається належним повідомленням, а кримінальне 
провадження буде здійснюватись за відсутністю обвину-
ваченої в порядку спеціального судового провадження.

Суддя А. В. Кваша

В провадженні Ренійського районного суду 
Одеської області знаходиться кримінальна справа  
№ 510/1665/21 за обвинуваченням Бурєєва Володи-
мира Вікторовича у вчиненні кримінального право-
порушення, передбаченого ст.. 258-3 ч.1 КК України.

Судове засідання по справі призначено на 
28.10.2021 р. о 15 годині 30 хвилин у Ренійському 
районному суді за адресою: Одеська область, м. Ре-
ні, вул. Соборна, 122, суддя Бошков І. Д., тел. (093) 
3586254.

Суд викликає обвинуваченого Бурєєва Володими-
ра Вікторовича, відома адреса: Одеська обл., Ізмаїль-
ський район, Ренійська МТГ, с. Лиманське, вул. По-
штова, 4Б.

Явка до суду є обов’язковою. Наслідки неприбут-
тя до суду обвинуваченого, передбачені статтею 323 
КПК України. 

Повне Товариство «СЕРДЮК І КО», ЄДРПОУ  
№ 31565664, в особі директора Сердюк Анатолій 
Анатолійович за адресою: 03191, м. Київ, Голосіїв-
ський район, вул. Лятошинського, буд. 4-А, кв. 90, 
цим повідомляємо, що Повне Товариство «СЕРДЮК 
І КО» ліквідується. Рішення про ліквідацію прийня-
то Загальними зборами засновників (учасників) від 
11.10.2021 р. юридичної особи щодо припинення 
юридичної особи в результаті її ліквідації. Протокол 
№ 1 зборів учасників від 11.10.2021 р. Якщо ви маєте 
вимоги до підприємства, що ліквідується, то може-
те заявити їх до 13.12.2021 року шляхом надсилан-
ня письмової вимоги або претензії на адресу: 03191,  
м. Київ, вул. Лятошинського, буд. 4-А, кв.90;  теле-
фон +380 (063) 520-91-93 або іншим зручним для 
вас шляхом. Електронна адреса: polina-s307@ukr.net.

Державне підприємство «Фастівське лісове гос-
подарство» (код ЄДРПОУ 00992059) повідомляє, 
що наказом Державного агентства лісових ресурсів 
України від 21.10.2021 №681 прийнято рішення про 
припинення діяльності юридичної особи шляхом ре-
організації, а саме шляхом приєднання до держав-
ного підприємства «Білоцерківське лісове господар-
ство» (код ЄДРПОУ 00992119).

Кредитори можуть заявити свої письмові вимоги 
протягом двох місяців з дня опублікування цього по-
відомлення.

Письмові вимоги приймаються за адресою: 08500, 
Київська область, м. Фастів, вул. Комарова , 45 , тел.
(04565) 6-52-52, fastivlis@ukr.net.

Голова Комісії з припинення державного  
підприємства «Фастівське лісове господарство» 

Олександр КАЛАПАЦ

Голосіївський районний суд м. Києва викликає обвинува-
ченого Журавльова Іллю Григоровича, 03.06.1971 року наро-
дження, (останнє відоме місце проживання: вул. Марінеску, 
6, кв. 76, м. Севастополь, АР Крим) у вчиненні кримінально-
го правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України, у 
підготовче судове засідання, яке відбудеться об 11 годині 00 
хвилин 03 листопада 2021 року.

Явка до суду є обов’язковою. При собі необхідно мати 
паспорт або документ, який посвідчує особу.

Підготовче судове засідання відбудеться в приміщенні Го-
лосіївського районного СУДУ м. Києва за адресою: 03127,  
м. Київ, вул. Полковника Потєхіна, 14-а, зал № 34 (головую-
чий суддя Єсауленко М. В.)

Відповідно до вимог ст. 323 КПК України з моменту опу-
блікування даного оголошення обвинувачений вважається 
належним чином ознайомлений з його змістом.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошення 
вважається належним повідомленням, а кримінальне прова-
дження буде здійснюватися за відсутності обвинуваченого в 
порядку спеціального судового провадження.

В провадженні Приморського районного суду м. Одеси перебуває обвинувальний акт у кримінальному 
провадженні № 42015000000002821 за обвинуваченням Луцюка П. С. у вчиненні кримінальних правопору-
шень, передбачених ч.3 ст. 135, ч.2 ст. 364, ч1 ст.366 КК України.

У зв’язку з викладеним в суд викликається Гібалюк Олександр Анатолійович, 21.02.1970 р.н., Кононов 
Олексій Олександрович, 20.02.1987 р.н., Пікалова Тетяна Валеріївна, 10.03.1975 р.н., Яковенко Альона Юрі-
ївна, 14.11.1989 р.н., Заяц Ніна Яківна, 26.01.1945 р.н., Сєріков Олександр Андрійович, 28.08.1957 р.н., Кос-
тюхін Михайло Миколайович, 07.12.1974 р.н., Острожнюк Тетяна Євгенівна, 10.04.1981 р.н., Ковріга Тетяна 
Сергіївна, 13.04.1945 р.н., Польова Катерина Вікторівна, 31.08.1991 р.н., Негатуров Олександр Віталійович, 
04.10.1965 р.н., Маркін Денис Вячеславович, 24.07.1992 р.н., Іванов Володимир Іванович, 17.12.1952 р.н., 
Буллах Ганна Василівна, 26.03.1959 р.н., Гнатенко Євген Євгенович, 17.11.1985 р.н., Гнатенко Марія Мико-
лаївна, 28.08.1952 р.н., Підоріч Ірина Павлівна, 26.02.1976 р.н., Садовніча Ольга Олександрівна, 26.08.1954 
р.н., Жирова Ганна Дмитрівна, 09.02.1951 р.н., Балабан Людмила Євгенівна, 22.04.1950 р.н., Мамалига Мар-
гаріта Василівна, 15.07.1975 р.н., Назарцева Марія Миколаївна, 07.07.1939 р.н., Щербинін Андрій Михай-
лович, 26.08.1979 р.н., Бірюков Василь Михайлович, 01.06.1945 р.н., Кущ Оксана Вікторівна, 28.01.1987 
р.н., Никитюк Тамара Миколаївна, 20.11.1945 р.н., Мішина Наталія Пилипівна, 20.12.1960 р.н., Бригар Оле-
на Борисівна, 20.04.1979 р.н., Сочеслова Аліна Олександрівна, 18.01.1958 р.н., Новицький Михайло Воло-
димирович, 22.09.1977 р.н., Осіпова Світлана Валеріївна, 26.10.1972 р.н., Мілев Євген Іванович, 05.06.1980 
р.н., Карасьов Ігор Володимирович, 28.04.1963 р.н., Зеленянська Вікторія Вікторівна, 23.10.1987 р.н., Ка-
ір Максим Петрович, 14.08.1991 р.н., Лосінський Лука Леонідович, 19.07.1956 р.н., Книшов Вадим Петро-
вич, 31.10.1974 р.н., Мефедов Євген Ігорович, 22.05.1983 р.н., Кушнарьов Олександр Вікторович, Яхлахо-
ва Валентина Петрівна, Лукас Ірина Євгенівна, Березовська Неоніла Леонідовна, Яворська Олена Анатоліїв-
на, у судове засідання, яке відбудеться: 03.11.2021 о 14 год. 00 хв., 04.11.2021 о 14 год. 00 хв., за адресою:  
м. Одеса, вул. Балківська, 33, Приморський районний суд м. Одеси, зал судових засідань №229. Поважні 
причини неприбуття особи на виклик суду згідно зі статтею 138 КПК України.

Суддя В. М. Коваленко

Дніпровський районний суд міста Києва викликає 

Гаврилюка Ігоря Івановича як обвинуваченого на 10 

год. 00 хв., 03 листопада 2021 року у справі за обви-

нуваченням Гаврилюка Ігоря Івановича, 01.05.1967 

року народження, у вчиненні кримінального право-

порушення (злочину) передбаченого ч. 1 ст. 111 КК 

України за адресою: м. Київ, вул. Кошиця, 5, каб. 105. 

Суддя Сазонова М. Г.

Дніпровський районний суд міста Києва викли-
кає Ковальчука Андрія Сергійовича, як обвинуваче-
ного на 11 год. 00 хв., 03 листопада 2021 року у спра-
ві за обвинуваченням Ковальчука Андрія Сергійови-
ча, 28.05.1978 року народження, зареєстрованого та 
проживаючого за адресою: АР Крим, м. Джанкой, 
вул. Московська, в/ч 2215, у вчиненні криміналь-
них правопорушень, передбачених ч. 1 ст. 111, ч. 1  
ст. 408 КК України за адресою: м. Київ, вул. Коши-
ця, 5, каб. 103. 

Суддя О. М. Козачук.

Дніпровський районний суд міста Києва викли-

кає Лукашева Ігоря Михайловича як обвинувачено-

го на 09 год. 20 хв., 03 листопада 2021 року у спра-

ві за обвинуваченням Лукашева Ігоря Михайловича, 

13.06.1962 року народження, у вчиненні криміналь-

ного правопорушення (злочину) передбаченого ч. 1 

ст. 111 КК України за адресою: м. Київ, вул. Коши-

ця, 5, каб. 105.

Суддя Сазонова М. Г.

До відома спадкоємців,  
які не прийняли спадщину

06 лютого 2007 року помер ГУР’ЄВ ПАВЛО ОЛЕК-
САНДРОВИЧ, 1965 року народження. Приватним но-
таріусом Баштанського районного нотаріального 
округу Миколаївської області Савченко А. В. назна-
чена видача спадщини спадкоємцям, які прийняли 
спадщину, на кінець жовтня 2021 року.

55601, м. Новий Буг Миколаївської області, вул.
Миколаївська, 3, кв. 9 (телефон 067-512-62-88). 

Державне підприємство «Дирекція з будівництва та обслуговування 

прикордонної інфраструктури» повідомляє що наказом Адміністрації 

Державної прикордонної служби України № АГ-507/0/81-21  

від 04.10.2021 прийнято рішення про припинення діяльності  

юридичної особи шляхом ліквідації. Письмові вимоги приймаємо  

за адресою: м. Київ, вул. Ялтинська, 11, 02099, тел. (044) 576-42-37.

Приватний нотаріус Дніпровського МНО, Сидельковська Юлія Юріївна, 

сповіщає про відкриття спадкової справи після померлої 14.05.2021 

Чугунової Олександри Василівни, 02.12.1949 року народження. 

Спадкоємців прохання звертатися за адресою: 

49033, Дніпропетровська обл., м. Дніпро, вул. Краснопільська, буд. 9.

Приватний нотаріус Дніпровського міського нотаріального округу 

Коваленко Людмила Олександрівна, сповіщає про відкриття 

спадкової справи після смерті Нерябова Сергія Івановича, 

померлого 20 липня 2021 року. Спадкоємців прохання звертатись за 

адресою: 49044, м. Дніпро, вул. Жуковського, буд. 3г, 

прим. 40, тел. 050-452- 00-01.
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Львівська 0 +5 +9 +14 Херсонська -2 +3 +10 +15
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Тернопільська -2 +3 +8 +13 Крим -1 +4 +9 +14
Вінницька +2 -3 +8 +13 Київ 0 +2 +11 +13
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У Європі фіксують новий 
штам коронавірусу 
«Дельта плюс»

ПАНДЕМІЯ. Новий штам коронавірусу, якому дали назву 
«Дельта плюс», може поширюватися ще швидше, ніж його попе-
редник «Дельта», застерігають британські експерти. Агентство з 
питань охорони здоров’я Великої Британії зарахувало його до ка-
тегорії «варіант, який досліджують», щоб оцінити всі можливі ри-
зики.

За повідомленням ВВС, у науковців немає доказів, що перебіг 
«Дельта плюс» складніший. Вони впевнені, що вакцини так само 
ефективні й проти нового штаму. На сьогодні у Великій Британії 
більшість хворих на COVID досі заражені «Дельтою», але кількість 
«Дельта плюс» невпинно зростає. Згідно з останніми даними, це 
6% заражень. Науковці вважають, що «Дельта плюс» навряд чи 
набере загрозливих масштабів у країні через високий рівень вак-
цинації населення. Але передбачають, що темпи заражень будуть 
швидшими порівняно з варіантом «Дельта». Однак на відміну від 
«Дельта», «Дельта плюс» поки що не вважають штамом, який ви-
кликає занепокоєння. Це найвища категорія рівня ризику, яку при-
своюють штамам вірусу. Заражених штамом «Дельта плюс» ви-
явлено й у США. У Великій Британії тим часом почали пропонува-
ти бустерну дозу вакцини від COVID людям із хронічними хвороба-
ми, щоб забезпечити їм якомога надійніший захист від коронавіру-
су. «Рекомендації для запобігання зараженню однакові для всіх ва-
ріантів коронавірусу: зробіть вакцинацію, будьте обережними, наді-
вайте маски в місцях скупчення людей і часто провітрюйте кімна-
ту», — порадила виконавча директорка агентства з питань охоро-
ни здоров’я Великої Британії Дженні Гарріс. 

Місто отримало мільйонний спадок
ДОБРОЧИННІСТЬ. Бри-

танське містечко Флітвуд у 
графстві Ланкашир отрима-
ло пожертву 41 мільйон фунтів 
стерлінгів. Такий щедрий вне-
сок у благодійний фонд, який 
займається розвитком Флітву-
да, зробила бізнес-леді Дорін 
Лофтхаус, що там народила-
ся. Вона була власницею ком-
панії Fisherman’s Friend, яка 
виробляє цукерки від кашлю. 
Дорін Лофтхаус померла в бе-
резні у віці 91 рік, заповівши 
всі свої статки рідному Фліт-
вуду. Свій бізнес вона розпо-
чала у 1960-х, і відтоді льодя-
ники зі смаком ментолу й ев-

каліпту стали популярними у 
всьому світі. 

У міській раді Флітвуда на-
звали пожертву неймовірною 

й заявили, що «вражені ще-
дрістю». Дорін Лофтхаус про-
тягом життя не раз фінансу-
вала різноманітні міські проєк-

ти у галузі спорту й мистецтва 
через спеціально створений 
нею благодійний фонд. У міс-
ті її називали матір’ю Флітвуда 
і не раз нагороджували почес-
ними відзнаками.

«Це неймовірна сума гро-
шей, — сказала віцеголо-
ва міської ради Флітвуда Ме-
рі Стірзакер. За її словами, 
у благодійному фонді най-
ближчим часом визначать-
ся із проєктами, які фінан-
суватимуть з отриманих ко-
штів. — Ці проєкти будуть ко-
рисними місту протягом ба-
гатьох років і приваблювати-
муть туристів».
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Сторінку підготувала Вікторія ВЛАСЕНКО, «Урядовий кур’єр» 

Учні оскаржують правила шкільного дрескоду 
в суді

ПРАВА ДИТИНИ. Семе-
ро учнів зі штату Техас пода-
ли в суд на керівництво шко-
ли, в якій вони навчаються, 
через правила дрескоду, що 
забороняють хлопцям носити 
довге волосся. Згідно з цим 
дрескодом хлопцям не дозво-
лено носити зачіску, довжи-
на якої сягає нижче коміра 
сорочки. У школі вважають, 
що такі вимоги до зовнішньо-
го вигляду учнів відобража-

ють цінності спільноти, пові-
домляє CNN.

Як стверджують у позові, ке-
рівництво школи на місяць за-
боронило дев’ятирічному учне-
ві виходити на обідні перерви 
разом з однокласниками за те, 
що він носив довге волосся. За 
словами ініціативної групи, до 
якої увійшли учні 7—17 років, 
така шкільна політика порушує 
Конституцію США, що заборо-
няє дискримінацію за ознакою 

статі. Суд заявив, що найближ-
чим часом цей позов буде роз-
глянуто. Шкільна рада округу, 
до котрого входить школа, про-
ти якої позиваються учні, заяви-
ла, що «поважає різні точки зо-
ру і права громадян виступати 
за зміни». Проте у позові, який 
від імені учнів подав американ-
ський союз громадянських сво-
бод Техасу, йдеться, що «учням 
було завдано величезної та не-
поправної шкоди» і вони зазна-

ли несправедливого ставлення 
суто через їхню стать. У позові 
описано покарання, призначені 
шістьом хлопчикам, чиї зачіски 
не відповідали вимогам дреско-
ду. Наприклад, один з покара-
них — латиноамериканець і но-
сить довге волосся, бо таку за-
чіску мають його батько, дядь-
ко й дід. «Це його родинна тра-
диція, частина його культурної 
спадщини», — аргументовано 
в позові.  

Винахідники ЄС працюють над новими 
методами переробки пластику

ДОВКІЛЛЯ. Німеччина най-
активніше серед країн ЄС шу-
кає новітні способи переробки 
пластику. Про це йдеться у до-
слідженні Європейського па-
тентного відомства, в якому 
проаналізовано кількість міжна-
родних патентів у ЄС, які пред-
ставляють цінні винаходи.

«Хоч пластик важливий для 
економіки, забруднення ним за-
грожує екосистемі всієї плане-
ті. Проте є й гарна новина: ін-
новації можуть допомогти нам 
розв’язати цю проблему і за-
безпечити повну кругову мо-
дель використання пластику», 
— сказав президент Європей-

ського патентного відомства 
Антоніо Кампінос на презента-
ції дослідження, яка відбулася у 
Брюсселі.

На Сполучені Штати і Євро-
союз припадає 60% патентних 
заявок. Серед країн Європи за 
кількістю винаходів у галузі пе-
реробки пластику та виготов-
лення біопластику лідер Німеч-
чина — 8% загальної кількості у 
світі, а Франція, Велика Брита-
нія, Італія, Нідерланди та Бель-
гія тримають пальму першості 
у спеціалізованих винаходах у 
цій царині. Наприклад, бельгій-
ські компанії й науково-дослід-
ні інститути виявилися найкра-

щими у галузі механічної пере-
робки, повторного використан-
ня відходів та біопластику, ви-
готовленого на основі природ-
них полімерів. Використання 
біопластику дає змогу скороти-
ти шкідливі викиди та зменши-
ти використання викопного па-
лива. 

Дослідження Європейсько-
го патентного відомства пока-
зало, що з усіх технологій пере-
робки сміття найвищий рівень 
патентної активності з 2010-
го по 2019 рік припав на хіміч-
ні та біологічні методи. Це свід-
чить про те, що існує значний 
потенціал у виготовленні нових 

форм пластику, які дають змо-
гу швидше й ефективніше пе-
реробляти цей матеріал. 

«Ідеться про альтернатив-
ні види пластмас, популярність 
яких останніми роками зроста-
ла в геометричній прогресії, із 
середньорічними темпами 10% 
з 2010-го», — зазначено в доку-
менті. В Європейському патент-
ному відомстві сподіваються, 
що політики й керівники вели-
ких промислових підприємств 
скористаються підсумками цьо-
го дослідження і спрямують свої 
ресурси на перспективні техно-
логії, які сприятимуть довго-
строковому прогресу.

Інновації можуть допомогти забезпечити повну кругову модель використання пластмас

Кошти спрямують на вартісні  
туристичні проєкти Флітвуда
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