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Перший віцепрем’єр-міністр — міністр економіки про 
завдання уряду щодо комунікації з бізнесом, місцевою 
владою з метою розвитку економіки та легалізації бізнесу

Інтернет-атаки  
не пройшли

ДЕРЖБЕЗПЕКА. Кіберфахівці СБУ нейтралізували понад  тися-
чу кібератак та інцидентів на ресурси органів влади і об’єктів критич-
ної інфраструктури протягом першого півріччя 2021 року.  Активіза-
цію таких атак було зафіксовано у квітні-травні, коли відбувалася кон-
центрація військових формувань РФ уздовж українського кордону.

Одна з масштабних кібератак, заблокована СБУ, — дії хакерсько-
го угруповання Armageddon, підконтрольного ФСБ РФ. Хакери нама-
галися вразити системи електронного документообігу, щоб отрима-
ти доступ до секретних даних українських органів державної влади.

Кіберфахівці припинили діяльність восьми ботоферм потужністю 
понад 35 тисяч акаунтів, які поширювали деструктивний контент.

Щоб захистити національну інформаційну безпеку, за ці пів року 
СБУ притягнула до кримінальної відповідальності 60 осіб (22 грома-
дян засуджено).

Заборонено в’їзд у нашу країну 46 іноземцям, причетним до про-
паганди сепаратизму в інтернеті, йдеться на сайті Служби безпеки 
України.

ОЛЕКСІЙ ЛЮБЧЕНКО:

ЦИФРА ДНЯ

1,6 млн щеплень 
проти коронавірусу зроблено в Україні 
за 20 днів липня. Загалом від початку 

кампанії з вакцинації щеплено  
2 778 377 людей, з них  

двома дозами —1 501 291 особу

«Торік  майже 11 мільйонів 
осіб не отримували 

жодного доходу, а тіньовий 
фонд оплати праці 

оцінюється  
у суму майже 500 

мільярдів гривень».

Зарплатні борги 
шахтарям буде 
повністю погашено

ЗАСІДАННЯ УРЯДУ. Прем’єр-міністр Денис Шмигаль повідомив, 
що вугільні підприємства, де є такі проблеми, відтепер 
спрямовуватимуть на це 80% коштів від реалізації продукції
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ДОКУМЕНТИ

Колектив Полтавського 
обласного лабораторного 
центру МОЗ України визнали 
кращим регіональним 
закладом охорони здоров’я

МЕДИЦИНА

Закон України «Про внесення 
змін до деяких законів України 
щодо забезпечення незалежності 
Національної ради України з питань 
телебачення і радіомовлення»

ЦИТАТА ДНЯ

Без останньої крапки
ЗАМОВНИКА! Незавершеними залишилися не тільки журналістські матеріали потерпілих 
колег, а й розслідування за фактами розправи над ними 

Павло КУЩ, 
«Урядовий кур’єр»

На інформаційній війні як на 
справжній. Тому на передо-

вій, а частіше в глибокому тилу теж 
подекуди трапляються самострі-
ли. Ідеться про те, що окремі коле-

ги, потрапивши в резонансні при-
годи і зазнавши ушкодження, на-
магаються видавати це за переслі-
дування їх за професійну діяль-
ність. Вдаються до таких маніпу-
ляцій навіть попри те, що ніхто з 
них ніколи не займався серйозни-
ми журналістськими розслідуван-

нями і не писав критичних матері-
алів про владних чи кримінальних 
персон, які зазвичай не пробачають 
зухвалості. 

Таке блюзнірство заслуговує на 
осуд ще й тому, що в Україні аж за-
багато журналістів, які справді по-
платилися за власну принципову 

позицію та викривальні публікації. 
За три десятки років незалежності 
загинуло понад 70 колег. Серед та-
ких і журналіст Ігор Александров 
із Слов’янська, якого 20 років тому 
нападники забили до смерті бей-
сбольними битками. Цій трагедії 
передував потужний тиск на ньо-

го: останнє недвозначне поперед-
ження зробили 27 липня 1998 року, 
коли міський суд Слов’янська виніс 
рішення, яким усупереч Конститу-
ції України авторові гострих публі-
кацій заборонили займати-
ся журналістською діяль-
ністю. 3
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Зарплатні борги шахтарям  
буде повністю погашено

Любомира КОВАЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

21 липня 2021 року розпочався 
п’ятий етап вакцинації укра-

їнців від COVID-19, коли всі кате-
горії громадян незалежно від ві-
ку та професії зможуть отрима-
ти щеплення. Щоб захистити се-
бе та близьких, слід звернутися до 
центру вакцинації або пункту ще-
плення та отримати вакцину, наго-
лосив на засіданні уряду Прем’єр-
міністр Денис Шмигаль. Він зау-
важив, що бажано мати укладену 
декларацію із сімейним лікарем. 
Адже це значно скоротить час на 
отримання вакцини.

«Запрошуємо всіх українців ак-
тивно вакцинуватися, щоб запо-
бігти поширенню пандемії в Укра-
їні. Станом на зараз вже зроблено 
майже 4,2 мільйона щеплень. Май-
же 2,8 мільйона українців отрима-
ли перше щеплення, а повністю 
завершили вакцинацію 1,5 міль-
йона осіб. Сумарно ж до кінця літа 
Україна має домовленість про по-
стачання 13 мільйонів доз вакцин. 
Тобто маємо необхідну кількість 
вакцин для всіх охочих», — запев-
нив очільник уряду.

Соцпослуги у 
пріоритеті

Важливою під час пандемії за-
лишається соціальна підтримка 
громадян. Уряд концентрується на 
тому, щоб ця допомога стала більш 
адресною та якісною. Для цьо-
го було розроблено пілотний про-
єкт «Розвиток соціальних послуг» 
в об’єднаних територіальних гро-

мадах. Уряд розширив його крите-
рії, аби якомога більше громад ма-
ли змогу взяти в ньому участь. 

Держава підтримує розвиток 
таких соціальних послуг, як ден-
ний догляд дітей та осіб з інвалід-
ністю, супровід під час інклюзив-
ного навчання, соціальний супро-
від під час працевлаштування та 
на робочому місці, а також тимча-
совий відпочинок для батьків або 
осіб, які їх замінюють, що здійсню-
ють догляд за дітьми з інвалідніс-
тю. 

Уряд і надалі підтримує транс-
формацію вугільних регіонів. 
Невід’ємною частиною цієї про-
грами мають стати нові підпри-
ємства, можливості для бізнесу 
та нова якість соціальної інфра-
структури. 

Втілення проєкту не означає, що 
уряд загалом або в наступні роки 
залишить без підтримки шахта-
рів та їхні родини. А вчасно і в по-
вному обсязі виплачена зарплата 
для цих трударів — один із ключо-
вих параметрів для стабільної ро-
боти вугільної галузі та енергетич-
ного сектору України. Тож уряд 
затвердив нові правила, за якими 
шахти, де є заборгованість перед 
працівниками із зарплати, мають 
обов’язково спрямувати на випла-
ту зарплат 80% коштів від реаліза-
ції продукції.

«Це сприятиме тому, щоб шах-
тарські підприємства розрахува-
лися за старими зарплатними бор-
гами і не створювали нових», — 
наголосив Денис Шмигаль.

Він зауважив, що у другому 
кварталі нинішнього року фіксу-
ють зростання ВВП за попередні-

ми оцінками на 6%. А головне за-
вдання — зробити все, аби при-
швидшити відновлення економі-
ки. І підтримка інновацій — один 
із ключових чинників на цьому 
шляху.

Тож уряд ухвалив постанову, 
яка розпочала процес створення в 
регіонах центрів індустрії 4.0. Во-
ни постануть на базі індустріаль-
них парків, університетів та нау-
кових парків. Основне завдання 
— координація процесу впрова-
дження та розроблення перспек-
тивних технологій, підготовка фа-
хівців, формування зв’язків між 
бізнесом, який розробляє сучасні 
технології, і виробничими підпри-
ємствами.

«Центри індустрії 4.0 мають ста-
ти важливим інструментом інно-
ваційного розвитку на регіональ-
ному рівні й відігравати важливу 
роль у просвітницькому, науково-
му та освітньому процесах. Саме 
для цього хочемо залучати укра-
їнські університети, налагодити 
співпрацю з європейською мере-
жею цифрових інноваційних ха-
бів та міжнародними фондами», — 
пояснив Прем’єр.

Економічні злочини 
розслідуватимуть 
якісно

Серед важливих реформ  — 
створення Бюро економічної без-
пеки. Новий орган має забезпечи-
ти нову якість розслідувань еко-
номічних злочинів, спираючись на 
аналітичну роботу та масиви баз 
даних. 

«Конкурс на посаду директора 
бюро вже розпочався, а робота ві-
домства розпочнеться цієї осені. 
Воно замінить Державну фіскаль-
ну службу, яку буде ліквідовано. 
І аби весь процес відбувся плано-
мірно та злагоджено, до 25 серпня 
2021 року має бути проведено ау-
дит матеріально-технічних ресур-
сів ДФС», — поінформував голо-
вний урядовець.

Уряд затвердив зміни до соці-
ально-економічного плану розви-
тку регіонів. Субвенції на соціаль-
но-економічний розвиток — це 
додатковий інструмент підтрим-
ки проєктів на місцях, які мають 
важливе суспільне значення і по-
ліпшують життя у громадах. Зна-
чна частина проєктів стосується 
ремонту шкіл, лікарень, закупівлі 
додаткового сучасного обладнання 
для медичних закладів.

«Отже, за рахунок економії ко-
штів за однією із програм Мінфіну 
обсяг програми соцеконому збіль-
шено майже на пів мільярда гри-
вень. А це означає, що буде ще 
більше програм з ремонту та бу-
дівництва нової інфраструктури у 
громадах, зокрема за ініціативою і 
проєктами Президента», — наго-
лосив Прем’єр-міністр.

Спорт для всіх
Денис Шмигаль нагадав, що вже 

почалися Олімпійські ігри в Токіо, 
де нашу державу представляють 
158 спортсменів у 25 видах. Він по-
бажав успіхів українській збірній і 
зауважив, що уряд виправить си-
туацію, коли спорт залишався по-
за увагою держави. І це відбува-

тиметься в межах програми Пре-
зидента «Активні парки — лока-
ції здорової України». Вона перед-
бачає створення спортивних ло-
кацій, де кожен громадянин змо-
же за допомогою QR-коду отрима-
ти комплекс вправ, який йому бу-
де найбільше до вподоби. Заходи 
відбуватимуться за участі відомих 
спортсменів, акторів та інших ме-
дійних осіб.

Тож уряд затвердив постано-
ву, яка визначає відповідальними 
за проведення таких заходів Мін-
молодьспорту, обласні державні 
адміністрації та центри фізично-
го здоров’я населення «Спорт для 
всіх».

На засіданні було ухвалено роз-
порядження Кабінету Міністрів 
«Деякі питання реформування 
державного управління України», 
яким схвалено Стратегію рефор-
мування державного управління 
України на 2022—2025 роки та за-
тверджено план заходів з її реалі-
зації.

Ухвалили урядовці й рішен-
ня щодо надання Міністерству 
у справах ветеранів 16,5 міль-
йона гривень на одноразову гро-
шову допомогу особам, постраж-
далим в антитерористичній опе-
рації. Відповідний проєкт розро-
било і подало на розгляд Кабіне-
ту Міністрів Міністерство еко-
номіки. Із цієї суми передбаче-
но надати допомогу членам сімей 
п’яти осіб, які загинули, і 19 осо-
бам, котрі отримали інвалідність 
внаслідок участі в антитерорис-
тичній операції. Кошти буде на-
дано з резервного фонду держ-
бюджету.
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«Урядового кур’єра»

Нову комунікаційну стра
тегію представили віт

чизняні МЗС, Міністерство 
культури та інформаційної 
політики та Держагентство 
розвитку туризму. 

Документ визначає фор-
мати, канали та практич-
ні кроки для формування 
сталого туристичного імі-
джу України і системно-
го залучення іноземних ту-
ристів за допомогою засо-
бів комунікації й публіч-
ної дипломатії, повідомляє 
пресслужа МЗС.  Відом-
ства, долучені до створен-
ня стратегії, презентували 
міжнародну інформацій-
ну кампанію Visit Ukraine 
— Summer in Ukraine. Во-
на має на меті популяри-
зувати серед іноземців літ-
ній відпочинок в Україні.  
Кампанія складається з та-
ких компонентів: промоцій-
не відео, тематична сторін-
ка Visit Ukraine  на офіцій-
ному сайті UKRAINE.UA і 
кампанії в соціальних ме-
режах іноземними мовами.  

Обидва проєкти — 
приклад ефективного 
об’єднання зусиль держав-
них органів і креативного 
сектору довкола спільної 
мети: формування і про-
сування туристичного об-
разу України за кордоном, 
йдеться у повідомленні.  

«Дослідження свідчать, 
що міжнародна аудито-
рія хоче дізнаватися історії 
успіху з України. Теми ту-
ризму, популярних турист-
ських магнітів дуже добре 
сприймають іноземні ауди-
торії», — зазначила під час 

представлення стратегії 
перша заступниця міністра 
закордонних справ Еміне 
Джапарова.

Туризм — це невико-
ристаний потенціал для 
української економіки, пе-

реконаний міністр куль-
тури та інформаційної по-
літики Олександр Тка-
ченко. Проте він заува-
жив: «До 2020 року інвес-
тицій у розвиток галузі не 
здійснювали». Міністр за-

значив, що місія проєкту 
Visit Ukraine — відкрива-
ти Україну для іноземних 
туристів «без стереотипів 
та демонструвати всі пе-
реваги подорожей нашою 
країною». 

Голова Держагентства 
розвитку туризму Мар’яна 
Олеськів додала, що Укра-
їна має переваги, які мо-
жуть стимулювати інозем-
них туристів. Серед них 
зручне розташування на-

шої країни на карті світу, 
смачна національна кух-
ня, різноманітність турист-
ських напрямків. 

«На сьогодні чинний без-
візовий режим з багатьма 
країнами, що значно спро-
щує процедуру перети-
ну кордону», — зазначили 
Мар’яна Олеськів. За її сло-
вами, для успішного просу-
вання України як турис-
тичного бренда важливо 
розвіяти закордонні міфи, 
що Україна начебто бідна 
та небезпечна. 

«Нам важливо показа-
ти, що турист може без-
печно, комфортно й без-
перешкодно подорожува-
ти територією нашої дер-
жави. У нас багата куль-
турна і національна спад-
щина, яка приваблює іно-
земних гостей, талановиті 
й гостинні люди, автентич-
ність, різноманітність при-
роди», — сказала очільни-
ця Держагентства розви-
тку туризму. 

В МЗС нагадують, що 2018 
року Україна отримала офі-
ційний бренд UkraineNow, 
який формує образ від-
критої сучасної країни, де 
все найцікавіше відбува-
ється просто зараз. На по-
чатку року МЗС відкри-
ло сайт Ukraine.ua — циф-
ровий портал про сучасну 
Україну для іноземних ау-
диторій, розвиває офіцій-
ні сторінки у  Facebook та 
Instagram. Створення й ре-
алізація стратегії просу-
вання туристичного бренда 
України у світі дасть змогу 
підсилити комунікації дер-
жави на міжнародному рів-
ні й забезпечити їхню ста-
лість.

Який вигляд матиме Україна  
в очах іноземного туриста

ІМІДЖ. Туристські принади популяризуватимуть у світі 
відповідно до нової стратегії, яку розробила креативна 
школа Projector
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Без останньої крапки
(Закінчення.  

Початок на стор. 1)

А коли згодом цей вердикт ска-
сував суд вищої інстанції, ті, ко-
му Ігор дошкуляв гострими ви-
кривальними матеріалами, вда-
лися до останніх цинічних аргу-
ментів. Ними стали важкі битки 
в руках дужих нападників. 

Ушанували 
посмертно аж через 
15 років 

Отже, липень 2001-го. Україна 
ще не оговталася від резонанс-
ного зникнення і вбивства жур-
наліста Георгія Гонгадзе та об-
ставин, що вказували на причет-
ність до злочину високопосадов-
ців і відомих політиків держа-
ви. На Донеччині тим часом на 
стрімкому злеті кар’єри пере-
бували місцеві столоначальни-
ки. Уже чотири роки Донецьку 
ОДА очолював Віктор Янукович, 
обласною прокуратурою керу-
вав Віктор Пшонка, а обласним 
управлінням МВС — Володимир 
Малишев. 

Не випадково згадую цих по-
садовців, оскільки головний ре-
дактор і телеведучий телерадіо
компанії «Тор» у Слов’янську 
Ігор Александров саме готував 
черговий викривальний матері-
ал про тісні зв’язки керівників 
області та правоохоронних ор-
ганів з тутешнім злочинним сві-
том. Колега в авторській про-
грамі «Без ретуші» неодноразо-
во порушував проблеми корум-
пованості влади та правоохорон-
них органів. Зокрема в ефір ви-
йшли сюжети про замовні вбив-
ства бізнесменів та інші дії пред-
ставників організованої злочин-
ності під надійним дахом високо-
посадовців та правоохоронців.      

Утім, чергового вже анонсова-
ного гострого матеріалу телегля-
дачі так і не дочекалися. Уранці 
3 липня Ігор Александров про-
сто не дійшов до робочого місця. 
Організатори злочину влашту-
вали не тільки жорстоку, а й ду-
же показову розправу. Журна-
ліста вбили на порозі, точніше, 
у під’їзді будинку, в якому була 
розташована ТРК «Тор». І лихо-
дії з битками в руках завдавали 
аж ніяк не попереджувальних, а 
смертельних ударів, а тому че-
рез кілька днів потерпілий, не 
опритомнівши, помер. 

Досі добре пам’ятаю похорон 
колеги того спекотного липне-
вого дня. Засіли у пам’яті й то-
дішні численні обіцянки на моги-
лі журналіста знайти і покарати 
вбивць та організаторів злочину. 

І що? Подальше розслідуван-
ня нагадувало цинічний фарс 
з елементами дешевого шоу. 
Убивцею кремезного журналіс-
та призначили миршавого зне-
доленого чоловічка, який начеб-
то самотужки і відразу двома 
битками «випадково» забив до 
смерті жертву. Від цієї недолу-
гої версії про «помилкове вбив-
ство», яку зліпили співробітники 
міліції та прокуратури заодно із 
представниками влади та кримі-
налітету, довелося відмовитися 
тільки під тиском громадськос-
ті та ЗМІ. Невинного чоловіка, на 
якого цинічно повісили вбивство 
журналіста, таки виправдали і 
звільнили, та потім він несподі-
вано помер за загадкових обста-
вин. А згодом не стало і судді До-
нецького обласного суду Івана 
Корчистого, який мав мужність 
у тих умовах ухвалити справед-
ливе рішення. 

І вже аж у червні 2006 ро-
ку нарешті з’явилося рішення 

Апеляційного суду Луганської 
області, в якому було чітко за-
значено: вбивство журналіс-
та було не випадковим, а орга-
нізованим і спланованим, а йо-
го причиною стала журналіст-
ська діяльність і зокрема серія 
викривальних матеріалів про 
зв’язок представників влади і 
правоохоронних органів з ор-
ганізованою злочинністю в міс-
ті та області. Тоді було засудже-
но п’ятеро членів організованої 
злочинної групи і шість співро-
бітників міліції. Останніх пока-
рали за свідому фальсифіка-
цію розслідування резонансного 
злочину проти журналіста і за-
галом проти свободи слова. 

Звичайно, покарали тільки ви-
конавців, а ось високопосадо-
ві замовники вбивства зуміли 
уникнути цієї долі, хоч саме во-
ни, а не виконавці, мали мотиви 
для розправи над журналістом. 

Посмертне вшанування Іго-
ря Александрова потім вийшло 
далеко за межі Слов’янська й 
України: його прізвище викар-
бували на Меморіалі журналіс-
тів в музеї новин у Вашингто-
ні. Але в Україні та на Донеччи-
ні почали віддавали належне ав-
торові викривальних матеріалів 
вже після Євромайдану й після 
того, як з України втекли колиш-
ні президент Віктор Янукович 
і генпрокурор Віктор Пшонка. 
Аж через 15 років після загибе-
лі, 2016-го, журналіста посмерт-
но нагородили орденом Свобо-
ди (до цього були кілька безу-
спішних подань на звання Героя 
України). Лише 2020-го депута-
ти міськради проголосували за 
присвоєння звання «Почесний 
громадянин Слов’янська», а од-
ну з вулиць міста і сквер теж на-
звали його іменем. 

І тільки 2016 року Донецька 
ОДА та обласна організація 
НСЖУ започаткували премію 
імені Ігоря Александрова «Сво-
бода слова» для колег, які обсто-
юють право на чесну, об’єктивну 
та принципову журналістику 
(серед найперших лауреатів був 
і автор цих рядків). 

Дуже показово, що донецькі 
колеги та громадськість із 2001 
року неодноразово зверталися 
до обласної влади із пропозицією 
вшанування Ігоря Александро-
ва, проте цю ідею вперто і довго 
ігнорували. 

Протидія 
безкарності поки що 
на словах 

Що ж, жорстокі розправи та 
потворні маніпуляції під час 
розслідувань, на жаль, стали по-
хмурою класикою тиску і заля-
кування представників україн-
ських медіа. Бо чи багато знає-
мо конкретних випадків, коли за 
вбивства і перешкоджання про-
фесійній діяльності колег пока-
рали не тільки безпосередніх 
виконавців, а й замовників? Аби 
порахувати їх, вистачить пів 
пальця однієї руки. Утім…  

«В Україні досудове розсліду-
вання здійснюють у 260 кримі-
нальних виробництвах за фак-
тами перешкоджання профе-
сійній діяльності журналістів. 17 
особам повідомлено про підозру, 
направлено до суду 13 обвину-
вальних актів, на розгляді у су-
дах перебувають 83 кримінальні 
виробництва цієї категорії», — 
уточнила нещодавно Генераль-
ний прокурор Ірина Венедікто-
ва на зустрічі із представницею 
ОБСЄ з питань свободи ЗМІ Ма-
рією Терезою Рібейро та обго-
воренні розслідування злочинів 

проти працівників українських 
медіа.

Вичерпну інформацію на-
дав і керівник департаменту ві-
йни Генпрокуратури Юрій Рудь 
про перебіг розслідування цих 
злочинів в умовах гібридної ві-
йни. Приміром, на Донбасі роз-
слідують 15 кримінальних про-
ваджень, а потерпілі — 38 жур-
налістів. Аж 45 фактів пору-
шення прав журналістів у Кри-
му розслідують у 23 криміналь-
них виробництвах, одним із під-
сумків стало притягнення до від-
повідальності 13 осіб. Аналітич-
не повідомлення про пересліду-
вання журналістів на окупова-
ному півострові з ознаками зло-
чинів проти людяності вже пе-
редали до Міжнародного кримі-
нального суду.   

Як відомо, за рекомендація-
ми парламентських слухань про 

безпеку діяльності працівників 
вітчизняних медіа в Офісі Ген
прокурора вже створено робо-
чі та міжвідомчі групи із проти-
дії правопорушенням, вчиненим 
проти журналістів. Намагаються 
тримати цю ситуацію на постій-
ному контролі керівники МВС 
України та Національної поліції. 

«В Україні права журналіс-
тів захищено законодавством, 
зокрема статтями 171 та 345-1 
Кримінального кодексу. Їх за-
хищають на рівні із працівника-
ми правоохоронних органів. Сьо-
годні ми почули не тільки кри-
тику (а критика — це нормаль-
но), а й добрі слова на адресу по-
ліції. Після нашої зустрічі ми ще 
прискіпливіше ставитимемо-
ся до безпеки журналістів: і до 
словесних погроз на їхню адре-
су, і до фізичних», — запевнив 
заступник міністра внутрішніх 

справ Антон Геращенко під час 
недавніх регіональних громад-
ських слухань з питань безпеки 
журналістів, що відбулися в ГУ 
НП в Одеській області. 

Начальник департаменту за-
хисту інтересів суспільства і 
держави Нацполіції Євген Ма-
каров нагадав, що будь-яке без-
законня стосовно медіаспіль-
ноти слід карати, незважаючи 
на те, що причетні до перешко-
джання професійній діяльнос-
ті журналістів обіймають висо-
кі посади. За його словами, для 
більш плідної взаємодії та опе-
ративного обміну інформацією 
створено поштову скриньку для 
прямого діалогу із працівниками 
ЗМІ. А всі повідомлення, що ту-
ди надходять, відразу опрацьо-
вують і відправляють до відпо-
відних органів поліції для реагу-
вання.    

Одещину для проведення за-
ходу обрали не випадково, адже 
за минулі п’ять років тут заре-
єстрували 93 провадження у 
справах, пов’язаних із профе-
сійною діяльністю журналістів. 
Насамперед це злочини, перед-
бачені статтями про перешко-
джання законній професійній 
діяльності журналістів, погро-
зи чи насильство, пошкоджен-
ня майна та посягання на життя 
працівників ЗМІ. А громадські 
слухання, одним з організато-
рів яких виступила НСЖУ, від-
булися в межах кампанії «Про-
тидія безкарності проти журна-
лістів в Україні», яку цього ро-
ку реалізує спілка за підтримки 
міністерства закордонних справ 
Німеччини. 

Погодьтеся, у промовистій 
назві цієї акції головне слово 
— «безкарність». Адже якщо 
повернутися до довгого спис-
ку загиблих українських жур-
налістів, то маємо ті невтішні 
реалії, коли у великій кількос-
ті справ, у яких фігурують по-
терпілі колеги, досі не постав-
лено останньої крапки. Чима-
ло запитань і до версій право-
охоронців про причини і обста-
вини смерті працівників медіа, 
оскільки нерідко такі факти 
кваліфікують як пересічні по-
бутові злочини, пограбування 
чи навіть самогубства. 

Можливо, в окремих ситуаці-
ях так і було. Але ж поряд із цим 
є показові розправи, що мають 
ознаки замовних, однак про їхнє 
розкриття та покарання органі-
заторів тривалий час чуємо тіль-
ки обіцянки. Серед таких справ 
навіть резонансні вбивства Ге-
оргія Гонгадзе, Ігоря Алексан-
дрова чи відносно недавнє Пав-
ла Шеремета. 

До речі, вранці 20 липня в 
центрі Києва відбулося черго-
ве вшанування пам’яті Павла 
Шеремета: колеги і друзі зно-
ву прийшли на перехрестя ву-
лиць Богдана Хмельницького та 
Івана Франка, де п’ять років то-
му журналіст загинув від вибу-
хівки, підкладеної під автомо-
біль, у якому перебував. За ми-
нулу першу п’ятирічку слід-
ство, попри міжнародний резо-
нанс злочину, так і не змогло да-
ти чіткі й переконливі відпові-
ді на запитання: «Хто вбив Пав-
ла?», що стало одним зі гасел ак-
цій пам’яті. 

А наступна п’ятирічка із дня 
загибелі журналіста, як і попе-
редня, триватиме під знаком по-
шуку відповідей на ще важли-
віше запитання: «Хто замовив 
убивство Павла»? Адже йдеть-
ся про, на жаль, непоодинокий 
випадок, коли організатори роз-
прав над журналістами зазви-
чай уникають покарання.    

Ігор Александров назавжди залишиться 45-річним борцем за свободу 
слова

Запитання «Хто вбив Павла?» вже стало гаслом, але досі немає 
відповіді
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МЕДИЦИНА
ДОКУМЕНТИ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 23 червня 2021 р. № 738 
Київ

Про внесення змін до Положення  
про Міністерство економіки України

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до Положення про Міністерство економіки України, затвердженого поста-

новою Кабінету Міністрів України від 20 серпня 2014 р. № 459 «Питання Міністерства 
економіки» (Офіційний вісник України, 2014 р., № 77, ст. 2183; 2021 р., № 17, ст. 676, 
№ 45, ст. 2762), зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України  
від 23 червня 2021 р. № 738

ЗМІНИ, 
що вносяться до Положення про Міністерство економіки України

1. Пункт 1 доповнити абзацом такого змісту:
«формування та реалізацію державної політики з питань залучення міжнародної 

технічної допомоги в частині виконання вимог абзацу четвертого частини другої стат-
ті 6 та абзацу третього частини четвертої статті 14 Закону України «Про запобіган-
ня корупції».».

2. Підпункт 1 пункту 3 доповнити абзацом такого змісту:
«державної політики з питань залучення міжнародної технічної допомоги в части-

ні виконання вимог абзацу четвертого частини другої статті 6 та абзацу третього час-
тини четвертої статті 14 Закону України «Про запобігання корупції»;».

3. У пункті 4:
1) підпункти 30—32 викласти в такій редакції:
«30) здійснює оцінку інвестиційного проекту із значними інвестиціями, підготов-

ку висновків про доцільність реалізації інвестиційного проекту із значними інвести-
ціями та укладення спеціального інвестиційного договору або про недоцільність реа-
лізації інвестиційного проекту із значними інвестиціями та відмову в укладенні спеці-
ального інвестиційного договору, а також проекту рішення про укладення спеціаль-
ного інвестиційного договору;

31) веде реєстр інвестиційних проектів із значними інвестиціями;
32) здійснює контроль та моніторинг виконання спеціальних інвестиційних дого-

ворів;»;
підпункти 33 і 34 виключити;
2) доповнити пункт підпунктом 2811 такого змісту:
«2811) визначає перелік донорів, які протягом останніх двох років до дня завер-

шення строку повноважень Голови Національного агентства з питань запобігання ко-
рупції або до дня дострокового припинення його повноважень надавали Україні між-
народну технічну допомогу у сфері запобігання і протидії корупції, та перелік доно-
рів, які протягом останніх двох років до проведення оцінки ефективності діяльності 
Національного агентства з питань запобігання корупції надавали Україні міжнародну 
технічну допомогу у сфері запобігання і протидії корупції;».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 14 липня 2021 р. № 739 
Київ

Про внесення змін до порядків та умов,  
затверджених постановами Кабінету 

Міністрів України від 14 січня 2015 р. № 6  
і від 21 квітня 2021 р. № 403

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до Порядку та умов надання освітньої субвенції з державного бюджету міс-

цевим бюджетам, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 14 січня 
2015 р. № 6 «Деякі питання надання освітньої субвенції з державного бюджету міс-
цевим бюджетам» (Офіційний вісник України, 2015 р., № 7, ст. 155; 2018 р., № 12, ст. 
416), і Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим бюдже-
там на заходи, спрямовані на боротьбу з гострою респіраторною хворобою COVID-19, 
спричиненою коронавірусом SARS-CoV-2, та її наслідками під час навчального про-
цесу у закладах загальної середньої освіти, затверджених постановою Кабінету Міні-
стрів України від 21 квітня 2021 р. № 403 «Деякі питання надання субвенції з держав-
ного бюджету місцевим бюджетам на заходи, спрямовані на боротьбу з гострою рес-
піраторною хворобою COVID-19, спричиненою коронавірусом SARS-CoV-2, та її на-
слідками під час навчального процесу у закладах загальної середньої освіти» (Офі-
ційний вісник України, 2021 р., № 35, ст. 2099), зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 14 липня 2021 р. № 739

ЗМІНИ, 
що вносяться до порядків та умов, затверджених постановами  

Кабінету Міністрів України від 14 січня 2015 р. № 6 і від 21 квітня 2021 р. № 403
1. Абзац чотирнадцятий пункту 3 Порядку та умов надання освітньої субвенції з 

державного бюджету місцевим бюджетам, затверджених постановою Кабінету Міні-
стрів України від 14 січня 2015 р. № 6, викласти в такій редакції:

«оновлення навчальної та матеріально-технічної бази закладів загальної серед-
ньої освіти, які оптимізовані/об’єднані/реорганізовані або які повністю укомплекто-
вані і до яких будуть довозитися учні закладів загальної середньої освіти;».

2. У Порядку та умовах надання субвенції з державного бюджету місцевим бюдже-
там на заходи, спрямовані на боротьбу з гострою респіраторною хворобою COVID-19, 
спричиненою коронавірусом SARS-CoV-2, та її наслідками під час навчального про-
цесу у закладах загальної середньої освіти, затверджених постановою Кабінету Міні-
стрів України від 21 квітня 2021 р. № 403:

1) пункт 12 викласти в такій редакції:
«12. Казначейство перераховує субвенцію відповідно до Порядку перерахуван-

ня міжбюджетних трансфертів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів Укра-
їни від 15 грудня 2010 р. № 1132 (Офіційний вісник України, 2010 р., № 96, ст. 3399;  
2015 р., № 7, ст. 161), і Порядку казначейського обслуговування державного бюдже-
ту за витратами, затвердженого Мінфіном.»;

2) пункт 13 доповнити абзацом такого змісту:
«У разі необхідності закупівлі малоцінних необоротних матеріальних активів під 

час придбання ноутбуків видатки розвитку, визначені розподілом субвенції, можуть 
спрямовуватися на видатки споживання.».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 18 червня 2021 р. № 754-р 
Київ

Деякі питання наглядової ради 
акціонерного товариства  
«Українська залізниця»

1. Оголосити конкурсний відбір кандидатів на зайняття посад двох незалежних 
членів наглядової ради акціонерного товариства «Українська залізниця» (код згід-
но з ЄДРПОУ 40075815).

2. Акціонерному товариству «Українська залізниця» забезпечити протягом місяця 
з дня набрання чинності цим розпорядженням залучення професійного консультанта 
з відбору кандидатів на посади чотирьох незалежних членів наглядової ради товари-
ства, конкурсний відбір яких оголошено цим розпорядженням і розпорядженням Ка-
бінету Міністрів України від 21 квітня 2021 р. № 363 «Деякі питання діяльності нагля-
дової ради акціонерного товариства «Українська залізниця» (Офіційний вісник Укра-
їни, 2021 р., № 35, ст. 2120), та оплату його послуг.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

Заслужили самовідданою 
працею
КОНКУРСИ. Колектив Полтавського обласного лабораторного 
центру МОЗ України визнали кращим регіональним закладом

Валентин ШАПОВАЛ, 
лікар-епідеміолог, 

заслужений лікар України,  
для «Урядового кур’єра»

У житті трудового колек-
тиву ДУ «Полтавський 

обласний лабораторний 
центр МОЗ України» стала-
ся знакова подія. Заклад пе-
реміг у регіональному відбо-
рі конкурсу на присуджен-
ня відзнаки за професіона-
лізм та милосердя в номіна-
ції «Найкращий заклад охо-
рони здоров’я». Відповідний 
диплом представникам цен-
тру вручив у Полтавсько-
му академічному обласному 
музично-драматичному те-
атрі імені М.В. Гоголя пер-
ший заступник голови Пол-
тавської облдержадміні-
страції Дмитро Лунін.    

Урочистості з нагоди від-
значення найкращих меди-
ків України та нагородження 
їх нагрудним знаком «Хрест 
Пантелеймона Цілителя» 
зазвичай відбуваються в Ки-
єві 9 серпня, коли православ-
на церква вшановує пам’ять 
святого великомученика і 
цілителя Пантелеймона. З 
найдавніших часів його вва-
жають покровителем ліка-
рів. Молитви недужих, з ві-
рою звернені до нього, да-
ють полегшення, зцілюють 
від фізичних і духовних не-
дуг. Святий Пантелеймон 
увійшов в історію людства 
як цілитель. Він після смер-
ті батька роздав увесь свій 
спадок бідним і нужденним, 
а сам допомагав людям.

Не числом,  
а вмінням

Усі співробітники цен-
тру пишаються тим, що їх-
ню працю так високо оціни-
ли, і готові  й надалі сумлін-
но та самовіддано виконува-
ти професійні обов’язки.

Про епідемічну ситуацію в 
області, Україні й світі, те, як 
треба готувати систему охо-
рони здоров’я до можливих 
викликів, завідувач відділен-
ня організації досліджень біо
логічних факторів лікар-епі-
деміолог Андрій Байбарза за-
стеріг громадськість облас-
ті ще торік у січні, перед по-
чатком пандемії, на науко-
во-практичній конференції, 
яка відбулася на базі Україн-
ської медичної стоматологіч-
ної академії. Принагідно він 
надав усім присутнім відпо-
відні рекомендації. 

Андрій Байбарза — ви-
сококваліфікований спеціа-
ліст, постійно навчається сам 
і навчає медичні кадри, роз-
робляє необхідні навчальні, 
організаційні документи та 
профілактичні заходи. Са-
ме він відповідав за прове-
дення щоденних протиепіде-
мічних заходів серед грома-
дян України й іноземців, які 
прибули з Китаю в Нові Сан-
жари на обсервацію. То був  
його перший практичний до-
свід боротьби з небезпечною 
інфекційною хворобою. Так 
само, як у в.о. генерального 
директора обласного лабора-
торного центру Андрія Хай-

лова, його колег і всіх медиків 
Полтавщини. За професійну 
діяльність в умовах панде-
мії коронавірусної хвороби 
Андрієві Байбарзі присвої-
ли звання «Заслужений лі-
кар України». 

Це тепер у країні наре-
шті звернули увагу на епіде-
міологію, санітарію та гігіє-
ну. Пандемія коронавірусної 
хвороби  завдала країні ве-
личезних економічних збит-
ків, і найголовніше — від неї 
постраждало багато людей. 
На Полтавщині — майже 78 
тисяч, 1863 людини померли. 

На зв’язку 
зі світовим 
центром  

Вирішуючи питання про-
ведення протиепідемічних 
заходів, на початку панде-
мії ми зіткнулися з нестачею 
лікарів-епідеміологів, віру-
сологів, бактеріологів, сані-
тарних лікарів різного про-
філю та медичних праців-
ників середньої ланки. Уна-
слідок проведення реформ 
у галузі їх скоротили май-
же вчетверо. Заважала по-
вноцінно працювати й по-
передня міська влада Пол-
тави, яка під час пікової за-
хворюваності населення на 
COVID-19 залишила колек-
тив міського підрозділу об-
ласного лабораторного цен-
тру без даху над головою. У 
таких надзвичайно склад-
них умовах ті, хто залишив-
ся в галузі, перед загрозою 
об’єдналися й разом з меди-
ками  Полтавщини самовід-
дано протистояли новій біо-
логічній небезпеці. Хоч коле-
ги теж хворіли на COVID-19, 
у декого з них, їхніх рідних 
та близьких підступний ко-
ронавірус забрав життя. 

Ще кілька місяців то-
му виконувати професійні 
обов’язки працівникам Пол-
тавського обласного лабора-
торного центру було надзви-
чайно складно. Лабораторія 
і вірусологічна потребували 
ремонту й невідкладної мо-
дернізації. І колектив центру 
все це зробив за підтримки 
спонсорів і державних струк-
тур. Запустив систему ПЛР-
досліджень, яку в області бу-
ло запроваджено ще 2008 ро-
ку, перед пандемією свинячо-

го грипу. І наші перші дослі-
дження підтвердив світовий 
центр грипу в Лондоні. 

Потім ми на базі своєї єди-
ної в області вірусологічної 
лабораторії показали всім, як 
треба  встановлювати наяв-
ність коронавірусної інфек-
ції. А коли на Полтавщині і в 
Україні запровадили ПЛР-
дослідження на COVID-19, 
вірусологічній лабораторії на-
шого центру, яку очолює лі-
кар-вірусолог Ірина Байбар-
за, доводилося працювати в 
турборежимі. Працівники ла-
бораторії проводили особливо 
небезпечні дослідження май-
же цілодобово. Їм допомага-
ли медики з інших підрозділів 
центру та лікувально-профі-
лактичних закладів області. 

Епідеміологів 
побільшає

На Полтавщині впер-
ше проводили досліджен-
ня на наявність збудни-
ка COVID-19 у березні 2020 
року. А 26 березня в облас-
ті зафіксували першого під-
твердженого методом полі-
меразної ланцюгової реакції 
хворого на COVID-19. 

Співробітники обласного 
лабораторного центру роз-
починали з менш як 100 до-
сліджень на добу, потім кіль-
кість молекулярно-генетич-
них досліджень збільшили 
удесятеро, майже до тися-
чі. Унаслідок проведеного за 
сприяння Всесвітньої орга-
нізації охорони здоров’я ви-
вчення (секвенування) гено-
му вірусів, які виявляють у 
місцевих хворих, вірусологи 
центру встановили, що в об-

ласті циркулювали мутант-
ні штами британського і пів-
денноафриканського вірусів. 

Обласний лабораторний 
центр у такій складній епіде-
мічній ситуації не тільки бо-
реться з COVID-19 і його му-
таціями, а й з безліччю ін-
ших хвороб. На базі лабора-
торії особливо небезпечних 
інфекцій під керівництвом 
Людмили Руденко запрова-
дили нові методи лаборатор-
ної діагностики, серед них 
сучасний метод досліджень 
кліщів на наявність збудни-
ків хвороби Лайма. Це за-
хворювання вважається осо-
бливо небезпечним. В облас-
ті цього року вже зареєстру-
вали 47 недужих на хворобу 
Лайма. І це не остаточно, бо 
влітку небезпека заразитися 
нею від кліщів зростає. 

Лабораторія особливо не-
безпечних інфекцій запро-
вадила ПЛР-дослідження на 
гранулоцитарний анаплазмоз 
людини (ГАЛ) та  моноцитар-
ний ерліхоз людини (МЕЛ). 
На цьому підрозділ не зупи-
няється. Досягнуто домовле-
ності з Полтавською стома-
тологічною академією, що во-
на направить до центру трьох 
інтернів, яких тут протягом 
двох років готуватимуть на 
лікарів-епідеміологів. Тож че-
рез два роки в Полтаві буде 
вже не двоє таких спеціаліс-
тів, як нині, а п’ятеро. Раніше, 
до реформи, їх було восьмеро. 
Найближчим часом лікарів-
епідеміологів готуватимуть і в 
інших областях, де є медичні 
виші. Це ще один крок уперед 
у розв’язанні проблеми забез-
печення кадрами, яка існує в 
галузі.

На фото зліва направо: завідувач відділення організації досліджень біологічних факторів 
обласного лабораторного центру лікар-епідеміолог Андрій Байбарза,  
в.о. генерального директора ДУ «Полтавський обласний центр контролю та 
профілактики хвороб МОЗ України» Андрій Хайлов, завідувач вірусологічної лабораторії 
Ірина Байбарза, лікар-дезінфекціоніст заслужений лікар України Петро Маційчук

ДОВІДКА «УК»
Найвищу в галузі охорони здоров’я відомчу нагороду — на-

грудний знак «Хрест Пантелеймона Цілителя» в Україні запро-
вадили 2009 року. Її присуджують за видатні особисті заслуги та 
сприяння розвитку галузі охорони здоров’я та медичної науки, 
підготовку медичних кадрів, впровадження сучасних методів ді-
агностики і лікування, сумлінну працю, творчу ініціативу, профе-
сійну майстерність, активну санітарно-освітню та профілактичну 
роботу, благодійницьку діяльність, моральну підтримку хворих та 
інші здобутки на ниві охорони здоров’я. 

Відзнаку погодили і благословили предстоятелі найбільших 
християнських церков України. У цій нагороді є кілька номінацій: 
«Найкращий лікар», «Найкращий медичний працівник», «Нова-
тор охорони здоров’я», «За досягнення в міжнародному співро-
бітництві в охороні здоров’я», «Взірець служіння суспільству», 
«За особистий вагомий внесок у розвиток охорони здоров’я 
України», «Найкращий управлінець в галузі охорони здоров’я», 
«Найкращий колектив закладу охорони здоров’я».
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СУСПІЛЬСТВО

Для того, щоб у цих дітей все було добре, і діляться своєю кров’ю донори
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200 літрів крові — це мало чи багато?
ДОБРА СПРАВА. Обласний центр служби крові «Черкаси-плазма» не тільки створив 
комфортні умови для відвідувачів, а й активно пропагує донорство серед жителів області

Роман КИРЕЙ,  
«Урядовий кур’єр»

Люди, які дарують свою кров ін-
шим, надзвичайні. І це щоразу 

доводять їхні життєві історії, про 
які можемо дізнатися хіба що раз 
на рік — у  Всесвітній день донора, 
який відзначають 14 червня. Тоді в 
Черкаському обласному драмте-
атрі нагороджували донорів і тих, 
хто має стосунок до популяриза-
ції донорського руху. Нікого в залі 
не залишили байдужими їхні до-
брі очі та щирі усмішки, світлі об-
личчя, що дивилися в зал з екра-
на, на якому демонстрували фото-
графії найвідоміших донорів міста 
і краю. Світлини зробив фотоху-
дожник Ігор Єфімов. 

Благородна місія 
об’єднує людей

Розповіді про цих шляхет-
них людей були прості й правди-
ві. Хтось прийшов у донорство то-
ді, коли в родині чи серед знайо-
мих сталася біда й потрібне було 
переливання. Чиясь сім’я не по-
діляла ідеї стати донором, але ця 
людина твердо обрала шлях ще-
дрості й добра. Хтось робив дона-
ції протягом десятків років, а ін-
ший просто сприйняв як життєву 
мету ідею допомогти ближньому 
й тепер частий гість на станції пе-
реливання крові. Серед донорів — 
і військові, і правоохоронці, і жін-
ки поважного віку, і молодь. Чима-
ло серед них працівників підпри-
ємства «Biopharma Plasma Черка-
си». Дехто пояснює, що став доно-
ром, аби дізнатися, що відчувають 
ті, хто приходить здавати кров.

Ці та інші фотографії демонстру-
ватимуть на тематичній виставці в 
Черкасах ще кілька тижнів.

Як розповів Ігор Єфімов, експо-
зиція складається із двох блоків. В 
одному — герої, які здають кров, 
і їхні історії. Це підсумок співпра-
ці з журналісткою Юлією Кропи-
вою. Вона писала тексти й знахо-
дила героїв.

«Ця частина виставки про лю-
дину, її шлях до донорства зму-
шує замислитися, привертає ува-
гу до донорства, — поділився дум-
ками фотомайстер. — Тут серед 
портретів чимало знімків звичай-
них людей, не відомих широкому 
загалу, але вони виконують гуман-
ну місію — допомагають онкохво-
рим дітям. Таких робіт 20. 

У другому блоці виставки — 
портрети людей, які прийшли в 
центр крові саме в День донора. 
Тоді вдалося зробити 200 портре-
тів благодійників. Усі їх розміще-
но на великому кількаметровому 
полотні. Потім я взяв схожих лю-
дей із цих 200 і видрукував пор-
трети в техніці мультиекспозиції, 
тобто накладення 50 відсотків зо-
бражень. Кожен портрет — це на-
справді образи двох людей. Не ро-
дичів, близьких чи знайомих, а не 
відомих одне одному. Ніби бачиш 
когось одного, проте коли приди-
витися, тут риси ще й іншої лю-
дини. Цим прийомом хочу показа-
ти, що навіть серед 200 черкащан 
дуже багато схожих, бо ці люди  
роблять одну справу. 

Це про те, що насправді наш світ 
дуже маленький, ми всі однієї кро-
ві, тож нам легко нашу кров пе-
редавати іншим людям, ділитися 
нею».

Поділитися часткою 
свого життя

На запитання, як з’явилася та-
ка ідея, відповів: обробляв фото-

графії й побачив, що чимало лю-
дей дуже схожі. Вирішив спробу-
вати таку техніку і, здається, ви-
йшло оригінально.

Чи знав ці історії до зйомок?
«Деякі знав, деякі — ні. Інфор-

мація дуже впливає на те, як фо-
тографуватиму. Цікаво розкри-
вати людину, розуміючи, про що 
йдеться, й намагатися цю історію 
засобами фото передати гляда-
чеві. Є на знімках люди, які здали 
по 200 літрів крові. Для мене див-
но було почути такі цифри, адже 
видавалося, що здати так багато 
можна хіба за все життя».

Директор ТОВ «Черкаський 
обласний центр служби крові 
«Черкаси-плазма» Ярослав Бе-
резань став одним із перших від-
відувачів виставки: «Цим проєк-
том ми хотіли показати, що до-
нори — це звичайні люди, й зда-
вати кров може кожен. Фотогра-
фії дуже яскраво ілюструють, що 
донор віддає іншим частинку се-
бе. Знімки показують, що поряд 
з кожним із нас — і донори, й ті, 
хто потребує донорської допомо-
ги. 

Є серед облич і наші працівни-
ки, які стають донорами. Буває 
виникають раптові неординарні 
потреби: необхідна велика кіль-
кість крові або рідкісна її група. 
Саме вони приходять на допомо-
гу не лише щоденною працею, а й 
своєю кров’ю». 

Який рівень культури донор-
ства в Україні?

«Мені здається, тривалий час 
культури донорства в нас про-
сто не було. Спілкувався з керів-
никами, які працювали в цій га-
лузі ще до незалежності Украї-
ни. Вони розповідали, що бува-
ло так: приїхала машина, зібрала 
трактористів і комбайнерів після 
зміни, можливо, хтось уже й не-
тверезий був. Вони кров здали, 
отримали довідку для додатково-
го вихідного й пішли додому.

Нині, якщо говоримо про ме-
дичне обстеження майбутнього 
донора, можна почути: «Навіщо 
це робити? Раніше було прості-
ше». Однак крок за кроком змі-
нюємо ситуацію. 

Люди дедалі більше це розумі-
ють і по-іншому ставляться до на-
шої роботи і  внеску, який робить 
донор. Ми не стоїмо на місці, по-
стійно рухаємося, вдосконалюємо 
свої технології. Але не все зале-
жить від нас. Нині черкаське під-
приємство, яке збирає компонен-
ти крові, найсучасніше в Украї-
ні за рівнем оснащеності. Про за-
кордонний досвід говорити склад-
но, бо ми діємо в межах вітчизня-
них нормативних документів і не 
все можемо змінити. Наприклад, 
у США донація може бути раз на 
тиждень, а донорові можна не до-
тримуватися дієти. 

Є новітні технології, які ми го-
тові вже зараз залучати в робо-
ту й застосовувати, але вони до-
рогі й, на мою думку, фінансову 
участь у цьому має брати дер-
жава. Ідеться про додаткове об-

стеження компонентів крові, но-
вітню технологію знезаражен-
ня, тобто компоненти крові з ча-
сом, безперечно, стануть ще без-
печнішими. Сподіваємося, що з 
наступного року система запра-
цює. 

Зміни в законі про донорство, 
який популяризує безоплатне 
донорство, не дуже сподобали-
ся тим, хто здавав кров за гроші. 
Але саме для волонтерів, тих, хто 
робить це на основі благодійнос-
ті, закон дещо спростив. Зокре-
ма вимоги до обстеження. Тому 
нині дедалі більша кількість лю-
дей стає донорами. Упевнений, 
що популяризувати донорство — 
це не лише завдання держави, а 
й наша робота. Тому шукаємо но-
ві підходи — такі, як ця виставка. 
Мета — показувати користь до-
норства, соціальну відповідаль-
ність і безпеку донора».

Свідомий вибір
Серед відвідувачів можна поба-

чити й героїв фотографій.

«Агітую студентів свого на-
вчального закладу, запрошую ста-
вати донорами. Постійно проводи-
мо акції, — розповів Нікіта Прогу-
нов, студент Черкаського держав-
ного технологічного університету, 
член збірної України з кікбоксин-
гу, який займається донорством 
вже майже два роки й фото якого 
є на виставці. — З вересня ще ак-
тивніше цим займатимусь. Готую-
ся до виступу на кубку світу з кік-
боксингу в угорській столиці Буда-
пешті. 

Раніше навіть не думав, що 
можна допомагати людям своєю 
кров’ю. Але якось у родині стала-
ся трагедія, і потрібна була кров. 
Тоді здавати її не міг, змушений 
був звернутися до людей, проси-
ти їх про допомогу. Відтоді зрозу-
мів важливість цієї справи. 

Тепер для мене донація — це не-
важко. Після цього почуваюся чу-
дово. Маю вагу 110 кілограмів, і раз 
на місяць здати 400-500 мілілітрів 
крові для мене не проблема. Жод-
ного разу це не вплинуло на тре-
нувальний процес. Іноді, здавши 
кров, навіть краще почуваюся. 

Багато друзів-студентів зголо-
шуються, підтримують ініціати-
ву, але є й такі, хто шукає причи-
ну відмовити. Мені ж, навпаки, ці-
каво залучити до цієї справи тих, 
хто жодного разу не здавав кров. У 
житті, гадаю, дуже важливо, щоб 
вчасно хтось спрямував, підказав 
шлях. Хтось своєю кров’ю допомо-
же іншому, а хтось, перейнявшись 
ідеєю, змінить власне світосприй-
няття».

Сергій Слинько, координатор 
всеукраїнської ініціативи «Ак-
тивна громада» у Черкасах роз-
повів, як опинився на одній зі світ-
лин: «Мій батько досить давно за-
ймається організацією акцій для 
донорів від Товариства Червоного 
Хреста. Ще з дитинства я розумів, 
що донорство — це корисно для 
всіх. Але мав певні захворювання, 
не сумісні зі здачею крові. Виліку-
вався й готувався стати донором. 
Аж тут один із черкаських акти-
вістів організував акцію до Дня 
Святого Миколая — подарунка-
ми підтримати дітей із синдро-
мом Дауна. І я зрозумів, що це мій 
шанс. Здав кров разом з багатьма 
однодумцями. Та з’ясувалося, що 
бракує коштів на замовлений по-
дарунок — аерохокей, який по-
трібен для розвитку таких дітей. 
Тоді залучили ротарійців і дозби-
рали необхідну суму. Так дві мети 
— свідомо стати донором і допо-
могти дітям — збіглися. Така со-
ціальна мета часто стає необхід-
ним поштовхом для потенційного 
донора».

 Культура донорства нині ак-
тивно формується. Основна заслу-
га в цьому, на думку Сергія Слинь-
ка, належить працівникам «Біо-
фарми», адже про умови, які вони 
створили й створюють, безпеку й 
комфорт для донорів раніше мож-
на було тільки мріяти. 

«Коли закликав друзів здава-
ти кров, нерідко чув відповіді, що 
це, мовляв, небезпечно. Вирішили 
так: спочатку підемо в центр крові 
на екскурсію й на власні очі поба-
чимо, як організовано процес. Піс-
ля побаченого сумніви розвіялися, 
й навіть ті, хто мав певні застере-
ження, пізніше здали кров».

Людина народжується лише 
раз. Проте у деяких людей буває 
й по кілька днів народження. Са-
ме завдяки донорам крові (сло-
во донор походить від латинсько-
го donаre — дарувати) у світі вда-
ється повернути до життя десятки 
тисяч людей.

Кікбоксер Нікіта Прогунов власним 
прикладом планує залучати до донорства 
студентів свого вишу 

Фотохудожник Ігор Єфімов демонструє один із портретів, 
зроблених у стилі мультиекспозиції 
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ДОКУМЕНТИ

Про внесення змін до деяких  
законів України щодо забезпечення 

незалежності Національної ради України  
з питань телебачення  

і радіомовлення
Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
I. Внести зміни до таких законів України:
1. У Законі України «Про Національну раду України з питань телебачення і ра-

діомовлення» (Відомості Верховної Ради України, 2005 р., № 16, ст. 265 із наступ-
ними змінами):

1) частину третю статті 4 викласти в такій редакції:
«3. Повноваження члена Національної ради починаються з дня його призначен-

ня і тривають п’ять років, за винятком випадків, передбачених цим Законом»;
2) статті 5, 6, 7, 8 і 12 викласти в такій редакції:
«Стаття 5. ��Призначення членів Національної ради Верховною Радою України
1. Верховна Рада України призначає членів Національної ради на вакантні поса-

ди на альтернативній основі.
2. Вакантними вважаються всі посади членів Національної ради, повноважен-

ня яких припинені постановою Верховної Ради України або достроково припинені з 
підстав, передбачених цим Законом. Не вважається вакантною посада члена Наці-
ональної ради, якщо його повноваження припинені в останній день строку подання 
пропозицій щодо кандидатур, передбаченого частиною четвертою цієї статті, або 
після закінчення такого строку.

3. Верховна Рада України призначає нового члена (членів) Національної ради 
протягом шести місяців з дня закінчення строку повноважень члена (членів) Наці-
ональної ради, призначеного (призначених) Верховною Радою України. Член Наці-
ональної ради продовжує виконувати обов’язки до дня призначення нового члена 
(членів) Національної ради Верховною Радою України, крім випадків достроково-
го припинення повноважень.

4. За 90 днів до дня закінчення строку повноважень члена Національної ради, 
призначеного Верховною Радою України, або впродовж семи днів після достро-
кового припинення повноважень члена Національної ради комітет Верховної Ради 
України, до предмета відання якого віднесені питання медійної індустрії, друкова-
них та електронних засобів масової інформації, державної політики у сфері інфор-
мації та інформаційної безпеки (далі - Комітет), оприлюднює на офіційному веб-
сайті Верховної Ради України та у газеті «Голос України» оголошення про відбір 
кандидатур на посаду члена (членів) Національної ради за квотою Верховної Ради 
України, в якому зазначаються умови та строки проведення відбору.

Пропозиції суб’єктів права подання кандидатур, заяви та документи кандидатів 
на посаду члена Національної ради приймаються Комітетом упродовж 21 календар-
ного дня з дати оприлюднення оголошення.

5. Суб’єктами права подання кандидатур на посаду члена Національної ради є 
депутатські фракції (депутатські групи) у Верховній Раді України та/або громад-
ські об’єднання, творчі спілки, які активно працюють у медійній сфері не менше 
трьох років (організовують щонайменше двічі на рік громадські заходи щодо про-
блем, які існують у сфері телерадіомовлення, ініціюють публічне обговорення ак-
туальних професійних питань, беруть активну участь у розв’язанні проблем галузі).

Депутатська фракція (депутатська група) у Верховній Раді України, громадське 
об’єднання, творча спілка має право подати одну кандидатуру на посаду члена На-
ціональної ради. Відокремлені підрозділи громадських об’єднань і творчих спілок, 
осередки зі статусом юридичних осіб реалізують право подання кандидатур ви-
ключно через організацію, яка їх утворила (заснувала).

6. Перелік документів, які подаються кандидатами, визначений частиною дру-
гою статті 205 Регламенту Верховної Ради України та статтею 56 Закону України 
«Про запобігання корупції». Інформація про кандидатів, які подали документи, за 
винятком інформації з обмеженим доступом, розміщується Апаратом Верховної 
Ради України на офіційному веб-сайті Верховної Ради України впродовж п’яти ро-
бочих днів з дня закінчення строку для подання документів, передбаченого части-
ною четвертою цієї статті.

За письмовою згодою кандидата на посаду члена Національної ради Апарат 
Верховної Ради України відповідно до вимог, передбачених статтями 56, 57 Закону 
України «Про запобігання корупції», організовує проведення спеціальної перевір-
ки, тривалість якої не може перевищувати 25 днів з дня надання кандидатом пись-
мової згоди на проведення спеціальної перевірки.

7. Після отримання від центрального органу виконавчої влади, що реалізує дер-
жавну політику у сфері державної служби, інформації про результати спеціальної 
перевірки Апарат Верховної Ради України у триденний строк передає до Комітету 
довідки про результати спеціальної перевірки.

Комітет упродовж 14 днів розглядає заяви кандидатів та отримані документи, 
попередньо обговорює запропоновані кандидатури, ухвалює рішення щодо їх від-
повідності кваліфікаційним та загальним вимогам, визначеним цим Законом, і вно-
сить на розгляд Верховної Ради України відповідне подання з висновками та реко-
мендаціями стосовно кожної кандидатури. У разі невідповідності кандидатури ви-
могам цього Закону Комітет у своєму висновку зазначає підставу невідповідності 
та можливість чи неможливість її усунення.

8. Верховна Рада України розглядає питання про призначення членів Національ-
ної ради на пленарному засіданні, на яке запрошуються кандидати на посаду чле-
на Національної ради. Призначення відбувається на всі вакантні посади членів На-
ціональної ради.

Призначеною на посаду члена Національної ради вважається особа, за яку по-
дано більшість голосів народних депутатів України від конституційного складу Вер-
ховної Ради України. Рішення про призначення на посаду члена Національної ради 
оформлюється постановою Верховної Ради України.

Голосування у Верховній Раді України щодо призначення на вакантні посади 
членів Національної ради відбувається відкрито, по кожній кандидатурі у послі-
довності, визначеній попереднім рейтинговим голосуванням. Голосування припи-
няється у разі заповнення всіх вакантних посад членів Національної ради за кво-
тою Верховної Ради України. Решта кандидатур вважаються такими, що відхилені.

9. У разі якщо під час попереднього рейтингового голосування кілька кандида-
тур набрали однакову кількість голосів, черговість голосування щодо призначення 
кожної з них на посаду члена Національної ради визначається з урахуванням ген-
дерного складу Національної ради станом на день голосування та з наданням пере-
ваги представнику статі, кількість представників якої є меншою. Якщо такі канди-
датури є представниками однієї статі, черговість голосування щодо їх призначен-
ня визначається додатковим рейтинговим голосуванням, яке проводиться безпосе-
редньо перед голосуванням щодо призначення членів Національної ради.

10. У разі якщо за результатами голосування Верховної Ради України необхід-
ної кількості членів Національної ради не призначено, на ті посади, що залиши-
лися вакантними, проводиться новий відбір кандидатур у порядку, встановлено-
му цим Законом.

Кандидати на посаду члена Національної ради, які брали участь у попередньо-
му відборі, мають право брати участь у повторному відборі на загальних засадах, 
встановлених цим Законом.

Стаття 6. Призначення членів Національної ради Президентом України
1. Президент України призначає члена (членів) Національної ради протягом од-

ного місяця з дня припинення повноважень члена (членів) Національної ради, при-
значеного (призначених) Президентом України.

2. Для проведення відбору кандидатів на посаду члена (членів) Національної ра-
ди Президент України може створити конкурсну комісію.

3. Призначеною на посаду члена Національної ради Президентом України вва-
жається особа, про призначення якої видано відповідний указ Президента України.

Стаття 7. Вимоги до члена Національної ради, його права та обов’язки
1. Членом Національної ради може бути особа, яка відповідає таким вимогам:
1) є громадянином України та проживає в Україні не менше п’яти останніх років;
2) має вищу освіту, є кваліфікованим фахівцем у галузі журналістики, права, те-

лерадіомовлення, електронних комунікацій, має стаж постійної роботи у зазначе-
них сферах не менше п’яти років;

3) володіє державною мовою відповідно до рівня, визначеного Національною 
комісією зі стандартів державної мови.

2. Не може бути членом Національної ради особа:
1) яка має громадянство чи підданство іншої держави;
2) яка за рішенням суду визнана недієздатною або дієздатність якої обмежена;
3) яка має судимість за вчинення злочину, якщо ця судимість не погашена і не 

знята у встановленому законом порядку;
4) яка за вироком суду, що набрав законної сили, позбавлена права займати-

ся діяльністю, пов’язаною з виконанням функцій держави, або обіймати відповід-
ні посади;

5) на яку поширюються приписи частин третьої і четвертої статті 1 Закону Укра-
їни «Про очищення влади»;

6) яка є кінцевим бенефіціарним власником, ключовим учасником чи власни-
ком істотної участі ліцензіатів відповідно до Закону України «Про телебачення і ра-
діомовлення».

3. Члени Національної ради працюють на постійній основі. На час виконання 
своїх службових обов’язків вони не можуть обіймати будь-які інші посади, у тому 
числі на громадських засадах, у державних та недержавних органах, організаціях, 
установах та на підприємствах, одержувати винагороду та разовий гонорар за іншу 
роботу, крім наукової, викладацької та творчої (цей виняток не поширюється на на-
укову та творчу діяльність у телерадіоорганізаціях).

Член Національної ради зобов’язаний упродовж одного місяця з дня призна-
чення на посаду вийти зі складу наглядових або управлінських органів юридичних 
осіб, що є ліцензіатами відповідно до Закону України «Про телебачення і радіомов-
лення», та звільнитися з будь-яких інших посад.

4. Член Національної ради не може мати представницького мандата. У 20-ден-
ний строк з дня призначення на посаду член Національної ради подає особисту за-
яву про складення повноважень депутата відповідної ради.

5. На членів Національної ради поширюються вимоги та обмеження, встановлені 
законами України «Про запобігання корупції» та «Про очищення влади».

6. Член Національної ради зобов’язаний:
брати участь у засіданнях Національної ради;
виконувати рішення Національної ради;
здійснювати підготовку питань до розгляду Національною радою;
координувати роботу структурних підрозділів апарату Національної ради відпо-

відно до визначеного Національною радою розподілу функціональних обов’язків.
7. Член Національної ради має право:
ознайомлюватися з документами, які надходять до Національної ради;
пропонувати для включення до порядку денного засідання Національної ради 

питання, що належать до її компетенції;
виступати на засіданнях Національної ради, вносити пропозиції щодо питань, 

які розглядаються.
8. Організацію роботи голови та членів Національної ради забезпечує патронат-

на служба.
Голова Національної ради має право призначити радника на громадських за-

садах.
Розміри посадових окладів, премій та інших виплат працівникам патронатної 

служби встановлюються у порядку і розмірах, визначених Кабінетом Міністрів 
України.

9. За членом Національної ради після закінчення строку його повноважень, а 
також у разі дострокового припинення повноважень за особистою заявою збері-
гається право на повернення на попередню посаду, а в разі неможливості цього 
(ліквідація підприємства, установи, організації, скорочення посади або чисельнос-
ті працівників тощо) - право на зайняття іншої рівноцінної посади відповідно до ви-
мог законодавства України за його згодою.

10. Час виконання членом Національної ради своїх повноважень зараховується 
до загального стажу роботи за спеціальністю.

11. Оплата праці членів Національної ради повинна забезпечувати достатні ма-
теріальні умови для незалежного виконання ними службових обов’язків, передба-
чених цим Законом, стимулювати сумлінну працю та гарантувати незалежність На-
ціональної ради у своїй діяльності.

Посадовий оклад голови Національної ради становить 12 розмірів прожитко-
вого мінімуму для працездатних осіб, встановленого на 1 січня календарного ро-
ку, першого заступника голови Національної ради — 11,5, заступника голови На-
ціональної ради та відповідального секретаря Національної ради - 11, члена Наці-
ональної ради — 10 розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб, вста-
новленого на 1 січня календарного року.

Членам Національної ради можуть встановлюватися наказом голови Національ-
ної ради надбавки, доплати, премії та інші виплати в межах відповідних бюджетних 
призначень, у порядку і розмірах, визначених Кабінетом Міністрів України. Загаль-
ний розмір премій, які може отримати голова, перший заступник голови, заступник 
голови, відповідальний секретар, член Національної ради за рік, не може переви-
щувати 30 відсотків фонду його посадового окладу за рік.

12. Членам Національної ради надається щорічна оплачувана відпустка трива-
лістю 30 календарних днів з виплатою матеріальної допомоги на оздоровлення у 
розмірі середньомісячної заробітної плати.

Стаття 8. Дострокове припинення повноважень члена Національної ради
1. Повноваження члена Національної ради можуть бути достроково припине-

ні у разі:
1) подання ним суб’єкту призначення заяви про звільнення з посади за власним 

бажанням з направленням копії заяви до Національної ради;
2) припинення ним громадянства України, наявності (набуття) громадянства ін-

шої держави або виїзду на постійне місце проживання за межі України;
3) порушення обмежень та заборон, передбачених частиною третьою статті 7 

цього Закону;
4) неможливості виконувати обов’язки члена Національної ради за станом 

здоров’я упродовж чотирьох і більше місяців підряд за наявності медичного ви-
сновку;

5) набрання законної сили рішенням суду про визнання його недієздатним або 
про обмеження його цивільної дієздатності, визнання безвісно відсутнім чи оголо-
шення померлим;

6) неучасті без поважних причин у трьох засіданнях Національної ради підряд 
упродовж 30 робочих днів;

7) смерті;
8) прийняття відповідного рішення суб’єктом призначення за результатами роз-

гляду звіту Національної ради.
2. У випадку, передбаченому пунктом 1 частини першої цієї статті, рішення про 

дострокове припинення повноважень члена Національної ради приймає суб’єкт 
призначення, про що видає відповідний акт. У разі якщо суб’єкт призначення впро-
довж 14 днів з дня отримання заяви не видав відповідний акт, повноваження члена 
Національної ради вважаються достроково припиненими в останній день 14-ден-
ного строку.

3. У випадках, передбачених пунктами 2, 5 частини першої цієї статті, рішення 
про дострокове припинення повноважень члена Національної ради приймає Наці-
ональна рада за поданням голови Національної ради або трьох членів Національ-
ної ради. Це рішення може бути оскаржено до суду протягом місяця з дня його 
прийняття. Рішення набирає чинності з дня закінчення цього строку, а в разі його 
оскарження — з дня набрання законної сили рішенням суду.

4. У випадках, передбачених пунктами 3, 4, 6 частини першої цієї статті, рішення 
про дострокове припинення повноважень члена Національної ради приймає суд за 
заявою голови Національної ради або трьох членів Національної ради.

5. У випадку, передбаченому пунктом 7 частини першої цієї статті, рішення про 
дострокове припинення повноважень члена Національної ради не приймається. 
Про дану обставину Національна рада інформує суб’єкта призначення.

6. Суб’єкт призначення може ухвалити рішення про дострокове припинення по-
вноважень призначених ним членів Національної ради за результатами розгляду 
звіту Національної ради та незадовільної оцінки її діяльності.

Верховна Рада України приймає рішення за результатами розгляду звіту Націо-
нальної ради у порядку, визначеному Регламентом Верховної Ради України»;

«Стаття 12. Апарат Національної ради
1. Для юридичного, наукового, інформаційного, організаційного, матеріаль-

но-технічного та іншого забезпечення діяльності Національної ради утворюється 
апарат Національної ради (далі — апарат). Посадові особи апарату є державними 
службовцями, крім працівників, які виконують функції з обслуговування.

2. Апарат очолює його керівник (далі — керівник апарату), який є керівником 
державної служби. До посадових обов’язків керівника апарату належить здійснен-
ня повноважень з питань державної служби та організації роботи інших працівни-
ків апарату.

Керівник апарату призначається і звільняється з посади в порядку, визначено-
му Законом України «Про державну службу».

3. На посаду керівника апарату не може бути призначена особа, яка підпадає під 
обмеження та заборони, встановлені законами України «Про державну службу» та 
«Про запобігання корупції».

4. Керівник апарату після призначення на посаду зобов’язаний протягом 30 днів 
з дня призначення усунути підстави для реального чи потенційного конфлікту ін-
тересів.

5. Положення про апарат, його граничну чисельність, структуру і штатний роз-
пис затверджує Національна рада.

6. Припинення повноважень членів Національної ради не є підставою для розі-
рвання трудових договорів з працівниками апарату.

7. Посади державних службовців Національної ради прирівнюються до відповід-
них посад державних службовців Секретаріату Кабінету Міністрів України.

8. Оплата праці працівників апарату повинна забезпечувати достатні матеріаль-
ні умови для належного виконання ними службових обов’язків, забезпечувати до-
бір до апарату Національної ради висококваліфікованих кадрів, стимулювати до-
сягнення високих результатів у службовій діяльності, гарантувати незалежність ді-
яльності Національної ради.

9. Розмір посадових окладів державних службовців апарату дорівнює трьом 
розмірам посадового окладу, встановленого Кабінетом Міністрів України для дер-
жавних службовців, які займають відповідні посади Секретаріату Кабінету Міністрів 
України.

10. Встановлення надбавок, премій, інших виплат працівникам апарату здійсню-
ється в порядку і розмірах, визначених Кабінетом Міністрів України».

 �ЗАКОН УКРАЇНИ
2. Пункт 33 розділу X «Прикінцеві положення» Закону України «Про телебачення 

і радіомовлення» (Відомості Верховної Ради України, 2006 р., № 18, ст. 155; 2020 
р., № 18, ст. 123, № 43, ст. 371) виключити.

3. Частину другу статті 2 Закону України «Про адміністративні послуги» (Відо-
мості Верховної Ради України, 2013 р., № 32, ст. 409; 2016 р., № 51, ст. 833; 2017 р., 
№ 27-28, ст. 312, № 31, ст. 343; 2019 р., № 44, ст. 277, № 45, ст. 289; 2020 р., № 45, 
ст. 387) доповнити пунктом 18 такого змісту:

«18) здійснення державного регулювання у сфері телебачення і радіомовлен-
ня».

4. У пункті 3 розділу II «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про 
внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо державної підтримки 
сфери культури, креативних індустрій, туризму, малого та середнього бізнесу у 
зв’язку з дією обмежувальних заходів, пов’язаних із поширенням коронавірусної 
хвороби COVID-19» (Відомості Верховної Ради України, 2020 р., № 43, ст. 371):

1) абзац другий підпункту 1 виключити;
2) підпункт 2 після абзацу першого доповнити новим абзацом такого змісту:
«Відступом від умов програмної концепції вважається також припинення мов-

лення ліцензіата в обсязі не більше 35 відсотків загального обсягу мовлення, ви-
значеного ліцензією».

У зв’язку з цим абзаци другий — четвертий вважати відповідно абзацами тре-
тім — п’ятим.

II. Прикінцеві та перехідні положення
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування.
2. Відбір кандидатур на посаду члена (членів) Національної ради, оголошений 

до дня набрання чинності цим Законом, проводиться з урахуванням усіх поданих 
кандидатур.

3. Кабінету Міністрів України:
внести зміни до постанови Кабінету Міністрів України «Про умови оплати праці 

працівників державних органів, на яких не поширюється дія Закону України «Про 
державну службу» № 1112 від 24 грудня 2019 року, передбачивши в окремому до-
датку умови оплати праці працівників патронатної служби Національної ради з ко-
ефіцієнтами, встановленими для визначення посадових окладів працівників патро-
натних служб Кабінету Міністрів України;

поінформувати у 2021 році Верховну Раду України про стан виконання цього 
Закону.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ 
17 червня 2021 року
№ 1556-IX

 �ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення змін до Кодексу України  
про адміністративні правопорушення,  
Кримінального кодексу України щодо 

вдосконалення відповідальності  
за декларування недостовірної інформації  

та неподання суб’єктом декларування декларації 
особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування
Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
1) абзац перший примітки до статті 1726 Кодексу України про адміністратив-

ні правопорушення (Відомості Верховної Ради УРСР, 1984 р., додаток до № 51,  
ст. 1122) замінити двома абзацами такого змісту:

«Примітка. Суб’єктами правопорушень у цій статті (крім правопорушень, ви-
значених частинами другою та третьою цієї статті, у частині неповідомлення або 
несвоєчасного повідомлення про суттєві зміни у майновому стані) є особи, які 
відповідно до частин першої та другої статті 45 Закону України «Про запобіган-
ня корупції» зобов’язані подавати декларацію особи, уповноваженої на виконан-
ня функцій держави або місцевого самоврядування.

Суб’єктами правопорушень, визначених частинами другою та третьою ці-
єї статті, у частині неповідомлення або несвоєчасного повідомлення про суттєві 
зміни у майновому стані є суб’єкти декларування, які є службовими особами, які 
займають відповідальне та особливо відповідальне становище,  а також суб’єкти 
декларування, які займають посади, пов’язані з високим рівнем корупційних ри-
зиків, відповідно до статті 513 Закону України «Про запобігання корупції».

У зв’язку з цим абзац другий вважати абзацом третім;
2) у  Кримінальному кодексі України  (Відомості Верховної Ради України,  

2001 р., № 25-26, ст. 131):
а) у статті 45:
частину першу після слів «крім корупційних кримінальних правопорушень» 

доповнити словами «або кримінальних правопорушень, пов’язаних з корупцією»;
примітку доповнити абзацом другим такого змісту:
«Кримінальними правопорушеннями, пов’язаними з корупцією, відповідно до 

цього Кодексу вважаються кримінальні правопорушення, передбачені  статтями 
3662, 3663 цього Кодексу»;

б) статтю 46, частину першу статті 47, статтю 48 та частину четверту статті 74 
після слів «крім корупційних кримінальних правопорушень» доповнити словами 
«кримінальних правопорушень, пов’язаних з корупцією»;

в) частину першу статті 69 та частину першу статті 75 після слів «за корупцій-
не кримінальне правопорушення» доповнити словами «кримінальне правопору-
шення, пов’язане з корупцією»;

г) частину першу статті 79 після слів «за корупційні кримінальні правопору-
шення» доповнити словами «кримінальні правопорушення, пов’язані з корупці-
єю»;

ґ) у частині третій статті 81:
пункт 1 після слів «крім корупційних кримінальних правопорушень» доповни-

ти словами «або кримінальних правопорушень, пов’язаних з корупцією»;
пункт 2 після слів «за корупційний нетяжкий злочин» доповнити словами «або 

кримінальне правопорушення, пов’язане з корупцією»;
д) у частині четвертій статті 82:
пункт 1 після слів «крім корупційних кримінальних правопорушень» доповни-

ти словами «або кримінальних правопорушень, пов’язаних з корупцією»;
пункт 2 після слів «за корупційний нетяжкий злочин» доповнити словами «або 

кримінальне правопорушення, пов’язане з корупцією»;
е) частину четверту статті 86 та частину третю статті 87 після слів «корупцій-

них кримінальних правопорушень» доповнити словами «кримінальних правопо-
рушень, пов’язаних з корупцією»;

є)  частину другу  статті 91 доповнити словами «або кримінальні правопору-
шення, пов’язані з корупцією»;

ж) у статті 3662:
у частині першій:
в абзаці першому цифри «4000» замінити цифрами «2000»;
в абзаці другому слова «від двох тисяч п’ятисот до трьох тисяч» замінити сло-

вами «від трьох тисяч до чотирьох тисяч», а після слів «від ста п’ятдесяти до 
двохсот сорока годин» доповнити словами «або обмеженням волі на строк до 
двох років»;

у частині другій:
в абзаці першому цифри «4000» замінити цифрами «2000»;
в абзаці другому слова «від трьох тисяч» замінити словами «від чотирьох ти-

сяч», а після слів «або обмеженням волі на строк до двох років» доповнити сло-
вами «або позбавленням волі на той самий строк»;

примітку викласти в такій редакції:
«Примітка. Суб’єктами декларування у цій статті та статті 3663 цього Кодексу 

є особи, які відповідно до частин першої та другої статті 45 Закону України «Про 
запобігання корупції» зобов’язані подавати декларацію особи, уповноваженої на 
виконання функцій держави або місцевого самоврядування»;

з) абзац другий статті 3663 після слів «від ста п’ятдесяти до двохсот сорока го-
дин» доповнити словами «або обмеженням волі на строк до двох років, або по-
збавленням волі строком на один рік».

2. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
29 червня 2021 року
№ 1576-IX
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ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 21 липня 2021 р. № 740 

Київ

Про внесення зміни до пункту 24  
Порядку проведення конкурсного відбору 

керівників суб’єктів господарювання державного 
сектору економіки

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести зміну до пункту 24 Порядку проведення конкурсного відбору керівників суб’єктів 

господарювання державного сектору економіки, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 3 вересня 2008 р. № 777 (Офіційний вісник України, 2008 р., № 68,  
ст. 2266; 2019 р., № 97, ст. 3202; 2021 р., № 40, ст. 2366), виклавши друге речення абза-
цу другого в такій редакції: «У разі потреби зазначений строк може бути продовжено за 
рішенням комітету з призначення, але не більше ніж на 120 робочих днів.».

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 21 липня 2021 р. № 741 
Київ

Про внесення змін до Порядку використання 
коштів, передбачених у державному бюджеті 

для реалізації пілотного проекту  
«Розвиток соціальних послуг»

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті 

для реалізації пілотного проекту «Розвиток соціальних послуг», затвердженого по-
становою Кабінету Міністрів України від 3 березня 2020 р. № 204 (Офіційний вісник 
України, 2020 р., № 23, ст. 889), зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 21 липня 2021 р. № 741

ЗМІНИ, 
 що вносяться до Порядку використання коштів, передбачених у державному 

бюджеті для реалізації пілотного проекту «Розвиток соціальних послуг»
1. В абзаці другому пункту 4 слова «рад об’єднаних територіальних громад» замінити 

словами «сільських, селищних, міських рад».
2. У пункті 5 слова «Об’єднані територіальні громади» замінити словами «Сільські, се-

лищні, міські ради».
3. Пункт 6 доповнити абзацом такого змісту:
«догляд стаціонарний.».
4. Пункт 7 викласти в такій редакції:
«7. Бюджетні кошти спрямовуються на оплату соціальних послуг, що надаються нада-

вачами соціальних послуг державного, комунального та недержавного сектору, які відпо-
відають критеріям діяльності надавачів соціальних послуг, затвердженим постановою Ка-
бінету Міністрів України від 3 березня 2020 р. № 185 (Офіційний вісник України, 2020 р., 
№ 23, ст. 880).

У разі надходження від виконавчих органів сільських, селищних, міських рад пакетів до-
кументів із пропозицією щодо залучення до надання соціальних послуг надавачів недер-
жавного сектору або підприємств державної і комунальної форми власності виконавчі ор-
гани сільських, селищних, міських рад мають перевагу щодо участі в реалізації проекту в 
разі їх відповідності умовам, визначеним пунктом 9 цього Порядку.».

5. В абзаці другому пункту 9 слова і цифру «з розрахунку не менше ніж один такий фа-
хівець на 4 тис. населення» виключити.

6. У першому реченні пункту 21 слова «об’єднані територіальні громади» замінити сло-
вами «сільські, селищні, міські ради».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 21 липня 2021 р. № 742 
Київ

Питання Української частини Змішаної 
українсько-угорської комісії з питань 

забезпечення прав національних меншин
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Затвердити Положення про Українську частину Змішаної українсько-угорської 

комісії з питань забезпечення прав національних меншин, що додається.
2. Затвердити склад Української частини Змішаної українсько-угорської комісії з 

питань забезпечення прав національних меншин згідно з додатком.
3. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України 

згідно з переліком, що додається. 
Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 21 липня 2021 р. № 742
ПОЛОЖЕННЯ 

про Українську частину Змішаної українсько-угорської комісії  
з питань забезпечення прав національних меншин

1. Українська частина Змішаної українсько-угорської комісії з питань забезпечення прав 
національних меншин є тимчасовим консультативно-дорадчим органом Кабінету Міністрів 
України (далі — Комісія).

2. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, актами Прези-
дента України і Кабінету Міністрів України, а також цим Положенням.

3. Основними завданнями Комісії є:
сприяння забезпеченню координації діяльності міністерств та інших центральних орга-

нів виконавчої влади щодо реалізації прав угорської меншини в Україні та української мен-
шини в Угорщині;

організація розроблення комплексу заходів щодо співробітництва між Україною та Угор-
щиною з метою забезпечення прав національних меншин;

підготовка пропозицій щодо створення необхідних соціально-економічних та інших 
умов для збереження і розвитку етнічної, культурної, мовної та релігійної самобутності на-
ціональних меншин;

визначення шляхів, механізму та способів вирішення проблемних питань, удоскона-
лення нормативно-правової бази щодо забезпечення прав угорської меншини в Україні та 
української меншини в Угорщині.

4. Комісія відповідно до покладених на неї завдань:
проводить аналіз стану соціально-економічних, демографічних та інших процесів роз-

витку угорської меншини в Україні та української меншини в Угорщині;
здійснює моніторинг діяльності центральних і місцевих органів виконавчої влади, орга-

нів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій з питань забезпечення 
прав угорської меншини в Україні та української меншини в Угорщині;

координує підготовку спільних засідань Змішаної українсько-угорської комісії з питань 
забезпечення прав національних меншин, розроблення проектів рішень з обговорюваних 
питань і вжиття заходів до їх виконання;

подає Кабінетові Міністрів України розроблені за результатами своєї роботи рекоменда-
ції та пропозиції в установленому порядку.

5. Комісія має право:
отримувати в установленому порядку від центральних і місцевих органів виконавчої вла-

ди, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, а також від По-
сольства України в Угорщині інформацію, необхідну для виконання покладених на неї за-
вдань;

залучати до участі у своїй роботі представників центральних і місцевих органів виконав-
чої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за пого-
дженням з їх керівниками), а також незалежних експертів (за згодою);

скликати наради представників міністерств, інших центральних органів виконавчої вла-
ди з питань, що належать до компетенції Комісії;

звертатися в установленому порядку за допомогою Угорської частини Змішаної україн-
сько-угорської комісії до державних і недержавних організацій Угорщини з питань двосто-
роннього співробітництва;

утворювати у разі потреби для виконання покладених на неї завдань постійні або тим-
часові робочі групи.

6. Комісія під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з державними орга-
нами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями.

7. Комісія складається з голови, заступника голови, секретаря та інших членів.
Головою Комісії є заступник Міністра закордонних справ.
Заступником голови Комісії є Голова ДЕСС.
Секретаря Комісії призначає голова Комісії за поданням Голови ДЕСС.
Голова Комісії за поданням Голови ДЕСС затверджує персональний склад Комісії та вно-

сить до нього зміни.
8. Формою роботи Комісії є засідання, що проводяться за рішенням її голови.
Засідання Комісії веде голова, а за його відсутності — заступник голови.
Підготовку матеріалів для розгляду на засіданнях Комісії забезпечує її секретар.
Засідання Комісії вважається правоможним, якщо на ньому присутні більше полови-

ни її членів.
9. На своїх засіданнях Комісія розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що нале-

жать до її компетенції.
Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більш 

як половина присутніх на засіданні членів Комісії.
У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.
Пропозиції та рекомендації оформляють протоколом засідання, який підписують голо-

вуючий на засіданні та секретар. Примірники протоколу надсилають членам Комісії та Ка-
бінетові Міністрів України.

Член Комісії, який не підтримує пропозиції або рекомендації, може викласти в письмо-
вій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.

10. Пропозиції та рекомендації Комісії можуть бути реалізовані шляхом прийняття Ка-
бінетом Міністрів України рішень, проекти яких вносить орган виконавчої влади відповід-
но до своїх повноважень. 

11. Комісія використовує у роботі бланк із своїм найменуванням.
12. Підготовчу, організаційну та експертну координацію роботи Комісії здійснює ДЕСС.

Додаток 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 21 липня 2021 р. № 742
СКЛАД 

Української частини Змішаної українсько-угорської  
комісії з питань забезпечення прав національних меншин

Заступник Міністра закордонних справ, голова Комісії
Голова ДЕСС, заступник голови Комісії
Директор Департаменту  Секретаріату Кабінету Міністрів України
Перший заступник Міністра культури та інформаційної політики 
Заступник Міністра закордонних справ 
Заступник Міністра освіти і науки 
Заступник Голови СБУ (за згодою)
Заступник Міністра юстиції 
Заступник Міністра розвитку громад і територій 
Заступник Голови Держкомтелерадіо
Заступник Голови Українського інституту національної пам’яті
Заступник керівника Координаційного центру мовлення національних меншин ак-

ціонерного товариства НСТУ (за згодою)
Перші заступники (заступники) голів Київської міської та обласних держадміні-

страцій
Народні депутати України (за згодою)
Надзвичайний і Повноважний Посол України в Угорщині (за згодою)
Керівники  громадських об’єднань національних меншин (за згодою)

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 21 липня 2021 р. № 742
ПЕРЕЛІК 

постанов Кабінету Міністрів України, що втратили чинність
1. Постанова Кабінету Міністрів України від 29 серпня 2011 р. №  954 «Питан-

ня Української частини Змішаної українсько-угорської комісії з питань забезпечен-
ня прав національних меншин» (Офіційний вісник України, 2011 р., № 70, ст. 2648). 

2. Постанова Кабінету Міністрів України від 13 січня 2016 р. № 11 «Про внесення 
змін до постанови Кабінету Міністрів України від 29 серпня 2011 р. № 954» (Офіцій-
ний вісник України, 2016 р., № 6, ст. 310).

3. Пункт 2 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, затвердже-
них постановою Кабінету Міністрів України від 27 липня 2016 р. № 475 (Офіційний ві-
сник України, 2016 р., № 61, ст. 2083).

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 18 червня 2021 р. № 663-р 
Київ

Про внесення пропозицій щодо  
застосування персональних спеціальних 

економічних та інших обмежувальних  
заходів (санкцій)

1. У зв’язку з наявністю реальних та потенційних загроз національним інтересам, 
національній безпеці і суверенітету України, а також з метою протидії  особам, які пе-
ребувають у статусі суб’єкта підвищеного злочинного впливу, відповідно до частини 
першої статті 5 Закону України «Про санкції» схвалити та внести невідкладно на роз-
гляд Ради національної безпеки і оборони України пропозиції щодо безстрокового 
застосування персональних спеціальних економічних та інших обмежувальних захо-
дів (санкцій) до фізичних осіб за переліком згідно з додатком.

2. Міністерству економіки, Міністерству юстиції, Міністерству закордонних справ, 
Фонду державного майна, Державній податковій службі, Державній митній службі, 
Адміністрації Державної прикордонної служби, Державній міграційній службі разом 
із Службою безпеки, Національним банком та іншими державними органами відпо-
відно до компетенції забезпечити виконання рішення Ради національної безпеки і 
оборони України про застосування персональних спеціальних економічних та інших 
обмежувальних заходів (санкцій), моніторинг стану виконання такого рішення та йо-
го ефективність.

3. Міністерству закордонних справ після набрання чинності рішенням Ради на-
ціональної безпеки і оборони України про застосування персональних спеціальних 
економічних та інших обмежувальних заходів (санкцій) поінформувати компетент-
ні органи Європейського Союзу, Сполучених Штатів Америки та інших держав з ме-
тою розгляду ними питання щодо запровадження аналогічних обмежувальних захо-
дів (санкцій).

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

Із пропозиціями щодо застосування персональних санкцій, затвердженими  
урядовим розпорядженням, можна ознайомитися на сайті «УК»

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 7 липня 2021 р. № 719-р 
Київ

Про звільнення Костюка С. М.  
з посади Голови Державного агентства  
України з управління зоною відчуження 

Звільнити Костюка Сергія Миколайовича, призначеного за контрактом про 
проходження державної служби на період дії карантину, установленого з ме-
тою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хворо-
би CОVІD-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, з посади Голови Держав-
ного агентства України з управління зоною відчуження 9 липня 2021 р. за влас-
ним бажанням.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 7 липня 2021 р. № 720-р 
Київ

Про звільнення Почтарьова А. О.  
з посади заступника Голови Державного 
агентства автомобільних доріг України 

Звільнити Почтарьова Андрія Олександровича, призначеного за контрактом про 
проходження державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобі-

гання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби CОVІD-19, спри-
чиненої коронавірусом SARS-CoV-2, з посади заступника Голови Державного агентства  
автомобільних доріг України за власним бажанням.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 7 липня 2021 р. № 721-р 
Київ

Про призначення Дуля Я. М.  
державним секретарем Міністерства культури  

та інформаційної політики України 
Призначити Дуля Ярему Миколайовича державним секретарем Міністерства куль-

тури та інформаційної політики України з дати початку фактичного виконання ним 
посадових обов’язків строком на п’ять років з оплатою праці відповідно до законо-
давства.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 7 липня 2021 р. № 723-р 
Київ

Про продовження виконання  
обов’язків заступника Міністра —  

Торгового представника  
У зв’язку з перейменуванням Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільсько-

го господарства України вважати Качку Тараса Андрійовича таким, що продовжує пра-
цювати на посаді заступника Міністра економіки України — Торгового представника 
України.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 7 липня 2021 р. № 724-р 
Київ

Про тимчасове покладення виконання  
обов’язків Голови Державного агентства 
України з управління зоною відчуження  

на Крамаренка Є. Г.
Покласти тимчасово з 12 липня 2021 р. до призначення в установленому порядку Го-

лови Державного агентства України з управління зоною відчуження виконання обов’язків 
Голови Державного агентства України з управління зоною відчуження на начальника від-
ділу архітектури, капітального будівництва, управління майном, роботи над інвестицій-
ними проектами та земельних відносин зазначеного Агентства Крамаренка Євгена Гри-
горовича. 

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 7 липня 2021 р. № 749-р 
Київ

Про внесення пропозицій щодо  
застосування персональних спеціальних 

економічних та інших обмежувальних заходів 
(санкцій) до фізичних осіб Республіки Білорусь

1. У зв’язку з рішеннями Ради ЄС 2020/1388 від 2 жовтня 2020 р. та 2020/1650 від 6 лис-
топада 2020 р. про запровадження обмежувальних заходів до фізичних осіб, причетних до 
фальсифікацій результатів президентських виборів у Республіці Білорусь, а також до осіб, 
причетних, зокрема, до порушень Загальної декларації прав людини, залякувань, репре-
сій, насильницького придушення мирних протестів, застосування тортур, затримань, у тому 
числі громадян України, з метою захисту національних інтересів України відповідно до час-
тини першої статті 5 Закону України «Про санкції» схвалити та внести в місячний строк на 
розгляд Ради національної безпеки і оборони України пропозиції щодо застосування стро-
ком на три роки персональних спеціальних економічних та інших обмежувальних заходів 
(санкцій) до фізичних осіб Республіки Білорусь за переліком згідно з додатком.

2. Міністерству економіки, Міністерству фінансів, Міністерству юстиції, Міністерству за-
кордонних справ, Адміністрації Державної прикордонної служби, Державній міграційній 
службі разом із Службою безпеки, Національним банком та іншими державними органа-
ми відповідно до компетенції забезпечити виконання рішення Ради національної безпеки і 
оборони України про застосування персональних спеціальних економічних та інших обмеж-
увальних заходів (санкцій) до фізичних осіб Республіки Білорусь, проведення моніторингу 
стану виконання такого рішення та його ефективності.

3. Міністерству закордонних справ після набрання чинності рішенням Ради національної 
безпеки і оборони України про застосування персональних спеціальних економічних та ін-
ших обмежувальних заходів (санкцій) до фізичних осіб Республіки Білорусь поінформува-
ти компетентні органи Європейського Союзу, Сполучених Штатів Америки, Канади, Великої 
Британії та інших держав про запровадження обмежувальних заходів.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

Із пропозиціяими щодо застосування персональних санкцій,  
схваленими урядовим розпорядженям, можна ознайомитися на сайті «УК»

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 23 червня 2021 р. № 756-р 
Київ

Про затвердження плану дій з реалізації  
Національної стратегії у сфері прав  

людини на 2021—2023 роки
1. Затвердити план дій з реалізації Національної стратегії у сфері прав людини на 2021—

2023 роки (далі — план дій), що додається.
2. Міністерствам, іншим державним органам, відповідальним за виконання  плану дій, 

забезпечити:
виконання плану дій у межах відповідних бюджетних призначень, а також за рахунок 

коштів міжнародної технічної допомоги та інших джерел, не заборонених законодавством;
внесення відповідної інформації до електронної системи моніторингу і контролю за ви-

конанням зазначеного плану на єдиному веб-порталі електронного урядування;
оприлюднення інформації про стан виконання плану дій за відповідний період на сво-

їх офіційних веб-сайтах.
3. Міністерству юстиції забезпечити проведення моніторингу виконання плану дій на 

єдиному веб-порталі електронного урядування та забезпечити щороку:
до 20 липня та до 20 лютого інформування Президента України і Кабінету Міністрів 

України про стан виконання плану дій та оприлюднення інформації про стан виконання пла-
ну дій за відповідний період на офіційному веб-сайті Міністерства юстиції;

до 1 квітня проведення публічного обговорення результатів реалізації Національної 
стратегії у сфері прав людини та виконання плану дій за попередній рік за участю представ-
ників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, Уповноваженого Верхо-
вної Ради України з прав людини, громадських об’єднань, наукових установ, міжнародних 
організацій та інших заінтересованих сторін.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

Із планом дій, затвердженим розпорядженням уряду,  
можна ознайомитися на сайті «УК»
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ДОКУМЕНТИ   
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 7 липня 2021 р. № 743-р 

Київ

Про внесення змін у додаток до розпорядження Кабінету Міністрів 
України від 16 червня 2021 р. № 626

1. Внести зміни у додаток до розпорядження Кабінету Міністрів України від 16 червня 2021 р. № 626 «Про розподіл у 2021 ро-
ці субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію інфраструктурних проектів та розвиток об’єктів соціально-
культурної сфери», виклавши його в редакції, що додається.

2. Міністерству фінансів забезпечити погодження розподілу субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на реалі-
зацію інфраструктурних проектів та розвиток об’єктів соціально-культурної сфери з Комітетом Верховної Ради України з питань 
бюджету.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток 

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 16 червня 2021 р. № 626  

(в редакції розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 7 липня 2021 р. № 743-р)

РОЗПОДІЛ   
у 2021 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію інфраструктурних проектів та розвиток об’єктів 

соціально-культурної сфери

Код бюджету Назва місцевого бюджету адміністратив-
но-територіальної одиниці

Обсяг 
субвенції, 

тис.  
гривень

Назва об’єкта (заходу),  
його місцезнаходження

                                                                                          3 776 629,7       Усього, у тому числі:
02505000000 Бюджет Барської міської територіаль-

ної громади
7 240,9 Реконструкція стадіону КЗ «Барська районна  

дитячо-юнацька спортивна школа «Колос» по  
вул. Комарова, 2, у м. Бар Вінницької області 

03559000000 Бюджет Ковельської міської територі-
альної громади

20 000 Реконструкція спортивного ядра стадіону  
«Локомотив» по вулиці Сагайдачного, 5-В в  
місті Ковелі Волинської області

04100000000 Обласний бюджет Дніпропетровської 
області

96 670 Придбання мультифункціональних спортивних  
майданчиків

04100000000 Обласний бюджет Дніпропетровської 
області

100 000 Реконструкція стадіону «Металург», розташованого за 
адресою: вул. Паланочна, 6,  
м. Новомосковськ Дніпропетровської області 

04100000000 Обласний бюджет Дніпропетровської 
області

350 000 Реконструкція спортивного комплексу «Металург»  
комунального позашкільного навчального закладу  
«Дитячо-юнацька спортивна школа № 1»  
Криворізької міської ради на пр-ті Металургів, 5,  
в м. Кривому Розі Дніпропетровської області, 50006

04100000000 Обласний бюджет Дніпропетровської 
області

45 000 Реконструкція стадіону опорної школи № 1 по вул.  
Калинова, 5, в м. Перещепине Новомосковського району  
Дніпропетровської області

04100000000 Обласний бюджет Дніпропетровської 
області

35 700 Спортивно-оздоровчий комплекс в смт Слобожанське  
Дніпровського району Дніпропетровської області  
(нове будівництво). Плавальний басейн 

04100000000 Обласний бюджет Дніпропетровської 
області

100 000 Реконструкція штучних покриттів аеродрому  
комунального підприємства  Міжнародний аеропорт  
Кривий Ріг «Криворізької міської ради»  за адресою: 
50000, Дніпропетровська область,  
м. Кривий Ріг, АЕРОПОРТ 

04100000000 Обласний бюджет Дніпропетровської 
області

450 000 Поточний середній ремонт вул. Дніпровської  
у м. Павлоград

05528000000 Бюджет Маріупольської міської терито-
ріальної громади

35 000 Заходи з енергозбереження. Капітальний ремонт  
комунальної установи «Міський Палац культури» по вул. 
Азовстальській, 13, у Лівобережному районі, м. Маріуполь 
(з проектуванням) (концертний зал)

05100000000 Обласний бюджет Донецької області 350 000 Будівництво Обласної багатопрофільної лікарні в  
м. Краматорськ Донецької області по  
вулиці Кришталевій м. Краматорська  
Донецької області (перша черга будівництва)

05100000000 Обласний бюджет Донецької області 57 962 Придбання мультифункціональних спортивних  
майданчиків

05100000000 Обласний бюджет Донецької області 100 000 Капітальний ремонт автодороги по вулиці Захисників  
України в місті Покровськ Донецької області

07100000000 Обласний бюджет Закарпатської області 28 000 Будівництво районної лікарні м. Берегове (коригування)
07100000000 Обласний бюджет Закарпатської області 90 000 Закупівля обладнання для комунального некомерційного 

підприємства «Обласний клінічний центр нейрохірургії та 
неврології» Закарпатської обласної ради в м. Ужгород  
по вул. Капушанській, 24

07100000000 Обласний бюджет Закарпатської області 20 000 Будівництво спортивного двадцятип’ятиметрового басейну 
по вул. Степана Бандери, 1А в м. Хуст Закарпатської  
області. Коригування

07100000000 Обласний бюджет Закарпатської області 17 608,2 Капітальний ремонт покриття місць стоянки повітряних  
суден аеродрому «Ужгород» по вул. Собранецькій, 145,  
м. Ужгород

07100000000 Обласний бюджет Закарпатської області 82 391,8 Реконструкція світлосигнальної системи аеродрому «Ужго-
род» і системи її електропостачання, розташованого за 
адресою: вулиця Собранецька, 145, м. Ужгород

07100000000 Обласний бюджет Закарпатської області 94 000 Капітальний ремонт автомобільної дороги загального ко-
ристування місцевого значення  
О 070603 Синевир — Колочава — Буштино,  
км 0 + 000 — 17 + 600 Закарпатської області (коригування)

08100000000 Обласний бюджет Запорізької області 49 152 Придбання мультифункціональних спортивних майданчиків
08100000000 Обласний бюджет Запорізької області 60 000 Реконструкція плавального басейну  

КЗ «Запорізька обласна школа вищої спортивної майстер-
ності» по вул. Перемоги, 68, у м. Запоріжжя

08100000000 Обласний бюджет Запорізької області 40 000 Реконструкція будівлі та приміщень поліклініки КНП «За-
порізька обласна клінічна лікарня» ЗОР по Оріхівському 
шосе, 10, м. Запоріжжя

08100000000 Обласний бюджет Запорізької області 20 000 Реконструкція елементів благоустрою території КНП «За-
порізька обласна клінічна лікарня». ЗОР по Оріхівському 
шосе, 10, м. Запоріжжя

09549000000 Бюджет Косівської міської територіаль-
ної громади

6 000 Нове будівництво культурно-мистецького центру «Дзбан» 
по вул. Миру в с. Старий Косів Косівського району в рам-
ках проекту «Створення культурно-мистецького туристич-
ного комплексу «Мальований дзбан» в селах Вербовець  
та Старий Косів

09309200000 Надвірнянський районний бюджет 20 000 Спортивний плавальний басейн по вул. Міцкевича, 3А, в  
м. Надвірна Івано-Франківської області. Нове будівництво 

10100000000 Обласний бюджет Київської області 20 000 Реконструкція будівлі критий басейн з ванною  
25 х 8,5 метра і дитячою ванною 10 х 6 метрів (внутрішніх 
та зовнішніх інженерних мереж, дизайн проекту внутрішніх 
приміщень та ремонт) за адресою: Київська область,  
м. Славутич, Київський квартал, буд. 16

11100000000 Обласний бюджет Кіровоградської  
області

20 000 Реконструкція будівлі комунального закладу «Кіровоград-
ська обласна спеціалізована дитячо-юнацька спортив-
на школа олімпійського резерву «НАДІЯ», розташована за 
адресою: вул. Велика Пермська, 1, у м. Кропивницький

12100000000 Обласний бюджет Луганської області 12 852,29 Придбання мультифункціональних спортивних майданчиків
12100000000 Обласний бюджет Луганської області 27 000 Реставрація пам’ятки історії національного значення  

«Меморіальний комплекс «Україна — визволителям»  
у смт Мілове Луганської області 

12100000000 Обласний бюджет Луганської області 10 000 Будівництво чотирьох будинків для тимчасового розміщен-
ня спортсменів КУ Луганського обласного фізкультурно-
го центру «Олімп», розташованого за адресою: Луганська 
обл., м. Кремінна, вул. Дражевського, 17А, шляхом внесен-
ня змін до проекту «Будівництво двох будинків для прожи-
вання спортсменів КУ Луганського обласного фізкультур-
ного центру «Олімп», розташованого за адресою: Луган-
ська обл., м. Кремінна, вул. Дражевського, 17А»

12100000000 Обласний бюджет Луганської області 18 000 Будівництво легкоатлетичного манежу Луганського  
обласного фізкультурного центру «Олімп» за адресою:  
Луганська обл., Кремінський р-н, м. Кремінна,  
вул. Дражевського, 17А

12519000000 Бюджет Лисичанської міської територі-
альної громади

2 409,804 Придбання мультифункціональних спортивних майданчиків

12525000000 Бюджет Сватівської міської територіаль-
ної громади

1 204,902 Придбання мультифункціональних спортивних майданчиків

12528000000 Бюджет Старобільської міської територі-
альної громади

1 204,902 Придбання мультифункціональних спортивних майданчиків

12526000000 Бюджет Сєвєродонецької міської терито-
ріальної громади

3 213,1 Придбання мультифункціональних спортивних майданчиків

12526000000 Бюджет Сєвєродонецької міської терито-
ріальної громади

22 866,8 Капітальний ремонт асфальтобетонного покриття дороги 
по вул. Синецькій в м. Сєвєродонецьк

14549000000 Бюджет Миколаївської міської територі-
альної громади

25 000 Капітальний ремонт спорткомплексу «Зоря» за адресою: 
вул. Театральна, 10, у м. Миколаєві

16100000000 Обласний бюджет Полтавської області 42 206 Придбання мультифункціональних спортивних  
майданчиків

16100000000 Обласний бюджет Полтавської області 30 000 Будівництво басейну, розташованого за адресою:  
вул. Гоголя, 175, в м. Миргород  
Полтавської області. Коригування 

17100000000 Обласний бюджет Рівненської області 20 000 Будівництво дошкільного навчального закладу ясла-садок 
за адресою: вул. Коновальця, 16, у м. Рівному

17100000000 Обласний бюджет Рівненської області 22 000 Реконструкція терапевтичного корпусу (влаштування  
переходу до лікувального та фізіотерапевтичного корпусів)  
КЗ «Рівненський обласний госпіталь ветеранів війни»  
Рівненської обласної ради в смт Клевань по  
вул. Деражненська, 39, Рівненського району Рівненської 
області

17564000000 Бюджет Рівненської міської територіаль-
ної громади 

100 000 Реконструкція стадіону «Авангард» на  
вул. Замковій, 34, у м. Рівному І пусковий)

19549000000 Бюджет Тернопільської міської територі-
альної громади

350 000 Поточний середній ремонт автомобільної дороги  
загального користування М-12 (М30) Стрий —Тернопіль 
— Кропивницький — Знам’янка (через м. Вінницю)  
км 145+133 — км 153+775 (обхід м. Тернополя),  
Тернопільська область  
(з розробкою проектно-кошторисної документації) 

19100000000 Обласний бюджет Тернопільської об-
ласті

23 000 Будівництво гідротехнічних споруд веслувального каналу 
центру веслування та водних видів спорту з інфраструкту-
рою «Водна арена Тернопіль» в м. Тернопіль та на терито-
рії Тернопільського району (коригування) 

19100000000 Обласний бюджет Тернопільської об-
ласті

18 000 Будівництво спортивного комплексу по вул. І. Франка, 8,  
в м. Бережани  Тернопільської області  (коригування)

20100000000 Обласний бюджет Харківської області 80 947 Придбання мультифункціональних спортивних майдан-
чиків

20100000000 Обласний бюджет Харківської області 83 000 Будівництво комплексу комунального некомерційного  
підприємства «Обласний центр онкології» за адресою:  
м. Харків, вул. Лісопарківська, 4 (перша черга будівництва.  
Коригування)

20100000000 Обласний бюджет Харківської області 17 000 Будівництво комплексу комунального некомерційного  
підприємства «Обласний центр онкології» за адресою:  
м. Харків, вул. Лісопарківська, 4 (друга черга будівництва.  
Коригування)

20100000000 Обласний бюджет Харківської області 60 000 Реконструкція нежитлових будівель і споруд під комуналь-
не підприємство Балаклійської районної ради «Балаклій-
ський районний дитячо-юнацький спортивно-оздоровчий 
комплекс «Вимпел» по вул. Центральна, 4, в м. Балаклія 
Балаклійського району 

21100000000 Обласний бюджет Херсонської області 350 000 Будівництво частини I пускового комплексу шляхопроводу 
по просп. Адмірала Сенявіна — вул. Залаегерсег  
у м. Херсоні

22564000000 Бюджет Хмельницької міської територі-
альної громади

25 000 Будівництво палацу спорту по вул. Прибузькій, 5/1а,  
в м. Хмельницькому 

22530000000 Бюджет Красилівської міської територі-
альної громади

11 000 Реконструкція нежитлової будівлі котельні під спортивно-
реабілітаційний центр з добудовою по вул. Партизанській, 
3, в м. Красилові Хмельницької області (коригування)

23100000000 Обласний бюджет Черкаської області 6 000 Будівництво будинку культури на 700 місць в м. Каневі по 
вул. Енергетиків під Шевченківський культурний центр

24100000000 Обласний бюджет Чернівецької області 100 000 Реконструкція аеродромного комплексу КП «Міжнародний 
аеропорт «Чернівці» по вул. Чкалова, 30,  
у м. Чернівці (1 черга)

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 7 липня 2021 р. № 751-р 
Київ

Про розподіл частини бюджетних призначень, передбачених у 
2021 році за програмою «Забезпечення окремих видатків районних 

державних адміністрацій, пов’язаних з ліквідацією районів»
1. Відповідно до статті 23 Закону України «Про Державний бюджет України на 2021 рік» здійснити розподіл частини бюджет-

них призначень у сумі 26 007,2 тис. гривень (видатки споживання, у тому числі оплата праці — 21 317,2 тис. гривень), передба-
чених у 2021 році Міністерству фінансів (загальнодержавні видатки та кредитування) у загальному фонді державного бюджету 
за програмою 3511270 «Забезпечення окремих видатків районних державних адміністрацій, пов’язаних з ліквідацією районів», 
згідно з додатком. 

2. Забезпечити:
Міністерству фінансів — внесення відповідних змін до розпису державного бюджету;
Державній казначейській службі — перерахування бюджетних коштів відповідно до розподілених бюджетних призначень.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток 

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 7 липня 2021 р. № 751-р 

РОЗПОДІЛ 
частини бюджетних призначень на забезпечення окремих видатків райдержадміністрацій, пов’язаних  

з ліквідацією районів, на 2021 рік (загальний фонд) 
(тис. гривень)

Найменування головного  
розпорядника бюджетних коштів КПКВК Найменування  

бюджетної програми

Збільшення обсягу
усього з них

видатки  
спожи-
вання

у тому  
числі оплата 

праці
Волинська обласна державна адміні-
страція

7731010 Здійснення виконавчої влади у Волин-
ській області

1 382,1 1 382,1 1 132,9

Дніпропетровська обласна державна 
адміністрація

7741010 Здійснення виконавчої влади у Дніпропе-
тровській області

3 709,4 3 709,4 3 040,5

Донецька обласна державна адміні-
страція

7751010 Здійснення виконавчої влади у Донецькій 
області

76 76 62,3

Житомирська обласна державна адмі-
ністрація

7761010 Здійснення виконавчої влади у Житомир-
ській області

704,1 704,1 577,1

Закарпатська обласна державна адмі-
ністрація

7771010 Здійснення виконавчої влади у Закарпат-
ській області

46,4 46,4 38

Івано-Франківська обласна державна 
адміністрація

7791010 Здійснення виконавчої влади в Івано-
Франківській області

395,2 395,2 323,9

Київська обласна державна адміні-
страція

7801010 Здійснення виконавчої влади у Київській 
області

49,3 49,3 40,4

Кіровоградська обласна державна ад-
міністрація

7811010 Здійснення виконавчої влади у Кірово-
градській області

525 525 430,3

Луганська обласна державна адміні-
страція

7821010 Здійснення виконавчої влади у Луган-
ській області

548,8 548,8 449,8

Львівська обласна державна адміні-
страція

7831010 Здійснення виконавчої влади у Львівській 
області

5 670 5 670 4 647,5

Одеська обласна державна адміні-
страція

7851010 Здійснення виконавчої влади в Одеській 
області

3 245 3 245 2 659,8

Рівненська обласна державна адміні-
страція

7871010 Здійснення виконавчої влади у Рівнен-
ській області

215,1 215,1 176,3

Харківська обласна державна адміні-
страція

7901010 Здійснення виконавчої влади у Харків-
ській області

38,7 38,7 31,7

Херсонська обласна державна адміні-
страція

7911010 Здійснення виконавчої влади у Херсон-
ській області

7 797,6 7 797,6 6 391,5

Чернівецька обласна державна адмі-
ністрація

7941010 Здійснення виконавчої влади у Черні-
вецькій області

1 458,1 1 458,1 1 195,2

Чернігівська обласна державна адмі-
ністрація

7951010 Здійснення виконавчої влади у Чернігів-
ській області

146,4 146,4 120,0

Усього 26 007,2 26 007,2 21 317,2

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ  

від 30 червня 2021 р. № 694-р 
Київ

Про перерозподіл деяких видатків державного бюджету, 
передбачених Національній комісії з цінних паперів та фондового 

ринку на 2021 рік
1. Відповідно до частини восьмої статті 23 Бюджетного кодексу України здійснити у межах загального обсягу бюджетних при-

значень, передбачених Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку на 2021 рік у загальному фонді державного бю-
джету, перерозподіл видатків за програмою 6151050 “Функціонування центру збору фінансової звітності на основі таксономії за 
міжнародними стандартами фінансової звітності в єдиному електронному форматі” на суму 2788,1 тис. гривень шляхом змен-
шення обсягу видатків споживання та встановлення обсягу видатків розвитку на зазначену суму.

2. Міністерству фінансів забезпечити внесення відповідних змін до розпису державного бюджету після погодження Національ-
ною комісією з цінних паперів та фондового ринку перерозподілу видатків, передбаченого пунктом 1 цього розпорядження, з Ко-
мітетом Верховної Ради України з питань бюджету.

Прем’єр-міністр України  Д. ШМИГАЛЬ
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РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 14 липня 2021 р. № 768-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття посади 
першого заступника Голови Державної служби  

з питань безпечності харчових продуктів  
та захисту споживачів

Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 
оголосити з 15 липня 2021 р. конкурс на зайняття посади першого заступника Голо-
ви Державної служби з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів 
з визначенням умов проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 14 липня 2021 р. № 768-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади першого заступника Голови Державної 

служби з питаньбезпечності харчових продуктів та захисту споживачів
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Голо-

вою Держпродспоживслужби;
2) виконання обов’язків Голови Держпродспоживслужби в разі його відсутності;
3)  забезпечення реалізації державної політики у галузі ветеринарної медицини, 

сферах безпечності та окремих показників якості харчових продуктів, карантину та 
захисту рослин, ідентифікації та реєстрації тварин, санітарного законодавства, сані-
тарного та епідемічного благополуччя населення (крім виконання функцій з реаліза-
ції державної політики у сфері епідеміологічного нагляду (спостереження) та у сфері 
гігієни праці та функцій із здійснення дозиметричного контролю робочих місць і доз 
опромінення працівників), з контролю за цінами, попередження та зменшення вжи-
вання тютюнових виробів та їх шкідливого впливу на здоров’я населення, метроло-
гічного нагляду, ринкового нагляду в межах сфери своєї відповідальності, насінни-
цтва та розсадництва (в частині сертифікації насіння і садивного матеріалу), реєстра-
ції та обліку машин в агропромисловому комплексі, державного контролю за додер-
жанням законодавства про захист прав споживачів і рекламу в цій сфері;

4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 28 000 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету  
Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2)  резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
5) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-

датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява по-
дається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 17 години 22 липня 2021 р. виключно через Єдиний 
портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 29 липня 2021 р., 9 го-
дина.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ, вул. Грушевського, 12/2.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Сажин Кате-
рина Володимирівна (044) 256-00-94, sazhyn@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1.  Освіта                            - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2.  Досвід роботи               �- загальний стаж роботи — не менше семи років;     

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних 
підрозділів в органах місцевого самоврядування чи досвід 
роботи на керівних посадах у галузі ветеринарної медици-
ни, сферах безпечності та окремих показників якості хар-
чових продуктів, карантину та захисту рослин, ідентифіка-
ції та реєстрації тварин, санітарного законодавства, сані-
тарного та епідемічного благополуччя населення (крім ви-
конання функцій з реалізації державної політики у сфе-
рі епідеміологічного нагляду (спостереження) та у сфе-
рі гігієни праці та функцій із здійснення дозиметричного 
контролю робочих місць і доз опромінення працівників), з 
контролю за цінами, попередження та зменшення вживан-
ня тютюнових виробів та їх шкідливого впливу на здоров’я 
населення, метрологічного нагляду, ринкового нагляду в 
межах сфери своєї відповідальності, насінництва та роз-
садництва (в частині сертифікації насіння і садивного ма-
теріалу), реєстрації та обліку машин в агропромисловому 
комплексі, державного контролю за додержанням законо-
давства про захист прав споживачів і рекламу в цій сфері 
— не менше трьох років

3.Володіння                       - вільне володіння державною мовою 
державною мовою
4. Володіння                      - володіння іноземною мовою, яка є однією 
іноземною мовою             з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяль-
ності і розвитку організації та встановлення її чітких ці-
лей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співро-
бітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на 
самовіддану роботу, досягнення індивідуального та ко-
мандного результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти ре-
зультативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація та  
взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, 
сприймати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на 
аудиторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи 
переконливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння сфери 
державної політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповід-
ній сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації 
державної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відпо-
відній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх за-
лучення до формування/реалізації політики у відповід-
ній сфері

4. Стратегічне бачення - бачення загальної картини у сфері своєї відповідаль-
ності, розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концепту-
альне бачення на конкретні задачі та показники їх вико-
нання, чіткі та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час 
формування, впровадження та оцінювання державної 
політики

5. Управління змінами 
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, іннова-
ційні ідеї та підходи

6. Доброчесність та 
дотримання правил 
етичної поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та пра-
вила етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність 
та/або небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення канди-
дата негативно вплине на суспільну довіру до держав-
ної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та 
інші обмеження, встановлені Законом України «Про за-
побігання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне мис-
лення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 14 липня 2021 р. № 769-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття посади 
заступника Голови Державної служби експортного 

контролю
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 15 липня 2021 р. конкурс на зайняття посади заступника Голови Дер-
жавної служби експортного контролю з визначенням умов проведення конкурсу згід-
но з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 14 липня 2021 р. № 769-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади 

заступника Голови Державної служби експортного контролю
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Голо-

вою Держекспортконтролю;
2) забезпечення реалізації державної політики у сфері державного експортного 

контролю;
3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 26 500 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 
1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
5) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-

датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява по-
дається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 17 години 28 липня 2021 р. виключно через Єдиний 
портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 2 серпня 2021 р., 9 го-
дина.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ, вул. Грушевського, 12/2.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Сажин Кате-
рина Володимирівна (044) 256-00-94, sazhyn@nads.gov.ua).

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
Кваліфікаційні вимоги

1.    Освіта                      - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2.    Досвід роботи         �- загальний стаж роботи — не менше семи років; 

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері державного експортного 
контролю — не менше трьох років

3.    Володіння               - вільне володіння державною мовою 
      державною мовою
 4.   Володіння               - володіння іноземною мовою, яка є однією 
       іноземною мовою  з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльнос-
ті і розвитку організації та встановлення її чітких цілей і за-
вдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробіт-
ників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командно-
го результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація та  
взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприйма-
ти та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери  
державної  
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залу-
чення до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у сфе-
рі своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність 
та дотримання 
правил етичної 
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобіган-
ня корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 14 липня 2021 р. № 770-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття посади 
заступника Голови Державної митної служби

Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 
оголосити з 15 липня 2021 р. конкурс на зайняття посади заступника Голови Дер-
жавної митної служби з визначенням умов проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 14 липня 2021 р. № 770-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади  

заступника Голови Державної митної служби
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Головою 

Держмитслужби;
2) забезпечення реалізації державної митної політики, державної політики у сфері бо-

ротьби з правопорушеннями у разі застосування законодавства з питань митної справи;
3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 26 500 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міні-

стрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних ор-
ганів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про дер-
жавну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування стиму-
люючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призна-
чення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом по-
вторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або пе-
реведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із правом 
повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1)  заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайнят-

тя посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведен-
ня конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2)  резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на 

відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних посадах 
(за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені 
частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та на-
дає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відпо-
відно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4)  підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
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ДОКУМЕНТИ
5) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 

3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затверджено-
го постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник 
України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява подається в разі потреби 
особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 17 години 22 липня 2021 р. виключно через Єдиний 
портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 26 липня 2021 р., 9 година.
Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення переможця 

(переможців) конкурсу — м. Київ, вул. Межигірська, 11.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти особи, 

яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Колч Олександр Пав-
лович (044) 256-00-97, kolch@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1.    Освіта                           - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2.    Досвід роботи             �- загальний стаж роботи — не менше семи років; 

- досвід роботи на посадах державної служби категорії 
«А» чи «Б» або на посадах не нижче керівників структур-
них підрозділів в органах місцевого самоврядування чи 
досвід роботи на керівних посадах у сфері митної справи 
— не менше трьох років

3.  �  Володіння                   - вільне володіння державною мовою  
  державною мовою

4.    Володіння                   - володіння іноземною мовою, яка є однією 
       іноземною мовою      з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяль-
ності і розвитку організації та встановлення її чітких ці-
лей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співро-
бітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на 
самовіддану роботу, досягнення індивідуального та ко-
мандного результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти ре-
зультативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація та  
взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, 
сприймати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на 
аудиторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи 
переконливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння сфери 
державної політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповід-
ній сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації 
державної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відпо-
відній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залучен-
ня до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне бачення - бачення загальної картини у сфері своєї відповідаль-
ності, розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концепту-
альне бачення на конкретні задачі та показники їх вико-
нання, чіткі та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час 
формування, впровадження та оцінювання державної 
політики

5. Управління змінами 
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, іннова-
ційні ідеї та підходи

6. Доброчесність та 
дотримання правил 
етичної поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та пра-
вила етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/
або небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення канди-
дата негативно вплине на суспільну довіру до держав-
ної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та 
інші обмеження, встановлені Законом України «Про за-
побігання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 14 липня 2021 р. № 771-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття посади 
заступника Голови Державної служби спеціального 

зв’язку та захисту інформації 
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 15 липня 2021 р. конкурс на зайняття посади заступника Голови Держав-
ної служби спеціального зв’язку та захисту інформації з визначенням умов проведен-
ня конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 14 липня 2021 р. № 771-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади заступника  

Голови Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації 
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Голо-

вою Держспецзв’язку;
2) забезпечення реалізації державної політики у сферах криптографічного та тех-

нічного захисту інформації, кіберзахисту, телекомунікацій, користування радіочас-
тотним ресурсом України;

3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 30 300 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призна-
чення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом 
повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або 
переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення 

конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету  
Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., 
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2)  резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
5������������������������������������������������������������������������) ����������������������������������������������������������������������заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-

датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява 
подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 17 години 22 липня 2021 р. виключно через Єдиний 
портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — �����������������������26��������������������� липня 2021 р., 9 го-
дина.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — дистанційно в режимі відеоконференції (з викорис-
танням електронної платформи Cisco Webex).

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-
би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Зайцев Антон 
Ігорович (044) 256-00-97, zaytsev@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1.     Освіта                          - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2.     Досвід роботи            - загальний стаж роботи — не менше семи років;
                                            �- досвід роботи на посадах державної служби катего-

рії «А» чи «Б» або на посадах не нижче керівників струк-
турних підрозділів в органах  місцевого самоврядування 
чи досвід роботи на керівних посадах у сфері захисту ін-
формації — не менше трьох років

3.    �Володіння                    - вільне володіння державною мовою  
державною мовою

4.    �Володіння                     - володіння іноземною мовою, яка є однією 
іноземною мовою        з офіційних мов Ради Європи (англійська або фран-
цузька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяль-
ності і розвитку організації та встановлення її чітких ці-
лей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співро-
бітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на 
самовіддану роботу, досягнення індивідуального та ко-
мандного результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти ре-
зультативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація та  
взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, 
сприймати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на 
аудиторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи 
переконливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння сфери 
державної політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповід-
ній сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації 
державної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відпо-
відній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх за-
лучення до формування/реалізації політики у відповід-
ній сфері

4. Стратегічне бачення - бачення загальної картини у сфері своєї відповідаль-
ності, розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концепту-
альне бачення на конкретні задачі та показники їх вико-
нання, чіткі та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час 
формування, впровадження та оцінювання державної 
політики

5. Управління змінами 
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, іннова-
ційні ідеї та підходи

6. Доброчесність та 
дотримання правил 
етичної поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та пра-
вила етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність 
та/або небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення канди-
дата негативно вплине на суспільну довіру до держав-
ної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та 
інші обмеження, встановлені Законом України «Про за-
побігання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 14 липня 2021 р. № 772-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття посади 
заступника Голови Державного агентства лісових 
ресурсів з питань цифрового розвитку, цифрових 

трансформацій і цифровізації
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 15 липня 2021 р. конкурс на зайняття посади заступника Голови Дер-
жавного агентства лісових ресурсів з питань цифрового розвитку, цифрових транс-
формацій і цифровізації з визначенням умов проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 14 липня 2021 р. № 772-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади заступника Голови Державного агентства 

лісових ресурсів з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 

1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Голо-
вою Держлісагентства;

2)  забезпечення реалізації державної політики цифрового розвитку, цифрової 
трансформації адміністративних процесів та інформаційної реінтеграції, запрова-
дження цифрових технологій у сфері лісового та мисливського господарства;

3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 26 500 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття по-

сади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення кон-
курсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 
28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 
1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
5) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-

датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява по-
дається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 17 години 22 липня 2021 р. виключно через Єдиний 
портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 27 липня 2021 р., 9 го-
дина.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ, вул. В. Липківського, 35.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Колч Олек-
сандр Павлович (044) 256-00-97, kolch@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1.      Освіта                           - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2.     Досвід роботи               �- загальний стаж роботи — не менше семи років; 

- досвід роботи на посадах державної служби категорії 
«А» чи «Б» або на посадах не нижче керівників струк-
турних підрозділів в органах місцевого самоврядування 
чи досвід роботи на керівних посадах у сфері інформа-
ційних технологій — не менше трьох років

3.       �олодіння                      - вільне володіння державною мовою  
державною мовою

4.       Володіння                   - володіння іноземною мовою, яка є однією 
          іноземною мовою      �з офіційних мов Ради Європи (англійська або фран-

цузька)
Вимоги до компетентності

Вимога Компоненти вимоги
1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів ді-

яльності і розвитку організації та встановлення її чітких 
цілей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співро-
бітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на 
самовіддану роботу, досягнення індивідуального та ко-
мандного результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти ре-
зультативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація та  
взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впли-
вові сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, 
сприймати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на 
аудиторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи 
переконливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння сфери дер-
жавної політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповід-
ній сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації 
державної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у від-
повідній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх 
залучення до формування/реалізації політики у відпо-
відній сфері

4. Стратегічне бачення - бачення загальної картини у сфері своєї відповідаль-
ності, розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концепту-
альне бачення на конкретні задачі та показники їх вико-
нання, чіткі та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час 
формування, впровадження та оцінювання держав-
ної політики

5. Управління змінами 
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригу-
вати плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інно-
ваційні ідеї та підходи

6. Доброчесність та  
дотримання правил 
етичної поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та 
правила етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність 
та/або небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кан-
дидата негативно вплине на суспільну довіру до дер-
жавної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтере-
сів та інші обмеження, встановлені Законом України 
«Про запобігання корупції», та утримуватися від їх по-
рушення

7. Абстрактне мислення - здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства
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документи
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 12 липня 2021 р. № 755-р 

Київ

Про перерозподіл деяких видатків 
державного бюджету і надання кредитів  

з державного бюджету, передбачених  
у 2021 році для реалізації спільних  

з міжнародними фінансовими організаціями 
інвестиційних проектів

1. Відповідно до частини другої статті 4 Закону України «Про Державний бюджет 
України на 2021 рік» здійснити перерозподіл видатків державного бюджету і надан-
ня кредитів з державного бюджету між програмами Міністерства фінансів (загально-
державні видатки та кредитування) та Міністерства розвитку громад та територій, Мі-
ністерства інфраструктури та Державного агентства автомобільних доріг, передбаче-
них у спеціальному фонді державного бюджету на 2021 рік для реалізації спільних з 
міжнародними фінансовими організаціями інвестиційних проектів, у межах загаль-
ного обсягу залучення кредитів (позик), визначеного в додатку № 8 до Закону Украї-
ни «Про Державний бюджет України на 2021 рік», шляхом:

1) зменшення обсягу надання кредитів з державного бюджету Міністерству фі-
нансів (загальнодержавні видатки та кредитування) за програмою 3511610 «Подо-
вження третьої лінії метрополітену у м. Харкові» на 180 000 тис. гривень (інвестицій-
ний проект «Подовження третьої лінії метрополітену у м. Харкові», у тому числі: кре-
дитор — Європейський банк реконструкції та розвитку — на 155 000 тис. гривень, 
кредитор — Європейський інвестиційний банк — на 25 000 тис. гривень);

2) зменшення обсягу видатків розвитку Міністерству фінансів (загальнодержав-
ні видатки та кредитування) за програмою 3511640 «Субвенція з державного бюдже-
ту міському бюджету міста Харкова на подовження третьої лінії метрополітену у міс-
ті Харкові» на 180 000 тис. гривень (інвестиційний проект «Подовження третьої лі-
нії метрополітену у м. Харкові», у тому числі: кредитор — Європейський банк рекон-
струкції та розвитку — на 155 000 тис. гривень, кредитор — Європейський інвести-
ційний банк — на 25 000 тис. гривень);

3) зменшення обсягу надання кредитів з державного бюджету Міністерству інф-
раструктури за програмою 3101620 «Модернізація української залізниці» на 186 390 
тис. гривень (інвестиційний проект «Проект модернізації української залізниці», кре-
дитор — Європейський інвестиційний банк);

4) зменшення обсягу надання кредитів з державного бюджету Міністерству інф-
раструктури за програмою 3101630 «Безпека руху в містах України» на 119 000 тис. 
гривень (інвестиційний проект «Підвищення безпеки автомобільних доріг в містах 
України», кредитор — Європейський інвестиційний банк);

5) збільшення обсягу надання кредитів з державного бюджету Міністерству роз-
витку громад та територій за програмою 2751600 «Розвиток міської інфраструкту-
ри і заходи в секторі централізованого теплопостачання України, розвиток системи 
водопостачання та водовідведення в м. Миколаєві, реконструкція та розвиток сис-
теми комунального водного господарства м. Чернівці» на 360 000 тис. гривень (ін-
вестиційний проект «Підвищення енергоефективності в секторі централізованого те-
плопостачання України», кредитор — Міжнародний банк реконструкції та розвитку);

6) збільшення обсягу надання кредитів з державного бюджету Міністерству інф-
раструктури за програмою 3101610 «Розвиток міського пасажирського транспорту 
в містах України» на 170 000 тис. гривень (інвестиційний проект «Розвиток місько-
го пасажирського транспорту в містах України», кредитор — Європейський інвести-
ційний банк);

7) збільшення обсягу надання кредитів з державного бюджету Державному агент-
ству автомобільних доріг за програмою 3111600 «Розвиток автомагістралей та ре-
форма дорожнього сектору» на 135 390 тис. гривень (інвестиційний проект «Проект 
розвитку дорожньої галузі», кредитор — Міжнародний банк реконструкції та роз-
витку).

2. Міністерству фінансів забезпечити:
погодження перерозподілу видатків державного бюджету і надання кредитів з 

державного бюджету, передбачених пунктом 1 цього розпорядження, з Комітетом 
Верховної Ради України з питань бюджету;

внесення після зазначеного погодження відповідних змін до розпису державно-
го бюджету.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 14 липня 2021 р. № 800-р 
Київ

Про схвалення Концепції Державної  
цільової соціальної програми протидії 

торгівлі людьми на період  
до 2025 року

1. Схвалити Концепцію Державної цільової соціальної програми протидії торгівлі 
людьми на період до 2025 року, що додається.

Визначити Міністерство соціальної політики державним замовником Програми.
2. Міністерству соціальної політики разом з іншими заінтересованими централь-

ними органами виконавчої влади розробити та подати у тримісячний строк Кабіне-
ту Міністрів України проект Державної цільової соціальної програми протидії торгів-
лі людьми на період до 2025 року.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

СХВАЛЕНО 
розпорядженням Кабінету Міністрів України 

від 14 липня 2021 р. № 800-р

КОНЦЕПЦІЯ 
Державної цільової соціальної програми протидії  

торгівлі людьми на період до 2025 року

Визначення проблеми, на розв’язання  
якої спрямована Програма

В Україні гострою проблемою залишається торгівля людьми. Складна економіч-
на ситуація, бойові дії на Сході України, низький рівень життя, високий рівень без-
робіття, диспропорції розвитку ринку праці, поширення зовнішньої трудової мігра-
ції, активізація діяльності міжнародних злочинних угруповань, поширеність шахрай-
ських схем вербування громадян, недосконалість законодавства, правова необізна-
ність населення та інші фактори ризику призводять до потрапляння в ситуацію тор-
гівлі людьми.

Про масштаби торгівлі людьми в Україні свідчить статистика за 2012—2019 роки, 
яка ведеться: Мінсоцполітики — щодо кількості осіб, яким встановлено статус осо-
би, яка постраждала від торгівлі людьми (874 особи); Офісом Генерального прокуро-
ра — щодо кількості зареєстрованих злочинів, пов’язаних з торгівлею людьми (1542 
особи), та кількості осіб, які потерпіли від злочинів, зазначених у статті 149 Кримі-
нального кодексу України (1343 особи); ДСА — щодо кількості вироків за відповід-
ною кваліфікацією (319 осіб).

Про необхідність вжиття ефективних заходів щодо протидії торгівлі людьми в 
Україні свідчать також дані про кількість осіб, які постраждали від торгівлі людьми, 
яким надано допомогу Представництвом Міжнародної організації з міграції в Україні 
— Агентством ООН з питань міграції (8456 осіб).

На замовлення Представництва Міжнародної організації з міграції в Україні — 
Агентства ООН з питань міграції реалізовано дослідницький проект «Проведення ре-
гіонального дослідження торгівлі людьми в Грузії, Білорусії, Молдові та Україні», в 
межах якого виявлено, що в зазначених країнах за останні три роки постраждали від 
торгівлі людьми 49 тис. осіб. В Україні особливо вразливими до потрапляння в ситу-
ацію торгівлі людьми є особи з інвалідністю; особи з травмами, важкими хворобами 
або розладами здоров’я (зокрема психічними); особи похилого віку та підлітки; чле-
ни малозабезпечених сімей; представники національних меншин.

Також у зв’язку з бойовими діями на Сході України найбільш вразливими до по-
трапляння в ситуацію торгівлі людьми є внутрішньо переміщені особи; особи, які жи-
вуть у межах 20 кілометрів по обидва боки від лінії розмежування (особливо жінки з 

дітьми); особи, які живуть на тимчасово окупованих територіях; діти-сироти, які про-
живають поблизу лінії розмежування та на тимчасово окупованих територіях.

Станом на 2020 рік рівень поінформованості серед дітей та молоді щодо спосо-
бів захистити себе від потрапляння в ситуацію торгівлі людьми порівняно з 2015 ро-
ком підвищився, але все ще залишається досить низьким (менше ніж 50 відсотків за-
гальної кількості опитаних).

Аналіз причин виникнення проблеми та обґрунтування  
необхідності її розв’язання програмним методом

Якщо до початку ХХІ століття основним видом торгівлі людьми вважалася торгів-
ля з метою сексуальної експлуатації жінок, то на сьогодні спостерігається тенденція 
поширення інших видів торгівлі людьми, а саме: примусова праця, рабство або зви-
чаї, подібні до рабства, використання у порнобізнесі, примусова вагітність, вилучен-
ня органів, проведення дослідів над людиною, використання у жебракуванні, втягнен-
ня в злочинну діяльність, використання у збройних конфліктах, усиновлення (удоче-
ріння) з метою наживи, продаж дитини. Особою, яка постраждала від торгівлі людьми, 
може виявитися будь-яка людина незалежно від ознак віку, статі, рівня освіти, соціаль-
ного статусу, громадянства тощо.

Уразливими до потрапляння в ситуацію торгівлі людьми є, зокрема, чоловіки пра-
цездатного віку, незаміжні жінки, самотні матері, розлучені особи; молодь, безпри-
тульні діти, діти-сироти; особи, які виховувалися у неблагополучних сім’ях; діти, наро-
джені сурогатними матерями; жителі сіл та селищ; іноземні громадяни — трудові мі-
гранти; особи, які зазнали насильства (у тому числі сексуального); особи, які входять 
до складу малозабезпечених сімей; особи з проблемами психічного здоров’я; пред-
ставники національних меншин.

У щорічній Доповіді про торгівлю людьми, оприлюдненій Державним департамен-
том США 25 червня 2020 р. (далі — Доповідь про торгівлю людьми), що охоплює 140 
країн, які класифікуються за чотирма групами залежно від того, яких заходів вживають 
уряди таких країн для боротьби з торгівлею людьми, Україна залишається у другій гру-
пі (перша група — країни, які повністю відповідають вимогам (стандартам) Федераль-
ного Закону США «Акт про захист жертв торгівлі людьми»), оскільки докладає значних 
зусиль для протидії торгівлі людьми шляхом:

активізації розслідувань, зокрема збільшення більше ніж удвічі кількості засудже-
них торгівців людьми, розслідування більшої кількості випадків трудової експлуатації;

підготовки проекту закону про скасування оплати послуг з працевлаштування 
суб’єктам господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуван-
ні в Україні;

встановлення офіційного статусу більшій кількості осіб, які постраждали від тор-
гівлі людьми, яких засуджено за кордоном за злочини, пов’язані з торгівлею людьми.

Про позитивні результати докладених зусиль щодо протидії торгівлі людьми за ми-
нулі роки свідчить:

збільшення кількості розслідуваних злочинів: у 2019 році правоохоронні органи 
розслідували 297 злочинів, пов’язаних із торгівлею людьми, порівняно з 275 злочи-
нами у 2018 році;

збільшення кількості осіб, визнаних потерпілими від злочинів, передбачених стат-
тею 149 Кримінального кодексу України: у 2019 році такими визнано 320 осіб порівня-
но з 231 особою в 2018 році;

збільшення кількості осіб, яким повідомлено про підозру у вчиненні кримінально-
го правопорушення, що є необхідною попередньою умовою для ініціювання судово-
го розгляду справ: у 2019 році така підозра була повідомлена 233 особам, у 2018 ро-
ці — 185 особам;

збільшення кількості направлених для розгляду в судах справ: у 2019 році — 201 
справа, у 2018 році — 148 справ;

збільшення кількості справ, за якими здійснено кримінальне переслідування піс-
ля винесення обвинувального вироку суду: в 2019 році — 199 справ, у 2018 році — 
68 справ.

Разом з тим за результатами зовнішньої оцінки діяльності з протидії торгівлі людь-
ми, які наведені у Доповіді про торгівлю людьми, в Україні все ще недостатній про-
грес у відповідній сфері, а саме: повільний розгляд судами справ щодо торгівлі людь-
ми, незавершення розпочатих розслідувань, стримування розслідувань правоохорон-
них органів внаслідок дії мораторію на здійснення заходів контролю за додержанням 
законодавства про працю, низький рівень ідентифікації осіб, які постраждали від тор-
гівлі людьми.

Результати аналізу виконання Державної соціальної програми протидії торгівлі 
людьми на період до 2020 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України 
від 24 лютого 2016 р. № 111 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 18, ст. 728), свідчать, 
що найбільш ефективними були заходи щодо: запровадження телефонної «гарячої лі-
нії», зокрема, для осіб, які постраждали від торгівлі людьми; приведення визначення 
торгівлі людьми, закріплене у Кримінальному кодексі України, у відповідність з вимо-
гами Конвенції Ради Європи про заходи щодо протидії торгівлі людьми; передбачення 
кримінальної відповідальності за торгівлю людьми в Україні, а також заходи, спрямо-
вані на підвищення рівня інформованості населення про факти торгівлі людьми; удо-
сконалення національного механізму взаємодії суб’єктів, які протидіють торгівлі людь-
ми; сприяння у міжнародних розслідуваннях; підвищення рівня ідентифікації постраж-
далих осіб та надання їм допомоги.

З урахуванням результатів аналізу виконання Державної соціальної програми про-
тидії торгівлі людьми на період до 2020 року, затвердженої постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 24 лютого 2016 р. № 111, та зауважень, викладених у Доповіді про 
торгівлю людьми, важливим є продовження системної роботи у сфері запобігання та 
протидії торгівлі людьми, яку планується здійснювати в рамках Державної цільової со-
ціальної програми протидії торгівлі людьми на період до 2025 року (далі — Програма).

Програма враховуватиме тенденції посилення цифровізації всіх сфер державної по-
літики, зокрема, передбачатиме:

використання сучасних каналів комунікації для інформування населення щодо пра-
вил безпечної поведінки та ризиків потрапляння у ситуації торгівлі людьми;

запровадження електронної інформаційної взаємодії з іншими державними орга-
нами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами або органі-
заціями для спрощення процесу надання необхідних послуг особам, які постражда-
ли від торгівлі людьми;

використання ресурсів електронного урядування для інтеграції зусиль централь-
них та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, між-
народних об’єднань, громадянського суспільства, онлайн-платформ, цифрових ін-
струментів для недопущення зростання кількості кримінальних правопорушень (тор-
гівля людьми) тощо.

Мета Програми

Метою Програми є удосконалення механізму запобігання торгівлі людьми, під-
вищення ефективності виявлення осіб, які вчиняють злочини, пов’язані з торгівлею 
людьми, а також забезпечення захисту прав осіб, які постраждали від торгівлі людь-
ми, та надання їм допомоги.

Визначення оптимального варіанта розв’язання  
проблеми на основі порівняльного аналізу  

можливих варіантів

Для розв’язання проблеми існують два варіанти.
Перший варіант передбачає застосування органами державної влади та орга-

нами місцевого самоврядування різних підходів до розв’язання проблеми торгів-
лі людьми.

Такий варіант неефективний, оскільки його реалізація не забезпечить своєчас-
ного виявлення та попередження торгівлі людьми, надання повної та всебічної до-
помоги (підтримки) особам, які постраждали від торгівлі людьми, зокрема внаслі-
док відсутності належного рівня взаємодії між органами державної влади та орга-
нами місцевого самоврядування. 

Другий варіант передбачає застосування комплексного підходу до розв’язання 
проблеми торгівлі людьми, який полягає у впровадженні єдиної політики з протидії 
торгівлі людьми на центральному та місцевому рівні у співпраці органів державної 
влади, органів місцевого самоврядування, громадських і міжнародних об’єднань 
тощо, а також у поєднанні таких довгострокових та поточних завдань, як запобі-
гання торгівлі людьми; переслідування осіб, які вчиняють злочини торгівлі людь-
ми; захист та допомогу особам, які постраждали від торгівлі людьми; зміцнення 
партнерства між відповідними урядовими інституціями, громадським суспільством 
і бізнесом; підвищення рівня поінформованості населення у сфері протидії тор-
гівлі людьми.

Такий підхід впроваджується Організацією Об’єднаних Націй (у Глобальному 
плані дій ООН з протидії торгівлі людьми, ухваленому резолюцією Генеральної 
Асамблеї ООН від 30 липня 2010 р. № 64/293) та Європейським Союзом (у Страте-
гії ЄС із викорінення торгівлі людьми на 2012—2016 роки, затвердженій Європей-
ською Комісією 19 червня 2012 р.), що свідчить про його ефективність.

Отже, оптимальним є другий варіант розв’язання проблеми.

Шляхи і способи розв’язання проблеми,  
строк виконання Програми

Проблему торгівлі людьми та захисту осіб, які постраждали від торгівлі людьми, 
передбачається розв’язати шляхом:

оголошення

Державне підприємство «Український державний центр радіо-
частот» (УДЦР) повідомляє Товариству з обмеженою відповідаль-
ністю «ГРАНДПРОЕКТ ПЛЮС» (код 43895619) про намір розірвати з 
01.08.2021 договір поставки №89 від 22.03.2021 у зв’язку з істотним 
порушенням Товариством умов договору. 

Керуючись п. 9.1 договору, просимо до 25.07.2021 повідомити по-
зицію Товариства. У разі недосягнення згоди УДЦР буде звертатися 
до Господарського суду Донецької області з позовом про розірвання 
договору у судовому порядку, стягнення авансу та штрафних санкцій.

Державне підприємство «Український державний центр радіо-
частот» (УДЦР) повідомляє Товариству з обмеженою відповідаль-
ністю «ГРАНДПРОЕКТ ПЛЮС» (код 43895619) про намір розірвати з 
01.08.2021 договір поставки №77 від 12.03.2021 у зв’язку з істотним 
порушенням Товариством умов договору. 

Керуючись п. 9.1 договору, просимо до 25.07.2021 повідомити по-
зицію Товариства. У разі недосягнення згоди УДЦР буде звертатися 
до Господарського суду Донецької області з позовом про розірвання 
договору у судовому порядку, стягнення авансу та штрафних санкцій.

Токмацький районний суд Запорізької області викликає обвинува-
чену Катюху Олександру Володимирівну, 26.09.1977 р.н. (зареєстро-
ване місце проживання: Донецька обл., м. Покровськ, вул. Шмідта, 12, 
кв. 42), у судове засідання для здійснення спеціального судового про-
вадження у кримінальному провадженні № 2201605010000000113 від 
01.06.2016 (справа № 328/2893/17) за обвинуваченням Катюхи О. В. у 
вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 258‑3 
КК України, яке відбудеться 03.08.2021 року о 13-30 год., 31.08.2021 
року о 09-00 год. в залі судового засідання за адресою: Запорізька об-
ласть, м. Токмак, вул. Володимирська, 28. У разі неявки обвинуваче-
ної Катюхи О. В. кримінальне провадження буде здійснюватися за її 
відсутності. Колегія суддів: головуючий суддя  Коваленко П. Л., судді             
Новікова Н. В., Петренко Л. В.

Вважати втраченим 
свідоцтво на право власності на житловий будинок № 22а, 
що розташований за адресою: м. Київ, вул. Ужгородська, 

що належить Гагач Таїсії Анатоліївні.

Зіпсоване посвідчення громадянки, потерпілої від Чорнобильської 
катастрофи категорії 3 серії Б № 571143 від 19.01.1994 року, вида-
не Київською обласною державною адміністрацією на ім’я Мусієнко 
Оксани Михайлівни, вважати недійсним.

удосконалення нормативно-правової бази у сфері протидії торгівлі людьми з ме-
тою підвищення якості надання допомоги особам, які постраждали від торгівлі людь-
ми;

затвердження методичних рекомендацій для органів місцевого самоврядування 
щодо виявлення осіб, які постраждали від торгівлі людьми, в тому числі дітей, осіб 
без громадянства та внутрішньо переміщених осіб;

посилення співпраці соціальних служб і правоохоронних органів з питань про-
тидії торгівлі людьми та надання допомоги особам, які постраждали від торгів-
лі людьми, в тому числі посилення прикордонного контролю для запобігання тор-
гівлі людьми, зокрема контролю за перебуванням та поверненням з-за кордону ді-
тей вразливої категорії;

зміцнення/установлення співпраці суб’єктів, які здійснюють заходи у сфері про-
тидії торгівлі людьми, для забезпечення надійного і швидкого обміну інформаці-
єю з метою своєчасного виявлення або попередження злочинів, пов’язаних з тор-
гівлею людьми, та проведення аналізу поточної ситуації (кількість виявлених, по-
переджених злочинів, притягнення осіб до відповідальності, кількість осіб, повідо-
млених про підозру у вчиненні злочину, тощо);

удосконалення нормативів штатної чисельності (доукомплектація) підрозділів 
слідчих та підрозділів боротьби із злочинами, пов’язаними з торгівлею людьми, 
підвищення рівня їх оснащення спеціальними засобами та засобами комунікації;

виявлення та розкриття злочинів, пов’язаних із торгівлею людьми;
здійснення моніторингу ефективності заходів, спрямованих на протидію тор-

гівлі людьми, з урахуванням нових викликів, що виникають у відповідній сфері;
надання допомоги та послуг особам, які постраждали від торгівлі людьми, від-

повідно до їх потреб, у тому числі надання безоплатної допомоги та спеціалізова-
них послуг, зокрема тимчасового притулку;

посилення інституційної спроможності місцевих держадміністрацій та органів 
місцевого самоврядування у сфері запобігання та протидії торгівлі людьми шляхом 
проведення відповідних навчань та розроблення методичних матеріалів;

проведення інформаційно-просвітницької роботи (соціологічних досліджень та 
інформаційних кампаній) із залученням громадських об’єднань, засобів масової ін-
формації, а також суб’єктів взаємодії, які здійснюють заходи у сфері протидії тор-
гівлі людьми, з використанням сучасних каналів комунікації, для підвищення рів-
ня усвідомлення проблеми торгівлі людьми, рівня поінформованості населення, 
сприяння самоідентифікації осіб, які постраждали від торгівлі людьми;

запровадження системи збору даних про осіб, які постраждали від торгівлі 
людьми.

Програма виконуватиметься протягом 2021—2025 років.

Очікувані результати виконання Програми,  
визначення її ефективності

Виконання Програми дасть змогу:
удосконалити нормативно-правову базу у сфері протидії торгівлі людьми;
збільшити кількість самоідентифікованих осіб, які постраждали від торгівлі людь-

ми;
знизити рівень вразливості громадян України до потрапляння в ситуацію торгів-

лі людьми;
посилити прикордонний контроль для запобігання торгівлі людьми;
посилити взаємодію і співпрацю суб’єктів, які здійснюють заходи у сфері протидії 

торгівлі людьми, зокрема соціальних служб і правоохоронних органів, з питань про-
тидії торгівлі людьми;

забезпечити надійний і швидкий обмін інформацією із суб’єктами, які здійснюють 
заходи у сфері протидії торгівлі людьми, з метою своєчасного виявлення або попе-
редження злочинів, пов’язаних із торгівлею людьми;

здійснювати належне реагування на факти торгівлі людьми (документування та 
належне розслідування кримінальних проваджень);

збільшити виявлення та розкриття злочинів, пов’язаних з торгівлею людьми;
збільшити кількість осіб, які скористалися всіма видами безоплатної допомоги та 

спеціалізованими послугами;
підвищити рівень професійної компетенції посадових осіб місцевих держадміні-

страцій та органів місцевого самоврядування у сфері протидії торгівлі людьми;
впровадити систему збору даних про осіб, які постраждали від торгівлі людьми, 

відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».

Оцінка фінансових, матеріально-технічних,  
трудових ресурсів, необхідних для виконання Програми

Фінансування Програми передбачається за рахунок коштів державного, місцевих 
бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством.

Орієнтовний обсяг фінансування Програми з державного бюджету становить 
2 781,3 тис. гривень.

Обсяг видатків визначатиметься щороку під час складання проектів державного 
та місцевих бюджетів на відповідний рік з урахуванням їх можливостей.
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04073, Київ, вул. Марка Вовчка, 12/14
www.mega-poligraf.kiev.ua

ПОГОДА НА ЗАВТРА
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ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ 
НA 23 ЛИПНЯ

Oбласть Нiч День Oбласть Нiч День

Київська +12  +17 +21  +26 Черкаська +12  +17 +21  +26
Житомирська +12  +17 +21  +26 Кіровоградська +12  +17 +22  +27
Чернігівська +12  +17 +21  +26 Полтавська +12  +17 +21  +26
Сумська +12  +17 +21  +26 Дніпропетровська +12  +17 +22  +27
Закарпатська +12  +17 +21  +26 Одеська +13  +18 +22  +27
Рівненська +12  +17 +21  +26 Миколаївська +13  +18 +22  +27
Львівська +12  +17 +21  +26 Херсонська +13  +18 +22  +27
Івано-Франківська +12  +17 +21  +26 Запорізька +13  +18 +22  +27
Волинська +12  +17 +21  +26 Харківська +12  +17 +21  +26
Хмельницька +12  +17 +21  +26 Донецька +13  +18 +21  +26
Чернівецька +12  +17 +21  +26 Луганська +12  +17 +21  +26
Тернопільська +12  +17 +21  +26 Крим +14  +19 +22  +27
Вінницька +12  +17 +21  +26 Київ +14  +16 +24  +26

Укргiдрометцентр

ПОВІСТКА  
про виклик підозрюваного Безлєра І. М. 

при здійсненні спеціального досудового розслідування
Підозрюваний Безлєр Ігор Миколайович, 30.12.1965 року народження, про-

живаючий за адресою: АР Крим, м. Сімферополь, відповідно до вимог ст.ст. 
133, 135, 297-5 КПК України Вам необхідно з’явитися 28.07.2021, 29.07.2021 та 
30.07.2021 у період часу з 09.00 год. до 15 год. 00 хв. до Офісу Генерального про-
курора за адресою: м. Київ, вул. Різницька, 13/15, каб. 1006Б, ном. тел. (044)596-
70-33 для повідомлення про завершення досудового розслідування, відкриття та 
ознайомлення з матеріалами досудового розслідування у кримінальному прова-
дженні № 12014051030001612 від 13.08.2014 за підозрою Вас у вчиненні кримі-
нальних правопорушень, передбачених ч. 3 ст. 27, ч. 1 ст. 438, ч. 2 ст. 438, ч. 3  
ст. 27, ч. 2 ст. 438 КК України.

Стаття 138. Поважні причини неприбуття особи на виклик
1. Поважними причинами неприбуття особи на виклик є: 1) затримання, три-

мання під вартою або відбування покарання; 2) обмеження свободи пересуван-
ня внаслідок дії закону або судового рішення; 3) обставини непереборної сили 
(епідемії, військові події, стихійні лиха або інші подібні обставини); 4) відсутність 
особи у місці проживання протягом тривалого часу внаслідок відрядження, по-
дорожі тощо; 5) тяжка хвороба або перебування в закладі охорони здоров’я у 
зв’язку з лікуванням або вагітністю за умови неможливості тимчасово залишити 
цей заклад; 6) смерть близьких родичів, членів сім’ї чи інших близьких осіб або 
серйозна загроза їхньому життю; 7) несвоєчасне одержання повістки про виклик; 
8) інші обставини, які об’єктивно унеможливлюють з’явлення особи на виклик.

Стаття 139. Наслідки неприбуття на виклик
1. Якщо підозрюваний, обвинувачений, свідок, потерпілий, цивільний відпові-

дач, представник юридичної особи, щодо якої здійснюється провадження, який 
був у встановленому цим Кодексом порядку викликаний (зокрема, наявне під-
твердження отримання ним повістки про виклик або ознайомлення з її змістом 
іншим шляхом), не з’явився без поважних причин або не повідомив про причини 
свого неприбуття, на нього накладається грошове стягнення у розмірі: від 0,25 до 
0,5 розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб — у випадку непри-
буття на виклик слідчого, прокурора; від 0,5 до 2 розмірів прожиткового мініму-
му для працездатних осіб - у випадку неприбуття на виклик слідчого судді, суду.

2. У випадку, встановленому частиною першою цієї статті, до підозрюваного, 
обвинуваченого, свідка може бути застосовано привід.

3. За злісне ухилення від явки свідок, потерпілий несе відповідальність, вста-
новлену законом.

{Частину четверту статті 139 виключено на підставі Закону № 767-VII від 
23.02.2014}

5. Ухилення від явки на виклик слідчого, прокурора чи судовий виклик слід-
чого судді, суду (неприбуття на виклик без поважної причини більш як два рази) 
підозрюваним, обвинуваченим, який оголошений у міжнародний розшук, та/або 
який виїхав, та/або перебуває на тимчасово окупованій території України, терито-
рії держави, визнаної Верховною Радою України державою-агресором, є підста-
вою для здійснення спеціального досудового розслідування чи спеціального су-
дового провадження.

Прокурор другого відділу процесуального керівництва у кримінальних 
провадженнях щодо злочинів, вчинених на тимчасово окупованих територіях 

у Донецькій і Луганській областях та в умовах збройного конфлікту, 
управління нагляду та інформаційно-аналітичної роботи у кримінальних 

провадженнях щодо злочинів, вчинених на тимчасово окупованих територіях 
у Донецькій і Луганській областях та в умовах збройного конфлікту, 

Департаменту нагляду у кримінальних провадженнях щодо злочинів, 
вчинених в умовах збройного конфлікту, Офісу Генерального прокурора 

А. Сосонська 

ТОВ «МСП Ніка-Тера» (код 22439446) звертається до Ососкова Васи-
ля Васильовича, який займає посаду машиніста тепловозу, з прохан-
ням надати письмові пояснення щодо причин Вашої відсутності на ро-
бочому місці у наступні робочі зміни: з 08.00 по 20.00 год. 08.07.2021; 
з 20.00 год. 09.07.2021 по 08.00 год. 10.07.2021; з 08.00 по 20.00 год. 
12.07.2021; з 20.00 год. 13.07.2021 по 08.00 год. 14.07.2021; з 08.00 по 
20.00 год. 16.07.2021; з 20.00 год. 17.07.2021 по 08.00 год. 18.07.2021; 
з 08.00 по 20.00 год. 20.07.2021; з 20.00 год. 21.07.2021 по 08.00 год 
22.07.2021.

Письмові пояснення просимо надати особисто або надіслати за по-
штовою адресою: м. Миколаїв, вул. Айвазовського, 23 протягом 5 ка-
лендарних днів з дати опублікування цього оголошення, але не пізні-
ше 09.08.2021 року з урахуванням строку пересилання письмової ко-
респонденції . 

Окремо повідомляємо, що листи аналогічного змісту направлено на 
Ваші поштові адреси сьогодні.

Ухвалою слідчого судді Шевченківського районного су-
ду м. Києва від 12.07.2021 (справа №761/24080/21, проваджен-
ня №1-кс/761/14088/2021) надано дозвіл на здійснення спеціально-
го досудового розслідування у межах кримінального провадження 
№22020000000000189 від 10.08.2020 стосовно підозрюваного Єгоро-
ва Ігоря Анатолійовича

Повістка про виклик 
Підозрюваний Єгоров Ігор Анатолійович, відповідно до вимог ст.ст. 

133, 135, 138, 139, 297-5 КПК України викликається на 10 год. 00 хв. 
26 липня 2021 року до старшого слідчого в ОВС ГСУ СБУ Христофо-
рова В. Ф. у каб. 449 за адресою: м. Київ, пров. Аскольдів, буд. 3-А, 
(тел. 0973464007) для допиту як підозрюваного, для вручення повідо-
млення про завершення досудового розслідування, надання доступу 
до матеріалів досудового розслідування у кримінальному проваджен-
ні № 22020000000000189 від 10.08.2020, вручення копії обвинувально-
го акта та копії реєстру матеріалів досудового розслідування.

Втрачені свідоцтво про право власності та Свідоцтво про право 
плавання під державним прапором України на прогулянкове судно 
Баварія 25, з бортовим номером «ФИОРД», зареєстроване на ім’я 

Подорожний Павло Володимирович, вважати недійсними.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК
Підозрювана Сухова Ольга Олександрівна, 30.09.1982 року народження, заре-

єстрована та проживаюча за адресою: Донецька область, м. Донецьк, вул. Арте-
мівська, 231, відповідно до вимог ст.ст. 113, 133, 135 КПК України, Вам необхідно 
з’явитися 26.07.2021, 27.07.2021 та 28.07.2021 о 15 год. 00 хв. до Офісу Генераль-
ного прокурора за адресою: м. Київ, вул. Різницька, 13/15, каб. 1404Б, ном. тел. 
(044)596-70-33 для допиту та проведення інших процесуальних дій у межах кри-
мінального провадження № 12021000000000843 за підозрою Вас у вчиненні кри-
мінальних правопорушень, передбачених ч. 2 ст. 260 та ч. 1 ст. 438 КК України.

Стаття 138. Поважні причини неприбуття особи на виклик
1. Поважними причинами неприбуття особи на виклик є: 1) затримання, три-

мання під вартою або відбування покарання; 2) обмеження свободи пересуван-
ня внаслідок дії закону або судового рішення; 3) обставини непереборної сили 
(епідемії, військові події, стихійні лиха або інші подібні обставини); 4) відсутність 
особи у місці проживання протягом тривалого часу внаслідок відрядження, по-
дорожі тощо; 5) тяжка хвороба або перебування в закладі охорони здоров’я у 
зв’язку з лікуванням або вагітністю за умови неможливості тимчасово залишити 
цей заклад; 6) смерть близьких родичів, членів сім’ї чи інших близьких осіб або 
серйозна загроза їхньому життю; 7) несвоєчасне одержання повістки про виклик; 
8) інші обставини, які об’єктивно унеможливлюють з’явлення особи на виклик.

Стаття 139. Наслідки неприбуття на виклик
1. Якщо підозрюваний, обвинувачений, свідок, потерпілий, цивільний відпові-

дач, представник юридичної особи, щодо якої здійснюється провадження, який 
був у встановленому цим Кодексом порядку викликаний (зокрема, наявне під-
твердження отримання ним повістки про виклик або ознайомлення з її змістом 
іншим шляхом), не з’явився без поважних причин або не повідомив про причини 
свого неприбуття, на нього накладається грошове стягнення у розмірі: від 0,25 до 
0,5 розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб — у випадку непри-
буття на виклик слідчого, прокурора; від 0,5 до 2 розмірів прожиткового мініму-
му для працездатних осіб - у випадку неприбуття на виклик слідчого судді, суду.

2. У випадку, встановленому частиною першою цієї статті, до підозрюваного, 
обвинуваченого, свідка може бути застосовано привід.

3. За злісне ухилення від явки свідок, потерпілий несе відповідальність, вста-
новлену законом. {Частину четверту статті 139 виключено на підставі Закону  
№ 767-VII від 23.02.2014}

5. Ухилення від явки на виклик слідчого, прокурора чи судовий виклик слід-
чого судді, суду (неприбуття на виклик без поважної причини більш як два рази) 
підозрюваним, обвинуваченим, який оголошений у міжнародний розшук, та/або 
який виїхав, та/або перебуває на тимчасово окупованій території України, терито-
рії держави, визнаної Верховною Радою України державою-агресором, є підста-
вою для здійснення спеціального досудового розслідування чи спеціального су-
дового провадження.

Прокурор першого відділу процесуального керівництва у кримінальних 
провадженнях щодо злочинів, вчинених на тимчасово окупованих територіях 

у Донецькій і Луганській областях та в умовах збройного конфлікту, 
управління нагляду та інформаційно-аналітичної роботи у кримінальних 

провадженнях щодо злочинів, вчинених на тимчасово окупованих територіях 
у Донецькій і Луганській областях та в умовах збройного конфлікту,

Департаменту нагляду у кримінальних провадженнях щодо злочинів, 
вчинених в умовах збройного конфлікту, Офісу Генерального прокурора  

С. Дем’янчук 

Повідомлення
До уваги фізичної особи-підприємця Лев Ганни Семенівни (Но-

мер запису в Єдиному державному реєстрі про включення до Єди-
ного державного реєстру відомості про фізичну особу-підприємця: 
20650170000014745) та фізичної особи-підприємця Бахлукової Ксенії 
Вікторівни (Номер запису в Єдиному державному реєстрі про включен-
ня до Єдиного державного реєстру відомості про фізичну особу-під-
приємця: 20650000000026815).

Антимонопольный комітет України 08.04.2021 прийняв рішення  
№ 209-р про залишення рішення Північного міжобласного територі-
ального відділення Антимонопольного комітету України від 24.09.2020  
№ 60/61-р/к у справі № 75/60/80-рп/к. 19 без змін.

Текст рішення розміщений на офіційному веб-сайті Комітету  
https://amcu.gov.ua у розділі Головна — Законодавство — Рішення АМКУ.

Ця інформація розміщена на підставі абзацу п’ятого частини першої 
статті 56 Закону України «Про захист економічної конкуренції».

Ухвалою слідчого судді Шевченківського районного су-
ду м. Києва від 13.07.2021 (справа №761/24853/21, проваджен-
ня №1-кс/761/14487/2021) надано дозвіл на здійснення спеціально-
го досудового розслідування у межах кримінального провадження 
№22021000000000220 від 30.06.2021 стосовно підозрюваного Зубарє-
ва Андрія Миколайовича.

Повістка про виклик 
Підозрюваний Зубарєв Андрій Миколайович, відповідно до вимог 

ст.ст. 133, 135, 138, 139, 297-5 КПК України викликається на 10 год. 
00 хв. 26 липня 2021 року до старшого слідчого в ОВС ГСУ СБУ Петра-
щука Ю. О. у каб. 452 за адресою: м. Київ, пров. Аскольдів, буд. 3-А, 
(тел. 044-281-51-60) для допиту як підозрюваного, для вручення пові-
домлення про завершення досудового розслідування, надання доступу 
до матеріалів досудового розслідування у кримінальному провадженні 
№ 22021000000000220 від 30.06.2021, вручення копії обвинувального 
акта та копії реєстру матеріалів досудового розслідування.

Втрачений судновий білет 
на ім’я Гордієнко Олександр Олексійович на човен 

«Коlibri КМ-360DSL», 2007 року побудови з бортовим номером 
ДНП-0569-К, вважати недійсним.

Втрачений Договір купівлі-продажу 

1/2 (однієї другої) частки у праві власності на торговий комплекс, 

розташований за адресою: Дніпропетровська область, 

місто Кам’янське, проспект Свободи, будинок 51А, 

виданий 28.12.2016 на ім’я Широкої О. В., серія НВІ номер 584524, 

посвідчений приватним нотаріусом Красношлик Л. Л., 

вважати недійсним.

Втрачений Договір купівлі-продажу 

1/2 (однієї другої) частки у праві спільної часткової власності 

на торговий комплекс, розташований за адресою: Дніпропетровська 

область, місто Кам’янське, проспект Свободи, будинок 51А, 

виданий 29.12.2016 на ім’я Широкої О. В., серія НВІ номер 584525, 

посвідчений приватним нотаріусом Красношлик Л. Л., 

вважати недійсним.

Втрачений Договір купівлі-продажу квартири, 

розташованої за адресою: Дніпропетровська область, 

місто Кам’янське, проспект Свободи, будинок 51, квартира 30, 

виданий 05.12.2017 на ім’я Холода В. В., серія НМХ номер 191288, 

посвідчений приватним нотаріусом Красношлик Л. Л., 

вважати недійсним.

Судове засідання в порядку спеціального судового провадження по 
кримінальному провадженню відносно Полторацької І. І., яка обвину-
вачується у вчиненні злочинів, передбачених ч. 4 ст. 28, ч. 2 ст. 110,   
ч. 1 ст. 258-3 КК України відбудеться о 09-30 годині 02 серпня 2021 ро-
ку та о 10-00 годині 13 серпня 2021 року в приміщенні суду за адре-
сою: Запорізька область, м. Бердянськ, вул. Консульська, 64, зал 208.

До суду як обвинувачену на 02 серпня 2021 року о 09-30 годині та 
на 13 серпня 2021 року о 10-00 годині викликається Полторацька Іри-
на Іванівна. 

Суддя  Троценко Т. А.

Втрачений Договір купівлі-продажу квартири, 

розташованої за адресою: Дніпропетровська область, 

місто Кам’янське, проспект Свободи, будинок 51, квартира 32, 

виданий 08.02.2018 на ім’я Широкої О. В., серія ННА номер 440408, 

посвідчений приватним нотаріусом Красношлик Л. Л., 

вважати недійсним.
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