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Перший заступник міністра внутрішніх справ  
про підготовку до можливих провокацій, пов’язаних  
із потоком мігрантів  

Уряд підтримав 
захисників

ДОПОМОГА. Кабінет Міністрів ухвалив рішення надати Мініс-
терству у справах ветеранів 12,5 мільйона гривень на одноразо-
ву грошову допомогу особам, які постраждали в антитерорис-
тичній операції на сході нашої країни. Із цієї суми передбачено 
надати допомогу членам сімей чотирьох осіб, які загинули, і 14 
особам, які отримали інвалідність під час участі в АТО із захисту 
суверенітету й територіальної цілісності нашої країни. Кошти бу-
де спрямовано з резервного фонду державного бюджету.

Загалом від початку року Кабмін уже спрямував на надан-
ня допомоги громадянам, які постраждали в антитерористичній 
операції, понад 112 мільйонів гривень, повідомляє пресслужба 
Міністерства фінансів.

Одноразова допомога у разі встановлення інвалідності за-
лежно від її групи виплачується у таких розмірах: І група — 400, ІІ 
група — 300, ІІІ — група 250 прожиткових мінімумів. У разі заги-
белі (смерті) допомога становить 750 прожиткових мінімумів для 
працездатних осіб на 1 січня календарного року загибелі (смер-
ті). Станом на 1 січня 2021 року прожитковий мінімум для пра-
цездатних осіб становить 2270 гривень.

ЄВГЕН ЄНІН:

ЦИФРА ДНЯ

100,9%
становив, за повідомленням Державної 

служби статистики України, індекс 
споживчих цін (індекс інфляції)  

у жовтні 2021 року щодо вересня 

«Органи охорони 
державного кордону буде 

посилено особовим складом, 
технікою та спецзасобами, 

зокрема безпілотниками,  
й службовими 

собаками».

Карантинні обмеження 
дають результат

ЗАСІДАННЯ КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ. Про це свідчать перші 
вияви стабілізації ситуації з поширенням COVID-19 у тих 
областях, які першими потрапили до «червоної» зони 
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АКТУАЛЬНЕ ІНТЕРВ’Ю

Ситуація на польсько-
білоруському кордоні увійшла 
у фазу загострення. Варшава, 
Вільнюс і Рига стягують силовиків. 
Брюссель готує відповідь

ГІБРИДНА ВІЙНА

Про перебіг вакцинації від 
COVID-19 розповів заступник 
міністра охорони здоров’я — 
головний державний  
санітарний лікар Ігор Кузін

ЦИТАТА ДНЯ
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ЗАКОН УКРАЇНИ 

«Про запобігання загрозам 
національній безпеці, пов’язаним  
із надмірним впливом осіб, які мають  
значну економічну та політичну вагу  
в суспільному житті (олігархів)»
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Якщо будувати, то комплексно
ІНФРАСТРУКТУРА. На Полтавщині цього року відремонтували рекордну кількість автодоріг 
та об’єктів соціального призначення

Олександр ДАНИЛЕЦЬ, 
 «Урядовий кур’єр»

Цими днями в області повніс-
тю завершили оновлювати 

автодорогу місцевого значен-
ня Чорнухи — Лубни, яка ще 
торік перебувала в аварійно-

му стані. Як і обіцяв на початку 
року голова ОДА Олег Синєгу-
бов, реконструйовано 35 кіло-
метрів цієї життєво важливої 
артерії, й віднині жителі що-
найменше 11 населених пунк-
тів більше не будуть змушені 
долати зайвих майже 90 кіло-

метрів в обхід через місто Пи-
рятин, щоб дістатися до район-
ного центру чи Полтави. Важ-
ливо й те, що дорогу не тільки 
відремонтували, а й викорис-
тали сучасну технологію укла-
дання асфальтного покриття, 
яка, запевнили дорожні буді-

вельники, гарантує значний 
запас міцності об’єкта. Одно-
часно облаштували узбіччя, 
освітлення, нанесли розмітки.

На ремонт цієї дороги об-
ласть уперше залучила понад 
пів мільярда гривень з дер-
жавного банку. Роботи було 

розраховано на чотири роки, 
але вже через рік дорогу від-
ремонтували на всій протяж-
ності, ще й зекономили певну 
суму коштів, за які капіталь-
но відремонтують чоти-
ри мости й упорядкують 
територію.
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ
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Карантинні обмеження дають результат
Оксана МАЛОЛЄТКОВА, 

«Урядовий кур’єр

Ситуація з поширенням коро-
навірусу залишається склад-

ною. У лікарнях з понад 76 тисяч 
ліжок, відведених для хворих на 
COVID-19, зайнято майже 52 ти-
сячі. 

«Щотижня збільшуємо кіль-
кість ліжко-місць. Забезпечує-
мо лікарні додатковим киснем. 
Українські лікарі працюють в ре-
жимі 24/7, аби врятувати яко-
мога більше життів. У «черво-
ній» зоні карантину залишаєть-
ся більшість областей країни», — 
акцентував Прем’єр-міністр Де-
нис Шмигаль.

Очільник уряду зауважив, що 
лікарі та експерти починають 
фіксувати перші вияви стабіліза-
ції ситуації з поширенням коро-
навірусу, особливо в тих облас-
тях, які першими потрапили до 
«червоної» карантинної зони. Зо-
крема, протягом останніх трьох 
днів спостерігається уповільнен-
ня динаміки госпіталізацій у Во-
линській, Дніпропетровській, За-
порізькій, Луганській, Херсон-
ській, Харківській, Чернівецькій 
областях. 

«Нині в реанімаційних відді-
леннях і відділеннях інтенсив-
ної терапії 98—99% хворих — не 
вакциновані громадяни. Статис-
тика за останній тиждень: зага-
лом серед тих, хто потрапляє до 
лікарень з коронавірусом, 9 з 10 
не щеплені», — підкреслив Денис 
Шмигаль, який не втомлюєть-
ся постійно закликати громадян 
піклуватися про своє здоров’я, 
здоров’я рідних і близьких, зро-
бивши щеплення. Адже вакцина-
ція рятує життя, і це мають усві-
домити всі.

До кінця тижня в уряді очіку-
ють, що принаймні однією дозою 
буде вакциновано маже 40% до-
рослого населення країни. Нині 
медики роблять 1,5 мільйона ще-
плень щотижня. 

«Важливо не зменшувати тем-
пи й зосередити увагу на тих ре-
гіонах, де відсоток вакцинованого 
населення відстає від середньо-
го у країні», — зазначив Прем’єр. 

Віялових відключень 
не планують

Говорив очільник уряду й про 
інше актуальне питання — опа-

лювальний сезон. Він поінформу-
вав, що нині з теплом 97% житло-
вих будинків, 96% садочків, мед
закладів, 95% шкіл. На понад 99% 
підключено до тепла житловий 
фонд у 22 областях. На Одещині 
та Херсонщині відсоток підклю-
чення значно менший, адже по-
года донедавна була там теплою, 
тому місцеві керівники не вмика-
ли опалення. 

«Нині перед ними поставле-
но завдання запустити весь про-
цес до кінця тижня. Загалом опа-
лювальний сезон в Україні роз-
почався в нормальних умовах, 
попри велику кількість маніпу-
ляцій про нібито підвищення ці-
ни на газ, відсутність газу в газо-
сховищах, віялові відключення 
електроенергії. Відповідь мані-
пуляторам така: в листопаді та-
рифи на газ, тепло, гарячу воду, 
електроенергію не зростають. І 
не зростатимуть до кінця опалю-
вального сезону. Стабільні тари-
фи — зобов’язання уряду та міс-
цевої влади перед людьми. І во-
но виконується. Газу в газосхо-
вищах достатньо. У разі потреби 
НАК «Нафтогаз» має ліквідність, 
аби забезпечити додатковий ім-
порт. Слід зважати й на власний 
видобуток газу. 

Віялових відключень елек-
троенергії не планують. Ситу-
ація в галузі електроенергети-
ки справді непроста. Насампе-
ред це стосується запасів вугіл-

ля для роботи теплової генерації. 
Ще кілька місяців тому ми акти-
візували роботу і щодо додатко-
вих імпортних контрактів, і що-
до збільшення власного видо-
бутку вугілля», — запевняє Де-
нис Шмигаль.

У цьому контексті уряд ухва-
лив рішення про початок ство-
рення вертикально інтегрова-
ної компанії на базі Центренер-
го. Підприємство буде об’єднано 
з державними шахтами в єдину 
структуру. Рішення уряду сто-
сується відновлення роботи під-
приємства «Енергетична компа-
нія України». Саме на базі цьо-
го підприємства й відбудеться 
об’єднання.

«Це дасть змогу забезпечити 
безперебійне постачання вугіл-
ля для Центренерго, а державні 
шахти отримають чіткий канал 
збуту, прийнятний рівень розра-
хунків і можливості для модер-
нізації. Від планів приватизації 
Центренерго не відмовляємося і 
вбачаємо, що створення компанії, 
де є і видобуток, і генерація, тіль-
ки підвищить інтерес під час від-
критого аукціону», — прокомен-
тував Прем’єр. 

Висока 
відповідальність

Минулого тижня відбулися ка-
дрові призначення у Кабінеті 
Міністрів.

«Оновлення команди дасть 
змогу істотно посилити роботу 
уряду. Посада в Кабміні — не 
привілей, а дуже високий сту-
пінь відповідальності перед гро-
мадянами, Верховною Радою, 
Президентом», — констатував 
очільник уряду. 

Для кращого оцінювання ро-
боти міністрів і міністерств, 
якісного планування й вико-
нання завдань уряд затвер-
див нову методологію і запрова-
див новий інструмент держав-
ної політики на базі принципів 
та підходів RBM (Results-Based 
Management).

«Відповідні практики управ-
ління застосовують уряди ба-
гатьох розвинених держав, що 
робить їхню політику відкри-
тою, передбачуваною та орієн-
тованою на результат. За допо-
могою спеціального програмно-
го забезпечення фактично в ре-
альному часі можна буде сте-
жити за виконанням страте-
гічних завдань і проєктів мініс-
терств. Є програми та завдання, 
є конкретні виконавці. Персона-
лізація посилить особисту від-
повідальність і окреслить чіткі 
завдання. 

Нині ІТ-інструмент ProjectUA 
відображає 12 національних 
пріоритетів Програми діяль-
ності уряду. Завдяки цьому ін-
струменту з’являється можли-
вість бачити докладні плани й 

реальні підсумки їх виконання 
та ухвалювати необхідні управ-
лінські рішення», — прокомен-
тував Денис Шмигаль.

Сервіс від держави
Уряд продовжує здійснювати 

системні кроки в напрямі дере-
гуляції. Прем’єр нагадав, що за 
останні три місяці було скасова-
но понад дві тисячі незрозумі-
лих, подекуди абсурдних нор-
мативно-правових актів. Вони 
створювали адміністративні й 
регуляторні перешкоди для біз-
несу та негативно впливали на 
інвестиційний клімат.

«Наприклад, у 41 населеному 
пункті скасовано місцеві вимо-
ги до обов’язкової пайової участі 
бізнесу в розвитку місцевої інф-
раструктури. Такі вимоги на міс-
цях існували попри те, що за-
конодавчо такий обов’язок ска-
совано ще з 1 січня цього року з 
метою залучення додаткових ін-
вестицій. Так усунуто норматив-
ну колізію», — уточнив він. 

Завдяки дерегуляції уряд 
продовжує будувати сервіс-
ну державу для людей. Одна з 
найпопулярніших послуг се-
ред українців — реєстрація 
місця проживання — стане до-
ступною онлайн і для тих, хто 
має паспорти у вигляді книжки. 
Уряд затвердив з доопрацюван-
ням експериментальний про-
єкт, який дасть змогу україн-
цям змінювати місце реєстрації, 
здійснювати прописку в елек-
тронній формі за допомогою 
порталу «Дія». Відповідна по-
слуга вже доступна для тих, хто 
має паспорт у формі ID-картки. 

Іноземці в Україні також змо-
жуть користуватися електрон
ними послугами. Кабмін запро-
вадить експериментальний про-
єкт, завдяки якому в «Дії» відо-
бражатиметься посвідка на тим-
часове або постійне проживання. 

За словами Дениса Шмигаля, 
це працюватиме за аналогією до 
електронного паспорта, але за-
мість нього відображатиметься 
інформація з посвідки іноземця. 
Проєкт допоможе зробити пере-
бування іноземних громадян на 
території України комфортні-
шим і зручнішим. Крім того, це 
поліпшить імідж нашої країни 
як відкритої та сучасної держа-
ви для людей з усього світу. 

Оборонні закупівлі отримали новий поштовх
НАЦБЕЗПЕКА. Мета полягає в тому, щоб зробити процес виконання Державного оборонного 
замовлення максимально захищеним від впливу будь-яких негативних чинників

Внесення змін до пла-
ну державних оборон-

них закупівель на 2021 рік 
розглянув Комітет Верхо-
вної Ради з питань націо-
нальної безпеки, оборони 
та розвідки. У його роботі 
взяли участь міністр обо-
рони Олексій Резніков і Го-
ловнокомандувач ЗСУ ге-
нерал-лейтенант Валерій 
Залужний. 

«На запит Міністерства 
оборони комітет зібрався 
позапланово і оперативно. 
Спільно з Головнокоман-
дувачем Збройних сил ми 
представляли напрацю-
вання, покликані зробити 
нашу армію сильнішою. У 
засіданні взяли участь фа-
хівці Міноборони і Генш-
табу, командувачі й бойові 
офіцери різних видів і ро-

дів ЗСУ. Вони давали по-
яснення з конкретних про-
єктів і розробок, внесених 
до Державного оборонного 
замовлення, — прокомен-
тував підсумки роботи мі-
ністр оборони. — Завдан-
ня було непростим, але за-
гальна атмосфера — дуже 
комфортною і доброзич-
ливою. За підсумками роз-
гляду комітет погодив рі-
шення Кабінету Міністрів, 
проєкт якого було підготов-
лено ще 8 вересня. Сприй-
маю цей результат як пер-
ше спільне досягнення мі-
ністерства, Збройних сил і 
комітету».

Триває докладний ана-
ліз причин, які призвели 
до певних затримок з ре-
алізацією оборонного за-
мовлення, щоб запобіг-

ти їм у майбутньому. Ме-
та полягає в тому, щоб 
зробити процес виконан-
ня оборонного замовлен-
ня максимально захище-
ним від впливу будь-яких 
негативних чинників. Се-
ред них і суб’єктивні, і 
об’єктивні обставини. Зо-
крема, новий закон про 
оборонні закупівлі працює 
перший рік, нормативну 
базу для його функціону-
вання сформовано ще не 
повністю. Її створення бу-
де предметом особливої 
уваги нового міністра обо-
рони. 

«Певні речі для мене бу-
ли неочікуваними. Ска-
жімо, Україна виконала 
всі необхідні умови й до-
трималася всіх процедур, 
щоб придбати обладнан-

ня для армії через спеці-
альну закупівельну орга-
нізацію НАТО, яка вважа-
ється найпрозорішим ме-
ханізмом. Однак україн-
ські контракти було забло-
ковано з політичних при-
чин однією з держав-чле-
нів Альянсу. Це завдання 
для військової диплома-
тії, розвиток якої входить 
до переліку моїх найголо-
вніших пріоритетів. Епіде-
мія COVID-19 теж позна-
чається негативно. Адже 
через карантини і локдау-
ни затримувалися постав-
ки імпортованих комплек-
туючих. Це додатковий 
стимул інвестувати у роз-
виток українських вироб-
ництв. Я вже говорив про 
це з міністром стратегіч-
них галузей промисловос-

ті Павлом Рябікіним. Адже 
і між двома відомствами 
має бути консолідована 
робота, бо замовник, звіс-
но, Міноборони, але Мін-
стратегпром планує ре-
алізацію оборонного за-
мовлення», — підкреслив 
Олексій Резніков.

Оборонне відомство пла-
нує здійснити комплексну 
оцінку змісту закупівель. 
Щоб зробити їх адекватни-
ми сучасним викликам і за-
грозам, а також гармонізу-
вати із програмними доку-
ментами в галузі оборонно-
го планування.

«Наприклад, є дослідно-
конструкторські розробки, 
які тривають 15—20 років 
без ознак практичного ре-
зультату і з неясними пер-
спективами. За цей час тех-

нології зробили кілька кро-
ків уперед. Треба прагма-
тично оцінити, чи є сенс ту 
чи іншу роботу продовжу-
вати. Чи варто її припини-
ти і сконцентрувати ресур-
си на тих напрямах, які на-
ші військові визначать як 
найперспективніші? — ци-
тує слова Олексія Резніко-
ва пресслужба Міністер-
ства оборони. — Це склад-
ні рішення, оскільки ро-
ками витрачали бюджетні 
кошти. Але їх треба ухва-
лювати, якщо ми прагнемо 
отримати сучасну боєздат-
ну армію. Також необхідно 
затвердити програми роз-
витку Збройних сил і роз-
витку озброєнь. Тоді робо-
та стане системнішою та 
отримає чіткіші критерії 
оцінювання її результатів».

Стабільні тарифи — зобов’язання уряду та місцевої влади перед людьми. І його виконують
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Режим Лукашенка шантажує Євросоюз
ГІБРИДНА ВІЙНА. Ситуація на польсько-білоруському кордоні увійшла у фазу загострення. 
Варшава, Вільнюс і Рига стягують силовиків. Брюссель готує санкції

Вікторія ВЛАСЕНКО, 
«Урядовий кур’єр»

Початок цього тижня позначив-
ся загостренням на кордоні 

Польщі та Білорусі. Загони поль-
ських прикордонників і військо-
вих ледь стримують тисячі лю-
дей, які намагаються прорватися 
на територію Євросоюзу з Білору-
сі. Кількість вояків на польсько-бі-
лоруському кордоні збільшено до 
15 тисяч, Варшава припускає по-
дальше нарощування континген-
ту. Керівництво військ територі-
альної оборони Польщі опубліку-
вало сповіщення для учасників 
загонів тероборони, закликаючи 
їх бути готовими вирушити на до-
помогу. 

Учора дві великі групи щонай-
менше з кількох десятків мігран-
тів поблизу польського Підлясь-
кого прикордонного загону силою 
прорвали паркани, потрапивши 
на територію Польщі. Прикордон-
на служба країни повідомила, що 
декого з них вдалося повернути за 
лінію кордону. Із білоруської те-
риторії мігранти отримують їжу, 
мають намети, спальні мішки, їх 
постійно охороняють білоруські 
силовики.

Привід до маніпуляцій 
диктаторів 

Варшава і Брюссель перекона-
ні: напругу створено штучно, вона 
елемент гібридної війни, яку про-
ти ЄС розгорнув режим білорусь-
кого правителя Олександра Лу-
кашенка. Він мститься за санк-
ції проти нього та його правлячої 
верхівки за жорсткі придушен-
ня демонстрацій та переслідуван-
ня опозиції, що виступила про-
ти фальсифікації президентських 
виборів. 

У соцмережі не раз потрапля-
ли відео, як білоруські спецпри
значенці криками і силою змушу-

ють мігрантів перетинати кордон 
з Литвою та Польщею. Польські 
прикордонники стверджують, що 
з 1 серпня вони зафіксували понад 
30 тисяч спроб незаконного пере-
тину кордону. 

Офіційну Варшаву останнім ча-
сом критикують за те, що вона 
змушує мігрантів повертатися до 
Білорусі й не дає їм змоги подати 
заяви про надання притулку. За 
інформацією правозахисників, у 
закритій прикордонній зоні на бі-
лорусько-польському кордоні вже 
зафіксовано щонайменше дев’ять 
смертей серед мігрантів. 

Проте з настанням холодів гу-
манітарна ситуація на кордоні мо-
же значно погіршитися, бо в мі-

грантів, які опинилися у лісах між 
двома країнами, немає їжі й те-
плого одягу. Цим охоче спекулю-
ють білоруські та російські про-
владні ЗМІ, які звинувачують 
Польщу та ЄС у порушенні прав 
людини й негуманному ставленні 
до тих, хто опинився у критичній 
життєвій ситуації. 

Заманюють 
білоруські дипломати

У ЄС добре знають схему, за 
якою режим Лукашенка скеро-
вує мігрантів, переважно грома-
дян Іраку, до кордонів з ЄС. Офі-
ційний Мінськ діє через свої ди-
пломатичні установи. Про це під 
час онлайн-брифінгу у Брюсселі 
розповів речник Єврокомісії із зо-
внішньополітичних питань Петер 

Стано. За його словами, білорусь-
ка влада «спілкується з потенцій-
ними мандрівниками через офі-
ційні канали, такі, як білоруські 
консульства, посольства тощо, де 
й видають візи. Вони кажуть: ви 
можете приїхати до нас, вам буде 
надано транспорт до кордону». 

Якщо людина отримує інфор-
мацію нібито з офіційного джере-
ла, вона схильна їй вірити. Тому 
представники Єврокомісії збира-
ються найближчим часом відвіда-
ти кілька країн, громадяни яких 
найчастіше прибувають до Біло-
русі як потенційні мігранти. 

«Для нас важливо не лише пові-
домити про це керівництво країни, 
звідки їдуть мігранти, а й намага-

тися донести інформацію до самих 
людей. Бо нерідко навіть органи 
влади цих країн не знають про си-
туацію, що склалася», — пояснив 
Петер Стано. 

Модель, за якою режим Лука-
шенка здійснює це, змушує людей 
вірити, що вони можуть приїха-
ти в Білорусь і звідти продовжити 
шлях до ЄС. «Це частина нелюд-
ського і навіть гангстерського під-
ходу режиму Лукашенка. Він бре-
ше людям і привозить їх до Біло-
русі, даючи оманливі обіцянки, ні-
бито звідти вони зможуть легко 
потрапити в ЄС», — заявив реч-
ник Єврокомісії.

Тим часом прем’єр-міністр 
Польщі Матеуш Моравецький 
заявив, що ситуація на білорусь-
ко-польському кордоні загро-
жує безпеці й стабільності всьо-

го Євросоюзу, про що й написав 
у Twitter. За словами глави поль-
ського уряду, хоч охорона кордо-
ну — національний інтерес Поль-
щі, «на карту поставлено стабіль-
ність і безпеку всього ЄС». Він вва-
жає ситуацію на кордоні з Біло-
руссю «гібридною атакою» Лука-
шенка. «Але нас не залякати, ми 
захищатимемо мир у Європі з на-
шими партнерами з НАТО та ЄС», 
— запевнив глава польського уря-
ду. Він заявив, що сценарій штуч-
ної міграційної кризи, яку створив 
Мінськ, писано й затверджено са-
ме в Москві.

Через цю ситуацію надзвичай-
ний стан у прикордонній зоні за-
проваджує і Литва. Режим діяти-
ме протягом місяця вздовж усьо-
го литовсько-білоруського кордо-
ну, в пунктах реєстрації та утри-
мання біженців, а також навколо 
них. Напередодні в одному з таких 
пунктів сталися заворушення, 
правоохоронці застосували сльо-
зогінний газ. 

«Ми бачимо, що відбувається 
на польсько-білоруському кордо-
ні, і це, звісно, означає, що нам по-
трібно готуватися до таких самих 
вторгнень і нападів», — заявила 
глава МВС Литви Агне Білотайте. 

Санкції буде значно 
посилено

Щоб покарати режим Лука-
шенка за спроби дестабілізації 
ЄС, Брюссель готує новий пакет 
санкцій проти білоруської верхів-
ки. Очільниця Єврокомісії Урсула 
фон дер Ляєн заявила, що «Біло-
русь має припинити ризикувати 
життям людей», і закликала сто-
лиці країн-членів ЄС «затвердити 
режим розширених санкцій про-
ти представників білоруської вла-
ди, які відповідальні за цю гібрид-
ну атаку». 

«У Білорусі мають усвідомити, 
що тиск на Євросоюз у такий спо-

сіб через цинічну інструменталі-
зацію мігрантів не допоможе їм 
досягти своїх цілей», — наголоси-
ла глава Єврокомісії. 

Брюссель уже почав втілюва-
ти в життя свої погрози на адре-
су Мінська. Наступного дня піс-
ля того, як польське МВС поши-
рило відео великої колони мігран-
тів, що рухалася до КПП «Бруз-
ги-Кузниця» на білорусько-поль-
ському кордоні, Рада ЄС оголоси-
ла, що призупиняє чинність дея-
ких пунктів угоди з Білоруссю про 
спрощення видачі віз. Відтепер ця 
угода не діятиме для білоруських 
чиновників і не поширюватиметь-
ся на членів офіційних делегацій, 
депутатів парламенту й місцевих 
рад, членів уряду, суддів консти-
туційного й верховного судів Бі-
лорусі.

А до наступного понеділка в ЄС 
підготують п’ятий пакет санкцій, 
до якого увійде близько 30 осіб, 
причетних до організації напли-
ву мігрантів до кордонів Польщі, 
Латвії та Литви, серед яких мі-
ністр закордонних справ Білору-
сі Володимир Макей. Його відом-
ство підозрюють у масовій вида-
чі туристських віз переважно гро-
мадянам Іраку та Сирії, яким на-
справді обіцяють легку міграцію з 
Білорусі до ЄС. 

За деякою інформацією, санк-
ції стосуватимуться авіакомпанії 
«Белавіа». Брюссель уже заборо-
нив її літакам заходити у пові-
тряний простір та аеропорти ЄС 
після того, як Мінськ змусив лі-
так компанії Ryanair приземли-
тися, щоб заарештувати засно-
вника ресурсу «Некста». Тепер 
прямі санкції проти «Белавіа» 
унеможливлять орендувати лі-
таки в ірландських, румунських 
і данських компаній. Як очіку-
ють, новий пакет санкцій мають 
схвалити міністри закордонних 
справ країн-членів ЄС на зустрі-
чі у Брюсселі 15 листопада.

Індекс споживчих цін у жовтні 2021 року1

За повідомленням Державної служби статистики України, індекс споживчих цін (індекс інфля-
ції) у жовтні 2021 року щодо вересня становив 100,9%, за період січень — жовтень 2021 року — 
108,5%. За період січень 1998 року — жовтень 2021 року — 1549,6%.

Індекси споживчих цін на товари та послуги були такими:
(відсотків)

Жовтень 2021 до
вересня 2021 грудня 2020

Індекс споживчих цін 100,9 108,5
Продукти харчування та безалкогольні напої 101,1 110,2
Продукти харчування 101,1 110,5
Хліб і хлібопродукти 101,8 112,6
Хліб 102,4 114,0
Макаронні вироби 100,8 107,3
М’ясо та м’ясопродукти 101,1 112,1
Риба та продукти з риби 100,4 107,3
Молоко, сир та яйця 101,6 106,3
Молоко 101,9 105,0
Сир і м’який сир (творог) 101,5 106,6
Яйця 101,1 107,2
Олія та жири 100,8 121,5
Масло 101,9 110,2
Олія соняшникова 98,4 141,4
Фрукти 93,4 101,2
Овочі 110,6 95,8
Цукор 96,9 129,9
Безалкогольні напої 100,9 103,8
Алкогольні напої, тютюнові вироби 100,6 108,5
Одяг і взуття 101,2 102,2
Житло, вода, електроенергія, газ та інші види палива 99,1 109,9
Утримання та ремонт житла 101,1 111,9
Водопостачання 100,0 111,8
Каналізація 100,0 118,6
Утримання будинків та прибудинкових територій 101,6 105,5
Електроенергія 92,6 126,5
Природний газ 103,2 116,7
Гаряча вода, опалення 100,2 101,5
Предмети домашнього вжитку, побутова техніка та поточне утримання житла 100,5 104,1
Охорона здоров’я 101,0 105,0
Фармацевтична продукція, медичні товари та обладнання 101,0 103,5
Амбулаторні послуги 101,1 109,3
Транспорт 101,1 110,0
Паливо та мастила 102,9 126,7
Транспортні послуги 100,8 114,6
Залізничний пасажирський транспорт 95,7 111,9
Автодорожній пасажирський транспорт 101,6 116,1

Зв’язок 101,7 106,7
Відпочинок і культура 101,3 103,5
Освіта 100,1 116,8
Ресторани та готелі 101,5 107,1
Різні товари та послуги 101,4 101,7

________________
1 Без урахування тимчасово окупованої території Автономної Республіки Крим, м. Севастополя та 

частини тимчасово окупованих територій у Донецькій та Луганській областях.

Індекси споживчих цін за регіонами у жовтні 2021 року
(відсотків)

До попереднього місяця
Україна1 100,9
Вінницька 100,5
Волинська 100,9
Дніпропетровська 100,8
Донецька 100,9
Житомирська 100,4
Закарпатська 101,3
Запорізька 100,7
Івано-Франківська 100,9
Київська 100,7
Кіровоградська 101,0
Луганська 101,0
Львівська 101,0
Миколаївська 100,8
Одеська 100,5
Полтавська 100,1
Рівненська 101,0
Сумська 101,6
Тернопільська 101,1
Харківська 101,1
Херсонська 101,2
Хмельницька 100,8
Черкаська 100,6
Чернівецька 100,6
Чернігівська 101,3
м. Київ 101,0

_______________
1 Без урахування тимчасово окупованої території Автономної Республіки Крим, м.Севастополя та 

частини тимчасово окупованих територій у Донецькій та Луганській областях.

До 15 листопада в ЄС підготують п’ятий пакет 
санкцій, до якого увійде близько 30 осіб, 
причетних до організації напливу мігрантів. 
Обмеження стосуватимуться й авіакомпанії 
«Белавіа».
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АКТУАЛЬНЕ ІНТЕРВ’Ю

В Україні й надалі фіксують ви-
сокі показники захворюванос-

ті на COVID-19. І хоч Міністерство 
охорони здоров’я почало обережно 
звітувати про стабілізацію ситуа-
ції, одним з рішень проблеми вбачає 
вакцинацію якомога більшої кіль-
кості людей. Про те, чи зможе інф-
раструктура для вакцинації працю-
вати в умовах підвищеного попиту, 
як вакцинувати дітей від COVID-19 
і кому розраховувати на третє ще-
плення проти коронавірусної хво-
роби — в інтерв’ю Укрінформу роз-
повів заступник міністра охорони 
здоров’я — головний державний са-
нітарний лікар Ігор КУЗІН.

— Нещодавно МОЗ дозволило 
вакцинацію дітей 12+ років. Це 
обов’язкова чи рекомендована 
вакцинація? Як правильно її ро-
бити?
— Нагадаю, коли Національна 
технічна група експертів з питань 
імунізації (НТГЕІ) розглядала 
вперше це питання, то вакцина-
цію понад 12 років було рекомен-
довано лише для дітей, які мають 
або важкі супутні захворювання, 
або їдуть в іншу країну і за умо-
вами тієї країни є відповідні вимо-
ги до вакцинації. Тому переважно 
вакцинувалися діти, які підпада-
ли під цю вимогу або під цю норму.

Але після того було оприлюднено 
оновлені підсумки досліджень, бага-
то статей у наукових журналах, які 
свідчили про безпечність та ефек-
тивність вакцинації деякими вак-
цинами серед вікової групи понад 
12 років і навіть ще молодших — 
віком понад 5 років. Тому рішення 
НТГЕІ було переглянуто й ухвале-
но рішення, що перевагу слід нада-
вати дітям, які мають супутні важ-
кі захворювання, але не обмежуєть-
ся лише цією категорією.

Нині вакцинацію проти COVID-19 
дозволено для всіх дітей віком від 12 
до 18 років, і вона не обов’язкова. Цю 
вакцинацію проводитимуть за ба-
жанням батьків, якщо вони вважа-
ють, що дитину треба вакцинувати.

Для дітей віком 12—16 років має 
бути інформована згода й ініціати-
ва батьків на проведення щеплен-
ня. Тобто батьки мають звернутися 
разом з дитиною або до лікаря-педі-
атра, або до сімейного лікаря, який 
веде родину, отримати відповідне 
направлення на проведення вакци-
нації та звернутися з ним до пунк-
ту щеплення. Станом на 8 листопа-
да було проведено 6851 щеплення 
дітям віком понад 12 років. Це ті ді-
ти, які вакцинувалися проактивно, 
за бажанням батьків.

Алгоритм тут простий: батьки 
звертаються до сімейного лікаря або 
педіатра, отримують направлен-
ня на проведення щеплення, і з ним 
дитина може отримати щеплен-
ня в центрі масової вакцинації або в 
пункті щеплення. Або, якщо дитина 
маломобільна, можна скористатися 
послугами мобільних бригад.

Підлітки віком 16—18 років мо-
жуть це зробити самі, тому що вони 
можуть самостійно укладати декла-
рацію із сімейним лікарем.

— Нині складається суперечли-
ва ситуація: з одного боку, дуже 
великий попит на вакцинацію, 
тому що почали діяти обмежен-

ня «червоної» зони, з другого — є 
протестні настрої. Від різних екс-
пертів чуємо, що вакцинальну 
кампанію провалено. Чи не вийде 
так, що ми дуже розтягнемо в ча-
сі вакцинацію 70% дорослого на-
селення?
— Пріоритетними є і в подальшо-
му будуть групи ризику — особи  
віком 60+, люди і супутніми за-
хворюваннями. Щодо вакцина-
ції дітей понад 12 років, то ми не 
очікуємо, що це буде надвелика 
цифра, яка істотно вплине на по-
казники охоплення вакцинацією. 
Переважно це дає змогу захисти-
ти дітей, особливо якщо вони ма-
ють важкі супутні захворювання. 
І це головне для батьків, які пі-
клуються і не хочуть, щоб дити-
на захворіла або у важкій формі 
перенесла захворювання. Тому не 
розраховуємо, що вакцинація ді-
тей сприятиме понаднормовому 
навантаженню.

Система вакцинації може роби-
ти до 350 тисяч щеплень упродовж 
доби, і ми вже виходимо на такий 
рівень. Якщо побачимо подальше 
зростання попиту, то інфраструкту-
ра ще більше розгортатиметься, але 
потенційно вакцинація дітей відчут-
но не вплине на загальнонаціональ-
ні показники.

Рішення про вакцинацію, або про 
так званий дозвіл, або про можли-
вість вакцинувати дітей, по суті, зу-
мовлене тим, що нині більша части-
на країн дозволяє це робити.

— Ви сказали, що МОЗ гото-
ве розширювати інфраструкту-
ру для вакцинації. Але бачимо, 
що в «червоних» зонах, принай-
мні в Києві, попит виріс настіль-
ки, що траплялися бійки в чергах 
до пунктів вакцинації.
— Із літа Міністерство охорони 
здоров’я послідовно наголошува-
ло, що треба вакцинуватися, не 
очікуючи осіннього сезону й піку 
захворюваності. Упродовж май-
же всього літнього періоду ми пе-
ребували на рівні 170—178 тисяч 
на добу. Це ті люди, які самостійно 
зверталися по вакцинацію. У регі-
онах, де вводять «червону» зону, 
просто вакцинальний бум і майже 
на 50% зростає кількість звернень. 
Раніше в нас працювало 900—950 
мобільних бригад, нині їхня кіль-
кість зросла майже на 100. Тоб-
то працює 1082. Улітку спочатку 
працювало 2500 пунктів щеплен-
ня, потім ми збільшили їхню кіль-
кість до 3000, тепер працюють 
3254 пункти щеплення.

Улітку працювало 300 центрів 
вакцинації,  нині  — 421. Один на-
прям — це розширення кількос-
ті пунктів  надання послуг з вакци-
нації. Другий напрям, або стратегія, 
— підвищення ефективності робо-
ти кожного такого пункту. Якщо ка-
зати про розширення вакциналь-
ної мережі, то центри вакцинації 
— найоптимальніша стратегія, то-
му що дає змогу щепити великі ма-
си населення в обмежені терміни. 
І щоб вони працювали ефективно, 
потрібні стандартизовані процеси 
маршрутизації людей, запобігання 
чергам, роздачі певних документів 
на вході або допомоги в заповнен
ні поінформованої згоди тощо. То-
му у всій країні максимально долу-

чаються волонтери саме до цієї до-
помоги. І в межах наявних проєк-
тів міжнародної технічної допомо-
ги долучаються додаткові команди, 
щоб трішки розвантажити медич-
них працівників.

За нашими спостереженнями, 
черги з’являються переважно за 
рахунок не завжди добре налаго-
джених процесів маршрутизації 
або надання інформації перед вхо-
дом чи інші організаційні пробле-
ми. Тому команди Міністерства 
охорони здоров’я, ВООЗ, Офісу  
ЮНІСЕФ виїжджають в області, 
перевіряють і допомагають зроби-
ти все, щоб кожний пункт працю-
вав ефективно.

Ідеться про технологічну схе-
му проведення вакцинації. На за-
повнення форми, внесення інфор-
мації в електронну систему охоро-
ни здоров’я, забезпечення медич-
ного огляду перед проведенням вак-
цинації потрібен певний час. Є стан-
дартизовані проміжки часу і розра-
хункові базові показники, що, на-
приклад, один пункт щеплення має 
робити 50 щеплень на одну бригаду. 
Це означає, що така бригада працює 
за регламентом, типовим стандар-
том. Це не обмеження, які пов’язані 
з наявністю вакцини або медичних 
працівників. Це стандартизовані 
показники з досвіду вакцинальних 
кампаній від кору, інших інфекцій-
них хвороб.

Будь-який   приватний заклад 
охорони здоров’я може стати части-
ною вакцинальної кампанії, до того 
ж він зможе отримувати кошти від 
НСЗУ за проведене щеплення. Біль-
ша частина областей уже скориста-
лася такою можливістю. Залучаємо 
до вакцинальної кампанії  студен-
тів, представників Червоного Хрес-
та, тому що у них є певна кількість 
медичних працівників.

— Наскільки реалістично за та-
ких умов провакцинувати 70% 
дорослого населення?
— Якщо казати про 70% до кінця 
року, то, по суті, це близько 24 міль-
йонів людей. Нині вже вакциновано 
майже 11 мільйонів принаймні од-
нією дозою, за минулий тиждень 
було зроблено понад 1,7 мільйона 
щеплень. Ми прагнемо максималь-
но швидко охопити максимальну 
кількість людей. Інфраструктура є, 
фахівці мобілізовані, щоб щеплень 
було набагато більше.

Але ще раз хочу наголосити: не 
треба їхати до найвідомішого або 
найбільшого центру вакцинації. Тре-
ба завітати на сайт з вакцинації, пе-
редивитися пункти щеплення, де 
найближчий, і звернутися туди. То-
му що система розрахована так, щоб 
на рівні області, району, об’єднаної 
територіальної громади було кіль-
ка таких пунктів, які працюють за 
принципом географічної привабли-
вості для кожної людини. Тому не 
треба їхати через усе місто, наража-
ти себе та інших на інфікування або 
спілкуватися під час самого візиту з 
великою кількістю людей — треба 
звертатися до найближчого пункту.

— Нещодавно МОЗ дозволило 
проводити третє додаткове ще-
плення певним категоріям. І вже 
є нерозуміння, що таке бустерне 
щеплення і додаткове. 

— Якщо казати про ревакци-
нальні, додаткові та бустерні до-
зи, то тут, напевно, найголовніше 
— визначення термінів. Націо-
нальна технічна група експер-
тів чітко визначила терміни. Бус-
терна або ревакцинальна — це 
доза, яку вводять для посилення 
імунної відповіді або підвищення 
ефективності вакцини, яка згасає 
з плином часу. Тобто якщо казати 
простіше, то імунна відповідь піс-
ля введення вакцини має певний 
термін дії. Щоб посилити імунну 
відповідь, коли минув певний час, 
звичайній людині вводять ревак-
цинальну або бустерну дозу.

Є ще друге визначення: так зва-
на додаткова доза, яку вводять для 
досягнення кращого захисту в осіб, 
які за станом здоров’я мають нижчу 
ефективність вакцини. Ідеться про 
імунокомпрометованих людей, тих, 
які постійно застосовують, напри-
клад, гормональну терапію або піс-
ля трансплантації органів чи мають 
імунодефіцитні стани. Вважаєть-
ся, що в них звичайна вакцинальна 
сесія, тобто повний курс вакцина-
ції, може не сформувати повноцін-
ну імунну відповідь. Тому для такої 
категорії населення рекомендовано 
так звану додаткову дозу, яка поси-
лює імунну відповідь.

Національна технічна група екс-
пертів розглядала це питання, і було 
рекомендовано кілька ключових ре-
чей. Насамперед проведення додат-
кових щеплень. Це означає, що для 
певних груп населення, які я пере-
рахував, можливо введення третьої 
дози вакцини, яка посилює імунну 
відповідь з огляду на їхні стани. Для 
них вакцинація може бути показана 
саме у вигляді додаткового щеплен-
ня. Її вводять через 28 днів після за-
вершення основного курсу, тобто, по 
суті, це третя доза вакцини. Перша 
доза, мінімальний інтервал, друга 
доза, 28 днів, третя доза.

Додаткова, або ревакцинальна 
доза може бути також рекомендо-
вана для людей, які виїжджають у 
країни, що на законодавчому рівні 
ввели таку вимогу.

Остання опція, для кого було ре-
комендовано додаткову дозу, — це 
для людей віком 60+ років, які отри-
мали повний курс інактивованою 
вакциною, тобто CoronaVac, через 
28 днів після отримання другої дози. 

Ми з великою обережністю стави-
мося до введення і бустерної, й ре-
вакцинальної дози. Оскільки на тлі 
загальної стратегії вакцинації має-
мо балансувати між базовим курсом 
щеплення і максимальним захистом 
населення й між бустерними дозами.

Найближчі кілька тижнів від-
буватимуться дискусії експер-
тів на рівні Міністерства охорони 
здоров’я, чи приймемо ми ці реко-
мендації у повному обсязі, чи част-
ково. Для людей віком 60+, які отри-
мали повний курс щеплення, за да-
ними досліджень, які ми аналізу-
вали, бустерна доза дає   кращий 
ефект. Але це не життєво необхідне 
показання для ревакцинації.

Хочу ще раз зауважити: додатко-
ва, бустерна, ревакцинальна дози не 
обов’язкові, вони опціональні. Тоб-
то людям, які мають ризик важко-
го перебігу коронавірусної хвороби і 
хвилюються за стан свого здоров’я, 
можна рекомендувати бустерну або 

третю дозу вакцини, але це не буде 
обов’язковою вакцинацією. Це буде 
на розсуд чи на відповідну рекомен-
дацію лікаря чи на розсуд людини, 
яка або погоджуватиметься, або не 
погоджуватиметься на вакцинацію.

— Про бустерну дозу для всіх 
охочих...
— ...Поки що не йдеться.

— Верховна Рада проголосува-
ла закон про надання 800 міль-
йонів гривень на кисневі станції 
для опорних лікарень. На ки-
сень цього року понад мільярд 
уже спрямували. Це допомо-
же розв’язати проблему з кис-
непостачанням для хворих на 
COVID-19? І чому раніше не бу-
ло опрацьовано питання кисне-
вих станцій при лікарнях?
— Хвиля захворюваності, яка 
триває, на 100% зумовлена шта-
мом «Дельта», який призводить 
до того, що в хворих уп’ятеро-
вшестеро зростає споживан-
ня кисню. Якщо, наприклад, ми 
раніше споживали приблизно 
200—250 тонн на добу, то тепер 
у середньому 330—370 і більше. 
Це та кількість кисню, яку що-
дня слід доставляти до лікарень. 
Проте впродовж жовтня два най-
більші виробники кисню стали на 
регламентні роботи, їх неможли-
во було перенести, бо це питан-
ня безпечної роботи підприємств. 
З 1 листопада вони вже повер-
нулися до роботи, і близько 100 
тонн кисню на добу додалося до 
загального обсягу. Справді, впро-
довж останніх двох-трьох тижнів 
був складний період, тому що в 
ручному режимі доводилося пе-
редомовлятися про екстрене по-
стачання або доведення кисню.

Нині 35 підприємств на добу ви-
робляють близько 400—450 тисяч 
тонн, і це саме медичний кисень. У 
нас є ще певний резерв технічного 
кисню, який з березня дозволено до 
використання в закладах охорони 
здоров’я, якщо він відповідає необ-
хідним вимогам якості. Тому з 1 лис-
топада вже всі заклади, які потре-
бували кисню, його мають або це пи-
тання повністю врегульовано.

Проте  розуміємо, що велика 
кількість ковідних хворих, особли-
во зі штамом «Дельта» — це понад-
нормове навантаження і на кисневі 
станції, й на кисневі балони, і на все 
інше. Тому  повністю підтримую те, 
що кожна лікарня, яка має у складі 
палати інтенсивної терапії або реа-
німаційне відділення, повинна ма-
ти власну кисневу станцію. Це нор-
мальний процес, і до кожної кис-
невої станції така лікарня повинна 
ще мати джерело безперебійно-
го живлення, бо це пов’язано. Але 
це довгостроковий інфраструктур-
ний проєкт, тому що майже 280 лі-
карень уже мають кисневі станції, 
й вони не залежать від поставок, 
якихось технічних складнощів, са-
мостійно можуть забезпечувати се-
бе киснем. Якщо це буде довгостро-
ковою перспективою, це справді 
поліпшуватиме надання медичної 
допомоги.

Наталія МОЛЧАНОВА,  
Укрінформ

(Надруковано зі скороченнями)
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Заступник міністра охорони здоров’я — головний 
державний санітарний лікар Ігор Кузін: 

«Краще звертатися до найближчого 
пункту щеплень, ніж їхати через 

усе місто в центр вакцинації»
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Якщо будувати, то комплексно
(Закінчення.  

Початок на стор. 1)

На умовах 
співфінансування               

За словами Олега Синєгубо-
ва, цей пілотний проєкт надих-
нув обласну владу, вона планує 
взяти запозичення на суму 280 
мільйонів гривень, які теж вико-
ристати на ремонти місцевих до-
ріг. 

Загалом у межах п’ятирічного 
плану (на 2020—2024 роки) в об-
ласті повинні відновити 600 кіло-
метрів доріг з наявних 7821 кіло-
метра. Цей розроблений спіль-
но з ДП «Держдор НДІ ім. М.П. 
Шульгіна» документ, за словами 
керівника підприємства Олек-
сія Басана, дає змогу рухатися 
маршрутним способом ремон-
тів. Це означає, що якщо якийсь 
об’єкт розпочали ремонтува-
ти, то ремонтні роботи на ньо-
му обов’язково продовжать і на-
ступного року і так триватиме до 
повного їх завершення. Під про-
єкт передбачено фінансування 
обсягом понад мільярд гривень. 

Частину місцевих автошля-
хів в області ремонтуватимуть 
спільно з територіальними гро-
мадами на умовах співфінансу-
вання. Цього року 52 об’єднання 
Полтавщини надали кошти на 
ремонти доріг, загалом близько 
120 мільйонів гривень. Найбіль-
ше, по 7 мільйонів, на дорожнє 
будівництво спрямували Пиря-
тинська і Глобинська територі-
альні громади; трохи менше — 
6,5 та 6 мільйонів — відповід-
но Решетилівська та Лохвицька; 
5,2 мільйона — Шишацька та по 
5 мільйонів — Великосорочин-
ська і Мартинівська.

«Напрацьований алгоритм фі-
нансування ремонту доріг до-
водить ефективність. Співпра-

ця з територіальними громада-
ми означає, по-перше, що ор-
гани місцевого самоврядування 
самі визначають, які автошля-
хи потрібно відремонтувати. По-
друге, вони спрямовують поло-
вину необхідної суми на прове-
дення робіт. Решту залучали з 
дорожнього фонду, передбаче-
ного на область. 52 громади із 60 
скористалися цим механізмом. 
Це показник, що люди зацікав-
лені в поліпшенні інфраструкту-
ри на своїх територіях», — роз-
повів Олег Синєгубов.

Крім дороги Чорнухи — Луб-
ни, до кінця року мають завер-
шити ремонти на 5-кілометро-
вій ділянці автошляху Гадяч — 
Миргород, розпочати оновлен-
ня траси Велика Багачка — По-
діл, продовжити поточний ре-
монт доріг Диканька — Решети-
лівка, Мостовівщина — Великі 
Кринки. 

Особливу увагу в області при-
ділять місцевим автошляхам 

Кременчуцького та Котелев-
ського регіонів. У напрямку се-
лища Котельва зроблять 22 кі-
лометри нової дороги.     

Але будівництво деяких доріг 
з різних причин вирішили пере-
нести на наступний рік. Напри-
клад, нову бетонну трасу Кре-
менчук — Манжелія планують 
прокласти на умовах співфінан-
сування з Укрнафтою. Начебто 
нафтовики обіцяють на її будів-
ництво 15 мільйонів гривень.

І про соціальну сферу 
не забувають

«Цього року ми хотіли про-
класти першу місцеву бетон-
ну дорогу. Не вийшло, тому що 
це важкий проєкт і тривалі тен-
дерні процедури. Переносимо на 
наступний рік. Частково у Кре-
менчуцькому районі на цій доро-
зі зробили ремонт, щоб ліквіду-
вати аварійні ділянки. Наступ-
ного року робитимемо капіталь-

ний ремонт з використанням бе-
тону», — зазначив голова Пол-
тавської ОДА.

На більшості об’єктів програ-
ми «Велике будівництво», а це 
ремонт 10 доріг та мосту на ав-
тодорозі H-31 Дніпро — Реше-
тилівка, 2021 року роботи вико-
нано на 98%. На мосту на доро-
зі Дніпро — Решетилівка вже 
змонтовано близько пів сотні за-
лізобетонних балок завдовжки 
24 метри кожна. Довжина мос-
ту — 73,86 метра. Нині дорож-
ні будівельники виконують бе-
тонування й армування моноліт-
ної плити та службового прохо-
ду, влаштовують опалубку мо-
нолітної плити проїзної части-
ни, монтують деформаційні шви, 
укріплюють конус, готуються до 
влаштування консолей тротуар-
ної плити. 

У межах області вже влашто-
вано 73 кілометри з 80 нової це-
ментобетонної траси Дніпро — 
Решетилівка. Це перша бетон-
на дорога в Україні, збудована 
за останнє десятиліття за прези-
дентською програмою. 

На Полтавщині водночас бу-
дують дороги і готують дорож-
нє господарство до експлуатації 
взимку. Уже закупили 3,5 тися-
чі тонн солі та понад 21,5 тися-
чі тонн інших сипких матеріалів. 
Підрядні організації до роботи 
підготували 225 одиниць спец-
техніки та механізмів. За кож-
ною територіальною громадою 
закріпили відповідальну субпі-
дрядну організацію та виконав-
ця робіт. Загалом уже заготовле-
но 26 тисяч тонн матеріалів про-
ти ожеледиці.

Рік, що минає, запам’ятався 
полтавцям певними зрушення-
ми в будівництві об’єктів соц
призначення. На початку чет-
вертого кварталу в Полтаві від-
крили підземний паркінг для ав-

томобілів швидкої медичної до-
помоги на 50 місць площею 2400 
квадратних метрів вартістю 89 
мільйонів гривень. Тут облашту-
вали диспетчерську, підйомник 
для огляду технічного стану ав-
томобілів, кімнати для водіїв то-
що. Паркінг з’єднано перехо-
дом із центром екстреної медич-
ної допомоги та новим обласним 
кардіоцентром. Тобто все зро-
блено на найвищому рівні. Про-
єкт профінансовано з Державно-
го фонду регіонального розвитку 
та обласного бюджету. 

Після 12-річної реставрації за-
працювала обласна філармонія 
на 321 місце на вулиці Гоголя. Во-
на не тільки відповідає сучас-
ним вимогам, її акустичне облад-
нання одне з найкращих в Укра-
їні. У залі філармонії працюють 
два 3D-проєктори, які утворюють 
графіку на стінах зали. Загалом 
тут можна зануритися в атмос-
феру минулих епох. А про сучас-
ність нагадують плазмові монітори 
на стінах та камери відеоспосте-
реження, якими обладнано будів-
лю. Директор закладу Олег Тищик 
розповів, що відеоспостережен-
ням охоплено приміщення зсере-
дини, а також уся будівля по пери-
метру. Обійшлося це нововведення 
приблизно в 94 мільйони гривень.

Дорогим, але життєво необхід-
ним подарунком полтавцям ста-
не придбання найближчим ча-
сом за кошти з обласного бю-
джету першого в області ліній-
ного прискорювача, який дасть 
змогу лікувати онкозахворюван-
ня на рівні світових стандартів. 
Поки що високоточні технології 
пацієнтам доводиться шукати у 
приватних клініках у Києві або 
навіть за кордоном. За словами 
Олега Синєгубова, користувати-
ся новим лікувальним комплек-
сом жителі області зможуть без-
платно.
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Фізкультура з комфортом
ПРІОРИТЕТ. У межах соціального проєкту Президента «Активні парки — локації здорової 
України» на Сумщині облаштовують спортивні майданчики 

Олександр ВЕРТІЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»  

Із Володимиром Павлови-
чем мешкаємо в сусідніх 

багатоповерхівках майже 
три десятиріччя. Ще на по-
чатку 1990-х звернув увагу 
на високого сягнистого чо-
ловіка, який щоранку не-
квапом пробігав повз під’їзд 
мого будинку. Як правило, 
влітку — в легкому спор-
тивному костюмі, кепці, ке-
дах, а в холодну пору — 
одягнений тепліше. 

Активний рух 
щодня

Повернувши на вулицю, 
продовжував легкий біг аж 
до повороту, що веде вниз 
до міського парку відпо-
чинку ім. І. Кожедуба, річ-
ки Псел. Там, виявляється, 
збиралися такі самі, як він, 
шанувальники фізкульту-
ри і здорового способу жит-
тя, аби розім’ятися, викона-
ти фізичні вправи. На одній 
з тамтешніх галявин було і 
є нині спортивне обладнан-
ня, аби задовольняти бодай 
мінімальні запити фізкуль-
турників.

А днями зустрів сусіда 
вже із палицями для скан-

динавської ходьби. Вияв-
ляється, цим видом фіз-
культурного дозвілля він 
захопився понад рік тому, 
має окрему програму, якої 
ретельно дотримується і 
комбінує з іншими вида-
ми вправ. Володимир Пав-
лович з радістю повідомив 
приємну новину: незаба-
ром у міському парку має 
постати новий спортив-
ний майданчик, облашто-
ваний у межах проєкту 
Президента зі створення 
активних парків як лока-
цій здорової України. Ось 
тоді, мовляв, будуть зо-
всім інші умови для при-
хильників здорового спо-
собу життя, яких у Сумах 
чимало. Що й казати, по-
радів і за сусіда, і за всіх, 
хто, попри погоду, щодня 
виходить на свої фізкуль-
турні доріжки, підтриму-
ючи власне здоров’я і ста-
ючи прикладом для ін-
ших.

Між іншим, за словами 
сусіда, він майже не хворіє 
на сезонні недуги, успішно 
уникає ГРЗ. Єдине, про що 
шкодує, — не може залу-
чити до таких занять сво-
їх рідних — дружину, сина 
і невістку. Ті відмахують-
ся від пропозицій, мовляв, у 

сім’ї досить одного фізкуль-
турника.  

Тепер у кожній 
громаді

Як наголошує голова Сум-
ської ОДА Дмитро Живиць-
кий, область активно долу-
чилася до реалізації озна-
ченого проєкту, поставивши 
амбітну мету створити 63 
локації у 51 громаді краю. Чи 
під силу такий план? Ціл-
ком. Адже йдеться не про 
якісь астрономічні суми від 
місцевих ОТГ, які беруться 
за облаштування новітньо-
го фізкультурного просто-
ру, а цілком прийнятні ко-
шти. Наприклад, за словами 
голови Краснопільської ОТГ 
Юрія Яремчука, на терито-
рії місцевого стадіону «Ко-
лос» спортивна зона коштує 
61 тисячу гривень, яких ціл-
ком вистачило для тради-
ційного набору фізкультур-
ного спорядження. До нього, 
як правило, входять шість 
елементів: шведська стінка, 
лавка для виконання дина-
мічних вправ, набір турніків 
чи гімнастичних брусів, схо-
динки, вільний простір для 
створення координаційної 
лінії, фітнес-зона. Таку са-
му локацію облаштували на 

території Попівської грома-
ди, зокрема на території Ко-
нотопського професійного 
аграрного ліцею.

Як розповідає очільник 
громади Анатолій Бояр-
чук, наповнення активного 
парку просте, що дає змогу 
всім охочим самостійно за-
йматись улюбленими впра-
вами в будь-яку пору року. 
Утім, є і цікавинка: кожен 
з елементів позначено QR-
кодом з можливістю пере-
ходу на спеціальний сайт з 
відеоуроками. Для цього за 
допомогою смартфона слід 
сканувати QR-код поряд з 
елементом та обрати рівень 
складності вправ, що від-
криється на сайті. Завдяки 
онлайн-завданням заняття 
проходитимуть з віртуаль-
ним тренером. Комплекс 
розроблених вправ спрямо-
вано на розвиток основних 
рухових якостей: загальна 
витривалість, сила, сприт-
ність, координація, гнуч-
кість, швидкість. 

За словами начальника 
управління молоді та спорту 
Сумської ОДА Євгена По-
ходні, в області вже відкри-
то 23 локації у 23 міських, 
селищних та сільських те-
риторіальних громадах. Зо-
крема в Лебединській,  Бі-

лопільській, Ворожбян-
ській, Охтирській,  Степа-
нівській (с. Косівщина), Ли-
поводолинській, Миколаїв-
ській, Хотінській,  Шалигін-
ській,  Річківській, Чернеч-
чинській (с. Хухра),  Синів-
ській, Андріяшівській та ін-
ших. У межах другої чер-
ги готуються  до  відкрит-
тя ще 15 в Роменській, Глу-
хівській, Боромлянській (с. 
Гребениківка), Коровин-
ській та інших. В обласному 
центрі обрано парк ім. І. Ко-
жедуба і озеро Чешка, хоч є 
сподівання, що буде ще одна 
локація — в дитячому пар-
ку «Казка», біля якого жи-
вуть численні активісти-
фізкультурники. 

Усі майданчики типові, 
однак з інноваційним корін-
ням — логобуком, брендбу-
ком, біля кожного парку бу-
дуть табличка і карта з ви-
значенням локації. У пер-
спективі там працювати-
муть координатори, які не 
тільки  допомагатимуть фіз-
культурникам і консульту-
ватимуть їх, а й проводити-
муть спортивно-масові за-
ходи, майстер-класи, залу-
чаючи спортсменів, трене-
рів. Тож Сумщина створює 
всі умови для оновлення ма-
сових фізкультурних стан-
дартів, покликаних пожва-
вити заняття фізкультурою 
і популяризувати здоровий 
спосіб життя. 

ДОВІДКА «УК» 
Соціальний проєкт «Активні парки — локації здорової 

України» ініціював Президент Володимир Зеленський. 17 
грудня 2020 року  підписано відповідний указ «Про започат-
кування соціального проєкту «Активні парки — локації здо-
рової України». 

7 квітня 2021 року Кабінет Міністрів затвердив Положення 
про соціальний проєкт, який передбачає організацію оздоров-
чої рухової активності усіх категорій громадян, у тому числі з 
інвалідністю, пропаганду здорового способу життя, створен-
ня умов для зниження показників захворюваності, поліпшен-
ня якості та тривалості активного життя населення, профілак-
тику захворювань і подолання їх наслідків.

На Полтавщині за п’ять років мають відновити 600 кілометрів доріг,  
цього року ремонти охопили більшість шляхів в області
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ДОКУМЕНТИ
 �ЗАКОН УКРАЇНИ

Про запобігання загрозам національній  
безпеці, пов’язаним із надмірним впливом осіб,  
які мають значну економічну та політичну вагу  

в суспільному житті (олігархів)
Цей Закон визначає правові та організаційні засади функціонування системи за-

побігання надмірному впливу осіб, які мають значну економічну та політичну вагу в 
суспільному житті (олігархів), зміст та порядок застосування заходів впливу до цих 
осіб.

Метою цього Закону є подолання конфлікту інтересів, викликаного злиттям по-
літиків, медіа та великого бізнесу, унеможливлення використання політичної влади 
для збільшення власних капіталів, забезпечення національної безпеки України в еко-
номічній, політичній та інформаційній сферах, захист конституційних прав та свобод 
громадянина, захист демократії, забезпечення державного суверенітету та уникнен-
ня випадків маніпулювання свідомістю громадян шляхом умисного спотворення ін-
формації задля отримання доступу до ресурсів, що належать на праві власності Укра-
їнському народові.

Стаття 1. Визначення термінів
1. У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються в такому значенні:
1) бенефіціар — фізична особа, яка самостійно чи спільно з іншими особами пря-

мо або опосередковано володіє статутним капіталом чи правом голосу в юридич-
ній особі або здійснює вплив на керівництво або діяльність юридичної особи через 
пов’язаних фізичних чи юридичних осіб, або здійснює вирішальний вплив шляхом 
реалізації права контролю, володіння, користування або розпорядження всіма ак-
тивами чи їх часткою, та права отримання доходів від діяльності юридичної особи, 
права вирішального впливу на формування складу, результати голосування органів 
управління, а також вчинення правочинів, які дають можливість визначати основні 
умови господарської діяльності юридичної особи, приймати обов’язкові до виконан-
ня рішення, що мають вирішальний вплив на діяльність юридичної особи;

2) засіб масової інформації — будь-який з таких суб’єктів: друкований засіб масо-
вої інформації, інтернет — засіб масової інформації, інформаційне агентство, суб’єкт 
інформаційної діяльності у сфері телебачення і радіомовлення;

3) інтернет — засіб масової інформації (Інтернет-ЗМІ) — засіб масової інформа-
ції, що регулярно поширює інформацію у текстовій, аудіовізуальній чи іншій формі в 
електронному (цифровому) вигляді у мережі Інтернет через веб-сайт під сталою на-
звою як індивідуалізуючою ознакою;

4) контролер засобу масової інформації — особа, яка може здійснювати вирі-
шальний вплив на управління або діяльність засобу масової інформації безпосеред-
ньо або через інших осіб шляхом реалізації прав бенефіціара або незалежно від ста-
тусу бенефіціара здійснювати такий вплив на основі договору чи в будь-який інший 
спосіб, у тому числі за рахунок фінансування;

5) пов’язана особа — особа, яка прямо або опосередковано володіє часткою (пра-
вом голосу) у суб’єкті господарювання, часткою або правом голосу у якому прямо 
або опосередковано володіє особа, щодо якої визначається пов’язаність, а також 
інша особа, яка визнається пов’язаною особою відповідно до правил, встановле-
них Податковим кодексом України;

6) представник особи, включеної до Реєстру осіб, які мають значну економічну 
та політичну вагу в суспільному житті (олігархів) (представник олігарха), — фізич-
на особа, яка проводить зустрічі (розмови), спілкування за допомогою телефону чи 
засобів електронного зв’язку з публічними службовцями від імені та/або в інтересах 
особи, включеної до Реєстру;

7) публічний службовець — особа, зазначена в частині п’ятій статті 8 цього За-
кону.

2. Інші терміни вживаються в цьому Законі у таких значеннях:
термін «суб’єкт інформаційної діяльності у сфері телебачення і радіомовлення» 

— у значенні, визначеному Законом України «Про телебачення і радіомовлення»;
термін «друкований засіб масової інформації» — у значенні, визначеному Зако-

ном України «Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні»;
термін «інформаційне агентство» — у значенні, визначеному Законом України 

«Про інформаційні агентства»;
термін «кінцевий бенефіціарний власник» вживається у значенні, наведеному у 

Законі України «Про запобігання та протидію легалізації (відмиванню) доходів, одер-
жаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та фінансуванню розповсю-
дження зброї масового знищення».

Стаття 2. �Особа, яка має значну економічну та політичну вагу в суспільному  
житті (олігарх)

1. Особою, яка має значну економічну та політичну вагу в суспільному житті (олі-
гархом), для цілей цього Закону вважається фізична особа, яка одночасно відпові-
дає щонайменше трьом з таких ознак:

1) бере участь у політичному житті;
2) має значний вплив на засоби масової інформації;
3) є кінцевим бенефіціарним власником суб’єкта господарювання, який після дня 

введення в дію цього Закону є суб’єктом природних монополій або займає моно-
польне (домінуюче) становище на ринку відповідно до Закону України «Про захист 
економічної конкуренції» та протягом одного року поспіль підтримує або посилює 
таке становище;

4) підтверджена вартість активів особи та суб’єктів господарювання, бенефіціа-
ром яких вона є, перевищує 1 мільйон прожиткових мінімумів, встановлених для пра-
цездатних осіб на 1 січня відповідного року.

2. Розрахунок вартості активів, зазначених у пункті 4 частини першої цієї статті, 
здійснюється сукупно за розмірами активів особи та суб’єктів господарювання, бе-
нефіціаром яких є така особа. При розрахунку вартості таких активів не враховують-
ся активи, що належать особі в засобах масової інформації.

Стаття 3. Участь у політичному житті
1. Особа вважається такою, яка відповідає ознаці участі у політичному житті, від-

повідно до пункту 1 частини першої статті 2 цього Закону, якщо вона:
1) є Президентом України, Головою Верховної Ради України, Першим заступни-

ком або заступником Голови Верховної Ради України, народним депутатом України, 
Прем’єр-міністром України, Першим віце-прем’єр-міністром України, віце-прем’єр-
міністром України, міністром, його першим заступником або заступником, керівни-
ком іншого центрального органу виконавчої влади, який не входить до складу Ка-
бінету Міністрів України, Головою Служби безпеки України, Генеральним прокуро-
ром, Головою Національного банку України, керівником постійно діючого допоміж-
ного органу, утвореного Президентом України, його першим заступником або заступ-
ником, та/або

2) є близькою особою особи, зазначеної у пункті 1 цієї частини, згідно із Законом 
України »Про запобігання корупції» або пов’язаною з нею особою, та/або

3) обіймає посаду у керівних органах політичної партії, та/або
4) фінансувала діяльність політичної партії, політичну агітацію або проведення мі-

тингів чи демонстрацій з політичними вимогами.
Примітка. Під фінансуванням діяльності політичної партії, політичної агітації або 

проведення мітингів чи демонстрацій з політичними вимогами розуміється вчинен-
ня хоча б однієї з таких дій: здійснення внеску (внесків) на підтримку політичної пар-
тії; виплата грошових коштів, здійснення робіт, надання товарів або послуг на ко-
ристь учасників політичної агітації, мітингів чи демонстрацій з політичними вимогами 
або членів їхніх сімей; забезпечення приміщенням, технікою, агітаційними матеріала-
ми або здійснення в інший спосіб організаційно-технічного забезпечення проведен-
ня політичної агітації, мітингів чи демонстрацій з політичними вимогами; оплата пе-
редвиборної агітації у розумінні Виборчого кодексу України, агітації всеукраїнського 
або місцевого референдуму у розумінні законодавства про всеукраїнський та місце-
ві референдуми, політичної реклами у розумінні Закону України «Про рекламу»; вчи-
нення дій, передбачених цією приміткою, пов’язаними особами особи, яка відповідає 
ознаці участі у політичному житті, та/або юридичними особами, кінцевим бенефіці-
арним власником яких є така особа.

Стаття 4. Значний вплив на засоби масової інформації
1. Особа вважається такою, яка відповідає ознаці значного впливу на засоби ма-

сової інформації, відповідно до пункту 2 частини першої статті 2 цього Закону, як-
що вона:

1) є власником (засновником) засобу/засобів масової інформації або бенефіціа-
ром власника (засновника) засобу/засобів масової інформації, та/або

2) є контролером власника (засновника) засобу/засобів масової інформації, та/
або

3) була власником (засновником) засобу/засобів масової інформації або бене-
фіціаром чи контролером власника (засновника) засобу/засобів масової інформа-
ції на день набрання чинності цим Законом, але втратила такий статус до дня вве-
дення в дію цього Закону, внаслідок чого власником (засновником), бенефіціаром 
або контролером власника (засновника) засобу масової інформації стала пов’язана 
особа або особа, яка не має бездоганної ділової репутації у розумінні статті 10 цьо-
го Закону.

Стаття 5. �Визнання особи такою, яка має значну економічну та політичну вагу в 
суспільному житті (олігархом)

1. Рішення про визнання особи такою, яка має значну економічну та політичну ва-
гу в суспільному житті (олігархом), приймається Радою національної безпеки і обо-
рони України на підставі подання Кабінету Міністрів України, члена Ради національ-
ної безпеки і оборони України, Національного банку України, Служби безпеки Украї-
ни або Антимонопольного комітету України.

2. Рішення, передбачене  частиною першою  цієї статті, набирає чинності з дня 
офіційного опублікування указу Президента України про введення його в дію і є 
обов’язковим до виконання.

3. Апарат Ради національної безпеки і оборони України за 10 робочих днів до дня 
проведення засідання Ради національної безпеки і оборони України, на якому запла-
новано розгляд подання про визнання певної особи такою, яка має значну економіч-
ну та політичну вагу в суспільному житті (олігархом), направляє такій особі за місцем 
її реєстрації повідомлення про таке засідання, в якому викладаються ознаки, перед-
бачені частиною першою статті 2 цього Закону, стосовно такої особи. Повідомлення, 
передбачене цією частиною, після його направлення публікується на офіційному веб-
сайті Ради національної безпеки і оборони України.

4. Особа, яка отримала повідомлення, передбачене частиною третьою цієї статті, 
або ознайомилась з ним на офіційному веб-сайті Ради національної безпеки і оборо-
ни України, має право подати до Апарату Ради національної безпеки і оборони Укра-
їни в письмовій формі особисті пояснення та інші документи з цього приводу не піз-
ніше ніж за п’ять робочих днів до дня проведення засідання Ради національної без-
пеки і оборони України, на якому заплановано розгляд відповідного подання. За кло-
потанням особи та на підставі відповідного рішення Ради національної безпеки і обо-
рони України її особисті усні пояснення заслуховуються на засіданні Ради національ-
ної безпеки і оборони України.

5. Неотримання особою повідомлення, передбаченого частиною третьою цієї стат-
ті, неподання нею в письмовій формі особистих пояснень або інших документів, від-
мова особи у наданні нею особистих усних пояснень на засіданні Ради національної 
безпеки і оборони України, неявка її на таке засідання, у тому числі з поважних при-
чин, не є підставою для відкладення або нерозгляду Радою національної безпеки і 
оборони України подання про визнання її такою, яка має значну економічну та полі-
тичну вагу в суспільному житті (олігархом).

Стаття 6. �Реєстр осіб, які мають значну економічну та політичну вагу в суспільно-
му житті (олігархів)

1. Рішення Ради національної безпеки і оборони України про визнання особи та-
кою, яка має значну економічну та політичну вагу в суспільному житті (олігархом), є 
підставою для включення таких осіб до Реєстру осіб, які мають значну економічну та 
політичну вагу в суспільному житті (олігархів) (далі — Реєстр).

2. Реєстр є інформаційно-комунікаційною системою, призначеною для оприлюд-
нення та обробки інформації про осіб, які мають значну економічну та політичну ва-
гу в суспільному житті (олігархів), та осіб, які подають декларації про контакти з осо-
бами, які мають значну економічну та політичну вагу в суспільному житті (олігарха-
ми), або їхніми представниками (далі — декларація про контакти) з метою забезпе-
чення доступу до інформації про таких осіб та застосування до них заходів впливу.

3. Положення про Реєстр, порядок його формування та ведення затверджуються 
Радою національної безпеки і оборони України.

Формування та ведення Реєстру забезпечується Апаратом Ради національної без-
пеки і оборони України.

На офіційному веб-сайті Ради національної безпеки і оборони України забезпечу-
ється вільний та безкоштовний доступ до відомостей Реєстру з можливістю їх пере-
гляду, копіювання та роздрукування, у тому числі у вигляді набору даних (електро-
нного документа), організованого у форматі, що дозволяє його автоматизоване об-
роблення електронними засобами (машинозчитування) з метою повторного вико-
ристання.

4. До Реєстру вносяться такі відомості:
1) рішення Ради національної безпеки і оборони України про визнання особи та-

кою, яка має значну економічну та політичну вагу в суспільному житті (олігархом), та 
обґрунтування такого рішення відповідно до статті 2 цього Закону;

2) прізвище, ім’я та по батькові (за наявності) особи, яка має значну економічну та 
політичну вагу в суспільному житті (олігарха);

3) декларації про контакти з особою, яка має значну економічну та політичну вагу 
в суспільному житті (олігархом), або її представниками;

4) рішення Ради національної безпеки і оборони України про виключення особи з 
Реєстру та обставини, які обґрунтовують прийняття такого рішення;

5) перелік юридичних осіб, кінцевим бенефіціарним власником яких є особа, яка 
має значну економічну та політичну вагу в суспільному житті (олігарх);

6) перелік осіб, визначених у пункті 1 частини першої статті 3 цього Закону, до ви-
борчих фондів яких або виборчих фондів політичних партій, які висували цих осіб, 
здійснювала внески особа, яка має значну економічну та політичну вагу в суспільно-
му житті (олігарх), упродовж останніх трьох років.

5. Відомості, передбачені частиною четвертою цієї статті, вносяться до Реєстру не 
пізніше трьох календарних днів з дня набрання чинності відповідним рішенням і в той 
самий строк направляються особі, стосовно якої прийнято таке рішення.

Стаття 7. Правові наслідки визнання особи такою, яка має значну економічну та 
політичну вагу в суспільному житті (олігархом), та включення її до Реєстру

1. Особі, визнаній такою, яка має значну економічну та політичну вагу в суспільно-
му житті (олігархом), та включеній до Реєстру, забороняється:

1) здійснювати внески у вигляді власних грошових коштів, виконання робіт, на-
дання товарів, послуг чи у вигляді грошових коштів, виконання робіт, надання това-
рів, послуг пов’язаними особами та/або юридичними особами, кінцевим бенефіціар-
ним власником яких є така особа, на підтримку політичних партій відповідно до За-
кону України «Про політичні партії в Україні»,  здійснювати внески до виборчих фон-
дів кандидатів (крім власного виборчого фонду), політичних партій під час виборчо-
го процесу відповідно до Виборчого кодексу України;

2) бути покупцем (бенефіціаром покупця) у процесі приватизації об’єктів вели-
кої приватизації;

3) фінансувати будь-яку політичну агітацію або проведення мітингів чи демон-
страцій з політичними вимогами.

2. Особа, визнана такою, яка має значну економічну та політичну вагу в суспіль-
ному житті (олігарх), з моменту її включення до Реєстру зобов’язана подавати де-
кларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого само-
врядування, в порядку, встановленому Законом України «Про запобігання корупції».

Стаття 8. Декларація про контакти з особами, які мають значну економічну та полі-
тичну вагу в суспільному житті (олігархами), або їхніми представниками

1. У разі контакту публічного службовця з особою, включеною до Реєстру, або 
її представником такий публічний службовець зобов’язаний подати декларацію про 
контакти.

2. Для цілей застосування цієї статті під контактом з особою, включеною до Ре-
єстру, або її представником розуміється зустріч та розмова (у тому числі онлайн), 
спілкування за допомогою телефону чи засобів електронного зв’язку будь-якого 
змісту, крім заходів, передбачених частиною третьою цієї статті.

Особи, включені до Реєстру, та їхні представники зобов’язані перед початком 
зустрічі (розмови), спілкування за допомогою телефону чи засобів електронного 
зв’язку повідомляти публічних службовців про факт включення їх або осіб, яких во-
ни представляють, до Реєстру.

3. Декларація про контакти не подається, якщо такий контакт відбувся у ході учас-
ті публічного службовця та особи, включеної до Реєстру, або її представника:

1) в офіційних заходах, перебіг яких відображається в режимі прямої трансля-
ції на радіо, телебаченні або через мережу Інтернет у режимі, доступному для масо-
вого приймання;

2) у судовому засіданні;
3) в офіційних заходах (нарадах), ініційованих органами державної влади, за умо-

ви, що інформація про такі заходи із зазначенням повного переліку учасників та 
предмета обговорення розміщена на офіційному веб-сайті відповідного органу дер-
жавної влади.

4. Декларація про контакти подається не пізніше наступного дня після контакту з 
особою, включеною до Реєстру, або її представником шляхом заповнення електро-
нної форми на офіційному веб-сайті Ради національної безпеки і оборони України. 
Форма декларації про контакти визначається Положенням про Реєстр осіб, які мають 
значну економічну та політичну вагу в суспільному житті (олігархів).

5. Обов’язок подання декларації про контакти поширюється на:
1) Президента України, Голову Верховної Ради України, його Першого заступника 

та заступника, народного депутата України, Прем’єр-міністра України, Першого віце-
прем’єр-міністра України, віце-прем’єр-міністра України, міністра, його першого за-
ступника та заступника, Голову Служби безпеки України та його заступників, Гене-
рального прокурора та його заступників, Голову Національного банку України та йо-
го заступників;

2) суддів Конституційного Суду України, суддів;
3) керівника постійно діючого допоміжного органу, утвореного Президентом 

України, його першого заступника та заступників;
4) Голову та членів Національної ради України з питань телебачення і радіомов-

лення, Голову та державних уповноважених Антимонопольного комітету України, 
уповноважених з розгляду скарг про порушення законодавства у сфері публічних за-
купівель, Голову та членів Рахункової палати, Голову та членів Центральної виборчої 
комісії, голів та членів інших державних колегіальних органів, Голову та членів Ви-
щої ради правосуддя;

5) Секретаря Ради національної безпеки і оборони України та його заступників;
6) Голову Державного комітету телебачення і радіомовлення України та його за-

ступників, Голову Фонду державного майна України та його заступників, Голову На-
ціонального агентства з питань запобігання корупції та його заступників, Директора 
Національного антикорупційного бюро України та його заступників, Директора Дер-
жавного бюро розслідувань та його заступників, Директора Бюро економічної безпе-
ки України та його заступників, Голову Національного агентства України з питань ви-
явлення, розшуку та управління активами, одержаними від корупційних та інших зло-
чинів, та його заступників;

7) Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини;
8) державних службовців, які займають посади державної служби категорій «А» 

і «Б»;

9) голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників;
10) військовослужбовців Збройних Сил України та інших військових формувань, 

яким присвоєно військові звання вищого офіцерського складу;
11) осіб начальницького складу правоохоронних органів та працівників інших ор-

ганів, яким присвоєно вищі спеціальні звання;
12) осіб, які займають посади патронатної служби Президента України, в Офісі 

Президента України, в Апараті Ради національної безпеки і оборони України, Голо-
ви Верховної Ради України, його Першого заступника та заступника, депутатських 
фракцій (депутатських груп) у Верховній Раді України, Керівника Апарату Верховної 
Ради України, Прем’єр-міністра України та інших членів Кабінету Міністрів України, 
а також помічників-консультантів народних депутатів України, помічників та науко-
вих консультантів суддів Конституційного Суду України, помічників суддів, осіб, які 
займають посади патронатної служби в інших державних органах. Положення цьо-
го пункту поширюється на відповідних осіб незалежно від того, займають вони та-
кі посади на громадських засадах чи відповідні посади включені до штатного розпи-
су державного органу;

13) керівників державних підприємств, керівників підприємств та господарських 
товариств, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належить 
державі.

6. Порушення обов’язку подання декларації про контакти, передбаченого цією 
статтею, є підставою для притягнення особи до політичної та/або дисциплінарної від-
повідальності.

Неповідомлення особою, включеною до Реєстру, або її представником  про факт 
включення її або особи, яку він представляє, до Реєстру не звільняє публічного служ-
бовця від відповідальності за неподання декларації про контакти.

7. Декларація про контакти повинна містити відомості про:
1) особу, яка подає декларацію про контакти;
2) особу, включену до Реєстру, її представника, з якою (яким) відбувся контакт;
3) дату і місце зустрічі (розмови), спілкування за допомогою телефону чи засобів 

електронного зв’язку, її короткий зміст.
Стаття 9. Рішення про виключення особи, визнаної такою, яка має значну еконо-

мічну та політичну вагу в суспільному житті (олігархом), з Реєстру
1. Рішення про виключення особи, визнаної такою, яка має значну економічну та 

політичну вагу в суспільному житті (олігархом), з Реєстру приймається у разі вста-
новлення факту невідповідності такої особи одночасно щонайменше двом із ознак, 
передбачених частиною першою статті 2 цього Закону.

Особа не вважається такою, що не має значного впливу на засоби масової інфор-
мації, якщо статус бенефіціара (контролера) відповідного засобу масової інформації 
перейшов від особи, включеної до Реєстру, до пов’язаної особи або особи, яка не має 
бездоганної ділової репутації у розумінні статті 10 цього Закону.

2. Особа, до якої після набрання чинності цим Законом перейшов статус бенефі-
ціара (контролера), бенефіціара (контролера) власника (засновника) засобу масової 
інформації (далі — покупець), не може бути визнана особою, яка має значну еконо-
мічну та політичну вагу в суспільному житті (олігархом), якщо вона формально від-
повідає ознакам, передбаченим частиною першою статті 2 цього Закону, але:

1) така відповідність настала після набрання чинності цим Законом внаслідок пе-
реходу (набуття, придбання) статусу власника (засновника), бенефіціара (контроле-
ра) власника (засновника) засобу масової інформації;

2) покупець має бездоганну ділову репутацію.
3. Рішення про виключення особи, визнаної такою, яка має значну економічну та 

політичну вагу в суспільному житті (олігархом), з Реєстру приймається у порядку, пе-
редбаченому статтею 5 цього Закону для прийняття рішення про визнання особи та-
кою, яка має значну економічну та політичну вагу в суспільному житті (олігархом).

4. Рішення про виключення особи, визнаної такою, яка має значну економічну та 
політичну вагу в суспільному житті (олігархом), з Реєстру може бути також прийнято 
Радою національної безпеки і оборони України на підставі заяви такої особи, включе-
ної до Реєстру, та поданих нею документів, відомостей, що підтверджують невідпо-
відність її ознакам, передбаченим частиною першою статті 2 цього Закону.

Стаття 10. Бездоганна ділова репутація
1. Вважається, що покупець має бездоганну ділову репутацію, за умови відсутнос-

ті будь-якої з ознак, передбачених частиною другою цієї статті.
2. Ознаками небездоганної ділової репутації фізичної особи, пов’язаними з дотри-

манням закону та публічного порядку, є:
1) наявність в особи судимості, не погашеної та не знятої у встановленому зако-

ном порядку;
2) застосування  стосовно особи Україною, іноземними державами (крім держав, 

які здійснюють збройну агресію проти України), міждержавними об’єднаннями або 
міжнародними організаціями санкцій — протягом строку дії санкцій і протягом трьох 
років після їх скасування або закінчення строку застосування;

3) включення особи до переліку осіб, пов’язаних з провадженням терористичної 
діяльності або стосовно яких застосовано міжнародні санкції, — протягом строку пе-
ребування особи в переліку і протягом 10 років після її виключення з переліку;

4) позбавлення особи права обіймати певні посади або займатися певною діяль-
ністю згідно з вироком або іншим рішенням суду — протягом строку дії такого по-
карання;

5) неналежне виконання особою обов’язків зі сплати податків, зборів, аліментів 
або інших обов’язкових платежів, якщо загальна сума несплати дорівнює або пере-
вищує 100 розмірів мінімальної місячної заробітної плати, встановленої законодав-
ством України на період, у якому вчинено порушення, або еквівалент цієї суми в іно-
земній валюті, — протягом строку цього порушення і протягом трьох років після йо-
го припинення;

6) придбання (намір придбати) засобу масової інформації за ціною, яка є істот-
но нижчою за ринкову, або за рахунок коштів, джерело походження яких докумен-
тально не підтверджено;

7) істотні та/або систематичні порушення особою вимог законодавства про засо-
би масової інформації, банківського, фінансового, валютного, податкового законо-
давства, законодавства з питань фінансового моніторингу, законодавства про цінні 
папери, акціонерні товариства та фондовий ринок.

3. Порядок проведення перевірки ділової репутації покупця (потенційного покуп-
ця) засобу масової інформації затверджується Національною радою України з питань 
телебачення і радіомовлення.

Стаття 11. Прикінцеві та перехідні положення
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування, та 

вводиться в дію через шість місяців з дня набрання ним чинності.
2. Цей Закон втрачає чинність через 10 років з дня введення його в дію.
3. Внести зміни до таких законів України:
1) статтю 13 Закону України «Про Службу безпеки України» (Відомості Верховної 

Ради України, 1992 р., № 27, ст. 382 із наступними змінами) доповнити частиною чет-
вертою такого змісту:

«Голова Служби безпеки України, його заступники підлягають звільненню у ра-
зі порушення вимог Закону України «Про запобігання загрозам національній безпе-
ці, пов’язаним із надмірним впливом осіб, які мають значну економічну та політичну 
вагу в суспільному житті (олігархів)» у частині подання, дотримання строків подан-
ня декларації про контакти»;

2) у Законі України «Про Антимонопольний комітет України» (Відомості Верховної 
Ради України, 1993 р., № 50, ст. 472 із наступними змінами):

частину четверту  статті 9 після слів «у разі вчинення ним злочину» доповнити 
словами «порушення вимог Закону України «Про запобігання загрозам національній 
безпеці, пов’язаним із надмірним впливом осіб, які мають значну економічну та по-
літичну вагу в суспільному житті (олігархів)» у частині подання, дотримання строків 
подання декларації про контакти»;

частину першу статті 11 доповнити реченням такого змісту: «Порушення вимог 
Закону України «Про запобігання загрозам національній безпеці, пов’язаним із над-
мірним впливом осіб, які мають значну економічну та політичну вагу в суспільно-
му житті (олігархів)» у частині подання, дотримання строків подання декларації про 
контакти є підставою для звільнення державного уповноваженого Антимонопольно-
го комітету України»;

3) частину другу статті 9 Закону України «Про Уповноваженого Верховної Ради 
України з прав людини» (Відомості Верховної Ради України, 1998 р., № 20, ст. 99) до-
повнити пунктом 5 такого змісту:

«5) порушення вимог Закону України «Про запобігання загрозам національній 
безпеці, пов’язаним із надмірним впливом осіб, які мають значну економічну та по-
літичну вагу в суспільному житті (олігархів)» у частині подання, дотримання строків 
подання декларації про контакти»;

4) у Законі України «Про Раду національної безпеки і оборони України» (Відомості 
Верховної Ради України, 1998 р., № 35, ст. 237 із наступними змінами):

частину першу статті 4 доповнити пунктами 9 і 10 такого змісту:
«9) приймає рішення про визнання особи такою, яка має значну економічну та по-

літичну вагу в суспільному житті (олігархом), а також про виключення особи з Ре-
єстру осіб, які мають значну економічну та політичну вагу в суспільному житті (олі-
гархів);

10) веде Реєстр осіб, які мають значну економічну та політичну вагу в суспільно-
му житті (олігархів)»;

статтю 7 доповнити частиною п’ятою такого змісту:
«Секретар Ради національної безпеки і оборони України та його заступники несуть 

відповідальність за порушення вимог Закону України «Про запобігання загрозам на-
ціональній безпеці, пов’язаним із надмірним впливом осіб, які мають значну еконо-
мічну та політичну вагу в суспільному житті (олігархів)»;

5) у Законі України «Про Національний банк України» (Відомості Верховної Ради 
України, 1999 р., № 29, ст. 238 із наступними змінами):

частину восьму статті 18 доповнити пунктом 11 такого змісту:
«11) порушення вимог Закону України «Про запобігання загрозам національній 

безпеці, пов’язаним із надмірним впливом осіб, які мають значну економічну та по-



11 листопада 2021 року, четвер, № 217 www.ukurier.gov.ua 7

ДОКУМЕНТИ
літичну вагу в суспільному житті (олігархів)» у частині подання, дотримання строків 
подання декларації про контакти»;

частину восьму статті 20 доповнити пунктом 10 такого змісту:
«10) порушення вимог Закону України «Про запобігання загрозам національній 

безпеці, пов’язаним із надмірним впливом осіб, які мають значну економічну та по-
літичну вагу в суспільному житті (олігархів)» у частині подання, дотримання строків 
подання декларації про контакти»;

6) частину першу статті 36 Закону України «Про захист економічної конкуренції» 
(Відомості Верховної Ради України, 2001 р., № 12, ст. 64) після абзацу четвертого до-
повнити новим абзацом такого змісту:

«фактом включення відповідно до Закону України «Про запобігання загрозам на-
ціональній безпеці, пов’язаним із надмірним впливом осіб, які мають значну еконо-
мічну та політичну вагу в суспільному житті (олігархів)» особи, яка є власником (за-
сновником), бенефіціаром власника (засновника), контролером власника (засновни-
ка) засобу/засобів масової інформації, що має/мають значний вплив на телерадіоін-
формаційний ринок, до Реєстру осіб, які мають значну економічну та політичну вагу 
в суспільному житті (олігархів)».

У зв’язку з цим абзац п’ятий вважати абзацом шостим;
7) частину першу статті 15 Закону України «Про політичні партії в Україні» (Відо-

мості Верховної Ради України, 2001 р., № 23, ст. 118; 2020 р., № 35, ст. 254) доповни-
ти пунктом 10 такого змісту:

«10) особами, визнаними такими, які мають значну економічну та політичну вагу 
в суспільному житті (олігархами), відповідно до Закону України «Про запобігання за-
грозам національній безпеці, пов’язаним із надмірним впливом осіб, які мають зна-
чну економічну та політичну вагу в суспільному житті (олігархів)»;

8) частину четверту статті 30 Закону України «Про Центральну виборчу комісію» 
(Відомості Верховної Ради України, 2004 р., № 36, ст. 448; 2020 р., № 2, ст. 5) допо-
внити пунктом 11 такого змісту:

«11) порушення вимог Закону України «Про запобігання загрозам національній 
безпеці, пов’язаним із надмірним впливом осіб, які мають значну економічну та по-
літичну вагу в суспільному житті (олігархів)» у частині подання, дотримання строків 
подання декларації про контакти»;

9) частину першу статті 8 Закону України «Про Національну раду України з пи-
тань телебачення і радіомовлення» (Відомості Верховної Ради України, 2005 р., № 16,  
ст. 265; 2021 р., № 35, ст. 295) доповнити пунктом 9 такого змісту:

«9) порушення вимог Закону України «Про запобігання загрозам національній 
безпеці, пов’язаним із надмірним впливом осіб, які мають значну економічну та по-
літичну вагу в суспільному житті (олігархів)» у частині подання, дотримання строків 
подання декларації про контакти»;

10) частину першу статті 27 Закону України «Про центральні органи виконавчої 
влади» (Відомості Верховної Ради України, 2011 р., № 38, ст. 385) доповнити слова-
ми «а також відповідальність за порушення вимог Закону України «Про запобігання 
загрозам національній безпеці, пов’язаним із надмірним впливом осіб, які мають зна-
чну економічну та політичну вагу в суспільному житті (олігархів)»;

11) у Законі України «Про Фонд державного майна України» (Відомості Верховної 
Ради України, 2012 р., № 28, ст. 311):

статтю 7 доповнити частиною другою такого змісту:
«2. Порушення вимог Закону України «Про запобігання загрозам національній 

безпеці, пов’язаним із надмірним впливом осіб, які мають значну економічну та по-
літичну вагу в суспільному житті (олігархів)» у частині подання, дотримання строків 
подання декларації про контакти є підставою для звільнення Голови Фонду держав-
ного майна України»;

частину другу статті 8 доповнити абзацом третім такого змісту:
«Порушення вимог Закону України «Про запобігання загрозам національній без-

пеці, пов’язаним із надмірним впливом осіб, які мають значну економічну та політич-
ну вагу в суспільному житті (олігархів)» у частині подання, дотримання строків по-
дання декларації про контакти є підставою для звільнення заступників Голови Фон-
ду державного майна України»;

12)  абзац перший  частини третьої статті 45 Закону України «Про Кабінет Міні-
стрів України» (Відомості Верховної Ради України, 2014 р., № 13, ст. 222; 2017 р., № 
45, ст. 405) після слів «вчинення правопорушень» доповнити словами «а також за 
порушення вимог Закону України «Про запобігання загрозам національній безпеці, 
пов’язаним із надмірним впливом осіб, які мають значну економічну та політичну ва-
гу в суспільному житті (олігархів)»;

13) у Законі України «Про Національне антикорупційне бюро України» (Відомості 
Верховної Ради України, 2014 р., № 47, ст. 2051 із наступними змінами):

частину четверту статті 6 після абзацу п’ятнадцятого доповнити новим абзацом 
такого змісту:

«14) порушення вимог Закону України «Про запобігання загрозам національній 
безпеці, пов’язаним із надмірним впливом осіб, які мають значну економічну та по-
літичну вагу в суспільному житті (олігархів)» у частині подання, дотримання строків 
подання декларації про контакти».

У зв’язку з цим абзац шістнадцятий вважати абзацом сімнадцятим;
частину четверту статті 28 доповнити абзацом восьмим такого змісту:
«Перший заступник, заступники Директора Національного бюро також підлягають 

звільненню з посади у разі порушення вимог Закону України «Про запобігання загро-
зам національній безпеці, пов’язаним із надмірним впливом осіб, які мають значну 
економічну та політичну вагу в суспільному житті (олігархів)» у частині подання, до-
тримання строків подання декларації про контакти»;

14) у Законі України «Про запобігання корупції» (Відомості Верховної Ради Украї-
ни, 2014 р., № 49, ст. 2056 із наступними змінами):

пункт 2 частини першої статті 3 доповнити підпунктом «г» такого змісту:
«г) особи, визнані такими, які мають значну економічну та політичну вагу в сус-

пільному житті (олігархами) відповідно до Закону України «Про запобігання загро-
зам національній безпеці, пов’язаним із надмірним впливом осіб, які мають значну 
економічну або політичну вагу в суспільному житті (олігархів)»;

у статті 45:
у частинах першій і другій слова «підпунктах «а» і «в» замінити словами «підпунк-

тах «а», «в» і «г»;
частину третю доповнити абзацом четвертим такого змісту:
«Особи, зазначені у підпункті «г» пункту 2 частини першої статті 3 цього Зако-

ну, подають у встановленому цим Законом порядку декларацію особи, уповноваже-
ної на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік 
у разі включення їх до Реєстру осіб, які мають значну економічну та політичну ва-
гу в суспільному житті (олігархів) – протягом десяти календарних днів з дня вклю-
чення до Реєстру»;

15) у Законі України «Про прокуратуру» (Відомості Верховної Ради України, 2015 
р., № 2-3, ст. 12 із наступними змінами):

частину першу статті 51 доповнити абзацом тринадцятим такого змісту:
«Крім підстав, передбачених пунктами 1-9 цієї частини, заступник Генерального 

прокурора звільняється з посади у разі порушення вимог Закону України «Про за-
побігання загрозам національній безпеці, пов’язаним із надмірним впливом осіб, які 
мають значну економічну та політичну вагу в суспільному житті (олігархів)» у частині 
подання, дотримання строків подання декларації про контакти»;

статтю 63 доповнити частиною четвертою такого змісту:
«4. Порушення вимог Закону України «Про запобігання загрозам національній 

безпеці, пов’язаним із надмірним впливом осіб, які мають значну економічну та по-
літичну вагу в суспільному житті (олігархів)» у частині подання, дотримання строків 
подання декларації про контакти є підставою для прийняття Верховною Радою Укра-
їни рішення про висловлення недовіри Генеральному прокурору та подання Прези-
дентом України письмового подання про надання згоди на звільнення з посади Ге-
нерального прокурора»;

16)  частину сьому статті 20 Закону України «Про Рахункову палату» (Відомості 
Верховної Ради України, 2015 р., № 36, ст. 360 із наступними змінами) після абзацу 
десятого доповнити новим абзацом такого змісту:

«9) порушення вимог Закону України «Про запобігання загрозам національній 
безпеці, пов’язаним із надмірним впливом осіб, які мають значну економічну та по-
літичну вагу в суспільному житті (олігархів)» у частині подання, дотримання строків 
подання декларації про контакти».

У зв’язку з цим абзац одинадцятий вважати абзацом дванадцятим;
17)  частину другу  статті 65 Закону України «Про державну службу» (Відомості 

Верховної Ради України, 2016 р., № 4, ст. 43; 2017 р., № 48, ст. 436; 2020 р., № 47, ст. 
408) доповнити пунктом 91 такого змісту:

«91) порушення вимог Закону України «Про запобігання загрозам національній 
безпеці, пов’язаним із надмірним впливом осіб, які мають значну економічну та по-
літичну вагу в суспільному житті (олігархів)» у частині подання, дотримання строків 
подання декларації про контакти державним службовцем, який займає посаду дер-
жавної служби  категорії «А» або «Б»;

18) частину четверту статті 10 Закону України «Про Державне бюро розслідувань» 
(Відомості Верховної Ради України, 2016 р., № 6, ст. 55; 2018 р., № 36, ст. 272; 2020 
р., № 2, ст. 5, № 6, ст. 33) доповнити пунктом 12 такого змісту:

«12) порушення вимог Закону України «Про запобігання загрозам національній 
безпеці, пов’язаним із надмірним впливом осіб, які мають значну економічну та по-
літичну вагу в суспільному житті (олігархів)» у частині подання, дотримання строків 
подання декларації про контакти»;

19) у  Законі України «Про Вищу раду правосуддя» (Відомості Верховної Ради 
України, 2017 р., № 7-8, ст. 50; 2019 р., № 50, ст. 354):

частину десяту статті 6 доповнити пунктом 7 такого змісту:
«7) особи, які порушили вимоги Закону України «Про запобігання загрозам наці-

ональній безпеці, пов’язаним із надмірним впливом осіб, які мають значну економіч-
ну та політичну вагу в суспільному житті (олігархів)» у частині подання, дотримання 
строків подання декларації про контакти»;

пункт 5  частини першої статті 24 доповнити словами «порушення вимог Зако-
ну України «Про запобігання загрозам національній безпеці, пов’язаним із надмір-
ним впливом осіб, які мають значну економічну та політичну вагу в суспільному жит-
ті (олігархів)» у частині подання, дотримання строків подання декларації про кон-
такти»;

20) частину другу статті 8 Закону України «Про приватизацію державного і кому-
нального майна» (Відомості Верховної Ради України, 2018 р., № 12, ст. 68) доповни-
ти пунктом 14 такого змісту:

«14) особи, включені до Реєстру осіб, які мають значну економічну та політичну 
вагу в суспільному житті (олігархів), відповідно до Закону України «Про запобігання 
загрозам національній безпеці, пов’язаним із надмірним впливом осіб, які мають зна-
чну економічну та політичну вагу в суспільному житті (олігархів)».

4. Установити, що особи, які відповідно до цього Закону зобов’язані подавати де-
кларацію про контакти, подають таку декларацію стосовно зустрічі (розмови), спілку-
вання за допомогою телефону чи засобів електронного зв’язку, які мали місце з дня 
набрання чинності цим Законом до дня введення в дію цього Закону.

Декларації, зазначені в абзаці першому цього пункту, подаються у 14-денний 
строк з дня введення в дію цього Закону.

5. Кабінету Міністрів України протягом трьох місяців з дня набрання чинності цим 
Законом:

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними органами вико-

навчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом.
Президент України В.ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
23 вересня 2021 року
№ 1780-IX

 �ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення змін до деяких законів України  

щодо розвитку виробництва біометану
Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
I. Внести зміни до таких законів України:
1. У Законі України «Про альтернативні види палива» (Відомості Верховної Ради 

України, 2000 р., № 12, ст. 94 із наступними змінами):
1) статтю 1 після абзацу чотирнадцятого доповнити трьома новими абзацами та-

кого змісту:
«біометан — біогаз, що за своїми фізико-хімічними характеристиками відпові-

дає вимогам нормативно-правових актів до природного газу для подачі до газотран-
спортної або газорозподільної системи чи для використання як моторного палива;

гарантія походження біометану — документ, сформований за допомогою реєстру 
біометану, який підтверджує, що біометан вироблений з біомаси, та містить інфор-
мацію про обсяг біометану, що поданий до газотранспортної або газорозподільної 
системи, а також іншу інформацію, перелік якої передбачений Порядком функціо-
нування реєстру біометану;

сертифікат походження біометану — документ, сформований за допомогою реє-
стру біометану, який підтверджує, що біометан вироблений з біомаси, та містить ін-
формацію про анулювання гарантії походження біометану, а також іншу інформацію, 
перелік якої передбачений Порядком функціонування реєстру біометану».

У зв’язку з цим абзаци п’ятнадцятий — дев’ятнадцятий вважати відповідно абза-
цами вісімнадцятим — двадцять другим;

2) розділ II доповнити статтями 81 і 82 такого змісту:
«Стаття 81. Реєстр біометану
Реєстр біометану є електронною системою облікових записів, призначеною для 

реєстрації поданого до газотранспортної або газорозподільної системи та відібрано-
го з газотранспортної або газорозподільної системи обсягу біометану, а також для 
формування гарантій походження біометану, їх передачі, розподілу або анулювання 
та надання сертифікатів походження біометану.

Реєстр біометану ведеться центральним органом виконавчої влади, що реалізує 
державну політику у сфері ефективного використання паливно-енергетичних ресур-
сів, енергозбереження, відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів па-
лива.

Порядок створення реєстру біометану, його функціональні можливості, строки та 
порядок подання інформації до нього, створення облікового запису виробника біо-
метану, а також інші питання функціонування реєстру біометану визначаються По-
рядком функціонування реєстру біометану, який затверджується Кабінетом Міні-
стрів України.

Створення облікового запису в реєстрі біометану здійснюється після проведен-
ня незалежного аудиту об’єкта виробництва біометану, що підтверджує його спро-
можність здійснювати виробництво біометану. Незалежний аудит об’єкта виробни-
цтва біометану здійснюється у порядку, передбаченому Порядком функціонування 
реєстру біометану.

Надання доступу виробникам біометану до газотранспортної або газорозподіль-
ної системи здійснюється з дотриманням вимог Закону України «Про ринок природ-
ного газу» та у порядку, передбаченому кодексом газотранспортної системи або ко-
дексом газорозподільних систем.

Стаття 82. �Порядок формування, передачі, розподілу та анулювання гарантії по-
ходження біометану

Гарантія походження біометану формується за допомогою реєстру біометану цен-
тральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері ефек-
тивного використання паливно-енергетичних ресурсів, енергозбереження, відновлю-
ваних джерел енергії та альтернативних видів палива, відповідно до Порядку функ-
ціонування реєстру біометану.

Для формування гарантії походження біометану виробник біометану щомісяця 
вносить до реєстру біометану таку інформацію:

1) назва країни походження біометану;
2) найменування виробника біометану (повна та скорочена назви, місцезнахо-

дження, ідентифікаційний код юридичної особи або прізвище, ім’я, по батькові, міс-
це проживання та ідентифікаційний номер фізичної особи — підприємця, номер те-
лефону, електронна адреса);

3) найменування та розташування об’єкта виробництва біометану;
4) обсяг біометану, поданого до газотранспортної або газорозподільної системи у 

відповідному газовому місяці;
5) сумарний обсяг енергії біометану в енергетичних одиницях (МВт*год.), подано-

го до газотранспортної або газорозподільної системи;
6) газовий місяць, протягом якого здійснювалася подача біометану до газотран-

спортної або газорозподільної системи;
7) сировина, з якої вироблено біометан;
8) відсутність або наявність та обсяг домішок, що використовуються для одори-

зації.
Гарантія походження біометану формується безоплатно та надається виробнику 

біометану протягом п’яти робочих днів з дня внесення інформації до реєстру біо-
метану.

Гарантія походження біометану формується в електронному вигляді з урахуван-
ням вимог Закону України «Про електронні документи та електронний документо-
обіг».

Підставами для відмови у формуванні гарантії походження біометану є подан-
ня до реєстру недостовірної інформації або подання інформації не у повному обсязі.

Гарантія походження біометану може підлягати передачі, розподілу та анулюван-
ню.

Одночасно з анулюванням гарантії походження біометану центральний орган ви-
конавчої влади, що реалізує державну політику у сфері ефективного використання 
паливно-енергетичних ресурсів, енергозбереження, відновлюваних джерел енергії та 
альтернативних видів палива, формує сертифікат походження біометану.

Порядок видачі, передачі, розподілу та анулювання гарантій походження біоме-
тану та порядок видачі сертифікатів походження біометану визначаються Порядком 
функціонування реєстру біометану, затвердженим Кабінетом Міністрів України.

Порядок анулювання гарантії походження біометану, видачі сертифіката похо-
дження біометану в разі, якщо споживання біометану здійснюється поза межами 
митної території України, визначається відповідно до міжнародного договору Украї-
ни про взаємодію реєстрів, укладеного між центральним органом виконавчої влади, 
що реалізує державну політику у сфері ефективного використання паливно-енерге-
тичних ресурсів, енергозбереження, відновлюваних джерел енергії та альтернатив-
них видів палива, та держателем іноземного реєстру».

2. У Законі України «Про ринок природного газу» (Відомості Верховної Ради Укра-
їни, 2015 р., № 27, ст. 234 із наступними змінами):

1) у частині першій статті 19:
в абзаці другому слово «фізико-технічними» замінити словом «фізико-хімічни-

ми»;
доповнити абзацом третім такого змісту:
«Положення цього Закону щодо природного газу застосовуються на недискримі-

наційній основі до біогазу або іншого виду газу з альтернативних джерел, у разі якщо 
біогаз або інший газ з альтернативних джерел відповідає вимогам для доступу до га-
зотранспортних і газорозподільних систем, газосховищ, установки LNG»;

2) в абзаці другому частини першої статті 191 слово «фізико-технічними» заміни-
ти словом «фізико-хімічними».

II. Прикінцеві положення
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування.

2. Кабінету Міністрів України протягом шести місяців з дня набрання чинності цим 
Законом:

прийняти Порядок функціонування реєстру біометану та привести свої норматив-
но-правові акти у відповідність із цим Законом;

забезпечити перегляд та приведення міністерствами та іншими центральними ор-
ганами виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Зако-
ном.

3. Національній комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики 
та комунальних послуг, протягом шести місяців з дня набрання чинності цим Зако-
ном привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
21 жовтня 2021 року
№ 1820-IX

 �ЗАКОН УКРАЇНИ
Про ратифікацію Гарантійної угоди «Проект  
розвитку АТ «Укрпошта»: Логістична мережа  

та Сільське відділення» між Україною  
та Європейським банком реконструкції та розвитку
Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Ратифікувати Гарантійну угоду «Проект розвитку АТ «Укрпошта»: Логістична ме-

режа та Сільське відділення» між Україною та Європейським банком реконструкції та 
розвитку, підписану 16 листопада 2020 року у м. Києві, яка набирає чинності з дати 
направлення Європейським банком реконструкції та розвитку повідомлення про при-
йняття ним доказів, які підтверджують виконання умов, що передують набранню чин-
ності Гарантійною угодою.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
21 жовтня 2021 року
№ 1830-IX

 �ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення змін до Закону України  

«Про Державний бюджет України на 2021 рік» щодо 
збільшення видатків на закупівлі, проектування  

та встановлення кисневих станцій
Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести до Закону України «Про Державний бюджет України на 2021 рік» (Відо-

мості Верховної Ради України, 2021 р., № 16, ст. 144; із змінами, внесеними закона-
ми України від 29 січня 2021 року № 1158-IX, від 15 квітня 2021 року № 1393-IX, від 
29 квітня 2021 року № 1434-IX, від 17 червня 2021 року № 1558-IX і № 1563-IX, від 15 
липня 2021 року № 1690-IX та від 8 жовтня 2021 року № 1807-IX) такі зміни:

1) у статті 1:
в абзаці другому цифри «1.147.076.117,3» та «1.021.462.372,4» замінити відповід-

но цифрами «1.147.876.117,3» та «1.022.262.372,4»;
в абзаці третьому цифри «1.384.692.043,2» та «1.245.445.395,7» замінити відпо-

відно цифрами «1.385.492.043,2» та «1.246.245.395,7»;
2) внести зміни до додатків № 1, № 3 та № 6 до Закону України «Про Державний 

бюджет України на 2021 рік» відповідно до додатків № 1, № 2 та № 3 до цього Закону.
2. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
4 листопада 2021 року
№ 1858-IX

Додаток № 1 
до Закону України «Про внесення змін   

до  Закону України «Про Державний бюджет 
України на 2021 рік» щодо збільшення видатків 

на закупівлі, проектування та встановлення  
кисневих станцій»

Зміни до додатка № 1 до Закону України «Про Державний бюджет України  
на 2021 рік» «Доходи Державного бюджету України на 2021 рік»

(тис. грн)

Код

Найменування 
згідно

 з класифікацією 
доходів бюджету

Всього Загальний  
фонд

Спеціальний  
фонд

Разом доходів: 1 147 876 117,3 1 022 262 372,4 125 613 744,9
Всього доходів 
(без урахуван-
ня міжбюджетних 
трансфертів)

1 137 489 887,0 1 011 876 142,1 125 613 744,9

10000000 Податкові надхо-
дження

998 972 329,5 929 763 417,4 69 208 912,1

14000000 Внутрішні податки 
на товари та по-
слуги

640 340 113,00 581 030 060,00 59 310 053,0

14070000 Податок на додану 
вартість з ввезе-
них на митну  
територію України 
товарів

359 454 060,0 359 224 060,0 230 000,0

Із додатками 2,3 можна ознайомитись на сайті «УК».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 3 листопада 2021 р. № 1149 
Київ

Про внесення змін до деяких постанов Кабінету 
Міністрів України

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до постанов Кабінету Міністрів України зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 3 листопада 2021 р. № 1149

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України

1. У пункті 2 постанови Кабінету Міністрів України від 9 червня 
2010 р. № 405 «Про затвердження переліку суб’єктів літакобудування, щодо яких 
запроваджуються тимчасові заходи державної підтримки» (Офіційний вісник Украї-
ни, 2010 р., № 43, ст. 1404; 2017 р., № 50, ст. 1554) слова «Міністерству економічно-
го розвитку і торгівлі» замінити словами «Міністерству з питань стратегічних галу-
зей промисловості».

2. В абзаці першому пункту 4 Порядку здійснення контролю за використанням ви-
вільнених коштів підприємств — суб’єктів літакобудування, на які поширюється дія 
норм статті 2 Закону України «Про розвиток літакобудівної промисловості», затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 7 червня 2017 р. № 476 (Офіцій-
ний вісник України, 2017 р., № 58, ст. 1748; 2019 р., № 90, ст. 3000), слова «ДФС» і 
«Мінекономіки» замінити відповідно словами «ДПС» і «Мінстратегпром».

3. У Порядку ввезення на митну територію України товарів суб’єктами літакобуду-
вання із звільненням від сплати ввізного мита та податку на додану вартість, затвер-
дженому постановою Кабінету Міністрів України від 9 серпня 2017 р. № 635 (Офіцій-
ний вісник України, 2017 р., № 70, ст. 2103; 2019 р., № 90, ст. 3000):

1) у пункті 2 слово «ДФС» замінити словами «Держмитслужбою та ДПС»;
2) в абзацах першому і другому пункту 3 слово «ДФС» виключити;
3) у тексті Порядку слово «Мінекономіки» замінити словом «Мінстратегпром» у 

відповідному відмінку;
4) у додатку до Порядку:
графу «До митного органу» викласти в такій редакції: 
«До митного органу*»;
графу «До Державної фіскальної служби для погодження*» виключити.



УРЯДОВИЙ КУР’ЄРwww.ukurier.gov.ua8 

ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 28 жовтня 2021 р. № 1331-р 

Київ

Про оголошення повторного конкурсу  
на зайняття посади заступника Голови 

Державної служби якості освіти з питань 
цифрового розвитку, цифрових 
трансформацій і цифровізації

Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про держав-
ну службу» оголосити з 1 листопада 2021 р. повторний конкурс на зайняття поса-
ди заступника Голови Державної служби якості освіти з питань цифрового розви-
тку, цифрових трансформацій і цифровізації з визначенням умов проведення кон-
курсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 28 жовтня 2021 р. № 1331-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади 

заступника Голови Державної служби якості освіти з питань 
цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Голо-

вою Державної служби якості освіти;
2)  забезпечення реалізації державної політики цифрового розвитку, цифрової 

трансформації адміністративних процесів та інформаційної реінтеграції, запрова-
дження цифрових технологій під час реалізації державної політики у сфері освіти, 
зокрема з питань забезпечення якості освіти, забезпечення якості освітньої діяль-
ності, здійснення державного нагляду (контролю) за закладами освіти щодо дотри-
мання ними законодавства;

3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 26 500 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2)  резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг 

з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що під-
тверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі 
стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-
датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява 
подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7)  інформація приймається до 17 години 10 листопада 2021 р. виключно через 
Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 17 листопада 2021 р., 
9 година.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ,  просп. Перемоги, 10.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Колч Олек-
сандр Павлович (044) 256-00-97, kolch@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» чи 
«Б» або на посадах не нижче керівників структурних підрозді-
лів в органах місцевого самоврядування чи досвід роботи на 
керівних посадах у сфері освіти — не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльнос-
ті і розвитку організації та встановлення її чітких цілей і за-
вдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробіт-
ників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на са-
мовіддану роботу, досягнення індивідуального та команд-
ного результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залучен-
ня до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання  
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та прави-
ла етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/
або небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобі-
гання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 жовтня 2021 р. № 1332-р 
Київ

Про оголошення повторного конкурсу  
на зайняття посади першого заступника 

Голови Державної служби морського 
та річкового транспорту

Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про державну 
службу» оголосити з 1 листопада 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади пер-
шого заступника Голови Державної служби морського та річкового транспорту з ви-
значенням умов проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 28 жовтня 2021 р. № 1332-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади першого заступника  

Голови Державної служби морського та річкового транспорту
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Голо-

вою Морської адміністрації;
2) виконання обов’язків Голови Морської адміністрації у разі його відсутності;
3) забезпечення реалізації державної політики у сферах морського та річкового 

транспорту, торговельного мореплавства, судноплавства на внутрішніх водних шля-
хах, навігаційно-гідрографічного забезпечення мореплавства, а також у сфері безпе-
ки на морському та річковому транспорті (крім сфери безпеки мореплавства суден 
флоту рибної промисловості);

4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 28 000 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття по-

сади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення кон-
курсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 25 березня2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, 
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2)  резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг 

з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що під-
тверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі 
стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-
датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява по-
дається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7)  інформація приймається до 17 години 10 листопада 2021 р. виключно через 
Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів —15 листопада 2021 р., 9 година.
Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ, просп. Перемоги, 14.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Герман Ганна 
Юріївна (044) 256-00-94, herman@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» чи 
«Б» або на посадах не нижче керівників структурних підрозді-
лів в органах місцевого самоврядування чи досвід роботи на 
керівних посадах у сферах морського та річкового транспор-
ту, торговельного мореплавства, судноплавства на внутріш-
ніх водних шляхах, навігаційно-гідрографічного забезпечення 
мореплавства, а також у сфері безпеки на морському та річ-
ковому транспорті (крім сфери безпеки мореплавства суден 
флоту рибної промисловості) — не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльнос-
ті і розвитку організації та встановлення її чітких цілей і за-
вдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробіт-
ників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командно-
го результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залучен-
ня до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання  
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобі-
гання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 жовтня 2021 р. № 1333-р 
Київ

Про оголошення повторного конкурсу 
на зайняття посади заступника Голови 
Державного агентства водних ресурсів

Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про державну 
службу» оголосити з 1 листопада 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади за-
ступника Голови Державного агентства водних ресурсів з визначенням умов прове-
дення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 28 жовтня 2021 р. № 1333-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади 

заступника Голови Державного агентства водних ресурсів
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Голо-

вою Держводагентства;
2) забезпечення реалізації державної політики у сфері розвитку водного госпо-

дарства, управління, використання та відтворення поверхневих водних ресурсів;
3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 26 500 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2)  резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг 

з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що під-
тверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі 
стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
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ДОКУМЕНТИ
6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-

датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява 
подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7)  інформація приймається до 17 години 10 листопада 2021 р. виключно через 
Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 15 листопада 2021 р., 
9 година.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ,  вул. В. Липківського, 35.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Герман Ганна 
Юріївна (044) 256-00-94, herman@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги

1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері розвитку водного госпо-
дарства, управління, використання та відтворення поверхне-
вих водних ресурсів — не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльнос-
ті і розвитку організації та встановлення її чітких цілей і за-
вдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробіт-
ників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командно-
го результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залучен-
ня до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання  
правил етичної 
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та прави-
ла етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/
або небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобі-
гання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 жовтня 2021 р. № 1334-р 
Київ

Про оголошення повторного конкурсу  
на зайняття посади Голови Державної 

служби з питань геодезії, 
картографії та кадастру

Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про держав-
ну службу» оголосити з 1 листопада 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади 
Голови Державної служби з питань геодезії, картографії та кадастру з визначенням 
умов проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 28 жовтня 2021 р. № 1334-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади Голови 
Державної служби з питань геодезії, картографії та кадастру

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень керівника державної служби Держгеокадастру;
2) забезпечення реалізації державної політики у сфері національної інфраструк-

тури геопросторових даних, топографо-геодезичної і картографічної діяльності, зе-
мельних відносин, землеустрою, у сфері Державного земельного кадастру, держав-
ного нагляду (контролю) в агропромисловому комплексі в частині дотримання зе-
мельного законодавства, використання та охорони земель усіх категорій і форм 
власності, родючості ґрунтів;

3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 29 400 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призна-
чення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом 
повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або 
переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття по-

сади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення кон-
курсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 25 березня2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, 
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 
1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг 

з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що під-
тверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі 
стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-
датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява 
подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7)  інформація приймається до 17 години 10 листопада 2021 р. виключно через 
Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 18 листопада 2021 р., 
9 година.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ,  вул. Хрещатик, 24.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Зайцев Антон 
Ігорович (044) 256-00-97, zaytsev@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері національної інфраструк-
тури геопросторових даних, топографо-геодезичної і кар-
тографічної діяльності, земельних відносин, землеустрою, 
у сфері Державного земельного кадастру, державного на-
гляду (контролю) в агропромисловому комплексі в части-
ні дотримання земельного законодавства, використання та 
охорони земель усіх категорій і форм власності, родючості 
ґрунтів — не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяль-
ності і розвитку організації та встановлення її чітких цілей 
і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробіт-
ників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на са-
мовіддану роботу, досягнення індивідуального та команд-
ного результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відпо-
відній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залу-
чення до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуаль-
не бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, 
чіткі та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління зміна-
ми та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригувати плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність та 
дотримання правил 
етичної поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та прави-
ла етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/
або небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобі-
гання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне мис-
лення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства	

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 3 листопада 2021 р. № 1381-р 
Київ

Про оголошення повторного конкурсу 
на зайняття посади Голови Державної 
служби охорони культурної спадщини

Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про державну 
службу» оголосити з 4 листопада 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади Го-
лови Державної служби охорони культурної спадщини з визначенням умов прове-
дення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

Додаток  
до розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 3 листопада 2021 р. № 1381-р
УМОВИ  

проведення повторного конкурсу на зайняття 
посади Голови Державної служби охорони культурної спадщини

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень керівника державної служби Держкультспадщини;
2) забезпечення реалізації державної політики у сферах охорони культурної спад-

щини (крім здійснення контролю у сфері охорони культурної спадщини), музейної 
справи, вивезення, ввезення та повернення культурних цінностей;

3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 29 400 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2)  резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг 

з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що під-
тверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі 
стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-
датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява 
подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7)  інформація приймається до 17 години 17 листопада 2021 р. виключно через 
Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 23 листопада 2021 р., 
9 година.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ,  вул. І. Франка, 19.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Герман Ганна 
Юріївна (044) 256-00-94, herman@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері культури та мистецтв — 
не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності 
і розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командно-
го результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація 
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на аудиторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповідній 
сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залучен-
ня до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригувати плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання 
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/
або небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобі-
гання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства
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ДОКУМЕНТИ
 КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 3 листопада 2021 р. № 1382-р 

Київ

Про оголошення повторного конкурсу на зайняття 
посади Голови Державної інспекції культурної 

спадщини
Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про державну 

службу» оголосити з 4 листопада 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади Го-
лови Державної інспекції культурної спадщини з визначенням умов проведення кон-
курсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 3 листопада 2021 р. № 1382-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття 

посади Голови Державної інспекції культурної спадщини
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень керівника державної служби ДІС;
2)  забезпечення реалізації державної політики із здійснення контролю у сфері 

охорони культурної спадщини;
3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 29 400 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття по-

сади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення кон-
курсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 25 березня2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, 
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 
1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг 

з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що під-
тверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі 
стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-
датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява по-
дається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7)  інформація приймається до 17 години 17 листопада 2021 р. виключно через 
Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів —24 листопада 2021 р., 
9 година.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ, вул. І. Франка, 19.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Герман Ганна 
Юріївна (044) 256-00-94, herman@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1.  Освіта                      - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2.  Досвід роботи        - загальний стаж роботи — не менше семи років;
                                     �- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 

чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері культури та мистецтв — не 
менше трьох років

3.  Володіння               - вільне володіння державною мовою 
     державною мовою
4.  Володіння               - володіння іноземною мовою, яка є однією 
     іноземною мовою  з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командно-
го результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти результа-
тивністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація та  
взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові сто-
рони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприйма-
ти та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння сфе-
ри державної по-
літики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації держав-
ної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залучен-
ня до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне ба-
чення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у сфе-
рі своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління зміна-
ми та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригувати плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність та 
дотримання пра-
вил етичної по-
ведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобіган-
ня корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне мис-
лення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 3 листопада 2021 р. № 1383-р 
Київ

Про оголошення повторного конкурсу  
на зайняття посади Голови Державного агентства 

з управління зоною відчуження
Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про державну 

службу» оголосити з 4 листопада 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади Го-
лови Державного агентства з управління зоною відчуження з визначенням умов про-
ведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 3 листопада 2021 р. № 1383-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади  

Голови Державного агентства з управління зоною відчуження
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень керівника державної служби ДАЗВ;
2) забезпечення реалізації державної політики у сфері управління зоною відчу-

ження і зоною безумовного (обов’язкового) відселення, подолання наслідків Чор-
нобильської катастрофи, зняття з експлуатації Чорнобильської АЕС та перетворення 
об’єкта «Укриття» на екологічно безпечну систему, а також здійснення державного 
управління у сфері поводження з радіоактивними відходами на стадії їх довгостроко-
вого зберігання і захоронення;

3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 29 400 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 
1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг 

з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що під-
тверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі 
стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-
датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява 
подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7)  інформація приймається до 17 години 17 листопада 2021 р. виключно через 
Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 23 листопада 2021 р., 
9 година.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ, вул. В. Липківського, 35.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Герман Ганна 
Юріївна (044) 256-00-94, herman@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1.  Освіта                       - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2.  Досвід роботи         - загальний стаж роботи — не менше семи років;
                                     � - досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» чи 

«Б» або на посадах не нижче керівників структурних підрозділів 
в органах місцевого самоврядування чи досвід роботи на керів-
них посадах у сфері управління зоною відчуження і зоною без-
умовного (обов’язкового) відселення, подолання наслідків Чор-
нобильської катастрофи, зняття з експлуатації Чорнобильської 
АЕС та перетворення об’єкта «Укриття» на екологічно безпечну 
систему, а також здійснення державного управління у сфері по-
водження з радіоактивними відходами на стадії їх довгостроко-
вого зберігання і захоронення — не менше трьох років

3.  Володіння                - вільне володіння державною мовою 
     державною мовою
4.  Володіння                - володіння іноземною мовою, яка є однією 
      іноземною мовою  з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1.     Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів ді-
яльності і розвитку організації та встановлення її чіт-
ких цілей і завдань;

- вміння розвивати професійні компетентності спів-
робітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей 
на самовіддану роботу, досягнення індивідуального 
та командного результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти 
результативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація та  
взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та 
впливові сторони, розбудовувати партнерські від-
носини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, 
сприймати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матері-
ал на аудиторію;
- здатність впливати на думку інших, використовую-
чи переконливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння сфери держав-
ної політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відпо-
відній сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації 
державної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у 
відповідній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх 
залучення до формування/реалізації політики у від-
повідній сфері

4. Стратегічне бачення - бачення загальної картини у сфері своєї відпо-
відальності, розуміння середньо- та довгостроко-
вих цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покра-
щень у сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концеп-
туальне бачення на конкретні задачі та показники їх 
виконання, чіткі та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під 
час формування, впровадження та оцінювання дер-
жавної політики

5. Управління змінами та ін-
новації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і кори-
гувати плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, ін-
новаційні ідеї та підходи

6. Доброчесність та дотри-
мання правил етичної по-
ведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та 
правила етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечес-
ність та/або небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення 
кандидата негативно вплине на суспільну довіру до 
державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтер-
есів та інші обмеження, встановлені Законом Укра-
їни «Про запобігання корупції», та утримуватися від 
їх порушення

7. Абстрактне мислення - здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 3 листопада 2021 р. № 1384-р 
Київ

Про оголошення повторного конкурсу на зайняття 
посади Голови Державної служби з питань праці

Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про держав-
ну службу» оголосити з 4 листопада 2021 р. повторний конкурс на зайняття поса-
ди Голови Державної служби з питань праці з визначенням умов проведення кон-
курсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 3 листопада 2021 р. № 1384-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу  

на зайняття посади Голови Державної служби з питань праці
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень керівника державної служби Держпраці;
2)  забезпечення реалізації державної політики у сферах промислової безпе-

ки, охорони праці, гігієни праці, поводження з вибуховими матеріалами промисло-
вого призначення, здійснення державного гірничого нагляду, а також з питань на-
гляду та контролю за додержанням законодавства про працю, зайнятість населен-
ня, загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на 
виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності, у 
зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, на випадок безробіття в частині при-
значення, нарахування та виплати допомоги, компенсацій, надання соціальних по-
слуг та інших видів матеріального забезпечення з метою дотримання прав і гаран-
тій застрахованих осіб;

3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 29 400 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призна-
чення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом 
повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або 
переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 
1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг 

з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що під-
тверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі 
стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
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датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява по-
дається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7)  інформація приймається до 17 години 17 листопада 2021 р. виключно через 
Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів —26 листопада 2021 р., 
9 година.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ, вул. Грушевського, 12/2.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Шпіньова 
Юлія Олегівна (044) 256-00-94, shpinova@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1.  Освіта                        - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2.  Досвід роботи           - загальний стаж роботи — не менше семи років;
                                        �- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 

чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сферах промислової безпеки, 
охорони праці, гігієни праці, поводження з вибуховими ма-
теріалами промислового призначення, здійснення держав-
ного гірничого нагляду, а також з питань нагляду та контр-
олю за додержанням законодавства про працю, зайнятість 
населення, загальнообов’язкове державне соціальне стра-
хування від нещасного випадку на виробництві та профе-
сійного захворювання, які спричинили втрату працездат-
ності, у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, на 
випадок безробіття в частині призначення, нарахування та 
виплати допомоги, компенсацій, надання соціальних по-
слуг та інших видів матеріального забезпечення з метою 
дотримання прав і гарантій застрахованих осіб — не мен-
ше трьох років

3.  Володіння                  - вільне володіння державною мовою 
     державною мовою
4.  Володіння                  - володіння іноземною мовою, яка є однією 
     іноземною мовою     з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командно-
го результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти результа-
тивністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація та  
взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові сто-
рони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприйма-
ти та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ауди-
торію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння сфе-
ри державної по-
літики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації держав-
ної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залучен-
ня до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне ба-
чення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у сфері 
своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління змі-
нами та інно-
вації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригувати пла-
ни;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність та 
дотримання пра-
вил етичної по-
ведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобіган-
ня корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне мис-
лення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 3 листопада 2021 р. № 1385-р 
Київ

Про оголошення повторного конкурсу на зайняття 
посади Голови Державного агентства водних 

ресурсів
Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України 

«Про державну службу» оголосити з 4 листопада 2021 р. повторний конкурс на за-
йняття посади Голови Державного агентства водних ресурсів з визначенням умов 
проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 3 листопада 2021 р. № 1385-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади 

Голови Державного агентства водних ресурсів
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень керівника державної служби Держводагентства;
2) забезпечення реалізації державної політики у сфері розвитку водного госпо-

дарства, управління, використання та відтворення поверхневих водних ресурсів;
3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 29 400 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 

правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із правом 
повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття по-

сади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення кон-
курсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 
1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на за-
йняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2020 
р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на 

відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних поса-
дах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені 
частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та на-
дає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї від-
повідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з 

реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтвер-
джує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стан-
дартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додат-
ком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіцій-
ний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява подається в 
разі потреби особою, яка має інвалідність;

7) інформація приймається до 17 години 17 листопада 2021 р. виключно через Єди-
ний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 25 листопада 2021 р., 9 година.
Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення перемож-

ця (переможців) конкурсу — м. Київ, вул. В. Липківського, 35.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти особи, 

яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Зайцев Антон Іго-
рович (044) 256-00-97, zaytsev@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1.  Освіта                      - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2.  Досвід роботи        - загальний стаж роботи — не менше семи років;
                                     �- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» чи 

«Б» або на посадах не нижче керівників структурних підроз-
ділів в органах місцевого самоврядування чи досвід роботи 
на керівних посадах у сфері розвитку водного господарства, 
управління, використання та відтворення поверхневих водних 
ресурсів — не менше трьох років

3.  Володіння              - вільне володіння державною мовою 
     державною мовою
4.  Володіння               - володіння іноземною мовою, яка є однією 
     іноземною мовою  з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командного ре-
зультату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти результа-
тивністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація та  
взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові сто-
рони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприймати 
та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на аудиторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи перекон-
ливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери  
державної  
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній сфе-
рі державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації держав-
ної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залучення 
до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, ро-
зуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у сфері 
своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі та 
послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час форму-
вання, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригувати плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність та 
дотримання пра-
вил етичної по-
ведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата не-
гативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та інші 
обмеження, встановлені Законом України «Про запобігання ко-
рупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне мис-
лення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 3 листопада 2021 р. № 1386-р 
Київ

Про оголошення повторного конкурсу на зайняття 
посади першого заступника Голови Державного 

агентства резерву
Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про державну 

службу» оголосити з 4 листопада 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади пер-
шого заступника Голови Державного агентства резерву з визначенням умов проведен-
ня конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 3 листопада 2021 р. № 1386-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади 

першого заступника Голови Державного агентства резерву
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 

1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Голо-
вою Держрезерву;

2) виконання обов’язків Голови Держрезерву у разі його відсутності;
3) забезпечення реалізації державної політики у сфері державного матеріально-

го резерву;
4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 28 000 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття поса-

ди державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу 
на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116;  
2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 
1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг 

з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що під-
тверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі 
стандартів державної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
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датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява по-
дається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

7)  інформація приймається до 17 години 17 листопада 2021 р. виключно через 
Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів —26 листопада 2021 р., 
9 година.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ, вул. Грушевського, 12/2.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Зайцев Антон 
Ігорович (044) 256-00-97, zaytsev@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1.   Освіта                       - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2.   Досвід роботи         - загальний стаж роботи — не менше семи років;
                                       �- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 

чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері державного матеріального 
резерву — не менше трьох років

3.   Володіння               - вільне володіння державною мовою 
      державною мовою
4.   Володіння               - володіння іноземною мовою, яка є однією 
      іноземною мовою  з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльнос-
ті і розвитку організації та встановлення її чітких цілей і за-
вдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробіт-
ників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командно-
го результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти результа-
тивністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація та  
взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприйма-
ти та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння сфе-
ри державної по-
літики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залу-
чення до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне ба-
чення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у сфе-
рі своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління змі-
нами та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність та 
дотримання пра-
вил етичної по-
ведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобіган-
ня корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства
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ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 3 листопада 2021 р. № 1387-р 

Київ

Про оголошення повторного конкурсу  
на зайняття посади першого заступника  
Голови Державної регуляторної служби

Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про державну 
службу» оголосити з 4 листопада 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади пер-
шого заступника Голови Державної регуляторної служби з визначенням умов прове-
дення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 3 листопада 2021 р. № 1387-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади 

першого заступника Голови Державної регуляторної служби
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Головою 

ДРС;
2) виконання обов’язків Голови ДРС у разі його відсутності;
3) забезпечення реалізації державної регуляторної політики, політики з питань нагля-

ду (контролю) у сфері господарської діяльності, ліцензування та дозвільної системи у 
сфері господарської діяльності та дерегуляції господарської діяльності;

4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 28 000 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міні-

стрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних ор-
ганів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про дер-
жавну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування стиму-
люючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призна-
чення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом по-
вторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або пе-
реведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із правом 
повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1)  заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайнят-

тя посади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведен-
ня конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2)  резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на 

відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних посадах 
(за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені 
частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та на-
дає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відпо-
відно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з 

реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтвер-
джує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стан-
дартів державної мови;

5)  підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 
3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затверджено-
го постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник 
України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява подається в разі потреби 
особою, яка має інвалідність;

7) інформація приймається до 17 години 17 листопада 2021 р. виключно через Єди-
ний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 25 листопада 2021 р., 9 го-
дина.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення перемож-

ця (переможців) конкурсу — дистанційно в режимі відеоконференції (з використанням 
електронної платформи Cisco Webex).

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти особи, 
яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Колч Олександр Пав-
лович (044) 256-00-97, kolch@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері господарської діяльності, 
ліцензування та дозвільної системи у сфері господарської 
діяльності — не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на са-
мовіддану роботу, досягнення індивідуального та команд-
ного результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на аудиторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх за-
лучення до формування/реалізації політики у відповід-
ній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління змінами 
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригувати плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання  
правил етичної 
 поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобігання 
корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 3 листопада 2021 р. № 1388-р 
Київ

Про оголошення повторного конкурсу  
на зайняття посади заступника Голови Державної 

архівної служби з питань цифрового розвитку, 
цифрових трансформацій і цифровізації

Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про державну служ-
бу» оголосити з 4 листопада 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади заступника 
Голови Державної архівної служби з питань цифрового розвитку, цифрових трансфор-
мацій і цифровізації з визначенням умов проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 3 листопада 2021 р. № 1388-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади заступника 

Голови Державної архівної служби з питань цифрового розвитку, цифрових 
трансформацій і цифровізації

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених керівником 

Укрдержархіву;
2) забезпечення реалізації державної політики цифрового розвитку, цифрової трансфор-

мації адміністративних процесів та інформаційної реінтеграції, запровадження цифрових тех-
нологій під час реалізації державної політики у сфері архівної справи, діловодства та створен-
ня і функціонування державної системи страхового фонду документації;

3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 26 500 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» 
(Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про держав-
ну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування стимулюю-
чих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призначення 
на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом повторного 
призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або переведення на 
рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із правом по-
вторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1)  заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайнят-

тя посади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведен-
ня конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття 
посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 берез-
ня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в 
якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відпо-

відних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних посадах (за наяв-
ності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені час-
тиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає зго-
ду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до за-
значеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реє-

стру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рі-
вень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів держав-
ної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держа-
ви або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 
до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого по-
становою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник Украї-
ни, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява подається в разі потреби особою, 
яка має інвалідність;

7) інформація приймається до 17 години 17 листопада 2021 р. виключно через Єдиний 
портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 24 листопада 2021 р., 9 година.
Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення переможця (пе-

реможців) конкурсу — дистанційно в режимі відеоконференції (з використанням електронної 
платформи Microsoft Teams).

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти особи, яка на-
дає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Колч Олександр Павлович (044) 
256-00-97, kolch@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» чи «Б» 
або на посадах не нижче керівників структурних підрозділів в ор-
ганах місцевого самоврядування чи досвід роботи на керівних по-
садах у сфері інформаційних технологій — не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на самовідда-
ну роботу, досягнення індивідуального та командного результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти результа-
тивністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;

- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на аудиторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відпо-
відній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх за-
лучення до формування/реалізації політики у відповід-
ній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуаль-
не бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, 
чіткі та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час 
формування, впровадження та оцінювання державної по-
літики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання  
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та прави-
ла етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/
або небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобі-
гання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 3 листопада 2021 р. № 1389-р 
Київ

Про оголошення повторного конкурсу  
на зайняття посади заступника Голови 

Державного агентства меліорації та рибного 
господарства з питань цифрового розвитку, 

цифрових трансформацій і цифровізації
Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про державну 

службу» оголосити з 4 листопада 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади за-
ступника Голови Державного агентства меліорації та рибного господарства з питань 
цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації з визначенням умов 
проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 3 листопада 2021 р. № 1389-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади заступника 

Голови Державного агентства меліорації та рибного господарства 
з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених керівником 

Держрибагентства;
2) забезпечення реалізації державної політики цифрового розвитку, цифрової транс-

формації адміністративних процесів та інформаційної реінтеграції, запровадження цифро-
вих технологій під час реалізації державної політики у сфері рибного господарства та риб-
ної промисловості, охорони, використання та відтворення водних біоресурсів, регулювання 
рибальства, безпеки мореплавства суден флоту рибного господарства, меліорації земель 
та експлуатації державних водогосподарських об’єктів комплексного призначення, міжгос-
подарських зрошувальних і осушувальних систем;

3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 26 500 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» 
(Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про дер-
жавну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування стимулю-
ючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів Украї-
ни від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призначення 
на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом повторного 
призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або переведення на 
рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із правом по-
вторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1)  заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайнят-

тя посади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведен-
ня конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабі-
нету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2)  резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на від-

повідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних посадах (за 
наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені час-
тиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає зго-
ду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до 
зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реє-

стру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рі-
вень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів дер-
жавної мови;

5) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій дер-
жави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 
до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого по-
становою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник Укра-
їни, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява подається в разі потреби осо-
бою, яка має інвалідність;

7) інформація приймається до 17 години 17 листопада 2021 р. виключно через Єдиний 
портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 22 листопада 2021 р., 9 го-
дина.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
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ДОКУМЕНТИ
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення переможця 

(переможців) конкурсу — м. Київ,  вул. Хрещатик, 24.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти особи, яка 

надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Рора Аліна Олександрівна 
(044) 256-00-94, rora@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у сфері інформаційних технологій 
— не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на са-
мовіддану роботу, досягнення індивідуального та команд-
ного результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на аудиторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх за-
лучення до формування/реалізації політики у відповід-
ній сфері

4. Стратегічне 
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання  
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та прави-
ла етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/
або небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобі-
гання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 3 листопада 2021 р. № 1390-р 
Київ

Про оголошення повторного конкурсу  
на зайняття посади заступника  

Голови Державної служби з безпеки  
на транспорті з питань цифрового розвитку, 

цифрових трансформацій і цифровізації
Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про державну служ-

бу» оголосити з 4 листопада 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади заступника Го-
лови Державної служби з безпеки на транспорті з питань цифрового розвитку, цифрових 
трансформацій і цифровізації з визначенням умов проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 3 листопада 2021 р. № 1390-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади 

заступника Голови Державної служби з безпеки на транспорті 
з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Головою 

Укртрансбезпеки;
2) забезпечення реалізації державної політики цифрового розвитку, цифрової транс-

формації адміністративних процесів та інформаційної реінтеграції, запровадження циф-
рових технологій з питань безпеки на наземному транспорті;

3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 26 500 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міні-

стрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних ор-
ганів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про дер-
жавну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування стиму-
люючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призна-
чення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом по-
вторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або пе-
реведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із правом 
повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1)  заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайнят-

тя посади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведен-
ня конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2)  резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на 
відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних посадах 
(за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені 
частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та на-
дає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відпо-
відно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з 

реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтвер-
джує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стан-
дартів державної мови;

5)  підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 
3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затверджено-
го постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник 
України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява подається в разі потреби 
особою, яка має інвалідність;

7) інформація приймається до 17 години 17 листопада 2021 р. виключно через Єди-
ний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 26 листопада 2021 р., 9 година.
Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення переможця 

(переможців) конкурсу — м. Київ,  просп. Перемоги, 14.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти особи, 

яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Шпіньова Юлія Оле-
гівна (044) 256-00-94, shpinova@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» чи «Б» 
або на посадах не нижче керівників структурних підрозділів в ор-
ганах місцевого самоврядування чи досвід роботи на керівних по-
садах у сфері інформаційних технологій — не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і 
розвитку організації та встановлення її чітких цілей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на само-
віддану роботу, досягнення індивідуального та командного ре-
зультату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти резуль-
тативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на аудиторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залучен-
ня до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригувати плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання  
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та прави-
ла етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/
або небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобі-
гання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 3 листопада 2021 р. № 1391-р 
Київ

Про оголошення повторного конкурсу  
на зайняття посади заступника  

Голови Державної служби з питань 
безпечності харчових продуктів та захисту 

споживачів
Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про державну 

службу» оголосити з 4 листопада 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади за-
ступника Голови Державної служби з питань безпечності харчових продуктів та за-
хисту споживачів з визначенням умов проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 3 листопада 2021 р. № 1391-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади 

заступника Голови Державної служби з питань безпечності 
харчових продуктів та захисту споживачів

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Головою 

Держпродспоживслужби;
2) забезпечення реалізації державної політики у галузі ветеринарної медицини, сфе-

рах безпечності та окремих показників якості харчових продуктів, карантину та захисту 
рослин, ідентифікації та реєстрації тварин, санітарного законодавства, санітарного та епі-
демічного благополуччя населення (крім виконання функцій з реалізації державної полі-
тики у сфері епідеміологічного нагляду (спостереження) та у сфері гігієни праці та функ-
цій із здійснення дозиметричного контролю робочих місць і доз опромінення працівни-
ків), з контролю за цінами, попередження та зменшення вживання тютюнових виробів та 
їх шкідливого впливу на здоров’я населення, метрологічного нагляду, ринкового нагля-
ду в межах сфери своєї відповідальності, насінництва та розсадництва (в частині серти-
фікації насіння і садивного матеріалу), реєстрації та обліку машин в агропромисловому 
комплексі, державного контролю за додержанням законодавства про захист прав спо-
живачів і реклами в цій сфері;

3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 26 500 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міні-

стрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних ор-
ганів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про дер-
жавну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування стиму-
люючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призна-
чення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом по-
вторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або пе-
реведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із правом 
повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1)  заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайнят-

тя посади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведен-
ня конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2)  резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на 

відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних посадах 
(за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені 
частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та на-
дає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відпо-
відно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з 

реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтвер-
джує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стан-
дартів державної мови;

5)  підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

6) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 
3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затверджено-
го постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник 
України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява подається в разі потреби 
особою, яка має інвалідність;

7) інформація приймається до 17 години 17 листопада 2021 р. виключно через Єди-
ний портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 22 листопада 2021 р., 9 година.
Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення переможця 

(переможців) конкурсу — м. Київ,  вул. Грушевського, 12/2.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти особи, 

яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Рора Аліна Олексан-
дрівна (044) 256-00-94, rora@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування або досвід ро-
боти на керівних посадах у галузі ветеринарної медицини, 
сферах безпечності та окремих показників якості харчових 
продуктів, карантину та захисту рослин, ідентифікації та ре-
єстрації тварин, санітарного законодавства, санітарного та 
епідемічного благополуччя населення (крім виконання функ-
цій з реалізації державної політики у сфері епідеміологічно-
го нагляду (спостереження) та у сфері гігієни праці та функ-
цій із здійснення дозиметричного контролю робочих місць 
і доз опромінення працівників), з контролю за цінами, по-
передження та зменшення вживання тютюнових виробів та 
їх шкідливого впливу на здоров’я населення, метрологічно-
го нагляду, ринкового нагляду в межах сфери своєї відпові-
дальності, насінництва та розсадництва (в частині сертифі-
кації насіння і садивного матеріалу), реєстрації та обліку ма-
шин в агропромисловому комплексі, державного контролю 
за додержанням законодавства про захист прав споживачів і 
реклами в цій сфері — не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяльності і роз-
витку організації та встановлення її чітких цілей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на самовіддану 
роботу, досягнення індивідуального та командного результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти результатив-
ністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація  
та взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприйма-
ти та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на аудиторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пере-
конливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння  
сфери державної 
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відповід-
ній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх залу-
чення до формування/реалізації політики у відповідній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальності, 
розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у сфе-
рі своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концептуальне 
бачення на конкретні задачі та показники їх виконання, чіткі 
та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики

5. Управління  
змінами  
та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, інновацій-
ні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання 
правил етичної  
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та правила 
етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/або 
небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення кандидата 
негативно вплине на суспільну довіру до державної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та ін-
ші обмеження, встановлені Законом України «Про запобіган-
ня корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства
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Телефони відділу реклами: (044) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення

В провадженні Шевченківського районного суду м. Києва перебуває 
кримінальне провадження № 1-кп/761/1203/2021 за обвинуваченням Но-
вікова Андрія Вікторовича у вчиненні кримінального правопорушення, 
передбаченого ч. 1 ст. 111, ч. 1 ст. 408 КК України. Шевченківський ра-
йонний суд м Києва повідомляє, що судовий розгляд по вищевказаному 
кримінальному провадженню відбудеться 18 листопада 2021 року о 10 
годині 00 хвилин в приміщенні Шевченківського районного суду м. Києва 
та адресою: 03057, м. Київ, вул. Дегтярівська, 31 А, каб. 513.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошення вважається на-
лежним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюватись 
за відсутністю обвинуваченого в порядку спеціального судового прова-
дження.

Суддя П. Л. Слободянюк

В провадженні Шевченківського районного суду м. Києва перебуває 
кримінальне провадження № 1-кп/761/659/2020 за обвинуваченням Ти-
хонова А. В. у вчиненні кримінального правопорушення за ч. 2 ст. 28,  
ст. 112, ч. 3 ст. 15, п.п. 5, 6, 8, 11, 12 ч. 2 ст. 2, ст. 115, ч. 2 ст. 28, ч. 1  
ст. 263, ч. 2 ст. 28, ч. 1 ст. 263, ч. 1 ст. 258-3 КК України.

Шевченківський районний суд м. Києва повідомляє, що судовий роз-
гляд по вищевказаному кримінальному провадженню відбудеться 18 лис-
топада 2021 року о 13:30 в приміщенні Шевченківського районного суду  
м. Києва за адресою: 03057, м. Київ, вул. Дегтярівська, 31 А, каб. 513.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошення вважається на-
лежним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюватись 
за відсутністю обвинуваченого в порядку спеціального судового прова-
дження.

Суддя П. Л. Слободянюк

Оболонський районний суд м. Києва викликає обвинуваченого Котов-
ського Юрія Олексійовича, що обвинувачується у вчиненні злочину, пе-
редбаченого ч. 1 ст. 111, ч. 1 ст.408 КК України у підготовче судове засі-
дання, яке відбудеться о 12:00 годині 17.11.2021 року в приміщенні Обо-
лонського районного суду м. Києва за адресою: м. Київ, вул. М. Тимо-
шенка, 2-Є, 9 кабінет.

Наслідки неприбуття підозрюваного, обвинуваченого, свідка, потерпі-
лого, цивільного відповідача передбачені статтею 139 КПК України, а та-
кож наслідки неприбуття обвинуваченого передбачені статтею 323 КПК 
України, прокурора та захисника — статтею 324 КПК України, потерпіло-
го — статтею 325 КПК України, цивільного позивача, цивільного відпові-
дача та їх представників — статтею 326 КПК України, свідка, спеціаліста, 
перекладача і експерта — статтею 327 КПК України.

Суддя О. В. Жежера

Повідомлення спадкоємців про відкриття спадщини
03.11.2021 року приватним нотаріусом Сєвєродонецького районного нотаріально-

го округу Луганської обл. Глаговською О. В. була заведена спадкова справа після смерті  
Корякіної Валентини Леонтіївни, 12.09.1937 р.н., яка померла 30.08.2021 р. Для встанов-
лення кола спадкоємців, які бажають прийняти спадщину, в тому числі, які були зареєстро-
вані з померлою на день її смерті, та представників малолітніх, недієздатних спадкоємців, а 
також спадкоємців за заповітом, всіх спадкоємців прошу з’явитися до приватного нотаріу-
са Глаговської О. В., за адресою: Луганська обл., м. Сєвєродонецьк, вул. Менделєєва, 31/1, 
інакше спадщина буде видана ЗА ЗАКОНОМ спадкоємцям, які прийняли спадщину подав-
ши заяву нотаріусу.

В провадженні Шевченківського районного суду м. Києва перебуває кримінальне прова-
дження № 1-кп/761/1283/2021 відносно Поповича Сергія Геннадійовича за ч. 1 ст. 111, ч. 1 
ст. 408 КК України.

Шевченківський районний суд м. Києва повідомляє, що підготовче судове засідання по 
вищевказаному кримінальному провадженню відбудеться 18.11.2021 року о 13:00 в примі-
щенні Шевченківського районного суду м. Києва за адресою: 03057, м. Київ, вул. Дегтярів-
ська, 31 А, каб. 610.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошення вважається належним повідомлен-
ням, а кримінальне провадження буде здійснюватись за відсутністю обвинуваченого в поряд-
ку спеціального судового провадження.

Суддя В. В. Бугіль

Втрачений Кваліфікаційний 
сертифікат відповідального 

виконавця окремих видів робіт 
(послуг), пов’язаних зі створен-

ням об’єктів архітектури, 
серія АР №015091, виданий 

Ніколайчуку Арсену Володими-
ровичу 11.01.2019 р., 
вважати недійсним.

ПОВНЕ ТОВАРИСТВО «ЛОМБАРД «ДЕШЕВА ГОТІВКА» 

КОМПАНІЯ «ДІАФОКС КОНСАЛТІНГ ЛІМІТЕД» І КОМПАНІЯ» 

повідомляє про прийняття Зборами засновників ПОВНОГО 

ТОВАРИСТВА «ЛОМБАРД «ДЕШЕВА ГОТІВКА» КОМПАНІЯ 

«ДІАФОКС КОНСАЛТІНГ ЛІМІТЕД» І КОМПАНІЯ» рішення 

про виключення фінансової установи з Державного реєстру 

фінансових установ. Протокол № 1/2021 від 04 листопада 2021 року.

Відповідно до Рішення загальних Зборів Учасників 

ТОВ «ФК «КРЕДИТНИЙ ЦЕНТР» 

№05/11/2021 від 05 листопада 2021 року було прийнято рішення 

про подання заяви до Національного банку України про виключення 

ТОВ «ФК «КРЕДИТНИЙ ЦЕНТР» (код за ЄДРПОУ: 40501758) 

з Реєстру фінансових установ.

03 травня 2021 року помер Балук Іван Михайлович, 

07 липня 1945 року народження. Спадкоємець, Балук Михайло 

Іванович, 12 вересня 1971 року народження, закликається 

до спадщини. Прошу в місячний термін з дня опублікування 

оголошення зголоситися до приватного нотаріуса Львівського 

міського нотаріального округу Давидчак Соломії Володимирівни 

за адресою: 79021, м. Львів, вул. Виговського, 67А, тел. (032) 2929210.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 10 листопада 2021 р. № 1163 
Київ

Про внесення зміни до пункту 5  
Порядку використання коштів, передбачених  

у державному бюджеті для підтримки 
реалізації комплексної реформи державного 

управління 
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести зміну до пункту 5 Порядку використання коштів, передбачених у держав-

ному бюджеті для підтримки реалізації комплексної реформи державного управ-
ління, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 р.  
№ 647 «Деякі питання реалізації комплексної реформи державного управління» 
(Офіційний вісник України, 2017 р., № 70, ст. 2120; 2019 р., № 22, ст. 766; 2021 р.,  
№ 9, ст. 402), замінивши в абзаці другому слова «грошової допомоги під час надання 
щорічної основної оплачуваної відпустки» словами «а також в межах економії фон-
ду оплати праці, яка утворилася за рахунок коштів, спрямованих на виплату зазна-
ченої надбавки, виплату під час надання відпусток, компенсації за невикористані від-
пустки, вихідної допомоги, інших виплат, які згідно із законодавством проводяться 
виходячи із середньої заробітної плати, грошової допомоги під час надання щоріч-
ної основної оплачуваної відпустки, місячних або квартальних премій, премій за ре-
зультатами щорічного оцінювання службової діяльності у розмірі не більше посадо-
вого окладу за відповідною посадою та матеріальної допомоги для вирішення соці-
ально-побутових питань».
	 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 жовтня 2021 р. № 1340-р 
Київ

Про затвердження плану заходів  
із забезпечення впровадження 
Кодифікатора адміністративно-

територіальних одиниць та територій  
територіальних громад в діяльності 

міністерств, інших центральних та місцевих 
органів виконавчої влади

1. Затвердити план заходів із забезпечення впровадження Кодифікатора адміні-
стративно-територіальних одиниць та територій територіальних громад в діяльності 
міністерств, інших центральних та місцевих органів виконавчої влади, що додається.

2. Міністерствам, іншим центральним та місцевим органам виконавчої влади по-
давати щомісяця до 5 числа Кабінету Міністрів України інформацію про стан вико-
нання плану заходів, затвердженого цим розпорядженням, для її узагальнення та ін-
формування Ради національної безпеки і оборони України.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядженням Кабінету Міністрів України  
від 28 жовтня 2021 р. № 1340-р

ПЛАН ЗАХОДІВ 
із забезпечення впровадження Кодифікатора адміністративно-територіальних 

одиниць та територій територіальних громад в діяльності міністерств, інших  
центральних та місцевих органів виконавчої влади

1. Внести зміни до власних актів з метою впровадження Кодифікатора адміністра-
тивно-територіальних одиниць та територій територіальних громад, затвердженого 
Мінрегіоном (далі — Кодифікатор), зокрема в частині заміни посилання на Класи-
фікатор об’єктів адміністративно-територіального устрою України ДК 014-97 поси-
ланням на Кодифікатор.

Міністерства, інші центральні органи  
виконавчої влади, обласні, Київська міська  
держадміністрації.
31 грудня 2021 року.

2. Забезпечити в межах компетенції впровадження Кодифікатора в державні реє-
стри та інформаційні бази даних.

Міністерства, інші центральні органи  
виконавчої влади, обласні, Київська міська  
держадміністрації.
31 грудня 2021 року.

3. У межах компетенції підготувати та подати в установленому порядку на роз-
гляд Кабінету Міністрів України проекти нормативно-правових актів, якими пропону-

ється внесення змін до актів Верховної Ради України, Президента України, Кабінету 
Міністрів України щодо впровадження Кодифікатора, зокрема в частині заміни поси-
лання на Класифікатор об’єктів адміністративно-територіального устрою України ДК 
014-97 посиланням на Кодифікатор.

Міністерства, інші центральні органи  
виконавчої влади.
31 грудня 2021 року.

4. Забезпечити надання Мінрегіону інформації про прийняті органами місцево-
го самоврядування в межах їх компетенції акти з питань адміністративно-територі-
ального устрою.

Обласні, Київська міська держадміністрації.
Щомісяця до 10 числа.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 жовтня 2021 р. № 1349-р 
Київ

Про передачу будівлі у власність  
Козелецької селищної територіальної 

громади 
Передати будівлю (реєстраційний номер 2180326074220) по вул. Розумовських, 

2б, у с. Лемеші Чернігівського району Чернігівської області, що розміщена на зе-
мельній ділянці площею 0,2 гектара (кадастровий номер 7422085001:66:052:0002), у 
власність Козелецької селищної територіальної громади.

Прем’єр-міністр Українии Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 жовтня 2021 р. № 1345-р 
Київ

Про погодження зміни цільового  
призначення земельної ділянки

Відповідно до статей 20, 123 Земельного кодексу України погодити зміну цільово-
го призначення земельної ділянки державної власності площею 2,2522 гектара (ка-
дастровий номер 4625855300:02:000:0001), що перебуває у постійному користуван-
ні Державного вищого навчального закладу «Національний лісотехнічний універси-
тет України» та розташована на території Яворівського району Львівської області, з 
категорії земель лісогосподарського призначення (рілля) на категорію земель жит-
лової та громадської забудови з метою подальшої передачі її у постійне користування 
комунальному підприємству «Благоустрій-Янів» для будівництва та обслуговування 
будівель закладів комунального обслуговування (для влаштування кладовища Івано-
Франківської селищної ради).

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 жовтня 2021 р. № 1346-р 
Київ

Про внесення змін у додаток  
до постанови Кабінету Міністрів України  

від 18 листопада 2020 р. № 1128
Внести у додаток до постанови Кабінету Міністрів України від 18 листопада  

2020 р. № 1128 «Про утворення міжвідомчої робочої групи з проведення аналізу вико-
нання Концепції розвитку газовидобувної галузі України» (Офіційний вісник України,  
2020 р., № 95, ст. 3068) зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток 

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 28 жовтня 2021 р. № 1346-р

ЗМІНИ, 
що вносяться у додаток до постанови Кабінету Міністрів 

України від 18 листопада 2020 р. № 1128
1. Позиції
«Міністр розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства, голова робо-

чої групи
Перший заступник Міністра розвитку економіки, торгівлі та сільського господар-

ства, заступник голови робочої групи

Заступник директора директорату промислової політики та стимулювання розви-
тку регіонів — начальник головного управління галузей промисловості Мінекономі-
ки, секретар робочої групи»

замінити такими позиціями:
«Перший заступник Міністра економіки, голова робочої групи
Директор директорату розвитку реального сектору економіки Мінекономіки, за-

ступник голови робочої групи 
Начальник головного управління організації та координації роботи з питань управ-

ління об’єктами паливно-енергетичного комплексу директорату розвитку реального 
сектору економіки Мінекономіки, секретар робочої групи».

2. Позицію
«Заступник Голови Держгеонадр»
замінити такою позицією:
«Голова Держгеонадр».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 28 жовтня 2021 р. № 1350-р 
Київ

Про затвердження фінансового плану 
державного публічного акціонерного 
товариства «Національна акціонерна 

компанія «Украгролізинг»  
на 2022 рік

Затвердити фінансовий план державного публічного акціонерного товариства 
«Національна акціонерна компанія «Украгролізинг» на 2022  рік, що додається до 
оригіналу.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 4 листопада 2021 р. № 1404-р 
Київ

Про тимчасове покладення  
виконання обов’язків Голови Державної 

екологічної інспекції України  
на Зарубу Д. В. 

Покласти тимчасово, до призначення в установленому порядку Голови Держав-
ної екологічної інспекції України, виконання обов’язків  Голови Державної екологіч-
ної інспекції України на першого заступника Голови зазначеної Інспекції Зарубу Дми-
тра Васильовича.  

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 5 листопада 2021 р. № 1408-р 
Київ

Про звільнення Гринюка В. О.  
з посади першого заступника Міністра 

економіки України
Звільнити Гринюка Володимира Олексійовича з посади першого заступника Міні-

стра економіки України за власним бажанням.
Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 5 листопада 2021 р. № 1409-р 
Київ

Про звільнення Глущенко С. В.  
з посади заступника Міністра економіки 

України
Звільнити Глущенко Світлану Володимирівну з посади заступника Міністра еконо-

міки України за власним бажанням.
Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
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ОГОЛОШЕННЯ

Телефони відділу реклами: (044) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО ПІДОЗРУ

Начальник 1 відділу слідчого управління Головного управління СБ України у м. Києві та Київській області 
підполковник юстиції Романчук М. І. за погодженням із прокурором відділу Офісу Генерального прокурора  
Гайдаром В.А. відповідно до ст.ст. 36, 40, 42, 111, 135, 276, 277, 278 КПК України у кримінальному прова-
дженні № 42020000000002254 від 23.11.2020 повідомляє громадян України: 

- Склянка Олександра Миколайовича, 05.08.1973 р.н., що проживає за адресою: Автономна Республіка 
Крим, м. Сімферополь, вул. Севастопольська, буд. 66/2, кв. 18 та зареєстрований за адресою: Автономна 
Республіка Крим, м. Сімферополь, проспект Побєди, буд. № 208-а, кв. № 69;

- Черниха Миколу Сергійовича, 12.10.1978 р.н., що проживає та зареєстрований за адресою: Автономна 
Республіка Крим, м. Сімферополь, вул. Польова, буд. 24/23, кв. 70;

про те, що вони підозрюються у вчиненні державної зради, тобто умисному вчиненні громадянином Укра-
їни на шкоду суверенітетові, територіальній цілісності та недоторканості, обороноздатності, державній та ін-
формаційній безпеці України:  переходу на бік ворога в період збройного конфлікту, а також надання іно-
земній державі допомоги в проведенні підривної діяльності проти України, тобто у вчиненні кримінального 
правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України,

	 А ТАКОЖ:
- Морозова Євгена Вікторовича, 04.05.1981 р.н., що проживає за адресою: Автономна Республіка Крим, 

м. Севастополь, вул. Шкільна, буд. 4 та зареєстрований за адресою: Автономна Республіка Крим, м. Сімфе-
рополь, бульвар І. Франка, буд. 13; 

- Кузьмінського Костянтина Олексійовича, 27.09.1984 р.н., що зареєстрований та проживає за адресою: 
Автономна Республіка Крим, м. Сімферополь, проспект Кірова, буд. 44, кв. 12;

- Мірошниченка Олександра Валерійовича, 16.09.1984 р.н., що зареєстрований та проживає за адресою: 
Автономна Республіка Крим, м. Севастополь, вул. Козлова, буд. 56;

- Проскуріна Романа Вячеславовича, 04.08.1989 р.н., що проживає за адресою: Автономна Республіка 
Крим, м. Сімферополь, вул. Горького, буд. 14, кв. 12 та зареєстрований за адресою: м. Харків, проїзд Ста-
діонний, буд. 4/4, кв. 25;

- Сущенка Олега Олександровича, 12.10.1989 р.н., що проживає за адресою: Автономна Республіка Крим,  
м. Сімферополь, вул. Західна, буд. 68 та зареєстрований за адресою: Автономна Республіка Крим, с. Малий  
Маяк, м. Алушта, вул. Морська, буд. 11, кв. 77;

- Старченка Антона Олександровича, 28.11.1985 р.н., що проживає за адресою: Автономна Республіка  
Крим, м. Севастополь, вул. ген. Мельника, буд. 1, кв. 292 та зареєстрований за адресою: Автономна Респу-
бліка Крим, м. Севастополь, вул. Артилеристів, буд. 62

про те, що вони підозрюються у вчиненні державної зради, тобто умисному вчиненні громадянином Укра-
їни на шкоду суверенітетові, територіальній цілісності та недоторканості, обороноздатності, державній та ін-
формаційній безпеці України:  переходу на бік ворога в період збройного конфлікту, тобто у вчиненні кримі-
нального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України.

Повний текст повідомлень про підозру Склянку О. М., Черниху М. С., Морозову Є. В., Кузьмінському К. О., 
Мірошниченку О. В., Проскуріну Р. В., Сущенку О. О. та Старченку А. О. розміщуватиметься на веб-сайті Офі-
су Генерального прокурора у рубриці «Повістки про виклик та відомості про здійснення спеціального досу-
дового розслідування» за посиланням: https://www.gp.gov.ua/ua/pov-v.

У провадженні Вищого антикорупційного суду перебувають матеріали кримінального провадження, вне-
сеного до Єдиного реєстру досудових розслідувань № 52018000000000215 від 14 березня 2018 року за об-
винуваченням Голобородька Ігоря Валентиновича у вчиненні кримінального правопорушення, передбаче-
ного ч. 5 ст. 191 КК України, Ведути Ігоря Володимировича у вчиненні кримінального правопорушення, пе-
редбаченого ч. 5 ст. 191 КК України. Ухвалою Вищого антикорупційного суду від 02 лютого 2021 року по-
становлено здійснювати спеціальне судове провадження у кримінальному провадженні за обвинуваченням 
Голобородька Ігоря Валентиновича у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 5 ст. 191 
КК України, Ведути Ігоря Володимировича у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 5 
ст. 191 КК України. 

У зв’язку з чим Голобородько Ігор Валентинович, громадянин України, 26.06.1975 року народження, уро-
дженець м. Жовті Води Дніпропетровської області, зареєстрований та останнє відоме місце  проживання: 
вул. Потапова, буд. 30, м. Жовті Води, Дніпропетровська обл., 52210, який обвинувачується у вчиненні кри-
мінального правопорушення, передбаченого ч. 5 ст. 191 КК України, викликається в судове засідання, яке 
відбудеться 23 листопада 2021 року о 16 годині 30 хвилин у приміщенні Вищого антикорупційного суду  
(місто Київ, проспект Перемоги, 41, телефон +380-44-585-59-51), та Ведута Ігор Володимирович, грома-
дянин України, 29.10.1963 року народження, уродженець м. Жовті Води Дніпропетровської області, заре-
єстрований та останнє відоме місце  проживання: вул. Хмельницького, 21, кв. 23А, м. Жовті Води, Дніпро-
петровська обл., 52210, який обвинувачується у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого  
ч. 5 ст. 191 КК України, викликається в судове засідання, яке відбудеться 23 листопада 2021 року о 16 го-
дині 30 хвилин у приміщенні Вищого антикорупційного суду (місто Київ, проспект Перемоги, 41, телефон  
+380-44-585-59-51), головуючий суддя: Крук Є. В., Кравчук О. О., Білоус І. О. 

З моменту опублікування повістки про виклик у засобах масової інформації загальнодержавної сфери 
розповсюдження обвинувачений вважається належним чином ознайомленим з її змістом.

Орджонікідзевський районний суд м. Запо-
ріжжя викликає в судові засідання (проваджен-
ня №335/4987/17, 1-кп/335/98/2021) обвинувачено-
го Кондратюка Сергія Валентиновича, 09.09.1972 
р.н., останнє відоме місце реєстрації: м. Запоріж-
жя, вул. Уральська, 46, місце проживання: м. Запо-
ріжжя, вул. 40 років Перемоги, 9, кв. 29, обвинуваче-
ного Остапенка Віталія Олександровича, 11.02.1964 
р.н., останнє відоме місце реєстрації та проживання:  
м. Запоріжжя, вул. 40 років Перемоги, 41, кв. 46 по 
кримінальному провадженню № 12015000000000262 
за обвинуваченням Кондратюка С. В., Остапенка В. О. 
у вчиненні злочинів, передбачених ч. 4 ст. 190, ч. 3  
ст. 28, ч. 2 ст. 364 КК України, які відбудуться 19 лис-
топада 2021 року о 13-00 годині, 30 листопада 2021 
року о 10-00 годині, 13 грудня 2021 року о 10‑00 
годині за адресою: м. Запоріжжя,  вул. Перемоги, 
107‑Б. 

З моменту опублікування повістки про виклик у 
засобах масової інформації загальнодержавної сфе-
ри розповсюдження обвинувачені вважаються на-
лежним чином ознайомлені з її змістом. 

Суддя Воробйов А. В.

Більмацька державна нотаріальна контора 
Запорізької області запрошує з’явитися 

до держнотконтори (смт Більмак Більмацького 
району Запорізької області, вулиця Запорізька, 
будинок № 28, тел. 06147 2-16-19) Онищенка 
Геннадія Григоровича, з питання оформлення 

спадщини після померлого 04 лютого 2021 року 
Онищенка Григорія Петровича. У разі неявки 

спадкоємця до держнотконтори протягом місяця з 
дня цієї публікації спадщину буде оформлено 

на ім’я іншого спадкоємця.

Втрачене свідоцтво 

про право власності на житло, 

видане на ім’я Іваницької Ніни Іванівни 

та Іваницького Романа Різвановича, записане 

в реєстрову книгу за №5900 від 07 жовтня 

1994 року, згідно з розпорядженням від 20 вересня 

1994 року, №4759 Виконавчого комітету 

Ленінградської районної ради народних депутатів 

міста Києва, вважати недійсним.

Святошинський районний суд міста Києва викли-
кає як обвинуваченого КУНЦЕВСЬКОГО Володимира 
Федосовича (к/п № 22018011000000011), у вчиненні 
кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1 
ст. 111 КК України, та повідомляє, що підготовче су-
дове засідання та розгляд клопотання про здійснен-
ня спеціального судового провадження відбудеться 
18 листопада 2021 року о 10 годині 00 хвилин в при-
міщенні Святошинського районного суду міста Киє-
ва за адресою: м. Київ, вул. Якуба Коласа, 27-а, каб. 
603 (зал с/з № 61).

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголо-
шення вважається належним повідомленням, а кри-
мінальне провадження буде здійснюватись за відсут-
ністю обвинуваченого в порядку спеціального судо-
вого провадження.

Суддя С. І. Дячук

В провадженні Солом’янського районного суду  
м. Києва перебуває кримінальне провадження віднос-
но Ковітіді Ольги Федорівни. 07.05.1962 року наро-
дження, обвинуваченої у вчиненні кримінального пра-
вопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України.

У зв’язку з чим в підготовче судове засідання ви-
кликається Ковітіді Ольга Федорівна, 07.05.1962 ро-
ку народження, обвинувачена у вчиненні криміналь-
ного правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК 
України, яке відбудеться 18 листопада 2021 року о  
12-00 год. в приміщенні Солом’янського районного 
суду м. Києва за адресою: м. Київ, вул. П. Шутова, 1,  
каб. 5, під головуванням судді Криворот О. О.

У разі неявки обвинуваченої дане оголошення вва-
жається належним повідомленням, а кримінальне 
провадження буде здійснюватись за відсутністю об-
винуваченої в порядку спеціального судового прова-
дження.

Голосіївський районний суд м. Києва викликає 
Живодуєва Сергія Олександровича, 09.01.1956 р.н. 
(останнє відоме місце проживання: вул. Щелкуно-
ва, 2, кв. 21, м. Севастополь, АР Крим), який обви-
нувачується у вчиненні кримінального правопору-
шення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України, у під-
готовче судове засідання у кримінальну провадженні 
№22020011000000031, яке відбудеться в приміщенні 
суду за адресою: 03127, м. Київ, вул. Полковника По-
тєхіна, 14-а, зал № 34 об 11 годині 00 хвилин 18 лис-
топада 2021 року.

Явка обвинуваченого є обов’язковою. З моменту 
публікації даного оголошення обвинувачений вважа-
ється таким, що належним чином повідомлений про 
місце і час судового засідання. У разі неявки обви-
нуваченого розгляд кримінального провадження мо-
же бути здійснений в порядку спеціального судового 
провадження.

Суддя Бойко О. В.

Голосіївський районний суд м. Києва викликає Мар-
дояна Фрунзе Амазасповича, 01.02.1954 р.н. (останнє 
відоме місце проживання: АР Крим, м. Сімферополь, 
вул. Ковильна, 36, кв. 84), який обвинувачується у 
вчиненні кримінального правопорушення, передбаче-
ного ч. 1 ст. 111 КК України, у підготовче судове засі-
дання, яке відбудеться в приміщенні суду за адресою: 
03127, м. Київ, вул. Полковника Потєхіна, 14-а, каб.  
№ 39 о 12 годині 00 хвилин 18 листопада 2021 року.

Явка до суду є обов’язковою. При собі необхідно 
мати паспорт або документ, який посвідчує особу. З 
моменту опублікування даного оголошення обвинува-
чений вважається належним чином повідомлений про 
місце, дату і час судового засідання.

Головуючий суддя Дідик М. В.

Святошинський районний суд міста Києва ви-
кликає як обвинуваченого Бріцина Михайла Ми-
хайловича для розгляду кримінального прова-
дження з дозволом на здійснення спеціально-
го судового провадження, внесеного до ЄРДР за  
№ 22017011000000018 відносно Бріцина Михай-
ла Михайловича, обвинуваченого у вчиненні злочи-
ну, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України, та повідо-
мляє, що судове засідання відбудеться 18.11.2021 о 
15 год. 00 хв. в приміщенні Святошинського район-
ного суду міста Києва за адресою: м. Київ, вул. Яку-
ба Коласа, 27-А.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголо-
шення вважається належним повідомленням, а кри-
мінальне провадження буде здійснюватися за відсут-
ністю обвинуваченого в порядку спеціального судо-
вого провадження.

Суддя Бандура І. С.

Голосіївський районний суд міста Києва викли-
кає обвинуваченого Генне Андрія Георгійовича, 
08.04.1960 року народження (останнє відоме міс-
це проживання: вул. Генерала Острякова, 161, кв. 3, 
м. Севастополь, АР Крим) у вчиненні злочину, перед-
баченого ч. 1 ст. 111 КК України, у підготовче судо-
ве засідання, яке відбудеться о 10 годині 30 хвилин  
18 листопада 2021 року.

Явка до суду є обов’язковою. При собі необхідно 
мати паспорт або документ, який посвідчує особу.

Підготовче судове засідання відбудеться в при-
міщенні Голосіївського районного суді міста Києва 
за адресою: 03127, м. Київ, вул. Полковника Потєхі-
на, 14-а, зал №33 (головуючий суддя Дмитрук Ната-
лія Юріївна).

Відповідно до вимог ст. 323 КПК України з момен-
ту опублікування даного оголошення обвинувачений 
вважається належним чином ознайомлений з його 
змістом.

Голосіївський районний суд м. Києва викликає Лок-
тіонова Ігоря Валентиновича, 05.05.1956 р.н. (остан-
нє відоме місце проживання: вул. Фадєєва, 22/29,  
м. Севастополь, АР Крим), який обвинувачується у вчи-
ненні кримінального правопорушення, передбаченого  
ч. 1 ст. 111 КК України, у підготовче судове засідан-
ня у кримінальну провадженні №22018011000000012, 
яке відбудеться в приміщенні суду за адресою: 03127, 
м. Київ, вул. Полковника Потєхіна, 14-а, зал № 27 о 14 
годині 18 листопада 2021 року.

Явка обвинуваченого є обов’язковою. З моменту 
публікації даного оголошення обвинувачений вважа-
ється таким, що належним чином повідомлений про 
місце і час судового засідання. У разі неявки обви-
нуваченого розгляд кримінального провадження мо-
же бути здійснений в порядку спеціального судового 
провадження.

Суддя Бойко О. В.

Голосіївський районний суд м. Києва викликає Кар-
пушенка Володимира Валерійовича, 12.12.1974 р.н. 
(останнє відоме місце проживання: м. Севастополь, 
вул. Адмірала Юмашева, 25, кв. 69), який обвинува-
чується у вчиненні кримінальних правопорушень, пе-
редбачених ч. 3 ст. 110, ч. 2 ст. 28, ч. 2 ст. 437, ч. 4  
ст. 27, ч. 1 ст. 111 КК України, у підготовче судове засі-
дання, яке відбудеться в приміщенні суду за адресою: 
03127, м. Київ, вул. Полковника Потєхіна, 14-А, каб. 
№ 39 о 13 годині 00 хвилин 18 листопада 2021 року.

Явка до суду є обов’язковою. При собі необхідно 
мати паспорт або документ, який посвідчує особу. З 
моменту опублікування даного оголошення обвинува-
чений вважається належним чином повідомлений про 
місце, дату і час судового засідання.

Головуючий суддя Дідик М. В.

В провадженні Шевченківського районного су-
ду м. Києва перебуває кримінальне провадження  
№ 1-кп/761/185/2021 відносно Захожого Д. П. за  
ч. 5 ст. 368 КК України. Шевченківський районний суд  
м. Києва повідомляє, що судовий розгляд по вищев-
казаному кримінальному провадженню відбудеть-
ся 18 листопада 2021 року об 11 годині 00 хв. в при-
міщенні Шевченківського районного суду м. Києва 
за адресою: 03057, м. Київ, вул. Дегтярівська 31 А,  
каб. 611.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголо-
шення вважається належним повідомленням, а кри-
мінальне провадження буде здійснюватись за відсут-
ністю обвинуваченого в порядку спеціального судово-
го провадження.

Суддя А. В. Кваша

Голосіївський районний суд м. Києва викликає 
Тимошенко Катерину Григорівну, 06.05.1967 року на-
родження (останнє відоме місце проживання: вул. Ба-
лаклавська, 119, кв. 83, м. Сімферополь, АР Крим), 
яка обвинувачується у вчиненні кримінального пра-
вопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України, 
у підготовче судове засідання у кримінальну прова-
дженні №42016000000002767, яке відбудеться в при-
міщенні суду за адресою: 03127, м. Київ, вул. Полков-
ника Потєхіна, 14-а, зал № 34 о 10 годині 30 хв. 18 лис-
топада 2021 року.

Явка обвинуваченого є обов’язковою. З моменту 
публікації даного оголошення обвинувачений вважа-
ється таким, що належним чином повідомлений про 
місце і час судового засідання. У разі неявки обви-
нуваченого розгляд кримінального провадження мо-
же бути здійснений в порядку спеціального судового 
провадження.

Суддя Єсауленко М. В.

Голосіївський районний суд м. Києва викликає Те-
лятникову Раїсу Федорівну, 01.03.1941 р.н. (остан-
нє відоме місце проживання: вул. Адмірала Юмаше-
ва, 13-А, кв. 3, м. Севастополь, АР Крим), яка обви-
нувачується у вчиненні кримінального правопорушен-
ня, передбаченого ч. 3 ст. 110 КК України, у підготов-
че судове засідання, яке відбудеться в приміщенні су-
ду за адресою: 03127, м. Київ, вул. Полковника Потє-
хіна, 14-А, каб № 39 об 11 годині 30 хвилин 18 листо-
пада 2021 року.

Явка до суду є обов’язковою. При собі необхідно 
мати паспорт або документ, який посвідчує особу. З 
моменту опублікування даного оголошення обвинува-
чений вважається належним чином повідомлений про 
місце, дату і час судового засідання.

Головуючий суддя Дідик М. В.

Голосіївський районний суд м. Києва викликає Лу-
біну Людмилу Євгенівну, 30.05.1957 р.н. (останнє ві-
доме місце проживання: АР Крим, м. Сімферополь, 
вул. Героїв Сталінграду, 33, кв. 87), яка обвинувачуєть-
ся у вчиненні кримінального правопорушення, перед-
баченого ч. 1 ст. 111 КК України, у підготовче судове 
засідання, яке відбудеться в приміщенні суду за адре-
сою: 03127, м. Київ, вул. Полковника Потєхіна, 14-а, 
зал № 39 о 12 годині 30 хвилин 18 листопада 2021  
року.

Явка до суду є обов’язковою. При собі необхідно 
мати паспорт або документ, який посвідчує особу. З 
моменту опублікування даного оголошення обвинува-
чений вважається належним чином повідомлений про 
місце, дату і час судового засідання.

Головуючий суддя Дідик М. В.
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ДО 100-РІЧЧЯ ГІДРОМЕТЕОРОЛОГІЧНОЇ СЛУЖБИ В УКРАЇНІ

На контролі — стан річок

Олена ЩЕРБАКОВА, 
начальник відділу 

спостережень за станом 
хімічного забруднення 

Центральної геофізичної 
обсерваторії імені Бориса 

Срезневського, 
Тетяна КУЗНЄЦОВА,  

начальник лабораторії 
гідробіології Центральної 

геофізичної обсерваторії 
імені Бориса 

Срезневського 

Систематичні спостере-
ження за хімічним скла-

дом поверхневих вод у гід-
рометслужбі  України роз-
почато 1937 року і поновле-
но після закінчення Другої 
світової війни. 

Із 1966-го в лабораторії 
хімії поверхневих вод Ки-
ївської гідрометеорологіч-
ної обсерваторії, нині Цен-
тральної геофізичної об-
серваторії імені Бориса 
Срезневського (ЦГО), роз-
почато складання «Техни-
ческих обзоров гидрохими-
ческих характеристик рек, 
озер, водохранилищ с уче-
том загрязнений». 1968  ро-
ку вивчення забруднення 
поверхневих вод проводи-
ли у 22 створах, розташо-
ваних на Дніпрі, Тетереві, 
Десні, Ворсклі, Інгулі, Пів-
денному Бузі та деяких ін-
ших річках. 

У 1970-ті основну ува-
гу приділяли розширен-
ню мережі спостережень. 
1977-го мережа налічувала 
284 пункти спостережень. 
У річковій воді визначали 
до 30 забруднювальних до-
мішок і гідрохімічних ха-
рактеристик. До 1985 року 
кількість пунктів зберіга-
лася на тому самому рівні, 
а кількість речовин, які ви-
значали у воді, збільшилась 
до 47.  Було розпочато спо-
стереження за забруднен-
ням поверхневих вод пес-
тицидами, важкими мета-
лами та іншими високоток-
сичними забруднювальни-
ми домішками.    

1985 року проведено 
оптимізацію мережі спо-
стережень за забруднення 
поверхневих вод зі скоро-
ченням пунктів, але одно-
часним розширенням пе-
реліку інгредієнтів з ура-
хуванням специфіки про-
мислових та сільськогос-
подарських скидів у водні 
об’єкти України.

Основні принципи орга-
нізації системи спостере-
жень — одержання досто-
вірної оптимальної просто-
рово-часової характерис-
тики забруднення об’єктів 
навколишнього природного 
середовища. 

До 2019 року включно гід-
рометеорологічні органі-
зації проби води відбирали 
на 113 річках, семи озерах, 
дев’яти водосховищах, ка-
налі, лимані, у 226  пунктах, 
на 351 створі мережі спо-
стережень. Усього визнача-
ли більш ніж 45 інгредієн-
тів у 12 лабораторіях, біль-
шість яких розташована в 
обласних центрах. 

Дані хімічних аналізів 
про забруднення поверхне-
вих вод України обробля-
ють за допомогою програм-
ного забезпечення АРМ 
«Гідрохімія», розробленого 
фахівцями ЦГО. Узагаль-
нену інформацію про стан 
водних об’єктів, за якими 
ведуть спостереження, на-
дають місцевим органам 
виконавчої влади та місце-
вого самоврядування. Ін-
формацію про екологічний 
стан водних об’єктів на те-
риторії України розміщу-
ють на сайті ЦГО у півріч-
них та річних оглядах.

Найдостовірнішу ін-
формацію про забруднен-
ня водних об’єктів можна 
отримати завдяки гідробіо
логічним спостереженням 
розпочатим 1974 року, ко-
ли у складі ЦГО організова-
но гідробіологічну лабора-
торію — єдину на той час у 
гідрометеорологічній служ-
бі України. 

У 1975—1981 роках лабо-
раторія провела досліджен-
ня перших 15 річок, зокре-
ма  Ірпеня, Трубежа, Ро-
сі, Псла, Західного Бугу, Сі-
верського Дінця, Кальміу-
су, Південного Бугу. Нада-
лі основну увагу приділяли 
організації й веденню ре-
гулярного гідробіологічного 
контролю річок і водосхо-
вищ України. 

З 1986-го режимні гід-
робіологічні спостережен-
ня додатково проводили на 
гідрохімічній мережі і охо-
пили всю територію Украї-
ни. Передовсім їх проводи-
ли у великих містах та про-
мислових центрах,  на важ-
ливих для  рибного госпо-
дарства ділянках річок та 
в місцях нересту цінних ви-
дів промислових риб. Якість 
вод визначають за показни-
ками розвитку та життєді-
яльності водних організмів 
фітопланктону, зоопланк-
тону, макрозообентосу, пе-
рифітону.

До 2019 року гідробіоло-
гічні спостереження прово-
дили у 115 пунктах на 185 
створах, 207 вертикалях  на 
51 річці і восьми водосхо-
вищах. Аналіз проб і ви-
значення якості вод роби-
ли в лабораторії гідробіоло-
гії ЦГО. Останніми роками 
відбулося стрімке оновлен-
ня законодавчої бази. Зо-
крема, постановою Кабіне-
ту Міністрів від 19 верес-
ня 2018 р. №758 затвердже-
но Порядок здійснення дер-
жавного моніторингу вод, 
вимоги якого наближено 
до законодавства Європей-
ського Союзу. 

На виконання постанови 
Кабінету Міністрів розпо-
чато поступову зміну про-
грами спостережень на річ-
кових басейнах наявної ме-
режі моніторингу гідроме-
теорологічних організацій 
спочатку в басейні Сівер-
ського Донця, потім — За-
хідного Бугу, Дунаю, Дні-
стра, Південного Бугу. З 

2021 року на всій мережі 
спостережень гідрометео-
рологічних організацій по-
вністю змінено програми 
спостережень. Розпочато 
проведення діагностичного 
моніторингу. Змінено вод-
ні об’єкти, пункти спосте-
режень. 

Такий підхід відповідає 
сучасним вимогам до ви-
вчення екологічного ста-
ну поверхневих вод, осо-
бливо малих річок, які най-
більш чутливі до забруд-
нення. У зв’язку з почат-
ком проведення діагнос-
тичного моніторингу з роз-
ширенням програми ро-
біт виникла необхідність у 
додаткових гідробіологіч-
них лабораторіях, які ни-
ні створено у Дніпрі, Луць-
ку, Миколаєві та Харкові. 
Збільшення кількості лабо-
раторій із кваліфіковани-
ми фахівцями-гідробіоло-
гами, забезпечення їх су-
часним обладнанням на-
дасть змогу виконувати го-
ловні завдання, покладе-
ні на гідрометеорологічну 
службу щодо визначення 
екологічного стану масивів 
поверхневих вод для по-
дальшого створення пла-
нів управління річкови-
ми басейнами і в підсумку 
— досягнення доброго ста-
ну води і безпечного еколо-
гічного стану в басейнах рі-
чок. Ці завдання відповіда-
ють зобов’язанням Укра-
їни в межах дій «Довкіл-
ля для Європи» та поліп-
шенню співпраці із країна-
ми-членами Європейсько-
го Союзу. 

Серед керівників комп-
лексних лабораторій з ви-
вчення забруднення при-
родного середовища, які 
розбудовували гідрохіміч-
ну та гідробіологічну мере-
жу, варто згадати Людмилу 
Гавриленко, Ольгу Круть-
ко, Богдана Сала, Аліну Со-
тнікову та організаторку 
гідробіологічної лабораторії 
ЦГО Юлію Онанко.

ОГОЛОШЕННЯ

Богунський районний суд м. Житомира (м. Житомир, м-н Собор-

ний, 1) викликає як обвинуваченого Михайлова Віталія Володимиро-

вича в судове засідання, яке відбудеться 18 листопада 2021 року о  

10 год. 00 хв. у залі суду 2-Б-1, по кримінальному провадженню по 

обвинуваченню Михайлова Віталія Володимировича за ст.258-3 ч. 1 

КК України. 

Суддя І.В. Зіневич

Корольовський районний суд м. Житомира викликає Удовіченка 
Олексія Олексійовича, 26.08.1981  р.н., як обвинуваченого у кримі-
нальному провадженні № 296/2603/20 по обвинуваченню у вчиненні 
кримінального правопорушення за ч. 1 ст. 258-3, ч. 2 ст. 260 КК Укра-
їни, під головуванням судді Покатілова О.Б. у підготовче судове засі-
дання, що відбудеться  24 листопада  2021 року о 15.00 год. та у судо-
ве засідання, що призначено на 3 грудня 2021 року о 12.30 год. в при-
міщенні Корольовського районного суду м. Житомира за адресою:  
м. Житомир, майдан Соборний, 1, зал № 301-1.

Явка обвинуваченого в судове засідання обов’язкова.

Корольовський районний суд м. Житомира викликає Гогохію Лалі 
Вальтерівну, 1988 р.н., як обвинувачену в кримінальному проваджен-
ні № 296/3196/19 по обвинуваченню у вчиненні кримінальних пра-
вопорушень, передбачених ч. 1 ст. 258-3 та ч. 2 ст. 260 КК України,  
під головуванням судді Покатілова О.Б. у судові засідання, що відбу-
дуться 17 листопада 2021 року о 09.30 год. та 23 грудня 2021 року о 
09.30 год. у приміщенні Корольовського районного суду м. Житомира 
за адресою: м. Житомир, майдан Соборний, 1, зал № 301-1.

Явка обвинуваченої в судове засідання обов’язкова.

Корольовський районний суд м. Житомира викликає Конопляна 
Сергія Олександровича, 18.08.1992 р.н., як обвинуваченого у кримі-
нальному провадженні № 296/4371/21 по обвинуваченню у вчиненні 
кримінального правопорушення за ч. 1 ст. 258-3, ч.2 ст. 260 КК Укра-
їни, під головуванням судді Покатілова О.Б. у підготовче судове засі-
дання, що відбудеться 22 листопада 2021 року об 11.00 год. та у судо-
ве засідання, що призначено на 2 грудня 2021 року о 12.30 год. в при-
міщенні Корольовського районного суду м. Житомира за адресою:  
м. Житомир, майдан Соборний, 1, зал № 301-1.

Явка обвинуваченого в судове засідання обов’язкова.
У разі неявки обвинуваченого до суду, оголошення вважається на-

лежним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійсню-
ватись за відсутністю обвинуваченого в порядку спеціального судо-
вого провадження.

Втрачене свідоцтво про право власності на житло за адресою:  
вул. Тютюнника (А.Барбюса), буд. 5, кв. 30, виданого Держадміністра-
цією Московського району 22.01.1998 р., розпорядження № 17209, 
вважати недійсним.
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