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Перший віцепрем’єр міністр — міністр економіки  
про підлаштування програми під потреби економіки  
й нові виклики 

Контррозвідка свою 
справу знає 

ОПІР. Контррозвідка СБУ проводить системну роботу із за-
побігання та нейтралізації загроз гібридної агресії РФ проти 
України. З 2014 року в різних регіонах нашої країни нейтра-
лізовано понад 30 ворожих агентурних мереж. Більш ніж 180 
зловмисників засуджено за державну зраду та шпигунство.

Викрито понад 20 кадрових співробітників російської розвід-
ки, які працювали в Україні під прикриттям посад дипломатів 
РФ. За матеріалами СБУ їх оголошено персонами нон ґрата, 
повідомляє пресцентр відомства. 

За цей період українські контррозвідники знешкодили по-
над три сотні ворожих диверсійно-розвідувальних груп. 26 зло-
вмисників затримано на спробі підриву об’єктів критичної інф-
раструктури, зокрема оборонного значення.

Понад 250 бойовиків суд покарав різними термінами 
ув’язнення за злочини проти державної безпеки України. Се-
ред них ватажки та учасники незаконних збройних форму-
вань і терористичних угруповань квазіутворень на сході на-
шої країни.

ЮЛІЯ СВИРИДЕНКО:

ЦИФРА ДНЯ

14,17 млрд м3

природного газу міститься  
у вітчизняних сховищах. Минулого 

тижня запаси скоротилися на 5,4%. 
Сховища заповнено на 45,7%

«Із січня 2022 року 
програму «єПідтримка» 

буде модифіковано. 
Дамо змогу людям 

віком понад 60 років 
спрямувати кошти 
на придбання ліків».

Як зробити так, аби хліб 
залишався доступним

РЕАКЦІЯ. Уряд обіцяє захистити і виробників, і споживачів 
соціально важливих товарів
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АКТУАЛЬНЕ ІНТЕРВ’Ю 

«Урядовий кур’єр» нагадує 
окупантам і їхнім підспівувачам  
в ОРДЛО, що економічний 
занепад, як і шило в мішку, не 
сховаєш

ГОСТРА ТЕМА

Міністр у справах ветеранів 
Юлія Лапутіна: «Питання 
про статус ветерана 
дискусійне — війна ще не 
завершилася»

ЦИТАТА ДНЯ
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ДОКУМЕНТИ

Постанова КМУ 
«Про встановлення 
мінімальних роздрібних 
цін на пластикові  
пакети»

для ветеранів війни, пенсіонерів,
чорнобильців, студентів

для інших передплатників
та підприємств і організацій

УВАГА! Послуга за приймання передплати на 2022 рік – безкоштовна.

Триває передплата на 2022 рік. Передплату приймають усі відділення поштового зв’язку. Також її можна оформити на сайті: ДП «Преса» www.presa.ua та ПАТ «Укрпошта» www.ukrposhta.ua

ОПЕРАТИВНО 
друкуємо закони України, укази і розпорядження Президента,
урядові рішення, адже більшість із цих документів набирають 
чинності саме з дня опублікування в «Урядовому кур’єрі»

ОБ’ЄКТИВНО
висвітлюємо діяльність глави держави, 
роботу Кабінету Міністрів, органів виконавчої
влади в центрі та на місцях

КОМПЕТЕНТНО
на запитання читачів відповідають 
авторитетні спеціалісти: урядовці, 
юристи, учені, лікарі

Передплатний індекс 61035
Соціальний передплатний індекс 40227

На 1 місяць                       40 грн       70 грн
На 3 місяці                      120 грн    210 грн
На 6 місяців     240 грн    420 грн
На рік          480 грн    840 грн  

ПЕРЕДПЛАТНА ЦІНА 

Одним із кроків може стати обмеження ціни газу власного видобутку для хлібозаводів на рівні 25 тисяч гривень  
за тисячу кубометрів
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ
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Як зробити так, аби хліб залишався доступним
Відділ новин 

«Урядового кур’єра»

За останній рік газ у Європі здо-
рожчав більш ніж уп’ятеро. 

Відповідно вартість блакитного 
палива зросла і в Україні. В умо-
вах аномального подорожчан-
ня газу виробники хліба заду-
муються над підвищенням цін. І 
держава в умовах світової енер-
гетичної кризи має захистити і 
українських виробників хліба, і 
споживача, не допустивши різ-
кого зростання цін на продукти 
соціального призначення. Аби за-
безпечити безперебійне виробни-
цтво та стабільні ціни на хліб со-
ціальних сортів, з ініціативи Пре-
зидента Кабінет Міністрів підго-
тував кілька механізмів підтрим-
ки хлібопекарів і виробників ін-
ших соціальних харчових това-
рів, запланувавши запровадити 
їх уже найближчим часом. Про 
це Прем’єр-міністр Денис Шми-
галь поінформував під час нара-
ди про вплив енергетичної кризи 
у Європі на українську харчову 
промисловість, що відбулася за 
участі глави держави. 

«Уряд планує застосовувати 
механізми підтримки до збалан-
сування світових цін на блакитне 
паливо. Крім того, планує запро-
вадити обмеження націнки для 
деяких соціальних і харчових 
продуктів, що також дасть змо-
гу стримати зростання цін на них. 
Тривають консультації з бізне-
сом для розрахунку потреб і рів-
ня необхідної підтримки з боку 
держави», — цитує департамент 
комунікацій Секретаріату Кабмі-
ну слова очільника уряду. 

Заступник керівника Офісу 
Президента Ростислав Шурма 
підтвердив, що надзвичайно ви-
сокі ціни на газ у Європі вплива-
ють на кожен сектор економіки 
України.

«Ми тримаємо руку на пульсі. 
Відчуваємо, як впливає ситуація 
на енергетичних ринках на кожну 
галузь економіки, й не стоятиме-
мо осторонь. Не допустимо ефекту 
доміно в окремих секторах еконо-
міки, які можуть повністю зупини-
тися. Тривають переговори з укра-
їнськими приватними й держав-
ними газовидобувними компанія-
ми, і найближчим часом буде зна-
йдено компромісне рішення, яке 
дасть змогу обмежити вплив ано-
мальних цін на газ на важливі сек-
тори вітчизняної економіки та до-
поможе зберегти всі кластери еко-
номіки й видобуток газу в Укра-
їні», — цитує пресслужба Офісу 
Президента слова посадовця. 

Довіра до держави
Уряд щороку оновлює, допо-

внює програми державної під-

тримки галузей економіки, а 
також звітує про зроблене. Мі-
ністерство аграрної політики 
та продовольства оприлюдни-
ло підсумки освоєння держав-
ної підтримки аграрним сек-
тором протягом 2021 року. За-
галом 2021-го українські сіль-
ськогосподарські товаровироб-
ники одержали державну під-
тримку обсягом 4,66 мільярда 
гривень, що становить 100% пе-
редбаченої суми в бюджеті. За-
пит від аграріїв на фінансуван-
ня протягом 2021-го становив 
майже 7 мільярдів гривень. 

«Запит аграріїв свідчить про 
довіру до програм і механіз-
мів розподілу. Цей запит фор-
мується на основі дострокових 
програм: інфраструктура, тва-
ринництво, ягідництво, хмеляр-
ство тощо. Програма садівни-
цтва, виноградарства і хмеляр-

ства забезпечує значну кіль-
кість робочих місць, держав-
ний і місцеві бюджети високи-
ми податками. Як ефект від дер-
жавної підтримки 2021-го було 
створено понад 30,4 тисячі ро-
бочих місць, із них сплачено 1,3 
мільярда гривень податків», — 
поінформував під час прескон-
ференції міністр аграрної по-
літики та продовольства Роман 
Лещенко.

Протягом 2021-го виробники 
одержали державну підтримку 
за такими програмами: розви-
ток тваринництва та переробки 
сільськогосподарської продук-
ції (1,6 мільярда гривень); роз-
виток фермерства (120,8 мільйо-
на); компенсація вартості техні-
ки (991,4 мільйона); компенсація 
вартості кредитів (1,2 мільяр-
да); розвиток садівництва, ви-
ноградарства й хмелярства (512 

мільйонів); компенсація втраче-
них посівів (108 мільйонів); роз-
виток нішевих культур (50 міль-
йонів); розвиток картоплярства 
(53 мільйони); розвиток зрошен-
ня (16,7 мільйона); компенсація 
ЄСВ (0,6 мільйона гривень).

Зміщення акцентів
Щодо планів на 2022 рік, то 

міністр пообіцяв, що міністер-
ство презентує всі напрацюван-
ня з розподілу коштів у 2022-му 
і прозоро на рівні загальнонаці-
ональної дискусії, з комітетом 
та профільними асоціаціями ко-
легіально сформує програми на 
рік, які потрібні для розвитку 
малого та середнього товарови-
робника у країні.

«Програми 2022 року спрямо-
вано на підтримку фермерських 
господарств — уряд уже ухва-
лив постанову, яка уможливлює 
підтримку саме малих ферме-
рів. Вони матимуть змогу залу-
чати безвідсоткові кредити до 
мільйона гривень на 10 років. Іс-
торично важливим для нас було 
ухвалення законодавства про 
фонд часткового гарантування 
кредитів, який запрацює 2022-
го. Разом із постановою Кабміну 
це потужний інструмент, у яко-
му держава в особі фонду ви-
ступатиме гарантом, аби допо-
могти аграріям отримати необ-
хідне фінансування», — цитує 
слова Романа Лещенка прес
служба Мінагрополітики.

Міністр зауважив, що наступ-
ного року акцент державної під-
тримки буде зміщено на тва-
ринництво, оскільки саме ця га-
лузь вже 30 років має падіння 
показників. Водночас запит аг-
росектору свідчить про готов-
ність аграріїв розвивати галузь 
за умови прогнозованості з боку 
держави.

Без завершення війни 
на Донбасі не буде 
безпечної Європи

ЄВРОАТЛАНТИЧНИЙ КУРС. Ситуація на сході України та на 
кордонах нашої держави залишається складною, адже відве-
дення російських сил досі не спостерігається. На цьому наголо-
сив Президент Володимир Зеленський під час відеозустрічі із 
групою з понад 20 сенаторів і конгресменів США, які представ-
ляють Демократичну та Республіканську партії.

Він поінформував американських законодавців про кроки, 
які здійснюють нині задля досягнення миру в межах наявних 
переговорних форматів — нормандського, Тристоронньої кон-
тактної групи та мінського процесу. Наголошували і на важли-
вості залучення США до процесу мирного врегулювання, пові-
домляє Офіс Президента.

«Зараз як ніколи мають значення не слова, а рішучі дії. Моя 
мета — зупинити кровопролиття на сході України. Неможливо 
уявити безпеку в Європі без завершення війни на Донбасі», — 
заявив Володимир Зеленський.

Окремо порушували теми посилення санкційного тиску на 
Російську Федерацію та українсько-американської взаємодії 
у безпековій галузі. Конгрес США може відіграти важливішу 
роль у розширенні підтримки оборонного сектору нашої дер-
жави.

Президент наголосив на важливості підтримки Сполученими 
Штатами євроатлантичних прагнень України й отримання на-
ми розуміння перспектив набуття членства в Альянсі. «Жодних 
домовленостей щодо України без України. Жодна третя кра-
їна не може мати права голосу в питанні інтеграції України в  
НАТО», — зазначив Володимир Зеленський.

Обговорили сторони й проблематику газопроводу «Північ-
ний потік-2» та відзначили ризики цього геополітичного про-
єкту, який став енергетичною зброєю проти нашої держави та 
всього європейського континенту.

Американські законодавці одностайно висловилися за ре-
алізацію ініціативи «Кримська платформа» та наголосили на 
незмінній підтримці незалежності й територіальної цілісності 
України.

Президент поінформував сенаторів і конгресменів про здо-
бутки та поступ у земельній, банківській і судовій реформах 
та боротьбу з олігархічною системою. Він запросив американ-
ських законодавців відвідати Україну наступного року.

ОБОРОНОЗДАТНІСТЬ. Перший серійний військово-
транспортний літак Ан-178-100Р викотили зі складаль-
ного цеху на столичному Державному підприємстві «Ан-
тонов». На літаку встановлено обладнання вітчизняних і 
західних постачальників комплектуючих.

«Усі ми в дитинстві мріяли бути льотчиками, літа-
ти, але найскладніше — збудувати літак. Мені видаєть-
ся символічним, що Україна демонструє свою обороно
здатність завдяки об’єднаним зусиллям. Ця синергія — 
запорука нашої перемоги, — наголосив міністр оборони 
Олексій Резніков, оглядаючи літак. — Сьогодні ми де-
монструємо, що вміємо будувати, літати і себе захища-
ти».

Він запевнив, що цих літаків буде випущено не лише три, як пе-
редбачено чинним контрактом для Збройних сил України. А їх буде 
більше, повідомляє Укрінформ. 

Заступник головнокомандувача Збройних сил генерал-лейте-
нант Сергій Мойсюк зауважив, що ЗСУ потребують сучасної висо-
котехнологічної, надійної й простої в користуванні військової техні-
ки: «І цей літак — представник саме тієї техніки, яка нам потрібна».

Командувач Повітряних сил ЗСУ генерал-лейтенант Микола 
Олещук запевнив, що Повітряні сили готові прийняти перший літак 
Ан-178-100Р. «Нам потрібно пройти ще нелегкий шлях — підготу-
вати особовий склад пілотів на цей літак, потрібно підготувати ін-
женерно-технічний склад, щоб ми могли освоювати, ремонтувати і 
виконувати завдання».

Наступного року акцент державної підтримки буде зміщено на тваринництво, бо ця галузь вже 30 років 
має падіння показників

ФОТОФАКТ
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Налітай: наобіцяли!
НА ДНІ. Нинішній економічний стан ОРДЛО гарантує спрощений допуск до Росії  
не власної продукції, а лише трудових мігрантів

Павло КУЩ, 
«Урядовий кур’єр»

Французький імператор 
Наполеон Бонапарт ко-

лись сказав: «Народ, який не 
бажає годувати свою армію, 
незабаром буде змушений 
годувати чужу». Утім, не се-
крет, кожне правило має ви-
няток у вигляді відхилення 
від звичайного. Особливо ко-
ли йдеться про народ, точні-
ше, так звані народні респу-
бліки Донбасу, території які 
окупувала РФ. Цей окра-
єць колись потужного у всіх 
сенсах індустріального краю 
нині занепав до такого убо-
гого стану, що вже, виявля-
ється, не спроможний про-
годувати ні свою армію з на-
звою «народна міліція», ні 
чужу — російську, присут-
ність якої так активно запе-
речують у Кремлі. 

Диявол, як відомо, криєть-
ся в деталях. Так сталося не-
давно і в російському Росто-
ві, де чиясь недбалість вко-
тре висвітлила присутність 
на території України регу-
лярних військових підроз-
ділів РФ і заодно гнітючий 
економічний стан ОРДЛО, 
які перебувають під повним 
контролем «матінки» Росії. 

«Перебувають 
на постійному 
чергуванні»

Отже,  в широкий публіч-
ний доступ потрапило зви-
чайне рішення районно-
го суду міста Ростова-на-
Дону. Утім, не зовсім зви-
чайне, а таке, що не мало б 
бути на офіційному сайті су-
ду, а сховатися під грифом 
«секретно». Після поширен-
ня цього повідомлення у ЗМІ 
воно, звичайно, швидко зни-
кло, проте інформація вже 
встигла отримати певний 
резонанс і розголос. 

Суд покарав громадяни-
на РФ п’ятьма роками в ко-
лонії за сприяння хабарни-
цтву, що поставило під за-
грозу постачання харчуван-
ня для російських військо-
вослужбовців, які «перебу-
вають на постійному чергу-
ванні на території самопро-
голошених Донецької і Лу-
ганської народних респу-
блік». У вироку суду присут-
ність російських «іхтамнєт» 
на Донбасі згадано не один, 
а аж чотири рази ще й з та-
ким формулюванням: «хар-
чування призначалося для 
відправлення до військових 
частин збройних сил РФ, що 
дислокуються на території 
ДНР та ЛНР». 

Жах! Адже отой лиходій-
хабарник замахнувся май-
же на святе! Надто що один 
зі свідків у суді підтвердив, 
що перевезення продук-
тів харчування, як і паль-
ного, боєприпасів та техні-
ки з РФ на Донбас відбува-
ється здебільшого в нічний 
час і завжди у важких умо-
вах. Судовий документ на 
сайті запропонував усім, хто 
встиг прочитати, розповідь 
про «складність та небезпе-
ку маршруту, яка полягала 
в тому, що водії, ризикую-
чи власним життям на кор-

доні, знімають номери, від-
дають документи і під охо-
роною приймаючої сторони 
прямують до місця розван-
таження». 

Оскільки війна війною, а 
обід за розкладом, постачан-
ня харчів російським вій-
ськовим відбувалося за ста-
більним графіком — раз на 
два тижні. Таку періодич-
ність згадано й у вироку. У 
ньому судді показали чима-
лі апетити вояків РФ, отже 
і ймовірні масштаби їхньої 
присутності. «Колона фор-
мувалася більш ніж із 70 ав-
томобілів вантажопідйом-
ністю близько 40 тонн і за-
гальним обсягом понад 1300 
тонн. В асортимент продо-
вольства входили борош-
но, консерви, свіжі овочі. Су-
марна вартість харчів за од-
ну поставку становила 130 
мільйонів рублів (48 мільйо-
нів гривень)».           

Експерти, взявши до ува-
ги норми добового загаль-
новійськового пайка солда-
та термінової служби, ви-
значили, що 2019 року, який 
фігурує в цій справі, на Дон-
басі було приблизно 30 ти-
сяч осіб. А якщо частину по-
ставок не спрямовували на 
склади і не роздавали як гу-
манітарну допомогу, то гіпо-
тетично контингент «іхтам-
нєт» в Україні сягнув понад 
50 тисяч військовослужбов-
ців. 

Що ж, роззявкуватим 
ростовським суддям, які 
оприлюднили цю інфор-
мацію, за словами відомо-
го «ростовського втікача», 
тепер «не позаздриш». Хоч 
присутність на Донбасі і 
участь у бойових діях проти 
України російських військо-
вих підрозділів з 2014 року, 
за великим рахунком, — се-
крет Полішинеля. Як і те, що 
економічний стан ОРДЛО за 
понад сім років «розвитку» 
під протекторатом Кремля 
занепав до того рівня, коли 
«республіки» стали не здат-
ними повноцінно прогодува-
ти ні російських «захисни-
ків», ні своїх «ополченців», 
ні навіть частину цивільно-
го населення. Таку ситуа-
цію нещодавно публічно під-
твердив і глава ОРДО Денис 
Пушилін: «Власне вироб-
ництво у нас тільки частко-
во забезпечує потреби вну-
трішнього ринку, тому ми 
завозимо у значних обсягах 
продукти харчування, про-
мислові споживчі товари, 
медикаменти», — каже він.  

Звичайно, лідери окупа-
ційної адміністрації невтом-
но обіцяють пересічним жи-
телям змінити цю ситуацію і 
нарешті досягти дуже висо-
кого рівня розвитку і добро-
буту «без України», щедро 
обіцяного їм 2014 року. На-
приклад, в економічних пла-
нах на наступні два роки фі-
гурує намір нарешті лікві-
дувати злидні і гарантува-
ти «процвітання». На папері 
марять про різке зростання 
промислового та сільсько-
господарського виробництва 
майже на 70% та збільшен-
ня зарплати у 2,3 раза. Уяв-
ляєте! 

Та будьмо реалістами. Ви-
являється, навіть якщо ко-

лись відбудеться оте стрім-
ке зростання заробітку аж 
удвічі, люди знову не доче-
каються того «пабагатаму», 
на що сподівалися сім ро-
ків тому. Бо зверніть ува-
гу на теперішній рівень се-
редньої зарплати працівни-
ків сільськогосподарських 
підприємств у ОРДЛО: це 
258 доларів (19 тисяч росій-
ських рублів). Для порівнян-
ня: в РФ — 483 долари (35,5), 
в Україні — 528 доларів (14,2 
тисячі гривень). Тобто влад-
ні проросійські колабораці-
оністи планують виповзти 
у майбутньому бодай на той 
рівень заробітку, що колись 
був в Україні чи Росії.  

«Рускій мір» 
страшніший  
за будь-яку війну»

Складається враження, 
що окуповані РФ терито-
рії вже тривалий час вижи-
вають майже без сучасного. 
У них є минуле: вдень вони 
гучно святкують нав’язані 
російською ідеологією ра-
дянські свята чи дати, а вно-
чі нишком гірко зітхають 
за втраченим 2014-го мир-
ним і цілком благополучним 
життям. Перед ними постій-
но бовваніє обіцяне щасли-
ве майбутнє, яке їм щодня 
обіцяють, присягаються, бо-
жаться, пророкують, гаран-
тують, віщують, заповіда-
ють, клянуться тощо. 

І що? Хіба на восьмому ро-
ці без нормального сучасно-
го, але з примарним майбут-
нім люди перестали вірити 
цинічним обіцяльникам із 
Кремля та ближче? Нітро-
хи. Ситуація навіть нагадує 
монолог з російської класи-
ки: мовляв, обдурити мене 
нескладно, бо сам… Ні, лю-
ди вже зовсім не раді зно-
ву й знову бути легковірни-
ми дурниками, проте це не 
означає, що вони перестали 
вірити черговим обіцянкам. 
Оскільки їм просто більше 
нічого іншого не залишаєть-
ся. 

Віднедавна всі надії на 
стрімкий розвиток економі-
ки на окупованих територі-

ях пов’язують із черговою, 
даруйте, заманухою Крем-
ля. Указ глави РФ №657 про 
спрощення допуску това-
рів з ОРДЛО до російської 
системи державних закупі-
вель у Донецьку та Луган-
ську однозначно називають 
відкритою прямою дорогою 
для місцевої продукції й то-
варів на російський ринок. А 
насправді?

«Здійснилося! Нарешті!» 
Саме таку риторику чуємо 
з проросійского ящика, що 
розказує про «доленосне рі-
шення». Тим часом експер-
ти застерігають: слід утри-
матися від грандіозних пер-
спектив, оскільки цей доку-
мент нітрохи не гарантує ви-
ходу на відкритий ринок РФ 
і називає інші наміри: «З ме-
тою здійснення закупівель 
товарів для забезпечення 
державних і муніципальних 
потреб і закупівель товарів 
окремими видами юридич-
них осіб». Проте керівники 
«республік» називають це 
великою перемогою і пере-
думовою майбутнього еко-
номічного розвитку», — роз-
мірковує житель Макіївки. 

Само собою, оптимізм на-
магаються демонструва-
ти насамперед представни-
ки титульних галузей регі-
ону — вугільної та металур-
гійної. У компанії «Півден-
ний гірничо-металургійний 
комплекс» не забарилися 
повідомити таке: «Конкрет-
но нашим підприємствам це 
відкриває зелене світло на 
російський ринок продукції 
чорної металургії». Хоч ни-
ні, мабуть, навіть кожне до-
шкільня в ОРДЛО знає, що 
червоного світла з 2014-го 
фактично не було. Сировина 
для металургійних підпри-
ємств на окуповані території 
безперешкодно надходила з 
РФ повз митниці тощо і так 
само без офіційного оформ-
лення метал везли у зворот-
ному напрямку. Везли, доки 
було що везти, бо на восьмо-
му році окупації цієї продук-
ції як кіт наплакав. 

Наприклад, у листопа-
ді на колись потужному Ал-
чевському металургійному 
комбінаті прокатали 10 ти-

сяч тонн товстого листа, а у 
свіжих планах називають 
різке збільшення щомісяч-
них обсягів продукції аж до 
50 тисяч тонн. Багато? А як 
щодо того, що у листопаді 
мирного 2013 року цей ком-
бінат виготовляв 367 тисяч 
тонн прокату? Тому навряд 
щоб в РФ усерйоз розрахо-
вували на нинішні жалюгід-
ні обсяги металопродукції з 
ОРДЛО з огляду ще й на те, 
що ринок сталі там перепо-
внений. 

А стосовно намірів збіль-
шити випуск продукції на 
АМК чи на інших підпри-
ємствах існує реальна пе-
решкода: там немає потріб-
ної кількості робочих рук. 
Російські куратори зроби-
ли великий внесок у пере-
творення недавніх металур-
гів, шахтарів чи машинобу-
дівників на безробітних, які 
у пошуках хоч якогось заро-
бітку пішли в окопи чи масо-
во подалися в РФ та Украї-
ну. 

«Восени на Макіївському 
металургійному працюва-
ли трохи більш як 1,5 тися-
чі робітників, а перед війною 
тут було понад 7 тисяч осіб. 
Схожа ситуація й на шахті 
«Щегловська-Глибока»: за 
штатом, потрібно не менш 
як 1,5 тисячі гірників, а нині 
всього 736. Тим часом керів-
ники підприємства вже за-
планували на 2022 рік збіль-
шити добовий видобуток па-
лива з теперішніх 600 тонн 
до 1700», — ділиться реалія-
ми житель колишнього міс-
та металургів і шахтарів.                       

На тлі владних бравурних 
запевнень і надій на «спро-
щення доступу товарів на 
російський ринок» ще ви-
разніше постає одна з най-
більших проблем ОРДЛО — 
продукцію чи товари вже ні-
кому виробляти навіть для 
самих себе, а не те що для 
РФ. За офіційними даними 
«міністерства економічно-
го розвитку ДНР», за період 
січень — жовтень цього ро-
ку на обліку в місцевих цен-
трах зайнятості перебува-
ло 31,1 тисячі людей. За цей 
час від працедавців надій-
шла понад 51 тисяча заявок. 

Та попри істотну кількість 
вакансій, охочих працюва-
ти за мізерну платню ма-
ло. Зате значно більше тих, 
хто, не дочекавшись обіця-
них і сподіваних 2014 року 
російських зарплат і пенсій, 
виїхали з ОРДЛО, зокрема 
знову послухалися щедрих 
обіцянок росіян і вирушили 
на заробітки кудись аж за 
Урал. 

«Будьмо чесними: багато 
людей, які 2014-го кричали 
на мітингах, що разом з Ро-
сією, але без України, году-
ватимуть пів світу і більше, 
тепер у «республіці» самі 
живуть упроголодь. І деда-
лі більше з них приходять до 
тями і роблять трагічне для 
себе відкриття: Росія всього-
на-всього жорстоко вико-
ристовує загарбану терито-
рію Донбасу та її людей для 
власних геополітичних та 
інших інтересів, а теперіш-
ній «рускій мір» для нас став 
страшнішим за будь-яку ві-
йну! Жахливе безробіття? 
Але кому це насамперед ви-
гідно? Хіба не росіяни руй-
нували і різали на метал міс-
цеві заводи і фабрики? Хі-
ба не вони демонтували і ви-
возили звідси цінне облад-
нання? І хіба не «брати» те-
пер намагаються поліпши-
ти в РФ демографічну си-
туацію і водночас отримати 
із зруйнованого ними Дон-
басу кваліфікованих спеці-
алістів, молодь чи дешевих 
чорноробів?», — риторично 
питає моя співрозмовниця з 
Горлівки. 

Заперечити це важ-
ко. Бо навряд чи продук-
ція з Донбасу посуне лави-
ною за спрощеним допус-
ком до РФ. Адже багато фа-
хівців, які мали б виготов-
ляти товари для Росії, вже 
там на заробітках. Поряд із 
цим зелене світло на дер-
жавному українсько-росій-
ському кордоні з 2014 року 
не гасне для «вантажу 200» 
— загиблих російських вій-
ськовослужбовців. Тих са-
мих, яких, як каже Кремль, 
на Донбасі немає. Але вони, 
судячи із судового вироку в 
Ростові, періодично просять 
їсти. 

Навряд чи продукція з Донбасу 
посуне лавиною до північного сусіда
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АКТУАЛЬНЕ ІНТЕРВ’Ю

Напередодні нового року гово-
римо про важливих для на-

шої країни людей: тих, хто за-
хистив її 2014 року й захищає 
нині, — ветеранів війни. Як їм 
живеться, що хвилює, болить, 
генеральний директор Укрін-
форму Олександр Харченко 
розпитує генерала (другої жінки 
в Україні, яка отримала це зван-
ня), а нині міністра у справах ве-
теранів Юлію ЛАПУТІНУ.

— Юліє Анатоліївно, відомо, 
що своє звання генерал-майора 
СБУ ви здобули не в тилу і не на 
штабних посадах. Де важче — в 
АТО чи тут, коли не стріляють і 
мирно діють закони бюрократії?
— Усе, про що ви сказали, — це 
робота для держави, для краї-
ни. Отже, це завжди відповідаль-
ність — йдеться про фронт чи 
бюрократію. Виклики, що стоять 
нині перед країною в сфері дер-
жавної служби, — це виклики 
майже фронтові. Якщо кажемо 
про ветеранську політику, її по-
трібно формувати, бо системної 
політики, на жаль, за ці роки не 
було вибудувано. Тож маємо зро-
бити дуже багато, щоб закласти 
підвалини, які дадуть змогу на-
ступникам, котрі приходитимуть 
у міністерство, працювати за на-
лагодженою системою, здатною 
діяти як єдиний механізм.

— Ви хочете порахувати всіх 
ветеранів, створивши реєстр ве-
теранів. Навіщо це робити: про-
контролювати, об’єднати спіль-
ною метою? Чому без реєстру не 
обійтися?
— Насправді абсолютно не для 
того, аби всіх поставити на облік 
та про всяк випадок контролю-
вати. Реєстр потрібен як сучас-
ний дієвий інструмент для аналі-
тики: скільки людей потребують 
яких саме соціальних гаран-
тій, захисту, хто хоче розвива-
ти власну справу. Це абсолютно 
необхідно в епоху цифровіза-
ції, коли «Дія» стає обов’язковим 
атрибутом нашого життя.

Так само реєстр створює-
мо для того, щоб нарощува-
ти електронні сервіси — через 
електронний кабінет ветерана 
надати доступ до проєктів, що 
можуть стати платформою для 
розвитку ветеранського бізне-
су. Також у нас вже є інформа-
ційно-довідкова система, яка дає 
змогу ветеранам отримати ін-
формацію про заклади, які укла-
ли з Нацслужбою здоров’я дого-
вори і де можна лікуватися.

Тобто все робиться для того, 
щоб наростити потужності циф-
рової трансформації у ветеран-
ській політиці. Щоб ветеран, від-
кривши свій кабінет, знав, що 
йому потрібно, де він може отри-
мати послугу, реабілітацію та ін-
ше. Безумовно, абсолютно уник-
нути певних технічних збоїв, 
особливо на початку, неможли-
во. Електронні сервіси — це те, 
що потребує постійної корекції 
та вдосконалення. Але без цього 
нині не обійтися.

— Якщо ми вже говоримо про 
«порахувати», скільки у нас ве-
теранів?
— Ветеранів російсько-україн-
ської війни у нас уже понад 400 
тисяч.

— Чи може Україна викорис-
тати досвід інших країн у пе-
реході ветеранів до цивільного 
життя? Яка модель нам ближ-
ча: американська, британська, 
інша? Які практики тут можна 
застосувати?
— Наголошу: ми для себе визна-
чили напрям переходу з військо-
вої служби на цивільну як один з 
основних майбутніх пріоритетів 
діяльності міністерства та зага-
лом реалізації ветеранської по-
літики.

Чому? Є чимало пострадян-
ських моментів, де нічого не змі-
нилося. Наприклад, я пішла на 
пенсію як людина, яка відслу-
жила майже 30 років, якщо бра-
ти пільгову вислугу в антите-
рористичному підрозділі, отри-
мую звичайну пенсію, певну ви-
хідну грошову виплату. Загалом 
це все. Ніхто не замислюється, 
що людина цілком працездат-
ного віку хотіла б себе знайти у 
цивільному житті: перенавчи-
тися на цивільну спеціальність, 
отримати відповідні преферен-
ції або сприяння розвитку влас-
ної справи.

Так, у різних країнах діють 
різні підходи, але всі країни схо-
дяться на тому, що процес пере-
ходу з військової кар’єри на ци-
вільну починається з підбору 
кандидата на службу і з того, ко-
ли він переступає поріг військо-
вої частини. Тобто кадровий під-
розділ має знати, скільки люди-
на планує бути у війську, чи во-
на підписала контракт, чи його 
продовжуватиме. І вже на цьо-
му має бути побудована систе-
ма кар’єрного зростання: ключо-
ве те, що у провідних арміях сві-
ту існує людиноцентричний під-
хід до військовослужбовця.

Наприклад, в американській 
армії командир може спитати: 
а скільки годин цього тижня ти 
провів з родиною? У нас когось 
це цікавить? Частіше військо-
ві чують від командира інше: 
ви отримуєте за особливі умови 
служби надбавку (яка насправ-
ді, визнаємо, доволі символічна), 
тож маєте працювати 24/7. Лю-
дина за такого підходу вигорає, 
не живе повноцінним життям, 
отже, не може професійно вико-
нувати свої завдання, оскільки 
вона перевтомлена, перенаван-
тажена, психологічно напруже-
на. Ось це визначальне: в арміях 
світу цінують людину, цінують 
солдата та офіцера, і якщо ми 
запровадимо такий підхід у нас, 
можемо через ветеранську полі-
тику зрушити підхід загалом до 
соціальної політики, до людино-
центричності в соціальній полі-
тиці держави. 

— Наступного року ви планує-
те започаткувати онлайн-плат-

форму для ветеранського біз-
несу. Це буде платформа для 
новачків, тих, хто лише запо-
чатковує свою справу, чи так са-
мо для досвідчених людей, тих, 
хто вже ствердився в бізнесі?
— Коли минуло кілька років ві-
йни і люди з неї почали повер-
татись у свої громади, стало 
очевидно, що їм потрібно допо-
магати, як вони допомогли кра-
їні. Виникло чимало цивільних 
ініціатив, які створили певні 
платформи та підтримують ве-
теранські ініціативи.

Ми свого часу вирішили: коли 
вже розуміємо, що державна по-
літика у справах ветеранів на-
довго, маємо створювати інстру-
менти, які допомагають ветера-
нам. Цією платформою хочемо 
розширити всі вже наявні мож-
ливості та цифрові спроможнос-
ті, і робити це під егідою держа-
ви, бо це буде захищена плат-
форма. Залучатимемо всіх вете-
ранів — і новачків, і тих, хто вже 
має свій стартап чи власну ініці-
ативу. Це буде і безплатний ре-
кламний майданчик для продук-
ції, і носій інформації про вакан-
сії та працевлаштування.

Треба визнати, ветеранське 
підприємництво відрізняється 
від іншого тим, що воно більш со-
ціально відповідальне. Знаємо, 
що бізнес — це насамперед кон-
куренція. Ветерани ж часто ве-
дуть бізнес, запрошуючи до се-
бе таких самих, як вони, й допо-
магаючи одне одному. Тобто не 
тільки вигода — мета цього під-
приємництва. Скажімо, ветера-
ни, розвиваючи власну справу, 
кажуть: ми вже чогось досягли, 
тож можемо частину коштів пе-
редати іншим, щоб побратими 
теж почали власний бізнес.

—  У липні цього року ви пре-
зентували бренд «Створено за-
хисниками». Наскільки успіш-
но він розвивається? Де можна 
придбати такі товари?
— Ми щойно повернулися з фо-
руму з регіональної ветеран-
ської політики, який організо-
вували спільно з міжнародними 
партнерами у Краматорську. 
Яскравою фішкою цього заходу 
став ярмарок ветеранської про-
дукції. Щиро кажучи, була вра-
жена високоякісною, конкурен-
тоспроможною продукцією, яку 
виготовили люди, нещодавно по-
чавши власний бізнес.

Приміром, ветеран з Доне-
цька, який жив весь час у міс-
ті (тобто родина не мала жодно-
го стосунку до сільського госпо-
дарства), переселившись у село 
в Костянтинівському районі До-
нецької області, почав із купів-
лі корови. Потім учорашні містя-
ни придбали ще якесь приладдя 
і стали робити сири. Зрозуміли, 
що виходить. Виграли місцевий 
грант на розвиток власного біз-
несу. Нині це молочна продукція 
фантастичної якості, сир, ковба-
си, сало.

Інший приклад: люди із Захід-
ної України відтворюють виши-

ванки давніх часів. Застосову-
ють колишні технології, на вихо-
ді — фантастичні витвори руч-
ної роботи. Продукція різьбяр-
ства, послуги зеленого туризму. 
Тобто дуже широкий спектр.

Ми всім пропонуємо: долучай-
теся до нашого бренда. Коли за-
працює електронна платформа, 
можна буде замовити цей бренд 
і поставити на продукції ембле-
му «Створено захисниками». Так 
ми принципово змінюємо дис-
курс: ветерани — не тільки лю-
ди, яких стереотипно можна 
сприймати як тих, хто просить 
про певні пільги, а самодостатні, 
сильні особистості.

— Чи платформа допоможе ве-
теранові отримати, приміром, 
пільговий кредит?
— Ми поки що тільки запрова-
джуємо це. Але багато людей не 
знають, що пільгові кредити у 
нас є загалом для підприємців, 
не тільки ветеранів. Просто слід 
розуміти, як скористатися ме-
ханізмом отримання таких кре-
дитів. Ми створили український 
ветеранський фонд, спрямова-
ний на надання допомоги насам-
перед ветеранам. Це державна 
установа із серйозними бюджет-
ними коштами. Фонд зможе за-
лучати міжнародну технічну, 
донорську допомогу. Уже роз-
роблено процедури для надання 
сприяння ветеранським бізнес-
ініціативам, освітнім ініціативам 
та будь-яким іншим.

— Ветеранський фонд уже за-
працював?
— Згідно з планом діяльності 
уряду, фонд повноцінно як дер-
жавна установа запрацює на по-
чатку наступного року. Але вже 
є постанова Кабінету Міністрів 
про його утворення, є бюджет на 
наступний рік. Шукаємо примі-
щення, провели конкурс на поса-
ду директора. Конкурсна проце-
дура була прозорою, директора 
обрано, і всю команду так са-
мо буде сформовано за конкур-
сом, прозоро. Потрібні фахівці 
із проєктного менеджменту, фі-
нансисти, юристи. Переконана, 
ми матимемо потужний інстру-
мент, що розширює спромож-
ності ветеранів одержати якісну 
підтримку для розвитку.

— Ви раніше зауважували, що 
коштів на ветеранську політи-
ку надають недостатньо, осо-
бливо коли порівнювати зі 
Сполученими Штатами, де ве-
теранський бюджет більший, 
ніж бюджет України. Наскіль-
ки ви задоволені бюджетом на 
наступний рік? Як багато можна 
зробити із цими коштами?
— Зі Сполученими Штатами, 
звичайно, краще не порівню-
вати: там справді великий бю-
джет і кількість працівників 
вражає. Але там побудова в са-
мому міністерстві здійснюється 
на основі фінансування центрів 
реабілітації, які є медичними за-
кладами, де ветерани лікуються 

і отримують допомогу безплатно. 
Звичайні громадяни Сполучених 
Штатів на основі відповідних 
програм страхування або іншого 
фінансування теж можуть отри-
мати ці послуги. І такі центри іс-
нують у кожному штаті.

Що стосується бюджету на-
шого міністерства, то, коли я 
прийшла, була вражена. Усі зна-
ють, що у країні понад 400 тисяч 
ветеранів, з їхніми родинами це 
1 мільйон 200 тисяч людей. А бю-
джет був меншим, ніж бюджет 
найменшої області в Україні. Ве-
терани знають, що є відповідні 
програми, але не знають, що фі-
нансування цих програм не пе-
редбачено. Тож вони приходять 
до нас із запитаннями, як отри-
мати кошти за цими програма-
ми. І що їм відповісти на восьмо-
му році війни?

Особливо мене вразило, що за 
три роки існування міністерства 
черга на житло для воїнів-захис-
ників, які одночасно є переселен-
цями, сягнула більш ніж 3 тисячі 
осіб. Так не може бути! Ми взяли-
ся за розв’язання цієї проблеми, 
звернулися до Міністерства фі-
нансів, нас підтримав Президент 
України. Завдяки спільним зу-
силлям і зокрема зусиллям Пре-
зидента, Прем’єр-міністра, про-
фільного комітету парламенту в 
бюджеті закладено 5,5 мільярда 
гривень на забезпечення житлом 
найбільш чутливих категорій ве-
теранів. Це особи з інвалідністю 
внаслідок війни 1 та 2 груп, члени 
родин загиблих захисників, так 
звані представники АТО/ВПО — 
люди, які стали на захист держа-
ви, але втратили житло на окупо-
ваних територіях, вимушені бу-
ли перевезти сім’ї на орендова-
ні квартири або кудись іще, і далі 
захищати державу. Завдяки бю-
джету 5,5 мільярда гривень, який 
уже затверджено, ми фактично 
закриємо майже всю чергу.

Це буде дуже копітка співпра-
ця з областями. Механізм отри-
мання житла абсолютно прозо-
рий: це субвенція на компенса-
цію за житло. Потребу нам ви-
значають обласні адміністра-
ції. Відповідно до цієї потреби, 
ми розподіляємо субвенцію 5,5 
мільярда на місцеві бюджети, а 
вони видають кошти за певною 
формулою. У цій формулі врахо-
вано зокрема середню ціну ква-
дратного метра житла в регіоні.

Процедура дуже проста: лю-
дина, яка стоїть у черзі, шукає 
собі квартиру. Це має бути но-
ве житло, обов’язково введе-
не в експлуатацію, або вторинне 
(цей пункт принципово важли-
вий для регіонів, де не будують 
житла). Звертається до органу 
соцзахисту, відкриває рахунок 
у банку. Орган соцзахисту пере-
раховує на цей рахунок кошти, 
укладають договір купівлі-про-
дажу, з рахунку перераховують 
кошти за обране житло.

— Наскільки міністерству 
вдасться з бюджетом наступно-
го року допомогти ветеранам у 
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Міністр у справах ветеранів Юлія Лапутіна: 

«Питання про статус 
ветерана дискусійне — війна 

ще не завершилася»
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АКТУАЛЬНЕ ІНТЕРВ’Ю
підтримці чи поліпшенні їхньо-
го здоров’я, медобслуговуванні?
— Завдяки урядовим рішенням 
є кошти на психологічну реабілі-
тацію та санаторно-курортне лі-
кування, і вже більш як 5 тисяч 
ветеранів уклали договори з від-
повідними закладами. Бюджет 
наступного року істотно збіль-
шить наші можливості.

Маємо говорити про необ-
хідність інституційної рефор-
ми системи медичного забезпе-
чення, психологічної реабіліта-
ції та психологічного забезпе-
чення ветеранів, оскільки, на 
жаль, у державі за 30 років ми 
багато в чому маємо інституцій-
ну пам’ять Радянського Союзу. 
Якість цих послуг важко переві-
рити, і ми знаємо, що багато лю-
дей, які потребують допомоги, 
проходили реабілітацію у відпо-
відних регіональних центрах, де 
якість невисока.

Далі навіть не про якість. Коли 
розпочалася війна, система ре-
абілітації в регіонах на той час 
складалася з центрів, які опіку-
валися чорнобильцями або ве-
теранами Другої світової війни. 
Ці центри стали розбудовувати 
зокрема за підтримки волонте-
рів, бо 2014—2015 років бійці по-
верталися додому. Це був період 
найзапекліших боїв, і реабіліта-
ція потрібна була негайно. У дер-
жавної ж системи допомоги ве-
теранам тоді ще не було фінан-
сування зовсім. Люди почали зо-
крема за рахунок іноземної до-
помоги, допомоги діаспори, під-
тримувати — купували відпо-
відне обладнання в центри. Міс-
цеві органи влади теж допомага-
ли. Так відбудували кілька вели-
ких центрів.

Але наявність цих центрів ще 
не дає нам змоги говорити про 
роботу системи, адже маємо чіт-
ко розуміти, скільки ветеранів 
потребує та якого саме виду ре-
абілітації. У нас немає стандар-
тів психологічної реабілітації та 
протоколів.

Коли говоримо про менталь-
не здоров’я, то розуміємо, що це 
стосується прав людини, добро-
вільності в отриманні допомоги 
та багатьох інших сенситивних 
питань. Тому кажемо, що потрі-
бен глибокий аналіз найкращих 
практик та системне впрова-
дження їх у життя.

У нас дуже хороші прикла-
ди психологічної реабілітації. 
Приміром, є прекрасна практи-
ка на Волині. Там існує центр, 
що здійснює психологічну реабі-
літацію та екстрену психологіч-
ну допомогу. Якщо, наприклад, у 
віддаленому населеному пункті 
комусь потрібна допомога, є сис-
тема організації, як це зробити, 
щоб її надати.

Тож хочемо опрацювати най-
кращі кейси з фахівцями (до ре-
чі, ми це вже попередньо зроби-
ли на краматорському форумі), 
покласти це на папір і зрештою 
разом з фахівцями міністерств 
охорони здоров’я та соціальної 
політики визначити, яка модель 
прийнятна на майбутні роки для 
України.

Підписано указ Президен-
та України про будівництво но-
вих реабілітаційних центрів для 
військовослужбовців та ветера-
нів. Це передбачено на 2023 рік, 
а за 2022-й маємо отримати цю 
модель і закласти нормативно-
правову базу в законодавство 
України, щоб потім це могло за-
працювати на рівні надання кон-
кретних послуг. Цього року за-
тверджено стандарти фізкуль-
турно-спортивної реабілітації. 

Чому ці стандарти важливі? 
Маємо все уніфікувати, а не про-
сто хтось вирішуватиме, що од-
ному ветерану треба бігати по 10 
кілометрів, а іншому стрибати в 
довжину весь час — і вся реабі-
літація. Це наукоємна процеду-

ра, стандарти нарешті затвер-
джено, і ми опрацьовуватиме-
мо їх, запроваджуючи в регіонах 
уніфіковані моделі.

— Людині після війни дуже не-
просто пристосуватися до ци-
вільного життя. Не випадково 
так багато чуємо про сумнозвіс-
ний ПТСР — посттравматич-
ний стресовий розлад. І якщо 
навіть пересічній людині часом 
складно записатися на прийом 
до психолога, то сильній особис-
тості, яка пройшла через смер-
тельну небезпеку, напевно, ще 
важче звернутися до якогось 
очкарика-балакуна. Наскільки 
психологічна реабілітація вда-
ється в умовах нинішньої укра-
їнської медицини?
— Є центр ментального здоров’я 
в Пущі-Водиці. Тут за всі ро-
ки вже напрацювали непога-
ні практики, виробили відповід-
ні протоколи, за якими лікують і 
надають допомогу.

Але наведу приклад Аме-
рики. За наявності продума-
ної та відлагодженої систе-
ми, яку створювали багато ро-
ків, я на власні очі бачила у Ва-
шингтоні на перехресті чоло-
віка, який стояв із плакатом 
The American navy is suffering, 
please help! — морський піхо-
тинець страждає, будь лас-
ка, допоможіть. Тобто питання 
ментального здоров’я — це ду-
же складно, і навіть у найбагат-

ших країнах, де найдосконалі-
ші системи психологічної реа-
білітації, психіка людини іно-
ді не справляється з тими тра-
гічними епізодами, які довело-
ся пережити.

У наших реаліях це особливо 
непросто. Кадрових військових 
хоч попередньо перевіряють на 
фізичне здоров’я, психологіч-
ну стійкість, стресостійкість. А 
тут ідеться про мобілізованих 
із цивільного життя. Напри-
клад, менеджер банку або ІТ-
фахівець потрапляє на фронт 
або ж фермер, який працював 
на землі. І тут ці люди бачать 
втрату побратимів, усе жахли-
ве, що є на війні, Іловайськ, Де-
бальцеве. Травма залишається 
назавжди, і підтримка психо-
логічного стану важлива і кри-
тична.

Одним із симптомів посттрав-
матичного стресового розладу 
стає те, що людина, на жаль, не 
усвідомлює свого стану й уни-
кає психологічної допомоги. І тут 
може спрацювати те, що цю під-
тримку надасть, як ми кажемо, 
рівний рівному. Тобто щоб по-
братим прийшов до нього і ска-
зав: слухай, я пройшов через це, 
мені справді стало легше, спро-
буй і ти.

Ми ж як посттоталітарне сус-
пільство, де була примусова пси-
хіатрія, не маємо культури звер-
нення до психологів. Навіть гото-
ва закликати всіх учасників бо-
йових дій: для власного здоров’я, 
коли, здається, все в нормі, звер-
нення до психолога буде корис-
ним. Це так само, як, вибачте, 
із травмою ноги звернутися до 
травматолога: травма психоло-
гічна, людська травма аналогіч-
но потребує відповідної корек-
ції стану.

— Наскільки складно ветера-
нам отримати статус учасника 
бойових дій? Чи не надто забю-
рократизована ця процедура?

— Конкретизую. Статус учасни-
ка бойових дій військовослуж-
бовцям Збройних сил України 
надають відповідні підрозділи 
Міністерства оборони. Так са-
мо, наприклад, як Нацгвардія 
та прикордонники надають цей 
статус у відповідних підрозділах 
органів внутрішніх справ систе-
ми МВС. Аналогічно — Служба 
безпеки України.

Ми як міністерство, згідно із 
законом, надаємо статус добро-
вольцям — учасникам бойових 
дій, які стали на захист у скла-
ді добровольчих батальйонів. 
При міністерстві діє міжвідом-
ча комісія, до складу якої вхо-
дять представники всіх сило-
вих відомств, а також громад-
ськості, кілька представників 
міністерства. Згідно із законом, 
ці люди розглядають докумен-
ти, які подають комісії. Якщо 
документи в порядку і відпо-
відні силові відомства підтвер-
джують, що це правдивий до-
кумент, людина без зволікань 
отримує статус учасника бойо-
вих дій.

Цього року, наприклад, ми на-
дали статус учасника бойових 
дій більш як 570 представникам 
саме добровольчих підрозділів. 
І мені дуже приємно, що завдя-
ки закону, який було ухвалено 
два роки тому, добровольці змо-
гли отримати цей статус. Ми всі 
знаємо про роль добровольців  
2014-го, тож це дуже важливо. 

Я пишаюся, що нарешті можемо 
віддати належне людям, які піш-
ли добровільно захищати Украї-
ну в найскрутніший момент, ко-
ли у нас не було сильної армії.

— Як діятимуть, на вашу дум-
ку, ветерани в разі повномасш-
табної агресії Росії, про небез-
пеку якої через ескалацію біля 
наших кордонів говорить весь 
світ?
— Досвід 2014 року переконує, 
що ми можемо розраховувати 
на наш народ, на ту його части-
ну, яка має досвід участі в бо-
йових діях. Упевнена, що біль-
шість наших захисників стануть  
пліч-о-пліч і захищатимуть Укра-
їну. Так завжди було, і так буде.

Якщо говорити про плани ес-
калації та вторгнення... Росія ні-
коли не полишить своїх агре-
сивних намірів захопити Укра-
їну. Вона ще багато років тому 
сказала, що хоче збирати імпе-
рію, збирати руські землі, які 
насправді руськими не є: в ду-
гінській доктрині йдеться, що 
слід збирати імперію, яка про-
стягнеться від Лісабона до Вла-
дивостока.

Коли Дугін 2000 року писав 
свою доктрину, Росія тоді була 
більш ліберальна, не всі навіть у 
Росії могли це сприймати як ре-
альність. Тож вони поступово, 
десятиліттями готували своїх 
людей до сприйняття цієї тота-
літарної безглуздої ідеї якогось 
євразійства. І вже тоді, 2000-го, 
трактували, що існування неза-
лежної України означатиме ого-
лошення Росії геополітичної ві-
йни.

Ми мали, попри всі операції 
РФ проти нас, зміцнювати ар-
мію, спецслужби, розвідку, кри-
тичну інфраструктуру й охоро-
ну критичної інфраструктури, 
розуміючи, що Росія замилю-
ватиме нам очі інформаційними 
акціями впливу, а насправді ро-
битиме те, що хоче.

Сьогодні Україна досить кон-
кретно заявляє про свої амбіт-
ні плани входження до Євросо-
юзу й НАТО, і тут уже напряму 
Росія сказала: ні, дайте гаран-
тії, що цього не станеться. Тож у 
нас немає іншого виходу, як бу-
ти сильними, зміцнювати тери-
торіальну оборону, національ-
ний опір. І ветерани в цьому ві-
діграватимуть дуже важливу 
роль, тому що мають досвід. Цей 
досвід нічим не замінити. У 2014 
році були такі процеси, коли ми 
не відчували, хто керує військо-
вими підрозділами, і свідомі лю-
ди в армії брали на себе дуже 
серйозну відповідальність.

Наприклад, перший бій, ко-
ли загинув співробітник Служ-
би безпеки Геннадій Біліченко 
та було поранено кілька наших 
людей. Для мене в тому бою пер-
ший Герой України — це Вадим 
Сухаревський, на той момент 
старший лейтенант. Коли гіркін-
ська група атакувала наших вій-
ськових, він, не маючи команди 
на вогонь, оцінивши обстановку, 
відкрив вогонь зі свого БТР, вря-
тувавши життя. Такі випадки 
свідчать про те, що нам потрібно 
брати на себе відповідальність.

— Чи є в міністерства механізм 
співпраці із системою територі-
альної оборони?
— Звичайно. Маємо представ-
ників міністерства у кожній об-
ласті, там є територіальний від-
діл, і вони працюють з місцевими 
органами влади. Я особисто від-
відувала навчання територіаль-
ної оборони, знаю, як формують-
ся групи. Ветерани в нас стоять 
у резерві територіальної оборо-
ни, обов’язково долучаються до 
зборів. Вони самі є тими, хто мо-
же проводити ці збори в ролі ін-
структорів. Тобто комунікація 
потужна.

— Наскільки, на вашу думку, 
міністерству вдається налаго-
дити контакт із громадськими 
ветеранськими організаціями? 
Чи є діалог та довіра?
— Дуже чутливе питання. Нині у 
країні діють багато громадських 
організацій, які представля-
ють різні ветеранські рухи. Наш 
ворог наполегливо роздмухує 
всередині ветеранського руху 
деструктивні течії, є певна полі-
тизація ветеранських проблем. 
Тож я із самого початку зазна-
чила: вся ветеранська тема має 
бути деполітизованою, адже пе-
редовсім ми всі боронимо дер-
жаву Україну, країну, своїх лю-
дей. І маємо працювати над тим, 
щоб образ ветерана все-таки пе-
ретворився на образ носія таких 
цінностей, як воля та гідність, 
щоб кожен ветеран усвідомлю-
вав, ким він є.

Ми переформатували наш ди-
ректорат, який називався ди-
ректоратом позитивного обра-
зу ветерана, у директорат фор-
мування громадянської ідентич-
ності та ветеранського розвитку. 
Тобто заклали трохи інші цін-
ності в цей процес, щоб ветерани 
розуміли, що вони також є тими, 
хто реалізує ветеранську полі-
тику. І що ми разом маємо реа-
лізовувати її, тому що ми мініс-
терство, яке не має жодної галу-
зі промисловості чи виробничої 
сфери, — маємо тільки людей.

Про це ми, до речі, говорили на 
ветеранському форумі, і я вете-
ранам кажу: ви маєте бути ак-
тивними, маєте оці цінності, які 
ми з вами проголошуємо, тран-
слювати у свої громади, тран-
слювати будь-де. І коли вами 
пробують маніпулювати, ви, як-
що справді є носіями цих ціннос-
тей, не піддастеся на маніпуля-
ції.

Комунікаційно це дуже сер-
йозна і непроста проблема, тож 
у нас є громадська рада при Мі-

ністерстві у справах ветеранів, 
до якої входять різні громадські 
організації, і з усіма ми комуні-
куємо, підтримуємо діалог, хоч 
би яким непростим він був.

Ми також працюємо на вете-
ранських інформаційних май-
данчиках, наприклад, завдя-
ки фонду «Повернись живим», 
що має багатотисячну аудито-
рію ветеранів на своїх сторін-
ках у соцмережах. Приходимо 
всім складом міністерства ра-
зом з керівниками директоратів 
і відповідаємо на запитання, на-
гальні для цих людей. Розповіда-
ємо, які у нас можливості, куди 
ми рухаємося, де нам потрібна 
допомога, де, можливо, громад-
ськості потрібна допомога. Ми 
відкриті до комунікації.

— Ви вже рік на посаді міністра. 
Якщо підсумувати, що вдалося 
за цей час і що залишилося про-
блемою?
— По-перше, цього року ми вне-
сли зміни до бюджету Украї-
ни 2021 року і додатково отри-
мали 282 мільйони гривень для 
надання житла ветеранам. Ці 
суми буде перераховано на міс-
цеві бюджети вже цього ро-
ку, і близько 170 родин ветера-
нів отримають дах над головою. 
На наступний рік бюджет пе-
редбачає більш як 6 мільярдів 
гривень, з яких 5,5 мільярда, як 
вже згадувалось, підуть на ви-
рішення житлової проблеми. На 
мій погляд, це потужний сигнал, 
що в державі ветеранська полі-
тика — пріоритет.

По-друге, ми створили вете-
ранський фонд, який, упевнена, 
запрацює як дієвий інструмент 
ветеранської політики. Презен-
товано бета-версію реєстру ве-
теранів, отже, до кінця цього ро-
ку реєстр теж працюватиме. Ми 
створили інформаційно-довід-
кову систему про заклади охо-
рони здоров’я та реабілітаційні 
центри, до яких можна зверну-
тися по отримання послуг.

Ми провели два великих фо-
руми. «Там, де ти, там Україна» 
— форум уже став традиційним, 
і цього року ми зробили його цін-
нісно орієнтованим, до 30-річчя 
Незалежності провели в меж-
ах президентської ініціативи 
«Україна 30. Захисники». У йо-
го роботі взяв участь Президент 
України, завітав Вселенський 
патріарх Варфоломій, чим від-
значив духовну підтримку укра-
їнського війська. Другий форум 
відбувся нещодавно у Крама-
торську і був сфокусований на 
ветеранській регіональній полі-
тиці: як діяти в умовах децен-
тралізації, як фінансувати кон-
кретні проєкти, за що відповідає 
громада, за що — центральні ор-
гани влади, у чому роль громад-
ськості.

Маємо амбітну мету: створен-
ня системи реабілітаційних цен-
трів, а ще (ми презентували цей 
проєкт іноземним партнерам, 
тож, припускаємо, з’являться 
інвестори) побудуємо біля Киє-
ва великий реабілітаційний ме-
дичний центр для ветеранів на 
кшталт американських.

— Цікаво, у Міністерстві вете-
ранів працює багато ветеранів 
чи лише ветерани?
— Не лише, але працюють. У 
нас перший заступник міністра 
— Герой України, ветеран; за-
ступник з питань цифровізації 
— ветеран, відповідальний за 
міжнародну політику, учасник 
бойових дій у складі миротвор-
чих контингентів. Чому це важ-
ливо? Тому що ніхто не зрозуміє 
ветерана так, як інший ветеран.

Олександр ХАРЧЕНКО,  
Укрінформ

(Надруковано  
зі скороченнями)

Маємо працювати над тим, щоб образ ветерана 
все-таки перетворився на образ носія таких 
цінностей, як воля та гідність, щоб кожен ветеран 
усвідомлював, ким він є.
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НАЦІОНАЛЬНИЙ ІНТЕРЕС
Директор Державного підприємства  

«Харківський бронетанковий завод» Герман Сметанін:  

«Моя мета, щоб Україна стала  
законодавцем у створенні бронетехніки,  

цілком реалістична»
Українське підприємство 

«Харківський бронетанко-
вий завод» уперше провело гли-
боку модернізацію командирсько-
го танка Т-64БВК, а також з при-
значенням у квітні цього року на 
посаду директора ХБТЗ Германа 
Сметаніна на підприємстві здій-
снено докорінні перетворення. За 
твердженням працівників заводу, 
на підприємстві відбулася велика 
активізація виробництва, яка сто-
сувалася кожного підрозділу. Ро-
бота стала більш динамічною та 
енергійною, все ожило.

Передовсім було наведено по-
рядок у колективі й на самих ви-
робничих майданчиках. Тут про-
вели ремонт дахів цехів, частково 
оновили верстатний парк, відре-
монтували виробниче обладнан-
ня, що дало змогу збільшити ви-
робництво запасних частин, змен-
шивши затрати людських ресур-
сів. На ХБТЗ повністю позбули-
ся затримок з виплати заробітної 
плати.

За неповний рік заводчани не 
лише опрацювали кілька глобаль-
них тем з ремонту та модернізації 
бронетехніки для ЗСУ, а й подба-
ли про наповнення портфеля за-
мовлень на рік прийдешній. Од-
нак про всі ці зміни найдокладні-
ше може розповісти сам Герман 
СМЕТАНІН, з яким напередод-
ні нового року поспілкувався наш 
кореспондент.

УК Нещодавно заводський сайт 
та портал Укроборонпрому по-
відомляли про проведення впер-
ше в історії України глибокої мо-
дернізації командирського танка. 
Завдяки яким конструктор-
ським, інженерним, технологіч-
ним рішенням вдалося це зроби-
ти і чи можна було такі роботи 
виконати раніше?
— В Україні донедавна командир-
ські танки не оновлювали. Глибо-
ку модернізацію танка Т-64БВК  
підготували і провели конструк-
торський і технологічний відді-
ли Харківського бронетанкового 
заводу. Так, це можна було зро-
бити й раніше, однак нам не над-
ходили такі замовлення. Коли в 
замовника з’являються вимоги 
до певного танка, тоді, відповідно 
до цих вимог, наші конструктори, 
технологи, робітники починають 
працювати над їх виконанням. За-
мовлення на модернізацію коман-
дирської машини з’явилося лише 
цього року, і в листопаді ми прове-
ли типові випробування першого 
модернізованого танка.

Щодо суті самої модернізації, 
то передовсім ми замінили радян-
ські радіостанції, в чому і поля-
гає основна відмінність командир-
ського танка. У модернізований 
танк на заводі встановили три ра-
діостанції — дві на ультракорот-
кі хвилі та одну — короткі з даль-
ністю дії до 500 км. Для автоном-
ного живлення апаратури було 
встановлено додатковий енерго
агрегат потужністю 3 КВт. По су-
ті, Збройні сили отримали пере-
сувний командний пункт коман-
дира танкового підрозділу. Сис-
теми зв’язку єдині для ЗСУ, тому 
командир має змогу спілкувати-
ся з усіма видами бронетехніки — 
БТР, БМП, командними пункта-
ми. Як засвідчили типові випробу-

вання на полігоні, ухвалені й реа-
лізовані працівниками ХБТЗ рі-
шення виявилися вдалими.

Ще з часів СРСР зовнішньо та-
кі танки відрізнялися тим, що на 
командирських машинах не було 
баштових кулеметів. Замість них 
встановлювали додаткову анте-
ну. Саме це, за  свідченням танкіс-
тів, часто ставало однією із при-
чин підвищених втрат таких ма-
шин. Фахівці ХБТЗ встановили 
на машині нові прилади спостере-
ження та прицілювання третього 
покоління — зокрема тепловізій-
ний танковий приціл ТПН1 ТПВ, 
прилад спостереження денного 
та нічного бачення механіка-водія 
ТВНЕ-4БУМ, прилад спостере-
ження денного та нічного бачення 
командира ТКН-ЗВУМ.

Раніше командирові не виста-
чало оглядового простору, то-
му ми встановили камеру, яка 
дає змогу вести спостереження 
з укриття до 2,5 метра заввиш-
ки. Тобто машина, розташована у 
бруствері, може вести вогонь від-
разу після виїзду. Оскільки на-
ша шістдесятчетвірка не НАТОв-
ських розмірів і значно нижча, то 
й точка прицілу командира була 
нижче. Це не давало змоги спосте-
рігати за полем бою. Нині встанов-
лена командирська камера з мо-
нокуляром цю ваду усунула. Ко-
мандир може спостерігати за пе-
ребігом бою, виходом мішені, да-
вати команду водієві, механікові-
навідникові на початок виконан-
ня вправи.

З урахуванням досвіду спіль-
них навчань з військовими НА-
ТО оновлений танк отримав  апа-
ратуру супутникової навігації  
CH-4215 — командирську ба-
шточку з кулеметом НСВТ калі-
бру 12,7 мм з додатковим броньо-
ваним захистом магазина, елек-
тронний щит механіка-водія, те-
левізійну систему спостережен-
ня за навколишнім простором за-
дньої півсфери танка з відобра-
ження даних на монітор щита ме-
ханіка-водія,  додатковий бро-
ньований захист паливних баків,  
кормові протикумулятивні решіт-
часті екрани та багато іншого об-
ладнання, яке відповідає стандар-
там НАТО.

Провівши в листопаді типові 
випробування на першій машині, 
ми провели корегування ремонт-
ної документації  і всю ремонтну 
партію машин допрацювали згід-
но з тими зауваженнями, що ви-
никли під час випробування. Під-
приємство спроможне нині випус-
кати не менш як чотири такі мо-
дернізовані машини на місяць.

УК Пане Германе, а яким ви-
дався 2021 рік для Харків-
ського бронетанкового заво-
ду?
— 2021 рік став для нас дуже 
продуктивним, зокрема було 
освоєно капітальний ремонт з 
урахуванням глибокої модерні-
зації танка Т-64БМ2, на який ми 
встановили тисячосильний дви-
гун 6ТД. Це машина, без пере-
більшення, зразка 2022 
року. Вона потужні-
ша більш ніж на 
300 кінських сил. 
Танк став більш 
маневреним, по-
при незначне 
збільшення ва-
ги у зв’язку з 
п і д в и щ е н и м 
броньованим захистом. На маши-
ну встановлено багато модернізо-
ваних елементів, які збільшують 
тактико-технічні характерис-
тики. Це зокрема нічні приціли 
командира, навідника, механі-
ка-водія, решіткові кормові про-
тикумулятивні екрани в кормі 
танка. Встановлено окрему каме-
ру для командира, дві радіостан-
ції тощо. Такі роботи в Україні ще 
не виконували. Першу партію цих 
модернізованих машин ми вже 
передали в ЗСУ, тож очікуємо на 
нове замовлення.

Рік, що спливає, був доволі на-
сиченим. На початку року ми за-
ймалися ремонтом лінійних ма-
шин Т-64БВ, паралельно, як я 
вже говорив, освоювали ремонт 
танка Т-64БМ2, відновлювали 
БМ-2, займалися модернізацією 
командирського танка БВК. Одне 
слово, особливо у плані конструк-
торсько-технічної роботи рік  ви-
дався динамічним і плодотвор-
ним. 

Нині ми цілковито справляємо-
ся з виконанням виробничого пла-
ну, тож, вважаю, рік був цілком 
успішним. Щоправда, наприкінці 
2021-го, у зв’язку зі значним об-
сягом замовлень працюємо з по-
двійною віддачею.

 УК А з якими проблемами дове-
лося зіткнутися в Харкові в пер-
ші дні роботи на посаді директо-
ра ХБТЗ?
—  На початку року трохи затяг-
нулося підписання ДОЗу (дер-
жавного оборонного замовлення), 
але попри цю заминку, ми підпи-
сали контракти на виготовлення 
Т-64БМ2. І хоч в Україні таку мо-
дернізацію ще не проводили,  під-
приємство з честю виконало за-
мовлення у визначені договором з 
МОУ терміни. Усю партію ми змо-

гли виготовити до кінця 2021 року. 
А головне, спершу треба було на-
вести порядок у кадровій політи-
ці. Колектив певною мірою було 
оновлено, прийшло чимало моло-
дих фахівців, як-ось головний ін-
женер заводу Володимир Шарга-
ленко, який і опікувався веденням 
проєктів Т-64БМ2 (бойова маши-
на), командирського танка. Тепер 
починаємо роботи з танком Т-64 
2022, на якому вже зробили певні 
оновлення.  Отже, три великі теми 
ми істотно підтягнули.

На наступний рік обов’язково 
будуть нові проєкти, один з конт
рактів уже підписано. Підприєм-
ство завантажене до вересня на-
ступного року. Днями підписуємо 
контракт із Міністерством оборо-
ни на капітальний ремонт танків 
Т-80. Це доповнення вже наявних 
замовлень.

УК Яка стратегія розвитку ХБТЗ 
на наступний рік?
— Наші підходи до розвитку під-
приємства відштовхуються від 
того, що значна кількість танків 
ЗСУ уже пройшли капітальні ре-
монти і модернізацію. Для того, 
щоб розширити портфель замов-
лень, цього року освоїли ремонт 
колісних машин. Це БТР-4, які 
виготовляє конструкторське бю-
ро ім. Морозова. Тож чекаємо на 
насичення лінійки замовлень на 
ремонт колісної техніки. 

З’явилася перспектива спів
праці у плані модернізації бро-
нетанкових машині з іноземними 
партнерами, яким свого часу по-
стачали нашу військову техніку.

УК Германе Володимировичу, не 
можу втриматися від запитан-
ня, на якому акцентували чима-
ло засобів масової інформації. 
Стосовно призначення 28-річ-

ного Сметаніна директором та-
кого стратегічного державного 
підприємства, як ХБТЗ. До то-
го ж наголошували саме на ва-
шому віці. На вашу думку, вік 
і професійність — поняття то-
тожні?
— На власному досвіді можу пе-
реконливо засвідчити, що не вік 
визначає рівень фаховості. Про-
сто необхідно пройти всі щаблі 
своєї справи й на кожному з них 
всотувати досвід. У студентські 
роки мріяв стати інженером-кон-
структором в автомобілебудів-
ній галузі. Під час підготовки ди-
пломного проєкту  ми розробили  
екоавтомобіль ХАДІ-34, який на 
одному літрі палива проїхав 585 
кілометрів.  Цей автомобіль брав 
участь в  екомарафоні, його вне-
сено у Книгу рекордів України як 
найбільш економічний. Я в цьому 
проєкті займався розробленням 
трансмісії. 

Проте так склалося, що реа-
лізую себе в танкобудуванні. І з 
цього приводу аж ніяк не шко-
дую. Спочатку був провідним спе-
ціалістом з розроблення ТБКМ 
«Дозор-Б», організовував прове-
дення його державного випробу-
вання, потім виробництво переве-
ли на Львівський бронетанковий 
завод, і мені запропонували по-
саду головного конструктора ДП 
ЛБТЗ, що, звісно, було підвищен-
ням і відкривало нові можливості 
для самореалізації.

Через два роки став головним 
інженером. За час роботи у Львові 
на бронетанковому заводі під мо-
їм керівництвом було розроблено 
ГПМ -72 (гусенична пожежна ма-
шина) на базі танка Т-72, яку роз-
раховано на 20 тонн води. Це, до 
речі, за визнанням фахівців, одна 
з найкращих пожежних машин 
такого роду у світі.

Під моїм керівництвом бу-
ло розроблено  БРЕМ «Зубр» та 
БРЕМ «Лев» на базі танка Т-72. 
Львів  мені дуже багато дав у пла-
ні професійного зростання. Там 
почерпнув цінний досвід з ремон-
ту Т-64, який нині дуже знадобив-
ся. Тож молодість — це не гріх, а, 
на мою думку, значна перевага на 
тій професійній дистанції до ме-
ти, яку ставиш перед собою. Моя 
ж мета — щоб Україна стала за-
конодавцем у створенні бронетех-
ніки і, вірю, вона цілком реаліс-
тична.

Володимир ГАЛАУР, 
«Урядовий кур’єр»
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Модернізований командирський танк Т-64БВК  під час  
польових випробувань

Герман СМЕТАНІН. Народився 1993 року в Харкові. Закін-
чив ЗОШ №49, Харківський автомобільно-дорожній універ-
ситет, де отримав диплом інженера-конструктора колісно-гу-
сеничних транспортних засобів. Друга освіта — НТУУ «Ки-
ївський політехнічний інститут» за спеціальністю менеджмент 

управління оборонно-промислового комплексу.
З 2014-го по 2015 рік працював на Державному підприємстві 

«Харківське конструкторське бюро з машинобудування імені О.О. 
Морозова» (ДП «ХКБМ»), що входить до складу державного 

концерну «Укроборонпром». Потім — головний кон-
структор на Львівському бронетанковому заводі й 
упродовж наступних трьох років — головний інже-
нер цього підприємства.

З 2020-го по 2021 рік працював директором з 
виробництва ДП «Завод імені В.О. Малишева». 
У квітні 2021 року очолив Державне підприєм-
ство «Харківський бронетанковий завод».

                  ДОСЬЄ «УК»



29 грудня 2021 року, середа, № 250 www.ukurier.gov.ua 7
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 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про звільнення О. Синєгубова  
з посади голови Полтавської обласної 

державної адміністрації
Звільнити СИНЄГУБОВА Олега Васильовича з посади голови Полтавської обласної 

державної адміністрації згідно з поданою ним заявою.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
24 грудня 2021 року
№ 673/2021

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про тимчасове виконання обов’язків  

голови Полтавської обласної  
державної адміністрації

Тимчасово покласти виконання обов’язків голови Полтавської обласної державної 
адміністрації на ЛУНІНА Дмитра Сергійовича.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
24 грудня 2021 року
№ 674/2021

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про увільнення від тимчасового  

виконання обов’язків голови Харківської 
обласної державної адміністрації

Увільнити СКАКУНА Олександра Євгеновича від тимчасового виконання обов’язків 
голови Харківської обласної державної адміністрації.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
24 грудня 2021 року
№ 675/2021

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про призначення О. Синєгубова головою 

Харківської обласної державної адміністрації
Призначити СИНЄГУБОВА Олега Васильовича головою Харківської обласної дер-

жавної адміністрації.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
24 грудня 2021 року
№ 676/2021

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 23 грудня 2021 р. № 1385 
Київ

Про внесення змін у додаток до Порядку 
використання коштів, передбачених у 
державному бюджеті для підтримки у 

безпечному стані енергоблоків та об’єкта 
«Укриття» і здійснення заходів щодо 
підготовки до зняття з експлуатації 

Чорнобильської АЕС
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести у додаток до Порядку використання коштів, передбачених у державному 

бюджеті для підтримки у безпечному стані енергоблоків та об’єкта «Укриття» і здій-
снення заходів щодо підготовки до зняття з експлуатації Чорнобильської АЕС, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2011 р. № 234 
(Офіційний вісник України, 2011 р., № 18, ст. 771; 2012 р., № 13, ст. 480; 2021 р.,  
№ 26, ст. 1279, № 66, ст. 4177), такі зміни:

у графі «Орієнтовний обсяг фінансування, тис. гривень»:
у пункті 1 цифри «655 980» замінити цифрами «726 280»;
у позиції «Усього» цифри «1 354 876,2» замінити цифрами «1 425 176,2».

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 20 грудня 2021 р. № 1387 
Київ

Про встановлення мінімальних  
роздрібних цін на пластикові пакети

Відповідно до частини другої статті 3 Закону України «Про обмеження обігу плас-
тикових пакетів на території України» Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Установити розмір мінімальних роздрібних цін на пластикові пакети згідно з 
додатком.

2. Ця постанова набирає чинності з 1 лютого 2022 року.
Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

Додаток 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 20 грудня 2021 р. № 1387
РОЗМІР 

мінімальних роздрібних цін на пластикові пакети

Опис виробу

Мінімальна роздрібна ціна,  
гривень за 1 пакет з ПДВ

без бокових  
складок

з боковими 
складками

Пластиковий пакет у формі рукава з дном та 
відкритою горловиною із стінками товщи-
ною понад 50 мікрометрів:
без ручок 2 2,5

з ручками 2,5 3
_________
Примітки: 1. �Мінімальні роздрібні ціни застосовуються під час платного надан-

ня пластикових  пакетів, призначених для пакування та/або тран-
спортування товарів і продуктів кінцевим споживачам, в об’єктах 
роздрібної торгівлі, громадського харчування та надання послуг, в 
яких може здійснюватися розповсюдження пластикових пакетів. 
�Ці роздрібні ціни є мінімально допустимим рівнем цін на пластико-
ві пакети (незалежно від ширини, довжини, глибини бокових скла-
док, нанесеного маркування), який може застосовуватися суб’єктом 
господарювання, що здійснює розповсюдження пластикових пакетів. 
�2. Мінімальні роздрібні ціни не поширюються на: біорозкладні плас-
тикові пакети;

�надтонкі пластикові пакети шириною до 225 міліметрів (без бокових 
складок), глибиною до 345 міліметрів (з урахуванням бокових скла-
док), довжиною до 450 міліметрів (з урахуванням ручок), що при-
значені для пакування та/або транспортування свіжої риби, м’яса та 
продуктів із них, сипучих продуктів, льоду та розповсюджуються в 
об’єктах роздрібної торгівлі як первинна упаковка.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 23 грудня 2021 р. № 1390 
Київ

Про внесення змін до деяких постанов 
Кабінету Міністрів України

Кабінет Міністрів України постановляє:
1. Внести до постанов Кабінету Міністрів України зміни, що додаються.
2. Установити, що додаткові угоди закладів торгівлі про приєднання до публічно-

го договору про реалізацію пілотного проекту «Монетизація одноразової натураль-
ної допомоги «пакунок малюка» у 2020—2021 роках, укладені з Міністерством соці-
альної політики, діють до моменту підписання додаткових угод з Національною соці-
альною сервісною службою про приєднання до публічного договору про реалізацію 
пілотного проекту «Монетизація одноразової натуральної допомоги «пакунок малю-
ка» у 2020—2023 роках, розміщеного на офіційному веб-сайті Національної соціаль-
ної сервісної служби, але не довше ніж до 31 грудня 2022 року.

3. Національній соціальній сервісній службі протягом місяця з дня набрання чин-
ності цією постановою розробити проект договору про взаємодію між Національ-
ною соціальною сервісною службою та акціонерним товариством комерційний банк 
«ПриватБанк» та укласти відповідний договір.

4. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України 
згідно з переліком, що додається.

5. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування, крім пункту 1 цієї поста-
нови, який набирає чинності з 1 січня 2022 року.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО  

постановою Кабінету Міністрів України  
від 23 грудня 2021 р. № 1390

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України

1. Пункт 3 Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті 
для виплати деяких видів допомог, компенсацій, грошового забезпечення та опла-
ти послуг окремим категоріям населення, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 24 грудня 2019 р. № 1101 «Деякі питання виплати державної соці-
альної допомоги» (Офіційний вісник України, 2020 р., № 4, ст. 210), після абзацу пер-
шого доповнити новим абзацом такого змісту:

«Нацсоцслужба (в частині виплати грошової компенсації вартості одноразової на-
туральної допомоги «пакунок малюка»);».

У зв’язку з цим абзаци другий і третій вважати відповідно абзацами  
третім і четвертим.

2. У постанові Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. № 744 «Деякі пи-
тання реалізації пілотного проекту з монетизації одноразової натуральної допомоги 
«пакунок малюка» (Офіційний вісник України, 2020 р., № 69, ст. 2219, № 89, ст. 2888,  
№ 99, ст. 3208; 2021 р., № 35, ст. 2098, № 42, ст. 2543):

1) у постанові:
у пункті 1 слова і цифри «по 31 грудня 2021 р.» замінити словами і цифрами «по 

31 грудня 2023 р.»;
у пункті 2 слова і цифри «у 2020—2021 роках» замінити словами і цифрами «у 

2020—2023 роках»;
абзац третій пункту 3 викласти в такій редакції:
«грошова компенсація вартості одноразової натуральної допомоги «пакунок ма-

люка» фінансується за рахунок коштів, передбачених у державному бюджеті за про-
грамою «Виплата деяких видів допомог, компенсацій, грошового забезпечення та 
оплата послуг окремим категоріям населення», головним розпорядником якої є Мі-
ністерство соціальної політики. Розпорядником бюджетних коштів нижчого рівня в 
частині виплати грошової компенсації вартості одноразової натуральної допомоги 
«пакунок малюка» є Національна соціальна сервісна служба;»;

абзац другий пункту 5 виключити;
у пункті 6:
в абзаці другому слова і цифри «у 2020—2021 роках» замінити словами і цифра-

ми «у 2020—2023 роках»;
в абзаці третьому слова «Міністерству соціальної політики» замінити словами 

«Національній соціальній сервісній службі»;
у підпункті 2 пункту 7 слова і цифри «поінформувати до 1  лютого, 1 серпня  

2021 р. і до 1 лютого 2022 р.» замінити словами і цифрою «інформувати щороку до 
1 лютого»;

2) Порядок та умови реалізації пілотного проекту «Монетизація одноразової нату-
ральної допомоги «пакунок малюка» у 2020—2021 роках, затверджені зазначеною 
постановою, викласти в такій редакції:

«ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 29 липня 2020 р. № 744 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 23 грудня 2021 р. № 1390)
ПОРЯДОК ТА УМОВИ 

реалізації пілотного проекту «Монетизація  
одноразової натуральної допомоги 

 «пакунок малюка» у 2020—2023 роках
1. Ці Порядок та умови визначають механізм реалізації пілотного проекту «Моне-

тизація одноразової натуральної допомоги «пакунок малюка» у 2020—2023 роках, 
що передбачає перерахування грошової компенсації вартості одноразової натураль-
ної допомоги «пакунок малюка» (далі — грошова компенсація) батькам, у яких наро-
дилася дитина, а в разі їх відсутності — патронатним вихователям, прийомним бать-
кам, батькам-вихователям, опікунам новонародженої дитини на поточний рахунок із 
спеціальним режимом використання (далі — спеціальний рахунок), відкритий в АТ 
КБ «ПриватБанк» (далі — уповноважений банк).

2. Право на отримання грошової компенсації мають громадяни України, а та-
кож іноземці та особи без громадянства, які в установленому законодавством чи 
міжнародними договорами України порядку в’їхали в Україну, особи, яких визна-
но в Україні біженцями або особами, які потребують додаткового захисту, які ра-
зом з дитиною на законних підставах проживають на території України, є її бать-
ками, патронатними вихователями, прийомними батьками, батьками-вихователями,  
опікунами (якщо батьки відмовилися від новонародженої дитини в пологовому бу-
динку (відділенні), перинатальному, неонатальному центрі) (далі — отримувач) і за-
безпечують створення належних умов для догляду за нею та її виховання.

3. Грошова компенсація не виплачується у разі:
відмови від новонародженої дитини;
відбування матір’ю покарання у місцях позбавлення волі та подальшого перебу-

вання новонародженої дитини в будинку дитини при установі виконання покарань;
смерті новонародженої дитини в пологовому будинку;
отримання одноразової натуральної допомоги «пакунок малюка».
4. Грошова компенсація є одноразовою виплатою на кожну живонароджену ди-

тину для придбання дитячих товарів — засобів догляду за дітьми та дитячих засобів 
гігієни, зокрема підгузків, серветок; дитячого одягу та взуття; дитячого харчування; 
дитячого посуду; дитячих іграшок; текстилю для дітей, у тому числі рушників, ковдр; 
дитячих ходунків, дитячих колясок, дитячих ванночок для купання.

5.  Виплата грошової компенсації проводиться у грошовій безготівковій формі 
шляхом перерахування коштів на спеціальний рахунок отримувача відповідно до до-
говору про взаємодію, укладеного між Нацсоцслужбою та уповноваженим банком.

Примірна форма договору про відкриття спеціального рахунка затверджується 
уповноваженим банком за погодженням з Нацсоцслужбою.

6. Призначення грошової компенсації здійснюється структурними підрозділами з 
питань соціального захисту населення районних, районних у мм. Києві та Севастопо-
лі держадміністрацій, виконавчими органами міських рад (далі — структурний під-
розділ з питань соціального захисту населення) за місцем проживання або місцем 
перебування отримувача.

Грошова компенсація призначається, якщо звернення за нею надійшло не пізніше 
ніж через 12 місяців з дня народження дитини.

Іноземці або особи без громадянства, які мають право на тимчасове проживан-
ня на території України, мають право звернутися за грошовою компенсацією не піз-
ніше ніж за три місяці до закінчення строку дії посвідки на тимчасове проживання.

Грошова компенсація за місцем перебування призначається за умови її неотри-
мання за місцем проживання отримувача. Перевірка відомостей щодо неотримання 
грошової компенсації проводиться структурними підрозділами з питань соціального 
захисту населення з використанням інформаційних систем.

7. Отримувач може звернутися за грошовою компенсацією:
1) шляхом надсилання заяви та документів, визначених пунктом 8 цих Порядку та 

умов, поштою до структурного підрозділу з питань соціального захисту населення 
райдержадміністрації або подання до виконавчого органу сільської, селищної, місь-
кої ради, центру надання адміністративних послуг за місцем проживання або пере-
бування.

Заява з необхідними документами для отримання грошової компенсації вважа-
ється поданою у разі її прийняття уповноваженими посадовими особами виконавчо-
го органу сільської, селищної, міської ради (далі — посадова особа виконавчого ор-
гану) та посадовими особами центру надання адміністративних послуг, які передають 
таку заяву і документи протягом трьох робочих днів з дати їх надходження відповід-
ному структурному підрозділу з питань соціального захисту населення.

Посадова особа виконавчого органу або центру надання адміністративних послуг, 
яка приймає заяву з необхідними документами для отримання грошової компенсації, 
реєструє заяву та формує електронну справу (заповнює відповідні електронні форми 
з використанням інформаційних систем Мінсоцполітики) і не пізніше ніж протягом 
наступного робочого дня надсилає електронну справу відповідному структурному 
підрозділу з питань соціального захисту населення засобами електронного зв’язку 
через інформаційні системи Мінсоцполітики з дотриманням вимог Законів України 
«Про електронні документи та електронний документообіг», «Про електронні дові-
рчі послуги», «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах».

Заяви з необхідними документами для отримання грошової компенсації (піс-
ля формування електронної справи) у паперовій формі передаються відповідному 
структурному підрозділу з питань соціального захисту населення не рідше ніж раз 
на два тижні;

2) під час надання йому комплексної послуги «єМалятко» (далі — послуга «єМа-
лятко») відповідно до Порядку надання комплексної послуги «єМалятко», затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 10 липня 2019 р. № 691 «Про 
реалізацію експериментального проекту щодо створення сприятливих умов для ре-
алізації прав дитини» (Офіційний вісник України, 2019 р., № 66, ст. 2257; 2020 р.,  
№ 10, ст. 384).

8. Для призначення грошової компенсації отримувач надсилає або подає у папе-
ровій формі заяву за формою згідно з додатком.

До заяви отримувач додає копії таких документів:
свідоцтва про народження дитини. У разі народження дитини за кордоном та від-

сутності свідоцтва про народження, виданого органом державної реєстрації актів ци-
вільного стану України, — копію свідоцтва про народження дитини, виданого компе-
тентним органом іноземної держави та легалізованого в установленому порядку, як-
що інше не передбачено законом або міжнародними договорами України, згоду на 
обов’язковість яких надано Верховною Радою України, разом з перекладом на укра-
їнську мову. Вірність перекладу або справжність підпису перекладача засвідчуєть-
ся нотаріально;

посвідки на постійне (тимчасове) проживання, або посвідчення біженця, або до-
відки про звернення за захистом в Україні (для іноземця та особи без громадянства), 
або посвідчення особи, яка потребує додаткового захисту;

документа, що засвідчує реєстрацію особи у Державному реєстрі фізичних осіб 
— платників податків (картки платника податків, крім фізичних осіб, які через свої 
релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової 
картки платника податків та повідомили про це відповідному контролюючому орга-
ну і мають відмітку в паспорті громадянина України), або дані про реєстраційний но-
мер облікової картки платника податків з Державного реєстру фізичних осіб — плат-
ників податків, які внесено до паспорта громадянина України або свідоцтва про на-
родження;

рішення районної, районної у мм. Києві та Севастополі держадміністрації, вико-
навчого органу міської ради або суду про встановлення опіки (у разі здійснення опі-
ки над дитиною);

рішення районної, районної у мм. Києві та Севастополі держадміністрації, вико-
навчого органу міської ради про влаштування дитини в сім’ю патронатного виховате-
ля або до дитячого будинку сімейного типу, або прийомної сім’ї (для сім’ї патронат-
ного вихователя, прийомної сім’ї або дитячого будинку сімейного типу).

9.  Для призначення грошової компенсації під час надання послуги «єМалятко» 
отримувач надає необхідні для отримання такої компенсації відомості із зазначен-
ням бажання отримати грошову компенсацію, повідомляє про відмову матері/батька, 
інших родичів, усиновлювачів, опікунів, прийомних батьків, батьків-вихователів, па-
тронатних вихователів дитини від отримання одноразової натуральної допомоги «па-
кунок малюка» (далі — «пакунок малюка») та зазначає спеціальний рахунок.

Під час надання послуги «єМалятко» отримувач дає згоду на те, що грошову ком-
пенсацію буде витрачено виключно на товари, визначені у пункті 4 цих Порядку та 
умов.

У разі подання зазначених відомостей в електронній формі на них накладається 
електронний підпис отримувача, що базується на кваліфікованому сертифікаті елек-
тронного підпису. Відомості про прізвище, власне ім’я та по батькові (за наявнос-
ті) отримувача, його реєстраційний номер платника податків та реквізити докумен-
тів, що посвідчують особу, отримуються з кваліфікованого сертифіката електронно-
го підпису. Зазначені відомості отримуються із заяви про державну реєстрацію наро-
дження у разі подання такої заяви в паперовій формі.

10. Структурний підрозділ з питань соціального захисту населення:
розглядає подані документи, передбачені пунктом 8 цих Порядку та умов;
розглядає отримані відомості, що формуються за допомогою програмних засобів 

Єдиного державного веб-порталу електронних послуг, необхідні для прийняття рі-
шення про призначення чи відмову у призначенні грошової компенсації;

перевіряє отримання одноразової натуральної допомоги «пакунок малюка» за 
місцем проживання або місцем перебування отримувача згідно з Порядком надан-
ня при народженні дитини одноразової натуральної допомоги «пакунок малюка», за-
твердженим постановою Кабінету Міністрів України від 25 листопада 2020 р. № 1180 
(Офіційний вісник України, 2020 р., № 99, ст. 3208), — в редакції постанови Кабінету 
Міністрів України від 23 грудня 2021 р. № 1390, з метою недопущення призначення 
грошової компенсації тим отримувачам, які отримали «пакунок малюка»;

приймає рішення про призначення грошової компенсації або про відмову у її при-
значенні протягом десяти робочих днів з дати надходження документів або відомос-
тей, передбачених пунктами 8 і 9 цих Порядку та умов.

Структурний підрозділ з питань соціального захисту населення інформує отри-
мувачів про прийняте рішення за допомогою електронних засобів комунікації (смс-
повідомлення, електронної пошти, інших засобів зв’язку). Структурний підрозділ з 
питань соціального захисту населення або центр надання адміністративних послуг (у 
разі подання заяви через центр надання адміністративних послуг) не пізніше ніж про-
тягом наступного робочого дня з дня прийняття рішення видає або надсилає засоба-
ми поштового зв’язку (за рахунок отримувача) чи за допомогою електронних засобів 
комунікації (електронної пошти, інших засобів зв’язку) за вибором заявника рішен-
ня про призначення грошової  компенсації aбo про відмову у її призначенні  (із зазна-
ченням причини відмови та порядку оскарження такого рішення) у письмовій формі.

Отримувачу може бути відмовлено у призначенні грошової компенсації у разі по-
дання не у повному обсязі документів або відомостей, передбачених пунктами 8 і 9 
цих Порядку та умов.

11. Перерахування коштів грошової компенсації здійснюється шляхом зарахуван-
ня на поточний рахунок уповноваженого банку для подальшого їх перерахування на 
спеціальний рахунок отримувача відповідно до договору про взаємодію, укладеного 
між Нацсоцслужбою та уповноваженим банком.

12. Структурний підрозділ з питань соціального захисту населення на підставі 
прийнятих рішень про призначення грошової компенсації формує щомісяця до 10 
числа реєстр отримувачів грошової компенсації і подає його Нацсоцслужбі в елек-
тронній формі з використанням електронного кваліфікованого підпису відповідаль-
ної особи засобами інформаційних систем Мінсоцполітики.

Під час формування реєстру отримувачів грошової компенсації структурний під-
розділ з питань соціального захисту населення з метою недопущення призначен-
ня грошової компенсації особам, які отримали «пакунок малюка», перевіряє від-
сутність інформації про отримання такими особами «пакунка малюка» відповід-
но до Порядку надання при народженні дитини одноразової натуральної допомо-
ги «пакунок малюка», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 
листопада 2020 р. № 1180 (Офіційний вісник України, 2020 р., № 99, ст. 3208), — 
в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 23 грудня 2021 р. № 1390.

Нацсоцслужба на підставі отриманих реєстрів отримувачів грошової компенсації 
формує зведений реєстр.

Нацсоцслужба не пізніше ніж протягом наступного робочого дня передає отрима-
ні від структурних підрозділів з питань соціального захисту населення реєстри отри-
мувачів грошової компенсації уповноваженому банку та повідомляє Мінсоцполітики 
про потребу у видатках для подальшого спрямування бюджетних коштів.

 Нацсоцслужба протягом семи робочих днів на підставі договору про взаємодію та 
зведеного реєстру перераховує з рахунка, відкритого в Казначействі, на поточний ра-
хунок, відкритий в уповноваженому банку, кошти грошової компенсації для подаль-
шого їх перерахування на спеціальні рахунки отримувачів.

13. Отримувач протягом року з дня зарахування коштів грошової компенсації на 
спеціальний рахунок в уповноваженому банку самостійно використовує призначену 
грошову компенсацію на придбання товарів, визначених у пункті 4 цих Порядку та умов, 
у закладах торгівлі, що приєдналися до публічного договору про реалізацію пілотного  
проекту «Монетизація одноразової натуральної допомоги «пакунок малюка» у 
2020—2023 роках (далі — публічний договір), розміщеного на офіційному веб-сайті 
Нацсоцслужби, шляхом укладення додаткової угоди з Нацсоцслужбою про приєд-
нання до такого договору та внесені до реєстру учасників пілотного проекту «Мо-
нетизація одноразової натуральної допомоги «пакунок малюка» у 2020—2023 ро-
ках (далі — реєстр).

14. Нацсоцслужба оприлюднює на власному офіційному веб-сайті публічний до-
говір та оголошення з пропозицією закладам торгівлі, які реалізують товари, визна-
чені пунктом 4 цих Порядку та умов (далі — заклад торгівлі), укласти з Нацсоцслуж-
бою додаткову угоду про приєднання до публічного договору, яким, зокрема, перед-
бачено виключні умови продажу отримувачам товарів, визначених у пункті 4 цих По-
рядку та умов, за рахунок коштів державного бюджету.

Купівля товарів фінансується за рахунок коштів державного бюджету, перерахо-
ваних на спеціальний рахунок отримувача, виключно на купівлю товарів, визначе-
них у пункті 4 цих Порядку та умов. При цьому заклад торгівлі бере зобов’язання 
щодо здійснення контролю за продажем товарів, визначених у пункті 4 цих Поряд-
ку та умов.

15. Заклад торгівлі приєднується до публічного договору шляхом укладення у 
двох примірниках додаткової угоди про приєднання до публічного договору, до якої 
додаються фотокопії установчих документів такого закладу або код доступу до ре-
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документи   
зультатів надання адміністративних послуг у сфері державної реєстрації, що надає 
доступ до копій установчих документів в електронній формі у Єдиному державному 
реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та громадських формувань, 
фотокопії документів, які підтверджують право підпису представників закладу тор-
гівлі. Зазначені документи надсилаються Нацсоцслужбі із накладеним електронним 
підписом, що базується на кваліфікованому сертифікаті електронного підпису, керів-
ника закладу торгівлі aбo уповноваженої особи.

Нацсоцслужба опрацьовує протягом десяти робочих днів визначені абзацом пер-
шим цього пункту документи та приймає рішення про включення або відмову у вклю-
ченні закладу торгівлі до реєстру.

16. Держателем реєстру є Мінсоцполітики. Реєстр оприлюднюється на офіційно-
му веб-сайті Мінсоцполітики та є відкритим і загальнодоступним. Інформація до ре-
єстру вноситься Нацсоцслужбою.

Документообіг, пов’язаний з веденням реєстру, здійснюється з дотриманням ви-
мог законодавства про електронні документи та електронний документообіг.

17. Виключення з реєстру проводить Нацсоцслужба в разі встановлення терито-
ріальними органами Нацсоцслужби, структурними підрозділами з питань соціально-
го захисту населення факту продажу закладом торгівлі, внесеним до реєстру, това-
рів, відмінних від визначених у пункті 4 цих Порядку та умов, або порушення умов 
публічного договору.

18. Внесення інформації до реєстру проводиться в разі потреби відповідно до 
укладених з Нацсоцслужбою додаткових угод про приєднання до публічного дого-
вору, повідомлень Нацсоцслужби, структурних підрозділів з питань соціального за-
хисту населення про продаж товарів, відмінних від визначених у пункті 4 цих Поряд-
ку та умов.

19. Повернення отримувачами коштів неправомірно виплаченої їм грошової ком-
пенсації проводиться на небюджетні рахунки структурних підрозділів з питань соці-
ального захисту населення, відкриті в органах Казначейства.

Протягом десяти робочих днів з дати надходження коштів структурний підрозділ з 
питань соціального захисту населення перевіряє правомірність повернення коштів та 
перераховує їх на рахунок Нацсоцслужби, відкритий у Казначействі.

Повернуті кошти Нацсоцслужба використовує з дотриманням бюджетного зако-
нодавства.

20. Якщо отримувач протягом року з дати зарахування коштів грошової компен-
сації на його спеціальний рахунок в уповноваженому банку не використав їх на при-
дбання товарів, визначених у пункті 4 цих Порядку та умов, уповноважений банк са-
мостійно повертає кошти грошової компенсації із спеціального рахунка отримувача 
на відповідний рахунок Нацсоцслужби.

Невикористані отримувачами протягом року кошти грошової компенсації, які у 
грудні 2020 р. та у 2021 році було перераховано Мінсоцполітики з рахунка, відкрито-
го в Казначействі, уповноважений банк самостійно повертає із спеціального рахунка 
отримувача на відповідний рахунок Мінсоцполітики на підставі договору про взаємо-
дію між Мінсоцполітики та уповноваженим банком.

21. Структурні підрозділи з питань соціального захисту населення формують і 
зберігають протягом п’яти років особові справи отримувачів.

22. Рішення структурного підрозділу з питань соціального захисту населення про 
відмову у призначенні грошової компенсації може бути оскаржено шляхом звернен-
ня до структурного підрозділу з питань соціального захисту населення обласних, Ки-
ївської та Севастопольської міських держадміністрацій або в установленому зако-
ном порядку.

23. Складення та подання фінансової та бюджетної звітності про використання 
бюджетних коштів, ведення бухгалтерського обліку, відкриття рахунків, реєстрація, 
облік бюджетних зобов’язань у Казначействі та операції, пов’язані з використанням 
бюджетних коштів, здійснюються в установленому законодавством порядку.

24. Виплата грошової компенсації не тягне за собою зміни розміру допомоги при 
народженні дитини.

Розмір отриманої грошової компенсації не враховується під час обчислення су-
купного доходу сім’ї для отримання всіх видів соціальної допомоги, що надаються 
відповідно до законодавства.

Одержання отримувачами інших видів допомоги не впливає на виплату їм гро-
шової компенсації.

Додаток  
до Порядку та умов  

_______________________________________________________
(найменування структурного підрозділу з питань соціального

_______________________________________________________
захисту населення районної, районної у мм. Києві та Севастополі 

_______________________________________________________
держадміністрації, виконавчого органу міської ради)

від ____________________________________________________,
(прізвище, власне ім’я та по батькові (за наявності)

отримувач_______________________________________________
                           (батько/мати, один із патронатних вихователів,
_______________________________________________________,

               прийомних батьків, батьків-вихователів, опікунів)
проживаю за адресою ____________________________________
_______________________________________________________,
номер телефону (за наявності)  ______________________________,
адреса електронної пошти _________________________________,
тип документа ___________________________________________

                               (паспорт громадянина України, 
_______________________________________________________

документ, що підтверджує право на постійне/тимчасове
_______________________________________________________

проживання в Україні)
серія (за наявності) __________, номер _________________,  
виданий ___ ___________ 20___ р. _____________________
__________________________________________________,

  (ким виданий документ)
паспорт громадянина України у формі картки, що містить безкон-
тактний електронний носій, виданий___ ________ 20__ р.,
унікальний номер запису в Єдиному державному демографічному 
реєстрі (за наявності) ____________________________________,
реєстраційний номер облікової картки платника податків ________
_______________________________________________________
або відмітка про відмову від прийняття номера: _________,
                                                                                    (так/ні)
дата народження _____________________, стать _________,
                                                                                        (ч/ж)
громадянство ___________________________________________,

          (громадянин України, іноземний громадянин,
_______________________________________________________

особа без громадянства, інші)
внутрішньо переміщена особа ______________________________               

			         (так / ні)

ЗАЯВА  
про призначення грошової компенсації вартості 

одноразової натуральної допомоги «пакунок малюка»

Прошу призначити грошову компенсацію вартості одноразової натуральної допо-
моги «пакунок малюка».

Інформація про дітей:
1. Свідоцтво про народження, серія ______, номер ______, видане 

___ ______ 20__ р. _______________________________________________, 	
			    (ким видано документ)

номер актового запису ________________, дата видачі актового запису ____ 
__________ 20___ р.

2. Свідоцтво про народження, серія ____, номер ______, видане 
___ ______ 20__ р. _______________________________________________, 	
			    (ким видано документ)

номер актового запису _______________, дата видачі актового запису 
____ __________ 20___ р.

3. Свідоцтво про народження, серія ____, номер ______, видане 
 ___ ______ 20__ р. ______________________________________________, 		
			    (ким видано документ)

номер актового запису __________________, дата видачі актового запису ____ 
__________ 20___ р.

Підтверджую, що одноразову натуральну допомогу «пакунок малюка» в ________
______________________________________________________________________

(найменування пологового будинку)
не отримано матір’ю/батьком, іншими родичами, усиновлювачами, опікунами, 

прийомними батьками, батьками-вихователями, патронатними вихователями дити-
ни (дітей).

Прошу перерахувати грошову компенсацію на рахунок із спеціальним режимом 
використання у банківській установі АТ КБ «ПриватБанк», міжнародний номер бан-
ківського рахунка (IBAN) _____________________, МФО__________________, код 
згідно з ЄДРПОУ_____________________.

Даю згоду на те, що грошову компенсацію буде витрачено виключно на товари, 
визначені у пункті 4 Порядку та умов реалізації пілотного проекту «Монетизація од-
норазової натуральної допомоги «пакунок малюка» у 2020—2023 роках, затвердже-

них постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. № 744 (Офіційний 
вісник України, 2020 р., № 69, ст. 2219), — в редакції постанови Кабінету Міністрів 
України від 23 грудня 2021 р. № 1390.

До заяви додаю копії (фотокопії) таких документів:
свідоцтва про народження дитини;
посвідки на постійне проживання або посвідчення біженця, або посвідчення осо-

би, яка потребує додаткового захисту, або довідки про звернення за захистом в Укра-
їні (для іноземця та особи без громадянства) __________; 

      			                    (так/ні);
рішення районної, районної у мм. Києві та Севастополі держадміністрації, вико-

навчого органу сільської, селищної, міської ради або суду про встановлення опіки (у 
разі здійснення опіки над дитиною) __________; 

  			   (так/ні);
рішення районної, районної у мм. Києві та Севастополі держадміністрації, вико-

навчого органу міської ради про влаштування дитини в сім’ю патронатного виховате-
ля (для сім’ї патронатного вихователя) __________; 

                                     		        (так/ні);
рішення районної, районної у мм. Києві та Севастополі держадміністрації, вико-

навчого органу міської ради про влаштування дитини до дитячого будинку сімейно-
го типу або прийомної сім’ї (для прийомної сім’ї  або дитячого будинку сімейного ти-
пу) __________. 

     (так/ні);
Номер заяви ___________.

______________			   ____ __________ 20__ р.».
      (підпис)

3. У постанові Кабінету Міністрів України від 25 листопада 2020 р. № 1180 «Дея-
кі питання надання при народженні дитини одноразової натуральної допомоги «па-
кунок малюка» (Офіційний вісник України, 2020 р., № 99, ст. 3208; 2021 р., № 42, 
ст. 2543):

1) Порядок надання при народженні дитини одноразової натуральної допомоги 
«пакунок малюка», затверджений зазначеною постановою, викласти в такій редакції:

«ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 25 листопада 2020 р. № 1180 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 23 грудня 2021 р. № 1390)
ПОРЯДОК 

надання при народженні дитини одноразової 
 натуральної допомоги «пакунок малюка»

1. Цей Порядок визначає механізм планування обсягу, розподілу та надання при 
народженні дитини одноразової натуральної допомоги «пакунок малюка» (далі — 
«пакунок малюка»).

2. Терміни, що вживаються у цьому Порядку, мають таке значення:
заклад охорони здоров’я — пологовий будинок, пологове відділення, перинаталь-

ний центр, неонатальний центр тощо незалежно від форми власності та підпоряд-
кування;

отримувач «пакунка малюка» (далі — отримувач) — мати/батько, усиновлюва-
чі, родичі, опікуни, прийомні батьки, батьки-вихователі, патронатні вихователі ново-
народженої дитини.

3. «Пакунок малюка» є безповоротною адресною соціальною допомогою сім’ям, у 
яких народилася живонароджена дитина, у разі відсутності обох батьків — родичам, 
які в установленому порядку забирають дитину із закладу охорони здоров’я, усинов-
лювачам, опікунам, прийомним батькам, батькам-вихователям або патронатним ви-
хователям новонародженої дитини.

4. Право на отримання «пакунка малюка» мають громадяни України, а також іно-
земці та особи без громадянства, які в установленому законодавством чи міжнарод-
ними договорами України порядку в’їхали в Україну та постійно або тимчасово про-
живають на її території, або тимчасово перебувають в Україні, особи, яких визнано 
в Україні біженцями або особами, які потребують додаткового захисту, що народи-
ли живонароджену дитину.

«Пакунок малюка» надається на кожну новонароджену дитину.
5. Отримувач може відмовитися від «пакунка малюка» в закладі охорони здоров’я 

та скористатися правом на отримання грошової компенсації вартості одноразової на-
туральної допомоги «пакунок малюка» (далі — грошова компенсація) відповідно до 
Порядку та умов реалізації пілотного проекту «Монетизація одноразової натураль-
ної допомоги «пакунок малюка» у 2020—2023 роках, затверджених постановою Ка-
бінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. № 744 (Офіційний вісник України, 2020 
р., № 69, ст. 2219), — в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 23 груд-
ня 2021 р. № 1390.

Інформація про відмову від «пакунка малюка» зазначається отримувачем під 
час надання йому комплексної послуги «єМалятко» (далі  — послуга «єМалятко») 
відповідно до Порядку надання комплексної послуги «єМалятко», затверджено-
го постановою Кабінету Міністрів України від 10 липня 2019 р. № 691 «Про реалі-
зацію експериментального проекту щодо створення сприятливих умов для реалі-
зації прав дитини» (Офіційний вісник України, 2019 р., № 66, ст. 2257; 2020 р., № 
10, ст. 384), або надається під час звернення до структурного підрозділу з питань 
соціального захисту населення районної, районної у мм. Києві та Севастополі дер-
жадміністрації, виконавчого органу міської ради за місцем проживання /перебуван-
ня отримувача для отримання грошової компенсації відповідно до Порядку та умов 
реалізації пілотного проекту «Монетизація одноразової натуральної допомоги «па-
кунок малюка» у 2020—2023 роках, затверджених постановою Кабінету Міністрів  
України від 29 липня 2020 р. № 744 (Офіційний вісник України, 2020 р., № 69,  
ст. 2219), — в редакції постанови Кабінету Міністрів Українивід 23 грудня 2021 р. 
№ 1390.

6. «Пакунок малюка» може видаватися отримувачу:
1) закладом охорони здоров’я при народженні дитини;
2) структурним підрозділом з питань соціального захисту населення районної у 

мм. Києві та Севастополі держадміністрації, виконавчим органом сільської, селищ-
ної, міської ради (далі — місцевий структурний підрозділ з питань соціального захис-
ту населення) за місцем проживання/ перебування отримувача у разі:

відсутності «пакунка малюка» в закладі охорони здоров’я;
народження дитини за межами України;
народження дитини поза межами закладу охорони здоров’я;
народження дитини на тимчасово окупованих територіях у Донецькій і Луганській 

областях чи тимчасово окупованій території Автономної Республіки Крим і м. Севас-
тополя (за умови реєстрації місця проживання отримувача на території України, де 
органи державної влади здійснюють свої повноваження в повному обсязі, або наяв-
ності довідки про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи).

7. Закладом охорони здоров’я отримувачу видається документ, що підтверджує 
факт народження дитини поза межами закладу охорони здоров’я.

Якщо заклад охорони здоров’я не проводив огляд матері та дитини, документ, що 
підтверджує факт народження дитини поза межами закладу охорони здоров’я, вида-
ється медичною консультативною комісією відповідно до законодавства.

8. Місцевим структурним підрозділом з питань соціального захисту населення 
«пакунок малюка» видається на підставі заяви отримувача, поданої у паперовій або 
електронній формі, в якій зазначається спосіб інформування отримувача про при-
йняте рішення щодо видачі «пакунка малюка».

За наявності технічних можливостей «пакунок малюка» може бути надано місце-
вим структурним підрозділом з питань соціального захисту населення в межах на-
дання послуги «єМалятко».

Заява з необхідними документами для отримання «пакунка малюка» вважається 
поданою у разі її прийняття уповноваженими посадовими особами виконавчого ор-
гану сільської, селищної, міської ради (далі — посадова особа виконавчого органу) 
та посадовими особами центру надання адміністративних послуг, які передають та-
ку заяву і документи протягом трьох робочих днів з дати їх надходження відповід-
ному місцевому структурному підрозділу з питань соціального захисту населення.

Посадова особа виконавчого органу або центру надання адміністративних послуг, 
яка приймає заяву з необхідними документами для отримання «пакунка малюка», 
реєструє заяву та формує електронну справу (заповнює відповідні електронні фор-
ми з використанням інформаційних систем Мінсоцполітики) і не пізніше ніж про-
тягом наступного робочого дня надсилає електронну справу відповідному місцево-
му структурному підрозділу з питань соціального захисту населення засобами елек-
тронного зв’язку через інформаційні системи Мінсоцполітики з дотриманням вимог 
Законів України «Про електронні документи та електронний документообіг», «Про 
електронні довірчі послуги», «Про захист інформації в інформаційно-телекомуніка-
ційних системах».

Заяви з необхідними документами для отримання «пакунка малюка» (після фор-
мування електронної справи) у паперовій формі передаються відповідному місце-
вому структурному підрозділу з питань соціального захисту населення не рідше ніж 
раз на два тижні.

Заява подається отримувачем не пізніше ніж через 30 календарних днів з дня на-
родження дитини.

9. У разі народження дитини поза межами закладу охорони здоров’я отримувач 
має право звернутися за отриманням «пакунка малюка» до місцевого структурного 
підрозділу з питань соціального захисту населення за місцем його проживання або 
перебування протягом року з дня народження дитини.

До заяви про надання «пакунка малюка», поданої у паперовій або електронній 
формі, отримувачем додається копія (фотокопія) таких документів:

свідоцтва про народження дитини;

документа, що підтверджує факт народження дитини поза межами закладу охо-
рони здоров’я, виданого закладом охорони здоров’я, який проводив огляд матері та 
дитини, aбo медична консультативна комісія, якщо заклад охорони здоров’я не про-
водив огляд матері та дитини відповідно до законодавства.

На заяву про надання «пакунка малюка», що подається разом із необхідними до-
кументами в електронній формі, накладається електронний підпис, що базується на 
кваліфікованому сертифікаті електронного підпису.

10. У разі народження дитини за межами України «пакунок малюка» видається 
місцевим структурним підрозділом з питань соціального захисту населення на під-
ставі заяви отримувача, поданої у паперовій або електронній формі, копії свідоцтва 
про народження дитини, виданого органами державної реєстрації актів цивільного 
стану України, а в разі його відсутності — копії виданого компетентним органом кра-
їни перебування та легалізованого в установленому порядку документа про наро-
дження дитини, якщо інше не передбачено міжнародними договорами України, з пе-
рекладом на українську мову. Вірність перекладу або справжність підпису перекла-
дача засвідчується нотаріально.

У разі народження дитини на тимчасово окупованих територіях у Донецькій і Лу-
ганській областях чи тимчасово окупованій території Автономної Республіки Крим і 
м. Севастополя «пакунок малюка» видається місцевим структурним підрозділом з 
питань соціального захисту населення на підставі заяви отримувача, поданої у па-
перовій формі, копії свідоцтва про народження дитини, виданого органами держав-
ної реєстрації актів цивільного стану України, за умови реєстрації місця проживання 
отримувача на території України, де органи державної влади здійснюють свої повно-
важення в повному обсязі, або наявності довідки про взяття на облік внутрішньо пе-
реміщеної особи.

11. Місцевий структурний підрозділ з питань соціального захисту населення:
розглядає подані документи;
перевіряє факт неотримання «пакунка малюка» за місцем проживання/перебу-

вання або у закладі охорони здоров’я на підставі отриманих відомостей від таких за-
кладів, а також перевіряє факт неотримання «пакунка малюка» у зведеній відомості, 
отриманій від Нацсоцслужби, відповідно до пункту 20 цього Порядку;

приймає рішення про надання або відмову в наданні «пакунка малюка» протягом 
одного робочого дня з дня перевірки відомостей про неотримання «пакунка малю-
ка», але не пізніше ніж через 21 календарний день з дня отримання заяви про надан-
ня «пакунка малюка»;

повідомляє отримувачу у спосіб, зазначений у заяві, про прийняте рішення;
видає «пакунок малюка» (у разі його відсутності — в порядку черговості).
Отримувачу може бути відмовлено у наданні «пакунка малюка» у разі подання до-

кументів, передбачених пунктами 8—10 цього Порядку, не в повному обсязі.
12. Факт передачі «пакунка малюка» отримувачу фіксується в акті приймання-пе-

редачі одноразової натуральної допомоги «пакунок малюка» згідно з додатком 1.
Зазначений акт складається у двох примірниках, один з яких залишається в отри-

мувача, інший — зберігається у закладі охорони здоров’я або місцевому структурно-
му підрозділі з питань соціального захисту населення, який видав «пакунок малюка».

Захист персональних даних, зазначених в акті, забезпечується в установленому 
законодавством порядку.

Якщо в матері новонародженої дитини відсутні документи, що посвідчують особу, 
заклад охорони здоров’я залучає фахівців із соціальної роботи, соціальних працівни-
ків для надання матері соціальних послуг, зокрема соціального супроводу, представ-
ництва інтересів, відповідно до законодавства. При цьому «пакунок малюка» нада-
ється батьку або родичам такої дитини, а в разі їх відсутності — матері новонародже-
ної дитини на підставі акта приймання-передачі одноразової натуральної допомоги 
«пакунок малюка» згідно з додатком 1.

13. Місцеві структурні підрозділи з питань соціального захисту населення можуть 
залучати до видачі «пакунка малюка» фахівця із соціальної роботи, соціального пра-
цівника, фахівця громадського об’єднання, благодійної організації, до повноважень 
яких належить проведення соціальної роботи з сім’ями та дітьми.

14. У разі виявлення невідповідності комплектування «пакунка малюка» перелі-
ку дитячих товарів для комплектування одноразової натуральної допомоги «пакунок 
малюка», затвердженому Мінсоцполітики, зокрема неповного комплектування, а та-
кож пошкодження товарів, що входять до його складу, закладом охорони здоров’я 
або місцевим структурним підрозділом з питань соціального захисту населення скла-
дається відповідний акт у довільній формі, який у триденний строк надсилається 
Нацсоцслужбі.

Нацсоцслужба вживає відповідних заходів до заміни недоукомплектованого або 
пошкодженого «пакунка малюка» на повністю укомплектований/цілісний.

15. Планування обсягу потреби в «пакунках малюка», розподіл «пакунків малю-
ка» між закладами охорони здоров’я та місцевими структурними підрозділами з пи-
тань соціального захисту населення здійснює Нацсоцслужба за поданням місцевих 
структурних підрозділів з питань соціального захисту населення, структурних підроз-
ділів з питань соціального захисту населення райдержадміністрацій, виконавчих ор-
ганів міських рад (далі — районні структурні підрозділи з питань соціального захис-
ту населення).

Нацсоцслужба у взаємодії з переможцем конкурентної процедури закупівлі «па-
кунка малюка» (далі — переможець) організовує та координує здійснення перемож-
цем поставки «пакунків малюка» до закладів охорони здоров’я, місцевих структур-
них підрозділів з питань соціального захисту населення, зокрема узгоджує дату та 
час, місце та кількість поставки «пакунків малюка» тощо.

16. Структурні підрозділи з питань охорони здоров’я обласних, Київської та Севас-
топольської міських держадміністрацій для планування обсягу потреби в «пакунках 
малюка» подають щороку до 5 січня та до 20 червня місцевим та районним структур-
ним підрозділам з питань соціального захисту населення показники народжуванос-
ті в адміністративно-територіальній одиниці, які визначаються на підставі інформа-
ції про кількість живонароджених дітей протягом попереднього року та про кількість 
осіб, які перебувають на обліку у зв’язку з вагітністю, у розрізі адміністративно-те-
риторіальних одиниць. При цьому необхідно враховувати орієнтовні показники наро-
джуваності не менш як за два місяці наступного року.

17. Місцеві та районні структурні підрозділи з питань соціального захисту насе-
лення:

визначають обсяг потреби в «пакунках малюка» щороку відповідно до показників 
народжуваності в адміністративно-територіальній одиниці за попередній рік з ураху-
ванням загальних тенденцій народжуваності та кількості осіб, які перебувають на об-
ліку у зв’язку з вагітністю, та кількості отримувачів грошової компенсації за попере-
дній період;

подають щороку до 8 січня та до 23 червня Нацсоцслужбі планові показники обся-
гу потреби в «пакунках малюка» для планування бюджетних коштів на наступний рік.

Нацсоцслужба подає щороку до 10 січня та до 25 червня Мінсоцполітики плано-
ві показники обсягу потреби в «пакунках малюка» для планування бюджетних ко-
штів на наступний рік.

18. Використання коштів, передбачених у державному бюджеті для надання «па-
кунка малюка», здійснюється відповідно до Порядку використання коштів, передба-
чених у державному бюджеті для надання при народженні дитини одноразової на-
туральної допомоги «пакунок малюка», затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 листопада 2020 р. № 1180 (Офіційний вісник України, 2020 р., 
№ 99, ст. 3208).

19. З метою забезпечення своєчасного визначення та уточнення кількісних показ-
ників обсягу потреби в «пакунку малюка» місцеві та районні структурні підрозділи з 
питань соціального захисту населення проводять щомісяця моніторинг стану забез-
печення отримувачів «пакунка малюка» та подають не пізніше ніж до 5 числа Нац-
соцслужбі заявки щодо кількісної потреби в «пакунку малюка» на наступний місяць 
у розрізі районних, районних у мм. Києві та Севастополі держадміністрацій, виконав-
чих органів сільських, селищних, міських рад, закладів охорони здоров’я у межах ад-
міністративно-територіальних одиниць.

У разі виявлення в місцевих структурних підрозділах з питань соціального захисту 
населення, закладах охорони здоров’я недостатньої кількості «пакунку малюка» міс-
цеві структурні підрозділи з питань соціального захисту населення повідомляють про 
це протягом трьох робочих днів Нацсоцслужбі.

Нацсоцслужба узагальнює щомісяця до 10 числа отримані від місцевих та район-
них структурних підрозділів заявки щодо кількісної потреби в «пакунку малюка» на 
наступний місяць у розрізі районних, районних у мм. Києві та Севастополі держад-
міністрацій, виконавчих органів сільських, селищних, міських рад, закладів охорони 
здоров’я у межах адміністративно-територіальних одиниць.

20. Заклади охорони здоров’я, структурні підрозділи з питань соціального захис-
ту населення районних, районних у мм. Києві та Севастополі, обласних, Київської та 
Севастопольської міських держадміністрацій, виконавчих органів сільських, селищ-
них, міських рад, Нацсоцслужба ведуть облік видачі «пакунка малюка» в паперовій 
та електронній формі з метою отримання даних про їх наявність, втрату, нестачу, не-
обхідних для організації безперебійного забезпечення отримувачів, здійснення на-
лежного контролю за умовами зберігання, видачі, а також для підготовки даних для 
складення звітності.

Відомість обліку видачі одноразової натуральної допомоги «пакунок малюка» (да-
лі — відомість обліку) згідно з додатком 2 оформляється в паперовій та електронній 
формі у форматі XLS закладами охорони здоров’я та місцевими структурними під-
розділами з питань соціального захисту населення та подається щотижня структур-
ним підрозділам з питань соціального захисту населення обласних, Київської та Се-
вастопольської міських держадміністрацій (далі — регіональні структурні підрозділи 
з питань соціального захисту населення).

Регіональні структурні підрозділи з питань соціального захисту населення про-
водять оброблення отриманих від закладів охорони здоров’я, місцевих структурних 
підрозділів з питань соціального захисту населення відомостей обліку, зокрема за-
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собами інформаційних систем Мінсоцполітики, та не пізніше ніж через три календар-
них дні з дня отримання від закладів охорони здоров’я та місцевих структурних під-
розділів з питань соціального захисту населення відомостей обліку надсилають Нац-
соцслужбі зведену відомість обліку видачі одноразової натуральної допомоги «паку-
нок малюка» згідно з додатком 3.

Місцеві та районні структурні підрозділи з питань соціального захисту населення 
складають і подають щомісяця до 10 числа регіональним структурним підрозділам з 
питань соціального захисту населення звіт про видачу одноразової натуральної до-
помоги «пакунок малюка» згідно з додатком 4.

Регіональні структурні підрозділи з питань соціального захисту населення уза-
гальнюють щомісяця отримані від місцевих та районних структурних підрозділів з 
питань соціального захисту населення звіти про видачу одноразової натуральної до-
помоги «пакунок малюка» і подають до 15 числа Нацсоцслужбі узагальнений звіт про 
видачу одноразової натуральної допомоги «пакунок малюка» згідно з додатком 4.

Нацсоцслужба узагальнює зведені відомості обліку, формує узагальнену відо-
мість за встановленою Нацсоцслужбою формою та надсилає її структурним підроз-
ділам з питань соціального захисту населення районних, районних у мм. Києві та Се-
вастополі держадміністрацій, виконавчим органам міських рад до 10, 20 та 30 числа 
кожного місяця для перевірки перед прийняттям рішення щодо призначення грошо-
вої компенсації з метою здійснення належного контролю за цільовим призначенням 
коштів та унеможливлення отримання і «пакунка малюка», і грошової компенсації.

Нацсоцслужба формує щокварталу до 10 числа наступного місяця узагальнену 
квартальну відомість за встановленою Нацсоцслужбою формою та надсилає її Мін-
соцполітики з метою здійснення моніторингу видачі «пакунка малюка».

21. «Пакунок малюка» комплектується згідно з переліком дитячих товарів для 
комплектування одноразової натуральної допомоги «пакунок малюка», затвердже-
ним Мінсоцполітики.

Зазначений перелік переглядається Мінсоцполітики не рідше ніж один раз на чо-
тири роки.

22. Контроль за своєчасним та адресним наданням «пакунка малюка» здійсню-
ється Нацсоцслужбою та місцевими структурними підрозділами з питань соціально-
го захисту населення.

23. Отримання «пакунка малюка» не тягне за собою зміни розміру допомоги при 
народженні дитини.

Вартість отриманого «пакунка малюка» не враховується під час обчислення су-
купного доходу сім’ї для всіх видів соціальної допомоги та соціальних послуг, що на-
даються відповідно до законодавства.

24. Місцеві структурні підрозділи з питань соціального захисту населення форму-
ють на кожного отримувача особову справу, в якій зберігаються матеріали, необхід-
ні для надання «пакунка малюка».

Особові справи отримувачів зберігаються протягом п’яти років.
25. Місцеві, районні та регіональні структурні підрозділи з питань соціального за-

хисту населення та заклади охорони здоров’я зберігають протягом п’яти років акти 
приймання-передачі одноразової натуральної допомоги «пакунок малюка», відомос-
ті обліку, зведені відомості обліку, звіти про видачу одноразової натуральної допо-
моги «пакунок малюка».

Додаток 1 
до Порядку 

АКТ 
приймання-передачі одноразової натуральної 

допомоги «пакунок малюка»

______________________________________________________________________
(найменування закладу охорони здоров’я або структурного підрозділу

______________________________________________________________________
з питань соціального захисту населення районної, районної у м. Києві та Севастополі

______________________________________________________________________
держадміністрації, виконавчого органу сільської, селищної, міської

______________________________________________________________________
ради, що передає одноразову натуральну допомогу

______________________________________________________________________
«пакунок малюка» (далі — заклад або структурний підрозділ)

в особі ________________________________________________________________
                                   (прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності), 
______________________________________________________________________,

найменування посади уповноваженої особи)
з однієї сторони, та ______________________________________________________
                                             (прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) особи, що отримує  
______________________________________________________________________,
                               одноразову натуральну допомогу «пакунок малюка»)

з іншої сторони, склали цей акт про те, що закладом або структурним підрозді-
лом передано зазначеній особі одноразову натуральну допомогу «пакунок малюка» 
відповідно до переліку дитячих товарів для комплектування одноразової натураль-
ної допомоги «пакунок малюка», затвердженого Мінсоцполітики, у повному обсязі.

Порядковий номер

Найменування  
дитячого товару,  

який входить до одно-
разової натуральної 

допомоги  
«пакунок малюка»

Кількість Одиниця  
виміру

Усього одиниць
Загальна сума

____________________________
(найменування закладу або 

________________________________
структурного підрозділу, що передає 

_________________________________
одноразову натуральну допомогу 

_______________________________
«пакунок малюка»)

_________________________________________
(прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності)  

особи, що 
_________________________________________

отримує одноразову натуральну допомогу  
«пакунок малюка»)

_________________________________________
(адреса, номер телефону (за наявності)

___________________________
(адреса, номер телефону (за наяв-

ності)

тип документа _____________________________
                               (паспорт громадянина України,

____________________________
(найменування посади  

_______________________________
уповноваженої особи)

_________________________________________
документ, що підтверджує право на постійне  

або тимчасове
_________________________________________

проживання в Україні)
серія (за наявності) _____, номер _________, ви-
даний ___ __________ 20___ р. ______________
_________________________________________
________________________________________,

(ким виданий документ)
паспорт громадянина України у формі картки, що 
містить безконтактний електронний носій, виданий 
____ __________ 20___ р.,
унікальний номер запису в Єдиному дер-
жавному демографічному реєстрі (за на-
явності) __________________, реєстрацій-
ний номер облікової картки платника податків 
_______________________________ або відміт-
ка про відмову від прийняття номера: _________, 
                                                                   (так/ні)
стать _________,
               (ч/ж)
громадянство ______________________________
                                 (громадянин України, іноземний 
_________________________________________

громадянин, особа без громадянства)
_________ _______________________

(підпис)   (ініціали (ініціал власного
              імені) та прізвище)

___________        _____________________________
   (підпис)                    (ініціали (ініціал власного
                                          імені) та прізвище)

Додаток 2 
до Порядку 

 _______________________________________________ 
 (найменування закладу охорони здоров’я або

__________________________________________________
структурного підрозділу з питань соціального

________________________________________________  
  захисту населення)

__________________________________________
(найменування посади керівника)

              __________     ________________________________ 
 (підпис)             (ініціали (ініціал власного

                            імені) та прізвище)
		               ______ _____________ 20__ р.

ВІДОМІСТЬ  
обліку видачі одноразової натуральної допомоги «пакунок малюка»

Порядковий 
номер

Дата видачі 
допомоги

Кількість 
одиниць ви-
даної допо-

моги

Прізвище, влас-
не ім’я, по бать-
кові (за наявнос-

ті) отримувача 
допомоги та реє-
страційний номер 

облікової карт-
ки платника по-

датків*

Примітки (у разі 
отримання «пакунка 
малюка» родичами 
зазначається пріз-

вище, власне ім’я, по 
батькові (за наяв-

ності) батьків, їх реє-
страційні номери об-
лікових карток плат-

ників податків)*_____________________
*У разі відмови від реєстраційного номера облікової картки платника податків зазначається се-

рія (за наявності) та номер документа, що посвідчує особу.

Додаток 3 
до Порядку 

__________________________________________
(найменування структурного підрозділу

____________________________________________
з питань соціального захисту населення)

___________________________________________
(найменування посади керівника) 

___________________________________________

      __________ ________________________________ 
 (підпис)              (ініціали (ініціал власного

                                 імені) та прізвище)
		               ____ ____________ 20__ р.

ЗВЕДЕНА ВІДОМІСТЬ  
обліку видачі одноразової натуральної допомоги «пакунок малюка»

Поряд- 
ковий но-

мер

Дата по-
дання за-

яви

Дата видачі 
допомоги

Кількість 
одиниць 

вида-
ної допо-

моги

Прізвище, влас-
не ім’я, по бать-
кові (за наявнос-

ті) отримувача 
допомоги та реє-
страційний номер 

облікової карт-
ки платника по-

датків*

Примітки (у разі 
отримання «па-
кунка малюка» 

родичами зазна-
чається прізви-
ще, власне ім’я, 
по батькові (за 
наявності) бать-

ків, їх реєстрацій-
ні номери обліко-
вих карток плат-
ників податків)*_____________________

* У разі відмови від реєстраційного номера облікової картки платника податків зазначається се-
рія (за наявності) та номер документа, що посвідчує особу.

Додаток 4 
до Порядку 

ЗАТВЕРДЖЕНО 
 ______________________________________ 

(найменування посади керівника
_______________________________________
  структурного підрозділу з питань соціального
_______________________________________

захисту населення, що подає звіт)
      __________         ________________________________ 

  (підпис)                        (ініціали (ініціал власного
                                    імені) та прізвище)

             ____ ____________ 20__ р.

ЗВІТ 
про видачу одноразової натуральної допомоги «пакунок малюка»
________________________________________________________________ 

(найменування структурного підрозділу
________________________________________________________________________

 з питань соціального захисту населення)
за _____________ 20__ р.

Порядковий 
номер

Найменуван-
ня структур-
ного підроз-
ділу з питань 
соціального 

захисту насе-
лення, якому 
передано до-

помогу

Кількість 
одиниць 
переда-

ної допо-
моги

Кількість 
отриму-
вачів до-
помоги

Кількість 
одиниць ви-
даної допо-

моги (на під-
ставі відо-

мостей)

Залишок 
допомо-

ги на кінець 
звітного пе-

ріоду

Приміт-
ка»;

2) пункт 5 Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті 
для надання при народженні дитини одноразової натуральної допомоги «пакунок ма-
люка», затвердженого зазначеною постановою, після абзацу першого доповнити но-
вим абзацом такого змісту:

«Організація та проведення конкурентної процедури закупівлі товарів для комп-
лектування одноразової натуральної допомоги «пакунок малюка» та оплата винаго-
роди централізованій закупівельній організації проводиться Мінсоцполітики.».

У зв’язку з цим абзац другий вважати абзацом третім.
4. У постанові Кабінету Міністрів України від 4 серпня 2021 р. № 817 «Деякі пи-

тання реалізації експериментального проекту з організації в територіальних грома-
дах соціальної роботи із сім’ями та дітьми, які належать до вразливих груп населен-
ня та/або перебувають у складних життєвих обставинах» (Офіційний вісник України, 
2021 р., № 65, ст. 4120):

1) у постанові:
у пункті 1:
в абзаці першому слова і цифри «по 1 вересня 2023 р.» замінити словами і циф-

рами «по 31 грудня 2023 р.»;
в абзаці другому слова і цифри «з 1 грудня 2021 р. по 1 вересня 2023 р.» заміни-

ти словами і цифрами «з 1 квітня 2022 р. по 31 грудня 2023 р.»;
у підпункті 2 пункту 5 слова і цифри «до 29 грудня 2023 р.» замінити словами і 

цифрами «до 1 квітня 2024 р.»;
2) у Порядку апробації інтегрованої моделі надання соціальних послуг і деяких ви-

дів державної соціальної допомоги, які відповідно до законодавства надаються за-
лежно від сукупного доходу сім’ї, затвердженому зазначеною постановою:

абзац п’ятий пункту 5 викласти в такій редакції:
«визначено посадову особу виконавчого органу сільської, селищної, міської ра-

ди, до повноважень якої належать питання соціального захисту населення (далі — 
посадова особа);»;

у пункті 6:
в абзаці першому слова і цифри «до 1 жовтня 2021 р.» замінити словами і циф-

рами «до 31 грудня 2021 р.»;
абзац шостий викласти в такій редакції:
«рішення сільської, селищної, міської ради чи її виконавчого комітету або розпо-

рядження сільського, селищного, міського голови щодо визначення посадової осо-
би;»;

в абзаці дев’ятому слова «і подання Мінсоцполітики пропозицій щодо» заміни-
ти словом «для»;

доповнити пункт після абзацу дев’ятого новим абзацом такого змісту:
«За результатами розгляду документів Нацсоцслужба готує узагальнені пропози-

ції щодо участі територіальних громад в апробації, які подає Мінсоцполітики не піз-
ніше ніж через 30 календарних днів з дати, визначеної в абзаці першому цього пунк-
ту.».

У зв’язку з цим абзац десятий вважати абзацом одинадцятим;
абзац другий пункту 12 викласти в такій редакції:
«Робоча група є консультативно-дорадчим органом, яку очолює посадова осо-

ба.».
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 23 грудня 2021 р. № 1390

ПЕРЕЛІК 
постанов Кабінету Міністрів України, 

що втратили чинність
1. Постанова Кабінету Міністрів України від 20 червня 2018 р. № 512 «Деякі пи-

тання реалізації пілотного проекту із надання при народженні дитини одноразової 
натуральної допомоги «пакунок малюка» (Офіційний вісник України, 2018 р., № 54, 
ст. 1884).

2. Пункт 2 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України від 30 трав-
ня 2018 р. № 427 і від 20 червня 2018 р. № 512, затверджених постановою Кабіне-

ту Міністрів України від 22 серпня 2018 р. № 618 (Офіційний вісник України, 2018 р., 
№ 68, ст. 2285).

3. Постанова Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2018 р. № 1199 «Про внесен-
ня змін до постанови Кабінету Міністрів України від 20 червня 2018 р. № 512» (Офі-
ційний вісник України, 2019 р., № 7, ст. 211).

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 28 грудня 2021 р. № 1391 
Київ

Деякі питання встановлення підвищень 
посадових окладів (ставок заробітної плати) 

та доплат за окремі види педагогічної 
діяльності у державних і комунальних 

закладах та установах освіти
Кабінет Міністрів України постановляє:
1. Затвердити такі, що додаються:
розміри підвищень посадових окладів (ставок заробітної плати) працівникам у 

державних і комунальних закладах та установах освіти;
розміри доплат за окремі види педагогічної діяльності працівникам у державних і 

комунальних закладах та установах освіти.
2. Затверджені цією постановою розміри підвищень посадових окладів (ставок 

заробітної плати) та доплат за окремі види педагогічної діяльності встановлюють-
ся працівникам, які займають посади згідно з переліком посад педагогічних та нау-
ково-педагогічних працівників, затвердженим постановою Кабінету Міністрів Украї-
ни від 14 червня 2000 p. № 963 (Офіційний вісник України, 2000 р., № 24, ст. 1015), 
і на яких поширюються умови оплати праці працівників закладів та установ освіти.

3. Установити, що працівникам закладів та установ освіти, яким передбачено під-
вищення посадових окладів (ставок заробітної плати) за кількома підставами, абсо-
лютний розмір кожного підвищення визначається виходячи з розміру посадового 
окладу (ставки заробітної плати) без урахування іншого підвищення.

4. Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 10 липня 2019 р. № 822 
«Про оплату праці педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників за-
кладів і установ освіти і науки» (Офіційний вісник України, 2019 р., № 70, ст. 2445,  
№ 100, ст. 3344; 2020 р., № 96, ст. 3104) зміни, що додаються.

5. Зупинити до 31 грудня 2022 р. дію постанови Кабінету Міністрів України від 10 
липня 2019 р. № 822.

6. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України 
згідно з переліком, що додається.

7. Ця постанова набирає чинності з 1 січня 2022 року.
Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

ЗАТВЕРДЖЕНО  
постановою Кабінету Міністрів України  

від 28 грудня 2021 р. № 1391
РОЗМІРИ  

підвищень посадових окладів (ставок заробітної плати) працівникам  
у державних і комунальних закладах та установах освіти

Найменування підвищення

Розмір підви-
щення у від-
сотках поса-
дового окла-

ду (ставки 
заробітної 

плати)
Підвищення за роботу в певних типах закладів та установ освіти

Педагогічним працівникам та керівним працівникам, діяльність яких 
безпосередньо пов’язана з освітнім процесом і відповідним спряму-
ванням, у закладах спеціалізованої освіти мистецького, спортивного, 
військового та наукового спрямування, інших закладах спеціалізова-
ної освіти, визначених законодавством
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Керівним та педагогічним працівникам у гімназіях, ліцеях, колегі-
умах, гімназіях-інтернатах, ліцеях-інтернатах, колегіумах-інтерна-
тах, які створені до введення в дію Законів України «Про освіту» (Ві-
домості Верховної Ради України, 2017 р., № 38—39, ст. 380), «Про 
повну загальну середню освіту» (Відомості Верховної Ради Украї-
ни, 2020 р., № 31, ст. 226) як заклади ІІ, ІІ—ІІІ, ІІІ ступенів з погли-
бленим вивченням окремих предметів відповідно до профілю, з про-
фільним навчанням та допрофесійною підготовкою, до приведен-
ня установчих документів таких закладів у відповідність із зазначе-
ними Законами

10

Педагогічним працівникам та керівним працівникам, діяльність яких 
безпосередньо пов’язана з освітнім процесом, у вищих професій-
них (професійно-технічних) училищах, центрах професійної (профе-
сійно-технічної) освіти та закладах фахової передвищої, професійної 
(професійно-технічної) освіти із специфічними умовами навчання

10

Педагогічним працівникам, помічникам вихователів та керівним пра-
цівникам, діяльність яких безпосередньо пов’язана з освітнім проце-
сом, у закладах освіти інтернатного типу або які мають структурний 
підрозділ (інтернат, пансіон тощо)

10

Педагогічним працівникам, помічникам вихователів та керівним пра-
цівникам, діяльність яких безпосередньо пов’язана з освітнім проце-
сом, у закладах дошкільної освіти компенсуючого типу (спеціальних, 
санаторних), у закладах освіти для дітей, які потребують особливих 
умов виховання та тривалого лікування (або за наявності у закладах 
освіти таких класів, груп); у закладах освіти при установах виконання 
покарань, приймальниках-розподільниках для дітей, школах соціаль-
ної реабілітації та професійних училищах соціальної реабілітації, цен-
трах медико-соціальної реабілітації дітей, спеціальних виховних уста-
новах Державної кримінально-виконавчої служби, притулках для ді-
тей, соціально-реабілітаційних центрах (дитячих містечках), центрах 
соціально-психологічної реабілітації дітей; у будинках дитини, дитя-
чих будинках і закладах загальної середньої освіти інтернатного типу 
для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

20

Педагогічним працівникам, помічникам вихователів та керівним пра-
цівникам, діяльність яких безпосередньо пов’язана з освітнім проце-
сом, у спеціальних закладах загальної середньої освіти (спеціальних 
школах, навчально-реабілітаційних центрах), інших спеціальних за-
кладах освіти (професійної (професійно-технічної), фахової перед-
вищої освіти) (або за наявності спеціальних груп, класів); в інклюзив-
но-ресурсних центрах, логопедичних пунктах

25

Педагогічним працівникам, помічникам вихователів та керівним пра-
цівникам, діяльність яких безпосередньо пов’язана з освітнім проце-
сом, у спеціалізованих будинках дитини, дитячих будинках і закла-
дах загальної середньої освіти інтернатного типу для дітей-сиріт та 
дітей, позбавлених батьківського піклування (або за наявності в них 
груп, класів), з контингентом осіб з особливими освітніми потреба-
ми чи які потребують тривалого лікування; у протитуберкульозних 
установах, закладах, відділеннях для дітей, хворих на активні фор-
ми туберкульозу

30

Педагогічним працівникам у закладах і установах охорони здоров’я 
(дитячих лікарнях (відділеннях), дитячих санаторіях тощо), соціаль-
ного захисту (центрах комплексної реабілітації для дітей з інвалідніс-
тю, відділеннях для дітей з інвалідністю в установах для дорослих, 
центрах ранньої реабілітації дітей з інвалідністю тощо)

15—20

Завідувачам навчальної (педагогічної) частини у закладах і устано-
вах охорони здоров’я (дитячих лікарнях (відділеннях), дитячих сана-
торіях тощо)

15—20

Методистам організаційно-методичних кабінетів обласних дитячих 
клінічних лікарень

10

Методистам у закладах післядипломної освіти (підвищення кваліфі-
кації педагогічних працівників), обласних навчально-методичних (на-
уково-методичних, методичних) кабінетах (центрах)

15

Керівникам, консультантам, психологам у центрах професійного роз-
витку педагогічних працівників

10

Керівнику Київського палацу дітей та юнацтва 10
Керівникам найбільших закладів позашкільної освіти, завідувачам 
відділів, лабораторій, кабінетів Київського палацу дітей та юнацтва

5

Керівникам оздоровчих таборів з цілодобовим перебуванням дітей, 
закладів дошкільної освіти з цілодобовим перебуванням дітей або 
таких, в яких є групи (група) з цілодобовим перебуванням дітей

5
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документи   
Керівникам, заступникам керівників, діяльність яких безпосеред-
ньо пов’язана з освітнім процесом, завідувачам філій, старшим май-
страм, майстрам виробничого навчання у закладах професійної (про-
фесійно-технічної) освіти, що здійснюють підготовку робітників для 
підприємств вугільної, сланцевої промисловості, чорної і кольоро-
вої металургії і організацій, що проводять гірничо-капітальні роботи; 
старшим майстрам, майстрам виробничого навчання у закладах про-
фесійної (професійно-технічної) освіти, в яких здійснюється навчан-
ня професіям художніх ремесел

5

Керівникам закладів фахової передвищої освіти, міжшкільних на-
вчально-виробничих комбінатів, міжшкільних ресурсних центрів, за-
кладів професійної (професійно-технічної) освіти та закладів інших 
типів, що здійснюють підготовку кваліфікованих робітників, з кіль-
кістю учнів (студентів) понад 800 осіб за кожні 600 учнів понад 800 
осіб

5

Керівникам закладів загальної середньої освіти з кількістю учнів по-
над 1000 осіб за кожні 700 учнів понад 1000 осіб

5

Керівникам закладів дошкільної освіти з кількістю дітей понад 60 
осіб за кожні наступні 60 дітей

3

Підвищення за педагогічні та інші звання
Педагогічним працівникам, яким за результатами атестації присвоєні 
педагогічні звання «вчитель-методист», «викладач-методист», «ви-
хователь-методист», «майстер виробничого навчання І категорії»

15

Педагогічним працівникам, яким за результатами атестації присвоєні 
педагогічні звання «старший вчитель», «старший викладач»,  
«старший вихователь», «керівник гуртка — методист»,  
«педагог-організатор-методист», «практичний психолог-методист», 
«старший вожатий-методист», «майстер виробничого  
навчання ІІ категорії»

10

Майстрам виробничого навчання у закладах професійної (профе-
сійно-технічної) освіти, міжшкільних ресурсних центрах, міжшкіль-
них навчально-виробничих комбінатах, які мають звання «Майстер-
кухар», «Майстер-кондитер» і перейшли на цю роботу з підприємств 
громадського харчування

20

Керівникам гуртків, секцій, студій та інших форм гурткової роботи за 
звання «Народний майстер»

10

Підвищення за знання та використання в роботі іноземної мови
Керівним та педагогічним працівникам, які володіють іноземною мо-
вою і застосовують її в практичній роботі, у закладах загальної се-
редньої освіти з поглибленим вивченням іноземної мови, закладах 
фахової передвищої освіти

10

Керівним та педагогічним працівникам у закладах дошкільної освіти, 
в яких спілкування з дітьми здійснюється іноземною мовою

5

Інші підвищення
Керівникам гуртків, секцій, студій та інших форм гурткової роботи 
у закладах позашкільної освіти та інших закладах освіти за керівни-
цтво дитячими колективами, які мають почесні звання «Народний ху-
дожній колектив» та «Зразковий художній колектив»; розроблення, 
апробацію та впровадження авторських програм, нових експеримен-
тальних або нетрадиційних методик та їх впровадження; неоднора-
зову підготовку учасників і переможців конкурсів, оглядів, олімпіад, 
турнірів, змагань, виставок учнівської молоді на державному та об-
ласному (міському мм. Києва та Севастополя) рівні; науково-дослід-
ницьку та науково-експериментальну роботу з учнями; підготовку 
учнів до походів другої і вище категорії складності 

10

Керівникам закладів загальної середньої освіти та їх заступникам з 
навчальної роботи, в обов’язки яких входить керівництво групами 
подовженого дня (за наявності в закладі не менше двох таких груп)
У початкових школах, в яких посада директора не передбачена, під-
вищення за керівництво групою подовженого дня встановлюється 
вчителю, на якого покладені обов’язки керівництва школою

5

Старшим викладачам закладів фахової передвищої освіти 5

________
Примітки: �1. У разі коли працівники закладів освіти мають право на підвищення 

посадових окладів (ставок заробітної плати) за різними підставами, пе-
редбаченими у розділі «Підвищення за роботу в певних типах закладів 
та установ освіти», їх посадові оклади (ставки заробітної плати) підви-
щуються за кожною підставою, але не більш як на 25 відсотків.
2. У закладах освіти, що мають класи (групи) спеціального призначення 
(спеціальні, санаторні), оплата праці педагогічним працівникам та по-
мічникам вихователів за підвищеними посадовими окладами (ставка-
ми заробітної плати) здійснюється тільки за години роботи в таких кла-
сах (групах), у тому числі за години роботи з учнями цих класів (груп), 
які здобувають освіту за індивідуальною формою.
Підвищення посадових окладів керівним працівникам закладів освіти, 
що мають класи (групи) спеціального призначення, здійснюється за на-
явності в них не менше двох таких класів (груп). У закладах дошкільної 
освіти, що мають групи для дітей з латентною туберкульозною інфекці-
єю та після вилікування від туберкульозу, оплата праці керівним праців-
никам за підвищеними посадовими окладами здійснюється незалежно 
від кількості таких груп.
3. Підвищення ставок заробітної плати за педагогічні звання, присвоєні 
за результатами атестації, здійснюється лише за період роботи на по-
садах, на яких були присвоєні відповідні звання. У разі переходу праців-
ника з одного закладу освіти до іншого на однакові посади або на поса-
ди, які відповідають профілю предмета, дисципліни, що викладається, 
підвищення за педагогічне звання зберігається до чергової атестації.

ЗАТВЕРДЖЕНО  
постановою Кабінету Міністрів України 

 від 28 грудня 2021 р. № 1391
РОЗМІРИ  

доплат за окремі види педагогічної діяльності  
працівникам у державних і комунальних закладах та установах освіти

Найменування доплати

Розмір до-
плати у від-
сотках поса-
дового окла-

ду (став-
ки заробітної 

плати)
Доплата за класне керівництво

Вчителям та іншим педагогічним працівникам (крім керівних) у 1—4 
та підготовчих класах у закладах загальної середньої освіти (у тому 
числі в закладах освіти при установах виконання покарань)

20

Вчителям та іншим педагогічним працівникам (крім керівних) у 5—11 
(12)  класах у закладах загальної середньої освіти (у тому числі в за-
кладах освіти при установах виконання покарань)

25

Викладачам, старшим викладачам, майстрам виробничого навчання 
та  іншим педагогічним працівникам (крім керівних) у закладах про-
фесійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти

20

Доплата за перевірку навчальних робіт
Вчителям (у тому числі тим, які проводять індивідуальні та групові 
заняття з учнями, які здобувають освіту за сімейною (домашньою) 
формою або на педагогічному патронажі) у підготовчих та 1—4 кла-
сах закладів загальної середньої освіти усіх типів і найменувань. За-
значена доплата встановлюється основному вчителю незалежно від 
навантаження

15

Вчителям (у тому числі тим, які проводять індивідуальні та групові за-
няття з учнями, які здобувають освіту за сімейною (домашньою) фор-
мою або на педагогічному патронажі) у 5—11 (12) класах закладів за-
гальної середньої освіти, викладачам, старшим викладачам у закла-
дах професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти 
у таких розмірах:
з мови та літератури — 20  відсотків;
з математики — 15 відсотків;
іноземної мови, технічної механіки (конструювання) та креслення — 
10 відсотків 
Зазначена доплата встановлюється залежно від педагогічного наван-
таження вчителя чи викладача з предметів, за якими встановлена до-
плата за перевірку навчальних робіт

10—20

Доплата за завідування
Вчителям, викладачам та іншим педагогічним працівникам у закладах 
загальної середньої, професійної (професійно-технічної) та фахової 
передвищої освіти за завідування навчальними (навчально-методич-
ними) кабінетами, ресурсними кімнатами, лабораторіями, спортивни-
ми залами чи майданчиками, навчально-практичними центрами, на-
вчально-дослідними ділянками, кімнатами зберігання зброї, стрілець-
кими тирами, паспортизованими музеями

10—15

Вчителям, викладачам та іншим педагогічним працівникам у закла-
дах загальної середньої, професійної (професійно-технічної) та фа-
хової передвищої освіти за завідування майстернями, кабінетами ін-
форматики

15—20

Керівним або іншим педагогічним працівникам, на яких покладено 
обов’язки завідування структурним підрозділом у закладах освіти, за 
завідування структурним підрозділом (пансіон (інтернат), філія, до-
шкільний підрозділ, позашкільний підрозділ, реабілітаційне відділен-
ня тощо), за умови відсутності штатної посади завідувача (керівника) 
такого структурного підрозділу

25

Педагогічним працівникам у закладах позашкільної освіти за завіду-
вання майстернями та паспортизованими музеями 

15—20

Педагогічним працівникам у закладах позашкільної освіти за завіду-
вання навчальними кабінетами, лабораторіями, куточками живої при-
роди, дендропарками, зимовим садом, навчально-дослідними ділян-
ками, теплицями

10—15

Викладачам, старшим викладачам у закладах фахової передвищої 
освіти за завідування вечірніми, заочними відділеннями, відділен-
нями за однією або кількома спеціальностями за умови відсутності 
штатної посади завідувача відділення

15

Педагогічним працівникам закладу загальної середньої освіти, в яко-
му організоване навчання учнів у класах (групах) з вечірньою (очною) 
та заочною формами здобуття освіти, за завідування заочним відді-
ленням, навчально-консультативними пунктами

10

Педагогічним та іншим працівникам, які проводять бібліотечну робо-
ту та роботу з бібліотечним фондом підручників, у закладах загальної 
середньої та професійної (професійно-технічної) освіти за завідуван-
ня бібліотекою (медіатекою) за умови відсутності штатної посади за-
відувача бібліотеки (медіатеки)

5—15

Доплата за керівництво
Вчителям у закладах загальної середньої освіти, викладачам у закла-
дах професійної (професійно-технічної) освіти, старшим викладачам 
та викладачам у закладах фахової передвищої освіти за керівництво 
предметними, цикловими, методичними комісіями
У закладах фахової передвищої освіти у разі введення посади керів-
ника (голови) циклової комісії доплата за керівництво цикловою ко-
місією не встановлюється

10—15

Вчителям (викладачам) у закладах загальної середньої освіти (почат-
кових школах), мистецьких школах з кількістю здобувачів освіти до 
20, в яких посада директора не вводиться, за керівництво таким за-
кладом освіти

25

Майстрам виробничого навчання у закладах професійної (професій-
но-технічної) освіти, на яких покладено організаційне, методичне ке-
рівництво навчально-виробничою діяльністю всіх майстрів за профе-
сією, працюючих в навчально-виробничій майстерні

15

Керівнику закладу загальної середньої освіти, в якому організова-
не навчання учнів у класах (групах) з вечірньою (очною) та заочною 
формами здобуття освіти, за керівництво такими класами (групами)

25

Керівникам, заступникам керівників, які відповідають за організацію 
навчально-виробничої роботи, та старшим майстрам у закладах про-
фесійної (професійно-технічної) освіти, в яких створені вечірні (змін-
ні) групи,  за  організацію і керівництво навчально-виробничим на-
вчанням учнів вечірніх (змінних) груп 

15

Керівнику гуртка у закладах позашкільної освіти, який здійснює ке-
рівництво відділом (за наявності у відділі не менше 10 гуртків одно-
го профілю та за умови відсутності штатної посади завідувача відділу)  

15

Інші доплати
Керівнику закладу освіти, в якому організовано навчання осіб з осо-
бливими освітніми потребами і створено три і більше інклюзивних 
класи (групи), та заступнику керівника з навчальної роботи такого за-
кладу освіти, в обов’язки якого входить організація інклюзивного на-
вчання осіб з особливими освітніми потребами

20

Педагогічним працівникам та помічникам вихователів у закладах до-
шкільної, загальної середньої, позашкільної, професійної (професій-
но-технічної), фахової передвищої освіти за роботу в інклюзивних  
класах (групах)

20

Педагогічним працівникам у закладах загальної середньої освіти усіх 
типів і найменувань за проведення позакласної роботи з фізичного 
виховання учнів у таких розмірах: 
10 відсотків — за наявності 10—19 класів (класів-комплектів); 
20 відсотків — за наявності 20—29 класів; 
30—40 відсотків — за наявності 30 і більше класів  

10-40

Педагогічним працівникам у дитячих будинках і закладах загальної 
середньої освіти інтернатного типу для дітей-сиріт та дітей, позбавле-
них батьківського піклування, за проведення позакласної роботи з фі-
зичного виховання учнів (незалежно від кількості класів (груп)

30

Педагогічним працівникам закладів освіти з досвідом педагогічної ді-
яльності не менше п’яти років за відповідною спеціальністю (такою 
самою або спорідненою предметною спеціальністю або спеціалізаці-
єю), на яких за рішенням керівника закладу освіти покладено вико-
нання обов’язків педагога-наставника для осіб, які не мають досві-
ду педагогічної діяльності та приймаються на посаду педагогічного 
працівника і протягом першого року роботи проходять педагогічну ін-
тернатуру

20 (гранич-
ний розмір)

Педагогічним працівникам закладів освіти, які успішно пройшли сер-
тифікацію, протягом строку дії сертифіката пропорційно обсягу педа-
гогічного навантаження, що виконується на посаді, за якою пройде-
на сертифікація

20

Доплати за інші види діяльності
Керівним працівникам, діяльність яких безпосередньо пов’язана з 
освітнім процесом, та іншим педагогічним працівникам позаміських 
оздоровчих таборів або таборів з цілодобовим перебуванням дітей, а 
також туристських походів, експедицій, екскурсій за систематичну ро-
боту понад встановлену тривалість робочого часу

15

Керівникам, заступникам керівників у закладах професійної (профе-
сійно-технічної), фахової передвищої освіти, учні (студенти) яких про-
живають у гуртожитках

10

Вчителям, викладачам та іншим працівникам, на яких покладено об-
слуговування комп’ютерної техніки, у закладах освіти, в яких створе-
ні кабінети інформатики

10—15

Вчителям, викладачам та іншим працівникам у закладах освіти, які 
відповідають за ведення діловодства, бухгалтерського обліку, веб-
сайту

10

__________
Примітки: �1. Доплата за класне керівництво у класах (групах) закладів загальної се-

редньої освіти усіх типів і найменувань з кількістю учнів менше 12 осіб, за-
кладів професійної (професійно-технічної) освіти — менше 20 осіб здій-
снюється в розмірі 50 відсотків відповідних розмірів доплат. Зазначена 
норма не поширюється на спеціальні класи (групи), для яких норматива-
ми передбачено меншу наповнюваність. 
Дозволяється встановлювати доплату за класне керівництво керівним пра-
цівникам закладів освіти, які виконують викладацьку роботу в цьому закла-
ді освіти, у разі неможливості покладання обов’язків класного керівника на 
іншого педагогічного працівника.  
2. Доплата за перевірку навчальних робіт у 1—11 (12) класах (класах-комп-
лектах) закладів загальної середньої освіти усіх типів і найменувань, учи-
лищ фізичної культури з кількістю учнів менше 12 осіб, а  також  у  гру-
пах  закладів професійної (професійно-технічної) освіти з кількістю учнів 
12—15 осіб, здійснюється у розмірі 50  відсотків відповідних розмірів до-
плат. Зазначена норма застосовується і у разі поділу класів на групи та груп 
на підгрупи.
3. Доплата за завідування ресурсною кімнатою встановлюється у закладах 
освіти, в яких організоване інклюзивне навчання осіб з особливими освітні-
ми потребами та за наявності такої окремої кімнати у закладі освіти.
4. Доплата за роботу в інклюзивних класах (групах) встановлюється педа-
гогічним працівникам та помічникам вихователів, які працюють в інклю-
зивному класі (групі), тільки за години роботи в інклюзивному класі (групі).
5. Доплата за проведення позакласної роботи може встановлюватися як 
одному, так і кільком працівникам.

ЗАТВЕРДЖЕНО  
постановою Кабінету Міністрів України  

від 28 грудня 2021 р. № 1391
ЗМІНИ,  

що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України 
від 10 липня 2019 р. № 822

1. Абзац  четвертий пункту 1 виключити.
2. У пункті 8 цифри «2022» замінити цифрами «2023». 
3. У схемах посадових окладів (ставок заробітної плати), затверджених зазначе-

ною постановою, у графі «Коефіцієнт визначення посадового окладу (ставки заро-
бітної плати) у співвідношенні до прожиткового мінімуму для працездатних осіб на 1 
січня календарного року» підграфу «2022 рік» виключити.

ЗАТВЕРДЖЕНО  
постановою Кабінету Міністрів України  

від 28 грудня 2021 р. № 1391
ПЕРЕЛІК 

постанов Кабінету Міністрів України, що втратили чинність
1. Постанова Кабінету Міністрів України від 25 серпня 2004 р. № 1096 «Про вста-

новлення розміру доплати за окремі види педагогічної діяльності» (Офіційний вісник 
України, 2004 р., № 34, ст. 2263).

2. Постанова Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2007 р. № 643 «Про затвер-
дження розмірів підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) та додатко-
вої оплати за окремі види педагогічної діяльності у співвідношенні до тарифної став-
ки» (Офіційний вісник України, 2007 р., № 30, ст. 1211).

3. Постанова Кабінету Міністрів України від 14 лютого 2018 р. № 72 «Про вне-
сення змін у додаток до постанови Кабінету Міністрів України від 25 серпня 2004 р.  
№ 1096» (Офіційний вісник України, 2018 р., № 18, ст. 605).

4. Пункт 4 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, затвердже-
них постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. № 672 (Офіційний ві-
сник України, 2020 р., № 63, ст. 2050).

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 28 грудня 2021 р. № 1395 
Київ

Про надання у 2021 році державної гарантії 
за зобов’язаннями приватного акціонерного 

товариства «Національна енергетична 
компанія «Укренерго»

Кабінет Міністрів України постановляє:
1. Відповідно до пункту 3 статті 6 Закону України «Про Державний бюджет Укра-

їни на 2021 рік» погодитися з пропозицією Міністерства енергетики щодо надання 
у 2021 році державної гарантії для забезпечення виконання боргових зобов’язань 
за кредитом (позикою), що залучається приватним акціонерним товариством «На-
ціональна енергетична компанія «Укренерго» з метою підтримки його ліквідності та 
стійкості роботи (далі — запозичення), в розмірі 1,1 млрд. гривень, що є частиною 
невикористаної суми державної гарантії, передбаченої постановою Кабінету Міністрів 
України від 11 жовтня 2021 р. № 1049 «Про надання у 2021 році державної гарантії за 
зобов’язаннями приватного акціонерного товариства «Національна енергетична ком-
панія «Укренерго» (Офіційний вісник України, 2021 р., № 82, ст. 5251).

2. Затвердити Умови надання у 2021 році державної гарантії для забезпечення ви-
конання боргових зобов’язань за кредитом (позикою), що залучається приватним 
акціонерним товариством «Національна енергетична компанія «Укренерго», що до-
даються.

3. У пункті 2 Умов надання у 2021 році державної гарантії для забезпечення вико-
нання боргових зобов’язань за кредитом (позикою), що залучається приватним акці-
онерним товариством «Національна енергетична компанія «Укренерго», затвердже-
них постановою Кабінету Міністрів України від 11 жовтня 2021 р. № 1049 «Про надан-
ня у 2021 році державної гарантії за зобов’язаннями приватного акціонерного това-
риства «Національна енергетична компанія «Укренерго» (Офіційний вісник України, 
2021 р., № 82, ст. 5251, № 84, ст. 5394), цифри і слова «22,8 млрд. гривень» заміни-
ти цифрами і словами «21,7 млрд. гривень».

4. Уповноважити Міністра фінансів підписувати документи щодо надання держав-
ної гарантії для забезпечення виконання приватним акціонерним товариством «Наці-
ональна енергетична компанія «Укренерго» боргових зобов’язань за запозиченням.

5. Міністерству енергетики разом з приватним акціонерним товариством «Націо-
нальна енергетична компанія «Укренерго» та державним підприємством «Гарантова-
ний покупець» забезпечити спрямування коштів за запозиченням на погашення за-
боргованості, яка виникла відповідно до договорів про купівлю-продаж електричної 
енергії за «зеленим» тарифом, укладених державним підприємством «Гарантований 
покупець» з виробниками електричної енергії, яким встановлено «зелений» тариф.

  Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України  
від 28 грудня 2021 р. № 1395

УМОВИ  
надання у 2021 році державної гарантії для забезпечення виконання боргових 
зобов’язань за кредитом (позикою), що залучається приватним акціонерним 

товариством «Національна енергетична компанія «Укренерго»
1. Ці Умови регулюють відносини, пов’язані з наданням у 2021 році державної га-

рантії для забезпечення виконання боргових зобов’язань приватним акціонерним то-
вариством «Національна енергетична компанія «Укренерго» (далі — позичальник) 
за кредитом (позикою), що залучається позичальником з метою підтримки його лік-
відності та стійкості роботи.

2. Державна гарантія надається для забезпечення виконання боргових зобов’язань 
позичальника за кредитом (позикою), що залучається позичальником з метою під-
тримки його ліквідності та стійкості роботи (далі — запозичення), сума яких не пере-
вищує 1,1 млрд. гривень, у тому числі еквівалент цієї суми в іншій валюті, розрахо-
ваний за офіційним курсом гривні до іноземної валюти, встановленим Національним 
банком на дату укладення кредитної угоди, ураховуючи зобов’язання щодо погашен-
ня основної суми та відсотків за запозиченням.

3. Державна гарантія надається державою в особі Міністра фінансів для забезпе-
чення виконання боргових зобов’язань позичальника за запозиченням, ураховуючи 
зобов’язання щодо погашення основної суми та відсотків за запозиченням.

4. Позичальник надає забезпечення виконання боргових зобов’язань за держав-
ною гарантією у визначеному законодавством порядку в розмірі не менш як 100 від-
сотків суми боргових зобов’язань позичальника за запозиченням, а саме надходжен-
ня коштів у складі тарифу на послуги з передачі електричної енергії в частині складо-
вих структури тарифу на повернення кредиту (позики) та відсотків за запозиченням.

5. Розмір плати за надання державної гарантії, отриманої позичальником відпо-
відно до цих Умов, установлюється на рівні 0,5 відсотка річних залишку суми гаран-
тійних зобов’язань за відповідний відсотковий період.

6. До надання державної гарантії позичальник:
погоджує з Мінфіном залучення запозичення відповідно до Порядку погоджен-

ня залучення державними підприємствами, у тому числі господарськими товари-
ствами (крім банків), у статутному капіталі яких 50 та більше відсотків акцій (час-
ток) належать державі, кредиту (позики), надання гарантій або поруки за такими 
зобов’язаннями, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15 черв-
ня 2011 р. № 809 (Офіційний вісник України, 2011 р., № 58, ст. 2325; 2019 р., № 46, 
ст. 1588);

 укладає з Мінфіном договір про погашення заборгованості перед державою за 
виконання гарантійних зобов’язань.

7. Державна гарантія надається на строк до повного виконання боргових 
зобов’язань за запозиченням.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 23 грудня 2021 р. № 1382 
Київ

Про внесення зміни до пункту 4 Порядку 
державної реєстрації (перереєстрації),  
зняття з обліку автомобілів, автобусів,  

а також самохідних машин, сконструйованих 
на шасі автомобілів, мотоциклів усіх типів, 
марок і моделей, причепів, напівпричепів, 
мотоколясок, інших прирівняних до них 

транспортних засобів та мопедів
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести зміну до пункту 4 Порядку державної реєстрації (перереєстрації), зняття з 

обліку автомобілів, автобусів, а також самохідних машин, сконструйованих на шасі 
автомобілів, мотоциклів усіх типів, марок і моделей, причепів, напівпричепів, мотоко-
лясок, інших прирівняних до них транспортних засобів та мопедів, затвердженого по-
становою Кабінету Міністрів України від 7 вересня 1998 р. № 1388 (Офіційний вісник 
України, 1998 р., № 36, ст. 1327), замінивши слова «військовим комісаріатам» слова-
ми «територіальним центрам комплектування та соціальної підтримки».

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
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 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 15 грудня 2021 р. № 1386 

Київ

Про затвердження Державної цільової 
правоохоронної програми облаштування 
державного кордону щодо будівництва 
інженерно-технічних і фортифікаційних  
споруд, огорож, прикордонних знаків, 

прикордонних просік, комунікацій Державної 
прикордонної служби на період до 2024 року

Кабінет Міністрів України постановляє:
1. Затвердити Державну цільову правоохоронну програму облаштування держав-

ного кордону щодо будівництва інженерно-технічних і фортифікаційних споруд, ого-
рож, прикордонних знаків, прикордонних просік, комунікацій Державної прикордон-
ної служби на період до 2024 року (далі — Програма), що додається.

2. Міністерствам, іншим центральним і місцевим органам виконавчої влади забез-
печити виконання Програми в межах коштів, передбачених у державному бюдже-
ті на відповідний бюджетний період, а також за рахунок інших джерел, не заборо-
нених законом.

3. Міністерствам, іншим центральним і місцевим органам виконавчої влади пода-
вати щороку до 1 лютого Адміністрації Державної прикордонної служби інформацію 
про стан виконання Програми для її узагальнення та подання до 1 березня Кабінето-
ві Міністрів України та Міністерству економіки.

4. Пункт 12 додатка до постанови Кабінету Міністрів України від 11 жовтня 2016 р. 
№ 710 «Про ефективне використання державних коштів» (Офіційний вісник України, 
2016 р., № 83, ст. 2739; 2021 р., № 80, ст. 5050) після слів і цифр «Державної цільової 
програми справедливої трансформації вугільних регіонів України на період до 2030 
року» доповнити словами і цифрами «, Державної цільової правоохоронної програ-
ми облаштування державного кордону щодо будівництва інженерно-технічних і фор-
тифікаційних споруд, огорож, прикордонних знаків, прикордонних просік, комуніка-
цій Державної прикордонної служби на період до 2024 року».

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО  

постановою Кабінету Міністрів України  
від 15 грудня 2021 р. № 1386

ДЕРЖАВНА ЦІЛЬОВА ПРАВООХОРОННА ПРОГРАМА 
облаштування державного кордону щодо будівництва інженерно-технічних 

і фортифікаційних споруд, огорож, прикордонних знаків, прикордонних просік, 
комунікацій Державної прикордонної служби на період до 2024 року

Мета Програми
Метою Програми є запровадження єдиного державного підходу до інженерно-

технічного облаштування державного кордону для забезпечення надійності його охо-
рони, стабілізації берегової лінії та русел, захист від розмиву та недопущення пере-
форматування берегів транскордонних річок.

Шляхи і способи розв’язання проблеми
Збройна агресія, міжнародний тероризм, активізація нелегального обігу зброї та 

засобів терору через державний кордон, наркотрафік, нелегальна міграція зумовлю-
ють необхідність удосконалення системи захисту державного кордону.

Крім того, потребує вирішення питання щодо забезпечення захисту від розмиву та 
переформатування берегів на прикордонних водах у басейнах транскордонних річок 
Тиса у Закарпатській області, Західний Буг у Волинській та Львівській областях, Сян 
у Львівській області, Прут та Сірет у Чернівецькій області, Дніпро у Чернігівській об-
ласті, Дунай в Одеській області.

Можливі два варіанти розв’язання проблеми.
Перший — продовження здійснення заходів з удосконалення інженерно-техніч-

ного облаштування державного кордону силами та засобами органів та підрозділів 
Держприкордонслужби відповідно до щорічних відомчих планів інженерного обла-
штування державного кордону.

Недоліками зазначеного варіанта є:
завдання і заходи з облаштування державного кордону здійснюються виключ-

но органами та підрозділами Держприкордонслужби без залучення (участі) місце-
вих органів виконавчої влади, що є недостатнім для ефективної протидії всім викли-
кам та загрозам на державному кордоні;

відведення земель для інженерного-технічного облаштування державного кордо-
ну триватиме невизначений строк.

Другий — здійснення заходів з будівництва інженерно-технічних і фортифікацій-
них споруд, огорож, прикордонних знаків, прикордонних просік, комунікацій Дер-
жприкордонслужби, стабілізація берегової лінії та русел, захист від розмиву та пере-
форматування берегів транскордонних річок.

За результатами порівняльного аналізу оптимальним вважається другий варіант, 
перевагами якого є:

облаштування державного кордону сучасними технічними засобами з урахуванням 
наявних ризиків та загроз, які є під час його охорони та прогнозуються в майбутньому;

розчищення прикордонних просік;
удосконалення облаштування інженерної інфраструктури вздовж державного кордону;
укріплення берегів транскордонних річок, що захистить їх від розмиву та пере-

форматування і, як наслідок, від втрат територій Україною.
Прогнозні обсяги та джерела фінансування Програми наведені у додатку 1.

Завдання і заходи
Завдання і заходи з виконання Програми, спрямовані на розв’язання проблем та 

досягнення мети Програми, наведені у додатку 2.
Координацію міжвідомчої співпраці щодо завдань Програми здійснюватиме Адмі-

ністрація Держприкордонслужби.
Очікувані результати, ефективність Програми

Очікуваними результатами виконання Програми є:
облаштування згідно із затвердженими технічними завданнями контрольованої 

ділянки українсько-російського кордону (1676,09 км) та українсько-білоруського 
кордону (1084,2 км) у 2022 році;

завершення до 2024 року облаштування українсько-молдовської ділянки держав-
ного кордону (1222 км) та кордону з державами — членами ЄС (1357,742 км).

У результаті здійснення заходів Програми передбачається досягнення до 2024 ро-
ку основних цільових індикаторів та показників, які відіграють важливу роль у від-
стеженні процесу досягнення цілей, на які спрямована Програма. Крім того, очіку-
ється зменшення втрат бюджету від контрабанди на 100—150 млрд. гривень на рік.

Оцінка ефективності Програми здійснюватиметься на підставі проведеного аналі-
зу стану досягнення очікуваних результатів та виконання Програми.

Очікувані результати виконання Програми наведено у додатку 3.
Обсяги та джерела фінансування

Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів, що передба-
чаються для міністерств, інших центральних і місцевих органів виконавчої влади, від-
повідальних за її виконання, у державному бюджеті на відповідний рік та інших дже-
рел, не заборонених законодавством.

При цьому орієнтовний обсяг фінансування Програми за рахунок коштів держав-
ного бюджету становить 36 348,189 млн. гривень.

Обсяги фінансування Програми уточнюються під час складання проекту Держав-
ного бюджету України на відповідний рік.

Додаток 1 
до Програми

ПАСПОРТ 
Державної цільової правоохоронної програми облаштування державного кордону 

щодо будівництва інженерно-технічних і фортифікаційних споруд, огорож, 
прикордонних знаків, прикордонних просік, комунікацій Державної прикордонної 

служби на період до 2024 року
1. Концепція Програми схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 

21 жовтня 2021 р. № 1362 (Офіційний вісник України, 2021 р., № 86, ст. 5555).
2. Програма затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 15 грудня 

2021 р. № 1386.
3. Державний замовник-координатор — Адміністрація Держприкордонслужби.
4. Державні замовники — Мінінфраструктури, Держгеокадастр, Держводагент-

ство, Держлісагентство.
5. Керівник Програми — заступник Голови Держприкордонслужби.
6. Виконавці заходів Програми — Мінінфраструктури, Адміністрація Держприкор-

донслужби, Держгеокадастр, Держводагентство, Держлісагентство, ДАЗВ, облдер-
жадміністрації.

7. Строк виконання Програми — 2022—2024 роки.
8. Прогнозні обсяги та джерела фінансування

Основні заходи 
 і завдання

Виконавець  
заходу  

(завдання)

Прогнозний орієнтовний обсяг 
фінансування програми за рахунок коштів 

державного бюджету, млн. гривень

усього у тому числі за роками
2022 2023 2024

Адміністрація Держприкордонслужби 1373,687 1000 137,874 235,813
закупівля прикордон-
них знаків

Адміністрація 
Держприкордон-
служби

7,851 1,5 4,779 1,572

оформлення орга-
нами Держ- прикор-
донслужби прав по-
стійного користуван-
ня земельними ді-
лянками

Адміністрація 
Держприкордон-
служби

265,890 103,016 100,556 62,318

закупівля матеріа-
лів для виготовлен-
ня дротяних загоро-
джень

Адміністрація 
Держприкордон-
служби

300 300

закупівля інженер-
ної техніки для обла-
штування лінії при-
кордонних інженер-
них споруд

Адміністрація 
Держприкордон-
служби

413,667 214,647 30,364 168,656

закупівля пально-
мастильних матері-
алів для інженерної 
техніки 

Адміністрація 
Держприкордон-
служби

84,766 84,766

облаштування злітно-
посадкових майданчи-
ків для вертольотів

Адміністрація 
Держприкордон-
служби

8,463 3,989 2,175 2,299

облаштування при-
чалів для малих при-
кордонних катерів

Адміністрація 
Держприкордон-
служби

0,968 0,968

уточнення технічних 
завдань, виготовлення 
проектної документа-
ції на будівництво

Адміністрація 
Держприкордон-
служби

292,082 292,082

Мінінфраструктури 32685,911 15867,42 4617,969 12200,522
будівництво відомчих 
(прикордонних) авто-
мобільних доріг

Мінінфраструк-
тури

19443,811 8889,701 2596,505 7 957,605

облаштування 
протитранспорт-них 
загороджень

Мінінфраструк-
тури

724,439 544,699 179,74

облаштування стаці-
онарних дротяних за-
городжень 

Мінінфраструк-
тури

4982,034 3044,253 1278,275 659,506

розгортання комп-
лексної системи спо-
стереження

Мінінфраструк-
тури

6709,465 3155,013 482,956 3 071,496

виготовлення проек-
тної документації на 
будівництво

Мінінфраструк-
тури

826,162 233,754 80,493 511,915

Держводагентство 1724,87 99,96 161,89 1463,02
захист від розмиву та 
переформування бе-
регів на прикордон-
них водах

Держводагент-
ство

1724,87 99,96 161,89 1 463,02

Держлісагентство 5,415 2,729 1,638 1,048
облаштування при-
кордонних просік 
для розгортання лінії 
прикордонних інже-
нерних споруд

Держлісагент-
ство

5,415 2,729 1,638 1,048

Держгеокадастр 13,215 4,405 4,405 4,405
виконання топогра-
фо-геодезичних та 
картографічних робіт

Держгеокадастр 13,215 4,405 4,405 4,405

ДАЗВ 17,6 17,6
розчищення смуги для 
розгортання лінії при-
кордонних інженерних 
споруд в зоні відчу-
ження та зоні безумов-
ного (обов’язкового) 
відселення

ДАЗВ 17,6 17,6

Облдержадміністрації 527,491 303,623 168,709 55,159
відчуження земель-
них ділянок (їх час-
тин) для суспільних 
потреб або з мотивів 
суспільної необхід-
ності та об’єднання 
земельних ділянок 
(їх частин), що пере-
бувають у приватній 
власності 

Луганська  
облдержадміні-
страція

102,852 102,852

Харківська  
облдержадміні-
страція

84,963 84,963

Сумська  
облдержадміні-
страція

64,785 64,785

Чернігівська  
облдержадміні-
страція

37,977 37,977

Житомирська 
облдержадміні-
страція

0,636 0,636

Рівненська  
облдержадміні-
страція

3,409 3,409

Волинська 
облдержадміні-
страція

9,001 9,001

Чернівецька  
облдержадміні-
страція

28,597 28,597

Вінницька  
облдержадміні-
страція

36,172 9,731 26,441

Одеська  
облдержадміні-
страція

158,978 158,978

Львівська  
облдержадміні-
страція

0,121 0,121

Усього за Програмою 36348,189 17295,737 5092,485 13959,967

Додаток 2  
до Програми

ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ 
з виконання Державної цільової правоохоронної програми облаштування державного кордону щодо будівництва інженерно-технічних і фортифікаційних споруд, огорож, прикордонних знаків, прикордонних просік, комунікацій Державної прикордонної служби  

на період до 2024 року

Найменування завдання Найменування показників

Значення показника

Найменування заходу

Головний розпорядник  
бюджетних коштів  

(виконавець,  
співвиконавець)

Джерело  
фінансування

Прогнозний обсяг 
фінансових ре-
сурсів для вико-
нання завдання, 

млн. гривень

за роками

усього

за роками

2022 2023 20242022 2023 2024

І. Інженерно-технічне облаштування 
українсько-російської ділянки державно-
го кордону

рівень облаштування контрольованої 
ділянки українсько-російського дер-
жавного кордону, відсотків

100 100

1.1. Відведення земельних ділянок протяжність об’єднаних земельних ді-
лянок для облаштування лінії прикор-
донних інженерних споруд (далі — 
ЛПІС) у власності органів Держприкор-
донслужби, кілометрів

1676 1676 оформлення органами Держприкор-
донслужби прав постійного користу-
вання земельними ділянками

Адміністрація Держприкор-
донслужби

державний бюджет 90,341 90,341

протяжність відчужених земельних ді-
лянок, що перебували у приватній 
власності, кілометрів

382 382 відчуження земельних ділянок (їх 
частин) для суспільних потреб або 
з мотивів суспільної необхідності та 
об’єднання земельних ділянок (їх 
частин), що перебувають у приват-
ній власності

Луганська облдержадміні-
страція

державний бюджет 102,852 102,852

315 315 Харківська облдержадмі-
ністрація

державний бюджет 84,963 84,963

240 240 Сумська облдержадміністрація державний бюджет 64,785 64,785
75 75 Чернігівська облдержадмі-

ністрація
державний бюджет 20,177 20,177

Усього за завданням 1.1. 363,118 363,118
1.2. Облаштування прикордонних просік 
вздовж державного кордону 

протяжність облаштованих просік, кі-
лометрів

419 419 облаштування прикордонних просік 
для розгортання ЛПІС

Держлісагентство державний бюджет 2,64 2,64

Усього за завданням 1.2. 2,64 2,64
1.3. Захист від розмиву та переформу-
вання берегів на прикордонних водах у 
суббасейні верхнього Дніпра у Чернігів-
ській області

протяжність берегоукріплення, кіло-
метрів

1 1 здійснення берегоукріплення  
р. Дніпро

Держводагентство державний бюджет 99,96 99,96

Усього за завданням 1.3. 99,96 99,96
1.4. Створення системи інженерних спо-
руд та загороджень

протяжність ЛПІС, на яку виготовлено 
проектну документацію, кілометрів

1355 1355 уточнення технічних завдань, виго-
товлення проектної документації на 
будівництво

Адміністрація Держприкор-
донслужби

державний бюджет 292,082 292,082

протяжність побудованих відомчих 
(прикордонних) автомобільних доріг,  
кілометрів

892 892 будівництво відомчих (прикордон-
них) автомобільних доріг

Мінінфраструктури державний бюджет 4 807,072 4 807,072

протяжність облаштованих протитран-
спортних загороджень, кілометрів

707 707 облаштування протитранспортних за-
городжень

Мінінфраструктури державний бюджет 304,858 304,858

протяжність облаштованих стаціонар-
них дротяних загороджень, кілометрів

881 881 облаштування стаціонарних дротяних 
загороджень 

Мінінфраструктури державний бюджет 2 075,05 2 075,05

кількість матеріалів для виготовлення 
дротяних загороджень, бухт

120000 120000 закупівля матеріалів для виготовлен-
ня дротяних загороджень

Адміністрація Держприкор-
донслужби

державний бюджет 300 300

кількість закупленої інженерної техні-
ки, одиниць

35 21 14 закупівля інженерної техніки для об-
лаштування ЛПІС

Адміністрація Держприкор-
донслужби

державний бюджет 262,806 150,316 112,49

додаткова кількість пально-мастильних 
матеріалів для закупленої інженерної тех-
ніки, тонн

265 265 закупівля пально-мастильних матері-
алів для інженерної техніки

Адміністрація Держприкор-
донслужби

державний бюджет 84,766 84,766

кількість облаштованих посадкових 
майданчиків для вертольотів, одиниць

15 15 облаштування злітно-посадкових 
майданчиків для вертольотів

Адміністрація Держприкор-
донслужби

державний бюджет 1,617 1,617

протяжність ЛПІС, облаштованої комп-
лексною системою спостереження, кі-
лометрів

1355 1355 розгортання комплексної системи 
спостереження

Мінінфраструктури державний бюджет 1 752,492 1 752,492

Усього за завданням 1.4. 9 880,743 9 768,253 112,49
Усього за напрямом 1 10 346,461 10 233,971 112,49
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документи
ІІ. Інженерно-технічне облаштуван-
ня українсько-білоруської та україн-
сько-молдовської ділянки державно-
го кордону

рівень облаштування українсько-бі-
лоруської ділянки державного кордо-
ну, відсотків

100 100

рівень облаштування українсько-молдов-
ської ділянки державного кордону, відсотків

100 38 100

2.1. Виконання топографо-геодезичних 
та картографічних робіт

кількість закуплених прикордонних 
знаків, одиниць

740 150 450 140 закупівля прикордонних знаків Адміністрація Держприкор-
донслужби

державний бюджет 7,851 1,5 4,779 1,572

винесення державного кордону, кі-
лометрів

146 146 винесення державного кордону на міс-
цевість на ділянках річок Дніпро та Сож

Держгеокадастр державний бюджет 1,52 1,52

встановлення прикордонних знаків, 
прик. знаків

563 212 183 168 встановлення прикордонних знаків Держгеокадастр державний бюджет 6,124 2,803 2,421 0,9

кріплення гербів та номерів на прикор-
донні знаки, герб/номер

900/900 450/450 450/450 кріплення гербів та номерів на при-
кордонні знаки

Держгеокадастр державний бюджет 0,765 0,382 0,383

визначення координат та висот при-
кордонних знаків, прик. знаків

1200 400 400 400 визначення координат та висот при-
кордонних знаків

Держгеокадастр державний бюджет 4,806 1,602 1,602 1,602

Усього за завданням 2.1. 21,066 5,905 9,184 5,977
2.2. Відведення земельних ділянок протяжність об’єднаних земельних ділянок 

для облаштування ЛПІС у власності органів 
Держприкордонслужби, кілометрів

2281 235 1757 289 оформлення органами Держприкор-
донслужби прав постійного користу-
вання земельними ділянками

Адміністрація Держприкор-
донслужби

державний бюджет 130,718 12,675 100,556 17,487

протяжність відчужених земельних ді-
лянок, що перебували у приватній 
власності, кілометрів

66 66 відчуження земельних ділянок (їх 
частин) для суспільних потреб або 
з мотивів суспільної необхідності та 
об’єднання земельних ділянок (їх 
частин), що перебувають у приват-
ній власності

Чернігівська облдержадмі-
ністрація

державний бюджет 17,8 17,8

2 2 Житомирська облдержад-
міністрація

державний бюджет 0,636 0,636

13 13 Рівненська облдержадмі-
ністрація

державний бюджет 3,409 3,409

33 33 Волинська облдержадмі-
ністрація

державний бюджет 9,001 9,001

95 95 Чернівецька облдержадмі-
ністрація

державний бюджет 28,597 28,597

121 34 87 Вінницька облдержадміністрація державний бюджет 36,172 9,731 26,441
556 556 Одеська облдержадміністрація державний бюджет 158,978 158,978

Усього за завданням 2.2. 385,311 43,521 269,265 72,525
2.3. Облаштування прикордонних просік 
вздовж державного кордону 

протяжність облаштованих просік, кі-
лометрів

259 14 245 облаштування прикордонних просік 
для розгортання ЛПІС

Держлісагентство державний бюджет 1,727 0,089 1,638

протяжність розчищеної смуги, км 106 106 розчищення смуги для розгортання 
ЛПІС в зоні відчуження та зоні безу-
мовного (обов’язкового) відселення

ДАЗВ державний бюджет 17,6 17,6

Усього за завданням 2.3. 19,327 17,689 1,638
2.4. Захист від розмиву та переформуван-
ня берегів на прикордонних водах у субба-
сейні нижнього Дунаю в Одеській області

протяжність берегоукріплення, кіло-
метрів

8 8 реконструкція берегоукріплювальних 
споруд на р. Дунай

Держводагентство державний бюджет 161,89 161,89

Усього за завданням 2.4. 161,89 161,89
2.5. Створення системи інженерних спо-
руд та загороджень

протяжність ЛПІС, на яку виготовлено 
проектну документацію, кілометрів

2193 1084 352 757 опрацювання та затвердження техніч-
них завдань

Адміністрація Держприкор-
донслужби

виготовлення проектної документації 
на будівництво

Мінінфраструктури державний бюджет 497,564 233,754 80,493 183,317

протяжність побудованих відомчих 
(прикордонних) автомобільних доріг, 
кілометрів

1643 757 454 432 будівництво відомчих (прикордон-
них) автомобільних доріг

Мінінфраструктури державний бюджет 9 289,907 4 082,629 2 596,505 2 610,773

протяжність облаштованих протитран-
спортних загороджень, кілометрів

949 556 393 облаштування протитранспортних за-
городжень

Мінінфраструктури державний бюджет 419,581 239,841 179,74

протяжність облаштованих стаціонар-
них дротяних загороджень, кілометрів

807 360 447 облаштування стаціонарних дротяних 
загороджень 

Мінінфраструктури державний бюджет 2 247,478 969,203 1 278,275

кількість закупленої інженерної техні-
ки, одиниць

20 9 4 7 закупівля інженерної техніки для об-
лаштування ЛПІС

Адміністрація Держприкор-
донслужби

державний бюджет 150,861 64,331 30,364 56,166

кількість облаштованих посадкових 
майданчиків для вертольотів, одиниць

60 22 19 19 облаштування злітно-посадкових 
майданчиків для вертольотів

Адміністрація Держприкор-
донслужби

державний бюджет 6,846 2,372 2,175 2,299

кількість облаштованих причалів для 
малих прикордонних катерів, одиниць

8 8 облаштування причалів для малих 
прикордонних катерів

Адміністрація Держприкор-
донслужби

державний бюджет 0,968 0,968

протяжність ЛПІС, облаштованої комплек-
сною системою спостереження, кілометрів

2193 1084 352 757 розгортання комплексної системи 
спостереження

Мінінфраструктури державний бюджет 2 985,382 1 402,521 482,956 1 099,905

Усього за завданням 2.5. 15 598,587 6 994,651 4 650,508 3 953,428
Усього за напрямом 2 16 186,181 7 061,766 5 092,485 4 031,93
ІІІ. Інженерно-технічне облаштування ді-
лянки державного кордону з державами 
— членами ЄС

рівень облаштування ділянок держав-
ного кордону з державами — членами 
ЄС, відсотків

100 100

3.1. Відведення земельних ділянок протяжність об’єднаних земельних ді-
лянок для облаштування ЛПІС у влас-
ності органів Держприкордонслужби, 
кілометрів

741 741 оформлення органами Держприкор-
донслужби прав постійного користу-
вання земельними ділянками

Адміністрація Держприкор-
донслужби

державний бюджет 44,831 44,831

протяжність відчужених земельних ді-
лянок, що перебували у приватній 
власності, кілометрів

0,4 0,4 відчуження земельних ділянок (їх 
частин) для суспільних потреб або 
з мотивів суспільної необхідності та 
об’єднання земельних ділянок (їх 
частин), що перебувають у приват-
ній власності

Львівська облдержадміні-
страція

державний бюджет 0,121 0,121

Усього за завданням 3.1. 44,952 44,952
3.2. Облаштування прикордонних просік 
вздовж державного кордону 

протяжність облаштованих просік, кі-
лометрів

148 148 облаштування прикордонних просік 
для розгортання ЛПІС

Держлісагентство державний бюджет 1,048 1,048

Усього за завданням 3.2. 1,048 1,048
3.3. Захист від розмиву та переформу-
вання берегів на прикордонних водах

протяжність берегоукріплення, кіло-
метрів

321 321 будівництво захисних протипаводко-
вих дамб, берегоукріплювальних спо-
руд, гідротехнічних споруд, здійснен-
ня берегоукріплення, розчищення та 
регулювання русел річок, каналів і 
водойм, відновлення і підтримання 
сприятливого гідрологічного режиму 
та санітарного стану річок і водойм

Держводагентство державний бюджет 1 463,02 1 463,02

Усього за завданням 3.3. 1 463,02 1 463,02
3.4. Створення системи інженерних спо-
руд та загороджень

протяжність ЛПІС, на яку виготовлено 
проектну документацію, кілометрів

1358 1358 опрацювання та затвердження техніч-
них завдань

Адміністрація Держприкор-
донслужби

виготовлення проектної документації 
на будівництво

Мінінфраструктури державний бюджет 328,598 328,598

протяжність побудованих відомчих 
(прикордонних) автомобільних доріг, 
кілометрів

884 884 будівництво відомчих (прикордон-
них) автомобільних доріг

Мінінфраструктури державний бюджет 5 346,832 5 346,832

протяжність облаштованих стаціонар-
них дротяних загороджень, кілометрів

218 218 облаштування стаціонарних дротяних 
загороджень 

Мінінфраструктури державний бюджет 659,506 659,506

протяжність ЛПІС, облаштованої комплек-
сною системою спостереження, кілометрів

1358 1358 розгортання комплексної системи 
спостереження

Мінінфраструктури державний бюджет 1 971,591 1 971,591

Усього за завданням 3.4. 8 306,527 8 306,527
Усього за напрямом 3 9 815,547 9 815,547
Усього за виконавцями: Адміністрація Держприкор-

донслужби
1 373,687 1 000 137,874 235,813

Мінінфраструктури 32 685,911 15 867,42 4 617,969 12 200,522
Держводагентство 1 724,87 99,96 161,89 1 463,02
Держлісагентство 5,415 2,729 1,638 1,048
Держгеокадастр 13,215 4,405 4,405 4,405
ДАЗВ 17,6 17,6
Луганська облдержадміні-
страція

102,852 102,852

Харківська облдержадмі-
ністрація

84,963 84,963

Сумська облдержадміні-
страція

64,785 64,785

Чернігівська облдержадмі-
ністрація

37,977 37,977

Житомирська облдержад-
міністрація

0,636 0,636

Рівненська облдержадмі-
ністрація

3,409 3,409

Волинська облдержадмі-
ністрація

9,001 9,001

Чернівецька облдержадмі-
ністрація

28,597 28,597

Вінницька облдержадміні-
страція

36,172 9,731 26,441

Одеська облдержадміні-
страція

158,978 158,978

Львівська облдержадміні-
страція

0,121 0,121

Усього за Програмою 36 348,189 17 295,737 5 092,485 13 959,967
Додаток 3 

до Програми
ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ 

виконання Державної цільової правоохоронної програми облаштування державного кордону щодо будівництва інженерно-технічних і фортифікаційних споруд, огорож, прикордонних знаків, прикордонних просік, комунікацій Державної прикордонної служби  
на період до 2024 року

Найменування завдання Найменування показника виконання завдання Одиниця виміру
Значення показника

усього у тому числі за роками
2022 2023 2024

1. Інженерно-технічне облаштування українсько-російської ділянки державного кордону Рівень облаштування контрольованої ділянки українсько-російського державного кордону відсотків 100 100
2. Інженерно-технічне облаштування українсько-білоруської та українсько-молдовської ді-
лянки державного кордону

Рівень облаштування українсько-білоруської ділянки державного кордону —»— 100 100
Рівень облаштування українсько-молдовської ділянки державного кордону —»— 100 38 100

3. Інженерно-технічне облаштування ділянок державного кордону з державами — членами ЄС Рівень облаштування ділянок державного кордону з державами — членами ЄС —»— 100 100
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документи
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 23 грудня 2021 р. № 1383 

Київ

Про затвердження Статуту державного 
підприємства «Лисичанська 

теплоелектроцентраль» 
Кабінет Міністрів України постановляє:
Затвердити Статут державного підприємства «Лисичанська теплоелектроцен-

траль», що додається. 
Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 23 грудня 2021 р. № 1383
СТАТУТ 

державного підприємства «Лисичанська теплоелектроцентраль»
Загальні положення

1. Державне підприємство «Лисичанська теплоелектроцентраль» (далі — підпри-
ємство) засноване на державній власності згідно з наказом Міністерства енергетики 
від 19 травня 1998 р. № 74 на базі відособленого підрозділу «Лисичанська ТЕЦ» Дер-
жавної акціонерної енергопостачальної компанії «Луганськобленерго».

2. Найменування підприємства:
українською мовою повне: державне підприємство «Лисичанська теплоелектро-

централь»;
англійською мовою повне: State Еnterprise «Lysychanska teploelektrotsentral»;
українською мовою скорочене: ДП «Лисичанська теплоелектроцентраль»;
англійською мовою скорочене: SЕ «Lysychanska teploelektrotsentral».
3. Місцезнаходження підприємства: Україна, 93105, Луганська область, м. Лиси-

чанськ, вул. Енергетиків, 98.
4. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, 

указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими від-
повідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, рішен-
нями суб’єкта управління, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

5. Підприємство є правонаступником прав та обов’язків відособленого підрозділу 
«Лисичанська ТЕЦ» Державної акціонерної енергопостачальної компанії «Лугансько-
бленерго» згідно з розподільчим балансом. 

Мета та предмет діяльності
6. Підприємство утворене з метою виробництва продукції, виконання робіт, надан-

ня послуг для отримання прибутку, що досягається шляхом:
забезпечення виконання договірних зобов’язань із виробництва, постачання елек-

тричної та теплової енергії на внутрішній ринок;
перспективного розвитку та підтримання наявних потужностей виробництва;
підвищення ефективності виробництва та збільшення прибутку;
підвищення конкурентоспроможності продукції на ринку;
реалізації широкомасштабних інвестиційних проектів, формування ефективних ор-

ганізаційних зв’язків між підрозділами, що входять до складу підприємства;
реалізації економічних та соціальних потреб працівників підприємства.
7. Предметом господарської діяльності підприємства є:
1) виробництво теплової та електричної енергії;
2) постачання теплової та електричної енергії;
3) забезпечення споживачів продукцією, виробленою згідно з договорами поста-

чання, купівлі-продажу;
4) матеріально-технічне забезпечення виробництва продукції, надання послуг че-

рез систему прямих договорів, угод або через біржі та інші організації;
5) придбання, використання, зберігання етилового спирту;
6) реалізація власної продукції, відходів виробництва, вторинної сировини за ціна-

ми і тарифами, встановленими самостійно або на договірних засадах, а у випадках, пе-
редбачених законодавством, за державними цінами і тарифами;

7) організація збуту продукції (робіт, послуг);
8) організація управління виробництвом, розвиток ринкових відносин;
9) технічне обслуговування та експлуатація телекомутаційних мереж і надання в ко-

ристування каналів місцевого електрозв’язку;
10) здійснення заходів із комплексного використання природних ресурсів і ресур-

созбереження;
11) розвиток виробничо-господарського комплексу підприємства, підвищення 

продуктивності праці, максимальне використання внутрішніх резервів, інтенсифіка-
ція виробничих процесів;

12) впровадження нових засобів запобігання виробничому травматизму та аваріям;
13) провадження діяльності із забезпечення пасажирських і вантажних перевезень 

автомобільним транспортом;
14) операції з цінними паперами;
15) ремонт і технічне обслуговування автомобілів, іншої автомобільної техніки та 

механізмів;
16) виконання будівельно-монтажних робіт;
17) очищення власних зворотних вод;
18) виконання робіт із монтажу, реконструкції та ремонту парових і водогрійних 

котлів, ємностей, що працюють під тиском, трубопроводів та іншого обладнання.
8. Підприємство може провадити інші види діяльності, якщо вони не суперечать 

меті його діяльності і не заборонені законодавством.
9. Види діяльності, які підлягають ліцензуванню чи одержанню спеціальних дозво-

лів, провадяться підприємством після одержання відповідних дозволів та ліцензій.
10. Під час провадження всіх видів діяльності підприємство забезпечує дотримання 

законодавства про надра та охорону навколишнього природного середовища.
Юридичний статус підприємства

11. Підприємство є юридичною особою публічного права, заснованою на держав-
ній власності, функції з управління якою здійснює Кабінет Міністрів України (далі — 
суб’єкт управління). 

Підприємство набуває прав та обов’язків юридичної особи з дня його державної 
реєстрації.

12. Підприємство провадить свою діяльність відповідно до законодавства та цьо-
го Статуту.

13. Зміни до Статуту підприємства вносяться за рішенням суб’єкта управління шля-
хом викладення його в новій редакції та підлягають державній реєстрації в порядку, 
передбаченому законом.

14. Підприємство не може бути засновником іншої юридичної особи.
15. Підприємство має самостійний баланс, поточний та інші рахунки в установах 

банків, печатку із своїм найменуванням, а також може мати товарний знак, який реє-
струється відповідно до законодавства.

16. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належ-
ного йому майна згідно із законодавством.

17. Держава та суб’єкт управління не несуть відповідальності за зобов’язаннями 
підприємства, крім випадків, передбачених Господарським кодексом України та ін-
шими законами.

18. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями держави та суб’єкта 
управління.

19. Підприємство має право укладати договори, набувати майнових та немайно-
вих прав, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у суді відповідно до зако-
нодавства.

Майно підприємства
20. Майно підприємства є державною власністю і закріплюється за ним на праві 

господарського відання. Підприємство здійснює право господарського відання згідно 
із законодавством та цим Статутом.

21. Майно підприємства становлять виробничі та невиробничі засоби, а також інші 
цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі підприємства.

22. Джерелами формування майна підприємства є:
державне майно, передане підприємству суб’єктом управління;
доходи, одержані від реалізації продукції, послуг, інших видів господарської діяль-

ності підприємства;
доходи від цінних паперів;
кредити банків та інших кредиторів;
капітальні вкладення та дотації з бюджетів;
майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян в уста-

новленому законодавством порядку;
інші джерела, не заборонені законодавством.
23. У разі передачі підприємства до сфери управління іншого органу управління 

підприємство зберігає право господарського відання на закріплене за ним майно. Під-
приємство в установленому законодавством порядку забезпечує оформлення та дер-
жавну реєстрацію речових прав на об’єкти, права на які підлягають державній реє-
страції.

24. Контроль за ефективністю використання та збереження закріпленого за під-
приємством майна здійснює суб’єкт управління.

25. Кошти, одержані в результаті відчуження, списання майна, що належить до 
основних засобів підприємства, є державною власністю і використовуються відповід-
но до законодавства, а також затвердженого фінансового плану.

26. Нерухоме майно підприємства, що не підлягає приватизації, не може бути від-
чужене, вилучене та передане до статутного капіталу господарських організацій і що-
до такого майна не можуть вчинятися дії, наслідком яких може бути його відчуження.

27. Передача в заставу майна, що належить до основних засобів підприємства, 
здійснюється в установлений законодавством спосіб за погодженням із суб’єктом 
управління.

28. Підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими природни-
ми ресурсами відповідно до мети своєї діяльності згідно із законодавством.

29. Збитки, завдані підприємству в результаті порушення його майнових прав гро-
мадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються підпри-
ємству відповідно до закону.

Розмір і порядок формування статутного капіталу 
та створення спеціальних (цільових) фондів

30. Статутний капітал підприємства створюється суб’єктом управління з державно-
го нерухомого майна, коштів, цінних паперів, іншого майна та майнових прав.

31. Статутний капітал підприємства становить 20 197 000 (двадцять мільйонів сто 
дев’яносто сім тисяч) гривень.

32. Статутний капітал підприємства може бути збільшено або зменшено за рішен-
ням суб’єкта управління.

33. Зміни, що вносяться до Статуту підприємства у зв’язку із зміною (збільшенням, 
зменшенням) розміру статутного капіталу, підлягають державній реєстрації.

34. Підприємство створює за рахунок прибутку спеціальні (цільові) фонди, призна-
чені для покриття витрат, пов’язаних із його діяльністю:

амортизаційний фонд;
фонд розвитку виробництва;
фонд споживання (оплати праці);
резервний фонд.
35. Амортизаційний фонд створюється за рахунок амортизаційних відрахувань і 

призначається для відтворення основних засобів (устаткування, машин, будівель то-
що), які в процесі виробництва піддаються фізичному та моральному зносу, через що 
втрачають частину споживчої вартості.

36. Фонд розвитку виробництва створюється за рахунок коштів відрахувань від чи-
стого прибутку в порядку, передбаченому законодавством. Кошти фонду використо-
вуються для розвитку матеріально-технічної бази підприємства. 

37. Фонд споживання (оплати праці) створюється в розмірах, які визначаються 
згідно із законодавством.

38. Резервний фонд підприємства створюється у відсотках фонду споживання 
(оплати праці) і призначений для покриття витрат, які пов’язані з відшкодуванням 
збитків та позапланових витрат.

39. Джерелом формування фінансових ресурсів підприємства є прибуток (дохід), 
амортизаційні відрахування, кошти, одержані від продажу цінних паперів, безоплатні 
або благодійні пожертви членів трудового колективу, підприємств, організацій, грома-
дян та інші надходження (включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити).

40. Використання фондів здійснюється відповідно до затвердженого фінансово-
го плану підприємства.

Права та обов’язки підприємства
41. Для досягнення мети своєї діяльності підприємство має право:
1) самостійно планувати діяльність, визначати стратегію та основні напрями ді-

яльності відповідно до стратегічного плану розвитку підприємства, затвердженого 
суб’єктом управління;

2) реалізовувати свою продукцію, роботи і послуги за цінами, що формуються від-
повідно до умов економічної діяльності, а у випадках, передбачених законодавством, 
за державними регульованими цінами;

3) придбавати, випускати та реалізовувати цінні папери відповідно до законодав-
ства;

4) утворювати філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи 
без статусу юридичної особи, затверджувати положення про них, відкривати рахун-
ки в банках;

5) обирати предмет договору, визначати зобов’язання, будь-які інші умови госпо-
дарських взаємовідносин, що не суперечать законодавству;

6) об’єднуватися в установленому законом порядку з іншими суб’єктами госпо-
дарювання.

42. Підприємство зобов’язане:
1) забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів до державного бюджету згід-

но із законом;
2) відповідно до державного контракту, державного замовлення, укладених дого-

ворів забезпечувати виробництво та поставку продукції і товарів;
3) виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середо-

вища, раціонального використання та відтворення природних ресурсів і забезпечен-
ня екологічної безпеки;

4) вести первинний (оперативний) облік результатів своєї діяльності, складати та 
подавати відповідно до вимог закону статистичну інформацію та інші дані, визначе-
ні законом, а також вести бухгалтерський облік та подавати фінансову звітність згід-
но із законодавством;

5) складати і виконувати затверджений в установленому законодавством поряд-
ку фінансовий план;

6) дотримуватися фінансової дисципліни;
7) створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додер-

жання вимог законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпе-
ки, загальнообов’язкового державного соціального страхування;

8) проводити інвентаризацію належного йому майна для забезпечення достовір-
ності даних бухгалтерського обліку та звітності;

9) дотримуватися вимог законодавства про державну таємницю;
10) подавати суб’єктові управління фінансову (річну, проміжну) звітність, звіти про 

виконання фінансового плану відповідно до законодавства у визначені ним строки, а 
також інформацію про фінансово-господарську діяльність підприємства;

11) відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» забезпечити діяль-
ність із питань щодо запобігання та виявлення корупції, врегулювання конфлікту ін-
тересів;

12) забезпечити регулярну оцінку корупційних ризиків діяльності на підприємстві 
та здійснювати відповідні антикорупційні заходи;

13) затвердити Антикорупційну програму та забезпечити постійний відкритий до-
ступ працівників підприємства до тексту Антикорупційної програми;

14) дотримуватися вимог законодавства та цього Статуту;
15) виконувати рішення суб’єкта управління та інших державних органів;
16) здійснювати відрахування частини чистого прибутку (доходу) до державного 

бюджету в порядку, визначеному законодавством.
43. У разі порушення підприємством законодавства про охорону навколишнього 

природного середовища його діяльність може бути обмежена, зупинена (тимчасово) 
або припинена відповідно до закону.

44. Для закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти підприємство застосо-
вує процедури закупівель, визначені Законом України «Про публічні закупівлі».

Управління підприємством
45. Управління підприємством здійснюється відповідно до законодавства та цьо-

го Статуту.
46. Управління підприємством здійснюється його директором, який підзвітний 

суб’єктові управління.
47. Директор призначається на посаду та звільняється з посади суб’єктом управлін-

ня в установленому законодавством порядку.
48. Із директором підприємства суб’єктом управління укладається контракт, у 

якому за погодженням сторін визначаються строк найму директора, його права, 
обов’язки та відповідальність, умови матеріального забезпечення, умови звільнення 
з посади, інші умови найму. 

49. Директор підприємства:
1) здійснює управління господарською діяльністю підприємства;
2) самостійно вирішує питання щодо діяльності підприємства, крім тих, що відне-

сені цим Статутом до компетенції суб’єкта управління;
3) діє в інтересах підприємства під час реалізації своїх прав і виконання обов’язків;
4) діє без доручення від імені підприємства, представляє його інтереси в органах 

державної влади та органах місцевого самоврядування, інших організаціях, а також у 
відносинах із юридичними та фізичними особами;

5) видає в межах своєї компетенції накази та доручення;
6) організовує виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність під-

приємства відповідно до мети та основних напрямів його діяльності;
7) затверджує: 
за погодженням із суб’єктом управління структуру підприємства;
штатний розпис підприємства;
положення про філії, представництва, відділення та відокремлені підрозділи;
8) призначає на посади та звільняє з посад працівників підприємства в установле-

ному законодавством порядку;
9) обирає форму та систему оплати праці, установлює працівникам конкретні роз-

міри тарифних ставок, посадових окладів, винагород, надбавок і доплат із дотриман-
ням норм і гарантій, передбачених законодавством, галузевою угодою та колектив-
ним договором;

10) застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до працівників 
підприємства;

11) призначає на посаду та звільняє з посади уповноважену особу з питань запобі-
гання та виявлення корупції (особу, відповідальну за реалізацію Антикорупційної про-
грами) у порядку, визначеному цим Статутом та Антикорупційною програмою підпри-
ємства;

12) розпоряджається коштами та майном підприємства відповідно до цього Ста-
туту та законодавства;

13) забезпечує ефективне використання та збереження майна, переданого підпри-
ємству;

14) виконує умови укладеного з ним контракту;
15) від імені підприємства вчиняє правочини, укладає договори, видає довіренос-

ті, відкриває рахунки в банках;

16) забезпечує в установленому порядку складання фінансового плану підприєм-
ства і подання його на затвердження суб’єктові управління;

17) забезпечує виконання фінансового плану підприємства та подає в установлено-
му порядку звіти про виконання фінансового плану;

18) контролює здійснення підприємством витрат у разі незатвердження (непого-
дження) річного фінансового плану в установленому законодавством порядку;

19) вносить пропозиції щодо формування стратегії та пріоритетних напрямів роз-
витку підприємства;

20) вирішує інші питання щодо діяльності підприємства.
50. Директор підприємства несе персональну відповідальність за: 
1) своєчасне подання фінансового плану підприємства на затвердження суб’єктові 

управління, виконання фінансового плану та своєчасне подання звіту про виконання 
фінансового плану;

2) організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здій-
снення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених 
документів, регістрів, фінансової, статистичної та податкової звітності;

3) своєчасне та в повному обсязі подання та оприлюднення фінансової звітності, у 
тому числі річної фінансової звітності з аудиторським звітом; 

4) виконання вимог законодавства, рішень суб’єкта управління, умов укладеного 
з ним контракту, додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистич-
ної звітності; 

5) неоприлюднення інформації, оприлюднення недостовірної, неточної або непо-
вної інформації, несвоєчасне оприлюднення інформації щодо використання публіч-
них коштів відповідно до Закону України «Про відкритість використання публічних 
коштів»;

6) організацію дотримання підприємством вимог Закону України «Про запобігання 
корупції» та реалізацію Антикорупційної програми підприємства;

7) додержання трудової, фінансової дисципліни та вимог законодавства.
51. Директор підприємства, головний бухгалтер, уповноважена особа з питань за-

побігання та виявлення корупції (особа, відповідальна за реалізацію Антикорупційної 
програми), а також інші працівники підприємства, які виконують організаційно-розпо-
рядчі або адміністративно-господарські функції, є посадовими особами підприємства. 

Суб’єкт управління
52. Суб’єкт управління відповідно до покладених на нього завдань:
1) здійснює повноваження щодо реалізації прав держави як власника майна, пе-

реданого підприємству, що пов’язані з володінням, користуванням і розпорядженням 
ним, у межах, визначених законодавством, з метою задоволення державних та сус-
пільних потреб;

2) приймає рішення про реорганізацію та ліквідацію підприємства;
3) призначає на посаду та звільняє з посади директора підприємства, укладає і роз-

риває з ним контракт, здійснює контроль за додержанням вимог контракту;
4) визначає особу, яка уповноважується на підписання контракту;
5) призначає виконуючого обов’язки директора підприємства в установленому за-

конодавством порядку;
6) затверджує Статут підприємства та зміни до нього, здійснює контроль за додер-

жанням вимог цього Статуту;
7) затверджує фінансовий план та інвестиційний план підприємства, здійснює 

контроль за їх виконанням в установленому порядку;
8) забезпечує проведення обов’язкового аудиту річної фінансової звітності;
9) погоджує укладення договорів щодо обов’язкового аудиту річної фінансової 

звітності;
10) у разі зміни директора забезпечує проведення аудиту фінансово-господарської 

діяльності підприємства в порядку, передбаченому законом;
11) забезпечує контроль за проведенням інвентаризації майна підприємства;
12) затверджує стратегічні плани розвитку підприємства, здійснює контроль за їх 

виконанням;
13) погоджує договори про спільну діяльність, договори комісії, доручення та 

управління майном, зміни до них і контролює виконання умов цих договорів;
14) у межах визначених законодавством повноважень здійснює контроль за орга-

нізацією діяльності з питань запобігання та виявлення корупції на підприємстві;
15) погоджує структуру підприємства;
16) приймає рішення про надання згоди на вчинення значного господарського 

зобов’язання, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є його предметом, 
становить більш як 10 відсотків вартості активів підприємства за даними останньої 
річної фінансової звітності підприємства, відповідно до законодавства;

17) погоджує призначення на посаду та звільнення з посади уповноваженої особи 
з питань запобігання та виявлення корупції (особи, відповідальної за реалізацію Ан-
тикорупційної програми) та погоджує рішення, що можуть вплинути на обсяг і реалі-
зацію її повноважень;

18) погоджує облікову політику підприємства;
19) здійснює інші повноваження, передбачені законодавством. 
53. Рішення суб’єкта управління оформляються відповідним актом Кабінету Міні-

стрів України, проект якого розробляється та подається в установленому порядку Мі-
некономіки, крім рішень щодо питань, зазначених у підпунктах 17 і 18 пункту 52 цього 
Статуту, які оформляються протокольним рішенням Кабінету Міністрів України.

Повноваження з вирішення окремих питань, віднесених до повноважень суб’єкта 
управління, можуть передаватися Мінекономіки.

Господарська діяльність підприємства
54. Основним показником фінансових результатів господарської діяльності підпри-

ємства є прибуток. Основним плановим документом підприємства є фінансовий план. 
55. Прибуток підприємства формується за рахунок надходжень від провадження 

господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, 
витрат на оплату праці, сплати відсотків за кредитами банків, сплати передбачених за-
конодавством податків та інших платежів до державного бюджету, відрахувань до ці-
льових та інших фондів, залишається в повному його розпорядженні та використову-
ється відповідно до законодавства.

Прибуток підприємства визначається відповідно до нормативно-правових актів, що 
регулюють бухгалтерський та податковий облік в Україні. 

56. Розподіл прибутку підприємства здійснюється відповідно до затвердженого фі-
нансового плану підприємства з урахуванням вимог Господарського кодексу України 
та інших законів.

57. У фінансовому плані підприємства затверджуються суми коштів, які спрямову-
ються державі як власнику і зараховуються до державного бюджету.

58. Складання, затвердження та контроль за виконанням фінансового плану під-
приємства здійснюються в установленому законодавством порядку.

59. Підприємство відраховує та сплачує до державного бюджету частину прибутку 
відповідно до порядку та нормативу, визначених законодавством.

60. Аудит фінансової діяльності підприємства здійснюється згідно із законодав-
ством.

61. Відносини підприємства з іншими підприємствами, організаціями, громадяна-
ми в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів.

62. Підприємство провадить зовнішньоекономічну діяльність згідно із законодав-
ством.

63. Для забезпечення реалізації трудових відносин, відносин у сфері управління 
людськими ресурсами, адміністративно-правових, податкових відносин та відносин 
у сфері бухгалтерського обліку підприємство здійснює обробку персональних даних 
відповідно до законодавства про захист персональних даних.

Трудовий колектив та соціальна діяльність 
64. Трудовий колектив підприємства становлять усі працівники, які беруть участь у 

його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що 
регулюють трудові відносини працівника з підприємством.

65. Повноваження трудового колективу підприємства реалізуються загальними 
зборами (конференцією) або його виборними органами, уповноваженими трудовим 
колективом на представництво інтересів працівників.

66. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з підприємством 
регулюються колективним договором.

67. Питання щодо соціального розвитку, зокрема щодо поліпшення умов праці, 
життя та здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування працівників підпри-
ємства та їх сімей, вирішуються трудовим колективом за участю директора підприєм-
ства, якщо інше не передбачено законодавством.

Припинення діяльності
68. Припинення діяльності підприємства здійснюється шляхом його реорганізації 

(злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації за рішенням суб’єкта управ-
ління, а у випадках, передбачених законом, за рішенням суду.

69. Припинення діяльності підприємства здійснюється комісією з припинення юри-
дичної особи (ліквідаційною комісією), призначеною суб’єктом управління, а в разі 
припинення його діяльності за рішенням суду — комісією, утвореною відповідно до 
рішення суду.

70. З моменту призначення комісії з припинення юридичної особи (ліквідаційної 
комісії) до неї переходять повноваження з управління підприємством.

Комісія з припинення юридичної особи (ліквідаційна комісія) вживає необхід-
них заходів до забезпечення оцінки наявного майна, до стягнення дебіторської за-
боргованості, складає відповідний баланс підприємства, подає його на затверджен-
ня суб’єктові управління.

Порядок і строки проведення припинення (ліквідації), а також строк для заявлен-
ня вимог кредиторами, черговість і порядок їх задоволення визначаються законом.

71. Працівникам підприємства, які звільняються у зв’язку з його реорганізацією чи 
ліквідацією, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до законодав-
ства про працю, положень генеральної та галузевої угоди та колективного договору.

72. У разі банкрутства підприємства його ліквідація проводиться відповідно до Ко-
дексу України з процедур банкрутства.

73. Підприємство вважається таким, що припинило свою діяльність, з дня внесення 
до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та гро-
мадських формувань запису про державну реєстрацію його припинення.
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Повідомлення про надання дозволу на спеціальне досудове 

розслідування та повістка про виклик 

підозрюваного Коваленка Віталія Олександровича

м. Сєвєродонецьк	                   					          23.12.2021

Ухвалою слідчого судді Сєвєродонецького міського суду Луганської області від 23.12.2021 

(справа 428/12350/21) надано дозвіл на здійснення спеціального досудового розслідування 

стосовно Коваленка Віталія Олександровича, 02.11.1974 р.н., який зареєстрований за адре-

сою: Луганська область, м. Щастя, у кримінальному провадженні № 22018130000000247 від 

16.07.2018.

На підставі ст. ст. 133, 135 КПК України, прошу Вас з’явитися 10.01.2022 о 13:00, 11.01.2022 

о 13:00, 12.01.2022 о 13:00, в Луганську обласну прокуратуру за адресою: Луганська область, 

м. Сєвєродонецьк, вул. Б. Ліщини, 27, до прокурора відділу Луганської обласної прокурату-

ри Білого Сергія Олексійовича (каб. 109) для участі у допиті як підозрюваного у криміналь-

ному провадженні № 22018130000000247 від 16.07.2018 за ознаками кримінального право-

порушення, передбаченого ч. 2 ст. 110 КК України, проведенні інших слідчих та процесуаль-

них дій, вручення повідомлення про завершення досудового розслідування, надання досту-

пу до матеріалів досудового розслідування, вручення обвинувального акта та реєстру мате-

ріалів досудового розслідування. 

Поважні причини неприбуття та наслідки неприбуття вказані в ст. ст. 138, 139 КПК України.

Повідомлення про надання дозволу  
на спеціальне досудове розслідування  
та повістка про виклик підозрюваного  

Філіппова Євгена Миколайовича 

Ухвалою слідчого судді Сєвєродонецького міського суду 
Луганської області від 23.12.2021 (справа № 428/12333/21) 
надано дозвіл на здійснення спеціального досудового роз-
слідування стосовно Філіппова Євгена Миколайовича, 
16.12.1968 р.н., який зареєстрований за адресою: м. Запо-
ріжжя, у кримінальному провадженні № 22018130000000160 
від 23.04.2018.

Відповідно до ст. ст. 111-112, 135, 276-278 та глави 11 КПК 
України повідомляю, що 06.04.2018 Філіппову Євгену Мико-
лайовичу, 16.12.1968 р.н., уродженцю м. Запоріжжя, повідо-
млено про підозру у вчиненні кримінального правопорушен-
ня, передбаченого ч. 2 ст. 110 КК України.

На підставі ст. ст. 133, 135 КПК України, прошу Вас з’явитися 
на 14 год. 00 хв. 10.01.2022, 11.01.2022 та 12.01.2022 до Лу-
ганської обласної прокуратури за адресою: вул. Б. Ліщини, 
27, м. Сєвєродонецьк, Луганська область, до прокурора від-
ділу Луганської обласної прокуратури Корсуна Дмитра Олек-
сандровича (кабінет № 105) для допиту у якості підозрюва-
ного та участі проведенні інших слідчих та процесуальних 
дій у кримінальному провадженні № 22018130000000160 від 
23.04.2018. 

Поважні причини неприбуття та наслідки неприбуття вка-
зані в ст. ст. 138, 139 КПК України.

Повідомлення про надання дозволу  
на спеціальне досудове розслідування  
та повістка про виклик підозрюваного  

Свєтлова Вячеслава Євгеновича

Ухвалою слідчого судді Сєвєродонецького міського суду 
Луганської області від 23.12.2021 (справа №  428/12369/21) 
надано дозвіл на здійснення спеціального досудового роз-
слідування стосовно Свєтлова Вячеслава Євгеновича, 
27.01.1970 р.н., що зареєстрований та проживає за адресою: 
Луганська область, м. Луганськ, кв. Дзержинського, буд. 9, 
кв. 85, у кримінальному провадженні № 22020130000000209 
від 02.07.2020.

На підставі ст. ст. 133, 135 КПК України, прошу Вас з’явитися 
14.01.2022, о 15 год. 00 хв. до заступника начальника відділу 
Луганської обласної прокуратури Олександра ДУБОВИКА за 
адресою: Луганська область, м. Сєвєродонецьк, вул. Богда-
на Ліщини, 27, каб. 105, для участі у допиті як підозрювано-
го у кримінальному провадженні № 22020130000000209 від 
02.07.2020 за ознаками кримінального правопорушення, пе-
редбаченого ч. 1 ст. 109, ч. 2 ст. 110 КК України, проведен-
ні інших слідчих та процесуальних дій, вручення повідомлен-
ня про завершення досудового розслідування, надання до-
ступу до матеріалів досудового розслідування, вручення об-
винувального акта та реєстру матеріалів досудового розслі-
дування. 

Поважні причини неприбуття та наслідки неприбуття вка-
зані в ст. ст. 138, 139 КПК України.

Повідомлення про надання дозволу на спеціальне досудове розслідування  
та повістка про виклик підозрюваного Голубовича Михайла Васильовича

Ухвалою слідчого судді Сєвєродонецького міського суду Луганської області від 24.12.2021 (справа 
№ 428/5961/21) надано дозвіл на здійснення спеціального досудового розслідування стосовно Голубови-
ча Михайла Васильовича, 21.11.1943 р.н., що зареєстрований за адресою: Луганська область, м. Луганськ, 
у кримінальному провадженні № 22020130000000177 від 16.06.2020.

На підставі ст. ст. 133, 135 КПК України, прошу Вас з’явитися 14.01.2022 о 10 год. 00 хв. до заступника на-
чальника відділу Луганської обласної прокуратури Олександра ДУБОВИКА за адресою: Луганська область, 
м. Сєвєродонецьк, вул. Богдана Ліщини, 27, каб. 105, для участі у допиті як підозрюваного у кримінальному 
провадженні № 22020130000000177 від 16.06.2020  за ознаками кримінального правопорушення, передба-
ченого ч. 1 ст. 109, ч. 2 ст. 110 КК України, проведенні інших слідчих та процесуальних дій, вручення повідо-
млення про завершення досудового розслідування, надання доступу до матеріалів досудового розслідуван-
ня, вручення обвинувального акта та реєстру матеріалів досудового розслідування. 

Поважні причини неприбуття та наслідки неприбуття вказані в ст. ст. 138, 139 КПК України.

Повідомлення про надання дозволу на спеціальне досудове розслідування  
та повістка про виклик підозрюваної Грабко Наталії Валеріївни

Ухвалою слідчого судді Сєвєродонецького міського суду Луганської області від 24.12.2021 (справа 
№ 428/12285/21) надано дозвіл на здійснення спеціального досудового розслідування стосовно Грабко На-
талії Валеріївни, 14.02.1980 р.н., що зареєстрована та проживає за адресою: м. Луганськ, кв-л. Шевченка,  
у кримінальному провадженні № 22018130000000351 від 24.10.2018.

На підставі ст. ст. 133, 135 КПК України, прошу Вас з’явитися 10.01.2022, 11.01.2022 та 12.01.2022 об 11 
год. 00 хв. до прокурора відділу Луганської обласної прокуратури Білого Сергія Олексійовича за адресою: 
Луганська область, м. Сєвєродонецьк, вул. Б. Ліщини, 27 для участі у допиті як підозрюваного у криміналь-
ному провадженні № 22018130000000351 від 24.10.2018 за ознаками кримінального правопорушення, пе-
редбаченого ч. 2 ст. 110 КК України, проведенні інших слідчих та процесуальних дій, вручення повідомлення 
про завершення досудового розслідування, надання доступу до матеріалів досудового розслідування, вру-
чення обвинувального акта та реєстру матеріалів досудового розслідування. 

Поважні причини неприбуття та наслідки неприбуття вказані в ст. ст. 138, 139 КПК України.

Повідомлення про спеціальне досудове  
розслідування та повістка про виклик підозрюваної 

Желізняк Оксани В’ячеславівни

Підозрюваній Желізняк Оксані В’ячеславівні, 16.06.1977 р.н., уро-
дженці с. Колядівка Щастинського району Луганської області, останнє 
відоме місце проживання (реєстрації): с. Колядівка Щастинського райо-
ну Луганської області, вул. Теплична, 25.

Ухвалою слідчого судді Сєвєродонецького міського суду Лу-
ганської області від 24.12.2021 (справа № 428/12107/21, прова-
дження №  1-кс/428/5869/2021) надано дозвіл на здійснення спеці-
ального досудового розслідування у кримінальному провадженні 
№ 22019130000000219 від 13.11.2019.

На підставі ст.ст. 133, 135 КПК України Ви викликаєтеся на 10.01.2022, 
11.01.2022 та 12.01.2022 об 11:30 год. до слідчого в ОВС слідчого від-
ділу 3 управління ГУ СБУ в Донецькій та Луганській областях Барабаша 
Олега Петровича (м. Сєвєродонецьк, вулиця Федоренка, 21, кабінет  
№ 110), для участі у допиті як підозрюваної у кримінальному про-
вадженні №  22019130000000219 від 13.11.2019 за підозрою Же-
лізняк О. В. у вчиненні злочину, передбаченого ч. 2 ст. 110 КК Укра-
їни, проведенні інших слідчих та процесуальних дій, вручення пові-
домлення про завершення досудового розслідування, надання доступу 
до матеріалів досудового розслідування, вручення обвинувального ак-
та та реєстру матеріалів досудового розслідування.

Поважні причини неприбуття та наслідки неприбуття на виклик вка-
зані у ст.ст. 138 та 139 КПК України.

Повідомлення про надання дозволу на спеціальне 
досудове розслідування та повістка про виклик 

підозрюваного Кузуба Олега Леонідовича

м. Сєвєродонецьк		                                               24.12.2021

Ухвалою слідчого судді Сєвєродонецького міського суду Луганської 
області від 24.12.2021 (справа № 428/6692/20) надано дозвіл на здій-
снення спеціального досудового розслідування стосовно Кузуба Олега 
Леонідовича, 19.11.1970 р.н., що зареєстрований та проживає за адре-
сою: Луганська область, Перевальський р-н, м. Перевальськ, вул. Ле-
ніна, 37, кв. 117, у кримінальному провадженні № 22020130000000243 
від 04.08.2020.

На підставі ст. ст. 133, 135 КПК України, прошу Вас з’явитися 
10.01.2022 об 11:00, 11.01.2022 об 11:00 та 12.01.2022 об 11:00 до слід-
чого СВ 3 управління ГУ СБУ в Донецькій та Луганській областях Рязан-
цевої Аріни Ігорівни за адресою: Луганська обл., м. Сєвєродонецьк, вул. 
Федоренко, 21, для участі у допиті як підозрюваного у кримінальному 
провадженні № 22020130000000243 від 04.08.2021 за ознаками кримі-
нальних правопорушень, передбачених ч. 2 ст. 110, ч. 2 ст. 260 КК Укра-
їни, проведенні інших слідчих та процесуальних дій, вручення повідо-
млення про завершення досудового розслідування, надання доступу до 
матеріалів досудового розслідування, вручення обвинувального акта та 
реєстру матеріалів досудового розслідування. 

Поважні причини неприбуття та наслідки неприбуття вказані в ст.ст. 
138, 139 КПК України.

Прокуратурою Автономної Республіки Крим та міста Севастополя 
здійснюється процесуальне керівництво досудовим розслідуванням у 
кримінальних провадженнях № 42016000000002378 за підозрою Пир-
кало Тетяни Василівни, 29.01.1959 року народження, у вчиненні кримі-
нального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України (дер-
жавна зрада), №  42016000000002460 за підозрою Спасьонової Оле-
ни Анатоліївни, 06.03.1974 року народження у вчиненні кримінально-
го правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України (державна 
зрада), № 42016000000002378 за підозрою Шмельова Дмитра Мико-
лайовича, 10.09.1979 року народження, у вчиненні кримінального пра-
вопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України (державна зрада).   

В межах зазначених кримінальних проваджень стосовно вказаних 
осіб зібрано достатньо доказів для повідомлення про зміну раніше по-
відомленої підозри, відкриття матеріалів досудового розслідування ін-
шій стороні та вручення обвинувального акта. У зв’язку із викладеним 
керуючись ст. ст. 110, 290 КПК України пропонуємо підозрюваним Пир-
кало Тетяні Василівні, 29.01.1959 року народження, Спасьоновій Олені 
Анатоліївні, 06.03.1974 року народження та Шмельову Дмитру Микола-
йовичу, 10.09.1979 року народження, прибути разом зі своїми захисни-
ками до заступника начальника відділу прокуратури Автономної Респу-
бліки Крим та міста Севастополя Лугового Т. В. (м. Київ, вул. Ділова, 24, 
перший поверх) у період з 05.01.2022 по 06.01.2022 (з 09:00 по 18:00) 
для проведення вказаної процесуальної дії.

Приватним нотаріусом Харківського міського нотаріального округу Гуменною Оле-
ною Іванівною, у зв’язку з оформленням спадкових прав після померлого 13 квітня 
2006 року Сафарова Сергія Карповича, 19 грудня 1919 року народження, розшукуєть-
ся спадкоємець за заповітом, Сафаров Юрій Сергійович, 1957 року народження. Про-
хання звернутися за адресою: місто Харків, проспект Гагаріна, будинок 41/2, з 09:00 до 
18:00 з понеділка по п’ятницю, інакше спадщина буде видана за законом спадкоєм-
цям, які її прийняли.

Судове засідання в порядку спеціального судового провадження по  кримінальному 
провадженню Локтенко А. А., обвинуваченого у вчиненні злочину, передбаченого ч. 2 
ст. 110 КК України відбудеться о 14:00 год. 03 лютого 2022 року в приміщенні суду за 
адресою: Запорізька область, м. Бердянськ, вул. Консульська, 64, зал 208.

До суду в якості обвинуваченого на  03 лютого 2022 року о 14:00 год. викликається 
Локтенко Андрій Анатолійович.  

Суддя Троценко Т. А.

Приватний нотаріус Запорізько-
го міського нотаріального округу За-
порізької області Котляр А. І. викликає 
спадкоємців померлого 02.11.2021 року  
гр. Орлова Олексія Валерійовича. (Звер-
татись за адресою: Запорізька обл.,  
м. Запоріжжя, вул. 8 Березня, буд. 76, 
прим. 13, тел. 0978263618)

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 23 грудня 2021 р. № 1695-р 
Київ

Про зміну складу конкурсної комісії  
з добору кандидатів на посади членів 

Національної комісії, що здійснює державне 
регулювання у сферах енергетики  

та комунальних послуг
Ввести до складу конкурсної комісії з добору кандидатів на посади членів 

Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики 
та комунальних послуг, утвореної розпорядженням Кабінету Міністрів України 
від 25 червня 2020 р. № 773, Ткаченка Андрія Геннадійовича як члена конкурс-
ної комісії, визначеного Кабінетом Міністрів України на підставі пропозицій Мі-
ністерства енергетики, вивівши з її складу Чеха Сергія Михайловича.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 23 грудня 2021 р. № 1696-р 
Київ

Про зміну складу конкурсної комісії  
з добору кандидатів на посади членів 

Національної комісії, що здійснює державне 
регулювання у сферах енергетики  

та комунальних послуг
Ввести до складу конкурсної комісії з добору кандидатів на посади членів 

Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергети-
ки та комунальних послуг, утвореної розпорядженням Кабінету Міністрів Украї-
ни від 25 червня 2020 р. № 773, Дубовського Олексія Євгеновича як члена кон-
курсної комісії, визначеного Кабінетом Міністрів України на підставі пропози-
цій Міністерства розвитку громад та територій, вивівши з її складу Андрійчука 
Юрія Андрійовича.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 23 грудня 2021 р. № 1698-р 
Київ

Про внесення зміни до розпорядження 
Кабінету Міністрів України від 12 грудня 

2018 р. № 1023
Внести зміну до розпорядження Кабінету Міністрів України від 12 грудня 

2018 р. № 1023 «Про визначення державного підприємства зовнішньоеконо-
мічної діяльності «Укрінтеренерго» постачальником «останньої надії», допо-
внивши його пунктом 21 такого змісту:

«21. Рекомендувати державному підприємству зовнішньоекономічної діяль-
ності «Укрінтеренерго» (код згідно з ЄДРПОУ 19480600) відкрити в органі Дер-
жавної казначейської служби небюджетний рахунок в установленому законо-
давством порядку для зарахування коштів, які надходять від діяльності підпри-
ємства (крім надходжень за електричну енергію), для здійснення виплат заро-
бітної плати та пов’язаних з нею податків та обов’язкових платежів.».

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
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оголошення

Телефони відділу реклами: (044) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

Ухвалою слідчого судді 
Шевченківського районного суду 

м. Києва від 21.12.2021 
(справа №761/43751/21, провадження 
№1-кс/761/23923/2021) надано дозвіл 

на здійснення спеціального досудового 
розслідування у межах кримінального 
провадження № 22021000000000252 

від 23.07.2021 стосовно підозрюваного 
Єгорова Ігоря Анатолійовича.

Розшукується Пустовик Юрій Анатолійович, 12 квітня 1961 року народження, 
спадкоємець за законом громадянина Пустовика Анатолія Андрійовича, 20 трав-
ня 1941 року народження, померлого 05 червня 2021 року в місті Бердянськ Бер-
дянського району Запорізької області, для закликання його до спадкування. Також 
розшукуються спадкоємці громадянина Пустовика Анатолія Андрійовича з метою 
з’ясування підстав для закликання їх до спадкування. Спадкоємців прошу зверну-
тися у строк до 21 січня 2022 року (включно) до приміщення, що є робочим місцем 
приватного нотаріуса Бердянського районного нотаріального округу Запорізької 
області Бондаренко Є. Д. за адресою: 71118, Запорізька область, Бердянський ра-
йон, місто Бердянськ, вулиця Шмідта/проспект Праці, 3/45, офіс 19. Тел.: (06153)4-
60-05; (068)3147386.

Дніпровський апеляційний суд повідомляє, що розгляд кримінального прова-
дження за  апеляційними скаргами заступника керівника Дніпропетровської об-
ласної прокуратури, захисника Логойди О. В., захисника Кайноги Є. В. та пред-
ставника потерпілих Погосяна В. Е. на вирок Красногвардійського районного су-
ду м.Дніпропетровська від 15 березня 2021 року щодо Плотницького І. В., обвину-
ваченого за ч.3 ст.258 КК України, Патрушева А. О., обвинуваченого за ч. 3 ст. 258,  
ч. 2 ст. 260, ч. 2 ст. 27,ч. 2 ст. 28, ч. 2 ст. 437 КК України, та Гуреєва О. В., обвинува-
ченого за ч.3 ст.258 КК України, відкладено на 13:00 год. 24 січня 2021 року.

У відповідності до ч. 3 ст. 323 КПК України з моменту опублікування повістки про 
виклик у засобах масової інформації загальнодержавної сфери розповсюдження 
обвинувачені вважаються належним чином ознайомленими з її змістом.

Суддя С. І. Крот

ПОВІДОМЛЕННЯ КРЕДИТОРІВ ПРО ПРИПИНЕННЯ ДЕРЖАВНОГО 
ПІДПРИЄМСТВА «ХАРКІВСЬКИЙ МАШИНОБУДІВНИЙ ЗАВОД «ФЕД»  

ШЛЯХОМ РЕОРГАНІЗАЦІЇ (ПЕРЕТВОРЕННЯ)
Державне підприємство «Харківський машинобудівний завод «ФЕД», код ЄДРПОУ 14310052, роз-

ташоване за адресою: 61023, місто Харків, вулиця Сумська, 132,  повідомляє, що відповідно до статей  
104-108 Цивільного кодексу України на підставі наказу Державного концерну «Укроборонпром» від 
13.07.2021 №272 «Про перетворення підприємств — учасників ДК «Укроборонпром», розпорядження Ка-
бінету Міністрів України від 09.12.2021 №1595-р, припиняється юридична особа - Державне підприємство 
«Харківський машинобудівний завод «ФЕД» (код ЄДРПОУ 14310052) шляхом його перетворення у товари-
ство з обмеженою відповідальністю.

Наказом Державного концерну «Укроборонпром» від 16.12.2021 №611 створено (призначено) комісію з 
реорганізації Державного підприємства «Харківський машинобудівний завод «ФЕД» та визначено план пе-
ретворення.

Про прийняття рішення щодо реорганізації (припинення шляхом перетворення) до Єдиного державного 
реєстру внесено відповідний запис.

Відповідно до вимог ст. 105 Цивільного кодексу України, строк заявлення кредиторами своїх вимог до 
Державного підприємства «Харківський машинобудівний завод «ФЕД» становить 2 місяці з дня оприлюд-
нення повідомлення про рішення щодо припинення шляхом реорганізації (перетворення).

Заяви кредиторів будуть прийматись протягом 2 (двох) місяців з дня оприлюднення повідомлення про 
рішення щодо припинення шляхом реорганізації (перетворення) підприємства на офіційному веб-сайті цен-
трального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері державної реєстрації юридич-
них осіб, фізичних осіб — підприємців та громадських підприємств, у тому числі у формі відкритих даних 
відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації», за місцезнаходженням комісії з реор-
ганізації підприємства: 61023, м. Харків, вулиця Сумська, 132.

Заяви кредиторів оформлюються у письмовій формі та надсилаються підприємству рекомендованим 
листом з описом вкладення.

Комісія з реорганізації Державного підприємства «Харківський машинобудівний завод «ФЕД» за резуль-
татами розгляду кожної вимоги кредитора приймає відповідне рішення, яке надсилається кредитору протя-
гом 30-ти днів з дня отримання підприємством відповідної вимоги.

Відповідно до ст.14 Закону України «Про особливості реформування підприємств оборонно-промисло-
вого комплексу державної форми власності» товариство є правонаступником усіх прав і обов’язків під-
приємства з дня внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних  
осіб-підприємців та громадських формувань.

Усі активи та зобов’язання у повному обсязі переходять до товариства — правонаступника.
У разі якщо кредитор не звернувся протягом двох місяців до Державного підприємства «Харківський ма-

шинобудівний завод «ФЕД» з письмовою вимогою, вважається, що він не вимагає від підприємства вчинен-
ня додаткових дій щодо зобов’язань перед ним. 

В такому разі зобов’язання підприємства перед кредитором будуть передані згідно з передавальним ак-
том підприємству-правонаступнику та будуть виконуватись останнім згідно умов, передбачених в правочи-
ні, що був укладений між таким кредитором та підприємством.

Контактні телефони підприємства: 700-42-70, 707-04-81.
Особа, зазначена нижче, підтверджує достовірність інформації, що міститься у повідомленні, та визнає, 

що вона несе відповідальність згідно з законодавством.
Голова комісії з реорганізації ДП «ХМЗ «ФЕД» Дмитро ЛЕОНОВ

Повістка про виклик підозрюваного  
при здійсненні спеціального досудового 

розслідування

Підозрюваний Войцеховський Владислав Євгено-
вич, 14.10.1991  р.н., уродженець м. Одеси, зареє-
стрований за адресою: м. Одеса, вул. Катеринин-
ська, 18, кв. 11, відповідно до вимог ст. ст. 42, 133, 
135, 297-5 КПК України Вам необхідно з’явитись до 
слідчого в ОВС СВ УСБУ в Одеській обл. Катушенка 
С. В. за адресою: м. Одеса, вул. Єврейська, 43, тел. 
0487792127, для проведення наступних слідчих та 
процесуальних дій у кримінальному провадженні  
№ 12014160500008007:

- 31.12.2021 о 09 год. 00 хв. для допиту як підо-
зрюваного;

- 31.12.2021 о 10 год. 00 хв. для ознайомлення з 
матеріалами кримінального провадження.

Поважні причини неприбуття та наслідки не-
прибуття зазначені у статтях 138-139 КПК України.  
При собі необхідно мати документи, що посвідчують 
особу.

Повістка про виклик підозрюваного  
при здійсненні спеціального досудового 

розслідування 

Підозрюваний Попов Микола Миколайович, 
19.12.1987 р.н., уродженець м. Одеси, зареєстрова-
ний за адресою: м. Одеса, вул. Академіка Вільям-
са, 44/1, кв. 103, відповідно до вимог ст. ст. 42, 133, 
135, 297-5 КПК України Вам необхідно з’явитись до 
слідчого в ОВС СВ УСБУ в Одеській обл. Катушенка 
С. В. за адресою: м. Одеса, вул. Єврейська, 43, тел. 
0487792127, для проведення наступних слідчих та 
процесуальних дій у кримінальному провадженні  
№ 12014160500008007:

- 31.12.2021 о 09 год. 00 хв. для допиту як підо-
зрюваного;

- 31.12.2021 о 10 год. 00 хв. для ознайомлення з 
матеріалами кримінального провадження.

Поважні причини неприбуття та наслідки не-
прибуття зазначені у статтях 138-139 КПК України.  
При собі необхідно мати документи, що посвідчують 
особу.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК

Підозрювана Шаталова Наталія Василівна, 

13.07.1978 р.н., зареєстрована за адресою: Луган-

ська область, м. Антрацит, вул. Кірова, буд.  1, кв. 

30, на підставі ст. ст. 133, 135 КПК України, Вам 

необхідно з’явитись на 10 год. 00 хв. 18.01.2022, 

19.01.2022, 20.01.2022 до слідчого СВ 3 управлін-

ня ГУ СБУ в Донецькій та Луганській областях Смо-

ліговця Андрія Олександровича за адресою: Луган-

ська обл., м. Сєвєродонецьк, вул. Федоренко, 21, 

для вручення повідомлення про підозру, для до-

питу як підозрюваного та проведення інших про-

цесуальних дій у кримінальному провадженні  

№ 2202113000000067 від 24.03.2021. Наслідки та по-

важні причини неприбуття особи на виклик визначе-

ні ст.ст. 138-139 КПК України.

Орджонікідзевський районний суд м. Запо-
ріжжя викликає в судові засідання (проваджен-
ня №335/4987/17, 1-кп/335/98/2021) обвинувачено-
го Кондратюка Сергія Валентиновича, 09.09.1972 
р.н., останнє відоме місце реєстрації: м. Запоріж-
жя, вул. Уральська, 46, місце проживання: м. Запо-
ріжжя, вул. 40 років Перемоги, 9, кв. 29, обвинуваче-
ного Остапенка Віталія Олександровича, 11.02.1964 
р.н., останнє відоме місце реєстрації та проживання:  
м. Запоріжжя, вул. 40 років Перемоги, 41, кв. 46 по 
кримінальному провадженню № 12015000000000262 
за обвинуваченням Кондратюка С. В., Остапенка В. О. 
у вчиненні злочинів, передбачених ч. 4 ст. 190, ч. 3  
ст. 28,  ч. 2 ст. 364 КК України, які відбудуться  
15.02.2022 року о 14-00 годині, 24.02.2022 року о  
13-00 годині за адресою: м. Запоріжжя,  вул. Пере-
моги, 107-Б. 

З моменту опублікування повістки про виклик у 
засобах масової інформації загальнодержавної сфе-
ри розповсюдження обвинувачені вважаються на-
лежним чином ознайомлені з її змістом. 

Суддя Воробйов А. В.

У провадженні Вищого антикорупційного суду перебувають матеріали кримінального про-
вадження, внесеного до Єдиного реєстру досудових розслідувань № 52018000000000215 від 
14 березня 2018 року за обвинуваченням Голобородька Ігоря Валентиновича у вчиненні кри-
мінального правопорушення, передбаченого ч. 5 ст. 191 КК України, Ведути Ігоря Володими-
ровича у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 5 ст. 191 КК України. 
Ухвалою Вищого антикорупційного суду від 02 лютого 2021 року постановлено здійснювати 
спеціальне судове провадження у кримінальному провадженні за обвинуваченням Голобо-
родька Ігоря Валентиновича у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 5 
ст. 191 КК України, Ведути Ігоря Володимировича у вчиненні кримінального правопорушен-
ня, передбаченого ч. 5 ст. 191 КК України. 

У зв’язку з чим Голобородько Ігор Валентинович, громадянин України, 26.06.1975 року на-
родження, уродженець м. Жовті Води Дніпропетровської області, зареєстрований та остан-
нє відоме місце  проживання: вул. Потапова, буд. 30, м. Жовті Води, Дніпропетровська обл., 
52210, який обвинувачується у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 
5 ст. 191 КК України, викликається в судове засідання, яке відбудеться 11 січня 2022 року о 
16 годині 30 хвилин у приміщенні Вищого антикорупційного суду (місто Київ, проспект Пе-
ремоги, 41, телефон +380-44-585-59-51), та Ведута Ігор Володимирович, громадянин Укра-
їни, 29.10.1963 року народження, уродженець м. Жовті Води Дніпропетровської області, за-
реєстрований та останнє відоме місце  проживання: вул. Хмельницького, 21, кв. 23А, м. Жов-
ті Води, Дніпропетровська обл., 52210, який обвинувачується у вчиненні кримінального пра-
вопорушення, передбаченого ч. 5 ст. 191 КК України, викликається в судове засідання, яке 
відбудеться 11 січня 2022 року о 16 годині 30 хвилин у приміщенні Вищого антикорупційно-
го суду (місто Київ, проспект Перемоги, 41, телефон +380-44-585-59-51), головуючий суддя: 
Крук Є. В., Кравчук О. О., Білоус І. О. 

З моменту опублікування повістки про виклик у засобах масової інформації загальнодер-
жавної сфери розповсюдження обвинувачений вважається належним чином ознайомленим 
з її змістом.

Слідчий Головного слідчого управління Служби безпеки 
України Ляшкевич Є. І. за погодженням із прокурором від-
ділу Офісу Генерального прокурора Сосонською А. І. від-
повідно до ст.ст. 40, 42, 111, 135, 276, 277, 278 КПК Укра-
їни повідомляє про підозру Дергачову Ігорю Федоровичу, 
30.01.1968 р.н., громадянину України, який зареєстрований у  
м. Чистякове (Торез) Донецької області, вул. Сво-
боди, буд. 5, кв. 4, у кримінальному провадженні  
№ 22021000000000105 від 08.04.2021 про те, що він підозрю-
ється у вчиненні кримінального правопорушення, передбаче-
ного ч. 1 ст. 28, ч. 1 ст. 110 КК України (вчинення у складі 
групи осіб без попередньої змови між собою умисних дій з 
метою зміни меж території та державного кордону України 
на порушення порядку, встановленого Конституцією Украї-
ни), за фактами вчинення 22.03.2014, 28.03.2014, 29.04.2014, 
01.05.2014 умисних протиправних дій, спрямованих на зміну 
меж території та державного кордону України на порушення 
порядку, встановленого Конституцією України. 

Повний текст повідомлень про підозру розміщуватиметь-
ся на веб-сайті Офісу Генерального прокурора у рубриці «По-
вістки про виклик та відомості про здійснення спеціально-
го досудового розслідування» за посиланням: https://www.
gp.gov.ua/ua/categories/povistki-pro-viklik-ta-vidomosti-pro-
zdijsnennya-specialnogo-dosudovogo-rozsliduvannya.

Слідчий Головного слідчого управління Служби безпеки 
України Ляшкевич Є. І. за погодженням із прокурором відді-
лу Офісу Генерального прокурора Сосонською А. І. відповід-
но до ст.ст. 40, 42, 111, 135, 276, 277, 278 КПК України пові-
домляє про підозру Бідилу Андрію Миколайовичу, 16.03.1967 
р.н., громадянину України, який зареєстрований у м. Чистя-
кове (Торез) Донецької області, вул. Байкальська буд. 79, 
кв. 4, у кримінальному провадженні № 22021000000000105 
від 08.04.2021 про те, що він підозрюється у вчиненні кри-
мінального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 28, ч. 1 
ст. 110 КК України (вчинення у складі групи осіб без попере-
дньої змови між собою умисних дій з метою зміни меж тери-
торії та державного кордону України на порушення порядку, 
встановленого Конституцією України), за фактами вчинення 
01.03.2014, 09.03.2014, 22.03.2014, 29.03.2014, 19.04.2014, 
01.05.2014, 11.05.2014 умисних протиправних дій, спрямова-
них на зміну меж території та державного кордону України 
на порушення порядку, встановленого Конституцією України.

Повний текст повідомлень про підозру розміщуватиметь-
ся на веб-сайті Офісу Генерального прокурора у рубриці «По-
вістки про виклик та відомості про здійснення спеціально-
го досудового розслідування» за посиланням: https://www.
gp.gov.ua/ua/categories/povistki-pro-viklik-ta-vidomosti-pro-
zdijsnennya-specialnogo-dosudovogo-rozsliduvannya.

Фінансова установа — Товариство з обмеженою відповідальністю 

«Фінансова компанія «Карточка Плюс», 

код ЄДРПОУ 39955100 (далі – ТОВ «ФК «Карточка Плюс»), 

повідомляє, що Єдиним учасником ТОВ «ФК «Карточка Плюс» 

(Рішення № 23/12 від 23.12.2021 року) прийнято рішення 

про подання до НБУ заяви про виключення ТОВ «ФК «Карточка Плюс» 

з Державного реєстру фінансових установ. 

В провадженні Бердянського міськрайонного суду Запорізької об-
ласті знаходяться матеріали кримінального провадження, внесено-
го 22.02.2021 року до Єдиного реєстру досудових розслідувань за  
№ 22021050000000061 за обвинуваченням Шатова О. В. у вчиненні зло-
чину, передбаченого ч. 2 ст. 110 КК України.

В якості обвинуваченого викликається Шатов Олександр Васильович 
в підготовче судове засідання, яке відкладено на 10 год. 30 хв. 07 люто-
го 2022 року та відбудеться в приміщенні суду за адресою: Запорізька 
область, м. Бердянськ, вул. Консульська, 64 (каб. 506).  

Суддя Дубровська Н. М.

В провадженні Бердянського міськрайонного суду Запорізької об-
ласті знаходяться матеріали кримінального провадження, внесено-
го 28.04.2021 року до Єдиного реєстру досудових розслідувань за  
№ 22021050000000113 за обвинуваченням Желновача С. В. у вчиненні 
злочину, передбаченого ч. 2 ст. 110 КК України.

В якості обвинуваченого викликається Желновач Сергій Вікторович в 
підготовче судове засідання, яке відкладено на 11 год. 30 хв. 07 лютого 
2022 року та відбудеться в приміщенні суду за адресою: Запорізька об-
ласть, м. Бердянськ, вул. Консульська, 64 (каб. 506). 

Суддя Дубровська Н. М.



УРЯДОВИЙ КУР’ЄРwww.ukurier.gov.ua16 

ВІСТІ ЗВІДУСІЛЬ

Засновник — Кабiнет Мiнiстрiв України
Реєстрацiйне свiдоцтво КВ № 2 вiд 12 квiтня 1994 року

Передплатнi iндекси «Урядового кур’єра» — 
61035, 40227 (соціальний)

Головний редактор — Сергiй БРAГA
Перший заступник 
головного редактора
Леонiд СAМСOНЕНКO
Заступник головного редактора
Павло БЕБА

Aдреса в Iнтернетi: www.ukurier.gov.ua
Адреса редакцiї: 01008, Київ, вул. Михайла Грушевського, 14
Телефон для довiдок: 253-12-95.
Телефони вiддiлу реклами: 253-55-09, 
факс: 230-06-71, e-mail: adv@ukcc.com.ua
«Урядовий кур’єр» виходить у вiвторок, середу, четвер, 

п’ятницю та суботу
Зам. № 85 886

Загальний тираж за грудень 175 350

Листування з читачами тiльки 
на сторiнках газети.

Вiдповiдальнiсть за достовiрнiсть 
iнформацiї та реклами несуть автори 

та рекламодавцi.
Набрано i зверстано у комп’ютерному  

центрi «Урядового кур’єра». 
Друк: ТOВ «Мега-Полiграф», 

04073, Київ, вул. Марка Вовчка, 12/14
www.mega-poligraf.kiev.ua

ПОГОДА НА ЗАВТРА

-3..-8
0..5 -5..-10

0..-5

-7..-12
0..-5

-4..-9    
0..-5

-3..-8
0..-5

ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ 
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Oбласть Нiч День Oбласть Нiч День
Київська -5  -10 0  -5 Черкаська -6  -11 0  -5
Житомирська -5  -10 +2  -3 Кіровоградська -7  -12 -1  -6
Чернігівська -5  -10 0  -5 Полтавська -5  -10 -1  -6
Сумська -5  -10 -2  -7 Дніпропетровська -7  -12 -1  -6
Закарпатська +1  -4 -2  +3 Одеська -4  -9 +1  -4
Рівненська -4  -9 -2  +3 Миколаївська -6  -11 -1  -6
Львівська -1  -6 0  +5 Херсонська -4  -9 +1  -4
Івано-Франківська -2  -7 0  +5 Запорізька -5  -10 0  -5
Волинська -3  -8 0  +5 Харківська -5  -10 -2  -7
Хмельницька -5  -10 +2  -3 Донецька -3  -8 0  -5
Чернівецька -4  -9 -2  +3 Луганська -2  -7 0  -5 
Тернопільська -4  -9 -2  +3 Крим -2  +3 +4  +9
Вінницька -7  -12 0  -5 Київ -6  -8 -2  -4

Укргiдрометцентр

Мистецтво повернення 
ПОБРАТИМСЬКА ПІДТРИМКА. Кошти із благодійного аукціону  
спрямують на допомогу тим, хто шукає себе після війни 

Оксана ГОЛОВКО, 
«Урядовий кур’єр»

Вони повертаються з пере-
дової російсько-україн-

ської війни, де захищали на-
ше мирне сьогодення, і часто 
стикаються із проблемами й 
нерозумінням у цьому жит-
ті. Так було й у танкіста Сер-
гія Бондара, який після року 
реабілітації шукав роботу та 
відчув більшість стереотип-
них поглядів роботодавців. 
Тепер його нове захоплен-
ня, яке  почалося з пошуку 
власного «я», стало осмисле-
ним сенсом — Сергій один з 
небагатьох у світі й унікум 
в Україні виготовляє живих 

ляльок. А ще він один з най-
активніших членів громад-
ської організації СУВІАТО  
(Спілка учасників, ветера-
нів, інвалідів АТО та бойо-
вих дій), яка напередодні но-
ворічно-різдвяних свят про-
вела у Клубі Кабінету Мі-
ністрів  виставку робіт май-
стрів-ветеранів та благодій-
ний аукціон.  

Захід продовжив серію 
щорічних культурних по-
дій у межах проєкту «Твор-
чі студії майстрів-ветера-
нів», що має на меті пред-
ставлення феномену вете-
ранської творчості як ефек-
тивного методу відновлен-
ня після повернення з війни, 
формування позитивного об-
разу українського ветерана, 
подолання стереотипів щодо 
учасників бойових дій.

Гості й учасники мали змо-
гу ознайомитися із творчіс-
тю танкістів, десантників, 
добровольців, які в цивіль-
ному житті стали реборніс-
тами, різьбярами, майстра-
ми техноарту й художника-
ми. Персональні історії зці-
лення знайшли виражен-
ня в ручних роботах. В екс-
позиції та на благодійному 
аукціоні було представлено 
предмети інтер’єру у стилі 
стимпанк від Дмитра Ланда-
ра, прикраси з живих квітів, 
укарбовані в сльозу епоксид-
ної смоли Ірини Цвілої, ляль-
ки-немовлята танкіста Сер-
гія Бондара, оздоблені соки-
ри Павла Скшетуського, ви-
різьблені сервірувальні до-
шки та дерев’яні панно Ар-
тура Спіріна, музичні шка-
тулки Дениса Антіпова тощо.  

Не залишають байдужи-
ми виконані на піксельному 
полотні картини художника 
та добровольця Володими-
ра Падуна, який серед жаху 
зміг побачити красу рідної 
землі, яку він захищав. Дрон 
над ромашковим полем, во-
рожий танк посеред квітучо-
го степу, солдати у фрукто-
вому саду, український на-
родний орнамент — усе це 
художник уміло поєднав   із 
військовим пікселем. Карти-
ни увійшли до артпроєкту 
«Антидот». Продати вдало-
ся лише одну, однак худож-
ник переконаний: далі буде!

«Творчість — дієвий метод 
реабілітації після війни. Та 
головне — це підтримка са-
мих майстрів. Ми як коман-
да щиро впевнені, що вони 
заслуговують не лише під-
тримки, а й більшої впізна-
ваності, щоб про них говори-

ли. І люди у своїй свідомос-
ті формували інше ставлен-
ня до них, ніж ті стереоти-
пи, які часом є в суспільстві», 
— наголошує координаторка 
Спілки учасників, ветеранів, 
інвалідів АТО та бойових дій 
Ольга Харькіна.

Захід відбувся  за сприян-
ня Міністерства у справах 
ветеранів та за підтримки 
Печерської районної у місті 
Києві державної адміністра-
ції. Організатори сподіва-
ються, що ця  зустріч спри-
ятиме розвитку самозайня-
тості та ветеранського під-
приємництва, підвищенню 
рівня впізнаваності майстрів, 
чиї роботи мають прихиль-
ників навіть за кордоном. 

Виручені кошти спряму-
ють на реабілітацію побра-
тимів, а проєкт,  за словами 
самих учасників, неодмінно 
матиме продовження. 

З одного боку дерев’яне панно, з другого –– сервірувальна дошка. Робота різьбяра 
Артура Спіріна стала лотом 

У Бельгії водії дизельних авто платитимуть штраф
ДОВКІЛЛЯ. У Брюсселі з 1 

січня у так званій зоні з низь-
ким рівнем викидів буде запро-
ваджено нове обмеження для 
автомобілів з дизельним двигу-
ном стандарту Євро-4. Їм буде 
заборонено їздити у 19 кому-
нах бельгійської столиці, пові-
домляє видання Brussels Time. 

Нові правила стосуються 77 
тисяч транспортних засобів, 
зареєстрованих у Бельгії, яким 
понад 11 років. З них близько 
25 тисяч зареєстровано у са-

мому Брюсселі. Це легкові ав-
томобілі, фургони, автобуси й 
мікроавтобуси. Згідно з дани-
ми природоохоронного агент-
ства Brussels Environment, нові 
правила стосуватимуться ав-
томобілів з дизельними дви-
гунами останнього покоління, 
які не обладнано спеціальни-
ми фільтрами для запобігання 
потраплянню особливо дрібних 
частинок викидів у повітря. Для 
запровадження нового прави-
ла введено тримісячний пере-

хідний період до 1 квітня 2022 
року. Відтоді водіїв, які й да-
лі їздитимуть на заборонених 
транспортних засобах у столи-
ці Бельгії, штрафуватимуть на 
350 євро.  

У Brussels Environment споді-
ваються, що нове правило бу-
де корисне. Згідно з досліджен-
ням, проведеним агентством, 
під час якого було оцінено 130 
тисяч автомобілів у Брюсселі, 
на машини з дизельними дви-
гунами категорії Євро-4 при-

падає майже половина вики-
дів твердих частинок з вихлоп-
них труб і чверть викидів висо-
котоксичних оксидів азоту. Це 
попри те, що ці автомобілі ста-
новлять лише 12% транспорт-
них засобів у регіоні. А Євро-
пейське агентство із захисту 
навколишнього середовища 
нагадало: щороку в Бельгії за-
бруднене повітря спричиняє 9 
тисяч передчасних смертей, а 
також серцево-судинні й респі-
раторні захворювання.

У берлінському зоопарку 
здохла найстаріша в 
Європі біла ведмедиця

ТВАРИННИЙ СВІТ. У берлінському зоопарку у своєму вольєрі 
у віці 37 років здохла біла ведмедиця Катюша, яку вважали най-
старішою, що жила у неволі на території Європи. Інформацію про 
це опубліковано на сайті закладу.

Це трапилося 24 грудня, у переддень Різдва. Останні кілька ро-
ків вона страждала від хвороби серця і була під постійним нагля-
дом ветеринарів. Катюша була єдиною білою ведмедицею в бер-
лінському зоопарку і не залишила потомства.

Катюшу вважали довгожителькою, оскільки в дикій природі білі 
ведмеді живуть не більш як 25—30 років, а середня тривалість їх-
нього життя становить близько 20 років. Вона народилася 1984-го 
в одному із найстаріших зоопарків у світі в місті Карлсруе на пів-
денному заході Німеччини у федеральній землі Баден-Вюртем-
берг. Через рік ведмежа звідти перевезли до зоопарку Західно-
го Берліна. Шість років тому в Катюші виявили серйозні пробле-
ми із серцем, через що  їй призначили підтримувальну терапію.

«Звичайно, ми уважно стежили за нашою найстарішою вед-
медицею протягом останніх кількох років. Завдяки оптимально-
му ветеринарному догляду та щоденному вживанню ліків Катю-
ша змогла дожити до поважного для білого ведмедя віку. У свій 
останній день народження, який ми відзначали у листопаді, вона 
навіть з’їла цілий рибний торт», — розповів директор берлінсько-
го зоопарку Андреас Кнірім.

За оцінками Фонду дикої природи, у світі нині 22—31 тися-
ча білих ведмедів. Фахівці вважають, що через зміну клімату до 
2050 року популяція цих тварин може скоротитися на 30—50%. 
2015-го білих ведмедів вписано до Червоної книги Всесвітньо-
го союзу охорони природи як вид, що перебуває під загрозою 
зникнення.
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Реборни від танкіста Сергія Бондара вражають схожістю 
зі справжніми немовлятами

Художник Володимир Падун втілює свій артпроєкт 
«Антидот» на піксельному полотні
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