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ГАЗЕТА ЦЕНТРАЛЬНИХ ОРГАНІВ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ УКРАЇНИ

ЦИТАТА ДНЯ

ГРОШІ

Афери з податками приносять їхнім
авторам не лише фінансові санкції, 
а іноді й кримінальні справи. Та беруть
це до уваги не всі — перемагає 
«влада купюр»5
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КОМПРОМІС. Це рішення депутати ухвалили переважною
більшістю голосів
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Крути — це символ любові до Вітчизни
НЕЗАБУТНЄ. Український інститут національної пам’яті створив унікальне видання 
про легендарний бій

Євдокія ТЮТЮННИК,
«Урядовий кур’єр»

«Геройство юних лицарів 
з-під Крут було безумне,

було проти всякої здорової ло-
гіки, бо ж не може 300 юнаків

зупинити шеститисячної орди
п’яних матросів. А, проте, це
безумство увійде в історію Ук-
раїни як одна з найсвітліших її
сторінок, як символ і як при-
клад найбільшого геройства і
любові до Батьківщини. На них

будуть вчитися і виховуватися
покоління. «Немає більшої лю-
бови, як життя своє віддати за
друзів своїх» — написано у
Святому Письмі. І це є Крути —
символ найбільшої любові до
Батьківщини і найвищого вико-

нання обов’язку: смерті в її обо-
роні. Тому Крути безсмертні,
тому це сумна річниця, в якій
не треба сумувати. Бо в бороть-
бі за волю Батьківщини жертви
ніколи не будуть завеликі. А їх
сума має дати у висліді бажану

волю», — так пишеться в розді-
лі «Спогади та статті» унікаль-
ного видання про легендарний
бій під Крутами, створе-
ного Українським інсти-
тутом національної
пам’яті. 4

ПАВЕЛ КОВАЛЬ:
«Аби в Україні

досягти кардинальної
зміни ситуації, треба

діяти у суспільних 
та економічних

сферах».
Євродепутат щодо голосування у Верховній Раді, 
яке свідчить про готовність влади вести справжні
переговори для виходу країни з кризи

До морозів
приєднуються
хуртовини

НЕГОДА. Гідрометцентр попереджає про ускладнення погодних
умов в Україні у найближчі три доби. За даними фахівців, складні
погодні умови очікуються 29—30 січня у південній частині країни
та в Донецькій області. У центральних регіонах на ці дні прогнозу-
ють сильні снігопади й хуртовини, снігові замети, посилення швид-
кості вітру до 17—22 м/с, на півдні країни — місцями налипання
мокрого снігу, ожеледь, а в окремих районах спостерігатимуться
сильні пориви вітру до 25—30 м/с.

29—30 січня морози вночі посиляться до 21—26 градусів, удень
— до мінус 14—19 градусів, у східних областях та на півночі Ліво-
бережжя вночі температура сягатиме 28—33 градусів морозу, а
вдень — 19—24; у південній частині вночі мінус 15—20 градусів,
удень 11—16. Як повідомляє УНІАН, дуже холодна погода утри-
мається й 31 січня. Зокрема, сьогодні у південній частині та на До-
неччині очікується сніг, вночі на Приазов’ї та вдень на Одещині
місцями пройде сильний сніг із посиленням вітру до 17—22 м/с, а
місцями до 25—30 м/с.

ЦИФРА ДНЯ

113,7%
становив торік темп зростання обсягів

виробництва у сільському господарстві
країни порівняно з позаминулим роком

Рада  скасувала 
закони від 16 січня

ЗАПИТАЙТЕ У ЮРИСТА

Чи можуть українці
розраховувати 
на соціальні виплати,
перебуваючи 
за кордоном?18
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Катерина МАЦЕГОРА,
Юрій МЕДУНИЦЯ,

«Урядовий кур’єр» 

Учора територія навко-
ло Верховної Ради

знову нагадувала військо-
вий табір. До посиленої
присутності міліцейських
підрозділів додалися дово-
лі численні загони цивіль-
них, які масово прибули до
столиці зі східних регіонів
для підтримки політики
уряду. Тим часом позачер-
гова сесія парламенту го-
тувалася розглянути мож-
ливість скасування доку-
ментів, які стали каталіза-
тором громадянського не-
вдоволення.

«Так вирішили
керівники
фракцій»

Позицію Партії регіонів
озвучив депутат Владис-
лав Лук’янов, назвавши
помилкою законопроекти,
які спровокували новий
виток протистояння між
владою і суспільством. «Ми
розуміємо, що для ухва-
лення законопроектів 16
січня обрано невдалий час.
Суспільство сприйняло це
не як боротьбу з навмис-
ною брехнею, зі спотворен-
ням фактів, боротьбу з те-
роризмом, а як тиск на гро-
мадянське суспільство з
боку влади, — пояснив він.
— Безумовно, коли законо-
давство не сприймається в
державі, то це помилка. І ці
помилки потрібно виправ-
ляти».

Одначе інтрига дня не
розвіялася навіть за годи-
ну опісля сигнального
дзвоника в будівлі. Біль-
шість присутніх вбралися
виключно в чорне. Навіть
обрали краватки сіро-чор-
ного відтінку. Сідають вони
вже під вигук «Слава Ук-
раїні! Героям слава». І,

звісно, вітають бурхливи-
ми оплесками запрошених
гостей: колишніх прези-
дентів Леоніда Кравчука,
Леоніда Кучму та Віктора
Ющенка.

«Увага! В Україні відбу-
лися події, які призвели до
загибелі п’яти людей. Є по-
страждалі», — так Володи-
мир Рибак висловив спів-
чуття родинам і близьким
тих, хто поклав життя у
протистоянні. Депутати
вшанували їхню пам’ять
хвилиною мовчання.

І знову пауза — для уз-
годження порядку денного.
Голова парламенту оголо-
шує перерву на 30 хвилин,
запрошує керівників
фракцій до кабінету ВР. А
на зауваження реагує не-
рвовим вигуком: «Так ви-
рішили керівники всіх
фракцій!» Одне слово, із
самого ранку народні депу-
тати узгоджували порядок
денний, тому роботу безпо-
середньо у сесійній залі во-
ни розпочали, коли минала
перша година дня.

Хто в компромісі
переміг?

За ходом засідання того
дня уважно спостерігали й
представники ЄС. Ще напе-
редодні верховний пред-
ставник ЄС із зовнішньої та
безпекової політики Кетрін
Ештон заявила, що сподіва-

ється на відкликання Вер-
ховною Радою пакета супе-
речливих законів, гостро
розкритикованих за неде-
мократичність. У спеціаль-
ній заяві, оприлюдненій за
день до її візиту в Україну,
означено: «Єдиним вирі-
шенням кризи є політичне
рішення. Що ми потребуємо
терміново, то це справжньо-
го діалогу для нового кон-
сенсусу щодо шляху вперед.
Сподіваюся, що український
парламент прокладе чіткий
шлях під час завтрашньої
сесії у напрямі політичного
вирішення. Це має включати
відкликання пакета законів,
ухвалених 16 січня. Я та ЄС
будемо повністю залучені до
пошуку шляху виходу із
кризи».

Опівдні всі почули від Во-
лодимира Рибака, що депу-
тати не полишать сесійної
зали, допоки не ухвалять
необхідних для врегулюван-
ня законів.

За півгодини після цього
він звернувся до парламен-
таріїв зі словами: «Увага! На
погоджувальній раді депу-
татської фракції запропоно-
вано розглянути питання
про визнання такими, що
втратили чинність, законів,
прийнятих ВР на пленарно-
му засіданні 16 січня 2014
року». Із 412 зареєстрованих
по обіді депутатів 361 віддав
голос за те, щоб визнати 9 із
цих документів такими, що
втратили чинність (від Пар-
тії регіонів — 167, ВО «Бать-
ківщина» — 81, позафрак-
ційні — 39, УДАР — 39, ВО
«Свобода» — 35). Це закони
з реєстраційними №№ 721-
VII, 722-VII, 723-VII, 724-
VII, 725-VII, 726-VII,727-
VII, 728-VII, 729-VII. Проти

цього висловилися лише
двоє депутатів, а не проголо-
сували за пропозицію 49,
зокрема всі комуністи. Чин-
ними залишилися Закон
№731-VІІ «Про внесення
змін до Закону України
«Про усунення негативних
наслідків та недопущення
переслідування та покаран-

ня осіб з приводу подій, які
мали місце під час проведен-
ня мирних зібрань» та Закон
№719-VII «Про Державний
бюджет України на 2014
рік». До речі, згідно з регла-
ментом, спікер має не пізні-
ше, як за 5 діб, передати рі-
шення парламенту на під-
пис главі держави. А той та-
кож має 5 діб на їх підписан-
ня чи ветування.

Володимир Рибак у ході
засідання постійно повторю-
вав фразу: «За спільною зго-
дою всіх керівників фрак-
цій». Тож за їхньою згодою
народні обранці проголосу-
вали за пакет документів,
внесених на заміну деяких
скасованих законів. Це зако-
нопроекти №4030 «Про вне-
сення зміни до Закону Ук-
раїни «Про безоплатну пра-
вову допомогу» щодо відтер-
мінування набрання чиннос-
ті положеннями пункту 6
розділу VI «Прикінцеві та
перехідні положення», №
4037 «Про внесення зміни до
статті 297 Кримінального
кодексу України щодо від-
повідальності за осквернен-
ня або руйнування пам’ят-
ників, споруджених в
пам’ять тих, хто боровся
проти нацизму в роки Дру-
гої світової війни — радян-
ських воїнів-визволителів,
учасників партизанського
руху, підпільників, жертв
нацистських переслідувань,
а також воїнів-інтернаціо-
налістів та миротворців»,
№4038 проект закону «Про
внесення змін до Кримі-
нального кодексу щодо від-
повідальності за заперечен-
ня чи виправдання злочинів
фашизму», №4039 проект
закону «Про внесення змін
до ст. 197 Податкового ко-

дексу щодо звільнення від
обкладення податком на до-
дану вартість операцій з
ввезення на митну терито-
рію України природного га-
зу».

За спільною згодою при-
сутні не обговорювали ці чо-
тири документи, а ухвалили
рішення щодо них пакетом
за основу і в цілому. «За»
віддали голоси 257 народних
депутатів (від Партії регіо-
нів — 170, ВО «Батьківщи-
на» — 29, позафракційні —
19, УДАР — 9, Комуністич-
на партія — 30), проти — 4.
Тут уже промовчала ВО
«Свобода».

А потім знов перерва на
три години. Щоб підготувати
протягом другої за день по-
годжувальної ради закон,
пов’язаний з амністією, та
включити його до порядку
денного позачергового засі-
дання, яке вирішили про-
довжити 29 січня. 

Тим часом єврокомісар з
розширення і європейської
політики сусідства Штефан
Фюле за результатами свого
візиту до Києва заявив, що
вчорашнє позачергове засі-
дання Верховної Ради — на-
дзвичайно важливий крок
для пошуку політичного діа-
логу заради виходу з кризи,
передає УНІАН.

Ці слова єврокомісара пе-
редав його речник Петер
Стано: «Ми продовжуємо
бути залученими до проце-
су. Мої переговори з україн-
ськими партнерами трива-
ють. Надзвичайно важливо,
що позачергова сесія Вер-
ховної Ради розпочинає
шлях уперед для всеосяж-
ного політичного процесу,
що веде до подолання кри-
зи». На переконання Ште-
фана Фюле, ці зусилля по-
винні враховувати прагнен-
ня людей.

Реалізація
домовленостей

А напередодні парла-
ментського голосування від-
бувся черговий раунд пере-
говорів Президента Віктора
Януковича та учасників ро-

бочої групи з врегулювання
політичної кризи з лідерами
опозиційних парламент-
ських фракцій.

У зустрічі взяли участь
перший заступник Глави
Адміністрації Президента
Андрій Портнов, міністр юс-
тиції Олена Лукаш, керів-
ник фракції Політичної
партії «УДАР» Віталій
Кличко, керівник фракції
«ВО «Батьківщина» Арсе-
ній Яценюк, керівник фрак-
ції «ВО «Свобода» Олег Тяг-
нибок. Зустріч в Адмініс-
трації Президента, за ін-
формацією прес-служби
глави держави, тривала по-
над чотири години. По її за-
вершенні член робочої гру-
пи міністр юстиції Олена
Лукаш зробила заяву про
результати перемовин. 

«Укотре лідерам опозиції
було вказано на неприпус-
тимість підтримки ради-
кальних дій, захоплень при-
міщень та шляхів, — наго-
лосила міністр. — За ре-
зультатами зустрічі сторо-
ни дійшли концептуальної
згоди проголосувати Закон
України «Про амністію».
Наполяганням нашої сторо-
ни є наступна відкладальна
умова для цього закону: ам-
ністія набуде чинності лише
у разі звільнення всіх за-
хоплених приміщень та ав-
тошляхів. В іншому випадку
скоєні правопорушення ам-
ністовані не будуть.

Сторони обговорили пи-
тання спільної участі у Кон-
ституційній реформі та
обов’язковій співпраці у
цьому питанні з європей-
ськими інституціями. Арсе-
ній Яценюк очолити уряд
України згоди не дав. Пере-
говори буде продовжено»,
— резюмувала Олена Лу-
каш.

Ще один учасник перего-
ворів лідер ВО «Свобода»
Олег Тягнибок повідомив,
що глава держави погодив-
ся сформувати новий уряд
протягом тижня. Тобто про
відставку Миколи Азарова
у вузьких колах політиків
було відомо ще в понеділок
увечері. 

Рада  скасувала закони від 16 січня

Унеможливити подібне у майбутньому — цього вимагає суспільство
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Відповідальний крок
Учора Прем’єр-міністр Микола Азаров прийняв рішення 
залишити посаду. Відповідну заяву оприлюднив департамент
інформації та комунікацій з громадськістю Секретаріату КМУ

«Конфліктна ситуація, яка склалася в державі, загрожує
економічному і соціальному розвитку України, несе в собі за-
грозу всьому українському суспільству і кожному громадяни-
ну.

Уряд під час протистояння робив все для мирного
розв’язання конфлікту. Ми робили і робимо все, щоб не до-
пустити кровопролиття, ескалації насильства, порушення
прав громадян. Уряд забезпечував функціонування економі-
ки і системи соціального захисту в екстремальних умовах.

Проте гострота і небезпека конфлікту для наших громадян,
для долі України вимагають додаткових відповідальних кро-
ків.

З метою створити додаткові можливості для суспільно-по-
літичного компромісу, заради мирного врегулювання кон-
флікту, я прийняв особисте рішення просити Президента Ук-
раїни прийняти мою відставку з поста Прем’єр-міністра Украї-
ни.

Усі ці важкі роки я робив усе для того, щоб Україна могла
нормально розвиватися як демократична європейська дер-
жава. Я приймав рішення і брав на себе відповідальність в ін-
тересах народу України. І тому можу чесно дивитися в очі
кожному громадянину нашої держави, кожному співвітчизни-
ку.

Я вдячний за довіру Президенту України. Я вдячний всім
народним депутатам, які всі ці роки підтримували надскладну
роботу уряду з модернізації та реформування країни.

Я вдячний усім громадянам України, які підтримували уряд
і мене особисто, вірили і вірять у правильність політичного
курсу, який ми проводили.

Сьогодні найважливіше — зберегти єдність і цілісність Ук-
раїни. Це набагато важливіше, ніж будь-чиї особисті плани чи
амбіції.

Саме тому я прийняв це рішення».

ДовІДКа «УК»
Оскільки за статтею 115 Конституції України його відставка

має наслідком відставку всього складу Кабінету Міністрів, Пре-
зидент України прийняв і відставку уряду.

Водночас глава держави, керуючись нормою частини п’ятої
статті 115 Конституції, доручив Кабінету Міністрів продовжува-
ти виконувати повноваження до початку роботи новосформо-
ваного уряду.

Відповідно до частини третьої статті 17 Закону України «Про
Кабінет Міністрів України» усі члени Кабінету Міністрів, які пе-
ребувають у відставці, звільняються зі своїх посад з початку
роботи новосформованого Кабінету Міністрів України. Таким
чином, усі чинні члени Кабінету Міністрів України продовжують
працювати на посадах і здійснювати покладені на них повнова-
ження, але не більше 60 діб.

Як повідомив Інтерфаксу-Україна прес-
секретар Миколи Азарова Віталій
Лук’яненко,обов’язки Прем’єр-міністра 
виконуватиме перший віце-прем’єр-
міністр Сергій Арбузов.

�УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про відставку Прем’єр-міністра України

та Кабінету Міністрів України
Керуючись статтею 115 Конституції України та відповідно до пункту 9

частини першої статті 106 Конституції України Постановляю:
1. Прийняти відставку Прем’єр-міністра України АЗАРОВА Миколи Яно-

вича, що має наслідком відставку всього складу Кабінету Міністрів України.
2. Прийняти відставку Кабінету Міністрів України.
3. Доручити Кабінету Міністрів України продовжувати виконувати свої

повноваження до початку роботи новосформованого Кабінету Міністрів
України.

4. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.
Президент України В. ЯНУКОВИЧ

м. Київ
28 січня 2014 року
№ 52/2014
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Прошу слова!

Без биток 
і «коктейлів
Молотова»

Василь БЕДЗІР,
«Урядовий кур’єр»

Край за Карпатами до створення незалежної Української
держави перебував (зокрема лише в минулому столітті!)

у складі п’яти країн. На референдумі 1991 року своїм воле-
виявленням місцеві жителі ствердили появу на карті само-
стійної України. За це проголосували майже 93 відсотки
учасників усенародного плебісциту.

Сьогодні, коли держава переживає чи не найскладніші
часи за 22 роки свого існування, мої земляки не рвуть на
собі сорочок і не клянуться в беззастережній вірності дер-
жаві, при цьому руйнуючи її основи та пошкоджуючи дер-
жавне майно. Тут обходяться без биток і «коктейлів Моло-
това», не тримають у безперервному напруженні правоохо-
ронців. 

Коли Західною Україною прокотився «парад» із захоплен-
ням адмінбудівель, створенням альтернативних «народних
рад», в Ужгороді, який рані-
ше теж неодноразово мітин-
гував, жодного разу не пере-
йшли меж здорового глузду.

Тутешні настрої далекі від
радикалізму, що панує в
інших обласних центрах
заходу країни. Втім, закар-
патці не покладаються лише
на правоохоронців, а й самі
беруться захищати порядок.
І роблять це успішно.

Проте це дається непрос-
то. На Народній площі перед
облдержадміністрацією (яку
буквально перед новим
роком завершили впорядко-
вувати, висадили декоратив-
ні кущі і замостили доріжки
новою бруківкою), як і в сусідів, виріс ще один ужгород-
ський замок  — «барикадний», зі снігу. Та його мури хоч і
мають триметрову висоту, є не більш ніж бутафорією. Хто
повірить, що придбані в «Епіцентрі» і наповнені снігом
мішки здатні захистити у разі ймовірного застосування
сили?.. Власне кажучи, мало хто вірить у саму можливість
силового сценарію на площі, зважаючи на невелику кіль-
кість і юний вік «євромайданників». Кілька молодиків сту-
дентського вигляду пристрасно бамкають у бочки, ство-
рюючи ілюзію «справжнього Майдану», і не більше. До юна-
ків-протестувальників у масках звернені відкриті обличчя
правоохоронців. Після багатогодинного стояння на морозі
їм хочеться в тепло і поїсти гарячого борщу, але — не
мають права. Зобов’язані оберігати мітингарів. 

Відвертий тиск з боку частини мітингарів на міліціонерів,
намагання зачепити за живе останніх тим, що, мовляв,
захищають владу, на них не діє. Ба більше, ці заклики
викликають зворотний ефект: симпатії людей, що прийшли
сюди, під будівлю облдержадміністрації — на боці людей у
шоломах. Їм частина ужгородців готова допомагати і прак-
тично, щоб не допустити вакханалій і захоплення адмінбу-
дівлі. Ці люди чинять так не тому, що переконані в безгріш-
ності влади, а лише відчуваючи відповідальність за можливі
наслідки. Розбрат, погроми нікому не потрібні, і насамперед
простим закарпатцям.

Якоїсь миті парубки-провокатори спробували перейти до
рішучих дій, та дорогу їм перепинили народні самооборонці.
Цікавлюся, хто вони, і отримую відповідь: «Жителі міста. Ми
тут живемо і хочемо вберегти свій Ужгород від руйнувань».
Звернув увагу, що в середовищі цих літніх закарпатців зву-
чали різні мови — українська, російська, угорська. Розгулу
майданної стихії не сталося ні того дня, ні в наступні.

Не втратили честі місцеві регіонали-депутати: чи не пер-
шими в Україні вони повним складом вийшли наперед і
стали перед натовпом, у якому лунали нетерплячі голоси.
Не для того, щоб воювати, а щоб доводити свою правоту. І
доводили. 

Автор цих рядків далекий від того, щоб виправдати
владу, наголосити на її безгрішності. Навпаки, прорахунки
місцевих чиновників, їхнє небажання чути і враховувати
потреби людей неодноразово опинялися в центрі авто-
рських публікацій. Йдеться про інше — нероздмухування
«пожежі» на тому «кораблі», яким є Україна. Позбавити це
«судно» плавучості в морі хаосу легко. Схоже на те, що час-
тина людей на барикадах цим уже й займається. Чи варто
давати їм карт-бланш на таку діяльність? Відповідь кожного
свідомого громадянина — ні.

Закарпатські терени залишаються чи не останнім остро-
вом, де не допустили захоплень адмінбудівель, де влада діє
в звичних умовах. І ще цікаво: острів стабільності перебу-
ває на самому заході держави, де він межує з чотирма краї-
нами Євроспілки. Вона ж, ця спілка, хоч продовжує бути
об’єктом притягання для закарпатців, все-таки не засліпила
їх, не завадила зберегти європейські риси — гідність, толе-
рантність до будь-кого, хто думає інакше. 

Негода перекрила шляхи до Румунії 
Відділ новин

«Урядового кур’єра» 

ЗАСТОРОГА. З огляду на
подальше погіршення по -
годних умов на території
Румунії вітчизняне зовніш-
ньополітичне відомство ре -
комендує громадянам Украї -
ни переглянути свої плани
щодо подорожей до цієї краї-
ни без нагальної потреби до
нормалізації ситуації.

За повідомленням компе-
тентних органів Румунії, на
даний момент обмежено й
тимчасово перервано авто-
мобільний рух на всіх доро-
гах у південно-східних та пів-
нічних повітах: Арджеш, Бра-
шов, Прахова, Ільфов, Сібіу,
Джурджу, Бузеу, Вранча,
Яломіца, Димбовіца, Келе-
рашь, Бреїла, Галаць, Тулча,
Констанца, а також у столиці
місті Бухарест.

Крім того, у цих повітах
виникли проблеми з рухом
залізничного та повітряного
транспорту, повідомляє
прес-служба Міністерства
закордонних справ.  

За прогнозами синоптиків,
найближчим часом збере-

жуться сильні снігові опади
та заметілі у південно-схід-
них повітах країни та на кор-
доні з Україною.

У разі потрапляння у
надзвичайну ситуацію гро-

мадянам України слід звер-
татися до Посольства
України в Румунії за номе-
рами телефону: (+4021)
230-36-60 та (+4021) 
211-36-68, Генерального

консульства України в
Сучаві за номером телефо-
ну: (+40230) 52-01-67, а
також на цілодобову «гаря-
чу лінію» МЗС України:
(044) 238-16-57.

Магічного рецепта
порятунку України 
Рада Європи не має 
ГЕОПОЛІТИКА. У четвер у Парламентській Асамблеї РЄ
пройдуть дебати, присвячені ситуації в нашій країні

Вікторія ВЛАСЕНКО,
«Урядовий кур’єр»

Заявка на проведення
термінових дебатів

щодо функціонування
демократичних інститу-
тів в Україні у ході
зимової сесії ПАРЄ
надійшла від доповіда-
чок Моніторингового
комітету Майліс Репс та
Марієтти де Пурбе-
Лун дін наприкінці ми -
нулого року. І якщо ще
місяць тому існувала
ймовірність, що сесія
ПАРЄ не ухвалить
рішення присвятити
термінові дебати саме
українському пи танню,
то після драматичних
подій останніх тижнів
сумнівів з приводу теми
дебатів ні в кого не зали-
шилося. У четвер депу-
тати ПАРЄ вислухають
доповідачок Моніторин-
гового ко мітету і ухва-
лять резолюцію щодо
України, у якій дадуть
свої оцінки діям офіцій-
ної влади і винесуть від-
повідні рекомендації.

На думку президента
ПАРЄ Жана-Клода
Мінь йона, Європа ро -
бить усе можливе, щоб
допомогти владі та опо-
зиції в Україні знайти
політичне роз в’язання
кризової ситуації. Про
це він заявив на прес-
конференції напередод-
ні відкриття сесії. На
його думку, ситуація в
Україні щомиті загро-
жує перерости у грома-

дянську війну. «Війна —
це завжди страшно, а
громадянська війна —
тим більше», — сказав
Жан-Клод Мінь йон. Він
вважає, що у цій ситуа-
ції Рада Європи повинна
діяти швидко, а позиція
з приводу подій в Украї-
ні, яку висловлюють
керівники всіх органів
РЄ, має бути єдиною.  

За час свого прези-
дентства у ПАРЄ Жан-
Клод Міньйон відвіду-
вав Україну двічі й осо-
бисто знайомий із Пре-
зидентом Януковичем та
іншими представниками

української влади. «Не
розумію тих політиків,
які досі зовсім не бували
в Україні, а тепер їдуть
до Києва, фотографу-
ються на фоні барикад
на Майдані й роблять
голосні заяви, після
яких ситуація не зміню-
ється», — сказав він.  За
словами Жана-Клода
Мінь йона, у Раді Європи
хочуть, щоб і українська
влада, і опозиція їй дові-
ряли. Він переконаний,
що Рада Європи повинна
використовувати всі
доступні  налагоджені
механізми, які є у її роз-

порядженні, у діалозі з
Києвом. «На жаль, поки
що ніхто не має магічно-
го рецепта порятунку»,
— констатував Жан-
Клод Міньйон. На його
думку, ПАРЄ повинна
повністю довіритися
спостерігачам Моніто-
рингового комітету з
питань України Майліс
Репс та Марієтті де
Пурбе-Лундін, які не -
щодавно побували в
Києві й готують звіт за
результатами свого
перебування. «Ми не
можемо виходити за
рамки нами ж встанов-

лених правил, бо опини-
мося в хаосі», — пояснив
президент ПАРЄ, заува-
живши, що, ймовірно,
така позиція РЄ бага-
тьох розчарує і викличе
чергову хвилю критики
з приводу доцільності
існування цієї організа-
ції.

Жан-Клод Міньйон
востаннє зустрівся з
журналістами на посаді
президента ПАРЄ, яку
обіймав два роки (відте-
пер він офіційний кан-
дидат на посаду гене-
рального секретаря
Ради Європи, вибори

якого пройдуть під час
літної сесії ПАРЄ у чер-
вні). Учора в ході пле-
нарного засідання біль-
шістю голосів парла-
ментарі обрали нового
президента ПАРЄ. Ним
стала депутат з Люк-
сембургу (політична
група «Альянс лібералів
та демократів за Євро-
пу») Анна Брассер. Її
суперником на виборах
був британський депу-
тат (політична група
«Європейські демокра-
ти») Ро берт Вальтер. 

До останнього момен-
ту ніхто не міг вислови-
ти впевненості з приво-
ду того, хто переможе
під час голосування.
Джерела «УК» у ПАРЄ
зауважували, що, попри
політичну досвідченість
Анни Брассер, чимало
депутатів ПАРЄ вказу-
вали на те, що вона
занадто м’яка і делікат-
на для такої  посади,
яка, крім досвіду та
обізнаності з функціо-
нуванням ПАРЄ, потре-
бує залізної волі і вмін-
ня вести політичні
інтриги. Проте між полі-
тичними групами, пред-
ставленими у ПАРЄ,
існує так звана
джентльменська угода,
згідно з якою після
групи Європейської на -
родної партії, представ-
ником якої був Жан-
Клод Міньйон, цю поса-
ду має обійняти пред-
ставник групи євро -
пейських лібералів. 

Закарпатські
терени
залишаються чи не
останнім островом,
де не допустили
захоплень
адмінбудівель, 
де влада діє 
в звичних умовах. 

Можна зрозуміти занепокоєність вітчизняних дипломатів

У цій ситуації Рада Європи повинна 
діяти швидко, а позиція з приводу подій 
в Україні, яку висловлюють керівники всіх
органів РЄ, має бути єдиною.  
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ДоКУмЕнти

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 24 липня 2013 р. №  1071-р

Київ

Про схвалення Енергетичної стратегії
України на період до 2030 року

1. Схвалити Енергетичну стратегію України на період до 2030 року. 
2. Міністерству енергетики та вугільної промисловості разом з іншими

центральними органами виконавчої влади подати у тримісячний строк на
розгляд Кабінету Міністрів України узгоджений план заходів щодо реалі-
зації Енергетичної стратегії України на період до 2030 року. 

3. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження Кабінету Мі-
ністрів України від 15 березня 2006 р. № 145 «Про схвалення Енергетичної
стратегії України на період до 2030 року».

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 9 січня 2014 р. № 16-р
Київ

Про погодження передачі нерухомого майна 
в м. Світловодську в державну власність 
з віднесенням його до сфери управління 

міністерства економічного розвитку 
і торгівлі

Погодитися з пропозицією Міністерства економічного розвитку і тор-
гівлі та Світловодської міської ради (Кіровоградська область) щодо пе-
редачі нежитлового приміщення загальною площею 228,7 кв. метра (ре-
єстраційний номер 34000272) по вул. 9-го Січня, 100а, у м. Світловод-
ську в державну власність з віднесенням його до сфери управління за-
значеного Міністерства. 

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 15 січня 2014 р. №  18-р
Київ

Про погодження пропозиції щодо відчуження 
основних фондів публічного акціонерного 

товариства «Державне акціонерне
товариство 

«Чорноморнафтогаз»
Відповідно до частини сьомої статті 7 Закону України «Про трубопро-

відний транспорт» погодитися з пропозицією Міністерства енергетики
та вугільної промисловості щодо відчуження основних фондів публічно-
го акціонерного товариства «Державне акціонерне товариство «Чорно-
морнафтогаз» за переліком згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

Додаток — на сайті «УК»

Події та коментарі
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(Закінчення. 
Початок на стор. 1)

Його  презентували у
Чернігові директор Укра-
їнського інституту націо-
нальної пам’яті, член-ко-
респондент НАН України
Валерій Солдатенко  та
керівник колективу упо-
рядників доктор історич-
них наук Олена Любовець.
Вони розповіли про вели-
ку роботу, здійснену під
час підготовки книги «Бій
під Крутами у національ-
ній пам’яті», яка є збірни-
ком документів та мате-
ріалів. Важко переоцінити
велике історичне й духов-
не навантаження, котре
містять розділи «Військо-
во-політична ситуація в
Україні наприкінці 1917 —
на початку 1918 рр.»,
«Створення Студентсько-
го куреня Січових Стріль-
ців», «Бій під Крутами: хід
військових дій, чисель-
ність військ, втрати», «Пе-
репоховання та вшану-
вання полеглих бійців»,
«Міфи й стереотипи Крут
та їх вплив на національну
пам’ять» та інші. Офіційні
документи та публікації в
пресі, фотоматеріали, спо-
гади сучасників про ті по-
дії, що своїм трагізмом і
патріотизмом сколихнули
уми українців, роблять
книгу безцінним науковим
виданням. 

Науковий співробітник
Українського інституту
національної пам’яті
Сергій Бутко розповів та-
кож про створену Твор-
чим об’єднанням доку-
ментальних фільмів та
програм Національної те-
лекомпанії України нову
документальну стрічку
«Герої України. Крути.
Перша Незалежність»,

котру Перший націо-
нальний телеканал пред-
ставить 29 січня 2014 ро-
ку о 12.35.

«Кажуть, аби засвоїти
урок, потрібно застосува-
ти теорію на практиці. І,
виявляється, чим більша
похибка, тим ґрунтовніше
засвоєння, тим більша ві-
рогідність, що урок не за-
вчено задля відмітки, а

вистраждано і пережито, а
отже, засвоєно назавжди,
— вважає автор та режи-
сер фільму Сніжана По-
тапчук. — Пошук пра-
вильного рішення і є шля-
хом, який в проекції на
життя називається шля-
хом до мудрості, яка,
зрештою, є запорукою не-
повторюваності історич-
них помилок».

Крути — це символ любові
до Вітчизни

Художник Леонід Перфецький показав увесь трагізм бою під Крутами

Чи відключатимуть
електрику?

«Реформування галузі житлово-комунального господар-
ства» — такою була тема прямої лінії «УК» 28 січня, під час
якої на запитання читачів відповідав перший заступник мініс-
тра регіонального розвитку, будівництва та ЖКГ Григорій
СЕМЧУК. Ось одне із запитань. 

Олекса ШИЯН, м. Київ 
Віктор РЕУС, м. Харків

— Питання електропостачання — це питання
більше до енергетиків, але я можу сказати таке. Усі планові ре-
монтні роботи і в енергетиків, і в нас, у житлово-комунальному
господарстві, були виконані під час підготовки об’єктів  життє-
забезпечення до роботи в осінньо-зимовий період. Проводили
селекторні наради на рівні віце-прем’єр-міністра  Олександра
Вілкула, де всі ці питання вирішували. Але якщо виникають
аварійні ситуації, то ремонтні роботи можуть проводити як
енергетики, так і працівники житлово-комунального господар-
ства. Якщо прорвало трубу, то що — чекати до весни? Людям
треба давати тепло і воду. 

(Повністю «пряму лінію» буде опубліковано в одному з
наступних номерів «УК»)

Пряма лінія «УК»

Останнім часом неодно-
разово чув від знайомих, що в лютому у

Харкові нібито відключатимуть будинки від елек-
троенергії у зв’язку з якимись ремонтними робота-

ми. Якщо це так, то навіщо це робити серед
зими, хіба не можна діждатися літа?

Павло КУЩ,
«Урядовий кур’єр»

ВТРАТА. «Він не просто ря-
тував людей, а дарував хво-
рому надію і віру в свої сили,
а це найкращі ліки». Під цими
рядками співчуття від керів-
ників Донеччини можуть під-
писатися тисячі пацієнтів,
яких свого часу врятував ви-
датний хірург Григорій Бон-
дар. 81-річний генеральний
директор Донецького облас-
ного протипухлинного центру
працював майже до останніх
місяців життя, і тільки важка
хвороба змушує відтепер го-
ворити у минулому часі про

видатного лікаря, який зро-
бив величезний внесок у віт-
чизняну і світову онкологію.

Герой України, академік
Академії медичних наук Ук-
раїни, голова експертної ради
з онкології МОЗ, завідуючий
кафедрою онкології Донець-
кого медичного університету,
почесний громадянин До-
нецька — звань, відзнак і ти-
тулів у Григорія Васильовича
Бондаря не бракувало. Але
найголовніше, що для бага-
тьох хворих українців, які  ві-
рили в його талант і профе-
сіоналізм, він  залишався ос-
танньою надією: в багатьох
випадках хірургові вдалося

спростувати відомий посту-
лат про те, що рак невиліков-
ний. І щоб довести це на
практиці, саме він колись
вийшов з ініціативою ство-
рення в промисловому регіоні
сучасного протипухлинного
центру на 670 ліжок, де щоро-
ку приїжджають на прийом
понад 60 тисяч пацієнтів і ви-
конують більш як 10 тисяч
операцій. 

Григорій Бондар — автор
майже 1000 наукових друко-
ваних праць, 15 монографій,
15 наукових посібників, понад
250 запатентованих винахо-
дів, а ще автор науково-попу-
лярних книжок «Запитання і

відповіді» та «Переможемо
рак разом». До речі, взятися
за написання останнього ви-
дання його підштовхнуло
власне твердження: «Я впев-
нений: що більше людина
знатиме про рак, то менше
вона його боятиметься. Адже
страх сам по собі — жахлива
руйнівна сила. І успішно про-
тистояти їй лікар і хворий мо-
жуть тільки разом».

Рішенням сесії Донецької
облради 29 січня оголошено в
регіоні Днем жалоби: на всіх
приміщеннях органів держав-
ної влади та місцевого само-
врядування приспущено дер-
жавні прапори.    

Не стало хірурга від Бога…

КРЕДИТНА ІСТОРІЯ. «По
деклараціях з податку на до-
дану вартість, поданих плат-
никами міста Києва у грудні
2013 року, під критерії авто-
матичного відшкодування
ПДВ не потрапили 156 під-
приємств столиці, якими за-
декларовано до повернення
суму в 91,7 мільйона гри-
вень», – повідомила началь-
ник Головного управління
Міндоходів у м. Києві Ірина
Носачова.

За словами Ірини Вікторів-
ни, щонайменше 30 підпри-
ємств не отримали у автома-
тичний спосіб близько 5,5 мі-
льйона гривень відшкодуван-
ня ПДВ через низький серед-
ній рівень заробітної плати

найманих працівників, який,
згідно з критеріями Податко-
вого кодексу України, має у
два з половиною рази пере-
вищувати мінімальний вста-
новлений законодавством рі-
вень (наразі – не менше 3045
гривень).  

Нагадаємо, що з 1 січня
2014 року строк камераль-
ної перевірки платників із
позитивною податковою іс-
торією, що є невід’ємною
процедурою відшкодування
податку на додану вартість,
скорочений до 5 календар-
них днів від дня подання по-
даткової декларації з ПДВ,
для інших платників цей
строк становить 30 кален-
дарних днів.

До платників із позитивною
податковою історією  відно-
сять платників податків, які
впродовж попередніх 36 по-
слідовних місяців відповідали
таким критеріям:
✔ відсутність анульованого

свідоцтва ПДВ;
✔ своєчасність подання

звітності по ПДВ;
✔ відповідність критеріям

для автоматичного від-
шкодування в періоді;

✔ подання заяви про повер-
нення від’ємного значен-
ня.
Підтвердження статусу

платника податків з позитив-
ною історією щомісячно про-
водиться в автоматичному
режимі, відповідно до Мето-

дичних рекомендацій поста-
нови Кабміну України від
25.01.2012 року № 73 «Про
затвердження критеріїв, у ра-
зі відповідності яким платник
податків на додану вартість
уважається таким, що має по-
зитивну податкову історію».

Платників податків, що
претендують на отримання
автоматичного відшкодуван-
ня ПДВ, перевіряють згідно з
Порядком визначення відпо-
відності платника податку
критеріям (затверджений на-
казом Міндоходів №781 від
10.12.2013 року), які дають
право на отримання такого
відшкодування, повідомляє
прес-служба столичного уп-
равління Міндоходів.

156 підприємств столиці не пройшли сито
«автомат-відшкодування» 
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Леонід ОЛЬШЕВСЬКИЙ,
приватний підприємець
для «Урядового кур’єра»

Дорогі колеги-підприєм-
ці! Якщо ви ще на здали

звіти за минулий рік —
покваптеся. Зробити це
треба до 10 лютого. Ще одна
порада: якщо маєте фінан-
сову й технічну можли-
вість, звітуйте в електрон-
ному вигляді, бо тим, хто
здає паперові звіти, як-от
мені, доведеться витратити
приблизно півдня на візит
до податкової інспекції.

Зареєструватися як фі -
зична особа — підприємець
мене чорти підбили кілька
років тому. Та справи
пішли кепсько вже через
півроку. Деякий час вичіку-
вав, що ситуація поліп-
шиться, та очікування
затягнулося. Кинувся було
закривати «лавочку», та
з’ясувалося, що вхід —
копійка, вихід — карбова-
нець. Тобто дорого, складно. 

А ще з’ясувалося: якщо
навіть немає жодних при-
бутків, будь-якої ділової
активності, носити звіти
податківцям та в Пенсійний
фонд треба. Вписуєш скрізь
нулі, але звіт маєш доста-
вити за адресою. І відстояти
чималеньку чергу з таких
самих бажаючих відзвіту-
вати.

Позитивів більше 
Отак рік у рік і ходжу,

відзначаючи позитиви і
проблеми цього звітного
процесу.

Безсумнівним плюсом є
те, що в інспекції нашого
району (Голосіївський ра -
йон Києва) встановили

систему електронної
черги. Коли здаєш тради-
ційний звіт, то не треба
шукати крайнього у
довжелезній живій черзі.
Береш в автоматі талон-
чик з номером і чекаєш,
поки на екрані висвітиться
запрошення підійти до
певного віконця. До речі,
недавно приміщення
інспекції відремонтували.
Щоправда, воно залиши-
лося доволі тісним, чекати
черги доводиться все одно
стоячи. 

Також до позитиву
зараховую те, що в інспек-
ції встановлено безкош-
товний ксерокс, на якому
вам зроблять і копії сві-

доцтв, паспортів, чеків
тощо, і потрібних бланків
звітності.

Щодо змін у порядку
подання та оформлення
звітності — і податкової, і
«пенсійної», то звіт про
сплату єдиного податку
треба тепер нести не в Пен-
сійний фонд, а до тієї ж
податкової інспекції. Є про-
блеми й з електронізацією
черги: талончик брати все
одно треба (я так розумію,
для обліку кількості відві-
дувачів), але стояти дово-
диться у звичайній живій
черзі.

А ще перед тим, як вия-
вилося, треба отримати
візу заступника начальни-

ка інспекції на вашому
варіанті звіту. Власне звіт
пан заступник не переві-
ряє, натомість переконує
переходити на електронну
звітність. Але чимало
людей відмовляються не
лише через фінансову й
технічну неспроможність. Є
й такі, що, здавши якось
звіт через Інтернет, потім
мали клопіт — звіти чомусь
їм не зарахували, а пові-
домлення про це не надійш-
ло. А якщо здаєш паперо-
вий звіт, то принаймні
знаєш, що і як, плюс отри-
муєш квитанцію.

Завершу знову позити-
вом. Процедура і форма
звіту про отримані дохо-
ди/витрати не змінилася
цього року. Але як саме
вдасться звітувати вам —
це ваш персональний кло-
піт. Як я вже казав, не
баріться!

Корисна 
інформація

Про нюанси звітування
приватних підприємців
нагадала прес-служба Мін-
доходів. Так, податкова
декларація подається за
вибором платника податків
в один із таких способів:
особисто або уповноваже-
ною на це особою; надсила-
ється поштою з повідом-
ленням про вручення та з
описом вкладення; в елек-
тронній формі з дотриман-
ням умови щодо реєстрації
електронного підпису під-
звітних осіб. 

Фізособи-підприємці по -
дають податкову деклара-
цію за місцем своєї подат-
кової адреси за результа-

тами календарного року у
строки, встановлені для
річного звітного податково-
го періоду, — протягом 40
календарних днів, що
настають за останнім ка -
лендарним днем звітного
року.

На порталі Міндоходів
кожен платник податків
може знайти інформацію
щодо подання звітності в
електронному вигляді, зок-
рема в розділі «Електронні
форми документів»
(http://minrd.gov.ua/elek-
tronni-formi-dokumentiv/)
розміщені бланки податко-
вої звітності, а також поря-
док заповнення податкових
декларацій і термін сплати
податків. 

З 1 жовтня 2013 року
Міндоходів адмініструє
єдиний внесок на загаль-
нообов’язкове державне со -
ціальне страхування. Тобто
приймає та обробляє звіти
про суми нарахованого єди-
ного внеску, саме на його
адресу потрібно надавати
такі звіти. Суми нарахова-
ного внеску сплачуються на
рахунки органів Міндохо-
дів, відкриті в Головних
управліннях Державної
казначейської служ би.

Звіт із внеску до органів
доходів і зборів страху-
вальник або відповідальна
особа страхувальника по -
дає за місцем взяття на
облік в органах доходів і
зборів в один із таких спо-
собів: в електронній формі з
дотриманням умо ви щодо
реєстрації електронного
підпису відповідальних
осіб; на паперових носіях,
завірених підписом керів-
ника страхувальника та

скріплених печаткою (за
наявності), разом з елек-
тронною формою на елек-
тронних носіях ін формації;
на паперових носіях, якщо
у страхувальника не більш
ніж п’ять застрахованих
осіб. Звіт, надісланий
поштою, не вважається по -
даним.

Фізособи-підприємці, у
тому числі спрощенці, зві-
тують самі за себе раз на
рік до 10 лютого року,
наступного за звітним
періодом. Вони не сплачу-
ють за себе внесок, якщо є
пенсіонерами за віком або
інвалідами й отримують
відповідно до закону пенсію
або соціальну допомогу.
Тож і звіт не подають. Такі
особи можуть платити вне-
сок виключно за умови
їхньої добровільної участі в
системі загальнообов’язко-
вого державного соціально-
го страхування.

Фізичні особи, які забез-
печують себе роботою само-
стійно — займаються
незалеж ною професійною
діяльністю й отримують
дохід безпосередньо від цієї
діяльності — за умови, що
не є найманими працівника-
ми чи підприємцями, самі за
себе звітують раз на рік до 1
травня року, наступного за
звітним періодом.

Бланки звітності можна
завантажити на офіційному
сайті Міндоходів у розділі
Законодавство — Єдиний
внесок на загальнообов’яз-
кове державне соціальне
страхування — Звітність
(http://minrd.gov.ua/zako-
nodavstvo/ediniy-vnesok-
na-zagalnoobovyazkove-
/zvitnist/).

Звітуй і живи спокійно
ПЕРЕВІРЕНО НА СОБІ. Візит до податкової інспекції може забрати 
у приватного підприємця півдня

Бізнесменів підвела жадібність 
САНКЦІЇ. Порушення законодавства дорого обходяться суб’єктам господарювання 

Наталя ПИСАНА
для «Урядового кур’єра»

Рано чи пізно все таємне
стає явним. Хоч би

скільки писали про те, що
афери з податками прино-
сять їхнім авторам не
лише сильний головний
біль і фінансові наслідки, а
іноді й кримінальні спра-
ви, беруть це до уваги не
всі. І перемагає «влада
купюр». 

Як повідомили в Голов-
ному управлінні Міндохо-
дів у м. Києві, зокрема
недбале ведення підпри-
ємницької діяльності до -
датково обійшлося сто-
личному бізнесмену в
кругленьку суму. Займаю-
чись роздрібною торгів-
лею тютюновими вироба-
ми, сплачувати податки та
збори він не поспішав. Як
наслідок, діяльністю під-
приємця зацікавились
фахівці управління Мін-
доходів і під час планової
виїзної перевірки діяль-
ності суб’єкта господарю-
вання виявили численні
порушення. 

Було встановлено, що
фізична особа — підприє-
мець порушував податко-
ве законодавство, не
подаючи звітів з нараху-
вання та не сплачуючи
податків та зборів, зокре-
ма єдиного соціального
внеску, податку на додану
вартість, збору на розви-
ток виноградарства, садів-
ництва і хмелярства. За
результатами перевірки,
несплачених податків і
зборів разом із фінансови-
ми санкціями горе-бізнес-
менові донарахували по -
над 2,3 мільйона гривень,
які доведеться сплатити
до бюджету.

Менше фінансово, але
гірше за наслідками обхо-
диться тепер діяльність
підприємству, яке впро-
ваджувало ІТ-технології й
ухилилося від сплати
податків на понад 1,2 міль -
йона гривень. 

Справді, наше нинішнє
життя неможливо уявити
без комп’ютерів, планше-
тів, комунікаторів. Вони
масово є в кожній галузі
української економіки та в

побуті. Але навіть найсу-
часніший гаджет не пра-
цюватиме без спеціальних
програм, які необхідно
розробляти, модернізува-
ти, обслуговувати. Цим
займаються суб’єкти ін -
дустрії програмної про-
дукції, яким, до речі, зако-
нодавство України перед-
бачає істотні пільги зі
сплати податків. Тобто
створено всі умови для
праці на користь собі й
державі. 

Та, на жаль, деякі
спритники намагаються з
вигодою для себе  вико-
ристати привабливі умови
для розвитку ІТ-індустрії.
Одного з таких нещодавно
під час позапланової доку-
ментальної перевірки вия-
вили фахівці столичного
управління Міндоходів. Це
керівник київського під-
приємства, яке надає
послуги з популяризації
та реалізації програмної
продукції. 

Як констатують в
управлінні, відпрацьовую-
чи контрагентів цього
суб’єкта господарювання,

фахівці знайшли фіктив-
ний договір з іноземною
компанією, що не існує, за
допомогою якого підпри-
ємство занизило податок
на додану вартість та
податок на прибуток на
суми понад 565 тисяч гри-
вень та 703 тисячі гривень
відповідно. Навіть у двох
судах бухгалтерські доку-
менти, пред’явлені пози-
вачем, не підтвердили
правомірності формуван-
ня валових витрат та
податкового кредиту під-
приємства. 

За результатами роз-
гляду цієї справи відкрито
кримінальне проваджен-
ня, передбачене ч. 3 ст. 212
Кримінального кодексу
України, а це ухилення від
сплати податків в особли-
во великих розмірах. 

Одні підприємці неохоче
діляться заробленим з
державою, а інші порушу-
ють трудові права праців-
ників. Але, як повідомля-
ють в управлінні, із запро-
вадженням міндоходівця-
ми скриньки «Мої трудові
права — порушено» вони

отримали дієвий інстру-
мент для боротьби з тіньо-
вими заробітками у столи-
ці. 

Так, тут зауважують,
що особливо їм у цій робо-
ті допомагають ті, чиїх
прав не дотримано. На -
приклад, нещодавно до
одного з територіальних
органів Головного управ-
ління Міндоходів у м.
Києві звернулася грома-
дянка, яка повідомила про
порушення своїх трудо-
вих прав, а саме про те, що
працедавець узяв її на
роботу на посаду перука-
ря без належного трудо-
вого оформлення і сплачу-
вав їй заробітну плату «в
конверті» у розмірі 40 від-
сотків виручки.

Фактична перевірка,
проведена столичними
фа хівцями, повністю під-
твердила це і виявила ще
трьох «нелегалів». Тож у
підприємця анульовано
свідоцтво платника єди-
ного податку і донарахо-
вано податок на доходи
фізичних осіб разом із
штрафними санкціями,

які вже надійшли до бюд-
жету.

Податківці постійно
нагадують про ризики і
проблеми, які виникають
у працівників, що працю-
ють нелегально (без тру-
дової угоди) чи отриму-
ють зарплату в «конвер-
тах». Серед основних про-
блем та ризиків: немож-
ливість отримання повної
або часткової компенсації
за лікарняним листом;
втрата права на соціальне
забезпечення у разі без-
робіття, народження ди -
тини; позбавлення соці-
ального захисту в разі
нещасного випадку на
виробництві або профе-
сійного захворювання;
відмова у виплаті належ-
ної заробітної плати че -
рез виникнення конфлік-
ту з роботодавцем, а
також в оплаті щорічної
відпустки або компенсації
за неї; низька пенсія
через те, що пенсійні
нарахування були здійс-
нені не в повному обсязі;
неможливість отримання
кредитів. 

Жива черга — народний університет платника податків
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транспорт

Конфіскація за «лівий» рейс
СИТУАЦІЯ. Мінінфраструктури хоче витіснити тіньовиків з ринку 

Лариса ДАЦЮК,
«Урядовий кур’єр»

Кому з нас не доводило-
ся бачити автобус із

написами «Нерегулярні
перевезення»? Мабуть,
багато хто сам користував-
ся цими послугами. Адже
досить часто проїзд у
таких автобусах дешев-
ший, та й відстані вони
долають значно швидше,
майже не роблячи зупинок.
Тож нічого поганого у
цьому зазвичай не вбачає-
мо. Але це тільки за умови,
що безпека руху нас не
надто турбує. Сідаємо у
переобладнаний з вантаж-
ного пасажирський мікро-
автобус, не зважаємо, хто
за кермом та в якому він
стані. І лише тоді, коли ста-
ється аварія, жахаємося її
наслідків.

За такої ситуації «ліві»
транспортні засоби пере-
возять пасажирів чи не
регулярніше, ніж узаконе-
ні рейсові. І це при тому, що
обласні державні адмініс-
трації мають усі правові
механізми для координації
дій контролюючих органів
та всі правові механізми
для виведення з ринку
перевізників, що здійсню-
ють регулярні пе ревезення
під виглядом регулярних
спеціальних, нерегуляр-
них та перевезень для
власних потреб. Принайм-

ні так стверджують у
Мінінфраструктури, поси-
лаючись на удосконалення
власними зусиллями нор-
мативно-правової бази у
сфері організації пасажир-
ських автоперевезень.

— Торік, — наголосив на
відеоконференції з чотир-
ма регіонами на чальник
відділу внутрішніх переве-
зень де партамен ту авто-
мобільного тран спорту

міні стер  ства Володимир
Балін, — ми ухвалили, і
вони вже набрали чиннос-
ті, новий Порядок ведення
реєстру автобусних мар-
шрутів та Порядок органі-
зації пасажирських пере-
везень. Та кож спростили
паспорт автобусного мар-
шруту, внесли зміни до
наказу, яким регулюються
відносини перевізників з
автостанціями, і змінили

фор му дозволу на переве-
зення на міжобласних мар-
шрутах.

У відомстві переконані,
що цим створено приваб-
ливі умови для роботи
автоперевізників у право-
вому полі. Мовляв, якщо
місцеві органи виконавчої
влади та  органи місцевого
самоврядування вести-
муть реєстри автобусних
маршрутів, це дасть змогу

відстежувати ре альний
пасажиропотік, згідно з
яким можна формувати,
тобто відкривати, закрива-
ти чи змінювати, розклад
руху на тому чи тому мар-
шруті.  

Окрім того, у міністер-
стві сподіваються, що Вер-
ховна Рада у першому
кварталі цього року таки
схвалить довгоочікуваний
законопроект «Про авто-
мобільний транспорт». Пе -
редбачається, що він знач-
но посилить вимоги до
перевізників. 

— Нова редакція, —
переконаний Володимир
Балін, —  містить чіткі
визначення регулярних,
нерегулярних спеціаль-
них, нерегулярних та
перевезень для власних
потреб. Там також посиле-
но відповідальність пе -
ревізників, а саме: значно
зростуть штрафні санкції
до порушників автотранс-
портного законодавства. 

Та й це ще не все. У про-
фільному відомстві пропо-
нують внести до Адмі ні -
стративного кодексу низ ку
нових покарань. Приміром,
якщо у перевізника немає
дозвільних документів, то
під час першої перевірки
на нього накладають
штраф і карають оплатним
вилученням транспортного
засобу. При повторному
порушенні штраф буде ще

більший, а автобус кон-
фіскують. Мовляв, якщо
цих правил дотримувати-
ся, то при злагодженій
роботі всіх учасників про-
цесу організації переве-
зень мож на створити здо-
рову конкуренцію  на
ринку й гарантувати без-
пеку пасажирам. 

А що саме так може
бути, сумніватися не дово-
диться, вважає ке рівник
департаменту. На підтвер-
дження сказаному наво-
дить приклад ефективної
співпраці у Харківській,
Львівській, Одеській та
Дніпропетровській облас-
тях, де нині вже немає
замаскованих під нерегу-
лярні масових перевезень.

Однак це скоріше виня-
ток, а не правило. Адже за
оцінками експертів, нині в
Україні майже третина
пасажирських автомобіль-
них пе ревезень здійсню-
ється поза правовим по -
лем. Зокрема не все гаразд
на цьому ринку в Полтав-
ській, Рівненській, Сум-
ській, Черкаській, Чер -
нігівській областях. Тож
Мінінфраструктури ра зом
з місцевими органами
влади цих областей на -
працьовує спільні  пла ни
дій з виведення недобросо-
вісних перевізників із рин -
ку. Наскільки ус пішною
буде така взаємодія, пока-
же час.

Наявністю ліцензії у водія таки варто поцікавитися
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Контроль не послаблюють 
БЕЗПЕКА. Торік Укрморрічінспекція перевірила 
понад дві тисячі іноземних суден

Потяг 
на Олімпіаду
курсуватиме 
щоденно

Вадим ВИГОВСЬКИЙ
для «Урядового кур’єра»

ПОДІЯ. За два тижні до початку ХХІІ Олімпійських зимо-
вих ігор у російському місті Сочі Укрзалізниця подбала про
тих, хто хотів би відвідати ці змагання. З 24 січня по 23
лютого 2014 року поїзд № 18/17 Київ — Адлер вирушає у
рейс щодня. Зроблено це для того, щоб цілком забезпечи-
ти потреби пасажирів у перевезеннях на період Олімпіади.

Зі столиці України поїзд № 18/17 виїжджає о 15:07 та
прибуває до Сочі наступного дня о 22:42. Після завершення
Олімпійських зимових ігор згаданий потяг повернуть до
курсування за чинним графіком — через день. 

У прес-службі Укрзалізниці уточнили, що загалом пере-
везення наших співвітчизників до місця проведення зимо-
вих Олімпійських ігор здійснюватимуть три пари поїздів.
Окрім вищезазначеного потяга, усі бажаючі зможуть при-
дбати квитки на поїзди формуванням залізниць країн-сусі-
дів. Ідеться про потяг № 23/24 Москва  — Адлер, який з 25
січня по 21 лютого 2014 року курсуватиме щоденно, а
також поїзд № 302/301 Мінськ  — Адлер, який із Мінська
курсуватиме з 22 січня по 20 лютого 2014 року через день
(по парних числах).

Продаж квитків на поїзди, які формуються залізницями
інших країн, на українських станціях відкривається одразу
після того, як поїзд перетне наш кордон. Якщо будуть заяв-
ки на перевезення організованих груп пасажирів або ж у
разі значного збільшення пасажиропотоку в напрямку Сочі,
Укрзалізниця може призначити додаткові поїзди, запевни-
ли у транспортному відомстві.

Тетяна КИРИЛЕНКО
для «Урядового кур’єра»

Безпекова складова у
роботі транспортної

галузі чи не найважливіша.
Особливо якщо йдеться про
повітряний та морський
флот, де ця сфера була і
нині є на чільному місці.
Підсумкам роботи Укрмор-
річінспекції у 2013 році
щодо підвищення рівня
безпеки судноплавства та
виконання зо бов’язань на -
шої країни з контролю іно-
земних суден державою
порту (Port State Control)
була присвячена підсумко-
ва колегія відомства.      

— Контроль суден у
портах, — нагадав началь-
ник профільного управлін-
ня Департаменту держав-
ного нагляду та контролю
за безпекою на морському
та річковому транспорті
Укрморрічінспекції Ілля
Тихонов, — здійснюється
для визначення фактично-
го стану рівня безпеки
судна, виконання судном
вимог міжнародних кон-
венцій щодо безпеки суд-
ноплавства та направлення
інформації про результати
перевірок до бази даних
Чорноморського ме мо ран -
думу.

Посадовець наголосив,
що найвагомішим чинни-
ком для якісного проведен-

ня перевірок суден є підго-
товка інспекторського
складу. Майже три десятки
фахівців Укрморрічінспек-
ції торік підвищили свою
кваліфікацію на спеціаль-
них курсах і семінарах.
Нинішнього року цю роботу
буде продовжено. 

Передусім ідеться про
вдосконалення знань з
англійської мови задля
того, аби наші контролери
впевнено спілкувалися з
членами екіпажів інозем-

них суден. Постійно підви-
щувати свій професійний
рівень треба ще й заради
того, щоб бути в курсі всіх
змін у національній нор-
мативно-правовій базі та
сучасних вимог, записа-
них у міжнародних кон-
венціях.

Така робота дає конк-
ретні результати. Скажі-
мо, аби зменшити кіль-
кість скарг капітанів іно-
земних суден, припинили
дублювання перевірок

інспекторами портового
контролю та інспекторами
служб капітанів портів. За
словами голови Укр -
морріч ін спекції Григорія
Соболевського, впровад-
жується практика прове-
дення таких перевірок
спільними силами. І хоча
наразі такий експеримент
діє лише в Маріуполі,
відомство вже ініціювало
та підготувало зміни до
Правил контролю суден з
метою гарантування без-
пеки море плавства.

Вони стосуються вста-
новлення кваліфікаційних
ви мог до інспекторів кон-
тролю суден державою
порту, затвердження
зраз ка по свідчення такого
інспектора, порядку взає-
модії між інспекторами
обох підрозділів. Усе це
робиться задля того, щоб
підвищити якість держав-
ного нагляду з боку Укр -
моррічінспекції за відпо-
відністю суден, що захо-
дять в українські порти,
міжнародним і національ-
ним вимогам у сфері без-
пеки на морському та річ-
ковому транспорті.

І навіть є вже чим
похвалитися: влітку 2013
року Україну виведено з
«чорного списку» Паризь-
кого меморандуму (одна з
умов вступу нашої держа-
ви до ЄС).

Кількість перевірок іноземних суден
по міжрегіональних територіальних
органах Укрморрічінспекції у 2013 році

За даними Укрморрічінспекції

Всього: 2041

641

186 202

Одеське
міжрегіональне
управління

Маріупольський
міжрегіональний

відділ

Ізмаїльський
міжрегіональний

відділ

Миколаївське
міжрегіональне
управління

Севастопольське
міжрегіональне

управління

218

794

15 лютого поїзда № 18/17 Київ — Адлер не буде. У прес-
службі Укрзалізниці пояснили, що графік курсування міжна-
родних поїздів узгоджується з іншими залізничними адмініс-
траціями. Зважаючи на технічні можливості пропуску поїздів
та прийняття їх на станцію з використанням залізничної
інфраструктури РЖД та Укрзалізниці, на 15 лютого поїзд 
№ 18/17 не призначено.

ВАРТО ЗНАТИ 
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Сумську область справед-
ливо називають північно-

східною брамою України —
саме з її території численні
гості розпочинають знайом-
ство з нашою країною. І пер-
шими на українській землі їх
зустрічають прикордонники.
Про будні слобожанських
вартових кордону кореспон-
дентові «Урядового кур’єра»
розповідає начальник Сум-
ського прикордонного загону
Павло ЛИСАК. 

Павле Петровичу,  воче-
видь,  ще свіжі в пам’яті
торішні події в пункті про-
пуску Бачівськ,  які зали-
шаться в історії прикор-
донної служби окремим
особливим рядком.
— Саме так. Торік у жовтні
старший прапорщик Мико-
ла Усок і старшина Руслан
Божко вчинили воістину по-
героїчному, ставши на
шляху терориста-смертни-
ка. Такому подвигу немає
ціни чи іншого еквівалента,
адже вони ризикували най-
дорожчим — своїм життям.
Нещодавно відповідно до
указу Президента України
обидва отримали високі
нагороди: ордени «За муж-
ність» ІІІ ступеня, а нині
поправляють здоров’я.
Немає жодного сумніву, що
з часом мужні правоохорон-
ці повернуться у стрій, тож
весь особовий склад бажає
їм якнайшвидшого одужан-
ня.

Цей випадок — приклад
виняткової мужності й бла-
городства,  коли прикор-
донники не тільки завади-
ли терористові перетнути
державний кордон,  а й при-
крили собою товаришів по
службі.
— Служба прикордонника
позначена багатьма особли-
востями і вимагає постійної
зібраності, концентрації
уваги, ретельного контролю.
А водночас високої культу-
ри, такту і навіть диплома-
тичності. Адже від нас знач-
ною мірою залежить перше
враження про Україну тих,
хто перетинає кордон.

Як кажуть, добре, коли
все добре. Більшість грома-
дян приїздять чи виїздять у
різних справах, дотримую-
чись порядку і законодав-
ства. 

На жаль, далеко не всі —
законослухняні громадяни.
Ми недавно підсумовували
зроблене торік. Вимальову-
ється доволі масштабна кар-

тина. Щоб не переобтяжува-
ти вас цифрами, назву окре-
мі показники. Що саме за
ними стоїть, зрозумієте самі. 

Так-от, загалом торік при-
кордонники Сумського заго-
ну оформили перетин через
кордон понад 7 мільйонів
осіб та більш як 1,2 мільйона
транспортних засобів. Вия-
вили 1914 громадян, які
використовували підробле-
ні, технічно несправні, чужі
або недійсні паспортні доку-
менти, затримали за неза-
конне перетинання держав-

ного кордону України 658
порушників, з яких 120
нелегальних мігрантів. За
різні порушення складено
1922 протоколи, а правопо-
рушників оштрафовано
більш як на 1,3 мільйона
гривень. 

На особливому контролі
також боротьба з незакон-
ним переміщенням наркоти-
ків, психотропних речовин,
зброї та боєприпасів. Їх
вилучено відповідно 19
кілограмів, 290 грамів, 90 та
956 одиниць. Тож можете
уявити, який потужний
фільтр цілодобово працює
на всьому кордоні Сумської
області.

Наскільки широко
практикуєте визначення
кращих підрозділів?
— Це неодмінний елемент
нашої службової діяльності.
За підсумками минулого
року найкращих результа-
тів досягли відділи прикор-
донної служби Сопич, Крас-
нопілля та Свеса, які посіли
перші місця серед підрозді-
лів відповідно ІІ, ІІІ та IV
категорій. Водночас Сум-
ський прикордонний загін в
системі Державної прикор-
донної служби України
визнано кращим з питань
підготовки та використання
інспекторів-кінологів зі
службовими собаками в
охороні державного кордо-
ну. 

Загалом же за роки існу-
вання представники Сум-
ського загону двічі ставали
кращими у прикордонному
відомстві країни.

Павле Петровичу,  дале-
ко не останнє значення має
високий національний дух
особового складу.

— Справді, духовне вихо-
вання і патріотизм у при-
кордонному відомстві
України — особливо важли-
ві складові. Тож цим питан-
ням надаємо особливої ваги
й уваги. Скажімо, ще 12 сер-
пня 2005 року єпископ Сум-
ський та Охтирський Марк
освятив в одній із кімнат
навчального корпусу кап-
личку Івана-воїна. Того
самого дня тут пройшло
перше богослужіння. Задля
вшанування пам’яті остан-
нього кошового отамана
Запорозької Січі видатного
державного, політичного
діяча і полководця XVIII
століття Петра Калнишев-
ського указом Президента
України від 10 лютого 2009
року його ім’я присвоєно
відділу прикордонної служ-
би Шалигіне. Це додало
особливої духовної ваги і
морального авторитету під-
розділу і кожному прикор-
донникові.

З ініціативи ветеранів-
прикордонників у Сумах на
розі вулиць Антонова та
Петропавлівської споруд-
жено пам’ятник прикор-
донникам усіх поколінь —
меморіальну дзвіницю-пан-
теон, де щороку проходять
урочистості з нагоди про-
фесійного свята та Дня
створення Сумського при-
кордонного загону. А 28
травня 2011 року колектив
Сумської обласної органі-
зації ветеранів-прикордон-
ників одержав на довічне
зберігання Прапор 91-го
прикордонного загону
військ колишнього СРСР,
щоб зберігати спадкоєм-
ність поколінь і славетних
традицій. 

Усе це красномовно свід-
чить, що сумські прикордон-
ники відчувають власну від-
повідальність перед часом
та історією, перед Україною.
Оскільки ми завжди на
передовій, то і наше гасло
відповідне: тільки вперед!

Олександр ВЕРТІЛЬ,
«Урядовий кур’єр»
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ПоВЕРНУтІ РаРитЕти

Запорізькі митники
поповнили культурні
скарбниці

наталя ЗвОрИгінА, 
«Урядовий кур’єр»

Запорізькі митники поповнили фондові скар-
бниці краю унікальними експонатами. Так, до

обласного краєзнавчого музею начальник Запо-
різької митниці Міндоходів Михайло Бізіля передав
14 монет різного ґатунку, датованих ХVIII—ХХ ст. 

Скарб митники місцевого міжнародного аеро-
порту накопичували протягом кількох років, вилу-
чаючи незаявлені історичні й культурні цінності у
громадян, які відбували в інші країни із порушен-
ням українського законодавства. 

Здебільшого порушниками митних правил вия-
вилися громадяни Російської Федерації, які мали
відлітати до Москви. Монети, які вони прагнули
вивезти таємно, конфісковані в дохід держави. 

Серед культурних цінностей, які час від часу знахо-
дять митники, і унікальне видання. Книжку «Veit J.
Леченіе женскихъ болъзней. Для практических вра-
чей. Перевод съ немецкого д-ра мед. Л. А. Гусакова.
С.-Петербургъ, Практическая медицина», вилучену у
справі про порушення митних правил, датовано 1913
роком. За словами Михайла Бізілі, раритетне видан-
ня фахівці виявили під час митного огляду особистих
речей громадянина України, що прибув до Запорізь-
кого аеропорту. Оскільки він не заявив про унікальну
книжку ні письмово, ні усно, чим порушив митні пра-
вила, її також було конфісковано у дохід держави. За
висновком фахівців, ця книжка — антикварне видан-
ня, має культурну та історичну цінність. 

Україна продовжує
вабити нелегальних
мігрантів

Олександр Біттнер, 
«Урядовий кур’єр»

Умікроавтобусі з молдовськими номерами, що
перетинав кордон торік наприкінці вересня, в

тісному сховку, наче оселедці в бочці, тихцем їхали
афганці-нелегали. Аж доки в міжнародному пункті
пропуску Грем’яч пильне прикордонне око не звер-
нуло увагу на тремтячі руки водія. Прикордонники
ретельніше оглянули салон і в прикритій картоном і
заваленій сумками ніші виявили дев’ятьох «пасажи-
рів»: чотирьох чоловіків, скільки само дітей та жінку.

Та це був не найбільший гурт виявлених нелега-
лів. У жовтні на Чернігівщині прикордонники
разом зі співробітниками СБУ затримали групу з
24 нелегальних псевдотуристів, серед яких було
двоє жінок і четверо дітей. Неподалік знайшли
УАЗик, на якому місцеві «екскурсоводи» за один
рейс доставили людей до кордону. 

Така «гутаперчевість» флагмана Ульянівського
автозаводу вразила вартових державних кордонів
до глибини душі. Однак згідно з російсько-україн-
ською угодою про реадмісію, обидві групи неле-
гальних мігрантів вони передали представникам
прикордонної служби Російської Федерації, пові-
домляють наші колеги з журналу «Кордон». 

ПсЕВдоРЕкоРди

«Ми завжди на передовій» 

Начальник Сумського
прикордонного загону 

Павло ЛИСАК 

Павло ЛИСАк. Народився
1974 року в с. Шумівці на
Хмельниччині. Закінчив Акаде-
мію Прикордонних військ та
Національну академію Держав-
ної прикордонної служби Украї-
ни імені Б. Хмельницького. Слу-
жив на посадах заступника і
начальника прикордонної
застави, коменданта прикор-
донної комендатури, заступни-
ка начальника штабу загону в
Чернівецькому, Мостиському,
Чернігівському прикордонних
загонах, першого заступника
начальника загону — начальни-
ка штабу Ізмаїльського та Білго-
род-Дністровського прикордон-
них загонів Південного регіо-
нального управління.

З 21 листопада 2012 року —
начальник Сумського прикор-
донного загону Східного регіо-
нального управління Держпри-
кордонслужби України.

досьє «Ук»

Сумський прикордонний загін створено 20 жовтня 1992 року, а
вже 3 січня 1993-го на ділянці загону виставлено перші наряди в
пунктах пропуску Зернове та Бачівськ. 

Нині підрозділи дислоковані у 8 прикордонних районах Сумщи-
ни. У їхньому складі 14 відділів та мобільна застава Суми. Вони охо-
роняють ділянку державного кордону України протяжністю понад
562 кілометри, майже 100 з яких річкові. 

Функціонують 24 пункти пропуску та пункти контролю. З них 9 —
міжнародні, 4 — міждержавні та 11 — місцеві. За видами сполу-
чень: 6 — автомобільні, 6 — залізничні,  повітряний. 

Безпека країни багато у чому залежить від пильності прикордонників 
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Минулий 
прикордонний рік 
у цифрах

Олександр Янчук,
для «Урядового кур’єра» 

Упродовж 2013 року співробітники Держпри-
кордонслужби України загалом вилучили

1132 одиниці зброї, 13,6 тисячі боєприпасів,
майже 138 кілограмів наркотичних речовин та
контрабандних товарів на суму близько 175
мільйонів гривень. Найбільше товарів було затри-
мано на кордоні з Росією та Польщею, а також на
морській ділянці. Усього складено майже 46
тисяч протоколів про адміністративні правопору-
шення з прикордонних питань та накладено
штрафів на суму понад 27 мільйонів гривень.

Також за цей період на кордоні було затримано
понад 1,9 тисячі незаконних мігрантів, з яких 944
затримано під час спроби перетнути кордон.
Виявлено 14 тисяч недійсних паспортів, а також
півтисячі підроблених і чужих документів.

статистика
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Бо ти на землі — «музейна людина»
ВАЖЛИВО. Кого з українців характеризують ці слова і як саме, 
дослідили у трьох столичних музеях

Людмила ЯНОВСЬКА,
«Урядовий кур’єр»

За прикладом колег з
Національного музею

імені Богдана та Варвари
Ханенків, який першим
здійснив проект з вивчення
своїх відвідувачів, колек-
тивний портрет на ших спів-
вітчизників, які відвідують
їхні заклади, днями змалю-
вали перед журналістами
заступники генеральних
директорів трьох столичних
музеїв — Марина Скирда з
Національного художнього,
Катерина Ла диженська з
Київського національного
російського мистецтва і
Людмила Губіанурі з Літе-
ратурно-меморіального
Михайла Булгакова.

Чи купався 
віл у промінні?

Катерина Ладиженська ні
про що колись так не мрія-
ла, закінчуючи виш, як
стати співробітницею тоді
Державного музею україн-
ського мистецтва (нині
Національний ху дожній).
Саме він став першим музе-
єм у її житті в 5 років і вод-
ночас першим розчаруван-
ням у такому закладі: «Доки
мої батьки роздягалися в
гардеробі, я оббігла всі зали,
а потім діймала їх: ну що ви
тут дивитеся, пішли додо-
му».

Саме в ньому вона прове-
ла свою першу екскурсію,
для дітей: «Розповідала їм
про картину Сергія Світос-
лавського «Воли на оранці»,
і вже переходили до іншої,
як хлопчик взяв мене за
руку і каже: «А ви відчули,
що морда цього вола купа-
ється в променях сонця?» І
знаєте, оцей віл у променях
сонця йде зі мною по життю.
Я багато разів дивилася на
цю картину, та й досі не
помічаю того, що побачила в
ній ця дитина». 

І вже інша дитина, в іншо-
му музеї, російського мис-
тецтва, де судилося працю-
вати пані Катерині ось уже
понад 30 років, дивує її,
«коли приходить на майс-
тер-клас і, замурзана й
обляпана глиною, робить
своїми ручками горщик,
який для неї як діамант —
несе його і просить усіх
відійти, щоб не спіткнутися і
не розбити. І тоді розумієш,
що саме це  оцінка роботи
наших науковців, коли на

запитання, чи хочуть ці діти
ще раз завітати в музей,
чуєш відповідь, якої і не
чекаєш: що вони ладні
ходити сюди щодня... Бо
якщо сам не виховаєш свою
аудиторію, не підготуєш її,
не зацікавиш, люди в музей
не прийдуть. Тому завжди
починаємо працювати з
дуже маленькими дітьми». 

Для них неодмінно треба
змайструвати красивий і
чимось незвичний симво-
лічний стільчик, драбинку,
східці чи ще якусь підстав-
ку,  щоб з їхнім невеличким
зростом, досвідом і винятко-
вим сприйняттям світу
наблизити й привабити до
мистецьких вершин, а потім
і самим черпати з їхніх
набутих вражень щось
небанальне. 

«Візитка кожного музею
— те особливе, чого не зус-
трінете більше ніде в світі.
Для туристів, зокрема
російських, величезне від-
криття, що деякі всесвітньо
відомі шедеври — не в Мос-
кві чи Петербурзі, як вони
гадали, а саме в Києві, в
нашому  музеї. Яким не про-
сто був зачарований дирек-
тор Мюнхенської пінакоте-
ки, котрий гостював у нас
недавно: сказав, що об’їздив
увесь світ, але такої перли-
ни, такого чудового камер-
ного музею він ще ніколи не
бачив», — інформувала пані
Катерина. 

Але і в тому, що відвіду-
вачі бачили в музеї вже не
раз, його науковці щоразу
намагаються знаходити

щось особливе, завдяки
чому воно постає перед
ними ніби заново.  Особливо
перед тими, наголошує
Катерина Ладиженська, які
«ходять до нас упродовж
40—50 років і розказують
нам, якими гарними були ми
молодими, як цікаво читали
лекцію про отого художни-
ка, а зараз чогось не згадує-
те про те, що казали 20 років
тому, чому у вас змінилася

позиція? І треба пояснити,
що з’явилася нова літерату-
ра, що на деякі аспекти вже
дивимося по-іншому. 

Мабуть, найпопулярніші
з відвідувачів  40—50-річні,
з прекрасною освітою, що
їздять по світу і бувають
там у музеях, а приходять
до нас і роблять такі від-
криття… 

Надзвичайно цікава нова
категорія відвідувачів —
пенсіонери-студенти «Уні-
верситету третього віку»,
які найактивніші. Для них

похід у музей  справжнє
свято. Приходять гарно
одягненими, із зошитами,
блокнотами, ручками, все
записують, якщо ми щось не
так сказали, не там наголос
поставили, вони наприкінці
екскурсії тихесенько заува-
жать… 

У нас не було жодної вис-
тавки, яка б повторила іншу.
І щоб кожна наступна мала
щось нове — концепцію,

ракурс тощо, щоб захопила,
як зазвичай, 3—4 тисячі
людей за місяць, науковцям
музею доводиться багато
працювати. Це не завжди
виходить. Інколи наші
передбачення про наплив
відвідувачів не справджу-
ються, а дуже багато їх з’яв-
ляється на виставку, яка
нам самим, так теж трапля-
ється, здавалася не надто
цікавою. Гадаємо, не нудь-
гуватимуть наші відвідувачі
наприкінці року на виставці
«Істина у вині»: це і карти-

ни, на яких келихи з цим
напоєм, і посуд ХVІІІ—ХІХ
століття, і амфори та ще
багато різних експонатів не
тільки з нашого, а й з інших
музеїв, які тоді в нас гостю-
ватимуть».

Зірок треба
робити 
відомими

Постійні відвідувачі На -
ціонального художнього
музею України, за словами
Марини Скирди, — актив-
ні люди віком від 20 до 50
років, з вищою або серед-
ньою освітою, котрі бували
і в закордонних музеях, —
потребують у цьому закла-
ді не просто легкого і неви-
мушеного дозвілля, а й
участі у його житті, вільно
висловлюють свої думки
щодо концепції розвитку
музею за «круглими стола-
ми». Знають різні мови,
цікавляться не лише обра-
зотворчим мистецтвом,
бувають у концертних
залах, кінотеатрах, кни-
гарнях. Із них вишикову-
ються черги, коли потрібно
знайти волонтерів для
якихось масштабних
музейних подій.  

«Я 17 років працювала в
музеї російського мистец-
тва, — зазначила пані
Марина, — і донині його
патріот. А в Національний
художній музей, де мій
стаж 10 років,  прийшла з
думкою про те, що росій-
ське мистецтво діти знали
добре, бо в радянські часи
щось було про художни-
ків-передвижників в усіх
підручниках, і надалі на
слуху в людини лишалися
такі імена, як Айвазов-
ський, Рєпін, Шишкін. А от
щодо українських худож-
ників, то на вулицях міста
навряд чи хто називав
Кричевського, Петрицько-
го, Шишка… Тому місія
музею — презентувати са -
ме вітчизняне мистецтво. У
нас достатньо зіркових ху -
дожників, але треба роби-
ти їх відомими зірками». 

Національний художній
музей України розташова-
ний в урядовому кварталі і
зачинив свої двері для від-
відувачів, потрапивши до
епіцентру  силових про-
тистоянь, де лунали вибу-
хи і вмирали й калічилися
українці... Раніше, коли
підступи до закладу були
тільки утруднені, його пра-

цівники брали участь у
культурно-просвітницькій
роботі відкритого універ-
ситету Євромайдану, а до
музею запрошували і
євромайданівців, і пред-
ставників внутрішніх
військ: «Їх привезли, —
розповідала пані Марина,
— вивантажили з обладун-
ками, мов залізних мура-
хів. Але коли вони знімали
каски — це звичайні хлоп-
ці 18—20 років. Тому ми
організували для них мож-
ливість перепочити й
подивитися музей: щоб
розуміли, що людей до нас
треба пропускати, бо вони
йдуть не на барикади, а на
екскурсію». 

Плюс магія 
будинку, якому
вже 125…

«У Літературно-меморі-
альному музеї Михайла
Булгакова трохи інша
аудиторія, ніж у худож-
ніх, і бажано, щоб сюди
приходили люди, які люб-
лять читати, і, зокрема,
твори Булгакова, —
зауважує Людмила Губіа-
нурі. — Нашому музею
вже 25 років, коли він
створювався, Булгаков ще
був напівзабороненим,
дуже погано видавався,
було мало про нього
інформації. Відвідувачі
з’являлися в нас із дуже
конкретною метою: дізна-
тися про письменника те,
чого вони не могли прочи-
тати ніде. 

Нині творчість письмен-
ника вивчають у школі, і
маємо зовсім іншого відві-
дувача. Найулюбленіші
ті, котрі приходять самі, з
вулиці, з ними цікаво пра-
цювати. А деякі туристи
потрапляють до нас лише
тому, що до «пакета»
музеїв, купленого в тур-
фірмі, «включено» і наш». 

А як заохочуються до
музею ті, хто не читає
Булгакова чи розчарував-
ся в ньому? Їх приваблю-
ють сюди різноманітні
цікаві літературно-мис-
тецькі за ходи (наприклад,
«Булгаківські збігови-
ська» — зустрічі дітей із
сучасними письменника-
ми), коли приходять на
конкретний проект, а від-
кривають для себе і
музей, і магію будинку, де
він розташований, якому
вже 125 років.

Владислав КИРЕЙ, 
«Урядовий кур’єр»

ШЕВЧЕНКІАНА. У черка-
ському Музеї «Кобзаря» від-
крилася виставка оригіналь-
них робіт з колекції Націо-
нального музею Т.Г. Шевчен-
ка у Києві — «Образ Тараса
Шевченка у творчості видат-
них художників». Тут пред-
ставлені портрети поета пен-
зля Іллі Рєпіна, Фотія Кра-
сицького,   Миколи Глущенка,
Івана Марчука й інших худож-

ників ХІХ—ХХІ століть. Поет
постає на багатьох із них
суворим, з проникливим,
досить сумним поглядом.
Знаний з дитинства образ Коб-
заря, поданий у творах видат-
них майстрів, обеззброює,
його особистість змушує від-
кинути все дріб’язкове,
несправжнє, бути гранично
чесним насамперед перед
собою. 

Вразив портрет Тараса
Григоровича роботи Івана
Марчука. В його творчості

Шевченкіана посідає особли-
ве місце, художник ніби
стверджує: кожен українець
має «свого» Шевченка. Отож
і існує він ніби у двох пара-
лельних вимірах: як реальна
історична особа і як згусток
українського духу, матеріалі-
зоване втілення національно-
го пророка й духовного воїна,
поставленого самими небес-
ними силами на сторожі
наших душ. Очевидно, саме
тому, створюючи Шевченкіа-
ну, Марчук не йшов шляхом

буквальної ілюстративності
рядків поета, а навпаки —
переступав через історичні
деталі й етнографічні подро-
биці, прагнучи передати всю
палітру емоційних пережи-
вань «Кобзаря». Саме таким
духом пройнятий і експонова-
ний на виставці портрет Шев-
ченка, створений 1983 року.

Шевченківська тема хви-
лювала й художника Ісаака
Тартаковського. Можливо,
свою роль у цьому відіграла
певна схожість обставин

дитинства і юнацьких років.
Не випадково картину 
«Т. Шевченко у майстерні»,
що міститься у київському
музеї Шевченка, Ісаак малю-
вав, позуючи сам собі у дзер-
калі, надавши Кобзареві свою
улюблену позу роздумів. 

Звичайно, портрети роботи
визнаних майстрів — то кла-
сика жанру. Їм не вірити не
можна. Однак що більше
вдивляєшся в образ Кобзаря,
створений різними авторами,
то дужче непокоїть думка: чи

тільки таким бачили Кобзаря
його сучасники? Чи не пере-
більшували митці його сум,
який безперечно мав бути в
його очах, зважаючи на вели-
кий тягар поневірянь? А як же
тоді свідчення сучасників про
його багатогранну особис-
тість? З іншого боку, здається,
нам дуже бракує образу Коб-
заря-сучасника, який би був
нашим проводирем сьогодні,
в наших гарячих реаліях. Але
то вже справа нинішніх, не
менш талановитих майстрів. 

Віч-на-віч із Пророком

Колись, може, скульптури і цього юного митця експонуватимуться у музеях

«Дитина, замурзана й обляпана глиною,
робить своїми ручками горщик, який для
неї як діамант — несе його і просить усіх
відійти, щоб не спіткнутися і не розбити. 
І тоді розумієш, що саме це  оцінка 
роботи наших науковців, коли на запи-
тання, чи хочуть ці діти ще раз завітати 
в музей, чуєш відповідь, якої і не чекаєш: 
що вони ладні ходити сюди щодня».
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�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 25 грудня 2013 р. № 967
Київ

Про затвердження профілів професійної
компетентності деяких посад 

державної служби
Відповідно до частини другої статті 16 Закону України від 17 листо-

пада 2011 р. № 4050-VI «Про державну службу» Кабінет Міністрів Ук-
раїни ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Затвердити профілі професійної компетентності деяких посад дер-
жавної служби згідно з додатками 1—8.

2. Ця постанова набирає чинності одночасно з набранням чинності За-
коном України від 17 листопада 2011 р. № 4050-VI «Про державну службу».

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ
Додаток 1

до постанови Кабінету Міністрів України
від 25 грудня 2013 р. № 967

ПРОФІЛЬ
професійної компетентності посади 

Керівника Секретаріату Кабінету Міністрів України

Додаток 2
до постанови Кабінету Міністрів України

від 25 грудня 2013 р. № 967
ПРОФІЛЬ

професійної компетентності посади першого заступника Керівника
Секретаріату Кабінету Міністрів України

Додаток 3
до постанови Кабінету Міністрів України

від 25 грудня 2013 р. № 967
ПРОФІЛЬ

професійної компетентності посади заступника 
Керівника Секретаріату Кабінету Міністрів України

I. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ 
1. Найменування 

державного 
органу 

Секретаріат Кабінету Міністрів України 

2. Найменування 
посади 

Керівник Секретаріату Кабінету Міністрів 
України 

3. Група посади 
державної 
служби 

I 

4. Підгрупа посади 
державної 
служби 

I-1 

5. Мета посади організаційне, експертно-аналітичне, правове, 
інформаційне, матеріально-технічне та інше 
забезпечення діяльності Кабінетом Міністрів 
України 

6. Зміст 
виконуваної за 
посадою роботи 

організація роботи Секретаріату; 
контроль виконання планів роботи Кабінету 
Міністрів України та інформування Прем’єр-
міністра України про стан проведення 
зазначеної роботи, а також подання для 
схвалення Прем’єр-міністрові України проекту 
порядку денного засідання Кабінету Міністрів 
України; 
подання Прем’єр-міністрові України на підпис 
прийнятих Кабінетом Міністрів України актів 
та для візування —  схвалених проектів 
законів України, актів Президента України, а 
також проектів доручень Президента України; 
внесення на розгляд Кабінету Міністрів 
України планів організації підготовки проектів 
актів, необхідних для забезпечення реалізації 
законів України та організації виконання 
Указів Президента України, подання 
пропозицій з інших питань, що належать до 
його компетенції; 
проведення в разі потреби нарад з 
представниками органів виконавчої влади для 
обговорення стану підготовки питань до 
розгляду на засіданнях Кабінету Міністрів 
України; 
організаційне забезпечення в установленому 
порядку розгляду членами Кабінету Міністрів 
України, керівниками центральних органів 
виконавчої влади, що не входять до складу 
Кабінету Міністрів України, депутатських 
звернень та запитів, адресованих Кабінету 
Міністрів України; 
забезпечення координації роботи, пов’язаної 
із забезпеченням підготовки органами 
виконавчої влади питань щодо розгляду 
судами справ, стороною або третьою особою 
в яких є Кабінет Міністрів України; 
інформування в установленому порядку 
Кабінету Міністрів України про результати 
моніторингу виконання рішень Кабінету 
Міністрів України, планів організації 
підготовки проектів актів, необхідних для 
забезпечення реалізації законів України та 
організації виконання указів Президента 
України, а також доручень Президента 
України і Прем’єр-міністра України; 
управління державною службою та 
персоналом у Секретаріаті  

II. ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ 
1. Мінімальні загальні вимоги 
1.1. Освітньо-

кваліфікаційний 
рівень 

спеціаліст (магістр) 

1.2. Освіта повна вища освіта 
1.3. Стаж роботи не менше семи років  
2. Спеціальні вимоги 
2.1. Досвід роботи не менше п’яти років у відповідній сфері 

та/або у сфері державного управління, на 
      

        
     

 
 

          
      

керівних посадах або на посадах державної 
служби підгрупи I-3 чи II-2 або на відповідних 
посадах в органах місцевого самоврядування 

2.2. Перелік знань, 
необхідних для 
виконання 
посадових 
обов’язків 

Конституція України, законодавство України у 
сфері державного управління, зокрема Закон 
України “Про державну службу”, Закон 
України “Про засади запобігання і протидії 
корупції”, Закон України “Про Кабінет 
Міністрів України”, Закон України “Про 
центральні органи виконавчої влади”, Закон 
України “Про правила етичної поведінки”, 
Закон України “Про доступ до публічної 
інформації”; 
законодавство, що регулює діяльність 
Секретаріату Кабінету Міністрів України; 
сучасні методи управління персоналом; 
основи економіки, аналізу державної 
політики, соціально-економічного 
прогнозування та планування, державних 
фінансів 

2.3. Перелік умінь та 
навичок, 
необхідних для 
виконання 
посадових 
обов’язків 

уміння аналізувати стан державної політики 
та приймати управлінські рішення; 
навички стратегічного планування; 
уміння ефективно використовувати ресурси 
(у тому числі фінансові і матеріальні); 
навички ефективної комунікації та публічних 
виступів; 
навички ведення ділових переговорів; 
володіння державною мовою; 
уміння управляти персоналом; 
навички управління змінами; 
навички управління ризиками 

2.4. Інші вимоги до 
рівня 
професійної 
компетентності 

лідерство; 
стратегічне та аналітичне мислення; 
креативність; 
уміння працювати у стресовій ситуації; 
принциповість, рішучість і вимогливість під 
час прийняття рішень 

 
 

I. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ 
1. Найменування 

державного 
органу 

Секретаріат Кабінету Міністрів України 

2. Найменування 
посади 

перший заступник Керівника Секретаріату 
Кабінету Міністрів України 

3. Група посади 
державної 
служби 

I 

4. Підгрупа посади 
державної 
служби 

I-1 

5. Мета посади організаційне, експертно-аналітичне, правове, 
інформаційне, матеріально-технічне та інше 
забезпечення діяльності Кабінету Міністрів 
України 

6. Зміст 
виконуваної за 
посадою роботи 

спрямування, координація і контроль роботи 
структурних підрозділів Секретаріату, 
погодження положень про них та пропозицій 
щодо структури, штатного розпису, кадрових 
призначень і звільнень у відповідних 
структурних підрозділах; 
координація діяльності структурних 
підрозділів Секретаріату щодо підготовки 
проектів актів законодавства та проведення 
аналізу інших документів, що підписуються 
Прем’єр-міністром України; 
координація відповідно до компетенції 
діяльності структурних підрозділів 
Секретаріату щодо підготовки проектів актів 
законодавства та інших документів до 
розгляду Кабінетом Міністрів України, 
погодження (візування) зазначених 
документів, а також експертних висновків до 
них; 
участь у встановленому порядку у засіданнях 
Кабінету Міністрів України; 
погодження в установленому порядку 
пропозицій керівників структурних підрозділів 
щодо заохочення державних службовців та 
інших працівників Секретаріату або 
застосування до них у разі потреби заходів 
дисциплінарної відповідальності; 
повернення в установленому порядку проектів 
актів законодавства та інших документів, що 
внесені до Кабінету Міністрів України з 
порушенням вимог Регламенту Кабінету 
Міністрів України, а також документів з 
питань, що не належать до компетенції 
Кабінету Міністрів України; 
проведення в разі потреби узгоджувальних 
нарад за участю представників органів 
виконавчої влади з метою врегулювання 
розбіжностей у позиціях щодо проектів актів 
законодавства; 
в  і  ф ій і   і  

    
    

    

 
 
 

  
  

  

     
   
      

     
     
  
   

    
     

     
  

    
   

     
     

    
   
      

 
      

   
    

    
     
    

       
  

     
      

      
    

      
      
   

     
     

     
      

 
виконання інших функцій згідно з рішеннями 
Кабінету Міністрів України, дорученнями 
Прем’єр-міністра України та Керівника 
Секретаріату Кабінету Міністрів України 

II. ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ 
1. Мінімальні загальні вимоги 
1.1. Освітньо-

кваліфікаційний 
рівень 

спеціаліст (магістр) 

1.2. Освіта повна вища освіта 
1.3. Стаж роботи не менше семи років  
2. Спеціальні вимоги 
2.1. Досвід роботи не менше п’яти років у відповідній сфері 

та/або у сфері державного управління, на 
керівних посадах або на посадах державної 
служби підгрупи I-3 чи II-2 або на відповідних 
посадах в органах місцевого самоврядування 

2.2. Перелік знань, 
необхідних для 
виконання 
посадових 
обов’язків 

Конституція України, законодавство України у 
сфері державного управління, зокрема Закон 
України “Про державну службу”, Закон 
України “Про засади запобігання і протидії 
корупції”, Закон України “Про Кабінет 
Міністрів України”, Закон України “Про 
центральні органи виконавчої влади”, Закон 
України “Про правила етичної поведінки”, 
Закон України “Про доступ до публічної 
інформації”; 
законодавство, що регулює діяльність 
Секретаріату; 
сучасні методи управління персоналом; 
основи економіки, аналізу державної 
політики, соціально-економічного 
прогнозування та планування, державних 
фінансів 

2.3. Перелік умінь та 
навичок, 
необхідних для 
виконання 
посадових 
обов’язків 

уміння організовувати та забезпечувати 
виконання завдань; 
навички управлінського контролю; 
уміння управляти персоналом; 
уміння оцінювати і розвивати підлеглих; 
уміння управляти конфліктами та запобігати 
їх виникненню; 
уміння організовувати роботу з ефективної 
взаємодії з іншими державними органами, 
органами місцевого самоврядування, 
організаціями; 
навички ефективної комунікації та ведення 
ділових переговорів; 
володіння державною мовою; 
навички управління змінами; 
уміння працювати з громадськістю 

2.4. Інші вимоги до 
рівня 
професійної 
компетентності 

лідерство; 
стратегічне та аналітичне мислення; 
креативність; 
уміння працювати у стресовій ситуації; 
принциповість, рішучість і вимогливість під 
час прийняття рішень 

 
 
 

I. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ 
1. Найменування 

державного 
органу 

Секретаріат Кабінету Міністрів України 

2. Найменування 
посади 

заступник Керівника Секретаріату Кабінету 
Міністрів України 

3. Група посади 
державної 
служби 

I 

4. Підгрупа 
посади 
державної 
служби 

I-1 

5. Мета посади організаційне, експертно-аналітичне, правове, 
інформаційне, матеріально-технічне 
забезпечення діяльності Кабінету Міністрів 
України 

6. Зміст 
виконуваної за 
посадою 
роботи 

спрямування, координація і контроль роботи 
структурних підрозділів Секретаріату, 
погодження положень про них та пропозицій 
щодо структури, штатного розпису, кадрових 
призначень і звільнень у відповідних 
структурних підрозділах; 
координація діяльності структурних 
підрозділів Секретаріату щодо підготовки 
проектів актів законодавства та проведення 
аналізу інших документів, що підписуються 
Прем’єр-міністром України; 
координація відповідно до компетенції 
діяльності структурних підрозділів 
Секретаріату щодо підготовки проектів актів 
законодавства та інших документів до 
розгляду Кабінетом Міністрів України, 
погодження (візування) зазначених 
документів, а також експертних висновків до 
них; 
участь в установленому порядку у засіданнях 
Кабінету Міністрів України; 
погодження в установленому порядку 
пропозицій керівників структурних підрозділів 
щодо заохочення державних службовців та 
інших працівників Секретаріату або 
застосування до них у разі потреби заходів 
дисциплінарної відповідальності; 
повернення в установленому порядку проектів 
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Додаток 4
до постанови Кабінету Міністрів України

від 25 грудня 2013 р. № 967
ПРОФІЛЬ

професійної компетентності посади керівника 
Апарату Прем’єр-міністра України

Додаток 5
до постанови Кабінету Міністрів України

від 25 грудня 2013 р. № 967

ПРОФІЛЬ
професійної компетентності посади Урядового уповноваженого з питань

європейської інтеграції

Додаток 6
до постанови Кабінету Міністрів України

від 25 грудня 2013 р. № 967
ПРОФІЛЬ

професійної компетентності посади Урядового уповноваженого з питань
співробітництва з міжнародними фінансовими організаціями 

та залучення міжнародної технічної допомоги

  
  

 
 

     
   
      

     
     
  
   

    
     

     
  

    
   

     
     

    
   
      

 
      

   
    

    
     
    

       
  

     
актів законодавства та інших документів, що 
внесені до Кабінету Міністрів України з 
порушенням Регламенту Кабінету Міністрів 
України, а також документів з питань, що не 
належать до компетенції Кабінету Міністрів 
України; 
проведення в разі потреби узгоджувальних 
нарад за участю представників органів 
виконавчої влади з метою врегулювання 
розбіжностей у позиціях щодо проектів актів 
законодавства; 
виконання інших функцій згідно з рішеннями 
Кабінету Міністрів України, дорученнями 
Прем’єр-міністра України та Керівника 
Секретаріату Кабінету Міністрів України 

II. ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ 
1. Мінімальні загальні вимоги 
1.1. Освітньо-

кваліфікаційний 
рівень 

спеціаліст (магістр) 

1.2. Освіта повна вища освіта 
1.3. Стаж роботи не менше семи років  
2. Спеціальні вимоги 
2.1. Досвід роботи не менше п’яти років у відповідній сфері 

та/або у сфері державного управління, на 
керівних посадах або на посадах державної 
служби підгрупи I-3 чи II-2 або на відповідних 
посадах в органах місцевого самоврядування 

2.2 Перелік знань, 
необхідних для 
виконання 
посадових 
обов’язків 

Конституція України, законодавство України у 
сфері державного управління, зокрема Закон 
України “Про державну службу”, Закон 
України “Про засади запобігання і протидії 
корупції”, Закон України “Про Кабінет 
Міністрів України”, Закон України “Про 
центральні органи виконавчої влади”, Закон 
України “Про правила етичної поведінки”, 
Закон України “Про доступ до публічної 
інформації”; 
законодавство, що регулює діяльність 
Секретаріату Кабінету Міністрів України; 
сучасні методи управління персоналом; 
основи економіки, аналізу державної 
політики, соціально-економічного 
прогнозування та планування, державних 
фінансів 

2.3. Перелік умінь 
та навичок, 
необхідних для 
виконання 
посадових 
обов’язків 

уміння організовувати та забезпечувати 
виконання завдань; 
навички управлінського контролю; 
уміння управляти персоналом; 
уміння оцінювати і розвивати підлеглих; 
уміння управляти конфліктами та запобігати 
їх виникненню; 
уміння організовувати роботу з ефективної 
взаємодії з іншими державними органами, 
органами місцевого самоврядування, 
організаціями; 
навички ефективної комунікації та ведення 
ділових переговорів; 
володіння державною мовою; 
навички управління змінами; 
уміння працювати з громадськістю 

2.4. Інші вимоги до 
рівня 
професійної 
компетентності 

лідерство; 
стратегічне та аналітичне мислення; 
креативність; 
уміння працювати у стресовій ситуації; 
принциповість, рішучість і вимогливість під 
час прийняття рішень 

 

 
I. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ 
1. Найменування 

державного органу 
Секретаріат Кабінету Міністрів України 

2. Найменування посади керівник Апарату Прем’єр-міністра 
України 

3. Група посади 
державної служби 

I 

4. Підгрупа посади 
державної служби 

I-1 

5. Мета посади забезпечення реалізації завдань щодо 
здійснення Прем’єр-міністром України 
своїх повноважень 

6. Зміст виконуваної за 
посадою роботи 

організація роботи Апарату; 
здійснення інформаційного 
забезпечення діяльності Прем’єр-
міністра України, опрацювання 
кореспонденції, що надходить на ім’я 
Прем’єр-міністра України, та підготовка 
в установленому порядку за 
результатами її розгляду доручень, 
листів, контроль вирішення порушених 
у них питань, здійснення 
протокольного забезпечення офіційних 
заходів за участю Прем’єр-міністра 
України; 
участь у підготовці проектів актів 
законодавства з питань, що ініціюються 
Прем’єр-міністром України, та 
проведення аналізу інших документів, 
що підписуються Прем’єр-міністром 
України; 
забезпечення листування Прем’єр-
міністра України з вищими посадовими 
особами іноземних держав і 
міжнародних організацій; 

   
   

  
    

   
   

    
     

   
   

     
    

    
     

 
     

   

 
 
 

 

    
  

   
  

  
   

     
    

    
    

    
    

   
    
 

     
     

   
    

   
 

  
     
    

  
забезпечення формування та 
підтримання політичного іміджу 
Прем’єр-міністра України; 
забезпечення підготовки поточних і 
довгострокових робочих планів 
Прем’єр-міністра України, проведення 
нарад і зустрічей, здійснення 
закордонних візитів та поїздок по 
державі, організація, координація 
підготовки матеріалів для Прем’єр-
міністра України до нарад, зустрічей, 
оформлення за результатами таких 
нарад і зустрічей відповідних 
протоколів та підготовка доручень і 
листів; 
виконання інших функції відповідно до 
доручень Прем’єр-міністра України 

II. ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ 
1. Мінімальні загальні вимоги 
1.1. Освітньо-

кваліфікаційний 
рівень 

спеціаліст (магістр) 

1.2. Освіта повна вища освіта 
1.3. Стаж роботи не менше семи років  
2. Спеціальні вимоги 
2.1. Досвід роботи не менше п’яти років у відповідній 

сфері та/або у сфері державного 
управління, на керівних посадах або на 
посадах державної служби підгрупи I-3 
чи II-2 або на відповідних посадах в 
органах місцевого самоврядування 

2.2. Перелік знань, 
необхідних для 
виконання посадових 
обов’язків 

Конституція України, законодавство 
України у сфері державного 
управління, зокрема Закон України 
“Про державну службу”, Закон України 
“Про засади запобігання і протидії 
корупції”, Закон України “Про Кабінет 
Міністрів України”, Закон України “Про 
центральні органи виконавчої влади”, 
Закон України “Про правила етичної 
поведінки”, Закон України “Про доступ 
до публічної інформації”; 
законодавство, що регулює діяльність 
Секретаріату Кабінету Міністрів 
України; 
сучасні методи управління персоналом; 
основи економіки, аналізу державної 
політики, соціально-економічного 
прогнозування та планування, 
державних фінансів 

2.3. Перелік умінь та 
навичок, необхідних 
для виконання 
посадових обов’язків 

уміння організовувати та забезпечувати 
виконання завдань; 
навички управлінського контролю; 
уміння управляти персоналом; 
уміння оцінювати підлеглих; 
уміння управляти конфліктами та 
запобігати їх виникненню; 
уміння організовувати роботу з 
ефективної взаємодії з іншими 
державними органами, органами 
місцевого самоврядування, 
організаціями; 
навички ефективної комунікації та 
ведення ділових переговорів; 
володіння державною мовою; 
навички управління змінами; 
уміння працювати з громадськістю 

2.4. Інші вимоги до рівня 
професійної 
компетентності 

лідерство; 
стратегічне та аналітичне мислення; 
креативність; 
уміння працювати у стресовій ситуації; 
принциповість, рішучість і вимогливість 
під час прийняття рішень 

 
 
 

 
I. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ 
1. Найменування 

державного 
органу 

Мінекономрозвитку 

2. Найменування 
посади 

Урядовий уповноважений з питань 
європейської інтеграції 

3. Група посади 
державної 
служби 

I 

4. Підгрупа посади 
державної 
служби 

I-2 

5. Мета посади участь у виконанні завдань з питань 
економічного і соціального співробітництва 
України з ЄС, здійсненні заходів, 
спрямованих на європейську інтеграцію 
України 

6. Зміст 
виконуваної за 
посадою роботи 

розроблення пропозицій стосовно 
вирішення питань економічного і 
соціального співробітництва України з ЄС, 
удосконалення механізму взаємодії з 
інституціями ЄС; 
забезпечення взаємодії центральних органів 
виконавчої влади, пов’язаної із створенням 

       
     

      
      
   

     
    

      
    

       
    

     
     

   
     

    
  
  

    
    

     
  

      
   

    
      

 
     

    
  

    
   

    
    

  

 
 
 

 

  
  

  

   
    

     
    

  
    

     
зони вільної торгівлі між Україною та ЄС, 
укладенням Угоди про асоціацію між 
Україною та ЄС в економічній, секторальній 
сферах, а також взаємодії з питань 
розвитку людського потенціалу; 
участь у координації виконання Українською 
Стороною зобов’язань за міжнародними 
договорами України з ЄС та переговорах, 
спрямованих на розвиток договірних 
відносин з ЄС з питань економічного і 
соціального співробітництва, в роботі 
двосторонніх органів формату Україна — 
ЄС, утворених у рамках міжнародних 
договорів; забезпечення діяльності 
відповідних підкомітетів Комітету з питань 
співробітництва між Україною та 
Європейськими Співтовариствами 
(Європейським Союзом); 
сприяння місцевим органам виконавчої 
влади та органам місцевого 
самоврядування у налагодженні зв’язків з 
європейськими регіональними 
організаціями та їх участі в європейських 
регіональних програмах, залученню 
українських підприємств, установ та 
організацій до участі в галузевих програмах 
ЄС; 
забезпечення в межах своїх повноважень 
адаптації законодавства України до 
законодавства ЄС; 
здійснення координації та методичного 
забезпечення діяльності структурних 
підрозділів Мінекономрозвитку з питань 
економічного і соціального співробітництва 
з ЄС 

II. ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ 
1. Мінімальні загальні вимоги 
1.1. Освітньо-

кваліфікаційний 
рівень 

спеціаліст (магістр) 

1.2. Освіта повна вища освіта 
1.3. Стаж роботи не менше семи років  
2. Спеціальні вимоги 
2.1. Досвід роботи не менше п’яти років у відповідній сфері 

та/або у сфері державного управління, на 
керівних посадах або на посадах державної 
служби підгрупи I-3 чи II-2 або на 
відповідних посадах в органах місцевого 
самоврядування 

2.2. Перелік знань, 
необхідних для 
виконання 
посадових 
обов’язків 

Конституція України, законодавство України 
у сфері державного управління, зокрема 
Закон України “Про державну службу”, 
Закон України “Про засади запобігання і 
протидії корупції”, Закон України “Про 
правила етичної поведінки”, Закон України 
“Про доступ до публічної інформації”; 
 
законодавство з питань економічного і 
соціального співробітництва України з ЄС; 
Положення про Міністерство економічного 
розвитку і торгівлі України; 
сучасні методи управління персоналом; 
основи економіки, аналізу державної 
політики, соціально-економічного 
прогнозування та планування, державних 
фінансів 

2.3. Перелік умінь та 
навичок, 
необхідних для 
виконання 
посадових 
обов’язків 

уміння аналізувати стан державної політики 
та приймати управлінські рішення; 
навички стратегічного планування; 
уміння ефективно використовувати ресурси 
(у тому числі фінансові і матеріальні); 
навички ефективної комунікації та 
публічних виступів; 
навички ведення ділових переговорів; 
володіння державною мовою; 
володіння однією з офіційних мов Ради 
Європи; 
уміння управляти персоналом; 
навички управління змінами; 
навички управління ризиками 

2.4. Інші вимоги до 
рівня 
професійної 
компетентності 

лідерство; 
стратегічне та аналітичне мислення; 
креативність; 
уміння працювати у стресовій ситуації; 
принциповість, рішучість і вимогливість під 
час прийняття рішень 

 
 
 

I. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ 
1. Найменування 

державного 
органу 

Мінекономрозвитку 

2. Найменування 
посади 

Урядовий уповноважений з питань 
співробітництва з міжнародними 
фінансовими організаціями та залучення 
міжнародної технічної допомоги 

3. Група посади 
державної 
служби 

I 

4. Підгрупа 
посади 
державної 
служби 

I-2 
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Додаток 7
до постанови Кабінету Міністрів України

від 25 грудня 2013 р. № 967

ПРОФІЛЬ
професійної компетентності посади Урядового уповноваженого з питань

співробітництва з Російською Федерацією, державами — учасницями
Співдружності Незалежних Держав, Євразійського економічного

співтовариства та іншими регіональними об’єднаннями

Додаток 8
до постанови Кабінету Міністрів України

від 25 грудня 2013 р. № 967
ПРОФІЛЬ

професійної компетентності посади Урядового уповноваженого 
у справах Європейського суду з прав людини

  
 

 
у  

 

5. Мета посади участь у виконанні завдань у сфері технічного 
та фінансового співробітництва з іноземними 
державами та міжнародними організаціями 
щодо залучення ресурсів для виконання 
програм і проектів 

6. Зміст 
виконуваної за 
посадою роботи 

розроблення пропозицій щодо визначення 
основних напрямів та реалізації державної 
політики у сфері співробітництва з 
міжнародними фінансовими організаціями та 
залучення міжнародної технічної допомоги; 
участь у координації роботи, пов’язаної з 
ініціюванням, підготовкою та реалізацією 
проектів економічного і соціального розвитку 
України, що підтримуються міжнародними 
фінансовими організаціями; 
співпраця з міжнародними організаціями 
щодо залучення та використання міжнародної 
технічної допомоги; 
участь у координації здійснення заходів із 
розроблення проектів міжнародної технічної 
допомоги; 
участь у проведенні експертизи та погодженні 
запитів вітчизняних підприємств, установ та 
організацій на одержання міжнародної 
технічної допомоги, текстів договорів з 
питань техніко-економічного співробітництва 
між донорами та центральними і місцевими 
органами виконавчої влади; 
здійснення координації та методичного 
забезпечення діяльності структурних 
підрозділів Мінекономрозвитку, до 
компетенції яких належать питання 
співробітництва з міжнародними 
фінансовими організаціями та залучення 
міжнародної технічної допомоги 

II. ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ 
1. Мінімальні загальні вимоги 
1.1. Освітньо-

кваліфікаційний 
рівень 

спеціаліст (магістр) 

1.2. Освіта повна вища освіта 
1.3. Стаж роботи не менше семи років  
2. Спеціальні вимоги 
2.1. Досвід роботи не менше п’яти років у відповідній сфері 

та/або у сфері державного управління, на 
керівних посадах або на посадах державної 
служби підгрупи I-3 чи II-2 або на відповідних 
посадах в органах місцевого самоврядування 

2.2. Перелік знань, 
необхідних для 
виконання 
посадових 
обов’язків 

Конституція України, законодавство України у 
сфері державного управління, зокрема Закон 
України “Про державну службу”, Закон 
України “Про засади запобігання і протидії 
корупції”, Закон України “Про правила етичної 
поведінки”, Закон України “Про доступ до 
публічної інформації”; 
законодавство у сфері технічного та 
фінансового співробітництва з іноземними 
державами та міжнародними організаціями 
щодо залучення ресурсів для виконання 
програм і проектів; 
Положення про Міністерство економічного 
розвитку і торгівлі України; 
сучасні методи управління персоналом; 
основи економіки, аналізу державної 
політики, соціально-економічного 
прогнозування та планування, державних 
фінансів 

2.3. Перелік умінь 
та навичок, 
необхідних для 
виконання 
посадових 
обов’язків 

уміння аналізувати стан державної політики 
та приймати управлінські рішення; 
навички стратегічного планування; 
уміння ефективно використовувати ресурси 
(у тому числі фінансові і матеріальні); 
навички ефективної комунікації та публічних 
виступів; 
навички ведення ділових переговорів; 
володіння державною мовою; 
володіння однією з офіційних мов Ради 
Європи; 
уміння управляти персоналом; 
навички управління змінами; 
навички управління ризиками 

2.4. Інші вимоги до 
рівня 
професійної 
компетентності 

лідерство; 
стратегічне та аналітичне мислення; 
креативність; 
уміння працювати у стресовій ситуації; 
принциповість, рішучість і вимогливість під 
час прийняття рішень 

 

 
I. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ 
1. Найменування 

державного 
органу 

Мінекономрозвитку 

2. Найменування 
посади 

Урядовий уповноважений з питань 
співробітництва з Російською Федерацією, 
державами — учасницями Співдружності 
Незалежних Держав, Євразійського 
економічного співтовариства та іншими 
регіональними об’єднаннями 
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3. Група посади 
державної служби 

I 

4. Підгрупа посади 
державної служби 

I-2 

5. Мета посади участь у виконанні завдань з питань 
зовнішньоекономічного співробітництва 
України з Російською Федерацією, іншими 
державами — учасницями СНД, ЄврАзЕС та 
іншими регіональними об’єднаннями і 
багатостороннього торговельно-
економічного співробітництва України з 
державами – учасницями СНД, ЄврАзЕС та 
іншими регіональними об’єднаннями 

6. Зміст виконуваної 
за посадою 
роботи 

розроблення пропозицій стосовно 
вирішення питань зовнішньоекономічного 
співробітництва України з Російською 
Федерацією, іншими державами — 
учасницями СНД, ЄврАзЕС та іншими 
регіональними об’єднаннями і розширення 
коопераційних зв’язків; 
забезпечення взаємодії центральних органів 
виконавчої влади під час розроблення і 
виконання двосторонніх міжнародних угод 
з питань економічного співробітництва, 
укладених Україною з  
державами — учасницями СНД, та 
забезпечення участі в експертному 
опрацюванні проектів багатосторонніх угод, 
міждержавних та галузевих програм з 
питань багатостороннього співробітництва в 
рамках СНД, ЄврАзЕС та інших регіональних 
об’єднань; 
прогнозування тенденцій регіонального 
розвитку держав — учасниць СНД з метою 
оперативного інформування Кабінету 
Міністрів України та підготовки і прийняття 
в установленому порядку відповідних актів; 
участь у виконанні Договору про зону 
вільної торгівлі, стратегії економічного 
розвитку держав — учасниць СНД на період 
до 2020 року і підготовці пропозицій щодо 
визначення подальших етапів економічної 
інтеграції України; в організації роботи з 
розроблення та підготовки до підписання 
двосторонніх угод з питань торговельно-
економічного співробітництва з державами 
— учасницями СНД та координації їх 
виконання; у роботі двосторонніх урядових 
комісій та їх української частини з питань 
економічного співробітництва України з 
державами — учасницями СНД; в 
розробленні та удосконаленні механізму 
реалізації державної політики у сфері 
зовнішньоекономічної діяльності в рамках 
СНД, ЄврАзЕС та інших регіональних 
об’єднань; 
співпраця із статутними органами СНД, 
ЄврАзЕС та інших регіональних об’єднань; 
виконання представницьких функцій під час 
взаємодії із статутними органами СНД, 
ЄврАзЕС та інших регіональних об’єднань; 
здійснення координації та методичного 
забезпечення діяльності структурних 
підрозділів Мінекономрозвитку, до 
компетенції яких належать питання 
співробітництва України з Російською 
Федерацією, іншими державами — 
учасницями СНД 
 

II. ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ 
1. Мінімальні загальні вимоги 
1.1. Освітньо-

кваліфікаційний 
рівень 

спеціаліст (магістр) 

1.2. Освіта повна вища освіта 
1.3. Стаж роботи не менше семи років  
2. Спеціальні вимоги 
2.1. Досвід роботи не менше п’яти років у відповідній сфері 

та/або у сфері державного управління, на 
керівних посадах або на посадах державної 
служби підгрупи I-3 чи II-2 або на 
відповідних посадах в органах місцевого 
самоврядування 

2.2. Перелік знань, 
необхідних для 
виконання 
посадових 
обов’язків 

Конституція України, законодавство України 
у сфері державного управління, зокрема 
Закон України “Про державну службу”, 
Закон України “Про засади запобігання і 
протидії корупції”, Закон України “Про 
правила етичної поведінки”, Закон України 
“Про доступ до публічної інформації”; 
законодавство у сфері 
зовнішньоекономічного співробітництва 
України з Російською Федерацією, іншими 
державами — учасницями СНД, ЄврАзЕС та 
іншими регіональними об’єднаннями і 
багатостороннього торговельно-
економічного співробітництва України з 
державами — учасницями СНД, ЄврАзЕС та 
іншими регіональними об’єднаннями; 
Положення про Міністерство економічного 
розвитку і торгівлі України; 
 
 

сучасні методи управління персоналом; 
основи економіки, аналізу державної 
політики, соціально-економічного 
прогнозування та планування, державних 
фінансів 

2.3. Перелік умінь та 
навичок, 
необхідних для 
виконання 
посадових 
обов’язків 

уміння аналізувати стан державної політики 
та приймати управлінські рішення; 
навички стратегічного планування; 
уміння ефективно використовувати ресурси 
(у тому числі фінансові і матеріальні); 
навички ефективної комунікації та 
публічних виступів; 
навички ведення ділових переговорів; 
володіння державною мовою; 
володіння однією з офіційних мов Ради 
Європи; 
уміння управляти персоналом; 
навички управління змінами; 
навички управління ризиками 

2.4. Інші вимоги до 
рівня професійної 
компетентності 

лідерство; 
стратегічне та аналітичне мислення; 
креативність; 
уміння працювати у стресовій ситуації; 
принциповість, рішучість і вимогливість під 
час прийняття рішень 

 

 
 
I. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ 
1 Найменування 

державного 
органу 

Мін’юст 

2. Найменування 
посади 

Урядовий уповноважений у справах 
Європейського суду з прав людини 

3. Група посади 
державної 
служби 

I 

4. Підгрупа 
посади 
державної 
служби 

I-2 

5. Мета посади забезпечення представництва України в 
Європейському Суді з прав людини (далі — 
Суд) під час розгляду справ про порушення 
Конвенції про захист прав людини і 
основоположних свобод, справ за заявами 
України стосовно порушення Конвенції 
іншими державами —  її учасницями, а також 
як третьої сторони під час розгляду справ за 
заявами громадян України або юридичних 
осіб —  резидентів України проти інших 
держав —  учасниць Конвенції та 
інформування Комітету Міністрів Ради 
Європи про хід виконання рішень Суду 

6. Зміст 
виконуваної за 
посадою роботи 

координація роботи, пов’язаної з підготовкою 
матеріалів для розгляду справ у Суді та 
виконанням його рішень, співпраця з цією 
метою з іншими органами державної влади та 
органами місцевого самоврядування; 
підготовка і внесення на розгляд Суду 
необхідних матеріалів, участь у слуханні 
справ, які ним розглядаються; 
інформування в установленому порядку 
Комітету Міністрів Ради Європи про хід 
виконання Україною рішень Суду; 
виявлення причин порушення Конвенції, 
розроблення пропозицій щодо їх усунення та 
недопущення порушень у майбутньому; 
організація роботи із створення необхідних 
умов для проведення Судом розслідування у 
справі про порушення Конвенції та вжиття 
заходів відповідно до регламенту Суду 

II. ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ 
1. Мінімальні загальні вимоги 
1.1. Освітньо-

кваліфікаційний 
рівень 

спеціаліст (магістр) 

1.2. Освіта повна вища юридична освіта 
1.3. Стаж роботи не менше семи років  
2. Спеціальні вимоги 
2.1. Досвід роботи не менше п’яти років в галузі права, на 

керівних посадах або на посадах державної 
служби підгрупи I-3 чи II-2 або на відповідних 
посадах в органах місцевого самоврядування 

2.2. Перелік знань, 
необхідних для 
виконання 
посадових 
обов’язків 

Конституція України, законодавство України у 
сфері державного управління, зокрема Закон 
України “Про державну службу”, Закон 
України “Про засади запобігання і протидії 
корупції”, Закон України “Про правила 
етичної поведінки”, Закон України “Про 
доступ до публічної інформації”; 
Конвенція про захист прав людини та інші 
міжнародні акти, договори; 
Регламент Європейського суду з прав 
людини; 
Положення про Міністерство юстиції України; 
сучасні методи управління персоналом 

2.3. Перелік умінь 
та навичок, 
необхідних для 
виконання 

 
 

уміння аналізувати стан державної політики 
та приймати управлінські рішення; 
навички стратегічного планування; 
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ОРІЄНТИР № 3

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 25 грудня 2013 р. № 975
Київ

Про затвердження Порядку призначення 
і виплати  одноразової грошової допомоги 

у разі загибелі (смерті), інвалідності 
або часткової втрати працездатності 

без встановлення інвалідності
військовослужбовців, військовозобов’язаних

та резервістів, які призвані на навчальні 
(або перевірочні) та спеціальні збори 

чи для проходження служби у військовому
резерві

Відповідно до пункту 2 статті 162 та пункту 9 статті 163 Закону України
«Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей»
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Затвердити Порядок призначення і виплати одноразової грошової до-
помоги у разі загибелі (смерті), інвалідності або часткової втрати працез-
датності без встановлення інвалідності військовослужбовців, військовозо-
бов’язаних та резервістів, які призвані на навчальні (або перевірочні) та
спеціальні збори чи для проходження служби у військовому резерві, що
додається.

2. Установити, що особам, які до набрання чинності Порядком, затвер-
дженим цією постановою, мають право на отримання одноразової грошової
допомоги:

допомога, що була призначена, виплачується відповідно до Порядку та
умов призначення і виплати одноразової грошової допомоги у разі загибелі
(смерті), поранення (контузії, травми або каліцтва) чи інвалідності військо-
вослужбовців, військовозобов’язаних і резервістів, призваних на навчальні
(або перевірочні) та спеціальні збори, та інвалідності звільнених з військо-
вої служби (зборів) осіб, затверджених постановою Кабінету Міністрів Ук-
раїни від 28 травня 2008 р. № 499 (Офіційний вісник України, 2008 р., №
39, ст. 1298), Порядку та умов призначення і виплати одноразової грошової
допомоги у разі загибелі (смерті), каліцтва або інвалідності військовослуж-
бовців та інвалідності осіб, звільнених з військової служби, що сталися у
2006 році, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 21 лю-
того 2007 р. № 284 (Офіційний вісник України, 2007 р., № 14, ст. 532), і По-
рядку та умов виплати одноразової грошової допомоги у разі загибелі
(смерті), поранення (контузії, травми або каліцтва) чи інвалідності співро-
бітників кадрового складу розвідувальних органів, затверджених постано-
вою Кабінету Міністрів України від 21 листопада 2007 р. № 1331 (Офіційний
вісник України, 2007 р., № 89, ст. 3255);

допомога, що не була призначена, призначається і виплачується в уста-
новленому законодавством порядку, що діяло на день виникнення права
на отримання такої допомоги.

3. Визнати такими, що втратили чинність, акти Кабінету Міністрів України
згідно з переліком, що додається.

4. Ця постанова набирає чинності з дня набрання чинності Законом Ук-
раїни від 4 липня 2012 р. № 5040-VI «Про внесення змін до деяких законів
України з питань соціального захисту військовослужбовців».

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України
від 25 грудня 2013 р. № 975

ПОРЯДОК
призначення і виплати одноразової грошової допомоги у разі загибелі

(смерті), інвалідності або часткової втрати працездатності 
без встановлення інвалідності військовослужбовців,

військовозобов’язаних та резервістів, які призвані на навчальні  
(або перевірочні) та спеціальні збори чи для проходження служби

у військовому резерві
1. Цей Порядок визначає механізм призначення і виплати одноразової

грошової допомоги у разі загибелі (смерті), інвалідності або часткової
втрати працездатності без встановлення інвалідності (далі — одноразова
грошова допомога) військовослужбовців, військовозобов’язаних та резер-
вістів, які призвані на навчальні (або перевірочні) та спеціальні збори чи
для проходження служби у військовому резерві (далі — військовослужбо-
вець, військовозобов’язаний та резервіст). 

2. Військовослужбовці вважаються такими, що виконують обов’язки вій-
ськової служби, за умов, визначених Законом України «Про військовий
обов’язок і військову службу».

Військовозобов’язані та резервісти вважаються такими, що виконують
обов’язки військової служби, служби у військовому резерві, за умов, ви-
значених Законом України «Про військовий обов’язок і військову службу»
та указами Президента України.

3. Днем виникнення права на отримання одноразової грошової допомоги є:
у разі загибелі (смерті) військовослужбовця, військовозобов’язаного та

резервіста — дата смерті, що зазначена у свідоцтві про смерть;
у разі встановлення інвалідності або ступеня втрати працездатності без

встановлення інвалідності — дата, що зазначена у довідці медико-соціаль-
ної експертної комісії.

4. Одноразова грошова допомога призначається у разі загибелі (смерті)
військовослужбовця, військовозобов’язаного та резервіста, якщо смерть
настала:

1) під час виконання військовослужбовцем обов’язків військової служби
або внаслідок захворювання, пов’язаного з виконанням ним обов’язків вій-
ськової служби;

2) у період проходження військовослужбовцем військової служби або
внаслідок захворювання чи нещасного випадку, що мали місце в період
проходження ним військової служби;

3) під час виконання обов’язків військової служби або служби у військо-
вому резерві військовозобов’язаним та резервістом, яких призвано на на-
вчальні (або перевірочні) та спеціальні збори.

5. Одноразова грошова допомога призначається і виплачується у розмірі
500-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом для працез-
датних осіб на дату загибелі (смерті), рівними частками членам сім’ї, бать-
кам та утриманцям загиблого (померлого) військовослужбовця, військо-
возобов’язаного та резервіста. 

якщо одна із зазначених осіб відмовляється від отримання одноразової
грошової допомоги, її частка розподіляється між іншими особами, які
мають право на її отримання. 

Заява про відмову від отримання одноразової грошової допомоги по-
винна бути нотаріально посвідчена в установленому законодавством по-
рядку.

Члени сім’ї та батьки загиблого (померлого) військовослужбовця, вій-
ськовозобов’язаного та резервіста визначаються відповідно до Сімейного
кодексу України, а утриманці — відповідно до Закону України «Про пен-
сійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших
осіб».

6. Одноразова грошова допомога призначається і виплачується:
1) військовослужбовцю, інвалідність якого настала внаслідок поранення

(контузії, травми або каліцтва), отриманого ним під час виконання обов’яз-
ків військової служби або внаслідок захворювання, пов’язаного з виконан-
ням ним обов’язків військової служби, чи встановлення інвалідності особі
після її звільнення з військової служби внаслідок зазначених причин, у роз-
мірі:

250-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом для пра-
цездатних осіб на дату встановлення інвалідності, — у разі встановлення
інвалідності I групи;

200-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом для пра-
цездатних осіб на дату встановлення інвалідності, — у разі встановлення
інвалідності II групи;

150-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом для пра-
цездатних осіб на дату встановлення інвалідності, — у разі встановлення
інвалідності III групи;

2) військовослужбовцю, інвалідність якого настала в період проход-
ження військової служби або внаслідок захворювання, пов’язаного з про-
ходженням ним військової служби, або встановлення особі, звільненій з
військової служби, інвалідності не пізніше ніж через три місяці після звіль-
нення її з військової служби чи після закінчення тримісячного строку, але
внаслідок захворювання або нещасного випадку, що мали місце в період
проходження зазначеної служби, у розмірі:

120-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом для пра-
цездатних осіб на дату встановлення інвалідності, — у разі встановлення
інвалідності I групи;

90-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом для пра-
цездатних осіб на дату встановлення інвалідності, — у разі встановлення
інвалідності II групи;

70-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом для пра-
цездатних осіб на дату встановлення інвалідності, — у разі встановлення
інвалідності III групи;

3) військовозобов’язаному або резервісту, якого призвано на навчальні
(або перевірочні) та спеціальні збори чи для проходження служби у вій-
ськовому резерві, інвалідність якого настала внаслідок поранення (контузії,
травми або каліцтва), заподіяного військовозобов’язаному чи резервісту
під час виконання обов’язків військової служби або служби у військовому
резерві, або не пізніше ніж через три місяці після закінчення зборів, про-
ходження служби у військовому резерві, але внаслідок захворювання або
нещасного випадку, що мали місце в період проходження таких зборів,
служби у військовому резерві, у розмірі:

120-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом для пра-
цездатних осіб на дату встановлення інвалідності, — у разі встановлення
інвалідності I групи;

90-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом для пра-
цездатних осіб на дату встановлення інвалідності, — у разі встановлення
інвалідності II групи;

70-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом для пра-
цездатних осіб на дату встановлення інвалідності, — у разі встановлення
інвалідності III групи.

7. У разі часткової втрати працездатності без встановлення інвалідності
одноразова грошова допомога виплачується залежно від ступеня втрати
працездатності, який встановлюється медико-соціальними експертними
комісіями, у розмірі, що визначається у відсотках від:

70-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом для пра-
цездатних осіб на дату встановлення ступеня втрати працездатності, — вій-
ськовослужбовцю, який отримав поранення (контузію, травму або каліц-
тво) під час виконання обов’язків військової служби, що призвело до час-
ткової втрати працездатності без встановлення інвалідності; 

50-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом для пра-
цездатних осіб на дату встановлення ступеня втрати працездатності, — вій-
ськовослужбовцю строкової військової служби, який отримав поранення
(контузію, травму або каліцтво) у період проходження ним строкової вій-
ськової служби, що призвело до часткової втрати працездатності без вста-
новлення інвалідності; 

50-кратного прожиткового мінімуму, встановленого законом для пра-
цездатних осіб на дату встановлення ступеня втрати працездатності, — вій-
ськовозобов’язаному або резервісту, якого призвано на навчальні (або пе-
ревірочні) та спеціальні збори чи для проходження служби у військовому
резерві, який отримав поранення (контузію, травму або каліцтво) під час
виконання обов’язків військової служби або служби у військовому резерві,
що призвело до часткової втрати працездатності без встановлення йому
інвалідності.

8. якщо протягом двох років військовослужбовцю, військовозобов’яза-
ному та резервісту після первинного встановлення інвалідності або ступеня
втрати працездатності без встановлення інвалідності під час повторного
огляду буде встановлено згідно з рішенням медико-соціальної експертної
комісії вищу групу чи іншу причину інвалідності або більший відсоток
втрати працездатності, що дає їм право на отримання одноразової грошової
допомоги в більшому розмірі, виплата провадиться з урахуванням раніше
виплаченої суми.

9. Граничний розмір одноразової грошової допомоги  не повинен пере-
вищувати розміру допомоги у разі загибелі (смерті) військовослужбовця,
військовозобов’язаного та резервіста.

10. Члени сім’ї, батьки та утриманці загиблого (померлого), яким при-
значається та виплачується одноразова грошова допомога, подають за міс-
цем проходження служби (зборів) військовослужбовця, військовозо-
бов’язаного та резервіста або уповноваженим структурним підрозділам
державних органів, на які покладаються функції щодо підготовки необхід-
них для призначення пенсії документів (далі — уповноважений орган), такі
документи:

заяву кожного повнолітнього члена сім’ї, батьків та утриманців загиб-
лого (померлого), які мають право на отримання допомоги, а у разі наяв-
ності неповнолітніх дітей — іншого з батьків або опікунів чи піклувальників
дітей про виплату одноразової грошової допомоги;

витяг з наказу про виключення загиблого (померлого) військовослуж-
бовця, військовозобов’язаного та резервіста із списків особового складу
військової частини (підрозділу, органу);

витяг з особової справи про склад сім’ї військовослужбовця, військово-
зобов’язаного та резервіста, призваного на навчальні (або перевірочні) та
спеціальні збори чи для проходження служби у військовому резерві.

До заяви додаються копії: 
документа, що свідчить про причини та обставини загибелі (смерті) вій-

ськовослужбовця, військовозобов’язаного та резервіста, зокрема про те,
що вона не пов’язана з вчиненням ним кримінального чи адміністративного
правопорушення або не є наслідком вчинення ним дій у стані алкогольного,

наркотичного, токсичного сп’яніння, або навмисного спричинення собі ті-
лесного ушкодження чи самогубства; 

свідоцтва про смерть військовослужбовця, військовозобов’язаного та
резервіста;

свідоцтва про народження військовослужбовця, військовозобов’язаного
та резервіста — для виплати одноразової грошової допомоги батькам за-
гиблого (померлого);

свідоцтва про шлюб — для виплати грошової допомоги дружині (чоло-
вікові);

довідки органу реєстрації або відповідного житлово-експлуатаційного
підприємства, організації чи органу місцевого самоврядування про  склад
сім’ї військовослужбовця, військовозобов’язаного та резервіста;

сторінок паспортів повнолітніх членів сім’ї з даними про прізвище, ім’я
та по батькові і місце реєстрації;

свідоцтва про народження дитини — для виплати одноразової грошової
допомоги дитині;

документа, що засвідчує реєстрацію фізичної особи у Державному ре-
єстрі фізичних осіб — платників податків, виданого органом доходів і збо-
рів (для фізичної особи, яка через свої релігійні переконання відмовляється
від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків,
офіційно повідомила про це відповідний орган доходів і зборів та має від-
мітку в паспорті громадянина України, — копію сторінки паспорта з такою
відміткою);

рішення районної, районної у мм. Києві та Севастополі держадміністра-
ції, виконавчого органу міської, районної у місті, сільської, селищної ради
або суду про встановлення над дитиною-сиротою, дитиною, позбавленою
батьківського піклування, опіки, піклування (у разі здійснення опіки або
піклування над дітьми військовослужбовця, військовозобов’язаного та ре-
зервіста);

рішення суду або нотаріально посвідченого правочину, що підтверджу-
ватиме факт перебування заявника на утриманні загиблого (померлого)
(надають особи, які не були членами сім’ї загиблого (померлого), але пе-
ребували на його утриманні).

11. Військовослужбовець, військовозобов’язаний та резервіст, якому ви-
плачується одноразова грошова допомога у разі настання інвалідності чи
втрати працездатності без встановлення йому інвалідності, подає уповно-
важеному органу такі документи:

заяву про виплату одноразової грошової допомоги у зв’язку з встанов-
ленням інвалідності чи часткової втрати працездатності без встановлення
інвалідності;

довідку медико-соціальної експертної комісії про встановлення групи ін-
валідності або відсотка втрати працездатності із зазначенням причинного
зв’язку інвалідності чи втрати працездатності. 

До заяви додаються копії:
постанови відповідної військово-лікарської комісії щодо встановлення

причинного зв’язку поранення (контузії, травми або каліцтва), захворю-
вання;

документа, що свідчить про причини та обставини поранення (контузії,
травми або каліцтва), зокрема про те, що воно не пов’язане із вчиненням
особою кримінального чи адміністративного правопорушення або не є на-
слідком вчинення нею дій у стані алкогольного, наркотичного чи токсич-
ного сп’яніння, або навмисного спричинення собі тілесного ушкодження; 

сторінок паспорта з даними про прізвище, ім’я та по батькові і місце ре-
єстрації;

документа, що засвідчує реєстрацію фізичної особи у Державному ре-
єстрі фізичних осіб — платників податків, виданого органом доходів і збо-
рів (для фізичної особи, яка через свої релігійні переконання відмовляється
від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків,
офіційно повідомила про це відповідний орган доходів і зборів та має від-
мітку в паспорті громадянина України, — копію сторінки паспорта з такою
відміткою).

12. Призначення і виплата одноразової грошової допомоги військовос-
лужбовцям, військовозобов’язаним та резервістам, яких призвано на на-
вчальні (або перевірочні) та спеціальні збори чи для проходження служби
у військовому резерві, здійснюється Міноборони, іншими центральними
органами виконавчої влади, що здійснюють керівництво військовими фор-
муваннями та правоохоронними органами, та іншими органами державної
влади, військовими формуваннями та  правоохоронними  органами, в яких
передбачено проходження військової служби військовослужбовцями, на-
вчальних (або перевірочних) та спеціальних зборів — військовозобов’яза-
ними, проходження служби у військовому резерві — резервістами (далі
— розпорядник бюджетних коштів). 

13. Керівник уповноваженого органу подає у 15-денний строк з дня ре-
єстрації всіх документів розпорядникові  бюджетних коштів висновок щодо
виплати одноразової грошової допомоги, до якого додаються документи,
зазначені в пунктах 10 і 11 цього Порядку.

Розпорядник бюджетних коштів приймає у місячний строк після надход-
ження зазначених документів рішення про призначення або відмову у при-
значенні одноразової грошової допомоги і надсилає його разом з докумен-
тами уповноваженому органові для видання наказу про виплату такої до-
помоги особам, які звернулися за нею, або у разі відмови для письмового
повідомлення заявника із зазначенням мотивів відмови.

14. Одноразова грошова допомога виплачується особі шляхом її пере-
рахування уповноваженим органом на рахунок в установі банку, зазначений
одержувачем виплати, або через касу уповноваженого органу.

15. Рішення про відмову у призначенні грошової допомоги може бути
оскаржено в установленому порядку.

16. Фінансування витрат, пов’язаних з виплатою одноразової грошової
допомоги, здійснюється відповідно до статті 23 Закону України «Про соці-
альний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей».

17. Особам, звільненим з військової служби, виплата одноразової гро-
шової допомоги здійснюється органом державної влади, який здійснював
розрахунок під час звільнення з військової служби.

18. У разі встановлення інвалідності або часткової втрати працездатності
без встановлення інвалідності військовослужбовцю, особі, звільненій з вій-
ськової служби, який (яка) на день отримання інвалідності, визначення сту-
пеня втрати працездатності без встановлення інвалідності або на день його
(її) звільнення з військової служби обіймав (обіймала) посаду в держав-
ному органі, установі, організації із залишенням на військовій службі, ви-
плата одноразової грошової допомоги здійснюється за рахунок коштів
таких державних органів, установ, організацій, до яких він (вона) був (була)
відряджений (відряджена).

У такому самому порядку здійснюється виплата одноразової грошової
допомоги особам, які мають право на її отримання у разі загибелі (смерті)
військовослужбовця, якого було відряджено до державного органу, уста-
нови, організації із залишенням його на військовій службі.

19. Призначення і виплата одноразової грошової допомоги не здійсню-
ються, якщо загибель (смерть), поранення (контузія, травма або каліцтво),
інвалідність чи часткова втрата працездатності без встановлення інвалід-
ності військовослужбовця, військовозобов’язаного чи резервіста є наслід-
ком:

вчинення ним злочину або адміністративного правопорушення;
вчинення ним дій у стані алкогольного, наркотичного, токсичного

сп’яніння;
навмисного спричинення собі тілесного ушкодження чи іншої шкоди

своєму здоров’ю або самогубства (крім випадку доведення особи до само-
губства, встановленого судом);

подання особою завідомо неправдивих відомостей для призначення і
виплати одноразової грошової допомоги.

20. Виплата одноразової грошової допомоги здійснюється в порядку
черговості відповідно до дати подання документів.

 
 

   
  

  
 

посадових 
обов’язків 

     
    

   
 
уміння ефективно використовувати ресурси 
(у тому числі фінансові і матеріальні); 
навички ефективної комунікації та публічних 
виступів; 
навички ведення ділових переговорів; 
навички практичного застосування 
нормативно-правових актів; 
володіння державною мовою; 
володіння однією з офіційних мов Ради 
Європи; 
уміння управляти персоналом; 
навички управління змінами; 
навички управління ризиками 

2.4. Інші вимоги до 
рівня 
професійної 
компетентності 

лідерство; 
стратегічне та аналітичне мислення; 
креативність; 
уміння працювати у стресовій ситуації; 
принциповість, рішучість і вимогливість під 
час прийняття рішень 
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ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України

від 25 грудня 2013 р. № 975
ПЕРЕЛІК

актів Кабінету Міністрів України, що втратили чинність
1. Постанова Кабінету Міністрів України від 19 серпня 1992 р. № 488

«Про Умови державного обов’язкового особистого страхування військо-
вослужбовців і військовозобов’язаних, призваних на збори, і порядок ви-
плат їм та членам їх сімей страхових сум» (ЗП України, 1992 р., № 10, ст.
242).

2. Пункт 3 змін та доповнень, що вносяться до деяких рішень Уряду Ук-
раїни, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 22 березня
1995 р. № 206 (ЗП України, 1995 р., № 6, ст. 146).

3. Пункт 6 змін, що вносяться до актів Кабінету Міністрів України, за-
тверджених постановою Кабінету Міністрів України від 4 вересня 2003 р.
№ 1402 (Офіційний вісник України, 2003 р., № 37, ст. 1981).

4. Пункт 3 змін, що вносяться до актів Кабінету Міністрів України з пи-
тань діяльності Служби зовнішньої розвідки, затверджених постановою Ка-
бінету Міністрів України від 25 травня 2006 р. № 726 (Офіційний вісник Ук-
раїни, 2006 р., № 22, ст. 1609).

5. Пункт 2 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України,
затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 29 листопада 2006
р. № 1658 «Деякі питання Державної спеціальної служби транспорту» (Офі-
ційний вісник України, 2006 р., № 48, ст. 3200).

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 27 листопада 2013 р. № 976
Київ

Про затвердження критеріїв, за якими
оцінюється ступінь ризику від провадження
господарської діяльності та визначається

періодичність здійснення планових заходів
державного нагляду (контролю) 

за топографо-геодезичною 
і картографічною діяльністю Державним

агентством земельних ресурсів 
Відповідно до статті 5 Закону України «Про основні засади державного

нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» Кабінет Міністрів
України ПОСТАНОВЛЯЄ:

Затвердити критерії, за якими оцінюється ступінь ризику від провад-
ження господарської діяльності та визначається періодичність здійснення
планових заходів державного нагляду (контролю) за топографо-геодезич-
ною і картографічною діяльністю Державним агентством земельних ресур-
сів, що додаються.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ
ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України
від 27 листопада 2013 р. № 976

КРИТЕРІЇ,
за якими оцінюється ступінь ризику від провадження господарської

діяльності та визначається періодичність здійснення планових заходів
державного нагляду (контролю) за топографо-геодезичною 

і картографічною діяльністю Державним агентством земельних ресурсів
1. Критеріями, за якими оцінюється ступінь ризику від провадження гос-

подарської діяльності та визначається періодичність здійснення планових
заходів державного нагляду (контролю) за топографо-геодезичною і кар-
тографічною діяльністю, є:

види виконуваних топографо-геодезичних і картографічних робіт;
додержання вимог законодавства у сфері топографо-геодезичної і кар-

тографічної діяльності.
2. Відповідно до встановлених критеріїв суб’єкти господарювання неза-

лежно від форми власності належать до одного з трьох ступенів ризику —
високого, середнього або незначного.

3. До суб’єктів господарювання з високим ступенем ризику належать
суб’єкти, які:

1) протягом останніх трьох років, що передують плановому, але не менш
як за результатами двох останніх заходів державного нагляду (контролю)
допустили порушення вимог законодавства у сфері топографо-геодезичної
і картографічної діяльності;

2) виконують топографо-геодезичні роботи на об’єктах, що становлять
підвищену екологічну небезпеку, — атомної енергетики; видобування
нафти і природного газу; вугільної, гірничодобувної промисловості; будів-
ництва гідроенергетичних та гідротехнічних споруд і меліоративних систем;
будівництва аеропортів, залізничних вузлів і вокзалів, автовокзалів, річко-
вих і морських портів, залізничних і автомобільних магістралей, метропо-
літенів;

3) виконують топографо-геодезичні і картографічні роботи загально-
державного призначення.

4. До суб’єктів господарювання із середнім ступенем ризику належать
суб’єкти, які за останній рік виконували хоча б один з таких видів топо -
графо-геодезичних і картографічних робіт спеціального призначення для
забезпечення:

1) кадастрової діяльності:
створення, розвиток і підтримка в робочому стані геодезичних мереж

спеціального призначення;
створення і оновлення картографічної основи державних кадастрів (зе-

мельного, водного, лісового, містобудівного кадастрів, кадастру родовищ
і проявів корисних копалин, кадастру природних лікувальних ресурсів, ка-
дастрів тваринного і рослинного світу);

створення місцевих систем координат;
2) містобудівної діяльності:
створення геодезичних та картографічних матеріалів і даних для плану-

вання території;
проектування, будівництва і реконструкції об’єктів IV і V категорій склад-

ності;
створення інженерної та транспортної інфраструктури.
5. До суб’єктів господарювання з незначним ступенем ризику належать

суб’єкти, які виконують топографо-геодезичні і картографічні роботи, але
не віднесені до суб’єктів господарювання з високим і середнім ступенем
ризику.

6. Планові заходи державного нагляду (контролю) за топографо-геоде-
зичною і картографічною діяльністю здійснюються з такою періодичністю:

з високим ступенем ризику — не частіше ніж один раз на рік;
із середнім ступенем ризику — не частіше ніж один раз на три роки;
з незначним ступенем ризику — не частіше ніж один раз на п’ять років.
7. У разі коли за результатами двох останніх планових перевірок не ви-

явлено фактів порушення вимог законодавства у сфері топографо-геоде-
зичної і картографічної діяльності, наступна планова перевірка такого
суб’єкта господарювання проводиться не раніше ніж через період часу,
встановлений для відповідного ступеня ризику, збільшений у 1,5 раза.

8. У разі коли суб’єкта господарювання віднесено одночасно до двох або
більше ступенів ризику з тих, до яких він може бути віднесений, такий
суб’єкт належить до більш високого ступеня ризику.

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 9 січня 2014 р. № 4
Київ

Про внесення змін до Статуту Державної
спеціалізованої фінансової установи

«Державний фонд сприяння молодіжному
житловому будівництву» 

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до Статуту Державної спеціалізованої фінансової установи «Дер-

жавний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву», затвердже-
ного постановою Кабінету Міністрів України від 26 жовтня 2000 р. № 1604
«Питання Державної спеціалізованої фінансової установи «Державний
фонд сприяння молодіжному житловому будівництву» (Офіційний вісник
України, 2000 р., № 43, ст. 1846; 2003 р., № 9, ст. 390; 2005 р., № 29, 
ст. 1714; 2009 р., № 28, ст. 931; 2010 р., № 101, ст. 3623; 2012 р., № 50, 
ст. 1977), зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ
ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України
від 9 січня 2014 р. № 4

ЗМІНИ,
що вносяться до Статуту Державної спеціалізованої фінансової установи

«Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву»
1. Пункт 2 після слів «Кабінету Міністрів України» доповнити словами 

«, іншими актами законодавства».
2. Пункт 3 викласти в такій редакції:
«3. Фонд є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в ус-

тановах банків, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм
найменуванням.

Фонд веде оперативний, бухгалтерський та інший облік результатів своєї
діяльності, облік своїх операцій і подає звітність відповідно до законодав-
ства.

Найменування Фонду:
українською мовою:
– повне — Державна спеціалізована фінансова установа «Державний

фонд сприяння молодіжному житловому будівництву»;
– скорочене — Держмолодьжитло;

російською мовою:
– повне — Государственное специализированное финансовое учреж-

дение «Государственный фонд содействия молодежному жилищному
строительству»;

– скорочене — Госмолодежьжилье;
англійською мовою:
– повне — State Specialized Financial Institution «State Fund for Support

of Youth Housing Construction»;
– скорочене — State Youth Fund.

Місцезнаходження Фонду: 03037, м. Київ, вул. Максима Кривоноса, 2а.».
3. У пункті 5:
1) абзац третій викласти в такій редакції:
«виконання державних програм забезпечення молоді житлом та інших

програм у межах своїх повноважень;»;
2) абзац десятий викласти в такій редакції:
«компенсація відсоткової ставки за кредитами, наданими на будівництво

(реконструкцію) або придбання житла, у тому числі молодим сім’ям та оди-
ноким молодим громадянам (далі — часткова компенсація);»;

3) абзац дванадцятий після слів «житлово-комунального господарства»
доповнити словами «, а також кредитування юридичних осіб для будівниц-
тва житла»;

4) доповнити пункт абзацом такого змісту:
«надання державної підтримки шляхом сплати за рахунок коштів дер-

жавного та/або місцевого бюджету частини вартості будівництва (при-
дбання) доступного житла.».

4. У пункті 7:
1) у підпункті 2 слово «тендери» замінити словами «конкурсні торги»;
2) підпункт 3 виключити;
3) у підпункті 8 слова «лотереї (зокрема житлові) та» виключити;
4) у підпункті 9 слова «, провадити рекламно-видавничу діяльність» ви-

ключити.
5. В абзаці сьомому пункту 8 слова «лотерей, тендерів» замінити сло-

вами «конкурсних торгів».
6. У підпункті 2 пункту 12:
1) абзац четвертий викласти в такій редакції:
«річний розподіл між регіональними управліннями Фонду коштів дер-

жавного бюджету, що спрямовуються на кредитування, погоджений з го-
ловним розпорядником бюджетних коштів;»;

2) доповнити підпункт після абзацу четвертого новими абзацами такого
змісту:

«зведений кошторис Фонду для забезпечення його статутної діяльності;
порядок здійснення внутрішнього аудиту (контролю);».
У зв’язку з цим абзаци п’ятий і шостий вважати відповідно абзацами сьо-

мим і восьмим.
7. Пункт 15 після абзацу дев’ятого доповнити новими абзацами такого

змісту:
«погоджує зведений кошторис Фонду для забезпечення його статутної

діяльності;
погоджує річний розподіл між регіональними управліннями Фонду кош-

тів державного бюджету, що спрямовуються на кредитування;».
У зв’язку з цим абзац десятий вважати абзацом дванадцятим.
8. У пункті 17:
1) абзац шостий виключити;
2) абзац восьмий після слів «заступників директора» доповнити словами

«та головного бухгалтера»;
3) абзац одинадцятий викласти в такій редакції:
«затверджує штатний розпис та кошторис центрального апарату Фонду,

штатні розписи та кошториси регіональних управлінь Фонду;».

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 9 січня 2014 р. № 5
Київ

Про затвердження Типового положення 
про відомчу пожежну охорону

Відповідно до частини третьої статті 61 Кодексу цивільного захисту Ук-
раїни Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Затвердити Типове положення про відомчу пожежну охорону, що до-
дається.

2. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів
України згідно з переліком, що додається.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України

від 9 січня 2014 р. № 5
ТИПОВЕ ПОЛОЖЕННЯ

про відомчу пожежну охорону
1. Відомча пожежна охорона утворюється суб’єктом господарювання,

який належить до сфери управління міністерства, іншого центрального ор-
гану виконавчої влади (далі — суб’єкт господарювання), за погодженням
з таким міністерством, органом та складається з державних пожежно-ря-
тувальних підрозділів (частин) (далі — пожежно-рятувальні підрозділи),
кількість яких визначається суб’єктом господарювання.

2. Відомча пожежна охорона утворюється для виконання завдань, пе-
редбачених Кодексом цивільного захисту України, з метою захисту життя
і здоров’я людей, державної власності від пожеж і підтримання належного
рівня пожежної безпеки на об’єктах, що належать суб’єктові господарю-
вання.

3. Відомча пожежна охорона у своїй діяльності керується Конституцією
та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів Ук-
раїни, наказами Міноборони, іншими нормативно-правовими актами та по-
ложенням про відомчу пожежну охорону, що затверджується відповідним
міністерством на підставі цього Типового положення.

4. Основними завданнями відомчої пожежної охорони є забезпечення
пожежної безпеки, запобігання виникненню пожеж та нещасних випадків
під час пожеж, гасіння пожеж, рятування населення, а також надання до-
помоги у ліквідації наслідків інших надзвичайних ситуацій.

5. Служби пожежної безпеки, утворені для забезпечення пожежної без-
пеки на об’єктах Міноборони, МВС, СБУ, Служби зовнішньої розвідки, Ад-
міністрації Держспецзв’язку, Адміністрації Держприкордонслужби, ДПтС,
Держспецтрансслужби, здійснюють контроль за виконанням правил по-
жежної безпеки на таких об’єктах.

6. Відомча пожежна охорона відповідно до покладених на неї завдань:
1) запобігає виникненню пожеж та нещасних випадків під час пожеж;
2) здійснює гасіння пожеж, проводить евакуацію людей та матеріальних

цінностей, заходи щодо мінімізації або ліквідації пожеж;
3) проводить аварійно-рятувальні та інші невідкладні роботи;
4) здійснює контроль за дотриманням порядку проведення пожежоне-

безпечних робіт;
5) подає суб’єктові господарювання пропозиції щодо проведення на-

уково-дослідних, проектних і проектно-конструкторських робіт у галузі по-
жежної безпеки;

6) здійснює контроль за виконанням галузевих програм у частині забез-
печення пожежної безпеки;

7) бере участь у вирішенні питань кадрового забезпечення відомчої по-
жежної охорони;

8) використовує об’єктові системи оповіщення у разі загрози виникнення
або виникнення надзвичайних ситуацій, а також відомчі засоби масової ін-
формації для інформування про необхідність дотримання вимог пожежної
безпеки;

9) здійснює інші функції, передбачені актами законодавства.
7. Посадові особи відомчої пожежної охорони мають право:
1) одержувати від посадових осіб і працівників суб’єкта господарювання

відомості та документи щодо стану пожежної безпеки, дані про пожежі,
технічну документацію на розроблення і виготовлення пожежонебезпечних
приладів, обладнання та іншої продукції, речовин і матеріалів;

2) брати участь у розслідуванні обставин і причин пожеж, загибелі та
травмування людей, знищення і пошкодження майна;

3) складати протоколи про адміністративні правопорушення та готувати
пропозиції щодо притягнення до відповідальності осіб, винних у порушенні
вимог пожежної безпеки на об’єктах, що належать суб’єктові господарю-
вання;

4) брати участь у розробленні проектів відомчих і галузевих стандартів,
норм, правил, технічних умов на виготовлення продукції та проведення
робіт, що встановлюють вимоги до пожежонебезпечних технологічних про-
цесів та продукції;

5) надсилати у разі виявлення порушень вимог пожежної безпеки, що
створюють загрозу життю та/або здоров’ю людей, відповідні матеріали те-
риторіальним органам ДСНС для прийняття рішення.

8. Пожежно-рятувальні підрозділи, які мають виїзну пожежну техніку,
залучаються до гасіння пожеж у порядку, встановленому Міноборони.

9. Під час гасіння пожеж працівники відомчої пожежної охорони мають
право на безперешкодний доступ до житлових, виробничих та інших при-
міщень, а також вжиття всіх необхідних заходів, спрямованих на рятування
населення, запобігання поширенню вогню та ліквідації пожежі.

10. Керівник відомчої пожежної охорони безпосередньо підпорядкову-
ється керівникові суб’єкта господарювання або його заступникові.

11. Методичне керівництво, координацію діяльності відомчої пожежної
охорони здійснює керівник суб’єкта господарювання, а контроль за діяль-
ністю відомчої пожежної охорони — ДСНС.

12. Працівники пожежно-рятувальних підрозділів (крім тих, що працю-
ють в установах і організаціях, які фінансуються з державного бюджету)
підлягають обов’язковому особистому страхуванню на випадок загибелі
(смерті), поранення (контузії, травми або каліцтва), захворювання, отри-
маних під час ліквідації пожежі або наслідків аварії, згідно з Положенням
про порядок і умови обов’язкового особистого страхування працівників ві-
домчої та місцевої пожежної охорони і членів добровільних пожежних дру-
жин (команд), затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 3
квітня 1995 р. № 232 (ЗП України, 1995 р., № 6, ст. 159).

13. Забороняється залучати працівників пожежно-рятувальних підроз-
ділів до виконання завдань, не передбачених цим Типовим положенням.

14. Штатна чисельність пожежно-рятувальних підрозділів визначається
суб’єктом господарювання відповідно до покладених на такі підрозділи
завдань та з урахуванням пожежної небезпеки виробництва і типових шта-
тів, що затверджуються міністерством, іншим центральним органом вико-
навчої влади за погодженням з ДСНС.

15. На керівні посади та посади, пов’язані з виконанням функцій щодо
запобігання виникненню пожеж та здійсненням контролю у сфері пожеж-
ної безпеки, призначаються особи, які мають базову або повну вищу спе-
ціальну технічну освіту.

16. Фінансове та матеріально-технічне забезпечення відомчої пожежної
охорони здійснюється суб’єктом господарювання.

ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України

від 9 січня 2014 р. № 5
ПЕРЕЛІК

постанов Кабінету Міністрів України, що втратили чинність
1. Постанова Кабінету Міністрів України від 14 серпня 1995 р. № 653

«Про затвердження Типового положення про відомчу пожежну (пожежно-
сторожову) охорону» (ЗП України, 1996 р., № 1, ст. 4).

2. Пункт 2 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України,
затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 4 червня 2003 р.
№ 873 (Офіційний вісник України, 2003 р., № 23, ст. 1080).

3. Пункт 16 змін, що вносяться до актів Кабінету Міністрів України з пи-
тань діяльності Служби зовнішньої розвідки, затверджених постановою Ка-
бінету Міністрів України від 25 травня 2006 р. № 726 (Офіційний вісник Ук-
раїни, 2006 р., № 22, ст. 1609).

4. Пункт 6 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України,
затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2007 р.
№ 648 (Офіційний вісник України, 2007 р., № 30, ст. 1216).

5. Пункт 2 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України,
затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 18 липня 2012 р.
№ 657 (Офіційний вісник України, 2012 р., № 55, ст. 2213).



�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 9 січня 2014 р. №  6
Київ

Про затвердження переліку об’єктів, що належать суб’єктам
господарювання, проектування яких здійснюється з урахуванням

вимог інженерно-технічних заходів цивільного захисту 
Відповідно до частини п’ятої статті 34 Кодексу цивільного захисту України Кабінет Міністрів України 

ПОСТАНОВЛЯЄ:
Затвердити перелік об’єктів, що належать суб’єктам господарювання, проектування яких здійснюється з ура-

хуванням вимог інженерно-технічних заходів цивільного захисту, згідно з додатком.
Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

Додаток
до постанови Кабінету Міністрів України

від 9 січня 2014 р. №  6
ПЕРЕЛІК

об’єктів, що належать суб’єктам господарювання, проектування яких здійснюється з урахуванням вимог
інженерно-технічних заходів цивільного захисту 

1. Об’єкти, що можуть спричинити виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру
та вплинути на стан захисту населення і територій:

1) об’єкти, які за результатами ідентифікації та декларування безпеки визначено об’єктами підвищеної небез-
пеки;

2) хімічно небезпечні об’єкти, віднесені до V категорії складності об’єктів будівництва;
3) склади хімічно небезпечних речовин;
4) магістральні аміакопроводи;
5) об’єкти біохімічного, біологічного і фармацевтичного виробництва;
6) станції знезараження, підготовки та очищення питної води і каналізаційних стоків у системах очисних спо-

руд;
7) об’єкти збирання, оброблення, зберігання, захоронення, знешкодження та утилізації токсичних відходів;
8) ядерні установки, віднесені до V категорії складності об’єктів будівництва;
9) пожежовибухонебезпечні об’єкти, віднесені до IV і V категорії складності об’єктів будівництва:
об’єкти видобування нафти, нафтохімії і нафтопереробки, нафтобази, склади нафтопродуктів, магістральні

наф топродуктопроводи, резервуарні парки та наливні станції нафтопродуктів, товарно-сировинні парки нафто-
переробних заводів, сировинні парки нафтохімічних підприємств;

об’єкти видобування, зберігання, переробки і транспортування природного, зрідженого газу, магістральні га-
зопроводи, інші продуктопроводи, за допомогою яких транспортуються небезпечні речовини;

станції розподілення повітря (у разі, коли вони належать до вибухонебезпечної категорії);
автозаправні та газозаправні (з використанням зрідженого газу) комплекси;
газонаповнювальні станції та пункти, склади газу і газопродуктів;
вибухонебезпечні об’єкти зберігання, утилізації та знищення боєприпасів усіх видів, вибухових речовин, ракет

і ракетного палива;
10) гідротехнічні споруди, віднесені до III—V категорії складності об’єктів будівництва;
11) будівлі заввишки понад 100 метрів, віднесені до V категорії складності об’єктів будівництва.
2. Об’єкти, що забезпечують стале функціонування держави в умовах надзвичайних ситуацій техногенного та

природного характеру і в особливий період:
1) пункти управління, утворені в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, суб’єктів госпо-

дарювання;
2) об’єкти газопостачання, віднесені до IV і V категорії складності об’єктів будівництва:
об’єкти видобування, зберігання (газосховища), переробки, транспортування та розподілу природного, скрап-

леного газу, зокрема газозаправні (з використанням зрідженого газу) комплекси;
газонаповнювальні станції та пункти;
склади газу та газопродуктів;
3) об’єкти водопостачання та водовідведення, віднесені до IV і V категорії складності об’єктів будівництва, —

об’єкти знезараження, підготовки, очищення, зберігання питної води та знезараження і очищення каналізаційних
стоків у системах очисних споруд;

4) об’єкти виробництва та передачі електричної енергії магістральними електричними мережами та місцевими
(локальними) електричними мережами напругою понад 110 кВ;

5) об’єкти електрозв’язку, проводового та радіомовлення і телебачення;
6) об’єкти повітряного транспорту, віднесені до IV і V категорії складності об’єктів будівництва:
аеропорти та аеродроми;
центри управління повітряним рухом;
7) об’єкти морського та річкового транспорту, віднесені до IV і V категорії складності об’єктів будівництва:
порти;
судноремонтні заводи та бази;
об’єкти роботи з вантажами морського та річкового транспорту;
пункти управління рухом морського та річкового транспорту;
8) об’єкти залізничного транспорту:
вокзали з пасажиропотоком 1500 і більше осіб на добу;
пункти управління залізничним рухом;
залізничні тунелі;
9) об’єкти метрополітену (лінійні ділянки, депо та станції, пункти управління рухом);
10) об’єкти автомобільного транспорту: 
автовокзали з пасажиропотоком 1500 і більше осіб на добу;
автомобільні заправні станції та комплекси;
11) інші об’єкти, що належать суб’єктам господарювання, які віднесені або підлягають віднесенню до відповідної

категорії цивільного захисту згідно з Порядком, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 2 березня
2010 р. № 227.

3. Споруди підземного простору населених пунктів, що планується використовувати для укриття населення:
підземні переходи між станціями;
склади;
споруди котлованного типу (автостоянки, паркінги, гаражі, підземні торговельні центри, підприємства громад-

ського харчування, магазини).
4. Об’єкти, будівництво яких планується на території таких небезпечних зон (згідно з ДБН В.1.2-4-2006):
зони можливого сильного радіоактивного забруднення;
зони можливого хімічного забруднення;
зони можливого катастрофічного затоплення.

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРяДЖЕННя

від 18 грудня 2013 р. № 1014-р
Київ

Про затвердження Національної частини комплексу заходів 
на 2013—2014 роки щодо реалізації Міждержавної програми

інноваційного  співробітництва держав — учасниць Співдружності
Незалежних Держав на період до 2020 року

1. Затвердити Національну частину комплексу заходів на 2013—2014 роки щодо реалізації Міждержавної про-
грами інноваційного співробітництва держав — учасниць Співдружності Незалежних Держав на період до 2020
року, прийнятої 18 жовтня 2011 р. на засіданні Ради глав урядів Співдружності Незалежних Держав (м. Санкт-Пе-
тербург) (далі — заходи), що додається.

2. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади за участю Національної академії наук:
забезпечити виконання заходів за рахунок і в межах видатків, передбачених у державному бюджеті на відповідні

роки, та інших джерел, не заборонених законодавством;
подавати щопівроку до 5 числа місяця, що настає за звітним періодом, Державному агентству з питань науки,

інновацій та інформатизації інформацію про стан виконання заходів для її узагальнення і подання кожного півріччя
до 25 числа зазначеного місяця Кабінетові Міністрів України.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядженням Кабінету Міністрів України

від 18 грудня 2013 р. № 1014-р
НАЦІОНАЛЬНА ЧАСТИНА 

комплексу заходів на 2013—2014 роки щодо реалізації Міждержавної  програми інноваційного співробітництва
держав — учасниць Співдружності Незалежних Держав на період до 2020 року
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ОРІЄНТИР № 3

Найменування заходів Виконавці Строк виконання 

I. Нормативно-правове забезпечення 

1. Підготовка та подання Фонду розвитку Центру розробки та 
комерціалізації нових технологій (Російська Федерація) — Оператору 
Міждержавної програми інноваційного співробітництва держав — 
учасниць Співдружності Незалежних Держав на період до 2020 року 
(далі — Програма) пропозицій щодо документів, які регламентують 
порядок створення та функціонування структур і механізмів реалізації 
Програми, в тому числі до: 

Держінформнауки 
Мінекономрозвитку 
МОН 
Мінфін 
МЗС 
Мін’юст 
Інститут економіки та 
прогнозування 
Національної академії 
наук (за згодою) 

 

Положення про Конкурсну комісію з відбору проектів, що реалізуються 
в рамках Програми  

 грудень 2013 року  

Типової форми висновку щодо інноваційного проекту, що реалізується 
в рамках Програми  

 —“— 

Порядку акредитації та умов участі у Програмі юридичних та фізичних 
осіб  

 —“— 

Положення про формування позабюджетних джерел фінансування 
Програми  

 —“— 

2. Підготовка та подання Міждержавній раді держав — учасниць 
Співдружності Незалежних Держав із співробітництва в науково-
технічній та інноваційній сферах (далі — Наглядова рада Програми) 
пропозицій щодо: 

  

регламенту взаємодії учасників Програми  Держінформнауки 
Мінекономрозвитку 
МОН 
Міндоходів 
МЗС 
Інститут економіки та 
прогнозування 
Національної академії 
наук (за згодою) 

грудень 2013 року  

умов отримання статусу “Територія інноваційного розвитку — партнер 
Програми”  

Мінекономрозвитку 
Держінформнауки 
МОН 
МЗС 
Інститут економіки та 
прогнозування 
Національної академії 
наук (за згодою) 
Рада міністрів 
Автономної 
Республіки Крим, 
облдержадміністрації 

2013 —  2014 роки  

3. Подання Державному університету «Вища школа економіки» 
(Російська Федерація) — головному розробнику Програми пропозицій 
до плану дій з гармонізації національного законодавства і формування 
правової основи міждержавного співробітництва держав — учасниць 
Співдружності Незалежних Держав у сфері: 

МОН 
Держінформнауки 
Мінекономрозвитку 
Мінфін 
МЗС 
Мін’юст 
Інститут економіки та 
прогнозування 
Національної академії 
наук (за згодою) 

 

обміну науково-технічною інформацією   грудень 2013 року  

спільних науково-дослідних та дослідно-конструкторських робіт, 
технологічних та інституційних інновацій, а також інноваційних ринків і 
систем  

 —“— 

трансферу технологій   —“— 

набуття, охорони та захисту прав учасників на результати спільної 
інтелектуальної діяльності, що провадиться у рамках Програми  

 протягом строку дії 
Програми 

державно-приватного партнерства в організації та фінансуванні 
інноваційного співробітництва  

 грудень 2013 року  

стандартизації та сертифікації   —“— 

4. Опрацювання та подання Федеральному агентству у справах 
Співдружності Незалежних Держав, співвітчизників, що проживають  
за кордоном, і з міжнародної гуманітарної співпраці (Російська 
Федерація) — замовнику— координатору Програми пропозицій  
до пакета модельних законів з питань інноваційної діяльності  
в Співдружності Незалежних Держав 

МОН 
Мінекономрозвитку 
Держінформнауки 
МЗС 
Мін’юст 
Інститут економіки та 
прогнозування 
Національної академії 
наук (за згодою) 

—“— 

5. Подання Наглядовій раді Програми пропозицій щодо актуалізації 
положень Програми та переліку організаційно-методичних документів, 
необхідних для забезпечення реалізації заходів Програми 

Держінформнауки 
Мінекономрозвитку 
Інститут економіки та 
прогнозування 
Національної академії 
наук (за згодою) 

щороку (грудень) 

II. Система фінансування програмних заходів та інноваційних проектів 

6. Розроблення та подання Наглядовій раді Програми пропозицій 
щодо: 

Держінформнауки 
Мінекономрозвитку 
МОН 
Мінфін 
МЗС 
Інститут економіки та 
прогнозування 
Національної академії 
наук (за згодою) 

 

розвитку іпотечної системи мікрокредитування інновацій  —“— грудень 2013 року  

розвитку системи підтримки комерціалізації інновацій на початкових 
стадіях  

—“— —“— 

розвитку механізму фінансування міждержавних інноваційних проектів 
і заходів  

—“— —“— 
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�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРяДЖЕННя

від 28 серпня 2013 р. №  1031-р
Київ

Про затвердження проекту та титулу будови 
«Реконструкція, будівництво аеродромного комплексу комунального

підприємства «Міжнародний аеропорт Одеса»
1. Затвердити поданий Міністерством інфраструктури проект «Реконструкція, будівництво аеродромного ком-

плексу комунального підприємства «Міжнародний аеропорт Одеса», розроблений Українським державним про-
ектно-технологічним науково-дослідним інститутом цивільної авіації «Украеропроект» та рекомендований до за-

    
 

утворення Міжнародної корпорації інноваційного розвитку як 
механізму консолідації ресурсних можливостей державних,  
приватних та громадських фінансово-сервісних інститутів  
і організацій в інноваційній сфері  

Держінформнауки 
Мінекономрозвитку 
МОН 
МЗС 
Мін’юст 
Інститут економіки та 
прогнозування 
Національної академії 
наук (за згодою) 

—“— 

7. Надання допомоги учасникам Програми в пошуку держав —
партнерів серед держав — учасниць Співдружності Незалежних 
Держав і країн далекого зарубіжжя та розміщення на сайтах  
посольств інформації про українських учасників Програми  

Держінформнауки 
Мінекономрозвитку 
МОН 
МЗС 
Інститут економіки та 
прогнозування 
Національної академії 
наук (за згодою) 

на запит учасників 
Програми протягом 
30 днів 

8. Розроблення пропозицій щодо механізму надання гарантій і 
страхування інвестицій інвесторами в інноваційній сфері та подання  
їх Фонду розвитку Центру розробки та комерціалізації нових  
технологій (Російська Федерація) — Оператору Програми  

МОН 
Мінекономрозвитку 
Держінформнауки 
МЗС 
Інститут економіки та 
прогнозування 
Національної академії 
наук (за згодою) 

грудень 2013 року  

9. Підготовка та подання Державному університету «Вища школа 
економіки» (Російська Федерація) — головному розробнику Програми 
пропозицій щодо механізму та інструментів консолідації ресурсів, 
коштів, активів для сприяння реалізації інноваційних проектів 
Програми 

—“— —“— 

III. Організаційно-технічне забезпечення 

10. Розроблення та подання Наглядовій раді Програми пропозицій 
щодо формування міждержавної багаторівневої інформаційно-
комунікаційної платформи і загального інноваційного простору за 
допомогою: 

  

створення і розвитку систем інформування учасників інноваційного 
співробітництва про умови участі в Програмі  

Національна академія 
наук 
Інститут економіки та 
прогнозування 
Національної академії 
наук (за згодою) 
Держінформнауки 
Мінекономрозвитку 
МОН 
МЗС 

створення — 
грудень 2013 р., 
розвиток — 
протягом строку дії 
Програми 

формування банку даних учасників Програми  Національна академія 
наук 
Інститут економіки та 
прогнозування 
Національної академії 
наук (за згодою) 
Держінформнауки 
Мінекономрозвитку 
МОН 
МЗС 

щороку (грудень) 
2013— 2014 роки 

створення банку даних виробничо-технологічних можливостей 
учасників Програми 

Національна академія 
наук 
Інститут економіки та 
прогнозування 
Національної академії 
наук (за згодою) 
Держінформнауки 
Мінекономрозвитку 
МОН 
Мінфін 
МЗС 

—“— 

11. Створення і розвиток міждержавної системи комерціалізації 
інновацій: 

  

підготовка та подання заявок на отримання статусу учасника  
Програми державними науковими установами, вищими навчальними 
закладами та іншими організаціями, вченими, дослідниками і 
розробниками (далі — національні заявники)   

Держінформнауки 
Інститут економіки та 
прогнозування 
Національної академії 
наук (за згодою) 
національні заявники 
(за згодою) 

протягом строку дії 
Програми 

підготовка та подання заявок на проходження експертизи та відбір 
представлених заявок на відповідність принципам формування 
спільних інноваційних проектів, визначених Програмою  

Держінформнауки 
Державний інститут 
науково-технічної та 
інноваційної 
експертизи 
Інститут економіки та 
прогнозування 
Національної академії 
наук (за згодою) 
національні заявники 
(за згодою) 

2013— 2014 роки 

підготовка проекту Угоди про створення міжурядової організації 
міжнародного інноваційного розвитку 

 

Держінформнауки 
МОН 
Мінекономрозвитку 
Мінфін 
Мін’юст 
Міндоходів 
МЗС 

грудень 2013 року  

12. Проведення організаційно-методичної роботи:   

подання пропозицій Наглядовій раді  Програми щодо оптимізації 
періодичності проведення національними інститутами інноваційного 
розвитку засідань, нарад, конференцій, семінарів, сесій  

Мінекономрозвитку 
Держінформнауки 
МОН 
МЗС 
Інститут економіки та 
прогнозування 
Національної академії 
наук (за згодою) 

—“— 

    
 

забезпечення участі представників національних інститутів 
інноваційного розвитку в проектних сесіях Фонду розвитку  
Центру розробки та комерціалізації нових технологій —  
Оператора Програми  

Мінекономрозвитку 
Держінформнауки 
МОН 
МЗС 
Інститут економіки та 
прогнозування 
Національної академії 
наук (за згодою) 

протягом строку дії 
Програми 

підготовка пропозицій для Наглядової ради Програми щодо 
формування інструментів підтримки інноваційних проектів на 
початкових стадіях їх розвитку  

Держінформнауки 
Мінекономрозвитку 
МОН 
Мінфін 
МЗС 
Інститут економіки та 
прогнозування 
Національної академії 
наук (за згодою) 

—“— 

розроблення та подання Федеральному агентству у справах 
Співдружності Незалежних Держав, співвітчизників, що проживають  
за кордоном, і з міжнародної гуманітарної співпраці — замовнику —
координатору Програми пропозицій щодо проекту Положення  
про добровільну атестацію малих інноваційних підприємств, що 
претендують на отримання статусу учасника інноваційного проекту  
або Програми  

Держінформнауки 
Мінекономрозвитку 
МОН 
МЗС 
Мін’юст 
Інститут економіки та 
прогнозування 
Національної академії 
наук (за згодою) 

грудень 2013 року  

підготовка та подання Наглядовій раді Програми переліку українських 
пілотних проектів для формування інноваційно орієнтованих зон та 
індустріальних парків на коопераційній основі  

Держінформнауки 
Мінекономрозвитку 
МОН 
МЗС 
Інститут економіки та 
прогнозування 
Національної академії 
наук (за згодою) 
національні заявники 
(за згодою) 

грудень 2013 року 

розроблення пілотних проектів транскордонних індустріальних, 
агроекобіотехнологічних і транспортно-логістичних інноваційних 
структур на двосторонній основі (Росія, Україна) на територіях 
Бєлгородської i Харківської областей, а також тристоронній основі 
(Росія, Україна, Білорусь) — на територіях Брянської, Чернігівської  
та Гомельської областей, зокрема  узгодження технічного завдання, 
концептуальне та інституційне проектування 

Держінформнауки 
Мінекономрозвитку 
МОН 
МЗС 
Інститут економіки та 
прогнозування 
Національної академії 
наук (за згодою) 
Харківська 
облдержадміністрація 
Чернігівська 
облдержадміністрація 

—“— 

IV. Інформаційне та кадрове забезпечення 

13. Формування та подання Наглядовій раді Програми переліку вищих 
навчальних закладів, які забезпечуватимуть підготовку фахівців і 
менеджерів в інноваційній сфері  

Держінформнауки 
Мінекономрозвитку 
МОН 
МЗС 
Інститут економіки та 
прогнозування 
Національної академії 
наук (за згодою) 

перше півріччя 2014 
року  

14. Подання Наглядовій раді Програми переліку вищих навчальних 
закладів, які забезпечуватимуть навчання з питань проектування та 
реалізації транснаціональних ланцюжків продукції з високою  
доданою вартістю на кооперативній основі  

Держінформнауки 
Мінекономрозвитку 
МОН 
МЗС 
Інститут економіки та 
прогнозування 
Національної академії 
наук (за згодою) 

перше півріччя 2014 
року  

15. Забезпечення розміщення на офіційному веб-сайті 
Держінформнауки інформації про національні та міждержавні ресурсні 
можливості, в тому числі про: 

  

корпоративні структури фінансово-інвестиційної підтримки та розвитку 
інноваційних ідей, проектів і високотехнологічних підприємств  

—“— грудень 2013 року  

неурядові фінансово-сервісні інститути і організації  —“— —“— 

інноваційно-консалтингові, проектні, інжинірингові та навчально-
тренінгові центри, компанії та організації  

Держінформнауки 
Мінекономрозвитку 
МОН 
Інститут економіки та 
прогнозування 
Національної академії 
наук (за згодою) 

—“— 

висококваліфікованих фахівців і менеджерів інноваційних проектів і 
високотехнологічні підприємства  

Держінформнауки 
Мінекономрозвитку 
МОН 
Інститут економіки та 
прогнозування 
Національної академії 
наук (за згодою) 

грудень 2013 року  

фахівців і менеджерів, компетентних і досвідчених у сфері планування, 
будівництва та управління інноваційними інфраструктурними 
об’єктами, зонами, територіями та муніципальними утвореннями  

—“— —“— 

сутність та маркетинговий потенціал інноваційних проектів Програми  —“— 2013— 2014 роки 
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ОРІЄНТИР № 3
твердження державним підприємством «Укрдержбудекспертиза» Міністер-
ства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального гос-
подарства, з такими основними техніко-економічними показниками:
площа забудови, гектарів — 115,32
довжина штучної злітно-посадкової смуги, метрів — 2800
площа штучного аеродромного покриття 
з укріпленими узбіччями, усього, кв. метрів — 423810
до складу якої входять:

штучна злітно-посадкова смуга — 138797
руліжні доріжки — 250090
перон — 34923

у тому числі:
перший пусковий комплекс

площа штучного аеродромного покриття 
з укріпленими узбіччями — 263634

другий пусковий комплекс
площа штучного аеродромного покриття 
з укріпленими узбіччями — 40921

третій пусковий комплекс
площа штучного аеродромного покриття 
з укріпленими узбіччями — 119255
загальна кошторисна вартість будівництва 
у поточних цінах станом на 17 липня 2013 р., 
тис. гривень — 1 679 933,005
у тому числі:

будівельно-монтажних робіт — 1 130 000,254
устатковання, меблів та інвентарю — 219 643,241
пусконалагоджувальних робіт — 183,392
інші витрати — 330 106,118

із загальної кошторисної вартості 
за пусковими комплексами:
перший пусковий комплекс, усього, тис. гривень — 1 184 379,624
у тому числі:

будівельно-монтажних робіт — 741 584,704
устатковання, меблів та інвентарю — 208 463,676
інші витрати — 234 331,244

другий пусковий комплекс, усього, тис. гривень — 103 418,928
у тому числі:

будівельно-монтажних робіт — 82 957,169
інші витрати — 20 461,759

третій пусковий комплекс, усього, тис. гривень — 392 134,453
у тому числі:

будівельно-монтажних робіт — 305 458,381
устатковання, меблів та інвентарю — 11 179,565
пусконалагоджувальних робіт — 183,392
інші витрати — 75 313,115

тривалість будівництва, місяців — 26
за пусковими комплексами:

перший пусковий комплекс — 15
другий пусковий комплекс — 7
третій пусковий комплекс — 10

2. Затвердити титул будови «Реконструкція, будівництво аеродромного
комплексу комунального підприємства «Міжнародний аеропорт Одеса»,
що додається.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ
Титул будови — на сайті «УК».

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРяДЖЕННя

від 25 грудня 2013 р. №  1046-р
Київ

Про внесення змін до Концепції розвитку
Державної інформаційної системи

реєстраційного обліку фізичних осіб 
та їх документування 

Внести до Концепції розвитку Державної інформаційної системи реєс-
траційного обліку фізичних осіб та їх документування, схваленої розпоряд-
женням Кабінету Міністрів України від 17 червня 2009 р. № 711 (Офіційний
вісник України, 2009 р., № 48, ст. 1628, № 59, ст. 2073; 2010 р., № 51,
ст. 1696; 2011 р., № 80, ст. 2947, № 91, ст. 3301; 2012 р., № 58, ст. 2344),
зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядженням Кабінету Міністрів України 
від 25 грудня 2013 р. №  1046-р
ЗМІНИ, 

що вносяться до Концепції розвитку Державної інформаційної системи
реєстраційного обліку фізичних осіб та їх документування 

1. У розділі «Проблема, на розв’язання якої спрямована Концепція»:
1) перше речення абзацу п’ятого після слів «забезпечення ефективного

державного управління» доповнити словами «, реалізації прав, свобод і за-
конних інтересів фізичних та юридичних осіб у сфері надання адміністра-
тивних послуг, вчинення консульських дій»;

2) доповнити розділ після абзацу п’ятого новими абзацами такого змісту:
«У м. Брюсселі 22 листопада 2010 р. на саміті Україна — європейський

Союз схвалено План дій щодо лібералізації європейським Союзом візового
режиму для України.

З метою запровадження безвізового режиму короткострокових поїздок
громадян України до держав — членів європейського Союзу Указом Пре-
зидента України від 22 квітня 2011 р. № 494 затверджено Національний
план з виконання Плану дій щодо лібералізації європейським Союзом ві-
зового режиму для України.

Верховною Радою України прийнято Закон України «Про єдиний дер-
жавний демографічний реєстр та документи, що підтверджують громадян-
ство України, посвідчують особу чи її спеціальний статус», який визначає
правові та організаційні засади створення і функціонування єдиного дер-
жавного демографічного реєстру та видачі документів, що посвідчують
особу, підтверджують громадянство України чи спеціальний статус особи,
а також права та обов’язки осіб, на ім’я яких видані такі документи.

Верховною Радою України прийнято Закон України «Про адміністративні
послуги», який визначає правові засади реалізації прав, свобод і законних
інтересів фізичних та юридичних осіб у сфері надання адміністративних
послуг.».

У зв’язку з цим абзаци шостий і сьомий вважати відповідно абзацами
десятим і одинадцятим;

3) в абзаці десятому слова «подальше формування через неї державного
інформаційного ресурсу реєстраційного обліку фізичних осіб» і «посвід-
чують особу та підтверджують громадянство України» замінити відповідно
словами «забезпечення на її базі функціонування інфраструктури єдиного
державного демографічного реєстру (далі — Реєстр)» та «підтверджують
громадянство України, посвідчують особу чи її спеціальний статус»;

4) абзац одинадцятий виключити.
2. Розділи «Мета створення ДІС», «Шляхи і засоби розв’язання про-

блеми» і «Структура, склад і функції ДІС» викласти в такій редакції:
«Мета створення ДІС

Метою створення ДІС є:
підвищення якості та оперативності ведення реєстраційного обліку фі-

зичних осіб на основі новітніх інформаційних технологій та із забезпечен-

ням дотримання гарантованих Конституцією України свободи пересування
і вільного вибору місця проживання, заборони втручання в особисте та сі-
мейне життя, інших прав і свобод людини та громадянина;

застосування засобів ДІС для забезпечення функціонування Реєстру;
забезпечення надання адміністративних послуг та вчинення консуль-

ських дій, що стосуються оформлення та видачі фізичній особі документів
із застосуванням засобів ДІС;

надання в установленому законодавством порядку органам державної
влади, органам місцевого самоврядування, органам військового управ-
ління, установам та іншим суб’єктам відносин у межах їх компетенції акту-
альної і достовірної інформації про фізичних осіб для підвищення ефек-
тивності державного управління і перспективного планування, проведення
моніторингу та аналізу динаміки міграційних процесів, забезпечення прав
і свобод людини і громадянина, надання адміністративних послуг та вчи-
нення консульських дій;

узгодження дій ДМС та центральних органів виконавчої влади, які фор-
мують ДІС (далі — суб’єкти формування ДІС), пов’язаних з веденням ре-
єстраційного обліку фізичних осіб та їх документуванням;

забезпечення функціонування інформаційної системи електронної взає-
модії державних електронних інформаційних ресурсів у частині надання
доступу до баз даних ДІС на безоплатній основі уповноваженим суб’єктам,
на яких у визначеному законом порядку покладено завдання з надання ад-
міністративних послуг чи вчинення консульських дій, якщо інше не перед-
бачено законом;

упровадження міжнародних стандартів щодо форматів біометричних
даних і даних у цифровому вигляді для ідентифікації пред’явників доку-
ментів;

сприяння забезпеченню виконання міжнародних зобов’язань України
щодо боротьби з тероризмом, незаконною міграцією і міжнародною орга-
нізованою злочинністю;

забезпечення зберігання та захисту інформації, отриманої в результаті
надання адміністративних послуг чи вчинення консульських дій.

Забезпечення функціонування ДІС потребує вжиття заходів до форму-
вання відповідної нормативно-правової бази.

Створення ДІС дасть змогу забезпечити виконання таких завдань:
обробку інформації про фізичних осіб відповідно до законодавства;
оформлення, видачу, обмін, переоформлення, продовження строку дії,

пересилання, вилучення, повернення державі, визнання недійсними та зни-
щення документів, що посвідчують особу, підтверджують громадянство Ук-
раїни чи спеціальний статус особи, із застосуванням засобів ДІС та вико-
ристанням бланків документів, у тому числі тих, які використовуються для
в’їзду/виїзду з території України, що виготовляються відповідно до вимог
Міжнародної організації цивільної авіації (ІКАО), державних (національних)
та міжнародних стандартів і мають ступінь захисту, яка унеможливлює їх
підроблення;

застосування інфраструктури відкритих ключів (Public Key Infrastructure,
PKI) та надійних засобів електронного цифрового підпису для забезпечення
конфіденційності, цілісності та доступності персональних і  біометричних
даних, параметрів та іншої інформації про фізичну особу, що внесені до
безконтактного електронного носія;

забезпечення функціонування Реєстру на базі ДІС;
подання відомостей про фізичних осіб органам ведення Державного ре-

єстру виборців для періодичного поновлення персональних даних, внесе-
них до зазначеного Реєстру;

персоналізація документів відповідно до міжнародних стандартів.
Шляхи і засоби розв’язання проблеми

Здійснення комплексу організаційних, нормативно-правових, технічних,
програмних, інших заходів, застосування засобів забезпечення проведення
реєстраційного обліку фізичних осіб та їх документування сприятимуть ко-
ординації діяльності та злагодженій роботі заінтересованих органів вико-
навчої влади, підприємств, установ та організацій, а також дадуть можли-
вість із застосуванням засобів ДІС проводити моніторинг та аналіз динаміки
міграційних і демографічних процесів, інформаційно-аналітичне забезпе-
чення державного управління у правовій і соціальній сфері.

Заходи з реалізації Концепції, що стосуються сфери інформатизації, ви-
конуються як складові Національної програми інформатизації.

Запровадження новітніх технологій виготовлення документів, а також
використання обладнання для їх машинної обробки дадуть можливість за-
безпечити оперативне здійснення повної ідентифікації фізичної особи, на-
лежний захист документів, що посвідчують особу, підтверджують грома-
дянство України чи спеціальний статус особи від підроблення та їх неза-
конного використання, а також задовольнити потреби фізичних осіб у своє-
часному оформленні та отриманні документів.

Виготовлення, видача та облік документів, що посвідчують особу, під-
тверджують громадянство України чи спеціальний статус особи, здійсню-
ються із застосуванням засобів ДІС відповідно до встановленого законо-
давством порядку за зразками таких документів.

З метою застосування біометричних технологій для ідентифікації фізич-
них осіб у ДІС необхідно забезпечити підтримку процедур і операцій біо-
метричної верифікації та ідентифікації громадян України, іноземців та осіб
без громадянства відповідно до вимог державних (національних) та між-
народних стандартів, вимог IКAO та законодавства України у сфері захисту
інформації, яка базується на принципах:

удосконалення наявних інформаційних систем, які забезпечують зби-
рання інформації про документи, що посвідчують особу, підтверджують
громадянство України чи спеціальний статус особи, оформлення яких
здійснюється за допомогою засобів ДІС, та здійснення контролю за досто-
вірністю такої інформації;

використання централізованого способу внесення інформації про фі-
зичну особу до безконтактного електронного носія біометричної інформації
та бланків документів, що посвідчують особу, підтверджують громадянство
України чи спеціальний статус особи;

забезпечення захисту документів, які містять безконтактний електрон-
ний носій інформації, від підроблення шляхом використання високотехно-
логічних методів і засобів;

виключення можливості відтворення біометричних даних, які містяться
на безконтактному електронному носії інформації;

централізація управління інформаційно-технологічним забезпеченням;
забезпечення комплексної інформаційної безпеки;
забезпечення реалізації прав фізичної особи як суб’єкта персональних

даних на захист його персональних даних, що зберігаються в ДІС;
забезпечення оперативного телекомунікаційного санкціонованого до-

ступу працівників уповноважених органів до інформаційних ресурсів ДІС;
забезпечення взаємодії ДІС з національними і міжнародними системами

біометричної ідентифікації;
забезпечення конфіденційності інформації і обмеження її обсягу тільки

відомостями, які необхідні для біометричної верифікації та ідентифікації
особи;

фіксування біометричних даних, параметрів фізичної особи, що не по-
винне принижувати її честь та гідність.

Структура, склад і функції ДІС
Складовими ДІС є:
вузли, що створюються замовниками і суб’єктами формування ДІС як

програмно-технічні комплекси, призначені для автоматизації певних про-
цесів;

телекомунікаційна мережа, яка функціонує з використанням захищених
каналів відомчих мереж та/або національної системи конфіденційного
зв’язку.

З урахуванням адміністративно-територіального устрою України, а також
організаційної структури замовників та суб’єктів формування ДІС створю-
ються вузли:

центрального рівня — у структурному підрозділі ДМС та на державному
підприємстві «Державний центр персоналізації документів»;

регіонального рівня — у територіальних органах ДМС, у МЗС та терито-
ріальних органах суб’єктів формування ДІС;

місцевого рівня — у територіальних органах і підрозділах ДМС, МЗС,
дипломатичних представництвах та консульських установах України за кор-
доном.

Створення та введення в експлуатацію зазначених вузлів здійснюється
замовниками ДІС, на яких актами Президента України та Кабінету Міністрів
України покладено завдання із створення та розвитку ДІС.

Обробка інформації в ДІС, у тому числі її збирання і зберігання, здійс-
нюється відповідно до Законів України «Про єдиний державний демогра-
фічний реєстр та документи, що підтверджують громадянство України, по-
свідчують особу чи її спеціальний статус», «Про Державний реєстр вибор-
ців», «Про громадянство України», «Про правовий статус іноземців та осіб
без громадянства», «Про порядок виїзду з України і в’їзду в Україну грома-
дян України», «Про свободу пересування та вільний вибір місця прожи-
вання в Україні», «Про імміграцію», «Про біженців та осіб, які потребують
додаткового або тимчасового захисту», «Про інформацію», «Про захист
персональних даних», «Про захист інформації в інформаційно-телекому-
нікаційних системах», «Про телекомунікації» та інших законодавчих актів,
що регулюють питання громадянства, міграції та реєстрації фізичних осіб,
виготовлення документів, що підтверджують громадянство, посвідчують
особу чи її спеціальний статус. У разі внесення змін до законодавства з пи-
тань обробки інформації відповідно формуватиметься перелік інформації,
що обробляється в ДІС, та порядок її обробки.

Інформаційне наповнення баз даних ДІС здійснюється шляхом введення
інформації, яка міститься у виданих на ім’я фізичної особи документах, ві-
домостей, що надаються фізичною особою на підставі її письмової згоди,
які надходять від вузлів регіонального і місцевого рівня.

Введення первинної інформації про фізичну особу (прізвище, ім’я та по
батькові, дата і місце народження, реєстраційний номер облікової картки
платника податків (не подається фізичними особами, які через свої релі-
гійні переконання відмовилися від присвоєння реєстраційного номера об-
лікової картки платника податків та офіційно повідомили про це відповід-
ним органам державної влади, що підтверджується відміткою в паспорті),
стать, відомості щодо реєстрації за місцем проживання та місцем перебу-
вання, про громадянство або його відсутність і підстави набуття громадян-
ства України, щодо зміни прізвища, імені та по батькові, видачі документів,
сімейного стану, відомості про батьків і дітей), даних біометричної іденти-
фікації в цифровому вигляді (відцифрований образ обличчя особи та від-
цифрований підпис особи), здійснення контролю за її достовірністю, а
також введення інформації про подані особою інші документи здійсню-
ється замовниками та суб’єктами формування ДІС у вузлах регіонального
і місцевого рівня.

В інтегрованій базі даних Головного обчислювального центру ДІС також
зберігаються відомості про документи, виготовлені та видані замовниками
і суб’єктами формування ДІС, зокрема втрачені та визнані недійсними.

З метою забезпечення гарантованого збереження, резервування та без-
перервного доступу до інформаційних ресурсів ДІС повинен функціонувати
резервний банк даних, територіально віддалений від Головного обчислю-
вального центру ДІС.

У зазначеному центрі здійснюється обробка, верифікація, накопичення,
узагальнення, аналіз інформації та управління вузлами ДІС, забезпечується
взаємодія з іншими суб’єктами формування ДІС та інформаційними сис-
темами центральних органів виконавчої влади.

Забезпечення виконання функцій, покладених на ДІС, потребує систем-
ного об’єднання в єдину мережу відповідних засобів телекомунікацій, а
також обов’язкового використання складових Національної системи кон-
фіденційного зв’язку. 

Організація обміну інформацією між вузлами ДІС здійснюється шляхом
забезпечення:

дистанційного управління вузлами мережі ДІС з вузла центрального
рівня ДІС;

надання користувачам доступу до інформаційних ресурсів ДІС та захисту
інформації в ДІС;

підтримання взаємодії між вузлами ДІС, створеними на різних про-
грамно-технічних платформах, за принципом відкритих систем;

нарощення обсягу ресурсів мережі ДІС.
У разі коли законодавством визначено необхідність створення держав-

них реєстрів, для ведення яких може використовуватися інформація, що
зберігається в ДІС, надання такої інформації з ДІС здійснюється в установ-
леному законодавством порядку.».

3. У розділі «Принципи побудови та забезпечення функціонування ДІС»:
1) абзац перший викласти в такій редакції:
«Побудова ДІС спрямовується на вдосконалення основних системотех-

нічних принципів та проектно-технічних рішень, які використовувалися під
час її створення, зокрема архітектури системи, телекомунікаційної інфрас-
труктури, технологій доступу, компонентів захисту інформації в системі,
політики безпеки інформації для забезпечення функціонування Реєстру та
використання його засобів для надання адміністративних послуг.»;

2) у другому реченні абзацу дев’ятого слова «буде утворено» замінити
словами «слід утворити».

4. У розділі «Захист інформації в ДІС»:
1) у першому реченні абзацу першого слова «є інформацією з обмеже-

ним доступом» замінити словами «є конфіденційною інформацією»;
абзац дев’ятий викласти в такій редакції:
«Архітектура КСЗІ узгоджується з архітектурою ДІС, для чого КСЗІ ство-

рюється як централізована ієрархічна система, що складається з комплексу
засобів захисту інформації окремих вузлів рівнів ДІС. При цьому комплекси
засобів захисту інформації вузлів ДІС створюються за уніфікованою струк-
турою та включають засоби захисту інформації від несанкціонованого до-
ступу, засоби захисту телекомунікацій, криптографічного захисту інфор-
мації, захисту документів та засоби здійснення контролю за їх автентич-
ністю.».

5. Абзац сімнадцятий розділу «Очікувані результати» викласти в такій
редакції:

«налагодження міжнародного інформаційного обміну зразками доку-
ментів, оформлення яких здійснюється із застосуванням засобів ДІС та в
які імплантовано безконтактний електронний носій.».

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРяДЖЕННя

від 11 грудня 2013 р. № 1067-р
Київ

Про підписання Угоди між Кабінетом 
Міністрів України та Урядом Держави Кувейт 

про співробітництво у сфері науки 
і технологій

Схвалити проект Угоди між Кабінетом Міністрів України та Урядом Дер-
жави Кувейт про співробітництво у сфері науки і технологій.

Уповноважити Міністра освіти і науки Табачника Дмитра Володимиро-
вича підписати зазначену Угоду.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ
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Наталія ДОЛИНА,  
«Урядовий кур’єр»

Помічали: коли малюку загро-
жує покарання, він висмикує

ручку або завмирає. Дитина ду-
же добре відчуває власне тіло та
його потреби, а в таких випадках
з року в рік змушена придушу-
вати свої імпульси. Дорослішаю-
чи, вже не може збагнути: звідки
узялися хронічні болі в суглобах,
хребті, внутрішніх органах.  Лю-
ди, які не отримали в дитинстві
підтримку від близьких, часто
ходять на напівзігнутих ногах і
страждають від варикозу. Виною
всьому м’язовий спазм, виклика-
ний страхом втратити опору або
почуттям небезпеки. Фахівці
вважають, що це лише один з ба-
гатьох шкідливих шаблонів (або,
за термінологією науковців, па-
тернів), які заважають правиль-
но рухатися і, найголовніше, по-
чуватися здоровою людиною.
Яким чином неправильний рух
пов’язаний із загальним станом
нашого організму? Чи можна, ви-
прямивши коліна, допомогти ду-
ші, що зігнулася? Виявляється,
можна. В цьому я переконалася,
відвідавши тренінг з тілесно орі-
єнтованої психотерапії. 

Відкрити «око» тіла
Отже, ви читаєте зараз цю

статтю. Тобто взяли в руки газе-
ту, розгорнули її і тримаєте перед
собою. А тепер подивіться на себе
в дзеркало. Чи не відпала ваша
нижня щелепа? Звичайно, ні. Але
чому? Адже ви абсолютно не ду-
маєте про неї і не намагаєтеся ут-
римати її в пристойному вигляді.
Тоді спробуйте розслабитися. Ви-
являється, зробити це не так уже
й легко. Помітили, як напружу-
ються м’язи після того, як ви на-
чебто розслабили щелепи? Це ли-
ше один приклад того, як мало
людина знає про власні можли-
вості. Є притча про те, як сорока-
ніжку запитали, з якої ноги вона
починає танцювати. Вона довго
думала і зрештою взагалі забула,
як це робиться. Отже, висновок:
чим більше думаєш, тим гірше
рухаєшся. Та чи насправді це
так? Вважається, що людина має
п’ять основних відчуттів (зір,
слух, нюх, смак, дотик). І мало хто
знає про таке важливе відчуття,
без якого не можливе нормальне
існування, як пропріоцепція, або

«око тіла». Це розуміння того, де і
як працюють частини нашого ті-
ла, навіть якщо ми не відчуваємо
і не бачимо їх. Спробуйте заплю-
щити очі і похитати ногою. Навіть
так ви знаєте, як розташована ва-
ша ступня стосовно решти тіла.
За однієї умови: якщо з вашою
пропріоцепцією все гаразд.

Каркас
індивідуальності 

У книжці англійського невро-
лога Олівера Сакса «Чоловік,
який переплутав дружину з ка-
пелюхом», що стала світовим бес-
тселером, описано випадок, коли
людина повністю втратила про-
пріоцепцію. Молода жінка Хрис-
тина внаслідок несподіваної ре-
акції на певні ліки раптом пере-
стала відчувати своє тіло. Вона не
була паралізована, але не могла
рухатися, руки і ноги перестали
її слухатися, зникли сигнали від
м’язів, суглобів. За словами
Христини, це відчуття просто не-
можливо описати. Здавалося, що
її тіло втратило зір і слух. Згодом,
завдяки неймовірним зусиллям
волі, вона почала поступово від-
новлюватися. Але яка це була ка-
торга! Щоб підняти руку, вона
спочатку мала її побачити. Варто
було заплющити очі, як вона па-

дала на підлогу. Всі рухи, які зви-
чайна людина робить автоматич-
но, Христина мала усвідомити,
побачити і змусити себе зробити.
Пропріоцепція так і не була від-
новлена, тож Христина втратила
каркас індивідуальності, стала
немов безтілесною.

Звичайно, це унікальний випа-
док. Але є безліч захворювань,
коли пропріоцепція порушена
частково. Розсіяний склероз, ди-
тячий церебральний параліч, на-
слідки інсульту — у всіх цих ви-
падках людина втрачає здатність
володіти своїм тілом так, як їй
було даровано від природи. Коли
людина позбувається якоїсь час-
тини тіла, втрачає слух чи зір,
можна знайти слова, щоб описа-
ти подібний стан. Але коли вона
втрачає відчуття пропріоцепції,
описати і зрозуміти це не можли-
во. Психотерапевти стверджу-
ють, що шлях до цілісної присут-
ності людини в світі починається
саме з цілісної присутності у
своєму тілі. І навпаки, дистанцію-
вання від свого тіла — одна з го-
ловних ознак психічного нездо-
ров’я і незахищеності людини.
Чи можна навчитися «чути» своє
тіло, відновити втрачені функції і
гармонію рухів? Саме цьому при-
свячені методики тілесно орієн-
тованої психотерапії. 

— У відповідь на стресові си-
туації відбувається хронічне на-
пруження окремих груп м’язів,
які згодом формують м’язовий
панцир. Це призводить до обме-
ження руху, погіршення кровоо-
бігу, болю в суглобах і хребті.
Крім того, м’язова «броня» не
дає змоги проявляти будь-які
емоції, заважає інтелектуаль-
ному розвитку. Емоції, що були
придушені ще в дитинстві (гнів,
страх, образа), вимагають вихо-
ду і викликають тики, заїкання,
неврози, — розповідає фахівець
з тілесно орієнтованої психоте-
рапії Олена Калашник. Тера-
певт розпізнає зону найбільшо-
го напруження за підказками
тіла — напруга м’язів, тремор
рук, нервова посмішка тощо.

— Впливаючи на тіло, ми мо-
жемо повернути людині душевну
рівновагу, позбавити болю, який
мордує її роками. Наприклад, мій
пацієнт, молодий чоловік, скар-
жився на хронічний тонзиліт і
мігрень. Бачу: нижня щелепа і
м’язи навколо очей напружені,
плечі підняті так, що нібито шиї
взагалі немає. Це симптом того,
що людина була змушена трива-
лий час приховувати сльози. Як-
що ми не можемо відповісти на
образи, мимоволі втискуємо го-
лову в плечі, грудна клітка на-
пружується. Такі регулярні
«вправи» формують жорсткий
м’язовий панцир, який, у свою
чергу, створює умови для роз-
витку соматичних захворювань.
Ставлю запитання: чи були в ди-
тинстві випадки, коли хотілося
плакати, а мама не дозволяла? У
відповідь у пацієнта відразу по-
чався жахливий напад кашлю.
Роботу з таким симптомом краще
проводити на підлозі. Спочатку

— дихальні вправи, потім масаж
і робота з тілом. Іноді досить під-
вести руки під спину, щоб викли-
кати сильну емоційну реакцію —
плач, кашель або навіть крик, —
розповідає Олена Калашник. 

Працювати
передусім 
має голова 

Тілесно орієнтована терапія
допомагає людині знайти
зв’язок між станами тіла, розу-
му і душі. Але займатися цим
рекомендовано тільки під нагля-
дом кваліфікованого і досвідче-
ного фахівця-психотерапевта.
Будь-яке аматорство тут непри-
пустиме. Втім, існують методи-
ки, яких ми можемо навчитися
самостійно або під керівництвом
тренера, а потім виконувати
вправи вдома. Про дивовижну
силу тілесної практики люди
знали ще кілька століть тому.
Релігійні та побутові ритуали,
йога, східні системи гімнастики
— цей перелік далеко не повний.
На жаль, технічний прогрес,
прискорений ритм сучасного
життя привів до появи нових ме-
тодик фізичного розвитку. Ми
хочемо отримати результат яко-
мога швидше, все і відразу. На-
певно, чимало з нас займалися
аеробікою, накачували м’язи
гантелями, крутили педалі на
тренажерах. Стрибали, качали,
обливалися потом — попри біль,
втому, надмірне напруження
м’язів. І навіть не замислювали-
ся: а чи варто це робити? Адже
це, здавалося, було зручно —
крутити педалі і дивитися при
цьому телевізор. «Нехай голова
відпочине, а тіло попрацює» —
таким був головний меседж. Але
саме тут ховалася фатальна по-
милка. Виявляється, працювати
передусім повинна голова! Щоб
переконатися в цьому, варто по-
дивитися на тих, хто практикує
йогу, цигун, тайцзіцюань, ушу.
Виконуючи вправи, вони повніс-
тю занурені в себе. Іноді навіть
здається, що взагалі нічого не
роблять. Але це лише на перший
погляд. Такі вправи — дуже се-
рйозна робота всього організму. 

Нині східні оздоровчі практики
переживають друге народження,
їм починають віддавати перевагу
люди різного віку. Однак це до-
сить складні системи, які вимага-
ють базової підготовки і терпіння.
Для початківців існують сучасні
методики, серед яких найвідомі-
ші — терапія Райха, техніки
Александера і метод Фельденк-
райза. Автори були знайомі зі
східними моделями роботи з ті-
лом і адаптували їх до сучасних
умов. Проте головний принцип
тут залишається єдиним: усві-
домлення через рух.

За словами фахівців, нервові
схеми, які ми використовуємо у
звичних рухах, поступово ви-
снажуються, а 90% мозку так і
залишаються без роботи. Деякі
м’язи практично все життя за-
тиснуті в одному стані. У таких
випадках виникає сенсорно-мо-
торна амнезія, яка істотно зни-
жує рухливість суглобів, хоч
суглоби при цьому можуть бути
абсолютно здорові.

Чи можна, випрямивши
коліна, допомогти душі,
що зігнулася? 

Здійснити 
неможливе 

Олена БЕСПАЛЕНКО,
тренер-консультант з методики Фельденкрайза: 

— У мене в групі є дівчина, яку з дитинства готували в чемпіонки з пла-
вання. Нині вона майже інвалід: надмірні фізичні навантаження призвели до
того, що її тіло перетворилося на суцільний м’язовий панцир. Щоб поверну-
ти їй змогу вільно і легко рухатися, ми тепер працюємо дуже обережно. На
жаль, більшість людей використовує можливості свого тіла лише в певному
діапазоні — одні м’язи задіяні постійно і від цього перенапружені, інші ніколи
повноцінно не використовуються. Поступово це позначається на тому, як
наш організм функціонує загалом: наші можливості в русі стають дедалі мі-
зернішими. Ця методика пропонує робити звичні речі незвичним чином, ад-
же ми не тренуємо м’язи і не виконуємо вправи — ми досліджуємо власні
рухи. Головне тут — не просто зробити вправу, а усвідомити, як ми її вико-
нуємо. Наприклад, спочатку варто зменшити зусилля, тобто зробити неве-
ликий рух повільно і м’яко. Повертаючись до звичних ритмів, людина з по-
дивом виявляє легкість, плавність і цілісність своїх рухів — все те, що нази-
вають грацією. За словами творця методу, неможливе потрібно робити мож-
ливим, можливе — легким, а легке — елегантним.

пряма мова

Вправи дуже прості і не вимагають фізичних зусиль. Вони розслабля-
ють, дають дивовижне відчуття того, що м’язи немов прокидаються від
сплячки і починають згадувати, що колись були зовсім іншими. Поліпшу-
ється координація рухів, у тілі з’являється легкість. А найголовніше — не-
помітно відновлюється стан душі. Щоправда, це можливо лише за однієї
умови: забути про сороканіжку, яка постраждала від того, що почала ду-
мати. Навпаки, «увімкніть» голову і починайте слухати своє тіло. Не віри-
те? Тоді зробіть простий експеримент. Станьте прямо, опустіть руки. По-
вільно підніміть одну руку і якнайдалі відведіть її убік. Поверніться в попе-
редній стан. Заплющте очі і зробіть те саме, але тільки подумки. А тепер
розплющте очі, знову відведіть руку вбік і подивіться, де вона тепер. Пере-
коналися? Ось це і є усвідомлення через рух.

З власного досвіду
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ЗАПИТАЙТЕ У ЮРИСТА

— Додаткова оплачува-
на відпустка тривалістю 10
календарних днів без ура-
хування святкових і неро-
бочих днів надається що-
року відповідно до ст. 19
Закону «Про відпустки»
батькові, який виховує ди-
тину без матері (у тому
числі й у разі тривалого пе-
ребування матері в ліку-
вальному закладі).

Поняття «одинокий
батько» прирівнюється за-
конодавством до поняття
«одинока мати». Одиноким
батьком слід вважати:

а) чоловіка, який не пере-
буває у шлюбі та у свідоц-
тві про народження дитини
записаний як її батько;

б) вдівця;
в) розлученого чоловіка,

який виховує дитину без
матері.

Для отримання додатко-
вої соціальної відпустки
вдівець, який одружився,
але його дитина новою
дружиною не всиновлена,
надає копії свідоцтва про
народження дитини та
свідоцтва про смерть ма-
тері  дитини  (лист  Мін-
праці від 21.07.2008 р.
№187/13/116-08).

Право на відпустку пра-
цівникам, які мають дітей,
залежить від віку дитини.
Статтею 19 Закону «Про
відпустки» визначено вік
дітей для надання права на
додаткову оплачувану від-
пустку тільки для такої ка-
тегорії, як «жінка, яка пра-
цює і має двох або більше
дітей віком до 15 років». Вік
дитини-інваліда, усинов-
леної дитини, яка перебу-
ває під опікою, дитини в
одинокої матері (батька)
цим Законом не визначено,
тому слід керуватися за-
гальними нормами.

Додаткові відпустки
працівникам, які мають ді-
тей, надаються понад
будь-які інші щорічні від-
пустки і переносяться на
інший період або продов-
жуються у порядку, визна-
ченому статтею 11 Закону
про відпустки (ст. 20 Зако-
ну «Про відпустки»).

Крім звичайної щорічної
відпустки, — це єдиний
вид відпусток, що надаєть-
ся щороку, і у разі, якщо їх
не було використано, вони
не втрачаються.

Ця відпустка надається
повною тривалістю у будь-

який час протягом кален-
дарного року незалежно
від відпрацьованого часу і
дати народження дитини
— до чи після цієї дати.

За наявності кількох під-
став для надання цієї від-
пустки її загальна трива-
лість не може перевищува-
ти 17 календарних днів.
Визнано правомірним вва-
жати кожну підставу, ви-
значену частиною першою
ст. 19 Закону «Про відпус-
тки», окремою підставою, а
саме:

1) жінка, яка має двох
або більше дітей віком до
15 років;

2) жінка, яка має дитину-
інваліда;

3) жінка, яка усиновила
дитину;

4) одинока мати;
5) батько, який виховує

дитину без матері (у тому
числі й у разі тривалого пе-
ребування матері в ліку-
вальному закладі);

6) особа, яка взяла дити-
ну під опіку.

Переважно практика за-
стосування ст. 19 Закону
«Про відпустки» свідчить,
що ви маєте право на до-
даткову відпустку за дво-
ма підставами. Однак нага-
дуємо, що офіційне роз’яс-
нення (яке буде обов’язко-
вим для застосування) що-
до вашого випадку може
дати лише Конституційний
суд та/або Міністерство
соціальної політики як ор-
гани, на які законодав-
ством покладено обов’язок
тлумачити норми чинного
законодавства.

Шановні читачі «Урядового кур’єра»! 
Якщо ви хочете поставити запитання

консультантам сторінки «Запитайте у юриста»,
можете надіслати його за адресою: 

01008, м. Київ, вул. Садова,1, 
редакція газети «Урядовий кур’єр»

або на електронну скриньку az@ukcc.com.ua

— Жінка, яка працює за
договором цивільно-право-
вого характеру, не має
права на отримання мате-
ріального забезпечення за
рахунок коштів Фонду со-
ціального страхування з
тимчасової втрати працез-
датності, оскільки не під-
лягає загальнообов’язково-
му соціальному страхуван-
ню з тимчасової втрати
працездатності і не є за-
страхованою особою. А от-
же, всі види допомоги при
народженні дитини ви от-
римуватимете не на під-
приємстві, а у відділі соці-
ального захисту населення
за місцем проживання.

Жінкам, зареєстрованим
у центрі зайнятості як без-
робітні, допомога у зв’язку
з вагітністю та пологами
надається у розмірі 100%
мінімального розміру допо-
моги з безробіття. 

Допомога з безробіття
вираховується у відсотках
до середньої зарплати (до-
ходу) за останні 6 місяців
роботи та від вашого за-
гального страхового стажу.

Непрацюючі жінки отри-
мують допомогу у зв’язку з
вагітністю та пологами у
розмірі 25% розміру про-
житкового мінімуму, вста-
новленого законом для
працездатних осіб, з роз-
рахунку на місяць.

Допомога призначається,
якщо звернення за нею на-
дійшло не пізніше ніж че-
рез шість місяців з дня за-
кінчення відпустки у зв’яз-
ку з вагітністю та полога-
ми, і виплачується жінкам
за весь період відпустки,
тривалість якої становить
70 календарних днів до по-
логів і 56 (у разі ускладне-
них пологів або народжен-
ня двох чи більше дітей —

70) календарних днів після
пологів.

Жінкам, які не підляга-
ють загальнообов’язково-
му державному соціаль-
ному страхуванню, вида-
ється довідка форми
№ 147/о «Довідка для
призначення і виплати
державної допомоги у
зв’язку з вагітністю та по-
логами жінкам, які не за-
страховані в системі за-
гальнообов’язкового дер-
жавного соціального стра-
хування», затверджена
наказом Міністерства охо-
рони здоров’я «Про за-
твердження форм обліко-
вої документації щодо
призначення державної
допомоги у зв’язку з вагіт-
ністю та пологами жінкам,
які не застраховані в сис-
темі загальнообов’язково-
го державного соціального
страхування, та інструк-
цій щодо їх заповнення»
від 18.03.2002 р. № 93.Тоб-
то допомогу у зв’язку із
вагітністю та пологами ви
отримаєте незалежно від
того, перебуваєте на облі-
ку в центрі зайнятості чи
ні, проте якщо ви все ж
таки станете на облік в
центрі зайнятості, то змо-
жете отримати більшу су-
му допомоги.

Консультує 
Олена МОГИР,
юрист Благодійного фонду «Батьківська земля»:

Як отримати «декретні»
непрацюючій мамі?

— Я працюю за цивільно-правовим договором, який закін-

чується 31 січня 2014 року. Зараз я на 4-му місяці вагітності.

Коли закінчиться договір, у мене буде кінець сьомого. Проте

з моєї зарплати я сплачую всі внески, в т.ч. у Пенсійний

фонд. Скажіть, будь ласка, які мають бути мої подальші дії?

Чи треба мені стати на біржу праці, щоб отримати допомогу

у зв’язку вагітністю та пологами? Який розмір такої допомоги

я отримаю, якщо зараз моя нарахована зарплата 3800 гри-

вень, а чистими отримую 3200? Напишіть, будь ласка, і про

інші види допомоги у зв’язку з народженням дитини. 
Наталія, м. Львів

—Усі гарантії та компенса-
ції, пов’язані з виплатою заро-
бітку, мають бути нараховані та
видані роботодавцем працівни-
кові незалежно від строку звер-
нення останнього до суду про їх
стягнення. 

Обгрунтовуючи свою пози-
цію, у рішенні від 15.10.2013 р.
№9-рп/2013 р. Конституційний
суд України зазначив: «держа-
ва передбачає заходи, спрямо-
вані на забезпечення реальної
заробітної плати, тобто грошо-
вої винагороди за виконану ро-
боту як еквівалента вартості
споживчих товарів і послуг».
Для дотримання такого співвід-
ношення запроваджена ін -
декса ція зарплати та компенса-
ція працівникам утрат, пов’яза-
них з порушенням строків її ви-
плати.

Державні гарантії ґрунту-
ються на щомісячному індексі
інфляції. При цьому індексація
доходів має здійснюватись ав-
томатично в період між пере-

глядами розміру мінімальної
зарплати. А компенсація нара-
ховується за кожен місяць за-
тримки з виплатою. Тож кошти,
які підлягають нарахуванню в
порядку індексації та компен-
сації, «спрямовані на забезпе-
чення реальної заробітної пла-
ти з метою підтримання достат-
нього життєвого рівня громадян
та купівельної спроможності
заробітної плати у зв’язку з ін-
фляційними процесами та зрос-
танням споживчих цін на това-
ри та послуги».

Тому, на думку Конституцій-
ного суду, «спір щодо стягнен-
ня невиплачених… сум індекс-
ації заробітної плати та ком-
пенсації втрати частини заро-
бітної плати у зв’язку з пору-
шенням строків її виплати є
трудовим спором, пов’язаним з
недотриманням законодавства
про оплату праці». Саме на такі
спори й поширюється правило
ч.2 ст.233 КЗпП. Йдеться про
забезпечення прав і свобод

учасників трудових правовід-
носин.

Отже, робить висновок Кон-
ституційний суд, «працівник
має право звернутися до суду з
позовом про стягнення сум ін-
дексації заробітної плати та
компенсації втрати частини за-
робітної плати у зв’язку з пору-
шенням строків її виплати як
складових належної працівни-
ку заробітної плати без обме-
ження будь-яким строком неза-
лежно від того, чи були такі су-
ми нараховані роботодавцем».

Якщо індексація роботодав-
цем вчасно не нараховувалася,
то суми індексації, щодо стяг-
нення яких буде ухвалено судо-
ве рішення, також підлягати-
муть компенсації відповідно до
законодавства (абз.7 п.4 поста-
нови КМУ №1078).

Порядок розрахунку сум ви-
значений Законом «Про ком-
пенсацію громадянам втрати
частини доходів у зв’язку з по-
рушенням строків їх виплати»
від 19.10.2000 №2050-ІІІ, який
набрав чинності з 1 січня 2001
року. Враховуючи вищевикла-
дене, ви маєте право подати но-
вий позов про стягнення ін -
декса ції суми у зв’язку зі зрос-
танням споживчих цін і компен-
сації за затримку виплати зар -
плати. Отримання компенсації,
нарахованої відповідно до ст.
117 КЗпП України (середньомі-
сячний заробіток за весь час за-
тримки розрахунку) не виклю-
чає обов’язок роботодавця ви-
платити ще і компенсацію за
затримку виплати зарплати.

Борги із зарплат захистили від інфляції

— Я недавно вийшла заміж за
німця, але поки що не маю дозволу на постійне міс-

це проживання у Німеччині, хоча планую там жити. Я зареєс-
трована в Україні, в нас має народитися дитина. Чи маю я пра-

во на отримання допомоги на дитину в Україні при її на-
родженні в Німеччині?

Світлана, 
м. Дніпропетровськ:

Право на відпустку
залежить від віку дитини

— Допомога при народженні
дитини надається одному з бать-
ків (усиновителю, опікуну), якщо
вони постійно проживають разом
з дитиною, з метою створення на-
лежних умов для її повноцінного
утримання і виховання. Підстави
та порядок призначення і випла-
ти цієї державної допомоги ви-
значено статтями 10, 11 Закону
«Про державну допомогу сім’ям з
дітьми», а також постановою Ка-
бінету Міністрів від 27.12.2001 р.
№1751, до якої вносилися зміни.

Оскільки названі нормативні
акти є українськими, то передов-
сім йдеться про допомогу грома-
дянам України.

Жінки, які постійно прожива-
ють (зареєстровані) в Україні,
але народили дитину під час
тимчасового перебування за її
межами, подають видані ком-
петентними органами країни
перебування і легалізовані в
установленому порядку доку-
менти, що засвідчують народ-
ження дитини, якщо інше не
передбачено міжнародними до-
говорами. 

Отже, тимчасове перебування
українських громадян за кордо-
ном і народження там їхніх дітей
не є підставами для відмови у на-
данні допомоги при народженні
дитини.

— Підприємство заборгувало мені 5600 гривень зарплати за період 2008

— 2009 рр. При нарахуванні зарплати в цей період підприємство не нара-

ховувало ні індексацію, ні компенсацію, тобто 5600 гривень — це тільки

зарплата без цих гарантійних виплат (фактично повинна бути більшою).

У разі, якщо судом буде стягнуто цю суму, а також компенсацію за затрим-

ку розрахунку при звільненні (згідно зі ст.117 КЗпП України), чи маю я пра-

во подати новий позов про стягнення суми індексації у зв’язку із зростан-

ням споживчих цін і компенсації за затримку виплати зарплати? Чи отри-

мання компенсації, нарахованої відповідно до ст.117 КЗпП України (серед-

ньомісячний заробіток за весь час затримки розрахунку) автоматично ви-

ключає обов’язок роботодавця виплатити ще і компенсацію за затримку

виплати зарплати?
Людмила, м. Львів

Чи можна розраховувати
на соціальні виплати,
перебуваючи за кордоном?

Сторінку підготувала Тетяна БОДНЯ, «Урядовий кур’єр»

— Я батько двох малолітніх дітей (2005 та 2009 р. н.). З

листопада 2012 року став удівцем. Я працюю і звернувся у

відділ кадрів про надання мені додаткової відпустки як оди-

нокому батьку, на утриманні якого двоє малолітніх дітей, тоб-

то за двома підставами. Мені відповіли, що я маю право тіль-

ки на додаткову відпустку на дітей віком до 15 років, тобто

10 календарних днів, а за двома підставами має право на від-

пустку тільки одинока мати. Прошу відповісти, як надається

така відпустка згідно із законом одинокому батьку. 
Олександр, м. Київ
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Про куликів, вовків та капкани
У ПОШУКАХ КОМПРОМІСУ. Експерти пропонують варіант закону щодо полювання, 
який задовольнить і мисливців, і екологів

Олег ЛИСТОПАД,
«Урядовий кур’єр»

Багато хто знає, що
торік 19 грудня у Вер-

ховній Раді так і не ухва-
лили Держбюджету-2014.
Але мало хто поінформо-
ваний, що серед інших
законів, які також винесли
цього дня на розгляд
народних обранців, були і
пропозиції про внесення
змін до правил полювання
(№2264-1).

Отакої: країну штор-
мить, а любителям пострі-
ляти дичину в голові геть
інше. Оце вже справді як у
приказці:

Полювання —
понад кохання

Чого ж  захотілося влас-
никам карабінів та багато-
зарядних рушниць? Якщо
щиро, то влаштувати такі
собі острівці вседозволе-
ності. Себто спецгосподар-
ства, де можна розстрілю-
вати тварин, не зважаючи
на сезон та загальноприй-
няті мисливські правила.

Офіційно це називаєть-
ся вольєрне полювання
(ВП). Думки екологістів у
ставленні до нововведен-
ня розділилися. Одні вва-
жають, що такі зони — це
аморально і про них не
може навіть ітися. Інші
пропонують пустити цю
нестримну вбивчу енергію
в європейське цивілізова-
не русло. Тобто вольєрне
полювання дозволити, але
залишити ті господарства,
де проводитиметься ВП, у
загальному законодавчо-
му полі щодо термінів та
правил мисливства. Плюс
жорстко обмежити розмі-
ри мисливських госпо-
дарств, прописати суворі
заборони щодо передачі
під них заповідних та
інших цінних територій,
рекреаційних зон тощо.
Тобто ввести такі обме-
ження, які б дали змогу
уникнути загарбання під
«острови бєспредєла» тих
мальовничих куточків, які
важливі для природи і
суспільства. 

Що в цьому варіанті
залишиться, як кажуть, у
сухому залишку? Такі собі
тири, де напівручні кабани
та олені слугуватимуть
легкими мішенями для
озброєних оптикою і бага-
тозарядними рушницями
«мисливців». Свого часу це

практикували товариш
Брежнєв та інші компар-
тійні бонзи у Заліссі та
інших «мисливських» гос-
подарствах.

А тепер висловлю влас-
ну точку зору. Я за
вольєрне полювання. Зро-
зуміло, в європейському
суворо обмеженому і кон-
трольованому варіанті.
Тим більше не за державні
кошти.

Плюс такого нововве-
дення вбачаю в тому, що
вольєрні господарства від-
волікатимуть значну час-

тину стрільців. Менше
джипів гасатиме лісами та
полями, менше п’яних
пострілів лунатиме в
дикій природі. А чи нази-
вати мисливцями тих, хто

пуляє, зручно сидячи у
спеціальній вишці, у
хрюшку, яка щодня підхо-
дить під ліхтар пожувати
викладений єгерем корм,
то це вже хай вирішують
«товариші по зброї».

Плюс вовки,
мінус капкани

Торік у грудні  «озвірі-
лий» закон знову не прой-
шов: «за» проголосували
лише 202 нардепи. Але це
була далеко не перша за
останній рік спроба онови-

ти чинний Закон «Про мис-
ливське господарство та
полювання». І во льєрні ло -
біс ти, вочевидь, не заспоко-
яться. Тому, гадаю, його
треба ухвалювати, жор-

стко врегулювавши во -
льєрні пристрасті, а ще —
екологізувавши  інші поло-
ження документа. 

Візьмімо так званих
шкідливих тварин, які
фігурують у статті 33 чин-
ного закону. Зарахованих
до цієї категорії вовків,
лисиць та єнотоподібних
собак чомусь дозволено
стріляти будь-де й увесь
рік. Треба тільки отрима-
ти дозвіл у облуправлінні
лісового і мисливського
господарства. Тобто маємо
чудовий спосіб для брако-
ньєра виправдати своє
перебування зі зброєю у
заборонені терміни в забо-
ронених місцях. Бо без
дозволу наявність за пле-
чима розчохленої рушниці
у некошерну з точки зору
мисливства пору — це вже
привід складати протокол.

Не кажу, що всі мислив-
ці з такими дозволами —
порушники закону, але що
це типове прикриття для
любителів добути свіжа-
тинку в позамисливську
пору — незаперечно.

Ця сама стаття навіть
пропонує заохочувати
«вовчатників» та «лисят-
ників» дармовими набоя-
ми, спорядженням і навіть
преміями. І це тоді, як
Інтернет рясніє оголошен-
нями про продаж та купів-
лю шкур вовка за ціною
від кількох сотень до тися-
чі доларів. Тобто мало
того, що мисливець пороз-
важається не в сезон, мало
того, що він отримає чима-
леньку суму за шкуру, то
ще й доплатити йому за це
пропонують.

Пропозиція екологістів:
статтю 33 переписати. А
саме: вважати і вовка, і
лисицю такими самими
мисливськими трофеями,
як й інших тварин. І регу-
лювати полювання на них
за загальними правилами.
І бюджету прибуток, і
прикриття багатьох неза-
конних гулянок з рушни-
цями закінчиться.

Є в чинному законі й
«капкан» щодо… капканів.
Ці жорстокі знаряддя не
лише позбавлені гуманіз-
му, а й небезпечні для
людей і свійських тварин.
Закон «Про тваринний
світ» використання цих
знарядь забороняє. А ось
закон «Про мисливське
господарство» — ні!
Полювання  із застосу-
ванням або використан-

ням заборонених клеїв,
петель, підрізів, закотів,
гачків, самострілів, лов-
чих ям; отруйних та анес-
тезуючих принад, на
щастя, не дозволено. А
ось капкани, які здатні
перебити кістку, до пере-
ліку заборонених не
потрапили.

Ці розбіжності у двох
законах призводять до
того, що проти капканів
не спрацьовує антибрако-
ньєрська стаття 85 (пору-
шення правил полювання
та риболовлі) Адміністра-
тивного кодексу. Саме
через відсутність відпо-
відних прямих заборон у
мисливському законодав-
стві суди відмовляються
розглядати протоколи на
зловлених з капканами
«траперів». 

Пропозиція: таки впи-
сати капкани у «чорний
список» закону про полю-
вання.

Про всяк випадок ще
кілька слів для дуже гра-
мотних — тих, що згод-
жуються заборонити кап-
кани взагалі, але пропо-
нують залишити «капка-
ни не травмуючі». На -
справді цим терміном
називають пристрої, які
відразу вбивають жертву. 

Бережіть пір’я!
Також нині чинний

закон про полювання
потрібно узгодити з між-
народними конвенціями,
які давно ратифікувала
Україна (колись же треба
почати їх виконувати!).
Так, у додатку 2 (список

повної охорони) Бернської
конвенції про охорону
флори та фауни зазначено
куликів та качок, яких
наші мисливці залюбки
начиняють шротом: чернь
червоно дзьоба, нерозня,
креха середнього, каме-
нярку, казарок білощоку
та червоноволу, пісочни-
ків, пла вунців та баранця
ве ликого. І жодного пока-
рання за винищення рід-
кісних птахів не буде.
Адже у ст. 19 чинного за -
кону «бернських» немає у
списку птахів, на яких
полювати не можна. 

2002-го Україна рати-
фікувала  Міжнародну
уго ду «Про збереження
афро-євразійських міг-
руючих водно-болотних
птахів». Важливим кро-
ком до виконання цієї
угоди з нашого боку могло
б стати обмеження вико-
ристання свинцевого
(сви  нець — речовина
дуже токсична) шроту.
Для початку — на терито-
рії водно-болотних угідь
міжнародного значення.
Саме на цих угіддях пер-
наті мігранти відгодову-
ються і саме там наража-
ються на небезпеку
наковтатися токсичного
шроту замість камінчиків,
які їм потрібні, щоб пере-
тирати грубу їжу у волах.

Залишилося ще обгово-
рити врегулювання в
новій редакції закону про
полювання застосування
арбалетів та луків, які
віднедавна увійшли в
моду, але це вже тема
окремої публікації.

Засудили за знущання над ведмедем
Ігор ПИРІЙ

для «Урядового кур’єра»

ПРЕЦЕДЕНТ. Суд визнав винним
громадянина Т. у жорстокому по -
водженні з твариною і згідно із 
ст. 299 Кримінального кодексу Украї-
ни призначив йому покарання у
вигляді штрафу. 850 гривень — неве-
лика сума. Але справа — у принципі. 

Ті, хто й досі використовує ведме-
дів як живі тренажери для натаску-
вання собак, будуть знати, що це
безкарно не проходить.

Ось так закінчилася історія із
знущанням над ведмедицею
Машею, про яку ми писали у
матеріалах «Про Машу та інших
ведмедів» («УК» від 22 травня
2013 р.) та «Свободу клишоногим»
(«УК» від 26 листопада 2013 р.).

Саму ж тварину після виснаж-
ливих переговорів команді FOUR
PAWS  (міжнародна організація
«4 лапи») вдалося забрати у
власника і перевезти до спеці-
ального притулку на Житомир-
щині.

Нагадаю, що п’ятирічна Маша
жила на так званій цькувальній стан-
ції недалеко від Павлограда Дніпро-
петровської області. Власник при-
дбав її незаконно і багато років вико-
ристовував як підсадного ведмедя
для тренування лайок. У перерві між
цькуваннями її тримали у тісній заліз-
ній клітці. За словами директора «4
лапи» Аміра Халіла, «ведмедю потрі-
бен простір, певне місце для сплячки
і збалансоване харчування. У Маші
не було нічого з переліченого. На
момент передачі її нам вона була

дуже виснажена, мала тьмяне хутро.
У неї пошкоджені лапи від постійного
перебування на бетонній підлозі, а
важкий ланцюг на шиї залишив гли-
бокий слід».

Команда FOUR PAWS дізналася
про нещасну долю Маші в лютому
2013 року. Організація повідомила
про це владі. На власника було пода-
но до суду. Але ведмедиця безслідно
зникла ще до судового розгляду.
«Власник тихцем продав Машу, але
ми не здавалися, — говорить доктор
Халіл. — Нам вдалося зв’язатися з

ним і після довгих переговорів отри-
мати добровільну згоду передати нам
ведмедицю».

Приклад Маші продемонстрував
жорстокість поводження з ведмедями
та іншими тваринами на цькувальних
станціях. Це викликало обурення в
усьому світі. Зоозахисники вимага-
ють від українських законодавців
ухвалити закони, які зроблять немож-
ливим такі знущання. Відповідні про-
позиції громадськість уже направила
до парламенту.

Борис ВАСИЛЬКІВСЬКИЙ, 
голова організації «ЕкоПраво-Київ»:

— Чинний Закон «Про мисливське господарство і полюван-
ня» — один із найбільш антиекологічних. Зокрема, ст. 33 цього
закону створює базу для існування так званого списку шкідли-
вих тварин, зокрема вовка.

Це порушення Бернської конвенції про охорону флори та
фауни, яку ратифікувала Україна. Закон, яким Україна приєд-
налася до конвенції, дає змогу регулювати чисельність вовків
лише в певні моменти (коли є шкода), під контролем, і зачіпати
при цьому обмежену частину популяції. Відповідно до цієї
норми треба виписати оновлений закон.

До речі, наші сусіди-білоруси повністю ліквідували в себе
список шкідливих тварин у правилах полювання. Поміж євро-
пейських країн лише в Україні та Росії вовк усе ще носить
тавро «шкідник».

пряма мова

Чесного мисливця видно здалеку
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Розбіжності у законах призводять 
до того, що проти капканів не спрацьовує
антибраконьєрська стаття 85 (порушення
правил полювання та риболовлі) 
Адміністративного кодексу. 
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ДОКУМЕНТИ

НАЦІОНАЛЬНА КОМІСІЯ, ЩО ЗДІЙСНЮЄ ДЕРЖАВНЕ 
РЕГУЛЮВАННЯ У СФЕРІ ЕНЕРГЕТИКИ

ПОСТАНОВА
28.11.2013 Київ № 1499

Зареєстровано в Міністерстві юстиції України
06.12.2013 

за № 2071/24603

Про затвердження Порядку формування
тарифів на транспортування природного

газу розподільними трубопроводами  
на основі багаторічного стимулюючого

регулювання
Відповідно до Закону України «Про природні монополії», Указів Президента

України від 23 листопада 2011 року № 1059 «Про Національну комісію, що здійс-
нює державне регулювання у сфері енергетики» та від 12 березня 2013 року №
128 «Про Національний план дій на 2013 рік щодо впровадження Програми еко-
номічних реформ на 2010 - 2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспро-
можна економіка, ефективна держава» Національна комісія, що здійснює дер-
жавне регулювання у сфері енергетики, ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Затвердити Порядок формування тарифів на транспортування природного
газу розподільними трубопроводами на основі багаторічного стимулюючого ре-
гулювання (додається).

2. Управлінню цінової та тарифної політики нафтогазового комплексу подати
цю постанову на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України в уста-
новленому законодавством порядку.

3. Ця постанова набирає чинності з дня її офіційного опублікування.
Голова Комісії С.Тітенко

ЗАТВЕРДЖЕНО
Постанова НКРЕ

28.11.2013 № 1499
Зареєстровано в Міністерстві юстиції України

06.12.2013 
за № 2071/24603

ПОРЯДОК
формування тарифів на транспортування природного газу

розподільними трубопроводами на основі багаторічного стимулюючого
регулювання

І. Загальні положення
1.1. Цей Порядок розроблено відповідно до Законів України «Про природні

монополії», «Про засади функціонування ринку природного газу» та Указу Пре-
зидента України від 23 листопада 2011 року № 1059 «Про Національну комісію,
що здійснює державне регулювання у сфері енергетики».

1.2. Дія цього Порядку поширюється на суб’єктів господарювання, що здійс-
нюють діяльність з розподілу природного, нафтового газу і газу (метану) ву-
гільних родовищ трубопроводами (далі — ліцензіати).

1.3. Цей Порядок установлює механізм формування тарифів на транспорту-
вання природного газу розподільними трубопроводами (далі — розподіл) на
основі параметрів регулювання, що мають довгостроковий період дії для цілей
стимулюючого регулювання та забезпечення:

отримання необхідного доходу;
дотримання регуляторної бази активів;
отримання прибутку на регуляторну базу активів;
дотримання регуляторної норми доходу.
1.4. У цьому Порядку терміни вживаються в таких значеннях:
амортизація — систематичний розподіл вартості регуляторної бази активів

протягом строку їх корисного використання (експлуатації) для здійснення ді-
яльності з  розподілу природного газу;

базовий рік — рік, що передує першому року регуляторного періоду;
базові рівні витрат — значення витрат, що приймаються за основу для роз-

рахунків на перший рік регуляторного періоду;
виробничо-технологічні витрати та нормовані втрати газу — витрати та

втрати природного газу, пов’язані з технологічним процесом розподілу природ-
ного газу, обсяг яких встановлюється з урахуванням розмірів, визначених Кабі-
нетом Міністрів України або іншим органом, визначеним законодавством Ук-
раїни;

довгострокові параметри регулювання — параметри регулювання необхід-
ного доходу ліцензіата, що мають довгостроковий період дії і залишаються не-
змінними протягом регуляторного періоду; 

загальний показник ефективності — цільове галузеве завдання щодо щоріч-
ного скорочення операційних контрольованих витрат у відсотках;

індивідуальний показник ефективності ліцензіата — цільове індивідуальне
завдання щодо щорічної зміни операційних контрольованих витрат у відсотках,
визначене на підставі порівняльного аналізу;

коригування тарифу — зміна раніше встановленого тарифу у відповідному
році шляхом коригування його складових без зміни довгострокових параметрів
регулювання; 

необхідний дохід — дохід, що визначається  на підставі параметрів регулю-
вання, що мають довгостроковий період дії, згідно з цим Порядком та має за-
безпечувати здійснення  діяльності з розподілу природного газу у кожному році
регуляторного періоду; 

операційні витрати — витрати, пов’язані з операційною діяльністю (розподі-
лом природного газу) ліцензіата;

операційні контрольовані витрати — операційні витрати, розмір яких зале-
жить від управлінських рішень ліцензіата, примірний перелік яких наведено в
додатку 1 до цього Порядку;

операційні неконтрольовані витрати — операційні витрати, на які ліцензіат
не має безпосереднього впливу (податки, збори, обов`язкові платежі, розмір
яких установлюється відповідно до законодавства України), примірний перелік
яких наведено в додатку 2 до цього Порядку;

перегляд тарифів —  встановлення  тарифів на наступний регуляторний пе-
ріод з урахуванням зміни довгострокових параметрів регулювання;

прогнозні значення (рівень) — значення величини (витрат, обсягів тощо), що
враховуються НКРЕ при розрахунку тарифів на наступний рік до його початку;

регуляторний період — період часу між двома послідовними переглядами
тарифів та змінами параметрів регулювання, що мають довгостроковий період
дії, який становить 5 років, за винятком першого регуляторного періоду (пере-
хідний період), який триватиме 3 роки;

тариф на транспортування природного газу розподільними трубопроводами
(далі — тариф) —  виражена у грошовій формі вартість реалізації замовнику
послуги із транспортування розподільними трубопроводами газорозподільним
підприємством 1000 кубічних метрів природного газу;

цільовий показник якості послуг — завдання щодо поступового підвищення
надійності послуг з транспортування природного газу розподільними трубоп-
роводами.

Терміни «регуляторна база активів» та «регуляторна норма доходу» вжива-
ються у значеннях, наведених у Законі України «Про природні монополії».

1.5. Початок першого регуляторного періоду відповідає даті запровадження
НКРЕ стимулюючого регулювання.

1.6. Розрахунок прогнозованого необхідного доходу від здійснення діяльності
з розподілу природного газу здійснюється щорічно до початку кожного року
регуляторного періоду на цей та всі наступні роки цього регуляторного періоду
з урахуванням:

1) встановлених НКРЕ параметрів регулювання, що мають довгостроковий
період дії та є незмінними протягом цього регуляторного періоду:

регуляторної норми доходу для регуляторної бази активів, яка визначена на
дату переходу до стимулюючого регулювання;

регуляторної норми доходу для частини регуляторної бази активів, яка ство-
рена після переходу до стимулюючого регулювання;

загального показника ефективності для контрольованих операційних витрат;
індивідуальних показників ефективності для контрольованих операційних ви-

трат;
цільових показників якості послуг;
коефіцієнта поправки на зміну кількості умовних одиниць обладнання;

параметра коригування необхідного доходу за недотримання цільових показ-
ників якості послуг;

параметра коригування необхідного доходу за недотримання цільових показ-
ників ефективності для обсягів виробничо-технологічних витрат та нормованих
втрат природного газу;

2) прогнозованих значень параметрів розрахунку необхідного доходу відпо-
відно до прогнозу соціально-економічного розвитку України, основних макро-
показників економічного і соціального розвитку України та основних напрямів
бюджетної політики:

індексу споживчих цін;
індексу цін виробників промислової продукції;
індексу зростання номінальної середньомісячної заробітної плати.
У разі відсутності зазначених прогнозованих значень на дату встановлення

тарифів до розрахунку приймаються їх фактичні значення за останні 12 міся-
ців;

3) інвестиційної програми ліцензіата, схваленої відповідно до порядку фор-
мування інвестиційних програм газопостачальних, газорозподільних, газотранс-
портних та газозберігаючих підприємств, що затверджується Національною ко-
місією, що здійснює державне регулювання у сфері енергетики (далі — порядок
формування інвестиційних програм).

1.7. Протягом регуляторного періоду щороку за фактичними даними попе-
реднього року проводиться коригування необхідного доходу на поточний рік,
яке враховує:

відповідність фактичної якості послуг ліцензіата індивідуальним цільовим
показникам якості послуг;

фактичні значення індексу споживчих цін, індексу цін виробників промисло-
вої продукції, індексу зростання номінальної середньомісячної заробітної плати;

зміни в законодавстві в частині розміру ставок податків, зборів, обов’язкових
платежів;

зміну обсягів розподілу природного газу;
зміну кількості умовних одиниць обладнання;
зобов’язання щодо витрат, пов’язаних із приєднанням тощо.

ІІ. Розрахунок тарифу у разі застосування стимулюючого регулювання
2.1. Тариф (Тt) на рік t розраховується за формулою

(грн за 1000 м3),  (1)

де
НДt — необхідний дохід на рік t, тис. грн;
Vt — прогнозний обсяг розподілу природного газу на рік t, млн м3.
2.2. Прогнозний обсяг розподілу природного газу визначається без враху-

вання обсягів виробничо-технологічних витрат, нормованих втрат природного
газу та обсягів газу на власні потреби.
ІІІ. Визначення необхідного доходу від здійснення діяльності з розподілу

природного газу
3.1. Прогнозований необхідний дохід від здійснення діяльності з розподілу

природного газу на рік t  розраховується за формулою

(тис. грн), (2)

де

— прогнозовані операційні контрольовані витрати з розподілу при-
родного газу на  рік t, тис. грн;

— прогнозовані операційні неконтрольовані витрати з розподілу
природного газу на рік t, тис. грн;

— прогнозовані витрати ліцензіата, пов’язані із закупівлею природ-
ного газу, що використовується для забезпечення виробничо-технологічних ви-
трат, нормованих втрат природного газу на рік t, тис. грн;

– прогнозована амортизація на рік t, тис. грн;
— прогнозований прибуток на регуляторну базу активів на рік t  після

оподаткування, тис. грн;

– прогнозований податок на прибуток на рік t, тис. грн.
3.2. Прогнозовані операційні контрольовані витрати з розподілу природного

газу розраховуються перед початком регуляторного періоду на кожний рік ре-
гуляторного періоду за формулою

(тис. грн),  (3)

де

— прогнозовані операційні контрольовані витрати у році t-1, тис. грн;

— прогнозований фонд оплати праці у році t-1, що визначається від-
повідно до пункту 3.6 цього розділу, тис. грн;

— прогнозований фонд оплати праці у році t, що визначається відпо-
відно до пункту 3.6 цього розділу, тис. грн;

— прогнозований індекс цін виробників промислової продукції для року
t,  %;

—  встановлений НКРЕ загальний показник ефективності для операцій-
них контрольованих витрат, %; 

— встановлений НКРЕ індивідуальний показник ефективності для кон-
трольованих операційних витрат окремого ліцензіата, %.

3.3. Базові рівні операційних контрольованих витрат для першого регулятор-
ного періоду (ОКВ0) установлюються на рівні відповідних витрат, затверджених
структурою тарифів на базовий рік.

Економія операційних контрольованих витрат протягом регуляторного пе-
ріоду залишається у розпорядженні ліцензіата.

3.4. Базові рівні контрольованих операційних витрат на другий та наступні
регуляторні періоди встановлюються з урахуванням частини економії контро-
льованих операційних витрат попереднього регуляторного періоду за форму-
лою

(тис. грн),     (4)
де

— прогнозовані операційні контрольовані витрати в останньому році
попереднього регуляторного періоду, тис. грн;

— економія операційних контрольованих витрат за попередній регу-
ляторний період (за винятком останнього року), що розраховується за форму-
лою

(тис. грн), (5)

де
— прогнозовані операційні контрольовані витрати у році t, тис. грн;
— фактичні операційні контрольовані витрати у році t, тис. грн;

k — кількість років у попередньому періоді регулювання.
3.5. Визначення фонду оплати праці (далі — ФОП) для ліцензіатів з розподілу

природного газу (далі — ліцензіат) передбачає зростання середньої (середньоз-
важеної) заробітної плати з розрахунку на одного штатного працівника ліцен-
зіатів на рівні:

для ліцензіатів, на території діяльності яких рівень середньої заробітної плати
в розрахунку на одного штатного працівника, зайнятого в промисловості, мен-
ший від рівня середньої заробітної плати в розрахунку на одного штатного пра-
цівника, зайнятого в промисловості України, — зростання середньої заробітної
плати в розрахунку на одного штатного працівника, зайнятого в промисловості
України;

для ліцензіатів, на території діяльності яких рівень середньої заробітної плати
в розрахунку на одного штатного працівника, зайнятого в промисловості, біль-
ший від рівня середньої заробітної плати в розрахунку на одного штатного пра-
цівника, зайнятого в промисловості України, — зростання середньої заробітної
плати в розрахунку на одного штатного працівника, зайнятого в промисловості
на території діяльності цього ліцензіата.

3.6. Визначення прогнозованого ФОП для року t здійснюється за формулою

(тис. грн), (6)

де
— прогнозований  фонд оплати праці на рік t, тис. грн;
— прогнозований  фонд оплати праці на рік t-1, тис. грн;

— прогнозований індекс зростання номінальної середньомісячної за-
робітної плати в Україні для року t, % .

3.7. Визначення уточненого ФОП для року t здійснюється за формулою
(тис. грн), (7)

де
— коефіцієнт коригування ФОП, відносні одиниці, який визначається за

формулами

якщо , то , (8)

якщо , то , (9)
де

— фактична середньомісячна заробітна плата в розрахунку на одного
штатного працівника, зайнятого в промисловості на території діяльності ліцен-
зіата, у році t, грн;

— фактична середньомісячна заробітна плата в розрахунку на одного
штатного працівника, зайнятого в промисловості на території діяльності ліцен-
зіата, у році t-1, грн;

— фактична середньомісячна заробітна плата в розрахунку на одного
штатного працівника, зайнятого в промисловості України, у році t, грн;

— фактична середньомісячна заробітна плата в розрахунку на одного
штатного працівника, зайнятого в промисловості України, у році t-1, грн.

3.8. До складу операційних неконтрольованих витрат мають бути включені
тільки ті операційні неконтрольовані витрати, що безпосередньо пов’язані зі
здійсненням ліцензованої діяльності з розподілу природного газу.

3.9. Прогнозовані операційні неконтрольовані витрати з розподілу природ-
ного газу  на рік t ( ) визначаються за формулою

(тис. грн), (10)
де

— фактичний рівень єдиного внеску на загальнообов’язкове державне
соціальне страхування за останній звітний рік, що передує року t, відн. од.;

— прогнозований індекс споживчих цін для року t, %.
3.10. За базові рівні неконтрольованих операційних витрат для першого ре-

гуляторного періоду (ОНВ0) приймаються витрати, затверджені структурою та-
рифів на базовий рік.

3.11. переглядається в разі зміни законодавчо встановленого рівня
єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

3.12. При збільшенні (зменшенні) рівня операційних неконтрольованих витрат
більше ніж на 5% базовий рівень операційних неконтрольованих витрат пере-
глядається.

Підставою для перегляду базового рівня операційних неконтрольованих ви-
трат є зміни у законодавстві в частині розміру ставок податків, зборів, обов’яз-
кових платежів.

3.13. Прогнозовані витрати ліцензіата, пов’язані із закупівлею природного
газу, що використовується для забезпечення виробничо-технологічних витрат

та нормованих втрат природного газу ( ), визначаються перед початком ре-
гуляторного періоду на  рік t за формулою

(тис. грн), (11)
де

— прогнозовані обсяги виробничо-технологічних витрат та нормованих
втрат природного газу на рік t, 1000 м3, визначаються за формулою

(1000 м3), (12)

де 

— ціна природного газу, що використовується на виробничо-техноло-
гічні витрати та нормовані втрати у році t, грн за 1000 м3;

— встановлений НКРЕ загальний показник ефективності для обсягів
виробничо-технологічних витрат та нормованих втрат природного газу, %;

– встановлений НКРЕ індивідуальний показник ефективності для об-
сягів виробничо-технологічних витрат та нормованих втрат природного газу ок-
ремого ліцензіата, %.

Прогнозовані обсяги виробничо-технологічних витрат та нормованих втрат
природного газу визначаються перед початком регуляторного періоду як базові
рівні обсягів виробничо-технологічних витрат та нормативних втрат природного
газу (V 0BTBt

) та не змінюються протягом регуляторного періоду.
За базові рівні обсягів виробничо-технологічних витрат та нормованих втрат

природного газу (V 0
BTBt

) для першого регуляторного періоду приймаються ви-
трати, затверджені структурою тарифів на базовий рік.

3.14. Ціна природного газу для забезпечення виробничо-технологічних витрат
та нормованих втрат природного газу у році t визначається за формулою

(грн за 1000 м3), (13)
де

— граничний рівень ціни на природний газ для промислових спо-
живачів та інших суб`єктів господарювання у році t, затверджений НКРЕ, грн за
1000 м3 ;

— коефіцієнт, що враховує ставку збору у вигляді цільової надбавки до
діючого тарифу на природний газ для споживачів усіх форм власності, який
справляється на обсяги природного газу, що постачаються для промислових та
інших субєктів господарювання, у році t, установлений відповідно до Податко-
вого кодексу України, відносні одиниці;

— тариф на транспортування природного газу магістральними трубоп-
роводами відповідно до території ліцензованої діяльності, грн за 1000 м3.

3.15. Амортизація у році t регуляторного періоду визначається відповідно до
порядку визначення регуляторної бази активів суб’єктів, що здійснюють розпо-
діл природного газу, що затверджується НКРЕ, окремо на активи, що створені
на дату переходу до стимулюючого регулювання, та активи, створені після пе-
реходу на стимулююче регулювання, активи, що були отримані ліцензіатами на
безоплатній основі, та активи, що були створені за рахунок отримання плати за
приєднання об’єктів газоспоживання (газопостачання) замовників до газових
мереж газорозподільного підприємства, за формулою

(тис. грн), (14)
де

— річна амортизація на активи, що створені на дату переходу до стиму-
люючого регулювання, тис. грн;

— амортизація у році t на активи, що створені після переходу на стиму-
лююче регулювання, відповідно до інвестиційної програми, схваленої відповідно
до порядку формування інвестиційних програм, тис. грн;

— амортизація на активи, що були отримані ліцензіатами на безоплатній
основі після переходу до стимулюючого регулювання, крім активів (будівлі ад-
міністративного призначення, транспортні засоби, меблі, інвентар, програмне
забезпечення та інші активи) відповідно до порядку визначення регуляторної
бази активів суб’єктів, що здійснюють розподіл природного газу, що затверджу-
ється НКРЕ, тис. грн;

– амортизація на активи, що були створені за рахунок отримання плати
від приєднання об’єктів газоспоживання (газопостачання) замовників до газових
мереж газорозподільного підприємства, тис. грн.

3.16. При визначенні суми амортизації у році t у відповідних складових вра-
ховується прогнозована сума амортизації активів, що будуть створені у році t в
рамках реалізації інвестиційної програми, схваленої відповідно до порядку фор-
мування інвестиційних програм, у тому числі за рахунок отримання плати за
приєднання об’єктів газоспоживання (газопостачання) замовників до газових
мереж газорозподільного підприємства, або будуть отримані ліцензіатами на
безоплатній основі.

3.17. Прогнозована амортизація на рік t розраховується як сума фактичної
амортизації за І, ІІ та ІІІ квартали та прогнозованої амортизації на ІV квартал у
році t-1.
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3.18. Прогнозована амортизація на активи, які створені після переходу на сти-
мулююче регулювання, у першому році першого періоду регулювання дорівнює
0.

3.19. Зазначена амортизація нараховується, починаючи з кварталу, наступ-
ного після кварталу, в якому планується введення відповідного активу в екс-
плуатацію.

3.20.  Розрахунок прибутку на регуляторну базу активів (Пt ) здійснюється
таким  чином:

1) для першого регуляторного періоду прибуток у році t визначається за фор-
мулою

(тис. грн), (15)
де

– регуляторна база активів, що створена на дату переходу до стиму-
люючого регулювання, тис. грн;

– встановлена НКРЕ регуляторна норма доходу на регуляторну базу ак-
тивів, що створена на дату переходу до стимулюючого регулювання, відносні
одиниці;

— регуляторна база активів, що створена після переходу до стиму-
люючого регулювання на початок року t, тис. грн;

— регуляторна база активів, що створена після переходу до стиму-
люючого  регулювання на кінець року t, тис. грн;

— встановлена НКРЕ регуляторна норма доходу на регуляторну базу
активів, що створена після переходу до стимулюючого регулювання, відносні
одиниці;

2) після першого регуляторного періоду прибуток у році t визначається за
формулою

(тис. грн), (16)
де

— регуляторна база активів, яка створена до переходу до стимулюю-
чого регулювання на початок року t другого та наступних періодів регулювання,
тис. грн;

— регуляторна база активів, яка створена до переходу до стимулюю-
чого регулювання на кінець року t другого та наступних періодів регулювання,
розраховується відповідно до цього розділу, тис. грн.

3.21. На початок другого регуляторного періоду регуляторна база активів, яка
створена до переходу до стимулюючого регулювання, дорівнює регуляторній
базі активів, яка створена на дату переходу до стимулюючого регулювання
(РБАcm

nt = РБА0).
3.22. Регуляторна база активів, яка створена на дату переходу до стимулюю-

чого регулювання (РБА0), та регуляторна база активів, яка створена після пере-
ходу на стимулююче регулювання, визначаються відповідно до порядку визна-
чення регуляторної бази активів суб’єктів, що здійснюють розподіл природного
газу, що затверджується НКРЕ.

3.23. Регуляторна база активів, яка створена на дату переходу до стимулюю-
чого регулювання, може бути одноразово уточнена при коригуванні необхідного
доходу на суму вартості активів, які були створені на дату переходу до стиму-
люючого регулювання, відповідно до інвестиційної програми, схваленої відпо-
відно до порядку формування інвестиційних програм, у році, який передував
року впровадження стимулюючого регулювання, але на дату переходу до сти-
мулюючого регулювання були відсутні дані щодо їх фактичної вартості.

3.24. На початок першого року першого періоду регулювання регуляторна
база активів, яка створена після переходу до стимулюючого регулювання (РБАнов

nt ),
дорівнює 0.

3.25. Регуляторна база активів, яка створена після переходу до стимулюючого
регулювання, на початок кожного наступного року регуляторного періоду вста-
новлюється на рівні регуляторної бази активів, яка створена після переходу до
стимулюючого регулювання, на кінець попереднього року (РБАнов

nt = РБАнов
кt-1).

3.26. Регуляторна база активів, яка створена після переходу на стимулююче
регулювання, на кінець року t визначається за формулою

(тис. грн), (17)
де

— регуляторна база активів, яка створена після переходу до стиму-
люючого регулювання на початок року t періоду регулювання, тис. грн;

— вартість вибуття активів із регуляторної бази активів, яка створена
після переходу до стимулюючого регулювання, у році t, тис. грн; 

— вартість активів у році t відповідно до інвестиційної програми, схваленої
відповідно до порядку формування інвестиційних програм, за вирахуванням ак-
тивів, створених за рахунок приєднання об’єктів газоспоживання (газопоста-
чання) замовників до газових мереж газорозподільного підприємства, тис. грн
без ПДВ.

3.27. Після першого регуляторного періоду РБАнов
кt    та РБАcm

kt визначаються за
формулами

(тис. грн), (18)
(тис. грн). (19)

3.28. Податок на прибуток у році t  розраховується за формулою

(тис. грн), (20)
де
НППt — ставка податку на прибуток підприємств у році t, відносні одиниці.
3.29. Прогнозовані амортизація, прибуток на регуляторну базу активів та по-

даток на прибуток розраховуються відповідно до пунктів 3.15 - 3.28 цього роз-
ділу з урахуванням прогнозних значень амортизації, суми інвестицій, індексу
споживчих цін тощо.

При цьому:
прогнозована амортизація на активи регуляторної бази активів, що були от-

римані ліцензіатами на безоплатній основі після переходу до стимулюючого ре-
гулювання, у році t розраховується на активи, отримані до року t-1 включно;

прогнозована амортизація на активи регуляторної бази активів, що були
сформовані за рахунок отримання плати від приєднання об’єктів газоспожи-
вання (газопостачання) замовників до газових мереж газорозподільного під-
приємства, у році t розраховується на активи, сформовані до року t-1 включно.

IV. Коригування необхідного доходу від здійснення діяльності з
розподілу природного газу

4.1. Коригування необхідного доходу від здійснення діяльності з розподілу
природного газу ( ) здійснюється щороку на підставі фактичних даних за
попередній рік за формулою

(тис. грн), (21)
де

— відхилення уточненого необхідного доходу на рік регулювання t-
1 від прогнозованого необхідного доходу на рік  t-1, що визначається за фор-
мулою

(тис. грн). (22)
4.2. Уточнений необхідний дохід від здійснення діяльності з розподілу при-

родного газу на рік t-1 розраховується за формулою

(тис. грн), (23)
де

— уточнені витрати ліцензіата, пов’язані із закупівлею природного
газу, що використовується для забезпечення виробничо-технологічних витрат
та нормованих втрат природного газу на рік t-1, що визначаються за формулою

/1000 (тис. грн), (24)
де

— прогнозовані обсяги виробничо-технологічних витрат та нормова-
них втрат природного газу на рік t-1, 1000 м3;

— фактична ціна природного газу, що використовується на вироб-
ничо-технологічні витрати, нормовані втрати у році t-1, грн за 1000 м3;

— уточнені операційні контрольовані витрати з розподілу природного
газу на рік t-1, що визначаються за формулою

(тис.грн), (25)

де
– прогнозовані операційні контрольовані витрати, уточнені для років

другого та наступних регуляторних періодів з урахуванням базового рівня опе-
раційних контрольованих витрат (для першого періоду регулювання ОКВу

t-2 =
ОКВ0   ), що розраховується за формулою (4) з уточненням економії ЕОКВу за
формулою

(тис. грн), (26)
де

— уточнений фонд оплати праці у році t-2, що визначається відпо-
відно до пункту 3.7 розділу IІI цього Порядку, тис. грн;

— уточнений фонд оплати праці у році t-1, що визначається відпо-
відно до пункту 3.7 розділу IІI цього Порядку, тис. грн;

— фактичний індекс цін виробників промислової продукції року t-1,
%;

— встановлений НКРЕ коефіцієнт поправки на зміну кількості активів,
що входять до складу регуляторної бази активів (0 < КА < 1), відносні одиниці;

– зміна кількості активів в умовних одиницях за рік t-1;

— кількість активів в умовних одиницях на початок року t-1.
Класифікацію активів (газового обладнання), що знаходяться в експлуатації

ліцензіата, в умовних одиницях наведено в додатку 3 до цього Порядку;
– уточнені операційні неконтрольовані витрати з розподілу природного

газу на рік t-1, що визначаються за формулою

(тис. грн), (27)
де

– фактичний рівень операційних неконтрольованих витрат у році t-1,
тис. грн;

– фактичний фонд оплати праці у році t-1, тис. грн;
— фактичний рівень єдиного внеску на загальнообов’язкове дер-

жавне соціальне страхування у році t-1, відносні одиниці;
A ф

t-1– фактична амортизація у році t-1, розрахована відповідно до пунктів
3.16-3.19 розділу IІI цього Порядку з урахуванням фактичних даних щодо акти-
вів, утворених після переходу до стимулюючого регулювання, активів, що були
отримані ліцензіатами на безоплатній основі, та активів, що були створені за ра-
хунок отримання плати від приєднання об’єктів газоспоживання (газопоста-
чання) замовників до газових мереж газорозподільного підприємства, тис. грн;

П у
t-1 –уточнений прибуток у році t-1, розрахований відповідно до пункту 3.20

розділу IІI цього Порядку з урахуванням фактичних даних щодо активів, утво-
рених після переходу до стимулюючого регулювання, вартості вибуття активів
із регуляторної бази активів, яка сформована після переходу на стимулююче
регулювання, суми інвестицій у році t-1 відповідно до інвестиційної програми,
схваленої НКРЕ відповідно до порядку формування інвестиційних програм, тис.
грн;

ПП у
t-1– уточнений податок  на прибуток у році t-1, розрахований відповідно

до пункту 3.28 розділу IІI цього Порядку, тис. грн;
КЯ t-1– коригування необхідного доходу за даними виконання цільового зав-

дання щодо досягнення показників якості послуг у році t-1, що визначається
відповідно до пункту 4.3 цього розділу, тис. грн;

КО t-1 — коригування необхідного доходу у зв’язку із зміною обсягів розпо-
ділу природного газу  у році регулювання t-1, тис. грн, що визначається за фор-
мулою

(тис. грн), (28)
де
m — кількість змін тарифів протягом року регулювання t-1;
і — період у році t-1, протягом якого тарифи залишалися незмінними;

— тариф, що діяв протягом періоду i  у році t-1, грн за 1000 м3;

— різниця між фактичним та прогнозованим, передбаченим при роз-
рахунку відповідного тарифу, обсягом розподілу природного газу протягом пе-
ріоду i у році t-1, млн м3, розраховується за формулою

(млн м3), (29)
де

— фактичний обсяг розподілу природного газу  протягом періоду i у
році t-1, млн м3;

— прогнозований обсяг розподілу природного газу, передбачений при
розрахунку відповідного тарифу, протягом періоду i у році t-1, млн м3, що ви-
значається за формулою

(млн м3), (30)
де

— річний прогнозований обсяг розподілу природного газу, передбаче-
ний при розрахунку відповідного тарифу на період і у році t-1, млн м3;

— фактичний річний обсяг розподілу природного газу у році t-1, млн
м3;

— ставка податку на прибуток у році t-1, відносні одиниці;
— коригування необхідного доходу відповідно до зобов’язань щодо

витрат, пов’язаних із приєднанням у році t-1, що визначаються за формулою

(тис. грн), (31)
де
ІПР t-1 — сума фактичних інвестицій у році t-1, пов’язана з приєднанням об’єк-

тів газоспоживання (газопостачання) замовників до газових мереж газорозпо-
дільного підприємства, відповідно до інвестиційної програми, схваленої НКРЕ
відповідно до порядку формування інвестиційних програм, тис. грн без ПДВ;

ППР t-1 — сума отриманої у році t-1 плати за приєднання об’єктів газоспожи-
вання (газопостачання) замовників до газових мереж газорозподільного під-
приємства, тис. грн без ПДВ;

ПФПР t-1 — сума повернення у році t-1 фінансової допомоги на приєднання
об’єктів газоспоживання (газопостачання) замовників до газових мереж газо-
розподільного підприємства, тис. грн;

ФПР t-1 — сума отриманої у році t-1 фінансової допомоги на приєднання
об’єктів газоспоживання (газопостачання) замовників до газових мереж газо-
розподільного підприємства, тис. грн;

НПДВ t-1 — ставка податку на додану вартість у році t-1, відносні одиниці;
КП t-1 — коригування необхідного доходу у зв’язку з виявленням та підтвер-

дженням за результатами перевірки порушень у частині виявлення фактів не-
дотримання вимог при формуванні переліку активів для проведення незалежної
оцінки та визначення регуляторної бази активів, невиконання інвестиційної про-
грами, виявленням за результатами планової або позапланової перевірки інших
порушень Ліцензійних умов провадження  діяльності з розподілу природного
газу та помилок при розрахунку необхідного доходу тощо.

4.3. Починаючи з другого року першого регуляторного періоду, визначається
величина коригування необхідного доходу за даними виконання цільового зав-
дання щодо досягнення показників якості послуг.

Коригування необхідного доходу за даними виконання цільового завдання
щодо досягнення показників якості послуг для року t-1 регуляторного періоду
(КЯ t-1) визначається за формулою

(тис. грн), (32)
де
КяМ t-1 — коефіцієнт виконання нормативних завдань з перевірки розподіль-

них газопроводів, відносні одиниці;
КяП t-1 — коефіцієнт виконання нормативних завдань з перевірки внутріш-

ньобудинкових систем газопостачання побутових споживачів, відносні одиниці.
Якщо за результатами останніх чотирьох послідовних кварталів, що переду-

ють року t-1, фактичні нормативні завдання виконані на рівні:
більше 98% — коефіцієнти виконання нормативних завдань дорівнюють

нулю;

менше 60% — коефіцієнти виконання нормативних завдань дорівнюють оди-
ниці; 

більше 60%, але менше 98% — коефіцієнти виконання нормативних завдань
дорівнюють відповідно

, (33)

, (34)
де

, — фактичний відсоток перевірки розподільних газопроводів;
— фактичний відсоток перевірки внутрішньобудинкових систем газо-

постачання споживачів;
та враховуються на основі даних моніторингу виконання ліцензі-

атом нормативних завдань з перевірки розподільних газопроводів та внутріш-
ньобудинкових систем газопостачання побутових споживачів. Моніторинг таких
завдань здійснюється НКРЕ на основі даних ліцензіата, що надаються до НКРЕ.
У разі якщо НКРЕ визнає такі дані недостовірними, то коефіцієнти виконання
нормативних завдань дорівнюють одиниці.

Начальник управління цінової та тарифної політики нафтогазового комплексу
В.Семенець

Додаток 1
до Порядку формування тарифів
на транспортування природного

газу розподільними
трубопроводами на основі

багаторічного стимулюючого
регулювання
(пункт 1.4)

ПРИМІРНИЙ
перелік операційних контрольованих витрат

Додаток 2
до Порядку формування тарифів
на транспортування природного

газу розподільними
трубопроводами на основі

багаторічного стимулюючого
регулювання
(пункт 1.4)

ПРИМІРНИЙ
перелік операційних неконтрольованих витрат

Додаток 3
до Порядку формування тарифів
на транспортування природного

газу розподільними
трубопроводами на основі

багаторічного стимулюючого
регулювання
(пункт 4.2)

КЛАСИФІКАЦІЯ
активів (газового обладнання), що знаходяться в експлуатації

ліцензіата, в умовних одиницях

Офіційно оприлюднено в «Офіційному віснику України», 
31.12.2013, № 100, ст. 3681
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№ з/п Статті витрат 
1 Матеріальні витрати, у тому числі: 

1.1 матеріали 
1.2 паливно-мастильні матеріали 
1.3 електроенергія 
1.4 витрати на ремонт (без заробітної плати) 
1.5 інші матеріальні витрати 
1.6 природний газ на власні потреби 
2 Витрати на оплату праці 
3 Інші контрольовані операційні витрати, у тому числі: 

3.1 оренда обладнання (з метою здійснення ліцензованої 
діяльності) 

3.2 оренда приміщень (з метою здійснення ліцензованої 
діяльності) 

3.3 послуги банків 
3.4 послуги з повірки приладів обліку 
3.5 страхування 
3.6 витрати  на зв'язок 
3.7 витрати на службові відрядження 
3.8 витрати на утримання автомобільного транспорту 
3.9 зняття показників лічильників 

3.10 поліграфічні, друкарські послуги 
3.11 впровадження та обслуговування програмного 

забезпечення 
3.12 інформаційно-консультаційні послуги 
3.13 юридичні та нотаріальні послуги 
3.14 аудиторські послуги 
3.15 канцелярські витрати 
3.16 послуги сторонніх організацій 
3.17 навчання 
3.18 забезпечення пожежної, сторожової, воєнізованої охорони 
3.19 медичне обслуговування 
3.20 послуги реєстратора 
3.21 інші витрати 

 
 

 

 

 
 

 
 

№ з/п Статті витрат 
1 Екологічний податок 
2 Збір на користування радіочастотним ресурсом України 
3 Збір за першу реєстрацію транспортного засобу 
4 Збір за спеціальне використання води 
5 Збір за спеціальне використання лісових ресурсів 
6 Єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування 
7 Отримання ліцензій та спеціальних дозволів 
8 Обов’язкове страхування 
9 Охорона праці, техніка безпеки та охорона навколишнього 

природного середовища 
10 Плата за землю 
11 Інші податки, збори та обов’язкові платежі за рахунок 

собівартості 
 

 

 
 

 
 

 
№ з/п Обладнання Одиниця 

виміру 
Кількість 
умовних 
одиниць 

1 Розподільні газопроводи (у тому числі 
міжселищні), газопроводи, вводи, 
внутрішні газопроводи, 
внутрішньобудинкові газопроводи 

1 км 10 

2 Газорегуляторні пункти (ГРП), шафові 
газорегуляторні пункти (ШГРП) 

1 шт. 10 

3 Катодні станції електрохімічного 
захисту (КС ЕХЗ) 

10 шт. 1 

4 Лічильники газу промислові 5 шт. 1 
5 Лічильники газу побутові 10 шт. 1 
6 Газові плити 100 шт. 10 
7 Газові колонки 100 шт. 13 
8 Газові котли 100 шт. 15 
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�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 15 січня 2014 р. № 23-р
Київ

Про схвалення Концепції розвитку та технічної модернізації системи 
централізованого оповіщення про загрозу або виникнення 

надзвичайних ситуацій 
1. Схвалити Концепцію розвитку та технічної модернізації системи централізованого оповіщення про загрозу або ви-

никнення надзвичайних ситуацій, що додається.
2. Міністерству оборони, Державній службі з надзвичайних ситуацій разом з іншими заінтересованими центральними

органами виконавчої влади розробити та подати у тримісячний строк Кабінетові Міністрів України проект плану заходів
щодо реалізації Концепції, схваленої цим розпорядженням.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ
СХВАЛЕНО

розпорядженням Кабінету Міністрів України
від 15 січня 2014 р. № 23-р

КОНЦЕПЦІЯ
розвитку та технічної модернізації системи централізованого оповіщення про загрозу або виникнення 

надзвичайних ситуацій 
Проблема, яка потребує розв’язання

Єдина державна система цивільного захисту України спрямована на захист населення і територій від загрози та ви-
никнення надзвичайних ситуацій у мирний час. Система централізованого оповіщення про загрозу або виникнення на-
дзвичайних ситуацій (далі — система централізованого оповіщення) побудована, як і у всіх пострадянських країнах
після Другої світової війни, за командно-сигнальним принципом та орієнтована на доведення сигналів оповіщення в
особливий період.

Крім доведення зазначених сигналів, система централізованого оповіщення повинна також здійснювати своєчасне і
достовірне доведення повідомлень про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій до органів управління цивільного
захисту, сил цивільного захисту, суб’єктів господарювання і населення та інформування про фактичну обстановку і
вжиті заходи.

На сьогодні система централізованого оповіщення не враховує новітні інформаційно-телекомунікаційні технології та
зміни, що відбулися у суспільстві, зокрема за період становлення і розвитку України як незалежної держави, а саме:

структури центральних та місцевих органів виконавчої влади, Ради міністрів Автономної Республіки Крим та інших
органів виконавчої влади Автономної Республіки Крим;

структури системи цивільного захисту та прийняті законодавчі та інші нормативно-правові акти у відповідній сфері;
структури сил реагування на надзвичайні ситуації та їх правовий статус;
економічно-правових відносин між суб’єктами, що залучаються до оповіщення про загрозу або виникнення надзви-

чайних ситуацій (форми власності, новоутворених суб’єктів);
установлених строків експлуатації технічних засобів оповіщення, що використовуються в системі централізованого

оповіщення;
моральної застарілості технологій оброблення і передачі інформації, що використовуються в системі централізованого

оповіщення;
неможливості використання на окремих ділянках застарілих зразків апаратури оповіщення, що працює за аналоговим

принципом, у зв’язку із впровадженням сучасних цифрових телекомунікаційних систем і систем комутації;
зменшення кількості радіоприймачів, які використовуються населенням під час отримання повідомлення про загрозу

або виникнення надзвичайних ситуацій, у зв’язку із застарілістю мережі національного проводового радіомовлення;
неузгодженості технічних характеристик апаратури, що використовується в системі централізованого оповіщення, з

технічними характеристиками сучасних побутових електронних пристроїв приймання аудіовізуальної інформації, якими
користується більшість населення;

несумісності автоматизованих систем раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх ви-
никнення, якими на сьогодні обладнуються об’єкти підвищеної небезпеки, із спеціальними, локальними та об’єктовими
системами оповіщення.

Таким чином, система централізованого оповіщення неспроможна у повному обсязі забезпечити виконання покла-
дених на неї завдань та потребує розвитку і технічної модернізації з урахуванням новітніх інформаційно-телекомуніка-
ційних технологій та змін, що відбулися у суспільстві, зокрема за період становлення і розвитку України як незалежної
держави.

Практичний досвід розв’язання аналогічних проблем у розвинутих державах світу свідчить, що система оповіщення
у таких державах створюється з урахуванням новітніх інформаційно-телекомунікаційних технологій.

Так, у Японії система оповіщення про землетруси в автоматичному режимі отримує сигнали від мережі датчиків і
метеорологічних станцій, розміщених по всій території країни, визначає силу землетрусу та здійснює пряме включення
національного телебачення. Більшість населення Японії отримує оповіщення про землетрус щонайменше за одну хви-
лину, що дає можливість своєчасно залишити небезпечні приміщення або місця та врятувати життя багатьох людей.

До системи оповіщення про катастрофи з 2007 року приєдналися оператори мобільного зв’язку. В автоматичному
режимі на телефони надсилаються повідомлення про очікування катастрофи (землетрусу, цунамі тощо).

З метою поширення інформації про небезпеку, яка загрожує населенню, є можливість використовувати Інтернет.
Для цього всі японські оператори відкрили спеціальні сторінки на веб-сайтах, дошки оголошень.

Також в Японії здійснюється реєстрація мобільного термінала в місці його тимчасового перебування незалежно від
того, яким оператором надаються послуги мобільного зв’язку з можливістю отримання екстрених повідомлень.

У США замінили сирени, що використовувалися для оповіщення про катастрофи по всій країні, повідомленнями, які
надсилаються на телефони. Система отримала назву «безпровідні попередження про надзвичайні ситуації» і здійснює

передачу таких типів попереджень, як повідомлення про торнадо та інші буреломи, президентське оповіщення про вве-
дення в державі надзвичайного стану, оповіщення про зниклих дітей.

Під час отримання повідомлення на дисплеї телефона відображається його короткий зміст, що супроводжується
мелодією, відмінною від стандартних мелодій дзвінка користувача. Безоплатні повідомлення надсилаються на усі те-
лефони в тому районі, де можливе виникнення торнадо.

У Російській Федерації основними напрямами подальшого розвитку цивільної оборони є модернізація системи цен-
тралізованого оповіщення шляхом широкого впровадження оптико-волоконної техніки, цифрових технологій та мож-
ливостей мобільного зв’язку і супутникових систем передачі інформації, в тому числі з автономним
енергозабезпеченням, розширення мережі локальних систем оповіщення, розвиток загальнодержавної комплексної
системи інформування і оповіщення населення в місцях масового перебування.

З огляду на зазначене система централізованого оповіщення та практичний досвід інших держав свідчить про акту-
альність проблеми і необхідність її нагального розв’язання.

Мета і строки реалізації Концепції
Метою Концепції є визначення вимог щодо розвитку та технічної модернізації системи централізованого оповіщення,

оснащення її сучасними програмно-технічними засобами з використанням новітніх інформаційно-телекомунікаційних
технологій оброблення, передачі та відображення інформації про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій, що
забезпечить гарантоване і своєчасне доведення інформації до органів виконавчої влади, сил цивільного захисту, суб’єктів
господарювання та населення.

Реалізацію Концепції передбачається здійснити поетапно протягом 2014—2018 років.
Визначення оптимального варіанта розв’язання проблеми 

на основі порівняльного аналізу можливих варіантів
Можливі два варіанти розв’язання проблеми.
Перший варіант передбачає модернізацію системи централізованого оповіщення та створення на її базі нової авто-

матизованої системи централізованого оповіщення.
Перевагами такого варіанта є:
модернізація технічних засобів оповіщення для забезпечення технічної можливості вирішення завдань, що поклада-

ються на систему централізованого оповіщення в сучасних умовах;
використання в системі централізованого оповіщення цифрових телекомунікаційних систем і систем комутації, су-

часних побутових електронних пристроїв отримання аудіовізуальної інформації для забезпечення збільшення чисель-
ності населення, яке своєчасно отримує повідомлення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій, та значного
розширення території оповіщення;

створення умов для інтеграції автоматизованих систем раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення
людей у разі їх виникнення, якими обладнуються об’єкти підвищеної небезпеки.

Недоліками такого варіанта є:
необхідність вжиття організаційних заходів, у тому числі структурна перебудова системи централізованого опові-

щення;
розроблення нормативно-правових актів з урахуванням визначених завдань та суб’єктів, що залучаються до опові-

щення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій;
визначення відповідальності органів управління та суб’єктів, що залучаються до оповіщення про загрозу або виник-

нення надзвичайних ситуацій;
унормування відносин з новими операторами телекомунікаційних послуг;
проведення навчання суб’єктів, що залучаються до оповіщення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій.
Другий варіант передбачає створення нової автоматизованої системи централізованого оповіщення, що може при-

звести до виникнення ситуації, під час якої існуюча система централізованого оповіщення буде відключена, а створення
нової системи не завершено.

Оптимальним є перший варіант за умови фінансування за рахунок коштів державного і місцевих бюджетів та інших
не заборонених законодавством джерел.

Шляхи і способи розв’язання проблеми
Проблему передбачається розв’язати шляхом:
удосконалення системи централізованого оповіщення, зокрема:
– реконструкції системи централізованого оповіщення відповідно до Закону України «Про Загальнодержавну цільову

програму захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2013—
2017 роки» та здійснення відповідних видатків;

– функціонування загальнодержавної, територіальної та місцевої автоматизованої системи централізованого опові-
щення;

– розроблення та затвердження положення про організацію оповіщення про загрозу або виникнення надзвичайних
ситуацій і зв’язку у сфері цивільного захисту;

технічної модернізації системи централізованого оповіщення, що передбачає:
– створення автоматизованої системи централізованого оповіщення;
– створення типового комплексу територіальної автоматизованої системи централізованого оповіщення з урахуван-

ням новітніх інформаційно-телекомунікаційних технологій;
– створення локальних, об’єктових та спеціальних систем оповіщення;
– можливість вибіркового управління автоматизованою системою централізованого оповіщення нижчого рівня;
– забезпечення високої стійкості автоматизованої системи централізованого оповіщення до негативних наслідків

надзвичайних ситуацій;
– дотримання вимог нормативних документів з питань технічного захисту інформації.

Очікувані результати
Реалізація Концепції дасть змогу забезпечити доведення сигналів, повідомлень органів управління цивільного захисту

про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій, аварій, катастроф, епідемій, пожеж тощо до державних органів,
підприємств, установ, організацій та населення з урахуванням новітніх інформаційно-телекомунікаційних технологій та
змін, що відбулися у суспільстві, зокрема за період становлення і розвитку України як незалежної держави.

Обсяг фінансових, матеріально-технічних і трудових ресурсів
Фінансування заходів щодо реалізації Концепції здійснюється за рахунок коштів державного і місцевих бюджетів та

інших не заборонених законодавством джерел.
Обсяг фінансування, склад матеріально-технічних і трудових ресурсів, необхідних для реалізації Концепції, визнача-

ється щороку з урахуванням можливостей державного і місцевих бюджетів.

Шосткинський міськрайсуд Сумської об-

ласті викликає Ковальова Руслана Олеговича,

16.10.1978 р.н., як відповідача в справі за по-

зовом ПАТ КБ «Приватбанк» про стягнення

заборгованості, в судове засідання, яке при-

значено на 20 лютого 2014 р. о 10 год. 00 хв.

у приміщенні суду за адресою: вул. К.Маркса,

63, м. Шостка. 

Суддя О. М. Сидорчук

Втрачену печатку Державної установи «Укра-
їнський медичний та моніторинговий центр з ал-
коголю та наркотиків Міністерства охорони
здоров’я України» (ідентифікаційний код
34476174, місце розташування: 02100, м. Київ,
вул. Червоноткацька, 1/12), 

вважати недійсною.

Наказом Міністерства охорони здоров’я України від
17.12.2013р. № 260-О «Про реорганізацію Державної ус-
танови «Український медичний та моніторинговий центр
з алкоголю та наркотиків Міністерства охорони здоров’я
України» було прийняте рішення реорганізувати Дер-
жавну установу «Український медичний та мо-
ніторинговий центр з алкоголю та наркотиків
Міністерства охорони здоров’я України» (іден-
тифікаційний код 34476174, юридична адреса: 02100, м.
Київ, вул. Червоноткацька, 1\12) шляхом приєднання до
Українського науково-дослідного інституту соціальної і
судової психіатрії та наркології МОЗ України.

Головою Комісії з проведення заходів,  пов’язаних з
реорганізацією Державної установи «Український  медич-
ний  та  моніторинговий  центр з алкоголю та наркотиків
Міністерства охорони здоров’я України», призначено ди-
ректора Українського науково-дослідного інституту соці-
альної і судової психіатрії та наркології МОЗ України
Пінчук Ірину Яківну.

З метою здійснення реорганізаційних заходів про-
симо у двомісячний термін з дня публікації оголошення
направити Голові Комісії Пінчук Ірині Яківні за адресою:
04080, м. Київ, вул. Фрунзе, 103, відомості про  наявність
вимог до Державної установи «Український медичний та
моніторинговий центр з алкоголю та наркотиків Міністер-
ства охорони здоров’я України».

ДЕРЖАВНЕ ПІДПРИЄМСТВО  “ПІВДЕННА ЗАЛІЗНИЦЯ” інформує 
про введення з 01.02.2014 року нових роздрібних тарифів на електроенергію згідно Постанови НКРЕ України 
від 25.01.2014  р.  № 50   з врахуванням граничних рівнів тарифів при поступовому переході до формування 

єдиних роздрібних тарифів, без урахування податку на додану вартість 
Роздрібні тарифи для категорії споживачів на території розташування  ДЕРЖАВНОГО ПІДПРИЄМСТВА  

“ПІВДЕННА ЗАЛІЗНИЦЯ”, крім населення та населених пунктів, з напругою живлення становлять: 
 

Групи споживачів Тариф коп. за 
1кВт/год,без ПДВ 

Групи 
споживачів 

Тариф коп.  
за 1 кВт/год, без ПДВ 

 1 клас 2 клас  1 клас 2 клас 
Промислові та прирівняні до них споживачі з приєднаною 
потужністю 750 кВа і більше 

81,11 103,24 Непромислові 
споживачі 

81,11 103,24 

Промислові та прирівняні до них споживачі з приєднаною 
потужністю до 750 кВа 81,11 103,24 

Виробничі с\г 
споживачі 81,11 103,24 

Для визначення рівня ставок тарифів, диференційованих за періодами часу, встановлюються такі коефіцієнти:3-х зонний тариф – 
Постанова НКРЕ від 04.11.2009  р. № 1262  нічний період – 0,35 ; напівпіковий період – 1,02 ; піковий період –1,68. 
2-х зонний тариф – Постанова НКРЕ від 04.11.2009  р. № 1262 нічний період – 0,4 ; денний – 1,5. 
Роздрібні тарифи розраховані згідно з умовами та правилами здійснення підприємницької діяльності  
з постачання електричної енергії за регульованим тарифом на підставі таких даних: 
Прогнозована оптова ринкова ціна на розрахунковий період, грн./МВт·год 748,43 Постанова НКРЕ № 49  від 25.01.14 
Коефіцієнт нормативних технологічних втрат (1 клас напруги 35-110 кВ), %     3,82 Постанова НКРЕ №686 від 13.06.13 
Коефіцієнт нормативних технологічних втрат (2 клас напруги 0,4-10 кВ), %   10,15 Постанова НКРЕ №686  від 13.06.13 
Тариф на передачу електроенергії (1 клас напруги 35-110 кВ), грн./МВт·год   37,86 Постанова НКРЕ № 1667  від 19.12.13 
Тариф на передачу електроенергії (2 клас напруги 0,4-10 кВ), грн./МВт·год 137,82 Постанова НКРЕ № 1667  від 19.12.13 
Тариф на постачання 1 група (грн./МВт·год)    7,76 Постанова НКРЕ № 1667  від 19.12.13 
Тариф на постачання 2 група (грн./МВт·год)  38,79 Постанова НКРЕ № 1667  від 19.12.13 

 
 

 
Першотравневий районний суд м. Чер-

нівці викликає Сумарюка Вадима Дмитро-
вича (12.01.1973 року народження),
останнє місце проживання якого відоме
за адресою: м. Чернівці, вул. Ольжича,
буд. 44, кв. 6, як відповідача в судове за-
сідання по цивільній справі №725/129/14-
ц за позовом Публічного акціонерного
товариства Комерційний банк «Приват-
банк» до Сумарюка Вадима Дмитровича
про стягнення заборгованості на 10 год.
30 хв. 5 лютого 2014 року за адресою: м.
Чернівці, вул. Головна, 105, каб. №7.

У разі неявки в судове засідання,
справу буде розглянуто без вашої участі.

Суддя О. І. Галичанський

Вінницький міський суд Вінницької об-

ласті викликає Хорькову Тетяну Рома-

нівну на 03.02.2014 p. об 11 год. 00 хв. у

зал судового засідання № 3, суддя Бар’як

А. С., на розгляд справи за позовом Пуб-

лічного акціонерного товариства Комер-

ційний банк «Приватбанк» до Хорькової

Тетяни Романівни про стягнення заборго-

ваності.

Суддя А. С. Бар’як

Лебединський районний суд Сумської
області, що знаходиться за адресою: м.
Лебедин, вул. Піонерська, 2, каб. № 34,
запрошує в судове засідання на 10 год. 00
хв. 17 лютого 2014 року відповідача Пле-
шивченко Віру Олексіївну - у справі за по-
зовом ПАТ КБ «ПриватБанк» до
Плешивченко В. О. про стягнення забор-
гованості за кредитним договором у сумі
- 28 759,39 грн. У разі неявки відповідача
без поважних причин, справа буде роз-
глянута в його відсутності за наявними у
ній матеріалами. 

Суддя Чхайло О. В.

Центральний районний суд м. Сімфе-
рополя (м. Сімферополь, вул. Турецька,
21, каб. №4) викликає Міхалєвського Вік-
тора Миколайовича на розгляд цивільної
справи за позовною заявою Публічного
акціонерного товариства Комерційний
банк «Приватбанк» до Міхалєвського Вік-
тора Миколайовича про стягнення забор-
гованості як відповідача в судове
засідання 10.02.14 р. о 08.30 год.

У разі неявки вищевказаного відпові-
дача до судового засідання, справа,
згідно до ст.ст. 74, 224 ЦПК України,
може бути розглянута у його відсутність.

Суддя С. В. Деменок

Товарна біржа «Перша
незалежна біржа» повідом-
ляє, що проведення чергових спеціалізо-
ваних аукціонів з продажу скрапленого
газу для потреб населення, згідно поста-
нови Кабінету Міністрів України № 1064 від
03 жовтня 2011 року, заплановано 30 січня
2014 року: початок аукціонів №173-1 
о 12:00 год., №173-2 о 13:00 год. Аукціони
відбудуться за адресою: м. Київ, вул. Чер-
воноармійська/Басейна, 1-3/2, літ «А». Де-
тальна інформація про обсяги
опублікована на офіційному веб-сайті ТБ
«Перша незалежна біржа» —
http://tbpnb.com.ua.
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Товарна біржа «НАША» проводить другий повторний аукціон
(з можливістю зниження ціни) по продажу майна АТ «ЕРДЕ БАНК»:

Лот №1 - БАНКІВСКЕ та офісне обладнання в тому числі: Касові кабіни; Конструкції захисні
(касовий вузол); Пункт обміну валют; Спецконтейнери типу Spinnaker iBox; Сейфи банківські
різні; Термінали платіжні типу Optimum, Ingenico; Пакувальники банкнот в асортименті; Сорту-
вальники банкнот; Штендери обміну валют; Детектори валют; Меблі офісні — шафи, стільці,
крісла, інше; Комп’ютерна техніка та периферія. Всього разом: 1 614 одиниць. Початкова ціна
лоту - 2 235 816,03 грн з ПДВ.

Місцезнаходження лоту №1 - м. Київ, вул. Молодогвардійська, 20 А, 
Детальна інформація на сайті товарної біржі — http://www.tb-nasha.com.
Умови продажу:
1. Кожний учасник аукціону укладає договір з ТБ «Наша» про умови участі в аукціоні та зо-

бов’язання сплатити біржі винагороду за проведення аукціону.
2. Гарантійний внесок за участь в аукціоні в розмірі 10% від початкової ціни перераховується

на р/р організатора торгів: 26001000021473 в ПАТ «Креді Агріколь Банк», МФО 300614, код ЄД-
РПОУ 32484157, отримувач ТБ «Наша».

3. Крок аукціону — 1% (один відсоток) від початкової ціни лота.
4. Ознайомитись з активами, що пропонуються до продажу на аукціоні, можна щодня, крім

вихідних з 09.00 до 16.00 години, за місцем знаходження. Контактний телефон в м. Києві (044)
454 72 52. Прийом заяв на участь в аукціоні буде проводитись починаючи з дати публікації ого-
лошення в газеті «Урядовий кур’єр» в робочі дні з 09.00 до 15.00 за адресою: м. Львів, вул. Зе-
лена, 251. Кінцевий термін прийому заяв 10 лютого 2014 р. Аукціон відбудеться (за наявності не
менше двох заявок) - 14.02.14 р. о 12.00 год. за адресою: м. Львів, вул. Зелена, 251(м. Київ, вул.
Гончарна, 20). Бажаючим придбати активи звертатися до служби з організації аукціону: Контактна
особа: Філатов Денис Леонідович, м. Львів, вул. Зелена, 251. Тел. (032)2257329. Електронна по-
штова скринька - tbnasha@gmail.com.

Охтирський міськрайонний суд повідомляє, що судове засідання по
справі за позовом Публічного акціонерного товариства «Дельта Банк»
до Саєнка Сергія Олексійовича, Саєнко Ніни Афанасіївни, Ткаченко
Олени Григорівни, Саєнко Оксани Валентинівни, про стягнення забор-
гованості за кредитним договором та звернення стягнення на предмет
іпотеки, призначено на 10.00 годину 17.02.2014 року в приміщенні
суду за адресою: м. Охтирка, Сумська область, вул. Жовтнева, 7, суддя
Сидоренко Р. В.

У судове засідання викликається відповідач — Саєнко Сергій Олек-
сійович.

Радивилівський районний суд Рівненської області (м. Радиви-
лів, Рівненська область, вул. І.Франка, 8) викликає в судове засі-
дання, яке відбудеться 6 лютого 2014 року о 14.00 год., Гладуна
Володимира Володимировича, остання відома адреса прожи-
вання якого: Радивилівський р-н, Рівненська обл., с. Перенятин,
вул. Тиха, буд. 6, як відповідача по цивільній справі за позовом
ПАТ КБ «ПриватБанк» про стягнення заборгованості. В разі не-
явки відповідача в судове засідання справа буде розглянута за
його відсутності на підставі наявних документів.

Суддя Бірук В. О.

Радивилівський районний суд Рівненської області
(м. Радивилів, Рівненська область, вул. І.Франка, 8)
викликає в судове засідання, яке відбудеться 6 лю-
того 2014 року о 15.00 год., Тростянецького Миколу
Борисовича, остання відома адреса проживання
якого: Гайворонський р-н, Кіровоградська обл., с.
Салькове, як відповідача по цивільній справі за по-
зовом ПАТ КБ «ПриватБанк» про стягнення забор-
гованості. В разі неявки відповідача в судове
засідання справа буде розглянута за його відсут-
ності на підставі наявних документів.

Суддя Бірук В. О.

Радивилівський районний суд Рівненської області
(м. Радивилів, Рівненська область, вул. І.Франка, 8)
викликає в судове засідання, яке відбудеться 3 лю-
того 2014 року об 11.00 год., Басюка Станіслава
Григоровича, остання відома адреса проживання
якого: Радивилівський р-н, Рівненська обл., с.
Гнильче, вул. Зелена, буд. 3, як відповідача по ци-
вільній справі за позовом ПАТ КБ «ПриватБанк» про
звернення стягнення. В разі неявки відповідача в су-
дове засідання справа буде розглянута за його від-
сутності на підставі наявних документів.

Суддя Прачук Л. І.

Втрачений паспорт
КМ 419723, 

зареєстрований 
на ім’я Павловська

Ілона Олександрівна,
виданий Приморським
РВОМУ УМВС України 

в Одеській обл. 
10 жовтня 2006 року,
вважати недійсним.

Бродовський Станіслав Станіславович, 18.03.1982 року народження,
викликається до Залізничного районного суду м. Сімферополя Автоном-
ної Республіки Крим за адресою: м. Сімферополь, вул. Хромченка, 6-А,
у судове засідання 06.02.2014 року о 10 год. 00 хв. як відповідач по ци-
вільній справі 2-122/209/14 за позовом Маракуліна Юрія Ігоровича до
Бродовського Станіслава Станіславовича про стягнення суми боргу.

У разі неявки відповідача справа буде розглянута у його відсутність.
Суддя  Домнікова М. В.

Викликається відповідач Поронік Ігор Євгенійович у судове засідання на 11 лютого 2014р. о 14 годині 30
хвилин, призначене в приміщенні Святошинського районного суду м. Києва за адресою: м. Київ, Жилянська,
142, по цивільній справі за позовом Хеладзе Маргарити Гівіївни до Святошинської РДА в місті Києві, КП
«Київське міське бюро технічної інвентаризації та реєстрації права власності на об’єкти нерухомого майна»,
Пороніка Ігоря Євгенійовича, Корж Сергія Олександровича, про скасування розпорядження про приватизацію
квартири, визнання недійсним свідоцтва про право власності на житло, визнання недійсним договору ку-
півлі-продажу квартири, повернення сторін договору в первісний стан, виселення та вселення.

У разі неявки відповідача Пороніка І. Є. в судове засідання слухання справи буде відбуватися у його від-
сутність.

Суддя Морозов М. О.

Приватне акціонерне товариство
«СТРАХОВА КОМПАНІЯ 

«АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ», 
код ЄДРПОУ 33908322, 

повідомляє, у зв’язку з втратою
полісів ОСЦПВ: серія номер 

з АС/8847749 по АС/8847798 -
дані поліси вважати недійсними.

Ірпінський міський суд викликає Бонда-
ренка Власа Володимировича як відповідача
по справі за позовом Бондаренко Наталії Ва-
силівни, Куновіч Ганни Володимирівни про
визнання особи такою, що втратила право на
користування жилим приміщенням, у зв’язку
з відсутністю в ньому понад шість місяців без
поважних причин, в судове засідання, яке
відбудеться в приміщенні Ірпінського мі-
ського суду 06.02.2014 о 09.30 год. за адре-
сою: м. Ірпінь, вул. Мінеральна, 7.

У разі неявки справу буде розглянуто у
відсутність відповідача.

Суддя В. Я. Линник

Кривоозерський районний суд Миколаївської об-
ласті викликає відповідачів: Товариство з обмеженою
відповідальністю «Український Прогресивний Альянс»,
юридична адреса: м. Київ, вул. Радистів, буд. 38, та
Приватне підприємство «Укрпрог Альянс», юридична
адреса: м. Київ, вул. Предславинська, 39, у судове за-
сідання, яке відбудеться 3 лютого 2014 року о 10.00 го-
дині в залі судових засідань № 2 Кривоозерського
районного суду: смт Криве Озеро, вул. Шевченка, 1-А,
Миколаївська область, по цивільній справі №
479/1185/13-ц за позовом Ковальчука Ігоря Миколайо-
вича про стягнення грошових коштів за нікчемним пра-
вочином, згідно зі ст. 19 Закону України «Про захист
прав споживачів».

У разі неявки відповідачів справа буде розглянута в
порядку передбаченому ст.ст. 224, 225 ЦПК України.

Суддя А. П. Кондрачук

Ялтинський міський суд викликає Ніколаєву Олену Воло-
димирівну як відповідача по цивільній справі за позовом Со-
колика Миколи Вікторовича до Ніколаєвої Олени
Володимирівни про стягнення коштів.

Судове засідання відбудеться 26 лютого 2014 року о 10
годині 00 хвилин у приміщенні Ялтинського міського суду за
адресою: АР Крим, м. Ялта, вул. Дмитрієва, 4, кабінет № 9.

У разі неявки в судове засідання, справа, згідно з вимо-
гами ЦПК України, буде розглянута у вашу відсутність.

При публікації оголошення про виклик до суду, відповідач
вважається повідомленим про час та місце розгляду справи.

Суддя Ю. В. Берещанський

Дарницький районний суд м. Києва викликає відповідача Ітту
Аффионг Томми, 05.04.1969 року народження, останнє відоме
місце проживання: 02068, м. Київ, пр-т М. Бажана, 1-М, для
участі в судовому засіданні з розгляду цивільної справи за по-
зовом Ді Грауі Жан-Пьер до Ітту Аффионг Томми про розірвання
шлюбу, яке відбудеться 18 лютого 2014 року о 09.30 годині за
адресою: м. Київ, вул. Севастопольська, 14, каб. 28.

При собі мати паспорт.
З опублікуванням оголошення про виклик, відповідач вважа-

ється повідомлений про день, час та місце розгляду справи і в
разі неявки до суду справа може бути розглянута у його відсут-
ність.

У випадку неявки в судове засідання відповідач зобов’язаний
повідомити суд про поважність причини неявки.

Суддя Ф. А. Каліушко

У Подільському районному суді м. Києва
20.02.2014 року о 09 год. 30 хв. під голову-
ванням судді Богінкевич C. M. буде розгля-
датись цивільна справа за позовом
Публічного акціонерного товариства Комер-
ційний банк «Приватбанк» до Косцова Ки-
рила Анатолійовича про звернення
стягнення.

Явка вищезазначених осіб (сторін по
справі) у судове засідання обов’язкова.

При повторній неявці відповідачів справа
буде слухатись у їхню відсутність, відповідно
до положень ст. 167 ЦПК України.

Конотопський міськрайонний суд Сум-
ської області викликає Ключку Тетяну Мико-
лаївну як відповідачку по цивільній справі №
2/577/40/2014 року за позовом Публічного
акціонерного товариства комерційний банк
«ПриватБанк» до Ключки Тетяни Миколаївни
про стягнення заборгованості за кредитним
договором, в судове засідання, яке відбу-
деться 20 лютого 2014 року о 09.00 годині в
приміщенні суду за адресою: Сумська об-
ласть, м. Конотоп, вул. Садова, 8, каб. № 15,
тел. 6-31-68. При собі необхідно мати па-
спорт.

Суддя Т. А. Буток

Постановою Господарського суду Вінницької
області (21000, м. Вінниця, вул. Хмельницьке шосе, 7) від
10.01.2014 року в справі № 902/1758/13 визнано банкру-
том та відкрито ліквідаційну процедуру Това-
риства з обмеженою відповідальністю
«Виробнича фірма «ДОМ» (вул. Островського, б. 58,
м. Калинівка, Калинівський район, Вінницька обл., 24000, код
ЄДРПОУ 33109080, рахунок № 2600113431, МФО 302247 в
ВОД АТ «РАйФФАйЗЕН БAНК ABAЛЬ», м. Вінниця). Ліквіда-
тором призначено Майбороду Олега Григоровича, адреса для
листування: вул. Покришкіна, 4, кв. 67, м. Калинівка, Він-
ницька область, 24000, тел. (067)433 44 44.

Кредитори мають право заявити свої вимоги до боржника,
який ліквідується, в місячний строк з дня офіційного опри-
люднення повідомлення про визнання боржника банкрутом.

Макарівський районний суд Київської області викликає Чер-
ниш Катерину Романівну як відповідача в цивільній справі за по-
зовом Котляр Ірини Михайлівни, що діє в інтересах малолітніх
дітей: Черниш Олександри Іванівни та Черниша Олега Івановича,
третя особа: УДАІ ГУ МВС України в м. Києві, про визнання права
власності на автомобіль в порядку спадкування, яке відбудеться
17 лютого 2014 року о 10 год. 00 хв.

Судове засідання відбудеться в приміщенні Макарівського
районного суду Київської області за адресою: смт Макарів, Ки-
ївська область, вул. Фрунзе, 35, зал № 3, кабінет № 8.

У випадку неприбуття відповідач повинен повідомити суд про
причини неявки, інакше справа буде розглянута у його відсут-
ності.

Суддя В. О. Оберемко

Роменський міськрайонний суд Сумської області повідомляє Коновал
Олену Вікторівну, 04.06.1977 року народження, мешканку: вул. Прокопенка,
21/1, м. Ромни, Сумська область, що 6 лютого 2014 року о 09 годині 00 хви-
лин у приміщенні Роменського міськрайонного суду Сумської області за ад-
ресою: м. Ромни, вул. Соборна, 12, буде слухатися в судовому засіданні
цивільна справа за позовом ПАТ КБ «ПриватБанк» до Коновал Олени Вікто-
рівни про стягнення заборгованості.

З опублікуванням оголошення про виклик, відповідачка Коновал Олена
Вікторівна вважається повідомленою про час, день і місце розгляду справи
і у випадку неявки справа підлягає розгляду в її відсутності.

Суддя О. М. Очиргораєва

Садгірський районний суд м. Чернівці викликає Бріткового Ярослава
Станіславовича, 1973 року народження, який зареєстрований: м. Чер-
нівці, вул. Демократична, 31, як відповідача по справі за позовом Люб-
чинського Ігоря Федоровича про стягнення боргу, в судове засідання
на 18.02.2014 року о 10.00 годині за адресою: м. Чернівці, вул. Хотин-
ська, 3.

Явка до суду обов’язкова. У разі неявки в судове засідання справа
буде розглянута у вашу відсутність за наявними матеріалами.

Суддя Тріска А. І.

В провадженні Київського районного суду м. Одеси знаходиться ци-
вільна справа за позовом Шабля Тетяни Володимирівни до Ільясова
Садіг Аждар огли, треті особи: Київська районна адміністрація Одеської
міської ради, прокуратура Київського району м. Одеси, про позбав-
лення батьківських прав, у зв’язку з цим повідомляємо відповідача
Ільясова Садіг Аждар огли, що судове засідання відбудеться 12 лютого
2014 року о 14 год. 00 хв. у приміщенні Київського районного суду м.
Одеси за адресою: м. Одеса, вул. Варненська, 3«б», каб. 215.

Суддя О. М. Куриленко

Публічне акціонерне 

товариство

«МАРФІН БАНК» 

оголошує тендер 

з виготовлення дизайну продукції 

(поліграфічної, сувенірної, 

канцелярської, рекламної) 

та інших послуг для Банку в 2014 році.

Умови проведення тендеру розміщені 

на сайті www.marfinbank.ua

Втрачені поліси ОСЦПВВНТЗ
СТзДВ «ГАРАНТІЯ»

серії АВ — 4884911, 9748141, 9748144,
9065006, 9065013, 9065022, 9065023 

серії АЕ — 0025514, 0025520, 0025522,
0025539, 0025542, 0028246, 0100717,
0100721-0100730, 0100738, 0100929,
0100931, 0718028-0718030, 2105857,
2105951, 2105954, 2105957-2105965,
2121815-2121819, 2121935, 2193391,

2193392 серії АС - 1587605,
вважати недійсними.

Залізничний районний суд м. Сімферополя
АР Крим викликає до судового засідання по ци-
вільній справі за позовом ПАТ КБ «Приватбанк»
про стягнення заборгованості, яке відбудеться
10 лютого 2014 року об 11.00 год. у приміщенні
Залізничного районного суду м. Сімферополя
АР Крим (м. Сімферополь, вул. Хромченка, №
6-А, каб. № 14) відповідача Каюмова Рустема
Екремовича.

Залізничний районний суд м. Сімферополя
АР Крим пропонує вищевказаному відповідачу
надати письмові пояснення та заперечення, а
також усі наявні у нього докази по справі. У разі
неявки в судове засідання справа буде розгля-
нута за відсутністю відповідача.

Суддя В. Я. Злотніков

Постановою господарського суду Він-
ницької області (21036, м. Вінниця, Хмель-
ницьке шосе, 7) від 14 січня 2014 р. по справі
№ 5/335-09 визнано банкрутом Товарис-
тво з обмеженою відповідальністю
«Будмматеріали» (Вінницька обл., м. Бер-
шадь, вул. Леніна, 133, код ЄДРПОУ 34821934).

Ліквідатором призначено арбітражного ке-
руючого Болховітіна В. М. (м. Вінниця, Хмель-
ницьке шосе, 2, к. 416), свідоцтво на право
здійснення діяльності арбітражного керуючого
№1404 від 10.07.13p.

Кредиторські вимоги приймаються протягом
двох місяців з моменту виходу оголошення. За-
значений строк є граничним і поновленню не
підлягає.

(2 група споживачів), грн/МВтг 5,96

Відповідно до Закону України "Про податок на додану вартість" на всі операції з продажу електроенергії
встановлюється ПДВ у розмірі 20 %.

Постанова НКРЕ України від 23.12.2013     
№ 1709 (із змінами)

(1 клас напруги, 35кВ та вище), грн/МВтг 10,42

Тариф на постачання електричної енергiї

(1 група споживачів), грн/МВтг

Розрахунок згідно з постановою НКРЕ 
України  від 22.01.2001 №47  (iз змінами)

Економічні коефіцієнти нормативних технологічних витрат електроенергії                      

1,19

Тариф на передачу електричної енергiї (без ПДВ)

Прогнозована середня закупівельна ціна електроенергії, грн/МВтг (без ПДВ) 742,02

                                            (2 клас напруги, менш 35кВ ), грн/МВтг 54,05

Постанова НКРЕ України від  13.06.2013    
№ 686(1 клас напруги, 35кВ та вище), в.о. 0,0211

                                                (2 клас напруги, менш 35кВ ), в.о. 0,0340

Прогнозована оптова ринкова ціна на електроенергію, грн/МВтг (без ПДВ) 748,43
Постанова НКРЕ України                             
від 25.01.2014 р. № 49

Для міського електричного транспорту застосовуються тарифи на електричну енергію, встановлені для 

населення (стаття 18 Закону України від 29.06.2004 р. № 1914-IV"Про міський електричний транспорт"). 

Довідково:

Для всіх груп споживачів, крім населення і населених пунктів 1 клас 2 клас

Для Донецької і Дніпропетровської областей 81,11 103,24

ТОВ "ДТЕК ВИСОКОВОЛЬТНІ  МЕРЕЖІ" iнформує

про введення  з  01.02.2014 р.  єдиних роздрібних тарифів на електроенергію 

відповідно до постанови НКРЕ № 50 від  25.01.2014 р. 

Групи споживачів
Плата 1кВт-год  спожитої електричної енергії 

коп за 1кВт год (без врахування ПДВ)
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ТеМПеРAТУРA ПO OБлAСТЯХ УКРAЇНИ
НA 30 СІчНЯ

Oбласть Нiч         День
Київська -22 -27     -13  -18
Житомирська -20 -25     -11  -16
Чернігівська -24 -29     -14  -19
Сумська -27 -32     -15  -20
Закарпатська -2   -7       -2   +3
Рівненська -17 -22     -11  -16
Львівська -13 -18       -9  -14
Івано-Франківська -13 -18       -9  -14
Волинська -13 -18       -9  -14
Хмельницька -17 -22     -11  -16
Чернівецька -15 -20     -11  -16
Тернопільська -15 -20     -11  -16
Вінницька -19 -24     -11  -16

Oбласть Нiч          День
Черкаська -22   -27    -13   -18
Кіровоградська -22   -27    -14   -19
Полтавська -24   -29    -14   -19
Дніпропетровська -25   -30    -14   -19
Одеська -14   -19    -10   -15
Миколаївська -17   -22    -12   -17
Херсонська -17   -22    -12   -17
Запорізька -19   -24    -12   -17
Харківська -28   -33    -18   -23
Донецька -26   -31    -17   -22
Луганська -28   -33    -18   -23
Крим -7   -12      -4     -9
Київ -23   -25   -13    -15

ВІСТІ ЗВІДУСІЛЬ

Олександр ВЕРТІЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

МЕЛЬПОМЕНА.  За повно-
го аншлагу на сцені Сумсько-
го обласного академічного те-
атру драми і музичної комедії
імені М.Щепкіна відбулася
прем’єра вистави «акомпаніа-
тор» за твором драматурга
олександра Галіна. 

Режисер-постановник за-
служений артист України
олександр Рибчинський та
творча трупа запропонували
глядачам твір з класичним сю-
жетом, що присвячений сто-
сункам представників старшо-
го і молодшого поколінь. але

йдеться не про безкорисли-
вість і жертовність, характерні
для батьків і дідів, а про прак-
тичний розрахунок і вигоди,
на які сподівається молодий
герой цієї трагікомедії, догля-
даючи трьох самотніх літніх
людей.

Як розповів директор теат-
ру заслужений діяч мистецтв
Микола Юдін, сценічну
прем’єру артисти і творчий ко-
лектив присвячують 75-й річ-
ниці утворення Сумської об-
ласті. У виставі зайняті провід-
ні майстри сумської сцени на-
родна артистка Євгенія Се-
ребрякова, заслужені артисти
олена Зарицька та Сергій Ко-

рінний, актори Юрій оноприй-
ко і Юрій Кулик.

останні місяці для колек-
тиву проходять під знаком
оновлення і творчих успіхів.
Зокрема, цими днями звання
«Заслужена артистка Украї-
ни» удостоєна  Наталія Неря-
нова, яку сумчани і гості міста
добре знають за низкою тала-
новито зіграних ролей. отже,
сьогодні серед щепкінців
двоє  народних і вісім  заслу-
жених артистів, три  заслуже-
них діячі мистецтв і працівни-
ки культури, а в репертуарі
кілька десятків вистав за тво-
рами вітчизняних і світових
драматургів.

Недавно відбувся прем’єр-
ний показ вистави для дітей
«Новорічні пригоди кицьки
Глаші», а найближчим часом
на глядачів чекає ще одна
прем’єра — спектакль «Поки
живий — іду» режисера оле-
ни Зарицької за твором Бог-
дани олександровської. Робо-
та присвячена 100-річчю від
дня народження відомого зем-
ляка поета-ковпаківця Плато-
на Воронька.

окрім цього, незабаром бу-
дуть презентовані інші теат-
ральні прем’єри — вечір бале-
ту «І млію в танці, як в обіймах
ніжних» та бенефіс артистки -
вокалістки Марії Грищенко.

Батьки і діди очима сумських акторів

І класичний сюжет — конфлікт поколінь може звучати по-новому

Пересопницею коня водили
Інна ОМЕЛЯНЧУК, 
«Урядовий кур’єр»

ТРАдИЦІї. Колядки, які спі-
вали донські козаки, прадавні
зоомістерії, що побутували на
Поліссі, трембіта й ліра, вер-
теп тіней та крижана купіль на
Водохреще — усі ці дійства
відбувалися в давній Пересоп-
ниці на Рівненщині. Саме тут
дістав прописку цьогорічний
слов’янський фестиваль «Ко-
ляда». Серед колядників, що
з’їхалися з різних куточків Ук-
раїни, були і студенти, і літні
люди, котрі добре пам’ятають
і бережуть прадавні звичаї.

Так, колектив із Камінь-Ка-
ширського району Волинської

області демонстрував обряд
водіння коня. Ця містерія має
тисячолітню історію і симво-
лічне значення, пояснюють
фольклористи. а надто — в
рік Коня, який цими днями
ступає на поріг. 

— а ось ансамбль із луган-
ська демонстрував  козацький
фольклор: його керівник ро-
дом із донських козаків, тому
й знається на таких звичаях,
— розповів директор культур-
но-археологічного центру «Пе-
ресопниця» Микола Федори-
шин. — оскільки ж нинішній
фестиваль відбувався на Йор-
дан, то й колективи-колядни-
ки, і туристи стали учасника-
ми ще одного дійства — освя-

чення води на річці Стублі. Во-
но також відбувалося за дав-
німи традиціями: після того, як
священик опустив у ріку
хрест, пролунали символічні
постріли. Раніше це робили
для того, аби відвернути не-
чисту силу,  яка начебто в цей
час піднімалася з води. Затим
охочі купалися в освяченій во-
ді, а на березі на них чекала
тепла ватра. 

одне слово, фестиваль у
Пересопниці об’єднав Східну,
Центральну та Західну Украї-
ну на основі давніх традицій
наших предків. На Рівненщині
й надалі влаштовуватимуть
дійства, цікаві для жителів різ-
них регіонів, які, до того ж,

сприяють національній єднос-
ті. Нагадаємо: культурно-ар-
хеологічний центр «Пересоп-
ниця» постав у колишньому
княжому місті, а потому — за-
бутому Богом і людьми селі
два роки тому. Тепер місце, де
народилася українська Пер-
шокнига, на якій присягають
президенти, збирає сотні ти-
сяч туристів. а ще вона стала
центром проведення фестива-
лів та історичних реконструк-
цій. До речі, такий підхід дуже
поширений у Європі: саме у
святих для кожного народу
місцях відбуваються важливі
дійства, що гуртують людей. а
ще  в такий спосіб історія сама
йде до людей. 
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Шевченківський районний суд м. Києва за адресою: м. Київ,
вул. Смирнова-Ласточкіна, 10-Б (каб. № 51), викликає на
20.02.2014 року об 11 год. 00 хв. як відповідача Дорошенка Євге-
на Івановича по справі за позовом Котовського О. І. до Дорошенка
Є. І. про розірвання договору та стягнення грошової суми.

Відповідач викликається в судове засідання, у разі його неявки
справа розглядатиметься у його відсутність.

Суддя Савицький О. А.

Першотравневий районний суд м. Чернівці викликає Цивінську Олену
Анастасіївну (22.10.1967 року народження), останнє місце проживання
якої відоме за адресою: м. Чернівці, вул. Доброго, буд. 15, кв. 15, як від-
повідача в судове засідання по цивільній справі №725/118/14-ц за позо-
вом Публічного акціонерного товариства Комерційний банк «Приватбанк»
до Цивінської Олени Анастасіївни про стягнення заборгованості на 10 год.
00 хв. 5 лютого 2014 року за адресою: м. Чернівці, вул. Головна, 105, каб.
№7.

У разі неявки в судове засідання, справу буде розглянуто без вашої
участі.

Суддя О. І. Галичанський

оголошення

Владислав КИРЕЙ, 
«Урядовий кур’єр»

НОВА ШКОЛА. Умань як
об’єкт новорічного (на Рош га-
шана) паломництва до могили
раббі Нахмана поступово пере-
творюється в один із центрів єв-
рейського життя України, яке
не припиняється цілий рік. Не-
давно для потреб молодшого
покоління «уманських» ізраїль-

тян, яких уже не назвеш палом-
никами, відкрито дитячий садок
для 16 вихованців. На черзі —
відкриття міні-школи — першо-
го класу, в якому навчатимуть-
ся семеро дітей. Деякі з них тут
і народилися. Уроки вестимуть
на івриті. Головний наголос учи-
телі робитимуть на вивченні То-
ри (іудейського вчення). 

Нині в Умані постійно про-
живає два десятки ізраїль-

ських сімей і ще стільки ж бу-
ває наїздами в періоди між па-
ломництвами. Купують житло
поближче до хасидської сина-
гоги й потихеньку розпочина-
ють власний бізнес. Вже є «із-
раїльські» посередницькі кон-
тори, готелі й навіть диспет-
черські таксі. Нещодавно від-
крився магазин делікатесів з
ізраїльськими продуктами —
від хумусу до матбухи. 

Представник міжнародного
благодійного фонду імені На-
хмана Шимон Бускіла переко-
наний, що їхній навчальний
заклад розвиватиметься, ад-
же до Умані їде щораз більше
молодих хасидів. Найбільше
подобається працівникам
фонду факт, що в Україні не-
має антисемітизму, який не-
рідко проявляється в інших
країнах.  

У Вінниці китайську
розуміють

Олег ЧЕБАН, 
«Урядовий кур’єр»

СПІВПРАЦЯ. Вінницький національний технічний університет
уклав угоду про співробітництво з Цзинанським університетом
«Qilu Normal University» КНР щодо технологічних досліджень та
відкриття на своїй базі центру Конфуція. Тож ще один в Україні
науково-навчальний заклад предметно перейнявся популяри-
зацією культурної спадщини китайського народу, зокрема ки-
тайської мови, розширення освітнього та культурного обміну, а
також розвитку дружніх відносин. 

Під час візиту делегації  на чолі з проректором з наукової ро-
боти ВНТУ, доктором технічних наук, професором Сергієм Па-
вловим обговорювалися питання співпраці щодо навчання сту-
дентів і стажування викладачів, виконання дисертаційних до-
сліджень аспірантами вишу з біотехнологічних спеціальностей,
а також у сфері нанотехнологій, матеріалознавства й енергоз-
береження. 

Таки-так: усім комфортно




