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ЦИТАТА ДНЯ

ЦИФРА ДНЯ

ОЛЕКСІЙ РЕЗНІКОВ:
«Мародерство —  

 це фірмовий стиль 
російської армії,  
хоч би куди вона  

йшла».

Пропозиція  
про виробництво 
електромобілів

СПІВПРАЦЯ. Прем’єр-міністр Денис Шмигаль обговорив із 
главою уряду Південної Кореї посилення співпраці та запро-
понував відкрити в Україні виробництво електромобілів. Про 
це глава уряду повідомив у Telegram.

«Провів телефонну розмову із прем’єр-міністром Респу-
бліки Корея Хан Док Су. Подякував за послідовну підтрим-
ку України, надання гуманітарної та нелетальної військової 
допомоги», — написав Денис Шмигаль. Глави уряду обго-
ворили виклики, пов’язані з великою війною, і перспектив-
ні напрями майбутньої співпраці, повідомляє «Економічна 
правда». 

«Розраховуємо на розширення обсягів допомоги від Пів-
денної Кореї в частині обладнання для ремонту енергетич-
ної інфраструктури. Торкнулися повоєнного відновлення та 
участі корейських компаній у відбудові. Зокрема, запропону-
вав відкрити в Україні виробництво електромобілів», — на-
писав Денис Шмигаль.

78% 
респондентів, за підсумками 

опитування «Післявоєнне майбутнє 
України», вважають, що Україна  

не має йти на жодні компроміси заради 
завершення війни

ЗАСІДАННЯ КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ. Прем’єр-міністр  
Денис Шмигаль заявив, що у цивілізованих країнах 
розуміють: наша держава бореться за спільні цінності, 
свободу та майбутнє

Світ  
підтримуватиме Україну 
і в наступному році 

Очільник оборонного відомства України про масове 
мародерство в Каховському районі Херсонської області, 
що є грубим порушенням правил ведення війни росією
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АКТУАЛЬНЕ ІНТЕРВ’Ю

На Полтавщині підростає 
гідна зміна творчих майстрів 
та інженерів, яким під силу 
розв’язувати найсучасніші 
технічні завдання

ЗНАЙ НАШИХ!

Прем’єр-міністр Денис 
Шмигаль переконаний, що 
українці повинні вже зараз 
бачити перспективу відбудови 
і розвитку країни після війни 6 

СУСПІЛЬСТВО

На Харківщині війна  
не завадить маленьким 
українцям поринути 
в чарівну атмосферу 
Різдва і Нового року

для ветеранів війни, пенсіонерів,
чорнобильців, студентів

для інших передплатників
та підприємств і організацій

УВАГА! Послуга за приймання передплати на 2023 рік – безкоштовна.

Розпочато передплату на 2023 рік. Передплату приймають усі відділення поштового зв’язку. Також її можна оформити на сайті: ДП «Преса» www.presa.ua та ПАТ «Укрпошта» www.ukrposhta.ua

ОПЕРАТИВНО 
друкуємо закони України, укази і розпорядження Президента,
урядові рішення, адже більшість із цих документів набирають 
чинності саме з дня опублікування в «Урядовому кур’єрі»

ОБ’ЄКТИВНО
висвітлюємо діяльність глави держави, 
роботу Кабінету Міністрів, органів виконавчої
влади в центрі та на місцях

КОМПЕТЕНТНО
на запитання читачів відповідають 
авторитетні спеціалісти: урядовці, 
юристи, учені, лікарі

Передплатний індекс 61035
Соціальний передплатний індекс 40227

На 1 місяць                       40 грн       70 грн
На 3 місяці                      120 грн    210 грн
На 6 місяців     240 грн    420 грн
На рік          480 грн    840 грн  

ПЕРЕДПЛАТНА ЦІНА 



УРЯДОВИЙ КУР’ЄРwww.ukurier.gov.ua2 

НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Світ підтримуватиме Україну і в наступному році
Оксана МАЛОЛЄТКОВА, 

«Урядовий кур’єр»

Свою промову під 
час засідання уря-

ду Прем’єр-міністр Денис 
Шмигаль розпочав з того, 
що назвав нещодавній ві-
зит Президента України 
Володимира Зеленсько-
го до Сполучених Штатів 
Америки по-справжньому 
історичним.

Очільник українсько-
го уряду заявив: «Зустріч 
із Президентом США Джо 
Байденом та виступ глави 
нашої держави в Конгресі 
проявили безпрецедентний 
рівень солідарності з укра-
їнським народом. Америка 
чітко заявила, що підтри-
муватиме нас до перемо-
ги. Це консолідована думка 
всіх політичних сил США й 
американського народу». 

Денис Шмигаль акценту-
вав, що за підсумками пере-
говорів у Вашингтоні Укра-
їна отримає пакет військо-
вої допомоги на майже 2 мі-
льярди доларів. Його части-
ною є нові системи HIMARS 
та комплекс Patriot, який 
надійніше захистить укра-
їнське небо від російських 
терористів.

«Розраховуємо на схва-
лення Конгресом пакета 

підтримки України в розмі-
рі майже 45 мільярдів дола-
рів. Ідеться про військову, 
економічну та гуманітар-
ну допомогу. Ця сума вклю-
чена до федерального бю-
джету США на 2023 рік. Се-
нат вже проголосував за йо-
го проєкт. Тепер рішення за 
Палатою представників», 
— цитує слова очільника 
уряду департамент кому-
нікацій Секретаріату Каб-
міну. 

Прем’єр наголосив, що 
й міністри фінансів країн 
G7 підтвердили спільне ба-
чення підтримки України в 
2023-му. 

«Уже мобілізовано до 32 
мільярдів доларів. Це зо-
крема допомога від Євро-
союзу на суму 18 мільяр-
дів євро та пакет амери-
канської підтримки. Очіку-
ємо й на позику Світового 
банку та бюджет підтрим-
ки від Японії. Особливі на-
дії покладаємо на співпра-
цю з Міжнародним валют-
ним фондом. 

Країни G7 позитивно оці-
нили Моніторингову про-
граму за участю ради ди-
ректорів МВФ. Вони закли-
кали якнайшвидше узгоди-
ти та реалізувати повноцін-
ну програму співробітни-
цтва між Україною та МВФ. 

Розраховуємо, що вона роз-
почнеться 2023 року. Дякую 
Америці та країнам «Ве-
ликої сімки» за лідерство в 
підтримці України! Ми бо-
ремося за спільні цінності, 
за вільний світ та за наше 
в ньому майбутнє. Перемо-
жемо разом», — констату-
вав Денис Шмигаль.

Вони теж Герої 
Прем’єр нагадав, що дня-

ми професійне свято від-
значали українські дипло-
мати й енергетики.

«Це люди стратегіч-
но важливих нині профе-
сій. Зусиллями дипломатів 
створено потужну міжна-
родну коаліцію на підтрим-
ку України. Запровадже-
но безпрецедентні санк-
ції проти росії. Завдяки 
дипломатичній активнос-
ті швидше отримуємо до-
помогу зброєю. Дипломати 
здійснили прорив у євроін-
теграції. Тепер Україна має 
статус держави-кандидата 
на вступ у ЄС та прагне як-
найшвидше відкрити пе-
реговори про повноправне 
членство. Українська ди-
пломатія посилює держа-
ву економічно. Залучає ма-
крофінансову допомогу від 
партнерів та ресурси для 

енергосектору, працює над 
залученням іноземних ін-
вестицій, захищає інтере-
си українських товарови-
робників на світових рин-
ках. Дякую всьому дипкор-
пусу та кожному диплома-
ту за професіоналізм, не-
втомність та ініціативність.

Бійці енергетичного 
фронту щодня, щогодини, 
щохвилини успішно про-
тидіють російським варва-
рам. Завдяки їхньому геро-
їзму ми витримали дев’ять 
масштабних та ще багато 
менших атак на українську 
енергосистему. Енергети-
ки повертають світло в на-
ші домівки. Ще важливіше 
— вони повертають світло 
в наші серця. Додають віри 
в те, що темрява не запанує 
ніколи. Честь і слава сміли-
вим енергетикам, які є опо-
рою України», — наголосив 
Денис Шмигаль.

Він додав, що щодня в 
Європі та світі з’являються 
нові ініціативи на підтрим-
ку України й українців. 

«Уже прибуло понад 200 
вантажів з енергооблад-
нанням. ЄС пообіцяв мобі-
лізувати для нас 900 гене-
раторів. Дякуємо та ціну-
ємо цей жест солідарності. 
500 тисяч переважно мало-
потужних генераторів за-

везли в Україну цього ро-
ку бізнес і люди. Додатко-
во партнери дають нам ве-
ликі генераторні установ-
ки, здатні живити важливі 
об’єкти, зокрема медзакла-
ди чи насосні станції водо-
каналів. Так будуємо не-
пробивний енергетичний 
мур, який агресор не здо-
лає», — зауважив очільник 
уряду.

Рішення уряду 
У країні триває розбудо-

ва мережі пунктів незлам-
ності. Є мета досягнути по-
казника 15-17 тисяч пунк-
тів у всіх регіонах держави. 
Для посилення фінансової 
спроможності громад уряд 
ухвалив рішення про меха-
нізм зарахування до місце-
вих бюджетів 13,4% акци-
зу за пальне. 2023-го ці ко-
шти залишаться у громад, 
щоб місцева влада мала до-
даткові ресурси на відбудо-
ву інфраструктури та со-
цвидатки.

Уряд продовжує під-
тримку малого бізнесу та 
заохочує його до створен-
ня робочих місць. Тож у 
межах програми «єРобо-
та» передбачено 400 міль-
йонів гривень на гранти 
підприємцям, що підуть на 

розвиток садівництва, об-
лаштування теплиць, та 
мікрогранти для створен-
ня чи розвитку власної 
справи.

Перший віцепрем’єр-
міністр — міністр еконо-
міки Юлія Свириденко за-
значила, що українська 
економіка щодня змушена 
долати нові виклики, однак 
уряд постійно шукає засо-
би для стабілізації ситуації, 
і підтримка бізнесу є одним 
з ефективних інструментів 
для відновлення економіки. 
Урядовиця уточнила, що 
Кабмін передбачив додат-
кові кошти на розвиток біз-
несу зокрема в сільському 
господарстві, будівництві, 
транспортній, освітній, на-
уковій галузях. Така під-
тримка передбачає ство-
рення понад 2 тисяч робо-
чих місць.

Уряд передбачив по-
над 27,3 мільйона гривень 
на відшкодування кому-
нальних витрат за серпень 
громадам, які прихисти-
ли внутрішніх переселен-
ців у комунальних та дер-
жавних закладах, а також 
приватних закладах осві-
ти. Протягом серпня було 
розміщено майже 89 тисяч 
ВПО в регіонах та залуче-
но 2918 різних закладів. 

Окрім  систем Patriot, існують  
інші домовленості, які порадують ЗСУ
ГЕОПОЛІТИКА. Візит Володимира Зеленського до Вашингтона символічний, а допомога США 
значна, проте Україна потребує більшого: світова преса про поїздку українського Президента

Вікторія ВЛАСЕНКО, 
«Урядовий кур’єр»

Візит Президента України Во-
лодимира Зеленського до 

США, крім домовленості про по-
стачання системи протиповітряної 
оборони Patriot, приніс й інші важ-
ливі домовленості. Про це Володи-
мир Зеленський заявив у черго-
вому зверненні, повідомляє прес
служба ОПУ.  

«Повертаємося з Вашингтона. 
Їдемо з хорошими результатами. 
Такими, що справді допоможуть. 
Коли кажемо «патріоти» в Укра-
їні і Сполучених Штатах, однако-
во маємо на увазі захист держави 
і людей. Це питання вирішено для 
України», — сказав Президент. 
Він додав, що існують й інші до-
мовленості,  про які пообіцяв роз-
повісти згодом. Він ще раз подяку-
вав Президентові США Джо Бай-
дену «і за допомогу, і за його між-
народне лідерство, і за налаштова-
ність на перемогу. Веземо в Украї-
ну, на Донбас, під Бахмут та на пів-
день рішення, яких наші сили обо-
рони чекали».

Володимир Зеленський розпо-
вів, що на зворотному шляху до 
Києва зустрівся із Президентом 
Польщі Анджеєм Дудою в Жешу-
ві, який назвав містом-рятівником. 
Глави держав підбили підсумки 
2022 року, що створив надзвичай-
но складні історичні виклики че-
рез повномасштабну війну, яку 
24 лютого розпочала росія проти 
України.

Наш Президент подякував Ан-
джею Дуді за величезну підтрим-
ку українців з боку Польщі та 
її громадян.   Лідери обговорили 
стратегічні плани на майбутнє, по-

рядок денний двосторонніх відно-
син та взаємодії на міжнародному 
рівні наступного року. Президен-
ти зачепили широкий спектр тем 
з акцентом на посиленні обороно
здатності Української держави та 
гуманітарних питаннях, що над-
звичайно важливі для україн-
ських тимчасових переселенців, 
які були змушені виїхати з Укра-
їни, рятуючись від війни.

Допомога 
масштабна, але не 
покриває всі запити 
України

Американська та європейська 
преса пише про символізм візи-
ту Володимира Зеленського до 
Вашингтона й наголошує на вне-
ску США в боротьбу за демокра-

тичний світ у протистоянні з росі-
єю. Британська газета Time назва-
ла візит українського Президента 
важливою віхою. 

«Він засвідчив вагоме значення 
військової допомоги обсягом 20 мі-
льярдів доларів, яку надали Спо-
лучені Штати Україні. Він додає 
аргументів на користь пропози-
ції адміністрації Джо Байдена на-
дати ще один пакет допомоги на 
45 мільярдів доларів», — пише ви-
дання. Time припускає, що Кон-
грес схвалить цей пакет допомоги, 
оскільки демократи все ще мають 
більшість у Палаті представників.  

«Проте систему протиповітря-
ної оборони Patriot треба було пе-
редати Україні ще кілька місяців 
тому. Бо мине не один тиждень, 
перш ніж ці установки запрацю-
ють», — констатує британське ви-
дання.  Воно зазначає, що амери-

канський Президент не відповів на 
прохання української сторони до 
США надати нові супердрони та 
новітні ракетні технології, «бо бо-
їться, що вони можуть потрапити 
до рук ворога». 

«Однак ще десять місяців то-
му США пропонували евакуюва-
ти Зеленського, припускаючи по-
разку України. Тепер у Білому до-
мі розмірковують, як Україні від-
бивати чергові російські наступи 
і як вона може перемогти», — пи-
ше Time.

Американська преса закликає 
тверезо оцінити рішення Біло-
го дому про надання Україні ППО 
Patriot. Промова Володимира Зе-
ленського в Конгресі «стала куль-
мінацією багатьох подій, серед 
яких оголошення Джо Байдена 
про надання Україні системи про-
тиракетної оброни Patriot і нового 
пакета економічної та військової 
допомоги на 45 мільярдів доларів», 
— пише газета Washington Post. 

«Проте хоч би якою масштабною 
була ця допомога, вона не покриє 
всього запиту пана Зеленського і 
всіх нагальних потреб українсько-
го народу, — зазначає видання. Во-
но наголошує на символічності пе-
редачі Україні системи Patriot, на 
яку Вашингтон пішов попри засте-
реження москви. — Але не варто 
переоцінювати практичного зна-
чення однієї-єдиної батареї ППО».

Європейцям треба 
брати більше 
відповідальності

Першу після початку війни 
закордонну поїздку Володимир 
Зеленський здійснив не до Вар-

шави, Парижа чи Лондона, а 
до Вашингтона. Це зрозуміло з 
огляду на   величезну політич-
ну, військову та фінансову під-
тримку, яку надає Україні США 
і за яку український лідер при-
їхав подякувати, пише фран-
цузьке видання Lemonde. 

«Стоячи з ним пліч-о-пліч у 
Білому домі, пан Байден під-
твердив  надання нового паке-
та військової допомоги на 1,8 мі-
льярда доларів, зокрема систе-
ми Patriot, яких так давно чека-
ють у Києві», — зазначила газе-
та. 

Німецьке видання Berliner 
Zeitung теж віддає належне Ва-
шингтону в підтримці Украї-
ни:  «США в усіх розуміннях — 
найважливіший союзник Укра-
їни у війні з росією. Отже, ціл-
ком логічно, що Володимир Зе-
ленський зустрічається із Джо 
Байденом, а не з президентом 
Єврокомісії Урсулою фон дер 
Ляєн або французьким прези-
дентом Еммануелем Макро-
ном, який занадто заграє з ро-
сійським президентом володи-
миром путіним. Або ж з німець-
ким канцлером Олафом Шоль-
цом, який спершу оголосив про 
переломний момент історії, але 
відтоді не демонструє особли-
вої рішучості, коли йдеться про 
роль лідера в Європі», — пише 
газета. 

Berliner Zeitung  зазначає, що 
якщо 2024 року новим господа-
рем Білого дому стане республі-
канець, то варто очікувати змі-
ни курсу. «І європейцям тре-
ба бути готовими взяти на себе 
більше відповідальності», — пи-
ше видання.

Україна нарешті отримає від США систему протиповітряної 
оборони Patriot, про яку просить багато місяців
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«Розкажіть світові про незламність українців!»
МЕДІАЗАХІД. Розпочато ХІІІ Всеукраїнський конкурс журналістських робіт для старшокласників 

Інна ОМЕЛЯНЧУК, 
«Урядовий кур’єр»

«Першим, до кого я 2009 
року прийшов з ідеєю 

конкурсу «Я — журналіст!», 
був тодішній начальник Рів-
ненського обласного управ-
ління освіти Іван Вєтров. «А 
не думав Ігореві Пасічнику 
запропонувати партнерство? 
Він журналістику планує від-
кривати», — поділився ідеєю 
Іван Вєтров. 

Ректор Національного уні-
верситету «Острозька акаде-
мія» ідею підтримав. «І де вас 
Данилов таких наполегливих 
бере?» — запитав (тоді я пра-
цював у видавничому домі 
ОГО під керівництвом Вікто-
ра Данилова). Так усе й поча-
лося. 

А потім знову прийшов до 
Івана Вєтрова з ідеєю поши-
рити конкурс на інші облас-
ті. Він одразу зателефонував 
трьом начальникам управ-
лінь сусідніх областей і по-
просив посприяти. Я поїхав 
до Луцька, Хмельницького і 
Житомира. 

Ні Іван Вєтров, ні я тоді не 
уявляли, що конкурс стане 
всеукраїнським і найбільше 
учасників буде не з Волині, 
а зі сходу та півдня», — гор-
тає сторінки пам’яті засно-
вник конкурсу «Я — журна-
ліст!» нинішній секретар На-
ціональної спілки журналіс-
тів України Віталій Голубєв.

«А чому виникла саме ця 
ідея?» — допитуюся в молод-
шого колеги, за професійним 
поступом якого спостерігаю 
не перший рік.

«У шкільні роки бага-
то вчився сам, перемагав на 
предметних олімпіадах. Але 
більшість однокласників 
вважали мене заучкою, тож 
коли став журналістом, вирі-
шив підтримати тих, хто лю-
бить вчитися, дати їм бодай 
маленькі крильця для май-
бутнього професійного по-
льоту. Ось і знайшов саме та-
кий формат — самореаліза-
ція через конкурс. Він почи-
нався із 30 робіт і мав, як ви 
вже зрозуміли, статус облас-
ного».

Та швидко розширив обрії 
до всеукраїнського. У Віта-
лія народилася ще одна ідея: 
створити Школу універсаль-
ного журналіста. То був вступ 
до журналістики для тих, хто 
задумав прочинити двері в 
нашу непросту професію.

Школа запрацювала на ба-
зі Національного універси-
тету «Острозька академія». 
Спочатку заняття проходи-
ли стаціонарно: таланови-
ті старшокласники не лише 
здобували необхідні знання, 
а й знайомилися з унікаль-
ним вищим навчальним за-
кладом, який в незалежній 
Україні відродився наче Фе-
нікс із попелу. Цілком логіч-
но, що частина з них вступа-

ла на журналістику саме сю-
ди, хтось обирав інші виші. 

Усе змінила пандемія: за-
няття у школі перейшли в 
онлайн. Саме в такому фор-
маті працюють і нині, у воєн-
ні часи. А учасники проєкту 
— вже понад тисяча юнаків 
і дівчат, котрі щиро бажають 
прийти у професію. 

Рівнянин Віталій Голу-
бєв не приховує, що Школа 
універсального журналіста 

переросла в авторський ко-
мерційний проєкт. Тут він 
заробляє на життя, так би 
мовити, конвертуючи свої 
знання, вміння та досвід, 
які здобув у журналісти-
ці. Адже в його творчій сім’ї 
(дружина Юлія теж май-
стерно працює зі словом) те-
пер підростають аж три до-
нечки: п’ятирічні двійнята 
Віталіна й Олександра і чо-
тирирічна Іванка. 

Та Голубєви інвестують 
зароблене в… конкурс «Я — 
журналіст!», зокрема в йо-
го призовий фонд: чи не що-
дня бачу Віталія зі стосами 
книжок. Він не втомлюєть-
ся відсилати їх у різні куточ-
ки України разом із запро-
шеннями для дітвори зроби-
ти першу пробу пера й до-
лучитися до конкурсу. Ка-
же, у відповідь отримав уже 
не одну звістку з деокупова-
них територій: щойно школи 
там відчинили двері, як туди 
принесли приємну кореспон-
денцію. 

Отак дарує дітворі та твор-
чим педагогам-наставникам 
відчуття потрібності й мож-
ливість самореалізації в рід-
ній країні, зраненій, пошма-
тованій клятим ворогом, але 
нескореній. А ще отримує 
звісточки з-за кордону, бо на-
шого молодого цвіту тепер по 
всьому світу. В електронних 
листах конкурсанти розпові-
дають про певні речі, порів-
нюючи їх із реаліями життя в 
Канаді, Німеччині чи, примі-
ром, Ірландії.      

ХІІІ конкурс «Я — жур-
наліст!» розпочався у груд-
ні. Його цільова  аудиторія — 
учні 8—11 класів загальноос-
вітніх шкіл, учні та студенти 
профтехучилищ і коледжів. 
Ключова його теза — незлам-
ність. Організатор конкур-
су — секретар Національної 
спілки журналістів Украї-

ни, засновник Школи універ-
сального журналіста Віталій 
Голубєв. Співорганізатори 
теж залишаються незмінни-
ми: видавничий дім ОГО , де-
партамент освіти і науки Рів-
ненської ОВА та Національ-
ний університет «Острозька 
академія». Нинішнє змаган-
ня юних талантів підтримав 
голова ОВА Віталій Коваль, 
який теж визначить і відзна-
чить переможця.

Повністю конкурсна тема 
звучить так: «Розповідаю сві-
тові про незламність україн-
ців». Учасники можуть роз-
кривати її через незламність 
наших захисників на фрон-
ті або ж на прикладах волон-
терів, роботи вчителів, меди-
ків, енергетиків, журналістів, 
підприємців — усіх, хто само-
відданою працею та непохит-
ністю тримає Україну. І нео-
дмінно втримає. Переможе-
мо!

Робота може бути в жанрі, 
який обере сам конкурсант: 
твір-роздум, інтерв’ю, пор-
трет, репортаж тощо. Є три 
номінації: стаття, фото та ві-
део. Участь у конкурсі без-
платна. 

Роботи прийматимуть до 1 
березня 2023 року, оголосити 
підсумки й нагородити пере-
можців планують у квітні.

Перлинки творчості тала-
новитої молоді опублікують 
на сайті «Я — журналіст!» за 
посиланням ij.ogo.ua.
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Винахідники із золотими руками 
ТАЛАНТИ. На Полтавщині підростає гідна зміна творчих майстрів та інженерів,  
яким під силу розв’язувати найсучасніші технічні завдання              

 Олександр ДАНИЛЕЦЬ, 
«Урядовий кур’єр» 

На титульній сторінці Time опу-
блікували один із 200 найкра-

щих, за версією журналу, інновацій-
них продуктів року — біонічний про-
тез зі штучним інтелектом. Його при-
значено для людей із порушеннями 
функцій кінцівок, а створила україн-
ська компанія Esper Bioniks. Полтавці 
пишаються, що співрозробник цього 
інтелектуального й соціально значу-
щого виробу — їхній земляк 32-річ-
ний Ігор Ільченко з Полтави. Він 2007 
року закінчив школу №2, потім на-
вчався в Національному юридичному 
університеті ім. Ярослава Мудрого. 
На початку кар’єри займався виго-
товленням моделей на 3D-принтері. 
Потім, 2017-го, долучився до київ-
ської команди розробників біонічно-
го протеза, де обіймає посаду голов-
ного інженера. 

Унікальна 
робототехніка

Через два роки роботи коман-
да презентувала перший прототип 
роботизованого протеза, який ви-
готовили для дівчини з порушен-
ням функцій кінцівки. 2019-го стар-
тап переміг у змаганні винахідни-
ків Vernadsky Challenge. Після цьо-
го у проєкту з’явились інвестори, які, 
за приблизними оцінками, вклали в 
нього кілька мільйонів доларів. 

Основний продукт компанії — 
розумна роборука Esper Hand ма-
сою 380 грамів. Протез має 24 дат-
чики, які вловлюють та обробляють 
м’язову активність і мозкові імпуль-
си, щоб активувати дію в руці. Обмін 
інформацією між пристроєм та люд-

ським мозком відбувається через 
нейрокомп’ютерний інтерфейс. Біо-
нічний протез має інтуїтивний хват, 
який дає змогу тримати дрібні пред-
мети: телефон, виделку, зубну щіт-
ку тощо. За допомогою тренування 
програмної нейронної мережі (штуч-
ний інтелект) протез із часом починає 
розуміти шаблони рухів конкретної 
людини та її звички й передбачає їх 
і підлаштовується. У цьому унікаль-
ність роборуки, бо раніше людина на-
вчалася користуватися протезом і 
підлаштовуватись під нього. 

Протез заряджається як звичай-
ний мобільний телефон. Одного заря-
джання вистачає на день активного 
користування або кілька днів спокою. 
Компанія надає два роки гарантії. 

Випускник Полтавського ліцею 
№13 «Успіх» Микола Коваль нещо-
давно виборов «бронзу» на Міжна-
родному конкурсі винаходів та інно-
вацій у Канаді iCAN 2022 і спеціаль-
ну нагороду від засновника конкур-
су TISIAS.

Талановитий юнак працював над 
науковою роботою «Система авто-
матизації подачі дзвінків у навчаль-
ному закладі з технологією викорис-
тання бездротового зв’язку Wi-Fi на 
основі мікроконтролера Arduino Uno 
R3 (ATmega 328)». За допомогою учи-
тельки Світлани Пилюк, методистки 
міжшкільного ресурсного центру, він 
щороку вдосконалював роботу. У під-
сумку його науковий доробок визна-
ли на міжнародному рівні. Нині Ми-
кола Коваль — студент Київського 
національного університету імені Та-
раса Шевченка.

Джерелом  інноваційних техноло-
гій в області став університет «Пол-
тавська політехніка» імені Юрія Кон-
дратюка. Тут готують фахівців у га-

лузях відновлюваної енергетики, 
електротранспорту і робототехні-
ки. Відкривають сучасні інновацій-
ні освітні програми. Торік у виші по-
чала працювати лабораторія IT-
технологій та робототехніки. Це тре-
нувальна база для команди учасни-
ків WRO (Всесвітньої олімпіади з ро-
бототехніки). Тут відкрито п’ять на-
вчальних центрів і тренувальну базу 
для кіберспортсменів.  

«Кількість традиційних джерел 
енергії (газ, нафта, вугілля) щоро-
ку скорочується, а вартість енер-
гії підвищується. Тому зростає по-
пит на фахівців, які здатні запро-
понувати альтернативу традицій-
ним джерелам енергії, зокрема 
атомним електростанціям. Без ква-
ліфікованих фахівців у галузі від-
новлюваної енергетики неможливо 
вирішити питання енергонезалеж-
ності України», — пояснила за-
ступник директора ННІ інформа-

ційних технологій  та робототехні-
ки Ксенія Вергал.               

«Спрут», фари-
невидимки й не тільки

У Полтаві готують спеціалістів, 
затребуваних на ринку праці, спро-
можних обслуговувати високотех-
нологічні виробництва й реалізо-
вувати проєкти автоматизації та 
комп’ютеризації підприємств. Кузня 
програмістів міжнародного рівня ни-
ні — Полтавський обласний науко-
вий ліцей-інтернат «Політ» при Кре-
менчуцькому педагогічному коледжі 
імені А. С. Макаренка. 

У багатьох міжнародних конкур-
сах уже не вперше перемагають учні 
Кременчуцького ВПУ №7. Зокре-
ма ті, що навчаються за професією 
зварника, яких атестують в Інститу-
ті електрозварювання ім. Є. О. Патона 
НАН України. 

На Полтавщині винахідники та 
конструктори-самородки. Коли ви-
пав сніг, жителі однієї з вулиць у 
Полтаві помітили незвичний тран-
спорт, який створив винахідник Ві-
ктор Шахов. Свої аеросани сконстру-
ював для поїздок на полювання та 
риболовлю. Він каже, що його вина-
хід універсальний: узимку їздити-
ме на лижах, а влітку — на поплав-
цях. Вага саней — 120 кілограмів, до-
вжина — 3 метри, ширина — 2 метри. 
Транспортний засіб має бензиновий 
двигун і може розвивати швидкість 
до 100 кілометрів за годину. 

Таких інноваторів в області чима-
ло. У Полтаві  сконструювали пічки 
для бійців АТО — компактні високо-
якісні опалювальні котли, які й нині 
рятують від холоду бійців у фронто-
вих умовах. Змайстрували «Спрут» 
для боротьби з комунальними борга-
ми — систему, за допомогою якої по-
квартирно вимикають від водопоста-
чання та каналізації. Інженер Федір 
Піроцький розробив проєкт переве-
дення вагонів на електричну тягу. 

Фари-невидимки виготовляють 
на замовлення. Їх встановлюють над 
основними фарами і розвертають у 
різні боки. Автор винаходу Андрій 
Ходурський розповідає: «Ідея при-
йшла після поїздки з дідусем на зви-
чайній «ниві» від Полтави до Парижа. 
Нам часто доводилося їхати вночі, 
зустрічні автомобілі сліпили діда. То-
ді я придумав, як можна цьому запо-
бігти». Так 16-річний Андрій створив 
фари, над якими американці били-
ся 20 років. Ці додаткові фари удвічі 
збільшують освітлення нічної дороги, 
не сліплять водіїв зустрічного тран-
спорту, підходять для будь-якого ав-
томобіля. Список винаходів полтавців 
можна продовжувати.

Голова Національної спілки журналістів України Сергій 
Томіленко вручає гран-прі  
ХІІ Всеукраїнського конкурсу «Я — журналіст!» Артемові 
Слободяникову, вихованцеві гуртка «Школа 
журналістики» Будинку художньої творчості 
Миколаївської обласної ради (керівник Ірина Василенко). 
(Київ, грудень 2021) 

Співрозробник роборуки — біонічного протеза полтавець Ігор Ільченко 
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АКТУАЛЬНЕ ІНТЕРВ’Ю

- Почнемо з головної теми — 
енергетики. Які ви бачи-

те шляхи у вирішенні питання де-
фіциту електроенергії? Що уряд 
найближчим часом і в коротко-
строковій перспективі робитиме?
— Із 10 жовтня росіяни випусти-
ли більше як тисячу ракет по на-
шій енергосистемі і продовжують 
це робити. Уже було дев’ять хвиль 
масованих ракетних ударів, десят-
ки менших атак. Унаслідок цього 
фактично 50% енергосистеми по-
шкоджено або зруйновано.

Зараз проблематику енергети-
ки потрібно поділити на два блоки: 
перший — це дефіцит генеруючої 
потужності, другий — дефіцит ме-
режевої потужності.

Щодо мережевих обмежень. Бу-
ло пошкоджено більш як 50 під-
станцій різного класу напру-
ги та понад 50 високовольтних лі-
ній електропередач. Це, звичай-
но, призводить до труднощів у 
транспортуванні електроенергії. 
Розв’язувати цю проблему можна 
лише в один спосіб: ремонт і віднов-
лення пошкоджених об’єктів, чим 
наші енергетики цілодобово героїч-
но займаються. Завдяки цьому ми в 
середньому протягом двох діб після 
кожного обстрілу відновлюємо ме-
режеву спроможність нашої сис-
теми. Це в середньому. Наприклад, 
в Херсоні відновлення навмисно 
зруйнованих високовольтних опор 
зайняло понад два тижні. Росіяни 
там підірвали по кілька кілометрів.

Щодо обмежень генеруючої по-
тужності. Ми постійно маємо де-
фіцит потужностей і вдень, і вночі, 
який може сягати кількох гігават. 
Резерв, безумовно, на Запорізькій 
АЕС. Там потужність 6 ГВт, що да-
ло б нам змогу покривати всі потре-
би і економіки, і країни. Тому ми по-
стійно працюємо над демілітариза-
цією ЗАЕС і поверненням її потуж-
ностей в енергосистему України.

Щодо інших станцій, які постійно 
атакує ворог, шлях один — ремон-
ти. Знищено багато енергогенерую-
чого обладнання на частині тепло-
вих станцій і гідроелектростанцій. 
Ми це все постійно відновлюємо.

Ще до початку обстрілів, до жов-
тня, розуміючи, що такий терор ро-
сії може бути, зробили серйозні за-
паси різного електрообладнання, 
дротів, опор і всього іншого. Домо-
вилися з партнерами, і в Україну 
безперервно йде потік трансфор-
маторів, які нам потрібні. Але є уні-
кальне обладнання, яке, на жаль, 
неможливо придбати, — тільки ви-
готовлення. Це може займати міся-
ці. Ми максимально прискорюємо 
цей процес, наші   енергетики іно-
ді прилаштовують обладнання, про 
яке іноземні партнери говорили, що 
воно не сумісне з нашою системою.

— Чи може бути виходом вико-
ристання мобільних джерел ге-
нерації — газотурбінних та газо-
поршневих електростанцій, про 
що останнім часом говорять екс-
перти?
— Безумовно, так. 

Що ми ще робимо для підвищен-
ня стійкості? Перше — захист на-
шого обладнання. Не можу розка-
зати всього, але це дуже допомагає. 
Друге — створюємо альтернатив-

ну мобільну генерацію. Люди  самі 
з початку року завезли уже 510,3 
тисячі генераторів переважно ма-
лої потужності. Наші партнери на-
дають промислові генератори біль-
шої потужності під критичну інф-
раструктуру.

Газотурбінні та газопоршневі 
мініелектростанції — це ще один 
шлях. У нас є такі станції україн-
ського виробництва. Їх уже вста-
новлено, і вони відновлюють робо-
ту. Ті, які  вироблено, забираємо зі 
складів і встановлюємо. Це дуже 
хороший кейс. Хоч виробництво 
електроенергії на них коштує до-
рого, але вони хороші тим, що дуже 
швидко піднімаються, — до 3 хви-
лин. Для порівняння: атомний блок 
розганяється три доби, а гасне пів-
тора місяця. Тепловий блок з хо-
лодного стану піднімається від 8 до 
12 годин, з гарячого стану — від 30 
хвилин до 1,5 години.

Газотурбінні та газопоршне-
ві електростанції мають невели-
кі блоки, в середньому 50 МВт. Але 
якщо їх ставити 20 штук у ряд, ви-

ходить 1 тисяча МВт — це атомний 
блок. Вони, як правило, не потре-
бують особливого людського втру-
чання і обслуговування. Це вели-
чезний плюс. Їх можна використо-
вувати у великих містах для забез-
печення водою і теплом. Друга га-
лузь їх застосування — енергетич-
на безпека атомної генерації. Коли 
під час блекауту розвалюється ме-
режа, розбалансовується і все ви-
микається, то, щоб підняти атом-
ний блок, потрібно 100—150 МВт 
для старту. На генераторах такої 
потужності не доб’єшся. Відповідно 
потрібно знайти, звідки підкурити, і 
з цим можуть допомогти саме газо-
турбінні блоки.

— Зараз це може допомогти в разі 
відключення тепла в містах?
— Абсолютно правильно.

— Але чи достатньо в нас цих мо-
більних джерел генерації, чи ви-

стачить заживитися в разі повно-
го блекауту, щоб не вмерли міста?
— Нам вистачає всього, щоб вийти з 
можливого блекауту. У нас достат-
ньо диверсифікована система ге-
нерації, щонайменше шість видів: 
атомна енергетика, теплова, ву-
гільна, гідрогенерація, малі ГЕС та 
малі ТЕЦ, основне завдання яких 
— виробництво тепла, але вони та-
кож можуть виробляти електро-
енергію. Є відновлювані джерела 
енергії: вітер, сонце, інші альтерна-
тиви. У разі блекауту вони можуть 
працювати в острівцях, і ми з окре-
мих острівців забираємо електро
енергію і починаємо в’язати в єди-
ну систему.

— За який час можна вийти із 
блекауту у складному випадку?
— У найскладнішому випадку по-
вного блекауту, коли все розбито, 
вихід займає від 7 до 10 днів. Це за 
розрахунками наших енергетиків. 
Підкреслю, це теоретичні розра-
хунки, бо світ не переживав ще та-
кого.

— З огляду на те, що ви сказали, 
який план на цей час для великих 
міст? Що робити населенню?
— Ми готуємося до усіх можливих 
сценаріїв перебігу подій. До керів-
ників ОВА, очільників громад до-
ведено плани реагування у разі 
критичних ситуацій. Ці документи 
мають гриф «Для службового ко-
ристування» і їх не можна публіч-
но оприлюднювати.

Із точки зору великих міст ініці-
атива Президента України Воло-
димира Зеленського  — створення 
пунктів незламності — це єдиний 
реалістичний шлях. Станом на ми-
нулий тиждень таких пунктів не-
зламності в Україні 5 тисяч. Уряд 
ухвалив рішення і повністю внор-
мував питання створення і функці-
онування цих пунктів: фінансуван-
ня, утримання чергових, постачан-
ня пального тощо. Очікуємо, що че-
рез два тижні пунктів незламнос-
ті буде від 15 до 17 тисяч. Це той ін-

струмент, який допомагатиме лю-
дям вижити у критичні часи, коли 
може статися блекаут. І звичайно, 
певний перелік дій, які має викона-
ти місцева влада. Іншого виходу не-
має.

— Але важко уявити, що в Киє-
ві або інших містах-мільйонниках 
одномоментно кілька сотень тисяч 
чи мільйонів людей будуть змуше-
ні покинути свої квартири і при-
йти в пункти незламності. Чи ста-
не це ефективним рішенням?
— Ідеться не про комфорт, а про 
виживання. А коли йдеться са-
ме про виживання, то нам необхід-
но забезпечити мінімальний на-
бір: їжа, тепла вода, тепло, зв’язок 
і електроенергія. Вокзали можуть 
стати прихистком для сотень тисяч 
людей, навіть не кажу про школи і 
лікарні.

Великою проблемою в разі блек
ауту може стати система опалення, 
збереження якої лежить на місце-
вій владі. Ми пережили Алчевськ, 
це пам’ятатиме не одне покоління. 

Усі чітко знають, що за мінусових 
температур буде одна-дві доби для 
того, щоб злити воду з опалюваль-
них систем, аби не відбулося їх за-
мерзання. Усі протоколи прописа-
но, всі знають, що робити.

— Чи є план централізованого пе-
реміщення людей в так звану сіль-
ську місцевість, як, скажімо, зараз 
вивозять із прифронтових населе-
них пунктів?
— Ні. Централізовано можна виво-
зити, наприклад, з Херсона в іншу 
область, де є умови для розміщен-
ня. У разі блекауту це зовсім інша 
історія. Якщо він буде у всій країні, 
то куди вивозити, якщо вся країна 
в умовах гуманітарної катастрофи?

Ми розуміємо, що відбувати-
меться. Частина людей переїде в 
найближчі сільські населені пунк-
ти, частина планує залишити-
ся в містах і вже зробила відповід-
ні приготування. Зокрема 500 ти-

сяч генераторів, про які я говорив. 
Хтось прийде в пункт незламнос-
ті. Хтось виїде за кордон. Окремі ін-
струкції мають соціальні служби, 
бо є велика категорія людей, які по-
требують підтримки і опіки. Окремі 
інструкції в енергетиків, як макси-
мально швидко відновити систему 
і заживити в першу чергу об’єкти 
виживання: постачання води, те-
пла та зв’язку. Ключове завдання 
буде вижити. Тому зараз робимо 
все, щоб не допустити такого сце-
нарію.

— До речі, потік з повернення бі-
женців в Україну розвернувся. На-
скільки це велика проблема і які 
заходи планує уряд, щоб поверну-
ти українців додому? На який при-
тік розраховуєте?
— За різними оцінками, за кордо-
ном вимушено залишаються від 
5 до 7 мільйонів українців. Але до 
90% тих, хто виїхав, хочуть повер-
нутися. Такі дані соцопитувань. Ми 
чітко розуміємо, що українці ак-
тивніше повертатимуться навесні. 
Для повернення потрібні три скла-
дові: робота, житло та безпека.

Щодо роботи. Ми запровади-
ли програму «єРобота», чотири на-
прями вже працюють. Це гранти на 
власну справу, висаджування са-
дів та теплиці для переробних під-
приємств. Через фіскальні, регуля-
торні та кредитні стимули ми допо-
магаємо бізнесу передовсім для то-
го, щоб він створював робочі міс-
ця. Зменшити безробіття — це од-
не з головних завдань, які нині сто-
ять перед Міністерством економіки.

Друге питання — житло. Запра-
цювала програма «єОселя», вже 
видано майже 300 перших іпотек. 
Дуже важливо те, що на наступний 
рік в нас передбачено істотне фі-
нансування на цю програму, і вона 
розвиватиметься.

Третє питання — безпека. Уся 
владна команда на чолі із Прези-
дентом України працює над збіль-
шенням постачання засобів ППО. 
Ми вже отримали від партнерів 
системи NASAMS, HAWK, IRIS-T, 
Crotale. Очікуємо SAMP/T. Під час 
візиту у США Володимира Зелен-
ського Сполучені Штати офіційно 
підтвердили майбутню передачу 
Україні систем ППО Patriot. Це і є 
наша робота в питанні безпеки.

Останнє, що важливо додати: 
українці повинні бачити перспек-
тиву відбудови і розвитку країни 
після війни. Тому стратегічне за-
вдання — це Україна в ЄС не через 
десятиліття, а через два-три ро-
ки. І друга частина цього пункту — 
великий план відбудови, над яким 
працюємо з нашими союзниками. 
Наші партнери дуже зацікавлені 
підтримувати нас. Ці чотири ком-
поненти, я впевнений, дадуть лю-
дям розуміння, що для них та їхніх 
дітей в Україні є гарне та безпеч-
не майбутнє. Тоді люди повертати-
муться.

— Чи є на сьогодні розуміння в 
уряду, де брати гроші на прохо-
дження зимового сезону, зокрема 
на газ і електроенергію?
— У нас у сховищах 13,5 мільяр-
да кубів газу. У разі збережен-
ня статусу-кво для сталого про-

Прем’єр-міністр України Денис Шмигаль: 

«Українці повинні бачити 
перспективу відбудови і 

розвитку країни після війни»

У «пунктах незламності» передбачається наявність тепла, води, мобільного зв’язку, інтернету, живлення 
для портативних пристроїв, аптечки, забезпечення для мам та дітей тощо
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АКТУАЛЬНЕ ІНТЕРВ’Ю
ходження опалювального сезону 
потреба імпорту газу становитиме 
350 мільйонів кубометрів на січень 
— березень. Для цього в НАК «На-
фтогаз України» вже є відповідні 
кошти.

Інша ситуація, якщо нам потріб-
но буде спалювати газ на газових 
теплоелектроцентралях. Це ціл-
ком імовірно. Тому ми зараз гово-
римо про необхідність ще 2 мільяр-
дів кубів.

Уже зараз ведемо переговори з 
партнерами, є домовленості — це 
близько 2 мільярдів доларів на за-
купівлю газу. Цього недостатньо 
для забезпечення необхідного об-
сягу. Але цілком досить, щоб укла-
дати контракти на січень-лютий-
березень.

З електроенергією ситуація 
складніша. Ми говоримо так: як-
що генерація постраждає ще біль-
ше, нам доведеться імпортувати 
електроенергію. У Європі електри-
ка коштує дуже дорого, орієнтов-
но втричі дорожче, ніж у нас. Від-
повідно якщо ми купимо імпортну 
електроенергію, населенню прода-
мо по 1,44 гривні, покриємо різни-
цю через ПСО (2022 року вже 15 
мільярдів гривень покриває Укр
гідроенерго і 92 мільярди гривень 
— Енергоатом), то бізнес буде ви-
мушений платити більше. А втри-
чі дорожче — це і ризики для біз-
несу, і соціальні ризики, що все до-
рожчатиме. 

Тому говоримо з нашими парт-
нерами, щоб у разі потреби в ім-
порті електроенергії ми отримува-
ли фінансову компенсацію. Це гро-
ші, які теоретично будуть необхідні 
для компенсації різниці між євро-
пейською й українською ціною, що 
може становити майже 800 мільйо-
нів євро. Але це залежить від обста-
вин. Якщо ми переживемо грудень, 
уже 200 мільйонів нам не потріб-
но, прожили січень — залишається 
400 мільйонів.

Так, ми розуміємо, що імпорт 
вже зараз би не зашкодив. Але це 
дорого, ми не можемо ні підвищи-
ти тарифи, ні компенсувати різни-
цю з бюджету. Нам необхідно мати 
цю компенсацію від партнерів.

— Як оцінюєте співпрацю держав-
них органів та компаній у галузі 
енергетики із приватними компа-
ніями?
— Енергосистема України — ду-
же складний організм. На мій по-
гляд, як в генерації, так і в розподі-
лі все працює нормально з огляду 
на загальну надзвичайну ситуацію 
в галузі. Звичайно, є складнощі, на-
копичення боргів. Але на сьогодні 
хочу сказати тільки одне: енерге-
тики, чи то приватні, чи то держав-
ні, від керівників до монтерів — усі 
герої. Тому в мене сьогодні немає 
жодного бажання говорити якісь 
зауваження чи критику.

— Наскільки сильно погіршили 
макропрогнози України терорис-

тичні удари росіян по енергоінф-
раструктурі?
— На початку війни прогнози біль-
шості експертів були дуже песи-
містичними і давали падіння еконо-
міки України на 45% і більше. Але 
завдяки ЗСУ нам вдалося визволи-
ти вже багато наших територій, то-
му той перший прогноз не справ-
дився.

За підсумками дев’яти місяців 
ВВП скоротився на 30%. До кінця 
року ми очікували падіння на 32%. 
Нині, після дев’яти хвиль, можливе 
падіння ВВП 2022 року до 35%, але 
не більше.

На наступний рік ми вже погір-
шили прогноз із 4,6% до 3,2%. Але 
все залежатиме від безпекової си-
туації. Удари по енергосистемі мо-
жуть погіршити прогноз ще на 3—9 
процентних пунктів. Тобто наступ-
ного року може бути падіння ВВП 
замість очікуваного зростання. Але 
ще раз повторюю: все залежить від 
інтенсивності обстрілів і від того, 
наскільки наші союзники готові на-
давати нам засоби ППО.

— Євросоюз пообіцяв нам 18 мі-
льярдів євро бюджетної підтрим-
ки. Наскільки розуміємо, це пи-
тання підписання меморандуму, де 
буде прописано умови отримання 
коштів. Уже відомо, які саме це бу-
дуть умови?
— Умови є, це вже не безумовний 
транш, як у нас було в цьому році. 
Вони зокрема пов’язані з рефор-
мою корпоративного управління, 
введенням принципів OECD, про-
довженням антикорупційної ре-
форми, реформи з децентраліза-
ції, судової реформи тощо. Але 
ключове те, що ми маємо перспек-
тиву отримання цих 18 мільярдів 
євро. Ще щонайменше 10 мільяр-
дів доларів розраховуємо отрима-
ти в бюджет від США. Працюємо 
з МВФ, маємо моніторингову про-
граму і перспективу отримати ши-
року програму до кінця першого 
кварталу. Усі ці гроші дадуть нам 
змогу перекрити загальний дефі-
цит бюджету-2023 38 мільярдів 
доларів.

— Коли очікуєте підписання цього 
меморандуму?
— Думаю, ми його підпишемо ще 
цього року, а в першому кварталі, в 
січні, очікуємо отримати 3 мільярди 
євро із цієї макрофінансової допо-
моги від Євросоюзу. Такі наші полі-
тичні домовленості й така життєва 
необхідність.

— Площі під озиминою цього ро-
ку, за прогнозами, скоротяться 
приблизно втричі. Під загрозою 
також весняна посівна через низь-
ку або від’ємну рентабельність з 
огляду на подорожчання логісти-
ки. Що робитиме уряд, щоб відпо-
вісти на ці виклики?
— Цього року було посіяно озимих 
зернових на 4,8 мільйона га на під-
контрольних територіях. Це при-

близно на 40% менше порівняно з 
минулим роком. Ми розраховує-
мо, що ярих культур навесні за-
сіють більше, щоб компенсува-
ти. Але очевидно, що велика мінна 
засміченість полів, чинник неви-
значеності та постійні атаки воро-
га вплинуть на кількісні показники 
нашого врожаю наступного року. 
Це проблематика, яку доведеться 
розв’язувати.

Ми працюємо над залученням 
міжнародної підтримки. Цього року 
ми надали агровиробникам порт-
фельних гарантій майже на 24 мі-
льярди гривень. Крім того, надано 
81,2 мільярда гривень кредитних 
коштів за програмою «5—7—9%».

Підтримуватимемо агросектор 
і надалі, але ресурс у нас обмеже-
ний. Тому ведемо переговори про 
підтримку від ЄС, США, з ФАО. З 

багатьма таких домовленостей уже 
досягнуто, зокрема з Єврокомісі-
єю, USAID. Вони готові фінансува-
ти і грантові програми для підтрим-
ки агровиробників, і кредитні про-
грами.

Це має дати непогані результа-
ти. Наприклад, за оцінкою Мін
агрополітики, тільки міжнарод-
на підтримка насіннєвим матеріа-
лом дасть змогу збільшити загальні 
площі посівів ярих культур на 30%. 
Уже є позитивна відповідь від ФАО 
про таку підтримку. Тож розрахо-
вуємо одержати 70—75% врожаю 
на тих територіях, які лишаються 
під контролем України.

— Наскільки Україна залежить 
від стабільної роботи зернового 
коридору? Він трохи загальмував-
ся. Наскільки це нас турбує?
— Нас це турбує. Зерновий кори-
дор важливий мінімум з двох при-

чин. По-перше, це експорт нашої 
агропродукції, відповідно вижи-
вання наших фермерів і аграріїв. 
По-друге, це стабільність геополі-
тичної ситуації на африканському 
континенті, Близькому Сході, бо 
для багатьох країн наше зерно — 
ключовий чинник запобігання го-
лоду. Реалізація гуманітарної іні-
ціативи Президента Володимира 
Зеленського Grain from Ukraine і 
покликана вирішити ці два питан-
ня.

Із початку війни загалом з 
України вивезено 32 мільйони 
тонн зернової продукції. Зерно-
вим коридором після початку його 
роботи вивезено 13 із цих 32 міль-
йонів тонн.

Нині інтенсивність зернового ко-
ридору нижча, ніж очікує та спро-
можна Україна. Ми дуже тісно пра-

цюємо з Організацією Об’єднаних 
Націй, нещодавно зустрічалися із 
заступником Генсекретаря ООН. 
Ключова розмова була про зерно-
вий коридор і харчову безпеку у 
світі. ООН і надалі обстоюватиме 
існування такого коридору. Понад 
те, є амбітна мета розширити йо-
го. Мартін Гріффітс відвідав Мико-
лаївську і Херсонську області, про-
інспектував порти. Ми говоримо з 
ООН про розширення спромож-
ності зернового коридору, щоб, крім 
Одеської області, долучити Мико-
лаївську. Це дасть змогу збільши-
ти на 2—2,5 мільйона тонн щоміся-
ця спроможність вивезення нашо-
го зерна.

— Реформа уряду фактично поча-
лась. Які ще кроки буде зроблено в 
межах укрупнення міністерств?
— Загалом питання оптимізації 
роботи державних органів влади 
в Україні — це питання ефектив-
ності роботи держави й економії 
бюджетних коштів. Під час війни 
функції держави, з одного  боку, 
стали вирішальними, а з іншого, — 
дуже добре стало видно ефектив-
ність і необхідність тих чи інших 
функцій. Відповідно ми рухаємося 
шляхом реформування державної 
служби загалом, а реформа уряду 
— це лише вершина айсберга, яка 
дуже помітна.

У міру того, як кожне міністер-
ство робить самоаудит функцій, як 
ми дивимося, які функції на сьогод-
ні мають вирішальну роль, а від чо-
го можна відмовитися або скоро-
тити, прийматимемо рішення про 
скорочення чи, навпаки, розширен-
ня того чи іншого відомства.

Це не буде така реформа, коли 
ми одномоментно все переформа-
туємо. Ми плануємо рухатися по-
кроково в міру того, як будуть го-
тові ті чи інші рішення. Тобто в 
один день не ліквідуємо купу мі-
ністерств. Ця реформа має сприя-

ти покращенню управління та на-
данню державою послуг, а не бу-
ти яскравим кроком, який потім 
кілька років ми перетравлювати-
мемо.

— Задля справедливості вар-
то зазначити, що міністерства 
вже об’єднували, але потім знову 
роз’єднали.
— Правильно. Тому ми не поспі-
шаємо. Робимо глибокий аналіз то-
го, що відбувалося і в нас, і в інших 
країнах. Ми взяли 30 держав, про-
аналізували, де яка кількість мі-
ністерств. У розвинених країнах їх 
12—15, і цього достатньо.

Питання в силі міністра і пра-
вильності функцій, які має викону-
вати міністерство. І що дуже важ-
ливо, міністр не має відволікатися 
на управління господарством. Мі-

ністри мають формувати політику, 
а управлінням в реальному секторі 
мають займатися агентства, служ-
би, державні компанії. Тоді уряд 
буде ефективний. У цьому і є суть 
реформи.

— Що собою являє ідея створення 
Центру уряду? Яку форму матиме 
цей орган, які функції на нього по-
кладатимуть?
— Це дуже прагматичне питан-
ня. Як показав аналіз на сьогод-
ні в кожному міністерстві, в кож-
ному органі виконавчої влади від 
40 до 60% витрат іде на обслугову-
ючі функції. То чому б не зробити 
це в єдиному центрі? Цим шляхом 
іде весь цивілізований світ, компа-
нії об’єднують та цифровізують ба-
гато підрозділів у різних країнах: 
бухгалтерія, кадри, документообіг. 
Тому якщо якусь допоміжну функ-
цію можна об’єднати і на цьому 
отримати багаторазову економію 
бюджету, це потрібно робити. Тож 
якщо утворити Центр уряду, який 
надаватиме послуги відділу кадрів, 
бухгалтерії, підготовки документів 
кожному міністерству, то в мініс-
терствах можна скоротити коло-
сальну кількість витрат.

— Яка часова перспектива такого 
проєкту?
— Мені хотілося б, щоб орієнтов-
но в першому півріччі наступного 
року ми це реалізували. Моя мрія, 
щоб весь уряд України помістив-
ся в цій будівлі (Будинок уряду на 
вул. Грушевського. — ІФУ). Якщо 
всіх посадити тут, ви навіть не уяв-
ляєте, наскільки скоротяться бю-
рократія і час прийняття рішень, а 
також посилиться координація. Це 
точно можливо, я глибоко в цьому 
переконаний.

Олександр МАРТИНЕНКО, 
Єгор ШУМІХІН , 

Інтерфакс-УкраїнаУкраїнські селяни ведуть свою битву: з огляду на безпеку й на погодні умови, техніка завжди вийде в поле

Нині ремонтом і відновленням пошкоджених об'єктів енергетичної інфраструктури ми займаємось 
цілодобово
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СУСПІЛЬСТВО

Святковий потяг мчить на 
деокуповану Харківщину
ІЗ НАСТРОЄМ. Війна не завадить маленьким українцям 
поринути в чарівну атмосферу Різдва і Нового року,  
а дорослим відволіктися від тяжких буднів 

Борис БРЕСЛАВЕЦЬ 
для «Урядового кур’єра»

Напередодні новорічних свят 
міста й селища нашої країни 

зазвичай перетворюються на каз-
кові містечка. Яскрава ілюмінація 
на вулицях, новорічні ялинки на 
площах та святкові заходи повсю-
ди. Але 2023 рік українці вимуше-
ні зустрічати стриманіше, адже ві-
йна та постійні атаки країни-агре-
сора становлять небезпеку голов-
ному, що є в людини, — життю. 
Напередодні свят цілком дореч-
но виникало запитання, чи вар-
то в умовах воєнного стану стави-
ти ялинки на площах та влаштову-
вати багатолюдні святкові заходи. 
Більшість українських міст відмо-
вилася від святкових дійств через 
загрозу обстрілів, а також врахо-
вували настрої місцевих жителів. 
Інші ж, навпаки, вважали, що вій
на не може завадити улюбленим 
святам дорослих і дітлахів, а ялин-
ки та новорічні інсталяції стануть 
доброю психологічною підтрим-
кою, бо життя триває і в ньому має 
бути місце для дива. 

Красиве свято  
в метро 

У Харкові завжди були найвищі 
в Україні ялинки. А 2019 року було 
встановлено національний рекорд: 
ялинка на центральній площі сяга-
ла 40 метрів 49 сантиметрів. Цьо-
го ж року місто залишилося без го-
ловної новорічної красуні. 

Однак від свята Харків не від-
мовився. Його перенесли під зем-
лю — в метрополітен, станції якого 
вже прикрасили до свят, а на дея-
ких навіть встановили інсталяції й 
фотозони, які в мирні часи зазви-
чай розміщували на вулицях та в 
парках.  

За традицією, головну ялин-
ку Харкова засвітили в День свя-
того Миколая. 19 грудня на стан-
ції метро «Університет» в оточенні 
харків’ян, які прийшли на свято, 
і керівництва міста головна ялин-
ка запала вогниками. Цього ро-
ку висота новорічного дерева зна-
чно менша — 5,5 метра. Біля ньо-
го встановили будиночок свято-
го Миколая, де діти можуть осо-
бисто передати йому побажання 
чи залишити листи. Також обла-
штували кілька новорічних фото-
зон і сцену, на якій проходитимуть 
дитячі вистави й новорічний кон-
церт. 

«Я впевнений, що вже наступно-
го року, після нашої перемоги, ми 
запалимо ялинку на площі Свобо-
ди. А зараз хочу побажати вам міц-
ного здоров’я, щоб святий Мико-
лай завжди дарував вам подарун-
ки, щоб ви гарно навчалися, щоб ми 
перемогли і настав мир у нашому 
рідному Харкові й усій Україні!» — 
зазначив під час відкриття ялин-
ки Харківський міський голова Ігор 
Терехов.

Із 19 грудня по 7 січня на сцені бі-
ля ялинки проходитимуть вистави. 
Юних харків’ян, а також малень-
ких вимушених переселенців ак-
тори щодня розважатимуть ново-
річною казкою «Біла чаклунка Лі-
денелла». Один сеанс цієї вистави, 
а їх щодня планують кілька, змо-
жуть відвідати майже 120 дітей. 

Для харків’ян та гостей міста 
підготували програми, присвяче-
ні Різдву, які відбудуться 25 груд-
ня та 6 січня. А 31 грудня на стан-
ції метро «Університет» можна бу-
де відвідати концерт із нагоди Но-

вого року і просто тут зустріти  
2023-й. Зробити це зможуть усі охо-
чі, хто прийде на станцію до почат-
ку комендантської години. Тільки 
ось покинути метро в новорічну ніч 
можна буде лише після завершен-
ня комендантської години, яка в 
Харкові триває з 23:00 до 5:00. Вій-
ськова адміністрація сподівається, 
що ситуація дозволить не подовжу-
вати її в новорічну ніч, як це було на 
Великодні свята, коли задля безпе-
ки громадян запроваджували ціло-
добову комендантську годину.

Святкову ілюмінацію на стан-
ції заживили централізовано, і во-

ни не споживають багато електро-
енергії, а всі заходи в метро прохо-
дять у безпечних умовах. Локації, 
де розміщуються глядачі, обгоро-
джено, адже рух харківською під-
земкою не зупиняли, тільки трохи 
обмежили посадку та висадку па-
сажирів на станції. 

Як зазначив Ігор Терехов, витра-
ти на всі святкові заходи та прикра-
си взяв на себе соціально відпові-
дальний бізнес. Тож із міського бю-
джету коштів на це не витрачали. А 
ось традицію прикрашати станції 
метрополітену в Харкові планують 
зберегти і після перемоги.

У громадах 
Харківщини свої дива

Зберегли цього року традицію 
встановлювати новорічні ялинки і 
в деяких районах Харківської об-
ласті. Вони вже з’явилися в Сах-
новщинській та Близнюківській 
громадах. Планують прикрасити 
місто Чугуїв та деякі інші населе-

ні пункти Харківщини.  Як повідо-
мили у громадах, цього року гро-
шей на новорічні прикраси не ви-
трачатимуть, а прикрасять ялин-
ки тими, що залишалися з попере-
дніх років.

«Багато громад утрималися від 
встановлення новорічних яли-
нок, але ми вирішили не позбавля-
ти наших громадян свята. Ніхто не 
зможе в нас забрати наші традиції, 
свята, новорічний настрій, сміх та 
щастя наших дітей. У цей найваж-
чий для України рік ми повинні єд-
натися, знаходити радість у дріб-
ницях і, хоч важко, продовжувати 

жити. Наша ялинка слугуватиме 
нагадуванням про те, що життя 
триває. Щиро хочу, щоб дух Різд-
ва, Нового року, віра в диво та най-
скорішу Перемогу України в цьо-
горічні свята була разом з нами!» 
— зазначив Сахновщинський се-
лищний голова Володимир Суєць-
кий.

«Життя триває, не стоїть на міс-
ці. Коли йдеться про новорічні свя-
та, вважаю, що маємо їх відзначи-
ти. На саму підготовку до новоріч-
них свят не витратимо жодної ко-
пійки з бюджету. Буде встановлено ​​
ялинку на площі, фотозони, будуть 
кульки, що світяться. Прикраше-
но окремі вулиці. Постійно ту чи ін-
шу територію не освітлюватимуть. 
Освітлення буде в розумних ме
жах», — повідомила Чугуївський 
міський голова Галина Мінаєва.

Але не всі громади на Харків-
щині готові та бажають проводи-
ти святкові заходи через небезпе-
ку і загрозу обстрілів. Насамперед 
це стосується деокупованих те-
риторій і тих, які перебувають під 
постійним ворожим вогнем. Не до 
свят поки що Ізюму — місту, яке 
найбільше в Харківській облас-
ті зруйнували російські окупанти. 
Воно ще не оговталося від страш-
них днів окупації та руйнувань, то-
му місцева влада ухвалила рішен-
ня про заборону всіх святкових за-
ходів та відмовилася встановлюва-
ти ялинку. 

Однак зовсім без подарунків та 
приємних сюрпризів маленькі жи-
телі Ізюма не залишаться. До міс-
та поспішає святий Миколай. Спе-
ціальний поїзд із резиденцією свя-
того Миколая вирушив із Києва 19 
грудня і протягом п’яти днів приї-
де до дітей на деокуповані терито-

рії Донецької й Харківської облас-
тей, Миколаєва і Херсона. На Хар-
ківщині святий Миколай, крім Ізю-
ма, відвідає село Занки і місто Ба-
лаклія. Окрім подарунків, потяг 
привезе дітям театралізоване дій-
ство, яке можна буде переглянути 
у спеціально облаштованому ваго-
ні. Поїзд святого Миколая — спіль-
ний проєкт ЮНІСЕФ та Укрзаліз-
ниці. Заплановано привезти близь-
ко 33 000 подарунків дітям з де
окупованих регіонів. Як зазнача-
ють в Укрзалізниці, є розуміння, 
що не всі діти зможуть прийти до 
станції зустріти поїзд, тому части-
ну подарунків передадуть військо-
во-цивільним адміністраціям, які 
розподілять їх за списком між ді-
тьми віком до 10 років.

До речі, подарунки до Дня свя-
того Миколая від обласної військо-
вої адміністрації та місцевих рад 
маленькі жителі Харківщини вже 
отримали. Насамперед велику ува-
гу приділили дітям-сиротам, дітям 
з інвалідністю та малечі із сімей, які 
опинилися у складних життєвих 
обставинах. У громадах, де безпеч-
ніше, навіть пройшли святкові за-
ходи. 

Попереду Різдво та Новий рік. 
Сподіватимемося, що святкові по-
дарунки знайдуть господарів, а ді-
ти у всій Україні навіть у ці важкі 
дні війни зможуть поринути в ди-
во новорічної казки та стануть хоч 
трішки щасливішими. Адже саме 
за їхнє щастя та життя майбутніх 
поколінь українців зараз наші вої-
ни стримують ворога та наближа-
ють те, чого сьогодні бажає кожен 
українець від малого до найстар-
шого, те, про що загадуватимемо в 
новорічну ніч, — нашу Перемогу та 
мир в Україні. 

Отаку красу влаштували у харківському метрополітені!

Святкові вистави у підземці — по кілька щодня — радуватимуть дітей

У резиденції Святого Миколая діти радо звітують про свої успіхи і досягнення Миколай з подарунками завітав і до дітей деокупованої Балаклії
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Банківська система показує некритичну 
збитковість

Андрій НІКІТІН,  
директор Рейтингового агентства 

«Стандарт-Рейтинг» (Україна)

ФІНАНСИ. Підсумки перших дев’яти 
місяців 2022 року вказують, що банків­
ська система України припинила зрос­
тання і негативними показниками від­
реагувала на продовження війни росії 
проти України. За перші дев’ять міся­
ців 2022 року якість кредитних портфе­
лів банків погіршувалась, але поки що 
підбивати підсумки збитків банківської 
системи від війни зарано. Тож агент­
ство очікує продовження погіршення 
ситуації з якістю кредитних портфе­
лів, але з оптимізмом дивиться в май­
бутнє і вважає, що банківська система 
України завдяки державним банкам та 
банкам з іноземним капіталом упевне­
но пройде кризу, спричинену війною. 
Держава та закордонні акціонери ма­
ють підкріпити банки капіталом у разі 
такої потреби.

Лідери рейтингу
Як і минулого разу, трійку лідерів у 

рейтингу надійності банківських депо­
зитів очолив Кредобанк. За даними 
НБУ, дев’ять місяців 2022 року Кре­
добанк завершив із прибутком 68,45 
млн грн. Чистий процентний дохід бан­
ку досяг 1,547 млрд грн, а чистий ко­
місійний дохід — 354 млн грн. Станом 
на 01.10.2022 року банк сформував 
дуже добрий запас із нормативу регу­

лятивного капіталу (Н2): з нормативом 
не менш як 10% банк підтримував зна­
чення нормативу на рівні 18,65%. Кре­
добанк підтримував значний запас лік­
відності. За дев’ять місяців 2022 року 
і в подальші місяці  Кредобанк зберіг 
великий запас достатності капіталу і 
ліквідності. Його діяльність залишала­
ся прибутковою.

За підсумками дев’яти місяців 2022 
року другу сходинку рейтингу зайняв 
«Райффайзен Банк». За дев’ять міся­
ців 2022 року він отримав чистий про­
центний дохід у сумі 8,764 млрд грн та 
прибуток 2,395 млрд грн. Станом на 
01.10.2022 року частка NPL у його кре­
дитному портфелі становила всього 
10,9%, що значно менше за середньо­
ринковий показник NPL у кредитному 
портфелі вітчизняних банків.

У трійку лідерів рейтингу увійшов 
«Креді Агріколь Банк». Він мав над­
низький рівень проблемних кредитів у 
кредитному портфелі — всього 7,87% 
та завершив дев’ять місяців 2022 року 
із чистим процентним доходом 3,538 
млрд грн. «Креді Агріколь Банк» теж 
мав досить серйозний рівень підтрим­
ки від свого акціонера, а його діяль­
ність залишалася прибутковою.

Стабільно надійні 
держбанки

Як і раніше, всі чотири банки з дер­
жавною часткою, які активно працю­

ють у роздрібному бізнесі, увійшли 
у групу банків з надійними депози­
тами. Серед держбанків укотре най­
успішнішим виявився ПриватБанк. 
Це майже постійний учасник рейтин­

гу, він входить у ТОП-10 банків з на­
дійними депозитами. Перші дев’ять 
місяців 2022 року ПриватБанк за­
вершив із прибутком у сумі 13,828 
млрд грн.

Діяльність Ощадбанку могла за­
слуговувати на позитивну оцінку. 
Частка проблемних кредитів у йо­
го кредитному портфелі на початок 
четвертого кварталу 2022 року ста­
новила 45,65%. Нагадаємо, що за 
2019-й частка проблемних креди­
тів в Ощадбанку знизилася на 10,44 
п.п., за 2020 рік вона скоротилася 
ще на 5,46 процентного пункта.

Збиткову роботу показав Укргаз­
банк. Станом на 01.10.2022 року 
частка NPL у його кредитному порт­
фелі становила 16,73%. Банк, за да­
ними звітності, опублікованими на 
сайті НБУ, завершив дев’ять міся­
ців 2022 року із чистим процентним 
доходом 3,766 млрд грн та збитком 
3,358 млрд грн.

Укрексімбанк завершив дев’ять 
місяців 2022 року із чистим процент­
ним доходом на рівні 3,296 млрд грн 
та чистим комісійним доходом 0,785 
млрд грн. Чистий збиток банку після 
оподаткування за підсумками пер­
ших дев’яти місяців 2022 року стано­
вить 7,906 млрд грн.

Загальна тенденція така, що два 
із чотирьох державних банків пока­
зали серйозні збитки за підсумками 
дев’яти місяців 2022 року. Якщо та­
ка тенденція триватиме, то Укргаз­
банку та Укрексімбанку буде потріб­
на докапіталізація від держави. Од­
на із причин збиткової роботи держ­
банків — війна.

ДОКУМЕНТИ

ТОП-11 банків з найвищим рівнем рейтингу 
надійності депозитів

№  
п/п Назва банку Рівень рейтингу 

депозитів

Підсумкова 
рейтингова оцінка 

у балах

1 АТ «КРЕДОБАНК» rd.1 (pi) 10,0207
2 АТ «РАЙФФАЙЗЕН БАНК» rd.1 (pi) 9,9699
3 АТ «КРЕДІ АГРІКОЛЬ БАНК» rd.1 (pi) 9,8953
4 АТ КБ «ПРИВАТБАНК» rd.1 (pi) 9,8110
5 АТ «ПРАВЕКС БАНК» rd.1 (pi) 9,6775
6 АТ «УКРСИББАНК» rd.1 (pi) 9,6700
7 АТ «ПІРЕУС БАНК МКБ» rd.1 (pi) 9,2355
8 АТ АБ «УКРГАЗБАНК» rd.1 (pi) 8,8851
9 АТ «ПРОКРЕДИТ БАНК» rd.1 (pi) 8,7072

10 АТ «УКРЕКСІМБАНК» rd.1 (pi) 8,4796
11 АТ «ОЩАДБАНК» rd.1 (pi) 8,0139

Джерело: дані Рейтингового агентства «Стандарт-Рейтинг»

Примітка. �Оцінку банківських депозитів слід сприймати як думку аналітиків РА «Стандарт-Рей­
тинг» (Україна) про надійність банківського депозиту. Ця думка — не рекомендація до 
придбання банківських послуг або вкладення коштів у конкретні банки. Рейтинг розра­
ховано на основі даних, які агентство вважає достовірними. Диференціацію рейтингової 
оцінки проведено щодо середніх значень числових чинників, які брали до уваги під час 
оцінювання. Рівень рейтингу визначається не місцем в таблиці, а рейтинговою оцінкою. 
У разі розбіжності даних НБУ і даних квартального (річного) звіту банку перевагу нада­
вали квартальним даним НБУ. Порівнюючи результати рейтингів за перший квартал та 
перше півріччя 2017 року, дев’ять місяців 2017 року, 2017 рік, а також за перший квартал 
та перше півріччя 2018 року, слід враховувати, що рейтинги розраховували за методи­
кою, в яку вносили зміни в лютому і травні 2017 року, змінювався формат надання бан­
ками публічних даних через вебсайт НБУ. Рейтинг розраховували за актуальними дани­
ми. Однак якщо агентству ставало відомо про будь-які важливі чинники, що впливають 
на депозити банку до 12 грудня 2022 року включно, їх враховували під час оцінювання.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 23 грудня 2022 р. № 1420 
Київ

Про внесення змін до Порядку виконання  
повноважень Державною казначейською 
службою в особливому режимі в умовах 

воєнного стану
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести до Порядку виконання повноважень Державною казначейською служ-

бою в особливому режимі в умовах воєнного стану, затвердженого постановою Кабі-
нету Міністрів України від 9 червня 2021 р. № 590 (Офіційний вісник України, 2021 р., 
№ 48, ст. 2974; 2022 р., № 26, ст. 1429, № 28, ст. 1545, № 33, ст. 1780, № 35, ст. 1913, 
№ 39, ст. 2105, № 43, ст. 2337, № 61, ст. 3654, № 72, ст. 4350, № 74, ст. 4475, № 90, 
ст. 5607), зміни, що додаються.

2. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування, крім абзаців п’ятого та 
дев’ятого підпункту 2 пункту 2 і пункту 3 змін, затверджених цією постановою, які на-
бирають чинності з 1 січня 2023 року.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО  

постановою Кабінету Міністрів України  
від 23 грудня 2022 р. № 1420

ЗМІНИ, 
що вносяться до Порядку виконання повноважень  

Державною казначейською службою в особливому  
режимі в умовах воєнного стану

1. Абзац третій підпункту 1 пункту 18 після слів «на оплату комунальних послуг 
та енергоносіїв» доповнити словами і цифрами «; на придбання природного газу для 
проходження опалювального сезону 2022—2023 років відповідно до статті 41 Зако-
ну України «Про Державний бюджет України на 2022 рік».

2. У підпункті 2 пункту 19:
1) в абзаці третьому:
після слів «виплату винагороди присяжним» доповнити словами «; дослідження і 

розроблення, окремі заходи з виконання державних (регіональних) програм, субси-
дії та поточні трансферти підприємствам, установам та організаціям у частині опла-
ти праці з нарахуваннями»; 

після слів «оплату комунальних послуг та енергоносіїв» доповнити словами і 
цифрами «; на придбання природного газу для проходження опалювального сезо-
ну 2022—2023 років відповідно до статті 41 Закону України «Про Державний бю-
джет України на 2022 рік»;

після слів «підготовку об’єктів до опалювального сезону та заходи з енергозбере-
ження» доповнити словами «; придбання та встановлення джерел резервного жив-
лення»;

після слів «оплату соціальних послуг/компенсацію вартості соціальних послуг на-
давачам соціальних послуг, які були залучені до їх надання на договірній основі, зо-
крема шляхом соціального замовлення» доповнити словами «; реабілітацію дітей з 
інвалідністю; придбання захищених носіїв особистих ключів»;

слова «охорону приміщень бюджетних установ та заходи із захисту цих примі-
щень;» замінити словами «охорону приміщень та заходи із захисту цих приміщень; 
оплату послуг оренди приміщень;»;

слова «експлуатаційне утримання автомобільних доріг загального користування 
державного значення відповідно до встановленого мобілізаційного завдання (замов-
лення); аварійні, відновні роботи та експлуатаційне утримання автомобільних доріг за-
гального користування місцевого значення, вулиць і доріг комунальної власності у на-
селених пунктах відповідно до переліків, затверджених обласними військовими адмі-
ністраціями на період дії воєнного стану з урахуванням пропозицій Міноборони, ДСНС, 
Держприкордонслужби та сільських, селищних, міських голів; утримання мереж зо-
внішнього освітлення, утримання вулично-шляхової мережі;» замінити словами «фі-
нансове забезпечення виконання робіт та надання послуг (включаючи оплату утриман-
ня служби замовника та розроблення проектної документації) з будівництва, рекон-
струкції, ремонту та експлуатаційного утримання інфраструктури у сфері дорожньо-
го господарства (автомобільних доріг загального користування державного та місце-
вого значення, вулиць і доріг комунальної власності в населених пунктах); функціону-
вання інформаційно-аналітичної системи дорожнього господарства, у тому числі утри-
мання відповідних бюджетних установ, що забезпечують її функціонування; утримання 
медичних закладів дорожньої галузі для реабілітації учасників ліквідації наслідків ката-
строфи на Чорнобильській АЕС; виконання науково-дослідних робіт у дорожній галузі; 
проведення конкурсів і підготовка договорів про виконання робіт із будівництва, рекон-
струкції, ремонту та утримання автомобільних доріг загального користування за раху-
нок коштів міжнародних фінансових організацій, інших кредиторів та інвесторів, спів-
фінансування зазначених робіт згідно з відповідними договорами, здійснення контро-
лю за їх виконанням і прийняття доріг в експлуатацію;»;

після слів «будівництво, ремонт та облаштування споруд цивільного захисту 
(укриття, бомбосховища тощо)» доповнити словами «; облаштування тимчасових 
пунктів обігріву»;

слова «оплати праці з нарахуваннями,» виключити, а слово «стипендій» замінити 
словами «соціального забезпечення»;

після слів «видатки за рахунок коштів резервного фонду бюджету» доповнити 
словами «; на заходи щодо виконання рішень суду, що гарантовані державою; ви-
конання рішень про стягнення коштів державного та місцевих бюджетів або борж-
ників»;

2) в абзаці четвертому:
після слів «виплату винагороди присяжним» доповнити словами «; дослідження і 

розроблення, окремі заходи з виконання державних (регіональних) програм, субси-
дії та поточні трансферти підприємствам, установам та організаціям у частині опла-
ти праці з нарахуваннями»; 

після слів «підготовку об’єктів до опалювального сезону та заходи з енергозбере-
ження» доповнити словами «; придбання та встановлення джерел резервного жив-
лення»;

після слів «надання фінансової державної підтримки Фондом розвитку підприєм-
ництва суб’єктам підприємництва на компенсацію відсотків за кредитами та винаго-
роди за договорами фінансового лізингу, а також фізичним особам — позичальни-
кам на здешевлення вартості іпотечних кредитів» доповнити словами «; придбання 
захищених носіїв особистих ключів»;

після слів «оплату експлуатаційних послуг, пов’язаних з утриманням будинків і 
споруд та прибудинкових територій (зокрема вивіз сміття)» доповнити словами «; 
експертне обстеження і виконання робіт з реконструкції та капітального ремонту ліф-
тів»;

слова «охорону приміщень бюджетних установ та заходи із захисту цих примі-
щень,» замінити словами «охорону приміщень та заходи із захисту цих приміщень; 
оплату послуг оренди приміщень;»;

після слів «придбання шкільних автобусів» доповнити словами «; придбання спе-
ціалізованої техніки (сміттєвози, трактори, причепи для тракторів тощо) для кому-
нальних підприємств»;

слова «експлуатаційне утримання автомобільних доріг загального користування 
державного значення відповідно до встановленого мобілізаційного завдання (замов-
лення); аварійні, відновні роботи та експлуатаційне утримання автомобільних доріг 
загального користування місцевого значення, вулиць і доріг комунальної власності 
у населених пунктах відповідно до переліків, затверджених обласними військовими 
адміністраціями на період дії воєнного стану з урахуванням пропозицій Міноборони, 
ДСНС, Держприкордонслужби та сільських, селищних, міських голів;» замінити сло-
вами «фінансове забезпечення виконання робіт та надання послуг (включаючи опла-
ту утримання служби замовника та розроблення проектної документації) з будівни-
цтва, реконструкції, ремонту та експлуатаційного утримання інфраструктури у сфе-
рі дорожнього господарства (автомобільних доріг загального користування держав-
ного та місцевого значення, вулиць і доріг комунальної власності в населених пунк-
тах); функціонування інформаційно-аналітичної системи дорожнього господарства, 
у тому числі утримання відповідних бюджетних установ, що забезпечують її функці-
онування; утримання медичних закладів дорожньої галузі для реабілітації учасників 
ліквідації наслідків катастрофи на Чорнобильській АЕС; виконання науково-дослід-
них робіт у дорожній галузі; проведення конкурсів і підготовка договорів про вико-
нання робіт із будівництва, реконструкції, ремонту та утримання автомобільних до-
ріг загального користування за рахунок коштів міжнародних фінансових організа-
цій, інших кредиторів та інвесторів, співфінансування зазначених робіт згідно з від-
повідними договорами, здійснення контролю за їх виконанням і прийняття доріг в 
експлуатацію; фінансове забезпечення об’єктів будівництва та реконструкції міжна-
родних автомобільних пунктів пропуску з країнами Європейського Союзу (включаю-
чи фінансове забезпечення органів виконавчої влади та органів місцевого самовря-
дування для здійснення заходів із відчуження земельних ділянок, інших об’єктів не-
рухомого майна, що на них розміщені, для суспільних потреб або з мотивів суспіль-
ної необхідності, формування (поповнення) статутного капіталу державного підпри-
ємства — цілісного майнового комплексу пунктів пропуску через державний кордон 
для автомобільного сполучення, а також виконання проектно-вишукувальних та на-
уково-дослідних робіт);»;

після слів «будівництво, ремонт та облаштування споруд цивільного захисту 
(укриття, бомбосховища тощо)» доповнити словами «; облаштування тимчасових 
пунктів обігріву»;

слова «оплати праці з нарахуваннями,» виключити, а слово «стипендій» замінити 
словами «соціального забезпечення»;

після слів «виконання ремонтно-будівельних робіт з реконструкції та капіталь-
ного ремонту приміщень для розміщення внутрішньо переміщених (евакуйованих) 
осіб» доповнити словами «; будівництво/придбання житла для внутрішньо перемі-
щених осіб»;

слова «; придбання джерел резервного живлення» виключити;
після слів «видатки за рахунок коштів резервного фонду бюджету» доповнити 

словами «; виконання рішень про стягнення коштів державного та місцевих бюдже-
тів або боржників; придбання деревини паливної для безоплатної видачі населенню 
територій, прилеглих до зони проведення воєнних (бойових) дій, а також на компен-
сацію витрат, пов’язаних із доставкою деревини паливної населенню»;

3) абзац п’ятий після слів «на повернення забезпечувальних депозитів оренда-
рям» доповнити словами і цифрами «; державної установи «Фонд енергоефектив-

ності» за напрямами, визначеними Порядком використання коштів, передбачених у 
державному бюджеті для функціонування Фонду енергоефективності, затвердже-
ним постановою Кабінету Міністрів України від 20 грудня 2017 р. № 1102 (Офіційний 
вісник України, 2018 р., № 14, ст. 461)».

3. Абзац п’ятий пункту 22 викласти в такій редакції:
«Перерахування реверсної дотації до державного бюджету з місцевих бюджетів 

територій, на яких ведуться бойові дії або тимчасово окупованих, згідно з переліком, 
затвердженим Мінреінтеграції, Казначейством не здійснюється.».

4. Доповнити Порядок пунктом 221 такого змісту:
«221. Казначейство в умовах воєнного стану має право залучати на поворотній 

основі кошти єдиного казначейського рахунка для покриття тимчасових касових роз-
ривів загального фонду державного бюджету з поверненням залучених коштів не 
пізніше наступного бюджетного періоду, який настане після припинення або скасу-
вання дії воєнного стану.».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 23 грудня 2022 р. № 1421 
Київ

Про внесення змін до постанови  
Кабінету Міністрів України  

від 24 листопада 2022 р. № 1313
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 24 листопада 2022 р. № 1313 

«Про надання гуманітарної допомоги державам Африки та Азії» (Офіційний вісник 
України, 2022 р., № 95, ст. 5898) зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 23 грудня 2022 р. № 1421

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України 

від 24 листопада 2022 р. № 1313
1. В абзаці першому пункту 2 слова «та поставки до держав Африки та Азії» ви-

ключити, а цифри «64000» замінити цифрами «85000».
2. У пункті 4 слова «(на умовах поставки CIF)» виключити.
3. Пункт 5 викласти в такій редакції:
«5. Державній службі з надзвичайних ситуацій здійснити в межах коштів, виділе-

них відповідно до абзацу першого пункту 2 цієї постанови, в установленому поряд-
ку закупівлю зерна пшениці (не нижче 3 класу) та/або зерна кукурудзи на умовах по-
ставки FOB до глибоководних портів Чорного моря та оплати їх вартості у національ-
ній валюті України.».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 грудня 2022 р. № 1169-р 
Київ

Про перерозподіл деяких видатків 
державного бюджету, передбачених 

Міністерству культури та інформаційної  
політики на 2022 рік

1. Відповідно до частини восьмої статті 23 Бюджетного кодексу України здійснити 
у межах загального обсягу бюджетних призначень, передбачених Міністерству куль-
тури та інформаційної політики на 2022 рік у загальному фонді державного бюдже-
ту, перерозподіл видатків споживання шляхом: 

зменшення їх обсягу за програмою 3802130 «Державні стипендії видатним діячам 
інформаційної галузі, дітям журналістів, які загинули (померли) або яким встановле-
но інвалідність у зв’язку з виконанням професійних обов’язків та премій в інформа-
ційній галузі» на суму 77 тис. гривень;

збільшення їх обсягу за програмою 3802040 «Підвищення кваліфікації працівни-
ків засобів масової інформації в Укртелерадіопресінституті» на суму 77 тис. гривень 
(з них комунальні послуги та енергоносії — 77 тис. гривень).

2. Міністерству фінансів забезпечити внесення відповідних змін до розпису дер-
жавного бюджету.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
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КОРИСНО ЗНАТИ 
Оформлення та виплата пенсій для осіб, які досягли пенсійного   
віку під час перебування за кордоном та попередньо проживали  
на тимчасово окупованих територіях чи в районах ведення активних 
бойових дій

Відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове 
державне пенсійне страхування» (далі — Закон) призначен-
ня пенсії здійснюється за зверненням особи або автоматич-
но (без звернення особи).

Пенсія за віком автоматично (без звернення особи) те-
риторіальними органами Пенсійного фонду України   при-
значається за наявності в системі персоніфікованого облі-
ку даних про страховий стаж, необхідний для призначен-
ня пенсії за віком (у тому числі за періоди до впровадження 
системи персоніфікованого обліку) при досягненні особою 
пенсійного віку, передбаченого частиною першою статті 26 
Закону.

За зверненням особи пенсія призначається на підставі за-
яви, поданої з необхідними документами до будь-якого орга-
ну Пенсійного фонду, незалежно від місця проживання.

Звернення за призначенням пенсії може здійснюватися в 
будь-який час після виникнення права на пенсію. Якщо за-
ява про призначення пенсії за віком буде подана протягом 
трьох місяців з дня досягнення особою пенсійного віку, пен-
сію буде призначено з дня, наступного за днем досягнення 
пенсійного віку.

Відповідно до частини п’ятої статті 22 Закону для здій-
снення доступу застрахованих осіб до послуг у сфері 
загальнообов’язкового державного пенсійного страхуван-
ня забезпечується функціонування веб-порталу електронних 
послуг Пенсійного фонду України.

Послуги, надання яких передбачає, зокрема, реалізацію 
застрахованою особою права на пенсійне забезпечення, на-
даються за умови ідентифікації такої особи з використанням 
кваліфікованого електронного підпису або інших надійних 
засобів ідентифікації у порядку, що визначено Положенням 

про організацію прийому та обслуговування осіб, які зверта-
ються до органів Пенсійного фонду України.

Згідно з цим Положенням особи, які є користувачами ква-
ліфікованого електронного підпису або електронної систе-
ми BankID, можуть подати заяву про призначення пенсії че-
рез веб-портал. У такому випадку до заяви додаються ска-
новані копії документів, які відповідають оригіналам доку-
ментів та придатні для сприйняття їх змісту (мають містити 
чітке зображення повного складу тексту документа та йо-
го реквізитів).

Крім того зазначаємо, що відповідно до Порядку під-
твердження наявного стажу роботи для призначення пен-
сій за відсутності трудової книжки або відповідних записів 
у ній, затвердженого постановою Кабінету Міністрів Укра-
їни від 12.08.1993   № 637 (зі змінами) (далі — Порядок),  
основним документом, що підтверджує стаж роботи за пе-
ріод до впровадження персоніфікованого обліку у системі 
загальнообов’язкового державного соціального страхуван-
ня (далі — персоніфікований облік), є трудова книжка.

За відсутності трудової книжки або відповідних записів у 
ній стаж роботи встановлюється на підставі інших докумен-
тів, виданих за місцем роботи, служби, навчання, а також ар-
хівними установами.

Так за відсутності трудової книжки для підтвердження ста-
жу роботи приймаються дані, наявні в реєстрі застрахованих 
осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державно-
го соціального страхування, а також виписки або довідки, 
складені на основі даних, наявних в інформаційних (авто-
матизованих) та/або інформаційно-комунікаційних системах 
підприємств, установ, організацій, довідки, виписки із нака-
зів, особові рахунки і відомості на видачу заробітної плати, 
посвідчення, характеристики, письмові трудові договори і 

угоди з відмітками про їх виконання та інші документи, які 
містять відомості про періоди роботи.

При цьому згідно з пунктом 18 Порядку за відсутності до-
кументів про наявний стаж роботи і неможливості одержан-
ня їх внаслідок ліквідації підприємства, установи, організації 
або відсутності архівних даних з інших причин, ніж ті, що за-
значені в пункті 17 цього Порядку, стаж роботи установлю-
ється на підставі показань не менше двох свідків, які б знали 
заявника по спільній з ним роботі на одному підприємстві, в 
установі, організації (в тому числі колгоспі) або в одній сис-
темі і мали документи про свою роботу за час, стосовно яко-
го вони підтверджують роботу заявника.

У такому ж порядку підтверджується стаж роботи за від-
сутності документів у разі, коли підприємства, установи, ор-
ганізації або їх правонаступники розміщуються (розміщу-
валися) на тимчасово окупованій Російською Федерацією 
території України, в районі проведення антитерористичної 
операції або здійснення заходів із забезпечення національ-
ної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агре-
сії Російської Федерації, а також на територіях територіаль-
них громад, що розташовані в районі проведення воєнних 
(бойових) дій або які перебувають/перебували в тимчасовій 
окупації, оточенні (блокуванні), а також у разі, коли майно 
(документи) підприємств, установ, організацій або їх пра-
вонаступників (незалежно від місця їх реєстрації на тери-
торії України) розташоване на території України та/або по-
шкоджене чи знищене внаслідок воєнних (бойових) дій, те-
рористичних актів, диверсій, спричинених військовою агре-
сією Російської Федерації проти України, за умови докумен-
тального підтвердження пошкодження чи знищення майна 
(документів).

Державна соціальна підтримка населення в Україні

Вид допомоги Розмір допомоги Особливості призначення Джерела фінансування  Органи, якіпризначають
Допомога у зв’язку  
з вагітністю та полога-
ми жінкам, які не за-
страховані в системі 
загальнообов’язкового 
державного соціального 
страхування

1) жінкам із числа військовослужбовців Збройних Сил, Держприкор-
донслужби, СБУ, Служби зовнішньої розвідки, інших військових фор-
мувань, Держспецтрансслужби, Держспецзв’язку та із числа поліцей-
ських, осіб начальницького і рядового складу органів та підрозділів 
служби цивільного захисту, Державної кримінально-виконавчої служ-
би — у розмірі 100 відсотків грошового забезпечення;
2) жінкам, звільненим з роботи у зв’язку з ліквідацією підприємства, 
установи та організації — у розмірі 100 відсотків середньомісячно-
го доходу;
3) жінкам, зареєстрованим у центрі зайнятості як безробітні — у роз-
мірі 100 відсотків мінімального розміру допомоги по безробіттю;
4) аспіранткам, докторанткам, клінічним ординаторам, студенткам за-
кладів професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та ви-
щої освіти - у розмірі місячної стипендії.
5) непрацюючим жінкам та жінкам, зареєстрованим як суб’єкти під-
приємницької діяльності, — у розмірі 25 відсотків розміру прожитко-
вого мінімуму, встановленого законом для працездатної особи, з роз-
рахунку на місяць.
Станом на 01.12.2022 прожитковий мінімум для працездатних осіб — 
2 684 грн

Допомога у зв’язку з вагітністю та пологами призначається якщо 
звернення за нею надійшло не пізніше ніж через шість місяців з 
дня закінчення відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами, і ви-
плачується жінкам за весь період відпустки, тривалість якої стано-
вить 70 календарних днів до пологів і 56 (у разі ускладнених поло-
гів або народження двох чи більше дітей — 70) календарних днів 
після пологів. Жінкам, віднесеним до 1-4 категорії осіб, які по-
страждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, допомога ви-
плачується за 180 календарних днів зазначеної відпустки (90 — 
до пологів і 90 — після пологів). Допомога обчислюється сумарно 
та призначається жінкам у повному обсязі незалежно від кількості 
днів відпустки, фактично використаних до пологів.
Право на допомогу мають іноземці та особи без громадянства, 
які постійно проживають в Україні, а також особам, яких визна-
но в Україні біженцями або особами, які потребують додатково-
го захисту

Державний бюджет України Жінкам із числа військовослужбовців призначається та виплачу-
ється за місцем основної служби.
Жінкам, звільненим з роботи у зв’язку з ліквідацією підприєм-
ства, установи та організації, зареєстрованим у центрі зайнятос-
ті як безробітні, аспіранткам, докторанткам, клінічним ордина-
торам, студенткам закладів професійної (професійно-технічної), 
фахової передвищої та вищої освіти і непрацюючим жінкам ор-
ганами соціального захисту населення за місцем проживання.
Прийняття заяв і документів для призначення допомоги здій-
снюється:
• посадовими особами центру надання адміністративних послуг;
• уповноваженими посадовими особами виконавчого органу 
сільської, селищної, міської ради відповідної територіальної гро-
мади

Допомога при народженні 
(усиновленні) дитини

Розмір допомоги становить 41 280 грн, одноразово виплачуєть-
ся 10 320 грн, решта суми — протягом 36 місяців по 860 гривень

Допомога надається одному з батьків дитини, опікуну, які постійно 
проживають разом із дитиною на території України.
Розмір допомоги однаковий для застрахованих та незастрахова-
них осіб
Право на допомогу при народженні мають громадяни України, іно-
земці, особи без громадянства, які постійно мешкають на території 
України, а також особи, які визнані біженцями.
Право на допомогу при усиновленні дитини має особа, яка є гро-
мадянином України, постійно проживає на її території та усино-
вила дитину з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківсько-
го піклування, або дитину, батьки якої надали згоду на її усинов-
лення, крім випадку усиновлення одним із подружжя дитини ін-
шого подружжя (якщо усиновлювачами є подружжя — один з них 
на їх розсуд)

Державний бюджет України Прийняття заяв і документів для призначення допомоги здій-
снюється:
• посадовими особами центру надання адміністративних послуг;
• уповноваженими посадовими особами виконавчого органу 
сільської, селищної, міської ради відповідної територіальної гро-
мади

Допомога на дітей одино-
ким матерям

Щомісяця
 Розмір допомоги визначається як різниця між 100% прожиткового 
мінімуму для дитини відповідного віку та середньомісячним сукупним 
доходом сім’ї в розрахунку на одну особу за попередні два квартали.
Допомога призначається на шість місяців.
Станом 01.12.2022
Прожитковий мінімум складає: на дитину до 6 років—2 272 грн ; на 
дитину з 6 до 18 років — 2 833 грн

Право на допомогу на дітей одиноким матерям мають самотні ма-
тері (що не перебувають у шлюбі), самотні усиновлювачі, якщо у 
свідоцтві про народження дитини відсутній запис про батька (ма-
тері) або запис про батька (матері) проведено в установленому по-
рядку органом державної реєстрації актів цивільного стану за вка-
зівкою матері (батька, усиновлювача) дитини
  Право на допомогу на дітей одиноким матерям (батькам) має ма-
ти (батько) дітей у разі смерті одного з батьків, яка (який) не отри-
мує на них пенсію у разі втрати годувальника, соціальної пенсії або 
державної соціальної допомоги дитині померлого годувальника
 Право на допомогу мають громадяни України, іноземці, особи без 
громадянства, які постійно мешкають на території України, а також 
особи, які визнані біженцями.

Державний бюджет України Прийняття заяв і документів для призначення допомоги здій-
снюється:
• посадовими особами центру надання адміністративних послуг;
• уповноваженими посадовими особами виконавчого органу 
сільської, селищної, міської ради відповідної територіальної гро-
мади

Допомога на дітей, хво-
рих на тяжкі перинаталь-
ні ураження нервової сис-
теми, тяжкі вроджені вади 
розвитку, рідкісні орфанні 
захворювання, онкологіч-
ні, онкогематологічні за-
хворювання, дитячий це-
ребральний параліч, тяж-
кі психічні розлади, цукро-
вий діабет I типу (інсуліно-
залежний), гострі або хро-
нічні захворювання ни-
рок IV ступеня, на дитину, 
яка отримала тяжку трав-
му, потребує транспланта-
ції органа, потребує паліа-
тивної допомоги, яким не 
встановлено інвалідність

Щомісячно
Розмір допомоги становить два прожиткових мінімумів, встановлених 
для дітей відповідного віку.
Допомога призначається на шість місяців.
Станом на 01.12.2022
Прожитковий мінімум складає: на дитину до 6 років — 2 272 грн ;  
на дитину з 6 до 18 років — 2 833 грн
Розмір допомоги відповідно становить для дітей до 6 років — 4 544 
грн, від 6 до 18 років — 5 666 грн.
 

 Призначається одному з батьків, усиновлювачів, прийомних  
батьків, батьків-вихователів, опікуну, піклувальнику, який постійно 
проживає та здійснює догляд за хворою дитиною.
Право на допомогу мають громадяни України, іноземці, особи без 
громадянства, які постійно мешкають на території України, а також 
особи, які визнані біженцями

Державний бюджет України Прийняття заяв і документів для призначення допомоги здій-
снюється:
• посадовими особами центру надання адміністративних послуг;
• уповноваженими посадовими особами виконавчого органу 
сільської, селищної, міської ради відповідної територіальної гро-
мади

Допомога на дітей, над 
якими встановлено опіку 
чи піклування

Щомісячно
Розмір допомоги становить 2,5 розміру прожиткового мінімуму для 
дитини відповідного віку, на дітей з інвалідністю, над якими встанов-
лено опіку чи піклування, — 3,5 розміру прожиткового мінімуму для 
дитини відповідного віку.
Допомога призначається на дванадцять місяців.
Станом на 01.12.2022
Прожитковий мінімум складає: на дитину до 6 років — 2 272 грн ; на 
дитину з 6 до 18 років — 2 833 грн
Розмір допомоги відповідно становить для дітей до 6 років — 5 680 
грн (для дітей з інвалідністю — 7 952 грн , від 6 до 18 років — 7 082,5 
грн (для дітей з інвалідністю — 9 915,5 грн) 

Допомога на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування, 
призначається особам, призначеним в установленому законом по-
рядку опікунами чи піклувальниками дітей, які позбавлені батьків-
ського піклування

  Прийняття заяв і документів для призначення допомоги здій-
снюється:
• посадовими особами центру надання адміністративних послуг;
• уповноваженими посадовими особами виконавчого органу 
сільської, селищної, міської ради відповідної територіальної гро-
мади
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КОРИСНО ЗНАТИ
Державна соціальна до-
помога особам з інвалід-
ністю з дитинства та ді-
тям з інвалідністю віком 
до 18 років
 
 
 
 
 
 

Щомісячно
Розмір визначається у відсотках від прожиткового мінімуму для осіб, 
які втратили працездатність, залежно від категорії осіб з інвалідністю 
та потреби у догляді
 
 
 

Допомога призначається особам з інвалідністю І —ІІІ груп, а також 
на кожну дитину з інвалідністю до 18 років.
 До державної соціальної допомоги призначається також надбав-
ка на догляд:
особам з інвалідністю з дитинства I групи;
одиноким особам з інвалідністю з дитинства II і III груп, які за ви-
сновком лікарсько-консультативної комісії закладу охорони 
здоров’я потребують постійного стороннього догляду.
Надбавка на догляд за дитиною з інвалідністю віком до 18 років 
призначається одному з батьків,  які не працюють, не навчають-
ся та фактично здійснюють догляд за дитиною з інвалідністю ві-
ком до 18 років.
Надбавка на догляд за дитиною з інвалідністю підгрупи А, а також 
одинокій матері (одинокому батьку) надбавка на догляд признача-
ється незалежно від факту роботи, навчання, служби.
Право на допомогу мають громадяни України, іноземці, особи без 
громадянства, які постійно мешкають на території України, а також 
особи, які визнані біженцями

Державний бюджет України Прийняття заяв і документів для призначення допомоги здій-
снюється:
• посадовими особами центру надання адміністративних послуг;
• уповноваженими посадовими особами виконавчого органу 
сільської, селищної, міської ради відповідної територіальної гро-
мади

Державна соціальна до-
помога малозабезпече-
ним сім’ям

Щомісячно
Розмір допомоги визначається як різниця між рівнем забезпечення 
прожиткового мінімуму (гарантований мінімум) та середньомісячним 
сукупним доходом малозабезпеченої сім’ї.
Допомога призначається на шість місяців.
Рівень забезпечення прожиткового мінімуму затверджується щороку у 
Державному бюджеті України.
Станом на 01.12.2022 рівень забезпечення прожиткового мінімуму 
становить:
— для працездатних осіб — 45 відсотків прожиткового  мінімуму 
(1 207,8 грн);
— для осіб, які втратили працездатність, та осіб з інвалідністю — про-
житкового мінімуму 100 відсотків (2 093 грн);
— для дітей — 130 відсотків відповідного прожиткового мінімуму ( до 
6 років — 2 953,6 грн, від 6 до 18 років — 3 682,9 грн)

Державна соціальна допомога призначається та виплачуєть-
ся малозабезпеченим сім’ям, які постійно проживають на терито-
рії України.
Призначається залежно від доходу та майнового стану сім’ї

Державний бюджет України Прийняття заяв і документів для призначення допомоги здій-
снюється:
• посадовими особами центру надання адміністративних послуг;
• уповноваженими посадовими особами виконавчого органу 
сільської, селищної, міської ради відповідної територіальної гро-
мади

Допомоги на дітей, які ви-
ховуються у багатодіт-
них сім’ях

Щомісячно
Допомога призначається  у розмірі 2 100 гривень.

Допомога призначається на третю і кожну наступну дитину по мі-
сяць досягнення дитиною 6-річного віку включно
Допомога призначається і виплачується громадянам України, іно-
земцям та особам без громадянства, які постійно проживають в 
Україні

Державний бюджет України Прийняття заяв і документів для призначення допомоги здій-
снюється:
• посадовими особами центру надання адміністративних послуг;
• уповноваженими посадовими особами виконавчого органу 
сільської, селищної, міської ради відповідної територіальної гро-
мади

Тимчасова державна до-
помога дітям, батьки яких 
ухиляються від сплати алі-
ментів, не мають можли-
вості утримувати дитину 
або місце проживання їх 
невідоме

Щомісячно
Допомога призначається   з урахуванням матеріального стану  сім’ї, в 
якій виховується дитина, в розмірі, що  дорівнює  різниці між 100 від-
сотками прожиткового мінімуму для дитини  відповідного віку та  се-
редньомісячним  сукупним доходом
сім’ї  в  розрахунку на одну особу за попередні шість місяців, але
не менше 50 відсотків   прожиткового мінімуму  для дитини
відповідного віку.
Станом на 01.12.2022
Прожитковий мінімум складає: на дитину до 6 років — 2 272 грн ; на 
дитину з 6 до 18 років — 
2 833 грн, для осіб, які втратили працездатність — 2 093 грн

Тимчасова допомога призначається у разі, коли:
відомості про одного з  батьків  (платника аліментів), які внесе-
но  до  Єдиного реєстру  боржників у зв’язку з несплатою ним алі-
ментів; 
стосовно одного з батьків   здійснюється кримінальне проваджен-
ня або він перебуває на примусовому лікуванні, у місцях позбав-
лення волі, якого визнано в   установленому порядку недієздат-
ним, а також перебуває на строковій військовій службі;
місце проживання (перебування)   одного з батьків не встановлено

Державний бюджет України Прийняття заяв і документів для призначення допомоги здій-
снюється:
• посадовими особами центру надання адміністративних послуг;
• уповноваженими посадовими особами виконавчого органу 
сільської, селищної, міської ради відповідної територіальної гро-
мади

Допомога на проживан-
ня внутрішньо переміще-
ним особам

Щомісячно
для осіб з інвалідністю та дітей — 3000 гривень;
для інших осіб — 2000 гривень.

Допомога надається внутрішньо переміщеним особам, які пере-
містилися з тимчасово окупованої території Російською Федера-
цією території України, території територіальних громад, що роз-
ташовані в районі проведення воєнних (бойових) дій або які пере-
бувають в тимчасовій окупації, оточенні (блокуванні), а також вну-
трішньо переміщеним особам, у яких житло зруйноване або не-
придатне для проживання внаслідок пошкодження і які подали до 
20 травня 2022 р. заявку на відшкодування відповідних втрат, або 
за умови подання документального підтвердження від органів міс-
цевого самоврядування факту пошкодження/знищення нерухо-
мого майна внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, 
спричинених військовою агресією Російської Федерації

Державний бюджет України Прийняття заяв і документів для призначення допомоги здій-
снюється:
• органами соціального захисту населення;
• уповноваженими посадовими особами виконавчого органу 
сільської, селищної, міської ради відповідної територіальної гро-
мади/посадовими особами центру надання адміністративних по-
слуг;
• через Портал Дія

Житлові субсидії на опла-
ту житлово-комунальних 
послуг, придбання скра-
пленого газу, твердого та 
рідкого пічного побутово-
го палива

Щомісячно — житлові субсидії на оплату житлово-комунальних по-
слуг.
Раз на рік — житлові субсидії на придбання скрапленого газу, твердо-
го та рідкого пічного побутового палива.
Розмір житлової субсидії визначається як різниця між розміром плати 
за житлово-комунальні послуги в межах соціальної норми житла, со-
ціальних нормативів користування житлово-комунальними послугами 
і розміром обов’язкової частини платежу, визначеним у порядку, вста-
новленому Кабінетом Міністрів України.
Розмір обов’язкової частини платежу за послуги для кожного домо-
господарства обчислюється індивідуально за єдиною формулою, ви-
значеною постановою Кабінету Міністрів України від 27.07.1998 № 
1156 ,,Про новий розмір витрат на оплату житлово-комунальних по-
слуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побуто-
вого палива у разі надання житлової субсидії” (зі змінами), і залежить 
виключно від розміру середньомісячного сукупного доходу домогос-
подарства в розрахунку на одну особу.
Постановою Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 № 409 (зі змі-
нами) установлено соціальну норму житла та соціальні нормативи, у 
межах яких держава надає громадянам субсидії на оплату житлово-
комунальних послуг

Житлова субсидія є безповоротною адресною державною соціаль-
ною допомогою вразливим споживачам житлово-комунальних по-
слуг — мешканцям домогосподарств, що проживають в житлових 
приміщеннях (будинках) і не можуть самотужки платити за житло-
во-комунальні послуги, оплачувати витрати на придбання скрапле-
ного газу, твердого та рідкого пічного побутового палива.
Право на отримання житлової субсидії мають громадяни України, 
іноземці та особи без громадянства, які на законних підставах пе-
ребувають на території України.
Житлові субсидії, надаються за місцем реєстрації або фактично-
го проживання особи.
Право на призначення житлової субсидії визначається залеж-
но від майнового та матеріального стану осіб зі складу домогос-
подарства

Державний бюджет України Прийняття заяв і документів для призначення допомоги здій-
снюється:
• уповноваженими посадовими особами виконавчого органу 
сільської, селищної, міської ради відповідної територіальної гро-
мади/посадовими особами центру надання адміністративних по-
слуг;
• сервісними центрами Пенсійного фонду України;
• в електронній формі через веб-портал електронних послуг Пен-
сійного фонду України та мобільний додаток Пенсійного фонду 
України, а також через Портал Дія.
Призначають житлові субсидії органи Пенсійного фонду України
           

Про які обставини людина, якій вже призначено житлову субсидію, 
обов’язково має повідомляти Пенсійний фонд України?
Пункт 90 Положення про по-

рядок призначення жит-
лових субсидій, затверджено-
го постановою Кабінету Міні-
стрів України від 21.10.1995  
№ 848 «Про спрощення по-
рядку надання населенню суб-
сидій для відшкодування ви-
трат на оплату житлово-ко-
мунальних послуг, придбання 
скрапленого газу, твердого та 
рідкого пічного побутового па-
лива» передбачає, що грома-
дянин, якому оформлено жит-
лову субсидію, зобов’язаний 
протягом 30 календарних днів 
з моменту виникнення обста-
вин, які впливають на призна-
чення субсидії, поінформувати 
про це орган Пенсійного фон-
ду України. 

Зокрема, необхідно повідо-
мити про:

• зміни у складі  зареєстро-
ваних у житловому приміщен-
ні (будинку) членів домогос-
подарства, їх соціального ста-
тусу, зміни у складі сім’ї члена 
домогосподарства;

• зміни переліку отримува-
них житлово-комунальних по-
слуг, умов їх надання;

• зміни управителя, вико-
навця комунальних послуг, 
створення об’єднання спів-

власників багатоквартирного 
будинку;

• здійснення одноразової 
покупки на суму понад 50 ти-
сяч гривень, а також придбан-
ня або набуття права влас-
ності на майно, вартість якого 
перевищує 50 тисяч гривень;

• набуття права власнос-
ті на транспортні засоби (крім 
мопеда і причепа), житлові 
приміщення в місті або в се-
лищах міського типу (нерухо-
мість розташована в сільській 
місцевості на право отриман-
ня субсидії не впливає, але 
повідомляти про її набуття ор-
ган фонду потрібно);

• здійснення операцій із 
купівлі безготівкової та/або 
готівкової іноземної валюти, 
банківських металів на за-
гальну суму, що перевищує 
50 тисяч гривень (варто за-
значити, що ці операції суму-
ються, тобто йдеться не про 
одноразову купівлю, а про 
всі операції  в загальній су-
мі 50 тисяч гривень за 12 мі-
сяців);

• отримання громадянином, 
якому призначено житло-
ву субсидію, або членом йо-
го сім’ї одноразово доходу в 
сумі, що перевищує 25-крат-

ний розмір прожиткового міні-
муму, встановленого для пра-
цездатних осіб (крім цільової 
благодійної допомоги; стра-

хових виплат на медичну та 
соціальну допомогу; спадщи-
ни у вигляді нерухомого май-
на або основної його частини; 

гранту або стипендії на на-
вчання);

• відкриття депозитного 
банківського рахунку (ра-

хунків) на загальну суму, що 
перевищує 100 тисяч гри-
вень, або придбання облі-
гації внутрішньої держав-
ної позики на загальну су-
му, що перевищує 100 тисяч 
гривень;

• настання умов, за яких 
втрачається право на отри-
мання субсидії на понаднор-
мову площу житла  (призна-
чення житлових субсидій на 
понаднормову площу жит-
ла переглядається у разі змі-
ни складу осіб, зареєстрова-
них у житловому приміщенні 
(будинку), складу сім’ї члена 
домогосподарства, працевла-
штування таких осіб або ви-
никнення у них інших джерел 
доходів).

Громадяни, яким призначе-
но житлову субсидію і які про-
живають на окупованій тери-
торії, чи в зоні активних бо-
йових дій, у період дії воєн-
ного стану можуть не пові-
домляти про такі зміни. Вони 
зобов’язані повідомити про 
зазначені обставини протя-
гом місяця після припинення 
(скасування) воєнного стану 
в Україні.

Пресслужба  
Пенсійного фонду
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ДОКУМЕНТИ
 �ЗАКОН УКРАЇНИ

Про зупинення дії та вихід з Конвенції про 
правову допомогу і правові відносини у 

цивільних, сімейних та кримінальних справах та 
Протоколу до Конвенції про правову допомогу 

і правові відносини у цивільних, сімейних та 
кримінальних справах від 22 січня 1993 року

I. Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Керуючись положеннями статті 62 Віденської конвенції про право міжнарод-

них договорів, статті 24 Закону України «Про міжнародні договори України», зупи-
нити у відносинах з Російською Федерацією та Республікою Білорусь дію Конвен-
ції про правову допомогу і правові відносини у цивільних, сімейних та кримінальних 
справах, вчиненої від імені України у м. Мінську 22 січня 1993 року і ратифікованої 
Законом України від 10 листопада 1994 року № 240/94-ВР (Відомості Верховної Ра-
ди України, 1994 р., № 46, ст. 417), та Протоколу до Конвенції про правову допомогу 
і правові відносини у цивільних, сімейних та кримінальних справах від 22 січня 1993 
року, вчиненого від імені України у м. Москві 28 березня 1997 року і ратифіковано-
го Законом України від 3 березня 1998 року № 140/98-ВР (Відомості Верховної Ради 
України, 1998 р., № 26, ст. 162).

2. Керуючись положеннями статті 54 Віденської конвенції про право міжнародних 
договорів, статті 84 Конвенції про правову допомогу і правові відносини у цивільних, 
сімейних та кримінальних справах, статті 24 Закону України «Про міжнародні догово-
ри України», вийти з Конвенції про правову допомогу і правові відносини у цивільних, 
сімейних та кримінальних справах, вчиненої від імені України у м. Мінську 22 січня 
1993 року і ратифікованої Законом України від 10 листопада 1994 року № 240/94-ВР  
(Відомості Верховної Ради України, 1994 р., № 46, ст. 417), та Протоколу до Конвен-
ції про правову допомогу і правові відносини у цивільних, сімейних та кримінальних 
справах від 22 січня 1993 року, вчиненого від імені України у м. Москві 28 березня 
1997 року і ратифікованого Законом України від 3 березня 1998 року № 140/98-ВР 
(Відомості Верховної Ради України, 1998 р., № 26,  ст. 162).

II. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
1 грудня 2022 року
№ 2783-IX

 �ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення змін до Закону України «Про 
міжнародне приватне право» у зв’язку з 
ратифікацією Протоколу про право, що 

застосовується до зобов’язань про утримання
Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести до Закону України «Про міжнародне приватне право» (Відомості Верхо-

вної Ради України, 2005 р., № 32, ст. 422 із наступними змінами) такі зміни:
1) частину першу статті 9 викласти в такій редакції:
«1. Будь-яке відсилання до права держави має розглядатися як відсилання до 

норм матеріального права, яке регулює відповідні правовідносини, виключаючи за-
стосування його колізійних норм, якщо інше не встановлено законом або міжнарод-
ним договором України»;

2) частину першу статті 66 викласти в такій редакції:
«1. Права та обов’язки батьків і дітей, крім випадків, передбачених статтями 67, 671, 

674 цього Закону, визначаються особистим законом дитини або правом, яке має тісний 
зв’язок із відповідними відносинами і якщо воно є більш сприятливим для дитини»;

3) статтю 67 викласти в такій редакції:
«Стаття 67. Загальні положення про право, що застосовується до зобов’язань що-

до утримання
1. Зобов’язання щодо утримання, що виникають із сімейних відносин, регулюють-

ся правом держави, у якій має місце проживання особа, яка має право на утримання.
2. Сторони зобов’язання щодо утримання можуть обрати право, що застосову-

ється до зобов’язання щодо утримання, відповідно до правил, визначених статтею 
674 цього Закону»;

4) доповнити статтями 671-674 такого змісту:
«Стаття 671. Зобов’язання щодо утримання між батьками і дітьми
1. Якщо особа, яка має право на утримання, не може його одержати згідно з пра-

вом, визначеним відповідно до частини першої статті 67 цього Закону, зобов’язання 
щодо утримання між батьками і дітьми регулюються правом держави суду.

2. Якщо особа, яка має право на утримання, звернулася з вимогою про утриман-
ня до суду в державі, в якій особа, яка зобов’язана надати утримання, має місце про-
живання, зобов’язання щодо утримання між батьками і дітьми визначаються пра-
вом держави суду. Однак якщо одержати утримання відповідно до зазначеного пра-
ва неможливо, застосовується право, передбачене частиною першою статті 67 цьо-
го Закону.

3. Якщо особа, яка має право на утримання, не може його одержати згідно з пра-
вом, визначеним відповідно до частин першої та другої цієї статті, зобов’язання що-
до утримання між батьками і дітьми регулюються правом їхнього спільного особис-
того закону, якщо такий існує.

Стаття 672. Зобов’язання щодо утримання дітей іншими особами
1. Право, що застосовується до зобов’язань щодо утримання малолітніх, неповно-

літніх дітей дідом, бабою, вітчимом, мачухою, братом, сестрою, іншими особами, у 
сім’ї яких виховувалася дитина, визначається відповідно до статті 671 цього Закону.

Стаття 673. Зобов’язання щодо утримання, які виникають у зв’язку з укладенням 
шлюбу, розірванням шлюбу, недійсністю шлюбу, проживанням однією сім’єю жінки 
та чоловіка без реєстрації шлюбу

1. Зобов’язання щодо утримання, які виникають між подружжям, колишнім по-
дружжям, особами, шлюб між якими є недійсним, жінкою і чоловіком, які проживають 
однією сім’єю без реєстрації шлюбу, регулюються правом держави останнього спіль-
ного місця проживання сторін зобов’язання або іншим правом, яке має більш тісний 
зв’язок зі шлюбом, якщо одна зі сторін зобов’язання заперечує проти застосування до 
зобов’язання права, визначеного відповідно до частини першої статті 67 цього Закону.

Стаття 674. Вибір права за згодою сторін зобов’язання щодо утримання
1. Зобов’язання щодо утримання, які виникають із сімейних відносин, можуть на 

вибір сторін зобов’язання регулюватися:
1) особистим законом однієї зі сторін зобов’язання на момент здійснення вибо-

ру права;
2) правом держави місця проживання однієї зі сторін зобов’язання на момент 

здійснення вибору права;
3) правом, що обрано сторонами зобов’язання або застосовується відповідно до 

закону для регулювання майнових відносин сторін зобов’язання;
4) правом, що обрано сторонами зобов’язання або застосовується відповід-

но до закону для регулювання припинення шлюбу або окремого проживання сто-
рін зобов’язання;

5) правом держави суду, що обрано сторонами для цілей провадження у конкрет-
ній справі про зобов’язання щодо утримання.

2. Вибір права, передбачений частиною першою цієї статті, здійснюється шляхом 
укладення угоди в письмовій формі. Угода про вибір права, що укладається в Украї-
ні, підлягає нотаріальному посвідченню.

Вибір права відповідно до пунктів 1-4 частини першої цієї статті не застосовується 
до зобов’язань щодо утримання малолітніх, неповнолітніх дітей, недієздатних осіб та 
осіб, цивільна дієздатність яких обмежена.

Вибір права відповідно до пункту 5 частини першої цієї статті має бути здійснений 
сторонами зобов’язання до відкриття провадження у відповідній справі з урахуван-
ням вимог статті 77 цього Закону.

3. Угода про вибір права, яка призводить до явно несправедливих або нерозумних 
наслідків для будь-якої із сторін, є нікчемною, крім випадків, коли на момент її укла-
дення сторони повністю усвідомлювали значення, зміст і наслідки їхнього вибору»;

5) статтю 68 викласти в такій редакції:
«Стаття 68. Відмова від утримання, заперечення вимоги про утримання
1. Право особи на відмову від утримання визначається правом держави місця про-

живання цієї особи.
2. Вимога особи про утримання (крім вимог про утримання батьками дітей та вимог 

про утримання, що виникають зі шлюбних відносин) може заперечуватися особою, яка 
зобов’язана надати утримання, на тій підставі, що обов’язку щодо утримання не існує ні 
згідно з правом місця проживання особи, яка зобов’язана надати утримання, ні згідно з 
правом їхнього спільного особистого закону, якщо таке право існує».

2. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
1 грудня 2022 року
№ 2802-IX

 �ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення змін до Кодексу України про 

адміністративні правопорушення щодо 
запобігання та протидії мобінгу (цькуванню)

Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести до Кодексу України про адміністративні правопорушення (Відомості 

Верховної Ради УРСР, 1984 р., додаток до № 51, ст. 1122) такі зміни:
1) доповнити статтею 1735 такого змісту:
«Стаття 1735. Мобінг (цькування) працівника
Вчинення мобінгу (цькування) працівника —
тягне за собою накладення штрафу на громадян від п’ятдесяти до ста неоподат-

ковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк від двадця-
ти до тридцяти годин і накладення штрафу на фізичних осіб — підприємців, які ви-
користовують найману працю, посадових осіб — від ста до двохсот неоподатковува-
них мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк від тридцяти до со-
рока годин.

Діяння, передбачене частиною першою цієї статті, вчинене групою осіб або особою, 
яку протягом року було піддано адміністративному стягненню за таке ж порушення, -

тягне за собою накладення штрафу на громадян від ста до двохсот неоподатко-
вуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк від тридцяти 
до п’ятдесяти годин і накладення штрафу на фізичних осіб — підприємців, які ви-
користовують найману працю, посадових осіб — від двохсот до чотирьохсот неопо-
датковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк від соро-
ка до шістдесяти годин»;

2) статтю 221 після цифр «1734» доповнити цифрами «1735»;
3) абзац «центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю (частини пер-
ша — четверта, сьома статті 41, статті 411-413, 1881)» пункту 1 частини першої статті 
255 після цифр «411-413» доповнити цифрами «1735».

2. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування, але 
не раніше дня набрання чинності Законом України «Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо запобігання та протидії мобінгу (цькуванню)» від  
16 листопада 2022 року № 2759-IX.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
1 грудня 2022 року
№ 2806-IX

 �ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення зміни до пункту 31 розділу XII 
«Прикінцеві та перехідні положення» Закону 

України «Про судоустрій і статус суддів» 
щодо територіальної юрисдикції місцевих 
судів на території України до прийняття 

закону щодо зміни системи місцевих судів 
на території України у зв’язку з утворенням 

(ліквідацією) районів
Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Пункт 31 розділу XII «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про 

судоустрій і статус суддів» (Відомості Верховної Ради України, 2016 р., № 31, ст. 545 
із наступними змінами) викласти в такій редакції:

«31. До набрання чинності законом України щодо зміни системи місцевих судів на 
території України у зв’язку з утворенням (ліквідацією) районів відповідні місцеві суди 
продовжують здійснювати свої повноваження у межах територіальної юрисдикції, ви-
значеної до набрання чинності Постановою Верховної Ради України «Про утворення 
та ліквідацію районів» від 17 липня 2020 року № 807-IX, але не довше ніж один рік з 
дня припинення чи скасування воєнного стану на території України, введеного Указом 
Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного ста-
ну в Україні», затвердженого Законом України «Про затвердження Указу Президента 
України «Про введення воєнного стану в Україні» від 24 лютого 2022 року № 2102-IX».

2. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м. Київ
1 грудня 2022 року
№ 2808-IX

 �ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення змін до деяких законодавчих 
актів України щодо удосконалення порядку 

відбору кандидатур на посаду судді 
Конституційного Суду України  

на конкурсних засадах
Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
1) у Регламенті Верховної Ради України, затвердженому Законом України «Про 

Регламент Верховної Ради України» (Відомості Верховної Ради України, 2010 р.,  
№№ 14-17, ст. 133 із наступними змінами):

назву глави 33 викласти в такій редакції:
«Глава 33 

ПРИЗНАЧЕННЯ ЧИ ОБРАННЯ НА ПОСАДИ, ЗВІЛЬНЕННЯ З ПОСАД, ПРИПИНЕННЯ 
ПОВНОВАЖЕНЬ, НАДАННЯ ЗГОДИ НА ПРИЗНАЧЕННЯ ЧИ ЗВІЛЬНЕННЯ З ПОСАД 
ПОСАДОВИХ ОСІБ, ВИСЛОВЛЕННЯ НЕДОВІРИ ГЕНЕРАЛЬНОМУ ПРОКУРОРОВІ  

У ВИПАДКАХ, ПЕРЕДБАЧЕНИХ КОНСТИТУЦІЄЮ ТА ЗАКОНАМИ УКРАЇНИ»;
статтю 2084 викласти в такій редакції:
«Стаття 2084. Порядок призначення на посаду суддів Конституційного Суду Укра-

їни
1. Відповідно до пункту 26 частини першої статті 85, частини другої статті 148 Консти-

туції України Верховна Рада призначає на посаду суддів Конституційного Суду України.
2. Відбір кандидатур на посаду судді Конституційного Суду України здійснюється 

на конкурсних засадах у порядку, встановленому Законом України «Про Конституцій-
ний Суд України», та з урахуванням особливостей, визначених цією статтею.

Підготовку питання щодо розгляду на конкурсних засадах кандидатур на посаду 
судді Конституційного Суду України у Верховній Раді здійснює комітет, до предме-
та відання якого належать питання правового статусу Конституційного Суду України.

3. Не пізніш як за 90 днів до дня закінчення строку повноважень або досягнен-
ня граничного віку перебування на посаді судді Конституційного Суду України або не 
пізніше 20 днів з дня виникнення вакансії на посаду судді Конституційного Суду Укра-
їни в разі, якщо повноваження судді Конституційного Суду України припинено чи йо-
го звільнено з посади з підстав, передбачених статтею 1491 Конституції України, Апа-
рат Верховної Ради за поданням комітету, до предмета відання якого належать пи-
тання правового статусу Конституційного Суду України, оприлюднює на офіційному 
веб-сайті Верховної Ради оголошення про початок конкурсного відбору кандидатур 
на посаду судді Конституційного Суду України.

У разі одночасного виникнення більше ніж однієї вакансії на посаду судді Консти-
туційного Суду України конкурсний відбір кандидатур може бути оголошений і про-
ведений на всі вакантні посади.

4. Апарат Верховної Ради протягом 10 днів з дня оприлюднення оголошення про 
початок конкурсного відбору приймає від осіб, які претендують на участь у такому 
відборі на посаду судді Конституційного Суду України, документи, визначені части-
ною другою статті 105 Закону України «Про Конституційний Суд України», та реєструє 
їх у хронологічному порядку надходження. Інформація про осіб, які претендують на 
участь у конкурсному відборі на посаду судді Конституційного Суду України, разом із 
копіями поданих документів оприлюднюється на офіційному веб-сайті Верховної Ра-
ди з урахуванням обмежень, встановлених законом.

Прийом документів завершується о 24 годині останнього дня строку, передбаче-
ного абзацом першим цієї частини, якщо документи подаються в електронній формі, 
та в час закінчення робочого часу Апарату Верховної Ради, якщо документи подають-

ся в паперовій формі. Апарат Верховної Ради не має права відмовити у прийнятті до-
кументів з інших підстав, ніж закінчення зазначеного строку.

5. Комітет, до предмета відання якого належать питання правового статусу Кон-
ституційного Суду України, протягом 20 днів з дня завершення строку, передбаченого 
абзацом першим частини четвертої цієї статті, розглядає подані документи від осіб, 
які виявили намір обійняти посаду судді Конституційного Суду України.

На підставі поданих документів комітет, до предмета відання якого належать пи-
тання правового статусу Конституційного Суду України, встановлює відповідність 
осіб, які виявили намір обійняти посаду судді Конституційного Суду України, визна-
ченим Конституцією України вимогам (щодо громадянства, володіння державною 
мовою, віку, освіти і стажу) та приймає рішення про допуск або недопуск кандида-
тів до конкурсного відбору.

Помилки і неточності, виявлені в поданих особою документах, якщо їх наявність 
не є перешкодою для розуміння змісту зазначених відомостей, не є підставою для 
відмови у допуску до конкурсного відбору.

Стосовно осіб, які виявили намір обійняти посаду судді Конституційного Суду 
України, але не відповідають визначеним Конституцією України вимогам, комітет, до 
предмета відання якого належать питання правового статусу Конституційного Суду 
України, приймає обґрунтоване рішення про відмову у допуску до конкурсного від-
бору.

Якщо особа, яка виявила намір обійняти посаду судді Конституційного Суду Укра-
їни, не подала всі необхідні документи, визначені законом, комітет, до предмета ві-
дання якого належать питання правового статусу Конституційного Суду України, при-
ймає рішення про відмову у допуску до конкурсного відбору такої особи.

Якщо кількість допущених до конкурсного відбору осіб становить менше двох, 
оголошується новий конкурсний відбір.

6. Комітет, до предмета відання якого належать питання правового статусу Кон-
ституційного Суду України, протягом трьох днів після прийняття рішення про допуск 
кандидата на посаду судді Конституційного Суду України до конкурсного відбору пе-
редає документи такого кандидата до Апарату Верховної Ради для організації прове-
дення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання коруп-
ції», а також копії таких документів до Дорадчої групи експертів, яка здійснює діяль-
ність відповідно до Закону України «Про Конституційний Суд України», для оціню-
вання моральних якостей і рівня компетентності у сфері права кандидатів і надання 
списку оцінених кандидатів на посаду судді Конституційного Суду України.

7. Апарат Верховної Ради у триденний строк після отримання від центрального ор-
гану виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері державної служби, ін-
формації про результати спеціальної перевірки готує і передає комітету, до предмета 
відання якого належать питання правового статусу Конституційного Суду України, та 
Дорадчій групі експертів довідку про результати спеціальної перевірки стосовно кан-
дидата на посаду судді Конституційного Суду України.

У разі встановлення за результатами спеціальної перевірки відомостей про канди-
дата, що не відповідають визначеним законом вимогам для зайняття посади, участь 
такого кандидата у конкурсному відборі на посаду судді Конституційного Суду Укра-
їни вважається припиненою.

8. Дорадча група експертів надає Верховній Раді список оцінених кандидатів на 
посаду судді Конституційного Суду України, а також вмотивоване рішення щодо оці-
нювання відповідності моральних якостей і рівня компетентності у сфері права сто-
совно кожного кандидата.

9. Апарат Верховної Ради протягом трьох днів з дня отримання від Дорадчої групи 
експертів списку оцінених кандидатів на посаду судді Конституційного Суду України 
оприлюднює відповідний список на офіційному веб-сайті Верховної Ради.

10. Комітет, до предмета відання якого належать питання правового статусу Кон-
ституційного Суду України, після отримання списку оцінених кандидатів на посаду 
судді Конституційного Суду України, а також відповідних рішень Дорадчої групи екс-
пертів проводить співбесіду з такими кандидатами та приймає рішення щодо реко-
мендації про призначення на посаду судді Конституційного Суду України.

11. Комітет, до предмета відання якого належать питання правового статусу Кон-
ституційного Суду України, подає на розгляд Верховної Ради рішення комітету, довід-
ку про результати спеціальної перевірки, список кандидатів, оцінених Дорадчою гру-
пою експертів, а також документи, подані кандидатом.

12. Не пізніше ніж за п’ять днів до дати розгляду Верховною Радою відповідно-
го питання народним депутатам надаються всі документи щодо кандидатів на посаду 
судді Конституційного Суду України.

13. До початку голосування щодо кандидатів на пленарному засіданні Верховної 
Ради проводиться обговорення.

В обговоренні кандидатів на посаду судді Конституційного Суду України беруть 
участь представники депутатських фракцій (депутатських груп), представники комі-
тетів, народні депутати.

Кожен із кандидатів на посаду судді Конституційного Суду України під час обгово-
рення має право виступити на пленарному засіданні Верховної Ради.

Народні депутати можуть ставити запитання до кандидата на пленарному засідан-
ні Верховної Ради щодо будь-якої інформації стосовно кандидата, крім інформації, 
яка стосується його приватного життя і щодо якої відсутні розумні підстави вважати, 
що вона може бути важливою для визначення здатності кандидата належним чином 
виконувати повноваження судді Конституційного Суду України, а також інформації, 
що становить державну таємницю.

14. Після обговорення кандидатів, завершення виступів кандидатів і надання ни-
ми відповідей на поставлені запитання народних депутатів проводиться голосування.

15. Призначення на посаду судді Конституційного Суду України здійснюється Вер-
ховною Радою відкритим голосуванням у два етапи:

1) рейтингове голосування;
2) голосування за призначення на посаду судді Конституційного Суду України.
16. Для визначення рейтингу кандидатів на посаду судді Конституційного Суду 

України Верховна Рада проводить відкрито рейтингове голосування окремо стосов-
но кожного кандидата, який отримав від Дорадчої групи експертів оцінку «найбільше 
відповідає» за критерієм визнаного рівня компетентності у сфері права.

Якщо жоден кандидат на посаду судді Конституційного Суду України не отримав 
від Дорадчої групи експертів оцінку «найбільше відповідає», голосування проводить-
ся стосовно тих кандидатів, які отримали оцінку «відповідає».

17. Голосування за призначення на посаду судді Конституційного Суду України 
здійснюється Верховною Радою щодо того кандидата, який за підсумками рейтинго-
вого голосування отримав найбільшу кількість голосів народних депутатів.

Якщо оцінку «найбільше відповідає» від Дорадчої групи експертів отримав лише 
один кандидат, Верховна Рада відразу проводить стосовно такого кандидата голосу-
вання за призначення на посаду судді Конституційного Суду України.

Верховна Рада призначає кандидата на посаду судді Конституційного Суду Украї-
ни відкритим голосуванням більшістю голосів народних депутатів від конституційно-
го складу Верховної Ради.

18. Якщо за результатами відкритого голосування кандидат на посаду судді Кон-
ституційного Суду України не отримав більшості голосів народних депутатів від кон-
ституційного складу Верховної Ради, його кандидатура вважається відхиленою, про-
водиться повторне відкрите голосування за наступного у рейтингу кандидата.

Якщо за результатами повторного відкритого голосування такий кандидат не 
отримав більшості голосів народних депутатів від конституційного складу Верховної 
Ради, його кандидатура вважається відхиленою, проводиться повторне відкрите го-
лосування за наступного у рейтингу кандидата.

19. Якщо за результатами голосування жоден кандидат, який отримав від Дорад-
чої групи експертів оцінку «найбільше відповідає» за критерієм визнаного рівня ком-
петентності у сфері права, не отримав більшості голосів народних депутатів від кон-
ституційного складу Верховної Ради, Верховна Рада проводить голосування за про-
цедурою, передбаченою частинами п’ятнадцятою — вісімнадцятою цієї статті, сто-
совно тих кандидатів, які отримали від Дорадчої групи експертів оцінку «відповідає» 
за критерієм визнаного рівня компетентності у сфері права.

Якщо оцінку «відповідає» від Дорадчої групи експертів отримав лише один кан-
дидат на посаду судді Конституційного Суду України, Верховна Рада відразу прово-
дить стосовно такого кандидата голосування за призначення на посаду судді Консти-
туційного Суду України.

20. Якщо за результатами голосування жоден кандидат, який отримав від Дорад-
чої групи експертів оцінку «відповідає», не отримав більшості голосів народних де-
путатів від конституційного складу Верховної Ради, Верховна Рада проводить голосу-
вання за процедурою, передбаченою частинами п’ятнадцятою — вісімнадцятою цієї 
статті, стосовно тих кандидатів, які отримали від Дорадчої групи експертів оцінку «не 
відповідає» за критерієм визнаного рівня компетентності у сфері права.

Якщо оцінку «не відповідає» від Дорадчої групи експертів отримав лише один кан-
дидат, Верховна Рада відразу проводить стосовно такого кандидата голосування за 
призначення на посаду судді Конституційного Суду України.

21. Якщо за результатами голосування жоден кандидат, який отримав від Дорад-
чої групи експертів оцінку «не відповідає», не отримав більшості голосів народних 
депутатів від конституційного складу Верховної Ради, оголошується новий конкурс-
ний відбір, який проводиться у порядку, визначеному Законом України «Про Консти-
туційний Суд України».

22. Рішення про призначення на посаду судді Конституційного Суду України 
оформлюється постановою Верховної Ради»;

доповнити статтею 2085 такого змісту:
«Стаття 2085. Порядок призначення члена Дорадчої групи експертів
1. Відповідно до статті 102 Закону України «Про Конституційний Суд України» Вер-

ховна Рада призначає одну особу до складу Дорадчої групи експертів.
Підготовку питання щодо призначення члена Дорадчої групи експертів у Верхо-

вній Раді здійснює комітет, до предмета відання якого належать питання правового 
статусу Конституційного Суду України.

2. Верховна Рада призначає особу до складу Дорадчої групи експертів на підставі 
пропозицій депутатських фракцій (депутатських груп).
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3. Апарат Верховної Ради за поданням комітету, до предмета відання якого на-

лежать питання правового статусу Конституційного Суду України, оприлюднює на 
офіційному веб-сайті Верховної Ради оголошення про початок прийняття пропозицій 
стосовно кандидатури до складу Дорадчої групи експертів від депутатських фракцій 
(депутатських груп) не пізніше ніж за два місяці до дня закінчення строку, на який 
було призначено члена Дорадчої групи експертів, а в разі дострокового припинен-
ня повноважень члена Дорадчої групи експертів — протягом 10 днів з дня утворен-
ня відповідної вакансії.

4. Депутатські фракції (депутатські групи) протягом 10 днів з дня опублікуван-
ня відповідного оголошення подають до комітету, до предмета відання якого нале-
жать питання правового статусу Конституційного Суду України, пропозиції стосовно 
кандидатури до складу Дорадчої групи експертів разом з інформацією, що підтвер-
джує відповідність таких кандидатів вимогам статті 102 Закону України «Про Консти-
туційний Суд України».

Депутатська фракція (депутатська група) пропонує виключно одну кандидатуру 
до складу Дорадчої групи експертів.

Депутатські фракції (депутатські групи) можуть узгодити спільну пропозицію сто-
совно кандидатури до складу Дорадчої групи експертів.

5. Комітет, до предмета відання якого належать питання правового статусу Кон-
ституційного Суду України, протягом 15 днів після закінчення строку, встановлено-
го для подання пропозицій стосовно кандидатур до складу Дорадчої групи експертів 
від депутатських фракцій (депутатських груп), оцінює відповідність запропонованих 
кандидатів вимогам статті 102 Закону України «Про Конституційний Суд України» на 
своєму відкритому засіданні.

6. На засідання комітету, до предмета відання якого належать питання правового 
статусу Конституційного Суду України, можуть бути запрошені кандидати, запропо-
новані депутатськими фракціями (депутатськими групами) до складу Дорадчої гру-
пи експертів.

Неприбуття на засідання комітету кандидатів, запропонованих депутатськими 
фракціями (депутатськими групами) до складу Дорадчої групи експертів, не пере-
шкоджає розгляду комітетом питання щодо оцінки відповідності таких кандидатів 
вимогам статті 102 Закону України «Про Конституційний Суд України».

7. Комітет, до предмета відання якого належать питання правового статусу Кон-
ституційного Суду України, приймає рішення про відхилення кандидатур, які не від-
повідають вимогам статті 102 Закону України «Про Конституційний Суд України».

8. Комітет, до предмета відання якого належать питання правового статусу Кон-
ституційного Суду України, подає кандидатури, які відповідають вимогам статті 102 
Закону України «Про Конституційний Суд України», на розгляд Верховної Ради.

9. Не пізніше ніж за п’ять днів до дати розгляду Верховною Радою відповідно-
го питання народним депутатам надаються всі документи стосовно кандидатів, за-
пропонованих депутатськими фракціями (депутатськими групами) до складу Дорад-
чої групи експертів.

10. До початку голосування стосовно кандидатів на пленарному засіданні Верхо-
вної Ради проводиться обговорення.

В обговоренні кандидатів беруть участь представники депутатських фракцій (де-
путатських груп), представники комітетів, народні депутати.

Кожен із кандидатів під час обговорення має право виступити на пленарному за-
сіданні Верховної Ради.

Народні депутати можуть ставити запитання до кандидата на пленарному засідан-
ні Верховної Ради щодо будь-якої інформації стосовно кандидата, крім інформації, 
яка стосується його приватного життя і щодо якої відсутні розумні підстави вважа-
ти, що вона може бути важливою для визначення здатності кандидата належним чи-
ном виконувати повноваження члена Дорадчої групи експертів, а також інформації, 
що становить державну таємницю.

11. Після завершення виступів кандидатів та обговорення кандидатів проводить-
ся голосування.

12. Призначення особи до складу Дорадчої групи експертів здійснюється Верхо-
вною Радою відкритим голосуванням у два етапи:

1) рейтингове голосування;
2) голосування за призначення особи членом Дорадчої групи експертів.
13. Для визначення рейтингу кандидатів Верховна Рада проводить відкрито рей-

тингове голосування щодо кожного кандидата окремо.
14. Голосування за призначення особи членом Дорадчої групи експертів здійсню-

ється Верховною Радою щодо того кандидата, який за підсумками рейтингового го-
лосування отримав найбільшу кількість голосів народних депутатів.

Верховна Рада призначає особу членом Дорадчої групи експертів відкритим го-
лосуванням більшістю голосів народних депутатів від конституційного складу Вер-
ховної Ради.

15. Якщо за результатами відкритого голосування кандидат не отримав більшос-
ті голосів народних депутатів від конституційного складу Верховної Ради, його кан-
дидатура вважається відхиленою, проводиться повторне відкрите голосування за на-
ступного у рейтингу кандидата.

Якщо за результатами повторного відкритого голосування жоден кандидат, за-
пропонований депутатськими фракціями (депутатськими групами), не отримав біль-
шість голосів народних депутатів від конституційного складу Верховної Ради, Апа-
рат Верховної Ради за поданням комітету, до предмета відання якого належать пи-
тання правового статусу Конституційного Суду України, оприлюднює на офіційно-
му веб-сайті Верховної Ради оголошення про початок повторного прийняття пропо-
зицій щодо кандидатури до складу Дорадчої групи експертів від депутатських фрак-
цій (депутатських груп).

16. Результати голосування за призначення особи членом Дорадчої групи експер-
тів оформлюються постановою Верховної Ради»;

2) частину другу статті 56 Закону України «Про запобігання корупції» (Відомості 
Верховної Ради України, 2014 р., № 49, ст. 2056 із наступними змінами) доповнити 
абзацом шостим такого змісту:

«Стосовно кандидатів на посаду судді Конституційного Суду України, яких призна-
чає з’їзд суддів України, організація проведення спеціальної перевірки покладається 
на Раду суддів України»;

3) у Законі України «Про Конституційний Суд України» (Відомості Верховної Ради 
України, 2017 р., № 35, ст. 376 із наступними змінами):

доповнити главою 21 такого змісту:
«Глава 21. Порядок відбору кандидатур на посаду судді Конституційного Суду

Стаття 101. Конкурсні засади відбору кандидатур на посаду судді Конституційно-
го Суду

1. Відбір кандидатур на посаду судді Конституційного Суду здійснюється на кон-
курсних засадах у порядку, встановленому цим Законом.

2. Відбір кандидатур на посаду судді Конституційного Суду на конкурсних засадах 
щодо осіб, яких призначає Президент України, здійснює конкурсна комісія, яку ство-
рює Президент України.

Склад конкурсної комісії, утвореної Президентом України, формується з числа 
правників з визнаним рівнем компетентності, які не беруть участі в конкурсному від-
борі на посаду судді Конституційного Суду.

Президент України затверджує положення про проведення конкурсного відбору 
кандидатур на посаду судді Конституційного Суду стосовно осіб, яких призначає Пре-
зидент України.

3. Підготовку питання щодо розгляду на конкурсних засадах кандидатур на поса-
ду судді Конституційного Суду у Верховній Раді України здійснює комітет, до пред-
мета відання якого належать питання правового статусу Конституційного Суду Украї-
ни (далі — Комітет), у порядку, визначеному Регламентом Верховної Ради України, з 
урахуванням положень цього Закону.

4. Підготовку питання щодо розгляду на конкурсних засадах кандидатур на поса-
ду судді Конституційного Суду з’їздом суддів України здійснює Рада суддів України.

5. Під час проведення конкурсного відбору не допускаються участь та залучен-
ня у будь-якій формі громадян держави, визнаної згідно із законом державою-оку-
пантом та/або державою-агресором по відношенню до України, а також громадських 
об’єднань, засновниками яких є такі особи.

6. Під час проведення конкурсного відбору конкурсна комісія, Комітет, Рада суд-
дів України дотримуються вимог, визначених Законом України «Про забезпечення 
рівних прав та можливостей жінок і чоловіків».

Стаття 102. Дорадча група експертів
1. Дорадча група експертів (далі — Дорадча група) утворюється з метою спри-

яння суб’єктам призначення суддів Конституційного Суду в оцінюванні моральних 
якостей і рівня компетентності у сфері права кандидатів на посаду судді Конститу-
ційного Суду.

2. Дорадча група здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, цьо-
го Закону та Положення про Дорадчу групу експертів (далі — Положення), яке роз-
робляє та затверджує Дорадча група.

3. Дорадча група діє у складі шести членів, які призначаються строком на три ро-
ки та беруть участь у її роботі на громадських засадах.

Особа не може обіймати посаду члена Дорадчої групи більше двох строків по-
спіль.

4. Членом Дорадчої групи може бути особа, яка:
1) на день призначення досягла сорока п’яти років;
2) має вищу юридичну освіту ступеня магістра, здобуту в Україні, та/або вищу 

юридичну освіту відповідного ступеня, здобуту за кордоном;
3) має стаж професійної діяльності у сфері права щонайменше двадцять років;
4) має високі моральні якості;
5) є правником із визнаним рівнем компетентності;
6) відповідає критерію політичної нейтральності.
5. Членом Дорадчої групи не може бути особа, яка:
1) є членом або обіймає посаду в політичній партії, іншому політичному об’єднанні, 

або бере участь у політичній діяльності;

2) є обраною на виборну посаду в органі державної влади чи органі місцевого са-
моврядування, має представницький мандат;

3) бере участь у конкурсному відборі кандидатур на посаду судді Конституцій-
ного Суду;

4) за рішенням суду визнана недієздатною або такою, цивільна дієздатність якої 
обмежена;

5) має судимість за вчинення кримінального правопорушення, якщо така суди-
мість не погашена або не знята в установленому законом порядку (крім реабілітова-
ної особи), або на яку накладалося адміністративне стягнення за вчинення правопо-
рушення, пов’язаного з корупцією;

6) є суддею, прокурором, слідчим, дізнавачем, державним службовцем або обі-
ймає політичну посаду відповідно до Закону України «Про Кабінет Міністрів Укра-
їни». Обмеження щодо призначення суддів не поширюється на осіб, призначення 
яких здійснює з’їзд суддів України;

7) має громадянство держави, визнаної згідно із законом державою-окупантом 
та/або державою-агресором по відношенню до України.

6. До складу Дорадчої групи входять:
1) одна особа, призначена Президентом України;
2) одна особа, призначена Верховною Радою України;
3) одна особа, призначена з’їздом суддів України;
4) одна особа, призначена Національною академією правових наук України;
5) одна особа, призначена з’їздом представників юридичних вищих навчальних 

закладів та наукових установ;
6) одна особа, призначена зборами представників громадських об’єднань, які 

протягом останніх п’яти років здійснюють діяльність у сфері конституційної рефор-
ми та/або верховенства права, та/або захисту прав людини, та/або запобігання і про-
тидії корупції.

7. Про призначення особи до складу Дорадчої групи Президент України видає 
указ. Особа набуває статусу члена Дорадчої групи з дня видання відповідного ука-
зу Президента України.

8. Порядок призначення особи до складу Дорадчої групи Верховною Радою Украї-
ни встановлюється Регламентом Верховної Ради України. Особа набуває статусу чле-
на Дорадчої групи з дня прийняття Верховною Радою України відповідної постанови.

9. Про призначення особи до складу Дорадчої групи з’їзд суддів України приймає 
рішення у порядку, передбаченому статтею 1011 цього Закону. Особа набуває статусу 
члена Дорадчої групи з дня прийняття з’їздом суддів України відповідного рішення.

10. Про призначення особи до складу Дорадчої групи Національна академія пра-
вових наук України ухвалює рішення. Особа набуває статусу члена Дорадчої групи з 
дня ухвалення Національною академією правових наук України відповідного рішення.

11. Про призначення особи до складу Дорадчої групи з’їзд представників юридич-
них вищих навчальних закладів та наукових установ ухвалює рішення у порядку, пе-
редбаченому статтею 103 цього Закону. Особа набуває статусу члена Дорадчої групи 
з дня ухвалення з’їздом відповідного рішення.

12. Про призначення особи до складу Дорадчої групи збори представників гро-
мадських об’єднань, які протягом останніх п’яти років здійснюють діяльність у сфе-
рі конституційної реформи та/або верховенства права, та/або захисту прав людини, 
та/або запобігання і протидії корупції, ухвалюють рішення у порядку, передбаченому 
статтею 104 цього Закону. Особа набуває статусу члена Дорадчої групи з дня ухвален-
ня зборами відповідного рішення.

13. Дорадча група є повноважною, за умови наявності в її складі щонайменше чо-
тирьох членів.

14. Повноваження члена Дорадчої групи припиняються у зв’язку із закінченням 
строку його призначення.

15. Повноваження члена Дорадчої групи можуть бути достроково припинені за рі-
шенням Дорадчої групи у разі:

1) подання ним особистої заяви про припинення повноважень члена Дорадчої гру-
пи;

2) висловлення йому недовіри Дорадчою групою;
3) набрання законної сили обвинувальним вироком суду стосовно нього;
4) накладення на нього адміністративного стягнення за вчинення правопорушен-

ня, пов’язаного з: корупцією; несплатою аліментів; керуванням транспортними за-
собами у стані алкогольного, наркотичного чи іншого сп’яніння; жорстоким пово-
дженням з тваринами; вчиненням домашнього та іншого насильства; невиконанням 
обов’язків щодо виховання дітей; порушенням прав на об’єкти права інтелектуальної 
власності; поводженням із зброєю; легалізацією (відмиванням) доходів;

5) оголошення його померлим, безвісно відсутнім; визнання його за рішенням су-
ду недієздатним; обмеженя його цивільної дієздатності за рішенням суду;

6) виявлення невідповідності члена Дорадчої групи вимогам, визначеним цією 
статтею;

7) його смерті.
У разі систематичного невиконання членом Дорадчої групи своїх обов’язків або 

перешкоджання в роботі Дорадчої групи, що зафіксовано щонайменше у двох її рі-
шеннях, Дорадча група розглядає питання про висловлення недовіри такому члену 
та припинення його повноважень за зверненням щонайменше трьох інших членів.

Повноваження члена Дорадчої групи припиняються достроково у день ухвален-
ня відповідного рішення.

16. Про припинення повноважень її члена Дорадча група інформує суб’єкта при-
значення не пізніше ніж за три місяці до дня закінчення строку його повноважень, а 
у разі дострокового припинення повноважень члена Дорадчої групи — не пізніше 
трьох днів з дня дострокового припинення його повноважень.

17. Суб’єкт призначення у разі отримання від Дорадчої групи інформації про при-
пинення повноважень члена Дорадчої групи, якого він призначив, призначає до скла-
ду Дорадчої групи іншу особу за правилами цієї статті.

18. Члени Дорадчої групи обирають із свого складу голову та секретаря Дорад-
чої групи. Розподіл повноважень і обов’язків щодо організаційних питань роботи До-
радчої групи між головою, секретарем та іншими членами Дорадчої групи визнача-
ється Положенням.

19. Основною формою роботи Дорадчої групи є засідання, які скликаються голо-
вою Дорадчої групи, а за його відсутності — секретарем Дорадчої групи, а за їх від-
сутності — найстаршим за віком членом Дорадчої групи.

Засідання Дорадчої групи також може бути скликано на вимогу щонайменше 
трьох її членів.

20. Засідання Дорадчої групи є повноважним, якщо на ньому присутні щонаймен-
ше чотири члена.

21. Дорадча група не пізніше ніж за п’ять днів до дня проведення засідання опри-
люднює інформацію про дату, час, місце проведення та порядок денний засідання на 
офіційному веб-сайті Конституційного Суду, якщо інші строки не встановлено цим 
Законом.

22. Засідання Дорадчої групи проводяться відкрито, крім випадків, передбачених 
цим Законом.

Орган, який здійснює організаційне забезпечення діяльності Конституційного Су-
ду, забезпечує трансляцію засідань Дорадчої групи в режимі реального часу на офі-
ційному веб-сайті Суду.

23. Дорадча група може проводити свої засідання у віддаленому режимі з вико-
ристанням електронних засобів відеозв’язку.

Окремі члени Дорадчої групи мають право у разі потреби брати участь у засідан-
нях і ухваленні рішень Дорадчої групи у віддаленому режимі з використанням елек-
тронних засобів відеозв’язку.

24. Дорадча група ухвалює рішення щонайменше чотирма голосами, крім випад-
ків, передбачених цим Законом.

Рішення Дорадчої групи оформлюється протоколом та підлягає опублікуванню на 
офіційному веб-сайті Конституційного Суду протягом трьох днів з дня його ухвален-
ня, якщо інші строки не встановлено цим Законом.

25. До повноважень Дорадчої групи належить:
1) розроблення та ухвалення Положення про Дорадчу групу експертів;
2) розроблення та ухвалення методології оцінювання моральних якостей і рівня 

компетентності у сфері права кандидатів на посаду судді Конституційного Суду. До-
радча група розробляє методологію оцінювання моральних якостей і рівня компе-
тентності у сфері права з урахуванням кращих міжнародних стандартів і практик (у 
тому числі щодо відбору суддів Європейського суду з прав людини, суддів Суду спра-
ведливості Європейського Союзу тощо);

3) розгляд, перевірка та аналіз документів кандидата на посаду судді Конститу-
ційного Суду, надісланих до Дорадчої групи, включно з конфіденційною інформаці-
єю і персональними даними, отримання іншої інформації, необхідної для здійснен-
ня повноважень Дорадчою групою, від органів державної влади та органів місцевого 
самоврядування, підприємств, установ та організацій, громадян України, інших осіб;

4) звернення до кандидатів на посаду судді Конституційного Суду, а також будь-
якої юридичної, фізичної особи, органу державної влади чи органу місцевого само-
врядування, їх посадових осіб, будь-яких інших осіб, які є власниками або розпоряд-
никами інформації, із запитом про надання пояснень, документів чи інформації з ме-
тою оцінювання моральних якостей і рівня компетентності у сфері права кандидатів 
на посаду судді Конституційного Суду;

5) проведення співбесіди із кандидатами на посаду судді Конституційного Суду 
відповідно до Положення;

6) оцінювання моральних якостей і рівня компетентності у сфері права кандидатів 
на посаду судді Конституційного Суду;

7) ухвалення вмотивованого рішення про оцінку відповідності моральних якостей 
і рівня компетентності у сфері права кандидатів на посаду судді Конституційного Су-
ду стосовно кожного кандидата, складання списку оцінених кандидатів та подання їх 
суб’єктам призначення;

8) здійснення інших повноважень, визначених цим Законом.

26. Для здійснення своїх повноважень Дорадчій групі надається право безоплат-
ного отримання інформації з відкритих державних реєстрів, суддівських досьє (до-
сьє кандидатів на посаду судді).

27. За запитом Дорадчої групи для підтримки її діяльності можуть бути залучені 
додаткові експерти, представники громадських об’єднань.

28. Дорадча група має право безоплатно отримувати інформацію та копії доку-
ментів і матеріалів (у тому числі з обмеженим доступом) щодо кандидата на посаду 
судді Конституційного Суду від будь-яких осіб, які є власниками або розпорядника-
ми інформації (документів, матеріалів), що запитується.

Власники або розпорядники інформації (документів, матеріалів), що запитуєть-
ся, крім членів сім’ї або близьких осіб кандидата, зобов’язані протягом десяти днів 
з дня отримання запиту надати інформацію (документи, матеріали) Дорадчій групі.

29. Член Дорадчої групи зобов’язаний:
1) не використовувати персональні дані та іншу інформацію, яка стала йому ві-

дома під час роботи в Дорадчій групі, для інших цілей, ніж виконання обов’язків, 
пов’язаних з роботою Дорадчої групи;

2) забезпечувати заходи щодо захисту персональних даних та конфіденційної ін-
формації, які стали йому відомі у зв’язку з виконанням обов’язків, пов’язаних з ро-
ботою Дорадчої групи.

30. Якщо член Дорадчої групи має або мав особисті чи ділові стосунки з кандида-
том на посаду судді Конституційного Суду, які можуть вплинути на його об’єктивність 
або неупередженість як члена Дорадчої групи, та/або за наявності іншого конфлік-
ту інтересів чи обставин, які можуть вплинути на його об’єктивність або неупередже-
ність як члена Дорадчої групи, він зобов’язаний заявити самовідвід протягом двох 
днів з моменту, коли він дізнався чи повинен був дізнатися про такі обставини.

Із цих же підстав члену Дорадчої групи може бути заявлено відвід кандидатом на 
посаду судді Конституційного Суду.

Самовідвід члена Дорадчої групи, а також заяви про відвід розглядаються Дорад-
чою групою. Своїм рішенням Дорадча група може відмовити члену Дорадчої групи 
в задоволенні заяви про самовідвід або відмовити у заяві про відвід, поданій канди-
датом, чи задовольнити їх. Відповідний член Дорадчої групи, який заявив самовідвід 
або якому заявлено відвід, участі у голосуванні не бере.

Якщо внаслідок задоволення самовідводів, відводів кількість голосів Дорадчої 
групи при вирішенні певного питання зменшилася до чотирьох, Дорадча група ухва-
лює рішення з такого питання простою більшістю голосів присутніх членів.

31. Організаційно-технічне забезпечення діяльності Дорадчої групи покладається 
на орган, який здійснює організаційне забезпечення діяльності Конституційного Су-
ду, у межах видатків, передбачених у Державному бюджеті України на відповідний 
рік для фінансування діяльності Конституційного Суду.

Стаття 103. Порядок призначення члена Дорадчої групи з’їздом представників 
юридичних вищих навчальних закладів та наукових установ

1. З метою призначення члена Дорадчої групи з’їзд представників юридичних ви-
щих навчальних закладів та наукових установ скликається центральним органом ви-
конавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфе-
рах освіти і науки.

З’їзд проводиться не пізніше ніж за два місяці до дня закінчення строку, на який 
було призначено члена Дорадчої групи, а в разі дострокового припинення повно-
важень члена Дорадчої групи — протягом двох місяців з дня виникнення вакансії.

2. Оголошення про скликання з’їзду представників юридичних вищих навчальних 
закладів та наукових установ оприлюднюється на офіційному веб-сайті центрально-
го органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну полі-
тику у сферах освіти і науки.

3. Для цілей цього Закону до участі у з’їзді представників юридичних вищих на-
вчальних закладів та наукових установ для призначення члена Дорадчої групи допус-
каються представники:

1) вищих навчальних закладів (університетів, академій чи інститутів, крім вищих 
військових навчальних закладів), які мають у своєму складі навчальні підрозділи, що 
на день проведення з’їзду здійснюють підготовку фахівців із ступенем вищої освіти 
«магістр» протягом щонайменше десяти років та мають ліцензований обсяг на підго-
товку фахівців із ступенем вищої освіти «магістр» за спеціальністю «Право», «Між-
народне право» щонайменше сімдесят п’ять осіб;

2) науково-дослідних установ, які на день проведення з’їзду перебувають у віда-
нні Національної академії наук України, національних галузевих академій наук, про-
йшли державну атестацію та здійснюють наукову діяльність у сфері права як осно-
вну щонайменше десять років.

4. Кожен юридичний вищий навчальний заклад та наукова установа може визна-
чити по два представники, делегованих для участі у з’їзді, та не більше одного канди-
дата до складу Дорадчої групи.

Юридичні вищі навчальні заклади та наукові установи можуть спільно визначити 
кандидатуру до складу Дорадчої групи.

5. Інформація про представників, делегованих для участі у з’їзді, та кандидатів 
до складу Дорадчої групи подається до центрального органу виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну політику у сферах освіти і науки, у 
п’ятнадцятиденний строк з дня оприлюднення оголошення про скликання з’їзду.

6. Перелік представників, делегованих для участі у з’їзді, а також перелік канди-
датів до складу Дорадчої групи оприлюднюються на офіційному веб-сайті централь-
ного органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну по-
літику у сферах освіти і науки, протягом тридцяти днів з дня оприлюднення оголо-
шення про скликання з’їзду, але в будь-якому разі не пізніше десяти днів до дати 
проведення з’їзду.

7. Час і місце проведення з’їзду представників юридичних вищих навчальних за-
кладів та наукових установ визначаються центральним органом виконавчої влади, 
що забезпечує формування та реалізує державну політику у сферах освіти і науки.

З’їзд проводиться у приміщенні навчального закладу або наукової установи.
8. Повідомлення про час і місце проведення з’їзду оприлюднюється не пізніше 

ніж за 20 календарних днів до дати його проведення на веб-сайті центрального ор-
гану виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у 
сферах освіти і науки.

9. З’їзд проводиться відкрито. Порядок проведення з’їзду визначається рішенням 
з’їзду.

10. З’їзд представників юридичних вищих навчальних закладів та наукових уста-
нов призначає члена Дорадчої групи шляхом таємного голосування.

11. Призначеним на посаду члена Дорадчої групи вважається кандидат, який за 
результатами таємного голосування отримав більшість голосів обраних делегатів 
з’їзду представників юридичних вищих навчальних закладів та наукових установ.

12. За результатами голосування головуючим і секретарем з’їзду представників 
юридичних вищих навчальних закладів та наукових установ підписується рішення 
про призначення члена Дорадчої групи.

Стаття 104. Порядок призначення члена Дорадчої групи зборами представників 
громадських об’єднань

1. Збори представників громадських об’єднань, які протягом останніх п’яти років 
здійснюють діяльність у сфері конституційної реформи та/або верховенства права, 
та/або захисту прав людини, та/або запобігання і протидії корупції (далі — збори гро-
мадських об’єднань), скликаються центральним органом виконавчої влади, що за-
безпечує формування та реалізує державну правову політику.

Оголошення про скликання зборів громадських об’єднань оприлюднюється на 
офіційному веб-сайті центрального органу виконавчої влади, що забезпечує форму-
вання та реалізує державну правову політику.

Збори проводяться не пізніше ніж за два місяці до дня закінчення строку, на який 
було призначено члена Дорадчої групи, а в разі дострокового припинення повно-
важень члена Дорадчої групи — протягом двох місяців з дня виникнення вакансії.

2. У зборах громадських об’єднань беруть участь громадські об’єднання, які про-
тягом останніх п’яти років, що передують дню проведення зборів, здійснюють ді-
яльність у сфері конституційної реформи та/або верховенства права, та/або захис-
ту прав людини, та/або запобігання і протидії корупції, у тому числі реалізують про-
екти у цих сферах.

3. У зборах громадських об’єднань не можуть брати участь громадські об’єднання, 
які здійснювали чи здійснюють діяльність із залученням міжнародної технічної до-
помоги, донорами якої є органи державної влади, органи місцевого самоврядуван-
ня, установи, організації чи підприємства країни, визнаної згідно із законом держа-
вою-окупантом та/або державою-агресором по відношенню до України, або фінан-
сувалися ними.

4. Для участі у зборах громадські об’єднання у п’ятнадцятиденний строк з дня опри-
люднення оголошення про скликання зборів подають до центрального органу виконав-
чої влади, що забезпечує формування та реалізує державну правову політику:

1) заяву довільної форми, підписану керівником громадського об’єднання, із за-
значенням особи, уповноваженої представляти громадське об’єднання на зборах;

2) копію статуту та виписку з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фі-
зичних осіб — підприємців;

3) копії звітів за результатами виконання проектів із залученням міжнародної тех-
нічної допомоги;

4) рекомендаційні листи про успішний досвід співпраці від двох міжнародних чи 
іноземних організацій, які відповідно до міжнародних або міждержавних угод протя-
гом останніх п’яти років надають Україні міжнародну технічну допомогу у сфері кон-
ституційної реформи та/або верховенства права, та/або захисту прав людини, та/або 
запобігання і протидії корупції;

5) копії звітів за результатами фінансового аудиту не менше двох реалізованих 
проектів із залученням міжнародної технічної допомоги або копію звіту за результа-
тами аудиту діяльності громадського об’єднання;

6) біографічну довідку представника громадського об’єднання, якого громадське 
об’єднання делегує до участі у зборах;

7) біографічну довідку кандидата до складу Дорадчої групи, якого висуває громад-
ське об’єднання, та мотиваційний лист кандидата за його підписом, копію декларації 
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особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, 
за рік, що передує року, в якому було оприлюднене оголошення про скликання зборів, 
та посилання на відповідну сторінку Єдиного державного реєстру декларацій осіб, упо-
вноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.

5. Кожне громадське об’єднання, яке відповідає вимогам до участі у зборах, може 
визначити одного представника, делегованого для участі у зборах, та не більше од-
ного кандидата до складу Дорадчої групи.

6. Питання про відповідність громадського об’єднання вимогам до участі у збо-
рах, визначених цією статтею, вирішується центральним органом виконавчої влади, 
що забезпечує формування та реалізує державну правову політику, у десятиденний 
строк з дня отримання відповідних заяв та доданих до них документів.

7. Перелік громадських об’єднань, які відповідають вимогам до участі у зборах, та 
їх представників, копії поданих ними документів, перелік кандидатів до складу До-
радчої групи оприлюднюються на офіційному веб-сайті центрального органу вико-
навчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну правову політику, 
протягом тридцяти днів з дня оприлюднення оголошення про скликання зборів, але 
не пізніш як за десять днів до дня проведення зборів.

8. Дата, час і місце проведення зборів громадських об’єднань визначаються цен-
тральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує держав-
ну правову політику.

Повідомлення про дату, час і місце проведення зборів громадських об’єднань не 
пізніше ніж за десять днів до дати їх проведення оприлюднюється на офіційному веб-
сайті центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну правову політику.

9. Збори вважаються повноважними, за умови участі в них не менше п’яти пред-
ставників громадських об’єднань. Порядок проведення зборів визначається рішен-
ням зборів.

10. Збори проводяться відкрито.
11. Призначеним на посаду члена Дорадчої групи вважається кандидат, який 

отримав більшість голосів представників громадських об’єднань, делегованих до 
участі у зборах.

12. Рішення зборів про призначення члена Дорадчої групи у п’ятиденний строк 
з дня завершення роботи зборів направляється до центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує державну правову політику, для опри-
люднення на його офіційному веб-сайті.

Стаття 105. Початок конкурсного відбору
1. Оголошення про початок конкурсного відбору кандидатур на посаду судді Кон-

ституційного Суду оприлюднюється на офіційному веб-сайті відповідно Президента 
України, Верховної Ради України, Ради суддів України не пізніше ніж за дев’яносто 
днів до дня закінчення строку повноважень або досягнення граничного віку перебу-
вання на посаді судді Конституційного Суду, або не пізніше двадцяти днів з дня ви-
никнення вакансії на посаду судді Конституційного Суду в разі, якщо повноваження 
судді Конституційного Суду припинено чи його звільнено з посади з підстав, перед-
бачених статтею 1491 Конституції України.

У разі одночасного виникнення більше ніж однієї вакансії на посаду судді Кон-
ституційного Суду конкурсний відбір кандидатур може бути оголошений і проведе-
ний відповідним суб’єктом призначення на посаду судді Конституційного Суду на всі 
вакантні посади.

2. Особи, які виявили намір обійняти посаду судді Конституційного Суду і відпові-
дають установленим Конституцією України вимогам до Судді, упродовж десяти днів 
з дня оприлюднення оголошення про початок конкурсного відбору подають відпо-
відно до конкурсної комісії, Апарату Верховної Ради України, Ради суддів України та-
кі документи:

1) заяву про участь у конкурсному відборі у довільній формі;
2) автобіографію;
3) мотиваційний лист кандидата на посаду судді Конституційного Суду;
4) копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
5) копії документів, що підтверджують стаж професійної діяльності у сфері права;
6) копію декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або міс-

цевого самоврядування, за рік, що передує року подання документів, та посилання 
на відповідну сторінку Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених 
на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;

7) копію диплома про вищу юридичну освіту (з додатками) ступеня магістра, здо-
буту в Україні, та/або копії документів про вищу юридичну освіту відповідного ступе-
ня, здобуту за кордоном, разом із копіями документів, що підтверджують їх визнання 
в Україні, а також копії документів про науковий ступінь, вчене звання (за наявності);

8) копію документа, який підтверджує володіння державною мовою відповідно до 
рівня, визначеного Національною комісією зі стандартів державної мови;

9) письмову згоду на обробку персональних даних та оприлюднення копій докумен-
тів, визначених цією статтею, крім копії документа, визначеного пунктом 4 цієї частини;

10) заяву про проведення перевірки, передбаченої Законом України «Про очищен-
ня влади», або висновок за результатами такої перевірки (за наявності);

11) письмову згоду на проведення спеціальної перевірки відповідно до закону;
12) інші документи, передбачені Законом України «Про запобігання корупції» для 

проведення спеціальної перевірки.
3. Стосовно осіб, які виявили намір обійняти посаду судді Конституційного Суду, 

конкурсна комісія, Апарат Верховної Ради України, Рада суддів України оприлюдню-
ють на офіційному веб-сайті відповідно Президента України, Верховної Ради України, 
Ради суддів України документи, подані кандидатом на посаду судді Конституційного 
Суду відповідно до частини другої цієї статті, крім:

1) відомостей про місце проживання або перебування, дати народження цих фі-
зичних осіб, адреси, номерів телефонів чи інших засобів зв’язку, адреси електро-
нної пошти, реєстраційного номера облікової картки платника податків, серії та но-
мера паспорта, військового квитка, місцезнаходження об’єктів власності (крім об-
ласті, району, населеного пункту, в якому знаходиться об’єкт), реєстраційних номе-
рів транспортних засобів;

2) медичних відомостей;
3) будь-яких відомостей та даних щодо неповнолітніх дітей, крім відомостей що-

до майна, майнових прав, активів, інших об’єктів декларування, що перебувають у їх 
власності відповідно до декларації особи, уповноваженої на виконання функцій дер-
жави або місцевого самоврядування, яка подається кандидатом на посаду судді Кон-
ституційного Суду;

4) інформації, що містить державну таємницю.
Стаття 106. Допуск до конкурсного відбору
1. Упродовж двадцяти днів з дня закінчення строку, передбаченого частиною дру-

гою статті 105 цього Закону, конкурсна комісія, Комітет, Рада суддів України переві-
ряють комплектність документів, поданих особами, які виявили намір обійняти поса-
ду судді Конституційного Суду.

Помилки і неточності, виявлені в поданих особою документах, якщо їх наявність 
не є перешкодою для розуміння змісту зазначених відомостей, не є підставою для 
відмови у допуску до конкурсного відбору.

2. На підставі поданих документів конкурсна комісія, Комітет, Рада суддів Украї-
ни встановлюють відповідність осіб, які виявили намір обійняти посаду судді Консти-
туційного Суду, визначеним Конституцією України та цим Законом вимогам до Суд-
ді (щодо громадянства, володіння державною мовою, віку, освіти і стажу), після чо-
го ухвалюють рішення про допуск або про відмову в допуску до конкурсного відбору.

Якщо особа, яка виявила намір обійняти посаду судді Конституційного Суду, не 
подала всіх необхідних документів, визначених частиною другою статті 105 цього За-
кону, конкурсна комісія, Комітет, Рада суддів України ухвалюють рішення про відмо-
ву в допуску до конкурсного відбору такої особи.

Якщо до конкурсного відбору допущено менше двох осіб, конкурсна комісія, Ко-
мітет, Рада суддів України невідкладно, але не пізніше двадцяти днів, оголошують 
новий конкурсний відбір, який проводиться у порядку, визначеному цим Законом.

3. Рішення конкурсної комісії, Комітету, Ради суддів України про допуск або про 
відмову в допуску до конкурсного відбору стосовно осіб, які виявили намір обійня-
ти посаду судді Конституційного Суду, підлягають опублікуванню на офіційному веб-
сайті відповідно Президента України, Верховної Ради України, Ради суддів України не 
пізніше наступного дня з дня ухвалення рішення.

4. Не пізніше трьох днів після ухвалення рішення про допуск кандидатів на посаду 
судді Конституційного Суду до конкурсного відбору конкурсна комісія, Апарат Верхо-
вної Ради України, Рада суддів України надсилають копії документів, поданих канди-
датами на посаду судді Конституційного Суду, до Дорадчої групи для оцінки мораль-
них якостей і рівня компетентності у сфері права кандидатів на посаду судді Консти-
туційного Суду та надання списку кандидатів, оцінених Дорадчою групою.

5. Фізичні особи, а також громадські об’єднання з дня оприлюднення рішення про 
допуск до конкурсного відбору мають право надсилати до конкурсної комісії, Комі-
тету, Ради суддів України та Дорадчої групи інформацію та матеріали щодо відповід-
ності або невідповідності певного кандидата або кандидатів на посаду судді Консти-
туційного Суду встановленим Конституцією України та цим Законом вимогам до суд-
ді Конституційного Суду.

Конкурсна комісія, Комітет, Рада суддів України та Дорадча група можуть врахува-
ти таку інформацію та матеріали під час проведення конкурсного відбору.

При цьому інформація та матеріали, отримані від анонімних джерел, а також ін-
формація та матеріали, джерела походження яких встановити неможливо, конкурс-
ною комісією, Комітетом, Радою суддів України та Дорадчою групою не враховують-
ся під час проведення конкурсного відбору.

Стаття 107. Призначення та проведення спеціальної перевірки
1. Стосовно всіх кандидатів, допущених до конкурсного відбору, проводиться спеці-

альна перевірка у порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції».
2. Результати спеціальної перевірки враховуються під час проведення конкурс-

ного відбору.

3. Конкурсна комісія, Апарат Верховної Ради України, Рада суддів України невід-
кладно, але не пізніше наступного дня, надсилають до Дорадчої групи довідку про 
результати спеціальної перевірки кандидата на посаду судді Конституційного Суду.

4. У разі виявлення за результатами спеціальної перевірки відомостей про канди-
дата, які не відповідають визначеним законом вимогам для зайняття посади, участь 
такого кандидата у конкурсному відборі вважається припиненою.

Стаття 108. Завершення конкурсного відбору
1. Дорадча група у строк не більше чотирьох місяців з дня отримання від конкурс-

ної комісії, Комітету, Ради суддів України всіх документів, поданих кандидатами на 
посаду судді Конституційного Суду, розглядає та вивчає подані документи, результа-
ти спеціальної перевірки, іншу інформацію та матеріали, отримані Дорадчою групою 
у процесі здійснення нею своїх повноважень, а також проводить співбесіду із канди-
датами на посаду судді Конституційного Суду.

2. Упродовж п’ятнадцяти днів з дня проведення співбесіди з усіма кандидатами 
Дорадча група оцінює моральні якості кожного кандидата на посаду судді Консти-
туційного Суду.

Упродовж п’ятнадцяти днів з дня ухвалення рішення щодо оцінки відповідності 
всіх кандидатів критерію високих моральних якостей Дорадча група оцінює рівень 
компетентності у сфері права кожного кандидата на посаду судді Конституційного 
Суду.

Обговорення кандидатів проводиться Дорадчою групою в закритому режимі.
3. При оцінюванні моральних якостей і рівня компетентності у сфері права канди-

дата Дорадча група керується наступним:
1) кандидат на посаду судді Конституційного Суду може вважатися таким, що від-

повідає критерію високих моральних якостей, лише якщо він є доброчесним, а також 
стосовно нього немає обґрунтованих сумнівів щодо законності джерел походження 
майна, відповідності рівня життя кандидата або членів його сім’ї задекларованим до-
ходам, відповідності способу життя кандидата його статусу;

2) кандидат на посаду судді Конституційного Суду вважається таким, що відпо-
відає критерію визнаного рівня компетентності у сфері права, якщо кандидат воло-
діє необхідними знаннями для виконання повноважень судді Конституційного Суду;

3) оцінювання спирається на інформацію без часових або територіальних обме-
жень;

4) кандидат не відповідає цим критеріям у разі доведення невідповідності або на-
явності обґрунтованих сумнівів у відповідності;

5) будь-який висновок чи оцінка національного або міжнародного органу щодо 
кандидата не є наперед визначальними та обов’язковими для Дорадчої групи.

4. Дорадча група за результатами оцінки моральних якостей кандидатів на поса-
ду судді Конституційного Суду ухвалює вмотивоване рішення щодо оцінки відповід-
ності кожного кандидата.

Оцінку «відповідає» отримує той кандидат, який отримав від Дорадчої групи не 
менше чотирьох голосів «за».

Оцінку «не відповідає» отримує той кандидат, який отримав від Дорадчої групи 
три та менше голосів «за».

У разі отримання від Дорадчої групи оцінки «не відповідає» за критерієм висо-
ких моральних якостей кандидат вважається таким, що не пройшов відповідний етап 
конкурсного відбору на посаду судді Конституційного Суду з моменту оприлюднен-
ня Дорадчою групою відповідного рішення. У рішенні щодо такого кандидата До-
радча група зазначає, що для цілей відбору кандидатур на посаду судді Конститу-
ційного Суду на конкурсних засадах кандидат не відповідає критерію високих мо-
ральних якостей.

Якщо у зв’язку із однаковою кількістю голосів «за» і «проти» Дорадча група не 
може ухвалити рішення щодо оцінки відповідності будь-якого з кандидатів у строки, 
встановлені цією статтею, проводиться повторна співбесіда.

Якщо за результатами повторної співбесіди кількість голосів «за» і «проти» що-
до оцінки відповідності кандидата є однаковою, він отримує оцінку «не відповідає». 
У рішенні стосовно такого кандидата Дорадча група зазначає, що кандидат отримав 
оцінку «не відповідає» за критерієм високих моральних якостей виключно через од-
накову кількість голосів «за» і «проти» членів Дорадчої групи стосовно кандидата.

5. Кандидати, які отримали від Дорадчої групи оцінку «відповідає» за критерієм 
високих моральних якостей, оцінюються на відповідність критерію рівня компетент-
ності у сфері права.

Якщо за результатами оцінювання кількість кандидатів, які відповідають критерію 
високих моральних якостей, становить менше ніж дві особи на кожну вакантну по-
саду судді Конституційного Суду, конкурсна комісія, Комітет, Рада суддів України не-
відкладно, але не пізніше двадцяти днів, оголошують новий конкурсний відбір, який 
проводиться у порядку, визначеному цим Законом.

6. Дорадча група за результатами оцінки рівня компетентності у сфері права кан-
дидатів на посаду судді Конституційного Суду ухвалює вмотивоване рішення щодо 
оцінки відповідності кожного кандидата та складає загальний список усіх оцінених 
кандидатів.

Кандидати у списку розміщуються в алфавітному порядку залежно від оцінки, яку 
вони отримали за критерієм рівня компетентності у сфері права: «найбільше відпові-
дає», «відповідає», «не відповідає».

Оцінку «найбільше відповідає» отримує той кандидат, який отримав від Дорадчої 
групи не менше п’яти голосів «за».

Оцінку «відповідає» отримує той кандидат, який отримав від Дорадчої групи не 
менше чотирьох голосів «за».

Оцінку «не відповідає» отримує той кандидат, який отримав від Дорадчої групи 
три та менше голосів «за».

Якщо у зв’язку з однаковою кількістю голосів «за» і «проти» Дорадча група не мо-
же ухвалити рішення щодо оцінки відповідності будь-якого з кандидатів у строки, 
встановлені цією статтею, проводиться повторна співбесіда.

Якщо за результатами повторної співбесіди кількість голосів «за» і «проти» щодо 
оцінки відповідності кандидата є однаковою, він отримує оцінку «не відповідає». У рі-
шенні стосовно такого кандидата Дорадча група зазначає, що кандидат отримав оцін-
ку «не відповідає» за критерієм рівня компетентності у сфері права виключно через 
однакову кількість голосів «за» і «проти» членів Дорадчої групи стосовно кандидата.

7. Дорадча група оприлюднює списки оцінених кандидатів та вмотивовані рішення 
щодо кожного кандидата на посаду судді Конституційного Суду на офіційному веб-
сайті Конституційного Суду та передає їх до конкурсної комісії, Комітету, Ради суддів 
України відповідно не пізніше трьох днів з дня їх складення.

8. Після отримання від Дорадчої групи списку оцінених кандидатів на посаду суд-
ді Конституційного Суду, рішень Дорадчої групи щодо оцінки відповідності кожно-
го кандидата конкурсна комісія, Комітет, Рада суддів України проводять співбесіду 
з кандидатами.

За результатами вивчення документів та відомостей, наданих кандидатами, з ура-
хуванням списку оцінених кандидатів, рішень Дорадчої групи щодо оцінки відповід-
ності кожного кандидата та співбесіди з кандидатами конкурсна комісія, Комітет, Ра-
да суддів України ухвалюють рішення щодо рекомендації про призначення на поса-
ду судді Конституційного Суду.

9. Усі справи, пов’язані з оскарженням рішень, дій чи бездіяльності суб’єктів при-
значення суддів Конституційного Суду у процесі конкурсного відбору кандидатів на 
посаду Судді, а також оцінюванням кандидатів на посаду судді Конституційного Су-
ду Дорадчою групою, підсудні Верховному Суду як суду першої інстанції та Вели-
кій Палаті Верховного Суду як суду апеляційної інстанції в порядку адміністратив-
ного судочинства.

Стаття 109. Порядок призначення судді Конституційного Суду Президентом України
1. За результатами конкурсного відбору Президент України видає указ про при-

значення на посаду судді Конституційного Суду.
2. Якщо указ про призначення на посаду судді Конституційного Суду не видано 

протягом тридцяти днів з дня ухвалення конкурсною комісією рішення про рекомен-
дацію про призначення на посаду судді Конституційного Суду, конкурсна комісія має 
право оголосити новий конкурсний відбір.

Стаття 1010. Порядок призначення судді Конституційного Суду Верховною Радою 
України

1. Порядок призначення судді Конституційного Суду Верховною Радою України 
встановлюється Регламентом Верховної Ради України.

Стаття 1011. Порядок призначення судді Конституційного Суду з’їздом суддів України
1. З’їзд суддів України здійснює призначення на посаду судді Конституційного Су-

ду таємним голосуванням шляхом подання бюлетенів.
2. До бюлетеня для таємного голосування про призначення на посаду судді Кон-

ституційного Суду включаються ті кандидати, які отримали від Дорадчої групи оцінку 
«найбільше відповідає» за критерієм визнаного рівня компетентності у сфері права.

Якщо жоден кандидат не отримав від Дорадчої групи оцінку «найбільше відпові-
дає», до бюлетеня включаються кандидати, які отримали оцінку «відповідає».

3. Якщо за результатами таємного голосування жоден кандидат не отримав біль-
шості голосів обраних делегатів з’їзду суддів України, їх кандидатури вважаються 
відхиленими, проводиться повторне таємне голосування.

4. До бюлетеня для повторного таємного голосування про призначення на поса-
ду судді Конституційного Суду включаються ті кандидати, які отримали від Дорадчої 
групи оцінку «відповідає» за критерієм визнаного рівня компетентності у сфері права.

Якщо за результатами повторного таємного голосування жоден кандидат не отри-
мав більшості голосів обраних делегатів з’їзду суддів України, проводиться друге по-
вторне таємне голосування.

5. До бюлетеня для другого повторного таємного голосування про призначення 
на посаду судді Конституційного Суду включаються ті кандидати, які отримали від 
Дорадчої групи оцінку «не відповідає» за критерієм визнаного рівня компетентнос-
ті у сфері права.

6. Якщо за результатами другого повторного таємного голосування жоден канди-
дат не отримав більшості голосів обраних делегатів з’їзду суддів України, невідклад-
но оголошується новий конкурс, який проводиться у порядку, визначеному цим За-
коном.

7. Рішення з’їзду суддів України про призначення на посаду судді Конституційно-
го Суду підписують головуючий на з’їзді та секретар.

8. Порядок скликання та порядок проведення з’їзду суддів України визначаються 
Законом України «Про судоустрій і статус суддів»;

статті 12-15 виключити;
розділ IV «Перехідні положення» доповнити пунктами 4-19 такого змісту:
«4. Упродовж шести років з дня набрання чинності Законом України «Про вне-

сення змін до деяких законодавчих актів України щодо удосконалення порядку від-
бору кандидатур на посаду судді Конституційного Суду України на конкурсних заса-
дах» (далі — перехідний період добору) склад Дорадчої групи експертів формується 
з урахуванням особливостей, визначених цим розділом.

5. Протягом перехідного періоду добору до складу Дорадчої групи експертів вхо-
дять:

одна особа, призначена Президентом України;
одна особа, призначена Верховною Радою України;
одна особа, призначена з’їздом суддів України. Повноваження щодо призначен-

ня особи до першого складу Дорадчої групи експертів замість з’їзду суддів України 
здійснює Рада суддів України;

одна особа, призначена Кабінетом Міністрів України за пропозицією Європейської 
комісії «За демократію через право»;

дві особи, призначені Кабінетом Міністрів України за пропозиціями міжнародних 
та іноземних організацій, які відповідно до міжнародних або міждержавних угод про-
тягом останніх п’яти років надають Україні міжнародну технічну допомогу у сфері 
конституційної реформи та/або верховенства права, та/або захисту прав людини, та/
або запобігання і протидії корупції (далі — міжнародні організації).

6. Європейська комісія «За демократію через право», міжнародні організації мо-
жуть також пропонувати до складу Дорадчої групи експертів і громадян України.

7. Дорадча група експертів вважається утвореною, за умови призначення щонай-
менше чотирьох її членів.

8. Президент України протягом тридцяти днів з дня набрання чинності Законом 
України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо удоскона-
лення порядку відбору кандидатур на посаду судді Конституційного Суду України на 
конкурсних засадах» призначає особу до першого складу Дорадчої групи експертів, 
про що видає указ.

9. Апарат Верховної Ради України за поданням комітету Верховної Ради Украї-
ни, до предмета відання якого належать питання правового статусу Конституційно-
го Суду України, протягом п’ятнадцяти днів з дня набрання чинності Законом України 
«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо удосконалення по-
рядку відбору кандидатур на посаду судді Конституційного Суду України на конкурс-
них засадах» оприлюднює на офіційному веб-сайті Верховної Ради України оголо-
шення про початок прийняття пропозицій щодо кандидатури до першого складу До-
радчої групи експертів від депутатських фракцій (депутатських груп).

10. Рада суддів України протягом тридцяти днів з дня набрання чинності Законом 
України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо удоскона-
лення порядку відбору кандидатур на посаду судді Конституційного Суду України на 
конкурсних засадах» призначає особу до першого складу Дорадчої групи експертів, 
про що приймає рішення.

11. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері зовнішніх зносин, протягом п’яти днів з дня набрання чин-
ності Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України що-
до удосконалення порядку відбору кандидатур на посаду судді Конституційного Суду 
України на конкурсних засадах» звертається до Європейської комісії «За демократію 
через право» для отримання пропозиції до першого складу Дорадчої групи експертів, 
після чого передає отриману пропозицію Кабінету Міністрів України.

12. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері зовнішніх зносин, спільно з Секретаріатом Кабінету Мі-
ністрів України протягом п’ятнадцяти днів з дня набрання чинності Законом України 
«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо удосконалення по-
рядку відбору кандидатур на посаду судді Конституційного Суду України на конкурс-
них засадах» формує перелік міжнародних організацій.

Протягом п’яти днів з дня складення відповідного переліку центральний орган ви-
конавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 
зовнішніх зносин, звертається до міжнародних організацій, включених до такого пе-
реліку, для отримання від них пропозицій до першого складу Дорадчої групи експер-
тів. Пропозиції передаються Кабінету Міністрів України.

У разі якщо міжнародні організації протягом тридцяти днів з дня отримання від-
повідного звернення не надали свої пропозиції до складу Дорадчої групи експертів 
або запропонували недостатню кількість кандидатів, додаткові пропозиції до скла-
ду Дорадчої групи експертів може надати Європейська комісія «За демократію че-
рез право».

У разі якщо міжнародні організації запропонували сукупно кількість кандидатів, 
яка є більшою ніж дві особи, Кабінет Міністрів України приймає рішення про призна-
чення двох кандидатів із наданих пропозицій.

13. Кабінет Міністрів України протягом трьох днів з дня отримання відповідних 
пропозицій до першого складу Дорадчої групи експертів від Європейської комісії «За 
демократію через право» та міжнародних організацій видає розпорядження про при-
значення осіб до складу Дорадчої групи експертів. Особа набуває статусу члена До-
радчої групи з дня видання відповідного розпорядження.

14. Європейська комісія «За демократію через право», міжнародні організації од-
ночасно із пропозиціями до першого складу Дорадчої групи експертів можуть надати 
список із пропозиціями кандидатів на заміну. До списку включається не більше двох 
осіб на кожне місце члена Дорадчої групи експертів, які зможуть замінити відповід-
ного члена у разі дострокового припинення його повноважень.

У разі дострокового припинення повноважень такого члена Дорадчої групи екс-
пертів Кабінет Міністрів України призначає на його заміну особу, яка включена до 
списку із пропозиціями кандидатів на заміну від Європейської комісії «За демокра-
тію через право», міжнародних організацій відповідно.

Якщо всі особи з відповідного списку відмовилися від членства у Дорадчій групі 
експертів, центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реа-
лізує державну політику у сфері зовнішніх зносин, звертається до Європейської ко-
місії «За демократію через право», міжнародних організацій відповідно для отриман-
ня пропозицій до складу Дорадчої групи.

Відбір пропозицій здійснюється за правилами цього розділу.
15. Дорадча група експертів протягом тридцяти днів з дня її утворення:
1) проводить перше засідання, на якому обирає голову та секретаря Дорадчої гру-

пи експертів;
2) затверджує Положення про Дорадчу групу експертів.
16. З дня набрання чинності Законом України «Про внесення змін до деяких за-

конодавчих актів України щодо удосконалення порядку відбору кандидатур на поса-
ду судді Конституційного Суду України на конкурсних засадах» усі процедури відбору 
кандидатур на посаду судді Конституційного Суду на конкурсних засадах, розпочаті 
суб’єктами призначення та не завершені станом на день набрання ним чинності, вва-
жаються припиненими без окремого рішення суб’єктів призначення.

Особи, які брали участь у процедурах відбору кандидатур на посаду судді Консти-
туційного Суду на конкурсних засадах, але не були призначені суб’єктами призна-
чення на посаду судді Конституційного Суду станом на день набрання чинності Зако-
ном України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо удоско-
налення порядку відбору кандидатур на посаду судді Конституційного Суду України 
на конкурсних засадах», вважаються такими, що не призначені на посаду судді Кон-
ституційного Суду. Такі особи мають право взяти участь у процедурах відбору канди-
датур на посаду судді Конституційного Суду на конкурсних засадах, оголошених піс-
ля набрання чинності Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих 
актів України щодо удосконалення порядку відбору кандидатур на посаду судді Кон-
ституційного Суду України на конкурсних засадах», на рівних та загальних умовах.

17. Суб’єкти призначення суддів Конституційного Суду невідкладно, але не пізні-
ше тридцяти днів з дня набрання чинності Законом України «Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо удосконалення порядку відбору кандидатур 
на посаду судді Конституційного Суду України на конкурсних засадах», оголошують 
про проведення конкурсного відбору на всі посади суддів Конституційного Суду, ва-
кантні станом на день набрання ним чинності. Нові конкурсні відбори на посаду судді 
Конституційного Суду проводяться відповідно до цього Закону.

18. На наступний день після закінчення перехідного періоду добору, передбаче-
ного пунктом 4 цього розділу, повноваження членів Дорадчої групи експертів, при-
значених Кабінетом Міністрів України за пропозиціями Європейської комісії «За де-
мократію через право», міжнародних організацій, вважаються припиненими без при-
йняття окремого рішення Дорадчою групою експертів.

Вакансії, що утворилися, заповнюються в порядку, передбаченому цим Законом.
19. Протягом перехідного періоду добору за запитом Дорадчої групи експертів 

для підтримки її діяльності та роботи її членів можуть бути залучені додаткові експер-
ти, фахівці міжнародних організацій за рахунок коштів таких організацій.

Організаційно-технічне забезпечення діяльності Дорадчої групи експертів може 
здійснюватися за рахунок коштів залученої міжнародної технічної допомоги»;

4) у Законі України «Про забезпечення функціонування української мови як дер-
жавної» (Відомості Верховної Ради України, 2019 р., № 21, ст. 81; № 42, ст. 238):

частину першу статті 9 доповнити пунктом 91 такого змісту:
«91) судді Конституційного Суду України»;
у частині другій статті 10 цифри «9, 10» замінити цифрами «9, 91, 10».
2. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
13 грудня 2022 року
№ 2846-IX
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ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 20 грудня 2022 р. № 1414 

Київ

Про внесення змін до Порядку видачі 
дозволів на виконання робіт підвищеної 

небезпеки та на експлуатацію 
(застосування) машин, механізмів,  

устатковання підвищеної небезпеки
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести до Порядку видачі дозволів на виконання робіт підвищеної небезпеки та 

на експлуатацію (застосування) машин, механізмів, устатковання підвищеної небез-
пеки, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 жовтня 2011 р.  
№ 1107 (Офіційний вісник України, 2011 р., № 84, ст. 3077; 2016 р., № 16, ст. 644; 
2018 р., № 15, ст. 509; 2020 р., № 23, ст. 892; 2021 р., № 13, ст. 543), зміни, що до-
даються.

2. Установити, що з 1 січня 2023 р. підписання дозволів на виконання робіт під-
вищеної небезпеки та на експлуатацію (застосування) машин, механізмів, устатко-
вання підвищеної небезпеки, а також продовження строку їх дії здійснюється шля-
хом накладення електронних підписів, що базуються на кваліфікованому сертифіка-
ті електронного підпису.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 20 грудня 2022 р. № 1414

ЗМІНИ, 
що вносяться до Порядку видачі дозволів на виконання  

робіт підвищеної небезпеки та на експлуатацію (застосування)  
машин, механізмів, устатковання підвищеної небезпеки

1. У пункті 6:
1) в абзаці другому слово і цифру «додатка 2» замінити словами і цифрою «пере-

ліку видів робіт підвищеної небезпеки (додаток 2)»;
2) абзац четвертий виключити.
2. Абзац перший пункту 9 після слова «через» доповнити словами «Портал елек-

тронних сервісів Мінекономіки,».
3. Пункт 10 викласти в такій редакції:
«10. Строк видачі дозволу чи повідомлення роботодавця, виробника або поста-

чальника про відмову в його видачі, продовження строку його дії становить 10 ро-
бочих днів з дня отримання документів, зазначених у пункті 9 цього Порядку (у разі 
продовження строку дії дозволу — документів, зазначених в абзацах третьому і чет-
вертому пункту 15 цього Порядку).».

4. Пункт 13 викласти в такій редакції:
«13. Переоформлення дозволу чи повідомлення роботодавця, виробника або по-

стачальника про відмову в його переоформленні здійснюється територіальним орга-
ном Держпраці за місцем державної реєстрації юридичної особи або фізичної особи 
— підприємця відповідно до Законів України «Про охорону праці» і «Про дозвільну 
систему у сфері господарської діяльності».

Заява про переоформлення дозволу за формою згідно з додатком 9 та оригінал 
дозволу подаються через центри надання адміністративних послуг у паперовій фор-
мі або в електронній формі через Портал електронних сервісів Мінекономіки, Єди-
ний державний вебпортал електронних послуг, у тому числі через інтегровану з ним 
інформаційну систему Держпраці.».

5. В абзаці другому пункту 14 слова «письмово повідомити» замінити словами 
«повідомити письмово або засобами електронного зв’язку».

6. У пункті 21:
1) в абзаці першому слово і цифру «додатка 2» замінити словами і цифрою «пе-

реліку видів робіт підвищеної небезпеки (додаток 2)»;
2) в абзаці другому: 
перше речення після слова «та» доповнити словом «/або»;
у другому реченні слова «не відповідають вимогам, встановленим цим 

Порядком та переліком» замінити словами і цифрою «не включено до 
групи Б переліку видів робіт підвищеної небезпеки (додаток 2) та групи Б переліку»;

3) абзац третій після слова «через» доповнити словами «Портал електронних сер-
вісів Мінекономіки,».

7. Додатки 1, 4 і 5 до Порядку викласти в такій редакції:

«Додаток 1 
до Порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  
від 20 грудня 2022 р. № 1414)

Державний Герб України

Державна служба з питань праці 
______________________________________________________________________

(найменування територіального органу)
ДОЗВІЛ

№ _______________
Дозволяється ________________________________________________________

(повне найменування юридичної особи,
______________________________________________________________________

місцезнаходження, код згідно з ЄДРПОУ
______________________________________________________________________

 або прізвище, власне ім’я та по батькові (за наявності) фізичної особи — підприємця, 
______________________________________________________________________

 серія (за наявності) і номер паспорта громадянина України, ким і коли виданий, 
______________________________________________________________________

місце проживання, реєстраційний номер облікової картки платника податків1)
______________________________________________________________________

 (відокремлений підрозділ, який виконуватиме 
______________________________________________________________________

 роботи підвищеної небезпеки або експлуатуватиме (застосовуватиме) машини, механізми,
______________________________________________________________________

устатковання підвищеної небезпеки (зазначається у разі необхідності)
виконувати ___________________________________________________________

(найменування виду робіт підвищеної небезпеки, 
______________________________________________________________________

у разі потреби місце їх виконання)
або експлуатувати (застосовувати) _________________________________________

                                                      (найменування машин, механізмів,
______________________________________________________________________

устатковання підвищеної небезпеки, їх тип або марка (за наявності),
______________________________________________________________________

у разі потреби місце їх експлуатації (застосування) 
на підставі ____________________________________________________________

(найменування документів із зазначенням 
______________________________________________________________________

 їх реєстраційних даних у дозвільному органі)

за умови додержання вимог законодавства з питань охорони праці та промислової 
безпеки під час виконання робіт підвищеної небезпеки та/або експлуатації (засто-
сування) машин, механізмів, устатковання підвищеної небезпеки, зазначених у цьо-
му дозволі.

Дозвіл діє з ___ ________ 20__ р. до ___ _______ 20__ р. (у разі виконання робіт 
підвищеної небезпеки або експлуатації машин, механізмів, устатковання підвищеної 
небезпеки) або з ___ ________ 20__ р. (у разі застосування машин, механізмів, устат-
ковання підвищеної небезпеки).

______________________________ 
(найменування посади керівника або заступника  

керівника дозвільного органу)

___________________
(власне ім’я та прізвище)

___ ____________ 20__ р.

QR-код2 КЕП3

Строк дії дозволу № __________ продовжено до ___  ___________ 20__ р. 
на підставі _____________________________________________________________

(найменування документа)

_________________________ 
(найменування посади керівника або заступника  

керівника органу, що продовжив строк дії дозволу)

____________________ 
(власне ім’я та прізвище)

___ ____________ 20__ р.

КЕП
_________
Примітки: �1. Реєстраційний номер облікової картки платника податків не зазначається фізич-

ними особами, які через свої релігійні переконання відмовляються від його прийнят-
тя та повідомили про це відповідний орган Державної податкової служби і мають від-
мітку в паспорті.
2. QR-код розміром 21 на 21 мм розміщується у лівій частині сторінки документа та 
містить посилання на інформацію про видачу дозволу.
3. КЕП (QR-код) розміром 21 на 21 мм розміщується у правій нижній частині сто-
рінки документа та містить КЕП керівника або заступника керівника органу, що ви-
дав дозвіл.»;

«Додаток 4 
до Порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  
від 20 грудня 2022 р. № 1414)

Керівнику ____________________________
                                                                                          (територіальний орган Держпраці)

____________________________________
                                                                (власне ім’я та прізвище)

ЗАЯВА 
на одержання дозволу

Прошу видати дозвіл на виконання _______________________________________
                                                                        (найменування виду робіт підвищеної небезпеки)

або експлуатацію (застосування) ___________________________________________
                                                        (найменування машин, механізмів, устатковання 

______________________________________________________________________
підвищеної небезпеки, їх тип або марка (за наявності), їх повний перелік)

за адресою ___________________________________________________________ .
   Відомості про роботодавця ______________________________________________

                                             (для юридичної особи: найменування юридичної особи,
______________________________________________________________________

місцезнаходження, код згідно з ЄДРПОУ, прізвище, власне ім’я та по батькові (за наявності)  
керівника,

______________________________________________________________________
номер телефону, адреса електронної пошти;

______________________________________________________________________
для фізичної особи — підприємця: прізвище, власне ім’я та по батькові (за наявності),

______________________________________________________________________
серія (за наявності) і номер паспорта громадянина України, ким і коли виданий,  

місце проживання,
______________________________________________________________________

реєстраційний номер облікової картки платника податків1,   
номер телефону, адреса електронної пошти)

Додаток: висновок експертизи, проведеної ________________________
                                      (повне найменування

_____________________________________________________
експертної організації)

від ___ ____________ 20__ р. № __________ на _____ арк.

____________________
(підпис)

_______________________________ 
(власне ім’я та прізвище)

___ __________________ 20__ р.

У разі подання заяви до територіального органу Держпраці через центри надання 
адміністративних послуг заповнюється адміністратором

_____________________
(дата надходження заяви)

реєстраційний номер заяви _________
________________________________

______________________
(підпис)

________________________________
(власне ім’я та прізвище адміністратора)

_______
Примітка. �1. Реєстраційний номер облікової картки платника податків не зазначається фізич-

ними особами, які через свої релігійні переконання відмовляються від його прийнят-
тя та повідомили про це відповідний орган Державної податкової служби і мають від-
мітку в паспорті.

Додаток 5 
до Порядку 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  
від 20 грудня 2022 р. № 1414)

Керівнику ____________________________
                                                                                      (територіальний орган Держпраці)

____________________________________
                                                            (власне ім’я та прізвище)

ЗАЯВА  
на продовження строку дії дозволу

Прошу продовжити строк дії дозволу від ___ _______ 20__ р. № _____ на вико-
нання _________________________________________________________________

(найменування виду робіт підвищеної небезпеки)
______________________________________________________________________
або експлуатацію (застосування) __________________________________________

                                                          (найменування машин, механізмів,
______________________________________________________________________.

устатковання підвищеної небезпеки, їх тип або марка (за наявності)
   Інформація про порушення умов дозволу __________________________________

                                                                  (за наявності)
______________________________________________________________________
   Відомості про роботодавця ______________________________________________

                                              (для юридичної особи: найменування юридичної особи,
______________________________________________________________________

місцезнаходження, код згідно з ЄДРПОУ, прізвище, власне ім’я та по батькові (за наявності)  
керівника,

______________________________________________________________________
номер телефону, адреса електронної пошти;

______________________________________________________________________
для фізичної особи — підприємця: прізвище, власне ім’я та по батькові (за наявності),

______________________________________________________________________
серія (за наявності) і  номер паспорта громадянина України, ким і коли виданий,  

місце проживання, 
______________________________________________________________________

реєстраційний номер облікової картки платника податків1, номер телефону,  
адреса електронної пошти)

Додаток: оригінал (дублікат) дозволу від ___ __________ 20__ р. 
№ _________________ на ______ арк.

_________________________
(підпис)

_______________________________ 
(власне ім’я та прізвище)

___ __________________ 20__ р.
У разі подання заяви до територіального органу Держпраці через центри надання 

адміністративних послуг заповнюється адміністратором
_____________________
(дата надходження заяви)

реєстраційний номер заяви _________
________________________________

______________________
(підпис)

________________________________
(власне ім’я та прізвище адміністратора)_________

Примітка. �1. Реєстраційний номер облікової картки платника податків не зазначається фізич-
ними особами, які через свої релігійні переконання відмовляються від його прийнят-
тя та повідомили про це відповідний орган Державної податкової служби і мають від-
мітку в паспорті.».

8. Доповнити Порядок додатком 9 такого змісту:
«Додаток 9 
до Порядку

Керівнику ____________________________
                                                                                       (територіальний орган Держпраці)

____________________________________
                                                                  (власне ім’я та прізвище)

ЗАЯВА  
на переоформлення дозволу

Прошу переоформити дозвіл від ___ ____________ 20__ р. № _______ на вико-
нання _________________________________________________________________

(найменування виду робіт підвищеної небезпеки)
або експлуатацію (застосування) ___________________________________________

                                                            (найменування машин, механізмів,
______________________________________________________________________.

устатковання підвищеної небезпеки, їх тип або марка (за наявності)
   Підстава для переоформлення ___________________________________________

                                                             (зазначається підстава для переофорлення)
______________________________________________________________________
   У разі приватизації єдиного майнового комплексу державного або комунального 
підприємства ___________________________________________________________

(реквізити документів, що підтвержують
______________________________________________________________________

право власності на об’єкт приватизації)
______________________________________________________________________
   Відомості про роботодавця ______________________________________________

                                                      (для юридичної особи: найменування юридичної особи,
______________________________________________________________________

місцезнаходження, код згідно з ЄДРПОУ, прізвище, власне ім’я та по батькові (за наявності)  
керівника, 

______________________________________________________________________
номер телефону, адреса електронної пошти; 

______________________________________________________________________
для фізичної особи — підприємця: прізвище, власне ім’я та по батькові (за наявності),

______________________________________________________________________
серія (за наявності) і номер паспорта громадянина України, ким і коли виданий,  

місце проживання,
______________________________________________________________________

реєстраційний номер облікової картки платника податків1, номер телефону,  
адреса електронної пошти) 

Додаток: оригінал (дублікат) дозволу від ___ __________ 20__ р. 
№ _________________ на ______ арк.

____________________ 
(підпис)

_______________________________ 
(власне ім’я та прізвище)

___ __________________ 20__ р.

У разі подання заяви до територіального органу Держпраці через центри надання 
адміністративних послуг заповнюється адміністратором

_____________________
(дата надходження заяви)

реєстраційний номер заяви _________
________________________________

______________________
(підпис)

________________________________
(власне ім’я та прізвище адміністратора)_________

Примітка. �1. Реєстраційний номер облікової картки платника податків не зазначається фізич-
ними особами, які через свої релігійні переконання відмовляються від його прийнят-
тя та повідомили про це відповідний орган Державної податкової служби і мають від-
мітку в паспорті.».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 16 грудня 2022 р. № 1149-р 
Київ

Деякі питання діяльності акціонерного 
товариства «Національна акціонерна 

компанія «Нафтогаз України» 
Відповідно до частини першої статті 98 Цивільного кодексу України, статей 51 та 

52 Закону України «Про акціонерні товариства», підпункту 31 пункту 70, підпункту 5 
пункту 92 Статуту акціонерного товариства «Національна акціонерна компанія «На-
фтогаз України», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 груд-
ня 2016 р. № 1044 «Питання акціонерного товариства «Національна акціонерна ком-
панія «Нафтогаз України», попередньо погодити рішення правління акціонерного то-
вариства «Національна акціонерна компанія «Нафтогаз України» щодо погодження 
рішення дочірньої компанії «Газ України» Національної акціонерної компанії «Нафто-
газ України» як єдиного учасника товариства з обмеженою відповідальністю «Газо-
постачальна компанія «Нафтогаз Трейдинг» шляхом погодження рішення учасни-
ка зазначеного товариства, що додається до оригіналу, про затвердження умов до-
даткових угод до примірного договору постачання природного газу для виробництва 
теплової енергії на 2021—2024 роки та про укладення відповідних додаткових угод 
із виробниками теплової/електричної енергії (зокрема з об’єднаннями співвласників 
багатоквартирних будинків). 

Додаткові угоди до довгострокових договорів постачання природного газу 
на 2021—2024 роки діють для виробників теплової енергії, які не уклали догово-
ри постачання природного газу відповідно до механізму покладення спеціальних 
обов’язків на учасників ринку природного газу.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 грудня 2022 р. № 1158-р 
Київ

Про тимчасове покладення виконання  
обов’язків Голови Державного космічного 

агентства України на Беня В. П.
Покласти тимчасово, до призначення в установленому порядку Голови Державно-

го космічного агентства України, виконання обов’язків Голови Державного космічно-
го агентства України на першого заступника Голови зазначеного Агентства Беня Во-
лодимира Петровича. 

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 грудня 2022 р. № 1159-р 
Київ

Про звільнення Данилюка І. Г. 
з посади члена Національної комісії зі  

стандартів державної мови 
Звільнити Данилюка Іллю Григоровича з посади члена Національної комісії зі 

стандартів державної мови з 22 грудня 2022 р. відповідно до пункту 9 частини пер-
шої статті 36 Кодексу законів про працю України.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
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ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 20 грудня 2022 р. № 1163-р 

Київ

Про схвалення Стратегії впровадження гендерної  
рівності у сфері освіти до 2030 року та затвердження  

операційного плану заходів на 2022—2024 роки з її реалізації 
1. Схвалити Стратегію впровадження гендерної рівності у сфері освіти до 2030 року (далі — Стратегія), що додається.
2. Затвердити операційний план заходів на 2022—2024 роки з реалізації Стратегії впровадження гендерної рівності у сфері 

освіти до 2030 року, що додається.
3. Міністерству освіти і науки забезпечити подання Кабінету Міністрів України:
щороку до 1 квітня починаючи з 2023 року інформації про стан реалізації Стратегії та виконання операційного плану заходів 

з її реалізації;
до 1 грудня 2024 р. проекту операційного плану заходів на 2025—2027 роки з реалізації Стратегії та до 1 грудня 2027 р. про-

екту операційного плану заходів на 2028—2030 роки з реалізації Стратегії. 
Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
СХВАЛЕНО 

розпорядженням Кабінету Міністрів України 
від 20 грудня 2022 р. № 1163-р

СТРАТЕГІЯ 
впровадження гендерної рівності у сфері освіти до 2030 року

Загальні питання
Ця Стратегія визначає базові принципи, цільові групи, стратегічні цілі та завдання щодо реалізації державної політики щодо за-

безпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у сфері освіти.
Ця Стратегія ґрунтується на таких принципах:
змістових — дотримання демократичних цінностей і свобод, рівності, справедливості, демократії, верховенства права, егалі-

тарності (рівності прав і можливостей), поваги до людської гідності, доступності, недискримінації;
функціональних — системність, інклюзивність та широке, активне і значуще залучення жінок і чоловіків та всіх заінтересова-

них сторін до реалізації цієї Стратегії, проведення моніторингу та оцінки прогресу її реалізації, відкритість і прозорість, інновацій-
ність, інтерсекційність та врахування потреб різних груп залежно від можливих додаткових підстав для дискримінації (раси, ко-
льору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, грома-
дянства, сімейного та майнового стану, місця проживання, мовних або інших ознак);

організаційних — об’єктивність та обґрунтованість визначення проблем у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 
чоловіків, проведення оцінки їх масштабу, відповідність міжнародним нормам та зобов’язанням, оптимальність варіантів розв’язання 
проблем, орієнтація на кращі міжнародні стандарти та практики у сфері освіти, відкритість процесу реалізації положень цієї Страте-
гії та надійний механізм підзвітності, включаючи конкретність, досяжність цілей та вимірюваність очікуваних результатів її реалізації.

Цільові групи і сфери впровадження
Реалізація цієї Стратегії спрямована насамперед на такі цільові групи:
здобувачки і здобувачі освіти — вихованки/вихованці, учениці/учні, студентки/студенти, курсантки/курсанти, слухачки/слухачі, 

стажистки/стажисти, аспірантки/аспіранти (ад’юнктки/ад’юнкти), інші особи, які здобувають освіту за будь-яким видом та фор-
мою її здобуття;

управлінський, педагогічний та науково-педагогічний персонал у сфері освіти, який забезпечує ефективність та якість її функ-
ціонування, від чиїх уявлень, поглядів, ідеалів, оцінок та переконань значною мірою залежить світогляд майбутніх поколінь;

батьки та законні представники здобувачок і здобувачів освіти, які здійснюють виховання дітей та молоді, формують їх уяв-
лення про світ та є взірцем поведінки;

персонал органів управління освітою, який приймає управлінські та кадрові рішення, визначає умови для роботи закладів осві-
ти, зокрема реалізує державну політику щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у сфері освіти.

Упровадження принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у сфері освіти повинно здійснюватися 
згідно з концепціями, програмами, планами, розробленими центральними органами виконавчої влади, із залученням провідних 
вчених, незалежних експерток і експертів з урахуванням міжнародного досвіду.

Інтеграція до європейського співтовариства потребує істотної перебудови усіх соціальних інституцій та процесів на нових, де-
мократичних принципах, вільних від будь-якої форми дискримінації, зокрема за ознакою статі. Такою є політика держав — чле-
нів Європейського Союзу, які проголосили одним з основних засобів демократизації суспільства політику гендерного мейнстри-
мінгу (gender mainstreaming policy) як системну стратегію створення рівних можливостей для жінок і чоловіків, подолання асиме-
трії забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та дискримінації за ознакою статі в усіх сферах життєдіяльності 
суспільства. Саме тому в контексті європейського спрямування розвитку українського суспільства особливої значущості набуває 
впровадження у сфері освіти принципів забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

Світовим товариством проблема забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у сфері освіти розглядається у кон-
тексті прав людини. Міжнародні організації визнають вирішальне значення освіти для розвитку особистості, суспільства, держави.

В Україні реалізація державної політики та провадження просвітницької діяльності щодо забезпечення рівних прав та можли-
востей жінок і чоловіків здійснюються відповідно до Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чо-
ловіків» і спрямовані на:

утвердження гендерної рівності; недопущення дискримінації за ознакою статі;
застосування позитивних дій;
запобігання та протидію насильству за ознакою статі, у тому числі всім проявам насильства стосовно жінок;
забезпечення рівної участі жінок і чоловіків у прийнятті суспільно важливих рішень;
забезпечення рівних можливостей жінок і чоловіків щодо поєднання професійних та сімейних обов’язків;
підтримку сім’ї, формування відповідального материнства і батьківства;
виховання і пропаганду серед населення України культури гендерної рівності, поширення просвітницької діяльності у сфе-

рі освіти;
захист суспільства від інформації, спрямованої на дискримінацію за ознакою статі.
Згідно з розпорядженням Кабінету Міністрів України від 16 грудня 2020 р. № 1578 «Про затвердження плану заходів з реалі-

зації зобов’язань Уряду України, взятих в рамках міжнародної ініціативи «Партнерство Біарріц» з утвердження гендерної рівно-
сті» Україна взяла на себе такі зобов’язання:

розвиток інклюзивного та гендерно чутливого публічного простору, дружнього до сімей з дітьми та маломобільних груп на-
селення;

забезпечення наскрізності принципів гендерної рівності в освіті;
протидія домашньому та гендерно обумовленому насильству;
зменшення розриву в оплаті праці жінок і чоловіків;
удосконалення законодавства у сфері соціальних відпусток, пов’язаних із народженням дитини та доглядом за нею.
Згідно з планом заходів з реалізації зобов’язань Уряду України, взятих в рамках міжнародної ініціативи «Партнерство Біарріц» 

з утвердження гендерної рівності, забезпечення наскрізності принципів забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоло-
віків у сфері освіти передбачає:

розроблення та затвердження цієї Стратегії;
затвердження плану заходів з реалізації цієї Стратегії;
запровадження проведення обов’язкової антидискримінаційної експертизи всього освітнього контенту;
проведення гендерного аудиту закладів освіти.
Ухвалені документи створили нормативне підґрунтя для розв’язання проблем нерівності та дискримінації за ознакою статі в 

українському суспільстві. Проте вітчизняна освіта як соціальний інститут залишається недостатньо чутливою до проблем гендер-
ної рівності, інклюзивності, попередження та протидії дискримінації за будь-якою ознакою.

Наявна в суспільстві гендерна диспропорція, нерівність, сегрегація та стереотипізація відображають внутрішні організаційні прак-
тики закладів освіти; стратифікацію педагогічної діяльності; асиметрію викладацького, педагогічного, науково-педагогічного складу. 

Дані статистики та досліджень засвідчують значну фемінізацію сфери освіти (представленість жінок становить близько 
78,3 відсотка), проте кількість жінок і чоловіків відрізняється на різних ланках освітньої ієрархії та на різних рівнях освіти. Якщо 
у закладах дошкільної освіти 98,3 відсотка педагогічних працівників становлять жінки, у закладах вищої освіти чоловіки станов-
лять практично половину викладацького складу.

Стереотипи за ознакою статі в кадровому та освітньому менеджменті є перешкодою для кар’єрного та професійного зростан-
ня працівниць/ працівників і призводять до прийняття управлінських рішень.

Зафіксована тенденція зменшення частки жінок у сфері освіти із кар’єрним зростанням. Жінки займають посади виховате-
льок, учительок, викладачок, серед директорів закладів загальної середньої освіти чоловіків майже 40 відсотків, серед ректорів 
закладів вищої освіти — 90 відсотків, серед міністрів освіти за роки незалежності України — 83,3 відсотка.

Наявні «приховані» та «відкриті» елементи дискримінації за ознакою статі. Йдеться як про зміст навчальних предметів та йо-
го відображення в навчально-методичній літературі, взаємини в педагогічному, дитячому, учнівському, студентському колекти-
вах, стиль викладання та педагогічного спілкування, упередженість в оцінюванні навчальних та професійних результатів суб’єктів 
освітнього процесу, так і про наявність окремих програм/блоків для дівчат і хлопців.

Недосконала статистика у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків не дає змоги провести моніторинг 
рівності у доступі до якісної освіти, у можливості особистісного розвитку, професійного самовизначення та кар’єрного зростання.

Впровадження принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у сфері освіти в Україні пов’язане з необ-
хідністю подолання стереотипів за ознакою статі під час формування політики у сфері освіти, адже однакове, на перший погляд, 
ставлення до осіб різної статі в умовах наявної гендерної стереотипізації насправді не надає рівних можливостей, а закріплює та 
відтворює нерівності. Нехтування відмінностями в умовах структурної нерівності призводить до невидимості дискримінації та не-
можливості розв’язання проблеми дискримінованих груп. Водночас забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків 
повинно сприяти забезпеченню всім учасницям/учасникам освітнього процесу в Україні рівних можливостей доступу до освіти і 
науки незалежно від їх статі або інших ознак.

Важливим аспектом принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків є також створення і розвиток в Україні 
сучасної системи освіти впродовж життя (освіта дорослих) із забезпеченням рівного доступу до неї жінок і чоловіків будь-якого віку.

Стратегія удосконалення освіти в контексті врахування принципів забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків 
під час формування та реалізації політики у сфері освіти передбачає визначення ряду базових принципів, які сприятимуть при-
йняттю організаційних, управлінських та педагогічних рішень під час практичного застосування принципу забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і чоловіків у сфері освіти.

Стратегічні цілі та показники їх досягнення
Метою цієї Стратегії є забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидія будь-якій дискри-

мінації у сфері освіти, для всіх учасниць/учасників освітнього процесу, на всіх рівнях освіти шляхом запровадження змін у струк-
турно-організаційному та змістовно-процесуальному аспекті.

Реалізація цієї Стратегії сприятиме досягненню таких стратегічних цілей:
комплексне впровадження принципів, політики і заходів щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, по-

ваги до людської гідності та недискримінації у нормативно-правових документах у сфері освіти як одне з ключових питань фун-
даментальних прав і пріоритетів у контексті євроінтеграції;

посилення ролі закладів освіти у координації дій суб’єктів реалізації державної політики щодо забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків у сфері освіти, запобігання та протидії насильству і дискримінації та вдосконалення освітнього 
процесу на засадах рівності прав та можливостей жінок і чоловіків, поваги до людської гідності, недискримінації, інклюзивності 
та протидії насильству, зокрема за ознакою статі;

посилення компетенції і можливості професійної спільноти фахівчинь і фахівців з питань забезпечення рівних прав та мож-
ливостей жінок і чоловіків, розширення міжнародного співробітництва у напрямі забезпечення рівних прав та можливостей жі-
нок і чоловіків;

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидія будь-якій дискримінації, впровадження 
практик інклюзивності у сфері освіти як основи для подолання наслідків військових дій і післявоєнної відбудови України.

Стратегічні цілі, завдання, спрямовані на їх досягнення,  
та показники досягнення цілей

Стратегічна ціль 1. Комплексне впровадження принципів, політики і заходів щодо забезпечення рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків, поваги до людської гідності та недискримінації у нормативно-правових документах у сфері освіти як одне з клю-
чових питань фундаментальних прав і пріоритетів у контексті євроінтеграції

На сьогодні в Україні створено нормативно-правову базу з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 
Проте частина ухвалених документів різного рівня має декларативний характер та не містить норм прямої дії, що створює певну 
правову прогалину, яка дає змогу уникнути вирішення питання забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у ра-
зі прийняття нових нормативно-правових актів.

Необхідно забезпечити дотримання принципів забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків під час розроблен-
ня нормативно-правових актів у сфері освіти, зокрема включення такого принципу до переліку пріоритетних напрямів діяльнос-
ті та розвитку закладів освіти.

Завданнями, спрямованими на досягнення стратегічної цілі, є:
внесення змін до нормативно-правових актів, що регулюють діяльність у сфері дошкільної, повної загальної середньої, позашкіль-

ної, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої та післядипломної освіти та діяльність органів управління освітою;
проведення гендерно-правової експертизи нормативної бази у сфері дошкільної, повної загальної середньої, позашкільної, 

професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої та післядипломної освіти та органів управління освітою, а саме:
- нормативно-правових актів, що регламентують діяльність у сфері дошкільної освіти (Закон України «Про дошкільну освіту»);
- нормативно-правових актів, що регламентують діяльність у сфері повної загальної середньої освіти (Закон України «Про по-

вну загальну середню освіту» тощо);
- нормативно-правових актів, що регламентують діяльність у сфері позашкільної освіти (Закон України «Про позашкільну осві-

ту», постанови Кабінету Міністрів України від 17 серпня 2002 р. № 1133 «Про затвердження переліку позашкільних навчальних 
закладів з позашкільної роботи з дітьми, а також закладів та заходів у галузі освіти, що забезпечують виконання загальнодер-
жавних функцій, видатки на які здійснюються з державного бюджету» (Офіційний вісник України, 2002 р., № 34, ст. 1573) та від 
6 травня 2001 р. № 433 «Про затвердження переліку типів позашкільних навчальних закладів і Положення про позашкільний на-
вчальний заклад» (Офіційний вісник України, 2001 р., № 20, ст. 847);

- нормативно-правових актів, що регламентують діяльність у сфері професійної (професійно-технічної) освіти (Закон України 
«Про професійну (професійно-технічну) освіту», Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-тех-
нічних навчальних закладах, затверджене наказом МОН від 30 травня 2006 р. № 419, тощо);

- нормативно-правових актів, що регламентують діяльність у сфері вищої освіти (Закон України «Про вищу освіту» тощо);
- нормативно-правових актів, що регламентують діяльність у сфері післядипломної освіти та освіти дорослих (Закон України 

«Про професійний розвиток працівників» тощо);
- нормативно-правових актів, що регламентують діяльність органів управління освітою;
підготовка пропозицій щодо нормативно-правових актів у сфері освіти відповідно до висновків про проведення гендерно-пра-

вової експертизи;
 перегляд, оновлення і розроблення стандартів для всіх рівнів освіти, відповідних професійних стандартів шляхом визначен-

ня ціннісних орієнтирів, ключових компетентностей, результатів навчання з урахуванням принципу забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків;

проведення гендерно-правової експертизи нормативно-правових актів у сфері освіти, що регламентують освітню, організацій-
ну, фінансово-господарську діяльність закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійної (професійно-техніч-
ної), фахової передвищої, вищої та післядипломної освіти;

дотримання принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків під час розроблення нормативно-правових 
актів у сфері освіти ( у тому числі тих, що стосуються кодексу корпоративної культури закладів освіти різного рівня), зокрема 
включення такого принципу до переліку пріоритетних напрямів діяльності закладів освіти;

ведення документообігу з урахуванням принципів недискримінаційних мовлення/мови шляхом впровадження стратегій фемі-
нізації, нейтралізації, уникнення андроцентризму та сексизму;

використання в діловодстві допустимих сучасними нормами української мови форм жіночого роду поряд із чоловічими відпо-
відниками для позначення осіб різної статі;

проведення раз на три роки гендерного аудиту закладів освіти, розроблення методичних рекомендацій щодо його проведення;
забезпечення системного використання гендерно чутливого, недискримінаційних мовлення/мови під час ведення документо-

обігу у сфері освіти.
Показники та етапи досягнення цілі

Показники І етап  
(2022—2024 роки)

II етап  
(2025—2027 роки)

III етап  
(2028—2030 роки)

1. Кількість нормативно-правових документів, які пройшли 
гендерно-правову експертизу

10 15 20

2. Кількість стандартів освіти, удосконалених чи розроблених 
з урахуванням принципів забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків

5 10 10

3. Кількість критеріїв проведення гендерного моніторингу в сфері 
освіти, включених до щорічних звітів закладів освіти 

10 15 20

4. Кількість закладів освіти, які дотримуються принципів 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків 

10 10 15

5. Кількість закладів професійної (професійно-технічної), вищої 
та післядипломної освіти, які запровадили інститут радництва 
з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 
чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі 

10 10 15

6. Кількість закладів освіти, які запровадили у документообіг 
принципи гендерно чутливої, недискримінаційної мови

15 15 20

7. Кількість закладів освіти, які провели гендерний аудит 15 20 25

Стратегічна ціль 2. Посилення ролі закладів освіти у координації дій суб’єктів реалізації державної політики щодо забезпечен-
ня рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у сфері освіти, запобігання та протидії насильству і дискримінації та вдоскона-
лення освітнього процесу на засадах рівності прав та можливостей жінок і чоловіків, поваги до людської гідності, недискриміна-
ції, інклюзивності та протидії насильству, зокрема за ознакою статі

Реалізація цієї Стратегії можлива за умови провадження цілеспрямованої системної освітньої діяльності, орієнтованої на ство-
рення освітнього середовища з рівними можливостями для самореалізації особистості незалежно від її статі.

Діяльність із забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків повинна мати наскрізний характер, відтворюватися 
та поглиблюватися на кожному наступному рівні освіти через розроблення недискримінаційного та інклюзивного навчального та 
навчально-методичного забезпечення, впровадження предметно-дисциплінарного підходу до групування освітніх знань з гендер-
них досліджень/досліджень щодо соціальних нерівностей та проблем реалізації рівних прав та можливостей жінок і чоловіків з 
перспективою його доповнення інтегративно-курсовим, особистісно-орієнтованим, суб’єктно-діяльнісним, компетентнісним під-
ходом; провадження виховної діяльності, спрямованої на виявлення і нейтралізацію стереотипів за ознакою статі, які призводять 
до недотримання паритетного становища жінок і чоловіків та дискримінації.

Завданнями, спрямованими на досягнення цілі, є:
формування недискримінаційного освітнього середовища у закладах дошкільної, загальної середньої, позашкільної, профе-

сійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої та післядипломної освіти з урахуванням Концепції реалізації держав-
ної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої роз-
порядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 988 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 1, ст. 22), створення 
безбар’єрного, інклюзивного середовища, дружнього до сімей з дітьми та маломобільних груп населення;

використання інноваційних педагогічних технологій, форм та методів навчання/виховання, що сприяють створенню та під-
тримці у навчанні/вихованні атмосфери взаємоповаги, взаємодії, колегіальності та інклюзивності, унеможливлюють дискриміна-
ційне (несправедливе, упереджене) ставлення один до одного всіх суб’єктів освітнього процесу;

формування та розвиток в учнівства та студентства уявлення про рівні права та можливості жінок і чоловіків, неповторну ін-
дивідуальність кожної особи;

виховання з урахуванням принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків як пріоритетного завдання ви-
ховної роботи закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної, спеціалізованої, професійної (професійно-технічної), фа-
хової передвищої, вищої та післядипломної освіти;

розроблення та впровадження програм підготовки фахівчинь і фахівців у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жі-
нок і чоловіків;

упровадження сертифікаційних тренінгових програм та програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників та перепід-
готовки кадрів з питань гендерної рівності і недискримінації;

запровадження гендерної складової у стандартах вищої освіти за всіма спеціальностями;
сприяння у закладах дошкільної освіти заохоченню хлопців і дівчат до спільної господарсько-побутової праці, спільних занять/

ігор, спільного користування ігровим/навчальним інвентарем;
залучення (заохочення) у закладах загальної середньої та професійної (професійно-технічної) освіти здобувачів освіти до ор-

ганізації та проведення спільних виховних заходів будь-якого рівня, що дасть змогу забезпечити рівні права та можливості жінок 
і чоловіків шляхом зміни стереотипних ролей за ознакою статі;

систематичне проведення у закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої та піс-
лядипломної освіти різноманітних заходів, що спрямовані на висвітлення питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 
чоловіків, зокрема щодо рівності жінок і чоловіків та партнерства у сім’ї та суспільстві, безпеки та згоди у стосунках; нав’язування 
інформаційними джерелами стереотипів за ознакою статі, різноманітних стереотипів, що принижують гідність жінок і чоловіків;

здійснення у закладах позашкільної освіти заходів щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, форму-
вання у дітей, юнацтва і молоді особистісної і колективної культури щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чо-
ловіків, критичного і аналітичного мислення, навичок публічного виступу як важливого компонента самопрезентації та розвитку 
особистості та активізації молодіжної ініціативи із застосуванням недискримінаційної комунікації, заснованої на принципі забез-
печення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків як основі для реалізації прав людини;

реалізація у закладах освіти спільних просвітницьких соціально-розвивальних проектних ініціатив, спрямованих на подолання 
стереотипів та дискримінації за ознакою статі;

усунення у закладах освіти упередженості за ознакою статі щодо здобувачок і здобувачів освіти (їх нахилів, здібностей та за-
датків, уподобань та можливостей у навчанні, рівня навчальних досягнень);

недискримінаційна комунікація у взаємодії учасниць і учасників освітнього процесу;
формування навичок безпечної взаємодії з інформаційно-комунікаційним середовищем, що надає доступ до принизливого 

контенту сексуального або насильницького характеру, який може бути шкідливим;
збалансування з урахуванням принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків:
- у закладах дошкільної освіти — предметно-розвивального середовища, процесу добору іграшок, облаштування осередків ді-

яльності (ігрових зон), доступу дітей до обладнання з урахуванням їх інтересів, без закріплення за статевою ознакою та із забез-
печенням однакових можливостей у доступі до різних іграшок, спортивного інвентарю тощо;

- у закладах загальної середньої, спеціалізованої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти — ві-
зуальної та навчальної складових з урахуванням інтересів, можливостей та здобутків всього учнівства/студентства із забезпечен-
ням однакового доступу до навчального приладдя, спортивного інвентарю тощо;

сприяння участі членів родини здобувачів освіти у просвітницьких заходах щодо забезпечення рівних прав та можливостей жі-
нок і чоловіків (привернення уваги до нав’язування стереотипів за ознакою статі через інформаційне оточення, дитячу літературу, 
марковані за ознакою статі іграшки та одяг; ознайомлення із різноманітними проявами сексизму тощо);

створення у закладах загальної середньої освіти умов для забезпечення використання однакових за змістом освітніх програм 
з усіх предметів для дівчат і хлопців, запровадження навчальних курсів за вибором, включення питань забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і чоловіків до освітніх програм та факультативів;

включення до навчальних планів закладів професійної (професійно-технічної) освіти курсів/дисциплін з питань забезпечення 
рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та тематичних розділів до планів дисциплін для студенток/студентів всіх спеціаль-
ностей, забезпечення гендерної чутливості програмно-методичного матеріалу, який використовується у закладах освіти;

створення у закладах фахової передвищої, вищої та післядипломної освіти умов для включення до навчальних планів курсів/
дисциплін з гендерної теорії питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насиль-
ству і дискримінації, зокрема за ознакою статі;
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проведення у закладах дошкільної та загальної середньої освіти комплексної експертизи, зокрема антидискримінаційної екс-

пертизи навчальної та навчально-методичної літератури, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами;
проведення у закладах професійної (професійно-технічної) освіти антидискримінаційної експертизи навчальних планів і про-

грам (різних профілів навчання), методичного забезпечення навчально-виробничого і навчально-виховного процесу, робочої на-
вчально-програмної документації;

проведення у закладах фахової передвищої, вищої та післядипломної освіти антидискримінаційної експертизи навчальної та 
методичної літератури — програмно-методичних видань (навчальних планів і програм), навчально-методичних видань (методич-
них вказівок, завдань для виконання контрольних та лабораторних робіт); навчальних видань (підручників, навчальних посібни-
ків, конспектів лекцій); допоміжних видань (книг для читання, хрестоматій, практикумів, збірників задач), що використовуються у 
навчально-виховному процесі; системна відмова від профорієнтації, що ґрунтується на стереотипах за ознакою статі;

організація у закладах дошкільної освіти освітнього процесу, спрямованого на оволодіння дівчатами і хлопцями рядом варіа-
тивних моделей поведінки для їх успішної подальшої самореалізації; надання суб’єктам навчально-виховного процесу інформації 
щодо можливості професійного самовизначення без обмеження їх рамками «жіночих/чоловічих» професій;

надання здобувачкам і здобувачам повної загальної середньої, позашкільної та професійної (професійно-технічної) освіти по-
вної та вичерпної інформації щодо можливості професійного самовизначення та оволодіння професійними вміннями відповід-
но до особистісних здібностей та інтересів без обмеження їх рамками «жіночих/чоловічих» професій для подальшої повноцін-
ної та вичерпної самореалізації в дорослому житті, взаємин у родині здобувачок і здобувачів освіти, рівної відповідальності жін-
ки і чоловіка за народження та виховання дітей, а також створення доброзичливої атмосфери без цькування чи дискримінації, 
яка утверджує повагу до гідності усіх членів родини здобувачок і здобувачів освіти і сприяє особистісному зростанню; розкрит-
тя можливостей у досягненні певного (бажаного) статусу в громадсько-політичній діяльності незалежно від статевої приналеж-
ності; проведення кампаній для інформування та мотивації дівчат і жінок щодо вибору нестереотипної кар’єри STEM (наука, тех-
нології, інженерія, математика);

формування у закладах професійної (професійно-технічної) освіти професійного світогляду незалежно від статі для розкрит-
тя потенціалу та розвитку професійної мотивації здобувачок і здобувачів освіти, що сприятиме підвищенню якості їх підготовки 
та затребуваності на ринку праці;

забезпечення у закладах фахової передвищої, вищої та післядипломної освіти рівності прав та можливостей жінок і чоловіків 
для розкриття потенціалу та розвитку професійної мотивації здобувачок і здобувачів освіти, що сприятиме підвищенню якості їх 
підготовки та затребуваності на ринку праці; проведення для інформування та мотивації дівчат і жінок кампаній щодо вибору не-
стереотипної кар’єри STEM (наука, технології, інженерія, математика); надання учасницям і учасникам освітнього процесу повної 
та вичерпної інформації щодо можливості професійного визначення відповідно до особистісних здібностей та інтересів без об-
меження їх рамками «жіночих/чоловічих» професій;

запровадження у закладах освіти програм з позитивної взаємодії, педагогіки партнерства, педагогіки миру, соціально-емоцій-
ного та етичного навчання, що базуються на взаємній повазі до гідності особи без дискримінації;

підготовка методичних рекомендацій та програм підвищення кваліфікації щодо недискримінаційного навчання, створення не-
дискримінаційного освітнього контенту, формування гендерно чутливого освітнього простору, використання гендерно чутливої 
та недискримінаційної мови;

забезпечення міжособистісної взаємодії на основі здатності сприймати унікальність і потреби кожної людини для співпраці у 
процесі забезпечення загального блага і суспільного добробуту;

проведення уроків/заходів, які сприяють кращому розумінню унікальності і значимості кожної людини, що допомагатиме піз-
навати світ, збагачувати свідомість у співпраці та довірі;

систематизування наявних напрацювань, досвіду впровадження, а також включення академічних текстів з питань забезпечен-
ня рівних прав та можливостей жінок і чоловіків до Національного репозитарію академічних текстів та розміщення узагальне-
ної інформації на офіційному веб-сайті МОН, веб-сайтах підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління 
МОН, та закладів освіти для забезпечення можливості використання під час підготовки майбутніх фахівчинь і фахівців;

сприяння навчанню науково-педагогічних працівниць/працівників щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чо-
ловіків, зокрема включення до планів підвищення кваліфікації навчальних та спеціальних курсів з питань забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і чоловіків;

включення гендерної культури/компетентності до загальних компетентностей педагогічних, науково-педагогічних та наукових 
працівниць/працівників із зазначенням у посадових інструкціях та включенням заходів щодо підвищення кваліфікації з форму-
вання гендерної культури як пріоритетних;

забезпечення нормативно-правової підтримки та сертифікованих експерток і експертів, які проводять антидискримінаційну 
експертизу освітнього контенту щодо його відповідності принципам забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, 
розроблення і впровадження необхідних процедур;

проведення навчання та консультування осіб, які проводять антидискримінаційну експертизу навчальної та навчально-мето-
дичної літератури;

розроблення інформаційної бази методичних ресурсів з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та їх 
розміщення на офіційному веб-сайті МОН, веб-сайтах підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління МОН;

урахування досвіду проведення попередньої антидискримінаційної експертизи навчальної та навчально-методичної літератури 
та визначення єдиного алгоритму її проведення;

запровадження обов’язкового проведення антидискримінаційної експертизи всієї навчально-методичної літератури та утво-
рення відповідної постійно діючої експертної структури.

Показники та етапи досягнення цілі

Показники І етап  
(2022—2024 роки)

II етап  
(2025—2027 роки)

III етап  
(2028—2030 роки)

1. Кількість гендерно чутливих політик та програм для 
формування недискримінаційного освітнього середовища 
у закладах дошкільної, загальної середньої, позашкільної, 
професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, 
вищої та післядипломної освіти

5 5 10

2. Кількість прийнятих освітніх та професійних стандартів, 
які відповідають недискримінаційному та інклюзивному 
підходу в освіті, у тому числі щодо рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків

5 5 10

3. Кількість програм закладів дошкільної та загальної 
середньої освіти, навчальних планів курсів/дисциплін 
закладів професійної (професійно-технічної), фахової 
передвищої, вищої та післядипломної освіти 

5 5 10

4. Кількість навчальних та навчально-методичних видань 
для закладів освіти різного рівня, які відповідають 
недискримінаційному та інклюзивному підходу в освіті, у тому 
числі щодо рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

5 5 10

5. Кількість сертифікаційних програм підготовки 
фахівчинь і фахівців у сфері забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків, підвищення кваліфікації 
з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок 
і чоловіків 

5 5 10

6. Кількість заходів щодо забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків у планах виховної роботи 
закладів освіти 

5 5 10

7. Кількість інформаційно-методичних заходів щодо 
обміну досвідом та кращими практиками з проблем 
створення чутливого за ознакою статі освітнього 
середовища у закладах освіти різного рівня 

10 10 15

Стратегічна ціль 3. Посилення компетенції і можливості професійної спільноти фахівчинь і фахівців з питань забезпечення 
рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, розширення міжнародного співробітництва у напрямі забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків

Актуальним є питання щодо формування в усіх учасниць і учасників освітнього процесу базових знань, умінь та навичок з пи-
тань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, підтримки освітніх ініціатив партнерства з установами, організа-
ціями, соціальними інституціями та службами, громадським сектором відповідного профілю для підтримки та розвитку інклюзив-
них освітніх політик, практик та процесів, забезпечення підготовки відповідних спеціалісток/спеціалістів, які навчають постражда-
лих або осіб, які вчинили будь-які акти насильства.

Для реалізації цієї Стратегії необхідно посилити сучасний кадровий потенціал закладів освіти та освітніх установ за такими на-
прямами:

формування компетентності з урахуванням недискримінаційного підходу за ознакою статі фахівчинь і фахівців у сфері освіти 
шляхом розроблення та комплексного впровадження окремих курсів з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 
чоловіків до програм післядипломної освіти;

створення сприятливих умов для розвитку програм із забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, а також під-
готовки та захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня, предметом дослідження яких є аспекти забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і чоловіків, що сприятиме формуванню професійної спільноти фахівчинь і фахівців з питань забезпечення 
рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання домашньому насильству та торгівлі людьми.

Завданнями, спрямованими на досягнення цілі, є:
інформаційна та науково-методична підтримка впровадження принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чо-

ловіків у сфері освіти, забезпечення взаємодії закладів освіти, створення системи наукової комунікації та кооперації;
організація просвітницької діяльності, інформаційна підтримка працівниць і працівників закладів освіти з питань забезпечен-

ня рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, правових аспектів гендерної рівності, забезпечення підготовки відповідних спе-
ціалісток/спеціалістів, які навчають постраждалих або осіб, що вчинили будь-які акти насильства;

проведення на регіональному рівні експериментальної роботи з впровадження принципу забезпечення рівних прав та можли-
востей жінок і чоловіків у закладах дошкільної та загальної середньої освіти на базі інститутів післядипломної педагогічної освіти;

розроблення для закладів освіти навчальних програм із забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, консолі-
дація зусиль фахівчинь і фахівців як у закладах освіти, так і за їх межами (забезпечення взаємодії закладів освіти різного рівня з 
батьками, родиною, громадськістю);

оприлюднення на веб-сайтах закладів освіти навчальних програм із забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоло-
віків для інформаційно-методичної підтримки впровадження принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоло-
віків у сфері освіти;

включення до електронних репозитаріїв закладів вищої освіти окремого розділу «Дослідження проблем забезпечення рів-
них прав та можливостей жінок і чоловіків»; формування сучасного кадрового потенціалу закладів освіти, здатного забезпечити 
впровадження принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків шляхом включення до програм післядиплом-
ної освіти навчальних курсів з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;

підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівниць/працівників за всіма спеціальностями з питань за-
безпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;

забезпечення відповідності освітньої діяльності з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків таким вимо-
гам (одній з них), як наявність у педагогічних і науково-педагогічних працівниць/працівників закладів освіти та/або суб’єктів підвищен-
ня кваліфікації практичного досвіду проведення гендерного аудиту та/або аналізу, антидискримінаційної експертизи; досвіду консуль-
тування центральних та місцевих органів виконавчої влади з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків; досві-
ду участі у міжнародних проектах та/або організаціях, діяльність яких пов’язана з розв’язанням проблем дискримінації за ознакою статі;

започаткування магістерських та докторських програм із забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;
виконання через угоди із закордонними закладами вищої освіти програм сприяння академічній мобільності студенток/студен-

тів, які долучені до розроблення навчальних програм із забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;
організація коротко- та довгострокового навчання та стажування студенток/студентів, аспіранток/аспірантів, докторанток/док-

торантів за науковими програмами (літні школи) із забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків; оприлюднення 
науково-теоретичного доробку вітчизняних вчених у сфері освіти з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чо-
ловіків, створення системи наукової комунікації та кооперації;

організація та проведення наукових заходів, виконання наукових досліджень з питань забезпечення рівних прав та можливос-
тей жінок і чоловіків;

створення широкої мережі дослідницьких центрів із забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та фахового 
експертного середовища із запровадженням інститутів освіти рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на базі закладів ви-
щої педагогічної освіти;

проведення науково-практичної експертизи наявних та підтримка нових науково-дослідницьких програм, що виконуються за 
кошти державного бюджету (пріоритетний тематичний напрям «фундаментальні дослідження з актуальних проблем суспільних 
та гуманітарних наук»);

започаткування та розповсюдження періодичних наукових та методичних видань з питань забезпечення рівних прав та мож-
ливостей жінок і чоловіків;

опрацювання у межах граничної чисельності працівниць/працівників питання щодо можливості призначення в закладі осві-
ти радниці/радника з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за 
ознакою статі;

сприяння науково-дослідницькій роботі із забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків з включенням її до 
державних програм проведення фундаментальних/прикладних наукових досліджень та виконання науково-технічних розробок;

формування висококваліфікованої фахової спільноти у гендерних дослідженнях та забезпечення гендерної рівності;
розміщення на веб-сайтах закладів освіти інформації щодо реалізації цієї Стратегії;
запровадження під час прийому на роботу працівниць/працівників у сфері освіти (зокрема під час їх призначення на керівні по-

сади) обов’язкового підвищення кваліфікації з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
Показники та етапи досягнення цілі

Показники І етап  
(2022—2024 роки)

II етап ( 
2025—2027 роки)

III етап  
(2028—2030 роки)

1. Кількість ресурсних центрів з питань забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і чоловіків

2 5 5

2. Кількість освітніх програм з питань забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків для стажування педагогічного та 
керівного персоналу закладів освіти 

5 10 15

3. Кількість магістерських та докторських програм із забезпечення 
рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

5 10 15

4. Кількість захищених дисертацій з питань забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і чоловіків 

5 10 15

5. Кількість договорів про наукову співпрацю вітчизняних закладів 
освіти із зарубіжними закладами освіти щодо спільної наукової 
роботи з проведення досліджень з питань забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і чоловіків

5 10 15

6. Кількість педагогічних, науково-педагогічних працівниць/
працівників, які пройшли стажування на курсах (за програмами) з 
питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків 
(з розподілом за статтю)

20 50 100

7. Кількість заходів щодо забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству 
і дискримінації, у тому числі за ознакою статі

5 10 15

8. Кількість науково-дослідницьких програм з питань 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, що 
виконуються за кошти державного бюджету 

10 15 20

9. Кількість періодичних наукових та методичних видань, 
публікацій з питань забезпечення гендерної рівності, рівних прав 
та можливостей жінок і чоловіків 

10 15 20

Стратегічна ціль 4. Забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидія будь-якій дискримі-
нації, впровадження практик інклюзивності у сфері освіти як основи для подолання наслідків військових дій і післявоєнної від-
будови України

Забезпечення прав людини та, зокрема, рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспіль-
ства є неодмінною складовою демократичного суспільства та зобов’язань України в контексті євроінтеграційного розвитку. З 
огляду на повномасштабне вторгнення Російської Федерації та відповідні безпекові та гуманітарні виклики освіта залишається 
ключовим елементом закріплення цінностей, принципів, норм, які становлять основу боротьби українського суспільства за не-
залежність.

Частиною російської інформаційної війни проти України є маніпулятивна риторика проти гендерної рівності та прав людини. Ця Стра-
тегія повинна забезпечити закріплення позицій та здобутків вітчизняної освіти з питань протидії інформаційній війні проти України.

Завданнями, спрямованими на досягнення цілі, є:
проведення аналізу державних стандартів для педагогічних закладів фахової передвищої та вищої освіти щодо наявності в них 

обов’язкових загальних і спеціальних компетентностей, результатів навчання, спрямованих на усвідомлення здобувачками і здо-
бувачами освіти гендерної рівності та прав людини, у тому числі на період кризи (військового стану та післявоєнного періоду);

передбачення навчальними програми (серія резолюцій Ради безпеки ООН «Жінки, мир, безпека») підвищення рівня обізнанос-
ті, забезпечення спроможності, висвітлення ролі жінок і дівчат у конфліктному та постконфліктному врегулюванні;

підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівниць/працівників як сертифіковане навчання з питань за-
безпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків в обсязі не менше двох кредитів Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи;

посилення освітніх спроможностей щодо протидії насильству, в тому числі за ознакою статі, подолання його наслідків та за-
безпечення гарантій його неповторення шляхом впровадження спеціальних напрямів роботи психологічної, медичної та інших 
служб, розширення співпраці з правоохоронними органами та органами правосуддя;

професійна підготовка та підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівниць/працівників щодо запобігання та протидії 
насильству, у тому числі за ознакою статі, шляхом виконання програм з позитивної взаємодії, педагогіки партнерства, педагогіки 
миру, соціально-емоційного та етичного навчання та подолання травм;

забезпечення паритетності відображення внеску жінок у перемогу як у військовій, так і цивільній сфері, в навчальних програ-
мах та освітньому середовищі;

забезпечення військової, національно-патріотичної підготовки в закладах освіти різного рівня, позбавлення стереотипних уяв-
лень про роль жінок і чоловіків;

забезпечення інституційної взаємодії із сектором оборони і безпеки в частині розроблення тренінгових програм для суб’єктів 
освітньої діяльності з питань поводження, самозахисту і первинної допомоги під час екстремальних ситуацій, у тому числі в умо-
вах воєнного стану;

забезпечення у системі професійної (професійно-технічної) освіти заохочення жінок до опанування актуальними в контексті 
післявоєнного відновлення на ринку праці професіями незалежно від гендерних стереотипів;

популяризація моделей соціальної поведінки, що передбачають рівний розподіл сімейних та побутових обов’язків;
підвищення рівня обізнаності про зв’язок гендерних питань і питань безпеки, відповідних стандартів та практики на національ-

ному та міжнародному рівні;
здійснення обміну з організаціями громадянського суспільства інформацією щодо врахування гендерного аспекту у конфлік-

тний та постконфліктний період;
участь освітян у реалізації проектів із забезпечення ефективного демократичного цивільного контролю за Збройними Сила-

ми і сектором безпеки і оборони з урахуванням вимоги щодо забезпечення на постійній основі прав людини, гендерної рівності і 
міжнародного гуманітарного права у сфері освіти;

розроблення у співпраці з кращими вітчизняними та іноземними архітекторами рекомендацій і типових архітектурних проек-
тів закладів освіти з урахуванням недискримінаційного, інклюзивного, безбар’єрного підходу, вимог щодо безпеки, енергоефек-
тивності, а також до нової української школи;

проведення інформаційно-просвітницьких заходів із запобігання ухваленню державних стандартів, освітніх програм, рішень 
щодо відновлення та відбудови, що не відповідають недискримінаційному, інклюзивному та євроінтеграційному підходу, вико-
ристовують застарілі та стереотипні рішення, що призводять до неефективного використання залучених коштів;

стале відновлення і реконструкція освітньої інфраструктури з урахуванням недискримінаційного та інклюзивного підходу (по-
долання гендерного розриву та забезпечення доступу всіх учасників освітнього процесу до ресурсів), широкої інтеграції гендер-
них підходів у постконфліктному суспільстві;

посилення соціального захисту освітян, переважна більшість яких є жінками, зокрема у системі дошкільної, початкової та по-
вної загальної середньої освіти, в умовах безпекових викликів, відновлення після воєнного вторгнення.

Показники та етапи досягнення цілі

Показники І етап  
(2022—2024 роки)

II етап  
(2025—2027 роки)

III етап  
(2028—2030 роки)

1. Кількість навчальних програм з питань забезпечення 
рівних прав та можливостей жінок і чоловіків з урахуванням 
гендерного аспекту у конфліктний та постконфліктний період, 
не призначених для стажування педагогічного та керівного 
персоналу закладів освіти 

10 15 20

2. Кількість наявних у працівниць/працівників сертифікатів про 
підвищення кваліфікації з питань забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків в обсязі не менше двох кредитів 
Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи 

50 100 200

3. Кількість педагогічних і науково-педагогічних працівниць/
працівників, які підвищили кваліфікацію/пройшли стажування 
з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 
чоловіків (з розподілом за статтю)

50 100 200

4. Кількість об’єктів освітньої інфраструктури, відновлених з 
урахуванням недискримінаційного, інклюзивного, безбар’єрного 
підходу, а також вимог щодо безпеки, енергоефективності та до 
нової української школи

50 100 150

Порядок проведення моніторингу, оцінювання результатів реалізації Стратегії та звітування
Результати реалізації цієї Стратегії оцінюються шляхом обговорення на засіданнях Комісії з питань координації взаємодії ор-

ганів виконавчої влади щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, міжвідомчих робочих груп з питань за-
безпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків за участю центральних та місцевих органів виконавчої влади, а також 
представників Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини, Урядової уповноваженої з питань гендерної політики, на-
родних депутатів України, підприємств, установ та організацій, зокрема наукових, всеукраїнських об’єднань організацій робото-
давців та професійних спілок, міжнародних організацій та громадських об’єднань.

Передбачено проведення моніторингу досягнення проміжних індикаторів успішності реалізації цієї Стратегії у 2024 і 2027 ро-
ках та кінцевих індикаторів у 2030 році.

Під час проведення оцінювання результатів реалізації цієї Стратегії можуть враховуватися статистична інформація, результа-
ти соціологічних досліджень, опитувань громадської думки, моніторингу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоло-
віків у сфері освіти, проведених органами державної влади, органами місцевого самоврядування, Уповноваженим Верховної Ра-
ди України з прав людини, Урядовою уповноваженою з питань гендерної політики, інститутами громадянського суспільства, між-
народними організаціями.

Держава виділяє відповідні фінансові та людські ресурси для належної реалізації комплексної політики, передбаченої цією 
Стратегією.

Обсяг фінансових, матеріально-технічних, трудових ресурсів
Фінансування заходів з реалізації цієї Стратегії здійснюється за рахунок і в межах коштів Державного бюджету України на від-

повідний рік, а також за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством, зокрема громадських та міжнародних організа-
цій та проектів міжнародної технічної допомоги.
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ДОКУМЕНТИ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядженням Кабінету Міністрів України  

від 20 грудня 2022 р. № 1163-р

ОПЕРАЦІЙНИЙ ПЛАН 

заходів на 2022—2024 роки з реалізації Стратегії впровадження гендерної рівності у сфері освіти до 2030 року 

Найменування завдання Найменування заходу Строк 
виконання Очікуваний результат Відповідальні 

виконавці
Стратегічна ціль 1. Комплексне впровадження принципів, політики і заходів щодо забезпечення рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків, поваги до людської гідності та недискримінації у нормативно-правових документах у сфері освіти як одне з 

ключових питань фундаментальних прав і пріоритетів у контексті євроінтеграції
1. Внесення змін до 
нормативно-правових актів, що 
регулюють діяльність у сфері 
дошкільної, повної загальної 
середньої, позашкільної, 
професійної (професійно-
технічної), фахової передвищої, 
вищої та післядипломної освіти 
та діяльність органів управління 
освітою

урахування результатів 
моніторингу під час розроблення 
нормативно-правових актів, що 
регулюють діяльність у сфері 
дошкільної, повної загальної 
середньої, позашкільної, 
професійної (професійно-
технічної), фахової передвищої, 
вищої та післядипломної освіти 

2023 рік забезпечено сприяння 
нормативно-правових 
актів формуванню 
недискримінаційного 
освітнього середовища 
у закладах освіти 
різного рівня, 
враховано принципи 
забезпечення рівних 
прав та можливостей 
жінок і чоловіків

МОН 
обласні, 
Київська міська 
держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за 
згодою) 
громадські об’єднання 
та міжнародні 
організації (за 
згодою)

2. Проведення гендерно-
правової експертизи 
нормативної бази у сфері 
дошкільної, повної загальної 
середньої, позашкільної, 
професійної (професійно-
технічної), фахової передвищої, 
вищої та післядипломної освіти 
та органів управління освітою

проведення гендерно-
правової експертизи 
нормативно-правових 
актів, що регламентують 
діяльність у сфері дошкільної, 
повної загальної середньої, 
позашкільної, професійної 
(професійно-технічної), 
фахової передвищої, вищої та 
післядипломної освіти та органів 
управління освітою

2024 рік розроблено проекти 
нормативно-правових 
актів з урахуванням 
наданих пропозицій

Мін’юст 
МОН 
обласні, 
Київська міська 
держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за 
згодою) громадські 
об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою)

3. Перегляд, оновлення і 
розроблення стандартів для 
всіх рівнів освіти, відповідних 
професійних стандартів шляхом 
визначення ціннісних орієнтирів, 
ключових компетентностей, 
результатів навчання з 
урахуванням принципу 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків

забезпечення тематичної та 
юридичної підтримки комісій 
з питань розроблення та 
оновлення стандартів для 
всіх рівнів освіти, відповідних 
професійних стандартів шляхом 
визначення ціннісних орієнтирів, 
ключових компетентностей, 
результатів навчання з 
урахуванням принципу 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків, 
оновлення стандартів 

—»— враховано у стандартах 
для всіх рівнів 
освіти, відповідних 
професійних стандартах 
принцип забезпечення 
рівних прав та 
можливостей жінок і 
чоловіків

МОН 
обласні, 
Київська міська 
держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за 
згодою) 
громадські об’єднання 
та міжнародні 
організації (за 
згодою) 

4. Проведення  
антидискримінаційної 
експертизи внутрішніх 
нормативних документів 
(положень, порядків), які 
регламентують освітню, 
організаційну, фінансово-
господарську діяльність 
закладів дошкільної, загальної 
середньої, позашкільної, 
професійної (професійно-
технічної), фахової передвищої, 
вищої та післядипломної освіти

проведення навчання для 
осіб, які входять до складу 
комісій з питань проведення 
антидискримінаційної 
експертизи, розроблення 
внутрішніх стратегічних 
документів з питань розвитку 
закладів освіти та їх практичної 
діяльності з урахуванням 
принципу забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і 
чоловіків, розвитку гендерно 
чутливої та інклюзивної 
корпоративної культури закладів 
освіти різного рівня

2023—2024 
роки

включено принцип 
забезпечення рівних 
прав та можливостей 
жінок і чоловіків до 
переліку пріоритетних 
напрямів діяльності 
та розвитку закладів 
освіти та враховано їх 
під час розроблення 
внутрішніх нормативних 
документів та кодексу 
корпоративної культури 
закладів освіти різного 
рівня

МОН 
громадські об’єднання 
та міжнародні 
організації (за 
згодою)

5. Дотримання принципу 
забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і 
чоловіків під час розроблення 
нормативно-правових актів 
у сфері освіти (у тому числі 
тих, що стосуються кодексу 
корпоративної культури 
закладів освіти різного 
рівня), зокрема включення 
такого принципу до переліку 
пріоритетних напрямів 
діяльності закладів освіти

здійснення стратегічного 
планування за участю 
менеджерок/менеджерів 
закладів освіти та представниць/ 
представників груп та розроблення 
внутрішніх стратегічних 
документів з питань розвитку 
закладів освіти та їх практичної 
діяльності з урахуванням 
принципу забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і 
чоловіків, розвитку гендерно 
чутливої та інклюзивної 
корпоративної культури закладів 
освіти різного рівня

2022—2024 
роки

підвищено рівень 
обізнаності 
стейкхолдерів з питань 
забезпечення рівних 
прав та можливостей 
жінок і чоловіків, 
протидії дискримінації 
за ознакою статі 
та множинній 
дискримінації

—»—

6. Ведення документообігу 
з урахуванням принципів 
недискримінаційних мовлення/
мови шляхом впровадження 
стратегій фемінізації, 
нейтралізації, уникнення 
андроцентризму та сексизму

розроблення практичних 
рекомендацій та проведення 
тренінгів для закладів освіти 
різного рівня з питань 
недискримінаційних мовлення/
мови

2022—2024 
роки

забезпечено ведення  
документообігу з 
урахуванням принципів 
недискримінаційних 
мовлення/мови 

МОН 
громадські об’єднання 
та міжнародні 
організації (за 
згодою)

7. Використання в діловодстві 
допустимих сучасними 
нормами української мови 
форм жіночого роду поряд із 
чоловічими відповідниками для 
позначення осіб різної статі

вдосконалення інструкцій з 
діловодства з урахуванням 
вимог щодо використання 
форм жіночого роду поряд із 
чоловічими відповідниками для 
позначення осіб різної статі 
та навчання для спеціалісток/ 
спеціалістів з питань діловодства 

—»— забезпечено 
застосування у 
діловодстві форм 
жіночого роду 
поряд із чоловічими 
відповідниками для 
позначення осіб різної 
статі 

—»—

8. Проведення на постійній 
основі гендерного аудиту 
закладів освіти, розроблення 
методичних рекомендацій щодо 
його проведення 

розроблення і затвердження 
методичних рекомендацій щодо 
проведення гендерного аудиту 
закладів освіти, проведення 
щорічного незалежного 
гендерного аудиту МОН, 
запровадження практики 

2023 рік підвищено кваліфікацію 
осіб, залучених до 
проведення гендерного 
аудиту МОН, та 
рівень обізнаності 
стейкхолдерів і 

—»—

проведення гендерного аудиту 
закладів освіти з оприлюдненням 
його результатів

громадськості щодо 
проведення гендерного 
аудиту закладів освіти
затверджено 
рекомендації щодо 
проведення гендерного 
аудиту МОН

9. Забезпечення використання 
гендерно чутливих, 
недискримінаційних мовлення/
мови під час ведення 
документообігу у сфері освіти

підготовка рекомендацій 
щодо використання гендерно 
чутливих, недискримінаційних 
мовлення/мови під час ведення 
документообігу у сфері освіти

2022—2024 
роки

забезпечено ведення  
документообігу у сфері 
освіти з використанням 
гендерно чутливих, 
недискримінаційних 
мовлення/мови

МОН 
громадські об’єднання 
та міжнародні 
організації (за 
згодою)

Стратегічна ціль 2. Посилення ролі закладів освіти у координації дій суб’єктів реалізації державної політики щодо забезпечення 
рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у сфері освіти, запобігання та протидії насильству і дискримінації та 

вдосконалення освітнього процесу на засадах рівності прав та можливостей жінок і чоловіків, поваги до людської гідності, 
недискримінації, інклюзивності та протидії насильству, зокрема за ознакою статі

10. Розроблення і 
запровадження гендерно 
чутливої політики та 
програми для формування 
недискримінаційного освітнього 
середовища у закладах 
дошкільної, загальної середньої, 
позашкільної, професійної 
(професійно-технічної), 
фахової передвищої, вищої 
та післядипломної освіти 
з урахуванням Концепції 
реалізації державної політики 
у сфері реформування 
загальної середньої освіти 
«Нова українська школа» на 
період до 2029 року, схваленої 
розпорядженням Кабінету 
Міністрів України від 14 грудня 
2016 р. № 988 (Офіційний 
вісник України, 2017 р., № 1, ст. 
22), створення безбар’єрного, 
інклюзивного середовища, 
дружнього до сімей з дітьми та 
маломобільних груп населення

1) проведення аналізу наявних 
гендерно чутливих політик 
у вітчизняних та зарубіжних 
закладах освіти, громадських 
організаціях

2023—2024 
роки

сформовано освітнє 
середовище у 
закладах дошкільної, 
загальної середньої, 
позашкільної, 
професійної 
(професійно-
технічної), фахової 
передвищої, вищої та 
післядипломної освіти 
з урахуванням вимог 
до нової української 
школи, безбар’єрного, 
інклюзивного 
середовища, дружнього 
до сімей з дітьми та 
маломобільних груп 
населення

МОН 
заклади освіти 
громадські об’єднання 
та міжнародні 
організації (за 
згодою) 

2) розроблення типових 
гендерно чутливих політик для 
закладів освіти

2024 рік

3) проведення для закладів освіти 
інформаційно-роз’яснювальної 
кампанії щодо прийняття та 
впровадження гендерно чутливих 
політик та програм, а також 
науково-практичних конференцій 
та інших заходів з обміну та 
поширення досвіду

2023—2024 
роки

11. Використання інноваційних 
педагогічних технологій, 
форм та методів навчання/
виховання, що сприяють 
створенню та підтримці у 
навчанні/ вихованні атмосфери 
взаємоповаги, взаємодії, 
колегіальності та інклюзивності, 
унеможливлюють 
дискримінаційне 
(несправедливе, упереджене) 
ставлення один до одного всіх 
суб’єктів освітнього процесу

проведення заходів з обміну та 
поширення досвіду щодо гендерно 
чутливих політик та програм для 
формування недискримінаційного 
освітнього середовища, 
інноваційних педагогічних 
технологій, форм та методів, що 
сприяють створенню та підтримці 
у навчанні/вихованні атмосфери 
взаємоповаги, взаємодії, 
колегіальності та інклюзивності, 
унеможливлюють дискримінаційне 
(несправедливе, упереджене) 
ставлення один до одного всіх 
суб’єктів освітнього процесу 

—»— підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
педагогічних (науково-
педагогічних) 
працівниць/працівників

МОН 
заклади освіти 
громадські об’єднання 
та міжнародні 
організації (за 
згодою)

12. Формування та розвиток 
в учнівства та студентства 
уявлення про рівні права та 
можливості жінок і чоловіків, 
неповторну індивідуальність 
кожної особи

1) проведення науково-
практичних конференцій та 
інших заходів щодо аналізу 
освітніх програм, обміну та 
поширення досвіду
2) запровадження гендерного 
контенту до усіх навчальних 
дисциплін

2024 рік забезпечено у 
навчальних дисциплінах 
логічно інтегрованого, 
відповідного змісту та 
доречного контенту про 
забезпечення рівних 
прав та можливостей 
жінок і чоловіків

МОН 
заклади освіти 
громадські об’єднання 
та міжнародні 
організації (за 
згодою)

—»— —»—
13. Виховання з урахуванням 
принципу забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок 
і чоловіків як пріоритетного 
завдання з виховної роботи 
закладів дошкільної, загальної 
середньої, позашкільної, 
спеціалізованої, професійної 
(професійно-технічної), 
фахової передвищої, вищої та 
післядипломної освіти

проведення аналізу документів 
(програм, планів, рекомендацій 
тощо), узагальнення результатів 
аналізу та розроблення 
рекомендацій за рівнями освіти 
щодо забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і  
чоловіків

2023—2024 
роки

забезпечено здійснення 
виховного процесу 
як частини цілісного 
педагогічного процесу 
у закладах освіти з 
урахуванням принципу 
забезпечення рівних 
прав та можливостей 
жінок і чоловіків

—»—

14. Розроблення та 
впровадження програм 
підготовки фахівчинь і фахівців 
у сфері забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і 
чоловіків

розроблення програм підготовки 
фахівчинь і фахівців у сфері 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків на 
основі аналізу та узагальнення 
наявних програм з відповідної 
тематики

2024 рік створено умови для 
підвищення кваліфікації 
та сертифікації 
за відповідними 
сертифікаційними 
програмами

МОН 
заклади освіти 
громадські об’єднання 
та міжнародні 
організації (за 
згодою)

15. Упровадження 
сертифікаційних тренінгових 
програм та програм підвищення 
кваліфікації педагогічних 
працівниць/ працівників та 
перепідготовки кадрів з питань 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків

1) розроблення типової програми 
підвищення кваліфікації з питань 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків

2023 рік створено умови для 
підвищення кваліфікації 
та сертифікації 
за відповідними 
сертифікаційними 
програмами
затверджено тренінгові 
та сертифікаційні 
програми

—»—

2) розроблення тренінгових та 
сертифікаційних програм та 
програм підвищення кваліфікації 
педагогічних працівниць/ 
працівників 

—»—

16. Запровадження гендерної 
складової у стандарти вищої 
освіти за всіма спеціальностями

підготовка наказу МОН про 
внесення змін до деяких 
стандартів вищої освіти

2024 рік видано наказ МОН —»—

17. Сприяння у закладах 
дошкільної освіти заохоченню 
хлопців і дівчат до спільної 
господарсько-побутової праці, 
спільних занять/ігор, спільного 
користування ігровим/
навчальним інвентарем

проведення аналізу освітніх 
програм, обміну та поширення 
досвіду щодо заохочення 
хлопців і дівчат до спільної 
господарсько-побутової 
праці, спільних занять/ігор, 
спільного користування ігровим/
навчальним інвентарем

2023—2024 
роки

підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
педагогічних (науково-
педагогічних) 
працівниць/ працівників 

МОН 
заклади освіти 
громадські об’єднання 
та міжнародні 
організації (за 
згодою)

18. Залучення (заохочення) у 
закладах загальної середньої 
та професійної (професійно-
технічної освіти) здобувачок і 
здобувачів освіти до організації 
та проведення спільних 
виховних заходів будь-
якого рівня, що дасть змогу 
забезпечити рівні права та 
можливості жінок і чоловіків 
шляхом зміни стереотипних 
ролей за ознакою статі

проведення науково-практичних 
конференцій та інших заходів 
з обміну та поширення досвіду 
щодо забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і чоловіків 

—»— —»— —»—

19. Систематичне проведення у 
закладах загальної середньої, 
професійної (професійно-
технічної), фахової передвищої, 
вищої та післядипломної 
освіти різноманітних заходів, 
що спрямовані на висвітлення 
питань забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і 
чоловіків, зокрема щодо рівності 
жінок і чоловіків та партнерства 
у сім’ї та суспільстві, безпеки та 
згоди у стосунках, нав’язування 
інформаційними джерелами 
стереотипів за ознакою статі 
або інших стереотипів, що 
принижують гідність жінок і 
чоловіків

проведення науково-практичних 
конференцій та інших заходів 
з обміну та поширення досвіду 
щодо забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і 
чоловіків, недискримінації за 
ознакою статі та інклюзивності, 
зокрема щодо рівності жінок 
і чоловіків та партнерства у 
сім’ї та суспільстві, безпеки та 
згоди у стосунках, нав’язування 
інформаційними джерелами 
стереотипів за ознакою статі 
або інших стереотипів, що 
принижують гідність жінок і 
чоловіків

2023—2024 
роки

підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
педагогічних (науково-
педагогічних) 
працівниць/ працівників

МОН 
заклади освіти 
громадські об’єднання 
та міжнародні 
організації (за 
згодою) 

20. Здійснення у закладах 
позашкільної освіти заходів 
щодо забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і 
чоловіків, формування у дітей, 
юнацтва і молоді особистісної 
і колективної культури щодо 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків

проведення науково-практичних 
конференцій та інших заходів 
з обміну та поширення 
досвіду щодо забезпечення 
рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків, виховання 
дітей, юнацтва і молоді для 
формування особистісної 
і колективної культури 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків

—»— —»— —»—

21. Реалізація у закладах 
освіти спільних просвітницьких 
соціально-розвивальних 
проектних ініціатив, 
спрямованих на подолання 
стереотипів та дискримінації за 
ознакою статі

проведення інформаційно-
роз’яснювальної кампанії щодо 
можливостей реалізації спільних 
з міжнародними та вітчизняними 
інституціями просвітницьких 
соціально-розвивальних 
проектних ініціатив, спрямованих 
на подолання стереотипів та 
дискримінації за ознакою статі

2023—2024 
роки

підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
педагогічних (науково-
педагогічних) 
працівниць/ працівників

МОН 
заклади освіти 
громадські об’єднання 
та міжнародні 
організації (за 
згодою) 

22. Усунення у закладах освіти 
упередженості за ознакою статі 
щодо здобувачок і здобувачів 
освіти (їх нахилів, здібностей 
та задатків; уподобань та 
можливостей у навчанні, рівня 
навчальних досягнень)

розроблення модуля для 
проведення аудиту закладів 
освіти щодо врахування 
принципу забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок 
і чоловіків та проведення 
інформаційно-роз’яснювальної 
кампанії 

2024 рік забезпечено рівне 
ставлення до 
здобувачок і здобувачів 
освіти в освітньому 
процесі без будь-
якої упередженості за 
ознакою статі щодо їх 
нахилів, здібностей та 
задатків; уподобань 
та можливостей 
у навчанні, рівня 
навчальних досягнень

—»—

23. Недискримінаційна 
комунікація у взаємодії 
учасниць і учасників освітнього 
процесу

проведення інформаційно-
роз’яснювальної кампанії щодо 
недискримінаційної комунікації 
у взаємодії учасниць і учасників 
освітнього процесу

2023—2024 
роки

підвищено кваліфікацію/ 
поінформованість 
педагогічних (науково-
педагогічних) 
працівниць/ працівників

МОН 
заклади освіти 
громадські об’єднання 
та міжнародні 
організації (за згодою)

24. Формування навичок 
безпечної взаємодії з 
інформаційно-комунікаційним 
середовищем, що надає 
доступ до принизливого 
контенту сексуального або 
насильницького характеру, який 
може бути шкідливим

проведення заходів з обміну 
та поширення досвіду 
щодо формування навичок 
безпечної взаємодії з 
інформаційно-комунікаційним 
середовищем, що надає 
доступ до принизливого 
контенту сексуального або 
насильницького характеру, який 
може бути шкідливим

—»— —»— —»—
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25. Збалансування з 
урахуванням принципу 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків: 
у закладах дошкільної освіти — 
предметно-розвивального 
середовища, процесу добору 
іграшок, облаштування 
осередків діяльності (ігрових 
зон), доступу дітей до 
обладнання з урахуванням 
їх інтересів, без закріплення 
за статевою ознакою та із 
забезпеченням однакових 
можливостей у доступі до 
різних іграшок, спортивного 
інвентарю тощо; 
у закладах загальної 
середньої, спеціалізованої, 
професійної (професійно-
технічної), фахової передвищої, 
вищої освіти — візуальної 
та навчальної складових 
з урахуванням інтересів, 
можливостей та здобутків 
всього учнівства/ студентства 
із забезпеченням однакового 
доступу до навчального 
приладдя, спортивного 
інвентарю тощо

проведення науково-практичних 
конференцій та інших заходів 
з обміну та поширення 
досвіду щодо збалансування 
з урахуванням забезпечення 
рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків

—»— —»— —»—

26. Сприяння участі членів 
родини здобувачок і здобувачів 
освіти у просвітницьких 
заходах щодо забезпечення 
рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків (привернення 
уваги до нав’язування 
стереотипів за ознакою статі 
через інформаційне оточення, 
дитячу літературу, марковані 
за ознакою статі іграшки 
та одяг; ознайомлення із 
різноманітними проявами 
сексизму тощо)

розроблення інформаційних 
матеріалів, методичних 
посібників, проведення 
тренінгів, занять для батьків 
з подолання гендерних 
стереотипів і формування 
гендерної культури

2023—2024 
роки

підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
педагогічних (науково-
педагогічних) 
працівниць/ працівників

МОН 
заклади освіти 
громадські 
об’єднання та 
міжнародні 
організації (за 
згодою)

27. Створення у закладах 
загальної середньої освіти 
умов для забезпечення 
використання однакових за 
змістом освітніх програм з усіх 
предметів для дівчат і хлопців, 
запровадження навчальних 
курсів за вибором, включення 
питань забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і 
чоловіків до освітніх програм та 
факультативів

проведення інформаційно-
консультаційних зустрічей, 
вебінарів щодо створення у 
закладах загальної середньої 
освіти умов для запровадження 
навчальних курсів за вибором, 
факультативів з питань 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків

2023—2024 
роки

підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
педагогічних (науково-
педагогічних) 
працівниць/ працівників 

МОН 
заклади освіти 
громадські 
об’єднання та 
міжнародні 
організації (за 
згодою)

28. Включення до навчальних 
планів закладів професійної 
(професійно-технічної) 
освіти курсів/дисциплін з 
питань забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок 
і чоловіків та тематичних 
розділів до планів дисциплін 
для студенток/студентів 
всіх спеціальностей, 
забезпечення гендерної 
чутливості програмно-
методичного матеріалу, який 
використовується у закладах 
освіти

проведення інформаційно-
консультаційних зустрічей 
щодо включення до навчальних 
планів курсів/дисциплін з 
питань забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок 
і чоловіків та тематичних 
розділів до планів дисциплін 
для студенток/ студентів всіх 
спеціальностей тематичних 
розділів, забезпечення 
гендерної чутливості програмно-
методичного матеріалу, який 
використовується у закладах 
освіти

—»— —»— —»—

29. Створення у закладах 
фахової передвищої, вищої та 
післядипломної освіти умов 
для включення до навчальних 
планів курсів/дисциплін 
з гендерної теорії питань 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків

проведення інформаційно-
консультаційних зустрічей, 
вебінарів щодо створення у 
закладах загальної середньої 
освіти умов для включення 
до навчальних планів курсів/
дисциплін з гендерної теорії 
питань забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і 
чоловіків

2023—2024 
роки

підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
педагогічних (науково-
педагогічних)  
працівниць/ працівників

МОН 
заклади освіти 
громадські 
об’єднання та 
міжнародні 
організації (за 
згодою)

30. Проведення у закладах 
дошкільної освіти 
антидискримінаційної 
експертизи програм 
(комплексних, парціальних), 
дитячої та методичної 
літератури (навчально-
методичних, методичних 
посібників; методичних 
рекомендацій; навчальних 
посібників, хрестоматійних 
збірок, альбомів, робочих 
зошитів для дітей; наочних 
посібників); програм і 
посібників для роботи з 
особами з особливими 
освітніми потребами

проведення 
антидискримінаційної 
експертизи програм та їх 
доопрацювання за результатами 
експертизи

2022—2024 
роки

забезпечено 
здійснення освітнього 
процесу відповідно до 
програм з урахуванням 
принципу забезпечення 
рівних прав та 
можливостей жінок і 
чоловіків

—»—

31. Проведення у закладах 
загальної середньої освіти 
антидискримінаційної 
експертизи навчальних програм 
та навчальної літератури 
з урахуванням принципу 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків

проведення 
антидискримінаційної 
експертизи програм та їх 
доопрацювання за результатами 
експертизи

2023—2024 
роки

забезпечено здійснення 
освітнього процесу з 
урахуванням принципу 
забезпечення рівних 
прав та можливостей 
жінок і чоловіків

МОН 
заклади освіти 
громадські 
об’єднання та 
міжнародні 
організації (за 
згодою) 

32. Проведення у закладах 
професійної (професійно-
технічної) освіти 
антидискримінаційної 
експертизи навчальних планів 
і програм (різних профілів 
навчання); методичного 
забезпечення навчально-
виробничого і навчально-
виховного процесу, робочої 
навчально-програмної 
документації

проведення 
антидискримінаційної 
експертизи програм та їх 
доопрацювання за результатами 
експертизи

—»— підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
педагогічних (науково-
педагогічних) 
працівників/ працівниць

—»— 

33. Проведення у закладах 
фахової передвищої, вищої 
та післядипломної освіти 
антидискримінаційної 
експертизи навчальної 
та методичної літератури 
(програмно-методичних видань 
(навчальних планів та програм), 
навчально-методичних 
видань (методичних вказівок, 
завдань для виконання 
контрольних та лабораторних 
робіт); навчальних видань 
(підручників, навчальних 
посібників, конспектів лекцій); 
допоміжних видань (книг 
для читання, хрестоматій, 
практикумів, збірників 
задач), що використовуються 
у навчально-виховному 
процесі; системна відмова від 
профорієнтації, що ґрунтується 
на стереотипах за ознакою статі

проведення 
антидискримінаційної 
експертизи програм та їх 
доопрацювання за результатами 
експертизи

2024 рік усунено 
профорієнтацію, 
що ґрунтується 
на стереотипах за 
ознакою статі

МОН 
заклади освіти 
громадські 
об’єднання та 
міжнародні 
організації (за 
згодою)

34. Організація у закладах 
дошкільної освіти освітнього 
процесу, спрямованого 
на оволодіння дівчатами і 
хлопцями рядом варіативних 
моделей поведінки для 
їх успішної подальшої 
самореалізації; надання 
суб’єктам навчально-виховного 
процесу інформації щодо 
можливості професійного 
самовизначення без обмеження 
їх рамками «жіночих/чоловічих» 
професій

проведення інформаційно-
консультаційних зустрічей, 
вебінарів щодо аналізу 
і формування гендерно 
чутливого освітнього 
середовища у закладах 
дошкільної освіти, відмови від 
принципу «прихованої статевої 
профорієнтації», організації 
навчально-виховної (ігрової) 
діяльності, спрямованої на 
оволодіння дівчатами і хлопцями 
рядом варіативних моделей 
поведінки для їх успішної 
подальшої самореалізації, 
виключення із комунікативних 
стратегій педагогів закладів 
дошкільної освіти вербальних 
вказівок на невідповідність дітей 
нормам статевої поведінки та 
вживання на заняттях гендерно 
чутливих мови/мовлення, 
виявлення і нейтралізації 
гендерних стереотипів 

2023—2024 
роки

підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
педагогічних (науково-
педагогічних) 
працівників/ працівниць

МОН 
заклади освіти 
громадські 
об’єднання та 
міжнародні 
організації (за 
згодою) 

35. Надання здобувачкам і 
здобувачам повної загальної 
середньої, позашкільної та 
професійної (професійно-
технічної освіти) освіти повної 
та вичерпної інформації щодо 
можливості професійного 
самовизначення та оволодіння 
професійними вміннями 
відповідно до особистісних 
здібностей та інтересів 
без обмеження їх рамками 
«жіночих/ чоловічих» професій 
для подальшої повноцінної 
та вичерпної самореалізації в 
дорослому житті, взаємин у 
родині здобувачок і здобувачів 
освіти, рівної відповідальності 
жінки і чоловіка за народження 
та виховання дітей, а також 
створення доброзичливої 
атмосфери без цькування чи 
дискримінації, яка утверджує 
повагу до гідності усіх членів 
родини здобувачок і здобувачів 
освіти і сприяє особистісному 
зростанню; розкриття 
можливостей у досягненні 
певного (бажаного) статусу 
в громадсько-політичній 
діяльності незалежно від 
статевої приналежності; 
проведення кампаній для 
інформування та мотивації 
дівчат і жінок щодо вибору 
нестереотипної кар’єри STEM

проведення інформаційно-
консультаційних зустрічей, 
вебінарів щодо можливостей 
професійного визначення 
без обмеження рамками 
«жіночих/ чоловічих» професій, 
паритетних взаємин у родині 
здобувачок і здобувачів освіти 
та створення доброзичливої 
атмосфери без цькування 
чи дискримінації, розкриття 
можливостей у досягненні 
певного (бажаного) статусу 
в громадсько-політичній 
діяльності незалежно від 
статевої приналежності, 
мотивації дівчат і жінок щодо 
вибору нестереотипної кар’єри 
STEM

2023—2024 
роки

підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
педагогічних (науково-
педагогічних) 
працівниць/ працівників 

МОН 
заклади освіти 
громадські 
об’єднання та 
міжнародні 
організації (за 
згодою)

36. Формування у закладах 
професійної (професійно-
технічної) освіти професійного 
світогляду незалежно від статі 
для розкриття потенціалу та 
розвитку професійної мотивації 
здобувачок і здобувачів освіти, 
що сприятиме підвищенню 
якості їх підготовки та 
затребуваності на ринку праці

проведення інформаційно-
роз’яснювальної роботи, 
навчальних заходів серед 
здобувачок і здобувачів освіти

2023—2024 
роки

підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
педагогічних (науково-
педагогічних)  
працівниць/ працівників

МОН 
заклади освіти 
громадські 
об’єднання та 
міжнародні 
організації (за 
згодою)

37. Забезпечення у закладах 
фахової передвищої, вищої та 
післядипломної освіти рівності 
прав та можливостей жінок 
і чоловіків для розкриття 
потенціалу та розвитку 
професійної мотивації 
здобувачок і здобувачів освіти, 
що сприятиме підвищенню 
якості їх підготовки та 
затребуваності на ринку праці; 
проведення для інформування 
та мотивації дівчат і жінок 
кампаній щодо вибору 
нестереотипної кар’єри STEM; 
надання учасницям і учасникам 
освітнього процесу повної та 
вичерпної інформації щодо 
можливості професійного 
визначення відповідно до 
особистісних здібностей та 
інтересів без обмеження їх 
рамками «жіночих/чоловічих» 
професій

проведення інформаційно-
консультаційних зустрічей, 
вебінарів щодо професійної 
орієнтації (допомоги у виборі 
освіти, професії), корекції 
професійних планів, визначення 
мінімального досвіду в 
конкретній роботі незалежно від 
статі для розкриття потенціалу 
та розвитку професійної 
мотивації здобувачок і 
здобувачів освіти у співпраці 
з державними та місцевими 
центрами зайнятості, включення 
до навчальних планів курсів/
дисциплін з питань забезпечення 
рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків для їх 
підготовки та затребуваності на 
ринку праці

—»— —»— —»—

38. Запровадження у закладах 
освіти програм з позитивної 
взаємодії, педагогіки 
партнерства, педагогіки 
миру, соціально-емоційного 
та етичного навчання, що 
базується на взаємній 
повазі до гідності особи без 
дискримінації, навчає мистецтву 
вести діалог, домовлятися, 
вирішувати конфлікти, 
співпрацювати тощо

підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників 
та проведення заходів 
щодо внесення до робочих 
документів закладів освіти 
(освітньої програми, річного 
плану, стратегії розвитку 
закладів освіти тощо) змін, що 
стосуються запровадження 
у закладах освіти програм з 
позитивної взаємодії, педагогіки 
партнерства, педагогіки миру, 
соціально-емоційного та 
етичного навчання

2024 рік підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
педагогічних (науково-
педагогічних)  
працівниць/працівників

МОН 
заклади освіти 
громадські 
об’єднання та 
міжнародні 
організації (за 
згодою)

39. Підготовка методичних 
рекомендацій та програм 
підвищення кваліфікації 
щодо недискримінаційного 
навчання, створення 
недискримінаційного освітнього 
контенту, формування 
гендерно чутливого освітнього 
середовища, використання 
гендерно чутливої та 
недискримінаційної мови

1) укладення методичних 
рекомендацій, словників 
використання гендерно чутливої 
та недискримінаційної мови 

2024 рік створено умови 
і нормативне 
забезпечення для 
підвищення кваліфікації 
педагогічних (науково-
педагогічних) 
працівниць/ 
працівників щодо 
недискримінаційного 
вчителювання, 
створення 
недискримінаційного 
освітнього контенту, 
формування гендерно 
чутливого освітнього 
середовища, 
використання 
гендерно чутливої та 
недискримінаційної 
мови

МОН 
заклади освіти 
громадські 
об’єднання та 
міжнародні 
організації (за 
згодою)

2) підготовка до укладення 
та виконання програм 
підвищення кваліфікації 
щодо недискримінаційного 
вчителювання, створення 
недискримінаційного освітнього 
контенту, формування 
гендерно чутливого освітнього 
середовища, використання 
гендерно чутливої та 
недискримінаційної мови 

—»— —»—

40. Забезпечення 
міжособистісної взаємодії на 
основі здатності приймати 
унікальність і потреби кожної 
людини для співпраці у процесі 
забезпечення загального блага і 
суспільного добробуту

проведення занять/уроків/
заходів, конференцій, тренінгів, 
які сприяють кращому 
розумінню унікальності і 
значимості кожної людини

2023—2024 
роки

підвищено рівень 
міжособистісної 
взаємодії учасниць/ 
учасників освітнього 
процесу, прийняття 
унікальності і потреб 
кожної людини

МОН 
заклади освіти 
громадські 
об’єднання та 
міжнародні 
організації (за 
згодою)

41. Проведення уроків/
заходів, які сприяють кращому 
розумінню унікальності і 
значимості кожної людини, 
що допомагає пізнавати світ, 
збагачувати свідомість у 
співпраці та довірі

розроблення методичних 
рекомендацій для закладів 
усіх форм освіти з проведення 
уроків, організаційно-
методичних та просвітницьких 
заходів відповідно до 
розроблених рекомендацій

—»— підвищено рівень 
розуміння учасницями/  
учасниками освітнього 
процесу унікальності 
і значимості кожної 
людини

—»—
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ДОКУМЕНТИ
42. Систематизація наявних 
напрацювань, досвіду 
впровадження, а також 
включення академічних текстів 
з питань забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок 
і чоловіків до Національного 
репозитарію академічних 
текстів та розміщення 
узагальненої інформації на 
офіційному веб-сайті МОН, 
веб-сайтах підприємств, 
установ та організацій, що 
належать до сфери управління 
МОН, та закладів освіти для 
забезпечення можливості 
використання під час підготовки 
майбутніх фахівчинь і фахівців

підготовка інформаційних 
повідомлень на основі 
наявних напрацювань, досвіду 
впровадження рівних прав і 
можливостей жінок і чоловіків 
та систематизації напрацювань 
і включення до Національного 
репозитарію академічних текстів 
та розміщення інформації на 
офіційному веб-сайті МОН,  
веб-сайтах підприємств, установ 
та організацій, що належать до 
сфери управління МОН, та  
закладів освіти 

—»— забезпечено широкий 
доступ до напрацювань, 
досвіду впровадження, 
академічних 
текстів з питань 
забезпечення рівних 
прав та можливостей 
жінок і чоловіків та 
підвищено рівень 
поінформованості про 
мету та можливості 
їх використання в 
освітньому процесі 

—»—

43. Сприяння навчанню науково-
педагогічних працівниць/ 
працівників щодо забезпечення 
рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків, зокрема 
включення до планів підвищення 
кваліфікації навчальних та 
спеціальних курсів з питань 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків 

проведення інформаційно-
консультаційних зустрічей, 
вебінарів щодо включення до 
планів підвищення кваліфікації 
навчальних та спеціальних курсів 
з питань забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і 
чоловіків

2023—2024 
роки

підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
педагогічних (науково-
педагогічних) 
працівниць/ працівників

МОН 
заклади освіти 
громадські об’єднання 
та міжнародні 
організації (за 
згодою)

44. Включення гендерної культури/
компетентності до загальних 
компетентностей педагогічних, 
науково-педагогічних та 
наукових працівниць/працівників 
із зазначенням у посадових 
інструкціях та включенням заходів 
щодо підвищення кваліфікації з 
формування гендерної культури 
як пріоритетних

1) включення гендерної 
культури/компетентності до 
професійних стандартів у сфері 
освіти 

2024 рік —»— —»—

2) розроблення рекомендацій 
щодо включення до посадових 
інструкцій педагогічних, 
науково-педагогічних, наукових 
працівниць/працівників гендерної 
компетентності

—»— —»— —»—

45. Забезпечення нормативно-
правової підтримки та 
сертифікованих експерток 
і експертів, які проводять 
антидискримінаційну експертизу 
освітнього контенту щодо 
його відповідності принципу 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків, 
розроблення і впровадження 
необхідних процедур

1) проведення навчання або 
підвищення кваліфікації і 
підтвердження сертифікації за 
сертифікаційною програмою 
експертом і експертів з 
недискримінаційного підходу 
в освіті

2023 рік підвищено рівень 
гендерної культури 
педагогічних, науково-
педагогічних та 
наукових працівниць/ 
працівників

МОН 
заклади освіти 
громадські об’єднання 
та міжнародні 
організації (за 
згодою)

2) внесення до нормативно-
правових документів змін щодо 
участі сертифікованих експерток 
і експертів у проведенні 
інституційного аудиту закладів 
освіти

2023—2024 
роки

розроблено/оновлено 
нормативні документи

—»—

46. Визначення компонента 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків 
складовою частиною концепції 
національного виховання і 
культурно-просвітницької 
роботи, формування 
компетентності із забезпечення 
рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків

1) визначення компонента 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків 
як складової частини концепції 
національного виховання і 
культурно-просвітницької роботи

—»— —»— —»—

2) проведення організаційно-
методичних та просвітницьких 
заходів щодо внесеного 
компонента 

—»— підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
педагогічних (науково-
педагогічних) 
працівниць/ працівників

—»—

47. Розроблення інформаційної 
бази методичних ресурсів з 
питань забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і 
чоловіків та їх розміщення на 
офіційному веб-сайті МОН, веб-
сайтах підприємств, установ та 
організацій, що належать до 
сфери управління МОН

розроблення та поширення 
інформаційної бази методичних 
ресурсів з питань забезпечення 
рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків 

2024 рік забезпечено 
широкий доступ до 
інформаційної бази 
методичних ресурсів з 
питань забезпечення 
рівних прав та 
можливостей жінок і 
чоловіків 

МОН 
заклади освіти 
громадські об’єднання 
та міжнародні 
організації (за 
згодою)

48. Урахування досвіду 
проведення попередньої 
антидискримінаційної 
експертизи навчальної 
та навчально-методичної 
літератури та визначення 
єдиного алгоритму її 
проведення

розроблення 
процедури проведення 
антидискримінаційної експертизи 
навчальної та навчально-
методичної літератури 

—»— внесено зміни 
до нормативних 
документів

—»—

49. Запровадження 
обов’язкового проведення 
антидискримінаційної 
експертизи всієї навчально-
методичної літератури та 
утворення відповідної постійно 
діючої експертної структури

1) визначення переліку 
навчально-методичної 
літератури, яка підлягає 
обов’язковому проходженню 
антидискримінаційної експертизи 

2024 рік прийнято нормативні 
документи, забезпечено 
дотримання в 
навчально-методичній 
літературі принципу 
забезпечення рівних 
прав та можливостей 
жінок і чоловіків 

МОН 
заклади освіти 
громадські об’єднання 
та міжнародні 
організації (за 
згодою)

2) розроблення положення 
про постійно діючу комісію 
з проведення експертизи 
навчально-методичної літератури

—»—

50. Розроблення та 
затвердження положення 
про проведення 
антидискримінаційної 
експертизи освітнього контенту

підготовка положення 
про проведення 
антидискримінаційної експертизи 
освітнього контенту

—»— прийнято нормативні 
документи, забезпечено 
дотримання в 
навчально-методичній 
літературі принципів 
недискримінації

—»—

Стратегічна ціль 3. Посилення компетенції і можливості професійної спільноти фахівчинь і фахівців з питань забезпечення 
рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, розширення міжнародного співробітництва у напрямі забезпечення рівних прав 

та можливостей жінок і чоловіків
51. Інформаційна та науково-
методична підтримка 
впровадження принципу 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків 
у сфері освіти, забезпечення 
взаємодії наукових, освітніх 
закладів; створення системи 
наукової комунікації та кооперації

проведення досліджень та 
розроблення за їх результатами 
нормативно-правових 
актів, рекомендацій щодо 
впровадження інклюзивного та 
недискримінаційного підходу у 
сфері освіти

2023—2024 
роки

підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
педагогічних (науково-
педагогічних) 
працівниць/ працівників, 
прийнято нормативно-
правові акти

МОН  
Національна академія 
педагогічних наук (за 
згодою) 
обласні, Київська міська 
держадміністрації  
органи місцевого 
самоврядування (за 
згодою) 

52. Організація просвітницької 
діяльності, інформаційна 
підтримка працівниць/
працівників закладів освіти з 
питань забезпечення рівних 
прав і можливостей жінок і 
чоловіків, правових аспектів 
гендерної рівності, забезпечення 
підготовки відповідних 
спеціалісток/ спеціалістів, які 
навчають постраждалих або 
осіб, що вчинили будь-які акти 
насильства

1) організація і проведення 
просвітницьких, інформаційних 
заходів з питань забезпечення 
рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків, правових 
аспектів гендерної рівності, 
запобігання та протидії 
насильству, у тому числі за 
ознакою статі, у закладах вищої 
освіти

2023—2024 
роки

підвищено кваліфікацію 
педагогічних (науково-
педагогічних) 
працівниць/ працівників

МОН 
громадські об’єднання 
та міжнародні 
організації (за 
згодою) 

2) проведення 
антидискримінаційної експертизи 
у закладах вищої освіти 

2024 рік забезпечено рівні права 
та можливості жінок 
і чоловіків у закладах 
вищої освіти

—»—

53. Проведення на 
регіональному рівні 
експериментальної роботи 
з впровадження принципу 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків 
у закладах дошкільної та 
загальної середньої освіти на 
базі інститутів післядипломної 
педагогічної освіти

розроблення та впровадження 
експериментальних розробок 
щодо впровадження підходів 
із забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків 
у закладах дошкільної та 
загальної середньої освіти на 
базі інститутів післядипломної 
педагогічної освіти

—»— посилено спроможність 
стейкхолдерів 
освітнього процесу 
щодо впровадження 
підходів із забезпечення 
рівних прав та 
можливостей жінок і 
чоловіків у закладах 
дошкільної та загальної 
середньої освіти 
на базі інститутів 
післядипломної 
педагогічної освіти

МОН 
Національна академія 
педагогічних наук (за 
згодою) 
заклади освіти

54. Розроблення для закладів 
освіти навчальних програм із 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків, 
консолідація зусиль фахівчинь 
і фахівців як у закладах 
освіти, так і за їх межами 
(забезпечення взаємодії 
закладів освіти різного 
рівня з батьками, родиною, 
громадськістю)

1) розроблення та 
запровадження програм 
бакалаврського, магістерського 
та наукового рівня з різних 
галузей знань за спеціалізацією 
із забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків

2024 рік розроблено та 
запроваджено 
програми 
бакалаврського, 
магістерського та 
наукового рівня з 
різних галузей знань за 
спеціалізацією

МОН 
Національна академія 
педагогічних наук (за 
згодою) 
заклади освіти 

2) проведення моніторингу 
кількості здобувачок і здобувачів 
вищої освіти, які проходять 
навчання за програмами з 
питань забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і чоловіків

2023—2024 
роки

посилено здатність 
фахівчинь/фахівців 
у викладанні освітніх 
програм, збільшено 
кількість здобувачок/ 
здобувачів вищої 
освіти, збільшено 
кількість захищених 
дисертацій 
бакалаврського та 
магістерського рівня

—»—

55. Оприлюднення на  
веб-сайтах закладів освіти 
навчальних програм із 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків 
для інформаційно-методичної 
підтримки впровадження 
принципу забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і 
чоловіків у сфері освіти

підготовка та розміщення 
інформаційних повідомлень 
щодо навчальних програм з 
питань забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і чоловіків 
для інформаційно-методичної 
підтримки впровадження у сфері 
освіти підходів забезпечення 
рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків 

2024 рік підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
педагогічних (науково-
педагогічних) 
працівниць/ працівників

МОН 
Національна академія 
педагогічних наук (за 
згодою) 
заклади освіти 

56. Включення до електронних 
репозитаріїв закладів вищої 
освіти окремого розділу 
«Дослідження проблем 
забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і 
чоловіків»; формування 
сучасного кадрового потенціалу 
закладів освіти, здатного 
забезпечити впровадження 
принципу забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і 
чоловіків шляхом включення до 
програм післядипломної освіти 
навчальних курсів з питань 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків

1) проведення моніторингу 
електронних репозитаріїв 
щодо наявності окремого 
розділу «Дослідження проблем 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків»

—»— забезпечено наявність 
в електронних 
депозитаріях закладів 
вищої освіти окремого 
розділу

—»—

2) розроблення і запровадження 
програм підвищення кваліфікації 
з питань забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і 
чоловіків

2023—2024 
роки

підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
педагогічних (науково-
педагогічних) 
працівниць/ працівників

—»—

57. Підвищення кваліфікації 
педагогічних (науково-
педагогічних) працівниць/ 
працівників за всіма 
спеціальностями з питань 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків 

формування та актуалізація 
бази даних щодо програм 
підвищення кваліфікації з питань 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків та 
поширення інформації про неї

2023—2024 
роки

забезпечено широкий 
доступ до бази даних 
програм підвищення 
кваліфікації з питань 
забезпечення рівних 
прав та можливостей 
жінок і чоловіків

МОН 
Національна академія 
педагогічних наук (за 
згодою) 
обласні, 
Київська міська 
держадміністрації

58. Забезпечення відповідності 
освітньої діяльності з питань 
забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і 
чоловіків таким вимогам 
(одній з них), як наявність 
у педагогічних (науково-
педагогічних) працівниць/ 
працівників закладів освіти 
та/або суб’єктів підвищення 
кваліфікації практичного 
досвіду проведення 
гендерного аудиту та/або 
аналізу, антидискримінаційної 
експертизи; досвіду 
консультування центральних 
та місцевих органів виконавчої 
влади з питань забезпечення 
рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків; досвіду участі 
у міжнародних проектах та/
або організаціях, діяльність 
яких пов’язана з розв’язанням 
проблем дискримінації за 
ознакою статі

включення до ліцензійних вимог 
забезпечення відповідності 
освітньої діяльності принципу 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків 

—»— підвищено 
спроможність 
педагогічних (науково-
педагогічних) 
працівниць/ працівників 
закладів освіти та/або 
суб’єктів підвищення 
кваліфікації щодо 
проведення гендерного 
аудиту та/або аналізу, 
антидискримінаційної 
експертизи, 
консультування 
центральних та 
місцевих органів 
виконавчої влади з 
питань рівних прав та 
можливостей жінок 
і чоловіків, участі у 
міжнародних проектах 
та/або організаціях, 
діяльність яких 
пов’язана з розв’язання 
проблем дискримінації 
за ознакою статі

МОН 
Національна академія 
педагогічних наук (за 
згодою) 
заклади освіти, 
зокрема 
післядипломної 
педагогічної 
освіти громадські 
об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою) 

59. Виконання через угоди із 
зарубіжними закладами вищої 
освіти програм сприяння 
академічній мобільності 
студенток/студентів, які 
долучені до розроблення 
навчальних програм із 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків

укладення угод (договорів) про 
наукову співпрацю вітчизняних 
закладів освіти із зарубіжними 
закладами освіти щодо спільної 
наукової роботи з проведення 
досліджень з проблем 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків

2024 рік посилено спроможність 
студенток/студентів 
щодо участі в 
розробленні навчальних 
програм з питань 
забезпечення рівних 
прав та можливостей 
жінок і чоловіків та 
створено умови для 
академічної мобільності

МОН 
Національна академія 
педагогічних наук (за 
згодою) 
заклади освіти, 
зокрема 
післядипломної 
педагогічної освіти 
громадські 
об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою) 

60. Організація коротко- та 
довгострокового навчання 
та стажування студенток/
студентів, аспіранток/аспірантів, 
докторанток/докторантів  
за науковими програмами 
(літні школи, семінари тощо) 
із забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і 
чоловіків; оприлюднення 
науково-теоретичного доробку 
вітчизняних вчених у сфері 
освіти з питань забезпечення 
рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків, створення 
системи наукової комунікації та 
кооперації

організація коротко- та 
довгострокового навчання 
та стажування студенток/
студентів, аспіранток/аспірантів, 
докторанток/докторантів за 
науковими програмами (літні 
школи, семінари тощо) із 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків

2024 рік посилено спроможність 
студенток/студентів, 
аспіранток/аспірантів, 
докторанток/ 
докторантів щодо участі 
в стажуванні, наукових 
програмах (літніх 
школах, семінарах 
тощо) із забезпечення 
рівних прав та 
можливостей жінок і 
чоловіків

МОН 
Національна академія 
педагогічних наук (за 
згодою) 
заклади освіти, 
зокрема 
післядипломної 
педагогічної освіти 
громадські 
об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою) 

61. Організація та проведення 
наукових заходів, виконання 
наукових досліджень з питань 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків

організація та проведення 
міжінституційних науково-
дослідних семінарів для 
проведення спільних наукових 
досліджень 

—»— підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
педагогічних (науково-
педагогічних) 
працівниць/ працівників

МОН 
заклади освіти 
громадські 
об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою)

62. Створення широкої мережі 
дослідницьких центрів із 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків 
та фахового експертного 
середовища із запровадженням 
інститутів освіти рівних 
прав та можливостей жінок 
і чоловіків на базі закладів 
вищої освіти, у тому числі з 
метою сприяння розширенню 
доступу до навчання впродовж 
життя, насамперед для жінок 
у сільській місцевості, жінок 
старшого віку, інших категорій, 
які зазнають множинної 
дискримінації

1) створення та актуалізація 
бази даних про діючі 
центри досліджень з питань 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків 
(у тому числі університетських 
центрів, незалежних аналітичних 
центрів, громадських 
організацій, які проводять 
дослідження), зокрема на базі 
структурних підрозділів закладів 
вищої освіти

2024 рік забезпечено широкий 
доступ до бази даних 
центрів досліджень та 
захищених дисертацій 
з питань забезпечення 
рівних прав та 
можливостей жінок і 
чоловіків

МОН 
заклади освіти 
громадські 
об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою) 

2) створення та актуалізація бази 
даних про захищені дисертації з 
питань забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і чоловіків

—»— посилено спроможність 
дослідницьких центрів 
з питань забезпечення 
рівних прав та 
можливостей жінок і 
чоловіків

—»—

63. Проведення науково-
практичної експертизи 
наявних та підтримка нових 
науково-дослідницьких 
програм, що виконуються за 
кошти державного бюджету 
(пріоритетний тематичний 
напрям «фундаментальні 
дослідження з актуальних 

1) розроблення положення 
про проведення 
антидискримінаційної 
експертизи науково-
дослідницьких програм, 
що виконуються за кошти 
державного бюджету

—»— створено умови 
для виконання 
дослідницьких програм 
за кошти державного 
бюджету з урахуванням 
тематики забезпечення 
рівних прав та 
можливостей жінок і 
чоловіків

—»—
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ДОКУМЕНТИ
проблем суспільних та 
гуманітарних наук»)

2) підготовка експертних 
висновків

2024 рік підотовлено експертні 
висновки

МОН 
заклади освіти 
громадські 
об’єднання та 
міжнародні 
організації (за 
згодою)

64. Започаткування та 
розповсюдження періодичних 
наукових та методичних видань 
з питань забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і 
чоловіків

започаткування та забезпечення 
видання періодичних наукових 
та науково-методичних видань 
з питань забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок 
і чоловіків, включення їх до 
переліку фахових видань МОН 
категорій А та Б

—»— забезпечено широкий 
доступ до періодичних 
наукових та науково-
методичних матеріалів 
з питань забезпечення 
рівних прав та 
можливостей жінок і 
чоловіків, включено 
видання до переліку 
фахових видань МОН 
категорій А та Б

—»—

65. Опрацювання у межах 
граничної чисельності 
працівниць/працівників питання 
щодо можливості призначення 
в закладі освіти радниці/
радника з питань забезпечення 
рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків, запобігання та 
протидії насильству за ознакою 
статі

призначення у закладах освіти 
різного рівня радниць/радників 
з питань забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок 
і чоловіків, запобігання та 
протидії насильству за ознакою 
статі

—»— збільшено кількість 
закладів освіти, в яких 
призначено радника/ 
радницю з питань 
забезпечення рівних 
прав та можливостей 
жінок і чоловіків, 
запобігання та протидії 
насильству за ознакою 
статі

—»—

66. Сприяння науково-
дослідницькій роботі із 
забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і 
чоловіків з включенням її до 
державних програм проведення 
фундаментальних/прикладних 
наукових досліджень та 
науково-технічних розробок

включення до пріоритетних 
напрямів науково-дослідних 
робіт забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і чоловіків 
та виконання науково-дослідних 
робіт із забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і 
чоловіків

2024 рік збільшено кількість 
науково-дослідницьких 
робіт із забезпечення 
рівних прав та 
можливостей жінок і 
чоловіків

МОН 
Національна академія 
педагогічних наук (за 
згодою) 
заклади освіти 
громадські 
об’єднання та 
міжнародні 
організації (за 
згодою)

67. Формування 
висококваліфікованої фахової 
спільноти у гендерних 
дослідженнях та забезпечення 
гендерної рівності

заохочення та створення умов 
для проходження педагогічними 
(науково-педагогічними) 
працівницями/працівниками 
стажування

—»— підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
педагогічних (науково-
педагогічних) 
працівниць/ працівників

МОН 
громадські 
об’єднання та 
міжнародні 
організації (за 
згодою)

68. Розміщення на веб-сайтах 
закладів освіти інформації 
щодо реалізації Стратегії 
впровадження гендерної 
рівності у сфері освіти до 2030 
року

1) проведення інформаційно-
консультаційних зустрічей, 
вебінарів щодо планування 
діяльності закладів освіти 
з реалізації Стратегії 
впровадження гендерної рівності  
у сфері освіти до 2030 року

2023—2024 
роки

забезпечено широкий 
доступ до інформації 
на веб-сайтах закладів 
освіти щодо  реалізації 
Стратегії впровадження 
гендерної рівності  
у сфері освіти до 
2030 року

—»—

2) розроблення рекомендацій 
щодо висвітлення інформації 
про діяльність закладу освіти  
з реалізації Стратегії 
впровадження гендерної рівності  
у сфері освіти до 2030 року

2023—2024 
роки

підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
адміністрацій закладів 
освіти

МОН 
заклади освіти 
громадські 
об’єднання та 
міжнародні 
організації (за 
згодою)

69. Запровадження під час 
прийому на роботу працівниць/
працівників у сфері освіти 
(зокрема під час призначення 
їх на керівні посади) 
обов’язкового підвищення 
кваліфікації з питань 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків

розроблення рекомендацій щодо 
передбачення у колективних 
договорах закладів освіти усіх 
рівнів питання забезпечення 
рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків

—»— підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
адміністрацій закладів 
освіти, педагогічних 
(науково-педагогічних) 
працівниць/ працівників

—»—

Стратегічна ціль 4. Забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидія будь-якій 
дискримінації, впровадження практик інклюзивності у сфері освіти як основи для подолання наслідків військових дій і 
післявоєнної відбудови України
70. Проведення аналізу 
державних стандартів 
для педагогічних закладів 
фахової передвищої та вищої 
освіти щодо наявності в них 
обов’язкових загальних і 
спеціальних компетентностей, 
результатів навчання, 
спрямованих на усвідомлення 
здобувачками і здобувачами 
освіти гендерної рівності та 
прав людини, у тому числі на 
період кризи (військового стану 
та післявоєнного періоду)

розроблення рекомендацій 
щодо включення обов’язкових 
загальних і спеціальних 
компетентностей, результатів 
навчання, спрямованих на 
усвідомлення здобувачками і 
здобувачами освіти гендерної 
рівності та прав людини, 
у тому числі на період 
кризи (військового стану та 
післявоєнного періоду)

2024 рік переглянуто та 
оновлено стандарти

МОН 
громадські 
об’єднання та 
міжнародні 
організації (за 
згодою)

71. Включення до навчальних 
програм питань підвищення 
рівня обізнаності, забезпечення 
спроможності, висвітлення ролі 
жінок та дівчат у конфліктному 
та постконфліктному 
врегулюванні

доопрацювання навчальних 
програм і включення до їх змісту 
питань забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і чоловіків 
з урахування гендерного 
аспекту у конфліктний та 
постконфліктний період 
(зокрема, щодо історії успіху 
жінок на війні, а також ролі 
жінок у процесі вшанування 
пам’яті загиблих на війні) 

2024 рік підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
адміністрацій закладів 
освіти, педагогічних 
(науково-педагогічних) 
працівниць/ працівників

МОН 
громадські 
об’єднання та 
міжнародні 
організації (за 
згодою)

72. Підвищення кваліфікації 
педагогічних (науково-
педагогічних) працівниць/ 
працівників як сертифіковане 
навчання з питань забезпечення 
рівних прав та можливостей 
жінок та чоловіків в обсязі 
не менше двох кредитів 
Європейської кредитної 
трансферно-накопичувальної 
системи

розроблення та впровадження 
типової програми підвищення 
кваліфікації педагогічних 
(науково-педагогічних) 
працівниць/працівників з 
питань забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок та 
чоловіків в обсязі не менше двох 
кредитів Європейської кредитної 
трансферно-накопичувальної 
системи

2023—2024 
роки

—»— —»—

73. Посилення освітніх 
спроможностей щодо протидії 
насильству, в тому числі за 
ознакою статі, подолання його 
наслідків та забезпечення 
гарантій його неповторення 
шляхом впровадження 
спеціальних напрямів роботи 
психологічної, медичної та 
інших служб, розширення 
співпраці з правоохоронними 
органами та органами 
правосуддя

проведення заходів щодо 
протидії насильству, в тому числі 
за ознакою статі, подолання 
його наслідків та забезпечення 
гарантій неповторення шляхом 
впровадження спеціальних 
напрямів роботи психологічної, 
медичної та інших служб, 
розширення співпраці з 
правоохоронними органами 
та правозахисним сектором 
громадянського суспільства та 
системою відновлювального 
правосуддя 

2023—2024 
роки

підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
адміністрацій закладів 
освіти, педагогічних 
(науково-педагогічних) 
працівниць/ працівників

МОН 
заклади освіти 
громадські 
об’єднання та 
міжнародні 
організації (за 
згодою)

74. Професійна підготовка 
та підвищення кваліфікації 
науково-педагогічних 
працівниць/працівників 
щодо запобігання та 
протидії насильству, в тому 
числі за ознакою статі, 
шляхом виконання програм 
з позитивної взаємодії, 
педагогіки партнерства, 
педагогіки миру, соціально-
емоційного та етичного 
навчання та подолання травм

проведення інформаційно-
консультаційних зустрічей, 
вебінарів щодо запобігання 
та протидії насильству, в 
тому числі за ознакою статі, 
шляхом виконання програм з 
позитивної взаємодії, педагогіки 
партнерства, педагогіки миру, 
соціально-емоційного та 
етичного навчання та подолання 
травм

—»— —»— МОН 
Національна академія 
педагогічних наук (за 
згодою) 
заклади освіти 
громадські 
об’єднання та 
міжнародні 
організації (за 
згодою) 
ветеранські 
організації (за 
згодою) 

75. Забезпечення паритетності 
відображення ролі жінок 
щодо внеску у перемогу як 
у військовій, так і цивільній 
сфері, в навчальних програмах 
та освітньому середовищі

консультування щодо 
методичного забезпечення 
з урахування гендерного 
аспекту у конфліктний та 
постконфліктний період (історії 
успіху жінок на війні, роль жінок 
у процесі вшанування пам’яті 
загиблих на війні)

2023—2024 
роки

підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
адміністрацій закладів 
освіти, педагогічних 
(науково-педагогічних) 
працівників/ працівниць

МОН 
громадські об’єднання 
та міжнародні 
організації (за згодою) 
ветеранські організації 
(за згодою)

76. Забезпечення військової, 
національно-патріотичної 
підготовки в закладах освіти 
різного рівня, позбавлених 
стереотипних уявлень про роль 
жінок і чоловіків

надання рекомендацій щодо 
доопрацювання навчальних 
програм і включення до їх змісту 
питань забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і чоловіків 
з урахування гендерного 
аспекту у конфліктний та 
постконфліктний період 

—»— посилено спроможність 
закладів освіти у 
забезпеченні військової, 
національно-
патріотичної 
підготовки, позбавленої  
стереотипних уявлень 
про роль жінок і 
чоловіків

МОН 
заклади освіти 
громадські 
об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою) 
ветеранські 
організації (за 
згодою) 

77. Забезпечення інституційної 
взаємодії із сектором 
безпеки і оборони в частині 
розроблення тренінгових 
програм для суб’єктів 
освітньої діяльності з питань 
поводження, самозахисту і 
первинної допомоги під час 
екстремальних ситуацій, у тому 
числі в умовах воєнного стану

активізація співпраці та 
сприяння інституційній взаємодії 
із сектором безпеки і оборони в 
частині розроблення тренінгових 
програм для суб’єктів освітньої 
діяльності з питань поводження, 
самозахисту і первинної 
допомоги під час екстремальних 
ситуацій, у тому числі в умовах 
воєнного стану

—»— посилено спроможність 
суб’єктів освітньої 
діяльності з питань 
поводження, 
самозахисту і 
первинної допомоги 
під час екстремальних 
ситуацій, у тому числі в 
умовах воєнного стану 

—»—

78. Забезпечення у системі 
професійної (професійно-
технічної) освіти заохочення 
жінок до опанування 
актуальними в контексті 
післявоєнного відновлення 
на ринку праці професіями 
незалежно від гендерних 
стереотипів

консультування щодо 
заохочення жінок у системі 
професійно-технічної освіти 
до опанування актуальними 
в контексті післявоєнного 
відновлення на ринку праці 
професіями незалежно від 
гендерних стереотипів

2023—2024 
роки

підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
адміністрацій закладів 
освіти, педагогічних 
(науково-педагогічних) 
працівниць/ працівників

МОН 
заклади освіти 
громадські 
об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою) 

79. Популяризація моделей 
соціальної поведінки, що 
передбачають рівний розподіл 
сімейних та побутових 
обов’язків

інформування щодо 
можливостей закладів освіти

2024 рік підвищено 
поінформованість 
адміністрацій закладів 
освіти, педагогічних 
(науково-педагогічних) 
працівниць/ працівників 

—»—

80. Підвищення рівня 
обізнаності про зв’язок 
гендерних питань і питань 
безпеки, відповідних стандартів 
та практики на національному 
та міжнародному рівні

проведення інформаційно-
просвітницьких кампаній про 
зв’язок гендерних питань і 
питань безпеки

2023—2024 
роки

підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
адміністрацій закладів 
освіти, педагогічних 
(науково-педагогічних) 
працівниць/ працівників

МОН 
заклади освіти  
громадські 
об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою)

81. Здійснення обміну з 
організаціями громадянського 
суспільства інформацією 
щодо врахування гендерного 
аспекту у конфліктний та 
постконфліктний період

здійснення з організаціями 
громадянського суспільства 
обміну інформацією щодо 
врахування гендерного аспекту у 
конфліктний та постконфліктний 
період

2024 рік посилено спроможність 
стейкхолдерів 
освітнього процесу 
щодо врахування 
гендерного аспекту 
у конфліктний та 
постконфліктний період 

—»—

82. Участь освітян у реалізації 
проектів із забезпечення 
ефективного демократичного 
цивільного контролю 
за Збройними Силами і 
сектором безпеки і оборони 
з урахуванням вимог щодо 
забезпечення на постійній 
основі прав людини, гендерної 
рівності і міжнародного 
гуманітарного права у сфері 
освіти

консультування щодо участі 
освітян у реалізації проектів 
із забезпечення ефективного 
демократичного цивільного 
контролю за Збройними Силами 
і сектором безпеки і оборони 
з урахуванням вимог щодо 
забезпечення на постійній основі 
прав людини, гендерної рівності 
і міжнародного гуманітарного 
права у сфері освіти

2023—2024 
роки

підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
адміністрацій закладів 
освіти, педагогічних 
(науково-педагогічних) 
працівниць/ працівників

МОН

83. Розроблення у співпраці 
з кращими вітчизняними та 
іноземними архітекторами 
рекомендацій і типових 
архітектурних проектів 
закладів освіти з урахуванням 
недискримінаційного, 
інклюзивного, безбар’єрного 
підходу, вимог щодо безпеки, 
енергоефективності та до нової 
української школи

розроблення рекомендацій 
у співпраці з кращими 
вітчизняними та міжнародними 
архітекторами із залученням 
закладів освіти, а також у 
співпраці з профільними 
інституціями сектору безпеки 
і оборони щодо забезпечення 
інфраструктурних і матеріально-
технічних умов закладів освіти 
сектору безпеки і оборони для 
навчання дівчат

2023—2024 
роки

посилено спроможність 
стейкхолдерів 
освітнього процесу 
щодо відновлення 
освітнього середовища 
з урахуванням 
недискримінаційного, 
інклюзивного, 
безбар’єрного підходу, 
вимог щодо безпеки, 
енергоефективності 
та до нової української 
школи 

МОН

84. Проведення інформаційно-
просвітницьких заходів 
із запобігання ухваленню 
державних стандартів, 
освітніх програм, рішень щодо 
відновлення  
та відбудови, що 
не відповідають 
недискримінаційному, 
інклюзивному та 
євроінтеграційному підходу, 
використовують застарілі 
та стереотипні рішення, що 
призводять до неефективного 
використання залучених коштів

1) здійснення заходів із 
запобігання ухваленню 
державних стандартів, 
освітніх програм, рішень 
щодо відновлення та 
відбудови, що не відповідають 
недискримінаційному, 
інклюзивному та 
євроінтеграційному підходу, 
використовують застарілі 
та стереотипні рішення, що 
призводять до неефективного 
використання залучених коштів

2024 рік підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
адміністрацій закладів 
освіти, педагогічних 
(науково-педагогічних) 
працівниць/ працівників

МОН 
обласні, 
Київська міська 
держадміністрації  
органи місцевого 
самоврядування (за 
згодою)  
громадські 
об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою) 
Національний 
університет імені 
Тараса Шевченка (за 
згодою) 

2) розроблення та проведення 
випробовувань на базі 
Національного університету імені 
Тараса Шевченка менторських 
програм у сфері сталого 
розвитку та екологічної політики

2024 рік розроблено менторські 
програми у сфері 
сталого розвитку та 
екологічної політики 
та проведено їх 
випробовування на 
базі Національного 
університету імені 
Тараса Шевченка 

МОН 
обласні, 
Київська міська 
держадміністрації  
органи місцевого 
самоврядування (за 
згодою)  
громадські 
об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою) 
Національний 
університет імені 
Тараса Шевченка (за 
згодою)

85. Стале відновлення і 
реконструкція освітньої 
інфраструктури з урахуванням 
недискримінаційного та 
інклюзивного підходу 
(подолання гендерного розриву 
та забезпечення доступу всіх 
учасниць і учасників освітнього 
процесу до ресурсів), широкої 
інтеграції гендерних підходів у 
постконфліктному суспільстві

проведення інформаційно-
просвітницьких заходів щодо 
забезпечення інфраструктурних 
і матеріально-технічних умов 
для сталого відновлення і 
реконструкції закладів освіти, 
у тому числі сектору безпеки і 
оборони, з метою забезпечення 
рівних можливостей для 
навчання дівчат і хлопців

—»— посилено спроможність 
стейкхолдерів 
освітнього процесу 
щодо забезпечення 
інфраструктурних 
і матеріально-
технічних умов для 
сталого відновлення і 
реконструкції закладів 
освіти, у тому числі 
сектору безпеки і 
оборони, з метою 
забезпечення рівних 
можливостей для 
навчання дівчат і 
хлопців

МОН 
обласні, 
Київська міська 
держадміністрації  
органи місцевого 
самоврядування (за 
згодою)  
громадські 
об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою)

86. Посилення соціального 
захисту освітян, переважна 
більшість яких є жінками, 
зокрема у системі дошкільної, 
початкової та повної загальної 
середньої освіти, в умовах 
безпекових викликів, 
відновлення після воєнного 
вторгнення; створення системи 
контролю за навантаженням на 
працівників закладів освіти з 
урахуванням статі 

1) обстеження становища 
освітян, виявлення нагальних 
проблем, які можуть розв’язати 
освітні інституції

2024 рік посилено спроможність 
стейкхолдерів 
освітнього процесу 
щодо соціального 
захисту освітян у 
системі дошкільної, 
початкової та повної 
загальної середньої 
освіти, в умовах 
безпекових викликів, 
відновлення після 
військового вторгнення

МОН 
обласні, 
Київська міська 
держадміністрації  
органи місцевого 
самоврядування (за 
згодою)  
громадські 
об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою)

2) підготовка рекомендацій 
за результатами проведеного 
аудиту щодо здійснення 
контролю за навантаженням на 
працівниць/працівників закладів 
освіти з урахуванням статі

—»— підготовлено 
рекомендації за 
результатами аудиту 
щодо здійснення 
контролю за 
навантаженням на 
працівниць/працівників 
закладів освіти з 
урахуванням статі

МОН
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Солом’янський районний суд м. Києва викликає в судове засідання Ро-
манова Михайла Сергійовича, 02.06.1990 р.н., останнє відоме місце прожи-
вання (перебування): Російська Федерація, Челябінська обл., м.Пласт, пров.
Західний, буд.30 (Російська Федерація, Челябінська область, м.Чебаркуль, 
вул. 9 Травня, буд.5, кв.6), як обвинуваченого у вчиненні кримінальних пра-
вопорушень, передбачених ч.І ст.438, ч.2 ст.438 КК України, у кримінально-
му провадженні №12022111130000502, справа №760/6081/22, провадження 
№1-кп/760/2079/22, яке відбудеться 28 грудня 2022 року о 12:00 в приміщен-
ні суду за адресою: Україна, м. Київ, вул. Максима Кривоноса, 25, номер те-
лефону для зв’язку +380954244901.

Згідно зі ст.42 КПК України обвинувачений зобов’язаний прибути за викликом 
до суду, а в разі неможливості прибути за викликом у призначений строк - зазда-
легідь повідомити про це суд. При собі необхідно мати документ, який посвідчує 
особу. Наслідки неприбуття на виклик передбачено ст.ст.139, 140 КПК України. 
Поважні причини неприбуття на виклик передбачено ст.138 КПК України. 

Соломенский районный суд г. Киева вызывает в судебное заседание Ро-
манова Михаила Сергеевича, 02.06.1990 г.р., последнее известное мес-
то проживания (нахождения): Российская Федерация, Челябинская обл., 
г.Пласт, пер.Западный, д.30 (Российская Федерация, Челябинская обл., г. 
Чебаркуль, ул.9 Мая, д.5, кв.6) как обвиняемого в совершении уголовных 
правонарушений, предусмотренных ч.1 ст.438, ч.2 ст.438 УК Украины, в уго-
ловном производстве №12022111130000502, дело №760/6081/22, производ-
ство №1-кп/760/2079/22, которое состоится 28 декабря 2022 года в 12:00 в 
помещении суда по адресу: Украина, г. Киев, ул. Максима Кривоноса, 25, но-
мер телефона для связи +380954244901.

В соответствии со ст.42 УПК Украины обвиняемый обязан прибыть по 
вызову в суд, а в случае невозможности прибыть по вызову в назначенное 
время - заранее уведомить об этом суд. При себе необходимо иметь доку-
мент, который подтверждает личность. Последствия неприбытия по вызову 
предусмотрены ст.ст.139, 140 УПК Украины. Уважительные причины неявки 
по вызову предусмотрены ст.138 УПК Украины.  

Головуючий суддя Г.Л. Сергієнко

Повідомлення про завершення спеціального досудового  
розслідування та надання доступу до матеріалів  

кримінального провадження
Відповідно до вимог ст. 290 КПК України громадянину України Ско-

блікову Віктору Вікторовичу, 06.02.1962 року народження, зареє-
строваного за адресою: Харківська область, Дергачівський район, 
смт. Мала Данилівка, вул. Українська, 15, повідомляється про те, що 
спеціальне досудове розслідування у кримінальному провадженні  
№ 22022230000000084 від 19.04.2022 за його підозрою у вчиненні кри-
мінального правопорушення, передбаченого ч. 2 ст. 111 КК України – 
завершено.   

Повістка про виклик
Підозрюваний Скобліков Віктор Вікторович, 06.02.1962 р.н., відповід-

но до вимог ст.ст. 133, 135, 297-5 КПК України, Вам необхідно з’явитися 
27.12.2022 та 28.12.2022 з 09 год. 00 хв. до 17 год. 00 хв. для озна-
йомлення з матеріалами кримінального провадження та 28.12.2022 о 
17 год. 00 хв. для вручення обвинувального акта з додатками у кри-
мінальному провадженні № 22022230000000084 від 19.04.2022 за пі
дозрою Вас у вчиненні кримінального правопорушення, передбачено-
го ст. 111 ч. 2 КК України до СВ УСБУ в Херсонській області за місцем 
дислокації у м. Миколаїв або до найближчого територіального підроз-
ділу СБ України. 

При собі необхідно мати документ, який посвідчує особу. Поважні 
причини неприбуття особи на виклик та наслідки неприбуття на виклик 
зазначені в ст.ст. 138, 139 КК України.

Підозрюваному повідомляється, що в порядку ч. 6 ст. 290 КПК Укра-
їни Ви повинні відкрити стороні обвинувачення наявні матеріали, які 
плануєте використовувати як доказ у суді.

Повідомлення про завершення
спеціального досудового розслідування

Повідомляємо громадянку України Шкраміду Наталю Василівну, 
21.08.1959 року народження, що спеціальне досудове розслідування у 
кримінальному провадженні, відомості про яке внесені до Єдиного ре-
єстру досудових розслідувань за №12022082140000649 від 26.09.2022 
за підозрою Вас у вчиненні кримінального правопорушення, передба-
ченого ч.3 ст.111-1 КК України - завершено.

Вам, відповідно до вимог ст.ст. 133, 135, 283, 290, 297-5 КПК Укра-
їни, як підозрюваній, необхідно з’явитися 26.12.2022 на 10 год. 00 хв. 
для завершення досудового розслідування, відкриття матеріалів, вру-
чення обвинувального акта з додатками у кримінальному провадженні 
№12022082140000649, внесеному до Єдиного реєстру досудових роз-
слідувань 26.09.2022 за ч.3 ст.111-1 КК України до слідчого відділу Ме-
літопольського районного управління поліції ГУНП в Запорізькій облас-
ті, за адресою: Запорізька область, м. Запоріжжя, вул. Олександрів-
ська, 2, каб. 32.

При собі необхідно мати документ, який посвідчує особу, поважні 
причини неприбуття на виклик та наслідки неприбуття на виклик зазна-
чені в ст.ст. 138, 139 КПК України.

Підозрювана повідомляється, що в порядку ч.6 ст.290 КПК України 
Ви повинні відкрити стороні обвинувачення наявні матеріали, які плану-
єте використовувати як доказ в суді.

Начальник слідчого відділення відділу поліції №1 Мелітопольсько-
го РУП.

ГУНП в Запорізькій області майор поліції Максим КУРИЛЯК

ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО ПІДОЗРУ
Старший слідчий слідчого відділу УСБУ у Львівській області Вольська І.О., за погодженням із прокурором відді-

лу Львівської обласної прокуратури Єсипчуком С.М. відповідно до ст.ст. 40, 42, 111, 135, 276, 277, 278 КПК України 
повідомляє про підозру Гречуху Тарасу Ярославовичу, 20.10.1988 р.н., уродженцю с. Ралівка Самбірського району 
Львівської області, зареєстрованому за адресою: Львівська обл., м. Трускавець, вул. Сагайдачного, 10/51, громадя-
нину України, раніше не судимому, у кримінальному провадженні № 42022140000000340 від 21.11.2022.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК
Гречух Тарас Ярославович, 20.10.1988 р.н., зареєстрований за адресою: Львівська обл., м. Трускавець, вул. 

Сагайдачного, 10/51, відповідно до вимог ст.ст. 133, 135, 290, 297-5 КПК України, Вам необхідно з’явитись 
27, 28 та 29 грудня 2022 року о 10 год. 00 хв. до слідчого УСБУ у Львівській області Вольської І.О. (м. Львів,  
вул. С. Бандери, 1, каб. № 122) для проведення допиту Вас у якості підозрюваного у кримінальному проваджен-
ні № 42022140000000340 від 21.11.2022.

Поважні причини неприбуття зазначені в ст.138 КПК України. Наслідки неприбуття вказані в ст.139 КПК України.

У провадженні Солом’янського районного суду м. Києва перебуває 
кримінальне провадження відносно  Берберова Длявера  Меметовича, 
17.08.1978 р.н., обвинуваченого у вчиненні кримінального правопору-
шення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України.

У зв’язку  з чим,  в підготовче  судове засідання  викликається Бер-
беров  Длявер Меметович,17.08.1978  р.н.,  обвинувачений у  вчиненні 
кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК Укра-
їни, яке відбудеться   29 грудня  2022 року о 12:30 год. в приміщенні 
Солом’янського районного суду м. Києва за адресою: м. Київ, вул. Мак-
сима Кривоноса, 25, під головуванням судді Педенко А.М.

У разі неявки обвинуваченого, дане оголошення вважається належ-
ним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюватись 
за відсутністю обвинуваченого в порядку спеціального судового про-
вадження.

В провадженні Солом’янського районного суду м. Києва перебу-
ває кримінальне провадження відносно  Новікова Романа  Васильови-
ча,02.06.1960 р.н., обвинуваченого у вчиненні кримінального правопо-
рушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України.

У зв’язку  з чим,  в підготовче  судове засідання  викликається Нові-
ков Роман Васильович,02.06.1960 р.н, обвинувачений у вчиненні кри-
мінального  правопорушення,  передбаченого ч.  1  ст.  111  КК Укра-
їни,  яке  відбудеться    29  грудня 2022  року о  12:50  год.  в приміщенні 
Солом’янського районного суду м. Києва за адресою: м. Київ, вул. Мак-
сима Кривоноса, 25, під головуванням судді Педенко А.М.

У разі неявки обвинуваченого, дане оголошення вважається належ-
ним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюватись 
за відсутністю обвинуваченого в порядку спеціального судового про-
вадження.

Шевченківський районний суд м. Києва повідомляє, що 16 лис-
топада 2022 року ухвалено вирок у кримінальному провадженні  
№ 42016000000003308, відомості щодо якого внесено до Єдиного ре-
єстру досудових розслідувань 11 листопада 2016 року, за обвинува-
ченням Дяді Тетяни Володимирівни, 29 січня 1989 року народження, 
у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 
КК України (в редакції Закону № 1183-VII від 08.04.2014), яким Дядю 
Тетяну Володимирівну, 29 січня 1989 року народження, визнано ви-
нною у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 
1 ст. 111 КК України (в редакції Закону № 1183-VII від 08.04.2014) та 
призначено їй покарання у виді 13 (тринадцяти) років позбавлення во-
лі з конфіскацією усього особистого майна (https://reyestr.court.gov.ua/
Review/107826536). 

Суддя  О.С. Чайка 

Дніпровський районний суд міста Києва викликає Іллічова Миколу Миколайовича як обвинуваченого на 
14 год. 00 хв. 18 січня 2023 року у справі за обвинуваченням Іллічова Миколи Миколайовича, 09.09.1980 ро-
ку народження, у вчиненні кримінального правопорушення (злочину), передбаченого ч. 1 ст. 111 КК Украї-
ни за адресою: м. Київ, вул. Сергієнка, 3, каб. 24.

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошення вважається належним повідомленням, а кримі-
нальне провадження буде здійснюватися за відсутністю обвинуваченого в порядку спеціального судового 
провадження.

Суддя Бірса О.В.

Дніпровський районний суд міста Києва викликає Вітка Олександра Вікторовича як обвинуваченого на 11 
год. 00 хв., 11 січня 2023 року у справі за обвинуваченням Вітка Олександра Вікторовича, 1961 року наро-
дження, у вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених ч. З ст. 110, ч. 4 ст. 27 ч. 1 ст. 111, ч. З ст. 27 
ст. 113, ч. 2 ст. 28 ч. 1 ст. 437, ч. 2 ст. 28 ч. 2 ст. 437 КК України, за адресою: м. Київ, вул. Пластова, 3, каб. 24. 

У разі неявки обвинуваченого до суду дане оголошення вважається належним повідомленням, а кримі-
нальне провадження буде здійснюватись за відсутністю обвинуваченого в порядку спеціального судового 
провадження. 

Суддя Бірса О.В.

Повідомлення про зміну раніше повідомленої підозри
У ході здійснення спеціального досудового розслідування 23.12.2022 у кримінальному провадженні  

№ 42014000000001149 від 24.10.2014, дозвіл на здійснення якого надано ухвалою слідчого судді Печер-
ського районного суду м. Києва від 12.08.2020 у справі №757/33679/20-к, Садовнику Дмитру Миколайови-
чу, 10.04.1976 р.н., повідомлено про зміну раніше повідомленої підозри у вчиненні кримінальних правопо-
рушень, передбачених ч. 4 ст. 41, ч. 3 ст. 365 (в редакції від 07.04.2011); ч. 4 ст. 41, ч. 3 ст. 258 (в редакції від 
21.09.2006); ч. 4 ст. 41, п. п. 1, 5, 12 ч. 2 ст. 115 (в редакції від 05.11.2009); ч. 4 ст. 41, ч. 2 ст. 15 п. п. 1, 5, 12 
ч. 2 ст. 115 (в редакції від 05.11.2009); ч. 4 ст. 41, ст. 340; ч. 2 ст. 262 КК України.

Повний текст повідомлення про зміну раніше повідомленої підозри розміщуватиметься на веб-сайті Офі-
су Генерального прокурора у рубриці «Повістки про виклик та відомості про здійснення спеціального до-
судового розслідування» за посиланням: https://www.gp.gov.ua/ua/categories/povistki-pro-viklik-ta-vidomosti-
pro-zdijsnennya-specialnogo-dosudovogo-rozsliduvannya.

Слідчий ДБР Е. Карпов
(044) 365 40 00

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 грудня 2022 р. № 1160-р 
Київ

Про списання державного майна 
Погодитися з рішенням правління акціонерного товариства «Українська залізни-

ця» щодо надання згоди на списання державного майна, закріпленого за зазначеним 
товариством на праві господарського відання, згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 20 грудня 2022 р. № 1160-р

ПЕРЕЛІК  
державного майна, закріпленого за акціонерним  

товариством «Укрзалізниця» на праві господарського  
відання, що підлягає списанню

Найменування об’єкта Рік випуску  
(побудови)

Інвентарний номер 
об’єкта

Регіональна філія «Південно-Західна залізниця» АТ «Укрзалізниця»
Виробничий підрозділ «Сновська дистанція колії»

Верхня будова колії (вставка Низківка — 
п/п 81 км)

1979 3710201000411

Верхня будова колії (вставка  
п/п 51 км — Мена)

1979 3710201000410

Верхня будова колії (вставка  
п/п 15 км — п/п 21 км)

1979 3710201000562

Верхня будова колії (вставка Доч — п/п 
33 км)

1979 3710201000408

Верхня будова колії (вставка  
п/п 64 км — п/п 69 км)

1979 3710201000563

Верхня будова колії (вставка  
п/п 3 км — Часниківка)

1979 3710201000405

Верхня будова колії (вставка Бондарівка 
— п/п 45 км)

1979 3710201000409

Верхня будова колії (вставка Камка — п/п 
116 км)

1979 3710201000407

Верхня будова колії (вставка Сновськ — 
п/п 104 км)

1979 3710201000573

Верхня будова колії (вставка Городня — 
п/п 127 км)

1980 3710201000412

Верхня будова колії (вставка  
п/п 86 км — Сновськ)

1979 3710201000406

Верхня будова колії (вставка Хоробричі — 
п/п 139 км)

1980 3710201000572

Верхня будова колії (вставка  
п/п 132 км — Хоробричі)

1980 3710201000571

Верхня будова колії (вставка  
п/п 144 км — Держкордон)

1980 3710201000413

Стрілочний перевід № 7 станції  Часниківка 1969 3710201000564
Стрілочний перевід № 2 станції Доч 1967 3710201000566
Стрілочний перевід № 4 станції Доч 1967 3710201000567
Стрілочний перевід № 8 станції Доч 1967 3710201000568
Стрілочний перевід № 4 станції Бондарівка 1974 3710201000527
Стрілочний перевід № 6 станції Бондарівка 1974 3710201000526
Стрілочний перевід № 8 станції Бондарівка 1974 3710201000525
Стрілочний перевід № 3 станції Мена 1964 3710201000497
Стрілочний перевід № 5 станції Мена 1964 3710201000498
Стрілочний перевід  
№ 7 станції Мена

1964 3710201000499

Стрілочний перевід  
№ 16 станції Низківка

1965 3710201000565

Стрілочний перевід № 4 п/п 3 км 1966 3710201000574
Стрілочний перевід № 6 п/п 3 км 1966 3710201000575
Стрілочний перевід № 8 п/п 3 км 1966 3710201000576
Стрілочний перевід № 1 п/п 15 км 1966 3710201000578
Стрілочний перевід № 2 п/п 21 км 1966 3710201000577
Стрілочний перевід № 2 п/п 33 км 1974 3710201000522
Стрілочний перевід № 2 п/п 45 км 1970 3710201000582
Стрілочний перевід № 1 п/п 51 км 1970 3710201000583
Стрілочний перевід № 1 п/п 64 км 1964 3710201000506
Стрілочний перевід № 2 п/п 69 км 1970 3710201000584
Стрілочний перевід № 2 п/п 81 км 1965 3710201000569
Стрілочний перевід № 1 п/п 86 км 1962 3710201000570
Стрілочний перевід № 2  
п/п 104 км

1962 3710201000580

Стрілочний перевід № 2  
п/п 116 км

1962 3710201000581

Стрілочний перевід № 1  
п/п 127 км

1968 3710201000538

Стрілочний перевід № 2  
п/п 132 км

1968 3710201000539

Стрілочний перевід № 2  
п/п 139 км

1968 3710201000589

Стрілочний перевід № 1  
п/п 144 км

1968 3710201000590

Стрілочний перевід № 2 станції Сновськ 1962 3710201000591
Стрілочний перевід № 8 станції Камка 1962 3710201000579
Стрілочний перевід № 4 станції Городня 1968 3710201000534
Стрілочний перевід № 6 станції Городня 1968 3710201000533
Стрілочний перевід № 8 станції Городня 1968 3710201000536
Стрілочний перевід № 1 станції Хоробичі 1968 3710201000585
Стрілочний перевід № 3 станції Хоробичі 1968 3710201000586
Стрілочний перевід № 7 станції Хоробичі 1968 3710201000587
Стрілочний перевід  
№ 10 станції Хоробичі

1968 3710201000588

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 грудня 2022 р. № 1165-р 
Київ

Про перерозподіл деяких видатків  
державного бюджету, передбачених 
Міністерству економіки на 2022 рік

1. Відповідно до частини восьмої статті 23 Бюджетного кодексу України здійснити 
у межах загального обсягу бюджетних призначень, передбачених Міністерству еко-
номіки на 2022 рік у загальному фонді державного бюджету, перерозподіл видатків 
споживання шляхом:

зменшення їх обсягу за програмою 1208010 «Керівництво та управління у сфері 
експортного контролю» на суму 6 973,6 тис. гривень (з них оплата праці — 5 640,9 
тис. гривень);

збільшення їх обсягу за програмою 1201010 «Керівництво та управління у сфері 
економіки» на суму 6 973,6 тис. гривень (з них оплата праці — 5 640,9 тис. гривень 
для здійснення виплат при вивільненні працівників).

2. Міністерству фінансів забезпечити внесення до розпису державного бюджету змін, 
пов’язаних із перерозподілом видатків, що передбачені пунктом 1 цього розпорядження.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 грудня 2022 р. № 1166-р 
Київ

Про перерозподіл деяких видатків державного 
бюджету, передбачених Міністерству захисту 
довкілля та природних ресурсів на 2022 рік

1. Відповідно до частини восьмої статті 23 Бюджетного кодексу України здійсни-
ти в межах загального обсягу бюджетних призначень, передбачених Міністерству за-
хисту довкілля та природних ресурсів на 2022 рік у загальному фонді державного 
бюджету, перерозподіл видатків розвитку в сумі 20 000 тис. гривень шляхом:

1) зменшення їх обсягу за програмою 2701270 «Здійснення природоохоронних 
заходів, зокрема з покращення стану довкілля» на суму 20 000 тис. гривень;

2) збільшення їх обсягу:
за програмою 2708110 «Підтримка екологічно безпечного стану у зонах відчужен-

ня і безумовного (обов’язкового) відселення» на суму 9 273,5 тис. гривень;
за програмою 2708120 «Підтримка у безпечному стані блоків та об’єкта «Укриття» та 

заходи щодо зняття з експлуатації Чорнобильської АЕС» на суму 10 726,5 тис. гривень.
2. Міністерству фінансів забезпечити внесення відповідних змін до розпису дер-

жавного бюджету.
Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
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ОГОЛОШЕННЯ

Телефони відділу реклами: (044) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

ПОВІДОМЛЕННЯ 
про початок здійснення спеціального досудового 

розслідування

Ухвалою Жовтневого районного суду м. Дніпропе-
тровська від 22.12.2022 надано дозвіл на здійснен-
ня спеціального досудового розслідування стосов-
но підозрюваного громадянина Російської Федерації 
Гарцева Дмитра Анатолійовича, 01.02.1989 р.н., уро-
дженця Амурської області, смт Свободний-18, який 
підозрюється у вчиненні кримінального правопору-
шення, передбаченого ч. 2 ст. 110 КК України. 

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК  ГАРЦЕВА Д. А.

Громадянин Російської Федерації Гарцев Дмитро 
Анатолійович, 01.02.1989 р.н., уродженець Амурської 
області, смт Свободний-18, на підставі ст.ст. 133, 
135, 139 КПК України Вам необхідно з’явитись в пе-
ріод часу з 09 год. 00 хв. до 12 год. 00 хв. 28.12.2022 
до слідчого 2 управління (з дислокацією у м. Марі-
уполь Донецької області) ГУ СБУ в Донецькій та Лу-
ганській областях Прудських Вадима Володимирови-
ча до будівлі за адресою: Дніпропетровська  область, 
м. Дніпро, площа Шевченка, буд. 7 для повідомлен-
ня Вам про здійснення спеціального досудового роз-
слідування та повідомлення Вам про завершення до-
судового розслідування, відкриття та ознайомлення 
із матеріалами досудового розслідування в порядку  
ст. 290 КПК України, вручення Вам обвинувального 
акта та реєстру матеріалів досудового розслідування 
в порядку ст. 291 КПК України,  у кримінальному про-
вадженні №22022050000007172, внесеному до Єди-
ного реєстру досудових розслідувань 20.12.2022 за  
ч. 2 ст. 110 КК України.

Разом з цим повідомляємо, що у разі неприбуття 
на виклик без поважних причин, перелік яких наведе-
ний у ст. 138 КПК України, настають наслідки, перед-
бачені ст. 139 КПК України.

ПОВІДОМЛЕННЯ 
про початок здійснення спеціального досудового 

розслідування

Ухвалою Жовтневого районного суду м. Дніпропе-
тровська від 22.12.2022 надано дозвіл на здійснен-
ня спеціального досудового розслідування стосов-
но підозрюваного громадянина Російської Федерації 
Шмельова Дмитра Володимировича, 07.11.1981 р.н., 
уродженця Краснодарського краю, м. Геленджик,  
який підозрюється у вчиненні кримінального право-
порушення, передбаченого ч. 2 ст. 110 КК України. 

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК ШМЕЛЬОВА Д. В.

Громадянин Російської Федерації Шмельов Дмитро 
Володимирович, 07.11.1981 р.н., уродженець Красно-
дарського краю, м. Геленджик,  на підставі ст. т. 133, 
135, 139 КПК України, Вам необхідно з’явитись в пе-
ріод часу з 09 год. 00 хв. до 12 год. 00 хв. 28.12.2022 
до слідчого 2 управління (з дислокацією у м. Марі-
уполь Донецької області) ГУ СБУ в Донецькій та Лу-
ганській областях Прудських Вадима Володимирови-
ча до будівлі за адресою: Дніпропетровська  область, 
м. Дніпро, площа Шевченка, буд. 7, для повідомлен-
ня Вам про здійснення спеціального досудового роз-
слідування та повідомлення Вам про завершення до-
судового розслідування, відкриття та ознайомлення 
із матеріалами досудового розслідування в порядку  
ст. 290 КПК України, вручення Вам обвинувального 
акта та реєстру матеріалів досудового розслідування 
в порядку ст. 291 КПК України,  у кримінальному про-
вадженні №22022050000007173, внесеному до Єди-
ного реєстру досудових розслідувань 20.12.2022 за  
ч. 2 ст. 110  КК України.

Разом з цим повідомляємо, що у разі неприбуття 
на виклик без поважних причин, перелік яких наведе-
ний у ст. 138 КПК України, настають наслідки, перед-
бачені ст. 139 КПК України.

ПОВІДОМЛЕННЯ 
про постановлення слідчим суддею ухвали  
про здійснення спеціального досудового  

розслідування стосовно підозрюваної  
Лазаревської Ю. А.

Ухвалою слідчого судді Жовтневого районного су-
ду м. Дніпропетровська 22.12.2022 надано дозвіл на 
здійснення спеціального досудового розслідування у 
кримінальному провадженні №22022050000005184, 
внесеному до Єдиного реєстру досудових розсліду-
вань 27.09.2022 стосовно Лазаревської Юліани Ар-
турівни, 16.03.1988 року народження, уродженки  
м. Маріуполь Донецької області, зареєстрованої за 
адресою: Донецька область, м. Маріуполь, проспект 
Будівельників, буд. 108, кв. 90, підозрюваної у вчи-
ненні злочину, передбаченого ч. 3 ст. 111-1 КК Укра-
їни.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК   
підозрюваної Лазаревської Ю. А.

Підозрювана Лазаревська Юліана Артурівна, 
16.03.1988 р.н., останнє відоме місце реєстрації та 
проживання за адресою: Донецька область, м. Марі-
уполь, пр-т Будівельників, буд. 108, кв. 90, на підста-
ві ст.ст. 133, 135, 276, 278 КПК України Вам необхід-
но з’явитися 28.12.2022 об 11 год. 00 хв. до слідчого 
в ОВС слідчого відділу 2 управління (з дислокацією у 
м. Маріуполь Донецької області) ГУ СБУ в Донецькій 
та Луганській областях Назарука Андрія Дмитрови-
ча до будівлі тимчасової дислокації слідчого відді-
лу 2 управління (з дислокацією у м. Маріуполь) ГУ 
СБУ в Донецькій та Луганській областях за адресою:  
м. Дніпро, пл. Шевченка, 7, для завершення досудово-
го розслідування, відкриття матеріалів, вручення об-
винувального акта з додатками у кримінальному про-
вадженні №22022050000005184, внесеному до Єди-
ного реєстру досудових розслідувань 27.09.2022 за  
ч. 3 ст. 111-1 КК України, в якому Ви є підозрюваною 
у вчиненні злочину, передбаченого ч. 3 ст. 111-1 КК 
України.

Разом з цим повідомляємо, що у разі неприбуття 
на виклик без поважних причин, перелік яких наведе-
ний у ст. 138 КПК України, настають наслідки, перед-
бачені ст. 139 КПК України.

Оголошення про виклик до суду

У провадженні Вищого антикорупційного суду пе-
ребуває обвинувальний акт із матеріалами судово-
го провадження у кримінальному провадженні за  
№  52018000000000810 від 21 серпня 2018 року, за 
обвинуваченням Савича Анатолія Володимировича у 
вчиненні кримінальних правопорушень, передбаче-
них ч. 3 ст. 27, ч. 2 ст. 364 КК України.

Ухвалою Вищого антикорупційного суду від 
07.10.2020 року постановлено здійснювати спеціаль-
не судове провадження у кримінальному проваджен-
ні за обвинуваченням Савича Анатолія Володимиро-
вича у вчиненні кримінальних правопорушень, перед-
бачених ч. 3 ст. 27, ч. 2 ст. 364 КК України.

У зв’язку з чим викликається Савич Анатолій Воло-
димирович, 22 вересня 1976 року народження, гро-
мадянин України, який народився в м. Рівне, що за-
реєстрований за адресою: м. Луцьк, вул. Винниченка, 
буд. 25, кв. 50, адреса останнього відомого місця про-
живання: м. Київ, вул. Ніжинська, буд. 5, кв. 76, який 
обвинувачується у вчиненні кримінальних правопору-
шень передбачених ч. 3 ст. 27, ч. 2 ст. 364 КК України, 
в судове засідання, яке відбудеться  24.01.2023 о 09 
год. 00 хв., 31.01.2023 о 09 год. 00 хв., 07.02.2023 о 09 
год. 00 хв., 10.02.2023 о 14 год. 00 хв., 17.02.2023 о 09 
год. 00 хв., 21.02.2023 о 09 год. 00 хв., 14.03.2023 о 09 
год. 00 хв., 17.03.2023 о 09 год. 00 хв.,  21.03.2023 о 
14 год. 00 хв., 24.03.2023 о 09 год. 00 хв., 28.03.2023 о 
09 год. 00 хв., 31.03.2023 о 09 год. 00 хв. у приміщенні 
Вищого антикорупційного суду (місто Київ, проспект 
Перемоги, 41), головуючий суддя: Крикливий В. В., 
судді: Галабала М. В., Широка К. Ю.

З моменту опублікування повістки про виклик у за-
собах масової інформації загальнодержавної сфери 
розповсюдження обвинувачений вважається належ-
ним чином ознайомленим з її змістом.

Повістка про виклик обвинувачених в судове засідання та інформація
про процесуальні документи, що підлягають врученню їм

У провадженні колегії суддів Вищого антикорупційного суду у складі: Федорак Л.М. (головуюча), суд-
дів Строгого І.Л., Маслова В.В., перебуває об’єднане кримінальне провадження № 32013110110000482,  
№ 52017000000000520 стосовно обвинувачення Самоткала Едуарда Вікторовича, Лисенка Дмитра Васильо-
вича, Кіма Віссаріона Володимировича, у вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених ч. 3 ст.27, 
ч. 5 ст. 191 КК України, Костянецької Світлани Владиславівни, Костянецького Антона Геннадійовича, Кіма 
Артема Віссаріоновича, Богатчука Володимира Анатолійовича, Рибака Олексія Олександровича, Масоло-
бова Олексія Олександровича, Дмитренка Юрія Вікторовича, у вчиненні кримінальних правопорушень, пе-
редбачених ч. 5 ст. 27, ч. 5 ст. 191 КК України, Юркевича Сергія Романовича, Соколова Дмитра Дмитрови-
ча, у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого  ч. 5 ст. 191 КК України. Стосовно обвинува-
чених: Самоткала Едуарда Вікторовича, Костянецької Світлани Владиславівни, Костянецького Антона Ген-
надійовича, Дмитренка Юрія Вікторовича та Соколова Дмитра Дмитровича здійснюється спеціальне судо-
ве провадження.

У зв’язку з цим, у судове засідання викликаються наступні учасники кримінального провадження: 
обвинувачений - Самоткал Едуард Вікторович, останнє відоме місце проживання: м. Київ, вул. Драгоми-

рова, 16 Б, кв. 11, обвинувачений Дмитренко Юрій Вікторович, останнє відоме місце проживання: м. Харків, 
вул. Ньютона, буд. 115/2,  кв. 65, обвинувачений Соколов Дмитро Дмитрович - останнє відоме місце прожи-
вання: Київська область, Києво-Святошинський район, с. Софіївська Борщагівка, вул. Скіфська, буд. 57, та 
м. Одеса, вул. Паркова, буд. 79, кв. 56.

Судове засідання відбудеться  27 січня 2023 року о 15 год. 00 хв., 06 лютого 2023 року о 13 год. 00 хв., 
14 лютого 2023 року о 13 год. 00 хв., 21 лютого 2023 року о 14 год. 00 хв., 28 лютого 2023 року о 14 год. 00 
хв., 06 березня 2023 року о 08 год. 00 хв., за адресою: місто Київ, проспект Перемоги, 41, тел.: +380 (44) 585 
27 43, e-mail: inbox@vaks.gov.ua

Копії процесуальних документів, що підлягають врученню обвинуваченому Самоткалу Е.В., надсилають-
ся захисникам Сініченку І.С., Йосипову А.А., Карпенку М.О., Трофименку В.М., Яровому А.Р., Глобі К.В.,  
копії процесуальних документів, що підлягають врученню обвинуваченому Дмитренку Ю.В., надсилаються 
захиснику Сафіній Ф.Ф., копії процесуальних документів, що підлягають врученню обвинуваченому Соко-
лову Д.Д.., надсилаються захиснику  Свіденку К.Б.

У разі неприбуття у судове засідання обвинувачений повинен повідомити суд про причини неявки, інакше 
судовий розгляд кримінального провадження здійснюватиметься за його відсутності. 

Поважні причини неприбуття особи на виклик суду згідно зі статтею 138 КПК України:
1) затримання, тримання під вартою або відбування покарання;
2) обмеження свободи пересування внаслідок дії закону або судового рішення;
3) обставини непереборної сили (епідемії, військові події, стихійні лиха або інші подібні обставини);
4) відсутність особи за місцем проживання протягом тривалого часу внаслідок відрядження, подорожі 

тощо;
5) тяжка хвороба або перебування в закладі охорони здоров›я у зв’язку з лікуванням або вагітністю за 

умови неможливості тимчасово залишити цей заклад;
6) смерть близьких родичів, членів сім’ї чи інших близьких осіб або серйозна загроза їхньому життю;
7) несвоєчасне одержання повідомлення про виклик;
8) інші обставини, які об’єктивно унеможливлюють з’явлення особи за викликом.
Із моменту опублікування повістки про виклик у засобах масової інформації загальнодержавної сфери 

розповсюдження обвинувачені вважаються належним чином ознайомленими з її змістом.

ПОВІДОМЛЕННЯ
про постановлення слідчим суддею ухвали про здійснення спеціального  

досудового розслідування стосовно підозрюваного Науменко О.В.
Ухвалою слідчого судді Центрального районного суду м. Миколаєва 21.12.2022 надано дозвіл на здійснен-

ня спеціального досудового розслідування у кримінальному провадженні № 22022230000000435 внесеному до 
Єдиного реєстру досудових розслідувань 29.09.2022 відносно НАУМЕНКА ОЛЕКСАНДРА ВОЛОДИМИРОВИЧА,  
28.07.1978 року народження, уродженця м. Донецьк, громадянина Російської Федерації, зареєстрованого за 
адресою: РФ, Ставропольський край, м. Ставрополь, вул. Радянська, буд. 16, кімната 316, документованому 
паспортом громадянина РФ № 6003884019, виданий 22.04.2003 ОВС Кіровського району міста Ростова-на-
Дону, підозрюваного у вчиненні злочину, передбаченого ч. 1 ст. 438 КК України.  

Повний текст ухвали слідчого судді Центрального районного суду м. Миколаєва про дозвіл на здійснення 
спеціального досудового розслідування розміщується на веб-сайті Офісу Генерального прокурора у рубриці 
«Повістки про виклик та відомості про здійснення спеціального досудового розслідування». 

УВЕДОМЛЕНИЕ
о постановлении следственным судьёй определения об осуществлении  

специального досудебного расследования в отношении подозреваемого Науменко А.В.
На основании постановления следственного судьи Центрального районного суда г. Николаева 21.12.2022 

предоставлено разрешение на осуществление специального досудебного расследования в уголовном произ-
водстве № 22022230000000435 внесенном в Единый реестр досудебных расследований 29.09.2020 относи-
тельно НАУМЕНКА АЛЕКСАНДРА ВЛАДИМИРОВИЧА, 28.07.1978 года рождения, уроженца г. Донецк, граж-
данина Российской Федерации, зарегистрированного по адресу: РФ, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. 
Советская, дом. 16, комната 316, документированном паспортом гражданина РФ № 6003884019, выданный 
22.04.2003 ОВД Кировского района города Ростова-на-Дону, подозреваемого в совершении преступления, 
предусмотренного ч. 1 ст. 438 УК Украины.

Полный текст определения следственного судьи Центрального районного суда г. Николаева о разрешении 
на осуществление специального досудебного расследования размещается на сайте Офиса Генерального про-
курора в рубрике «Повестки о вызове и сведения о проведении специального досудебного расследования».

Повідомлення про завершення спеціального досудового розслідування
Відповідно до вимог ст. 290 КПК України повідомляється громадянин Російської Федерації НАУМЕНКО  

ОЛЕКСАНДР ВОЛОДИМИРОВИЧ, 28.07.1978 року народження, уродженець м. Донецьк, зареєстрований за адресою: 
РФ, Ставропольський край, м. Ставрополь, вул. Радянська, буд. 16, кімната 316, документований паспортом грома-
дянина РФ № 6003884019, виданий 22.04.2003 ОВС Кіровського району міста Ростова-на-Дону, про те, що 26.12.2022 
спеціальне досудове розслідування у кримінальному провадженні № 22022230000000435 від 29.09.2022, за підозрою 
його у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 438 КК України – завершено.   

Вам, відповідно до вимог ст.ст. 133, 135, 297-5 КПК України, як підозрюваному необхідно з’явитися 29.12.2022 
та 30.12.2022 у період з 9:00 по 17:00, для завершення досудового розслідування, відкриття матеріалів, вручен-
ня обвинувального акта з додатками у кримінальному провадженні № 22022230000000435, внесеному до Єди-
ного реєстру досудових розслідувань 29.09.2022 за ч. 1 ст. 438 КК України до СВ УСБУ в Херсонській області за 
адресою: м. Херсон, вул. Лютеранська, 1 або до найближчого територіального підрозділу СБ України. 

При собі необхідно мати документ, який посвідчує особу. Поважні причини неприбуття особи на виклик та на-
слідки неприбуття на виклик зазначені в ст.ст. 138, 139 КК України.

Підозрюваний повідомляється, що в порядку ч. 6 ст. 290 КПК України Ви повинні відкрити стороні обвинува-
чення наявні матеріали, які плануєте використовувати, як доказ у суді.

Уведомление о завершении специального досудебного расследования
В соответствии с требованиями ст. 290 УПК РФ уведомляется гражданин Российской Федерации НАУМЕНКО 

АЛЕКСАНДР ВЛАДИМИРОВИЧ, 28.07.1978 года рождения, уроженец г. Донецк, зарегистрированный по адресу: РФ, 
Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Советская, дом. 16, комната 316, документированный паспортом граждани-
на РФ № 6003884019, выданный 22.04.2003 ОВД Кировского района города Ростова-на-Дону, о том, что 26.12.2022 
специальное досудебное расследование в уголовном производстве № 22022230000000435 от 29.09.2022 по подо-
зрению его в совершении уголовного правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 438 УК Украины – завершено.

Вам, согласно требованиям ст. ст. 133, 135, 297-5 УПК Украины, как подозреваемому, необходимо явиться 
29.12.2022 и 30.12.2022 в период с 9:00 до 17:00, для завершения досудебного расследования, открытие ма-
териалов, вручение обвинительного акта с приложениями № 22022230000000435, внесенном в Единый реестр 
досудебных расследований 29.09.2022 по ч. 1 ст. 438 УК Украины в СВ УСБУ в Херсонской области по адресу:  
г. Херсон, ул. Лютеранская, 1 или в ближайшее территориальное подразделение СБ Украины.

При себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность. Уважительные причины неприбытия лица 
по вызову и последствия неприбытия по вызову указаны в ст.ст. 138, 139 УК Украины.

Подозреваемого уведомляют, что в порядке ч. 6 ст. 290 УПК Украины он должен раскрыть стороне обвине-
ния имеющиеся материалы, которые планирует использовать как доказательство в суде.

ПОВІДОМЛЕННЯ
про ухвалення слідчим суддею рішення про здійснення

спеціального досудового розслідування 
Ухвалою слідчого судді Жовтневого районного суду м. Запоріжжя від 

22.12.2022 надано дозвіл на проведення спеціального досудового розсліду-
вання у кримінальному провадженні №22022080000002376 від 07.12.2022 
відносно підозрюваної Дорошенко Олени Вікторівни, 15.06.1967 р.н. у вчи-
ненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 5 ст. 111-1 КК 
України.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК
Шеменєв Артем Олексійович, 06.05.2002 року народження, зареєстрований за адресою: Воронезька область, 

Новохоперський район, селище Новохоперське, вулиця Базарна, буд. 10, відповідно до вимог ст.ст. 133, 135 
КПК України Вам необхідно з’явитися 28 грудня 2022 року о 16 год 00 хв до Головного слідчого управління На-
ціональної поліції України за адресою: м. Київ, вул. Богомольця, 10, каб. 646, для допиту як підозрюваного, а та-
кож проведення інших процесуальних дій у кримінальному провадженні № 12022000000000958 від 29.09.2022.

Поважні причини неприбуття особи на виклик та наслідки неприбуття передбачені ст.ст. 138-139 КПК 
України.

Старший слідчий в ОВС Ільміра ЧЕРЕДНИК
тел: 0442561513

Уточнення 

В оголошенні, яке вийшло в №262 
«УК» від 10.12.2022 року, про виклик 
Морозова А.А. та Алхімова А. С. пра-
вильно читати: з’явитись у період з 
16.01.2023 по 20.01.2023 року, інше 
без змін.  
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення Національної комісії, що здійснює
державне регулювання у сферах електронних комунікацій, 
радіочастотного спектра та
надання послуг поштового зв’язку
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Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сферах електронних  
комунікацій, радіочастотного спектра та надання послуг поштового зв’язку

СЕКТОРАЛЬНИЙ ПЛАН
державного ринкового нагляду на 2023 рік

1) план здійснення ринкового нагляду

Порядко- 
вий  

номер

Найменування  
виду продукції

Строк  
проведення

Найменування нормативно-  
правового акта, дія якого  

поширюється на відповідний  
вид продукції

Спільні  
перевірки*

Поштова адреса, контак-
тний телефон, адреса 

електронної пошти органу 
ринкового нагляду

1 2 3 4 5 6

1. Телефонні апарати для 
проводового зв’язку з 
бездротовою трубкою

Протягом року Постанова Кабінету Міністрів 
України від 24.05.2017 № 355 
«Про затвердження Технічного 
регламенту
радіообладнання»

03110, м. Київ,
вул. Солом’янська, 3,
тел. (044) 202-00-22
kabmin_doc@nkrzi.gov.ua

2. Повторювачі	(підсилюва-
чі, ретранслятори,	
репітери) мобільного 
зв’язку

Протягом року Постанова Кабінету Міністрів 
України від 24.05.2017 № 355 
«Про затвердження Технічного 
регламенту
радіообладнання»

03110, м. Київ,
вул. Солом’янська, 3,
тел. (044) 202-00-22
kabmin_doc@nkrzi.gov.ua

2) план здійснення контролю продукції

Порядко- 
вий  

номер

Найменування виду 
продукції (марка  

(модель, артикул, моди-
фікація), партія, серія)

Код товару 
згідно

з УКТ ЗЕД**

Строк  
проведення

Найменування нормативно-
правового акта, дія якого 

поширюється на
відповідний вид продукції

Орган ринкового  
нагляду, до сфери

відповідальності якого  
належить продукція

1 2 3 4 5 6

1 Телефонні апарати для 
проводового зв’язку з 
бездротовою трубкою

8517 11 00 00 Протягом року Постанова Кабінету Міні-
стрів України від 24.05.2017 
№ 355 «Про
затвердження Технічно-
го регламенту радіооблад-
нання»

Національна комісія, що 
здійснює державне регулю-
вання у сферах електронних
комунікацій, радіочастотного
спектра та надання послуг 
поштового зв’язку

2. Повторювачі	(підсилю-
вачі, ретранслятори, 
репітери) мобільного 
зв’язку

8517 62 00 00 Протягом року Постанова Кабінету Міні-
стрів України від 24.05.2017 
№ 355 «Про
затвердження Технічно-
го регламенту радіооблад-
нання»

Національна комісія, що 
здійснює державне регулю-
вання у сферах електронних
комунікацій, радіочастотного
спектра та надання послуг 
поштового зв’язку

* Графа заповнюється у разі потреби.
** Коди Української класифікації товарів зовнішньоекономічної діяльності (УКТ ЗЕД) наводяться у цьому Переліку 

довідково.
Основною підставою для застосування до товарів обмежень щодо їх переміщення через митний кордон України є від-

повідність таких товарів найменуванню та опису, наведеному у відповідних нормативно-правових актах.

ПОВІДОМЛЕННЯ  
про завершення досудового розслідування

Повідомляємо громадянина України Шевченка Тараса Валерійовича, 23.08.1978 року народження, що досудо-
ве розслідування у кримінальному провадженні №22022080000002244 від 16.11.2022, за підозрою Вас у вчиненні 
кримінального правопорушення, передбаченого ч. 5 ст. 111-1 КК України, завершено.

Відповідно до вимог статей 283, 290 КПК України Ви маєте доступ до матеріалів досудового розслідування в 
Управлінні СБ України в Запорізькій області за адресою: м. Запоріжжя, вул. Олександрівська, 62, кабінет №112. У 
зв’язку з чим Вам необхідно з’явитися 28.12.2022 у період часу з 09 год. 00 хв. до 12 год. 00 хв. до слідчого відді-
лу УСБУ в Запорізькій області за адресою: м. Запоріжжя, вул. Олександрівська, 62, для вручення обвинувального 
акта та реєстру матеріалів досудового розслідування, а також ознайомлення з матеріалами досудового розсліду-
вання у кримінальному провадженні №22022080000002244 від 16.11.2022.

Старший слідчий 1-го відділення слідчого відділу УСБУ в Запорізькій області Є. Семекліт

Комунарський районний суд м. Запоріжжя викликає  
Трокай Олену Андріївну, 02.04.1986 року наро-
дження, зареєстровану за адресою: Запорізька об-
ласть, Мелітопольський район, м. Мелітополь,  
вул. Костенко, буд. 100, для участі у розгляді спра-
ви за матеріалами кримінального провадження 
№22022080000001797 від 26.09.2022, де Ви є обви-
нуваченою у вчиненні кримінального правопорушен-
ня, передбаченого ч. 2 ст. 28 ч. 2 ст. 111 КК України, 
на 12 год. 15 хв. 19.01.2023 у зал судових засідань 
№23 Комунарського районного суду м. Запоріжжя за 
адресою: м. Запоріжжя, вул. Європейська, 7. 

Жовтневий районний суд м. Запоріжжя викликає 
Ракитянського Сергія Олександровича, 09.12.1978 
року народження, у судове засідання по криміналь-
ному провадженню  № 1-кп/331/471/2022 за обвину-
ваченням  Ракитянського С. О., який обвинувачуєть-
ся у вчиненні кримінального правопорушення, перед-
баченого ч. 7 ст. 111-1 КК України, яке відбудеться 
22.02.2023 року о 10 годині 00 хвилин в приміщен-
ні суду за адресою: м. Запоріжжя, вулиця Олексан-
дрівська, 6. 

Суддя  Стратій Є. В.

ПОВІСТКА 
про виклик підозрюваної Курянської Н.М.

Курянська Наталія Михайлівна, 22.03.1971 року народження, зареєстроване місце проживання: Донецька 
область, місто Сніжне, вул. Гагаріна, буд. 36, кв. 49, відповідно до вимог ст.ст. 133, 135 КПК України Вам не-
обхідно з’явитися о 09 год. 00 хв. 28.12.2022 до місця тимчасової дислокації Донецької обласної прокурату-
ри, до старшого слідчого в ОВС слідчого відділу 2 управління (з дислокацією у м. Маріуполь Донецької об-
ласті) ГУ СБУ в Донецькій та Луганській областях Сокола Володимира Андрійовича (контактний номер те-
лефону +380629525394) за адресою: м. Дніпро, вул. Боброва, буд. 32, для вручення Вам процесуальних до-
кументів, відкриття матеріалів досудового розслідування, ознайомлення із матеріалами досудового розслі-
дування в порядку ст. 290 КПК України та вручення прокурором обвинувального акта та реєстру матеріалів 
досудового розслідування, при здійсненні спеціального досудового розслідування, у кримінальному прова-
дженні № 22021050000000093, внесеному до ЄРДР 07.04.2021, в процесуальному статусі підозрюваного.

Повідомляємо, що у разі неприбуття до слідчого, окрім обставин, передбачених ст. 138 КПК України на-
стає відповідальність, передбачена ст. 139 КПК України, а відповідно до ч. 5 ст. 139 КПК України, ухилення 
від явки на виклик слідчого, прокурора чи судовий виклик слідчого судді, суду (неприбуття на виклик без 
поважної причини більш як два рази) підозрюваним, обвинуваченим, який оголошений у міжнародний роз-
шук, та/або який виїхав, та/або перебуває на тимчасово окупованій території України, території держави, ви-
знаної Верховною Радою України державою-агресором, є підставою для здійснення спеціального досудо-
вого розслідування чи спеціального судового провадження.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК ПІДОЗРЮВАНОГО ХАЛУДОРОВА О. С.
Громадянин Російської Федерації Халудоров Олексій Станіславович, 12.07.1991 року народження, відповідно 

до вимог ст.ст. 133, 135 КПК України Вам необхідно з’явитися 28, 29, 30 грудня 2022 року на 09:00 год. до Голов-
ного управління Національної поліції в Житомирській області, до слідчого Лутая Романа Юрійовича, за адресою: 
вул. Старий Бульвар, 5/37, м. Житомир, 10008 тел. (0412) 40-74-27, для вручення письмового повідомлення про 
підозру у вчиненні кримінального правопорушення, проведення допиту в якості підозрюваного та здійснення ін-
ших процесуальних дій у кримінальному провадженні № 22022101110000191 від 17.06.2022 за ознаками кримі-
нального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 438 КК України.

Відповідно до вимог п. 9 ч. 1 ст. 137 КПК України у разі неможливості прибути за даним викликом у зазначений 
у повістці час Ви зобов’язані заздалегідь повідомити про неможливість з’явлення. Поважні причини та наслідки 
неприбуття особи на виклик викладені у ст.ст. 138, 139 КПК України.

Гражданин Российской Федерации Халудоров Алексей Станиславович, 12.07.1991 года рождения, в соответ-
ствии с требованиями ст.ст. 133, 135 УПК Украины Вам необходимо явиться 28, 29, 30 декабря 2022 года на 
09:00 часов в Главное управление Национальной полиции в Житомирской области, к следователю Лутаю Роману 
Юрьевичу, по адресу: ул. Старый Бульвар, 5/37, г. Житомир, тел. (0412) 40-74-27 для вручения письменного уве-
домления о совершении уголовного правонарушения, проведения допроса в качестве подозреваемого и прове-
дения других процессуальных действий в уголовном производстве № 22022101110000191 от 17.06.2022 по при-
знакам в совершении уголовного правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 438 УК Украины.

Согласно требованиям п. 9 ч. 1 ст. 137 УПК Украины при невозможности прибыть по данному вызову в указан-
ное в повестке время Вы обязаны заранее сообщить о невозможности явки. Уважительные причины и послед-
ствия неприбытия лица по вызову изложены в ст.ст. 138, 139 УПК Украины.

ПОВІСТКА 
про виклик підозрюваної Братченко Т. Г. 

Підозрювана Братченко Тетяна Георгіївна, 17 листопада 1949 року 
народження, зареєстрована за адресою: м. Херсон, проспект 200-річчя 
Херсона, буд. 8, кв.121, відповідно до вимог ст.ст. 133, 135, 276, 290-
291, 297-5 Кримінального процесуального кодексу України, Вам необ-
хідно з’явитися 27.12.2022, 28.12.2022 о 09 год. 00 хв. як підозрюваній 
у кримінальному провадженні №  22022000000000651 від 30.11.2022 
за ознаками вчинення кримінального правопорушення, передбаченого  
ч. 6 ст. 111-1 КК України, з метою отримання обвинувального акта та 
реєстру матеріалів провадження до слідчого 2 відділу 3 управління 
досудового розслідування Головного слідчого управління СБ України 
Устенка Івана Леонідовича, за адресою: м. Київ, вул. Володимирська, 
33. При собі необхідно мати документ, який посвідчує особу. 

Явка обов`язкова. У разі неявки без поважних причин застосовують-
ся заходи, передбачені ст.ст. 139, 140 Кримінального процесуального 
кодексу України: примусовий привід, грошове стягнення.

Повістка про виклик
Відповідно до вимог ст.ст. 133, 135 Кримінального процесуального 

кодексу України Пашкевич Р.В., 29.01.1982 року народження, громадя-
нин України, уродженець  м. Нова Каховка Херсонської області Укра-
їнської РСР, зареєстрований та проживаючий за адресою: Херсонська 
область, Каховський район,  м. Нова Каховка, смт Дніпряни, вул. Ново-
маячківська, буд.№80, викликається як підозрюваний у кримінальному 
провадженні №42022232190000109 від 20.06.2022 для вручення обви-
нувального акта та реєстру матеріалів досудового розслідування у кри-
мінальному провадженні №42022232190000109 від 20.06.2022, прове-
дення інших слідчих та процесуальних дій у вищевказаному криміналь-
ному провадженні, у зв’язку з чим йому необхідно прибути 29 груд-
ня 2022 року в період часу з 09 год. 00 хв. по 18 год. 00 хв. до Друго-
го слідчого відділу прокуратури Одеської області за адресою: м. Оде-
са,  вул. Святослава Ріхтера, 2А за місцем дислокації Каховської окруж-
ної прокуратури Херсонської області, або у найближче територіально 
розташований орган прокуратури України чи підрозділ Служби безпе-
ки України. Поважні причини та наслідки неприбуття особи на виклик 
викладені у ст.ст.138, 139 КПК України.

ОГОЛОШЕННЯ 
про проведення відкритих торгів (аукціону) з продажу активів 

(майна) ПАТ «Промінвестбанк»

Номери лотів: GL19N021732, GL16N021733, 
GL18N021734, GL16N021735, 
GL19N021736

Найменування активу/стислий 
опис активу

Права вимоги за кредитними договора-
ми, що укладені з суб’єктами господа-
рювання

Місце проведення аукціону: https://prozorro.sale/
Дата проведення аукціону: 11.01.2023
Час проведення аукціону: Точний час початку проведення  

відкритих торгів (аукціону)  
по кожному лоту вказується  
на веб сайті: https://prozorro.sale/

Детальна інформація по лотам
(параметри, забезпечення,  
початкова ціна, правила участі 
в аукціоні):

www.fg.gov.ua/passport/52281

ЗАТВЕРДЖЕНО
Постанова правління Фонду 
загальнообов’язкового державного соціального 
страхування України на випадок безробіття 
від 21.12.2022  № 46

Звіт про виконання бюджету Фонду загальнообов’язкового державного соціального 
страхування України на випадок безробіття на 2021 рік

Інформація
про виконання бюджету Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України

 на випадок безробіття на 2021 рік

Звіт про виконання  бюджету  Фонду на 2021 рік затверджено правлінням  Фонду загальнообов’язкового дер-
жавного соціального страхування України на випадок безробіття (далі – Фонд) 21 грудня  2022 року.

Публічне представлення звіту про виконання бюджету Фонду на 2021 рік відбудеться 28.12.2022 року о 12:00 у 
приміщенні Міністерства соціальної політики України за адресою: вул. Еспланадна, 8/10, к. 1907.

Державний центр зайнятості
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ОГОЛОШЕННЯ

Телефони відділу реклами: (044) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

Повідомлення про початок здійснення спеціального досудового розслідування
Відповідно до ч. 6 ст. 297-4 КПК України повідомляю, що 22.12.2022 ухвалою слідчо-

го судді Центрального районного суду м. Миколаєва (справа № 490/5695/22) надано до-
звіл на здійснення спеціального досудового розслідування у кримінальному провадженні  
№ 12022230000000901 від 27.04.2022 стосовно підозрюваного Кобця Олександра Юрійови-
ча, 27.09.1959 року народження, у вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених ч. 2 
ст. 111 та ч. 5 ст. 111-1 КК України, який переховується від слідства та суду. З текстом ухва-
ли можливо ознайомитися на офіційному сайті Офісу Генерального прокурора за посилан-
ням https://www.gp.gov.ua.

Повідомлення про завершення спеціального досудового розслідування  
та надання доступу до матеріалів кримінального провадження

Відповідно до вимог ст. 290 КПК України громадянину України Кобцю Олександру Юрі-
йовичу, 27.09.1959 р.н., проживаючому за адресою: м. Київ, вул. Оболонська, 12, кв. 18, по-
відомляється про те, що спеціальне досудове розслідування у кримінальному провадженні  
№ 12022230000000901 від 27.04.2022, за його підозрою у вчиненні кримінальних правопору-
шень, передбачених ч. 2 ст. 111 та ч. 5 ст. 111-1 КК України — завершено.

Повістка про виклик
Підозрюваний Кобець Олександр Юрійович, 27.09.1959 р.н., відповідно до вимог ст.ст. 133, 

135, 297-5 КПК України Вам необхідно з’явитися 28.12.2022 з 09 год. 00 хв. до 17 год. 00 хв. для озна-
йомлення з матеріалами кримінального провадження та 28.12.2022 о 17 год 00 хв. для вручен-
ня обвинувального акта з додатками у кримінальному провадженні № 12022230000000901, 
внесеному до Єдиного реєстру досудових розслідувань 27.04.2022 за ч. 2 ст.111, ч. 5 ст. 111-1 
КК України до СВ УСБУ в Херсонській області за місцем дислокації у м. Миколаїв або до най-
ближчого територіального підрозділу СБ України. 

При собі необхідно мати документ, який посвідчує особу. Поважні причини неприбуття осо-
би на виклик та наслідки неприбуття на виклик зазначені в ст.ст. 138, 139 КК України.

Підозрюваному повідомляється, що в порядку ч. 6 ст. 290 КПК України Ви повинні відкри-
ти стороні обвинувачення наявні матеріали, які плануєте використовувати як доказ у суді.

Повістка про виклик до суду
Вінницький міський суд Вінницької області повідомляє, що 

17.01.2023 о 14.00 год. в приміщенні Вінницького міського 
суду Вінницької області за адресою: вул. Грушевського, 17, в  
м. Вінниці в залі № 12 відбудеться підготовче судове засідання у 
кримінальному провадженні за обвинуваченням Івенських І. В. у вчи-
ненні кримінальних правопорушень, передбачених ч. 3 ст.110 
КК України.

У судове засідання викликається обвинувачена Івенських 
Ірина Валентинівна, 22.07.1972 р.н., робоча адреса: вул. Охот-
ний Ряд, 1, м. Москва.

Явка обвинуваченої є обов’язковою. У разі неможливості 
з’явитися до суду просимо повідомити про причини неможли-
вості прибуття в судове засідання.

Справу розглядатиме колегія суддів у складі: судді-допові-
дача Бернади Є. В., суддів Романчук Р. В., Шлапака Д. О.

Повістка про виклик до суду
Вінницький міський суд Вінницької області повідомляє, що 

18.01.2023 о 14.30 год. в приміщенні Вінницького міського суду 
Вінницької області за адресою: вул. Грушевського, 17, в м. Він
ниці в залі судових засідань № 12 відбудеться підготовче судо-
ве засідання у кримінальному провадженні за обвинуваченням 
Романенка Романа Едуардовича у вчиненні кримінального пра-
вопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України.

У судове засідання викликається обвинувачений Романенко 
Роман Едуардович, 29.12.1987 р.н., останнє місце проживання 
якого: вул. Западна, 14, в м. Торез Донецької обл.

Явка обвинуваченого є обов’язковою. У разі неможливості 
з’явитися до суду просимо повідомити про причини неможли-
вості прибуття в судове засідання.

Справу розглядатиме суддя Бернада Є. В.

ПОВІДОМЛЕННЯ 
ПРО ПОЧАТОК ЗДІЙСНЕННЯ СПЕЦІАЛЬНОГО  

ДОСУДОВОГО РОЗСЛІДУВАННЯ

Відповідно до ч. 6 ст. 297-4 КПК України повідомляю, що 
ухвалою слідчого судді Комунарського районного суду м. За-
поріжжя Дмитрієвої М. М. від 22.12.2022 (спр. №333/6234/22,  
пр. №1-кс/333/1921/22) надано дозвіл на здійснення спеціаль-
ного досудового розслідування (in absentia) у кримінально-
му провадженні №62022080010000095 від 26.07.2022 стосов-
но Зеленського Олександра Михайловича, 22.07.1965 р.н., який 
підозрюється у вчиненні кримінального правопорушення, пе-
редбаченого ч. 2 ст. 111 КК України, та переховується від слід-
ства з метою ухилення від кримінальної відповідальності.

Повістка про виклик до суду
Вінницький міський суд Вінницької області повідомляє, що 

10.01.2023 о 14.00 год. в приміщенні Вінницького міського 
суду Вінницької області за адресою: вул. Грушевського, 17 в  
м. Вінниці в залі № 12 відбудеться підготовче судове засідан-
ня у кримінальному провадженні за обвинуваченням Дамдін-
цурунова В. А. у вчиненні кримінального правопорушення, пе-
редбаченого ч. 3 ст. 110 КК України. У судове засідання викли-
кається обвинувачений Дамдінцурунов В’ячеслав Анатолійович, 
21.09.1977 р.н., робоча адреса: вул. Охотний Ряд, 1, м. Москва.

Явка обвинуваченого є обов’язковою. У разі неможливості 
з’явитися до суду просимо повідомити про причини неможли-
вості прибуття в судове засідання.

Справу розглядатиме колегія суддів у складі: судді-допові-
дача Бернади Є. В., суддів Шидловського О. В., Шлапака Д. О.

ПОВІДОМЛЕННЯ 
про підозру

Повідомлення про підозру від 23.12.2022 у кримінальному провадженні № 42022000000000615 від 24.05.2022 
стосовно громадянина України Крутька Євгенія Миколайовича, 16.07.1974 р.н., підозрюваного у вчиненні кримі-
нальних правопорушень, передбачених ч. 2 ст. 28 ч. 1 ст. 111-2, ч. 2 ст. 28 ч. 1 ст. 438 КК України.

ПОВІСТКА 
про виклик підозрюваного Крутька Є. М.

Підозрюваний Крутько Євгеній Миколайович, 16.07.1974 р.н., зареєстрований за адресою: Луганська обл., Ста-
робільський р-н, с. Бутове, вул. Пушкіна, 28, відповідно до вимог ст.ст. 133, 135, 276 Кримінального процесуаль-
ного кодексу України Вам необхідно з’явитися 28.12.2022, 29.12.2022, 30.12.2022 о 10 год. 30 хв. як підозрюва-
ному у кримінальному провадженні № 42022000000000615 за ознаками вчинення кримінальних правопорушень, 
передбачених ч. 2 ст. 28 ч. 1 ст. 111-2, ч. 2 ст. 28 ч. 1 ст. 438 КК України, з метою допиту як підозрюваного та вру-
чення письмового повідомлення про підозру під час здійснення досудового розслідування до слідчого 2 відділу 
3 управління досудового розслідування Головного слідчого управління СБ України Риженка Володимира Анато-
лійовича за адресою: м. Київ, вул. Володимирська, 33. При собі необхідно мати документ, який посвідчує особу. 

Явка обов’язкова. У разі неявки без поважних причин застосовуються заходи, передбачені ст.ст. 139, 140 Кри-
мінального процесуального кодексу України: примусовий привід, грошове стягнення.

ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО ПІДОЗРУ
Відповідно до ст. ст. 111, 112, 276-278 та глави 11 КПК України повідомляю, що 22 грудня 2022 року скла-

дено повідомлення про підозру Хаустовій Анні Олегівні, 05.04.1998 року народження, яка підозрюється у ко-
лабораційній діяльності, а саме — у вчиненні публічного заперечення збройної агресії проти України, тобто у 
вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1 ст. 111-1 КК України.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК
Громадянці України Хаустовій Анні Олегівні, 05.04.1998 року народження, повідомляється, що відповідно 

до вимог ст. ст. 133, 135, 137 Кримінального процесуального кодексу України 28, 29 та 30 грудня 2022 року 
о 10 годині 00 хвилин Вам необхідно з’явитися до СД Куп’янського РВП ГУНП України в Харківській області 
за адресою: Харківська область, Куп’янський район, сел. Шевченкове, вул. Центральна, 31, каб. 20, для вру-
чення Вам повідомлення про підозру у вчиненні кримінального правопорушення та допиту Вас в якості підо
зрюваної у рамках кримінального провадження, внесеного до Єдиного реєстру досудових розслідувань за 
№12022226100000214 від 18.11.2022 за ознаками вчинення кримінального правопорушення, передбачено-
го ч. 1 ст. 111-1 КК України.

Поважні причини та наслідки неприбуття особи на виклик викладені у ст.ст. 138, 139 Кримінального про-
цесуального кодексу України.

Офіційне повідомлення ТОВ «ВОЛЯ-КАБЕЛЬ» 

Шановні абоненти!
З 01.01.2023  ТОВ  «ВОЛЯ-КАБЕЛЬ» оновлює та-

рифні плани на послуги хостингу серверів та на до-
даткові послуги, у зв’язку з чим  припиняє дію дея-
ких тарифних планів та вводить нові тарифні пла-
ни для юридичних осіб та фізичних осіб—підприєм-
ців на ці послуги.

Детальну інформацію для суб’єктів господарюван-
ня можна отримати на сайті dc.volia.com.

Жовтневий районний суд м. Запоріжжя викликає Ку-

ропятнікова Сергія Юрійовича, 24.09.1974 року наро-

дження, у судове засідання по кримінальному прова-

дженню № 1-кп/331/470/2022 за обвинуваченням  Ку-

ропятнікова С. Ю., який обвинувачується у вчинен-

ні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 7  

ст. 111-1 КК України, яке відбудеться 22.02.2023 року 

о 09 годині 45 хвилин в приміщенні суду за адресою:  

м. Запоріжжя, вулиця Олександрівська, 6. 

Суддя Стратій Є. В.

Жовтневий районний суд м. Запоріжжя викликає 
Щербаня Олександра Миколайовича, 15.06.1972 ро-
ку народження, у судове засідання по кримінальному 
провадженню  № 1-кп/331/365/2022 за обвинувачен-
ням Щербаня О. М., який обвинувачується у вчиненні 
кримінального правопорушення, передбаченого ч. 5 
ст. 111-1 КК України, яке відбудеться 22.02.2023 року  
об 11 годині 00 хвилин в приміщенні суду за адресою: 
м. Запоріжжя, вулиця Олександрівська, 6. 

Суддя Стратій Є. В.

Жовтневий районний суд м. Запоріжжя викли-
кає Псьол Анатолія Миколайовича, 12.08.1960 ро-
ку народження у судове засідання по кримінально-
му провадженню  № 1-кп/331/499/2022 за обвинува-
ченням Псьол А.М., який обвинувачується у вчиненні 
кримінального правопорушення, передбаченого ч. 7  
ст. 111-1 КК України, яке відбудеться 22.02.2023 року 
о 10 годині 15 хвилин в приміщенні суду за адресою: 
м. Запоріжжя, вулиця Олександрівська, 6. 

Суддя  Стратій Є. В.

ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО ПІДОЗРУ ХАЛУДОРОВУ О. С.

Прокурор у кримінальному провадженні — прокурор Житомирської обласної про-
куратури Юхимчук Микола Володимирович відповідно до ст.ст.  36, 42, 111, 135, 
276, 278 КПК України повідомляє про підозру Халудорову Олексію Станіславовичу, 
12 липня 1991 року народження, командиру танка 5-ї окремої гвардійської танкової 
Тацинської Червоного прапора ордена Суворова бригади (5ОТБр) (військова части-
на 46108), що перебуває у складі 36-ї загальновійськової армії Східного військового 
округу РФ (місце дислокації: РФ, Республіка Бурятія, м. Улан-Уде), громадянину РФ, 
зареєстрованому та проживаючому за адресою: РФ, Республіка Бурятія, м. Улан-Уде, 
вул. Забайкальська, 27, кв. 43, у кримінальному провадженні № 22022101110000191 
від 17.06.2022 про те, що він підозрюється у вчиненні кримінального правопорушен-
ня, передбаченого ч. 1 ст. 438 КК України (порушення законів та звичаїв війни), а са-
ме у жорстокому поводженні з цивільним населенням та інших порушеннях законів 
та звичаїв війни, що передбачені міжнародними договорами, згода на обов’язковість 
яких надана Верховною Радою України.

Повний текст повідомлення про підозру розміщуватиметься на веб-сайті Офісу Гене-
рального прокурора у рубриці «Повістки про виклик та відомості про здійснення спеці-
ального досудового розслідування» за посиланням: https://www.gp.gov.ua/ua/categories/
povistki-pro-viklik-ta-vidomosti-pro-zdijsnennya-specialnogo-dosudovogo-rozsliduvannya

Прокурор в уголовном производстве — прокурор Житомирской областной 
прокуратуры Юхимчук Николай Владимирович в соответствии со ст.ст. 36, 42, 111, 
135, 276, 277, 278 УПК Украины уведомляет Халудорову Алексею Станиславовичу, 12 
июля 1991 года рождения, командиру танка 5-й отдельной гвардейской танковой Та-
цинской Краснознаменной ордена Суворова бригады (5ОТБр) (воинская часть 46108), 
находящейся в составе 36-й общевойсковой армии Восточного военного округа РФ 
(место дислокации: РФ, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ), гражданину РФ, зареги-
стрированному и проживающему по адресу: РФ, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, 
ул. Забайкальская, 27, кв. 43, в уголовном производстве № 22022101110000191 от 
17.06.2022 о том, что он подозревается в совершении уголовного правонарушения, 
предусмотренного ч. 1 ст. 438 УК Украины (нарушение законов и обычаев войны), а 
именно в жестоком обращении с гражданским населением и других нарушениях за-
конов и обычаев войны, предусмотренных международными договорами, согласие 
на обязательность которых предоставлено Верховной Радой Украины.

Полный текст уведомления о подозрении размещен на веб-сайте Офиса Генераль-
ного прокурора в рубрике «Повестки о вызове и сведения об осуществлении специ-
ального досудебного расследования» по ссылке:

https://www.gp.gov.ua/ua/categories/povistki-pro-viklik-ta-vidomosti-pro-zdijsnennya-
specialnogo-dosudovogo-rozsliduvannya

Повідомлення-повістка про виклик до суду

Вінницький міський суд Вінницької області повідомляє, що в 
м. Вінниці за адресою: вул. Грушевського, 17, в залі судових за-
сідань № 40, 02 січня 2023 року о 12 год. 00 хв. відбудеться під-
готовче судове засідання у кримінальному провадженні за обви-
нуваченням Шпігеля Андрія В’ячеславовича, 21 серпня 1971 ро-
ку народження, у вчиненні кримінального правопорушення, пе-
редбаченого ч. 1 ст. 258-3 КК України.

В підготовче судове засідання викликається обвинувачений 
Шпігель Андрій В’ячеславович, 21 серпня 1971 року народжен-
ня, останнє відоме місце проживання: м. Донецьк, вул. Кірова, 
буд. 41, кв. 25.

Явка обвинуваченого є обов’язковою. В разі неможливості 
з’явитися до суду, просимо завчасно повідомити про причини 
неможливості прибуття в судове засідання.

Справу розглядає суддя Вінницького міського суду Вінниць-
кої області Каленяк Р. А.

Орджонікідзевський районний суд м. Запоріжжя викликає в 
судові засідання (провадження №335/4987/17, 1-кп/335/45/2022) 
обвинуваченого Кондратюка Сергія Валентиновича, 09.09.1972 
р.н., останнє відоме місце реєстрації: м. Запоріжжя, вул. Ураль-
ська, 46, місце проживання: м. Запоріжжя, вул. 40 років Пере-
моги, 9, кв. 29, обвинуваченого Остапенка Віталія Олександро-
вича, 11.02.1964 р.н., останнє відоме місце реєстрації та прожи-
вання: м. Запоріжжя, вул. 40 років Перемоги, 41, кв. 46 по кри-
мінальному провадженню № 12015000000000262 за обвинува-
ченням Кондратюка С.В., Остапенка В.О. у вчиненні злочинів, пе-
редбачених ч.4 ст.190, ч.3 ст.28,  ч.2 ст.364 КК України, які від-
будуться  25 січня 2023 року о 14-30 год., 08 лютого 2023 року о 
13-00 год., 15 лютого 2023 року о 10-00 год., 22 лютого 2023 ро-
ку о 13-00 год. за адресою: м. Запоріжжя,  вул. Перемоги, 107-Б. 

З моменту опублікування повістки про виклик у засобах масо-
вої інформації загальнодержавної сфери розповсюдження об-
винувачені вважаються належним чином ознайомлені з її зміс-
том. 

Суддя Воробйов А. В.

Повістка про виклик обвинуваченого при здійсненні  
спеціального судового провадження

Вінницький міський суд Вінницької області повідомляє, що в 
м. Вінниці за адресою: вул. Грушевського, 17, в залі судових за-
сідань № 19, 17 січня 2023 року о 14 год 30 хв відбудеться під-
готовче судове засідання у кримінальному провадженні за обви-
нуваченням Коновалова Андрія Олександровича у вчиненні кри-
мінальних правопорушень, передбачених ч. 2 ст. 111, ч. 7 ст. 111-1 
КК України.

В підготовче судове засідання викликається обвинувачений 
Коновалов Андрій Олександрович, 20.09.1986 р.н., останнє відо-
ме місце проживання: Луганська область, м. Свердловськ (на да-
ний час Довжанськ), вул. Ентузіастів 2. 

Явка обвинуваченого є обов’язковою. В разі неможливості 
з’явитися до суду, просимо завчасно повідомити про причини 
неможливості прибуття в судове засідання. 

Справа розглядається колегією суддів Вінницького місько-
го суду Вінницької області під головуванням судді-доповідача 
Шлапака Д. О.

Приватний нотаріус Київського міського нотаріального окру-
гу Макарова Ольга Петрівна повідомляє про відкриття спадкової 
справи після смерті 03 листопада 2021 року Авраменка Мико-
ли Зіновійовича, 06 березня 1937 року народження, який на день 
смерті був зареєстрований та мешкав за адресою: місто Київ, про-
спект Перемоги, будинок 70, квартира 119.

Сповіщаю про відкриття спадщини спадкоємців за законом та 
спадкоємця за заповітом Авраменка В’ячеслава Валентиновича, 
24 червня 1986 року народження, на ім’я якого спадкодавець за-
лишив заповіт, посвідчений 05 червня 2008 року за реєстровим 
№17-1711 державним нотаріусом Дубенко А. О. Першої київської 
державної нотаріальної контори. Прошу звернутися в строк до 
22 січня 2023 року до приватного нотаріуса Київського міського 
нотаріального округу Макарової О.П. за адресою: 01021, Україна, 
місто Київ, вулиця Шовковична, будинок 11, офіс 1, електронна 
пошта – makarova-notary@ukr.net, або зателефонувати за номе-
ром +380505235138, для надання відповідної заяви про прийнят-
тя/неприйняття або відмови від спадщини. В разі не звернення, 
спадщина буде видана спадкоємцям, які прийняли спадщину.
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ПОВІДОМЛЕННЯ 
ПРО ПОЧАТОК ЗДІЙСНЕННЯ СПЕЦІАЛЬНОГО ДОСУДОВОГО  

РОЗСЛІДУВАННЯ
Відповідно до ч. 6 ст. 297-4 КПК України повідомляю, що ухвалою слід-

чого судді Комунарського районного суду м.Запоріжжя від 22.12.2022 
(справа №333/6233/22) надано дозвіл на здійснення спеціального до-
судового розслідування (in absentia) у кримінальному провадженні 
№62022080010000096 від 26.07.2022 стосовно Куліка Броніслава Вікторо-
вича, 04.09.1985 р.н., який підозрюється у вчиненні кримінального право-
порушення, передбаченого ч. 2 ст. 111 КК України, та переховується від 
слідства з метою ухилення від кримінальної відповідальності.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК ПІДОЗРЮВАНОГО
Куліка Броніслава Вікторовича, 04.09.1985 року народження, уроджен-

ця м. Бердянськ Запорізької області, громадянина України, який зареєстро-
ваний за адресою: Запорізька область, м. Бердянськ, вул. Черняховського, 
19/2, відповідно до вимог ст. ст. 133, 134, 135 КПК України, на 10 год. 00 хв. 
27.12.2022, на 10 год. 00 хв. 28.12.2022, на 10 год. 00 хв. 29.12.2022 Вам не-
обхідно з’явитись до Запорізької обласної прокуратури за адресою: м. За-
поріжжя, вул. Матросова, 29а, для участі у проведенні допиту в якості під-
озрюваного, отримання повідомлення про завершення досудового розслі-
дування, відкриття та ознайомлення з матеріалами досудового розсліду-
вання, а також вручення обвинувального акта та реєстру матеріалів досудо-
вого розслідування у кримінальному провадженні № 62022080010000096 
від 26.07.2022 за ознаками вчинення кримінальних правопорушень, перед-
бачених ч. 2 ст. 111 КК України, а також проведення інших слідчих та про-
цесуальних дій».

ПОВІДОМЛЕННЯ 
ПРО ЗАВЕРШЕННЯ СПЕЦІАЛЬНОГО ДОСУДОВОГО  

РОЗСЛІДУВАННЯ
Відповідно до вимог ст. 290 КПК України повідомляється Кулік Броніс-

лав Вікторович, 04.09.1985 р.н., про те, що 29.12.2022 спеціальне досудо-
ве розслідування у кримінальному провадженні №62022080010000096 від 
26.07.2022, в якому Вам повідомлено про підозру у вчиненні кримінально-
го правопорушення, передбаченого ч. 2 ст. 111 КК України, буде заверше-
но та обвинувальний акт буде спрямовано до суду.

У зв’язку з чим, Ви маєте право на ознайомлення із матеріалами досу-
дового розслідування, для чого необхідно прибути 29.12.2022 до Запорізь-
кої обласної прокуратури за адресою: м. Запоріжжя, вул. Матросова, 29а, 
а також в порядку ч. 6 ст. 290 КПК України повинні відкрити стороні обви-
нувачення наявні матеріали, які плануєте використовувати як доказ у суді.

ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО РОЗШУК СПАДКОЄМЦІВ

Приватний нотаріус Київського міського нотаріального округу Ле-
щінер Ю. В. (02144, м. Київ, вул. Русової Софії, буд. 3, оф. 7) запро-
шує Ярмош Тетяну Костянтинівну, 1946 р.н., та Горшкова Костянти-
на Олександровича, 1970 р.н., як спадкоємців, для оформлення спад-
щини після смерті Федорченка Івана Івановича, 09.05.1944 року на-
родження.

ПОВІДОМЛЕННЯ 
ПРО ПОЧАТОК ЗДІЙСНЕННЯ СПЕЦІАЛЬНОГО ДОСУДОВОГО  

РОЗСЛІДУВАННЯ
Відповідно до ч. 6 ст. 297-4 КПК України повідомляю, що ухвалою слід-

чого судді Комунарського районного суду м.Запоріжжя від 22.12.2022 
(справа №333/6234/22) надано дозвіл на здійснення спеціального до-
судового розслідування (in absentia) у кримінальному провадженні 
№62022080010000098 від 26.07.2022 стосовно Погорелова Артема Ми-
колайовича, 23.09.1983 р.н., який підозрюється у вчиненні кримінального 
правопорушення, передбаченого ч. 2 ст. 111 КК України, та переховується 
від слідства з метою ухилення від кримінальної відповідальності.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК ПІДОЗРЮВАНОГО
Погорелова Артема Миколайовича, 23.09.1983 року народження, уро-

дженця м. Бердянськ Запорізької області, громадянина України, який за-
реєстрований за адресою: Запорізька область, м. Бердянськ, вул. Тольятті, 
24, відповідно до вимог ст. ст. 133, 134, 135 КПК України, на 10 год. 00 хв. 
27.12.2022, на 10 год. 00 хв. 28.12.2022, на 10 год. 00 хв. 29.12.2022 Вам не-
обхідно з’явитись до Запорізької обласної прокуратури за адресою: м. За-
поріжжя, вул. Матросова, 29а, для участі у проведенні допиту в якості підо
зрюваного, отримання повідомлення про завершення досудового розслі-
дування, відкриття та ознайомлення з матеріалами досудового розсліду-
вання, а також вручення обвинувального акта та реєстру матеріалів досудо-
вого розслідування у кримінальному провадженні № 62022080010000098 
від 26.07.2022 за ознаками вчинення кримінальних правопорушень, перед-
бачених ч. 2 ст. 111 КК України, а також проведення інших слідчих та про-
цесуальних дій.

ПОВІДОМЛЕННЯ 
ПРО ЗАВЕРШЕННЯ СПЕЦІАЛЬНОГО ДОСУДОВОГО  

РОЗСЛІДУВАННЯ
Відповідно до вимог ст. 290 КПК України повідомляється Погорелов Ар-

тем Миколайович, 23.09.1983 р.н., про те, що 29.12.2022 спеціальне досу-
дове розслідування у кримінальному провадженні №62022080010000098 
від 26.07.2022, в якому Вам повідомлено про підозру у вчиненні криміналь-
ного правопорушення, передбаченого ч. 2 ст. 111 КК України, буде завер-
шено та обвинувальний акт буде спрямовано до суду.

У зв’язку з чим, Ви маєте право на ознайомлення із матеріалами досу-
дового розслідування, для чого необхідно прибути 29.12.2022 до Запорізь-
кої обласної прокуратури за адресою: м. Запоріжжя, вул. Матросова, 29а, 
а також в порядку ч. 6 ст. 290 КПК України повинні відкрити стороні обви-
нувачення наявні матеріали, які плануєте використовувати, як доказ у суді.

ПОВІДОМЛЕННЯ 
ПРО ПОЧАТОК ЗДІЙСНЕННЯ СПЕЦІАЛЬНОГО ДОСУДОВОГО  

РОЗСЛІДУВАННЯ
Відповідно до ч. 6 ст. 297-4 КПК України повідомляю, що ухва-

лою слідчого судді Комунарського районного суду м. Запоріжжя від 
22.12.2022 (справа №333/6202/22) надано дозвіл на здійснення спеціаль-
ного досудового розслідування (in absentia) у кримінальному провадженні 
№62022080010000140 від 05.09.2022 стосовно Запорожського Юрія Сергі-
йовича, 10.08.1992 р.н., який підозрюється у вчиненні кримінального пра-
вопорушення, передбаченого ч. 2 ст. 111 КК України, та переховується від 
слідства з метою ухилення від кримінальної відповідальності.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК ПІДОЗРЮВАНОГО
Запорожський Юрій Сергійович, 10.08.1992 року народження, уродже-

нець смт. Чернігівка Запорізької області, громадянин України, який зареє-
стрований за адресою: Запорізька область, Бердянський район, смт. Чер-
нігівка, вул. Виноградна, 24, відповідно до вимог ст. ст. 133, 134, 135 КПК 
України, на 10 год. 00 хв. 28.12.2022, на 10 год. 00 хв. 29.12.2022, на 10 год. 
00 хв. 30.12.2022 Вам необхідно з’явитись до Запорізької обласної проку-
ратури за адресою: м. Запоріжжя, вул. Матросова, 29а, для участі у прове-
денні допиту в якості підозрюваного, отримання повідомлення про завер-
шення досудового розслідування, відкриття та ознайомлення з матеріала-
ми досудового розслідування, а також вручення обвинувального акта та 
реєстру матеріалів досудового розслідування у кримінальному проваджен-
ні № 62022080010000140 від 05.09.2022 за ознаками вчинення криміналь-
них правопорушень, передбачених ч. 2 ст. 111 КК України, а також прове-
дення інших слідчих та процесуальних дій.

ПОВІДОМЛЕННЯ 
ПРО ЗАВЕРШЕННЯ СПЕЦІАЛЬНОГО ДОСУДОВОГО  

РОЗСЛІДУВАННЯ
Відповідно до вимог ст. 290 КПК України повідомляється Запорожський 

Юрій Сергійович, 10.08.1992 р.н., про те, що 31.12.2022 спеціальне досудо-
ве розслідування у кримінальному провадженні №62022080010000140 від 
05.09.2022, в якому Вам повідомлено про підозру у вчиненні кримінально-
го правопорушення, передбаченого ч. 2 ст. 111 КК України, буде заверше-
но та обвинувальний акт буде спрямовано до суду.

У зв’язку з чим, Ви маєте право на ознайомлення із матеріалами досу-
дового розслідування, для чого необхідно прибути 31.12.2022 до Запорізь-
кої обласної прокуратури за адресою: м. Запоріжжя, вул. Матросова, 29а, 
а також в порядку ч. 6 ст. 290 КПК України повинні відкрити стороні обви-
нувачення наявні матеріали, які плануєте використовувати як доказ у суді.

Оголошення про виклик до суду 
У провадженні колегії суддів Вищого антикорупційного су-

ду перебуває обвинувальний акт у кримінальному провадженні  
№ 42015000000001955, внесений до Єдиного реєстру досудових роз-
слідувань 18.09.2015, за обвинуваченням Агафонова Володимира Ва-
лерійовича, у вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених  
ч. 1 ст. 255, ч. 5 ст. 191, ч. 3 ст. 209, ч. 2 ст. 366, ч. 4 ст. 28 ч. 5 ст. 191, 
ч. 4 ст. 28 ч. 2 ст. 366 КК України.

03.08.2022 прийняте рішення про здійснення спеціального судово-
го провадження стосовно Агафонова Володимира Валерійовича; по-
вістки про виклик обвинуваченого Агафонова В.В. та інформацію про 
процесуальні документи надсилати та публікувати відповідно до вимог 
ст. 323 КПК України.

Вищий антикорупційний суд у порядку ч.8 ст. 135, ч. 3 ст. 323 КПК 
України викликає в судові засідання Агафонова Володимира Валерійо-
вича, 07.06.1970 по справі за обвинуваченням Агафонова Володими-
ра Валерійовича, у вчиненні кримінальних правопорушень, передбаче-
них ч. 1 ст. 255, ч. 5 ст. 191, ч. 3 ст. 209, ч. 2 ст. 366, ч. 4 ст. 28 ч. 5 ст. 
191, ч. 4 ст. 28 ч. 2 ст. 366 КК України, які відбуватимуться у приміщен-
ні Вищого антикорупційного суду за адресою: м. Київ, вул. Хрещатик, 
42-А, зал с/з № 4. Судові засідання призначені на: 16.01.2023 на 11:00, 
19.01.2023 на 08:30, 30.01.2023 на 11:30.

З моменту опублікування повістки про виклик у засобах масової ін-
формації загальнодержавної сфери розповсюдження обвинувачений 
вважається належним чином ознайомленим з її змістом.

Головуючий суддя Віра МИХАЙЛЕНКО

ПОВІДОМЛЕННЯ 
ПРО ЗАВЕРШЕННЯ СПЕЦІАЛЬНОГО ДОСУДОВОГО  

РОЗСЛІДУВАННЯ
Відповідно до вимог ст. 290 КПК України повідомляється Панфіловський Ро-

ман Сергійович, 04.04.1992 р.н., про те, що 05.01.2023 спеціальне досудове роз-
слідування у кримінальному провадженні №62022080010000154 від 12.09.2022, 
в якому Вам повідомлено про підозру у вчиненні кримінального правопорушен-
ня, передбаченого ч. 2 ст. 111 КК України, буде завершено та обвинувальний акт 
буде спрямовано до суду.

У зв’язку з чим, Ви маєте право на ознайомлення із матеріалами досудового 
розслідування, для чого необхідно прибути 05.01.2023 до Запорізької обласної 
прокуратури за адресою: м. Запоріжжя, вул. Матросова, 29а, а також в порядку 
ч. 6 ст. 290 КПК України повинні відкрити стороні обвинувачення наявні матері-
али, які плануєте використовувати як доказ у суді.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК ПІДОЗРЮВАНОГО
Панфіловський Роман Сергійович, 04.04.1992 р.н., проживаючий за адресою: 

Запорізька обл., Бердянський р-н, с. Борисівка, вул. Центральна, б. 82, відповід-
но до вимог ст.ст. 133, 134, 135 КПК України, Вам необхідно з’явитись на 11 год. 
00 хв. 03.01.2023, на 11 год. 00 хв. 04.01.2023, на 11 год. 00 хв. 05.01.2023 до За-
порізької обласної прокуратури за адресою: м. Запоріжжя, вул. Матросова, 29а, 
для отримання повідомлення про підозру, участі у проведенні допиту в якос-
ті підозрюваного, отримання повідомлення про завершення досудового розслі-
дування, відкриття та ознайомлення з матеріалами досудового розслідування, а 
також вручення обвинувального акта та реєстру матеріалів досудового розслі-
дування у кримінальному провадженні №62022080010000154 від 12.09.2022 за 
ознаками кримінального правопорушення, передбаченого ч. 2 ст. 111 КК Украї-
ни, а також проведення інших слідчих та процесуальних дій.

ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО ЗМІНУ РАНІШЕ ПОВІДОМЛЕНОЇ  
ПІДОЗРИ ТА ПРО НОВУ ПІДОЗРУ

Кунак Наталю Анатоліївну, 12.02.1963 р.н, на підставі ст. ст. 36, 135, 276, 277, 278 
КПК України повідомлено про те, що вона підозрюється у добровільному зайнятті гро-
мадянином України посади у правоохоронному органі, незаконно створеному на тим-
часово окупованій території, вчиненому за попередньою змовою групою осіб, тобто у 
вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 2 ст. 28 ч. 5 ст. 111-1 Кри-
мінального кодексу України. 

Права, обов’язки та гарантії підозрюваного визначені, зокрема, ст. 42 КПК України, 
ст. ст. 28, 29, 55, 56, 59, 62, 63 Конституції України.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК
Кунак Наталя Анатоліївна, 12.02.1963 року народження, відповідно до вимог ст.ст. 

133, 135, 137 Кримінального процесуального кодексу України (далі — КПК України) ви-
кликається на «10» год. «00» хв. «27», «28», «29» грудня 2022 року до слідчого дру-
гого відділу Управління з досудового розслідування військових правопорушень, а та-
кож порушень проти миру, безпеки людства та міжнародного правопорядку, вчинених 
внаслідок ведення Російською Федерацією, із залученням представників інших дер-
жав, агресивної війни проти України Головного слідчого управління Державного бю-
ро розслідувань Івана Пузиревського за адресою: м. Київ, вул. Симона Петлюри, 15, ка-
бінет 505, тел. (044)-365-40-00 для участі у проведенні допиту як підозрюваної у вчи-
ненні кримінальних правопорушень, передбачених ч. 2 ст. 28, ч. 5 ст. 111-1 КК України, 
а також проведенні інших процесуальних дій у межах кримінального провадження № 
62022000000001011 від 06.12.2022.

Відповідно до вимог п. 1 ч. 7 ст. 42 КПК України підозрюваний зобов’язаний прибути 
за викликом до слідчого, прокурора, слідчого судді, суду, а в разі неможливості прибу-
ти за викликом у призначений строк - заздалегідь повідомити про це зазначених осіб.

Поважні причини та наслідки неприбуття на виклик передбачені ст.ст. 138, 139 КПК 
України.

Прокурор у кримінальному  
провадженні № 62022000000001011 Яків СЛІСАРЕНКО

066 700 60 95

ПОВІДОМЛЕННЯ 
про постановлення слідчим суддею ухвали про здійснення  

спеціального досудового розслідування стосовно підозрюваної 
Білоконь Л. Ф.

Ухвалою слідчого судді Шевченківського районного суду  
м. Києва від 23.12.2022 надано дозвіл на здійснення спеціаль-
ного досудового розслідування у кримінальному провадженні  
№ 2202200000000000691 від 14.12.2022 стосовно Білоконь Лю-
бові Федорівни, 19.05.1960 р.н., уродженки Запорізької обл., Ве-
ликобілозерського р-ну, с. Гюнівка, зареєстрованої та фактич-
но проживаючої за адресою: м. Херсон, вул. Академіка Тарле, 
буд. 4, корп. 2, кв. 116, підозрюваної у вчиненні злочину, передба-
ченого ч. 7 ст. 111-1 КК України.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК 
підозрюваної Білоконь Л. Ф. при здійсненні  

спеціального досудового розслідування

Підозрювана Білоконь Любов Федорівна, 19.05.1960 р.н., 
уродженка Запорізької обл., Великобілозерського р-ну, с. Гю-
нівка, зареєстрована та фактично проживаюча за адресою: 
м. Херсон, вул. Академіка Тарле, буд. 4, корп. 2, кв. 116, у відповід-
ності до ст.ст. 133,135, 297-5 КПК України, Вам необхідно з’явитись 
27.12.2022 об 11:00, 27.12.2022 о 16:00, 28.12.2022 о 09:00 до Го-
ловного слідчого управління Служби безпеки України за адресою: 
м. Київ, вул. Володимирська, буд. 33, кабінет 312, для завершення 
досудового розслідування, відкриття матеріалів та ознайомлення із 
ними, отримання обвинувального акта з додатками при здійснен-
ні спеціального досудового розслідування у кримінальному прова-
дженні№ 22022000000000691 від 14.12.2022 в якому Ви є підозрю-
ваною у вчиненні злочину, передбаченого ч. 7 ст. 111-1 КК України.

Поважні причини неприбуття та наслідки неприбуття вказані у 
ст.ст. 138, 139 КПК України.


	24_P1
	24_P2
	24_p3
	24_p4-5
	24_p6
	24_P7
	24_p8-9
	24_p10-12
	24_p13
	24_P14-19
	24_p20
	24_P21
	24_P22
	24_P23
	24_P24

