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за 100 доларів США за 100 євро за 10  рублів за 10 тройських унцій
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СТРАТЕГІЯ

НБУ пропонує
учасникам ринку
обговорити 
і переосмислити шляхи
подальшого розвитку 

ЦИФРА ДНЯ

НАТО цінує
прагматичну позицію

ПІДТРИМКА. Зустріч у Брюсселі міністра оборони Степана
Полторака із заступником Генерального секретаря НАТО Алек-
сандром Вершбоу вкотре спростувала поширювану кремлів-
ськими пропагандистами інформацію, що нібито НАТО
поступово втрачає інтерес до України та її проблем. Навпаки,
подібні зустрічі свідчать про високий рівень взаємної довіри та
підтримки.

Степан Полторак поінформував про ситуацію на сході Украї-
ни та ознайомив з процесом змін у роботі оборонного відомства
в напрямі подальшого реформування української армії відпо-
відно до стандартів НАТО, повідомляє прес-служба Міноборони. 

А Александр Вершбоу закликав відкинути ностальгію за ста-
рими часами, впевнено й цілеспрямовано йти уперед, рішуче й
послідовно викорінювати рудименти радянщини у відомстві. Й
запевнив українську сторону про готовність і надалі суттєво під-
тримувати Україну в реалізації її амбітних завдань та забезпе-
чувати політичну підтримку зусиль нашої держави у
встановленні миру на Донбасі.

ЦИТАТА ДНЯ

ЙоГаннес Ган:
«Боротьба 

з корупцією була, є і
залишається зверху
у нашому спільному

списку пріоритетів,
коли йдеться про

ситуацію в Україні».
Єврокомісар з питань розширення та політики сусідства
про кроки до поліпшення економічного клімату 
в нашій країні

137,4 млн доларів 
становив, за даними ДФС, експорт

вітчизняної електроенергії до країн
Євросоюзу у січні-листопаді 2015 року
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ПРЕРОГАТИВА

В Україні з робочим візитом перебуває
віце-президент США Джозеф Байден.
Учора він зустрівся з вищим
керівництвом нашої держави, а сьогодні
виступить у Верховній Раді

«Попередня модель
місцевого самоврядування
провокувала сепаратизм»

ЕКсКлюзив. Один із авторів «Закону про місцеве
самоврядування» 1990 року аналізує сьогоднішній процес
децентралізації
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Як захиститися від гендерного насильства 
в умовах війни?
ПРОЕКТ. У східних областях України запрацювали мобільні групи соціально-психологічної  допомоги

Олена ОСОБОВА,  
«Урядовий кур’єр»

Фахівці соціальних служб
підконтрольної Україні час-

тини Луганської області відзна-
чають дві різноспрямовані тен-
денції: з одного боку, кількість
фактів насильства збільшилася,
з другого — кількість звернень

по допомогу від потерпілих і
жертв різко скоротилася. «За 
вісім місяців цього року на 15 те-
риторіях, підконтрольних укра -
їнському уряду, зафіксовано 422

звернення з приводу насильства
в сім’ї. Для порівняння: за 9 міся-
ців попереднього року на 33 те-
риторіях було зафіксовано 2874
звернення», — зазначає заві-

дуюча сектором сімейної полі-
тики департаменту соці-
ального захисту населення
облдержадміністрації Яна
Соловйова. 4



Юрій МЕДУНИЦЯ,
«Урядовий кур’єр» 

Учорашній день Прем’єр-мі-
ністр Арсеній Яценюк роз-

почав у Брюсселі, де співголову-
вав на засіданні Ради асоціації з
верховним представником Єв-
ропейського Союзу із закордон-
них справ та політики безпеки
— віце-президентом Європей-
ської комісії Федерікою Могері-
ні. А завершився робочий день
глави уряду вже на Батьківщині
вечірньою зустріччю з віце-пре-
зидентом США Джозефом Бай-
деном, який прибув до України з
дводенним робочим візитом. 

Ще до початку роботи Ради
асоціації глава уряду бесідував
з віце-президентом Європей-
ської комісії з питань Енерге-
тичного союзу Марошем Шеф-
човичем. Вони обговорили пи-
тання реверсного постачання
природного газу в Україну з ЄС
та  спільні зусилля, спрямовані
на модернізацію вітчизняної га-
зотранспортної системи й ство-
рення нової моделі договірних
відносин у транзиті природного
газу європейським споживачам
через територію нашої країни.
Арсеній Яценюк підкреслив
важливість недопущення реалі-
зації таких проектів, як «Північ-
ний потік-2», в якому немає еко-
номічної складової, натомість
переважає заполітизованість і
шантаж.

У межах Ради асоціації підпи-
сано Адміністративну угоду між
Європейським оборонним агент-
ством та Міністерством оборони
України. Підписи під докумен-
том поставили вітчизняний мі-
ністр оборони Степан Полторак і
Федеріка Могеріні, повідомляє
департамент інформації та ко-
мунікацій з громадськістю Сек-
ретаріату КМУ.

По завершенні засідання Ар-
сеній Яценюк, Федеріка Моге-
ріні й Комісар ЄС з питань роз-

ширення та політики сусідства
Йоганнес Ган дали спільну
прес-конференцію. Там Прем’єр
укотре запропонував європей-
ським партнерам провести
жорстку експертизу згаданого
проекту будівництва російсько-
го газопроводу, заблокувавши
його, бо він — антиєвропей-
ський і антиукраїнський. Він
позбавляє не тільки Україну,
Словаччину і Польщу мільяр-
дних доходів, а й ЄС реальної
конкуренції на енергетичному

ринку та збільшує монополію
російського «Газпрому». 

Йшлося і про виконання Ук-
раїною всіх взятих на себе зо-
бов’язань із запровадження
безвізового режиму з Європей-
ським Союзом. Тому наша краї-
на очікує позитивних висновків
Єврокомісії, які буде опубліко-
вано в її фінальному звіті ймо-
вірно 15 грудня.

Федеріка Могеріні жваво
привітала цей прогрес на шля-
ху до безвізового режиму і за-
кликала виконати рекоменда-
ції, які ще не втілено: «Нам ві-
домо, як це важливо для всього
українського народу. І ЄС за-
охочує Україну й надалі докла-
дати зусиль до виконання ін-
ших рекомендацій, зокрема у
сфері боротьби з корупцією».
Тож вона небезпідставно роз-
раховує на подальшу співпра-
цю з Прем’єр-міністром особис-
то, з усім урядом, владою Ук-
раїни і громадянським суспіль-
ством.

Така позиція свідчить про
відданість Європейського Сою-
зу політичній асоціації та еко-
номічній інтеграції з Україною,
що й підтвердить застосування
зони вільної торгівлі з 1 січня
2016 року, повідомляє УНІАН.

«Сильні політичні зобов’язан-
ня політичного керівництва Ук-
раїни з проведення реформ
вражають, з чим усі погодили-
ся. Але ми переконані у необ-

хідності швидкого виконання
нової політики в нових законо-
давчих рамках та в подальшому
— прискорення політичних і
економічних реформ в інтере -
сах українського народу», —
наголосила Єврокомісар. І клю-
човими реформами у короткос-
троковій перспективі є: Консти-
туція, боротьба з корупцією, су-
дова система, децентралізація,
державне управління, виборче
законодавство, енергетика, біз-
нес-клімат.

Свою  позицію з цього приво-
ду висловив і Йоганнес Ган:
«Грошам необхідна стабільність
Це значить, що стабільність —
один із перших пріоритетів. Це
також політична стабільність.
Україна зараз має змогу пра-
цювати наступні чотири роки
без будь-яких виборів, якщо во-
ни не дострокові. Я закликаю
всіх в Україні бути відданими
необхідним реформам та фоку-
суватися на цьому, використо-
вуючи можливість жити чотири
роки без виборів». 

Україна вперше головувала
на засіданні Ради асоціації в
Брюсселі. Арсеній Яценюк під-
сумував її роботу: «Ми провели
не просто конструктивну, а ду-
же чітку звірку того, як викону-
ється Угода про асоціацію і які
подальші кроки Україна має
зробити для того, щоб ми стали
частиною великого європей-
ського простору».

ЄC підтвердив проукраїнську позицію  
МЕТА. А вітчизняна влада має чотири роки без виборів, щоб сконцентруватися на реальному
втіленні проголошених перетворень 
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Уряд підвищує
фінансування субсидій

Михайло ЮРЧЕНКО
для «Урядового кур’єра»  

ВІДВЕРТО. Закінченню календарного, бюджетного та фінан-
сового року присвятив своє традиційне спілкування з телегляда-
чами Прем’єр-міністр Арсеній Яценюк. Він відзвітував про пере-
виконання доходів держбюджету на понад 30%. Доходи місцевих
бюджетів перевиконано майже на 40%. Завдяки цьому уряд по-
вністю профінансував витрати на оборону, виплатив усі пенсії та
заробітні плати, виконав усі соціальні зобов’язання. 

До кінця року на порядку денному стоїть ухвалення закону про
державний бюджет на 2016 рік. Найперше завдання — подальше
підвищення соціальних стандартів. «У вересні ми підвищили соці-
альні стандарти на 13 і 19% відповідно, — нагадав Прем’єр. —
Притому, що рівень інфляції був доволі високий. Нам не вдалося
повністю компенсувати втрати українських сімей від підвищення
цін. Але наступного року ми закладаємо збільшення доходів на-
селення України на 12%. І це саме та цифра, яка повністю ком-
пенсує підвищення цін і тарифів».

Уряд планує збільшити фінансування армії на 10 мільярдів гри-
вень — до 100. Збережеться й рівень усіх основних соціальних
виплат інвалідам, ветеранам, чорнобильцям, а також виплати у
зв’язку з народженням дитини. Триватиме й бюджетна децентра-
лізація. Цьогоріч місцеві бюджети отримали значні кошти, мільяр-
ди гривень, які вони повинні витратити на школи, лікарні, інфрас-
труктуру, дороги. «Така сама політика державного бюджету й на
наступний рік. Ми очікуємо, що доходи місцевих бюджетів додат-
ково зростуть на 30 мільярдів гривень», — цитує слова Прем’єра
департамент інформації та комунікацій з громадськістю Секрета-
ріату КМУ. 

Актуальна й програма субсидій, на яку нинішнього року надали
24,5 мільярда гривень. Їх отримали п’ять мільйонів родин — це
майже 15 мільйонів громадян. Наступного року уряд планує
збільшити субсидії до 38 мільярдів гривень.

Глава уряду важливим завданням вважає і напрям капітально-
го будівництва. Це ті кошти, які спрямовують на місця для зведен-
ня нових лікарень, ремонту шкіл, відбудови театрів, на розвиток
регіональної інфраструктури. «На наступний рік ми плануємо на-
дати таких коштів майже сім мільярдів гривень», — заявив Арсе-
ній Яценюк.

Разом із держбюджетом слід ухвалити й новий Податковий ко-
декс. Міністерство фінансів запропонувало хорошу базу для зва-
женої та ефективної податкової реформи, яка, з одного боку,
зменшить податкове навантаження на працівника, з другого —
вивільнить додатковий ресурс для підприємств.

Прем’єр укотре закликав народних депутатів до діалогу заради
зростання економіки, створення робочих місць, збільшення дохо-
дів бюджету загалом і громадян зокрема, підвищення економіч-
ної активності в країні, залучення іноземних інвестицій.

Єврокомісари закликають наше суспільство бути відданим 
реформам
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Науковцям і митцям
відкриються нові горизонти 
ПІДСУМКИ. Гуманітарний блок уряду прозвітував 
про свою річну роботу

Інна КОСЯНЧУК,  
Тетяна МОІСЕЄВА,

«Урядовий кур’єр»

Цього тижня, 10 грудня,
Верховна Рада розгляда-

тиме в першому читанні зако-
нопроект про державну під-
тримку кінематографії в Ук-
раїні. Про це під час звіту гу-
манітарного блоку уряду про
діяльність упродовж остан-
нього року повідомив віце-
прем’єр-міністр України, мі-
ністр культури В’ячеслав Ки-
риленко. «Це революційний
законопроект, напрацьований
Мінкультом, урядом у взаємо-
дії з кіношниками й телевізій-
никами», — сказав він. 

Серед важливих напрацю-
вань цього року й підписання
угоди між урядом України та
Європейською комісією про
участь нашої країни в програ-
мі ЄС «Креативна Європа» —
проекті, який посилює взає-
модію між Україною і євро-
пейським культурним просто-
ром. Програма «Креативна
Європа» уможливить спільні
творчі проекти з європей-
ським митцями й дасть укра-
їнцям змогу реалізовуватись в
Європі. Участь у програмі  та-
кож дасть можливість брати
участь у проектах, загальна
вартість яких становить
близько 1,5 мільярда євро.

За словами В’ячеслава Ки-
риленка, нині на фінішну пря-

му вийшла робота над зако-
нопроектом про охорону неру-
хомої культурної спадщини.
«В грудні його винесемо на
розгляд уряду та в парламент.
В документі йдеться про дере-
гуляцію, децентралізацію,
прозорість адміністрування,
створення електронного реєс-
тру, заборону візуальної рек-
лами в буферних зонах об’єк-
тів ЮНЕСКО, в охоронюваних
зонах державних заповідни-
ків, а також обмеження візу-
альної реклами в історичних
ареалах міст», — сказав він. 

Водночас, за словами мініс-
тра соцполітики Павла Ро-
зенка, згідно з Коаліційною
угодою і Програмою діяль-
ності уряду перед Мінсоцпо-
літики стояло 50 завдань. Ни-
нішнього року 39 із них по-
вністю виконано, ще 11 — у
процесі виконання. Міністер-
ство подало в парламент 30
законопроектів соціального
спрямування. «Жодного зако-
нопроекту, ініційованого мі-
ністерством, не відхилено. Це
свідчить і про їхню якість, і
про тісну співпрацю з Вер-
ховною Радою, — підкреслив
він і зазначив: — Соцстан-
дарти планувалося підвищи-
ти з 1 грудня. Ми зробили це
на три місяці раніше. Про-
житковий мінімум зріс на
13%, що дало змогу збільшити
розміри мінімальної зарпла-
ти, пенсій та соцдопомог». 

Запроваджено й адресний
підхід до надання пільг. За
субсидіями, які з травня нара-
ховують за новим порядком,
уже звернулося понад 5 мі-
льйонів родин — у 6 разів
більше, ніж торік. 

Міністр Кабінету Міністрів
Ганна Онищенко нагадала, що
серед інших новацій минулого
тижня уряд затвердив кон-
цепцію створення Національ-
ного контактного центру на
базі урядового контактного
центру. Передовсім до нього
планують долучити Адмініс-
трацію Президента, Верховну
Раду, державні колегіальні
органи, надалі — органи міс-
цевого самоврядування. Зага-
лом заплановано, що через на-
ціональнй контактний центр
можна буде звертатися до 13
тисяч суб’єктів. 

Серед важливих кроків гу-
манітарної політики, які зро-
били цього року, — підписан-
ня угоди про асоційоване
членство в програмі ЄС «Гори-
зонт-2020», що дає нашим на-
уковцям доступ до фонду за-
гальною вартістю 80 мільярдів
євро. «Україні надали знижку
95%. Це наш професійний і на-
віть дипломатичний успіх», —
наголосив під час звіту міністр
освіти і науки Сергій Квіт. 

Крім того, міністерство пра-
цює над імплементацією ново-
го закону про вищу освіту, а
недавно ухвалений у ВР но-

вий закон про наукову та на-
уково-технічну діяльність че-
кає на підпис Президента.
Водночас МОН працює над
проектами рамкового закону
про освіту й закону про про-
фесійну освіту. Міністр висло-
вив сподівання, що до кінця
року депутати ВР синхронно
розглянуть обидва законопро-
екти. 

Міністр охорони здоров’я
Олександр Квіташвілі нага-
дав, що на сьогодні ліки й вак-
цини вже закуповують через
міжнародні організації. «Наші
партнери — ЮНІСЕФ і 
британська компанія Crown 
Agency», — сказав він, додав-
ши, що за державними про-
грамами вже закуплено ліків і
лікарських засобів на 2,2 мі-
льярда гривень.

Крім того, МОЗ працює в
напрямі дерегуляції фарма-
цевтичного ринку. «Ми й на-
далі працюватимемо з пред-
ставниками фармринку.
Вже є 22 нормативних акти,
які радикально змінюють
ситуацію на цьому ринку»,
— сказав міністр. Олександр
Квіташвілі нагадав, що в
парламенті ще в липні заре-
єстровано законопроекти,
розроблені МОЗ, щодо ре-
формування системи охоро-
ни здоров’я. «Сподіваюсь, до
кінця року парламент їх ух-
валить», — вкотре висловив
надію він.
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Кримські
друкарні проти
українського
«якось воно
буде»

Віктор ШПАК, 
«Урядовий кур’єр»

Урепортажах про життя Криму, відімкнутого від енергопос-
тачання з України, важко не звернути уваги на суто росій-

ське ноу-хау — змонтовані на базі автомобілів велетенські ав-
тономні телевізори, що просто на вулицях і площах знеструм-
лених міст транслюють новини для позбавлених звичного ін-
формаційного опіуму громадян. Звісно, можна іронізувати над
Путіним, який замість вкрай потрібних електрогенераторів за-
віз на анексований півострів пристрої для промивання мізків.
Однак навіть дефіцитну електроенергію у Криму нині викорис-
товують не для пекарень, а для друкарень, видані в яких масо-
вими накладами газети безкоштовно роздають кримчанам за-
мість хліба.

Фактично йдеться про повномасштабну кампанію інформа-
ційного зомбування, добре опрацьовану ще з часів СРСР, коли
одягнені у куфайки радянські громадяни із мізерними заробіт-
ками (у колгоспах до 1965 року взагалі не давали зарплат) були
впевнені, що їхньому щасливому життю заздрять усі на світі.

Натомість в Україні все з точністю до навпаки. І стосується це
як висвітлення дій влади, що, судячи з інформації багатьох ЗМІ,
однозначно найкорумпованіша і найбездарніша у Європі, так і
самого механізму донесення інформації до громадян.

Звісно, владні структури є за що критикувати. Однак якщо
гривня, попри всі путінські старання, «не впала», а «гонорови-
ті» бойовики, попри всі зусилля потужної армії Росії, досі сидять
у закутку Донецької й Луганської областей, то це заслуга не ли-
ше волонтерів і патріотів із добровольчих формувань.

Зате в інформаційній війні Україна однозначно програє воро-
гові і в зоні АТО, і навіть на цілком мирних територіях із патріо-
тично налаштованим населенням. Наочне підтвердження цього
— ситуація на Житомирщині, де кілька тисяч державних служ-
бовців мають чітко орієнтуватись у політиці держави, а влада
зобов’язана потурбуватися, щоб основні друковані видання
країни було передплачено для кожної бібліотеки і загальноос-
вітньої школи (їх на території Житомирщини 1815). Натомість
на січень наступного року поки що передплачено менш як пів-
сотні примірників газети «Урядовий кур’єр». І більшість з них
надходитимуть на адреси фізичних осіб та виробничих підпри-
ємств, де, на відміну від державних установ, прагнуть знати,
чим живе держава, і отримувати цю інформацію з достовірного
та об’єктивного джерела.

На цілком логічне запитання про доцільність утримання за
бюджетний кошт бібліотек, у яких немає навіть свіжих газет, за-
вжди звучить одна і та сама відмовка: ніхто не винен, що бра-
кує коштів на передплату навіть основних загальнодержавних
видань, зокрема уряду і Верховної Ради. Формально це правда,
однак чомусь на гучне відзначення вже традиційних днів міст і
сіл гроші знаходять завжди — як не у бюджеті, то за рахунок
грошовитих меценатів і спонсорів, яким допомогти бібліотеці чи
школі з передплатною — не проблема. 

Не менш дивує ситуація із начебто патріотичними партіями,
керівники місцевих осередків яких перед виборами буквально
завалюють земляків віддрукованою на папері найвищого ґатун-
ку писаниною, однак вдавляться за копійки, коли їх просять пе-
редплатити газету для шкіл, бібліотек, лікарень. Хоч кому, як не
представникам провладних сил потурбуватися, щоб держав-
ницькі потуги їхніх партійних лідерів належно оцінили широкі
народні маси, які через рік-другий знову стануть електоратом.

На жаль, абсолютно твереза думка, що простіше утримувати
довіру співгромадян, ніж потім героїчними зусиллями намага-
тись їх «переагітувати» (нині вже йдеться навіть не про при-
хильність до тієї чи іншої партії, а про долю країни) — не для на-
ших політиків високого і навіть найвищого рівнів. Отож доки у
путінській Росії не шкодують грошей і сил ні на агітацію крим-
чан і «граждан» Лугандонії, ні на формування вигідної агресо-
рові громадської думки на Заході, ні, тим більше, на відверту ін-
формаційну війну проти України, у нас чомусь сподіваються, що
якось воно буде, забуваючи, що хто володіє умами, той визна-
чає і навіть диктує політику.

Наступний рік стане
визначальним
ПРЕРОГАТИВА. США надають кошти на оборону 
і вимагають дієвої антикорупційної реформи 

Лора ВОВК 
для «Урядового кур’єра»

Президент Петро Поро-
шенко спілкувався з ві-

це-президентом США Джо-
зефом Байденом майже три
години. Цей час високопоса-
довці використали на обго-
ворення антикорупційного
поступу країни, децентралі-
заційних змін та змін Кон-
ституції в частині судоус-
трою. Державне управління,
диверсифікація енергоза-
безпечення, прозорість
енергетичного ринку, рес-
труктуризація суверенного
боргу країни та очищення її
банківської системи, — всі ці
питання також потрапили у
фокус уваги сторін.

У заяві для представників
ЗМІ Петро Порошенко за-
уважив, що Україна нареш-
ті може говорити про рефор-
ми. Наприклад, роком рані-
ше на Донбасі вирувала вій-
на: Росія та підтримувані
нею бойовики проводили
танкові, артилерійські, міно-
метні обстріли наших пози-
цій. Нині про артилерійські
обстріли не йдеться, майже
нема й обстрілів з систем
зал пового вогню. За останню
добу зафіксовано 14 обстрі-
лів з мінометів  і поранено 8
українських вояків.

Такими даними глава
держави пояснював поваж-
ному гостеві, що режим

припинення вогню постійно
порушується російською
стороною, і що потрібна по-
вна імплементація мінських
угод.

«Наша армія потужна,
боронить позиції на лінії
зіткнення та здатна зупи-
нити агресора. Хлопці в по-
вній бойовій екіпіровці та з
іншим рівнем озброєння.
Ми здатні захистити Ук-
раїну», — резюмував Пре-
зидент. Додавши, що за ос-
танні два роки для армії
зроблено більше, аніж за
весь попередній період не-
залежності.

Він наголосив, що антико-
рупційна реформа має «ін-
ституційну структуру». Так,
через прозору комісію обра-
но антикорупційного проку-
рора і створено Національне
антикорупційне бюро.

Окрема подяка спрямову-
валася Вашингтону за на-
дання Україні 190 мільйонів
доларів на викорінення ко-
рупції і нормалізацію право-
вого поля. А наступного року
йтиметься про конкретні
проекти в космічній сфері.

Також Петро Порошенко
підтвердив готовність країни
надавати підтримку коалі-

ційним силам у Сирії. Він за-
пропонував відновити робо-
ту Українсько-американ-
ської комісії стратегічного
партнерства на рівні керів-
ників зовнішньополітичних
відомств і резюмував, що із
Джо Байденом йшлося про
неприпустимість реалізації
«Північного потоку-2».

А віце-президент США
побачив ознаки економічного
прогресу в нашій країні. Це і
зростання промислового ви-
робництва, і  збільшення об-
сягів експорту сільськогос-
подарської продукції, і стабі-
лізація курсу національної
валюти. США пообіцяли до-
помагати Україні під час пе-
реговорів з МВФ і очікують
на старт роботи угоди про
ЗВТ України із ЄС.

Джо Байден порадив Пре-
зиденту більше співпрацю-
вати з демократичними си-
лами словами: «Ви маєте ви-
корінити корупцію так, щоб
це відчули пересічні україн-
ці. Допоки ви продовжувати-
мете поступ у боротьбі з цим
явищем, США будуть разом
з вами».

Він переконаний, що на-
ступний рік визначить долю
країни на майбутні поко-
ління. Наразі наша держа-
ва стоїть на перехресті. «У
вас є вільне процвітаюче
демократичне суспільство.
Ми хочемо вам допомогти»,
— додав високий гість.

Шантаж по-російськи 
ПОЗИЦІЯ. Наша держава адекватно реагуватиме на ембарго,
яке погрожує оголосити східний сусід

Катерина МАЦЕГОРА,
«Урядовий кур’єр»

Проведення податкової
реформи затягувати

неприпустимо. Глава дер-
жави сподівається, що
найближчим часом буде
знайдено компромісне рі-
шення, і новий бюджет на
2016 рік формуватиметь-
ся на новій податковій ос-
нові. Таке твердження
Петро Порошенко озву-
чив під час традиційного
інтерв’ю вітчизняним те-
леканалам. Продовжуючи
тему, він повідомив про
намір провести у вівторок
засідання Національної
ради реформ. Там він очі-
кує компромісного рішен-
ня щодо податкового зако-
нодавства.

«Вважаю за необхідне,
щоб нова податкова база
передбачала середньо-
термінове планування,
щоб одночасно була про-
грама податкових змін на
три роки і мораторій на
зміни до податкового за-
конодавства, який гаран-
тував би стабільність по-
даткового клімату для
підприємців та інвесто-
рів», — наголосив Прези-
дент. Окремо він наголо-

сив, що не припустить
шантажу щодо запровад-
ження зони вільної торгів-
лі між Україною та Євро-
пейським Союзом, і вона
запрацює з 1 січня 2016
року. Все залежить ви-
ключно від позиції Украї-
ни як суверенної держави
та Європейського Союзу.
Він нагадав, що Росія з
2013 року обмежила до-
ступ української продук-
ції на російські ринки. На
подібні рішення східного
сусіда, за словами Петра
Порошенка, Україна на-
далі реагуватиме адек-
ватно.

Так, 16—17 грудня під
час візиту до Брюсселю
Президент вестиме пере-
говори з керівництвом ЄС
щодо безвізового режиму,
запровадження ЗВТ, ви-
рішення безпекових та
енергетичних питань. Він
попередньо домовився з
президентами Єврокомісії
та Європейської Ради
провести спільний міні-
саміт за участі ключових
європейських комісарів. А
ще у Брюсселі порушува-
тимуться питання,
пов’язані з «Північним по-
током-2». Під час кожного
закордонного візиту дося-

гаються домовленості про
підтримку реформ в Ук-
раїні. Зокрема США і Ка-
нада сприяли у створенні
Національної поліції, з
Італією домовлено про
консультативну й техніч-
ну допомогу у заснуванні
Національного антико-
рупційного бюро, з краї-
нами Балтії — про допо-
могу в удосконаленні ді-
яльності митниці.

До речі, він не бачить
альтернативи мінським
домовленостям. Адже
завдяки угодам зірвано
план РФ представити си-
туацію в Україні як внут-
рішньодержавний кон-
флікт. «Саме Мінськ дово-
дить, що це є агресія РФ
проти України, і запро-
ваджує санкції за невико-
нання мінських домовле-
ностей. Це дуже добре
розрахований документ,
— передає слова Прези-
дента його прес-служба.
— Імплементація мін-
ських зобов’язань має
привести до деокупації
України політико-дипло-
матичним шляхом. Домов-
леності вже допомогли за-
безпечити звільнення з
полону близько трьох ти-
сяч заручників».

Окремо йшлося про по-
требу збільшити фінансо-
ве забезпечення україн-
ських військових. Перо
Порошенко наполягає, аби
цей показник був не менш
ніж 6 тисяч гривень (такою
буде й мінімальна заробіт-
на плата поліцейського).

А ще він зазначив, що «у
важкому 2016 році» єдине,
на що не скорочуватимуть
видатки, то це на націо-
нальну безпеку й оборону.
Важливо й ефективніше
використовувати бюджет-
ні кошти. Тож Президент
подякував волонтерам за
роботу та контроль під час
закупівлі продовольства,
пально-мастильних мате-
ріалів, створенні інфрас-
труктури та логістики,
електронних закупівель,
речового та грошового за-
безпечення, медичного об-
слуговування.

Про Крим йшлося окре-
мо. Петро Порошенко за-
певнив, що зробить усе
можливе, аби шляхом
міжнародних правових
механізмів, зокрема через
судові рішення, та політи-
ко-дипломатичним шля-
хом забезпечити повер-
нення півострова до Ук-
раїни.

Вугілля з ПАР 
за привабливою ціною

ЕНЕРГЕТИКА. Україна отримала першу зимову поставку
антрацитового вугілля з Південно-Африканської Республіки за
доволі привабливою для нас ціною — 57 доларів за тонну. Про
це журналістам повідомив міністр енергетики та вугільної про-
мисловості Володимир Демчишин.

Кількість імпортованого вугілля в будь-який момент може
бути збільшено. Поки що партія становить 168 тисяч тонн, по-
відомляє Укрінформ. «Іншого контракту для цього не потрібно
— нинішній дає змогу збільшувати об'єм. Є змога додавати не-
обмежену кількість. Це залежатиме від об'єму, який може бути
оплачено і завезено через порти», — уточнив урядовець. На
його думку, ця поставка — серйозна підтримка для державних
генеруючих компаній.

Віце-президент США побачив ознаки економічного
прогресу в нашій країні
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ПОДІЇ ТА КОМЕНТАРІ

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від 2 грудня 2015 р. № 1248-р

Київ
Про звільнення Галібаренко Н. М. з посади
першого заступника Міністра закордонних

справ України
Звільнити Галібаренко Наталію Миколаївну з посади першого заступника Мі-

ністра закордонних справ України 8 грудня 2015 р. у зв’язку з переходом на іншу
роботу.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 2 грудня 2015 р. № 1249-р
Київ

Про звільнення Лапи В. І. з посади 
заступника Міністра аграрної політики 

та продовольства України
Звільнити Лапу Володимира Івановича з посади заступника Міністра аграрної

політики та продовольства України у зв’язку з переходом на іншу роботу.
Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від 2 грудня 2015 р. № 1250-р

Київ
Про звільнення Соколюка М. Ю. з посади
першого заступника Голови Державної 

міграційної служби України
Звільнити Соколюка Максима Юрійовича з посади першого заступника Го-

лови Державної міграційної служби України у зв’язку з переходом на іншу ро-
боту.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 2 грудня 2015 р. № 1251-р 
Київ

Про звільнення Гаврилової Л. В. з посади 
Голови Державної фінансової інспекції 

України
Звільнити Гаврилову Лідію Володимирівну з посади Голови Державної фі-

нансової інспекції України у зв’язку з переходом на іншу роботу. 
Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від 2 грудня 2015 р. № 1252-р 

Київ
Про призначення Гаврилової Л. В. Головою

Державної аудиторської служби України
Призначити Гаврилову Лідію Володимирівну Головою Державної аудитор-

ської служби України. 
Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від 2 грудня 2015 р. № 1253-р 

Київ
Про призначення Соколюка М. Ю. Головою

Державної міграційної служби України
Призначити Соколюка Максима Юрійовича Головою Державної міграційної

служби України.
Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від 2 грудня 2015 р. № 1254-р 

Київ
Про призначення Лапи В. І. першим 

заступником Голови Державної служби 
України з питань безпечності харчових 

продуктів та захисту споживачів
Призначити Лапу Володимира Івановича першим заступником Голови Дер-

жавної служби України з питань безпечності харчових продуктів та захисту спо-
живачів.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 2 грудня 2015 р. № 1255-р
Київ

Про призначення Юшкевич Х. В. першим 
заступником Голови Державного агентства

лісових ресурсів України
Призначити Юшкевич Христину Василівну першим заступником Голови Дер-

жавного агентства лісових ресурсів України.
Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від 2 грудня 2015 р. № 1256-р

Київ
Про визнання таким, що втратило чинність,
розпорядження Кабінету Міністрів України

від 19 серпня 2015 р. № 840
Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження Кабінету Міністрів Ук-

раїни від 19 серпня 2015 р. № 840 «Про тимчасове покладення виконання
обов’язків директора Державного спеціалізованого підприємства «Укрспецторг»
на Федоренка О. М.».

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 2 грудня 2015 р. № 1257-р
Київ

Про звільнення Федоренка О. М. з посади 
заступника директора Державного 

спеціалізованого підприємства 
«Укрспецторг»

Звільнити Федоренка Олександра Михайловича з посади заступника дирек-
тора Державного спеціалізованого підприємства «Укрспецторг» за власним ба-
жанням.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 2 грудня 2015 р. № 1258-р
Київ

Про звільнення Ворони Г. М. з посади 
заступника голови правління Державної 

акціонерної компанії «Ліки України»
Звільнити Ворону Геннадія Миколайовича з посади заступника голови прав-

ління Державної акціонерної компанії «Ліки України» у зв’язку з переходом на
іншу роботу.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 2 грудня 2015 р. № 1259-р
Київ

Про призначення Ворони Г. М. головою 
правління Державної акціонерної компанії

«Ліки України» 
Призначити Ворону Геннадія Миколайовича головою правління Державної

акціонерної компанії «Ліки України».
Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

ДОКУМЕНТИ Як захиститися від
гендерного насильства 
в умовах війни?

(Закінчення. 
Початок на стор.1)

У місцевих 
громадах 
додалося 
чужинців

Тобто показники в сім ра-
зів менші за торішні. Пояс-
нень цьому феномену кіль-
ка. По-перше, через воєнний
конфлікт на непідконтроль-
ній території залишилися
майже всі соціальні устано-
ви, куди могли б звернутися
постраждалі від гендерного
насильства. Луганський об-
ласний центр соціально-
психологічної допомоги хоч і
пройшов юридичну перере-
єстрацію, працювати так і не
почав через брак приміщен-
ня. Через ці самі проблеми
немає змоги поки що відно-
вити діяльність обласного
центру матері й дитини та
обласного центру роботи з
жінками. 

По-друге, підконтрольна
територія Луганщини зде-
більшого сільська. 

Тобто та, де, на жаль, ще
не прийнято говорити вголос
про проблеми домашнього
насильства. Соціальні зв’яз-
ки на селі дуже міцні, уста-
лені стереотипи, коли жінка
терпить насильство чолові-
ка, важко піддаються корек-
ції. До того ж систему «соці-
альних дільничних» у відда-

лених місцевостях майже
ліквідовано. Тільки зараз
приходить розуміння, що цю
систему — щоправда, тепер
уже через різні міжнародні
проекти — таки доведеться
відновлювати. Адже від різ-
них видів насильства
страждає дедалі більше лю-
дей, тим паче в умовах воєн-
ного конфлікту. 

«Фізичний, сексуальний
види насильства — безумов-
но, одні з найважчих виявів
біди. Але пора говорити й
про інші його форми: еконо-
мічну, психологічну. Коли
вимушено переміщені особи
потрапляють у чужу грома-
ду, вони там виявляються
чужинцями. Звідси пробле-
ми, — підкреслює директор
обласної служби у справах
сім’ї,  дітей та молоді Ірина
Єременко. — Нині діти ігно-
рують у школі однолітків із
числа переселенців, драж-
нять їх. Економічне насиль-
ство — це становище матері
з дітьми, яка напевно знає,
що не має змоги для оренди
пристойного житла. 

Мобільні бригади
готові виїхати 
на перший виклик

Переселенці страждають
психологічно від того, що во-
ни втратили свій соціальний
статус та власну професійну
ідентифікацію». 

Де і як таким людям отри-
мати допомогу?

На Луганщині стартував
проект ««Гендерно зумовле-
не насильство в умовах воєн-
ного конфлікту на сході Ук-
раїни: виклики й інструменти
протидії», який, за словами
його авторів, підготовлений
для п’яти областей: Донець-
кої та Луганської, а також
Харківської, Дніпропетров-
ської й Запорізької, що з ни-
ми межують. Проект реалізує
Міністерство соціальної полі-
тики спільно з міжнародним
фондом народонаселення
ООН. Він має кілька компо-
нентів, зокрема посилення
міжвідомчого зв’язку органі-
зацій, які працюють над запо-
біганням насильству проти
жінок; підвищенням обізна-
ності щодо послуг і допомоги;
посиленням потенціалу орга-
нів і служб щодо надання до-
помоги особам, які постраж-
дали від гендерно зумовлено-
го насильства та його потен-
ційним жертвам. 

У межах проекту організо-
вано роботу 21 мобільної бри-
гади. У кожній з них — два
психологи та соціальний пра-
цівник. «Ми хочемо запропо-
нувати людям конкретну до-
помогу, — каже директор де-
партаменту сімейної,  гендер-
ної політики та протидії тор-
гівлі людьми Міністерства
соціальної політики України
Наталія Федорович. — Робо-
та мобільних груп зводиться

до того, що на факти насиль-
ства є негайне реагування, в
соціальних працівників є змо-
га виїхати на місце, спілкува-
тися з людьми, з родиною, з
жертвами та ґвалтівниками і
пропонувати конкретну до-
помогу обом сторонам: лю-
дям, які стали жертвами, і
ґвалтівникам. Останні потре-
бують зміни поведінки, а для
цього — проходження відпо-
відної колекційної програми».

За словами Наталії Федо-
рович, у межах проекту пла-
нують навчити фахівців
працювати за новими умова-
ми, створити мережу при-
тулків для людей, які зазна-
ли насильства. Хоч задля
реалізації таких амбітних
планів потрібно осучаснити
законодавство. Тож Мінсоц-
політики підготувало пакет
законодавчих змін, пов’яза-
них з ратифікацією Украї-
ною Стамбульської конвен-
ції Ради Європи (конвенція,
у якій виписано певні прин -
ципи, яких необхідно дотри-
муватися, щоб вибудувати
якісну систему протидії до-
машньому насильству). Ці
пропозиції перебувають на
погодженні у міністерствах,
причетних до цієї проблема-
тики.

Але мобільні бригади вже
працюють. Зокрема на Лу-
ганщині протягом листопада
виконано 49 виїздів і послу-
гами фахівців скористалися
понад дві сотні клієнтів.

Структуру пенітенціарної служби змінять
Ірина ПОЛІЩУК,

«Урядовий кур`єр»

АКТУАЛЬНО. 2016-й буде ро-
ком початку реформи пенітенці-
арної служби. Про це повідомив
на брифінгу Міністр юстиції Па-
вло Петренко. «У її межах пла-
нуємо багато зробити. Зараз
спільно з експертами Євросоюзу
й Британії вибудовуємо концеп-
цію реформування пенітенціар-
ної системи. Цей проект маємо
закінчити до кінця грудня», — за-
значив міністр.

В Україні 148 тюрем, які розра-
ховані на 230 тисяч людей, нато-
мість в місцях позбавлення волі
перебуває лише 70 тисяч, решта
закладів напівпорожні. На них
держава витрачає сотні мільйо-
нів гривень (комунальні платежі,
закупівлі, які непрозорі, тощо).
Тож, на думку експертів, найпер-
ше потрібно провести інвентари-
зацію й вибрати ті установи, які
можна швидко і недорого відре-
монтувати, щоб у них пересели-
ти ув’язнених. Решту установ
варто законсервувати, потім че-
рез публічні конкурси продати
приміщення і на виручені гроші
збудувати сучасні в’язниці.

Також варто провести інвента-
ризацію так званого господар-
ського блоку: в системі пенітен-
ціарної служби 100 підприємств,
— усі вони збиткові. Це нонсенс.
Якщо підприємство збиткове,
маючи фактично безкоштовну
робочу силу, то це означає, що
там панує тотальна корупція і
розкрадаються кошти та майно.
Натомість морально застарілі

підприємства (деякі з них ство-
рювалися навіть не за СРСР, а
ще за царської Росії) потрібно
ліквідувати. А ті, які були неефек-
тивними через поганий менед-
жмент, слід реорганізувати шля-
хом розроблення моделі, яка
фактично забезпечувала б їх лік-
відність.

І наостанок, це зміна структу-
ри пенітенціарної системи, яка й
дотепер — напіввійськовий пра-
воохоронний орган. «Пенітенці-
арна служба має бути цивільним
органом, основна мета діяльнос-
ті якого полягає у перевихованні,

соціалізації й поверненні до нор-
мального життя людини, яка по-
трапила за ґрати, — наголосив
Павло Петренко. — Тому струк-
тура буде кардинально змінена.
Адже зараз 70 тисяч ув’язнених
охороняє 5 тисяч співробітників
пенітенціарної системи. Це нон-
сенс! Вони отримують дуже низь-
ку зарплату, і щоб вижити, зай-
маються корупцією. Думаю, тре-
ба проводити кардинальне ско-
рочення, збільшувати зарплати і
в межах нової структури поетап-
но реформувати режимні устано-
ви. Ця реформа стосується за-

хисту прав людини. У європей-
ській державі ставлення до лю-
дини, яка потрапила до в’язниці,
таке саме, як і до тієї, яка є віль-
ною. У нас ситуація гірша».

Щодо евакуації засуджених з
місць позбавлення волі, які тим-
часово перебувають на окупова-
них територіях, то вивезти вдало-
ся тільки частину з них, адже не
всі хотіли виїжджати. До того ж
бойовики не погоджуються від-
давати Україні наших ув’язне-
них. Водночас представники
контактної групи працюють над
цим питанням.

Деякі установи варто через публічні конкурси продати, оскільки вони не затребувані
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Коли Анатолій Ткачук ішов у
депутати у 1990-ті роки,

його основним гаслом була неза-
лежність України, хоч більшість
кандидатів не комуністів гово-
рили лише про новий союзний
договір та оновлений СРСР. Він
брав участь у становленні укра-
їнського законодавства та дер-
жавного суверенітету. Потім пан
Анатолій зайнявся більш
серйозними справами, ніж депу-
татство — дослідженнями і
впровадженням ідей місцевого
самоврядування та регіонально-
го розвитку. Робив це спочатку
поза межами держорганів, потім
— на міністерському і держав-
ному рівнях. Він автор багатьох
законопроектів щодо місцевого
самоврядування і розвитку гро-
мадських організацій в Україні. 

Про вплив неефективної міс-
цевої влади на економіку тери-
торій, перші результати рефор-
ми децентралізації та її викли-
ки «УК» розповідає директор з
питань науки та розвитку 
ГО «Інститут громадянського
суспільства» Анатолій ТКАЧУК. 

Пане Анатолію,  ви один із
розробників першого на тери-
торії колишнього СРСР в
Україні Закону «Про місцеве
самоврядування»,  ухваленого 7
грудня 1990 року. Як це відбу-
валося?
— У комісії з місцевого само-
врядування була змішана робо-
ча група з представників двох
ідеологій — комуністів і моло-
дих депутатів — не комуністів.
Комуністична ідеологія перед-
бачала ієрархію рад: сільської,
районної, обласної. В умовах
однопартійності це діяло, але
коли система розвалилася,
міськради почали конфліктува-
ти з облрадами тощо. І кого
потрібно було вважати правим,
якщо вони були уповноважени-
ми органами на своїй території? 

Група демократичних депу-
татів сповідувала те, що основні
повноваження слід реалізувати
на базовому рівні (місто, сели-
ще, село). І в законі від 1990
року взяла гору європейська
теза про те, що є базовий рівень
місцевого самоврядування
(місто, селище, сільрада), решта
похідні. 

Україна серед пострадян-
ських держав ухвалила най-
прогресивніший закон. Але він
«ліг» на старий адміністратив-
но-територіальний устрій, і
тому тільки міста обласного
значення у нас стали класични-
ми європейськими суб’єктами
місцевого самоврядування
(мали не тільки повноваження,
а й ресурси). У 1996 році ми
втратили як одиницю самовря-
дування сільраду (за фактом
вона існувала, а юридично як
адміністративно-територіальна
одиниця  — ні).

Як оцінюєте проведення
децентралізації загалом? І на
чому  слід зосередитися?

— Маємо цілісну Концепцію
реформування місцевого само-
врядування та територіальної
організації влади в Україні (Кон-
цепція), затверджену урядом 1
квітня 2014 року. Було б чудово,
якби діяли відповідно до неї. Хоч
проурядова коаліція сформувала
уряд, вона не дуже підтримує те,
що він пропонує. 

Політиканство розвалює
стрункість рішень, які слід при-
ймати відповідно до концепції.
Тому й виходить: те, що повинні
ухвалити першим, не ухвалено
зовсім, що повинно бути третім,
стало першим. У нас хаотичний
рух у проведенні децентраліза-
ції. 

Попри це, її вектор витриму-
ється, і рухаємося в потрібному
напрямі. Найсерйознішим ви -
кликом реформування стає
інституційна спроможність. У
нас не створено центру реформ
на національному рівні, тоді як
усі країни, що проводили рефор-
ми, мали таку структуру для
швидкого розгляду питань. У нас
же будь-який проект  місяцями
«ходить»  між міністерствами.
Інституційна спроможність є
проблемою №1, тому я й мої

колеги роз’яснюємо, що потрібно
робити в нинішніх умовах для
громади, намагаємося  навчати
тих, хто прийшов у місцеве само-
врядування. Свого часу було
затверджено концепцію його
реформи і концепцію створення
системи перепідготовки кадрів,
але ці документи за Януковича в
2011 році уряд скасував. Ми
починаємо все з нуля, бо нас від-
кинули у 2008 рік.

Гальмує процеси неспромож-
ність міністерств, адміністрацій,
обласних і сільських рад. Біль-
шість їхніх кадрів не мають
достатньої кваліфікації та моти-
вації, щоб працювати у нових
умовах. Наприклад, Україна
створила Державний фонд регіо-
нального розвитку для фінансу-
вання регіонів, але області не
мають… проектів на 2016 рік,
який не за горами. 

Мабуть,  соціальні потрясін-
ня та революції — не дуже вда-
лий час для проведення децен-
тралізації. А в умовах війни це
небезпечно через загрозу того,
що надто самостійні території
можуть піддатися на «федера-
тивну» наживку. Чи поділяєте
такі занепокоєння?
— Класика жанру каже про те,
що під час воєн відбувається цен-
тралізація влади, повноважень,
ресурсів. Але триває хитра війна
на конкретній території, а інші
живуть у мирному режимі. І

якщо не проводитимемо децен-
тралізацію управління країною,
не зростатиме економіка, не
створимо сильне суспільство і
слабшатитемо у війні…

Водночас потрібно дуже обе-
режно здійснювати децентралі-
зацію, щоб не було підстав гово-
рити про погіршення ситуації й
загрозу федералізації. Перша
теза — децентралізація відбува-
ється на рівні громади, а не
областей. Друга — обов’язково
слід упровадити нагляд держави.
І третя — потрібно встановити
серйозну відповідальність орга-
нів місцевого самоврядування за
вихід за межі повноважень. 

Попередня модель місцевого
самоврядування не оберігала, а
навпаки, провокувала сепара-
тизм. Неприродність поєднання в
посаді голови облдержадмініс-
трації функцій держнагляду і
місцевого самоврядування при-
звела до регіоналізації України.
Історія із Кримом, Донецьком,
Луганськом свідчить, що навіть в
умовах нібито жорсткої держав-
ної вертикалі там сформувався
сепаратизм, і місцева влада зде-
більшого стала сепаратистською.
Якщо розвести окремо місцеве

самоврядування і виконавчу
владу, це посилить державу. 

Але у нас є багато регіональ-
них еліт, які бояться посилення
Президента, уряду, префекта.
Проте насправді українська вер-
сія префекта у змінах до Консти-
туції досить анемічна: він не йде
в жодне порівняння, приміром, із
польським воєводою. Як на мене,
тут обрано хибну модель нагляду
над місцевим самоврядуванням,
яка не гарантує від сепаратизму
та формування місцевих «феода-
лів» (території, якими володіють
феодали). Це сталося тому, що
деякі партійні діячі шантажува-
ли всіх, що нагляд над законніс-
тю рішень місцевого самовряду-
вання є диктатурою, але забули,
що Україна у стані війни і що
саме відсутність нагляду і при-
звела до цього. 

Децентралізацію потрібно
здійснювати послідовно, згідно з
концепцією, а не хаотично, згідно
з уподобаннями партійних фрак-
цій. Тоді все буде гаразд. 

Які шанси отримати біль-
шість під час голосування в пар-
ламенті щодо змін до Конститу-
ції України,  адже норма щодо
особливого порядку місцевого
самоврядування деяких районів
Донбасу «розділяє» парламента-
ріїв?
— Шансів небагато. Для їхнього
збільшення потрібно обговорю-
вати проект Конституції. Не

можна було його тримати два
місяці під сукном, а потім за один
день проголосувати і відправити
в Конституційний суд. Якби
документ обговорювали, тоді б
усі зрозуміли, в чому ідея, і ризи-
ки було б нівельовано. Багатьом
депутатам через брак обговорен-
ня внутрішній голос не дає згоди
голосувати. Я б теж ніколи не
голосував за те, що не дають
обговорювати. 

В Україні діяльність 159
новоутворених об’єднаних гро-
мад гальмується через брак пев-
них механізмів. Як сприяти  роз-
витку об’єднаних громад?
— У 159 громадах об’єдналися
понад 800 сільрад (7% всіх сіль-
рад країни). Це дуже високий
показник, тому що у Швеції,
Данії, Латвії, коли проводили
перші реформи і тривав добро-
вільний процес об’єднання гро-
мад, за 10 років було … 5—7%. А
ми їх маємо за півроку(!). Але
через те, що під час ухвалення
законів вихолощується багато
норм, виникають проблеми. Зок-
рема це «перехрещення» повно-
важень під час добровільного
об’єднання  громад у районі
(«двовладдя» ради громади і
ради району). 

Ще гірше, коли більшість гро-
мад у районі об’єдналися в одну
чи дві великі, а маленька час-
тинка — ні (такий район стає
фінансово неспроможним). А
люди, які прийняли рішення не
об’єднуватися, переконані, що
їм хтось повинен давати гроші
на утримання сільського голови,
секретаря, бухгалтера. 

Потрібно швидко вносити
зміни в Закон «Про добровільне
об’єднання громад» і дати змогу
приєднатися тим, хто залишився
на узбіччі, до сильніших за спро-
щеною процедурою. Слід ухва-
лити закон «Про засади адмініс-
т р а т и в н о - т е р и т о р і а л ь н о г о
устрою» і завершувати реформу
системно. На жаль, ми не робимо
етап за етапом, як передбачала
концепція, а лише шматки з цих
етапів, що породжує хаос. 

Із 24 областей перспективні
плани схвалено та затверджено
Кабміном у 22. У  яких регіонах
ця робота триває?

— У Закарпатській та Терно-
пільській областях ці документи
не розглянули, тому що облради
політизували питання. 

В Україні з початку цього
року ОМС отримали додаткові
бюджетні повноваження і
надходження до загального
фонду (вони в січні — жовтні
збільшилися порівняно з ана-
логічним періодом торік на
42, 5%). Зокрема,  тергромади
тепер використовують кошти
від місцевого акцизу на цигар-
ки і горілку. Тобто для того,
щоб побудувати або відремон-
тувати дороги,  вони мають сти-
мулювати продаж алкоголю і
тютюну?
— Місцевий акциз — це не тіль-
ки кошти з продажу цигарок і
горілки, а насамперед податок із
пального (цей платіж найбіль-
ший). З акцизу на душу насе-
лення в лідерах Київ і Київська
область (по 270 гривень на
людину) та прикордонна Закар-
патська (210 гривень на люди-
ну). За ними — туристські
Львівська та Одеська області та
прикордонна Волинська. Лише
потім великі області як-от Запо-
різька і Дніпропетровська.
Акцизний податок швидкий, він
дає змогу налагодити облік тор-
гівлі підакцизними товарами.
Завдяки ньому на місцях почали
витісняти нелегальний алкоголь
і боротися з тими, хто такою
продукцією підторговує. Саме
тому депутати галасують, що
акциз потрібно забрати на
обласний рівень. 

Яка країна є для вас взірцем
кращих практик місцевого
самоврядування і надихає? 
— Це Данія, де ефективно прове-
дено дві реформи з місцевого
самоврядування: на початку
1960-х  і в 2005—2007 роках. У
більшості із 40 країн, де я бував,
жорсткий нагляд держави над
діяльністю місцевого самовряду-
вання. Це відповідає Європей-
ській хартії і жорсткіше порівня-
но з нормами, які плануємо
запровадити згідно зі змінами до
Конституції. 

Вікторія КОВАЛЬОВА,  
«Урядовий кур’єр»
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Політиканство розвалює стрункість рішень, 
які слід приймати відповідно до концепції
реформування місцевого самоврядування 
та територіальної влади в Україні.

Анатолій ТКАЧУК. Народився у 1958 році у селі Рідкодуби Хмельницько-
го району Хмельницької області. 1980 року закінчив радіотехнічний факуль-
тет Одеського політехнічного інституту, 1996-го —  юридичний
факультет Київського національного університету імені Т. Шевченка. 

З 1980-го по 1991 рік обіймав інженерні посади на Хмельницькому радіо-
технічному заводі. Народний депутат України 1990—1994 років, заступник
голови Комісії з питань законодавства та законності Верховної Ради Украї-
ни. У 1994—2003 роках — виконавчий директор проекту Програми сприян-
ня парламентові України, потім — голова Інституту громадянського суспіль-
ства (Київ), директор представництва корпорації «Міжнародний центр неко-
мерційного права» в Україні (Київ). З 2005-го по лютий 2008-го —
радник Президента України, керівник Головної служби регіональної та кад-
рової політики Секретаріату Президента України. У 2008—2010 рр. —
заступник міністра регіонального розвитку та будівництва України. З 2010
року — директор з питань науки та розвитку ГО «Інституту громадянського
суспільства». 

Директор з питань науки та розвитку ГО «Інститут 
громадянського суспільства» Анатолій Ткачук:

«Попередня модель 
місцевого самоврядування

провокувала сепаратизм»

ДОсьє «УК»
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фінанси

Реформа банківського
нагляду: чого очікувати?
УПРАВЛІННЯ. НБУ пропонує учасникам ринку обговорити 
і переосмислити шляхи подальшого розвитку 

Віталій ШАПРАН,  
голова комісії Українського

товариства фінансових
аналітиків з банківського

аналізу,  
для «Урядового кур’єра»

На початку листопада
НБУ анонсував пере-

хід від стадії очищення бан-
ківської системи до стадії її
перезавантаження. Рефор-
ма перебуває на етапі обго-
ворення і переосмислення
учасниками ринку. Ймовір-
но, після цього деякі ключо-
ві аспекти реформи банків-
ського нагляду регулятора
переглянуть.

Поділ 
на групи слід
відкоригувати

Ідея розділити банки на
групи через класифікацію
бізнес-моделей правильна.
Вивчаючи процеси банк-
рутства багатьох україн-
ських фінустанов, можна
дійти висновку, що на укра-
їнському ринку одні бізнес-
моделі працюють краще,
інші — гірше. Одні моделі
більш ризиковані, інші —
менш. 

Однак такий висновок
зовсім не означає, що більш
ризиковані моделі потрібно
знищувати, забороняти, і в
результаті банківська сис-
тема стане безпечнішою.
Взагалі знищення банків за
ознаками походження чи
належності до тієї чи тієї
бізнес-моделі не відповіда-
ють жодним ні міжнарод-
ним, ні правовим нормам.
Одна справа, коли регуля-
тор намагається вплинути
на формування банківської
системи до появи в ній не-
бажаних гравців, і зовсім
інша, коли ці гравці вже є, і
вони збирають депозити,
кредитують і становлять
частину національної еко-
номіки.

Враховуючи досвід криз
1998—1999, 2008—2009,
2014—2015 рр., я б запропо-
нував для банківського на-
гляду в Україні наступну
класифікацію.

Клас 1. Банки зі 100-про-
центним іноземним капіта-
лом, у яких материнські
структури займають зна-
чимі позиції в глобальній
економіці. Такі структури
банків мусять мати рейтинг
від міжнародних рейтинго-
вих агентств не нижче А-
класу, а активи мають ста-
новити щонайменше 500 мі-
льярдів євро. Зазвичай у
цих банках такі жорсткі
системи контролю, які на-
багато ефективніші, ніж
будь-яка модель банків-
ського нагляду в Україні. Ці
банки не варто переванта-
жувати зайвою опікою нац -
нагляду. Навпаки, їм по-
трібно створити макси-
мально комфортні умови
роботи, щоб вони якомога
швидше відновили креди-
тування в  нашій країні.

Клас 2. Банки, контро-
люючий акціонер яких —
держава Україна. Ці банки,
навпаки, потребують до-
даткової уваги НБУ, ос-
кільки з часом видані ними
проблемні кредити дово-
диться компенсувати Мі-
ністерству фінансів у формі
внесків до статутного фон-
ду. Орган нагляду може
взяти на себе не тільки
функцію додаткової ревізії
їхніх кредитних ризиків, а
й убезпечити ці інститути
від видачі свідомо проблем-
них кредитів.

Клас 3. Банки з україн-
ським капіталом, які мож-
на віднести до ринкової
категорії, та іноземні бан-
ки, які не потрапили до
класу 1. Ознаками ринко-
вого банку можна вважа-
ти: наявність хорошої клі-
єнтської диверсифікації
за портфелем кредитів і

депозитів. При цьому по-
зитивно має враховувати-
ся той фактор, що банк мо-
же залучати капітал на
відкритому ринку — через
фондову біржу.

Клас 4. Українські кеп-
тивні банки, які існують за
рахунок кредитування 1—
3 клієнтів, і в яких низький
рівень клієнтської й галу-
зевої диверсифікації.

Клас 5. Нові банки. Щой-
но створений банк повинен
мати змогу «визначитися з
бізнес-моделлю» впро-
довж 3—5 років, і його
можна було б не зарахову-
вати до жодного з класів.

Кептивність —
не вада

Як свідчить практика
нагляду США, ЄС, Японії,
Австралії, Швейцарії та

інших країн, банки, що
кредитують пов’язаний
бізнес своїх акціонерів
(кептивні), і маленькі бан-
ки мають право на життя.
Причин тому декілька:

По-перше, об’єктивно
визначити, кептивні банки
чи ні, часто неможливо.
Якщо вимоги до акціонерів
банку жорсткі, то нагляду
проблематично точно вста-
новити, чи кредитує банк
пов’язаних осіб. Так було  з
дефолтами більшості бан-
ків в Україні у 2015 році.
Всі знають, що кредитують
пов’язаних осіб, але нагляд
цього довести не може.  

Формально акціонери
позичальника можуть пе-
ребувати на Кайманових

островах або в інших юрис-
дикціях. Тому заборона на
кептиви — це насправді
примус банкірів прихову-
вати пов’язаних із контро-
люючим акціонером банку
позичальників, що створює
поле для корупції у нагля-
ді, якщо такі позичальники
будуть знайдені.

Власне, принцип «знайти
не можу, але якщо знайду,
то покараю», працював при
ідентифікації «кептивні» в
українських банках з часу
створення банківської сис-
теми. Оцінити його резуль-
тати тепер можуть фахівці
Фонду гарантування вкла-
дів фізичних осіб (далі —
Фонд). Підхід підлягає змі-
нам, але не в бік заборони, а
лібералізації. Українському
бізнесменові потрібно дати
можливість зареєструвати
кептивні банки легально,

при цьому нагляд мусить
запровадити на діяльність
такого банку чимало обме-
жень, приміром, пов’язаних
зі збором депозитів насе-
лення, операціями з готів-
кою і, можливо, встановити
жорсткіші нормативи капі-
талу і ліквідності.

По-друге, не секрет, що в
Україні від 30% до 50% бан-
ків, що залишилися, по-
трапляють під визначення
«кептивні». Видалення їх з
ринку підірве частину на-
ціональної економіки. Кеп-
тивні банки, як бджоли, до-
помагали своїм господарям
кредитувати компанії ре-
ального сектору, які виро-
щували зернові, плели ста-
леві канати, виробляли

труби, будували будинки і
займалися ще казна-чим,
що зрештою плюсувалося
до ВВП України. 

Коли в країні немає фон-
дового ринку, кептивні
банки виконують функцію
венчурних (ризикових)
фондів. Вони — справжня
ринкова структура, зібрані
кошти якої працюють на
економіку. Якщо цей канал
перекрити, то частина еко-
номіки позбудеться фінан-
сування, на заміщення
якого потрібен час. Слабке
зростання ВВП у 2016—
2018 рр. спричинить про-
блеми для Мінфіну з об-
слуговуванням внутріш-
нього боргу і похмурі пер-
спективи утримання соц-
стандартів.

По-третє, потрібно зга-
дати, чому в «Базелі ІІ»
банкам не рекомендують
перебувати в межах однієї
фінансово-промислової
групи з компаніями реаль-
ного сектору. Базельський
комітет не хотів допустити,
щоб фінустанови брали ри-
зики компаній з реального
сектору. Не можна допус-
кати, щоб усі 50—100%
кредитного портфеля йш-
ли на фінансування одного
бізнесу з 1—2 галузей.  Хо-
ча в Україні кептиви існу-
ють так давно, що деякі з
них мають дуже хорошу
галузеву диверсифікацію.
Один банк може поєднува-
ти в собі кредитування та

виробництва чорних мета-
лів, виробництва залізо-
рудної сировини, телеко-
мунікації і кредитування
підприємств АПК. У таких
кептивних і багатогалузе-
вих банків нормативи ма-
ють бути м’якші, ніж у кла-
сичних кептивів.

Тож, з одного боку, із
ТОП-100 найбільших нефі-
нансових корпорацій світу
третина — дочірні, по суті
кептивні банки. А з другого
— в Україні на порядку
денному питання номер
один — боротьба з корупці-
єю. Тому зарегульованість
ринку і збільшення забо-
рон, а також ідея добро-
вільно-примусового скоро-
чення кількості учасників
ринку у жодному разі не
можуть сприяти зменшен-
ню корупції. 

І наостанок: банкам, біз-
нес яких побудований на
незаконній торгівлі зброєю,
наркотиками, людьми, на
відмиванні грошей, ухи-
ленні від сплати податків в
особливо великих розмі-
рах, не місце в Україні.
Але, як показує практика
останніх 12 місяців, на
жаль, деякі ганебні питан-
ня «успішно» губляться в
мережі великих банків, і
часто без схвалення менед-
жменту. Якщо на підозрілі
операції є попит, то його з
радістю обслуговувати-
муть маленькі й великі
банки.

Митники фінансують 
ремонт магістралей

Світлана ІСАЧЕНКО, 
«Урядовий кур’єр»

УСПІШНИЙ ЕКСПЕРИМЕНТ.
За вересень-жовтень шляхо-
вики Буковини отримали фі-
нансування, удвічі більше від
планових річних видатків.

Чернівецька митниця охо-
че приєдналася до оголоше-
ного Кабміном дорожнього
експерименту для кількох
митниць країни. З початку
вересня кожна друга гривня,
зароблена ними з перевико-
нання щомісячних рекомен-
дованих показників надход-
жень митних платежів, зара-
ховується до спецфондів об-
ласних бюджетів, з яких фі-
нансуватимуть реконструк-
цію автомобільних доріг за-
гального користування дер-
жавного значення.

За вересень-жовтень за-
значені показники буковинські

митники перевиконали майже
наполовину. Тож до держбюд-
жету додатково спрямували
109,5 тисячі гривень.

— Тобто обласний спец-
фонд безпосередньо на ре-
монт дороги Стрий — Івано-
Франківськ — Чернівці — Ма-
малига (у напрямку Кишине-
ва) від нас, митників, отримав
майже 55 мільйонів гривень.
Кошти на рахунок спецфонду
вже надійшли у повному об-
сязі, — інформує начальник
Чернівецької митниці ДФС
Микола Салагор. — Наше
завдання — працювати над
наповненням бюджету дер-
жави, враховуючи при цьому
інтереси буковинського бізне-
су та всіх суб’єктів зовніш-
ньоекономічної діяльності.
Адже державний бюджет на-
пряму залежить від успішної
та налагодженої роботи під-
приємців. 

За словами голови Черні-
вецької облдержадміністрації
Олександра Фищука, очіку-
ється, що до кінця року від
них на розвиток дорожньої ін-
фраструктури краю надійде
понад 100 мільйонів гривень.
«Маємо наміри їх використати
для розбудови автомагістра-
лей, що на території нашої об-
ласті ведуть до міжнародних
пунктів пропуску «Руська» і
«Шепіт», які належать до мит-
ного посту «Вадул-Сірет» Чер-
нівецької митниці», — резю-
мує він. З румунської сторони
вже зведено сучасну інфра -
структурну мережу. Відповідні
заходи на нашій території, на-
голошує керівник виконавчої
влади краю, уможливлять
розбудову в Україні через
Карпати міжнародних транс-
портних коридорів. Це сприя-
тиме зміцненню економіки та
розвитку туристичної галузі.
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Вікторія БОРИСОВА
для «Урядового кур’єра»

СТРАТЕГІЯ. KSG BANK
прийняв рішення про до-
слідження банків другої,
третьої й четвертої груп з
огляду на зміни, що очіку-
ються на ринку. Цей банк
планують розвивати як сис-
темний в межах виконання
стратегії банку «Сто років
разом».

«Вважаємо, що наступний
рік буде стартом розвитку
малого та середнього бізне-
су в нашій країні, й тому ак-
тивізуємо виконання страте-
гії, — каже власник KSG
BANK Сергій Касьянов. —
Саме тому починаємо прово-
дити дослідження банків-
ської системи, яке дасть змо-
гу нам придивитися до бан-
ків, цікавих з погляду погли-
нання банківського бізнесу».

«По-перше, ми ніколи не
забували про стратегію «Сто
років разом». По-друге, наш
банк розробив і підготував
концепцію активного розвит-
ку банку, — розповідає Олег
Блозовський. — Плануємо
рухатися кількома шляхами і
бачимо певні етапи розвит-
ку, які необхідно пройти,
щоб виконати стратегію. На
першому етапі проведемо
дослідження банківської
системи за 11 показниками.
У результаті синергії бізнесу
з іншими фін установами
плануємо бути представле-
ними на всій території Украї-
ни, зокрема з поділом на ре-
гіональні центри: центр та
північ України — м. Київ, за-
хід — м. Львів, схід — м.
Дніпропетровськ, південь —
м. Одеса».

Раніше НБУ в особі Ко-
мітету з питань нагляду,

регулювання діяльності
банків, нагляду (оверсай-
ту) платіжних систем пого-
див придбання прямої іс-
тотної участі у розмірі
66,9205% Сергієм Касья-
новим  і Ксенією Касьяно-
вою, в Голови Правління
банку Олега Блозовського
залишається 9,9450%. На
початок цього року в банку
не було власників істотної
участі, а його акції були
розділені між особами,
кожна з яких мала не
більш як 10%. Нормативи
капіталу банку значно пе-
ревищують встановлені
регулятором значення: на
1 грудня цього року — Н1
— 189,26 мільйона гривень
(цей показник повинен бу-
ти не менш як 120 мільйо-
нів гривень), Н2 — 67,12%,
що в 6,7 раза перевищує
нормативне значення.

Знищення банків за ознаками
походження чи належності до тієї чи тієї
бізнес-моделі не відповідають жодним ні
міжнародним, ні правовим нормам.

Банкірів може об’єднати 
синергія бізнесу 

Більш ризикові бізнес-моделі не потрібно знищувати 
чи забороняти
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Павло КУЩ,
«Урядовий кур’єр»

Села Волноваського району
— Павлопіль і Пищевик —

визволили від бойовиків проро-
сійських незаконних збройних
формувань ще в лютому. Відто-
ді вони перебували у «сірій» зо-
ні вздовж лінії розмежування.
Умови проживання на цій тери-
торії могли призвести до гума-
нітарної катастрофи. У Павло-
полі закрилися школа, дитячий
садок і магазини, сюди трива-
лий час не завозили продукти
харчування та медикаменти.
Аби допомогти місцевим жите-
лям, які опинилися у ситуації
безвладдя і стали заручниками
воєнного протистояння, обласна
влада взялася повернути кон-
троль держави на цими населе-
ними пунктами. 

Ще наприкінці листопада го-
лова Донецької облдержадмі-
ністрації, керівник обласної вій-
ськово-цивільної адміністрації
Павло Жебрівський повідомив
про рішення, прийняте разом із
штабом АТО, перенести кон-
трольний пункт в’їзду-виїзду із
села Гнутового до села Пище-
вик. «Це дасть змогу перенести
блокпости від Маріуполя,
спростити життя маріупольцям
і вивести кілька населених
пунктів із «сірої» зони», — озву-

чив він головну мету цього кро-
ку. І на початку грудня нарешті
почалися очікувані зміни: до
цих двох сіл увійшли українські
військові, тут розташують вій-
ськову комендатуру, правоохо-
ронців, представників Держав-
ної служби надзвичайних си-
туацій та інші українські служ-
би. 

Утім, про остаточний вихід
Павлополя і Пищевика із «сі-

рої» зони поки говорити завчас-
но. Адже потрібно ще збудувати
той самий новий КПВВ, перене-
сений сюди із Гнутового. За сло-
вами керівника Донеччини, ра-
зом із прикордонниками вже
зроблено рекогносцировку на
місцевості й визначено конкрет-
не місце для цього об’єкта, а те-
пер потрібно 2,5—3 мільйони
гривень і три тижні для вико-
нання відповідних робіт. 

Тим часом у так званому мі-
ноборони самопроголошеної
«ДНР» досить нервово відреа-
гували на намагання україн-
ської влади допомогти жите-
лям цих населених пунктів, що
кинуті напризволяще. Там на-
звали такі дії «загарбанням
мирних населених пунктів» і
навіть запевнили, що це може
стати передумовою відновлен-
ня бойових дій. До речі, невдов-
зі справді були зафіксовані по-
рушення умов перемир’я. У
п’ятницю ввечері кілька десят-
ків бойовиків атакували опор-
ний пункт ЗСУ поблизу Павло-
поля, і відступили вони тільки
після гідної відсічі, яку дали
українські бійці. А в суботу те-
рористи почали обстрілювати
околиці Павлополя саме тоді,
коли тут роздавали гуманітар-
ну допомогу, привезену співро-
бітниками Національної поліції.

Жителі села свідчать, що під
час попередніх обстрілів (пози-
ції ЗСУ за селом навіть бомбар-
дували «градами») один із од-
носельців загинув, а шестеро
зазнали поранень. Дощенту тут
зруйновано три житлові будин-
ки, а понад двом десяткам
осель завдано пошкоджень. Ди-
версійна група бойовиків, осте-
рігаючись наступу українських
підрозділів, висадила у повітря
міст через річку Кальміус. Із

400 осіб, які проживали в Па-
влополі до початку бойових дій,
зараз тут залишилося менше
половини, серед яких — 25 ді-
тей. 

Зважаючи на вибухи снаря-
дів, не всі сільчани наважилися
в суботу прийти до пункту ви-
дачі гуманітарної допомоги. Під
час місії, яку очолив заступник
начальника Головного управ-
ління Національної поліції в
Донецькій області Вадим Фі-
лашкін, павлопольцям привез-
ли медикаменти, продукти пер-
шої необхідності, а для малюків
— фрукти й солодощі. А ще сю-
ди доставили велику цистерну
питної води. «З водою у нас по-
стійні проблеми, тож вона дуже
потрібна людям, — каже голова
сільської ради Сергій Шапкін.
— Для села це знакова подія:
співробітники обласної поліції
привезли нам продукти харчу-
вання, поспілкувалися з людь-
ми і заспокоїли їх, а це також
важливо. Плануємо вже на-
ступного тижня відкрити мага-
зини, невдовзі знову курсува-
тиме автобус до Маріуполя, а в
січні відновимо роботу школи і
дитячого садка. На жаль, не всі
жителі змогли прийти, бо на ок-
раїнах села тривав обстріл, але
ми обов’язково передамо їм
привезену гуманітарну допо-
могу».

Олена ОСОБОВА,
«Урядовий кур’єр»

НА ЧАСІ. Реформування пра-
воохоронної системи Луганщи-
ни відбуватиметься за особли-
вою схемою, бо виклики, які по-
стають перед поліцією в регіоні,
де проходить АТО, не можна по-
рівняти із ситуацією на інших те-
риторіях. Про це заявив днями
на прес-конференції  начальник
Головного управління Націо-
нальної поліції в Луганській об-
ласті Юрій Покиньборода.

Головна проблема поліції в
області — некомплект особово-
го складу. У прифронтових на-
селених пунктах немає навіть
відділення поліції. Наприклад, в
Гірському, Золотому, Тошків-
ському на 35 тисяч жителів
усього лише два дільничних ін-
спектори. Зараз терміново по-
трібно провести ревізію справ,
що не були розкриті з тих чи тих
причин.

«Станом на сьогодні неком-
плект співробітників у поліції об-
ласті становить 1007 осіб, —
розповів Юрій Покиньборода.
— Але є дуже багато хлопців,
колишніх бійців добровольчих
батальйонів, які хочуть пере-
вестися на службу в нашу об-
ласть, бо ми раніше служили
разом. Але нині чинний наказ
щодо заборони таких переводів
доти, поки ми не розберемося
на місцях з переатестацією пра-
цюючих співробітників».

Як поставляться до такої смі-
ливої ініціативи, зокрема жителі
області, адже саме на Луганщи-
ні прокуратура розслідувала
кримінальні справи, пов’язані з
бійцями добровольчих бата-
льйонів «Айдар» та «Торнадо»?
Однак начальник Головного уп-
равління Національної поліції в
Луганській області заявив, що

має намір просити керівництво
Національної поліції зробити ви-
няток області і дозволити при-
ймати до лав поліції колишніх
бійців батальйонів. Він упевне-
ний, що нові сили зуміють за-
воювати авторитет у місцевого
населення — саме задля цього
він і запропонував таке новов-
ведення.

«У нашій області місцеві жи-
телі зможуть обговорювати
проблеми власних населених
пунктів на віче, — каже Юрій
Покиньборода. — Ми вирішили
розробити графіки проведення
таких заходів у всіх районах.
Мета віче — зібрати місцевих
жителів, вислухати, а потім ро-
бити висновки про те,  чи добре
працює поліція в районах, се-
лах, містах Луганщини. Ми не
маємо наміру відновлювати
втрачений авторитет правоохо-
ронних органів, ми заробляти-
мемо новий. Є нова структура,
є нові люди, тож і авторитет за-
роблятимемо по-новому».

Щоб заходи не перетворили-
ся на формальність, серед учас-

ників віче завжди буде й співро-
бітник внутрішньої безпеки уп-
равління поліції. Тож усе, про що
йтиметься на віче, фіксувати-
муть на відео та протоколювати-
муть, аби знати, що саме непо-
коїть людей. За словами Юрія
Покиньбороди, не залишилися
поза увагою й ризики подібних
заходів: «Ми розуміємо, що на
віче можуть прийти психічно не-
врівноважені люди, демагоги та
провокатори. Є населені пункти,
де багато проросійськи налаш-
тованих громадян. Будемо пе-
ревиховувати». Перше таке віче
вже відбулося в селі Підгорівка
Старобільського району. Під час
заходу жителі акцентували на
проведенні поліцейськими, а 
саме дільничним інспектором
старшим лейтенантом поліції
Костянтином Царевським про-
філактично-роз’яснювальної ро-
боти серед громадян та якісного
розгляду їхніх звернень. Усім ві-
домо, що в сільській місцевості
дільничний це не лише поліцей-
ський, а й психолог і оператив-
ник.

Добровольців — у поліцейські

Павлопіль і Пищевик під опікою держави
СИТУАЦІЯ. Два населені пункти неподалік Маріуполя повертаються під контроль української
влади і невдовзі вийдуть із «сірої» зони

Жителі села Павлопіль, серед яких і наймолодші,  
нарешті дочекалися допомоги

Начальник Головного управління Національної поліції 
в Луганській області Юрій Покиньборода виступив з
ініціативою про проведення віче та звітності на ньому
представників нової поліцейської служби перед людьми
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Житло для найскладнішої
категорії переселенців

Інна МИКОЛАЄНКО
для «Урядового кур’єра»

ПРОЕКТ. До подолання житлової проблеми
— найскладнішої з тих, з якими стикаються
вимушені переселенці зі сходу України, долу-
чаються й міжнародні організації. Зокрема
Проект ООН «Місцевий розвиток, орієнтова-
ний на громаду» впроваджує мікропроекти з
реконструкції об’єктів у дев’яти областях Ук-
раїни для розміщення переселенців та ство-
рення сприятливих житлових умов для них.
Уже повністю відремонтовано 26 будівель у
Дніпропетровській, Харківській, Полтавській,
Запорізькій, Одеській, Донецькій та Луган-
ській областях. Фахівці проекту зауважують,
що загальний бюджет робіт становить понад
1,4 мільйона доларів. Проект МРГ у партнер-
стві з місцевою владою допомагає відновлю-
вати місця тимчасового проживання, центри
соціальної допомоги для найвразливіших
груп: матерів з дітьми, людей літнього віку, а
також осіб з обмеженими можливостями.

«Коли ми долучилися до проекту, то по-
бачили, що у ньому враховано найскладні-
шу категорію переселенців, які потребують
особливого піклування. Для нас така спів-
праця — справжній дарунок долі, ніби сам
Бог вказав місця у Краматорську і Слов’ян-
ську, де люди з обмеженими можливостя-
ми, які змушені покинути свої домівки на
окупованих територія, почуватимуться
впевнено й захищено, — зауважує керів-
ник громадської організації жінок-інвалідів
Північного Донбасу Надія Поламарчук.

До речі, у закладах, відремонтованих за
сприяння проекту, інваліди можуть не ли-
ше безпечно й комфортно жити, а й опа-
новувати спеціальності, затребувані на
ринку праці. Зокрема у Донбаському між-
регіональному центрі профреабілітації ін-
валідів для них організовано курси бухгал-
терів, водіїв, операторів комп’ютерного
набору тощо. І деяким слухачам цих курсів
після навчання вже вдалося працевлашту-
ватися.

Валерій МЕЛЬНИК, 
«Урядовий кур’єр»

СКАРБНИЦЯ. У зоні діяльності Волинської
митниці ДФС утричі зросло число бізнесме-
нів, які хочуть працювати із закордоном. Нині
тут на обліку понад 4,5 тисячі учасників зов-
нішньоекономічної діяльності. Це суттєво
більше, ніж торік за аналогічний період. 

— Таке зростання кількості бажаючих об-
слуговуватися у нас — найкраще підтвер-
дження відповідного рівня послуг, що надає-
мо, — вважає в. о. начальника Волинської
митниці ДФС Юрій Мацібора. — Адже пред-
ставники бізнесу найперше орієнтуються на
оперативність роботи працівників митниці та
неупереджене застосування норм митного
законодавства.

З початку року в зоні діяльності Волин-
ської митниці ДФС оформлено понад 85 ти-
сяч в’їзних, виїзних та транзитних деклара-
цій. При цьому найбільшими торговельними
партнерами традиційно залишаються Німеч-
чина та Польща.

В результаті у держбюджет перерахова-
но 4 мільярди митних платежів, що майже
на 1,5 мільярда більше, ніж торік. Цікаво й
те, що крім поліпшення морально-правової
атмосфери на митниці, фіскали серед ос-
новних чинників, що зумовили зростання
надходжень, називають збільшення імпор-
ту. Так, обсяги ввезення м’яса і субпродук-
тів зросли на 84%, машин для сільського
господарства — у 2,6 раза, тракторів — ут-
ричі, цитрусових і яблук — також майже
втричі.

Волинські бізнесмени хочуть
працювати із закордоном
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ДОКУМЕНТИ

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 25 листопада 2015 р. № 993
Київ

Про утворення Міжвідомчої робочої групи 
з питань виконання плану заходів 
щодо реалізації Стратегії захисту 

та інтеграції в українське суспільство
ромської національної меншини на період 

до 2020 року
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Утворити Міжвідомчу робочу групу з питань виконання плану заходів

щодо реалізації Стратегії захисту та інтеграції в українське суспільство ром-
ської національної меншини на період до 2020 року у складі згідно з додат-
ком.

2. Затвердити Положення про Міжвідомчу робочу групу з питань вико-
нання плану заходів щодо реалізації Стратегії захисту та інтеграції в україн-
ське суспільство ромської національної меншини на період до 2020 року, що
додається.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
Додаток 

до постанови Кабінету Міністрів України 
від 25 листопада 2015 р. № 993
СКЛАД 

Міжвідомчої робочої групи з питань виконання плану заходів 
щодо реалізації Стратегії захисту та інтеграції в українське суспільство

ромської національної меншини на період до 2020 року
Віце-прем’єр-міністр України — Міністр культури, голова Міжвідомчої ро-

бочої групи
Заступник Міністра культури з питань європейської інтеграції, заступник

голови Міжвідомчої робочої групи
Заступник Міністра соціальної політики, заступник голови Міжвідомчої

робочої групи
Представник громадського об’єднання ромів, заступник голови Міжвідом-

чої робочої групи (за згодою)
Керівник структурного підрозділу Мінкультури, на який покладені функції

із забезпечення прав національних меншин, секретар Міжвідомчої робочої
групи

Заступник Міністра охорони здоров’я
Заступник Міністра регіонального розвитку, будівництва та житлово-ко-

мунального господарства
Заступник Міністра освіти і науки
Заступник Міністра внутрішніх справ
Заступник Міністра закордонних справ
Заступник Міністра юстиції 
Заступник Голови Держстату
Заступник Голови Держгеокадастру
Заступник Голови Держкомтелерадіо
Заступник Голови ДМС
Заступники голів обласних, Київської міської держадміністрацій 
Заступник голови державної служби зайнятості (за згодою)
Представник Комітету Верховної Ради з питань прав людини, національних

меншин і міжнаціональних відносин (за згодою)
Представник Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини 

(за згодою)
Народні депутати України (за згодою) 
Представники громадських організацій (за згодою)

ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України 

від 25 листопада 2015 р. № 993
ПОЛОЖЕННЯ

про Міжвідомчу робочу групу з питань виконання плану заходів 
щодо реалізації Стратегії захисту та інтеграції в українське суспільство

ромської національної меншини на період до 2020 року
1. Міжвідомча робоча група з питань виконання плану заходів щодо реа-

лізації Стратегії захисту та інтеграції в українське суспільство ромської на-
ціональної меншини на період до 2020 року (далі — Міжвідомча робоча
група) є тимчасовим консультативно-дорадчим органом Кабінету Міністрів
України.

2. Міжвідомча робоча група у своїй діяльності керується Конституцією і
законами України, а також указами Президента України та постановами Вер-
ховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і законів України,
актами Кабінету Міністрів України та цим Положенням.

3. Основними завданнями Міжвідомчої робочої групи є:
1) забезпечення координації дій між органами виконавчої влади та гро-

мадськими  організаціями ромів з питань інтеграції ромської національної
меншини в українське суспільство;

2) здійснення моніторингу виконання плану заходів щодо реалізації Стра-
тегії захисту та інтеграції в українське суспільство ромської національної мен-
шини на період до 2020 року;

3) підготовка пропозицій щодо підвищення ефективності діяльності орга-
нів виконавчої влади з питань забезпечення інтеграції ромської національної
меншини в українське суспільство.

4. Міжвідомча робоча група відповідно до покладених на неї завдань:
1) сприяє підвищенню ефективності діяльності органів виконавчої влади

під час формування та реалізації загальнодержавної та регіональної політики
з питань інтеграції ромської національної меншини в українське суспільство;

2) здійснює моніторинг стану реалізації Стратегії захисту та інтеграції в ук-
раїнське суспільство ромської національної меншини на період до 2020 року,
схваленої Указом Президента України від 8 квітня 2013 р. № 201 (далі —
Стратегія), та плану заходів щодо реалізації Стратегії захисту та інтеграції в
українське суспільство ромської національної меншини на період до 2020
року, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 11 ве-
ресня 2013 р. № 701 (далі — план заходів), та залучає до такої роботи пред-
ставників ромської національної меншини;

3) аналізує причини невиконання завдань, передбачених Стратегією та
планом заходів, а також готує та подає на розгляд Кабінету Міністрів України
пропозиції щодо розв’язання виявлених проблем;

4) залучає представників громадських об’єднань ромів до проведення мо-
ніторингу з реалізації Стратегії та плану заходів, а також до підготовки про-
позицій щодо їх ефективного виконання;

5) розробляє та подає на розгляд Кабінету Міністрів України пропозиції
щодо визначення механізмів адаптації завдань, передбачених Стратегією та
планом заходів, до потреб ромської громади окремого регіону;

6) забезпечує обговорення актуальних питань реалізації Стратегії та плану
заходів з представниками органів виконавчої влади, громадських об’єднань
ромів, інших установ та організацій;

7) вивчає та сприяє запровадженню позитивного досвіду іноземних дер-
жав з питань інтеграції ромів;

8) сприяє налагодженню співробітництва з міжнародними організаціями,
програмами і фондами з метою виконання завдань, визначених Стратегією
та планом заходів. 

5. Міжвідомча робоча група має право:
1) отримувати в установленому порядку від органів виконавчої влади, ор-

ганів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інфор-
мацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;

2) залучати до участі у своїй роботі представників органів виконавчої
влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організа-
цій (за погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів, пред-
ставників громадськості та засобів масової інформації (за згодою);

3) утворювати у разі потреби для виконання покладених на неї завдань
постійні або тимчасові робочі групи;

4) організовувати проведення конференцій, семінарів, нарад та інших за-
ходів.

6. Міжвідомча робоча група під час виконання покладених на неї завдань
взаємодіє з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування,
громадськими об’єднання ромів, правозахисними організаціями, підприєм-
ствами, установами та організаціями.

7. Посадовий склад Міжвідомчої робочої групи затверджує Кабінет Мініс-
трів України.

Головою Міжвідомчої робочої групи є Віце-прем’єр-міністр України — Мі-
ністр культури.

Персональний склад Міжвідомчої робочої групи затверджує голова.
Голова Міжвідомчої робочої групи має право у разі потреби вносити зміни

до її персонального складу.
Голова Міжвідомчої робочої групи має заступників. 

8. Формою роботи Міжвідомчої робочої групи є засідання, що проводяться
за рішенням її голови не рідше, ніж один раз на півроку.

Засідання Міжвідомчої робочої групи веде її голова, а в разі його відсут-
ності — заступник голови.

Підготовку матеріалів для розгляду на засіданнях Міжвідомчої робочої
групи забезпечує її секретар.

Секретарем Міжвідомчої робочої групи є керівник структурного підрозділу
Мінкультури, на який покладені функції із забезпечення прав національних
меншин.

Засідання Міжвідомчої робочої групи вважається правоможним, якщо на
ньому присутні більш як половина її членів.

9. На своїх засіданнях Міжвідомча робоча група розробляє пропозиції (ре-
комендації) з питань, що належать до її компетенції.

Пропозиції (рекомендації) вважаються схваленими, якщо за них проголо-
сувало більш як половина присутніх на засіданні членів Міжвідомчої робочої
групи.

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на за-
сіданні.

Пропозиції (рекомендації) Міжвідомчої робочої групи оформлюються про-
токолом засідання, який підписують головуючий на засіданні та секретар і
надсилають його всім членам Міжвідомчої робочої групи та Кабінетові Мі-
ністрів України.

Член Міжвідомчої робочої групи, який не підтримує пропозиції (рекомен-
дації), може викласти у письмовій формі свою окрему думку, яка додається
до протоколу засідання.

10. Пропозиції (рекомендації) Міжвідомчої робочої групи можуть бути реа-
лізовані шляхом прийняття Кабінетом Міністрів України рішення, проект
якого вносить орган виконавчої влади відповідно до своїх повноважень.

11. Міжвідомча робоча група у роботі використовує бланк із своїм найме-
нуванням.

12. Організаційне та інформаційне забезпечення діяльності Міжвідомчої
робочої групи здійснює структурний підрозділ Мінкультури, на який покла-
дені функції із забезпечення прав національних меншин, із залученням сек-
ретаріату Міжвідомчої робочої групи — консультативно-дорадчого органу
при Мінкультури, діяльність якого регулюється окремим положенням.

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 2 грудня 2015 р. № 996
Київ

Про внесення змін до постанов Кабінету
Міністрів України від 27 грудня 2001 р. 
№ 1764 і від 23 квітня 2014 р. № 117

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до постанов Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2001 р. №

1764 «Про затвердження Порядку державного фінансування капітального
будівництва» (Офіційний вісник України, 2001 р., № 52, ст. 2374; 2007 р., №
41, ст. 1624; 2010 р., № 39, ст. 1307, № 92, ст. 3275; 2011 р., № 41, ст. 1693,
№ 42, ст. 1723, № 99, ст. 3633, № 101, ст. 3703; 2012 р., № 89, ст. 3601, № 92,
ст. 3732, № 95, ст. 3853, № 100, ст. 4054; 2013 р., № 11, ст. 417, № 64, ст.
2324, № 66, ст. 2387, № 76, ст. 2825, № 86, ст. 3186, № 92, ст. 3388, № 99 ст.
3630; 2014 р., № 2 ст. 36) і від 23 квітня 2014 р. № 117 «Про здійснення по-
передньої оплати товарів, робіт і послуг, що закуповуються за бюджетні
кошти» (Офіційний вісник України, 2014 p., № 34, ст. 916, № 76, ст. 2151, №
92, ст. 2653, ст. 2654, № 97, ст. 2782; 2015 р., № 62, ст. 2032) — із змінами,
внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 18 листопада 2015 р.
№ 959, зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України 
від 2 грудня 2015 р. № 996

ЗМІНИ,
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України 

від 27 грудня 2001 р. № 1764 і від 23 квітня 2014 р. № 117
1. Пункт 19 Порядку державного фінансування капітального будівництва,

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2001 р.
№ 1764, доповнити абзацом такого змісту:

«Для виконання робіт з будівництва житлового комплексу по вул. О. Тру-
тенка, 3, у м. Києві з метою забезпечення житлом військовослужбовців СБУ,
які безпосередньо брали участь в антитерористичній операції, зокрема за-
знали поранень та перебувають на обліку громадян, що потребують поліп-
шення житлових умов, членів сімей військовослужбовців СБУ, які загинули
під час проведення антитерористичної операції, замовники у 2015 році мо-
жуть здійснювати попередню оплату (виплату авансу) в розмірі до 70 відсот-
ків вартості робіт за договором (контрактом) на строк не більш як три мі-
сяці.».

2. Абзац перший пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України від 23
квітня 2014 р. № 117 «Про здійснення попередньої оплати товарів, робіт і по-
слуг, що закуповуються за бюджетні кошти» після слів «обороноздатності
держави» доповнити словами «, робіт з будівництва житлового комплексу
по вул. О. Трутенка, 3, у м. Києві в 2015 році з метою забезпечення житлом
військовослужбовців СБУ, які безпосередньо брали участь в антитерорис-
тичній операції, зокрема зазнали поранень та перебувають на обліку грома-
дян, що потребують поліпшення житлових умов, членів сімей військовос-
лужбовців СБУ, які загинули під час проведення антитерористичної опера-
ції».

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 25 листопада 2015 р. № 1239-р
Київ

Про затвердження складу наглядової ради
та ревізійної комісії публічного акціонерного 

товариства «Українська залізниця»
Затвердити склад наглядової ради та ревізійної комісії публічного акціо-

нерного товариства «Українська залізниця» згідно з додатками 1 і 2.
Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

Додаток 1
до розпорядження Кабінету Міністрів України

від 25 листопада 2015 р. № 1239-р
СКЛАД

наглядової ради публічного акціонерного товариства
«Українська залізниця»

Додаток 2
до розпорядження Кабінету Міністрів України

від 25 листопада 2015 р. № 1239-р
СКЛАД

ревізійної комісії публічного акціонерного товариства
«Українська залізниця»

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 2 грудня 2015 р. № 1246-р
Київ

Про перерозподіл деяких видатків
державного бюджету, передбачених

Міністерству інфраструктури на 2015 рік
1. Відповідно до частини восьмої статті 23 Бюджетного кодексу України

здійснити в межах загального обсягу бюджетних призначень, передбачених
Міністерству інфраструктури на 2015 рік у загальному фонді державного
бюджету, перерозподіл видатків споживання шляхом:

зменшення обсягу видатків на оплату праці за програмою 3109010 «Здійс-
нення державного контролю з питань безпеки на транспорті» на 2 400 тис.
гривень;

збільшення обсягу видатків на оплату праці за програмою 3101010 «За-
гальне керівництво та управління у сфері інфраструктури» на 2 400 тис. гри-
вень.

2. Забезпечити:
Міністерству інфраструктури — погодження перерозподілу видатків дер-

жавного бюджету, передбаченого пунктом 1 цього розпорядження, з Комі-
тетом Верховної Ради України з питань бюджету; 

Міністерству фінансів — внесення після зазначеного погодження відпо-
відних змін до розпису державного бюджету.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 4 грудня 2015 р. № 1247-р
Київ

Про перерозподіл деяких видатків
державного бюджету, передбачених

Міністерству освіти і науки на 2015 рік
1. Відповідно до частини восьмої статті 23 Бюджетного кодексу України

здійснити у межах загального обсягу бюджетних призначень, передбачених
Міністерству освіти і науки на 2015 рік у загальному фонді державного бюд-
жету, перерозподіл видатків державного бюджету у сумі 8000 тис. гривень
шляхом:

1) зменшення обсягу видатків споживання:
за програмою 2201020 «Забезпечення організації роботи Національного

агентства із забезпечення якості вищої освіти» на 800 тис. гривень (з них оп-
лата праці — 400 тис. гривень, оплата комунальних послуг та енергоносіїв
— 254,8 тис. гривень);

за програмою 2201130 «Підготовка робітничих кадрів у професійно-тех-
нічних навчальних закладах соціальної реабілітації та адаптації, їх методичне
забезпечення» на 1797 тис. гривень (з них оплата праці — 1274,2 тис. гри-
вень);

за програмою 2201150 «Підготовка кадрів вищими навчальними закла-
дами I—II рівнів акредитації та забезпечення діяльності їх баз практики» на
5403 тис. гривень;

2) встановлення видатків розвитку за програмою 2201160 «Підготовка
кадрів вищими навчальними закладами III—IV рівнів акредитації та забезпе-
чення діяльності їх баз практики» в сумі 8000 тис. гривень.

2. Забезпечити:
Міністерству освіти і науки — погодження перерозподілу видатків дер-

жавного бюджету, передбаченого пунктом 1 цього розпорядження, з Комі-
тетом Верховної Ради України з питань бюджету;

Міністерству фінансів — внесення після зазначеного погодження відпо-
відних змін до розпису державного бюджету.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

ГВОЗДЄВ 
Юрій Валерійович 

— директор департаменту державної 
власності Мінінфраструктури 

КОРЖ 
Руслан Адольфович 

— заступник Міністра економічного 
розвитку і торгівлі 

МЕЛЬНИК 
Олег Володимирович  

— директор департаменту фінансів 
виробничої сфери та майнових відносин 
Мінфіну 

ПАРАКУДА 
Олег Васильович 

— перший заступник Міністра Кабінету 
Міністрів України 

ПАРФЕНЕНКО 
Дмитро Миколайович 

— перший заступник Голови Фонду 
державного майна 

СНІТКО 
Микола Петрович 

— заступник Міністра інфраструктури  

ШУЛЬМЕЙСТЕР 
Володимир Юрійович 

— перший заступник Міністра 
інфраструктури 

 

 

 

 

 
ДОРОШ 
Руслан Андрійович 

— начальник відділу контролю транспортно-
промислового комплексу департаменту 
контролю у сфері матеріального 
виробництва та фінансових послуг 
Держфінінспекції  

МАТЮШЕНКО 
Юрій Валерійович 

— завідуючий відділом фінансового 
планування діяльності об’єктів державного 
сектору економіки Департаменту з питань 
ефективного управління об’єктами 
державної власності Секретаріату Кабінету 
Міністрів України 

САНАЛАТІЙ 
Віктор Іванович 

— заступник начальника Управління 
контролю та внутрішнього аудиту — 
начальник відділу внутрішнього аудиту 
регіональних відділень Фонду державного 
майна  

ФЕДОРЕНКО 
Олександр Георгійович 

— директор департаменту державної 
політики в галузі залізничного транспорту 
Мінінфраструктури 

ХМІЛЬ 
Роман Володимирович 

— директор департаменту стратегічного 
розвитку дорожнього ринку  
та автомобільних перевезень 
Мінінфраструктури 

 

Садгірський районний суд м. Чернівці викликає Крулік Василя Ва-
сильовича, який зареєстрований: м. Чернівці, вул. В. Александрі, 44/2,
як відповідача, по справі за позовом ТзОВ «Кредекс Фінанс» про стяг-
нення заборгованості за кредитним договором.

Розгляд справи відкладено на 17.12.2015 року о 10:00 годин у при-
міщенні Садгірського районного суду м. Чернівці, вул. Хотинська, 3.

Явка до суду є обов’язковою. У разі Вашої неявки в судове засі-
дання справу буде розглянуто у Вашу відсутність за наявними мате-
ріалами.

Суддя Тріска А. І.

Солом’янський районний суд м. Києва повідомляє Айєд Факхер,
що 10 грудня 2015 року о 10 год. 00 хв. за адресою: 03037, м.
Київ, вул. М. Кривоноса, 25, каб.15, відбудеться судове засідання
в цивільній справі за позовом ПрАТ «СК «Провідна» до Вас, як
відповідача, про відшкодування збитків в порядку регресу.

При цьому повідомляємо, що у разі Вашої неявки в судове за-
сідання без поважних причин або неповідомлення про причини
своєї неявки суд вирішує справу на підставі наявних у ній доказів. 

Суддя Усатова І. А.

ОГОЛОШЕННЯ
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КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 5 грудня 2015 р. № 1002
Київ

Деякі питання вдосконалення
корпоративного управління публічного
акціонерного товариства «Національна

акціонерна компанія «Нафтогаз України»
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Установити, що управління 100 відсотками акцій держави публічного акціонер-

ного товариства «Національна акціонерна компанія «Нафтогаз України» (далі — Ком-
панія) здійснює Міністерство економічного розвитку і торгівлі.

2. Затвердити такі, що додаються:
Статут публічного акціонерного товариства «Національна акціонерна компанія

«Нафтогаз України»;
Положення про наглядову раду публічного акціонерного товариства «Національна

акціонерна компанія «Нафтогаз України»;
Положення про правління публічного акціонерного товариства «Національна ак-

ціонерна компанія «Нафтогаз України»;
завдання на голосування представникам держави на засіданні наглядової ради

публічного акціонерного товариства «Національна акціонерна компанія «Нафтогаз
України»;

Статут публічного акціонерного товариства «Національна акціонерна компанія
«Нафтогаз України» (діє з 1 квітня 2017 р.);

Положення про наглядову раду публічного акціонерного товариства «Національна
акціонерна компанія «Нафтогаз України» (діє з 1 квітня 2017 р.);

Положення про правління публічного акціонерного товариства «Національна ак-
ціонерна компанія «Нафтогаз України» (діє з 1 квітня 2017 року).

3. Установити, що:
не допускається втручання та перешкоджання господарській діяльності Компанії

з боку органів державної влади, політичних партій та громадських організацій, їх по-
садових та службових осіб;

управління корпоративними правами (акціями, частками) юридичних осіб, акціо-
нером (засновником, учасником) яких є Компанія, Компанія здійснює самостійно
через свої уповноважені органи відповідно до Статуту;

склад наглядової ради Компанії становить п’ять осіб і затверджується Міністер-
ством економічного розвитку і торгівлі як акціонером Компанії;

три члени наглядової ради Компанії повинні відповідати критеріям незалежності,
визначеним законодавством та положенням про наглядову раду Компанії;

пропозиції щодо призначення кандидатур на посади членів наглядової ради Ком-
панії вносяться Міністерству економічного розвитку і торгівлі комітетом з призна-
чення керівників особливо важливих для економіки підприємств, утвореним відпо-
відно до Порядку проведення конкурсного відбору керівників суб’єктів господарю-
вання державного сектору економіки, затвердженого постановою Кабінету Міністрів
України від 3 вересня 2008 р. № 777 (Офіційний вісник України, 2008 р., № 68, ст.
2266). Кандидатури, що будуть внесені Міністерству економічного розвитку і торгівлі
таким комітетом, підбираються ним самостійно із залученням у разі потреби фахівців
з підбору персоналу та відповідно до критеріїв, визначених законодавством, Статутом
та положенням про наглядову раду Компанії, без проведення конкурсного відбору.
Два представника держави з числа членів наглядової ради Компанії призначаються
Міністерством економічного розвитку і торгівлі, один з яких за погодженням з Пре-
зидентом України, другий — з Кабінетом Міністрів України.

4. Внести до деяких актів Кабінету Міністрів України зміни, що додаються.
5. Міністерству енергетики та вугільної промисловості передати у 10-денний строк

з дня набрання чинності цією постановою 100 відсотків акцій Компанії в управління
Міністерству економічного розвитку і торгівлі, в тому числі переказати зазначені акції
на рахунок Міністерства економічного розвитку і торгівлі в цінних паперах.

6. Компанії:
забезпечити у тижневий строк державну реєстрацію Статуту, затвердженого цією

постановою;
прийняти до 1 квітня 2017 р. необхідні документи, передбачені Статутом.
7. Міністерствам та іншим центральним органам виконавчої влади привести у дво-

місячний строк власні нормативно-правові акти у відповідність з цією постановою.
8. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України

згідно з переліком, що додається.
9. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування, крім абзаців шостого —

восьмого пункту 2 цієї постанови і пункту 20 переліку постанов Кабінету Міністрів
України, що втратили чинність, затвердженого цією постановою, які набирають чин-
ності з 1 квітня 2017 року.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України 
від 5 грудня 2015 р. № 1002

СТАТУТ
публічного акціонерного товариства «Національна акціонерна компанія

«Нафтогаз України»
Загальні положення

1. Національна акціонерна компанія «Нафтогаз України» (далі — Компанія) утво-
рена на виконання Указу Президента України від 25 лютого 1998 р. № 151 «Про ре-
формування нафтогазового комплексу України».

2. Компанія є публічним акціонерним товариством.
3. Найменування Компанії:
повне українською мовою — публічне акціонерне товариство «Національна ак-

ціонерна компанія «Нафтогаз України»;
повне англійською мовою — PUBLIC JOINT STOCK COMPANY «NATIONAL JOINT-

STOCK COMPANY «NAFTOGAZ OF UKRAINE»;
скорочене українською мовою — Національна акціонерна компанія «Нафтогаз

України»;
скорочене англійською мовою — NATIONAL JOINT-STOCK COMPANY «NAFTOGAZ

OF UKRAINE».
4. Місцезнаходження Компанії: Україна, 01601, м. Київ, вул. Б. Хмельницького, 6.

Мета і предмет діяльності Компанії
5. Метою діяльності Компанії є одержання прибутку від провадження господар-

ської діяльності, сприяння структурній перебудові нафтової, газової та нафтопере-
робної галузей, підвищення рівня енергетичної безпеки держави, забезпечення ефек-
тивного функціонування та розвитку нафтогазового комплексу, більш повного за-
доволення потреб споживачів у сировині та паливно-енергетичних ресурсах.

6. Предметом діяльності Компанії є:
1) видобування нафти і природного газу, газу (метану) вугільних родовищ;
2) постачання природного газу, газу (метану) вугільних родовищ;
3) постачання природного газу, газу (метану) вугільних родовищ за нерегульова-

ним тарифом;
4) постачання нафти, скрапленого газу та газового конденсату;
5) створення та експлуатація транзитних міждержавних систем транспортування

нафти, нафтопродуктів і природного газу;
6) концентрація фінансових ресурсів для реалізації інвестиційних проектів, нала-

годження ефективної взаємодії між юридичними особами, акціонером (засновником,
учасником) яких є Компанія;

7) розроблення єдиної технічної та економічної стратегії розвитку Компанії, юри-
дичних осіб, акціонером (засновником, учасником) яких є Компанія;

8) проведення єдиної технічної політики, у тому числі з питань охорони праці, про-
мислової та пожежної безпеки, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, ор-
ганізація та координація науково-дослідних і проектно-конструкторських робіт з пи-
тань діяльності Компанії, робіт, пов’язаних з виробництвом і застосуванням нової
техніки, розробленням і впровадженням передових технологій у сфері видобування,
зберігання, транспортування, переробки та розподілу нафти і природного газу;

9) здійснення контролю за діяльністю юридичних осіб, акціонером (засновником,
учасником) яких є Компанія, дотриманням вимог нормативно-правових актів з питань
протидії актам тероризму, організації та стану охорони об’єктів, збереження товарно-
матеріальних цінностей, економічної та інформаційної безпеки, охорони праці, про-
мислової та пожежної безпеки, екологічної безпеки, запобігання виникненню на-
дзвичайних ситуацій, вимог технологічних регламентів, правил безпеки тощо, а також
ефективністю використання закріпленого за ними майна;

10) забезпечення реалізації інвестиційних проектів у нафтогазовому комплексі;
11) регулювання інвестиційної політики юридичних осіб, акціонером (засновни-

ком, учасником) яких є Компанія;
12) організація та виконання геологорозвідувальних робіт, пов’язаних з пошуком

нафти і газу та виявленням геотермального потенціалу, експлуатація нафтових, га-
зових і газоконденсатних родовищ;

13) участь у реалізації міжнародних проектів у нафтогазовому комплексі;

14) комплексне освоєння ресурсів нафти, газу і газового конденсату із застосу-
ванням передових методів розвідки і розробки родовищ та нових технологічних про-
цесів переробки і вилучення цінних компонентів, що містяться в них;

15) розвиток, експлуатація і ремонт лінійної частини та об’єктів магістральних на-
фтопроводів, магістральних газопроводів, підземних сховищ газу, конденсатопро-
водів та розподільних газопроводів;

16) проектування та проведення експертизи проектів розробки родовищ, буріння
свердловин, будівництва, реконструкції і технічного переоснащення юридичних осіб,
акціонером (засновником, учасником) яких є Компанія;

17) виконання функцій з організації робіт із стандартизації в нафтогазовому ком-
плексі;

18) створення власної мережі автозаправних станцій та автомобільних газонапов-
нювальних компресорних станцій;

19) здійснення газифікації для забезпечення споживачів, зокрема побутових спо-
живачів, газом;

20) розроблення і впровадження прогресивних технологій видобування та пере-
робки нафти, газу і газового конденсату;

21) розроблення та здійснення заходів з охорони навколишнього природного се-
редовища і раціонального використання природних ресурсів, впровадження енер-
гоефективних заходів і технологій, зокрема під час розвідки, видобування, переробки
та транспортування нафти, газу і газового конденсату;

22) провадження торговельної діяльності, зокрема комісійної, торговельно-посе-
редницької та торговельно-закупівельної;

23) провадження видавничої діяльності, надання поліграфічних послуг;
24) здійснення проектування, будівництва, ремонту та експлуатації об’єктів тру-

бопровідного транспорту нафтогазового комплексу;
25) забезпечення підвищення рівня надійності, ефективності та безпеки функціо-

нування об’єктів нафтогазового комплексу;
26) розроблення довгострокових прогнозів і проектів державних цільових та га-

лузевих науково-технічних, економічних, енергоефективних екологічних програм
розвитку нафтогазового комплексу та програм впровадження альтернативних дже-
рел енергії, формування соціальної інфраструктури;

27) виконання робіт та надання послуг згідно з енергосервісними договорами.
Відповідно до мети, визначеної цим Статутом, Компанія може провадити також

інші види діяльності згідно із законодавством.
Окремі види господарської діяльності, для провадження яких відповідно до закону

необхідно отримати спеціальний дозвіл або ліцензію, Компанія провадить після їх
отримання в установленому порядку.

Юридичний статус Компанії
7. Компанія вважається утвореною і такою, що набула прав юридичної особи, з

дати її державної реєстрації.
8. Компанія у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, актами

Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно
до Конституції і законів України, актами Кабінету Міністрів України, іншими норма-
тивно-правовими актами, а також цим Статутом.

9. Компанія має самостійний баланс, поточні та інші рахунки в банках, печатку із
своїм найменуванням, ідентифікаційним кодом та зображенням малого Державного
Герба України, а також знак для товарів і послуг, штампи, бланки та інші реквізити.

10. Компанія може набувати майнових та особистих немайнових прав, обов’язків
і здійснювати їх, вчиняти правочини відповідно до вимог законодавства та цього Ста-
туту. Компанія має право випускати цінні папери в установленому законодавством
порядку.

11. Компанія є повноправним акціонером (засновником, учасником) господар-
ських товариств, пакети акцій/корпоративні права яких передані до статутного капі-
талу Компанії, а також тих, що засновані Компанією або акції/корпоративні права
яких набуті Компанією в інший спосіб. Компанія здійснює всі права та несе всі
обов’язки акціонера (засновника, учасника) відповідно до закону. Передані Компанії
акції/корпоративні права господарських товариств можуть бути відчужені, передані
в заставу або обтяжені у будь-який спосіб виключно за рішенням загальних зборів
акціонерів (далі — загальні збори), крім випадків, коли такі відчуження, передача в
заставу або інше обтяження заборонено законом.

12. Відповідно до вимог статті 7 Закону України «Про трубопровідний транспорт»
не підлягають відчуженню та обтяженню основні фонди та акції Компанії, дочірніх
та заснованих нею підприємств, крім випадків, визначених законом.

Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Компанії, її
дочірніх підприємств, що провадять діяльність з транспортування магістральними
трубопроводами і зберігання у підземних газосховищах, здійснюється за рішенням
Кабінету Міністрів України виключно з метою та на виконання зобов’язань, взятих
Україною відповідно до Закону України «Про ратифікацію Протоколу про приєднання
України до Договору про заснування Енергетичного Співтовариства».

Приватизація Компанії, її дочірніх підприємств, що провадять діяльність з транс-
портування магістральними трубопроводами і зберігання у підземних газосховищах,
а також підприємств, установ, організацій, утворених внаслідок їх реорганізації, за-
бороняється.

Відчуження основних фондів, акцій та часток у статутному капіталі державних
підприємств, що провадять діяльність з транспортування магістральними трубопро-
водами і зберігання у підземних газосховищах, підприємств, установ, організацій,
утворених внаслідок їх реорганізації, передача їх з балансу на баланс, у концесію,
оренду, лізинг, заставу, управління, до статутного фонду інших юридичних осіб, вчи-
нення інших правочинів, що можуть призвести до відчуження основних фондів, акцій
та часток у статутному капіталі цих підприємств, а також основних фондів та акцій
Компанії, дочірніх та заснованих нею підприємств, забороняються, крім випадків,
коли результатом таких дій є передача основних фондів, акцій та часток у статутному
капіталі таких підприємств виключно бюджетній установі, державному підприємству
або акціонерному товариству, 100 відсотків акцій якого перебуває в державній влас-
ності; створення державних підприємств або акціонерних товариств, 100 відсотків
акцій та часток у статутному капіталі яких перебуває в державній власності.

Зазначена у цьому пункті заборона не поширюється на: 
передачу майна, що перебуває в державній власності, у складі магістральних

мереж та підземних сховищ газу в управління та/або концесію чи оренду на строковій
платній основі без права відчуження для здійснення функцій оператора Єдиної га-
зотранспортної системи України. Зазначена передача майна здійснюється виключно
з метою та на виконання зобов’язань, взятих Україною відповідно до Закону України
«Про ратифікацію Протоколу про приєднання України до Договору про заснування
Енергетичного Співтовариства» на підставі договору і на умовах, затверджених Ка-
бінетом Міністрів України, з урахуванням принципів додержання економічної безпеки
держави;

відчуження основних фондів Компанії, її дочірніх та заснованих нею підприємств,
що не використовуються у процесі провадження діяльності з транспортування ма-
гістральними трубопроводами і зберігання у підземних газосховищах, яке здійсню-
ється за погодженням з Кабінетом Міністрів України.

Справу про банкрутство щодо Компанії, її дочірніх та заснованих нею підприємств,
а також підприємств, утворених внаслідок реорганізації (злиття, приєднання, поділу,
виділення, перетворення), не може бути порушено.

13. Компанія відповідає за своїми зобов’язаннями всім належним їй на праві влас-
ності майном, на яке може бути звернене стягнення.

Компанія не відповідає за своїми зобов’язаннями державним майном, що пере-
дане Компанії в господарське відання, користування чи в управління.

Компанія не відповідає за зобов’язаннями акціонерів, юридичних осіб, акціонером
(засновником, учасником) яких є Компанія.

Акціонери не відповідають за зобов’язаннями Компанії і несуть ризик збитків,
пов’язаних з діяльністю Компанії, тільки в межах належних їм акцій.

14. Компанія має право в установленому порядку утворювати філії, представниц-
тва, інші відокремлені підрозділі, виступати засновником та/або учасником юридич-
них осіб як на території України, так і за її межами.

Акціонери Компанії
15. Засновником та єдиним акціонером Компанії є держава. Кабінет Міністрів Ук-

раїни визначає центральний орган виконавчої влади, який здійснює функції з управ-
ління акціями Компанії.

16. Кожною простою акцією Компанії акціонеру надається однакова сукупність
прав, включаючи право на:

1) участь в управлінні Компанією;
2) отримання дивідендів;
3) отримання у разі ліквідації Компанії частини її майна або вартості частини майна

Компанії;
4) отримання інформації про господарську діяльність Компанії.
17. Акціонер має переважне право на придбання акцій у процесі їх приватного

розміщення в установленому законодавством порядку.
18. Акціонер має інші права, передбачені законодавством та цим Статутом.
19. На вимогу акціонера Компанія зобов’язана надавати йому для ознайомлення

документи та інформацію відповідно до законодавства.
20. Акціонер зобов’язаний:
1) дотримуватися вимог цього Статуту, інших внутрішніх документів Компанії;
2) виконувати рішення загальних зборів, інших органів Компанії;
3) виконувати свої зобов’язання перед Компанією, зокрема ті, що пов’язані з май-

новою участю;
4) оплачувати акції у розмірі, порядку та засобами, що передбачені законодав-

ством і цим Статутом;

5) не розголошувати комерційної таємниці та конфіденційної інформації про ді-
яльність Компанії;

6) не втручатися в операційно-господарську діяльність Компанії, отримувати до-
ступ до інформації та документів, визначених законодавством, у порядку, передба-
ченому законодавством.

21. Акціонер має також інші обов’язки, передбачені законодавством.
22. Статус акціонера на відповідну дату підтверджується випискою про стан ра-

хунка в цінних паперах.
Майно Компанії

23. Майно Компанії складається з основних засобів, обігових коштів, акцій (час-
ток, паїв) у статутному (складеному) капіталі господарських товариств, а також інших
активів, відображених у балансі Компанії.

24. Майно Компанії формується за рахунок:
1) майна, переданого засновником;
2) кредитних та запозичених коштів;
3) доходів, отриманих у результаті провадження господарської діяльності;
4) дивідендів за акціями та корпоративними правами, які належать Компанії;
5) продукції, виробленої Компанією в результаті провадження господарської ді-

яльності;
6) коштів, майнових і немайнових прав, цінних паперів, іншого майна, що надхо-

дять як оплата за акції;
7) доходів, отриманих від реалізації цінних паперів;
8) надходжень за результатами провадження господарської діяльності юридич-

ними особами, акціонером (засновником, учасником) яких є Компанія;
9) іншого майна, набутого на законних підставах.
25. Здійснюючи право власності, Компанія володіє, користується та розпоряджа-

ється належним їй майном і вчиняє стосовно нього будь-які дії, що не суперечать
закону та меті діяльності Компанії. Компанія несе ризик випадкового знищення або
пошкодження майна, що є її власністю.

26. Компанія використовує державне майно, що не підлягає приватизації, відпо-
відно до законодавства. Майно, що є державною власністю і надане Компанії в гос-
подарське відання, користування чи управління, включається до її активів, але не
може бути відчужене у будь-який спосіб без рішення загальних зборів. Списання та
передача державного майна здійснюються відповідно до законодавства.

27. Все нерухоме майно, передане до статутного капіталу Компанії або набуте
Компанією на законних підставах, є її власністю. Державне майно, передане Компанії
в господарське відання, користування чи управління, не включається до статутного
капіталу Компанії та використовується в порядку, передбаченому пунктом 26 цього
Статуту.

Статутний капітал Компанії
28. Статутний капітал Компанії сформовано державою та оплачено за рахунок

вартості переданих їй акцій, іншого майна та грошових коштів.
29. Статутний капітал Компанії становить 160 450 481 (сто шістдесят мільярдів

чотириста п’ятдесят мільйонів чотириста вісімдесят одну) тис. гривень.
30. Статутний капітал Компанії поділяється на 160 450 481 (сто шістдесят мільяр-

дів чотириста п’ятдесят мільйонів чотириста вісімдесят одну) просту іменну акцію
номінальною вартістю 1000 гривень кожна.

31. Статутний капітал Компанії може бути збільшений за рішенням загальних збо-
рів, якщо всі раніше випущені акції повністю оплачені за вартістю не нижче номі-
нальної. Рішення про збільшення статутного капіталу приймається в порядку, вста-
новленому законодавством та цим Статутом. Статутний капітал Компанії збільшу-
ється шляхом підвищення номінальної вартості акцій або розміщення додаткових
акцій існуючої номінальної вартості.

32. Рішення про зменшення статутного капіталу Компанії приймається у порядку,
встановленому законодавством та цим Статутом. Зменшення статутного капіталу
здійснюється шляхом зменшення номінальної вартості акцій або анулювання раніше
викуплених Компанією акцій та зменшення їх загальної кількості.

Акції Компанії
33. Акція Компанії посвідчує корпоративні права акціонера щодо Компанії.
34. Компанія здійснює розміщення простих іменних акцій в порядку, встановле-

ному законодавством.
35. Акціонер, який володіє 100 відсотками акцій Компанії, не може відчужувати

належні йому акції до прийняття в установленому порядку рішення про приватизацію
пакета акцій Компанії.

36. Реалізація акцій Компанії здійснюється за їх ринковою вартістю, крім випадків,
передбачених законом.

37. Оплата акцій здійснюється грошовими коштами або за згодою Компанії та ак-
ціонера (інвестора) майновими правами, немайновими правами, що мають грошову
вартість, цінними паперами (крім випадків, передбачених законодавством), іншим
майном.

38. Компанія може здійснювати розміщення облігацій та інших цінних паперів від-
повідно до законодавства та цього Статуту. Рішення про розміщення цінних паперів
на суму, що перевищує 25 відсотків вартості активів Компанії, приймається загаль-
ними зборами.

39. Акції Компанії існують в бездокументарній формі.
Прибуток та покриття збитків

40. За рішенням загальних зборів за рахунок прибутку можуть створюватися фонд
виплати дивідендів та інші фонди.

41. Прибуток Компанії, що залишається після сплати всіх обов’язкових податків
та зборів, розподіляється відповідно до фінансового плану (бюджету), затвердже-
ного загальними зборами.

42. Для покриття збитків Компанії створюється резервний капітал у розмірі 15
відсотків статутного капіталу. Резервний капітал формується шляхом щорічного від-
рахування коштів у розмірі 5 відсотків суми чистого прибутку Компанії до досягнення
резервним капіталом зазначеного розміру. У разі повного або часткового викорис-
тання резервного капіталу його поповнення здійснюється в порядку, передбаченому
цим пунктом.

43. Збитки від провадження господарської діяльності Компанії покриваються за
рахунок коштів резервного капіталу, а в разі їх недостатності — у порядку, визначе-
ному відповідно до цього Статуту.

44. Рішення про виплату дивідендів та їх розмір за простими акціями приймається
загальними зборами. Для кожної виплати відповідно до закону дивідендів наглядова
рада встановлює порядок та строк їх виплати. Компанія повідомляє акціонеру про
дату, розмір, порядок та строк їх виплати рекомендованим листом або іншим спо-
собом, який дає змогу підтвердити факт та дату відправлення повідомлення.

Органи Компанії
45. Органами Компанії є:
1) загальні збори;
2) наглядова рада; 
3) правління.

Загальні збори
46. Вищим органом Компанії є загальні збори.
47. Компанія зобов’язана щороку скликати загальні збори (річні загальні збори).

Річні загальні збори проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року.
Усі інші загальні збори, крім річних, вважаються позачерговими.

48. До виключної компетенції загальних зборів належить:
1) визначення основних напрямів діяльності Компанії, затвердження стратегії та

місії Компанії;
2) затвердження угоди з наглядовою радою про узгодження очікуваних показни-

ків діяльності Компанії, а також обрання особи, яка уповноважується на її підписання
від імені акціонера;

3) внесення змін до цього Статуту;
4) прийняття рішення про анулювання викуплених акцій;
5) прийняття рішення про зміну типу Компанії;
6) прийняття рішення про розміщення акцій;
7) прийняття рішення про збільшення статутного капіталу Компанії;
8) прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Компанії;
9) прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій;
10) затвердження положень про загальні збори, наглядову раду та правління, а

також внесення змін до них;
11) затвердження річного звіту Компанії;
12) розподіл прибутку і збитків Компанії з урахуванням передбачених законом

вимог;
13) прийняття рішення про викуп Компанією розміщених нею акцій;
14) затвердження розміру річних дивідендів;
15) обрання в установленому законодавством порядку членів наглядової ради,

затвердження умов цивільно-правових договорів, що укладатимуться з ними, вста-
новлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання
договорів з членами наглядової ради;

16) прийняття рішення про припинення повноважень членів наглядової ради, крім
випадків, передбачених законом;

17) обрання та припинення повноважень голови і членів правління (на підставі
подання комітету наглядової ради з призначень та винагород);

18) прийняття рішення про відсторонення голови або члена правління від здійс-
нення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження
голови правління;



www.ukurier.gov.ua УРяДОВИй КУР’ЄР10

ДОКУМЕНТИ
19) прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість

майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 10 відсотків
вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Компанії;

20) прийняття рішення про вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтере-
сованість, у випадках, передбачених законом чи положеннями Компанії;

21) прийняття рішення про виділ та припинення Компанії, обрання ліквідаційної
комісії (комісії з припинення), затвердження порядку та строків ліквідації, порядку
розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог креди-
торів, і затвердження ліквідаційного (розподільчого) балансу;

22) прийняття рішення за наслідками розгляду звітів наглядової ради, правління,
проведення оцінки діяльності наглядової ради, правління;

23) затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління Компанії;
24) обрання ліквідаційної комісії (комісії з припинення) Компанії;
25) затвердження бізнес-плану Компанії, зокрема фінансового плану (бюджету)

та інвестиційної програми;
26) прийняття рішення про придбання, відчуження або обтяження акцій/корпора-

тивних прав у статутних капіталах господарських товариств (крім тих, що не можуть
бути відчужені відповідно до цього Статуту чи закону);

27) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції загальних
зборів згідно із законом або цим Статутом.

49. Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції
загальних зборів, не можуть бути передані іншим органам Компанії.

50. До порядку денного річних загальних зборів обов’язково включаються пи-
тання, передбачені підпунктами 11, 12 і 22 пункту 48 цього Статуту, а також інші пи-
тання, передбачені законом.

51. У загальних зборах мають право брати участь акціонери або їх представники.
З правом дорадчого голосу у загальних зборах мають право брати участь члени на-
глядової ради та правління, які не є акціонерами.

52. Довіреність на право участі та голосування на загальних зборах посвідчується
нотаріусом або іншими посадовими особами, які вчиняють нотаріальні дії, або де-
позитарною установою.

53. Акціонер має право призначити свого представника постійно або на певний
строк. Акціонер має право у будь-який момент замінити свого представника, пові-
домивши про це правлінню.

54. Одна голосуюча акція надає акціонеру один голос для вирішення кожного з
питань, винесених на голосування на загальних зборах.

55. Позачергові загальні збори скликаються наглядовою радою:
1) за власною ініціативою;
2) на вимогу правління;
3) на вимогу акціонера.
56. Позачергові загальні збори повинні бути проведені протягом 45 днів з дати

отримання Компанією вимоги про їх скликання.
57. Письмове повідомлення про проведення загальних зборів та їх порядок денний

(зміну порядку денного) надсилається акціонеру рекомендованим листом або іншим
способом, який дає змогу підтвердити факт та дату відправлення повідомлення.

58. У повідомленні про проведення загальних зборів зазначається інформація,
передбачена законом.

59. Положення статей 33—48 Закону України «Про акціонерні товариства» щодо
порядку скликання та проведення загальних зборів не застосовуються в разі, коли
Компанія має одного акціонера.

60. Повноваження загальних зборів, передбачені пунктом 48 цього Статуту, здійс-
нюються акціонером одноосібно. Рішення акціонера з питань, що належать до ком-
петенції загальних зборів, оформлюється акціонером письмово та приймається за
спрощеною процедурою без погодження з відповідними міністерствами. Рішення
єдиного акціонера держави в особі центрального органу виконавчої влади, визначе-
ного Кабінетом Міністрів України, оформлюється наказом. Таке рішення акціонера
має статус протоколу загальних зборів. Обрання персонального складу наглядової
ради здійснюється без застосування кумулятивного голосування.

Наглядова рада
61. Наглядова рада є органом, що здійснює захист прав акціонерів, і відповідно

до компетенції, визначеної законом і цим Статутом, контролює та регулює діяльність
правління.

62. Наглядова рада діє на підставі положення про неї.
63. Член наглядової ради діє в інтересах Компанії, а не особи або органу, що ви-

сунув, затвердив чи обрав відповідного члена наглядової ради.
64. Член наглядової ради не може бути одночасно членом правління та/або інших

органів Компанії.
65. Кількісний склад наглядової ради встановлюється загальними зборами, але

не може бути менший ніж п’ять членів. При цьому більшість членів наглядової ради
повинні відповідати критеріям незалежності, встановленим положенням про нагля-
дову раду (далі — незалежний директор).

66. Персональний склад наглядової ради обирається загальними зборами. Голова
наглядової ради обирається членами наглядової ради з їх числа простою більшістю
голосів обраного складу наглядової ради.

67. Члени наглядової ради обираються з числа фізичних осіб, які мають повну
цивільну дієздатність, на строк, встановлений загальними зборами, якщо інше не
передбачено законом. Одна і та сама особа може обиратися до складу наглядової
ради неодноразово.

68. Загальні збори можуть прийняти рішення про дострокове припинення повно-
важень всіх або окремих членів наглядової ради.

69. Без рішення загальних зборів на підставі рішення наглядової ради повнова-
ження члена наглядової ради припиняються:

1) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Компанії за два
тижні;

2) у разі неможливості виконання обов’язків члена наглядової ради, зокрема за
станом здоров’я (у разі систематичного пропуску засідань наглядової ради);

3) у разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено
до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків члена наглядової ради;

4) у разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно від-
сутнім, померлим.

70. До виключної компетенції наглядової ради належить:
1) затвердження відповідно до компетенції положень та регламентів, якими ре-

гулюються питання, пов’язані з діяльністю Компанії, крім тих, що підлягають затвер-
дженню загальними зборами;

2) підготовка та попереднє затвердження порядку денного та повідомлення про
проведення загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про вклю-
чення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових за-
гальних зборів, схвалення проектів рішень з питань порядку денного;

3) прийняття рішення про проведення річних або позачергових загальних зборів
відповідно до цього Статуту та у випадках, передбачених законом;

4) прийняття рішення про розміщення Компанією цінних паперів, крім акцій, на
суму, що не перевищує 25 відсотків вартості активів Компанії за даними останньої
річної фінансової звітності Компанії;

5) прийняття рішення про викуп розміщених Компанією інших, крім акцій, цінних
паперів;

6) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених законом;
7) затвердження умов контрактів, що укладатимуться з головою та членами прав-

ління, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на
підписання таких контрактів;

8) обрання аудитора Компанії та визначення умов договору, що укладатиметься
з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

9) вирішення питань про участь Компанії у господарських товариствах, об’єднан-
нях, про заснування інших юридичних осіб;

10) вирішення питань, що належать до виключної компетенції наглядової ради
згідно із законом, у разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Ком-
панії;

11) прийняття рішення про вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтере-
сованість, у випадках, передбачених законом чи положеннями Компанії;

12) визначення ймовірності визнання Компанії неплатоспроможною внаслідок
прийняття нею на себе зобов’язань або їх виконання, у тому числі у зв’язку з випла-
тою дивідендів або викупом акцій;

13) прийняття рішення про обрання оцінювача майна Компанії та затвердження
умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

14) прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи, яка надає
Компанії додаткові послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею,
встановлення розміру оплати її послуг;

15) утворення комітетів наглядової ради, затвердження положень про них та пе-
реліку питань, які передаються їм для вивчення і підготовки відповідних пропози-
цій;

16) призначення на посаду та звільнення з посади корпоративного секретаря;
17) забезпечення управління ризиками та внутрішнього контролю, призначення

на посаду та звільнення з посади керівника з питань управління ризиками, затвер-
дження положення про нього та програми з управління ризиками;

18) призначення на посаду та звільнення з посади керівника з питань комплаєнсу,
керівника антикорупційної програми, керівника служби внутрішнього аудиту, затвер-
дження положень про них;

19) затвердження антикорупційної програми та програми запобігання порушенням
вимог законодавства;

20) схвалення проектів річної фінансової звітності для затвердження загальними
зборами;

21) проведення щорічного оцінювання своєї роботи та підготовка річного звіту
наглядової ради;

22) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції наглядової
ради згідно із цим Статутом та законом.

71. Наглядова рада має право приймати рішення з інших питань (крім тих, що на-
лежать до виключної компетенції загальних зборів), які можуть бути необхідними
для ефективного виконання покладених на неї повноважень та оперативного вирі-
шення питань забезпечення діяльності Компанії.

72. Питання, що належать до виключної компетенції наглядової ради, не можуть
вирішуватися іншими органами Компанії, якщо інше не встановлено законом.

73. Голова наглядової ради організовує її роботу, скликає засідання наглядової
ради та головує на них, здійснює інші повноваження, передбачені цим Статутом та
положенням про наглядову раду.74. Член наглядової ради має право отримувати
будь-яку інформацію та документацію (крім інформації, що становить державну та-
ємницю, у разі відсутності відповідного допуску) про Компанію, якщо така інформа-
ція (документація) потрібна для виконання функцій члена наглядової ради.

75. Голова правління та інші посадові особи органів Компанії зобов’язані у дво-
денний строк з моменту отримання Компанією письмової вимоги члена наглядової
ради забезпечити йому доступ до відповідної інформації (документації).

76. Організаційною формою роботи наглядової ради є засідання, які проводяться
у разі потреби, але не рідше ніж один раз на три місяці.

77. Засідання наглядової ради скликаються за ініціативою голови або члена на-
глядової ради або на вимогу акціонера, а також правління чи його члена.

78. Засідання наглядової ради вважається правоможним, якщо у ньому бере
участь більше половини її загального складу, включаючи голову наглядової ради або
заступника голови наглядової ради, а також щонайменше двох незалежних дирек-
торів.

79. Під час голосування голова та кожен із членів наглядової ради мають один
голос. У разі прийняття наглядовою радою рішення про укладення Компанією пра-
вочину, щодо вчинення якого є заінтересованість, члени наглядової ради, які є заін-
тересованими особами, не мають права голосу.

80. Рішення наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів на-
глядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу. У разі рівного
розподілу голосів вирішальним є голос голови наглядової ради.

81. Наглядова рада може утворювати постійні та тимчасові комітети. Порядок їх
утворення і діяльності, а також формування складу встановлюється в положенні про
наглядову раду та про відповідний комітет. У складі наглядової ради обов’язково ут-
ворюються такі постійні комітети, як комітет з питань аудиту, комітет з призначень
та винагород, комітет з питань етики.

Правління
82. Управління поточною діяльністю Компанії здійснює правління, яке є колегі-

альним виконавчим органом Компанії.
83. Правління діє на підставі положення про нього.
84. Правління підзвітне загальним зборам та наглядовій раді і організовує вико-

нання їх рішень.
85. Кількісний склад правління встановлюється загальними зборами.
86. Членом правління може бути фізична особа, яка має повну цивільну дієздат-

ність і не є членом наглядової ради.
87. Правління, у тому числі його голова, обирається загальними зборами на під-

ставі подання комітету наглядової ради з призначень та винагород. Строк, на який
обирається правління, встановлюється рішенням загальних зборів. Одна особа може
обиратися до складу правління неодноразово.

88. До компетенції правління належать всі питання, пов’язані з керівництвом по-
точною діяльністю Компанії, крім питань, що належать до виключної компетенції за-
гальних зборів, наглядової ради та до компетенції інших органів згідно із цим Стату-
том.

89. До компетенції правління належить:
1) виконання планів та рішень загальних зборів і наглядової ради;
2) розпорядження майном та коштами Компанії з урахуванням обмежень, вста-

новлених цим Статутом та внутрішніми документами (положеннями, регламентами
тощо) Компанії;

3) здійснення попереднього розгляду питань, що підлягають обговоренню на за-
гальних зборах та засіданнях наглядової ради, підготовка матеріалів, необхідних для
розгляду таких питань, та організація виконання рішень загальних зборів і наглядової
ради;

4) вирішення питань управління юридичними особами, акціонером (засновником,
учасником) яких є Компанія, а також філіями, представництвами, іншими відокрем-
леними підрозділами. Для дочірніх підприємств (компаній), які засновані Компанією,
рішення, прийняті правлінням, є рішеннями їх вищого органу — засновника та
обов’язковими до виконання їх одноосібним або колегіальним виконавчим органом.
Для господарських товариств, єдиним акціонером (засновником, учасником) яких є
Компанія, рішення правління є підставою для оформлення рішення загальних зборів
акціонерів (учасників) таких товариств за підписом голови правління. Для господар-
ських товариств, у яких Компанія є не єдиним акціонером (засновником, учасником),
рішення правління є підставою для оформлення завдання представнику Компанії на
голосування на загальних зборах акціонерів (засновників, учасників) таких товариств;

5) затвердження фінансового плану (бюджету) та бізнес-плану юридичних осіб,
єдиним акціонером (засновником, учасником) яких є Компанія;

6) затвердження інвестиційної програми юридичних осіб, єдиним акціонером (за-
сновником, учасником) яких є Компанія;

7) прийняття рішення про реорганізацію та ліквідацію дочірніх підприємств (ком-
паній), які засновані Компанією, призначення комісій з реорганізації та припинення
таких підприємств (компаній);

8) внесення змін до статутів дочірніх підприємств (компаній), які засновані Ком-
панією;

9) вирішення питань організації господарської діяльності, фінансування, ведення
обліку та звітності, роботи з цінними паперами;

10) прийняття рішення про утворення та ліквідацію філій, представництв, інших
відокремлених підрозділів, затвердження положень про них;

11) призначення на посаду та звільнення з посади фінансового контролера, за-
твердження положення про нього;

12) здійснення інших повноважень, які покладені на правління рішеннями загаль-
них зборів або наглядової ради.

90. Правління очолює голова, який:
1) видає накази та розпорядження з питань діяльності Компанії;
2) без довіреності представляє Компанію у відносинах з державними органами,

органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами як в Ук-
раїні, так і за кордоном;

3) видає довіреності на вчинення юридичних дій від імені Компанії;
4) призначає на посаду та звільняє з посади працівників Компанії, застосовує до

них заходи заохочення або дисциплінарного стягнення і приймає рішення про при-
тягнення їх до матеріальної відповідальності;

5) укладає колективний договір від імені Компанії;
6) розподіляє повноваження між членами правління, зокрема надає право підпи-

сувати накази та інші розпорядчі документи Компанії іншим членам правління від-
повідно до їх повноважень та функціональних обов’язків;

7) призначає на посаду та звільняє з посади керівників філій, представництв,
інших відокремлених підрозділів, дочірніх підприємств (компаній), які засновані Ком-
панією;

8) без довіреності укладає договори (контракти) та вчиняє інші правочини від
імені Компанії без довіреності;

9) затверджує штатний розпис Компанії;
10) затверджує положення про структурні підрозділи Компанії;
11) скликає засідання правління та головує на них, забезпечує ведення протоколів

засідань;
12) організовує ведення обліку військовозобов’язаних та мобілізаційну підготовку;
13) призначає за погодженням з відповідним державним органом посадову особу,

яка є громадянином України, керівником режимно-секретного органу, на яку покла-
дається організація та здійснення заходів щодо охорони державної таємниці;

14) здійснює інші повноваження, передбачені законодавством та цим Статутом,
а також покладені на нього рішеннями правління, загальних зборів або наглядової
ради.

91. Засідання правління вважається правоможним, якщо в ньому беруть участь
більшість його членів.

92. Під час голосування голова та кожен із членів правління мають один голос.
93. Рішення правління приймаються простою більшістю голосів членів правління,

які беруть участь у засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос
голови правління. Протокол засідання правління підписує голова правління або
особа, на яку покладено виконання обов’язків голови правління, та секретар прав-
ління.

Інші органи та служби Компанії
94. У Компанії також утворюється (призначається на посаду):
1) корпоративний секретар;
2) керівник з питань управління ризиками;
3) керівник з питань комплаєнсу;

4) особа, відповідальна за реалізацію антикорупційної програми (далі — уповно-
важений антикорупційної програми);

5) фінансовий контролер (контролери);
6) служба внутрішнього аудиту.

Корпоративний секретар
95. У Компанії призначається на посаду корпоративний секретар, який обирається

наглядовою радою. Корпоративний секретар не є членом наглядової ради і не має
права голосу на її засіданнях. Корпоративний секретар очолює та відповідає за ро-
боту служби корпоративного секретаря.

96. Корпоративний секретар:
1) відповідає за взаємодію органів Компанії між собою, з акціонерами та інвесто-

рами, а також юридичними особами, акціонером (засновником, учасником) яких є
Компанія;

2) забезпечує дотримання органами та посадовими особами Компанії процедур-
них вимог до корпоративного управління, встановлених законодавством та внутріш-
німи документами Компанії;

3) проводить моніторинг відповідності цього Статуту та внутрішніх положень Ком-
панії вимогам законодавства та їх взаємної узгодженості, здійснює підготовку про-
позицій щодо внесення змін та доповнень до цього Статуту та внутрішніх положень
Компанії;

4) забезпечує підготовку та проведення загальних зборів, засідань наглядової
ради та її комітетів;

5) виконує завдання, пов’язані з організацією засідань наглядової ради та засідань
її комітетів (розсилає повідомлення про засідання та їх порядок денний; координує
підготовку та розсилання документів, пов’язаних з роботою наглядової ради та її ко-
мітетів);

6) забезпечує своєчасне надання достовірної інформації про Компанію органам
Компанії та акціонерам, консультує посадових осіб органів Компанії з питань корпо-
ративного управління;

7) організовує розкриття інформації про Компанію як емітента, що підлягає
обов’язковому розкриттю відповідно до вимог законодавства;

8) веде та зберігає протоколи загальних зборів, засідань наглядової ради та її ко-
мітетів;

9) забезпечує зв’язок з акціонерами, у тому числі роз’яснення акціонерам їх прав,
розгляд звернень акціонерів щодо порушення їх прав;

10) здійснює нагляд за виконанням рішень наглядової ради;
11) готує щорічний план роботи наглядової ради;
12) взаємодіє з іншими органами Компанії;
13) забезпечує організацію прийняття рішень уповноваженими органами Компанії

щодо юридичних осіб, акціонером (засновником, учасником) яких є Компанія;
14) забезпечує ефективну участь уповноважених представників Компанії у засі-

даннях органів управління юридичних осіб, акціонером (засновником, учасником)
яких є Компанія;

15) виконує інші завдання, визначені положенням про корпоративного секретаря.
Керівник з питань управління ризиками

97. З метою розроблення та імплементації програми з управління ризиками на-
глядова рада призначає на посаду керівника з питань управління ризиками, який під-
порядковується та є підзвітним наглядовій раді. Повноваження керівника з питань
управління ризиками та порядок його діяльності визначаються положенням про
нього, що затверджується наглядовою радою.

Керівник з питань комплаєнсу
98. З метою розроблення та імплементації програми запобігання порушенням

вимог законодавства наглядова рада призначає на посаду керівника з питань ком-
плаєнсу, який підпорядковується та є підзвітним наглядовій раді. Повноваження ке-
рівника з питань комплаєнсу та порядок його діяльності визначається положенням
про нього, що затверджується наглядовою радою.

Уповноважений антикорупційної програми
99. З метою розроблення та імплементації антикорупційної програми в Компанії

призначається на посаду уповноважений антикорупційної програми, правовий статус
якого визначається законодавством. Повноваження уповноваженого антикорупційної
програми визначаються законодавством та антикорупційною програмою Компанії.

Фінансовий контролер
100. Для участі у розробленні фінансових планів та бюджетів, а також здійснення

контролю за їх виконанням правління призначає на посаду фінансового контролера,
який підпорядковується та є підзвітним правлінню. Повноваження фінансового кон-
тролера та порядок його діяльності визначаються положенням про нього, що затвер-
джується правлінням.

Служба внутрішнього аудиту
101. З метою забезпечення діяльності комітету з питань аудиту наглядова рада

утворює службу внутрішнього аудиту. Керівник служби внутрішнього аудиту при-
значається на посаду наглядовою радою. Служба внутрішнього аудиту підпорядко-
вується та є підзвітною наглядовій раді.

Служба внутрішнього аудиту діє на підставі положення про неї.
Служба внутрішнього аудиту проводить перевірки фінансово-господарської ді-

яльності Компанії за результатами фінансового року та спеціальні перевірки фінан-
сово-господарської діяльності за рішенням загальних зборів, наглядової ради, прав-
ління, за власною ініціативою або на вимогу акціонера.

Служба внутрішнього аудиту має право протягом трьох днів з дати подання пись-
мової вимоги отримувати від органів та посадових осіб Компанії бухгалтерські ма-
теріали, фінансові та інші документи, необхідні для належного виконання покладених
на неї функцій та завдань.

Служба внутрішнього аудиту інформує про результати проведених нею перевірок
наглядову раду.

За результатами перевірки фінансово-господарської діяльності Компанії за під-
сумками фінансового року служба внутрішнього аудиту готує висновок, в якому міс-
титься інформація про:

підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний
період;

факти порушення вимог законодавства під час провадження фінансово-госпо-
дарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку
та подання звітності.

Трудовий колектив Компанії
102. Трудовий колектив Компанії становлять працівники, які своєю працею беруть

участь у її діяльності на підставі трудового договору (контракту), цивільно-правових
договорів, а також інших документів, які регулюють трудові відносини працівників з
Компанією.

103. Компанія має право залучати до роботи вітчизняних та іноземних спеціалістів,
самостійно визначати форму, розмір та види оплати праці згідно із законодавством.

104. Умови організації та оплати праці членів трудового колективу Компанії, а
також їх соціального захисту визначаються відповідно до законодавства. Умови ор-
ганізації та оплати праці іноземних громадян, а також їх соціального захисту визна-
чаються договорами.

105. Відносини між органами Компанії та трудовим колективом регулюються ко-
лективним договором.

106. Трудовий колектив Компанії:
1) розглядає і схвалює проект колективного договору;
2) заслуховує інформацію про виконання колективного договору його сторонами;
3) бере участь у визначенні заходів матеріального і морального стимулювання

високопродуктивної праці, заохочення винахідництва і раціоналізаторської діяль-
ності;

4) вирішує разом з органами Компанії інші питання соціального розвитку.
107. Повноваження трудового колективу реалізуються шляхом прийняття рішень

на загальних зборах (конференції) трудового колективу.
108. Загальні збори (конференція) трудового колективу проводяться не рідше

ніж один раз на рік. Рівень представництва на загальних зборах (конференції) тру-
дового колективу визначається спільним рішенням голови правління та виборного
органу первинної профспілкової організації чи іншого представницького органу тру-
дового колективу.

109. Загальні збори (конференція) трудового колективу є правоможними, якщо
в них беруть участь не менш як дві третини загальної кількості працівників Компанії
або їх представників.

110. Порядок голосування визначається загальними зборами (конференцією) тру-
дового колективу.

111. У період між загальними зборами (конференцією) інтереси трудового ко-
лективу у відносинах з органами Компанії представляє виборний орган первинної
профспілкової організації чи інший уповноважений загальними зборами (конферен-
цією) трудового колективу представницький орган.

Облік та звітність Компанії
112. Компанія веде бухгалтерський облік, складає і подає статистичну інформацію

та інші дані у порядку, встановленому законом. Статистична звітність ґрунтується на
даних бухгалтерського обліку i подається в установленому обсязі органам державної
статистики.

113. Фінансові результати діяльності Компанії визначаються на підставі річного
бухгалтерського звіту та звіту про виконання фінансового плану (бюджету) на по-
точний рік.
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114. Компанія та її посадові особи несуть установлену законом відповідальність
за відповідність даних, що містяться у річному звіті та балансі Компанії.

115. Річний звіт підлягає затвердженню загальними зборами.
116. Фінансовий рік Компанії збігається з календарним роком.
117. Компанія може вести додаткові форми обліку, які необхідні для її діяльності

згідно із законодавством.
Внесення змін та доповнень до цього Статуту

118. Питання внесення змін та доповнень до цього Статуту належить до виключної
компетенції загальних зборів.

119. Зміни та доповнення до цього Статуту підлягають державній реєстрації.
120. У разі зміни складу акціонерів наглядова рада повинна скликати загальні

збори, на яких має бути затверджена нова редакція Статуту.
Виділ та припинення Компанії

121. Компанія припиняється в результаті реорганізації (злиття, приєднання, по-
ділу, перетворення) або ліквідації.

122. Виділ та припинення Компанії здійснюються за рішенням загальних зборів,
а у випадках, передбачених законом, за рішенням суду або відповідних органів влади.

123. Припинення Компанії здійснюється комісією, утвореною в порядку, встанов-
леному законом. З дня її призначення до неї переходять повноваження з управління
справами Компанії.

Майно, що належить Компанії, або частина вартості такого майна (включаючи ви-
ручку від продажу її майна у разі ліквідації) після розрахунків з кредиторами в уста-
новленому законом порядку черговості передається акціонеру.

Майно, передане Компанії у користування, повертається його власникам у нату-
ральній формі без винагороди.

124. Припинення Компанії вважається завершеним, а Компанія такою, що припи-
нилася, з моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру
юридичних осіб та фізичних осіб — підприємців.

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 5 грудня 2015 р. № 1002
ПОЛОЖЕННЯ 

про наглядову раду публічного акціонерного товариства 
«Національна акціонерна компанія «Нафтогаз України»

Загальна частина
1. Це Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок

формування та організації роботи наглядової ради, а також права, обов’язки та від-
повідальність членів наглядової ради публічного акціонерного товариства «Націо-
нальна акціонерна компанія «Нафтогаз України» (далі — Компанія).

Терміни, що вживаються у цьому Положенні, застосовуються у значенні, визна-
ченому у Статуті Компанії.

Правовий статус наглядової ради
2. Наглядова рада є органом управління, що здійснює захист прав акціонерів Ком-

панії і в межах компетенції, визначеної законом і Статутом Компанії, контролює та
регулює діяльність правління Компанії.

3. Компетенція наглядової ради визначається законом та Статутом Компанії.
Статутом або рішенням загальних зборів на наглядову раду може покладатися

виконання інших функцій.
4. Наглядова рада звітує перед загальними зборами про свою діяльність, загаль-

ний стан Компанії та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети Компанії. На-
глядова рада звітує акціонеру виключно через звітування перед загальними зборами.

5. Наглядова рада складається не менш як з п’яти членів, більшість з яких є осо-
бами, які відповідають критеріям незалежності, установленим пунктом 11 цього По-
ложення. До складу наглядової ради входять голова, заступник голови та члени на-
глядової ради.

6. Голова та заступник голови наглядової ради обираються членами наглядової
ради з їх числа простою більшістю голосів від обраного складу наглядової ради на
першому після обрання засіданні, яке проводиться одразу після загальних зборів. У
разі коли повноваження голови та/або заступника голови наглядової ради припиня-
ються достроково, наглядова рада обирає голову та/або заступника голови нагля-
дової ради на першому засіданні після дати такого припинення до прийняття нагля-
довою радою рішень з будь-яких інших питань порядку денного відповідного засі-
дання.

7. Член наглядової ради не може бути одночасно членом правління.
8. Члени наглядової ради повинні мати набір різних професійних та кваліфікацій-

них характеристик, досвід, які б відповідали потребам бізнесу та стратегії Компанії,
а також функціональним обов’язкам членів наглядової ради, зокрема членів комітетів
наглядової ради.

9. У складі наглядової ради повинні бути представлені особи різної статі. За на-
явності двох кандидатур з однаковим кваліфікаційним і професійним рівнем пере-
вага повинна бути надана особі тієї статі, яка менше представлена.

10. Член наглядової ради повинен відповідати таким критеріям:
1) наявність знань та освіти, професійних навичок, функціональної компетен-

тності, досвіду та інших характеристик, необхідних для належного виконання обов’яз-
ків члена наглядової ради;

2) членом наглядової ради не може бути особа, яка є членом або залучена до ро-
боти виконавчого органу, наглядової ради, комітету, або є радником основних кон-
курентів Компанії;

3) кожен член наглядової ради повинен мати можливість приділяти достатньо
часу (не менше 25 відсотків всього свого робочого часу) роботі в наглядовій раді і
не може бути членом наглядової ради чи виконавчого органу більш як трьох інших
компаній.

11. Критерії незалежності члена наглядової ради (незалежного директора):
1) є незалежним за своїм статутом і у своїх рішенях;
2) не є і не був протягом попередніх п’яти років посадовою особою Компанії (крім

як членом наглядової ради) чи юридичної особи, 50 і більше відсотків акцій (часток,
паїв) якої належать Компанії, або іншої юридичної особи, 50 і більше відсотків акцій
(часток, паїв) якої належать державі;

3) не одержує і не одержував протягом попередніх п’яти років винагороду від
Компанії або юридичної особи, 50 і більше відсотків акцій (часток, паїв) якої належать
Компанії, крім винагороди члена наглядової ради, яка не може становити вирішальної
частини його річного доходу;

4) не має і не мав протягом попередніх п’яти років істотних ділових відносин з
Компанією або юридичною особою, 50 і більше відсотків акцій (часток, паїв) якої на-
лежать Компанії, та не був посадовою особою особи, що мала такі відносини;

5) не має істотної матеріальної участі (10 і більше відсотків) у Компанії або юри-
дичній особі, 50 і більше відсотків акцій (часток, паїв) якої належать Компанії, як пар-
тнер, співвласник або акціонер;

6) не є членом правління іншої юридичної особи, членом наглядової ради якої є
будь-хто із членів правління Компанії;

7) не є і не був протягом попередніх п’яти років працівником теперішнього або
колишнього незалежного аудитора Компанії чи юридичної особи, 50 і більше відсот-
ків акцій (часток, паїв) якої належать Компанії;

8) не є і не був протягом попередніх п’яти років державним службовцем в Україні;
9) не є і протягом попередніх п’яти років не був посадовою особою неприбуткової

організації, що отримувала істотне фінансування від Компанії або від юридичної
особи, 50 і більше відсотків акцій (часток, паїв) якої належать Компанії, а також сам
не отримує і протягом попередніх п’яти років не отримував такого фінансування;

10) не є членом сім’ї або близькою особою члена або голови правління Компанії,
або осіб у ситуаціях, зазначених у цьому пункті, а також не є виконавцем заповіту,
розпорядником, опікуном або довіреною особою такого члена сім’ї у разі, коли той
помер або є недієздатним;

11) визначений у річному звіті Компанії як незалежний директор.
12. У разі обрання кожен незалежний директор повинен підписати заяву, яка

включається до річного звіту Компанії та оприлюднюється на її офіційному веб-сайті,
у якій наводяться обставини, що дають підстави йому бути незалежним членом на-
глядової ради, зокрема надається короткий опис його діяльності протягом останніх
п’яти років. Така ж заява підписується кожним незалежним директором у кінці кож-
ного року після обрання і включається до річного звіту Компанії та оприлюднюється
на її офіційному веб-сайті.

Обрання та припинення повноважень членів наглядової ради
13. Члени наглядової ради обираються на строк, встановлений загальними збо-

рами Компанії, якщо інше не передбачено законом, на підставі пропозицій комітету
з призначення керівників особливо важливих для економіки підприємств, утвореного
Мінекономрозвитку.

14. Після обрання з членами наглядової ради укладається цивільно-правовий до-
говір, у якому передбачаються порядок здійснення повноважень, права, обов’язки,
відповідальність сторін, умови та порядок виплати винагороди, підстави достроко-
вого припинення та наслідки розірвання договору тощо.

15. Від імені Компанії цивільно-правовий договір з членом наглядової ради укла-
дає голова правління або інша особа, уповноважена на це загальними зборами.

16. На загальних зборах може бути прийнято рішення про дострокове припинення
повноважень всіх або окремих членів наглядової ради. Повноваження члена нагля-
дової ради можуть бути достроково припинені у випадках, передбачених Статутом
Компанії.

17. З припиненням повноважень члена наглядової ради одночасно припиняється
дія договору, укладеного з ним.

Права та обов’язки членів наглядової ради
18. Члени наглядової ради мають право:
1) отримувати будь-яку інформацію та документацію (за винятком інформації,

що становить державну таємницю, за відсутності відповідного допуску) про Компа-
нію, якщо така інформація (документація) необхідна для виконання функцій члена
наглядової ради;

2) знайомитися з документами Компанії, отримувати їх копії, зокрема копії доку-
ментів юридичних осіб, акціонером (засновником, учасником) яких є Компанія;

3) вимагати скликання позачергового засідання наглядової ради, внесення про-
позицій до порядку денного засідань наглядової ради;

4) надавати у письмовій формі зауваження на рішення наглядової ради;
5) інші права, передбачені законодавством, Статутом Компанії, цим Положенням

та внутрішніми документами Компанії.
19. Члени наглядової ради зобов’язані:
1) особисто або через засоби дистанційного зв’язку, які забезпечують всім учас-

никам можливість чути один одного та спілкуватися між собою, брати участь у засі-
даннях наглядової ради та в роботі комітетів наглядової ради, якщо їх було
обрано/призначено до складу відповідного комітету наглядової ради;

2) голосувати з усіх питань порядку денного засідання наглядової ради;
3) у разі розгляду питань, за якими члени наглядової ради не мають права голо-

сувати, але за якими акціонер або правління вимагають їх консультації, надавати таку
консультацію та висловлювати свою думку;

4) завчасно повідомляти про неможливість участі у засіданнях наглядової ради
із зазначенням причини відсутності. Інформація про присутність члена наглядової
ради на її засіданнях фіксується корпоративним секретарем Компанії та за резуль-
татами року розкривається у річному звіті Компанії;

5) діяти в інтересах Компанії, а не особи або органу, що висунув, затвердив чи
обрав цього члена наглядової ради, діяти добросовісно і розумно та не перевищувати
своїх повноважень. Обов’язок діяти добросовісно і розумно означає необхідність
проявляти сумлінність, обачливість та належну обережність, які були б у особи на
такій посаді за подібних обставин;

6) керуватися у своїй діяльності законодавством України, Статутом Компанії, цим
Положенням, іншими внутрішніми документами Компанії;

7) виконувати рішення, прийняті загальними зборами та наглядовою радою Ком-
панії;

8) дотримуватися встановлених законодавством та внутрішніми документами
Компанії правил та процедур щодо укладення значних правочинів та правочинів,
щодо вчинення яких є заінтересованість;

9) дотримуватися встановлених у Компанії правил, пов’язаних з режимом обігу,
безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати кон-
фіденційну та інформацію, яка стала відомою у зв’язку з виконанням функцій члена
наглядової ради, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також не вико-
ристовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб;

10) утримуватися від дій, які можуть призвести до втрати незалежним директором
своєї незалежності. У разі втрати незалежності незалежний директор зобов’язаний
протягом двох днів повідомити у письмовій формі про це наглядовій раді;

11) виконувати інші обов’язки, передбачені законодавством, Статутом Компанії,
цим Положенням та внутрішніми документами Компанії.

20. Члени наглядової ради несуть відповідальність перед Компанією за збитки,
завдані Компанії своїми діями (бездіяльністю), згідно із законом та укладеними ци-
вільно-правовими договорами.

21. Наглядова рада щороку переглядає та оцінює свою роботу і роботу кожного
члена наглядової ради. На підставі результатів такого перегляду та оцінки голова на-
глядової ради може запропонувати заходи, які необхідно вжити для удосконалення
або виправлення ситуації.

Порядок роботи наглядової ради
22. Засідання наглядової ради можуть бути черговими та позачерговими.
23. Засідання наглядової ради може проводитися у формі спільної присутності

членів наглядової ради у визначеному місці для обговорення питань порядку денного
та голосування або шляхом заочного голосування.

24. Спільна присутність, зокрема, означає та дає змогу брати участь членам на-
глядової ради у засіданні за допомогою засобів дистанційного зв’язку, які забезпе-
чують всім учасникам можливість чути один одного, спілкуватися між собою та іден-
тифікувати результати голосування.

25. Рішення про проведення засідання шляхом заочного голосування приймається
головою наглядової ради за пропозицією будь-якого члена наглядової ради. Порядок
проведення заочного голосування встановлюється рішенням наглядової ради. У разі
проведення заочного голосування рішення вважається прийнятим, якщо за нього
проголосували всі обрані члени наглядової ради.

26. Чергові засідання наглядової ради проводяться у разі потреби, але не рідше
ніж один раз на три місяці.

27. Позачергові засідання наглядової ради скликаються за ініціативою голови або
члена наглядової ради чи на вимогу акціонера, правління Компанії або його члена.

28. Вимога про скликання позачергового засідання наглядової ради складається
у письмовій формі, підписується і подається у письмовій формі безпосередньо на
ім’я голови наглядової ради та корпоративного секретаря.

29. Особа, яка виступила з ініціативою скликання позачергового засідання нагля-
дової ради, зобов’язана разом з вимогою про скликання надати:

1) перелік питань, які виносяться на розгляд;
2) документи та матеріали з кожного питання порядку денного;
3) проекти рішень з кожного питання порядку денного.
30. Позачергове засідання наглядової ради повинно бути скликано головою на-

глядової ради не пізніше ніж через п’ять днів після отримання відповідної вимоги.
31. Порядок денний засідання наглядової ради затверджується головою нагля-

дової ради.
32. Про скликання чергових або позачергових засідань наглядової ради кожному

члену наглядової ради додатково повідомляється електронною поштою не пізніше
ніж за три дні до дати проведення засідання. За згодою всіх членів наглядової ради
засідання може бути скликане з їх повідомленням у більш короткий строк.

33. Повідомлення повинно містити інформацію про дату, час, місце, форму про-
ведення засідання, порядок денний та проекти рішень з кожного питання порядку
денного. До повідомлення додаються матеріали, які необхідні членам наглядової
ради для підготовки до засідання.

34. Засідання наглядової ради вважається правоможним, якщо у ньому бере
участь більше половини її загального складу, включаючи голову наглядової ради та
заступника голови наглядової ради, а також щонайменше двох незалежних дирек-
торів. Під час визначення правоможності засідання наглядової ради враховуються
також ті члени наглядової ради, які беруть участь у засіданні за допомогою засобів
дистанційного зв’язку.

35. Під час голосування голова наглядової ради та кожен з членів наглядової ради
мають один голос. У разі прийняття наглядовою радою рішення про укладення Ком-
панією правочину, щодо укладення якого є заінтересованість, члени наглядової ради,
які є заінтересованими особами, не мають права голосу.

36. Рішення наглядової ради на засіданні у формі спільної присутності прийма-
ється простою більшістю голосів. Під час участі у засіданні за допомогою засобів
дистанційного зв’язку результати голосування члена або членів наглядової ради, що
голосують дистанційно, мають бути такими, що чітко ідентифікуються («за»,
«проти», «утримався») засобами дистанційного зв’язку. У разі рівного розподілу го-
лосів вирішальним є голос голови наглядової ради.

37. Рішення наглядової ради на засіданні у формі спільної присутності прийма-
ється відкритим голосуванням.

38. Для більш ефективної організації роботи наглядової ради, в тому числі кращої
ідентифікації її членів та дистанційної участі, а також підписання протоколів нагля-
дової ради за рішенням наглядової ради може бути запроваджено застосування елек-
тронного документообігу з використанням електронного цифрового підпису її чле-
нів.

39. Рішення наглядової ради, прийняті на засіданні у формі спільної присутності,
оформляються протоколом не пізніше ніж протягом п’яти робочих днів після про-
ведення засідання. Корпоративний секретар Компанії веде та оформляє протокол, в
тому числі організовує його підписання членами наглядової ради, а також надає кож-
ному члену наглядової ради копію оформленого та підписаного протоколу. Корпо-
ративний секретар Компанії для цілей фіксації засідання наглядової ради за її згодою
організовує аудіо- та/або відеозйомку засідання.

40. У протоколі засідання наглядової ради зазначаються:
1) повне найменування Компанії;
2) місце, дата і час проведення засідання;
3) члени наглядової ради та запрошені особи, які брали участь у засіданні;
4) наявність кворуму;
5) порядок денний засідання;
6) основні положення виступів, заслуханих на засіданні;
7) проекти рішень, винесені на голосування, та підсумки голосування із зазначен-

ням прізвищ та імен членів наглядової ради, які голосували «за», «проти» або утри-
малися від голосування з кожного питання;

8) зміст прийнятих рішень.
41. Протокол засідання наглядової ради підписує голова наглядової ради, корпо-

ративний секретар Компанії та всі члени наглядової ради, які беруть участь у засіданні

наглядової ради. Члени наглядової ради, які брали участь у засіданні за допомогою
засобів дистанційного зв’язку, можуть підписати окремий примірник протоколу і
протягом одного дня з дати проведення засідання повинні надіслати скановану копію
підписаного примірника на електронну пошту корпоративного секретаря Компанії та
надіслати на адресу Компанії рекомендованим листом з повідомленням про вручення
один примірник з оригінальним підписом. Підписаний корпоративним секретарем
Компанії примірник та долучені до нього копії примірників становлять один протокол,
який зберігається в Компанії.

42. Член наглядової ради, який не згоден з рішеннями, що прийняті на засіданні,
може протягом одного дня з дати проведення засідання викласти у письмовій формі
і надати свої зауваження та/або окрему думку корпоративному секретарю Компанії.
Зауваження членів наглядової ради додаються до протоколу і становлять його не-
від’ємну частину.

43. Рішення, прийняті наглядовою радою, є обов’язковими для виконання чле-
нами наглядової ради, правлінням, структурними підрозділами та працівниками Ком-
панії.

44. Рішення наглядової ради можуть доводитися до їх виконавців у вигляді випи-
сок з протоколу окремо з кожного питання. Виписки з протоколу засідання нагля-
дової ради оформляються корпоративним секретарем Компанії і надаються особисто
під розпис кожному виконавцю протягом п’яти днів з дати складення протоколу за-
сідання наглядової ради.

45. На вимогу наглядової ради в її засіданні беруть участь члени правління або
інші працівники Компанії без права голосу.

46. Наглядова рада може запросити на її засідання інших осіб. Таке рішення при-
ймається на засіданні наглядової ради простою більшістю голосів членів наглядової
ради, які беруть участь у засіданні.

47. Протоколи засідань наглядової ради зберігаються корпоративним секретарем
протягом усього строку діяльності Компанії.

48. Працівники Компанії, які мають доступ до протоколів та документів наглядової
ради, несуть відповідальність за розголошення конфіденційної інформації.

49. Питання та/або рішення щодо інформації, що становить державну таємницю,
конфіденційної інформації та іншої інформації з обмеженим доступом оформляється
окремим протоколом і зберігається та використовується в установленому в Компанії
порядку роботи з інформацією з обмеженим доступом.

50. Протоколи або засвідчені витяги з них повинні надаватися для ознайомлення
акціонеру та посадовим особам органів Компанії корпоративним секретарем у по-
рядку, передбаченому Компанією.

Голова наглядової ради
51. Голова наглядової ради:
1) організовує роботу наглядової ради та здійснює контроль за виконанням плану

роботи, затвердженого наглядовою радою;
2) скликає засідання наглядової ради та головує на них, затверджує порядок ден-

ний засідань;
3) організовує роботу з утворення комітетів наглядової ради, висування членів

наглядової ради до складу комітетів, а також координує, зокрема через корпоратив-
ного секретаря, діяльність, зв’язки комітетів між собою та з іншими органами та по-
садовими особами Компанії;

4) готує звіт та звітує перед загальними зборами про діяльність наглядової ради,
загальний стан Компанії та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети Ком-
панії;

5) підтримує постійні контакти з іншими органами та посадовими особами Ком-
панії;

6) виконує інші функції, передбачені Статутом Компанії, цим Положенням чи рі-
шенням загальних зборів.

52. За відсутності голови наглядової ради або у разі неможливості виконання ним
своїх обов’язків обов’язки голови виконує його заступник.

Комітети наглядової ради
53. Наглядова рада може утворювати постійні та тимчасові комітети з числа членів

наглядової ради, які надають наглядовій раді допомогу у здійсненні її повноважень
через попереднє вивчення та розгляд питань, що належать до компетенції наглядової
ради.

54. Порядок утворення і діяльності комітетів, а також їх склад, повноваження та
завдання встановлюються цим Положенням та положеннями про відповідний комі-
тет, які затверджуються наглядовою радою.

55. У складі наглядової ради утворюються такі постійні комітети:
1) комітет з питань аудиту;
2) комітет з призначень та винагород;
3) комітет з питань етики.

Комітет з питань аудиту
56. Наглядова рада обирає голову та членів Комітету з питань аудиту з числа чле-

нів наглядової ради, при чому більшість членів повинні бути незалежними директо-
рами. Головою комітету з питань аудиту може бути лише незалежний директор.

57. Комітет з питань аудиту має такі основні завдання:
1) здійснення контролю за повнотою, достовірністю та своєчасністю підготовки

фінансової звітності Компанії;
2) організація відбору та надання рекомендацій для затвердження наглядовою

радою зовнішнього (незалежного) аудитора Компанії;
3) здійснення контролю за службою внутрішнього аудиту, оцінка результатів її ді-

яльності, вивчення та затвердження її звітів та рекомендацій, а також контроль за
виконанням затверджених рекомендацій;

4) вивчення звітів та рекомендацій зовнішнього аудитора, а також контроль за
виконанням затверджених загальними зборами рекомендацій зовнішнього аудитора;

5) інші завдання, визначені наглядовою радою або у положенні про комітет з пи-
тань аудиту.

Комітет з призначень та винагород
58. Наглядова рада обирає голову та членів Комітету з призначень та винагород,

при чому більшість членів повинні бути незалежними директорами. Головою Комі-
тету з призначень та винагород може бути лише незалежний директор.

59. Комітет з призначень та винагород має такі завдання:
1) пошук та надання рекомендацій наглядовій раді щодо кандидатур на посаду

членів та голови правління;
2) розроблення принципів визначення винагород членам та голові правління;
3) надання рекомендацій наглядовій раді щодо розміру винагороди членів та го-

лови правління;
4) подання наглядовій раді пропозицій про звільнення членів правління для ви-

несення цього питання на загальні збори;
5) залучення незалежного зовнішнього радника для оцінювання роботи членів

наглядової ради;
6) для забезпечення безперервності роботи правління розроблення стратегії на-

ступництва керівництва Компанією, яка, зокрема, включає пошук потенційних кан-
дидатів на посаду голови правління у разі припинення повноважень діючого голови
правління, і подання цієї стратегії на затвердження наглядовій раді;

7) інші завдання, визначені наглядовою радою або у положенні про комітет з при-
значень та винагород.

Комітет з питань етики
60. Наглядова рада обирає голову та членів Комітету з питань етики з числа членів

наглядової ради, при чому більшість членів повинні бути незалежними директорами.
Головою Комітету з питань етики може бути лише незалежний директор.

61. Комітет з питань етики має такі завдання:
1) розгляд і надання висновків та рекомендацій наглядовій раді щодо наявності

конфлікту інтересів у членів наглядової ради та правління;
2) інші завдання, визначені наглядовою радою або у положенні про комітет з пи-

тань етики.
62. У разі потреби наглядова рада може утворювати інші постійні та тимчасові ко-

мітети для вивчення та підготовки матеріалів з окремих питань діяльності Компанії.
63. Функції та повноваження тимчасових комітетів, їх структура, порядок залу-

чення інших осіб до роботи комітетів, а також інші питання, пов’язані з діяльністю
комітетів, визначаються наглядовою радою під час прийняття рішення про утворення
відповідного комітету і оформляються у вигляді положення про відповідний комітет,
яке затверджується наглядовою радою на засіданні, на якому ухвалено рішення про
утворення комітету.

64. За результатами розгляду комітетом наглядової ради певних питань офор-
мляється письмовий висновок, який підписується всіма членами комітету і надається
голові наглядової ради. Висновок комітету має рекомендаційний характер.

65. Для цілей вивчення та аналізу певних аспектів діяльності Компанії, що вима-
гають спеціальних знань, до роботи комітетів можуть залучатися зовнішні консуль-
танти та експерти. Відповідне рішення приймається наглядовою радою в межах за-
твердженого бюджету.

Відшкодування витрат та винагорода членів наглядової ради
66. Бюджет Компанії, затверджений відповідно до Статуту Компанії, повинен пе-

редбачати фінансування роботи наглядової ради та її комітетів.
67. Крім винагороди за виконання обов’язків члена наглядової ради, їм також бу-

дуть відшкодовуватися розумні документально підтверджені витрати, пов’язані з ви-
конанням ними обов’язків члена наглядової ради, відповідно до принципів Компанії
щодо відшкодування витрат та призначення винагород, які підлягають оприлюд-
ненню Компанією у її річному звіті.
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ДОКУМЕНТИ
ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України 
від 5 грудня 2015 р. № 1002

ПОЛОЖЕННЯ 
про правління публічного акціонерного товариства 

«Національна акціонерна компанія «Нафтогаз України»
Загальна частина

1. Положення про правління публічного акціонерного товариства «Національна
акціонерна компанія «Нафтогаз України» (далі — Компанія) визначає правовий ста-
тус, склад, строк повноважень, порядок формування та організації роботи правління,
а також права, обов’язки та відповідальність членів правління Компанії.

Терміни, що вживаються в цьому Положенні, застосовуються у значенні, визна-
ченому у Статуті Компанії.

Правовий статус правління
2. Правління, яке є колегіальним виконавчим органом Компанії, здійснює управ-

ління поточною діяльністю Компанії.
3. Правління є підзвітним загальним зборам та наглядовій раді, організовує ви-

конання їх рішень. Правління звітує акціонеру виключно через звітність перед нагля-
довою радою, а також забезпечує розкриття інформації Компанією як емітентом цін-
них паперів відповідно до законодавства.

4. Компетенція правління та голови правління визначається законом та Статутом
Компанії.

Статутом Компанії або рішенням загальних зборів на правління може покладатися
виконання інших функцій.

5. Правління діє від імені Компанії у межах своїх повноважень. У своїй діяльності
правління Компанії керується законодавством, Статутом Компанії, цим Положенням,
внутрішніми документами та рішеннями, прийнятими загальними зборами та нагля-
довою радою Компанії.

Склад правління
6. Кількісний склад правління встановлюється загальними зборами.
До складу правління входять голова, перший заступник, заступники голови та

члени правління. 
7. Член правління не може бути одночасно членом наглядової ради.
8. Членом правління може бути особа, яка відповідає критеріям, встановленим

комітетом з призначень та винагород наглядової ради.

Обрання та припинення повноважень членів правління
9. Члени та голова правління обираються загальними зборами на підставі пропо-

зицій комітету з призначень та винагород наглядової ради, перший заступник та за-
ступники голови правління обираються правлінням з числа його членів. Одна особа
може обиратися до складу правління неодноразово.

10. Після обрання з кожним членом правління укладається контракт. У контракті
передбачаються порядок здійснення повноважень, права, обов’язки, відповідальність
сторін, умови та порядок виплати винагороди, підстави дострокового припинення та
наслідки розірвання контракту тощо.

Від імені Компанії контракт з членом правління укладає голова наглядової ради
або інша особа, уповноважена на те наглядовою радою.

11. Загальні збори можуть прийняти рішення про дострокове припинення повно-
важень всіх або окремих членів правління. Новий член правління повинен бути об-
раний не пізніше ніж протягом одного місяця з дати, коли були достроково припинені
повноваження члена правління, замість якого він обирається.

Голова або член правління може бути відсторонений від здійснення повноважень
за рішенням загальних зборів.

З припиненням повноважень члена правління одночасно припиняється дія кон-
тракту, укладеного з ним.

Права та обов’язки членів правління
12. Члени правління мають право:
1) отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про Компанію, необ-

хідну для виконання своїх функцій;
2) у межах визначених повноважень самостійно та у складі правління вирішувати

питання поточної діяльності Компанії, керувати діяльністю підзвітних їм структурних
підрозділів Компанії;

3) діяти від імені Компанії, в тому числі укладати договори в межах визначених
повноважень, на підставі довіреності, виданої головою правління;

4) вносити пропозиції, брати участь в обговоренні та голосувати з питань порядку
денного на засіданнях правління;

5) вимагати проведення засідань правління та вносити питання до порядку ден-
ного;

6) надавати у письмовій формі зауваження на рішення правління;
7) отримувати винагороду за виконання функцій члена правління;
8) інші права, передбачені законодавством, Статутом Компанії, цим Положенням

та внутрішніми документами Компанії.
13. Члени правління зобов’язані:
1) діяти в інтересах Компанії добросовісно, розумно та не перевищувати своїх по-

вноважень. Обов’язок діяти добросовісно і розумно означає необхідність проявляти
сумлінність, обачливість та належну обережність, які були б у особи на такій посаді
за подібних обставин;

2) керуватися у своїй діяльності законодавством, Статутом Компанії, цим Поло-
женням, внутрішніми документами Компанії;

3) виконувати рішення, прийняті загальними зборами та наглядовою радою;
4) особисто брати участь у засіданнях правління;
5) завчасно повідомляти голові правління про неможливість участі у засіданнях

правління із зазначенням причини;
6) брати участь у засіданні наглядової ради на її вимогу;
7) дотримуватися встановлених у Компанії правил та процедур щодо врегулю-

вання конфлікту інтересів. Негайно повідомляти голові правління про обставини, що
перешкоджають виконанню членом правління своїх посадових обов’язків. Завчасно
розкривати інформацію про наявні або потенційні конфлікти інтересів;

8) дотримуватися встановленої у Компанії інформаційної політики. Не розголо-
шувати конфіденційну інформацію, яка стала відомою у зв’язку з виконанням фун-
кцій члена правління, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також не
використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб;

9) контролювати підготовку і своєчасне надання матеріалів до засідання правління
в межах питань, що належать до компетенції окремого члена правління;

10) завчасно готуватися до засідань правління, зокрема, знайомитися з підготов-
леними до засідання матеріалами, збирати та аналізувати додаткову інформацію, у
разі необхідності отримувати консультації фахівців тощо;

11) очолювати відповідний напрям роботи та спрямовувати діяльність відповідних
структурних підрозділів Компанії відповідно до розподілу обов’язків між членами
правління;

12) своєчасно надавати членам наглядової ради, внутрішнім та зовнішнім ауди-
торам Компанії повну і точну інформацію про діяльність та фінансовий стан Компа-
нії;

13) виконувати інші обов’язки, передбачені законодавством, Статутом Компанії,
цим Положенням та внутрішніми документами Компанії.

14. Члени правління несуть відповідальність за збитки, завдані їх діями або без-
діяльністю згідно із законом.

Порядок роботи правління
15. Організаційною формою роботи правління є засідання. План роботи правління

формується відповідно до рішень загальних зборів та наглядової ради, пропозицій
голови та членів правління.

Засідання правління проводяться у формі спільної присутності членів правління
у визначеному місці для обговорення питань порядку денного та голосування або
шляхом заочного голосування.

Засідання правління скликаються головою правління у разі потреби, але не рідше
ніж один раз на тиждень.

Засідання правління скликаються на вимогу голови або члена правління, нагля-
дової ради або акціонера.

16. Вимога про проведення засідання правління складається у письмовій формі і
подається (надсилається електронною поштою) безпосередньо голові правління та
секретарю правління.

Особа, яка виступила з ініціативою скликання засідання правління, зобов’язана
надати кожному члену правління всю необхідну інформацію і документацію для роз-
гляду та прийняття рішення з порушеного питання.

17. Порядок денний засідання правління затверджується головою правління шля-
хом накладення відповідної резолюції на вимогу про скликання засідання правління.

18. Про скликання засідань правління секретар правління повідомляє кожному
члену правління електронною поштою не пізніш як за день до дати проведення за-
сідання.

Повідомлення має містити інформацію про дату, час, місце, форму проведення
засідання та його порядок денний. До повідомлення додаються матеріали, які необ-
хідні членам правління для підготовки до засідання.

19. Засідання правління вважається правоможним, якщо в ньому беруть участь
більшість його членів.

Під час голосування голова та кожен із членів правління мають один голос.

20. Рішення правління приймаються простою більшістю голосів від кількості чле-
нів правління, які беруть участь у засіданні.

Рішення правління приймається відкритим голосуванням.
21. За ініціативою голови правління рішення правління можуть прийматися шля-

хом заочного голосування без проведення засідання правління. Порядок проведення
заочного голосування встановлюється рішенням правління. У разі проведення заоч-
ного голосування рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосували всі
обрані члени правління.

22. Рішення правління оформлюється протоколом не пізніше ніж протягом одного
дня після проведення засідання.

У протоколі засідання правління зазначаються:
повне найменування Компанії;
місце, дата і час проведення засідання;
особи, які були присутні на засіданні;
наявність кворуму;
порядок денний засідання;
основні положення виступів, заслуханих на засіданні;
проекти рішень, винесені на голосування, та підсумки голосування із зазначенням

прізвищ та імен членів правління, які голосували «за», «проти» або утрималися від
голосування з кожного питання;

зміст прийнятих рішень.
23. Протокол засідання правління підписує голова правління або особа, на яку

покладено виконання обов’язків голови правління, та секретар правління.
24. Член правління, який не згоден із рішеннями, що прийняті на засіданні, може

протягом двох днів з дати проведення засідання викласти у письмовій формі і подати
свої зауваження та/або окрему думку голові правління. Зауваження членів правління
додаються до протоколу і стають його невід’ємною частиною.

25. Працівники Компанії, які мають доступ до протоколів та документів правління,
несуть відповідальність за розголошення конфіденційної інформації.

26. Питання та/або рішення щодо інформації, яка становить державну таємницю,
конфіденційної інформації та іншої інформації з обмеженим доступом оформлю-
ються окремим протоколом, який зберігається і використовується в установленому
в Компанії порядку роботи з інформацією з обмеженим доступом.

27. Книга протоколів ведеться секретарем правління. Книга протоколів або за-
свідчені витяги з неї повинні надаватися для ознайомлення акціонеру та посадовим
особам органів управління Компанії.

Голова правління
28. Голова правління є членом правління, очолює його та керує його роботою. 
Голова правління організовує роботу правління, скликає засідання, забезпечує

ведення протоколів засідань.
29. Голова правління визначає:
1) місце, дату та час проведення засідання правління (для позачергових засідань);
2) порядок денний засідання;
3) доповідачів та співдоповідачів з кожного питання порядку денного;
4) склад осіб, які запрошуються для участі в обговоренні питань порядку денного

засідання правління.
30. Голова правління головує на засіданні правління, керує його роботою та за-

безпечує дотримання порядку денного.
Голова правління здійснює інші повноваження, передбачені Статутом Компанії,

цим Положенням та рішенням загальних зборів.
31. На час відрядження, відпустки та в інших випадках голова правління (вико-

нуючий обов’язки голови правління) наказом призначає виконуючого обов’язки го-
лови правління з числа заступників голови правління.

32. Голова правління призначає секретаря правління, який не є членом правління
та не бере участі у голосуванні. Секретар правління є відповідальним за організацію
засідання правління, ведення, оформлення, зберігання та надання членам наглядової
ради та відповідальним особам протоколів правління, виконання інших функцій,
пов’язаних з організаційним забезпеченням роботи правління.

Звітність правління
33. Правління Компанії щокварталу звітує перед наглядовою радою про:
1) фінансові показники діяльності Компанії;
2) виконання бюджету;
3) наявні та прогнозовані ризики;
4) іншу суттєву інформацію.
34. За підсумками року правління звітує перед наглядовою радою.
Звіт правління складається у письмовій формі та повинен містити посилання на

показники фінансової звітності, детальний аналіз та пояснення.
35. Річний звіт правління перед наглядовою радою складається у письмовій формі

і повинен містити інформацію про:
1) виконання рішень загальних зборів та наглядової ради;
2) фінансово-економічний стан, рівень конкурентоспроможності та прибутковості;
3) стан активів та пасивів;
4) виконання бюджету;
5) динаміку змін показників звітності Компанії;
6) фінансові та операційні результати діяльності Компанії за рік;
7) іншу суттєву інформацію про діяльність Компанії.
36. Крім надання звітів наглядовій раді правління зобов’язане:
1) на письмову вимогу наглядової ради протягом п’яти робочих днів з моменту

надходження запиту звітувати перед наглядовою радою з конкретного питання, за-
значеного у письмовій вимозі наглядової ради. Звіт з конкретного питання повинен
містити детальний аналіз порушеного питання з посиланням на документацію, на
підставі якої проведений аналіз, та необхідні пояснення;

2) своєчасно надавати членам наглядової ради на їх вимогу повну та достовірну
інформацію, необхідну для належного виконання наглядовою радою своїх функцій;

3) негайно інформувати наглядову раду про події, які, на думку правління, можуть
мати суттєвий вплив на діяльність та фінансовий стан Компанії;

4) надавати на запит наглядовій раді копії наказів голови правління (крім кадро-
вих) протягом десяти робочих днів з моменту надходження запиту.

Звіт правління, підготовлений у письмовій формі, та всі документи, пов’язані з
ним, повинні бути надані членам наглядової ради не пізніше ніж за сім календарних
днів до проведення засідання, на якому він має бути розглянутий.

Відшкодування витрат та винагорода членів правління
37. Структура та розмір винагороди голови та членів правління встановлюються

наглядовою радою та регулярно переглядаються нею. Система винагород повинна
відповідати структурі та рівню, встановленим на ринку, та повинна враховувати не
лише персональні показники, але і бізнес-ситуацію Компанії, її фінансовий стан та
перспективи.

38. Принципи визначення винагород членам правління підлягають оприлюдненню
Компанією у її річному звіті.

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 5 грудня 2015 р. № 1002
ЗАВДАННЯ 

на голосування представникам держави на засіданні наглядової ради
публічного акціонерного товариства «Національна акціонерна компанія

«Нафтогаз України» 
Додержання принципів здійснення ефективного управління публічного акціонер-

ного товариства «Національна акціонерна компанія «Нафтогаз України» (далі — Ком-
панія), спрямованого на отримання прибутку та розвиток Компанії, юридичних осіб,
акціонером (засновником, учасником) яких є Компанія

Створення конкурентного ринку природного газу
Збільшення видобутку нафти і газу
Виконання поставлених перед наглядовою радою завдань із забезпечення енер-

гетичної безпеки України та соціально-економічного розвитку суспільства
Забезпечення виконання функцій та обов’язків, покладених на Компанію, відпо-

відно до Закону України «Про ринок природного газу»
Набуття та підтримання статусу Компанії як провідної компанії у нафтогазовому

секторі, яка веде господарську діяльність етично і відповідально стосовно держави,
суспільства, бізнес-партнерів і працівників

Забезпечення безпечних умов праці
Членам наглядової ради Компанії всі рішення приймати в межах компетенції і в

інтересах Компанії, самостійно та відповідно до законодавства
ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України 
від 5 грудня 2015 р. № 1002

СТАТУТ 
публічного акціонерного товариства «Національна акціонерна компанія

«Нафтогаз України» (діє з 1 квітня 2017 року)
Загальні положення

1. Національна акціонерна компанія «Нафтогаз України» (далі — Компанія) утво-
рена на виконання Указу Президента України від 25 лютого 1998 р. № 151 «Про ре-
формування нафтогазового комплексу України».

2. Компанія є публічним акціонерним товариством.
3. Найменування Компанії:

повне українською мовою — публічне акціонерне товариство «Національна ак-
ціонерна компанія «Нафтогаз України»;

повне англійською мовою — PUBLIC JOINT STOCK COMPANY «NATIONAL JOINT-
STOCK COMPANY «NAFTOGAZ OF UKRAINE»;

скорочене українською мовою — Національна акціонерна компанія «Нафтогаз
України»;

скорочене англійською мовою — NATIONAL JOINT-STOCK COMPANY «NAFTOGAZ
OF UKRAINE».

4. Місцезнаходження Компанії: Україна, 01601, м. Київ, вул. Б. Хмельницького, 6.
Мета і предмет діяльності Компанії

5. Метою діяльності Компанії є одержання прибутку від провадження господар-
ської діяльності, сприяння структурній перебудові нафтової, газової та нафтопере-
робної галузей, підвищення рівня енергетичної безпеки держави, забезпечення ефек-
тивного функціонування та розвитку нафтогазового комплексу, більш повного за-
доволення потреб споживачів у сировині та паливно-енергетичних ресурсах.

6. Предметом діяльності Компанії є:
1) видобування нафти і природного газу, газу (метану) вугільних родовищ;
2) постачання природного газу, газу (метану) вугільних родовищ;
3) постачання природного газу, газу (метану) вугільних родовищ за нерегульова-

ним тарифом;
4) постачання нафти, скрапленого газу та газового конденсату;
5) створення та експлуатація транзитних міждержавних систем транспортування

нафти, нафтопродуктів і природного газу;
6) концентрація фінансових ресурсів для реалізації інвестиційних проектів, нала-

годження ефективної взаємодії між юридичними особами, акціонером (засновником,
учасником) яких є Компанія;

7) розроблення єдиної технічної та економічної стратегії розвитку Компанії, юри-
дичних осіб, акціонером (засновником, учасником) яких є Компанія;

8) проведення єдиної технічної політики, у тому числі з питань охорони праці, про-
мислової та пожежної безпеки, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, ор-
ганізація та координація науково-дослідних і проектно-конструкторських робіт з пи-
тань діяльності Компанії, робіт, пов’язаних з виробництвом і застосуванням нової
техніки, розробленням і впровадженням передових технологій у сфері видобування,
зберігання, переробки та розподілу нафти і природного газу;

9) здійснення контролю за діяльністю юридичних осіб, акціонером (засновником,
учасником) яких є Компанія, дотриманням вимог нормативно-правових актів з питань
протидії актам тероризму, організації та стану охорони об’єктів, збереження товарно-
матеріальних цінностей, економічної та інформаційної безпеки, охорони праці, про-
мислової та пожежної безпеки, екологічної безпеки, запобігання виникненню на-
дзвичайних ситуацій, вимог технологічних регламентів, правил безпеки тощо, а також
ефективністю використання закріпленого за ними майна;

10) забезпечення реалізації інвестиційних проектів у нафтогазовому комплексі;
11) регулювання інвестиційної політики юридичних осіб, акціонером (засновни-

ком, учасником) яких є Компанія;
12) організація та виконання геологорозвідувальних робіт, пов’язаних з пошуком

нафти і газу та виявленням геотермального потенціалу, експлуатація нафтових, га-
зових і газоконденсатних родовищ;

13) участь у реалізації міжнародних проектів у нафтогазовому комплексі;
14) комплексне освоєння ресурсів нафти, газу і газового конденсату із застосу-

ванням передових методів розвідки і розробки родовищ та нових технологічних про-
цесів переробки і вилучення цінних компонентів, що містяться в них;

15) розвиток, експлуатація і ремонт лінійної частини та об’єктів магістральних на-
фтопроводів, конденсатопроводів та розподільних газопроводів;

16) проектування та проведення експертизи проектів розробки родовищ, буріння
свердловин, будівництва, реконструкції і технічного переоснащення юридичних осіб,
акціонером (засновником, учасником) яких є Компанія;

17) виконання функцій з організації робіт із стандартизації в нафтогазовому ком-
плексі;

18) створення власної мережі автозаправних станцій та автомобільних газонапов-
нювальних компресорних станцій;

19) здійснення газифікації для забезпечення споживачів, зокрема побутових спо-
живачів, газом;

20) розроблення і впровадження прогресивних технологій видобування та пере-
робки нафти, газу і газового конденсату;

21) розроблення та здійснення заходів з охорони навколишнього природного се-
редовища і раціонального використання природних ресурсів, впровадження енер-
гоефективних заходів і технологій, зокрема під час розвідки, видобування, переробки
та транспортування нафти, газу і газового конденсату;

22) провадження торговельної діяльності, зокрема комісійної, торговельно-посе-
редницької та торговельно-закупівельної;

23) провадження видавничої діяльності, надання поліграфічних послуг;
24) здійснення проектування, будівництва, ремонту та експлуатації об’єктів тру-

бопровідного транспорту нафтогазового комплексу;
25) забезпечення підвищення рівня надійності, ефективності та безпеки функціо-

нування об’єктів нафтогазового комплексу;
26) розроблення довгострокових прогнозів і проектів державних цільових та га-

лузевих науково-технічних, економічних, енергоефективних екологічних програм
розвитку нафтогазового комплексу та програм впровадження альтернативних дже-
рел енергії, формування соціальної інфраструктури;

27) виконання робіт та надання послуг згідно з енергосервісними договорами.
Відповідно до мети, визначеної цим Статутом, Компанія може провадити також

інші види діяльності згідно із законодавством.
Окремі види господарської діяльності, для провадження яких відповідно до за-

конодавства необхідно отримати спеціальний дозвіл або ліцензію, Компанія прова-
дить після їх отримання в установленому порядку.

Юридичний статус Компанії
7. Компанія вважається утвореною і такою, що набула прав юридичної особи, з

дати її державної реєстрації.
8. Компанія у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, актами

Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно
до Конституції і законів України, актами Кабінету Міністрів України, іншими норма-
тивно-правовими актами, а також цим Статутом.

9. Компанія має самостійний баланс, поточні та інші рахунки в банках, печатку із
своїм найменуванням, ідентифікаційним кодом та зображенням малого Державного
Герба України, а також знак для товарів і послуг, штампи, бланки та інші реквізити.

10. Компанія може набувати майнових та особистих немайнових прав, обов’язків
і здійснювати їх, вчиняти правочини відповідно до вимог законодавства та цього Ста-
туту. Компанія має право випускати цінні папери в установленому законодавством
порядку.

11. Компанія є повноправним акціонером (засновником, учасником) господар-
ських товариств, пакети акцій/корпоративні права яких передані до статутного капі-
талу Компанії, а також тих, що засновані Компанією або акції/корпоративні права
яких набуті Компанією в інший спосіб. Компанія здійснює всі права та несе всі
обов’язки акціонера (засновника, учасника) відповідно до закону. Передані Компанії
акції/корпоративні права господарських товариств можуть бути відчужені, передані
в заставу або обтяжені у будь-який спосіб виключно за рішенням загальних зборів
акціонерів (далі — загальні збори), крім випадків, коли такі відчуження, передача в
заставу або інше обтяження заборонено законом.

12. Відповідно до вимог статті 7 Закону України «Про трубопровідний транспорт»
не підлягають відчуженню та обтяженню основні фонди та акції Компанії, дочірніх
та заснованих нею підприємств, крім випадків, визначених законом.

Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Компанії, її
дочірніх підприємств, що провадять діяльність з транспортування магістральними
трубопроводами і зберігання у підземних газосховищах, здійснюється за рішенням
Кабінету Міністрів України виключно з метою та на виконання зобов’язань, взятих
Україною відповідно до Закону України «Про ратифікацію Протоколу про приєднання
України до Договору про заснування Енергетичного Співтовариства».

Приватизація Компанії, її дочірніх підприємств, що провадять діяльність з транс-
портування магістральними трубопроводами і зберігання у підземних газосховищах,
а також підприємств, установ, організацій, утворених внаслідок їх реорганізації, за-
бороняється.

Відчуження основних фондів, акцій та часток у статутному капіталі державних
підприємств, що провадять діяльність з транспортування магістральними трубопро-
водами і зберігання у підземних газосховищах, підприємств, установ, організацій,
утворених внаслідок їх реорганізації, передача їх з балансу на баланс, у концесію,
оренду, лізинг, заставу, управління, до статутного фонду інших юридичних осіб, вчи-
нення інших правочинів, що можуть призвести до відчуження основних фондів, акцій
та часток у статутному капіталі цих підприємств, а також основних фондів та акцій
Компанії, дочірніх та заснованих нею підприємств, забороняються, крім випадків,
коли результатом таких дій є передача основних фондів, акцій та часток у статутному
капіталі таких підприємств виключно бюджетній установі, державному підприємству
або акціонерному товариству, 100 відсотків акцій якого перебуває в державній влас-
ності; створення державних підприємств або акціонерних товариств, 100 відсотків
акцій та часток у статутному капіталі яких перебуває в державній власності.

Зазначена у цьому пункті заборона не поширюється на: 
передачу майна, що перебуває в державній власності, у складі магістральних

мереж та підземних сховищ газу в управління та/або концесію чи оренду на строковій
платній основі без права відчуження для здійснення функцій оператора Єдиної га-
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зотранспортної системи України. Зазначена передача майна здійснюється виключно
з метою та на виконання зобов’язань, взятих Україною відповідно до Закону України
«Про ратифікацію Протоколу про приєднання України до Договору про заснування
Енергетичного Співтовариства» на підставі договору і на умовах, затверджених Ка-
бінетом Міністрів України, з урахуванням принципів додержання економічної безпеки
держави;

відчуження основних фондів Компанії, її дочірніх та заснованих нею підприємств,
що не використовуються у процесі провадження діяльності з транспортування ма-
гістральними трубопроводами і зберігання у підземних газосховищах, яке здійсню-
ється за погодженням з Кабінетом Міністрів України.

Справу про банкрутство щодо Компанії, її дочірніх та заснованих нею підприємств,
а також підприємств, утворених внаслідок реорганізації (злиття, приєднання, поділу,
виділення, перетворення), не може бути порушено.

13. Компанія відповідає за своїми зобов’язаннями всім належним їй на праві влас-
ності майном, на яке може бути звернене стягнення.

Компанія не відповідає за своїми зобов’язаннями державним майном, що пере-
дане Компанії в господарське відання, користування чи управління.

Компанія не відповідає за зобов’язаннями акціонерів, юридичних осіб, акціонером
(засновником, учасником) яких є Компанія.

Акціонери не відповідають за зобов’язаннями Компанії і несуть ризик збитків,
пов’язаних з діяльністю Компанії, тільки в межах належних їм акцій.

14. Компанія має право в установленому порядку утворювати філії, представниц-
тва, інші відокремлені підрозділі, виступати засновником та/або учасником юридич-
них осіб як на території України, так і за її межами.

Акціонери Компанії
15. Засновником та єдиним акціонером Компанії є держава. Кабінет Міністрів Ук-

раїни визначає центральний орган виконавчої влади, який здійснює функції з управ-
ління акціями Компанії.

16. Кожною простою акцією Компанії акціонеру надається однакова сукупність
прав, включаючи право на:

1) участь в управлінні Компанією;
2) отримання дивідендів;
3) отримання у разі ліквідації Компанії частини її майна або вартості частини майна

Компанії;
4) отримання інформації про господарську діяльність Компанії.
17. Акціонер має переважне право на придбання акцій у процесі їх приватного

розміщення в установленому законодавством порядку.
18. Акціонер має інші права, передбачені законодавством та цим Статутом.
19. На вимогу акціонера Компанія зобов’язана надавати йому для ознайомлення

документи та інформацію відповідно до законодавства.
20. Акціонер зобов’язаний:
1) дотримуватися вимог цього Статуту, інших внутрішніх документів Компанії;
2) виконувати рішення загальних зборів, інших органів Компанії;
3) виконувати свої зобов’язання перед Компанією, зокрема ті, що пов’язані з май-

новою участю;
4) оплачувати акції у розмірі, порядку та засобами, що передбачені законодав-

ством і цим Статутом;
5) не розголошувати комерційної таємниці та конфіденційної інформації про ді-

яльність Компанії;
6) не втручатися в операційно-господарську діяльність Компанії, отримувати до-

ступ до інформації та документів, визначених законодавством, у порядку, передба-
ченому законодавством.

21. Акціонер має також інші обов’язки, передбачені законодавством.
22. Статус акціонера на відповідну дату підтверджується випискою про стан ра-

хунка в цінних паперах.

Майно Компанії
23. Майно Компанії складається з основних засобів, обігових коштів, акцій (час-

ток, паїв) у статутному (складеному) капіталі господарських товариств, а також інших
активів, відображених у балансі Компанії.

24. Майно Компанії формується за рахунок:
1) майна, переданого засновником;
2) кредитних та запозичених коштів;
3) доходів, отриманих у результаті провадження господарської діяльності;
4) дивідендів за акціями та корпоративними правами, які належать Компанії;
5) продукції, виробленої Компанією в результаті провадження господарської ді-

яльності;
6) коштів, майнових і немайнових прав, цінних паперів, іншого майна, що надхо-

дять як оплата за акції;
7) доходів, отриманих від реалізації цінних паперів;
8) надходжень за результатами провадження господарської діяльності юридич-

ними особами, акціонером (засновником, учасником) яких є Компанія;
9) іншого майна, набутого на законних підставах.
25. Здійснюючи право власності, Компанія володіє, користується та розпоряджа-

ється належним їй майном і вчиняє стосовно нього будь-які дії, що не суперечать
закону та меті діяльності Компанії. Компанія несе ризик випадкового знищення або
пошкодження майна, що є її власністю.

26. Компанія використовує державне майно, що не підлягає приватизації, відпо-
відно до законодавства. Майно, що є державною власністю і надане Компанії в гос-
подарське відання, користування чи управління, включається до її активів, але не
може бути відчужене у будь-який спосіб без рішення загальних зборів. Списання та
передача державного майна здійснюється відповідно до законодавства.

27. Все нерухоме майно, передане до статутного капіталу Компанії або набуте
Компанією на законних підставах, є її власністю. Державне майно, передане Компанії
в господарське відання, користування чи управління, не включається до статутного
капіталу Компанії та використовується в порядку, передбаченому пунктом 26 цього
Статуту.

Статутний капітал Компанії
28. Статутний капітал Компанії сформовано державою та оплачено за рахунок

вартості переданих їй акцій, іншого майна та грошових коштів.
29. Статутний капітал Компанії становить 160 450 481 (сто шістдесят мільярдів

чотириста п’ятдесят мільйонів чотириста вісімдесят одну) тис. гривень.
30. Статутний капітал Компанії поділяється на 160 450 481 (сто шістдесят мільяр-

дів чотириста п’ятдесят мільйонів чотириста вісімдесят одну) просту іменну акцію
номінальною вартістю 1000 гривень кожна.

31. Статутний капітал Компанії може бути збільшений за рішенням загальних збо-
рів, якщо всі раніше випущені акції повністю оплачені за вартістю не нижче номі-
нальної. Рішення про збільшення статутного капіталу приймається в порядку, вста-
новленому законодавством та цим Статутом. Статутний капітал Компанії збільшу-
ється шляхом підвищення номінальної вартості акцій або розміщення додаткових
акцій існуючої номінальної вартості.

32. Рішення про зменшення статутного капіталу Компанії приймається у порядку,
встановленому законодавством та цим Статутом. Зменшення статутного капіталу
здійснюється шляхом зменшення номінальної вартості акцій або анулювання раніше
викуплених Компанією акцій та зменшення їх загальної кількості.

Акції Компанії
33. Акція Компанії посвідчує корпоративні права акціонера щодо Компанії.
34. Компанія здійснює розміщення простих іменних акцій в порядку, встановле-

ному законодавством.
35. Акціонер, який володіє 100 відсотками акцій Компанії, не може відчужувати

належні йому акції до прийняття в установленому порядку рішення про приватизацію
пакета акцій Компанії.

36. Реалізація акцій Компанії здійснюється за їх ринковою вартістю, крім випадків,
передбачених законом.

37. Оплата акцій здійснюється грошовими коштами або за згодою Компанії та ак-
ціонера (інвестора) майновими правами, немайновими правами, що мають грошову
вартість, цінними паперами (крім випадків, передбачених законодавством), іншим
майном.

38. Компанія може здійснювати розміщення облігацій та інших цінних паперів від-
повідно до законодавства та цього Статуту. Рішення про розміщення цінних паперів
на суму, що перевищує 25 відсотків вартості активів Компанії, приймається загаль-
ними зборами.

39. Акції Компанії існують в бездокументарній формі.

Прибуток та покриття збитків
40. За рішенням загальних зборів за рахунок прибутку можуть створюватися фонд

виплати дивідендів та інші фонди.
41. Прибуток Компанії, що залишається після сплати всіх обов’язкових податків

та зборів, розподіляється відповідно до фінансового плану (бюджету), затвердже-
ного загальними зборами.

42. Для покриття збитків Компанії створюється резервний капітал у розмірі 15
відсотків статутного капіталу. Резервний капітал формується шляхом щорічного від-
рахування коштів у розмірі 5 відсотків суми чистого прибутку Компанії до досягнення
резервним капіталом зазначеного розміру. У разі повного або часткового викорис-
тання резервного капіталу його поповнення здійснюється в порядку, передбаченому
цим пунктом.

43. Збитки від провадження господарської діяльності Компанії покриваються за
рахунок коштів резервного капіталу, а в разі їх недостатності — у порядку, визначе-
ному відповідно до цього Статуту.

44. Рішення про виплату дивідендів та їх розмір за простими акціями приймається
загальними зборами. Для кожної виплати відповідно до закону дивідендів наглядова
рада встановлює порядок та строк їх виплати. Компанія повідомляє акціонеру про
дату, розмір, порядок та строк їх виплати рекомендованим листом або іншим спо-
собом, який дає змогу підтвердити факт та дату відправлення повідомлення.

Органи Компанії
45. Органами Компанії є:
1) загальні збори;
2) наглядова рада;
3) правління.

Загальні збори
46. Вищим органом Компанії є загальні збори.
47. Компанія зобов’язана щороку скликати загальні збори (річні загальні збори).

Річні загальні збори проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року.
Усі інші загальні збори, крім річних, вважаються позачерговими.

48. До виключної компетенції загальних зборів належить:
1) визначення основних напрямів діяльності Компанії;
2) затвердження угоди з наглядовою радою про узгодження очікуваних показни-

ків діяльності Компанії, а також обрання особи, яка уповноважується на її підписання
від імені акціонера;

3) внесення змін до цього Статуту;
4) прийняття рішення про анулювання викуплених акцій;
5) прийняття рішення про зміну типу Компанії;
6) прийняття рішення про розміщення акцій;
7) прийняття рішення про збільшення статутного капіталу Компанії;
8) прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Компанії;
9) прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій;
10) затвердження положень про загальні збори, наглядову раду та правління, а

також внесення змін до них;
11) затвердження річного звіту Компанії;
12) розподіл прибутку і збитків Компанії з урахуванням передбачених законом

вимог;
13) прийняття рішення про викуп Компанією розміщених нею акцій;
14) затвердження розміру річних дивідендів;
15) обрання в установленому порядку членів наглядової ради, затвердження умов

цивільно-правових договорів, що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх
винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання договорів з членами
наглядової ради;

16) прийняття рішення про припинення повноважень членів наглядової ради, крім
випадків, передбачених законом;

17) надання згоди на вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна,
робіт або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків вартості
активів за даними останньої річної фінансової звітності Компанії;

18) надання згоди на вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересова-
ність, у випадках, передбачених законом чи положеннями Компанії;

19) прийняття рішення про виділ та припинення Компанії, обрання ліквідаційної
комісії (комісії з припинення), затвердження порядку та строків ліквідації, порядку
розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог креди-
торів, і затвердження ліквідаційного (розподільчого) балансу;

20) прийняття рішення за наслідками розгляду звітів наглядової ради, правління,
проведення оцінки діяльності наглядової ради, правління;

21) затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління Компанії;
22) обрання комісії з припинення Компанії;
23) затвердження положення про незалежний комітет з призначень та винагород

членів наглядової ради, обрання, відкликання та затвердження розміру винагороди
членам незалежного комітету з призначень, затвердження інструкцій для незалеж-
ного комітету з призначень;

24) обрання аудитора Компанії за поданням наглядової ради та визначення умов
договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг. За-
гальні збори можуть уповноважити наглядову раду визначати умови додаткових угод
до договору з аудитором;

25) прийняття рішення про придбання та відчуження або обтяження акцій/корпо-
ративних прав у статутних капіталах господарських товариств (крім тих, що не мо-
жуть бути відчужені відповідно до цього Статуту чи закону);

26) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції загальних
зборів згідно із законом або цим Статутом.

49. Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції
загальних зборів, не можуть бути передані іншим органам Компанії.

50. До порядку денного річних загальних зборів обов’язково включаються пи-
тання, передбачені підпунктами 11, 12 і 20 пункту 48 цього Статуту, а також інші пи-
тання, передбачені законом.

51. У загальних зборах мають право брати участь акціонери або їх представники.
З правом дорадчого голосу у загальних зборах мають право брати участь члени на-
глядової ради та правління, які не є акціонерами.

52. Довіреність на право участі та голосування на загальних зборах посвідчується
нотаріусом або іншими посадовими особами, які вчиняють нотаріальні дії, або де-
позитарною установою.

53. Акціонер має право призначити свого представника постійно або на певний
строк. Акціонер має право у будь-який момент замінити свого представника, пові-
домивши про це правлінню.

54. Одна голосуюча акція надає акціонеру один голос для вирішення кожного з
питань, винесених на голосування на загальних зборах.

55. Позачергові загальні збори скликаються наглядовою радою:
1) за власною ініціативою;
2) на вимогу правління;
3) на вимогу акціонера.
56. Позачергові загальні збори повинні бути проведені протягом 45 днів з дати

отримання Компанією вимоги про їх скликання.
57. Письмове повідомлення про проведення загальних зборів та їх порядок денний

(зміну порядку денного) надсилається акціонеру рекомендованим листом або іншим
способом, який дає змогу підтвердити факт та дату відправлення повідомлення.

58. У повідомленні про проведення загальних зборів зазначається інформація,
передбачена законом.

59. Положення статей 33—48 Закону України «Про акціонерні товариства» щодо
порядку скликання та проведення загальних зборів не застосовуються в разі, коли
Компанія має одного акціонера.

60. Повноваження загальних зборів, передбачені пунктами 48 цього Статуту,
здійснюються акціонером одноосібно. Рішення акціонера з питань, що належать до
компетенції загальних зборів, оформлюється акціонером письмово та приймається
за спрощеною процедурою без погодження з міністерствами. Рішення єдиного ак-
ціонера держави в особі центрального органу виконавчої влади, визначеного Кабі-
нетом Міністрів України, оформлюється наказом. Таке рішення акціонера має статус
протоколу загальних зборів. Обрання персонального складу наглядової ради здійс-
нюється без застосування кумулятивного голосування.

Наглядова рада
61. Наглядова рада є органом, що здійснює захист прав акціонерів, і відповідно

до компетенції, визначеної законом і цим Статутом, контролює та регулює діяльність
правління.

62. Наглядова рада діє на підставі положення про неї.
63. Член наглядової ради діє в інтересах Компанії, а не особи або органу, що ви-

сунув, затвердив чи обрав відповідного члена наглядової ради.
64. Член наглядової ради не може бути одночасно членом правління та/або інших

органів Компанії.
65. Кількісний склад наглядової ради встановлюється загальними зборами, але

не може бути меншим ніж п’ять членів. При цьому більшість членів наглядової ради
повинні відповідати критеріям незалежності, встановленим положенням про нагля-
дову раду.

66. Персональний склад наглядової ради обирається загальними зборами на під-
ставі подання незалежного комітету з призначень та винагород членів наглядової
ради. Голова наглядової ради обирається членами наглядової ради з числа осіб, які
відповідають критеріям незалежності (далі — незалежний директор), простою біль-
шістю голосів обраного складу наглядової ради, якщо інше не передбачено законом,
положенням про наглядову раду.

67. Члени наглядової ради обираються з числа фізичних осіб, які мають повну
цивільну дієздатність, на строк, встановлений загальними зборами, якщо інше не
передбачено законом. Одна і та сама особа може обиратися до складу наглядової
ради неодноразово.

68. Загальні збори можуть прийняти рішення про дострокове припинення повно-
важень всіх або окремих членів наглядової ради.

69. Без рішення загальних зборів на підставі рішення наглядової ради повнова-
ження члена наглядової ради припиняються:

1) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Компанії за два
тижні;

2) у разі неможливості виконання обов’язків члена наглядової ради, зокрема за
станом здоров’я (у разі систематичного пропуску засідань наглядової ради);

3) у разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено
до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків члена наглядової ради;

4) у разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно від-
сутнім, померлим.

70. До виключної компетенції наглядової ради належить:
1) затвердження стратегії та місії Компанії;
2) затвердження відповідно до компетенції положень та регламентів, якими ре-

гулюються питання, пов’язані з діяльністю Компанії, крім тих, що підлягають затвер-
дженню загальними зборами;

3) підготовка та попереднє затвердження порядку денного та повідомлення про
проведення загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про вклю-
чення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових за-
гальних зборів, схвалення проектів рішень з питань порядку денного;

4) прийняття рішення про проведення річних або позачергових загальних зборів
відповідно до цього Статуту та у випадках, передбачених законом;

5) прийняття рішення про розміщення Компанією цінних паперів, крім акцій, на
суму, що не перевищує 25 відсотків вартості активів Компанії за даними останньої
річної фінансової звітності Компанії;

6) прийняття рішення про викуп розміщених Компанією інших, крім акцій, цінних
паперів;

7) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених законом;
8) обрання та припинення повноважень голови і членів правління;
9) затвердження умов контрактів, що укладатимуться з головою та членами прав-

ління, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на
підписання таких контрактів;

10) прийняття рішення про відсторонення голови або члена правління від здійс-
нення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження
голови правління;

11) надання рекомендацій загальним зборам щодо обрання аудитора Компанії та
визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати
його послуг, визначення умов додаткових угод до договору з аудитором за рішенням
загальних зборів;

12) вирішення питань про участь Компанії у господарських товариствах, об’єд-
наннях, про заснування інших юридичних осіб;

13) вирішення питань, що належать до виключної компетенції наглядової ради
згідно із законом, у разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Ком-
панії;

14) надання згоди на вчинення значних правочинів у випадках, передбачених за-
коном;

15) надання згоди на вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересова-
ність, у випадках, передбачених законом чи положеннями Компанії;

16) визначення ймовірності визнання Компанії неплатоспроможною внаслідок
прийняття нею на себе зобов’язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати
дивідендів або викупу акцій;

17) прийняття рішення про обрання оцінювача майна Компанії та затвердження
умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

18) прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи, яка надає
Компанії додаткові послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею,
встановлення розміру оплати її послуг;

19) утворення комітетів наглядової ради, затвердження положень про них та пе-
реліку питань, які передаються їм для вивчення і підготовки відповідних пропози-
цій;

20) призначення на посаду та звільнення з посади корпоративного секретаря;
21) затвердження бізнес-плану Компанії, зокрема фінансового плану (бюджету)

та інвестиційної програми;
22) здійснення контролю за діяльністю правління та оцінювання результатів його

діяльності;
23) забезпечення управління ризиками та внутрішнього контролю, призначення

на посаду та звільнення з посади керівника з питань управління ризиками, затвер-
дження положення про нього та програми з управління ризиками;

24) призначення на посаду та звільнення на посади керівника з питань компла-
єнсу, керівника антикорупційної програми, керівника служби внутрішнього аудиту,
затвердження положень про них;

25) затвердження антикорупційної програми та програми запобігання порушенням
вимог законодавства;

26) схвалення проектів річної фінансової звітності для затвердження загальними
зборами;

27) проведення щорічного оцінювання своєї роботи та підготовка річного звіту
наглядової ради;

28) надання згоди на укладення договорів про спільну діяльність, комісії, дору-
чення та управління майном (до моменту такого укладення);

29) надання згоди на укладення кредитних договорів, договорів лізингу та інших
договорів, що мають характер запозичення (до моменту такого укладення);

30) утворення служби внутрішнього аудиту, затвердження положення про неї;
31) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції наглядової

ради згідно із цим Статутом та законом.
71. Наглядова рада має право приймати рішення з інших питань (крім тих, що на-

лежать до виключної компетенції загальних зборів), які можуть бути необхідними
для ефективного виконання її повноважень та оперативного вирішення питань за-
безпечення діяльності Компанії.

72. Питання, що належать до виключної компетенції наглядової ради, не можуть
вирішуватися іншими органами Компанії, якщо інше не встановлено законом.

73. Голова наглядової ради організовує її роботу, скликає засідання наглядової
ради та головує на них, здійснює інші повноваження, передбачені цим Статутом та
положенням про наглядову раду.

74. Член наглядової ради має право отримувати будь-яку інформацію та доку-
ментацію (крім інформації, що становить державну таємницю, у разі відсутності від-
повідного допуску) про Компанію, якщо така інформація (документація) потрібна
для виконання функцій члена наглядової ради.

75. Голова правління та інші посадові особи органів Компанії зобов’язані у дво-
денний строк з моменту отримання Компанією письмової вимоги члена наглядової
ради забезпечити йому доступ до відповідної інформації (документації).

76. Організаційною формою роботи наглядової ради є засідання, які проводяться
у разі потреби, але не рідше ніж один раз на три місяці.

77. Засідання наглядової ради скликаються за ініціативою голови або члена на-
глядової ради або на вимогу акціонера, а також правління чи його члена.

78. Засідання наглядової ради вважається правоможним, якщо у ньому бере
участь більше половини її загального складу, включаючи голову наглядової ради або
заступника голови наглядової ради, а також щонайменше двох незалежних дирек-
торів.

79. Під час голосування голова та кожен із членів наглядової ради мають один
голос. У разі прийняття наглядовою радою рішення про укладення Компанією пра-
вочину, щодо вчинення якого є заінтересованість, члени наглядової ради, які є заін-
тересованими особами, не мають права голосу.

80. Рішення наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів на-
глядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу. У разі рівного
розподілу голосів вирішальним є голос голови наглядової ради.

81. Наглядова рада може утворювати постійні та тимчасові комітети. Порядок їх
утворення і діяльності, а також формування складу встановлюється в положенні про
наглядову раду та про відповідний комітет. У складі наглядової ради обов’язково ут-
ворюються такі постійні комітети, як комітет з питань аудиту, комітет з призначень
та винагород, комітет з питань етики.

Правління
82. Управління поточною діяльністю Компанії здійснює правління, яке є колегі-

альним виконавчим органом Компанії.
83. Правління діє на підставі положення про нього.
84. Правління підзвітне загальним зборам та наглядовій раді і організовує вико-

нання їх рішень.
85. Кількісний склад правління встановлюється наглядовою радою.
86. Членом правління може бути фізична особа, яка має повну цивільну дієздат-

ність і не є членом наглядової ради.
87. Правління, у тому числі його голова, обирається наглядовою радою на підставі

подання комітету наглядової ради з призначень та винагород. Строк, на який обира-
ється правління, встановлюється рішенням наглядової ради. Одна особа може оби-
ратися до складу правління неодноразово.

88. До компетенції правління належать всі питання, пов’язані з керівництвом по-
точною діяльністю Компанії, крім питань, що належать до виключної компетенції за-
гальних зборів, наглядової ради та до компетенції інших органів згідно з цим Стату-
том.

89. До компетенції правління належить:
1) виконання планів та рішень загальних зборів і наглядової ради;
2) розпорядження майном та коштами Компанії з урахуванням обмежень, вста-

новлених цим Статутом та внутрішніми документами (положеннями, регламентами
тощо) Компанії;

3) здійснення попереднього розгляду питань, що підлягають обговоренню на за-
гальних зборах та засіданнях наглядової ради, підготовка матеріалів, необхідних для
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розгляду таких питань, та організація виконання рішень загальних зборів і наглядової
ради;

4) вирішення питань управління юридичними особами, акціонером (засновником,
учасником) яких є Компанія, а також філіями, представництвами, іншими відокрем-
леними підрозділами. Для дочірніх підприємств (компаній), які засновані Компанією,
рішення, прийняті правлінням, є рішеннями їх вищого органу — засновника та
обов’язковими до виконання їх одноосібним або колегіальним виконавчим органом.
Для господарських товариств, єдиним акціонером (засновником, учасником) яких є
Компанія, рішення правління Компанії є підставою для оформлення рішення загаль-
них зборів акціонерів (учасників) таких товариств за підписом голови правління. Для
господарських товариств, в яких Компанія є не єдиним акціонером (засновником,
учасником), рішення правління є підставою для оформлення завдання представнику
Компанії на голосування на загальних зборах акціонерів (засновників, учасників)
таких товариств;

5) затвердження фінансового плану (бюджету) та бізнес-плану юридичних осіб,
єдиним акціонером (засновником, учасником) яких є Компанія;

6) затвердження інвестиційної програми юридичних осіб, єдиним акціонером (за-
сновником, учасником) яких є Компанія;

7) прийняття рішення про реорганізацію та ліквідацію дочірніх підприємств (ком-
паній), які засновані Компанією, призначення комісій з реорганізації та припинення
таких підприємств (компаній);

8) внесення змін до статутів дочірніх підприємств (компаній), які засновані Ком-
панією;

9) вирішення питань організації господарської діяльності, фінансування, ведення
обліку та звітності, роботи з цінними паперами;

10) прийняття рішення про утворення та ліквідацію філій, представництв, інших
відокремлених підрозділів, затвердження положень про них;

11) призначення на посаду та звільнення з посади фінансового контролера, за-
твердження положення про нього;

12) здійснення інших повноважень, які покладені на правління рішеннями загаль-
них зборів або наглядової ради.

90. Правління очолює голова, який:
1) видає накази та розпорядження з питань діяльності Компанії;
2) без довіреності представляє Компанію у відносинах з державними органами,

органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами як в Ук-
раїні, так і за кордоном;

3) видає довіреності на вчинення юридичних дій від імені Компанії;
4) призначає на посаду та звільняє з посади працівників Компанії, застосовує до

них заходи заохочення або дисциплінарного стягнення і приймає рішення про при-
тягнення їх до матеріальної відповідальності;

5) укладає колективний договір від імені Компанії;
6) розподіляє повноваження між членами правління, зокрема надає право підпи-

сувати накази та інші розпорядчі документи Компанії відповідно до їх повноважень
та функціональних обов’язків;

7) призначає на посаду та звільняє з посади керівників філій, представництв,
інших відокремлених підрозділів, дочірніх підприємств (компаній), які засновані Ком-
панією;

8) без довіреності укладає договори (контракти) та вчиняє інші правочини від
імені Компанії без довіреності;

9) затверджує штатний розпис Компанії;
10) затверджує положення про структурні підрозділи Компанії;
11) скликає засідання правління та головує на них, забезпечує ведення протоколів

засідань;
12) організовує ведення обліку військовозобов’язаних та мобілізаційну підготовку;
13) призначає за погодженням з відповідним державним органом посадову особу,

яка є громадянином України, керівником режимно-секретного органу, на яку покла-
дається організація та здійснення заходів щодо охорони державної таємниці;

14) здійснює інші повноваження, передбачені законодавством та цим Статутом,
а також покладені на нього рішенням правління, загальних зборів або наглядової
ради.

91. Засідання правління вважається правоможним, якщо в ньому беруть участь
більшість його членів.

92. Під час голосування голова та кожен із членів правління мають один голос.
93. Рішення правління приймаються простою більшістю голосів членів правління,

які беруть участь у засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос
голови правління. Протокол засідання правління підписує голова правління або
особа, на яку покладено виконання обов’язків голови правління, та секретар прав-
ління.

Інші органи та служби Компанії
94. У Компанії також утворюється (призначається на посаду):
1) корпоративний секретар (служба корпоративного секретаря);
2) незалежний комітет з призначень та винагород членів наглядової ради (далі

— незалежний номінаційний комітет);
3) керівник з питань управління ризиками;
4) керівник з питань комплаєнсу;
5) особа, відповідальна за реалізацію антикорупційної програми (далі — уповно-

важений антикорупційної програми);
6) фінансовий контролер (контролери)
7) служба внутрішнього аудиту.

Корпоративний секретар
95. У Компанії призначається на посаду корпоративний секретар, який обирається

наглядовою радою. Корпоративний секретар не є членом наглядової ради і не має
права голосу на її засіданнях. Корпоративний секретар очолює та відповідає за ро-
боту служби корпоративного секретаря.

96. Корпоративний секретар:
1) відповідає за взаємодію органів Компанії між собою, з акціонерами та інвесто-

рами, а також юридичними особами, акціонером (засновником, учасником) яких є
Компанії;

2) забезпечує дотримання органами та посадовими особами Компанії процедур-
них вимог до корпоративного управління, встановлених законодавством та внутріш-
німи документами Компанії;

3) проводить моніторинг відповідності цього Статуту та внутрішніх положень Ком-
панії вимогам законодавства та їх взаємної узгодженості, здійснює підготовку про-
позицій щодо внесення змін до цього Статуту та внутрішніх положень Компанії;

4) забезпечує підготовку та проведення загальних зборів, засідань наглядової
ради та її комітетів;

5) виконує завдання, пов’язані з організацією засідань наглядової ради та комі-
тетів наглядової ради (розсилає повідомлення про засідання та їх порядок денний;
координує підготовку та розсилання документів, пов’язаних з роботою наглядової
ради та її комітетів);

6) забезпечує своєчасне надання достовірної інформації про Компанію органам
Компанії та акціонерам, консультує посадових осіб органів Компанії з питань корпо-
ративного управління;

7) організовує розкриття інформації про Компанію як емітента, що підлягає
обов’язковому розкриттю відповідно до вимог законодавства;

8) веде та зберігає протоколи загальних зборів, засідань наглядової ради та її ко-
мітетів;

9) забезпечує зв’язок з акціонерами, у тому числі роз’яснення акціонерам їх прав,
розгляд звернень акціонерів щодо порушення їх прав;

10) здійснює нагляд за виконанням рішень наглядової ради;
11) готує щорічний план роботи наглядової ради;
12) взаємодіє з іншими органами Компанії;
13) забезпечує організацію прийняття рішень уповноваженими органами Компанії

щодо юридичних осіб, акціонером (засновником, учасником) яких є Компанія;
14) забезпечує ефективну участь уповноважених представників Компанії у засі-

даннях органів управління юридичних осіб, акціонером (засновником, учасником)
яких є Компанія;

15) виконує інші завдання, визначені положенням про корпоративного секретаря.
Незалежний номінаційний комітет

97. З метою забезпечення підбору кваліфікованих кандидатів на посаду члена на-
глядової ради, зокрема незалежного директора, у Компанії утворюється незалежний
номінаційний комітет, що діє на підставі положення про нього.

98. Незалежний номінаційний комітет складається з чотирьох осіб, один з яких є
представником акціонера, один — представником трудового колективу, два — від-
повідають критеріям незалежності, що визначені для незалежних директорів. Неза-
лежний номінаційний комітет обирається загальними зборами строком на два роки.
Голова незалежного номінаційного комітету має бути обраний його учасниками з
числа членів, які відповідають критеріям незалежності.

99. Організаційною формою роботи незалежного номінаційного комітету є засі-
дання. Засідання незалежного номінаційного комітету вважається правоможним,
якщо в його роботі взяли участь більше половини його членів. Рішення незалежного
номінаційного комітету приймається більшістю голосів його членів, присутніх на за-
сіданні. У разі рівного розподілу голосів, голос голови номінаційного комітету є ви-
рішальним.

Загальні збори можуть затверджувати для незалежного номінаційного комітету
інструкції щодо критеріїв відбору кандидатів.

100. Функціями незалежного номінаційного комітету є:

1) надання рекомендації загальним зборам щодо визначення кандидатур на по-
саду члена наглядової ради;

2) надання рекомендації загальним зборам щодо розміру винагороди членів на-
глядової ради;

3) підготовка висновків щодо відповідності критеріям незалежності кандидатів на
посаду незалежного директора;

4) здійснення регулярного перегляду відповідності незалежних директорів кри-
теріям незалежності;

5) проведення оцінки роботи незалежних директорів;
6) внесення подання загальним зборам про звільнення незалежного директора,

який не відповідає критеріям незалежності;
7) інші функції та повноваження, визначені положенням про незалежний номіна-

ційний комітет, затвердженим загальним зборами.

Керівник з питань управління ризиками
101. З метою розроблення та імплементації програми з управління ризиками на-

глядова рада призначає на посаду керівника з питань управління ризиками, який під-
порядковується та є підзвітним наглядовій раді. Повноваження керівника з питань
управління ризиками та порядок його діяльності визначаються положенням про
нього, що затверджується наглядовою радою.

Керівник з питань комплаєнсу
102. З метою розроблення та імплементації програми запобігання порушенням

вимог законодавства наглядова рада призначає на посаду керівника з питань ком-
плаєнсу, який підпорядковується та є підзвітним наглядовій раді. Повноваження ке-
рівника з питань комплайєнсу та порядок його діяльності визначаються положенням
про нього, що затверджується наглядовою радою.

Уповноважений антикорупційної програми
103. З метою розроблення та імплементації антикорупційної програми в Компанії

призначається на посаду уповноважений антикорупційної програми, правовий статус
якого визначається законодавством. Компетенція уповноваженого антикорупційної
програми визначається законодавством та антикорупційною програмою Компанії.

Фінансовий контролер
104. Для участі у розробленні фінансових планів та бюджетів, а також здійснення

контролю за їх виконанням правління призначає на посаду фінансового контролера,
який підпорядковується та є підзвітним правлінню. Повноваження фінансового кон-
тролера та порядок його діяльності визначаються положенням про нього, що затвер-
джується правлінням.

Служба внутрішнього аудиту
105. З метою забезпечення діяльності комітету з питань аудиту наглядова рада

утворює службу внутрішнього аудиту. Керівник служби внутрішнього аудиту при-
значається наглядовою радою. Служба внутрішнього аудиту підпорядковується та є
підзвітною наглядовій раді.

Служба внутрішнього аудиту діє на підставі положення про неї.
Служба внутрішнього аудиту проводить перевірки фінансово-господарської ді-

яльності Компанії за результатами фінансового року та спеціальні перевірки фінан-
сово-господарської діяльності за рішенням загальних зборів, наглядової ради, прав-
ління, за власною ініціативою або на вимогу акціонера.

Служба внутрішнього аудиту має право протягом трьох днів з дати подання пись-
мової вимоги отримувати від органів та посадових осіб Компанії бухгалтерські ма-
теріали, фінансові та інші документи, необхідні для належного виконання покладених
на неї функцій та завдань.

Служба внутрішнього аудиту інформує про результати проведених нею перевірок
наглядову раду.

За результатами перевірки фінансово-господарської діяльності Компанії за під-
сумками фінансового року служба внутрішнього аудиту готує висновок, в якому міс-
титься інформація про:

підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний
період;

факти порушення вимог законодавства під час провадження фінансово-госпо-
дарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку
та подання звітності.

Трудовий колектив Компанії
106. Трудовий колектив Компанії становлять працівники, які своєю працею беруть

участь у її діяльності на підставі трудового договору (контракту), цивільно-правових
договорів, а також інших документів, які регулюють трудові відносини працівників з
Компанією.

107. Компанія має право залучати до роботи вітчизняних та іноземних спеціалістів,
самостійно визначати форму, розмір та види оплати праці згідно із законодавством.

108. Умови організації та оплати праці членів трудового колективу Компанії, а
також їх соціального захисту визначаються відповідно до законодавства. Умови ор-
ганізації та оплати праці іноземних громадян, а також їх соціального захисту визна-
чаються договорами.

109. Відносини між органами Компанії та трудовим колективом регулюються ко-
лективним договором.

110. Трудовий колектив Компанії:
1) розглядає і схвалює проект колективного договору;
2) заслуховує інформацію про виконання колективного договору його сторонами;
3) бере участь у визначенні заходів матеріального і морального стимулювання

високопродуктивної праці, заохочення винахідництва і раціоналізаторської діяль-
ності;

4) вирішує разом з органами Компанії інші питання соціального розвитку.
111. Повноваження трудового колективу реалізуються шляхом прийняття рішень

на загальних зборах (конференції) трудового колективу.
112. Загальні збори (конференція) трудового колективу проводяться не рідше

ніж один раз на рік. Рівень представництва на загальних зборах (конференції) тру-
дового колективу визначається спільним рішенням голови правління та профспіл-
кового чи іншого представницького органу трудового колективу.

113. Загальні збори (конференція) трудового колективу є правоможними, якщо
в них беруть участь не менш як дві третини загальної кількості працівників Компанії
або їх представників.

114. Порядок голосування визначається загальними зборами (конференцією) тру-
дового колективу.

115. У період між загальними зборами (конференцією) інтереси трудового ко-
лективу у відносинах з органами Компанії представляє виборний орган первинної
профспілкової організації чи інший уповноважений загальними зборами (конферен-
цією) трудового колективу представницький орган.

Облік та звітність Компанії
116. Компанія веде бухгалтерський облік, складає і подає статистичну інформацію

та інші дані у порядку, встановленому законом. Статистична звітність ґрунтується на
даних бухгалтерського обліку i подається в установленому обсязі органам державної
статистики.

117. Фінансові результати діяльності Компанії визначаються на підставі річного
бухгалтерського звіту та звіту про виконання фінансового плану (бюджету) на по-
точний рік.

118. Компанія та її посадові особи несуть установлену законом відповідальність
за відповідність даних, що містяться у річному звіті та балансі Компанії.

119. Річний звіт підлягає затвердженню загальними зборами.
120. Фінансовий рік Компанії збігається з календарним роком.
121. Компанія може вести додаткові форми обліку, які необхідні для її діяльності

згідно із законодавством.

Внесення змін до цього Статуту
122. Питання внесення змін до цього Статуту належить до виключної компетенції

загальних зборів.
123. Зміни до цього Статуту підлягають державній реєстрації.
124. У разі зміни складу акціонерів наглядова рада повинна скликати загальні

збори, на яких має бути затверджена нова редакція Статуту.

Виділ та припинення Компанії
125. Компанія припиняється в результаті реорганізації (злиття, приєднання, по-

ділу, перетворення) або ліквідації.
126. Виділ та припинення Компанії здійснюються за рішенням загальних зборів,

а у випадках, передбачених законом, за рішенням суду або відповідних органів влади.
127. Припинення Компанії здійснюється комісією, утвореною в порядку, встанов-

леному законом. З дня її призначення до комісії переходять повноваження з управ-
ління справами Компанії.

Майно, що належить Компанії, або частина вартості такого майна (включаючи ви-
ручку від продажу її майна у разі ліквідації) після розрахунків з кредиторами в уста-
новленому законом порядку черговості передається акціонеру.

Майно, передане Компанії у користування, повертається його власникам у нату-
ральній формі без винагороди.

128. Припинення Компанії вважається завершеним, а Компанія такою, що припи-
нилася, з моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру
юридичних осіб та фізичних осіб — підприємців.

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 5 грудня 2015 р. № 1002

ПОЛОЖЕННЯ 
про наглядову раду публічного акціонерного товариства «Національна

акціонерна компанія «Нафтогаз України» (діє з 1 квітня 2017 р.) 
Загальна частина

1. Це Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок
формування та організації роботи наглядової ради, а також права, обов’язки та від-
повідальність членів наглядової ради публічного акціонерного товариства «Націо-
нальна акціонерна компанія «Нафтогаз України» (далі — Компанія).

Терміни, що вживаються у цьому Положенні, застосовуються у значенні, визна-
ченому у Статуті Компанії.

Правовий статус наглядової ради
2. Наглядова рада є органом управління, що здійснює захист прав акціонерів Ком-

панії і в межах компетенції, визначеної законом і Статутом Компанії, контролює та
регулює діяльність правління Компанії.

3. Наглядова рада затверджує стратегію Компанії, оцінює діяльність правління та
обирає і звільняє членів правління. Компетенція наглядової ради визначається за-
коном та Статутом Компанії.

Статутом Компанії або рішенням загальних зборів на наглядову раду може по-
кладатися виконання інших функцій.

4. Наглядова рада звітує перед загальними зборами про свою діяльність, загаль-
ний стан Компанії та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети Компанії. На-
глядова рада звітує акціонеру виключно через звітування перед загальними зборами.

5. Наглядова рада Компанії складається не менш як з п’яти членів, більшість з
яких є особами, які відповідають критеріям незалежності, установленим пунктом 11
цього Положення. До складу наглядової ради входять голова, заступник голови та
члени наглядової ради.

6. Голова та заступник голови наглядової ради обираються членами наглядової
ради з числа осіб, які відповідають критеріям, установленим пунктом 11 цього По-
ложення, якщо інше не передбачено законом, простою більшістю голосів від складу
наглядової ради на першому після обрання засіданні, яке проводиться одразу після
загальних зборів. У разі коли повноваження голови та/або заступника голови нагля-
дової ради припиняються достроково, наглядова рада повинна обрати голову та/або
заступника голови наглядової ради на першому засіданні після дати такого припи-
нення до прийняття наглядовою радою рішень з будь-яких інших питань порядку
денного відповідного засідання.

7. Член наглядової ради не може бути одночасно членом правління Компанії.
8. Члени наглядової ради повинні мати набір різних професійних та кваліфікацій-

них характеристик, досвід, які б відповідали потребам бізнесу та стратегії Компанії,
а також функціональним обов’язкам членів наглядової ради, зокрема членів комітетів
наглядової ради.

9. У складі наглядової ради повинні бути представлені особи різної статі. За на-
явності двох кандидатур з однаковим кваліфікаційним і професійним рівнем пере-
вага повинна бути надана особі тієї статі, яка менше представлена.

10. Член наглядової ради повинен відповідати таким критеріям:
1) наявність знань та освіти, професійних навичок, функціональної компетен-

тності, досвіду та інших характеристик, необхідних для належного виконання обов’яз-
ків члена наглядової ради;

2) членом наглядової ради не може бути особа, яка є членом або залучена до ро-
боти виконавчого органу, наглядової ради, комітету, або є радником основних кон-
курентів Компанії;

3) кожен член наглядової ради повинен мати можливість приділяти достатньо
часу (не менше 25 відсотків всього свого робочого часу) роботі в наглядовій раді і
не може бути членом наглядової ради чи виконавчого органу більш як трьох інших
компаній.

Додаткові критерії до членів наглядової ради можуть бути встановлені незалеж-
ним номінаційним комітетом Компанії.

11. Критерії незалежності члена наглядової ради (незалежного директора):
1) є незалежним за своїм статусом і у своїх рішеннях;
2) не є і не був протягом попередніх п’яти років посадовою особою Компанії (крім

члена наглядової ради) чи юридичної особи, 50 і більше відсотків акцій (часток, паїв)
якої належать Компанії, або іншої юридичної особи, 50 і більше відсотків акцій (час-
ток, паїв) якої належать державі;

3) не одержує і не одержував протягом попередніх п’яти років винагороду від
Компанії або юридичної особи, 50 і більше відсотків акцій (часток, паїв) якої належать
Компанії, крім винагороди члена наглядової ради, яка не може становити вирішальної
частини його річного доходу;

4) не має і не мав протягом попередніх п’яти років істотних ділових відносин з
Компанією або юридичною особою, 50 і більше відсотків акцій (часток, паїв) якої на-
лежать Компанії, та не був посадовою особою особи, що мала такі відносини;

5) не має істотної матеріальної участі (10 і більше відсотків) у Компанії або юри-
дичній особі, 50 і більше відсотків акцій (часток, паїв) якої належать Компанії, як пар-
тнер, співвласник або акціонер;

6) не є членом правління іншої юридичної особи, членом наглядової ради якої є
будь-хто з членів правління Компанії;

7) не є і не був протягом попередніх п’яти років працівником теперішнього або
колишнього незалежного аудитора Компанії чи юридичної особи, 50 і більше відсот-
ків акцій (часток, паїв) якої належать Компанії;

8) не є і не був протягом попередніх п’яти років державним службовцем в Україні;
9) не є та протягом попередніх п’яти років не був посадовою особою неприбутко-

вої організації, що отримувала істотне фінансування від Компанії або від юридичної
особи, 50 і більше відсотків акцій (часток, паїв) якої належать Компанії, а також сам
не отримує та протягом попередніх п’яти років не отримував такого фінансування;

10) не є членом сім’ї або близькою особою члена або голови правління Компанії,
або осіб у ситуаціях, зазначених у цьому пункті, а також не є виконавцем заповіту,
розпорядником, опікуном або довіреною особою такого члена сім’ї у разі, коли той
помер або є недієздатним;

11) не був членом наглядової ради Компанії більше десяти років;
12) визначений у річному звіті Компанії як незалежний директор.
12. У разі обрання кожен незалежний директор повинен підписати заяву, яка

включається до річного звіту Компанії та оприлюднюється на її офіційному веб-сайті,
у якій наводяться обставини, що дають підстави йому бути незалежним членом на-
глядової ради, зокрема надається короткий опис його діяльності протягом останніх
п’яти років. Така ж заява підписується кожним незалежним директором у кінці кож-
ного року після обрання і включається до річного звіту Компанії та оприлюднюється
на її офіційному веб-сайті.

Обрання та припинення повноважень членів наглядової ради
13. Члени наглядової ради обираються на строк, встановлений загальними збо-

рами Компанії, якщо інше не передбачено законом, на підставі пропозицій незалеж-
ного номінаційного комітету Компанії.

14. Після обрання з членами наглядової ради укладається цивільно-правовий до-
говір, у якому передбачаються порядок здійснення повноважень, права, обов’язки,
відповідальність сторін, умови та порядок виплати винагороди, підстави достроко-
вого припинення та наслідки розірвання договору тощо.

15. Від імені Компанії цивільно-правовий договір з членом наглядової ради укла-
дає голова правління Компанії або інша особа, уповноважена на це загальними збо-
рами.

16. На загальних зборах може бути прийнято рішення про дострокове припинення
повноважень всіх або окремих членів наглядової ради. Повноваження члена нагля-
дової ради можуть бути достроково припинені у випадках, передбачених Статутом
Компанії.

17. З припиненням повноважень члена наглядової ради одночасно припиняється
дія договору, укладеного з ним.

Права та обов’язки членів наглядової ради 
18. Члени наглядової ради мають право:
1) отримувати будь-яку інформацію та документацію (за винятком інформації,

що становить державну таємницю, за відсутності відповідного допуску) про Компа-
нію, якщо така інформація (документація) необхідна для виконання функцій члена
наглядової ради;

2) знайомитися з документами Компанії, отримувати їх копії, зокрема копії доку-
ментів юридичних осіб, акціонером (засновником, учасником) яких є Компанія;

3) вимагати скликання позачергового засідання наглядової ради, внесення про-
позицій до порядку денного засідань наглядової ради;

4) надавати у письмовій формі зауваження на рішення наглядової ради;
5) інші права, передбачені законодавством, Статутом Компанії, цим Положенням

та внутрішніми документами Компанії.
19. Члени наглядової ради зобов’язані:
1) особисто або через засоби дистанційного зв’язку, які забезпечують всім учас-

никам можливість чути один одного та спілкуватися між собою, брати участь у засі-
даннях наглядової ради та в роботі її комітетів, якщо їх було обрано/призначено до
складу відповідного комітету наглядової ради;

2) голосувати з усіх питань порядку денного засідання наглядової ради;
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3) завчасно повідомляти про неможливість участі у засіданнях наглядової ради
із зазначенням причини відсутності. Інформація про присутність члена наглядової
ради на її засіданнях фіксується корпоративним секретарем Компанії та за резуль-
татами року розкривається у річному звіті Компанії;

4) діяти в інтересах Компанії, а не особи або органу, що висунув, затвердив чи
обрав цього члена наглядової ради, діяти добросовісно і розумно та не перевищувати
своїх повноважень. Обов’язок діяти добросовісно і розумно означає необхідність
проявляти сумлінність, обачливість та належну обережність, які були б у особи на
такій посаді за подібних обставин;

5) керуватися у своїй діяльності законодавством, Статутом Компанії, цим Поло-
женням, внутрішніми документами Компанії;

6) виконувати рішення, прийняті загальними зборами та наглядовою радою;
7) дотримуватися встановлених законодавством та внутрішніми документами

Компанії правил та процедур щодо укладення значних правочинів та правочинів,
щодо вчинення яких є заінтересованість;

8) дотримуватися встановлених у Компанії правил, пов’язаних з режимом обігу,
безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати кон-
фіденційну інформацію та інформацію, яка стала відомою у зв’язку з виконанням
функцій члена наглядової ради, особам, які не мають доступу до такої інформації, а
також не використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб;

9) утримуватися від дій, які можуть призвести до втрати незалежним директором
своєї незалежності. У разі втрати незалежності незалежний директор зобов’язаний
протягом двох днів повідомити у письмовій формі про це наглядовій раді;

10) виконувати інші обов’язки, передбачені законодавством, Статутом Компанії,
цим Положенням та іншими внутрішніми документами Компанії.

20. Члени наглядової ради несуть відповідальність перед Компанією за збитки,
завдані Компанії своїми діями (бездіяльністю), згідно із законом та укладеними ци-
вільно-правовими договорами.

21. Наглядова рада щороку переглядає та оцінює свою роботу і роботу кожного
члена наглядової ради. На підставі результатів такого перегляду та оцінки голова на-
глядової ради може запропонувати заходи, які необхідно вжити для удосконалення
або виправлення ситуації.

Порядок роботи наглядової ради
22. Засідання наглядової ради можуть бути черговими та позачерговими.
23. Засідання наглядової ради може проводитися у формі спільної присутності

членів наглядової ради у визначеному місці для обговорення питань порядку денного
та голосування або шляхом заочного голосування.

24. Спільна присутність, зокрема, означає та дає змогу брати участь членам на-
глядової ради у засіданні за допомогою засобів дистанційного зв’язку, які забезпе-
чують всім учасникам можливість чути один одного, спілкуватися між собою та іден-
тифікувати результати голосування.

25. Рішення про проведення засідання шляхом заочного голосування приймається
головою наглядової ради за пропозицією будь-якого члена наглядової ради. Порядок
проведення заочного голосування встановлюється рішенням наглядової ради. У разі
проведення заочного голосування рішення вважається прийнятим, якщо за нього
проголосували всі обрані члени наглядової ради.

26. Чергові засідання наглядової ради проводяться у разі потреби, але не рідше
ніж один раз на три місяці.

27. Позачергові засідання наглядової ради скликаються за ініціативою голови або
члена наглядової ради чи на вимогу акціонера, правління Компанії або його члена.

28. Вимога про скликання позачергового засідання наглядової ради складається
у письмовій формі, підписується і подається безпосередньо на ім’я голови наглядо-
вої ради та корпоративного секретаря.

29. Особа, яка виступила з ініціативою скликання позачергового засідання нагля-
дової ради, зобов’язана разом з вимогою про скликання надати:

1) перелік питань, які виносяться на розгляд;
2) документи та матеріали з кожного питання порядку денного;
3) проекти рішень з кожного питання порядку денного.
30. Позачергове засідання наглядової ради повинно бути скликано головою на-

глядової ради не пізніше ніж через п’ять днів після отримання відповідної вимоги.
31. Порядок денний засідання наглядової ради затверджується головою нагля-

дової ради.
32. Про скликання чергових або позачергових засідань наглядової ради кожному

члену наглядової ради додатково повідомляється електронною поштою не пізніше
ніж за три дні до дати проведення засідання. За згодою всіх членів наглядової ради
засідання може бути скликане з їх повідомленням у більш короткий строк.

33. Повідомлення повинно містити інформацію про дату, час, місце, форму про-
ведення засідання, порядок денний та проекти рішень з кожного питання порядку
денного. До повідомлення додаються матеріали, які необхідні членам наглядової
ради для підготовки до засідання.

34. Засідання наглядової ради вважається правоможним, якщо у ньому бере
участь більше половини її загального складу, включаючи її голову або заступника
голови, а також щонайменше двох незалежних директорів. Під час визначення пра-
воможності засідання наглядової ради враховуються також ті члени наглядової ради,
які беруть участь у засіданні за допомогою засобів дистанційного зв’язку.

35. Під час голосування голова наглядової ради та кожен з членів наглядової ради
мають один голос. У разі прийняття наглядовою радою рішення про укладення Ком-
панією правочину, щодо укладення якого є заінтересованість, члени наглядової ради,
які є заінтересованими особами, не мають права голосу.

36. Рішення наглядової ради на засіданні у формі спільної присутності прийма-
ється простою більшістю голосів. Під час участі у засіданні за допомогою засобів
дистанційного зв’язку результати голосування члена або членів наглядової ради, що
голосують дистанційно, мають бути такими, що чітко ідентифікуються («за»,
«проти», «утримався») засобами дистанційного зв’язку. У разі рівного розподілу го-
лосів вирішальним є голос голови наглядової ради.

37. Рішення наглядової ради на засіданні у формі спільної присутності прийма-
ється відкритим голосуванням.

38. Для більш ефективної організації роботи наглядової ради, в тому числі кращої
ідентифікації її членів та дистанційної участі, а також підписання протоколів нагля-
дової ради за рішенням наглядової ради може бути запроваджено застосування елек-
тронного документообігу з використанням електронного цифрового підпису її чле-
нів.

39. Рішення наглядової ради, прийняті на засіданні у формі спільної присутності,
оформляються протоколом не пізніше ніж протягом п’яти робочих днів після про-
ведення засідання. Корпоративний секретар Компанії веде та оформляє протокол,
зокрема організовує його підписання членами наглядової ради, а також надає кож-
ному члену наглядової ради копію оформленого та підписаного протоколу. Корпо-
ративний секретар Компанії для цілей фіксації засідання наглядової ради за її згодою
організовує аудіо- та/або відеозйомку засідання.

40. У протоколі засідання наглядової ради зазначаються:
1) повне найменування Компанії;
2) місце, дата і час проведення засідання;
3) члени наглядової ради та запрошені особи, які брали участь у засіданні;
4) наявність кворуму;
5) порядок денний засідання;
6) основні положення виступів, заслуханих на засіданні;
7) проекти рішень, винесені на голосування, та підсумки голосування із зазначен-

ням прізвищ та імен членів наглядової ради, які голосували «за», «проти» або утри-
малися від голосування з кожного питання;

8) зміст прийнятих рішень.
41. Протокол засідання наглядової ради підписує голова наглядової ради, корпо-

ративний секретар Компанії та всі члени наглядової ради, які беруть участь у засіданні
наглядової ради. Члени наглядової ради, які брали участь у засіданні за допомогою
засобів дистанційного зв’язку, можуть підписати окремий примірник протоколу і
протягом одного дня з дати проведення засідання повинні надіслати скановану копію
підписаного примірника рішення на електронну пошту корпоративного секретаря
Компанії та надіслати на адресу Компанії рекомендованим листом з повідомленням
про вручення один примірник з оригінальним підписом. Підписаний корпоративним
секретарем Компанії примірник рішення та долучені до нього копії примірників ста-
новлять один протокол, який зберігається в Компанії.

42. Член наглядової ради, який не згоден з рішеннями, що прийняті на засіданні,
може протягом одного дня з дати проведення засідання надати у письмовій формі
свої зауваження та/або окрему думку корпоративному секретарю Компанії. Заува-
ження членів наглядової ради додаються до протоколу і становлять його невід’ємну
частину.

43. Рішення, прийняті наглядовою радою, є обов’язковими для виконання чле-
нами наглядової ради, правлінням, структурними підрозділами та працівниками Ком-
панії.

44. Рішення наглядової ради можуть доводитися до їх виконавців у вигляді випи-
сок з протоколу окремо з кожного питання. Виписки з протоколу засідання нагля-
дової ради оформляються корпоративним секретарем Компанії і надаються особисто
під розпис кожному виконавцю протягом п’яти днів з дати складення протоколу за-
сідання наглядової ради.

45. На вимогу наглядової ради в її засіданні беруть участь члени правління або
інші працівники Компанії без права голосу.

46. Наглядова рада може запросити на її засідання інших осіб. Таке рішення при-
ймається на засіданні наглядової ради простою більшістю голосів членів наглядової
ради, які беруть участь у засіданні.

47. Протоколи засідань наглядової ради зберігаються корпоративним секретарем
протягом усього строку діяльності Компанії.

48. Працівники Компанії, які мають доступ до протоколів та документів наглядової
ради, несуть відповідальність за розголошення конфіденційної інформації.

49. Питання та/або рішення щодо інформації, що становить державну таємницю,
конфіденційної інформації та іншої інформації з обмеженим доступом оформляється
окремим протоколом і зберігається та використовується в установленому в Компанії
порядку роботи з інформацією з обмеженим доступом.

50. Протоколи або засвідчені витяги з них повинні надаватися для ознайомлення
акціонеру та посадовим особам органів Компанії корпоративним секретарем у по-
рядку, передбаченому Компанією.

Голова наглядової ради
51. Голова наглядової ради:
1) організовує роботу наглядової ради та здійснює контроль за виконанням плану

роботи, затвердженого наглядовою радою;
2) скликає засідання наглядової ради та головує на них, затверджує порядок ден-

ний засідань;
3) організовує роботу з утворення комітетів наглядової ради, висування членів

наглядової ради до складу комітетів, а також координує, зокрема через корпоратив-
ного секретаря, діяльність, зв’язки комітетів між собою та з іншими органами та по-
садовими особами Компанії;

4) готує звіт та звітує перед загальними зборами про діяльність наглядової ради,
загальний стан Компанії та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети Ком-
панії;

5) підтримує постійні контакти з іншими органами та посадовими особами Ком-
панії;

6) виконує інші функції, передбачені Статутом Компанії, цим Положенням та рі-
шенням загальних зборів.

52. За відсутності голови наглядової ради або у разі неможливості виконання ним
своїх обов’язків обов’язки голови виконує його заступник.

Комітети наглядової ради
53. Наглядова рада може утворювати постійні та тимчасові комітети з числа членів

наглядової ради, які надають наглядовій раді допомогу у здійсненні її повноважень
через попереднє вивчення та розгляд питань, що належать до компетенції наглядової
ради.

54. Порядок утворення і діяльності комітетів, їх склад, повноваження та завдання
встановлюються цим Положенням та положеннями про відповідний комітет, які за-
тверджуються наглядовою радою.

55. У складі наглядової ради утворюються такі постійні комітети:
1) комітет з питань аудиту;
2) комітет з призначень та винагород;
3) комітет з питань етики.

Комітет з питань аудиту
56. Наглядова рада обирає голову та членів Комітету з питань аудиту з числа не-

залежних директорів.
57. Комітет з питань аудиту має такі основні завдання:
1) здійснення контролю за повнотою, достовірністю та своєчасністю підготовки

фінансової звітності Компанії;
2) організація відбору та надання рекомендацій для затвердження загальними

зборами зовнішнього (незалежного) аудитора Компанії;
3) здійснення контролю за службою внутрішнього аудиту, оцінка результатів її ді-

яльності, вивчення та затвердження її звітів та рекомендацій, а також контроль за
виконанням затверджених рекомендацій;

4) вивчення звітів та рекомендацій зовнішнього аудитора, а також контроль за
виконанням затверджених загальними зборами рекомендацій зовнішнього аудитора;

5) інші завдання, визначені наглядовою радою або положенням про комітет з пи-
тань аудиту.

Комітет з призначень та винагород
58. Наглядова рада обирає голову та членів Комітету з призначень та винагород

з числа незалежних директорів.
59. Комітет з призначень та винагород має такі завдання:
1) пошук та надання рекомендацій наглядовій раді щодо кандидатур на посаду

членів та голови правління;
2) розроблення принципів визначення винагород членам та голові правління;
3) надання рекомендацій наглядовій раді щодо розміру винагороди членів та го-

лови правління;
4) подання наглядовій раді пропозицій про звільнення членів правління;
5) залучення незалежного зовнішнього радника для оцінювання роботи членів

наглядової ради;
6) для забезпечення безперервності роботи правління розроблення стратегії на-

ступництва керівництва Компанією, яка, зокрема, включає пошук потенційних кан-
дидатів на посаду голови правління у разі припинення повноважень діючого голови
правління, і подання цієї стратегії на затвердження наглядовій раді;

7) інші завдання, визначені наглядовою радою або у положенні про комітет з при-
значень та винагород.

Комітет з питань етики
60. Наглядова рада обирає голову та членів Комітету з питань етики з числа не-

залежних директорів.
61. Комітет з питань етики має такі завдання:
1) розгляд та надання висновків та рекомендацій наглядовій раді щодо наявності

конфлікту інтересів у членів наглядової ради та правління;
2) інші завдання, визначені наглядовою радою або у положенні про комітет з пи-

тань етики.
62. У разі потреби наглядова рада може утворювати інші постійні та тимчасові ко-

мітети для вивчення та підготовки матеріалів з окремих питань діяльності Компанії.
63. Функції та повноваження тимчасових комітетів, їх структура, порядок залу-

чення інших осіб до роботи комітетів, а також інші питання, пов’язані з діяльністю
комітетів, визначаються наглядовою радою під час прийняття рішення про утворення
відповідного комітету і оформляються у вигляді положення про відповідний комітет,
яке затверджується наглядовою радою на засіданні, на якому ухвалено рішення про
утворення комітету.

64. За результатами розгляду комітетом наглядової ради певних питань офор-
мляється письмовий висновок, який підписується всіма членами комітету і надається
голові наглядової ради. Висновок комітету має рекомендаційний характер.

65. Для цілей вивчення та аналізу певних аспектів діяльності Компанії, що вима-
гають спеціальних знань, до роботи комітетів можуть залучатися зовнішні консуль-
танти та експерти. Відповідне рішення приймається наглядовою радою в межах за-
твердженого бюджету.

Відшкодування витрат та винагорода членів наглядової ради
66. Бюджет Компанії, затверджений відповідно до Статуту Компанії, повинен пе-

редбачати фінансування роботи наглядової ради та її комітетів.
67. Крім винагороди за виконання обов’язків члена наглядової ради, їм також бу-

дуть відшкодовуватися розумні документально підтверджені витрати, пов’язані з ви-
конанням ними обов’язків члена наглядової ради, відповідно до принципів Компанії
щодо відшкодування витрат та призначення винагород, які підлягають оприлюд-
ненню Компанією у її річному звіті.

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 5 грудня 2015 р. № 1002

ПОЛОЖЕННЯ 
про правління публічного акціонерного товариства 

«Національна акціонерна компанія «Нафтогаз України» 
(діє з 1 квітня 2017 року)

Загальна частина
1. Положення про правління публічного акціонерного товариства «Національна

акціонерна компанія «Нафтогаз України» (далі — Компанія) визначає правовий ста-
тус, склад, строк повноважень, порядок формування та організації роботи правління,
а також права, обов’язки та відповідальність членів правління Компанії.

Терміни, що вживаються в цьому Положенні, застосовуються у значенні, визна-
ченому у Статуті Компанії.

Правовий статус правління
2. Правління, яке є колегіальним виконавчим органом Компанії, здійснює управ-

ління поточною діяльністю Компанії.

3. Правління є підзвітним загальним зборам та наглядовій раді, організовує ви-
конання її рішень. Правління звітує акціонеру виключно через звітність перед нагля-
довою радою, а також забезпечує розкриття інформації Компанією як емітентом цін-
них паперів відповідно до законодавства.

4. Компетенція правління та голови правління визначається законом та Статутом
Компанії.

Статутом Компанії або рішенням загальних зборів, наглядової ради на правління
може покладатися виконання інших функцій.

5. Правління діє від імені Компанії у межах своїх повноважень. У своїй діяльності
правління Компанії керується законодавством, Статутом Компанії, цим Положенням,
внутрішніми документами та рішеннями, прийнятими загальними зборами та нагля-
довою радою Компанії.

Склад правління
6. Кількісний склад правління встановлюється наглядовою радою.
До складу правління входять голова, перший заступник, заступники голови та

члени правління.
7. Член правління не може бути одночасно членом наглядової ради. 
8. Членом правління може бути особа, яка відповідає критеріям, встановленим

комітетом з призначень та винагород наглядової ради.

Обрання та припинення повноважень членів правління
9. Члени та голова правління обираються наглядовою радою на підставі пропо-

зицій комітету з призначень та винагород наглядової ради. Перший заступник та за-
ступники голови правління обираються правлінням з числа його членів. Одна особа
може обиратися до складу правління неодноразово.

10. Після обрання з кожним членом правління укладається контракт. У контракті
передбачаються порядок здійснення повноважень, права, обов’язки, відповідальність
сторін, умови та порядок виплати винагороди, підстави дострокового припинення та
наслідки розірвання контракту тощо.

Від імені Компанії контракт з членом правління укладає голова наглядової ради
або інша особа, уповноважена на те наглядовою радою.

11. Наглядова рада може прийняти рішення про дострокове припинення повно-
важень всіх або окремих членів правління. Новий член правління повинен бути об-
раний не пізніше ніж протягом одного місяця з дати, коли були достроково припинені
повноваження члена правління, замість якого він обирається.

Голова або член правління може бути відсторонений від здійснення повноважень
за рішенням наглядової ради.

З припиненням повноважень члена правління одночасно припиняється дія кон-
тракту, укладеного з ним.

Права та обов’язки членів правління
12. Члени правління мають право:
1) отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про Компанію, необ-

хідну для виконання своїх функцій;
2) у межах визначених повноважень самостійно та у складі правління вирішувати

питання поточної діяльності Компанії, керувати діяльністю підзвітних їм структурних
підрозділів Компанії;

3) діяти від імені Компанії, в тому числі укладати договори в межах визначених
повноважень, на підставі довіреності, виданої головою правління;

4) вносити пропозиції, брати участь в обговоренні та голосувати з питань порядку
денного на засіданнях правління;

5) вимагати проведення засідань правління та вносити питання до порядку ден-
ного;

6) надавати у письмовій формі зауваження на рішення правління;
7) отримувати винагороду за виконання функцій члена правління;
8) інші права, передбачені законодавством, цим Положенням, Статутом Компанії,

внутрішніми документами Компанії.
13. Члени правління зобов’язані:
1) діяти в інтересах Компанії добросовісно, розумно та не перевищувати своїх по-

вноважень. Обов’язок діяти добросовісно і розумно означає необхідність проявляти
сумлінність, обачливість та належну обережність, які були б у особи на такій посаді
за подібних обставин;

2) керуватися у своїй діяльності законодавством, Статутом Компанії, цим Поло-
женням, внутрішніми документами Компанії;

3) виконувати рішення, прийняті загальними зборами та наглядовою радою;
4) особисто брати участь у засіданнях правління;
5) завчасно повідомляти голові правління про неможливість участі у засіданнях

правління із зазначенням причини;
6) брати участь у засіданні наглядової ради на її вимогу;
7) дотримуватися встановлених у Компанії правил та процедур щодо врегулю-

вання конфлікту інтересів. Негайно повідомляти голові правління про обставини, що
перешкоджають виконанню членом правління своїх посадових обов’язків. Завчасно
розкривати інформацію про наявні або потенційні конфлікти інтересів;

8) дотримуватися встановленої у Компанії інформаційної політики. Не розголо-
шувати конфіденційну інформацію, яка стала відомою у зв’язку із виконанням фун-
кцій члена правління, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також не
використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб;

9) контролювати підготовку і своєчасне надання матеріалів до засідання правління
в межах питань, що належать до компетенції окремого члена правління;

10) завчасно готуватися до засідань правління, зокрема, знайомитися з підготов-
леними до засідання матеріалами, збирати та аналізувати додаткову інформацію, у
разі необхідності отримувати консультації фахівців тощо;

11) очолювати відповідний напрям роботи та спрямовувати діяльність відповідних
структурних підрозділів Компанії відповідно до розподілу обов’язків між членами
правління;

12) своєчасно надавати членам наглядової ради, внутрішнім та зовнішнім ауди-
торам Компанії повну і точну інформацію про діяльність та фінансовий стан Компа-
нії;

13) виконувати інші обов’язки, передбачені законодавством, Статутом Компанії,
цим Положенням та внутрішніми документами Компанії.

14. Члени правління несуть відповідальність за збитки, завдані їх діями або без-
діяльністю згідно із законом.

Порядок роботи правління
15. Організаційною формою роботи правління є засідання. План роботи правління

формується відповідно до рішень загальних зборів та наглядової ради, пропозицій
голови та членів правління.

Засідання правління проводяться у формі спільної присутності членів правління
у визначеному місці для обговорення питань порядку денного та голосування або
шляхом заочного голосування.

Засідання правління скликаються головою правління у разі потреби, але не рідше
ніж один раз на тиждень.

Засідання правління скликаються на вимогу голови або члена правління, нагля-
дової ради або акціонера.

16. Вимога про проведення засідання правління складається у письмовій формі і
подається (надсилається електронною поштою) безпосередньо голові правління та
секретарю правління.

Особа, яка виступила з ініціативою скликання засідання правління, зобов’язана
надати кожному члену правління всю необхідну інформацію та документацію для
розгляду і прийняття рішення з порушеного питання.

17. Порядок денний засідання правління затверджується головою правління шля-
хом накладення відповідної резолюції на вимогу про скликання засідання правління.

18. Про скликання засідань правління секретар правління повідомляє кожному
члену правління електронною поштою не пізніше як за день до дати проведення за-
сідання.

Повідомлення має містити інформацію про дату, час, місце, форму проведення
засідання та його порядок денний. До повідомлення додаються матеріали, які необ-
хідні членам правління для підготовки до засідання.

19. Засідання правління вважається правоможним, якщо в ньому беруть участь
більшість його членів.

Під час голосування голова та кожен із членів правління мають один голос.
20. Рішення правління приймаються простою більшістю голосів від кількості чле-

нів правління, які беруть участь у засіданні.
Рішення правління приймається відкритим голосуванням.
21. За ініціативою голови правління рішення правління можуть прийматися шля-

хом заочного голосування без проведення засідання правління. Порядок проведення
заочного голосування встановлюється рішенням правління. У разі проведення заоч-
ного голосування рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосували всі
обрані члени правління.

22. Рішення правління оформлюється протоколом не пізніше ніж протягом одного
дня після проведення засідання.

У протоколі засідання правління зазначаються:
повне найменування Компанії;
місце, дата і час проведення засідання;
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особи, які були присутні на засіданні;
наявність кворуму;
порядок денний засідання;
основні положення виступів, заслуханих на засіданні;
проекти рішень, винесені на голосування, та підсумки голосування із зазначенням

прізвищ та імен членів правління, які голосували «за», «проти» або утрималися від
голосування з кожного питання;

зміст прийнятих рішень.
23. Протокол засідання правління підписує голова правління або особа, на яку

покладено виконання обов’язків голови правління, та секретар правління.
24. Член правління, який не згоден із рішеннями, що прийняті на засіданні, може

протягом двох днів з дати проведення засідання викласти у письмовій формі і подати
свої зауваження та/або окрему думку голові правління. Зауваження членів правління
додаються до протоколу і стають його невід’ємною частиною.

25. Працівники Компанії, які мають доступ до протоколів та документів правління,
несуть відповідальність за розголошення конфіденційної інформації.

26. Питання та/або рішення щодо інформації, яка становить державну таємницю,
конфіденційної інформації та іншої інформації з обмеженим доступом оформлю-
ються окремим протоколом, який зберігається і використовується в установленому
в Компанії порядку роботи з інформацією з обмеженим доступом.

27. Книга протоколів ведеться секретарем правління. Книга протоколів або за-
свідчені витяги з неї повинні надаватися для ознайомлення акціонеру та посадовим
особам органів управління Компанії.

Голова правління
28. Голова правління є членом правління, очолює його та керує його роботою. 
Голова правління організовує роботу правління, скликає засідання, забезпечує

ведення протоколів засідань.
29. Голова правління визначає:
1) місце, дату та час проведення засідання правління (для позачергових засідань);
2) порядок денний засідання;
3) доповідачів та співдоповідачів з кожного питання порядку денного;
4) склад осіб, які запрошуються для участі в обговоренні питань порядку денного

засідання правління.
30. Голова правління головує на засіданні правління, керує його роботою та за-

безпечує дотримання порядку денного.
Голова правління здійснює інші повноваження, передбачені Статутом Компанії,

цим Положенням, рішенням загальних зборів та наглядової ради.
31. На час відрядження, відпустки та в інших випадках голова правління (вико-

нуючий обов’язки голови правління) наказом призначає виконуючого обов’язки го-
лови правління з числа заступників голови правління.

32. Голова правління призначає секретаря правління, який не є членом правління
та не бере участі у голосуванні. Секретар правління є відповідальним за організацію
засідання правління, ведення, оформлення, зберігання та надання членам наглядової
ради та відповідальним особам протоколів правління, виконання інших функцій,
пов’язаних з організаційним забезпеченням роботи правління.

Звітність правління
33. Правління Компанії щокварталу звітує перед наглядовою радою про:
1) фінансові показники діяльності Компанії;
2) виконання бюджету;
3) наявні та прогнозовані ризики;
4) іншу інформацію.
34. За підсумками року правління звітує перед наглядовою радою.
Звіт правління складається у письмовій формі та повинен містити посилання на

показники фінансової звітності, детальний аналіз та пояснення.
35. Річний звіт правління складається у письмовій формі і повинен містити ін-

формацію про:
1) виконання рішень загальних зборів та наглядової ради;
2) фінансово-економічний стан, рівень конкурентоспроможності та прибутковості;
3) стан активів та пасивів;
4) виконання бюджету;
5) динаміку змін показників звітності Компанії;
6) фінансові та операційні результати діяльності Компанії за рік;
7) іншу суттєву інформацію про діяльність Компанії.
36. Крім надання звітів наглядовій раді правління зобов’язане:
1) на письмову вимогу наглядової ради протягом п’яти робочих днів з моменту

надходження запиту звітувати перед наглядовою радою з конкретного питання, за-
значеного у письмовій вимозі наглядової ради. Звіт з конкретного питання повинен
містити детальний аналіз порушеного питання з посиланням на документацію, на
підставі якої проведений аналіз, та необхідні пояснення;

2) своєчасно надавати членам наглядової ради на їх вимогу повну та достовірну
інформацію, необхідну для належного виконання наглядовою радою своїх функцій;

3) негайно інформувати наглядову раду про події, які, на думку правління, можуть
мати суттєвий вплив на діяльність та фінансовий стан Компанії;

4) надавати на запит наглядовій раді копії наказів голови правління (крім кадро-
вих) протягом десяти робочих днів з моменту надходження запиту.

Звіт правління, підготовлений у письмовій формі, та всі документи, пов’язані з
ним, повинні бути надані членам наглядової ради не пізніше ніж за сім календарних
днів до проведення засідання, на якому він має бути розглянутий.

Відшкодування витрат та винагорода членів правління
37. Структура та розмір винагороди голови та членів правління встановлюються

наглядовою радою та регулярно переглядаються нею. Система винагород повинна
відповідати структурі та рівню, встановленим на ринку, та повинна враховувати не
лише персональні показники, але і бізнес-ситуацію Компанії, її фінансовий стан та
перспективи.

38. Принципи визначення винагород членам правління підлягають оприлюдненню
Компанією у її річному звіті.

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 5 грудня 2015 р. № 1002

ЗМІНИ, 
що вносяться до деяких актів Кабінету Міністрів України

1. У пункті 3 розпорядження Кабінету Міністрів України від 13 червня 2012 р. №
360 «Про реорганізацію дочірніх компаній Національної акціонерної компанії «На-
фтогаз України» слова «за погодженням з Міністерством енергетики та вугільної
промисловості відповідно до законодавства» виключити.

2. Доповнити пункт 1 постанови Кабінету Міністрів України від 3 жовтня 2012 р.
№ 899 «Про порядок здійснення витрат суб’єктами господарювання державного сек-
тору економіки у разі незатвердження (непогодження) річних фінансових планів у
встановленому порядку» (Офіційний вісник України, 2012 р., № 75, ст. 3027) підпунк-
том 3 такого змісту:

«3) вимоги цієї постанови не поширюються на публічне акціонерне товариство
«Національна акціонерна компанія «Нафтогаз України» та на юридичних осіб, акціо-
нером (засновником, учасником) яких є Компанія, з моменту початку функціонування
системи внутрішнього контролю публічного акціонерного товариства «Національна
акціонерна компанія «Нафтогаз України», передбаченої планом заходів з корпора-
тивного управління публічного акціонерного товариства «Національна акціонерна
компанія «Нафтогаз України».».

3. Доповнити постанову Кабінету Міністрів України від 30 жовтня 2014 р. № 678
«Про деякі питання управління корпоративними правами держави» (Офіційний віс-
ник України, 2014 р., № 97, ст. 2803) пунктом 12 такого змісту:

«12. Установити, що Порядок, затверджений цією постановою, не застосовується
до надання та погодження завдань на голосування на загальних зборах та засіданнях
наглядової ради публічного акціонерного товариства «Національна акціонерна ком-
панія «Нафтогаз України» і на загальних зборах та засіданнях наглядових рад гос-
подарських товариств, акціонером (учасником) яких є публічне акціонерне товарис-
тво «Національна акціонерна компанія «Нафтогаз України».».

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 5 грудня 2015 р. № 1002

ПЕРЕЛІК 
постанов Кабінету Міністрів України, що втратили чинність

1. Пункт 5 постанови Кабінету Міністрів України від 25 травня 1998 р. № 747 «Про
утворення Національної акціонерної компанії «Нафтогаз України».

2. Підпункт 2 пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України від 13 липня 1999 р.
№ 1242 «Про внесення змін і доповнень до постанови Кабінету Міністрів України від
25 травня 1998 р. № 747» (Офіційний вісник України, 1999 р., № 28, ст. 1423).

3. Підпункт 2 постановляючої частини постанови Кабінету Міністрів України від
27 жовтня 1999 р. № 1987 «Про внесення змін і доповнень до постанови Кабінету
Міністрів України від 25 травня 1998 р. № 747» (Офіційний вісник України, 1999 р.,
№ 43, ст. 2153).

4. Пункт 13 змін, що вносяться до деяких актів Кабінету Міністрів України з питань
застосування контрактної форми трудового договору, затверджених постановою Ка-
бінету Міністрів України від 27 червня 2000 р. № 1038 (Офіційний вісник України,
2000 р., № 26, ст. 1096).

5. Постанова Кабінету Міністрів України від 13 вересня 2001 р. № 1179 «Про вне-
сення зміни до постанови Кабінету Міністрів України від 25 травня 1998 р. № 747»
(Офіційний вісник України, 2001 р., № 38, ст. 1727).

6. Постанова Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2002 р. № 227 «Про вне-
сення зміни до Статуту Національної акціонерної компанії «Нафтогаз України» (Офі-
ційний вісник України, 2002 р., № 9, ст. 413).

7. Пункт 8 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, затвердже-
них постановою Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2004 р. № 1607 (Офі-
ційний вісник України, 2004 р., № 49, ст. 3206).

8. Пункт 1 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, затвердже-
них постановою Кабінету Міністрів України від 15 грудня 2005 р. № 1205 «Деякі пи-
тання щодо підвищення ефективності управління підприємствами паливно-енерге-
тичного комплексу» (Офіційний вісник України, 2005 р., № 51, ст. 3194).

9. Постанова Кабінету Міністрів України від 2 грудня 2009 р. № 1354 «Деякі пи-
тання діяльності Національної акціонерної компанії «Нафтогаз України» (Офіційний
вісник України, 2009 р., № 97, ст. 3364).

10. Постанова Кабінету Міністрів України від 24 лютого 2010 р. № 214 «Про до-
повнення постанови Кабінету Міністрів України від 2 грудня 2009 р. № 1354» (Офі-
ційний вісник України, 2010 р., № 16, ст. 736).

11. Пункт 2 постанови Кабінету Міністрів України від 12 жовтня 2010 р. № 935
«Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України» (Офіційний віс-
ник України, 2010 р., № 78, ст. 2767).

12. Постанова Кабінету Міністрів України від 26 січня 2011 р. № 46 «Про внесення
змін до Статуту Національної акціонерної компанії «Нафтогаз України» (Офіційний
вісник України, 2011 р., № 6, ст. 280).

13. Постанова Кабінету Міністрів України від 23 травня 2011 р. № 527 «Про вне-
сення змін до Статуту Національної акціонерної компанії «Нафтогаз України» (Офі-
ційний вісник України, 2011 р., № 39, ст. 1597).

14. Постанова Кабінету Міністрів України від 26 жовтня 2011 р. № 1081 «Про вне-
сення змін до Статуту Національної акціонерної компанії «Нафтогаз України» (Офі-
ційний вісник України, 2011 р., № 83, ст. 3026).

15. Постанова Кабінету Міністрів України від 22 лютого 2012 р. № 140 «Про вне-
сення змін до Статуту Національної акціонерної компанії «Нафтогаз України» (Офі-
ційний вісник України, 2012 р., № 16, ст. 584).

16. Постанова Кабінету Міністрів України від 2 жовтня 2013 р. № 724 «Про вне-
сення змін до Статуту Національної акціонерної компанії «Нафтогаз України» (Офі-
ційний вісник України, 2013 р., № 79, ст. 2932).

17. Постанова Кабінету Міністрів України від 9 квітня 2014 р. № 93 «Про внесення
змін до Статуту Національної акціонерної компанії «Нафтогаз України» (Офіційний
вісник України, 2014 р., № 30, ст. 829).

18. Постанова Кабінету Міністрів України від 4 червня 2015 р. № 362 «Про вне-
сення змін до Статуту Національної акціонерної компанії «Нафтогаз України» (Офі-
ційний вісник України, 2015 р., № 46, ст. 1480).

19. Пункт 2 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України від 3 ве-
ресня 2008 р. № 777 і від 2 грудня 2009 р. № 1354, затверджених постановою Кабі-
нету Міністрів України від 15 червня 2015 р. № 396 (Офіційний вісник України, 2015
р., № 52, ст. 1669).

20. Абзаци другий — четвертий пункту 2 та абзац шостий пункту 3 постанови Ка-
бінету Міністрів України від 5 грудня № 1002.

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 2 грудня 2015 р. № 1005
Київ

Деякі питання Секретаріату 
Кабінету Міністрів України 

У зв’язку із функціонуванням Державної служби з питань Автономної Республіки
Крим та міста Севастополя, на яку покладено забезпечення формування і реалізацію
державної політики з питань, пов’язаних з Автономною Республікою Крим та м. Се-
вастополем, Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Ліквідувати у структурі Секретаріату Кабінету Міністрів України посаду Урядо-
вого уповноваженого з питань Автономної Республіки Крим та міста Севастополя.

2. Внести до постанов Кабінету Міністрів України від 2 лютого 2011 р. № 98 «Про
суми та склад витрат на відрядження державних службовців, а також інших осіб, що
направляються у відрядження підприємствами, установами та організаціями, які по-
вністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів»
(Офіційний вісник України, 2011 р., № 11, ст. 488, № 71, ст. 2684; 2012 р., № 15, ст.
537, № 50, ст. 1969; 2014 р., № 69, ст. 1928; 2015 р., № 42, ст. 1317, № 67, ст. 2212,
№ 74, ст. 2427) і від 15 квітня 2015 р. № 213 «Деякі питання Секретаріату Кабінету
Міністрів України» (Офіційний вісник України, 2015 р., № 32, ст. 925, № 67, ст. 2212,
№ 72, ст. 2375, № 91, ст. 3088 ) зміни, що додаються.

3. Визнати такими, що втратили чинність, пункти 2, 3, 5 і 6 постанови Кабінету Мі-
ністрів України від 19 серпня 2015 р. № 595 «Питання Урядового уповноваженого з
питань Автономної Республіки Крим та міста Севастополя» (Офіційний вісник Ук-
раїни, 2015 р., № 67, ст. 2212).

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України
від 2 грудня 2015 р. № 1005

ЗМІНИ,
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України

від 2 лютого 2011 р. № 98 і від 15 квітня 2015 р. № 213 
1. Абзац одинадцятий пункту 6 постанови Кабінету Міністрів України від 2 лютого

2011 р. № 98 виключити.
2. У структурі Секретаріату Кабінету Міністрів України, затвердженій постановою

Кабінету Міністрів України від 15 квітня 2015 р. № 213, позиції «Урядовий уповнова-
жений з питань Автономної Республіки Крим та міста Севастополя» і «Апарат Уря-
дового уповноваженого з питань Автономної Республіки Крим та міста Севастополя»
виключити.

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
РОЗПОРяДЖЕННя

від 4 грудня 2015 р. № 1270-р
Київ

Про внесення змін до переліку інвестиційних
програм і проектів регіонального розвитку,

що можуть реалізовуватися у 2015 році 
за рахунок коштів державного фонду

регіонального розвитку, у тому числі тих, 
що фінансуються з метою погашення

кредиторської заборгованості,
зареєстрованої органами Державної

казначейської служби станом 
на 1 січня 2015 року

Внести до переліку інвестиційних програм і проектів регіонального розвитку, що
можуть реалізовуватися у 2015 році за рахунок коштів державного фонду регіональ-
ного розвитку, у тому числі тих, що фінансуються з метою погашення кредиторської
заборгованості, зареєстрованої органами Державної казначейської служби станом
на 1 січня 2015 року, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від
17 липня 2015 р. № 766, — із змінами, внесеними розпорядженнями Кабінету Мі-
ністрів України від 30 липня 2015 р. № 824, від 8 вересня 2015 р. № 927, від 23 ве-
ресня 2015 р. № 1015, від 21 жовтня 2015 р. № 1148 та від 4 листопада 2015 р. №
1215, зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядженням Кабінету Міністрів України 

від 4 грудня 2015 р. № 1270-р

ЗМІНИ,
що вносяться до переліку інвестиційних програм і проектів регіонального

розвитку, що можуть реалізовуватися у 2015 році за рахунок коштів
державного фонду регіонального розвитку, у тому числі тих, 

що фінансуються з метою погашення кредиторської заборгованості,
зареєстрованої органами Державної казначейської служби станом 

на 1 січня 2015 року
У графі «Обсяг фінансування, найменування інвестиційної програми (проекту ре-

гіонального розвитку)»:
у позиції «Усього» цифри «2820 650,476» замінити цифрами «2887 895,565»;
у позиції «Вінницька область»:
в абзаці дев’ятнадцятому цифри «400» замінити цифрами «443,2»;
в абзаці двадцять четвертому цифри «1816» замінити цифрами «2446»;
в абзаці двадцять сьомому цифри «388» замінити цифрами «582»;
в абзаці тридцять дев’ятому цифри «14 245,8» замінити цифрами «13 378,6»;
у позиції «Волинська область»:
в абзаці одинадцятому цифри «2727,696» замінити цифрами «8627,696»;
в абзаці двадцять шостому цифри «22 439,665» замінити цифрами «16 539,665»;
1) у позиції «Дніпропетровська область»:
в абзаці першому цифри «174 245,491» замінити цифрами «177 351,024»; 
доповнити позицію абзацами такого змісту:
«401,2 тис. — інноваційні механізми забезпечення профілактики захворювань

шлунково-кишкового тракту у дітей дошкільного та шкільного віку у комунальних
закладах освіти Новомосковської міської ради

100 тис. — створення регіонального осередку естетичного виховання дітей та мо-
лоді Верхньодніпровської районної дитячої філармонії «Подорож до країни Музика»
Верхньодніпровської районної ради

40 тис. — використовування технологій енерго- ресурсозбереження в Казначеїв-
ському дитячому навчальному закладі «Сонечко» Казначеївської сільської ради Маг-
далинівського району

43,4 тис. — «Чисто не там де прибирають, а там де не смітять», Слов’янська сіль-
ська рада Межівського району

84,2 тис. — пілотний проект інноваційної моделі культурно-спортивного ком-
плексу «Вербківська перлина» Вербківської сільської ради Павлоградського району

47,5 тис. — поліпшення надання якісних освітніх послуг шляхом впровадження
новітніх інформаційно-комунікативних технологій та використання енергозберігаю-
чих засобів Покровської районної ради

85 тис. — відновлення вуличного освітлення населених пунктів Чапаєвської сіль-
ської ради Широківського району на основі використання енергії сонця

185 тис. — «Європейська модель українського села», Чумаківська сільська рада
Дніпропетровського району

200 тис. — затишний, модернізований сільський клуб — соціокультурний центр
сільської громади Привовчанської сільської ради Павлоградського району

200 тис. — втілення організаційно-технічних інновацій по модернізації сільського
будинку культури як осередку творчої активності територіальної громади с. Богуслав
Павлоградського району

23,8 тис. — реалізація концепції людського розвитку через створення центру по-
зитивних змін в Кисличуватській громаді Томаківського району з інтеграцією в фіз-
культурно-інтелектуальний простір. Спортивні плани у громаді — кисличуватці всі
їм раді

400 тис. — «SmartCity». Конкурентоспроможність та сталий розвиток через елек-
тронне урядування

1295,433 — дитячі ясла-садок в смт Новопокровка Солонянського району — ре-
конструкція покрівлі»;

у позиції «Донецька область»:
абзац сімдесят сьомий викласти у такій редакції:
«1270,944 тис. — нежитлова будівля по вул. Будівників, 7а, м. Волноваха — ре-

конструкція під гуртожиток (проектно-вишукувальні роботи)»;
в абзаці дев’яносто другому слово і цифри «Ворошилова, 22» замінити словами

і цифрами «Ворошилова, 22а»;
у позиції «Закарпатська область»:
в абзаці першому цифри «114 947,798» замінити цифрами «115 471,399»;
абзаци п’ятий, дев’ятий та п’ятдесят третій виключити;
в абзаці шостому цифри «1200» замінити цифрами «2207,013»;
в абзаці восьмому цифри «1650» замінити цифрами «2790,361»;
в абзаці тридцять третьому цифри «2099,587» замінити цифрами «1121,269»;
в абзаці тридцять п’ятому цифри «9335,1» замінити цифрами «3446,4»;
в абзаці сорок першому цифри «5259,583» замінити цифрами «7911,952»;
в абзаці сорок четвертому цифри «10 046,684» замінити цифрами «8546,684»;
доповнити позицію абзацами такого змісту:
«543,279 тис. — дорожнє покриття по вул. Павлова, м. Хуст — капітальний ре-

монт
1461,204 тис. — дорожнє покриття по вул. Островського від № 1 до № 45, м. Хуст

— капітальний ремонт
780,298 тис. — дорожнє покриття по вулицях Червонодеревників і Міській (час-

тково), м. Хуст — капітальний ремонт
960,232 тис. — водопостачання та водовідведення вул. І. Франка, м. Берегово —

капітальний ремонт
478,188 тис. — прибудинкова територія мікрорайону Мужайська, м. Берегово.

Коригування — капітальний ремонт
734,049 тис. — мережа водопостачання вул. Крива, м. Берегово — капітальний

ремонт — капітальний ремонт
314,929 тис. — вул. Каштей, с. Батрадь Берегівського району. Коригування — ка-

пітальний ремонт
829,225 тис. — вул. Б. Хмельницького, с. Мала Бийгань — капітальний ремонт
274,056 тис. — вулиця комунальної власності в урочищі Гробище, с. Солочин Сва-

лявського району — будівництво
243,922 тис. — дорога по вул. Дисковецькій (друга черга), с. Поляна Свалявького

району — капітальний ремонт
856,879 тис. — дорога по вул. Леніна (від км 0 + 000 — км 0 + 810), с. Вільхівці

Тячівського району — капітальний ремонт 
1049,55 тис. — дорога по вул. Шевченка (від км 0 + 550 до км 1 + 800), с. Вільхівці

— Лази Тячівського району — капітальний ремонт
993,967 тис. — дорога по вул. Шевченка (від школи до кінця вулиці), с. Широкий

Луг Тячівського району — капітальний ремонт
971,346 тис. — ділянка дороги по вул. Миру (км 4 + 152 до км 4 + 656), с. Руська

Мокра — капітальний ремонт
618,02 тис. — дорожнє покриття вул. Пряма, м. Хуст — реконструкція»;
у позиції «Одеська область»:
в абзаці четвертому цифри «111 277,28» замінити цифрами «81 177,28»;
доповнити позицію абзацами такого змісту:
«9160 тис. — поточний середній ремонт автомобільної дороги загального корис-

тування державного значення Т-16-06 контрольно-пропускний пункт «Виноградівка»
— Болград — /М-15/, км 30 + 700 — км 48 + 831 (окремими ділянками)

20 940 тис. — поточний середній ремонт автомобільної дороги загального корис-
тування державного значення Т-16-06 контрольно-пропускний пункт «Виноградівка»
— Болград — /М-15/, км 12 + 700 — км 30 + 700 (окремими ділянками)»;

у позиції «Харківська область»:
в абзаці першому цифри «88 892,71» замінити цифрами «147 392,71»;
доповнити позицію абзацом такого змісту:
«58 500 тис. — пам’ятникоохоронні роботи по будівлі-пам’ятці архітектури по вул.

Римарській, 21, м. Харків (комунальне підприємство «Харківська обласна філармо-
нія») (реконструкція) (коригування у зв’язку з виділенням пускових комплексів)»;

у позиції «Херсонська область»:
в абзаці першому цифри «94 395,211» замінити цифрами «98 540,647»;
абзац другий виключити;
абзац сьомий викласти у такій редакції:
«64 277,577 тис. — відновлювальні роботи покриття, рульових доріжок 1 і 2, пе-

рону аеропорту «Херсон» — реконструкція»;
абзац восьмий виключити;
в абзаці десятому цифри «11 250» замінити цифрами «10 890,907»;
у позиції «Черкаська область»:
в абзаці першому цифри «67 785,397» замінити цифрами «67 882,397»;
абзаци восьмий, одинадцятий, тринадцятий — шістнадцятий виключити;
в абзаці двадцять першому цифри «17 071,162» замінити цифрами «19 830,465»;
доповнити позицію абзацом такого змісту:
«91,05 тис. — поліпшення якості медичних послуг у фельдшерсько-акушер-

ському пункті, с. Карашина Черепинської сільської ради Корсунь-Шевченківського
району»;

у позиції «Чернігівська область»:
в абзаці першому цифри «97 139,682» замінити цифрами «98 013,201»;
в абзаці дванадцятому цифри «1800» замінити цифрами «1450»;
в абзаці двадцять третьому цифри «2862» замінити цифрами «4085,519».
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реклама. оголошення

Попаснянський районний суд Луганської обл. викликає як відповідача у 
судове засідання на 16.12.2015 о 09.00 для розгляду цивільної справи за по-
зовом ПАТ КБ «Приватбанк» про стягнення заборгованості з Песцової Оль-
ги Миколаївни.

Суддя Архіпенко А.В.
Біловодський районний суд Луганської обл.  викликає як відповідача у су-

дове засідання на 17.12.2015 о 16.30 для розгляду цивільної справи за по-
зовом ПАТ КБ «Приватбанк» про стягнення заборгованості з Дубовика Єв-
гена Івановича.

Суддя Карягіна В.А.
У разі неявки відповідачів  у призначений час або неповідомлення про 

причини неявки справу буде розглянуто за їх відсутності за наявними до-
казами.

З опублікуванням цього оголошення відповідачі по справах вважаються 
належним чином повідомленими про час, день та місце проведення судо-
вого засідання.

Офіційне повідомлення ПАТ «Укртелеком»
Укртелеком продовжує роботи з модернізації та покращення інформаційно-

довідкових сервісів, розширюючи їх можливості, зокрема розширюється гео-
графія пошуку інформації за єдиним номером «109». У більшості регіонів кра-
їни уже працює оновлений сервіс, а 15 грудня він стане доступним і абонентам 
Дніпровського та Західного регіонів.

З 15 грудня 2015 року ПАТ «Укртелеком» вводить тарифи на контент-по-
слуги «Інформаційно-довідкові послуги за номерами 109 та 1509» для всіх ка-
тегорій споживачів Волинської, Дніпропетровської, Закарпатської, Запорізької, 
Івано-Франківської, Кіровоградської, Львівської, Рівненської, Тернопільської, 
Хмельницької та Чернівецької філій ПАТ «Укртелеком».

Вартість послуги про номер телефону за повними даними за номером 109 
складає 0,96 грн. з ПДВ за одну довідку, а за неповними даними та інші контент-
послуги за номером 1509 — 5 грн. з ПДВ за одну довідку.

Тарифікація відбувається після надання абоненту можливості підтвердити 
згоду на отримання послуги чи відмовитись від її надання.

Нагадуємо, що отримати інформацію про послуги і тарифи Укртелекому 
можна також за телефоном Контакт-центру 0-800-506-800 (дзвінки з мереж 
українських операторів безкоштовні). Безоплатну довідку про номери телефо-
нів за повними даними абонентів мереж фіксованого телефонного зв’язку мож-
на отримати за номерами:
•	 0 800 501 109 для Вінницької, Житомирської, Київської, Черкаської та Чер-

нігівської областей;
•	 0 800 502 109 для Полтавської, Сумської та Харківської областей;
•	 0 800 503 109 для Дніпропетровської, Запорізької та Кіровоградської областей;
•	 0 800 504 109 для Волинської, Закарпатської, Івано-Франківської, Львівської, 

Рівненської, Тернопільської, Хмельницької та Чернівецької областей;
•	 0 800 508 109 для Одеської, Херсонської та Миколаївської областей.

Детальну інформацію можна отримати за телефоном Контакт-центру 
0-800-506-800 (безкоштовно з усіх телефонів в межах України) або на 
веб‑сайті www.ukrtelecom.ua.

Уповноважена особа Фонду гарантування вкладів фізичних осіб 
на ліквідацію ПАТ «БАНК КАМБІО» оголошує відкриті торги (аукціон) 

з продажу активів ПАТ «БАНК КАМБІО», шляхом відступлення прав вимоги 
за кредитами іншим фінансовим установам, який проводитиметься 

на електронному торговому майданчику Української універсальної біржі 
(http://www.uub.com.ua) 

№ 
лоту

Право вимоги  
за кредитним 

договором

Початкова вартість 
продажу, грн.  

(без урах. ПДВ)

Гарантійний  
внесок, грн.  

(без урах. ПДВ)

19 22/10-2013 791 306,89 79 130,69
20 032/1-2011/980 5 302 609,90 530 260,99
21 003/1-2011/980 1 674 482,14 167 448,21
22 648/02 -2011 14 812 996,31 1 481 299,63

Умови продажу:
1. Аукціон проводиться відповідно до Правил проведення аукціонів в 

електронній формі з продажу активів банків, щодо яких Фондом гаранту-
вання вкладів фізичних осіб прийнято рішення про здійснення процедури 
ліквідації, та Регламенту організації та проведення торгів на електронно-
му майданчику Української універсальної біржі. Порядок прийняття учас-
ті в аукціоні в електронній формі та детальний опис активів розміщений на 
веб-сайті Виконавця: http://uub.com.ua. 

2. Учасниками аукціону можуть бути юридичні особи (фінансові устано-
ви — банки або небанківські фінансові установи, крім кредитних спілок). 

3. Аукціон відбудеться за наявності не менше двох учасників. 
4. Учасники аукціону сплачують:
— реєстраційний внесок — 689 (шістсот вісімдесят дев’ять) гривень 00 

копійок (в т.ч. ПДВ), на поточний рахунок № 26000000001643 в ПАТ «КРЕ-
ДІ АГРІКОЛЬ БАНК», МФО 300614, код ЄДРПОУ 25158707, отримувач — 
Українська універсальна біржа;

— гарантійний внесок — 10% (десять відсотків) від початкової ціни про-
дажу лота (без ПДВ) на поточний рахунок № 26007000000380 в ПАТ «КРЕ-
ДІ АГРІКОЛЬ БАНК», МФО 300614, код ЄДРПОУ 25158707, отримувач — 
Українська універсальна біржа. 

5.Засоби платежу — грошові кошти в національній валюті України.
6.Крок аукціону — 1 % (один відсоток) від початкової ціни лота. 
7.Витрати по організації та проведенню аукціону покладаються на по-

купця (переможця аукціону), який в момент подання заяви на участь в аук-
ціоні укладає договір про умови участі в аукціоні з Виконавцем, і склада-
ють 4 % від ціни продажу лоту.

8.Переможець аукціону повинен підписати протокол аукціону, договір 
про відступлення права вимоги за кредитним договором та договорами за-
безпечення виконання зобов’язань та провести повний розрахунок з про-
давцем протягом 10 банківських днів з дня наступного після закінчення 
аукціону. Гарантійний внесок, сплачений переможцем аукціону, зарахову-
ється до ціни продажу майна, що підлягає сплаті. Банківські реквізити про-
давця: ПАТ «БАНК КАМБІО», код ЄДРПОУ 26549700, п/р №32075420101 в 
ГУ НБУ по м. Києву і Київській області; Код банку 321024.

Ознайомитись з активами, що пропонуються до продажу на аукціоні, 
можна щодня, крім вихідних днів, з 09.00 до 18.00, попередньо зателефо-
нувавши за телефоном: (095)662-99-69.

Час початку аукціону: о 10 год. 00 хв. 23.12.2015 року.
Місце проведення аукціону (у формі електронних торгів): www.uub.com.ua.
Прийом заяв на участь в аукціоні проводиться за адресою: м. Київ, вул. 

Б.Хмельницького, 55, к. 413 та закінчується 17.12.2015р. о 17 год. 00 хв. 
Бажаючим придбати активи звертатися до служби з організації аукціону: 

01601, м. Київ, вул. Б.Хмельницького, буд. 55, оф. 413, тел. (044) 278-04-27, 
щоденно, крім вихідних, з 09.00 до 17.00.

Уповноважена особа Фонду гарантування вкладів фізичних осіб 
на ліквідацію ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «КБ «ЕКСПОБАНК» 

оголошує аукціон з продажу активів, що обліковуються на балансі 
ПАТ «КБ «ЕКСПОБАНК» на електронному торговельному майданчику 

Товарної біржі «ПОЛОНЕКС» (www.polonex.com.ua)

Найменування активу Кількість Початкова ціна продажу 
усіх лотів грн. (без ПДВ) 

Кредитні договори з фізичними особами, 
юридичними особами 37 44 218 560,13

Місцезнаходження активів: м. Київ, вул. Дмитрівська, буд. 18/24, тел: (044) 501-24-08
— �Лоти виставляються до продажу на другі торги зі зниженням початкової 

вартості на 10%-30% 
Дата та час проведення відкритих торгів (аукціону): з 10 год. 00 хв. до 12 год. 00 хв. 
22.12.2015 року.
Час завершення відкритих торгів (аукціону) може продовжуватися щоразу на 5 
хвилин, з часу внесення пропозиції учасником про ціну, у випадку, якщо учасни-
ком було внесено пропозицію щодо вартості майна менше як за 5 хвилин до за-
кінчення аукціону, і так доти, доки не буде визначено учасника, що запропону-
вав найвищу ціну.
Місце проведення відкритих торгів в електронній формі: www.polonex.com.ua
Кінцевий строк прийняття заявок на участь: 17.12.2015 о 17 год. 00 хв.
Ознайомлення з майном проводиться за його місцезнаходженням в робочі дні з 
10.00 до 16.00 після реєстрації учасника відкритих торгів (аукціону) та укладання 
договору про конфіденційність. 

Умови продажу:
— Кожний учасник відкритих торгів (аукціону), який реєструється на участь у від-
критих торгах (аукціоні), приймає «Правила проведення відкритих торгів (аукціо-
нів) з продажу майна банків, щодо яких прийнято рішення про здійснення проце-
дури ліквідації», текст яких розміщені на веб-сайті Організатора відкритих торгів 
(аукціону). Учасник відкритих торгів (аукціону) зобов’язаний, у разі визнання йо-
го переможцем, сплатити Організатору винагороду у суммі 3%(три відсотки) за 
проведення відкритих торгів (аукціону) шляхом вирахування суми із гарантійного 
внеску переможця відкритих торгів (аукціону).
— Відкриті торги (аукціон) відбудуться за наявності хоча б одного учасника.
Розмір реєстраційного внеску становить: 510 грн. 00 коп. (п’ятсот десять гривень 
00 копійок)без урахування ПДВ.
Розмір гарантійного внеску — 10% від початкової ціни лота.
Реєстраційний та гарантійний внески учасників відкритих торгів (аукціону) вно-
сяться на поточний рахунок Товарної біржі «ПОЛОНЕКС»: №26507052732965 в 
ПАТ «ПРИВАТБАНК» у м. Києві, МФО 300711, код ЄДРПОУ 39205429. 
Крок аукціону: 1% (один відсоток) від початкової ціни лота.
Засоби платежу: грошові кошти в національній валюті України.
Переможець відкритих торгів (аукціону) на підставі протоколу про проведення 
аукціону укладає договори відступлення прав вимоги за кредитним договором 
та договорами виконання зобов’язань. Переможець відкритих торгів (аукціону) 
зобов’язаний провести повний розрахунок з продавцем протягом 10 банківських 
днів з дня наступного після закінчення аукціону. 
Усі витрати, пов’язані з реєстрацією договору відступлення права вимоги та нота-
ріальним посвідченням договорів виконання зобов’язань покладаються на покуп-
ця-переможця відкритих торгів (аукціону). 
Банківські реквізити продавця: АТ «КБ « «ЕКСПОБАНК», код за ЄДРПОУ 09322299, 
р/р 32074419801 в ГУ НБУ по м. Києву і Київській області, МФО 321024.
Організатор відкритих торгів (аукціону) в електронній формі: Товарна біржа 
«ПОЛОНЕКС»: 01601, Україна, м. Київ, вул. Бульварно-Кудрявська, 33-Б, 3  по-
верх, офіс 4; тел.: (044) 223-40-27, графік роботи: з понеділка по п’ятницю: з 
09 год. 00 хв. до 17 год. 00 хв. 
Прийом заяв на участь у відкритих торгах (аукціоні) та їх реєстрація прово-
диться Організатором відкритих торгів (аукціону) на веб-сайті Організатора —  
www.polonex.com.ua — з подальшим наданням оригіналів заяв на участь у від-
критих торгах (аукціоні) з завіреними копіями документів за адресою: м. Київ, 
вул. Бульварно-Кудрявська, 33-Б, 3 поверх, офіс 4, тел.: (044) 223-40-27, з 09 год. 
00 хв. до 17 год. 00 хв. (щоденно, крім вихідних та святкових), починаючи з дня пу-
блікації цього оголошення.

Уповноважена особа Фонду гарантування вкладів фізичних осіб 
на ліквідацію АТ «ЗЛАТОБАНК» оголошує відкриті торги (аукціон) 

з продажу активів, шляхом відступлення прав вимоги за кредитами 
іншим фінансовим установам, який проводитиметься на електронному 

торговому майданчику ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 
«УКГ МОНІТОРИНГ» (скорочене офіційне найменування —  

ТОВ «АУКЦІОН.ЮА») (https://www.aukzion.com.ua) 
Лот № 3125 Право вимоги за кредитним договором №297/1/13-KLMV — поч. ці-
на продажу 8 392 374,00 грн., гар. внесок 839 237,40 грн.;
Лот № 3126 Право вимоги за кредитним договором №107/12-KL — поч. ціна 
продажу 7 430 283,00 грн., гар. внесок 743 028,30 грн.;
Лот № 3127 Право вимоги за кредитними договорами №031/09/Z та №032/09/Z 
— поч. ціна продажу 421 081,20 грн., гар. внесок 42 108,12 грн.;
Лот № 3128 Право вимоги за кредитними договорами №28/14/KLMB та №29/14/KLMB 
— поч. ціна продажу 1 219 096,00 грн., гар. внесок 121 909,60 грн.
Лоти № 3125-3127 виставляються до продажу на повторні (другі) торги із зни-
женням початкової ціни на 10%.

Лот № 3128 виставляється до продажу на повторні (треті) торги із зниженням 
початкової ціни на 20%.

Місцезнаходження об’єктів продажу: 01030, м. Київ, вул. Б. Хмельницького, 
буд. 17/52.
Ознайомитись з активами, що пропонуються до продажу на аукціоні, можна 
з 09.00 до 18.00 год. за їх місцезнаходженням, після реєстрації учасника від-
критих торгів (аукціону), сплати гарантійного внеску та укладення договору про 
конфіденційність, попередньо зателефонувавши за номером (044) 495-81-92.
Умови продажу:
1. Учасниками відкритих торгів (аукціону) можуть бути юридичні особи (фінан-
сові установи — банки або небанківські фінансові установи, крім кредитних спі-
лок). 2. Аукціонні торги відбудуться за наявності не менше ніж одного учасника. 
3. Відкриті торги (аукціон) проводяться відповідно до Правил проведення від-
критих торгів (аукціону) та Умов проведення відкритих торгів (аукціону), розмі-
щених на сайті Організатора. Переможець аукціону зобов’язаний сплатити Ор-
ганізатору винагороду за проведення аукціону, згідно з підписаним договором з 
Організатором. 4. Переможець відкритих торгів (аукціону) на підставі протоко-
лу про проведення аукціону укладає договори відступлення прав вимоги за кре-
дитним договором та договорами забезпечення виконання зобов’язань. Усі ви-
трати, пов’язані з підписанням цих договорів, покладаються на покупця — пе-
реможця аукціону. 5. Засоби платежу — грошові кошти в національній валюті 
України. 6. Крок аукціону — 1% від початкової ціни продажу за окремим лотом. 
7. Розмір реєстраційного внеску — 500 грн. 00 коп., по кожному лоту окремо. 
8.Розмір гарантійного внеску — 10% від початкової ціни. Реєстраційні та гаран-
тійні внески учасниками аукціону вносяться на поточний рахунок ТОВ «АУКЦІ-
ОН.ЮА», код ЄДРПОУ 38811542, п/р 26004520594400 в АТ «УкрСиббанк», МФО 
351005. 9. Прийом заяв на участь в аукціоні буде проводитись на веб-сайті ТОВ 
«АУКЦІОН.ЮА» (www.aukzion.com.ua), починаючи з 08.12.2015 року.
Кінцевий строк прийому заяв на участь у відкритих торгах (аукціоні), оплата ре-
єстраційного внеску — до 17:00 год. 14.12.2015 року. Оплата гарантійного вне-
ску до 17:00 год. 18.12.2015 року.
Подача електронних заявок на аукціон учасниками, які пройшли кваліфікацій-
ний відбір на сайті Організатора з 09.30 год. до 10.00 год. 22.12.2015 року.
Час проведення аукціону: з 10 год. 30 хв. до 11 год. 00 хв. 22.12.2015 року.
Місце проведення відкритих торгів (аукціону) у формі електронних торгів:  
www.aukzion.com.ua.
Прийом заяв на участь у відкритих торгах (аукціоні) /реєстрація учасників/ буде 
проводитись на веб-сайті ТОВ «АУКЦІОН.ЮА» (www.aukzion.com.ua).
Організатор відкритих торгів (аукціону): ТОВ «АУКЦІОН.ЮА», 01042, м. Київ, 
вул. Вітряні Гори, 21/7 (літера А), тел. (044) 392-19-73, (098) 297-39-45 працює 
щоденно, крім вихідних з 09.00 до 18.00.

Павлоградський міськрайонний суд Дніпропетровської області (суддя 

Гаврилов В. А.) викликає в судове засідання відповідачів:

185/9209/15-ц Хоменкова Сергія Сергійовича;

185/9863/15-ц Щетініну Наталію Миколаївну;

185/9156/15-ц Корнілова Андрія Олександровича; 

185/9680/15-ц Самойлову (Грекову) Ольгу Василівну; 

185/9251/15-ц Манюха Андрія Володимировича, 

за позовом: ПАТ КБ «Приватбанк» про стягнення заборгованості за 

кредитним договором.

Останнє місце проживання відповідачів: м.Донецьк.

Судові засідання призначено на 16.12.2015 року о 16-00 год. за адре-

сою: м.Павлоград, вул. Дніпровська, 135.

У разі неявки відповідача у судове засідання справа згідно з вимогами 

ЦПК України може бути розглянута за його відсутністю.

Троїцьким районним судом Луганської області викликаються до суду:
— Лєбєдєв Володимир Вячеславович (останнє відоме місце про-

живання: 91026, Луганська обл., м. Луганськ, вул. Амурська, буд.  4) 
на 09 годин 00 хвилин 16.12.2015 р. для участі у розгляді справи 
№ 433/2428/15-ц по суті за позовом ПАТ КБ «ПриватБанк».

— Знахарев Ігор Олександрович (останнє відоме місце проживан-
ня: 91050, Луганська обл., м. Луганськ, кв. Левченко, буд. 18, кв. 48) 
на 09 годин 30 хвилин 16.12.2015 р. для участі у розгляді справи 
№ 433/2411/15-ц по суті за позовом ПАТ КБ «ПриватБанк».

— Герасимчук Денис Миколайович (останнє відоме місце прожи-
вання: 91057, Луганська обл., м. Луганськ, кв. Волкова, буд. 25, кв. 16) 
на 10 годин 00 хвилин 16.12.2015 р. для участі у розгляді справи 
№ 433/2408/15-ц по суті за позовом ПАТ КБ «ПриватБанк».

— Пушкарьова Антоніна Дмитрівна (останнє відоме місце прожи-
вання: 91000, Луганська обл., м. Луганськ, вул. Гагаріна, буд. 13а, 
кв. 30) на 11 годин 00 хвилин 16.12.2015 р. для участі у розгляді справи 
№ 433/2410/15-ц по суті за позовом ПАТ КБ «ПриватБанк».

Суддя Ляшенко М.А.

Втрачені атестат про середню освіту на ім’я Фріш Олени Борисівни 
АВ  №012961, виданий СШ №102 м. Кривий Ріг 17.06.1995 р.; диплом ІПВЕ 
№ 003088, виданий Криворізьким медичним училищем 27.06.1997 р.; диплом 
ХА №17378498, виданий Національною Фармацевтичною Академією України 
28.02.2002 р., вважати недійсними.

Державне агентство резерву України оголошує аукціон 
з реалізації зерна. Аукціон відбудеться 29 грудня 2015 р. о 
15:00 год.

Контактні телефони осіб, відповідальних за проведення 
аукціону: Будиліна І.М. (235-17-42), Гоняний Л. В. (234-85-35).

Детальна інформація про умови проведення аукціону роз-
міщена на офіційному веб-сайті Держрезерву України — 
www.gosrezerv.gov.ua

Котовський міськрайонний суд Одеської області(по 
цивільній справі за позовом Гнатюк Валентини Іванів-
ни до Тишковської Алли Василівни, Царьова Дениса 
Петровича про позбавлення батьківських прав, при-
значення опікуна та піклувальника (треті особи — ор-
ган опіки та піклування Котовської міської ради Одесь-
кої області за участю Котовського міжрайонного про-
курора Одеської області) викликає до суду в якості 
відповідача: Царьова Дениса Петровича на підставі ст. 
74 ЦПК України.

Судове засідання відбудеться в приміщенні Ко-
товського міськрайсуду за адресою: 66300, Одесь-
ка область, м. Котовськ, вул. 50 років Жовтня, 92 на 
23 грудня 2015 року на 09 годин 20 хв.

У разі неявки в судове засідання справа буде 
розглянута за відсутності відповідача Царьова Де-
ниса Петровича.

Суддя А. К. Вергопуло 

Новоайдарський районний суд викликає Білоусова Івана Васильовича, 
21 квітня 1984 року народження, зареєстрованого за адресою: Луганська 
область, м. Сєвєродонецьк, вул. Жовтнева, буд. 8, кв. 12, як відповідача в 
судове засідання з цивільної справи №419/1948/15-ц за позовом Білоусо-
вої Вікторії Олександрівни до Білоусова Івана Васильовича про розірван-
ня шлюбу, що відбудеться «11» грудня 2015 року о 09.00 годині в примі-
щенні суду за адресою: Луганська область, смт Новоайдар, вул. Миру, 38.

У разі неявки на вказане судове засідання суд розглядатиме справу без 
Вашої участі на підставі ст. 169 ЦПК України.

Суддя О. М. Іванова

Ленінський районний суд м. Миколаєва викликає 10 грудня 
2015 року о 13:00 в якості відповідача — Іващенка Олега Вікторовича 
по цивільній справі за позовом про стягнення заборгованості (справа 
№ 2/489/2876/15), позивач — Публічне акціонерне товариство «Дель-
та Банк», відповідач — Іващенко Олег Вікторович.

Судове засідання відбудеться за адресою: м. Миколаїв, вул. Мико-
лаївська, 17, зала № 15.

Суддя Н. С. Тихонова

Марківський районний суд Луганської області викликає відповідача 
Зайцева Олександра Володимировича на судове засідання для розгляду 
цивільної справи за позовом ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО КО-
МЕРЦІЙНИЙ БАНК «ПРИВАТБАНК» до Зайцева Олександра Володимиро-
вича про стягнення боргу.

Судове засідання відбудеться в приміщенні Марківського районного су-
ду Луганської області 09.12.2015 р. о 13 год. 00 хв. за адресою: смт Мар-
ківка, пл. Жовтнева, буд. 31 Луганської області.

У разі неявки в судове засідання суд розглядатиме справу без вашої 
участі на підставі ст. 169 ЦПК України.

Суддя В. М. Шкиря

Бериславський районний суд Херсонської області викликає як від-
повідача Трофименко Тетяну Олексіївну по цивільній справі за позо-
вом ПАТ КБ «Приватбанк» до Трофименко Тетяни Олексіївни про стяг-
нення заборгованості. Слухання справи призначено на 11.12.2015 ро-
ку о 08.30 год. в приміщенні Бериславського районного суду Херсон-
ської області за адресою: м. Берислав Херсонської області, вул. Лені-
на, 249, тел. (05546) 7-37-57. У разі неявки в судове засідання справа 
буде розглянута за Вашої відсутності.

Суддя М. О. Кириленко

Орджонікідзевський районний суд м. Харкова 
викликає Бабій Любов Петрівну, Бабій Дмитра Рос-
тиславовича, Бабій Владислава Ростиславовича як 
відповідачів на судове засідання по цивільній спра-
ві за позовом Бабій Любові Петрівни, Бабій Дмитра 
Ростиславовича, Бабій Владислава Ростиславови-
ча, третя особа: Орджонікідзевський РВ у м. Хар-
кові ГУ ДМС у Харківський обл., про визнання осіб 
такими, які втратили право користування житло-
вим приміщенням, яке відбудеться 11.12.2015 р. о 
14.30 у приміщенні суду в кабінеті № 10-11. У ра-
зі неявки відповідача до суду в зазначений день і 
час без поважних причин або в разі неповідомлен-
ня суду про причини неявки, справу буде розгляну-
то за відсутності відповідача на підставі наявних у 
справі доказів.

Суддя М.І. Маслов

Іванківський районний суд Київської облас-
ті викликає Кононенка Руслана Анатолійови-
ча як відповідача по цивільній справі за позо-
вом ПАТ КБ «ПриватБанк» про стягнення за-
боргованості.

Судове засідання відбудеться 15.12.2015 
року об 11 год. 30 хв. в приміщенні суду за 
адресою: 07201, Київська область, смт Іванків, 
вул. І. Проскури, 14 а.

У разі неявки відповідача в судове засідан-
ня слухання справи буде відбуватися за його 
відсутністю. Крім того, суд роз’яснює відпові-
дачу про його обов’язок повідомити суд про 
причини неявки.

Суддя А.А. Корчков

Телефони відділу реклами: (44) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua
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реклама. оголошення

Ізюмський міськрайонний суд м. Ізюма (адреса: Харків-
ська область, м. Ізюм, вул. Соборна, 52, суддя Вергун І. В),
викликає представника Лізінгової компанії ТОВ «ІГК», яка
розташована: м. Київ, вул. Звіринецька, 63, як відповідача
на судове засідання, призначене на 16 грудня 2015 року
на 09-00 годину по справі № 623/4755/15-ц
2/623/1257/2015 за позовом Мнушко Григорія Івановича
до Лізингової компанії ТОВ «ІГК» про захист прав спожи-
вачів, розірвання договору майнового лізингу, стягнення
коштів.

Явка представника Лізінгової компанії ТОВ «ІГК» є
обов’язковою.

У разі неявки відповідача до суду оголошення вважати
належним повідомленням.

Суддя І. В. Вергун

Слов’янський міськрайонний суд Донецької області
(84100, м. Слов’янськ, вул. Добровольського, буд. 2)
розглядає цивільні справи за позовами ПАТ КБ «Приват-
банк» до:

- Кондрашина Анатолія Костянтиновича, про стяг-
нення заборгованості. Відповідач у справі Кондрашин
Анатолій Костянтинович, останнє відоме місце прожи-
вання: Донецька область, м. Слов’янськ, вул. Приозерна,
буд. 66, викликається на 15 грудня 2015 року на 08 го-
дину 00 хвилин до суду для участі у розгляді справи по
суті;

- Полякова Леоніда Вікторовича, про стягнення забор-
гованості. Відповідач у справі Поляков Леонід Вікторо-
вич, останнє відоме місце проживання: Донецька
область, м. Слов’янськ, вул. Нахимова, буд. 26, викли-
кається на 15 грудня 2015 року на 08 годину 10 хвилин
до суду для участі у розгляді справи по суті;

- Кондратьєвої Крістіни Георгіївни, про стягнення за-
боргованості. Відповідач у справі Кондратьєва Крістіна
Георгіївна, останнє відоме місце проживання: Донецька
область, м. Слов’янськ, вул. Приозерна, буд. 80, викли-
кається на 15 грудня 2015 року на 08 годину 20 хвилин
до суду для участі у розгляді справи по суті.

Відповідачам пропонується надати свої заперечення
щодо позову та докази. У випадку неприбуття відповідач
повинен повідомити суд про причини неявки, інакше
справа буде розглянута у його відсутність.

Суддя Чемодурова Н.О.

Комсомольський районний суд м. Херсона пові-
домляє, що 30.12.2015 р. о 15-30 год. в приміщенні
суду за адресою: м. Херсон, вул. Маяковського, 6/29,
каб. № 410, відбудеться слухання цивільної справи
за позовом ПАТ КБ «Приватбанк» до Цопи Володи-
мира Олександровича про стягнення заборгованості.

Просимо відповідача Цопу Володимира Олексан-
дровича з’явитися до суду на вказані дату і час. У ви-
падку неявки відповідача справа буде розглянута у
його відсутність.

Суддя О.Й. Ігнатенко

Михайлівський районний суд повідомляє Бондарчук
Олександра Олеговича, який проживає за адресою: Ки-
ївська область, Київський район, м. Київ, вул. Дружби
народів, 7/159, про те, що 22 грудня 2015 року о 09 го-
дині 00 хвилин призначено слухання цивільної справи
за позовом Бондарчук Павла Івановича до Бондарчук
Олександра Олеговича про стягнення аліментів на утри-
мання батька. З опублікуванням оголошення про ви-
клик, відповідач по вказаній справі Бондарчук
Олександр Олегович вважається повідомленим про час
та місце розгляду цивільної справи і у випадку його не-
явки справа підлягає розгляду за його відсутності.

Суддя А. М. Ворожбянов

Дніпровський районний суд викликає на 09-00

год. 21.12.2015 р. в зал с/з № 502, вул. Маяков-

ського, 6/29 у м. Херсоні, відповідача: Разумова

Дмитрія Владиславовича за позовною заявою Лома-

кіної Наталії Анатоліївни до Разумова Дмитрія Вла-

диславовича про розірвання договору оренди землі.

В разі неявки справу буде розглянуто за відсут-

ності відповідача.

Суддя В. Решетов

Любарський районний суд Житомирської області
викликає Пахомову Тетяну Євгеніївну, 1967 року на-
родження, як відповідача у цивільній справі за по-
зовом Рудевича Володимира Юрійовича про
визнання особи такою, що втратила право на корис-
тування житловим приміщенням. Судове засідання
відбудеться 16 грудня 2015 року о 09 годині 00 хви-
лин за адресою: смт Любар, вул. Незалежності, 36,
Житомирська область.

Суддя І. І. Замега

Дегтярева Наталія Павлівна, останнє відоме місце
проживання: Київська обл., Яготинський р-н, с. Су-
лимівка, вул. Кравченка, 129, викликається до Яго-
тинського районного суду Київської області як
відповідач в цивільній справі за позовом публічного
акціонерного товариства «ІМЕКСБАНК» до Дегтяре-
вої Наталії Павлівни про стягнення заборгованості.
Судове засідання відбудеться о 09 годині 30 хвилин
16 грудня 2015 року в приміщенні суду за адресою:
Київська обл., м. Яготин, вул. Незалежності, 67. У
разі неявки відповідача до суду справу буде вирі-
шено на підставі наявних у ній даних та доказів.

Суддя Ю.В.Бурзель

Комунарський районний суд м. Запоріжжя (вул.
Малиновського, 7, каб. № 48) викликає у судове за-
сідання, яке відбудеться 18.12.2015 року о 10 год.
30 хв., каб. № 48, відповідача Рибалка Вадима Ана-
толійовича за позовом ПАТ КБ «ПРИВАТБАНК» до
Рибалка В.А. про стягнення заборгованості.

У разі неявки у судове засідання справа буде роз-
глянута за його відсутності за наявними у справі до-
казами.

Суддя І.Й.Наумова

Втрачений Судновий білет на судно «Крим»,

рег. № 3-160267, реєстраційний № УЛА-0319к, ви-

даний Борис Г.С., 

вважати недійсним.

Втрачені реєстраційні документи на сільськогосподар-
ську техніку, що належить ТОВ «Райффайзен Лізинг Аваль»,
а саме:

— свідоцтв про реєстрацію: ЕА058940, ЕА058950,
ЕА058949, ЕА058948, ІС000436.

— номерних знаків: 59405АА, 59412АА, 59411АА,
59410АА, 61923АА, вважати недійсними.

До Гуляйпільського районного суду Запорізької

області викликаються відповідачі Рафальська Ольга

Михайлівна, Лаврів Володимир Михайлович по ци-

вільній справі №315/765/15-ц за позовом Лаврів

Ганни Миколаївни про визнання права власності на

земельну ділянку (пай) в порядку спадкування, на

16 грудня 2015 року на 09 годину 30 хвилин.

Суддя Телегуз С. М.

Апеляційний суд Житомирської області викликає в
судове засідання Шкуропата Володимира Марковича
як позивача у цивільній справі № 296/3734/13-ц за по-
зовом Шкуропата Володимира Марковича до Тимо-
фієнка Дмитра Олександровича про визнання права
власності та усунення перешкод у користуванні май-
ном, яка відкладена на 16 грудня 2015 р. о 12 год.
00 хв. Розгляд справи відбудеться за адресою: м.
Житомир, вул. 1-го Травня, 24, каб. 406.

У разі неявки або неповідомлення про причини
неявки, справу буде розглянуто у вашу відсутність
на підставі наявних у справі доказів.

Суддя О. В. Товянська

Личаківський районний суд м. Львова викликає Товариство з обмеженою відповідаль-
ністю «Торговий дім «Троси дистанційного керування» (Львівська обл., Яворівський р-н,
смт Шкло, пров. Новий, 1), Господарське товариство з обмежною відповідальністю «Фірма
«УНІКУМ Л.Т.Д.» (Львівська обл., Яворівський р-н, смт Івано-Франкове, вул. Львівська,
55), Українсько-російське спільне підприємство у формі товариства з обмеженою відпо-
відальністю «ТЕХАВТО» (Львівська обл., Яворівський р-н, смт Івано-Франкове, вул. Львів-
ська, 55) як відповідачів, Філімонову Наталію Олександрівну (Львів, вул. Тарнавського,
71/1), Філімонову Анастасію Юріївну (Львів, вул. Галицька, 15/415) як третіх осіб у судове
засідання по цивільній справі № 2/463/1906/2015 (463/4327/15-ц) за позовом Філімонова
Сергія Олексійовича, Філімонової Віри Іванівни до Четвертої Львівської державної нота-
ріальної контори, Товариства з обмеженою відповідальністю «Торговий дім «Троси дис-
танційного керування», Господарського товариства з обмеженою відповідальністю «Фірма
«УНІКУМ Л.Т.Д.», Українсько-російського спільного підприємства у формі товариства з
обмеженою відповідальністю «ТЕХАВТО», третіх осіб: Філімонової Наталії Олександрівни,
Філімонової Анастасії Юріївни про визнання права власності на частку в статутному капі-
талі юридичних осіб в порядку спадкування та стягнення суми внеску частки до статутного
капіталу, вартості чистих активів, що відбудеться 22 грудня 2015 р. о 9 год. 30 хв. у при-
міщенні суду за адресою: 79007, м. Львів, вул. Б.Лепкого, 16, зал судових засідань №10.

В разі неявки відповідача у вказане судове засідання, суд розглядатиме справу без його
участі на підставі ст. 169 ЦПК України. 

Суддя Гирич С.В.

Новоград-Волинський міськрайонний суд Жито-
мирської області викликає Храбан Наталію Сергіївну,
01.05.1987 року народження, останнє місце прожи-
вання: Житомирська область, Новоград-Волинський
район, с. Великий Молодьків, вул. Волі, буд. № 20, як
відповідача по цивільній справі за позовом ПАТ КБ
«Приватбанк» до Храбан Н.С. про стягнення забор-
гованості.

Судове засідання відбудеться 23.12.2015 року о 14
годині 30 хвилин в залі судових засідань № 6 в при-
міщенні Новоград-Волинського міськрайонного суду
Житомирської області за адресою: Житомирська об-
ласть, м. Новоград-Волинський, вул. І. Франка, 31.

У випадку неявки відповідача у судове засідання
справу буде розглянуто за її відсутності на підставі
наявних у ній доказів із постановленням заочного рі-
шення.

Суддя А. В. Помогаєв

Білокуракинським районним судом Луганської області викликається до суду:
- Сафонов Андрій Юрійович (останнє відоме місце проживання: 92200, Луганська обл.,

Білокуракинський р-н, смт Білокуракине, кв. Перемоги, буд.19, кв. 9) на 09 годину 00 хвилин
16.12.2015 р. (резервна дата засідання — 23.12.2015 р. на 10:00) для участі у розгляді справи
№ 409/3325/15-ц по суті за позовом ПАТ КБ «ПриватБанк».

- Макаров Євген Сергійович (останнє відоме місце проживання: 91009, Луганська обл.,
м. Луганськ, вул. 1-го Травня, буд. 46-б) на 09 годину 00 хвилин 16.12.2015 р. (резервна дата
засідання — 23.12.2015 р. на 10:00) для участі у розгляді справи № 409/3313/15-ц по суті за
позовом ПАТ КБ «ПриватБанк».

Суддя Скворцова В.Г.

Прилуцьким міськрайонним судом викликається до суду:

- Гурін Григорій Григорович (останнє відоме місце проживання: 17570, Черні-

гівська обл., Прилуцький р-н, с. Рудівка, вул. І. Франка, буд. 1) на 08 годину 00

хвилин 25.12.2015 р. для участі у розгляді справи № 742/4284/15-ц по суті за по-

зовом ПАТ КБ «ПриватБанк».

Суддя Циганко М.О.

Житомирський районний суд Житомирської області викликає
Жабінську Аллу Іванівну в судове засідання, що відбудеться о 9 го-
дині 30 хвилин 28 грудня 2015 року за адресою: м. Житомир, вул.
Щорса, 92, каб. 16, в якості відповідача по цивільній справі
№278/1977/15-ц за позовом ПАТ КБ «Приватбанк» про стягнення
заборгованості.

В призначений для слухання справи день і час Ви маєте право
з’явитись для прийняття участі у судовому засіданні.

Готуватись до слухання справи (знайомитись з матеріалами
справи, знімати копії, заявляти клопотання про забезпечення дока-
зів (виклик свідків, витребування письмових доказів) тощо, у ви-
падку прийняття у ній участі, прошу завчасно до дати, визначеної
для слухання справи.

Крім того, повідомляю, що в судове засідання Ви повинні надати
всі оригінали документів якими обґрунтовуєте свої заперечення
проти вимог або копії цих документів, завірених у встановленому
законом порядку у випадку невизнання заявленого позову.

У разі Вашого неприбуття в судове засідання, суд розгляне
справу у Вашу відсутність за наявними в матеріалах справи дока-
зами. Для входу в приміщення суду Ви повинні мати при собі па-
спорт або інший документ, що підтверджує особу.

Суддя Є.О. Грубіян

Збаразький районний суд Тернопільської області по
цивільній справі за позовом Волокити Галини Федорівни
до Онуфрович Валентини Олександрівни та Онуфрович
Андрія Івановича про позбавлення батьківських прав,
викликає в судове засідання Онуфрович Валентину
Олександрівну та Онуфрович Андрія Івановича як відпо-
відачів на 28 грудня 2015 року о 10 годині.

Судове засідання відбудеться в приміщенні Збаразь-
кого районного суду Тернопільської області за адресою:
47302, м. Збараж, вул. Грушевського, 13 Тернопільської
області, суддя Левків А.І.

Збаразький районний суд Тернопільської області про-
понує Онуфрович В.О. та Онуфрович А.І. надати всі на-
явні у них докази на заперечення позову.

У разі неявки в судове засідання, справа буде розгля-
нута за відсутністю Онуфрович В.О. та Онуфрович А.І.

Про причини неявки Онуфрович В.О. та Онуфрович
А.І. повинні повідомити суд. 

У провадженні Сихівського районного суду м. Львова
знаходиться цивільна справа № 464/8934/15-ц за позовом
Городечної Наталії Іванівни до Городечного Ігоря Петро-
вича, Головного управління Державної міграційної служби
у Львівській області, треті особи: Смук Ольга Петрівна,
Смук Ігор Михайлович, Смук Андрій Ігорович, Войтович
Юлія Ігорівна про визнання особи такою, що втратила
право користування житлом.

Повідомляємо відповідача по справі Городечного Ігоря
Петровича, 04.01.1977 р.н., останнє відоме місце прожи-
вання: м. Львів, вул. Хуторівка, 30/143, що судове засі-
дання по справі відбудеться 14 грудня 2015 р. об 11:00 год.

Зобов’язуємо Вас з’явитися у судове засідання за адре-
сою: м. Львів, вул. Чоловського, 2, каб. 404. При собі мати
паспорт.

Попереджаємо, що у разі Вашої неявки в судове засі-
дання цивільну справу буде розглянуто у Вашій відсутності
відповідно до ст. 169 ЦПК України на підставі матеріалів
та доказів, які є у провадженні суду.

Суддя Теслюк Д. Ю.

У зв’язку із розглядом цивільної справи №2-3864/15
за позовом Публічного акціонерного товариства «Банк
Золоті Ворота» до Бочкарьової Катерини Ігорівни та Не-
вдобенко Сергія Васильовича про стягнення заборгова-
ності за договором про надання споживчого кредиту,
Оболонський районний суд м. Києва викликає в якості
відповідачів Бочкарьову Катерину Ігорівну та Невдо-
бенко Сергія Васильовича в судове засідання на
17.12.2015 p. о 10:00 год.

Адреса суду: Україна, м. Київ, вул. М.Тимошенка, 2-Є,
каб. 19, суддя Шевчук А.В.

У разі неявки у судове засідання сторони, з’ясування
обставини у справі проводиться на підставі доказів, про
подання яких було заявлено до або під час судового за-
сідання.

Наслідки неявки в судове засідання особи, яка бере
участь у справі, передбачені ст.ст. 169,170 ЦПК України,
ст. 185-3 КпАП України.

Суддя Шевчук А.В.

Житомирський районний суд Житомирської області викликає
Подорожнього Павла Петровича в судове засідання, що відбудеться
о 15 годині 30 хвилин 29 грудня 2015 року за адресою: м. Житомир,
вул. Щорса, 92, каб. 16, в якості відповідача по цивільній справі
№278/2038/15-ц за позовом Подорожньої Л.Д. про визнання права
власності.

В призначений для слухання справи день і час Ви маєте право
з’явитись для прийняття участі у судовому засіданні.

Готуватись до слухання справи (знайомитись з матеріалами
справи, знімати копії, заявляти клопотання про забезпечення дока-
зів (виклик свідків, витребування письмових доказів) тощо, у ви-
падку прийняття у ній участі, прошу завчасно до дати, визначеної
для слухання справи.

Крім того, повідомляю, що в судове засідання Ви повинні надати
всі оригінали документів, якими обґрунтовуєте свої заперечення
проти вимог, або копії цих документів, завірених у встановленому
законом порядку у випадку невизнання заявленого позову.

У разі Вашого неприбуття в судове засідання, суд розгляне
справу у Вашу відсутність за наявними в матеріалах справи дока-
зами. Для входу в приміщення суду Ви повинні мати при собі па-
спорт або інший документ, що підтверджує особу.

Суддя Є.О. Грубіян

Тернівський міський суд Дніпропетровської області викликає до
суду як відповідача Фетісову Валентину Олександрівну (місце ре-
єстрації: Дніпропетровська область, м. Тернівка, бульвар Героїв Кос-
мосу, буд. 3-Б, кв. 20, місце проживання: Луганська область,
Краснодонський район, м. Суходолськ, вул. Постишева, буд. 47/2)
у цивільній справі № 194/1432/15-ц за позовом Бахматюка Віталія
Броніславовича до Фетісової Валентини Олександрівни, третя
особа: Тернівський міський сектор ГУ ДМС України в Дніпропетров-
ській області, про визнання особи такою, що втратила право корис-
тування жилим приміщенням та зняття її з реєстраційного обліку,
судове засідання відбудеться 21 грудня 2015 року о 16 годині 00
хвилин в приміщенні Тернівського міського суду Дніпропетровської
області за адресою: м. Тернівка, вул. Лермонтова, 15-А.

Тернівський міський суд Дніпропетровської області пропонує
Фетісовій Валентині Олександрівні надати письмові пояснення, за-
перечення та всі наявні у неї докази у зазначеній справі. У разі не-
явки в судове засідання відповідача справа буде розглянута за її
відсутності за наявними у справі доказами. Також суд роз’яснює
відповідачу, що у разі неможливості бути присутньою у судовому
засіданні вона зобов’язана повідомити суд про причини неявки в
судове засідання.

Суддя І.П. Пономаренко

У Подільському районному суді м. Києва
14.01.2016 р. об 11 год. 30 хв. під головуванням судді
Декаленко B.C. буде розглядатись цивільна справа
за позовом Товариства з обмеженою відповідаль-
ністю «Юридична компанія «МТД груп» до Панфі-
лова Ігоря Анатолійовича, Головакіна Андрія
Васильовича про визнання недійсним договору ку-
півлі-продажу земельної ділянки та застосування на-
слідків недійсності правочину, треті особи:
Приватний нотаріус Київського міського нотаріаль-
ного округу Литвинова Наталія Михайлівна, Реєстра-
ційна служба Головного управління юстиції у місті
Києві.

Явка вищезазначених осіб (сторін по справі) в су-
дове засідання обов’язкова.

При неявці відповідача та третіх осіб - справа буде
слухатись за їх відсутності згідно ст. 169 ЦПК України.

Суддя B.C. Декаленко

Краматорський міський суд Донецької області (84000, м. Краматорськ,
вул. Маяковського, 21) розглядає цивільні справи за позовом публічного
акціонерного товариства комерційний банк «Приватбанк» до:

Неіжмак Дмитра Ігоровича про стягнення заборгованості за кредитним
договором, викликається на 22 грудня 2015 року о 09-00 годині до суду,
каб. №8, для участі у розгляді справи по суті;

Алдохіна Олександра Олександровича про стягнення заборгованості за
кредитним договором, викликається на 22 грудня 2015 року о 09-30 годині.

Відповідачам пропонується надати свої заперечення щодо позову та до-
кази. У випадку неприбуття, відповідачі повинні повідомити суд про причини
неявки, інакше справа буде розглянута у їх відсутність. 

Суддя Пікалова Н.М.

Жашківським районним судом Черкаської області викликається до суду:
- Люлька Ніна Миколаївна (останнє відоме місце проживання: 19203,

Черкаська обл., м. Жашків, вул. Леніна, буд. 10, кв. 76) на 09 годину 00 хви-
лин 16.12.2015 р. для участі у розгляді справи № 693/954/15-ц по суті за
позовом ПАТ КБ «ПриватБанк».

- Завертайло Галина Миколаївна (останнє відоме місце проживання:
19209, Черкаська обл., Жашківський р-н, с. Литвинівка) на 09 годину 30 хви-
лин 16.12.2015 р. для участі у розгляді справи № 693/1036/15-ц по суті за
позовом ПАТ КБ «ПриватБанк».

- Грубась Геннадій Васильович (останнє відоме місце проживання: 19252,
Черкаська обл., Жашківський р-н,с. Конельські Хутори) на 10 годину 00 хви-
лин 16.12.2015 р. для участі у розгляді справи № 693/1272/15-ц по суті за
позовом ПАТ КБ «ПриватБанк».

Суддя Скрипник В.Ф.

Красноармійський міськрайонний суд Донецької області (85302, м. Красноар-
мійськ, вул. Горького, 20) розглядає цивільну справу за позовом Вишневського
Валерія Анатолійовича до Вишневського Юрія Валерійовича, Вишневської Ольги
Василівни, Вишневської Єви Юріївни, Вишневського Давида Юрійовича, треті
особи: Вишневська Тамара Миколаївна, орган опіки та піклування виконкому
Красноармійської міської ради, об’єднання співвласників багатоквартирного бу-
динку «Мирний-24В» про захист права власності та визнання осіб такими, що
втратили право користування квартирою та зняття з реєстрації.

Відповідачі: Вишневський Юрій Валерійович, Вишневська Ольга Василівна, Ви-
шневська Єва Юріївна, Вишневський Давид Юрійович викликаються на 28 грудня
2015 року о 13-00 год. до суду, каб. № 8, для участі у розгляді справи по суті.

Відповідачу пропонується надати свої заперечення щодо позову та докази. У
випадку неприбуття відповідач повинен повідомити суд про причини неявки,
інакше справа буде розглянута у їх відсутність. 

Суддя Величко О.В.

Дніпровський районний суд м. Дніпродзержинська
викликає в відкрите судове засідання в якості відпові-
дача на 09.00 годину 16 грудня 2015 року по справі за
позовом Козлової Ірини Миколаївни, Ткаченко Яни Вік-
торівни, Бабяр Юлії Вікторівни до Козлова Віктора Вік-
торовича, останнє місце проживання чи мешкання:
м. Дніпродзержинськ, вул. Харківська, буд.51, кв.125,
про визнання особи такою, що втратила право користу-
вання житловим приміщенням.

Відкрите судове засідання по цивільній справі відбу-
деться під головуванням судді Лобарчук О. О., в примі-
щенні Дніпровського районного суду м. Дніпродзер-
жинська, за адресою: м. Дніпродзержинськ, вул. Пет-
ровського, 166, 2 поверх, кабінет №1.

На підставі ч.9 ст.74 ЦПК України після опублікування
оголошення в пресі відповідач Козлов В.В. вважається
повідомленим про час і місце розгляду справи.

У разі неявки справу буде розглянуто за відсутності
відповідача.



�����Телефони відділу реклами: (44) 253-55-09, �факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

19

реклама. оголошення
www.ukurier.gov.ua8 грудня 2015 року, вівторок, № 229

Голосіївський районний суд м. Києва (м. Київ, По-
тєхіна, 14-А, каб. 21) викликає відповідача Щербину
Леоніда Вітольдовича, який проживає за адресою:
м. Київ, вул. Васильківська, 27, корп. 2, кв. 22 у су-
дове засідання, яке призначено на 22.12.2015 року
на 14:00 годину по цивільній справі за позовом За-
токової Катерини Леонідівни до Щербини Леоніда
Вітольдовича, треті особи без самостійних вимог:
Затоковий Максим Степанович, відділ Державної
міграційної служби Голосіївського району про ви-
знання особи такою, що втратила право на користу-
вання жилим приміщенням.

Суддя Н.П. Чередніченко

Троїцький районний суд Луганської області ви-
кликає в судове засідання Горбачову Юлію Олек-
сіївну в якості відповідача по справі №433/2766/15-ц
за позовом ТОВ Фінансова компанія «Довіра та Га-
рантія» до Горбачової Юлії Олексіївни про звернення
стягнення на предмет застави. Судове засідання від-
будеться 16.12.2015 року о 10 годині 30 хвилин за
адресою: вул. 1 Травня, 5-А, смт Троїцьке Луганської
області.

У разі неявки в судове засідання справу буде роз-
глянуто без Вашої участі в порядку ст. 169 ЦПК Ук-
раїни.

Суддя Ляшенко М.А.

У провадженні Бердянського міськрайонного суду За-
порізької області знаходиться цивільна справа за позо-
вом ПАТ КБ «Приватбанк» до Храпіна Миколи
Миколайовича про стягнення заборгованості.

Суд викликає відповідача Храпіна Миколу Миколайо-
вича в судове засідання, яке відбудеться 18.12.2015 року
о 09:00 годині в приміщенні Бердянського міськрайон-
ного суду за адресою: Запорізька область, м. Бердянськ,
вул. Комунарів, 64, каб. 506. Суддя Ревуцький С.І., тел.
(код 06153) 3-51-09. Явка до суду є обов’язковою. В разі
неявки справа буде розглянута за наявними матеріалами
в заочному порядку.

Суддя С.І. Ревуцький

Новотроїцький районний суд Херсонської області ви-
кликає Орлову Анастасію Василівну, 19.07.1978 року на-
родження, як відповідача у справі за позовом ПАТ КБ
«Приватбанк» до Орлової Анастасії Василівни про стяг-
нення заборгованості.

Судове засідання призначено на 09:00 годину
17.12.2015 року, яке відбудеться в приміщенні Новотро-
їцького районного суду Херсонської області за адресою:
смт Новотроїцьке, вул. Леніна, 87 Херсонської області, го-
ловуючий по справі Тимченко О.В. У разі неявки відпові-
дача в судове засідання справа буде розглядатися за його
відсутності за наявними у справі доказами. Крім того, суд
роз’яснює відповідачу його обов’язок повідомити про при-
чини неявки в судове засідання.

Суддя Тимченко О.В.

Роменський міськрайонний суд Сумської області пові-
домляє, що 23 грудня 2015 року о 09 годині 00 хвилин в
приміщенні Роменського міськрайонного суду Сумської
області за адресою: м. Ромни Сумської області, вул. Со-
борна, № 12, буде слухатися у відкритому судовому засі-
данні цивільна справа № 2/585/1220/15 (унікальний номер
585/3389/15-ц) за позовом Публічного акціонерного това-
риства Комерційний банк «Приватбанк» до Мариненко
Юлії Євгенівни про стягнення заборгованості.

З опублікуванням оголошення про виклик відповідач
Мариненко Юлія Євгенівна вважається повідомленою про
час і місце розгляду справи і у випадку її неявки справа
підлягає розгляду у її відсутності.

Суддя Л.П. Кондратенко

Краматорський міський суд Донецької області (84000,
м. Краматорськ, вул. Маяковського, 21) розглядає ци-
вільну справу за позовом Купріної Ірини Вікторівни до
Макіївської міської ради, Купріна Василя Григоровича
про визначення додаткового строку для прийняття спад-
щини, місце проживання відповідача не відомо, викли-
кається на 22.12.2015 року о 08:00 годині до суду,
каб. №22, для участі у розгляді справ по суті.

Відповідачу пропонується надати свої заперечення
щодо позову та докази. У випадку неприбуття відповідач
повинен повідомити суд про причини неявки, інакше
справа буде розглянута у його відсутність.

Суддя Михальченко А.О.

Ємільчинський районний суд Житомирської об-
ласті викликає відповідача Корнійчука Василя Івано-
вича у цивільній справі за позовом ПАТ «Українська
охоронно-страхова компанія» до Корнійчука Василя
Івановича про стягнення коштів в судове засідання,
яке відбудеться 29 грудня 2015 року о 10 годині
00 хвилин за адресою: Житомирська область,
смт Ємільчине, вул. Жовтня, 2. У разі неявки в су-
дове засідання справа буде розглянута у відсутності
Корнійчука Василя Івановича.

Суддя В.А. Гресько

Голосіївський районний суд м. Києва у зв’язку з
розглядом цивільної справи за позовом Соболєвої
Катерини Феліксівни до Груєва Любена Олександро-
вича про розірвання шлюбу, викликає відповідача
Груєва Любена Олександровича, останнє відоме
місце реєстрації: м. Київ, вул. В. Васильківська, 124,
кв. 95 в судове засідання на 09 год. 15 хв. 15.12.2015
року, яке відбудеться в приміщенні суду за адресою:
м. Київ, вул. П.Потєхіна, 14-А, каб.38.

Суддя О.О. Колдіна

Корольовський районний суд м. Житомира викликає
в якості відповідача Солодку Наталію Борисівну в судове
засідання по справі № 296/10560/15-ц, 2/296/3357/15 за
позовом Публічного акціонерного товариства «Укрсоц-
банк» до Солодкої Наталії Борисівни про стягнення за-
боргованості за кредитним договором, яке відбудеться
18 грудня 2015 р. о 12 год. 30 хв. в приміщенні Коро-
льовського районного суду м. Житомира за адресою:
м. Житомир, майдан Соборний, 1, каб. 330.

В разі неявки в судове засідання відповідача без по-
важних причин справа буде розглянута у його відсут-
ність на підставі наявних доказів.

Суддя В.П. Маслак

Київський районний суд м. Одеси викликає Фа-
дєєва Олександра Олександровича у цивільній
справі за позовом Івашової Олександри Андріївни до
Фадєєва Олександра Олександровича за участі тре-
тьої особи органу опіки та піклування КРА ОМР «Про
стягнення аліментів та позбавлення батьківських
прав» по справі № 520/11713/15-ц.

Судове засідання відбудеться 17.12.2015 р. о 10
годині 45 хвилин у судді Маломуж А.І. в приміщенні
Київського районного суду м. Одеси за адресою: 
м. Одеса, вул. Варненська, 3-Б, каб. 238.

Суддя А.І. Маломуж

Придніпровський районний суд м. Черкаси викли-
кає в судове засідання по справі за позовом Кредит-
ної спілки «Олімп» до Журавель Олександра
Васильовича в якості відповідача Журавель Олек-
сандра Васильовича, яке відбудеться 23.12.2015
року о 09 год. 00 хв. в приміщенні Придніпровського
районного суду м. Черкаси, вул. Гоголя, 316, каб.
324.

Явка обов’язкова, в разі неявки справа буде роз-
глянута без участі відповідача.

Суддя В.В. Шипович

Коломийським міськрайонним судом призначена до
розгляду цивільна справа за позовом Трофанюк Надії
Дмитрівни до ТОВ «Євролізинг Україна» про стягнення
боргу за договором фінансового лізингу.

В судове засідання по даній справі викликається
представник ТОВ «Євролізинг Україна», юридична ад-
реса: 01601, м. Київ, вул. Шовковична, 42-44, оф. 9 СДЗ,
на 09 год. 30 хв. 15 грудня 2015 року в приміщення суду
в м. Коломия по пр. Грушевського, 29 Івано-Франків-
ської області.

Суд пропонує представнику відповідача подати до-
кази по даній справі, у разі його відсутності справа буде
заслухана без його участі.

Суддя І.І. Хільчук

Богуславський районний суд Київської області
в зв’язку з розглядом цивільної справи
№ 358/1217/15-ц за позовом Товариства з обмеже-
ною відповідальністю «Українська мікрофінансова
мережа» до Шуріна Антона Антонійовича про від-
шкодування збитків, викликає в судове засідання,
яке відбудеться 16 грудня 2015 року о 10 год. 00 хв.
за адресою: м. Богуслав, Київська область, вул.
Франка, 29-А, в якості відповідача: Шурін Антон Ан-
тонійович, 08 березня 1986 року народження (вул.
Леніна, 3, с. Іванівка Богуславського району Київ-
ської області).

Суддя В.М. Корбут

Оболонський районний суд м. Києва викликає Га-
ланіну Дарію Михайлівну як відповідача по цивільній
справі № 2/756/5642/15 за позовом Публічного ак-
ціонерного товариства «Універсал Банк» до Галані-
ної Дарії Михайлівни про стягнення заборгованості
на 09 лютого 2016 року на 14:10 годин.

Адреса суду: м. Київ, вул. Тимошенка, 2-Є, каб.18,
суддя К.А. Васалатій.

Наслідки неявки в судове засідання особи, яка
бере участь у справі, передбачені ст.ст. 169, 170 ЦПК
України, ст. 185-3 КпАП України.

Суддя К.А. Васалатій

Іллічівський районний суд м. Маріуполя Донецької об-
ласті (87535, м. Маріуполь, пр. Металургів, буд. 231) роз-
глядає цивільну справу за позовом Публічного
акціонерного товариства Комерційний банк «Правекс-
Банк» до Сорокопуд Романа Миколайовича про стягнення
заборгованості за кредитним договором.

Відповідач Сорокопуд Роман Миколайович виклика-
ється на 24 грудня 2015 року на 10 год. 00 хв. до суду, ка-
бінет № 1, для участі у розгляді справи по суті.

Відповідачу пропонується надати свої заперечення
щодо позову та докази.

У випадку неприбуття відповідач повинен повідомити
суд про причини неявки, інакше справа буде розглянута за
його відсутністю.

Суддя Мирошниченко Ю.М.

Троїцький районний суд Луганської області ви-
кликає в судове засідання Полякова Валерія Олек-
сандровича в якості відповідача по справі
№433/2127/15-ц за позовом ПАТ «БМ Банк» до По-
лякова Валерія Олександровича про стягнення за-
боргованості. Судове засідання відбудеться
15.12.2015 року oб 11 годині 30 хвилин за адресою:
вул. 1 Травня, 5-А, смт Троїцьке Луганської області.

У разі неявки в судове засідання справу буде роз-
глянуто без Вашої участі в порядку ст. 169 ЦПК Ук-
раїни.

Суддя Ляшенко М.А.

Рівненський міський суд відповідно до ч. 9 ст. 74 Ци-
вільного процесуального кодексу України викликає Шпі-
лярського Олександра Вікторовича, останнє відоме
місце проживання в м. Рівне, вул. Степана Бандери, 69,
кв. 22, в якості відповідача в судове засідання (м. Рівне,
вул. Шкільна, 1), яке відбудеться 23 грудня 2015 року о
09 годині 30 хвилин по цивільній справі за позовом Лег-
кої Інни Леонідівни до Шпілярського Олександра Вікто-
ровича про розірвання шлюбу.

У разі повторної неявки відповідача Шпілярського
Олександра Вікторовича в судове засідання 23 грудня
2015 року розгляд справи буде проводитися без його
участі.

Суддя О.Я. Тимощук

Святошинський районний суд м. Києва викликає відпо-
відача: Прохоренкова Євгена Григоровича, останнє відоме
місце проживання: м. Київ, в. Верховинна, 80-А, кв. 26, кім.
108 для участі в цивільній справі за позовом Карпухіної
Т.С. до Прохоренкова Є.Г. про визнання особи такою, що
втратила право користування жилим приміщенням.

Судове засідання відбудеться 14.12.2015 року о 09 год.
30 хв. за адресою: м. Київ, в. Жилянська, 142, каб. 22.
Суддя Шум Л.М.

У разі неявки відповідача: Прохоренкова Є.Г. до суду без
поважних причин або у разі неповідомлення про причини
неявки, справа буде розглядатись за його відсутності.

Суддя Л.М. Шум

Личаківський районний суд м. Львова викликає Фо-
міна Юрія Сергійовича (останнє відоме місце прожи-
вання: м. Львів, вул. Тарнавського, 43/2) як відповідача
у судове засідання по цивільній справі № 2/463/1924/2015
(463/4395/15-ц) за позовом Публічного акціонерного
товариства «Діамантбанк» до Фоміна Юрія Сергійовича
про стягнення заборгованості за договором банків-
ського рахунку, що відбудеться 18 грудня 2015 р.
об 11 год. 15 хв. у приміщенні суду за адресою: 79007,
м. Львів, вул. Б.Лепкого, 16, зала судових засідань №10.

В разі неявки відповідача у вказане судове засідання
суд розглядатиме справу без його участі на підставі ст.
169 ЦПК України.

Суддя Гирич С.В.

Личаківський районний суд м. Львова викликає Фо-
міну Аллу Юріївну (останнє відоме місце проживання:
м. Львів, вул. Тарнавського, 43/2) як відповідача у су-
дове засідання по цивільній справі № 2/463/1953/2015
(463/4448/15-ц) за позовом Публічного акціонерного то-
вариства «Діамантбанк» до Фоміної Алли Юріївни про
стягнення заборгованості за договором банківського ра-
хунку, що відбудеться 18 грудня 2015 р. об 11 год. 00
хв. у приміщенні суду за адресою: 79007, м. Львів, вул.
Б.Лепкого, 16, зал судових засідань №10.

В разі неявки відповідача у вказане судове засідання
суд розглядатиме справу без його участі на підставі
ст. 169 ЦПК України.

Суддя Гирич С.В.

Малиновський районний суд м. Одеси викликає На-
вроцьку (Кормальову) Тетяну Григорівну, місце прожи-
вання — невідомо, в якості відповідача у судове
засідання по цивільній справі за позовом Панескевич
Раїси Людвигівни до Навроцької (Кормальової) Тетяни
Григорівни про визнання договору купівлі-продажу не-
рухомого майна дійсним та визнання права власності, -
призначене на 21 грудня 2015 року о 09 годині 45 хвилин
у кабінеті № 204 суду за адресою: м. Одеса, вул. В. Стуса,
1-А.

У разі неявки у судове засідання без поважних причин
розгляд справи буде проведено за Вашої відсутності за
наявними у справі доказами.

Суддя Жуган Л.B.

Приватне акціонерне товариство «Страхова компанія «Ук-
раїна», юридична адреса: м. Київ, вул. Ревуцького, 42-Г, викли-
кається в якості відповідача №1 Дарницьким районним судом
м. Києва в судове засідання, яке відбудеться 22 грудня 2015 року
об 11 год. 00 хв. у цивільній справі за позовом Матвієнко Валерія
Володимировича до ПрАТ «СК «Україна», УПС МВС України в м.
Києві, третя особа: Коваль Андрій Олегович про стягнення стра-
хового відшкодування.

Судове засідання відбудеться під головуванням судді Леонтюк
Л.К. в приміщенні Дарницького районного суду м. Києва за адре-
сою: 02099, м. Київ, вул. Севастопольська, 14, каб. 4, зала 5.

У разі неявки відповідача в судове засідання справа буде роз-
глянута у його відсутності з урахуванням наявних у справі доказів
відповідно до чинного законодавства. 

Суддя Л.К. Леонтюк

Троїцький районний суд Луганської області ви-
кликає в судове засідання ТОВ «ТД ДТС», Сідорова
Романа Григоровича в якості відповідачів по справі
№433/2362/15-ц за позовом ПАТ «Всеукраїнський
банк розвитку» до ТОВ «ТД ДТС», Сідорова Романа
Григоровича про стягнення заборгованості за кре-
дитним договором. Судове засідання відбудеться
16.12.2015 року об 11 годині 00 хвилин за адресою:
вул. 1 Травня, 5-А, смт Троїцьке Луганської області.

У разі неявки в судове засідання справу буде роз-
глянуто без Вашої участі в порядку ст. 169 ЦПК Ук-
раїни.

Суддя Ляшенко М.А.

Сумський районний суд Сумської області викли-
кає в судове засідання, призначене на 08-30 годину
14 грудня 2015 року за адресою: м. Суми, пров. Ака-
демічний, №13, каб. 101, відповідача Хоменка Сергія
Миколайовича по цивільній справі №2/587/1023/15
за позовом Антоненко Наталії Юріївни до Хоменка
Сергія Миколайовича про розірвання шлюбу.

У випадку неявки справу буде розглянуто без
участі Хоменка Сергія Миколайовича.

Суддя В. І. Куц

Загальними зборами ППО Чернігівської об-
ласної дирекції АТ «Райффайзен Банк Аваль»
(ідентифікаційний код за ЄДРПОУ 34924408) , місцезна-
ходження: м. Чернігів, проспект Перемоги, 21, які відбу-
лися 27 листопада 2015 р., прийнято рішення про
самоліквідацію первинної профспілкової організації . 

Ліквідаційна комісія: голова ліквідаційної комісії —
Корнієць М.М., члени ліквідаційної комісії — Апанасенко
А.В., Дуднікова А.В., Паперна Н.І., Парубець О.М., Щек-
ланов І.О., Устименко С.В.

Заяви кредиторів приймаються у письмовому вигляді
протягом двох місяців з дня публікації повідомлення по
вищевказаному місцю знаходження.

Деснянський районний суд м. Києва викликає в

якості відповідача Березовенко Олексія Михайло-

вича в судове засідання, яке призначено на 12-30

год. 22.12.2015 року по цивільній справі за позовом

Йолкіна Андрія Валерійовича про стягнення боргу

(каб.№9, пр. Маяковського, 5-в, м. Київ).

Суддя Н. Д. Буша

Макарівський районний суд Київської області ви-
кликає за адресою: смт Макарів, вул. Фрунзе, 35, на
23.12.2015 на 10:00 годину відповідачів Коваль Н.В.,
Дероган P. M., Синенко М.М. по цивільній справі
№370/135/15-ц за позовом прокурора Київської об-
ласті в інтересах держави в особі КМУ, ДП «Мака-
рівське лісове господарство» до Макарівської РДА
Київської області про визнання недійсними розпо-
ряджень, державних актів на право власності на
землю та витребування землі.

У разі неявки в судове засідання справа буде роз-
глянута за відсутності вказаних осіб.

Суддя Н.Б. Мазка

Шевченківський районний суд м. Києва за адре-
сою: м. Київ, вул. Дегтярівська, 31-А, викликає на
21.01.2016 року об 11 год. 45 хв. Москаленко Дениса
Анатолійовича в якості відповідача по справі за по-
зовом Шрамова Сергія Сергійовича до Москаленко
Дениса Анатолійовича про стягнення боргу.

Відповідач викликається в судове засідання, у разі
його неявки справа розглядатиметься в його відсут-
ність.

Суддя О. А. Савицький 

Деснянський районний суд м. Києва викликає Коліс-
ниченка Володимира Павловича, місце проживання: м.
Київ, вул. Семиренко, 20-А, кв. 70, як відповідача в су-
дове засідання, призначене на 14-30 год. 21 січня 2016
року по цивільній справі за позовом Вжешневської Т.М.
до Колісниченка В.П., третя особа: державний нотаріус
Двадцять першої Київської державної нотаріальної кон-
тори Ласкаржевська І.З. про розірвання договору довіч-
ного утримання. Адреса суду: м. Київ, пр-т
Маяковського, 5-В, кабінет 12.

У випадку неявки відповідача справа буде розглянута
за його відсутності.

Суддя Ярошенко С. В.

Макарівський районний суд Київської області в ци-
вільній справі №370/2300/15-ц за позовом Новікова Я.М.
до Новікової В.О. про розірвання шлюбу викликає у су-
дове засідання, яке відбудеться 29 грудня 2015 року о
10 год. 40 хв. відповідачку Новікову Василину Олек-
сіївну, останнє відоме місце проживання: 08033, село
Копилів Макарівського району Київської області, вулиця
Білоцерківська-2.

У разі неявки відповідача у судове засідання справа
буде розглянута за її відсутності за наявними матеріа-
лами справи. Судове засідання відбудеться в приміщенні
Макарівського районного суду Київської області за ад-
ресою: смт Макарів, вул. Фрунзе, 35, кабінет № 1.

Суддя М.Ю. Устимчук

Деснянський районний суд м. Києва викликає

Богданова Євгена Олександровича як відповідача по

цивільній справі за позовом AT «Банк «Фінанси та

Кредит» про стягнення заборгованості. Засідання

відбудеться 18.12.2015 р. о 10-00 год. за адресою:

м. Київ, пр-т Маяковського, 5-В, каб. 36. Ваша явка

обов’язкова. 

Суддя І. В. Клочко

Переяслав-Хмельницький міськрайонний суд Ки-
ївської області викликає в судове засідання як від-
повідача гр. України Йолдича Кирила
Станіславовича, 04.03.1984 року народження, ос-
таннє відоме місце реєстрації проживання: Київська
область, м. Переяслав-Хмельницький, вул. Шкільна,
10-А у справі за позовом Мусієнко Віти Борисівни до
Йолдича Кирила Станіславовича про розірвання
шлюбу на 09:00 год. 25 грудня 2015 року.

У разі неявки відповідача у судове засідання суд
розгляне справу на підставі наявних у ній даних чи
доказів. 

Суддя Рева О. І.



www.ukurier.gov.ua УРЯДОВий КУР’єР20

Засновник — Кабiнет Мiнiстрiв України
Реєстрацiйне свiдоцтво КВ № 2 вiд 12 квiтня 1994 року

Передплатнi iндекси «Урядового кур’єра» — 
61035, 40227 (соціальний)

Головний редактор — Сергiй БРAГA
Перший заступник 
головного редактора
Леонiд СAМСOНЕНКO
Заступники головного редактора:
Павло БЕБА,  Лариса УСЕНКО 

Aдреса в Iнтернетi: www.ukurier.gov.ua
Адреса редакцiї: 01008,  Київ,  вул. Садова,  1
Телефон для довiдок: 253-12-95.
Телефони вiддiлу реклами: 253-55-09,  
факс: 230-06-71, e-mail: adv@ukcc.com.ua
«Урядовий кур’єр» виходить у вiвторок, середу, четвер,

п’ятницю та суботу
Зам. № 44532. Тираж 25641

Листування з читачами тiльки 
на сторiнках газети.

Вiдповiдальнiсть за достовiрнiсть
iнформацiї та реклами несуть автори 

та рекламодавцi.
Набрано i зверстано у комп’ютерному

центрi «Урядового кур’єра». 
Друк: ТOВ «Мега-Полiграф»,  

04073,  Київ,  вул. Марка Вовчка,  12/14
www.mega-poligraf.kiev.ua

пОГОДа на ЗаВТра

Укргiдрометцентр

ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ
НA 9 ГРУДНЯ

Oбласть Нiч         День
Київська -1    -6         0    +5
Житомирська -1    -6         0    +5
Чернігівська -1    -6       -1    +4
Сумська -1    -6       -1    +4
Закарпатська -1    -6         0    +5
Рівненська -1    -6         0    +5
Львівська 0    -5      +1    +6
Івано-Франківська -1    -6      +1    +6
Волинська 0    -5         0    +5
Хмельницька -1    -6         0    +5
Чернівецька -2    -7         0    +5
Тернопільська -1    -6         0    +5
Вінницька -1    -6         0    +5

Oбласть Нiч          День
Черкаська -1      -6        0    +5
Кіровоградська -1      -6        0    +5
Полтавська -1      -6        0    +5
Дніпропетровська -1      -6        0    +5
Одеська -1      -6        0    +5
Миколаївська -1      -6        0    +5
Херсонська -1      -6        0    +5
Запорізька -1      -6        0    +5
Харківська -1      -6      -1    +4
Донецька -1      -6        0    +5
Луганська -1      -6      -1    +4
Крим -1      -6        0    +5
Київ -1      -3      +1    +3
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50 унікальних історій
про Донбас

Олег ЧЕБАН, 
«Урядовий кур’єр»

ВИДАННЯ. Книжку «Донбас — арена війни», яку упорядкувала ви-
кладач  ДонНУ у Вінниці Олена Тараненко, презентовано у Вінницькій
обласній науковій бібліотеці імені Тімірязева. До збірки увійшли 50 уні-
кальних історій, авторами яких є письменники, поети, фотохудожники,
журналісти — вихідці з Донеччини. Більшість з них — викладачі, спів-
робітники, студенти та випускники Донецького національного універ-
ситету. У формі публіцистичних нарисів, аналітичних роздумів, есе в
ній відображено події в східному регіоні в період 2014–2015 років.  «Ми
вже маємо досвід такої публіцистики  — це збірка «Історії несепара-
тисток», яка викликала великий суспільний резонанс та дискусії. Та
головне — зробила перший крок до діалогу та солідарних комунікацій,
розтопила кригу байдужості до проблем жителів Донбасу, які стали
вимушеними переселенцями, і почала ламати стереотипи поділу на
«ми» і «вони».  

Видання здійснено в рамках інформаційної кампанії «Почути —
Зрозуміти — Порозумітися», що проводиться Вінницькою ГО «Інфор-
маційно-просвітницький центр «ВІСЬ» у межах реалізованого Фондом
«Східна Європа» за підтримки ChildFund Deutschland e.V. та Міністер-
ства закордонних справ ФРН проекту «Сприяння плюралізму та діа-
логу в українському суспільстві».

На Сумщині —
краєзнавчий марафон 

Олександр ВЕРТІЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

ДУХОВНІСТЬ. Нову форму родинного дозвілля запровадили в Су-
мах. Тут стартував родинний краєзнавчий марафон «Загадкова і не-
відома Сумщина». Мета новації — залучати якомога більшу кількість
краян до пізнання історії своєї маленької батьківщини. Адже під час
гри її учасникам пропонують низку запитань з різних сегментів ми-
нувшини та сьогодення.

Перша інтелектуальна баталія зібрала майже півсотні дорослих і
юних сумчан. Найстаршому учаснику виповнилося 70, наймолодшому
— 12 років. З-поміж них значна частина — учасники Сумського клубу
мандрівників. Як наголошують організатори гри, це перший етап
проекту, який реалізується в рамках програми «Active Citizens»
за підтримки Британської Ради. 

Ніч у Львові 
така музейна

Ганна РОМАШКО 
для «Урядового кур’єра

Минулими вихідними
на футбольних полях

України відбулися матчі
перенесеного 12-го туру
чемпіонату України серед
команд Прем’єр-ліги. Го-
ловною інтригою протисто-
яння «Динамо» та «Мета-
лурга» було те, чи матч
узагалі  відбудеться. Усім
відомо, які проблеми має
запорізький клуб. А тут ще
й фанати команди закли-
кали бойкотувати домаш-
ній матч, який вирішили
провести не в Запоріжжі, а
у Києві. Виявилося, що для
людей, які допомогли «Ме-
талургу»  дотриматися до
зимової перерви, не під си-

лу було організувати при-
їзд чинного чемпіона.

Сусіди по ар’єргарду тур-
нірної таблиці «Металіст» і
«Чорноморець» у  звітному
турі  розійшлися миром.
«Футбол без нас проживе.
Чи проживемо ми без футбо-
лу?» — такими словами на-
ставник харків’ян Олек-
сандр Севідов мотивував
своїх підопічних на останній
цьогорічний матч. Однак во-
ни більше переймаються ін-
шим запитанням: «Запла-
тить чи не заплатить?», і вже
втомилися вірити обіцянкам
президента клубу, який пе-
реховується. 

Тим часом у  центрально-
му матчі туру дніпропетров-
ський «Дніпро» на власному
полі поступився луцькій

«Волині», зазнавши третьої
поспіль поразки і віддалив-
шись від третьої позиції вже
на шість очок.

Матч для команди Мирона
Маркевича пройшов уже у
звичному для футбольної
спільноти стилі. Беззубість в
атаці, попри наявність гольо-
вих моментів, укупі з неорга-
нізованими діями позаду.
Натомість «Волинь» вико-
ристала чи не єдину свою
можливість у матчі й неспо-
дівано для всіх поїхала із
Дніпропетровська з трьома
очками.  

На післяматчевій прес-
конференції головний тре-
нер дніпропетровців заявив:
щоб «Дніпро» і надалі був
«Дніпром», потрібно серйоз-
но займатися командою.

Попереду — сезонна па-
уза, яку команди з різних
частин турнірної таблиці за-
повнюватимуть у міру своїх
можливостей. Хтось  при-
дивлятиметься до  вдалих
пропозицій трансферного
ринку, а комусь час задума-
тися про виживання.  До ре-
чі, за даними офіційного сай-
ту Прем’єр-ліги, всі сім мат-
чів перенесеного 12-го туру
відвідали 17 584 глядачі, а це
найгірший показник сезону.
Це на чотири тисячі менше,
ніж у 16-му турі.

Олександр СИРЦОВ 
для «Урядового кур’єра»

ДВЕРІ НАВСТІЖ. Перші зимові вихідні у міс-
ті Лева  відзначилися великим проектом «Ніч у
Львові», десятим за ліком.  Головна ідея фести-
валю — різноманітні культурні заклади, як то
музеї, театри продовжують свій звичний графік
роботи, завдяки чому уночі можна поблукати
підземеллями львівської ратуші та музеїв. З на-
годи ювілею географія «Ночі» істотно розшири-
лась.

Зокрема, в найбільшому львівському парку
«Знесіння» було відкрито «Стежку монаха», ек-
скурсію якою проводив, звісно,  монах. Так само
вперше до проекту долучився музей Олекси Но-
ваківського, де відбулася тематична нічна ек-
скурсія  про сакральне в творчості художника.

Не обійшлося без вуличних театральних вис-
тав у виконанні театру «Воскресіння». За сло-
вами речниці театру Жанни Мураї, цього разу
сценою став внутрішній дворик ратуші, де  гля-
дачі переглянули виставу «Львів то є Львів»,
присвячену життю та звичаям столиці Галичини
ХІХ століття.

Варто зазначити, що мистецькі заходи у такі
дні  охоплюють не лише музеї, храми, галереї і
театри. Один з великих банків, приміром,  за-
просив усіх послухати концерт класичної музи-
ки від «Віртуозів Львова». 
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У пошуках власного обличчя
ПРЕМ’ЄР-ЛІГА. Істотна різниця в класі між лідерами 
й аутсайдерами не сприяє видовищності чемпіонату

ТАБЛО «УК»
Прем’єр-ліга. 12-й тур
Шахтар — Карпати — 3:0
Голи: Едуардо (56), Ісмаїлі (85), Тей-
шейра (88)
Металург З  — Динамо — 0:6 � 
Голи: Ярмоленко (8), Петрович (22),
Гармаш (47), Теодорчик (61), Гусєв
(87, пен., 90+2)
Ворскла — Зоря — 0:2
Голи: Будківський (54), Сіваков (74)
Говерла — Олександрія — 1:2� 
Голи: Хльобас (41) — Голєнков
(32), Запорожан (90)
Дніпро — Волинь — 0:1
Гол: Шарпар (85)
Сталь — Олімпік — 1:0
Гол: Кучеров (16)
Металіст — Чорноморець — 2:2
Голи: Родіч (34), Прийомов (57) —
Смирнов (5), Коркішко (62)
Турнірне становище команд після
16-ти турів: � 
1. Шахтар — 43; 2. Динамо — 43; 
3. Зоря — 34; 4. Дніпро — 28; 
5. Волинь — 27; 6. Ворскла — 25; 
7. Олександрія — 22; 8. Карпати —
21; 9. Сталь — 16; 10. Олімпік —
14; 11. Металіст — 11; 12. Чорномо-
рець — 10; 13. Говерла — 10; � 
14. Металург — 3. 

Місто, двоє,
танго й ніч...




