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ЦИТАТА ДНЯ

ЦИФРА ДНЯ

ПЕТРО ПОРОШЕНКО:
«Ми не дамо перетворити, 

підкреслюю,  
наше Азовське море  

на російське озеро. Дуже 
важливо констатувати, 

що світ демонструє 
солідарність  
з Україною».

Спільного більше,  
ніж суперечностей 

ЄВРОІНТЕГРАЦІЯ. Одразу після засідання Верховної Ради, 
приуроченого п’ятій річниці агресії Росії проти України, Прем’єр-
міністр Володимир Гройсман зустрівся з Президентом Європей-
ської Ради Дональдом Туском. Прем’єр запевнив поважного гос-
тя в незмінності курсу реформ, попри зовнішні загрози й майбут-
ні вибори. Фундаментальними стали зміни в системі управління 
державою, децентралізація, ухвалення законодавства для робо-
ти Вищого антикорупційного суду, економічні перетворення, впро-
вадження положень Угоди про асоціацію з ЄС. На часі — глибока 
інтеграція з європейським енергетичним і цифровим простором, 
збереження транзитної ролі України в постачанні газу.

«Наші спільні завдання — подальше сприяння взаємній тор-
гівлі, усунення нетарифних бар’єрів і спрощення митних проце-
дур, поглиблення діалогу в галузі юстиції, свободи, безпеки. Важ-
лива співпраця в інтегрованому управлінні кордонами, кібербез-
пеці, протидії гібридним загрозам, реагуванні на дезінформацію 
та втручання у вибори», — цитує департамент інформації та ко-
мунікацій з громадськістю Секретаріату КМУ слова Володимира 
Гройсмана.

2949 
українських військовослужбовців 

віддали свої життя в боротьбі проти 
російської агресії на сході нашої країни 

УРОКИ МАЙДАНУ. Мало скинути тиранію —  
треба унеможливити її наступну появу 

Революція гідності  
й через п’ять років триває

Президент про максимум зусиль для повернення 
полонених українських моряків додому

4 5
СПОЖИВАЧ

Важко пораненому під 
Дебальцевим механіку-водієві 
БМП, учаснику Ігор Нескорених 
у Канаді Михайлові Лялі зі 
Львівщини вручили ключі від авто

ДОБРА СПРАВА

Переселенці-бджолярі   
з Луганщини налагодили 
на Черкащині «солодкий» 
бізнес, який має непогані 
перспективи
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ЄС запроваджує санкції  
за російське свавілля на морі
ГЕОПОЛІТИКА. Поки що вони будуть персональними. Та в Брюсселі кажуть про розширення 
обмежувальних заходів проти РФ

Вікторія ВЛАСЕНКО, 
«Урядовий кур’єр»

Глава вітчизняного зо-
внішньополітичного ві-

домства Павло Клімкін при-
летів до Брюсселя ще в неді-
лю. Щоб до початку засідан-
ня Ради ЄС на рівні міністрів 
закордонних справ, яка від-

булася в понеділок, нефор-
мально поспілкуватися зі 
своїми колегами і, так би мо-
вити, звірити годинники пе-
ред цим важливим для Киє-

ва заходом. Важливим це за-
сідання було тому, що на йо-
го розгляд винесено україн-
ське питання, зокрема від-
повідь Євросоюзу на неза-

конний арешт суден та 24 
військових моряків побли-
зу Керченської прото-
ки і загалом ситуація на 
сході України. 3
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Революція гідності й через п’ять років триває
Оксана ГОЛОВКО, 
«Урядовий кур’єр»

П’ять років тому був кульміна-
ційний момент Революції гід-

ності —  один із найтрагічніших 
і поворотних моментів сучасної 
української історії. Кілька рясно 
скраплених кров’ю лютневих днів 
назавжди змінили наше суспіль-
ство. Однак наступна  анексія Кри-
му і початок російсько-української 
війни на Донбасі лише підтверди-
ли: свободу мало вибороти — її по-
трібно захистити. І не лише си-
лою зброї, бо в 2014 році армії у нас 
практично не було (а нині вона  — 
боєздатна, озброєна, нагодована), 
а й перетвореннями в суспільстві. 
І передовсім поліпшенням життя 
не за рахунок популізму та ситого 
шлунка, а внаслідок ефективного  
реформування усіх сфер і завдя-
ки кожному небайдужому на своє-

му місці. Адже одним із результа-
тів революційних подій стало фор-
мування громадянського суспіль-
ства. Однак досі воно ще не настіль-
ки впливове, щоб вважати револю-
цію завершеною. 

Учасники круглого столу «Від 
Майдану-січі — до Майдану-ре-
форм: чи стала Революція гіднос-
ті рушієм розвитку громадянсько-
го суспільства?», який учора  про-
вів  Фонд «Демократичні ініціати-
ви» імені Ілька Кучеріва разом з ін-
шими партнерами в Українсько-
му кризовому медіа-центрі, про-
аналізували, як змінилася актив-
ність громадян. Згідно із загально-
національним дослідженням, про-
веденим «Демократичними  ініці-
ативами» спільно із соціологічною 
службою Центру Разумкова, ли-
ше 8—10 відсотків  українців  вва-
жають себе залученими до актив-
ної громадської діяльності, причо-

му цей відсоток стабільний  протя-
гом п’яти років (перше опитуван-
ня проводили наприкінці  2013 ро-
ку, коли події 18—20 лютого ще не 
могли навіть наснитися).

З 2013 року фактично не зрос-
ло членство громадян у різних гро-
мадських об’єднаннях: 15—17%. 
Водночас 2018 року зріс відсоток 
тих, хто впродовж року займався 
волонтерською діяльністю: з 12% 
до 18%, а найвищий рівень волон-
терства спостерігається серед мо-
лоді (24%).

Окремим штрихом до портрета 
зрілості громадянського суспіль-
ства є й такий результат опиту-
вання: щодо резонансних нападів 
і вбивств громадських активістів, 
що сталися протягом 2018 року, 
більшість українців покладає від-
повідальність на керівництво дер-
жави і правоохоронні органи, які 
не спромоглися захистити акти-

вістів (31%) та корупціонерів, про-
ти чиїх злочинів у своїх містах бо-
ролися активісти (25%). 

Це вже набатом нагадує: пока-
рати винних украй важливо. Учо-
ра під час  круглого столу  «П’ять 
років після подій Євромайда-
ну» начальник управління спец-
розслідувань Головного слідчого 
управління Генеральної проку-
ратури Сергій Горбатюк доклад-
но розповів про хід розслідуван-
ня справ щодо злочинів, вчинених 
під час Революції гідності.

За його словами, на сьогод-
ні 4100 з понад 4700 злочинів 
у справах Майдану розслідує 
Управління спецрозслідувань 
ГСУ ГПУ. Загалом про підозру 
повідомлено 442 особам. Стосовно 
288 осіб обвинувальні акти спря-
мовано  до суду, з яких є лише 52 
судові рішення. «З них 48 — ви-
роки, інші — це визнання осо-

би винуватою, але не призначе-
но покарання, закриття за стро-
ком давності чи за іншими зако-
нодавчими підставами. Із тих 48 
маємо 9 вироків щодо реального 
позбавлення волі, вони стосують-
ся виключно тітушок», — зазна-
чив Горбатюк.

Повноцінних результатів не 
досягнуто, тому що з усіх осіб, 
причетних до розслідування, ли-
ше родини Героїв Небесної Сотні, 
їхні адвокати і представники гро-
мадських організацій підштовху-
вали і сприяли слідству. 

На жаль, учора близькі заги-
блих учасників Революції гідності, 
адвокати та громадські активісти 
на брифінгу заявили, що за май-
же п’ять років не бачать зацікав-
леності влади у розслідуванні май-
данівських справ, а останнім ча-
сом, на їхню думку,  таким розслі-
дуванням ще й перешкоджають…

Україна і Європа досі очікують на неупереджене й ефективне розслідування цинічних 
убивств під час протестів на Майдані
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Реформи мають демонструвати,  
що жертви Небесної Сотні не марні
ВШАНУВАННЯ ГЕРОЇВ. 2014 року Майдан кров’ю проклав шлях поверненню нашої країни  
до родини європейських народів 

Наталя ПИСАНА 
для «Урядового кур’єра» 

Українці надихають нас, 
європейців. Коли необ-

хідно, вони герої. Коли не-
обхідно, вони прагматики, 
які тверезо оцінюють ре-
альність. Це Президент Єв-
ропейської Ради Дональд 
Туск написав у Twitter піс-
ля участі в церемонії вша-
нування пам’яті жертв Рево-
люції гідності. Під час цере-
монії він і Президент Укра-
їни Петро Порошенко про-
йшли до Хреста на місці за-
гибелі Героїв Небесної Сотні 
та встановили лампадки бі-
ля пам’ятної стели з імена-
ми тих, хто заплатив найви-
щу ціну за нове європейське 
майбутнє українців. Від-
так, ознайомилися з проек-
том «Національний меморі-
альний комплекс Героїв Не-
бесної Сотні — Музей Рево-
люції Гідності», будівництво 
якого заплановано на місці 
загибелі Героїв.

Останній шанс  
на зміни

«Найкраща шана Геро-
ям Небесної Сотні — продо-
вження реформ, спрямова-
них на досягнення найкра-
щих стандартів демократії», 
— на цьому Дональд Туск 
наголосив під час офіцій-
ної зустрічі з Петром Поро-
шенком, повідомляє депар-
тамент прес-служби АП. До-
нальд Туск відзначив зусил-
ля українського народу в бо-
ротьбі проти російської агре-
сії. «Вперше в нашій спільній 
європейській історії проде-
монстровано такий спротив, 
відвагу, прагматизм. Це уні-
кально, коли одночасно про-
ведено ефективні реформи 
в країні та захищено націю 
в боротьбі з безжалісною та 
цинічною агресією. Репута-
ція України дуже висока не 
лише в Брюсселі, а й у всіх 
столицях Європи», — кон-
статував він.

Петро Порошенко наго-
лосив на важливості візиту 

Президента Європейської 
Ради в ці знакові дні. «Укра-
їна і світ схиляють голови пе-
ред жертовним подвигом Ге-
роїв Небесної Сотні, які від-
дали свої життя за нову й де-
мократичну Україну. Єди-
не, чого прагнули ті, хто вий-
шов на майдани під час Ре-
волюції гідності, — це повер-
нення нашої країни до євро-
пейської родини, підписання 
Угоди про асоціацію. Дуже 
важливо, щоб реформи, які 
тривають в Україні за під-
тримки керівництва Євро-
пейського Союзу, Президен-
та Європейської Ради, Пре-
зидента Європейської комі-
сії, країн-членів ЄС, демон-
стрували, що жертви Не-
бесної Сотні не були марни-
ми. Полеглі герої дали краї-
ні останній шанс на зміни, на 
успішне майбутнє. І це май-
бутнє має бути у вільній єв-
ропейській родині народів», 
— підкреслив Петро Поро-
шенко. 

Він подякував Дональду 
Туску за рішення Ради Єв-
ропейського Союзу про за-
провадження «азовсько-
го пакета» санкцій. «Дякую 

за кожне рішення, коли Єв-
росоюз демонструє єдність 
і солідарність з Україною. 
Напад на українські кора-
блі був абсолютно циніч-
ним. Це був неприкритий 
акт агресії проти Військо-
во-морських сил нашої дер-
жави, це була спроба оку-
пації Керченської прото-
ки та Азово-Чорноморсько-
го басейну з боку збройних 
сил і прикордонних військ 
РФ. Мета Кремля — не ли-
ше спроба змусити Украї-
ну повернутися в так звані 
зони впливу Росії, а й при-
пинити наш твердий поступ 
у Європу. Росія намага-
ється знищити українську 
державність, створити так 
звану другу версію Радян-
ського Союзу. Тільки наші 
спільні ефективні дії не до-
пустять повернення в ці ча-
си, — констатував Прези-
дент, додавши: — Це ве-
лика гордість для України, 
коли Президент Європей-
ської Ради разом з україн-
ським Президентом висту-
пає українською мовою. Ви 
вже назавжди ввійшли в іс-
торію як людина, яка дуже 

багато зробила для нашої 
держави». 

Кара — 
пересторога  
для маніяка

Дональд Туск взяв також 
участь у засіданні Верховної 
Ради у зв’язку з п’ятими ро-
ковинами початку зброй-
ної агресії Росії проти Укра-
їни. У своїй промові він зга-
дав жертв Революції гіднос-
ті. «Небесна Сотня увійшла 
в пантеон не лише україн-
ських, а й європейських ге-
роїв. Усім матерям полеглих 
присягаю: Європа завжди 
пам’ятатиме про ваших си-
нів, їхній урок відваги, який 
змінив нас усіх. Часто повто-
рюю своїм колегам у Брюс-
селі: не вчіть українців бути 
Європою, вчіться в них, що 
таке Європа», — заявив він 
і додав, що немає безпечної 
Європи без безпечної Укра-
їни. 

Важливим свідченням то-
го, що Україна остаточно 
зробила свій європейський 
вибір, стало підписання Пе-

тром Порошенком у сесій-
ній залі Закону про внесен-
ня змін до Конституції щодо 
стратегічного курсу держа-
ви на набуття повноправно-
го членства в Європейському 
Союзі й НАТО. 

«Євросоюз визнає євро-
пейські прагнення Украї-
ни і підтримує її вибір. Єв-
ропа ніколи не визнає росій-
ську анексію Криму і не від-
мовиться від санкцій — аж 
доки Росія не виконає своїх 
зобов’язань. Україна встоя-
ла у найважчу мить своєї іс-
торії й залишатиметься не-
зламною всупереч геополі-
тиці, всупереч злим намірам 
агресивного сусіда і всупереч 
байдужості та лицемірству 
багатьох впливових грав-
ців світової політичної сцени. 
Захищайте фундаментальні 
цінності демократії в Украї-
ні, пам’ятайте, що опоненти 
України в Європі чекають на 
будь-який привід, аби зіпсу-
вати нинішню солідарність 
між Брюсселем і Києвом», 
— так Дональд Туск закли-
кав українських політиків до 
єдності. 

Голова Верховної Ради 
Андрій Парубій відзначив 
важливість підтримки Укра-
їни міжнародною спільно-
тою. Всіх причетних до анек-
сії Криму та окупації части-
ни Донбасу має бути пока-
рано — якщо злочинці отри-
мають по заслузі, то це ста-
не пересторогою для будь-
якого наділеного владою ма-
ніяка. І додав: якби міжна-
родна спільнота адекватно 
відреагувала на агресію РФ 
проти Грузії у 2008 році, то 
Путін не посмів би зробити 
наступний крок у 2014-му, 
анексувавши Крим і окупу-
вавши частину Донбасу.

Прем’єр-міністр Воло-
димир Гройсман висловив 
упевненість, що остаточна 
перемога над ворогом буде за 
Україною. «Ми йдемо вели-
ким шляхом змін і реформ, 
аби високі європейські стан-
дарти життя проникли в усі 
сфери життя нашої країни. 
Посилюємо армію, віднов-

люємо економіку, виходимо 
на нові ринки. Хочу подяку-
вати кожному герою нашої 
держави, хто зайняв пози-
цію, прийняв для себе рішен-
ня і поставив державу вище 
своїх інтересів», — наголо-
сив глава уряду.

Водночас слід пам’ятати, 
що полеглі герої заслуго-
вують не лише на щорічне 
вшанування їхньої пам’яті, 
на високопредставниць-
ке засідання парламенту, з 
трибуни якого лунають сло-
ва поваги й вдячності, чи на 
увічнення в меморіальному 
комплексі. Головне — вони 
заслуговують на неуперед-
жене й ефективне розсліду-
вання вбивств під час про-
тестів на Майдані. Родичі за-
гиблих, які зі сльозами на 
очах і тремтінням рук несуть 
до пам’ятників своїх рідних 
лампадки та квіти, мають 
знати, що винних знайдено і 
справедливо покарано. 

Але нині, як зазначаєть-
ся в інформаційній довідці 
Моніторингової місії ООН з 
прав людини в Україні, яка 
є у розпорядженні УНІАН, 
через п’ять років після про-
тестів на Майдані, досягнуто 
лише обмеженого прогресу 
в розслідуванні вбивств і на-
сильницьких смертей 98 осіб. 
Розслідування вбивств ще 30 
осіб не встановило конкрет-
них виконавців.

Визнано винними лише 
трьох осіб, через яких заги-
нуло двоє протестувальни-
ків. Ускладнюються розслі-
дування, зокрема через те, 
що деякі старші офіцери то-
дішньої  міліції, підозрювані 
у скоєнні злочинів, зберегли 
свої посади, тож їхні підле-
глі неохоче свідчать про при-
четність міліції до вбивств. 
Судові експертизи надмірно 
затягують, що частково по-
яснюється недостатнім фі-
нансуванням і великим ро-
бочим навантаженням екс-
пертних установ через війну 
на Донбасі. Багато ймовірних 
винуватців втекли до Росії та 
недосяжні для українського 
правосуддя. 
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ
ПРОШУ СЛОВА!

Не чіпайте 
журналіста!

Олена ІВАШКО, 
«Урядовий кур’єр»

У переліку найбільш небезпечних професій у багатьох країнах 
обов’язково значиться «журналіст». Приблизно третя-четвер-

та позиція після шахтарів, рятувальників, поліцейських. Насправді 
створення чергового сюжету або репортажу часто пов’язане з не-
безпекою для життя, особливо якщо журналіст прямує в гарячу точ-
ку. Рівень його заробітку (за західними мірками) фактично повніс-
тю залежить від унікальності репортажу або статті. Та кожен сам 
обирає собі професію та рівень небезпеки. Можна писати нейтраль-
ні соціальні матеріали, є варіант: їхати в гарячі точки по репортажі. 

Незалежно від того, хто що обирає, за неофіційною статисти-
кою, близько половини журналістів за всю свою творчу діяльність 
хоч раз отримували зовнішні погрози на свою адресу. Це про Укра-
їну. Половина! Чи не забагато для демократичної вільної країни? 

Ситуація з фізичною безпекою журналістів в Україні загрозли-
ва. За даними НСЖУ, за 11 місяців 2018 року Індекс фізичної без-
пеки журналістів фіксує 78 нападів на журналістів. 

«Ця цифра вражає й непокоїть, адже якщо порівняти з 2017-м, ко-
ли було зафіксовано 89 нападів на журналістів, стає очевидним, що 
наша професія дуже небезпечна, — зазначає перший секретар На-
ціональної спілки журналістів України Ліна Кущ. — У 2018 році се-
ред регіонів перше місце за кількістю нападів на медійників посіда-
ли Київ та Київська область. Друге — Дніпропетровська область».

Пані Ліну особливо непокоїть те, що 2018-го почастішали випад-
ки застосування сили до жінок-журналісток. Торік у вересні тра-
пилося сім нападів на працівників ЗМІ, і шість із них — на жінок. 

З одного боку, дивує таке агресивне ставлення до журналістів. З 
іншого — херсонський варіант: «стрілятиме в журналістів!» 

Може, трохи забулась ця історія, та продовження досі немає. У 
грудні здійснено напад на редакцію газети «Новий день». Тоді під 
час чергового засідання круглого столу до редакції вломилися мо-
лодики й почали стріляти й застосували до присутніх газ. 

У тому начебто поліція розбирається. Насправді представник забу-
тої партії вирішив нагадати про себе чи тема круглого столу комусь 
не сподобалася. Великі сподівання, що винних знайдуть. Не уявляю 
себе під час обстрілу в редакції. Жах, переляк, намагання сховатися. 

Вони, херсонці, сховалися й вижили. А на Миколаївщині триває 
тихе полювання на журналістів. Днями виселили з історичної бу-
дівлі дві редакції. Бо «хтось» схотів придбати цей будинок. У ньому 
працювали на абсолютно законних умовах редакції двох видань: 
газети «Рідне Прибужжя» та Центру журналістських досліджень. 
Не чекаючи ухвал суду, прийшли чиновники й «попросили» звіль-
нити приміщення. До цього відключали опалення, електрику: «хай 
вже самі підуть». Не пішли. Борються.

Попереду виборча кампанія, яка, за словами міністра внутріш-
ніх справ Арсена Авакова, має відбуватися спокійно і мирно — без 
пострілів, сльозогінного газу та силових акцій. 

Прошу про одне: не чіпайте журналістів! А якщо когось із наших 
хоч раз зачепите, помщуся.

ЄС запроваджує санкції 
за російське свавілля на морі

(Закінчення.  
Початок на стор. 1)

Безпосередньо перед 
початком засідання Пав-
ло Клімкін встиг зустріти-
ся з чинним головою ОБ-
СЄ міністром закордонних 
справ Словаччини Ми-
рославом Лайчаком, по-
слом США в ЄС Гордоном 
Сондландом, а також по-
спілкуватися під час сні-
данку з главами зовніш-
ньополітичних відомств 
країн-членів ЄСМ у фор-
маті «Друзі України в 
ЄС+Україна». 

Після дипломатичног о 
ланчу Павло Клім-
кін прийшов на зустріч 
з українськими журна-
лістами у доброму гумо-
рі й розповів, що в ньо-
го був «класний початок 
дня, який надихає». Він 
повідомив про те, що най-
ближчими тижнями Ра-
да ЄС формально затвер-
дить санкції через агре-
сію РФ поблизу Керчен-
ської протоки. Пізніше це 
підтвердила й глава євро-
пейської дипломатії Фе-
деріка Могеріні, яка поо-
біцяла, що «найближчим 
часом може бути ухвалено 
нове одностайне рішення 
щодо санкцій, пов’язане з 
останніми подіями в Азов-
ському морі». «Ми бачи-
мо лише негативний роз-
виток подій на місцях, і 
я розраховую, що країни 
будуть єдині в продовжен-
ні чинних санкцій і запро-
вадженні нових», — ска-
зала Федеріка Могеріні.

Вона також нагадала, 
що за останні п’ять ро-
ків ЄС не лише запрова-
джував санкції проти ро-
сійської влади, а й збері-
гав єдність щодо продо-
вження терміну їх чин-
ності, оскільки Росія не де-
монструвала жодного про-
гресу у виконанні мінських 

угод. «Я говорила від само-
го початку, що мета санк-
цій не в тому, щоб збері-
гати їх вічно, а щоб чини-
ти тиск, і що одного дня їх 
може бути скасовано. Але 
ми не бачимо позитивних 
кроків, і саме тому країни-
члени поки що зберігають 
їх», — пояснила Федеріка 
Могеріні.

Щодо нових санкцій, то 
поки що йдеться про за-
провадження персональ-
них обмежувальних захо-
дів, які, за інформацією, 
стосуватимуться вісьмох 
громадян Росії, безпосе-
редньо причетних до за-
тримання й арешту укра-
їнських моряків поблизу 
Керченської протоки торік 
у листопаді. Ні європей-
ська, ні українська сторо-
на не розкривають подро-
биць цих персональних 

санкцій, проте зазвичай 
у таких ситуаціях ідеть-
ся про заборону на в’їзд 
на територію країн-членів 
ЄС і заморожування ак-
тивів, які можуть перебу-
вати в європейських бан-
ках. На запитання про те, 
чи збирається ЄС розши-
рювати чинний пакет ан-
тиросійських санкцій че-

рез блокування судно-
плавства на Азові, Павло 
Клімкін відповів ухильно. 
Він зауважив, що таке пи-
тання розглядають. «Я ду-
же сподіваюся, що персо-
нальні санкції — це ще не 
кінець. У ЄС вже є пропо-
зиції, зокрема не допуска-
ти російські кораблі в пор-
ти, але обговорюють і кре-
ативніші ідеї», — розповів 
міністр журналістам.

Ще однією важливою 
темою нинішнього засідан-

ня Ради ЄС стало обгово-
рення цілеспрямованого 
плану для підтримки схо-
ду України, а також її пів-
денних областей. За сло-
вами Павла Клімкіна, до-
помогу Україні ЄС пла-
нує зробити головною від-
повіддю на Азовську кри-
зу. «Ідеться про те, як під-
тримати й фінансово на-
повнити інфраструктурні 
проекти і ті, що спрямова-
ні на розвиток людського 
капіталу в цих регіонах», 
— пояснив урядовець. 

Рішення щодо цих про-
ектів планують ухвали-
ти вже наступного тиж-
ня, під час візиту в Укра-
їну віце-президента Євро-
комісії Валдіса Домбров-
скіса й представників Єв-
ропейського інвестиційно-
го банку. Їх реалізацію фі-
нансуватимуть як на гран-
товій основі, так і за кре-
дитні кошти, надані на ду-
же вигідних для Украї-
ни умовах. Павло Клімкін 
розповів, що для супрово-
ду проектів Євросоюз пла-
нує відкрити свій офіс у 
Маріуполі. 

Сподіваємося 
на допомогу ООН

Відділ новин 
«Урядового кур’єра» 

ШЛЯХ ДО ЗВІЛЬНЕННЯ. Президент Петро Порошенко зустрів-
ся з представниками громадськості й діячами культури — ініціато-
рами звернення до Генерального секретаря ООН Антоніу Гутеррі-
ша щодо сприяння у звільненні українських моряків. Глава держа-
ви поставив свій підпис під листом-зверненням та наголосив, що 
закликає лідерів світу допомогти в забезпеченні виконання вимог 
— негайно повернути українців і українські судна додому, а також 
забезпечити свободу судноплавства в Керченській протоці й Азов-
ському морі.

«Коли я дізнався про ініціативу великої кількості громадських 
організацій і небайдужих, звичайно, хотів зустрітися й подякувати 
вам. Бо це озброює українського Президента, дипломатів, які за-
раз відіграють аж ніяк не менш важливу роль, ніж українські вої-
ни на фронті, щоб захистити позицію України. Адже це демонстра-
ція позиції, наскільки важливо і високо в пріоритеті дій української 
влади і громадянського суспільства, активістів, небайдужих людей 
стоїть повернення хлопців додому», — зауважив він. 

«Обіцяю, що під час зустрічі з Генеральним секретарем ООН пе-
редам ці підписні листи й запропоную конкретні кроки, яких ми че-
каємо від ООН і її Генерального секретаря, щоб повернути наших 
хлопців і дівчат додому», — наголосив Петро Порошенко.

Уповноважений Президента з питань реабілітації учасників анти-
терористичної операції Вадим Свириденко наголосив: «Наша гро-
мадськість ніколи не стояла й не стоятиме осторонь. Я разом з Іго-
рем Гордійчуком, Адою Роговцевою, Ігорем Козловським, Володи-
миром Жемчуговим ініціювали лист-звернення до Генерального 
секретаря ООН, де засуджуємо російську агресію проти України й 
вимагаємо негайного звільнення українських військовополонених. 
Зараз тут 24 тисячі 532 підписи українців, а також підписи 62 орга-
нізацій, які налічують 25 тисяч членів, їх було зібрано за п’ять днів».

Ініціатори також записали відеозвернення від української гро-
мади з-за кордону, зокрема із США, Канади, Лівії, Чехії, інших кра-
їн щодо звільнення наших заручників і наголосили, що збір листів 
і підписів триває.

Санкції були й будуть, бо Росія 
не демонструє жодного прогресу 
у виконанні мінських угод.
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Задля зменшення очікування пропуску
Іванка МІЩЕНКО 

для «Урядового кур’єра»

НА ЧАСІ. Луганські й до-
нецькі прикордонники отри-
мали нагрудні відеореєстра-
тори і ноутбуки для викорис-
тання на лінії розмежування. 
Голова офісу агентства ООН 
у справах біженців на схо-
ді України пан Мулусеу Ма-
мо вручив цю техніку началь-
никам Лисичанського, Кра-
маторського та Донецько-
го прикордонних загонів зі 
складу Об’єднаних сил для 
подальшого їх використання 
у КПВВ на лінії розмежу-
вання в Луганській та 
Донецькій областях. 

Технічні засоби 
— чотири ноутбу-
ки й 150 нагруд-
них відеореєстра-
торів на суму понад 
мільйон гривень — 
буде доправлено для 
організації служби в 
контрольних пунктах в’їзду-
виїзду в межах чинних гума-
нітарних дорожніх коридорів.

Загалом за період 2017—
2019 років від УВКБ ООН 

отримали допомогу на 
суму понад чотири з полови-
ною мільйони гривень, повідо-
мляє прес-служба штабу ООС. 
Усі технічні засоби й матері-

альні цінності спрямовано ви-
ключно для оснащення конт-
рольних пунктів в’їзду-виїзду 
на лінії розмежування, оскіль-
ки їх використання сприяє під-

вищенню ритмічності пропус-
кних операцій, зменшує час 
очікування контролю та забез-
печує належний рівень безпе-
ки цивільного населення.

Голова офісу агентства ООН у справах біженців на сході України 
Мулусеу Мамо подякував прикордонникам за сумлінну службу
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ПОДІЇ ТА КОМЕНТАРІ
ДОКУМЕНТИ

  КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 21 листопада 2018 р. № 1212 
Київ

Про внесення зміни до пункту 11 Положення  
про контроль за транскордонними перевезеннями 

 небезпечних відходів та їх утилізацією/видаленням
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести зміну до пункту 11 Положення про контроль за транскордонними переве-

зеннями небезпечних відходів та їх утилізацією/видаленням, затвердженого постано-
вою Кабінету Міністрів України від 13 липня 2000 р. № 1120 (Офіційний вісник Украї-
ни, 2000 р., № 29, ст. 1217), доповнивши його абзацами такого змісту:

«Наявність в Україні потужностей для утилізації небезпечних відходів (операції 
R1-R13 розділу Б додатка 1 до цього Положення) не може бути перешкодою для 
прийняття рішення про експорт небезпечних відходів з метою їх видалення (операції 
D1-D15 розділу А додатка 1 до цього Положення).

Наявність в Україні потужностей для видалення небезпечних відходів (операції 
D1-D15 розділу А додатка 1 до цього Положення) не може бути перешкодою для 
прийняття рішення про експорт небезпечних відходів з метою їх утилізації (операції 
R1-R13 розділу Б додатка 1 до цього Положення).».

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

  КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 13 лютого 2019 р. № 99 
Київ

Про внесення змін до постанов  
Кабінету Міністрів України  

від 16 листопада 2001 р. № 1557  
і від 9 березня 2011 р. № 247

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ: 
Внести до постанов Кабінету Міністрів України від 16 листопада 2001 р. № 1557 

«Про затвердження переліку закладів культури і мистецтва, які утримуються або 
яким надається фінансова підтримка з державного бюджету, та переліку заходів у 
сфері культури і мистецтва, видатки на які здійснюються з державного бюджету» 
(Офіційний вісник України, 2001 р., № 47, ст. 2098; 2012 р., № 90, ст. 3645; 2015 р., 
№ 40, ст. 1211) і від 9 березня 2011 р. № 247 «Про затвердження Порядку викорис-
тання коштів, передбачених у державному бюджеті Міністерству культури за деяки-
ми програмами» (Офіційний вісник України, 2011 р., № 20, ст. 825; 2012 р., № 38,  
ст. 1420) зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 13 лютого 2019 р. № 99

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України  

від 16 листопада 2001 р. № 1557 і від 9 березня 2011 р. № 247
1. У переліку закладів культури і мистецтва, які утримуються або яким надаєть-

ся фінансова підтримка з державного бюджету, затвердженому постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 16 листопада 2001 р. № 1557, абзац сорок дев’ятий виклас-
ти в такій редакції:

«Державне підприємство «Дніпровський державний цирк».
2. У додатку до Порядку використання коштів, передбачених у державному бю-

джеті Міністерству культури за деякими програмами, затвердженого постановою Ка-
бінету Міністрів України від 9 березня 2011 р. № 247, у розділі «Національні та дер-
жавні циркові підприємства, які мають будівлі (споруди, приміщення) для публіч-
ного показу творів циркового мистецтва, обсяг фінансової підтримки яких не пови-
нен перевищувати 55 відсотків фактичного обсягу валового доходу, одержаного за 
підсумками року» позицію «Державне підприємство «Дніпропетровський державний 
цирк» замінити позицією «Державне підприємство «Дніпровський державний цирк».

  КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 13 лютого 2019 р. № 103 
Київ

Про внесення змін у додаток до Порядку 
використання коштів, передбачених у державному 
бюджеті для сплати внесків України до бюджетів 

ООН, органів і спеціалізованих установ системи ООН, 
інших міжнародних організацій  

та конвенційних органів 
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести у додаток до Порядку використання коштів, передбачених у державному 

бюджеті для сплати внесків України до бюджетів ООН, органів і спеціалізованих уста-
нов системи ООН, інших міжнародних організацій та конвенційних органів, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011 р. № 288 (Офі-
ційний вісник України, 2011 p., № 22, ст. 907; 2018 р., № 29, ст. 1031), зміни, що до-
даються.
 Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 13 лютого 2019 р. № 103

ЗМІНИ, 
що вносяться у додаток до Порядку використання коштів,  

передбачених у державному бюджеті для сплати внесків України  
до бюджетів ООН, органів і спеціалізованих установ системи ООН,  

інших міжнародних організацій та конвенційних органів 
1. Після позиції 
«Міжнародний трибунал з морського права» 
доповнити такою позицією:
«Організація американських держав».
2. Після позиції 
«Рада Європи» 
доповнити такими позиціями:
«Автономні міжнародні органи системи Ради Європи:
Група держав проти корупції (GRECO);
Європейська комісія за демократію через право (Венеціанська комісія);
Група співробітництва із запобігання, захисту та забезпечення допомоги у разі ве-

ликих природних та техногенних катастроф (EUR-OPA)».
3. Виноску «*» до додатка виключити.

  КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 13 лютого 2019 р. № 58-р 
Київ

Про затвердження звіту про хід  
і результати виконання Програми діяльності  

Кабінету Міністрів України у 2018 році
Затвердити та подати Верховній Раді України звіт про хід і результати виконання 

Програми діяльності Кабінету Міністрів України у 2018 році.
Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

Волонтери здійснюють мрії
ДОБРА СПРАВА. Важко пораненому під Дебальцевим  
механіку-водієві БМП, учаснику Ігор Нескорених у Канаді 
Михайлові Лялі зі Львівщини вручили ключі від авто

Микола ШОТ, 
«Урядовий кур’єр»

У ці лютневі дні па м’я ть 
б’є в набат. Схиляємо 

голови в скорботі за Ге-
роями Небесної Сотні та 
полеглими захисниками 
Дебальцевого. Але вод-
ночас надто важливо й 
те, що українці не просто 
вдячні  воїнам-оборон-
цям рідної землі, а й ста-
раються допомогти їм, 
підтримати як можуть і 
чим можуть.

Михайло Ляля із села 
Свидниця, що в Яворів-
ському районі на Львів-
щині, після закінчен-
ня школи здобув робіт-
ничий фах, його вибором 
стала столярська справа. 
Та життя наполягло, аби 
хлопець опанував і вій-
ськову спеціальність. За 
контрактом Михайло по-
повнив армійські лави. У 
славнозвісній 24-й окре-
мій механізованій бри-
гаді імені короля Данила 
служив механіком-воді-
єм БМП-2. 

10 лютого 2015 року під 
Дебальцевим був важ-
ко поранений. Пригадує, 
під час артобстрілу один 
снаряд розірвався біля 
машини, йому тоді по-
шкодило руку, та після 
другого влучання — зне-
притомнів. Зазнав трав-
ми хребта, голови, чис-
ленних переломів ребер, 
у нього були покалічені 
руки та пошкоджено око. 
Батькам навіть помилко-
во повідомили про заги-
бель сина, але він вижив 
усім смертям на зло. 

Михайла Лялю допра-
вили до Дніпра в реані-
маційне відділення міс-
цевої лікарні, потім був 
Київський військовий 
шпиталь. Отямився аж 
через кілька днів. Згодом 
переніс чимало складних 
операцій та пройшов ре-
абілітацію. Проте хло-
пець змушений пересу-
ватися на інвалідному 
візку, та  духом не зане-
пав. Знайшов себе пере-
дусім у спорті. У вересні 
2017 року Михайло з чес-
тю представляв Україну 
в Іграх Нескорених, що 
відбулися в канадському 
місті Торонто. 

Ветеран-атовець праг-
не бути повсякчас у русі, 
активним у  житті. Мрі-
яв придбати авто. На до-
помогу йому прийшов до-
бре знаний на Львівщині 
волонтер Петро Шот. 

Пан Петро розповідає, 
коли  на Майдані поча-
лися розстріли, він був 
на роботі, й сумну звіст-
ку йому повідомила теле-
фоном мама. Додому тоді 
вже не повертався, а од-
разу поїхав у столицю. 
Відтак вступив у громад-
ське формування «На-
родна самооборона Львів-
щини», почав їздити з во-
лонтерською місією на 
схід країни. Здійснив ту-
ди понад двадцять поїз-
док. Узагалі вдалося під-
готувати  понад сорок ви-
їздів у зону бойових дій. 
Пан Петро про Михай-
лове бажання дізнався 
за кілька місяців до його 
27-річчя, а за три доби до 
дня народження хлопця 
вирішив допомогти. На-
писав у соцмережах пост, 
звернувся до знайомих. 
Акцію зі збору коштів на 
легковик для Михайла 
Лялі розпочав із внесен-
ня власної тисячі гривень. 

Наступного дня волон-
теру зателефонував на-
чальник головного управ-
ління Національної по-
ліції у Львівській облас-
ті, генерал поліції  учас-
ник АТО Валерій Середа, 
аби й собі долучитися до 
доброчинної справи. До-
єднався й голова Яво-
рівської райдержадмі-
ністрації Ігор Самар-
дак. Узагалі відгукнули-
ся понад сорок осіб. Гро-
ші жертвували не лише 
яворівчани, а й львів’яни, 
люди з Києва, Полтави, 

українські заробітчани зі 
США. 

Отак гуртом зібрали 
5300 доларів і придбали 
для учасника бойових дій 
авто «Рено Меган». Ма-
шина не нова, але в до-
брому технічному стані. 
Її власник, до слова, зро-
бив знижку, коли дізна-
вся, для кого саме волон-
тери купують транспорт-
ний засіб. Переобладнан-
ням легковика для Ми-
хайла власноруч зайня-
лися теж люди доброї во-
лі. Сергій Мука, кум Пе-
тра Шота, протягом двох 
днів подбав про ручне ке-
рування для «Рено Ме-
ган». 

Автомашину 27-річно-
му Михайлові Лялі да-
рували врочисто в серед-
місті Яворова. Зібралися 
батьки, небога, волонте-
ри, а також представники 
громадськості й місцевої 
влади, трудових та учнів-
ських колективів, вій-
ськові й інші. Як годиться, 
авто освятив священик. 
Організатор доброчин-
ної акції Петро Шот під 
музичний супровід вій-
ськового оркестру вручив 
Михайлові ключі від «Ре-
но Меган» і відповідні до-
кументи. 

Тепер ветеран-ато-
вець зможе бути мобіль-
нішим, без зайвих кло-
потів-труднощів, як сам 
каже, вирішувати необ-
хідні справи,  приїжджа-
ти на своє робоче місце, 
адже йому запропонува-

ли у військкоматі працю-
вати діловодом. Крім то-
го, Яворівщина подбала й 
про помешкання для Ми-
хайла в місті Новояво-
рівськ. Нині там тривають 
ремонтні роботи. 

Варто ще додати, що в 
червні 2015 року Михай-
ла Лялю удостоїли най-
вищої недержавної наго-
роди — ордена «Народ-
ний герой України».    
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aРодом із Сумщини

Олександр ВЕРТІЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

ЗАГИБЛІ ЗЕМЛЯКИ. У Су-
мах презентували «Мартиро-
лог мешканців Сумської об-
ласті, які загинули в локаль-
них війнах і закордонних 
збройних конфліктах», над-
рукований за фінансової під-
тримки обласної влади. За 

словами упорядника голо-
ви обласної організації На-
ціональної спілки краєзнав-
ців Олега Корнієнка, видання 
містить найповніший на цей 
час перелік військовослуж-
бовців, котрі загинули, помер-
ли від ран, зникли безвісти в 
локальних збройних конфлік-
тах і закордонних війнах. Це 
перше таке видання в облас-

ті, під обкладинкою якого уві-
чнено імена загиблих зем-
ляків поза межами краю та 
України. 

За даними обласного вій-
ськового комісаріату, на Сум-
щині зареєстровано майже 
5200 учасників бойових дій на 
території інших держав, з них 
понад чотири тисячі — в Аф-
ганістані.

Михайло Ляля в спортзалі відчуває силу, може виявити 
характер і показати результат, що дуже важливо для чоловіка
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СПОЖИВАЧ

Десять смаків медового крему 
ВЛАСНА СПРАВА. Переселенці з Луганщини налагодили 
на Черкащині бізнес, який має непогані перспективи

Роман КИРЕЙ, 
«Урядовий кур’єр»

Якщо справді закоханий у 
свою справу, то жодні обста-

вини, навіть обстріли чи інші во-
рожі бойові дії не стануть на за-
ваді. У цьому переконує при-
клад родини переселенців з Лу-
ганська, з якою недавно дове-
лося познайомитися. Анаста-
сія Конюша, яка нині живе в се-
лі Бобриця на Канівщині, взяв-
ши на озброєння досвід кількох 
поколінь власної родини бджо-
лярів, успішно втілила заокеан-
ську технологію обробки меду. Зі 
звичного для всіх українців про-
дукту мед стараннями пасічни-
ків перетворюється на ніжний 
духмяний крем, який набуває 
нових смакових відтінків. 

Нова якість 
відомого продукту

Вона й з чоловіком (також па-
січником) познайомилася на пасі-
ці в Луганську під час навчання.

— Ми щонайменше четвер-
те покоління бджолярів. Справа 
батьків і дідів нам сподобалася, 
і ми вирішили її продовжити та 
розвинути. Щоправда, переїхав-
ши зі сходу, втратили знайомства 
і клієнтів, які купували мед. Пере-
везли з Луганщини 30 вуликів.

На нинішню зимівлю бджоля-
рі підготували вже 200 вуликів. 
Нині Конюші намагаються роз-
вивати справу, меду поки що ка-
чають небагато, щоб нарости-
ти пасіку до тисячі бджолосі-
мей. Усе це, пояснює Анастасія, 
для того, щоб виготовляти крем-
мед не з купованого продукту, а 
із власного, й так бути впевнени-
ми в якості. 

— Щоб підтвердити якість на-
шого меду, завжди перевіряє-
мо його у столичному Інститу-
ті бджільництва імені П.І. Про-
коповича, виготовляємо серти-
фікати. Тамтешні фахівці диву-
ються: вже, кажуть, кілька ро-
ків не бачили меду з настільки 
низьким рівнем вологості. Бага-
то бджолярів намагаються як-
найшвидше викачувати мед і 
отримати новий. Ми ж витриму-
ємо мед у вуликах, бджоли обві-
трюють його, й вологість знижу-
ється. Тоді мед якісніший і кра-
ще зберігається. Якщо ж у цьому 
продукті більше вологи, він мо-
же навіть закиснути — поспіша-
ють швидко здати оптом. 

Якось Анастасія побачила в 
інтернеті рецепти виготовлен-
ня крем-меду й дізналася, що 
він уже давно популярний у За-
хідній Європі. Вирішила й со-
бі спробувати. Порадившись із 
батьками, стали шукати способів 
придбати професійне устатку-
вання для цього — кремувальну 
установку. Нині вже розробили 
10 смаків крем-меду, додавши 
до нього натуральні інгредієнти. 
Серед найпопулярніших — шо-
колад-фундук, кокос-мигдаль, 
лимон-імбир, полуниця-ваніль, 
обліпиха.

Сам процес перетворення ме-
ду на крем, на перший погляд, 
нескладний, певною мірою ав-
томатизований, займає кілька 
днів — залежно від меду. Потім 
триває змішування інгредієнтів 
та розливання в тару (для цього 
придбали відповідне обладнан-
ня). За цей час вдається оброби-
ти близько 50 кілограмів меду. 

Перші дегустатори та спожи-
вачі продукції — найрідніші лю-
ди. Який із десяти створених 

смаків найбільш вдалий, підка-
зує й попит на ярмарках — є та-
кі, що відразу подобаються, їх 
розбирають. Також пропонують 
купувати крем-мед у соцмережі 
й на власному сайті. Уже є відгу-
ки з-за кордону, що справді при-
ємно. 

Багато ідей народжується у 
спілкуванні зі споживачами. У 
планах — створити магазин у 
Києві, вже постачають продук-
цію в деякі столичні кафе. Є ба-
гато планів щодо будівництва 
цеху з виготовлення крем-меду. 
Однак власними силами втілити 
це занадто складно, тому споді-
ваються на гранти. 

Полонили 
пахощі акації

Після школи Анастасія рік 
провчилася у виші в Луганську 
— хотіла стати фахівцем з між-
народних економічних відносин. 

Але війна перекреслила всі пла-
ни. Першим місцем проживан-
ня після виїзду з Луганська став 
Київ. Потім родина перебрала-
ся до Полтави — тут живуть ро-
дичі, й саме туди батьки забрали 
пасіку. На Полтавщині в молодо-
го подружжя народилася дити-
на. А на Канівщину, розповідає, 
переїхали, дізнавшись, який це 
мальовничий край, які тут дух-
мяні акації. 

З медоносами на Луганщині, 
розповідає Анастасія, було про-
стіше — навіть якщо в одному 
місці стояла пасіка, тричі зби-
рали мед. На Канівщині вулики 
потрібно перевозити. Акація дає 
мед не завжди в достатній кіль-
кості — це дуже мінливий медо-
нос, заважає несприятлива по-
года, зокрема весняні замороз-
ки. Липа також примхлива, але 
торік, приміром, дала добрий ре-
зультат. Родина возить пасіку 
в чисті місця, де немає промис-

лових об’єктів, інших видів за-
бруднення. Дуже цьому сприя-
ють канівські заповідники. А на 
соняшник бджіл возили у Кагар-
лицький район на Київщину. 

Одна з проблем, на яку наріка-
ють бджолярі, — мор бджіл від 
отрутохімікатів, якими обробля-
ють навколишні поля. Свіжий 
приклад — у бджоляра, який то-
рік вивіз бджіл і розташував бі-
ля пасіки родини Конюш, бага-
то комах потруїлося. Поки що ви-
правити це можна одним спосо-
бом: зустрічатися з агрономами 
кожного господарства, неподалік 
якого ставлять вулики, й просити 
попередити про можливі обробки 
угідь. А загалом у цій сфері по-
трібен чіткий порядок, адже че-
рез недогляд чи байдужість агра-
ріїв бджолярі дедалі частіше за-
знають величезних збитків. 

Працелюбні комахи 
вдячні за турботу

— Девіз нашої родинної фір-
ми, — розповідає Анастасія, — 
«Тримаємо якість поколінь». Так 
робили й наші діди і прадіди — 
вони не поспішали збирати що-
найбільше меду на шкоду бджо-
лам, а завжди вміли знаходи-
ти потрібний баланс. Адже для 
справжнього пасічника на пер-
шому місці — здоров’я бджо-
линої родини. Казали: «Бу-
дуть бджоли, буде й мед». Ма-
ленькі працелюбні комахи за-
вжди відчувають турботу про 
себе, мабуть, тому й зимують у 
нас без ускладнень. Згадую, як 
дід повторював, що справжньо-
го бджоляра видно по зимівлі. 
Батьки завжди, приходячи на 
пасіку, зізнаються, що відчува-
ють тут щось більше, ніж просто 
злагоджену роботу бджіл. Кома-
хи дають людям відчути спокій у 
душі, врівноваженість та впев-
неність. А ці якості у сучасному 
суспільстві на вагу золота. Пере-
коналася, що робота із бджола-
ми дисциплінує, прищеплює ці-
леспрямованість, сприяє сімей-
ному затишку, змушує дбайливо 
ставитися до людей і довкілля.

Українські кури йдуть у наступ
ЗОВНІШНЯ ТОРГІВЛЯ. Вітчизняні птахівники поставили рекорд з експорту м’яса птиці 
й потрапили до трійки найбільших постачальників курятини в ЄС

Володимир КОЛЮБАКІН, 
«Урядовий кур’єр»

Торік Україна експор-
тувала рекордні обсяги 

м’яса птиці, повідомив за-
ступник директора Націо-
нального наукового центру 
«Інститут аграрної еконо-
міки» член-кореспондент 
НААН Микола Пугачов. 
За його інформацією, за 
обсягами експорту цього 
виду м’ясної продукції бу-
ло встановлено рекорд — 
329 тисяч тонн.

Цьому, за словами вче-
ного, сприяли широка ге-
ографічна диверсифіка-
ція та вихід на нові ринки 
збуту після втрати росій-
ського. Загалом торік об-
сяги експорту продукції 
м’ясної групи збільшилися 
порівняно із показниками 

2017 року на 21,6% і стано-
вили 646 мільйонів доларів 
США. Найбільше вітчиз-
няної м’ясопродукції бу-
ло вивезено до країн Єв-
росоюзу, Близького Сходу 
та СНД. Збільшилися об-
сяги експорту цього виду 
аграрної продукції до кра-
їн ЄС. Їх частка у вартісно-
му вимірі сягнула 35%.

Тенденція збільшення 
обсягів поставок україн-
ського м’яса птиці та суб-
продуктів за кордон збе-
рігається й цього року. У 
січні 2019-го експорт цьо-
го виду продукції переви-
щив показники торішнього 
січня на 18% і сягнув 45,6 
мільйона доларів США.

Річний імпорт курятини, 
щоправда, також зріс, але 
неістотно. Загалом 2018-го 
в Україну завезли 130,5 

тисячі тонн м’яса птиці, 
що на 9,3% більше, ніж рік 
раніше. Зате торік Укра-
їна істотно наростила ви-
робництво м’яса птиці — 
на 12,2% (до 1,14 мільйона 
тонн). 

За іншими видами м’я-
са показники набагато 
скромніші. Для порівнян-
ня: у 2018 році в Україні 
було вироблено 265,1 ти-
сячі тонн свинини і всьо-
го 70,8 тисячі тонн ялови-
чини. Річний приріст ви-
робництва свинини сягнув 
4,8%, яловичини — 1,9%.

За даними аналітично-
го відділу Ради з питань 
експорту продовольства 
(UFEB), експорт україн-
ської свинини в 2018 році 
становив лише 1,7 тисячі 
тонн, тобто знизився аж на 
280%, експорт яловичини 

— 41,7 тисячі тонн, на 17% 
більше. При цьому імпорт 
свинини в Україну збіль-
шився на 510%, імпорт 
яловичини — на 14,3%.

Натомість за рік Украї-
на збільшила поставки ку-
рятини за кордон на 30% 
(у грошовому виразі), за 
останні два роки — на 73%. 
За останні три роки Укра-
їна наростила експорт 
м’яса птиці на 123%.

Найбільше української 
курятини третій рік по-
спіль купують Нідерлан-
ди (17,9%). Значні частки 
Словаччини (9,3%), Сау-
дівської Аравії (9,0%), Бі-
лорусі (8,4%), Іраку (7,0%), 
Азербайджану (6,1%) та 
Німеччини (5,0%). Частка 
цих країн становить май-
же 63% експорту україн-
ської м’ясної продукції.

Із 2015 року Нідерланди 
щорічно потрапляють до 
списку найбільших імпор-
терів української куряти-
ни. Натомість Словаччина і 
Саудівська Аравія вперше 
потрапили до трійки най-
більших країн-імпортерів 
української курятини у 
2018 році. Раніше україн-
ську курятину активно ку-
пували Ірак та Єгипет.

Загалом Україна куря-
тину експортує до 80 кра-
їн. Торік наша країна під-
нялася на шосте місце 
у глобальному рейтин-
гу експортерів, обігнав-
ши Росію й Канаду. У кра-
їнах ЄС Україна увійшла 
до трійки головних поста-
чальників курятини.

Нашу країну в ЄС розгля-
дають як серйозного парт-
нера. Про це свідчить візит 

до України місії інспекто-
рів генерального директо-
рату Європейської комісії з 
питань охорони здоров’я та 
безпечності харчових про-
дуктів (DG SANTE). Во-
на прибула, щоб проконтр-
олювати заходи, вжиті 
Держ продспоживслужбою 
за підсумками попередньо-
го аудиту системи держав-
ного контролю за виробни-
цтвом м’яса птиці та про-
дуктів, отриманих з нього, 
призначених для експор-
ту в Європейський Союз, і 
на виконання рекомендацій 
Єврокомісії.

Нагадаємо, попередня 
така місія працювала в 
Україні з 27 лютого до 9 
березня 2018 року. Це зви-
чайна процедура співпра-
ці з торговельними парт-
нерами, які торгують з ЄС.

ПОРАДА ВІД АНАСТАСІЇ КОНЮШІ

Як вибрати якісний акацієвий мед
Секретів багато, ось один із них: перевіряючи акацієвий мед, слід звер-

нути увагу на пінку, яка утворюється під час наливання, вологість та кон-
систенцію — мед має накручуватися на ложку, а не відразу стікати.

На Черкащині сім’я переселенців знайшла впевненість 
у завтрашньому дні, розвинула власну справу
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НОВИНИ З УКРАЇНИ
Педагоги 
готуються 
до сертифікації

Олександр ВЕРТІЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

ОСВІТА. В Україні впроваджують пілотний проект сер-
тифікації вчителів початкової школи, ініційований Мініс-
терством освіти і науки. Передбачають, що в ньому візьме 
участь майже тисяча педагогів, з яких 24 — із Сумщини.

Як розповів директор Харківського регіонального цен-
тру оцінювання якості освіти Олександр Сидоренко, фа-
хові знання й уміння оцінюватимуть у форматі ЗНО. Вони 
складатимуться із трьох частин: самооцінка роботи вчи-
теля, вивчення його досвіду й тестування. Як бонус ті, хто 
складе іспит, отримають 20-відсоткову добавку до щомі-
сячної зарплати і використовуватимуть одержаний сер-
тифікат упродовж трьох років як атестацію.

У Сєверодонецьку 
розпочали 
ремонт доріг

Іванка МІЩЕНКО 
для «Урядового кур’єра»

АВТОШЛЯХИ. Фахівці стверджують, що технологія хо-
лодного асфальту не залежить від погоди. Тому в Сєве-
родонецьку вирішили не чекати весни й розпочали ре-
монт найбільш аварійних ділянок автошляхів за техноло-
гією холодного асфальту. За словами в.о. міського голо-

ви Вячеслава Ткачука, керівництво міста вирішило термі-
ново та невідкладно розпочати ремонт найбільш аварій-
них ділянок автошляхів із застосуванням технології, яка 
не залежить від погоди й сезону.

«Треба негайно розпочинати аварійні ремонтні роботи 
на найбільш пошкоджених дорогах міста», — підкреслив 
Вячеслав Ткачук. Якість полотна буде належною, наголо-
сив керівник. За його словами, у разі неякісного ремонту 
виконавці робіт відповідатимуть персонально.

Світовий банк — 
рівненським 
громадам

Інна ОМЕЛЯНЧУК, 
«Урядовий кур’єр»

ПІДТРИМКА. Комп’ютери, ноутбуки з ліцензійним и 
операційними системами та офісними програмами, 
принтери й мережеві маршрутизатори отримають 20 
об’єднаних громад Рівненщини. Це частина технічної під-
тримки, передбаченої у проекті Світового банку і Мініс-
терства соціальної політики «Модернізація системи соці-
альної підтримки населення України». Нову техніку вже 
отримали дві пілотні громади — Миляцька Дубровицько-
го та Підлозцівська Млинівського районів. В інші 18 об-
ладнання надійде в лютому — березні.

Комп’ютеризацію спрямовано насамперед на доступ-
ність соціальних послуг для глибинки, тож у громадах 
укомплектують робочі місця працівників соцзахисту та 
служб у справах дітей. 

«У децентралізації соціального захисту головне — на-
близити послуги до людей. Тепер людям не треба буде 
їхати в райцентри, усі документи прийматимуть на міс-
ці. Отже, наші послуги стануть доступнішими», — про-
коментувала начальник управління соціальних виплат та 
пільг департаменту соціального захисту населення Рів-
ненської ОДА Світлана Косянчук. 
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У районах упроваджують телемедицину
Володимир ГАЛАУР, 

«Урядовий кур’єр»

СТАРТ. У шести пілот-
них районах області напра-
цьовують навички надання 
послуг телемедицини. По-
чаток реалізації проекту 
анонсував під час наради 
заступник голови Харків-
ської облдержадміністрації 
Михайло Черняк.

За його інформацією, 
впровадження телемедици-
ни для жителів сільської міс-
цевості розпочалося в Крас-
ноградському, Чугуївсько-
му, Балаклійському, Барвін-
ківському, Харківському та 
Краснокутському районах. 
Початок тестування систе-
ми телемедичних консуль-
тацій заплановано на 20 лю-
того. «На базі цих пілотних 
районів проведуть тренінги 
для медичних працівників з 
інших районів області, — за-
значив Михайло Черняк. — 
Поступово навчатимуть лі-
карів первинної ланки».

У регіоні відбуваються 
тестові телеконференції те-
лемедичних консультацій. 
Днями пройшли консульта-
ції людей із захворювання-
ми шкіри між лікарями-дер-
матологами другого і тре-
тього рівнів надання ме-
дичної допомоги. Підсумки 
цього враховуватимуть під 
час розроблення протоко-

лів надання телемедичних 
консультацій.

Для технічної реалізації 
проекту телемедицини в 
області організовано регіо-
нальну службу телемедич-
них послуг, яка має створи-
ти захищену інформаційну 
мережу, напрацювати сис-
тему відеоконференцій та 
передавання медичних да-
них у реальному часі.

«Нині із 36 ЦПМСД об-
ласті 28 вже об’єднано в 

захищену мережу. У бе-
резні всі 36 центрів об-
ласті будуть долучені до 
неї. Протягом року плану-
ють приєднання медичних 
закладів другого і третьо-
го рівнів. Комунальне під-
приємство «Харківські об-
ласні комунікаційні мере-
жі» розробило технічну до-
кументацію для створення 
системи захисту інформа-
ції й подало на експертизу 
для отримання відповідно-

го сертифіката», — уточ-
нив заступник керівника 
області.

У краї вже складено 
списки лікарів для прове-
дення телемедичних кон-
сультацій. Це кардіологи, 
пульмонологи, ендокри-
нологи та дерматологи — 
усього 17 фахівців. Окремо 
визначено 18 лікарів друго-
го рівня надання медичної 
допомоги за аналогічними 
спеціальностями.

Прокуратура обстоює 
курортні землі Коблевого 

Олена ІВАШКО, 
«Урядовий кур’єр»

ЗАКОННІСТЬ. Органи 
прокуратури області про-
довжують роботу в спра-
ві щодо незаконного на-
дання та використання зе-
мельних ділянок, розміще-
них на узбережжі Чорного 
моря. 

Зокрема Миколаївська 
місцева прокуратура № 1 у 
судовому порядку вимагає 
від особи повернути у влас-
ність територіальної грома-
ди земельну ділянку пло-
щею 0,09 гектара вартістю 
274 тисячі гривень, розмі-
щену в межах території се-
ла Коблеве Березанського 
району. Підставою для позо-

ву стало відведення ділянки 
Коблівською сільською ра-
дою з порушенням земель-
ного, водного та містобудів-
ного законодавства. Адже 
ця земля в нормативно ви-
значених межах прибереж-
ної захисної смуги Чорно-
го моря, тож її не можна пе-
редавати в приватну влас-
ність. 

Реагуючи на порушення, 
місцева прокуратура в ін-
тересах територіальної гро-
мади звернулася до суду з 
відповідним позовом про ви-
знання незаконним та ска-
сування розпорядження, ви-
знання недійсним держав-
ного акта й витребування 
земельної ділянки. Судовий 
розгляд позову триває.

Пакунки малюка побільшали
Роман КИРЕЙ, 

«Урядовий кур’єр»

АДРЕСНА ДОПОМОГА. 
Молоді матусі отримують 
гарантовану державою до-
помогу після народження 
дітей. Приміром, на Черка-
щину з початку року доста-
вили 924 бейбі-бокси. З них 
останню поставку 462 па-
кунки малюка, розповів ди-
ректор департаменту соці-
ального захисту населення 
облдержадміністрації Рус-
лан Чикало, відвантажили 
цими днями. Одержана пар-
тія вже поїхала в полого-
ві будинки і відділення цен-
тральних районних лікарень 
Черкащини. Доставляє па-
кунки малюка, відповідно 
до постанови КМУ, управ-
ління ООН з обслуговуван-
ня проектів.

Із вересня минулого року 
область одержала майже 
три тисячі бейбі-боксів. Во-
ни стали хорошою підтрим-
кою для породіль. А з цьо-
го року перелік товарів, які 
входять до пакунка малю-
ка, розширили із задекла-
рованих 30 позицій ще на 
кілька. Зокрема додали со-

рочки дитячі на 56 та 62 см, 
підковдру, розвивальні 
іграшки для стимулюван-
ня зорових, слухових, так-
тильних відчуттів і рухових 
навичок та м’яку книжку з 
високою контрастністю зо-
бражень.

«Пакунок малюка» — це 
безповоротна адресна соці-
альна допомога, яку вида-
ють на кожну дитину. Отри-
мати його зможуть мати, 
батько, родичі або патро-
натний вихователь новона-
родженого. Пакунок нада-

ють кожній родині під час ви-
писування з пологового бу-
динку. Бейбі-бокси містять 
усе найнеобхідніше для ма-
люків у перші місяці їхнього 
життя: від підгузків до одягу. 
Увесь комплект упаковано в 
коробку-колиску.

До ремонту автошляхів Сєверодонецька 
стала перша бригада
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Сільський сімейний лікар тепер може порадитися  
з профільним спеціалістом через інтернет

Держава забезпечує необхідними речами на перший час від народження безкоштовно
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РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 18 грудня 2018 р. № 1102-р 

Київ

Про внесення змін до розпоряджень 
Кабінету Міністрів України  

від 24 червня 2016 р. № 474  
і від 27 грудня 2017 р. № 1013

Внести до розпоряджень Кабінету Міністрів України від 24 червня 2016 р. № 474 
«Деякі питання реформування державного управління України» (Офіційний вісник 
України, 2016 р., № 55, ст. 1919; 2017 р., № 40, ст. 1259, № 84, ст. 2574) — із змі-
нами, внесеними розпорядженням Кабінету Міністрів України від 24 жовтня 2018 р.  
№ 779,  і від 27 грудня 2017 р. № 1013 «Про схвалення Концепції оптимізації систе-
ми центральних органів виконавчої влади» (Офіційний вісник України, 2018 р., № 9, 
ст. 337) зміни, що додаються.
 Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ЗАТВЕРДЖЕНО  
розпорядженням Кабінету Міністрів України  

від 18 грудня 2018 р. № 1102-р
ЗМІНИ,  

що вносяться до розпоряджень Кабінету Міністрів України 
від 24 червня 2016 р. № 474 і від 27 грудня 2017 р. № 1013

1. У розпорядженні Кабінету Міністрів України від 24 червня 2016 р. № 474:
1) у тексті розпорядження слова і цифри «на 2016—2020 роки» замінити словами 

і цифрами «на період до 2021 року»;
2) Стратегію реформування державного управління України на 2016—2020 роки, 

схвалену зазначеним розпорядженням, викласти в такій редакції:
«СХВАЛЕНО  

розпорядженням Кабінету Міністрів України  
від 24 червня 2016 р. № 474 

(в редакції розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 18 грудня 2018 р. № 1102-р)

СТРАТЕГІЯ  
реформування державного управління України 

на період до 2021 року
I. Мета Стратегії

Реформа державного управління є однією з основних реформ у країнах з пере-
хідною економікою, що здійснюють комплексні реформи у різних сферах державної 
політики. Дієва система державного управління є одним з основних факторів конку-
рентоспроможності держави та передумовою європейської інтеграції. Ефективна ді-
яльність Кабінету Міністрів України щодо формування державної політики у різних 
сферах можлива за наявності професійної, результативної, ефективної та підзвітної 
системи центральних органів виконавчої влади. Зниження адміністративного наван-
таження державного регулювання, покращення якості надання адміністративних по-
слуг, забезпечення законності та передбачуваності адміністративних дій покращує 
позиції держави у світових рейтингах конкурентоспроможності. Крім того, ефектив-
на система державного управління є однією з основних передумов демократичного 
врядування, що ґрунтується на принципах верховенства права.

Сучасний етап реформи державного управління розпочався з набрання чинності у 
травні 2015 р. Законом України «Про державну службу», прийняття у червні 2016 р. 
першої редакції цієї Стратегії та підписання у грудні 2016 р. Угоди про фінансування 
між Урядом України та Європейською Комісією щодо підтримки комплексної рефор-
ми державного управління в Україні.

У 2018 році експерти Програми підтримки вдосконалення врядування та менедж-
менту (SIGMA) провели оцінку стану державного управління, а Рахункова палата про-
вела аудит комплексної реформи державного управління, за результатами яких з 
урахуванням накопиченого досвіду та консультацій із заінтересованими сторонами 
цю Стратегію оновлено.

Метою цієї Стратегії є вдосконалення системи державного управління і відповідно 
підвищення рівня конкурентоспроможності країни. Результатом реалізації цієї Стра-
тегії повинна стати більш ефективна та підзвітна громадянам система державного 
управління, яка працює в інтересах суспільства, забезпечує сталий розвиток країни 
та надає якісні послуги.

Індикатором ефективності систем державного управління є позиція держави у 
відповідних міжнародних рейтингах. Згідно з показниками Індексу глобальної кон-
курентоспроможності (за 2018 рік) Україна займає 110 місце (серед 140 держав) у 
категорії «державні інституції», 49 місце в категорії «бюджетна прозорість», 82 міс-
це в категорії «тягар державного регулювання». У рейтингу Світового банку «Веден-
ня бізнесу» позиції України є кращими — у загальному рейтингу в 2018 році Україна 
займає 71 місце, у сфері відкриття бізнесу Україна піднялася з 70 місця у 2015 році 
до 56 місця у 2018 році. Покращення позицій України свідчитиме про успішність ре-
алізації цієї Стратегії.

З урахуванням європейського рейтингу та європейської перспективи України ця 
Стратегія розроблена згідно з європейськими стандартами належного адміністру-
вання з питань трансформації системи органів державного управління. Відповідно 
до Угоди про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, 
Європейським Співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з ін-
шої сторони (далі — Угода про асоціацію), ця Стратегія ґрунтується на спільних цін-
ностях, а саме: дотриманні демократичних принципів, верховенстві права, належно-
му врядуванні. У статті 3 Угоди про асоціацію належне врядування визначається як 
один з основних принципів для посилення відносин між сторонами. Україна продо-
вжуватиме політичні, соціально-економічні, законодавчі та інституційні реформи, не-
обхідні для ефективної реалізації Угоди про асоціацію. З огляду на важливість ре-
форми державного управління для України до розроблення цієї Стратегії залучено 
заінтересовані сторони.

Європейські стандарти належного адміністрування сформульовані в документі 
SIGMA «Принципи державного управління», який містить систему принципів і кри-
теріїв оцінки державного управління (далі — Принципи державного управління). 
Структура цієї Стратегії відповідає Принципам державного управління, розробленим 
SIGMA у тісній співпраці з Європейською Комісією, та визначає основні вимоги до 
системи органів державного управління. Принципи державного управління сформу-
льовані на основі міжнародних стандартів і вимог, а також належних практик дер-
жав — членів ЄС та/або держав Організації економічного співробітництва та розви-
тку (ОЕСР). Принципи державного управління визнані деякими державами як пере-
лік стандартів та система принципів і критеріїв для проведення оцінки реформ дер-
жавного управління.

Стратегія з урахуванням Принципів державного управління визначає такі напря-
ми реформування:

формування і координація державної політики (стратегічне планування держав-
ної політики, якість нормативно-правової бази та державної політики в цілому, вклю-
чаючи вимоги щодо формування державної політики на основі ґрунтовного аналізу 
та участь громадськості);

модернізація державної служби та управління людськими ресурсами;
забезпечення підзвітності органів державного управління (прозорість робо-

ти, вільний доступ до публічної інформації, організація системи органів державно-
го управління з чітким визначенням підзвітності, можливість судового перегляду рі-
шень);

надання адміністративних послуг (стандарти надання та гарантії щодо адміністра-
тивних процедур, якість адміністративних послуг, електронне урядування);

управління державними фінансами (адміністрування податків, підготовка та вико-
нання державного бюджету, система державних закупівель, внутрішній аудит, облік 
та звітність, зовнішній аудит).

Мета та завдання реформи управління державними фінансами у складі систе-
ми державного управління визначені Стратегією реформування системи управлін-
ня державними фінансами на 2017—2020 роки, схваленою розпорядженням Кабі-
нету Міністрів України від 8 лютого 2017 р. № 142 (Офіційний вісник України, 2017 
р., № 23, ст. 659).

Дія цієї Стратегії не поширюється на реформування місцевого самоврядування, 
що здійснюється відповідно до Концепції реформування місцевого самоврядування 
та територіальної організації влади в Україні, схваленої розпорядженням Кабінету Мі-
ністрів України від 1 квітня 2014 р. № 333 (Офіційний вісник України, 2014 р., № 30, 
ст. 831), плану заходів щодо реалізації Концепції реформування місцевого самовря-
дування та територіальної організації влади в Україні, затвердженого розпоряджен-
ням Кабінету Міністрів України від 22 вересня 2016 р. № 688 (Офіційний вісник Укра-

їни, 2016 р., № 78, ст. 2607), Державної стратегії регіонального розвитку на період до 
2020 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 6 серпня 2014 р. 
№ 385 (Офіційний вісник України, 2014 р., № 70, ст. 1966), та плану заходів на 2018—
2020 роки з реалізації Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 
року, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12 вересня 2018 р.  
№ 733 (Офіційний вісник України, 2018 р., № 75, ст. 2513).

Крім того, дія цієї Стратегії також не поширюється на судовий нагляд та перегляд 
рішень органів державного управління, оскільки реформа адміністративного судо-
чинства є невід’ємною частиною комплексної судової реформи. Стратегія реформу-
вання судоустрою, судочинства та суміжних правових інститутів на 2015—2020 роки 
схвалена Указом Президента України від 20 травня 2015 р. № 276.

II. Зв’язок Стратегії з іншими стратегічними документами
Ця Стратегія узгоджується з положеннями таких стратегічних документів:
Стратегією сталого розвитку «Україна — 2020», схваленою Указом Президента 

України від 12 січня 2015 р. № 5, зокрема розділом 3 «Дорожня карта та першочер-
гові пріоритети реалізації Стратегії», в якому однією з першочергових реформ ви-
значено реформу державного управління, що має на меті побудову прозорої систе-
ми державного управління, створення професійного інституту державної служби, за-
безпечення її ефективності. Результатом проведення реформи повинно стати ство-
рення ефективної, прозорої, відкритої та гнучкої структури державного управління із 
застосуванням новітніх інформаційно-комунікативних технологій (електронне уряду-
вання) для забезпечення формування і реалізації цілісної державної політики, спря-
мованої на суспільний сталий розвиток і адекватне реагування на внутрішні та зо-
внішні виклики;

Стратегією реформування системи управління державними фінансами на 2017—
2020 роки, схваленою розпорядженням Кабінету Міністрів України від 8 лютого 2017 
р. № 142 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 23, ст. 659), зокрема підрозділом 
3 «Середньострокове бюджетне планування» розділу II «Дотримання загальної бю-
джетно-податкової дисципліни у середньостроковій перспективі», яким передбаче-
но впровадження середньострокової бюджетної декларації як інструменту поєднання 
стратегічних пріоритетів держави з можливостями державного бюджету, створення 
надійних середньострокових рамок для планування бюджету, посилення ролі голо-
вних розпорядників бюджетних коштів у бюджетному процесі. Разом з тим підрозді-
лом 1 «Стратегічне планування» розділу III «Підвищення ефективності розподілу ре-
сурсів на рівні формування державної політики» зазначеної Стратегії передбачено 
завдання щодо законодавчого визначення нової сучасної чіткої системи документів 
державного стратегічного планування, запровадження розроблення середньостро-
кових стратегічних планів міністерств, запровадження обов’язкової оцінки вартос-
ті реалізації нових стратегічних документів та посилення інституційної спроможності 
для здійснення стратегічного планування;

планом заходів щодо дерегуляції господарської діяльності, затвердженим розпо-
рядженням Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2016 р. № 615, та планом дій 
щодо імплементації кращих практик якісного та ефективного регулювання, відобра-
жених Групою Світового банку у методології рейтингу «Ведення бізнесу», затвер-
дженим розпорядженням Кабінету Міністрів України від 16 грудня 2015 р. № 1406.

III. Сучасний стан державного управління в Україні
Система державного управління в Україні не відповідає потребам держави у про-

веденні комплексних реформ у різних сферах державної політики та її європейсько-
му вибору, а також європейським стандартам належного управління державою.

Відповідно до законодавства міністерства визначено як органи, відповідальні за 
формування та реалізацію державної політики, а Кабінет Міністрів України — як ор-
ган, який спрямовує, координує та контролює діяльність міністерств. Проте існуючі 
механізми спрямування і координації міністерств, так само як і спроможність мініс-
терств до формування політики, потребують вдосконалення.

Зокрема, процес планування діяльності Кабінету Міністрів України повинен на-
лежним чином узгоджуватися з бюджетним процесом. З метою визначення правових 
та організаційних засад формування цілісної системи державного стратегічного пла-
нування розвитку держави, встановлення загального порядку розроблення, затвер-
дження і виконання документів державного стратегічного планування, чіткого закрі-
плення повноважень учасників цих процесів потребує прийняття Верховною Радою 
України Закону України «Про державне стратегічне планування».

Через недотримання розробниками вимог Регламенту Кабінету Міністрів України 
проекти урядових рішень часто не мають належних фінансово-економічних розра-
хунків та прогнозу впливу реалізації акта на ключові інтереси заінтересованих сторін.

У сфері державної служби проблемою залишається відсутність централізованої 
бази даних державних службовців, що ускладнює облік та запровадження сучасних 
практик управління персоналом. Існуючі підходи до визначення посадових обов’язків 
є формальними, а відсутність методики проведення оцінки та системи класифікації 
посад створює дисбаланс в оплаті праці. Структура заробітної плати залишається не-
прозорою, оскільки її варіативна складова становить близько 50 відсотків.

Система управління міністерства є надто централізованою, а керівництво мініс-
терства переобтяжене питаннями організаційного характеру, які доцільно делегува-
ти керівникам нижчого рівня.

Проблемою також є відсутність єдиних правил чи критеріїв щодо організаційно-
го забезпечення реалізації державної політики. Значна кількість функцій з реалізації 
державної політики виконується міністерствами, що знижує їх здатність до якісного 
формування державної політики.

Основною перешкодою для якісного надання адміністративних послуг на сьогодні 
є відсутність єдиних правил адміністративної процедури. Організація роботи держав-
них електронних реєстрів залишається неефективною — інформація в них дублю-
ється, автоматизований обмін даними здебільшого відсутній, система ідентифіка-
ції користувачів розгорнута лише частково, а процес автоматизації послуг не завжди 
приводить до їх спрощення. Існує необхідність законодавчого врегулювання зазначе-
них питань та запровадження системи визначення рівня задоволених якістю надання 
адміністративних послуг користувачів.

IV. Пріоритети Стратегії
Стратегічні засади реформування державного управління

Політична воля і лідерство є вирішальними факторами для успішного планування 
та проведення реформи державного управління. Реформа є міжгалузевою і прово-
диться у цілісний та узгоджений спосіб, чого неможливо досягти без політичного лі-
дера з достатніми повноваженнями та підтримкою Прем’єр-міністра України. З огля-
ду на це Прем’єр-міністр України визначив Міністра Кабінету Міністрів України від-
повідальним за координацію реформування державного управління. У складі Секре-
таріату Кабінету Міністрів України утворено самостійний структурний підрозділ з пи-
тань реформування державного управління, який забезпечує супроводження рефор-
ми та підтримку діяльності політичного керівництва і координації реформи. Штатна 
чисельність такого підрозділу становить до 45 державних службовців з відповідним 
рівнем професійної компетентності для забезпечення сталого процесу реалізації ці-
єї Стратегії. Міністр Кабінету Міністрів України та структурний підрозділ Секретаріа-
ту Кабінету Міністрів України з питань реформування державного управління, зокре-
ма, відповідають за такі напрями, як реформування державної служби та реорганіза-
ція центральних органів виконавчої влади.

Координація роботи з питань реформування державного управління здійснюється 
відповідним структурним підрозділом Секретаріату Кабінету Міністрів України.

Міністерства та інші центральні органи виконавчої влади будуть залучені до про-
ведення реформи державного управління.

Залучення центральних органів виконавчої влади до реалізації цієї Стратегії здій-
снюється з чітким розподілом відповідальності і з урахуванням їх спроможності що-
до реформування державного управління. В окремих сферах реалізації цієї Стратегії, 
зокрема щодо оплати праці державних службовців, стратегічного планування, контр-
олю якості проектів нормативно-правових актів, розподіл відповідальності потребує 
уточнення.

З метою забезпечення координації реалізації цієї Стратегії у 2016 році Кабінетом 
Міністрів України утворено як тимчасовий консультативно-дорадчий орган Коорди-
наційну раду з питань реформування державного управління (далі — Координаційна 
рада). До складу Координаційної ради включені перші заступники (заступники) міні-
стрів, відповідальних за основні напрями реформування державного управління, Го-
лова НАДС та Голова Державного агентства з питань електронного урядування, пред-
ставники Верховної Ради України, Адміністрації Президента України та громадськос-
ті. Очолює Координаційну раду Міністр Кабінету Міністрів України.

Повноваження Координаційної ради визначені Положенням про Координаційну 
раду з питань реформування державного управління, затвердженим постановою Ка-
бінету Міністрів України від 18 травня 2016 р. № 335 «Про Координаційну раду з 
питань реформування державного управління» (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 42, ст. 1577).

Реалізація цієї Стратегії фінансуватиметься за рахунок державного бюджету та ін-
ших джерел, зокрема ЄС та інші міжнародні партнери зможуть надавати фінансо-
ву підтримку реалізації цієї Стратегії з використанням існуючих дієвих механізмів, 
узгоджених сторонами. Планування фінансового забезпечення реалізації цієї Стра-
тегії також повинно включати розрахунки потенційного заощадження коштів у ре-
зультаті проведення реформ (оптимізації чисельності працівників, раціоналізації та 

автоматизації адміністративних процедур), що частково може компенсувати витра-
ти на реформування.

Стратегічне планування, координація формування і реалізації політики
Стратегічне планування, координація формування і реалізації політики є одним з 

основних напрямів діяльності органів державної влади в системі державного управ-
ління. Якість формування державної політики визначає ефективність та результатив-
ність реалізації державної політики. Разом з тим вирішальним є забезпечення сус-
пільного інтересу та інформування громадськості про майбутні зміни.

Поточна ситуація у сфері стратегічного планування, координації формування і ре-
алізації політики характеризується такими умовами:

недостатня якість процесу формування політики, у тому числі стратегічного пла-
нування;

дублювання повноважень органів виконавчої влади, низький рівень координації 
роботи та взаємодії між центральними органами виконавчої влади, що призводить 
до надмірного навантаження на Кабінет Міністрів України;

неузгодженість між планом дій Уряду та планами діяльності центральних орга-
нів виконавчої влади;

недостатній попередній аналіз ситуації, нечітке визначення проблем та формаль-
не розроблення альтернативних варіантів їх розв’язання у сферах державної політи-
ки. Регламентом Кабінету Міністрів України визначено базові концептуальні засади 
формування політики (зокрема, аналіз стану справ у галузі, прогнозування резуль-
татів реалізації політики, визначення критеріїв ефективності, фінансово-економічне 
обґрунтування), але на практиці ці положення, як правило, майже не застосовуються;

відсутність чіткої класифікації та взаємозв’язку між програмними і прогнозними 
документами у сферах державної політики та нормативно-правовими актами;

низький рівень застосування сучасних технологій та використання аналітичних ін-
струментів для роботи з даними у діяльності органів виконавчої влади, що обумов-
лює низький рівень аналітичної роботи;

відсутність чітко визначених підходів щодо середньо- та довгострокового плану-
вання діяльності центральних органів виконавчої влади, що призводить до продуку-
вання значної кількості рішень Кабінету Міністрів України, які не є фінансово обґрун-
тованими в середньостроковій перспективі.

Як наслідок, Кабінет Міністрів України переобтяжений вирішенням операційних 
та технічних питань замість обговорення стратегічних пріоритетів та визначення дов-
гострокових цілей. Наявна організація роботи центральних органів виконавчої влади 
створює перешкоди для розвитку та впровадження єдиної та узгодженої державної 
політики. Підвищення спроможності Кабінету Міністрів України зосереджуватися на 
вирішенні важливих питань потребує змін у системі центральних органів виконавчої 
влади, зміни засад стратегічного планування та механізмів координації.

Метою цієї Стратегії є визначення на законодавчому рівні переліку документів 
державного стратегічного планування та створення умов для підготовки та прийнят-
тя обґрунтованих та скоординованих рішень Кабінету Міністрів України, які забезпе-
чують реалізацію пріоритетів розвитку держави.

Основними завданнями у цьому напрямі є:
підвищення спроможності до стратегічного планування Кабінету Міністрів Укра-

їни;
визначення переліку документів державного стратегічного планування;
затвердження методики розроблення документів державного стратегічного пла-

нування;
узгодження рішень стратегічного характеру з можливостями державного бюдже-

ту в середньостроковій перспективі;
посилення координації діяльності в сфері електронного урядування;
належне забезпечення консультацій з громадськістю та заінтересованими сторо-

нами під час формування державної політики.
Спроможність Кабінету Міністрів України до стратегічного планування базується 

не лише на якості підготовлених документів, але і на здатності до їх дієвої реалізації, 
забезпечення їх узгодженості, моніторингу та оцінки, у зв’язку з чим потребує поси-
лення спроможності Секретаріат Кабінету Міністрів України як орган, який здійснює 
аналітичне забезпечення діяльності Кабінету Міністрів України.

Прогрес у досягненні запланованих результатів буде визначатися з використан-
ням таких індикаторів:

Індикатор Базове  
значення

2019  
рік

2020 
рік

2021 
рік

Частка стратегій, прийнятих у поточно-
му році, які відповідають встановленим 
вимогам, відсотків

50 80

Частка стратегій, щодо виконання яких 
здійснюється щорічне звітування, від-
сотків

40 60

Частка виконаних заходів річного плану 
дій Уряду, відсотків

40 45 55 65

Державна служба та управління людськими ресурсами
Державна служба є основою державного управління. Створення професійної дер-

жавної служби має виключне значення для держави з перехідною економікою. До-
сягнення мети, визначеної Стратегією сталого розвитку «Україна — 2020», схвале-
ною Указом Президента України від 12 січня 2015 р. № 5, не може бути здійснено без 
професійних, доброчесних та етичних державних службовців.

Принципи, на основі яких створюється державна служба, відображені у Принци-
пах державного управління, а саме:

належність, визначеність і застосування на практиці сфери охоплення держав-
ної служби;

визначеність і застосування на практиці політики і правової бази для професійної 
та чітко впорядкованої державної служби;

відбір і призначення на посади державної служби, що ґрунтуються на досягненнях 
і здобутках та однаковому ставленні до кандидатів; чіткі та зрозумілі критерії для пе-
реведення на нижчу посаду та припинення державної служби;

унеможливлення прямого чи непрямого політичного впливу на вищі керівні поса-
ди державної служби;

справедлива і прозора система оплати праці державних службовців, що ґрунту-
ється на класифікації посад;

забезпечення професійного розвитку державних службовців, що включає регу-
лярне навчання, справедливе оцінювання результатів службової діяльності, а також 
мобільність і просування по службі на основі об’єктивних, прозорих критеріїв і здо-
бутків;

здійснення заходів для сприяння доброчесності, запобігання корупції та забезпе-
чення дисципліни на державній службі.

Основні проблеми функціонування державної служби та управління людськими 
ресурсами на державній службі в Україні пов’язані з певною фрагментарністю та не-
чіткістю правового регулювання цієї сфери, відсутністю інформаційної системи, яка 
б дала змогу мати оперативні статистичні дані про стан управління людськими ре-
сурсами, ефективної координації державної політики у відповідній сфері, а також 
недостатнім рівнем професіоналізму в сфері добору персоналу на посади держав-
ної служби, недосконалою та непрозорою структурою заробітної плати державних 
службовців. Існуючі конкурсні процедури відбору на посади державної служби зали-
шаються недосконалими і не ґрунтуються на якісних стандартизованих вимогах до 
рівня професійної компетентності претендентів на посади державної служби, у тому 
числі відсутні чіткі і прозорі процедури просування по службі. Більшість центральних 
органів виконавчої влади не застосовують сучасні інструменти управління людськи-
ми ресурсами та професійного навчання. Незбалансована система оплати праці при-
звела до нерівності у системі державного управління.

Державне управління в Україні також характеризується наявністю гендерних роз-
ривів. У Кабінеті Міністрів України частка жінок становить лише 20 відсотків (ста-
ном на 2018 рік). Хоча жінки загалом переважають серед державних службовців, їх 
представництво помітно скорочується на вищих керівних посадах. Серед державних 
службовців, які обіймають посади категорії «А», жінки становлять лише 16,7 відсо-
тка (станом на 2016 рік). Серед державних секретарів міністерств, Кабінету Міністрів 
України, заступників Державного секретаря Кабінету Міністрів України частка жінок 
становить лише 8,3 відсотка (станом на 2018 рік). У цілому Україна займає 103 міс-
це із 144 за показником співвідношення жінок та чоловіків у парламенті та на поса-
дах міністрів згідно з Індексом гендерних розривів на 2017 рік (за даними Світово-
го економічного форуму).

Закон України «Про державну службу» відповідає Принципам державного управ-
ління та спрямований на вирішення основних питань державної служби.

Разом з тим два з половиною роки дії зазначеного Закону показали, що певні йо-
го положення потребують удосконалення, а його ефективна реалізація вимагає кон-
солідованих зусиль усіх органів державної влади.

Розпорядженням Кабінету Міністрів України від 1  листопада 2016 р. № 905 (Офі-
ційний вісник України, 2016 р., № 99, ст. 3233) схвалено Концепцію запровадження 
посад фахівців з питань реформ, спрямовану на оновлення та посилення кадрового 
потенціалу шляхом встановлення спеціальних вимог до компетенцій, процедури від-
бору та умов оплати праці. Практичний досвід відбору та призначення на посади фа-
хівців з питань реформ засвідчує необхідність подальшого вдосконалення конкурс-
ної процедури, її поширення на інші посади державної служби.

Відбір та призначення кандидатів на посади державної служби здійснюється на 
основі особистих якостей та досягнень з використанням конкурсних механізмів. 
Утворено Комісію з питань вищого корпусу державної служби, до складу якої вхо-
дять представники державних органів, а також різних інститутів громадянського сус-
пільства та закладів вищої освіти, що здійснюють підготовку фахівців за спеціальніс-
тю «Публічне управління та адміністрування». Такий склад Комісії забезпечує прозо-
рість процедур, хоча він, як і конкурсна процедура, не є абсолютною гарантією про-
фесійного відбору претендентів на посади вищого корпусу державної служби. На по-
сади державної служби категорій «Б» та «В» також запроваджено конкурсний меха-
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нізм добору претендентів з відповідним забезпеченням прозорості роботи конкурс-
них комісій. Разом з тим актуальною залишається проблема вдосконалення мето-
дів конкурсного відбору, навчання та професіоналізації роботи конкурсних комісій, 
стандартизації вимог до рівня професійної компетентності претендентів на посади 
усіх категорій.

Основними складовими елементами реформи є:
подальше вдосконалення нормативно-правової бази державної служби та забез-

печення її ефективного впровадження;
розроблення та запровадження систем класифікації посад на державній службі;
фінансова стабільність реформування системи оплати праці державних службов-

ців з урахуванням макроекономічних показників;
посилення спроможності структурних підрозділів з управління персоналом у мі-

ністерствах та інших центральних органах виконавчої влади з метою розвитку сучас-
ного управління людськими ресурсами з координацією діяльності НАДС;

створення інтегрованої інформаційної системи управління людськими ресурса-
ми на державній службі;

реформа системи професійного навчання державних службовців, у тому числі 
в частині володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи;

посилення інституційної спроможності НАДС та служб управління персоналом в 
органах виконавчої влади.

Закон України «Про державну службу» передбачає проведення реформуван-
ня системи оплати праці державних службовців з метою забезпечення її конкурен-
тоспроможності на ринку праці, підвищення рівня прозорості, передбачуваності та 
справедливості. Встановлення конкурентоспроможного рівня заробітної плати спри-
ятиме залученню кращих фахівців, що є важливою складовою частиною реформу-
вання системи державного управління в Україні.

Реформування системи оплати праці державних службовців здійснюватиметь-
ся на стабільній фінансовій основі відповідно до обґрунтованих макроекономічних 
показників. Особлива увага зосереджуватиметься на забезпеченні конкурентоспро-
можного рівня оплати праці державних службовців, які відіграють визначальну роль 
у проведенні ключових національних реформ. Важливі кроки в цьому напрямі зро-
блені у 2016—2018 роках шляхом збільшення фонду оплати праці.

Критерієм, за яким проводиться оцінка прозорості та справедливості оплати пра-
ці, є співвідношення між посадовим окладом та розміром премії у середній заро-
бітній платі державного службовця. Частка посадового окладу повинна становити 
у 2019 році не менше 70 відсотків, а премії — не більше 30 відсотків. Зменшен-
ня частки премій сприятиме запобіганню встановленню роботодавцем розміру за-
робітної плати на власний розсуд, а також зниженню ризику політизації державних 
службовців.

Підвищення заробітної плати державних службовців здійснюватиметься згідно із 
Законом України «Про державну службу».

Крім вимог, встановлених Законом України «Про державну службу», реформу-
вання системи оплати праці державних службовців передбачає:

підвищення заробітної плати державних службовців до 2020 року до конкуренто-
спроможного рівня відповідно до показників загального ринку праці;

встановлення тимчасових додаткових стимулюючих виплат для забезпечення 
конкурентоспроможного рівня заробітної плати відповідно до показників загально-
го ринку праці, зокрема державним службовцям, які працюють на посадах фахівців 
з питань реформ.

Додаткові стимулюючі виплати можуть бути встановлені за рішенням керівників 
державної служби органів виконавчої влади відповідно до Положення про застосу-
вання стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Ка-
бінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 
р., № 9, ст. 284).

Додаткові стимулюючі виплати встановлюються державним службовцям, призна-
ченим на посади фахівців з питань реформ за результатами конкурсу відповідно до 
вимог до професійної компетенції кандидатів на такі посади.

До кінця 2021 року під час удосконалення організаційної структури та оптимізації 
чисельності органів виконавчої влади суттєво оновиться склад державних службов-
ців відповідно до встановлених вимог, нової структури та процедури роботи у таких 
органах. Поступово збільшаться посадові оклади державних службовців та завер-
шиться комплексна реформа системи оплати їх праці, що гарантуватиме державним 
службовцям прозорість та конкурентоспроможний рівень заробітної плати відповід-
но до показників загального ринку праці.

Підвищення розміру заробітної плати відповідно до Закону України «Про держав-
ну службу», за попередніми розрахунками, значно збільшить загальний річний обсяг 
видатків на оплату праці державних службовців. Кабінет Міністрів України забезпечу-
ватиме фінансову стабільність та збалансованість державного бюджету під час про-
ведення реформування системи оплати праці державних службовців. У рамках се-
редньострокового бюджетного планування проводитиметься ретельний аналіз впли-
ву на державний бюджет реформування системи оплати праці та оптимізації чисель-
ності працівників органів виконавчої влади. У разі потреби розглядатиметься питан-
ня щодо внесення змін до відповідної нормативно-правової бази.

Однією з основних умов для успішного реформування є стале фінансове забез-
печення. Закон України «Про державну службу» передбачає удосконалення системи 
оплати праці, зокрема підвищення заробітної плати, розміру надбавки за вислугу ро-
ків, що суттєво збільшить загальний фонд оплати праці. Крім того, передбачається 
збільшення обсягу витрат на державну службу. Разом з тим повинен бути встанов-
лений новий порядок преміювання державних службовців, який би визначав прозо-
рі та чіткі критерії такого преміювання на основі оцінювання результатів службової 
діяльності та досягнень.

З огляду на те, що рівень оплати праці є важливим фактором залучення профе-
сіоналів на державну службу, динаміка збільшення фонду оплати праці повинна від-
повідати економічним реаліям України з урахуванням обсягу витрат, необхідних для 
проведення реформи, а підвищення рівня оплати праці державних службовців пови-
нне бути обґрунтованим. Отже, питання проведення реформування системи оплати 
праці державних службовців повинне розглядатися разом з питаннями підвищення 
ефективності управління та оптимізації чисельності працівників органів виконавчої 
влади. Витрати на проведення реформування системи оплати праці державних служ-
бовців не можуть здійснюватися лише з державного бюджету, вони повинні частко-
во покриватися за рахунок підвищення ефективності державного управління та опти-
мізації чисельності працівників органів виконавчої влади.

Ураховуючи те, що інформація про ефективність системи державного управління 
в Україні є обмеженою, визначення шляхів оптимізації чисельності працівників орга-
нів виконавчої влади є неможливим.

Таким чином, необхідно створити та впровадити відповідну інформаційну систему 
управління людськими ресурсами в державних органах, яка дасть змогу проводити 
оперативний прозорий моніторинг чисельності працівників органів виконавчої влади 
та фонду оплати праці таких органів.

Інформація про чисельність працівників органів виконавчої влади розміщувати-
меться щомісяця на офіційних веб-сайтах таких органів, що сприятиме забезпечен-
ню прозорості здійснення заходів з реформування державного управління та поси-
ленню відповідальності Кабінету Міністрів України щодо оптимізації чисельності пра-
цівників органів виконавчої влади і, як наслідок, підвищенню рівня оплати праці дер-
жавних службовців.

З огляду на кількість жінок, зайнятих у сфері державного управління, повинен до-
тримуватися принцип забезпечення гендерної рівності, зокрема під час прийняття та 
виконання політичних, стратегічних, організаційних та оперативних рішень, а також 
зменшення вразливості та захисту працівників органів виконавчої влади, які перебу-
вають в групі ризику. Під час оптимізації чисельності працівників фактори вразли-
вості таких груп ризику повинні бути належним чином враховані, але не суперечити 
загальним цілям реформи.

Істотний перегляд завдань та функцій органів виконавчої влади, автоматизація 
процесів їх роботи, встановлення єдиних вимог щодо розроблення посадових ін-
струкцій в сфері державної служби, класифікація посад державної служби та розро-
блення відповідних професійних стандартів дасть змогу якісно оновити систему дер-
жавного управління та державної служби відповідно до європейських стандартів та 
кращих практик управління.

Реформа державної служби передбачає поступове оновлення складу міністерств, 
поетапне реформування інших центральних органів виконавчої влади та їх територі-
альних органів (2019—2021 роки) і місцевих держадміністрацій (2020—2021 роки), а 
також утворення команд фахівців з питань реформ у Секретаріаті Кабінету Міністрів 
України, визначених міністерствах та інших центральних органах виконавчої влади.

Реформа державної служби охоплює усі державні органи, на які поширюється дія 
Закону України «Про державну службу». Принципи, закладені в Законі, повинні бу-
ти однаково запроваджені як у центральних органах виконавчої влади, так і в інших 
державних органах. НАДС здійснює функціональне управління державною службою. 
Успіх реформи значною мірою залежить від якості управління людськими ресурсами 
в державних органах, що потребує утворення ефективних і дієвих служб управління 
персоналом у таких органах. Служби управління персоналом повинні бути утворені в 
усіх державних органах (організаціях з невеликою чисельністю працівників повинен 
бути призначений спеціаліст з питань управління людськими ресурсами). НАДС нада-
ватиме підтримку (проведення навчання, надання рекомендацій, забезпечення співп-
раці) всім службам та спеціалістам.

В Україні обмежені дані про державну службу, крім даних про загальну чисель-
ність державних службовців у різних організаціях. Усі організації державного секто-
ру мають власні інформаційні системи управління. Набори даних, які зберігаються в 
таких системах, є непридатними для порівняння і не дають можливості проаналізу-
вати систему управління людськими ресурсами в державних органах. З огляду на за-
значене одним з пріоритетів проведення реформи є створення інтегрованої інформа-
ційної системи управління людськими ресурсами на державній службі та стандарти-

зація наборів даних, необхідних для здійснення заходів з управління людськими ре-
сурсами, з відповідною дезагрегацією їх за гендерною ознакою. Модулями інтегро-
ваної інформаційної системи, які створюватимуться поетапно, є:

модуль внутрішнього переведення державних службовців та проведення конкур-
су на заміщення вакантних посад;

модуль визначення фонду оплати праці та підготовки фінансової аналітики;
модуль ведення особових справ державних службовців (кар’єра, оцінка результа-

тів службової діяльності, компетентностей, професійне навчання тощо);
модуль пошуку та підбору кадрів у системі державних органів.
Якість підготовки та підвищення кваліфікації державних службовців не відповідає 

сучасним викликам. Зміст професійного навчання державних службовців не відпо-
відає наявним потребам у такому навчанні. Система професійного навчання залиша-
ється закритою і фактично унеможливлює доступ недержавних провайдерів освітніх 
послуг, впровадження дієвих методів професійного навчання на основі сучасних ін-
формаційно-комунікативних технологій. Все це вимагає створення сучасної цілісної, 
мобільної та гнучкої системи професійного навчання з розвинутою інфраструкту-
рою, ефективним управлінням і належним ресурсним потенціалом.

Міністерства та інші центральні органи виконавчої влади повинні передбачати в 
межах затверджених їм у відповідних бюджетах призначень під час складання ко-
шторисів починаючи з 2020 року кошти на підвищення кваліфікації державних служ-
бовців відповідно до власних потреб.

Єдиним державним замовником на підготовку фахівців із числа державних служ-
бовців за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» і підвищення ква-
ліфікації державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування 
за обов’язковими напрямами, що визначаються відповідно до потреб у професійно-
му навчанні, обов’язкового переліку напрямів підвищення кваліфікації, повинно бути 
НАДС як центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування і реалізує 
державну політику у сфері державної служби.

НАДС є провідним центральним органом виконавчої влади з питань реалізації За-
кону України «Про державну службу», відповідно до якого на Агентство покладено 
11 нових функцій.

Для виконання покладених на НАДС функцій у його складі утворено структурні 
підрозділи з питань управління персоналом на державній службі, професійного роз-
витку державних службовців, проведення функціонально-правового аналізу, здій-
снення контролю за реалізацією права на державну службу, забезпечення діяльнос-
ті Комісії вищого корпусу державної служби, що вимагає суттєвого посилення інсти-
туційної спроможності НАДС.

Крім того, для якісного та повноцінного проведення реформи державної служби 
НАДС повинно розробити методики впровадження сучасних методів управління пер-
соналом на державній службі, що потребує утворення підрозділів, відповідальних за:

методологічну підтримку служб управління персоналом державних органів, роз-
роблення та впровадження методики управління організаційними змінами, прове-
дення оцінки та забезпечення розвитку персоналу;

розроблення та впровадження сучасних методів відбору кандидатів на посади 
державної служби категорій «Б» та «В», координацію дій із залучення кандидатів на 
посади державної служби;

створення та управління інтегрованою інформаційною системою управління люд-
ськими ресурсами на державній службі.

Після проведення детального аналізу та створення нової структури НАДС необхід-
но визначити перелік посад фахівців з питань реформи, вимоги до професійної ком-
петентності кандидатів на такі посади. До роботи в НАДС шляхом проведення кон-
курсного відбору будуть залучені фахівці з питань управління персоналом, що мають 
відповідний досвід та кваліфікацію. Для швидкого опанування специфіки управлін-
ня персоналом на державній службі для нових працівників передбачається проведен-
ня відповідного навчання.

Метою цієї Стратегії є побудова професійної, доброчесної, політично нейтральної 
і орієнтованої на громадян державної служби.

Основними напрямами реалізації цієї Стратегії в частині державної служби та 
управління людськими ресурсами є:

забезпечення підвищення ефективності та прозорості державної служби шляхом 
автоматизації процесів, систем управління людськими ресурсами на основі сучасних 
інформаційно-комунікаційних технологій;

запровадження та підтримка системи відбору на посади державної служби, яка 
базується на Принципах державного управління, є прозорою, відповідає найкращим 
практикам та забезпечує залучення найбільш професійних, компетентних та вмоти-
вованих фахівців;

впровадження сучасної цілісної, мобільної та гнучкої системи професійного на-
вчання державних службовців з розвинутою інфраструктурою та належним ресурс-
ним забезпеченням, яка орієнтована на розвиток компетентностей та потреби в про-
фесійному розвитку державних службовців;

забезпечення державних службовців належними умовами праці, зокрема ство-
рення конкурентоспроможної, прозорої та зрозумілої системи оплати праці;

формування організаційної культури державної служби, яка базується на ціннос-
тях досягнення результатів, відповідальності, інноваційності, відкритості комуніка-
цій.

Прогрес у досягненні запланованих результатів буде визначатися за такими ін-
дикаторами:

Індикатор Базове 
значення

2019 
рік

2020 
рік

2021 
рік

Частка центральних органів виконавчої влади, які 
приєдналися до першого модуля HRMIS, відсотків

0 25 50 75

Частка проведених конкурсів на зайняття посад 
державної служби в апаратах міністерств, в яких 
етап тестування здійснюється централізовано на ба-
зі центру оцінювання, утвореного НАДС, відсотків

0 20 50 80

Частка наявних вакансій на посади державної служ-
би, оголошення про які публікуються на веб-сайті 
«career.gov.ua», відсотків

1 50 75 90

Частка державних службовців категорії «А», які 
пропрацювали на державній службі не меншe одно-
го року та пройшли щонайменше один навчальний 
курс за програмою лідерства для державних служ-
бовців, відсотків

0 25 50 75

Фіксована частина заробітної плати в структурі за-
гального фонду заробітної плати органу (фонд по-
садового окладу та інших обов’язкових виплат), від-
сотків

45 50 60 70

Частка керівників служб управління персоналом, які 
успішно пройшли навчання щодо методики оціню-
вання результатів службової діяльності, відсотків

25 50 75

Cередня кількість учасників конкурсів на посади 
державної служби, осіб

2 5 7 10

Підзвітність — організація, прозорість, нагляд
Реформа державного управління у частині підзвітності проводитиметься з ураху-

ванням того, що організація системи центральних органів виконавчої влади має зна-
чний вплив на загальну роботу Кабінету Міністрів України. Система центральних ор-
ганів виконавчої влади за умови її належної побудови забезпечує демократичну ле-
гітимність, зокрема задовольняє потреби громадян. У державах — членах ЄС відсут-
ній уніфікований спосіб організації системи державних органів та забезпечення їх 
підзвітності, але є такі принципи, що необхідно враховувати під час розбудови систе-
ми органів виконавчої влади, як раціональність, економічна доцільність, прозорість 
та підзвітність. 

В Україні функціонує 66 центральних органів виконавчої влади, зокрема 19 мініс-
терств, 20 служб, 14 агентств, чотири інспекції та дев’ять інших центральних органів 
виконавчої влади. Кабінет Міністрів України безпосередньо спрямовує та координує 
діяльність 12 центральних органів виконавчої влади, серед яких шість центральних 
органів виконавчої влади із спеціальним статусом, що без чіткої підзвітності відпо-
відним міністрам не дає змоги ефективно формувати та реалізовувати цілісну та по-
слідовну державну політику. Відсутність чіткого розподілу відповідальності між мі-
ністерствами призводить до дублювання функцій та нечіткого розподілу завдань і, 
як наслідок, нераціонального використання людських і фінансових ресурсів, низько-
го рівня інституційної спроможності щодо проведення реформ та формування дер-
жавної політики.

Потребує удосконалення механізм спрямування і координації міністрами діяль-
ності центральних органів виконавчої влади в частині стратегічного управління та по-
літичного нагляду за результатами їх діяльності.

Надмірно централізовані управлінські функції в міністерствах, що призводить, зо-
крема, до переобтяження керівництва міністерств вирішенням поточних питань ор-
ганізаційного характеру.

Інституційна система не забезпечує достатньої координації державної політики у 
сфері доступу до публічної інформації, а процедура доступу до такої інформації по-
требує подальшого вдосконалення для ефективного захисту прав громадян і надан-
ня інформації у зручній формі. Крім того, бракує ефективного механізму збору, на-
копичення та аналізу ключових статистичних даних за запитами на надання публіч-
ної інформації.

Доступ до інформації на веб-сайтах міністерств та інших центральних органів ви-
конавчої влади повинен бути зручним та орієнтованим на користувача, а оприлюд-
нення публічної інформації (річних планів, бюджетів, звітів органів виконавчої влади 
тощо), повинно здійснюватися своєчасно та у повному обсязі.

Також потребує опрацювання питання щодо можливості централізації окремих 
функцій із забезпечення діяльності центральних органів виконавчої влади.

Метою цієї Стратегії є забезпечення підзвітності системи органів виконавчої вла-
ди суспільству, її раціональної побудови, чіткий розподіл повноважень та відпові-
дальності.

Заходи щодо реалізації цієї Стратегії будуть здійснюватися за такими напрямами:
чіткий розподіл повноважень, функцій та відповідальності між органами виконав-

чої влади, створення ефективної систему їх підзвітності та взаємодії;
вдосконалення внутрішньої структури органів виконавчої влади, забезпечення її 

раціональної побудови і спроможності ефективно виконувати свої функції;
забезпечення вільного доступу до інформації про органи виконавчої влади та їх 

діяльність у зручній формі.
Прогрес у досягненні запланованих результатів буде визначатися за такими ін-

дикаторами:
Індикатор Базове  

значення
2019  
рік

2020  
рік

2021  
рік

Частка центральних органів ви-
конавчої влади, для яких відповід-
ним членом Кабінету Міністрів Украї-
ни схвалено показники досягнення ре-
зультатів на наступний рік, відсотків

20 30 55

Частка центральних органів вико-
навчої влади, які оприлюднили річ-
ний звіт про досягнуті результати, від-
сотків

20 30

Частка міністерств, структури апа-
рату яких відповідають уніфікованим 
вимогам, відсотків

50 80

Частка міністерств та інших цен-
тральних органів виконавчої влади, чиї 
веб-сайти приведені у відповідність з 
уніфікованими стандартами, відсотків

0 10 50 80

Адміністративні процедури, адміністративні послуги  
та електронне урядування

Пріоритетом розвитку сфери адміністративних процедур є прийняття закону про 
загальну адміністративну процедуру згідно з європейськими стандартами і поступо-
ве приведення окремих адміністративних процедур у відповідність з визначеними за-
гальними принципами. Закріплення на законодавчому рівні базових принципів і пра-
вил проведення адміністративної процедури сприятиме правовій визначеності і на-
данню гарантії дотримання прав громадян і юридичних осіб у разі, коли органи дер-
жавної влади та органи місцевого самоврядування визначають їх права та обов’язки. 
Такі принципи, як законність (прийняття рішень відповідно до законів та прийнятих 
для їх реалізації підзаконних актів), встановлення істинних фактів, які є важливими 
для прийняття рішення, право бути почутим, право на одержання письмового рішен-
ня із зазначенням підстав для його прийняття, на поновлення процедур у певних ви-
падках, на несудове оскарження, є невід’ємними для функціонування сучасної систе-
ми державного управління, що ґрунтується на верховенстві права.

Законом про адміністративну процедуру будуть встановлені єдині принципи і пра-
вила ведення адміністративних справ з передбаченням можливості спеціального ре-
гулювання в деяких випадках для окремих сфер адміністрування та видів процедур. 
Галузеві закони будуть поступово приведені у відповідність із загальними принци-
пами.

Особлива увага приділятиметься подальшому розвитку центрів надання адміні-
стративних послуг, збільшенню кількості адміністративних послуг, які надаються че-
рез такі центри, підвищенню якості їх надання.

Під час здійснення заходів, спрямованих на підвищення якості надання адміні-
стративних послуг, передбачається спрощення/оптимізація адміністративних проце-
дур, зниження адміністративного навантаження, визначення переліку таких процедур 
і проведення відбору 15 послуг, які мають високий попит, для спрощення процеду-
ри їх надання. Принцип відбору послуг ґрунтуватиметься на подіях у житті людини, їх 
впливі та частоті звернень, зокрема народження, зміна місця проживання. Насампе-
ред будуть складені описи відібраних процедур із визначенням часу і коштів, необхід-
них для дотримання вимог та їх максимального спрощення/оптимізації. Такі процеду-
ри будуть закріплені на законодавчому рівні. Разом з тим удосконалюватимуться ор-
ганізаційні та електронні інформаційні системи, проводитиметься навчання держав-
них службовців, періодична оцінка таких процедур та їх удосконалення.

Для підвищення рівня доступності адміністративних послуг необхідно продовжу-
вати роботу з децентралізації адміністративних послуг, врегулювати на законодавчо-
му рівні питання оплати адміністративних послуг та забезпечити приведення законо-
давства у відповідність із Законом України «Про адміністративні послуги». Періодич-
но проводити опитування щодо задоволеності якістю надання адміністративних по-
слуг через центри надання адміністративних послуг.

Під електронним урядуванням слід розуміти використання інформаційно-кому-
нікаційних технологій для покращення ефективності системи державного управлін-
ня, її прозорості та зручності, зокрема операційного компонента, що забезпечує ді-
яльність органів державної влади та органів місцевого самоврядування. Основним 
завданням є створення (удосконалення) реєстрів даних громадян, юридичних осіб, 
земельних ділянок і нерухомості, податків, соціального страхування, забезпечення 
функціональної сумісності систем та здійснення обміну даними на операційному рів-
ні замість подання довідок та інших документів. Функціональна сумісність систем 
сприятиме здійсненню обміну даними між реєстрами (кожен елемент даних повідо-
млятиметься і вводитиметься до реєстру один раз) та органами державної влади і ор-
ганами місцевого самоврядування. Реєстри будуть відкритими для користування ор-
ганами державної влади і органами місцевого самоврядування із забезпеченням га-
рантованого захисту персональних даних, що сприятиме спрощенню процедури на-
дання органами державної влади і органами місцевого самоврядування адміністра-
тивних послуг громадянам і юридичним особам з підтвердження фактів та інформа-
ції, що міститься в офіційних державних реєстрах, зокрема в електронній формі че-
рез веб-сервіси. З цією метою створено систему електронної взаємодії між держав-
ними реєстрами «Трембіта».

Успішність виконання завдань з впровадження електронного урядування оціню-
ватиметься шляхом визначення кількості центральних органів виконавчої влади, які 
приєднані до системи електронної взаємодії, та запитів, що обробляються в електро-
нній формі через таку систему.

Результативність електронних послуг у режимі реального часу буде оцінювати-
ся шляхом визначення кількості послуг, запроваджених відповідно до таких базо-
вих рівнів:

I і II рівень — надання інформації про послугу та завантаження заяви про надан-
ня послуги у форматі pdf;

III рівень — подання заяви та оплата послуги в режимі реального часу;
IV рівень — повністю інтегрована послуга.
До кінця 2021 року не менше 130 адміністративних послуг повинно бути запро-

ваджено на III—IV рівнях. Частка користувачів, які отримують послуги в електронній 
формі, повинна збільшитися. Зазначені адміністративні послуги відповідно до вимог 
законодавства повинні бути інтегровані до Єдиного державного порталу адміністра-
тивних послуг, тестову експлуатацію якого розпочато.

Єдиний державний портал адміністративних послуг повинен забезпечити ство-
рення сприятливих умов для надання громадянам і юридичним особам доступних, 
прозорих, безпечних та зручних в отриманні адміністративних послуг.

З метою забезпечення відкритості та прозорості державного управління, а також 
використання інформації та даних, зібраних органами державної влади, необхідно 
удосконалити систему відкритих даних. Кількість відкритих наборів даних на Єдино-
му державному порталі повинна збільшитися із 100 до 20 тис. до 2020 року. Разом з 
тим частка опублікованих наборів даних, що мають якість не нижче трьох зірок (згід-
но з міжнародною п’ятизірковою методикою оцінки якості відкритих даних), повинна 
збільшитися із 20 до 50 відсотків.

Метою цієї Стратегії є створення умов, за яких фізичні та юридичні особи отриму-
ватимуть якісні та доступні адміністративні послуги за зручними процедурами.

Заходи щодо вдосконалення адміністративних процедур та послуг будуть здій-
снюватися за такими напрямами:

запровадження загальної адміністративної процедури з базовими гарантіями 
(принцип законності, встановлення істинних фактів, право бути почутим, право на 
ефективний захист прав, на одержання письмового рішення із зазначенням підстав 
його прийняття, право на несудове оскарження тощо);

підвищення якості та доступності адміністративних послуг, у тому числі через цен-
три надання адміністративних послуг, децентралізація адміністративних послуг;

систематичне зниження адміністративного навантаження на громадян і юридич-
них осіб;

оптимізація та підвищення ефективності роботи органів виконавчої влади шляхом 
впровадження електронної міжвідомчої взаємодії та електронного документообігу;

надання адміністративних послуг в електронній формі.
Прогрес у досягненні запланованих результатів буде визначатися за такими ін-

дикаторами:
Індикатор Базове 

значення
2019  
рік

2020  
рік

2021  
рік

Подання проекту Закону України 
«Про адміністративну процедуру»  
до Верховної Ради України та його су-
проводження

так

Кількість державних реєстрів, зареє-
строваних у Національному реєстрі дер-
жавних електронних інформаційних ре-
сурсів, одиниць

5 25 40 70
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ОРІЄНТИР № 6
Кількість зареєстрованих держав-

них електронних інформаційних ресур-
сів, підключених до системи електро-
нної взаємодії державних електронних 
інформаційних ресурсів, одиниць

0 12 20 25

Частка центрів надання адміністра-
тивних послуг, які надають обов’язкові 
адміністративні послуги, відсотків

60 70 80 90

Частка користувачів, задоволених 
якістю надання адміністративних послуг 
через центри надання адміністративних 
послуг, відсотків

40 70 80

Кількість спрощених процедур на-
дання адміністративних послуг, оди-
ниць

5 10 15 20

Кількість електронних послуг, які 
мають високий вплив на громадян і 
суб’єктів господарювання, запровадже-
них відповідно до III—IV рівня (за мето-
дологією ООН), одиниць

90 100 120 130

V. Фінансове забезпечення реалізації цієї Стратегії
Заходи з реалізації цієї Стратегії будуть здійснюватися протягом 2019—2021 ро-

ків за рахунок коштів державного бюджету та інших джерел, не заборонених законо-
давством, у тому числі міжнародної фінансової допомоги.

Обсяг видатків, необхідних для реалізації цієї Стратегії, розрахований у цінах 2018 
року на основі попередніх оціночних та прогнозних даних.

Витрати на реалізацію цієї Стратегії будуть розподілятися з урахуванням плану за-
ходів з її реалізації.

VI. Координація, моніторинг і оцінка стану  
реалізації цієї Стратегії

Відповідальність за реалізацію цієї Стратегії несуть:
Кабінет Міністрів України (колективна політична відповідальність);
Міністр Кабінету Міністрів України, що є політичним лідером реформи державно-

го управління та політично відповідальним за її впровадження, проведення моніто-
рингу і оцінки стану реалізації цієї Стратегії та підготовку звітності щодо проведення 
реформи державного управління;

міністри, відповідальні за реформування державного управління (політична від-
повідальність за результати реформування за відповідними напрямами);

структурний підрозділ Секретаріату Кабінету Міністрів України з питань рефор-
мування державного управління, що підзвітний Міністру Кабінету Міністрів України 
з питань, що належать до його компетенції, забезпечує його діяльність стосовно ко-
ординації дій з реалізації цієї Стратегії, проведення моніторингу і оцінки стану її ре-
алізації та підготовки звітності щодо проведення реформи державного управління.

Загальна координація дій з реформування державного управління здійснювати-
меться шляхом проведення нарад та робочих зустрічей за участю Державного секре-
таря Кабінету Міністрів України, його заступників, державних секретарів міністерств, 
Голови НАДС, Голови Державного агентства з питань електронного урядування та 
державних службовців категорії «А» інших органів виконавчої влади.

Структурний підрозділ Секретаріату Кабінету Міністрів України з питань реформу-
вання державного управління підтримуватиме роботу Координаційної ради та готу-
ватиме питання для обговорення і проекти рішень Координаційної ради. Зазначений 
підрозділ готуватиме разом з міністерствами та іншими центральними органами ви-
конавчої влади річні звіти з пропозиціями щодо здійснення заходів, необхідних для 
забезпечення належної реалізації цієї Стратегії та виконання плану заходів з її реалі-
зації. Річні звіти розглядатимуться Координаційною радою та оприлюднюватимуть-
ся щороку до 1 квітня на офіційному веб-сайті Кабінету Міністрів України. Для отри-
мання оперативної інформації про стан проведення реформи державного управлін-
ня готуватимуться та розглядатимуться на засіданнях Координаційної ради півріч-
ні та квартальні звіти.

Відповідальність за проведення моніторингу і оцінки стану здійснення заходів з 
реалізації цієї Стратегії несуть органи виконавчої влади. Структурний підрозділ Се-
кретаріату Кабінету Міністрів України з питань реформування державного управлін-
ня здійснюватиме контроль за достовірністю результатів моніторингу та звітів, а та-
кож координуватиме дії з підготовки річного звіту про хід проведення реформи дер-
жавного управління.

Реалізація цієї Стратегії здійснюється відповідно до плану заходів на 2019—2021 
роки, який щороку уточнюється, із зазначенням відповідальних за здійснення кон-
кретних заходів державних органів, обсягу фінансових ресурсів і строків виконання.

Показники виконання завдань будуть оцінюватися щороку в рамках проведення 
моніторингу стану реалізації цієї Стратегії і можуть бути оновлені за умови їх затвер-
дження Кабінетом Міністрів України.»;

3) план заходів з реалізації Стратегії реформування державного управління Укра-
їни на 2016—2020 роки, затверджений зазначеним розпорядженням, викласти в та-
кій редакції:

«ЗАТВЕРДЖЕНО  
розпорядженням Кабінету Міністрів України  

від 24 червня 2016 р. № 474 
(в редакції розпорядження  
Кабінету Міністрів України 

від 18 грудня 2018 р. № 1102-р)

ПЛАН  
заходів з реалізації Стратегії реформування державного управління України  

на 2019—2021 роки

Найменування  
заходу

Відповідальні  
за виконання 

Результат 
виконання

Строк 
виконан-

ня

Орієнтовний  
обсяг та/або 

джерела  
фінансування  
(тис. гривень)

Стратегічне планування, координація формування і реалізації державної політики
Удосконалення процедури підготовки документів у сферах державної політики  

та стратегічного планування
1. Визначення сис-

теми документів 
державного стра-
тегічного плану-
вання

Мінекономроз-
витку 
Мінфін 
Мін’юст 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України

схвалено за-
конопро-
ект Кабіне-
том Міністрів 
України та 
внесено йо-
го до Вер-
ховної Ради 
України

I квартал 
2019 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

2. Розроблення і по-
дання Кабінето-
ві Міністрів Украї-
ни проекту поста-
нови Кабінету Мі-
ністрів України 
про внесення змін 
до Регламенту Ка-
бінету Міністрів 
України щодо по-
силення стратегіч-
ного планування, 
координації дій з 
формування і ре-
алізації державної 
політики

Міністр Кабі-
нету Міністрів 
України 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України 
Мінекономроз-
витку 
Мін’юст

прийнято по-
станову Ка-
бінету Міні-
стрів Укра-
їни 

III квартал 
2019 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів 

3. Затвердження ме-
тодик щодо підго-
товки документів 
державного стра-
тегічного плану-
вання (визначених 
законом)

Мінекономроз-
витку 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України

затверджено 
методики

III квартал 
2019 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

4. Проведення ін-
формаційної кам-
панії стосовно 
внесених змін до 
Регламенту Ка-
бінету Міністрів 
України щодо по-
силення стратегіч-
ного планування, 
координації дій з 
формування і реа-
лізації політики

Міністр Кабі-
нету Міністрів 
України 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України 

розробле-
но та розпо-
всюджено ін-
формаційні 
матеріали, 
проведено 
навчальні за-
ходи 

II квартал 
2019 р. — 
II квартал  
2020 р.

300 (у межах 
Проекту ЄС «Під-
тримка комп-
лексної рефор-
ми державного 
управління»)

5. Розроблення або 
актуалізація ме-
тодик, необхідних 
для впроваджен-
ня внесених змін 
до Регламенту Ка-
бінету Міністрів 
України 

Міністр Кабі-
нету Міністрів 
України 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України 
Мінекономроз-
витку 
Мінфін 
Мін’юст

розглянуто 
методики  
Координацій-
ною радою 
з питань ре-
формування 
державного 
управління

II квартал 
2020 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

6. Проведення на-
вчання держав-
них службовців 
міністерств з пи-
тань застосування 
розроблених ме-
тодик, необхідних 
для впроваджен-
ня внесених змін 
до Регламенту Ка-
бінету Міністрів 
України (у тому 
числі щодо оцінки 
впливу, підготов-
ки документів по-
літики, нормопро-
ектування)

НАДС проведено 
навчання не 
менш як 500 
державних 
службовців

IV квартал 
2020 р.

600 (у межах 
Проекту ЄС «Під-
тримка комп-
лексної рефор-
ми державного 
управління»)

запровадже-
но та до-
ступно всім 
державним 
службовцям 
онлайн-кур-
си щодо до-
тримання ви-
мог Регла-
менту Кабі-
нету Міні-
стрів Укра-
їни, нормо-
проектуван-
ня, оцінки 
впливу

I квартал 
2021 р.

600 (у межах 
Проекту ЄС «Під-
тримка комп-
лексної рефор-
ми державного 
управління»)

7. Підготовка пропо-
зицій щодо вне-
сення змін до 
нормативно-пра-
вових актів з ме-
тою приведення 
їх у відповідність 
з вимогами Ре-
гламенту Кабінету 
Міністрів України

міністерства 
(відповідно до 
компетенції)

прийнято 
нормативно-
правові акти

III квартал 
2020 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

8. Посилення спро-
можності Секре-
таріату Кабіне-
ту Міністрів Укра-
їни та міністерств 
виконувати вимо-
ги Регламенту Ка-
бінету Міністрів 
України

Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України 
міністерства

розглянуто 
звіт про оцін-
ку потреб 
щодо поси-
лення спро-
можності ви-
конувати ви-
моги Регла-
менту Кабі-
нету Міні-
стрів України 
та план захо-
дів Коорди-
наційною ра-
дою з питань 
реформуван-
ня держав-
ного управ-
ління

I квартал 
2021 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

9. Створення та 
впровадження ін-
формаційної сис-
теми для плану-
вання та управлін-
ня процесом під-
готовки проектів 
нормативно-пра-
вових актів

Державне агент-
ство з питань 
електронного 
урядування 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України

впроваджено 
систему 

IV квартал 
2020 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

10. Запровадження 
електронної сис-
теми моніторингу 
виконання інди-
каторів реалізації 
Стратегії рефор-
мування держав-
ного управління 
України на 2019—
2021 роки

Міністр Кабі-
нету Міністрів 
України 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України 
Державне агент-
ство з питань 
електронного 
урядування

запровадже-
но електрон-
ну систему 

IV квартал 
2019 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

Посилення стратегічної координації в рамках розвитку електронного урядування
11. Забезпечення 

концентрації ком-
петенцій у сфері 
електронного уря-
дування

Державне агент-
ство з питань 
електронного 
урядування

утворено 
державну ор-
ганізацію 
(центр ком-
петенцій) та 
забезпечено 
її функціону-
вання

IV квартал 
2019 р.

45 000 (у межах 
програми «Під-
тримка реаліза-
ції комплексної 
реформи дер-
жавного управ-
ління»)

Державна служба та управління людськими ресурсами
Автоматизація процесів/систем управління людськими ресурсами на основі сучас-
них інформаційно-комунікаційних технологій, підвищення ефективності та прозо-

рості державної служби
12. Розроблення мо-

дулів інформа-
ційної системи 
управління люд-
ськими ресурса-
ми на державній 
службі HRMIS

НАДС 
Мінфін 
Мінсоцполітики 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України

розробле-
но і введено 
в експлуата-
цію три мо-
дулі інфор-
маційної сис-
теми

IV квартал  
2019 р.

Грантова уго-
да № TF OA5324 
між Світовим 
банком та Уря-
дом України

13. Підключення мі-
ністерств та інших 
центральних ор-
ганів виконавчої 
влади до інфор-
маційної системи 
управління люд-
ськими ресурса-
ми на державній 
службі HRMIS

НАДС 
інші центральні 
органи виконав-
чої влади 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України

забезпече-
но викорис-
тання мініс-
терствами та 
іншими цен-
тральними 
органами ви-
конавчої вла-
ди інформа-
ційної систе-
ми управлін-
ня людськи-
ми ресурса-
ми на дер-
жавній служ-
бі HRMIS

I квартал 
2021 р.

Грантова уго-
да № TF OA5324 
між Світовим 
банком та Уря-
дом України

14. Проведення на-
вчання служб 
управління пер-
соналом та струк-
турних підрозді-
лів з бухгалтер-
ського обліку цен-
тральних органів 
виконавчої влади 
щодо використан-
ня інформаційної 
системи управ-
ління людськи-
ми ресурсами на 
державній службі 
HRMIS

НАДС 
інші центральні 
органи виконав-
чої влади

проведено 
навчання 

IV квартал 
2019 р. — 
III квартал 
2021 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

Приведення системи відбору на державну службу у відповідність з європейськими 
 стандартами належного адміністрування і найкращими практиками

15. Розроблення та 
внесення в уста-
новленому поряд-
ку на розгляд Ка-
бінету Міністрів 
України проек-
ту Закону Украї-
ни «Про внесен-
ня змін до Зако-
ну України «Про 
державну служ-
бу» щодо удоско-
налення поряд-
ку вступу, прохо-
дження, припи-
нення державної 
служби та оплати 
праці державних 
службовців, змі-
ни порядку при-
значення на поса-
ди та звільнення з 
посад керівників 
та заступників ке-
рівників централь-
них органів вико-
навчої влади

НАДС 
Мінсоцполітики 
Мінекономроз-
витку 
Мінфін 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України

схвалено за-
конопро-
ект Кабіне-
том Міністрів 
України та 
внесено йо-
го до Вер-
ховної Ради 
України

II квартал 
2019 р. 

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

16. Розроблення і по-
дання Кабінето-
ві Міністрів Украї-
ни проекту поста-
нови Кабінету Мі-
ністрів України 
щодо проведення 
тестування як ета-
пу конкурсу на по-
сади державної 
служби в мініс-
терствах та інших 
центральних ор-
ганах виконавчої 
влади на базі цен-
тру оцінювання та 
професійного на-
вчання, утворено-
го НАДС

НАДС 
Мінекономроз-
витку 
Мінфін 
Мін’юст

прийнято по-
станову Ка-
бінету Міні-
стрів Укра-
їни 

II квартал 
2019 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

17. Запровадження 
тестування як ета-
пу конкурсу на по-
сади державної 
служби в мініс-
терствах та інших 
центральних ор-
ганах виконавчої 
влади на базі цен-
тру оцінювання та 
професійного на-
вчання, утворено-
го НАДС

НАДС 
інші центральні 
органи виконав-
чої влади

запровадже-
но тесту-
вання

IV квартал 
2019 р.

5 667 (у межах 
програми «Під-
тримка реаліза-
ції комплексної 
реформи дер-
жавного управ-
ління»)

18. Запровадження 
розміщення ого-
лошень про про-
ведення конкурсів 
на зайняття посад 
державної служби 
на єдиному веб-
порталі вакансій 
career.gov.ua

НАДС запровадже-
но розміщен-
ня оголо-
шень

III квартал 
2019 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
ного органу

19. Проведення на-
вчання членів 
конкурсних комі-
сій щодо інстру-
ментів оцінювання 
професійної ком-
петентності

НАДС проведено 
навчання не 
менш як 200 
державних 
службовців

I квартал 
2019 р. — 
IV квартал 
2021 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
ного органу

20. Проведення кон-
курсів на посади 
фахівців з питань 
реформ з метою 
завершення фор-
мування кадро-
вого складу ди-
ректоратів, гене-
ральних департа-
ментів, Урядово-
го офісу з питань 
координації євро-
пейської та євро-
атлантичної інте-
грації

Мінагрополі-
тики  
Міненергову-
гілля 
Мінінфраструк-
тури 
Мінкультури 
МОЗ 
МОН 
Мінрегіон 
Мінсоцполітики 
Мінфін 
Мін’юст 
НАДС 
Державне агент-
ство з питань 
електронного 
урядування 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України

проведе-
но конкурси, 
сформова-
но кадровий 
склад  

IV квартал 
2019 р.

1 000 000 (у 
межах програ-
ми «Підтримка 
реалізації комп-
лексної рефор-
ми державного 
управління»)

21. Удосконалення 
положень Концеп-
ції запроваджен-
ня посад фахів-
ців з питань ре-
форм, схвале-
ної розпоряджен-
ням Кабінету Мі-
ністрів України 
від 11 листопада 
2016 р. № 905

НАДС внесено змі-
ни до Кон-
цепції 

IV квартал 
2019 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
ного органу

22. Проведення ін-
формаційної кам-
панії щодо залу-
чення фахівців на 
посади державної 
служби 

НАДС забезпече-
но охоплен-
ня щороку 
через соці-
альні мере-
жі 100 тис. 
осіб 

I квартал  
2019 р. — 
IV квартал 
2021 р.

600 (у межах 
Проекту ЄС «Під-
тримка комп-
лексної рефор-
ми державного 
управління»)

Модернізація системи професійного розвитку державних службовців
23. Розроблення та 

затвердження ме-
тодики визначен-
ня потреб у про-
фесійному на-
вчанні держав-
них службовців на 
основі оцінювання 
професійної ком-
петентності

НАДС затверджено 
методику

III квартал 
2019 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
ного органу

24. Запровадження 
професійного на-
вчання державних 
службовців, які 
займають посади 
державної служби 
категорії «А», що-
до розвитку у них 
компетентності 
«лідерство»

НАДС проведе-
но навчання 
не менш як 
75 відсотків 
державних 
службовців

II квартал 
2019 р. — 
IV квартал 
2021 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
ного органу

Забезпечення державних службовців належними умовами праці, зокрема створен-
ня конкурентної, прозорої та зрозумілої системи оплати праці

25. Підготовка про-
позицій щодо ре-
формування сис-
теми оплати праці 
державних служ-
бовців 

Мінсоцполітики 
Мінфін 
Мінекономроз-
витку НАДС 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України

розгляну-
то пропозиції 
Координацій-
ною радою 
з питань ре-
формування 
державного 
управління

II квартал 
2019 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів
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26. Розроблення про-

ектів норматив-
но-правових ак-
тів щодо рефор-
мування систе-
ми оплати праці 
державних служ-
бовців

Мінсоцполітики 
Мінфін 
Мінекономроз-
витку 
НАДС 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України

розроблено 
та внесено на 
розгляд Ка-
бінету Міні-
стрів України 
проекти нор-
мативно-пра-
вових актів

III квартал 
2019 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

27. Проведення до-
слідження та під-
готовка пропози-
цій щодо класи-
фікації посад на 
державній службі, 
а також вимог до 
професійної ком-
петентності

НАДС 
Мінсоцполітики 
Мінфін 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України

розгляну-
то пропозиції 
Координацій-
ною радою 
з питань ре-
формування 
державного 
управління

IV квартал 
2020 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

28. Забезпечення до-
ступності на 
веб-сайті узагаль-
нених даних з ін-
формаційної сис-
теми управління 
людськими ресур-
сами на держав-
ній службі HRMIS 
щодо заробіт-
ної плати держав-
них службовців у 
розрізі категорій 
посад

НАДС 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України

забезпечено 
доступність 
узагальнених 
даних на 
веб-сайті

III квартал 
2021 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

Формування організаційної культури державної служби, яка базується  
на цінностях досягнення результатів, відповідальності, інноваційності,  

відкритості комунікацій
29. Проведення опи-

тування держав-
них службовців з 
питань організа-
ційної культури

НАДС 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України

проведено 
опитування

щороку 
починаю-
чи з 2019 
року

міжнародна тех-
нічна допомога

30. Проведення про-
фесійного на-
вчання державних 
службовців, які 
займають посади 
державної служби 
категорії «Б», за 
напрямом «Управ-
ління персоналом 
в державному ор-
гані»

НАДС 
інші центральні 
органи виконав-
чої влади

проведе-
но навчання 
не менш як 
50 відсотків 
державних 
службовців

I квартал 
2019 р. —  
IV квартал 
2021 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

31. Проведення регу-
лярного навчан-
ня керівників та 
працівників служб 
управління пер-
соналом держав-
них органів з ме-
тою підвищення 
їх знань та компе-
тентностей щодо 
сучасних підхо-
дів до управління 
персоналом

НАДС 
інші центральні 
органи виконав-
чої влади

проведе-
но навчання 
не менш як 
80 відсотків 
державних 
службовців 

I квартал 
2019 р. —  
IV квартал 
2021 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

32. Проведення на-
вчання державних 
службовців служб 
управління персо-
налом державних 
органів та дер-
жавних службов-
ців, які займають 
посади державної 
служби категорії 
«Б», за напрямом 
«Оцінювання ре-
зультатів службо-
вої діяльності дер-
жавних службов-
ців на основі клю-
чових показників 
результативності, 
ефективності та 
якості»

центральні ор-
гани виконавчої 
влади

проведе-
но навчання 
не менш як 
50 відсотків 
державних 
службовців 

I квартал 
2019 р. —  
IV квартал 
2021 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

33. Розроблення про-
екту концепції 
культури держав-
ної служби

НАДС 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України

розглянуто 
проект кон-
цепції Ко-
ординацій-
ною радою 
з питань ре-
формування 
державного 
управління

IV квартал 
2019 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

34. Розроблення і по-
дання Кабінетові 
Міністрів України 
проекту постано-
ви Кабінету Міні-
стрів України про 
систему профе-
сійного навчання

НАДС 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України

прийнято по-
станову Ка-
бінету Міні-
стрів Укра-
їни 

I квартал 
2019 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

35. Розроблення та 
внесення на роз-
гляд Кабінету Мі-
ністрів України 
пропозицій що-
до внесення змін 
до законодавства 
стосовно розши-
рення переліку 
суб’єктів надан-
ня освітніх послуг 
у сфері професій-
ного навчання

НАДС розроблено 
та внесено на 
розгляд Ка-
бінету Міні-
стрів України 
пропозиції

IV квартал 
2019 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
ного органу

36. Розроблення пе-
реліку пріоритет-
них тем та ство-
рення каталогу 
професійного на-
вчання державних 
службовців

НАДС оприлюдне-
но на офі-
ційному веб-
сайті НАДС 
перелік та 
каталог

I квартал 
2020 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
ного органу

Підзвітність — організація, прозорість, нагляд
Створення ефективної системи підзвітності та взаємодії центральних  

органів виконавчої влади
37. Розроблення та 

внесення в уста-
новленому поряд-
ку на розгляд Ка-
бінету Міністрів 
України проек-
ту Закону Украї-
ни «Про внесен-
ня змін до Зако-
нів України «Про 
центральні органи 
виконавчої вла-
ди» та «Про Ка-
бінет Міністрів 
України»

Міністр Кабі-
нету Міністрів 
України 
Мін’юст 
НАДС 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України 

схвалено за-
конопро-
ект Кабіне-
том Міністрів 
України та 
внесено йо-
го до Вер-
ховної Ради 
України

III квартал 
2019 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

38. Внесення змін до 
Типового порядку 
проведення оці-
нювання резуль-
татів службової 
діяльності дер-
жавних службов-
ців, затверджено-
го постановою Ка-
бінету Міністрів 
України 
від 23 серпня 
2017 р. № 640, 
щодо встановлен-
ня ключових по-
казників резуль-
тативності, ефек-
тивності та якос-
ті службової ді-
яльності керівни-
ків центральних 
органів виконав-
чої влади з ураху-
ванням досягнен-
ня центральним 
органом виконав-
чої влади визна-
чених результа-
тів у відповідних 
сферах державної 
політики

НАДС 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України

прийнято по-
станову Ка-
бінету Міні-
стрів Укра-
їни 

I квартал  
2019 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

39. Підготовка пропо-
зицій щодо вдо-
сконалення по-
рядку планування 
роботи централь-
них органів вико-
навчої влади 

Мінекономроз-
витку 
Мінфін

розгляну-
то пропозиції 
Координацій-
ною радою 
з питань ре-
формування 
державного 
управління

III квартал  
2019 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

40. Впровадження 
системи електро-
нного документо-
обігу в централь-
них органах вико-
навчої влади та її 
інтеграція до Сис-
теми електронної 
взаємодії органів 
виконавчої влади

Державне агент-
ство з питань 
електронного 
урядування 
інші центральні 
органи виконав-
чої влади 

впровадже-
но систе-
му електро-
нного доку-
ментообігу 
в п’яти цен-
тральних ор-
ганах вико-
навчої влади 
та інтегрова-
но її до Сис-
теми елек-
тронної вза-
ємодії орга-
нів виконав-
чої влади

IV квартал 
2019 р.

13 000 (у межах 
програми «Під-
тримка реаліза-
ції комплексної 
реформи дер-
жавного управ-
ління»)

Забезпечення чіткого розподілу сфер відповідальності, функцій і завдань  
міністерств та інших центральних органів виконавчої влади

41. Розроблення та 
внесення в уста-
новленому поряд-
ку на розгляд Ка-
бінету Міністрів 
України проектів 
нормативно-пра-
вових актів що-
до позбавлен-
ня міністерств не-
властивих повно-
важень, зокре-
ма щодо надання 
адміністративних 
послуг, управлін-
ня об’єктами дер-
жавної власності 
та контрольно-на-
глядових функцій

міністерства прийня-
то відповід-
ні норматив-
но-правові 
акти Кабіне-
том Міністрів 
України

I квартал 
2021 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

42. Розроблення про-
позицій щодо цен-
тралізації функ-
цій із забезпечен-
ня діяльності цен-
тральних органів 
виконавчої влади, 
зокрема докумен-
тообігу, бухгал-
терського обліку 
і звітності, забез-
печення 
ІТ-підтримки, ма-
теріально-техніч-
ного та господар-
ського забезпе-
чення, здійснен-
ня державних за-
купівель

Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України 
Мінфін 
Мін’юст 
Мінекономроз-
витку 
Державне агент-
ство з питань 
електронного 
урядування 
НАДС 
Укрдержархів 
Держаудит-
служба 
інші центральні 
органи виконав-
чої влади (від-
повідно до ком-
петенції)

розгляну-
то пропозиції 
Координацій-
ною радою 
з питань ре-
формування 
державного 
управління

IV квартал  
2020 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

Удосконалення структури апарату центральних органів виконавчої влади з  
метою забезпечення ефективного  виконання покладених на них функцій

43. Розроблення та 
внесення в уста-
новленому поряд-
ку на розгляд Ка-
бінету Міністрів 
України проекту 
постанови Кабіне-
ту Міністрів Украї-
ни щодо 
визначення вимог 
до формування 
структури апарату 
міністерств 

НАДС 
міністерства 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України

прийнято по-
станову Ка-
бінету Міні-
стрів Укра-
їни 

I квартал 
2020 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

44. Приведення по-
ложень про мі-
ністерства, орга-
нізаційної струк-
тури їх апарату у 
відповідність з ці-
льовою моделлю, 
визначеною Кон-
цепцією оптимі-
зації системи цен-
тральних органів 
виконавчої вла-
ди, схваленою 
розпоряджен-
ням Кабінету Мі-
ністрів України від 
27 грудня 2017 р. 
№ 1013

міністерства внесено змі-
ни до поло-
жень про мі-
ністерства та 
їх структури 

II квартал 
2020 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

45. Проведення функ-
ціонального об-
стеження цен-
тральних органів 
виконавчої вла-
ди (крім мініс-
терств)

центральні ор-
гани виконавчої 
влади (крім мі-
ністерств) 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України

розгляну-
то відповід-
ні звіти Ко-
ординацій-
ною радою 
з питань ре-
формування 
державного 
управління

IV квартал 
2020 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

46. Приведення по-
ложень про цен-
тральні органи ви-
конавчої влади 
(крім міністерств), 
організаційної 
структури їх апа-
рату у відповід-
ність з цільовою 
моделлю, визна-
ченою Концепцією 
оптимізації систе-
ми центральних 
органів виконав-
чої влади, схва-
леною розпоря-
дженням Кабінету 
Міністрів України 
від 27 грудня  
2017 р. № 1013

центральні ор-
гани виконавчої 
влади (крім мі-
ністерств)

внесено змі-
ни до по-
ложень про 
центральні 
органи вико-
навчої влади 
та структури 
їх апарату

II квартал 
2021 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

47. Проведення функ-
ціонального об-
стеження Секре-
таріату Кабіне-
ту Міністрів Украї-
ни щодо аналітич-
ного, правового, 
організаційного, 
матеріально-тех-
нічного забезпе-
чення роботи Ка-
бінету Міністрів 
України

Міністр Кабі-
нету Міністрів 
України 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України

розглянуто 
відповідний 
звіт Коорди-
наційною ра-
дою з питань 
реформуван-
ня держав-
ного управ-
ління

I квартал  
2020 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
ного органу

48. Перегляд функцій 
і повноважень Се-
кретаріату Кабіне-
ту Міністрів Укра-
їни з урахуванням 
досвіду держав — 
членів ЄС та кра-
їн Організації еко-
номічного співро-
бітництва та роз-
витку

Міністр Кабі-
нету Міністрів 
України 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України

розгляну-
то пропозиції 
щодо функ-
цій і повно-
важень Се-
кретаріату 
Кабінету Мі-
ністрів Укра-
їни Коорди-
наційною ра-
дою з питань 
реформуван-
ня держав-
ного управ-
ління

III квартал 
2020 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
ного органу

49. Опрацювання пи-
тання щодо до-
цільності запрова-
дження механізму 
делегування по-
вноважень міні-
стрів та керівників 
інших централь-
них органів вико-
навчої влади ке-
рівникам відповід-
них структурних 
підрозділів

НАДС 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України 
Мін’юст

розгляну-
то відповід-
ні пропозиції 
Координацій-
ною радою 
з питань ре-
формування 
державного 
управління

III квартал 
2019 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

50. Розроблення та 
схвалення мето-
дики оптиміза-
ції та проведен-
ня аналізу осно-
вних робочих про-
цесів у централь-
них органах вико-
навчої влади (при-
йняття управлін-
ських рішень, ор-
ганізація роботи із 
зверненнями гро-
мадян тощо)

Міністр Кабі-
нету Міністрів 
України 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України 
центральні ор-
гани виконавчої 
влади

схвалено ме-
тодику Коор-
динаційною 
радою з пи-
тань держав-
ного управ-
ління та 
оприлюдне-
но її на офі-
ційному веб-
сайті Кабіне-
ту Міністрів 
України; на-
діслано зві-
ти централь-
них органів 
виконавчої 
влади за ре-
зультатами 
аналізу осно-
вних робо-
чих процесів 
до Секрета-
ріату Кабіне-
ту Міністрів 
України

II квартал 
2019 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

Забезпечення вільного доступу користувачів до інформації про органи  
виконавчої влади та їх діяльність у зручній формі

51. Визначення цен-
трального органу 
виконавчої вла-
ди, відповідально-
го за формування 
та реалізацію дер-
жавної політики у 
сфері забезпечен-
ня доступу до ін-
формації

МIП 
Держкомтеле-
радіо

прийня-
то відповід-
ну постано-
ву Кабіне-
ту Міністрів 
України 

II квартал 
2019 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

52. Розроблення та 
внесення на роз-
гляд Кабінету Мі-
ністрів України 
єдиних вимог до 
офіційних веб-
сайтів централь-
них органів вико-
навчої влади

Державне агент-
ство з питань 
електронного 
урядування

прийня-
то відповід-
ну постано-
ву Кабіне-
ту Міністрів 
України

II квартал 
2019 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
ного органу

53. Приведення веб-
сайтів централь-
них органів ви-
конавчої влади 
у відповідність з 
єдиними вимо-
гами

міністерства 
інші центральні 
органи виконав-
чої влади 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України

приведе-
но веб-сайти 
центральних 
органів вико-
навчої влади 
у відповід-
ність з єди-
ними вимо-
гами

III квартал 
2019 р. —  
III квартал 
2021 р.

4 200 (у межах 
програми «Під-
тримка реаліза-
ції комплексної 
реформи дер-
жавного управ-
ління»)

54. Дослідження про-
цесів та підготов-
ка пропозицій що-
до оптимізації і 
забезпечення до-
ступу до публічної 
інформації в елек-
тронній формі

спеціально упо-
вноважений 
центральний ор-
ган виконавчої 
влади з питань 
забезпечення 
доступу до ін-
формації 
Державне агент-
ство з питань 
електронного 
урядування

розгляну-
то пропозиції 
Координацій-
ною радою 
з питань ре-
формування 
державного 
управління

II квартал 
2020 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

Адміністративні процедури, адміністративні послуги та електронне урядування
Запровадження правил загальної адміністративної процедури із забезпеченням ба-

зових гарантій фізичним та юридичним особам
55 Подання і супро-

водження у Вер-
ховній Раді Укра-
їни проекту Зако-
ну України «Про 
адміністративну 
процедуру»

Мін’юст забезпече-
но супро-
водження у 
Верховній 
Раді України 
проекту За-
кону

протягом 
2019 року

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
ного органу
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56. Розроблення пла-

ну організації під-
готовки проектів 
актів, необхідних 
для забезпечен-
ня реалізації За-
кону України «Про 
адміністративну 
процедуру»

Мін’юст 
інші центральні 
органи виконав-
чої влади

схвалено 
план Кабіне-
том Міністрів 
України 

протягом 
місяця 
після при-
йняття За-
кону

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

Забезпечення ефективної взаємодії між суб’єктами надання адміністративних  
послуг

57. Реєстрація осно-
вних державних 
реєстрів у Націо-
нальному реєстрі 
державних елек-
тронних інформа-
ційних ресурсів

Державне агент-
ство з питань 
електронного 
урядування 
інші центральні 
органи виконав-
чої влади

зареєстро-
вано 70 реє-
стрів 

III квартал 
2021 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

58. Підключення дер-
жавних електро-
нних інформацій-
них ресурсів до 
систем електро-
нної взаємодії

Державне агент-
ство з питань 
електронного 
урядування 
Мінагрополі-
тики 
МВС

підключено 
електронні 
інформаційні 
ресурси 

II квартал 
2019 р. —  
III квартал 
2021 р.

5 000 (у межах 
програми «Під-
тримка реаліза-
ції комплексної 
реформи дер-
жавного управ-
ління»)

Удосконалення адміністративних послуг за результатами моніторингу та оцінки
59. Визначення вимог 

до центрів надан-
ня адміністратив-
них послуг та пе-
реліку послуг за-
лежно від органу, 
що утворив центр

Мінекономроз-
витку 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України

визначено 
Мінеконом-
розвитку ре-
комендації 
щодо вимог 
до центрів 
надання ад-
міністратив-
них послуг та 
переліку по-
слуг залеж-
но від орга-
ну, що утво-
рив центр

II квартал 
2019 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

60. Проведення ана-
лізу відповіднос-
ті центрів надан-
ня адміністратив-
них послуг визна-
ченим рекомен-
даціям

Мінекономроз-
витку 
Секретаріат Ка-
бінету Міністрів 
України

розглянуто 
відповідний 
аналітичний 
звіт Коорди-
наційною ра-
дою з питань 
реформуван-
ня держав-
ного управ-
ління

щоквар-
талу

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

61. Забезпечення 
центрів надан-
ня адміністратив-
них послуг облад-
нанням для видачі 
паспортних доку-
ментів, посвідчен-
ня водія та реє-
страції транспорт-
них засобів

Мінекономроз-
витку місце-
ві держадміні-
страції 
органи місцево-
го самовряду-
вання (за зго-
дою)

закуплено та 
встановлено 
у центрах на-
дання адмі-
ністративних 
послуг об-
ладнання для 
забезпечення 
надання ви-
значених ад-
міністратив-
них послуг

IV квартал 
2019 р.

70 000 (у межах 
програми «Під-
тримка реаліза-
ції комплексної 
реформи дер-
жавного управ-
ління») 
місцеві бюджети 
міжнародна тех-
нічна допомога

62. Проведення до-
слідження рівня 
задоволеності ко-
ристувачів якістю 
надання адміні-
стративних послуг 
через центри на-
дання адміністра-
тивних послуг

Мінекономроз-
витку 
місцеві держад-
міністрації 
органи місцево-
го самовряду-
вання (за зго-
дою)

розглянуто 
відповідний 
аналітичний 
звіт Коорди-
наційною ра-
дою з питань 
реформуван-
ня держав-
ного управ-
ління

II квартал 
2019 р. —  
I квартал 
2020 р.

10 000 (у межах 
програми «Під-
тримка реаліза-
ції комплексної 
реформи дер-
жавного управ-
ління»)

63. Проведення на-
вчальних та ін-
формаційних за-
ходів (тренінгів, 
семінарів, конфе-
ренцій) щодо по-
кращення якос-
ті надання адмі-
ністративних по-
слуг, а також ро-
боти центрів на-
дання таких по-
слуг

Мінекономроз-
витку місце-
ві держадміні-
страції 
органи місцево-
го самовряду-
вання (за зго-
дою)

проведено 
навчальні та 
інформаційні 
заходи 

I квартал 
2019 р. —  
IV квартал 
2021 р.

місцеві бюджети 
міжнародна тех-
нічна допомога

64. Розроблення і по-
дання Кабінето-
ві Міністрів Укра-
їни законопроек-
ту щодо передачі 
органам місцево-
го самоврядуван-
ня повноважень з 
реєстрації земель-
ної ділянки

Мінагрополі-
тики 
Держгеока-
дастр 

схвалено за-
конопро-
ект Кабіне-
том Міні-
стрів Украї-
ни та внесе-
но його на 
розгляд Вер-
ховної Ради 
України 

III квартал 
2019 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

65. Розроблення і по-
дання Кабінето-
ві Міністрів Укра-
їни законопроек-
ту щодо передачі 
органам місцево-
го самоврядуван-
ня повноважень 
з реєстрації тран-
спортних засобів 
та видачі посвід-
чення водія

МВС схвалено за-
конопро-
ект Кабіне-
том Міні-
стрів Украї-
ни та внесе-
но його на 
розгляд Вер-
ховної Ради 
України

III квартал 
2019 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
ного органу

66. Спрощення про-
цедур надання 
15 найбільш по-
пулярних адмі-
ністративних по-
слуг, у тому чис-
лі послуг тих, що 
пов’язані з наро-
дженням дитини

міністерства 
інші центральні 
органи виконав-
чої влади

проведено 
оптимізацію 
процедур на-
дання послуг 
відповідно 
до пропози-
цій, підготов-
лених Міне-
кономроз-
витку

III квартал 
2021 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

Забезпечення зручного доступу фізичних та юридичних осіб до отримання 
адміністративних послуг в електронному вигляді

67. Підключення веб-
порталів  
(веб-сайтів) елек-
тронних послуг 
(сервісів) держав-
них органів до ін-
тегрованої сис-
теми електронної 
ідентифікації

Державне агент-
ство з питань 
електронного 
урядування 
Мінсоцполітики 
МОН 
МОЗ 
Мін’юст 
Міненергову-
гілля 
Мінінфраструк-
тури 
Мінкультури 
Мінфін 
Мінагрополі-
тики 
Мінрегіон

підклю-
чено веб-
портали до 
єдиної систе-
ми ідентифі-
кації

IV квартал 
2019 р.

у межах коштів 
державного бю-
джету, виділе-
них для забезпе-
чення функціо-
нування зазначе-
них органів

68. Впровадження 
електронних по-
слуг

Державне агент-
ство з питань 
електронного 
урядування 
Мінекономроз-
витку 
інші центральні 
органи виконав-
чої влади

впроваджено 
послуги від-
повідно до 
індикаторів 
Стратегії ре-
формуван-
ня держав-
ного управ-
ління України 
на період до 
2021 року

IV квартал 
2021 р.

міжнародна тех-
нічна допомога

69. Створення сис-
теми для розро-
блення та укла-
дення електро-
нних договорів в 
органах виконав-
чої влади

Державне агент-
ство з питань 
електронного 
урядування

створено 
систему 

II квартал 
2019 р. —  
IV квартал 
2021 р.

7 000 (у межах 
програми «Під-
тримка реаліза-
ції комплексної 
реформи дер-
жавного управ-
ління»)».

2. У розпорядженні Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 р. № 1013:
1) пункт 2 виключити;
2) у Концепції оптимізації системи центральних органів виконавчої влади, схваленій 

зазначеним розпорядженням:
у розділі I:
абзац другий викласти в такій редакції:
«забезпечення підзвітності системи органів виконавчої влади суспільству, її раціо-

нальної побудови, чіткого розподілу повноважень та відповідальності»;
абзац третій виключити;
абзац шостий викласти в такій редакції:
«З метою визначення уніфікованих підходів та завершення реформування перших 

пілотних міністерств (Мінагрополітики, Міненерговугілля, Мінінфраструктури, Мін-
культури, МОН, МОЗ, Мінрегіону та Мінсоцполітики) Кабінетом Міністрів України при-
йнято рішення щодо визначення вимог до формування структури апарату таких мі-
ністерств. Зазначене рішення реалізується як пілотний проект відповідно до постано-
ви Кабінету Міністрів України від 24 жовтня 2018 р. № 946 «Про завершення рефор-
мування структури апарату деяких міністерств» (Офіційний вісник України, 2018 р., № 
91, ст. 3018). Інші міністерства можуть приєднатися до пілотного проекту у разі внесен-
ня пропозиції відповідним міністром. При цьому реформування усіх міністерств здій-
снюватиметься відповідно до підходів, визначених цією Концепцією, комплексно та по-
слідовно.»;

в абзаці сьомому слова і цифри «щороку не менш як на 2,5 відсотка чисельності 
працівників таких органів станом на 1 січня 2016 р.» виключити;

розділ II після абзацу одинадцятого доповнити новими абзацами такого змісту:
«За результатами оцінки стану справ у системі державного управління, проведеної 

за участю Програми підтримки вдосконалення врядування та менеджменту (SIGMA) та 
оприлюдненої у вересні 2018 р., проблемними питаннями також визначені:

відсутність ефективного та орієнтованого на результат механізму спрямування і ко-
ординації членами Кабінету Міністрів України діяльності центральних органів виконав-
чої влади (надмірне втручання в оперативну діяльність замість стратегічного управлін-
ня та політичного нагляду за результатами діяльності центральних органів виконав-
чої влади);

незавершеність процесу реформування міністерств, відсутність організаційного 
розділення функцій з формування та реалізації державної політики;

відсутність методологічних підходів до проведення реформування центральних ор-
ганів виконавчої влади, зокрема щодо перегляду функцій та повноважень таких орга-
нів, їх передачі від міністерств до інших центральних органів виконавчої влади, місце-
вих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування в рамках децентралі-
зації повноважень або суб’єктів, не наділених владними повноваженнями;

надмірна централізація управлінських функцій в міністерствах, що призводить, зо-
крема, до переобтяження державних секретарів міністерств питаннями організаційно-
го характеру.».

У зв’язку з цим абзаци дванадцятий — шістнадцятий вважати відповідно абзацами 
сімнадцятим — двадцять першим;

у розділі III:
абзац перший викласти в такій редакції:
«Метою цієї Концепції є розв’язання проблем, які ускладнюють процес реформу-

вання системи центральних органів виконавчої влади, спрямований на забезпечення 
підзвітності, підконтрольності та максимальної результативності їх діяльності.»;

абзаци другий, п’ятий — тринадцятий виключити;
в абзаці чотирнадцятому цифри «2020» замінити цифрами «2021»;
у розділі IV:
доповнити розділ після абзацу першого новим абзацом такого змісту:
«упорядкування системи центральних органів виконавчої влади;».
У зв’язку з цим абзаци другий — шостий вважати відповідно абзацами третім — 

сьомим;
абзац шостий виключити;
доповнити розділ після абзацу сьомого підрозділом такого змісту:
«Упорядкування системи центральних органів виконавчої влади
Система центральних органів виконавчої влади повинна відповідати європейським 

стандартам належного адміністрування, сформульованим у Принципах державного 
управління, розроблених Програмою підтримки вдосконалення врядування та менедж-
менту (SIGMA) (далі — Принципи державного управління), зокрема бути раціональною 
та забезпечувати належну підзвітність.

До системи центральних органів виконавчої влади входять міністерства та інші цен-
тральні органи виконавчої влади, діяльність яких спрямовується і координується Кабі-
нетом Міністрів України через відповідних членів Кабінету Міністрів України (служби, 
інспекції, агентства), а також центральні органи виконавчої влади із спеціальним ста-
тусом, особливості функціонування яких визначені Конституцією та законами України.

Основними завданнями міністерств є стратегічне планування діяльності, забезпе-
чення формування державної політики, координація та проведення моніторингу її ре-
алізації. Діяльність міністерств повинна бути зосереджена насамперед на розроблен-
ні документів у відповідних сферах державної політики та проектів актів законодав-
ства, інші центральні органи виконавчої влади можуть надавати міністерствам пропо-
зиції щодо коригування державної політики та удосконалення законодавства у відпо-
відних сферах. Обсяг функцій з реалізації державної політики в міністерствах пови-
нен бути мінімальним. Міністерства поступово позбавлятимуться функцій з надан-
ня адміністративних послуг, інспекційно-наглядових функцій та функцій з управління 
об’єктами державної власності (крім управління об’єктами державної власності, діяль-
ність яких спрямована на забезпечення господарського обслуговування міністерств, а 
також об’єктами державної власності, які використовуються для розміщення закор-
донних дипломатичних установ України). Питання передачі від міністерств функцій з 
управління об’єктами державної власності вирішуватиметься в рамках реформування 
засад управління об’єктами державної власності.

Окремі функції з реалізації державної політики можуть виконуватися міністерства-
ми, зокрема за таких умов:

функції з реалізації державної політики мають стратегічне значення для держави;
функції з реалізації державної політики нерозривно пов’язані із забезпеченням 

формування державної політики у відповідній сфері;
обсяг і зміст функцій з реалізації державної політики не обумовлює доцільності 

утворення нового центрального органу виконавчої влади або передачі їх існуючим ор-
ганам виконавчої влади, органам місцевого самоврядування чи іншим суб’єктам.

Функції з реалізації державної політики повинні бути зосереджені не в міністер-
ствах, а в інших центральних органах виконавчої влади. Кожен центральний орган ви-
конавчої влади повинен виконувати функції, які відповідають його виду (служба, ін-
спекція, агентство). У процесі передачі від міністерств функцій з реалізації державної 
політики слід уникати утворення надмірної кількості центральних органів виконавчої 
влади. Утворення центральних органів виконавчої влади повинно здійснюватися згід-
но з чіткими правилами та комплексно, зокрема за результатами перегляду обсягу і 
змісту існуючих функцій держави, що виконуються на центральному рівні, виявлен-
ня надлишкових функцій, проведення аналізу інституційних варіантів виконання функ-
цій, зокрема шляхом передачі їх іншим суб’єктам, у тому числі в рамках децентраліза-
ції окремих повноважень, або у виняткових випадках продовження виконання таких 
функцій міністерством.

Усі владні функції та повноваження міністерств та інших центральних органів вико-
навчої влади виконуються ними безпосередньо. Виконання таких функцій та повнова-
жень іншими суб’єктами (державними підприємствами, установами та організаціями) 
не допускається, крім випадків, передбачених законами.

Кількість центральних органів виконавчої влади із спеціальним статусом повинна 
бути мінімальною. Спеціальний статус таких органів може бути обґрунтований лише 
визначеними Конституцією та законами України особливостями організації та поряд-
ку їх діяльності.

Діяльність центральних органів виконавчої влади (служб, інспекцій, агентств) спря-
мовується і координується Кабінетом Міністрів України через відповідних членів Кабі-
нету Міністрів України. Механізм спрямування та координації діяльності центральних 
органів виконавчої влади потребує перегляду у частині посилення стратегічного управ-
ління та політичного нагляду відповідними членами Кабінету Міністрів України за ді-
яльністю центральних органів виконавчої влади в умовах поєднання організаційно-роз-
порядчої і адміністративно-господарської автономії таких органів та їх чіткої підзвітнос-
ті відповідним членам Кабінету Міністрів України за результати діяльності.

Організація діяльності та повноваження Секретаріату Кабінету Міністрів України по-
винні бути приведені у відповідність з Принципами державного управління, згідно з 
якими його функції включають, зокрема, підготовку засідань Кабінету Міністрів Украї-
ни та урядових комітетів, моніторинг та контроль виконання урядових рішень, коорди-
націю підготовки та якості документів у відповідних сферах державної політики, нор-
мативно-правових актів, у тому числі їх відповідності актам законодавства та прогноз-
ним і програмним документам економічного та соціального розвитку, державним ці-
льовим програмам, реформування державного управління, стратегічні комунікації Ка-
бінету Міністрів України, взаємодію з іншими органами (Президентом України, Верхо-
вною Радою України, органами місцевого самоврядування), координацію європейської 
інтеграції. Секретаріат Кабінету Міністрів України здійснюватиме повноваження з роз-
роблення проектів актів законодавства з питань, що належать до компетенції міністра, 
який не очолює міністерство.

Реалізація запропонованих підходів потребуватиме внесення змін до Законів Укра-
їни «Про Кабінет Міністрів України», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про 
державну службу», зокрема щодо удосконалення порядку організації діяльності Кабі-
нету Міністрів України, центральних органів виконавчої влади, порядку призначення на 

посади та звільнення з посад керівників та заступників керівників центральних органів 
виконавчої влади, розширення повноважень Секретаріату Кабінету Міністрів України.»;

у підрозділі «Запровадження системного підходу до стратегічного планування та 
формування державної політики на основі її аналізу»:

друге речення абзацу першого викласти в такій редакції: «Розподіл сфер компетен-
ції та відповідальності між членами Кабінету Міністрів України здійснюватиметься Ка-
бінетом Міністрів України.»;

абзац п’ятий виключити;
у підрозділі «Оновлення організаційної структури апарату міністерств»:
абзац шостий після слів «державної політики» доповнити словами «, координацію 

та моніторинг її реалізації»;
абзац п’ятнадцятий після слова «директорату» доповнити словами «/керівник само-

стійного структурного підрозділу секретаріату (департаменту, управління, відділу, сек-
тору)»;

в абзаці шістнадцятому слова «керівник управління, відділу секретаріату» заміни-
ти словами «керівник підрозділу у складі самостійного структурного підрозділу секре-
таріату»;

в абзаці сімнадцятому слова «керівник підгрупи у складі директорату/ керівник від-
ділу у складі управління секретаріату» замінити словами «керівник експертної підгру-
пи у складі експертної групи директорату/ керівник відділу у складі управління депар-
таменту секретаріату та інші аналогічні керівні посади у самостійних структурних під-
розділах секретаріату»;

абзац вісімнадцятий після слова «Мін’юсту» доповнити словами «, Мінфіну, Міне-
кономрозвитку»;

у підрозділі «Секретаріат міністерства»:
в абзацах восьмому і дев’ятому слово «міністерства» виключити;
абзаци п’ятнадцятий, вісімнадцятий та дев’ятнадцятий виключити;
доповнити підрозділ абзацом такого змісту:
«У міністерствах повинно бути поступово запроваджено систему децентралізовано-

го управління, визначену законом, яка передбачатиме механізм делегування повнова-
жень міністрів та керівників інших центральних органів виконавчої влади керівникам 
відповідних структурних підрозділів.»;

у підрозділі «Оновлення кадрового складу»:
абзаци четвертий — шостий виключити;
доповнити підрозділ абзацами такого змісту:

«Набір на посади фахівців з питань реформ буде продовжуватися.
Стратегічним баченням Кабінету Міністрів України є поступове усунення різниці між 

фахівцями з питань реформ та іншими державними службовцями як в частині кон-
курсних вимог, так і в частині рівня оплати праці.»; 

абзац другий підрозділу «Оптимізація чисельності та реформа системи оплати пра-
ці державних службовців та інших працівників центральних органів виконавчої влади» 
та підрозділ «Оптимізація структури та функцій інших (крім міністерств) центральних 
органів виконавчої влади» виключити;

у розділі V:
в абзаці першому слова «у часовому проміжку, визначеному Стратегією,» виклю-

чити;
в абзаці другому слова і цифри «(січень — липень 2018 року)» замінити цифрами 

і словом «(2018 рік)»;
в абзаці третьому слова і цифри «постановою Кабінету Міністрів України від 18 

серпня 2017 р. № 644 «Деякі питання упорядкування структури Секретаріату Кабіне-
ту Міністрів України, апарату міністерств та інших центральних органів виконавчої вла-
ди» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 71, ст. 2161)» замінити словами і цифрами 
«постановою Кабінету Міністрів України від 24 жовтня 2018 р. № 946 «Про завершен-
ня реформування структури апарату деяких міністерств» (Офіційний вісник України, 
2018 р., № 91, ст. 3018)»;

абзаци четвертий і п’ятий виключити;
в абзаці шостому слова і цифри «(серпень 2018 року — грудень 2019 року)» замі-

нити цифрами і словом «(2019—2020 роки)»;
доповнити розділ після абзацу шостого новими абзацами такого змісту:
«підготовка та схвалення Кабінетом Міністрів України законопроектів щодо внесен-

ня змін, необхідних для реалізації цієї Концепції, зокрема до Законів України «Про Ка-
бінет Міністрів України», «Про центральні органи виконавчої влади» та «Про держав-
ну службу»;

нормативно-правове врегулювання актом Кабінету Міністрів України питання щодо 
визначення вимог до формування структури апарату міністерств;».

У зв’язку з цим абзаци сьомий — тринадцятий вважати відповідно абзацами 
дев’ятим — п’ятнадцятим;

після абзацу дванадцятого доповнити розділ новим абзацом такого змісту:
«продовження набору на посади фахівців з питань реформ.».
У зв’язку з цим абзаци тринадцятий — п’ятнадцятий вважати відповідно абзацами 

чотирнадцятим — шістнадцятим;
в абзаці чотирнадцятому цифри і слово «2020 рік» замінити цифрами і словом 

«2021 рік»;
розділ VI викласти в такій редакції:

«Розділ VI. Очікувані результати
Очікуваними результатами реалізації цієї Концепції є:
оптимізація та раціональна побудова системи центральних органів виконавчої вла-

ди з чітким розподілом функцій і повноважень;
запровадження ефективного та орієнтованого на результат механізму спрямуван-

ня і координації членами Кабінету Міністрів України діяльності центральних органів ви-
конавчої влади;

підвищення інституційної спроможності міністерств щодо формування державної 
політики, підготовки та впровадження ключових національних реформ, спрямованих 
на підвищення рівня життя громадян України;

підвищення якості та ефективності рішень Кабінету Міністрів України.».

  КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 23 січня 2019 р. № 39-р 
Київ

Деякі питання розподілу у 2019 році 
субвенції з державного бюджету місцевим 

бюджетам на здійснення заходів  
щодо соціально-економічного розвитку 

окремих територій
1. Відповідно до частини шостої статті 108 Бюджетного кодексу України затвердити:
розподіл у 2019 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здій-

снення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій між місце-
вими бюджетами за об’єктами (заходами) згідно з додатком 1;

розподіл у 2019 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здій-
снення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій між місце-
вими бюджетами згідно з додатком 2.

Переліки об’єктів та заходів, які фінансуються у 2019 році за рахунок субвенції з 
державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-еко-
номічного розвитку окремих територій згідно з додатком 2, формуються та затвер-
джуються відповідними місцевими держадміністраціями, виконавчими органами від-
повідних рад.

2. Міністерству фінансів забезпечити погодження розподілів субвенції з державно-
го бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного 
розвитку окремих територій між місцевими бюджетами, передбачених пунктом 1 цього 
розпорядження, з Комітетом Верховної Ради України з питань бюджету.
 Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

Із деталізованими сумами  субвенції, передбаченими урядовим  
розпорядженням, можна ознайомитися на сайті «УК»

ГРАФІК 
проведення прямої телефонної лінії  

Кабінету Міністрів України за участю керівників центральних 
органів виконавчої влади на лютий — березень 2019 року

22 лютого  Міністерство економічного розвитку і торгівлі України
26 лютого  Міністерство енергетики та вугільної промисловості України
1 березня  Міністерство закордонних справ України
5 березня   Міністерство регіонального розвитку, будівництва та житлово-

комунального господарства України
12 березня  Міністерство фінансів України
15 березня Міністерство юстиції України
19 березня  Міністерство у справах ветеранів України
22 березня  Пенсійний фонд України
26 березня    Державна служба України з питань безпечності харчових  

продуктів та захисту споживачів
29 березня  Національна поліція України

Примітка.  Пряма телефонна лінія Кабінету Міністрів працює за номером  
254-05-65. Час проведення брифінгу з 13.40 до 14.00,  
прямої телефонної лінії — з 14.00 до 16.00.  
Місце проведення: м. Київ, вул. Інститутська, 7  
(другий поверх, кім. 206).
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ДОКУМЕНТИ
  КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 13 лютого 2019 р. № 104 

Київ
Про затвердження Порядку видачі висновку  

щодо продовження граничних строків розрахунків 
за окремими операціями з експорту та імпорту  

товарів, установлених Національним банком
Відповідно до частини четвертої статті 13 Закону України «Про валюту і валютні 

операції» Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Затвердити Порядок видачі висновку щодо продовження граничних строків 

розрахунків за окремими операціями з експорту та імпорту товарів, установлених 
Національним банком, що додається.

2. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України 
згідно з переліком, що додається.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 13 лютого 2019 р. № 104

ПОРЯДОК 
видачі висновку щодо продовження граничних строків розрахунків за окремими 
операціями з експорту та імпорту товарів, установлених Національним банком 
1. Цей Порядок визначає механізм видачі висновків щодо продовження гранич-

них строків розрахунків за окремими операціями з експорту та імпорту товарів, уста-
новлених Національним банком (далі — висновки), перелік документів, які подають-
ся для видачі висновку, підстави для відмови у видачі висновку або залишення до-
кументів без розгляду і перелік товарів, за якими документи для видачі висновку за-
лишаються без розгляду.

Дія цього Порядку поширюється на всіх резидентів незалежно від форми влас-
ності.

2. Висновок видається Мінекономрозвитку за окремими операціями з експорту та 
імпорту товарів, що здійснюються резидентами, а саме:

під час виконання зовнішньоекономічних договорів (контрактів) виробничої коо-
перації — операціями з постачання сировини, матеріалів, вузлів, деталей, запасних 
частин, заготовок напівфабрикатів, комплектувальних та інших виробів галузевого і 
міжгалузевого призначення, що технологічно взаємозв’язані і необхідні для виготов-
лення кінцевої продукції;

під час виконання зовнішньоекономічних договорів (контрактів) консигнації 
— операціями з реалізації товарів, відповідно до яких одна сторона (консигнатор) 
зобов’язується за дорученням іншої сторони (консигнанта) продати протягом визна-
ченого часу дії угоди консигнації за обумовлену винагороду з консигнаційного скла-
ду від свого імені товари, які належать консигнанту;

під час виконання зовнішньоекономічних договорів (контрактів) у будівництві — 
операціями з виробництва та постачання будівельних матеріалів, конструкцій, машин 
і механізмів, обладнання та матеріалів для виконання необхідних робіт;

під час виконання зовнішньоекономічних договорів (контрактів) тендерної по-
ставки — операціями з постачання товарів, замовлених за результатами міжнарод-
них торгів (тендерів);

під час виконання зовнішньоекономічних договорів (контрактів) гарантійного об-
слуговування — експортними операціями з постачання товарів та проведення розра-
хунків частинами після підписання відповідних актів технічного приймання (випробо-
вування, установки, монтажу, налагодження) товарів, а також проведення остаточних 
розрахунків після закінчення відповідного гарантійного періоду;

під час виконання зовнішньоекономічних договорів (контрактів) постачання 
складних технічних виробів — імпортними операціями з постачання устаткування 
частинами або складних технічних виробів, що потребують установки, монтажу, на-
лагодження, гарантійного обслуговування і введення їх у дію на місці експлуатації, а 
також з постачання складних технічних виробів, строк виготовлення та транспорту-
вання яких перевищує 180 днів;

під час виконання зовнішньоекономічних договорів (контрактів) постачання това-
рів спеціального призначення — операціями з міжнародних передач товарів військо-
вого призначення та подвійного використання згідно з переліком, визначеним Ка-
бінетом Міністрів України; операціями з постачання природного газу за контракта-
ми з постачальниками природного газу, які здійснює Національна акціонерна компа-
нія «Нафтогаз України», та з транспортування (транзиту) природного газу іноземно-
го власника для його подачі у визначені договором місця (точки) та проведення оста-
точних розрахунків після підписання відповідних актів.

3. Для одержання висновку резидент надсилає поштою або подає особисто у па-
перовому вигляді чи через Єдиний державний портал адміністративних послуг Мін-
економрозвитку в електронній формі такі документи:

заяву на одержання висновку (далі — заява) за формою, затвердженою Мінеко-
номрозвитку, що містить відомості про стан виконання зовнішньоекономічного до-
говору (контракту) на момент звернення та обґрунтування необхідності продовження 
установленого строку розрахунків на певний період;

копії зовнішньоекономічного договору (контракту), усіх специфікацій, додатків, 
додаткових угод та інших документів, які є невід’ємними частинами договору (контр-
акту), засвідчені в установленому законодавством порядку. У разі коли зовнішньое-
кономічний договір (контракт) укладено іноземною мовою, резидент додає його пе-
реклад на українську мову;

копії документів, що підтверджують здійснення операції з експорту (імпорту) то-
варів, зокрема платіжних банківських документів, довідок банків, митних деклара-
цій, коносаментів, транспортних документів, актів приймання-передачі товару (вико-
нання робіт, надання послуг), засвідчені в установленому законодавством порядку;

копії листів, повідомлень, які обумовлюють та обґрунтовують необхідність про-
довження установлених строків розрахунків, засвідчені в установленому законодав-
ством порядку.

Оформлення та подання резидентами в електронній формі для одержання висно-
вку документів, оформлення та видача Мінекономрозвитку в електронній формі ви-
сновку здійснюються через Єдиний державний портал адміністративних послуг згід-
но з вимогами законодавства у сфері електронних довірчих послуг і цього Порядку.

У разі коли документи подано резидентом в електронній формі у вихідний, свят-
ковий, інший неробочий день або в неробочий час робочого дня, днем подання таких 
документів вважається перший робочий день, що настає за таким днем.

4. Мінекономрозвитку розглядає подані резидентом для одержання висновку до-
кументи згідно з цим Порядком і протягом 10 робочих днів з дати їх одержання при-
ймає рішення про видачу або про відмову у видачі висновку.

5. Інформація про виданий висновок оприлюднюється на офіційному веб-сайті 
Мінекономрозвитку не пізніше наступного робочого дня після видачі висновку.

6. Строк продовження розрахунків за окремими операціями з експорту та імпорту 
товарів обчислюється не раніше одержання Мінекономрозвитку документів.

7. Висновок оформлюється в електронній формі та/або паперовому вигляді в од-
ному примірнику за формою, затвердженою Мінекономрозвитку.

8. Видача висновку здійснюється безоплатно.
9. Висновок видається резиденту в паперовому вигляді за наявності документа, 

що посвідчує його особу, або уповноваженому представникові резидента за умови 
подання до Мінекономрозвитку оригіналу довіреності, що засвідчує право на одер-
жання висновку, та документа, що посвідчує особу представника.

Видача висновку, оформленого в електронній формі, здійснюється шляхом його 
надсилання через Єдиний державний портал адміністративних послуг до персональ-
ного кабінету резидента (за його наявності), зазначеного у заяві на одержання висно-
вку, протягом одного робочого дня з дня видачі висновку.

10. У видачі висновку може бути відмовлено у разі, коли:
у поданих резидентом документах виявлено недостовірну інформацію;
документи подано з порушенням вимог, зазначених у пункті 3 цього Порядку, в 

тому числі вимог щодо комплектності та оформлення документів;
заява, додані до неї документи (документ) підписані (засвідчені) особою, яка не 

має на це повноважень;
у зовнішньоекономічному договорі (контракті) відсутні істотні умови договору, 

передбачені законодавством;
операція резидента з експорту (імпорту) товарів не належить до окремої операції, 

визначеної пунктом 2 цього Порядку;
операція резидента здійснюється з товарами, що включені до переліку товарів, за 

якими звернення про видачу висновку залишаються без розгляду, згідно з додатком;
продовження строків розрахунків виконання зовнішньоекономічного договору 

(контракту) за операцією з експорту (імпорту) товарів зумовлено форс-мажорними 
обставинами;

у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб — підприємців та 
громадських формувань відсутні відомості про резидента або наявні відомості про 
його припинення.

11. Видача дублікатів та переоформлення висновків не здійснюються.
12. У рішенні про відмову у видачі висновку зазначаються причини відмови з по-

силанням на положення законодавства.
Повідомлення про відмову у видачі висновку надсилається резиденту поштою на 

адресу його місцезнаходження та/або в електронній формі через Єдиний державний 
портал адміністративних послуг до персонального кабінету резидента (за його наяв-
ності) не пізніше наступного робочого дня з дня прийняття рішення про відмову у ви-
дачі висновку. За вибором резидента повідомлення про відмову у видачі висновку 
може бути отримано резидентом особисто.

Додаток  
до Порядку

ПЕРЕЛІК 
товарів, за якими звернення про видачу висновку щодо продовження граничних 

строків розрахунків залишаються без розгляду

Назва товару Код товару згідно  
з УКТЗЕД

Велика рогата худоба, жива 0102
Вівці та кози, живі 0104
М’ясо великої рогатої худоби, свіже або охолоджене 0201
М’ясо великої рогатої худоби, морожене 0202
Свинина, свіжа, охолоджена або морожена 0203
Молоко та вершки, незгущені та без додання цукру чи інших 
підсолоджувальних речовин

0401

Сири всіх видів і кисломолочний сир 0406
Пшениця і суміш пшениці та жита (меслин) 1001
Жито 1002
Ячмінь 1003
Борошно пшеничне або із суміші пшениці та жита (меслину) 1101 00
Крупи, крупка та гранули із зерна зернових культур 1103
Цукор з цукрової тростини або з цукрових буряків і хімічно 
чиста цукроза, у твердому стані

1701

Нафта або нафтопродукти, одержані з бітумінозних порід 
(мінералів), крім сирих; продукти, в іншому місці не зазначені, 
з вмістом 70 мас. % або більше нафти чи нафтопродуктів, 
одержаних з бітумінозних порід (мінералів), причому ці 
нафтопродукти є основними складовими частинами продуктів; 
відпрацьовані нафтопродукти

2710

Гази нафтові та інші вуглеводні в газоподібному стані* 2711
Електроенергія 2716 00 00 00
Аміак, безводний або у водному розчині 2814
Сульфати; галуни; пероксосульфати (персульфати) 2833
Карбіди з визначеним або невизначеним хімічним складом 2849
Добрива мінеральні або хімічні, азотні 3102
Шкури необроблені великої рогатої худоби (включаючи 
буйволів) або тварин родини конячих (свіжі або солоні, сушені, 
золені, пікельовані або консервовані іншим способом, але не 
дублені, не вироблені під пергамент і не піддані подальшій 
обробці), з волосяним покривом або без волосяного покриву, 
спилок або неспилок

4101

* Висновки щодо продовження граничних строків розрахунків, установлених Національним банком, 
за імпортними операціями з постачання газу природного Національною акціонерною компанією «Нафто-
газ України» надаються згідно з Порядком видачі висновку щодо продовження граничних строків роз-
рахунків за окремими операціями з експорту та імпорту товарів, установлених Національним банком.

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 13 лютого 2019 р. № 104
ПЕРЕЛІК 

постанов Кабінету Міністрів України, що втратили чинність
1. Постанова Кабінету Міністрів України від 7 грудня 1998 р. № 1930 «Про затвер-

дження переліку товарів (продукції, робіт, послуг), за якими звернення про обґрун-
тованість перевищення термінів розрахунків залишаються без розгляду» (Офіційний 
вісник України, 1998 р., № 49, ст. 1799).

2. Постанова Кабінету Міністрів України від 29 грудня 2007 р. № 1409 «Про затвер-
дження Порядку продовження строків розрахунків за зовнішньоекономічними опе-
раціями» (Офіційний вісник України, 2008 р., № 1, ст. 9).

3. Постанова Кабінету Міністрів України від 28 липня 2010 р. № 684 «Про внесення 
змін до Порядку продовження строків розрахунків за зовнішньоекономічними опе-
раціями» (Офіційний вісник України, 2010 р., № 60, ст. 2079).

4. Пункт 24 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України з питань 
державної реєстрації юридичної особи та фізичної особи — підприємця, затвердже-

них постановою Кабінету Міністрів України від 10 серпня 2011 р. № 849 (Офіційний 
вісник України, 2011 р., № 61, ст. 2435).

5. Пункт 15 змін, що вносяться до актів Кабінету Міністрів України, затверджених 
постановою Кабінету Міністрів України від 12 жовтня 2011 р. № 1041 (Офіційний ві-
сник України, 2011 р., № 79, ст. 2909).

6. Пункт 19 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, затвердже-
них постановою Кабінету Міністрів України від 8 квітня 2013 р. № 233 (Офіційний ві-
сник України, 2013 р., № 28, ст. 955).

7. Постанова Кабінету Міністрів України від 25 березня 2015 р. № 130 «Про вне-
сення змін у додаток до постанови Кабінету Міністрів України від 7 грудня 1998 р. 
№ 1930» (Офіційний вісник України, 2015 р., № 25, ст. 727).

8. Постанова Кабінету Міністрів України від 25 березня 2015 р. № 131 «Про внесен-
ня зміни до пункту 2 Порядку продовження строків розрахунків за зовнішньоеконо-
мічними операціями» (Офіційний вісник України, 2015 р., № 25, ст. 728).

9. Постанова Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2015 р. № 777 «Про вне-
сення змін до постанов Кабінету Міністрів України від 7 грудня 1998 р. № 1930 і 
від 29 грудня 2007 р. № 1409» (Офіційний вісник України, 2015 р., № 79, ст. 2649).

  КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 30 січня 2019 р. № 59-р 
Київ

Про виділення коштів з резервного фонду 
державного бюджету

1. З метою запобігання виникненню надзвичайних ситуацій техногенного характе-
ру у зв’язку із несплатою за спожиту електричну енергію державними вугледобувни-
ми підприємствами виділити Міністерству енергетики та вугільної промисловості 450 
млн. гривень для забезпечення у 2019 році оплати спожитої електричної енергії дер-
жавними вугледобувними підприємствами.

Міністерству фінансів здійснити зазначені видатки за рахунок коштів резервного 
фонду державного бюджету.

2. Міністерству енергетики та вугільної промисловості:
затвердити у тижневий строк за погодженням з Міністерством економічного роз-

витку і торгівлі та Міністерством фінансів перелік витрат, пов’язаних із виконанням 
пункту 1 цього розпорядження;

подати до 25 грудня 2019 р. Міністерству економічного розвитку і торгівлі, Мініс-
терству фінансів та Державній казначейській службі звіт про використання коштів, 
виділених згідно з цим розпорядженням.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

  КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 13 лютого 2019 р. № 76-р 
Київ

Про затвердження переліку товарів та (або) галузей 
економіки, для яких Національний банк має право 

встановлювати винятки та (або) особливості 
запровадження заходу захисту, передбаченого абзацом 

першим частини першої статті 13 Закону України 
«Про валюту і валютні операції»

Затвердити перелік товарів та (або) галузей економіки, для яких Національний 
банк має право встановлювати винятки та (або) особливості запровадження захо-
ду захисту, передбаченого абзацом першим частини першої статті 13 Закону України 
«Про валюту і валютні операції», згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
Додаток 

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 13 лютого 2019 р. № 76-р

ПЕРЕЛІК 
товарів та (або) галузей економіки, для яких Національний банк має право 

встановлювати винятки та (або) особливості запровадження заходу захисту,  
передбаченого абзацом першим частини першої статті 13  

Закону України «Про валюту і валютні операції»
1. Товари, які використовуються для виконання робіт з виготовлення (розробки) 

агрегатів, систем космічних ракетних комплексів (космічних ракет-носіїв), косміч-
них апаратів, наземного сегмента космічних систем та їх агрегатів, систем і комплек-
тувальних виробів, а також з розробки, виробництва, переобладнання, ремонту, мо-
дифікації, технічного обслуговування авіаційної техніки та авіаційних двигунів для 
суб’єктів космічної діяльності, визначених відповідно до статті 1 Закону України «Про 
космічну діяльність», а також суб’єктів літакобудування, що підпадають під дію стат-
ті 2 Закону України «Про розвиток літакобудівної промисловості».

2. Товари, які експортуються та (або) імпортуються для потреб угоди про розподіл 
продукції та передбачені такою угодою.

3. Товари, імпорт яких здійснюється в рамках виконання державних контрактів з 
оборонного замовлення на постачання (закупівлю) продукції, виконання робіт та на-
дання послуг, укладених відповідно до Закону України «Про державне оборонне за-
мовлення» та договорів (контрактів), укладених із службою замовника, відповідно до 
постанови Кабінету Міністрів України від 27 квітня 2011 р. № 464 «Питання держав-
ного оборонного замовлення» (Офіційний вісник України, 2011 р., № 34, ст. 1402).

4. Товари і послуги, що підлягають закупівлі відповідно до угод щодо закупів-
лі, що укладаються МОЗ із спеціалізованими організаціями, які здійснюють закупів-
лі, або угод щодо закупівлі лікарських засобів, медичних виробів, допоміжних засо-
бів та інших товарів медичного призначення і послуг, що укладаються централізо-
ваною закупівельною організацією — державним підприємством, засновником яко-
го є МОЗ.

5. Послуги, роботи (крім транспортних і страхових), права інтелектуальної влас-
ності та (або) інші немайнові права, що експортуються.

6. Медичні послуги, що імпортуються для забезпечення лікування (у тому числі 
обстеження та діагностики) за кордоном громадян України із захворюваннями згід-
но із затвердженим МОЗ переліком рідкісних (орфанних) захворювань, які призво-
дять до скорочення тривалості життя хворих або їх інвалідізації та для яких існують 
визнані методи лікування.

  КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 23 січня 2019 р. № 77-р 
Київ

Про затвердження плану заходів з реалізації нового етапу реформування місцевого 
самоврядування та територіальної організації влади в Україні на 2019—2021 роки

Затвердити план заходів з реалізації нового етапу реформування місцевого самоврядування та територіальної організації вла-
ди в Україні на 2019—2021 роки, що додається.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядженням Кабінету Міністрів України 
від 23 січня 2019 р. № 77-р

ПЛАН ЗАХОДІВ 
з реалізації нового етапу реформування місцевого самоврядування  

та територіальної організації влади в Україні на 2019—2021 роки
Найменування 

завдання Найменування заходів Відповідальні  
за виконання Строк виконання

1. Формування нової 
територіальної основи 
для діяльності органів 
влади на рівні громад 
і районів

1) розроблення та подання Кабінету 
Міністрів України пропозицій щодо 
внесення змін до Конституції України 
(щодо територіальної організації влади)

Мінрегіон 
Мін’юст  
Мінфін 
всеукраїнські асоціації органів 
місцевого самоврядування (за згодою)

I квартал 2019 р.

2) розроблення та подання в 
установленому порядку на розгляд 
Кабінету Міністрів України проекту 
Закону України щодо врегулювання 
питання затвердження адміністративно-
територіального устрою базового рівня

Мінрегіон  
Мінфін 
Мін’юст 
Держгеокадастр 
всеукраїнські асоціації органів 
місцевого самоврядування (за згодою)

до 1 березня 2019 р.

3) супроводження у Верховній Раді України 
проекту Закону України «Про засади 
адміністративно-територіального устрою 
України» (реєстраційний номер 8051)

Мінрегіон до прийняття Закону

4) супроводження у Верховній Раді 
України проекту Закону України

Мінрегіон до прийняття Закону

«Про внесення змін до Закону України 
«Про регулювання містобудівної 
діяльності» (реєстраційний номер 6403)
5) розроблення, внесення змін до 
перспективних планів формування 
територій громад областей, 
передбачивши охоплення ними 
100 відсотків території області з 
урахуванням міст обласного значення, 
Методики формування спроможних 
територіальних громад, затвердженої 
постановою Кабінету Міністрів України 
від 8 квітня 2015 р. № 214, та внесення 
в установленому порядку на розгляд 
Кабінету Міністрів України проектів 
відповідних актів 

Мінрегіон 
облдержадміністрації 
обласні ради (за згодою)

до 1 травня 2019 р.

6) утворення міжвідомчих регіональних 
робочих груп з підготовки пропозицій 
щодо адміністративно-територіального 
устрою базового та районного рівнів 
областей із залученням органів місцевого 
самоврядування, регіональних (місцевих) 
відділень всеукраїнських асоціацій органів 
місцевого самоврядування, виконавців 
відповідних проектів і програм міжнародної 
технічної допомоги, експертів

облдержадміністрації 
Мінрегіон 
всеукраїнські асоціації органів 
місцевого самоврядування (за згодою)

до 1 березня 2019 р.

7) розроблення рекомендацій щодо 
сучасних вимог та європейських 
стандартів адміністративно-
територіального устрою районного рівня

Мінрегіон до 1 квітня 2019 р.

8) розроблення пропозицій щодо 
адміністративно-територіального устрою 
базового та районного рівнів областей 
згідно з рекомендаціями 

облдержадміністрації 
Мінрегіон

до 1 червня 2019 р.

9) здійснення розрахунків фінансової 
спроможності територіальних громад, 
формування яких передбачено 
відповідними проектними моделями

облдержадміністрації 
Мінрегіон 
Мінфін

—“—
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ДОКУМЕНТИ
адміністративно-територіального устрою 
згідно з рекомендаціями
10) розроблення та подання в 
установленому порядку на розгляд 
Кабінету Міністрів України проекту 
нормативно-правового акта щодо 
порядку формування територіальної 
основи для діяльності територіальних 
органів міністерств та інших центральних 
органів виконавчої влади в областях 

Мінрегіон  
МВС 
Мін’юст 
Мінфін 
МОН 
МОЗ  
Мінсоцполітики  
ДФС 
Національна поліція 
ДМС  
Держстат  
Пенсійний фонд України 
облдержадміністрації

до 1 липня 2019 р. 

11) розроблення та внесення в 
установленому порядку на розгляд 
Кабінету Міністрів України нормативно-
правових актів щодо упорядкування 
мережі територіальних органів, граничної 
чисельності працівників з урахуванням 
прийнятих Кабінетом Міністрів України 
змін 

міністерства 
інші центральні органи виконавчої 
влади

у 60-денний строк з 
дня набрання чинності 
актом Кабінету 
Міністрів України щодо 
порядку формування 
територіальної 
основи для діяльності 
територіальних органів 
міністерств та інших 
центральних органів 
виконавчої влади в 
областях

2. Передача 
(децентралізація) 
повноважень органів 
виконавчої влади 
органам місцевого 
самоврядування та 
їх розмежування 
за принципом 
субсидіарності

1) розроблення та подання в 
установленому порядку на розгляд 
Кабінету Міністрів України проекту Закону 
України «Про місцеве самоврядування в 
Україні» (нова редакція)

Мінрегіон 
інші міністерства та центральні органи 
виконавчої влади  
всеукраїнські асоціації органів 
місцевого самоврядування (за згодою)

до 10 грудня 2019 р.

2) розроблення та подання в 
установленому порядку на розгляд 
Кабінету Міністрів України проекту 
Закону України «Про місцеві державні 
адміністрації» (нова редакція)

Мінрегіон 
інші міністерства та центральні органи 
виконавчої влади  
всеукраїнські асоціації органів 
місцевого самоврядування (за згодою)

—“—

3) розроблення та подання в 
установленому порядку на розгляд 
Кабінету Міністрів України проекту Закону 
України «Про внесення змін до Закону 
України «Про центральні органи виконавчої 
влади» щодо оптимізації повноважень 
центральних органів виконавчої влади та 
їх територіальних органів з урахуванням 
принципу субсидіарності»

Мін’юст 
Мінрегіон 
інші міністерства та центральні органи 
виконавчої влади

до 10 грудня 2019 р.

4) проведення функціонального 
обстеження структурних підрозділів 
кількох обласних, районних 
держадміністрацій з метою визначення 
їх оптимальної структури та чисельності 
працівників для здійснення повноважень 
місцевих органів виконавчої влади з 
урахуванням створення об’єднаних 
територіальних громад

Мінрегіон 
НАДС 
Мінсоцполітики 
Мін’юст 
інші міністерства та центральні органи 
виконавчої влади облдержадміністрації

до 1 вересня 2019 р.

5) розроблення та подання в 
установленому порядку на розгляд 
Кабінету Міністрів України проекту 
постанови Кабінету Міністрів України 
«Про внесення змін до постанови Кабінету 
Міністрів України від 18 квітня 2012 р. № 
606 «Про затвердження рекомендаційних 
переліків структурних підрозділів 
обласної, Київської та Севастопольської 
міської, районної, районної в мм. Києві та 
Севастополі державних адміністрацій» 

Мінрегіон 
Мін’юст 
Мінфін 
Мінекономрозвитку інші міністерства та 
центральні органи виконавчої влади

у 60-денний строк з 
дня набрання чинності 
Законом України 
«Про місцеві державні 
адміністрації» (нова 
редакція)

6) розроблення та подання в 
установленому порядку на розгляд 
Кабінету Міністрів України проекту 
постанови Кабінету Міністрів України 
«Про внесення змін до постанови 
Кабінету Міністрів України від 25 березня 
2014 р. № 91 «Деякі питання діяльності 
місцевих державних адміністрацій» (щодо 
оптимізації чисельності працівників 
місцевих державних адміністрацій та 
видатків на їх утримання)

Мінрегіон  
Мін’юст 
Мінфін

у 60-денний строк з 
дня набрання чинності 
Законом України 
«Про місцеві державні 
адміністрації» (нова 
редакція)

3. Створення належної 
ресурсної бази 
для здійснення

1) розроблення та подання на розгляд 
Кабінету Міністрів України законопроектів 
щодо внесення змін до Бюджетного

Мінрегіон 
Мінфін 
Мін’юст

повноважень 
органів місцевого 
самоврядування

кодексу України та Податкового кодексу 
України з урахуванням проектів нових 
редакцій Законів України «Про місцеві 
державні адміністрації» та «Про місцеве 
самоврядування в Україні» щодо 
фінансового забезпечення повноважень 
органів місцевого самоврядування

Мінекономрозвитку  
всеукраїнські асоціації органів 
місцевого самоврядування (за згодою)

до 10 грудня 2019 р.

2) розроблення та подання на розгляд 
Кабінету Міністрів України проектів 
нормативно-правових актів щодо 
затвердження державних стандартів і 
нормативів в описовому та вартісному 
вигляді за кожним із делегованих 
державою місцевому самоврядуванню 
повноважень у розрахунку на 
середньостатистичну адміністративно-
територіальну одиницю

МОН 
МОЗ 
Мінсоцполітики 
Мінфін  
Мінрегіон  
Мін’юст 
Мінекономрозвитку 
Мінкультури 
інші міністерства та центральні органи 
виконавчої влади

до 1 січня 2020 р.

3) здійснення розрахунків щодо вартості 
надання послуг відповідно до державних 
соціальних стандартів і нормативів 
за кожним із делегованих державою 
повноважень 

МОН 
МОЗ 
Мінсоцполітики 
Мінкультури 
Мінфін 
інші міністерства та центральні органи 
виконавчої влади всеукраїнські асоціації 
органів місцевого самоврядування (за 
згодою)

до 10 квітня 2020 р.

4) розроблення та подання на розгляд 
Кабінету Міністрів України законопроекту 
щодо поширення юрисдикції органів 
місцевого самоврядування на всю 
територію відповідної громади в сфері 
земельних відносин

Мінрегіон 
Мінагрополітики Держгеокадастр  
всеукраїнські асоціації органів 
місцевого самоврядування (за згодою)

до 1 лютого 2020 р.

5) розроблення та подання на розгляд 
Кабінету Міністрів України проекту 
постанови Кабінету Міністрів України 
про внесення змін до постанови Кабінету 
Міністрів України від 19 квітня 1993 
р. № 284 «Про порядок визначення та 
відшкодування збитків власникам землі 
та землекористувачам»

Мінрегіон 
Держгеокадастр 
всеукраїнські асоціації органів 
місцевого самоврядування (за згодою)

до 1 травня 2019 р.

4. Формування 
ефективної 
системи служби в 
органах місцевого 
самоврядування

1) супроводження у Верховній Раді України 
проекту Закону України «Про внесення 
змін до Закону України «Про службу 
в органах місцевого самоврядування» 
(реєстраційний номер 8369)

НАДС 
Мінрегіон 
всеукраїнські асоціації органів 
місцевого самоврядування (за згодою)

до прийняття Закону

2) розроблення та подання на розгляд 
Кабінету Міністрів України проекту 
постанови Кабінету Міністрів України 
щодо внесення змін до постанови Кабінету 
Міністрів України від 9 березня 2006 р. 
№ 268  «Про упорядкування структури та 
умов оплати праці працівників апарату 
органів виконавчої влади, органів 
прокуратури, судів та інших органів» щодо 
упорядкування системи організаційного та 
матеріального забезпечення працівників 
органів місцевого самоврядування

Мінсоцполітики  
Мінрегіон  
Мін’юст  
Мінфін  
Мінекономрозвитку 
інші міністерства та центральні органи 
виконавчої влади 
всеукраїнські асоціації органів 
місцевого самоврядування (за згодою)

до 1 червня 2019 р.

5. Упорядкування 
системи державного 
контролю та нагляду 
за законністю 
діяльності 
органів місцевого 
самоврядування

розроблення та внесення в установленому 
порядку на розгляд Кабінету Міністрів 
України проекту Закону України «Про 
внесення змін до Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні» та 
деяких законодавчих актів України щодо 
зменшення заходів та упорядкування 
системи державного нагляду за діяльністю 
органів місцевого самоврядування»

Мінрегіон 
Мін’юст 
Мінфін 
Мінекономрозвитку 
всеукраїнські асоціації органів 
місцевого самоврядування (за згодою) 

до 1 травня 2019 р.

6. Розвиток форм 
прямого 
народовладдя: 
виборів, референдумів

1) супроводження у Верховній Раді 
України проекту Закону України «Про 
місцевий референдум» (реєстраційний 
номер 2145а-2)

Мін’юст 
Мінрегіон 
всеукраїнські асоціації органів 
місцевого самоврядування (за згодою)

до прийняття Закону

2) розроблення та внесення в 
установленому порядку на розгляд 
Кабінету Міністрів України проекту Закону 
України «Про внесення змін до Закону 
України «Про місцеві вибори» щодо 
забезпечення представництва громадян 
в раді громади, а також територіальних 
громад — в районних та обласних радах»

Мін’юст 
Мінрегіон 
Центральна виборча комісія (за згодою) 
всеукраїнські асоціації органів 
місцевого самоврядування (за згодою)

до 10 грудня 2019 р.

3) розроблення рекомендацій щодо 
статуту територіальної громади 

Мінрегіон 
всеукраїнські асоціації органів 
місцевого самоврядування (за згодою)

до 20 лютого 2019 р.
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ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СУД З ПРАВ ЛЮДИНИ ТА УКРАЇНА

оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення

Телефони відділу реклами: (44) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

У провадженні Солом’янського районного суду м. Києва перебуває кримі-
нальне провадження відносно Кухарішена Андрія Івановича та Головещенка 
Ігоря Васильовича, обвинувачених у вчиненні кримінальних правопорушень, 
передбачених ч. 1 ст. 111, ч. 2 ст. 408 КК України.

У зв’язку з чим у підготовче судове засідання викликаються Кухарішен Ан-
дрій Іванович, 08.06.1970 р.н., та Головещенко Ігор Васильович, 24.10.1961 
р.н., обвинувачені у вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених  
ч. 1 ст. 111, ч. 2 ст. 408 КК України, яке відбудеться 1 березня 2019 року  
о 10.00 год. у приміщенні Солом’янського районного суду м. Києва за адресою:  
м. Київ, вул. П. Шутова, 1, каб. 4, під головуванням судді Криворот О. О.

У разі неявки обвинувачених оголошення вважається належним повідо-
мленням, а кримінальне провадження буде здійснюватись за відсутністю об-
винувачених у порядку спеціального судового провадження.

У провадженні Шевченківського районного суду м. Києва перебуває кри-
мінальне провадження № 1-кп/761/1331/2017 за обвинуваченням Якубови-
ча Ігоря Валентиновича та Гаврилова Ігоря Олексійовича у вчиненні кримі-
нальних правопорушень, передбачених ч. 5 ст. 191, ч. 2 ст. 366 КК Украї-
ни, згідно з Єдиним державним реєстром досудових розслідувань за  
№ 42015000000000362 від 10.03.2017 року. Шевченківський районний суд  
м. Києва повідомляє, що підготовче судове засідання по вищевказаному кри-
мінальному провадженню відбудеться 4 березня 2019 року о 14 год. 00 хв. 
у приміщенні Шевченківського районного суду м. Києва за адресою: 03680,  
м. Київ, вул. Дегтярівська, 31А, 602 каб.

У разі неявки обвинувачених до суду оголошення вважається належним 
повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюватись за відсут-
ністю обвинувачених у порядку спеціального судового провадження.

Суддя А. В. Трубніков

Подільський районний суд м. Києва викликає обвинувачену Бєлогла-
зову Ірину Костянтинівну, 15.06.1954 року народження (останнє відоме 
місце проживання: АР Крим, м. Сімферополь, вул. Більшовицька, 26-Б, 
кв. 4), у вчиненні злочину, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України в підго-
товче судове засідання, яке відбудеться 07.03.2019 року о 08 год. 50 хв.

Явка до суду обов’язкова. При собі необхідно мати паспорт або доку-
мент, який посвідчує особу.

Слухання кримінального провадження відбудеться в приміщенні По-
дільського районного суду м. Києва за адресою: 04071, м. Київ, вул. Хо-
рива, 21, каб. 16, під головуванням судді Павленко О. О.

У разі неявки обвинуваченої до суду оголошення вважається належ-
ним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюватись 
за відсутністю обвинуваченої в порядку спеціального судового прова-
дження.

ОГОЛОШЕННЯ щодо продажу на відкритих торгах (аукціоні) активів АТ КБ «ТК КРЕДИТ»
F20GL41053 Право вимоги за кредитним договором юридичної особи № 522/1 забезпечення: товари в 

обороті
Електронна адреса для доступу до відкритих торгів (аукціону)/електронного аукціону: www.prozorro.sale. 
Умови продажу: 
http://torgi.fg.gov.ua/catalog/krediti/at_kb_-_tk_kredyt/194641/index.php?lang=ua
Дата проведення відкритих торгів (аукціону)/електронного аукціону 07.03.2019 р. Час проведення від-

критих торгів (аукціону)/електронного аукціону: точний час початку проведення відкритих торгів (аукціону)/
електронного аукціону по кожному лоту вказується на веб-сайті www.prozorro.sale.

Шевченківський районний суд м. Києва викликає в підготовче судове засідання, яке відбудеть-
ся о 13 годині 00 хвилин 5 березня 2019 року в приміщенні суду за адресою: м. Київ, вул. Дегтярів-
ська, 31-А, каб. № 601, обвинувачену Губарєву Катерину Юріївну, 5 липня 1983 року народження, у рам-
ках кримінального провадження № 22014000000000242, внесеного до Єдиного реєстру досудових роз-
слідувань 21 липня 2014 року, за ознаками вчинення кримінального правопорушення, передбаченого ч. 1  
ст. 258-3 КК України.

У разі неявки обвинуваченої до суду оголошення вважається належним повідомленням, а кримінальне прова-
дження буде здійснюватись за відсутністю обвинуваченої в порядку спеціального судового провадження.

Суддя Є. О. Мартинов

  КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 13 лютого 2019 р. № 61-р 
Київ

Про погодження призначення Александрова Б. О. 
виконуючим обов’язки генерального директора державного 
підприємства «Новопокровський комбінат хлібопродуктів»

Погодитися з пропозицією Фонду державного майна щодо призначення Алексан-
дрова Богдана Олександровича виконуючим обов’язки генерального директора дер-
жавного підприємства «Новопокровський комбінат хлібопродуктів».

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

  КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 13 лютого 2019 р. № 71-р 
Київ

Про призначення Квіта С. М. головою Національного 
агентства із забезпечення якості вищої освіти

Призначити Квіта Сергія Мироновича головою Національного агентства із забез-
печення якості вищої освіти строком на три роки.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

  КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 13 лютого 2019 р. № 72-р 
Київ

Про призначення Стукало Н. В. заступником голови 
Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти

Призначити Стукало Наталію Вадимівну заступником голови Національного агент-
ства із забезпечення якості вищої освіти строком на три роки.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

  КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 13 лютого 2019 р. № 73-р 
Київ

Про призначення Назарова І. В. заступником голови 
Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти

Призначити Назарова Івана Володимировича заступником голови Національного 
агентства із забезпечення якості вищої освіти строком на три роки.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

  КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 13 лютого 2019 р. № 74-р 
Київ

Про призначення Єременко О. В. заступником голови 
Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти

Призначити Єременко Олену Володимирівну заступником голови Національного 
агентства із забезпечення якості вищої освіти строком на три роки.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

  КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 13 лютого 2019 р. № 75-р 
Київ

Про призначення Бутенко А. П. заступником голови 
Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти

Призначити Бутенко Андрія Петровича заступником голови Національного агент-
ства із забезпечення якості вищої освіти строком на три роки.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
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ОГОЛОШЕННЯ

Повістка про виклик підозрюваного при здійсненні 
судового засідання в порядку спеціального судового 

провадження 
Обвинувачений Іванов Віталій Віталійович, 

21.01.1986 року народження, зареєстрований за 
адресою: м. Одеса, вул. Академіка Корольова, буд. 
81/1, кв. 230; відповідно до вимог ст.ст. 297-5, 323 
КПК України викликається в судове засідання, яке 
відбудеться 04.03.2019 року о 14 годині 00 хвилин 
у залі судових засідань №131 Приморського район-
ного суду м. Одеси за адресою: м. Одеса, вул. Бал-
ківська, 33, для участі в судовому засіданні як обви-
нувачений.

Суддя Іванов В. В.

Директор ТОВ Українсько-Російське спільне това-

риство «Студбуд» повідомляє про скликання поза-

чергових загальних зборів учасників, які відбудуться 

29 березня 2019 р. о 14.00 год. за адресою: м. Харків, 

вул. Отакара Яроша, буд. 18-А, офіс 917.

Порядок денний: звільнення директора ТОВ Укра-

їнсько-Російське спільне товариство «Студбуд» за 

власним бажанням з 29 березня 2019 р. 

Тел. для зв’язку: 067-419-49-69.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК
Обвинувачений Оскома Дмитро Васильович, 

25.12.1987 року народження, відповідно до ст.ст. 134, 
135, 323 КПК України викликається в судове засідан-
ня на 16 год. 00 хв. 5 березня 2019 року до Хмель-
ницького міськрайонного суду Хмельницької області  
(м. Хмельницький, вул. Героїв Майдану, 54, каб. 203, го-
ловуючий суддя Піндрак О. О., судді Антонюк О. В., Мі-
сінкевич A. Л., конт. тел. (0382) 76-28-40), для прове-
дення судового розгляду в кримінальному провадженні  
№ 22015240000000012 про обвинувачення Оскоми Дми-
тра Васильовича за ч. 1 ст. 258-3 КК України. Поважні 
причини та наслідки неприбуття на виклик передбачені 
ст.ст. 138, 139 КПК України.

Повістка про виклик обвинуваченої  
при здійсненні спеціального судового провадження
Обвинувачена Лозова Валентина Сергіївна, 15 квіт-

ня 1975 року народження, викликається о 14.00 годині 
4 березня 2019 року та о 13.00 год. 6 березня 2019 ро-
ку до Куп’янського міськрайонного суду Харківської об-
ласті за адресою: Харківська область, м. Куп’янськ, вул. 
1-го Травня, 27-а, для проведення спеціального судово-
го засідання в провадженні № 1-кп/628/156/17, справа  
№ 628/43/18. Поважні причини неприбуття особи на ви-
клик суду передбачені статтею 138 КПК України. Наслід-
ки неприбуття обвинуваченої передбачені статтями 139, 
323 КПК України.

Суддя Коваленко О. А.

Телефони відділу реклами: (44) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

Оголошення конкурсу на заміщення посади

1. Орган управління, який оголошує конкурс
Центральний науково-дослідний інститут Збройних Сил України оголошує конкурс на заміщен-

ня посади начальника (директора) Центрального науково-дослідного інституту Збройних Сил України,  
штатно-посадова категорія «генерал-майор», 56 тарифний розряд.

2. Умови участі у конкурсі
У конкурсі можуть брати участь особи, які мають науковий ступінь, вчене звання, стаж військової служ-

би (роботи) на посадах наукових (науково-педагогічних) працівників не менше десяти років та досвід керів-
ництва науковими підрозділами вищих військових навчальних закладів, військовими навчальними підроз-
ділами закладів вищої освіти, організацій, у складі яких є науковий підрозділ, і наукових установ Міністер-
ства оборони України та Збройних Сил України не менше п’яти років.

Кандидат на посаду повинен бути громадянином України та вільно володіти державною мовою. 
3. Строк подання документів
Протягом двох місяців з дня опублікування оголошення про проведення конкурсу.
4. Перелік документів, які надсилаються для участі у конкурсі 
1. Рапорт (заява) на ім’я начальника Генерального штабу — Головнокомандувача Збройних Сил України 

про участь у конкурсі, в якому (якій) зазначити інформацію про застосування або незастосування до пре-
тендента обмежень, установлених частиною третьою статті 9 Закону України «Про наукову і науково-тех-
нічну діяльність».

2. Особовий листок з обліку кадрів з фотографією розміром 3 х 4 сантиметри (для працівників та дер-
жавних службовців).

3. Автобіографія.
4. Копія документів про вищу освіту, науковий ступінь та вчене звання.
5. Довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду, яка видається від-

повідно до Порядку проведення обов’язкових попередніх та періодичних психіатричних оглядів, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 березня 2000 р. № 1465 (Офіційний вісник України,  
2000 р., № 39, ст. 1656).

6. Довідка про наявність або відсутність судимості.
7. Інформаційна довідка з Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні правопорушення.
8. Копія паспорта, засвідчена претендентом.
9. Копія трудової книжки (за наявності).
10. Перелік наукових праць, опублікованих у рецензованих фахових виданнях.
11. Письмова згода на обробку персональних даних.
Крім цього, на осіб офіцерського складу додатково подаються:
1. Копія службової картки.
2. Витяг із Резерву кандидатів для просування по службі.
3. Довідка про проходження військової служби.
4. Особова справа.
Копії документів, які подаються претендентом (крім копії паспорта), мають бути засвідчені в установле-

ному порядку.
Може подаватися додаткова інформація про освіту, досвід роботи, професійний рівень і репутацію, а та-

кож своє бачення розвитку досліджень і розробок на посаді (рекомендації, копії наукових публікацій, ре-
ферати тощо).

Документи, подані претендентами після закінчення встановленого строку, не розглядаються та поверта-
ються особам, які їх подали.

Усі зазначені документи з описом укладаються у конкурсну справу претендента. На титульній сторінці 
конкурсної справи зазначаються: зверху — назва міністерства (державної служби) України, посередині – 
«Конкурсна справа», нижче — військове звання, прізвище, ім’я та по батькові претендента. 

Неправильно або неповністю оформлені документи повертаються на дооформлення. 
5. Адреса, на яку надсилаються документи (матеріали): 03049, м. Київ-49, проспект Повітрофлотський, 

28, Центральний науково-дослідний інститут Збройних Сил України.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК
У провадженні Слов’янського міськрайонного су-

ду Донецької області (84112, м. Слов’янськ, вул. До-
бровольського, 2, тел. (0626) 62-13-95) знаходить-
ся кримінальне провадження № 22016050000000276 
від 09.12.2016 року (справа № 1-кп/243/158/2019) за 
обвинуваченням Приходька Івана Сергійовича за ч. 1 
ст. 258-3, ч. 1 ст. 110 КК України.

Слов’янський міськрайонний суд викликає обви-
нуваченого Приходька Івана Сергійовича, 25.10.1970 
року народження, який зареєстрований за адресою: 
м. Донецьк, вул. Краснозорінська, буд. 92, кв. 37, у 
підготовче судове засідання, яке відбудеться 27 лю-
того 2019 року о 09 год. 00 хв. у залі судового засі-
дання №11.

Якщо обвинувачений, до якого не застосовано за-
побіжний захід у вигляді тримання під вартою, не 
прибув за викликом у судове засідання, суд відкла-
дає судовий розгляд, призначає дату нового засідан-
ня і вживає заходів до забезпечення його прибуття 
до суду. Суд також має право постановити ухвалу 
про привід обвинуваченого та/або ухвалу про накла-
дення на нього грошового стягнення в порядку, пе-
редбаченому главами 11 та 12 КПК України та здій-
снити спеціальне судове провадження.

Суддя І. О. Сидоренко

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК
У провадженні Слов’янського міськрайонного су-

ду Донецької області (84112, м. Слов’янськ, вул. До-
бровольського, 2, тел. (0626) 62-13-95) знаходить-
ся кримінальне провадження № 42016221320000102 
від 5 грудня 2016 року (справа № 1-кп/243/95/2018) 
за обвинуваченням Яремка Сергія Володимировича 
за ч. 1 ст. 258-3 КК України.

Слов’янський міськрайонний суд викликає об-
винуваченого Яремка Сергія Володимировича, 
12.09.1980 року народження, який проживає за 
адресою: Донецька область, м. Слов’янськ, вул. Ма-
рапульця, 54, у підготовче судове засідання, яке від-
будеться 4 березня 2019 року об 11 год. 30 хв. у залі 
судового засідання №11.

Якщо обвинувачений, до якого не застосовано за-
побіжний захід у вигляді тримання під вартою, не 
прибув за викликом у судове засідання, суд відкла-
дає судовий розгляд, призначає дату нового засідан-
ня і вживає заходів до забезпечення його прибуття 
до суду. Суд також має право постановити ухвалу 
про привід обвинуваченого та/або ухвалу про накла-
дення на нього грошового стягнення в порядку, пе-
редбаченому главами 11 та 12 КПК України та здій-
снити спеціальне судове провадження.

Суддя І. О. Сидоренко

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК
У провадженні Слов’янського міськрайонного су-

ду Донецької області (84112, м. Слов’янськ, вул. До-
бровольського, 2, тел. (0626) 62-13-95) знаходить-
ся кримінальне провадження № 22014080000000061 
від 18.07.2014 року (справа № 1-кп/243/67/2019) за 
обвинуваченням Новікова Володимира Миколайови-
ча за ч. 1 ст. 258-3 КК України.

Слов’янський міськрайонний суд викликає обви-
нуваченого Новікова Володимира Миколайовича, 
04.09.1974 року народження, останнє місце прожи-
вання та реєстрації якого: м. Запоріжжя, вул. Косміч-
на, буд. 124, кв. 15, у підготовче судове засідання, 
яке відбудеться 27 лютого 2019 року о 10 год. 00 хв. 
у залі судового засідання №11.

Якщо обвинувачений, до якого не застосовано за-
побіжний захід у вигляді тримання під вартою, не 
прибув за викликом у судове засідання, суд відкла-
дає судовий розгляд, призначає дату нового засідан-
ня і вживає заходів до забезпечення його прибуття 
до суду. Суд також має право постановити ухвалу 
про привід обвинуваченого та/або ухвалу про накла-
дення на нього грошового стягнення в порядку, пе-
редбаченому главами 11 та 12 КПК України та здій-
снити спеціальне судове провадження.

Суддя І. О. Сидоренко

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК
У провадженні Слов’янського міськрайонного су-

ду Донецької області (84112, м. Слов’янськ, вул. До-
бровольського, 2, тел. (0626) 62-13-95) знаходиться 
кримінальне провадження № 22018020000000038 від 
20 вересня 2018 року (справа № 1-кп/243/221/2019) 
за обвинуваченням Новаковського Валерія Сергійо-
вича за ч. 1 ст. 258-3 КК України.

Слов’янський міськрайонний суд викликає об-
винуваченого Новаковського Валерія Сергійови-
ча, 27.01.1973 року народження, який проживає за 
адресою: Донецька область, м. Горлівка, вул. Руда-
кова, буд. 50, кв. 29, у підготовче судове засідання, 
яке відбудеться 28 лютого 2019 року об 11 год. 30 хв. 
у залі судового засідання №11.

Якщо обвинувачений, до якого не застосовано за-
побіжний захід у вигляді тримання під вартою, не 
прибув за викликом у судове засідання, суд відкла-
дає судовий розгляд, призначає дату нового засідан-
ня і вживає заходів до забезпечення його прибуття 
до суду. Суд також має право постановити ухвалу 
про привід обвинуваченого та/або ухвалу про накла-
дення на нього грошового стягнення в порядку, пе-
редбаченому главами 11 та 12 КПК України та здій-
снити спеціальне судове провадження.

Суддя І. О. Сидоренко

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК
У провадженні Слов’янського міськрайонного су-

ду Донецької області (84112, м. Слов’янськ, вул. До-
бровольського, 2, тел. (0626) 62-13-95) знаходить-
ся кримінальне провадження № 42016050000000399 
від 19 квітня 2016 року (справа № 1-кп/243/72/2019) 
за обвинуваченням Мінченко Яни Олександрівни за 
ч. 1 ст. 258-3 КК України.

Слов’янський міськрайонний суд викликає обви-
нувачену Мінченко Яну Олександрівну, яка прожи-
ває за адресою: вул. Столяревського, б. 28, кв. 25,  
м. Горлівка Донецької області, у судове засідання, 
яке відбудеться 25 лютого 2019 року о 14 год. 00 хв. 
у залі судового засідання №11.

Якщо обвинувачена, до якої не застосовано запо-
біжний захід у вигляді тримання під вартою, не при-
була за викликом у судове засідання, суд відкладає 
судовий розгляд, призначає дату нового засідання і 
вживає заходів до забезпечення її прибуття до суду. 
Суд також має право постановити ухвалу про привід 
обвинуваченої та/або ухвалу про накладення на неї 
грошового стягнення в порядку, передбаченому гла-
вами 11 та 12 КПК України та здійснити спеціальне 
судове провадження.

Суддя І. О. Сидоренко

Корольовський районний суд м. Житомира ви-
кликає Бардашевського Віктора Володимировича та 
Бардашевського Олега Вікторовича як обвинуваче-
них у кримінальному провадженні № 296/12587/15-к 
по обвинуваченню у вчиненні кримінального право-
порушення за ч. 1 ст. 258-3, ч. 2 ст. 260 КК України, 
під головуванням судді Покатілова О. Б. у судові за-
сідання, що відбудуться 1 березня 2019 року о 09.30 
год. та 18 березня 2019 року о 16.30 год. у примі-
щенні Корольовського районного суду м. Житоми-
ра за адресою: м. Житомир, майдан Соборний, 1, зал 
№ 9 (каб. 300).

Явка обвинувачених у судові засідання обов’язкова.

Корольовський районний суд м. Житомира викли-
кає Михайлова Володимира Петровича, 26.03.1956 
р.н., проживає у м. Донецьку, по вул. Краснознамен-
ній, буд. №125, як обвинуваченого в кримінальному 
провадженні № 296/1787/18 по обвинуваченню у вчи-
ненні кримінальних правопорушень за ч. 1 ст. 258-3,  
ч. 2 ст. 260 КК України, під головуванням судді Аксьо-
нова В. Є. в судові засідання, розгляд яких призначе-
но на 4 березня 2019 р. о 16 год. 30 хв. та 13 березня 
2019 р. о 09 год. 30 хв. у приміщенні Корольовсько-
го районного суду м. Житомира за адресою: м. Жито-
мир, майдан Соборний, 1, зал 2-К (каб. 106).

Явка обвинуваченого в судове засідання обов’язкова.

Корольовський районний суд м. Житомира викли-
кає Звольського Вадима Володимировича, 1964 р.н., 
як обвинуваченого в кримінальному проваджен-
ні № 296/4949/18 по обвинуваченню у вчиненні кри-
мінального правопорушення за ч. 1 ст. 258-3, ч. 2  
ст. 260 КК України, під головуванням судді Покатіло-
ва О. Б. у підготовче судове засідання, що відбудеть-
ся 1 березня 2019 року о 10.30 год. та в судове засі-
дання, що відбудеться 7 березня 2019 року о 09.20 
год. у приміщенні Корольовського районного суду  
м. Житомира за адресою: м. Житомир, майдан Со-
борний, 1, зал № 9 (каб. 300).

Явка обвинуваченого в судове засідання обов’язкова.

Інформація для абонентів ПрАТ «Фарлеп-Інвест» 
(код ЄДРПОУ — 19199961)

Повідомляємо, що з 1 березня 2019 року зміню-
ються окремі тарифи та тарифні плани на послуги 
Інтернет для існуючих абонентів  — фізичних осіб та 
юридичних осіб. Також змінюються умови надання 
абонентського обладнання для існуючих абонентів 
фізичних осіб.

Детальна інформація — в Особистому кабінеті  
абонента, на сайті www.vega.ua або за телефоном 
(044) 507 00 00 або 177 (з телефонних ліній Vega).

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК ПІДОЗРЮВАНОГО
Підозрюваний Смирнов Олександр Павлович, 26.11.1981 

року народження, зареєстрований за адресою: Донецька об-
ласть, місто Ясинувата, вул. Зої Космодем’янської, буд. 38, 
на підставі ст.ст. 133 та 135 КПК України, вам необхідно 
з’явитися 22.02.2019 р. о 10 год. 00 хв. у слідчий відділ УСБУ 
в Дніпропетровській області (м. Дніпро, вул. Святослава Хо-
роброго, 23, контактний телефон слідчого: (056) 791-99-82, 
до слідчого Несеврі Р. С. для допиту вас як підозрюваного 
та ознайомлення з матеріалами кримінального провадження 
№ 12014050570000609 від 23.05.2014 за ознаками вчинення 
кримінальних правопорушень, передбачених ч.ч. 2, 3 ст. 258 
та ч. 1 ст. 258-3 КК України.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК ПІДОЗРЮВАНОГО
Підозрюваний Агранович Сергій Володимирович, 

06.05.1974 року народження, зареєстрований за адресою: 
Донецька область, місто Костянтинівка, вул. Українська, буд. 
238, на підставі ст.ст. 133 та 135 КПК України, вам необхідно 
з’явитися 22.02.2019 р. о 10 год. 00 хв. у слідчий відділ УСБУ 
в Дніпропетровській області (м. Дніпро, вул. Святослава Хо-
роброго, 23, контактний телефон слідчого: (056) 791-99-82, 
до слідчого Несеврі Р. С. для допиту вас як підозрюваного 
та ознайомлення з матеріалами кримінального провадження 
№ 12014050570000609 від 23.05.2014 за ознаками вчинення 
кримінальних правопорушень, передбачених ч.ч. 2, 3 ст. 258 
та ч. 1 ст. 258-3 КК України.

Подільський районний суд м. Києва викликає обвинувачену Домніко-
ву Марію Вікторівну, 02.11.1983 року народження (останнє відоме місце 
проживання: АР Крим, м. Сімферополь, вул. Севастопольська, буд. 41/5, 
кв. 91), у вчиненні злочину, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК України в підго-
товче судове засідання, яке відбудеться 07.03.2019 року о 08 год. 55 хв.

Явка до суду обов’язкова. При собі необхідно мати паспорт або доку-
мент, який посвідчує особу.

Слухання кримінального провадження відбудеться в приміщенні По-
дільського районного суду м. Києва за адресою: 04071, м. Київ, вул. Хо-
рива, 21, каб. 16, під головуванням судді Павленко О. О.

У разі неявки обвинуваченої до суду оголошення вважається належ-
ним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюватись 
за відсутністю обвинуваченої в порядку спеціального судового прова-
дження.

У провадженні Шевченківського районного суду м. Києва перебуває кри-
мінальне провадження № 1-кп/761/747/2017 за обвинуваченням Табали Юрія 
Володимировича у вчиненні кримінальних правопорушень, передбачених  
ч. 2 ст. 15, ч. 5 ст. 191, ч. 3 ст. 212, ч. 1 ст. 366 КК України, згідно з Єдиним 
державним реєстром досудових розслідувань за № 42015110330000045.

Шевченківський районний суд м. Києва повідомляє, що судове засідан-
ня по вищевказаному кримінальному провадженню відбудеться 4 березня 
2019 року о 09 год. 15 хв. у приміщенні Шевченківського районного суду  
м. Києва за адресою: 03680, м. Київ, вул. Дегтярівська, 31-А, 602 каб.

У разі неявки обвинуваченого до суду оголошення вважається належним 
повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюватись за відсут-
ністю обвинуваченого в порядку спеціального судового провадження.

Суддя А. В. Трубніков

Святошинський районний суд міста Києва викликає як обвинува-
ченого Михайлова Євгенія Анатолійовича, 02.09.1951 року народжен-
ня, для розгляду кримінального провадження, внесеного до ЄРДР за  
№ 4201601000000045 відносно Михайлова Євгенія Анатолійовича, об-
винуваченого у вчиненні злочину, передбаченого ч. 1 ст. 111 КК Укра-
їни, та повідомляє, що судовий розгляд відбудеться 06.03.2019 р. о 
16.30 год. у приміщенні Святошинського районного суду міста Києва за 
адресою: 03148, м. Київ-148, вул. Якуба Коласа, 27-А.

Суддя Святошинського районного суду м. Києва Ясельський A. M.
У разі неявки обвинуваченого до суду оголошення вважається на-

лежним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюва-
тись за відсутністю обвинуваченого в порядку спеціального судового 
провадження.
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Завідувач бібліотекою 1 ст.
Директор коледжу 1 ст.
ЗАВІДУВАЧІВ КАФЕДР
Акушерства і гінекології №1 1 ст
Хірургії №4 1 ст.
Латинської мови 1 ст.
ПРОФЕСОРІВ КАФЕДР
Акушерства і гінекології №3 1 ст.
Акушерства і гінекології №1 1 ст.
Клінічної фармакології та клінічної фармації 1 ст.
Медичної та загальної хімії 1 ст.
Патофізіології 1 ст.
Стоматології післядипломної освіти 1 ст.
Судової медицини та медичного права 1 ст.
Урології 1 ст.
Хірургії №1 1 ст.
Хірургії №4 2 ст.
Гістології та ембріології 1 ст.
Мікробіології, вірусології та імунології 2 ст.
Пропедевтики внутрішньої медицини №2 1 ст.
Медичної психології, психосоматичної медици-
ни та психотерапії

2 ст.

Гігієни та екології №3 1 ст.
ДОЦЕНТІВ КАФЕДР
Акушерства і гінекології №1 1,5 ст.
Анатомії людини 2 ст.
Аптечної та промислової технології ліків 2 ст.
Біології 2 ст.
Внутрішньої медицини №2 3 ст.
Дерматології та венерології 3,75 ст.
Внутрішньої медицини №3 1 ст.
Інфекційних хвороб 2 ст.
Клінічної фармакології та клінічної фармації 1 ст.
Медичної та загальної хімії 4 ст.
Менеджмент охорони здоров’я післядиплом-
ної освіти

0,75

Навчально-науковий центр неперервної профе-
сійної освіти 

1,75

Неврології 1,5 ст.
Нейрохірургії 2,25 ст.
Організації та економії фармації 1 ст.
Оториноларингології 1 ст.
Орфтальмології 1 ст.
Патологічної анатомії №1 2 ст.
Патофізіології 2 ст
Судової медицини та медичного права 1 ст.
Навчально-науковий центр – Український тре-
нінговий центр сімейної медицини

2 ст.

Урології 1 ст.
Фармакогнозії та ботаніки 3 ст.
Фармакології 1 ст.
Фармацевтичної, біологічної та токсикологіч-
ної хімії

1 ст.

Хірургії №2 1 ст.
Хірургії №4 1 ст.
Анестезіології та інтенсивної терапії 1 ст.
Гістології та ембріології 3 ст.
Педіатрії №2 2 ст.
Педіатрії №4 2 ст.
Дитячої хірургії 2 ст.
Внутрішньої медицини №4 2 ст.
Фтизіатрії та пульмонології 1 ст.
Гігієни та екології №3 3 ст.
Мікробіології, вірусології та імунології 1 ст.
Соціальної медицини та громадського здоров’я 2 ст.
Пропедевтики внутрішньої медицини №2 4,25 ст.
Клінічної імунології та алергології з секцією ме-
дичної генетики

1 ст.

Іноземних мов 2 ст.
Ортопедичної стоматології 2 ст.
Ортодонтії та пропедевтики ортопедичної сто-
матології

1 ст.

Терапевтичної стоматології 1 ст.
Хірургії стоматологічного факультету 1 ст.
Фізіології 1,5 ст.
Загальної практики (сімейної медицини) 2 ст.
Психіатрії та наркології 2 ст.
Медичної психології, психосоматичної медици-
ни та психотерапії

3,5 ст.

Фізичного виховання і здоров’я 1 ст.
Загальної хірургії №2 1,75 ст.
Гігієни та екології №2 2 ст.
Україністики 4 ст.
Оперативної хірургії та топографічної анатомії 5,5 ст.
Латинської мови 1 ст.
Медичної і біологічної фізики та інформатики 2 ст.
АСИСТЕНТІВ КАФЕДР
Акушерства і гінекології №3 1 ст.
Акушерства і гінекології післядипломної освіти 1,5 ст.
Анатомії людини 9 ст.
Аптечної та промислової технології ліків 1 ст.
Біології 5 ст.

Біоорганічної та біологічної хімії 5 ст.
Внутрішньої медицини №2 4 ст.
Внутрішньої медицини №3 1 ст.
Дерматології та венерології 0,25 ст.
Загальної хірургії №1 0,75 ст.
Інфекційних хвороб 3 ст.
Клінічної фармакології та клінічної фармації 1 ст.
Медичної та загальної хімії 2 ст.
Менеджмент охорони здоров’я післядиплом-
ної освіти

0,5 ст.

Навчально-науковий центр неперервної профе-
сійної освіти

3 ст.

Неврології 2,5 ст.
Нейрохірургії 0,75 ст.
Організації та економії фармації 2 ст.
Оториноларингології 1 ст.
Орфтальмології 1 ст.
Патологічної анатомії №1 1 ст.
Патологічної анатомії №2 0,5 ст.
Патофізіології 2 ст.
Педіатрії №1 2 ст.
Пропедевтики внутрішньої медицини №1 1,5 ст.
Радіології та радіаційної медицини 2 ст.
Судової медицини та медичного права 1 ст.
Терапії, інфекційних хвороб та дерматовенеро-
логії післядипломної освіти

1 ст.

Навчально-науковий центр – Український тре-
нінговий центр сімейної медицини

1 ст.

Урології 0,75 ст.
Фармакогнозії та ботаніки 1 ст.
Фармакології 2 ст.
Фармацевтичної, біологічної та токсикологіч-
ної хімії

2 ст.

Хірургії №1 3,5 ст.
Хірургії №2 1 ст.
Хірургії №4 2 ст.
Хірургії та анестезіології та інтенсивної терапії 
післядипломної освіти

1 ст.

Анестезіології та інтенсивної терапії 1 ст.
Гістології та ембріології 2 ст.
Педіатрії №2 4 ст.
Дитячих інфекційних  хвороб 3 ст.
Хірургії №3 1 ст.
Внутрішньої медицини №4 1,5 ст.
Фтизіатрії та пульмонології 1 ст.
Акушерства і гінекології №2 3 ст.
Гігієни та екології №1 2 ст.
Гігієни та екології №2 2 ст.
Гігієни та екології №4 1 ст.
Мікробіології, вірусології та імунології 3 ст.
Соціальної медицини та громадського здоров’я 1,5 ст.
Пропедевтики внутрішньої медицини №2 1 ст.
Клінічної імунології та алергології з секцією ме-
дичної генетики

1,5 ст.

Ортопедичної стоматології 2 ст.
Терапевтичної стоматології 5 ст.
Хірургічної стоматології та щелепно-лицевої хі-
рургії

1,75 ст.

Фізичної реабілітації та спортивної медицини 1ст.
Фізіології 3 ст.
Педіатрії №5 1 ст.
Психіатрії та наркології 1 ст.
Загальної хірургії №2 0,5 ст.
Медицини надзвичайних ситуацій та тактич-
ної медицини

3 ст.

Оперативної хірургії та топографічної анатомії 3 ст.
СТАРШИХ  ВИКЛАДАЧІВ КАФЕДР
Біоорганічної та біологічної хімії 1 ст.
Медичної та загальної хімії 2 ст.
Менеджмент охорони здоров’я післядиплом-
ної освіти

0,5 ст.

Патофізіології 2 ст.
Гістології та ембріології 1,0 ст.
Іноземних мов 2 ст.
Фізіології 1 ст.
Медицини надзвичайних ситуацій та тактич-
ної медицини

1 ст.

Україністики 2 ст.
Оперативної хірургії та топографічної анатомії 1 ст.
Латинської мови 2 ст.
Медичної і біологічної фізики та інформатики 3 ст.
ВИКЛАДАЧІВ КАФЕДР
Фізичного виховання і здоров’я 0,5 ст.
Україністики 3,5 ст.
Латинської мови 1 ст.
Медичної і біологічної фізики та інформатики 3 ст.

З переліком необхідних документів, які подають-
ся на конкурс, та кваліфікаційними вимогами мож-
на ознайомитись у відділі кадрів т. 234-60-74.

Строк подання заяв та документів для участі у 
конкурсі — 1 місяць з дня публікації оголошення.

Документи надсилати на ім’я ректора за адре-
сою: 

01601, м. Київ-1, бульвар Т. Шевченка, 13, від-
діл кадрів.      

Повідомлення про виникнення особливої інформації  
(інформації про іпотечні цінні папери, сертифікати фонду операцій з нерухомістю) емітента

I. Загальні відомості

1. Повне найменування емітента Приватне акцiонерне товариство «Страхова компанiя  
«РАРИТЕТ»

2. Ідентифікаційний код юридичної особи 30407332

3. Місцезнаходження 01011, Київ, Панаса Мирного, 28, лiт. А

4. Міжміський код, телефон та факс (44) 280-08-09 (44) 280-05-70

5. Електронна поштова адреса victor@raritet.net.ua

6. Адреса сторінки в мережі Інтернет, яка додатково  
використовується емітентом для розкриття інформації

http://raritet.net.ua/

7. Вид особливої інформації Відомості про зміну складу посадових осіб емітента

II. Текст повідомлення
Наглядовою радою Приватного акцiонерного товариства «Страхова компанiя «РАРИТЕТ» 14 лютого 2019 року (про-

токол №03) прийнято рiшення про змiну складу посадових осiб: припинено повноваження Голови Правлiння Приватного 
акцiонерного товариства «Страхова компанiя «РАРИТЕТ» Буткiвської Тетяни Володимирiвни у зв’язку зi спливом строку, на 
який дана посадова особа обиралася. На посадi Голови Правлiння Буткiвська Т.В. перебувала 5 рокiв. Згоду на розкриття пас-
портних даних не надала, iнформацiя про наявнiсть у посадової особи непогашеної судимостi за корисливi та посадовi зло-
чини вiдсутня. Розмiр пакета акцiй, яким володiє посадова особа у статутному капiталi емiтента, становить 11,42 вiдсотка. 

Наглядовою радою Приватного акцiонерного товариства «Страхова компанiя «РАРИТЕТ» 14 лютого 2019 року (про-
токол №03) прийнято рiшення про змiну складу посадових осiб: припинено повноваження члена Правлiння Приватного 
акцiонерного товариства «Страхова компанiя «РАРИТЕТ» Семененко Тетяни Володимирiвни у зв’язку зi спливом строку, на 
який дана посадова особа обиралася. На посадi члена Правлiння Семененко Т.В. перебувала 5 рокiв. Згоду на розкриття пас-
портних даних не надала, iнформацiя про наявнiсть у посадової особи непогашеної судимостi за корисливi та посадовi зло-
чини вiдсутня. Розмiр пакета акцiй, яким володiє посадова особа у статутному капiталi емiтента, становить нуль вiдсоткiв.

Наглядовою радою Приватного акцiонерного товариства «Страхова компанiя «РАРИТЕТ» 14 лютого 2019 року (про-
токол №03) прийнято рiшення про змiну складу посадових осiб: припинено повноваження члена Правлiння Приватного 
акцiонерного товариства «Страхова компанiя «РАРИТЕТ» Нагорної Алли Валентинiвни у зв’язку зi спливом строку, на який 
дана посадова особа обиралася. На посадi члена Правлiння Нагорна А. В. перебувала 5 рокiв. Згоду на розкриття паспорт-
них даних не надала, iнформацiя про наявнiсть у посадової особи непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини 
вiдсутня. Розмiр пакета акцiй, яким володiє посадова особа у статутному капiталi емiтента, становить нуль вiдсоткiв.

Наглядовою радою Приватного акцiонерного товариства «Страхова компанiя «РАРИТЕТ» 14 лютого 2019 року (про-
токол №03) прийнято рiшення про змiну складу посадових осiб: припинено повноваження члена Правлiння Приватного 
акцiонерного товариства «Страхова компанiя «РАРИТЕТ» Васика Вiктора Михайловича у зв’язку зi спливом строку, на який 
дана посадова особа обиралася. На посадi члена Правлiння Васик В.М. перебував 5 рокiв. Згоду на розкриття паспортних да-
них не надав, iнформацiя про наявнiсть у посадової особи непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини вiдсутня. 
Розмiр пакета акцiй, яким володiє посадова особа у статутному капiталi емiтента, становить нуль вiдсоткiв.

Наглядовою радою Приватного акцiонерного товариства «Страхова компанiя «РАРИТЕТ» 14 лютого 2019 року (протокол 
№03) прийнято рiшення про змiну складу посадових осiб: обрано Буткiвську Тетяну Володимирiвну Головою Правлiння При-
ватного акцiонерного товариства «Страхова компанiя «РАРИТЕТ» строком на 5 рокiв. Пiдстава такого рiшення: припинен-
ня повноважень попереднього складу Правлiння емiтента. Згоду на розкриття паспортних даних не надала, iнформацiя про 
наявнiсть у посадової особи непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини вiдсутня. Розмiр пакета акцiй, яким 
володiє посадова особа у статутному капiталi емiтента, становить 11,42 вiдсотка. Iншi посади, якi займала ця особа протягом 
останнiх п’яти рокiв: Голова Правлiння Приватного акцiонерного товариства «Страхова компанiя «РАРИТЕТ».

Наглядовою радою Приватного акцiонерного товариства «Страхова компанiя «РАРИТЕТ» 14 лютого 2019 року (протокол 
№03) прийнято рiшення про змiну складу посадових осiб: обрано Семененко Тетяну Володимирiвну членом Правлiння При-
ватного акцiонерного товариства «Страхова компанiя «РАРИТЕТ» строком на 5 рокiв. Пiдстава такого рiшення: припинен-
ня повноважень попереднього складу Правлiння емiтента. Згоду на розкриття паспортних даних не надала, iнформацiя про 
наявнiсть у посадової особи непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини вiдсутня. Розмiр пакета акцiй, яким 
володiє посадова особа у статутному капiталi емiтента, становить нуль вiдсоткiв. Iншi посади, якi займала ця особа протягом 
останнiх п’яти рокiв: Член Правлiння Приватного акцiонерного товариства «Страхова компанiя «РАРИТЕТ».

Наглядовою радою Приватного акцiонерного товариства «Страхова компанiя «РАРИТЕТ» 14 лютого 2019 року (протокол 
№03) прийнято рiшення про змiну складу посадових осiб: обрано Нагорну Аллу Валентинiвну членом Правлiння Приватного 
акцiонерного товариства «Страхова компанiя «РАРИТЕТ» строком на 5 рокiв. Пiдстава такого рiшення: припинення повнова-
жень попереднього складу Правлiння емiтента. Згоду на розкриття паспортних даних не надала, iнформацiя про наявнiсть 
у посадової особи непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини вiдсутня. Розмiр пакета акцiй, яким володiє по-
садова особа у статутному капiталi емiтента, становить нуль вiдсоткiв. Iншi посади, якi займала ця особа протягом останнiх 
п’яти рокiв: Член Правлiння Приватного акцiонерного товариства «Страхова компанiя «РАРИТЕТ».

Наглядовою радою Приватного акцiонерного товариства «Страхова компанiя «РАРИТЕТ» 14 лютого 2019 року (протокол 
№03) прийнято рiшення про змiну складу посадових осiб: обрано Бориславського Вiктора Августиновича членом Правлiння 
Приватного акцiонерного товариства «Страхова компанiя «РАРИТЕТ» строком на 5 рокiв. Пiдстава такого рiшення: припи-
нення повноважень попереднього складу Правлiння емiтента. Згоду на розкриття паспортних даних не надав, iнформацiя 
про наявнiсть у посадової особи непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини вiдсутня. Розмiр пакета акцiй, яким 
володiє посадова особа у статутному капiталi емiтента, становить нуль вiдсоткiв. Iншi посади, якi займала ця особа протягом 
останнiх п’яти рокiв: директор юридичного департаменту ПрАТ «СК «АРМА», начальник управлiння правової роботи ПрАТ 
«СК «РАРИТЕТ».

III. Підпис
1. Особа, зазначена нижче, підтверджує достовірність інформації, що міститься у повідомленні, та визнає, що вона несе 

відповідальність згідно із законодавством.     
2. Найменування посади                               Буткiвська Тетяна Володимирiвна

Голова Правлiння     (підпис)         (ініціали та прізвище керівника)

                   14.02.2019 
            (дата)

Подільський районний суд м. Києва викликає об-
винуваченого Плотницького Ігоря Венедиктовича, 
24.06.1964 року народження (останнє відоме місце 
проживання: м. Луганськ, вул. Шевченка, 4, кв. 69), 
у вчиненні злочину, передбаченого ч. 3 ст. 146, ч. 2  
ст. 258, ч. 3 ст. 332 КК України в судове засідання, яке 
відбудеться 05.03.2019 р. о 16 год. 00 хв.

Явка до суду обов’язкова. При собі необхідно мати 
паспорт або документ, який посвідчує особу.

Слухання кримінального провадження відбу-
деться в приміщенні Подільського районного суду  
м. Києва за адресою: 04071, м. Київ, вул. Хорива, 21,  
каб. 16, під головуванням судді Павленко О. О.

У разі неявки обвинуваченого до суду оголошен-
ня вважається належним повідомленням, а кримі-
нальне провадження буде здійснюватись за відсут-
ністю обвинуваченого в порядку спеціального судо-
вого провадження.

Подільський районний суд м. Києва викликає об-
винуваченого Бондаренка Анатолія Анатолійовича, 
22.02.1974 року народження (останнє відоме місце 
проживання: АР Крим, м. Чорноморське, вул. Кірова, 
19), у вчиненні злочину, передбаченого ч. 1 ст. 111 
КК України в підготовче судове засідання, яке відбу-
деться 07.03.2019 року о 08 год. 40 хв.

Явка до суду обов’язкова. При собі необхідно мати 
паспорт або документ, який посвідчує особу.

Слухання кримінального провадження відбу-
деться в приміщенні Подільського районного суду  
м. Києва за адресою: 04071, м. Київ, вул. Хорива, 21, 
каб. 16, під головуванням судді Павленко О. О.

У разі неявки обвинуваченого до суду оголошен-
ня вважається належним повідомленням, а кримі-
нальне провадження буде здійснюватись за відсут-
ністю обвинуваченого в порядку спеціального судо-
вого провадження.

Повістка про виклик обвинуваченої
В провадженні Чугуївського міського суду Харків-

ської області знаходиться спеціальне кримінальне 
провадження № 636/2173/17 стосовно Богомолової 
Валентини Михайлівни, 16.11.1959 року народжен-
ня, обвинуваченої у вчиненні злочину, передбачено-
го ч. 2 ст. 191 КК України. Обвинувачена Богомоло-
ва В. М., зареєстрована за адресою: Харківська об-
ласть, Чугуївський р-н, с. Стара Гнилиця, вул. Шев-
ченка (Леніна), 28, кв. 1.

На підставі ст.ст. 323, 297-5, 135 КПК України Чу-
гуївський міський суд Харківської області викликає 
Богомолову Валентину Михайлівну в судове засідан-
ня, яке відбудеться 1 березня 2019 року об 11 год. 00 
хв. у залі Чугуївського міського суду Харківської об-
ласті за адресою: Харківська обл., м. Чугуїв, пл. Со-
борна, 2.

Справа розглядатиметься суддею Гуменним З. І.

Подільський районний суд м. Києва викликає 
обвинуваченого Лукачова Станіслава Олеговича, 
04.01.1980 року народження (останнє відоме місце 
проживання: АР Крим, м. Сімферополь, вул. О. Не-
вського/Річна, 29/11), у вчиненні злочину, передба-
ченого ч. 1 ст. 111 КК України в підготовче судове 
засідання, яке відбудеться 07.03.2019 року о 08 год. 
45 хв.

Явка до суду обов’язкова. При собі необхідно мати 
паспорт або документ, який посвідчує особу.

Слухання кримінального провадження відбудеть-
ся в приміщенні Подільського районного суду м. Ки-
єва за адресою: 04071, м. Київ, вул. Хорива, 21, каб. 
16, під головуванням судді Павленко О. О.

У разі неявки обвинуваченого до суду оголошен-
ня вважається належним повідомленням, а кримі-
нальне провадження буде здійснюватись за відсут-
ністю обвинуваченого в порядку спеціального судо-
вого провадження.

МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ
НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

імені О. О. БОГОМОЛЬЦЯ
ОГОЛОШУЄ  КОНКУРС

на заміщення вакантних посад
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ПОГОДА НА ЗАВТРА

ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ 
НA 21 ЛЮТОГО

ВДЕНЬ
ВНОЧІ

2..-3
2..-3

2..-3
2..-3

-1..4
2..-3

4..9
-2..3

3..8
2..-3

температура
ПІВНІЧ

ПІВДЕНЬ

ЦЕНТР СХІД

ЗАХІД

напрям 
вітру

сонячно

мінлива 
хмарність

хмарно

дощ сніг

Oбласть Нiч День

Київська +2 -3 +2 -3
Житомирська +2 -3 -1 +4
Чернігівська +1 -4 +1 -4
Сумська 0 -5 +2 -3
Закарпатська +2 -3 +4 +9
Рівненська +2 -3 +1 +6
Львівська -2 +3 +3 +8
Івано-Франківська +2 -3 +4 +9
Волинська +2 -3 +2 +7
Хмельницька +2 -3 +1 +6
Чернівецька +1 -4 +3 +8
Тернопільська +2 -3 +2 +7
Вінницька -2 +3 +1 +6

Oбласть Нiч День

Черкаська +2 -3 +2 -3
Кіровоградська +2 -3 0 +5
Полтавська +1 -4 +1 -4
Дніпропетровська +2 -3 0 +5
Одеська -1 +4 +5 +10
Миколаївська -2 +3 +4 +9
Херсонська -2 +3 +3 +8
Запорізька +2 -3 +2 +7
Харківська 0 -5 -2 +3
Донецька +2 -3 0 +5
Луганська +1 -4 +1 -4
Крим -1 +4 +4 +9
Київ 0 -2 0 +2

Укргiдрометцентр

У пам’ять про тих, хто пройшов крізь вогонь
Олег ЧЕБАН, 

«Урядовий кур’єр»

АЛЬБОМ. У Вінницькому 
обласному краєзнавчому му-
зеї презентували фотоаль-
бом «Вони пройшли крізь во-
гонь». Це продовження ви-
дання «Незаживаюча ра-
на Афгану», яке з’явилося за 
сприяння облдержадміністра-
ції та обласної ради, обласно-
го краєзнавчого музею, гро-
мадської організації «Асоціа-
ція музеїв Вінниччини» та об-
ласної Спілки ветеранів війни 
в Афганістані (воїнів-інтерна-
ціоналістів). Фотоальбом міс-
тить світлини та текстові ма-
теріали про військову службу 
краян в Афганістані (1979—
1989) та миротворчих місіях 

в інших країнах світу, розпо-
відає про діяльність обласної 
Спілки ветеранів війни в Аф-
ганістані, районних та місь-
ких спілок воїнів-афганців, а 
також афганців — учасників 

антитерористичної операції 
на сході України та учасників 
операції Об’єднаних сил. 

Пам’ять воїнів, які загинули 
внаслідок бойових дій на те-
риторії інших держав, присут-

ні в залі вшанували хвилиною 
мовчання. Ветеранів Афган-
ської війни було відзначено 
подяками обласної державної 
адміністрації та обласної ра-
ди, а також вручено примір-
ник фотоальбома «Вони про-
йшли крізь вогонь». Вінниць-
кий афганський вокально-ін-
струментальний гурт «Пере-
вал» виконав кілька автор-
ських пісень. 

Нині на Вінниччині мешкає 
понад три тисячі учасників бо-
йових дій у Республіці Афга-
ністан. В області діє мережа 
громадських організацій, яка 
дбає про інтереси воїнів-інтер-
націоналістів та про належне 
вшанування пам’яті полеглих, 
підтримує родини тих, чиї жит-
тя забрала Афганська війна.

Героїв Дебальцевого 
не забувають на Закарпатті

Василь БЕДЗІР, 
«Урядовий кур’єр»

УШАНУВАННЯ. Днями на 
Закарпатті згадували важ-
кі бої під Дебальцевим чоти-
рирічної давності. У них го-
ловний удар взяла на себе 
128-ма окрема гірсько-штур-
мова Закарпатська бригада. В 

Ужгороді біля пагорба Слави, 
де знайшли вічний спочинок 
воїни, загиблі на сході Украї-
ни, зібралися десятки людей. 
До військового цвинтаря вони 
пройшли траурною колоною, 
в якій були кадрові військові й 
ветерани АТО/ООС, духовен-
ство, представники обласної 
та місцевої влади. 

Мітинг-реквієм і панахи-
да по загиблих відбулися 
в місті, де розміщено штаб 
128-ї бригади, — Мукачеві. 
Богослужіння очолив єпис-
коп Ужгородський і Закар-
патський Варсонофій у спів-
служінні духовенства За-
карпатської єпархії. У місті 
над Латорицею разом із вій-

ськовими пам’ять про поле-
глих у боях під Дебальцевим 
ушановували депутати місь-
кої ради, активісти та чима-
ло мукачівців, не байдужих 
до подвигів військовиків. За 
українських воїнів разом із 
священиками молилися й ві-
ряни, після чого поклали до 
могил вінки та квіти.

Про випробування афганців нагадає фотоальбом

ФОТОФАКТ

АНГЕЛИ ПАМ’ЯТІ. Стани-
ця Луганська долучилася до 
всеукраїнської акції «Анге-
ли пам’яті», ініційованої все-
українською мистецькою 
агенцією «Територія А». Учні 
шкіл району разом з офіце-
рами групи цивільно-військо-
вого співробітництва Зброй-
них сил України виготовили 
й розвісили в селищі фігурки 
білих ангелів, які символізу-
ють душі загиблих українців 
на Майдані за незалежність 
та європейський вибір Укра-
їни. Як повідомляє Станично-
Луганська районна державна 
адміністрація, тут стало тра-
дицією в День Героїв Небес-
ної Сотні вшановувати по-
двиг учасників Революції гід-
ності тихою акцією «Ангели 
пам’яті».

На Донеччині 
буде музей 
«Український 
нескорений Донбас»

Павло КУЩ, 
«Урядовий кур’єр» 

ІСТОРИЧНА СПАДЩИНА. У Дружківці Донецької області 
спільними зусиллями створюють регіональний музей «Укра-
їнський нескорений Донбас». З такою ініціативою вийшли 
активісти місцевої громадської організації «Товариство 
Олекси Тихого», які вже навіть обрали приміщення для май-
бутнього музею. Згадана будівля на вулиці Рибіна поблизу 
міськвиконкому є цікавою історичною пам’яткою, адже зве-
дена ще 1892 року, а в минулому тут були відділи НКВС та 
міліції. 

Похмуру славу мають і підвали цього будинку: свого часу 
в них утримували відомого земляка — педагога, правоза-
хисника і дисидента Олексу Тихого. На жаль, сумнівної ре-
путації підземеллям, де катували українців, додала й оку-
пація Дружківки проросійськими незаконними збройними 
формуваннями 2014 року. 

Нині триває збір матеріалів для музею, у якому є намір 
представити історію боротьби українських патріотів Донба-
су проти штучної свідомої русифікації краю і безпосередньо 
проти російських «туристів», які зі зброєю в руках 2014 року 
прителющилися на територію України. 

«Відгукнулося багато людей із Дружківки та інших міст 
області, які готові передати для музею різноманітні експо-
нати. Ми прагнемо, аби в цьому закладі були представле-
ні видатні особистості Донбасу — люди, якими пишається 
наш регіон, які своєю жертовністю зробили вагомий внесок 
у розвиток нескореного краю», — розповідає голова прав-
ління ГО «Товариство Олекси Тихого» Євген Шаповалов. 

Нещодавно активісти провели в Києві консультації на рів-
ні Міністерства культури, і в недалекому майбутньому депу-
тати міської ради Дружківки мають передати згадане примі-
щення новому власнику-утримувачу. «Український нескоре-
ний Донбас», імовірно, стане філією Донецького обласного 
краєзнавчого музею, і для відповідної виховної роботи се-
ред молоді сюди привозитимуть на екскурсії школярів із на-
селених пунктів Донеччини. 
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