
 ЦІНА ДОГОВІРНА 

ГАЗЕТА  КАБІНЕТУ  МІНІСТРІВ  УКРАЇНИ

ВІВТОРОК, 20 ЛИПНЯ 2021 РОКУ		  №138  (7006)

4 8 2 0 1 0 3 0 8 0 0 1 5

КУРСИ ВАЛЮТ/БАНКІВСЬКІ МЕТАЛИ  встановлені Національним банком України на 20 липня 2021 року
USD 27.2132 EUR 32.0313 RUB 3.6404 / AU 48894.77 AG 683.01 PT 29188.88 PD 70355.92

за 1 долар США за 1 євро за 10 рублів за 1 тройську унцію

Міністр фінансів про поетапне підвищення мінімалки, 
закладене в Бюджетній декларації на 2022—2024 роки, 
з тим, щоб на 01.01.2024  вона становила 7665 тис. грн

«Дія» полегшить 
життя ветеранам

ІНІЦІАТИВА. У жовтні цього року Міністерство у справах ветера-
нів інтегрує посвідчення УБД в «Дію». Про це повідомив заступник 
міністра з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і 
цифровізації Володимир Левчук під час зустрічі Veteran Public Talk, 
що відбулася у київському ветеранському просторі Veteran Hub.

«У додатку будуть не тільки посвідчення учасника бойових дій, 
а всіх категорій, якими ми опікуємося. Це буде початком і інстру-
ментом для подальших сервісів. Мінветеранів розробляє концеп-
цію і опрацьовує реалізацію пільгового електронного квитка, який 
буде реалізовано за допомогою сервісу «Дія», — розповів Володи-
мир Левчук.

Він зазначив, що Мінветеранів працює над запуском онлайн-
платформи підтримки ветеранської підприємницької ініціативи 
G2VEI (Government to Veterans Entrepreneurial Initiatives), яка на-
дасть захисникам України рівні можливості незалежно від геогра-
фії проживання для започаткування власного бізнесу, повідомляє 
Міністерство у справах ветеранів.

СЕРГІЙ МАРЧЕНКО:

ЦИФРА ДНЯ

135 млрд дол.,
або близько 75% ВВП України  

2013 р., становлять, за оцінкою Центру 
економічної стратегії, втрати від 

окупації РФ Криму 

«Ми розраховуємо,  
що в наступному році 
збільшимо мінімальну 

зарплату до 6700 гривень. 
Гроші для  

виплат є». 

Бюджет  
чекає надходжень  
від приватизації 

З ПЕРШИХ ВУСТ. Підсумки роботи в першому півріччі  
та подальшу перспективу пошуку ефективних власників  
в Україні коментує  голова Фонду державного майна Дмитро 
Сенниченко
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АКТУАЛЬНО

Окупаційна влада ОРДЛО активізувала 
зусилля для загарбання приватної 
власності переселенців. Прокуратура 
і правозахисники закликають 
документувати порушення 
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ЦИТАТА ДНЯ

Освітні права: обізнаний — означає захищений
ВАРТО ЗНАТИ. В умовах економічної кризи ресурси в державі завжди обмежені. І дуже важливо 
використовувати їх саме на освіту

Любомира КОВАЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

Право на освіту — одне з ба-
зових прав людини, закрі-

плене в Конституції України. 
А в Законі «Про освіту» йдеть-
ся, що в нашій державі має бу-

ти створено рівні умови досту-
пу до освіти усіх громадян. Це 
право гарантовано незалеж-
но від віку, статі, раси, ста-
ну здоров’я, інвалідності, гро-
мадянства, національності, по-
літичних, релігійних чи інших 
переконань, кольору шкіри, 

місця проживання, мови спіл-
кування, походження, соціаль-
ного і майнового стану, наяв-
ності судимості, інших обста-
вин і ознак. 

Та чи завжди і всюди це са-
ме так? Чи всіх прав учасників 
освітнього процесу в нас дотри-

мано? І які у цій галузі є пробле-
ми, що загострилися під час пан-
демії?

Відповіді на ці запитання у 
першій щорічній доповіді «До-
тримання прав в освіті — 2020» 
висвітлив освітній омбудсмен 
Сергій Горбачов.

Посада освітнього омбудсмена 
нова в Україні. Її запровадже-
но Законом «Про освіту», а саме 
статтею 73, а її діяльність регла-
ментовано рішеннями уряду. Ро-
боту зі зверненнями гро-
мадян команда розпочала 
наприкінці 2019 року. 5

 4 
МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

Тематичний туризм, який активно 
розвивають територіальні громади 
для власного розквіту, відкриває 
нові можливості для відпочинку 
українцям



УРЯДОВИЙ КУР’ЄРwww.ukurier.gov.ua2 

НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

На засіданні було визначено 37 видів сировини, які перебуватимуть під особливим контролем держави

Прискорення вакцинації  
та додаткові заходи від Кабінету Міністрів
НАЦІОНАЛЬНА БЕЗПЕКА. Імовірне поширення нових штамів коронавірусу та заходи  
з реагування на цю загрозу стали одним із предметів обговорення на засіданні РНБО

Відділ новин  
«Урядового кур’єра»

Минулої п’ятниці Прези-
дент Володимир Зелен-

ський провів засідання Ради на-
ціональної безпеки і оборони. На 
ньому було обговорено шість пи-
тань, одне з яких розглядали в 
таємному режимі.

Таємне питання стосувало-
ся державної політики у галузі 
захисту держкордону. Було ви-
рішено, що через два тижні ке-
рівництво Державної прикор-
донної служби та новий міністр 
внутрішніх справ повторно ви-
несуть на розгляд РНБО це пи-
тання, повідомив Секретар Ра-
ди нацбезпеки і оборони Олексій 
Данілов на брифінгу за підсум-
ками засідання.

Друге питання стосувалося 
додаткових заходів з координа-
ції реалізації державної політи-
ки у сфері громадянства. Згідно 
з рішенням РНБО, Кабінет Міні-
стрів має підготувати законопро-
єкт про доповнення електронних 
декларацій новим розділом, де 
буде інформація про наявність 
подвійного (множинного) грома-
дянства.

Рада національної безпеки і 
оборони розглянула питання 

стимулювання пошуку, видо-
бутку та збагачення корисних 
копалин, які мають стратегіч-
не значення для економіки та 
обороноздатності Української 
держави. Було визначено 37 
видів сировини — металічних 
руд та неметалічних корисних 
копалин, які перебуватимуть 
під особливим контролем дер-
жави, а ліцензії на їхній видо-
буток видаватимуть особливо 
ретельно.

На засіданні розглядали пи-
тання застосування персональ-
них спеціальних економічних та 
обмежувальних санкцій за про-
позиціями Кабінету Міністрів 
України та СБУ. Було застосо-
вано санкції до 15 фізичних і 53 
юридичних осіб. Ухвалено рі-
шення про застосування санкцій 
щодо громадян, які перебувають 
під санкціями США. За словами 
Олексія Данілова, Рада нацбез-
пеки і оборони ухвалила рішення 

про застосування санкцій стосов-
но дев’яти осіб, щодо решти робо-
та триває.

РНБО розглянула питання 
про допуск підрозділів зброй-
них сил інших держав на тери-
торію України цього року для 
участі в багатонаціональних вій-
ськових навчаннях «Об’єднані 
зусилля-2021» і «Незалежність 
об’єднує-2021».

Президент Володимир Зелен-
ський доручив апарату РНБО, 

Антимонопольному комітету, 
СБУ та іншим органам централь-
ної виконавчої влади до 7 вересня 
підготувати проєкт системи моні-
торингу стосовно так званих олі-
гархів.

Члени Ради національної без-
пеки і оборони обговорили ситу-
ацію з поширенням COVID-19 в 
Україні та світі. Олексій Данілов 
зазначив, що два нові штами ко-
ронавірусу «Дельта» і «Лямбда» 
викликають занепокоєння що-
до поширення на території нашої 
країни. Найближчим часом Кабі-
нет Міністрів вживатиме додат-
кових заходів реагування на цю 
загрозу.

За словами Секретаря РНБО, 
за попередніми даними, в Украї-
ні 33% населення вже мають іму-
нітет до COVID-19, а з урахуван-
ням вакцинованих — 38—40%. 
Потрібно максимально приско-
рити вакцинацію, йдеться на сай-
ті глави держави.

Олексій Данілов відзначив на-
міри застосувати обмеження й 
вимоги для зменшення перетину 
українського кордону людьми з 
країн, де гостра ситуація з коро-
навірусом: Індії, Росії, Білорусі і 
двох країнах ЄС. Можливо, укра-
їнський уряд напрацює додаткові 
заходи щодо цих держав.
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Країни ЄС повинні 
зменшити залежність  
від російських газу і нафти
ГЕОПОЛІТИКА. Комітет Європарламенту з питань зовнішньої 
політики (АFT)  схвалив проєкт доповіді про оцінку 
політичних відносин між ЄС та Росією 

Вікторія ВЛАСЕНКО, 
«Урядовий кур’єр»

У доповіді, проєкт  якої 
буде винесено на го-

лосування у сесійній за-
лі ЄП восени, йдеться, що  
у Євросоюзі чітко розме
жовують російський народ 
та режим президента Во-
лодимира Путіна. Цей ре-
жим євродепутати нази-
вають «зашкарублою ав-
торитарною клептократі-
єю на чолі з довічним пре-
зидентом, оточеним колом 
олігархів». У документі на-
голошено, що РФ може ма-
ти демократичне майбут-
нє. Тому Європейська рада 
має ухвалити нову стра-
тегію ЄС щодо майбутньої 
демократичної Росії, в яку 
б входили стимули для по-
силення демократичних 
внутрішніх тенденцій у 
країні. 

«Росія може бути демо-
кратією. ЄС повинен роз-
робити всебічний набір 
принципів, стратегію, за-
сновану на фундаменталь-
них цінностях, які він про-
суває. Наше перше за-
вдання — захистити де-
мократію у відносинах ЄС 
з РФ», — заявив під час 

обговорення автор допові-
ді литовський євродепутат 
Андрюс Кубілюс. 

Обговорюючи допо-
відь, євродепутати заува-
жували, що ЄС повинен 
об’єднатися зі США та ін-
шими країнами-партнера-
ми, щоб урівноважити на-

магання Росії та Китаю по-
слабити демократії у сві-
ті й дестабілізувати євро-
пейський політичний поря-
док денний. Такий альянс 
повинен вводити санкції, 
запроваджувати політи-
ку протидії незаконним фі-
нансовим потокам і підтри-
мувати правозахисників.

Щоб стримувати агре-
сію та вплив Росії, Євросо-

юз має продовжувати під-
тримку країн, які входять 
в ініціативу «Східне парт-
нерство». На цьому наго-
лосила німецька євроде-
путатка Віола фон Кра-
мон: «Ми повинні сприяти 
європейським реформам 
та розвитку основних сво-

бод у цих країнах. Успіх 
цих країн має заохочувати 
росіян  підтримувати де-
мократію».

У доповіді йдеться, що 
країни-члени ЄС повин
ні зменшити свою залеж-
ність від російського газу, 
нафти й іншої сировини 
принаймні на той час, до-
ки у Росії президент Пу-
тін. Вирішальну роль у 

цьому євродепутати від-
водять впровадженню зе-
леної угоди ЄС. Євросоюз 
має залучити більше ре-
сурсів та зусиль для ви-
криття і припинення пото-
ків брудних грошей із Ро-
сії, за які фінансують пра-
ворадикальні партії та ру-
хи в ЄС. А ще уважніше 
придивитися до  фінансо-
вих активів, які  російські 
олігархи — прихильники 
режиму Путіна ховають у 
банках країн-членів ЄС.

У Європарламенті очі-
кують на парламентські 
вибори у Росії, що мають 
відбутися восени. На дум-
ку польської євродепутат-
ки Анни Фотини, ЄС по-
винен бути готовим не ви-
знавати підсумків виборів 
до Держдуми, якщо вони 
пройдуть з порушеннями 
демократичних принципів 
та міжнародного права. 

«Наша політика щодо 
Росії потребує більшої смі-
ливості, рішучішої позиції 
щодо кремлівського режи-
му, коли йдеться про за-
хист прав людини. Саме у 
цьому полягає наша стра-
тегічна взаємодія з росій-
ським народом», — наго-
лосила вона.

Уряд розробляє 
уніфіковані пенсійні 
гарантії

Відділ новин 
 «Урядового кур’єра»

ВИБУДОВУЄМО СТРАТЕГІЮ. Мінсоцполітики отримало від 
Світового банку аналітичну довідку за підсумками його місії з 
пенсійних питань. Аналітичні висновки місії та прогнози здебіль-
шого збігаються з оцінками українського уряду і слугують під-
тримкою його стратегії впорядкування та збалансування пенсій-
ної галузі.

Світовий банк засвідчує повну підтримку ініціатив уряду щодо 
єдиних правил індексації виплат для всіх категорій пенсіонерів. 
Відповідний законопроєкт, який розробило міністерство, уряд 
ухвалив і подав до Верховної Ради. Він потребує якнайшвидшо-
го ухвалення, щоб урахувати його положення під час плануван-
ня бюджету на 2022 рік. 

Рекомендації місії Світового банку повністю збігаються з ба-
ченням уряду мінімальних пенсійних гарантій, повідомляє Мін-
соцполітики.

«Ми впевнені в необхідності замість великої кількості різних 
мінімальних пенсійних гарантій, які існують, запровадити уніфі-
кований підхід до мінімального пенсійного забезпечення на за-
конодавчому рівні, щоб урешті зупинити практику встановлен-
ня подібних гарантій у ручному режимі урядовими рішеннями.

Для цього необхідно провести реформу системи прожитково-
го мінімуму, відійти від ручного встановлення цієї величини до 
справедливого системного розрахунку на базі найкращих світо-
вих практик. Мінсоцполітики розробило чотири законопроєкти, 
уряд їх затвердив і подав до Верховної Ради», — зазначила мі-
ністр соціальної політики Марина Лазебна.

Після їх ухвалення на базі справедливої системи визначення 
прожиткового мінімуму можна буде встановити уніфіковані міні-
мальні пенсійні гарантії. Адже прожитковий мінімум — це осно-
ва для встановлення гарантованого рівня тих видів соціальної 
підтримки, які є основним джерелом доходів для людини, і зага-
лом фундамент, що на ньому базується системне реформуван-
ня соціальної сфери.

В аналітичній записці надано результати довгострокових 
прогнозів Світового банку щодо окремих питань пенсійно-
го забезпечення в Україні та рекомендації для впровадження 
обов’язкових пенсійних накопичень.

За підсумками місії сторони домовилися найближчим часом 
провести адаптацію розробленого Світовим банком інструмен-
ту прогнозування PROMiS і навчання спеціалістів роботи з ним, 
щоб у подальшому використовувати його під час прийняття рі-
шень для аналізу і прогнозів на базі знеособлених даних Реє-
стру застрахованих осіб. Досягнуто згоди щодо проведення Сві-
товим банком експертизи нових законодавчих ініціатив уряду.

Щоб стримувати агресію та вплив 
Росії, Євросоюз має продовжувати 
підтримку країн, які входять в ініціативу 
«Східне партнерство». На цьому 
наголосила німецька євродепутатка 
Віола фон Крамон: «Ми повинні сприяти 
європейським реформам та розвитку 
основних свобод у цих країнах.
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З ПЕРШИХ ВУСТ

Велика приватизація цього ро­
ку має поповнити державну 

скарбницю на 12 мільярдів гривень. 
Хоч в успіх запланованого з огля­
ду на негативний приватизаційний 
досвід попередніх років вірять да­
леко не всі. Про підсумки роботи в 
першому півріччі та подальшу пер­
спективу приватизації в Україні 
Укрінформу розповів голова Фон­
ду державного майна Дмитро СЕН­
НИЧЕНКО.

— Пане Дмитре, що вважаєте 
головним у роботі ФДМУ в першій 
половині року? Певно, не тільки 
цифри, а й якісь принципово важ-
ливі світоглядні, ментальні, зако-
нодавчі речі?

— Перше півріччя для нас справ­
ді було насиченим. Окрім реалізації 
покладених на ФДМУ функцій, ба­
гато працювали над поліпшенням 
внутрішніх процесів у фонді, роз­
робляли законодавчі ініціативи, які 
вже зареєстровано у Верховній Ра­
ді. Законопроєкти стосуються не 
лише приватизації, а й оренди, оці­
ночної діяльності — аби справед­
ливе оцінювання майна було до­
ступне кожному і здійснювалося за 
кращими світовими стандартами.

Звісно, довелося долати опір тих, 
кому заважають реформи, спрямо­
вані на економічне зростання і про­
зорість державних процесів. Та, на 
щастя, таких темних сил дедалі 
менше, позитивні зміни нині мають 
велику підтримку. Ми тісно спів­
працюємо з Офісом Президента, 
народними депутатами й урядом. 
Тільки спільними зусиллями мож­
на втілювати масштабні системні 
реформи, які дають поштовх роз­
витку України. Зокрема розблоку­
вання великої приватизації цього 
року — це приклад консолідації по­
літичної волі всіх гілок влади.

Нехай це спершу прозвучить 
алогічно, але всю роботу фонду 
спрямовано на скорочення дер­
жавного сектору економіки. Велика 
кількість державних підприємств 
— то не перевага для країни, а її 
слабке місце. Це й корупційні ри­
зики, і часто брак зацікавленості в 
максимальній ефективності акти­
вів з боку органів управління, низь­
ка управлінська й технологічна 
гнучкість. Бізнесом має займатися 
бізнес, держава — встановлювати 
справедливі для всіх правила гри, а 
не намагатися грати самостійно.

І ми впевнено рухаємося до по­
ставленої мети. Бюджетні надхо­
дження — це один зі способів оці­
нити ефективність роботи нашої 
команди. Судіть самі: за шість міся­
ців цього року до держбюджету від 
приватизації надійшло 1,5 мільяр­
да гривень — уп’ятеро більше, ніж 
за весь 2018 рік.

Зростання надходжень означає, 
що нам вдалося повернути довіру 
інвесторів. Дедалі більше підприєм­
ців, представників чесного бізнесу 
беруть участь в аукціонах і стають 
новими власниками державних ак­
тивів. Саме цим я пишаюся. Оскіль­
ки приватизація — це лише поча­
ток. На кожну гривню, вкладену в 
приватизацію, додатково інвесту­
ють 4—6 гривень у розвиток під­
приємств, їх модернізацію. Ство­
рюють робочі місця, розвивається 
підприємництво, зростає економі­
ка. А держава гарантовано отриму­
ватиме податкові надходження ще 
багато років. 

— А як позначалися на перебігу 
приватизаційних процесів у пер-
шому півріччі хоч і послаблені, 
проте карантинні обмеження, а та-
кож проблеми, пов’язані зі світо-
вою фінансовою кризою? 

— Вважаю, що ми у фонді зроби­
ли все можливе для мінімізації не­
гативного впливу пандемії та ка­
рантинних обмежень на привати­
заційні процеси. І наша результа­
тивність доводить, що вжиті за­
ходи були ефективними. Прива­
тизація фактично повністю відбу­
вається онлайн — вся інформа­
ція про об’єкти доступна на сай­
ті  privatization.gov.ua, а аукціони 
відбуваються на ProZorro.

Попри всі обмеження, бачимо ве­
личезну бізнес-активність, світо­
ві фінансові індекси на максимумі. 
Адже як часто кажуть, криза — це 
час великих можливостей, якими 
користуються багато підприємців.

— Отже, про цифри і напрями 
вашої діяльності. Передусім про-
даж об’єктів малої приватизації. 

— З початку 2020 року ми прове­
ли понад 2500 успішних аукціонів, 
які дали до бюджетів різних рівнів 
4,5 мільярда гривень. І це лише над­
ходження від аукціонів малої при­
ватизації, тобто об’єктів, балансова 
вартість кожного з яких не переви­
щує 250 мільйонів гривень.

Цього року в Україні розпочато 
велику приватизацію. І ми плану­
ємо за рік залучити до бюджету 12 
мільярдів гривень — у 44 рази біль­
ше, ніж 2018-го.

Відстежуємо динаміку щодо се­
редньої кількості учасників аукціо­
нів, зростання цін. Якщо 2019 року 
в торгах рідко конкурували більш 
ніж дві компанії, то нині середня 
кількість учасників аукціонів зрос­
ла до трьох, а іноді доходить до де­
сяти і навіть більше. Це впливає і 
на кінцеву вартість об’єктів, під час 
торгів вона майже завжди зростає 
більш як удвічі.

Та зупинятися на досягнутому 
зарано, попереду ще багато роботи. 
В Україні понад 3600 держпідпри­
ємств, більшість із яких працюють 
неефективно й завдають держа­
ві збитків. Приватизацію потрібно 
масштабувати та прискорити. Для 
цього фонд у співпраці з народними 
депутатами, Кабінетом Міністрів і 
бізнес-асоціаціями розробив комп­
лексний законопроєкт, який дасть 
змогу ще ефективніше залучати 
інвестиції в Україну через прива­
тизацію.

— А що з, так би мовити, номен-
клатурою об’єктів, які виставляли 
на продаж? Чи не найчастіше ми з 
колегами повідомляли про цінові 
рекорди, встановлені під час роз-
державлення підприємств спирто-
вої галузі.

— Так, надходження від прива­
тизації спиртових заводів вража­
ють — це вже 1,5 мільярда гривень. 
І сума постійно зростає. Однак про­
даж цих об’єктів — не самоціль. Це 
частина великої реформи з демо­
нополізації спиртової галузі. Доне­
давна лише в Україні та Білорусі 
зберігалася державна монополія на 
виробництво спирту, яку підтри­
мували штучними обмеженнями.

Ця зовнішня жорсткість закону 
зумовила неконтрольоване зрос­
тання тіньового ринку. Ця галузь 
завжди була однією з найбільш ко­
румпованих, а 2019 року майже 55% 

усього спирту виробляли та реалі­
зовували нелегально. А самі дер­
жавні заводи тривалий час занепа­
дали й повністю зупинялися, зали­
шаючись тягарем для бюджету. Са­
ме з роздержавлення непрацюючих 
активів і почалася приватизація.

Інвестори, котрі придбали спирт­
заводи, мають право отримати від­
повідну ліцензію й після модер­
нізації знов запускають виробни­
цтво. Тож на ринку спирту вже 
з’явилися нові гравці, конкуренція 
зростає.

— Один з напрямів цьогорічної 
приватизації — роздержавлення 
комбінатів хлібопродуктів (КХП). 
Є побоювання, що держава втра-
тить можливість впливати на ціно-
ву ситуацію в такій чутливій галузі.

— Споживачі можуть не хвилю­
ватися, адже державні КХП забез­
печують менше 2% обсягів ринку. 
Саме вони донедавна були найбіль­
шими осередками корупції. Мож­
ливо, ви пам’ятаєте, як тисячі тонн 
зерна «з’їдали миші».

Повертаючись до засадничої по­
літики приватизації й моделі дер­
жави, яку ми будуємо, скажу: біз­
несом має займатися бізнес, а дер­
жава повинна бути якісним регу­
лятором, ринковим арбітром, вста­
новлювати й збирати податки. І ли­
ше за необхідності — викуповува­
ти певну продукцію агропромисло­
вого комплексу для гарантування 
продовольчої безпеки.

Ринок хлібопродуктів в Украї­
ні надзвичайно конкурентний. І ви­
грають на ньому саме ті підприєм­
ства, які можуть запропонувати 
найпривабливіші ціни й найвищу 
якість продукції. Для цього вироб­
ництва модернізують, поліпшують 
моделі роботи, шукають нові спо­
соби утримати клієнтів. Не всі дер­
жавні комбінати хлібопродуктів із 
цим упоралися. Подекуди накопи­
чилися борги, бували затримки із 
виплатою зарплати, скорочувався 
штат, а деякі зовсім припинили ви­
робництво. Вони виявилися некон­
курентоспроможними, не змогли 
на рівних конкурувати із приват­
ними компаніями, які в цьому сек­
торі працюють значно ефективні­
ше, більш мобільні.

Тому вважаю, що споживачам, 
як і державі, вигідна приватизація. 
Бюджет отримує додаткові кошти 
(продаж Дунаєвецького КХП дав 
майже чверть мільярда гривень), а 
нові власники забезпечать віднов­
лення та розвиток підприємств, до­
даткові інвестиції. Це означає, що 
з’являться нові робочі місця, роз­
шириться база оподаткування й 
посилиться конкуренція на ринку, 
від якої споживачі лише виграють.

— Одне з важливих завдань — 
інвентаризація державного й ко-
мунального майна на місцях. Щоб 
у результаті громади, належно все 
оцінивши, позбулися непотрібно-
го баласту, а їхні бюджети отрима-
ли додатковий ресурс від передачі 
непрофільних об’єктів держвлас-
ності, якої не використовують або 
використовують особи у тіньовий 
спосіб, ефективним власникам.

— Масштаб проблеми вражає. 
Фонд держмайна виявив близь­
ко 28 мільйонів квадратних ме­
трів приміщень, які здають у ті­
ньову оренду, або використовують 
неефективно. А це як 200 стадіо­
нів «Олімпійський» у Києві. Чимало 

приміщень не просто пустують, на 
їх утримання бюджет щороку ви­
трачає значні кошти.

А ще, уявіть: у кожному мініс­
терстві є відділи зі здачі майна в 
оренду. У міністерствах! Чи знали 
ви, що найбільший орендодавець в 
Україні, після академії наук, — Мі­
ністерство освіти і науки? Хоч вони 
мають формувати політику у своїй 
галузі, а не перейматися орендою. 
Тому ми ініціювали проєкт «Вели­
ка інвентаризація країни», щоб ці 
об’єкти отримали нове життя. У нас 
уже є кілька десятків кейсів під­
приємств, із приватизації яких по­
чалися історії успіху.

Нині кожен українець або ком­
панія можуть ініціювати внесення 
певного об’єкта до переліку акти­
вів для приватизації. Якщо ви поба­
чили занедбану будівлю, виробни­
цтво, яке не працює, або інше май­
но, можете подати заяву. І відом­
ство, на балансі якого цей об’єкт пе­
ребуває, зобов’язане розглянути 
відповідне питання. З початку ро­
ку таких заявок надійшло вже по­
над 150. А далі — прозорий аукціон 
і залучення ефективного власника.

— На відміну від проведених 
конкурсів з малої приватизації, 
кошти від яких уже надійшли до 
державного та місцевих бюджетів, 
невидимою для широкого загалу 
частиною роботи фахівців фонду 
в першому півріччі була підготов-
ка до відновлення великої прива-
тизації в Україні.

— Щодо великої приватиза­
ції, то торік її було заблоковано че­
рез пандемію. Однак за активного 
сприяння Фонду держмайна Вер­
ховна Рада дозволила передпри­
ватизаційну підготовку об’єктів. 
Ми виконували цю роботу, залу­
чили інвестиційних радників, і вже 
31 серпня відбудеться перший аук­
ціон — із приватизації Об’єднаної 
гірничо-хімічної компанії.

Одне з головних завдань фон­
ду — максимізувати вартість акти­
вів перед їх приватизацією. У ситу­
ації з Об’єднаною гірничо-хімічною 
компанією ми змінили менеджмент, 
ліквідували тіньові схеми. Це спри­
яло зростанню прибутку 2020 року 
до 350 мільйонів гривень. Це у 3,5 ра­
за більше, ніж 2019-го. Ми вперше в 
історії України домоглися зняття з 
даних про розвідані запаси сирови­
ни грифу «для службового корис­
тування». У підсумку початкова ці­
на Об’єднаної гірничо-хімічної ком­
панії зросла з 2,1 мільярда до 3,7 мі­
льярда гривень. Компанія прива­
блює інвесторів. Прозора привати­
зація гарантує, що Об’єднана гірни­
чо-хімічна компанія отримає ефек­
тивного власника, який забезпе­
чить її подальший розвиток. Інвес­
тори вже подають заявки для учас­
ті в аукціоні. Ще на етапі підготов­
ки зацікавленість виявили близько 
10 компаній з усього світу. Це лідери 
ринку з великою історією та прозо­
рим походженням капіталу.

Важливість приватизації Об’єд­
наної гірничо-хімічної компанії 
для всієї країни складно переоці­
нити. Успіх аукціону стане визна­
чним у кількох вимірах: залучен­
ні інвестицій, боротьбі з корупцією 
та зменшенні ролі держави в еко­
номіці. Це завдання великої прива­
тизації.

— На якому етапі підготовка до 
приватизації інших об’єктів, зо-

крема ОПЗ, заводу «Більшовик», 
«Президент готелю», деяких ТЕЦ і 
обленерго? Чи вважаєте за потріб-
не завершити їх роздержавлення 
вже цього року, чи з проведенням 
якихось конкурсів можна і заче-
кати, аби продати об’єкти якомога 
вигідніше?

— Найкращий час для привати­
зації вже настав. Економіка після 
кризи відновлюється, світові фон­
дові індекси — на максимумі, інвес­
тори — в пошуках об’єктів для ін­
вестицій. І Україна має що їм за­
пропонувати.

Окрім Об’єднаної гірничо-хіміч­
ної компанії, цього року за графі­
ком відбудуться ще кілька аукці­
онів у межах великої приватиза­
ції. Ідеться наприклад про Пер­
ший київський машинобудівний 
завод (колишній завод «Більшо­
вик»), «Президент Готель». Обидва 
об’єкти — на фінальному етапі пе­
редприватизаційної підготовки, не­
вдовзі аукціонний комітет запропо­
нує стартову ціну, після чого Фонд 
держмайна передасть необхідні до­
кументи урядові на затвердження.

У першій половині 2022 року від­
будуться аукціони з продажу дер­
жавних часток акцій чотирьох обл­
енерго, Одеського припортово­
го заводу, Центренерго. Останній 
суб’єкт господарювання готуєть­
ся до об’єднання з перспективними 
держшахтами, які визначила спе­
ціальна комісія. Це дасть змогу під­
вищити конкурентоспроможність 
компанії та зробити її цікавою для 
інвесторів, адже обидва конкурен­
ти Центренерго у тепловій генера­
ції забезпечено власним видобут­
ком вугілля.

— А яких законів та норматив-
них актів Україні не вистачає для 
завершення приватизації та вті-
лення корпоративної реформи? Чи 
тепер справа лише за виконанням 
відповідних норм на практиці?

— Я вже розповідав, що фонд 
разом з народними депутатами 
розробив комплексний законопро­
єкт №4572, який остаточно усу­
не всі бар’єри та значно спростить 
приватизаційний процес. Ми залу­
чили до підготовки законопроєк­
ту бізнес, і тепер документ підтри­
мують 29 бізнес-асоціацій. Проєкт 
підтримали і в Національній раді 
реформ при Президентові Укра­
їни, схвалили в Кабміні. У Верхо­
вній Раді його зареєстрували 44 
народні депутати.

Це справді важлива ініціатива, 
адже пропонують зміни до Подат­
кового, Бюджетного, Адміністра­
тивного кодексів та інших зако­
нодавчих актів. Маємо надію, що 
народні депутати ухвалять його 
до кінця року, адже він відкриває 
Україні шлях до інвестицій.

Комплексний законопроєкт при­
бирає архаїчні бюрократичні пе­
репони, що заважають прискорен­
ню прозорого та ефективного роз­
державлення майна в Україні, не 
допускає блокування приватиза­
ції та вдосконалює процедури орен­
ди державного і комунального май­
на. Упроваджуються дієві механіз­
ми контролю ефективності робо­
ти держпідприємств і чіткі критерії 
передання активів на приватизацію.

Укрінформ
(Надруковано  

зі скороченнями)

Голова Фонду державного майна Дмитро Сенниченко:

«Плануємо за рік залучити  
до бюджету 12 мільярдів гривень»
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МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

На Харківщині прокладають дорогу  
вина та смаку
ДОСВІД. Чугуївська громада реалізує європейську практику географічних зазначень задля 
розвитку гастрономічного туризму та підтримки виробників екологічної продукції 

Володимир ГАЛАУР, 
«Урядовий кур’єр»

Для багатьох українців у 
2023—2026 роках стане не-

сподіванкою зникнення з торго-
вельної мережі звичних продук-
тів та винно-горілчаних виробів. 
Не самої продукції, а багатьох 
назв: сир фета, коньяк, шампан-
ське та інших. Згідно з умовами 
Угоди про асоціацію з Європей-
ським Союзом, українські вироб-
ники через п’ять років мають від-
мовитися від використання назв 
популярних брендів, характер-
них для певних територій, і за-
пропонувати власні. 

Назва з прибутком
Товари з географічним зазна-

ченням, як роз’яснено на сай-
ті Європейської комісії, — це не 
просто бренд чи зареєстрована 
торговельна марка, а назва, яку 
використовують для захисту то-
вару, його якості, репутації, тра-
диції або інших властивостей. Ці 
якості зумовлені географічним 
місцем походження продукту за 
умови, що хоч один з етапів ви-
робництва відбувається на цій ге-
ографічній території. 

Практику географічних зазна-
чень широко й активно застосо-
вують у Євросоюзі, де зареєстро-
вано понад 3,5 тисячі географіч-
них зазначень. У Європі завдяки 
торгівлі товарами з географічним 
зазначенням щорічно виробники 
отримують прибуток майже 75 
мільярдів євро, а в Україні систе-
ма власних географічних зазна-
чень лише в процесі становлення.

За інформацією Міністер-
ства розвитку економіки, тор-
гівлі та сільського господар-
ства, 2019 року було визначе-
но для реєстрації географічного 
зазначення перші десять укра-
їнських продуктів із захищени-
ми назвами. Це сир — захище-
на назва походження «Гуцуль-
ська овеча бриндзя», кавун — 
«Херсонський кавун», черешня 
— «Мелітопольська черешня», 
мед — «Карпатський мед», ви-
но — «Шабський», «Ялпуг», «За-
карпаття», «Білгород-Дністров-
ський».

Задля активізації процесу в 
Україні ухвалено закон про гео-
графічні зазначення, який набув 
чинності 1 січня 2020 року. Упро-
ваджують масштабний проєкт 
Європейського Союзу «Підтрим-
ка розвитку системи географіч-

них зазначень в Україні». Він по-
кликаний створити у країні діє-
ву систему географічних зазна-
чень, що дає змогу ідентифіку-
вати продукт за регіоном вироб-
ництва та розвивати винний і га-
строномічний туризм. 	  

Уже можна констатувати, що 
перші паростки використання 
досвіду ЄС у застосуванні геогра-
фічних зазначень українськи-
ми крафтовими виробниками за-
свідчили перспективність та но-
ві можливості у розвитку туриз-
му та створенні екологічно чистої 
продукції в регіонах. Наприкін-
ці минулого року започаткова-
но проєкт «Дорогою вина та сма-
ку Української Бессарабії», який 
об’єднав вісім областей країни і 
дав істотний поштовх розвитку 
еногастрономічного туризму. 

Починання одеситів підхопили 
на Закарпатті, де активісти вже з 
перших днів об’єднали 15 знако-
вих локацій, і в Херсонській об-
ласті, де громадська спілка «До-
рога вина та смаку Херсонщини» 
започаткувала спільний проєкт 
туристичного бізнесу регіону.

На Харківщині першопрохід-
цем у створенні гастрономічного 
маршруту стала Чугуївська гро-
мада.

Ековиробники 
гуртуються 

Як стверджують у багатому 
туристськими магнітами Чугує-

ві, який місцеві жителі неодмін-
но називають містом культурних 
і креативних індустрій, грома-
да завжди тримає руку на пуль-
сі інновацій, що з’являються в 
Україні та поза її межами. Для 
всіх починань після вивчення та 
ретельного економічного обґрун-
тування тут відразу вмикається 
зелене світло та режим ефектив-
ного сприяння. 

Торік завдяки підтримці Хар-
ківської громадської організації 
«Єврорегіон «Слобожанщина» 
Чугуївська громада приєдналася 
до проєкту ЄС «Підтримка роз-
витку системи географічних за-
значень в Україні», поставивши 
першочерговим завданням роз-
виток місцевих туристських ло-
кацій шляхом підтримки місце-
вих виробників локальних га-
строномічних та етногастроно-
мічних продуктів. 

Як кажуть чугуївці, якщо Хар-
ківщиною має пролягти дорога 
вина та смаку, то починатися во-
на має саме з їхнього міста. Іні-
ціатором регіонального проєк-
ту «Дороги вина та смаку Слобо-
жанщини» став місцевий вироб-
ник крафтової продукції Олек-
сандр Семенюта. Він на власно-
му досвіді переконався, що без 
об’єднання дрібних ековироб-
ників, створення привабливих 
умов для споживачів екологіч-
но чистої продукції туристів ду-
же тяжко конкурувати на агро-
ринку. 

Олександр Семенюта ще зо 
п’ять років тому на місці колиш-
нього сміттєзвалища збудував 
родинну ферму, де вирощував 
лише екологічно чисту продук-
цію: курей, гусей, свиней, овець, 
тримав кіз та корову спочатку 
для сім’ї, а потім — і для реалі-
зації. Однак з останнім не над-
то було вигідно, бо виробництво 

крафтової продукції виходить 
дорожчим за звичайне. Так про-
єкт «Дорога вина та смаку Сло-
божанщини» став фактично па-
личкою-виручалочкою родинно-
го бізнесу.

Як розповіла начальниця від-
ділу культури і туризму Чугу-
ївської міської територіальної 
громади Олена Цибульник, за-
для зваженого і фахового під-
ходу до впровадження проєк-
ту «Дорога вина та смаку Сло-
божанщини» національні екс-
перти проєкту в Чугуєві прове-
ли цикл семінарів за участю ви-
робників локальної продукції, 
представників бізнесу, громад 
області, громадських організа-
цій, представників Харківсько-
го організаційно-методичного 
центру туризму.

До розбудови еногастрономіч-
ного маршруту «Дорога вина та 
смаку Слобожанщини» приєдна-
лися учасники агротуристичного 
кластеру «Сіверський Донець» 
Дергачівська, Малинівська, Чка-
ловська, Малоданилівська та Со-
лоницівська громади. 

Завітавши до «Міста майстрів», яке зараз будують, туристи зможуть 
скуштувати автентичні страви регіону і в авторській виноробні 
спробувати місцеве вино

✓ Створити бренд Гуцуль-
щини

У селищі Ясеня на Закарпат-
ті 14 територіальних громад Гу-
цульщини підписали договір 
про співпрацю. Його уклали 
Богданська, Верховинська, Ви-
жницька, Ворохтянська, Зелен-
ська, Коломийська, Космаць-
ка, Косівська, Кутська, Поля-
ницька, Надвірнянська, Рахів-
ська, Яремчанська та Ясінян-
ська громади — три закарпат-
ські, десять прикарпатських і 
буковинська.

Договір має на меті розвиток 
туризму, збереження гуцуль-
ських традицій, ремесел і про-
мислів. Наступним кроком бу-

де створення робочого органу, 
який займатиметься реалізаці-
єю проєкту. Співпраця громад 
може дати створення бренда 
Гуцульщини, підготовку спіль-
них туристських маршрутів, ін-
вестиційних пропозицій, розви-
ток креативних індустрій, збе-
реження та розвиток гуцуль-
ських традицій, ремесел і про-
мислів тощо. Договори міжму-
ніципальної співпраці дають 
змогу громадам швидше, якіс-
ніше та комплексно долати ви-
клики і розв’язувати проблеми.

✓ Зберегти Дністровський 
каньйон

33 громади з Івано-Фран-
ківської, Тернопільської, Чер-

нівецької та Хмельницької об-
ластей об’єдналися і підписа-
ли договір про співпрацю задля 
розвитку туризму і збереження 
Дністровського каньйону як ту-
ристського об’єкта — пам’ятки 
природи. У межах договору за-
плановано розробити та марку-
вати маршрут і туристські лока-
ції на Дністрі у чотирьох облас-
тях, облаштувати території Дні-
стровського басейну. Усі пред-
ставники громад переконані, 
що річка Дністер — не лише 
технічне водосховище, а осно-
вний напрям розвитку каньйо-
ну — рекреація.

Було сформовано робочу 
групу з розроблення Стратегії 

сталого розвитку спільних те-
риторій «Дністровський кань-
йон Україна» на період 2022—
2027 років та плану заходів з 
її реалізації на період 2022—
2024 років.

Нині представники придніс-
терських громад зазначають, 
що їхні виклики на шляху роз-
витку туризму — нерозвине-
на інфраструктура, слабка 
упізнаваність Дністровсько-
го каньйону, низький рівень 
розвитку готельних та відпо-
чинкових закладів, потреба 
підготовлених екскурсоводів. 
Улітку Дністровський кань-
йон орієнтовно відвідує май-
же 40 тисяч туристів, і заці-

кавленість до нього щороку 
зростає.

✓ Відкрити аквапарк
Вільховецька громада на 

Закарпатті прогресивна, ак-
тивна, приклад для інших. Тут 
будують нову школу, амбула-
торію, відремонтували доро-
ги та провели вуличне освіт-
лення.

Нині громада хоче реалізува-
ти чи не найбільший свій про-
єкт — аквапарк. Уже є його ві-
зуалізація, було проведено тен-
дери на закупівлю обладнання. 
Воду в басейнах грітимуть три 
економні теплові насоси. Тери-
торію облагородять, встанов-
лять душ, лежаки й альтанки. 

У громаді порахували: щодня 
тут зможуть  відпочивати по-
над 200 людей. Окупиться про-
єкт за два роки. Його вартість 
— понад 4,5 мільйона гривень. 
Майже 80% — гроші громади. 
Пів мільйона — внесок сіль-
ських підприємців. 

Сподіваються, що аквапарк 
стане найкращим місцем для 
гідрореабілітації дітей з обме-
женими можливостями — у 
громаді таких 92. Усі жителі 
громади від найменших до най-
більших з нетерпінням чекають 
на відкриття.

Лариса ВЕЛИЧКО, 
«Урядовий кур’єр»

ДОВІДКА «УК»

Еногастрономічний туризм — це 
нова філософія подорожей для по-
шуку нових смаків та автентичних 
кулінарних традицій. У цьому кон-
тексті саме характерні страви та 
вина регіону виступають провідни-
ком між шукачем і певною геогра-
фічною областю, її культурою й цін-
ностями, пов’язаними з цією зем-
лею і збережені багатьма поколін-
нями. Це тематичний туризм, який 
дає змогу ознайомити гостей з ори-
гінальними технологіями приготу-
вання страв і напоїв, традиціями їх 
споживання.

ПРЯМА МОВА 

«Місто майстрів» 
подарує цікаве дозвілля

Галина МІНАЄВА, 
очільниця Чугуївської громади: 

— Унікальною, привабливою для туристів та споживачів екологічно чи-
стої продукції, локальною точкою географічних зазначень Чугуївської гро-
мади стане туристський майданчик «Місто майстрів», власник якого — під-
приємець Олександр Семенюта. 

«Місто майстрів» — це багатофункціональний комплекс площею 7,4 гек-
тара на території села Клугино-Башкирівка, що має на меті об’єднати май-
стрів та агровиробників власної продукції. На сьогодні воно перебуває у 
процесі будівництва. За планом — це мінімістечко, стилізоване під серед-
ньовіччя, на території якого працюватиме ринок екологічно чистої продук-
ції, де місцеві фермери-виробники зможуть продавати власну продукцію. 
Навіть заплановано створити лабораторію для її перевірки.

«Місто майстрів» стане платформою відродження та розвитку давно за-
бутих ремесел — лозоплетіння, ковальства, ткацтва тощо. А головне — ста-
не комфортним місцем дозвілля, оздоровлення та навчання для жителів і 
туристів. На території комплексу працюватимуть готель, ресторан, кемпінг, 
виставковий центр, соціальний будинок для дітей, які опинилися у склад-
них життєвих умовах, дитячі табори, активні зони відпочинку та лаунж-зо-
ни. Заплановано чимало локацій для екскурсії, майстер-класів, навчальних 
заходів та фестивалів.

Еногастрономічний маршрут «Дорога вина та смаку Слобожанщини» 
— інноваційний для України туристичний продукт з високим потенціалом 
сприяння розвитку територій маленьких міст через підтримку виробників 
традиційних продуктів, збереження історичної, культурної, гастрономічної 
спадщини місцевих спільнот шляхом інтегрованого розвитку агровиробни-
цтва й туризму. Це шлях до якісних послуг і гарних вражень, модель парт-
нерства інтересів громади, бізнесу і влади.

ЩО МОЖЕ ГРОМАДА?
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(Закінчення.  
Початок на стор. 1)

Новостворена 
служба

Протягом 2020-го до офі-
су надійшло понад три тися-
чі звернень. І кожне ретель-
но перевіряють, триває робо-
та, ухвалюють рішення. Реак-
цією може бути навіть звернен-
ня до правоохоронних органів. 
Але таких випадків торік було 
лише 14. Адже, на переконан-
ня фахівця, роботу слід буду-
вати так, щоб не загострювати 
конфлікт, а знаходити порозу-
міння.

«Проте, ніде правди діти, не 
завжди це вдається. Є непри-
миренні позиції, відверті пору-
шення навіть з ознакою кримі-
налу. І тоді, звичайно, ми звер-
таємося до поліції», — зазна-
чив Сергій Горбачов.

Часто команді доводиться за-
йматися просвітництвом. Адже 
буває достатньо пояснити лю-
дям їхні права, і проблема зни-
кає. Проводять медійну роботу, 
ведуть сайт і вебсторінку, ку-
ди надходить багато запитань і 
скарг, є й  подяки за допомогу.

Штат служби невеликий. А 
звернень і запитань дуже ба-
гато. Тож буває, що всім одра-
зу допомогти не вдається. Але 
відписками тут не займаються, 
допомагають дієво і корисно.

Тематика звернень
Серед найпоширеніших за-

питів, які надходять до офі-
су, — на оновлення норматив-
ної бази в освіті. Адже всі за-
кони та інші документи, за сло-
вами Сергія Горбачова, поста-
ють у відповідь на виклики по-
всякдення і впливають на осві-
ту. Такі запити стали особли-
во помітними ще рік тому, коли 
почалися процеси, пов’язані з 
пандемією. Усі учасники освіт-
нього процесу не знали, що ро-
бити в такій ситуації. Адже 
жодним нормативним актом це 
не було передбачено.

«Роз’яснюємо, посилаємося на 
закони та формуємо нові, адже 
чимало з них досі застарілі. Тож 
активно працюємо над оновлен-
ням законодавчої бази», — наго-
лосив освітній омбудсмен.

Ще одне важливе питання — 
фінансування освіти. Адже як 
вчитель-практик Сергій Гор-
бачов розуміє простий посту-
лат: немає грошей — немає якіс-
ної освіти. І виправдання висо-
кою місією вчителя і всієї осві-
ти — лише слова. Тому розподіл 
освітньої субвенції та фінансо-
ва автономія закладів освіти тут 
дуже важливі.

Болюча тема — реорганізація 
освітньої мережі. Нині створю-
ють профільні академічні ліцеї, 
гімназії, опорні заклади освіти. 
Це породжує чимало запитань 
від дітей, батьків і вчителів. Про-
блема в комунікації. Адже ця 
реорганізація стала несподіва-
ним відром холодної води на го-
лову всім учасникам освітньо-
го процесу. Останнім часом ом-
будсмен отримав понад 10 звер-
нень про те, що учнів зненацька 
ставлять перед фактом: 10 класу 
в навчальному закладі не буде, і 
вони мають вирішувати це пи-
тання самі. А протягом року та-
ких звернень було 82 із 53 насе-
лених пунктів.

«Саме тому ми запропону-
вали зміни до Закону «Про по-
вну загальну середню освіту», 
які схвалив профільний комі-
тет Верховної Ради. Сподіваємо-
ся, що невдовзі їх буде ухвалено. 
Вони передбачають, що повідо-
млення про зміни в освітній ме-
режі має бути оприлюднено не 
пізніше ніж за півтора року до 

набуття ними чинності», — наго-
лосив освітній омбудсмен.

Та найболючіша нині темати-
ка булінгу. Сучасне законодав-
ство визнає таким лише кон-
флікт, де постраждалим або бу-
лером виступає неповнолітня 
особа. Але якщо цькування від-
бувається, скажімо, у виші, де 
викладачі й студенти вже пов
нолітні, цей закон безсилий. І 
проблему слід розв’язати, адже 
такі випадки, на жаль, непооди-
нокі в інститутах та універси-
тетах. Булерів-педагогів чи ке-
рівників закладів освіти час-
то залишають працювати, лиш 
присоромивши чи стягнувши 
штраф. Проте, на переконання 
Сергія Горбачова, вчителя або 
директора-булера слід позбав-
ляти права працювати з дітьми 
й загалом у закладах освіти.

Важливе ставлення до дітей з 
особливими освітніми потреба-
ми. Система освіти вже знає, як 
з ними працювати. Але досі тра-
пляється, що така дитина опи-
няється у класі й навіть у школі 
в ролі вигнанця: цькують її і на-
віть батьків. 

«Маємо докласти всіх зусиль, 
щоб діти, які мають певні об-
меження, нарешті відчули себе 
повносправними членами сус-
пільства, соціалізувалися, зрос-
тали, виховувалися та спілку-
валися з іншими дітьми. А не 
так, щоб відправляти їх усіх до 
спецшкіл. Це неприпустимо», — 
наголосив фахівець.

Серед проблем із правами пе-
дагогів — укладання та дотри-
мання умов контрактів, опла-
та праці, нарахування надбавок 
і доплат, непомірне педагогічне 
навантаження, примус до про-
ходження медичних оглядів ко-
штом самого вчителя (300—700 
гривень), не видання наказів 
про дистанційну форму освіти в 
умовах пандемії.  А також при-
мусове відправлення у відпуст-
ку без збереження зарплати та 
примус до політичної агітації в 
закладах освіти.

Решта звернень до офісу, за 
словами освітнього омбудсме-
на, стосувалися неналежного 
стану шкільних будівель, побо-
рів з батьків у школах та нена-
лежного їх інформування про 
діяльність закладу освіти, не-
врахування інтересів місцевих 
громад, нечесного оцінювання 

навчальних здобутків учнів то-
що.

Резюмуючи, Сергій Горба-
чов зазначив, що проблеми в 
освітньому просторі таки є. Та 
їх можна розв’язати. Слід ли-
ше правильно ідентифікувати 
й не замовчувати. А ще він має 
на меті добиватися, щоб у шта-
ти шкіл було введено посаду 
фахівця, який би відповідав за 
інформаційну діяльність і про-
зорість роботи закладів освіти. 
Така людина має наповнювати 
сайт, готувати звіти. Адже ни-
ні це примушують робити вчи-
телів інформатики чи секрета-
рів шкіл. 

Далі від центру — 
більше порушень

Під час обговорення допові-
ді представник уповноважено-
го Верховної Ради з дотриман-
ня прав дитини та сім’ї Аксана 
Філіпішина зауважила, що на 
якість і доступність освіти впли-
вають і процеси децентралізації 
та пандемія. 

За останнього пів року бу-
ло здійснено понад 170 візитів 
представників уповноваженого 
до територіальних громад. Вия-
вили, що, на жаль, нині доступ до 
освіти не гарантовано для дітей з 
родин, які потрапили у складні 
життєві обставини. Адже навіть 
засоби захисту від вірусу й нині 
у багатьох школах мають купу-
вати дітям батьки. А коли каран-
тин посилюється і школярі зму-
шені залишатися вдома й навча-
тися дистанційно, не всі родини 
можуть забезпечити кожного з 
них окремим гаджетом і якісним 
інтернетом. 

Нагадала фахівець і про 42 ти-
сячі дітей — вихованців дитбу-
динків, які на початку пандемії 
змушені були повернутися до 
рідних, в яких були. Та умови, 
що в них потрапила більшість 
таких дітей, були несприятливи-
ми. Ці діти не отримали ні засо-
бів, ні можливостей для дистан-
ційного навчання. Отже, змуше-
ні були повернутися в інтернати.

Секретаріат уповноваженого 
отримує скарги з регіонів на са-
моуправство педагогів і дирек-
торів, які користуються безкар-
ністю та слабким впливом з цен-
тру чи регіону на ситуацію в те-
риторіальних громадах. Напри-

клад, на власний розсуд відра-
ховують дітей з навчального за-
кладу. Згідно із законом, очіль-
ник закладу може лише при-
тягати учня до дисциплінарної 
відповідальності. А управлін-
ня освіти регіонального рівня та 
служби якості освіти не завжди 
якісно здійснюють свою нагля-
дову місію. І це дуже тривожні 
сигнали.

Є проблеми й зі створенням 
профільних шкіл. Адже є ризик, 
що в перспективі вони працюва-
тимуть лише у громадах з насе-
ленням понад 50 тисяч жителів. 
А що робити дітям з маленьких 
сіл? А це третина неповнолітніх. 
Щоб продовжити освіту, їм до-
ведеться залишити домівку, ві-
дірватися від родини. Батьки не 
матимуть змоги контролювати 
якість життя і освіти дітей.

Не можна перекладати повною 
мірою фінансування закладів 
освіти на рівень територіальних 
громад, сподіваючись на однако-
ву доступність і якість освітніх 
послуг. Адже рівень спромож-
ності територіальних громад, зо-
крема фінансової, різний.

Декларуючи курс на впрова-
дження інклюзії, основні зусил-
ля слід спрямовувати на якість 
освітнього середовища для дити-
ни: впровадження індивідуаль-
них програм, підготовку вчите-
лів та інших учасників навчаль-
ного процесу для прийняття ди-
тини з особливими освітніми по-
требами. 2016 року в Україні та-
ких дітей було 2 тисячі, а 2020-го 
— 20 тисяч. Та в гонитві за кіль-
кістю неповнолітніх, залучених 
до інклюзії, на жаль, часто втра-
чають якість.

Батьки — учасники 
освітнього процесу

Співголова громадсько-
го об’єднання «Батьки SOS» 
Альона Парфьонова визначи-
ла основні проблеми, з якими зі-
ткнулися батьки під час дистан-
ційного навчання дітей.

По-перше, це брак комунікації 
та зворотного зв’язку вчителя з 
батьками й учнями. 

«Одні родини скаржилися, що 
дитина отримувала у вайбері 
лише посилання на онлайн-уро-
ки і перелік завдань, другі  — 
просто перелік завдань без по-
яснень. А від вчителів — відпис-

ки: це ваші діти, ось і навчайте 
їх як хочете і можете», — зга-
дує вона. 

По-друге, це зниження якос-
ті освіти, зокрема через низько-
якісні онлайн-уроки й підруч-
ники. «Батьки SOS» майже що-
дня отримували десятки скарг: 
і про мемчики та бешкет під час 
онлайн-уроків, і про те, що літе-
ратура для навчання містить ні-
сенітниці, які можуть нашкоди-
ти, як-от про лікування раку со-
дою.

І звісно, це доступ до електрон
них пристроїв та інтернету. Бо 
якщо в родині, скажімо, двоє ді-
тей, батьки працюють на лок-
дауні з дому на комп’ютерах, 
розв’язати проблему дистанцій-
ної освіти вкрай складно. А що 
вже казати про сільську місце-
вість, де подекуди немає інтер-
нету.

«Я чула думки деяких татів і 
мам, що, якби карантину не бу-
ло, його слід було вигадати, щоб 
пришвидшити освітні процеси 
нормотворчості та діджиталіза-
ції. Саме завдяки локдауну і ви-
мушеним обставинам дистан-
ційна освіта отримала право на 
життя, хоч формально була пе-
редбачена і раніше. Але тільки 
формально. Тому нині всі ці про-
цеси відбуваються в турборежи-
мі. Та колись слід було це зроби-
ти», — зауважила громадська 
діячка.

Директор гімназії №179 з 
Києва Ірина Чернілевська ви-
словила думку, що необхідність 
ухвалення швидких рішень під 
час локдауну лягла передусім 
на плечі директорів навчальних 
закладів. Вона сподівається, що 
доповідь освітнього омбудсме-
на стане дороговказом для май-
бутніх реформ і її врахують під 
час обговорення нового зако-
ну про містобудування для за-
безпечення права дитини на до-
ступність і безоплатність осві-
ти. Адже нині з’являються но-
ві житлові комплекси, а закла-
дів освіти не будують, що при-
зводить до переповнення кла-
сів і браку місць для зарахуван-
ня дітей на навчання.

Потрібна державна 
програма

Секретар правління Міжна-
родного фонду «Відроджен-
ня» Григорій Баран зазначив, 
що в умовах економічної кри-
зи ресурси в державі завжди 
обмежені. І дуже важливо ви-
користовувати їх саме на осві-
ту. Адже часто у влади виникає 
спокуса забрати гроші, спряму-
вавши на інші проблемні галузі.

«За півтора місяця розпо-
чнеться новий навчальний рік, 
але про якусь державну про-
граму вимірювання втрачених 
під час дистанційного навчан-
ня знань або підтримки освітньої 
галузі я, на жаль, не почув і досі. 
А вона нам дуже потрібна. Адже 
не вимірявши втрат, не знатим-
емо, де саме маємо надолужува-
ти. Тому підтримуємо такі дослі-
дження, як доповідь освітнього 
омбудсмена, які показують, що 
недофінансування освіти й пе-
ренесення коштів — дії, котрі 
спричиняють негативний ефект. 
Його зможемо відчути років че-
рез десять», — застеріг він.

Освітній процес — система 
багатовекторна й непроста. То-
му проблем та викликів у ній 
чимало. І тих, які намагаємо-
ся подолати десятиліттями, й 
тих, які генерують нові обста-
вини життя. Головне тут — не 
замовчувати їх, формулюва-
ти й виносити на світло. І ра-
зом з усіма учасниками освіт-
нього процесу — учнями, бать-
ками, педагогами та владою — 
шукати і знаходити шляхи їх-
нього розв’язання.

Освітні права: обізнаний — 
означає захищений

Сергій Горбачов переконаний, що законодавство про освіту слід оновлювати у відповідь на виклики 
сучасного життя
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АКТУАЛЬНО

Було вашим, стане нашим?! 
МАЙНОВИЙ ГОП-СТОП. Окупаційна влада ОРДЛО активізувала зусилля для загарбання 
приватної власності людей, які вимушено залишили цю територію    

Павло КУЩ, 
«Урядовий кур’єр»

У липні окупаційна влада  
ОРДО ініціювала цинічний  

аукціон: окупанти урочисто пус-
кають з молотка перший житло-
вий будинок, конфіскований у 
вимушених переселенців. Стар-
това ціна віджатого в законних 
власників домоволодіння із зе-
мельною ділянкою у селі Васи-
лівка Ясинуватського району 
— 1,7 мільйона рублів. Налітай! 
Хто більше?    

В очікуванні призначених тор-
гів окремі жителі окупованої 
території Донеччини зловтіш-
но потирали руки: «Перший пі-
шов!» Інші здебільшого відмов-
чувалися. А в людей, які після 
окупації проросійськими неза-
конними збройними формуван-
нями частини Донбасу змушені 
були виїхати звідти, залишивши 
майно, побільшало підстав по-
думки попрощатися з ним. 

Вимушені  
переселенці  
чи злочинці? 

За сім років гібридної війни та 
проросійської окупації терито-
рії Донбасу «захисники» регіо-
ну від «фашистів» активно за-
ймалися мародерством і віджи-
мали приватну власність у міс-
цевих жителів. Приміром, у До-
нецьку, не секрет, найпершими 
про себе подбали ті, кого «рус-
кая вєсна» привела до влади. Усі 
лідери «республіки» та їхнє ото-
чення давно перебралися жи-
ти до шикарних квартир чи осо-
бняків, які свого часу збудува-
ли та обжили законні господарі. 
Інша річ, що робили це нишком 
і не публічно. А на сьомому ро-
ці занепаду і деградації колись 
успішної й розвиненої україн-
ської території керівні маріо-
нетки Кремля раптом виріши-
ли подбати ще й про пересічних 
людей. І кинулися це робити ду-
же офіційно й показово. 

У квітні цього року в Донецьку 
вийшов указ керівника окупа-
ційної адміністрації Дениса Пу-
шиліна про подальшу долю жит-
ла недавніх краян, які після по-
чатку гібридної війни виїха-
ли звідти. Такі квартири чи бу-
динки окупанти хочуть переда-
ти в «муніципальну власність» і 

потім віддати тим, хто потребує 
житла. Щоправда, сам «глава» 
спробував заспокоїти, що від-
жимати нерухомість будуть не 
у всіх вимушених переселенців. 

«Тому якщо громадяни — не 
злочинці в республіці, якщо во-
ни добропорядні платники тощо, 
то жодних проблем не буде», — 
пообіцяв він. 

Фактично маємо поперед-
ження великій частині ко-

лишніх донеччан, які не під-
тримали «рускій мір» і вирі-
шили триматися від нього як-
найдалі. Саме тому з 2014-го  
їх там вважають не тільки «зло-
чинцями», а й «зрадниками Дон-
басу», «бандерівцями», «фашис-
тами» і просто «ворогами». Част-
ково це підтвердила у короткій 
промові «депутат народної ра-
ди ДНР» Анастасія Селівано-
ва: «Чекаю обурення від колиш-
ніх донецьких, які сім років тому 
виїхали звідси, не платять кому-
налку і думають, що так можна. 
Але тепер так не можна! І якщо 

вашу нерухомість визнають без 
господаря, то через рік її можуть 
перевести в муніципальну влас-
ність і віддати нужденним лю-
дям». 

Отож процес виявлення без-
хазяйного житла розпочався. 
Ще у лютому в Донецьку ство-
рили «міжвідомчу комісію з пи-
тань управління безгоспними 
нерухомими речами», яка по-
чала розглядати заяви «орга-

нів ДНР» про виявлену нерухо-
мість, що має ознаки нічийної. 

Наприкінці квітня указом  
Д. Пушиліна в ОРДО ввели но-
вий порядок виявлення, облі-
ку та прийняття в «муніципаль-
ну власність» такого майна. Від-
тоді ретельно збирають інфор-
мацію про певні об’єкти нерухо-
мості та їхніх власників: відра-
зу побільшало опломбованих та 
заарештованих порожніх квар-
тир колишніх донеччан. А нещо-
давно по той бік лінії розмежу-
вання радо повідомили про про-
даж на аукціоні першого будин-

ку, «націоналізованого», точні-
ше, віджатого у вимушених пе-
реселенців. 

За беззаконня 
доведеться 
відповідати!

Схоже, рішучий наступ окупа-
ційної влади на приватну влас-
ність вимушених переселенців 
має кілька причин. І насамперед 
це бажання за рахунок «зрадни-
ків» та їхнього майна хоч трохи 
виправити жахливу ситуацію і 
майже параліч занедбаного ко-
мунального господарства. 

До речі, ще кілька років то-
му ця сфера донецького «рус-
кава міра» була предметом най-
більшої гордості. Донеччани ду-
же хвалилися відносно низь-
кими комунальними тарифа-
ми, які тривалий час не зміню-
валися. Та комунальне госпо-
дарство руйнувалося, послуги 
стали гіршими, а ціни зроста-
ли. Виникла величезна заборго-
ваність за платежами від збідні-
лого населення, яке нині не має 
коштів на комунальні послуги. 
Тому тепер цю проблему нама-
гаються розв’язати, натиснув-
ши на власників житла — пере-
селенців: під загрозою «націо
налізації» їх змушують запла-
тити борги за комунальні послу-
ги, якими вони давно не корис-
туються. 

Звісно, «закони» писали ва-
тажки незаконної й не визнаної 
ніким, навіть Кремлем, «респу-
бліки». Наміри про «націоналі-
зацію» приватного майна неза-
конні та неправомірні з точки зо-
ру міжнародного права. І те, що 
за такі дії доведеться відповіда-
ти, нагадала в ефірі телевізій-
ного каналу «Дом» представни-
ця ОРДЛО від української деле-
гації у Тристоронній контактній 
групі юристка Тетяна Іванова. 

«Хочу, щоб мене почули на не-
підконтрольній території: будь-
які спроби змінити права влас-
ності, якщо їх встановлює зако-
нодавство України, незаконні. 
Тому нікому не рекомендую на-
ражати себе додатково на кри-
мінальну відповідальність. Якщо 
це «держслужбовці» — за це в 
будь-якому разі доведеться від-
повідати, навіть якщо вони ви-
конують свою роботу як співро-
бітники будь-яких підприємств 

на непідконтрольній території. 
Якщо це незаконні захоплення, 
як було у 2014—2015 роках, цим 
людям також доведеться відпо-
відати», — каже вона. 

Юристи проводять відповід-
ні консультації для вимуше-
них переселенців, житло чи ін-
ша приватна власність яких ста-
ли предметом зазіхань проросій-
ської окупаційної влади. У пред-
ставників цієї категорії людей є 
два варіанти щодо подальших 
дій у непростій ситуації. 

Перший: після семи років спо-
дівань на визволення свого насе-
леного пункту від проросійських 
загарбників почекати ще, а піс-
ля деокупації частини регіону 
розв’язувати проблеми із пла-
тою за комунпослуги та всією 
своєю власністю за українськи-
ми законами. 

Другий: в ОРДО існує програ-
ма реструктуризації комуналь-
них боргів, тож можна скориста-
тися нею. А тим, хто не має змоги 
перетнути лінію зіткнення, вар-
то звернутися по допомогу до ро-
дичів чи друзів — жителів оку-
пованої території, які погодять-
ся розібратися з комунальними 
платіжками.

А тим часом Донецька облас-
на прокуратура вже звернулася 
до земляків із пропозицією пові-
домляти про всі факти вилучен-
ня майна в людей на окупованій 
території краю. Тобто у проку-
ратурі прагнуть систематизува-
ти такі правопорушення для по-
дальшого захисту прав україн-
ців у міжнародних інстанціях і 
підтвердження злочинних дій 
окупаційної влади та російських 
кураторів щодо людей, які ста-
ли заручниками цинічної геопо-
літики Кремля.

«Рішення переводити безха-
зяйне, на думку окупаційної ад-
міністрації в ОРДО, житло в му-
ніципальну власність — це по-
рушення прав людини. Ці фак-
ти вже документують, і потім у 
контексті міждержавних супер-
ечок між Україною й Росією во-
ни будуть важливим підтвер-
дженням того, що окупаційні ад-
міністрації здійснюють неправо-
мірні дії, порушують Женевські 
конвенції. Усе це важливо для 
захисту прав громадян Украї-
ни в міжнародних судових орга-
нах», — підтверджує юрист бла-
годійного фонду «Право на за-
хист» Еліна Шишкіна.  

На започатковані Мінреінтеграції підготовчі курси  
вже зараховують абітурієнтів

Відділ аналітики 
«Урядового кур’єра»

ПІДТРИМКА. Міністерство з 
питань реінтеграції тимчасово 
окупованих територій цього ро-
ку  запровадило підготовчі кур-
си зі стипендіальним забезпе-
ченням для молоді з тимчасово 
окупованих територій та насе-
лених пунктів уздовж лінії роз-
межування, які проходять на 
базі 15 українських закладів ви-
щої освіти, повідомляє офіцій-
ний сайт міністерства. Загалом 
до курсів долучилося 199 абіту-
рієнтів з ТОТ.

«На підготовчі курси вступи-
ло 199 абітурієнтів до 15 ЗВО. 
Звісно, ця цифра могла б бути 
більшою, якби не постійні бло-

кування КПВВ   з боку РФ та 
підконтрольних їй окупаційних 
режимів,  які унеможливлюва-
ли вступ абітурієнтів з ТОТ до 
українських навчальних закла-
дів. Однак бачимо, що попри 
перешкоди, молодь прагне на-
вчатися і жити у вільній Україні. 
Ми як міністерство й надалі їх 
підтримуватимемо», –– сказа-
ла заступниця міністра з питань 
реінтеграції тимчасово окупо-
ваних територій України Інна 
Драганчук.

Курси проходитимуть протя-
гом липня –– серпня 2021 року. 
Слухачі матимуть змогу вивча-
ти українську мову і літерату-
ру, історію України, математику. 
Передбачено різні заходи пси-
хологічного, культурно-освіт-

нього та спортивного спряму-
вання, які сприятимуть емоцій-
ному розвантаженню випускни-
ків. Усіх абітурієнтів забезпечу-
ють щомісячною стипендією 
4588 гривень та гуртожитком.

У понеділок Інна Драганчук 
зустрілася зі слухачами підго-
товчих курсів, які відбуваються 
на базі одного із 15 ЗВО –– Ки-
ївського національного універ-
ситету імені Тараса Шевченка. 
У зустрічі взяв участь народ-
ний депутат, голова підкомітету 
з питань освіти впродовж жит-
тя та позашкільної освіти Комі-
тету Верховної Ради України з 
питань освіти, науки та іннова-
цій Роман Грищук.

У цьому навчальному за-
кладі на курсах навчаються 18 

випускників із Донецька, Макі-
ївки, Перевальська, Феодосії, 
Сімферополя, Євпаторії та ін-
ших міст України.

«Усі 18 слухачів, які виріши-
ли поєднати своє майбутнє з 
Україною, ––  світлі, вмотиво-
вані та наповнені особистості. 
Саме заради них розбивають-
ся бюрократичні стіни й руйну-
ються стереотипи, аби вони, 
гідні та вільні, могли здобува-
ти вищу освіту в українських 
університетах і разом з одно-
літками розбудовували країну 
й заклали фундамент нашо-
го спільного майбутнього», –– 
сказала заступниця міністра.

Підготовчі курси зі сти-
пендіальним забезпеченням 
для молоді з тимчасово оку-

пованих територій 2021 ро-
ку проходять на базі таких 
ЗВО: Східноукраїнського на-
ціонального університету іме-
ні Володимира Даля, Націо-
нального технічного універси-
тету «Харківський політехніч-
ний інститут», Маріупольсько-
го державного університету, 
Горлівського інституту інозем-
них мов Державного вищо-
го навчального закладу «Дон-
баський державний педагогіч-
ний університет», Київсько-
го національного університету 
імені Тараса Шевченка, Дер-
жавного вищого навчально-
го закладу «Донецький наці-
ональний технічний універси-
тет», Національного технічно-
го університету України «Ки-

ївський політехнічний інститут 
імені Ігоря Сікорського», Уні-
верситету державної фіскаль-
ної служби України, Держав-
ного вищого навчального за-
кладу «Приазовський держав-
ний технічний університет», 
Національного аерокосмічно-
го університету ім. М.Є. Жу-
ковського «Харківський авіа-
ційний інститут», Донецького 
національного медичного уні-
верситету, Донбаської дер-
жавної машинобудівної акаде-
мії, Херсонського державного 
аграрно-економічного універ-
ситету, Державного закладу 
«Луганський державний ме-
дичний університет», Одесь-
кої національної академії хар-
чових технологій.

Донецька обласна прокуратура вже звернулася 
до земляків із пропозицією повідомляти 
про всі факти вилучення майна в людей на 
окупованій території краю. Таким чином прагнуть 
систематизувати правопорушення для подальшого 
захисту прав українців у міжнародних інстанціях.
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ДОКУМЕНТИ

 
ПОСТАНОВА 

від 14 липня 2021 р. № 718 
Київ

Про внесення зміни до пункту 1 Порядку  
відрахування до державного бюджету частини  

чистого прибутку (доходу) державними унітарними  
підприємствами та їх об’єднаннями

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. На часткову зміну абзацу першого пункту 1 Порядку відрахування до держав-

ного бюджету частини чистого прибутку (доходу) державними унітарними підприєм-
ствами та їх об’єднаннями, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 
23 лютого 2011 р. № 138 (Офіційний вісник України, 2011 р., № 14, ст. 576; 2012 р.,  
№ 87, ст. 3533; 2015 р., № 1, ст. 9; 2016 р., № 84, ст. 2756; 2019 р., № 36, ст. 1283;  
2020 р., № 40, ст. 1297), установити, що частина чистого прибутку (доходу), що відра-
ховується державними лісогосподарськими, лісозахисними, іншими підприємства-
ми, які належать до сфери управління Державного агентства лісових ресурсів, до 
державного бюджету, визначається у розмірі 50 відсотків за умови спрямування ни-
ми 30 відсотків чистого прибутку (доходу) від своєї діяльності на придбання необо-
ротних активів, необхідних для здійснення заходів з охорони, захисту, використання 
та відтворення лісів. Використання 30 відсотків чистого прибутку (доходу) підлягає 
щорічному державному фінансовому аудиту. 

2. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування та діє до 31 грудня 2024 
року.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 14 липня 2021 р. № 726 
Київ

Про внесення змін до Порядку виплати винагород  
державним виконавцям та їх розмірів і розміру  

основної винагороди приватного виконавця
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести зміни до Порядку виплати винагород державним виконавцям та їх розмірів і 

розміру основної винагороди приватного виконавця, затвердженого постановою Кабі-
нету Міністрів України  від 8 вересня 2016 р. № 643 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 75,  
ст. 2502; 2017 р., № 43, ст. 1341, № 70, ст. 2125, № 99, ст. 3035; 2018 р., № 88,  
ст. 2929; 2020 р., № 14, ст. 565), виклавши його в редакції, що додається.

2. Ця постанова набирає чинності з 1 січня 2022 року.
Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України  

від 8 вересня 2016 р. № 643 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 14 липня 2021 р. № 726)
ПОРЯДОК 

виплати винагород державним виконавцям та їх розміри і розмір основної 
винагороди приватного виконавця

1. Ці Порядок і розміри визначають механізм виплати винагород державним ви-
конавцям, а також розміри винагород державних виконавців і основної винагороди 
приватного виконавця.

2.  Виплата винагороди державним виконавцям органів державної виконавчої 
служби здійснюється за рахунок стягнутого виконавчого збору в межах і за раху-
нок відповідних надходжень до спеціального фонду державного бюджету на підста-
ві кошторисів та планів асигнувань спеціального фонду державного бюджету на від-
повідний рік.

Стягнутим виконавчим збором для цілей цього Порядку вважається сума вико-
навчого збору, яка стягнута в порядку, передбаченому Законом України «Про вико-
навче провадження», та перерахована до спеціального фонду державного бюджету.

3. Державному виконавцю відділу державної виконавчої служби міжрегіональних 
управлінь Мін’юсту (далі — відділ державної виконавчої служби), відділу примусово-
го виконання рішень управлінь забезпечення примусового виконання рішень міжре-
гіональних управлінь Мін’юсту (далі — відділ примусового виконання рішень управ-
ління), відділу примусового виконання рішень управління забезпечення примусового 
виконання рішень в місті Києві Департаменту державної виконавчої служби Мін’юсту 
(далі — відділ примусового виконання рішень управління в місті Києві), відділу при-
мусового виконання рішень Департаменту державної виконавчої служби Мін’юсту 
(далі — відділ примусового виконання рішень Департаменту) винагорода виплачу-
ється у розмірі 25 відсотків суми стягнутого ним виконавчого збору.

4. Начальнику відділу державної виконавчої служби, відділу примусового вико-
нання рішень управління, відділу примусового виконання рішень управління в міс-
ті Києві винагорода виплачується у розмірі 3 відсотків суми виконавчого збору, стяг-
нутого відповідним відділом.

Заступнику начальника відділу державної виконавчої служби, відділу примусово-
го виконання рішень управління, відділу примусового виконання рішень управління 
в місті Києві винагорода виплачується у розмірі 2 відсотків суми виконавчого збо-
ру, стягнутого відповідним відділом. У разі коли начальник відповідного відділу має 
більше одного заступника, винагорода виплачується кожному заступнику в розмірі  
1 відсотка суми виконавчого збору, стягнутого відповідним відділом.

Начальнику (заступнику начальника) відділу державної виконавчої служби, від-
ділу примусового виконання рішень управління, відділу примусового виконання рі-
шень управління в місті Києві, який забезпечив безпосереднє виконання виконавчих 
документів, крім винагороди, передбаченої цим пунктом, виплачується також вина-
города у розмірах, передбачених пунктом 3 цього Порядку.

5. Начальнику управління забезпечення примусового виконання рішень міжрегіо-
нальних управлінь Мін’юсту (далі — управління забезпечення примусового виконан-
ня рішень) винагорода виплачується у розмірі 1,5 відсотка суми виконавчого збору, 
стягнутого підпорядкованими відділами державної виконавчої служби та відповід-
ним відділом примусового виконання рішень управління.

Заступнику начальника управління забезпечення примусового виконання рі-
шень (крім заступника начальника управління забезпечення примусового вико-
нання рішень, який за посадою є начальником відділу примусового виконання рі-
шень управління) винагорода виплачується у розмірі 1 відсотка суми виконавчо-
го збору, стягнутого підпорядкованими відділами державної виконавчої служби та 
відповідним відділом примусового виконання рішень управління. У разі коли на-
чальник управління забезпечення примусового виконання рішень має більше од-
ного заступника (крім заступника начальника управління забезпечення примусо-
вого виконання рішень, який за посадою є начальником відділу примусового ви-
конання рішень управління), винагорода виплачується кожному заступнику в роз-
мірі 0,5 відсотка суми виконавчого збору, стягнутого підпорядкованими відділа-
ми державної виконавчої служби та відповідним відділом примусового виконан-
ня рішень управління.

6. Директору Департаменту державної виконавчої служби Мін’юсту (далі — Де-
партамент) винагорода виплачується у розмірі 4 відсотків суми виконавчого збору, 
стягнутого відділами примусового виконання рішень управління в місті Києві та від-
ділом примусового виконання рішень Департаменту.

Заступнику директора Департаменту винагорода виплачується у розмірі 2 відсо-
тків суми виконавчого збору, стягнутого відділами примусового виконання рішень 
управління в місті Києві та відділом примусового виконання рішень Департаменту. У 
разі коли директор Департаменту має більше одного заступника, винагорода випла-
чується кожному заступнику у розмірі 2 відсотків суми виконавчого збору, стягнуто-
го відділами примусового виконання рішень управління в місті Києві та відділом при-
мусового виконання рішень Департаменту.

Заступнику начальника відділу примусового виконання рішень Департаменту ви-
нагорода виплачується у розмірі 25 відсотків суми стягнутого ним виконавчого збо-
ру.

Начальнику управління забезпечення примусового виконання рі-
шень в місті Києві Департаменту державної виконавчої служби Мін’юсту  
(далі — управління забезпечення примусового виконання рішень в  
місті Києві) винагорода виплачується у розмірі 1 відсотка суми виконавчого збору, 
стягнутого підпорядкованими відділами державної виконавчої служби та відповід-
ним відділом примусового виконання рішень управління в місті Києві.

7. Розмір винагороди за місяць не може становити більше 200 розмірів прожит-
кового мінімуму для працездатних осіб, установленого на 1 січня календарного року.

8. Для нарахування винагороди особам, визначеним пунктами 3—6 цього Поряд-
ку, використовуються звіти про суму стягнутого виконавчого збору, які формують-
ся автоматизованою системою виконавчого провадження, та табелі обліку викорис-
тання робочого часу.

У звіті про суму стягнутого виконавчого збору для нарахування винагород особам, 
визначеним пунктами 3, 4 цього Порядку, відображаються суми виконавчого збору, 
стягнуті кожним державним виконавцем, та суми винагород, які підлягають виплаті 

кожному державному виконавцю за місяць, а також загальна сума виконавчого збо-
ру, стягнута відповідним відділом за місяць.

У звітах про суму стягнутого виконавчого збору для нарахування винагород осо-
бам, визначеним пунктом 5 цього Порядку, зазначається загальна сума виконавчого 
збору, стягнута підпорядкованими відділами державної виконавчої служби та відпо-
відним відділом примусового виконання рішень управління.

У звітах про суму стягнутого виконавчого збору для нарахування винагород осо-
бам, визначеним пунктом 6 цього Порядку, зазначається загальна сума виконавчого 
збору, стягнута відділами примусового виконання рішень управління в місті Києві та 
відділом примусового виконання рішень Департаменту.

9. Звіт про суму стягнутого виконавчого збору для нарахування винагород началь-
нику управління забезпечення примусового виконання рішень і його заступникам та 
звіти про суму стягнутого виконавчого збору для нарахування винагород державним 
виконавцям відділів державної виконавчої служби, відділу примусового виконання 
рішень управління щомісяця не пізніше 15 числа подаються начальником управління 
забезпечення примусового виконання рішень відповідному уповноваженому струк-
турному підрозділу міжрегіонального управління Мін’юсту, відповідальному за орга-
нізацію бухгалтерського обліку та звітності.

Нарахування винагороди особам, визначеним пунктами 4, 5 цього Порядку, здій-
снюється залежно від кількості відпрацьованих такими особами днів на підставі зві-
тів, передбачених абзацами другим та третім пункту 8 цього Порядку.

Міжрегіональне управління Мін’юсту не пізніше ніж протягом п’яти робочих днів 
з дня подачі звіту про суму стягнутого виконавчого збору (у разі наявності асигну-
вань) видає наказ, в якому зазначаються особи, яким виплачується винагорода, та 
її розмір.

10. Звіт про суму стягнутого виконавчого збору для нарахування винагород ди-
ректору Департаменту і його заступникам, начальнику управління забезпечення при-
мусового виконання рішень в місті Києві та звіти про суму стягнутого виконавчого 
збору для нарахування винагород державним виконавцям відділів примусового ви-
конання рішень управління в місті Києві, відділу примусового виконання рішень Де-
партаменту подаються щомісяця не пізніше 15 числа директором Департаменту від-
повідному уповноваженому структурному підрозділу Мін’юсту, відповідальному за 
організацію бухгалтерського обліку та звітності.

Нарахування винагороди особам, визначеним пунктом 6 цього Порядку, здійсню-
ється залежно від кількості відпрацьованих такими особами днів та на підставі звітів, 
передбачених абзацом четвертим пункту 8 цього Порядку.

Не пізніше п’яти робочих днів з дня подачі зазначених звітів (у разі наявності асиг-
нувань) Мін’юстом видається наказ, в якому зазначаються особи, яким виплачуєть-
ся винагорода, та її розмір.

11. Винагорода виплачується одночасно з виплатою заробітної плати.
12. Розмір основної винагороди приватного виконавця становить 10 відсотків су-

ми, що підлягає стягненню, або вартості майна, що підлягає передачі за виконав-
чим документом.

За виконавчими документами про стягнення аліментів за наявності заборгованос-
ті із сплати аліментів, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за 
12 місяців, приватний виконавець нараховує основну винагороду в розмірі 10 від-
сотків суми заборгованості із сплати аліментів у порядку, встановленому Законом 
України «Про органи та осіб, які здійснюють примусове виконання судових рішень 
і рішень інших органів».

Розмір основної винагороди приватного виконавця у разі виконання виконавчого 
документа немайнового характеру, за яким боржником є фізична особа, становить 
чотири розміри прожиткового мінімуму для працездатних осіб, установленого на 1 
січня календарного року, а в разі виконання виконавчого документа немайнового ха-
рактеру, за яким боржником є юридична особа, — вісім розмірів прожиткового міні-
муму для працездатних осіб, установленого на 1 січня календарного року.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 14 липня 2021 р. № 727 
Київ

Про внесення змін до деяких актів Кабінету  
Міністрів України у зв’язку з прийняттям  

Закону України «Про внесення змін до деяких  
законів України щодо забезпечення права громадян  
на доступ до державної реєстрації актів цивільного  

стану у зв’язку з укрупненням територіальних 
громад»

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до актів Кабінету Міністрів України зміни у зв’язку з прийняттям Закону 

України «Про внесення змін до деяких законів України щодо забезпечення права гро-
мадян на доступ до державної реєстрації актів цивільного стану у зв’язку з укрупнен-
ням територіальних громад», що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 14 липня 2021 р. № 727

ЗМІНИ,  
що вносяться до деяких актів Кабінету Міністрів України  

у зв’язку з прийняттям Закону України «Про внесення змін  
до деяких законів України щодо забезпечення права громадян  

на доступ до державної реєстрації актів цивільного стану  
у зв’язку з укрупненням територіальних громад»

1. У підпункті 4 пункту 35 Порядку призначення і виплати державної допомоги 
сім’ям з дітьми, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 груд-
ня 2001 р. № 1751 (Офіційний вісник України, 2001 р., № 52, ст. 2365; 2020 р., № 61,  
ст. 1981), слова «(крім міст обласного значення)» виключити.

2. В абзаці третьому пункту 6 Порядку ведення Державного реєстру актів ци-
вільного стану громадян, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  
22 серпня 2007 р. № 1064 (Офіційний вісник України, 2007 р., № 65, ст. 2516; 2011 р., 
№ 84, ст. 3078; 2015 р., № 102, ст. 3525; 2020 р., № 3, ст. 150), слова «(крім міст об-
ласного значення)» виключити.

3. У підпункті 832 пункту 4 Положення про Міністерство юстиції України, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 2 липня 2014 р. № 228 (Офіцій-
ний вісник України, 2014 р., № 54, ст. 1455), слова «(крім міст обласного значен-
ня)» виключити.

4. У розпорядженні Кабінету Міністрів України від 13 липня 2016 р. № 502 «Про за-
провадження реалізації пілотного проекту щодо державної реєстрації шлюбу» (Офі-
ційний вісник України, 2016 р., № 57, ст. 1978; 2017 р., № 27, ст. 796):

1) в абзаці другому пункту 1 слова «(крім міст обласного значення)» виключити;
2) в абзацах другому і третьому підпункту 1 та підпункті 3 пункту 2 слова «(крім 

міст обласного значення)» виключити.
5. В абзаці двадцятому пункту 5 Порядку використання коштів, передбачених у 

державному бюджеті для виплати соціальних стипендій студентам (курсантам) за-
кладів фахової передвищої та вищої освіти, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 28 грудня 2016 р. № 1045 «Деякі питання виплати соціальних сти-
пендій студентам (курсантам) закладів фахової передвищої та вищої освіти» (Офі-
ційний вісник України, 2017 р., № 4, ст. 148; 2020 р., № 23, ст. 849; 2021 р., № 11,  
ст. 457), слова «(крім міст обласного значення)» виключити.

6. У Порядку призначення і виплати державної соціальної допомоги особам з ін-
валідністю з дитинства та дітям з інвалідністю, затвердженому постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 3 лютого 2021 р. № 79 «Деякі питання призначення і виплати 
державної соціальної допомоги особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалід-
ністю» (Офіційний вісник України, 2021 р., № 13, ст. 545):

1) в абзаці дванадцятому пункту 6 слова «(крім міст обласного значення)» ви-
ключити;

2) в абзаці п’ятому пункту 28 слова «(крім міст обласного значення)» виключити.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 14 липня 2021 р. № 730 
Київ

Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів 
України від 23 серпня 2000 р. № 1336

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2000  р. № 1336 

«Про забезпечення реалізації статті 10 Закону України «Про застосування реєстра-
торів розрахункових операцій у сфері торгівлі, громадського харчування та послуг» 
(Офіційний вісник України, 2000 р., № 35, ст. 1491; 2001 р., № 4, ст. 127; 2020 р., № 
61, ст. 1980) зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 14 липня 2021 р. № 730

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2000 р. № 1336

1. В абзаці третьому пункту 2 постанови цифру і слова «1 млн. гривень» замінити 
цифрами і словами «220 розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої зако-
ном на 1 січня податкового (звітного) року».

2. У пункті 19 переліку окремих форм та умов проведення діяльності у сфері тор-
гівлі, громадського харчування та послуг, яким дозволено проводити розрахунко-
ві операції без застосування реєстраторів розрахункових операцій та/або програм-
них реєстраторів розрахункових операцій з використанням розрахункових книжок та 
книг обліку розрахункових операцій, затвердженому зазначеною постановою, слова 
«(крім металобрухту)» замінити словами «та металобрухту».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 14 липня 2021 р. № 731 
Київ

Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів 
України від 23 листопада 1995 р. № 935  

і від 3 червня 2013 р. № 483
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести до постанов Кабінету Міністрів України від 23 листопада 1995 р. № 935 

«Про заходи щодо охорони водно-болотних угідь, які мають міжнародне значення» 
(ЗП України, 1996 р., № 3, ст. 104) і від 3 червня 2013 р. № 483 «Про затвердження 
Порядку інформаційної взаємодії між Державним земельним кадастром, іншими ка-
дастрами та інформаційними системами» (Офіційний вісник України, 2013 р., № 53, 
ст. 1934; 2020 р., № 21, ст. 787) зміни, що додаються.

2. Ця постанова набирає чинності з дня її опублікування, крім підпункту 2 пункту 
1 змін, затверджених цією постановою, в частині, що стосується найменувань адмі-
ністративних районів місця розташування водно-болотних угідь міжнародного зна-
чення в Автономній Республіці Крим, який набирає чинності з моменту повернен-
ня тимчасово окупованої території Автономної Республіки Крим під загальну юрис-
дикцію України.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України  

від 14 липня 2021 р. № 731

ЗМІНИ, 
що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України 

від 23 листопада 1995 р. № 935 і від 3 червня 2013 р. № 483
1. У постанові Кабінету Міністрів України від 23 листопада 1995 р. № 935:
1) пункт 2 викласти в такій редакції:
«2. Міністерству захисту довкілля та природних ресурсів забезпечити підготовку і 

подання до Секретаріату Конвенції про водно-болотні угіддя, які мають міжнародне 
значення головним чином як середовище існування водоплавних птахів, та Держав-
ної служби з питань геодезії, картографії та кадастру в електронному вигляді карто-
графічних та інших матеріалів стосовно водно-болотних угідь міжнародного значен-
ня, зазначених у додатку.

Державній службі з питань геодезії, картографії та кадастру забезпечити відобра-
ження відомостей про водно-болотні угіддя міжнародного значення на картографіч-
ній основі Державного земельного кадастру у вигляді інформаційного шару відповід-
но до Порядку інформаційної взаємодії між Державним земельним кадастром, інши-
ми кадастрами та інформаційними системами, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 3 червня 2013 р. № 483 (Офіційний вісник України, 2013 р., № 
53, ст. 1934; 2020 р., № 21, ст. 787).

Волинській, Донецькій, Запорізькій, Рівненській, Одеській, Миколаївській та Хер-
сонській обласним державним адміністраціям забезпечити врахування меж і площ 
водно-болотних угідь міжнародного значення у регіональних і місцевих схемах фор-
мування екомережі, інших документах стратегічного та просторового планування на-
ціонального, регіонального і місцевого рівня.»;

2) додаток до постанови викласти в такій редакції:

«Додаток  
до постанови Кабінету Міністрів України  

від 23 листопада 1995 р. № 935 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 14 липня 2021 р. № 731)
ПЕРЕЛІК 

водно-болотних угідь, які мають міжнародне значення 
головним чином як місця оселень водоплавних птахів

Назва водно-болотних угідь
Орієнтовна  
площа, гек-

тарів

Найменування  
адміністративного  

району
Одеська область

Озеро Кугурлуй 13493 Ізмаїльський район
Озеро Картал 2141,2 Ізмаїльський район
Кілійське гирло 44904,26 Ізмаїльський район
Озеро Сасик 23488,41 Білгород-Дністровський ра-

йон
Система озер Шагани — Алібей 
— Бурнас

27600 Білгород-Дністровський ра-
йон

Межиріччя Дністра — Турунчука 10903,48 Одеський та Білгород-Дні-
стровський райони

Північна частина Дністровсько-
го лиману

25929,24 Білгород-Дністровський ра-
йон

Одеська та Миколаївська області
Тилігульський лиман 22450 Одеський, Березівський, Ми-

колаївський райони
Херсонська область

Дельта р. Дніпра 34425,83 Скадовський та Херсонський 
райони

Тендрівська затока 55021,96 Скадовський район
Херсонська область та Автономна Республіка Крим

Каркінітська та Джарилгацька за-
токи

147556,66 Скадовський та Перекопський 
райони

Центральний Сиваш 104512,75 Генічеський та Джанкойський 
райони

Східний Сиваш 165000 Джанкойський, Білогірський, 
Феодосійський, Керченський, 
Генічеський райони

Херсонська та Миколаївська області
Ягорлицька затока 39692,7 Скадовський та Миколаїв-

ський райони
Запорізька область

Молочний лиман 29151,75 Мелітопольський район 
Коса Обиточна та затока Обиточна 6917,04 Бердянський район
Гирло р. Берди, коса Бердянська та 
затока Бердянська

8419,86 Бердянський район 

Донецька область
Затока Білосарайська та коса Біло-
сарайська 

11280,8 Маріупольський район

Затока Крива та коса Крива 11861,05 Кальміуський район
Волинська область

Шацькі озера 32850 Ковельський район
Заплава р. Стоходу 10000 Камінь-Каширський,  

Ковельський райони
Волинська та Рівненська області

Заплава р. Прип’яті 37567,66 Камінь-Каширський,  
Ковельський та Вараський ра-
йони».

2. Пункт 26 додатка до Порядку інформаційної взаємодії між Державним земель-
ним кадастром, іншими кадастрами та інформаційними системами, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів Українивід 3 червня 2013 р. № 483, викласти в та-
кій редакції:

«26. Планово-картографічні та інші матеріали щодо розташування та режиму при-
родоохоронних територій та об’єктів, інші дані Державного кадастру територій та 
об’єктів природно-заповідного фонду.».
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ДОКУМЕНТИ   
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 14 липня 2021 р. № 721 

Київ

Про внесення змін до Правил дорожнього руху
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до Правил дорожнього руху, затверджених постановою Кабінету Міністрів 

України від 10 жовтня 2001 р. № 1306 (Офіційний вісник України, 2001 р., № 41, ст. 
1852; 2009 р., № 31, ст. 1053; 2012 р., № 56, ст. 2247; 2013 р., № 14, ст. 505; 2017 р., 
№ 27, ст. 778; 2021 р., № 19, ст. 809), зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 14 липня 2021 р. № 721

ЗМІНИ, 
що вносяться до Правил дорожнього руху

1. Пункт 1.10 після абзацу тридцять п’ятого доповнити новим абзацом такого змісту: 
«дорожня станція патрульної поліції — позначена дорожнім знаком 6.10 ділянка 

місцевості поблизу проїзної частини дороги з розташованою на ній будівлею або ін-
шою спорудою, призначеною для перебування в ній поліцейських патрульної поліції 
під час несення ними служби;».

У зв’язку з цим абзаци тридцять шостий — вісімдесят дев’ятий вважати відповід-
но абзацами тридцять сьомим — дев’яностим.

2. Підпункт «в» пункту 12.102 викласти в такій редакції:
«в) у місцях розташування дорожніх станцій патрульної поліції;».
3. У розділі 33 «Дорожні знаки»: 
в абзаці першому пункту 3.41 слова «пост Національної поліції» замінити словами 

«дорожня станція патрульної поліції»;
пункт 6.10 викласти в такій редакції:
«6.10 «Дорожня станція патрульної поліції».
4. У додатку 1 до Правил дорожнього руху:
1) у підрозділі 5 «Інформаційно-вказівні знаки»:
інформаційно-вказівний знак 5.49 «Покажчик загальних обмежень швидкості» 

замінити таким знаком:
«

5.49 
Покажчик загальних обмежень швидкості»;

2) у підрозділі 6 «Знаки сервісу»:
знак сервісу 6.10 «Пост ДАІ» замінити таким знаком:
«

6.10 
Дорожня станція 

   патрульної поліції».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 14 липня 2021 р. № 725 
Київ

Про затвердження Положення про систему  
безперервного професійного розвитку медичних  

та фармацевтичних працівників 
З метою нормативно-правового врегулювання системи безперервного професій-

ного розвитку у сфері охорони здоров’я Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ: 
1. Затвердити Положення про систему безперервного професійного розвитку ме-

дичних та фармацевтичних працівників, що додається.
2. Установити, що Положення, затверджене цією постановою, застосовується до 

молодших спеціалістів (фахових молодших бакалаврів, молодших бакалаврів, бака-
лаврів) з медичною освітою та провізорів з 1 січня 2023 року. 

3. Визнати такими, що втратили чинність:
постанову Кабінету Міністрів України від 28 березня 2018 р. № 302 «Про затвер-

дження Положення про систему безперервного професійного розвитку фахівців у 
сфері охорони здоров’я» (Офіційний вісник України, 2018 р., № 36, ст. 1264);

пункт 2 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України від 17 серп-
ня 2002 р. № 1133 і від 28 березня 2018 р. № 302, затверджених постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 798 (Офіційний вісник України, 2019 р.,  
№ 69, ст. 2429).

4. Ця постанова набирає чинності з 1 січня 2022 року.
Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 14 липня 2021 р. № 725
ПОЛОЖЕННЯ 

про систему безперервного професійного розвитку  
медичних та фармацевтичних працівників

1. Це Положення визначає основні засади здійснення безперервного професійно-
го розвитку медичних та фармацевтичних працівників, до яких належать лікарі, про-
візори, молодші спеціалісти (фахові молодші бакалаври, молодші бакалаври, бака-
лаври) з медичною освітою (далі — працівники сфери охорони здоров’я).

2. У цьому Положенні терміни вживаються у такому значенні:
1) бал безперервного професійного розвитку — одиниця вимірювання здобутих 

теоретичних знань та практичних навичок у процесі здійснення безперервного про-
фесійного розвитку;

2) безперервний професійний розвиток працівників сфери охорони здоров’я (да-
лі — безперервний професійний розвиток) — безперервний процес навчання та вдо-
сконалення професійних компетентностей працівників сфери охорони здоров’я, що 
дає їм змогу підтримувати або підвищувати рівень професійної діяльності відповідно 
до потреб сфери охорони здоров’я;

3) електронна система безперервного професійного розвитку працівників сфери 
охорони здоров’я (далі — система) — електронна автоматизована інформаційно-те-
лекомунікаційна система, що включає інформаційні технології і технічні засоби, при-
значена для зберігання, обліку та використання даних та іншої інформації щодо без-
перервного професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я;

4) заходи безперервного професійного розвитку — освітні заходи медично-
го спрямування, метою яких є підтримання або підвищення рівня професіоналізму 
і розвиток індивідуальної медичної практики для задоволення потреб пацієнтів та 
оптимізації функціонування сфери охорони здоров’я;

5) конфлікт інтересів — суперечність між приватним інтересом особи та її інте
ресом, пов’язаним із проведенням заходів безперервного професійного розвитку, 
що впливає на об’єктивність організації та змісту таких заходів;

6) особисте освітнє портфоліо — сукупність відомостей щодо персональних до-
сягнень, проходження підвищення кваліфікації, здобуття формальної, неформаль-
ної та інформальної освіти у сфері охорони здоров’я у процесі безперервного про-
фесійного розвитку;

7) провайдери заходів безперервного професійного розвитку (далі —провайде-
ри) — юридичні особи, які провадять діяльність з організації та проведення заходів 
безперервного професійного розвитку.

Інші терміни вживаються у цьому Положенні у значенні, наведеному в Основах за-
конодавства України про охорону здоров’я та Законах України «Про освіту», «Про ви-
щу освіту», «Про професійний розвиток працівників».

3. На провайдерів інших держав та випадки проходження заходів безперервно-
го професійного розвитку за межами України не поширюються пункти 12—22 цьо-
го Положення.

4. Працівники сфери охорони здоров’я після здобуття вищої освіти та отриман-
ня сертифіката лікаря-спеціаліста, провізора-спеціаліста або диплома про закінчен-

ня закладу фахової передвищої освіти зобов’язані здійснювати безперервний про-
фесійний розвиток.

5. Лікарська резидентура проводиться відповідно до частини сьомої статті 18 За-
кону України «Про освіту».

Положення про навчання в інтернатурі, лікарській резидентурі, на циклах спеціа-
лізації, тематичного удосконалення, симуляційних тренінгах чи тренінгах з опануван-
ня практичними навичками, про професійне медичне стажування за межами закла-
ду, де працює працівник, перелік спеціальностей інтернатури, лікарської резиденту-
ри та циклів спеціалізації затверджуються МОЗ.

6. За проходження заходів безперервного професійного розвитку працівникам сфе-
ри охорони здоров’я нараховуються бали у випадках, установлених цим Положенням.

Результати проходження безперервного професійного розвитку обов’язково вра-
ховуються під час атестації для присвоєння або підтвердження кваліфікаційної кате-
горії або кваліфікації працівника сфери охорони здоров’я.

Порядок проведення атестації працівників сфери охорони здоров’я, кількість ба-
лів за проходження безперервного професійного розвитку, в тому числі за прохо-
дження заходів безперервного професійного розвитку за межами України, організо-
ваних провайдерами інших держав, визначається і затверджується МОЗ.

7. Бали безперервного професійного розвитку нараховуються за здобуття фор-
мальної, неформальної та інформальної освіти у сфері охорони здоров’я.

8. Безперервний професійний розвиток шляхом здобуття формальної освіти здій-
снюється шляхом здобуття вищої освіти на освітньо-науковому та науковому рів-
ні вищої освіти. Бали безперервного професійного розвитку за здобуття формаль-
ної освіти нараховуються лише за здобуття освітньо-наукового та наукового ступеня 
(доктор філософії, доктор наук).

9. Безперервний професійний розвиток працівників сфери охорони здоров’я здій-
снюється шляхом здобуття неформальної освіти під час проходження:

1) навчання на циклах тематичного удосконалення, які проводяться в закла-
дах післядипломної освіти, структурних підрозділах закладів вищої освіти і науко-
вих установ. Цикли тематичного удосконалення проводяться тривалістю один — два 
тижні шляхом викладення поглиблених теоретичних знань, нових підходів з окремих 
розділів відповідної спеціальності;

2) професійного медичного стажування за межами закладу, де працює такий пра-
цівник. Програма професійного медичного стажування полягає в набутті практично-
го досвіду шляхом безпосереднього виконання завдань та обов’язків у рамках відпо-
відної спеціальності під наглядом керівника структурного підрозділу закладу охоро-
ни здоров’я, в якому проходить таке стажування;

3) навчання на заходах безперервного професійного розвитку, внесених у систе-
му, зокрема таких, як:

майстер-клас — представлення і демонстрація певних методик, технологій діа-
гностики та лікування з метою підвищення професійного рівня та обміну передо-
вим досвідом учасників заходу, розширення їх світогляду та залучення до новітніх 
галузей знань;

симуляційний тренінг чи тренінг з оволодіння практичними навичками — набут-
тя кожним учасником заходу певної клінічної та/або практичної навички та/або ком-
петенції (вміння застосовувати в індивідуальній лікарській практиці процедуру, ма-
ніпуляцію, техніку тощо) в умовах штучно створеного, наближеного до реальності 
професійного середовища для забезпечення максимальної безпеки пацієнтів і пра-
цівників сфери охорони здоров’я. Під час проходження такого заходу безпосереднє 
відпрацювання практичних навичок або симуляційне відпрацювання передбачає на-
вчальне навантаження на одного викладача не більше чотирьох — шести учасників;

тренінг — опанування учасниками заходу нових професійних знань та навичок як 
з окремих розділів спеціальності, так і з актуальних питань організації медичної до-
помоги за відповідними напрямами у групі до 20 осіб. Тривалість тренінгу становить 
один день і більше;

семінар — набуття учасниками нових знань з окремих розділів спеціальності та з 
актуальних питань організації медичної допомоги за відповідними напрямами з мож-
ливістю обговорити отриману інформацію під час навчання у малих групах. Зміст на-
вчання присвячений висвітленню актуальних питань на теоретичному рівні і не стосу-
ється питань формування навичок;

фахова (тематична) школа — навчання з актуальних питань відповідної спеціаль-
ності, що поєднує заняття у великих групах для опанування теоретичної частини під час 
проведення лекцій та заняття у малих групах (не більше 10—12 учасників на одного ви-
кладача) для проведення семінарів/практичних занять тривалістю один день і більше;

наукова та/або науково-практична конференція (у тому числі конгрес, з’їзд, сим-
позіум) — форма організації наукової діяльності у вигляді зборів/наради медичних 
та наукових працівників щонайменше на обласному  рівні з метою представлення ре-
зультатів дослідницької роботи, результатів аналізу існуючих медичних практик, уза-
гальнення і поширення кращого досвіду, створення теоретичних і методичних умов 
для його впровадження.

Безперервний професійний розвиток шляхом здобуття неформальної освіти та-
кож може здійснюватися за дистанційною формою навчання з використанням елек-
тронних навчальних ресурсів.

10. Заходи безперервного професійного розвитку неформальної освіти можуть пе-
редбачати особисту участь працівника сфери охорони здоров’я в освітній події у міс-
ці її проведення, дистанційне навчання з використанням електронних технологій в ре-
жимі реального часу або з доступом до навчальних матеріалів у час, зручний для пра-
цівників сфери охорони здоров’я, а також поєднання особистої та дистанційної участі.

Особиста участь працівника сфери охорони здоров’я обов’язкова під час:
навчання на симуляційних тренінгах або тренінгах з оволодіння практичними на-

вичками, в тому числі на тренінгах, які проводяться під час науково-практичних кон-
ференцій, симпозіумів, з’їздів, конгресів;

професійного медичного стажування за межами закладу, де працює працівник.
Особиста участь працівника сфери охорони здоров’я в освітній події у місці її прове-

дення та/або дистанційна участь у режимі реального часу обов’язкова для таких заходів:
підвищення кваліфікації на циклах тематичного удосконалення в закладах (на фа-

культетах) післядипломної освіти;
наукова та/або науково-практична конференція (у тому числі конгрес, симпозі-

ум, з’їзд);
тематичне навчання (фахові (тематичні) школи, тренінги, семінари, майстер-класи).
Дистанційне навчання у режимі реального часу передбачає, що присутність учас-

ників може бути підтверджена і вони мають можливість подавати свої запитання та 
відповіді.

Засоби підтвердження присутності учасників визначає провайдер. Запис заходу, 
що публікується після його завершення, не вважається таким, що здійснюється в ре-
жимі реального часу.

У разі проходження дистанційного навчання не в режимі реального часу участь 
працівника сфери охорони здоров’я підтверджується фактом підключення/реєстра-
ції працівника сфери охорони здоров’я на онлайн-платформі та сертифікатом про 
проходження дистанційного навчання із зазначенням провайдера, теми заходу, кіль-
кості часу, передбаченого на дистанційне навчання, прізвища та імені отримувача 
сертифіката, дати його видачі та унікального ідентифікатора сертифіката, що дає 
змогу підтвердити факт видачі сертифіката працівнику сфери охорони здоров’я.

11. Безперервний професійний розвиток шляхом здобуття інформальної освіти 
передбачає самоорганізоване здобуття працівниками сфери охорони здоров’я про-
фесійних компетентностей під час повсякденної діяльності, пов’язаної з професій-
ною, громадською або іншою діяльністю. Підтвердженням безперервного професій-
ного розвитку шляхом здобуття інформальної освіти може бути публікація статті або 
огляду в журналі з імпакт-фактором.

12. З метою забезпечення здійснення безперервного професійного розвитку діє 
система, яка призначена для збереження інформації про провайдерів, заходи без-
перервного професійного розвитку, обліку балів безперервного професійного роз-
витку та ведення особистого освітнього портфоліо працівників сфери охорони 
здоров’я. Захист інформації у системі здійснюється відповідно до законодавства про 
захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах.

З метою отримання відомостей про провайдерів та забезпечення ведення особис-
того освітнього портфоліо працівника сфери охорони здоров’я система забезпечує 
відкритий міжвідомчий обмін даними та отримання відомостей шляхом інформацій-
ної взаємодії з іншими інформаційними системами та державними інформаційними 
ресурсами, в тому числі з Єдиним державним реєстром юридичних осіб, фізичних 
осіб  — підприємців та громадських формувань, Єдиною державною електронною 
базою з питань освіти, електронною системою охорони здоров’я. Провайдери та пра-
цівники сфери охорони здоров’я реєструються у системі з використанням засобів 
електронної ідентифікації, в тому числі кваліфікованих електронних підписів. Відо-
мості до системи вносяться з використанням кваліфікованих електронних підписів.

Створення системи забезпечує МОЗ.
Володільцем системи та внесених до неї відомостей є МОЗ. 
Адміністратором системи є створене МОЗ державне підприємство (далі — адмі-

ністратор).
Адміністратор забезпечує (організовує) технічну підтримку системи, обробку та 

аналіз внесених відомостей, збереження та захист даних, що містяться у системі, за-
безпечення доступу до системи працівників сфери охорони здоров’я, провайдерів, 
державних органів у межах, визначених законодавством.

Адміністратор встановлює за погодженням з МОЗ технічний регламент роботи 
системи.

13. Обробка персональних даних у системі здійснюється з дотриманням вимог За-
кону України «Про захист персональних даних».

Персональні дані, внесені до системи, обробляються з метою достовірного облі-
ку інформації про:

проведення заходів безперервного професійного розвитку;
проходження заходів безперервного професійного розвитку працівниками охо-

рони здоров’я;
атестації працівників сфери охорони здоров’я.

До системи вносяться персональні дані працівників сфери охорони здоров’я та 
осіб, залучених провайдером для проведення заходів, зокрема щодо прізвища, влас-
ного імені, по батькові (за наявності), дати народження, засобів зв’язку, освіти, місця 
роботи, інших відомостей, які містяться в особистому освітньому портфоліо.

Персональні дані працівників сфери охорони здоров’я зберігаються у системі про-
тягом провадження ними професійної діяльності. Персональні дані осіб, залучених 
провайдером для проведення заходів безперервного професійного розвитку, збері-
гаються не більше п’яти років після проведення заходу. Після закінчення строку збе-
рігання персональних даних вони підлягають знищенню.

Персональні дані збираються та обробляються за допомогою системи.
Персональні дані обробляються посадовими особами адміністратора під час вико-

нання їх посадових обов’язків. Доступ до персональних даних може бути надано третім 
особам за згодою суб’єкта персональних даних та в установлених законом випадках.

Посадові особи, що мають доступ до персональних даних відповідно до їх поса-
дових обов’язків, зобов’язані не допускати розголошення у будь-який спосіб персо-
нальних даних, які їм було довірено або які стали відомі у зв’язку з виконанням про-
фесійних чи службових або трудових обов’язків, крім випадків, передбачених зако-
ном. Таке зобов’язання діє після припинення ними діяльності, пов’язаної з персо-
нальними даними, крім випадків, установлених законом.

Захист персональних даних здійснюється відповідно до законодавства.
14. Юридична особа, яка має намір бути провайдером, подає адміністратору заяву 

в електронній формі, на підставі якої інформація про провайдера вноситься до сис-
теми. Форма заяви встановлюється у технічному регламенті роботи системи.

Внесення до системи інформації про юридичну особу на підставі заяви здійсню-
ється адміністратором протягом 20 робочих днів з дня надходження заяви.

15. Юридична особа, яка має намір бути провайдером заходів безперервного про-
фесійного розвитку, за які нараховуються бали безперервного професійного розви-
тку, вносить до системи:

положення про оцінку заходів безперервного професійного розвитку на ознаки 
академічної доброчесності та дотримання принципів доказової медицини, що затвер-
джується провайдером, або інформацію про його наявність;

методологію оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних навичок 
працівників сфери охорони здоров’я, що затверджується провайдером, або інфор-
мацію про її наявність;

заяву засновників (учасників, власників), посадових осіб про відсутність конфлік-
ту інтересів;

положення про запобігання конфлікту інтересів під час проведення заходів без-
перервного професійного розвитку та недопущення залучення і використання ко-
штів фізичних (юридичних) осіб для реклами лікарських засобів, медичних виро-
бів або медичних послуг, що затверджується провайдером, або інформацію про йо-
го наявність;

інформацію про наявність правовідносин з особами, якими провадиться діяль-
ність з виробництва, оптової та роздрібної торгівлі, імпорту лікарських засобів та ме-
дичних виробів.

У разі коли разом із заявою про внесення до системи інформації про провайде-
ра не подано відомості, передбачені цим пунктом, провайдер через систему (за наяв-
ності технічної можливості) повідомляє адміністратору про їх внесення.

Адміністратор встановлює факт подання відомостей, передбачених цим пунктом, 
згідно з технічним регламентом роботи системи.

16. Провайдер може вносити відомості до системи щодо документа про акреди-
тацію міжнародними асоціаціями у сфері безперервного професійного розвитку (за 
наявності) та відомості щодо ліцензії на провадження освітньої діяльності або витяг 
з наказу про видачу ліцензії (за наявності), які можуть фіксуватися у системі шля-
хом міжвідомчого обміну даними з Єдиною державною електронною базою з пи-
тань освіти.

17. У разі проведення заходів, за які нараховуються бали безперервного профе-
сійного розвитку, провайдери:

регулярно проводять оцінювання знань, що здійснюється лише в електронній 
формі;

забезпечують здійснення контролю за актуальністю, повнотою та відповідністю 
матеріалу темі навчання;

забезпечують із застосуванням електронних технологій процедури визнання ре-
зультатів навчання, здобутих за програмами освіти, що включає ідентифікацію про-
грами, внутрішнє оцінювання результатів навчання або оцінювання незалежними 
оцінювачами, засвідчення результатів навчання;

виконують методологію оцінювання набутих знань, компетентностей та практич-
них навичок працівників сфери охорони здоров’я;

не провадять безпосередньо або із залученням третіх осіб діяльність, пов’язану 
з виробництвом, оптовою та роздрібною торгівлею, імпортом лікарських засобів та 
медичних виробів;

не мають у складі засновників (учасників, власників) або органів управління осіб, 
які провадять діяльність, пов’язану з виробництвом, оптовою та роздрібною торгів-
лею, імпортом лікарських засобів та медичних виробів, або перебувають у госпо-
дарських, цивільних, трудових відносинах з особами, які провадять таку діяльність;

виконують положення про запобігання конфлікту інтересів під час проведення за-
ходів безперервного професійного розвитку та недопущення залучення і викорис-
тання коштів фізичних (юридичних) осіб для реклами лікарських засобів, медичних 
виробів або медичних послуг, що затверджується провайдером;

не приховують наявність правовідносин з особами, якими провадиться діяльність 
з виробництва, оптової та роздрібної торгівлі, імпорту лікарських засобів та медич-
них виробів;

не рекламують торгові назви лікарських засобів та медичних виробів під час про-
ведення заходів безперервного професійного розвитку;

забезпечують здійснення контролю за дотриманням засад доказової медицини 
під час освітнього процесу;

провадять діяльність відкрито, прозоро, на основі академічної доброчесності.
Адміністратор визначає виконання цього пункту провайдером згідно з технічним 

регламентом роботи системи.
18. Інформація про заходи безперервного професійного розвитку: 
за проходження яких працівникам сфери охорони здоров’я нараховуються бали, 

повинна міститися в системі;
які проводяться без нарахування балів, вноситься до системи за бажанням про-

вайдера.
19. Бали безперервного професійного розвитку нараховуються за проходжен-

ня заходів безперервного професійного розвитку, які відповідають таким ознакам:
захід проводиться провайдером, внесеним до системи;
до проведення заходу залучені особи, які не мають конфлікту інтересів;
провайдером забезпечено перевірку залучених до проведення заходів безперерв-

ного професійного розвитку осіб щодо наявності конфлікту інтересів;
захід відповідає заявленій меті навчання, вимогам академічної доброчесності;
зміст навчальних матеріалів відповідає темі заходу та є науково обґрунтованим із за-

значенням у відповідних випадках рівня доказовості та наведенням належних посилань;
під час проведення заходу провайдером забезпечено контроль участі працівни-

ків сфери охорони здоров’я, оцінювання набутих знань, компетентностей та прак-
тичних навичок;

працівникам сфери охорони здоров’я забезпечується доступ до навчальних мате-
ріалів, які були представлені під час заходу;

правила проведення заходу є відкритими та доступними для ознайомлення.
20. Адміністратор вносить протягом 20 робочих днів до системи відомості про 

можливість або неможливість нарахування балів за проходження організованого 
провайдером заходу безперервного професійного розвитку на підставі інформації 
щодо такого заходу, внесеної провайдером до системи.

21. За проходження заходу безперервного розвитку не нараховуються бали, якщо:
в системі відсутні відомості, визначені пунктом 15 цього Положення, та порушені 

вимоги пункту 17 цього Положення;
захід безперервного професійного розвитку не відповідає формі навчання, визна-

ченій пунктом 10 цього Положення;
з поданих відомостей встановлено конфлікт інтересів або порушення вимог до про-

ведення заходів, за які нараховуються бали безперервного професійного розвитку;
заявлені теми не відповідають заявленим спеціальностям;
порушено строк подання відомостей про заходи безперервного професійного 

розвитку до системи, що визначається технічним регламентом роботи системи.
22. У разі виявлення неможливості нарахування балів безперервного професійного 

розвитку протягом 20 робочих днів після внесення до системи інформації про захід ад-
міністратор повідомляє провайдеру про виявлені недоліки протягом зазначеного строку.

Якщо протягом п’яти робочих днів з дати повідомлення адміністратором провай-
дера недоліки не були усунуті, адміністратор вносить до системи інформацію про не-
можливість нарахування балів безперервного професійного розвитку за проходжен-
ня такого заходу. Зазначене рішення адміністратора може бути оскаржене у порядку, 
визначеному технічним регламентом роботи системи.

23. На час проходження безперервного професійного розвитку з відривом від ви-
робництва за працівниками сфери охорони здоров’я зберігається середня заробіт-
на плата у порядку, визначеному законодавством для працівників, яких направляють 
для підвищення кваліфікації. Роботодавці зобов’язані сприяти дотриманню вимог до 
безперервного професійного розвитку.

24. Фінансування безперервного професійного розвитку працівників сфери охо-
рони здоров’я здійснюється за рахунок коштів державного бюджету у порядку, за-
твердженому МОЗ, погодженому з Мінфіном, а також за рахунок коштів фізичних, 
юридичних осіб та інших не заборонених законодавством джерел фінансування від-
повідно до відомостей з Реєстру медичних працівників та Реєстру медичних спеціа-
лістів, визначених постановою Кабінету Міністрів України від 25 квітня 2018 р. № 411 
«Деякі питання електронної системи охорони здоров’я» (Офіційний вісник України, 
2018 р., № 46, ст. 1604).
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ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
від 7 липня 2021 р. № 732-р 

Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття  
посади першого заступника Голови  

Державної митної служби
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 8 липня 2021 р. конкурс на зайняття посади першого заступника Голо-
ви Державної митної служби з визначенням умов проведення конкурсу згідно з до-
датком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 7 липня 2021 р. № 732-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади 

першого заступника Голови Державної митної служби
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Голо-

вою Держмитслужби;
2) виконання обов’язків Голови Держмитслужби у разі його відсутності;
3) реалізація державної митної політики, державної політики у сфері боротьби з 

правопорушеннями у разі застосування законодавства з питань митної справи;
4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 28 000 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2)  резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
5) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-

датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява по-
дається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 17 години 14 липня 2021 р. виключно через Єдиний 
портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 23 липня 2021 р., 9 го-
дина.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ, вул. Межигірська, 11.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Сажин Кате-
рина Володимирівна (044) 256-00-94, sazhyn@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби катего-
рії «А» чи «Б» або на посадах не нижче керівників струк-
турних підрозділів в органах місцевого самоврядуван-
ня чи досвід роботи на керівних посадах у сфері митної 
справи — не менше трьох років

3. Володіння 
державною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або фран-
цузька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяль-
ності і розвитку організації та встановлення її чітких ці-
лей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співро-
бітників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на 
самовіддану роботу, досягнення індивідуального та ко-
мандного результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти ре-
зультативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація та  
взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливо-
ві сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, 
сприймати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на 
аудиторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи 
переконливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння сфе-
ри державної по-
літики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповід-
ній сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації 
державної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у від-
повідній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх за-
лучення до формування/реалізації політики у відповід-
ній сфері

4. Стратегічне ба-
чення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідаль-
ності, розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концепту-
альне бачення на конкретні задачі та показники їх вико-
нання, чіткі та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час 
формування, впровадження та оцінювання державної 
політики

5. Управління зміна-
ми та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригу-
вати плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, іннова-
ційні ідеї та підходи

6. Доброчесність та 
дотримання правил 
етичної поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та пра-
вила етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність 
та/або небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення канди-
дата негативно вплине на суспільну довіру до держав-
ної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та 
інші обмеження, встановлені Законом України «Про за-
побігання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне мис-
лення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання 
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 7 липня 2021 р. № 733-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посади заступника Голови Державної служби 
спеціального зв’язку та захисту інформації  

з питань цифрового розвитку,  
цифрових трансформацій і цифровізації

Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 
оголосити з 8 липня 2021 р. конкурс на зайняття посади заступника Голови Держав-
ної служби спеціального зв’язку та захисту інформації з питань цифрового розви-
тку, цифрових трансформацій і цифровізації з визначенням умов проведення кон-
курсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 7 липня 2021 р. № 733-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади заступника Голови Державної служби 

спеціального зв’язку та захисту інформації з питань цифрового розвитку, 
цифрових трансформацій і цифровізації

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Голо-

вою Держспецзв’язку;
2)  забезпечення реалізації державної політики цифрового розвитку, цифрової 

трансформації адміністративних процесів та інформаційної реінтеграції, запрова-
дження цифрових технологій під час реалізації державної політики у сферах крипто-
графічного та технічного захисту інформації, кіберзахисту, телекомунікацій, корис-
тування радіочастотним ресурсом України;

3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 30 300 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призна-
чення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом 
повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один строк або 
переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного органу.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2  до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2)  резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
5) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-

датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява 
подається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 17 години 14 липня 2021 р. виключно через Єдиний 
портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 21 липня 2021 р., 9 година.
Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — дистанційно в режимі відеоконференції (з викорис-
танням електронної платформи Cisco Webex).

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-
би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Зайцев Антон 
Ігорович (044) 256-00-97, zaytsev@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії 
«А» чи «Б» або на посадах не нижче керівників структур-
них підрозділів в органах місцевого самоврядування чи 
досвід роботи на керівних посадах у сфері захисту інфор-
мації — не менше трьох років

3. Володіння дер-
жавною мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяль-
ності і розвитку організації та встановлення її чітких ці-
лей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробіт-
ників;

- здатність надихати команду та мотивувати людей на са-
мовіддану роботу, досягнення індивідуального та команд-
ного результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти ре-
зультативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація та  
взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пе-
реконливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння сфери 
державної  
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відпо-
відній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх за-
лучення до формування/реалізації політики у відповід-
ній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальнос-
ті, розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концепту-
альне бачення на конкретні задачі та показники їх вико-
нання, чіткі та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час 
формування, впровадження та оцінювання державної по-
літики

5. Управління змі-
нами та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, іннова-
ційні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання 
правил етичної 
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та пра-
вила етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/
або небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення канди-
дата негативно вплине на суспільну довіру до держав-
ної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та 
інші обмеження, встановлені Законом України «Про запо-
бігання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 7 липня 2021 р. № 734-р 
Київ

Про оголошення повторного конкурсу  
на зайняття посади заступника Голови  
Державного агентства водних ресурсів

Відповідно до пункту 2 частини першої статті 30 Закону України «Про державну 
службу» оголосити з 8 липня 2021 р. повторний конкурс на зайняття посади заступ-
ника Голови Державного агентства водних ресурсів з визначенням умов проведення 
конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 7 липня 2021 р. № 734-р

УМОВИ  
проведення повторного конкурсу на зайняття посади 

заступника Голови Державного агентства водних ресурсів
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Голо-

вою Держводагентства;
2) забезпечення реалізації державної політики у сфері управління, використання 

та відтворення поверхневих водних ресурсів, розвитку водного господарства;
3) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 26 500 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2)  резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
5) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-

датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява по-
дається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 17 години 14 липня 2021 р. виключно через Єдиний 
портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 19 липня 2021 р., 9 го-
дина.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
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ДОКУМЕНТИ   
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ, вул. В. Липківського, 35.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Зайцев Антон 
Ігорович (044) 256-00-97, zaytsev@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги

1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії 
«А» чи «Б» або на посадах не нижче керівників структур-
них підрозділів в органах місцевого самоврядування чи 
досвід роботи на керівних посадах у сфері управління, ви-
користання та відтворення поверхневих водних ресурсів, 
розвитку водного господарства — не менше трьох років

3. Володіння 
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французь-
ка)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяль-
ності і розвитку організації та встановлення її чітких ці-
лей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробіт-
ників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на са-
мовіддану роботу, досягнення індивідуального та команд-
ного результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти ре-
зультативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація та  
взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пе-
реконливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння сфери 
державної  
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відпо-
відній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх за-
лучення до формування/реалізації політики у відповід-
ній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальнос-
ті, розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концепту-
альне бачення на конкретні задачі та показники їх вико-
нання, чіткі та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час 
формування, впровадження та оцінювання державної по-
літики

5. Управління змі-
нами та інно-
вації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, іннова-
ційні ідеї та підходи

6. Доброчесність та 
дотримання пра-
вил етичної по-
ведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та пра-
вила етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/
або небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення канди-
дата негативно вплине на суспільну довіру до держав-
ної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та 
інші обмеження, встановлені Законом України «Про запо-
бігання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне мис-
лення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання  
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 7 липня 2021 р. № 735-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття  
посади першого заступника Голови  

Державної служби експортного контролю
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 8 липня 2021 р. конкурс на зайняття посади першого заступника Голо-
ви Державної служби експортного контролю з визначенням умов проведення кон-
курсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 7 липня 2021 р. № 735-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади 

першого заступника Голови Державної служби експортного контролю
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Голо-

вою Держекспортконтролю;
2) виконання обов’язків Голови Держекспортконтролю у разі його відсутності;
3)  реалізація державної політики у сфері державного експортного контролю;
4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 28 000 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2)  резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
5) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-

датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява по-
дається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 17 години 14 липня 2021 р. виключно через Єдиний 
портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 21 липня 2021 р., 9 го-
дина.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15. 
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ, вул. Грушевського, 12/2.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Сажин Кате-
рина Володимирівна (044) 256-00-94, sazhyn@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби катего-
рії «А» чи «Б» або на посадах не нижче керівників струк-
турних підрозділів в органах місцевого самоврядування 
чи досвід роботи на керівних посадах у сфері державного 
експортного контролю — не менше трьох років

3. Володіння 
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяль-
ності і розвитку організації та встановлення її чітких ці-
лей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробіт-
ників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на са-
мовіддану роботу, досягнення індивідуального та команд-
ного результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти ре-
зультативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація та  
взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пе-
реконливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння сфери 
державної  
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відпо-
відній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх за-
лучення до формування/реалізації політики у відповід-
ній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальнос-
ті, розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концепту-
альне бачення на конкретні задачі та показники їх вико-
нання, чіткі та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час 
формування, впровадження та оцінювання державної по-
літики

5. Управління змі-
нами та інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, іннова-
ційні ідеї та підходи

6. Доброчесність та 
дотримання пра-
вил етичної по-
ведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та пра-
вила етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/
або небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення канди-
дата негативно вплине на суспільну довіру до держав-
ної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та 
інші обмеження, встановлені Законом України «Про запо-
бігання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне мис-
лення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання 
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 7 липня 2021 р. № 736-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття  
посади Голови Державної інспекції  

енергетичного нагляду
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити з 8 липня 2021 р. конкурс на зайняття посади Голови Державної інспекції 
енергетичного нагляду з визначенням умов проведення конкурсу згідно з додатком.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 7 липня 2021 р. № 736-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття посади  

Голови Державної інспекції енергетичного нагляду
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень керівника державної служби Держенергонагляду;
2) реалізація державної політики у сфері нагляду (контролю) у галузях електрое-

нергетики та теплопостачання;
3) здійснення інших повноважень, визначених законом.

2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 29 400 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування сти-
мулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, 
ст. 284).

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу на ще один 
строк або переведення на рівнозначну чи нижчу посаду до іншого державного ор-
гану.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік із пра-
вом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

4. Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р.,  
№ 28, ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676);

2)  резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкур-
су на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міні-
стрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116; 2020 р., № 17, ст. 676), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я та по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи 

на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній у цих умовах, та на керівних 
посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначе-
ні частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
5) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з до-

датком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2019 р., № 47, ст. 1604). Заява по-
дається в разі потреби особою, яка має інвалідність;

6) інформація приймається до 17 години 14 липня 2021 р. виключно через Єдиний 
портал вакансій державної служби за посиланням: https://career.gov.ua/.

5. Дата і час початку проведення тестування кандидатів — 20 липня 2021 р., 9 го-
дина.

Місце проведення тестування — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди — м. Київ, вул. Прорізна, 15.
Місце проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення пере-

можця (переможців) конкурсу — м. Київ, вул. Хрещатик, 30.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону і адреса електронної пошти осо-

би, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Зайцев Антон 
Ігорович (044) 256-00-97, zaytsev@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги

1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії 
«А» чи «Б» або на посадах не нижче керівників структур-
них підрозділів в органах місцевого самоврядування чи 
досвід роботи на керівних посадах у сфері електроенерге-
тики та теплопостачання — не менше трьох років

3. Володіння 
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою 

4. Володіння 
іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією 
з офіційних мов Ради Європи (англійська або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Лідерство - вміння та досвід у визначенні стратегії, напрямів діяль-
ності і розвитку організації та встановлення її чітких ці-
лей і завдань;
- вміння розвивати професійні компетентності співробіт-
ників;
- здатність надихати команду та мотивувати людей на са-
мовіддану роботу, досягнення індивідуального та команд-
ного результату;
- вміння ефективно делегувати задачі та управляти ре-
зультативністю команди;
- створення культури відкритості та відповідальності

2. Комунікація та  
взаємодія

- вміння правильно визначати заінтересовані та впливові 
сторони, розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти — дослухатися, сприй-
мати та викладати думку;
- вміння публічно виступати, презентувати матеріал на ау-
диторію;
- здатність впливати на думку інших, використовуючи пе-
реконливі аргументи та послідовну комунікацію

3. Розуміння сфери 
державної  
політики

- розуміння актуальних проблем та викликів у відповідній 
сфері державної політики;
- бачення необхідних змін у формуванні та реалізації дер-
жавної політики у відповідній сфері;
- бачення шляхів розв’язання поточних проблем у відпо-
відній сфері;
- розуміння кола заінтересованих сторін та шляхів їх за-
лучення до формування/реалізації політики у відповід-
ній сфері

4. Стратегічне  
бачення

- бачення загальної картини у сфері своєї відповідальнос-
ті, розуміння середньо- та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрями розвитку та покращень у 
сфері своєї відповідальності;
- уміння перетворювати довгострокові цілі та концепту-
альне бачення на конкретні задачі та показники їх вико-
нання, чіткі та послідовні плани дій;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час 
формування, впровадження та оцінювання державної по-
літики

5. Управління  
змінами та  
інновації

- рішучість і наполегливість у впровадженні змін;
- вміння планувати, оцінювати ефективність і коригува-
ти плани;
- здатність формувати концептуальні пропозиції, іннова-
ційні ідеї та підходи

6. Доброчесність  
та дотримання 
правил етичної 
поведінки

- здатність застосовувати принцип доброчесності та пра-
вила етичної поведінки державних службовців;
- недопущення поведінки, яка свідчить про нечесність та/
або небезсторонність кандидата;
- недопущення поведінки, через яку призначення канди-
дата негативно вплине на суспільну довіру до держав-
ної служби;
- здатність розуміти вимоги щодо конфлікту інтересів та 
інші обмеження, встановлені Законом України «Про запо-
бігання корупції», та утримуватися від їх порушення

7. Абстрактне  
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

Знання 
законодавства

знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;
- іншого законодавства
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документи
 �РОЗПОРЯДЖЕННЯ  
ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про призначення грантів Президента України 
молодим діячам у галузі кінематографії  

для створення і реалізації творчих проектів
Відповідно до Указу Президента України від 20 жовтня 1998 року № 1152 «Про 

державну підтримку культури і мистецтва в Україні» (зі змінами, внесеними Указами 
від 19 серпня 2002 року № 721, від 6 червня 2006 року № 481, від 10 вересня 2011 ро-
ку №906, від 31 жовтня 2013 року № 602 та від 9 листопада 2018 року № 358) і Ука-
зу Президента України від 6 лютого 1999 року № 127 «Про затвердження Положення 
про порядок надання грантів Президента України молодим діячам у галузі театраль-
ного, музичного, циркового, образотворчого мистецтва та кінематографії, молодим 
письменникам, майстрам народного мистецтва для створення і реалізації творчих 
проектів» (зі змінами, внесеними Указами від 15 березня 2002 року №242, від 5 жов-
тня 2004 року № 1171, від 30 липня 2013 року №410, від 31 жовтня 2013 року № 602, 
від 5 листопада 2014 року № 850 та від 17 травня 2019 року № 249) призначити гран-
ти Президента України молодим діячам у галузі кінематографії для створення і реа-
лізації творчих проектів:

ЗІНЧУК Христині Сергіївні — режиссерові для виробництва ігрового фільму «Ме-
блі» на базі приватного підприємства «Цифрова Платформа» (м. Київ) у розмірі 1 
089 495 гривень;

ЛЕВЧУК Домнікії Вікторівні — режисерові для виробництва неігрового філь-
му «Спомин» на базі товариства з обмеженою відповідальністю «Фреш Продакшн  
Ю ЕЙ» (Київська область, Києво-Святошинський район, с .Петропавлівська Борща-
гівка) у розмірі 1 525 678 гривень;

РУБАШЕВСЬКІЙ Олені Олегівні — режисерові для виробництва неігрового філь-
му «Лінія життя» на базі фізичної особи — підприємця Крижної Вероніки Аркадіївни 
(м.Київ) у розмірі 1 284 827 гривень.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м. Київ
16 липня 2021 року
№ 518/2021-рп

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 7 липня 2021 р. № 696 
Київ

Про внесення змін до порядків, 
затверджених постановою  
Кабінету Міністрів України  

від 9 березня 2021 р. № 339 
Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести до Порядку використання коштів, передбачених у державному бюдже-

ті на 2021 рік на розвиток системи екстреної медичної допомоги та модернізацію 
і оновлення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я та Порядку здій-
снення заходів щодо забезпечення розвитку системи екстреної медичної допомоги у 
2021 році, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 9 березня 2021 р. 
№ 339 «Деякі питання розвитку системи екстреної медичної допомоги у 2021 році» 
(Офіційний вісник України, 2021 р., № 33, ст. 1917), зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 7 липня 2021 р. № 696

ЗМІНИ, 
що вносяться до порядків, затверджених постановою  

Кабінету Міністрів України від 9 березня 2021 р. № 339
1. У пункті 2 Порядку використання коштів, передбачених у державному бюдже-

ті на 2021 рік на розвиток системи екстреної медичної допомоги та модернізацію і 
оновлення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я:

1) абзац третій виключити;
2) після абзацу п’ятого доповнити пункт новим абзацом такого змісту:
«реалізація експериментального проекту з аеромедичної евакуації — державний 

заклад «Український науково-практичний центр екстреної медичної допомоги та ме-
дицини катастроф Міністерства охорони здоров’я України» (далі — науково-прак-
тичний центр).». 

У зв’язку з цим абзаци шостий — восьмий вважати відповідно абзацами сьомим 
— дев’ятим;

3) абзац восьмий після слів «таким забезпеченням,» доповнити словами «забез-
печення опорних закладів охорони здоров’я у госпітальних округах, в яких розміщені 
відділення екстреної (невідкладної) медичної допомоги, обладнанням»;

4) абзац дев’ятий виключити.
2. У Порядку здійснення заходів щодо забезпечення розвитку системи екстреної 

медичної допомоги у 2021 році:
1) абзац перший пункту 7 викласти в такій редакції:
«7. Замовник формує технічне завдання закупівель спеціалізованого санітарного 

транспорту відповідно до затверджених МОЗ медико-технічних вимог до товарів, які 
є предметом закупівлі, та здійснює закупівлі спеціалізованого санітарного транспор-
ту відповідно до Порядку проведення закупівель товарів, робіт і послуг, необхідних 
для здійснення заходів, спрямованих на запобігання виникненню та поширенню, ло-
калізацію та ліквідацію спалахів, епідемій та пандемій гострої респіраторної хворо-
би COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, на території України, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 березня 2020 р. № 225 «Дея-
кі питання закупівлі товарів, робіт і послуг, необхідних для здійснення заходів, спря-
мованих на запобігання виникненню та поширенню, локалізацію та ліквідацію спала-
хів, епідемій та пандемій гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої ко-
ронавірусом SARS-CoV-2, на території України» (Офіційний вісник України, 2020 р.,  
№ 31, ст. 1074, № 31, ст. 1077, № 42, ст. 1361), та відповідно до:»;

2) пункти 25—29 викласти в такій редакції:
«25. Кошти для забезпечення опорних закладів охорони здоров’я у госпітальних 

округах, в яких розміщені відділення екстреної (невідкладної) медичної допомоги, 
обладнанням спрямовуються на закупівлю стаціонарних ангіографічних рентгенів-
ських систем цифрових та систем ендоскопічної візуалізації для опорних закладів 
охорони здоров’я у госпітальних округах (далі — обладнання) згідно з переліком 
опорних закладів охорони здоров’я у госпітальних округах на період до 2023 року, 
затвердженим розпорядженням Кабінету Міністрів України від 15 січня 2020 р. № 23 
(Офіційний вісник України, 2020 р., № 10, ст. 411).

Заявки на закупівлю обладнання подаються до МОЗ у визначений ним спосіб об-
лдержадміністраціями протягом 10 календарних днів з дня набрання чинності поста-
новою Кабінету Міністрів України від 7 липня 2021 р. № 696 «Про внесення змін до 
порядків, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 9 березня 2021 р. 
№ 339» із зазначенням закладу охорони здоров’я, де таке обладнання буде експлу-
атуватися.

Заявники на закупівлю обладнання разом із заявкою на закупівлю подають також 
підтвердження наявності матеріально-технічної бази — приміщень щодо встанов-
лення та експлуатації такого обладнання.

26. МОЗ проводить аналіз разом з НСЗУ щодо відповідності поданих заявок ви-
значеній потребі у встановленні обладнання з метою визначення кількості закладів, 
для яких буде проведено закупівлю обладнання.

МОЗ на основі проведеного аналізу визначає в межах бюджетних асигнувань по-
требу в закупівлі обладнання і доводить її до замовника на закупівлю обладнання 
протягом 20 календарних днів з дня набрання чинності постановою Кабінету Міні-
стрів від 7 липня 2021 р. № 696 «Про внесення змін до порядків, затверджених по-
становою Кабінету Міністрів України від 9 березня 2021 р. № 339».

27. Замовник на закупівлю обладнання формує технічне завдання відповідно до 
затверджених МОЗ медико-технічних вимог до товарів, які є предметом закупівлі, та 
здійснює закупівлю обладнання в установленому Законом України «Про публічні за-
купівлі» порядку.

Оголошення про проведення конкурентних процедур закупівель здійснюються за-
мовником на закупівлі обладнання протягом 10 календарних днів після доведення 
МОЗ до такого замовника медико-технічних вимог до товарів, які є предметом за-
купівлі.

Попередня оплата товарів і послуг проводиться з урахуванням положень бюджет-
ного законодавства.

28. Замовник на закупівлі обладнання у разі наявної економії бюджетних коштів 
інформує про таку економію МОЗ, яке приймає рішення про можливість проведення 
додаткової закупівлі за напрямами, визначеними Порядком використання коштів, пе-

редбачених у державному бюджеті на 2021 рік на розвиток системи екстреної медич-
ної допомоги та модернізацію і оновлення матеріально-технічної бази закладів охо-
рони здоров’я, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 9 березня 
2021 р. № 339 «Деякі питання розвитку системи екстреної медичної допомоги у 2021 
році» (Офіційний вісник України, 2021 р., № 33, ст. 1917). 

29. МОЗ здійснює розподіл обладнання, закупленого у межах бюджетних призна-
чень, між закладами охорони здоров’я на основі проведеного відповідно до пункту 
26 цього Порядку аналізу.

У разі закупівлі обладнання у кількості меншій, ніж це передбачено доведеною до 
замовника потребою в закупівлі обладнання, МОЗ здійснює додатковий аналіз відпо-
відності поданих заявок визначеній потребі у встановленні обладнання з урахуванням 
готовності матеріально-технічної бази — приміщень щодо встановлення та експлуата-
ції такого обладнання, а також наявності персоналу, підготовленого до роботи з таким 
обладнанням, та за його результатами здійснює розподіл закупленого обладнання.»;

3) абзац другий пункту 30 виключити;
4) пункт 31 викласти в такій редакції:
«31. Суб’єкти державної авіації, визначені у Порядку реалізації експериментально-

го проекту з аеромедичної евакуації, затвердженому постановою Кабінету Міністрів 
України від 17 березня 2021 р. № 262 «Деякі питання створення єдиного аеромедич-
ного простору» (Офіційний вісник України, 2021 р., № 27, ст. 1441) (далі — суб’єкти 
державної авіації), надають виконавцям документальне підтвердження витрат відпо-
відно до здійснених польотів в межах експериментального проекту (далі — авіацій-
ні витрати) на:

паливно-мастильні матеріали, використані у ході реалізації повітряними суднами 
завдань, передбачених експериментальним проектом;

підтримання у справному стані та періодичне обслуговування вертольотів типу 
Н-145, наданих державною установою «Центр авіаційного забезпечення Національ-
ної поліції України» для експериментального проекту (часткове відшкодування ви-
трат у межах льотних годин, витрачених на виконання завдань, передбачених експе-
риментальним проектом);

використання об’єктів інфраструктури, необхідних для базування повітряних су-
ден, екіпажів повітряних суден та бригад екстреної (швидкої) медичної допомоги, у 
період між виконанням завдань, передбачених експериментальним проектом.

Виконавці експериментального проекту:
забезпечують верифікацію документального підтвердження авіаційних витрат 

суб’єктів державної авіації;
організовують підготовку (додаткове навчання) медичних працівників бригад екс-

треної (швидкої) медичної допомоги, залучених до експериментального проекту, зо-
крема в частині спеціалізованих реанімаційних заходів (далі — заходи освіти);

надають раз на місяць науково-практичному центру верифіковану інформацію 
про авіаційні витрати, а також витрати на заходи освіти.

Науково-практичний центр раз на місяць відшкодовує в межах видатків, передба-
чених для реалізації експериментального проекту, витрати експериментального про-
екту на основі їх документального підтвердження, наданого виконавцями:

витрати на заходи освіти — виконавцям експериментального проекту на підставі 
договорів з такими виконавцями;

авіаційні витрати — суб’єктам державної авіації  на підставі тристоронніх догово-
рів між науково-практичним центром, таким суб’єктом та відповідним виконавцем 
експериментального проекту.

МОЗ забезпечує навчання медичних працівників, передбачене Порядком реалі-
зації експериментального проекту з аеромедичної евакуації, шляхом відшкодуван-
ня науково-практичним центром витрат виконавців, а також здійснює загальну ко-
ординацію експериментального проекту, контролює своєчасність та обсяг виплат ви-
конавцям.»;

5) у пункті 33 слова «виконавців експериментального проекту» замінити словами 
«науково-практичного центру».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 14 липня 2021 р. № 720 
Київ

Про утворення бюджетної установи  
«Український ветеранський фонд»

З метою забезпечення підтримки ветеранів війни та членів їх сімей, членів сі-
мей загиблих (померлих) ветеранів війни, подальшої реадаптації та реінтеграції ве-
теранів війни до мирного життя через відповідні проекти Кабінет Міністрів України  
постановляє:

1. Дозволити Міністерству у справах ветеранів утворити у сфері його управління 
бюджетну установу «Український ветеранський фонд».

2. Міністерству у справах ветеранів вжити в установленому порядку заходів, необ-
хідних для забезпечення діяльності бюджетної установи «Український ветеранський 
фонд» з 1 січня 2022 року.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 14 липня 2021 р. № 722 
Київ

Про внесення зміни до пункту 12 додатка  
до постанови Кабінету Міністрів України 

 від 11 жовтня 2016 р. № 710
Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести зміну до пункту 12 додатка до постанови Кабінету Міністрів України від 11 

жовтня 2016 р. № 710 «Про ефективне використання державних коштів» (Офіцій-
ний вісник України, 2016 р., № 83, ст. 2739; 2019 р., № 39, ст. 1371), замінивши сло-
ва і цифри «на період до 2028 року» словами і цифрами «на період до 2030 року».
	 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 14 липня 2021 р. № 732 
Київ

Про внесення зміни до пункту 4  
Положення про Національне агентство 

України з питань державної служби 
Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести зміну до пункту 4 Положення про Національне агентство України з питань 

державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 1 жов-
тня 2014 р. № 500 (Офіційний вісник України, 2014 р., № 81, ст. 2288; 2017 р., № 13, 
ст. 364; 2019 р., № 96, ст. 3179), виключивши підпункт 36.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 14 липня 2021 р. № 733 
Київ

Про внесення зміни в додаток  
до постанови Кабінету Міністрів України  

від 25 листопада 2015 р. № 971
Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести зміну в додаток до постанови Кабінету Міністрів України від 25 листопа-

да 2015 р. № 971 «Про затвердження переліку органів державної влади, що підляга-
ють безоплатній охороні Національною гвардією» (Офіційний вісник України, 2015 р.,  
№ 96, ст. 3292; 2020 р., № 76, ст. 2432), доповнивши його після позиції

«Міндовкілля                                                                                     43672853»
такою позицією:
«Мінагрополітики                                                                              37471967».

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

оголошення

Повістка про виклик обвинуваченого
Обвинувачений Хомутовський Андрій Олександрович, 31.07.1987 ро-

ку народження, уродженець м. Свердловськ Російської Федерації, житель  
м. Луганськ, квартал Південний ,3, на підставі ст.ст. 134, 135, 297-5, 323 
КПК України, Вам необхідно з’явитися 27 липня 2021 року об 11-00 год. до 
Івано-Франківського міського суду Івано-Франківської області, за адре-
сою: м. Івано-Франківськ, вул. Грюнвальдська, буд. №11, 2 поверх, зал  
№ 19, для розгляду кримінального провадження про обвинувачення Хомутов-
ського Андрія Олександровича, якому повідомлено про підозру у вчиненні зло-
чину, передбаченого ч. 1 ст. 258-3 КК України.

Головуючий суддя О. Б. Лазарів
Повістка про виклик обвинуваченого

Обвинувачений Князев Анатолій Олександрович, 17.06.1981 року наро-
дження, уродженець м. Донецька, зареєстрований за адресою: Донецька 
область, м. Авдіївка, провулок Щорса, 4, на підставі ст.ст. 134, 135, 297‑5, 
323 КПК України, Вам необхідно з›явитися 29 липня 2021 року о 10-30 год. 
до Івано-Франківського міського суду Івано-Франківської області, за адре-
сою: м. Івано-Франківськ, вул. Грюнвальдська, буд. №11, 2 поверх, зал  
№ 19, для розгляду кримінального провадження про обвинувачення Кня-
зева Анатолія Олександровича, якому повідомлено про підозру у вчиненні 
злочину, передбаченого ч. 3 ст. 258-5 КК України.

Головуючий суддя О. Б. Лазарів
Вважати недійсним судновий білет 

МА № 005102, від 4 січня 2021 року на судно «Крим-3», риболовне, 
бортовий реєстраційний номер ЯОД 2766, зареєстроване 
на Харьковського Сергія Вікторовича, у зв’язку з втратою.

Повістка про виклик обвинуваченого
Обвинувачений Бєлєнков Ігор Сергійович, 09.01.1988 року народження, уро-

дженець та зареєстрований за адресою: Луганська область, м.Рубіжне, Москов-
ський проспект, 27/87, житель м. Луганська, на підставі ст.ст. 134, 135, 297‑5, 
323 КПК України, Вам необхідно з’явитися 29 липня 2021 року об 11-00 год. 
до Івано-Франківського міського суду Івано-Франківської області, за адресою:  
м. Івано-Франківськ, вул. Грюнвальдська, буд. №11, 2 поверх, зал № 19, для роз-
гляду кримінального провадження про обвинувачення Бєлєнкова Ігоря Сергійо-
вича, якому повідомлено про підозру у вчиненні злочину, передбаченого ч. 1  
ст. 258-3 КК України.

Головуючий суддя О. Б. Лазарів

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 7 липня 2021 р. № 741-р 
Київ

Про притягнення до дисциплінарної 
відповідальності

У зв’язку з допущенням дисциплінарного проступку, передбаченого пунктом 5 
частини другої статті 65 Закону України «Про державну службу» (невиконання або 
неналежне виконання посадових обов’язків, актів органів державної влади, наказів 
(розпоряджень) та доручень керівників, прийнятих у межах їхніх повноважень), ого-
лосити догану заступнику Голови державної служби геології та надр України Сарама-
зі Роману Костянтиновичу.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 7 липня 2021 р. № 744-р 
Київ

Про перерозподіл деяких видатків 
державного бюджету, передбачених 

Міністерству розвитку громад  
та територій на 2021 рік для функціонування 
органів архітектурно-будівельного контролю 

та нагляду
1. Відповідно до частини восьмої статті 23 Бюджетного кодексу України здійснити 

у межах загального обсягу бюджетних призначень, передбачених Міністерству роз-
витку громад та територій на 2021 рік у загальному фонді державного бюджету, пе-
рерозподіл видатків державного бюджету шляхом:

зменшення обсягу видатків за програмою 2757010 «Керівництво та управління у 
сфері виконання дозвільних та реєстраційних функцій у будівництві» на 71 484,1 тис. 
гривень (у тому числі видатки розвитку — 2 475,5 тис. гривень, видатки споживання — 
69 008,6 тис. гривень, з них оплата праці — 52 628,4 тис. гривень, комунальні послуги та  
енергоносії — 1 727,4 тис. гривень);

збільшення обсягу видатків за програмою 2758010 «Керівництво та управління у 
сфері архітектурно-будівельного контролю та нагляду» на 71 484,1 тис. гривень (у 
тому числі видатки розвитку — 2 475,5 тис. гривень, видатки споживання — 69 008,6 
тис. гривень, з них оплата праці — 52 628,4 тис. гривень, комунальні послуги та енер-
гоносії — 1 727,4 тис. гривень).

2. Забезпечити:
Міністерству розвитку громад та територій — погодження перерозподілу видат-

ків, передбаченого пунктом 1 цього розпорядження, з Комітетом Верховної Ради 
України з питань бюджету;

Міністерству фінансів — внесення після зазначеного погодження відповідних 
змін до розпису державного бюджету.

Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 7 липня 2021 р. № 746-р 
Київ

Про перерозподіл деяких видатків 
державного бюджету, передбачених 

Міністерству освіти і науки на 2021 рік
1. Відповідно до частини восьмої статті 23 Бюджетного кодексу України здійснити в 

межах загального обсягу бюджетних призначень, передбачених Міністерству освіти і на-
уки на 2021 рік у загальному фонді державного бюджету, перерозподіл видатків шляхом:

зменшення обсягу видатків споживання на суму 244 509,2 тис. гривень за програ-
мою 2201380 «Виконання зобов’язань України у сфері міжнародного науково-технічно-
го та освітнього співробітництва, участь у рамковій програмі Європейського Союзу з до-
сліджень та інновацій»;

збільшення обсягу видатків розвитку на суму 244 509,2 тис. гривень за програмою 
2201410 «Наукова і науково-технічна діяльність на антарктичній станції «Академік Вер-
надський».

2. Забезпечити:
Міністерству освіти і науки — погодження перерозподілу видатків, передбаченого 

пунктом 1 цього розпорядження, з Комітетом Верховної Ради України з питань бюджету;
Міністерству фінансів — внесення після зазначеного погодження відповідних 

змін до розпису державного бюджету.
Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ
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Укргiдрометцентр

ОГОЛОШЕННЯ  
про проведення Всеукраїнського закритого архітектурного 
конкурсу на кращу проєктну пропозицію «Нове будівництво 

корпусу Вищого антикорупційного суду по проспекту  
Перемоги, 41, у місті Києві»

Вищий антикорупційний суд відповідно до законів України «Про Вищий антико-
рупційний суд», «Про судоустрій і статус суддів», «Про архітектурну діяльність», 
Порядку проведення архітектурних та містобудівних конкурсів, затвердженого по-
становою Кабінету Міністрів України від 25 листопада 1999 року № 2137 «Про за-
твердження Порядку проведення архітектурних та містобудівних конкурсів» (із змі-
нами), на підставі договору про партнерство в організації та проведенні архітектур-
ного конкурсу від 15 липня 2021 року та з метою відбору кращої проєктної пропо-
зиції щодо будівництва корпусу Вищого антикорупційного суду по проспекту Пере-
моги, 41, у місті Києві оголошує проведення Всеукраїнського закритого архітектур-
ного конкурсу на кращу проєктну пропозицію «Нове будівництво корпусу Вищого 
антикорупційного суду по проспекту Перемоги, 41, у місті Києві» (далі — Конкурс).

Замовники: Вищий антикорупційний суд (ВАКС), Антикорупційна ініціатива Єв-
ропейського Союзу в Україні (EUACI).

Організатор: Національна спілка архітекторів України.
Тема і мета: визначити кращу проєктну пропозицію «Нове будівництво корпусу 

Вищого антикорупційного суду по проспекту Перемоги, 41, у місті Києві».
Перед учасниками Конкурсу ставиться завдання на розроблення кращої проєк-

тної пропозиції, що відповідатиме темі та меті Конкурсу, та має включати:
– архітектурне рішення новозбудованого корпусу ВАКС по проспекту Перемоги, 

41, у місті Києві, з урахуванням усіх нормативних вимог та особливостей, визначе-
них для будинків суду;

– композиційне рішення щодо технологічного та конструктивного взаємозв’язку 
між існуючою будівлею ВАКС по проспекту Перемоги, 41, у місті Києві, та новозбу-
дованим корпусом, які будуть з’єднуватись, наприклад, скляним переходом для 
поліпшення дизайну, краси, освітлення і енергоспоживання, що має пролягати на 
рівні другого або третього поверху існуючої будівлі ВАКС.

Терміни проведення: Конкурс проводиться з липня по жовтень 2021 року.
Подача письмової заявки щодо участі в Конкурсі, реєстрація учасників та одер-

жання від Організатора Конкурсу (відповідального секретаря Конкурсу) конкурс-
ної документації здійснюється до 20 серпня 2021 року в робочі дні з 10:00 до 16:00 
(адреса: м. Київ, вул. Бориса Грінченка, 7).

Подання учасниками проєктних пропозицій на Конкурс здійснюється до 20 жов-
тня 2021 року в робочі дні з 10:00 до 16:00 рекомендованим поштовим відправлен-
ням, кур’єрською доставкою або особисто за адресою: м. Київ, вул. Бориса Грін-
ченка, 7.

Журі підбиває підсумки Конкурсу та визначає переможців Конкурсу не пізніше 
31 жовтня 2021 року. Підсумкове рішення журі доводиться до відома всіх учасни-
ків Конкурсу шляхом оприлюднення повідомлення Організатора у соціальних ме-
режах та засобах масової інформації.

Вимоги до професійного рівня учасників: 
– до участі в Конкурсі допускаються фахівці з вищою освітою у галузі знань «Ар-

хітектура та будівництво» (є архітекторами (інженерами), які пройшли професійну 
атестацію та мають кваліфікаційний сертифікат відповідно до вимог Закону Украї-
ни «Про архітектурну діяльність», а також авторські колективи, у складі яких є хо-
ча б один фахівець, який відповідає зазначеним вимогам;

– особи, які виявили бажання взяти участь у Конкурсі, повинні мати досвід ре-
алізації проєктів, аналогічних до проєктної пропозиції у цьому Конкурсі, що поля-
гає у виконанні відповідних робіт у сфері архітектурного та інженерно-будівель-
ного проєктування адміністративних будівель (у тому числі, розроблення проєк-
тно-кошторисної документації) за кодом видів економічної діяльності 71.11 «Ді-
яльність у сфері архітектури», подати портофоліо таких робіт (в електронному ви-
гляді в форматі «.pdf», розміром до 10 mb), а також підтвердити поточну можли-
вість виконання таких робіт.

Організацію прийняття заявок щодо участі в Конкурсі, реєстрацію учасників, на-
дання їм конкурсної документації та вихідних даних забезпечує Організатор Кон-
курсу (відповідальний секретар: Олександр Барановський).

Конкурс проводиться без внесення реєстраційного внеску.
Кількість та розміри премій: для відзначення відібраних проєктних пропозицій 

встановлюються три премії: 
– перша — 60 тис. грн; 
– друга — 40 тис. грн; 
– третя — 20 тис. грн. 
Переможець Конкурсу може отримати переважне право на подальшу реаліза-

цію розробленої ним проєктної пропозиції.
Автори 10 (десяти) кращих проєктних пропозицій отримують відповідні дипло-

ми як додатковий вид заохочення.
Склад журі Конкурсу:
1) Дроздов Олег Анатолійович, архітектор (Харків, Україна);
2) Килимар Віктор Богданович, антикорупційний експерт, Антикорупційна ініціа-

тива Європейського Союзу в Україні (EUACI);
3) Крикливенко Богдан Володимирович, керівник апарату ВАКС;
4) Свистунов Олександр Вікторович, архітектор (Київ, Україна), головний архі-

тектор міста Києва;
5) Чаплінський Юліан Михайлович, архітектор (Львів, Україна);
6) Чижевський Олександр Павлович, архітектор (Київ, Україна), президент Наці-

ональної спілки архітекторів України;
7) Юнаков Іван Сергійович, архітектор (Київ, Україна), народний депутат України.
Виставка проєктних пропозицій буде проведена в приміщенні ВАКС, розташова-

ному за адресою: місто Київ, проспект Перемоги, 41.
Графік проведення виставки, порядок доступу до приміщення, де вона буде про-

ведена, дата та час нагородження переможців Конкурсу, а також заохочення інших 
учасників, повідомляється Організатором Конкурсу у соціальних мережах та засо-
бах масової інформації протягом 5 (п’яти) робочих днів з моменту визначення пе-
реможців Конкурсу.

Конкурс проводиться в 1 (один) тур. Мовою проведення Конкурсу є українська 
мова.

Для отримання відповідей на запитання стосовно Конкурсу, Програми та 
умов Конкурсу особам, які виявили бажання взяти участь у Конкурсі, необхідно  
звернутися до відповідального секретаря Конкурсу: Олександр Барановський,  
e-mail: alex.baranowski@ukr.net, тел.: +380 93 127 69 03.

На виконання вимог ст. 297-5 КПК України доводимо до відома обвину-
вачених Тиднюка Віктора Андрійовича, 05.09.1988 року народження та Тен-
діта Олександра Івановича, 15.07.1981 року народження, що 26.08.2021 об 
11.00 годині відбудеться розгляд кримінального провадження за обвину-
ваченням зазначених осіб. Підготовче засідання відбудеться під головуван-
ням судді Бориспільського міськрайонного суду Київської області Ткаченка 
Д.В. за адресою: м. Бориспіль, Київська область,  вул. Київський шлях, 72.

Під час судового розгляду прокурором ініціюватиметься спеціальне су-
дове провадження стосовно обвинувачених Тиднюка В. А. та Тендіта О .І., 
клопотання про яке завчасно скеровано адвокатам обвинувачених Шпиру-
ку В .Г. та Маркевичу В. Я., відповідно.

Контактна особа: прокурор Малашич Ю. Ю., тел. 0980995686.

У провадженні Вищого антикорупційного суду перебувають 
матеріали кримінального провадження, внесеного до Єдиного ре-
єстру досудових розслідувань № 52018000000000215 від 14 бе-
резня 2018 року за обвинуваченням Голобородька Ігоря Вален-
тиновича у вчиненні кримінального правопорушення, передбаче-
ного ч. 5 ст. 191 КК України, Ведути Ігоря Володимировича у вчи-
ненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 5 ст. 191 
КК України. Ухвалою Вищого антикорупційного суду від 02 люто-
го 2021 року постановлено здійснювати спеціальне судове про-
вадження у кримінальному провадженні за обвинуваченням Го-
лобородька Ігоря Валентиновича у вчиненні кримінального пра-
вопорушення, передбаченого ч. 5 ст. 191 КК України, Ведути Ігоря 
Володимировича у вчиненні кримінального правопорушення, пе-
редбаченого ч. 5 ст. 191 КК України. 

У зв’язку з чим Голобородько Ігор Валентинович, громадянин 
України, 26.06.1975 року народження, уродженець м. Жовті Во-
ди Дніпропетровської області, зареєстрований та останнє відоме 
місце  проживання: вул. Потапова, буд. 30, м. Жовті Води, Дні-
пропетровська обл., 52210, який обвинувачується у вчиненні кри-
мінального правопорушення, передбаченого ч. 5 ст. 191 КК Укра-
їни, викликається в судове засідання, яке відбудеться 16 серп-
ня 2021 року об 11 годині 00 хвилин у приміщенні Вищого анти-
корупційного суду (місто Київ, проспект Перемоги, 41, телефон 
+380-44-585-59-51), та Ведута Ігор Володимирович, громадянин 
України, 29.10.1963 року народження, уродженець м. Жовті Во-
ди, Дніпропетровської області, зареєстрований та останнє відо-
ме місце  проживання: вул. Хмельницького, 21, кв. 23А, м. Жов-
ті Води, Дніпропетровська обл., 52210, який обвинувачується у 
вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 5  
ст. 191 КК України, викликається в судове засідання, яке відбу-
деться 16 серпня 2021 року об 11 годині 00 хвилин у приміщен-
ні Вищого антикорупційного суду (місто Київ, проспект Перемо-
ги, 41, телефон +380-44-585-59-51), головуючий суддя: Крук Є. В., 
Кравчук О. О., Білоус І. О. 

З моменту опублікування повістки про виклик у засобах ма-
сової інформації загальнодержавної сфери розповсюдження 
обвинувачений вважається належним чином ознайомленим з її  
змістом.

ОГОЛОШЕННЯ ПРО ВИКЛИК ДО СУДУ
Кагарлицький районний суд Київської області викликає в якості 

відповідачів гр. Балабан Уляну Анатоліївну, зареєстрована за адре-
сою: м. Тернопіль, вул. Чалдаєва, 11, кв. 1, та Шаравару Діану Анато-
ліївну, зареєстрована за адресою: Київська область, Вишгородський 
район, с. Козаровичі, вул. Комсомольська, будинок 13, по цивільній 
справі № 368/1332/20 за позовом Євтушенко Ольги Василівни до Ба-
лабан Уляни Анатоліївни, Шаравари Діани Анатоліївни, Кагарлицької 
міської ради Обухівського району Київської області 3-тя особа Дер-
жавний реєстратор Кагарлицької міської ради про визнання дій неза-
конними, скасування свідоцтва про право власності на нерухоме май-
но та державної реєстрації, для розгляду даної справи по суті. Фак-
тичне місце проживання відповідачів не відоме.

Судове засідання відбудеться 28 липня 2021 року о 16 год. 00 хв. 
в м. Кагарлик в приміщенні Кагарлицького районного суду Київської 
області, що знаходиться за адресою: 09201, Київська область, м. Ка-
гарлик, вул. Володимира Великого-3, головуючий по справі суддя  
Закаблук О. В.

В разі неявки відповідача гр. Балабан Уляни Анатоліївни та Шара-
вари Діани Анатоліївни в судове засідання, справа буде розглянута за 
їх відсутності.

Кагарлицький районний суд Київської області

Товариство з обмеженою відповідальністю «Інформаційно-маркетин-
говий центр» (Ідентифікаційний код юридичної особи 21466731, юридич-
на адреса: 03037, м. Київ, вулиця Максима Кривоноса, будинок 2-А)  пові-
домляє, що загальними зборами засновників (учасників) юридичної осо-
би 12.07.2021 р. прийнято рішення про припинення діяльності юридичної 
особи в результаті ліквідації. Ліквідатором Товариства з обмеженою від-
повідальністю «Інформаційно-маркетинговий центр» призначено дирек-
тора Федькова Леоніда Михайловича. Вимоги  кредиторів розглядають-
ся до 14.09.2021 р. Вимоги в письмовому вигляді надсилати на адресу: 
03037, м. Киів-37, абонентська скринька 47.

Приватний нотаріус Покровського районного 

нотаріального округу Донецької області Василенко В. А. 

просить спадкоємців померлого 23.08.2020 року 

гр. Проскуріна Сергія Георгійовича, 18.02.1973 р.н., та померлої 

02.07.2020 року гр. Проскуріної Анастасії Йосипівни, 

10.05.1933 р.н., звернутися для оформлення спадкових прав 

на належне майно до нотаріальної контори за адресою: 

Донецька обл., м. Авдіївка, вул. Комунальна, буд. 4, офіс №1.

Фізична особа-підприємець ТЕРЕЩЕНКО ОЛЬГА АНАТОЛІЇВНА, 
індивідуальний податковий номер 3079205161, наступним повідомляє, 
що згідно запису № 22240060005093202 від 31.08.2015 р. зазначеного 

ФОП виключено з Єдиного реєстру юридичних осіб та фізичних 
осіб-підприємців. Печатка знищена. Таким чином, ФОП ТЕРЕЩЕНКО 

ОЛЬГА АНАТОЛІЇВНА припинила свою діяльність з відповідними 
правовими наслідками. Ураховуючи викладене, вважати недійсними 

(або не укладеними) будь-які правочини вчинені від імені 
ФОП ТЕРЕЩЕНКО ОЛЬГА АНАТОЛІЇВНА з дати внесення 

вищевказаного запису.

У зв’язку із зверненням стягнення на нерухоме майно-квартира у  
м. Одеса, вул. Левітана, б.79, кв.96, за зобов’язаннями власників. Та на-
буттям на нього права власності Шевяковою Н. Л. Прошу: Ісхак Насрі Бар-
го, 25.08.1975 р.н.; Ісхак Джулія Насрі, 29.06.2002 р.н.; Ісхак Вільям На-
срі, 29.12.2006 р.н.; Ісхак Ірина Ігорівна, 03.01.1979 р.н.; Ісхак Віолетта 
Насрі, 04.07.1999 р.н.; Ісхак Емілі Насрі, 07.12.2010 р.н. Ісхак Давид На-
срі,10.08.2013 р.н.; Ісхак Халед Юсеф, 01.09.1981 р.н., терміново, протягом 
одного місяця з дати опублікування цього оголошення,  забрати належне 
Вам рухоме майно з вищезазначеної квартири. У випадку невивезення  ру-
хомого майна, останнє буде вважатись безхазяйною річчю, від якої влас-
ники відмовились та буде виставлене на смітник біля будинку. Контактний 
телефон  особи для повернення рухомого майна: (096) 438-82-01-Олек-
сандр Валентинович.

Повідомлення щодо відомостей про підозрюваного, стосовно якого 
слідчим суддею постановлено ухвалу про здійснення спеціального 

досудового розслідування
Офіс Генерального прокурора повідомляє, що 13.07.2021 слідчий суддя 

Шевченківського районного суду міста Києва постановив ухвалу про здій-
снення спеціального досудового розслідування (справа № 761/24853/21) 
у кримінальному провадженні № 22021000000000220 від 30.06.2021 що-
до підозрюваного Зубарєва Андрія Миколайовича, 23.08.1983 року наро-
дження, громадянина Російської Федерації, уродженця м. Севастополя, Ав-
тономна Республіка Крим, останнє відоме місце проживання: м. Севасто-
поль, Автономна Республіка Крим, тимчасово окупована територія Украї-
ни, у вчиненні кримінального правопорушення, передбаченого ч. 4 ст. 27  
ч. 2 ст. 28 ч. 1 ст. 111 Кримінального кодексу України.

Втрачений судновий білет 

серія ЯКИ №0055, виданий на ім’я Шведенко Микола Миколайович 

25 травня 2006 року, вважати недійсним.

Втрачену вкладку до посвідчення дитини з інвалідністю, 
пов’язаною з Чорнобильською катастрофою №000482 

від 03.09.2020 року, видану Київською обласною державною  
адміністрацією на ім’я Денисенко Олена Олександрівна,  

вважати недійсною.  
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