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14учнів, які вже рік провчи-
лися в Черкаському ху-

дожньо-технічному коледжі за
держзамовленням, виявилися

для ос вітянських чиновників
міста зайвими. Прикриваючись
потребою економити кошти, їх
просто викинули з навчального
закладу, змусивши написати за-
яви на відрахування. Уже мі-
сяць неповнолітні, які ще не

здобули повної середньої освіти
і мали навчатися професії перу-
каря, не відвідують навчального
закладу. Вони разом із батьками
ходять кабінетами чиновників,
намагаючись з’ясувати, як мог-
ли так вчинити у державі, де

Конституція гарантує право на
освіту.

— Розмови про проблеми з фі-
нансуванням чуємо ще з початку
літа, але наприкінці серпня нам
сказали, що все гаразд, не треба,
мовляв, турбуватися, учні продов-

жать навчання, — розповідає ма-
ма однієї з учениць Анжела Син-
дик. — 28 серпня я з донькою
прийшла в коледж і нам по-
відомили, що кошти таки
передбачили й учні навча-
тимуться в цьому закладі. 
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ЦИФРА ДНЯ

Опалювальний сезон
стукає у двері  

ЖКГ. Стан технічної готовності до опалювального сезону ста-
новить 97,6%. Ідеться про житловий сектор, підготовку паспортів
до підключення тепла до будинків, дитсадків, шкіл, лікарень, а та-
кож котелень, які подаватимуть тепло. З огляду на те що подаль-
ший проноз погоди несприятливий, віце-прем’єр-міністр — міністр
регіонального розвитку, будівництва та ЖКГ Геннадій Зубко при-
пускає можливість передчасного початку опалювального сезону. 

Прибудинкові лічильники тепла встановлюватимуть за кошти
теплопостачальної компанії. Споживачі, які платитимуть за витра-
чені гігакалорії за лічильником, зможуть заощадити від 150 до 180
гривень щомісяця під час опалювального сезону.

У подальшому кошти постачальній компанії повернуться впро-
довж п’яти років через тариф, куди їх буде закладено. Витрати на
кожну квартиру за лічильник становитимуть до 18 гривень на мі-
сяць. «Це важливо і з точки зору зростання економіки, і суспіль-
ного розвитку. Українці починають рахувати, скільки тепла вони
витрачають і як його заощадити», — цитує слова урядовця його
прес-служба. 

ЦИТАТА ДНЯ

Курт ВолКер:
«Нині Україна

більш об’єднана,
більш

антиросійська 
й більш

прозахідна, ніж
будь-коли раніше»

Спеціальний представник Державного департаменту
США у справах України про згуртованість нашого
народу перед російською агресією 
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Нескорені
підкорюють п’єдестал

ПЕРЕМОГА  ЗА НИМИ. Українська команда в Торонто 
вже здобула медалі всіх ґатунків

1,32 млн тонн 
олійних культур нині вже експортовано.

Торік за аналогічний період цей показник
становив 0,76 млн тонн
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НА ЧАСІ 

Міністерство
соціальної політики
розповіло про новації
доопрацьованого
законопроекту № 66144

ТОРГІВЛЯ

Більшість магазинів, що працюють
у всесвітній мережі, грубо порушує
законодавство України про захист
прав споживачів. Проте з цим
можна успішно боротися
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Учнів коледжу просто викинули на вулицю 
ТЯГАНИНА. Вирішивши заощадити на професійно-технічній освіті, черкаські чиновники
заплуталися у власних директивах

Олег Зімніков — «золото», Олександр Ткаченко — «срібло»  і Сергій Торчинський — «бронза» (на знімках зліва 
направо) стали першими героями ігор 



Катерина МАЦЕГОРА,
«Урядовий кур’єр»

Столичний Інвестиційний
форум Київ-2017 відбу-

вався в міському конгресно-
виставковому центрі «Пар-
ковий». Захід відкривав
Прем’єр-міністр Володимир
Гройсман. Він повідомив
учасників форуму, що Ук-
раїна готова демонструвати
значні темпи економічного
зростання, тож це має стати
додатковим стимулом для
інвестування в реальний
сектор. 

«Україна виходить на еко-
номічне зростання. Наступно-
го року буде вироблено робіт
та послуг на сотні мільярдів
гривень більше. Маємо зроби-
ти все, щоб це зростання пе-
ревищило прогнозовані 3%»,
— наполягає глава уряду.

Він переконаний, що наша
держава демонструватиме
безпрецедентне економічне
зростання в Європі, а мож-
ливо, й у світі. Такі очікуван-
ня дали йому підстави резю-
мувати, що інвестиційна
привабливість України ду-
же висока. «Закликаю всіх
інвестувати, тому що навряд
чи зможемо знайти на карті
сучасної Європи і навіть сві-
ту країни, які можуть забез-
печити таке економічне
зростання, яке демонструва-
тиме Україна. Економічне
зростання забезпечить успіх
інвестицій. Ваші інвестиції
будуть успішними, оскільки

економіка зростає, а влада
стоїть на позиції розвитку
національної економіки», —
наголосив він.

Уряд готує
держпрограми
підтримки

Уряд готує програми із за-
лучення інвестицій у сектор
державних підприємств і
прогнозує зростання еконо-
міки на найближчі три роки.
Слова Володимира Гройсма-
на звучали так: «Це означає,
що є середньостроковий го-
ризонт для планування, зок-
рема для бізнесу. Єдине, що
ми маємо зробити, — забез-

печити швидке зростання.
Для цього готуємо важливі
інвестиційні програми,
пов’язані із залученням ін-
вестицій у держсектор, сек-
тор державних підприємств,
які є великою складовою на-
шого економічного успіху».

Окрім цього, міністри пра-
цюють над програмою роз-
витку агропромислового
комплексу. Він, за даними
Прем’єра, становить до 18%
ВВП держави. На наступний
рік глава уряду прогнозує
чимало державних програм,
спрямованих на підтримку
фермерства, сільгоспмаши-
нобудування. 

«Ми масштабно будувати-
мемо інфраструктуру та ін-

вестуватимемо в економічне
зростання», — наводить сло-
ва Володимира Гройсмана
департамент інформації та
комунікацій з громадськістю
Секретаріату Кабміну.

Серед завдань уряду —
створення правил та засад
інвестування, спрощення ве-
дення бізнесу, запроваджен-
ня розумних регуляцій. «Ці
регуляції сприяють розвит-
ку, а не створюють додаткові
бар’єри. Важливо, щоб кож-
на інвестиція була успішною.
Ми віддані створенню нор-
мальних, якісних правил»,
— продовжив тему Прем’єр.
Інструмент досягнення ці-
лей, на його переконання, —
створений при Кабінеті Мі-

ністрів Офіс з залучення та
підтримки інвестицій.

Столиця
відкриває нові
горизонти 

У цьому контексті виок-
ремлено неабияку роль де-
централізаційних змін. Во-
лодимир Гройсман нагадав
присутнім, що на місця пе-
редано «не просто гроші, а
інструменти розвитку. На-
ціональний продукт ство-
рюють на місцях. Інстру-
менти децентралізації слід
використовувати не як ін-
струменти тиску, а як ін-
струменти розвитку. Нині
на київському інвестиційно-
му форумі бачимо, що сто-
лиця підготувала чимало
якісних проектів на десятки
мільярдів гривень. Завдан-
ня: щоб інвестувати було
легко, вести бізнес було лег-
ко. Ми запропонували бюд-
жет розвитку на 2018 рік,
заклали зростання на три
роки, отже забезпечили
прогнозованість для бізнесу
й заклали багато програм
розвитку — передусім агро-
сектору, інфра структури,
будівництва доріг. Хочу за-
кликати всіх інвестувати.
Ми навряд чи зможемо
знайти ще одну країну з та-
ким прогнозним ростом,
який демонструватиме Ук-
раїна», — пояснив Володи-
мир Гройсман.

А ще, на його думку, Ук-
раїна може швидко збіль-
шити роль туризму в роз-
витку національної економі-
ки. У багатьох країнах цей
сектор становить 10% ВВП.
Реалізацію інвестиційних
проектів у туристичній сфе-
рі повинна забезпечити міс-
цева влада, оскільки вона
«концентрує регуляторні
повноваження та фінансові
ресурси». У Києві, наприк-
лад, підготовлено інвести-
ційні проекти в сфері туриз-
му на десятки мільярдів
гривень. «Закликаю бізнес
інвестувати в розвиток сто-
лиці», — додав Прем’єр.

Нинішній інвестиційний
форум відбувся за сприян-
ня Київської міської дер-
жавної адміністрації. За-
хід проводили заради того,
щоб популяризувати мож-
ливості столиці, її турист-
ський потенціал та інвес-
тиційні проекти. Серед них
виробничі, інфраструк-
турні та соціально-куль-
турні. Йшлося про проекти
побудови канатної дороги,
відновлення столичного
парку атракціонів «Гідро-
парк», розбудову зон від-
починку. 

Київський міський голова
Віталій Кличко в ході фору-
му резюмував: «Київ стає
надійним та перспективним
містом для інвестування і
має плани перетворитися на
столицю — лідера змін з ви-
соким рівнем життя».

Київ має в арсеналі важливі 
інвестиційні проекти
ПЕРСПЕКТИВА. Капіталовкладення десятків мільйонів в інфраструктурні 
й соціально-культурні проекти неодмінно пришвидшать економічне зростання 
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Київський міський голова Віталій Кличко уважно дослухається до порад Прем’єр-міністра
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Головне — зосередитися на виконанні 
Угоди про асоціацію з ЄС
ГЕОПОЛІТИКА. Влада переконана, що через десять років вступ до Євросоюзу не буде проблемою

Вікторія ВЛАСЕНКО,
«Урядовий кур’єр»

Новий закон України про
освіту, підписаний Пре-

зидентом Петром Порошен-
ком, залишається в центрі
дипломатичної напруги.
Критику сусідніх країн, зок-
рема Румунії, Угорщини,
Польщі та Росії спричинила
стаття, де йдеться, що з 2020
року діти з родин представ-
ників нацменшин зможуть
вчитися рідною мовою лише
у початкових класах серед-
ньої школи. На знак протес-
ту президент Румунії Клаус
Йоганніс скасував візит до
України, Угорщина оголоси-
ла, що не підтримуватиме
нашу державу в органах ЄС,
а Державна Дума Росії під-
готувала гнівну заяву.

Проте віце-прем’єр-мі-
ністр Іванна Климпуш-Цин-
цадзе заявила, що всі мані-
пуляції сусідніх країн щодо
прав національних меншин
буде знято після того, як
мовну статтю закону про ос-
віту оцінять незалежні екс-
перти Венеціанської комісії.
Про це вона повідомила на

брифінгу в Києві. «Дуже ті-
шуся, що Президент підтри-
мав і підписав закон про осві-
ту, і хотіла б бачити набагато
менше емоцій наших пар-
тнерів і колег з різних країн,
насамперед прикордонних, і
маніпуляцій з їхнього боку в
поданні інформації щодо то-
го, що в нас нібито звужують
права національних мен-
шин», — наголосила вона. 

Мовна стаття, навпаки,
розширить можливості
представників нацменшин.
Оскільки на сьогодні ті з них,
хто закінчував школи в Ук-
раїні, фактично не володіли
державною мовою. Тож їхня
конкурентоспроможність у
ВНЗ чи на ринку праці була і
є набагато нижчою. 

Саме через широкий між-
народний резонанс україн-
ська влада вирішила надіс-
лати закон про освіту на
оцінку експертів Ради Євро-
пи. «Я переконана, що аналіз
Радою Європи цього закону і
надана нами інформація що-
до нашого бачення його ім-
плементації в реальних ме-
ханізмах знімуть ті претен-
зії, які, як на мене, абсолют-

но штучно й занадто емоцій-
но створили наші партнери»,
— заявила Іванна Климпуш-
Цинцадзе.

Американська
зброя лякає Росію

Під час брифінгу, присвя-
ченого новому етапу відно-
син України та ЄС, віце-
прем’єр заявила, що після
виконання Угоди про асоціа-
цію у Брюсселя не буде аргу-
ментів проти вступу України
в Євросоюз. 

«Угоду розраховано на 10
років, але мені досить часто
ставлять запитання журна-
лісти: коли ж ми вступати-
мемо до Євросоюзу? Я б не
ставила запитання «коли?»,
бо вважаю, що якнайшвид-
ше виконання Угоди про асо-
ціацію надасть нам переду-
сім змогу принести європей-
ські практики в Україну», —
сказала урядовець.

Надання Україні леталь-
ної оборонної зброї — питан-
ня, яке останнім часом Київ
просуває на найвищому рів-
ні. Зокрема після зустрічі на
Генасамблеї ООН Петра По-

рошенка й Дональда Трампа
стало відомо, що Вашингтон
уже цілком предметно роз-
глядає таку можливість.
Глава Білого дому радше
підпише ухвалений амери-
канським Конгресом зако-
нопроект про бюджет США
на 2018 рік, де міститься
стаття про надання нам ле-
тальної зброї. «З усіх наших
зустрічей у Сполучених
Штатах ми зробили висно-
вок, що на найвищому рівні
керівників відомств, мініс-
терств Сполучених Штатів
надання зброї Україні схва-
люють», — підтвердила
Іванна Климпуш-Цинцадзе. 

Проте, за її словами, Росія
намагається тиснути на
США, щоб змусити Вашин-
гтон відмовитися від цього
кроку на підтримку України.
«Ми бачимо, що є намагання
Російської Федерації, зокре-
ма Путіна, пов’язати «його
ініціативу» щодо міжнарод-
них миротворців на Донбасі з
неприйняттям надання обо-
ронної зброї Україні. Але я
вважаю, що це маніпуляція і
спроба тиску саме на Сполу-
чені Штати, коли вони на-

близилися до ухвалення
цього рішення», — вважає
урядовець. Вона ще раз ви-
словила впевненість, що
президент Трамп «ухвалить
це рішення і ми матимемо
змогу захистити своїх воя-
ків». 

Канадський безвіз
— реальність?

Розповіла віце-прем’єр і
про свою зустріч із членами
постійного комітету з пи-
тань національної оборони
Палати громад парламенту
Канади, де обговорювали
перспективи розширення
співпраці у сфері безпеки й
оборони. Іванна Климпуш-
Цинцадзе наголосила на
важливості оборонної угоди
між Україною і Канадою,
підписаної цього року, й ви-
словила сподівання, що Ук-
раїну найближчим часом
внесуть до списку країн
AFCCL. Так наша держава
отримає канадську автома-
тичну вогнепальну зброю
для захисту своїх кордонів.
Чиновниця позитивно оці-
нила роботу канадських

стратегічних радників висо-
кого рівня при Комітеті ре-
форм Міноборони України
та ЗСУ, які допомагають
«перетворити виклики на
можливості».

Ще одне актуальне пи-
тання українсько-канад-
ських відносин — скасуван-
ня віз. Адже, за деякими
оцінками, Канада може не-
забаром стати ще однією
безвізовою віхою України.
На думку Іванни Климпуш-
Цинцадзе, розроблення до-
рожньої карти спеціальних
вимог може наблизити цю
перспективу. Українська
влада вже почала розмову
про можливість отримання
безвізового режиму з Кана-
дою. «У Канади є маркери,
які для неї важливо бачити
в тих країнах, які прагнуть
безвізового режиму або ма-
ють його», — зауважила чи-
новниця. Але вона наголоси-
ла, що «це питання займе
кілька років. Нам з канад-
ською владою треба вийти
на спільне бачення того, що
слід зробити для доступу до
подорожей до Канади за
аналогією з Євросоюзом».
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новини та коментарі
Прошу слова! 

Поки у владних 
кабінетах 
«вивчають 
питання»…

Роман КИРЕЙ, 
«Урядовий кур’єр»

Народження трійні було несподіванкою і для лікарів, і для батьків 
— 24-річної Тетяни та 27-річного Вадима Яцунів. Черкащани ка-

жуть, що чекали одну дитину, а тут тобі три дівчинки. У сім’ї вже є 
двоє хлопчиків: 3-річний Данило та півторарічний Назар. І хоч вели-
ку родину ніколи не планували, поповненню обидва дуже раді. Да-
ринка, Катруся і Вероніка народилися цілком здоровими, нині почу-
ваються добре. Медики зробили все можливе, щоб надати допомо-
гу, забезпечити необхідний супровід.

Жінка стояла на обліку вагітних не в Черкасах. Під час ультра
звукового обстеження, яке проводили ще на ранніх термінах, спеці-
алісти побачили тільки одну дитину. До пологового будинку в облас-
ному центрі Тетяну доправила «Швидка». Тож народження трійні бу-
ло для лікарів великою несподіванкою, однак усе обійшлося добре.

Цей випадок для Черкас унікальний, кажуть медики.
— Зазвичай багатоплідну вагітність закладають штучно. А тут 

трійню заклала природа — у цьому її унікальність, — коментує  
в. о. завідувача акушерського відділення Черкаського центру матері 
та дитини Олена Линтвар. — Перед цим трійню приймали у нашому 
пологовому будинку ще років п’ять тому.

До такого великого поповнення, розповідає Тетяна, вони з чолові-
ком не готувалися. Тому пелюшки, підгузки, пляшечки і багато іншо-
го, необхідного для малечі, батько купував уже під час пологів. А ось 
ліжечка не знайшли, тож батьки звільнили свій диван. Гуляти ж поки 
що виходять рідко — потрібного візочка ще не придбали.

А познайомилися Тетяна і Вадим у Києві, де разом працювали в 
одному з магазинів. Він старшим охоронцем, а вона старшим каси-
ром. Весілля зіграли на батьківщині дружини на Харківщині, а зго-
дом переїхали до Черкас.

Разом з великою радістю у багатодітної тепер сім’ї з’явилися і ве-
ликі клопоти. Постійно з’являються проблеми: то немає одного, то 
другого. І хоч Вадим налаштований оптимістично, мовляв, були б ді-
ти здорові, а все інше додасться, нерідко закрадається й сум. Нещо-
давно, на День міста, міська влада спробувала підтримати подруж-
жя: на головній сцені в Долині троянд сім’я отримала від міської ра-
ди сертифікат на придбання пральної машини й різні подарунки для 
немовлят.

Звичайно ж, Тетяна і Вадим дуже вдячні за турботу. Проте голо-
вне — житлове питання — зависає у повітрі. Річ у тому, що мешкає 
сім’я в двокімнатній орендованій квартирі. Власного житла Яцуни по-
ки що не мають. Живуть на четвертому поверсі п’ятиповерхівки у 
квартирі, яка не бачила ремонту багато років. Заробити ж на влас-
не житло Вадимові, який працює вантажником, а нині в безоплатній 
відпустці, не видається можливим.

Фінансові труднощі обсіли молоду родину з усіх боків. Чекають на 
державні виплати у зв’язку з народженням дітей та розраховують 
лише на себе. Як розповідає Вадим, зголосилася допомогти зовсім 
чужа людина родом із Черкас, яка нині живе в Бельгії. Прочитала 
про них у ЗМІ й сама запропонувала допомогу.

Тим часом у міській раді ще тільки вивчають це питання. За сло-
вами директора організаційного забезпечення міськради Лілії Малі-
щук, у таких випадках батьки малят зустрічаються з міським голо-
вою і озвучують проблеми. Згодом приймають рішення, яку допомо-
гу надати. Поки що ж такої зустрічі не було, якщо не рахувати вру-
чення подарунків на святі.

«Спимо поки що на підлозі», — каже Вадим, бо приїхала допомог-
ти бабуся. Очевидно, відповідним міським службам і самому місько-
му голові Анатолієві Бондаренку не зайве завітати до багатодітної 
родини й на власні очі побачити і зрозуміти всі її потреби.

Ейфорія свята минає швидко, настають будні, часом дуже нелегкі, 
а іноді й драматичні. Добре було б до оптимізму багатодітної родини, 
яка ні на що й не скаржиться, додати хоч трохи підтримки й сприян-
ня як головних рис нашого суспільства.
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Національні інтереси не суперечать 
міжнародним зобов’язанням 

Відділ новин 
«Урядового кур’єра» 

МОВА І ОСВІТА. Закон Укра-
їни №2145-VІІІ «Про освіту», 
ухвалений Верховною Радою 
України 5 вересня цього року, 
підписав Президент Петро По-
рошенко.  

Ухвалення документа дасть 
змогу провести глибоку все
осяжну освітню  реформу, яка 
підвищить якість освіти й кон-
курентоспроможність молодо-

го покоління на ринку праці. Він 
забезпечить реальні кроки до 
включення України до європей-
ського освітнього простору. «Це 
одна з найголовніших реформ, 
бо від жодної іншої майбутнє 
країни не залежить так, як від 
освітньої», — зазначає Петро 
Порошенко.

Особливо глава держави під-
креслив, що новий закон підви-
щує роль державної української 
мови в освітньому процесі. За-
кон забезпечує рівні можливос-

ті для всіх, бо гарантує кожному 
випускникові високий рівень во-
лодіння мовою, необхідний для 
успішної кар’єри в Україні.

Петро Порошенко підкреслив 
важливість неухильного дотри-
мання під час здобуття освіти  
гуманітарних прав національ-
них меншин, які проживають на 
території нашої країни.

«Україна демонструвала й 
надалі демонструватиме та-
ке ставлення до прав націо
нальних меншин, яке від-

повідає нашим міжнарод-
ним зобов’язанням, перебу-
ває в гармонії з європейськи-
ми стандартами і є взірцем для 
сусідніх країн», — цитує депар-
тамент прес-служби АП слова 
Петра Порошенка.

Він звернувся до Міністер-
ства закордонних справ і Мініс-
терства освіти і науки з пропо-
зицією провести необхідні кон-
сультації з європейськими парт-
нерами, зокрема з Радою Єв-
ропи. 

Навіщо Кремль запасається індульгенціями 
Михайло ЮРЧЕНКО 

для «Урядового кур’єра» 

СПРАВА СУЩЕНКА. Рішу-
чий протест у зв’язку з рішен-
ням Московського міського суду 
від 25 вересня цього року про 
продовження на два місяці тер-
міну тримання під вартою укра-
їнського журналіста Романа Су-
щенка, незаконно затриманого 
в Росії за сфальсифікованими 
обвинуваченнями, висловило 
вітчизняне зовнішньополітичне 
відомство.

«Безпідставне тримання 
українського журналіста під 
вартою в Російській Федерації 
за політично вмотивованим об-
винуваченням у шпигунстві слу-
гує додатковим доказом відсут-
ності в цій країні системи право-
суддя та забезпечення права на 
справедливий суд», — йдеться 
у відповідному коментарі МЗС.

Тож українське дипломатич-
не відомство закликає світо-
ву спільноту, міжнародні пра-
возахисні інституції вжити всіх 
можливих правових, політич-

них та економічних заходів за-
для звільнення та повернення 
в Україну її громадян, яких не-
законно утримують на терито-
рії Росії за сфальсифікованими 
політично вмотивованими об-
винуваченнями.

З усього видно, що справа 
Романа Сущенка дедалі біль-
ше набуває яскравого політич-
ного забарвлення, де про шпи-
гунство вже не йдеться. Фігуру 
українця Кремль, найімовірні-
ше, планує використати у сво-
їх ницих блюзнірських багато-

ходівках, ініціатором яких за по-
ребриком виступає лише од-
на людина — непередбачува-
ний Владімір Путін. І якими бу-
дуть ці комбінації, вирахувати 
складно, якщо, звичайно, керу-
ватися здоровим, а не запале-
ним глуздом. 

Поки що скидається на те, 
що Романа Сущенка бережуть 
як своєрідну індульгенцію за 
сподівання на відпущення грі-
хів, яких за червоними стіна-
ми Кремля накопичують день у 
день у геометричній прогресії.  

Катери заступають 
на службу 

Відділ новин 
«Урядового кур’єра» 

ОБОРОНОЗДАТНІСТЬ. До Одеси прибули два нові малі бро-
ньовані артилерійські катери. Після випробувань їх буде введено 
до бойового складу флоту. Після цього наші ВМС матимуть уже 
шість таких катерів. Командирами суден стали лейтенанти — цьо-
горічні випускники, які за короткий термін служби показали висо-
кий рівень знань і навичок. 

«Надходження нових катерів — реальний крок до відновлення 
бойового потенціалу флоту. Дуже задоволені, що «Кузня на Ри-
бальському» постачає продукцію у встановлені терміни, швидко 
враховує зауваження, які виникають під час випробувань», — пові-
домив командувач ВМС ЗСУ віце-адмірал Ігор Воронченко.

Він підкреслив, що інші важливі завдання українських ВМС — 
розбудова інфраструктури базування флоту зокрема на Азов-
ському морі та формування тактичних груп для захисту морського 
узбережжя, повідомляє прес-служба Міноборони.

Для потреб флоту будують катери й іншого типу. Завершують 
технічне проектування ракетного катера.

Нескорені підкорюють п’єдестал

Оксана ГОЛОВКО, 
«Урядовий кур’єр»

Першу золоту медаль 
на «Іграх нескорених» 

(Invictus Games), що прохо-
дять у Канаді, українська 
збірна виборола в понеділок. 
Харків’янин  Олег Зімні-
ков не залишив суперникам 
жодного шансу  в бігу на 1500 
метрів. «Перед початком ігор 
Олег сказав: упевнений, що 
Україна має всі шанси на пе-
ремогу на Invictus Games. 
Так і є. Сподіваємося, що далі 
буде ще цікавіше!» —  йдеть-
ся в повідомленні на офі-
ційній сторінці української 
збірної у Фейсбуці. 

Наш герой 29-річний ат-
лет  Олег Зімніков  по повер-
ненні зі сходу вирішив здо-
бути офіцерську освіту, а ни-
ні мріє й про спортивну.  І все 
це попри важку  контузію — 
пам’ять про іловайський ко-
тел.  Цілеспрямований, як і 
всі, хто обрав один з найчис-
тіших видів спорту. Каже: біг 
добре вивітрює погані спога-
ди і перезавантажує мозок. 

Прикметно, що й інші на-
городи українці здобули 
в атлетиці. 29-річний по-

лісмен із Чернігова Олек-
сандр Ткаченко пробіг дру-
гим дистанцію 400 метрів. А 
колишній військовослужбо-
вець Збройних сил Украї-
ни, а нині лейтенант Націо-
нальної поліції Сергій Тор-
чинський виборов  бронзову 
нагороду у штовханні ядра 6 
кг, категорія IF4. 

П’ятнадцятеро  україн-
ських спортсменів нині зма-
гаються, крім атлетики, в 
таких видах, як паверліф-
тинг, плавання, стрільба з 
лука, веслування на трена-
жерах і велоспорт на шо-
се.  Тож очікуємо ще біль-
ше приємних новин із То-
ронто, де на наших покла-
дено неабияку місію, адже 
українська команда вперше 
бере участь у «Іграх неско-
рених», і, на відміну від су-
перників, побратими наших 
спортсменів і нині на пере-
довій, а розв’язана не нами 
російсько-українська війна 
триває. 

Про один з найважливі-
ших моментів цього проти-
стояння говорили в Торон-
то в театрі Інституту Свято-
го Володимира. Там презен-
тували книжку «Добробати. 

Історія подвигу батальйонів, 
що врятували країну». Ви-
дання окреслює події 2014—
2015 років, коли для зброй-
ного опору російській гі-
бридній агресії у складі МВС 
України було створено сис-
тему добровольчих підроз-
ділів. 

Проект «Добробати» — це 
хроніка історії руху і водно-
час роздуми над його при-
родою. Понад 30 спогадів від 
ключових учасників тих по-
дій — тодішнього військо-
во-політичного керівництва 
України, командирів ка-
дрових військових форму-
вань, новостворених добро-
вольчих підрозділів, політи-
ків, волонтерів, журналістів, 
громадських діячів і звичай-
них бійців.

За словами міністра вну-
трішніх справ Арсена Ава-
кова, четвертий рік поспіль 
Україна збройно захищає 
свою незалежність у проти-
стоянні підступній гібрид-
ній агресії Росії, яка всупе-
реч міжнародному праву 
анексувала Крим і окупува-
ла частину Донбасу. Ціною 
життя тисяч українських 
громадян ми боронимо мир 
і демократичні цінності за-
хідної цивілізації від циніч-
ної неоімперської політики 
східного сусіда.

Вадим Троян, учасник до-
бровольчого руху, один з 

керівників батальйону 
«Азов», а нині заступник 
міністра внутрішніх справ, 
зазначив, що ця книжка 
про простих хлопців, які по 
краплі з усієї країни збі-
глися в могутню річку, що 
зупинила ворога.

«Тоді, у 2014 році, нас за-
стали зненацька. І якби ме-
не запитали, як нам вдало-
ся обстояти Україну, яку 
цілеспрямовано залиша-
ли без війська, я не вага-
ючись відповів би: це все 
наші чоловіки-доброволь-
ці. Вони не думали про гро-
ші, не думали, що залиша-
ють роботи, — вони виру-
шали виконувати священ-
ний обов’язок — борони-
ти Батьківщину. Пишаю-
ся тим, що був з цими до-
бровольцями в окопах. Про 
цих людей варто знати, пи-
сати, пам’ятати», — зазна-
чив Вадим Троян.

Книжка «Добробати. Іс-
торія подвигу батальйо-
нів, що врятували країну» 
вийшла у 2016 році накла-
дом понад 10 000 примірни-
ків, значну частину якого 
презентовано безпосеред-
нім учасникам тих подій та 
родинам загиблих. Видан-
ня було представлено на 
Львівському та Київсько-
му книжкових форумах, 
повідомляє  департамент 
комунікації МВС України.

Українці у Торонто виступають на двох фронтах: 
спортивному й інформаційному
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події та коментарі
ДОКУМЕНТИ

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 20 вересня 2017 р. № 706 
Київ

Про внесення змін у додаток  
до постанови Кабінету Міністрів України  

від 4 липня 2017 р. № 474
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести у додаток до постанови Кабінету Міністрів України від 4 липня 2017 р. № 474 

«Деякі питання використання коштів, передбачених у державному бюджеті за програмою 
2401500 «Здійснення заходів щодо реалізації пріоритетів розвитку сфери охорони навко-
лишнього природного середовища» на 2017 рік» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 
60, ст. 1830) зміни, що додаються.

2. Міністерству екології та природних ресурсів забезпечити погодження змін, перед-
бачених пунктом 1 цієї постанови, з Комітетом Верховної Ради України з питань бюджету. 

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО  

постановою Кабінету Міністрів України  
від 20 вересня 2017 р. № 706

ЗМІНИ,  
що вносяться у додаток до постанови Кабінету Міністрів  

України від 4 липня 2017 р. № 474
1. У напрямі «3. Охорона і раціональне використання водних ресурсів»:
1) у графі «Обсяг коштів, тис. гривень» цифри «102361,844» замінити цифра-

ми «133346,969»;
2) позицію 

«Івано-Франківська область 36789,366»
замінити такою позицією:

«Івано-Франківська область 65974,491»;
3) позицію

«Реконструкція каналізаційних  
мереж та очисних споруд,  
м. Коломия Івано-Франківської  
області

20000»

замінити такими позиціями:

«Реконструкція каналізаційних мереж та очисних споруд,  
м. Коломия Івано-Франківської області

20000

Будівництво каналізаційних мереж вулицями Данила  
Галицького, Залізнична, Котляревського, Воїнів УПА,  
24 Серпня, Гузіївська, площею Івана Франка в м. Болехові

18590,453

Зовнішня побутова каналізація вул. Незалежності,  
№ 1—№ 372, с. Угринів, вул. Світла-Карпатська, Івасюка,  
с. Клузів Тисменецького району Івано-Франківської  
області (нове будівництво)

4660

Будівництво очисних споруд в с. Дуба Рожнятівського району 2102,014
Реконструкція очисних споруд в смт Перегінське  
Рожнятівського району Івано-Франківської області

3832,658»;

4) доповнити напрям позиціями такого змісту:
«Львівська область

Будівництво каналізаційних мереж по вулицях Л. Українки, 
Просвіти і М. Коцюбинського в м. Броди. Коригування

1800».

2. У позиції «Усього» у графі «Обсяг коштів, тис. гривень» цифри «150449,119» 
замінити цифрами «181434,244».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 13 вересня 2017 р. № 709 
Київ

Про утворення міжрегіонального 
територіального органу Міністерства юстиції 
з питань виконання кримінальних покарань
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Утворити як юридичну особу публічного права міжрегіональний територіальний 

орган Міністерства юстиції з питань виконання кримінальних покарань — Адміні-
страцію Державної кримінально-виконавчої служби України.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 вересня 2017 р. № 652-р 
Київ

Про схвалення проектів Меморандумів  
про взаєморозуміння між Урядом Австралії, 

Урядом Королівства Бельгії, Урядом 
Малайзії, Урядом Нідерландів та Урядом 
України щодо політичної та фінансової 

підтримки кримінального переслідування 
винних у збитті літака рейсу МН17  

17 липня 2014 року
Схвалити:
проект Меморандуму про взаєморозуміння між Урядом Австралії, Урядом Коро-

лівства Бельгії, Урядом Малайзії, Урядом Нідерландів та Урядом України щодо полі-
тичної підтримки кримінального переслідування винних у збитті літака рейсу МН17 
17 липня 2014 року;

проект Меморандуму про взаєморозуміння між Урядом Австралії, Урядом Коро-
лівства Бельгії, Урядом Малайзії, Урядом Нідерландів та Урядом України щодо фінан-
сової підтримки кримінального переслідування винних у збитті літака рейсу МН17 17 
липня 2014 року.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 вересня 2017 р. № 656-р 
Київ

Про виділення у 2017 році коштів  
для здійснення природоохоронних заходів
1. Виділити Міністерству екології та природних ресурсів кошти в сумі 115000 тис. 

гривень за бюджетною програмою 2401270 «Здійснення природоохоронних захо-
дів» за рахунок залишку коштів Державного фонду охорони навколишнього при-
родного середовища, який утворився на 1 січня 2017 р., для здійснення природоо-
хоронних заходів.

2. Забезпечити:
Міністерству екології та природних ресурсів — використання передбачених у 

пункті 1 цього розпорядження коштів відповідно до Порядку використання коштів, 
передбачених у державному бюджеті для здійснення природоохоронних заходів, за-
твердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2011 р. № 163 
(Офіційний вісник України, 2011 р., № 16, ст. 651; 2012 р., № 20, ст. 749);

Міністерству фінансів — внесення відповідних змін до розпису державного бюджету.
Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

Як захиститися від нечесних 
інтернет-продавців 
ТОРГІВЛЯ. Більшість магазинів, що працюють у всесвітній 
мережі, грубо порушує законодавство України про захист 
прав споживача. Проте з цим можна успішно боротися

Олег ГРОМОВ, 
«Урядовий кур’єр»

Майже кожен з нас 
щось купував в інтер-

нет-магазинах. Але мало 
хто з пересічних українців 
знає, що ці віртуальні фір-
ми систематично порушу-
ють вітчизняне законодав-
ство. Як саме? Як можна 
убезпечитися від неприєм-
них ситуацій? Що робити, 
якщо замовлений через ін-
тернет-магазин товар, що 
його принесли чи надісла-
ли поштою, хочеться по-
вернути (і маєте на це пра-
во) через якісь недоліки або 
річ просто не сподобалася?

Пригоди  
зі смартфонами

Перевірити роботу та-
ких магазинів взявся Нау-
ково-дослідний центр спо-
живчих експертиз «Тест». 
«Ми підібрали 20 найвідо-
міших українських інтер-
нет-магазинів техніки і зро-
били контрольні закупів-
лі 20 смартфонів. Чому са-
ме їх? Нещодавно було по-
ширено інформацію, що на-
чебто на наш ринок неле-
гально зайшли великі пар-
тії китайських смартфонів. 
До речі, згідно із Законом 
«Про захист прав спожива-
чів», протягом 14 днів, якщо 
маєш фіскальний чек, мож-
на повернути товар. Про-
те це правило діє у невірту-
альних магазинах, а на ін-
тернет-магазини воно роз-
повсюджується мало», — 
зазначає голова правлін-
ня «Тесту» Валентин Без-
рукий.

За його словами, лише в 
семи інтернет-магазинах 
було видано фіскальні че-
ки, та ці документи надають 
покупцеві не обов’язково 
особисто в руки, вони мо-
жуть бути і в електронно-
му вигляді. Решта магази-
нів так і не зробила цього. 
Пан Безрукий наголошує: 
покупці повинні точно зна-
ти, що у магазинах слід ви-
магати саме фіскальні, а не 
товарні чеки. Адже якщо 
фірма не надає фіскально-
го чека, обміняти чи здати 
товар, який з певної причи-
ни не сподобався, буде фак-
тично неможливо. Так і ви-
йшло зі спеціалістами «Тес-
ту»: далеко не всі пішли на 
повернення товару, поси-
лаючись на відсутність фіс-
кального чека, якого сам ін-
тернет-магазин і не надав. 

А в одній із інтернет-ме-
реж, за словами Валенти-
на Безрукого, було нада-
но чек зі штампом литов-
ської, а не української фір-
ми. Не видавали чеків пере-
важно так звані ФОПи (фі-
зичні особи-підприємці). У 
«Тесті» зазначають, що бу-
ли й такі фірми, які норму, 
визначену законодавством, 
про повернення товару про-
тягом 14 днів трактували на 
власний розсуд: казали про 
якісь винятки, товар не по-

вернувся до продавця і гро-
ші назад видано не було.

Вимагати  
до переможного 
кінця

Працівники одного з ін-
тернет-магазинів, за слова-
ми пана Безрукого, заяви-
ли, що віддадуть гроші ли-
ше на банківську карточку. 
«А це порушення законо-
давства. Адже торговельні 
мережі зобов’язані повер-
тати гроші за товар у спо-
сіб, зручний споживачеві», 
— додає він.

«Фіскальний чек треба 
завжди вимагати до пере-
можного кінця, адже згід-
но зі змінами до Закону 
«Про захист прав спожи-
вачів», без цього важливо-
го документа немає сенсу 
йти в суди першої інстан-
ції, щоб добиватися правди 
і відсуджувати матеріальні 
й моральні збитки, яких бу-
ло завдано недолугими дія-
ми таких інтернет-магази-
нів», — вважає член прав-
ління Всеукраїнської феде-
рації споживачів «Пульс» 
та ГО «Новий день Украї-
ни» Андрій Лига. Він додає, 
що значна частина таких 
фігурантів торгівлі не ви-
дає фіскальних чеків лише 
тому, що не гарантує якос-
ті товару і розуміє: чимало 
людей можуть звернутися 
протягом 14 днів до них із 
проханням забрати товар і 
повернути гроші, заплаче-
ні за нього.

За його словами, часто 
люди не звертають уваги, в 
кого купують товари. «На-
самперед має бути фізична 
та юридична адреса компа-
нії. Якщо на інтернет-сто-
рінці цього не вказано, тре-
ба вимагати таку інформа-
цію надати окремо», — ре-
зюмує пан Лига.

Кількість не задоволе-
них роботою інтернет-ма-
газинів техніки й інших 
фігурантів такої торгівлі 
в Україні зростає щодня: 
«Якщо протягом 2016 року 
ми отримали 463 скарги, то 
за перше півріччя 2017-го 

— вже 739. Проте задоволе-
но лише 1% скарг. У законо-
давстві обумовлено, що всю 
інформацію про магазини 
вони повинні чітко вказува-
ти на своєму сайті, щоб у по-
купців не виникало жодних 
додаткових питань. Дуже 
багато інтернет-фірм та-
ки не надають фіскальних 
чеків. Щоразу після отри-
мання скарг звертаємося до 
Міністерства економічного 
розвитку і торгівлі, щоб йо-
го керівники надали нам до-
звіл на перевірку магази-
нів. Якщо не можемо вста-
новити їхнього місцезнахо-
дження, подаємо звернен-
ня на адресу Національної 
поліції. Проте дуже слабко 
на все це реагує Державна 
фіскальна служба, яка теж 
повинна перевіряти такі 
магазини», — каже тимча-
совий виконувач обов’язків 
голови Держспоживслуж-
би Лілія Стиренко.

У податківців 
бракує людей  
для перевірок

На її закиди виконувач 
обов’язків начальника пе-
ревірок контролю за готів-
ковими операціями депар-
таменту аудиту ДФС Укра-
їни Станіслав Кубрін зазна-
чає, що для таких перевірок 
у його інституції не виста-
чає людей: «З 1 січня 2017 
року, згідно зі змінами до 
Податкового кодексу, з пе-
реліку фірм, які можна не 
обладнувати касовими апа-
ратами, було вилучено ком-
панії, що торгують техні-
кою. Тобто ці інтернет-ма-

газини повинні надавати 
фіскальні чеки. Проте вони 
дуже неохоче це роблять. 
Під час перевірок таких за-
кладів, якщо доводимо гру-
бі порушення законодав-
ства, можемо оштрафувати 
їхніх власників на 200 тисяч 
гривень».

Що ж робити, щоб по-
купець був озброєний зна-
нням законодавства, а та-
кі компанії побоювалися 
вчиняти неправильно? По-
перше, закони треба знати 
і бути ознайомленим із го-
ловним із них — «Про за-
хист прав споживачів». Він 
дає відповіді на всі запитан-
ня покупців, як поводити-
ся і що вимагати. По-друге, 
як вважає менеджер комі-
тету побутової електроніки 
Вікторія Куликова, вину-
ватців серед інтернет-ма-
газинів треба виховувати в 
такому дусі, що законодав-
ство не можна порушувати.

«У США на нормотвор-
чому рівні не визначе-
но кількості днів чи міся-
ців, коли товар можна по-
вернути і забрати гроші. 
Проте там нікому на дум-
ку не спадає обманювати 
покупців, не надавати їм 
фіскальних чеків тощо. А 
до тих, хто погано розу-
міє, треба просто вдава-
тися до дуже жорстких, 
проте справедливих дій: 
приміром, блокування йо-
го інтернет-ресурсу. Це 
можна зробити дуже лег-
ко, адже нам також не-
складно було блокувати 
російський «Яндекс» і йо-
го тепер просто немає на 
інтернет-просторі Украї-
ни», — додає вона.

Від редакції. То що робити покупцеві ще до того, як ви-
рішив зробити покупку через всесвітню павутину? Переду-
сім він має ідентифікувати продавця (знати все про нього: 
адреси, податкові дані тощо), продавець повинен надавати 
товар саме з того магазину, в якому ви його купуєте (тобто 
документи мають оформити не на якусь іншу особу чи фір-
му). І з’ясувати, чи надає фірма фіскальний чек. Тож до ку-
півлі можна скористатися базою даних Державної фіскальної 
служби щодо інтернет-магазинів. Якщо якоїсь інформації не-
має, то мати справу з такими магазинами не треба, а шука-
ти в інтернеті інший. Лише так через інтернет можна придба-
ти високоякісний товар без ризиків. 
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Інтернет-магазини часто приховують окрему інформацію про себе,  
не виставляючи її на своїх сайтах
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Учнів коледжу просто викинули на вулицю  
(Закінчення.  

Початок на стор.1)

Блукаючи 
зачарованим колом

Але вже 1 вересня на лінійці на-
ші діти почули: «Пробачте, вас пе-
реводять в інший заклад — ви-
ще професійне училище імені Г.Ф. 
Короленка, бо міська влада забра-
ла в нас кошти».

У цю ситуацію потрапили дві 
групи зі 46 студентів другого й 
третього курсів. Третьокурсни-
ки написали заяви про переведен-
ня на контракт, бо їм подітися ні-
куди — залишилося навчатися 
буквально кілька місяців. Решта 
учнів готова була перейти в інший 
навчальний заклад, але на заваді 
стала бюрократична тяганина. За 
словами учнів, керівництво закла-
ду пропонувало перейти навчати-
ся на перший курс за контрактом, 
але втрачати рік вони не захотіли. 
Тоді їм запропонували... поверну-
тися у школу.

Куратори навчальних груп ра-
дили учням перевестися на контр-
акт, тиснули, казали, що через їх-
ню непоступливість працівни-
ків звільнять з роботи. А керівни-
цтво вищого професійного учили-
ща імені Г. Ф. Короленка, де також 
можна оволодіти професією перу-
каря, заявило, що не має юридич-
них підстав узяти учнів на навчан-
ня.

— Спочатку, — бідкалася уче-
ниця Діана Хмельова, — нам ска-
зали написати заяви про відраху-
вання, тепер з одного кабінету чи-
новники посилають до іншого. Пе-
рейти на навчання за контрактом 
не можу — моя мама інвалід, двоє 
дітей у сім’ї, живемо без бать-
ка, коштів на навчання — 6 тисяч 
200 гривень на рік — взяти ніде. А 
вчитися ще два роки…

Серед «зайвих учнів» виявило-
ся чимало іногородніх. Їм сказали 
забирати речі з гуртожитку коле-
джу. Дехто попросився пожити до 
з’ясування ситуації.

Сюрприз на лінійці
По роз’яснення «Урядовий 

кур’єр» звернувся до директора 
художньо-технічного коледжу 
Миколи Серватинського.

— Ми зібрали батьків, запев-
нили, що хочемо зберегти дітей 
у своєму закладі. На рахунку ко-
леджу за кошторисом мала бути 
необхідна сума (дотація з місько-
го бюджету. — Р. К.). Однак 1 ве-
ресня просто під час лінійки на-
дійшов лист від міського депар-
таменту освіти про припинення 
фінансування підготовки квалі-
фікованих робітників, — розпо-
вів директор. — Ми знову зібра-
ли батьків і повідомили про це. 
Змушені були за клопотанням 
батьків та погодженням з відпо-
відними інстанціями міста підпи-
сати заяви й направити дітей ту-
ди, куди вони бажають піти далі 
навчатися.

— Чи пропонували їм перейти 
навчатися за контрактом?

— Так, пропонували.
— Чи скоротили ставки праців-

ників у коледжі, як про це йдеть-
ся в розрахунках міського депар-
таменту освіти?

— Так, скоротили кілька ста-
вок викладачів, майстрів. Декого 
перевели у штат коледжу, де на-
вчання молодших спеціалістів фі-
нансує Міністерство освіти і нау-
ки.

Ми поцікавилися: хто ж несе 
відповідальність за учнів, які від-
тепер фактично на вулиці?

— Того самого дня їх повинні 
були прийняти на навчання інші 
навчальні заклади відповідно до 
листів, які ми маємо. Не може бу-
ти жодного зволікання й паузи у 
навчанні. Ми ж самі не можемо їх 
перевести, адже, згідно із заявами 
батьків, учнів було відраховано. А 
наказ про переведення має готу-
вати міський департамент освіти. 
Я до останнього тримав учнів і пе-
реконував їх, що все буде гаразд, 
але трапилося інакше. Тепер бю-
джет міста нашого коледжу не фі-
нансує.

На першому місці — 
економія?

А що думають про цю ситуацію 
в департаменті освіти та гумані-
тарної політики Черкаської місь-
кої ради? Директор департамен-
ту Ігор Волошин пояснив усе так:

— Міська рада в повному обся-
зі забезпечує усіх учнів, які хо-
чуть здобути спеціальність за 
рівнем кваліфікованого робітни-
ка. Комісія, яка працювала на-
весні, напрацювала рекомендації 
щодо економії фінансів у систе-
мі профтехосвіти. До складу ко-
місії входили фахівці міськради і 
облдержадміністрації. Щодо зга-
даної ситуації, то ми запропону-
вали учням перейти на навчання 

за тією самою спеціальністю до 
іншого навчального закладу. Ко-
шти для цього є в повному обсязі.

Ми поцікавилися, чому учням 
про це сказали аж 1 вересня й чо-
му вони досі не навчаються.

— Навчальні заклади попере-
дили про це ще в червні, директор 
коледжу теж брав участь у робо-
ті комісії. Чому він не попередив 
дітей та їхніх батьків, не знаю. Ці 
заклади міськраді не підпорядко-
вані. Управлінська функція зали-
шається за Міністерством освіти 
та управлінням облдержадміні-
страції. За міською радою — ви-
ключно фінансування.

Запитання про те, чому лист 
про припинення фінансування на 
адресу директора коледжу дато-
вано 31 серпня, також не заста-
ло освітянського керівника зне-
нацька.

— Такі листи були й раніше. 
Учні мають просто перейти до 

вищого професійного училища 
імені Г.Ф. Короленка. Нехай по-
дають заяву, а директор уже їх 
там чекає. Їх внесуть у єдину ба-
зу освіти, і вже з 1 жовтня вони 
почнуть навчання, адже прийом 
до професійно-навчальних за-
кладів цьогоріч триває до 1 жов-
тня. Кошти для цього училища 
передбачено.

За словами Ігоря Волошина, 
місто фінансує професійно-тех-
нічні заклади освіти з 1 січня 2016 
року. При цьому, за його оцінкою, 
там навчається 60—65% дітей 
не з Черкас. «Чому громада міс-
та має за них платити?» — запи-
тує він. Торік з міського бюджету 
на профтехосвіту було спрямова-
но 57 мільйонів гривень, цього ро-
ку витрати вже сягнули 87 міль-
йонів.

Виявляється,  
радіти зарано

Поспілкувався «Урядовий 
кур’єр» і з директором Черкась-
кого вищого професійного учи-
лища імені Г.Ф. Короленка Васи-
лем Карбівничим. На запитання 
«Чому учні досі не навчаються?» 
він відповів:

— Було звернення учнів до 
мене, а напередодні я звернувся 
до міського департаменту освіти 
та гуманітарної політики з лис-
том, де вказав перелік усіх не-
обхідних документів, які потріб-
ні для переходу учнів з одно-
го навчального закладу в інший. 
По-перше, щоб згідно з вимога-
ми закону я міг узяти їх на на-
вчання, потрібне додаткове фі-
нансування (в бюджеті нашого 
навчального закладу ці видатки 
не передбачено). По-друге, по-
трібно скоригувати держзамов-
лення 2016—2017 років. А ще 
має відбутися передача повних 
особових справ учнів, сформо-
ваних згідно з вимогами законо-
давства. Цей лист я надіслав ще 
22 серпня.

Юридично все оформлювати 
має сторона, яка ініціювала зміни. 
Якщо ініціатором виступив місь-
кий департамент, то саме він і мав 
своєчасно запросити представни-
ків навчального закладу, обласно-
го управління і все узгодити до 1 
вересня. Профтехосвіта — це не 
школи, і, можливо, не всі чинов-
ники розуміють механізми нашої 
роботи. Мені особисто ці повнова-
ження (перехід учнів у навчаль-
ний заклад) ніхто не делегував, і 
якщо візьму на себе таку відпові-
дальність, це буде перевищенням 
повноважень. Так, я дав підтвер-
дження, що візьму цих вихован-
ців на навчання — база училища 
відповідає вимогам, кадровий по-
тенціал теж на рівні, є місця в гур-
тожитку. Однак потрібен доку-
мент, що мені нададуть фінансу-
вання. Адже хто заплатить зарп-
лату викладачам, стипендію ви-
хованцям, за комунальні послуги?

Також потрібен розпорядчий 
документ про потребу навчати 
учнів. Цих документів у мене поки 
що немає. Фінансування заклада-
ли на тих вихованців, які вже на-
вчаються. Тепер кошторис по-
трібно відкоригувати. Насправді я 
готовий навчати учнів, але не маю 
на це правових підстав. Перша 
ж перевірка навчального закла-
ду покаже порушення, і я персо-
нально за це відповідатиму. Спо-
діваюся, що необхідні документи 
до 1 жовтня таки отримаю. Поки 
ж немає наказу на зарахування, 
за дітей відповідають батьки.

Ми запитали, скільки коштів 
потрібно, щоб узяти цю групу 
учнів на навчання. Директор по-
відомив, що станом на 1 вересня 
середня вартість навчання одного 
учня разом з потребами на утри-
мання навчального закладу ста-
новила в межах 30 тисяч гривень.

Отож, як бачимо, учениця Діана 
Хмельова мала рацію: чиновники 
й справді, не бажаючи брати від-
повідальність на себе, просто від-
футболюють дітей.

Через тяганину чиновників та їхнє небажання брати на себе відповідальність у коледжі спорожніли аудиторії

Компетентно 

«Є порушення права 
дитини на освіту»
Руслан ПОСТАВНИЧИЙ,
 юрист:

— Перше порушення бачу в тому, що неповнолітніх змусили писати зая-
ви. Ні адміністрація, ні педагоги не мали права цього робити. Закон про осві-
ту дає гарантії учням профтехучилищ, коледжів та інших навчальних закла-
дів від таких утисків.

Щодо рішень міської ради про обмеження фінансування груп, які вже на-
вчаються, — документи з цього питання потрібно детально вивчати. Кон-
ституція передбачає, що людина має право здобути повну загальну серед-
ню освіту, тож навчальний заклад має це забезпечити. Якщо ж коледж на-
дає середню спеціальну освіту, тут уже з юридичної точки зору не все так 
просто.

У цьому разі, безперечно, є порушення права на освіту, бо чиновники не 
переводять учнів з одного навчального закладу в інший. Виходить, що дити-
ну взяли на навчання, а потім викинули на вулицю.

Батькам радив би звернутися до правоохоронних органів стосовно приму-
су дітей до написання неправомірних заяв. Надалі боротися потрібно на рів-
ні департаменту освіти, подальша судова перспектива залежатиме від ре-
зультатів цих звернень.

Обірваний політ
Інна ОМЕЛЯНЧУК, 
«Урядовий кур’єр»

ТРАГЕДІЯ. Інформація, що 
в літаку, який курсував із Греції 
до Румунії, загинуло подружжя 
з Рівненщини, не давала спати 
спокійно. З’ясувалося, що так 
трагічно обірвалося життя тих, 
хто невтомно рятував інших, — 
підприємців Станіслава й Рус-
лани Мичок.

— Вони були першими в 
районі, хто запровадив ви-

робництво деревних пелет, 
а ще займалися ремонтом і 
продажем сільськогосподар-
ської техніки. Були члена-
ми районної спілки підпри-
ємців, яка активно долучила-
ся до допомоги нашим захис-
никам з перших днів війни, 
коли потреба в техніці була 
надзвичайною, — розповідає 
Сарненський міський голова 
Світлана Усик. — Не може-
мо змиритися, що їх уже не-
має…

Понад 15 років Станіслав 
з Русланою мали цей сімей-
ний бізнес, до якого долучив-
ся й син Сергій. Для тих, хто 
боронить Україну, в них не бу-
ло слова «не можу»: здаєть-
ся, ладні були небо прихи-
лити. Та немилосердна доля 
розпорядилася так, що небо 
так рано забрало їх до себе, 
обірвавши впевнений життє-
вий політ.

— Вони займалися ремон-
том сільгосптехніки, а ко-

ли почалася війна, ремон-
тували й військову: танк від 
трактора мало чим відріз-
няється, — каже багаторіч-
ний Немовицький сільський 
голова Володимир Онищук. 
— Тому техніку, яка прихо-
дила в сарненську військо-
ву частину, вони ремонтува-
ли й відправляли в зону бо-
йових дій. Одне слово, ти-
хо робили добро. Оператив-
но осучаснили й відправили 
на фронт «Швидку допомо-

гу», гроші на яку зібрала на-
ша громада. 

Станіслав народився й ви-
ріс у Немовичах, тут мав біз-
нес, наповнював місцевий 
бюджет, хоч кілька останніх 
років сім’я жила у власному 
будинку в Сарнах. А ще був 
активним членом виконкому 
сільської ради, прагнув зміни-
ти життя людей на краще.

29 жовтня відбудуться вибо-
ри до Немовицької об’єднаної 
громади, яка під час рефор-

ми децентралізації виріши-
ла змінити своє майбутнє і в 
яких він уже не візьме участі. 
Та пам’ятатимуть тут про Ста-
ніслава Мичку і його дружину 
Руслану завжди. За те скром-
не, але таке потрібне добро, 
яке вони робили для людей. 

За попередньою інфор-
мацією, на малій батьківщи-
ні очікують на тіла загиблих 
у середу: Посольство Греції 
в Україні контактує з їхнім си-
ном Сергієм. 
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СОЦІАЛЬНА ПОЛІТИКА

Основні положення пенсійної реформи
НА ЧАСІ. Міністерство соціальної політики розповіло про новації доопрацьованого 
законопроекту № 6614

Щодо законопроекту  «Про 
внесення змін до деяких 

законодавчих актів України що-
до підвищення пенсій» (№ 6614) 
у суспільстві виникає немало 
дискусій. Посадовці чимало ча-
су проводили на різних каналах 
телебачення, пояснюючи, які но-
вовведення чекають на тих, хто 
вже на заслуженому відпочин-
ку, й тих, у кого цей період жит-
тя ще попереду. Однак запитань 
про те, що дасть українцям пен-
сійна реформа, у людей багато. 
Про це свідчать і дзвінки читачів 
«Урядового кур’єра» до редакції. 
Тож пропонуємо короткий ви-
клад основних положень законо-
проекту, який надало Міністер-
ство соціальної політики.

Коли набуде чинності 
закон у разі його 
ухвалення?

Доопрацьований законопро-
ект «Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України що-
до підвищення пенсій» (№ 6614) 
пропонує зміни до  30  законодав-
чих актів. Закон має набрати чин-
ності з 1 жовтня 2017 року частко-
во, а з 1 січня 2018-го — у повно-
му обсязі.

Як перераховуватимуть 
пенсії?

Перерахунок раніше призначе-
них пенсій з 1 жовтня 2017 року з 
використанням:

єдиного  показника  серед-
ньої  зарплати за останні 3 ро-
ки (2014—2016) у розмірі 3 764,41 
гривні;

1 — cередньомісячна зарпла-
та за 2014—2016 роки за даними 
персоніфікованого обліку Пенсій-
ного фонду України.

величини оцінки одного року 
стажу, що застосовують для об-
числення пенсії, у розмірі 1%;

стажу 30 років для жінок та 35 
років для чоловіків для обчислен-
ня:

пенсії в  мінімальному розмі-
рі  (для пенсій, призначених до 
01.10.2011 року, — за умови стажу 
20 років у жінок і 25 років — у чо-
ловіків);

доплати за  понаднормо-
вий стаж  (стаж понад 30/35 ро-
ків, а для пенсій, призначених до 
01.10.2011 року, — за стаж відпо-
відно 20/25 років);

наявний в особи понаднормовий 
страховий стаж не обмежується;

показника прожиткового міні-
муму  для непрацездатних грома-
дян, встановленого на 01.12. 2017 
року (1373 гривні) замість такого 
показника станом на 01.10.2017 ро-
ку (1312 гривень).

Які правила призначення 
пенсії за віком діятимуть  
у перехідному періоді  
2017—2019 років? 

У 2017 році:
із застосуванням середньої 

зарплати за 2014—2016 роки, у 
розмірі  3764,4 гривні  та величи-
ни оцінки одного року стажу  — 
1,35%; 

у 2018 році:
із застосуванням середньої 

зарплати за 2016 і 2017 роки (орі-
єнтовно  5227 гривні) та вартості 
одного року стажу 1%; 

із 2019 року:
із застосуванням середньої 

зарплати за останні три роки та 
вартості одного року стажу — 1%.

Яким буде мінімальний 
розмір пенсії за віком? 

Його встановлюватимуть так: 
на рівні прожиткового мініму-

му для непрацездатних громадян за 
умови стажу 30/35 років (для пен-
сій, призначених до 01.10.2011 р., — 

за наявності стажу відповідно 20/25 
років);

з 1 січня 2018 року на рівні 40% 
мінімальної заробітної плати, але 
не менш ніж розмір прожиткового 
мінімуму, у разі стажу 30/35 років 
після досягнення 65 років;

у разі відсутності повного стажу 
виплачують пропорційно менший 
розмір пенсії.

Для шахтарів: у розмірі 80% 
зарплати для обчислення пенсії, 
але не менш як три розміри про-
житкового мінімуму для непра-
цездатних громадян.

Як визначатимуть час 
виходу на пенсію? 

Збережено право для призна-
чення пенсії за віком у 60 років для 
осіб, які мають повний страховий 
стаж.

З 1 січня 2018 року пенсію за ві-
ком призначатимуть:

за наявності стажу  на 
01.01.2018 року 25 років — у 60 ро-
ків. Діапазон необхідного стажу 
щороку збільшуватимуть на 12 мі-
сяців до досягнення 35 років в 2028 
році;

за наявності стажу  на 
01.01.2018  року від 15 до 25 років 
— у 63 роки. Діапазон необхідного 
стажу щороку збільшуватимуть 
на 12 місяців до досягнення діапа-
зону від 25 до 35 років у 2028 році;

за наявності стажу  на 
01.01.2019  року — 15 років, але 
менш ніж 16 років, що давали б 
право виходу на пенсію в 63 ро-
ки, — призначатимуть пенсію у 65 
років. Діапазон необхідного стажу 
щорічно збільшуватимуть на 12 
місяців. Тобто з 2028 року пенсії у 
65 років призначатимуть особам, 
які матимуть 15—25 років стажу.

Що, крім зазначеного 
в трудовій книжці, 
зараховуватимуть  
до страхового стажу  
для визначення права 
на пенсію за віком? 

Ведення підприємницької ді-
яльності із застосуванням спро-
щеної системи оподаткування:

з 1 січня 1998-го по 30 червня 
2000 року включно, що підтвер-
джує довідка про реєстрацію як 
суб’єкта підприємницької діяль-
ності;

з 1 липня 2000-го по 31 грудня 
2017 року включно за умови спла-
ти страхових внесків незалежно 
від сплаченого розміру;

проходження військової служ-
би по 31 грудня 2017 року включ-
но;

перебування у відпустці у 
зв’язку з вагітністю та пологами з 
1 січня 2004-го по 30 червня 2013 
року включно;

перебування у відпустці для до-
гляду за дитиною до досягнення 
нею шестирічного віку з 1 січня 
2004 року до часу запроваджен-
ня сплати страхових внесків за жі-
нок, які перебувають у відпустці 
для догляду за дитиною до досяг-
нення нею трирічного віку;

навчання у вищих навчальних 
закладах за денною формою на-
вчання на умовах державного за-
мовлення, а також навчання в ас-
пірантурі та докторантурі з 1 січ-
ня 2004-го по 31 грудня 2017 року 
включно.

Що отримуватимуть ті, 
хто не набув права  
на пенсію? 

Тимчасову  державну соціаль-
ну допомогу з 01.01.2018-го по 
31.12.2020 року призначатимуть 
непрацюючим особам, які досягли 
встановленого пенсійного віку, ма-
ють страховий стаж не менш як 15 
років, але не набули права на пен-
сійну виплату, — на період до на-
буття права на пенсію за віком у 
розмірі прожиткового мінімуму 
для осіб, які втратили працездат-
ність.

Особам, які не матимуть 15 років 
стажу, призначатимуть  держав-
ну соціальну допомогу після досяг-
нення ними 65 років.

Як далі відбуватиметься 
індексація пенсій?

Щорічна (опосередкована) ін-
дексація пенсій з 2021 року відбу-
ватиметься шляхом збільшення 
(перерахунку) середньої зарпла-
ти, з якої обчислено пенсію, на 50% 
зростання середньої зарплати за 3 
попередні роки та на 50% зростан-
ня індексу споживчих цін за попе-
редній рік. У 2019—2020 роках ін-
дексацію пенсій здійснюватимуть 
за окремим рішенням  народних 
депутатів України.

На якій підставі підвищили тариф?
НАПЕРЕДОДНІ ОПАЛЮВАЛЬНОГО СЕЗОНУ. На урядову «гарячу лінію» надійшло  
майже 80 тисяч звернень стосовно питань ЖКГ 

21 вересня українці від-
значали другу Пречис-

ту, як називають це релігійне 
свято в народі. А ще цей день 
— осенина, адже, за народ-
ними спостереженнями, на-
стає осінь: зазвичай холодні-
шає, дні стають похмурими і 
йдуть дощі. Отже, незабаром 
новий опалювальний сезон. 
Що ж чекає на нас цьогоріч?

Кабінет Міністрів України 
проводить верифікацію фор-
мули формування ціни га-
зу для населення. За слова-
ми Прем’єр-міністра Володи-
мира Гройсмана, ціна на газ 
має формуватися відповідно 
до ринку газу і формули. Го-
ловне, щоб ця формула бу-
ла справедливою. Тарифи на 
опалення і гарячу воду зале-
жатимуть від уже сформова-
ної ціни на газ.

Як повідомили «Урядово-
му кур’єру» в управлінні вза-
ємодії з громадськістю Уря-
дового контактного центру, 
за січень — серпень 2017 ро-
ку питання комунального гос-

подарства порушено у майже 
80 тисяч звернень, що надій-
шли на урядову «гарячу лі-
нію». Найгостріші з них сто-
сувалися підвищення тари-
фів і завищених сум до спла-
ти за енергоносії та надані 
житлово-комунальні послу-
ги. Люди вимагали роз’яснень 
економічної обґрунтованос-
ті підвищення тарифів зо-
крема на газопостачання для 
побутових споживачів, цен-
тралізоване водопостачання 
та водовідведення і послуги з 
утримання будинків і споруд 
та прибудинкових територій 
в деяких житлових будинках. 

Заявниця з Нової Каховки 
Херсонської області, яка ко-
ристується субсидією, звер-
нулася на урядову «гаря-
чу лінію» з проханням нада-
ти роз’яснення стосовно та-
рифів на водопостачання і во-
довідведення. Послуги надає 
КП «Міськводоканал» та КП 
«Таврійський водоканал». 
Після розгляду звернення у 
Херсонській обласній дер-

жавній адміністрації заявни-
ці надали роз’яснення чинно-
го законодавства. А саме: що 
вона користується тільки по-
слугою водовідведення за та-
рифом на послуги з централі-
зованого водопостачання хо-
лодної води, і до 01.01.2017 ро-
ку нарахування на одну осо-
бу за місяць становило 50,85 
гривні, а з 01.01.2017 року — 
64,75 гривні.

Жителька Коломиї Івано-
Франківської області зателе-
фонувала на урядову «гаря-
чу лінію» із запитанням: на 
якій підставі з лютого 2017 
року було підвищено тариф 
за послугу утримання будин-
ку та прибудинкових споруд 
з 1,50 гривні до 7,16 гривні за 1 
кв. м? Вона просила поверну-
ти їх до попередньої вартості. 

Івано-Франківська обласна 
державна адміністрація роз-
глянула це звернення й пові-
домила заявниці, що порядок 
формування тарифів вста-
новлено постановою уряду  
№ 869 від 01.06.2011 року із 

змінами, де передбачено, що 
тариф розраховують окремо 
за кожним будинком залеж-
но від запланованих показ-
ників послуг, що їх фактично 
повинні надавати для забез-
печення санітарно-гігієнічно-
го, протипожежного, техніч-
ного стану будинків і споруд 
та прибудинкових споруд і 
територій, з розрахунку на 
квадратний метр загальної 
площі квартири.

Громадянин — приватний 
підприємець власник апте-
ки із села Мала Данилівка 
Харківської області звер-
нувся до фахівців урядо-
вої «гарячої лінії» з прохан-
ням надати роз’яснення що-
до причин різниці в тарифах 
на природний газ для насе-
лення та для промисловості. 
Це звернення було передано 
до НКРЕКП, яка поінфор-
мувала заявника, що згід-
но з пунктом 13 Положення 
про покладення спеціаль-
них обов’язків на суб’єктів 
ринку природного газу для 

забезпечення загальносус-
пільних інтересів у проце-
сі функціонування ринку 
природного газу (із зміна-
ми, внесеними постановою 
Кабінету Міністрів Укра-
їни від 27.04.2016 №315), з 
01.10.2015 року по 31.03.2017 
року чинна гранична роз-
дрібна ціна на природний 
газ для побутових спожи-
вачів обсягом 6,879 гривні 
за кубічний метр. Для інших 
споживачів, які не підпада-
ють під чинність положення 
(для промислових спожива-
чів та інших суб’єктів гос-
подарювання, зокрема ап-
тек) постачання природно-
го газу здійснюють за ціна-

ми, які вільно встановлюють 
між постачальником та спо-
живачем.

За період з 17 по 24 вересня 
2017 року на урядову «гарячу 
лінію» надійшло 50 679 дзвін-
ків, а також 963 звернення за-
реєстровано через інтернет.

Отримати відповідь, 
роз’яснення чи довідкову ін-
формацію можна, звернув-
шись на урядову «гарячу 
лінію» за номером телефо-
ну  1545  у цілодобовому ре-
жимі та безкоштовно з мере-
жі фіксованого зв’язку Укр
телекому, телефонів мобіль-
них операторів Київстар, 
Vodafone Україна, Лайф-
селл.

Сторінку підготувала Інна КОСЯНЧУК, «Урядовий кур’єр»

КОМПЕТЕНТНО 

Андрій РЕВА, 
міністр 

соціальної  
політики України: 

— Уряд провів комплексну підго-
товчу роботу до проведення пен-
сійної реформи та акумулював не-
обхідні для цього ресурси. Віднов-
люючи принципи соціальної спра-
ведливості, повертаючи страхові 
принципи і встановлюючи зрозу-
мілі та прозорі правила пенсійної 
програми, ми, передусім, поверта-
ємо довіру людей до системи. Од-
ночасно пенсійна реформа закла-
дає раціональні економічні меха-
нізми, які одразу збалансують пен-
сійну систему та зроблять її само-
достатньою в середньостроковій 
перспективі.

P Для підприємців діє «гаряча лінія» за номером: 
 0-800-503-045.

P Для громадян України, які перебувають за кордоном,  
номер телефону урядової «гарячої лінії»: 

 +38(044)284-19-15.
P Оформити звернення можна також через веб-сайт  

Урядового контактного центру за адресою: 
 www.ukc.gov.ua

 УРЯДОВИЙ КОНТАКТНИЙ ЦЕНТР ПОВІДОМЛЯЄ
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 КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 30 серпня 2017 р. № 704 
Київ

Про грошове забезпечення 
військовослужбовців, осіб рядового  
і начальницького складу та деяких  

інших осіб
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Затвердити: 
тарифну сітку розрядів і коефіцієнтів посадових окладів військовослужбов-

ців з числа осіб рядового, сержантського і старшинського складу, офіцерського 
складу (крім військовослужбовців строкової військової служби), осіб рядового і 
начальницького складу згідно з додатком 1;

схему тарифних розрядів за основними типовими посадами осіб офіцерсько-
го складу Збройних Сил, Національної гвардії, Державної прикордонної служби та 
Державної спеціальної служби транспорту згідно з додатком 2;

схему тарифних розрядів за основними типовими посадами осіб офіцерсько-
го складу Управління державної охорони згідно з додатком 3;

схему тарифних розрядів за основними типовими посадами осіб офіцерсько-
го складу Служби безпеки згідно з додатком 4;

схему тарифних розрядів за основними типовими посадами осіб офіцерсько-
го складу Служби зовнішньої розвідки та інших розвідувальних органів згідно з 
додатком 5;

схему тарифних розрядів за основними типовими посадами осіб начальниць-
кого складу органів і підрозділів цивільного захисту згідно з додатком 6;

схему тарифних розрядів за основними типовими посадами осіб офіцерсько-
го складу Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації згідно з 
додатком 7;

схему тарифних розрядів за основними типовими посадами осіб начальниць-
кого складу Державної кримінально-виконавчої служби згідно з додатком 8;

схему тарифних розрядів за посадами осіб начальницького складу податкової 
міліції апарату Державної фіскальної служби згідно з додатком 9;

схему тарифних розрядів за посадами осіб начальницького складу податко-
вої міліції головних управлінь в областях, м. Києві та органу з обслуговування 
великих платників податків Державної фіскальної служби згідно з додатком 10;

схему тарифних розрядів за посадами осіб начальницького складу податко-
вої міліції державних податкових інспекцій Державної фіскальної служби згід-
но з додатком 11;

тарифну сітку розрядів і коефіцієнтів посадових окладів військовослужбовців 
строкової військової служби  згідно з додатком 12;

схему тарифних коефіцієнтів за посадами курсантів військових навчальних за-
кладів, навчальних закладів Міністерства інфраструктури, Державної служби спе-
ціального зв’язку та захисту інформації, Державної служби з надзвичайних ситу-
ацій, Державної кримінально-виконавчої служби, Державної фіскальної служби, 
ліцеїстів військових ліцеїв, ліцеїв цивільного захисту та ліцеїв з посиленою вій-
ськово-фізичною підготовкою з числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьків-
ського піклування, згідно з додатком 13;

схему тарифних коефіцієнтів за військовим (спеціальним) званням військо-
вослужбовців (крім військовослужбовців строкової військової служби), осіб ря-
дового і начальницького складу згідно з додатком 14;

додаткові види грошового забезпечення військовослужбовців, осіб рядового і 
начальницького складу в розмірах згідно з додатком 15;

розміри надбавки за вислугу років військовослужбовцям (крім військовослуж-
бовців строкової військової служби), особам рядового і начальницького складу 
згідно з додатком 16.

2. Установити, що грошове забезпечення військовослужбовців, осіб рядового 
і начальницького складу складається з посадового окладу, окладу за військовим 
(спеціальним) званням, щомісячних (підвищення посадового окладу, надбавки, 
доплати, винагороди, які мають постійний характер, премії) та одноразових до-
даткових видів грошового забезпечення.  

3. Виплату грошового забезпечення військовослужбовцям, особам рядового 
і начальницького складу здійснювати в порядку, що затверджується Міністер-
ством оборони, Міністерством внутрішніх справ, Міністерством фінансів, Мініс-
терством інфраструктури, Міністерством юстиції, Службою безпеки, Управлін-
ням державної охорони, Службою зовнішньої розвідки, Адміністрацією Держав-
ної служби спеціального зв’язку та захисту інформації (далі — державні органи).

4. Установити, що розміри посадових окладів, окладів за військовими (спеці-
альними) званнями військовослужбовців, осіб рядового та начальницького скла-
ду визначаються шляхом множення розміру прожиткового мінімуму для працез-
датних осіб, встановленого законом на 1 січня календарного року (але не мен-
ше 50 відсотків розміру мінімальної заробітної плати, встановленого законом на 
1 січня календарного року), на відповідний тарифний коефіцієнт згідно з додат-
ками 1, 12, 13, 14.

5. Надати право керівникам державних органів у межах асигнувань, що виді-
ляються на їх утримання: 

1) установлювати: 
посадові оклади військовослужбовцям (крім військовослужбовців строкової 

військової служби), особам рядового і начальницького складу, посади яких не 
передбачені цією постановою, у розмірах, визначених затвердженими цією поста-
новою схемами, згідно з додатками 1—11 за аналогічними посадами;

посадові оклади заступникам керівників структурних підрозділів, посади яких 
не передбачені цією постановою, на 3—7 відсотків нижче від посадового окладу 
відповідного керівника; 

надбавку за особливості проходження служби військовослужбовцям (крім 
військовослужбовців строкової військової служби) та особам рядового і началь-
ницького складу в розмірі до 100 відсотків посадового окладу з урахуванням 
окладу за військовим (спеціальним) званням та надбавки за вислугу років.

Порядок та умови виплати такої надбавки визначати керівникам держав-
них органів залежно від якості, складності, обсягу та важливості виконуваних 
обов’язків за посадою;

2) здійснювати преміювання військовослужбовців (крім військовослужбовців 
строкової військової служби), осіб рядового і начальницького складу відповідно 
до їх особистого внеску в загальний результат служби у межах фонду преміюван-
ня, утвореного в розмірі не менш як 10 відсотків посадових окладів та економії 
фонду грошового забезпечення;

3) надавати один раз на рік військовослужбовцям (крім військовослужбовців 
строкової військової служби), особам рядового і начальницького складу матері-
альну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі, що не пе-
ревищує їх місячного грошового забезпечення, та допомогу для оздоровлення в 
розмірі  місячного грошового забезпечення.

6. Виплачувати:
1) надбавку за вислугу років військовослужбовцям (крім військовослужбовців 

строкової військової служби), особам рядового і начальницького складу в розмі-
рах згідно з додатком 16;

2) доплату за науковий ступінь кандидата або доктора наук військовослужбов-
цям (крім військовослужбовців строкової військової служби), особам рядового і 
начальницького складу в розмірі відповідно 5 і 10 відсотків посадового окладу. 
За наявності двох наукових ступенів доплата встановлюється за одним (вищим) 
науковим ступенем;

3) доплату за вчене звання військовослужбовцям (крім військовослужбовців 
строкової військової служби), особам рядового і начальницького складу, які ма-
ють вчене звання доцента (старшого наукового співробітника), в розмірі 5, про-
фесора — 10 відсотків посадового окладу. За наявності двох або більше вчених 
звань доплату встановлювати за одним (вищим) званням;

4) надбавку за спортивні звання військовослужбовцям (крім військовослуж-
бовців строкової військової служби), особам рядового і начальницького складу, 
які мають спортивне звання «заслужений тренер», «заслужений майстер спорту», 
«майстер спорту міжнародного класу», в розмірі 10 відсотків посадового окладу, 
«майстер спорту» — 5 відсотків посадового окладу. За наявності двох і більше 
звань надбавка до посадового окладу виплачується за одним (вищим) званням; 

2 1,45
1 1,4________

Примітки:�1. Посадові оклади за розрядами тарифної сітки визначаються шля-
хом множення розміру прожиткового мінімуму для працездатних 
осіб, встановленого законом на 1 січня календарного року (але не 
менше 50 відсотків розміру мінімальної заробітної плати, встановле-
ного законом на 1 січня календарного року), на відповідний тариф-
ний коефіцієнт. У разі коли посадовий оклад визначений у гривнях з 
копійками, цифри до 4,99 відкидаються, від 5 і вище  —  заокруглю-
ються до десяти гривень.

	� 2. Посадові оклади осіб рядового, сержантського і старшинського 
(осіб рядового і молодшого начальницького) складу установлюють-
ся за 1—12 розрядами (крім окладів за окремими посадами, тариф-
ні розряди для яких визначаються керівниками державних органів).

Додаток 2 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 30 серпня 2017 р. № 704
СХЕМА  

тарифних розрядів за основними типовими посадами осіб  
офіцерського складу Збройних Сил, Національної гвардії,  

Державної прикордонної служби та Державної спеціальної  
служби транспорту

Найменування посади

Тарифний розряд
апарат  

міністерства, 
служби

військова  
ланка,  

територіальні 
органи  

(підрозділи)
Перший заступник та заступники командува-
чів видів Збройних Сил, командувачів окремо-
го роду військ (сил) Збройних Сил, начальника 
Об’єднаного оперативного штабу

59—60

Директор департаменту, начальник Головного 
управління, керівник розвідувального органу Ад-
міністрації Державної прикордонної служби

58

Командувач військ оперативного командування, 
командир корпусу, командир повітряного коман-
дування

58

Начальник регіонального (територіального) 
управління

54

Начальник самостійного управління 54 54
Начальник самостійного відділу 51
Начальник відділу у складі департаменту, само-
стійного управління

47

Завідувач самостійного сектору 39
Завідувач сектору у складі департаменту, само-
стійного управління, самостійного відділу

37

Старший офіцер 30
Командир бригади, командир об’єднаного заго-
ну, начальник прикордонного загону

35—39

Офіцер 28
Командир полку, командир загону, завідувач 
сектору регіонального управління

26—31 

Командир батальйону (дивізіону), командир 
окремого загону

21—25 

Командир роти, батареї 17—20
Командир взводу 9—13 

Додаток 3 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 30 серпня 2017 р. № 704
СХЕМА 

тарифних розрядів за основними типовими посадами осіб 
офіцерського складу Управління державної охорони

Найменування посади Тарифний розряд
Директор департаменту 58
Начальник служби 54
Начальник відділу 52
Консультант-експерт 45
Начальник відділення (сектору) 43
Фахівець 30
Офіцер, оперуповноважений 28

Додаток 4 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 30 серпня 2017 р. № 704
СХЕМА 

тарифних розрядів за основними типовими посадами осіб 
офіцерського складу Служби безпеки 

Найменування посади

Тарифний розряд

центральне управління
регіональні органи, 
органи військової 

розвідки
Начальник департаменту 58
Начальник управління 56 56
Начальник служби 54
Начальник відділу 52 43
Начальник сектору (відділення) 43 35
Старший оперуповноважений 30 27
Оперуповноважений 28 24

Додаток 5 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 30 серпня 2017 р. № 704
СХЕМА 

тарифних розрядів за основними типовими посадами  
осіб офіцерського складу Служби зовнішньої  

розвідки та інших розвідувальних органів
Найменування посади Тарифний розряд

Директор департаменту 58
Начальник управління 56
Начальник служби 54
Начальник відділу 52
Начальник відділення 43
Начальник сектору 37
Старший офіцер, старший оперуповноважений,  
спеціаліст I категорії

30

Офіцер, оперуповноважений, спеціаліст 28
Додаток 6 

до постанови Кабінету Міністрів України 
від 30 серпня 2017 р. № 704

СХЕМА 
тарифних розрядів за основними типовими посадами осіб  

начальницького складу органів і підрозділів цивільного захисту
Найменування посади Тарифний розряд

апарат ДСНС територіальні органи 
(підрозділи)

Директор департаменту 58
Начальник самостійного управління 54
Начальник територіального органу 51—54
Начальник самостійного відділу 51
Начальник відділу у складі департамен-
ту, самостійного управління

47

Завідувач самостійного сектору 39
Начальник управління, самостійного 
відділу у складі територіального органу 31—36
Завідувач сектору, начальник служби, 
начальник чергової зміни

33—37

Начальник відділу у складі управління, 
начальник самостійного сектору (відді-
лення) територіального органу 25—29

5) надбавку за почесні звання військовослужбовцям (крім військовослужбов-
ців строкової військової служби), особам рядового і начальницького складу, які 
мають почесні звання «заслужений», «народний», в розмірі 5 відсотків посадо-
вого окладу;

6) надбавку за виконання функцій державного експерта з питань таємниць та 
надбавку за службу в умовах режимних обмежень військовослужбовцям (крім 
військовослужбовців строкової військової служби), особам рядового і началь-
ницького складу — у розмірах та порядку, визначених законодавством;

7) грошову допомогу військовослужбовцям строкової військової служби, 
звільненим з військової служби, в розмірі восьми, а зазначеним особам з чис-
ла дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, — дванадцяти по-
садових окладів;

8) одноразову грошову допомогу військовослужбовцям, особам рядового і на-
чальницького складу після укладення ними першого контракту в таких розмірах:

особам рядового складу — вісім розмірів прожиткового мінімуму для працез-
датних осіб, встановленого законом на 1 січня календарного року;

особам сержантського і старшинського (молодшого начальницького) складу 
— дев’ять розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановлено-
го законом на 1 січня календарного року; 

особам офіцерського (середнього, старшого та вищого начальницького) скла-
ду — десять розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановле-
ного законом на 1 січня календарного року.

7. Видатки, пов’язані з реалізацією цієї постанови, здійснюються в межах асиг-
нувань на грошове забезпечення, передбачених у державному бюджеті для утри-
мання державних органів. 

8. Умови грошового забезпечення військовослужбовців, осіб рядового та на-
чальницького складу визначаються цією постановою та іншими актами Кабіне-
ту Міністрів України.

Умови оплати праці державних службовців та інших працівників бюджетної 
сфери визначаються відповідно до умов оплати праці працівників апарату орга-
нів виконавчої влади, установ, закладів та організацій відповідних галузей бю-
джетної сфери.

9. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів Украї-
ни згідно з переліком, що додається. 

10. Ця постанова набирає чинності з 1 січня 2018 року.
Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

Додаток 1 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 30 серпня 2017 р. № 704
ТАРИФНА СІТКА 

розрядів і коефіцієнтів посадових окладів військовослужбовців  
з числа осіб рядового, сержантського і старшинського складу,  

офіцерського складу (крім військовослужбовців строкової військової служби), 
осіб рядового і начальницького складу

Тарифний розряд Тарифний коефіцієнт
60 5,76
59 5,68
58 5,6
57 5,52
56 5,44
55 5,36
54 5,28
53 5,2
52 5,12
51 5,04
50 4,96
49 4,88
48 4,8
47 4,72
46 4,64
45 4,56
44 4,48
43 4,4
42 4,32
41 4,24
40 4,16
39 4,08
38 4
37 3,92
36 3,84
35 3,76
34 3,68
33 3,6
32 3,52
31 3,44
30 3,36
29 3,28
28 3,2
27 3,12
26 3,04
25 2,96
24 2,88
23 2,8
22 2,72
21 2,64
20 2,56
19 2,48
18 2,4
17 2,32
16 2,24
15 2,16
14 2,08
13 2
12 1,95
11 1,9
10 1,85
9 1,8
8 1,75
7 1,7
6 1,65
5 1,6
4 1,55
3 1,5
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орієнтир № 35
Начальник (командир) центру швидко-
го реагування, спеціального авіаційно-
го загону 34—40
Начальник сектору, відділення у скла-
ді управління, відділу територіально-
го органу 23—26
Начальник загону, центру зв’язку, бази 
центрального підпорядкування 27—31
Начальник загону, підпорядкованого 
територіальному органу 26—29
Головний: фахівець, інспектор 31 22—24
Провідний: фахівець, інспектор 27 20—22
Начальник самостійної частини 23—26
Начальник самостійної групи, відділен-
ня 20—24
Начальник: відділення, варти 17—19
Старший фахівець, інспектор 15—17
Фахівець, інспектор 13—15

Додаток 7 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 30 серпня 2017 р. № 704

СХЕМА  
тарифних розрядів за основними типовими посадами осіб 

офіцерського складу Державної служби спеціального зв’язку 
та захисту інформації

Найменування посади

Тарифний розряд

Адміністрація 
Держспецзв’язку

територіальний  
орган  

Адміністрації 
Держспецзв’язку, 

Головне управ-
ління урядового 

фельд’єгерського 
зв’язку,  

територіальний 
підрозділ, заклад, 

установа,  
організація

підрозділ  
урядового 

фельд’єгерського 
зв’язку

Директор департаменту 58
Начальник  
територіального органу,  
Головного управління  
урядового 
фельд’єгерського 
зв’язку, територіального 
підрозділу, закладу, уста-
нови, організації

53—54

Начальник під-
розділу урядового 
фельд’єгерського зв’язку

50—52

Начальник самостійного 
управління

54

Начальник управління у 
складі департаменту,  
Головного управління,  
закладу, установи,  
організації

52 50

Начальник  
самостійного відділу

50 48 46

Начальник відділу у скла-
ді департаменту,  
управління

48 46

Начальник самостійного 
сектору (відділення)

45 44 42

Начальник сектору  
(відділення) у складі  
департаменту, управ-
ління,  
відділу

43 42 40

Головний інспектор  
із захисту інформації, 
старший інспектор  
з особливих доручень

40 38

Головний спеціаліст, 
старший  
дипломатичний кур’єр

38 36

Провідний спеціаліст,  
інспектор із захисту  
інформації, дипломатич-
ний кур’єр

36 34

Спеціаліст, старший  
офіцер фельдзв’язку  
з особливих доручень

34 32 30

Старший офіцер 30 28
Офіцер 28 26
Старший офіцер 
фельдзв’язку

26 24

Офіцер фельдзв’язку 24 22

Додаток 8 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 30 серпня 2017 р. № 704

СХЕМА 
тарифних розрядів за основними типовими посадами осіб начальницького 

складу Державної кримінально-виконавчої служби 

Найменування посади

Тарифний розряд

апарат
територіальні 

органи  
управління

установи 
виконання 
покарань, 

слідчі 
 ізолятори

Начальник департаменту 58
Начальник самостійного управління 54 51—54
Начальник самостійного відділу 51 33—38
Начальник управління у складі депар-
таменту

49

Начальник відділу у складі департамен-
ту, самостійного управління 

47 33—40 26—30

Начальник самостійного сектору 39
Начальник установи виконання пока-
рань, слідчого ізолятора

33—37

Начальник сектору у складі департа-
менту, самостійного управління, само-
стійного відділу

37 28—29 25—26

Черговий помічник начальника устано-
ви виконання покарань, слідчого ізо-
лятора

25—29

Начальник відділення соціально-психо-
логічної служби

22—23

Головні: спеціаліст, інспектор; стар-
ший: оперуповноважений в особливо 
важливих справах, інспектор з особли-
вих доручень 

30 27

Старший оперуповноважений 28 25 23—24
Оперуповноважений, старший інспек-
тор 

26 22—23 17—21

Інспектор 24 19—21 13—16

Додаток 9 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 30 серпня 2017 р. № 704
СХЕМА 

тарифних розрядів за посадами осіб начальницького складу  
податкової міліції апарату Державної фіскальної служби 

Найменування посади Тарифний розряд

Перший заступник Голови 60
Заступник Голови 59
Начальник Головного управління, начальник самостійного 
управління, директор (начальник) департаменту

58

Перший заступник: начальника Головного управління, на-
чальника самостійного управління, директора (начальни-
ка) департаменту

56

Заступник: начальника Головного управління, начальни-
ка самостійного управління, директора (начальника) де-
партаменту

54

Начальник управління (штабу, відділу) у складі Головного 
управління, самостійного управління, департаменту

52

Заступник начальника управління (штабу, відділу) у скла-
ді Головного управління, самостійного управління, де-
партаменту

50

Начальник відділу у складі управління (штабу) Головно-
го управління, начальник відділу у складі управління де-
партаменту

48

Заступник: начальника відділу у складі управління (шта-
бу) Головного управління, начальника відділу у складі 
управління (штабу) департаменту

46

Начальник відділення, завідувач сектору, старший слід-
чий з особливо важливих справ

43

Старший: оперуповноважений з особливо важливих 
справ, інспектор з особливих доручень; слідчий з особли-
во важливих справ

30

Старший: слідчий, оперуповноважений, інспектор 28
Слідчий, оперуповноважений, інспектор 24
Помічник: слідчого, оперуповноваженого 12

Додаток 10 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 30 серпня 2017 р. № 704
СХЕМА 

тарифних розрядів за посадами осіб начальницького складу  
податкової міліції головних управлінь в областях, м. Києві  
та органу з обслуговування великих платників податків  

Державної фіскальної служби 

Найменування посади Тарифний розряд

Перший заступник начальника: Головного управління, органу 
з обслуговування великих платників податків

54

Заступник начальника: Головного управління, органу з обслу-
говування великих платників податків

52

Начальник: управління, самостійного відділу 48
Перший заступник начальника управління 46
Заступник начальника: управління, самостійного відділу 44
Начальник штабу (відділу) у складі управління 42
Заступник начальника штабу (відділу) у складі управління 40
Завідувач сектору 39
Начальник відділення, старший слідчий з особливо важли-
вих справ

37

Старший: оперуповноважений з особливо важливих справ, ін-
спектор з особливих доручень; слідчий з особливо важливих 
справ

27

Старший: слідчий, оперуповноважений, інспектор 26
Слідчий, оперуповноважений, інспектор 22
Помічник: слідчого, оперуповноваженого 11

Додаток 11 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 30 серпня 2017 р. № 704
СХЕМА 

тарифних розрядів за посадами осіб начальницького складу  
податкової міліції державних податкових інспекцій  

Державної фіскальної служби

Найменування посади Тарифний  
розряд

Перший заступник начальника державної податкової інспекції 48
Заступник начальника державної податкової інспекції 46
Начальник: управління, самостійного відділу 43
Заступник начальника: управління, самостійного відділу 41
Начальник штабу (відділу) у складі управління 39
Заступник начальника штабу (відділу) у складі управління 37
Завідувач сектору, начальник відділення 35
Старший слідчий 25
Старший: оперуповноважений, інспектор; слідчий 24
Оперуповноважений, інспектор 20
Помічник: слідчого, оперуповноваженого 10

Додаток 12 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 30 серпня 2017 р. № 704
ТАРИФНА СІТКА 

розрядів і коефіцієнтів посадових окладів  
військовослужбовців строкової військової служби

Тарифний розряд Тарифний коефіцієнт
I 0,2
II 0,24
III 0,28
IV 0,32
V 0,36
VI 0,4

________
Примітка. �Посадові оклади за розрядами тарифної сітки визначаються шляхом 

множення розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб, 
встановленого законом на 1 січня календарного року (але не мен-
ше 50 відсотків розміру мінімальної заробітної плати, встановлено-
го законом на 1 січня календарного року), на відповідний тарифний 
коефіцієнт. У разі коли посадовий оклад визначений у гривнях з ко-
пійками, цифри до 4,99 відкидаються, від 5 і вище — заокруглюють-
ся до десяти гривень.

Додаток 13 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 30 серпня 2017 р. № 704
СХЕМА 

тарифних коефіцієнтів за посадами курсантів військових навчальних закладів, 
навчальних закладів Міністерства інфраструктури, Державної служби 

спеціального зв’язку та захисту інформації, Державної служби з надзвичайних 
ситуацій, Державної кримінально-виконавчої служби,  

Державної фіскальної служби, ліцеїстів військових ліцеїв,  
ліцеїв цивільного захисту та ліцеїв з посиленою  

військово-фізичною підготовкою з числа дітей-сиріт і дітей,  
позбавлених батьківського піклування

Категорія курсантів (ліцеїстів) Тарифний  
коефіцієнт

Курсанти з числа осіб, які не перебували на військовій 
службі перед зарахуванням на навчання:

що навчаються за програмами з освітньо-кваліфікаційним 
рівнем «магістр», «спеціаліст», «бакалавр»:
першого і другого курсу навчання 0,35
третього курсу навчання 0,4
четвертого і кожного наступного курсу навчання 0,45
що навчаються за програмами з освітньо-кваліфікаційним 
рівнем «молодший спеціаліст»:
першого і другого курсу навчання 0,3
третього і кожного наступного курсу навчання 0,35
Курсанти з числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьків-
ського піклування, а також осіб з їх числа:
що навчаються за програмами з освітньо-кваліфікаційним 
рівнем «магістр», «спеціаліст», «бакалавр»:
першого і другого курсу навчання 0,45
третього курсу навчання 0,5
четвертого і кожного наступного курсу навчання 0,55
що навчаються за програмами з освітньо-кваліфікаційним 
рівнем «молодший спеціаліст»:
першого і другого курсу навчання 0,4
третього і кожного наступного курсу навчання 0,45
Ліцеїсти військових ліцеїв, ліцеїв цивільного захисту та лі-
цеїв з посиленою військово-фізичною підготовкою з числа 
дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування

0,3

________
Примітка. �Посадові оклади за розрядами тарифної сітки визначаються шляхом 

множення розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб, 
встановленого законом на 1 січня календарного року (але не мен-
ше 50 відсотків розміру мінімальної заробітної плати, встановлено-
го законом на 1 січня календарного року), на відповідний тарифний 
коефіцієнт. У разі коли посадовий оклад визначений у гривнях з ко-
пійками, цифри до 4,99 відкидаються, від 5 і вище — заокруглюють-
ся до десяти гривень.

Додаток 14 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 30 серпня 2017 р. № 704

СХЕМА 
тарифних коефіцієнтів за військовим (спеціальним) званням 

військовослужбовців (крім військовослужбовців строкової  
військової служби), осіб рядового і начальницького складу

Військові (спеціальні) звання Тарифний  
коефіцієнт

Генерал армії України, генерал служби цивільного захисту 1
Генерал-полковник, адмірал, генерал-полковник служби ци-
вільного захисту, генерал-полковник внутрішньої служби, 
генерал-полковник податкової міліції

0,96

Генерал-лейтенант, віце-адмірал, генерал-лейтенант служби 
цивільного захисту, генерал-лейтенант внутрішньої служби, 
генерал-лейтенант податкової міліції

0,92

Генерал-майор, контр-адмірал, генерал-майор служби ци-
вільного захисту, генерал-майор внутрішньої служби, гене-
рал-майор податкової міліції

0,88

Полковник, капітан I рангу, полковник служби цивільного за-
хисту, полковник внутрішньої служби, полковник податко-
вої міліції

0,84

Підполковник, капітан II рангу, підполковник служби цивіль-
ного захисту, підполковник внутрішньої служби, підполков-
ник податкової міліції

0,8

Майор, капітан III рангу, майор служби цивільного захисту, 
майор внутрішньої служби, майор податкової міліції 0,76
Капітан, капітан-лейтенант, капітан служби цивільного за-
хисту, капітан внутрішньої служби, капітан податкової міліції 0,72
Старший лейтенант, старший лейтенант служби цивільно-
го захисту, старший лейтенант внутрішньої служби, старший 
лейтенант податкової міліції

0,68

Лейтенант, лейтенант служби цивільного захисту, лейтенант 
внутрішньої служби, лейтенант податкової міліції 0,64
Молодший лейтенант, молодший лейтенант служби цивіль-
ного захисту, молодший лейтенант внутрішньої служби 0,6
Старший: прапорщик, мічман, прапорщик служби цивільно-
го захисту, прапорщик внутрішньої служби, прапорщик по-
даткової міліції

0,58

Прапорщик, мічман, прапорщик служби цивільного захис-
ту, прапорщик внутрішньої служби, прапорщик податко-
вої міліції

0,54

Старшина, головний корабельний старшина, старшина служ-
би цивільного захисту, старшина внутрішньої служби 0,5
Старший сержант, головний старшина, старший сержант 
служби цивільного захисту, старший сержант внутрішньої 
служби

0,46

Сержант, старшина I статті, сержант служби цивільного за-
хисту, сержант внутрішньої служби 0,42

Молодший сержант, старшина II статті, молодший сержант 
служби цивільного захисту, молодший сержант внутріш-
ньої служби

0,38

Старший: солдат, матрос 0,34

Солдат, матрос, рядовий служби цивільного захисту, рядо-
вий внутрішньої служби, рядовий податкової міліції 0,3

________
Примітка.  �Оклади за військовим (спеціальним) званням визначаються шляхом 

множення розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб, 
встановленого законом на 1 січня календарного року (але не менше  
50 відсотків розміру мінімальної заробітної плати, встановленого 
законом на 1 січня календарного року), на відповідний тарифний 
коефіцієнт. У разі коли розмір окладу визначений у гривнях з копій-
ками, цифри до 4,99 відкидаються, від 5 і вище — заокруглюють-
ся до десяти гривень.

Додаток 15 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 30 серпня 2017 р. № 704

ДОДАТКОВІ ВИДИ  
грошового забезпечення військовослужбовців,  

осіб рядового і начальницького складу

Вид грошового  
забезпечення Розмір

Категорія військовослужбовців, осіб 
рядового і начальницького складу, на-

йменування частин, підрозділів
Щомісячні

Курсантська посадова над-
бавка, відсотків посадово-
го окладу

курсанти (крім осіб рядового, сержант-
ського і старшинського складу, осіб ря-
дового і начальницького складу цивіль-
ного захисту, які одержують грошо-
ве забезпечення військовослужбовців, 
осіб рядового і начальницького складу, 
що проходять військову службу, служ-
бу цивільного захисту за контрактом, 
осіб начальницького складу, які про-
ходять службу в податковій міліції) ви-
щих військових навчальних, вищих на-
вчальних і навчальних закладів, які ма-
ють військові навчальні підрозділи з 
підготовки офіцерів, навчальних закла-
дів Держспецзв’язку, ДСНС, Держав-
ної кримінально-виконавчої служби, 
ДФС призначені за стройовим розподі-
лом на посади чи допущені до виконан-
ня обов’язків за вакантними посадами:

10 командира відділення
15 головного сержанта взводу 
20 головного старшини роти (батареї), 

курсу, командира взводу
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орієнтир № 35
Підвищення посадово-
го окладу за результата-
ми чергової екзаменацій-
ної сесії, відсотків посадо-
вого окладу

курсанти (крім осіб рядового, сержант-
ського і старшинського складу, осіб ря-
дового і начальницького складу цивіль-
ного захисту, які одержують грошо-
ве забезпечення військовослужбовців, 
осіб рядового і начальницького складу, 
що проходять військову службу, служ-
бу цивільного захисту за контрактом, 
осіб начальницького складу, які про-
ходять службу в податковій міліції), які 
мають за результатами екзаменаційної 
сесії оцінки:

50 тільки відмінні
25 добрі та відмінні

Надбавка за кваліфіка-
цію, відсотків посадово-
го окладу 

особи офіцерського складу (крім вій-
ськових льотчиків і штурманів, військо-
вих льотчиків і штурманів інструктор-
ського складу), особи рядового, сер-
жантського і старшинського скла-
ду, військовослужбовці, які проходять 
військову службу за контрактом, осо-
би рядового і начальницького складу 
(крім осіб начальницького складу, які 
проходять службу на посадах льотчи-
ків і штурманів в екіпажах літаків, вер-
тольотів), що мають клас: 

3 другий 
5 перший 
7 майстра 

особи офіцерського складу — вій-
ськові льотчики і штурмани, військові 
льотчики і штурмани інструкторського 
складу, особи начальницького складу, 
які проходять службу на посадах льот-
чиків і штурманів в екіпажах літаків, 
вертольотів, які мають клас: 

5 другий 
7 перший 
9 снайпера 

військовослужбовці строкової військо-
вої служби, які мають клас: 

5 другий 
10 перший 

Надбавка за кваліфікацій-
ну категорію військовос-
лужбовцям медичного і 
фармацевтичного скла-
ду, відсотків посадово-
го окладу 

особи офіцерського складу, які займа-
ють посади лікарів-хірургів і оперують 
хворих у військово-медичних закладах, 
частинах, підрозділах-стаціонарах і ма-
ють кваліфікаційну категорію: 

7 другу 
9 першу 
11 вищу 

особи офіцерського складу, які займа-
ють посади лікарів (крім лікарів-хірур-
гів, що оперують хворих у підрозділах-
стаціонарах), провізорів, особи рядово-
го і начальницького складу, які займа-
ють посади медичного та фармацев-
тичного персоналу, що мають кваліфі-
каційну категорію:

3 другу 
5 першу 
7 вищу 

особи рядового, сержантського і стар-
шинського складу, військовослужбов-
ці, які проходять військову службу за 
контрактом і мають кваліфікаційну ка-
тегорію: 

3 другу 
5 першу 
7 вищу 

Надбавка за службу в Си-
лах спеціальних операцій 
Збройних Сил, відсотків 
посадового окладу

10 військовослужбовці (крім військовос-
лужбовців строкової військової служ-
би), які проходять службу в частинах і 
підрозділах Сил спеціальних операцій 
Збройних Сил

Одноразові
Морська винагорода, від-
сотків посадового окладу 
за 13 тарифним розрядом

2 за  
кожну  
добу 

перебуван-
ня в пла-

ванні,  
але  

не біль-
ше 20  

за місяць

військовослужбовці, які, перебуваючи 
на надводних кораблях, катерах, під-
водних човнах, суднах, що зараховані 
в кампанію, в управліннях їх з’єднань, 
що постійно розташовані на кораблях, 
які перебувають у кампанії, виконують 
плавання (з дня вибуття з порту і до дня 
прибуття в порт)

Винагорода за стрибки з 
парашутом, відсотків по-
садового окладу за 13 та-
рифним розрядом

3 за кожен 
стрибок, але  

не  
більше 30  
за місяць

військовослужбовці, особи рядового і 
начальницького складу, які виконують 
стрибки з парашутом з літаків і верто-
льотів 

за ускладнений стрибок винагорода 
збільшується:

2 за кожне ускладнення, але не більш як 
два фактори ускладнення, а випусково-
му — не більш як три фактори усклад-
нення

3 за катапультування і стрибок на воду
10 за десантування всередині техніки або 

разом з нею
2—7 додатково за експериментальні стриб-

ки 
Винагорода за розшук, під-
німання, розмінування та 
знешкодження вибухових 
предметів, тралення і зне-
шкодження мін, відсотків 
посадового окладу за 13 
тарифним розрядом

до 20  
на місяць

військовослужбовці, особи рядового і 
начальницького складу, які залучають-
ся до розшуку, піднімання, розмінуван-
ня, тралення та знешкодження вибухо-
вих предметів у порядку, встановлено-
му керівниками державних органів

Винагорода за водолазні 
роботи, відсотків посадо-
вого окладу за 13 тариф-
ним розрядом

до 10  
на місяць

військовослужбовці, особи рядового і 
начальницького складу, які виконують 
водолазні роботи в порядку, встанов-
леному керівником державного органу

Винагорода за бойове чер-
гування (бойову службу), 
відсотків посадового окла-
ду за 13 тарифним роз-
рядом

до 20  
на місяць

військовослужбовці у частинах і під-
розділах ракетних військ, у частинах 
і підрозділах Повітряних Сил Зброй-
них Сил, які несуть бойове чергуван-
ня з протиповітряної оборони Украї-
ни, розвідувальних (спецпризначен-
ня) з’єднаннях, частинах і підрозділах, 
а також у підрозділах Держприкордон-
служби, які входять за розрахунком до 
складу прикордонних нарядів, екіпа-
жів, літаків, вертольотів, кораблів і ка-
терів, що виконують завдання з охо-
рони державного кордону, територі-
ального моря та виключної (морської) 
економічної зони України за час бойо-
вого чергування (бойової служби) 

Додаток 16 
до постанови Кабінету Міністрів України 

від 30 серпня 2017 р. № 704
РОЗМІРИ  

надбавки за вислугу років військовослужбовцям  
(крім військовослужбовців строкової військової служби),  

особам рядового і начальницького складу

Вислуга років
Розмір надбавки, відсотків посадового 

окладу з урахуванням окладу за військовим 
(спеціальним) званням

Від 1 до 5 років 25
Від 5 до 10 років 30

Від 10 до 15 років 35
Від 15 до 20 років 40
Від 20 до 25 років 45

25 і більше 50

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 30 серпня 2017 р. № 704
ПЕРЕЛІК 

постанов Кабінету Міністрів України,  
що втратили чинність

1. Постанова Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 «Про упо-
рядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконав-
чої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (Офіційний вісник Укра-
їни, 2006 р., № 10, ст. 632) стосовно осіб рядового і начальницького складу по-
даткової міліції.

2. Постанова Кабінету Міністрів України від 7 листопада 2007 р. № 1294 «Про 
упорядкування структури та умов грошового забезпечення військовослужбовців, 
осіб рядового і начальницького складу та деяких інших осіб» (Офіційний вісник 
України, 2007 р., № 86, ст. 3148).

3. Постанова Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2008 р. № 911 «Про вне-
сення зміни до пункту 5 постанови Кабінету Міністрів України від 7 листопада 
2007 р. № 1294» (Офіційний вісник України, 2008 р., № 80, ст. 2684).

4. Постанова Кабінету Міністрів України від 3 лютого 2010 р. № 112 «Про вне-
сення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 7 листопада 2007 р. № 
1294 та визнання такою, що втратила чинність, постанови Кабінету Міністрів 
України від 12 березня 2005 р. № 193» (Офіційний вісник України, 2010 р., № 9, 
ст. 454).

5. Постанова Кабінету Міністрів України від 24 лютого 2010 р. № 170 «Про вне-
сення змін у додатки 20 і 21 до постанови Кабінету Міністрів України від 7 листо-
пада 2007 р. № 1294» (Офіційний вісник України, 2010 р., № 13, ст. 619).

6. Постанова Кабінету Міністрів України від 22 вересня 2010 р. № 889 «Питання 
грошового забезпечення окремих категорій військовослужбовців Збройних Сил, 
Державної прикордонної служби, Національної гвардії, Служби зовнішньої роз-
відки та осіб начальницького складу органів і підрозділів цивільного захисту Дер-
жавної служби з надзвичайних ситуацій» (Офіційний вісник України, 2010 р., № 
74, ст. 2632).

7. Постанова Кабінету Міністрів України від 13 квітня 2011 р. № 393 «Про вне-
сення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 22 вересня 2010 р. № 889» 
(Офіційний вісник України, 2011 р., № 28, ст. 1177).

8. Постанова Кабінету Міністрів України від 20 липня 2011 р. № 761 «Про вне-
сення змін у додаток 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 7 листопада 
2007 р. № 1294» (Офіційний вісник України, 2011 р., № 55, ст. 2200).

9. Постанова Кабінету Міністрів України від 31 серпня 2011 р. № 917 «Про вне-
сення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 7 листопада 2007 р. № 
1294 та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міні-
стрів України» (Офіційний вісник України, 2011 р., № 67, ст. 2578).

10. Постанова Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2011 р. № 1222 «Про 
внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 7 листопада 2007 р. № 
1294» (Офіційний вісник України, 2011 р., № 93, ст. 3375).

11. Постанова Кабінету Міністрів України від 27 червня 2012 р. № 620 «Про 
внесення змін до пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 22 вересня 
2010 р. № 889» (Офіційний вісник України, 2012 р., № 52, ст. 2085).

12. Постанова Кабінету Міністрів України від 8 жовтня 2012 р. № 956 «Про вне-
сення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 22 вересня 2010 р. № 889» 
(Офіційний вісник України, 2012 р., № 80, ст. 3222).

13. Постанова Кабінету Міністрів України від 13 березня 2013 р. № 161 «Про 
внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 22 вересня 2010 р. № 
889» (Офіційний вісник України, 2013 р., № 22, ст. 742).

14. Постанова Кабінету Міністрів України від 27 березня 2013 р. № 208 «Про 
внесення зміни в додаток 26 до постанови Кабінету Міністрів України від 7 листо-
пада 2007 р. № 1294» (Офіційний вісник України, 2013 р., № 26, ст. 868).

15. Пункт 5 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, затвер-
джених постановою Кабінету Міністрів України від 29 травня 2013 р. № 377 (Офі-
ційний вісник України, 2013 р., № 41, ст. 1474).

16. Пункти 35 і 46 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України, 
затверджених постановою постановою Кабінету Міністрів України від 29 травня 
2013 р. № 380 (Офіційний вісник України, 2013 р., № 41, ст. 1477).

17. Постанова Кабінету Міністрів України від 12 лютого 2014 р. № 59 «Про вне-
сення змін у додаток до постанови Кабінету Міністрів України від 22 вересня 2010 
р. № 889» (Офіційний вісник України, 2014 р., № 18, ст. 548).

18. Пункти 16 і 18 змін, що вносяться до актів Кабінету Міністрів України, за-
тверджених постановою Кабінету Міністрів України від 4 червня 2014 р. № 162 
(Офіційний вісник України, 2014 р., № 47, ст. 1238).

19. Постанова Кабінету Міністрів України від 25 червня 2014 р. № 199 «Про 
внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 22 вересня 2010 р. № 
889» (Офіційний вісник України, 2014 р., № 53, ст. 1401).

20. Постанова Кабінету Міністрів України від 17 липня 2014 р. № 273 «Про вне-
сення зміни до пункту 5 постанови Кабінету Міністрів України від 7 листопада 
2007 р. № 1294» (Офіційний вісник України, 2014 р., № 59, ст. 1615).

21. Постанова Кабінету Міністрів України від 11 серпня 2014 р. № 373 «Про 
внесення зміни до пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 22 вересня 
2010 р. № 889» (Офіційний вісник України, 2014 р., № 69, ст. 1934).

22. Постанова Кабінету Міністрів України від 3 вересня 2014 р. № 395 «Деякі 
питання грошового забезпечення військовослужбовців, осіб рядового і началь-
ницького складу» (Офіційний вісник України, 2014 р., № 72, ст. 2021).

23. Постанова Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2015 р. № 230 «Про вне-
сення змін у додатки до постанови Кабінету Міністрів України від 7 листопада 
2007 р. № 1294» (Офіційний вісник України, 2015 р., № 34, ст. 1016).

24. Постанова Кабінету Міністрів України від 14 травня 2015 р. № 406 «Про 
внесення зміни до пункту 6 постанови Кабінету Міністрів України від 7 листопада 
2007 р. № 1294» (Офіційний вісник України, 2015 р., № 50, ст. 1598).

25. Постанова Кабінету Міністрів України від 16 вересня 2015 р. № 704 «Про 
внесення зміни до пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 22 вересня 
2010 р. № 889» (Офіційний вісник України, 2015 р., № 76, ст. 2506).

26. Постанова Кабінету Міністрів України від 11 лютого 2016 р. № 78 «Про вне-
сення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 22 вересня 2010 р. № 889» 
(Офіційний вісник України, 2016 р., № 16, ст. 646).

27. Постанова Кабінету Міністрів України від 22 вересня 2016 р. № 649 «Про 
внесення зміни в додаток 1 до постанови Кабінету Міністрів України від 7 листо-
пада 2007 р. № 1294» (Офіційний вісник України, 2016 р., № 77, ст. 2568).

28. Постанова Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2016 р. № 883 «Про 
внесення зміни до пункту 5 постанови Кабінету Міністрів України від 7 листопада 
2007 р. № 1294» (Офіційний вісник України, 2016 р., № 97, ст. 3161).

29. Постанова Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2016 р. № 1036 «Про 
внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 7 листопада 2007 р. № 
1294» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 4, ст. 140).

 КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 вересня 2017 р. № 649-р 
Київ

Про схвалення Концепції розвитку 
електронного урядування в Україні

1. Схвалити Концепцію розвитку електронного урядування в Україні (далі — 
Концепція), що додається.

2. Державному агентству з питань електронного урядування разом із заінтер-
есованими центральними органами виконавчої влади розробити та в установле-
ному порядку подати у місячний строк Кабінетові Міністрів України план заходів 
щодо реалізації Концепції.

3. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади, Раді міністрів 
Автономної Республіки Крим, обласним, Київській та Севастопольській міським 
державним адміністраціям разом з державними підприємствами, установами та 

організаціями, що належать до сфери їх управління, керуватися положеннями 
Концепції під час запровадження електронного урядування.

4. Рекомендувати органам місцевого самоврядування, а також підприємствам, 
установам та організаціям, що належать до комунальної форми власності, керу-
ватись положеннями Концепції під час запровадження електронного урядування.

5. Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження Кабінету Міністрів 
України згідно з переліком, що додається.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
СХВАЛЕНО  

розпорядженням Кабінету Міністрів України  
від 20 вересня 2017 р. № 649-р

КОНЦЕПЦІЯ 
розвитку електронного урядування в Україні

Проблема, яка потребує розв’язання
Відповідно до Указу Президента України від 12 січня 2015 р. № 5 «Про Страте-

гію сталого розвитку «Україна—2020», розпорядження Кабінету Міністрів Украї-
ни від 3 квітня 2017 р. № 275 «Про затвердження середньострокового плану прі-
оритетних дій Уряду до 2020 року та плану пріоритетних дій Уряду на 2017 рік» 
розвиток електронного урядування визначено одним з першочергових пріори-
тетів реформування системи державного управління. Також у рамках реалізації 
Угоди про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, 
Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з 
іншої сторони, Україна має забезпечити комплексний розвиток електронного уря-
дування відповідно до європейських вимог.

Електронне урядування — форма організації державного управління, яка 
сприяє підвищенню ефективності, відкритості та прозорості діяльності органів 
державної влади та органів місцевого самоврядування з використанням інфор-
маційно-телекомунікаційних технологій для формування нового типу держави, 
орієнтованої на задоволення потреб громадян.

З огляду на міжнародний досвід розвиток електронного урядування є одним 
з основних факторів забезпечення успішності реформування та підвищення кон-
курентоспроможності країни. Реформа будь-якої галузі в сучасних умовах спря-
мована на широке використання сучасних інформаційно-комунікаційних техно-
логій для досягнення необхідного рівня ефективності та результативності. Адже 
саме інструменти е-урядування здатні забезпечити значне покращення якості об-
слуговування фізичних і юридичних осіб та підвищення відкритості, прозорості 
та ефективності діяльності органів державної влади та органів місцевого само-
врядування (далі — органи влади). Крім того, запровадження електронного уря-
дування є базовою передумовою для розбудови в Україні ефективних цифрової 
економіки і цифрового ринку та його подальшої інтеграції до єдиного цифрового 
ринку ЄС (EU Digital Single Market Strategy).

Згідно з останнім дослідженням ООН (United NationsЕ-government Survey 2016) 
щодо розвитку електронного урядування(E-Government Development Index) Укра-
їна посіла 62 місце серед 193 країн.

Це свідчить про значне відставання України від світових темпів розвитку елек-
тронного урядування та необхідність удосконалення державної політики у даній 
сфері, спрямованої на розв’язання таких першочергових проблем, як:

недостатній рівень єдиної координації, контролю та взаємодії замовників за-
вдань і проектів у сфері інформатизації та розвитку електронного урядування;

економічна криза, що призвела до зменшення обсягу фінансування завдань та 
проектів у сфері розвитку електронного урядування;

низька якість, ефективність та результативність реалізації проектів і завдань 
у зазначеній сфері;

несформованість та недосконалість нормативно-правової бази, що регулює 
сферу розвитку електронного урядування;

низька якість управління розробленням, впровадженням, підтримкою функ-
ціонування та розвитком інформаційно-телекомунікаційних систем (бази даних, 
реєстри тощо) та ресурсів (центри обробки даних, телекомунікаційні мережі то-
що) органів влади;

несформованість базової інформаційно-телекомунікаційної інфраструктури 
електронного урядування як техніко-технологічної основи для реалізації всіх про-
ектів і завдань у зазначеній сфері;

відсутність автоматизованого обміну даними та інтероперабельності між ін-
формаційно-телекомунікаційними системами органів влади;

недостатній рівень інформаційної безпеки та захисту інформації в інформацій-
но-телекомунікаційних системах органів влади;

низькі темпи запровадження електронних форм взаємодії між органами вла-
ди і фізичними та юридичними особами, зокрема надання електронних послуг та 
доступу до відкритих даних;

неврегульованість питання електронної ідентифікації та автентифікації фізич-
них та юридичних осіб під час взаємодії з органами влади;

низькі темпи розвитку внутрішніх систем електронного документообігу та су-
часних інформаційно-аналітичних інструментів підтримки прийняття управлін-
ських рішень;

недостатній рівень готовності державних службовців та працівників органів 
місцевого самоврядування, фізичних та юридичних осіб до запровадження і ви-
користання інструментів електронного урядування;

цифрова нерівність у використанні інформаційно-комунікаційних технологій 
між органами влади на центральному та місцевому рівні;

недостатній рівень участі громадян та контролю у зазначеній сфері.
Мета і строки реалізації Концепції

Метою Концепції є визначення напрямів, механізмів і строків формування 
ефективної системи електронного урядування в Україні для задоволення інтер-
есів та потреб фізичних та юридичних осіб, вдосконалення системи державно-
го управління, підвищення конкурентоспроможності та стимулювання соціально-
економічного розвитку країни.

Реалізація Концепції передбачена на період до 2020 року та покликана під-
тримати координацію та співпрацю органів державної влади та органів місцево-
го самоврядування для досягнення необхідного рівня ефективності та результа-
тивності розвитку електронного урядування, просування ідеї реформування дер-
жавного управління та децентралізації на базі широкого використання сучасних 
інформаційно-комунікаційних технологій в усій країні, а також сприяти реаліза-
ції першочергових пріоритетів, визначених Стратегією сталого розвитку «Украї-
на—2020».

Реалізація Концепції здійснюється за такими основними принципами:
цифровий за замовчуванням — забезпечення будь-якої діяльності органів 

влади (у тому числі надання публічних послуг, забезпечення міжвідомчої взає-
модії, взаємодії з фізичними та юридичними особами, інформаційно-аналітичної 
діяльності) передбачає електронну форму реалізації як пріоритетну, а плануван-
ня та реалізацію будь-якої реформи, проекту чи завдання — із застосуванням ін-
формаційно-комунікаційних технологій;

одноразове введення інформації — реалізація підходу, за якого фізичні та 
юридичні особи лише один раз подають інформацію до органів влади, а у по-
дальшому ця інформація повторно використовується органами влади для надан-
ня публічних послуг та виконання інших владних повноважень з дотриманням ви-
мог захисту інформації та персональних даних;

сумісність за замовчуванням — здійснення проектування та функціонування 
інформаційно-телекомунікаційних систем в органах влади відповідно до єдиних 
відкритих вимог та стандартів для забезпечення їх подальшої сумісності та елек-
тронної взаємодії та повторного використання;

доступність та залучення громадян;
відкритість та прозорість;
довіра та безпека.

Шляхи і способи розв’язання проблеми
Повсякденне життя громадян стає дедалі все більш «цифровим», що передба-

чає високиий рівень очікувань від діяльності органів влади, зокрема розвитку су-
часних електронних форм взаємодії, прозорості та відкритості діяльності, залу-
чення громадян до прийняття управлінських рішень.

На сучасному етапі розвитку країни вбачається можливим використання кон-
сервативного або трансформаційного шляхів для подальшого розвитку електро-
нного урядування.

Консервативний шлях має еволюційний характер та суттєво не змінює існуючі 
принципи та цілі розвитку наявної інфраструктури електронного урядування, що 
може призвести до відставання від світових темпів розвитку.

Натомість трансформаційний шлях, який пропонується в рамках даної Концеп-
ції, має революційний характер та робить акцент на посиленні функціональних 
можливостей електронного урядування та зниженні витрат органів влади на реа-
лізацію владних повноважень шляхом застосування сучасних інноваційних підхо-
дів, методологій та технологій (у тому числі Інтернету речей, хмарної інфраструк-
тури, Blockchain, Mobile ID, shareding economy, просування методики опрацюван-
ня даних великих обсягів (Big Data), нормативно-правового врегулювання прин-
ципів «цифровий за замовчуванням», «одноразове введення інформації» та «су-
місність за замовчуванням», а також застосування перспективних форм організа-
ції виконання завдань і проектів розвитку електронного урядування, зокрема пу-
блічно-приватного партнерства.

Для досягнення мети Концепції слід забезпечити виконання комплексних за-
ходів за такими напрямами:

модернізація публічних послуг та розвиток взаємодії влади, громадян і бізнесу 
за допомогою інформаційно-комунікаційних технологій; 

модернізація державного управління за допомогою інформаційно-комуніка-
ційних технологій;
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управління розвитком електронного урядування.

Модернізація публічних послуг та розвиток взаємодії влади, громадян і бізнесу 
за допомогою інформаційно-комунікаційних технологій

Розвиток та поширення сучасних інформаційно-комунікаційних технологій 
створює нові можливості для забезпечення взаємодії та співпраці органів влади, 
громадян і бізнесу, високоякісного обслуговування фізичних та юридичних осіб 
державою, у тому числі залучення громадян до проектування електронних послуг 
та отримання якісного зворотного зв’язку.

Розвиток електронних послуг
Розвиток та підтримка доступних та прозорих, безпечних та не корупційних, 

найменш затратних, швидких та зручних електронних послуг дасть змогу покра-
щити якість надання публічних послуг фізичним та юридичним особам, підвищи-
ти їх мобільність та конкурентоспроможність, зменшити корупційні ризики та за-
безпечити, щоб електронні послуги обслуговували економіку майбутнього.

З урахуванням переваг технологій електронних послуг основними заходами із 
забезпечення розвитку електронного урядування в Україні за даним напрямом є:

запровадження електронних послуг, у тому числі адміністративних, в усіх сфе-
рах суспільного життя, а також надання інтегрованих електронних послуг за жит-
тєвими та бізнес-ситуаціями;

реалізація принципу єдиного вікна («one-stop-shop») шляхом забезпечення 
розвитку та функціонування Єдиного державного порталу адміністративних по-
слуг як єдиної точки доступу фізичних та юридичних осіб до електронних послуг;

розвиток електронних публічних закупівель, електронних договорів і рахунків, 
електронних аукціонів;

стимулювання використання електронних послуг фізичними та юридичними 
особами.

Розвиток відкритих даних
Оприлюднення публічної інформації у формі відкритих даних для вільного ви-

користання згідно із Законом України «Про доступ до публічної інформації» дасть 
змогу створити додаткові механізми реалізації права на доступ до інформації, що 
перебуває у володінні органів влади, підвищити прозорість діяльності таких ор-
ганів, забезпечить вільний обіг інформації та можливість її подальшого викорис-
тання з метою реалізації особистих прав та свобод людини і громадянина, розви-
тку інновацій та стимулювання ведення господарської діяльності, а також запобі-
гання та викриття корупції.

З урахуванням переваг технологій відкритих даних основними заходами із за-
безпечення розвитку електронного урядування в Україні за даним напрямом є:

формування та розвиток інфраструктури відкритих даних на базі єдиного дер-
жавного веб-порталу відкритих даних, інтегрованих з ним інших веб-порталів від-
критих даних, публічних інтерфейсів прикладного програмування (API), відкри-
тих стандартів та форматів;

оприлюднення та регулярне оновлення наборів даних у формі відкритих даних 
відповідно до суспільного інтересу, кращих світових практик, встановлених вимог 
щодо якості даних і відкритості та прозорості діяльності;

стимулювання розвитку на базі відкритих даних загальнодоступних проек-
тів і сервісів (соціальних, громадських, медійних та комерційних), у тому числі у 
співпраці з органами влади, для підвищення відкритості та ефективності їх діяль-
ності, надання якісних послуг та розвитку інноваційного бізнесу.

Розвиток електронних інструментів залучення громадян
Активне впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в систему 

суспільно-політичних відносин значно розширює можливості громадян щодо їх 
участі в процесах державного управління та впливу на прийняття управлінських 
рішень, створює умови для формування якісно нового рівня взаємодії органів 
влади та громадян.

З урахуванням переваг електронних інструментів залучення громадян до про-
цесів управління основними заходами із забезпечення розвитку електронного 
урядування в Україні за даним напрямом є:

розвиток інституту електронних звернень та електронних петицій;
розвиток інструментів «відкритий бюджет», «громадський бюджет»,он-лайн 

обговорення проектів нормативно-правових актів та інших інструментів участі 
громадян у прийнятті управлінських рішень;

запровадження електронних форм зворотного зв’язку на офіційних веб-
сайтах органів влади, у тому числі тематичних, для отримання якісного зворотно-
го зв’язку з різних питань;

широке залучення громадських об’єднань та профільних асоціацій до плану-
вання розвитку та моніторингу стану розвитку електронного урядування;

стимулювання використання електронних інструментів залучення громадян та 
підтримка громадських ініціатив у сфері електронного урядування.

Розвиток електронної ідентифікації та довірчих послуг
Розвиток інфраструктури електронної ідентифікації дасть змогу забезпечити 

зручний та безпечний доступ громадян та суб’єктів господарювання до визначе-
них даних з інформаційних систем органів влади, різноманітних електронних по-
слуг та інтерактивних інструментів без необхідності використання декількох облі-
кових записів в різних інформаційних системах, сприятиме розвитку електронних 
форм взаємодії громадян та держави.

З урахуванням переваг технологій електронної ідентифікації основними захо-
дами із забезпечення розвитку електронного урядування в Україні за даним на-
прямом є:

розвиток електронних довірчих послуг відповідно до вимог Регламенту (ЄС) № 
910/2014 Європейського Парламенту та Ради від 23 липня 2014 р. про електронну 
ідентифікацію та довірчі послуги для електронних транзакцій в межах внутріш-
нього ринку та про скасування Директиви 1999/93/ЄС;

сприяння наповненню єдиного демографічного реєстру та поширенню пас-
портів громадянина України у формі ID-карти;

розвиток існуючих та запровадження нових схем і засобів електронної іден-
тифікації та встановлення рівнів довіри до них (у тому числі Mobile ID, Bank ID);

реалізація принципу «single-sign-on» шляхом впровадження інтегрованої сис-
теми електронної ідентифікації та автентифікації і повторного використання в ін-
формаційно-телекомунікаційних системах органів влади.

Модернізація державного управління за  
допомогою інформаційно-комунікаційних технологій

Державне управління в Україні потребує модернізації шляхом реінжинірингу 
існуючих та проектування оновлених адміністративних процесів в органах влади, 
оптимізованих з використанням сучасних інформаційно-комунікаційних техноло-
гій, спрямованих на електронну взаємодію та спільну роботу, відкритість та про-
зорість для громадян.

Розвиток електронної взаємодії
Запровадження автоматизованого обміну даними між інформаційно-телеко-

мунікаційними системами органів влади дасть змогу забезпечити підвищення 
ефективності роботи органів влади шляхом скорочення часу отримання необхід-
них даних, покращення якості та актуальності опрацьованих даних, ліквідації ба-
гаторазового збору та дублювання даних в різних інформаційних системах, по-
кращення доступності інформаційних ресурсів та їх систематизацію.

З урахуванням переваг технологій електронної взаємодії основними захода-
ми із забезпечення розвитку електронного урядування в Україні за даним напря-
мом є:

запровадження системи електронної взаємодії державних електронних інфор-
маційних ресурсів;

розвиток електронної взаємодії суб’єктів владних повноважень на базі систе-
ми електронної взаємодії державних електронних інформаційних ресурсів, у тому 
числі підключення базових державних реєстрів і баз даних, центрів надання ад-
міністративних послуг, а також розвиток транскордонної електронної взаємодії;

розвиток організаційної, технічної та семантичної інтероперабельності ін-
формаційно-телекомунікаційних систем органів влади, у тому числі поширен-
ня унікального номера запису в реєстрі єдиного демографічного реєстру для 
зв’язування даних в різних державних реєстрах та базах даних.

Розвиток електронного документообігу
Розвиток електронного документообігу забезпечить підвищення оперативнос-

ті та ефективності у вирішенні поставлених перед органами влади задач у розрі-
зі роботи із документами за рахунок прискорення та оптимізації внутрішніх про-
цесів діловодства, посилення виконавської дисципліни та відповідного поточно-
го контролю за нею, зміцнення інформаційно-аналітичної підтримки прийняття 
управлінських рішень, підвищення відкритості та прозорості діяльності цих ор-
ганів.

З урахуванням переваг технологій електронного документообігу завданнями із 
забезпечення розвитку електронного урядування в Україні за даним напрямом є:

розвиток систем внутрішнього електронного документообігу в органах влади 
та системи електронної взаємодії органів виконавчої влади;

запровадження державного електронного архіву та електронних архівів орга-
нів влади і визначення порядку передачі електронних документів в державний 
електронний архів та порядку їх архівного зберігання;

визначення порядку приймання-передачі електронних документів до держав-
них архівних установ, архівних установ районних держадміністрацій та міських 
рад;

визначення вимог до формату уніфікованого інформаційного об’єкта, що при-
значений для обміну електронними документами.

Електронне урядування базовими галузями 
та підтримка пріоритетних реформ

Ефективне управління будь-якою галуззю у сучасних умовах неможливе без 
широкого застосування сучасних інструментів електронного урядування, у тому 
числі автоматизації обробки великих об’ємів даних та інформаційно-аналітичного 

забезпечення прийняття управлінських рішень, оптимізації та автоматизації адмі-
ністративних процесів, запровадження електронних форм взаємодії.

Основними завданнями із забезпечення розвитку електронного урядування у 
базових галузях України є запровадження інформаційно-телекомунікаційних сис-
тем підтримки прийняття управлінських рішень та автоматизації адміністратив-
них процесів (зокрема з використанням перспективних геоінформаційних техно-
логій, Інтернету речей, технологій опрацювання даних великих обсягів (Big Data) 
і Blockchain), у тому числі:

у сфері охорони здоров’я
створення базових медичних реєстрів, у тому числі медичних працівників, лі-

карських засобів, установ;
запровадження електронної медичної картки пацієнта та електронного ре-

цепту;
запровадження єдиних відкритих стандартів медичної інформатики;
розвиток інтегрованих медичних інформаційних систем для автоматизації 

основних процесів роботи закладів охорони здоров’я, у тому числі реєстратури, 
лікарів, лабораторій, діагностування, звітності, управління, фінансування;

розвиток телемедицини;
у сфері екології та природних ресурсів

запровадження системи екологічного моніторингу;
запровадження електронного інтегрованого дозволу у сфері екології та при-

родних ресурсів;
запровадження електронної системи водного балансу України;

у сфері освіти і науки
стимулювання розвитку інфраструктури розроблення та безпечного викорис-

тання якісного програмного забезпечення вітчизняної розробки у діяльності ор-
ганів влади;

розвиток навчальних інформаційних систем для автоматизації основних про-
цесів роботи навчальних закладів, у тому числі електронного щоденника, елек-
тронного підручника, дистанційної форми навчання;

у сфері соціального захисту
запровадження єдиного державного реєстру соціальної сфери та інтеграція іс-

нуючих розрізнених баз даних;
запровадження електронного лікарняного;
запровадження автоматизації перевірки даних під час призначення адресної 

допомоги, пільг та інших видів соціальної допомоги;
запровадження електронних трудових договорів;

у сфері фінансової та бюджетної політики
розвиток електронного кабінету платника податків;
розвиток автоматизованої системи митниці «єдине вікно»;
удосконалення автоматизованих процесів формування та виконання бюдже-

тів різних рівнів;
запровадження електронних акцизних марок;

у сфері охорони прав і свобод людини
запровадження єдиної інформаційної системи МВС;
запровадження національної системи викликів екстрених оперативних служб 

та інших служб життєзабезпечення за єдиним безоплатним телефонним номе-
ром 112;

розвиток єдиного демографічного реєстру;
у сфері транспорту та інфраструктури

запровадження електронного проїзного квитка;
у сфері регіонального розвитку та реформування  

місцевого самоврядування і територіальної організації влади
запровадження містобудівного кадастру;
посилення спроможності місцевих громад щодо виконання нових повнова-

жень шляхом запровадження примірних інформаційно-аналітичних систем;
у виборчій сфері

розвиток та запровадження інформаційної системи проведення виборчого 
процесу в електронній формі;

в архівній сфері
створення захищеної архівної інформаційної автоматизованої системи;
запровадження архівних електронних послуг.

Управління розвитком електронного урядування
Забезпечення належного управління дасть змогу забезпечити ефективний 

розвиток електронного урядування та підвищити якість і результативність реалі-
зації проектів у зазначеній сфері, якість управління та підтримки інформаційно-
телекомунікаційних систем органів влади.

Формування базової інформаційно-телекомунікаційної 
 інфраструктури електронного урядування

З урахуванням мети та завдань Концепції розвитку електронного урядування 
в Україні базова інформаційно-телекомунікаційна інфраструктура електронного 
урядування має формуватися шляхом запровадження, розвитку та взаємодії та-
ких державних інформаційних та інформаційно-телекомунікаційних систем:

система електронної взаємодії органів виконавчої влади;
система електронної взаємодії державних електронних інформаційних ресур-

сів;
інтегрована система електронної ідентифікації та аутентифікації;
електронний кабінет громадянина;
веб-портал електронного урядування gov.ua, у тому числі єдиний держав-

ний веб-портал відкритих даних та єдиний державний портал адміністративних  
послуг;

спеціальні захищені мережі передачі даних, у тому числі національної систе-
ми конфіденційного зв’язку;

захищена електронна пошта;
захищені центри обробки даних, у тому числі з використанням хмарних тех-

нологій;
формування базових державних реєстрів, у тому числі оцифрування паперо-

вих носіїв, та покращення якості даних в державних реєстрах.
Зазначена базова інформаційно-телекомунікаційна інфраструктура повинна 

забезпечити:
сумісність технологій, що використовуються для виконання проектів і завдань 

інформатизації та розвитку електронного урядування;
оптимізацію взаємодії під час виконання проектів і завдань інформатизації та 

розвитку електронного урядування;
ефективність та результативність діяльності замовників проектів і завдань ін-

форматизації та розвитку електронного урядування;
однократне введення та багаторазове використання даних та інформації;
повторне використання базових компонентів, рішень та систем під час вико-

нання проектів і завдань інформатизації та розвитку електронного урядування;
безпечне функціонування кіберпростору, його використання в інтересах осо-

би, суспільства і держави.
Створення, розвиток та експлуатація інформаційно-телекомунікаційних сис-

тем органів влади здійснюються з урахуванням необхідності їх сумісності з ба-
зовою інформаційно-телекомунікаційною інфраструктурою електронного уряду-
вання та вимог законодавства у сфері захисту інформації.

Підвищення ефективності управління 
розвитком електронного урядування

З урахуванням переваг ефективної системи управління завданнями із забезпе-
чення розвитку електронного урядування в Україні за даним напрямом є:

забезпечення ефективної роботи Міжгалузевої ради з питань розвитку елек-
тронного урядування;

аналіз та систематизація нормативно-правової бази з питань електронного 
урядування, інформаційно-комунікаційних технологій на предмет їх дієвості та 
досягнення задекларованої мети та стратегічних цілей;

актуалізація та розроблення нових нормативно-правових актів з питань елек-
тронного урядування, інформаційно-комунікаційних технологій, інформаційного 
суспільства та електронних адміністративних послуг тощо;

надійний захист персональних даних та прав на приватність особи з метою 
зміцнення довіри до он-лайн середовища;

модернізація і забезпечення виконання Національної програми інформатизації 
та регіональних програм інформатизації;

запровадження проектного підходу до реалізації проектів у сфері електронно-
го урядування та стандартів управління інформаційними системами;

гармонізація та запровадження міжнародних стандартів у сфері інформацій-
них технологій;

формування ефективної системи управління проектами з інформатизації та 
електронного урядування в органах влади, у тому числі вимог до розроблення, 
оцінки інвестицій та результативності таких проектів;

забезпечення багаторазового використання інформаційно-телекомунікацій-
них систем з метою мінімізації бюджетних витрат та створення дублюючих сис-
тем та рішень;

централізація підтримки функціонування державних електронних інформацій-
них ресурсів та здійснення типових заходів з інформатизації;

визначення єдиних правил та вимог до створення, ведення і функціонування 
державних електронних інформаційних ресурсів та запровадження національно-
го реєстру електронних інформаційних ресурсів;

розвиток міжнародного співробітництва та інтеграція до загальноєвропей-
ських проектів з розвитку електронного урядування;

забезпечення захисту інформації в державних електронних інформаційних ре-
сурсах;

сприяння підвищенню готовності фізичних та юридичних осіб до використан-
ня інструментів електронного урядування;

сприяння популяризації електронного урядування в Україні.
Міжгалузева рада з питань розвитку електронного урядування сприяє забез-

печенню координації дій органів влади під час реалізації положень цієї Концеп-
ції. До проведення моніторингу з метою дотримання об’єктивності та неуперед-
женості залучатимуться громадські об’єднання, незалежні інститути та експерти.

Координація та контроль за реалізацією положень Концепції здійснюються 
Державним агентством з питань електронного урядування.

Очікувані результати
Реалізація Концепції дасть змогу:
підвищити ефективність роботи органів влади і досягти якісно нового рівня 

управління державою, що базується на принципах результативності, ефективнос-
ті, прозорості, відкритості, доступності, довіри та підзвітності;

покращити якість надання публічних послуг фізичним та юридичним особам 
відповідно до європейських вимог, а також забезпечити необхідну мобільність і 
конкурентоспроможність громадян та суб’єктів господарювання в сучасних еко-
номічних умовах;

мінімізувати корупційні ризики під час виконання владних повноважень;
покращити інвестиційну привабливість, діловий клімат та конкурентоспро-

можність країни;
стимулювати соціально-економічний розвиток в Україні.

Обсяг фінансових, матеріально-технічних,  
трудових ресурсів

Фінансування заходів щодо реалізації Концепції здійснюється за рахунок ко-
штів державного і місцевих бюджетів, затверджених на відповідний рік, а також 
інших не заборонених законодавством джерел.

Центральні органи виконавчої влади під час формування бюджетного запиту 
на відповідний рік передбачають видатки на реалізацію заходів Концепції.

ЗАТВЕРДЖЕНО 
розпорядженням Кабінету Міністрів України 

від 20 вересня 2017 р. № 649-р
ПЕРЕЛІК 

розпоряджень Кабінету Міністрів України, що втратили чинність
1. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 13 грудня 2010 р. № 2250 

«Про схвалення Концепції розвитку електронного урядування в Україні» (Офіцій-
ний вісник України, 2010 р., № 97, ст. 3443).

2. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2011 р. № 1014 
«Про затвердження плану заходів щодо реалізації Концепції розвитку електро-
нного урядування в Україні».

3. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 25 грудня 2013 р. № 1072 
«Про внесення змін до плану заходів щодо реалізації Концепції розвитку електро-
нного урядування в Україні».

 КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 6 вересня 2017 р. № 657-р 
Київ

Про утворення Організаційного комітету 
з підготовки та відзначення 100-річчя 

Національної академії наук 
Утворити Організаційний комітет з підготовки та відзначення 100-річчя Націо-

нальної академії наук та затвердити його персональний склад згідно з додатком.
Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

Додаток   
до розпорядження Кабінету Міністрів України  

від 6 вересня 2017 р. № 657-р
СКЛАД  

Організаційного комітету з підготовки та відзначення 
100-річчя Національної академії наук 

ГРОЙСМАН Володимир Борисович — Прем’єр-міністр України, співголова Оргко-
мітету

РАЙНІН Ігор Львович	 — Глава Адміністрації Президента України, співголова Орг-
комітету (за згодою)

ПАТОН Борис Євгенович — президент Національної академії наук, академік Націо-
нальної академії наук, заступник співголови Оргкомітету (за згодою)

ГРИНЕВИЧ Лілія Михайлівна — Міністр освіти і науки, заступник співголови Орг-
комітету

АНДРОНАТІ Сергій Андрійович — голова Південного наукового центру Національ-
ної академії наук і МОН, академік Національної академії наук (за згодою)

БАБІЧЕВ Анатолій Валерійович — заступник голови — керівник апарату Харків-
ської облдержадміністрації

БАКІРОВ Віль Савбанович — ректор Харківського національного університету іме-
ні В. Н. Каразіна, академік Національної академії наук (за згодою)

БЛЮСС Борис Олександрович — перший заступник голови Придніпровського на-
укового центру Національної академії наук і МОН, директор Придніпровського нау-
кового центру Національної академії наук і МОН, академік Національної академії на-
ук (за згодою)

БОГДАНОВ Вячеслав Леонідович — головний учений секретар Національної ака-
демії наук, академік Національної академії наук (за згодою)

БУЛАТ Анатолій Федорович — голова Придніпровського наукового центру Націо-
нальної академії наук і МОН, академік Національної академії наук (за згодою)

ГОРБУЛІН Володимир Павлович — перший віце-президент Національної академії 
наук, академік Національної академії наук (за згодою)

ГУБЕРСЬКИЙ Леонід Васильович — ректор Київського національного університе-
ту імені Тараса Шевченка, академік Національної академії наук (за згодою)

ЗАГОРОДНІЙ Анатолій Глібович — віце-президент Національної академії наук, 
академік Національної академії наук (за згодою)

ЗГУРОВСЬКИЙ Михайло Захарович — ректор Національного технічного універси-
тету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського», академік На-
ціональної академії наук (за згодою)

ІЛЛЄНКО Пилип Юрійович — Голова Держкіно
КОВАЛЬОВ Віктор Дмитрович — ректор Донбаської державної машинобудівної 

академії (за згодою)
КОЛЕБОШИН Сергій Валерійович	 — заступник голови Одеської облдержадміні-

страції
КОШЕЧКО В’ячеслав Григорович — віце-президент Національної академії наук, 

академік Національної академії наук (за згодою)
ЛОНЧАК Олександр Анатолійович	 — директор департаменту освіти і науки 

Одеської облдержадміністрації
МАРЧЕНКО Сергій Михайлович — заступник Міністра фінансів 
НАЗАРЧУК Зіновій Теодорович — голова Західного наукового центру Національ-

ної академії наук і МОН (за згодою)
НАУМОВЕЦЬ Антон Григорович — перший віце-президент Національної академії 

наук, академік Національної академії наук (за згодою)
НЕФЬОДОВ Максим Євгенович — перший заступник Міністра економічного роз-

витку і торгівлі 
ПИРОЖКОВ Сергій Іванович — віце-президент Національної академії наук, акаде-

мік Національної академії наук (за згодою)
РОГОВА Віра Борисівна — директор департаменту освіти і науки Київської обл

держадміністрації
СЕМИНОЖЕНКО Володимир Петрович — голова Північно-Східного наукового 

центру Національної академії наук і МОН, академік Національної академії наук (за 
згодою)

СИНЮТКА Олег Миколайович — голова Львівської облдержадміністрації
СКОРОХОД Олександр Миколайович — голова Ради молодих вчених Національ-

ної академії наук (за згодою)
СПІВАКОВСЬКИЙ Олександр Володимирович — народний депутат України, пер-

ший заступник голови Комітету Верховної Ради України з питань науки і освіти (за 
згодою)

СТРІХА Максим Віталійович — заступник Міністра освіти і науки 
ФІДАНЯН Олена Григорівна — директор департаменту освіти і науки, молоді та 

спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міськдержадміністрації)
ФОМЕНКО Світлана Валеріївна — перший заступник Міністра культури 
ЧЕРВАК Богдан Остапович — перший заступник Голови Держкомтелерадіо 
ШИРОКОВ Анатолій Іванович — голова профспілки працівників Національної ака-

демії наук 
ШУЛЬГА Микола Федорович — генеральний директор Національного наукового 

центру «Харківський фізико-технічний інститут», академік Національної академії на-
ук (за згодою)
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НКРЕКП повідомляє

НАЦІОНАЛЬНА КОМІСІЯ, ЩО ЗДІЙСНЮЄ 
ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ У СФЕРАХ ЕНЕРГЕТИКИ 

ТА КОМУНАЛЬНИХ ПОСЛУГ (НКРЕКП)
ПОСТАНОВА

01.08.2017	 Київ	  № 990
Про затвердження Методики формування, розрахунку 

та встановлення тарифів на електричну та теплову 
енергію, що виробляється на атомних електростанціях
Відповідно до законів України «Про ринок електричної енергії», «Про теплопоста-

чання», та «Про Національну комісію, що здійснює державне регулювання у сферах 
енергетики та комунальних послуг» Національна комісія, що здійснює державне ре-
гулювання у сферах енергетики та комунальних послуг,
ПОСТАНОВЛЯЄ:

1.  Затвердити Методику формування, розрахунку та встановлення тарифів на 
електричну та теплову енергію, що виробляється на атомних електростанціях, що 
додається.

2. Ця постанова набирає чинності з дня, наступного за днем її опублікування в офі-
ційному друкованому виданні – газеті «Урядовий кур’єр». 

Голова НКРЕКП Д. Вовк
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Постанова Національної комісії, що здійснює 
державне регулювання у сферах енергетики 

та комунальних послуг 01.08.2017 № 990
Методика 

формування, розрахунку та встановлення тарифів на електричну та теплову 
енергію, що виробляється на атомних електростанціях

1. Загальні положення
1.1. Ця Методика визначає механізм формування, розрахунку та встановлення та-

рифів на електричну та теплову енергію для суб’єктів господарювання, які провадять 
господарську діяльність з виробництва електричної та теплової енергії, що виробля-
ється на атомних електростанціях (далі – АЕС), та є ліцензіатами Національної комі-
сії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг 
(далі – ліцензіати).

1.2. Ця Методика застосовується під час установлення Національною комісією, що 
здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг (далі – 
НКРЕКП), тарифів на відпуск електричної та виробництво теплової енергії, що виро-
бляється на АЕС, для ліцензіатів та поширюється на ліцензіатів під час формування 
та розрахунку зазначених тарифів.

1.3. У цій Методиці терміни вживаються в таких значеннях:
базовий період – календарний рік, який передує планованому періоду;
виконання статті витрат – стаття вважається виконаною, якщо здійснено оплату 

за майно/товар/послугу і обома сторонами підписано акт передачі і прийняття робіт 
або проведено вручення коносамента або іншого товарно-розпорядчого документа 
на майно/товар/послугу. Якщо за майно/товар/послугу здійснено попередню оплату, 
ліцензіат повинен підтвердити факт проведеного фінансування. Якщо майно/товар/
послуга надані у кредит (кредиторська заборгованість), ліцензіат має надати підписа-
ний обома сторонами акт передачі і прийняття робіт, вручений коносамент або інший 
товарно-розпорядчий документ, що підтверджує виникнення зобов’язання;

виробнича собівартість – виражені у грошовій формі поточні витрати, які безпосе-
редньо пов’язані з виробництвом електричної та теплової енергії;

заява – письмове звернення ліцензіата встановленої форми до НКРЕКП щодо 
встановлення або зміни тарифів на відпуск електричної енергії та виробництво те-
плової енергії з підтверджуючими документами, передбаченими цією Методикою;

інвестиційна програма – план використання коштів, сформований та схва-
лений відповідно до Порядку формування інвестиційних програм ліцензіа-
тів з передачі електричної енергії магістральними та міждержавними елек-
тричними мережами та з виробництва теплової та/або електричної енер-
гії на атомних електростанціях, гідроелектростанціях та гідроакумулюючих 
електростанціях, затвердженого постановою НКРЕКП від 30 червня 2015 ро-
ку № 1972, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 липня 2015 року за 
№ 840/27285 (далі – Порядок формування інвестиційних програм);

ліцензована діяльність – господарська діяльність з виробництва електричної 
енергії та теплової енергії;

нецільове використання коштів – витрати ліцензіата на цілі або у розмірах, не пе-
редбачених встановленою структурою тарифу та/або схваленою інвестиційною про-
грамою, а також використання сум коштів, передбачених структурою тарифу на ви-
конання інвестиційної програми, та інших матеріальних витрат на забезпечення про-
вадження ліцензованої діяльності, які були витрачені ліцензіатом на закупівлю това-
ру (товарів), послуги (послуг) без дотримання принципів здійснення закупівель від-
повідно до вимог Закону України «Про публічні закупівлі»;

обґрунтування – фактичні дані, підтвердження та посилання на нормативно-пра-
вові акти, фінансові, технічні документи та інші документи, що доводять необхідність 
виконання та фінансування заходів на період регулювання (планований період) для 
здійснення ліцензованої діяльності;

операційна діяльність (основна діяльність) – діяльність, пов’язана з виробництвом 
електричної та теплової енергії;

основні засоби – матеріальні активи, які підприємство утримує з метою викорис-
тання у процесі виробництва, постачання товарів, надання послуг, здавання в оренду 
іншим особам або для здійснення адміністративних і соціально-культурних функцій, 
очікуваний строк корисного використання (експлуатації) яких становить більше од-
ного року (або операційного циклу, якщо він довший за рік);

планований період – період тривалістю 12 календарних місяців, на який здійсню-
ється формування, розрахунок та встановлення тарифів;

структура тарифу – структура обґрунтованих витрат ліцензіата (операційних, фі-
нансових витрат та прибутку) на здійснення ліцензованої діяльності, що групують-
ся за економічними елементами і на основі яких розраховуються та встановлюють-
ся тарифи;

тариф на електричну енергію, що виробляється на АЕС (далі – тариф на відпуск 
електричної енергії) – вартість одиниці (1 кВт·год) електричної енергії, відпущеної з 
шин АЕС, визначена як грошовий вираз суми планованих економічно обґрунтованих 
витрат на виробництво та планованого прибутку, який встановлюється НКРЕКП без 
урахування податку на додану вартість;

тариф на теплову енергію, що виробляється на АЕС (далі – тариф на виробництво 
теплової енергії) – вартість одиниці (1 Гкал) теплової енергії, відпущеної з колекторів 
АЕС, визначена як грошовий вираз суми планованих економічно обґрунтованих ви-
трат на виробництво та планованого прибутку, який встановлюється НКРЕКП без ура-
хування податку на додану вартість.

Інші терміни вживаються у значенні, наведеному в Податковому кодексі України, 
законах України «Про ринок електричної енергії», «Про теплопостачання».

1.4. Тарифи на відпуск електричної енергії та виробництво теплової енергії та їх 
структури формуються на планований період.

1.5. Формування тарифів та їх структури на відпуск електричної та виробництво 
теплової енергії здійснюється з урахуванням витрат, облік яких ведеться ліцензіатом 
окремо за кожним видом діяльності.

1.6. У розрахунках тарифів на відпуск електричної та виробництво теплової енер-
гії витрати між видами виробництва розподіляються пропорційно вартості ядерного 
палива, що витрачене на вироблену електричну енергію та вартості ядерного пали-
ва, що витрачене на відпущену теплову енергію на атомних станціях з реакторами ти-
пу ВВЕР (СОУ НАЕК 063:2013). 

1.7. Для визначення собівартості відпуску одиниці електричної та теплової енер-
гії сума витрат ділиться на кількість відпущеної/виробленої енергії кожного виду. Та-
риф на відпуск електричної енергії визначається в розрахунку на 1 кВт·год без ура-
хування податку на додану вартість, тариф на виробництво теплової енергії визна-
чається в розрахунку на 1 Гкал відпуску з колекторів без урахування податку на до-
дану вартість. 

Повна собівартість складається із сукупності виробничої собівартості, адміністра-
тивних, інших операційних та фінансових витрат.

1.8. Формування тарифів та їх структури на відпуск електричної енергії та вироб-
ництво теплової енергії здійснюється ліцензіатами відповідно до річних планів ви-
робництва та відпуску електричної та теплової енергії, планованих економічно об-
ґрунтованих витрат, державних, галузевих нормативів витрат ресурсів, техніко-еко-
номічних розрахунків, кошторисів, з урахуванням ставок податків і зборів, цін на ма-
теріальні ресурси та послуги у планованому періоді, а також планованого прибутку. 

1.9. Тариф на відпуск електричної енергії визначається шляхом ділення суми пла-
нованих річних витрат, що включаються до повної собівартості, та річного планова-
ного прибутку від діяльності з виробництва електричної енергії на планований річний 
обсяг відпуску електричної енергії. 

Тариф на виробництво теплової енергії визначається шляхом ділення суми плано-
ваних річних витрат, що включаються до повної собівартості, та річного плановано-
го прибутку від діяльності з виробництва теплової енергії на планований річний обсяг 
відпуску теплової енергії з колекторів теплогенеруючих джерел ліцензіата. 

1.10. Витрати, об’єктивне нормування яких неможливе, плануються з урахуванням 
витрат за базовий період, прогнозних індексів цін виробників промислової продукції 
та на підставі кошторисів, прайсів та інших обґрунтовуючих матеріалів.

1.11. Витрати, пов’язані з транспортуванням та постачанням електричної та тепло-
вої енергії, до розрахунків тарифів на відпуск електричної та виробництво теплової 
енергії не включаються.

1.12. Перехресне субсидіювання одних видів діяльності за рахунок інших не до-
пускається.

1.13. Ліцензіат інформує НКРЕКП про провадження інших видів господарської ді-
яльності, крім ліцензованої, із зазначенням видів такої діяльності за період, який пе-
редує базовому.

Інші доходи, отримані (що можуть бути отримані) в результаті провадження інших 
видів господарської діяльності (у тому числі доходи від розміщення коштів на депо-
зитах, здавання майна в оренду, реалізації цінних паперів, продажу металобрухту, 
оливи, операцій з ядерними матеріалами тощо), що є похідними від доходів із осно-
вної діяльності, можуть враховуватись НКРЕКП як додаткове джерело фінансування 
інвестиційної програми або операційних витрат.

2. Загальні вимоги до формування планів виробництва та планованих витрат
2.1. Річні плани:
з виробництва та відпуску електричної енергії розраховуються відповідно до за-

тверджених Міністерством енергетики та вугільної промисловості України графіків 
ремонтів основного обладнання енергоблоків та відповідно до наказу Міністерства 
енергетики та вугільної промисловості України від 16 серпня 2016 року № 521 «Про 
затвердження Порядку складання річних та місячних прогнозних балансів електрич-
ної енергії об’єднаної енергетичної системи України», зареєстрованого в Міністерстві 
юстиції України 07 вересня 2016 року за № 1224/29354;

з виробництва теплової енергії складаються на підставі фактичних даних та пла-
нованих обсягів виробництва та відпуску теплової енергії з колекторів.

2.2. Плановані обсяги виробництва визначаються з урахуванням показників укла-
дених зі споживачами договорів на підставі міжгалузевих, галузевих та регіональ-
них методик, інших нормативних документів з нормування витрат та втрат ресур-
сів, у яких враховуються основні особливості технологічних процесів конкретного 
виробництва, та Прогнозного балансу електроенергії об’єднаної енергетичної систе-
ми України.

2.3. При розрахунках тарифів ціни на паливно-мастильні матеріали, хімреагенти, 
необхідні комплектуючі матеріали, запчастини та інші матеріали та послуги прийма-
ються на підставі цін, які склались на ринку України, комерційних пропозицій, дого-
ворів та інших підтверджуючих документів, з урахуванням зростання в межах про-
гнозного індексу цін виробників промислової продукції.

2.4. Для врахування в тарифах коштів на виконання заходів інвестиційної програ-
ми ліцензіат подає до НКРЕКП інвестиційну програму відповідно до Порядку форму-
вання інвестиційних програм, а також розрахунок економічного ефекту від впрова-
дження заходів інвестиційної програми (за можливості їх здійснення). 

Економічний ефект від впроваджених заходів схваленої інвестиційної програми за 
попередні періоди враховується в розрахунках тарифів на відпуск електричної енер-
гії та (або) виробництво теплової енергії на планований період. У разі необґрунтова-
ного невиконання заходів, що передбачені інвестиційною програмою, НКРЕКП може 
прийняти рішення про вилучення зі структури тарифів на відпуск електричної та ви-
робництво теплової енергії невикористаних коштів з додатковим вирахуванням від-
сотків за користування цими коштами на рівні облікової ставки Національного бан-
ку України за минулі періоди.

2.5. При зростанні планованих витрат на виробництво електричної та теплової 
енергії у порівнянні з базовим періодом більше ніж на величину індексу цін виробни-
ків промислової продукції відповідно до основних прогнозних макропоказників еко-
номічного і соціального розвитку України (сценарій 1) на відповідний рік, схвалених 
постановою Кабінету Міністрів України, ліцензіат подає обґрунтування такого зрос-
тання.

2.6. Планування витрат на оплату праці для включення до структури тарифів здій-
снюється з урахуванням положень чинного законодавства України на підставі По-
рядку визначення витрат на оплату праці, які враховуються у тарифах на розподіл 
електричної енергії (передачу електричної енергії місцевими (локальними) елек-
тромережами), постачання електричної енергії за регульованим тарифом, переда-
чу електричної енергії магістральними та міждержавними електричними мережами, 
виробництво теплової та виробництво електричної енергії, затвердженого постано-
вою НКРЕКП від 26 жовтня 2015 року № 2645, зареєстрованого в Міністерстві юсти-
ції України 13 листопада 2015 року за № 1431/27876, із забезпеченням мінімальної 
заробітної плати та інших гарантій з оплати праці, передбачених чинним законодав-
ством України. У разі необхідності збільшення чисельності працівників, оплата праці 
яких включається до витрат на виробництво електричної та теплової енергії, ліцензіат 
подає до НКРЕКП для погодження відповідні пояснення та обґрунтування таких змін.

3. Визначення величини і групування планованих витрат
3.1. Планування витрат, що включаються до повної собівартості на відпуск елек-

тричної та виробництво теплової енергії, здійснюється з урахуванням витрат опера-
ційної діяльності та фінансових витрат, пов’язаних з діяльністю з виробництва елек-
тричної та теплової енергії. 

3.2. Обсяг витрат, що включаються до виробничої собівартості, визначається із 
застосуванням нормативного методу на підставі результатів аналізу витрат за базо-
вий період з урахуванням змін, які передбачаються у планованому періоді, цін (тари-
фів) у планованому періоді та умов договорів. Витрати, об’єктивне нормування яких 
неможливе, визначаються відповідно до пункту 1.10 глави 1 цієї Методики.

Закупівля товарів та послуг здійснюється ліцензіатом із дотриманням принципів 
здійснення закупівель відповідно до вимог Закону України «Про публічні закупівлі».

До розрахунків тарифів можуть включатися витрати, які враховують сплату аван-
сових платежів із закупівлі комплектуючих виробів, запчастин з тривалим строком 
виготовлення, що будуть використовуватись у наступному після планового періоді. 
Авансові внески визначаються окремо.

3.3.  До складу виробничої собівартості електричної та теплової енергії включа-
ються:

1) виробничі послуги, а саме:
витрати, пов’язані з вивозом відпрацьованого ядерного палива. Витрати визнача-

ються, виходячи із наявної кількості вільних комірок, мінімально необхідної їх кіль-
кості згідно з технічними рішеннями (за наявності) та Правилами безпеки при збері-
ганні й транспортуванні ядерного палива на об’єктах атомної енергетики (ПНАЕ Г-14-
029-91), вартості послуг з переробки та (або) зберігання одного кілограма важкого 
металу у відповідному періоді, вартості послуг зі зберігання та повернення продуктів 
переробки відпрацьованого ядерного палива. 

Обсяг фінансування визначається з урахуванням авансів, що мають бути сплаче-
ні у планованому періоді за послуги, що надаватимуться у періоді, наступному піс-
ля планованого періоду, та (або) оплати у планованому періоді за послуги, що були 
надані у базовому періоді. Авансові внески, за необхідності, визначаються окремо.

До розрахунків тарифів включається вартість послуг з транспортування відпра-
цьованого ядерного палива, що підлягають сплаті у планованому періоді.

Обсяг вивезення відпрацьованого ядерного палива погоджується з центральним 
органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізацію державної по-
літики у сфері безпеки використання ядерної енергії;

витрати, пов’язані з підвищенням безпеки та продовженням терміну експлуатації 
ядерних енергоблоків (некапітального характеру); 

експлуатаційні послуги (у тому числі поводження з радіоактивними відходами 
(некапітального характеру));

вартість послуг сторонніх організацій, ремонтних підрозділів та інших допоміж-
них виробництв з ремонту будівель, споруд, устаткування та транспортних засобів. 
Ремонтні роботи можуть поділятись на ті, що виконуються за затвердженими регла-
ментами, та ті, що виконуються понад регламентом;

інші послуги виробничого характеру;
2) сировина і допоміжні матеріали, а саме:
вартість матеріалів і комплектуючих виробів та запасних частин, які використову-

ються для ремонту основних засобів, інших необоротних матеріальних активів та ма-
лоцінних і швидкозношуваних предметів підприємства (регламентні та понадрегла-
ментні роботи);

експлуатаційні витрати:
вартість матеріалів на утримання та експлуатацію обладнання;
вартість матеріалів на утримання та експлуатацію будівель та споруд;
рентна плата за спеціальне використання води. 
Обсяг таких витрат визначається згідно з нормами використання відповідних ре-

сурсів з урахуванням витрат за базовий період, цін (тарифів) на них у планованому 
періоді, за винятком вартості зворотних відходів виробництва;

3) витрати на придбання свіжого ядерного палива для виробництва електричної та 
теплової енергії визначаються, виходячи з ринкових котирувань (короткострокових 
та довгострокових) на урановмісну сировину (U3O8), послуг конверсії та збагачення, 
які є невід’ємними складовими при виробництві тепловиділяючих збірок, що мають 
бути завантажені до активної зони реактора на заміну відпрацьованим та вивантаже-
ним до басейну витримки паливних збірок у планованому періоді, та інших витрат, 
пов’язаних з виробництвом ядерного палива.

Ціни на урановмісну сировину, послуги конверсії та збагачення визначаються, ви-
ходячи з цін, опублікованих в інформаційних оглядах «Ux Weekly» та «Nuclear Market 
Review». Послуги з фабрикації ядерного палива визначаються згідно з умовами від-
повідних контрактів.

До розрахунків тарифів включається вартість послуг з транспортування свіжого 
ядерного палива та ядерних матеріалів, що підлягають оплаті у планованому періоді. 

До розрахунків тарифів можуть включатися витрати на придбання ядерних мате-
ріалів та фінансування окремих стадій виробництва ядерного палива, що викорис-
товуватиметься при виробництві тепловиділяючих збірок, які будуть поставлятися у 
планованому періоді; витрати на сплату авансових платежів із закупівлі свіжого ядер-
ного палива та ядерних матеріалів, що будуть постачатися у періоді, наступному піс-
ля планованого періоду; витрати, пов’язані з впровадженням нових видів ядерного 
палива та супроводом експлуатації ядерного палива;

4) витрати на придбання електричної енергії, які визначаються на підставі розра-
хунків, питомих норм споживання та технологічних нормативів, діючих цін (тарифів) 
на електричну енергію;

5) витрати на оплату праці (основна заробітна плата, додаткова заробітна плата та 
інші виплати працівникам підприємства), які визначаються відповідно до вимог За-
кону України «Про оплату праці» та з урахуванням пункту 2.6 глави 2 цієї Методики;

6) відрахування на загальнообов’язкове державне соціальне страхування праців-
ників підприємства, виходячи із запланованих витрат на оплату праці;

7) амортизаційні відрахування основних засобів, інших необоротних матеріальних 
і нематеріальних активів виробничого призначення розраховані відповідно до поло-
жень Податкового кодексу України. 

Для включення до розрахунків тарифів на відпуск електричної та виробництво те-
плової енергії амортизаційних відрахувань, розрахунок яких проводиться відповідно 
до вимог національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку або міжнарод-
них стандартів фінансової звітності, після здійснення ліцензіатом переоцінки осно-
вних засобів із залученням оцінювачів, які є учасниками загальновизнаних міжна-
родних аудиторсько-консалтингових груп. Переоцінка має бути здійснена відповідно 
до Методики оцінки активів суб’єктів природних монополій, суб’єктів господарюван-
ня на суміжних ринках у сфері комбінованого виробництва електричної та теплової 
енергії, затвердженої наказом Фонду державного майна України від 12 березня 2013 
року № 293, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 29 березня 2013 року за № 
522/23054, міжнародних чи національних стандартів оцінки. Також має бути забез-
печена наявність позитивної рецензії звіту про незалежну оцінку активів, здійснено-
го рецензентами, які працюють в органі державної влади, що здійснює державне ре-
гулювання оціночної діяльності.

Обов’язковим є погодження з НКРЕКП напрямків використання коштів аморти-
заційних відрахувань (на виконання заходів інвестиційної програми, проведення ре-
монтів тощо);

8) інші витрати, а саме:
загальнодержавні та місцеві податки, збори та інші обов’язкові платежі;
оплата послуг сторонніх організацій за пожежну, сторожову і воєнізовану охоро-

ну та послуг Державної служби України з надзвичайних ситуацій;
витрати на забезпечення санітарно-гігієнічних та інших спеціальних вимог, перед-

бачених правилами технічної експлуатації, нагляду і контролю за діяльністю підпри-
ємства у встановленому чинним законодавством України порядку, утримання сані-
тарних зон;

витрати на забезпечення правил техніки безпеки праці (витрати на обладнання 
та утримання загороджень для машин та їх рухомих частин, люків, отворів, сигналі-
зації, інших пристроїв некапітального характеру, обладнання робочих місць некапі-
тального характеру);

витрати на охорону праці, що визначаються згідно з вимогами Закону України 
«Про охорону праці»;

витрати на спецхарчування;
витрати на самостійне зберігання, переробку та захоронення екологічно небез-

печних відходів;
транспортні витрати на перевезення працівників від місця знаходження підприєм-

ства або пункту збору до місця роботи і назад;
витрати, пов’язані з професійною підготовкою, перепідготовкою та підтриманням 

професійної майстерності працівників ліцензіата за профілем його діяльності без-
посередньо в ліцензіата (утримання навчальних класів, тренажерних центрів тощо);

витрати, пов’язані з професійною підготовкою або перепідготовкою працівників 
ліцензіата в українських закладах освіти, що мають ліцензію, та в разі закінчення на-
вчання видають спеціальний документ державного зразка. До витрат на підготовку 
і перепідготовку кадрів належать також витрати на навчання працівників ліцензіа-
та, що зайняті на роботах з підвищеною небезпекою, або там, де існує необхідність у 
професійному відборі (такі працівники повинні проходити попереднє спеціальне на-
вчання і один раз на рік перевірку знань відповідних чинних нормативних актів що-
до охорони праці). Перелік таких робіт затверджується Державною службою Украї-
ни з питань праці;

витрати на придбання типографських бланків, канцелярського приладдя, папе-
ру тощо;

витрати на операційну оренду основних засобів (будівель, приміщень, обладнан-
ня тощо);

повірка засобів вимірювальної техніки;
платежі з обов’язкового страхування цивільної відповідальності суб’єктів госпо-

дарювання за шкоду, яка може бути заподіяна пожежами та аваріями на об’єктах 
підвищеної небезпеки, включаючи пожежовибухонебезпечні об’єкти та об’єкти, гос-
подарська діяльність на яких може призвести до аварій екологічного і санітарно-епі-
деміологічного характеру;

платежі з обов’язкового страхування майна підприємства та цивільної відпові-
дальності власників транспортних засобів, а також окремих категорій працівників, 
зайнятих у виробництві відповідних видів продукції (робіт, послуг) безпосередньо на 
роботах з підвищеною небезпекою для життя та здоров’я, передбачених чинним за-
конодавством України;

платежі зі страхування цивільної відповідальності оператора ядерної установки за 
ядерну шкоду відповідно до вимог чинного законодавства України;

оплата службових відряджень, пов’язаних із виробничою діяльністю, у межах пе-
редбачених чинним законодавством норм;

витрати на медико-санітарне забезпечення персоналу згідно з чинним законодав-
ством України;

витрати на цивільний захист;
оплата за використання та обслуговування технічних засобів управління, вузлів 

зв’язку, засобів охоронної та пожежної сигналізації тощо;
оплата вартості ліцензій та інших державних дозволів для ведення господарської 

діяльності ліцензіата;
внески на регулювання, що розраховуються та сплачуються ліцензіатом відповід-

но до порядку, встановленого НКРЕКП;
витрати на інші потреби, не передбачені попередніми статтями.
3.4. До адміністративних витрат належать витрати на утримання ліцензіатом апа-

рату управління підприємством, задіяного в діяльності з виробництва електричної 
енергії та теплової енергії, до якого відноситься керівництво, апарат при керівництві, 
служби і відділи згідно з діючою номенклатурою ліцензіата. Витрати на утримання 
включають матеріально-технічне забезпечення, у тому числі транспортне обслуго-
вування, пов’язане з управлінням виробництвом, а також утримання технічних засо-
бів управління (обчислювальної техніки, засобів зв’язку, сигналізації тощо), які зна-
ходяться на балансі підприємства.

При здійсненні ліцензіатом іншої діяльності, крім виробництва електричної та те-
плової енергії, адміністративні витрати між видами діяльності розподіляються на під-
ставі документа, що визначає методику розподілу витрат на підприємстві.

Обсяг адміністративних витрат визначається із застосуванням нормативного ме-
тоду на підставі результатів аналізу витрат за базовий період з урахуванням змін, 
які передбачаються у планованому періоді, цін (тарифів) у планованому періоді та 
умов договорів.

До складу адміністративних витрат включаються:
1) матеріальні витрати:
витрати на утримання, експлуатацію та ремонт основних засобів та інших необо-

ротних матеріальних активів загальногосподарського використання (будівель, спо-
руд, обладнання, машин та інших основних засобів);

вартість матеріалів та малоцінних та швидкозношуваних предметів (МШП);
витрати на утримання і експлуатацію автотранспорту (витрати на технічне обслу-

говування легкових автомобілів, на паливно-мастильні матеріали тощо), якщо лег-
кові автомобілі використовуються як технологічний транспорт у виробничій діяль-
ності підприємства;

витрати на придбання канцелярського приладдя;
витрати на опалення, освітлення, водопостачання, водовідведення та інше утри-

мання будівель і службових приміщень загальногосподарського використання;
2) витрати на оплату праці апарату управління підприємством відповідно до ви-

мог Закону України «Про оплату праці» та з урахуванням пункту 2.6 глави 2 цієї Ме-
тодики;

3) відрахування до соціальних фондів на загальнообов’язкове державне соціаль-
не страхування апарату управління підприємством, виходячи із запланованих витрат 
на оплату праці;

4) амортизаційні відрахування основних засобів, інших необоротних матеріальних 
і нематеріальних активів адміністративного призначення, що розраховуються відпо-
відно до положень Податкового кодексу України.

Для включення до розрахунку тарифу амортизаційних відрахувань, розрахунок 
яких проводиться відповідно до вимог національних положень (стандартів) бухгал-
терського обліку або міжнародних стандартів фінансової звітності, ліцензіат має спо-
чатку здійснити переоцінку основних засобів із залученням загальновизнаної ауди-
торської компанії, яка відповідає критеріям, визначеним підпунктом 7 пункту 3.3 ці-
єї глави.

Обов’язковим є погодження з НКРЕКП напрямків використання коштів аморти-
заційних відрахувань (на виконання заходів інвестиційної програми, проведення ре-
монтів тощо);

5) інші витрати, а саме:
витрати на оплату службових відряджень (у тому числі апарату управління) у меж-

ах норм, передбачених чинним законодавством України;
витрати на оплату послуг зв’язку (поштовий, телеграфний, телефонний, телефакс 

тощо);
витрати, пов’язані з оплатою послуг комерційних банків та інших кредитно-фінан-

сових установ, включаючи оплату за розрахункове обслуговування;
оплата вартості ліцензій та інших державних дозволів для ведення господарської 

діяльності ліцензіата, крім витрат, що включаються до виробничої собівартості;
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НКРЕКП повідомляє
витрати, пов’язані зі сплатою податків і зборів, крім витрат, що включаються до 

виробничої собівартості;
витрати на операційну оренду основних засобів (будівель, приміщень, обладнан-

ня тощо);
витрати на проведення аудиту згідно з чинним законодавством України;
витрати, пов’язані з підготовкою (навчанням) та перепідготовкою кадрів, що про-

водяться з метою підвищення професійного рівня працівників апарату управління;
витрати на придбання спеціальної літератури для інформаційного забезпечення, 

у тому числі з питань чинного законодавства України, і підписку спеціалізованих пе-
ріодичних видань;

витрати на обслуговування процесу управління (витрати на перевезення, забезпе-
чення охорони об’єктів загальногосподарського призначення тощо);

витрати, пов’язані із супроводженням програмного забезпечення, користування 
інформаційними мережами, програмними продуктами, роялті;

інші витрати, що не знайшли відображення в попередніх статтях.
3.5. До складу інших операційних витрат включаються витрати, пов’язані з опера-

ційною діяльністю з виробництва електричної та теплової енергії, які не ввійшли до 
складу виробничої собівартості та адміністративних витрат, а саме:

1) на соціальний розвиток, а саме:
витрати на утримання приміщень, що надаються безоплатно підприємствам гро-

мадського харчування або використовуються ліцензіатом самостійно для обслугову-
вання працівників, що перебувають з ліцензіатом у трудових відносинах, включаючи 
амортизаційні відрахування, витрати на проведення поточного ремонту приміщення, 
на опалення, водопостачання, електропостачання; 

витрати на утримання об’єктів соціально-культурного та житлово-комунального 
господарства, що знаходяться на балансі ліцензіата (заробітна плата працівників та 
єдиний внесок на загальнообов’язкове державне страхування);

витрати на утримання навчальних закладів, що знаходяться на балансі ліцензіа-
та (заробітна плата працівників та єдиний внесок на загальнообов’язкове держав-
не страхування);

кошти, що відраховуються професійним спілкам, які визначаються згідно з вимо-
гами Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»;

витрати на проведення щеплень та медичного огляду;
пільги, передбачені чинним законодавством України і колективним договором. 
2) на дослідження та розробку – витрати на науково-дослідні та проектно-кон-

структорські роботи;
3) інші витрати операційної діяльності, а саме:
відшкодування витрат Пенсійного фонду України на виплату та доставку пенсій, 

призначених на пільгових умовах;
витрати на оплату перших 5 днів тимчасової непрацездатності, розмір яких ви-

значається згідно з Порядком оплати перших п’яти днів тимчасової непрацездатнос-
ті внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним випадком на ви-
робництві, за рахунок коштів роботодавця, затвердженим постановою Кабінету Міні-
стрів України від 26 червня 2015 року № 440, та Інструкцією зі статистики заробітної 
плати, затвердженою наказом Державного комітету статистики України від 13 січня 
2004 року № 5, зареєстрованою в Міністерстві юстиції України 27 січня 2004 року за 
№ 114/8713, та розраховується за формулою

(середня заробітна плата в тарифі х 5 днів х тарифна чисельність персоналу х 
0,5) / 20,9 / 1000;

єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, розрахо-
ваний за відсотком, фактично сформованим у базовому періоді та уточненим з ура-
хуванням змін у чинному законодавстві України;

витрати на підготовку кадрів;
витрати на роботу з громадськістю;
внески до ядерних товариств та інших асоціацій;
втрати від операційних курсових різниць та втрати від купівлі валюти, які відно-

сяться до витрат на виробництво електричної та теплової енергії;
перерахування до фінансового резерву для зняття з експлуатації ядерної уста-

новки, що здійснюються відповідно до Закону України «Про впорядкування питань, 
пов’язаних із забезпеченням ядерної безпеки»;

інші витрати, що не знайшли відображення в попередніх статтях.
3.6 Фінансові витрати включаються до розрахунку тарифів на відпуск електричної 

енергії та виробництво теплової енергії лише за кредитними договорами (чи іншими 
запозиченнями), рішення про укладення яких прийняті Кабінетом Міністрів України, 
або за запозиченнями, умови яких узгоджені з НКРЕКП.

3.7.  Планований прибуток, що включається до розрахунку тарифів, складається 
із нерозподіленого прибутку та податку на прибуток.

Величина нерозподіленого прибутку визначається з урахуванням складової час-
тини зазначеного прибутку, що передбачається для здійснення необхідних інвести-
цій відповідно до інвестиційної програми ліцензіата, погашення кредитів, виплати ди-
відендів тощо. 

Податок на прибуток розраховується відповідно до Податкового кодексу України.
4. Процедура встановлення та зміни тарифів

4.1. Для встановлення тарифів на відпуск електричної енергії та виробництво те-
плової енергії ліцензіат подає:

1) заяву за встановленою формою (додаток 1 до цієї Методики);

2) розрахунок тарифів на відпуск електричної та виробництво теплової енергії АЕС 
(додаток 2 до цієї Методики);

3) пояснювальну записку з детальною інформацією про ліцензіата (встановлена 
потужність, характеристики обладнання, зміни, що відбулись після останнього пере-
гляду тарифу для ліцензіата, форма власності підприємства та інше);

4) розрахунок витрат на послуги з вивезення відпрацьованого ядерного палива та 
постачання свіжого ядерного палива на планований період (у фізичних та грошових 
одиницях виміру) (додаток 3 до цієї Методики);

5) довідку про чисельність та оплату праці персоналу, задіяного у виробництві 
електричної та теплової енергії (додаток 4 до цієї Методики);

6) діючий штатний розпис підприємства на базовий період з інформацією по ди-
наміці чисельності персоналу за категоріями за останні 3 роки;

7) довідку про балансову вартість основних фондів з розбивкою за групами (очі-
кувану) станом на початок планованого періоду;

8) розшифровки статей витрат виробничої собівартості, адміністративних витрат 
та інших операційних витрат (додаток 5 до цієї Методики);

9) перелік заходів на ремонт та витрати на їх реалізацію, які передбачаються у пла-
нованому періоді, за статтею «Ремонт» (додатки 6 та 7 до цієї Методики), які викону-
ються за рахунок витрат на ремонтні роботи (послуги сторонніх організацій з ремон-
ту у статті «виробничі послуги», придбання матеріалів і комплектуючих виробів та 
запасних частин, які використовуються для ремонту у статті «сировина та допоміж-
ні матеріали»), амортизації (витрати на ремонт за рахунок статті «амортизаційні від-
рахування»), планованого прибутку та інших джерел фінансування. Плановані витра-
ти на ремонтні роботи повинні бути підтверджені державними, галузевими нормати-
вами витрат ресурсів, кошторисами, дефектними актами, актами обстеження, висно-
вками експертних комісій та спеціалізованих організацій, комерційними пропозиці-
ями, прайсами, графіками ремонтів, наказами по підприємству, відповідними дого-
ворами (за наявності) тощо.

Інформація про фактичне виконання ремонтних робіт за статтею «Ремонт» за ба-
зовий період (додаток 8 та 9 до цієї Методики) надається до НКРЕКП щоквартально 
наростаючим підсумком та за підсумками року;

10) напрямки використання прибутку;
11) розшифровку статті «експлуатаційні витрати» (без збору за спеціальне вико-

ристання води) (додаток 10 до цієї Методики).
Ліцензіат зобов’язаний неухильно дотримуватись переліку заходів та запланованих 

обсягів витрат на проведення ремонтних робіт, що були включені НКРЕКП до структу-
ри тарифів на відпуск електричної енергії та виробництво теплової енергії. У разі необ-
хідності виконання ремонтних робіт, що не були передбачені встановленою структу-
рою тарифів на відпуск електричної енергії та виробництво теплової енергії, ліцензіат 
повинен звернутися до НКРЕКП щодо зміни переліку заходів та витрат на їх реалізацію.

Документи, зазначені в підпунктах 2, 4, 5, 8, 9 та 11 цього пункту, подаються до 
НКРЕКП у паперовому вигляді, розрахунки подаються в електронному вигляді у фор-
маті Excel.

Для підтвердження планованих статей витрат ліцензіат зобов’язаний надати всі 
необхідні документи, розрахунки та обґрунтування.

На вимогу НКРЕКП надаються інші додаткові матеріали.
4.2. Заява та розрахунки тарифів подаються для реєстрації до НКРЕКП не пізніше 

ніж за 90 календарних днів до початку планованого періоду. Разом з заявою ліцензі-
ат подає проект інвестиційної програми на відповідний рік.

Сторінки документів, що додаються до заяви, нумеруються, прошнуровуються, 
завіряються підписом керівника ліцензіата (уповноваженої ним особи). Документи, 
що надаються як обґрунтування витрат, повинні бути підписані керівником ліцензі-
ата (уповноваженою ним особою), їх копії повинні бути належним чином завірені.

Протягом 30 днів з дня подачі заяви ліцензіат має право подавати уточнення та 
обґрунтування до розрахунків тарифів за окремими їх складовими, якщо за цей пе-
ріод відбулись зміни, які не залежать від ліцензіата і у планованому періоді впли-
нуть на його витрати (зміна законодавчої бази, оновлення статистичних даних тощо).

4.3. У разі якщо заява та додані до неї документи не відповідають вимогам цієї Ме-
тодики, заява залишається без розгляду, про що НКРЕКП письмово повідомляє лі-
цензіата протягом 10 робочих днів з дати реєстрації заяви.

4.4. У разі відповідності заяви та доданих до неї документів вимогам цієї Методики 
НКРЕКП розглядає їх протягом 90 календарних днів з дати реєстрації заяви в НКРЕКП.

4.5. НКРЕКП має право звернутися до ліцензіата з метою отримання у визначе-
ний НКРЕКП строк додаткових письмових обґрунтувань та пояснень щодо наданих 
матеріалів, необхідних для підтвердження розрахунків тарифів та вирішення спірних 
питань, що виникли під час розгляду заяви щодо встановлення або зміни тарифів.

Якщо ліцензіат не надав додаткових пояснень та обґрунтувань на звернення 
НКРЕКП у визначений строк, НКРЕКП має право не включати до розрахунків тарифів 
витрати, щодо яких не отримано додаткових письмових обґрунтувань та пояснень. 

4.6. Рішення щодо встановлення (зміни) тарифів, їх структури та окремих її скла-
дових приймається НКРЕКП на засіданнях, що проводяться у формі відкритих слу-
хань, із дотриманням вимог Закону України «Про Національну комісію, що здійснює 
державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг». 

4.7. Рішення НКРЕКП про встановлення тарифів та їх структури оформлюється 
постановою. Структура тарифів має конфіденційний характер. До структури тарифів 
додаються розрахунки окремих її складових.

4.8. Електронна версія постанови НКРЕКП про встановлення тарифів (без струк-
тури тарифів) надсилається на електронну адресу суб’єкта господарювання протя-
гом 10 робочих днів з моменту прийняття. Копія структури тарифів надсилається 
суб’єкту господарювання у паперовому вигляді протягом 10 робочих днів з момен-
ту прийняття.

4.9. Ліцензіат зобов’язаний використовувати кошти, отримані від здійснення лі-
цензованої діяльності, виключно відповідно до встановленої структури тарифів.

4.10. Зміна тарифів може бути ініційована ліцензіатом або НКРЕКП. 
4.11. Підставами для звернення ліцензіата до НКРЕКП із заявою про зміну тари-

фів та їх структури можуть бути обставини, що впливають або можуть вплинути на 
результати діяльності ліцензіата в період регулювання:

1) зміна обсягу планованої річної товарної продукції більше ніж на 3 %;
2) зміна обсягів виробництва електричної енергії відповідно до Прогнозного ба-

лансу електроенергії об’єднаної енергетичної системи України на відповідний рік;
3) прийняття у встановленому порядку рішень про необхідність залучення інвес-

тицій за рахунок власних джерел для фінансування інвестиційних програм ліцензі-
ата;

4) зміна законодавчої бази, що впливає на розрахунки тарифів.
4.12.  Для зміни тарифів ліцензіат подає до НКРЕКП заяву щодо зміни тарифів 

(додаток 1 до цієї Методики) та додані до неї відповідні розрахунки та обґрунтування 
планованих змін, що передбачені вимогами цієї Методики. 

4.13. Підставами для зміни тарифів за ініціативою НКРЕКП є:
1) зміна витрат, які впливають на фінансовий стан ліцензіата, якщо це призводить 

до зміни величини планованої річної товарної продукції більше ніж на 3 %;
2) зміна обсягів виробництва електричної та теплової енергії відповідно до Про-

гнозного балансу електроенергії об’єднаної енергетичної системи України на відпо-
відний рік;

3) нецільове використання коштів ліцензіатом або відхилення від напрямків та/
або обсягів витрат, встановлених структурою тарифів, та/або відхилення від обся-
гів окремих її складових, встановлених у додатках до структури тарифів (у разі наяв-
ності), більше ніж на 3 %;

4) результати перевірки додержання ліцензіатом ліцензійних умов провадження 
господарської діяльності з виробництва електричної та теплової енергії;

5) невиконання ліцензіатом схваленої НКРЕКП в установленому порядку інвести-
ційної програми з урахуванням результатів перевірки додержання ліцензіатом ліцен-
зійних умов провадження господарської діяльності з виробництва електричної та те-
плової енергії;

6) надання ліцензіатом до НКРЕКП недостовірної інформації при обґрунтуванні та 
розрахунку тарифів та форм звітності;

7)  наявність перехресного субсидіювання між видами господарської діяльності 
ліцензіата;

8) звернення Ради Оптового ринку електричної енергії України та ліцензіата щодо 
вилучення з тарифу на відпуск електричної енергії відсотків за користування кредит-
ними коштами, наданими Державним підприємством «Енергоринок».

4.14. НКРЕКП має право відмовити ліцензіату у встановленні (зміні) тарифів на 
відпуск електричної енергії та виробництво теплової енергії за таких обставин:

1) якщо не усунені порушення ліцензійних умов провадження господарської ді-
яльності з виробництва електричної та теплової енергії, виявлені за результатами 
перевірки;

2) якщо зміна величини витрат, пов’язаних із провадженням ліцензованої діяль-
ності, призводить до зміни тарифу менше ніж на 3 % від установленого НКРЕКП рів-
ня.

Директор Департаменту із регулювання відносин у сфері енергетики К. Сушко 
Додаток 1 

до Методики формування, розрахунку 
та встановлення тарифів на електричну 

та теплову енергію, що виробляється на атомних 
електростанціях

Голові Національної комісії, що здійснює 
державне регулювання у сферах енергетики 

та комунальних послуг
ЗАЯВА 

про встановлення (зміну) тарифів суб’єкта господарювання
______________________________________________________________________

(назва ліцензіата)
Прошу розглянути заяву та додані до неї матеріали про встановлення (зміну) та-

рифів на 
______________________________________________________________________
                                                   (вид ліцензованої діяльності)

Підтверджую, що додані до заяви документи містять достовірну інформацію.
До заяви додаються: 

______________________________________________________________________
(перелік документів)

Керівник ліцензіата	  ________________	 ________________
	 (підпис)	 (П. І. Б.)
«___» _________ 20__ року

Додаток 2 
до Методики формування, розрахунку та встановлення тарифів на електричну 

та теплову енергію, що виробляється на атомних електростанціях
Розрахунок 

тарифів на відпуск електричної та виробництво теплової енергії АЕС
Без ПДВ

Найменування показників Одиниця 
виміру

Усього на 
планований 

період

Електрична енергія Теплова енергія
попередній 

період (факт, 
що передує 
базовому 
періоду) 

базовий період
планований 

період

попередній 
період (факт, 
що передує 
базовому 
періоду)

базовий період
планований 

періодплан очікувані дані план очікувані дані

Плановий відпуск електроенергії/теплоенергії з колекторів
млн кВт∙год, 

тис. Гкал                

Виробнича собівартість млн грн                  
Виробничі послуги млн грн                  
у т. ч.: млн грн                  

вивіз ВЯП (фінансування) млн грн                  
з них: авансові платежі млн грн

продовження терміну експлуатації (некапітального характеру) млн грн                  
ремонт млн грн                  

з них: млн грн                  
регламентні роботи за нормативом (1) млн грн                  
регламентні роботи за нормативом (2) млн грн                  
понадрегламентні роботи млн грн                  

авансові платежі млн грн
супроводження експлуатації млн грн                  
підвищення безпеки АЕС (некапітального характеру) млн грн                  

Сировина та допоміжні матеріали млн грн                  
у т. ч.: млн грн                  

ремонт млн грн                  
з них: млн грн                  
регламентні роботи за нормативом (1) млн грн                  
регламентні роботи за нормативом (2) млн грн                  
понадрегламентні роботи млн грн                  

авансові платежі млн грн
експлуатаційні витрати млн грн                  

Ядерне паливо млн грн                  
у т. ч. авансові платежі на наступний рік млн грн                  

Енергія зі сторони млн грн                  
Витрати на оплату праці млн грн                  
Єдиний внесок на загальнообов’язкове соціальне страхування млн грн                  
Амортизаційні відрахування млн грн                  
Інші витрати млн грн                  

у т. ч.: млн грн                  
сторожова охорона АЕС млн грн                  
пожежна охорона АЕС млн грн                  
збір на соціально-економічну компенсацію ризику населення млн грн                  
екологічний податок (у т. ч. збір за утворення та тимчасове зберігання радіаційних відходів) млн грн                  
внески на регулювання млн грн

Адміністративні витрати млн грн                  
Матеріальні витрати млн грн                  
Витрати на оплату праці млн грн                  
Єдиний внесок на загальнообов’язкове соціальне страхування млн грн                  
Амортизаційні відрахування млн грн                  
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Інші витрати млн грн                  

Інші операційні витрати млн грн                  
Соціальний розвиток млн грн                  

у т. ч. перерахування профкому млн грн                  
На дослідження і розробку млн грн                  
Інші витрати млн грн                  

у т. ч. фінансовий резерв для зняття з експлуатації ядерних установок млн грн                  
Фінансові витрати (% за кредит) млн грн                  

у т. ч. погашення відсотків по облігаціях млн грн                  
Усього витрат млн грн                  
Планований прибуток млн грн                  
Податок на прибуток млн грн                  
Нерозподілений прибуток, у т. ч.: млн грн                  

капітальні вкладення з будівництва (реконструкції, модернізації) млн грн                  
у т. ч.: млн грн                  

…. млн грн                  
…. млн грн                  

відрахування частини прибутку до державного бюджету (дивіденди) млн грн                  
погашення кредитів млн грн                  
інше використання прибутку млн грн                  

у т. ч.: млн грн                  
…. млн грн                  
…. млн грн                  

Товарна продукція млн грн                  
Зміна товарної продукції (згідно з актом перевірки тощо) млн грн

Тариф на електроенергію/теплоенергію
коп/кВт∙год, 

грн/Гкал                  

Собівартість на електроенергію/теплоенергію
коп/кВт∙год, 

грн/Гкал                  

Рентабельність %                  

Встановлена потужність
МВт,  

Гкал/год                  

Чисельність персоналу осіб                  
Середня заробітна плата грн                  
Витрати на оплату праці (усього) млн грн                  
Відсоток заробітної плати у ст. «Адміністративні витрати» %                  
Відсоток заробітної плати у ст. «Інші операційні витрати» %                  
Витрати на ремонтне обслуговування млн грн
Витрати на сплату податків та зборів млн грн                  

Керівник ліцензіата
(підпис) (ініціали, прізвище)

Телефон:___________________ Факс:__________________ Електронна пошта:______________________

Додаток 3 
до Методики формування, розрахунку та встановлення тарифів на електричну 

та теплову енергію, що виробляється на атомних електростанціях
Розрахунок витрат на послуги з вивезення відпрацьованого ядерного палива та постачання свіжого ядерного палива на планований період

Вивезення відпрацьованого ядерного палива

Найменування показників Одиниці  
виміру

План на 
базовий 
період

Очікувані 
дані за 

базовий 
період

Планований період 

Усього ЗАЕС ЮУАЕС ХАЕС РАЕС

  блок 1 … блок 6 блок 1 блок 2 блок 3 блок 1 блок 2 блок 1 … блок 4
Кількість вивезення відпрацьованих ТВЗ у планованому періоді од.       Х Х Х                
Вага важкого металу у відпрацьованих ТВЗ,  
що вивозиться у планованому періоді кг       Х Х Х                

Вартість вивезення одного кг важкого металу
валюта платежу, 

тис.       Х Х Х                

тис. грн       Х Х Х                

Вартість послуг з вивезення відпрацьованих ТВЗ
 

валюта платежу, 
тис.       Х Х Х                

тис. грн       Х Х Х                

Оплата послуг з вивезення відпрацьованих ТВС (згідно з графіком платежу) планованого періоду
валюта платежу, 

тис.       Х Х Х                

тис. грн       Х Х Х                

Оплата послуг з вивезення відпрацьованих ТВС (згідно з графіком платежу) попереднього періоду
валюта платежу, 

тис. Х Х Х

тис. грн Х Х Х
Транспортні витрати тис. грн Х Х Х

Оплата послуг з повернення та зберігання продуктів переробки від відпрацьованих ТВС
валюта платежу, 

тис.
тис. грн

Усього витрат на вивезення відпрацьованих ТВЗ тис. грн Х Х Х
Постачання свіжого ядерного палива

Постачальник 1
Кількість партій СЯП од.
Кількість ТВЗ од.

Середня вартість однієї ТВЗ валюта платежу, 
тис.

Вартість постачання СЯП* валюта платежу, 
тис.

Оплата постачання СЯП (згідно з графіком платежів) у планованому періоді валюта платежу, 
тис.

Транспортні витрати валюта платежу, 
тис.

Авансові платежі на постачання СЯП, що постачатиметься у наступному періоді* валюта платежу, 
тис.

Усього витрат на постачання свіжого ядерного палива
валюта платежу, 

тис.
тис. грн

Постачальник 2
Кількість партій СЯП од.
Кількість ТВЗ од.                            

Середня вартість однієї ТВЗ валюта платежу, 
тис.                            

Вартість постачання СЯП* валюта платежу, 
тис.                            

Оплата за фабрикацію СЯП (згідно з графіком платежів) у планованому періоді валюта платежу, 
тис.

Оплата за ядерні матеріали для СЯП (згідно з графіком платежів) у планованому періоді валюта платежу, 
тис.

Транспортні витрати валюта платежу, 
тис.                            

Авансові платежі на постачання СЯП, що постачатиметься у наступному періоді валюта платежу, 
тис.                            

у т. ч.: авансові платежі за фабрикацію СЯП, що постачатиметься у наступному періоді валюта платежу, 
тис.

авансові платежі за ядерні матеріали для СЯП, що постачатиметься у наступному періоді валюта платежу, 
тис.

Усього витрат на постачання свіжого ядерного палива
валюта платежу, 

тис.                            

тис. грн                            

Інші платежі, пов’язанні з постачанням СЯП
валюта платежу, 

тис.                            

тис. грн                            
Загальні витрати на постачання свіжого ядерного палива тис. грн                            

Керівник ліцензіата  

(підпис) (ініціали, прізвище)

Телефон:___________________ Факс:__________________ Електронна пошта:______________________
* У разі існування окремих етапів створення ТВЗ зазначається вартість кожного етапу.
Окремо зазначаються курси валют, що були застосовані при розрахунку витрат.
До розрахунку подається графік платежів з вивезення відпрацьованого та постачання свіжого ядерного палива.
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Додаток 4 

до Методики формування, розрахунку та встановлення тарифів на електричну 
та теплову енергію, що виробляється на атомних електростанціях

Довідка про чисельність та оплату праці персоналу, задіяного у виробництві електричної та теплової енергії

Відокремлені підрозділи 
Чисельність персоналу, чол. Фонд оплати праці, тис. грн Середня заробітна плата, грн

план на базовий 
період

очікувані дані за 
базовий період

планований 
період

план на базовий 
період

очікувані дані за 
базовий період

планований 
період

план на базовий 
період

очікувані дані за 
базовий період

планований 
період

ВП ЗАЕС      
виробничий персонал      

ТОП-менеджмент
Керівники середньої ланки (департамент, управління)
Керівники нижньої ланки (відділ, сектор)
Працівники (економіст, спеціаліст, інженер, робітник і т. д.)

не виробничий персонал      
ТОП-менеджмент
Керівники середньої ланки (департамент, управління)
Керівники нижньої ланки (відділ, сектор)
Працівники (економіст, спеціаліст, інженер, робітник і т. д.)
ВП ЮУАЕС

виробничий персонал
…      

невиробничий персонал
…      
ВП РАЕС      

виробничий персонал
…      

невиробничий персонал
…      
ВП ХАЕС      
…

не виробничий персонал
…      
Разом по ВП АЕС      

виробничий персонал
…      

невиробничий персонал
…      
Дирекція/Центральний апарат
….
….
Інші відокремлені підрозділи (із зазначенням місця розташування):      
… .      
Усього працівників ліцензіата у т. ч.:    

виробничий персонал    
ТОП-менеджмент
Керівники середньої ланки (департамент, управління)
Керівники нижньої ланки (відділ, сектор)
Працівники (економіст, спеціаліст, інженер, робітник і т. д.)

невиробничий персонал    
ТОП-менеджмент
Керівники середньої ланки (департамент, управління)
Керівники нижньої ланки (відділ, сектор)
Працівники (економіст, спеціаліст, інженер, робітник і т. д.)

Працівники ліцензіата, витрати на оплату праці яких віднесені до «виробничої собівартості»      
Працівники ліцензіата, витрати на оплату праці яких віднесені до «адміністративних витрат»      
Працівники ліцензіата, витрати на оплату праці яких віднесені до інших статей витрат      
 виробничий персонал

Керівник ліцензіата
 

(підпис) (ініціали, прізвище)

Телефон:___________________ Факс:_________________ Електронна пошта:______________________

Додаток 5 
до Методики формування, розрахунку та встановлення тарифів на електричну 

та теплову енергію, що виробляється на атомних електростанціях
Розшифровки статей витрат виробничої собівартості, адміністративних витрат та інших операційних витрат

Без ПДВ

Найменування показників
Попередній період  

(факт, що передує базовому 
періоду), тис. грн 

План НКРЕКП  
на базовий період,  

тис. грн

Очікувані дані  
за базовий період,  

тис. грн

Планований період
тис. грн

Виробнича собівартість, у т. ч.:        
виробничі послуги        

вивіз ВЯП (фінансування)
витрати на ремонт
продовження терміну експлуатації (некапітального характеру) (узагальнені заходи із розбивкою по станціях та блоках) *
супроводження експлуатації (узагальнені заходи із розбивкою по станціях та блоках) *
підвищення безпеки АЕС (некапітального характеру) (узагальнені заходи із розбивкою по станціях та блоках) *        

сировина і допоміжні матеріали        
витрати на ремонт
експлуатаційні витрати:

рентна плата за спеціальне використання води (постанційно)
утримання та експлуатація обладнання (постанційно) *
утримання та експлуатація будівель та споруд (постанційно) *
ядерне паливо

у т. ч. авансові платежі за постачання ЯП у наступному році
енергія зі сторони        

витрати на придбання електричної енергії, визначені на підставі розрахунків, питомих норм споживання та технологічних нормативів, 
діючих цін (тарифів) на електричну енергію        

витрати на оплату праці
єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування        

амортизаційні відрахування        
амортизація основних засобів, інших необоротних матеріальних і нематеріальних активів виробничого призначення        

інші витрати        
обов’язкове страхування, передбачене законодавством, у т. ч.:

страхування цивільної відповідальності оператора ядерної установки за ядерну шкоду
платежі з обов’язкового страхування цивільної відповідальності суб’єктів господарювання за шкоду, яка може бути заподіяна пожежами 
та аваріями на об’єктах підвищеної небезпеки, включаючи пожежовибухонебезпечні об’єкти та об’єкти, господарська діяльність на яких 
може призвести до аварій екологічного і санітарно-епідеміологічного характеру
платежі з обов’язкового страхування майна підприємства та цивільної відповідальності власників транспортних засобів, а також окремих 
категорій працівників, зайнятих у виробництві відповідних видів продукції (робіт, послуг) безпосередньо на роботах з підвищеною 
небезпекою для життя та здоров’я, передбачених законодавством

оплата службових відряджень, пов’язаних із виробничою діяльністю, у межах передбачених законодавством норм
витрати на придбання типографських бланків, канцелярського приладдя, паперу тощо
оплата за використання та обслуговування технічних засобів управління, вузлів зв’язку, засобів охоронної сигналізації, поштово-телеграфні 
витрати тощо
оплата послуг сторонніх організацій за пожежну охорону 
оплата послуг сторонніх організацій за сторожову і воєнізовану охорону та послуг Державної служби України з надзвичайних ситуацій
витрати на цивільний захист
витрати на охорону праці
витрати на самостійне зберігання, переробку та захоронення екологічно небезпечних відходів
витрати на операційну оренду основних засобів (будівель, приміщень, обладнання тощо)
повірка засобів вимірювальної техніки
витрати на забезпечення санітарно-гігієнічних та інших спеціальних вимог, передбачених правилами технічної експлуатації, нагляду і 
контролю за діяльністю підприємства у встановленому законодавством порядку, утримання санітарних зон
витрати на забезпечення правил техніки безпеки праці (витрати на обладнання та утримання загороджень для машин та їх рухомих частин, 
люків, отворів, сигналізації, інших пристроїв некапітального характеру, обладнання робочих місць некапітального характеру)
витрати на медико-санітарне забезпечення персоналу згідно з чинним законодавством
витрати на спеціалізоване харчування осіб, які згідно з законодавством мають на це право
суми податків, зборів та інших, передбачених законодавством України, платежів, які відносяться до собівартості продукції і сплачуються 
незалежно від результатів фінансово-господарської діяльності підприємства. Загальнодержавні податки, збори та інші обов’язкові платежі, 
у т. ч.:
плата за землю
податок з власників транспортних засобів та інших самохідних машин і механізмів
екологічний податок, у т. ч.:

збір за утворення та тимчасове зберігання радіоактивних відходів (включаючи вже накопичені)
збір за використання природних ресурсів
рентна плата за спеціальне використання води
податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки
збір на соціально-економічну компенсацію ризику населення згідно з Законом України
«Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку»
транспортні витрати на перевезення працівників від місця знаходження підприємства або пункту збору до місця роботи і назад 
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НКРЕКП повідомляє
витрати, пов’язані з професійною підготовкою, перепідготовкою та підтриманням професійної майстерності працівників підприємства за 
профілем його діяльності (утримання навчальних класів, тренажерних центрів тощо)
оплата вартості ліцензій та інших державних дозволів для ведення господарської діяльності ліцензіата
внески на регулювання
витрати на інші потреби, не передбачені попередніми статтями
Адміністративні витрати, у т.ч.:        

 матеріальні витрати        
витрати на утримання, експлуатацію та ремонт основних засобів та інших необоротних матеріальних активів загальногосподарського 
використання (будівель, споруд, обладнання, машин і інших основних засобів)        

вартість матеріалів та малоцінних і швидкозношуваних предметів        
витрати на утримання і експлуатацію автотранспорту (витрати на технічне обслуговування легкових автомобілів, на паливно-мастильні 
матеріали тощо), якщо легкові автомобілі використовуються як технологічний транспорт у виробничій діяльності підприємства        

витрати на придбання канцелярського приладдя        
витрати на опалення, освітлення, водопостачання, водовідведення та інше утримання будівель і службових приміщень 
загальногосподарського використання

 витрати на оплату праці
витрати на оплату праці апарату управління підприємством 

єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
відрахування на загальнообов’язкове державне соціальне страхування апарату управління підприємством

амортизаційні відрахування        
амортизація основних засобів, інших необоротних матеріальних і нематеріальних активів загальногосподарського використання        

інші витрати        
витрати на оплату службових відряджень у межах норм, передбачених законодавством        
витрати на оплату послуг зв’язку (поштовий, телеграфний, телефонний, телефакс тощо)
витрати, пов’язані з оплатою послуг комерційних банків та інших кредитно-фінансових установ, включаючи оплату за розрахункове 
обслуговування
витрати на проведення аудиту згідно з чинним законодавством
витрати, пов’язані з підготовкою (навчанням) та перепідготовкою кадрів, що проводяться з метою підвищення професійного рівня 
працівників апарату управління
витрати на придбання спеціальної літератури для інформаційного забезпечення, у тому числі з питань законодавства, і підписку 
спеціалізованих періодичних видань, у т. ч.:
інформаційно-аналітичний огляд та аналіз ринків урану
витрати на обслуговування процесу управління 
витрати, пов’язані зі сплатою податків і зборів, крім витрат, що включаються до виробничої собівартості
витрати на операційну оренду основних засобів (будівель, приміщень, обладнання тощо)
витрати, пов’язані із супроводженням програмного забезпечення, користуванням інформаційними мережами, програмними продуктами, роялті
інші витрати, що не знайшли відображення в попередніх статтях
Інші операційні витрати, у т. ч.:        

 на соціальний розвиток        
витрати на утримання об’єктів соціально-культурного господарства, житлово-комунального господарства (заробітна плата працівників та 
єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування), у т. ч.:

об’єкти житлово-комунального господарства
об’єкти охорони здоров’я, у т. ч.:

профілакторії
медичні пункти
культурно-спортивні комплекси

об’єкти харчування
витрати на утримання навчальних закладів, що знаходяться на балансі підприємства (заробітна плата працівників та єдиний внесок на 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування)

кошти, що відраховуються професійним спілкам
витрати на утримання приміщень, що надаються безоплатно підприємствам громадського харчування або використовуються 
підприємствами самостійно для обслуговування працівників, що перебувають з підприємством у трудових відносинах, включаючи 
амортизаційні відрахування, витрати на проведення поточного ремонту приміщення, на освітлення, опалення, водопостачання, 
електропостачання
витрати на проведення щеплення та медичного огляду
інші соціальні пільги, передбачені законодавством та колективним договором, у т. ч.:
….
….

 на дослідження і розробку        
витрати на науково-дослідні та проектно-конструкторські роботи        

 інші
відшкодування витрат Пенсійного фонду України на виплату та доставку пенсій, призначених на пільгових умовах
витрати на оплату перших п’яти днів тимчасової непрацездатності та відрахування на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
витрати на підготовку кадрів
витрати на роботу з громадськістю
внески до ядерних товариств та інших асоціацій
втрати від операційних курсових різниць та втрати від купівлі валюти
перерахування до фінансового резерву для зняття з експлуатації ядерних установок
податки, збори та інші обов’язкові платежі, які не знайшли відображення на інших рахунках
інші витрати, що не знайшли відображення в попередніх статтях
Фінансові витрати, з них:

погашення відсотків по облігаціях
Усього витрат        

Керівник ліцензіата (підпис) (ініціали, прізвище)

Телефон:
 

Факс: Електронна пошта:
* Окремо подається повний перелік заходів/ТМЦ (базового та планованого періоду) у паперовому вигляді, а також в електронному вигляді у форматі Excel із зазначенням їх вартості.

Додаток 6 
до Методики формування, розрахунку та встановлення тарифів на електричну 

та теплову енергію, що виробляється на атомних електростанціях
Перелік заходів на ремонт та витрати на їх реалізацію, які передбачаються у планованому періоді, за статтею «Ремонт. Послуги»

тис. грн (без ПДВ)
Регламентні ремонтні роботи за нормативом 1

Деталізація обладнання, послуги Вид ремонту
План на 
базовий 
період

Очікувані дані за базовий період Потреба на 
планований 

періодусього факт. витрати 
за І -__ кв. баз. періоду

очік. витрати 
за __- ІV кв. баз. періоду

Електротехнічне обладнання:               
... КР            
... СР (ПР)           

Автоматика:             
... КР           
... СР (ПР)        

Загальностанційне обладнання:              
... КР            
... СР (ПР)            

Будівлі та споруди:            
...  КР            
... СР (ПР)           

Тепломеханічне обладнання 
турбінного відділення:            

... КР            

... СР (ПР)           
Тепломеханічне обладнання 

реакторного відділення:             

... КР            

... СР (ПР)            
Комплекс ІТЗ систем  
фізичного захисту:

         

... КР            

... СР (ПР)            
Інше              

... КР            

... СР (ПР)         
Усього КР            

СР (ПР)           
Регламентні ремонтні роботи за нормативом 2

Найменування заходу

Рік 
останнього 

капітального 
ремонту

План на 
базовий 
період

Очікувані дані за базовий період Потреба на 
планований 

періодусього факт. витрати 
за І -__ кв. баз. періоду

очік. витрати 
за __- ІV кв. баз. 

періоду
…              
…             

Усього              
Понадрегламентні ремонтні роботи

Найменування заходу

Рік 
останнього 

капітального 
ремонту

План на 
базовий 
період

Очікувані дані за базовий період Потреба на 
планований 

періодусього факт. витрати 
за І -__ кв. баз. періоду

очік. витрати 
за __- ІV кв. баз. 

періоду
…              
…              

Усього              

Керівник ліцензіата  
(підпис) (ініціали, прізвище)

Телефон:___________________ Факс:__________________ Електронна пошта:______________________

Додаток 7 
до Методики формування, розрахунку та встановлення тарифів на електричну 

та теплову енергію, що виробляється на атомних електростанціях
Перелік заходів на ремонт та витрати на їх реалізацію, які передбачаються у планованому періоді, за статтею «Ремонт. ТМЦ»

тис. грн (без ПДВ)
Регламентні ремонтні роботи за нормативом 1

Деталізація обладнання, ТМЦ План на базовий 
період

Очікувані дані за базовий період Потреба на 
планований 

періодусього факт. витрати 
за І -__ кв. баз. періоду

очік. витрати 
за __- ІV кв. баз. періоду

Електротехнічне обладнання:      
...      
...      

Автоматика:      
...      
...      

Загальностанційне обладнання:      
...      
...      

Будівлі та споруди:      
...      
...      

Тепломеханічне обладнання 
турбінного відділення:      

...      

...      
Тепломеханічне обладнання 

реакторного відділення:      

...      

...      
Комплекс ІТЗ систем фізичного 

захисту:      

...      

...      
Інше      

...      

...      
Усього      

Регламентні ремонтні роботи за нормативом 2

Найменування заходу
Рік останнього 
капітального 

ремонту

План 
базового 
періоду

Очікувані дані за базовий період Потреба на 
планований 

періодусього факт. витрати 
за І -__ кв. баз. періоду

очік. витрати 
за __- ІV кв. баз. періоду

…        
…        

Усього        
Понадрегламентні ремонтні роботи

Найменування заходу
Рік останнього 
капітального 

ремонту

План 
базового 
періоду

Очікувані базового періоду Потреба на 
планований 

періодусього факт. витрати 
за І -__ кв. баз. періоду

очік. витрати 
за __- ІV кв. баз. періоду

…        
…        

Усього

Керівник ліцензіата  
(підпис) (ініціали, прізвище)

Телефон:___________________ Факс:__________________ Електронна пошта:______________________
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НКРЕКП повідомляє
Додаток 8 

до Методики формування, розрахунку та встановлення тарифів на електричну 
та теплову енергію, що виробляється на атомних електростанціях

Інформація про фактичне виконання ремонтних робіт за статтею «Ремонт. Послуги» за I -__ кв. базового періоду
тис. грн (без ПДВ)

Регламентні ремонтні роботи за нормативом 1

Деталізація обладнання, послуги Вид  
ремонту

Запланована сума, 
врахована в тарифах 

базового періоду

Фактична/Очікувана сума фінансування базового періоду Фактична/Очікувана сума виконання

усього факт. фін-ня  
за І -__ кв. баз. періоду

очік. фін-ня  
за __- ІV кв. баз. періоду усього факт. витрати  

за І -__ кв. баз. періоду
очік. витрати  

за __- ІV кв. баз. періоду
Електротехнічне обладнання:              

... КР            

... СР            
Автоматика:              

... КР            

... СР            
Загальностанційне обладнання:              

... КР            

... СР            
Будівлі та споруди:            

...  КР            

... СР            
Тепломеханічне обладнання турбінного відділення:              

... КР            

... СР            
Тепломеханічне обладнання реакторного відділення:              

... КР            

... СР            
Комплекс ІТЗ систем фізичного захисту:              

... КР            

... СР            
Інше              

... КР            

... СР            
Усього КР            

СР            
Регламентні ремонтні роботи за нормативом 2

Найменування заходу
Рік останнього 
капітального 

ремонту

Запланована сума, 
врахована в тарифах 

базового періоду

Фактична/Очікувана сума фінансування базового періоду Фактична/Очікувана сума виконання

усього факт. фін-ня  
за І -__ кв. баз. періоду

очік. фін-ня  
за __- ІV кв. баз. періоду усього факт. витрати  

за І -__ кв. баз. періоду
очік. витрати  

за __- ІV кв. баз. періоду
…              
…              

Усього              
Понадрегламентні ремонтні роботи

Найменування заходу
Рік останнього 
капітального 

ремонту

Запланована сума, яка 
врахована в тарифах 

базового періоду

Фактична/Очікувана
сума фінансування базового періоду

Фактична/Очікувана
сума виконання

усього факт. фін-ня  
за І -__ кв. баз. періоду

очік. фін-ня  
за __- ІV кв. баз. періоду усього факт. витрати  

за І -__ кв. баз. періоду
очік. витрати  

за __- ІV кв. баз. періоду
…              
…              

Усього

Керівник ліцензіата (підпис) (ініціали, прізвище)

Телефон:_______________________ Факс:________________________________ Електронна пошта: ____________________________
Додаток 9 

до Методики формування, розрахунку та встановлення тарифів на електричну 
та теплову енергію, що виробляється на атомних електростанціях

Інформація про фактичне виконання ремонтних робіт за статтею «Ремонт. ТМЦ» за I -__ кв. базового періоду
тис. грн (без ПДВ)

Регламентні ремонтні роботи за нормативом 1

Деталізація обладнання, ТМЦ Запланована сума, врахована 
в тарифах базового періоду

Фактична/Очікувана сума фінансування базового періоду Фактична/Очікувана сума виконання

усього факт. фін-ня 
за І -__ кв. баз. періоду

очік. фін-ня  
за __- ІV кв. баз. періоду усього факт. витрати  

за І -__ кв. баз. періоду
очік. витрати  

за __- ІV кв. баз. періоду
Електротехнічне обладнання:            

...            

...            
Автоматика:            

...            

...            
Загальностанційне обладнання:            

...            

...            
Будівлі та споруди:            

...            

...            
Тепломеханічне обладнання турбінного відділення:            

...            

...            
Тепломеханічне обладнання реакторного відділення:            

...            

...            
Комплекс ІТЗ систем фізичного захисту:            

...            

...            
Інше            

...            

...            
Усього            

Регламентні ремонтні роботи за нормативом 2

Найменування заходу
Рік останнього 
капітального 

ремонту

Запланована сума,  
врахована в тарифах  

базового періоду

Фактична/Очікувана сума фінансування базового періоду Фактична/Очікувана сума виконання

усього факт. фін-ня  
за І -__ кв. баз. періоду

очік. фін-ня  
за __- ІV кв. баз. періоду усього факт. витрати  

за І-__ кв. баз. періоду
очік. витрати  

за __-ІV кв. баз. періоду
…              
…              

Усього              
Понадрегламентні ремонтні роботи

Найменування заходу
Рік останнього 
капітального 

ремонту

Запланована сума,  
яка врахована в тарифах 

базового періоду

Фактична/Очікувана сума фінансування базового періоду Фактична/Очікувана сума виконання

усього факт. фін-ня  
за І -__ кв. баз. періоду

очік. фін-ня  
за __- ІV кв. баз. періоду усього факт. витрати  

за І -__ кв. баз. періоду
очік. витрати  

за __- ІV кв. баз. періоду
…              
…              

Усього

Керівник ліцензіата (підпис) (ініціали, прізвище)

Телефон:_______________________ Факс:________________________________ Електронна пошта: ____________________________

Додаток 10 
до Методики формування, розрахунку та встановлення тарифів на електричну 

та теплову енергію, що виробляється на атомних електростанціях
Розшифровка статті «експлуатаційні витрати»

Без ПДВ

Найменування показників Од.  
вим.

Фактичне фінансування, що передує базовому періоду, тис. грн План НКРЕКП
на базовий період, тис. грн

Очікувані дані за базовий період, тис. грн Планований період
кількість, од. ціна за одиницю, грн вартість, усього, тис. грн кількість, од. ціна за одиницю, грн вартість, усього, тис. грн кількість, од. ціна за одиницю, грн вартість, усього, тис. грн

Матеріали:            
 Виробнича хімія:            

 …….
 …….

Електротехнічні матеріали: *
 …….
 …….

Матеріали для оргтехніки: *
 …….
 …….

 Господарчі матеріали: *
 …….
 …….

 Інші матеріали: *
 …….
 …….

Паливно-мастильні матеріали:
 …….
 …….

Тара: *
 …….
 …….

Запасні частини: *
 …….
 …….

МШП
Господарські МШП: *

 …….
 …….

Інструмент: *
 …….
 …….

Інші: *
* Зазначаються найменування, витрати на придбання яких перевищують 750 тис. гривень.

Керівник ліцензіата (підпис) (ініціали, прізвище)

Телефон:_______________________ Факс:________________________________ Електронна пошта: ____________________________
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документи

ПЕРЕЛІК  
громадських організацій, яким Центральною виборчою комісією  

надано дозвіл мати офіційних спостерігачів під час перших виборів 
депутатів сільських, селищних, міських рад об’єднаних територіальних 

громад і відповідних сільських, селищних, міських голів 29 жовтня 2017 
року, проміжних виборів депутатів сільських, селищних рад  29 жовтня 

2017 року, повторних виборів депутатів сільських, селищних рад  
та сільських, селищних голів 29 жовтня 2017 року та перших виборів 

старост сіл, селищ 29 жовтня 2017 року

Назва громадської  
організації

Дата та номер 
постанови  

Центральної  
виборчої  

комісії, якою  
надано дозвіл 
мати офіційних 
спостерігачів

Вид місцевих виборів,  
під час яких надано дозвіл  

мати офіційних спостерігачів

1 ВСЕУКРАЇНСЬКА  
ГРОМАДСЬКА  
ОРГАНІЗАЦІЯ  
«ГРОМАДЯНСЬКА  
МЕРЕЖА «ОПОРА»

12.09.2017
№ 185

Перші вибори депутатів сільських,  
селищних, міських рад об’єднаних  
територіальних громад і відповідних  
сільських, селищних, міських голів  
29 жовтня 2017 року

2 Всеукраїнська  
громадська  
організація «Комітет 
виборців України»

15.09.2017
№ 196

Перші вибори депутатів сільських,  
селищних, міських рад об’єднаних  
територіальних громад і відповідних  
сільських, селищних, міських голів 
29 жовтня 2017 року

3 Всеукраїнська  
громадська  
організація «Передові 
правові ініціативи»

12.09.2017
№ 184

Перші вибори депутатів сільських,  
селищних, міських рад об’єднаних  
територіальних громад і відповідних  
сільських, селищних, міських голів  
29 жовтня 2017 року,  
проміжні вибори депутатів сільських,  
селищних рад  
29 жовтня 2017 року,  
повторні вибори депутатів сільських,  
селищних рад та сільських, селищних  
голів 29 жовтня 2017 року,  
перші вибори старост сіл, селищ  
29 жовтня 2017 року

4 ГРОМАДСЬКА  
ОРГАНІЗАЦІЯ  
«АСОЦІАЦІЯ  
ПОЛІТИЧНИХ  
ЮРИСТІВ»

15.09.2017
№ 194

Перші вибори депутатів сільських,  
селищних, міських рад об’єднаних  
територіальних громад і відповідних  
сільських, селищних, міських голів 
29 жовтня 2017 року

5 Громадська  
організація  
«Всеукраїнська  
асоціація правового 
захисту «Право заради 
справедливості»

20.09.2017
№ 206

Перші вибори депутатів сільських,  
селищних, міських рад об’єднаних  
територіальних громад і відповідних  
сільських, селищних, міських голів  
29 жовтня 2017 року

6 ГРОМАДСЬКА  
ОРГАНІЗАЦІЯ  
«ВСЕУКРАЇНСЬКЕ 
ОБ’ЄДНАННЯ  
«ГРОМАДЯНИН»

15.09.2017
№ 192

Перші вибори депутатів Великодимер-
ської селищної ради Великодимерської 
селищної об’єднаної територіальної гро-
мади Броварського району, Медвинської 
сільської ради Медвинської сільської 
об’єднаної територіальної громади Богус-
лавського району, Фурсівської сільської 
ради Фурсівської сільської об’єднаної те-
риторіальної громади Білоцерківського 
району Київської області та Великодимер-
ського селищного, Медвинського  
сільського, Фурсівського сільського голів 
29 жовтня 2017 року

7 Громадська  
Організація  
«Всеукраїнський  
департамент  
виявлення та протидії 
корупції в органах  
влади та місцевого  
самоврядування»

15.09.2017
№ 193

Перші вибори депутатів сільських,  
селищних, міських рад об’єднаних  
територіальних громад і відповідних  
сільських, селищних, міських голів 
29 жовтня 2017 року

8 ГРОМАДСЬКА  
ОРГАНІЗАЦІЯ  
«ГРОМАДСЬКИЙ  
ХОЛДИНГ «ГРУПА 
ВПЛИВУ»

20.09.2017
№ 203

Перші вибори депутатів сільських,  
селищних, міських рад об’єднаних  
територіальних громад і відповідних  
сільських, селищних, міських голів  
29 жовтня 2017 року

9 Громадська  
організація «ЕКО  
(Екологія, Культура, 
Освіта) Березань»

12.09.2017
№ 187

Перші вибори депутатів сільських,  
селищних, міських рад об’єднаних  
територіальних громад і відповідних  
сільських, селищних, міських голів  
29 жовтня 2017 року

10 ГРОМАДСЬКА ОРГАНІ-
ЗАЦІЯ «ЗАВЖДИ ПО-
РУЧ! ЗА ХМЕЛЬНИЧ-
ЧИНУ»

15.09.2017
№ 197

Перші вибори депутатів сільських,  
селищних, міських рад об’єднаних  
територіальних громад і відповідних  
сільських, селищних, міських голів 
29 жовтня 2017 року на території  
Хмельницької області

11 Громадська  
організація  
«ЛІГА ВИБОРЦІВ»

20.09.2017
№ 201

Перші вибори депутатів сільських,  
селищних, міських рад об’єднаних  
територіальних громад і відповідних  
сільських, селищних, міських голів  
29 жовтня 2017 року

12 ГРОМАДСЬКА  
ОРГАНІЗАЦІЯ  
«МІЖНАРОДНА  
ОРГАНІЗАЦІЯ  
«ТРІУМВІРАТ»

20.09.2017
№ 202

Перші вибори депутатів сільських,  
селищних, міських рад об’єднаних  
територіальних громад і відповідних  
сільських, селищних, міських голів  
29 жовтня 2017 року

13 Громадська  
організація  
«Муніципально- 
правові ініціативи»

15.09.2017
№ 198

Перші вибори депутатів сільських,  
селищних, міських рад об’єднаних  
територіальних громад і відповідних  
сільських, селищних, міських голів 
29 жовтня 2017 року

14 ГРОМАДСЬКА  
ОРГАНІЗАЦІЯ  
«РАДА З ЗАХИСТУ  
ЗАКОННОСТІ  
ТА ПРАВОПОРЯДКУ»

20.09.2017
№ 205

Перші вибори депутатів сільських,  
селищних, міських рад об’єднаних  
територіальних громад і відповідних  
сільських, селищних, міських голів  
29 жовтня 2017 року,  
проміжні вибори депутатів сільських,  
селищних рад  
29 жовтня 2017 року,  
повторні вибори депутатів сільських,  
селищних рад та сільських, селищних  
голів 29 жовтня 2017 року,  
перші вибори старост сіл, селищ  
29 жовтня 2017 року

15 ГРОМАДСЬКА  
ОРГАНІЗАЦІЯ  
«ЦЕНТР ІННОВАЦІЙ 
СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ»

20.09.2017
№ 204

Перші вибори депутатів сільських,  
селищних, міських рад об’єднаних  
територіальних громад і відповідних  
сільських, селищних, міських голів  
29 жовтня 2017 року

16 Громадської  
організації «УДАР 
(Український  
Демократичний 
Альянс за Реформи) 
Віталія Кличка»

15.09.2017
№ 195

Перші вибори депутатів сільських,  
селищних, міських рад об’єднаних  
територіальних громад і відповідних  
сільських, селищних, міських голів 
29 жовтня 2017 року

17 Зачепилівська районна 
громадська організація 
«Захист і порядок»

12.09.2017
№ 186

Перші вибори депутатів Зачепилівської 
селищної ради Зачепилівської селищної 
об’єднаної територіальної громади  
Зачепилівського району Харківської  
області та Зачепилівського селищного  
голови 29 жовтня 2017 року

цвк інформує

НКРЕКП повідомляє

  

НАЦІОНАЛЬНА КОМІСІЯ, ЩО ЗДІЙСНЮЄ 
ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ У СФЕРАХ ЕНЕРГЕТИКИ 

ТА КОМУНАЛЬНИХ ПОСЛУГ (НКРЕКП)
ПОСТАНОВА

14.09.2017	 Київ 	 № 1119

Про внесення змін до постанови НКРЕКП  
від 15 грудня 2016 року № 2223

Відповідно до законів України «Про Національну комісію, що здійснює держав-
не регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг», «Про ринок електрич-

ної енергії» та статті 17 Закону України «Про електроенергетику» Національна комі-
сія, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг,
ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Унести до постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання 
у сферах енергетики та комунальних послуг, від 15 грудня 2016 року № 2223 «Про 
встановлення тарифів на розподіл електричної енергії (передачу електричної енергії 
місцевими (локальними) електромережами) та тарифів на постачання електричної 
енергії за регульованим тарифом для ПрАТ «Львівобленерго» такі зміни:

1) пункт 1 викласти в такій редакції:
«1. Установити Приватному акціонерному товариству «Львівобленерго»:
1) тарифи на розподіл електричної енергії (передачу електричної енергії місцеви-

ми (локальними) електромережами) на рівні:
для 1 класу напруги — 53,41 грн/МВт•год (без ПДВ);
для 2 класу напруги — 225,33 грн/МВт•год (без ПДВ);
2) тарифи на постачання електричної енергії за регульованим тарифом на рівні:
для 1 групи споживачів — 7,89 грн/МВт•год (без ПДВ);
для 2 групи споживачів — 39,46 грн/МВт•год (без ПДВ).»;
2) додаток 1 до постанови викласти в новій редакції, що додається.
2. Ця постанова набирає чинності з 01 жовтня 2017 року, але не раніше дня, на-

ступного за днем її опублікування в офіційному друкованому виданні — газеті «Уря-
довий кур’єр».

Голова НКРЕКП Д. Вовк
 

Додаток 1 
до постанови НКРЕКП 15.12.2016 № 2223  

(у редакції постанови НКРЕКП  
14.09.2017 № 1119 )

Структура тарифів 
Приватного акціонерного товариства «Львівобленерго»

Перелік складових частин витрат з 
ліцензованого виду діяльності, що 
включаються в розрахунок тарифу

Одиниці 
виміру

Загальні 
витрати

Витрати на 
розподіл 

(передачу)
Витрати на 
постачання

1 клас 2 клас
1. Операційні витрати: тис. грн 880 698 229 908 566 763 84 027

Матеріальні витрати: тис. грн 186 219 57 259 123 167 5 793
виробничі послуги тис. грн 12 795 4 220 7 841 734
сировина і матеріали тис. грн 13 643 1 393 11 122 1 128
лічильники тис. грн 0 0 0 0
паливо тис. грн 29 711 6 486 20 341 2 884
витрати на ремонт тис. грн 113 389 39 689 73 700 0
витрати на ел.ен. для господарчих 
потреб тис. грн 16 681 5 471 10 163 1 047

витрати на використання ел. мереж  
інших ліцензіатів-передавачів тис. грн 0 0 0 0

Витрати на оплату праці тис. грн 450 850 118 614 276 773 55 463
Відрахування на соціальні заходи тис. грн 99 187 26 095 60 890 12 202
Амортизація тис. грн 80 935 15 720 64 416 799
Інші операційні витрати: тис. грн 78 696 16 125 51 109 11 462

плата за землю тис. грн 6 885 2 168 4 717 0
комунальний податок тис. грн 0 0 0 0
витрати на зв’язок тис. грн 3 284 913 2 114 257
витрати на службові відрядження тис. грн 1 653 559 947 147
податок на транспорт тис. грн 0 0 0 0
утримання легкового транспорту тис. грн 606 173 371 62
інвентаризація землі тис. грн 0 0 0 0
інші витрати тис. грн 66 268 12 312 42 960 10 996

Коригування витрат* тис. грн -15 189 -3 905 -9 592 -1 692
2. Усього фінансові витрати (% за кредит) тис. грн 0 0 0 0
3. Витрати з прибутку на: тис. грн 9 722 2 541 6 267 914

дивіденди / базу нарахування тис. грн 0 0 0 0
розвиток виробництва / виробничі ін-
вестиції тис. грн 0 0 0 0

формування резервного фонду тис. грн 0 0 0 0
податок на прибуток тис. грн 0 0 0 0
інші витрати з прибутку тис. грн 9 722 2 541 6 267 914

4. Усього від реалізації електроенергії тис. грн 890 420 232 449 573 030 84 941

* Коригування витрат у сумі: 
1) - 6 745,81 та 219,49 тис. грн (без ПДВ) відповідно до витягу з протоколу засідання НКРЕКП  
від 07 липня 2016 року № 32; 
2) - 19 797 тис. грн (без ПДВ) відповідно до витягу з протоколу засідання НКРЕКП  
від 24 листопада 2016 року № 54; 
3) - 58 987,39 тис. грн (без ПДВ) відповідно до рішення, зазначеного у протоколі засідання 
НКРЕКП від 15 грудня 2016 року № 61 (питання 10); 
4) - 2 156,63 тис. грн (без ПДВ) відповідно до постанови НКРЕКП від 19.06.2017 № 787  
(із розрахунку на 3 місяці - 8 627 тис. грн (без ПДВ));
5) + 19 797 тис. грн (без ПДВ) відповідно до постанови НКРЕКП від 19.06.2017 № 787  
(із розрахунку на 3 місяці + 79 188 тис. грн (без ПДВ)).

Тариф на розподіл (передачу) електричної 
енергії для 1 класу напруги (грн/МВт•год) 
— 53,41

Тариф на постачання електричної енер-
гії для 1 групи споживачів (грн/МВт•год) 
— 7,89

Тариф на розподіл (передачу) електричної 
енергії для 2 класу напруги (грн/МВт•год) 
— 225,33

Тариф на постачання електричної енер-
гії для 2 групи споживачів (грн/МВт•год) 
— 39,46

Директор Департаменту із регулювання відносин у сфері енергетики К. Сушко

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про призначення державних стипендій 
видатним діячам культури і мистецтва

Відповідно до Указу Президента України від 10 вересня 2011 року № 906 «Про 
державні стипендії для видатних діячів науки, освіти, культури і мистецтва, охоро-
ни здоров’я, фізичної культури і спорту та інформаційної сфери» (зі змінами, внесе-
ними указами від 12 липня 2013 року № 377, від 30 грудня 2013 року № 717 та від 7 
травня 2015 року № 256) ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Призначити державні стипендії видатним діячам культури і мистецтва:
1) довічні:
ГРОХУ Миколі Никифоровичу — 1936 року народження, народному художнико-

ві України
КОВАЛЮ Юрію Андрійовичу — 1942 року народження, письменникові
КРАВЧЕНКОВУ Євгенію Степановичу — 1941 року народження, заслуженому пра-

цівникові культури України
КРЕЙТОР Лідії Федорівні — 1925 року народження, заслуженому архітекторові 

України
КУЛИКУ Анатолію Євгеновичу — 1939 року народження, заслуженому артисто-

ві України
НЕКРАСОВУ Олександру Івановичу — 1946 року народження, заслуженому дія-

чеві мистецтв України
ПАВЛОВСЬКОМУ Леоніду Іллічу — 1947 року народження, кінорежисерові, заслу-

женому діячеві мистецтв України
ЧУПРИНІ Володимиру Григоровичу — 1940 року народження, народному худож-

никові України
ЩЕГЕЛЬСЬКОМУ Павлу Григоровичу — 1946 року народження, письменникові;
2) дворічні:
БІЛОКОНЮ Григорію Петровичу — 1947 року народження, дизайнерові
БРОЯКО Надії Богданівні — 1960 року народження, заслуженому діячеві мистецтв 

України
БУЧКУ Миколі Івановичу — 1948 року народження, письменникові
ВІЛЬЧИНСЬКОМУ Олександру Олександровичу — 1955 року народження, заслу-

женому майстрові народної творчості України
ГАПОНУ Олександру Івановичу — 1940 року народження, народному артистові 

України
ГУКОВІЙ Віталіні Володимирівні — 1951 року народження, завідувачеві відділу 

музично-теоретичних дисциплін Сумської дитячої музичної школи № 1
ГУТНІК Світлані Олександрівні — 1959 року народження, заслуженому майстро-

ві народної творчості України
ДЕНИСЕНКО-ЄРЕМЕНКО Лесі Григорівні — 1953 року народження, майстрові гон-

чарства
ДЗЮБЕНКО-МЕЙС Наталії Язорівні — 1952 року народження, письменниці
ІЛЬЇНІЙ Людмилі Вікторівні — 1954 року народження, письменниці
ІЛЬЇНІЙ Ніні Олександрівні — 1951 року народження, кіноактрисі, заслуженій ар-

тистці України
ІСАЄВУ Георгію Вікторовичу — 1949 року народження, фотохудожникові
КУЧЕР Галині Федорівні — 1949 року народження, заслуженому майстрові народ-

ної творчості України
КУШПЕТУ Володимиру Григоровичу — 1948 року народження, заслуженому дія-

чеві мистецтв України
ЛИХОШВІ Миколі Петровичу — 1934 року народження, заслуженому художни-

кові України
ЛЮБАС Маріанні Анатоліївні — 1970 року народження, майстрові народної твор-

чості
НЕСКРЕБІНІЙ Ніні Семенівні — 1938 року народження, заступникові голови Чер-

каської обласної організації Національної всеукраїнської музичної спілки
ОБЕЗЮКУ Миколі Наумовичу — 1938 року народження, заслуженому художни-

кові України
ПАВЛОВУ Євгенію Федоровичу — 1941 року народження, заслуженому худож-

никові України
ПЕТРЕНКУ Олексію Андрійовичу — 1941 року народження, заслуженому діяче-

ві мистецтв України
ПОКЛАД Наталії Іванівні — 1951 року народження, письменниці
ПОЛІЩУК Надії Анатоліївні — 1954 року народження, майстрові народної твор-

чості
ПОПОВІЙ Олені Кирилівні — 1955 року народження, заслуженому майстрові на-

родної творчості України
РАВИЦЬКОМУ Ігорю Миколайовичу — 1946 року народження, народному артис-

тові України
РУДКОВСЬКОМУ Валентину Анатолійовичу — 1949 року народження, майстро-

ві народної творчості
САТАРОВІЙ Жанні Георгіївні — 1937 року народження, народній артистці України
СЕМЕНЕНКУ Віктору Михайловичу — 1937 року народження, народному артис-

тові України
СЕНЦОВУ Олегу Геннадійовичу — 1976 року народження, кінорежисерові, лауре-

ату Національної премії України імені Тараса Шевченка
СТАШЕВСЬКОМУ Андрію Яковичу — 1969 року народження, заслуженому діяче-

ві мистецтв України
СТІЛІК Лідії Петрівні — 1938 року народження, заслуженій артистці України
ТУРЧИНУ Миколі Павловичу — 1948 року народження, фотохудожникові
ФЕДІРКУ Анатолію Михайловичу — 1946 року народження, діячеві культури, кра-

єзнавцеві
ХОЛКОВСЬКОМУ Валерію Михайловичу — 1939 року народження, заслуженому 

архітекторові України
ХРОМУШИНУ Юрію Миколайовичу — 1948 року народження, фотохудожникові
ЦВІД Антонії Петрівні — 1956 року народження, письменниці
ШАЛЕНКО Тетяні Іванівні — 1960 року народження, керівникові капели хлопчиків-

бандуристів «Гамалія» Центру творчості дітей та юнацтва Галичини (м. Львів)

ШВЕЦЮ Олександру Володимировичу — 1963 року народження, фотохудожни-
кові

ШУМЕЗІ Станіславу Степановичу — 1934 року народження, дизайнерові
ЮХИМЕНКУ Віталію Дем’яновичу — 1952 року народження, заступникові началь-

ника департаменту культури і мистецтв громадської організації «Рада національних 
спільнот України».

2. Із набранням чинності цим Указом особам, зазначеним у статті 1 цього Указу, 
яким стипендія вже призначена Президентом України на певний строк, у подальшо-
му виплачується стипендія, передбачена цим Указом.

Президент України П. ПОРОШЕНКО
м. Київ
25 вересня 2017 року
№ 282/2017

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 20 вересня 2017 р. № 646-р 
Київ

Про внесення зміни до розпорядження 
Кабінету Міністрів України  
від 25 липня 2012 р. № 515 

Внести до розпорядження Кабінету Міністрів України від 25 липня 2012 р. № 515 
«Про делегацію для участі у переговорах щодо підготовки проектів угод між Кабіне-
том Міністрів України та Урядами Російської Федерації, Республіки Білорусь, Респу-
бліки Польща, Республіки Молдова та Румунії про точки стику державних кордонів 
України, Російської Федерації та Республіки Білорусь, України, Республіки Білорусь 
та Республіки Польща, України, Республіки Молдова та Румунії» зміну, що додається.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядженням Кабінету Міністрів України 
від 20 вересня 2017 р. № 646-р

ЗМІНА, 
що вноситься до розпорядження Кабінету  

Міністрів України від 25 липня 2012 р. № 515
Пункт 1 викласти в такій редакції:
«1. Утворити делегацію для участі у переговорах щодо підготовки проектів угод 

між Кабінетом Міністрів України та Урядами Російської Федерації, Республіки Біло-
русь, Республіки Польща, Республіки Молдова та Румунії про точки стику держав-
них кордонів України, Російської Федерації та Республіки Білорусь, України, Респу-
бліки Білорусь та Республіки Польща, України, Республіки Молдова та Румунії у та-
кому складі:

БОРОДЕНКОВ Сергій Миколайович — Посол з особливих доручень Міністерства 
закордонних справ, Представник України з питань договірно-правового оформлення 
державного кордону України, глава делегації;

ВОРОНИЙ Сергій Володимирович — помічник Голови Державної прикордонної 
служби, голова української делегації змішаних (спільних) прикордонних комісій з пе-
ревірки (огляду) проходження державного кордону;

ДМИТРЕНКО Валентин Миколайович — заступник начальника головного відді-
лу Служби безпеки;

КУЗІВ Микола Петрович — начальник відділу демаркації та делімітації держав-
ного кордону департаменту топографо-геодезичної і картографічної діяльності Дер-
жавної служби з питань геодезії, картографії та кадастру;

СІДЛОВСЬКА Людмила Євгеніївна — заступник директора департаменту — на-
чальник управління правової експертизи міжнародних договорів та міжнародного 
співробітництва департаменту міжнародного права Міністерства юстиції;

КАЙДАСЬ Володимир Іванович — перший секретар відділу правового оформлен-
ня державного кордону департаменту міжнародного права Міністерства закордон-
них справ;

ТРЮХАН Микола Олександрович — заступник директора Науково-дослідного ін-
ституту геодезії і картографії.

Дозволити главі делегації вносити в разі потреби за погодженням з керівниками 
відповідних органів, установ зміни до складу делегації та залучати до її роботи пра-
цівників центральних та місцевих органів виконавчої влади.».
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оголошення

Телефони відділу реклами: (44) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

АБ «УКРГАЗБАНК» оголошує про проведення першого аукціону  
з продажу майна (активів) Банку, а саме:

Лот № 239378 Нежитлові приміщення заг. пл. 88.60 кв.м. за адресою: Вінницька 
обл., м. Могилів-Подільський, вулиця Стависька, будинок 77.

Початкова ціна продажу 768 720.00 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). Розмір га-
рантійного внеску 76 872.00 грн. без ПДВ.

Лот № 239379  Нежиле приміщення (аптека) заг. пл. 93,10 кв.м. за адресою: м. Дні-
про (попередня назва — м. Днiпропетровськ), житловий масив Тополя-3, буд. 1, корп. 
1, прим.73.

Початкова ціна продажу 1 236 000.00 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). Розмір га-
рантійного внеску 123 600.00  грн. без ПДВ.

Лот № 239401 Нежилі приміщення в літ.А з номера 1 по номер 12 групи приміщень 
номер 2, заг. пл. 134,50 кв.м. за адресою: м. Київ, вулиця Велика Житомирська, буди-
нок 24.

Початкова ціна продажу 4 369 200.00 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). Розмір га-
рантійного внеску 436 920.00 грн. без ПДВ.

Лот № 239377 Нежилі приміщення з №1 по №20, №№VIII, IX (групи приміщень №8) 
(в літ.А) заг. пл. 364,90 кв.м. за адресою: м. Київ, вулиця Велика Житомирська, буди-
нок 24.

Початкова ціна продажу 11 324 400.00 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). Розмір 
гарантійного внеску 1 132 440.00 грн. без ПДВ.

Лот № 239381 Нежилі приміщення заг. пл. 741,30 кв.м. за адресою: м. Київ, вулиця 
Велика Житомирська, будинок 24, літера А.

Початкова ціна продажу 23 738 400.00 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). Розмір 
гарантійного внеску  2 373 840.00 грн. без ПДВ.

Лот № 239386 Нежиле приміщення заг. пл. 498,20 кв.м. за адресою: м. Київ, вули-
ця Дорогожицька, будинок 17.

Початкова ціна продажу 11 245 200.00 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). Розмір 
гарантійного внеску 1 124 520.00 грн. без ПДВ.

Лот № 239465 Гараж №3101, заг. пл.  20,50 кв.м. за адресою: м. Київ, «Лівобереж-
ний» гаражно-будівельний кооператив, вулиця Челябінська, 2 (Дніпровський р-н).

Початкова ціна продажу 165 720.00 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). Розмір га-
рантійного внеску 16 572.00 грн. без ПДВ.

Лот № 239478  Гараж №3103, заг. пл. 19,60 кв.м. за адресою: м. Київ, «Лівобереж-
ний» гаражно-будівельний кооператив, вулиця Челябінська, 2 (Дніпровський р-н).

Початкова ціна продажу 165 720.00 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). Розмір га-
рантійного внеску 16 572.00 грн. без ПДВ.

Лот № 239492 Вбудоване офісне приміщення заг. пл. 70,40 кв.м. за адресою: Ки-
ївська обл., Києво-Святошинський р-н, с. Софіївська Борщагівка, вулиця Леніна, бу-
динок 46.

Початкова ціна продажу 994 800.00 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). Розмір га-
рантійного внеску 99 480.00 грн. без ПДВ.

Лот № 239502  Нежитлова будівля (контора з будівлею та спорудами), заг. пл. 590,60 
кв.м. за адресою: Київська обл., Баришівський р., смт. Баришівка, вул. Леніна, 36.

Початкова ціна продажу 4 120 920.00 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). Розмір га-
рантійного внеску 412 092.00 грн. без ПДВ.

Лот № 239523  Нежитловий будинок громадського призначення заг.пл. 401,80 кв.м. 
та земельна ділянка, к.н. 2610100000:06:004:0141, заг. пл. 0,0494 га за адресою: м. Іва-
но-Франківськ, вул. Сірика, 3.

Початкова ціна продажу 3 946 800.00 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). Розмір га-
рантійного внеску 394 680.00 грн. без ПДВ.

Лот № 239538  Нежитлові приміщення II, IIIа, VI (підвал) заг. пл. 107,00 кв.м. за адре-
сою: м. Львів, вулиця Панча П., будинок 5.

Початкова ціна продажу 1 162 800.00 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). Розмір га-
рантійного внеску 116 280.00 грн. без ПДВ.

Лот № 239543  Будівлі (літні будинки), заг. пл. 287,70 кв.м. за адресою: Львівська 
обл., Яворівський р-н, с. Прилбичі.

Початкова ціна продажу 76 080.00 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). Розмір гаран-
тійного внеску 7 608.00 грн. без ПДВ.

Лот № 239555  Нежитлові приміщення 1-го поверху (№212 -1-:- 212-9, 212-13  в літ. 
“А-9”) заг. пл. 76,10 кв.м. за адресою: м. Харкiв, вул. Дружби Народiв, буд. 238.

Початкова ціна продажу 1 242 000.00 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). Розмір га-
рантійного внеску 124 200.00 грн. без ПДВ.

Лот № 239558 Нежиле приміщення заг. пл. 71,30 кв.м. за адресою: Одеська обл., Ар-
цизький р-н, м. Арциз, вул. Добровольського, буд. 1, прим. 38.

Початкова ціна продажу 875 520.00 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). Розмір га-
рантійного внеску 87 552.00 грн. без ПДВ.

Лот № 239562 Будівля багатопоточного КПП заг. пл. 724,90 кв.м. та земельна  ді-
лянка  для  обслуговування  будівлі, к.н. 5610900000: 01:001:0078, заг. пл. 0,0400 га за 
адресою: Рівненська обл., м. Острог, вулиця Мацути, 4а.

Початкова ціна продажу 2 933 025.50 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). Розмір га-
рантійного внеску 293 302.55 грн. без ПДВ.

Лот №  239568 Нежитлові приміщення на першому поверсі в літ. А-7, поз.11-
14, 22-24, 42, 43, заг. пл. 112,70 кв.м. за адресою: м. Дніпро (попередня назва —  
м. Днiпропетровськ), вул. Чичерiна, буд. 21.

Початкова ціна продажу 2 203 200.00 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). Розмір га-
рантійного внеску 220 320.00 грн. без ПДВ.

Лот № 239575  Нежиле приміщення №1, І-го поверху (в літ. А), заг. пл. 65,70 кв.м. за 
адресою: м. Київ, вулиця Героїв Дніпра, будинок 71.

Початкова ціна продажу 1 662 000.00 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). Розмір га-
рантійного внеску 166 200.00 грн. без ПДВ.

Лот № 239546  Нежиле приміщення №38 (в літ.А) заг. пл. 51,10 кв.м. за адресою:  
м. Київ, вулиця Гетьмана Вадима (вулиця Iндустрiальна), будинок 36.

Початкова ціна продажу 1 261 200.00 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). Розмір га-
рантійного внеску 126 120.00 грн. без ПДВ.

Лот №  239550  Нежилі приміщення в літері «У» заг. пл. 67,70 кв.м. за адресою:  
м. Київ, вулиця Червонопрапорна, будинок 34.

Початкова ціна продажу 887 040.00 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). Розмір га-
рантійного внеску 88 704.00 грн. без ПДВ.

Лот № 239554  Нежилі приміщення (в літ.У) заг. пл. 37,70 кв.м. за адресою: м. Київ, 
вулиця Червонопрапорна, будинок 34.

Початкова ціна продажу 492 000.00 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). Розмір га-
рантійного внеску 49 200.00 грн. без ПДВ.

Лот № 239563  Нежиле приміщення заг. пл. 30,80 кв.м. за адресою: м. Київ, проспект 
Возз’єднання, будинок 16, приміщення 1-а.

Початкова ціна продажу 842 400.00 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). Розмір га-
рантійного внеску 84 240.00 грн. без ПДВ.

Лот № 239585 Незавершене будівництво заг. пл. 536 кв.м. та  земельна ділянка для 
будівництва, обслуговування жилого будинку господарських будівель та споруд (при-
садибна ділянка), к.н. 3221055500:02:021:0029, заг.пл. 0,146 га, за адресою: Київська 
обл., Бородянський р-н, смт Клавдієво-Тарасове, вулиця Леніна, 18.

Початкова ціна продажу 2 781 600.00 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). Розмір га-
рантійного внеску 278 160.00 грн. без ПДВ.

Лот № 239408 Незавершене будівництво (ЖБК «Чистоводдя») заг.пл. 3263,30 кв.м. 
та земельна ділянка для будівництва і обслуговування жилого будинку господарських 
будівель та споруд (присадибна ділянка), к.н. 3223155400:05:097:0037, заг.пл. 0,451 га 
за адресою: Київська обл., Обухівський район, смт Козин.

Початкова ціна продажу 29 217 600.00 грн. (підлягає оподаткуванню ПДВ). Розмір 
гарантійного внеску 2 921 760.00 грн. без ПДВ.

Лот № 239448  Квартира заг.пл. 72,70 кв. м за адресою: м. Київ, вул. Єреванська, 
буд.1, кв. №4

Початкова ціна продажу 1  721  500.00 грн. без  ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
172150.00 грн. без ПДВ.

Лот № 239466  Квартира заг.пл. 69,60 кв. м за адресою: м. Київ, вулиця Корольова 
Академіка, будинок 2-А, квартира 65

Початкова ціна продажу 1  400  900.00 грн. без  ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
140090.00 грн. без ПДВ.

Лот № 239483  Квартира заг.пл. 90,40 кв. м за адресою: м. Одеса, пр. Доброволь-
ського, буд. 99, кв. 183

Початкова ціна продажу 607  000.00 грн. без  ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
60700.00 грн. без ПДВ.

Лот № 239488  Квартира заг.пл. 45,60 кв. м за адресою: Черкаська обл., м. Канів, 
вул. Олега Кошового, будинок №6, кв. №53

Початкова ціна продажу 258  000.00 грн. без  ПДВ. Розмір гарантійного внеску 
25800.00 грн. без ПДВ.

Аукціон відбудеться 30.10.2017 року з 9:00 до 18:00 на сайті  https://setam.net.ua Ор-
ганізатор аукціону ДП «СЕТАМ», м. Київ, вул. Стрілецька, 4-6, часи роботи  Пн - Пт, 9:00-
18:00. Прийом заявок в електронному вигляді з моменту оприлюднення інформації до 
9:00 25.10.2017 року. Гарантійний внесок сплачується не пізніше 9:00 25.10.2017 ро-
ку на поточний рахунок ДП «СЕТАМ», код за ЄДРПОУ 39958500, п/р 26004301066571 в 
ПАТ «Державний ощадний банк України», МФО 322669.

З приводу ознайомлення з майном та за більш детальною інформацією звертатись 
за тел. 044-331-17-21.

П’ятихатський районний суд Дніпропетровської обл. (адреса суду: 
52100, Дніпропетровська обл., м. П’ятихатки, вул. Шевченка, 114) ви-
кликає відповідача за позовом ПАТ КБ «Приватбанк» про стягнення за-
боргованості у судове засідання, яке відбудеться:

29.09.2017 о 08:40 до Черкашина Анна Генадіївна (останнє відоме 
місце реєстрації: 52103, Дніпропетровська обл., м. П’ятихатки, вул. Кі-
рова, буд. 33) справа № 190/966/17, суддя Легкошерст Ю. В.

10.10.2017 о 09:00 до Степанова Лариса Григорівна (останнє відо-
ме місце реєстрації: 52173, Дніпропетровська обл., П’ятихатський р-н, 
с. Саксагань, вул. Радянська, буд. 18) справа № 190/843/17, суддя  
Митошоп В. М.

10.10.2017 о 08:40 до Шпильова Любов Миколаївна (останнє відоме 
місце реєстрації: 52100, Дніпропетровська обл., м. П’ятихатки, вул. Ме-
ханізаторів, буд. 72) справа № 190/897/17, суддя Митошоп В. М.

10.10.2017 о 08:50 до Карчевський Анатолій Анатолійович (останнє 
відоме місце реєстрації: 52150, Дніпропетровська обл., П’ятихатський 
р-н, с. Лозуватка, вул. Польова, буд. 47) справа № 190/839/17, суддя 
Митошоп В. М.

10.10.2017 о 08:30 до Станкевич Андрій Юрійович (останнє відо-
ме місце реєстрації: 52120, Дніпропетровська обл., П’ятихатський р-н, 
смт Лихівка, пр. Войківський, буд. 20) справа № 190/842/17, суддя  
Митошоп В. М.

10.10.2017 о 08:20 до Анікєєва Тетяна Олександрівна (останнє ві-
доме місце реєстрації: 52154, Дніпропетровська обл., П’ятихатський 
р-н, с. Долинське, вул. Калініна, буд. 26) справа № 190/888/17, суддя  
Митошоп В. М.

17.10.2017 о 08:30 до Кірюшкін Сергій Михайлович (останнє відоме 
місце реєстрації: 52100, Дніпропетровська обл., м. П’ятихатки, вул. Ша-
трова, буд. 10, кв. 11) справа № 190/1034/17, суддя Легкошерст Ю. В.

У разі неявки відповідача у призначений час або неповідомлення 
про причини неявки справа буде розглянута за його  відсутності за на-
явними доказами на підставі ст. 169 ЦПК України.

З опублікуванням цього оголошення відповідач по справі вважаєть-
ся належним чином повідомленим про час, день та місце проведення 
судового засідання.

Артемівський міськрайонний суд Донецької області (м. Бахмут, Доне-
цької області, вул. Миру, 5) розглядає цивільну справу № 2/219/3656/2017 
за позовною заявою Чегринець Тамари Борисівни до Чегринець Олени Во-
лодимирівни в інтересах Чегринець Нікіти Олександрівни, Чегринець Олек-
сандри Олександрівни, треті особи: Чегринець Ольга Олександрівна, Вла-
сенко (Бабелюк) Аліна Олександрівна, Чегринець Олександр Олександро-
вич, Чегринець Борис Олександрович, Служба у справах дітей Часовояр-
ської міської ради, про визнання осіб такими, що втратили право користу-
вання жилим приміщенням та зняття з реєстрації.

Відповідачі у справі:
Чегринець Олена Володимирівна, останнє місце реєстрації: 84551, м. Ча-

сів Яр, вул. Крилова, 3;
Чегринець Нікіта Олександрівна, останнє місце реєстрації: 84551, м. Ча-

сів Яр, вул. Крилова, 3;
Чегринець Олександра Олександрівна, останнє місце реєстрації, 84551, 

м. Часів Яр, вул. Крилова, 3.
викликаються на 03.10.2017 року на 12.00 годину до суду, каб. № 309 для 

участі у розгляді справи по суті.
Відповідачам пропонується надати свої заперечення щодо позову та до-

кази. У випадку неприбуття, відповідачі повинні повідомити суд про причи-
ни неявки, інакше справа буде розглядатися у їх відсутність.

Суддя Хомченко Л. І.

Березанський районний суд Миколаївської області викликає як відповідачку 
Сємаєву Тетяну Петрівну в судове засідання по цивільній справі за позовом Сю-
зевої Катерини Василівни до Хамітова Булата Салаватовича, третя особа: Орган 
опіки та піклування Березанської районної державної адміністрації Миколаївської 
області про позбавлення батьківських прав на 02.10.2017 року на 09.00 год. в 
приміщенні Березанського районного суду за адресою: Миколаївська область, 
смт Березанка, вул. Центральна, 58, зала судових засідань № 4.

Після публікації оголошення відповідач вважається повідомленим про час та 
місце розгляду справи і у разі неявки позов може бути розглянуто за її відсутнос-
ті на підставі наявних у справі доказів.

Суддя О. П. Старчеус

Березанський районний суд Миколаївської області викликає як відпові-
дачку Жукову Олену Михайлівну, останнє місце проживання: м. Одеса, вул. 
411 батареї, 12, кв. 4 в судове засідання у цивільній справі за позовною за-
явою Публічного акціонерного товариства «Фідобанк» до Жукової Олени 
Михайлівни, третя особа: Відділ державної виконавчої служби Березансько-
го районного управління юстиції Миколаївської області про звільнення май-
на з-під арешту, що відбудеться 06 жовтня 2017 року о 14.00 год. в при-
міщенні Березанського районного суду за адресою: вул. Центральна, 58,  
смт Березанка Миколаївської області, зала судових засідань № 2.

У разі неявки відповідача справу буде розглянуто за її відсутності.
Суддя Н. О. Гапоненко

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК
В провадженні Слов’янського міськрайонного суду у Донецькій об-

ласті (84112, м. Слов’янськ, вул. Добровольського, 2, тел. (0626) 62-
13-95) знаходиться кримінальне провадження № 22014220000000166 
(справа № 1-кп/243/340/2017) за обвинуваченням Фільчак Наталії Ва-
силівни за ч. 1 ст. 110 КК України.

Слов’янський міськрайонний суд викликає обвинувачену Фільчак 
Наталію Василівну, яка зареєстрована за адресою: вул. Бульварна,  
б. 62, м. Слов’янськ Донецької області у судове засідання, яке відбу-
деться 04 жовтня 2017 року о 09.00 год. у залі судового засідання  
№ 11.

Якщо обвинувачений, до якого не застосовано запобіжний захід у 
вигляді тримання під вартою, не прибув за викликом у судове засі-
дання, суд відкладає судовий розгляд, призначає дату нового засідан-
ня і вживає заходів до забезпечення його прибуття до суду. Суд також 
має право постановити ухвалу про привід обвинуваченого та/або ухва-
лу про накладення на нього грошового стягнення в порядку, передба-
ченому главами 11 та 12 КПК України, та здійснити спеціальне судо-
ве провадження.

Суддя І. О. Сидоренко

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК
Підозрюваному Марецькому Володимиру В’ячеславовичу, 21.06.1972 

р.н., громадянину України, уродженцю м. Свердловськ Луганської облас-
ті, зареєстрованому за адресою: Луганська обл., м. Свердловськ, вул. Карла 
Лібкнехта, гуртожиток №9, відповідно до вимог ст.ст. 133, 135 КПК України, 
необхідно з’явитися 06.10.17 о 10 год. 00 хв. до слідчого відділу Управління 
СБ України в Луганській області, за адресою: Луганська область, м. Сєвєро-
донецьк, пр-т Космонавтів, 18, до слідчого слідчого відділу Управління СБ 
України в Луганській області Бушного О. О., для проведення процесуальних 
дій у кримінальному провадженні №12015130500000001.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК
Підозрюваному Смолкіну Геннадію Олександровичу, 21.09.1971 р.н., за-

реєстрованому за адресою: Луганська область, м. Сєвєродонецьк, пр-т 
Гвардійський, буд. 22а, кв. 31, відповідно до вимог ст. ст. 133, 135 КПК 
України необхідно з’явитися 30.09.2017 о 10 год. 00 хв. до слідчого відді-
лу Управління СБ України в Луганській області за адресою: Луганська об-
ласть, м. Сєвєродонецьк, пр-т Космонавтів, буд. 18, до старшого слідчого в 
ОВС слідчого відділу Управління СБ України в Луганській області Потапенка 
Г. В., для відкриття та надання доступу до матеріалів кримінального прова-
дження, а також проведення інших процесуальних дій у кримінальному про-
вадженні №22014130000000440.

Артемівський міськрайонний суд Донецької області (84500, м. Бахмут, До-
нецька область, вул. Миру, 5) розглядає цивільні справи за позовом Товари-
ства з обмеженою відповідальністю «Бахмут-Енергія» до Лобаченка Олексан-
дра Васильовича, Лісовської Юлії Віталіївни, Кобзар Віктора Михайловича, Лі-
пей Олександра Володимировича про стягнення заборгованості за спожиту 
теплову енергію.

Відповідач по справі 219/8242/17 Кобзар Віктор Михайлович, 16 січня 1954 
року народження, проживає за адресою, вказаною в позовній заяві: Донецька 
область, м. Бахмут, вул. Корсунського, 92/24, викликається на 02 жовтня 2017 
року на 06 годину 40 хвилин до суду для участі у розгляді справи по суті.

Відповідач по справі 219/8274/17 Лісовська Юлія Віталіївна, 21 листопада 
1985 року народження, проживає за адресою, вказаною в позовній заяві: До-
нецька область, м. Бахмут, вул. Василя Першина, 25/17, викликається на 02 
жовтня 2017 року на 09 годину 00 хвилин до суду для участі у розгляді спра-
ви по суті.

Відповідач по справі 219/3776/17 Лобаченко Олександр Васильович, 28 
липня 1976 року народження, проживає за адресою, вказаною в позовній за-
яві: Донецька область, м. Бахмут, вул. Миру, 49/6, викликається на 03 жовтня 
2017 року на 09 годину 40 хвилин до суду для участі у розгляді справи по суті.

Відповідач по справі 219/8269/17 Ліпей Олександр Володимирович, 21 
квітня 1959 року народження, проживає за адресою, вказаною в позовній за-
яві: Донецька область, м. Бахмут, вул. Ювілейна, 67/57, викликається на 03 
жовтня 2017 року на 09 годину 00 хвилин до суду для участі у розгляді спра-
ви по суті.

Відповідачам по даних справах пропонується надати свої заперечення що-
до позову та докази. У випадку неприбуття відповідачів, вони повинні повідо-
мити суд про причину неявки, інакше справа буде розглянута у їх відсутність.

Суддя Т. В. Давидовська

Слідчому судді Лисичанського міського суду Луганської області надійшло 
клопотання про надання дозволу на здійснення спеціального досудового розслі-
дування щодо підозрюваної П’яткової Наталії Петрівни, 17 липня 1966 року на-
родження, у кримінальному провадженні № 22017130000000231 від 18 вересня 
2017 року за фактом вчинення злочинів, передбачених ч. 1 ст. 109, ч. 2 ст. 110, 
ч. 1 ст. 2583 КК України.

Обвинувачена П’яткова Наталія Петрівна, 17 липня 1966 року народження, за-
реєстрована за адресою: Луганська область, м. Алчевськ, вулиця Гагаріна, бу-
динок 37.

Слідчий суддя Лисичанського міського суду Луганської області Фастовець В. М. 
викликає підозрювану П’яткову Наталію Петрівну на розгляд клопотання про на-
дання дозволу на здійснення спеціального досудового розслідування, який від-
будеться 02 жовтня 2017 року о 14 годині 30 хвилин в залі судових засідань Ли-
сичанського міського суду Луганської області за адресою: Луганська область,  
м. Лисичанськ, вул. Штейгерська, 38.

Старобільський районний суд Луганської області викликає як відповідача по ци-
вільній справі за провадж. №2/431/865/17: Ахметова Анатолія Абрамовича, який заре-
єстрований та мешкає за адресою: вул. Кальницького, буд. 3, кв. 101, м. Антрацит Лу-
ганської області у судове засідання по цивільній справі за позовом Управління соціаль-
ного захисту населення Крюківського району департаменту соціального захисту насе-
лення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської об-
ласті до Ахметова Анатолія Абрамовича про стягнення надміру виплачених сум щомі-
сячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасової території України та 
районів проведення АТО, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату 
житлово-комунальних послуг.

Судове засідання відбудеться 11 жовтня 2017 року о 09 годині 30 хвилин в при-
міщенні суду за адресою: Луганська область, м. Старобільськ, вул. Миру, 38а, судо-
ва зала № 4.

У разі неявки на вказане судове засідання, суд розглядатиме справу без вашої учас-
ті на підставі ст. 169 ЦПК України.

Суддя В. О. Озеров

Повістка про виклик обвинуваченого  
для здійснення спеціального судового провадження

Іллічівський районний суд м. Маріуполя Донецької області викликає як обви-
нуваченого Полонського Сергія Сергійовича, 07 липня 1988 р.н., який зареєстро-
ваний в м. Сніжне Донецької області, вул. Квітки, буд. 4-б, кв. 2, у судові засідан-
ня, призначені на 05 жовтня 2017 року на 09.00 годину, 06 листопада 2017 ро-
ку на 09.00 год., 15 листопада 2017 року на 09.00 годину, по кримінальному про-
вадженню за його обвинуваченням за ч. 1 ст. 258-3 КК України, які відбудуться 
у приміщенні суду за адресою: м. Маріуполь, пр. Металургів, буд. 231, каб. 12.

Суддя А. М. Іванченко

Михайлов Сергій Михайлович, 01.10.1982 р.н., останнє відоме місце ре-
єстрації якого: Донецька обл., с. Завидо-Кудашеве, вул. Незалежна, 45, ви-
кликається до Добропільського міськрайонного суду Донецької області як 
відповідач по цивільній справі за позовом Михайлової Вікторії Володими-
рівни до Михайлова Сергія Михайловича про стягнення аліментів на утри-
мання дитини. Судове засідання відбудеться 02.10.2017 року о 10.00 год. в 
приміщенні суду за адресою: Донецька область, м. Добропілля, вул. Банко-
ва, 39А, каб. № 16. У разі неявки відповідача до суду справу буде вирішено 
на підставі наявних у ній даних чи доказів.

Суддя Корнєєва В. В.

Цим Представництво «ТЮРКІШ ЕРЛАЙНЗ ІНК.», ідентифікаційний 
код 20046855, підтверджує, що втрачено службову карту іноземця па-
на Мандаджи Юміта № 4729 від 23.09.2015 дійсної до 23.09.2018 та 
службову картку пані Есра Гальсюм Озтюрк № 4989, вважати зазначені 
службові картки недійсними.

Шило Антон Миколайович, 01.07.1976 р.н., останнє відоме місце реєстра-
ції якого: Донецька обл., м. Добропілля, вул. Театральна, 6/1, викликаєть-
ся до Добропільського міськрайонного суду Донецької області як відпові-
дач по цивільній справі за позовом Чурілової Віти Борисівни до Шило Ан-
тона Миколайовича про позбавлення права користування житловим примі-
щенням. Судове засідання відбудеться 02.10.2017 року о 08.00 год. в примі-
щенні суду за адресою: Донецька область, м. Добропілля, вул. Банкова, 39А. 
каб. № 16. У разі неявки відповідача до суду справу буде вирішено на підста-
ві наявних у ній даних чи доказів.

Суддя Корнєєва В. В.
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Телефони відділу реклами: (44) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

ПРЕДСТАВНИЦТВО «ОРАС ОЙ», код ЄДРПОУ 26409887, оголошує про 

припинення своєї діяльності в Україні відповідно до рішення Правлін-

ня Директорів Орас Ой, прийнятого на засіданні від 17 липня 2017 року.

Вимоги кредиторів Представництва приймаються протягом 2 міся-

ців за адресою: м. Київ, Солом’янська пл., 2, офіс 408А. Контактна осо-

ба Представництва з питань ліквідації — Брунько Олексій Володимиро-

вич, тел.: +38 050 462 62 19.

Приватний нотаріус Білоцерківського міського нотаріального округу 
Київської області Кривенко Ірина Василівна (вул. Богдана Хмельниць-
кого, буд. 2/9, кв. 4, м. Біла Церква, Київська область, Україна, 09117, 
тел./факс (04563) 5-01-94) повідомляє про відкриття спадщини до май-
на померлого 19 грудня 2016 року Атаманенка Миколи Юхимовича, 
1935 року народження, уродженця: с. Яблунівка Білоцерківського ра-
йону Київської області, останнє місце проживання та реєстрації якого 
було в м. Біла Церква, вул. Водопійна, буд. 19, кв. 18 Київської області, 
та просить спадкоємців померлого звернутися до нотаріуса для оформ-
лення спадщини.

Суднові реєстраційні документи 

на судно «Monterey Cruiser», 

№ RGFCC375C505, 

з реєстраційним бортовим 

номером uа 6001 KV, 

судновласник Шмаренкова Н. В., 

вважати недійсними.

Судновий білет, 

виданий на ім’я Замотаєва 

Геннадія Георгійовича, 

бортовий номер судна 

ЗАП 0884к, 

вважати недійсним.

Шевченківський районний суд м. Чернівці ви-
кликає Меметова Рустема Певзійовича, зареєстро-
ваного: АР Крим, Сакський район, с. Елизаветово, 
вул. Юбілейна, 8, останнє відоме місце проживання:  
м. Чернівці, вулиця Бульвар Героїв Крут, 4/58 як від-
повідача в судове засідання по цивільній справі за 
позовом Устименко Лариси Миколаївни, третя осо-
ба, яка не заявляє самостійних вимог: Орган опіки та 
піклування Чернівецької міської ради до Меметова 
Рустема Певзійовича про позбавлення батьківських 
прав на 10.00 годину 18 жовтня 2017 р. за адресою: 
м. Чернівці, вулиця Кафедральна, 4, кабінет № 17.

У разі неявки як відповідача Меметова Рустема 
Певзійовича в судове засідання справу буде розгля-
нуто у його відсутність.

Суддя Ярема Л. В.

Куйбишевський районний суд Запорізької області викли-
кає в судові засідання на 11 год. 30 хв. 09 жовтня 2017 року 
та 11 год. 30 хв. 17 жовтня 2017 року як відповідача Гербу-
това Віталія Анатолійовича, останнє відоме місце проживан-
ня якого: Донецька обл., м. Сніжне, вул. Сошальського, буд. 
51, по цивільній справі № 319/1094/17 за позовом Публіч-
ного акціонерного товариства «Державний ощадний банк» 
в особі філії Донецьке обласне управління АТ «Ощадбанк» 
до Гербутова Віталія Анатолійовича про стягнення заборго-
ваності за кредитом. Розгляд справи відбудеться в залі за-
сідань Куйбишевського районного суду Запорізької облас-
ті за адресою: 71001 Запорізька обл., смт Більмак, вул. Цен-
тральна, буд. 26а. Явка до суду є обов’язковою. Відповідачу 
пропонується надати свої заперечення на позов та докази. 
У разі неявки відповідач повинен повідомити суд про при-
чини неявки.

В разі неявки без поважних причин справу буде розгляну-
то у відсутності особи згідно із ч. 4 ст. 169 ЦПК України за на-
явними в ній доказами.

Суддя Хамзін Т. Р.

Костянтинівський міськрайонний суд Донецької області 
(85110, м. Костянтинівка, Донецької обл., пр. Ломоносова, 
157) розглядає цивільну справу № 233/3534/17 за позовом 
Публічного акціонерного товариства «Всеукраїнський банк 
розвитку» до Слєпушкіна Максима Геннадійовича, Штанько 
Ірини Володимирівни про стягнення заборгованості за кре-
дитним договором.

Відповідачі у справі Слєпушкін Максим Геннадійович, 
11.09.1982 р.н., останнє відоме місце реєстрації (прожи-
вання) якого: м. Макіївка Донецької області, вул. Б. Хмель-
ницького, буд. 40, кв. 19; Штанько Ірина Володимирівна, 
28.06.1978 р.н., останнє відоме місце реєстрації (проживан-
ня) якої: м. Макіївка Донецької області, вул. Ольховська, буд. 
19, провулок 15, викликаються до суду на 27 жовтня 2017 
року о 08.10 годині, каб. № 15, для участі у розгляді спра-
ви по суті.

Відповідачам пропонується надати свої заперечення що-
до позову та докази. У випадку неприбуття відповідачі пови-
нні повідомити суд про причини неявки, інакше справа буде 
розглянута за їх відсутності.

Суддя О. С. Малінов

Тлумацький районний суд Івано-Франківської об-
ласті повідомляє, що о 13 год. 00 хв. 17 жовтня 2017 
року буде розглядатися цивільна справа за позовом 
Повх Віри Яремівни до Повха Сергія Михайловича 
про позбавлення батьківських прав.

В судове засідання як відповідач викликається 
Повх Сергій Михайлович, 12.04.1986 року народжен-
ня, останнє відоме місце проживання якого: вул. Ко-
валівка, 20, с. Локітка Тлумацького району Івано-
Франківської області. Йому пропонується надати всі 
наявні докази по зазначеній справі.

Про причини неявки відповідач зобов’язаний по-
відомити суд. У разі неявки відповідача в судове за-
сідання без поважних причин, розгляд справи буде 
проведено у його відсутності.

Розгляд. справи буде проводитися за адресою: 
вул. Винниченка,14А, м. Тлумач, Тлумацький район, 
Івано-Франківська область.

Суддя Лущак Н. І.

Арбітражний керуючий – ліквідатор ЗАТ «Рівненський 
ливарний завод» (код ЄДРПОУ 30606056) Іванков Воло-
димир Миколайович, в черговий раз проводить пошук 
колишніх працівників, які були звільнені у зв’язку з лікві-
дацією товариства та мають невиплачену заборгованість 
із заробітної плати та кредиторів, які заявлялись по спра-
ві про банкрутство ЗАТ «Рівненський ливарний завод».

Пошук колишніх працівників та кредиторів ЗАТ «Рів-
ненський ливарний завод» проводиться з метою пога-
шення заборгованості із заробітної плати, включеної до 
другої черги вимог.

Заяви щодо погашення заборгованості та банківські 
реквізити для перерахування коштів приймаються лікві-
датором до 10 жовтня 2017 року.

Інформацію щодо вказаних виплат можна отримати 
за адресою: вул. Антоновича, буд. 23-В, м. Київ, 01004, 
за телефонами (044) 501-02-01, (067) 463-72-02 (режим 
роботи Пн-Вт-Ср-Чт-Пт: з 10.00 до 16.00, Сб-Нд: вихід-
ний) та на офіційному сайті www.ivankov.com.

Великописарівський районний суд Сумської облас-
ті викликає Лозенка Саміра Олександровича, 01.02.1994 
року народження, уродженця: с. Славгород Краснопіль-
ського району Сумської області, у судове засідання, яке 
відбудеться 13 жовтня 2017 року о 08.20 год. в залі судо-
вих засідань суду в смт В. Писарівка, вул. Ярослава Му-
дрого, 12 Сумської області як відповідача по цивільній 
справі № 575/977/17 за позовом Кредитної спілки «Іс-
ток», представник позивача: Драченко Валерій Анатолі-
йович, до Лозенка Саміра Олександровича про стягнен-
ня заборгованості за кредитним договором.

Головуючий суддя по справі Савєльєва Алла Іванівна.
Явка відповідача в судове засідання обов’язкова.
У разі неявки відповідача в судове засідання без по-

важної причини або неповідомлення про причини неяв-
ки, справу буде розглянуто без його участі на підставі на-
явних матеріалів справи.

Суддя А. І. Савєльєва

Сватівський районний суд Луганської області, роз-
ташований за адресою: Луганська область, м. Свато-
ве, пл. 50-річчя Перемоги, 34, викликає Кривоного-
ву (Пастухову) Лілію Олександрівну як відповідачку в 
судове засідання по цивільній справі № 426/11466/17 
за позовною заявою представника позивача Пасту-
хова Ігоря Олександровича, адвоката Малика Дми-
тра Олексійовича до Кривоногової (Пастухової) Лілії 
Олександрівни, третя особа: Сватівська міська рада 
Луганської області про стягнення аліментів на утри-
мання дитини та позбавлення батьківських прав гро-
мадянки Кривоногової Лілії Олександрівни по відно-
шенню до неповнолітньої Пастухової Єви Ігорівни, 
що відбудеться 18 жовтня 2017 року о 10.30 год.

У разі неявки на вказане судове засідання, суд 
розглядатиме справу без вашої участі на підставі  
ст. 169 ЦПК України.

Суддя Л. М. Осіпенко

Нововолинський міський суд Волинської області 
викликає як відповідачку Ковальську Руслану Віта-
ліївну по справі за позовом Долінчук Алли Віталіївни 
до Ковальської Руслани Віталіївни про припинення 
права на частку у спільному майні та визнання права 
власності на 1/12 частку квартири.

Судове засідання у справі відбудеться 09 жовтня 
2017 року о 16 год. 00 хв. в приміщенні Нововолин-
ського міського суду за адресою: Волинська обл.,  
м. Нововолинськ, вул. Гагаріна, 14, каб. 6.

У разі неявки в судове засідання відповідача спра-
ва може бути розглянута у її відсутності за наявними 
у справі доказами.

Крім того суд роз’яснює відповідачці її обов’язок 
повідомити суд про причини неявки в судове засі-
дання.

Суддя Ю. В. Лизун

Розгляд цивільної справи № 128/1368/17 за позо-

вом Публічного акціонерного товариства «Акцент-

Банк» до Бородавка Олексія Володимировича про 

стягнення заборгованості призначено на 31.10.2017 

року на 09.30 год. в приміщенні Вінницького район-

ного суду за адресою: м. Вінниця, вул. Винниченка, 

29.

Суддя О. І. Бондаренко

Шевченківський районний суд міста Києва за 
адресою: м. Київ, вул. Дегтярівська, 31-А, викли-
кає: на 05.10.2017 року об 11 год. 00 хв. як відпові-
дачку Шестєрьову Тетяну Олександрівну у справі за 
позовом Товариства з обмеженою відповідальністю 
«Перший український експертний центр» до Шестє-
рьової Тетяни Олександрівни про стягнення заборго-
ваності за житлово-комунальні послуги.

Відповідач викликається у судове засідання, у разі 
неявки справа розглядатиметься у її відсутність.

Суддя Макаренко І. О.

Апеляційний суд Львівської області викликає в судове за-
сідання Кічму Ірину Йосифівну, Кічму Володимира Ілліча для 
участі у розгляді цивільної справи за апеляційною скаргою 
Пісного Петра Михайловича на рішення Франківського ра-
йонного суду м. Львова від 18 вересня 2015 року в справі за 
позовом Пісного Петра Михайловича до Кічми Ірини Йоси-
фівни, Гапаляк Тетяни Григорівни про стягнення заборгова-
ності за договору позики, позовом третьої особи Кічми Во-
лодимира Ілліча до Пісного Петра Михайловича, Кічми Ірини 
Йосифівни про визнання розписки недійсною.

Судове засідання відбудеться 02 жовтня 2017 року о 09 
год. 30 хв. в приміщенні Апеляційного суду Львівської облас-
ті за адресою: 79008, м. Львів, площа Соборна, 7.

Дане оголошення вважати належним повідомленням.
Суддя Шеремета Н. О.

Другий відділ ДВС міста Луцьк ГТУЮ у Волин-
ській області повідомляє, що згідно звіту про оцін-
ку арештованого легкового автомобіля марки 
Jaguar X-Type, реєстраційний номер AH 7418 BM, 
2007 року випуску, чорного кольору, шасі (кузов)  
№ SAJAA51M27XJ10082, тип легковий седан, що на-
лежить на праві власності Бойко І. В. Вартість майна, 
становить 230 558, 00 грн.

Відповідно до ст. 57 Закону України «Про виконав-
че провадження».

Розгляд цивільної справи № 128/1208/17 за позо-

вом Публічного акціонерного товариства комерцій-

ний банк «Приват Банк» до Слободянюка Андрія Іва-

новича про стягнення заборгованості призначено на 

24.10.2017 року на 09.30 год. в приміщенні Вінниць-

кого районного суду за адресою: м. Вінниця, вул. Ви-

нниченка, 29.

Суддя О. І. Бондаренко

Приватний нотаріус Білоцерківського місько-
го нотаріального округу Величко Оксана Леонідівна 
(09113, Київська область, місто Біла Церква, вулиця 
В’ячеслава Чорновола, 4/35, тел./факс (04563) 6-30-
45) повідомляє про відкриття спадщини на майно 
після померлої 13.03.2017 року Гусевої Магдаліни 
Іванівни, 14.08.1925 р.н. та померлого 31.08.2017 ро-
ку Гусєва Геннадія Борисовича, 25.06.1953 р.н. Спад-
коємці померлих викликаються до приватного нота-
ріуса для з’ясування повного кола спадкоємців.

Сквирський районний суд Київської області ви-
кликає як відповідача представника Державне під-
приємство «Тхорівський спиртовий завод» в судове 
засідання по цивільній справі № 376/1610/17 за по-
зовом Френка Володимира Петровича до Державно-
го підприємства «Тхорівський спиртовий завод», Пу-
блічного акціонерного товариства компанія «Ельба» 
про стягнення боргу, яке відбудеться о 12.00 годині 
06 жовтня 2017 року в приміщенні суду за адресою: 
Київська область, м. Сквира, пров. Громова, 7-А. У 
разі неявки відповідача справа буде розглянута за 
його відсутності.

Суддя В. М. Клочко

Приморський районний суд м. Маріуполя Доне-
цької області викликає відповідача в судове засідан-
ня у цивільній справі за позовом Прудникової Окса-
ни Богданівни до Прудникова Олександра Петрови-
ча про розірвання шлюбу, яке відбудеться 03 жовтня 
2017 року о 09.00 годині в приміщенні суду за адре-
сою: м. Маріуполь, пр. Будівельників, 52-а, каб. 9.

Явка відповідача до суду обов’язкова. У разі неяв-
ки до суду це оголошення вважається належним по-
відомленням і питання про ухвалення додаткового 
рішення у справі буде розглянуто по суті за наявни-
ми матеріалами справи.

Головуючий суддя Є. Г. Митрофанова

Токмацький районний суд Запорізької облас-
ті викликає в судове засідання Лиленка Володими-
ра Олександровича як заінтересовану особу по ци-
вільній справі № 328/1502/17 за заявою Умансько-
го Олександра Анатолійовича, за участі заінтересова-
них осіб Відділ реєстрації виконавчого комітету Ток-
мацької міської ради, Лиленка Володимира Олексан-
дровича про встановлення факту, що має юридич-
не значення.

Судове засідання відбудеться 02.10.2017 року о 
09 годині в приміщенні Токмацького районного суду 
Запорізької області за адресою: Запорізька область,  
м. Токмак, вул. Володимирська, буд. 28.

Суддя Курдюков В. М.

Іллічівський міський суд Одеської області викликає в 
судове засідання як відповідача Бабінова Олександра Ан-
тоніновича та як третю особу Чудак Тетяну Олександрів-
ну по цивільній справі № 501/2129/16-ц за позовом ТОВ 
«Кей Колект» до Бабінова Олександра Антоніновича про 
звільнення майна з-під арешту.

Судове засідання відбудеться 18 жовтня 2017 р. об 
11.30 год. за адресою: Одеська область, м. Чорноморськ, 
вул. Праці, буд. 10, каб. № 11 (суддя Пушкарський Д. В.).

У випадку неявки відповідача та третьої особи справа 
буде розглянута без їх участі в заочному порядку.

Нововоронцовський районний суд Херсонської 
області викликає Лопатникова Віктора Миколайо-
вича як відповідача по цивільній справі за позовом 
представника позивача Вербицької Анни Юріївни, в 
інтересах Романової Любові Миколаївни до Лопат-
никова Віктора Миколайовича про розірвання шлю-
бу, призначену на 10 год. 00 хв. 03 жовтня 2017 року 
в залі суду за адресою: вул. Тітова, 2-А, смт Новово-
ронцовка Херсонської області.

В разі неявки справа буде розглядатися за його 
відсутності на підставі наявних у справі доказів.

Суддя О. В. Гончаренко

Світловодський міськрайонний суд Кіровоград-
ської області повідомляє, що 13 жовтня 2017 року о 
09 год. 30 хв. в приміщенні суду за адресою: Кірово-
градська область, м. Світловодськ, вул. Приморська, 
48 (Суддя Баранець A. M.), відбудеться слухання ци-
вільної справи № 401/1999/17, провадження по спра-
ві № 2/401/1238/17 за позовом Подвиженко Івана Ва-
сильовича до Сироватки Олександри Костянтинівни 
про визнання договору купівлі-продажу дійсним та 
визнання права власності на житловий будинок.

В судове засідання викликається як відповідач Си-
роватка Олександра Костянтинівна.

В провадженні Галицького районного суду м. Львова перебуває цивільна 
справа за позовом Чнгрян Карена Вачиковича до Бадалян Каріне Араіківни, 
третя особа: Орган опіки і піклування ГРА ЛМР про розірвання шлюбу та ви-
знання місця проживання дитини.

Розгляд справи відбудеться 18.10.2017 року о 14.15 годині в приміщенні 
Галицького районного суду м. Львова (м. Львів, вул. Чоловського, 2, зал су-
дового засідання № 4).

Суд повідомляє як відповідача Бадалян Каріне Араіківну, що у випадку її 
неявки в судове засідання на вищевказану дату та час, справу буде розгляну-
то у її відсутності, на основі наявних у матеріалах справи доказах.

Суддя Лялюк Є. Д.

Чернігівський районний суд Запорізької області викликає в судове 
засідання, яке відбудеться 03 жовтня 2017 року о 10.30 годині (резерв-
на дата 12 жовтня 2017 р. о 14.00 годині) в приміщенні Чернігівсько-
го районного суду Запорізької області за адресою: Запорізька область, 
смт Чернігівка, вул. Соборна, буд. 391, Піхоту Олександра Олександро-
вича, зареєстрованого за адресою: Запорізька область, смт Чернігівка, 
вул. Темника, буд. 26 як відповідача по цивільній справі № 329/825/17 
за позовом Піхоти Юлії Ігорівни про стягнення аліментів.

Суддя В. В. Ломейко

Чернігівський районний суд Запорізької області викликає в судове 
засідання, яке відбудеться 03 жовтня 2017 року об 11.00 годині (ре-
зервна дата 12 жовтня 2017 р. о 14.30 годині) в приміщенні Чернігів-
ського районного суду Запорізької області за адресою: Запорізька об-
ласть, смт Чернігівка, вул. Соборна, буд. 391, Піхоту Олександра Олек-
сандровича, зареєстрованого за адресою: Запорізька область, смт 
Чернігівка, вул. Темника, буд. 26 як відповідача по цивільній справі 
№329/826/17 за позовом Піхоти Юлії Ігорівни про розірвання шлюбу.

Суддя В. В. Ломейко

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК
Підозрюваному Мазанову Ярославу Миколайовичу, 23.07.1967 р.н., громадя-

нину України, уродженцю м. Луганськ, зареєстрованому за адресою: м. Луганськ, 
вул. Братьєв Сумських, буд. 154, відповідно до вимог ст. ст. 133, 135 КПК Украї-
ни необхідно з’явитися 30 вересня 2017 р. о 10 год. до слідчого відділу Управлін-
ня СБ України в Луганській області за адресою: Луганська область, м. Сєвєродо-
нецьк, пр-т Космонавтів, 18, до слідчого СВ Управління СБ України в Луганській 
області Кременчуцького Д. І., для відкриття та надання доступу до матеріалів кри-
мінального провадження, а також проведення інших процесуальних дій у кримі-
нальному провадженні № 22017130000000217.

ПОВІСТКА ПРО ВИКЛИК
Підозрюваному Плахотнюку Костянтину Володимировичу, 22.11.1979 року на-

родження, громадянину України, уродженцю м. Луганська, зареєстрованому за 
адресою: Луганська обл.,  м. Олександрівськ, вул. Центральна, буд. №120-а, від-
повідно до вимог ст.ст. 133, 135 КПК України, необхідно з’явитися 30.09.2017 о 
09 год. 00 хв. до слідчого відділу Управління СБ України в Луганській області, за 
адресою: Луганська область, м. Сєвєродонецьк, просп. Космонавтів, 18, до слід-
чого Кременчуцького Є. А., для відкриття та надання доступу до матеріалів кри-
мінального провадження, а також проведення інших процесуальних дій у кримі-
нальному провадженні №22017130000000218 від 14.09.2017.

Красилівський районний суд Хмельницької області повідомляє: 

25.10.2017 року о 13 годині відбудеться розгляд справи № 677/388/17 

за позовом Гаврилюка Івана Івановича до Кравчука Сергія Анатолійови-

ча про стягнення матеріальної шкоди.

Явка відповідача обов’язкова. У разі неявки справу буде розглянуто 

у відсутності відповідача.

Суддя Л. М. Боголюбова
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ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ 
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Oбласть Нiч День Oбласть Нiч День

Київська +1  +6 +10  +15 Черкаська +1  +6  +11  +16
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Чернігівська +1  +6 +9  +14 Полтавська +1  +6  +10  +15
Сумська +1  +6 +9  +14 Дніпропетровська +1  +6  +12  +17
Закарпатська +4  +9 +14  +19 Одеська  +4  +9  +12  +17
Рівненська +1  +6 +10  +15 Миколаївська  +3  +8  +12  +17
Львівська +4  +9 +13  +18 Херсонська  +4  +9  +12  +17
Івано-Франківська +3  +8 +11  +16 Запорізька  +2  +7  +12  +17
Волинська +3  +8 +12  +17 Харківська  +1  +6  +10  +15
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Чернівецька +4  +9 +11  +16 Луганська  +1  +6  +10  +15
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Вінницька +1  +6 +11  +16 Київ +3  +5 +12  +14
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Австралійці присвятили 
Україні марку

Марія ЛАГІДНА 
для «Урядового кур’єра»

ДО КОЛЕКЦІЇ. Українське товариство колекціонерів Ав-
стралії у співпраці з австралійською поштою видало тематич-
ну марку та конверт, присвячені 70-річчю поселення українців 
в Австралії. Як зазначив секретар товариства та автор проек-
ту Юрій Федик, тематичний випуск філателістичної продукції, 
присвячений 70-літтю поселення, було вперше презентовано 
під час ювілейного 15-го Здвигу (з’їзду) українських громад Ав-
стралії, а першу тематичну марку погасив посол України в Ав-
стралії Микола Кулініч.

Загалом австралійська пошта надрукувала 360 українських 
марок, а Українське товариство колекціонерів Австралії вида-
ло 75 тематичних конвертів, присвячених 70-й річниці поселен-
ня українців. 

Марку, за запропонованим українською громадою дизай-
ном, скомбінували (для розуміння країни походження) з тради-
ційною австралійською поштовою маркою номінацією 1,00 ав-
стралійський  долар  та зображенням квітки «Синій диявол», 
що найкраще, на думку художньої ради, поєднувалася з укра-
їнським проектом.

Це вже не перший проект Українського товариства колекціо
нерів Австралії. Раніше тематичні конверти було розроблено 
та надруковано з нагоди 75-річчя Голодомору, 15-річчя ство-
рення Українського товариства колекціонування, VI Всеукраїн-
ського національного фестивалю в Аделаїді та інших, повідом
ляє Укрінформ.
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Микола ШОТ, 
«Урядовий кур’єр»

Приурочили її 130-річчю 
першої крайової етно-

графічної виставки в Тер-
нополі. Ця давня вже подія 
набрала для українців істо-
ричної ваги. І не лише тому, 
що її відвідав кронпринц 
Австро-Угорської імперії, 
до складу якої тоді входи-
ла Галичина, Рудольф Габ-
сбург. Найкраще про це ска-
зав славетний Іван Франко, 
який тоді висвітлював цей 
захід як кореспондент га-
зети «Кур’єр львовскі». Ви-
ставка «має неабияке зна-
чення не тільки теоретичне, 
наукове, а й практичне, бо 
пробуджує серед широких 
кіл інтелігенції живе заці-
кавлення народом, відкри-
ває можливості збуту ори-
гінальних виробів домаш-
нього промислу, а для всіх 
учасників стає великим за-
охоченням далі розвива-
ти свої здібності, виховува-
ти смак на вітчизняних взі-
рцях», — писав видатний 
українець. Як на мене, ця 
думка свіжа й нині, має жи-
ве сучасне звучання. 

130 років тому виставку в 
Тернополі розмістили в те-
перішньому Старому  пар-
ку. Етнографічні експона-
ти тоді показали у п’ятьох 
категоріях: народне мис-
тецтво, обрядові предмети, 
одяг і взуття, напої та їжа, 
вироби ремісників. Окрім 
того, відтворили архітек-
турно-етнографічний комп-
лекс із селянськими обі-
йстями та внутрішнім обла-
штуванням. 

Нині працівники облас-
ного краєзнавчого музею 
вирішили увагу приділити 

багатству культури та на-
родних традицій Тернопіл-
ля. Тож у межах ювілей-
ної імпрези «Манливі ча-
ри минулого» організували 
передовсім модельний по-
каз автентичних костюмів 
з музейних фондів. Пред-
ставили народне вбран-
ня, яке носили краяни на-
прикінці ХІХ — на почат-
ку ХХ ст. Щоб тернопільці 
та гості міста могли краще 
роздивитися, ознайомити-
ся з різнобарв’ям, колорис-
тикою народного вбрання, 
предметами та речами по-
буту минулих сторіч, обла-
штували виставку, яка три-

ватиме аж до кінця жовтня. 
За словами завідувача на-
уково-просвітницького від-
ділу Наталі Українець, тут 
презентували майже 750 
експонатів, 140 вишитих 
чоловічих і жіночих соро-
чок, 110 вишитих рушників, 
а ще  чимало тканих і виши-
тих фартушків, камізельок, 
кептариків, різноманітних 
жіночих прикрас на шию й 
на голову. Можна розгледі-
ти зо два десятки глиняних 
горщиків. Дерев’яні вироби 
теж зайняли почесне місце, 
серед них тарелі, веретена, 
гребені, бамбетель, ослінчи-
ки, інші. 

На виставці  відтвори-
ли інтер’єр селянської ха-
ти початку ХХ століття. 
Нинішня Тернопільщи-
на охоплює етнографічні 
українські території Поді-
лля, Опілля, Волинь. Тож 
у цій своєрідній хаті мож-
на побачити вишиті виро-
би, предмети побуту, які 
характерні були для цих 
частин краю. Ліжко засте-
лили простирадлами, по-
кривалами, подушками, 
вишитими геометрични-
ми і квітковими візерунка-
ми. На стіні — килим та об-
рази Ісуса й Матері Божої, 
трохи поодаль — увінча-
ний вишитим рушником 
портрет Тараса Шевченка. 
Вишитий обрус (скатерти-
на) прикрашає стіл, надає 
йому святковості. Під ві-
кном господарі поставили 
бамбетель, який слугував 
лавкою для сидіння вдень 
і ліжком уночі. Реконстру-
ювали й давню піч. 

Серед рукотворної кра-
си й пісня народна дзвін-
кіше й веселіше лину-
ла. Можна було не лише 
слухати, а й співати ра-
зом з тернопільським гур-
том «Пшеничне перевес-
ло». На фольклорно-етно-
графічній імпрезі навчали 
і премудростей деяких ре-
месел. Організували  май-
стер-класи з гончарства, 
вишивання. Заверши-
ли ж у краєзнавчому му-
зеї святкування 130-річчя 
першої української крайо-
вої етнографічної вистав-
ки в Тернополі флешмо-
бом, під час якого за допо-
могою повітряних кульок 
відтворили один з еле-
ментів традиційної геоме-
тричної вишивки ромб. 

Манливі чари минулого
СОКРОВЕННЕ. У Тернопільському обласному краєзнавчому музеї 
організували фольклорно-етнографічну імпрезу

Леся Сута, старший науковий працівник краєзнавчого 
музею, поправляє вишиті подушки,  
які в західноукраїнській хаті прикрашали ліжко

ДРОНИ-ПЕРЕГОНИ. Змагання  FPV-
квадрокоптерів (дрон-рейсинг) — молодий 
вид авіаційного спорту, офіційно він був ви-
знаний спортивною дисципліною лише торік. 
Та вже у 2017-му  проводиться 16 етапів Куб-
ка світу з дрон-рейсингу.  Один з них відбувся 
минулих вихідних у Дніпрі і мав одночасно ста-
тус відкритого чемпіонату України.

У турнірі взяли участь понад 50 пілотів з 
шести  країн: України, Польщі, Швейцарії, Ні-
меччини, Марокко та Австралії.

Окрім офіційних змагань  відбулися й ама-
торські, змагання пілотів на майстерність во-
лодіння трюковою частиною та нічні  перего-
ни. 

Переможцем  в основній номінації став ні-
мець Енді Хахн (він також переміг і в нічних по-
льотах), другий — швейцарець Даріо Нойєнш-
вандар, третій — українець Віктор Дзензель.  
У фристайлі переміг українець Микита Стад-
ниченко, другою стала полька  Олександра 
(Лексі) Янсон, третє місце дісталося українцеві 
Денису Ободзинському.

Усі учасники змагань талановиті інженери 
і самі  конструюють свої дрони. Приміром у 
Лексі  Янсон (на знімку) їх вісім:  три вона при-
везла до України, а ще п’ять залишилося вдо-
ма, у Польщі. До речі, 24-річна спортсменка — 
єдина дівчина серед учасників змагань.
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