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ВІКТОР ЯНУКОВИЧ: «Ми
триматимемо 

ціни на такому
рівні, 

як вони є зараз. 
Ми не маємо 

права 
підвищувати їх».

Президент про те, що ціна на газ для населення 
країни не підвищуватиметься 
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ЗоНА РиЗикУ. Тепер під час фізкультури учні покращують
власний результат, хоч у багатьох школах досі 
не забувають про нормативи 

1,8 %
становить рівень безробіття в Україні. 

Як повідомляє Держстат, протягом грудня
минулого року він зріс на 0,3 пункта 

Безпечний урок: 
не швидше, не вище,
не сильніше 

Безпечний урок: 
не швидше, не вище,
не сильніше 

Ірина ПОЛІЩУК,  
«Урядовий кур’єр»

Новорічні й різдвяні свята
залишилися позаду. Відте-

пер на українців чекає непрос-
тий період жорсткої економії.

Адже більшість із нас напере-
додні витратилась на підготовку
до зустрічі Нового року та Різ-
два. І якщо в грудні ми всі
дружно очікували на перед-
святкові знижки, то тепер ще
більше сподіваємось на після -

святковий дисконт. Особливо це
стосується продуктів харчу-
вання. Адже без чергової коф-
тинки можна прожити, а ось без
їжі —навряд чи. Проте експерти
не поспішають втішати спожи-
вачів. За спостереженнями фа-

хівців, обвалу цін очікувати не
варто. Насамперед через те, що
напередодні свят ціни якщо і
зросли, то несуттєво, та й то не
на всі групи товарів. Відповідно
й знижуватись вони не будуть.
Разом з тим голодувати теж не

доведеться, адже в цьому році
вартість круп та овочів значно
нижча, ніж торік. Фахівці пояс-
нюють це тим, що ми-
нулої осені селяни
зібрали непоганий
врожай.

В очікуванні цінопаду 
Споживчий кошик. Найближчі кілька місяців овочі можуть трохи подорожчати, 
а вартість м’яса й молока залишиться незмінною 
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12Що треба знати, 
аби вберегти своє серце 
від інфаркту, 
розповідає кардіолог 
Юрій Бездверний 

Пряма лінія «УК»

8 Закон України
«Про державну
службу»

ЦИФРА ДНЯ

Закон про освіту
обговорять 
без міністра

ГРОМАДСЬКА ДУМКА. Цього тижня Прем’єр-міністр Ми-
кола Азаров має намір докладно обговорити з ректорами,
студентами та експертами проект закону «Про вищу освіту».
Причому без участі представників Міністерства освіти і
науки, молоді та спорту. Це буде зроблено для уникнення
можливого адміністративного тиску на учасників дискусії. «Я
хочу почути всі «за» і «проти» щодо цього законопроекту»,
— наголосив Микола Азаров.

За словами Прем’єр-міністра, після проведення відповід-
них консультацій буде ухвалено остаточне рішення з цього
питання, повідомляє департамент інформації та комунікацій
з громадськістю Секретаріату Кабміну.

При цьому глава уряду підкреслив, що такий закон Україні
потрібен, оскільки нині немає сучасної законодавчої бази
для розвитку конкурентної, європейського зразка вищої ос-
віти.
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Відділ новин 
«Урядового кур’єра»

На зустрічі з кандидатами
на посади голів район-

них державних адміністра-
цій Віктор Янукович акцен-
тував увагу на трьох акту-
альних темах: перегляді
Державного бюджету на
2012 рік, чинній ціні на газ та
реформуванні країни через
активну роботу регіонів.

Говорячи про головний фі-
нансовий документ, глава
держави наголосив на до-
цільності його перегляду на-
весні, коли вже можна буде
проаналізувати результати
першого кварталу. Однак на-
віть незважаючи на деякі не-
допрацювання, документ є
обов’язковим до виконання.

У цьому розрізі важливо,
щоб представники цен-
тральної та місцевої влади
доклали максимум зусиль
для завершення будівниц-
тва в регіонах у 2012 році
об’єктів соціальної інфрас-
труктури. Це передовсім лі-
карні, школи, дитячі са-
дочки, слід також провести
ремонти об’єктів житлово-
комунального господарства.

Із проблемою 
ми на самоті

Щодо другої теми по-
рядку денного, головним ак-

центом Президента стали
слова про ціну на газ для на-
селення. «Недоліки газового
контракту 2009 року ми не
повинні перекладати на
плечі громадян. Ми трима-
тимемо ціни на такому рівні,
як вони є зараз. Ми не маємо
права підвищувати їх», —
сказав він.

Через невигідні газові до-
мовленості Україна платить
за газ 516 доларів (без ура-
хування 100-доларової
знижки згідно з харків-
ськими угодами). За словами
глави держави, нашій країні
не вистачає приблизно 500
млн дол. для покриття збит-
ків.

«Чому не вистачає? Тому
що ми збираємо в Україні
500 мільйонів, а платимо мі-
льярд», — сказав Прези-
дент. — Щоб зібрати ще 500
мільйонів, їх треба було за-
класти в тариф теплокомун -
енерго. Тобто підвищити
ціни на житло, комунальні
послуги, на газ для насе-
лення. Ми цього не зробили,
бо не мали підвищення рівня
доходів людей, щоб «наван-
тажувати» на них таку
ціну».

За словами Президента,
країна йде шляхом накопи-
чення боргів. «Ми брали
кредити і платили щомісяця
ці 500 мільйонів. І це все ми
клали на збитки. Ситуація

дуже сильно підірвала на-
ціональну економіку. І до
цього часу ми її не
розв’язали», — заявив він.

Тож надалі Україна до-
кладатиме всіх зусиль, щоб
ціну на російський газ було
знижено до європейського
рівня. Переговори із Росією
в пошуках компромісу нині
не припиняються.

У зв’язку із цим виникло
багато проблем у газовому
секторі. «За таких високих
цін на газ, коли наші това-
ровиробники закладають їх
у собівартість своєї продук-
ції, наша продукція є не-
конкурентоспроможною на
світових ринках. Тобто ми
вбиваємо вітчизняного то-
варовиробника», — пояснив
Віктор Янукович, звер-
нувши увагу на те, що Ук-
раїна знизила рівень заку-
півлі газу в Росії з понад 50
млрд кубометрів до 27 у
2012 році.

І до цього кроку влада го-
тувалася ще у 2011-му,
збільшивши торік видобу-
ток вугілля, якого вистачить
ще й на 2012 рік (приблизно
82 млн тонн). «Безумовно, у
нас в державі є власне ву-
гілля, і ми можемо його ви-
користовувати в промисло-
вості й замінювати газ», —
зауважив Президент.

Нині країна йде шляхом
підвищення рівня видо-

бутку газу на українських
родовищах. Водночас наша
держава активно шукає
альтернативні джерела по-
стачання газу за оптималь-
ними цінами. 

Обурює Віктора Януко-
вича здебільшого те, що пи-
тання ціни на газ нині як в

Україні, так і за її межами
вкрай політизоване. Свід-
чення цього — те, що жодна
країна Сходу та Заходу не
спробувала нам допомогти,
натомість лиш піддавали
критиці.

Красиві слова 
й відповідні дії

Майбутні керівники ра -
йонних держадміністрацій
вкотре почули, що у 2012
році Україна продовжить
рухатися курсом реформ,
започаткованим у 2010-му. 

«Цей рік показав: Україна
і український народ здатні
власними силами вирішу-

вати найскладніші завдання.
Без успішної роботи підпри-
ємств різних галузей еконо-
міки та великої праці наших
громадян ми б успіху не до-
сягли».

Кількома штрихами
Президент окреслив досяг-
нення влади у ході пере-

творень 2011-го та нові ви-
клики. «На 2011 рік припа-
дала найбільша сума пога-
шення зовнішнього боргу
України — приблизно 80
млрд грн. Нам треба було
знайти можливість підви-
щити доходи бюджету і оп-
тимізації видатків. Були
потрібні реформи», — під-
креслив він.

Тож 2012-й стане почат-
ком активного їх впровад-
ження у регіонах та вдоско-
налення системи регіональ-
ного управління. Місцева
влада має активно працю-
вати над імплементацією
законів та інших необхід-
них документів. «Ви ство-

рюватимете механізми реа-
лізації цих реформ і нести-
мете відповідальність за те,
щоб ці реформи покращу-
вали життя людей. Це ваш
обов’язок. Тому зв’язок з
регіонами буде прямий, ми
працюватимемо з вами
разом», — таке завдання
дав присутнім Віктор Яну-
кович.

У рамках втілення в
життя регіональної ре-
форми вдосконалювати-
меться й механізм регіо-
нальної політики за рахунок
системи управління на міс-
цях.

А цього тижня Прези-
дент має намір затвердити
Національний план на 2012
рік із впровадження Про-
грами економічних реформ
на 2010—2014 рр. «Це наше
майбутнє. Це модернізація
країни, яку ми не зупи-
нимо», — сказав Прези-
дент, додавши, що ре-
форми насамперед мають
впроваджуватися у сфе-
рах охорони здоров’я, ос-
віти, в регуляторній полі-
тиці.

У свою чергу місцеві ке-
рівники мають готуватися
до будь-яких викликів.
«Красиві слова повинні
бути лише поряд із краси-
вими діями», — цитує слова
Президента його прес-
служба.

Влада напрацьовує прямий зв’язок 
із регіонами
ПРІОРИТЕТ. Президент вимагає посилення відповідальності місцевої влади 
за реалізацію курсу  реформ 

Відділ новин 
«Урядового кур’єра»

«Ми на зиму закачали
достатню кількість

газу, запас якого допоможе
нам у 2012 році безперебійно
постачати наших людей», —
поділився своїми думками
Прем’єр-міністр Микола
Азаров у ході спілкування з
користувачами соціальної
мережі Фейсбук. 

Він також підкреслив,
що з урахуванням високої
ціни на російський газ уряд
з першого дня своєї роботи
займається розробкою про-
грами енергозаміщення. За
словами Миколи Азарова,
багато зроблено для збіль-
шення видобутку вугілля, і
вперше у нас профіцит
понад 5 млн тонн.  «Це
дасть нам змогу на тепло-
вих електростанціях вико-
ристовувати вугілля за-
мість газу. Велика робота
проводиться НАК «Нафто-
газ України» щодо збіль-
шення власного видобутку.
Ведеться робота із залу-
чення інвесторів з роз-
робки родовищ сланцевого
газу. Зрозуміло, що це
справа не одного дня, але
ми готові, щоб протягом об-
меженого часу використо-
вувати газозаміщуючі

джерела енергії», — поін-
формував Прем’єр.

Водночас він висловив
сподівання, що переговори
з Росією щодо зниження
ціни на газ завершаться ус-
пішно. «Що ж до нашого го-
ловного питання — скільки
часу Україна може витри-
мати таку формулу на газ,
то однозначної відповіді на
це немає. Дуже багато зале-
жить від того, як буде роз-
виватися ситуація у світі і,

відповідно, в Україні. Але
ми розраховуємо, що про-
тягом нетривалого часу ми
знайдемо спільну мову з на-
шими російськими партне-
рами», — зазначив Микола
Азаров. 

Він також повідомив, що
немає жодних підстав для
підвищення тарифів на по-
слуги ЖКГ, а особи, які до-
пустили стрибок цін, відзві-
тують за свої дії перед уря-
дом. Крім того, Прем’єр за-

значив, що профільному мі-
ністру Анатолію Близнюку
доручено взяти на контроль
стабільність тарифів на по-
слуги ЖКГ. «В умовах, коли
уряд не піднімає ціни на
електроенергію, на газ та
інше, ніяких підстав для
підвищення тарифів на по-
слуги ЖКГ немає», — за-
явив Микола Азаров. 

Говорячи про перспек-
тиви поліпшення бізнес-се-
редовища в Україні, глава

уряду повідомив, що очіль-
ник Державної податкової
служби Олександр Кли-
менко отримав доручення
скоротити в 2012 році кіль-
кість перевірок підпри-
ємств щонайменше вдвічі.    

«Ми з ним домовилися:
якщо у 2010 році Податкова
служба провела 20 тис. пла-
нових перевірок, у 2011
році — близько 11 тис., то у
2012 році вони повинні пра-
цювати виключно по тих
підприємствах, які нале-
жать до категорії ризику. А
це, як мінімум, ще в два
рази скоротить кількість
перевірок. А якщо враху-
вати, що у нас понад 1 млн
підприємств, то, погодь-
теся, перевірки переста-
нуть бути «бичем» для біз-
несу», — сказав Микола
Азаров.

Крім того, наголошено на
важливості створення
сприятливих умов для під-
приємців, які працюють за
спрощеною системою опо-
даткування. Передусім це
стосується реєстрації нових
підприємств. Тож Микола
Азаров дав вказівку Олек-
сандру Клименку, аби ця
робота проводилася органі-
зовано, з максимальною
увагою до людей. При
цьому глава уряду додав:

якщо і будуть якісь за-
тримки з документами, то
жодних санкцій до підпри-
ємців не потрібно робити. За
його словами, відповідне
протокольне рішення Кабі-
нету Міністрів уже при-
йнято.

Микола Азаров повідо-
мив, що у 2012 році при на-
родженні першої дитини
допомога зросте на 2 тис.
700 грн і становитиме 28
тис. 830 грн, при народ-
женні другої дитини — на 5
тис. 460 грн і становитиме
57 тис. 660 грн,  при народ-
женні третьої дитини — на
10 тис. 920 грн і станови-
тиме 115 тис. 320 грн, пере-
дає департамент інформа-
ції та комунікацій з гро-
мадськістю Секретаріату
КМУ.

«Таким чином, ця допо-
мога дасть змогу нашим
жінкам народжувати
більше, і гроші ці є хорошою
підмогою для сім’ї. Уряд і
далі підтримуватиме полі-
тику щодо збільшення на-
роджуваності», — запевнив
Прем’єр. Водночас він за-
уважив, що після глибокого
демографічного спаду на
початку 1990-х  у нас підуть
роки на відновлення нор-
мальної демографічної си-
туації.

Газу вистачить на всі потреби 
АКТУАЛЬНО. В Україні накопичено достатню кількість блакитного палива 
для безперебійного забезпечення населення    
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«Недоліки газового контракту 2009 року
ми не повинні перекладати на плечі
громадян. Ми триматимемо ціни на
такому рівні, як вони є зараз», —
запевняє Президент.

Вартість газу для громадян не зростатиме, однак з Росією потрібно домовлятися
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У трьох
сорочках
народилися? 

Інна ОМЕЛЯНЧУК, 
«Урядовий кур’єр»

Восени у Березнівському районі на Рівненщині рідна мати(!)
закопала в городі щойно народжене немовля та й пішла

собі розпивати спиртне. Лише дзвінок сусідів до міліції вряту-
вав життя дитині, яка, схоже, народилася в трьох сорочках:
адже в сирій землі вона пробула майже дві години…

У Рівному біологічна мати продавала свою дитину за 30 тисяч
доларів і отримала за це… скільки б ви думали? Аж два роки
позбавлення волі!

А в одному із сіл сусідньої Хмельниччини батько й мати пона-
пивалися так, що не чули, як кричало їхнє немовля, голівка якого
застрягла між ліжечком і щойно натопленою грубкою… Цей теле-
візійний сюжет не залишив байдужою, здається, жодну маму в
Україні.

Навмисне нанизую в єдиний ряд жахливі приклади людської
ницості, якими, на жаль, чи не щодня рясніють інформаційні
випуски. Не для того, щоб розбудити в таких, з дозволу сказати,
батьків відповідні інстинкти — вони ж бо цих рядків точно не чита-
тимуть. 

Втім, дуже хотілося б, щоб прочитали їх урядовці, до яких не
лише як журналіст, а й як мати маю пряме запитання: навіщо
платити державну допомогу тим, хто й народжує лише заради
цієї допомоги? У згаданому випадку з Хмельниччини двоє стар-
ших дітей виховуються в інтернаті, батьків позбавили прав на них.
І при цьому держава виплатила соціальну допомогу на третю
дитину, яка ледве не спеклася живцем!!!

Розумію, що держава в цьому контексті — поняття занадто
абстрактне, є ж бо в нас конкретні представники влади — сільські
голови, які до людей найближче. Вони добре знають (принаймні
повинні знати), що від кого з односельців чекати, володіють, так
би мовити, соціальним портретом ввіреної території. Але навіщо
їм напружуватися, коли прецеденту позбавлення державних соці-
альних допомог за знущання над власними дітьми досі не було,
хіба що самих дітей бере на свої плечі держава. 

При цьому матері, котрі належно виконують обов’язки, не
можуть отримати своїх щомісячних 130 гривень — не вистачає
коштів. І не вистачить, якщо не змінимо підходів до проблеми. Бо
якщо раніше кричущі випадки порушення прав дитини були рід-
кістю, то нині, як бачимо, стають якимось страшним, викривле-
ним правилом, ледь не нормою життя певної категорії людей в
ХХІ столітті.

То чи не варто й уряду взятися за горе-матерів та батьків так,
як за «липових» чорнобильців? Бо якщо від таких «чорнобиль-
ців» потерпає лише бюджет, то тут — потрійні втрати: і коштів, і
моралі, і цілих поколінь. Не зробимо цього сьогодні — вже завтра
матимемо такий вузол проблем, що не знайдемо того, який його
розплутає. Адже підростуть народжені в п’яному чаду діти, і в них,
відповідно, з’являться свої…

І тоді навіть три захисні сорочки на майбутніх немовлятах не
допоможуть.

Прошу слова!Бюджет-2012: від стабілізації
до сталого розвитку
КолеГІЯ. Міністерство фінансів підбило торішні підсумки
роботи й визначило стратегічні плани на перспективу

Відділ новин 
«Урядового кур’єра» 

Серед постраждалих внаслі-
док аварії італійського кру-

їзного лайнера Costa Concordia
громадян України немає. За
попередніми даними, на борту
судна перебувало 35 громадян
України. Їх було документова-
но посвідченнями особи на
повернення в Україну (без
стягнення консульського збору,
згідно з положеннями пункту
11 Правил оформлення та
видачі дипломатичними пред-
ставництвами та консульськи-
ми установами України посвід-
чення особи на повернення в
Україну). Врятованих пасажи-
рів та членів екіпажу судна
спершу було доправлено на
острів Джіліо. За інформацією
Посольства України в Італії, 15
січня 27 наших земляків прибу-
ли в міжнародний аеропорт
«Бориспіль». 

Дипломати МЗС зустріли
українців в аеропорту та надали
сприяння у подальшому відправ-

ленні до Одеси, Сімферополя,
Львова та Харкова.

Повернення 4 українців запла-
новано найближчими днями, а
ще чотирьох громадян за їхнім
бажанням відправлено до м. Ред-

жіо Калабрія (Італія) та м. Барсе-
лона (Іспанія) — за місцем їхньо-
го тимчасового проживання.

Справа продовжує перебувати
на контролі в Посольстві України
в Італії та в Департаменті кон-

сульської служби МЗС України,
повідомляє прес-служба відом-
ства. Речник міністерства Олек-
сандр Дикусаров додав, що, за
інформацією Посольства Украї-
ни в Італії, на борту судна пере-

бувало 3200 пасажирів (пере-
важно громадяни Італії, Німеч-
чини та Франції) та 1000 членів
екіпажу. Внаслідок аварії 6 паса-
жирів загинуло, 10 осіб зникли
безвісти. 

Відпочинок по-італійськи
Кораблетроща. На круїзному лайнері Costa Concordia перебувало 35 наших громадян
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Майже, як «Титанік»... Цих спогадів пасажирам вистачить на все життя

Відділ новин 
«Урядового кур’єра» 

Насамперед очільник
відомства Федір Яро-

шенко зазначив, що 2011
рік був орієнтований на
виконання завдань, визна-
чених Національним пла-
ном дій щодо впроваджен-
ня Програми економічних
реформ Президента. Серед
них він виокремив створен-
ня стабільної системи
управління державними
фінансами; забезпечення
стійкого економічного зрос-
тання; гарантоване вико-
нання державою своїх соці-
альних зобов’язань.

До здобутків можна зара-
хувати вчасне прийняття
держбюджету на 2012 рік;
впровадження середньос-
трокового прогнозування;
врегулювання проблемних
питань державного та міс-
цевого боргу; запроваджен-
ня системи управління
ризиками при наданні дер-
жавних гарантій; оптиміза-
цію кількості бюджетних
програм та укрупнення
державних цільових про-
грам; прийняття у першому
читанні законопроектів
щодо Фонду майбутніх

поколінь та Державного
фонду регіонального роз-
витку; продовження роботи
з гармонізації та імплемен-
тації Податкового кодексу. 

З огляду на те, що викли-
ки сучасності зобов’язують
виконавчу владу мислити
системно — передбачати й
адекватно реагувати,
Міністерство фінансів та
органи влади, які воно
спрямовує та координує,
повинні бути новаторами у
впровадженні інноваційних
принципів державного
управління та реалізації
системних реформ.

Саме тому Мінфін розро-
бив і запровадив у практи-
ку власну Програму
«Перезавантаження систе-
ми державних фінансів на
інноваційних засадах», яка
повною мірою скоордино-
вана з Програмою еконо-
мічних реформ Президен-
та  та спрямована на підви-
щення ефективності, про-
гнозованості і прозорості
системи державних фінан-
сів, перетворення фінансів
на двигун розвитку еконо-
міки.

Говорячи про різні моде-
лі бюджетної політики,
Федір Ярошенко заува-

жив, що всі вони чітко вра-
ховували стан економіки
та її перспективи. Зокрема
бюджет-2012 побудований
на ідеології переходу «від
стабілізації та протидії
проникненню другої хвилі
світової фінансової кризи
до сталого розвитку». Він
об`єднав кращий досвід
розробки попередніх бюд-
жетів та зарубіжної прак-
тики і чималу кількість
новаторських ідей. 

Крім того, під час його
підготовки застосовано
формулу успіху, що поєд-
нує три складові побудови
ефективної держави: соці-
альну захищеність грома-
дян; інноваційно-інвести-
ційне зростання економіки;
передбачуваність серед-
ньострокової бюджетної
політики.

Уперше застосовано й
концентричну модель трен-
дів, яка полягає в оцінці
опоростійкості системи
державних фінансів викли-
кам глобальної економіки,
зовнішнім і внутрішнім
ризикам, повідомляє прес-
служба Міністерства
фінансів. 

Завдяки цьому було
перевиконано планові

показники надходжень, за
рахунок чого протягом
року планові показники
доходів зросли на 22,4 млрд
грн, видатків — на 20,8
млрд, а дефіцит скоротився
на 3,5 млрд.

Федір Ярошенко наголо-
сив, що цього року буде
продовжено впровадження
середньострокового про-
гнозування бюджету, пере-
вагами якого стане стабіль-
ність та передбачуваність
бюджетної політики. Так,
уже підписано й направле-
но на погодження до мініс-
терств проект бюджету на
2013—2014 роки, спрямо-
ваний на сталий розвиток
та конкурентоспромож-
ність економіки.

«Наша стратегічна мета
залишається незмінною:
створення умов сталого
економічного зростання
для забезпечення вход-
ження України протягом
наступних 10 років до
числа 20 найбільш еконо-
мічно розвинених держав
світу шляхом реформуван-
ня державних фінансів та
успішної реалізації дер-
жавних реформ в інших
сферах», — резюмував
міністр.

ЗДОРОВ’Я НАЦІЇ. За 2003
— 2016 рр. допомога Глобаль-
ного фонду для боротьби з
ВІЛ/СНІДом, туберкульозом і
малярією Україні оцінювати-
меться у 640 млн доларів на
боротьбу з епідемією
ВІЛ/СНІД. Про це виконавчий
директор Глобального фонду

Мішель Казачкін заявив на
прес-конференції за підсумка-
ми зустрічі з Прем’єр-мініс-
тром Миколою Азаровим.

«У регіоні епідемія
ВІЛ/СНІДу все ще поширюєть-
ся, і 90% зростання епідемії у
Східній Європі і Центральній
Азії сконцентровано в Росії та

Україні», — сказав керівник
фонду. 

Він також підкреслив, що
поширення ВІЛ/СНІДу у світі
припинилося: «Навіть у тих
країнах, в яких завжди фіксу-
вався дуже високий рівень
захворюваності, нині настав
певний спад. Навіть якщо ми

говоримо про країни Афри-
ки». 

Як повідомляв УНІАН, за
останніми даними міжнарод-
них організацій, в Україні
живуть більш як 360 тисяч
ВІЛ-позитивних людей, 92
тисячі з них потребують ліку-
вання.

Кошти Глобального фонду повинні допомогти
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ПОДІЇ ТА КОМЕНТАРІ

В очікуванні цінопаду
(Закінчення. 

Початок на стор. 1)
— Перед святами значно-

го зростання цін на продук-
ти харчування не було, то-
му й знижувати їх немає
куди, — переконує аналі-
тик компанії «Украгрокон-
салтинг» Ольга Мозгова. —
Єдине, що в Києві можуть
бути скасовані граничні
торговельні надбавки на
деякі види продуктів, так
рітейлерам дозволять вста-
новлювати власну торгову
націнку, а це може позначи-
тись на кінцевій вартості
товарів. Але якщо вони на-
дмірно піднімуть ціни, то
хто ж тоді купуватиме їхню
продукцію? В цьому разі
все упирається в купівель-
ну спроможність українців.
Тож зараз якихось особли-
вих передумов до підви-
щення чи зниження цін на
продукти немає. 

Водночас експерт додає,
що через прихід в Україну
відносного похолодання і не-
стачу овочесховищ частина
зібраного врожаю може зіп-
суватися, тому їх запаси
зменшаться і в результаті
ця група продуктів трохи
здорожчає.  

На молоко зараз у нас
майже гранична ціна, тому
йому вже нікуди дорожчати.
До того ж, наше молоко вже
не конкурентоспроможне
порівняно з європейським
через свою надмірну вар-
тість. 

Щодо м’яса, то передумов
для його подорожчання екс-
перти не бачать. Хоча корми
все-таки можуть трохи
зрости в ціні, але істотно на
вартість кінцевого продукту
це не вплине. 

— Цукру і круп у нас до-
статньо, — зазначає Ольга
Мозгова. — Торік селяни

зібрали хороший урожай,
тому цієї продукції на при-
лавках магазинів багато. Хо-
ча ближче до  літа солодкий
пісок все-таки може трохи
вирости в ціні, але це неве-
личке сезонне підвищення,
яке пов’язане з підвищен-
ням попиту. Єдиний про-
дукт, на який згодом може
вирости ціна, — борошно,
оскільки багато озимих ви-
мерзло, а як складеться си-
туація з ярими — поки що
невідомо. Водночас це товар,
вартість якого регулює дер-
жава, яка створює свої ста-
білізаційні фонди, тому на
соціальних сортах хліба це
не повинно позначитися. 

Погоджується із колегою і
генеральний директор асо-
ціації «Український клуб аг-
рарного бізнесу» Володимир
Лапа. 

— Сезонна тенденція по-
дорожчання торкнеться

цукру (влітку) і овочів (на-
весні), оскільки вони істотно
подешевшали восени. Це
трапилося через перенаси-
чення ринку цими видами
продукції, — переконує
експерт. — Проте якщо то-
рік підвищення вартості
цукру вимірювалось десят-
ками відсотків, то цього ро-
ку — кількома. Це буде така
повільна тенденція до
збільшення цін. Молоко до-
рожчати не повинно, бо за-
раз його вартість або пере-
глядають у бік зниження,
або вона стабільна, відпо-
відно стабільною буде вар-
тість готової продукції.
Аналогічна ситуація й на
ринку м’яса. Для подорож-
чання хліба є підстави, але
цей процес розтягнеться в
часі. Також цей продукт є
соціальним, тому збільшен-
ня його вартості стримува-
тимуть.

Валентина КОКІНА,
«Урядовий кур’єр»

Для працездатних грома-
дян тема зайнятості у

деяких регіонах України
все-таки залишається гос-
трою: більшість із них пра-
цюють на некваліфікованих
роботах і, як правило, з мі-
зерною оплатою. Хороших
пропозицій від роботодавців
майже не надходить. Ось і
доводиться людям шукати
відповідей на свої запитан-
ня на урядовій телефонній
«гарячій лінії».

Протягом 2011 року на-
дійшло майже 1,4 тис. звер-
нень громадян. Характерно,
що порівняно з 2010 роком у
6,8 раза зросла кількість
скарг на затримку виплати
допомоги з безробіття.
Значне їх збільшення спос-
терігалося протягом другого
півріччя 2011 року. Отже,
можна зробити висновок,
що проблему з нарахуван-
ням допомоги вчасно не
розв’язують.

Кожний третій заявник
звертався з питань працев-
лаштування та проблем, які
виникають у процесі пошу-
ку роботи (433 звернення).
55,3% таких звернень на-
дійшло від жителів Донець-
кої, Дніпропетровської, Лу-
ганської, Вінницької, Львів-
ської, Одеської областей та
м. Києва. Актуальною  у
сфері зайнятості населення
залишається обмеженість
пропозицій на ринку праці,
зокрема для молодих спе-
ціалістів, які нещодавно за-
кінчили вищі навчальні за-
клади, та громадян, яким
виповнилося 40 і більше ро-
ків, а особливо для людей
передпенсійного віку. Гро-
мадяни, які перебувають на
обліку в центрах зайнятості,
скаржилися, що їм пропо-
нують переважно низькок-
валіфіковану роботу.

Крім того, люди зверта-
лися з питань посередниц-
тва у працевлаштуванні за
кордоном; сприяння у
влаштуванні на роботу осіб,
які відбували покарання у

місцях позбавлення волі;
забезпечення зайнятості ін-
валідів тощо.

З питань реєстрації та
взяття на облік у центрах
зайнятості (134 звернення)
переважно зверталися жи-
телі Полтавської, Львів-
ської, Херсонської, Івано-
Франківської, Тернопіль-
ської, Дніпропетровської та
Рівненської областей. До
слова, порівняно з 2010 ро-
ком значно зросла (в 2,5 ра-
за) кількість звернень з пи-

тань зайнятості від жителів
Донецького регіону.

Приміром, з м. Стахано-
ва Луганської області
звернулася повторно жін-
ка щодо надання допомоги

у прискоренні працевлаш-
тування її доньки, яка пе-
ребуває на обліку в Стаха-
новському міському центрі
зайнятості, де їй запропо-
нували роботу на підпри-
ємствах, що затримують
виплату або пропонують
низьку заробітну плату.
Луганський обласний
центр зайнятості повідо-
мив заявниці про видачу її
доньці направлення для
подальшого працевлашту-
вання на вакансію майстра

у комунальному підприєм-
стві.

На звернення жительки
села Гусятин Чемеровець-
кого району Хмельницької
області стосовно правомір-
ності зняття з обліку в Че-
меровецькому районному
центрі зайнятості та на-
правлення на професійне
навчання Хмельницький
обласний центр надав зміс-
товні роз’яснення та заува-
жив, що основним завдан-
ням державної служби зай-
нятості є сприяння грома-
дянам у пошуку підходящої
роботи, а не лише їхнє ма-
теріальне утримання у пе-
ріод безробіття. Так, дії
працівників Чемеровецько-
го райцентру зайнятості
щодо заявниці вважаються
правомірними.

ЗАКОН УКРАЇНИ

Про внесення змін до деяких законодавчих
актів України щодо посилення контролю 

за укладенням договорів застави та іпотеки
земельних ділянок та прав на них

Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
1) частину першу статті 133 Земельного кодексу України (Відомості

Верховної Ради України, 2002 p., № 3-4, ст. 27) доповнити абзацом дру-
гим такого змісту:

«Земельна ділянка або право на неї може бути передано у заставу
лише за умови присвоєння земельній ділянці кадастрового номера в
порядку, визначеному законом»;

2) пункт 3 частини першої статті 18 Закону України «Про іпотеку» (Ві-
домості Верховної Ради України, 2003 p., № 38, ст. 313) викласти в такій
редакції:

«3) опис предмета іпотеки, достатній для його ідентифікації, та/або
його реєстраційні дані, у тому числі кадастровий номер. У разі іпотеки
земельної ділянки має зазначатися її цільове призначення».

2. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опуб-
лікування.

Президент України В. ЯНУКОВИЧ
м. Київ
20 грудня 2011 року
№ 4188-VI

ЗАКОН УКРАЇНИ

Про внесення змін до статті 7 
Декрету Кабінету Міністрів України 

«Про систему валютного регулювання 
і валютного контролю» щодо розширення

сфери використання валюти України 
Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ:
I. Внести до статті 7 Декрету Кабінету Міністрів України від 19 лютого

1993 року N 15-93 «Про систему валютного регулювання і валютного
контролю» (Відомості Верховної Ради України, 1993 р., N 17, ст. 184;
1995 р., N 16, ст. 113) такі зміни: 

частину першу викласти в такій редакції: 
«У розрахунках між резидентами і нерезидентами в межах торговель-

ного обороту використовуються як засіб платежу іноземна валюта та
грошова одиниця України - гривня. Такі розрахунки здійснюються лише
через уповноважені банки в порядку, установленому Національним бан-
ком України»; 

частину третю виключити. 
II. Прикінцеві положення 
1. Цей Закон набирає чинності з дня його опублікування. 
2. Національному банку України протягом трьох місяців з дня набран-

ня чинності цим Законом привести свої нормативно-правові акти у від-
повідність із цим Законом. 

Президент України В. ЯНУКОВИЧ
м. Київ
20 грудня 2011 року 
№ 4205-VI

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 28 грудня 2011 р. № 1372
Київ

Про внесення змін до порядків, 
затверджених постановами Кабінету 

Міністрів України від 18 березня 2009 р. 
№ 282 і від 11 серпня 2010 р. № 794

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. У Порядку використання коштів, передбачених у державному бюд-

жеті для розвитку тваринництва, затвердженому постановою Кабінету
Міністрів України від 18 березня 2009 р. № 282 (Офіційний вісник Ук-
раїни, 2009 р., № 24, ст. 786; 2011 р., № 11, ст. 486, № 66, ст. 2551, №
71, ст. 2684):

останній абзац пункту 2 після слова «також» доповнити словами «на
погашення бюджетної кредиторської заборгованості, зареєстрованої в
органах Казначейства,»;

у тексті Порядку слова «затвердженого Державним казначейством»
замінити словами «затвердженого у порядку, встановленому законо-
давством».

2. В абзаці другому пункту 1 Порядку використання коштів, передба-
чених у державному бюджеті для здійснення фінансової підтримки
суб’єктів господарювання агропромислового комплексу через механізм
здешевлення кредитів та компенсації лізингових платежів, затвердже-
ного постановою Кабінету Міністрів України від 11 серпня 2010 р. №
794 (Офіційний вісник України, 2010 р., № 67, ст. 2408, № 93, ст. 3310;
2011 р., № 11, ст. 486, № 67, ст. 2589, № 71, ст. 2684, № 84, ст. 3061),
слова «Європейським банком реконструкції та розвитку» замінити сло-
вами «Європейським банком реконструкції та розвитку». Бюджетні
кошти спрямовуються також на погашення бюджетної кредиторської
заборгованості, зареєстрованої в органах Казначейства».

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

ДОКУМЕНТИ

Така робота має гідно оплачуватись

УРЯДОВИЙ КОНТАКТНИЙ ЦЕНТР ПОВІДОМЛЯЄ

Урядова телефонна «гаряча лінія»

працює, крім неділі та святкових 
днів, за таким графіком:
понеділок–п’ятниця — 
 з 8:00 до 21:00 ,
субота — з 8:00 до 19:00 .

«Особливості водопостачання та
водовідведення в місті Києві. Які
чинники впливають на якість води?»
- тема нашої наступної «прямої лінії».
Гостем редакції буде заступник
генерального директора з технічних
питань ПАТ «АК» «Київ водоканал» БІЛИК Андрій
Олексійович. Поставити свої запитання Ви зможете
20 січня  з 12.00 до 13.00 за телефоном: 253-15-83.
Крім того, їх можна надсилати завчасно на
електронну скриньку:  imrich@ukcc.com.ua

Людей не приваблюють 
малі зарплати
СОЦІАЛЬНИЙ ПРОЕКТ. Що робить влада для громади

Актуальною  у сфері зайнятості 
населення залишається обмеженість 
пропозицій на ринку праці, зокрема 
для молодих спеціалістів, які нещодавно
закінчили вищі навчальні заклади.
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Безпечний урок: 
не швидше, не вище, не сильніше

Інна КОВАЛІВ,
«Урядовий кур’єр»

«Раз, два, три, чотири…» —
хлопці та дівчата в білих

футболках і спортивних штанах,
вишикувавшись за зростом,
рахують… ні, не махи руками і
навіть не присідання, а власний
пульс. Саме з цієї вправи тепер
починається звичайний урок фіз-
культури в просторому спорт залі
гімназії № 34 Подільського райо-
ну столиці. «Ну що, як почуваєте-
ся?» — спершу цікавиться у своїх
вихованців учитель фізкультури
Михайло Решко і, переконав-
шись, що все гаразд, дає свисток
— учні 11-Б повільним кроком
прямують по колу. 

Нетрадиційна 
фіз-ра

Поклавши руки на пояс, шко-
лярі йдуть навшпиньках, а потім
починають бігти. Через кілька
хвилин вправи змінюються
дихальною гімнастикою, а потім
розминкою: за вчителем діти
вправно повторюють кругові
рухи руками, плечима, корпу-
сом. «Нахиляємося вперед, убік,
спина рівна!» — гучно командує
Михайло Михайлович. Юні
вихованці то тягнуться руками
до п’яток, то на раз-два підніма-
ють ноги. «Це ми тільки розігрі-
лися! Міряємо пульс», — дає
вказівку вчитель. Тепер кіль-
кість ударів удвічі вища. 

Утім, фізичні навантаження
поступово зростають: не встигла
обернутися, як хлопці вже підко-
рюють канати та займаються на
шведській стінці, а дівчата —
стрибають зі скакалками, кру-
тять обручі, качають прес, тяг-
нуть носочки догори, виконуючи
традиційну «берізку». І знову в
спортзалі западає тиша — поки
рахуємо пульс, водночас і відпо-
чиваємо. 

Такими уроки фізкультури
стали після низки трагічних
випадків, коли учні вмирали
прямо на бігових доріжках чи під
час інших фізичних вправ. Тож
тепер у Міністерстві освіти і
науки, молоді та спорту виріши-
ли відійти від принципу «швид-
ше, вище, сильніше» і перейти до
більш індивідуального підходу до
кожного учня. Зобов’язавши всіх
школярів пройти медогляд, їх
поділили на три групи: основну
(здорові діти), підготовчу (після
гострого захворювання) та спеці-
альну (з хронічними хворобами).
Кожен учитель фізкультури
тепер знає, яке саме наванта-
ження дати тій чи тій групі дітей.

Водночас для сучасних школя-
рів спростили й нормативи: для
кожної групи передбачено різні
навантаження, хто ж належить
до спеціальної, не здає їх зовсім.
Тим часом у деяких школах вза-
галі не вимагають здачі цих норм.
«Після численних трагічних
випадків на уроках фізкультури
я не вимагаю здачі нормативів,
— розповідає «УК» вчитель з 34-
річним стажем Михайло Решко.
— Оцінюю учнів за роботу на
уроках — за старанність, вміння
виконувати вправи. Адже зі
своїх вихованців не готую олім-
пійських чемпіонів, просто хочу
їх навчити грати в гандбол,
волейбол чи баскетбол — щоб
вони мали елементарне уявлен-
ня про спортивні ігри».  

«Раніше нормативи були
обов’язковими, а тепер їх здаємо
за бажанням, — кажуть учениці

11-Б Юля Губенко та Люба Кор-
бут, прямуючи до роздягальні. —
Наприклад, якщо хочеш покра-
щити свою оцінку, можеш у кінці
семестру спробувати здати нор-
матив: крос, біг тощо». Водночас
учні інших навчальних закладів
зазначають, що в них нормативи
досі залишаються обов’язкови-
ми.  

У спортзал? 
Спробуй затягнути! 

З 1 вересня минулого року шко-
лярі мають уже три уроки фіз-
культури на тиждень. А з нового
начального року для учнів 1-4
класів такі заняття перетворять-
ся на уроки дихання, перебуван-
ня на свіжому повітрі. Водночас
залишається проблема відсутнос-
ті в школах медсестер, забезпе-
чення апаратами для вимірюван-
ня тиску та секундомірами. 

«Раніше ми працювали навіть
після уроків — дітей зі спортив-
ного залу було неможливо вигна-
ти, а тепер навпаки, спробуй їх
туди затягнути! — пригадує
Михайло Михайлович. — Нині
більшість дітей із байдужістю
ставляться до свого здоров’я, як і
їхні батьки: вони вважають, що

фізкультура нікому не потрібна.
Хоча насправді двох-трьох уро-
ків на тиждень не вистачає, тому
треба й удома робити  вправи». 

Справді, і вчителі, і медики
зазначають, що нове покоління
істотно відрізняється від попе-
редніх слабшою фізичною підго-
товкою. Причини на поверхні.
Так, за роки навчання кількість
хронічно хворих дітей збільшу-
ється в 2,5 раза. Тільки в столиці,
за даними Головного управління
охорони здоров’я, майже 70%
школярів мають серйозні пору-
шення стану здоров’я. За шкіль-
ною лавою в дітей у 2,3 раза зни-
жується зір, в 1,4 раза —  пору-

шення постави, у 3,8 раза частіше
діагностують сколіоз та майже в 3
рази — захворювання серцево-
судинної та ендокринної систем. 

В Інституті педіатрії, акушер-
ства та гінекології НАМН Украї-
ни (ПАГ) підрахували, що серед
першокласників 12,4% здорових
дітей, а серед старшокласників —
лише 4%. Фахівці зазначають, що
такий стан здоров’я українських
школярів зумовлений низькою
руховою активністю, поганим
харчуванням та шкідливими
звичками. 

Скажімо, сьогодні замість відві-
дування спортивних гуртків
дітям доводиться до пізнього
вечора вчити уроки. «Моя донька
щодня повертається зі школи
додому о 15.30 і починає викону-
вати численні домашні завдання,
— ділиться мама дев’ятикласни-
ці киянка Марина Коломієць. —
Шкільна програма дуже пере-
вантажена. Додому вчителі зада-
ють ще більше — треба і реферат
написати, і твори украї нською,
англійською та німецькою, не
забути про точні науки та вивчи-
ти біологію й географію з купою
термінів. Скажіть, коли дитині
відпочивати, гратися надворі?» 

Тож днями просиджуючи за
книгами, підлітки дедалі менше
рухаються. Медики запевняють:
низька фізична активність 
сприяє виникненню захворювань
серцево-судинної системи, фор-
муванню патології кістково-
м’язової системи, ендокринних
порушень, навіть репродуктив-
ної функції в майбутньому. Тіль-
ки порівняймо: якщо в середньо-
му дитина має рухатися 3-5
годин на добу, більшість сучас-
них школярів фізично активні
менш як годину. За даними ПАГ,
упродовж хоча б 1 години на день
на свіжому повітрі прогулюють-
ся лише 32,8% учнів початкової
школи і 40% старшокласників.
Михайло Решко має свій рецепт
для сучасних підлітків. «Якщо
доводиться довго вчити уроки,

відпочивайте між виконанням
завдань з різних предметів. Ска-
жімо, між хімією і математикою
відірвіться на 5-10 хвилин,
встаньте, розпрямте плечі і вико-
найте кілька вправ, щоб
розім’ятися. Тоді себе краще
почуватимете, а водночас і розу-
мово відпочинете», — радить
учитель фізкультури.

Найкращі друзі —
віртуальні 

Юне покоління проводить час
не лише за книжками — після
уроків більшість дітей, закинув-
ши подалі ранці, живуть вірту-
альним життям. «Спілкуюся з
друзями в соціальних мережах,
ділимося новинами, граємо в
ігри», — не приховує восьмик-
ласниця Юлія. За анкетуванням
батьків, спеціалісти ПАГ дослі-
дили, що по 2-3 години на добу за
монітором просиджують 17%
учнів 1-4 класів, 29% середньої і
43% старшої школи. Але, погодь-
теся, далеко не всі батьки
можуть проконтролювати, чим
саме займається їхнє чадо, поки
вони заробляють гроші. На дру-
гому місці в молоді після
комп’ютера ще один вірний друг
— телевізор. Щодня блакитний
екран приворожує від 22,5 до
майже 38% школярів. 

«Якщо в дитинстві ми відвіду-
вали по кілька спортивних сек-
цій, то нині мої діти навіть за
бажання не мають такої можли-
вості — в райцентрах спортивні
школи здебільшого в занедбано-
му стані», — запевняє батько
шестикласника Микола Рома-
ненко. Натомість у великих міс-
тах навіть за наявності відповід-
ної інфраструктури далеко не всі
родини можуть оплатити своїй
дитині заняття спортом. 

Ще один чинник негативного
впливу на здоров’я школярів —
нераціональне харчування.
Якщо сніданок більш-менш під
контролем батьків, далі — все в
руках дитини. «Ніхто з моїх
однокласників не обідає в шкіль-
ній їдальні — там жахлива їжа:
суп з маргарином, «гумові» кот-
лети та кістлява риба», —
ділиться семикласниця Оля
Татарчук. Відтак школярі пере-
биваються на перервах хто чим
може: у кращому разі — домаш-
німи бутербродами, у гіршому —
чипсами й горішками зі штучни-
ми підсилювачами смаку. А якщо
до цього «коктейлю» додати
шкідливі звички, якими зловжи-
вають чимало підлітків, вима-
льовується невесела картина.

За даними ЮНІСЕФ, майже
40% українських дітей ще до 13
років відчули перший смак цига-
рок. Тож поки діти і їхні батьки
не зрозуміють, що слід дбати про
харчування, а в футбол грати не
з комп’ютерною мишкою, а з
м’ячем, — ні фізкультура під
соусом «лайт», ні армія медиків
їм не допоможуть. 

З ПЕРШИХ ВУСТ
Дмитро ТАБАЧНИК, 

міністр освіти і науки, молоді та спорту:
— Щоб уникнути трагічних випадків на фізкультурі, треба

не купувати медичні довідки, а щороку проходити ретельне
диспансерне обстеження. Ми відпрацьовуємо з Мінохорони
здоров’я пілотний проект, щоб повернути обов’язкову дис-
пансеризацію до шкіл. Зняття оцінки сприятиме тому, що
учні справді займатимуться фізичною культурою. Також за
новими стандартами заняття в спортивній секції зараховуватиметься як
проходження фізкультури: якщо граєш у футбол, плаваєш або займаєшся
веслуванням, це і є твоє щоденне тренування.

КОМПЕТЕНТНО

Сергій РУДЕНКО,
старший науковий співробітник Інституту педіатрії, акушерства 
та гінекології НАМН України, лікар вищої категорії:

— У школі дитина перебуває в такому агресивному середовищі, що відбува-
ється комплексний зрив — у кожного свій, залежно від більш слабкого місця.
Дуже важливо, як до дитини ставляться в класі і вдома, адже агресивний пси-
хологічний вплив може формувати ризики виникнення різних захворювань.
Приміром, якщо вчитель фізкультури дає агресивні настанови щодо виконання
якихось вправ, а дитина нервує, — це дає кардіостенію, виникають серцеві
порушення. Дитина може просто через різкі команди вчителя отримати серце-
вий приступ. Ризик також у тому, що педагоги та батьки часто не мають інфор-
мації про реальний стан здоров’я дітей. 
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Кожен вчитель фізкультури тепер знає, яке навантаження дати 
тій чи іншій групі дітей
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Хто проти?
ПРАВОПОРЯДОК. Чиновників, які опиратимуться реформам,
каратимуть

Тетяна КИРИЛЕНКО
для «Урядового кур’єра»

Не заговорювати про-
блеми і не намагатися

зупинити реформування
дозвільної сфери закли-
кав новопризначений го-
лова Держслужби з пи-
тань регуляторної політи-
ки та розвитку підприєм-
ництва Михайло Брод-
ський на селекторній на-
раді з питань видачі доку-
ментів дозвільного харак-
теру, яка наприкінці ми-
нулого року відбулася у
першого віце-прем’єр-мі-
ністра Андрія Клюєва.
Очільник застеріг: кожен,
хто осмілиться вставляти
палиці в колеса реформ,
отримає по заслугах. 

Скажімо, перелік право-
порушень у сфері видачі

дозвільних документів, за
які передбачається вста-
новити адміністративну
відповідальність, збільши-
ли. За видачу дозволів поза
межами дозвільного центру
чиновника можуть оштра-
фувати від 510 до 1190 грн.
Маються на увазі такі адмі-
ністративні правопорушен-
ня як: безпідставна відмова
державним адміністрато-
ром у прийнятті заяви для
отримання дозвільного до-
кумента; видача місцевими
дозвільними органами до-
кумента дозвільного харак-
теру поза межами дозвіль-
ного центру; видача дозво-
лу, необхідність одержання
якого не встановлена зако-
ном; неповідомлення або
несвоєчасне повідомлення
державним адміністрато-
ром суб’єкта господарю-

вання про відмову у видачі
дозволу тощо. 

Непереливки буде й тим
дозвільним органам, які
вільно тлумачитимуть по-
рядок та правила видачі до-
кументів, даватимуть
роз’яснення своїм терито-
ріальним органам на влас-
ний розсуд. У подальшому
вони не зможуть працюва-
ти по-старому, тобто у пря-
мому контакті замовник—
чиновник, наголосив М.
Бродський. Як приклад він
назвав Держархбудінспек-
цію, де зловживань не бра-
кує.

На нараді йшлося не ли-
ше про боротьбу з чинов-
ницьким саботажем, а й про
усунення вузьких місць у
процесі реформ. Зокрема
було ухвалене рішення про
збільшення на 20 одиниць

державних адміністраторів
у Київському дозвільному
центрі. Така необхідність
спричинена обсягами робо-
ти, з якою наявна кількість
фахівців цього центру не-
спроможна фізично впора-
тися.

— Усі наступні кроки не
будуть пов’язані з косме-
тичним корегуванням чин-
них норм, — зазначив голо-
ва Держслужби. — Буде іс-
тотне спрощення процеду-
ри отримання дозволів.
Скасовуватимуться недо-
цільні дозволи (у тому числі
через розширене застосу-
вання деклараційних при-
нципів), скорочуватимуть-
ся контрольно-наглядові
повноваження органів вла-
ди та заборонятимуться
перевірки за фіктивними
скаргами.

Лариса ДАЦЮК,
«Урядовий кур’єр»

Навести лад на ринку лі-
карських засобів треба

вже давно, оскільки ціни на
одні й ті самі препарати в
аптеках одного міста різ-
няться в рази. І хоча про це
добре відомо, але, як мо-
виться, віз і нині там. Тож ті
хворі, що самі спроможні
пересуватися, або їхні ро-
дичі намотують кілометри
у пошуках дешевших ме-
дикаментів. Що робити тим,
хто прикутий до ліжка, або
кому допомоги чекати ніз-
відки, запитання риторич-
не. 

Особливо дражливим є
той факт, що майже в усіх
аптеках, що працюють при
лікарнях, ціни вищі, ніж у
міських. Пацієнти просто
змушені користуватися їх-
німи послугами. Адже ро-
дичі постійно не чергують
при хворих, а ліки потрібні
повсякчас. Де взяти кошти
на лікування, яке тільки на
папері безплатне, турбує
лише хворого та його сім’ю.
Хоча цим мала б перейма-
тися низка державних
структур. 

Періодично Антимоно-
польний комітет намагаєть-
ся навести лад на ринку ме-
дикаментів. От і нещодавно
оштрафував ТОВ «ЯМТ»
на 200 тис. грн за зловжи-
вання монопольним стано-
вищем. Товариство, до
складу якого входить п’ять
аптек та чотири аптечні
пункти, застосовувало різні
торговельні надбавки на
медикаменти. Причому на-
живалося на горі найне-
щасніших людей.

Як показало розсліду-
вання, ціни на лікарські за-
соби, що реалізувалися че-
рез аптечні пункти Кіро-
воградського обласного он-
кологічного диспансеру, бу-
ли вищі на 1,1–54,7%, ніж
на аналогічні препарати у

мережі міських аптек цього
товариства. Зокрема на за-
соби, що є найвживаніши-
ми в онкологічній практиці
(детралекс, л-лізина есци-
нат, лораксон). Тож пацієн-
ти онкодиспансеру купува-
ли їх за значно завищеною
ціною, ніж інші споживачі в
мережі міських аптек цього
товариства. Це суперечить
нормам конкуренційного
законодавства, та й хіба ли-
ше законодавчим нормам?

— Поведінка товариства,
м’яко кажучи, неприпусти-
ма, — прокоментував дії
постачальників ліків пер-
ший заступник голови Ан-
тимонопольного комітету
Юрій Кравченко. – Подібні
дії на такому соціально
важливому ринку, як ринок
ліків для онкохворих, ми
жорстко та рішуче припи-
нятимемо, застосовуючи
передбачені законом сан-
кції.

Мабуть, до таких здир-
ників варто застосовувати
й норми Кримінального ко-
дексу, оскільки Божих за-
конів вони не бояться. Свід-

чення цьому — численні
порушення на ринку реалі-
зації лікарських засобів.
Скажімо, попалися на гаря-
чому КП «Обласна спеціа-
лізована аптека №1»
(м. Вінниця) та КП «Лади-
жинська міська аптека» (м.
Ладижин). Вінницьке об-
ласне територіальне відді-
лення оштрафувало їх на
6 тис. грн за антиконкурен-
тні узгоджені дії, що при-
звели до спотворення ре-
зультатів торгів. 

Контролери встановили,
що підприємства узгодили
тендерні пропозиції під
час проведення Вінниць-
ким обласним клінічним
онкологічним диспансером
торгів на закупівлю нарко-
тичних та психотропних
лікарських засобів. Відпо-
відачі визнали порушення
і зобов’язалися сплатити
штраф до державного
бюджету. 

На цьому ж погоріли й
ТОВ «ТРИ – Центральний
аптечний склад» (Київ) та
ТОВ «Фарма Лайф»
(Львів). Київське обласне

територіальне відділення
оштрафувало їх на
20 тис. грн. Під час розслі-
дування з’ясувалося, що
товариства узгодили свою
поведінку при проведенні
головним управлінням
охорони здоров’я Київ-
ської обласної держадмі-
ністрації торгів на закупів-
лю інсулінів. Винуватці
сплатять штраф до дер-
жавного бюджету. 

Не гребують заробітка-
ми на своїх послугах і
власне лікарні. Київське
обласне територіальне від-
ділення Антимонопольно-
го комітету наклало
штрафні санкції на Бро-
варську центральну ра -
йонну лікарню. Вона спла-
тить до бюджету
20 тис. грн за зловживання
монопольним становищем,
оскільки встановила еко-
номічно необґрунтовані та-
рифи на свої послуги. 
Йшлося про видачу дові-
док, які засвідчують на-
ркологічний та психічний
стан громадян при видачі
водійських посвідчень.
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Автоматичне
відшкодування ПДВ
спрацювало 

Вадим ВИГОВСЬКИЙ
для «Урядового кур’єра» 

ЦІНА ПИТАННЯ. Протягом минулого року в Україні стрімко
збільшувалася кількість підприємств, які отримали право на авто-
матичне відшкодування податку на додану вартість. У Державній
податковій службі стверджують, що вітчизняні бізнесмени пере-
будовують свою роботу відповідно до критеріїв, визначених По-
датковим кодексом.

На підтвердження сказаному наводять таку статистику: в п’ять
разів зменшилося число платників ПДВ, які мають розбіжності
між власним податковим кредитом та податковими зобов’язання-
ми своїх контрагентів. Якщо у січні 2011 р. таких платників було
1753, то наприкінці року – лише 301.

І це ще не все. Знизилася питома вага експортних операцій за
нульовою ставкою. Згідно із законом для автоматичного відшко-
дування ПДВ треба, аби такі операції в зовнішньоекономічній ді-
яльності підприємства не перевищували 40%. За наявними дани-
ми, до належного рівня дійшла третина претендентів на автома-
тичну компенсацію. На початку 2011 року цьому критерію не від-
повідали 390 підприємств, наприкінці – 257.

Вдвічі зменшилася і кількість платників, яким право на «авто-
мат» заважали отримати податкові борги. Упродовж року з 211-
ти таких підприємств залишилося 112. У податковій переконані,
що вітчизняні бізнесмени встигли оцінити переваги цього меха-
нізму та дедалі більше виявляють інтерес до нього. Загалом з ча-
су набуття чинності Податковим кодексом в автоматичному ре-
жимі відшкодовано майже 14 млрд грн 297 підприємствам, серед
яких представники з усіх областей України. 

Наразі ще немає остаточних цифр щодо бюджетного відшко-
дування за 2011 рік. За прогнозами податкової, ця сума станови-
тиме 39 407 млн грн, з яких на 01.12.2011 р. було вже відшкодо-
вано 39 434 млн, тобто за 11 місяців річний плановий показник
перевиконано на 27 млн грн. За грудень має бути ще приблизно
3 344 млн грн.

В нелегальному
обміннику — 
мільйони гривень

Олександр ВЕРТІЛЬ,
«Урядовий кур’єр»

КРИМІНАЛ. Податківці Сумщини викрили і припинили діяль-
ність нелегального пункту обміну валюти, який функціонував в
обласному центрі. «Улов» виявився солідним – вилучено понад
300 тис. доларів, 600 фунтів стерлінгів, майже 12 тис. швейцар-
ських франків, 2,6 млн грн, приблизно 1,3 млн російських рублів.
Загальний еквівалент згідно з курсом НБУ становить 6,5 млн грн. 

Окрім грошей, виявлено травматичну зброю типу «Револь-
вер», засіб для відстрілу набоїв травматичної дії «Вінчестер», на-
бої, пломбір та пломби для опечатування інкасаторських мішків.
Приміщення обмінного пункту контролювали відеокамери та при-
лад для запису відеоспостереження.

Як повідомила прес-секретар управління податкової міліції
ДПА в Сумській області Наталія Шаповал, до організованої групи
входили понад 20 осіб, які «світилися» на територіях вокзалів,
ринків, у торговельних центрах, інших багатолюдних місцях. Мі-
няйли працювали з розмахом, хоча й намагалися не привертати
до себе надмірної уваги.

Організатором незаконного бізнесу виявився керівник приват-
ного комерційного підприємства, яке не мало ліцензії НБУ та ін-
ших дозвільних документів для проведення операцій з валютою.
Впродовж останніх трьох років підприємство звітувало про відсут-
ність будь-якої фінансово-господарської діяльності. 

Полтавським
підприємцям
полегшили життя

Олександр ДАНИЛЕЦЬ,
«Урядовий кур’єр»

РЕОРГАНІЗАЦІЯ. Єдиний дозвільний центр при Полтавському
міськвиконкомі набув статусу обласного. Таку реорганізацію
зроблено на виконання вимоги Президента. Для підприємців це
плюс, адже скоротиться час одержання дозвільних документів і
не треба буде звертатися в інстанції, розташовані в різних части-
нах міста.

Згідно з інформацією Полтавського міського голови Олексан-
дра Мамая, через центр планується видавати 86 видів дозвільних
документів. Разом із тим він припускає, що на початку роботи до-
звільного центру можуть виникнути певні труднощі, бо поки не ві-
домо, який буде наплив клієнтів. Але з часом з’являться додаткові
приміщення, можливості центру збільшаться. Його працівники
надаватимуть дозволи в різноманітних сферах господарської ді-
яльності: майнових відносинах, будівництві, природокористуван-
ні, землеустрої тощо. У перспективі кількість дозволів, які одер-
жуватимуть через обласний дозвільний центр, зросте в десятки
разів.

Гріють руки на чужому горі
САНКЦІЇ. Фармацевти і медики сплатять штраф 
за завищену вартість ліків

Трапляється ще й фальсифікат
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Ірина ПОЛІЩУК,
«Урядовий кур’єр»

М’яке крісло, хороша
сигара і дорогий ко-

ньяк у келиху — для біль-
шості з нас цей образ є
символом успішного і за-
безпеченого життя. Воно й
не дивно, адже свого часу
цінителями цього напою
були такі непересічні осо-
бистості, як Вінстон Чер-
чілль та Наполеон Бона-
парт. Можливо, тому його
вважають суто чоловічим
напоєм, проте серед його
цінителів багато й пред-
ставниць прекрасної по-
ловини людства, які по-
любляють цей напій не
тільки за його чудовий бу-
кет смаків, а й за корисні
властивості (підвищує
тиск, розширює судини і
тонізує душу й тіло). Про-
те як чоловіків, так і жі-
нок цікавить, а чи так са-
мо добре впливають на
організм недорогі вітчиз-
няні напої, чи оздоров-
люючу дію мають тільки
елітарні коньяки? 

Розібратись
у поняттях

Навряд чи знайдеться
людина, яка буде спереча-
тись з тим фактом, що ко-
ньяк — це напій, яким по-
трібно насолоджуватись, а
не банально пити. Особли-
во, коли йдеться про ма-
рочні напої. Українські
фахівці твердять, що на-
віть недорогий ординар-
ний коньяк вітчизняного
виробництва заслуговує
на повагу. Тому ним, так
само як і елітарним, по-
трібно насолоджуватись.
Довело це і одне з дослід-
жень, яке нещодавно про-
вели в центрі експертиз
«Тест», де перевірили
якість чотирьох марок
українського напою.
Але про все по черзі.

Перш за все, перед
тим, як купувати ко-
ньяк, потрібно для
себе визначитись,
чого душа бажає. Ад-
же не всі коньяки од-
накові. Є ординарні, які
отримують із спиртів, ви-
триманих від трьох до
п’яти років. А є марочні,
в яких середній вік ко-
ньячних спиртів не
менше шести років.
Саме спиртів, а не од-
ного спирту, оскільки
при виробництві ко-
ньяків зазвичай змі-
шують спирти так, щоб
кінцевий продукт був не-
обхідної витримки. Для
цього у технологів є спеці-
альні формули для розра-
хунків. Від витримки та
купажу безпосередньо
залежить і вартість про-
дукції. 

Основний інгредієнт ко-
ньяків — спирт, що отри-
мують із винограду, пере-
робку якого роблять за

схемою приготування бі-
лих вин. Проте коньяк —
це не тільки витриманий
коньячний спирт. До його
складу входить ще чимало
різноманітних інгредієн-
тів — цукровий сироп, во-
да, кольор, тобто караме-
лізований цукор. При-
наймні, саме такий склад
українських ординарних
напоїв. Всі ці інгредієнти
додають у коньячний
спирт вже після його ви-
тримки. Підготовану та
пом’якшену воду підлива-
ють у спирт для зниження
міцності, адже для ви-
тримки в дубові бочки за-
ливають спирт міцністю
майже 60–70%. Цукровий
сироп додають в коньяч-
ний напівфабрикат для
пом’якшення смаку, ко-
льор надає напою інтен-
сивнішого зафарбування.
А от барвників чи арома-
тизаторів в коньяку бути
не повинно. Адже це суво-
ро забороняється. 

Щоб був
прозорий 

Останнє тестування ко-
ньяків, як вже зазначалось
вище, довело, що україн-

ські підприємства не про-
сто вміють, а й виготовля-
ють якісні напої. І це при
тому, що це дослідження
вже не перше, яке прово-
дять фахівці «Тесту». По-
переднє тестування проде-
монструвало той факт, що
коньяки у нас непоганої
якості. Винятком став ли-
ше один із семи перевіре-
них напоїв, який не відпо-
відав обіцяній п’ятирічній
витримці.

Для «участі» в нинішньо-
му дослідженні експерти
відібрали такі коньяки:
Шустов «Гран-прі Париж

V.V.S.O.P», Коктебель
«П’ять зірочок», Шабо
V.S.O.P., «Таврія». На всіх
етикетках напоїв приваб-
лював надпис «5 зірочок».
Деякі марки повторно
«приймали участь» у до-
слідженні, адже так цікаво
дізнатись, а чи, бува, не по-
чали виробники економити
на складових та випускати
фальсифікат. 

— Цього разу ми переві-
ряли коньяки за вже звич-
ною схемою, — розповідає
президент центру експер-
тиз «Тест» Валентин Без-
рукий. — Оцінили марку-
вання і пакування, переві-
рили в лабораторії справ-
жність коньяків, а також
запросили сомельє для
професійної дегустації на-
поїв, також долучили до
цієї процедури і звичайних
споживачів. Адже нам ці-
кава думка не тільки фа-
хівців, а й звичайних лю-
дей, які потім споживати-
муть ці напої. 

Згідно із стандартом, на-
пій повинен бути прозо-
рим, з блиском. Колір ор-
динарних коньяків має бу-
ти від світло-золотавого до
світло-коричневого, з та-
ким же золотавим відтін-

ком. Смак та запах конья-
ку має бути характерним
для цього напою. До недо-
ліків благородного напою
відносять присмак кольо-
ру і надмірний дубовий, а
також відчутну присут-
ність сивушних тонів у на-
поях. 

Свій благородний колір
коньяк за п’ять років ви-
тримки не отримає, навіть
після закінчення терміну
витримки він все ще буде
доволі світлим і не дуже
гарним. Тому його підфар-
бовують карамелізованим
цукром. 

При перевірці смаку на-
поїв з’ясувалась одна ціка-
ва деталь — смакував на-
пій всім по-різному. А оцін-
ки, поставлені споживача-
ми та сомельє, співпали
лише у двох випадках, ко-
ли вони дегустували ко-
ньяк «Шустов» та «Кокте-
бель». Проте, якщо першо-
му «учаснику» вони з орга-
нолептики одноголосно по-
ставили п’ятірки, то друго-
му лише четвірки. Напої
«Шабо» й «Таврія» сомельє
оцінили на відмінно, а от на
думку споживачів, вони
заслуговують лише на до-
бре. 

Не збіглися у пробантів
(вони ж звичайні спожи-
вачі) та сомельє думки
щодо зовнішнього вигляду
та запаху коньяку. Щоп-
равда, тут потрібно роби-
ти знижку на те, що спо-
живачі, на відміну від
професійних дегустато-
рів, просто не вміють так
яскраво описувати смако-
вий букет. Якщо пробанти,
описуючи напої «Шустов»
й «Коктебель» зауважили,
що їх зовнішній вигляд
був світло-золотавий,
прозорий, то вигляд пер-
шого напою сомельє опи-

сали як янтарний з
горіховим відтінком,
чистий, прозорість хоро-
ша, в’язкість помірна.
Зовнішній вигляд коньяку
«Коктебель» вони охарак-
теризували так: горіхово-
го відвару, чистий, прозо-
рість хороша, в’язкість
сильна. Про зовнішній ви-
гляд «Шабо» фахівці за-
значили, що він горіхово-
янтарний, чистий, з хоро-
шою прозорістю й серед-
ньою в’язкістю, а от спо-
живачі сказали коротко —
коричневий, з золотавим
відтінком. 

«Таврію» професійні де-
густатори описали як на-
сичено янтарний з горіхо-
вим відтінком, чистий, з
гарною прозорістю і серед-
ньою в’язкістю. На думку
споживачів, він має наси-
чено золотистий вигляд. 

Методи
фальсифікації

Звісно, «зовнішність» ко-
ньяку — це дуже важли-

вий момент, проте біль-
ше значення має

якість самого напою. 
— Коли ми вирі-

шили досліджувати
коньяки в лабора-
торії, то хотіли от-

римати відповідь на
запитання, що вироб-

ники насправді нали-
ли в пляшку, — заува-

жує Валентин Безрукий.
— Адже не секрет, що ко-
ньяк — один із напоїв, які

найчастіше фальшують.
«Нахімічити» з конья-
ком можна по-різно-
му. Можна продавати
невитриманий напій
під виглядом п’яти-
зіркового. І з цією

проблемою ми стика-
лись в минулому тесту-
ванні. Також можна

зробити напій, який на-
г а д у в а т и м е
коньяк на ос-
нові звичай-
ного харчо-
вого спир-
ту, а не
коньячно-
го, додав-
ши відвар
кори ду-

бу, чай, ва-
ніль. Або вза-

галі додати за-
боронені кон-

серванти. 
Задля того, щоб з’ясува-

ти, чи справжній коньяк
потрапив у тестування чи
ні, експерти були змушені
перевіряти міцні п’ятизір-
кові напої за 18 летючими
компонентами. 

Результати аналізу до-
зволили фахівцям зробити
такий висновок — всі чоти-
ри протестовані зразки є
коньяками. І що головне —
всі вони мають п’ятирічну
витримку. Крім того, дослі-
дили в цих благородних

напоях і вміст цукру, залі-
за і міді. Мідь та залізо, в
значних кількостях, мо-
жуть потрапляти в ко-
ньячний спирт при контак-
ті з мідною і залізною апа-
ратурою. Підвищений
вміст металів в напої надає
йому неприємних смако-
вих відтінків. Приємно, що
з цими показниками «учас-
ники тестування» впора-
лись на відмінно. 

А от до пакування ко-
ньяків у експертів виник-
ли претензії. Так, у «Ша-
бо» протікала пляшка,
тобто якщо її покласти або
перевернути,то на акциз-
ній марці з’являться ха-
рактерні плями. Також у
всіх куплених для тесту-
вання пляшках корок не-
щільно закривав шийки.
Воно, звісно, дрібниця, але
якщо протягом одного за-
стілля споживач не вип’є
всю пляшку, то залишки
рідини можуть «видихну-
тись». 

Не поспішає змінюва-
тись на краще і маркуван-
ня продукції. Не можна
сказати, що потрібної ін-
формації на етикетках не-
має — вона є, але нанесена
настільки дрібним шриф-
том, що не всі зможуть
прочитати. Дрібним шриф-
том надруковані слова на
етикетках «Шустов» і
«Шабо». Неприємно виріз-
нилась серед інших «Тав-
рія» із своїм дуже дрібним
шрифтом. 

Але найбільш неприєм-
ним є те, що такий шрифт
офіційно дозволено вико-
ристовувати. Тому з юри-
дичної точки зору претен-
зій до виробників немає. 

Таким чином, за резуль-
татами цього дослідження
експерти виставили оцінки
коньякам за п’ятибальною
системою. Так, відмінни-
ком визнали коньяк «Шус-
тов». Оцінки добре отрима-
ли «Коктебель» та «Шабо».
А от «Таврії» поставили
лише задовільно, причи-
ною зниження оцінки по-
слугувало погане марку-
вання. 

Звісно, чотири марки —
це лише «крапля в морі»,
проте загальна картина на-
пою все ж вимальовується
добре. 

Зірки, які не фальшують 
ЕКСПЕРТИЗА. Якість українського алкоголю продовжує тішити 

Віталій КОРЗУН, 
завідуючий лабораторією 
спеціальних харчових продуктів 
та епідеміології харчування 
Інституту гігієни та медичної екології 
ім. О. М. Марзеєва НАМН України:

— Коли ми говоримо про користь від спо-
живання коньяку, в цьому випадку все зале-
жить від дози. Якщо людина здорова, то ви-

пита увечері після роботи чарка цього благородного напою
покращить кровообіг, діяльність кишково-шлункового трак-
ту, знизить тиск, і взагалі позитивно вплине на загальний
стан людини. Але мова йде про чарку, а не про пляшку.
Скажу більше, є навіть метод лікування коньяком виразки
шлунку. 

Тим, у кого високий тиск, я б теж радив вживати коньяк, а
не інші алкогольні напої, якщо вже дуже хочеться випити на
свята. Оскільки справжній коньяк настоюють в дубових бочках
і ця деревина сорбує ті ж сивушні масла, натомість дуб «від-
дає» напою корисні речовини.

Обираючи коньяк, особисто я віддаю перевагу вже пере-
віреним маркам. Хоча просто оглядаючи пляшку, на жаль,
не можу відрізнити якісний напій від підробки. Проте завжди
намагаюсь звертати увагу на акцизну марку, без неї напої
не купую. 

Компетентно

коньячні
спирти, 

середній вік
яких 

не менше 
3 років

коньячні
спирти, 

середній вік
яких не менше

4 років

коньячні
спирти, 

середній вік
яких 

не менше 
5 років

Коньяки 
витримані —коньячні спирти, середній вік яких не менше 

6 років

Коньяки

витримані вищої

якості —

коньячні спирти, 

середній вік яких 

не менше 
8 років

Коньяки
старі —

коньячні спирти, 

середній вік яких 
не менше 
10 років

Коньяки
дуже старі —

коньячні спирти, 
середній вік яких 

не менше
20 років

Коньяки
колекційні —спеціально відібранімарочні коньяки, які пройшлипіслякупажнийвідпочинок і додаткововитримані в дубовій таріне менше 

3 років

Ординарні коньяки 
можуть мати свій 
рівень «зірковості»:

У марочних коньяків 
є свої додаткові найменування:

K B K B В Я

К С

Д С
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«Там, де можна обійтися без ліків,          

Невмолима статистика переко-
нує: лікарі щороку вперше

виявляють понад 2 млн хворих на
серцево-судинні недуги. Саме ця
група захворювань з 2007 року —
найпоширеніша причина смерті в
США, Канаді, Великобританії та
багатьох інших розвинених краї-
нах. Лише в Америці ці хвороби за
хвилину вбивають двох людей. В
Україні смертність від хвороб
серця й системи кровообігу давно
посідає 1 місце і в кілька разів
вища, ніж у європейських країнах.
Причому в нас від цих захворю-
вань помирають не тільки набагато
частіше, але й, хоч як це прикро, у
більш молодому віці. Тільки мину-
лого року від хвороб серця в Украї-
ні пішли з життя майже півмільйо-
на людей, що становить близько
дві третини усіх зареєстрованих
смертей. 

Лікарі б’ють на сполох і не втом-
люються нагадувати, що будь-яке
захворювання краще попередити,
ніж потім лікувати. Тож як потріб-
но поводитися, що робити, а чого —
навпаки — не робити, щоб серце
якнайдовше працювало без збоїв,
читачам нашої газети роз’яснює
головний кардіолог Південно-
Західної залізниці Юрій БЕЗ-
ДВЕРНИЙ.     

Які саме серцево-судинні
захворювання нині домінують?
— Гіпертонія — у працездатному
віці, яка часто-густо є безсимптом-
ною і тому недіагностованою, а
отже, такою, що не лікується. А це
— можливість подальшої ішеміч-
ної хвороби серця (до речі, головної
причини серцево-судинної смерті
в Україні) або, якщо точніше, бага-
то в чому її передвісник. Атерос-
клеротичні бляшки, які з віком
з’являються в судинах серця,
перешкоджають нормальному
його  живленню. Саме це й назива-
ється ішемічною хворобою серця.
Щоправда, компенсаторні можли-
вості судин серця величезні: коли
судина звужена навіть наполови-
ну, вся система все ще може пра-
цювати як хороший годинниковий
механізм. А ось коли оклюзія дося-
гає 70% — це вже привід для термі-
нового хірургічного втручання. 

Найнебезпечніше, коли навіть
невелика атеросклеротична бляш-
ка дестабілізується. Щоб було
наочніше, наведу таке порівняння.
Уявіть собі попкорн. Так ось, куку-
рудзяне зерно — це бляшка.
Щойно воно «вибухає», почина-
ються серйозні проблеми. Прохід-
ність судини ще залишається, але
там, де «вибухнула» атеросклеро-
тична бляшка, маємо пошкоджену
поверхню. Туди починають «сіда-
ти» тромбоцити — клітини, які
«заклеюють» поверхню рани.
Тромбоцитів, які намагаються
виконати свою роботу якнайкра-
ще, накопичується  багато, їм
«допомагають» інші фактори згор-
тання — і в результаті утворюєть-
ся тромб. Отже, на 50% судина вже
була перекрита, бляшка вибухну-
ла — це ще 10% отвору закрива-
ється, і 40% — це тромб. Ось вам і
механізм оклюзії судини, який
призводить до інфаркту. 

Чим в Україні зумовлена висо-
ка смертність від серцево-судин-
них захворювань? 

— На мою думку, насамперед
навколишнім середовищем. Також
дуже важливими чинниками є
темп життя і його нестабільність.
А  ще неабияку роль — як на мене,
можливо, й найголовнішу! — відіг-
рає байдуже  ставлення до себе. Бо
ж у нас як звикли? Поки грім не
вдарить, мужик не перехрестить-
ся. Ну, трохи серце заболіло —
минеться, голова закрутилася —
треба відпочити, а про відмову від
шкідливих звичок, про здоровий
спосіб життя і слухати ніхто не
хоче.  Четвертий фактор, який теж
впливає на цифри захворюваності,
— зниження загального рівня осві-
ченості людей. Тобто багато хто, з
одного боку, майже нічого не знає
ні про самі захворювання, ні про

те, як проводити профілактику, а з
іншого — і не хочуть нічого знати. І
не можна не згадати й про досить
низький рівень організації нашої
системи охорони здоров’я насе-
лення. Усім цим, я вважаю, і
зумовлена висока смертність від
серцево-судинних захворювань в
Україні.

Нині в середньому віці збіль-
шилася  кількість раптових смер-
тей,  а потім лікарі ставлять діаг-
ноз: гостра серцева недостатність.
Як так трапляється,  що люди в 40
років ідуть з життя? 
— Це все-таки стосується пере-
важно чоловіків: вони більше
страждають і від раннього атерос-
клерозу, і від стресів, і від шкідли-
вих звичок. А комбінація всіх цих
чинників якраз і призводить до
порушень серцевого ритму, що є
найчастішою причиною раптової
смерті. Тобто діяльність серця
раптом дезорганізується — і воно
перестає ефективно працювати. А
починається все зазвичай із ран-
ньої екстрасистоли, коли дуже
маленька пауза між скорочення-
ми. Вона запускає напад шлуноч-
кової тахікардії, яка досить швид-
ко призводить до фібриляції шлу-

ночків. Аби серце «зупинилося»,
достатньо кількох хвилин. І в цей
короткий проміжок часу ситуацію
ще можна змінити на краще. Але
ж для цього треба, щоб кожний
знав і вмів надавати термінову
допомогу, а не чекав приїзду
«швидкої». Що ж до жінок, то вони
завдяки своєму гормональному
фону до початку менопаузи на
95% захищені від подібного сцена-
рію. 

% Галина  Костянтинівна,  
73 роки,  м. Київ: 

— Я була в клініці Стражеска,
лікарі поставили діагноз «кар-
діосклероз,  ішемічна хвороба
серця,  миготлива аритмія» і при-
значили лікування — еналозид,
бісопролол і етацитин під час
нападів серцебиття. Проте напади
частішають: якщо раніше були
раз на місяць,  то останнім часом
уже двічі… 

— Миготлива аритмія, на жаль,
зустрічається дедалі частіше,
особливо в літніх людей. Як на
мене, це своєрідний показник зно-
шення серця. Ліки, які вам при-
значили, це добре, але я б додав
ще малу дозу ацетилсаліцилової

кислоти (аспірин-кардіо, кардіо-
магніл), а  також препарати для
зниження рівня холестерину і
стабілізації атеросклеротичних
бляшок (статини). Окрім того,
потрібно ретельно контролювати
артеріальний тиск. Механізмів
виникнення нападів миготливої
аритмії кілька: інколи вони вини-
кають унаслідок частих екстра-
систол, інколи причиною стає
пульс, який дуже «не дотягує» до
норми. Миготлива аритмія може
протікати як з великою, так і з
малою частотою серцевих скоро-
чень. Етацин, про який ви говори-
те, як на мене, не є оптимальним
препаратом боротьби з такими
нападами. Якщо тиск дозволяє,
тобто якщо він не дуже низький,
краще було б користуватися
анаприліном. Це досить потужний
бета-адреноблокатор короткої дії.
Лікування нападу — це необхід-
ність, але, особливо якщо напади
стають дедалі частішими, най-
більш безпечний і водночас най-
кращий препарат для профілак-
тики — кордарон. Щоправда,
приступи двічі на місяць — це ще
не дуже часто, тож зловживати
такими ліками не варто, оскільки
вони теж мають побічні дії. 

% Ірина,  
м. Київ: 

— Моя мама,  їй 55 років,  страж-
дає бронхіальною астмою,  при-
ймає гормони (серетид). Що їй
потрібно ще приймати,  аби зміц-
нити серце,  тому що,  наскільки
мені відомо,  гормони негативно
впливають на серце? 

— Якщо її поки що більше нічого
не турбує, особливої потреби в
додаткових медикаментах немає.
А серетид не настільки шкідли-
вий, як комусь видається: річ у
тім, що він діє тільки на слизову
оболонку дихальних шляхів і
практично не всмоктується, тож
не має системної дії. А що сто-
сується «зміцнити серце», то най-

краща порада вже прозвучала — у
пісні відомого російського барда
Юрія Візбора — «Теплый вечер,
костер, серебро водопада — вот
чем стоит лечить». Якщо немає
нагальної потреби, захоплюватися
медикаментами шкідливо: це вам
не цукерки й не вітаміни, хоч
штучні вітаміни теж дуже часто не
приносять бажаного результату.
Тому там, де можна обійтися без
ліків, треба обходитися без них. 

% Ольга ЛОГУТІНА,  
34 роки,  м.Васильків: 

— Проблем із серцем особисто в
мене немає,  та я стурбована тим,
що останнім часом  гіпертонічна
хвороба й інші захворювання
серця дедалі частіше зустріча-
ються серед молоді. Днями госпі-
талізували мого колегу,  зовсім
молодого чоловіка,  із серцевою
недостатністю. До яких профілак-
тичних заходів варто вдатися,
аби в майбутньому не мати подіб-
них проблем? 

— Фактори ризику, що призво-
дять до серцево-судинних захво-
рювань, загальновідомі. Вони поді-
ляються на дві групи: модифікова-
ні й немодифіковані. Останні — це
ті, на котрі ми жодним чином не

можемо вплинути. Йдеться насам-
перед про вік: чим старшими ми
стаємо, тим більше зростає ймо-
вірність захворювань. Важлива і
стать — я вже казав, що жінки до
періоду менопаузи більше захи-
щені від серцево-судинних недуг,
аніж чоловіки, і лише ближче до 60
років шанси обох статей на хворо-
бу серцево-судинної системи
практично урівнюються. А ось
вплинути на модифіковані факто-
ри ризику ми можемо. Найперший
такий чинник — артеріальна
гіпертонія, яку треба вчасно вияв-
ляти й адекватно лікувати. 

Та біда в тім, що зробити це не
завжди можна: за моїми  спосте-
реженнями, 50% людей, котрі
мають підвищений тиск, не відчу-
вають при цьому жодного диском-
форту. У них не болить голова, не
турбує серце, не страждає самопо-
чуття — нічого! Якось до мене на
прийом прийшла жінка, міряю
тиск — 240 на 120. Запитую: вас
щось турбує? У відповідь чую:
голова якась ніби не своя, а так —
мій нормальний стан. Можливо,
коли все тільки починалось, якісь
больові відчуття й були, але з
часом чутливість притупилася. Я
таких людей жартома називаю
людьми без запобіжників. Якщо
наближається катастрофа, ніщо
про неї не сигналізує. Коли почи-
нає боліти зуб, людина практично
відразу біжить до лікаря, бо біль
просто нестерпний, і це є сигналом,
який вимагає відповідних дій. А
тут високий тиск, і хоч нічого й не
болить, це не зменшує ризик
інсульту чи інфаркту. 

До речі, в Україні щорічно трап-
ляється приблизно 100 000 інсуль-
тів та 50 000 інфарктів. І за цим
показником ми попереду всієї
Європи.

Взагалі, що стосується гіперто-
нічної хвороби, то ми не можемо на
сьогодні полагодити цю глибинну
поломку —  туди, враховуючи
рівень сучасних знань, поки що не
дістатися, і людство, на жаль, ще й
досі не знає справжнього механіз-
му цього захворювання. Але за
допомогою сучасних медикамен-
тів, арсенал яких просто колосаль-
ний, тиск можна постійно тримати
на прийнятному рівні. Причому
сучасні протигіпертензивні ліки
можна приймати десятиліттями
без істотних побічних реакцій.  

Але ж норма артеріального
тиску,  мабуть,  у кожного своя… 

— Проте певні рамки таки є —
від 90 на 60 до 140 на 90, тобто
насправді ці межі досить широкі, й
кожна людина повинна знати свій
нормальний тиск. Зрозуміло, що
це не тільки 120 на 80. Пам’ятаю,
коли писав кандидатську й скла-
дав кандмінімум з філософії, тра-
пилася дуже цікава тема: «Норма
й патологія в медицині». Поки
готувався, дійшов висновку, що ні
норми, ні патології насправді
немає. Та повернуся до нашої
теми: за допомогою медикаментів
ми можемо десятиліттями трима-
ти артеріальний тиск на потрібно-
му рівні, таким чином запобігаючи
передчасному зношенню серця та
судин. Звісно, під час фізичних чи
емоційних навантажень артері-
альний тиск підвищуватиметься,
що насправді нормально. Та в стані
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Юрій БЕЗДВЕРНИЙ. 1982 року закінчив Київський медінститут 
ім. О. Богомольця. Після закінчення курсу спеціалізації з кардіології при НДІ
кардіології ім. М. Стражеска упродовж 19 років працював кардіологом у Клі-
нічній лікарні нафтопереробної промисловості України. З 1995 по 2002 рр.
був довіреним лікарем посольств США, Канади, Австралії та Нової Зеландії
в Україні. У 2003-2009 роках очолював терапевтичне відділення Вузлової
лікарні № 1  станції «Дарниця». З  2006 р. — головний позаштатний спеціа-
ліст із кардіології Південно-Західної залізниці.  

Лікарі не втомлюються нагадувати, що будь-яке захворювання краще попередити, ніж потім лікувати
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ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення змін до деяких

законодавчих актів України щодо гуманізації
відповідальності за правопорушення у сфері

господарської діяльності 
Верховна Рада України ПОСТАНОВЛЯЄ: 
I. Внести до законодавчих актів такі зміни: 
1. У Кримінально-процесуальному кодексі України: 
1) частину першу статті 27 викласти в такій редакції: 
«Справи про злочини, передбачені статтею 125, частиною 1 статті 126,

а також справи про злочини, передбачені статтею 2031, частиною 1 статті
206, статтями 219, 229, 231 — 2322, 356 Кримінального кодексу України
щодо дій, якими заподіяно шкоду правам та інтересам окремих громадян,
порушуються не інакше як за скаргою потерпілого, якому і належить у та-
кому разі право підтримувати обвинувачення. Зазначені справи підлягають
закриттю, якщо потерпілий примириться з обвинуваченим, підсудним. При-
мирення може статися лише до видалення суду в нарадчу кімнату для по-
становлення вироку. У справах про злочини, передбачені статтею 125, час-
тиною 1 статті 126, а також статтею 356 Кримінального кодексу України
щодо дій, якими заподіяно шкоду правам та інтересам окремих громадян,
дізнання і досудове слідство не провадяться»; 

2) текст статті 272 викласти в такій редакції: 
«Якщо діянням, передбаченим статтею 2031, частиною 1 статті 206, стат-

тями 219, 229, 231 — 2322, 356, 3641, 3651 або 3652 Кримінального кодексу
України, завдано шкоди виключно інтересам юридичної особи приватного
права незалежно від організаційно-правової форми, порушення криміналь-
ної справи здійснюється за заявою власника (співвласника) цієї юридичної
особи чи за його згодою. В інших випадках притягнення до кримінальної
відповідальності винної особи здійснюється на загальних підставах»; 

3) статтю 106 після частини другої доповнити новою частиною такого
змісту: 

«Орган дізнання вправі затримати особу, підозрювану у вчиненні зло-
чину, за який передбачено основне покарання у виді штрафу в розмірі
понад три тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, виключно
у випадку, якщо підозрюваний не виконав обов’язків, пов’язаних із засто-
суванням до нього запобіжного заходу, у тому числі обов’язків, передба-
чених статтею 1491 цього Кодексу, або не виконав у встановленому порядку
вимог щодо внесення коштів як застави та надання документа, що це під-
тверджує». 

У зв’язку з цим частини третю-одинадцяту вважати відповідно частинами
четвертою-дванадцятою; 

4) у частині першій статті 111 слова «зазначені у частині» замінити сло-
вами «зазначені в останньому реченні частини»; 

5) у статті 112: 
у частинах першій і другій цифри «234, 235» виключити; 
у частині другій: 
слова та цифри «частиною 2 статті 203, статтями», «207», «214, 215,

217», «220, 221», «223», «частиною 2 статті 225, частиною 2 статті 226,
статтями», «228» виключити; 

слово та цифри «статтею 204» замінити цифрами «204»; 
у частині четвертій цифри «207, 208», «218», «203», «215, 220, 221» ви-

ключити; 
у частині п’ятій слова та цифри «статтями 191, 202» замінити словом та

цифрами «статтею 191»; 
6) доповнити статтею 1491 такого змісту: 
«Стаття 1491. Обов’язки, що можуть бути покладені на особу при

обранні запобіжного заходу, не пов’язаного з триманням
під вартою 

При обранні запобіжного заходу, не пов’язаного з триманням під вартою,
орган дізнання, слідчий, прокурор, суддя, суд має право покласти на пі-
дозрюваного, обвинуваченого, підсудного, засудженого один або декілька
таких обов’язків: 

1) з’являтися на виклик до органу дізнання, досудового слідства, про-
курора або суду, а в разі неможливості з’явитися через поважні причини
— завчасно повідомляти про це посадову особу або орган, що здійснив
виклик; 

2) не відлучатися із населеного пункту, в якому він зареєстрований, про-
живає чи перебуває, без дозволу слідчого або органу, у провадженні якого
знаходиться кримінальна справа; 

3) повідомляти службову особу або орган, у провадженні якого знахо-
диться кримінальна справа, про зміну свого місця проживання та/або місця
роботи; 

4) утримуватися від спілкування із визначеною особою або спілкуватися
з нею з дотриманням визначених умов; 

5) не відвідувати визначені місця; 
6) здати на зберігання до відповідних органів державної влади свій па-

спорт (паспорти) для виїзду за кордон, інші документи, що дають право на
виїзд з України і в’їзд в Україну, які повертаються негайно після скасування
відповідного запобіжного заходу або покладеного обов’язку. 

Обов’язки визначаються з урахуванням віку особи, стану її здоров’я, сі-
мейного і матеріального стану, виду діяльності, місця проживання та інших
обставин, що її характеризують»; 

7) статті 1541 та 165 викласти в такій редакції: 
«Стаття 1541. Застава 
Застава полягає у внесенні коштів у національній грошовій одиниці на

спеціальний рахунок, визначений у порядку, затвердженому Кабінетом Мі-
ністрів України, з метою забезпечення належної поведінки особи, щодо якої
застосовано запобіжний захід, її явки за викликом до органу дізнання, слід-
чого, прокурора або суду, а також виконання інших покладених на неї
обов’язків, передбачених статтею 1491 цього Кодексу, з умовою звернення
внесених коштів у доход держави в разі невиконання цих обов’язків. 

Застава може бути внесена як самим підозрюваним, обвинуваченим,
підсудним, так і іншою фізичною чи юридичною особою (за винятком юри-
дичних осіб державної або комунальної власності або тих, що фінан-
суються з місцевого, державного бюджету, бюджету Автономної Респуб-
ліки Крим, або у статутному капіталі яких є частка державної, комунальної
власності або яка належить державному, комунальному суб’єкту господа-
рювання). 

Розмір застави визначається суддею, судом з урахуванням обставин
справи, майнового стану та інших даних про підозрюваного, обвинуваче-
ного, підсудного. 

Розмір застави визначається у таких межах: 
1) щодо особи, підозрюваної чи обвинуваченої у вчиненні злочину не-

великої або середньої тяжкості, — від трьохсот до тисячі неоподатковува-
них мінімумів доходів громадян; 

2) щодо особи, підозрюваної чи обвинуваченої у вчиненні тяжкого зло-
чину, — від тисячі до чотирьох тисяч п’ятисот неоподатковуваних мінімумів
доходів громадян; 

3) щодо особи, підозрюваної чи обвинуваченої у вчиненні особливо тяж-
кого злочину, — від чотирьох тисяч п’ятисот до сімнадцяти тисяч неопо-
датковуваних мінімумів доходів громадян. 

У виключних випадках, якщо суддя, суд установить, що застава у визна-
чених у пункті 3 частини четвертої цієї статті межах не забезпечить вико-
нання зобов’язань особою, яка підозрюється чи обвинувачується у вчиненні
особливо тяжкого злочину, застава може бути застосована у розмірі, який
перевищує сімнадцять тисяч неоподатковуваних мінімумів доходів грома-
дян. У всіх випадках розмір застави не може бути меншим від розміру ци-
вільного позову, розміру майнової шкоди, завданої злочином, або розміру
отриманого внаслідок вчинення злочину доходу, обґрунтованих достатніми
доказами. Суддя, суд, установивши, що особа підозрюється або обвинува-
чується у вчиненні злочину у співучасті і її роль у його вчиненні є незнач-

ною, може визначити щодо неї розмір застави згідно вимог частини чет-
вертої цієї статті без врахування розміру цивільного позову, розміру май-
нової шкоди, завданої злочином, або розміру отриманого внаслідок вчи-
нення злочину доходу. 

Не пізніше п’яти днів з дня обрання стосовно особи запобіжного заходу
у вигляді застави вона зобов’язана внести або забезпечити внесення іншою
фізичною чи юридичною особою коштів на відповідний рахунок та надати
документ, що це підтверджує, посадовій особі або органу, в провадженні
яких знаходиться кримінальна справа. Невчинення зазначених дій у вста-
новлений строк є підставою для розгляду питання про обрання у відно-
шенні особи іншого запобіжного заходу в порядку, встановленому цим Ко-
дексом. З моменту обрання запобіжного заходу у вигляді застави, в тому
числі до фактичного внесення коштів на відповідний рахунок, підозрюва-
ний, обвинувачений, підсудний зобов’язаний виконувати покладені на
нього обов’язки, невиконання яких тягне за собою наслідки, передбачені в
разі невиконання ним обов’язків, пов’язаних із застосуванням запобіжного
заходу у вигляді застави. 

При внесенні застави підозрюваному, обвинуваченому, підсудному
роз’яснюються його обов’язки і наслідки їх невиконання, а заставодавцю
— у вчиненні якого злочину підозрюється чи обвинувачується особа, щодо
якої застосовується запобіжний захід, і що в разі невиконання нею своїх
обов’язків застава буде звернена в доход держави. 

Заставодавець може відмовитися від узятих на себе зобов’язань до ви-
никнення підстав для звернення застави в доход держави. У цьому випадку
він забезпечує явку підозрюваного, обвинуваченого, підсудного до органу
дізнання, досудового слідства, прокурора або суду для заміни йому запо-
біжного заходу на інший. Застава повертається лише після обрання нового
запобіжного заходу. 

Якщо підозрюваний, обвинувачений, підсудний, будучи належним чином
повідомлений, не з’явився за викликом до органу дізнання, досудового
слідства чи суду без поважних причин або не повідомив про причини своєї
неявки, або порушив інші покладені на нього обов’язки, передбачені стат-
тею 1491 цього Кодексу, застава звертається в доход держави. 

Питання про звернення застави в доход держави вирішується під час
дізнання, досудового слідства в судовому засіданні суддею за клопотанням
органу дізнання або слідчого, погодженим із прокурором, або прокурора,
а після надходження справи до суду — судом у судовому засіданні при
розгляді справи або в іншому судовому засіданні за клопотанням проку-
рора або за ініціативою судді, суду. В судове засідання викликається за-
ставодавець для дачі пояснень. Неявка без поважних причин заставодавця
в судове засідання не перешкоджає розгляду питання про звернення за-
стави в доход держави. За результатами розгляду питання про звернення
застави в доход держави суддя виносить постанову, а суд — ухвалу. На
постанову судді до апеляційного суду прокурором, підозрюваним, обвину-
ваченим, заставодавцем протягом трьох діб із дня її винесення може бути
подано апеляцію. 

У випадку звернення застави в доход держави під час досудового слід-
ства орган дізнання, слідчий у встановленому цим Кодексом порядку ви-
рішує питання про застосування або ініціювання застосування стосовно пі-
дозрюваного, обвинуваченого запобіжного заходу у вигляді застави у біль-
шому розмірі або іншого запобіжного заходу. У випадку звернення застави
в доход держави під час судового провадження суд обирає підсудному за-
побіжний захід у вигляді застави у більшому розмірі або інший запобіжний
захід. 

Питання про повернення застави заставодавцю вирішується під час діз-
нання, досудового слідства в судовому засіданні суддею за клопотанням
заставодавця, а після надходження справи до суду — судом у судовому
засіданні при розгляді справи або в іншому судовому засіданні. Застава,
внесена підозрюваним, обвинуваченим, підсудним, може бути звернена
судом на виконання вироку в частині майнових стягнень»; 

«Стаття 165. Загальні положення щодо порядку застосування,
скасування і зміни запобіжного заходу 

Запобіжні заходи у вигляді застави, взяття під варту застосовуються
лише за вмотивованою постановою судді чи ухвалою суду. Інші запобіжні
заходи застосовуються за постановою органу дізнання, слідчого, проку-
рора, судді або за ухвалою суду. Обов’язки, передбачені статтею 1491 цього
Кодексу та покладені на особу суддею, судом, можуть бути змінені чи ска-
совані лише постановою судді або ухвалою суду. 

Заміна одного запобіжного заходу іншим або його скасування, зміна або
скасування обов’язків, передбачених статтею 1491 цього Кодексу та покла-
дених на особу, здійснюється органом дізнання, слідчим, прокурором, суд-
дею чи судом з додержанням вимог, передбачених частиною першою цієї
статті. 

У разі закриття справи, закінчення строку тримання під вартою, якщо
цей строк не продовжено в установленому законом порядку, та в інших ви-
падках звільнення особи з-під варти на стадії досудового слідства здійс-
нюється на підставі постанови органу дізнання чи слідчого, які проводять
досудове слідство у справі, або прокурора, про що вони негайно повідом-
ляють суд, який обрав цей запобіжний захід. Звільнення з-під варти у кри-
мінальних справах, що знаходяться в судовому провадженні, здійснюється
лише за рішенням судді або суду. 

Обов’язки, передбачені статтею 1491 цього Кодексу та покладені на
особу при застосуванні запобіжного заходу, скасовуються або змінюються,
коли в них відпаде необхідність або коли виникне необхідність в їх зміні.
Запобіжний захід скасовується або змінюється, коли відпаде необхідність
у запобіжному заході або в раніше застосованому запобіжному заході. 

Запобіжний захід, крім застави або взяття особи під варту, обраний про-
курором, може бути скасовано або змінено слідчим або органом дізнання
лише за згодою прокурора. 

У справах про злочини, за які передбачено основне покарання у виді
штрафу понад три тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів громадян,
до підозрюваного, обвинуваченого, підсудного може бути застосовано за-
побіжний захід лише у вигляді застави або взяття під варту у випадках та
в порядку, передбачених цією главою»; 

8) у статті 155: 
частину першу викласти в такій редакції: 
«Взяття під варту як запобіжний захід може бути застосовано: 
1) у справах про злочини, за які законом передбачено основне покарання

у виді штрафу в розмірі понад три тисячі неоподатковуваних мінімумів до-
ходів громадян, — виключно у випадках, якщо підозрюваний, обвинува-
чений, підсудний не виконав обов’язків, пов’язаних із раніше застосованим
до нього запобіжним заходом, у тому числі обов’язків, передбачених стат-
тею 1491 цього Кодексу, або не виконав у встановленому порядку вимог
щодо внесення коштів як застави та надання документа, що це підтверджує; 

2) у справах про злочини, за які законом передбачено покарання у виді
позбавлення волі на строк не більше трьох років, — виключно у випадках,
коли підозрюваний, обвинувачений, підсудний, перебуваючи на волі, пе-
реховувався від органів дізнання, досудового слідства чи суду, перешкод-
жав установленню істини у справі, продовжив злочинну діяльність або не
виконав обов’язків, пов’язаних із раніше застосованим до нього запобіж-
ним заходом, у тому числі обов’язків, передбачених статтею 1491 цього Ко-
дексу; 

3) у справах про злочини, за які законом передбачено покарання у виді
позбавлення волі на строк понад три роки»; 

після частини першої доповнити новою частиною такого змісту: 
«Запобіжний захід у вигляді взяття під варту не може бути застосовано

до раніше не судимої особи, яка підозрюється чи обвинувачується у вчи-
ненні злочину, за який передбачено покарання у виді позбавлення волі на
строк до п’яти років, за винятком випадків, коли ця особа, перебуваючи на
волі, переховувалася від органів дізнання, досудового слідства чи суду, пе-
решкоджала встановленню істини у справі або продовжила злочинну ді-
яльність». 

У зв’язку з цим частини другу-сьому вважати відповідно частинами тре-
тьою-восьмою; 

9) частину другу статті 1651 доповнити реченням такого змісту: «У разі
покладення на особу, скасування або зміни обов’язків, передбачених стат-

тею 1491 цього Кодексу, у постанові (ухвалі) про застосування або зміну
запобіжного заходу також зазначаються відповідні обов’язки»; 

10) у статті 1652: 
частини першу і другу викласти в такій редакції: 
«На стадії досудового слідства запобіжний захід, за винятком запобіж-

них заходів у вигляді застави або взяття під варту, обирає орган дізнання,
слідчий, прокурор. 

Якщо орган дізнання, слідчий вважає, що є підстави для обрання запо-
біжного заходу у вигляді застави або взяття під варту, він вносить за зго-
дою прокурора подання до суду. Таке ж подання вправі внести прокурор.
При вирішенні цього питання прокурор зобов’язаний ознайомитися з усіма
матеріалами, що дають підстави для обрання запобіжного заходу у вигляді
застави або взяття під варту, перевірити законність одержання доказів, їх
достатність для обвинувачення»; 

пункт 2 частини п’ятої викласти в такій редакції: 
«2) про обрання підозрюваному, обвинуваченому запобіжного заходу»; 
доповнити частиною десятою такого змісту: 
«При обранні запобіжного заходу, не пов’язаного з триманням під вар-

тою, службова особа або орган, що приймає відповідне рішення, визначає
необхідність покладення на особу обов’язків, передбачених статтею 149 1

цього Кодексу, та в разі встановлення такої необхідності визначає конкретні
обов’язки, що покладаються на особу»; 

11) пункт 71 частини першої статті 227 викласти в такій редакції: 
«71) дає згоду або подає до суду подання про обрання запобіжного за-

ходу у вигляді застави або взяття під варту, а також про продовження
строку тримання під вартою в порядку, встановленому цим Кодексом»; 

12) у частині другій статті 229 слова «у вигляді взяття під варту» замінити
словами «у вигляді застави або взяття під варту»; 

13) частину другу статті 274 після слів «При обранні запобіжного заходу
у вигляді» доповнити словами «застави або»; 

14) у статті 409: 
частини першу і третю викласти в такій редакції: 
«Питання про всякого роду сумніви і протиріччя, що виникають при ви-

конанні вироку, включаючи визначення розміру і розподілення судових ви-
трат, якщо суд не вирішив цих питань, вирішуються судом, який постановив
вирок»; 

«Питання приведення у відповідність із новим законом, який звільняє
від покарання або пом’якшує покарання, вироку щодо осіб, які відбувають
покарання, вирішується ухвалою суду за місцем відбування покарання»; 

частину другу виключити; 
15) статтю 410 викласти в такій редакції: 
«Стаття 410. Порядок заміни штрафу покаранням у виді громадських

робіт, виправних робіт або позбавлення волі, виправних
робіт штрафом, обмеження волі чи позбавлення волі
службовим обмеженням, позбавлення волі триманням у
дисциплінарному батальйоні 

Питання про заміну покарання у виді штрафу громадськими роботами,
виправними роботами або позбавленням волі відповідно до частини п’ятої
статті 53 Кримінального кодексу України вирішуються суддею суду, який
постановив вирок. 

Питання про заміну покарання у виді виправних робіт штрафом відпо-
відно до частини третьої статті 57 Кримінального кодексу України, обме-
ження волі чи позбавлення волі службовим обмеженням для військовос-
лужбовців відповідно до частини першої статті 58 Кримінального кодексу
України, позбавлення волі триманням у дисциплінарному батальйоні від-
повідно до частини першої статті 62 Кримінального кодексу України вирі-
шуються суддею районного (міського) суду за місцем виконання вироку
за поданням органу, що відає відбуванням покарання, або за клопотанням
колективу. 

Усі питання, передбачені цією статтею, розглядаються за участю проку-
рора, представника органу, що відає виконанням покарання, і, як правило,
засудженого. 

Якщо справа розглядається судом за поданням адміністрації установи
виконання покарань, погодженим із спостережною комісією або службою
у справах неповнолітніх, суд повідомляє відповідну комісію про час і місце
розгляду подання. 

Після доповіді в справі суд заслуховує пояснення викликаних осіб і ви-
сновок прокурора, потім у нарадчій кімнаті виносить постанову. 

На постанову суду з питань, визначених у цій статті, протягом семи діб
з дня її оголошення прокурор, засуджений вправі подати апеляції до апе-
ляційного суду»; 

16) частину першу статті 414 викласти у такій редакції: 
«Клопотання осіб, які відбули покарання, і колективу підприємства, ус-

танови чи організації про дострокове зняття судимості відповідно до статті
91 Кримінального кодексу України розглядаються суддею суду, який по-
становив вирок»; 

17) у статті 425 слова та цифри «частиною 1 статті 202, частиною 1 статті
203» та «частиною 1 статті 225, частиною 1 статті 226» виключити. 

2. У Кодексі України про адміністративні правопорушення (Відомості
Верховної Ради УРСР, 1984 р., додаток до № 51, ст. 1122): 

1) доповнити статтями 1351, 1621, 1622, 1623, 16415, 16416, 16614 — 16618,
1712 та 1893 такого змісту: 

«Стаття 1351. Підроблення проїзних квитків і знаків поштової оплати 
Виготовлення з метою збуту, збут або використання завідомо підробле-

них квитків залізничного, водного, повітряного або автомобільного транс-
порту та інших проїзних документів і документів на перевезення вантажу,
а також знаків поштової оплати, маркованої продукції, міжнародних купонів
для відповіді, посвідчень особи для міжнародного поштового обміну та від-
битків маркувальних машин — 

тягне за собою накладення штрафу від тридцяти до п’ятдесяти неопо-
датковуваних мінімумів доходів громадян. 

Дії, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені особою, яку про-
тягом року було піддано адміністративному стягненню за таке саме право-
порушення, або які завдали шкоди у великих розмірах, — 

тягнуть за собою накладення штрафу від ста до двохсот неоподаткову-
ваних мінімумів доходів громадян. 

Примітка. Під великим розміром слід розуміти дії, які завдали шкоди у
розмірі, що перевищує п’ятдесят неоподатковуваних мінімумів доходів гро-
мадян»; 

«Стаття 1621. Ухилення від повернення виручки в іноземній валюті 
Умисне ухилення службових осіб підприємств, установ та організацій

незалежно від форми власності або громадян — суб’єктів підприємницької
діяльності від повернення в Україну у передбачені законом строки виручки
в іноземній валюті від реалізації на експорт товарів (робіт, послуг) або
інших матеріальних цінностей, отриманих від цієї виручки, а також умисне
приховування будь-яким способом такої виручки, товарів або інших мате-
ріальних цінностей — 

тягне за собою накладення штрафу від шестисот до однієї тисячі нео-
податковуваних мінімумів доходів громадян. 

Дії, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені особою, яку про-
тягом року було піддано адміністративному стягненню за таке саме право-
порушення, або умисне ухилення від повернення виручки в іноземній ва-
люті, товарів або інших матеріальних цінностей, отриманих від цієї виручки,
або умисне приховування будь-яким способом такої виручки, товарів або
інших матеріальних цінностей у великих розмірах — 

тягнуть за собою накладення штрафу від однієї тисячі до трьох тисяч
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Дії, передбачені частинами першою та другою цієї статті, якщо вони вчи-
нені в особливо великих розмірах,— 

тягнуть за собою накладення штрафу від трьох тисяч до п’яти тисяч нео-
податковуваних мінімумів доходів громадян. 

Примітка. 1. Ухилення від повернення виручки в іноземній валюті, това-
рів або інших матеріальних цінностей, отриманих від цієї виручки, чи при-
ховування будь-яким способом такої виручки, товарів або інших матері-
альних цінностей визнаються вчиненими у великому розмірі, якщо ця ви-
ручка, товари або інші матеріальні цінності в тисячу і більше разів переви-
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щують неоподатковуваний мінімум доходів громадян (у перерахунку у ва-
люту України за офіційним курсом національної валюти, визначеним На-
ціональним банком України на останній день строку, передбаченого зако-
нодавством для перерахування виручки в іноземній валюті з-за кордону). 

2. Ухилення від повернення виручки в іноземній валюті, товарів або
інших матеріальних цінностей, отриманих від цієї виручки, чи приховування
будь-яким способом такої виручки, товарів або інших матеріальних ціннос-
тей визнаються вчиненими в особливо великому розмірі, якщо ця виручка,
товари або інші матеріальні цінності у три тисячі і більше разів перевищу-
ють неоподатковуваний мінімум доходів громадян (у перерахунку у валюту
України за офіційним курсом національної валюти, визначеним Національ-
ним банком України на останній день строку, передбаченого законодав-
ством для перерахування виручки в іноземній валюті з-за кордону). 

Стаття 1622. Незаконне відкриття або використання за межами
України валютних рахунків 

Незаконне відкриття або використання за межами України валютних ра-
хунків фізичних осіб, вчинене громадянином України, який постійно про-
живає на її території, а так само валютних рахунків юридичних осіб, що
діють на території України, вчинене службовою особою підприємства, ус-
танови чи організації або за її дорученням іншою особою, а також вчинення
зазначених дій громадянином — суб’єктом підприємницької діяльності — 

тягне за собою накладення штрафу від п’ятисот до однієї тисячі неопо-
датковуваних мінімумів доходів громадян. 

Дії, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені особою, яку про-
тягом року було піддано адміністративному стягненню за таке саме право-
порушення,— 

тягнуть за собою накладення штрафу від однієї тисячі до трьох тисяч
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Стаття 1623. Порушення правил здачі дорогоцінних металів 
і дорогоцінного каміння 

Ухилення від передбачених законом обов’язкової здачі на афінаж або
обов’язкового продажу видобутих із надр, отриманих із вторинної сиро-
вини, піднятих чи знайдених дорогоцінних металів чи дорогоцінного ка-
міння, якщо це діяння вчинене у великому розмірі, а також ухилення від
обов’язкової здачі на афінаж або для обов’язкового продажу скуплених
дорогоцінних металів, дорогоцінного каміння, ювелірних чи побутових ви-
робів з них або лому таких виробів — 

тягне за собою накладення штрафу від п’ятисот до однієї тисячі неопо-
датковуваних мінімумів доходів громадян. 

Примітка. Порушення правил здачі дорогоцінних металів і дорогоцінного
каміння визнається здійсненим у великому розмірі, якщо вартість зазна-
чених у цій статті предметів, незданих або непроданих, перевищує п’ятсот
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян»; 

«Стаття 16415. Приховування стійкої фінансової неспроможності 
Умисне приховування громадянином — засновником (учасником) або

службовою особою суб’єкта господарської діяльності своєї стійкої фінан-
сової неспроможності шляхом подання недостовірних відомостей, якщо це
завдало великої матеріальної шкоди кредиторові, — 

тягне за собою накладення штрафу від двох тисяч до трьох тисяч нео-
податковуваних мінімумів доходів громадян. 

Примітка. Велика матеріальна шкода має місце, коли її розмір у п’ятсот
і більше разів перевищує неоподатковуваний мінімум доходів громадян. 

Стаття 16416. Зайняття забороненими видами господарської діяльності 
Зайняття видами господарської діяльності, щодо яких є спеціальна за-

борона, встановлена законом, за відсутності ознак діяння, передбаченого
Кримінальним кодексом України, — 

тягне за собою накладення штрафу від ста до п’ятисот неоподатковува-
них мінімумів доходів громадян. 

Дії, передбачені частиною першою цієї статті, якщо вони були пов’язані
з отриманням доходу у великих розмірах або вчинені особою, яку протягом
року було піддано адміністративному стягненню за таке саме правопору-
шення, — 

тягнуть за собою накладення штрафу від п’ятисот до двох тисяч неопо-
датковуваних мінімумів доходів громадян. 

Примітка. Отримання доходу у великому розмірі має місце, коли його
сума у тисячу і більше разів перевищує неоподатковуваний мінімум доходів
громадян»; 

«Стаття 16614. Недотримання особою обов’язкових умов щодо
приватизації державного, комунального майна або
підприємств та їх подальшого використання 

Подання неправдивих відомостей у декларації щодо походження коштів,
за які приватизується державне, комунальне майно або підприємство, та
інших документах, необхідних для їх приватизації, недотримання вимог
щодо подальшого використання приватизованого об’єкта та інших обов’яз-
кових умов щодо приватизації, встановлених законами та іншими норма-
тивно-правовими актами,— 

тягне за собою накладення штрафу від ста до чотирьохсот неоподатко-
вуваних мінімумів доходів громадян. 

Стаття 16615. Незаконні дії щодо приватизаційних паперів 
Продаж або інша незаконна передача приватизаційних паперів особою,

яка не є власником цих документів, їх купівля або розміщення та інші опе-
рації з приватизаційними документами без належного дозволу — 

тягне за собою накладення штрафу від ста до п’ятисот неоподатковува-
них мінімумів доходів громадян. 

Дії, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені особою, яку про-
тягом року було піддано адміністративному стягненню за таке саме право-
порушення, або вчинені з використанням службового становища,— 

тягнуть за собою накладення штрафу від однієї тисячі до двох тисяч нео-
податковуваних мінімумів доходів громадян. 

Стаття 16616. Незаконні дії у разі банкрутства 
Умисне приховування майна, відомостей про майно, передача майна в

інше володіння або його відчуження чи знищення, а також фальсифікація,
приховування або знищення документів, які відображають господарську
чи фінансову діяльність, якщо ці дії вчинені громадянином — засновником
(учасником) або службовою особою суб’єкта господарської діяльності в
період провадження у справі про банкрутство і завдали великої матеріаль-
ної шкоди,— 

тягне за собою накладення штрафу від п’ятисот до однієї тисячі неопо-
датковуваних мінімумів доходів громадян. 

Примітка. Матеріальна шкода вважається великою, якщо вона у п’ятсот
і більше разів перевищує неоподатковуваний мінімум доходів громадян. 

Стаття 16617. Фіктивне банкрутство 
Завідомо неправдива офіційна заява громадянина — засновника (учас-

ника) або службової особи суб’єкта господарської діяльності, а так само
громадянина — суб’єкта підприємницької діяльності про фінансову не-
спроможність виконання вимог з боку кредиторів і зобов’язань перед бюд-
жетом, якщо такі дії завдали великої матеріальної шкоди кредиторам або
державі, — 

тягнуть за собою накладення штрафу від семисот п’ятдесяти до двох
тисяч неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Примітка. Матеріальна шкода вважається великою, якщо вона у п’ятсот
і більше разів перевищує неоподатковуваний мінімум доходів громадян. 

Стаття 16618. Примушування до антиконкурентних узгоджених дій 
Примушування до антиконкурентних узгоджених дій, які заборонені за-

коном про захист економічної конкуренції, — 
тягне за собою накладення штрафу від п’ятисот до однієї тисячі неопо-

датковуваних мінімумів доходів громадян. 
Дії, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені особою, яку про-

тягом року було піддано адміністративному стягненню за таке саме право-
порушення, — 

тягнуть за собою накладення штрафу від однієї тисячі до трьох тисяч
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян»; 

«Стаття 1712. Фальсифікація засобів вимірювання 
Виготовлення або перероблення з метою використання чи збуту, а також

збут фальсифікованих вимірювальних приладів чи інструментів — 

тягне за собою накладення штрафу від двадцяти до ста неоподаткову-
ваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією таких вимірювальних
приладів чи інструментів. 

Дії, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені особою, яку про-
тягом року було піддано адміністративному стягненню за таке саме право-
порушення, — 

тягнуть за собою накладення штрафу від ста до двохсот неоподаткову-
ваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією таких вимірювальних
приладів чи інструментів»; 

«Стаття 1893. Незаконне виготовлення, збут або використання
державного пробірного клейма 

Незаконне виготовлення, збут або використання державного пробірного
клейма — 

тягне за собою накладення штрафу від ста до трьохсот неоподаткову-
ваних мінімумів доходів громадян. 

Дії, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені особою, яку про-
тягом року було піддано адміністративному стягненню за таке саме право-
порушення, — 

тягнуть за собою накладення штрафу від трьохсот до однієї тисячі нео-
податковуваних мінімумів доходів громадян»; 

2) статті 1602 і 168 виключити; 
3) статті 1552, 164, 1668 і 167 викласти в такій редакції: 
«Стаття 1552. Обман покупця чи замовника 
Обмірювання, обважування, обраховування, перевищення встановлених

цін і тарифів або інший обман покупця чи замовника працівниками торгівлі,
громадського харчування і сфери послуг та громадянами — суб’єктами
підприємницької діяльності під час реалізації товарів, виконання робіт, на-
дання послуг — 

тягне за собою накладення штрафу від двох до п’ятнадцяти неоподат-
ковуваних мінімумів доходів громадян. 

Дії, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені особою, яку про-
тягом року було піддано адміністративному стягненню за таке саме право-
порушення, або вчинені у великих розмірах, — 

тягнуть за собою накладення штрафу від двадцяти до п’ятдесяти нео-
податковуваних мінімумів доходів громадян. 

Примітка. Обманом покупців чи замовників у великих розмірах слід вва-
жати обман, що спричинив громадянинові матеріальну шкоду у сумі, що
перевищує три неоподатковуваних мінімуми доходів громадян»; 

«Стаття 164. Порушення порядку провадження господарської
діяльності 

Провадження господарської діяльності без державної реєстрації як
суб’єкта господарювання або без одержання ліцензії на провадження пев-
ного виду господарської діяльності, що підлягає ліцензуванню відповідно
до закону, чи здійснення таких видів господарської діяльності з порушен-
ням умов ліцензування, а так само без одержання дозволу, іншого доку-
мента дозвільного характеру, якщо його одержання передбачене законом
(крім випадків застосування принципу мовчазної згоди), — 

тягне за собою накладення штрафу від двадцяти до ста неоподаткову-
ваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією виготовленої продукції,
знарядь виробництва, сировини і грошей, одержаних внаслідок вчинення
цього адміністративного правопорушення, чи без такої. 

Дії, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені особою, яку про-
тягом року було піддано адміністративному стягненню за таке саме право-
порушення, або пов’язані з отриманням доходу у великих розмірах, — 

тягнуть за собою накладення штрафу від ста до п’ятисот неоподаткову-
ваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією виготовленої продукції,
знарядь виробництва, сировини і грошей, одержаних внаслідок вчинення
цього адміністративного правопорушення. 

Надання суб’єктом господарювання дозвільному органу або адміністра-
тору недостовірної інформації щодо відповідності матеріально-технічної
бази вимогам законодавства — 

тягне за собою накладення штрафу від сорока до ста неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян. 

Примітка. Отримання доходу у великих розмірах має місце, коли його
сума у тисячу і більше разів перевищує неоподатковуваний мінімум доходів
громадян»; 

«Стаття 1668. Порушення порядку зайняття діяльністю з надання
фінансових послуг 

Здійснення банківської діяльності, банківських операцій або іншої діяль-
ності з надання фінансових послуг без набуття статусу фінансової установи
чи без спеціального дозволу (ліцензії), якщо законом передбачено набуття
статусу фінансової установи чи одержання спеціального дозволу (ліцензії)
для здійснення зазначених видів діяльності, або з порушенням умов ліцен-
зування — 

тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот п’ятдесяти нео-
податковуваних мінімумів доходів громадян. 

Дії, передбачені частиною першою цієї статті, пов’язані з отриманням
доходу у великих розмірах, — 

тягнуть за собою накладення штрафу від двох тисяч до трьох тисяч нео-
податковуваних мінімумів доходів громадян. 

Примітка. Отримання доходу у великих розмірах має місце, коли його
сума у тисячу і більше разів перевищує неоподатковуваний мінімум доходів
громадян»; 

«Стаття 167. Введення в обіг або реалізація продукції, 
яка не відповідає вимогам стандартів 

Введення в обіг (випуск на ринок України, в тому числі з ремонту) або
реалізація продукції, яка не відповідає вимогам стандартів, сертифікатів
відповідності, норм, правил і зразків (еталонів) щодо безпечності, якості,
комплектності та упаковки (за винятком випадків, передбачених законо-
давством України), — 

тягне за собою накладення штрафу на посадових осіб підприємств, ус-
танов, організацій незалежно від форми власності, громадян — власників
підприємств чи уповноважених ними осіб від двадцяти до ста неоподатко-
вуваних мінімумів доходів громадян»; 

4) статтю 163 доповнити частиною другою та приміткою такого змісту: 
«Розміщення цінних паперів у значних розмірах без реєстрації їх випуску

в установленому законом порядку, вчинене уповноваженою особою,— 
тягне за собою накладення штрафу від однієї тисячі до двох тисяч нео-

податковуваних мінімумів доходів громадян. 
Примітка. Розміщення цінних паперів вважається у значних розмірах,

якщо номінальна вартість таких цінних паперів у п’ятсот і більше разів пе-
ревищує неоподатковуваний мінімум доходів громадян»; 

5) у статті 1637: 
абзац перший частини першої доповнити словами «або з порушенням

умов ліцензування»; 
доповнити частиною другою та приміткою такого змісту: 
«Дії, передбачені частиною першою цієї статті, пов’язані з отриманням

доходу у великих розмірах, — 
тягнуть за собою накладення штрафу від однієї тисячі до двох тисяч нео-

податковуваних мінімумів доходів громадян. 
Примітка. Отримання доходу у великих розмірах має місце, коли його

сума у тисячу і більше разів перевищує неоподатковуваний мінімум доходів
громадян»; 

6) у статті 221: 
слово та цифри «статтею 139» замінити словом та цифрами «статтями

1351, 139»; 
цифри «1602» виключити; 
цифри «162» замінити цифрами «162 — 1623»; 
після цифр «1631 — 1634» доповнити словами та цифрами «частиною

другою статті 1637, статтями»; 
цифри «1645 — 16414» замінити цифрами «1645 — 16416»; 
після цифр «1667 — 16612» доповнити цифрами «16614 — 16618, 1712»; 
цифри «190» замінити цифрами «1893, 190»; 
7) у частині першій статті 2444 слово та цифри «статті 168, 1681» замі-

нити словом та цифрами «стаття 1681»; 

8) у частині першій статті 24417 цифри «1635 — 16311» замінити цифрами
та словами «1635, 1636, частина перша статті 1637, статті 1638 — 16311»; 

9) у частині першій статті 255: 
а) у пункті 1: 
в абзаці другому цифри «1602» виключити; 
після цифр «133» доповнити словом та цифрами «стаття 1351»; 
цифри «162» замінити цифрами «162 — 1623»; 
після цифр «164 — 16411» доповнити цифрами «16415, 16416», а після

цифр «1652» — цифрами «16614 — 16618»; 
в абзаці «органів охорони здоров’я (статті 45, 46, 462, статті 167-170 (про

правопорушення, пов’язані з недодержанням вимог стандартів, норм, пра-
вил і технічних умов щодо лікарських засобів), стаття 183 — щодо завідомо
неправдивого виклику швидкої медичної допомоги)» слова та цифри
«статті 167-170 (про правопорушення, пов’язані з недодержанням вимог
стандартів, норм, правил і технічних умов щодо лікарських засобів)» ви-
ключити; 

абзац «органів державної податкової служби (статті 512, 1551, 1631 —
1634, 16312, 164, 1645, 1722 — 1729, 1772)» викласти в такій редакції: 

«органів державної податкової служби (статті 512, 1551, 1621, 1622, 1631

— 1634, 16312, 164, 1645, 16416, 16616, 16617, 1722 — 1729, 1772)»; 
абзац «Національного банку України (статті 16312, 16411, 1667 — 1668)»

викласти в такій редакції: 
«Національного банку України (статті 16312, 16411, 1667, стаття 1668 (у

частині, що стосується правопорушень у галузі банківської діяльності та
банківських операцій)»; 

в абзаці «Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку
(стаття 16312)» слово та цифри «(стаття 16312)» замінити словом та циф-
рами «(статті 1637, 16312)»; 

доповнити абзацами такого змісту: 
«національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері рин-

ків фінансових послуг (стаття 1668 (у частині, що стосується правопору-
шень у галузі діяльності з надання фінансових послуг, ліцензії (дозволи)
на проведення якої видає цей орган); 

органів виконавчої влади у сфері стандартизації, метрології та сертифі-
кації (стаття 1712)»; 

б) у пункті 2 цифри «1602» виключити; 
10) у частині першій статті 265 слова «у місцях, що їх визначають органи

(посадові особи), яким надано право провадити вилучення речей і доку-
ментів» замінити словами «у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів
України за погодженням із Державною судовою адміністрацією України»; 

11) у частині другій статті 268 цифри «1602» виключити; 
12) частину першу статті 273 викласти в такій редакції: 
«Експерт призначається органом (посадовою особою), у провадженні

якого перебуває справа про адміністративне правопорушення, у разі коли
виникає потреба в спеціальних знаннях, у тому числі для визначення роз-
міру майнової шкоди, заподіяної адміністративним правопорушенням, а
також суми грошей, одержаних внаслідок вчинення адміністративного пра-
вопорушення, які підлягатимуть конфіскації»; 

13) у частині другій статті 277 цифри «1602» виключити. 
3. У Кримінальному кодексі України (Відомості Верховної Ради України,

2001 р., № 25-26, ст. 131): 
1) статті 202, 203, 207, 208, 214, 215, 217, 218, 220, 221, 223, 225, 226,

228, 234 і 235 виключити; 
2) статті 12, 53 та 201 викласти в такій редакції: 
«Стаття 12. Класифікація злочинів 
1. Залежно від ступеня тяжкості злочини поділяються на злочини неве-

ликої тяжкості, середньої тяжкості, тяжкі та особливо тяжкі. 
2. Злочином невеликої тяжкості є злочин, за який передбачене пока-

рання у виді позбавлення волі на строк не більше двох років, або інше,
більш м’яке покарання за винятком основного покарання у виді штрафу в
розмірі понад три тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

3. Злочином середньої тяжкості є злочин, за який передбачене основне
покарання у виді штрафу в розмірі не більше десяти тисяч неоподаткову-
ваних мінімумів доходів громадян або позбавлення волі на строк не більше
п’яти років. 

4. Тяжким злочином є злочин, за який передбачене основне покарання
у виді штрафу в розмірі не більше двадцяти п’яти тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян або позбавлення волі на строк не більше де-
сяти років. 

5. Особливо тяжким злочином є злочин, за який передбачене основне
покарання у виді штрафу в розмірі понад двадцять п’ять тисяч неоподат-
ковуваних мінімумів доходів громадян, позбавлення волі на строк понад
десять років або довічного позбавлення волі. 

6. Ступінь тяжкості злочину, за вчинення якого передбачене одночасно
основне покарання у виді штрафу та позбавлення волі, визначається ви-
ходячи зі строку покарання у виді позбавлення волі, передбаченого за від-
повідний злочин»; 

«Стаття 53. Штраф 
1. Штраф — це грошове стягнення, що накладається судом у випадках

і розмірі, встановлених в Особливій частині цього Кодексу, з урахуванням
положень частини другої цієї статті. 

2. Розмір штрафу визначається судом залежно від тяжкості вчиненого
злочину та з урахуванням майнового стану винного в межах від тридцяти
до п’ятдесяти тисяч неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, якщо
статтями Особливої частини цього Кодексу не передбачено вищого розміру
штрафу. За вчинення злочину, за який передбачене основне покарання у
виді штрафу понад три тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів гро-
мадян, розмір штрафу, що призначається судом, не може бути меншим за
розмір майнової шкоди, завданої злочином, або отриманого внаслідок вчи-
нення злочину доходу, незалежно від граничного розміру штрафу, перед-
баченого санкцією статті (санкцією частини статті) Особливої частини цього
Кодексу. Суд, встановивши, що такий злочин вчинено у співучасті і роль
виконавця (співвиконавця), підбурювача або пособника у його вчиненні є
незначною, може призначити таким особам покарання у виді штрафу в
розмірі, передбаченому санкцією статті (санкцією частини статті) Особливої
частини цього Кодексу, без урахування розміру майнової шкоди, завданої
злочином, або отриманого внаслідок вчинення злочину доходу. 

3. Штраф як додаткове покарання може бути призначений лише тоді,
коли його спеціально передбачено в санкції статті (санкції частини статті)
Особливої частини цього Кодексу. 

4. З урахуванням майнового стану особи суд може призначити штраф
із розстрочкою виплати певними частинами строком до одного року. 

5. У разі несплати штрафу в розмірі не більше трьох тисяч неоподатко-
вуваних мінімумів доходів громадян та відсутності підстав для розстрочки
його виплати суд замінює несплачену суму штрафу покаранням у виді гро-
мадських робіт із розрахунку одна година громадських робіт за один уста-
новлений законодавством неоподатковуваний мінімум доходів громадян
або виправними роботами із розрахунку один місяць виправних робіт за
двадцять установлених законодавством неоподатковуваних мінімумів до-
ходів громадян, але на строк не більше двох років. 

У разі несплати штрафу в розмірі понад три тисячі неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян, призначеного як основне покарання, та від-
сутності підстав для розстрочки його виплати суд замінює несплачену суму
штрафу покаранням у виді позбавлення волі із розрахунку один день по-
збавлення волі за вісім неоподатковуваних мінімумів доходів громадян у
таких межах: 

1) від одного до п’яти років позбавлення волі — у випадку призначення
штрафу за вчинення злочину середньої тяжкості; 

2) від п’яти до десяти років позбавлення волі — у випадку призначення
штрафу за вчинення тяжкого злочину; 

3) від десяти до дванадцяти років позбавлення волі — у випадку при-
значення штрафу за вчинення особливо тяжкого злочину. 

Якщо під час розрахунку строку позбавлення волі цей строк становить
більше встановлених цією частиною статті меж, суд замінює покарання у
виді штрафу покаранням у виді позбавлення волі на максимальний строк,
передбачений для злочину відповідної тяжкості цією частиною статті»; 
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«Стаття 201. Контрабанда 
1. Контрабанда, тобто переміщення через митний кордон України поза

митним контролем або з приховуванням від митного контролю культурних
цінностей, отруйних, сильнодіючих, вибухових речовин, радіоактивних ма-
теріалів, зброї та боєприпасів (крім гладкоствольної мисливської зброї та
бойових припасів до неї), а також спеціальних технічних засобів негласного
отримання інформації, — 

карається позбавленням волі на строк від трьох до семи років з конфіс-
кацією предметів контрабанди. 

2. Та сама дія, вчинена за попередньою змовою групою осіб або особою,
раніше судимою за злочин, передбачений цією статтею, або службовою
особою з використанням службового становища, — 

карається позбавленням волі на строк від п’яти до дванадцяти років з
конфіскацією предметів контрабанди та з конфіскацією майна»; 

3) пункт 1 частини першої статті 65 доповнити словами і цифрами «за
винятком випадків, передбачених частиною другою статті 53 цього Ко-
дексу»; 

4) у статті 69: 
частину першу доповнити реченням такого змісту: «За вчинення зло-

чину, за який передбачене основне покарання у виді штрафу в розмірі
понад три тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, суд з під-
став, передбачених цією частиною, може призначити основне покарання у
виді штрафу, розмір якого не більше ніж на чверть нижчий від найнижчої
межі, встановленої в санкції статті (санкції частини статті) Особливої час-
тини цього Кодексу»; 

частину другу викласти в такій редакції: 
«2. На підставах, передбачених у частині першій цієї статті, суд може не

призначати додаткового покарання, що передбачене в санкції статті (санкції
частини статті) Особливої частини цього Кодексу як обов’язкове, за винят-
ком випадків призначення покарання за вчинення злочину, за який перед-
бачене основне покарання у виді штрафу в розмірі понад три тисячі нео-
податковуваних мінімумів доходів громадян»; 

5) у частині третій статті 88 слово «звільнені» замінити словами «із звіль-
ненням»; 

6) у статті 89: 
у пункті 5 слова «до штрафу» замінити словами «до основного пока-

рання у виді штрафу в розмірі не більше трьох тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян»; 

пункти 7, 8 та 9 після слів «позбавлення волі» доповнити словами «або
основного покарання у виді штрафу»; 

7) абзац другий частини першої та абзац другий частини другої статті
200 викласти в такій редакції: 

«карається штрафом від трьох до п’яти тисяч неоподатковуваних міні-
мумів доходів громадян»; «караються штрафом від п’яти до  десяти  тисяч
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян»; 

8) абзац другий частини першої та абзац другий частини другої статті
2031 викласти в такій редакції: 

«караються штрафом від трьох тисяч до п’яти тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян із конфіскацією та знищенням дисків для ла-
зерних систем зчитування, матриць, обладнання чи сировини для їх вироб-
ництва»; 

«караються штрафом від п’яти тисяч до десяти тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян з конфіскацією та знищенням дисків для ла-
зерних систем зчитування, матриць, обладнання чи сировини для їх вироб-
ництва»; 

9) абзац другий частини першої та абзац другий частини другої статті
203 2 викласти в такій редакції: 

«карається штрафом від десяти тисяч до сорока тисяч неоподатковува-
них мінімумів доходів громадян з конфіскацією грального обладнання»; 

«караються штрафом від сорока тисяч до п’ятдесяти тисяч неоподатко-
вуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією грального облад-
нання»; 

10) абзац другий частини першої та абзац другий частини другої статті
204 викласти в такій редакції: 

«караються штрафом від однієї тисячі до двох тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян з конфіскацією незаконно виготовленої про-
дукції та обладнання для її виготовлення»; 

«карається штрафом від трьох тисяч до десяти тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян з конфіскацією незаконно виготовленої про-
дукції та обладнання для її виготовлення»; 

11) абзац другий частини першої та абзац другий частини другої статті
205 викласти в такій редакції: 

«карається штрафом від п’ятисот неоподатковуваних мінімумів доходів
громадян до двох тисяч неоподатковуваних мінімумів доходів громадян»; 

«караються штрафом від трьох тисяч до п’яти тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян»; 

12) абзац другий частини першої, абзац другий частини другої та абзац
другий частини третьої статті 206 викласти в такій редакції: 

«караються штрафом від однієї тисячі до трьох тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян»; 

«караються штрафом від трьох тисяч до десяти тисяч неоподатковува-
них мінімумів доходів громадян або позбавленням волі на строк від трьох
до п’яти років»; 

«караються штрафом від десяти тисяч до двадцяти п’яти тисяч неопо-
датковуваних мінімумів доходів громадян або позбавленням волі на строк
від п’яти до десяти років»; 

13) у пункті 1 примітки до статті 209: 
слова «покарання у виді позбавлення волі» замінити словами «основне

покарання у виді позбавлення волі або штрафу понад три тисячі неоподат-
ковуваних мінімумів доходів громадян»; 

цифри «207» виключити; 
14) абзац другий частини першої та абзац другий частини другої статті

209 1 викласти в такій редакції: 
«караються штрафом від однієї тисячі до двох тисяч неоподатковуваних

мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади
або займатися певною діяльністю на строк до трьох років»; 

«карається штрафом від трьох тисяч до п’яти тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади
або займатися певною діяльністю на строк до трьох років»; 

15) абзац другий частини першої, абзац другий частини другої та абзац
другий частини третьої статті 212 викласти в такій редакції: 

«карається штрафом від однієї тисячі до двох тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян або позбавленням права обіймати певні посади
чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років»; 

«караються штрафом від двох тисяч до трьох тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади
чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років»; 

«караються штрафом від п’ятнадцяти тисяч до двадцяти п’яти тисяч нео-
податковуваних мінімумів доходів громадян з позбавленням права обій-
мати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років
з конфіскацією майна»; 

16) абзац другий частини першої, абзац другий частини другої та абзац
другий частини третьої статті 212 1 викласти в такій редакції: 

«карається штрафом від п’ятисот до тисячі п’ятисот неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян або позбавленням права обіймати певні посади
чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років»; 

«караються штрафом від тисячі п’ятисот до трьох тисяч неоподаткову-
ваних мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні
посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років»; 

«караються штрафом від десяти тисяч до двадцяти п’яти тисяч неопо-
датковуваних мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати
певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років з
конфіскацією майна»; 

17) абзац другий частини першої та абзац другий частини другої статті
213 викласти в такій редакції: 

«караються штрафом від п’ятисот до тисячі п’ятисот неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян або громадськими роботами від ста до двохсот
годин»; 

«караються штрафом від тисячі п’ятисот до двох тисяч неоподаткову-
ваних мінімумів доходів громадян»; 

18) абзац другий частини першої та абзац другий частини другої статті
216 викласти в такій редакції: 

«караються штрафом від п’ятисот до тисячі неоподатковуваних мініму-
мів доходів громадян»; 

«караються штрафом від трьох тисяч до п’яти тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян з конфіскацією товарів, промаркованих під-
робленими марками чи голографічними захисними елементами»; 

19) у статті 219: 
абзац другий частини першої викласти в такій редакції: 
«карається штрафом від двох тисяч до трьох тисяч неоподатковуваних

мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади
або займатися певною діяльністю на строк до трьох років»; 

доповнити приміткою такого змісту: 
«Примітка. У статтях 219, 222 цього Кодексу матеріальна шкода вважа-

ється великою, якщо вона у п’ятсот і більше разів перевищує неоподатко-
вуваний мінімум доходів громадян»; 

20) абзац другий частини першої та абзац другий частини другої статті
222 викласти в такій редакції: 

«карається штрафом від однієї тисячі до трьох тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади
чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років»; 

«караються штрафом від трьох тисяч до десяти тисяч неоподатковува-
них мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні по-
сади або займатися певною діяльністю на строк до трьох років»; 

21) абзац другий частини першої та абзац другий частини другої статті
2221 викласти в такій редакції: 

«караються штрафом від трьох тисяч до п’яти тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади
чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років»; 

«караються штрафом від п’яти тисяч до десяти тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади
чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років»; 

22) абзац другий частини першої статті 2231 викласти в такій редакції: 
«карається штрафом від однієї тисячі до двох тисяч неоподатковуваних

мінімумів доходів громадян або позбавленням права обіймати певні посади
чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років»; 

23) абзац другий частини першої статті 2232 викласти в такій редакції: 
«караються штрафом від трьох тисяч до п’яти тисяч неоподатковуваних

мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади
чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років»; 

24) абзац другий частини першої, абзац другий частини другої та абзац
другий частини третьої статті 224 викласти в такій редакції: 

«караються штрафом від однієї тисячі до двох тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади
чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років»; 

«караються штрафом від трьох тисяч до десяти тисяч неоподатковува-
них мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні по-
сади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років»; 

«караються штрафом від десяти тисяч до п’ятнадцяти тисяч неоподат-
ковуваних мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати
певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років»; 

25) абзац другий частини першої статті 227 викласти в такій редакції: 
«караються штрафом від п’ятисот до тисячі неоподатковуваних мініму-

мів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади чи зай-
матися певною діяльністю на строк до трьох років»; 

26) абзац другий частини першої, абзац другий частини другої та абзац
другий частини третьої статті 229 викласти в такій редакції: 

«караються штрафом від однієї тисячі до двох тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян з конфіскацією і знищенням відповідної про-
дукції та знарядь і матеріалів, які спеціально використовувалися для її ви-
готовлення»; 

«караються штрафом від трьох тисяч до десяти тисяч неоподатковува-
них мінімумів доходів громадян з конфіскацією і знищенням відповідної
продукції та знарядь і матеріалів, які спеціально використовувалися для її
виготовлення»; 

«караються штрафом від десяти тисяч до п’ятнадцяти тисяч неоподат-
ковуваних мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати
певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років або
без такого та з конфіскацією і знищенням відповідної продукції та знарядь
і матеріалів, які спеціально використовувалися для її виготовлення»; 

27) абзац другий частини першої статті 231 викласти в такій редакції: 
«караються штрафом від трьох тисяч до восьми тисяч неоподатковува-

них мінімумів доходів громадян»; 
28) абзац другий частини першої статті 232 викласти в такій редакції: 
«карається штрафом від однієї тисячі до трьох тисяч неоподатковуваних

мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади
чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років»; 

29) у статті 2321: 
в абзаці другому частини першої слова «або обмеженням волі на строк

до трьох років» виключити; 
абзац другий частини другої, абзац другий частини третьої та абзац дру-

гий частини четвертої викласти в такій редакції: 
«караються штрафом від трьох тисяч до п’яти тисяч неоподатковуваних

мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади
або займатися певною діяльністю на строк до трьох років або без такого»; 

«карається штрафом від п’яти тисяч до восьми тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади
або займатися певною діяльністю на строк до трьох років або без такого»; 

«караються штрафом від восьми тисяч до десяти тисяч неоподаткову-
ваних мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні
посади або займатися певною діяльністю на строк до трьох років»; 

30) абзац другий частини першої та абзац другий частини другої статті
232 2 викласти в такій редакції: 

«караються штрафом від однієї тисячі до двох тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади
або займатися певною діяльністю на строк до трьох років або без такого»; 

«караються штрафом від двох тисяч до трьох тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади
або займатися певною діяльністю на строк до трьох років»; 

31) абзац другий частини першої та абзац другий частини другої статті
233 викласти в такій редакції: 

«караються штрафом від п’яти тисяч до десяти тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян»; 

«карається штрафом від двадцяти п’яти тисяч до тридцяти п’яти тисяч
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією майна або
без такої»; 

32) абзац другий частини першої та абзац другий частини другої статті
364 1 викласти в такій редакції: 

«карається штрафом від п’ятисот до двох  тисяч неоподатковуваних мі-
німумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади чи
займатися певною діяльністю на строк до двох років»; 

«карається штрафом від десяти тисяч до двадцяти тисяч неоподаткову-
ваних мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні
посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років»; 

33) абзац другий частини першої та абзац другий частини другої статті
365 1 викласти в такій редакції: 

«карається штрафом від трьох тисяч до п’яти тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади
чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років»; 

«карається штрафом від десяти тисяч до двадцяти тисяч неоподаткову-
ваних мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні
посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років»; 

34) абзац другий частини першої, абзац другий частини другої та абзац
другий частини третьої статті 3652 викласти в такій редакції: 

«карається штрафом від однієї тисячі до трьох тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади
чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років»; 

«карається штрафом від трьох тисяч до десяти тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади
чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років»; 

«караються штрафом від десяти тисяч до двадцяти тисяч неоподатко-
вуваних мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні
посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років та з кон-
фіскацією майна або без такої»; 

35) абзац другий частини першої, абзац другий частини другої, абзац
другий частини третьої та абзац другий частини четвертої статті 3683 ви-
класти в такій редакції: 

«караються штрафом від п’ятисот неоподатковуваних мінімумів доходів
громадян до однієї тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів громадян»; 

«караються штрафом від трьох тисяч до п’яти тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян»; 

«карається штрафом від п’яти тисяч до восьми тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади
чи займатися певною діяльністю на строк до двох років»; 

«карається штрафом від десяти тисяч до п’ятнадцяти тисяч неоподат-
ковуваних мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати
певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років та з
конфіскацією майна»; 

36) абзац другий частини першої, абзац другий частини другої, абзац
другий частини третьої та абзац другий частини четвертої статті 3684 ви-
класти в такій редакції: 

«караються штрафом від п’ятисот неоподатковуваних мінімумів доходів
громадян до однієї тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів громадян»; 

«караються штрафом від трьох тисяч до п’яти тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян»; 

«карається штрафом від п’яти тисяч до десяти тисяч неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади
чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років»; 

«карається штрафом від дванадцяти тисяч до вісімнадцяти тисяч нео-
податковуваних мінімумів доходів громадян з позбавленням права обій-
мати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років
та з конфіскацією майна»; 

37) у статті 99: 
частину другу викласти в такій редакції: 
«2. Розмір штрафу, в тому числі за вчинення злочину, за який передба-

чено основне покарання лише у виді штрафу понад три тисячі неоподат-
ковуваних мінімумів доходів громадян, встановлюється судом залежно від
тяжкості вчиненого злочину та з урахуванням майнового стану неповно-
літнього в межах до п’ятисот встановлених законодавством неоподаткову-
ваних мінімумів доходів громадян»; 

доповнити частиною третьою такого змісту: 
«3. До неповнолітнього, що не має самостійного доходу, власних коштів

або майна, на яке може бути звернене стягнення, засудженого за вчинення
злочину, за який передбачено основне покарання лише у виді штрафу
понад три тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, може
бути застосовано покарання у виді громадських робіт або виправних робіт
згідно з положеннями статей 100, 103 цього Кодексу». 

4. У Митному кодексі України (Відомості Верховної Ради України, 2002
р., № 38-39, ст. 288): 

1) статті 351 і 352 викласти в такій редакції: 
«Стаття 351. Переміщення або дії, спрямовані на переміщення товарів, 

транспортних засобів через митний кордон України поза
митним контролем 

Переміщення або дії, спрямовані на переміщення товарів, транспортних
засобів через митний кордон України поза митним контролем, тобто поза
місцем розташування митного органу або поза часом здійснення митного
оформлення, або з використанням незаконного звільнення від митного
контролю внаслідок зловживання службовим становищем посадовими
особами митного органу, — 

тягнуть за собою накладення штрафу в розмірі 100 відсотків вартості
цих товарів або транспортних засобів та їх конфіскацію, а також конфіска-
цію транспортних засобів, що використовувалися для переміщення товарів
— безпосередніх предметів порушення митних правил через митний кор-
дон України. 

Дії, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені особою, яка про-
тягом року притягалася до відповідальності за вчинення правопорушення,
передбаченого цією статтею або статтею 352 цього Кодексу, — 

тягнуть за собою накладення штрафу в розмірі 200 відсотків вартості
цих товарів або транспортних засобів та їх конфіскацію, а також конфіска-
цію транспортних засобів, що використовувалися для переміщення товарів
— безпосередніх предметів порушення митних правил переміщення това-
рів через митний кордон України. 

Стаття 352. Переміщення або дії, спрямовані на переміщення товарів
через митний кордон України з приховуванням від митного
контролю 

Переміщення або дії, спрямовані на переміщення товарів через митний
кордон України з приховуванням від митного контролю, тобто з викорис-
танням спеціально виготовлених сховищ (тайників) та інших засобів або
способів, що утруднюють виявлення таких товарів, або шляхом надання
одним товарам вигляду інших, або з поданням митному органу як підстави
для переміщення товарів підроблених документів чи документів, одержа-
них незаконним шляхом, або таких, що містять неправдиві дані, — 

тягнуть за собою накладення штрафу в розмірі 100 відсотків вартості
цих товарів та їх конфіскацію, а також конфіскацію товарів із спеціально
виготовленими сховищами (тайниками) та транспортних засобів, що вико-
ристовувалися для переміщення товарів через митний кордон України. 

Дії, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені особою, яка про-
тягом року притягалася до відповідальності за вчинення правопорушення,
передбаченого цією статтею або статтею 351 цього Кодексу, — 

тягнуть за собою накладення штрафу в розмірі 200 відсотків вартості
цих товарів та їх конфіскацію, а також конфіскацію товарів із спеціально
виготовленими сховищами (тайниками) та транспортних засобів, що вико-
ристовувалися для переміщення товарів через митний кордон України»; 

2) абзац другий частини першої статті 353 викласти в такій редакції: 
«тягнуть за собою накладення штрафу в розмірі 100 відсотків вартості

цих товарів, транспортних засобів або їх конфіскацію». 
5. У Кримінально-виконавчому кодексі України (Відомості Верховної

Ради України, 2004 р., № 3-4, ст. 21): 
1) у статті 26: 
у частині третій слова «громадських або виправних робіт» замінити сло-

вами «громадських, виправних робіт або позбавлення волі»; 
у частині четвертій слова «громадських або виправних робіт» замінити

словами «громадських, виправних робіт або позбавлення волі»; 
2) статтю 28 виключити. 
6. У пункті 7 частини першої статті 11 Закону України «Про міліцію» (Ві-

домості Верховної Ради УРСР, 1991 р., № 4, ст. 20) слово «складати» замі-
нити словами «у випадках, передбачених законом, складати». 

7. Пункт 2 частини першої статті 1 Закону України «Про запобігання та
протидію легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом,
або фінансуванню тероризму» (Відомості Верховної Ради України, 2010 р.,
№ 29, ст. 392) викласти в такій редакції: 

«2) суспільно небезпечне діяння, що передує легалізації (відмиванню)
доходів, одержаних злочинним шляхом, — діяння, за яке Кримінальним
кодексом України передбачено основне покарання у виді позбавлення волі
або штрафу понад три тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів грома-



www.ukurier.gov.ua УРЯДОВИй КУР’єР12

ДОКУМЕНТИ
дян (за винятком діянь, передбачених статтями 212 і 2121 Кримінального
кодексу України), або діяння, вчинене за межами України, якщо воно ви-
знається суспільно небезпечним протиправним діянням, що передувало
легалізації (відмиванню) доходів, за кримінальним законом держави, де
воно було вчинене, і є злочином за Кримінальним кодексом України, внас-
лідок вчинення якого незаконно одержані доходи». 

II. Прикінцеві та перехідні положення 
1. Цей Закон набирає чинності через один місяць з дня його опубліку-

вання. 
2. Особам, що відбувають покарання у виді громадських чи виправних

робіт, арешту, обмеження чи позбавлення волі за вчинення злочинів, за які
цим Законом передбачається встановлення основного покарання лише у
виді штрафу, невідбута частина покарання знижується до відповідного роз-
міру штрафу. Розмір штрафу особам, що відбувають покарання у виді по-
збавлення волі, визначається виходячи із строку невідбутого покарання
шляхом його перерахунку за правилами, встановленими частиною п’ятою
статті 53 Кримінального кодексу України. Розмір штрафу особам, що від-
бувають покарання у виді громадських чи виправних робіт, арешту або об-
меження волі, визначається виходячи із строку невідбутого покарання шля-
хом його перерахунку на покарання у виді позбавлення волі за правилами,
встановленими частиною першою статті 72 Кримінального кодексу України,
та наступного перерахунку за правилами, встановленими частиною п’ятою
статті 53 Кримінального кодексу України. 

3. Особам, що відбувають покарання у виді громадських чи виправних
робіт, арешту, обмеження чи позбавлення волі, призначене за сукупністю
злочинів, один або кілька з яких згідно з цим Законом карається основним
покаранням лише у виді штрафу, невідбута частина покарання знижується
до відповідного розміру штрафу тільки у випадку, якщо за такий злочин
було призначене більш суворе покарання з числа покарань за злочини су-
купності. Таке ж правило застосовується при вирішенні питання щодо зни-
ження покарання до відповідного розміру штрафу особам, які відбувають
покарання, призначене за сукупністю вироків. 

У випадку, якщо покарання у виді громадських або виправних робіт,
арешту або обмеження волі було знижене судом до штрафу в розмірі понад
три тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, воно не може
бути в наступному замінено на покарання у виді позбавлення волі згідно з
правилами, встановленими частиною п’ятою статті 53 Кримінального ко-
дексу України. 

4. Особи, які відповідно до статей 75, 104 Кримінального кодексу України
були звільнені з випробуванням від відбування покарання у виді виправних
робіт, обмеження чи позбавлення волі, призначеного їм за вчинення зло-
чинів, за які цим Законом передбачається встановлення основного пока-
рання лише у виді штрафу, продовжують виконувати покладені на них
судом обов’язки. У випадках, передбачених частиною другою статті 78 Кри-
мінального кодексу України, та встановлення судом підстав для направ-
лення засудженого для відбування призначеного покарання, суд знижує
таким особам покарання до штрафу згідно з правилами Перехідних та при-
кінцевих положень. 

У випадку, якщо покарання у виді виправних робіт або обмеження волі
було знижене судом до штрафу в розмірі понад три тисячі неоподаткову-
ваних мінімумів доходів громадян, воно не може бути в наступному замі-
нено на покарання у виді позбавлення волі згідно з правилами, встановле-
ними частиною п’ятою статті 53 Кримінального кодексу України. 

При вирішенні питання щодо заміни згідно з частиною другою статті 78
Кримінального кодексу України покарання, призначеного за сукупністю
злочинів, один або кілька з яких згідно з цим Законом карається основним
покаранням лише у виді штрафу, особам, які відповідно до статей 75, 104
Кримінального кодексу України були звільнені з випробуванням від відбу-
вання цього покарання, суд знижує покарання до штрафу лише у випадку,
якщо за такий злочин було призначене більш суворе покарання з числа по-
карань за злочини сукупності. 

5. Запобіжні заходи у вигляді тримання під вартою, обрані стосовно осіб,
що підозрюються чи обвинувачуються у вчиненні злочинів, за які цим За-
коном передбачається встановлення основного покарання лише у виді
штрафу, підлягають перегляду відповідними судами за клопотаннями пі-
дозрюваного, обвинуваченого, підсудного або прокурора з урахуванням
положень Кримінально-процесуального кодексу України. У випадку зміни
судом запобіжного заходу стосовно таких осіб з тримання під вартою на
заставу вони звільняються з-під варти після фактичного внесення коштів
як застави в порядку, визначеному Кримінально-процесуальним кодексом
України. 

6. Кабінету Міністрів України протягом місяця з дня опублікування цього
Закону: 

1) розробити та затвердити порядок внесення коштів як застави на спе-
ціальний рахунок; 

2) затвердити за погодженням з Державною судовою адміністрацією Ук-
раїни порядок зберігання вилучених при здійсненні провадження у справах
про адміністративні правопорушення речей і документів; 

3) привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Зако-
ном; 

4) забезпечити приведення нормативно-правових  актів міністерств та
інших центральних органів виконавчої влади України у відповідність із цим
Законом. 

Президент України В.ЯНУКОВИЧ 
м. Київ
15 листопада 2011 року 
№ 4025-VI 

ЗАКОН УКРАЇНИ
Про державну службу 

Цей Закон визначає принципи, правові та організаційні засади державної
служби, умови та порядок реалізації громадянами України права на дер-
жавну службу. 

Розділ I 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Визначення термінів 
1. У цьому Законі терміни вживаються в такому значенні: 
1) державна служба — професійна діяльність державних службовців з

підготовки пропозицій щодо формування державної політики, забезпе-
чення її реалізації та надання адміністративних послуг; 

2) державний службовець — громадянин України, який займає посаду
державної служби в державному органі, органі влади Автономної Респуб-
ліки Крим або їх апараті, одержує заробітну плату за рахунок коштів дер-
жавного бюджету, крім випадків, визначених законом, та здійснює вста-
новлені для цієї посади повноваження, безпосередньо пов’язані з реаліза-
цією завдань та виконанням функцій державного органу або органу влади
Автономної Республіки Крим щодо: 

підготовки пропозицій стосовно формування державної політики у від-
повідній сфері; 

розроблення, експертизи та/або редагування проектів нормативно-пра-
вових актів; 

надання адміністративних послуг; 
здійснення державного нагляду (контролю); 
управління державним майном або майном, що належить Автономній

Республіці Крим, державними корпоративними правами; 
управління персоналом державних органів, органів влади Автономної

Республіки Крим або їх апарату; 
реалізації інших повноважень відповідного органу; 
3) доручення — форма реалізації управлінських повноважень керівни-

ком, що передбачає постановку конкретного завдання, визначення його
предмета, мети, строку та відповідальної за виконання особи; 

4) керівник державної служби в державному органі, органі влади Авто-
номної Республіки Крим або їх апараті — посадова особа, яка займає вищу

посаду державної служби в державному органі, органі влади Автономної
Республіки Крим або їх апараті, до посадових обов’язків якої належать по-
вноваження з питань державної служби в цьому органі або його апараті; 

5) посада державної служби — визначена структурою і штатним розпи-
сом первинна структурна одиниця державного органу, органу влади Авто-
номної Республіки Крим або їх апарату з установленими відповідно до за-
конодавства посадовими обов’язками у межах повноважень, визначених
пунктом 2 цієї частини; 

6) посадові обов’язки — перелік функцій і повноважень, закріплених за
посадою державної служби, які зобов’язаний виконувати державний служ-
бовець та які встановлені його посадовою інструкцією; 

7) профіль професійної компетентності посади державної служби —
комплексна характеристика посади державної служби, що містить визна-
чення змісту виконуваної за посадою роботи та перелік спеціальних знань,
умінь і навичок, необхідних державному службовцю для виконання поса-
дових обов’язків; 

8) рівень професійної компетентності особи — характеристика особи,
що визначається її освітньо-кваліфікаційним рівнем, досвідом роботи та
рівнем володіння спеціальними знаннями, уміннями та навичками; 

9) робочий час державного службовця — час, протягом якого держав-
ний службовець відповідно до правил внутрішнього службового розпо-
рядку має виконувати свої посадові обов’язки; 

10) служба персоналу державного органу, органу влади Автономної Рес-
публіки Крим або їх апарату — окремий структурний підрозділ чи держав-
ний службовець у цьому органі або його апараті, що забезпечує здійснення
керівником державної служби в державному органі, органі влади Автоном-
ної Республіки Крим або їх апараті своїх повноважень, відповідає за доку-
ментальне оформлення вступу на державну службу, її проходження та при-
пинення, добір персоналу, планування та організацію заходів з питань під-
вищення рівня професійної компетентності державних службовців, а також
виконує інші функції, передбачені цим Законом та іншими нормативно-
правовими актами; 

11) службова дисципліна державного службовця — неухильне додер-
жання присяги державного службовця, сумлінне виконання ним службових
обов’язків; 

12) службові обов’язки — сукупність обов’язків державного службовця,
визначених цим Законом, правилами внутрішнього службового розпорядку
відповідного державного органу, органу влади Автономної Республіки
Крим або їх апарату, та його посадових обов’язків; 

13) суб’єкт призначення — державний орган або орган влади Автоном-
ної Республіки Крим чи посадова особа, уповноважені відповідно до зако-
нодавства призначати на посади державної служби та звільняти з цих
посад; 

14) функції з обслуговування — діяльність працівників державного ор-
гану, органу влади Автономної Республіки Крим та їх апарату, яка не пе-
редбачає здійснення повноважень, безпосередньо пов’язаних з реалізацією
завдань та виконанням функцій цих органів, визначених пунктом 2 цієї час-
тини. 

2. Терміни «близькі особи», «конфлікт інтересів», «корупційне право-
порушення», «корупція» у цьому Законі вживаються у значеннях, визна-
чених Законом України «Про засади запобігання і протидії корупції». 

Стаття 2. Сфера дії Закону 
1. Цей Закон регулює відносини, що виникають у зв’язку із вступом на

державну службу, її проходженням та припиненням, визначає правовий
статус державного службовця. 

2. Дія цього Закону не поширюється на: 
1) Президента України, членів Кабінету Міністрів України, перших за-

ступників та заступників міністрів; 
2) народних депутатів України; 
3) Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини; 
4) депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, крім обраних

на посади у Верховній Раді Автономної Республіки Крим, на яких вони пра-
цюють на постійній основі; 

5) суддів; 
6) працівників прокуратури, яким присвоюються класні чини; 
7) працівників державних органів, органів влади Автономної Республіки

Крим та їх апарату, які виконують функції з обслуговування; 
8) працівників державних підприємств, установ та організацій, а також

інших суб’єктів господарювання державної форми власності, працівників
підприємств, установ та організацій, що знаходяться у власності Автоном-
ної Республіки Крим, крім осіб, які займають визначені законодавством по-
сади державної служби у центрах зайнятості Державної служби зайнятості,
Національній академії державного управління при Президентові України,
Національному інституті стратегічних досліджень та Інституті законодавства
Верховної Ради України; 

9) військовослужбовців Збройних Сил України та інших військових фор-
мувань, утворених відповідно до закону, осіб рядового і начальницького
складу органів внутрішніх справ та інших органів, яким присвоюються спе-
ціальні звання, якщо інше не передбачено законом. 

3. Перелік посад працівників державних органів, органів влади Автоном-
ної Республіки Крим та їх апарату, які виконують функції з обслуговування,
визначається керівником державної служби цього органу або його апарату
згідно з критеріями, встановленими спеціально уповноваженим централь-
ним органом виконавчої влади з питань державної служби. 

Стаття 3. Принципи державної служби 
1. Принципами державної служби є: 
1) верховенство права; 
2) патріотизм та служіння Українському народу; 
3) законність; 
4) рівний доступ до державної служби; 
5) професіоналізм; 
6) доброчесність; 
7) політична неупередженість; 
8) прозорість діяльності; 
9) персональна відповідальність державного службовця. 
Стаття 4. Правове регулювання державної служби 
1. Правове регулювання державної служби здійснюється Конституцією

України, цим та іншими законами України, актами Президента України, Ка-
бінету Міністрів України, спеціально уповноваженого центрального органу
виконавчої влади з питань державної служби, інших центральних органів
виконавчої влади, виданими в межах їх повноважень у випадках, визначе-
них законом. 

2. Відносини, що виникають у зв’язку із вступом, проходженням та при-
пиненням державної служби в державних органах, органах влади Автоном-
ної Республіки Крим, організація і діяльність яких визначається спеціаль-
ними законами, а також їх апараті, регулюються цим Законом, якщо інше
не передбачено спеціальним законом. 

3. Дія норм законодавства про працю поширюється на державних служ-
бовців у частині відносин, не врегульованих цим Законом. 

Стаття 5. Фінансування державної служби 
1. Фінансування державної служби здійснюється за рахунок коштів дер-

жавного бюджету, крім випадків, передбачених законом. 
2. Фінансування державної служби в органах влади Автономної Респуб-

ліки Крим та їх апараті здійснюється за рахунок коштів бюджету Автоном-
ної Республіки Крим. 

Стаття 6. Класифікація посад державної служби 
1. Посади державної служби залежно від характеру та обсягу посадових

обов’язків поділяються на п’ять груп: 
група I — посади керівника, заступників керівника державного органу,

членів державного колегіального органу, юрисдикція яких поширюється
на всю територію України, та їх апарату, органу влади Автономної Респуб-
ліки Крим та його апарату; голови, заступників голови місцевої державної
адміністрації; 

група II — посади керівників, заступників керівників самостійних струк-
турних підрозділів державного органу, юрисдикція якого поширюється на
всю територію України, та його апарату, органу влади Автономної Респуб-

ліки Крим та його апарату, місцевої державної адміністрації; керівників, за-
ступників керівників державного органу, юрисдикція якого поширюється
на територію однієї чи кількох адміністративно-територіальних одиниць,
та його апарату; 

група III — посади керівників, заступників керівників структурних під-
розділів державного органу, юрисдикція якого поширюється на всю тери-
торію України, та його апарату, органу влади Автономної Республіки Крим
та його апарату, місцевої державної адміністрації; керівників, заступників
керівників структурних підрозділів державного органу, юрисдикція якого
поширюється на територію однієї чи кількох адміністративно-територіаль-
них одиниць, та його апарату; 

група IV — посади в державному органі, юрисдикція якого поширюється
на всю територію України, органі влади Автономної Республіки Крим та їх
апараті, які передбачають здійснення функцій з підготовки пропозицій
щодо формування державної політики, розроблення, експертизи та/або ре-
дагування проектів нормативно-правових актів та не передбачають здійс-
нення керівних функцій; 

група V — посади в державному органі, органі влади Автономної Рес-
публіки Крим та їх апараті, які не передбачають здійснення керівних фун-
кцій та функцій з підготовки пропозицій щодо формування державної по-
літики, розроблення, експертизи та/або редагування проектів нормативно-
правових актів. 

2. Групи посад державної служби поділяються на підгрупи. 
До підгруп I-1, II-1, III-1, IV-1, V-1 належать посади державної служби в

Адміністрації Президента України, Раді національної безпеки і оборони Ук-
раїни, Апараті Верховної Ради України, Секретаріаті Кабінету Міністрів Ук-
раїни, Центральній виборчій комісії, Рахунковій палаті, Вищій раді юстиції,
посади представників Уповноваженого Верховної Ради України з прав лю-
дини, посади державної служби в секретаріаті Уповноваженого Верховної
Ради України з прав людини, а також посади державної служби в Націо-
нальному інституті стратегічних досліджень та Державному управлінні
справами, визначені законодавством. 

До підгруп I-2, II-2, III-2, IV-2, V-2 належать посади державної служби в
державних органах, юрисдикція яких поширюється на всю територію Ук-
раїни, та їх апараті, консультативних, дорадчих та інших допоміжних орга-
нах і службах, створених Президентом України (крім зазначених в абзаці
другому цієї частини), Національному банку України, а також посади дер-
жавної служби в Національній академії державного управління при Прези-
дентові України та Інституті законодавства Верховної Ради України, визна-
чені законодавством. 

До підгруп I-3, II-3, III-3, IV-3, V-3 належать посади державної служби в
органі влади Автономної Республіки Крим та його апараті, державному ор-
гані, юрисдикція якого поширюється на територію однієї або кількох об-
ластей, міст Києва або Севастополя, та його апараті. 

До підгруп I-4, II-4, III-4, V-4 належать посади державної служби в дер-
жавному органі, органі влади Автономної Республіки Крим, юрисдикція
яких поширюється на територію одного або кількох районів, міста респуб-
ліканського в Автономній Республіці Крим або обласного значення, району
в місті, міста районного значення, та їх апараті. 

3. Посади помічників, радників, уповноважених, представників Прези-
дента України, керівників патронатних служб Голови Верховної Ради Ук-
раїни, Першого заступника та заступника Голови Верховної Ради України,
Прем’єр-міністра України, Першого віце-прем’єр-міністра України, віце-
прем’єр-міністрів України належать до підгрупи I-1. 

Посади помічників і радників Голови Верховної Ради України, радників
Першого заступника та заступника Голови Верховної Ради України, поміч-
ників і радників Прем’єр-міністра України, Першого віце-прем’єр-міністра
України, віце-прем’єр-міністрів України належать до підгрупи II-1. 

Посади інших працівників патронатних служб Голови Верховної Ради Ук-
раїни, Першого заступника та заступника Голови Верховної Ради України,
Прем’єр-міністра України,Першого віце-прем’єр-міністра України, віце-
прем’єр-міністрів України належать до підгрупи III-1. 

Посади помічників-консультантів народних депутатів України належать
до підгруп IV-1 і V-1. 

Посади керівників патронатних служб членів Кабінету Міністрів
України(крім Прем’єр-міністра України,Першого віце-прем’єр-міністра Ук-
раїни, віце-прем’єр-міністрів України) належать до підгрупи I-2. 

Посади працівників патронатних служб членів Кабінету Міністрів України
(крім Прем’єр-міністра України, Першого віце-прем’єр-міністра України,
віце-прем’єр-міністрів України) належать до підгрупи II-2. 

Розділ II
УПРАВЛІННЯ ДЕРЖАВНОЮ СЛУЖБОЮ 

Стаття 7. Державне управління у сфері державної служби 
1. Державне регулювання та проведення державної політики у сфері

державної служби здійснюється спеціально уповноваженим центральним
органом виконавчої влади з питань державної служби. 

2. Контроль за додержанням у державному органі або органі влади Ав-
тономної Республіки Крим цього Закону та інших актів законодавства про
державну службу здійснюється спеціально уповноваженим центральним
органом виконавчої влади з питань державної служби у межах його повно-
важень. 

Стаття 8. Керівник державної служби в державному органі, органі
влади Автономної Республіки Крим або їх апараті 

1. Управління державною службою в державному органі, органі влади
Автономної Республіки Крим або їх апараті здійснюється відповідно керів-
ником державної служби в цьому органі або його апараті. 

Керівником державної служби в державному органі, органі влади Авто-
номної Республіки Крим або їх апараті є керівник апарату, якщо інше не
передбачено законом. 

Керівник апарату відповідальний перед керівником відповідного дер-
жавного органу або органу влади Автономної Республіки Крим за функціо-
нування державної служби у цьому органі, якщо інше не передбачено за-
коном. 

Типовий профіль професійної компетентності посади керівника апарату
та мінімальні вимоги до рівня професійної компетентності осіб, які претен-
дують на зайняття цієї посади, визначаються спеціально уповноваженим
центральним органом виконавчої влади з питань державної служби, якщо
інше не передбачено законом. 

У разі якщо в державному органі, органі влади Автономної Республіки
Крим відсутня посада керівника апарату, керівником державної служби в
такому органі є його керівник. 

2. Керівник державної служби в державному органі, органі влади Авто-
номної Республіки Крим або їх апараті, якщо інше не передбачено законом: 

1) затверджує профілі професійної компетентності посад державної
служби та вимоги до освітньо-кваліфікаційного рівня, напряму підготовки
(спеціальності), досвіду роботи та інші вимоги до рівня професійної ком-
петентності кандидатів на відповідні посади; 

2) організовує проведення конкурсу на зайняття вакантних посад дер-
жавної служби та забезпечує його прозорість і об’єктивність відповідно до
вимог цього Закону; 

3) призначає осіб на посади державної служби та звільняє їх з посад; 
4) присвоює ранги державним службовцям, які займають посади дер-

жавної служби; 
5) виконує функції роботодавця для працівників державного органу, ор-

гану влади Автономної Республіки Крим або їх апарату, які не є державними
службовцями; 

6) забезпечує організацію підвищення рівня професійної компетентності
державних службовців; 

7) забезпечує ефективне функціонування системи оцінювання резуль-
татів службової діяльності державних службовців; 

8) забезпечує дотримання державними службовцями службової дисцип-
ліни; 

9) приймає у межах своїх повноважень рішення про заохочення держав-
них службовців та притягнення їх до дисциплінарної відповідальності; 
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10) забезпечує створення належних умов та матеріально-технічного за-
безпечення для виконання державними службовцями своїх службових
обов’язків; 

11) здійснює інші повноваження відповідно до цього Закону та інших
нормативно-правових актів. 

Стаття 9. Служба персоналу державного органу, органу влади
Автономної Республіки Крим або їх апарату 

1. У кожному державному органі, органі влади Автономної Республіки
Крим або їх апараті утворюється служба персоналу. 

Служба персоналу державного органу, органу влади Автономної Рес-
публіки Крим або їх апарату (далі — служба персоналу) має право на об-
робку персональних даних фізичних осіб відповідно до законодавства з
питань захисту персональних даних для виконання покладених на цю
службу повноважень. 

2. Типове положення про службу персоналу затверджується спеціально
уповноваженим центральним органом виконавчої влади з питань держав-
ної служби. 

Розділ III
ПРАВОВИЙ СТАТУС ДЕРЖАВНОГО СЛУЖБОВЦЯ 

Стаття 10. Права державного службовця 
1. Державний службовець має право на: 
1) повагу до своєї особистості, гідності, справедливе і шанобливе став-

лення до себе з боку керівників, співробітників та інших осіб; 
2) чітке визначення своїх посадових обов’язків та матеріально-технічне

забезпечення їх виконання; 
3) доступ до необхідної для виконання посадових обов’язків інформації; 
4) оплату праці залежно від займаної посади державної служби, резуль-

татів службової діяльності, стажу державної служби та рангу державного
службовця; 

5) підвищення рівня професійної компетентності за рахунок державних
коштів; 

6) просування по службі; 
7) відпустку, соціальне та пенсійне забезпечення відповідно до закону; 
8) безпечні умови праці; 
9) проведення службового розслідування за його вимогою з метою

зняття безпідставних, на його думку, звинувачень або підозри; 
10) безперешкодне ознайомлення з документами щодо проходження

ним державної служби. 
Стаття 11. Обов’язки державного службовця 
1. Державний службовець зобов’язаний: 
1) діяти лише на підставі, у межах повноважень та у спосіб, передбачені

Конституцією та законами України; 
2) додержуватися принципів державної служби; 
3) з повагою ставитися до державних символів України; 
4) сумлінно виконувати свої посадові обов’язки; 
5) виконувати в межах посадових обов’язків рішення державних органів

та/або органів влади Автономної Республіки Крим, а також накази, розпо-
рядження та доручення керівників, надані в межах їх повноважень; 

6) додержуватися вимог законодавства у сфері запобігання і протидії
корупції; 

7) додержуватися встановлених законодавством правил професійної
етики державного службовця; 

8) запобігати виникненню конфлікту інтересів під час проходження дер-
жавної служби; 

9) додержуватися правил внутрішнього службового розпорядку відпо-
відного державного органу, органу влади Автономної Республіки Крим або
їх апарату; 

10) підвищувати рівень своєї професійної компетентності. 
Стаття 12. Виконання державним службовцем доручень 
1. Державні службовці під час виконання посадових обов’язків діють у

межах повноважень, визначених законодавством, та відповідно до поса-
дових інструкцій. 

2. Доручення керівників, надані в межах їх повноважень, є обов’язко-
вими до виконання підлеглими державними службовцями. 

3. У разі виникнення сумніву щодо законності наданого керівником до-
ручення державний службовець має право вимагати письмового підтвер-
дження цього доручення, після отримання якого зобов’язаний його вико-
нати. У такому разі державний службовець звільняється від відповідаль-
ності, якщо доручення буде визнане незаконним у встановленому порядку,
крім випадків виконання явно злочинного наказу. 

Керівник у разі отримання вимоги державного службовця про надання
письмового підтвердження доручення зобов’язаний письмово підтвердити
або скасувати відповідне доручення. 

Стаття 13. Вимоги до політичної неупередженості державного
службовця 

1. Державний службовець повинен неупереджено виконувати свої служ-
бові обов’язки незалежно від партійної належності та особистих політичних
переконань. 

2. Державний службовець не має права організовувати страйки та брати
в них участь. 

3. Державний службовець під час виконання службових обов’язків не
має права вчиняти дії, що демонструють його політичні погляди або свід-
чать про особливе ставлення до певних політичних партій. 

Стаття 14. Захист права доступу до державної служби та прав
державного службовця 

1. У разі порушення наданих цим Законом прав або виникнення пере-
шкод у їх реалізації право подати керівнику державної служби в держав-
ному органі, органі влади Автономної Республіки Крим або їх апараті від-
повідну письмову скаргу (заяву) мають: 

1) особи, які претендують на зайняття посад державної служби та бажа-
ють взяти участь у конкурсі на зайняття вакантних посад державної служби; 

2) кандидати на посади державної служби, які взяли участь у конкурсі
на зайняття вакантних посад державної служби; 

3) державні службовці; 
4) особи, звільнені з посад державної служби. 
2. Обґрунтована відповідь керівника державної служби в державному

органі, органі влади Автономної Республіки Крим або їх апараті за скаргою
(заявою) надається заявнику в письмовій формі протягом десяти кален-
дарних днів з дня реєстрації скарги (заяви). 

3. Рішення керівника державної служби в державному органі, органі
влади Автономної Республіки Крим або їх апараті за скаргою (заявою)
особи, зазначеної в частині першій цієї статті, може бути оскаржено про-
тягом десяти календарних днів з дня отримання відповіді на таку скаргу
(заяву) до спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої
влади з питань державної служби. 

У разі такого оскарження спеціально уповноважений центральний орган
виконавчої влади з питань державної служби проводить у встановленому
законодавством порядку службове розслідування з метою встановлення
факту порушення прав особи, наданих цим Законом, або відсутності такого
факту і вжиття відповідних заходів у межах повноважень. 

Розділ IV
ВСТУП НА ДЕРЖАВНУ СЛУЖБУ ТА ПРОХОДЖЕННЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ 

Глава 1. Загальні умови вступу на державну службу 
Стаття 15. Право на державну службу та обмеження щодо вступу на

державну службу 
1. Право на державну службу з урахуванням вимог щодо рівня профе-

сійної компетентності, напряму підготовки (спеціальності) та обмежень, ус-
тановлених цим Законом, мають громадяни України, яким виповнилося 18
років, незалежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших
переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану,
місця проживання, які вільно володіють державною мовою. 

2. На державну службу не може вступити особа, яка: 
1) за рішенням суду визнана недієздатною або дієздатність якої обме-

жена; 

2) має судимість за вчинення умисного злочину, якщо така судимість не
погашена або не знята в установленому законом порядку; 

3) відповідно до вироку суду позбавлена права займатися діяльністю,
пов’язаною з виконанням функцій держави, або обіймати відповідні по-
сади; 

4) піддавалася адміністративному стягненню за корупційне правопору-
шення — протягом року з дня набрання відповідним рішенням суду закон-
ної сили; 

5) має громадянство іншої держави. 
3. Не допускається призначення осіб на посади державної служби, на

яких вони будуть безпосередньо підпорядковані близьким особам. 
4. Особа, яка вступає на державну службу, зобов’язана до призначення

на посаду державної служби вийти зі складу виконавчого органу чи нагля-
дової ради підприємства або організації, що має на меті одержання при-
бутку (крім випадків, коли особа здійснює функції з управління акціями
(частками, паями), що належать державі або територіальній громаді, та
представляє інтереси держави або територіальної громади в раді товарис-
тва (спостережній раді), ревізійній комісії господарського товариства), при-
пинити іншу оплачувану або підприємницьку діяльність, крім викладацької,
наукової і творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суд-
дівської практики із спорту. 

На державного службовця поширюються інші вимоги та обмеження,
встановлені Законом України «Про засади запобігання і протидії корупції». 

Стаття 16. Вимоги до рівня професійної компетентності особи,
яка претендує на зайняття посади державної служби 

1. Особа, яка претендує на зайняття посади державної служби, якщо
інше не передбачено законом, повинна відповідати таким мінімальним за-
гальним вимогам до освітньо-кваліфікаційного рівня та досвіду роботи: 

1) для посад підгрупи I-2 — повна вища освіта, стаж роботи не менше
семи років, досвід роботи на керівних посадах або на посадах державної
служби підгрупи I-3 чи II-2 або на відповідних посадах в органах місцевого
самоврядування не менше п’яти років; 

2) для посад підгрупи I-3 — повна вища освіта, стаж роботи не менше
семи років, досвід роботи на керівних посадах або на посадах державної
служби підгрупи I-4 чи II-3 або на відповідних посадах в органах місцевого
самоврядування не менше п’яти років; 

3) для посад підгрупи I-4 — повна вища освіта, стаж роботи не менше
семи років, досвід роботи на керівних посадах або на посадах державної
служби підгрупи II-4 чи III-3 або на відповідних посадах в органах місцевого
самоврядування не менше п’яти років; 

4) для посад підгрупи II-1 — повна вища освіта, стаж роботи не менше
семи років, досвід роботи на керівних посадах або на посадах державної
служби підгрупи II-2 чи III-1 або на відповідних посадах в органах місцевого
самоврядування не менше п’яти років; 

5) для посад підгрупи II-2 — повна вища освіта, стаж роботи не менше
семи років, досвід роботи на керівних посадах або на посадах державної
служби підгрупи II-3 чи III-2 або на відповідних посадах в органах місцевого
самоврядування не менше п’яти років; 

6) для посад підгрупи II-3 — повна вища освіта, стаж роботи не менше
п’яти років, досвід роботи на керівних посадах або на посадах державної
служби підгрупи II-4 чи III-3 або на відповідних посадах в органах місцевого
самоврядування не менше трьох років; 

7) для посад підгрупи II-4 — повна вища освіта, стаж роботи не менше
п’яти років, досвід роботи на керівних посадах або на посадах державної
служби підгрупи III-4, IV-2 чи V-4 або на відповідних посадах в органах міс-
цевого самоврядування не менше трьох років; 

8) для посад підгрупи III-1 — повна вища освіта, стаж роботи не менше
п’яти років, досвід роботи на керівних посадах або на посадах державної
служби підгрупи III-2, IV-1 чи V-1 або на відповідних посадах в органах міс-
цевого самоврядування не менше трьох років; 

9) для посад підгрупи III-2 — повна вища освіта, стаж роботи не менше
п’яти років, досвід роботи на керівних посадах або на посадах державної
служби підгрупи III-3, IV-2 чи V-2 або на відповідних посадах в органах міс-
цевого самоврядування не менше трьох років; 

10) для посад підгрупи III-3 — повна вища освіта, стаж роботи не менше
п’яти років або досвід роботи на посадах державної служби підгрупи III-4,
IV-2 чи V-3 або на відповідних посадах в органах місцевого самоврядування
не менше трьох років; 

11) для посад підгрупи III-4 — повна вища освіта, стаж роботи не менше
трьох років або досвід роботи на посадах державної служби чи посадах в
органах місцевого самоврядування не менше одного року; 

12) для посад підгрупи IV-1 — повна вища освіта, стаж роботи не менше
трьох років або досвід роботи на посадах державної служби чи посадах в
органах місцевого самоврядування не менше двох років; 

13) для посад підгруп IV-2, IV-3, V-1 — повна вища освіта, стаж роботи
не менше двох років або досвід роботи на посадах державної служби чи
посадах в органах місцевого самоврядування не менше одного року; 

14) для посад підгрупи V-2 — базова вища освіта; 
15) для посад підгруп V-3, V-4 — неповна вища освіта. 
2. Вимоги до рівня професійної компетентності осіб, які претендують на

зайняття посад державної служби групи I-1, а також спеціальні вимоги до
досвіду роботи, вимоги до напряму підготовки (отриманої особою спеці-
альності) та інші вимоги до рівня професійної компетентності осіб, які пре-
тендують на зайняття посад державної служби інших підгруп групи I, ви-
значаються суб’єктом призначення на ці посади відповідно до затвердже-
них ним профілів професійної компетентності посад, якщо інше не перед-
бачено законом. 

Спеціальні вимоги до досвіду роботи, вимоги до напряму підготовки (от-
риманої особою спеціальності) та інші вимоги до рівня професійної ком-
петентності осіб, які претендують на зайняття посад державної служби груп
II, III, IV і V, визначаються керівником державної служби у відповідному
державному органі, органі влади Автономної Республіки Крим або їх апа-
раті в порядку, визначеному спеціально уповноваженим центральним ор-
ганом виконавчої влади з питань державної служби. 

3. Вимоги до рівня професійної компетентності осіб, які претендують на
зайняття посади державного службовця, можуть переглядатися не частіше,
ніж один раз на рік. 

Стаття 17. Вступ на державну службу 
1. Вступ особи на державну службу здійснюється шляхом призначення: 
1) на посаду державної служби групи I — у порядку, визначеному Кон-

ституцією та законами України, без обов’язкового проведення конкурсу на
зайняття вакантних посад державної служби; 

2) на посаду державної служби груп II, III, IV і V — за результатами кон-
курсу на зайняття вакантних посад державної служби в порядку, визначе-
ному цим Законом, якщо інше не передбачено законом. 

2. Призначення на посади державної служби, зазначені у частині третій
статті 6 цього Закону, здійснюються без обов’язкового проведення кон-
курсу на зайняття вакантних посад державної служби. 

Стаття 18. Присяга державного службовця 
1. Особа, призначена на посаду державної служби вперше, повинна

скласти присягу такого змісту: 
«Усвідомлюючи свою високу відповідальність, урочисто присягаю, що

буду вірно служити Українському народу, додержуватися Конституції та за-
конів України, втілювати їх у життя, поважати та охороняти права, свободи
і законні інтереси людини і громадянина, честь держави, з гідністю нести
високе звання державного службовця та сумлінно виконувати свої служ-
бові обов’язки». 

2. Особа, призначена на посаду державної служби вперше, виголошує
присягу у присутності державних службовців самостійного структурного
підрозділу, на посаду в якому її призначено, представників служби персо-
налу відповідного державного органу, органу влади Автономної Республіки
Крим або їх апарату та керівника державної служби у цьому органі або апа-
раті чи уповноваженої ним особи, підписує текст присяги і зазначає дату її
складення. 

Підписаний текст присяги є складовою особової справи державного
службовця. Про складення присяги робиться запис у трудовій книжці дер-
жавного службовця. 

3. У разі відмови особи від складення присяги державного службовця
вона вважається такою, що відмовилася від зайняття посади державної
служби, а акт про її призначення на посаду державної служби у зв’язку з
цим скасовується суб’єктом призначення. 

Стаття 19. Початок службових відносин 
1. Службові відносини особи, яка вступає на державну службу вперше,

розпочинаються з дня складення присяги, а в разі наступного призначення
на посаду державної служби — з дня такого призначення. 

Глава 2. Конкурс на зайняття вакантних посад державної служби 
Стаття 20. Конкурсна комісія та порядок проведення конкурсу 

на зайняття вакантних посад державної служби 
1. Конкурс на зайняття вакантних посад державної служби груп II, III, IV

і V (далі — конкурс) проводить утворена керівником державної служби в
державному органі, органі влади Автономної Республіки Крим або їх апа-
раті конкурсна комісія у складі не менше п’яти осіб. 

2. До складу конкурсної комісії можуть включатися державні службовці,
у тому числі з інших державних органів, органів влади Автономної Респуб-
ліки Крим або їх апарату, а також експерти з числа фахівців у відповідній
сфері. 

3. Засідання конкурсної комісії є повноважним, якщо на ньому присутня
більшість від її складу. 

Рішення конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього про-
голосувала більшість від її складу. 

4. Конкурс передбачає складення іспиту (тестування) особою, яка пре-
тендує на зайняття посади державної служби, та проведення співбесіди з
нею. 

Керівник державної служби в державному органі, органі влади Автоном-
ної Республіки Крим або їх апараті затверджує програму іспиту (тести) один
раз на два роки. 

5. Типовий порядок проведення конкурсу затверджується спеціально
уповноваженим центральним органом виконавчої влади з питань держав-
ної служби. 

Стаття 21. Оприлюднення інформації про вакантні посади державної
служби та оголошення про проведення конкурсу 

1. Інформація про вакантні посади державної служби в державному ор-
гані, органі влади Автономної Республіки Крим або їх апараті оприлюдню-
ється ними відповідно до закону і Типового порядку проведення конкурсу. 

2. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється суб’єктом
призначення відповідно до закону і Типового порядку проведення конкурсу. 

3. В оголошенні про проведення конкурсу зазначаються: 
1) найменування і місцезнаходження державного органу або органу

влади Автономної Республіки Крим; 
2) назва посади державної служби та підгрупа, до якої вона належить; 
3) посадові обов’язки; 
4) умови оплати праці; 
5) вимоги до освітньо-кваліфікаційного рівня, напряму підготовки (спе-

ціальності), досвіду роботи та інші вимоги до рівня професійної компетен-
тності кандидата на посаду державної служби відповідно до профілю про-
фесійної компетентності цієї посади; 

6) інформація щодо строковості чи безстроковості призначення на по-
саду державної служби; 

7) перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх по-
дання; 

8) дата і місце проведення конкурсу; 
9) прізвище, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка

надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу. 
4. Строк подання документів для участі в конкурсі не може становити

менше 20 та більше 30 календарних днів з дня опублікування оголошення
про проведення конкурсу. 

Стаття 22. Документи для участі у конкурсі 
1. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає в установленому по-

рядку до конкурсної комісії такі документи: 
1) заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на проведення спеці-

альної перевірки відповідно до Закону України «Про засади запобігання і
протидії корупції» та на обробку персональних даних відповідно до Закону
України «Про захист персональних даних»; 

2) копію документа про вищу освіту; 
3) особову картку встановленого зразка та фотографії розміром і в кіль-

кості, визначених Типовим порядком проведення конкурсу; 
4) декларацію про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового

характеру згідно із Законом України «Про засади запобігання і протидії ко-
рупції»; 

5) копію трудової книжки. 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед його проведенням

пред’являє паспорт громадянина України службі персоналу відповідного
державного органу, органу влади Автономної Республіки Крим або їх апа-
рату. 

2. Забороняється вимагати від особи, яка претендує на зайняття вакан-
тної посади державної служби, документи, не передбачені цією статтею. 

3. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви
про участь у конкурсі інші документи, крім зазначених у частині першій цієї
статті. 

4. Державний службовець, який працює в державному органі, органі
влади Автономної Республіки Крим або їх апараті, в якому проводиться
конкурс на заміщення вакантних посад, і бажає взяти у ньому участь, подає
заяву про участь у конкурсі. У такому разі документи, зазначені в частині
першій цієї статті, до конкурсної комісії державним службовцем не пода-
ються. 

5. Документи переможця конкурсу, зазначені в частині першій цієї статті,
у разі призначення його на посаду державної служби стають складовою
його особової справи. 

Стаття 23. Результати конкурсу 
1. Рішення конкурсної комісії оформлюється протоколом, який підпи-

сується присутніми на її засіданні членами комісії не пізніше трьох робочих
днів після його проведення і зберігається в державному органі, органі
влади Автономної Республіки Крим або їх апараті, в яких проводився кон-
курс, протягом п’яти років, а після закінчення зазначеного строку переда-
ється на зберігання до архіву. 

2. Інформація про переможця конкурсу оприлюднюється не пізніше
трьох робочих днів після підписання протоколу засідання конкурсної комісії
відповідно до Типового порядку проведення конкурсу. 

3. Витяг із протоколу засідання конкурсної комісії є складовою особової
справи державного службовця, якого призначено на посаду державної
служби за результатами відповідного конкурсу. 

Стаття 24. Повторний конкурс на зайняття вакантних посад державної
служби 

1. Повторний конкурс на зайняття вакантних посад державної служби
проводиться у разі: 

1) виявлення порушень у проведенні конкурсу; 
2) якщо жоден з учасників конкурсу не пройшов конкурсний добір; 
3) відсутності заяв про участь у конкурсі; 
4) подання заяви про участь у конкурсі однією особою; 
5) виявлення за результатами спеціальної перевірки обмежень щодо

вступу на державну службу переможця конкурсу. 
2. У випадку, передбаченому пунктом 1 частини першої цієї статті, рі-

шення конкурсної комісії скасовується суб’єктом призначення, а про про-
ведення повторного конкурсу оголошується не пізніше десяти робочих днів
з дня скасування рішення конкурсної комісії. 

У випадку, передбаченому пунктом 4 частини першої цієї статті, якщо
заяву про участь у повторному конкурсі знову подала одна особа, суб’єкт
призначення приймає рішення про доцільність проведення конкурсу. 

У разі прийняття рішення про недоцільність проведення конкурсу особа,
яка подала заяву про участь у повторному конкурсі, складає іспит (тести)
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та проходить співбесіду, за результатами яких приймається рішення про її
призначення або про відмову у призначенні на посаду державної служби. 

Глава 3. Призначення на посаду державної служби 
Стаття 25. Порядок призначення на посаду державної служби 
1. Рішення про призначення приймається: 
1) на посаду державної служби групи I — суб’єктом призначення, ви-

значеним Конституцією та законами України у порядку, передбаченому
Конституцією України, цим та іншими законами України; 

2) на посаду державної служби груп II, III, IV і V — керівником державної
служби в державному органі, органі влади Автономної Республіки Крим
або їх апараті за результатами конкурсу не пізніше 30 календарних днів
після оприлюднення інформації про його переможця на підставі протоколу
засідання конкурсної комісії, якщо інше не передбачено законом. 

2. У разі проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України
«Про засади запобігання і протидії корупції» рішення про призначення або
про відмову у призначенні на посаду державної служби приймається після
проведення такої перевірки у межах строку, визначеного в частині першій
цієї статті. 

3. Служба персоналу в державному органі, органі влади Автономної Рес-
публіки Крим або їх апараті у день призначення особи на посаду державної
служби зобов’язана організувати складення присяги державним службов-
цем, який вперше вступає на державну службу, ознайомити його під роз-
писку з правилами внутрішнього службового розпорядку та посадовою ін-
струкцією. 

Стаття 26. Випробування при призначенні на посаду державної служби 
1. При призначенні на посаду державної служби груп II, III, IV і V за про-

позицією конкурсної комісії, зазначеною у відповідному протоколі її засі-
дання, суб’єктом призначення може бути встановлено випробування з
метою підтвердження відповідності рівня професійної компетентності дер-
жавного службовця вимогам профілю професійної компетентності відпо-
відної посади державної служби. Строк випробування встановлюється від
60 до 120 календарних днів. 

У разі незгоди особи з рішенням про встановлення випробування вона
вважається такою, що відмовилася від посади державної служби. 

2. Якщо державний службовець у період випробування був відсутній на
роботі у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, перебуванням у додатко-
вій відпустці у зв’язку з навчанням або з інших поважних причин, строк ви-
пробування може бути продовжено на відповідну кількість робочих днів,
протягом яких він фактично не виконував посадових обов’язків. 

3. Суб’єкт призначення має право звільнити державного службовця з
посади державної служби до закінчення строку випробування на підставі
пункту 4 частини першої статті 41 цього Закону. 

У такому разі суб’єкт призначення попереджає державного службовця
про звільнення у письмовій формі не пізніше ніж за сім календарних днів
із зазначенням підстав визнання його таким, що не пройшов випробування. 

4. У разі якщо строк випробування закінчився, а державного службовця
не ознайомлено з наказом про його звільнення з посади державної служби,
він вважається таким, що пройшов випробування. 

Глава 4. Проходження державної служби 
Стаття 27. Ранги державних службовців 
1. Установлюється дев’ять рангів державних службовців. Порядок при-

своєння рангів державних службовців та співвідношення між рангами дер-
жавних службовців і рангами посадових осіб місцевого самоврядування,
військовими званнями, дипломатичними рангами та іншими спеціальними
званнями визначаються Кабінетом Міністрів України. 

2. Присвоюються такі ранги: 
державним службовцям, які займають посади державної служби під-

групи I-1, — 1 ранг; 
державним службовцям, які займають посади державної служби підгруп

I-2, II-1, — 1, 2 ранг; 
державним службовцям, які займають посади державної служби під-

групи I-3, — 1, 2, 3 ранг; 
державним службовцям, які займають посади державної служби підгруп

I-4, II-2, III-1, — 2, 3, 4 ранг; 
державним службовцям, які займають посади державної служби підгруп

II-3, III-2, IV-1, — 3, 4, 5 ранг; 
державним службовцям, які займають посади державної служби підгруп

II-4, III-3, IV-2, V-1, — 4, 5, 6 ранг; 
державним службовцям, які займають посади державної служби підгруп

III-4, IV-3, V-2, — 5, 6, 7 ранг; 
державним службовцям, які займають посади державної служби під-

групи V-3, — 6, 7, 8 ранг; 
державним службовцям, які займають посади державної служби під-

групи V-4, — 7, 8, 9 ранг. 
3. Ранги державним службовцям присвоює суб’єкт призначення, крім

випадків, передбачених законом. 
Президент України присвоює 1 ранг державного службовця. 
4. Ранги державних службовців присвоюються одночасно з призначен-

ням на посаду державної служби, а у разі встановлення випробування —
після закінчення його строку. 

5. У разі призначення на посаду державної служби підгрупи, якій відпо-
відає нижчий ранг, за державним службовцем зберігається раніше при-
своєний йому ранг.

6. Державному службовцю, який вперше призначається на посаду дер-
жавної служби, присвоюється найнижчий ранг у межах відповідної під-
групи посад державної служби. 

7. Черговий ранг у межах відповідної підгрупи посад державної служби
присвоюється державному службовцю через кожні два роки з урахуванням
оцінювання результатів його службової діяльності. 

Протягом строку застосування дисциплінарного стягнення, а також про-
тягом шести місяців з дня отримання державним службовцем негативної
оцінки результатів службової діяльності черговий ранг державному служ-
бовцю не присвоюється. Ці періоди не зараховуються до строку, зазначе-
ного в абзаці першому цієї частини. 

8. За особливі досягнення або за виконання особливо відповідальних
завдань державному службовцю може достроково присвоюватися черго-
вий ранг у межах відповідної підгрупи посад. Дострокове присвоєння чер-
гового рангу може здійснюватися не раніше ніж через рік після присвоєння
попереднього рангу. 

9. В особовій справі та трудовій книжці державного службовця робиться
запис про присвоєння та зміну рангу державного службовця. 

Стаття 28. Правила внутрішнього службового розпорядку 
1. Правила внутрішнього службового розпорядку в державному органі,

органі влади Автономної Республіки Крим або їх апараті затверджуються
керівником державної служби цього органу або його апарату за погоджен-
ням з виборним органом первинної профспілкової організації у разі її на-
явності. 

2. Типові правила внутрішнього службового розпорядку затверджуються
спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади з пи-
тань державної служби. 

3. Правила внутрішнього службового розпорядку доводяться до відома
всіх державних службовців під розписку. 

4. Правилами внутрішнього службового розпорядку в державному ор-
гані або органі влади Автономної Республіки Крим або їх апараті визнача-
ються: 

1) час початку та закінчення щоденної роботи та перерви для відпочинку
державного службовця; 

2) умови і порядок перебування державного службовця в державному
органі, органі влади Автономної Республіки Крим або їх апараті у вихідні,
святкові та неробочі дні, а також після закінчення робочого часу; 

3) порядок доведення до відома державного службовця нормативно-
правових актів, наказів, доручень та розпоряджень із службових питань; 

4) загальні інструкції з охорони праці та протипожежної безпеки; 

5) порядок повідомлення державним службовцем про відсутність на
службі; 

6) порядок прийняття та передачі справ і майна державним службовцем; 
7) інші положення, які не суперечать цьому Закону та іншим актам за-

конодавства з питань державної служби. 
Стаття 29. Оцінювання результатів службової діяльності державного

службовця 
1. Для визначення якості виконання посадових обов’язків, результатив-

ності та ефективності служби, а також з метою планування кар’єри, вияв-
лення необхідності підвищення рівня професійної компетентності прово-
диться оцінювання результатів службової діяльності державного служ-
бовця. 

Оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, які
займають посади державної служби груп II, III, IV, V (далі — оцінювання),
здійснюється щороку безпосереднім керівником державного службовця. 

Результати оцінювання підписує безпосередній керівник державного
службовця та передає йому не пізніше п’яти робочих днів для ознайом-
лення під розписку. Затвердження результатів оцінювання здійснюється
керівником відповідного самостійного структурного підрозділу. 

2. Результати оцінювання можуть містити негативну, позитивну або від-
мінну оцінку та її обґрунтування. 

3. У разі отримання державним службовцем негативної оцінки резуль-
татів службової діяльності керівник державної служби в державному органі,
органі влади Автономної Республіки Крим або їх апараті за пропозицією
керівника відповідного самостійного структурного підрозділу визначає за-
ходи з удосконалення його службової діяльності. Наступне оцінювання про-
водиться через шість місяців, і в разі повторної негативної оцінки держав-
ний службовець підлягає звільненню на підставі пункту 3 частини першої
статті 41 цього Закону. 

Результати оцінювання, що містять негативну оцінку, протягом десяти
робочих днів з моменту ознайомлення з ними державного службовця мо-
жуть бути оскаржені у порядку, передбаченому статтею 14 цього Закону. 

4. Отримання державним службовцем відмінної оцінки результатів його
службової діяльності є підставою для його щорічного преміювання. 

5. Типовий порядок оцінювання результатів службової діяльності дер-
жавних службовців затверджується спеціально уповноваженим централь-
ним органом виконавчої влади з питань державної служби. 

6. Положення цієї статті не застосовуються до державних службовців,
посади яких зазначені у частині третій статті 6 цього Закону. 

Стаття 30. Підвищення рівня професійної компетентності державного
службовця 

1. Підвищення рівня професійної компетентності державного службовця
проводиться за кошти державного бюджету та інших джерел, не заборо-
нених законом, у формі професійних програм, спеціальних курсів, тема-
тичних семінарів, тренінгів, стажування, в інших формах у порядку, визна-
ченому спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади
з питань державної служби, та шляхом навчання, у тому числі підготовки,
перепідготовки та підвищення кваліфікації у відповідних вищих навчальних
закладах згідно із законодавством. 

2. Головним вищим навчальним закладом у системі підготовки, пере-
підготовки та підвищення кваліфікації фахівців у галузі знань «державне
управління» є Національна академія державного управління при Президен-
тові України. 

3. Керівник державної служби в державному органі, органі влади Авто-
номної Республіки Крим або їх апараті у межах витрат, передбачених на їх
утримання, забезпечує організацію підвищення рівня професійної компе-
тентності державних службовців. 

4. Підвищення рівня професійної компетентності державних службовців
проводиться в разі потреби, але не рідше одного разу на три роки. 

Необхідність підвищення рівня професійної компетентності державного
службовця визначається його безпосереднім керівником та службою пер-
соналу державного органу, органу влади Автономної Республіки Крим або
їх апарату за результатами оцінювання службової діяльності. 

5. Керівник державної служби в державному органі, органі влади Авто-
номної Республіки Крим або їх апараті забезпечує підвищення рівня про-
фесійної компетентності державних службовців, які вперше призначені на
посаду державної служби, протягом року з дня їх призначення. 

6. З метою підвищення рівня професійної компетентності державного
службовця може проводитися його стажування з відривом від служби стро-
ком від одного до шести місяців на іншій посаді державної служби у тому
самому або іншому державному органі, органі влади Автономної Респуб-
ліки Крим або їх апараті. 

На строк стажування за державним службовцем зберігаються його по-
сада та заробітна плата. 

Порядок стажування державних службовців визначається спеціально
уповноваженим центральним органом виконавчої влади з питань держав-
ної служби. 

7. У державних органах, органах влади Автономної Республіки Крим та
їх апараті може здійснюватися стажування фахівців з числа молоді, які не
перебувають на посадах державної служби, строком до десяти місяців у
порядку, визначеному керівником відповідного органу або його апарату. 

Стаття 31. Просування державного службовця по службі 
1. Просування державного службовця по службі здійснюється шляхом: 
1) зайняття вищої посади державної служби у порядку переведення від-

повідно до частини другої статті 32 цього Закону; 
2) присвоєння йому наступного рангу державного службовця. 
2. Просування державного службовця по службі не здійснюється про-

тягом строку дії накладеного на нього дисциплінарного стягнення. 
Стаття 32. Переведення державного службовця 
1. У разі виникнення обґрунтованої потреби суб’єкта призначення дер-

жавний службовець може бути переведений за його письмовою згодою на
іншу вакантну посаду державної служби тієї самої підгрупи посад держав-
ної служби, у тому числі в іншому населеному пункті, за умови відповід-
ності рівня професійної компетентності державного службовця профілю
професійної компетентності посади державної служби, на яку він перево-
диться, на підставі рішення керівника державної служби в державному ор-
гані, органі влади Автономної Республіки Крим або їх апараті, з якого пе-
реводиться державний службовець, та керівника державної служби в дер-
жавному органі, органі влади Автономної Республіки Крим або їх апараті,
до якого переводиться державний службовець. 

2. З метою просування по службі державний службовець може бути пе-
реведений за рішенням керівника державної служби в державному органі,
органі влади Автономної Республіки Крим або їх апараті на вищу вакантну
посаду державної служби тієї самої або попередньої за числовим визна-
ченням групи посад державної служби у тому самому державному органі,
органі влади Автономної Республіки Крим або їх апараті за його письмовою
заявою. 

3. Переведення державного службовця, який займає посаду II, III, IV або
V групи посад державної служби, на іншу посаду державної служби здійс-
нюється лише за умови, якщо його було призначено на посаду державної
служби, яку він займає, за результатами конкурсу. 

Положення абзацу першого цієї частини не застосовуються у разі пере-
ведення державного службовця у випадках, пов’язаних з обставинами, за-
значеними у пункті 1 частини першої статті 41 цього Закону. 

4. У разі виникнення під час проходження державної служби відносин
безпосередньої підпорядкованості між близькими особами, або якщо під
час проходження державної служби державні службовці, підпорядковані
один одному, стали близькими особами, вони зобов’язані невідкладно по-
відомити про це керівника державної служби в державному органі, органі
влади Автономної Республіки Крим або їх апараті та самостійно вжити у
п’ятнадцятиденний строк заходи для усунення таких обставин. Якщо в за-
значений строк ці обставини добровільно не усунуто, такі особи у місячний
строк підлягають переведенню на інші вакантні посади, що виключає їх

безпосереднє підпорядкування одна одній, з урахуванням вимог абзацу
першого частини третьої цієї статті. 

У разі неможливості переведення відповідна особа, яка перебуває в без-
посередньому підпорядкуванні, підлягає звільненню із займаної посади
відповідно до пункту 5 частини першої статті 38 цього Закону. 

5. Для запобігання або ліквідації наслідків стихійного лиха, епідемій, епі-
зоотій, виробничих аварій, а також усунення інших обставин, які створили
або можуть створити загрозу життю чи умовам життєдіяльності людей,
якщо виконання відповідних посадових обов’язків не протипоказано дер-
жавному службовцю за станом здоров’я, допускається його тимчасове пе-
реведення на іншу посаду державної служби, у тому числі до іншого насе-
леного пункту, без згоди державного службовця на строк не більше одного
року з оплатою праці за виконану роботу не нижчою, ніж середній заробі-
ток за попередньою посадою за той самий період. 

У такому разі: 
державний службовець може бути переведений до іншого населеного

пункту лише за умови надання відповідного службового житла або ком-
пенсації витрат на проживання з урахуванням його сімейного стану та ком-
пенсації інших витрат, пов’язаних з переїздом до іншого населеного пункту,
у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України; 

посада державної служби, з якої переведено державного службовця,
зберігається за переведеним державним службовцем протягом строку пе-
реведення і не вважається вакантною. Інша особа може бути призначена
на цю посаду на визначений строк у порядку, встановленому цим Законом. 

Переведення з підстав, зазначених у цій частині, вагітної жінки, держав-
ного службовця, який сам виховує дитину віком до 14 років або дитину-ін-
валіда, державного службовця, який у встановленому порядку визнаний
інвалідом, без їхньої згоди не допускається. 

6. На посадах державної служби групи I за рішенням суб’єкта призна-
чення та у визначеному ним порядку може здійснюватися ротація держав-
них службовців шляхом їх періодичного планового переведення з однієї
посади державної служби на іншу посаду державної служби у межах однієї
підгрупи посад, якщо інше не передбачено законом. 

Стаття 33. Відрядження державного службовця 
1. Державний службовець може бути направлений у відрядження для

виконання завдань, пов’язаних з його службовою діяльністю. 
2. Строк відрядження державного службовця не може перевищувати 60

календарних днів, крім випадків, визначених Кабінетом Міністрів України.
Направлення державного службовця у відрядження на більш тривалий
строк можливе за його письмовою згодою. 

Державний службовець, який перебуває у відрядженні, зобов’язаний ви-
конувати службові обов’язки також у вихідні, святкові та неробочі дні, якщо
цього потребує поставлене завдання, з компенсацією за роботу в ці дні від-
повідно до закону. 

3. Державному службовцю відшкодовуються витрати та надаються інші
компенсації у зв’язку з направленням у відрядження у порядку, визначе-
ному Кабінетом Міністрів України. 

Державному службовцю надаються інші гарантії і компенсації у зв’язку
з направленням у відрядження відповідно до законодавства про працю. 

Стаття 34. Зміна істотних умов служби 
1. Змінами істотних умов служби вважаються зміни: 
1) належності посади державної служби до іншої групи посад; 
2) посадових обов’язків; 
3) вимог до освітньо-кваліфікаційного рівня, напряму підготовки (спе-

ціальності) та/або досвіду роботи; 
4) умов оплати праці або соціально-побутового забезпечення; 
5) режиму служби, встановлення або скасування неповного робочого

часу; 
6) місця розташування державного органу, органу влади Автономної

Республіки Крим або їх апарату. 
2. Зміна істотних умов служби відбувається на підставі відповідного акта. 
3. Державного службовця має бути письмово повідомлено суб’єктом

призначення про зміну істотних умов служби, крім випадків підвищення
заробітної плати. 

У разі незгоди державного службовця на продовження проходження
державної служби у зв’язку із зміною істотних умов служби він подає ке-
рівникові державної служби в державному органі, органі влади Автономної
Республіки Крим або їх апараті відповідну заяву не пізніш як за 60 кален-
дарних днів з дня ознайомлення з повідомленням про зміну істотних умов
служби. 

У такому разі державний службовець звільняється з посади державної
служби на підставі пункту 6 частини першої статті 37 цього Закону. 

Якщо протягом 60 календарних днів з дня ознайомлення державного
службовця з повідомленням про зміну істотних умов служби від нього не
надійшла заява, зазначена в абзаці третьому цієї частини, державний служ-
бовець вважається таким, що погодився на зміну істотних умов служби. 

Стаття 35. Стаж державної служби 
1. Стаж державної служби дає право на встановлення державному служ-

бовцю надбавки за вислугу років, надання додаткової оплачуваної відпус-
тки, призначення пенсії, надання вихідної допомоги та виплати одноразової
грошової допомоги. 

2. До стажу державної служби зараховуються: 
1) час перебування на посадах державної служби відповідно до цього

Закону; 
2) час перебування на посадах в органах місцевого самоврядування, пе-

редбачених Законом України «Про службу в органах місцевого самовря-
дування»; 

3) час перебування на політичних посадах, визначених законами України
«Про Кабінет Міністрів України», «Про центральні органи виконавчої
влади»; 

4) час здійснення повноважень народного депутата України; 
5) час перебування на посадах суддів; 
6) час перебування на посадах працівників прокуратури, яким присвою-

ються класні чини; 
7) час перебування на посадах, на яких присвоюються спеціальні звання; 
8) час служби у Збройних Силах України та інших військових формуван-

нях, утворених відповідно до закону, органах внутрішніх справ та інших ор-
ганах, під час проходження служби в яких присвоюються спеціальні звання; 

9) час підвищення рівня професійної компетентності державного служ-
бовця з відривом від служби, якщо не пізніше 75 днів після його завер-
шення ця особа повернулася на державну службу; 

10) період, коли державний службовець не працював з поважних при-
чин, але залишався у трудових відносинах з державним органом, органом
влади Автономної Республіки Крим або їх апаратом; 

11) час перебування державного службовця у відпустці по догляду за
дитиною до досягнення нею трирічного віку, а в разі якщо дитина потребує
домашнього догляду, — у відпустці без збереження заробітної плати три-
валістю, визначеною у медичному висновку, але не більше ніж до досяг-
нення дитиною шестирічного віку; 

12) інші періоди роботи, визначені законом. 
3. Порядок обчислення стажу державної служби визначається Кабінетом

Міністрів України. 
Стаття 36. Особова справа державного службовця 
1. Ведення особової справи державного службовця розпочинається од-

ночасно із вступом особи на державну службу та припиняється у разі її
смерті. 

2. Порядок ведення та зберігання особових справ державних службовців
визначається спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої
влади з питань державної служби. 

Розділ V
ПРИПИНЕННЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ 

Стаття 37. Підстави припинення державної служби 
1. Підставами припинення державної служби є: 
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1) втрата права на державну службу або його обмеження (стаття 38
цього Закону); 

2) закінчення строку призначення (стаття 39 цього Закону); 
3) ініціатива державного службовця (стаття 40 цього Закону); 
4) ініціатива суб’єкта призначення (стаття 41 цього Закону); 
5) настання обставин, що склалися незалежно від волі сторін (стаття 42

цього Закону); 
6) незгода державного службовця на проходження державної служби у

разі зміни її істотних умов (стаття 34 цього Закону); 
7) досягнення державним службовцем шістдесятип’ятирічного віку; 
8) визнання державного службовця безвісно відсутнім або оголошення

його померлим згідно з рішенням суду, що набрало законної сили; 
9) смерть державного службовця. 
2. Суб’єктом призначення може бути прийнято рішення про продов-

ження проходження державної служби державним службовцем, який зай-
має посади підгруп I-1, I-2, I-3, I-4, після досягнення ним шістдесятип’яти-
річного віку за його згодою у зв’язку з потребами служби, якщо інше не
передбачено законом. 

3. Державна служба припиняється також з інших підстав, передбачених
законом. 

4. Особи, зазначені у частині третій статті 6 цього Закону, можуть бути
звільнені з підстав, зазначених у частинах першій та третій цієї статті, а
також у разі звільнення посадової особи, працівником патронатної служби
якої є державний службовець. 

Стаття 38. Припинення державної служби у разі втрати державним
службовцем права на державну службу або його
обмеження 

1. Підставами для припинення державної служби у зв’язку з втратою
права на державну службу є: 

1) припинення громадянства України; 
2) набуття громадянства іншої держави; 
3) набрання законної сили рішенням суду щодо притягнення державного

службовця до адміністративної відповідальності за корупційне правопору-
шення, пов’язане з порушенням обмежень, передбачених Законом України
«Про засади запобігання і протидії корупції»; 

4) набрання законної сили обвинувальним вироком суду щодо держав-
ного службовця за вчинення умисного злочину та/або встановлення забо-
рони займатися діяльністю, пов’язаною з виконанням функцій держави; 

5) наявність відносин безпосередньої підпорядкованості близьких осіб. 
2. У випадках, зазначених у частині першій цієї статті, суб’єкт призна-

чення зобов’язаний звільнити державного службовця у триденний строк з
дня настання або встановлення факту, передбаченого цією статтею, якщо
інше не встановлено законом. 

Стаття 39. Припинення державної служби у зв’язку із закінченням
строку призначення на посаду державної служби 

1. У разі призначення на посаду державної служби на певний строк дер-
жавний службовець звільняється з неї в останній день цього строку. 

2. Державний службовець, призначений на посаду державної служби на
період заміщення тимчасово відсутнього державного службовця, за яким
зберігалася посада державної служби, звільняється з посади в останній
робочий день перед днем виходу на службу тимчасово відсутнього дер-
жавного службовця. 

У такому разі тимчасово відсутній державний службовець зобов’язаний
письмово повідомити керівника державної служби у відповідному держав-
ному органі, органі влади Автономної Республіки Крим або їх апараті не
пізніше ніж за сім робочих днів про свій вихід на службу. 

Стаття 40. Припинення державної служби за ініціативою державного
службовця 

1. Підставою для припинення державної служби за ініціативою держав-
ного службовця, крім випадків, передбачених законодавством про працю,
є також неможливість виконання державним службовцем службових
обов’язків та проходження державної служби у зв’язку з: 

1) призначенням державного службовця на політичну посаду; 
2) наявністю перешкод у реалізації прав, наданих державному служ-

бовцю цим Законом, або встановленням факту порушення таких прав. 
З цих підстав суб’єкт призначення зобов’язаний звільнити державного

службовця з посади державної служби у строк, зазначений у його заяві. 
Стаття 41. Припинення державної служби за ініціативою суб’єкта

призначення 
1. Підставами для припинення державної служби за ініціативою суб’єкта

призначення є: 
1) скорочення чисельності або штату, реорганізація (злиття, приєднання,

поділ, перетворення) або ліквідація державного органу, органу влади Ав-
тономної Республіки Крим або їх апарату; 

2) нез’явлення державного службовця на службі протягом більш як 120
календарних днів підряд внаслідок тимчасової непрацездатності (без ура-
хування часу відпустки у зв’язку із вагітністю та пологами), якщо законом
не встановлено збереження місця роботи (посади) у разі певного захворю-
вання. За державним службовцем, який втратив працездатність під час ви-
конання службових обов’язків, посада зберігається до відновлення пра-
цездатності або встановлення інвалідності; 

3) повторне отримання підряд негативної оцінки результатів службової
діяльності державного службовця, передбаченої статтею 29 цього Закону; 

4) встановлення невідповідності державного службовця займаній посаді
протягом строку випробування; 

5) вчинення державним службовцем дисциплінарного проступку, зазна-
ченого в пунктах 2, 3, 4 частини третьої статті 52 цього Закону, якщо до
державного службовця застосовувалося дисциплінарне стягнення, яке не
знято в установленому статтею 59 цього Закону порядку; 

6) вчинення державним службовцем дисциплінарного проступку, зазна-
ченого в пунктах 1, 5, 6, 9, 10 частини третьої статті 52 цього Закону. 

2. У разі видання за ініціативою суб’єкта призначення акта про звіль-
нення державного службовця у період його тимчасової непрацездатності
чи перебування у відпустці такий акт набирає чинності наступного робочого
дня після закінчення періоду тимчасової непрацездатності чи відпустки. 

Стаття 42. Припинення державної служби у зв’язку з обставинами, що
склалися незалежно від волі сторін 

1. Підставами для припинення державної служби у зв’язку з обстави-
нами, що склалися незалежно від волі сторін, є: 

1) поновлення на посаді відповідно до рішення суду, що набрало закон-
ної сили, державного службовця, який раніше її займав; 

2) неможливість виконання державним службовцем службових обов’яз-
ків за станом здоров’я за наявності медичного висновку, порядок надання
якого визначається спільно спеціально уповноваженим центральним ор-
ганом виконавчої влади з питань державної служби та центральним орга-
ном виконавчої влади з питань охорони здоров’я; 

3) набрання законної сили рішенням суду про визнання особи недієз-
датною або про обмеження дієздатності особи. 

Стаття 43. Соціальні гарантії при звільненні державних службовців 
1. Звільнення з посади державної служби на підставі пункту 1 частини

першої статті 41, пункту 1 частини першої статті 42 цього Закону допуска-
ється лише в разі неможливості переведення державного службовця на
іншу посаду державної служби за умови відповідності його рівня профе-
сійної компетентності профілю компетентності цієї посади. 

2. У разі звільнення на підставі пункту 1 частини першої статті 41, пунктів
1, 2 частини першої статті 42 цього Закону державному службовцю за ра-
хунок фонду оплати праці державного органу, органу влади Автономної
Республіки Крим або їх апарату, у якому він проходив службу, виплачується
вихідна допомога, виходячи з розміру його середньої заробітної плати за
останні шість місяців у разі наявності стажу державної служби: 

1) до десяти років — у розмірі середньомісячної заробітної плати; 
2) більше десяти років — у розмірі двомісячної середньої заробітної

плати. 

Стаття 44. Передача справ і майна 
1. Державний службовець зобов’язаний до звільнення з посади держав-

ної служби чи переведення на іншу посаду державної служби передати
справи і довірене у зв’язку з виконанням посадових обов’язків майно (далі
— майно) особі, уповноваженій суб’єктом призначення, у відповідному
державному органі, органі влади Автономної Республіки Крим або їх апа-
раті. Уповноважена особа зобов’язана прийняти справи і майно. 

Факт передачі справ і майна засвідчується актом, який складається у
двох примірниках і підписується уповноваженою особою відповідного дер-
жавного органу, органу влади Автономної Республіки Крим або їх апарату,
керівником служби персоналу цього органу та державним службовцем,
який звільняється. Один примірник акта видається державному служ-
бовцю, який звільняється, інший примірник або його копія долучається до
особової справи цього державного службовця. 

Стаття 45. Оформлення припинення державної служби 
1. Припинення державної служби оформлюється відповідним актом

суб’єкта призначення про звільнення державного службовця з посади дер-
жавної служби, у якому зазначаються підстава припинення державної
служби та дата звільнення. 

У разі смерті державного службовця суб’єктом призначення видається
акт про припинення державної служби з дня смерті. 

2. Відомості про звільнення з посади державної служби (припинення
державної служби) на підставі акта, зазначеного у частині першій цієї статті,
заносяться до особової справи державного службовця та його трудової
книжки із зазначенням підстави припинення державної служби та дати
звільнення з посади державної служби (припинення державної служби). 

3. Служба персоналу відповідного державного органу, органу влади Ав-
тономної Республіки Крим або їх апарату зобов’язана видати звільненій
особі копію акта про звільнення та належно оформлену трудову книжку в
день звільнення. 

Розрахунок із звільненою особою проводиться у день звільнення. 
Розділ VI

ОПЛАТА ПРАЦІ, ЗАОХОЧЕННЯ І СОЦІАЛЬНІ 
ГАРАНТІЇ ДЕРЖАВНОГО СЛУЖБОВЦЯ 

Стаття 46. Оплата праці державного службовця 
1. Заробітна плата державного службовця складається з посадового ок-

ладу, надбавок до нього та премій, передбачених цим Законом. 
Державний службовець має право також на інші гарантії та компенсації

у сфері оплати праці, передбачені законом. 
2. Схема посадових окладів на посадах державної служби визначається

щорічно Кабінетом Міністрів України не пізніш як у місячний термін з дня
прийняття закону України про Державний бюджет України на наступний рік
шляхом встановлення мінімального та максимального розмірів посадових
окладів для кожної підгрупи посад державної служби, виходячи з таких
принципів: 

мінімальний розмір посадового окладу на посаді державної служби під-
групи V-4 встановлюється на рівні не менше двох розмірів мінімальної за-
робітної плати; 

мінімальний розмір посадового окладу на посаді державної служби під-
групи I-1 не може перевищувати 10 мінімальних розмірів посадового ок-
ладу на посаді державної служби підгрупи V-4; 

для кожної підгрупи посад державної служби різниця між максимальним
і мінімальним розміром посадового окладу повинна становити не менше
30 відсотків; 

мінімальний розмір посадового окладу для кожної підгрупи посад дер-
жавної служби повинен перевищувати максимальний розмір посадового
окладу тієї ж за числовим визначенням підгрупи наступної за числовим ви-
значенням групи не менш як на 1 відсоток та не більш як на 5 відсотків; 

мінімальний розмір посадового окладу на посаді державної служби під-
групи V-3 повинен становити не менше 1,2 мінімального розміру посадо-
вого окладу на посаді державної служби підгрупи V-4; 

мінімальний розмір посадового окладу на посаді державної служби під-
групи V-2 повинен становити не менше 2 мінімальних посадових окладів
на посаді державної служби підгрупи V-4; 

мінімальний розмір посадового окладу на посаді державної служби під-
групи V-1 повинен становити не менше 2,5 мінімального посадового окладу
на посаді державної служби підгрупи V-4. 

3. Надбавка за вислугу років на державній службі встановлюється у спів-
відношенні до мінімальної заробітної плати залежно від стажу державної
служби в таких розмірах: більше 1 року — 0,2; більше 5 років — 0,4; більше
10 років — 0,6; більше 15 років — 0,8; більше 20 років — 1,0. 

4. Державному службовцю встановлюється надбавка за ранг у співвід-
ношенні до мінімальної заробітної плати залежно від присвоєного йому
рангу: за 9 ранг — 0,10; 8 ранг — 0,15; 7 ранг — 0,20; 6 ранг — 0,25; 5
ранг — 0,30; 4 ранг — 0,35; 3 ранг — 0,40; 2 ранг — 0,45; 1 ранг — 0,50. 

5. Державним службовцям, до посадових обов’язків яких належить пра-
вова, фінансово-економічна, фахова експертиза та/або розроблення чи ре-
дагування пропозицій щодо формування державної політики, проектів нор-
мативно-правових актів та/або прийнятих Верховною Радою України зако-
нів, що надійшли на підпис Президенту України, які працюють в Адмініс-
трації Президента України, Апараті Верховної Ради України, Секретаріаті
Кабінету Міністрів України та міністерствах, до повноважень яких належить
забезпечення формування та реалізації державної правової, фінансової та
бюджетної політики, суб’єктом призначення встановлюється надбавка у
розмірі до 100 відсотків посадового окладу. 

6. Скорочення бюджетних асигнувань не може бути підставою для змен-
шення посадових окладів, надбавок до них, премій та фінансування інших
передбачених законом гарантій і компенсацій державним службовцям. 

Стаття 47. Преміювання та інші види заохочення державних
службовців 

1. Преміювання державних службовців, які займають посади державної
служби груп II, III, IV, V, здійснюється керівником державної служби у дер-
жавному органі, органі влади Автономної Республіки Крим або їх апараті у
межах фонду преміювання, утвореного у розмірі не менш як 10 відсотків
посадових окладів та економії фонду оплати праці: 

щомісячно відповідно до їх особистого внеску в загальні результати ро-
боти; 

щорічно за результатами оцінювання службової діяльності у разі отри-
мання відмінної оцінки — до 100 відсотків посадового окладу. 

Преміювання державних службовців, які займають посади, зазначені у
частині третій статті 6 цього Закону, здійснюється в установленому порядку
в межах, установлених цим Законом, за рішенням відповідного керівника. 

2. Преміювання державних службовців, які займають посади державної
служби групи I, здійснюється у межах фонду преміювання, зазначеного у
частині першій цієї статті, у порядку, визначеному суб’єктом призначення. 

3. Конкретні умови, порядок та розміри преміювання державних служ-
бовців визначаються положенням про преміювання відповідного держав-
ного органу, органу влади Автономної Республіки Крим або їх апарату. 

4. За особливі службові досягнення також можуть бути застосовані такі
види заохочення державного службовця: 

1) дострокове присвоєння рангу в порядку, визначеному цим Законом; 
2) представлення до відзнаки державного органу або органу влади Ав-

тономної Республіки Крим (подяка, почесна грамота тощо); 
3) представлення до урядової відзнаки (подяка, почесна грамота тощо); 
4) представлення до державної нагороди. 
5. Заходи заохочення не застосовуються до державного службовця про-

тягом строку дії накладеного на нього дисциплінарного стягнення. 
Стаття 48. Соціально-побутове забезпечення державного службовця 
1. Державному службовцю, який потребує поліпшення житлових умов,

може надаватися службове житло в порядку, визначеному Кабінетом Мі-
ністрів України. 

2. Державний службовець та члени його сім’ї, які проживають разом з
ним, користуються в установленому порядку медичним обслуговуванням

у державних та комунальних закладах охорони здоров’я. Такий порядок
медичного обслуговування зберігається за державним службовцем та чле-
нами його сім’ї після виходу державного службовця на пенсію. 

Стаття 49. Пенсійне забезпечення та грошова допомога державного
службовця 

1. На одержання пенсії за віком державного службовця мають право чо-
ловіки, які досягли шістдесятидворічного віку, та жінки, які досягли пен-
сійного віку, встановленого статтею 26 Закону України «Про загальноо-
бов’язкове державне пенсійне страхування», за наявності страхового стажу,
необхідного для призначення пенсії за віком у мінімальному розмірі, пе-
редбаченого абзацом першим частини першої статті 28 Закону України
«Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», у тому числі
стажу державної служби не менш як 10 років, та які на день досягнення
зазначеного віку працювали на посадах державної служби, а також особи,
які мають не менше 20 років стажу державної служби, до якого включа-
ється час роботи (період), визначений пунктами 1-7 та 9-11 частини другої
статті 35 цього Закону, — незалежно від місця роботи на час досягнення
зазначеного віку. 

2. Пенсія державним службовцям призначається в розмірі 80 відсотків
суми їхньої заробітної плати, до якої включаються всі види оплати праці, з
якої сплачено єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне
страхування, а до 1 січня 2011 року — страхові внески на загальнообов’яз-
кове державне пенсійне страхування, а особам, які на час звернення за при-
значенням пенсії не є державними службовцями, — у розмірі 80 відсотків
заробітної плати державного службовця, який займає посаду державної
служби відповідної підгрупи та рангу за останньою посадою державної
служби. 

3. Порядок та умови визначення заробітної плати для обчислення пенсії
державного службовця встановлюються Кабінетом Міністрів України. 

У всіх випадках заробітна плата для обчислення пенсії державного служ-
бовця враховується в межах установленої законом на день призначення
(перерахунку) пенсії максимальної величини бази нарахування єдиного
внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 

4. Пенсія, призначена відповідно до цієї статті, у період роботи на поса-
дах, які дають право на призначення пенсії в порядку та на умовах, перед-
бачених цим Законом, законами України «Про статус народного депутата
України», «Про прокуратуру», «Про наукову і науково-технічну діяльність»,
виплачується в розмірі, обчисленому відповідно до Закону України «Про
загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», а після звільнення
з таких посад — у розмірі, обчисленому відповідно до цього Закону. 

Максимальний розмір пенсії (з урахуванням надбавок, підвищень, до-
даткової пенсії, цільової грошової допомоги, пенсії за особливі заслуги
перед Україною, індексації та інших доплат до пенсії, встановлених зако-
нодавством, крім доплати до надбавок окремим категоріям осіб, які мають
особливі заслуги перед Батьківщиною) не може перевищувати десяти про-
житкових мінімумів, установлених для осіб, які втратили працездатність. У
разі зміни розміру прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працез-
датність, здійснюється відповідний перерахунок максимального розміру
пенсії. 

Достроково призначена пенсія з урахуванням підпункту «г» частини пер-
шої пункту 1 статті 26 Закону України «Про зайнятість населення» і статті
21 Закону України «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці
та інших громадян похилого віку в Україні» у період до досягнення віку,
встановленого частиною першою цієї статті, працюючим пенсіонерам не
виплачується. 

5. Державним службовцям, яких у період проходження державної
служби визнано інвалідами I або II групи, призначається пенсія по інвалід-
ності в порядку та розмірі, передбачених частинами другою — четвертою
цієї статті, за наявності не менш як 10 років стажу державної служби та
страхового стажу, встановленого для призначення пенсії по інвалідності
відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне
страхування». 

Державним службовцям, яких визнано інвалідами I або II групи та які
мають не менше 10 років стажу роботи на посадах державної служби, не-
залежно від часу встановлення їм інвалідності пенсія по інвалідності на
умовах, визначених абзацом першим цієї частини, призначається, якщо
безпосередньо перед зверненням за призначенням такої пенсії вони пра-
цювали на посадах державної служби. 

Пенсія по інвалідності відповідно до цього Закону призначається неза-
лежно від причини інвалідності за умови припинення державної служби. 

6. У разі повернення на державну службу особи, якій призначено пенсію
по інвалідності відповідно до цього Закону, виплата такої пенсії припиня-
ється на період до звільнення з роботи або досягнення державним служ-
бовцем віку, встановленого частиною першою цієї статті. 

7. У разі зміни групи інвалідності чи відновлення працездатності виплата
пенсії по інвалідності, призначеної відповідно до цього Закону, здійсню-
ється у порядку, визначеному статтею 35 Закону України «Про загальноо-
бов’язкове державне пенсійне страхування». 

8. Якщо інваліду I або II групи встановлено III групу інвалідності, то в разі
наступного визнання його інвалідом I або II групи право на отримання ра-
ніше призначеної пенсії на умовах, передбачених цим Законом, поновлю-
ється з дня встановлення I або II групи інвалідності за умови, що з дня при-
пинення виплати пенсії минуло не більше п’яти років. У такому самому по-
рядку визначається право на отримання пенсії по інвалідності на умовах,
передбачених цим Законом, державним службовцям, яким така пенсія не
призначена у зв’язку з продовженням проходження ними державної
служби. 

9. У разі смерті особи у період проходження державної служби за наяв-
ності у померлого годувальника стажу державної служби не менш як 10
років непрацездатним членам сім’ї померлого годувальника, які перебували
на його утриманні (при цьому дітям — незалежно від того, чи перебували
вони на утриманні померлого годувальника), призначається пенсія у зв’язку
з втратою годувальника на одного непрацездатного члена сім’ї у розмірі
70 відсотків суми заробітної плати померлого годувальника, з якої сплачено
єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, а
до 1 січня 2011 року — страхові внески на загальнообов’язкове державне
пенсійне страхування, а на двох і більше членів сім’ї — 90 відсотків. 

До непрацездатних членів сім’ї належать особи, визначені у статті 36 За-
кону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування». 

Право на призначення пенсії у зв’язку з втратою годувальника на умовах,
передбачених цією частиною, мають також непрацездатні члени сім’ї по-
мерлої особи, яка отримувала або мала право на пенсію за цим Законом. 

10. Пенсія державному службовцю у частині, що не перевищує розміру
пенсії з солідарної системи, яка обчислюється відповідно до Закону України
«Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», виплачується
за рахунок коштів Пенсійного фонду України. Частина пенсії, що перевищує
зазначений розмір, фінансується за рахунок коштів Державного бюджету
України. 

11. Перерахунок раніше призначених пенсій здійснюється: 
1) у разі підвищення розміру заробітної плати працюючим державним

службовцям за рішенням Кабінету Міністрів України або у зв’язку із зміною
мінімальної заробітної плати — виходячи з суми заробітної плати, на яку
нараховується єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне
страхування державного службовця, який працює на посаді державної
служби відповідної підгрупи на момент виникнення права на перерахунок
пенсії, у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України; 

2) у зв’язку із звільненням державного службовця з посади державної
служби — у порядку, передбаченому частинами другою — четвертою цієї
статті. 

12. Пенсія державному службовцю призначається з дня звернення за
пенсією, крім випадків, коли пенсія призначається з більш раннього строку,
а саме: 
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пенсія за віком — з дня, що настає за днем досягнення віку, встановле-

ного частиною першою цієї статті, якщо звернення про призначення такого
виду пенсії надійшло не пізніше трьох місяців з дня досягнення особою за-
значеного віку; 

пенсія по інвалідності — з дня встановлення інвалідності, якщо звер-
нення про призначення такого виду пенсії надійшло не пізніше трьох міся-
ців з дня встановлення інвалідності, але не раніше дня звільнення держав-
ного службовця; 

пенсія у зв’язку з втратою годувальника — з дня, що настає за днем
смерті годувальника, якщо звернення про призначення такого виду пенсії
надійшло не пізніше 12 місяців з дня смерті годувальника. 

13. Заява про призначення (перерахунок) пенсії та необхідні документи
подаються до територіального органу Пенсійного фонду України або до
уповноваженого ним органу чи уповноваженій особі в порядку, визначе-
ному правлінням Пенсійного фонду України за погодженням із централь-
ним органом виконавчої влади у сфері соціальної політики, особисто або
через представника, який діє на підставі виданої йому довіреності, посвід-
ченої нотаріально. 

14. У разі смерті пенсіонера, який отримував пенсію державного служ-
бовця, особам, які здійснили його поховання, виплачується допомога на
поховання в розмірі двомісячної пенсії, яку отримував пенсіонер на день
смерті. 

15. Державний службовець, звільнений з державної служби у зв’язку із
засудженням до обмеження або позбавлення волі за умисний злочин, вчи-
нений з використанням службового становища, позбавляється права на
призначення пенсії, передбаченої цією статтею. 

У разі якщо особі, зазначеній в абзаці першому цієї частини, вже при-
значено пенсію відповідно до цього Закону або до законодавства про дер-
жавну службу, що діяло раніше, виплата такої пенсії припиняється з дня
набрання рішенням суду законної сили. 

16. Державному службовцю в разі виходу на пенсію відповідно до цього
Закону, у тому числі у передбачених законом випадках дострокового ви-
ходу на пенсію, виплачується одноразова грошова допомога в розмірі де-
сяти посадових окладів за наявності стажу державної служби не менше 10
років, про що робиться запис у трудовій книжці. 

Розділ VII
РОБОЧИЙ ЧАС, ЧАС ВІДПОЧИНКУ, ВІДПУСТКИ ДЕРЖАВНОГО СЛУЖБОВЦЯ 

Стаття 50. Робочий час, час відпочинку 
1. Тривалість та режим роботи, час відпочинку державного службовця

визначаються законодавством про працю з урахуванням особливостей, пе-
редбачених цим Законом. 

2. Для виконання невідкладних і непередбачених завдань державні служ-
бовці можуть залучатися до служби за письмовим розпорядженням керів-
ника державної служби в державному органі, органі влади Автономної Рес-
публіки Крим або їх апараті у вихідні, святкові, неробочі дні, а також у ніч-
ний час з компенсацією роботи відповідно до закону. 

Стаття 51. Відпустки державного службовця 
1. Державному службовцю надається щорічна основна оплачувана від-

пустка тривалістю 30 календарних днів, якщо законом не передбачено
більш тривалої відпустки, з виплатою грошової допомоги у розмірі серед-
ньомісячної заробітної плати.

2. За кожний рік державної служби по досягненню п’ятирічного стажу
державної служби державному службовцю надається один календарний
день додаткової оплачуваної відпустки, але не більш як 15 календарних
днів. 

Порядок надання державним службовцям додаткових оплачуваних від-
пусток визначається Кабінетом Міністрів України. 

3. Державні службовці для виконання невідкладних і непередбачуваних
завдань можуть бути відкликані із щорічної основної чи додаткової опла-
чуваних відпусток за рішенням суб’єкта призначення. 

Частина невикористаної відпустки надається державному службовцю у
будь-який час відповідного року чи приєднується до відпустки в наступ-
ному році з відповідним відшкодуванням непередбачуваних витрат дер-
жавного службовця у зв’язку з його відкликанням з відпустки. 

Порядок відшкодування непередбачуваних витрат державного служ-
бовця у зв’язку з його відкликанням із щорічної або додаткової відпустки
визначається Кабінетом Міністрів України. 

4. Державному службовцю надаються також додаткові відпустки у
зв’язку з навчанням, творчі відпустки, соціальні відпустки, відпустки без
збереження заробітної плати та інші види відпусток відповідно до закону. 

Розділ VIII 
ДИСЦИПЛІНАРНА ТА МАЙНОВА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

ДЕРЖАВНОГО СЛУЖБОВЦЯ 
Стаття 52. Дисциплінарна відповідальність державного службовця 

та підстави притягнення до неї 
1. Дисциплінарна відповідальність полягає у накладенні на державного

службовця дисциплінарних стягнень за вчинення дисциплінарних проступ-
ків, визначених цим Законом. 

2. Підставою для притягнення державного службовця до дисциплінарної
відповідальності є вчинення ним дисциплінарного проступку. 

3. Дисциплінарними проступками є: 
1) вияв неповаги до державних символів України; 
2) невиконання або неналежне виконання в межах посадових обов’язків

рішень державних органів та/або органів влади Автономної Республіки
Крим, наказів, розпоряджень та доручень керівників, наданих у межах їхніх
повноважень; 

3) невиконання або неналежне виконання посадових обов’язків; 
4) перевищення службових повноважень, якщо воно не містить складу

злочину або адміністративного правопорушення; 
5) невжиття передбачених законом заходів щодо усунення конфлікту ін-

тересів; 
6) порушення обмежень щодо участі державного службовця у вибор-

чому процесі, визначених виборчим законодавством; 
7) порушення правил внутрішнього службового розпорядку; 
8) порушення правил професійної етики державного службовця; 
9) прогул, тобто відсутність державного службовця на робочому місці

більше трьох годин підряд протягом робочого дня без поважних причин; 
10) поява державного службовця на робочому місці у нетверезому стані,

у стані наркотичного або токсичного сп’яніння. 
Стаття 53. Види та порядок застосування дисциплінарних стягнень 
1. До державних службовців застосовуються такі види дисциплінарних

стягнень: 
1) зауваження; 
2) догана; 
3) сувора догана; 
4) попередження про неповну службову відповідність; 
5) звільнення з посади державної служби. 
2. За кожний дисциплінарний проступок накладається одне дисциплі-

нарне стягнення. 
Дисциплінарне стягнення має відповідати характеру і тяжкості вчиненого

дисциплінарного проступку та ступеню вини державного службовця. Під
час визначення виду дисциплінарного стягнення враховуються характер
дисциплінарного проступку, обставини, за яких він вчинений, настання тяж-
ких наслідків, добровільне відшкодування завданої шкоди, попередня по-
ведінка державного службовця та його ставлення до виконання службових
обов’язків. 

Дисциплінарне стягнення до державного службовця застосовується не
пізніше шести місяців з дня вчинення ним дисциплінарного проступку без
урахування часу тимчасової непрацездатності або перебування у відпустці. 

3. У разі притягнення до дисциплінарної відповідальності державного
службовця, який має дисциплінарне стягнення, дисциплінарне стягнення,
що накладається, може бути більш суворим, ніж попереднє. 

4. У разі допущення незначного порушення правил внутрішнього служ-
бового розпорядку, посадових інструкцій суб’єкт призначення може засто-
сувати зауваження. 

5. У разі невиконання або неналежного виконання державним службов-
цем посадових обов’язків, порушення ним правил внутрішнього службо-
вого розпорядку або правил професійної етики державного службовця,
інших вимог цього Закону та інших актів законодавства у сфері державної
служби йому може бути оголошено догану. 

6. У разі невиконання або неналежного виконання посадових обов’язків,
порушення правил внутрішнього службового розпорядку або правил про-
фесійної етики державного службовця, інших вимог цього Закону та інших
актів законодавства у сфері державної служби державним службовцем,
який має дисциплінарне стягнення, йому може бути оголошено сувору до-
гану. 

7. Попередження про неповну службову відповідність може застосову-
ватися за: 

1) систематичне невиконання або систематичне неналежне виконання
посадових обов’язків, рішень державного органу або органу влади Авто-
номної Республіки Крим, наказів, розпоряджень та доручень керівників,
прийнятих у межах їхніх повноважень, перевищення службових повнова-
жень; 

2) систематичне порушення правил внутрішнього службового розпо-
рядку або правил професійної етики державного службовця. 

Стаття 54. Суб’єкти, уповноважені застосовувати дисциплінарні
стягнення 

1. Право застосування дисциплінарних стягнень до державних службов-
ців має суб’єкт призначення, якщо інше не передбачено законом. 

Стаття 55. Загальний порядок притягнення до дисциплінарної
відповідальності 

1. Суб’єкт призначення за наявності достатніх даних, що вказують на оз-
наки дисциплінарного проступку державного службовця, повинен зажадати
від нього письмового пояснення. 

2. У разі необхідності проведення додаткового дослідження обставин
вчинення дисциплінарного проступку, у тому числі обставин, що пом’як-
шують або обтяжують відповідальність, а також причин та умов, що
сприяли його вчиненню, суб’єкт призначення приймає рішення про прове-
дення службового розслідування. 

3. На вимогу державного службовця з метою спростування безпідстав-
них, на його думку, звинувачень або підозр службове розслідування про-
водиться обов’язково. 

4. Для забезпечення проведення службового розслідування керівником
державної служби в державному органі, органі влади Автономної Респуб-
ліки Крим або їх апараті утворюється комісія у кількості не менше семи
осіб. 

Комісія з проведення службового розслідування стосовно державних
службовців, які займають посади державної служби групи I, утворюється
суб’єктом призначення. До складу такої комісії включається представник
спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з пи-
тань державної служби. 

При проведенні службового розслідування за рішенням суб’єкта при-
значення або керівника державної служби в державному органі, органі
влади Автономної Республіки Крим або їх апараті до роботи комісії можуть
залучатися відповідні фахівці. 

Службове розслідування проводиться протягом 10 робочих днів. За не-
обхідності зазначений строк може бути продовжено, але не більш як до 20
робочих днів. 

За результатами службового розслідування складається висновок про
наявність чи відсутність у діях державного службовця дисциплінарного
проступку та підстав для його притягнення до дисциплінарної відповідаль-
ності з визначенням рекомендованого виду дисциплінарного стягнення. 

5. Рішення за результатами службового розслідування може бути ос-
каржено державним службовцем у порядку, передбаченому статтею 14
цього Закону. 

6. Порядок проведення службового розслідування затверджується Ка-
бінетом Міністрів України. 

7. У разі виявлення за результатами службового розслідування ознак
злочину чи адміністративного правопорушення суб’єкт призначення
зобов’язаний протягом трьох робочих днів передати матеріали до відпо-
відного правоохоронного органу. 

Стаття 56. Відсторонення державного службовця від виконання
посадових обов’язків 

1. Рішення про відсторонення державного службовця від виконання по-
садових обов’язків приймається суб’єктом призначення. 

2. Державний службовець може бути відсторонений від виконання по-
садових обов’язків на час проведення службового розслідування із збере-
женням середньої заробітної плати. 

Тривалість такого відсторонення не може перевищувати часу прове-
дення службового розслідування. 

3. У період відсторонення від виконання посадових обов’язків державний
службовець повинен дотримуватися правил внутрішнього службового роз-
порядку, в тому числі щодо робочого часу, та сприяти проведенню служ-
бового розслідування. 

Стаття 57. Рішення про застосування дисциплінарного стягнення 
1. Рішення про застосування дисциплінарного стягнення приймає суб’єкт

призначення. 
У рішенні зазначаються найменування державного органу, органу влади

Автономної Республіки Крим або їх апарату, дата прийняття рішення, відо-
мості про державного службовця, вид дисциплінарного проступку, стисло
викладаються обставини вчинення проступку, підстави притягнення дер-
жавного службовця до відповідальності та зазначається, яке дисциплінарне
стягнення застосовується. 

2. Державний службовець має бути особисто ознайомлений під роз-
писку з рішенням про накладення на нього дисциплінарного стягнення не
пізніше наступного робочого дня після прийняття такого рішення. 

У разі відмови державного службовця від ознайомлення з рішенням про
накладення на нього дисциплінарного стягнення чи наявності підстав, що
перешкоджають ознайомленню з таким рішенням особисто, державному
службовцю не пізніш як у триденний строк з дня прийняття рішення над-
силається письмове повідомлення про прийняте рішення разом з його ко-
пією. 

Стаття 58. Оскарження рішення про застосування дисциплінарного
стягнення 

1. Рішення про застосування дисциплінарного стягнення може бути ос-
каржено до суду. 

Стаття 59. Зняття дисциплінарного стягнення 
1. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення

державного службовця не піддано новому дисциплінарному стягненню, він
вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення. 

2. Якщо державний службовець не вчинив нового порушення службової
дисципліни і виявив себе як сумлінний працівник, стягнення може бути
знято достроково, але не раніш як через шість місяців з дня притягнення
його до дисциплінарної відповідальності. 

Стаття 60. Відшкодування шкоди державним службовцем 
1. Майнова та моральна шкода, завдана фізичним або юридичним осо-

бам незаконними рішеннями, діями чи бездіяльністю державного служ-
бовця під час здійснення ним своїх повноважень, відшкодовується за ра-
хунок держави. 

2. Держава в особі суб’єкта призначення має право зворотної вимоги
(регресу) до винного державного службовця у розмірі та порядку, визна-
чених законом. 

У разі застосування зворотної вимоги (регресу) державний службовець
несе майнову відповідальність тільки за шкоду, спричинену його протип-
равними діями або бездіяльністю. 

Розділ IX
ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Закон набирає чинності з 1 січня 2013 року. 
2. Визнати такими, що втратили чинність з 1 січня 2013 року: 
Закон України «Про державну службу» (Відомості Верховної Ради Ук-

раїни, 1993 р., № 52, ст. 490; 1995 р., № 29, ст. 216, № 34, ст. 268; 1996 р.,
№ 16, ст. 71; 1999 р., № 24, ст. 208; 2001 р., № 33, ст. 175; 2003 р., № 14,
ст. 97, № 30, ст. 247; 2005 р., № 2, ст. 32, № 10, ст. 193, № 26, ст. 346; 2006
р., № 1, ст. 18, N№ 9-11, ст. 96; 2007 р., № 7-8, ст. 66, № 9, ст. 69; 2008 р.,
N№ 5-8, ст. 78; 2011 р., № 10, ст. 63, № 23, ст. 160, № 41, ст. 414; із змінами,
внесеними законами України від 7 липня 2011 року № 3610-VI та від 8
липня 2011 року № 3668-VI; 

Постанову Верховної Ради України від 16 грудня 1993 року «Про вве-
дення в дію Закону України «Про державну службу» (Відомості Верховної
Ради України, 1993 р., № 52, ст. 491; 2001 р., № 33, ст. 175). 

3. Внести зміни до таких законів України: 
1) частину третю статті 8 Закону України «Про оплату праці» (Відомості

Верховної Ради України, 1995 р., № 17, ст. 121; 1997 р., № 11, ст. 89; 2010
р., N№ 41-45, ст. 529) після слова «суддів» доповнити словами «та дер-
жавних службовців»; 

2) частину шосту статті 64 Закону України «Про Національний банк Ук-
раїни» (Відомості Верховної Ради України, 1999 р., № 29, ст. 238) викласти
в такій редакції: 

«Ранги державним службовцям Національного банку України присвою-
ються Головою Національного банку України, крім випадків, передбачених
законом»; 

3) у Законі України «Про загальнообов’язкове державне соціальне стра-
хування на випадок безробіття» (Відомості Верховної Ради України, 2000
р., № 22, ст. 171): 

пункт 9 статті 1, частину другу статті 22 та пункт 2 частини п’ятої статті
31 після слів «Кодексу законів про працю України» доповнити словами «а
також з аналогічних підстав, визначених іншими законами»; 

частину третю статті 10 доповнити словами «а також з аналогічних під-
став, визначених іншими законами»; 

4) у Законі України «Про статус народного депутата України» (Відомості
Верховної Ради України, 2001 р., № 42, ст. 212; 2002 р., № 35, ст. 264): 

в абзаці другому частини другої статті 20 слова «перша категорія» ви-
ключити; 

в абзаці третьому частини третьої статті 34 слова «їм присвоюється не
вище ніж сьомий ранг державного службовця четвертої категорії» замінити
словами «їх посади належать до підгруп IV-1 та V-1»; 

5) абзац восьмий частини першої статті 10 Закону України «Про вищу
освіту» (Відомості Верховної Ради України, 2002 р., № 20, ст. 134) допов-
нити словами «якщо інше не передбачено законом»; 

6) у статті 29 Закону України «Про статус депутата Верховної Ради Ав-
тономної Республіки Крим» (Відомості Верховної Ради України, 2007 р., №
14, ст. 168): 

у частині другій слова «Кабінетом Міністрів України» замінити словами
«Законом України «Про державну службу»; 

у частині десятій слова «стажу роботи, який обчислюється» замінити
словами «їх страхового стажу, стажу роботи, стажу державної служби»; 

7) у пункті 6 частини першої статті 20 Закону України «Про Кабінет Мі-
ністрів України» (Відомості Верховної Ради України, 2011 р., № 9, ст. 58, №
38, ст. 384): 

абзац перший викласти в такій редакції: 
«6) у сфері вдосконалення державного управління та державної

служби»; 
включити абзац другий такого змісту: 
«організовує проведення єдиної державної політики у сфері державної

служби»; 
8) пункт 10 частини четвертої статті 10 та пункт 21 частини четвертої

статті 19 Закону України «Про центральні органи виконавчої влади» (Відо-
мості Верховної Ради України, 2011 р., № 38, ст. 385) виключити. 

4. Умови оплати праці працівників державних органів, органів влади Ав-
тономної Республіки Крим або їх апарату, державних підприємств, установ
та організацій, які на день набрання чинності цим Законом є державними
службовцями і посади яких відповідно до цього Закону не є посадами дер-
жавної служби, визначаються Кабінетом Міністрів України і не можуть
зменшувати розмір їх заробітної плати. 

5. Стаж державної служби за періоди роботи до набрання чинності цим
Законом обчислюється у порядку і на умовах, передбачених законодав-
ством, що діяло раніше, а періоди роботи на посадах, віднесених до кате-
горії посад державних службовців, зараховуються до стажу роботи на по-
садах державної служби. 

6. Встановити, що до досягнення віку, встановленого частиною першою
статті 49 цього Закону, право на пенсію за віком мають державні службовці
— чоловіки 1955 року народження і старші після досягнення ними такого
віку: 

60 років — які народилися по 31 грудня 1952 року; 
60 років 6 місяців — які народилися з 1 січня 1953 року по 31 грудня

1953 року; 
61 рік — які народилися з 1 січня 1954 року по 31 грудня 1954 року; 
61 рік 6 місяців — які народилися з 1 січня 1955 року по 31 грудня 1955

року. 
7. Працівники, зазначені в пункті 4 цього розділу, які на день набрання

чинності цим Законом мають не менш як 10 років стажу на посадах, відне-
сених до відповідних категорій посад державних службовців, визначених
статтею 25 Закону України «Про державну службу» (Відомості Верховної
Ради України, 1993 р., № 52, ст. 490 із наступними змінами), мають право
на призначення пенсії відповідно до статті 49 цього Закону у порядку, як
для осіб, які мають не менш як 20 років стажу роботи на посадах державної
служби. 

8. Для осіб, які на день набрання чинності цим Законом мають не менш
як 20 років стажу на посадах, віднесених до відповідних категорій посад
державної служби, визначених статтею 25 Закону України «Про державну
службу» (Відомості Верховної Ради України, 1993 р., № 52, ст. 490 із на-
ступними змінами), зберігається право на пенсію відповідно до статті 49
цього Закону у порядку, як для осіб, які мають не менш як 20 років стажу
роботи на посадах державної служби. 

9. Для осіб, яким призначена пенсія відповідно до статті 37 Закону Ук-
раїни «Про державну службу» (Відомості Верховної Ради України, 1993 р.,
№ 52, ст. 490 із наступними змінами), зберігається право на перерахунок
пенсії відповідно до пункту 1 частини одинадцятої статті 49 цього Закону. 

Належність посад, які займали особи з числа колишніх державних служ-
бовців, до відповідних груп та підгруп посад державної служби, передба-
чених цим Законом, визначається Кабінетом Міністрів України. 

10. За державними службовцями, які на день набрання чинності цим За-
коном перебувають у відставці відповідно до статті 31 Закону України «Про
державну службу» (Відомості Верховної Ради України, 1993 р., № 52, ст.
490 із наступними змінами), зберігаються гарантії, передбачені цією стат-
тею. 

11. Кабінету Міністрів України протягом шести місяців з дня офіційного
оприлюднення цього Закону: 

1) підготувати та подати на розгляд Верховної Ради України пропозиції
про внесення змін до законодавчих актів України у зв’язку з прийняттям
цього Закону; 

2) привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Зако-
ном, прийняти нормативно-правові акти, необхідні для реалізації цього За-
кону; 

3) забезпечити приведення нормативно-правових актів міністерств та
інших центральних органів виконавчої влади у відповідність із цим Зако-
ном. 

Президент України В. ЯНУКОВИЧ 
м. Київ
17 листопада 2011 року
№ 4050-VI
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спокою він повертається до звич-
них величин, і в цьому й проявля-
ється динамічна рівновага пресор-
них та депресорних факторів. Щоб
призначити терапію, яка потрібна
конкретній людині, потрібно вра-
ховувати багато чинників. Також
має бути зворотний зв’язок паці-
єнта з лікарем. Тобто якщо ви — за
допомогою лікаря — вирішили
приборкати гіпертонію, разовим
візитом у поліклініку не відбутися:
по-перше, слід підібрати саме
ваші ліки, по-друге, визначити
правильні дози і, по-третє, пере-
конатися, що конкретний препа-
рат не тільки ефективний, а й не
викликає у конкретної людини
якихось побічних ефектів.  

Наступний чинник —  дисліпіде-
мія. В крові є ліпіди (холестерин,
тригліцериди). Це будівельний
матеріал, котрий насправді дуже
потрібен. Та коли він у надлишку,
цей будівельний матеріал починає
«відкладатися» там, де зовсім не
потрібно. Тобто йдеться про виник-
нення атеросклеротичних бляшок,
про які я вже згадував. Кілька
десятків років тому в Америці
винайшли такий клас препаратів,
які назвали статинами. Зараз їх
випускають не тільки за кордоном,
а й у нас, — ці препарати цілком
доступні. З моєї точки зору, це
друга революція у фармакології.
Перша — відкриття антибіотиків:
коли в 40-х роках минулого століт-
тя Флемінг винайшов пеніцилін,
здавалося, що ми перемогли всі
мікроби. Та цього не сталося, бо
мікроби навчилися пристосовува-
тись, проте сам факт винайдення
антибіотиків переоцінити важко —
повертали буквально з того світу
таких хворих, які раніше обов’яз-
ково помирали. А статини знижу-
ють рівень ліпідів у крові до норми,
зменшуючи тим самим можливість
формування відкладень  на стін-
ках судин. Тобто статини запобіга-
ють утворенню атеросклеротич-
них бляшок і стабілізують вже
існуючі бляшки.   

Існує думка,  що коли людина
постійно користується певними
ліками для нормалізації тиску,  з
часом організм до них звикає — і
за кілька років препарат потрібно
міняти… 

— Ці речі насправді  дуже інди-
відуальні. Візьмімо для прикладу
стенокардію. Раніше всі її форми
лікували нітрогліцерином і його
похідними. Та нині дійшли виснов-
ку, що нітрогліцерин пролонгова-
ної дії не показано при стабільній
стенокардії напруження. До нітра-
тів справді стрімко виникає зви-
кання — якщо приймати їх безпе-
рервно упродовж місяця, сила дії
ліків зменшується вдвічі. Тому
ними варто користуватися для
лікування нападів, якщо вони
бувають не дуже часто. Щодо
інших препаратів — звикання,
мабуть, таки має місце. Проте є
люди, які можуть приймати одні й
ті самі медикаменти роками, а їх
ефективність залишається висо-
кою. Інші ж — після року-півтора
фіксують зникнення потрібного
ефекту. В таких випадках і справ-
ді ліки доводиться міняти. На
щастя, таку можливість ми маємо:
тільки для лікування артеріальної
гіпертонії є 5 основних груп препа-
ратів першого ряду. І ще як міні-
мум стільки ж другого ряду. Тобто
арсенал ліків справді великий, і
необхідно правильно підібрати
потрібний препарат чи їх комбіна-
цію, враховуючи й інші захворю-
вання, на які страждає людина. А
це, поза сумнівом, справжнє мис-
тецтво. На жаль,  багато наших
лікарів грішать тим, що діють за
певним шаблоном, призначаючи
всім хворим однакове лікування, а

така схема зазвичай не є високое-
фективною, оскільки всі люди
різні. 

% Павло,  
52 роки,  м. Луганськ: 

— Препарати на кшталт аспар-
каму корисні чи вже є інші висо-
коефективні  засоби? І що ви ска-
жете про предуктал? 

— Ваше запитання досить
об’ємне, аби розставити усі крапки
над «і», не вистачить і години, від-
веденої мені для спілкування з
читачами «Урядового кур’єра».
Тому що, по-перше, ліків досить
багато, по-друге, при різних

захворюваннях потрібні різні
медикаменти. І третій момент: ми
живемо в епоху доказової медици-
ни, тож право на існування мають
тільки ті ліки, користь яких дове-
дена реальною ефективністю у
великих груп людей. 

Що ж до аспаркаму, він нешкід-
ливий — це абсолютно точно. Але
якихось серйозних, справді  вели-
ких досліджень щодо його високої
ефективності не було. Якщо
йдеться про серцеву недостат-
ність, він може бути тільки допо-
міжним засобом, але в жодному
разі не головним. Головними тут
виступають бета-адреноблокато-
ри, інгібітори ангіотензинперетво-
рюючого ферменту, сечогінні
тощо. Але, боюся, це вже буде
цікаво лише для професіоналів. 

Доказова база щодо предукталу
є, та в нього поки що тільки одне
показання. Якщо ви уважно про-
читаєте інструкцію, там написано:
стенокардія. І все. Хоч фірма-
виробник останнім часом намага-
ється довести, що він ефективний і
при серцевій недостатності, та
поки що офіційної точки зору з
цього приводу немає. 

%  Галина  ШИБАЛИНЧУК,
Тернопільська обл.: 

— Чи існують немедикаментоз-
ні й водночас ефективні засоби
боротьби з  артеріальною гіперто-
нією? 

— Як на мене, вони є. Я вже
казав про здоровий спосіб життя.
Знаєте, що я зазвичай кажу тим,
хто курить? Ось ви на один день
відмовилися від цигарок — і вже
два міліметри ртутного стовпчика
скинули… На перший погляд це
ніби мало, але 2 мм так, ще 2 мм —
іншим способом… Назагал набе-
реться 10 мм. А щоб ви знали,
навіть найкращий медикамент у
повній дозі може знизити артері-
альний тиск не більше, ніж на 15
мм ртутного стовпчика. Якщо ж у
людини тиск 180\100 мм рт. ст., їй
потрібно навіть не 2, а 3-4 препа-
рати, аби довести його до норми. 

Насправді весь цивілізований
світ пішов шляхом медикаментоз-
ного лікування гіпертонічної хво-
роби, а решта — тільки допоміжні
засоби. Якщо взяти Схід, там,
мабуть, послуговуються голковко-
люванням, різними релаксаційни-
ми техніками — в руках майстра
все це працює. Має право на існу-
вання й гомеопатія. Корисні дозо-
вані фізичні навантаження, відмо-
ва від шкідливих звичок, триман-
ня ваги: скинули зайвих 5 кг — і
ще 2 мм собі зберегли. Позбулися
хронічного стресу, ще 5 мм скину-
ли, і цей перелік можна продовжу-
вати. 

Ще один аспект: якщо в
людей середнього віку й старших

тиск підвищується,  у молоді він
настільки низький,  що теж часто
перетворюється на проблему… 
— Це зустрічається в молодих
людей певного психологічного і
фізіологічного типу. Психологічно
це іпохондрики, а фізіологічно —
худенькі, високі. В таких людей
зазвичай, особливо в молодому
віці, тиск і справді низькуватий, та
зовсім не факт, що з віком він не
підвищуватиметься. Причому
саме вони потім найгірше перено-
сять підвищення тиску. Як на
мене, це просто особливість їхньої
конституції. Якщо вони при цьому
ведуть активний спосіб життя,

займаються фізичними вправами,
психогігієною, дихають свіжим
повітрям, п’ють чисту воду, нор-
мально харчуються, то якихось
проблем з тиском помічати не
повинні. 

% Григорій  ДЕСЯТНИК,  
м. Харків: 

— Наскільки паління насправді
шкодить серцево-судинній систе-
мі? Мій батько курить усе життя,
йому зараз 78 років — і ніби нічо-
го. Мені 54,  я теж курю,  але в мене
останніми роками з’явилися
негаразди і з серцем,  і з тиском… 

— Якщо я в чомусь переконаний
на 100%, то саме в тому, що палін-
ня шкідливе! Та на різних людей
воно впливає по-різному, як, до
речі, й інші негативні чинники.
Електрозварювання, газозварю-
вання — дуже шкідлива для здо-
ров’я робота, та одні працюють до
пенсії, й нічого, а інші вже у 30
років мають інфаркт міокарда.
Цигарки — той же рівень шкідли-
вості, та хтось переносить паління
менш чутливо, а хтось набагато
гірше. Тому якщо є можливість
кинути палити, це треба зробити
будь-яким з відомих способів.
Зараз вигадали електронну сига-
рету, є кодування, є спеціальні
ліки з невеликим вмістом нікоти-
ну. Все що завгодно, аби позбутися
цієї шкідливої звички. Я не знаю
жодної людини, котра так чи інак-
ше не розплатилась би за цю свою
слабкість. Це якщо не серцеві
негаразди (артеріальна гіпертен-
зія з інсультами, ішемічна хвороба
серця з інфарктами міокарда), то
хронічне обструктивне захворю-
вання легень або атеросклеротич-
не ураження периферичних
судин. Зрештою, за офіційною ста-
тистикою, навіть рак у тих, хто
курить, зустрічається в 7 разів
частіше, аніж у тих, хто з цигар-
кою не дружить. Ще якісь аргу-
менти потрібні?! 

% Валентина МОРОЗ,  
м. Кривий Ріг: 

— Онукові торік у жовтні зро-
били операцію з усунення міжпе-
редсердної перетинкової вади
серця. В цілому малий почуваєть-
ся добре,  але він дуже рухливий,  і
в нього часто буває сильне серце-
биття. Чи можна якось цього
уникнути й чи немає для малюка
небезпеки? 

— Діти з такими вадами серця,
прооперовані вчасно, вважаються
практично здоровими. Єдине, що
потрібно пам’ятати, — фізичні
навантаження слід збільшувати
поступово, і спортсменом йому
бути зовсім не обов’язково, та й,
мабуть, не треба. Бо насправді
професійний спорт, де ставляться
різноманітні рекорди, це коло-
сальна шкода для здоров’я. А в

звичайному житті для хлопця
немає жодних небезпек, тож яки-
хось додаткових впливів на нього
чинити не потрібно. 

% Тетяна  ВЕСИЧ,  
52 роки: 

— Реклама «Мамо,  прийми
Целебес» закликає жінок після
50-ти зайнятися профілактикою
серцево-судинних захворювань,
статистика котрих збільшується
просто загрозливими темпами. А
як і справді в літньому віці збе-
регти своє серце,  якщо відомі
банальні речі — рухатись,  не
нервувати й вести здоровий спо-
сіб життя — не дотримуються? 

— Якщо ми шукаємо  панацею
— то ми її не знайдемо, її немає.
Можна приймати будь-які  лікар-
ські трави, дотримуватися різних
систем оздоровлення, займатися
дихальними вправами тощо, аби
тільки людина вірила, що вони їй
допоможуть. Це працюватиме.
Іншими словами, робити хоч щось
для свого здоров’я. А найголовні-
ше, на мою думку, це бути потріб-
ним своїм близьким та рідним,
суспільству нарешті.   

Хай там як,  але один із най -
серйозніших факторів ризику —
стресові ситуації,  котрі супро-
воджують наше життя практич-
но  щодня. Якими препаратами,
можливо,  саме рослинного
походження,  можна знизити
нервове напруження? Тривалу-
мен підійде? 

— Звичайно, це справа смаку.
Та, як на мене, найбільш безпеч-
ними і, мабуть, найкращими ліка-
ми, які випробувані часом, є вале-
ріана. Причому вона входить
практично до всіх комбінацій
заспокійливих седативних препа-
ратів. Те, що вона нешкідлива і до
неї не виникає звикання, доведено
багаторічною практикою викорис-
тання. А ось рекламувати ліки —
тільки ті, які можуть продаватися
безрецептурно, — варто дуже
дозовано. Бо люди зазвичай не
читають інструкцій, а це потім
виливається різноманітними
додатковими неприємностями.   

% Степан  Олександрович,  
м. Київ: 

— Час від часу відчуваю біль з
лівого боку в ділянці серця. Чув,
що це може бути не серцевий
біль,  а міжреберна невралгія. Їх
можна відрізнити самому чи
необхідна консультація лікаря? 

— Інколи справді  можна, та
трапляється, що це дуже складно
зробити. А взагалі болі в області
серця мають різне походження.
Реально небезпечні серед них ті,
які можуть мати фатальні наслід-
ки, наприклад, стенокардія, котра
може призвести до інфаркту. А
також гіпертонічні болі, які
можуть спровокувати інсульт. Та
це, на щастя, всього 20% усіх різ-
новидів болю в області серця,
решта — відносно безпечні. Проте
аби їх розмежувати, потрібен без-
посередній контакт хворого з ліка-
рем. Тільки фахівець може визна-
чити, чи цей біль справді не має
ішемічного характеру, не пов’яза-
ний з високим тиском чи чимось
іншим, небезпечним для життя, —
аритмією, приміром, і т.п. Якщо
вже розмежували й з’ясувалося,
що жодної небезпеки для життя
вони не несуть, дуже хвилюватися
через них не варто.  Але так чи
інакше лікарі мають уважно ста-
витися і високопрофесійно оціню-
вати скарги пацієнтів. 

% Тетяна КРОЛЬ,  
м. Полтава: 

— Що краще їсти людям із сер-
цевою недостатністю та іншими

хворобами серцево-судинної сис-
теми,  а від чого обов’язково
треба відмовитися? 

— Якщо людина перенесла
інфаркт міокарда, в неї на серці на
все  життя залишається рубець —
і  воно в багатьох випадках пере-
стає функціонувати адекватно до
потреб організму. Якщо пацієнт
давно має гіпертонію, ефектив-
ність серцевої діяльності теж зни-
жується. Якщо не трапиться сер-
цево-судинна катастрофа
(інфаркт міокарда чи інсульт), все
так чи інакше закінчується серце-
вою недостатністю, яка проявля-
ється задишкою, набряками,
аритмією. Якщо ви вже страждає-
те від серцевої недостатності,
насамперед необхідне жорстке
обмеження вживання солі. Люд-
ство останніми десятиліттями
дуже переїдає сіль. У природі
жодна тварина стільки солі не їсть
— її просто немає там. Тільки
людина навчилася добувати сіль і
їсть її непомірно, перевищуючи
денну норму в 3-4 рази. У природі
немає оселедців, кислих огірків,
квашеної капусти… Щоб ви знали,
квашена капуста, без якої україн-
ці просто не уявляють свого
життя, для гіпертоніків шкідлива,
бо там багато солі. А сіль, затри-
муючи рідину в організмі і прово-
куючи спазм судин, додатково
навантажує серце. 

Шкідливо захоплюватися сма-
женою й жирною їжею. Я, примі-
ром, дуже люблю смажену кар-
топлю, але при цьому точно знаю,
що хоч вона й смачна, та не дуже
корисна. Продукти зі збільшеним
вмістом  калію та магнію (курага,
ізюм, печена картопля, банани,
тощо)  є пріоритетними для
людей, які страждають на серце-
во-судинні недуги.  В останні роки
значна кількість населення розви-
нутих країн страждає від ожирін-
ня. І тому помірна калорійність у
харчуванні є велінням часу. У
мене був знайомий професор ана-
томії, який і в 76 років мав дуже
ясну голову. Худенький, підтягну-
тий, енергійний, він якось розпо-
вів мені свій звичайний денний
раціон: вранці — кава з тостом, на
обід — тарілочка супу, ввечері —
каша плюс упродовж дня обов’яз-
ково фрукти й овочі. 

Знаєте, що він зазвичай казав?
Мовляв, «мені потрібно мати ясну
голову, а я вже людина літня, тож
забув, що таке торт і багато інших
смачних речей. У  мене не дуже
здорові судини, тому аби залиша-
тися в нормі, повинен сам обмежу-
вати себе у всьому». Це стосується
й усіх людей, які мають серцеву
недостатність. 

І найголовніше правило: не
заробивши харч фізичними
навантаженнями, до столу сідати
не варто.  Якщо ми вранці поспі-
шаємо на роботу, з’їдати о пів на
восьму, коли організм ще не про-
кинувся, досить ситний сніданок,
мабуть, не варто. Краще так роз-
планувати свій день, щоб у вас
була можливість перекусити десь
о 10-11-й, коли їсти справді захо-
четься. Бо продукти, з’їдені без
апетиту, перетворюються в орга-
нізмі, образно кажучи, на справ-
жню отруту. 

Пряму лінію 
підготувала і провела 

Лариса УСЕНКО,  
«Урядовий кур’єр»

УК

УК

УК

«Там, де можна обійтися без ліків,      треба обходитися без них» 

З питань органiзацiї та проведення
«прямих лiнiй» i «круглих столiв»
«Урядового кур’єра» звертатись
до керiвника прес-центру Анни
ШИКАНОВОЇ за електронною
адресою:  imrich@ukcc.com.ua.

ПРЕс-ЦЕНТР «УК»

до речі, в україні щорічно трапляється приблизно
100 000 інсультів та 50 000 інфарктів. І за цим
показником ми попереду всієї європи.
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Анатолій Ганькевич: «Будуть кораблі — буде все»
ПОСТАТІ. Завдяки цій людині Україна увійшла до числа держав — будівників авіаносців

Олена ІВАШКО,
«Урядовий кур’єр»

Усічні виповнюється
100 років із дня народ-

ження Анатолія Борисо-
вича Ганькевича. Він був
директором найбільших у
Європі й світі суднобудів-
них заводів:  Суднобудів-
ного заводу імені  61 кому-
нара і Чорноморського
суднобудівного заводу та
організатором створення
повнопрофільного авіа-
носного військово-мор-
ського флоту СРСР.

Нова епоха 
в суднобудуванні

Саме з ім’ям Анатолія
Ганькевича пов’язують по-
чаток нової епохи в судно-
будуванні країни — епохи
спорудження авіаносців.
Потреба будівництва цих
кораблів-велетнів була зу-
мовлена вимогами часу. До
кінця 1950-х — початку
1960-х атомний підводний
флот США, основного кон-
курента Радянського Сою-
зу в галузі військового
флоту, переживав бурхли-
вий розвиток. Саме амери-
канські підводні човни і за-
галом присутність амери-
канців майже у всіх райо-
нах Світового океану стали
причиною появи перших
великих кораблів-авіанос-
ців радянського ВМФ. До-
вірили будівництво таких
кораблів Чорноморському
суднобудівному заводу в
Миколаєві, директором
якого на той час був Анато-
лій Ганькевич. 

І хоч перший вертольо-
тоносець «Москва» ще не
був повноцінним авіанос-
цем, його створювали для
боротьби з підводними чов-
нами. Але головне, що він
був «піонером» галузі. За-
вод отримав серйозне дер-
жавне замовлення, його
робітники здобули вели-
чезний досвід, який знадо-
бився пізніше, а країна
стала достойним конку-
рентом на світовому ринку
кораблебудування. Відтоді
ЧСЗ став єдиним у Радян-
ському Союзі і другим у
світі заводом, де будували
повнокомплектні авіаносці:
кораблі-комплекси, най-
складніші у своєму класі. 

Дворянин
і корабел

Розповідати про людину,
яку не знаєш особисто,
складно. Але тільки не про
Ганькевича. По-перше,
Анатолій Борисович був
справді легендою міста і
кожен миколаївець, який
цікавиться історією, без-
умовно, знає про видатного
земляка. По-друге,
пам’ять про цю людину
зберігається у назві площі
перед Чорноморським за-
водом, щойно відкритій ме-
моріальній дошці на бу-
динку, де він жив, у книж-
ках та архівних матеріа-
лах. І головне — з величез-
ною повагою та теплотою
про свого наставника зга-
дують його колеги, учні,
товариші. Один з них, ко-
лишній директор заводу

імені 61 Комунара та ЧСЗ,
нині депутат обласної ради
Ігор Овдієнко вважає, що
саме про А.Ганькевича
можна сказати: «Школа
життя, яку ми пройшли з
ним, та частка душі, яку
він залишив у кожному з
нас, зберігає пам’ять про
нього, пам’ять про справ-
жню людину».

Анатолій Борисович на-
родився 15 січня 1912-го в
Миколаєві. Його батько Бо-
рис Васильович Ганькевич
— потомствений дворянин,
мати Клара Генріхівна —
міщанка. Як і більшість ми-
колаївських хлопчаків,
юний Толя мріяв будувати
кораблі. Тож почав працю-
вати на суднобудівному за-
воді ім. 61 Комунара учнем
розмітника корпусного це-
ху. Без відриву від вироб-
ництва він навчався на
фабрично-заводських тех-
нічних курсах, у 1938 році
закінчив Миколаївський
кораблебудівний інститут.

Після Великої Вітчизня-
ної війни став начальником
механічного цеху заводу
ім. 61 Комунара. Згодом йо-
го призначили начальни-
ком добудівного цеху. Ке-
руючи цехом, Ганькевич

зумів організувати роботу
так, що його колектив став
прикладом самовідданої
праці для всього заводу. А
у квітні 1950-го підписано
наказ про призначення
А.Ганькевича директором. 

Про цей випадок у своїй
книжці «Наші авіаносці»
згадує відомий миколаїв-
ський корабел Валерій Ба-
бич: «З призначенням
Ганькевича директором
заводу ім. 61 комунара бу-
ла порушена давня тради-
ція, за якою на посади ди-
ректорів миколаївських
суднобудівних заводів
призначали фахівців з ін-
ших міст, здебільшого з
Ленінграда. Так було до
революції, до війни і після
неї. Були вагання і коли
призначали Ганькевича».
Але кандидатуру не відо-
мого тоді обкому партії
Ганькевича вдалося від-
стояти. І після цього при-
значення директорами ми-
колаївських суднобудів-
них заводів були вже ви-
ключно миколаївці.

За десять років керів-
ництва заводом імені 61
Комунара було побудовано
есмінці типу «Сообрази-
тельный», сторожові ко-
раблі типу «Горностай»,
есмінці типу «Бедовый»,
есмінці типу «Пламен-
ный», рятувальні судна
«СС-26». Тоді ж розпочато
будівництво великих про-
тичовнових кораблів, на
яких уперше в світі засто-
сували газові турбіни.

13 квітня 1959-го
А.Б.Ганькевича призначи-
ли директором одного з
найбільших у світі судно-
будівних заводів — заводу
ім. І.І.Носенка (згодом —
ЧСЗ), яким він керував до
1979 року.

Зроблено вперше
Час вступу на посаду

директора ЧСЗ збігся з
будівництвом китобази
«Радянська Україна» —
судна, рівних якому в світі
не створювали. Цей «висо-
кий старт» зарядив ко-
лектив заводу оптимізмом
і впевненістю в новому лі-
дері. 

— Я вчився на четвер-
тому курсі інституту, ко-
ли завод готувався до

спуску китобази «Радян-
ська Україна», — згадує
Ігор Овдієнко. — Замов-
лення було настільки се-
рйозне і масштабне, що
завод не встигав виконати
роботу до запланованого
терміну. І Ганькевич
уперше звернувся до ке-
рівництва Миколаївсько-
го кораблебудівного ін-
ституту з проханням ви-
ділити студентів для до-
помоги. Ми з величезним
ентузіазмом пішли на за-
вод. Тоді навіть і не дума-
ли про якусь зарплату за
нашу роботу. Нам просто
було приємно приєднати-
ся до великої справи. По-
ставили нас на найважчі
роботи — слід було камін-
ням та наждаком зачища-
ти поверхню шахти за-
вглибшки 25 метрів та в
поперечному перерізі
менше метра і фарбувати
її. У шахту ледве протис-
кувалася одна людина,
ґрунтували її свинцевим
суриком, вентиляції —
жодної. Всі були вимазані

цим суриком, як чортяки.
Але ми були дуже горді
від того, що виконуємо
важливу роботу. І «чор-
номорці» на нас дивилися
шанобливо, адже ми впо-
ралися із завданням. По-
працювали загалом пів-
тора місяці. І приємною
несподіванкою було отри-
мання першої в житті за-
рплати, в чотири рази
більшої за стипендію. То-
ді я вперше заочно по-
знайомився з Ганькеви-
чем, адже всі орієнтува-
лися на вказівки дирек-
тора. 

А ветеран заводу Воло-
димир Яковлєв згадує, що
у Ганькевича була одна
вагома фраза, яка харак-
теризує його ставлення
до роботи. «Потрібно
створити навколо цього
питання напругу, — лю-
бив говорити Анатолій
Борисович, — і робота
відразу кипить». Напев-
но, саме такий підхід дав
змогу на унікальній по-
точно-позиційній лінії бу-
дувати 24 судна на рік.
Якщо перший траулер на
заводі побудували за 424
дні, то всього через рік на
це пішло тільки 80 днів! 

Як зазначає історик Єв-
ген Горбуров, «за роки ке-
рівництва А.Ганькевича
ЧСЗ вийшов на рубежі
світових стандартів за
рівнем використання тех-
ніки і технології, формами
організації та управління,
культури виробництва,
якості продукції. Високий
професіоналізм, новатор-
ство, інженерний талант
А.Б.Ганькевича стали за-
порукою успіху в
розв’язанні складних ви-
робничих завдань. Багато
зі зробленого і впровад-
женого в ті роки характе-
ризується поняттям
«уперше». 

У короткі терміни були
побудовані дві китобази,
на ті часи найбільші й
найсучасніше обладнані,
плавучі бази для ВМС,
суховантажні судна різ-
них типів; серія науково-
дослідницьких суден;
судно стеження і управ-
ління космічними об’єкта-
ми «Академік Сергій Ко-
рольов»; унікальні висо-

кошвидкісні газотурбохо-
ди-контейнеровози про-
екту 1609, які нині вико-
ристовують ВМС США.
Вінцем суднобудівного
виробництва за А.Ганьке-
вича була організація
створення повнопрофіль-
них важких авіаносців.

Та й це ще не все. Ко-
лишній головний буді-
вельник та головний ін-
женер ЧСЗ, директор за-
воду імені 61 Комунара та
ЧСЗ Ігор Овідєнко пере-
конаний: величезна за-
слуга Ганькевича в тому,
що він підготував три по-
коління організаторів
суднобудівного виробниц-
тва.

У пам’яті та 
у спогадах

Серед таких «учнів» —
колишній перший секре-
тар Миколаївського обко-
му партії Леонід Шараєв.
Він називає Анатолія
Ганькевича маршалом
суднобудування і зазна-
чає: «Сказати, що він був
трудоголіком, мало. Він
був виключно відданий
своїй справі, з повагою
ставився до позитивного
досвіду минулого, володів
величезною працездатніс-
тю, вимогливістю до себе і
підлеглих. Його вміння
плідно трудитися надиха-
ло всіх». Леонід Гаврило-
вич згадує випадок, який
трапився у 1960 році. Тоді
головний паротурбінний
суховантаж «Фізик Вави-
лов», збудований на ЧСЗ,
потрапив під пориви ура-
ганного вітру швидкістю
до 50 метрів за секунду в
Карибському морі. Кора-
бель успішно витримав усі
випробування, а на борту
були «винуватці» кариб-
ської кризи — ракети, які
знімали з Куби. «З гордіс-
тю читали ми телеграму
капітана, — розповідає
Леонід Шараєв, — який
дякував чорноморцям за
добротне судно».  

Позаочі Анатолія Бори-
совича називали на заводі
«Толя-Боря». Просто лю-
ди вважали його своїм і
ставилися до нього по-
дружньому, по-родинно-
му. Та й він був, попри ви-
соку відповідальну поса-
ду, простою людиною. Зі
своїми переживаннями,
сумнівами, емоціями. Щи-
рі вияви емоційності ко-
лишнього директора зга-
дує перший віце-прези-
дент Асоціації суднобудів-
ників України, корабел в
третьому поколінні Віктор
Лисицький. «Знаю, що ко-

ли будували авіаносні ко-
раблі, було непросто. Це
принципово нова техніка,
а завдання сформульовані
розпливчасто, поставки
комплектуючого облад-
нання йшли з порушення-
ми графіка. Але корабель
треба здати в строк. І ось
коли на оперативних на-
радах з’ясовувалося, що
графік не виконували і ко-
жен починав шукати від-
мовки, Анатолій Борисо-
вич кидав окуляри об стіл
і… плакав. Казав: «Що ж я
вам поганого зробив? Це ж
не мені треба — для краї-
ни». І сльози ці не були
сльозами відчаю чи пока-
зухи. Вони були щирими,
від величезного напру-
ження». 

А Ігор Овдієнко
пам’ятає ще один випадок
спілкування з Анатолієм
Борисовичем. Каже, що і
тепер, коли згадує той епі-
зод, «мурашки по тілу».
Ігор Миколайович відпові-
дав за випробування абсо-
лютно нового турбогене-
ратора: «Під час випробу-
вання стався гідравлічний
удар. Опорний підшипник
турбіни вийшов з ладу.
Замінити його неможливо,
поки не охолоне турбіна, а
холоне вона принаймні чо-
тири години. Потім дове-
лося відповідати на пла-
нірці. Я дуже докладно
професійно пояснив: пога-
но спроектований пароп-
ровід, не продувався кон-
денсат і тому стався удар.
Я переконав директора,
видно було по очах. Але
він все одно розлютився:
«Хлопчисько! Замість то-
го, щоб як слід підготувати
здавальну команду, він
мені пояснює, як це все
сталося». Насправді він
усе правильно говорив. Я
навіть і не думав обража-
тися. За діло одержав».  

У Миколаєві Анатолія
Ганькевича пам’ятають.
Видають книжки, створе-
но фільм, встановлено ме-
моріальну дошку на бу-
динку, де він жив. Верхов-
на Рада України прийняла
Постанову «Про відзна-
чення 100-річчя з дня на-
родження державного дія-
ча, видатного організатора
суднобудівного виробниц-
тва України Анатолія Бо-
рисовича Ганькевича».
Але найкращим доказом
нашої пам’яті про видат-
ного корабела було б від-
родження суднобудуван-
ня. Уже в останні місяці
життя він дав такий наказ:
«Треба будувати кораблі.
Будуть кораблі — буде
все».

ДОСЬЄ «УК»
Анатолій ГАНЬКЕВИЧ

(15.01.1912 — 11.09.1986). Дер-
жавний діяч, видатний організа-
тор суднобудівного виробниц-
тва України. Десять років очо-
лював суднобудівний завод ім.
61 комунара. З 1959-го по 1979
рік був директором одного з
найбільших у світі суднобудів-
них заводів — ім. І.І. Носенка
(згодом перейменованого в
Чорноморський суднобудівний
завод).
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Перший радянський авіаносець було побудовано на Чорноморському 
суднобудівному заводі в Миколаєві
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Яка «Катюша» поряд із «Горбатим»!
СПАДЩИНА. В Запоріжжі відкрили єдиний в Україні музей автомототехніки

Наталя ЗВОРИГІНА,
«Урядовий кур’ єр»

Майже сотня здебіль-
шого унікальних

зразків велосипедів, мото-
циклів та автомобілів,
середній вік яких перева-
лив за піввіковий рубіж,
стали експонатами щойно
відкритого єдиного в
Україні музею автомото-
техніки. Їх ретельно збира-
ли протягом десятиліть
учасники запорізького
клубу любителів ретро-
автомобілів «Фаетон».

— Ми прагнемо відтво-
рити історію технічного
прогресу, що створили
наші батьки і діди. Хочемо,
щоб наші діти і прийдешні
покоління знали, як розви-
вався вітчизняний авто- і
мототранспорт, - пояснив

мету створення музею
голова клубу «Фаетон»
Дмитро Позняк. 

В експозиції, що розміс-
тилося на площі понад 1000
м2, прославлена «полутор-
ка» ГАЗ-АА та знаменита
«Катюша» ЗІС-6 воєнних
років, мотоколяска з кіно-
фільму «Операція И», кіль-
ка десятків унікальних
автівок, що були випущені
у Радянському Союзі в 30–
70-х роках. На чільному
місці – перший україн-
ський легковик «Запоро-
жець», загальновідомий у
світі під прізвиськом «Гор-
батий».

Незважаючи на поваж-
ний вік, усі експонати
виглядають так, ніби щойно
зійшли з конвеєра і навіть
готові самостійно подолати
будь-яку відстань.

- Історія кожної автівки –
унікальна, - пояснює Дмит-
ро Позняк. - Щось купили,
щось обміняли, щось
знайшли на звалищі. А
потім колосальна робота
щодо її відновлення. Голов-
на проблема — знайти
автентичні запчастини.
Адже саме оригінальність
усіх вузлів і агрегатів
робить старий автомобіль
музейною цінністю. Їхній
пошук почасти перетворю-
ється на справжні детек-
тивні історії. Наприклад,
знайти комплектуючі для
ГАЗ М1, який був знятий з
виробництва відразу після
війни, вже практично
неможливо.

Наприклад, «Катюшу»
знайшли в Херсонській
області навіть без шпилів
для кріплення коліс, рама

і та була розбита – автів-
ку готувалися порізати на
металобрухт. Але за
справу відновлення
легендарного воєнного
автомобіля взялися майс-
три з «Фаетона» і завер-
шили його реставрацію за
півроку, щоб вона в усій
своїй красі вийшла на
парад 9 Травня 2006 року.
Її поява на параді стала
справжньою сенсацією.
Ветерани війни зі сльоза-
ми на очах ніжно торка-
лися її, зверталися, як до
бойової подруги. Більше
таких машин не залиши-
лося на території всього
колишнього СРСР. 

Віднедавна «Катюша»
— справжня кінозірка,
машину вже не раз брали
на зйомки фільмів. Скажі-
мо, для «Ялти-45» про

відому конференцію, що
«Мосфільм» знімав торік
навесні у Криму, клуб
«Фаетон» надав автомобілі
військового періоду, а сам
Дмитро Позняк виступив
консультантом.

Найстарішою вантажів-
кою на теренах України
вважається клубна «полу-
торка» ГАЗ-АА 1935 року
випуску. Її «фаетонці»
побачили в Одеській
області, де машина вико-
ристовувалася для підвозу
води в пожежній частині.
Причому цю функцію ста-
ренька виконувала і до
війни, і при німецькій оку-
пації. Тепер вантажівка –
експонат музею. 

— Наша колекція
постійно поповнюється,
тому ми замислюємося над
розширенням виставково-

го простору, — зазначає
Дмитро Позняк. 

Відвідати експозицію
музею ретро-техніки
можуть всі охочі. Вхід для
пенсіонерів та ветеранів
війни - безкоштовний. 

— Символічно, що саме в
місті, де зібрали перший
український автомобіль із
патріотичною назвою
«Запорожець», напередод-
ні Євро-2012 відкрився
унікальний музей ретро-
автомобілів, — розповідає
начальник управління
культури і туризму
о б л д е р ж а д м і н і с т р а ц і ї
Ірина Конарєва. — Впев-
нена, він істотно підви-
щить інтерес туристів до
Запорізького краю. Цей
об’єкт включено в головні
туристичні маршрути
області. 

Георгій–Григорій ПИЛИПЕНКО
для «Урядового кур’єра»

Якщо звертаєте увагу на свій
одяг лише тоді, коли з’явля-

тися в ньому на люди вже
непристойно, вам «до лампоч-
ки», що подумають про вас зок-
рема й працедавці, то перед
виходом з будинку… почистіть
хоча б взуття. І знайте, що за
статистикою соціологів Бриса
Райана та Ніла Гросса належите
до 16%  людства, байдужих до
моди, а не до 13,5% трендсетте-
рів — тих, хто відчуває її тен-
денції. А крім вас, у світі є ще
2,5% кулхантерів — тих, хто
моду прогнозує насамперед для
34% модників.

Двічі на рік у нашій країні від-
буваються дефіле прет-а-порте,
тобто дизайнерського одягу для
буднів. UFW —  «Український
тиждень моди» з 2006 року в сві-
товому графіку, де значаться і
Париж, Мілан, Нью-Йорк. На
одному з них наші дизайнери
радилися з президентом Націо-
нальної палати моди Італії
Маріо Боселлі, де важливіше
засвітитися в європейському
фен-просторі — в Парижі чи
Мілані. Метр відповів: «Треба
співвідносити крок з можливіс-
тю штанів. Створюйте моду в
своїй країні і виводьте її на гід-
ний європейської уваги рівень».  

Дует Наталії Соболєвої і Люд-
мили Вронської вже створив
ім’я в дизайні чоловічого одягу в
Україні і щороку підтверджує
його на UFW. Бренд  «Соболєва
— Вронська» можна носити
незалежно від ширини плечей.
Багаторічна співпраця з Філіпом
Кіркоровим — підтвердження
дизайнерської й технологічної
якості їхніх речей.

Вони одягають журналістів,
інших медійних персон, богему.
Однак середовище затребува-
ності їхньої продукції розширю-
ється. Раніше Наталія професій-
но займалася одягом для чолові-
ків у Будинку моделей  і в
дизайнерській групі Вороніна.
Людмила в НДІ створювала тех-
нічний трикотаж. Вона, наприк-
лад, автор рятувальних рукавів,
які мов два крила сучасної моди:
дизайн і технологія. Мода — не
лише крій, колористика, силует,
а й структура самої нитки, в
якій буває до 6 складових.
Дизайнери зазначають, що
чоловіки дуже реагують на нові
технології в одязі.

Слухайте поради
професіоналів

Наталія Соболєва пропонує
жіночий професійний погляд на
зовнішній вигляд сильної поло-
вини людства.

— Передовсім чоловікам подо-
бається в наших пропозиціях
дизайн і конструкція. Вони купу-
ються на колір і якісь речі. Їх
цікавить комфортність і носи-
бельність. Вони вимагають тка-
нину з доброю гігієніч-
ною якістю. Ми про-
понуємо вовну в
сполученні з шов-
ком. Тканина при-
ємна на дотик,
стійка в пранні і
не мнеться.

Працюємо як з українською
сировиною із Сум, так і з італій-
ською, чеською, німецькою,
турецькою — в їх якості ми впев-
нені. 

Чоловіча зацікавленість у моді
зростає з кожним сезоном. 

Уважні жінки знають, що єство
чоловіка помітне в одязі. Культу-
ра одягу чоловіка сприймається
як «мені приємно одягнути незви-
чайну красиву якісну річ». Якщо

ви одягаєтесь не для того, щоб
догодити начальнику, коханій

жінці, а бути в гармонії з
собою і сучасним світом,

то обов’язково зверне-
те увагу на трикотаж.

Можна й на офіцій-
ну зустріч при-
йти в піджаку з
трикотажного
волокна. Вибір
одягу залежить
від обставин.
Строгий кос-
тюм — для
обов’язків і
зобов’язань.
Трикотаж —

це почуття,
настрій, емоції.
За костюм
можна схова-
тися. В трико-
тажі більше
вирізняється
внутрішнє «я». 

Тільки самодостатня людина з
розвинутим смаком здатна
витратити мінімум часу на
вибір. Багатьом допомагає виро-
бити власний стиль жінка, яка
поруч. Мене вражає, коли люди,
наприклад, спокійно визнають
відсутність слуху, але ніколи не
скажуть, що в них немає смаку.
Вони не звикли бачити себе
збоку. У мене двоє синів. Вони не
модники, але з добрим смаком.
Старший — поліграфіст, молод-
ший — графічний дизайнер.
Обидва знають, що одяг допома-
гає робити кар’єру. Змінюються
життєві пріоритети, статус —
змінюється одяг, але не смак. 

Небагато таких, хто може
поєднувати брендові речі. Ми
стикаємося з брендоманією,
коли з нашого трикотажу зріза-
ють бирки, щоб похвалитися
якоюсь  розкрученою маркою.
Адже наша річ якісна. Сумно.
Мабуть, у цьому винна наша
меншовартісність.

Ми пропонуємо речі для літа і
зими на різні розміри і фігури.
Для «низу» і «верху». У нас
можна вибрати краватки. Цінова
політика прийнятна для столич-
ного жителя. 

Якщо говорити про модні тен-
денції — головне не бігти за
модою. І все-таки не минайте її,
ідіть їй назустріч. І слухайте
поради професіоналів.                                 

На що купуються чоловіки?
СЛУШНО. Ті, хто прогнозує моду, радять не гнатися за нею, але й не ігнорувати

Більше таких «Катюш» не залишилося  Вік поважний, а вигляд, як з конвеєра

Філіпа Кіркорова багато років одягають 
Наталія Соболєва і Людмила Вронська 
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ДОКУМЕНТИ

ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення змін до статті 8 Закону

України «Про автомобільні дороги» 
щодо класифікації автомобільних доріг

загального користування 
Верховна Рада України Постановляє: 
1. Статтю 8 Закону України «Про автомобільні дороги» (Відомості Вер-

ховної Ради України, 2005 р., № 51, ст. 556) викласти в такій редакції: 
«стаття 8. Класифікація автомобільних доріг загального

користування 
Автомобільні дороги загального користування поділяються на автомо-

більні дороги державного та місцевого значення. 
Автомобільні дороги державного значення підрозділяються на міжна-

родні, національні, регіональні та територіальні. 
До міжнародних автомобільних доріг належать дороги, що суміщаються

з міжнародними транспортними коридорами та/або входять до Європей-
ської мережі основних, проміжних, з’єднувальних автомобільних доріг та
відгалужень, мають відповідну міжнародну індексацію і забезпечують між-
народні автомобільні перевезення. 

До національних автомобільних доріг належать автомобільні дороги, що
суміщені з національними транспортними коридорами і не належать до
міжнародних автомобільних доріг, та автомобільні дороги, що з’єднують
столицю України — місто Київ, адміністративний центр Автономної Рес-
публіки Крим, адміністративні центри областей, місто Севастополь між
собою, великі промислові і культурні центри з міжнародними автомобіль-
ними дорогами. 

До регіональних автомобільних доріг належать автомобільні дороги, що
з’єднують дві або більше областей між собою, автомобільні дороги, що
з’єднують основні міжнародні автомобільні пункти пропуску через держав-
ний кордон, морські та авіаційні порти міжнародного значення, найважли-
віші об’єкти національної культурної спадщини, курортні зони з міжнарод-
ними та національними автомобільними дорогами. 

До територіальних автомобільних доріг належать автомобільні дороги,
що з’єднують адміністративні центри Автономної Республіки Крим і облас-
тей з адміністративними центрами районів, містами обласного значення,
міста обласного значення між собою, адміністративні центри районів між
собою, а також автомобільні дороги, що з’єднують з дорогами державного
значення основні аеропорти, морські та річкові порти, залізничні вузли,
об’єкти національно-культурного надбання та курортного і природно-за-
повідного фонду, автомобільні пункти пропуску міжнародного та міждер-
жавного значення через державний кордон. 

Перелік доріг державного значення, у тому числі їх ділянок, що суміща-
ються з вулицями міст та інших населених пунктів і фінансуються з дер-
жавного бюджету, затверджує Кабінет Міністрів України один раз на три
роки. 

Автомобільні дороги місцевого значення поділяються на обласні та 
районні. 

До обласних автомобільних доріг належать автомобільні дороги, що
з’єднують адміністративні центри Автономної Республіки Крим і областей
з іншими населеними пунктами в межах Автономної Республіки Крим чи
області та із залізничними станціями, аеропортами, річковими портами,
пунктами пропуску через державний кордон, місцями відпочинку і не на-
лежать до доріг державного значення. 

До районних автомобільних доріг належать автомобільні дороги, що
з’єднують адміністративні районні центри з іншими населеними пунктами,
інші населені пункти між собою, з підприємствами, об’єктами культурного
значення, іншими дорогами загального користування у межах району. 

Перелік доріг місцевого значення, у тому числі їх ділянок, що суміща-
ються з вулицями міст та інших населених пунктів, затверджують Рада мі-
ністрів Автономної Республіки Крим та обласні державні адміністрації один
раз на три роки». 

2. Цей Закон набирає чинності з дня його опублікування. 
Президент України В. ЯНУКОВИЧ 

м. Київ 
20 грудня 2011 року 
№ 4203-VI 

�УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про переведення суддів

Відповідно до статті 73 та частини першої статті 80 Закону України «Про
судоустрій і статус суддів» ПостановляЮ:

1. Перевести суддів у межах п’ятирічного строку:
Дебальцевського міського суду Донецької області СУХОРУЧКО Юлію

Олександрівну на роботу на посаді судді Краматорського міського суду До-
нецької області;

Печерського районного суду міста Києва СТЕПАНОВУ Оксану Сергіївну
на роботу на посаді судді Обухівського районного суду Київської області;

Шепетівського міськрайонного суду Хмельницької області ЧЕВИЛЮК Зо-
ряну Анатоліївну на роботу на посаді судді Хмельницького міськрайонного
суду Хмельницької області;

Старосинявського районного суду Хмельницької області БАСЬКОВА Ми-
колу Миколайовича на роботу на посаді судді Ярмолинецького районного
суду Хмельницької області;

Нахімовського районного суду міста Севастополя ЩЕРБАКОВА Сергія
Олександровича на роботу на посаді судді господарського суду міста Се-
вастополя.

2. Перевести суддів, обраних безстроково:
Львівського апеляційного господарського суду ТУПИЦЬКОГО Олексан-

дра Миколайовича на роботу на посаді судді Дніпропетровського апеля-
ційного господарського суду;

П’ятихатського районного суду Дніпропетровської області БОРЦОВУ
Аллу Анатоліївну на роботу на посаді судді Вільногірського міського суду
Дніпропетровської області;

Інгулецького районного суду міста Кривого Рогу Дніпропетровської об-
ласті ВІКТОРОВИЧ Наталю Юльянівну на роботу на посаді судді Дзержин-
ського районного суду міста Кривого Рогу Дніпропетровської області;

Охтирського міськрайонного суду Сумської області КОРОЛЬОВУ Галину
Юріївну на роботу на посаді судді Ковпаківського районного суду міста
Суми.

Президент України В. ЯНУКОВИЧ
м. Київ
11 січня 2012 року
№ 7/2012

�УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про внесення змін до Положення 

про Міністерство юстиції України
1. Внести до Положення про Міністерство юстиції України, затвердже-

ного Указом Президента України від 6 квітня 2011 року № 395, такі зміни:
1) пункт 3 після абзацу третього доповнити новим абзацом такого змісту:
«здійснення загального управління у сфері надання безоплатної первин-

ної правової допомоги та безоплатної вторинної правової допомоги».

У зв’язку з цим абзаци четвертий — дев’ятий вважати відповідно абза-
цами п’ятим — десятим;

2) у пункті 4:
доповнити пункт підпунктами 26 1, 26 2 , 26 3 такого змісту:
«26 1) забезпечує координацію діяльності центральних органів виконав-

чої влади щодо реалізації державної політики у сфері надання безоплатної
правової допомоги, взаємодіє з центральними органами виконавчої влади
з питань реалізації Закону України «Про безоплатну правову допомогу»;

26 2) затверджує нормативно-правові акти із питань функціонування сис-
теми безоплатної правової допомоги та надання такої допомоги відповідно
до закону;

26 3) надає методичну допомогу органам виконавчої влади та органам
місцевого самоврядування з питань, що стосуються надання безоплатної
первинної правової допомоги»;

підпункт 27 виключити;
доповнити пункт підпунктами 30 1 — 30 6 такого змісту:
«30 1) забезпечує роботу громадських приймалень із надання безоплат-

ної первинної правової допомоги;
30 2) відповідає за впровадження та функціонування системи безоплат-

ної вторинної правової допомоги;
30 3) утворює центри з надання безоплатної вторинної правової допомоги

та контролює їх діяльність;
30 4) забезпечує підвищення професійного рівня працівників центрів із

надання безоплатної вторинної правової допомоги;
30 5) установлює порядок ведення головними управліннями юстиції в Ав-

тономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі локальних
реєстрів Реєстру адвокатів, які надають безоплатну вторинну правову до-
помогу на постійній основі за контрактом, та Реєстру адвокатів, які надають
безоплатну вторинну правову допомогу на тимчасовій основі на підставі
договору;

30 6) забезпечує проведення конкурсів головними управліннями юстиції
в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі для
залучення адвокатів для надання безоплатної вторинної правової допо-
моги»;

3) доповнити Положення пунктом 7 1 такого змісту:
«7 1. Повноваження щодо загального управління у сфері надання безоп-

латної первинної правової допомоги та безоплатної вторинної правової до-
помоги Міністерство юстиції України здійснює за участю Центру правової
реформи і законопроектних робіт, що належить до сфери його управ-
ління».

2. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.
Президент України В. ЯНУКОВИЧ

м. Київ
11 січня 2012 року
№ 11/2012

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 28 грудня 2011 р. № 1355
Київ

Про затвердження складу наглядової  ради
державного публічного акціонерного

товариства «Будівельна компанія «Укрбуд»
Кабінет Міністрів України Постановляє:
1. На часткову зміну пункту 3 постанови Кабінету Міністрів України від

13 липня 2004 р. № 897 «Про утворення державного публічного акціонер-
ного товариства «Будівельна компанія «Укрбуд» (Офіційний вісник України,
2004 р., № 28, ст. 1878; 2007 р., № 72, ст. 2703; 2011 р., № 10, ст. 460) за-
твердити склад наглядової ради державного публічного акціонерного то-
вариства «Будівельна компанія «Укрбуд» згідно з додатком.

2. Визнати таким, що втратив чинність, пункт 2 постанови Кабінету Мі-
ністрів України від 19 вересня 2007 р. № 1149 «Про наглядову раду дер-
жавного публічного акціонерного товариства «Будівельна компанія «Укр -
буд» (Офіційний вісник України, 2007 р., № 72, ст. 2703).

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ
Додаток 

до постанови Кабінету Міністрів України 
від 28 грудня 2011 р. № 1355
сКлаД    

наглядової ради державного публічного акціонерного  товариства
«Будівельна компанія «Укрбуд»

ГУБЕНЬ Петро Іванович  — директор департаменту Мінрегіону  
ДУНАС Степан Васильович  — заступник Голови Держгірпромнагляду
ІСЬКОВ Володимир Леонідович — головний спеціаліст сектору з питань

житлової політики та будівельного комплексу Управління реального сек-
тору економіки Департаменту фахової експертизи Секретаріату Кабінету
Міністрів України  

КУЗЬКІН Євген Юрійович — директор департаменту Мінфіну  
ЛІСОВИЙ Віктор Петрович — заступник начальника управління Фонду

державного майна  
МАКСИМОВ  Олександр Анатолійович — директор департаменту Міне-

кономрозвитку  
МИКИТАСЬ Максим Вікторович — президент Української державної бу-

дівельної корпорації «Укрбуд»  

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 28 грудня 2011 р. № 1358
Київ

Про внесення змін до Порядку використання
коштів, передбачених у державному бюджеті

на 2011 рік для  підготовки до проведення 
в Україні Міжнародного  чемпіонату 

із стратегічного менеджменту
Кабінет Міністрів України Постановляє:
Внести до Порядку використання коштів, передбачених у державному

бюджеті на 2011 рік для підготовки до проведення в Україні Міжнародного
чемпіонату із стратегічного менеджменту, затвердженого постановою Ка-
бінету Міністрів України від 9 червня 2011 р. № 608 (Офіційний вісник Ук-
раїни, 2011 р., № 44, ст. 1796), зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 28 грудня 2011 р. №  1358
ЗМІнИ, 

що вносяться до Порядку використання коштів, передбачених 
у державному бюджеті на 2011 рік для підготовки до проведення  
в Україні Міжнародного чемпіонату із стратегічного менеджменту

1. Пункт 3 доповнити абзацами такого змісту:
«Одержувачем бюджетних коштів є суб’єкт господарювання, який ви-

значається з урахуванням таких критеріїв:
наявність унікальних методик та позитивного п’ятирічного досвіду ор-

ганізації національних змагань і участі збірних України у відповідних між-
народних чемпіонатах та фахівців відповідної кваліфікації у штаті;

наявність спеціального програмного забезпечення для збору, аналізу та
обробки даних, підготовки аналітичних звітів та статистичної обробки ре-
зультатів змагань учасників;

наявність фахівців для роботи із спеціальним програмним забезпечен-
ням;

незбиткова діяльність одержувача за останні два роки, відсутність про-
строченої заборгованості за наданими банками кредитами.

Одержувачем не може бути суб’єкт господарювання, стосовно якого по-
рушено справу про банкрутство, якого визнано в установленому порядку
банкрутом чи який перебуває в стані ліквідації.

Одержувач бюджетних коштів, який включається до мережі головного
розпорядника бюджетних коштів із зазначенням необхідного обсягу бюд-
жетних коштів, затверджується наказом головного розпорядника бюджет-
них коштів.».

2. Пункт 5 після абзацу першого доповнити абзацом такого змісту:
«Головний розпорядник бюджетних коштів уповноважує одержувача

таких коштів на здійснення плану заходів.».
3. У пункті 9 після слова «облік» доповнити словом «бюджетних», а

слова «у порядку, встановленому Казначейством» замінити словами «в ус-
тановленому законодавством порядку».

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 30 листопада 2011 р. № 1217-р
Київ

Про перерозподіл деяких видатків
державного бюджету, передбачених

Міністерству внутрішніх справ на 2011 рік
1. Відповідно до частини восьмої статті 23 Бюджетного кодексу України

здійснити в межах загального обсягу бюджетних призначень, передбачених
Міністерству внутрішніх справ на 2011 рік, перерозподіл видатків загаль-
ного фонду державного бюджету шляхом:

1) зменшення обсягу видатків розвитку за програмою 1001030 «Ство-
рення та впровадження Національної автоматизованої інформаційної сис-
теми Департаменту державної автомобільної інспекції України» на 732,1
тис. гривень;

2) зменшення обсягу видатків споживання за програмами:
1001070 «Участь органів внутрішніх справ у міжнародних миротворчих

операціях» на 3069 тис. гривень, у тому числі на оплату праці — 3069 тис.
гривень;

1001080 «Підготовка кадрів для органів внутрішніх справ вищими за-
кладами освіти III і IV рівнів акредитації» на 37262 тис. гривень, у тому числі
на оплату праці — 37262 тис. гривень;

1004020 «Забезпечення виконання завдань та функцій у сфері грома-
дянства, імміграції та реєстрації фізичних осіб» на 106122,1 тис. гривень,
у тому числі на оплату праці — 75425,3 тис. гривень, на оплату комуналь-
них послуг та енергоносіїв — 2772,6 тис. гривень;

3) збільшення обсягу видатків споживання за програмами:
1001050 «Забезпечення захисту прав і свобод громадян, суспільства і

держави від протиправних посягань, охорона громадського порядку та про-
тидія незаконній міграції» на 131 181,7 тис. гривень, у тому числі на оплату
праці — 104000 тис. гривень, на оплату комунальних послуг та енергоносіїв
— 27181,7 тис. гривень;

1001100 «Медичне забезпечення працівників, осіб рядового і началь-
ницького складу органів внутрішніх справ та військовослужбовців внутріш-
ніх військ» на 13770 тис. гривень, у тому числі на оплату праці — 4090 тис.
гривень, на оплату комунальних послуг та енергоносіїв — 8200 тис. гри-
вень;

1001130 «Дошкільна, позашкільна освіта та заходи з позашкільної ро-
боти з дітьми працівників, осіб рядового та начальницького складу органів
внутрішніх справ» на оплату комунальних послуг та енергоносіїв 2233,5
тис. гривень.

2. Міністерству фінансів внести відповідні зміни до розпису державного
бюджету після погодження в установленому порядку Міністерством внут-
рішніх справ перерозподілу видатків державного бюджету, передбаченого
цим розпорядженням, з Комітетом Верховної Ради України з питань бюд-
жету.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 21 грудня 2011 р. № 1305-р
Київ

Про погашення заборгованості державних
вугледобувних підприємств із сплати

страхових внесків до Фонду соціального
страхування від нещасних випадків 

на виробництві та професійних захворювань
України

Міністерству енергетики та вугільної промисловості:
забезпечити починаючи з 2012 року погашення державними вугледо-

бувними підприємствами щомісяця рівними частинами до 31 грудня 2021
р. утвореної станом на 1 березня 2010 р. заборгованості із сплати страхових
внесків до Фонду соціального страхування від нещасних випадків на ви-
робництві та професійних захворювань за рахунок власних коштів;

за погодженням з Міністерством соціальної політики та Фондом соці-
ального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних
захворювань розробити та затвердити механізм погашення в установлені
строки та у визначених розмірах державними вугледобувними підприєм-
ствами заборгованості із сплати страхових внесків до Фонду у розрізі за-
значених підприємств.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ

КАБIНЕТ МIНIСТРIВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 21 грудня 2011 р. № 1306-р
Київ

Про голову комісії з ліквідації Департаменту
спеціальних телекомунікаційних систем 
та захисту інформації служби безпеки

На часткову зміну абзацу другого пункту 2 постанови Кабінету Міністрів
України від 25 травня 2006 р. № 734 «Питання Адміністрації Державної
служби спеціального зв’язку та захисту інформації» (Офіційний вісник Ук-
раїни, 2006 р., № 22, ст. 1617; 2007 р., № 26, ст. 1063) затвердити головою
комісії з ліквідації Департаменту спеціальних телекомунікаційних систем
та захисту інформації Служби безпеки заступника Голови Державної
служби спеціального зв’язку та захисту інформації Круглика Ігоря Вікто-
ровича.

Прем’єр-міністр України М. АЗАРОВ
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Рішенням Уманського міськрайонного суду Черкаської області від
вересня 2011 року задоволено позов Токаря О. С., договір купівлі-про-
дажу нежитлового приміщення II-поверху (другого поверху) загальною
площею 175,8 кв. м, яке розташоване в двоповерховому будинку № 27
по вулиці Пушкіна в місті Умань Черкаської області, який укладено
28.03.2003 року між Компанією «I.T.D.S. TECHNIKAL DEVELOPMENT &
INTERNATIONAL SERVIS LTD», юридична адреса: м. Цфат, вулиця Мер-
коз Раско, а/с 188, держава Ізраїль, і громадянином Токарем О. С., ви-
знано таким, що відбувся.

Голосіївський районний суд м. Києва викликає відповідача Яб-
лонського Валентина Володимировича, останнє відоме місце про-
живання: м. Київ, вул. Вільямса, 17, кв. 104, в судове засідання на
23.01.2012 року о 10 год. 00 хв. для розгляду цивільної справи за
позовом Костючик Ольги Василівни до Яблонського Валентина Во-
лодимировича про відшкодування шкоди, яке відбудеться в примі-
щенні суду за адресою: м. Київ, вул. Потєхіна, 14-А, кабінет № 34.

Явка в судове засідання обов’язкова.
Суддя Калініченко Л. С.

Відповідно до ч. 9 ст.74 ЦПК України Городнянський районний суд Чер-
нігівської області викликає Рубана Сергія Миколайовича (останнє відоме
місце проживання: Чернігівська область, м. Городня, вул. Леніна,17/29) як
відповідача в цивільній справі за позовом ПАТ Банк «Демарк» про стягнення
заборгованості за кредитним договором.

Судове засідання відбудеться в приміщенні Городнянського районного
суду 23.01.2012 р. о 12.30 год. за адресою: Чернігівська область, м. Городня,
вул. Радянська, 67.

Суддя Лиманська М. В.

Гагарінський районний суд м. Севастополя викликаєТерещук Олену Ми-
колаївну як відповідача у справі за позовом Терещук Ганни Микитівни про
визнання особи такою, що втратила право користування жилим приміщен-
ням, та зняття з реєстраційного обліку.Судове засідання відбудеться
03.02.2012 р. о 12.00  год. в приміщенні Гагарінського районного суду м.
Севастополя за адресою: м. Севастополь, вул. Вакуленчука, 3, каб. 12. У разі
неявки справа буде розглянута за вашої відсутності. З публікацією оголо-
шення про виклик до суду відповідач вважається повідомленим про час і
місце розгляду справи.

Суддя О. Д. Опанасюк

Нижньосірогозький районний суд Херсонської області у зв’язку з розгля-
дом справи за позовом Публічного Акціонерного Товариства «Дельта Банк»
до Кирил Наталії Володимирівни про стягнення заборгованості за кредитним
договором викликає Кирил Наталію Володимирівну в судове засідання на
31 січня 2012 року о 09.30 год., яке відбудеться у приміщенні суду за адре-
сою: смт Нижні Сірогози, вул. Чкалова, 6, Нижньосірогозького району Хер-
сонської області, зал судових засідань № 1. Повідомляємо, що явка до суду
обов’язкова, у разі неявки в судове засідання без поважних причин або не-
повідомлення про причини неявки справа відповідно до ст. 169 ЦПК України
буде розглянута за її відсутності.

Суддя В. М. Панкєєв

Приморський районний суд м. Одеси викликає як відповідача Глуху Ірину
Анатоліївну, останнє відоме місце знаходження: м. Одеса, пр-т Шевченка,
33 Б, кв. 35, у судове засідання в справі №  2/1522/10502/11 за позовом ТОВ
«Трейдоптімум» до Глухої І. А. про усунення перешкод у користуванні жит-
ловим приміщенням та виселення.

Засідання відбудеться об 11 годині 20 хвилин 25 січня 2012 року в при-
міщенні Приморського районного суду м. Одеси за адресою: м. Одеса, вул.
Балківська, 33, зала судового засідання № 105. У разі неявки Глухої Ірини
Анатоліївни справа буде розглянута за її відсутності на підставі наданих по-
зивачем доказів. 

Суддя Домусчі Л. В.

Ціпцюра Марія Віталіївна викликається в судове засідання як відповідач
для розгляду цивільної справи за позовом Черновецького Леоніда Михай-
ловича, Савчук Олени Валеріївни про спростування неправдивих відомостей,
захист честі, гідності, ділової репутації та відшкодування моральної шкоди
на 10 год. 30 хв. 07 лютого 2012 року до Шевченківського районного суду
м. Києва (04053, м. Київ, вул. Вознесенський узвіз, 10-Б, каб. 28).

З опублікуванням оголошення про виклик відповідач вважається пові-
домленою про час і місце розгляду справи і у разі неявки справа буде роз-
глянута за її відсутності.

Суддя І. О. Макаренко

Святошинський районний суд м. Києва (03148, м. Київ, вул. Якуба
Коласа, 27-А, кім. № 28) викликає Костюк Юлію Августіну, яка проживає
за адресою: м. Київ, вул. Жолудєва, 8-а, кв. 148, як відповідача в ци-
вільній справі за позовом Костюка Т. О. до Костюк Ю. А. про розірвання
шлюбу в судове засідання 26 січня 2012 року о 09 год. 45 хв.

У разі неявки та неповідомлення суду про причини неявки в судове
засідання справа буде розглянута за вашої відсутності за наявними у
справі доказами.

Суддя Лопатюк Н. Г.

Викликається в судове засідання Сальникова Олена Валеріївна,
жителька м. Ясинувата, вул. Скрипника, 78, Донецької області, для
розгляду цивільної справи за позовом ПАТ «Державний ощадний
банк України» до Крилової Ірини Валеріївни, Сальникової Олени Ва-
леріївни про стягнення суми заборгованості за кредитним догово-
ром на 14 год. 00 хв. за київським часом 31 січня 2012 року до
Хустського районного суду Закарпатської області (м. Хуст, вул. І.
Франка, № 18).

Суддя Волощук О. Я.

Кролевецький районний суд Сумської області викликає Демченка Руслана
Петровича, 29 листопада 1983 року народження, як відповідача у справі за
позовом Публічного акціонерного товариства «Дельта Банк» про стягнення
заборгованості за кредитним договором у попереднє судове засідання, при-
значене на 24 січня 2012 року о 08 год. 30 хв., та в судове засідання, при-
значене на 31 січня 2012 року о 09 год. 00 хв., за адресою: м. Кролевець
Сумської області, вул. Франка, 13.

У разі неявки відповідача в судові засідання без поважних причин та не-
повідомлення про причини неявки справа буде розглянута за відсутності
відповідача за наявними доказами.

Суддя А. І. Ольховик

Бориспільський міськрайонний суд Київської області викликає в судове
засідання як відповідачів Пяка Віктора Романовича та Пяк Юлію Михайлівну
в цивільній справі за позовом Публічного акціонерного товариства «Комер-
ційний банк «Надра» про стягнення заборгованості за кредитним договором,
яке відбудеться у приміщенні Бориспільського міськрайонного суду Київ-
ської області за адресою: м. Бориспіль, Київська область, вул. Радянська,
10, каб. № 1, о 12.00 годині 31.01.2012 р. 

З опублікуванням оголошення про виклик особа, яка викликається в су-
дове засідання, вважається повідомленою про час та місце розгляду справи
відповідно до чинного законодавства.

Суддя О. О. Мельник

Києво-Святошинський районний суд Київської області повідомляє Гуме-
нюка Валерія Миколайовича, що розгляд цивільної справи № 2-49942/2011
року за позовом ПАТ Комерційний банк «Надра» до Гуменюка Валерія Ми-
колайовича про стягнення заборгованості за кредитним договором відбу-
деться о 12 год. 00 хв. 24 січня 2012 року в приміщенні
Києво-Святошинського районного суду Київської області, який знаходиться
за адресою: м. Київ, вул. Мельниченка, 1.

У разі неявки в судове засідання справа буде розглянута за вашої відсут-
ності на підставі наявних у справі доказів.

Суддя А. Я. Волчко

Святошинський районний суд м. Києва викликає відповідача Лотоцького
Леоніда Юрійовича, який проживає за адресою: м. Вінниця, вул. Л. Ратушної,
20, кв. 37, для участі в цивільній справі за позовом ТОВ «ОТП Факторинг Ук-
раїна» до Лотоцького Л. Ю. про стягнення заборгованості.

Судове засідання відбудеться 25.01.2012 року о 10 год. 30 хв. за адресою:
м. Київ, вул. Жилянська, 142, каб. 22. Суддя Шум Л. М.

У разі неявки відповідача Лотоцького Л. Ю. до суду без поважних причин
або неповідомлення про причини неявки справа буде розглядатися за його
відсутності.

Подільський районний суд м. Києва повідомляє, що цивільна справа за
позовом Атаджанової О. Г. до Калюка М. Ю., третя особа — Відділ привати-
зації житла Подільської районної державної адміністрації в м. Києві, про ви-
знання права власності та визнання недійсним договору купівлі-продажу
призначена до розгляду на 06.02.2012 р. о 14 год. 00 хв. у приміщенні суду
(м. Київ, вул. Хорива, буд. 21, каб. 10) під головуванням судді Трегубенко
Л. О.

Калюк Микола Юхимович, який проживає за адресою: м. Київ, вул. Си-
рецька, 32/34, кв. 65, викликається як відповідач, у разі повторної неявки
до суду без поважної причини справу буде розглянуто за його відсутності.

Шевченківський районний суд м. Києва за адресою: м. Київ, вул.
Смирнова-Ласточкіна, 10-Б (каб. № 51) викликає на 27.01.2012 року
о 10 год. 30 хв. відповідачів Федорова Євгена Юрійовича і Стахова
Сергія Миколайовича в цивільній справі № 2-10113/11 за позовом
ПАТ «Кредитпромбанк» про стягнення заборгованості за кредитним
договором.

Відповідачі викликаються в судове засідання, у разі неявки
справа буде розглянута за їхньої відсутності.

Суддя Савицький О. А.

Броварський міськрайонний суд Київської області викликає як
відповідача Балабанова Олега Дмитровича в справі за позовом ТОВ
«Порше Лізинг Україна» до Балабанова Олега Дмитровича про стяг-
нення заборгованості.

Розгляд справи призначено на 24 січня 2012 року о 08 год. 40 хв.
у приміщенні суду за адресою: м. Бровари Київської області, вул.
Незалежності, буд. 4-А, каб. № 3.

Суддя Телепенько А. Д.

Київський районний суд м. Сімферополя АР Крим викликає Бахута На-
талю Володимирівну як відповідача за позовною заявою Бахута Андрія Ми-
колайовича про розірвання шлюбу.

Судове засідання відбудеться 03 лютого 2012 року о 09 годині 30 хвилин
у приміщенні Київського районного суду м. Сімферополя за адресою: АР
Крим, м. Сімферополь, вул. Воровського, 16, каб. № 1.

У разі неявки справа буде розглянута за вашої відсутності.
З публікацією оголошення про виклик до суду відповідач вважається по-

відомленою про час і місце розгляду справи.
Суддя І. О. Харченко

27 січня 2012 р. о 09.00 год. Центрально-Міський районний суд м. Гор-
лівки Донецької області (м. Горлівка, пр. Леніна, 1, каб. 203) слухатиме ци-
вільну справу за позовом ЗАТ «Горлівськтепломережа» до Дригинча Ірини
Георгіївни про стягнення заборгованості за послуги з теплопостачання.

Відповідач Дригинча Ірині Георгіївні (останнє відоме місце проживання:
м. Горлівка, вул. Рудакова, 37/56) має можливість надати свої заперечення
на позов та докази. У разі неявки відповідача в судове засідання необхідно
повідомити про це суд, інакше справу буде розглянуто за її відсутності. 

Суддя Перетятько О. Ю.

ОГОЛОШЕННЯ ПРО ПРОВЕДЕННЯ АУКЦІОНУ З ПРОДАЖУ НАФТИ 
ТА ГАЗОВОГО КОНДЕНСАТУ НА БАЗІ ПрАТ «УМВБ»

20 січня 2012 р. о 12-00 за адресою: м. Київ, вул. Межигірська, 1, ПрАТ «Українська міжбанківська валютна
біржа» відбудеться аукціон № 161 з продажу енергоресурсів, які підлягають реалізації згідно Постанови КМУ №
1064 від 03.10.2011р. Дод. інформація: тел. (8-044) 461-54-24. Режим роботи біржі: з 9.00 до 18.00 кожного ро-
бочого дня.

Інформаційне повідомлення стосовно найменування родовищ, обсягів, стартової ціни, кількості та розмірів
лотів, умов постачання, тощо буде розміщено на сайті біржі окремо: http://www.uice.com.ua

Для участі в аукціоні покупець має подати біржі: заявку на участь в аукціоні за встановленою аукціонним комі-
тетом формою із зазначенням лота, завірену банком копію платіжного доручення, що підтверджує сплату гаран-
тійного внеску, документ, що посвідчує уповноважену особу покупця та його повноваження, довідку про відсутність
розпочатої процедури банкрутства стосовно покупця, видану державним органом з питань банкрутства.

Заявки за встановленою формою приймаються у кімнаті № 210 (2 поверх) з 9.00 до 18.00 кожного робочого
дня, починаючи з дня опублікування даного Оголошення (факсокопії не приймаються). Кінцевий строк подання
заявок — до 18.00 робочого дня, що передує дню проведення аукціону. Заявки, що надійшли після закінчення
строку їх подання, повертаються без реєстрації.

Гарантійний внесок (5% заявленого обсягу закупівлі) перераховується покупцем на один з наступних рахунків
біржі: р/р: 26006710746130 у АТ «Райффайзен банк Аваль», м. Київ, МФО: 380805 та р/р: 26504053100211 у Філії
«Київське головне регіональне управління» ПАТ КБ «ПриватБанк», м. Київ, МФО: 321842, код ЄДРПОУ: 22877057.

ТБ «Кіровоградська універсальна товарна біржа» 
(код ЄДРПОУ 34548259) проводить цільовий аукціон з продажу майна, що перебуває 

в податковій заставі спільно з Олександрійською ОДПІ
• Боржник ДП Трест «Олександріярозрізобуд»
ЛОТ №1 Нежитлова будівля матеріального складу Літ. «Б1» інв. №149, 1986 р. площею 1073,5 кв.м.
Початкова ціна 286266,00 грн. з урахуванням ПДВ.
ЛОТ №2 Нежитлова будівля автомобільного гаражу Літ. «Д, Д1, д» інв. №4, 1979 р. площею 185,3 кв.м.
Початкова ціна 19765,30 грн. з урахуванням ПДВ.
ЛОТ №3 Дорога асфальтована інв. № 52, 1988 р. довжиною 550,0 м.
Початкова ціна 42152,29 грн. з урахуванням ПДВ.
Майно знаходиться за адресою: Кіровоградська обл., м. Олександрія, вул. Коваленка, 23а
Гарантійний внесок 10% від початкової вартості перерахувати: Кіровоградська універсальна товарна біржа, на р/р 2600400013763
в від. Укрексімбанку в м. Кіровограді, МФО 323389, код 34548259.
Реєстраційний внесок 17,00 грн. Кіровоградська універсальна товарна біржа, на р/р 2600100023763 в від. Укрексімбанку в м. Кі-
ровограді МФО 323389, код 34548259
Прийняття заяв про участь в аукціоні закінчується за один робочий день до початку його проведення. 
Ознайомлення з майном: з понеділка по п’ятницю з 10.00-16.00 за місцезнаходженням майна.
Аукціон відбудеться 31 січня 2012 року о 09-30 год. за адресою: м. Кіровоград, вул. Радянська, 4
Організатор аукціону: м. Кіровоград, вул. Радянська 4, тел. (0522) 32-30-07 з 9.30-17.00 крім вихідних (субота, неділя)
Адреса WEB сторінки організатора аукціону: www.kutb.com.ua
Додаткову інформацію можна отримати за адресою: м. Кіровоград, вул. Радянська,4 або за тел. (0522) 32-30-07

Броварський міськрайонний суд Київської області викли-
кає як відповідача Зінченка Сергія Олександровича у справі
за позовом Публічного акціонерного товариства «УкрСиб-
банк» до Зінченка Сергія Олександровича про стягнення за-
боргованості за кредитним договором.

Розгляд справи призначено на 24 січня 2012 року на 16
год. 30 хв. у приміщенні суду за адресою: м. Бровари Київ-
ської області, вул. Незалежності, буд. 4-А, каб. №3.

Суддя Телепенько А. Д.

Оболонський районний суд м. Києва викликає як відпові-
дача Яровецького Ігора Івановича, по цивільній справі №2-
4082/2011р. за позовом ПАТ «ПРОСТО - страхування» до
Яровецького Ігора Івановича про відшкодування шкоди в по-
рядку регресу на 20 січня 2012 року на 10:00 годину.

Адреса суду: м. Київ, вул. Тимошенка, 2-Є, каб. № 18,
суддя Жежера О. В. У разі неявки, справу буде розглянуто у
відсутність відповідача.

Бахчисарайський районний суд АР Крим по цивільній справі за позовом Аріфмеметової
Зеліхи Шевхіївни до Пилипчук Віктора Яковича про визнання договору купівлі-продажу бу-
динку дійсним і визнання права власності на житловий будинок, викликає до суду відпові-
дача Піліпчук Віктора Яковича, адреса місця реєстрації якого є: Україна, Херсонська область,
Генічеський район, с. Петрівка, вул. Зінченко, на 23 січня 2012 року о 10-00 годині.

Судове засідання відбудеться в приміщенні Бахчисарайського районного суду, що роз-
ташоване за адресою: м. Бахчисарай, вул. Кооперативна, 1, зал судових засідань 2.

Бахчисарайський районний суд АР Крим пропонує відповідачам надати письмові пояс-
нення і заперечення та надати усі наявні у них докази по справі.

В разі неявки у судове засідання справа буде розглянута за відсутності відповідачів.
Суддя Ю. М. Большаков

Згурівський районний суд Київської
області викликає у судове засідання
Корнієвського Михайла Людвіговича за
позовом АТ «ДельтаБанк» до Корнієв-
ського М. Л. про стягнення заборгова-
ності за кредитним договором на 14
год. 00 хвилин 23 січня 2012 року за ад-
ресою: 07600, смт Згурівка, вул. Укра-
їнська, 43, Київська обл. У разі неявки
відповідача в судове засідання та непо-
відомлення суд про причини неявки,
справа буде розглянута у його відсут-
ність на підставі доказів, які є в матеріа-
лах справи.

Голова суду Р. В. Хижний

Миргородський міськрайонний суд Полтав-
ської області викликає Копченка Дмитра Вікто-
ровича (останнє відоме місце проживання: м.
Краматорськ Донецької області, б-р Краматор-
ський, 10, кв. 192), в якості відповідача в судове
засідання по цивільній справі за позовом ПАТ
КБ «ПриватБанк» до Копченка Дмитра Вікторо-
вича про стягнення заборгованості за кредит-
ним договором.

Судове засідання відбудеться 24 лютого
2012 року об 11годині 00 хвилин у приміщенні
суду за адресою: м. Миргород, вул. Гоголя, 133
( 2-й поверх, каб. № 6).

Явка в судове засідання є обов’язковою. В
разі неявки, справу буде розглянуто за Вашої
відсутності. Про причини неявки, відповідач зо-
бов’язаний повідомити суд.

Суддя О. А. Городівський

В Хмільницький міськрайонний суд
Вінницької області на 09 годину 20 січня
2012 року, в якості відповідача викли-
кається Доброгівський Олег Віталійович
по цивільній справі за позовом ПАТ
«Акціонерного комерційного промис-
лово-інвестиційного банку» до Добро-
гівського Олега Віталійовича, ТОВ «Сінт
про» про стягнення заборгованості за
кредитним договором.

У випадку неявки вказаної особи,
справа буде розглянута у її відсутність,
на підставі наявних доказів.

Суддя К. О. Клімик

Деснянський районний суд м. Києва
викликає як відповідача Білана Владис-
лава Володимировича, який зареєстро-
ваний в с. Сенча Лохвицького району
Полтавської області, в судове засі-
дання, яке призначене на 19.01.2012
року на 12 год. 40 хв., для розгляду
справи за позовом ПАТ «ПроКредит-
Банк» до Білана В. І., Дичаковського
С.В. про стягнення грошових коштів.
Адреса суду: м. Київ, пр. Маяковського,
5-в, каб. 32.

Суддя Грегуль О. В.

Оболонський районний суд м. Києва
викликає як відповідача Тесленка Ярос-
лава Валерійовича по цивільній справі
№ 2-4814/2011р. за позовом Конченко
Мирослави Валеріївни до Тесленка
Ярослава Валерійовича 3-я особа: 11-та
державна нотаріальна контора про усу-
нення від права спадкування, яка при-
значена на 24 січня 2012 року на 11:00
годину.

Адреса суду: м. Київ, вул. Тимошенка,
2-Є, каб. №18, суддя Скрипник О. Г.

У разі неявки справу буде розглянуто
у відсутності відповідача.
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реклама. оголошення
Інформаційне повідомлення Національного банку України
про пошук юридичної особи, яка прийме від Товариства з обмеженою

відповідальністю «Вотум»  непродані активи Акціонерного банку «Аллонж»
(далі – АБ «Аллонж») в управління з метою продовження погашення

заборгованості кредиторів за рахунок отриманих активів
Юридичною особою, якій за договором передаватимуться в управління активи АБ «Ал-

лонж», можуть бути:
банк, який має відповідну ліцензію Національної комісії з цінних паперів та фондового

ринку на провадження професійної діяльності на фондовому ринку – діяльності з торгівлі
цінними паперами, веде беззбиткову діяльність, дотримується економічних нормативів, за-
безпечує в повному обсязі формування резервів за активними операціями, не є об’єктом
застосування заходів впливу щодо обмеження, зупинення чи припинення здійснюваних
банком операцій;

юридична особа, яка здійснює професійну діяльність щодо надання аудиторських, юри-
дичних, консалтингових або фінансових послуг не менше трьох років, веде беззбиткову ді-
яльність, не має заборгованості перед Державним бюджетом України та місцевими
бюджетами, має кваліфікованих спеціалістів з досвідом роботи щодо управління активами.

Юридична особа, якій за договором передаватимуться в управління активи АБ «Аллонж»,
не може бути кредитором, пов’язаною особою або акціонером/учасником АБ »Аллонж»,
стороною в судових справах за участю АБ «Аллонж», а також та, яка не виконала зо-
бов’язання перед АБ «Аллонж».

Юридична особа має відповідати вимогам нормативно-правових актів Національного
банку України щодо управління активами АБ «Аллонж», що ліквідований, для задоволення
вимог кредиторів.

Юридична особа, яка не є банком і має намір за договором прийняти в управління не-
продані активи банку, має подати до Національного банку України такі документи:

a) заяву про намір прийняти в управління непродані активи банку з метою задоволення
вимог кредиторів. У заяві юридична особа має зазначити, що вона не є кредитором, учас-
ником/акціонером банку, не була пов’язаною особою банку, не має невиконаних зобов’язань
перед цим банком і не має конфлікту інтересів;

б) інформацію про свої особисті й ділові інтереси щодо:
заборгованості перед банком, трудових відносин з ним або володіння майновими пра-

вами банку;
відносин за попередні п’ять років з будь-яким банком як його пов’язаною особою;
невиконання зобов’язань перед будь-яким банком за останні п’ять років;
володіння майном, яке конкурує з майном банку;
відсутності інших інтересів, що можуть зашкодити неупередженому виконанню функцій

управителя;
відсутності конфлікту інтересів з Національним банком України;
в) нотаріально засвідчені копії своїх установчих документів;
г) копію паспорта керівника юридичної особи;
ґ) фінансову звітність за останній звітний період (рік, квартал) згідно із законодавством

України, засвідчену підписами керівника і головного бухгалтера, відбитком печатки юри-
дичної особи, а також підтверджену аудитором;

д) документ, що підтверджує відсутність заборгованості за податками, зборами та ін-
шими обов’язковими платежами до державного і місцевого бюджетів.

Банк, який має намір за договором прийняти в управління непродані активи АБ «Ал-
лонж», подає Національному банку України лише відповідну заяву.

У разі подання неповного пакета документів вони не розглядаються.
Кінцева дата подання вищезазначених документів до Національного банку України до

15.02.2012.
Документи подаються за адресою: 01601, м. Київ - 8, вул. Інститутська, 9.
Телефон для отримання докладної інформації (044) 256-04-35.

Постановою Господарського суду Харківської об-
ласті (61022, м. Харків, пл. Свободи, 5, Держпром, 8-й під’їзд)
від 04.01.2012 р. в справі № 5023/8494/11 Товариство з об-
меженою відповідальністю «Венттехсервіс» (код
31060630) визнано банкрутом та відкрито ліквідаційну проце-
дуру.

Ліквідатором боржника призначено арбітражного керуючого
Дубницьку Наталію Юріївну (ліцензія серії АВ № 470413 від
29.04.2010 р.; ідентифікаційний номер 3196718961, поштова ад-
реса: 61054, м. Харків, вул. Ак. Павлова, б. 120, к. 701).

Заяви кредиторів приймаються ліквідатором протягом 30 днів
від дня опублікування цього оголошення.

ПРОЦЕНТНІ СТАВКИ ЗА СТРОКОВИМИ ДЕПОЗИТАМИ,
ЗАЛУЧЕНИМИ БАНКАМИ У ФІЗИЧНИХ ОСІБ

(середньозважені ставки в річному обчисленні, %)
Період    Інтегральна ставка                    У т.ч.: 

у національній в іноземній
валюті           валюті 

2011
грудень 12.8                          18.5                7,2  

Постановою Господарського суду Дніпропетров-
ської області (49600, м. Дніпропетровськ, вул. Куйбишева,
1а) від 27.12.2011 року в справі № 26/5005/17496/2011 визнано
банкрутом та відкрито ліквідаційну процедуру сто-
совно фізичної особи — підприємця Дубінченка Ста-
ніслава Володимировича (ІПН 2717817358, 49000, м.
Дніпропетровськ, пр. Героїв, буд. 23, кв. 325), ліквідатором при-
значено арбітражного керуючого Бразалук Світлану Сергіївну
(ліцензія серії АВ 482032 від 29.07.2009 року, 49112, м. Дніпро-
петровськ, вул. Зеленоградська, 21). Претензії щодо поточних
вимог кредиторів приймаються ліквідатором за адресою: 49112,
м. Дніпропетровськ, вул. Зеленоградська, 21.

Ухвалою Господарського суду АР Крим (м. Сімферо-
поль, вул. О. Невського/Річна, 29/11, 95000) від 14.12.2011 р. в
справі № 2-17/4518-2011 стосовно Товариства з обмеже-
ною відповідальністю «Завод № 380» (ЄДРПОУ
32177893, м. Сімферополь, вул. Київська, 4, 95050; банківські
реквізити не відомі) застосовано судову процедуру — розпоряд-
ження майном боржника строком до 14.06.2012 р. відповідно
до Закону України  «Про відновлення платоспроможності бор-
жника або визнання його банкрутом». Розпорядником майна
ТОВ «Завод № 380» призначено арбітражного керуючого Небес-
ного Валерія Федоровича (АР Крим, Сімферопольський район,с.
Софіївка, вул. Паркова, 27).

ОГОЛОШЕННЯ 
про відчуження Учасником ТОВАРИСТВА З ДОДАТКОВОЮ 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ШАХТА «БІЛОЗЕРСЬКА» своєї частки 

у статутному капіталі

Учасник ТОВАРИСТВА З ДОДАТКОВОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ШАХТА «БІ-
ЛОЗЕРСЬКА» має намір відчужити (продати) належні йому частки у статут-
ному капіталі ТДВ «ШАХТА «БІЛОЗЕРСЬКА». 

Розмір часток Учасника ТОВАРИСТВА З ДОДАТКОВОЮ ВІДПОВІДАЛЬ-
НІСТЮ «ШАХТА «БІЛОЗЕРСЬКА», що запропоновано до відчуження (про-
дажу): 

• 8,306 % статутного капіталу ТДВ «ШАХТА «БІЛОЗЕРСЬКА».
Учасник ТОВАРИСТВА З ДОДАТКОВОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ШАХТА «БІ-

ЛОЗЕРСЬКА» має намір відчужити (продати) належні йому частки у статут-
ному капіталі ТДВ «ШАХТА «БІЛОЗЕРСЬКА» за ціною 250 000 гривень (двісті
п’ятдесят тисяч гривень). 

Розрахунок за належні Учасником частки у статутному капіталі ТДВ
«ШАХТА «БІЛОЗЕРСЬКА», що запропоновані до купівлі, має бути здійснений
у безготівковій формі.

Переважне право Учасників ТОВАРИСТВА З ДОДАТКОВОЮ ВІДПОВІДАЛЬ-
НІСТЮ «ШАХТА «БІЛОЗЕРСЬКА» на придбання частки у статутному капіталі
Товариства пропорційно до розмірів своїх часток у статутному капіталі То-
вариства діє протягом 7 (семи) календарних днів, починаючи з дня опублі-
кування цього оголошення. Учасник який має намір реалізувати своє
переважне право на придбання частки у статутному капіталі Товариства зо-
бов’язаний письмово повідомити про свій намір Голову Товариства.

Голова Товариства

Севастопольська філія державного підприємства
«Український державний центр радіочастот» оголошує
про продаж на аукціоні автомобіля ГАЗ-2417, 1989 р. випуску,
номер кузова ХТН 241719799, колір чорний. Початкова ціна про-
дажу — 12557,00 грн (з урах. ПДВ). Місцезнаходження (гараж):
м.Севастополь, вул. Батумська, 35. Організатор аукціону: Українська
універсальна товарна біржа м. Київ. Аукціон відбудеться 08 лютого
2012 р. об 11.00 годині за адресою: 95000, м. Сімферополь, вул.
Київська, 133а, 3-й поверх. 

Заяви на участь приймаються на УУТБ в робочі дні з 10.00 до
14.00. 

Тел. (044) 596-96-24, факс (044) 596-95-40.
Гарантійний внесок становить 1255,70 грн (без ПДВ). 
Реєстраційний внесок становить 17,00 грн (у т. ч. ПДВ).
Гарантійний та реєстраційний внески вносяться на р/рахунок №

2600700004058 в ПАТ КБ «Правекс-банк», МФО 321983, ЄДРПОУ
16470831. Отримувач — Українська універсальна товарна біржа.
Кінцевий термін прийняття заяв для участі в аукціоні — 05 лютого
2012 р. 

Детальна інформація за тел.( 0692) 553-594, 550-055.

Ухвалою Господарського суду Чернігівської області від 24 листопада 2011 року в справі №
16/166Б/67Б було достроково припинено повноваження ліквідатора ТОВ «Агрікор» (код
за ЄДРПОУ 33660151) арбітражного керуючого Олександра Олександровича Цівини

(ліцензія АБ № 347224 від 27.09.2007 р., 17500, м. Прилуки, вул. Ярмаркова, 70/12) та призначено лік-
відатором ТОВ «Агрікор» арбітражного керуючого Олександра Івановича Булаха (ліцензія АБ № 548018
від 01.02.2011 р., 02232, м. Київ, вул. Милославська, 12-А, кв. 37).

Ухвалою Господарського суду Чернігівської області від 24.11.2011 року в справі № 16/166Б/67Б було
призначено ліквідатором ТОВ «Агрікор» (код за ЄДРПОУ 33660151) арбітражного керуючого Олександра
Івановича Булаха (ліцензія АБ № 548018 від 01.02.2011 р., 02232, м. Київ, вул. Милославська, 12-А, кв.
37). Ліквідатор ТОВ «Агрікор» О. І. Булах повідомляє про скасування (відкликання) в порядку, передбаче-
ному ст. 249 ЦК України, усіх без винятку довіреностей, виданих від імені ТОВ «Агрікор» включно по 11
січня 2012 року. У зв’язку з цим доводимо до відома усіх, кого це може стосуватися, що особи, які під-
тверджують повноваження на вчинення дій від імені товариства такими довіреностями, не є уповноваже-
ними на вчинення дій від імені ТОВ «Агрікор» (код за ЄДРПОУ 33660151).

Постановою господарського суду Миколаївської
області (54009, м. Миколаїв, вул. Адміральська, 22) від
20.12.2011 р. в справі № 5016/3910/2011(9/46) Фізичну
особу — підприємця Слюсаренка Дмитра Юрійо-
вича (54002, м. Миколаїв, вул. Даля, 1, кв. 46, код
2841807392, р/р 26005003152001 у ф-ї ОД АТ «Індекс-Банк»,
МФО 388335) визнано банкрутом, відкрито ліквідаційну проце-
дуру. Ліквідатором призначений арбітражний керуючий Че-
репенко Вікторія Григорівна (ліцензія серія АВ № 521510 від
06.07.2010 р. Адреса: 54017, м. Миколаїв, а/с 150).

Заяви з вимогами кредиторів до банкрута приймаються
господарським судом Миколаївської області та ліквідатором
протягом двох місяців з дня прийняття постанови.

Оболонський районний суд м. Києва викли-
кає Руденка Дениса Сергійовича як відповідача
в цивільній справі № 2-5601/11 за позовом ПАТ
КБ «Приват Банк» про звернення стягнення в
судове засідання на 2 лютого 2012 р. о 15.15
годині.

Адреса суду: м. Київ, вул. Тимошенка, 2-Є,
каб. 9, суддя Васалатій К. А.

Наслідки неявки в судове засідання особи,
яка бере участь у справі, передбачені ст. 169,
170 ЦПК України, ст. 185-3 КпАП України.

Повідомлення про результати проведення торгів.
1. Замовник торгів: Товариство з обмеженою відповідальністю «Кримтеп-

лоелектроцентраль» ЄДРПОУ 32417960.
1.1. Поштова адреса замовника: Україна, 95493, м. Сімферополь, вул. Монтажна,1.

2. Інформація про предмет закупівлі: «роботи по ремонту і обслуговуванню інженерних
мереж тепло- та водопостачання».

3. Оголошення про проведення торгів було опубліковане в газеті «Урядовий кур’єр
»№240 від 23.12.2011р. та на офіційному веб-сайті НКРЕ.

4. Пропозиція ТОВ «Кримтеплоелектроцентраль-мережі» визнана найкращою. Дата ак-
цепту 12.01.2012р. 

5. Вартість договору про закупівлю (з урахуванням ПДВ) 15 260 165,87 грн.
6. Переможець торгів Товариство з обмеженою відповідальністю «Кримтеплоелектро-

централь-мережі» ЄДРПОУ 36972867.
6.1. Поштова адреса переможця: Україна, АР Крим, 95493, смт. Молодіжне, вул. Будівель-

ників,9.
6.2. Тел. (0652) 55 33 60, факс (0652) 55 34 42.

ТБ «Донецька універсальна товарна біржа» 16.02.2012р. об 11.00 годині
проводить аукціон з продажу майна ТОВ «Інтерфіш» (ЄДРПОУ 32085064), розташ. за
адресою: м. Донецьк, вул. Професорів Богославських, 3. Лот №1 Сукупність інвентар-
них об’єктів – рухоме та нерухоме майно, що належить ТОВ «Інтерфіш», розташ. за
адр.: Донецька обл., м. Донецьк, Ленинський р-н, вул. Професорів Богославських, 3.
Початкова вартість – 14025294,00 грн. без. ПДВ. Гарантійний внесок – 140253,00 грн.
без ПДВ. Реєстраційний збір за участь в аукціоні – 200,00 грн. без ПДВ. Внески спла-
чуються на р/р Біржі (Отримувач - ТБ «Донецька універсальна товарна біржа», р/р
26002959970150 Ф-л ПАТ ПУМБ м. Донецьк, МФО 335537, ЄДРПОУ 32965615). З фік-
сованими умовами можна ознайомитися на біржі. Ознайомлення з обє’ктом та строк
надання заявок про участь в аукціоні закінчується за три дні до моменту проведення
аукціону. Аукціон відбудеться за адресою: м. Донецьк, б. Шевченка, 31. Телефон для
довідок (062) 388-36-37. Інформація про реалізацію та перелік реалізуємого майна
разміщена на сайті біржі – utb.dn.ua.

Повідомлення про результати проведення торгів.
1. Замовник торгів: Товариство з обмеженою відповідальністю «Кримтеп-

лоелектроцентраль» ЄДРПОУ 32417960.
1.1. Поштова адреса замовника: Україна, 95493, м. Сімферополь, вул. Монтажна,1.

2. Інформація про товари (роботи, послуги), що закуповуються: «Технічне переосна-
щення пристроїв РЗА на генераторі №1 и №2, блоках Г-1-тр-р 11Т, Г-2-тр-р 12Т, тр-р
21Т,22Т на СП «Сімферопольська ТЕЦ» ТОВ «Кримтеплоелектроцентраль».
Строки виконання робіт: лютий – вересень 2012року.

3. Оголошення про проведення торгів було опубліковане в газеті «Урядовий кур’єр
»№241 від 24.12.2011р.та на офіційному веб-сайті НКРЕ.

4. Пропозиція ТОВ «ЛБР Електро» визнана найкращою. Дата акцепту 13.01.2012р. 
5. Вартість договору про закупівлю (з урахуванням ПДВ) 10 013 399,00 грн.
6. Переможець торгів Товариство з обмеженою відповідальністю «ЛБР Електро» ЄД-

РПОУ 3548931.
6.1.Поштова адреса переможця: вул. Преображенська,11, м. Одеса, 65082.
6.2. Тел. (048) 729-80-31,факс (048) 729-80-31.

Лохвицький районний суд Полтавської області викликає Кутову Любов
Олексіївну, 13.03.1956 року народження ( місце реєстрації: м. Лохвиця, вул.
Кирпоноса, 10, кв. 6, Полтавської області) як відповідача в судове засідання
у цивільній справі за позовом ПАТ «Державний ощадний банк України» в
особі філії Лохвицьке відділення № 3087 АТ «Ощадбанк» до Кутової Любові
Олексіївни про стягнення заборгованості за кредитним договором.

Судове засідання відбудеться 25 січня 2012 року о 09.00 год. в примі-
щенні Лохвицького районного суду за адресою: м. Лохвиця, вул. Перемоги,
8, зал судових засідань № 1.

Явка до суду обов’язкова. У разі неявки справу буде розглянуто за вашої
відсутності.

Відповідач зобов’язаний повідомити суд про причини неявки в судове
засідання.

Суддя Г. Б. Савинський

Бучацький районний суд Тернопільської області викликає в судове засі-
дання як відповідача Шведюк Лілію Любомирівну, місце перебування якої
не відоме, останнє місце проживання: с. Зубрець Бучацького району Тер-
нопільської області, у справі за позовом Шведюка Степана Степановича до
Шведюк Лілії Любомирівни про визнання особи такою, що втратила право
на користування житлом.

Розгляд справи призначено об 11 год. 00 хв. 02 лютого 2012 року в при-
міщенні Бучацького районного суду Тернопільської області за адресою: м.
Бучач, вул. Міцкевича, 11. Явка до суду обов’язкова. Відповідачу пропону-
ється надати свої заперечення щодо позову та докази. 

У разі неявки відповідач повинен повідомити суд про причини. У разі не-
явки без поважних причин справу буде розглянуто за її відсутності згідно з
ч. 4 ст. 169 ЦПК України за наявними доказами.

Суддя В. Б. Федорончук

У Бобровицькому районному суді Чернігівської області знаходиться ци-
вільна справа № 2/2502/60/2012 р. за позовом Матата Сергія Миколайовича
до Мірошниченко Ольги Іванівни, Мірошниченко Тетяни Андріївни про ви-
знання осіб такими, що втратили право користування житловим приміщен-
ням, останнє місце реєстрації відповідачів: с. Кобижча, вул. Р. Люксембург,
8, Бобровицького району.

Мірошниченко О. І. та Мірошниченко Т. А. викликаються в судове засі-
дання Бобровицьким районним судом на 25 січня 2012 року о 10 год. як
відповідачі у справі за адресою: м. Бобровиця, вул. Незалежності, 47.

У разі неявки справа буде розглядатися на підставі наявних доказів за
відсутності відповідачів.

З опублікуванням оголошення в газеті відповідачі вважаються належно
повідомленими про час та місце слухання справи.

Суддя Л. М. Демченко

Личаківський районний суд м. Львова викликає Міл-
лера Сергія Валентиновича, останнє відоме місце про-
живання якого: м. Львів, вул. Ш. Руставелі, 1/43;
Просяннікову Вікторію Володимирівну, останнє відоме
місце проживання якої: м. Львів, вул. Ш. Руставелі, 1/29;
Леськіва Юрія Володимировича, останнє відоме місце
проживання якого: м. Львів, вул. Підголоско, 17-Б/18, як
відповідачів у судове засідання в цивільній справі за по-
зовом ПАТ «Райффайзен банк Аваль» до Міллера Сергія
Валентиновича, Просяннікової Вікторії Володимирівни,
Леськіва Юрія Володимировича про стягнення заборго-
ваності за кредитним договором, яке відбудеться
01.02.2012 р. о 15.30 год. в приміщенні суду за адресою:
79007, м. Львів, вул. Б.Лепкого, 16 (3 поверх).

У разі неявки у вказане судове засідання суд розгля-
датиме справу без його участі на підставі ст.169 ЦПК Ук-
раїни.

Суддя Г. Б. Жовнір

Бахмацький районний суд Черні-
гівської області викликає в судове за-
сідання Бадай Андрія Борисовича як
відповідача у справі за позовом Хар-
ківського національного університету
радіоелектроніки до Іванько (Бадай)
Андрія Борисовича про зобов’язання
виконання обов’язку.

Судове засідання відбудеться 24
січня 2012 року об 11 год. 30 хв. у
приміщенні Бахмацького районного
суду Чернігівської області за адре-
сою: вул. Жовтнева, 42, м. Бахмач,
Чернігівська область. 

Суддя Пархоменко П. І.

Шепетівський міськрайонний суд
Хмельницької області (адреса:
Хмельницька область, м. Шепетівка,
вул. К. Маркса, 30) викликає в судове
засідання Агєєва Миколу Степано-
вича, 1961 р. н., на 13 год. 00 хв. 23
січня 2012 року як відповідача у
справі за позовом Публічного акціо-
нерного товариства “Дельта Банк” до
Агєєва Миколи Степановича про
стягнення заборгованості за кредит-
ним договором. Явка до суду обв’яз-
кова, У разі неявки до суду та
неповідломлення про причини не-
явки справу буде вирішено на під-
ставі наявних у ній доказів.

Суддя Чевилюк З. А.

Приморський районний суд м. Одеси
викликає в судове засідання як відпові-
дача Вальвакова Юрія Гаріальдовича в ци-
вільній справі № 2/1522/8724/11 за
позовом Сомбаманії Ганни Миколаївни до
Вальвакова Юрія Гаріальдовича про стяг-
нення боргу з урахуванням 2,5% помі-
сячно за договором позики та моральної
шкоди. Судове засідання відбудеться 20
січня 2012 року о 15.30 годині в залі су-
дових засідань № 223 Приморського рай-
онного суду м. Одеси, який розташований
за адресою: м. Одеса, вул. Балківська. 33.
У разі неявки відповідача в судове засі-
дання суд розглядатиме справу за його
відсутності. Також суд зобов’язує повідо-
мити про причини неявки.

Суддя С. О. Погрібний

Як відповідач викликається Нікіфо-
ров Олександр Іванович на 31 січня
2012 р. о 12 год. 15 хв. у судове засі-
дання, яке відбудеться в приміщенні
Святошинського районного суду м.
Києва за адресою: м. Київ, вул. Жилян-
ська, 142, у цивільній справі за позовом
Публічного акціонерного товариства
«Українська страхова компанія «Га-
рант-Авто» до Нікіфорова Олександра
Івановича про відшкодування в порядку
регресу шкоди, завданої дорожньо-
транспортною пригодою.

У разі неявки відповідача Нікіфорова
О. І. в судове засідання справа буде
розглянута за його відсутності.

Суддя Морозова М. О.



Павло КУЩ,
«Урядовий кур’єр»

Що й казати, досить
невдало розпочався

нинішній рік для донець-
кого «Шахтаря». Спершу в
автомобільну аварію по-
трапив головний тренер
гірників Мірча Луческу,
якого госпіталізували з
серйозними травмами. А
за  тиждень ще одна при-
крість – через позитивну
допінг-пробу, виявлену в
Олександра Рибки, ко-
манда може на тривалий
час позбутися свого основ-
ного воротаря, який непо-
гано зарекомендував себе
в матчах вітчизняної пер-
шості та Ліги чемпіонів.
Схоже, голкіпер може
розпрощатися  з мрією
зіграти за збірну країни
на домашньому Євро-
2012.

Генеральний директор
ФК «Шахтар» Сергій Па-
лкін підтвердив, що клуб
вже отримав від УЄФА
відповідне повідомлення –
Рибка не має права брати
участь у матчах під егідою
УЄФА та ФІФА. Вже оче-
видно, що перспективному
футболісту, на жаль, не
уникнути дискваліфікації.
Її тривалість, на думку
фахівців, може бути від
шести місяців до двох ро-
ків. Гірники змушені були
вдатися до послуг ворота-
ря, відданого раніше в
оренду: з маріупольського
«Іллічівця» до Донецька
повернувся Богдан Шуст. 

«До рішення дисциплі-
нарного комітету УЄФА
додати нічого, — зазначив
під час першого цьогоріч-

ного тренування команди
один з тренерів Олек-
сандр Спиридон. – Єдине
скажу, що це непрофесіо-
налізм  гравця. Адже в та-
ких випадках потрібно
обов’язково ставити до ві-
дома медичну службу, а
не займатися цим на свій
розсуд чи за чиїмось по-
радами».

Олександр Рибка й
справді «погорів» на вжи-
ванні сечогінного препара-
ту, з допомогою якого зга-
няють вагу. За поперед-
ньою інформацією, цей за-
сіб він приймав після по-
єдинку з львівськими
«Карпатами» 28 листопа-
да минулого року. А за два

дні на базу «Шахтаря»
приїхали з перевіркою
експерти УЄФА. Серед 10
футболістів, у яких взяли
проби, був і воротар ко-
манди. 

Варто зауважити, що
згадані пігулки продають-
ся в будь-якій аптеці. Про-
те вони внесені до катего-
рії заборонених препара-
тів за критеріями УЄФА
(за допомогою цих «не-
шкідливих» ліків можна
замаскувати наявність в
організмі справжнього до-
пінгу). Певна річ, профе-
сійний футболіст не міг не
знати про наслідки вжи-
вання препарату та про
заборону використовува-

ти будь-які ліки без відома
лікарів команди.

«Швидше йдеться про
безвідповідальність само-
го воротаря, який підвів не
тільки себе, а й всю коман-
ду», — вважає Сергій Па-
лкін.

Попри цей прикрий ви-
падок, порушника режиму
не вивели зі складу коман-
ди: разом з нею він поле-
тить на перший трену-
вальний збір у ОАЄ. Однак
за місце в основному скла-
ді тепер конкуруватимуть
повернений з оренди Бог-
дан Шуст, а також Андрій
П’ятов, якого Рибка свого
часу «посадив» на лаву за-
пасних.

ОПИТУВАННЯ «УК»

Шановний читачу!
Нам дуже важлива Ваша думка щодо змісту газети, яку

Ви тримаєте в руках. Просимо Вас відповісти на ряд запи-
тань і висловити свої побажання стосовно змісту «Урядо-
вого кур’єра». Виріжте (або скачайте з сайту
ukurier.gov.ua) та надішліть заповнену анкету на адресу
редакції: 01008, Київ, вул. Садова, 1/14. Будемо вдячні за
співпрацю і сподіваємося на взаєморозуміння.

Оберіть і відмітьте одну або кілька варіантів відповідей.

Вкажіть,  будь ласка,  Вашу стать  
 чоловік  жінка

Ваш вік ________

Рівень освіти:
 вища  незакінчена вища
 середня  середня спеціальна

Зазначте,  будь ласка,  місце свого проживання
область_____________________________________
місто,  населений пункт_______________________

Який Ваш сімейний стан?
 одружені  неодружені

Скільки осіб мешкає разом з Вами? ______________

Що Вам подобається у нашій газеті?
 оформлення  тематика 
 публікація документів  інше

Яка тематика є найбільш цікавою для Вас:
 політика  економіка
 урядова документація  культура
 суспільне життя  освіта
 новини  закордонне життя
 інше _____________________________________

_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________

Які теми,  на Вашу думку,  висвітлюються недостатньо?
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________

Чи влаштовує Вас рівень публікацій газети?
 так  ні

Що саме Ви хотіли б поліпшити в «Урядовому кур’єрі»?
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________

Що ви думаєте про нашу газету? 
Висловіть свою думку!

суспільство
www.ukurier.gov.ua17 січня 2012 року, вівторок, № 8 23
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ОГОЛОШЕННЯ

Сам собі ескулап
ДОПІНГ. Воротарю «Шахтаря» та збірної України 
Олександру Рибці загрожує дискваліфікація



Доля голкіпера вирішиться наприкінці тижня

Ялинка не захистила
від смертельного
віражу 

Олена ОСОБОВА, «Урядовий кур’єр»

БІДА. Автомобіль «Nissan Tiida» під керуванням 29-річного
безробітного юриста, одурманеного психоактивною речовиною,
мчав на швидкості 100 км на годину. Водій навіть не намагався
загальмувати, пролітаючи знаки, які забороняють рух на Теат-
ральній площі Луганська. Фактично некероване авто знесло ого-
родження й кіоск-хатинку з продажу солодкої вати та врізалось у
натовп підлітків. Тільки атракціон «Дитяча залізниця» та п’єдес-
тал пам’ятника Леніну зупинили смертельний болід. Йшла лише
дев’ята година вечора, тож біля центральної міської ялинки зібра-
лися підлітки, в основному від 14 до 17 років. Усім хотілося свята.
І тепер батьки тих, хто потрапили до лікарні з важкими травмами,
справедливо запитують: куди ж піти в цьому місті, якщо навіть бі-
ля ялинки може підстерігати біда? 

Першою, незважаючи на зусилля лікарів «швидкої», які прибу-
ли буквально за чотири
хвилини, померла студен-
тка другого курсу колед-
жу, майбутній дизайнер. І
хіба втішить рідних Світла-
ни Зуйкової рішення мі-
ської влади прийняти на
себе клопоти з поховання
17-річної дівчинки? 

Тим часом кількість
жертв ДТП може збільши-

тися. За словами начальника управління охорони здоров’я мі-
ської ради Сергія Мельникова, двоє людей, які зараз перебува-
ють в обласній клінічній лікарні, у вкрай важкому стані.

У п’ятницю 13 січня в Луганську екстрено створили штаб з лік-
відації наслідків страшної дорожньо-транспортної пригоди. Мі-
ська влада оголосила, що забезпечить медикаментами та якіс-
ним кваліфікованим лікуванням усіх, хто потрапив до лікарень. А
сім’ям постраждалих спочатку виділять з міської казни по 5 тисяч
гривень. 

Контроль за розслідуванням взяла на себе прокуратура облас-
ті. Водія одразу затримали, і, за словами прокурора міста Луган-
ська Ігоря Редіна, він буде утримуватися під вартою: стосовно
нього Слідчим управлінням ГУМВС України в Луганській області
порушено кримінальну справу за ознаками злочину, передбаче-
ного ч. 2 ст. 286 Кримінального кодексу України. Санкція цієї стат-
ті передбачає покарання у вигляді позбавлення волі на строк до 8
років. 

Тим часом стало відомо, що чоловік, який перетворив свято на
жахіття, за два дні до цього був у судовому порядку позбавлений
водійських прав через багаторазові порушення ПДР і керування
автомобілем у нетверезому стані. А до цього співробітники ДАІ
чотири рази зупиняли його автомобіль. Кожного разу проти нього
складали адмінпротоколи, які направлялися до суду. Нарешті, суд
позбавив його права керувати автівкою строком на один рік. Але
не арештував транспортний засіб — той самий «Nissan Tiida»,
який перетворився в його руках на смертельне знаряддя. 

У зв’язку з тим, що водій, який скоїв ДТП, неодноразово пору-
шував Правила дорожнього руху, прокуратура області вирішила
провести перевірку органів ДАІ, щоб з’ясувати повноту заходів,
спрямованих на попередження протиправних діянь. Це рішення
можна назвати цілком виправданим. Адже буквально через дві
години після трагедії на тому ж місці, біля новорічної ялинки, водій
іншого автомобіля — джипа «Міцубісі Паджеро» — ледь не збив
співробітників правоохоронних органів, які працювали на місці
ДТП. За словами керівника відділу зв’язків з громадськістю
УМВС в Луганській області Тетяни Погукай, він був у стані алко-
гольного сп’яніння. У машині, крім водія, перебувало кілька лю-
дей. Вони заявили, що їхали на ялинку відпочити, показати її ді-
тям… 

У місцевих ЗМІ з’явилася інформація  про
те, що дівчина на ім’я Юлія збирає кошти

для людей, постраждалих у ДТП на Театральній площі. В оголо-
шенні, яке вона оприлюднила, вказано номер рахунку, на який
можуть надіслати кошті всі небайдужі українці. Але, як заявив на-
чальник обласного управління охорони здоров’я Павло Малиш,
ця особа хоче лише нажитися на трагедії людей. «Я особисто за-
телефонував за цим номером. З’ясувалося, що дівчина не є меш-
канкою Луганська, а живе в Слов’янську. На мої запитання про
трагедію вона нічого відповісти не могла. Тобто йде спекуляція»,
— заявив Павло Малиш. І наголосив, що має намір з цього при-
воду звернутися до правоохоронних органів.

Дівчина загинула, 
11 людей постраждали
внаслідок наїзду
легковика на святковий
натовп у Луганську. 

А ТИМ ЧАСОМ

Центрально-Міський районний суд м. Макіївки Донецької області
(86108, м. Макіївка, вул. Свердлова, 111) розглядає цивільну справу
за позовом ПАТ «Укрбізнесбанк» в особі Макіївського центрального
відділення до Вуколова Петра Володимировича про стягнення за-
боргованості за кредитним договором та судових витрат.

Відповідач Вуколов Петро Володимирович, 1961 р. н., виклика-
ється на 06 лютого 2012 р. о 08-30 год. до суду (зал № 10), для учас-
ті у розгляді справи по суті.

Відповідачу пропонується надати свої заперечення щодо позову
та докази. У випадку неприбуття учасники процесу повинні повідо-
мити суд про причини неявки.З опублікуванням оголошення про
виклик відповідач вважається повідомленим про час і місце розгля-
ду справи.

Суддя О.В.Неженцева
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ВІСТІ ЗВІДУСІЛЬ
ПогоДА нА ЗАВТРАоПИТУВАння «УК»

Укргiдрометцентр

ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ
НA 18 СІЧНЯ

Oбласть Нiч        День
Київська -8 -13        -3   -8
Житомирська -9 -14        -3   -8
Чернiгiвська -8 -13        -3   -8
Сумська -8 -13        -2   -7
Закарпатська -7 -12        -1    -6
Рiвненська -10 -15        -3   -8
Львiвська -10 -15        -4   -9
Iвано-Франкiвська -11 -16        -4   -9
Волинська -10 -15        -3   -8
Хмельницька -11 -16        -4   -9
Чернiвецька -11 -16        -3   -8
Тернопiльська -11 -16        -4   -9
Вiнницька -11 -16        -4   -9

Oбласть Нiч       День
Черкаська -11 -16        -3   -8
Кiровоградська -11 -16        -3   -8
Полтавська -9 -14        -3   -8
Днiпропетровська -9 -14        -3   -8
Oдеська -8 -13        -1   -6
Миколаївська -9 -14        -1   -6
Херсонська -9 -14        -1   -6
Запорiзька -9 -14        -1   -6
Харкiвська -8 -13        -3   -8
Донецька -8 -13        -3   -8
Луганська -8 -13        -3   -8
Крим -5 -10       +2   -3
Київ -8 -10        -4   -6
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Центрально-Міський районний суд м. Макіївки Донецької області
(86108, м. Макіївка, вул. Свердлова, 111) розглядає цивільну справу
за позовом ПАТ «Укрбізнесбанк» в особі Макіївського центрального
відділення до Сітушкіна Євгена Леонідовича про стягнення заборго-
ваності за кредитним договором та судових витрат.

Відповідач по справі Сітушкін Євген Леонідович, 1955 р. н. викли-
кається на 06 лютого 2012 р. о 08-30 год. до суду (зал № 10), для
участі у розгляді справи по суті.

Відповідачу пропонується надати свої заперечення щодо позову
та докази. У випадку неприбуття учасники процесу повинні повідо-
мити суд про причини неявки.З опублікуванням оголошення про ви-
клик відповідач вважається повідомленим про час і місце розгляду
справи.

огоЛошЕнняАнонс

Завтра читайте в «Орієнтирі»

✓ Постанову Кабінету Міністрів України «Про затвердження  На-
ціональної рамки кваліфікацій»
✓ Постанову Кабінету Міністрів України «Про єдину систему мо-
ніторингу та оцінки ефективності заходів, спрямованих на запо-
бігання поширенню епідемії ВІЛ-інфекції» 
✓ Постанову Кабінету Міністрів України «Про затвердження
Порядку інформування центрів з надання безоплатної вторинної
правової допомоги про випадки затримання осіб»�

ГОРМОН 
ЧОЛОВIЧОЇ СИЛИ 
ТА МОЛОДОСТI

Вiдомо, що рiвень тестостерону — гормону чо-
ловiчої молодостi та сили — знижується на 3-4
вiдсотки у рiк. В результатi послаблюється по-
тенцiя. Щоб позбавитись сексуальних проблем,
треба вживати малазiйський корiнь тонгкат,
який допомагає органiзму виробляти тестосте-
рон.

Тонгкат — рослина, дивовижна здатнiсть якої
змiцнювати чоловiче здоров’я, вiдома уже багато
вiкiв. Її називають «азiатською вiагрою». Препа-
рат на основi легендарного кореня назвали Тон-
гкат™ Алi Платинум. Вiн не є гормональним пре-
паратом, але пiдвищує рiвень тестостерону в ор-
ганiзмi у 4,5 раза! Таким чином Тонгкат™ Алi
Платинум омолоджує органiзм,  повертає чоло-
вiчу силу.

Препарат безпечний навiть при вживаннi з ал-
коголем. Тонгкат™ Алi Платинум не лише ефек-
тивний сексуальний стимулятор, а й надiйний
засiб збереження чоловiчого здоров’я. Вiн поси-
лює iмунiтет, покращує кровообiг, допомагає бо-
ротися з аденомою, простатитом, iнфекцiями се-
чостатевої сфери.

Пам’ятайте, вiкових обмежень для прийому
Тонгкат™ Алi Платинум не iснує!

Звертайтеся за телефонами консультативної
гарячої лiнiї. Нашi консультанти дадуть вiдпо-
вiдь на всi вашi запитання i допоможуть як-
найшвидше вiдновити потенцiю. «Швидка допо-
мога» для чоловiкiв: 0-800-503-088 (дзвiнок без-
коштовний зi стацiонарного телефону, з мобiль-
ного — за тарифами оператора), тел. у Києвi 
0-44-454-14-14. Конфiденцiйнiсть гарантується.
WWW.TONGKAT.UA

ОстеРігайтесЯ ПідРОбОк!
Не є лiкарським засобом. 

Висновок державної санiтарно-епiдемiологiчної експертизи 
МОЗ України № 05.03.02-03/45179 вiд 01.07.2010 р.

РЕКЛАМА

Чи достатньо,  на Вашу думку,  коментарів фахівців до
публікацій у газеті?
 так  ні  коментарі взагалі не потрібні
 інше______________________________________

______________________________________________
______________________________________________

Чи влаштовує Вас обсяг і формат видання?
 можна зменшити
 можна збільшити
 все влаштовує

Як Ви вважаєте,  чи потрібні тематичні випуски в рам-
ках «Урядового кур’єра»? 
 так  ні
 інше______________________________________

______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

Якій проблематиці,  на Вашу думку,  слід приділяти
більше уваги?
 суспільно-політичній
 економічній
 юридичній
 національних меншин
 релігійній
 культурній
 сім’ї, дітей та молоді
 інше______________________________________

______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

Які сфери життя мають піддаватися критиці на сторін-
ках «Урядового кур’єра»?
 суспільне життя
 державне управління
 офіційні та публічні особи
 інше______________________________________

______________________________________________
______________________________________________

Чи маєте Ви бажання виступити на сторінках «Уря-
дового кур’єра»? Якщо так,  то з якою проблемою і у якій
ролі?
 так

______________________________________________
______________________________________________
 ні

Ви отримуєте газету 
 за передплатою
 купую в кіоску
 читаю на роботі
 інше _____________________________________

______________________________________________
______________________________________________

Шановні читачі! Нам дуже важлива Ваша думка. Ви-
ріжте (або скачайте з сайту ukurier.gov.ua) та надішліть
заповнену анкету на адресу редакції: 01008, Київ, вул.
Садова, 1/14. Усі Ваші побажання обов’язково будуть
враховані!

Анкета складена за участю магістрів 
спеціальності «Медіакомунікація» 

Інституту журналістики КНУ імені Т. Шевченка 

Редакція газети «Урядовий кур’єр»



Людмила ЩЕКУН, 
«Урядовий кур’єр»

ТРАНСПОРТ. Із нового
року вулицями Євпаторії по-
чали курсувати оновлені
трамваї.

До міста після капітального
ремонту на Харківському за-
воді повернулося 6 вагонів. І
якщо раніше євпаторійці тіши-
лися тим, що цей вид транс-
порту в Криму представлений
тільки в їхньому місті, то тепер
гордості за рідний міський
трамвай у євпаторійців дода-
лося. 

У трамваях капітально від-
ремонтували вагонні візки, ку-
зови та салони, встановили
сучасне електрообладнання і
світлові табло, які транслюють
маршрут руху та його номер.
У салонах замінено сидіння, а
на вікнах і дверях — гумові
прокладки. Крім того, у ваго-
нах встановлено монітори, на
яких пасажири зможуть пере-
глянути інформаційні ролики.

Гроші на капітальний ре-
монт трамваїв — 8 млн грн —
було виділено з державного

бюджету за програмою «Крим
— перлина України». Цього
року заплановано ремонт ос-

танніх 9 вагонів управління, а
також капремонт контактної
мережі і трамвайних колій.

Євпаторійські трамваї отримали 
у Харкові друге життя

У вагонах встановлено монітори, на яких можна буде переглянути інформаційні ролики
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