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ЦИФРА ДНЯ

Прозорість тарифів 
і розрахунків 

АКТУАЛЬНО. Кабінет Міністрів створив сайт, де зібрано інформа-
цію про розрахунок тарифів, а також можливих комунальних субсидій.
Про це на своїй сторінці в соціальній мережі Facebook повідомив
Прем’єр-міністр Володимир Гройсман. 

«Сьогодні запрацював http://teplo.gov.ua/ — сайт, який дає відповіді
на найпоширеніші в суспільстві запитання. Чому зросли тарифи? Як
формується ціна на газ? Навіщо потрібні субсидії? Як зменшити ко-
мунальні платежі? — написав Прем’єр. — Наголошую: ніхто не зали-
шиться один на один з новими рахунками на газ, тепло, воду й світло.
Кожен, хто потребує допомоги у сплаті житлово-комунальних послуг,
її отримає. Уряд подбав, щоб перехід на нові справедливі тарифи на
житлово-комунальні послуги був менш відчутним для більшості укра-
їнців». На сайті є калькулятор комунальних платежів і субсидій, пові-
домляє УНІАН. «Введіть дані своєї квартири і тарифи свого міста і
дізнайтеся, скільки під час оформлення субсидії становитимуть ваші
комунальні витрати, а скільки за вас заплатить держава. Все просто
і прозоро», — резюмував Прем’єр.

ЦИТАТА ДНЯ

ДЖОН КІРБІ: «Тактика
утримання дисидентів 

у психіатричних
палатах викликає

глибоку тривогу. Ми
приєднуємося до

міжнародної спільноти
в заклику до російського

уряду щодо негайного
звільнення Ільмі Умерова».

речник Держдепартаменту сШа про стурбованість
долею заступника голови меджлісу
кримськотатарського народу

77,9 млрд грн
становили надходження до місцевих

бюджетів протягом січня-липня
поточного року
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Закон України 
«Про судоустрій і статус
суддів»4

гостра тема

Чому щебеневі заводи
працюють лише на третину
потужностей?

Митне питання:
ризик ускладнення
контролю

РЕФОРМА. У це може вилитися створення ще одного органу 
для боротьби з контрабандою та корупцією 
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ОБ’ЄКТИВНО
висвітлюємо діяльність глави
держави, роботу Кабінету
Міністрів, органів виконавчої
влади в центрі та на місцях

ОПЕРАТИВНО 
друкуємо закони України, укази і розпорядження Президента,
урядові рішення, адже більшість із цих документів набирають 
чинності саме з дня опублікування в «Урядовому кур’єрі»

КОМПЕТЕНТНО 
на запитання читачів 
відповідають авторитетні 
спеціалісти: урядовці, юристи, 
учені, лікарі

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . 

. .
 . 

. .
 . 

. .
 . 

. .

для ветеранів 
війни, пенсіонерів,

чорнобильців, 
студентів

У Києві газету можна також придбати в кіосках «Союздрук»

для інших
передплатників
та підприємств

і організацій

послуга за
приймання
передплати

ПЕРЕДПЛАТНА ЦІНА

Соціальний передплатний 
індекс 40227

Передплатний індекс 
61035

на 1 місяць . . . . . . . . 25 грн . . . . . . . . . . . . 47 грн . . . . . . . . . . 95 коп.

на 3 місяці . . . . . . . . . 75 грн . . . . . . . . . . 141 грн . . . . . . . . 2,15 грн

ТЕЛЕКУР’ЄР програми головних телеканалів України 
на сторінках «Урядового кур’єра»
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Інвесторам готують позитивні сигнали 
МЕТА. Приватизація державних підприємств дасть поштовх модернізації виробництва 
й підвищенню конкурентоспроможності вітчизняних товарів 

Юрій МЕДУНИЦЯ,  
«Урядовий кур’єр» 

Окрім важливих кадрових пи-
тань, про які наша газета пові-

домляла у попередньому номері,
засідання Національної ради ре-
форм було присвячено, так би мо-
вити, вічним темам нашого сього-
дення — дерегуляції, спрощенню
ведення бізнесу та залученню ін-
весторів в Україну. Адже ці ас-
пекти є надзвичайно актуальними,
навіть життєво необхідними для
економічного розвитку держави.

Тут ідеться не лише про кіль-
кість залучених коштів у вигляді
прямих іноземних інвестицій. Роз-
глядати питання слід набагато
ширше: тут і створення нових робо-
чих місць, і забезпечення надход-
ження податків до державного й
місцевих бюджетів, і справедлива
судова система, коли інвестор може
знайти захист, і справедлива по-
даткова система, де  платник по-
датків вважається першою люди-
ною в державі, і справедлива митна
система, й ефективна боротьба з
корупцією, і прозора та ефективна
приватизація, й ефективний фон-
довий ринок.

Чого чекає бізнес 
від держави 

Усі ці чинники, на думку Прези-
дента Петра Порошенка, і є складо-
вими привабливого інвестиційного
клімату. Останні два роки були по-
значені позитивними зрушеннями
у цьому напрямі. «Значно спрощено
процедуру відкриття бізнесу: на
40% зменшено кількість докумен-
тів, які необхідно подати, і кількість
часу для відкриття бізнесу. Змен-
шено зі 143 до 84 кількість дозволів.
Це знайшло відображення в рей-
тингу Doing Business, де Україна
значно поліпшила показники», —
нагадав Президент. Утричі скоро-
чено число перевірок Державною
фіскальною службою, насамперед
це стосується малого й середнього
бізнесу. 

З огляду на це глава держави до-
ручив продовжити рішучі дії з по-
дальшої дерегуляції: «Це те, чого
чекає від нас бізнес». Наприклад,
підключення до електромереж у
нас в середньому триває, за оцін-
ками Світового банку, 263 дні. Для
порівняння: в Південній Кореї цей
процес займає 18 днів. Тому й слід
скасувати левову пайку цих до-
звільних рішень, а решту передати
на місця, вважає Президент.
Йдеться не лише про зменшення
кількості ліцензій, дозволів, серти-
фікатів, так само потребують іс-
тотного спрощення процедури в
будівництві та експорті.

З цього приводу Прем’єр-міністр
Володимир Гройсман зауважив
таке: «Мінпаливенерго спільно з
Національною комісією, що здійс-
нює державне регулювання у сфе-
рах енергетики та комунальних
послуг, напрацьовують таке стан-

дартне підключення, яке дасть
цьому важливому сегменту інстру-
мент для підключення підпри-
ємств».

Далі Президент схвально оцінив
рішення Верховної Ради про ухва-
лення в першому читанні законо -
проекту про спрощення експорту,
який передбачає можливість укла-
дати контракти в електронній
формі, не перекладати їх з англій-
ської мови. Загалом у парламенті
зареєстровано 39 дерегуляційних
законопроектів, із них п’ять прого-
лосовано в першому читанні, пові-
домляє прес-служба Президента.

Глава держави висловив споді-
вання, що початок роботи Верхов-
ної Ради буде позначений особли-
вою увагою до законопроектів
щодо спрощення ведення бізнесу й
забезпечення експорту. Перекона-
ний він і в необхідності приско-
рення процесу приватизації, адже

йдеться не лише про Одеський
припортовий завод, Центренерго,
енергомережу. «Я чекаю на рі-
шення Верховної Ради про розши-
рення переліку об’єктів привати-
зації і в аграрній, і в енергетичній
галузі. Це та політична воля, яку
ми маємо продемонструвати інвес-
торам разом із прозорістю й ефек-
тивністю», — зазначив Петро По-
рошенко.

Уряд налаштований
на взаємодію 

Таку саму думку висловив і
глава уряду Володимир Гройсман:
«Вірю в те, що парламент може
консолідуватися, ухвалити необ-
хідні закони, щоб ми могли продов-
жити процес приватизації абсо-
лютно, підкреслюю, публічно».  За
його словами, кількість державних
підприємств в Україні (3,5 тисячі) в

десятки разів завищена та є дже-
релом корупції й неефективного
використання державних коштів.

Він переконаний, що їх привати-
зація відкриє шлях реальним ін-
вестиціям, модернізації, створенню
робочих місць і виробництву кон-
курентної продукції, повідомляє
департамент інформації та комуні-
кацій з громадськістю Секрета-
ріату Кабміну.

Поштовх залученню інвестицій
дасть також взаємодія Офіса із за-
лучення інвестицій та новостворе-
ної Національної інвестиційної
ради. Зокрема остання буде добрим
інструментом для створення май-
данчика з вирішення питань, що
стосуються інвесторів. На думку
Прем’єра, дерегуляція та залу-
чення інвестицій — саме ті інстру-
менти, що допоможуть розкрити
справжній потенціал України.

Крім того, уряд готує до впро-
вадження нові серйозні механізми
підтримки міжнародної торгівлі,
що дасть змогу гідно представляти
вітчизняних виробників на світо-
вих ринках. До їх напрацювання
залучено кращих фахівців Мініс-
терства закордонних справ і Мініс-
терства економічного розвитку і
торгівлі.

Спільним завданням Прези-
дента, Верховної Ради та Кабінету
Міністрів Володимир Гройсман
вважає забезпечення зростання
рівня життя наших співгромадян
відповідно до можливостей дер-
жави: «Ми повинні побудувати
якісний процес взаємодії для того,
щоб ми могли спокійно дивитися
людям в очі, чесно, і тут нам є над
чим працювати спільно для того,
щоб ми врешті-решт досягли ба-
лансу — підтягнули рівень життя
в країні до тих можливостей, які
має Україна. Це наше величезне
завдання, яке ми можемо вико-
нати». 

Прем’єр підкреслив налаштова-
ність на конструктивну взаємодію
й підвищення якості ухвалюваних
рішень органами влади на різних
рівнях.

Михайло ЮРЧЕНКО
для «Урядового кур’єра»

ДИПЛОМАТІЯ. В нашій
країні розпочинають місію
нові посли чотирьох країн:
Сполучених Штатів Аме-
рики, Румунії, Федеративної
Республіки Бразилія та
Арабської Республіки Єги-
пет. Новопризначені керів-
ники дипломатичних місій
— Марі Йованович, Кріс-
тіана-Леона Цуркану, Ос-
валдо Біато Жуніор і Хоссам
Ельдін М. Алі — вручили
Президентові Петру Поро-
шенку вірчі грамоти. 

Глава держави привітав
Марі Йованович із початком
діяльності на посаді Посла
США в Україні, наголо-
сивши, що розраховує зок-
рема на її попередній досвід
роботи в Києві у 2001—2005
роках.

Петро Порошенко висло-
вив вдячність американській
стороні за політичну, фінан-
сову та військово-технічну
підтримку в боротьбі України
проти російської агресії.
«Розраховуємо на продов-
ження ефективної спів-

праці», — цитує його слова
департамент прес-служби
Адміністрації Президента. У
відповідь Марі Йованович
повідомила, що планує зосе-
редити свою роботу на збе-
реженні й посиленні згаданої

підтримки в майбутньому.
«За останні два роки Ук-
раїна досягла значного про-
гресу. І нині маємо великі
можливості для продов-
ження розпочатих змін. Тож
США є надійним другом і під-

тримує Україну й реформи,
які проводять тут», — зазна-
чила американський дипло-
мат.

Особливу увагу співроз-
мовники приділили небезпеч-
ному розвитку ситуації на

Донбасі та каральним діям
Росії в окупованому Криму.

Під час бесіди з Послом Ру-
мунії Петро Порошенко від-
значив високу динаміку дво -
стороннього діалогу, що
склався між обома країнами
останніми роками. Він зазна-
чив, що очікує на візит Прези-
дента Румунії Клауса Йохан-
ніса до України в 2017 році,
програмою якого передбачено
засідання президентської ко-
місії.

Глава Української держави
висловив сподівання, що Бу-
харест і надалі сприятиме по-
глибленню взаємодії України з
ЄС і НАТО. Петро Порошенко
звернувся до румунської сто-
рони розпочати діалог задля
запровадження спільного кон-
тролю на українсько-румун-
ському кордоні. «Це стане ін-
струментом для боротьби з ко-
рупцією. Прискорення проце-
дури перетину кордону проде-
монструє довіру та дружбу між
нашими націями», — наголо-
сив Президент.

У розмові з Послом Феде-
ративної Республіки Бразилія
йшлося про важливість від-
новлення регулярного полі-

тичного діалогу та ділових
контактів між двома країнами
на всіх рівнях. Президент
також наголосив на необхід-
ності прискорення організації
українсько-бразильської між -
урядової комісії з економічної
співпраці. Петро Порошенко
відзначив високий потенціал
співпраці в аграрному секторі,
у фармацевтиці, ядерній енер-
гетиці, науково-технологічній
та військово-технічній галузях.

З Послом Єгипту Хоссамом
Ельдіном М. Алі Петро Поро-
шенко обговорив важливість
активізації політичного діа-
логу й поглиблення торго-
вельно-економічного співро-
бітництва між двома держа-
вами.

Сторони підтвердили заці-
кавленість у проведенні до
кінця 2016 року сьомого засі-
дання Спільної міжурядової
комісії з економічного та на-
уково-технічного співробітниц-
тва між Україною та Араб-
ською Республікою Єгипет. А
Президентові Єгипту Петро
Порошенко поновив запро-
шення здійснити візит в Ук-
раїну у зручний для нього
час.

Нові посли почали працювати 
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Американський посол Марі Йованович розраховує на продовження ефективної співпраці
з нашою країною 
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Виробники поступово відчувають потепління інвестиційного клімату 
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новини ТА КоМЕнТАРІ
прошу слова!

Цікава 
математика
напередодні…

Лариса УСЕНКО, 
«Урядовий кур’єр» 

Останні літні дні, хоч у мене в родині вже немає школярів, за
звичкою змушують думати про школу і вчителів. З великою

вдячністю згадую тих, хто колись учив мене. І не стільки з приво-
ду того, чого вони вчили, скільки як вони це робили. На чільному
місці –— вчителька математики, яка ніколи не задавала додому
непосильних завдань, але більш ніж півкласу вчилися на тверду
п’ятірку (за теперішньою шкалою це не менш як 11—12 балів). А
що нині? 

Наведу кілька прикладів, які, як мовиться, зачепили мене за
живе. Ні прізвищ учителів, ні номерів шкіл не називатиму: щоб ні
в кого не виникло зайвих образ, а кому треба — той і так себе
впізнає. Перший — не скажу точно, в якому класі (однозначно
середня школа), вчителька математики дала додому дітям таку
задачку: у склянку біжить вода зі швидкістю, за якої об’єм подво-
юється за секунду. За 14 секунд набігло півсклянки. Запитання:
скільки часу потрібно, щоб склянка наповнилася? Насправді щоб
дати відповідь, не треба довго думати й робити складні обчис-
лення: якщо за 14 секунд набігло півсклянки, а за секунду об’єм
подвоюється, то треба всього 15 секунд. У когось є заперечення? 

Тепер увага: вчителька поставила двійки усім учням, які логіч-
но дійшли саме такої відповіді, а це… всі сильні учні класу. А ті,
хто з математикою, а тим паче логікою, не надто в ладах, отри-
мали відповідь «28 секунд» і… 12 балів у результаті. У мене за-
питання тільки одне: чи має право викладати математику така
вчителька? Як на мене, це дуже хороший тест на профпридат-
ність. Тим більше, що нині дуже багато кажуть про те, якою буде
оновлена українська загальноосвітня школа. Та якщо у ній зали-
шаться такі викладачі математики, зміна фасаду справі не зара-
дить.   

А нещодавно мої знайомі хотіли перевести свого сина (чи то в
5-й, а чи в 6-й клас — не так важливо) зі звичайної загальноос-
вітньої школи у ліцей з математичним ухилом. Зрозуміло, у тому
ліцеї дітям влаштували справжнісінький екзамен. Так ось, серед
завдань була дуже цікава задача. Наведу умову, щоб усі читачі
також мали змогу спробувати розв’язати її самостійно: периметр
прямокутника  72 сантиметри, при цьому одна зі сторін на 18%
менша за іншу. Потрібно знайти довжини сторін. 

Коли знайомий, намагаючись стримати емоції, продиктував
мені умову, вирішила згадати дитинство і розв’язати задачку.
Тим більше, що в умові нічого складного я не бачила — звичай-
нісінька, на складання пропорції. Та тільки почавши підраховува-
ти, зрозуміла причину емоційності батька цього школяра: якби
різниця між сторонами становила 20%, ми б легко отримали до-
вжину сторін (довші — по 20 см, коротші — по 16), а в цьому разі
після коми маємо хтозна-скільки цифр. Тому мені цікаво, чи ота
вчителька математики в ліцеї, яка формувала пакет завдань пе-
ревірочної контрольної для 11-річок, сама її розв’язувала. Якщо
так, хочеться спитати інше: тоді навіщо дітям підсунули, не по-
боюся цього слова, таку математичну свиню, адже зазвичай у
відповіді мають бути красиві круглі цифри, а не безкінечність піс-
ля коми? 

Можливо, для того, щоб батьки шукали шляхів, як влаштувати
дитину в цей ліцей, якщо, скажімо, не вистачає кількох балів,
«зрізаних» саме цією неоковирною задачкою? А це вже банальна
корупційна схема. Розповіла про цей випадок на своїй сторінці в
соцмережі, і знайомі поділилися іншим: щось схоже відбувається
і в одній зі столичних гімназій, а потім директор збирає батьків
тих учнів, яким якраз і забракло тих нещасних кількох балів, і про-
понує «гарантований вступ» за дві з половиною тисячі гривень
допомоги школі. Тож мені цікаво: це яка школа — ще старого ґа-
тунку чи вже оновлена, сучасна?  

До речі, саме цей механізм — зовсім не ноу-хау сьогодення
дня. Фразу «А чим ви можете допомогти нашому навчальному
закладу матеріально?» я вперше почула у рідній школі, коли по-
вела свою старшу доньку туди у перший клас. Це було акурат
два десятиліття тому. Сказати, що я була тоді просто обурена, —
це нічого не сказати… Пізніше, коли життя змусило кілька років
вчителювати, боляче вдарило усвідомлення, що вчителі цей ме-
ханізм дуже легко пристосували під власні потреби: у тій школі,
де я викладала українську мову та літературу, вчителька мате-
матики (серйозна жінка поважного віку, котра, поза всякими сум-
нівами, дуже добре знала свій предмет і вміла пояснити його уч-
ням) занижувала дітям оцінки на уроках з тим, щоб вони прихо-
дили на додаткові заняття. І так  починалося в Києві репетитор-
ство… Можна, звісно, згадати про рівень оплати вчительської
праці, та є ще й моральний аспект проблеми, а він у даному разі
поваги таким педагогам аж ніяк не додає. 

Звісно, не всі такі, є школи, де вчителі люблять свою роботу
і вихованців, вкладаючи у їхні голови знання. І я переконана,
що таких набагато більше, ніж тих, хто поставив математику
(українську мову, іноземну чи будь-який інший предмет) на ко-
ристь виживанню школи. Що теперішні школярі й через 10, і
через 20-30 років із вдячністю згадуватимуть свою Вчительку,
яка вчила по-справжньому, а не задавала дітям задачки, які му-
сили розв’язувати батьки, шукаючи відповіді у власних гаман-
цях. 

Це так, роздуми напередодні, а завтра… Завтра буде свято —
вся наша країна сяде за парти, щоб крокувати у Країну знань.
Тож наполегливості всім і легких кроків на цьому такому потріб-
ному шляху. 

Оксана МАЛОЛЄТКОВА,
«Урядовий кур’єр»

Реформа митниці най-
більш очікувана. На

цьому переконливо наго-
лошував міністр фінансів
Олександр Данилюк, схва-
люючи чергове нововве-
дення на митниці — «єдине
вікно», що значно спрощує
та пришвидшує митне
оформлення, мінімізує
людський фактор. Нарешті
одна з найефективніших у
світі електронних систем
обміну даними на митниці
під час імпортно-експор-
тних операцій чи транзиту
(йдеться про митний, сані-
тарно-епідеміологічний,
ветеринарно-санітарний,
фітосанітарний, екологіч-
ний, радіологічний та інші
види контролю) починає
працювати й в Україні.  

Запасний 
інструмент

Але це одна з чотирьох
реформ, які розгортаються
на митниці. Серед інших —
відеофіксація на пунктах
пропуску та митних постах
(нині також в тестовому
режимі), мобільні групи з
боротьби з порушеннями
на митниці, куди увійшли
митники, податкові мілі-
ціонери, прикордонники та
представники поліції. Вони
у вересні мають активізу-
вати роботу. З цього місяця
має запрацювати й Міжре-
гіональна митниця Дер-
жавної фіскальної служби. 

Цей підрозділ голова
ДФС Роман Насіров нази-
ває запасним інструмен-
том боротьби з корупцією
та контрабандою на мит-
ницях. Обов’язки його
працівників — аналіз ри-
зиків і в разі необхідності
виїзд без попередження на
будь-яку митницю для
оперативного втручання.
На період їх перебування
тут  митників відстороню-
ватимуть від виконання
обов’язків. Міжрегіональ-
ну митницю буде наділено
правами здійснювати по-
вний митний контроль, пе-
ревіряти відомості в мит-
них деклараціях і пра-
вильність нарахування
митних платежів, виявля-
ти і припиняти порушення
як суб’єктів зовнішньоеко-
номічної діяльності, так і
працівників ДФС.

Усі ініціативи ДФС Ро-
ман Насіров позиціонує як
дієві кроки на шляху не
лише подолання корупції,
а й спрощення умов веден-
ня бизнесу. 

Водночас керівник прак -
тики непрямого оподатку-
вання Ernst & Young в Ук-
раїні Ігор Даньков відзна-
чає ризики, пов’язані зі
створенням Міжрегіональ-
ної митниці.   

«Розглянемо нинішню
структуру ДФС. Запобіган-
ня та протидія контрабанді,
боротьба з порушеннями
митних правил на всій мит-
ній території України — це
завдання департаменту бо-
ротьби з митними правопо-
рушеннями. Запобігання
кримінальним та іншим

правопорушенням у мит-
ній сфері, їх розкриття та
припинення — компетен-
ція Головного оперативного
управління (податкова мі-
ліція).  Забезпечення захо-
дів щодо запобігання ко-
рупції і контроль за їх реа-
лізацією в ДФС  здійснює
Головне управління внут-
рішньої безпеки. Більше
того, нещодавно при Мініс-
терстві фінансів уряд ство-
рив Міжвідомчий цільовий
центр (МЦЦ) із запобігання
та виявлення порушень за-
конодавства з питань дер-
жавної митної справи і 20
спільних мобільних груп з
представників ДФС, Дер-
жавної прикордонної
служби та Національної
поліції. Тобто метою Між-
відомчого цільового центру
та мобільних груп також є
боротьба з митними право-
порушеннями», — каже
експерт. 

Є нюанси 
Він констатує, що в

структурі ДФС є як міні-
мум три департаменти, а
також МЦЦ, які повинні
займатися боротьбою з
контрабандою, митними
правопорушеннями та ко-
рупцією на митниці. Між-
регіональна митниця буде
п’ятим органом, який до-
лучиться до цієї справи.
Методи такої боротьби мо-
жуть відрізнятися залеж-
но від конкретного органу.
Наприклад, Міжрегіональ-
на митниця набуде повно-
важень колишньої Опера-
тивної митниці, яка існува-
ла на початку 2000-х у
структурі митної служби.
Тобто зможе здійснювати
митний контроль з повною
заміною чергової зміни
митного органу, діяльність
якого перевіряють. Зазна-
чені вище департаменти
ДФС і МЦЦ такого робити
не можуть.

«Уже  нині є небезпека
дублювання повноважень
різних органів, а можливо,
й міжвідомчого конфлікту
інтересів. Не зрозуміло, як
координуватимуть діяль-
ність департаменти ДФС і
МЦЦ. Створення ще одного
органу  для боротьби з кон-
трабандою і корупцією
(Міжрегіональної митниці)
навряд чи покращить си-
туацію, але може усклад-

нити координацію і знизи-
ти ефективність діяльності
державних органів у сфері
боротьби з митними право-
порушеннями і корупцією.
При цьому, крім підрозді-
лів ДФС, у процес митного
оформлення під приводом
боротьби з корупційними
проявами у митній сфері
активно втручаються й ін-
ші правоохоронні органи
(насамперед оперативні
працівники СБУ та полі-
ції)», — констатує Ігор
Даньков.

Він вважає, для того,
щоб виправити  теперішню
ситуацію, коли боротьбою
з порушеннями на митниці
займаються майже всі
правоохоронні органи
країни, в ДФС необхідно
створити єдиний підрозділ
з протидії митним право-
порушенням із відповідни-
ми повноваженнями. Та-
ким чином, доцільним мо-
же бути налагодження
більш ефективної внут-
рішньої міжвідомчої взає-
модії та розділення фун-
кцій боротьби з митними
правопорушеннями і бо-
ротьби з корупцією у лавах
митниці.

«Під час реформування
правоохоронної функції
митних органів Україна в
межах Угоди про асоціацію
з ЄС має імплементувати
митні прототипи (Сustoms
Blueprints) Євросоюзу.
Стандартом 12 «Слідча та
правоохоронна діяльність»
передбачено повний пере-
лік заходів зі створення
ефективної митної служ-
би, що здатна протидіяти
митному шахрайству та
притягувати порушників
до відповідальності (зокре-
ма оперативна діяльність,
слідство, міжнародне спів-
робітництво, використання
баз даних тощо). Впровад-
ження митних прототипів
може дати набагато від-
чутніший ефект у боротьбі
з митними правопорушен-
нями», — резюмує Ігор
Даньков.

Дуже слабкою з  погляду
структурних реформ та
боротьби з корупцією ідею
створення Міжрегіональ-
ної митниці назвав експерт
з податкової та митної по-
літики Реанімаційного па-
кета реформ Вячеслав
Черкашин. Він заявляє, що

втрачається єдиний центр
контролю за процесом. На
його думку, вже давно на
часі розділення на подат-
кову та митну службу. «Їх-
нє поєднання дало фіска-
лам фантастичні права. А
треба віддати податкову
міліцію, бази даних   про
підприємців Мінфіну, за-
брати в ДФС функцію по-
даткового контролю на
районному рівні, тоді
служба стане справді сер-
вісною. А якщо виникають
ідеї підпорядкувати Між-
регіональну митницю са-
мому міністру фінансів, то
це означає, що корупцію і
порушення під час визна-
чення митної вартості нині
не можуть побороти», —
зауважує Вячеслав Чер-
кашин. 

«УК» звернувся в ДФС,
щоб дізнатися, чи не дуб-
люватиме Міжрегіональна
митниця повноваження
департаментів ДФС і
МЦЦ та як координувати-
муть діяльність департа-
ментів, центру та цієї мит-
ниці. У відповідь отримали
лише таке: «Кабінет Мі-
ністрів ухвалив постанову
від 08.08.2016 № 495 «Про
утворення Міжрегіональ-
ної митниці Державної
фіскальної служби». Зок-
рема прийнято рішення,
що Положення про Між-
регіональну митницю має
затверджувати Міністер-
ство фінансів. На цей час
проект Положення про
міжрегіональну митницю
опрацьовують структурні
підрозділи ДФС. Після
проходження узгоджу-
вальних процедур воно
буде скеровано для за-
твердження до Міністер-
ства фінансів. Отже, поки
що   надання  відповіді що-
до завдань, повноважень
Міжрегіональної митниці,
порядку координації її ді-
яльності та взаємодії зі
структурними підрозділа-
ми ДФС є передчасним».

До речі, відповідь прес-
служби ДФС надійшла 26
серпня. А Роман Насіров
17 серпня заявляв, що
Міжрегіональна митниця
запрацює вже у вересні.
Тож залишається сподіва-
тися, що цю ініціативу та-
ки добре проаналізують,
щоб не додалося нових
проблем. 

Митне питання: ризик
ускладнення контролю

Фахівці вважають: податкова та митна служби повинні бути розділені
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ПОДІЇ ТА КОМЕНТАРІ

Заявки приймають, 
а вагонів катма
ГОСТРА ТЕМА. Чому щебеневі заводи працюють 
лише на третину потужностей?

Інна ОМЕЛЯНЧУК,
«Урядовий кур’єр»

—То як з вагонами?
Знову немає? Ми

ж підводимо польських
партнерів! — за такою емо-
ційною телефонною розмо-
вою з представником Рів-
ненського відділення
Львівської залізниці заста-
ла на робочому місці дирек-
тора ПАТ «Томашгород-
ський щебеневий завод»
Віктора Бунечка.

Не встиг він покласти
слухавку, як на мобільному
висвітився код Польщі:

— То цо там з тємі ваго-
намі? — перепитує прези-
дент компанії «Гранкруш»,
що у Хелмі. І вкотре, не по-
чувши позитивної відпові-
ді, «приправляє» розмову
відомим ненормативним
слівцем.

Відповідальності
немає

«Схожа ситуація, на
жаль, уже стала звичною,
— розповідає директор
Віктор Бунечко. — Елек-
тронні заявки на потрібну
кількість вагонів у нас при-
ймають справно, розрахун-
ки центр транспортної ло-
гістики Укрзалізниці кон-
тролює жорстко: маємо
провести попередню опла-
ту за використання вагонів
за три доби, причому неод-
мінно з урахуванням обся-
гів попереднього відванта-
ження, та ще й, наче про-
видці, передбачити тип ва-
гона, який, можливо, до нас
приїде. А може, й не приїде
— бо за забезпечення ваго-
нами центр транспортної
логістики відповідальності
не несе. Нонсенс! Тобто як-
що у нас оплачений, скажі-
мо, напіввагон, а нам при-
шлють обрізний цементо-
воз, то цих коштів до уваги
не беруть! Це все одно, що
ви прийшли в магазин ку-
пити кілограм ковбаси, а
вас змушують оплатити ці-
лих три, та ще й наперед
спрогнозувати, яку саме їс-
тимуть ваші домочадці». 

Йдемо на територію під-
приємства, де «мертвим ба-
гажем» лежать гори щебе-
ню різноманітних фракцій:
ось зокрема той, на який з
нетерпінням чекають у По-
льщі, нагадує відбірні ма-
карони з твердих сортів
пшениці. Виявляється,
компанія «Гранкруш» по-
стачає щебінь, що імпорту-
ють з України, для будів-
ництва автомагістралей та
залізничних колій для всієї
Польщі. Тож її партнери
теж зазнають  збитків!

— Раніше всі 13 кар’єрів
Рівненщини, що розташо-
вані на Українському
кристалічному щиті, мали
переважно російські ринки
збуту, —  коментує дирек-
тор. — Тепер працюють
лише чотири, та й ті на
третину потужності. При-
міром, нам вдалося пере-
орієнтуватися: ми провели
атестацію продукції, отри-
мали сертифікати її якості,
що відповідають стандар-
там ЄС, знайшли партне-
рів у Польщі та Литві, ук-
лали з ними угоди…

Він розповідає про це
легко, але за кожним сло-
вом, зрозуміло, — вели-
чезна робота. Та й взагалі
дивуюся, як цей досвідче-
ний керівник тримається
за такої, з дозволу сказати,
економіки навиворіт.

Адже Укрзалізниця під
корінь рубає всі ці напра-
цювання, хоча каменярі
вже платять їй навіть за
доставку порожнього ваго-
на по під’їзній колії! А ще
— самі ремонтують мо-
рально та фізично застарі-
лі конструкції, бо часто во-
ни небезпечні.

У пошуках виходу із си-
туації підприємство домо-
вилося про вагони із сусі-
дами-білорусами. Та тут
— нова перешкода: вияв-
ляється, за кожен інозем-
ний вагон, за міжнародни-
ми угодами, щодоби треба
платити 22 швейцарських
франки! Причому «лі-
чильник» працює з момен-
ту їхнього  перебування на
території України. Звісно,
це позначається на вар-
тості продукції. Втім, од-
ного разу директор таки
замовив вагони навіть на
цих «драконівських» умо-
вах — у Євросоюзі чекали
на щебінь. Але… їх забра-
ли на перевезення руди!
Відповідь із Львівської за-
лізниці була такою: це

державні вагони Республі-
ки Білорусь, а ми теж по-
давали на них заявку. Од-
не слово, томашгородці
знову спіймали облизня. А
монополіст лише нагадав,
хто господар, та, власне
кажучи, засвідчив мас-
штаб проблеми.

Як же розірвати це зам-
кнене коло?

Оплата лише 
за три доби

Насамперед, вочевидь,
провести інвентаризацію
наявних у країні вагонів і
використовувати їх за чіт-
ким графіком, кажуть ди-
ректори рівненських щебе-
невих кар’єрів. Якщо вони
знатимуть, скільки транс-
порту їм нададуть, то фор-
муватимуть саме таку ви-
робничу програму. А вже
під неї задіють і відповід-
них фахівців. 

Хоча фахівці — окрема,
не менш складна тема. Міс-
цеві жителі, яким засліпив
очі нелегальний бурштин,
на «біле» щебеневе вироб-
ництво не поспішають. Тож
доводиться шукати маши-
ністів та дробильників по
всіх усюдах. Нині у вагончи-
ках на території Томашго-
родського щебеневого заво-
ду живуть фахівці із Запо-
ріжжя та Дніпродзержин-
ська. Ці чоловіки, звісно,
приїхали, щоб прогодувати
родини, і чекають оплати за
обсяг виготовленої продук-
ції. А їхні заробітки й, отже,
валюта держави — ось во-
ни, лежать  просто неба! По-
датки (і чималий земель-
ний, і екологічний) підпри-
ємство сплачує вчасно та
сповна. Вже не кажу про те,
як за таких умов виконати
законодавство України про
працю, відповідно до якого
людина має відпрацювати 8
годин.  За понаднормову
працю передбачено подвій-
ну оплату,  але ж ніхто не
знає, коли будуть вагони…

— То хто з місцевих зва-
житься на таку нестабіль-
ність? От і йдуть у центри
зайнятості, де отримують
70 відсотків попередньої
зарплати, і голова ні за що
не болить! Тим часом наші
ПТУ готують продавців,
рестораторів, у кращому
разі — майстрів сільського

будівництва: вочевидь,
прямісінько для роботи в
Росії чи Польщі, куди
хлопці одразу й вируша-
ють! Але ні машиніста ек-
скаватора, ні бурильника,
ні токаря ніде не можу на-
вчити навіть коштом під-
приємства! — порушує ще
одну, надважливу, пробле-
му диспропорції на ринку
праці директор.

Тож проблема на пробле-
мі їде і нею ж поганяє. Ви-
робничники добряче кре-
дитують державну монопо-
лію — залізницю — та ще й
змушені грати за всіма її
правилами. Хоч скільки
зверталися з проханням
проводити попередню оп-
лату хоча б за одну добу, у
відповідь отримували лише
ультиматуми: або за три
доби, або взагалі нічого не
отримаєте. Сказано ж: мо-
нополіст. До речі, коли я по-
просила зустрітися і проко-
ментувати ситуацію керів-
ника Рівненської дирекції
залізничних перевезень,
він порадив звернутися
письмово у… прес-службу
Львівської залізниці: без
«вердикту» згори тут нічого
не коментують. І це ще одне
підтвердження:  зміни у ві-
домстві вкрай потрібні!

Тому тепер уже Всеук-
раїнська асоціація вироб-
ників нерудних будівель-
них матеріалів звернулася
до Антимонопольного ко-
мітету України  щодо
зловживання монопольним
становищем ПАТ «Україн-
ська залізниця» на ринку
вантажних перевезень. 

Наступним кроком буде
звернення виробничників
до судів з приводу  невико-
нання залізницею зо-
бов’язань, передбачених в
угодах.

Тільки кому стане легше
від того, що країна за-
стрягне в судах: людям,
які приїхали заробити на
шматок хліба своїм дітям?
Бюджетникам, котрі, воче-
видь, недоотримають обі-
цяних підвищених зар -
плат? Чи територіальним
громадам, які теж мали б
розвиватися завдяки по-
даткам таких підпри-
ємств? Уже не кажу про
імідж держави у країнах-
партнерах з Євросоюзу…
Болить!

Віктор Бунечко радіє: ось вона, валюта держави, у тисячах тонн щебеню

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про затвердження складу делегації України
в Конгресі місцевих і регіональних влад 

Ради Європи на 2016 — 2020 роки
1. Затвердити склад делегації України в Конгресі місцевих і регіональних влад

Ради Європи на 2016 — 2020 роки (додається).
2. Визнати з дня відкриття 31-ї сесії Конгресу місцевих і регіональних влад

Ради Європи (19 жовтня 2016 року) такими, що втратили чинність:
статтю 2 Указу Президента України від 3 вересня 2012 року № 535 «Питання

делегації України в Конгресі місцевих і регіональних влад Ради Європи»;
Указ Президента України від 22 березня 2014 року № 333 «Про зміни у складі

делегації України в Конгресі місцевих і регіональних влад Ради Європи»;
Указ Президента України від 21 травня 2015 року № 279 «Про зміни у складі

делегації України в Конгресі місцевих і регіональних влад Ради Європи на 2012
— 2016 роки»;

Указ Президента України від 29 лютого 2016 року № 74 «Про зміни у складі
делегації України в Конгресі місцевих і регіональних влад Ради Європи на 2012
— 2016 роки».

3. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.
Президент України П. ПОРОШЕНКО

м. Київ
29 серпня 2016 року
№358/2016

ЗАТВЕРДЖЕНО
Указом Президента України

від 29 серпня 2016 року № 358/2016

СКЛАД
делегації України в Конгресі місцевих і регіональних влад 

Ради Європи на 2016 — 2020 роки
І. Представники України в Палаті місцевих влад Конгресу

АНДРЕЙЧЕНКО Світлана Григорівна — депутат Новопетриківської сільської
ради, Великоновосілківський район, Донецька область (за згодою)

АТРОШЕНКО Владислав Анатолійович — Чернігівський міський голова (за
згодою)

МАРЧЕНКО Катерина Валентинівна — депутат Бердянської міської ради, За-
порізька область (за згодою)

МОРГУНОВ Сергій Анатолійович — Вінницький міський голова (за згодою)
ПРОКОПІВ Володимир Володимирович — заступник міського голови — сек-

ретар Київської міської ради (за згодою)
СЄНКЕВИЧ Олександр Федорович — Миколаївський міський голова (за зго-

дою)
II. Заступники представників України в Палаті місцевих влад Конгресу

АЛЄКСЄЄВ Ігор Юрійович — Охтирський міський голова, Сумська область
(за згодою)

КУШНІР Анатолій Аркадійович — Маківський сільський голова, Хмельницька
область (за згодою)

МАЗУР Сергій Сергійович — Балтський міський голова, Одеська область (за
згодою)

НІКОРИЧ Марія Іллівна — Новоселицький міський голова, Чернівецька об-
ласть (за згодою)

СТЕЛЬМАШЕНКО Юрій Олександрович — депутат Дніпровської районної у
місті Херсоні ради (за згодою)

ЦИМБАЛЮК Любов Володимирівна — депутат Житомирської міської ради
(за згодою)

III. Представники України в Палаті регіонів Конгресу
БАСАРАБ Сергій Михайлович — заступник голови Івано-Франківської облас-

ної ради (за згодою)
БОГАТИРЧУК-КРИВКО Світлана Кирилівна — депутат Рівненської обласної

ради (за згодою)
КАЛЮЖНА Оксана Іванівна — депутат Турійської районної ради, Волинська

область (за згодою)
ПРИГАРА Петро Йосипович — депутат Хустської районної ради, Закарпатська

область (за згодою)
ПРИГУНОВ Гліб Олександрович — голова Дніпропетровської обласної ради

(за згодою)
СВІТЛИЧНА Юлія Олександрівна — депутат Харківської обласної ради (за зго-

дою)
IV. Заступники представників України в Палаті регіонів Конгресу

АНОПРІЄНКО Володимир Михайлович — депутат Жашківської районної ради,
Черкаська область (за згодою)

БІЛОУС Андрій Васильович — депутат Львівської обласної ради (за згодою)
ГОРГАН Олександр Любомирович — депутат Київської обласної ради (за зго-

дою)
ЛІТВІНОВА Наталія Петрівна — заступник голови Білокуракинської районної

ради, Луганська область (за згодою)
ПЕТРОВА Анжела Василівна — депутат Добровеличківської районної ради,

Кіровоградська область (за згодою)
ЧМИР Володимир Сергійович — заступник голови Шишацької районної ради,

Полтавська область (за згодою).
Глава Адміністрації Президента України Б.ЛОЖКІН

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про зміни у складі Національної ради 
реформ

1. На часткову зміну пункту 1 статті 2 Указу Президента України від 22 грудня
2014 року № 947 «Питання Національної ради реформ» (зі змінами, внесеними
Указами від 19 січня 2015 року № 22, від 3 червня 2015 року № 310, від 26 серпня
2015 року № 512, від 19 квітня 2016 року № 163 та від 25 квітня 2016 року №
173):

1) увести до складу членів Національної ради реформ, які беруть участь в її
роботі з усіх питань, РАЙНІНА Ігоря Львовича — Главу Адміністрації Президента
України;

2) затвердити у складі членів Національної ради реформ, які беруть участь в
її роботі з усіх питань, ЛОЖКІНА Бориса Євгеновича — Радника Президента Ук-
раїни, заступника Голови Національної ради реформ (за згодою).

2. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.
Президента України П.ПОРОШЕНКО

м. Київ
29 серпня 2016 року
№371/2016

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 23 серпня 2016 р. № 613-р
Київ

Про звільнення Попової Т. В.  
з посади заступника Міністра інформаційної 

політики України 
Звільнити Попову Тетяну Валеріївну з посади заступника Міністра інформа-

ційної політики України за власним бажанням.
Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

ДОВІДКА «УК»

ДОКУМЕНТИ

Ф
от

о 
на

да
не

 а
вт

ор
ом

ПАТ «Томашгородський щебеневий завод» нині виготовляє
0,5 мільйона тонн щебеню на рік, тут працюють 125  людей. Це
приблизно третина потужності підприємства. Окрім нього, на
Рівненщині працюють ПАТ «Рафалівський кар’єр», ТзОВ «Ви-
рівський кар’єр», який має німецьких інвесторів, та Клесів-
ський кар’єр нерудних копалин «Технобуд», що належить до
відомої французької компанії «Лафарж». Спільною проблемою
для всіх є брак вагонів для відвантаження готової продукції.
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ЗАКОН УКРАЇНИ

Про судоустрій і статус суддів
Цей Закон визначає організацію судової влади та здійснення правосуддя в

Україні, що функціонує на засадах верховенства права відповідно до європей-
ських стандартів і забезпечує право кожного на справедливий суд.

Розділ I
ЗАСАДИ ОРГАНІЗАЦІЇ СУДОВОЇ ВЛАДИ

Стаття 1. Судова влада
1. Судова влада в Україні відповідно до конституційних засад поділу влади

здійснюється незалежними та безсторонніми судами, утвореними законом.
2. Судову владу реалізовують судді та, у визначених законом випадках, при-

сяжні шляхом здійснення правосуддя у рамках відповідних судових процедур.
Стаття 2. Завдання суду
1. Суд, здійснюючи правосуддя на засадах верховенства права, забезпечує

кожному право на справедливий суд та повагу до інших прав і свобод, гаранто-
ваних Конституцією і законами України, а також міжнародними договорами,
згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України.

Стаття 3. Система судоустрою України
1. Суди України утворюють єдину систему. 
2. Створення надзвичайних та особливих судів не допускається.
Стаття 4. Законодавство про судоустрій і статус суддів
1. Судоустрій і статус суддів в Україні визначаються Конституцією України та

законом.
2. Зміни до цього Закону можуть вноситися виключно законами про внесення

змін до Закону України «Про судоустрій і статус суддів».
Стаття 5. Здійснення правосуддя
1. Правосуддя в Україні здійснюється виключно судами та відповідно до ви-

значених законом процедур судочинства. 
2. Делегування функцій судів, а також привласнення цих функцій іншими ор-

ганами чи посадовими особами не допускаються. Особи, які привласнили фун-
кції суду, несуть відповідальність, установлену законом.

3. Народ бере участь у здійсненні правосуддя через присяжних.
Стаття 6. Незалежність судів
1. Здійснюючи правосуддя, суди є незалежними від будь-якого незаконного

впливу. Суди здійснюють правосуддя на основі Конституції і законів України та
на засадах верховенства права.

2. Звернення до суду громадян, організацій чи посадових осіб, які відповідно
до закону не є учасниками судового процесу, щодо розгляду конкретних справ
судом не розглядаються, якщо інше не передбачено законом.

3. Втручання у здійснення правосуддя, вплив на суд або суддів у будь-який
спосіб, неповага до суду чи суддів, збирання, зберігання, використання і поши-
рення інформації усно, письмово або в інший спосіб з метою дискредитації суду
або впливу на безсторонність суду, заклики до невиконання судових рішень за-
бороняються і мають наслідком відповідальність, установлену законом.

4. Органи державної влади та органи місцевого самоврядування, їх посадові
особи  повинні  утримуватися від заяв та дій, що можуть підірвати незалежність
судової влади.

5. Для захисту професійних інтересів суддів та вирішення питань внутрішньої
діяльності судів відповідно до цього Закону діє суддівське самоврядування.

Стаття 7. Право на справедливий суд
1. Кожному гарантується захист його прав, свобод та інтересів у розумні

строки незалежним, безстороннім і справедливим судом, утвореним законом.
2. Іноземці, особи без громадянства та іноземні юридичні особи мають право

на судовий захист в Україні нарівні з громадянами і юридичними особами Ук-
раїни.

3. Доступність правосуддя для кожної особи забезпечується відповідно до
Конституції України та в порядку, встановленому законами України.

Стаття 8. Право на повноважний суд
1. Ніхто не може бути позбавлений права на розгляд його справи в суді, до

юрисдикції якого вона віднесена процесуальним законом.
2. Суддя розглядає справи, одержані згідно з порядком розподілу судових

справ, установленим відповідно до закону. На розподіл судових справ між суд-
дями не може впливати бажання судді чи будь-яких інших осіб.

Стаття 9. Рівність перед законом і судом
1. Правосуддя в Україні здійснюється на засадах рівності всіх учасників су-

дового процесу перед законом і судом незалежно від раси, кольору шкіри, по-
літичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального поход-
ження, майнового стану, місця проживання, мовних та інших ознак.

2. Суд створює такі умови, за яких кожному учаснику судового процесу га-
рантується рівність у реалізації наданих процесуальних прав та у виконанні про-
цесуальних обов’язків, визначених процесуальним законом.

Стаття 10. Професійна правнича допомога при реалізації права 
на справедливий суд

1. Кожен має право на професійну правничу допомогу. У випадках, визначе-
них законом, держава забезпечує надання професійної правничої допомоги без-
оплатно.

2. Кожен є вільним у виборі захисника своїх прав та особи, яка надає прав-
ничу допомогу. 

3. Для надання професійної правничої допомоги діє адвокатура. Забезпе-
чення права на захист від кримінального обвинувачення та представництво в
суді здійснюються адвокатом, за винятком випадків, установлених законом.

4. Витрати учасників судового процесу на професійну правничу допомогу від-
шкодовуються в порядку, визначеному законом.

Стаття 11. Гласність і відкритість судового процесу
1. Cудові рішення, судові засідання та інформація щодо справ, які розгляда-

ються судом, є відкритими, крім випадків, установлених законом. Ніхто не може
бути обмежений у праві на отримання в суді усної або письмової інформації про
результати розгляду його судової справи. Будь-яка особа має право на вільний
доступ до судового рішення в порядку, встановленому законом. 

2. Інформація про суд, який розглядає справу, сторони спору та предмет по-
зову, дату надходження позовної заяви, апеляційної, касаційної скарги, заяви
про перегляд судового рішення, стадії розгляду справи, місце, дату і час судо-
вого засідання, рух справи з одного суду до іншого є відкритою та має бути не-
відкладно оприлюдненою на офіційному веб-порталі судової влади України, крім
випадків, установлених законом.

3. Розгляд справ у судах відбувається відкрито, крім випадків, установлених
законом. У відкритому судовому засіданні мають право бути присутніми будь-
які особи. У разі вчинення особою дій, що свідчать про неповагу до суду або
учасників судового процесу, така особа за вмотивованим судовим рішенням
може бути видалена із зали судового засідання.

4. Особи, присутні в залі судового засідання, представники засобів масової
інформації можуть проводити в залі судового засідання фотозйомку, відео- та
аудіозапис з використанням портативних відео- та аудіотехнічних засобів без
отримання окремого дозволу суду, але з урахуванням обмежень, встановлених
законом. Трансляція судового засідання здійснюється з дозволу суду.

Проведення в залі судового засідання фотозйомки, відеозапису, а також
трансляція судового засідання повинні здійснюватися без створення перешкод
у веденні засідання і здійсненні учасниками судового процесу їхніх процесуаль-
них прав. Суд може визначити місце в залі судових засідань, з якого має про-
водитися фотозйомка, відеозапис.

5. Розгляд справи у закритому судовому засіданні допускається за вмотиво-
ваним рішенням суду виключно у випадках, визначених законом.

6. При розгляді справ перебіг судового процесу фіксується технічними засо-
бами в порядку, встановленому законом.

7. Учасникам судового процесу на підставі судового рішення забезпечується
можливість брати участь у судовому засіданні в режимі відеоконференції у по-
рядку, встановленому законом. Обов’язок забезпечити проведення відеоконфе-
ренції покладається на суд, який отримав судове рішення про проведення ві-

деоконференції, незалежно від спеціалізації та інстанції суду, який прийняв таке
рішення.

8. Судові засідання проводяться виключно в спеціально обладнаному для
цього приміщенні суду — залі засідань, яке придатне для розміщення сторін та
інших учасників судового процесу і дає змогу реалізовувати надані їм проце-
суальні права і виконувати процесуальні обов’язки.

Стаття 12. Мова судочинства і діловодства в судах
1. Судочинство і діловодство в судах України проводяться державною мовою.
2. Суди забезпечують рівність прав громадян у судовому процесі за мовною

ознакою.
3. Суди використовують державну мову в процесі судочинства та гарантують

право громадян на використання ними в судовому процесі рідної мови або мови,
якою вони володіють.

Стаття 13. Обов’язковість судових рішень
1. Судове рішення, яким закінчується розгляд справи в суді, ухвалюється іме-

нем України.
2. Судові рішення, що набрали законної сили, є обов’язковими до виконання

всіма органами державної влади, органами місцевого самоврядування, їх поса-
довими та службовими особами, фізичними і юридичними особами та їх об’єд-
наннями на всій території України. Обов’язковість урахування (преюдиційність)
судових рішень для інших судів визначається законом.

3. Контроль за виконанням судового рішення здійснює суд у межах повно-
важень, наданих йому законом.

4. Невиконання судових рішень має наслідком юридичну відповідальність,
установлену законом.

5. Висновки щодо застосування норм права, викладені у постановах Верхов-
ного Суду, є обов’язковими для всіх суб’єктів владних повноважень, які засто-
совують у своїй діяльності нормативно-правовий акт, що містить відповідну
норму права.

6. Висновки щодо застосування норм права, викладені у постановах Верхов-
ного Суду, враховуються іншими судами при застосуванні таких норм права.
Суд має право відступити від правової позиції, викладеної Верховним Судом,
тільки з одночасним наведенням відповідних мотивів.

7. Судові рішення не можуть бути переглянуті іншими органами чи особами
поза межами судочинства, за винятком рішень про амністію та помилування. 

Органи державної влади та органи місцевого самоврядування, їх посадові
особи не можуть приймати рішення, які скасовують судові рішення або зупиня-
ють їх виконання.

8. Судові рішення інших держав, рішення міжнародних арбітражів, рішення
міжнародних судових установ та аналогічні рішення інших міжнародних органі-
зацій щодо вирішення спорів є обов’язковими до виконання на території України
за умов, визначених законом, а також відповідно до міжнародних договорів,
згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України. 

Стаття 14. Право на перегляд справи та оскарження судового рішення
1. Учасники судового процесу та інші особи мають право на апеляційний пе-

регляд справи та у визначених законом випадках — на касаційне оскарження
судового рішення.

Стаття 15. Склад суду та його визначення
1. Справи в судах розглядаються суддею одноособово, а у випадках, визначе-

них процесуальним законом, — колегією суддів, а також за участю присяжних.
2. Суддя, який розглядає справу одноособово, діє як суд.
3. У судах функціонує Єдина судова інформаційна (автоматизована) система.
4. Визначення судді або колегії суддів для розгляду конкретної справи здійс-

нюється Єдиною судовою інформаційною (автоматизованою) системою у по-
рядку, визначеному процесуальним законом.

5. Справи розподіляються з урахуванням спеціалізації суддів, навантаження
кожного судді, заборони брати участь у перегляді рішень для судді, який брав
участь в ухваленні судового рішення, про перегляд якого порушується питання
(крім перегляду за нововиявленими обставинами), перебування суддів у від-
пустці, відсутності у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, відрядження, а
також інших передбачених законом випадків, через які суддя не може здійсню-
вати правосуддя або брати участь у розгляді судових справ.

6. У разі розгляду справи за участю присяжних їх персональний склад визна-
чається за допомогою Єдиної судової інформаційної (автоматизованої) системи,
якщо інше не встановлено законом.

7. Відомості про результати розподілу зберігаються в автоматизованій сис-
темі та мають бути захищені від несанкціонованого доступу та втручання.

8. Несанкціоноване втручання в роботу автоматизованої системи та в розпо-
діл справ між суддями має наслідком відповідальність, встановлену законом.

9. Автоматизована система не застосовується для визначення судді (складу
колегії суддів, якщо справа розглядається колегіально) для розгляду конкретної
справи виключно в разі настання обставин, які об’єктивно унеможливили її фун-
кціонування та тривають понад п’ять робочих днів. Особливості розподілу су-
дових справ у таких випадках визначаються Положенням про Єдину судову ін-
формаційну (автоматизовану) систему.

10. Положення про Єдину судову інформаційну (автоматизовану) систему за-
тверджується Вищою радою правосуддя за поданням Державної судової адмі-
ністрації України та після консультацій з Радою суддів України.

Стаття 16. Символи судової влади
1. Символами судової влади є державні символи України — Державний Герб

України і Державний Прапор України.
2. Суддя здійснює правосуддя в мантії та з нагрудним знаком. Зразки мантії

та нагрудного знака затверджуються Радою суддів України.
3. Суд як державний орган має печатку із зображенням Державного Герба

України та своїм найменуванням.
Розділ II

СУДОУСТРІЙ
Глава 1. Організаційні основи судоустрою

Стаття 17. Система судоустрою
1. Судоустрій будується за принципами територіальності, спеціалізації та ін-

станційності.
2. Найвищим судом у системі судоустрою є Верховний Суд.
3. Систему судоустрою складають:
1) місцеві суди;
2) апеляційні суди;
3) Верховний Суд.
Для розгляду окремих категорій справ відповідно до цього Закону в системі

судоустрою діють вищі спеціалізовані суди.
4. Єдність системи судоустрою забезпечується:
1) єдиними засадами організації та діяльності судів;
2) єдиним статусом суддів;
3) обов’язковістю для всіх судів правил судочинства, визначених законом;
4) єдністю судової практики;
5) обов’язковістю виконання на території України судових рішень;
6) єдиним порядком організаційного забезпечення діяльності судів;
7) фінансуванням судів виключно з Державного бюджету України;
8) вирішенням питань внутрішньої діяльності судів органами суддівського

самоврядування.
Стаття 18. Спеціалізація судів
1. Суди спеціалізуються на розгляді цивільних, кримінальних, господарських,

адміністративних справ, а також справ про адміністративні правопорушення.
2. У випадках, визначених законом, а також за рішенням зборів суддів від-

повідного суду може запроваджуватися спеціалізація суддів з розгляду конк-
ретних категорій справ.

3. У місцевих загальних судах та апеляційних судах діє спеціалізація суддів
із здійснення кримінального провадження щодо неповнолітніх.

4. Судді (суддя), уповноважені здійснювати кримінальне провадження щодо
неповнолітніх, обираються з числа суддів відповідного суду зборами суддів
цього суду за пропозицією голови суду або за пропозицією будь-якого судді
цього суду, якщо пропозиція голови суду не була підтримана, на строк не більше
трьох років і можуть бути переобрані повторно. 

5. Кількість суддів, уповноважених здійснювати кримінальне провадження
щодо неповнолітніх, визначається окремо для кожного суду зборами суддів
цього суду.

6. Суддею, уповноваженим здійснювати кримінальне провадження щодо не-
повнолітніх, може бути обрано суддю зі стажем роботи суддею не менше десяти
років, досвідом здійснення кримінального провадження в суді і високими мо-
рально-діловими та професійними якостями. У разі відсутності в суді суддів з
необхідним стажем роботи суддя, уповноважений здійснювати кримінальне про-
вадження щодо неповнолітніх, обирається з числа суддів, які мають найбільший
стаж роботи на посаді судді.

7. Судді, уповноважені здійснювати кримінальне провадження щодо непов-
нолітніх, не звільняються від виконання обов’язків судді відповідної інстанції,
проте здійснення ними таких повноважень ураховується при розподілі судових
справ та має пріоритетне значення.

Стаття 19. Порядок утворення і ліквідації суду
1. Суд утворюється і ліквідовується законом.
2. Проект закону про утворення чи ліквідацію суду вносить до Верховної Ради

України Президент України після консультацій з Вищою радою правосуддя.
3. Місцезнаходження, територіальна юрисдикція і статус суду визначаються

з урахуванням принципів територіальності, спеціалізації та інстанційності.
4. Підставами для утворення чи ліквідації суду є зміна визначеної цим Зако-

ном системи судоустрою, необхідність забезпечення доступності правосуддя,
оптимізації видатків державного бюджету або зміна адміністративно-територі-
ального устрою.

5. Утворення суду може відбуватися шляхом створення нового суду або реор-
ганізації (злиття, поділу) судів.

6. Кількість суддів у суді визначає Державна судова адміністрація України за
погодженням з Вищою радою правосуддя з урахуванням судового навантаження
та в межах видатків, визначених у Державному бюджеті України на утримання
судів та оплату праці суддів.

7. Максимальна кількість суддів Верховного Суду встановлюється цим Зако-
ном.

8. Суд є юридичною особою, якщо інше не визначено законом.
Стаття 20. Порядок обрання суддів на адміністративні посади та звільнення

з цих посад
1. Адміністративними посадами в суді є посади голови суду та заступника

(заступників) голови суду.
2. Голова місцевого суду, його заступник, голова апеляційного суду, його за-

ступники, голова вищого спеціалізованого суду, його заступники обираються
на посади зборами суддів відповідного суду з числа суддів цього суду.

3. Голова місцевого суду, його заступник, голова апеляційного суду, його за-
ступники, голова вищого спеціалізованого суду, його заступники обираються
на посади зборами суддів шляхом таємного голосування більшістю від кількості
суддів відповідного суду строком на три роки, але не більш як на строк повно-
важень судді, у порядку, визначеному законом.

4. Голова місцевого суду, його заступник, голова апеляційного суду, його за-
ступники, голова вищого спеціалізованого суду, його заступники можуть бути
достроково звільнені з посади за ініціативою не менш як однієї третини від за-
гальної кількості суддів відповідного суду шляхом таємного голосування не
менш як двома третинами суддів цього суду.

5. Підставою для звільнення судді з адміністративної посади є його заява або
триваюче незадовільне виконання обов’язків голови суду, заступника голови
суду відповідно, систематичне або грубе одноразове порушення закону при  їх
виконанні.

6. Суддя, якого достроково звільнено з адміністративної посади в суді (крім
звільнення з адміністративної посади за його заявою), не може бути обраний
на будь-яку адміністративну посаду в судах протягом двох років з дня такого
дострокового звільнення.

7. Звільнення з посади судді, припинення його  повноважень як судді, а також
закінчення строку, на який суддю обрано на адміністративну посаду в суді, при-
пиняє його повноваження на адміністративній посаді.

8. Голову Верховного Суду та його заступника обирає на посаду та звільняє
з посади Пленум Верховного Суду у порядку, встановленому цим Законом.

9. Суддя, обраний на адміністративну посаду, не може обіймати одну адмі-
ністративну посаду відповідного суду більш як два строки поспіль, якщо інше
не передбачено законом.

10. У суді, кількість суддів у якому перевищує десять суддів, може бути об-
раний один заступник голови суду, а в суді, кількість суддів у якому перевищує
тридцять суддів, — не більше двох заступників голови суду.

11. Обрання судді на адміністративну посаду без додержання вимог закону
не допускається.

12. Перебування судді на адміністративній посаді в суді не звільняє його від
здійснення повноважень судді відповідного суду, передбачених цим Законом.

Глава 2. Місцеві суди
Стаття 21. Види і склад місцевих судів
1. Місцевими загальними судами є окружні суди, які утворюються в одному

або декількох районах чи районах у містах, або у місті, або у районі (районах) і
місті (містах).

2. Місцевими господарськими судами є окружні господарські суди.
3. Місцевими адміністративними судами є окружні адміністративні суди, а

також інші суди, визначені процесуальним законом.
4. Місцевий суд складається з суддів місцевого суду, з числа яких признача-

ється голова суду та, у визначених законом випадках, заступник або заступники
голови суду.

5. З числа суддів місцевого загального суду обираються слідчі судді (суддя),
які здійснюють повноваження з судового контролю за дотриманням прав, сво-
бод та інтересів осіб у кримінальному провадженні в порядку, визначеному про-
цесуальним законом.

6. Кількість слідчих суддів визначається окремо для кожного суду зборами
суддів цього суду.

7. Слідчі судді (суддя) обираються зборами суддів цього суду за пропозицією
голови суду або за пропозицією будь-якого судді цього суду, якщо пропозиція
голови суду не була підтримана, на строк не більше трьох років і можуть бути
переобрані повторно. До обрання слідчого судді відповідного суду його повно-
важення здійснює найстарший за віком суддя цього суду.

8. Слідчий суддя не звільняється від виконання обов’язків судді першої ін-
станції, проте здійснення ним повноважень із судового контролю за дотриман-
ням прав, свобод та інтересів осіб у кримінальному провадженні враховується
при розподілі судових справ та має пріоритетне значення.

Стаття 22. Повноваження місцевого суду
1. Місцевий суд є судом першої інстанції і здійснює правосуддя у порядку,

встановленому процесуальним законом.
2. Місцеві загальні суди розглядають цивільні, кримінальні, адміністративні

справи, а також справи про адміністративні правопорушення у випадках та по-
рядку, визначених процесуальним законом.

3. Місцеві господарські суди розглядають справи, що виникають із госпо-
дарських правовідносин, а також інші справи, віднесені законом до їх юрисдик-
ції.

4. Місцеві адміністративні суди розглядають справи адміністративної юрис-
дикції (адміністративні справи).

5. Юрисдикція місцевих судів щодо окремих категорій справ, а також порядок
їх розгляду визначаються законом.

Стаття 23. Суддя місцевого суду
1. Суддя місцевого суду здійснює правосуддя в порядку, встановленому про-

цесуальним законом, а також інші повноваження, визначені законом.
Стаття 24. Голова місцевого суду
1. Голова місцевого суду:
1) представляє суд як орган державної влади у зносинах з іншими органами

державної влади, органами місцевого самоврядування, фізичними та юридич-
ними особами;

2) визначає адміністративні повноваження заступника голови місцевого суду;
3) контролює ефективність діяльності апарату суду, погоджує призначення

на посаду керівника апарату суду, заступника керівника апарату суду, а також
вносить подання про застосування до керівника апарату суду, його заступника
заохочення або накладення дисциплінарного стягнення відповідно до законо-
давства;

4) видає на підставі акта про призначення  судді на посаду, переведення судді,
звільнення судді з посади, а також у зв’язку з припиненням повноважень судді
відповідний наказ;

5) повідомляє Вищу кваліфікаційну комісію суддів України та Державну су-
дову адміністрацію України, а також через веб-портал судової влади про вакантні
посади суддів у суді у триденний строк з дня їх утворення;

6) забезпечує виконання рішень зборів суддів місцевого суду;
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7) організовує ведення в суді судової статистики та інформаційно-аналітичне

забезпечення суддів з метою підвищення якості судочинства;
8) сприяє виконанню вимог щодо підвищення кваліфікації суддів місцевого

суду;
9) вносить на розгляд зборів суду пропозиції щодо кількості та персонального

складу слідчих суддів;
10) здійснює інші повноваження, визначені законом.
2. Голова місцевого суду з питань, що належать до його адміністративних по-

вноважень, видає накази і розпорядження.
3. У разі відсутності голови місцевого суду його адміністративні повнова-

ження здійснює один із заступників голови суду за визначенням голови суду,
за відсутності такого визначення — заступник голови суду, який має більший
стаж роботи на посаді судді, а в разі відсутності заступника голови суду — суддя
цього суду, який має більший стаж роботи на посаді судді.

Стаття 25. Заступник голови місцевого суду
1. Заступник голови місцевого суду здійснює адміністративні повноваження,

визначені головою суду.
Глава 3. Апеляційні суди

Стаття 26. Види і склад апеляційних судів
1. Апеляційні суди діють як суди апеляційної інстанції, а у випадках, визначе-

них процесуальним законом, — як суди першої інстанції, з розгляду цивільних,
кримінальних, господарських, адміністративних справ, а також справ про адмі-
ністративні правопорушення.

2. Апеляційними судами з розгляду цивільних і кримінальних справ, а також
справ про адміністративні правопорушення є апеляційні суди, які утворюються
в апеляційних округах.

3. Апеляційними судами з розгляду господарських справ, апеляційними су-
дами з розгляду адміністративних справ є відповідно апеляційні господарські
суди та апеляційні адміністративні суди, які утворюються у відповідних апеля-
ційних округах.

4. У складі апеляційного суду можуть утворюватися судові палати з розгляду
окремих категорій справ.

5. Судову палату очолює секретар судової палати, який обирається з числа
суддів цього суду строком на три роки.

6. Рішення про утворення судової палати, її склад, а також про обрання сек-
ретаря судової палати приймаються зборами суддів апеляційного суду за про-
позицією голови суду.

7. Секретар судової палати:
1) організовує роботу відповідної палати;
2) контролює здійснення аналізу та узагальнення судової практики у справах,

віднесених до компетенції палати;
3) інформує збори суддів апеляційного суду про діяльність судової палати.
Стаття 27. Повноваження апеляційного суду
1. Апеляційний суд:
1) здійснює правосуддя у порядку, встановленому процесуальним законом;
2) аналізує судову статистику, вивчає та узагальнює судову практику, інфор-

мує про результати узагальнення судової практики відповідні місцеві суди, Вер-
ховний Суд;

3) надає місцевим судам методичну допомогу в застосуванні законодавства;
4) здійснює інші повноваження, визначені законом.
Стаття 28. Суддя апеляційного суду
1. Суддею апеляційного суду може бути особа, яка відповідає вимогам до

кандидатів на посаду судді, за результатами кваліфікаційного оцінювання під-
твердила здатність здійснювати правосуддя в апеляційному суді, а також від-
повідає одній із таких вимог:

1) має стаж роботи на посаді судді не менше п’яти років;
2) має науковий ступінь у сфері права та стаж наукової роботи у сфері права

щонайменше сім років;
3) має досвід професійної діяльності адвоката щодо здійснення представ-

ництва в суді та/або захисту від кримінального обвинувачення щонайменше сім
років;

4) має сукупний стаж (досвід) роботи (професійної діяльності) відповідно до
вимог, визначених пунктами 1-3 цієї частини, щонайменше сім років.

2. Суддя апеляційного суду здійснює правосуддя в порядку, встановленому
процесуальним законом, а також інші повноваження, визначені законом.

Стаття 29. Голова апеляційного суду
1. Голова апеляційного суду:
1) представляє суд як орган державної влади у зносинах з іншими органами

державної влади, органами місцевого самоврядування, фізичними та юридич-
ними особами;

2) визначає адміністративні повноваження заступників голови апеляційного
суду;

3) контролює ефективність діяльності апарату суду, погоджує призначення
на посади керівника апарату суду, заступника керівника апарату суду, вносить
подання про застосування до керівника апарату суду, його заступника заохо-
чення або накладення дисциплінарного стягнення відповідно до законодавства;

4) видає на підставі акта про призначення  судді на посаду, переведення судді,
звільнення судді з посади, а також у зв’язку з припиненням повноважень судді
відповідний наказ;

5) повідомляє Вищу кваліфікаційну комісію суддів України та Державну су-
дову адміністрацію України, а також через веб-портал судової влади про вакантні
посади суддів в апеляційному суді у триденний строк з дня їх утворення;

6) забезпечує виконання рішень зборів суддів апеляційного суду;
7) організовує ведення та аналіз судової статистики, організовує вивчення та

узагальнення судової практики, інформаційно-аналітичне забезпечення суддів
з метою підвищення якості судочинства;

8) сприяє виконанню вимог щодо підтримання кваліфікації суддів апеляцій-
ного суду та підвищення їхнього професійного рівня;

9) здійснює повноваження слідчого судді та призначає з числа суддів апеля-
ційного суду суддів (суддю) для здійснення таких повноважень у випадках, ви-
значених процесуальним законом;

10) здійснює інші повноваження, визначені законом.
2. Голова апеляційного суду з питань, що належать до його адміністративних

повноважень, видає накази і розпорядження.
3. У разі відсутності голови апеляційного суду його адміністративні повнова-

ження здійснює один із заступників голови суду за визначенням голови суду,
за відсутності такого визначення — заступник голови суду, який має більший
стаж роботи на посаді судді, а в разі відсутності заступника голови суду — суддя
цього суду, який має більший стаж роботи на посаді судді.

Стаття 30. Заступник голови апеляційного суду
1. Заступник голови апеляційного суду здійснює адміністративні повнова-

ження, визначені головою суду.
Глава 4. Вищі спеціалізовані суди

Стаття 31. Види і склад вищих спеціалізованих судів
1. У системі судоустрою діють вищі спеціалізовані суди як суди першої ін-

станції з розгляду окремих категорій справ.
2. Вищими спеціалізованими судами є:
1) Вищий суд з питань інтелектуальної власності;
2) Вищий антикорупційний суд.
3. Вищі спеціалізовані суди розглядають справи, які віднесені до їх юрисдикції

процесуальним законом.
4. У складі вищого спеціалізованого суду можуть утворюватися судові па-

лати.
5. Рішення про утворення судової палати, її склад, а також про обрання сек-

ретаря судової палати приймаються зборами суддів відповідного вищого спе-
ціалізованого суду за пропозицією голови суду.

6. Судову палату очолює секретар судової палати, який обирається з числа
суддів цього суду строком на три роки.

7. Секретар судової палати:
1) організовує роботу відповідної палати;
2) контролює здійснення аналізу та узагальнення судової практики у справах,

віднесених до компетенції палати;
3) інформує збори суддів відповідного вищого спеціалізованого суду про ді-

яльність судової палати.
Стаття 32. Повноваження вищого спеціалізованого суду
1. Вищий спеціалізований суд:
1) здійснює правосуддя як суд першої інстанції у справах, визначених про-

цесуальним законом;
2) аналізує судову статистику, вивчає та узагальнює судову практику, інфор-

мує про результати узагальнення судової практики Верховний Суд;
3) здійснює інші повноваження, визначені законом.
Стаття 33. Суддя вищого спеціалізованого суду

1. Суддею Вищого суду з питань інтелектуальної власності може бути особа,
яка відповідає вимогам до кандидатів на посаду судді, за результатами квалі-
фікаційного оцінювання підтвердила здатність здійснювати правосуддя у Ви-
щому суді з питань інтелектуальної власності, а також відповідає одній із таких
вимог:

1) має стаж роботи на посаді судді не менше трьох років;
2) має досвід професійної діяльності представника у справах інтелектуальної

власності (патентного повіреного) щонайменше п’ять років;
3) має досвід професійної діяльності адвоката щодо здійснення представ-

ництва в суді у справах щодо захисту прав інтелектуальної власності щонай-
менше п’ять років;

4) має сукупний стаж (досвід) роботи (професійної діяльності) відповідно до
вимог, визначених пунктами 1-3 цієї частини, щонайменше п’ять років.

2. Суддею Вищого антикорупційного суду може бути особа, яка відповідає
вимогам до кандидатів на посаду судді, за результатами кваліфікаційного оці-
нювання підтвердила здатність здійснювати правосуддя у Вищому антикоруп-
ційному суді, а також відповідає іншим вимогам, встановленим законом.

3. Суддя вищого спеціалізованого суду здійснює правосуддя в порядку, вста-
новленому процесуальним законом, а також інші повноваження, визначені за-
коном.

Стаття 34. Голова вищого спеціалізованого суду
1. Голова вищого спеціалізованого суду:
1) представляє суд як орган державної влади у зносинах з іншими органами

державної влади, органами місцевого самоврядування, фізичними та юридич-
ними особами, а також із судовими органами інших держав та міжнародними
організаціями;

2) визначає адміністративні повноваження заступників голови вищого спе-
ціалізованого суду;

3) контролює ефективність діяльності апарату суду, погоджує призначення
на посади керівника апарату суду, заступника керівника апарату суду, вносить
подання про застосування до керівника апарату суду, його заступника заохо-
чення або накладення дисциплінарного стягнення відповідно до законодавства;

4) видає на підставі акта про призначення  судді на посаду, переведення судді,
звільнення судді з посади, а також у зв’язку з припиненням повноважень судді
відповідний наказ;

5) повідомляє Вищу кваліфікаційну комісію суддів України та Державну су-
дову адміністрацію України, а також через веб-портал судової влади про вакантні
посади суддів у суді у триденний строк з дня їх утворення;

6) забезпечує виконання рішень зборів суддів вищого спеціалізованого суду;
7) організовує ведення та аналіз судової статистики, організовує вивчення та

узагальнення судової практики, інформаційно-аналітичне забезпечення суддів
з метою підвищення якості судочинства;

8) сприяє виконанню вимог щодо підтримання кваліфікації суддів вищого
спеціалізованого суду та підвищення їхнього професійного рівня;

9) здійснює інші повноваження, визначені законом.
2. Голова вищого спеціалізованого суду з питань, що належать до його адмі-

ністративних повноважень, видає накази і розпорядження.
3. У разі відсутності голови вищого спеціалізованого суду його адміністра-

тивні повноваження здійснює один із заступників голови суду за визначенням
голови суду, за відсутності такого визначення — заступник голови суду, який
має більший стаж роботи на посаді судді, а в разі відсутності заступника голови
суду — суддя цього суду, який має більший стаж роботи на посаді судді.

Стаття 35. Заступник голови вищого спеціалізованого суду
1. Заступник голови вищого спеціалізованого суду здійснює адміністративні

повноваження, визначені головою суду.
Глава 5. Верховний Суд

Стаття 36. Верховний Суд — найвищий суд у системі судоустрою України
1. Верховний Суд є найвищим судом у системі судоустрою України, який за-

безпечує сталість та єдність судової практики у порядку та спосіб, визначені
процесуальним законом.

2. Верховний Суд:
1) здійснює правосуддя як суд касаційної інстанції, а у випадках, визначених

процесуальним законом, — як суд першої або апеляційної інстанції, в порядку,
встановленому процесуальним законом;

2) здійснює аналіз судової статистики, узагальнення судової практики;
3) надає висновки щодо проектів законодавчих актів, які стосуються судоус-

трою, судочинства, статусу суддів, виконання судових рішень та інших питань,
пов’язаних із функціонуванням системи судоустрою;

4) надає висновок про наявність чи відсутність у діяннях, у яких звинувачу-
ється Президент України, ознак державної зради або іншого злочину; вносить
за зверненням Верховної Ради України письмове подання про неспроможність
виконання Президентом України своїх повноважень за станом здоров’я;

5) звертається до Конституційного Суду України щодо конституційності за-
конів, інших правових актів, а також щодо офіційного тлумачення Конституції
України;

6) забезпечує однакове застосування норм права судами різних спеціалізацій
у порядку та спосіб, визначені процесуальним законом;

7) здійснює інші повноваження, визначені законом.
Стаття 37. Склад та структура Верховного Суду
1. До складу Верховного Суду входять судді у кількості не більше двохсот.
2. У складі Верховного Суду діють:
1) Велика Палата Верховного Суду;
2) Касаційний адміністративний суд;
3) Касаційний господарський суд;
4) Касаційний кримінальний суд;
5) Касаційний цивільний суд.
3. До складу кожного касаційного суду входять судді відповідної спеціаліза-

ції.
4. У кожному касаційному суді утворюються судові палати з розгляду окре-

мих категорій справ з урахуванням спеціалізації суддів.
Кількість та спеціалізація судових палат визначаються рішенням зборів суддів

касаційного суду з урахуванням вимог частин п’ятої та шостої цієї статті та су-
дового навантаження.

5. У Касаційному адміністративному суді обов’язково створюються окремі
палати для розгляду справ щодо:

1) податків, зборів та інших обов’язкових платежів;
2) захисту соціальних прав;
3) виборчого процесу та референдуму, а також захисту політичних прав гро-

мадян.
6. У Касаційному господарському суді обов’язково створюються окремі па-

лати для розгляду справ щодо (про):
1) банкрутство;
2) захисту прав інтелектуальної власності, а також пов’язаних з антимоно-

польним та конкурентним законодавством; 
3) корпоративних спорів, корпоративних прав та цінних паперів.
7. Інші палати у касаційних судах створюються за рішенням зборів суддів ка-

саційного суду.
8. У Верховному Суді діє Пленум Верховного Суду для вирішення питань, ви-

значених Конституцією України та цим Законом. Склад і порядок діяльності Пле-
нуму Верховного Суду визначаються цим Законом.

Стаття 38. Суддя Верховного Суду
1. Суддею Верховного Суду може бути особа, яка відповідає вимогам до кан-

дидатів на посаду судді, за результатами кваліфікаційного оцінювання підтвер-
дила здатність здійснювати правосуддя у Верховному Суді, а також відповідає
одній із таких вимог:

1) має стаж роботи на посаді судді не менше десяти років;
2) має науковий ступінь у сфері права та стаж наукової роботи у сфері права

щонайменше десять років;
3) має досвід професійної діяльності адвоката щодо здійснення представ-

ництва в суді та/або захисту від кримінального обвинувачення щонайменше де-
сять років;

4) має сукупний стаж (досвід) роботи (професійної діяльності) відповідно до
вимог, визначених пунктами 1-3 цієї частини, щонайменше десять років.

2. Суддя Верховного Суду:
1) здійснює правосуддя в порядку, встановленому процесуальним законом;
2) бере участь у розгляді питань, що виносяться на засідання Пленуму Вер-

ховного Суду;
3) аналізує судову практику, бере участь у її узагальненні;
4) бере участь у розгляді питань, що виносяться на збори суддів відповідного

касаційного суду, та здійснює інші повноваження, визначені законом.

Стаття 39. Голова Верховного Суду
1. Верховний Суд очолює Голова Верховного Суду, якого обирає на посаду

та звільняє з посади шляхом таємного голосування Пленум Верховного Суду з
числа суддів Верховного Суду в порядку, встановленому цим Законом.

2. Голова Верховного Суду:
1) представляє Верховний Суд як найвищий суд у системі судоустрою України

у зносинах з органами державної влади, органами місцевого самоврядування,
фізичними та юридичними особами, а також із судовими органами інших дер-
жав та міжнародними організаціями;

2) визначає адміністративні повноваження заступника Голови Верховного
Суду;

3) скликає Пленум Верховного Суду; вносить на розгляд Пленуму подання
щодо обрання на посаду секретаря Пленуму; виносить на розгляд Пленуму пи-
тання та головує на його засіданнях;

4) контролює ефективність діяльності апарату Верховного Суду, погоджує
призначення на посаду керівника апарату суду, вносить подання про застосу-
вання до керівника апарату суду заохочення або накладення дисциплінарного
стягнення відповідно до законодавства;

5) інформує Пленум Верховного Суду про діяльність Верховного Суду;
6) здійснює інші повноваження, визначені законом.
3. Голова Верховного Суду з питань, що належать до його адміністративних

повноважень, видає накази і розпорядження.
4. Голова Верховного Суду за посадою входить до складу Вищої ради право-

суддя.
5. У разі відсутності Голови Верховного Суду його адміністративні повнова-

ження здійснює заступник Голови Верховного Суду. У разі відсутності заступ-
ника Голови Верховного Суду адміністративні повноваження Голови Верховного
Суду здійснює суддя, який має більший стаж роботи на посаді судді Верховного
Суду.

Стаття 40. Порядок обрання Голови Верховного Суду
1. Пленум Верховного Суду обирає Голову Верховного Суду на посаду та

звільняє його з посади більшістю голосів від загального складу Пленуму шля-
хом таємного голосування.

2. Голова Верховного Суду обирається з числа суддів Верховного Суду стро-
ком на чотири роки з правом обіймати посаду Голови Верховного Суду не більше
двох строків поспіль.

3. Голова Верховного Суду не може одночасно обіймати будь-яку іншу адмі-
ністративну посаду.

4. Пленум Верховного Суду з питання обрання Голови Верховного Суду скли-
кається не пізніше одного місяця з дня припинення повноважень попереднього
Голови Верховного Суду.

5. Звільнення з посади судді Верховного Суду та припинення його повнова-
жень, закінчення строку, на який суддю обрано Головою Верховного Суду, при-
пиняє його повноваження як Голови Верховного Суду.

6. Повноваження Голови Верховного Суду також припиняються достроково
— внаслідок висловлення йому недовіри Пленумом Верховного Суду.

7. Процедура обрання на посаду Голови Верховного Суду та звільнення його
з посади встановлюється Регламентом Пленуму Верховного Суду, що затвер-
джується Пленумом. Зміна регламентної процедури менше ніж за шість місяців
до закінчення строку повноважень Голови Верховного Суду не допускається.

Стаття 41. Порядок дострокового звільнення з посади Голови Верховного
Суду

1. Голова Верховного Суду може бути достроково звільнений з посади з під-
став, встановлених законом. 

2. Порядок дострокового припинення повноважень Голови Верховного Суду
внаслідок висловлення йому недовіри Пленумом Верховного Суду визначається
виключно цією статтею. Регламент Пленуму Верховного Суду щодо цього по-
рядку не застосовується.

3. Питання про висловлення недовіри Голові Верховного Суду розглядається
Пленумом Верховного Суду за поданням не менш як однієї третини від складу
Пленуму Верховного Суду, скріпленим їх підписами. Подання має бути вмоти-
вованим.

4. Для проведення Пленуму Верховного Суду з питання висловлення недовіри
Голові Верховного Суду судді, визначені у частині третій цієї статті, створюють
організаційний комітет та призначають його голову і заступника, про що скла-
дається протокол.

5. Організаційний комітет забезпечує підготовку і проведення Пленуму Вер-
ховного Суду з питання висловлення недовіри Голові Верховного Суду у двад-
цятиденний термін з дня його створення. Учасники засідання Пленуму Верхов-
ного Суду повідомляються організаційним комітетом про день і час скликання
Пленуму Верховного Суду та питання, що виноситься на його розгляд, з надси-
ланням відповідних матеріалів у порядку, встановленому цим Законом. Вне-
сення до порядку денного Пленуму Верховного Суду інших питань, крім вислов-
лення недовіри Голові Верховного Суду, забороняється.

6. Засідання Пленуму Верховного Суду з питання висловлення недовіри Го-
лові Верховного Суду є повноважним за умови присутності на ньому більше по-
ловини суддів від складу Пленуму Верховного Суду. На засіданні Пленуму Вер-
ховного Суду головує голова організаційного комітету, а в разі його відсутності
— заступник голови організаційного комітету.

7. Головуючий виносить на затвердження Пленуму Верховного Суду пропо-
зиції щодо секретаря засідання Пленуму Верховного Суду, персонального складу
лічильної комісії, а також форми бюлетеня та протоколу голосування, які за-
тверджуються відкритим голосуванням.

8. Питання про висловлення недовіри Голові Верховного Суду розглядається
за участю Голови Верховного Суду або без його участі. Голова Верховного Суду
по суті порушених питань може також надати письмові пояснення, які висвіт-
люються ним або уповноваженою ним особою на засіданні Пленуму Верховного
Суду.

9. Організаційний комітет визначає порядок проведення засідання і процедуру
голосування з урахуванням вимог цього Закону і здійснює контроль за їх до-
триманням.

10. Рішення про висловлення недовіри Голові Верховного Суду приймається
шляхом таємного голосування більшістю голосів від складу Пленуму Верхов-
ного Суду.

11. Рішення про висловлення недовіри Голові Верховного Суду оформлю-
ється Постановою Пленуму Верховного Суду, яка підписується головуючим та
секретарем засідання, обраним Пленумом Верховного Суду за пропозицією го-
ловуючого.

12. Висловлення недовіри Голові Верховного Суду не позбавляє його повно-
важень судді Верховного Суду. У разі дострокового припинення повноважень
Голови Верховного Суду обрання Голови Верховного Суду здійснюється в по-
рядку, встановленому цим Законом.

13. Питання про недовіру Голові Верховного Суду не може повторно ініцію-
ватися протягом року з дня його розгляду на засіданні Пленуму Верховного
Суду.

14. Порядок звільнення з посади Голови Верховного Суду з підстав, не
пов’язаних із висловленням йому недовіри Пленумом Верховного Суду, визна-
чається законом та Регламентом Пленуму Верховного Суду.

Стаття 42. Голова касаційного суду
1. Касаційний суд очолює його голова.
2. Голову касаційного суду обирають шляхом таємного голосування збори

суддів відповідного касаційного суду з числа суддів цього суду.
3. Голова касаційного суду обирається строком на чотири роки з правом обій-

мати посаду голови такого касаційного суду не більше двох строків поспіль.
4. Голова касаційного суду може бути достроково звільнений з посади за іні-

ціативою не менш як однієї третини від загальної кількості суддів відповідного
касаційного суду шляхом таємного голосування більшістю голосів суддів від-
повідного касаційного суду.

5. Звільнення з посади судді та припинення його повноважень, а також за-
кінчення строку, на який суддю обрано головою відповідного касаційного суду,
припиняє його повноваження як голови цього суду.

6. Голова касаційного суду:
1) представляє касаційний суд перед органами державної влади,  органами

місцевого самоврядування, фізичними та юридичними особами з питань діяль-
ності цього суду;

2) визначає адміністративні повноваження заступників голови касаційного
суду;

3) контролює ефективність діяльності структурного підрозділу апарату Вер-
ховного Суду, який здійснює організаційне забезпечення діяльності відповідного
касаційного суду, погоджує призначення на посаду та звільнення керівника
цього підрозділу — заступника керівника апарату Верховного Cуду, вносить по-
дання про заохочення або накладення на нього дисциплінарного стягнення від-
повідно до законодавства;
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4) повідомляє Вищу кваліфікаційну комісію суддів України та Державну су-
дову адміністрацію України, а також через веб-портал судової влади про вакантні
посади суддів у касаційному суді у триденний строк з дня їх утворення;

5) скликає збори суддів касаційного суду; вносить на розгляд зборів питання
та головує на їх засіданнях;

6) інформує збори суддів касаційного суду про стан правосуддя у відповідній
судовій спеціалізації та практику вирішення окремих категорій справ;

7) забезпечує виконання рішень зборів суддів касаційного суду;
8) організовує ведення та аналіз судової статистики в касаційному суді, ви-

вчення судової практики, інформаційно-аналітичне забезпечення суддів з метою
підвищення якості судочинства;

9) сприяє виконанню вимог щодо підтримання кваліфікації суддів касацій-
ного суду, підвищення їхнього професійного рівня;

10) здійснює інші повноваження, визначені законом.
7. Голова касаційного суду з питань, що належать до його адміністративних

повноважень, видає накази і розпорядження.
8. У разі відсутності голови касаційного суду його адміністративні повнова-

ження здійснює один із заступників голови касаційного суду за визначенням го-
лови касаційного суду, за відсутності такого визначення — заступник голови
касаційного суду, який має більший стаж роботи на посаді судді, а в разі від-
сутності заступника голови касаційного  суду — суддя цього суду, який має біль-
ший стаж роботи на посаді судді.

9. Заступник голови касаційного суду здійснює адміністративні повнова-
ження, визначені головою касаційного суду.

Стаття 43. Заступник Голови Верховного Суду, заступник голови 
касаційного суду

1. Пленум Верховного Суду може обрати заступника Голови Верховного Суду
за пропозицією Голови Верховного Суду.

Заступник Голови Верховного Суду обирається на посаду строком на чотири
роки та звільняється з посади Пленумом Верховного Суду. Рішення про його
обрання на посаду та про звільнення з посади приймається більшістю голосів
від загального складу Пленуму Верховного Суду шляхом таємного голосування.

Заступник Голови Верховного Суду може бути достроково звільнений з по-
сади у порядку, встановленому Регламентом Пленуму Верховного Суду.

2. Звільнення з посади судді та припинення його повноважень, закінчення
строку, на який суддю обрано заступником Голови Верховного Суду, припиняє
його повноваження як заступника Голови Верховного Суду.

3. Збори суддів касаційного суду можуть обрати заступника голови касацій-
ного суду. Заступник голови касаційного суду обирається на посаду строком на
чотири роки за пропозицією голови касаційного суду з числа секретарів судових
палат відповідного касаційного суду та звільняється з посади зборами суддів
такого касаційного суду.

Рішення про обрання на посаду та про звільнення з посади заступника голови
касаційного суду приймається більшістю голосів суддів відповідного касацій-
ного суду шляхом таємного голосування.

4. Заступник голови касаційного суду може бути достроково звільнений з по-
сади за пропозицією голови касаційного суду або не менш як однієї третини від
загальної кількості суддів відповідного касаційного суду шляхом таємного го-
лосування більшістю голосів суддів відповідного касаційного суду.

5. Звільнення з посади судді та припинення його повноважень, закінчення
строку, на який суддю обрано заступником голови відповідного касаційного
суду, припинення повноважень секретаря судової палати, припиняє його повно-
важення як заступника голови цього суду. 

Стаття 44. Судові палати касаційного суду
1. Судові палати касаційного суду:
1) здійснюють правосуддя в порядку, встановленому процесуальним зако-

ном;
2) аналізують судову статистику та вивчають судову практику;
3) здійснюють інші повноваження, визначені законом.
2. Персональний склад судових палат та кількість суддів у судових палатах

визначаються зборами суддів відповідного касаційного суду.
3. Судову палату очолює секретар судової палати, який:
1) організовує роботу відповідної судової палати та головує на її засіданнях;
2) організовує аналіз судової статистики, вивчення судової практики;
3) інформує збори суддів касаційного суду про діяльність судової палати;
4) здійснює інші повноваження, визначені законом.
4. Секретар судової палати обирається на посаду строком на чотири роки та

звільняється з посади більшістю голосів суддів відповідної судової палати шля-
хом таємного голосування.

5. У разі відсутності секретаря судової палати його обов’язки виконує суддя
палати, який має найбільший стаж роботи на посаді судді відповідного касацій-
ного суду.

Стаття 45. Велика Палата Верховного Суду
1. Велика Палата Верховного Суду є постійно діючим колегіальним органом

Верховного Суду, до складу якого входить двадцять один суддя Верховного
Суду.

2. Велика Палата Верховного Суду:
1) у визначених законом випадках діє як суд касаційної інстанції з метою за-

безпечення однакового застосування норм права касаційними судами;
2) діє як суд апеляційної інстанції у справах, розглянутих Верховним Судом

як судом першої інстанції;
3) аналізує судову статистику та вивчає судову практику, здійснює узагаль-

нення судової практики;
4) здійснює інші повноваження, визначені законом.
3. Судді Верховного Суду обираються до Великої Палати зборами суддів від-

повідних касаційних судів з числа суддів таких касаційних судів.
4. Кожен касаційний суд у складі Верховного Суду обирає по п’ять суддів до

Великої Палати Верховного Суду. До складу Великої Палати Верховного Суду
також входить Голова Верховного Суду за посадою.

5. Суддя Верховного Суду, обраний до Великої Палати, здійснює повнова-
ження судді Великої Палати Верховного Суду протягом трьох років (крім Голови
Верховного Суду), але не більше двох строків поспіль.

6. Суддя Верховного Суду, обраний до Великої Палати, а також Голова Вер-
ховного Суду не здійснюють правосуддя у відповідному касаційному суді.

7. Суддя Верховного Суду, обраний до Великої Палати, не може бути обраний
на будь-які адміністративні посади, окрім посади Секретаря Великої Палати Вер-
ховного Суду.

8. Секретар Великої Палати Верховного Суду обирається з числа суддів Ве-
ликої Палати строком на три роки та звільняється з посади Великою Палатою
шляхом таємного голосування більшістю голосів. 

9. Звільнення з посади судді та припинення його повноважень, закінчення
строку, на який суддю обрано Секретарем Великої Палати Верховного Суду чи
до Великої Палати, припиняє його повноваження як Секретаря Великої Палати
Верховного Суду.

10. Секретар Великої Палати:
1) організовує роботу Великої Палати і головує на її пленарних засіданнях;
2) організовує аналіз судової статистики, вивчення і узагальнення судової

практики;
3) інформує Пленум Верховного Суду про діяльність Великої Палати;
4) здійснює інші повноваження, визначені законом.
11. Засідання Великої Палати Верховного Суду вважається правомочним,

якщо на ньому присутні не менше ніж дві третини її складу.
Стаття 46. Пленум Верховного Суду
1. Пленум Верховного Суду є колегіальним органом, до складу якого входять

усі судді Верховного Суду.
2. Пленум Верховного Суду:
1) обирає на посади та звільняє з посад Голову Верховного Суду та заступ-

ника Голови Верховного Суду у порядку, встановленому цим Законом;
2) обирає з числа суддів Верховного Суду за поданням Голови Верховного

Суду та увільняє від виконання обов’язків секретаря Пленуму Верховного Суду;
3) заслуховує інформацію Голови Верховного Суду про його діяльність, Сек-

ретаря Великої Палати Верховного Суду про діяльність Палати;
4) надає висновки щодо проектів законодавчих актів, які стосуються судоус-

трою, судочинства, статусу суддів, виконання судових рішень та інших питань,
пов’язаних із функціонуванням системи судоустрою України;

5) приймає рішення про звернення до Конституційного Суду України з питань
конституційності законів та інших правових актів, а також щодо офіційного тлу-
мачення Конституції України;

6) надає висновок про наявність чи відсутність у діяннях, в яких звинувачу-
ється Президент України, ознак державної зради або іншого злочину; вносить
за зверненням Верховної Ради України письмове подання про неспроможність
виконання Президентом України своїх повноважень за станом здоров’я;

7) затверджує Регламент Пленуму Верховного Суду;

8) затверджує Положення про Науково-консультативну раду при Верховному
Суді та її склад;

9) затверджує склад редакційної колегії офіційного друкованого органу Вер-
ховного Суду;

10) затверджує бюджетний запит Верховного Суду;
11) розглядає та вирішує інші питання, віднесені законом до його повнова-

жень.
3. Засідання Пленуму Верховного Суду є повноважним за умови присутності

на ньому не менше двох третин від складу Пленуму, крім випадків, встановлених
цим Законом.

4. На засідання Пленуму можуть бути запрошені представники органів дер-
жавної влади, наукових установ, громадських організацій, засобів масової ін-
формації та інші особи.

5. Пленум Верховного Суду скликається Головою Верховного Суду в разі по-
треби або на вимогу не менш як четвертої частини від складу суддів Верховного
Суду, але не рідше одного разу на три місяці. У разі відсутності Голови Верхов-
ного Суду Пленум скликається заступником Голови Верховного Суду.

6. Про день і час скликання Пленуму Верховного Суду та питання, що вино-
сяться на його розгляд, учасники засідання Пленуму повідомляються не пізніш
як за п’ять робочих днів до засідання. У цей же строк надсилаються матеріали
щодо питань, які виносяться на розгляд Пленуму.

7. Засідання Пленуму веде Голова Верховного Суду. У разі відсутності Голови
Верховного Суду засідання Пленуму веде заступник Голови Верховного Суду.

8. Порядок роботи Пленуму Верховного Суду встановлюється цим Законом
та прийнятим відповідно до нього Регламентом Пленуму Верховного Суду.

9. Пленум Верховного Суду приймає з розглянутих питань постанови. Поста-
нови Пленуму Верховного Суду підписуються головуючим на засіданні Пленуму
та секретарем Пленуму і публікуються в офіційному друкованому органі та роз-
міщуються на веб-сайті Верховного Суду.

10. Секретар Пленуму Верховного Суду організовує роботу секретаріату Пле-
нуму, підготовку засідань Пленуму, забезпечує ведення протоколу та контролює
виконання постанов, прийнятих Пленумом Верховного Суду.

11. Особливості проведення Пленуму Верховного Суду з розгляду окремих
питань, у тому числі щодо процедури скликання, повноважності засідання, по-
рядку роботи, процедури голосування, порядку прийняття рішень та підписання
постанов, прийнятих Пленумом Верховного Суду, встановлюються законом.

Стаття 47. Науково-консультативна рада та офіційний  друкований орган 
Верховного Суду

1. Науково-консультативна рада утворюється при Верховному Суді з числа
висококваліфікованих фахівців у сфері права для підготовки наукових висновків
з питань діяльності Верховного Суду, що потребують наукового забезпечення.

2. Порядок організації та діяльності Науково-консультативної ради визнача-
ється положенням, що затверджується Пленумом Верховного Суду.

3. Верховний Суд має офіційний друкований орган, в якому публікуються ма-
теріали судової практики Верховного Суду та інші матеріали. Офіційний друко-
ваний орган може видаватися в електронному вигляді.

Розділ III
СУДДІ ТА ПРИСяЖНІ

Глава 1. Загальні положення статусу судді
Стаття 48. Незалежність судді
1. Суддя у своїй діяльності щодо здійснення правосуддя є незалежним від

будь-якого незаконного впливу, тиску або втручання.
2. Суддя здійснює правосуддя на основі Конституції і законів України, керую-

чись при цьому принципом верховенства права. Втручання у діяльність судді
щодо здійснення правосуддя забороняється і має наслідком відповідальність,
установлену законом.

3. Суддя не зобов’язаний давати жодних пояснень щодо суті справ, які пере-
бувають у його провадженні, крім випадків, установлених законом.

4. Суддя зобов’язаний звернутися з повідомленням про втручання в його ді-
яльність як судді щодо здійснення правосуддя до Вищої ради правосуддя та до
Генерального прокурора.

5. Незалежність судді забезпечується:
1) особливим порядком його призначення, притягнення до відповідальності,

звільнення та припинення повноважень;
2) недоторканністю та імунітетом судді;
3) незмінюваністю судді;
4) порядком здійснення правосуддя, визначеним процесуальним законом,

таємницею ухвалення судового рішення;
5) забороною втручання у здійснення правосуддя;
6) відповідальністю за неповагу до суду чи судді;
7) окремим порядком фінансування та організаційного забезпечення діяль-

ності судів, установленим законом;
8) належним матеріальним та соціальним забезпеченням судді;
9) функціонуванням органів суддівського врядування та самоврядування;
10) визначеними законом засобами забезпечення особистої безпеки судді,

членів його сім’ї, майна, а також іншими засобами їх правового захисту;
11) правом судді на відставку.
6. Органи державної влади, органи місцевого самоврядування, їх посадові та

службові особи, а також фізичні і юридичні особи та їх об’єднання зобов’язані
поважати незалежність судді і не посягати на неї.

7. При прийнятті нових законів або внесенні змін до чинних законів не до-
пускається звуження змісту та обсягу визначених Конституцією України та за-
коном гарантій незалежності судді.

Стаття 49. Недоторканність та імунітет судді
1. Суддя є недоторканним. Без згоди Вищої ради правосуддя суддю не може

бути затримано або утримувано під вартою чи арештом до винесення обвину-
вального вироку суду, за винятком затримання судді під час або відразу ж після
вчинення тяжкого або особливо тяжкого злочину. 

Суддю не може бути притягнуто до відповідальності за ухвалене ним судове
рішення, за винятком вчинення злочину або дисциплінарного проступку. 

2. Суддя, затриманий за підозрою у вчиненні діяння, за яке встановлена кри-
мінальна чи адміністративна відповідальність, повинен бути негайно звільнений
після з’ясування його особи, за винятком:

1) якщо Вищою радою правосуддя надано згоду на затримання судді у зв’язку
з таким діянням;

2) затримання судді під час або відразу ж після вчинення тяжкого або особ-
ливо тяжкого злочину, якщо таке затримання є необхідним для попередження
вчинення злочину, відвернення чи попередження наслідків злочину або забез-
печення збереження доказів цього злочину.

3. Суддя не може бути підданий приводу чи примусово доставлений до будь-
якого органу чи установи, крім суду, за винятком випадків, зазначених у частині
другій цієї статті.

4. Судді може бути повідомлено про підозру у вчиненні кримінального пра-
вопорушення лише Генеральним прокурором або його заступником.

5. Суддя може бути тимчасово відсторонений від здійснення правосуддя на
строк не більше двох місяців у зв’язку з притягненням до кримінальної відпові-
дальності на підставі вмотивованого клопотання Генерального прокурора або
його заступника в порядку, встановленому законом. Рішення про тимчасове від-
сторонення судді від здійснення правосуддя ухвалюється Вищою радою право-
суддя.

6. Продовження строку тимчасового відсторонення судді від здійснення пра-
восуддя у зв’язку з притягненням до кримінальної відповідальності здійсню-
ється в тому ж порядку на строк не більше двох місяців. Клопотання про про-
довження строку такого відсторонення судді від здійснення правосуддя пода-
ється Генеральним прокурором або його заступником не пізніше десяти днів до
закінчення строку, на який суддю було відсторонено. Вимоги до клопотання про
тимчасове відсторонення судді від здійснення правосуддя у зв’язку з притяг-
ненням до кримінальної відповідальності встановлюються процесуальним за-
коном.

7. У разі ухвалення органом, що розглядає справи про притягнення до дис-
циплінарної відповідальності суддів, рішення про застосування до судді дисцип-
лінарного стягнення у виді подання про звільнення судді з посади, такий суддя
автоматично тимчасово відстороняється від здійснення правосуддя до ухва-
лення рішення про його звільнення з посади Вищою радою правосуддя.

8. Суддя на час тимчасового відсторонення від здійснення правосуддя по-
збавляється права на отримання доплат до посадового окладу судді.

9. Проведення стосовно судді оперативно-розшукових заходів чи слідчих дій,
що можуть проводитися лише з дозволу суду, здійснюється на підставі судового
рішення, ухваленого за клопотанням Генерального прокурора або його заступ-
ника, керівника регіональної прокуратури або його заступника.

10. Кримінальне провадження щодо обвинувачення судді у вчиненні кримі-
нального правопорушення, а також прийняття рішення про проведення стосовно
судді оперативно-розшукових заходів чи слідчих дій, застосування запобіжних

заходів не може здійснюватися тим судом, в якому обвинувачений обіймає чи
обіймав посаду судді.

У разі якщо згідно із загальними правилами визначення юрисдикції  кримі-
нальне провадження стосовно судді має здійснюватися або рішення про про-
ведення стосовно судді оперативно-розшукових заходів чи слідчих дій або за-
стосування запобіжних заходів має ухвалюватися тим судом, в якому обвину-
вачений обіймає чи обіймав посаду судді, кримінальне провадження або ухва-
лення рішення про проведення оперативно-розшукових заходів чи слідчих дій
здійснюється судом, найбільш територіально наближеним до суду, в якому об-
винувачений обіймає чи обіймав посаду судді, іншої адміністративно-територі-
альної одиниці (Автономної Республіки Крим, області, міста Києва чи Севасто-
поля).

11. За шкоду, завдану судом, відповідає держава на підставах та в порядку,
встановлених законом.

Стаття 50. Відповідальність за неповагу до суду чи судді
1. Прояв неповаги до суду чи судді з боку осіб, які є учасниками процесу або

присутні в судовому засіданні, має наслідком відповідальність, установлену за-
коном.

Стаття 51. Посвідчення судді
1. Судді, голови судів та їх заступники, судді у відставці мають посвідчення,

зразки яких затверджуються Радою суддів України.
2. Посвідчення судді, голови суду, заступника голови суду, судді у відставці

підписує Президент України.
3. Посвідчення Голови Верховного Суду та заступника Голови Верховного

Суду підписує секретар Пленуму Верховного Суду.
4. Вручення посвідчення здійснює особа, яка його підписала, або за її дору-

ченням інша особа.
Глава 2. Суддя

Стаття 52. Статус судді
1. Суддею є громадянин України, який відповідно до Конституції України та

цього Закону призначений суддею, займає штатну суддівську посаду в одному
з судів України і здійснює правосуддя на професійній основі.

2. Судді в Україні мають єдиний статус незалежно від місця суду в системі
судоустрою чи адміністративної посади, яку суддя обіймає в суді.

Стаття 53. Незмінюваність судді
1. Судді гарантується перебування на посаді судді до досягнення ним шіс-

тдесяти п’яти років, крім випадків звільнення судді з посади або припинення
його повноважень відповідно до Конституції України та цього Закону.

2. Суддю не може бути переведено до іншого суду без його згоди, крім пе-
реведення:

1) у разі реорганізації, ліквідації або припинення роботи суду;
2) у порядку дисциплінарного стягнення.
Стаття 54. Вимоги щодо несумісності
1. Перебування на посаді судді несумісне із зайняттям посади в будь-якому

іншому органі державної влади, органі місцевого самоврядування та з представ-
ницьким мандатом. Перебування на посаді судді також несумісне із наявністю
заборони такій особі обіймати посади, щодо яких здійснюється очищення влади
в порядку, визначеному Законом України «Про очищення влади».

2. Суддя не може поєднувати свою діяльність із підприємницькою, адвокат-
ською діяльністю, обіймати будь-які інші оплачувані посади, виконувати іншу
оплачувану роботу (крім викладацької, наукової чи творчої), а також входити до
складу керівного органу чи наглядової ради підприємства або організації, що
має на меті одержання прибутку.

3. Особи, які є власниками акцій або володіють іншими корпоративними пра-
вами чи мають інші майнові права або інший майновий інтерес у діяльності будь-
якої юридичної особи, що має на меті отримання прибутку, зобов’язані передати
такі акції (корпоративні права) або інші відповідні права в управління незалежній
третій особі (без права надання інструкцій такій особі щодо розпорядження та-
кими акціями, корпоративними або іншими правами, або щодо реалізації прав,
які з них виникають) на час перебування на посаді судді. Суддя може отримувати
відсотки, дивіденди та інші пасивні доходи від майна, власником якого він є.

4. Суддя не може належати до політичної партії чи професійної спілки, вияв-
ляти прихильність до них, брати участь у політичних акціях, мітингах, страйках.
Перебуваючи на посаді, суддя не може бути кандидатом на виборні посади в
органах державної влади (крім судової) та органах місцевого самоврядування,
а також брати участь у передвиборчій агітації.

5. У разі призначення судді членом Вищої ради правосуддя, Вищої кваліфі-
каційної комісії суддів України він відряджається для роботи в цих органах на
постійній основі. За членами цих органів - суддями зберігаються гарантії мате-
ріального, соціального та побутового забезпечення, визначені законодавством
для суддів.

6. Суддю за його заявою може бути відряджено для роботи у Національній
школі суддів України, а суддю, обраного головою чи заступником голови Ради
суддів України, — до Ради суддів України, із збереженням розміру суддівської
винагороди за основним місцем роботи та встановлених законом доплат.

7. Суддя повинен дотримуватися вимог щодо несумісності, визначених зако-
нодавством у сфері запобігання корупції. Відрядження на роботу до Вищої ради
правосуддя, Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, Національної школи
суддів України, Ради суддів України не вважається сумісництвом.

Стаття 55. Відрядження як тимчасове переведення судді до іншого суду
того самого рівня і спеціалізації

1. У зв’язку з неможливістю здійснення правосуддя у відповідному суді, ви-
явленням надмірного рівня судового навантаження у відповідному суді, припи-
ненням роботи суду у зв’язку зі стихійним лихом, військовими діями, заходами
щодо боротьби з тероризмом або іншими надзвичайними обставинами, за рі-
шенням Вищої ради правосуддя, ухваленим на підставі подання Вищої кваліфі-
каційної комісії суддів України, суддя може бути, за його згодою, відряджений
до іншого суду того самого рівня і спеціалізації для здійснення правосуддя.

2. Відрядження судді до іншого суду того самого рівня і спеціалізації здійс-
нюється на строк, який визначається Вищою радою правосуддя, але не більше
ніж на один рік. Суддя, строк відрядження якого закінчився, повертається на
роботу до суду, з якого був відряджений.

3. У разі припинення роботи суду у зв’язку зі стихійним лихом, військовими
діями, заходами щодо боротьби з тероризмом або іншими надзвичайними об-
ставинами суддя, якого було відряджено з такого суду, має бути переведений
на постійне місце роботи до закінчення строку відрядження.

4. Суддя, який відряджений до іншого суду того самого рівня і спеціалізації,
здійснює правосуддя та отримує суддівську винагороду в суді, до якого його
відряджено.

5. Порядок відрядження судді до іншого суду того самого рівня і спеціалізації
затверджується Вищою радою правосуддя за поданням Вищої кваліфікаційної
комісії суддів України, погодженим з Державною судовою адміністрацією Ук-
раїни.

Стаття 56. Права та обов’язки судді
1. Права судді, пов’язані зі здійсненням правосуддя, визначаються Консти-

туцією України, процесуальним та іншими законами.
2. Суддя має право брати участь у суддівському самоврядуванні.
3. Судді можуть утворювати громадські об’єднання та брати участь у них з

метою захисту своїх прав та інтересів, підвищення професійного рівня.
4. Суддя може бути членом національних або міжнародних асоціацій та інших

організацій, що мають на меті захист інтересів суддів, утвердження авторитету
судової влади в суспільстві або розвиток юридичної професії та науки.

5. Суддя має право підвищувати свій професійний рівень та проходити з цією
метою відповідну підготовку.

6. Суддя повинен додержуватися присяги.
7. Суддя зобов’язаний:
1) справедливо, безсторонньо та своєчасно розглядати і вирішувати судові

справи відповідно до закону з дотриманням засад і правил судочинства;
2) дотримуватися правил суддівської етики, у тому числі виявляти та підтри-

мувати високі стандарти поведінки у будь-якій діяльності з метою укріплення
суспільної довіри до суду, забезпечення впевненості суспільства в чесності та
непідкупності суддів;

3) подавати декларацію доброчесності судді та декларацію родинних зв’язків
судді;

4) виявляти повагу до учасників процесу;
5) не розголошувати відомості, які становлять таємницю, що охороняється

законом, у тому числі таємницю нарадчої кімнати і закритого судового засі-
дання;

6) виконувати вимоги та дотримуватися обмежень, установлених законодав-
ством у сфері запобігання корупції;

7) подавати декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави
або місцевого самоврядування;
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8) систематично розвивати професійні навички (уміння), підтримувати свою

кваліфікацію на належному рівні, необхідному для виконання повноважень у
суді, де він обіймає посаду;

9) звертатися з повідомленням про втручання в його діяльність як судді щодо
здійснення правосуддя до Вищої ради правосуддя та до Генерального прокурора
упродовж п’яти днів після того, як йому стало відомо про таке втручання;

10) підтверджувати законність джерела походження майна у зв’язку з про-
ходженням кваліфікаційного оцінювання або в порядку дисциплінарного про-
вадження щодо судді, якщо обставини, що можуть мати наслідком притягнення
судді до дисциплінарної відповідальності, викликають сумнів у законності дже-
рела походження майна або доброчесності поведінки судді.

8. Суддя проходить підготовку у Національній школі суддів України не менше
ніж раз на три роки.

9. Суддя до звільнення з посади або припинення його повноважень не може
бути нагороджений державними нагородами, а також будь-якими іншими на-
городами, відзнаками, грамотами. Суддя може бути нагороджений державними
нагородами лише за проявлену ним особисту мужність і героїзм в умовах,
пов’язаних із ризиком для життя.

Стаття 57. Присяга судді
1. Особа, призначена на посаду судді, набуває повноважень судді після скла-

дення присяги судді такого змісту:
«я, (ім’я та прізвище), вступаючи на посаду судді, урочисто присягаю Укра-

їнському народові об’єктивно, безсторонньо, неупереджено, незалежно, спра-
ведливо та кваліфіковано здійснювати правосуддя від імені України, керуючись
принципом верховенства права, підкоряючись лише закону, чесно і сумлінно
здійснювати повноваження та виконувати обов’язки судді, дотримуватися етич-
них принципів і правил поведінки судді, не вчиняти дій, що порочать звання
судді або підривають авторитет правосуддя».

2. Суддя складає присягу під час урочистої церемонії у присутності Прези-
дента України. До участі в церемонії запрошуються Голова Верховного Суду, Го-
лова Ради суддів України, Голова Вищої ради правосуддя та Голова Вищої ква-
ліфікаційної комісії суддів України.

3. Текст присяги підписується суддею і зберігається в його суддівському
досьє.

Стаття 58. Етика судді
1. Питання етики суддів визначаються Кодексом суддівської етики, що за-

тверджується з’їздом суддів України за пропозицією Ради суддів України.
Стаття 59. Моніторинг способу життя судді
1. З метою встановлення відповідності рівня життя судді наявному у нього

та членів його сім’ї майну і одержаним ними доходам, проводиться моніторинг
способу життя судді відповідно до закону.

2. Моніторинг способу життя судді може бути проведений на вимогу Вищої
кваліфікаційної комісії суддів України, Вищої ради правосуддя та в інших ви-
падках, визначених законом.

3. Орган, який відповідно до закону здійснює моніторинг способу життя судді,
зобов’язаний надіслати відповідну інформацію за результатами моніторингу не-
відкладно після завершення його проведення, але не пізніше тридцяти днів з
моменту отримання відповідної вимоги.

4. Результати моніторингу способу життя судді можуть також використову-
ватися для оцінки дотримання суддею правил суддівської етики.

5. Інформація, отримана за результатами моніторингу способу життя судді,
включається до суддівського досьє.

Стаття 60. Повна перевірка декларації особи, уповноваженої на виконання
функцій держави або місцевого самоврядування

1. Повна перевірка декларації особи, уповноваженої на виконання функцій
держави або місцевого самоврядування, яка подається суддею, здійснюється
відповідно до закону центральним органом виконавчої влади зі спеціальним
статусом, який забезпечує формування та реалізує державну антикорупційну
політику, та полягає у з’ясуванні достовірності задекларованих відомостей, точ-
ності оцінки задекларованих активів, перевірці на наявність конфлікту інтересів
та ознак незаконного збагачення.

2. Повна перевірка декларації особи, уповноваженої на виконання функцій
держави або місцевого самоврядування, здійснюється щодо кожного судді що-
найменше один раз на п’ять років, а також за відповідним запитом Вищої ква-
ліфікаційної комісії суддів України або Вищої ради правосуддя.

Стаття 61. Декларація родинних зв’язків судді
1. Суддя зобов’язаний щорічно до 1 лютого подавати шляхом заповнення на

офіційному веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів України декларацію
родинних зв’язків за формою, що визначається Комісією.

2. У декларації родинних зв’язків судді зазначаються такі відомості:
1) прізвище, ім’я, по батькові судді, місце його роботи та займана посада;
2) прізвища, імена, по батькові осіб, з якими у судді є родинні зв’язки, місця

їх роботи (проходження служби), займані ними посади, якщо такі особи є або
протягом останніх п’яти років були:

а) членами Вищої ради правосуддя, Вищої ради юстиції, працівниками сек-
ретаріату Вищої ради правосуддя, Вищої ради юстиції;

б) членами Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, працівниками сек-
ретаріату або інспекторами Вищої кваліфікаційної комісії суддів України;

в) членами Тимчасової спеціальної комісії з перевірки суддів судів загальної
юрисдикції;

г) суддями, працівниками апарату суду;
ґ) суддями Конституційного Суду України, працівниками секретаріату Кон-

ституційного Суду України;
д) членами Громадської ради доброчесності;
е) прокурорами, працівниками правоохоронних органів (органів правопо-

рядку), адвокатами, нотаріусами;
є) посадовими особами Державної судової адміністрації України, її територі-

альних управлінь;
ж) Президентом України;
з) Главою Адміністрації Президента України або його заступниками;
и) Секретарем Ради національної безпеки і оборони України або його заступ-

никами;
і) народними депутатами України, депутатами Верховної Ради Автономної

Республіки Крим, обласної, районної, міської, районної у місті, сільської, селищ-
ної ради;

ї) членами Кабінету Міністрів України, керівниками або заступниками керів-
ників центральних органів виконавчої влади, у тому числі зі спеціальним стату-
сом, членами Ради міністрів Автономної Республіки Крим;

й) керівниками або заступниками керівника Національного антикорупційного
бюро України, членами Національного агентства з питань запобігання корупції;

к) Уповноваженим Верховної Ради України з прав людини;
л) членами Рахункової палати;
м) членами Центральної виборчої комісії;
н) членами Правління чи Ради Національного банку України;
о) членами Антимонопольного комітету України, національних комісій регу-

лювання природних монополій, а також Національної комісії, що здійснює дер-
жавне регулювання у сфері зв’язку та інформатизації, Національної комісії, що
здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, Національ-
ної комісії з цінних паперів та фондового ринку;

п) головами або заступниками голови місцевих державних адміністрацій;
р) міськими, сільськими, селищними головами або їх заступниками.
3. Декларація родинних зв’язків судді є відкритою для загального доступу

через оприлюднення на офіційному веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суд-
дів України.

4. За відсутності доказів іншого відомості, подані суддею у декларації родин-
них зв’язків, вважаються достовірними.

5. У разі одержання інформації, що може свідчити про недостовірність (у
тому числі неповноту) відомостей, поданих суддею у декларації родинних зв’яз-
ків, Вища кваліфікаційна комісія суддів України проводить перевірку зазначеної
декларації.

6. Неподання, несвоєчасне подання декларації родинних зв’язків суддею або
подання в ній завідомо недостовірних (у тому числі неповних) відомостей мають
наслідком дисциплінарну відповідальність, установлену цим Законом.

7. Притягнення судді до дисциплінарної відповідальності за неподання, не-
своєчасне подання декларації родинних зв’язків або за подання в ній завідомо
недостовірних (у тому числі неповних) відомостей не звільняє суддю від
обов’язку подати відповідну декларацію з достовірними відомостями.

8. До осіб, з якими у судді є родинні зв’язки, для цілей цієї статті належать:
1) особи, які спільно проживають, пов’язані спільним побутом і мають вза-

ємні права та обов’язки із суддею (крім осіб, взаємні права та обов’язки яких із
суддею не мають характеру сімейних), у тому числі особи, які спільно прожи-
вають, але не перебувають у шлюбі з суддею;

2) незалежно від зазначених у пункті 1 умов — чоловік, дружина, а також ро-
дичі кожного з подружжя чи родичі осіб, які спільно проживають, але не пере-
бувають у шлюбі з суддею (батько, мати, вітчим, мачуха, син, дочка, пасинок,
падчерка, брат, сестра, дід, баба, прадід, прабаба, внук, внучка, правнук, прав-
нучка, зять, невістка, тесть, теща, свекор, свекруха, племінник, племінниця, рід-
ний дядько, рідна тітка, двоюрідний брат, двоюрідна сестра, усиновлювач, уси-
новлений).

Стаття 62. Декларація доброчесності судді
1. Суддя зобов’язаний щорічно до 1 лютого подавати шляхом заповнення на

офіційному веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів України декларацію
доброчесності за формою, що визначається Комісією.

2. Декларація доброчесності судді складається з переліку тверджень, прав-
дивість яких суддя повинен задекларувати шляхом їх підтвердження або непід-
твердження.

3. У декларації доброчесності судді зазначаються прізвище, ім’я, по батькові
судді, його місце роботи, займана посада та твердження про:

1) відповідність рівня життя судді наявному в нього та членів його сім’ї майну
і одержаним ними доходам;

2) своєчасне та повне подання декларацій особи, уповноваженої на вико-
нання функцій держави або місцевого самоврядування, та достовірність задек-
ларованих у них відомостей;

3) невчинення корупційних правопорушень;
4) відсутність підстав для притягнення судді до дисциплінарної відповідаль-

ності;
5) сумлінне виконання обов’язків судді та дотримання ним присяги;
6) невтручання у правосуддя, яке здійснюється іншими суддями;
7) проходження перевірки суддів відповідно до Закону України «Про віднов-

лення довіри до судової влади в Україні» та її результати;
8) відсутність заборон, визначених Законом України «Про очищення влади». 
Декларація доброчесності судді може містити інші твердження, метою яких

є перевірка доброчесності судді.
4. Декларація доброчесності судді є відкритою для загального доступу через

оприлюднення на офіційному веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів Ук-
раїни.

5. За відсутності доказів іншого твердження судді у декларації доброчесності
вважаються достовірними.

6. У разі одержання інформації, що може свідчити про недостовірність (в
тому числі неповноту) тверджень судді у декларації доброчесності, Вища квалі-
фікаційна комісія суддів України проводить відповідну перевірку.

7. Неподання, несвоєчасне подання декларації доброчесності суддею або дек-
ларування в ній завідомо недостовірних (у тому числі неповних) тверджень
мають наслідком дисциплінарну відповідальність, встановлену цим Законом.

Глава 3. Присяжний
Стаття 63. Статус присяжного
1. Присяжним є особа, яка у випадках, визначених процесуальним законом,

та за її згодою вирішує справи у складі суду разом із суддею або залучається
до здійснення правосуддя.

2. Присяжні виконують обов’язки, визначені пунктами 1, 2, 4-6 частини сьомої
статті 56 цього Закону.

Стаття 64. Список присяжних
1. Для затвердження списку присяжних територіальне управління Державної

судової адміністрації України звертається з поданням до відповідних місцевих
рад, які формують і затверджують у кількості, зазначеній у поданні, список гро-
мадян, які постійно проживають на територіях, на які поширюється юрисдикція
відповідного окружного суду, відповідають вимогам статті 65 цього Закону і
дали згоду бути присяжними.

2. Список присяжних для розгляду господарських справ затверджується в
порядку, визначеному законом, з числа осіб, які відповідають вимогам статті 65
цього Закону і дали згоду бути присяжними.

3. У разі неприйняття місцевою радою (місцевими радами) протягом двох мі-
сяців з моменту отримання подання рішення про затвердження списку присяж-
них територіальне управління Державної судової адміністрації України зверта-
ється з поданням щодо затвердження списку присяжних до відповідної обласної
ради.

4. Список присяжних затверджується на три роки і переглядається в разі не-
обхідності для заміни осіб, які вибули зі списку, за поданням територіального
управління Державної судової адміністрації України.

5. Після затвердження списку присяжних такий список передається до від-
повідного окружного суду, в тому числі в електронній формі. Інформацію, що
міститься у зазначеному списку, не може бути використано для цілей, що не
пов’язані із добором присяжних.

Стаття 65. Вимоги до присяжного
1. Присяжним може бути громадянин України, який досяг тридцятирічного

віку і постійно проживає на території, на яку поширюється юрисдикція відпо-
відного окружного суду, якщо інше не визначено законом.

2. Не включаються до списків присяжних громадяни:
1) визнані судом обмежено дієздатними або недієздатними;
2) які мають хронічні психічні чи інші захворювання, що перешкоджають ви-

конанню обов’язків присяжного;
3) які мають незняту чи непогашену судимість;
4) народні депутати України, члени Кабінету Міністрів України, судді, проку-

рори, працівники правоохоронних органів (органів правопорядку), військовос-
лужбовці, працівники апаратів судів, інші державні службовці, посадові особи
органів місцевого самоврядування, адвокати, нотаріуси, члени Вищої кваліфі-
каційної комісії суддів України, Вищої ради правосуддя;

5) особи, на яких протягом останнього року накладалося адміністративне
стягнення за вчинення корупційного правопорушення;

6) громадяни, які досягли шістдесяти п’яти років;
7) особи, які не володіють державною мовою.
3. Особа, включена до списку присяжних, зобов’язана повідомити суд про

обставини, що унеможливлюють її участь у здійсненні правосуддя, у разі їх на-
явності.

Стаття 66. Підстави і порядок увільнення від виконання обов’язків присяж-
ного

1. За наявності обставин, зазначених у частині другій статті 65 цього Закону,
голова суду повинен увільнити особу, яку було включено до списку присяжних,
від виконання обов’язків присяжного.

2. Голова суду також увільняє від виконання обов’язків присяжного:
1) особу, яка перебуває у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами, у від-

пустці по догляду за дитиною, а також особу, яка має дітей дошкільного чи мо-
лодшого шкільного віку або утримує дітей-інвалідів або членів сім’ї похилого
віку;

2) керівника або заступника керівника органу місцевого самоврядування;
3) особу, яка через свої релігійні переконання вважає для себе неможливою

участь у здійсненні правосуддя;
4) іншу особу, якщо голова суду визнає поважними причини, на які вона по-

силається.
3. Особу, зазначену в частині другій цієї статті, увільняють від виконання

обов’язків присяжного за її заявою, поданою до початку виконання цих обов’яз-
ків.

4. Увільнення від виконання обов’язків присяжного внаслідок відводу (само-
відводу) у конкретній справі здійснюється в порядку, встановленому проце-
суальним законом або за поданням головуючого судді.

Стаття 67. Залучення присяжних до виконання обов’язків у суді
1. Суд залучає присяжних до здійснення правосуддя у порядку черговості на

строк не більше одного місяця на рік, крім випадків, коли продовження цього
строку зумовлено необхідністю закінчити розгляд справи, розпочатий за їхньою
участю.

2. Добір осіб для запрошення до участі у здійсненні правосуддя як присяжних
здійснюється за допомогою автоматизованої системи.

3. Письмове запрошення для участі у здійсненні правосуддя суд надсилає
присяжному не пізніше ніж за сім днів до початку судового засідання. Запро-
шення містить інформацію про права та обов’язки присяжного, вимоги до нього,
а також підстави для увільнення від виконання обов’язків. Одночасно із запро-
шенням надсилається письмове повідомлення для роботодавця про залучення
особи як присяжного.

4. Залучення присяжних до виконання обов’язків у суді та їх виклик здійс-
нюються в порядку, визначеному процесуальним законом.

5. Роботодавець зобов’язаний увільнити присяжного від роботи на час вико-
нання ним обов’язків зі здійснення правосуддя. Відмова в увільненні від роботи
вважається неповагою до суду.

6. Присяжний зобов’язаний вчасно з’явитися на запрошення суду для участі
в судовому засіданні. Неприбуття в судове засідання без поважних причин вва-
жається неповагою до суду.

Стаття 68. Гарантії прав присяжних
1. Присяжним за час виконання ними обов’язків у суді виплачується винаго-

рода, розрахована виходячи з посадового окладу судді місцевого суду  з ураху-
ванням фактично відпрацьованого часу в порядку, визначеному Державною су-
довою адміністрацією України. Присяжним відшкодовуються витрати на проїзд
і наймання житла, а також виплачуються добові. Зазначені виплати здійсню-
ються за рахунок коштів бюджетної програми на здійснення правосуддя тери-
торіальними управліннями Державної судової адміністрації України за рахунок
коштів Державного бюджету України.

2. За присяжними на час виконання ними обов’язків у суді за місцем основної
роботи зберігаються всі гарантії та пільги, визначені законом. Час виконання
присяжним обов’язків у суді зараховується до всіх видів трудового стажу. Звіль-
нення присяжного з роботи або переведення на іншу роботу без його згоди під
час виконання ним обов’язків у суді не допускається.

3. На присяжних поширюються гарантії незалежності і недоторканності суд-
дів, установлені законом, на час виконання ними обов’язків із здійснення пра-
восуддя. За обґрунтованим клопотанням присяжного заходи безпеки щодо
нього можуть уживатися і після закінчення виконання цих обов’язків.

Розділ IV
ПОРяДОК ЗАЙНяТТя ПОСАДИ СУДДІ

Стаття 69. Вимоги до кандидатів на посаду судді
1. На посаду судді може бути призначений громадянин України, не молодший

тридцяти та не старший шістдесяти п’яти років, який має вищу юридичну освіту
і стаж професійної діяльності у сфері права щонайменше п’ять років, є компе-
тентним, доброчесним та володіє державною мовою.

2. Не може бути призначений суддею громадянин, який:
1) визнаний судом обмежено дієздатним або недієздатним;
2) має хронічні психічні чи інші захворювання, що перешкоджають вико-

нанню функцій зі здійснення правосуддя;
3) має незняту чи непогашену судимість.
3. Не може претендувати на посаду судді особа, до якої згідно із законом за-

стосовується заборона обіймати відповідну посаду.
4. Не може претендувати на посаду судді також особа, яку було раніше звіль-

нено з посади судді за вчинення істотного дисциплінарного проступку, грубе чи
систематичне нехтування обов’язками, що є несумісним зі статусом судді або
виявило його невідповідність займаній посаді, порушення вимог щодо несуміс-
ності, порушення обов’язку підтвердити законність джерела походження майна
або у зв’язку із набранням законної сили обвинувальним вироком щодо такої
особи, крім випадків визнання в судовому порядку протиправним рішення про
звільнення з цих підстав або скасування обвинувального вироку суду.

5. Не може претендувати на посаду судді також особа, яку було раніше звіль-
нено з посади судді за результатами кваліфікаційного оцінювання.

6. Для цілей цього Закону вважається:
1) вищою юридичною освітою — вища юридична освіта ступеня магістра (або

прирівняна до неї вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста),
здобута в Україні, а також вища юридична освіта відповідного ступеня, здобута
в іноземних державах та визнана в Україні в установленому законом порядку;

2) стажем професійної діяльності у сфері права — стаж професійної діяль-
ності особи за спеціальністю після здобуття нею вищої юридичної освіти;

3) науковим ступенем — науковий ступінь у сфері права, здобутий у вищому
навчальному закладі України (університеті, академії чи інституті, крім вищих вій-
ськових навчальних закладів) або аналогічному вищому навчальному закладі
іноземної держави. Науковий ступінь, здобутий у вищому навчальному закладі
іноземної держави, повинен бути визнаний в Україні в установленому законо-
давством порядку;

4) стажем наукової роботи — стаж професійної діяльності у сфері права на
посадах наукових (науково-педагогічних) працівників у вищому навчальному
закладі України (університеті, академії чи інституті, крім вищих військових на-
вчальних закладів) чи аналогічному вищому навчальному закладі іноземної дер-
жави.

Стаття 70. Порядок добору та призначення на посаду судді 
1. Добір та призначення на посаду судді здійснюється в порядку, визначеному

цим Законом, та включає такі стадії:
1) рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України про оголошення до-

бору кандидатів на посаду судді з урахуванням прогнозованої кількості вакан-
тних посад суддів;

2) розміщення Вищою кваліфікаційною комісією суддів України на своєму
офіційному веб-сайті оголошення про проведення добору кандидатів на посаду
судді.

В оголошенні має бути зазначено кінцевий термін подання документів до
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, що не може бути меншим ніж 30
днів із дати розміщення оголошення, а також прогнозована кількість вакантних
посад суддів на наступний рік;

3) подання особами, які виявили намір стати суддею, до Вищої кваліфікацій-
ної комісії суддів України відповідної заяви та документів, визначених статтею
71 цього Закону;

4) здійснення Вищою кваліфікаційною комісією суддів України перевірки від-
повідності осіб, які звернулися із заявою для участі в доборі, установленим цим
Законом вимогам до кандидата на посаду судді на основі поданих документів;

5) допуск Вищою кваліфікаційною комісією суддів України осіб, які за ре-
зультатами перевірки на час звернення відповідають установленим цим Законом
вимогам до кандидата на посаду судді, до участі у доборі та складенні відбірко-
вого іспиту;

6) складення особою, допущеною до участі у доборі, відбіркового іспиту;
7) встановлення Вищою кваліфікаційною комісією суддів України результатів

відбіркового іспиту та їх оприлюднення на офіційному веб-сайті Вищої кваліфі-
каційної комісії суддів України;

8) проведення стосовно осіб, які успішно склали відбірковий іспит, спеціаль-
ної перевірки в порядку, визначеному законодавством про запобігання корупції,
з урахуванням особливостей, визначених статтею 74 цього Закону;

9) проходження кандидатами, які успішно склали відбірковий іспит та
пройшли спеціальну перевірку, спеціальної підготовки; отримання свідоцтва про
проходження спеціальної підготовки;

10) складення кандидатами, які пройшли спеціальну підготовку, кваліфіка-
ційного іспиту та встановлення його результатів;

11) зарахування Вищою кваліфікаційною комісією суддів України кандидатів
на посаду судді за результатами кваліфікаційного іспиту до резерву на замі-
щення вакантних посад судді, визначення їх рейтингу, оприлюднення списку
кандидатів на посаду судді, включених до резерву та рейтингового списку, на
офіційному веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів України;

12) оголошення Вищою кваліфікаційною комісією суддів України відповідно
до кількості вакантних посад судді у місцевих судах конкурсу на заміщення таких
посад;

13) проведення Вищою кваліфікаційною комісією суддів України конкурсу на
заміщення вакантної посади судді на основі рейтингу кандидатів, які взяли
участь у такому конкурсі, та внесення рекомендації Вищій раді правосуддя щодо
призначення кандидата на посаду судді;

14) розгляд Вищою радою правосуддя рекомендації Вищої кваліфікаційної
комісії суддів України та ухвалення рішення щодо кандидата на посаду судді;

15) видання указу Президента України про призначення на посаду
судді — у разі внесення Вищою радою правосуддя подання про призначення
судді на посаду.

2. Добір кандидатів на посаду судді, які мають стаж роботи на посаді поміч-
ника судді щонайменше три роки, проводиться з особливостями, визначеними
рішенням Вищої кваліфікаційної комісії суддів України.

Стаття 71. Заява кандидата на посаду судді до Вищої кваліфікаційної комісії
суддів України

1. Для участі у доборі кандидат на посаду судді подає:
1) письмову заяву про участь у доборі кандидатів на посаду судді;
2) копію паспорта громадянина України;
3) анкету кандидата на посаду судді, що містить інформацію про нього;
4) мотиваційний лист, у якому викладаються мотиви бути суддею;
5) декларацію родинних зв’язків кандидата на посаду судді;
6) копію диплома про вищу юридичну освіту (з додатками), здобуту в Україні,

копії документів про вищу юридичну освіту, здобуту за кордоном, разом із ко-
піями документів, що підтверджують їх визнання в Україні, а також копії доку-
ментів про науковий ступінь, вчене звання (за наявності);

7) копію трудової книжки, послужного списку (за наявності);
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8) довідку медичної установи про стан здоров’я кандидата з висновком щодо
його придатності до роботи на посаді, пов’язаній із виконанням функцій дер-
жави;

9) письмову згоду на збирання, зберігання, обробку та використання інфор-
мації про кандидата з метою оцінки його готовності до роботи на посаді судді;

10) згоду на проведення щодо нього спеціальної перевірки відповідно до за-
кону;

11) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або
місцевого самоврядування, у порядку, встановленому законодавством про за-
побігання корупції;

12) копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозо-
бов’язаних);

13) заяву про проведення перевірки, визначеної Законом України «Про очи-
щення влади».

2. Форма і зміст заяви про участь у доборі кандидатів на посаду судді, анкети
кандидата на посаду судді затверджуються Вищою кваліфікаційною комісією
суддів України та розміщуються на її офіційному веб-сайті.

3. Вимагати від кандидата надання документів, не визначених цією статтею,
забороняється.

4. Приймання документів завершується в день, визначений в оголошенні як
кінцевий термін їх подання. Заяви, що надійшли після зазначеного строку, не
розглядаються.

5. До добору кандидатів на посаду судді допускаються особи, які подали всі
необхідні документи, визначені частиною першою цієї статті, та відповідають
установленим цим Законом вимогам до кандидата на посаду судді на день по-
дання заяви про участь у доборі.

6. Особи, які не подали всіх необхідних документів та/або подали документи,
що не відповідають вимогам, до добору не допускаються. У разі недопуску
особи до добору кандидатів на посаду судді Вища кваліфікаційна комісія суддів
України ухвалює вмотивоване рішення.

Стаття 72. Порядок проведення добору кандидатів на посаду судді
1. Добір кандидатів на посаду судді полягає у проходженні особами, допу-

щеними до добору, відбіркового іспиту, організації проведення Вищою кваліфі-
каційною комісією суддів України щодо осіб спеціальної перевірки в порядку,
встановленому законодавством у сфері запобігання корупції, з урахуванням
особливостей, визначених цим Законом, а також у проходженні спеціальної під-
готовки та складенні кваліфікаційного іспиту.

2. Вища кваліфікаційна комісія суддів України зобов’язана забезпечити про-
зорість відбіркового та кваліфікаційного іспитів. На кожному з цих етапів та під
час перевірки робіт можуть бути присутніми представники засобів масової ін-
формації, громадських об’єднань, судді, адвокати, представники органів суд-
дівського самоврядування, а також кожний кандидат на посаду судді, який брав
участь у складенні відповідного іспиту.

Стаття 73. Відбірковий іспит
1. Відбірковий іспит проводиться Вищою кваліфікаційною комісією суддів

України у формі анонімного тестування з метою перевірки рівня загальних тео-
ретичних знань кандидата на посаду судді у сфері права, володіння ним дер-
жавною мовою, особистих морально-психологічних якостей кандидата.

2. Вища кваліфікаційна комісія суддів України на своєму офіційному веб-
сайті повідомляє кандидатів на посаду судді, допущених до відбіркового іспиту,
про дату, час і місце його проведення не пізніш як за десять днів до визначеної
дати іспиту.

3. Невідкладно після закінчення відбіркового іспиту Вища кваліфікаційна ко-
місія суддів України у присутності кандидатів на посаду судді забезпечує пере-
вірку робіт і визначає з урахуванням прогнозованої кількості вакантних посад
прохідний бал, що не може бути нижчим 75 відсотків максимально можливого
балу відповідного відбіркового іспиту.

4. Результати відбіркового іспиту оприлюднюються на офіційному веб-сайті
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України не пізніше наступного дня після
проведення іспиту.

5. За результатами відбіркового іспиту Вища кваліфікаційна комісія суддів
України ухвалює попереднє рішення про допуск осіб, які успішно склали відбір-
ковий іспит, до наступного етапу добору і оприлюднює це рішення на офіцій-
ному веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів України.

6. Порядок складення відбіркового іспиту та методика оцінювання результатів
визначаються положенням, що затверджується Вищою кваліфікаційною комі-
сією суддів України.

Стаття 74. Проведення спеціальної перевірки щодо кандидата на посаду
судді

1. Для проведення спеціальної перевірки Вища кваліфікаційна комісія суддів
України не пізніше трьох робочих днів після ухвалення попереднього рішення
про допуск осіб, які успішно склали відбірковий іспит, до наступного етапу до-
бору надсилає до уповноважених органів запити про перевірку відповідних ві-
домостей щодо вказаних осіб. Зазначені запити підписує голова або заступник
голови Вищої кваліфікаційної комісії суддів України.

2. На підставі одержаної інформації Вища кваліфікаційна комісія суддів Ук-
раїни готує довідку про результати проведення спеціальної перевірки. 

3. Фізичні та юридичні особи мають право подавати до Вищої кваліфікаційної
комісії суддів України інформацію щодо кандидатів на посаду судді.

4. За результатами спеціальної перевірки Вища кваліфікаційна комісія суддів
України ухвалює рішення про направлення осіб, які відповідають установленим
до кандидата на посаду судді вимогам, для проходження спеціальної підготовки
в Національній школі суддів України.

5. У разі одержання інформації, що може свідчити про невідповідність кан-
дидата на посаду судді установленим цим Законом вимогам, Вища кваліфіка-
ційна комісія суддів України розглядає її на своєму засіданні із запрошенням та-
кого кандидата. Кандидат на посаду судді має право ознайомитися з цією ін-
формацією, надати відповідні пояснення, спростувати та заперечити її.

6. За результатами розгляду інформації Вища кваліфікаційна комісія суддів
України ухвалює вмотивоване рішення про припинення подальшої участі у до-
борі кандидата на посаду судді.

Стаття 75. Повна перевірка декларації особи, уповноваженої 
на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,
поданої кандидатом на посаду судді

1. Повна перевірка декларації особи, уповноваженої на виконання функцій
держави або місцевого самоврядування, поданої кандидатом на посаду судді,
здійснюється відповідно до закону центральним органом виконавчої влади зі
спеціальним статусом, який забезпечує формування та реалізує державну ан-
тикорупційну політику, та полягає у з’ясуванні достовірності задекларованих ві-
домостей, точності оцінки задекларованих активів, перевірці на наявність кон-
флікту інтересів та ознак незаконного збагачення.

2. Повна перевірка такої декларації здійснюється протягом тридцяти днів з
дня її подання кандидатом на посаду судді.

Стаття 76. Декларація родинних зв’язків кандидата на посаду судді
1. Кандидат на посаду судді зобов’язаний подавати шляхом заповнення на

офіційному веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів України декларацію
родинних зв’язків за формою, що визначається Комісією.

2. У декларації родинних зв’язків кандидата на посаду судді зазначаються ві-
домості, визначені частиною другою статті 61 цього Закону.

3. Декларація родинних зв’язків кандидата на посаду судді є відкритою для
загального доступу через оприлюднення на офіційному веб-сайті Вищої квалі-
фікаційної комісії суддів України.

4. За відсутності доказів іншого відомості, подані кандидатом на посаду судді
у декларації родинних зв’язків, вважаються достовірними.

5. У разі одержання інформації, що може свідчити про недостовірність (у
тому числі неповноту) відомостей, поданих кандидатом на посаду судді у дек-
ларації родинних зв’язків, Вища кваліфікаційна комісія суддів України проводить
перевірку зазначеної декларації та розглядає її на своєму засіданні із запрошен-
ням такого кандидата. Кандидат на посаду судді має право ознайомитися з цією
інформацією, надати відповідні пояснення, спростувати та заперечити її.

6. якщо за результатами розгляду інформації Вища кваліфікаційна комісія
суддів України дійде висновку про недостовірність (у тому числі неповноту) ві-
домостей, поданих кандидатом на посаду судді у декларації родинних зв’язків,
Комісія ухвалює вмотивоване рішення про припинення подальшої участі в до-
борі та призначенні кандидата на посаду судді.

7. До осіб, з якими у кандидата на посаду судді є родинні зв’язки, належать
особи, визначені в частині восьмій статті 61 цього Закону.

Стаття 77. Спеціальна підготовка кандидата на посаду судді
1. Спеціальна підготовка кандидата на посаду судді включає теоретичну та

практичну підготовку судді в Національній школі суддів України.
2. Програму, навчальний план та порядок проходження спеціальної підго-

товки кандидатами на посаду судді затверджує Вища кваліфікаційна комісія
суддів України за рекомендацією Національної школи суддів України.

3. Спеціальна підготовка проводиться протягом дванадцяти місяців (якщо
інший строк не визначений рішенням Вищої кваліфікаційної комісії суддів Ук-
раїни) за рахунок коштів Державного бюджету України.

4. На період проходження кандидатом підготовки за ним зберігається ос-
новне місце роботи, виплачується стипендія в розмірі посадового окладу поміч-
ника судді місцевого суду. Строк проходження спеціальної підготовки в Націо-
нальній школі суддів України зараховується до стажу професійної діяльності у
сфері права.

5. За результатами спеціальної підготовки кандидати отримують свідоцтво
установленого Вищою кваліфікаційною комісією суддів України зразка. Проход-
женням кандидатом спеціальної підготовки вважається успішне виконання про-
грами підготовки.

6. Національна школа суддів України надсилає матеріали щодо кандидатів,
які пройшли спеціальну підготовку, до Вищої кваліфікаційної комісії суддів Ук-
раїни для складення кваліфікаційного іспиту.

7. У разі порушення кандидатом на посаду судді порядку проходження спе-
ціальної підготовки, що призвело до його відрахування, припинення кандидатом
проходження такої підготовки за власною ініціативою, неуспішного виконання
кандидатом на посаду судді програми спеціальної підготовки він повинен від-
шкодувати кошти, витрачені на його підготовку. Кандидат на посаду судді
зобов’язаний відшкодувати кошти, витрачені на його спеціальну підготовку,
також у разі, якщо він без поважних причин не з’явився для складення кваліфі-
каційного іспиту або протягом трьох років з дня зарахування до резерву не подав
заяву про участь у конкурсі на зайняття вакантної посади судді чи за власним
бажанням виключений із резерву.

Стаття 78. Кваліфікаційний іспит
1. Кваліфікаційний іспит є атестуванням особи, яка пройшла спеціальну під-

готовку і виявила намір бути рекомендованою для призначення на посаду судді.
2. Кваліфікаційний іспит полягає у виявленні належних теоретичних знань та

рівня професійної підготовки кандидата на посаду судді, у тому числі отрима-
ного за результатами спеціальної підготовки, а також ступеня його здатності
здійснювати правосуддя.

3. Кваліфікаційний іспит проводиться шляхом складення кандидатом на по-
саду судді письмового анонімного тестування та виконання анонімно письмо-
вого практичного завдання з метою виявлення рівня знань, практичних навичок
та умінь у застосуванні закону та веденні судового засідання.

4. Кваліфікаційний іспит проводиться Вищою кваліфікаційною комісією суд-
дів України у спеціально обладнаному для цього приміщенні. Перебіг кваліфі-
каційного іспиту фіксується за допомогою технічних засобів відео- та звукоза-
пису. На кожному його етапі та під час оцінювання результатів можуть бути при-
сутніми представники засобів масової інформації, професійних організацій
правників, а також правозахисних організацій.

5. Порядок складення кваліфікаційного іспиту, методика оцінювання канди-
датів визначаються положенням, що затверджується Вищою кваліфікаційною
комісією суддів України.

6. Результати кваліфікаційного іспиту дійсні протягом трьох років з дня скла-
дення іспиту.

7. якщо особа набрала менше 75 відсотків максимально можливого балу ква-
ліфікаційного іспиту, вона вважається такою, що не склала кваліфікаційний
іспит.

8. Особа, яка не склала кваліфікаційний іспит, може бути допущена до скла-
дення такого іспиту повторно не раніше ніж через рік. Особа, яка не склала ква-
ліфікаційний іспит повторно, може бути допущена до наступного іспиту не раніш
як через два роки.

9. Вища кваліфікаційна комісія суддів України визначає рейтинг кандидатів
на посаду судді відповідно до кількості набраних кандидатами балів за резуль-
татами кваліфікаційного іспиту. У рейтингу також окремо відображаються бали
із завдань, якими перевіряють здатність кандидата бути суддею за відповідними
спеціалізаціями.

10. Вища кваліфікаційна комісія суддів України зараховує до резерву на за-
міщення вакантних посад суддів тих кандидатів, які набрали не менше 75 від-
сотків максимально можливого балу кваліфікаційного іспиту.

11. Інформація про результати кваліфікаційного іспиту і місце кандидата на
посаду судді за рейтингом є загальнодоступною та оприлюднюється на офіцій-
ному веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів України.

12. Порушення процедури проведення кваліфікаційного іспиту щодо канди-
дата на посаду судді може бути оскаржено в порядку, визначеному Кодексом
адміністративного судочинства України.

Стаття 79. Проведення конкурсу на зайняття вакантної посади судді
1. Конкурс на зайняття вакантної посади судді проводиться відповідно до

цього Закону та положення про проведення конкурсу.
2. Положення про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади судді

затверджується Вищою кваліфікаційною комісією суддів України.
3. Для проведення конкурсу на зайняття вакантної посади судді Вища квалі-

фікаційна комісія суддів України ухвалює рішення про його оголошення, роз-
міщує відповідну інформацію на своєму офіційному веб-сайті і веб-порталі су-
дової влади та публікує її у визначених нею друкованих засобах масової інфор-
мації не пізніш як за місяць до дня проведення конкурсу.

4. Загальний порядок подання заяви для участі у конкурсі та умови його про-
ведення визначаються Вищою кваліфікаційною комісією суддів України. 

5. Інформація про подання заяви для участі у конкурсі на заміщення конк-
ретної вакантної посади судді оприлюднюється на офіційному веб-сайті Вищої
кваліфікаційної комісії суддів України.

6. В оголошенні про конкурс зазначаються найменування судів, де є вакантні
посади суддів, кількість таких посад, умови проведення конкурсу, дата, час і
місце його проведення.

7. Заяви для участі у конкурсі на зайняття вакантної посади судді подаються
до Вищої кваліфікаційної комісії суддів України у встановлений Комісією строк.

8. Вища кваліфікаційна комісія суддів України проводить конкурс на зайняття
вакантних посад суддів місцевого суду на основі рейтингу кандидатів на посаду
судді та суддів, які виявили намір бути переведеними до іншого місцевого суду,
за результатами кваліфікаційних іспитів, складених у межах процедури добору
суддів чи в межах процедури кваліфікаційного оцінювання відповідно.

9. Вища кваліфікаційна комісія суддів України проводить конкурс на зайняття
вакантних посад суддів апеляційного суду чи суддів Верховного Суду на основі
рейтингу учасників за результатами кваліфікаційного оцінювання.

10. Конкурс на зайняття вакантної посади судді Верховного Суду проводиться
щодо вакантної посади у відповідному касаційному суді.

11. Вища кваліфікаційна комісія суддів України проводить конкурс на зай-
няття вакантних посад суддів вищого спеціалізованого суду на основі рейтингу
учасників за результатами кваліфікаційного оцінювання.

12. Конкурс на зайняття вакантної посади судді полягає у визначенні учасника
конкурсу, який має вищу позицію за рейтингом.

13. У разі однакової позиції за рейтингом серед кандидатів на посаду судді
та суддів, які виявили намір бути переведеними до іншого місцевого суду, пе-
ревага надається учаснику, який набрав більшу кількість балів із виконаного під
час кваліфікаційного іспиту практичного завдання, а за однакової кількості балів
— учаснику, який є суддею. За однакових результатів у конкурсі учасників, які
є суддями, перевага надається тому учаснику, який має більший стаж роботи
на посаді судді. У разі якщо учасники не мають стажу роботи на посаді судді
або мають однаковий стаж роботи на посаді судді, перевага надається учаснику,
який має більший стаж професійної діяльності у сфері права.

14. У разі однакової позиції за рейтингом, визначеним за результатами ква-
ліфікаційного оцінювання для участі у конкурсі на посаду судді апеляційного
суду чи Верховного Суду, перевага надається учаснику, який набрав більшу кіль-
кість балів із виконаного під час іспиту, проведеного в межах процедури квалі-
фікаційного оцінювання, практичного завдання, а за однакової кількості балів
— учаснику, який має більший стаж роботи на посаді судді. У разі якщо учас-
ники не мають стажу роботи на посаді судді або мають однаковий стаж роботи
на посаді судді, перевага надається учаснику, який має більший стаж профе-
сійної діяльності у сфері права.

15. У разі однакової позиції за рейтингом, визначеним за результатами ква-
ліфікаційного оцінювання для участі у конкурсі на посаду судді Вищого суду з
питань інтелектуальної власності, перевага надається учаснику, який набрав
більшу кількість балів із виконаного під час іспиту, проведеного в межах про-
цедури кваліфікаційного оцінювання, практичного завдання, а за однакової кіль-
кості балів — учаснику, який є суддею.

16. Критерії визначення переможця конкурсу на посаду судді Вищого анти-
корупційного суду визначаються законом.

17. За результатами конкурсного добору Вища кваліфікаційна комісія суддів
України надсилає до Вищої ради правосуддя відповідно до кількості вакантних
посад суддів рекомендації про призначення кандидатів суддями.

18. Відповідно до внесеної Вищою кваліфікаційною комісією суддів України
рекомендації Вища рада правосуддя на своєму засіданні розглядає питання про
призначення кандидата на посаду судді та в разі ухвалення позитивного рішення
вносить подання Президентові України про призначення судді на посаду.

19. Вища рада правосуддя може відмовити у внесенні Президентові України
подання про призначення судді на посаду виключно з таких підстав:

1) наявність обґрунтованого сумніву щодо відповідності кандидата критерію
доброчесності чи професійної етики або інших обставин, які можуть негативно
вплинути на суспільну довіру до судової влади у зв’язку з таким призначенням;

2) порушення визначеного законом порядку призначення на посаду судді.
Підстави, зазначені у пункті 1 цієї частини, Вища рада правосуддя визначає,

керуючись власною оцінкою обставин, пов’язаних із кандидатом на посаду
судді, та його особистих якостей.

20. У разі відмови у внесенні Президентові України подання про призначення
судді на посаду Вища рада правосуддя ухвалює вмотивоване рішення, яке може
бути оскаржено до Верховного Суду у порядку, встановленому процесуальним
законом. 

21. Рішення Вищої ради правосуддя про відмову у внесенні Президентові Ук-
раїни подання про призначення судді на посаду може бути оскаржене та скасо-
ване виключно з таких підстав:

1) склад Вищої ради правосуддя, який ухвалив відповідне рішення, не мав
повноважень його ухвалювати;

2) рішення не підписано членом Вищої ради правосуддя, який брав участь у
його ухваленні;

3) рішення не містить посилання на визначені законом підстави відмови у
внесенні Президентові України подання про призначення судді на посаду або
мотивів, з яких Вища рада правосуддя прийшла до відповідних висновків.

22. Кандидат на посаду судді, якому Вищою радою правосуддя відмовлено у
внесенні подання про призначення його суддею, без нового проходження про-
цедури добору не може бути повторно зарахований до резерву.

Стаття 80. Призначення на посаду судді 
1. Призначення на посаду судді здійснюється Президентом України на під-

ставі та в межах подання Вищої ради правосуддя, без перевірки додержання
встановлених цим Законом вимог до кандидатів на посаду судді та порядку про-
ведення добору чи кваліфікаційного оцінювання кандидатів.

Будь-які звернення щодо кандидата на посаду судді не перешкоджають його
призначенню на посаду. Викладені в таких зверненнях факти можуть бути під-
ставою для порушення Президентом України перед компетентними органами
питання про проведення в установленому законом порядку перевірки цих фак-
тів.

2. Президент України видає указ про призначення судді не пізніше тридцяти
днів із дня отримання відповідного подання Вищої ради правосуддя.

Стаття 81. Порядок призначення на посаду судді вищого спеціалізованого
суду або Верховного Суду за спеціальною процедурою

1. Спеціальною процедурою призначення на посаду судді вищого спеціалі-
зованого суду або Верховного Суду для цілей цього Закону вважається проце-
дура призначення на посаду судді відповідного суду осіб, які відповідають одній
із вимог, визначених частиною першою чи другою статті 33, частиною першою
статті 38 цього Закону відповідно.

2. На посаду судді Верховного Суду за спеціальною процедурою може бути
призначена особа, яка відповідає вимогам до кандидатів на посаду судді, за ре-
зультатами кваліфікаційного оцінювання підтвердила здатність здійснювати
правосуддя у Верховному Суді, а також відповідає одній із вимог, визначених
частиною першою статті 38 цього Закону.

3. На посаду судді відповідного вищого спеціалізованого суду за спеціальною
процедурою може бути призначена особа, яка відповідає вимогам до кандидатів
на посаду судді, за результатами кваліфікаційного оцінювання підтвердила здат-
ність здійснювати правосуддя у відповідному суді та з відповідною спеціаліза-
цією, а також відповідає одній із вимог, визначених частиною першою чи другою
статті 33 цього Закону.

4. З метою допуску до проходження кваліфікаційного оцінювання для участі
у конкурсі на посаду судді вищого спеціалізованого суду або Верховного Суду
за спеціальною процедурою кандидат на посаду судді подає до Вищої кваліфі-
каційної комісії суддів України:

1) письмову заяву про проведення кваліфікаційного оцінювання;
2) документи, визначені пунктами 2-13 частини першої статті 71 цього За-

кону;
3) документи, які підтверджують дотримання однієї з вимог, визначених час-

тиною першою чи другою статті 33, частиною першою статті 38 цього Закону
відповідно.

5. Вища кваліфікаційна комісія суддів України:
1) на підставі поданих документів встановлює відповідність особи вимогам

до кандидата на посаду судді вищого спеціалізованого суду або Верховного Суду
та формує його досьє;

2) проводить спеціальну перевірку в порядку, визначеному законом, щодо
осіб, які відповідають вимогам до кандидата на посаду судді вищого спеціалі-
зованого суду або Верховного Суду;

3) проводить кваліфікаційне оцінювання кандидата на посаду судді вищого
спеціалізованого суду або Верховного Суду, який успішно пройшов спеціальну
перевірку;

4) за результатами кваліфікаційного оцінювання кандидата на посаду судді
вищого спеціалізованого суду або Верховного Суду ухвалює рішення про під-
твердження або непідтвердження здатності такого кандидата здійснювати пра-
восуддя у відповідному суді та визначає його рейтинг для участі у конкурсі.

6. якщо за результатами проведення конкурсу на зайняття вакантної посади
судді у вищому спеціалізованому суді або Верховному Суді Вища кваліфікаційна
комісія суддів України ухвалює рішення про внесення рекомендації Вищій раді
правосуддя щодо призначення кандидата на посаду судді, така рекомендація
разом із відповідними матеріалами направляється Вищій раді правосуддя для
розгляду.

7. Вища рада правосуддя розглядає питання про внесення Президентові Ук-
раїни подання про призначення судді на посаду у вищий спеціалізований суд
або Верховний Суд та ухвалює відповідне рішення.

Стаття 82. Переведення судді до іншого суду
1. Суддя може бути переведений, в тому числі тимчасово шляхом відряд-

ження, на посаду судді до іншого суду Вищою радою правосуддя в порядку, пе-
редбаченому законом.

2. Переведення судді на посаду судді до іншого суду здійснюється на підставі
та в межах рекомендації Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, внесеної
за результатами конкурсу на заміщення вакантної посади судді, проведеного в
порядку, визначеному статтею 79 цього Закону.

3. Переведення судді на посаду судді до іншого суду того самого рівня може
здійснюватися без конкурсу тільки у випадках реорганізації, ліквідації або при-
пинення роботи суду, в якому такий суддя обіймає посаду судді.

4. Переведення судді до іншого суду в порядку дисциплінарної відповідаль-
ності здійснюється на підставі подання органу, який ухвалив рішення про при-
тягнення судді до дисциплінарної відповідальності.

Розділ V
КВАЛІФІКАЦІЙНИЙ РІВЕНЬ СУДДІ

Глава 1. Кваліфікаційне оцінювання суддів
Стаття 83. Завдання та підстави кваліфікаційного оцінювання
1. Кваліфікаційне оцінювання проводиться Вищою кваліфікаційною комісією

суддів України з метою визначення здатності судді (кандидата на посаду судді)
здійснювати правосуддя у відповідному суді за визначеними законом крите-
ріями.

2. Критеріями кваліфікаційного оцінювання є:
1) компетентність (професійна, особиста, соціальна тощо);
2) професійна етика;
3) доброчесність.
3. Кваліфікаційне оцінювання за критерієм професійної компетентності про-

водиться з урахуванням принципів інстанційності та спеціалізації.
4. Підставами для призначення кваліфікаційного оцінювання є:
1) заява судді (кандидата на посаду судді) про проведення кваліфікаційного

оцінювання, у тому числі для участі у конкурсі;
2) рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України про призначення ква-

ліфікаційного оцінювання судді у випадках, визначених законом.
5. Порядок та методологія кваліфікаційного оцінювання, показники відповід-

ності критеріям кваліфікаційного оцінювання та засоби їх встановлення затвер-
джуються Вищою кваліфікаційною комісією суддів України.

Стаття 84. Проведення кваліфікаційного оцінювання
1. Вища кваліфікаційна комісія суддів України протягом трьох місяців з дня

надходження відповідної письмової заяви ухвалює рішення про призначення
кваліфікаційного оцінювання, крім випадку проведення кваліфікаційного оці-
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нювання у зв’язку з накладенням дисциплінарного стягнення чи інших випадків,
визначених законом.

2. За результатами проведення кваліфікаційного оцінювання Вища кваліфі-
каційна комісія суддів України ухвалює одне з рішень, визначених цим Зако-
ном.

3. Суддя (кандидат на посаду судді) може звернутися до Вищої кваліфікацій-
ної комісії суддів України з відповідною заявою про проведення його кваліфі-
каційного оцінювання не раніше ніж через один рік з дня ухвалення рішення Ко-
місією за результатами останнього кваліфікаційного оцінювання.

4. Кваліфікаційне оцінювання проводиться прозоро та публічно, у присутності
судді (кандидата на посаду судді), який оцінюється, та будь-яких заінтересова-
них осіб. У розгляді питання про кваліфікаційне оцінювання судді можуть бути
присутніми представники органу суддівського самоврядування.

5. У разі виявлення під час проведення кваліфікаційного оцінювання фактів,
що можуть мати наслідком дисциплінарну відповідальність судді, Вища квалі-
фікаційна комісія суддів України може звернутися до органу, що здійснює дис-
циплінарне провадження щодо судді, для вирішення питання про відкриття дис-
циплінарної справи чи відмову в її відкритті.

У разі звернення до органу, що здійснює дисциплінарне провадження щодо
судді, для вирішення питання про відкриття дисциплінарної справи чи відмову
в її відкритті або надходження під час проведення кваліфікаційного оцінювання
до органу, що здійснює дисциплінарне провадження щодо судді, скарги щодо
поведінки судді, яка може мати наслідком дисциплінарну відповідальність судді,
Вища кваліфікаційна комісія суддів України має право зупинити проведення ква-
ліфікаційного оцінювання цього судді.

6. якщо в процесі кваліфікаційного оцінювання судді Вищій кваліфікаційній
комісії суддів України стане відомо про обставини, що можуть свідчити про по-
рушення суддею законодавства у сфері запобігання корупції, Комісія негайно
повідомляє про це спеціально уповноважені суб’єкти у сфері протидії корупції.
Вища кваліфікаційна комісія суддів України має право зупинити проведення ква-
ліфікаційного оцінювання цього судді до отримання відповіді від спеціально
уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції.

7. У разі порушення кримінального провадження щодо судді Вища кваліфі-
каційна комісія суддів України має право зупинити проведення кваліфікаційного
оцінювання цього судді до набрання законної сили вироком суду або припи-
нення кримінального провадження.

Стаття 85. Етапи кваліфікаційного оцінювання
1. Кваліфікаційне оцінювання включає такі етапи:
1) складення іспиту;
2) дослідження досьє та проведення співбесіди.
Рішення про черговість етапів проведення кваліфікаційного оцінювання ух-

валює Вища кваліфікаційна комісія суддів України.
2. Іспит є основним засобом встановлення відповідності судді (кандидата на

посаду судді) критерію професійної компетентності та проводиться шляхом
складення анонімного письмового тестування та виконання практичного зав-
дання з метою виявлення рівня знань, практичних навичок та умінь у застосу-
ванні закону, здатності здійснювати правосуддя у відповідному суді та з відпо-
відною спеціалізацією.

Порядок проведення іспиту та методика встановлення його результатів за-
тверджуються Вищою кваліфікаційною комісією суддів України.

Тестові та практичні завдання іспиту складаються з урахуванням принципів
інстанційності та спеціалізації.

Вища кваліфікаційна комісія суддів України зобов’язана забезпечити прозо-
рість іспиту. На кожному етапі та під час оцінювання результатів можуть бути
присутніми будь-які заінтересовані особи.

3. Для цілей формування суддівського досьє (досьє кандидата на посаду
судді) Вища кваліфікаційна комісія суддів України може ухвалити рішення про
запровадження та проведення інших тестувань з метою перевірки особистих
морально-психологічних якостей, загальних здібностей, а також про застосу-
вання інших засобів встановлення відповідності судді (кандидата на посаду
судді) критеріям кваліфікаційного оцінювання.

Рішення Комісії про запровадження та проведення інших тестувань не може
встановлюватися індивідуально щодо певного судді чи групи суддів.

4. Суддівське досьє має містити:
1) копії всіх заяв судді, пов’язаних з його кар’єрою, та доданих до них доку-

ментів;
2) копії всіх рішень, прийнятих щодо судді Вищою кваліфікаційною комісією

суддів України, Вищою радою правосуддя, Вищою радою юстиції, органами суд-
дівського самоврядування, Президентом України або іншими органами, які при-
ймали відповідні рішення;

3) інформацію про результати участі судді у конкурсах на зайняття посади
судді;

4) інформацію про результати проходження в Національній школі суддів Ук-
раїни спеціальної підготовки кандидата на посаду судді, підготовки судді упро-
довж перебування на посаді судді;

5) інформацію про результати кваліфікаційного оцінювання судді та регу-
лярної оцінки судді упродовж перебування на посаді;

6) інформацію про здійснення викладацької діяльності;
7) інформацію про зайняття суддею адміністративних посад з копіями  від-

повідних рішень;
8) інформацію про обрання (призначення) судді до органів суддівського са-

моврядування, Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, Вищої ради право-
суддя, Вищої ради юстиції;

9) інформацію про ефективність здійснення судочинства суддею, зокрема:
а) загальну кількість розглянутих справ;
б) кількість скасованих судових рішень та підстави їх скасування;
в) кількість рішень, що стали підставою для винесення рішень міжнародними

судовими установами та іншими міжнародними організаціями, якими встанов-
лено порушення Україною міжнародно-правових зобов’язань;

г) кількість змінених судових рішень та підстави їх зміни;
ґ) дотримання строків розгляду справ;
д) середню тривалість виготовлення тексту вмотивованого рішення;
е) судове навантаження порівняно з іншими суддями у відповідному суді, ре-

гіоні з урахуванням інстанційності, спеціалізації суду та судді;
10) інформацію про дисциплінарну відповідальність судді, зокрема:
а) кількість скарг на дії судді;
б) кількість дисциплінарних проваджень та їх результати;
11) інформацію щодо дотримання суддею правил професійної етики:
а) відповідність витрат і майна судді та членів його сім’ї, а також близьких

осіб задекларованим доходам, у тому числі копії відповідних декларацій, пода-
них суддею відповідно до законодавства у сфері запобігання корупції;

б) інші дані щодо відповідності судді вимогам законодавства у сфері запобі-
гання корупції;

в) дані щодо відповідності поведінки судді правилам суддівської етики;
12) інформацію щодо відповідності судді критерію доброчесності, зокрема,

відповідність витрат і майна судді та членів його сім’ї задекларованим доходам,
у тому числі копії відповідних декларацій, поданих суддею відповідно до цього
Закону та законодавства у сфері запобігання корупції;

13) декларації родинних зв’язків судді та декларації доброчесності судді;
14) результати тестувань щодо відповідності судді критеріям кваліфікацій-

ного оцінювання (у разі їх проведення);
15) результати застосування інших засобів встановлення відповідності судді

критеріям кваліфікаційного оцінювання (у разі їх застосування);
16) висновок Громадської ради доброчесності (у разі його наявності);
17) інші відомості та дані, на підставі яких може встановлюватися відповід-

ність судді критеріям кваліфікаційного оцінювання, а також будь-яку іншу ін-
формацію щодо судді, визнану рішенням Вищої кваліфікаційної комісії суддів
України такою, що підлягає включенню до суддівського досьє.

5. Досьє кандидата на посаду судді має містити:
1) документи, подані кандидатом на посаду судді відповідно до частини чет-

вертої статті 81 цього Закону;
2) інформацію щодо відповідності кандидата на посаду судді критерію про-

фесійної етики;
3) матеріали проведення спеціальної перевірки та іншу інформацію щодо від-

повідності кандидата на посаду судді критерію доброчесності, зокрема, відпо-
відність витрат і майна кандидата на посаду судді та членів його сім’ї задекла-
рованим доходам, у тому числі копії декларацій, поданих відповідно до цього
Закону та законодавства у сфері запобігання корупції;

4) іншу інформацію та матеріали, визначені пунктами 6, 13-17 частини чет-
вертої цієї статті.

6. Формування і ведення суддівського досьє (досьє кандидата на посаду
судді) здійснюються в автоматизованій системі. Оригінали окремих документів,

за рішенням Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, можуть додатково
зберігатися у паперовій формі.

Формування і ведення суддівського досьє (досьє кандидата на посаду судді)
здійснюються у порядку, визначеному Вищою кваліфікаційною комісією суддів
України після консультацій із Радою суддів України.

7. Суддівське досьє (досьє кандидата на посаду судді) є відкритим для за-
гального доступу на офіційному веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів
України, за винятком:

1) відомостей про місця проживання або перебування, дати народження фі-
зичних осіб, їх адрес, номерів телефонів чи інших засобів зв’язку, адрес елек-
тронної пошти, реєстраційних номерів облікових карток платників податків,
серій та номерів паспортів, військових квитків, місцезнаходження об’єктів влас-
ності (крім області, району, населеного пункту, де знаходиться об’єкт), реєстра-
ційних номерів транспортних засобів;

2) відомостей про результати проведення тестувань з метою перевірки осо-
бистих морально-психологічних якостей судді (кандидата на посаду судді), за-
гальних здібностей судді (кандидата на посаду судді), а також медичних відо-
мостей;

3) будь-яких відомостей та даних щодо неповнолітніх дітей, крім відомостей
щодо майна, майнових прав, активів, інших об’єктів декларування, що перебу-
вають у їх власності відповідно до декларації особи, уповноваженої на виконання
функцій держави або місцевого самоврядування, яка подається суддею (кан-
дидатом на посаду судді);

4) інформації, що містить державну таємницю.
Доступ до матеріалів суддівського досьє (крім вказаних вище в частині сьомій

цієї статті) як до публічної інформації здійснюється виключно через веб-сайт
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України.

8. Повний та безпосередній доступ до суддівського досьє (досьє кандидата
на посаду судді) мають члени та уповноважені працівники секретаріатів Вищої
кваліфікаційної комісії суддів України та Вищої ради правосуддя відповідно, а
також уповноважені працівники Державної судової адміністрації України. 

Судді (кандидату на посаду судді) забезпечується доступ для перегляду його
досьє в повному обсязі.

9. Співбесіда полягає в обговоренні результатів дослідження досьє.
10. За результатами одного етапу кваліфікаційного оцінювання судді Вища

кваліфікаційна комісія суддів України ухвалює рішення щодо допуску судді до
іншого етапу кваліфікаційного оцінювання.

Стаття 86. Отримання інформації під час проведення кваліфікаційного 
оцінювання

1. Для формування суддівського досьє (досьє кандидата на посаду судді) і
проведення кваліфікаційного оцінювання судді (кандидата на посаду судді)
Вища кваліфікаційна комісія суддів України має право безоплатно отримувати
інформацію та копії документів і матеріалів (у тому числі з обмеженим досту-
пом) щодо судді (кандидата на посаду судді) та членів його сім’ї або близьких
осіб від будь-яких осіб, які є власниками або розпорядниками інформації (до-
кументів, матеріалів), що запитуються. Такі особи зобов’язані протягом десяти
днів з дня отримання запиту надати інформацію (документи, матеріали), що за-
питується.

2. У разі зберігання інформації (документів, матеріалів) у власника (розпо-
рядника) інформації в електронній формі до Вищої кваліфікаційної комісії суддів
України вона надається в електронній формі (за наявності технічної можливості).

3. Вища кваліфікаційна комісія суддів України має право скеровувати запити,
видавати спільні накази з власниками або розпорядниками інформації, що за-
питується.

4. Особа, яка отримала запит Вищої кваліфікаційної комісії суддів України
(крім органу державної влади), може відмовити у наданні інформації (докумен-
тів), яка містить державну, професійну таємницю, таємницю досудового роз-
слідування, банківську таємницю або таємницю про стан здоров’я. Розкриття
такої таємниці здійснюється на вимогу Комісії за судовим рішенням у порядку
та на підставах, визначених законом.

5. У разі необхідності направлення запиту, вказаного в частині першій цієї
статті, Вища кваліфікаційна комісія суддів України має право зупинити прове-
дення кваліфікаційного оцінювання на період, необхідний для отримання від-
повідної інформації. В залежності від значення інформації, неповнота або не-
достовірність якої була виявлена при проведенні кваліфікаційного оцінювання,
Вища кваліфікаційна комісія суддів України може внести подання Вищій раді
правосуддя про тимчасове відсторонення судді від здійснення правосуддя до
закінчення кваліфікаційного оцінювання. 

6. У разі внесення Вищою кваліфікаційною комісією суддів України зазначе-
ного у частині п’ятій цієї статті подання, воно підлягає невідкладному розгляду
Вищою радою правосуддя.

7. Ненадання Вищій кваліфікаційній комісії суддів України інформації, а також
надання завідомо недостовірних відомостей мають наслідком притягнення вин-
них осіб до відповідальності, встановленої законом.

Стаття 87. Громадська рада доброчесності
1. Громадська рада доброчесності утворюється з метою сприяння Вищій ква-

ліфікаційній комісії суддів України у встановленні відповідності судді (кандидата
на посаду судді) критеріям професійної етики та доброчесності для цілей ква-
ліфікаційного оцінювання.

2. Громадська рада доброчесності складається з двадцяти членів.
3. Членами Громадської ради доброчесності можуть бути представники пра-

возахисних громадських об’єднань, науковці-правники, адвокати, журналісти,
які є визнаними фахівцями у сфері своєї професійної діяльності, мають високу
професійну репутацію та відповідають критерію політичної нейтральності та до-
брочесності. 

4. Не можуть бути членами Громадської ради доброчесності:
1) особи, визнані судом недієздатними або обмежено дієздатними;
2) особи, які мають судимість, не погашену або не зняту в установленому за-

коном порядку;
3) особи, на яких протягом останнього року накладалося адміністративне

стягнення за вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією;
4) особи, які протягом останніх п’яти років працювали (проходили службу) в

органах прокуратури, Міністерства внутрішніх справ України, поліції, інших пра-
воохоронних органах (органах правопорядку), податкової міліції, Служби без-
пеки України, митних органах, Національному антикорупційному бюро України,
Національному агентстві з питань запобігання корупції;

5) особи, які протягом останніх п’яти років перебували на державній службі;
6) особи, які є суддями або суддями у відставці.
5. Громадська рада доброчесності здійснює свою діяльність у чотирьох ко-

легіях, до кожної з яких входить п’ять членів Ради.
Колегія Громадської ради доброчесності діє від імені Ради.
6. Громадська рада доброчесності:
1) збирає, перевіряє та аналізує інформацію щодо судді (кандидата на посаду

судді);
2) надає Вищій кваліфікаційній комісії суддів України інформацію щодо судді

(кандидата на посаду судді);
3) надає, за наявності відповідних підстав, Вищій кваліфікаційній комісії суд-

дів України висновок про невідповідність судді (кандидата на посаду судді) кри-
теріям професійної етики та доброчесності, який додається до досьє кандидата
на посаду судді або до суддівського досьє;

4) делегує уповноваженого представника для участі у засіданні Вищої квалі-
фікаційної комісії суддів України щодо кваліфікаційного оцінювання судді (кан-
дидата на посаду судді);

5) має право створити інформаційний портал для збору інформації щодо
професійної етики та доброчесності суддів, кандидатів на посаду судді.

7. Для здійснення повноважень, зазначених у цій статті, членам Громадської
ради доброчесності надається право безоплатного та повного доступу до від-
критих державних реєстрів.

8. Член Громадської ради доброчесності зобов’язаний відмовитися від участі
у розгляді питання про надання висновку про невідповідність судді (кандидата
на посаду судді) критеріям професійної етики та доброчесності у таких випад-
ках:

1) якщо він перебуває у дружніх чи інших особистих стосунках із суддею чи
кандидатом на посаду судді;

2) якщо він причетний до справ, які розглядав чи розглядає такий суддя;
3) за наявності іншого конфлікту інтересів або обставин, що викликають сум-

нів у його неупередженості.
9. Члени Громадської ради доброчесності призначаються зборами представ-

ників громадських об’єднань строком на два роки і можуть бути призначені по-
вторно.

10. Збори представників громадських об’єднань скликаються Головою Вищої
кваліфікаційної комісії суддів України. Оголошення про скликання зборів опри-
люднюється на офіційному веб-сайті Комісії.

11. У зборах представників громадських об’єднань беруть участь громадські
організації або громадські спілки, які протягом щонайменше останніх двох років,
що передують дню проведення зборів, здійснюють діяльність, спрямовану на
боротьбу з корупцією, захист прав людини, підтримку інституційних реформ, в
тому числі реалізують проекти у цих сферах.

12. У зборах представників громадських об’єднань не можуть брати участь
громадські організації або громадські спілки, які здійснювали чи здійснюють
діяльність із залученням міжнародної технічної допомоги, донорами якої є ор-
гани державної влади, органи місцевого самоврядування, установи, організації
чи підприємства країни, яка визнана Верховною Радою України агресором, або
фінансувалися ними.

13. Для участі у зборах громадські об’єднання у п’ятнадцятиденний строк з
дня оприлюднення оголошення про скликання зборів представників громад-
ських об’єднань подають:

1) заяву довільної форми, підписану керівником громадського об’єднання,
із зазначенням особи, уповноваженої представляти громадське об’єднання на
зборах;

2) копію статуту та виписку з Єдиного державного реєстру юридичних осіб
та фізичних осіб — підприємців;

3) копії звітів за результатами виконання проектів із залученням міжнародної
технічної допомоги (за наявності);

4) рекомендаційний лист від міжнародної організації з бездоганною репута-
цією про успішний досвід співпраці або від виконавця проекту міжнародної тех-
нічної допомоги; 

5) копії звітів за результатами фінансового аудиту не менше двох реалізова-
них проектів із залученням міжнародної технічної допомоги або копію звіту за
результатами аудиту діяльності громадського об’єднання;

6) біографічну довідку представника громадського об’єднання;
7) біографічну довідку кандидата (кандидатів) до складу Громадської ради

доброчесності, якого (яких) висуває громадське об’єднання, а також мотива-
ційний лист кандидата та декларацію особи, уповноваженої на виконання фун-
кцій держави або місцевого самоврядування, щодо такого кандидата за його
підписом.

14. Питання про відповідність громадського об’єднання вимогам до участі у
зборах представників громадських об’єднань вирішує Вища кваліфікаційна ко-
місія суддів України у десятиденний строк з дня отримання заяви та доданих до
неї документів.

15. Перелік громадських об’єднань, які відповідають вимогам для участі у
зборах представників громадських об’єднань, копії поданих ними документів, а
також перелік кандидатів до складу Громадської ради доброчесності оприлюд-
нюються на офіційному веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів України.

16. Час і місце проведення зборів представників громадських об’єднань ви-
значаються Головою Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, який направ-
ляє громадським об’єднанням відповідні запрошення для участі у зборах. Пові-
домлення про час і місце проведення зборів представників громадських об’єд-
нань не пізніше ніж за десять днів до їх проведення оприлюднюється на офі-
ційному веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів України.

17. Збори представників громадських об’єднань вважаються правомочними
за умови участі в них не менше п’яти громадських об’єднань.

Збори представників громадських об’єднань проводяться відкрито.
18. Порядок проведення зборів представників громадських об’єднань визна-

чається рішенням зборів.
19. Громадська рада доброчесності вважається правомочною за умови при-

значення щонайменше десяти її членів. 
20. Перелік призначених членів Громадської ради доброчесності у п’ятиден-

ний строк з дня завершення роботи зборів представників громадських об’єднань
направляється до секретаріату Вищої кваліфікаційної комісії суддів України для
оприлюднення на офіційному веб-сайті Комісії.

Стаття 88. Рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України
1. Вища кваліфікаційна комісія суддів України ухвалює мотивоване рішення

про підтвердження або непідтвердження здатності судді (кандидата на посаду
судді) здійснювати правосуддя у відповідному суді.

2. Суддя (кандидат на посаду судді), який не згодний із рішенням Вищої ква-
ліфікаційної комісії суддів України щодо його кваліфікаційного оцінювання,
може оскаржити це рішення в порядку, передбаченому Кодексом адміністра-
тивного судочинства України.

3. Рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, ухвалене за резуль-
татами проведення кваліфікаційного оцінювання, може бути оскаржене та ска-
соване виключно з таких підстав:

1) склад членів Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, який провів ква-
ліфікаційне оцінювання, не мав повноважень його проводити;

2) рішення не підписано будь-ким із складу членів Вищої кваліфікаційної ко-
місії суддів України, який провів кваліфікаційне оцінювання;

3) суддя (кандидат на посаду судді) не був належним чином повідомлений
про проведення кваліфікаційного оцінювання — якщо було ухвалено рішення
про непідтвердження здатності судді (кандидата на посаду судді) здійснювати
правосуддя у відповідному суді з підстав неявки для проходження кваліфіка-
ційного оцінювання;

4) рішення не містить посилання на визначені законом підстави його ухва-
лення або мотивів, з яких Комісія дійшла відповідних висновків.

Глава 2. Підготовка судді та його регулярне оцінювання
Стаття 89. Підготовка судді для підтримання його кваліфікації
1. Суддя зобов’язаний проходити підготовку для підтримання кваліфікації в

Національній школі суддів України.
2. Суддя проходить підготовку для підтримання кваліфікації не рідше одного

разу на три роки. Час такої підготовки не може бути меншим 40 академічних
годин упродовж кожних трьох років перебування на посаді судді.

3. Національна школа суддів України проводить підготовку суддів для під-
тримання кваліфікації відповідно до необхідності вдосконалення їхніх знань,
вмінь і навичок залежно від досвіду роботи суддів, рівня і спеціалізації суду, де
вони працюють, а також з урахуванням їхніх індивідуальних потреб.

З цією метою Національна школа суддів України організовує тренінги, що є
обов’язковими в межах підготовки, а також тренінги, які суддя має право обрати
залежно від своїх потреб.

Стаття 90. Завдання та порядок регулярного оцінювання судді
1. Регулярне оцінювання судді упродовж перебування на посаді проводиться

з метою виявлення індивідуальних потреб судді щодо вдосконалення, стиму-
лювання його до підтримання кваліфікації на належному рівні та професійного
зростання.

2. Регулярне оцінювання судді проводиться:
1) викладачами (тренерами) Національної школи суддів України за резуль-

татами підготовки шляхом заповнення анкети;
2) іншими суддями відповідного суду шляхом анкетування;
3) самим суддею шляхом заповнення анкети самооцінки;
4) громадськими об’єднаннями шляхом незалежного оцінювання роботи

судді в судових засіданнях.
3. За результатами кожного тренінгу під час підготовки судді викладач (тре-

нер) заповнює щодо судді анкету оцінювання, що містить:
1) оцінку:
а) оволодіння суддею знаннями, вміннями, навичками;
б) акуратності і своєчасності виконання завдань;
в) аналітичних здібностей, спроможності оцінювати інформацію;
г) вміння взаємодіяти з колегами (спроможності вести переговори, працю-

вати в команді, працювати під тиском тощо);
ґ) комунікаційних навичок (навичок складення документів, усного мовлення

тощо);
д) сильних сторін судді;
2) рекомендації судді щодо напрямів самовдосконалення або проходження

додаткового навчання.
4. Національна школа суддів України ознайомлює суддю з анкетою не пізніше

п’яти днів після закінчення відповідного тренінгу. Суддя протягом десяти днів
після одержання анкети має право надіслати свої заперечення щодо результатів
оцінювання. За результатами розгляду заперечень судді викладач (тренер) має
право протягом п’яти днів заповнити нову анкету оцінювання. Анкета оцінювання
роботи судді за результатами кожного тренінгу, заперечення судді щодо резуль-
татів оцінювання, а також анкета за результатами розгляду заперечень включа-
ються до суддівського досьє.

5. Громадські об’єднання мають право організовувати незалежне оцінювання
роботи судді у відкритих судових засіданнях. Результати незалежного оціню-
вання роботи судді в судовому засіданні фіксуються в анкеті, що містить інфор-
мацію про тривалість розгляду справи, дотримання суддею правил судочинства
і прав учасників процесу, культуру спілкування, рівень неупередженості судді,
рівень задоволення поведінкою судді учасниками процесу, зауваження щодо
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ведення процесу, інші відомості. Заповнена анкета незалежного оцінювання ро-
боти судді в судовому засіданні може бути включена до суддівського досьє.

6. Порядок, методологію оцінювання та самооцінювання судді затверджує
Вища кваліфікаційна комісія суддів України.

Стаття 91. Значення результатів регулярного оцінювання
1. Результати регулярного оцінювання можуть враховуватися під час роз-

гляду питання про проведення конкурсу на зайняття посади у відповідному суді.
Глава 3. Вища кваліфікаційна комісія суддів України

Стаття 92. Статус Вищої кваліфікаційної комісії суддів України
1. Вища кваліфікаційна комісія суддів України є державним органом суддів-

ського врядування, який на постійній основі діє у системі правосуддя України.
2. Вища кваліфікаційна комісія суддів України є юридичною особою, має пе-

чатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, са-
мостійний баланс та рахунки в органах Державної казначейської служби Ук-
раїни.

3. Порядок роботи Вищої кваліфікаційної комісії суддів України визначається
цим Законом.

4. Вища кваліфікаційна комісія суддів України більшістю голосів від її складу,
визначеного законом, затверджує регламент, що визначає порядок роботи Ко-
місії в межах, установлених цим Законом.

5. Вища кваліфікаційна комісія суддів України має офіційний веб-сайт та офі-
ційний друкований орган, які є офіційними джерелами інформації про роботу
Комісії. Офіційний друкований орган може видаватися в електронному вигляді.

Стаття 93. Повноваження Вищої кваліфікаційної комісії суддів України
1. Вища кваліфікаційна комісія суддів України:
1) веде облік даних про кількість посад суддів у судах, у тому числі вакан-

тних;
2) проводить добір кандидатів для призначення на посаду судді, у тому числі

організовує проведення щодо них спеціальної перевірки відповідно до закону
та приймає кваліфікаційний іспит;

3) вносить до Вищої ради правосуддя рекомендацію про призначення кан-
дидата на посаду судді;

4) вносить рекомендацію про переведення судді відповідно до цього Закону,
крім переведення як дисциплінарної санкції;

5) визначає потреби у державному замовленні на професійну підготовку кан-
дидатів на посаду судді у Національній школі суддів України;

6) затверджує форму і зміст заяви про участь у доборі кандидатів на посаду
судді, анкети кандидата на посаду судді, порядок складення відбіркового іспиту
та методику оцінювання його результатів, порядок проходження спеціальної
підготовки кандидатів на посаду судді, порядок складення кваліфікаційного іс-
питу та методику оцінювання кандидатів, положення про проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади судді, порядок та методологію кваліфікаційного
оцінювання,  порядок формування і ведення суддівського досьє (досьє канди-
дата на посаду судді) та інші процедури виконання Комісією її функцій;

7) проводить кваліфікаційне оцінювання;
8) забезпечує ведення суддівського досьє, досьє кандидата на посаду судді;
9) бере у межах компетенції участь у міжнародному співробітництві, у тому

числі встановлює зв’язки з іноземними закладами, установами та організаціями,
проектами міжнародної технічної допомоги, є бенефіціаром, реципієнтом між-
народної технічної допомоги, головним розпорядником міжнародної допомоги
від іноземних держав, банків і міжнародних фінансових організацій;

10) здійснює інші повноваження, визначені законом.
2. Вища кваліфікаційна комісія суддів України для здійснення своїх повнова-

жень має право витребувати та одержувати необхідну інформацію від суддів,
судів, Державної судової адміністрації України, органів суддівського самовря-
дування, інших органів та установ у системі правосуддя, органів державної влади
та органів місцевого самоврядування, їх посадових осіб, підприємств, установ,
організацій незалежно від форми власності та підпорядкування, об’єднань гро-
мадян та окремих фізичних осіб. Ненадання такої інформації на вимогу Комісії
має наслідком відповідальність, установлену законом.

3. Члени та уповноважені працівники секретаріату Вищої кваліфікаційної ко-
місії суддів України мають безпосередній доступ до автоматизованих інформа-
ційних і довідкових систем, реєстрів та банків даних, держателем (адміністра-
тором) яких є державні органи або органи місцевого самоврядування, користу-
ються державними, у тому числі урядовими, засобами зв’язку і комунікацій, ме-
режами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами.

4. Обробка інформації здійснюється членами та уповноваженими працівни-
ками Комісії із дотриманням законодавства про захист персональних даних та
забезпеченням таємниці, що охороняється законом.

5. Доступ до інформації, що містить державну таємницю, здійснюється в по-
рядку, встановленому законодавством про захист державної таємниці.

Стаття 94. Склад Вищої кваліфікаційної комісії суддів України
1. До складу Вищої кваліфікаційної комісії суддів України обираються (при-

значаються) шістнадцять членів, які є громадянами України, мають повну вищу
юридичну освіту і стаж професійної діяльності у сфері права не менше п’ятнад-
цяти років.

2. До Вищої кваліфікаційної комісії суддів України обираються (признача-
ються):

1) з’їздом суддів України — вісім членів Комісії з числа суддів, які мають стаж
роботи на посаді судді щонайменше десять років, або суддів у відставці;

2) з’їздом представників юридичних вищих навчальних закладів та наукових
установ — два члени Комісії;

3) з’їздом адвокатів України — два члени Комісії;
4) Уповноваженим Верховної Ради України з прав людини — два члени Ко-

місії з числа осіб, які не є суддями;
5) Головою Державної судової адміністрації України — два члени Комісії з

числа осіб, які не є суддями.
3. Організаційними формами діяльності Вищої кваліфікаційної комісії суддів

України є засідання у складі колегій, палат або у пленарному складі Комісії —
залежно від питань, визначених цим Законом та Регламентом Комісії.

4. Колегія Вищої кваліфікаційної комісії суддів України формується не менше
ніж з трьох членів Комісії.

5. У складі Вищої кваліфікаційної комісії суддів України діють дві палати. До
кожної палати входять по вісім членів Комісії. У кожній палаті забезпечується
рівне представництво членів Комісії, які є суддями чи суддями у відставці.

6. Голова Комісії та його заступник не можуть одночасно перебувати у складі
однієї палати.

7. У разі необхідності Комісія може ухвалити рішення про залучення членів
однієї палати до роботи іншої  палати.

8. Строк повноважень члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України ста-
новить чотири роки з дня обрання (призначення). Одна і та сама особа не може
здійснювати повноваження два строки поспіль.

9. За членом Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, який є суддею або
державним службовцем, на час здійснення повноважень зберігаються посада,
статус і місце роботи.

10. Члени Вищої кваліфікаційної комісії суддів України на час здійснення по-
вноважень відряджаються до Комісії та не можуть виконувати будь-яку іншу
оплачувану роботу, крім викладацької, творчої та наукової.

Члени Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, обрані з’їздом суддів Ук-
раїни, не можуть здійснювати правосуддя. 

Члени Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, які є адвокатами, на час
виконання повноважень членів Комісії повинні зупинити адвокатську діяльність
та участь в органах адвокатського самоврядування.

11. На членів Вищої кваліфікаційної комісії суддів України поширюються ви-
моги та обмеження, встановлені законодавством у сфері запобігання корупції.

12. Члени Вищої кваліфікаційної комісії суддів України повинні у своїй діяль-
ності та поза її межами дотримуватися найвищих стандартів етичної поведінки,
в тому числі принципів та правил етики, які застосовуються до суддів.

13. Члени Вищої кваліфікаційної комісії суддів України не мають права сумі-
щати свою посаду з будь-якими посадами в органах державної влади та органах
місцевого самоврядування, органах професійного самоврядування, зі статусом
народного депутата України, депутата Верховної Ради Автономної Республіки
Крим, обласної, районної, міської, районної у місті, сільської, селищної ради,
підприємницькою діяльністю, будь-якою іншою оплачуваною роботою або от-
римувати винагороду (крім здійснення викладацької, наукової і творчої діяль-
ності та отримання винагороди за неї), а також входити до складу керівного ор-
гану чи наглядової ради юридичної особи, що має на меті одержання прибутку.

14. Особи, які є власниками акцій або володіють іншими корпоративними
правами чи мають інші майнові права або інший майновий інтерес у діяльності
будь-якої юридичної особи, що має на меті отримання прибутку, зобов’язані пе-
редати такі акції (корпоративні права) або інші відповідні права в управління не-
залежній третій особі (без права надання інструкцій такій особі щодо розпоряд-
ження такими акціями, корпоративними або іншими правами, або щодо реалі-

зації прав, які з них виникають) на час перебування на посаді члена Вищої ква-
ліфікаційної комісії суддів України. Член Вищої кваліфікаційної комісії суддів
України може отримувати відсотки, дивіденди та інші пасивні доходи від майна,
власником якого він є.

15. Вплив на членів Вищої кваліфікаційної комісії суддів України у будь-який
спосіб забороняється.

16. Не можуть бути членами Вищої кваліфікаційної комісії суддів України:
1) особи, визнані судом недієздатними або обмежено дієздатними;
2) особи, які мають судимість, не погашену або не зняту в установленому за-

коном порядку;
3) особи, на яких протягом останнього року накладалося адміністративне

стягнення за вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією;
4) особи, які були членами Вищої кваліфікаційної комісії суддів України або

Вищої ради юстиції до набрання чинності Законом України «Про відновлення
довіри до судової влади в Україні»;

5) особи, які перебувають на адміністративних посадах у судах;
6) особи, які не відповідають вимогам цього Закону щодо несумісності з ін-

шими видами діяльності та не усунули таку невідповідність протягом розумного
строку, але не більш як протягом тридцяти днів із дня виникнення обставин, які
призводять до порушення вимог щодо несумісності.

Перебування особи на посаді члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів Ук-
раїни також несумісне із наявністю заборони такій особі обіймати посади, щодо
яких здійснюється очищення влади в порядку, передбаченому Законом України
«Про очищення влади».

17. Вища кваліфікаційна комісія суддів України може залучати до своєї ді-
яльності органи суддівського самоврядування, суддів, суддів у відставці, адво-
катів, науковців за їхньою згодою для виконання допоміжних і консультативних
функцій на громадських засадах, без делегування повноважень Вищої кваліфі-
каційної комісії суддів України чи її членів.

Стаття 95. Порядок формування Вищої кваліфікаційної комісії суддів України
1. Вища кваліфікаційна комісія суддів України формується на основі принци-

пів верховенства права, публічності та політичної нейтральності в порядку, ви-
значеному цим Законом.

2. У разі необхідності обрання члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів Ук-
раїни з’їздом суддів України або з’їздом адвокатів України, або з’їздом пред-
ставників юридичних вищих навчальних закладів та наукових установ орган,
який скликає з’їзд, не пізніше ніж за сорок п’ять днів повідомляє секретаріат
Комісії про дату та місце проведення з’їзду.

3. Не пізніше наступного робочого дня після надходження повідомлення про
дату та місце проведення з’їзду секретаріат Комісії оприлюднює оголошення на
своєму веб-сайті, в якому зазначаються:

1) дата і місце проведення з’їзду;
2) інформація про початок прийняття документів від кандидатів на посаду

члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України.
4. Особа, яка відповідає вимогам, визначеним цим Законом до членів Вищої

кваліфікаційної комісії суддів України, та має намір бути обраною членом Вищої
кваліфікаційної комісії суддів України з’їздом суддів України або з’їздом адво-
катів України, або з’їздом представників юридичних вищих навчальних закладів
та наукових установ, звертається до секретаріату Вищої кваліфікаційної комісії
суддів України не пізніше ніж за тридцять днів до дати проведення відповідного
з’їзду із заявою про намір бути обраним членом Комісії відповідним з’їздом.

Форма заяви затверджується Вищою кваліфікаційною комісією суддів Ук-
раїни.

5. Разом із заявою про намір бути обраним членом Вищої кваліфікаційної ко-
місії суддів України відповідна особа подає:

1) автобіографію;
2) мотиваційний лист, в якому викладаються мотиви бути обраним членом

Вищої кваліфікаційної комісії суддів України;
3) копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство Ук-

раїни;
4) копію трудової книжки (за наявності);
5) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або міс-

цевого самоврядування;
6) копії документів про освіту, вчені звання та наукові ступені;
7) довідку медичної установи про стан здоров’я кандидата із висновком щодо

його придатності до роботи на посаді, пов’язаній із виконанням функцій дер-
жави;

8) копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозо-
бов’язаних);

9) письмову згоду на обробку персональних даних та оприлюднення копій
документів, визначених цією статтею, крім копій документів, визначених пунк-
тами 3, 7, 8 цієї частини;

10) письмову заяву про відсутність обмежень щодо членства у Вищій квалі-
фікаційній комісії суддів України, а також про відповідність вимогам щодо не-
сумісності або зобов’язання виконувати вимоги щодо несумісності у разі об-
рання членом Комісії;

11) заяву про проведення перевірки, визначеної Законом України «Про очи-
щення влади»;

12) згоду на проведення спеціальної перевірки відповідно до закону.
6. У разі якщо особа виявила бажання бути обраною членом Вищої кваліфі-

каційної комісії суддів України з’їздом суддів України, секретаріат Вищої квалі-
фікаційної комісії суддів України зобов’язаний також установити наявність ста-
тусу судді.

7. Секретаріат Вищої кваліфікаційної комісії суддів України приймає доку-
менти у хронологічному порядку надходження заяв та не пізніше наступного ро-
бочого дня оприлюднює отриману інформацію разом із копіями поданих доку-
ментів, крім документів, які визначені пунктами 3, 7, 8 частини п’ятої цієї статті,
на своєму веб-сайті.

8. Прийом документів завершується о 24 годині останнього дня строку, ви-
значеного частиною четвертою цієї статті.

Секретаріат Вищої кваліфікаційної комісії суддів України не має права відмо-
вити в прийнятті документів з інших підстав, ніж закінчення зазначеного строку.

9. Не пізніше наступного дня після завершення прийому документів секрета-
ріат Вищої кваліфікаційної комісії суддів України формує:

1) перелік кандидатів — суддів та суддів у відставці;
2) перелік кандидатів, які не є суддями або суддями у відставці.
Ці переліки невідкладно оприлюднюються на офіційному веб-сайті Вищої

кваліфікаційної комісії суддів України та публікуються у газеті «Голос України»,
а також невідкладно надсилаються органу, який скликає відповідний з’їзд.

10. Секретаріат Вищої кваліфікаційної комісії суддів України забезпечує про-
ведення спеціальної перевірки стосовно кандидатів.

11. Голосування на відповідному з’їзді проводиться виключно стосовно кан-
дидатів у члени Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, які подали доку-
менти у порядку, встановленому цим Законом, та які обрані делегатами такого
з’їзду.

Голосування також проводиться щодо кандидатів для призначення членами
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, які подали документи у порядку,
визначеному цим Законом, та висунуті безпосередньо на з’їзді не менше ніж 20
відсотками обраних делегатів з’їзду.

12. Кожен із кандидатів для обрання членом Вищої кваліфікаційної комісії
суддів України має право виступити перед делегатами відповідного з’їзду до по-
чатку голосування. Рішенням відповідного з’їзду може бути встановлене ро-
зумне обмеження часу для виступу, однакове для всіх кандидатів. Кандидат
надає делегатам відповідного з’їзду за їх запитом будь-яку інформацію про себе,
крім інформації, яка стосується його приватного життя і щодо якої відсутні ро-
зумні підстави вважати, що вона може бути важливою для визначення здатності
кандидата належним чином виконувати обов’язки члена Вищої кваліфікаційної
комісії суддів України, а також інформації, яка становить державну таємницю.

13. Після виступів кандидатів та обговорення кандидатур проводиться голо-
сування. Обраним на посаду члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України
вважається кандидат, який за результатами таємного голосування отримав біль-
шість голосів обраних делегатів відповідного з’їзду.

якщо за результатами голосування член Вищої кваліфікаційної комісії суддів
України не обраний, проводиться повторне голосування щодо двох кандидатів,
які набрали більшу кількість голосів відносно інших кандидатів, щодо кожної
вакантної посади члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України.

14. За результатами голосування головуючим і секретарем відповідного з’їзду
підписується рішення про обрання членів Вищої кваліфікаційної комісії суддів
України.

15. Порядок скликання з’їзду суддів України визначається цим Законом. По-
рядок проведення з’їзду суддів України визначається Радою суддів України та
рішеннями з’їзду.

16. Порядок скликання з’їзду адвокатів України визначається Законом Ук-
раїни «Про адвокатуру та адвокатську діяльність». Порядок проведення з’їзду
адвокатів України визначається Радою адвокатів України та рішеннями з’їзду.

17. У з’їзді представників юридичних вищих навчальних закладів та наукових
установ беруть участь по два представники від кожного вказаного навчального
закладу та наукової установи.

18. Для цілей цього Закону до участі у з’їзді представників юридичних вищих
навчальних закладів та наукових установ для обрання членів Вищої кваліфіка-
ційної комісії суддів України допускаються представники:

1) вищих навчальних закладів (університетів, академій чи інститутів, крім
вищих військових навчальних закладів), які мають у своєму складі навчальні
підрозділи, що на день проведення з’їзду здійснюють підготовку фахівців із сту-
пенем вищої освіти «магістр» протягом щонайменше десяти років, та мають лі-
цензований обсяг на підготовку фахівців зі ступенем вищої освіти «магістр» що-
найменше сімдесят п’ять осіб;

2) науково-дослідних установ, які на день проведення з’їзду перебувають у
віданні Національної академії наук України, національних галузевих академій
наук, пройшли державну атестацію та здійснюють наукову діяльність у сфері
права як основну щонайменше десять років.

19. Час і місце проведення з’їзду представників юридичних вищих навчальних
закладів та наукових установ визначаються Вищою кваліфікаційною комісією
суддів України, а у разі неможливості ухвалення рішення Комісією через відсут-
ність достатньої кількості обраних членів Комісії — центральним органом ви-
конавчої влади у сфері освіти і науки. 

Повідомлення про час і місце проведення з’їзду не пізніше ніж за сорок п’ять
днів до його проведення публікується у газеті «Голос України» та оприлюдню-
ється на веб-сайті Комісії або центрального органу виконавчої влади у сфері ос-
віти і науки, якщо ним визначені час і місце проведення з’їзду, а також невід-
кладно надсилається навчальним закладам та науковим установам, які делегу-
ють своїх представників на з’їзд. 

20. З’їзд має проводитися в приміщенні навчального закладу або наукової
установи. 

21. Порядок проведення з’їзду визначається рішенням з’їзду. 
22. Для вирішення організаційно-технічних питань підготовки з’їзду пред-

ставників юридичних вищих навчальних закладів та наукових установ може бути
створено організаційний комітет з їх представників у кількості до десяти осіб.
Запрошення до участі в роботі організаційного комітету надсилає орган, який
скликає з’їзд. До складу організаційного комітету не можуть входити посадові
особи центрального органу виконавчої влади у сфері освіти та науки.

23. Уповноважений Верховної Ради України з прав людини, Голова Державної
судової адміністрації України призначають члена Вищої кваліфікаційної комісії
суддів України з числа суддів у відставці або інших осіб, які не є суддями, за ре-
зультатами проведення публічного конкурсу.

24. До складу Вищої кваліфікаційної комісії суддів України не можуть бути
обрані (призначені) народні депутати України поточного скликання Верховної
Ради України, члени Кабінету Міністрів України, голови судів, їх заступники, сек-
ретарі судових палат, їх заступники, члени Ради суддів України, Вищої ради пра-
восуддя, Уповноважений Верховної Ради України з прав людини, особи, які при-
тягувалися до відповідальності за вчинення корупційного діяння, а також особи,
які були членами Вищої кваліфікаційної комісії суддів України або Вищої ради
юстиції до набрання чинності Законом України «Про відновлення довіри до су-
дової влади в Україні».

25. Вища кваліфікаційна комісія суддів України вважається повноважною за
умови обрання до її складу не менше восьми членів. 

Стаття 96. Звільнення члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 
з посади 

1. Підставами для звільнення члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів Ук-
раїни з посади є:

1) подання заяви про звільнення з посади члена Комісії за власним бажан-
ням;

2) неспроможність виконувати свої повноваження за станом здоров’я при на-
явності медичного висновку, підтвердженого судом;

3) виявлення обставин щодо його невідповідності вимогам, визначеним у
частині першій статті 94 цього Закону;

4) суттєве порушення вимог, установлених законодавством у сфері запобі-
гання корупції;

5) неприйняття участі у роботі Комісії протягом одного календарного місяця
поспіль без поважних причин або неодноразова відмова від голосування з пи-
тань, що розглядаються.

2. Рішення про звільнення члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України
з посади з підстав, визначених пунктами 1, 2 частини першої цієї статті, ухвалює
Комісія у пленарному складі на найближчому засіданні після отримання заяви
або судового рішення відповідно.

Процедура розгляду та ухвалення рішення Вищою кваліфікаційною комісією
суддів України про звільнення її члена ініціюється Головою та заступником Го-
лови Вищої кваліфікаційної комісії суддів України відповідно до вимог Регла-
менту.

3. Рішення про звільнення члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України
з посади з підстав, визначених пунктами 3-5 частини першої цієї статті, ухвалю-
ється органом, що обрав (призначив) члена Комісії.

4. У разі встановлення підстав для звільнення члена Вищої кваліфікаційної
комісії суддів України з посади, визначених пунктами 3-5 частини першої цієї
статті, Комісія може своїм рішенням внести до органу, що його обрав (призна-
чив), подання щодо звільнення з посади відповідного члена Комісії. З дня ухва-
лення рішення Комісії про внесення зазначеного подання такий член Комісії від-
сторонюється від посади, а його повноваження зупиняються до прийняття рі-
шення відповідним органом.

5. Член Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, стосовно якого Комісією
ухвалено рішення про звільнення з посади або щодо внесення подання про
звільнення з посади, не бере участі у голосуванні щодо такого рішення.

Стаття 97. Припинення повноважень члена Вищої кваліфікаційної комісії
суддів України

1. Повноваження члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України  припи-
няються у разі:

1) закінчення строку, на який його обрано (призначено);
2) набрання законної сили обвинувальним щодо нього вироком суду;
3) припинення громадянства України або набуття громадянства іншої дер-

жави;
4) визнання його безвісно відсутнім або оголошення померлим, недієздатним

або обмежено дієздатним;
5) смерті члена Комісії;
6) звільнення з посади судді (крім виходу судді у відставку) або припинення

повноважень судді з підстав, визначених Конституцією України.
2. Повноваження члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України з підстав,

визначених частиною першою цієї статті, припиняються з настанням відповідної
події.

Стаття 98. Організація роботи та засідання Вищої кваліфікаційної комісії
суддів України

1. Вища кваліфікаційна комісія суддів України пленарним складом обирає та-
ємним голосуванням більшістю голосів від загального складу Голову Вищої ква-
ліфікаційної комісії суддів України і заступника Голови, які є головами палат, та
секретарів палат Вищої кваліфікаційної комісії суддів України. Головує на цьому
засіданні член Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, який має найбіль-
ший стаж професійної діяльності у сфері права.

2. Голова Вищої кваліфікаційної комісії суддів України організовує роботу Ко-
місії, визначає обов’язки заступника Голови, веде засідання Комісії, здійснює
підготовку засідань Вищої кваліфікаційної комісії суддів України та організовує
діловодство. 

3. Обов’язки Голови Вищої кваліфікаційної комісії суддів України в разі його
відсутності виконує заступник Голови Комісії, а за відсутності заступника Голови
— член Комісії, обраний за квотою з’їзду суддів України, який має більший стаж
роботи на посаді судді.

4. Голова Вищої кваліфікаційної комісії суддів України видає накази, розпо-
рядження та доручення, які є обов’язковими до виконання.

5. Секретарі палат Вищої кваліфікаційної комісії суддів України здійснюють
підготовку засідань палат та несуть відповідальність за організацію діловодства
у цих палатах.

6. Для здійснення розподілу справ у Вищій кваліфікаційній комісії суддів Ук-
раїни діє автоматизована система визначення члена Вищої кваліфікаційної ко-
місії суддів України, який проводить підготовку до розгляду і доповідає справу. 

Положення про автоматизовану систему визначення членів Комісії для під-
готовки до розгляду і доповіді справ затверджується Вищою кваліфікаційною
комісією суддів України.
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7. Голови палат Вищої кваліфікаційної комісії суддів України організовують

роботу палат та ведуть засідання палат. Обов’язки голів палат у разі їх відсут-
ності виконують члени палат, призначені за квотою з’їзду суддів України, які
мають більший стаж роботи на посаді судді.

8. Вища кваліфікаційна комісія суддів України затверджує Регламент, в якому
регулюються відповідно до цього Закону процедурні питання її діяльності.

9. Засідання Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, її палат та колегій
проводяться відкрито, крім випадків, установлених законом.

10. Засідання Комісії, її палат є повноважним, якщо в ньому бере участь біль-
шість від складу Комісії або палати відповідно.

Засідання колегії є повноважним, якщо у ньому беруть участь всі члени ко-
легії.

11. Голова Вищої кваліфікаційної комісії суддів України визначає дату, час і
місце проведення засідання Комісії, перелік питань, що виносяться на засідання,
і не пізніш як за десять днів до засідання повідомляє про це особу, щодо якої
має розглядатися питання, та оприлюднює цю інформацію на офіційному веб-
сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів України (крім засідань з організацій-
них питань). 

12. Голови палат Комісії визначають дату, час і місце проведення засідань
відповідних палат, перелік питань, що виносяться для розгляду на засіданні, і
не пізніш як за десять днів до засідання повідомляють про це осіб, щодо яких
має розглядатися питання, та оприлюднюють цю інформацію на офіційному
веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів України.

13. Секретаріат Вищої кваліфікаційної комісії суддів України повідомляє про
дату, час і місце проведення засідання відповідної колегії не пізніш як за десять
днів до такого засідання осіб, щодо яких має розглядатися питання, та опри-
люднює цю інформацію на офіційному веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії
суддів України.

Стаття 99. Права члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України
1. Член Вищої кваліфікаційної комісії суддів України має право:
1) знайомитися з матеріалами, поданими на розгляд Комісії, відповідної па-

лати, членом якої він є, колегії, брати участь у їх дослідженні та перевірці;
2) наводити свої мотиви та міркування, а також подавати додаткові документи

з питань, що розглядаються;
3) вносити пропозиції щодо проекту рішення Вищої кваліфікаційної комісії

суддів України з будь-яких питань та голосувати «за» або «проти» того чи іншого
рішення;

4) висловлювати письмово окрему думку щодо рішення Вищої кваліфікацій-
ної комісії суддів України;

5) здійснювати інші повноваження, встановлені законом.
Стаття 100. Відвід члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України
1. Член Вищої кваліфікаційної комісії суддів України не має права брати

участь у розгляді питання та ухваленні рішення і підлягає відводу (самовідводу),
якщо наявні дані про конфлікт інтересів або обставини, що викликають сумнів
у його безсторонності. 

За наявності таких обставин член Вищої кваліфікаційної комісії суддів України
повинен заявити самовідвід. Із тих самих підстав відвід члену Комісії можуть
заявити особи, щодо яких або за поданням яких розглядається питання.

2. Відвід має бути вмотивованим і поданим до початку розгляду питання у
формі письмової заяви. Головуючий на засіданні зобов’язаний ознайомити із
заявою про відвід члена Комісії, якому заявлено відвід.

3. Рішення про відвід (самовідвід) ухвалюється більшістю голосів членів
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, які беруть участь у засіданні. Го-
лосування проводиться за відсутності члена Комісії, щодо якого вирішується
питання про відвід (самовідвід).

Стаття 101. Рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України
1. Рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України у пленарному складі

ухвалюється більшістю від установленого цим Законом складу Комісії. Голосу-
вання проводиться за відсутності особи, щодо якої вирішується питання, та
інших осіб, які не є членами Комісії.

2. Рішення палати Вищої кваліфікаційної комісії суддів України ухвалюється
більшістю від складу палати з урахуванням членів іншої палати в разі їх залу-
чення до участі в розгляді відповідного питання.

3. Рішення колегії Вищої кваліфікаційної комісії суддів України ухвалюється
більшістю голосів.

4. Палати та колегії Вищої кваліфікаційної комісії суддів України ухвалюють
свої рішення від імені Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, зазначаючи
склад палати чи колегії, який розглядав конкретну справу.

5. Рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, палат та колегій Ко-
місії викладаються у письмовій формі. У рішенні зазначаються дата і місце ух-
валення рішення, склад Комісії (палати, колегії), питання, що розглядалося, мо-
тиви ухваленого рішення. 

Рішення підписується головуючим і членами Комісії (палати, колегії), які
брали участь у його ухваленні.

6. За наявності окремої думки члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів Ук-
раїни вона викладається у письмовій формі і додається до справи, про що го-
ловуючий повідомляє на засіданні.

7. Рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України можуть бути оскар-
жені до суду з підстав, установлених цим Законом.

8. Рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України щодо надання реко-
мендацій можуть бути оскаржені тільки разом із рішенням, ухваленим за від-
повідною рекомендацією.

9. У разі наявності окремої думки двох або більше членів палати Вищої ква-
ліфікаційної комісії суддів України, які брали участь у розгляді питання та ухва-
ленні рішення відповідною палатою, Голова Вищої кваліфікаційної комісії суддів
України має право винести таке питання на розгляд Вищої кваліфікаційної комісії
суддів України, на якому у порядку, встановленому регламентом, ухвалюється
остаточне рішення по суті питання.

Стаття 102. Забезпечення діяльності Вищої кваліфікаційної комісії суддів
України

1. Організаційне забезпечення діяльності Вищої кваліфікаційної комісії суддів
України здійснює секретаріат.

2. Положення про секретаріат Вищої кваліфікаційної комісії суддів України
затверджується Вищою кваліфікаційною комісією суддів України.

3. Для здійснення членами Вищої кваліфікаційної комісії суддів України своїх
повноважень у складі секретаріату Вищої кваліфікаційної комісії суддів України
діє служба інспекторів у кількості сорока восьми інспекторів.

4. Гранична чисельність працівників Вищої кваліфікаційної комісії суддів Ук-
раїни з урахуванням визначеної цим Законом кількості членів Комісії та інспек-
торів затверджується Вищою кваліфікаційною комісією суддів України.

5. Працівники секретаріату Вищої кваліфікаційної комісії суддів України при-
значаються на посади та звільняються з посад Головою Вищої кваліфікаційної
комісії суддів України у порядку, встановленому законодавством про державну
службу, з урахуванням особливостей, визначених цим Законом.

6. Інспектори Вищої кваліфікаційної комісії суддів України призначаються на
посади та звільняються з посад Головою Вищої кваліфікаційної комісії суддів
України за пропозицією відповідного члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів
України.

7. Розмір винагороди члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, який
не є суддею, встановлюється у розмірі посадового окладу судді Верховного Суду
з коефіцієнтом 1,5. 

Розмір винагороди члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, який
є суддею, дорівнює сумі його суддівської винагороди, якщо така сума перевищує
розмір посадового окладу судді Верховного Суду з коефіцієнтом 1,5.

8. Виплата винагороди членам Вищої кваліфікаційної комісії суддів України,
заробітної плати працівникам секретаріату та інспекторам Комісії провадиться
за рахунок коштів Державного бюджету України.

Стаття 103. Служба інспекторів Вищої кваліфікаційної комісії суддів України
1. Служба інспекторів Вищої кваліфікаційної комісії суддів України форму-

ється з числа осіб, які мають повну вищу юридичну освіту і стаж професійної
діяльності у сфері права понад п’ять років.

У разі призначення судді у відставці інспектором Комісії за ним зберігається
пенсія або довічне грошове утримання, а також інші гарантії, визначені цим За-
коном.

2. Інспектори Вищої кваліфікаційної комісії суддів України діють виключно
за дорученням члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України відповідно до
актів, що регулюють діяльність Комісії.

3. За дорученням члена Комісії інспектори:
1) попередньо аналізують матеріали справ щодо кваліфікаційного оціню-

вання;
2) виконують інші завдання в межах повноважень члена Комісії, визначених

цим Законом.

4. Службу інспекторів Вищої кваліфікаційної комісії суддів України очолює
керівник служби інспекторів Комісії, який підпорядковується безпосередньо Го-
лові Вищої кваліфікаційної комісії суддів України.

Глава 4. Національна школа суддів України
Стаття 104. Статус і структура Національної школи суддів України
1. Національна школа суддів України є державною установою із спеціальним

статусом у системі правосуддя, яка забезпечує підготовку висококваліфікованих
кадрів для системи правосуддя та здійснює науково-дослідну діяльність. На На-
ціональну школу суддів України не поширюється законодавство про вищу ос-
віту.

2. Національна школа суддів України утворюється при Вищій кваліфікаційній
комісії суддів України і здійснює свою діяльність відповідно до цього Закону та
статуту, затвердженого Вищою кваліфікаційною комісією суддів України.

3. Національну школу суддів України очолює ректор, якого призначає на по-
саду і звільняє з посади Вища кваліфікаційна комісія суддів України. 

4. Проректорів Національної школи суддів України призначає на посади і
звільняє з посад Вища кваліфікаційна комісія суддів України за поданням рек-
тора Національної школи суддів України. Ректор Національної школи суддів Ук-
раїни надає Вищій кваліфікаційній комісії суддів України пропозиції щодо кан-
дидатур на заміщення відповідних вакантних посад проректорів.

5. Розміри посадових окладів працівників Національної школи суддів України
не можуть бути меншими, ніж відповідні розміри посадових окладів працівників
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України.

6. Національна школа суддів України є юридичною особою, має печатку із
зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, самостійний
баланс і рахунки в органах Державної казначейської служби України та може
мати регіональні відділення.

Стаття 105. Завдання Національної школи суддів України
1. Національна школа суддів України здійснює:
1) спеціальну підготовку кандидатів на посаду судді;
2) підготовку суддів, у тому числі обраних на адміністративні посади в судах;
3) періодичне навчання суддів з метою підвищення рівня їхньої кваліфікації;
4) проведення курсів навчання, визначених кваліфікаційним або дисциплі-

нарним органом, для підвищення кваліфікації суддів, які тимчасово відсторонені
від здійснення правосуддя;

5) підготовку працівників апаратів судів та підвищення рівня їхньої кваліфі-
кації;

6) проведення наукових досліджень з питань удосконалення судового ус-
трою, статусу суддів і судочинства;

7) вивчення міжнародного досвіду організації та діяльності судів;
8) науково-методичне забезпечення діяльності судів, Вищої кваліфікаційної

комісії суддів України та Вищої ради правосуддя.
Розділ VI

ДИСЦИПЛІНАРНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СУДДІ
Стаття 106. Підстави дисциплінарної відповідальності судді
1. Суддю може бути притягнуто до дисциплінарної відповідальності в порядку

дисциплінарного провадження з таких підстав:
1) умисне або внаслідок недбалості:
а) незаконна відмова в доступі до правосуддя (у тому числі незаконна відмова

в розгляді по суті позовної заяви, апеляційної, касаційної скарги тощо) або інше
істотне порушення норм процесуального права під час здійснення правосуддя,
що унеможливило учасниками судового процесу реалізацію наданих їм проце-
суальних прав та виконання процесуальних обов’язків або призвело до пору-
шення правил щодо юрисдикції або складу суду;

б) незазначення в судовому рішенні мотивів прийняття або відхилення аргу-
ментів сторін щодо суті спору;

в) порушення засад гласності і відкритості судового процесу;
г) порушення засад рівності всіх учасників судового процесу перед законом

і судом, змагальності сторін та свободи в наданні ними суду своїх доказів і у до-
веденні перед судом їх переконливості;

ґ) незабезпечення обвинуваченому права на захист, перешкоджання реалі-
зації прав інших учасників судового процесу;

д) порушення правил щодо відводу (самовідводу);
2) безпідставне затягування або невжиття суддею заходів щодо розгляду

заяви, скарги чи справи протягом строку, встановленого законом, зволікання з
виготовленням вмотивованого судового рішення, несвоєчасне надання суддею
копії судового рішення для її внесення до Єдиного державного реєстру судових
рішень;

3) допущення суддею поведінки, що порочить звання судді або підриває ав-
торитет правосуддя, зокрема в питаннях моралі, чесності, непідкупності, відпо-
відності способу життя судді його статусу, дотримання інших норм суддівської
етики та стандартів поведінки, які забезпечують суспільну довіру до суду, прояв
неповаги до інших суддів, адвокатів, експертів, свідків чи інших учасників су-
дового процесу;

4) умисне або у зв’язку з очевидною недбалістю допущення суддею, який
брав участь в ухваленні судового рішення, порушення прав людини і основопо-
ложних свобод;

5) розголошення суддею таємниці, що охороняється законом, у тому числі
таємниці нарадчої кімнати, або інформації, що стала відомою судді під час роз-
гляду справи у закритому судовому засіданні;

6) неповідомлення суддею Вищої ради правосуддя та Генерального проку-
рора про випадок втручання в діяльність судді щодо здійснення правосуддя, у
тому числі про звернення до нього учасників судового процесу чи інших осіб,
включаючи осіб, уповноважених на виконання функцій держави, з приводу
конкретних справ, що перебувають у провадженні судді, якщо таке звернення
здійснено в інший, ніж передбачено процесуальним законодавством, спосіб уп-
родовж п’яти днів після того, як йому стало відомо про такий випадок;

7) неповідомлення або несвоєчасне повідомлення Ради суддів України про
реальний чи потенційний конфлікт інтересів судді (крім випадків, коли конфлікт
інтересів врегульовується в порядку, визначеному процесуальним законом);

8) втручання у процес здійснення правосуддя іншими суддями;
9) неподання або несвоєчасне подання для оприлюднення декларації особи,

уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,
в порядку, встановленому законодавством у сфері запобігання корупції;

10) зазначення в декларації особи, уповноваженої на виконання функцій дер-
жави або місцевого самоврядування, завідомо неправдивих відомостей або
умисне незазначення відомостей, визначених законодавством;

11) використання статусу судді з метою незаконного отримання ним або тре-
тіми особами матеріальних благ або іншої вигоди, якщо таке правопорушення
не містить складу злочину або кримінального проступку;

12) допущення суддею недоброчесної поведінки, у тому числі здійснення суд-
дею або членами його сім’ї витрат, що перевищують доходи такого судді та до-
ходи членів його сім’ї; встановлення невідповідності рівня життя судді задекла-
рованим доходам; непідтвердження суддею законності джерела походження
майна;

13) ненадання інформації або надання завідомо недостовірної інформації на
законну вимогу члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України та/або члена
Вищої ради правосуддя;

14) непроходження курсу підвищення кваліфікації в Національній школі суд-
дів України відповідно до направлення, визначеного органом, що здійснює дис-
циплінарне провадження щодо суддів, або непроходження подальшого квалі-
фікаційного оцінювання для підтвердження здатності судді здійснювати право-
суддя у відповідному суді, або непідтвердження здатності судді здійснювати
правосуддя у відповідному суді за результатами цього кваліфікаційного оціню-
вання;

15) визнання судді винним у вчиненні корупційного правопорушення або пра-
вопорушення, пов’язаного з корупцією, у випадках, установлених законом;

16) неподання або несвоєчасне подання декларації родинних зв’язків суддею
в порядку, визначеному цим Законом;

17) подання у декларації родинних зв’язків судді завідомо недостовірних (у
тому числі неповних) відомостей;

18) неподання або несвоєчасне подання декларації доброчесності суддею в
порядку, визначеному цим Законом;

19) декларування завідомо недостовірних (у тому числі неповних) тверджень
у декларації доброчесності судді.

2. Скасування або зміна судового рішення не має наслідком дисциплінарну
відповідальність судді, який брав участь у його ухваленні, крім випадків, коли
скасоване або змінене рішення ухвалено внаслідок умисного порушення норм
права чи неналежного ставлення до службових обов’язків.

Стаття 107. Звернення з дисциплінарною скаргою щодо судді
1. Право на звернення зі скаргою щодо дисциплінарного проступку судді

(дисциплінарною скаргою) має будь-яка особа. Громадяни здійснюють зазна-
чене право особисто або через адвоката, юридичні особи — через адвоката, ор-

гани державної влади та органи місцевого самоврядування - через своїх керів-
ників або представників.

Адвокат зобов’язаний перевірити факти, які можуть тягнути за собою дис-
циплінарну відповідальність судді, до подання відповідної дисциплінарної
скарги.

2. Дисциплінарна скарга подається у письмовій формі та повинна містити
такі відомості:

1) прізвище, ім’я, по батькові (найменування) скаржника, його місце прожи-
вання (перебування) або місцезнаходження, поштовий індекс, номери засобів
зв’язку;

2) прізвище, ім’я, по батькові та посада судді (суддів), щодо якого (яких) по-
дано скаргу;

3) конкретні відомості про наявність у поведінці судді ознак дисциплінарного
проступку, який відповідно до частини першої статті 106 цього Закону може
бути підставою для дисциплінарної відповідальності судді;

4) посилання на фактичні дані (свідчення, докази), що підтверджують зазна-
чені скаржником відомості.

Дисциплінарна скарга підписується скаржником із зазначенням дати її під-
писання.

3. Вища рада правосуддя затверджує та розміщує на офіційному веб-порталі
судової влади зразок дисциплінарної скарги.

4. Не допускається зловживання правом звернення до органу, уповноваже-
ного здійснювати дисциплінарне провадження, у тому числі ініціювання питання
відповідальності судді без достатніх підстав, використання такого права, як за-
собу тиску на суддю у зв’язку зі здійсненням ним правосуддя. 

5. За подання адвокатом завідомо безпідставної дисциплінарної скарги такий
адвокат може бути притягнений до дисциплінарної відповідальності згідно із
законом.

6. Дисциплінарну справу щодо судді не може бути порушено за скаргою, що
не містить відомостей про наявність ознак дисциплінарного проступку судді, а
також за анонімними заявами та повідомленнями.

7. У разі наявності обставин, що спричиняють виникнення сумнівів у існуванні
або достовірності підпису особи, яка подала дисциплінарну скаргу, відповідний
орган Вищої ради правосуддя має право запросити таку особу для підтвер-
дження скарги.

8. У випадку неодноразового подання особою очевидно безпідставних дис-
циплінарних скарг Вища рада правосуддя має право ухвалити рішення про за-
лишення без розгляду протягом одного року наступних скарг цієї особи.

Стаття 108. Орган, що здійснює дисциплінарне провадження щодо судді
1. Дисциплінарне провадження щодо судді здійснюють дисциплінарні палати

Вищої ради правосуддя у порядку, визначеному Законом України «Про Вищу
раду правосуддя», з урахуванням вимог цього Закону.

Стаття 109. Дисциплінарне стягнення стосовно судді
1. До суддів може застосовуватися дисциплінарне стягнення у виді:
1) попередження;
2) догани — з позбавленням права на отримання доплат до посадового ок-

ладу судді протягом одного місяця;
3) суворої догани — з позбавленням права на отримання доплат до посадо-

вого окладу судді протягом трьох місяців;
4) подання про тимчасове (від одного до шести місяців) відсторонення від

здійснення правосуддя — з позбавленням права на отримання доплат до поса-
дового окладу судді та обов’язковим направленням судді до Національної школи
суддів України для проходження курсу підвищення кваліфікації, визначеного
органом, що здійснює дисциплінарне провадження щодо суддів, та подальшим
кваліфікаційним оцінюванням для підтвердження здатності судді здійснювати
правосуддя у відповідному суді;

5) подання про переведення судді до суду нижчого рівня;
6) подання про звільнення судді з посади.
2. Під час обрання виду дисциплінарного стягнення стосовно судді врахову-

ються характер дисциплінарного проступку, його наслідки, особа судді, ступінь
його вини, наявність інших дисциплінарних стягнень, інші обставини, що впли-
вають на можливість притягнення судді до дисциплінарної відповідальності.
Дисциплінарне стягнення застосовується з урахуванням принципу пропорцій-
ності. 

3. Дисциплінарне стягнення, визначене пунктом 1 частини першої цієї статті,
не застосовується у разі вчинення суддею проступків, визначених пунктами 16-
19 частини першої статті 106 цього Закону.

4. Дисциплінарні стягнення, визначені пунктами 1-3 частини першої цієї
статті, не застосовуються у разі вчинення суддею проступків, визначених пунк-
тами 3, 10-12, 14, 15 частини першої статті 106 цього Закону. 

5. У разі ухвалення рішення про застосування до судді дисциплінарного стяг-
нення, що не дозволяє судді здійснювати правосуддя у відповідному суді, суддя
тимчасово відстороняється від здійснення правосуддя у цьому суді з дня ухва-
лення рішення про застосування до нього дисциплінарного стягнення.

6. За наявності непогашених дисциплінарних стягнень до судді має бути за-
стосовано більш суворе дисциплінарне стягнення.

7. Суддя, який має непогашене дисциплінарне стягнення, не може брати
участі в конкурсі на зайняття посади в іншому суді.

8. Дисциплінарне стягнення у виді подання про звільнення судді з посади за-
стосовується у разі:

1) вчинення суддею істотного дисциплінарного проступку, грубого чи систе-
матичного нехтування обов’язками, що є несумісним зі статусом судді або вия-
вило його невідповідність займаній посаді;

2) порушення суддею обов’язку підтвердити законність джерела походження
майна.

9. Істотним дисциплінарним проступком або грубим нехтуванням обов’язками
судді, що є несумісним зі статусом судді або виявляє його невідповідність зай-
маній посаді, може бути визнаний, зокрема, будь-який з таких фактів:

1) суддя допустив поведінку, що порочить звання судді або підриває автори-
тет правосуддя, у тому числі в питаннях моралі, чесності, непідкупності, відпо-
відності способу життя судді його статусу, дотримання інших етичних норм та
стандартів поведінки, які забезпечують суспільну довіру до суду;

2) суддя вчинив дисциплінарний проступок, маючи непогашене дисциплі-
нарне стягнення (крім попередження чи догани), або має два непогашених дис-
циплінарних стягнення;

3) установлено факт недоброчесної поведінки судді, у тому числі здійснення
суддею або членами його сім’ї витрат, що перевищують доходи такого судді та
доходи членів його сім’ї, законність джерел яких підтверджена; встановлення
невідповідності рівня життя судді задекларованим ним та членами його сім’ї
майну і доходам; використання статусу судді з метою незаконного отримання
ним або третіми особами матеріальних благ або іншої вигоди;

4) суддю визнано судом винним у вчиненні корупційного правопорушення
або правопорушення, пов’язаного з корупцією;

5) суддя не виконав вимоги рішення органу, що здійснює дисциплінарне про-
вадження щодо судді, ухваленого на підставі пункту 4 частини першої цієї статті,
або за результатами кваліфікаційного оцінювання, призначеного відповідно до
пункту 4 частини першої цієї статті, суддя не підтвердив здатність здійснювати
правосуддя у відповідному суді;

6) суддя умисно не подав декларацію доброчесності чи декларацію родинних
зв’язків у встановлені строки або умисно задекларував недостовірні (в тому
числі неповні) твердження у декларації доброчесності;

7) суддя допустив інше грубе порушення закону, що підриває суспільну до-
віру до суду.

10. Рішення про внесення Вищій раді правосуддя подання про звільнення
судді з підстави, визначеної пунктом 2 частини восьмої цієї статті, може бути
ухвалено, у разі якщо на вимогу органу, що здійснює дисциплінарне провад-
ження, суддя не підтвердив законність джерела походження майна.

11. Дисциплінарне стягнення до судді застосовується не пізніше трьох років
із дня вчинення проступку без урахування часу тимчасової непрацездатності або
перебування судді у відпустці чи здійснення відповідного дисциплінарного про-
вадження.

12. У разі якщо рішенням Європейського суду з прав людини встановлені
факти, які можуть бути підставою для застосування дисциплінарного стягнення
до судді, зазначений строк обраховується з дня набуття таким рішенням Євро-
пейського суду з прав людини статусу остаточного.

13. Інформація про притягнення судді до дисциплінарної відповідальності
оприлюднюється на офіційному веб-сайті Вищої ради правосуддя та на веб-
сайті суду, в якому працює суддя. Ця інформація повинна містити дані про
суддю, якого притягнуто до дисциплінарної відповідальності, про накладене
дисциплінарне стягнення та копію рішення органу, що здійснює дисциплінарне
провадження щодо суддів, про накладення такого стягнення.

Стаття 110. Погашення дисциплінарного стягнення
1. Суддя вважається таким, що не має дисциплінарного стягнення, якщо:
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1) протягом шести місяців з дня ухвалення рішення про накладення дисцип-
лінарного стягнення у виді попередження його не буде піддано новому дисцип-
лінарному стягненню та підстава для нового стягнення не матиме місця протя-
гом вказаного строку;

2) протягом одного року з дня ухвалення рішення про накладення дисциплі-
нарного стягнення у виді догани його не буде піддано новому дисциплінарному
стягненню та підстава для нового стягнення не матиме місця протягом вказаного
строку;

3) протягом вісімнадцяти місяців з дня ухвалення рішення про накладення
дисциплінарного стягнення у виді суворої догани його не буде піддано новому
дисциплінарному стягненню та підстава для нового стягнення не матиме місця
протягом вказаного строку;

4) протягом двох років з дня ухвалення рішення про накладення дисциплі-
нарного стягнення у виді подання про тимчасове відсторонення судді від здійс-
нення правосуддя його не буде піддано новому дисциплінарному стягненню та
підстава для нового стягнення не матиме місця протягом вказаного строку, а
також за умови успішного проходження курсу підвищення кваліфікації, визна-
ченого органом, що здійснює дисциплінарне провадження щодо суддів, та по-
дальшого підтвердження здатності здійснювати правосуддя у відповідному суді
за результатами кваліфікаційного оцінювання;

5) протягом трьох років з дня ухвалення рішення про накладення дисциплі-
нарного стягнення у виді подання про переведення судді до суду нижчого рівня
суддю не буде піддано новому дисциплінарному стягненню та підстава для но-
вого стягнення не матиме місця протягом вказаного строку; однак суддя не
може бути повернутий на посаду до попереднього суду лише в результаті такого
погашення.

Стаття 111. Оскарження рішення у дисциплінарній справі стосовно судді
1. Суддя може оскаржити рішення про притягнення його до дисциплінарної

відповідальності з підстав та в порядку, визначеному Законом України «Про
Вищу раду правосуддя».

Розділ VII
ЗВІЛЬНЕННя СУДДІ З ПОСАДИ ТА ПРИПИНЕННя 

ЙОГО ПОВНОВАЖЕНЬ
Глава 1. Звільнення судді з посади

Стаття 112. Загальні умови звільнення судді з посади
1. Суддя може бути звільнений з посади виключно з підстав, визначених час-

тиною шостою статті 126 Конституції України.
2. Рішення про звільнення судді з посади ухвалює Вища рада правосуддя у

порядку, встановленому Законом України «Про Вищу раду правосуддя».
Стаття 113. Звільнення судді з посади за станом здоров’я
1. Суддя звільняється з посади у разі неспроможності здійснювати повнова-

ження за станом здоров’я за наявності медичного висновку, що надається ме-
дичною комісією, утвореною спеціально уповноваженим центральним органом
виконавчої влади з питань охорони здоров’я, за зверненням Вищої ради право-
суддя.

2. Визнавши, що стан здоров’я судді не дає змоги протягом тривалого часу
або постійно здійснювати йому свої повноваження, Вища рада правосуддя ух-
валює рішення про звільнення судді з посади.

Стаття 114. Звільнення судді з посади у разі порушення ним вимог щодо
несумісності

1. Суддя звільняється з посади у разі порушення ним вимог щодо несуміс-
ності за рішенням, ухваленим Вищою радою правосуддя.

Стаття 115. Звільнення судді з посади у разі вчинення істотного дисциплі-
нарного проступку, грубого чи систематичного нехтування
обов’язками

1. Відповідно до пункту 3 частини шостої статті 126 Конституції України вчи-
нення істотного дисциплінарного проступку, грубе чи систематичне нехтування
обов’язками, що є несумісним зі статусом судді або виявило його невідповід-
ність займаній посаді, є підставою для звільнення судді з посади.

2. Факти, що свідчать про вчинення істотного дисциплінарного проступку,
грубе чи систематичне нехтування обов’язками, що є несумісним зі статусом
судді або виявило його невідповідність займаній посаді, мають бути встановлені
Вищою радою правосуддя (її відповідним органом).

Стаття 116. Звільнення судді з посади за його заявою про відставку або про
звільнення з посади за власним бажанням

1. Суддя, який має стаж роботи на посаді судді не менше двадцяти років, що
визначається відповідно до статті 137 цього Закону, має право подати заяву про
відставку.

2. Суддя має право у будь-який час перебування на посаді незалежно від мо-
тивів подати заяву про звільнення з посади за власним бажанням.

3. Заява про відставку, заява про звільнення з посади за власним бажанням
подається суддею до Вищої ради правосуддя, яка протягом одного місяця з дня
надходження відповідної заяви ухвалює рішення про звільнення судді з посади.

4. Суддя здійснює свої повноваження до ухвалення рішення про його звіль-
нення.

5. За суддею, звільненим за його заявою про відставку, зберігається звання
судді та гарантії недоторканності, встановлені для судді до його виходу у від-
ставку.

Стаття 117. Звільнення судді з посади у зв’язку з незгодою на переведення
до іншого суду у разі ліквідації чи реорганізації суду, в якому
суддя обіймає посаду 

1. Відмова від  переведення до іншого суду (в тому числі ухилення від вико-
нання рішення про переведення) у разі ліквідації чи реорганізації суду, в якому
суддя обіймає посаду, є підставою для звільнення судді за рішенням, ухваленим
Вищою радою правосуддя.

Стаття 118. Звільнення судді з посади у зв’язку з порушенням обов’язку
підтвердити законність джерела походження майна

1. Відповідно до пункту 6 частини шостої статті 126 Конституції України по-
рушення суддею обов’язку підтвердити законність джерела походження майна
є підставою для звільнення судді з посади.

2. Порушення суддею обов’язку підтвердити законність джерела походження
майна може бути встановлене:

1) у межах дисциплінарного провадження щодо суддів — Вищою радою пра-
восуддя (її органами);

2) у межах кваліфікаційного оцінювання судді — Вищою кваліфікаційною
комісією суддів України;

3) судом при розгляді відповідної справи.
Глава 2. Припинення повноважень судді

Стаття 119. Припинення повноважень судді
1. Повноваження судді припиняються виключно з підстав, визначених час-

тиною сьомою статті 126 Конституції України.
Стаття 120. Припинення повноважень судді у зв’язку з досягненням  

суддею шістдесяти п’яти років 
1. Повноваження судді припиняються з наступного дня після досягнення ним

шістдесяти п’яти років.
2. Про наявність підстави для припинення повноважень судді голова суду, в

якому суддя обіймав посаду, не пізніш як за місяць до дня, зазначеного в частині
першій цієї статті, повідомляє Вищу раду правосуддя, Вищу кваліфікаційну ко-
місію суддів України та Державну судову адміністрацію України. До повідом-
лення додаються документи на підтвердження факту досягнення суддею шіс-
тдесяти п’яти років.

3. Суддя не може здійснювати правосуддя з наступного дня після досягнення
ним шістдесяти п’яти років.

Стаття 121. Припинення повноважень судді у зв’язку з припиненням 
громадянства України або набуття суддею громадянства іншої
держави

1. Повноваження судді припиняються у разі припинення його громадянства
відповідно до Закону України «Про громадянство України» або набуття суддею
громадянства іншої держави — з дня припинення громадянства України або на-
буття громадянства іншої держави.

2. Набуттям громадянства іншої держави для цілей цієї статті визнається:
1) отримання суддею статусу громадянина іншої держави в результаті дій,

вчинених таким суддею або від його імені за його дорученням або за його зго-
дою для створення відповідних правових наслідків;

2) у разі якщо суддею отриманий статус громадянина іншої держави в силу
закону або іншим чином без його згоди, — невчинення суддею дій для позбав-
лення статусу громадянина іншої держави протягом десяти днів з дня, коли
судді стало відомо про отримання такого статусу.

Стаття 122. Припинення повноважень судді у зв’язку з набранням законної
сили рішенням суду про визнання судді безвісно відсутнім або
оголошення померлим, визнання недієздатним або обмежено
дієздатним

1. Суд, який ухвалив рішення про визнання особи, яка є суддею, безвісно від-
сутньою або оголошення її померлою, визнання недієздатною або обмежено ді-
єздатною, негайно повідомляє про це Вищу раду правосуддя, Вищу кваліфіка-
ційну комісію суддів України та Державну судову адміністрацію України. 

2. Повноваження судді припиняються з дня  набрання таким рішенням за-
конної сили.

Стаття 123. Припинення повноважень судді у зв’язку зі смертю судді
1. Повноваження судді припиняються у разі його смерті.
2. Про наявність підстави для припинення повноважень судді голова суду, в

якому суддя обіймав посаду, повідомляє Вищу раду правосуддя, Вищу кваліфі-
каційну комісію суддів України та Державну судову адміністрацію України. До
повідомлення додаються документи на підтвердження факту смерті.

Стаття 124. Припинення повноважень судді у зв’язку з набранням законної
сили обвинувальним вироком щодо судді за вчинення ним зло-
чину

1. Суд, який ухвалив обвинувальний вирок щодо особи, яка є суддею, негайно
повідомляє про це Вищу раду правосуддя, Вищу кваліфікаційну комісію суддів
України та Державну судову адміністрацію України.

2. Повноваження судді припиняються з дня набрання законної сили обвину-
вальним вироком суду щодо нього. Такий суддя втрачає визначені законом га-
рантії незалежності і недоторканності судді, право на грошове, в тому числі  суд-
дівську винагороду, та інше забезпечення.

Стаття 125. Припинення трудових відносин із суддею внаслідок припинення
повноважень

1. Припинення повноважень судді є підставою для припинення трудових від-
носин судді із відповідним судом, про що голова суду видає наказ.

Розділ VIII
СУДДІВСЬКЕ САМОВРяДУВАННя

Глава 1. Загальні засади суддівського самоврядування
Стаття 126. Завдання суддівського самоврядування
1. Для захисту професійних інтересів суддів та вирішення питань внутрішньої

діяльності судів в Україні діє суддівське самоврядування — самостійне колек-
тивне вирішення зазначених питань суддями.

2. Суддівське самоврядування є однією з гарантій забезпечення незалежності
суддів. Діяльність органів суддівського самоврядування має сприяти створенню
належних організаційних та інших умов для забезпечення нормальної діяльності
судів і суддів, утверджувати незалежність суду, забезпечувати захист суддів від
втручання в їхню діяльність, а також підвищувати рівень роботи з кадрами у
системі судів.

3. До питань внутрішньої діяльності судів належать питання організаційного
забезпечення судів та діяльності суддів, соціальний захист суддів та їхніх сімей,
а також інші питання, що безпосередньо не пов’язані зі здійсненням правосуддя.

4. До завдань суддівського самоврядування належить вирішення питань
щодо:

1) забезпечення організаційної єдності функціонування органів судової влади;
2) зміцнення незалежності судів, суддів, захист професійних інтересів суддів,

у тому числі захист від втручання в їхню діяльність;
3) участі у визначенні потреб кадрового, фінансового, матеріально-технічного

та іншого забезпечення судів та контроль за додержанням установлених нор-
мативів такого забезпечення;

4) обрання суддів на адміністративні посади в судах у порядку, встановленому
цим Законом;

5) призначення суддів Конституційного Суду України;
6) обрання суддів до складу Вищої ради правосуддя та Вищої кваліфікаційної

комісії суддів України в порядку, встановленому законом.
Стаття 127. Організаційні форми суддівського самоврядування
1. Організаційними формами суддівського самоврядування є збори суддів,

Рада суддів України, з’їзд суддів України.
2. Суддівське самоврядування в Україні здійснюється через:
1) збори суддів місцевого суду, апеляційного суду, вищого спеціалізованого

суду, Пленум Верховного Суду;
2) Раду суддів України;
3) з’їзд суддів України.
3. Порядок здійснення суддівського самоврядування визначається відповідно

до Конституції України цим Законом та іншими законами, а також регламентами
і положеннями, що приймаються органами суддівського самоврядування згідно
з Конституцією України та цим Законом.

Глава 2. Органи суддівського самоврядування
Стаття 128. Збори суддів
1. Збори суддів — зібрання суддів відповідного суду, на якому вони обгово-

рюють питання внутрішньої діяльності цього суду та приймають колективні рі-
шення з обговорюваних питань.

2. Збори суддів скликаються головою відповідного суду за власною ініціати-
вою або на вимогу не менше третини загальної кількості суддів цього суду.

3. Збори суддів скликаються у разі необхідності, але не рідше одного разу
на три місяці.

4. Збори суддів є повноважними, якщо на них присутні не менше двох третин
кількості суддів цього суду. У голосуванні беруть участь лише судді цього суду.

На збори суддів можуть запрошуватися працівники апарату суду, судді у від-
ставці, представники громадських об’єднань, журналісти, інші особи. 

5. Збори суддів:
1) обговорюють питання щодо внутрішньої діяльності суду чи роботи конк-

ретних суддів або працівників апарату суду та приймають з цих питань рішення,
що є обов’язковими для суддів та працівників цього суду;

2) визначають спеціалізацію суддів з розгляду конкретних категорій справ;
3) визначають рівень навантаження на суддів відповідного суду з урахуван-

ням виконання ними адміністративних або інших обов’язків;
4) заслуховують звіти суддів, які обіймають адміністративні посади в цьому

суді, та керівника апарату суду;
5) звертаються з поданням про притягнення до дисциплінарної відповідаль-

ності адвоката, прокурора, посадової особи органу державної влади чи органу
місцевого самоврядування за вчинення дій або бездіяльності, що порушують
гарантії незалежності суду та судді;

6) здійснюють інші повноваження, визначені цим Законом.
6. Збори суддів кожного суду (крім місцевих загальних судів) обирають та-

ємним голосуванням делегатів на з’їзд суддів України.
7. Збори суддів кожного місцевого загального суду обирають таємним голо-

суванням делегатів на спільні збори суддів місцевих загальних судів в Автоном-
ній Республіці Крим, кожній області, містах Києві та Севастополі за принципом:
один делегат від десяти суддів. У разі якщо в суді менше десяти суддів, від суду
делегується один делегат.

Спільні збори суддів місцевих загальних судів в Автономній Республіці Крим,
кожній області, містах Києві та Севастополі проводяться для обрання таємним
голосуванням делегатів на з’їзд суддів України.

Порядок скликання і проведення спільних зборів суддів місцевих загальних
судів визначає Рада суддів України.

Делегатом на спільні збори суддів місцевих загальних судів не може бути об-
раний суддя, який займає адміністративну посаду в суді.

8. Збори суддів можуть звертатися з пропозиціями щодо питань діяльності
суду до органів державної влади та органів місцевого самоврядування, які
зобов’язані розглянути ці пропозиції протягом п’ятнадцяти днів і дати відповідь
по суті.

9. Збори суддів можуть обговорювати питання щодо практики застосування
законодавства, розробляти відповідні пропозиції щодо вдосконалення такої
практики та законодавства. Збори суддів місцевого, апеляційного суду, вищого
спеціалізованого суду можуть вносити відповідні пропозиції на розгляд до Вер-
ховного Суду.

10. Збори суддів місцевих загальних судів у порядку, встановленому цим За-
коном, обирають слідчих суддів.

11. Збори суддів приймають рішення більшістю голосів суддів, присутніх на
зборах, відкритим голосуванням, якщо не буде прийнято рішення про прове-
дення таємного голосування. Рішення про обрання делегатів на спільні збори
суддів місцевих загальних судів приймаються таємним голосуванням.

12. Виконання рішень зборів суддів за дорученням зборів покладається на
голову відповідного суду або його заступника.

Стаття 129. З’їзд суддів України
1. Найвищим органом суддівського самоврядування є з’їзд суддів України.
2. З’їзд суддів України:
1) заслуховує звіти Ради суддів України про виконання завдань органів суд-

дівського самоврядування щодо забезпечення незалежності судів і суддів, стан
організаційного та фінансового забезпечення діяльності судів;

2) заслуховує інформацію Вищої кваліфікаційної комісії суддів України про
її діяльність;

3) заслуховує інформацію Голови Державної судової адміністрації України
про її діяльність, зокрема щодо організаційного, фінансового та матеріально-
технічного забезпечення діяльності органів судової влади;

4) призначає суддів Конституційного Суду України відповідно до Конституції
і законів України;

5) обирає членів Вищої ради правосуддя та приймає рішення про звільнення
їх з посади члена Вищої ради правосуддя відповідно до Конституції і законів Ук-
раїни;

6) обирає членів Вищої кваліфікаційної комісії суддів України та приймає рі-
шення про звільнення їх з посади відповідно до цього Закону;

7) звертається з пропозиціями щодо вирішення питань діяльності судів до
органів державної влади та їх посадових осіб;

8) обирає Раду суддів України;
9) розглядає інші питання суддівського самоврядування відповідно до за-

кону.
3. З’їзд суддів України приймає рішення, що є обов’язковими для всіх органів

суддівського самоврядування та всіх суддів.
Стаття 130. Порядок скликання з’їзду суддів України
1. Черговий з’їзд суддів України скликається Радою суддів України один раз

на два роки. Позачерговий з’їзд суддів України може бути скликаний за рішен-
ням Ради суддів України.

2. У разі необхідності збори суддів можуть звертатися до Ради суддів України
з пропозицією щодо скликання позачергового з’їзду суддів України. Рада суддів
України зобов’язана скликати позачерговий з’їзд суддів України на вимогу зборів
суддів не менше однієї п’ятої всіх судів.

3. Рада суддів України, яка скликає з’їзд суддів України в порядку, визначе-
ному частиною першою цієї статті, схвалює попередній перелік питань, що ви-
носяться на обговорення з’їзду, та визначає дату і місце проведення з’їзду. У
разі скликання з’їзду суддів України на вимогу зборів суддів до попереднього
переліку питань мають бути включені всі питання, що є предметом зазначеної
вимоги.

4. На з’їзд суддів України можуть бути запрошені інші особи, крім делегатів.
Запрошені особи не беруть участі в голосуванні під час прийняття рішень з’їзду
суддів України.

5. У разі якщо Рада суддів України не скликає з’їзд суддів України у строки,
визначені частинами першою та другою цієї статті, такий з’їзд може бути скли-
каний на вимогу зборів суддів не менше однієї п’ятої всіх судів без участі Ради
суддів України.

У такому разі ініціатори скликання з’їзду суддів України утворюють організа-
ційний комітет із скликання з’їзду суддів України, що має повноваження Ради
суддів України щодо скликання з’їзду. Організаційний комітет невідкладно пуб-
лікує інформацію про його утворення в газетах «Голос України» та «Урядовий
кур’єр» і призначає дату проведення з’їзду суддів не раніш як через два місяці
з дня утворення організаційного комітету.

6. Оголошення про скликання з’їзду суддів України та питання, що виносяться
на його розгляд, мають бути опубліковані в газетах «Голос України» та «Урядо-
вий кур’єр» не пізніш як за тридцять днів до початку роботи з’їзду, а у разі скли-
кання відповідно до частини другої цієї статті позачергового з’їзду на вимогу
зборів суддів — за п’ятнадцять днів до початку роботи з’їзду. 

7. У разі якщо з’їзд суддів скликається для обрання членів Вищої ради пра-
восуддя або Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, оголошення має бути
опубліковане не пізніш як за сорок п’ять днів до початку роботи з’їзду.

Стаття 131. Обрання делегатів на з’їзд суддів України
1. Збори суддів кожного суду (крім місцевого загального суду, вищого спе-

ціалізованого суду та Верховного Суду) обирають на з’їзд суддів України по од-
ному делегату від двадцяти суддів, які працюють у цьому суді. У разі якщо в суді
працює менше двадцяти суддів, від суду делегується один делегат.

2. Делегатів на з’їзд суддів України від суддів місцевих загальних судів оби-
рають спільні збори суддів у кожній області, Автономній Республіці Крим, містах
Києві та Севастополі за принципом: один делегат від двадцяти суддів у загальній
кількості суддів місцевих загальних судів у кожній області, Автономній Респуб-
ліці Крим, містах Києві та Севастополі.

3. Збори суддів вищих спеціалізованих судів обирають на з’їзд суддів України
по три делегати з числа суддів цих судів.

4. Пленум Верховного Суду обирає на з’їзд суддів України дванадцять деле-
гатів з числа суддів Верховного Суду.

5. Делегати на з’їзд суддів України обираються таємним голосуванням на аль-
тернативній основі, при вільному висуненні кандидатур для обрання з числа суд-
дів відповідних судів або суддів у відставці, незалежно від їх місця роботи до
виходу у відставку.

6. Делегатами на з’їзд суддів України не можуть бути обрані судді, які займа-
ють адміністративні посади в судах, судді, які є членами Вищої ради правосуддя
або Вищої кваліфікаційної комісії суддів України.

Стаття 132. Порядок проведення з’їзду суддів України
1. З’їзд суддів України є повноважним за умови присутності на ньому не

менше двох третин загальної кількості обраних делегатів.
2. З’їзд суддів України відкриває голова Ради суддів України, а в разі його

відсутності — найстарший за віком член Ради суддів України.
3. З’їзд суддів України обирає шляхом відкритого голосування президію з’їзду

в кількісному складі, що визначається рішенням з’їзду. Президія організовує
роботу з’їзду суддів України.

4. З’їзд суддів України обговорює і затверджує порядок денний та регламент
роботи з’їзду, обирає лічильну комісію, секретаріат та інші робочі органи з’їзду.

5. Хід роботи з’їзду суддів України протоколюється.
6. Рішення з’їзду суддів України приймаються більшістю голосів від числа

обраних делегатів відкритим або таємним голосуванням. Рішення з питань, за-
значених у пунктах 4-6, 8 частини другої статті 129 цього Закону, приймаються
з’їздом шляхом таємного голосування.

7. Інші питання порядку проведення з’їзду суддів України регулюються рег-
ламентом з’їзду суддів України, прийнятим з’їздом.

Стаття 133. Рада суддів України
1. У період між з’їздами суддів України вищим органом суддівського само-

врядування є Рада суддів України.
2. Раду суддів України обирає з’їзд суддів України. До складу Ради суддів Ук-

раїни входять:
1) одинадцять суддів від місцевих загальних судів;
2) чотири судді від місцевих адміністративних судів;
3) чотири судді від місцевих господарських судів;
4) чотири судді від апеляційних судів з розгляду цивільних, кримінальних

справ, а також справ про адміністративні правопорушення;
5) два судді від апеляційних адміністративних судів;
6) два судді від апеляційних господарських судів;
7) по одному судді від вищих спеціалізованих судів;
8) чотири судді Верховного Суду.
3. Пропозиції щодо кандидатур до складу Ради суддів України можуть вно-

сити судді, які беруть участь у з’їзді суддів України.
4. Не можуть бути обраними до Ради суддів України судді, які обіймають ад-

міністративні посади в судах або є членами Вищої ради правосуддя чи Вищої
кваліфікаційної комісії суддів України. У разі обрання члена Ради суддів України
на адміністративну посаду в суді його повноваження у Раді суддів України при-
пиняються.

5. Члени Ради суддів України на засіданні Ради обирають зі свого складу та-
ємним голосуванням голову Ради суддів України, його заступника та секретаря.

6. Рада суддів України у період між з’їздами суддів України організовує ви-
конання рішень з’їзду суддів України та контроль за їх виконанням, а також ви-
рішує питання про скликання з’їзду суддів України. 

7. Повноваження та порядок роботи Ради суддів України визначаються цим
Законом та положенням про Раду суддів України, затвердженим з’їздом суддів
України.

8. Рада суддів України:
1) розробляє та організовує виконання заходів щодо забезпечення незалеж-

ності судів і суддів, поліпшення стану організаційного забезпечення діяльності
судів;

2) розглядає питання правового захисту суддів, соціального захисту суддів
та їхніх сімей, приймає відповідні рішення з цих питань;

3) здійснює контроль за організацією діяльності судів, заслуховує з цих пи-
тань Голову Державної судової адміністрації України, його заступників, керів-
ників структурних підрозділів і територіальних управлінь Державної судової ад-
міністрації України;

4) звертається з пропозиціями щодо питань діяльності судів до органів дер-
жавної влади та органів місцевого самоврядування;

5) затверджує зразки посвідчень судді, судді у відставці;
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6) здійснює контроль за додержанням вимог законодавства щодо врегулю-

вання конфлікту інтересів у діяльності суддів, Голови чи членів Вищої кваліфі-
каційної комісії суддів України, Голови Державної судової адміністрації України
чи його заступників; приймає рішення про врегулювання реального чи потен-
ційного конфлікту інтересів у діяльності зазначених осіб (у разі якщо такий кон-
флікт не може бути врегульований у порядку, визначеному процесуальним за-
коном);

7) здійснює інші повноваження, визначені цим Законом.
9. Рішення Ради суддів України, прийняті в межах визначених цим Законом

повноважень, на наступний день після їх прийняття оприлюднюються на офі-
ційному веб-порталі судової влади.

Рішення Ради суддів України, прийняті в межах визначених цим Законом по-
вноважень, є обов’язковими для всіх органів суддівського самоврядування, крім
з’їзду суддів України. Рішення Ради суддів України може бути скасовано з’їздом
суддів України або в судовому порядку.

10. У разі виникнення у судді (крім випадків, коли конфлікт інтересів врегу-
льовується в порядку, визначеному процесуальним законом), Голови чи члена
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, Голови Державної судової адмі-
ністрації України, його заступника реального чи потенційного конфлікту інтер-
есів вони зобов’язані не пізніше наступного робочого дня з моменту виникнення
такого конфлікту інтересів у письмовій формі повідомити про це Раду суддів
України.

11. Орган державної влади, орган місцевого самоврядування, їх посадові
особи, керівники підприємств, установ і організацій, об’єднань громадян, яким
направлено звернення Ради суддів України з питань забезпечення безпеки суд-
дів, зобов’язані розглянути таке звернення протягом десяти днів з дня його от-
римання і вжити заходів щодо усунення загроз безпеці суддів.

Стаття 134. Забезпечення діяльності органів суддівського самоврядування
1. Забезпечення роботи з’їзду суддів України, спільних зборів суддів місцевих

загальних судів, діяльності Ради суддів України здійснюється Державною судо-
вою адміністрацією України та її територіальними управліннями за рахунок кош-
тів Державного бюджету України згідно з вимогами розділу XI цього Закону.

Розділ IX
ЗАБЕЗПЕЧЕННя СУДДІВ

Стаття 135. Суддівська винагорода
1. Суддівська винагорода регулюється цим Законом та не може визначатися

іншими нормативно-правовими актами.
2. Суддівська винагорода виплачується судді з дня зарахування його до штату

відповідного суду, якщо інше не встановлено цим Законом. Суддівська винаго-
рода складається з посадового окладу та доплат за:

1) вислугу років;
2) перебування на адміністративній посаді в суді;
3) науковий ступінь;
4) роботу, що передбачає доступ до державної таємниці.
3. Базовий розмір посадового окладу судді становить:
1) 30 мінімальних заробітних плат – судді місцевого суду;
2) 50 мінімальних заробітних плат – судді апеляційного суду, вищого спеціа-

лізованого суду;
3) 75 мінімальних заробітних плат – судді Верховного Суду.
4. До базового розміру посадового окладу, визначеного частиною третьою

цієї статті, додатково застосовуються такі регіональні коефіцієнти:
1) 1,1 — якщо суддя здійснює правосуддя у суді, що розташований у насе-

леному пункті з кількістю населення щонайменше сто тисяч осіб; 
2) 1,2 — якщо суддя здійснює правосуддя у суді, що розташований у насе-

леному пункті з кількістю населення щонайменше п’ятсот тисяч осіб;
3) 1,25 — якщо суддя здійснює правосуддя у суді, що розташований у насе-

леному пункті з кількістю населення щонайменше один мільйон осіб.
5. Суддям виплачується щомісячна доплата за вислугу років у розмірі: за на-

явності стажу роботи більше 3 років — 15 відсотків, більше 5 років — 20 від-
сотків, більше 10 років — 30 відсотків, більше 15 років — 40 відсотків, більше
20 років — 50 відсотків, більше 25 років — 60 відсотків, більше 30 років — 70
відсотків, більше 35 років — 80 відсотків посадового окладу.

6. Суддям, які обіймають посади заступника голови суду, секретаря судової
палати, секретаря Пленуму Верховного Суду, секретаря Великої Палати Верхов-
ного Суду, виплачується щомісячна доплата в розмірі 5 відсотків посадового
окладу судді відповідного суду, голові суду – 10 відсотків посадового окладу
судді відповідного суду.

7. Суддям виплачується щомісячна доплата за науковий ступінь кандидата
(доктора філософії) або доктора наук із відповідної спеціальності в розмірі від-
повідно 15 і 20 відсотків посадового окладу судді відповідного суду.

8. Суддям виплачується щомісячна доплата за роботу, яка передбачає доступ
до державної таємниці, у розмірі залежно від ступеня секретності інформації:
відомості та їх носії, що мають ступінь секретності «Цілком таємно», — 10 від-
сотків посадового окладу судді відповідного суду; відомості та їх носії, що мають
ступінь секретності «Таємно», — 5 відсотків посадового окладу судді відповід-
ного суду.

9. Обсяги видатків на забезпечення виплати суддівської винагороди здійс-
нюються за окремим кодом економічної класифікації видатків.

10. Суддя, який не здійснює правосуддя (крім випадків тимчасової непрацез-
датності, перебування судді у щорічній оплачуваній відпустці), не має права на
отримання доплат до посадового окладу.

Стаття 136. Відпустка
1. Суддям надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю 30 робочих

днів з виплатою, крім суддівської винагороди, допомоги на оздоровлення в роз-
мірі посадового окладу. Суддям, які мають стаж роботи більше 10 років, нада-
ється додаткова оплачувана відпустка тривалістю 15 календарних днів.

Стаття 137. Стаж роботи судді
1. До стажу роботи на посаді судді зараховується робота на посаді:
1) судді судів України, арбітра (судді) арбітражних судів України, державного

арбітра колишнього Державного арбітражу України, арбітра відомчих арбітражів
України, судді Конституційного Суду України;

2) члена Вищої ради правосуддя, Вищої ради юстиції, Вищої кваліфікаційної
комісії суддів України;

3) судді в судах та арбітрів у державному і відомчому арбітражах колишнього
СРСР та республік, що входили до його складу.

Стаття 138. Забезпечення житлових умов судді
1. Після призначення на посаду суддя, який потребує поліпшення житлових

умов, забезпечується службовим житлом за місцем знаходження суду органами
місцевого самоврядування в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

Стаття 139. Забезпечення потреб судді, пов’язаних з його діяльністю
1. Суддя забезпечується за рахунок коштів Державного бюджету України ман-

тією та нагрудним знаком.
2. Суддя забезпечується окремим кабінетом, робочим місцем та необхідними

для роботи засобами.
Стаття 140. Державний захист суддів та членів їхніх сімей
1. Судді, члени їхніх сімей та їхнє майно перебувають під особливим захистом

держави. Служба судової охорони, органи правопорядку зобов’язані вживати
необхідних заходів для забезпечення безпеки судді, членів його сім’ї, збере-
ження їхнього майна, якщо від судді надійде відповідна заява.

2. Вчинені у зв’язку зі службовою діяльністю судді посягання на його життя
і здоров’я, знищення чи пошкодження його майна, погроза вбивством, насиль-
ством чи пошкодженням майна судді, образа чи наклеп на нього, а також пося-
гання на життя і здоров’я членів його сім’ї (батьків, дружини, чоловіка, дітей),
погроза їм вбивством, пошкодженням майна мають наслідком відповідальність,
установлену законом.

3. Суддя має право на забезпечення засобами захисту, які йому надаються
Службою судової охорони, утвореною відповідно до цього Закону.

Стаття 141. Соціальне страхування судді
1. Обов’язкове державне страхування життя і здоров’я суддів здійснюється

за рахунок коштів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на ви-
робництві та професійних захворювань України відповідно до Закону України
«Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування».

Розділ X
СТАТУС СУДДІ У ВІДСТАВЦІ

Стаття 142. Пенсія або щомісячне довічне грошове утримання судді 
у відставці

1. Судді, який вийшов у відставку, після досягнення чоловіками віку 62 років,
жінками — пенсійного віку, встановленого статтею 26 Закону України «Про за-
гальнообов’язкове державне пенсійне страхування», виплачується пенсія на
умовах, визначених зазначеним Законом, або за його вибором щомісячне до-
вічне грошове утримання. До досягнення зазначеного віку право на пенсію за

віком або щомісячне довічне грошове утримання мають чоловіки 1955 року на-
родження і старші після досягнення ними такого віку:

1) 61 рік — які народилися з 1 січня 1954 року по 31 грудня 1954 року;
2) 61 рік 6 місяців — які народилися з 1 січня 1955 року по 31 грудня 1955

року.
2. Суддя у відставці, який не досяг віку, встановленого частиною першою цієї

статті, отримує щомісячне довічне грошове утримання. При досягненні таким
суддею віку, встановленого частиною першою цієї статті, за ним зберігається
право на отримання щомісячного довічного грошового утримання або, за його
вибором, призначається пенсія на умовах, визначених Законом України «Про
загальнообов’язкове державне пенсійне страхування».

3. Щомісячне довічне грошове утримання виплачується судді в розмірі 50
відсотків суддівської винагороди судді, який працює на відповідній посаді. За
кожний повний рік роботи на посаді судді понад 20 років розмір щомісячного
довічного грошового утримання збільшується на два відсотки грошового утри-
мання судді.

4. У разі зміни розміру складових суддівської винагороди судді, який працює
на відповідній посаді, здійснюється перерахунок раніше призначеного щомісяч-
ного довічного грошового утримання.

5. Пенсія або щомісячне довічне грошове утримання судді виплачується не-
залежно від заробітку (прибутку), одержуваного суддею після виходу у від-
ставку. Щомісячне довічне грошове утримання суддям виплачується органами
Пенсійного фонду України за рахунок коштів Державного бюджету України.

Стаття 143. Вихідна допомога судді у зв’язку з відставкою
1. Судді, який вийшов у відставку, виплачується вихідна допомога в розмірі

3 місячних суддівських винагород за останньою посадою.
2. У разі якщо суддя, відставка якого була припинена у зв’язку з повторним

призначенням на посаду, знову подасть заяву про відставку, виплата вихідної
допомоги не здійснюється.

Стаття 144. Медичне обслуговування та санаторно-курортне лікування суд-
дів та членів їхніх сімей

1. Суддя та члени його сім’ї мають право на безоплатне медичне обслугову-
вання у державних закладах охорони здоров’я. Члени сім’ї судді можуть обслу-
говуватися в тих медичних закладах, де обслуговується суддя.

Стаття 145. Припинення відставки судді
1. Відставка судді припиняється в разі:
1) повторного призначення його на посаду;
2) набрання законної сили обвинувальним вироком щодо нього за вчинення

умисного злочину;
3) припинення його громадянства або набуття ним громадянства іншої дер-

жави;
4) визнання його безвісно відсутнім або оголошення померлим.
2. Припинення відставки судді є підставою для припинення виплати йому що-

місячного довічного грошового утримання, що було нараховано у зв’язку з від-
ставкою. 

3. У разі припинення відставки судді з підстави, визначеної пунктом 2 частини
першої цієї статті, пенсія судді нараховується на загальних підставах.

4. Рішення про припинення відставки судді приймається Вищою радою пра-
восуддя.

Розділ XI
ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННя ДІяЛЬНОСТІ СУДІВ

Глава 1. Загальні питання забезпечення діяльності судів
Стаття 146. Особливості забезпечення функціонування судової влади
1. Держава забезпечує фінансування та належні умови для функціонування

судів і діяльності суддів відповідно до Конституції України.
2. Забезпечення функціонування судової влади передбачає:
1) окреме визначення у Державному бюджеті України видатків на утримання

судів не нижче рівня, що забезпечує можливість повного і незалежного здійс-
нення правосуддя відповідно до закону;

2) законодавче гарантування повного і своєчасного фінансування судів;
3) гарантування достатнього рівня соціального забезпечення суддів.
3. Видатки на утримання судів визначаються з урахуванням пропозицій Вищої

ради правосуддя.
Стаття 147. Система забезпечення функціонування судової влади
1. В Україні діє єдина система забезпечення функціонування судової влади

— судів, органів суддівського врядування, інших державних органів та установ
системи правосуддя.

2. Вища рада правосуддя, Вища кваліфікаційна комісія суддів України, Дер-
жавна судова адміністрація України та Національна школа суддів України, інші
органи державної влади та органи місцевого самоврядування беруть участь в
організаційному забезпеченні діяльності судів у випадках і порядку, визначених
цим та іншими законами.

3. Державна судова адміністрація України забезпечує виконання рішень про
утворення чи припинення (ліквідацію) судів.

4. Державна судова адміністрація України може встановлювати скорочені
строки для процедур припинення судів як юридичних осіб за умови виконання
нею цивільних зобов’язань ліквідованого суду на підставі вимог кредиторів, за-
явлених у визначений законом строк.

5. Для здійснення дій щодо реєстрації новоутвореного суду як юридичної
особи та представництва такого суду як органу державної влади у зносинах з
іншими органами державної влади, органами місцевого самоврядування, фі-
зичними та юридичними особами Державна судова адміністрація України при-
ймає рішення про призначення тимчасово виконуючого обов’язки керівника апа-
рату новоутвореного суду. Тимчасово виконуючий обов’язки керівника апарату
суду здійснює вказані повноваження керівника суду як юридичної особи до мо-
менту призначення, обрання чи переведення на посаду судді такого суду що-
найменше одного судді та продовжує здійснювати виконання обов’язків керів-
ника апарату суду до призначення відповідного керівника апарату суду згідно з
процедурами, визначеними законодавством про державну службу, 
з урахуванням особливостей, визначених цим Законом.

6. У разі ліквідації суду, що здійснює правосуддя на території відповідної ад-
міністративно-територіальної одиниці (відповідних адміністративно-територі-
альних одиниць), та утворення нового суду, який забезпечує здійснення право-
суддя на цій території, суд, що ліквідується, припиняє здійснення правосуддя з
дня опублікування в газеті «Голос України» повідомлення голови новоутворе-
ного суду про початок роботи новоутвореного суду.

7. У зв’язку зі стихійним лихом, військовими діями, заходами щодо боротьби
з тероризмом або іншими надзвичайними обставинами робота суду може бути
припинена за рішенням Вищої ради правосуддя, що ухвалюється за поданням
Голови Верховного Суду.

Стаття 148. Засади фінансування судів
1. Фінансування всіх судів в Україні здійснюється за рахунок коштів Держав-

ного бюджету України.
2. Видатки загального фонду Державного бюджету України на утримання

судів належать до захищених статей видатків Державного бюджету України.
3. Функції головного розпорядника коштів Державного бюджету України

щодо фінансового забезпечення діяльності судів здійснюють:
1) Верховний Суд — щодо фінансового забезпечення його діяльності;
2) Державна судова адміністрація України — щодо фінансового забезпечення

діяльності всіх інших судів, діяльності Вищої кваліфікаційної комісії суддів Ук-
раїни, органів суддівського самоврядування, Національної школи суддів України,
Служби судової охорони та Державної судової адміністрації України;

3) Вища рада правосуддя — щодо фінансового забезпечення її діяльності.
4. Функції розпорядника бюджетних коштів щодо місцевих судів здійснюють

територіальні управління Державної судової адміністрації України.
5. Видатки на утримання судів у Державному бюджеті України визначаються

окремим рядком щодо Верховного Суду, Вищої ради правосуддя, а також у ці-
лому щодо апеляційних, місцевих та вищих спеціалізованих судів.

6. Видатки кожного місцевого та апеляційного суду всіх видів та спеціалізації,
вищого спеціалізованого суду, Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, ор-
ганів суддівського самоврядування, Національної школи суддів України, Служби
судової охорони та Державної судової адміністрації України визначаються у Дер-
жавному бюджеті України в окремому додатку.

7. Видатки на утримання судів у Державному бюджеті України не можуть бути
скорочені в поточному фінансовому році.

8. Контроль за додержанням вимог цього Закону щодо фінансування судів
здійснюється у порядку, встановленому законом.

9. Особливості підготовки і розгляду проекту закону про Державний бюджет
України в частині фінансування судів, інших органів та установ у системі право-
суддя визначаються законом.

Стаття 149. Порядок фінансування судів

1. Суди фінансуються згідно з кошторисами і щомісячними розписами ви-
датків, затвердженими відповідно до вимог цього Закону, у межах річної суми
видатків, визначених Державним бюджетом України на поточний фінансовий
рік, у порядку, встановленому Бюджетним кодексом України.

Стаття 150. Державна служба в системі правосуддя, оплата праці 
та соціальні гарантії

1. Призначення на посади державних службовців, працівників, які виконують
функції з обслуговування, оплата праці та соціальні гарантії працівників апаратів
місцевих, апеляційних судів, вищих спеціалізованих судів та Національної школи
суддів України, апарату Верховного Суду, секретаріатів Вищої ради правосуддя
і Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, Державної судової адміністрації
України регулюються нормами законодавства про державну службу з урахуван-
ням особливостей, визначених цим Законом.

2. При Вищій раді правосуддя діє Комісія з питань вищого корпусу  державної
служби в системі правосуддя, яка утворюється відповідно до закону.

Комісія з питань вищого корпусу державної служби в системі правосуддя
здійснює повноваження Комісії з питань вищого корпусу державної служби, ви-
значені Законом України «Про державну службу», щодо питань державної
служби в системі правосуддя.

3. Особливості проведення конкурсів для призначення на посади державних
службовців у судах, органах та установах системи правосуддя визначаються По-
ложенням, яке затверджується Вищою радою правосуддя за поданням Держав-
ної судової адміністрації України після консультацій з центральним органом ви-
конавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у
сфері державної служби.

Зазначене Положення встановлює особливості призначення на посаду дер-
жавного службовця у випадках, визначених цим Законом.

4. Розмір посадового окладу працівника апарату суду, посада якого віднесена
до найнижчої за умовами оплати праці посади державної служби, установлю-
ється в розмірі, встановленому законодавством про державну службу.

Розмір посадових окладів інших працівників апарату суду збільшується на
відповідний коефіцієнт пропорційно посадовим окладам працівників, посади
яких віднесені до попередньої за умовами оплати праці посади державної
служби в такому суді з урахуванням юрисдикцій державних органів.

5. Розмір посадового окладу працівника секретаріату Вищої ради правосуддя,
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, Державної судової адміністрації Ук-
раїни, посада якого віднесена до найнижчої за умовами оплати праці посади дер-
жавної служби, установлюється на рівні відповідного працівника апарату Вер-
ховного Суду, працівника територіального управління Державної судової адмі-
ністрації України — на рівні відповідного працівника апарату апеляційного суду.

6. Схема посадових окладів із визначенням коефіцієнтів для державних служ-
бовців судів, органів та установ системи правосуддя затверджується Кабінетом
Міністрів України за поданням Державної судової адміністрації України.

7. Головні розпорядники коштів Державного бюджету України щодо фінан-
сового забезпечення діяльності судів забезпечують здійснення судами видатків
на поховання та увічнення пам’яті суддів, у тому числі суддів у відставці, у межах
видатків, передбачених для судів у державному бюджеті на відповідний рік.

8. У кошторисах Верховного Суду, Вищої ради правосуддя, Вищої кваліфіка-
ційної комісії суддів України та Державної судової адміністрації України перед-
бачаються кошти на представницькі витрати.

Глава 2. Державна судова адміністрація України
Стаття 151. Статус Державної судової адміністрації України
1. Державна судова адміністрація України є державним органом у системі

правосуддя, який здійснює організаційне та фінансове забезпечення діяльності
органів судової влади у межах повноважень, установлених законом.

2. Державна судова адміністрація України підзвітна Вищій раді правосуддя у
межах, визначених законом.

3. Державна судова адміністрація України має територіальні управління. Рі-
шення про утворення територіальних управлінь та визначення їх кількості при-
ймається Державною судовою адміністрацією України за погодженням з Вищою
радою правосуддя.

4. Правовий  статус посадових осіб Державної судової адміністрації України,
її територіальних управлінь визначається Законом України «Про державну
службу».

5. Державна судова адміністрація України є юридичною особою, має печатку
із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, самостійний
баланс та рахунки в органах Державної казначейської служби України.

6. Положення про Державну судову адміністрацію України та типове поло-
ження про її територіальне управління затверджуються Вищою радою право-
суддя після консультацій з Радою суддів України.

Стаття 152. Повноваження Державної судової адміністрації України
1. Державна судова адміністрація України:
1) представляє суди у відносинах із Кабінетом Міністрів України та Верховною

Радою України під час підготовки проекту закону про Державний бюджет Ук-
раїни на відповідний рік у межах повноважень, визначених цим Законом;

2) забезпечує належні умови діяльності судів, Вищої кваліфікаційної комісії
суддів України, Національної школи суддів України та органів суддівського са-
моврядування в межах повноважень, визначених цим Законом;

3) вивчає практику організації діяльності судів, розробляє і вносить у вста-
новленому порядку пропозиції щодо її вдосконалення;

4) вивчає кадрові питання апарату судів, прогнозує потребу у спеціалістах,
здійснює замовлення на підготовку відповідних спеціалістів;

5) забезпечує необхідні умови для підвищення кваліфікації працівників апа-
рату судів, створює систему підвищення кваліфікації;

6) організовує роботу з ведення судової статистики, діловодства та архіву;
контролює стан діловодства в судах;

7) готує бюджетний запит;
8) організовує комп’ютеризацію судів для здійснення судочинства, діловод-

ства, інформаційно-нормативного забезпечення судової діяльності та забезпе-
чення функціонування Єдиної судової інформаційної (автоматизованої) системи;
забезпечує суди необхідними технічними засобами фіксування судового про-
цесу в межах коштів, передбачених у Державному бюджеті України на фінансу-
вання відповідних судів;

9) забезпечує впровадження електронного суду; здійснює заходи щодо ор-
ганізації обміну електронними документами між судами та іншими державними
органами і установами;

10) забезпечує ведення Єдиного державного реєстру судових рішень та Ре-
єстру електронних адрес органів державної влади, їх посадових та службових
осіб, забезпечує функціонування системи відеоконференц-зв’язку для участі
осіб у засіданні суду в режимі відеоконференції;

11) взаємодіє з відповідними органами та установами, в тому числі інших
держав, з метою вдосконалення організаційного забезпечення діяльності судів;

12) розробляє та затверджує за погодженням із Вищою радою правосуддя
Типове положення про апарат суду;

13) організовує діяльність служби судових розпорядників;
14) контролює  діяльність Cлужби судової охорони;
15) затверджує положення про бібліотеку суду;
16) здійснює управління об’єктами державної власності, що належать до

сфери управління Державної судової адміністрації України;
17) здійснює інші повноваження, визначені законом.
Стаття 153. Голова Державної судової адміністрації України
1. Державну судову адміністрацію України очолює Голова Державної судової

адміністрації України.
2. Голова Державної судової адміністрації України призначається на посаду і

звільняється з посади Вищою радою правосуддя.
Призначення Голови Державної судової адміністрації України здійснюється

на конкурсній основі. 
3. Голова Державної судової адміністрації України не має права суміщати

свою службову діяльність з іншою роботою, крім викладацької, наукової і твор-
чої діяльності у позаробочий час, входити до складу керівного органу чи нагля-
дової ради господарської організації, що має на меті одержання прибутку.

4. Голова Державної судової адміністрації України:
1) керує діяльністю Державної судової адміністрації України, несе персо-

нальну відповідальність за виконання покладених на неї завдань;
2) організовує роботу Державної судової адміністрації України;
3) вносить на розгляд Вищої ради правосуддя подання щодо визначення гра-

ничної чисельності працівників Державної судової адміністрації України, у тому
числі її територіальних управлінь;

4) утворює відповідні конкурсні комісії з проведення конкурсу на зайняття
вакантних посад категорії  «Б» і «В» державної служби в судах, органах та уста-
новах системи правосуддя;
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5) призначає на посади та звільняє з посад працівників Державної судової
адміністрації України; призначає за погодженням голів відповідних судів керів-
ників апаратів апеляційних судів, вищих спеціалізованих судів, Верховного Суду,
їх заступників та звільняє їх з посад;

6) за поданням голови відповідного суду застосовує до керівників апаратів
апеляційного суду, вищого спеціалізованого суду, Верховного Суду, їх заступ-
ників заохочення або накладає дисциплінарні стягнення;

7) за поданням голови відповідного суду присвоює керівникам апаратів апе-
ляційного суду, вищого спеціалізованого суду, Верховного Суду, їх заступникам
ранги державного службовця згідно із законодавством про державну службу;

8) затверджує положення про територіальне управління Державної судової
адміністрації України та положення про структурні підрозділи Державної судової
адміністрації України;

9) встановлює посадові оклади працівників Державної судової адміністрації
України, присвоює їм ранги державного службовця, застосовує заохочення та
накладає дисциплінарні стягнення відповідно до закону;

10) звітує про діяльність Державної судової адміністрації України перед
Вищою радою правосуддя, інформує про діяльність Державної судової адмініс-
трації України з’їзд суддів України та Раду суддів України щодо питань організа-
ційно-матеріального забезпечення діяльності судів відповідної судової спеціа-
лізації;

11) бере участь у підготовці пропозицій до проекту Державного бюджету Ук-
раїни щодо фінансування судової влади;

12) затверджує структуру, штатний розпис Державної судової адміністрації
України та її територіальних управлінь;

13) здійснює інші визначені законом повноваження.
5. Голова Державної судової адміністрації України з питань, що належать до

його повноважень, видає накази.
6. Голова Державної судової адміністрації України має заступників, які при-

значаються на посаду та звільняються з посади Вищою радою правосуддя від-
повідно до законодавства про державну службу.

Призначення заступника Голови Державної судової адміністрації України
здійснюється на конкурсній основі.

7. Заступники Голови Державної судової адміністрації України виконують
функції, визначені Головою Державної судової адміністрації України. Голова
Державної судової адміністрації України розподіляє повноваження між заступ-
никами Голови Державної судової адміністрації України.

8. Голова Державної судової адміністрації України вносить на розгляд Вищої
ради правосуддя подання щодо визначення граничної чисельності працівників
Державної судової адміністрації України, у тому числі її територіальних управ-
лінь.

Стаття 154. Територіальні органи Державної судової адміністрації України
1. Територіальними органами Державної судової адміністрації України є те-

риторіальні управління Державної судової адміністрації України.
2. Територіальне управління Державної судової адміністрації України очолює

начальник, який призначається на конкурсній основі на посаду і звільняється з
посади Головою Державної судової адміністрації України. 

3. Начальник територіального управління Державної судової адміністрації Ук-
раїни має заступника, який призначається на конкурсній основі на посаду і звіль-
няється з посади Головою Державної судової адміністрації України.

4. Начальник територіального управління Державної судової адміністрації Ук-
раїни призначає за погодженням голови місцевого суду на посаду керівника
апарату місцевого суду, заступника керівника апарату місцевого суду та звільняє
їх з посади, застосовує за поданням голови місцевого суду до них заохочення
або накладає дисциплінарні стягнення відповідно до закону; присвоює керівнику
апарату місцевого суду, його заступнику ранги державного службовця відпо-
відно до законодавства про державну службу.

5. Структура і штатний розпис територіального управління Державної судової
адміністрації України затверджуються Головою Державної судової адміністрації
України за поданням начальника територіального управління Державної судової
адміністрації України.

6. Територіальне управління Державної судової адміністрації України є юри-
дичною особою, має печатку із зображенням Державного Герба України та своїм
найменуванням, самостійний баланс і рахунки в органах Державної казначей-
ської служби України.

7. Територіальні управління Державної судової адміністрації України здійс-
нюють свою діяльність відповідно до положення про них, що затверджується
Головою Державної судової адміністрації України на підставі типового поло-
ження про територіальне управління Державної судової адміністрації України.

Глава 3. Апарат суду, служби організаційного забезпечення роботи 
та охорони суду

Стаття 155. Апарат суду
1. Організаційне забезпечення роботи суду здійснює його апарат, який очо-

лює керівник апарату.
2. Положення про апарат суду розробляється на підставі типового положення

про апарат суду та затверджується зборами суддів відповідного суду.
Типове положення про апарат суду затверджує Державна судова адміністра-

ція України за погодженням із Вищою радою правосуддя.
3. Керівник апарату суду несе персональну відповідальність за належне ор-

ганізаційне забезпечення суду, суддів та судового процесу, функціонування Єди-
ної судової інформаційної (автоматизованої) системи, інформує збори суддів
про свою діяльність. Збори суддів можуть висловити недовіру керівнику апарату
суду, що має наслідком звільнення його з посади.

4. Керівника апарату місцевого суду, його заступника призначає за погод-
женням голови відповідного суду на посаду та звільняє з посади начальник від-
повідного територіального управління Державної судової адміністрації України,
а керівників апаратів апеляційного суду, вищого спеціалізованого суду, Верхов-
ного Суду, їх заступників призначає за погодженням голови відповідного суду
на посаду та звільняє з посади Голова Державної судової адміністрації України.

5. Керівник апарату суду призначає на посаду та звільняє з посади працівників
апарату суду, застосовує до них заохочення та накладає дисциплінарні стяг-
нення. Добір працівників апарату суду здійснюється на конкурсній основі.

6. Правовий статус працівників апарату суду визначається Законом України
«Про державну службу» з урахуванням особливостей, визначених цим Зако-
ном.

7. Структура і штатна чисельність апаратів місцевих судів за погодженням із
головою суду затверджуються відповідним територіальним управлінням Дер-
жавної судової адміністрації України, апаратів апеляційних судів, вищих спеціа-
лізованих судів — Державною судовою адміністрацією України за погодженням
з головою суду в межах видатків на утримання відповідного суду.

8. В апаратах судів можуть створюватися управління, відділи, що здійснюють
свої функції на підставі положень, які затверджуються керівником апарату від-
повідного суду.

9. Апаратом суду забезпечується ведення особових справ суддів у порядку,
визначеному Державною судовою адміністрацією України за погодженням з
Радою суддів України.

10. В апараті суду утворюється канцелярія, яка щоденно протягом робочого
часу суду забезпечує прийняття та реєстрацію документів, що подаються до від-
повідного суду. Канцелярія також виконує інші завдання, визначені положенням,
затвердженим керівником апарату відповідного суду.

11. До штату апарату судів входять також секретарі судового засідання, на-
укові консультанти та судові розпорядники. Наукові консультанти повинні мати
науковий ступінь.

Стаття 156. Особливості апарату Верховного Суду
1. Організаційне забезпечення діяльності Верховного Суду здійснюється апа-

ратом Верховного Суду.
2. Положення про апарат, структура і штатний розпис апарату Верховного

Суду затверджуються Пленумом Верховного Суду за поданням Голови Верхов-
ного Суду.

3. Апарат Верховного Суду очолює керівник апарату. Заступники керівника
апарату Верховного Суду очолюють структурні підрозділи апарату Верховного
Суду, які здійснюють організаційне забезпечення діяльності касаційних судів.

4. Керівник апарату Верховного Суду представляє Верховний Суд як юри-
дичну особу.

5. Матеріали, пов’язані з діяльністю Верховного Суду, зберігаються в його
архіві.

Стаття 157. Помічники суддів
1. Кожний суддя має помічника, статус і умови діяльності якого визначаються

цим Законом та Положенням про помічника судді, затвердженим Радою суддів
України.

2. Помічником судді може бути громадянин України, який має вищу юридичну
освіту і вільно володіє державною мовою. Помічники суддів Верховного Суду

повинні також мати стаж професійної діяльності у сфері права не менше трьох
років.

3. Судді самостійно здійснюють добір помічників. Помічник судді признача-
ється на посаду та звільняється з посади керівником апарату відповідного суду
за поданням судді.

4. Помічники суддів з питань підготовки справ до розгляду підзвітні лише
відповідному судді.

Стаття 158. Бібліотека суду
1. Для забезпечення судів нормативно-правовими актами, спеціальною на-

уковою літературою, матеріалами судової практики в кожному суді може ство-
рюватися бібліотека суду. Фонди бібліотеки формують друковані видання та
комп’ютерні бази даних.

2. Положення про бібліотеку суду затверджується Державною судовою ад-
міністрацією України.

Стаття 159. Служба судових розпорядників
1. У кожному суді діє служба судових розпорядників. Судові розпорядники

забезпечують додержання особами, які перебувають у суді, встановлених пра-
вил, виконання ними розпоряджень головуючого в судовому засіданні.

2. Судові розпорядники призначаються на посаду і звільняються з посади ке-
рівником апарату відповідного суду.

3. Судові розпорядники забезпечуються одностроєм, зразки якого затвер-
джуються Головою Державної судової адміністрації України за погодженням із
Радою суддів України.

4. Судові розпорядники керуються у своїй діяльності цим Законом, вимогами
процесуального закону, відповідними правилами та інструкціями, розпоряджен-
нями голови суду та судді.

5. Порядок створення та діяльності служби судових розпорядників визнача-
ється положенням, що затверджується Головою Державної судової адміністрації
України за погодженням із Вищою радою правосуддя.

Стаття 160. Забезпечення охорони та підтримання громадського порядку 
в судах

1. Підтримання громадського порядку в суді, припинення проявів неповаги
до суду, а також охорону приміщень суду, органів та установ системи право-
суддя, виконання функцій щодо державного забезпечення особистої безпеки
суддів та членів їхніх сімей, працівників суду, забезпечення безпеки учасників
судового процесу здійснює Служба судової охорони.

2. Служба судової охорони утворюється та діє відповідно до Положення, за-
твердженого Вищою радою правосуддя за поданням Державної судової адмі-
ністрації України.

Положення про Службу судової охорони затверджується Вищою радою пра-
восуддя після консультацій з Міністерством внутрішніх справ України.

3. Працівники Служби судової охорони забезпечуються за рахунок держави
одностроєм і знаками розрізнення.

4. Фінансування Служби судової охорони здійснюється за рахунок коштів
Державного бюджету України.

5. Працівники Служби судової охорони під час виконання службових обов’яз-
ків мають право застосовувати зброю, заходи фізичного впливу та спеціальні
засоби в порядку та випадках, визначених законами України «Про Національну
поліцію» та «Про охоронну діяльність».

Розділ ХІІ
ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННя

1. Цей Закон набирає чинності з дня набрання чинності Законом України «Про
внесення змін до Конституції України (щодо правосуддя)», крім пунктів 39 та 48
цього розділу, які набирають чинності з дня, наступного за днем опублікування
цього Закону.

2. Визнати таким, що втратив чинність з дня набрання чинності цим Законом,
Закон України «Про судоустрій і статус суддів» (Відомості Верховної Ради Ук-
раїни, 2010 р., №№ 41-45, ст. 529; 2015 р., №№ 18-20, ст. 132 із наступними змі-
нами), крім положень, зазначених у пунктах 7, 23, 25, 36 цього розділу.

3. Районні, міжрайонні, районні у містах, міські, міськрайонні суди продов-
жують здійснювати свої повноваження до утворення та початку діяльності міс-
цевого окружного суду, юрисдикція якого розповсюджується на відповідну те-
риторію.

Апеляційні суди, утворені до набрання чинності цим Законом, продовжують
здійснювати свої повноваження до утворення апеляційних судів у відповідних
апеляційних округах. Такі апеляційні суди у відповідних апеляційних округах
мають бути утворені та розпочати здійснювати правосуддя не пізніше трьох
років з дня набрання чинності цим Законом.

4. Протягом шести місяців з дня набрання чинності цим Законом:
1) утворюється Верховний Суд у порядку та у складі, що визначені цим За-

коном;
2) призначаються судді Верховного Суду за результатами конкурсу, прове-

деного відповідно до цього Закону.
5. Верховний Суд створюється на матеріально-технічній базі Верховного Суду

України, Вищого спеціалізованого суду України з розгляду цивільних і кримі-
нальних справ, Вищого господарського суду України, Вищого адміністративного
суду України.

6. Верховний Суд України, Вищий спеціалізований суд України з розгляду ци-
вільних і кримінальних справ, Вищий господарський суд України, Вищий адмі-
ністративний суд України діють у межах їх повноважень, визначених процесуаль-
ним законом, до початку роботи Верховного Суду у складі, визначеному цим
Законом, та до набрання чинності відповідним процесуальним законодавством,
що регулює порядок розгляду справ Верховним Судом у складі, визначеному
цим Законом.

7. З дня початку роботи Верховного Суду у складі, визначеному цим Законом,
Верховний Суд України, Вищий спеціалізований суд України з розгляду цивіль-
них і кримінальних справ, Вищий господарський суд України, Вищий адмініс-
тративний суд України припиняють свою діяльність та ліквідуються у встанов-
леному законом порядку. До припинення діяльності статус, структура, повно-
важення, порядок роботи, права, обов’язки, гарантії суддів цих судів визнача-
ються Законом України «Про судоустрій і статус суддів» (Відомості Верховної
Ради України, 2010 р., №№ 41-45, ст. 529; 2015 р., №№ 18-20, ст. 132 із наступ-
ними змінами).

8. День початку роботи Верховного Суду у складі, визначеному цим Законом,
визначається рішенням його Пленуму, що публікується на веб-порталі судової
влади та в газеті «Голос України».

9. Верховний Суд розпочинає роботу за умови призначення щонайменше шіс-
тдесяти п’яти суддів Верховного Суду за результатами конкурсу, проведеного
відповідно до цього Закону.

10. Кількість посад у кожному з касаційних судів визначається з урахуванням
вимог цього Закону щодо палат, які обов’язково створюються у касаційному
суді, порядку формування Великої Палати Верховного Суду та з урахуванням
інших визначених законом вимог.

11. Не пізніше ніж через п’ять днів з дня призначення шістдесят п’ятого судді
Верховного Суду, за принципом рівного представництва від кожного касаційного
суду створюється організаційний комітет, який скликає Пленум Верховного Суду
в тридцятиденний строк.

12. Не пізніше ніж через десять днів з дня початку роботи Верховного Суду
судді кожного касаційного суду проводять збори для вирішення питань внут-
рішньої діяльності касаційного суду відповідно до цього Закону та обрання суд-
дів до Великої Палати Верховного Суду.

13. Проведення конкурсу на посади суддів Верховного Суду у відповідних ка-
саційних судах має бути розпочато не пізніше двох місяців з дня набрання чин-
ності цим Законом. 

14. Судді Верховного Суду України, Вищого спеціалізованого суду України з
розгляду цивільних і кримінальних справ, Вищого господарського суду України,
Вищого адміністративного суду України мають право брати участь у конкурсі на
посади суддів Верховного Суду у відповідних касаційних судах у порядку, ви-
значеному цим Законом.

У разі якщо кандидати з числа суддів мають однакову позицію за рейтингом,
визначеним за результатами кваліфікаційного оцінювання для участі у конкурсі
на посаду судді Верховного Суду, при всіх інших рівних умовах перевага нада-
ється судді, який має більший стаж роботи в судах касаційної інстанції чи Вер-
ховному Суді України.

15. Вищий суд з питань інтелектуальної власності утворюється та проведення
конкурсу на посади суддів у цьому суді має бути оголошено протягом дванад-
цяти місяців з дня набрання чинності цим Законом.

16. Вищий антикорупційний суд утворюється та проведення конкурсу на по-
сади суддів у цьому суді має бути оголошено протягом дванадцяти місяців з дня
набрання чинності законом, який визначає спеціальні вимоги до суддів цього
суду.

17. Повноваження суддів, призначених на посаду строком на п’ять років до
набрання чинності цим Законом, припиняються із закінченням строку, на який
їх було призначено. Судді, повноваження яких припинилися у зв’язку із закін-
ченням такого строку, можуть бути призначені на посаду судді за результатами
конкурсу, що проводиться в порядку, встановленому цим Законом.

18. Судді, обрані на посади голови суду або заступника голови суду до на-
брання чинності цим Законом, здійснюють повноваження голови суду, заступ-
ника голови суду до закінчення строку, на який їх обрано.

19. Участь кандидатів на посаду судді, які на шістдесятий день з дня набрання
чинності цим Законом не відповідають вимогам для призначення на посаду судді
відповідно до Конституції України, у процедурах добору чи призначення припи-
няється.

20. Відповідність займаній посаді судді, якого призначено на посаду строком
на п’ять років або обрано суддею безстроково до набрання чинності Законом
України «Про внесення змін до Конституції України (щодо правосуддя)», оціню-
ється колегіями Вищої кваліфікаційної комісії суддів України в порядку, визна-
ченому цим Законом.

Виявлення за результатами такого оцінювання невідповідності судді займаній
посаді за критеріями компетентності, професійної етики або доброчесності чи
відмова судді від такого оцінювання є підставою для звільнення судді з посади
за рішенням Вищої ради правосуддя  на підставі подання відповідної колегії
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України.

21. Вища кваліфікаційна комісія суддів України завершує процедури квалі-
фікаційного оцінювання, розпочаті до набрання чинності цим Законом, за пра-
вилами, які діяли на день початку такого кваліфікаційного оцінювання. Судді,
які за результатами цих процедур підтвердили свою здатність правосуддя у від-
повідному суді, не проходять процедуру кваліфікаційного оцінювання для під-
твердження відповідності займаній посаді.

22. Право на отримання суддівської винагороди у розмірах, визначених цим
Законом, мають судді, які за результатами кваліфікаційного оцінювання під-
твердили відповідність займаній посаді (здатність здійснювати правосуддя у
відповідному суді) або призначені на посаду за результатами конкурсу, прове-
деного після набрання чинності цим Законом.

23. До проходження кваліфікаційного оцінювання суддя отримує суддівську
винагороду, визначену відповідно до положень Закону України «Про судоустрій
і статус суддів» (Відомості Верховної Ради України, 2010 р., №№ 41-45, ст. 529;
2015 р., №№ 18-20, ст. 132 із наступними змінами).

24. Розмір посадового окладу судді, крім зазначеного у пункті 23 цього роз-
ділу, становить:

1) з 1 січня 2017 року:
а) для судді місцевого суду — 15 мінімальних заробітних плат;
б) для судді апеляційного суду та вищого спеціалізованого суду — 25 міні-

мальних заробітних плат;
в) для судді Верховного Суду — 75 мінімальних заробітних плат;
2) з 1 січня 2018 року:
а) для судді місцевого суду — 20 мінімальних заробітних плат;
б) для судді апеляційного суду та вищого спеціалізованого суду — 30 міні-

мальних заробітних плат;
3) з 1 січня 2019 року:
а) для судді місцевого суду — 25 мінімальних заробітних плат;
б) для судді апеляційного суду та вищого спеціалізованого суду — 40 міні-

мальних заробітних плат;
4) з 1 січня 2020 року:
а) для судді місцевого суду — 30 мінімальних заробітних плат;
б) для судді апеляційного суду та вищого спеціалізованого суду — 50 міні-

мальних заробітних плат.
25. Право на отримання щомісячного довічного грошового утримання у роз-

мірі, визначеному цим Законом, має суддя, який за результатами кваліфікацій-
ного оцінювання підтвердив відповідність займаній посаді (здатність здійсню-
вати правосуддя у відповідному суді), або призначений на посаду судді за ре-
зультатами конкурсу, проведеного після набрання чинності цим Законом, та
працював на посаді судді щонайменше три роки з дня прийняття щодо нього
відповідного рішення за результатами такого оцінювання або конкурсу.

В інших випадках, коли суддя іде у відставку після набрання чинності цим
Законом, розмір щомісячного довічного грошового утримання становить 80 від-
сотків суддівської винагороди, обчисленої відповідно до положень Закону Ук-
раїни «Про судоустрій і статус суддів» (Відомості Верховної Ради України, 2010
р., №№ 41-45, ст. 529; 2015 р., №№ 18-20, ст. 132 із наступними змінами). За
кожний повний рік роботи на посаді судді понад 20 років розмір щомісячного
довічного грошового утримання збільшується на два відсотки грошового утри-
мання судді, але не може бути більшим ніж 90 відсотків суддівської винагороди
судді, обчисленої відповідно до зазначеного Закону.

26. Члени Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, обрані (призначені)
на посади до набрання чинності цим Законом, продовжують виконувати свої
повноваження до закінчення строку, на який їх обрано (призначено).

27. Протягом тридцяти днів з дня набрання чинності цим Законом Уповнова-
жений Верховної Ради України з прав людини та Голова Державної судової ад-
міністрації України призначають додатково по одному члену Вищої кваліфіка-
ційної комісії суддів України.

28. Протягом сорока п’яти днів з дня набрання чинності цим Законом Вища
кваліфікаційна комісія суддів України повинна прийняти рішення щодо форму-
вання та персонального складу її палат.

29. Кандидати на посаду судді, які були зараховані до резерву на заміщення
вакантних посад суддів та включені до рейтингового списку, у разі якщо закін-
чення трирічного строку припало на період одного року до набрання чинності
цим Законом, а також кандидати, щодо яких на день набрання чинності цим За-
коном внесені рекомендації Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, але
яких не призначено на посаду судді, мають право взяти участь у доборі на по-
саду судді у порядку, встановленому цим Законом, без складання відбіркового
іспиту та проходження спеціальної підготовки. Такі кандидати повторно скла-
дають кваліфікаційний іспит та беруть участь у конкурсі на зайняття посади
судді відповідно до результатів такого іспиту.

30. Матеріали та рекомендації Вищої кваліфікаційної комісії суддів України
про обрання суддів безстроково, щодо яких на день набрання чинності цим За-
коном Верховною Радою України рішення не прийнято, направляються Верхов-
ною Радою України до Вищої ради правосуддя протягом десяти днів з дня на-
брання ним чинності. Вища рада правосуддя на своєму засіданні у пленарному
складі вирішує питання щодо кожного судді про його призначення або відмову
у призначенні з одночасним поверненням матеріалів Вищій кваліфікаційній ко-
місії суддів України.

31. Заяви (скарги) щодо поведінки суддів місцевих та апеляційних судів, от-
римані Вищою кваліфікаційною комісією суддів України до набрання чинності
цим Законом, передаються для розгляду Вищій раді правосуддя, якщо на день
набрання чинності цим Законом Комісією не прийнято рішення про відкриття
або відмову у відкритті дисциплінарної справи.

якщо на день набрання чинності цим Законом Вищою кваліфікаційною ко-
місією суддів України прийнято рішення про відкриття дисциплінарної справи,
така справа розглядається колегіями Комісії, визначеними за її рішеннями, у по-
рядку, що діяв на день відкриття дисциплінарної справи. Ухвалюючи рішення
за результатами розгляду таких дисциплінарних справ, Вища кваліфікаційна ко-
місія суддів України застосовує дисциплінарні стягнення, визначені цим Зако-
ном.

32. Заяви (скарги) щодо поведінки суддів Верховного Суду України, Вищого
спеціалізованого суду України з розгляду цивільних і кримінальних справ, Ви-
щого господарського суду України, Вищого адміністративного суду України, а
також дисциплінарні справи, порушені Вищою радою юстиції до набрання чин-
ності цим Законом, рішення стосовно яких не прийнято, передаються дисцип-
лінарним органам Вищої ради правосуддя для розгляду та прийняття рішень.
Ухвалюючи рішення за результатами розгляду таких дисциплінарних справ, дис-
циплінарні органи Вищої ради правосуддя застосовують дисциплінарні стяг-
нення, визначені цим Законом. Дисциплінарні справи, відкриті до набрання чин-
ності цим Законом, розглядаються дисциплінарними органами Вищої ради пра-
восуддя у порядку, який діяв на день відкриття дисциплінарної справи.

33. Заяви, які передані Тимчасовою спеціальною комісією з перевірки суддів
судів загальної юрисдикції Вищій раді юстиції відповідно до частини п’ятої статті
2 Закону України «Про відновлення довіри до судової влади в Україні», дисцип-
лінарні органи Вищої ради правосуддя розглядають у порядку та  строки, вста-
новлені законом для здійснення дисциплінарного провадження. За результа-
тами розгляду таких заяв застосовуються дисциплінарні стягнення, визначені
цим Законом.
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34. Пункт 10 розділу II «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України

«Про забезпечення права на справедливий суд» (Відомості Верховної Ради Ук-
раїни, 2015 р., №№ 18-20, ст. 132) визнати таким, що втратив чинність з дня на-
брання чинності цим Законом.

Суддя, який був прикріплений до іншого суду за рішенням Вищої кваліфіка-
ційної комісії суддів України, має право на отримання посадового окладу за пе-
ріод з дня закінчення строку такого прикріплення до дня прийняття Вищою ква-
ліфікаційною комісією суддів України рішення про його відрядження.

Суддя, який був прикріплений до іншого суду за рішенням Вищої кваліфіка-
ційної комісії суддів України відповідно до пункту 10 розділу II «Прикінцеві та
перехідні положення» Закону України «Про забезпечення права на справедливий
суд», вважається прикріпленим до такого суду до дня прийняття Вищою квалі-
фікаційною комісією суддів України рішення про його відрядження. Строк такого
прикріплення не може перевищувати шість місяців з дня набрання чинності цим
Законом.

35. Голова Державної судової адміністрації України, заступники Голови Дер-
жавної судової адміністрації України продовжують виконувати свої повнова-
ження до призначення Голови Державної судової адміністрації України та його
заступників відповідно до цього Закону.

36. З дня набрання чинності цим Законом та до внесення відповідних змін
до законодавства про Конституційний Суд України фінансове забезпечення фун-
кціонування та діяльності Конституційного Суду України, розмір суддівської ви-
нагороди суддів Конституційного Суду України, розмір щомісячного довічного
грошового утримання судді Конституційного Суду України визначаються відпо-
відно до Закону України «Про судоустрій і статус суддів» (Відомості Верховної
Ради України, 2010 р., №№ 41-45, ст. 529; 2015 р., №№ 18-20, ст. 132 із наступ-
ними змінами). 

До стажу роботи, що дає судді Конституційного Суду України право на від-
ставку і виплату вихідної допомоги, зараховується також стаж іншої практичної,
наукової, педагогічної роботи за фахом та стаж державної служби. 

37. Списки присяжних мають бути сформовані відповідно до процедури, пе-
редбаченої цим Законом, протягом шести місяців з дня набрання ним чинності.
До списків присяжних дозволяється включати громадян, обраних народними
засідателями.

38. До початку функціонування автоматизованої системи формування і ве-
дення суддівських досьє (досьє кандидатів на посаду судді) такі досьє можуть
формуватися і вестися у паперовій формі. 

39. Тимчасово, на період до початку виконання в повному обсязі повнова-
жень Служби судової охорони, підтримання громадського порядку в суді, при-
пинення проявів неповаги до суду, а також охорону приміщень суду, органів та
установ системи правосуддя, виконання функцій щодо державного забезпе-
чення особистої безпеки суддів та членів їхніх сімей, працівників суду, забезпе-
чення безпеки учасників судового процесу здійснюється підрозділами Націо-
нальної поліції України та Національної гвардії України.

40. Положення цього Закону застосовуються з урахуванням норм розділу XV
«Перехідні положення» Конституції України.

41. Вищій кваліфікаційній комісії суддів України:
1) протягом тридцяти днів з дня набрання чинності цим Законом  затвердити

форми декларацій родинних зв’язків судді та кандидата на посаду судді, форму
декларації доброчесності судді, а також оприлюднити затверджені форми дек-
ларацій на офіційному веб-сайті Комісії;

2) у шестимісячний строк з дня набрання чинності цим Законом здійснити
організаційно-технічні заходи, необхідні для заповнення декларації родинних
зв’язків судді (кандидата на посаду судді) та декларації доброчесності судді на
офіційному веб-сайті Комісії відповідно до цього Закону;

3) протягом двох місяців з дня набрання чинності цим Законом забезпечити
початок функціонування автоматизованої системи формування і ведення суд-
дівських досьє (досьє кандидатів на посаду судді).

42. Судді зобов’язані подати до Вищої кваліфікаційної комісії суддів України
декларацію родинних зв’язків судді та декларацію доброчесності судді:

1) судді Верховного Суду України, судді вищих спеціалізованих судів — про-
тягом шістдесяти днів з дня набрання чинності цим Законом;

2) судді апеляційних судів — протягом дев’яноста днів з дня набрання чин-
ності цим Законом;

3) судді місцевих судів — протягом шести місяців з дня набрання чинності
цим Законом.

43. До виконання Вищою кваліфікаційною комісією суддів України підпункту
2 пункту 41 цього розділу декларації родинних зв’язків судді (кандидата на по-
саду судді) та декларації доброчесності судді подаються у паперовій формі.

44. Вищій раді правосуддя:
1) разом з Міністерством внутрішніх справ України за поданням Державної

судової адміністрації України у місячний строк з дня набрання чинності цим За-
коном затвердити тимчасовий порядок забезпечення охорони судів, органів та
установ системи правосуддя, а також підтримання громадського порядку в них;

2) у двомісячний строк з дня набрання чинності цим Законом затвердити По-
ложення про Службу судової охорони за поданням Державної судової адмініс-
трації України після консультацій з Міністерством внутрішніх справ України, а
також призначити керівника Служби судової охорони за поданням Державної
судової адміністрації України.

45. Кабінету Міністрів України: 
1) протягом року з дня набрання чинності цим Законом забезпечити розмі-

щення Верховного Суду у приміщеннях, що вивільняються у зв’язку з ліквідацією
Верховного Суду України, Вищого спеціалізованого суду України з розгляду ци-
вільних і кримінальних справ, Вищого господарського суду України, Вищого ад-
міністративного суду України;

2) у тримісячний строк з дня набрання чинності цим Законом: 
а) привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом; 
б) забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними орга-

нами виконавчої влади своїх нормативно-правових актів у відповідність із цим
Законом; 

3) передбачати у проектах законів України про Державний бюджет України
на 2017 та наступні роки видатки, пов’язані з реалізацією положень цього За-
кону;

4) у двомісячний строк з дня набрання чинності цим Законом затвердити ви-
черпний перелік судів, органів та установ системи правосуддя, охорона яких
здійснюється підрозділами Національної поліції України та Національної гвардії
України.

46. Державній судовій адміністрації України:
1) забезпечити створення Єдиної судової інформаційної (автоматизованої)

системи, яка забезпечує автоматизований документообіг у судах, між судами,
між судами та органами суддівського врядування, Державною судовою адмі-
ністрацією України, захищене зберігання та автоматизовану аналітичну обробку
статистичної інформації про діяльність судді, суду, судів відповідних рівнів та
юрисдикцій, даних щодо суддів, які включаються до суддівського досьє тощо;

2) забезпечити виконання в повному обсязі Службою судової охорони по-
вноважень, передбачених цим Законом, не пізніше 1 січня 2018 року.

47. До початку функціонування Єдиної судової інформаційної (автоматизо-
ваної) системи визначення судді або колегії суддів для розгляду конкретної
справи здійснюється автоматизованою системою документообігу суду.

48. З дня, наступного за днем опублікування цього Закону:
1) Вища рада юстиції може відмовити у внесенні Президентові України по-

дання про призначення судді на посаду виключно з таких підстав, які вона ви-
значає, керуючись власною оцінкою обставин, пов’язаних із кандидатом на по-
саду судді, та його особистих якостей:

а) наявність обґрунтованого сумніву щодо відповідності кандидата критерію
доброчесності чи професійної етики або інші обставини, які можуть негативно
вплинути на суспільну довіру до судової влади у зв’язку з таким призначенням;

б) порушення визначеного законом порядку призначення на посаду судді;
2) у разі відмови у внесенні Президентові України подання про призначення

судді на посаду Вища рада юстиції ухвалює вмотивоване рішення, яке може бути
оскаржено у порядку, встановленому процесуальним законом; 

3) рішення Вищої ради юстиції про відмову у внесенні Президентові України
подання про призначення судді на посаду може бути оскаржено та скасовано
виключно з таких підстав:

а) склад Вищої ради юстиції, який ухвалив відповідне рішення, не мав повно-
важень його ухвалювати;

б) рішення не підписано членом Вищої ради юстиції, який брав участь у його
ухваленні;

в) рішення не містить посилання на визначені законом підстави відмови у
внесенні Президентові України подання про призначення судді на посаду або
мотивів, з яких Вища рада юстиції прийшла до відповідних висновків;

4) рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України оскаржуються від-
повідно до статті 88 цього Закону.

Президент України  П. ПОРОШЕНКО
м. Київ
2 червня 2016 року
№ 1402-VIII

�УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Питання Національної інвестиційної ради
Відповідно до пункту 28 частини першої статті 106 Конституції України 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Затвердити Положення про Національну інвестиційну раду (додається).
2. Призначити ЛОЖКІНА Бориса Євгеновича секретарем Національної інвес-

тиційної ради.
3. Секретареві Національної інвестиційної ради провести консультації з пред-

ставниками національних та іноземних суб’єктів інвестиційної діяльності, біз-
нес-асоціацій, аудиторських, юридичних компаній, міжнародних фінансових ор-
ганізацій і внести за результатами консультацій пропозиції щодо персонального
складу Національної інвестиційної ради.

4. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.
Президент України П. ПОРОШЕНКО

м. Київ
29 серпня 2016 року
№365/2016

ЗАТВЕРДЖЕНО
Указом Президента України

від 29 серпня 2016 року № 365/2016

ПОЛОЖЕННЯ
про Національну інвестиційну раду

1. Національна інвестиційна рада (далі — Рада) є консультативно-дорадчим
органом при Президентові України.

2. У своїй діяльності Рада керується Конституцією та законами України, ак-
тами Президента України, Кабінету Міністрів України та цим Положенням.

3. Основними завданнями Ради є:
розроблення пропозицій щодо стимулювання та розвитку інвестиційної ді-

яльності в Україні, формування привабливого інвестиційного іміджу України, у
тому числі з урахуванням найкращої міжнародної практики;

сприяння формуванню основних напрямів державної політики щодо поліп-
шення інвестиційного клімату в Україні;

напрацювання пропозицій щодо стратегічних напрямів розвитку інвестицій-
ного потенціалу України, стимулювання іноземних та національних інвестицій в
розвиток економіки держави;

вивчення ініціатив та потенційних пропозицій щодо інвестиційних проектів,
а також практики взаємодії суб’єктів інвестиційної діяльності з державними ор-
ганами;

аналіз та узагальнення проблем, які перешкоджають інвестуванню в еконо-
міку України, підготовка пропозицій щодо шляхів їх вирішення, зокрема щодо
заходів зі сприяння захисту прав інвесторів;

участь в опрацюванні проектів актів законодавства з питань інвестиційної ді-
яльності.

4. Рада для здійснення покладених на неї завдань має право:
одержувати в установленому порядку від міністерств, інших центральних та

місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ і організацій усіх форм
власності необхідні інформацію, документи і матеріали;

утворювати дорадчі, експертні комітети та комісії, інші робочі органи, зокрема
для підготовки пропозицій до розгляду Радою, інформаційного, аналітичного,
експертного забезпечення діяльності Ради, визначати порядок роботи таких ор-
ганів, запрошувати представників таких органів до участі у засіданнях Ради з
правом дорадчого голосу;

залучати в установленому порядку до участі в роботі Ради працівників мініс-
терств, інших центральних та місцевих органів виконавчої влади України, під-
приємств, установ і організацій, а також іноземних фахівців;

запрошувати на засідання Ради керівників міністерств, інших центральних і
місцевих органів виконавчої влади, державних колегіальних органів, представ-
ників інших державних органів та органів місцевого самоврядування і залучати
їх до обговорення окремих питань.

5. Рада утворюється у складі Голови, секретаря Ради, а також інших членів
Ради.

Головою Ради є Президент України.
До складу Ради входять: Голова Верховної Ради України (за згодою), Прем’єр-

міністр України, Голова Національного банку України (за згодою), Перший віце-
прем’єр-міністр України — Міністр економічного розвитку і торгівлі України, Мі-
ністр фінансів України, Міністр юстиції України, а також за згодою: представники
українських та іноземних організацій та компаній, бізнесових кіл, експерти з пи-
тань залучення інвестицій, розвитку підприємництва, фахівці у галузі економіки,
фінансів.

Персональний склад Ради затверджує Президент України за поданням сек-
ретаря Ради.

Голова, секретар Ради, інші члени Ради беруть участь у її роботі на громад-
ських засадах.

6. Формою роботи Ради є засідання, які проводяться не рідше двох разів на
рік. Голова Ради за власною ініціативою або за пропозицією не менш як поло-
вини членів Ради може призначити позачергове засідання Ради.

Засідання Ради скликає секретар Ради за дорученням Голови Ради. 
Засідання Ради є правомочним, якщо на ньому присутня більшість від складу

членів Ради.
7. Голова Ради:
призначає засідання Ради; 
визначає порядок денний засідання Ради; 
головує на засіданнях Ради.
8. Секретар Ради:
скликає за дорученням Голови Ради засідання Ради; 
організовує підготовку матеріалів для розгляду на засіданнях Ради; 
забезпечує оформлення протоколів за результатами засідань Ради; 
регулярно інформує Голову та інших членів Ради про стан реалізації рішень

Ради; 
представляє Раду у відносинах із центральними та місцевими органами ви-

конавчої влади, правоохоронними, іншими державними органами, органами
місцевого самоврядування та їх всеукраїнськими асоціаціями, громадськими
об’єднаннями, підприємствами, установами, організаціями, а також із відповід-
ними органами іноземних держав та міжнародних організацій;

спрямовує роботу утворених Радою дорадчих, експертних комітетів та комі-
сій, інших робочих органів, скликає їх засідання; 

виконує за дорученням Голови Ради інші завдання.
9. З питань, що належать до її відання, Рада приймає рішення.
Рішення Ради приймається більшістю голосів присутніх на її засіданні членів

Ради.
За результатами засідання Ради може оформлятися протокол, який підписує

секретар Ради.
Рішення Ради в разі потреби реалізовуються шляхом видання в установле-

ному порядку актів Президента України, внесення Президентом України на роз-
гляд Верховної Ради України відповідних законопроектів або взяття відповід-
ними членами Ради публічних зобов’язань реалізувати право законодавчої іні-
ціативи, право ініціативи у прийнятті актів Кабінету Міністрів України, ініціювати
прийняття актів Національного банку України.

10. Діяльність Ради є відкритою і гласною.
Рада інформує громадськість про свою діяльність шляхом розміщення від-

повідної інформації, проектів рішень та прийнятих рішень Ради на веб-сайті Офі-
ційного інтернет-представництва Президента України.

11. Організаційно-технічне забезпечення діяльності Ради здійснюється Адмі-
ністрацією Президента України та Державним управлінням справами (в межах
компетенції).

Глава Адміністрації Президента України Б. ЛОЖКІН

�УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про зміни у складі Ради національної
безпеки і оборони України

Відповідно до частини четвертої статті 107 Конституції України ПОСТАНОВ-
ЛЯЮ:

1. На часткову зміну статті 1 Указу Президента України від 15 грудня 2014
року № 929 «Про склад Ради національної безпеки і оборони України» (зі змі-
нами, внесеними Указами від 16 лютого 2015 року № 86, від 10 липня 2015 року
№ 410, від 22 квітня 2016 року № 166 та від 16 травня 2016 року №212):

1) увести до персонального складу Ради національної безпеки і оборони Ук-
раїни РАЙНІНА Ігоря Львовича — Главу Адміністрації Президента України;

2) вивести зі складу Ради національної безпеки і оборони України Б.Ложкіна.
2. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.

Президент України П. ПОРОШЕНКО
м. Київ
29 серпня 2016 року
№372/2016

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 23 серпня 2016 р. № 564
Київ

Про затвердження структури Секретаріату
Кабінету Міністрів України

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯє:
1. Затвердити структуру Секретаріату Кабінету Міністрів України, що дода-

ється.
2. Визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів Ук-

раїни згідно з переліком, що додається. 
Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН  

ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України

від 23 серпня 2016 р. № 564

СТРУКТУРА 
Секретаріату Кабінету Міністрів України

Керівництво Секретаріату Кабінету Міністрів України 
Апарат Прем’єр-міністра України
Служба Першого віце-прем’єр-міністра України – Міністра економічного роз-

витку і торгівлі 
Служба Віце-прем’єр-міністра України 
Служба Віце-прем’єр-міністра України 
Служба Віце-прем’єр-міністра України 
Служба Віце-прем’єр-міністра з питань європейської та євроатлантичної ін-

теграції України
Служба Віце-прем’єр-міністра України – Міністра регіонального розвитку, бу-

дівництва та житлово-комунального господарства
Служба Міністра Кабінету Міністрів України
Урядовий офіс з питань європейської та євроатлантичної інтеграції 
Департамент з питань стратегічного планування та координації державної по-

літики
Департамент з питань державного управління
Департамент з питань фінансового та економічного розвитку
Департамент з питань ефективного управління державною власністю
Департамент з питань розвитку паливно-енергетичного комплексу та жит-

лово-комунального господарства
Департамент з питань безпеки, оборони, діяльності органів юстиції та запо-

бігання  корупції
Департамент з питань безпеки життєдіяльності, охорони навколишнього при-

родного середовища та агропромислового комплексу
Департамент з питань інфраструктури та технічного регулювання
Департамент гуманітарної та соціальної політики
Департамент інформації та комунікацій з громадськістю
Департамент з питань міжнародного співробітництва 
Юридичний департамент
Департамент кадрового забезпечення
Департамент організації засідань Кабінету Міністрів України та урядових ко-

мітетів
Департамент забезпечення документообігу, контролю та інформаційних тех-

нологій 
Департамент з питань взаємодії з Верховною Радою України, іншими дер-

жавними органами 
Департамент з питань регіональної політики
Господарсько-фінансовий департамент
Управління протоколу
Управління з питань роботи із зверненнями громадян
Режимно-секретне управління

ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України

від 23 серпня 2016 р. № 564

ПЕРЕЛІК
постанов Кабінету Міністрів України, що втратили чинність

1. Постанова Кабінету Міністрів України від 11 липня 2013 р. № 484  «Питання
Урядового уповноваженого з питань антикорупційної політики» (Офіційний віс-
ник України, 2013 р., № 53, ст. 1935).

2. Постанова Кабінету Міністрів України від 4 грудня 2013 р. № 949 «Про за-
твердження Положення про Урядового уповноваженого з питань антикорупцій-
ної політики» (Офіційний вісник України, 2014 р., № 4, ст. 96). 

3. Пункт 3 змін, що вносяться до деяких постанов Кабінету Міністрів України
щодо діяльності Урядового уповноваженого з питань антикорупційної політики,
затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 17 липня 2014 р. №
295 (Офіційний вісник України, 2014 р., № 62, ст. 1711).

4. Пункт 1 постанови Кабінету Міністрів України від 15 квітня 2015 р. № 213
«Деякі питання Секретаріату Кабінету Міністрів України» (Офіційний вісник Ук-
раїни, 2015 р., № 32, ст. 925). 

5. Пункт 2 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України від 2
лютого 2011 р. № 98 і від 15 квітня 2015 р. № 213, затверджених постановою
Кабінету Міністрів України від 19 серпня 2015 р. № 595 «Питання Урядового
уповноваженого з питань Автономної Республіки Крим та міста Севастополя»
(Офіційний вісник України, 2015 р., № 67, ст. 2212).

6. Постанова Кабінету Міністрів України від 2 вересня 2015 р. № 666 «Про
внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України від 4 грудня 2013 р. №
949 і від 15 квітня 2015 р. № 213» (Офіційний вісник України, 2015 р., № 72, ст.
2375).

7. Постанова Кабінету Міністрів України від 11 листопада 2015 р. № 914 «Про
внесення зміни до структури Секретаріату Кабінету Міністрів України» (Офіцій-
ний вісник України, 2015 р., № 91, ст. 3088).

8. Пункт 2 змін, що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України від 2
лютого 2011 р. № 98 і від 15 квітня 2015 р. № 213, затверджених постановою
Кабінету Міністрів України від 2 грудня 2015 р. № 1005 «Деякі питання Секрета-
ріату Кабінету Міністрів України» (Офіційний вісник України, 2015 р., № 98, ст.
3361).

9. Постанова Кабінету Міністрів України від 24 лютого 2016 р. № 131 «Про
Урядового уповноваженого з питань сім’ї» (Офіційний вісник України,  2016 р.,
№ 19, ст. 771).

10. Пункт 1 постанови Кабінету Міністрів України від 18 квітня 2016 р.  № 295
«Деякі питання Секретаріату Кабінету Міністрів України» (Офіційний вісник Ук-
раїни, 2016 р., № 32, ст. 1264). 
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Тернівський міський суд Дніпропетровської області викликає до суду як від-
повідача Регеду Олексія Сергійовича (був зареєстрований: Дніпропетровська об-
ласть, м. Тернівка, вул. С.Маркова, буд. 4, кв. 13) у цивільній справі №
194/554/16-ц за позовом Публічного акціонерного товариства комерційний банк
«Приватбанк» до Регеди Олексія Сергійовича про стягнення заборгованості. Су-
дове засідання відбудеться 29 вересня 2016 року об 11 годині 00 хвилин у при-
міщенні Тернівського міського суду Дніпропетровської області за адресою: м.
Тернівка, вул. Лермонтова, 15-а.

Тернівський міський суд Дніпропетровської області пропонує Регеді Олексію
Сергійовичу надати письмові пояснення, заперечення та всі наявні у нього докази
у зазначеній справі. У разі неявки в судове засідання відповідача справа буде
розглянута за його відсутності за наявними в ній доказами. Також суд роз’яснює
відповідачеві, що у разі неможливості бути присутнім на судовому засіданні він
зобов’язаний повідомити суд про причини неявки в судове засідання.

Суддя І.П. Пономаренко

«ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «СТРАХОВА
КОМПАНІЯ «ЗДОРОВО» (03680, м. Київ, вул. Казимира Малевича, б. 86-Н, код
ЄДРПОУ 33637321) повідомляє про визнання втраченими бланків договорів ОСЦПВВНТЗ:
АЕ/7045022 — 1 шт., АЕ/7045024 — 1 шт., АЕ/7045032 — 1 шт., АЕ/7058946 — 1 шт.,
АЕ/8387132 — 1 шт., АЕ/8387138 — 1 шт., AE/8387141 — 1 шт., AE/8387142 — 1 шт.,
AE/8387143 — 1 шт., AE/8387774 — 1 шт., AE/8387778 — 1 шт., AE/8387779 — 1 шт.,
AE/8387780 — 1 шт., AE/8387783 — 1 шт., AE/8387786 — 1 шт., AE/8387787 — 1 шт.,
AE/8387788 — 1 шт., AE/8387796 — 1 шт., AE/8405543 — 1 шт., AE/8405544 — 1 шт.,
AE/8406974 — 1 шт., AE/8406976 — 1 шт., АЕ/8423242 — 1 шт., AE/8423243 — 1 шт.,
AE/8423245 — 1 шт., АЕ/8423991 — 1 шт., АЕ/8423992 — 1 шт., АЕ/8423993 — 1 шт.,
АЕ/8423994 — 1 шт., АЕ/8423995 — 1 шт., АЕ/8423997 — 1 шт., АЕ/8423998 — 1 шт.,
AE/8424000 — 1 шт., АЕ/8761722 — 1 шт., АЕ/8761723 — 1 шт., AE/8761726 — 1 шт.,
AE/8761730 — 1 шт., AE/8761731 — 1 шт., AE/8761732 — 1 шт., AE/8761733 — 1 шт.,
AE/8761735 — 1 шт., AE/8761736 — 1 шт., AE/8761737 — 1 шт., AE/8909507 — 1 шт.,
AE/8909508 — 1 шт., AE/8909512 — 1 шт., AE/8909516 — 1 шт., AE/8909519 — 1 шт.,
AE/8909520 — 1 шт., AE/8909521 — 1 шт.

Голова Правління ПрАТ «СК «ЗДОРОВО» Р. А. Дунаєвський

Оголошення
про проведення відкритих торгів (аукціону) з продажу майна

АТ «Дельта Банк» на електронному торговельному майданчику
ТОВАРНА БІРЖА «КИЇВСЬКА АГРОПРОМИСЛОВА БІРЖА»

Номер № № 215315, 215317, 215320, 215323, 
215325, 215327, 215330, 215332, 215334,
215337

Коротка назва лоту: основні засоби
Місце проведення аукціону: https://kapb.in.ua/
Дата проведення аукціону: 04 жовтня 2016 року
Час проведення аукціону: з 10 год. 00 хв. до 12 год. 00 хв
Детальна інформація по лоту:
(параметри, забезпечення, початкова 
ціна, правила участі в аукціоні):  http://www.fg.gov.ua/not-paying/liquidation/

118-delta/5682-04102016-13

Білокуракинський районний суд Луганської об-

ласті повідомляє, що 15.08.2016 року розглянуто

цивільну справу №409/1812/16-ц за позовною за-

явою Клочкової Світлани Євгенівни до Лутугинської

міської ради про визнання права власності в порядку

спадкування та винесено заочне рішення про задо-

волення позову.

Суддя Третяк О.Г.

Білокуракинський районний суд Луганської об-

ласті повідомляє, що 18.08.2016 року розглянуто ци-

вільну справу №409/1775/16-ц за позовною заявою

Башкатової Марини Вікторівни до Башкатова Олек-

сандра Володимировича (91000, м. Луганськ, кв.

Стєпной, б.7, кв.43) про розірвання шлюбу та вине-

сено заочне рішення про задоволення позову.

Суддя Третяк О.Г.

В провадженні Приморського районного суду м. Одеси
знаходиться цивільна справа №522/12733/16ц за позовом
Куімової Олени Сергіївни до Куімова Ігоря Миколайовича про
розірвання шлюбу.

Приморський районний суд м. Одеси викликає відповідача
Куімова Ігоря Миколайовича у судове засідання, яке відбу-
деться 20.09.2016 року о 09 год. 30 хвилин у приміщенні При-
морського районного суду за адресою: 
м. Одеса, вул. Балківська, 33 (зал судових засідань № 208).

У разі Вашої неявки у судове засідання, наступне судове
засідання відбудеться 29.09.2016 року о 10 год. 00 хвилин
або справа може бути розглянута у Вашу відсутність.

Суддя Бойчук А. Ю.

Любомльський районний суд Волинської області
(44300, Волинська обл., м. Любомль, вул. Ярослава Муд-
рого, 3) викликає Лукашук Галину Андріївну, 29.07.1981
року народження, Гулевича Юрія Володимировича,
25.09.1973 року народження, як відповідачів у цивільній
справі № 163/1670/16-ц за позовом Любомльської райдер-
жадміністрації в інтересах Гулевича Олега Юрійовича про
позбавлення батьківських прав.

Попереднє судове засідання відбудеться 05.09.2016
року о 10.00 год. у приміщенні Любомльського районного
суду. Відповідачам пропонується надати заперечення
проти позову та докази. У разі неявки відповідачів справа
розглядатиметься у їхню відсутність за наявними в ній ма-
теріалами.

Суддя Войтюк Л. М.

 оголошення  оголошення  оголошення  оголошення  оголошення  оголошення  оголошення 

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 23 серпня 2016 р. № 535
Київ

Деякі питання Українського державного
конструкторсько-технологічного інституту

транспорту АПК
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Віднести частину будівлі (літер А) загальною площею 4472,41 кв.

метра та будівлі (літер Б, В) (реєстраційний номер 277527426101) по вул.
Незалежності, 46, у м. Івано-Франківську до сфери управління Держав-
ної судової адміністрації.

2. У додатку 1 до постанови Кабінету Міністрів України від 12 травня
2015 р. № 271 «Про проведення прозорої та конкурентної приватизації
у 2015—2016 роках» (Офіційний вісник України, 2015 р., № 38, ст. 1149,
№ 82, ст. 2723, № 92, ст. 3136; 2016 р., № 1, ст. 7) виключити таку пози-
цію:

«00861529   Український державний конструкторсько-технологічний
інститут транспорту АПК».

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 8 серпня 2016 р. № 558
Київ

Про внесення змін до Порядку державної 
реєстрації (перереєстрації) лікарських 

засобів
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до Порядку державної реєстрації (перереєстрації) лікарських засобів,

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 травня 2005 р. №
376 (Офіційний вісник України, 2005 р., № 22, ст. 1196; 2007 р., № 22, ст. 865; 2008
р., № 31, ст. 982; 2011 р., № 88, ст. 3208; 2012 р., № 60, ст. 2421; 2015 р., № 24, ст.
671, № 67, ст. 2210; 2016 р., № 35, ст. 1359), зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України
від 8 серпня 2016 р. № 558

ЗМІНИ,
що вносяться до Порядку державної реєстрації (перереєстрації) 

лікарських засобів
1. У пункті 2:
1) абзац третій викласти в такій редакції:
«Державна реєстрація лікарського засобу, який зареєстрований компетентним

органом Сполучених Штатів Америки, Швейцарії, Японії, Австралії, Канади, за цен-
тралізованою процедурою компетентним органом Європейського Союзу для за-
стосування на території таких країн чи держав — членів Європейського Союзу,
здійснюється на підставі заяви та висновку Центру, складеного за результатами
проведення у визначеному МОЗ порядку розгляду доданих до заяви матеріалів.».

2) доповнити пункт абзацом такого змісту:
«Інформація про подані заяви про державну реєстрацію, стан розгляду доку-

ментів та прийняті за його результатами рішення безоплатно оприлюднюється на
веб-сайті Центру.».

2. Абзаци десятий і одинадцятий пункту 3 виключити.
3. У пункті 34:
1) абзац перший викласти в такій редакції:
«34. До заяви про державну реєстрацію лікарського засобу, який зареєстрова-

ний компетентним органом Сполучених Штатів Америки, Швейцарії, Японії, Ав-
стралії, Канади, за централізованою процедурою компетентним органом
Європейського Союзу для застосування на території таких країн чи держав — чле-
нів Європейського Союзу, замість документів, зазначених у підпунктах 1—5 пункту
3 цього Порядку, додаються:»;

2) доповнити пункт підпунктом 31 такого змісту:
«31) Матеріали реєстраційного досьє, на підставі якого було здійснено реєс-

трацію лікарського засобу компетентним органом Сполучених Штатів Америки,
Швейцарії, Японії, Австралії, Канади або за централізованою процедурою компе-
тентним органом Європейського Союзу для застосування на території таких країн
чи держав — членів Європейського Союзу, із зазначенням даних про реєстрацію
лікарського засобу в таких країнах, у тому числі назви країни реєстрації і органу
реєстрації та дати реєстрації, що підтверджено заявником та/або його представ-
ником;»;

3) доповнити пункт абзацом такого змісту:
«Граничний строк розгляду зазначених матеріалів на лікарський засіб, який

зареєстрований компетентним органом Сполучених Штатів Америки, Швейцарії,
Японії, Австралії, Канади або за централізованою процедурою компетентним ор-
ганом Європейського Союзу для застосування на території таких країн чи держав
— членів Європейського Союзу, становить десять робочих днів.».

4. У пункті 5:
1) абзац другий викласти в такій редакції:
«На підставі поданої заявником заяви, висновків та рекомендацій Центру МОЗ

приймає протягом десяти робочих днів (щодо лікарського засобу, який зареєс-
трований компетентним органом Сполучених Штатів Америки, Швейцарії, Японії,

Австралії, Канади, за централізованою процедурою компетентним органом Євро-
пейського Союзу для застосування на території таких країн чи держав — членів
Європейського Союзу) або протягом семи робочих днів (щодо лікарського засобу,
який підлягає закупівлі за результатами закупівельної процедури, проведеної спе-
ціалізованою організацією, яка здійснює закупівлі, на виконання угоди щодо за-
купівлі між МОЗ та відповідною спеціалізованою організацією, яка здійснює
закупівлі) рішення про реєстрацію лікарського засобу чи про відмову в такій ре-
єстрації.»;

2) друге речення абзацу третього викласти в такій редакції: «До Державного
реєстру вноситься інформація щодо можливості рекламування лікарського за-
собу, а також дані про попередню реєстрацію, перереєстрацію чи скасування ре-
єстрації лікарського засобу та про реєстрацію лікарського засобу в Сполучених
Штатах Америки, Швейцарії, Японії, Австралії, Канаді, а також державах — членах
Європейського Союзу, якщо такий лікарський засіб пройшов державну реєстрацію
як лікарський засіб, який зареєстрований компетентним органом Сполучених
Штатів Америки, Швейцарії, Японії, Австралії, Канади, за централізованою проце-
дурою компетентним органом Європейського Союзу для застосування на території
таких країн чи держав — членів Європейського Союзу, у тому числі назва країни
реєстрації і органу реєстрації та дата реєстрації.».

5. Пункт 7 доповнити абзацом такого змісту:
«Розгляд матеріалів щодо внесення змін до реєстраційних матеріалів щодо лі-

карського засобу, який зареєстрований компетентним органом Сполучених Штатів
Америки, Швейцарії, Японії, Австралії, Канади, за централізованою процедурою
компетентним органом Європейського Союзу для застосування на території таких
країн чи держав — членів Європейського Союзу, здійснюється в порядку, вста-
новленому МОЗ.».

6. Перше речення абзацу другого пункту 9 викласти в такій редакції:
«Підставою для відмови в державній реєстрації лікарського засобу, який за-

реєстрований компетентним органом Сполучених Штатів Америки, Швейцарії,
Японії, Австралії, Канади, за централізованою процедурою компетентним органом
Європейського Союзу для застосування на території таких країн чи держав — чле-
нів Європейського Союзу, є подання не в повному обсязі документів, передбаче-
них пунктом 3 4 цього Порядку, виявлення в таких документах недостовірної чи
неповної інформації, невідповідність найменування виробника такого лікарського
засобу, адреси його місцезнаходження та місцезнаходження його виробничих по-
тужностей, зазначених у заяві про державну реєстрацію лікарського засобу, ін-
формації, на підставі якої такий лікарський засіб зареєстровано компетентним
органом Сполучених Штатів Америки, Швейцарії, Японії, Австралії, Канади чи Єв-
ропейського Союзу.».

7. Абзац другий пункту 10 викласти в такій редакції: 
«Перереєстрація лікарського засобу, в тому числі лікарського засобу, який за-

реєстрований компетентним органом Сполучених Штатів Америки, Швейцарії,
Японії, Австралії, Канади, за централізованою процедурою компетентним органом
Європейського Союзу для застосування на території таких країн чи держав — чле-
нів Європейського Союзу, для застосування на території таких країн чи держав —
членів Європейського Союзу, здійснюється МОЗ на підставі заяви, реєстраційних
матеріалів та висновку Центру, який містить, зокрема, відомості щодо співвідно-
шення очікуваної користі до можливого ризику під час застосування лікарського
засобу (крім активного фармацевтичного інгредієнта та продукції «in bulk»), скла-
деного у визначеному МОЗ порядку.».

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 23 серпня 2016 р. № 559
Київ

Про внесення змін до пункту 1 постанови 
Кабінету Міністрів України
від 22 липня 2015 р. № 622

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
Внести до пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 22 липня 2015

р. № 622 «Деякі питання здійснення державних закупівель лікарських засобів
та медичних виробів із залученням спеціалізованих організацій, які здійсню-
ють закупівлі» (Офіційний вісник України, 2015 р., № 69, ст. 2260) такі зміни:

абзаци перший та четвертий підпункту 1 викласти в такій редакції:
«1) критеріями вибору спеціалізованих організацій, які здійснюють заку-

півлі, серед тих, що визначені у пункті 24 частини першої статті 1 Закону Ук-
раїни «Про публічні закупівлі», є:»;

«ціна послуг, пов’язаних із закупівлею товару, що надаються спеціалізова-
ними організаціями, які здійснюють закупівлі;»;

у підпункті 3 слова і цифру «абзацу сімнадцятого частини третьої статті 2
Закону України «Про здійснення державних закупівель» замінити словами і
цифрою «абзацу шістнадцятого частини третьої статті 2 Закону України «Про
публічні закупівлі».

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 23 серпня 2016 р. № 560
Київ

Про внесення змін до постанови 
Кабінету Міністрів України 
від 8 жовтня 2015 р. № 787

Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:

Внести до постанови Кабінету Міністрів України від 8 жовтня 2015 р. 
№ 787 «Про затвердження переліку лікарських засобів та медичних виробів,
які закуповуються на підставі угод (договорів) щодо закупівлі із спеціалізо-
ваними організаціями, які здійснюють закупівлі» (Офіційний вісник України,
2015 р., № 81, ст. 2703, № 92, ст. 3116) такі зміни:

у постановляючій частині слово «Затвердити» замінити цифрою і словом
«1. Затвердити»;

доповнити постанову пунктом 2 такого змісту:
«2. Міністерство охорони здоров’я може за умови закупівлі необхідної

кількості лікарських засобів та медичних виробів, зазначеної у переліку, за-
твердженому цією постановою, з урахуванням обсягу невикористаних коштів
на рахунках спеціалізованих організацій, які здійснюють закупівлі за напря-
мами використання бюджетних коштів у 2015 році, збільшувати кількість
одиниць товару в межах 100 відсотків потреби.».

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 23 серпня 2016 р. № 600-р
Київ

Про виділення коштів для надання 
одноразової грошової допомоги членам

сімей волонтерів, які загинули (померли), 
та волонтеру, якому встановлено інвалід-

ність внаслідок поранення, отриманого 
під час надання волонтерської допомоги 
в районі проведення антитерористичної 

операції
1. Виділити Міністерству соціальної політики 2 033,7 тис. гривень, у тому

числі для надання одноразової грошової допомоги членам сімей волонтерів,
які загинули (померли) внаслідок поранення, отриманого під час надання во-
лонтерської допомоги в районі проведення антитерористичної операції, — 1
827 тис. гривень, та волонтеру, якому встановлено інвалідність внаслідок по-
ранення, отриманого під час надання волонтерської допомоги в районі про-
ведення антитерористичної операції, — 206,7 тис. гривень.

Міністерству фінансів здійснити зазначені видатки за рахунок коштів ре-
зервного фонду державного бюджету.

2. Міністерству соціальної політики:
затвердити у тижневий строк за погодженням з Міністерством економіч-

ного розвитку і торгівлі та Міністерством фінансів перелік витрат, пов’язаних
з наданням допомоги, зазначеної у пункті 1 цього розпорядження;

подати до 1 жовтня 2016 р. Міністерству економічного розвитку і торгівлі,
Міністерству фінансів та Державній казначейській службі звіт про викорис-
тання коштів, виділених згідно з цим розпорядженням.

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 18 лютого 2016 р. № 109-р
Київ

Про розміщення територіального органу 
Національної поліції

1. Розмістити Департамент захисту економіки Національної поліції в не-
житлових приміщеннях загальною площею 2242,3 кв. метра у будівлі по вул.
Чапаєва, 6, у м. Києві.

2. Фонду державного майна забезпечити укладення з Департаментом за-
хисту економіки Національної поліції договору оренди нежитлових примі-
щень, зазначених у пункті 1 цього розпорядження, на умовах відшкодування
балансоутримувачеві фактичних витрат, пов’язаних з їх утриманням.

Прем’єр-міністр України А. ЯЦЕНЮК

�КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 23 серпня 2016 р. № 602-р
Київ

Про скасування розпорядження 
Кабінету Міністрів України 

від 18 лютого 2016 р. № 109
Скасувати як таке, що не реалізоване, розпорядження Кабінету Міністрів

України від 18 лютого 2016 р. № 109 «Про розміщення територіального ор-
гану Національної поліції».

Прем’єр-міністр України В. ГРОЙСМАН
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оголошення
Слов’янським міськрайонним судом Донецької області (84100, м. Слов’янськ, вул. До-

бровольського, 2) розглядаються цивільні справи за позовом Публічного акціонерного то-
вариства комерційний банк «Приват Банк» до Лещенко Лариси Валентинівни про стягнення
заборгованості; за позовом Публічного акціонерного товариства комерційний банк «Приват
Банк» до Мельничук Олександра Васильовича про стягнення заборгованості; за позовом
Публічного акціонерного товариства комерційний банк «Приват Банк» до Котко Тетяни Лео-
нідівни, про стягнення заборгованості; за позовом Публічного акціонерного товариства ко-
мерційний банк «Приват Банк» до Кошевого Олега Єгоровича, про стягнення заборгованості;
за позовом Публічного акціонерного товариства комерційний банк «Приват Банк» до Чет-
верікова Дениса Івановича, про стягнення заборгованості; за позовом Публічного акціонер-
ного товариства комерційний банк «Приват Банк» до Баранової (Толстих) Юлії
Олександрівни, про стягнення заборгованості; за позовом Публічного акціонерного това-
риства комерційний банк «Приват Банк» до Коваленко Неллі Павлівни про стягнення забор-
гованості; за позовом Публічного акціонерного товариства комерційний банк «Приват Банк»
до Хайрова Сергія Абдулхановича, про стягнення заборгованості.

Відповідач по справі Лещенко Лариса Валентинівна (останнє відоме місце проживання:
84619, Донецька область, м. Горлівка, вул. Паризької Комуни, будинок 88, квартира 2) ви-
кликається на 25 жовтня 2016 року на 09 годину 30 хвилин, до судді Кривошеєва Д. А., для
участі у розгляді справи по суті.

Відповідач по справі Мельничук Олександр Васильович (останнє відоме місце прожи-
вання: 84624, Донецька область, м. Горлівка, вул. Бессонова, будинок 33, квартира 104) ви-
кликається на 25 жовтня 2016 року на 09 годину 30 хвилин, до судді Кривошеєва Д. А., для
участі у розгляді справи по суті.

Відповідач по справі Котко Тетяна Леонідівна (останнє відоме місце проживання: 84634,
Донецька область, м. Горлівка, вул. Культурна, будинок 4) викликається на 25 жовтня 2016
року на 09 годину 30 хвилин, до судді Кривошеєва Д. А., для участі у розгляді справи по
суті.

Відповідач по справі Кошевой Олег Єгорович (останнє відоме місце проживання: 84613,
Донецька область, м. Горлівка, вул. Котова, будинок 2) викликається на 25 жовтня 2016
року на 09 годину 30 хвилин, до судді Кривошеєва Д. А., для участі у розгляді справи по
суті.

Відповідач по справі Четверіков Денис Іванович (останнє відоме місце проживання: 84632,
Донецька область, м. Горлівка, вул. Кірова, будинок 14 А, квартира 62) викликається на 25
жовтня 2016 року на 09 годину 30 хвилин, до судді Кривошеєва Д. А., для участі у розгляді
справи по суті.

Відповідач по справі Баранова (Толстих) Юлія Олександрівна (останнє відоме місце про-
живання: 84624, Донецька область, м. Горлівка, вул. Безсонова, будинок 21, квартира 36)
викликається на 25 жовтня 2016 року на 09 годину 30 хвилин, до судді Кривошеєва Д. А.,
для участі у розгляді справи по суті.

Відповідач по справі Коваленко Неллі Павлівна (останнє відоме місце проживання: 84600,
Донецька область, м. Горлівка, вул. 60 років СРСР, будинок 55, квартира 71) викликається
на 25 жовтня 2016 року на 09 годину 30 хвилин, до судді Кривошеєва Д. А., для участі у роз-
гляді справи по суті.

Відповідач по справі Хайров Сергій Абдулханович (останнє відоме місце проживання:
84694, Донецька область, м. Горлівка, с. Пантелеймонівка, вул. Виноградна, будинок 48,
квартира 49) викликається на 25 жовтня 2016 року на 09 годину 30 хвилин, до судді Криво-
шеєва Д. А., для участі у розгляді справи по суті.

Відповідачам пропонується надати свої заперечення щодо позову та докази. У випадку
неприбуття відповідачі повинні повідомити суд про причини неявки, інакше справа буде роз-
глянута у їх відсутність.

Суддя Д. А. Кривошеєв

Краматорський міський суд Донецької області (84000, м. Краматорськ
Донецької області, вул. Маяковського, 21) розглядає цивільні справи за
позовом ПАТ КБ «Приватбанк» про стягнення заборгованості за кредит-
ними договорами.

Відповідач у справі № 234/11790/16-ц — Лаврова Неля Олексан-
дрівна, 06.02.1970 р.н., останнє відоме місце реєстрації : м. Макіївка До-
нецької області, с. Шлях Ілліча, вул. Адамяна, 2/7, викликається до суду
на 15.09.2016 року о 08.50 годині, каб. № 6, для участі у розгляді справи
по суті.

Відповідач у справі № 234/11805/16-ц — Новосьолов Володимир Гер-
манович, 07.10.1960 р.н., останнє відоме місце реєстрації: м. Макіївка
Донецької області, вул. Лугова, 2, викликається до суду на 15.09.2016 р.
о 8-40 год., каб. № 6, для участі у розгляді справи по суті.

Відповідач у справі № 234/11824/16-ц — Орешкін Григорій Іванович,
03.08.1968 р.н., останнє відоме місце реєстрації: м. Макіївка Донецької
області, вул. Донецьке Шосе, 103/4, кв. 13, викликається до суду на
15.09.2016 р. о 8-30 год., каб. № 6, для участі у розгляді справи по суті.

Відповідач у справі № 234/11755/16-ц — Місник Вікторія Геннадіївна,
22.07.1978 р.н., останнє відоме місце реєстрації: м. Макіївка Донецької
області, вул. Мурманська, 7, викликається до суду на 15.09.2016 р. о 
8-20 год., каб. № 6, для участі у розгляді справи по суті.

Відповідач у справі № 234/11784/16-ц — Мироненко Валерій Мико-
лайович, 24.04.1963 р.н., останнє відоме місце реєстрації: м. Макіївка
Донецької області, вул. Пирогова, 13, викликається до суду на 15.09.2016
р. 8-00 год., каб. № 6, для участі у розгляді справи по суті.

Відповідач у справі № 234/11755/16-ц — Бобришев Сергій Анатолі-
йович, 07.05.1977 р.н., останнє відоме місце реєстрації: м. Макіївка До-
нецької області, с. Ясинівка, вул. Радянська, 139 а, викликається до суду
на 15.09.2016 р. о 8-20 год., каб. № 6, для участі у розгляді справи по
суті.

Відповідачам пропонується надати свої заперечення щодо позову та
докази. У випадку неприбуття відповідачі повинні повідомити суд про
причини неявки, інакше справи будуть розглянуті за їхньої відсутності. 

Суддя В.К. Демидова

Добропільський міськрайонний суд Донецької області (85004, 
м. Добропілля Донецької області, вул. Радянська, буд. 39 «А») роз-
глядає цивільні справи за позовом Публічного акціонерного това-
риства Комерційний банк «Приватбанк» до Кротенка Сергія
Михайловича про стягнення заборгованості за кредитним догово-
ром.

Відповідач Кротенко С.М. викликається на 22 вересня 2016 року
на 09.00 годину до Добропільського міськрайонного суду, кабінет
№ 7, для участі у розгляді справи. До розгляду цивільної справи про-
понується надати суду письмові пояснення та заперечення, а також
усі наявні докази по справі.

У випадку неприбуття до судового засідання відповідача, необ-
хідно повідомити суд про причини неявки, інакше справа буде роз-
глянута у його відсутність на підставі наявних у них даних чи доказів
і ухвалено заочне рішення. 

Суддя Діденко С.О.

Полтавський районний суд Полтавської області, відповідно до
ч. 10 ст. 74 ЦПК України, викликає Тимошенка Олександра Во-
лодимировича (останнє відоме місце проживання: Полтавська
область, Полтавський район, с. Розсошенці, вул. Садова, 13) 
в судове засідання як відповідача по цивільній справі 
№ 545/2086/16-ц за позовом ТОВ «Порше Лізинг Україна» до Ти-
мошенка Олександра Володимировича про стягнення заборго-
ваності та збитків.

Судове засідання відбудеться 8 вересня 2016 року о 10-00 год.
в приміщенні Полтавського районного суду за адресою: м. По-
лтава, вул. Європейська, 154-А, суддя Потетій А.Г.

Явка до суду є обов’язковою. В разі неявки, справу буде роз-
глянуто за Вашої відсутності.

Відповідач зобов’язаний повідомити суд про причини неявки
в судове засідання.

Краснолиманським міським судом Донецької області (84406, м. Лиман,
вул. Незалежності, 13) розглядаються цивільні справи № 236/2001/16-ц за
позовом Публічного акціонерного товариства комерційного банку «Приват-
Банк» до Кудряшова Івана Юрійовича про стягнення заборгованості за кре-
дитним договором в розмірі 53075,53 гривень та № 236/1957/16-ц за позовом
Публічного акціонерного товариства комерційного банку «ПриватБанк» до
Кременчуцького Олексія Івановича про стягнення заборгованості за кредит-
ним договором в розмірі 42538,51 гривень.

Відповідач Кудряшов Іван Юрійович викликається до каб. № 27 суду на 6
вересня 2016 року на 08 годину 45 хвилин для участі у розгляді справи по
суті.

Відповідач Кременчуцький Олексій Іванович викликається до каб. № 27
суду на 6 вересня 2016 року на 08 годину 15 хвилин для участі у розгляді
справи по суті.

Відповідачам пропонується надати свої заперечення щодо позову та до-
кази. У разі неявки відповідачів справи будуть розглянуті без їхньої участі за
наявними доказами.

Суддя Шавиріна Л.П.

Для проведення слідчих процесуальних дій у кримінальному про-
вадженні № 42015000000000584 від 02.04.2015 за ч. 1 ст. 111 КК
України відповідно до вимог ст.ст. 133, 135, 297-5 КПК України ви-
кликається до начальника відділу прокуратури Автономної Респуб-
ліки Крим Блудової C.M., за адресою: м. Київ, вул. Московська, 8,
каб. № 346 (044-200-56-14) на 10 год. 05.09.2016 підозрюваний Ан-
дреєв Олексій Веніамінович, 05.04.1960 р.н.

Для проведення слідчих і процесуальних дій у кримінальному
провадженні № 42015000000000584 від 02.04.2015 за ч. 1 ст. 111
КК України відповідно до вимог ст.ст. 133, 135, 297-5 КПК України
викликається до начальника відділу прокуратури Автономної Рес-
публіки Крим Блудової С.М. за адресою: м. Київ, вул. Московська,
8, каб. №346 (044-200-56-14) на 11 год. 05.09.2016 підозрюваний
Безазієв Лентун Романович, 18.03.1942 р.н.

Дніпровський районний суд м. Києва викликає в су-
дове засідання відповідача Науменко Ольгу Петрівну (ос-
таннє відоме місце проживання відповідача: м. Київ, вул.
Стальського, буд. 8 Б, кв. 5) по цивільній справі за по-
зовом Левицького Анатолія Володимировича до Шапо-
ренка Михайла Георгійовича, Шапоренка Андрія
Васильовича, Науменко Ольги Петрівни про поновлення
права на житло та реєстрацію місця проживання, яке від-
будеться 14 вересня 2016 року о 09 год. 20 хв. в примі-
щенні Дніпровського районного суду м. Києва за
адресою: м. Київ, вул. Кошиця, 5, каб. 108 (Суддя Аста-
хова О. О.).

У разі неявки, відповідача Науменко О.П. справа буде
розглянута у її відсутність.

Херсонський міський суд Херсонської області викликає
на 14.09.2016 р. об 11 год. 20 хв. у зал с/з 511 громадя-
нина Родного Олександра Олексійовича як відповідача по
справі за позовом виконавчого комітету Суворовської
районної у м. Херсоні ради — орган опіки та піклування
Суворовського району м. Херсона в інте ресах малоліт-
нього Родного Іллі Олександровича до Родного Олексан-
дра Олексійовича, третя особа — комунальний заклад
Херсонської обласної ради «Центр соціально-психологіч-
ної реабілітації дітей», про позбавлення батьківських прав
та стягнення аліментів на утримання дитини. В разі неявки
справа буде розглянута в його відсутність.

Суддя Т. І. Рядча

Солом’янський районний суд м. Києва повідомляє
Голенка Романа Миколайовича про те, що 12 жовтня
2016 року о 12 год. 30 хв. за адресою: 04053, м. Київ,
вул. Смирнова-Ласточкіна (Вознесенський узвіз), 10-Б,
каб. 42, відбудеться судове засідання в цивільній справі
за позовом Національної академії внутрішніх справ до
Вас як відповідача про відшкодування витрат, пов’яза-
них з утриманням у навчальному закладі.

При цьому повідомляємо, що у разі Вашої неявки в
судове засідання без поважних причин або неповідом-
лення про причини своєї неявки, суд вирішує справу на
підставі наявних у ній доказів.

Суддя Л. В. Шевченко

Дубенський міськрайонний суд (м. Дубно, вул. Д. Га-

лицького, 22, Рівненської області) викликає в судове за-

сідання 19 вересня 2016 року на 09 год. 00 хв. як

відповідача Котовську Тетяну Анатоліївну по справі за

позовом Національної академії внутрішніх справ до Ко-

товської Тетяни Анатоліївни про відшкодування витрат,

пов’язаних з утриманням у навчальному закладі.

В разі неявки відповідача в судове засідання, справа

буде розглянута у її відсутність.

Суддя Федорова Л. П.

Подільський районний суд м. Києва повідомляє Да-
нілицького Анатолія Антоновича про те, що судове засі-
дання у справі за позовом Зехтабфард Ю. О. до
Данілицького А. А., за участю 3-ї особи — ПАТ «Енерго-
банк» про стягнення грошових коштів відбудеться у при-
міщенні Подільського районного суду м. Києва (м. Київ,
вул. Хорива, 21, зал с.з. № 6) під головуванням судді Ва-
сильченка О. В. 20 вересня 2016 року о 09 год. 00 хв.
Ваша явка або явка Вашого представника обов’язкова.
Представник повинен мати при собі довіреність та доку-
мент, що посвідчує його особу.

У разі неявки у судове засідання без поважних причин
справа буде розглянута за Вашої відсутності на підставі
наявних у справі доказів.

Суддя О. Васильченко

Шевченківський районний суд м. Києва викликає в су-

дове засідання Ліпес Олександру Ігорівну як відповідача

по цивільній справі за позовом Яковлева Дениса Олек-

сандровича до Ліпес Олександри Ігорівни про розір-

вання шлюбу, яке відбудеться 04.10.2016 р. о 09:30 год.

за адресою: м. Київ, вул. Дегтярівська, 31-А, 4-й поверх,

каб. 408. Явка до суду є обов’язковою. У разі неявки

справа буде розглядатися за наявними у справі дока-

зами.

Суддя Піхур О. В.

Оболонський районний суд м. Києва викликає в судове

засідання Алієва Олександра Олександровича як відпові-

дача по цивільній справі № 2/756/2784/16 (756/3071/16-ц)

за позовом Алієвої Тетяни Володимирівни до Алієва Олек-

сандра Олександровича про розірвання шлюбу та стяг-

нення аліментів.

Судове засідання  відбудеться 9 вересня 2016 р. о 09:00

годині в приміщенні Оболонського районного суду м. Києва

за адресою: м. Київ, вул. М. Тимошенка, 2-є, каб.15.

Суддя Д. Г. Камбулов

Викликається Гаркавенко Наталія Володимирівна, ос-
таннє місце проживання: вул. Знаменська, буд. 6, кв. 31,
м. Шостка, Сумська область, фактичне місце перебу-
вання невідоме, в судове засідання на 7 вересня 2016
року на 09 год. 00 хв., яке відбудеться у приміщенні
Шосткинського міськрайонного суду за адресою: 
м. Шостка, вул. Свободи, 63, у справі № 589/3419/16-ц
за позовом Гаркавенко Миколи Миколайовича до Гар-
кавенко Наталії Володимирівни, третя особа: служба у
справах дітей виконавчого комітету Шосткинської мі-
ської ради про визнання особи такою, що втратила
право користування жилим приміщенням.

Суддя Л. О. Стародубцева

Артемівський міськрайонний суд Донецької області
(84500, м. Бахмут, Донецька область, вул. Миру, 5) розгля-
дає цивільну справу за позовом Войтюк Наталі Володими-
рівни до Войтюк Івана Федоровича про розірвання шлюбу.

Відповідач по справі викликається до суду (м. Бахмут,
Донецька область, вул. Миру, 5, кім. 313) для участі у роз-
гляді справи по суті. Войтюк Іван Федорович (місце реєс-
трації невідоме) викликається на 12 вересня 2016 року на
11 годину 30 хвилин до суду, кабінет № 313, для участі у
розгляді справ по суті.

Відповідачу пропонується надати свої заперечення щодо
позову та докази. У випадку неприбуття відповідача він по-
винен повідомити суд про причину неявки, інакше справа
буде розглянута у його відсутність. 

Суддя Радченко Л. А.

Білгород-Дністровський міськрайонний суд Одеської
області викликає як відповідача Піхальонок Антона Сер-
гійовича, 07.02.1988 року народження, у судове засі-
дання, яке відбудеться 13.09.2016 року о 12 год. 00
хвилин у приміщенні Білгород-Дністровського міськра -
йонного суду за адресою: Одеська область, м. Білгород-
Дністровський, вул. Військової слави, 27, зал судових
засідань № 1, у цивільній справі №495/5433/16-ц за по-
зовом Піхальонок Олени Олександрівни до Піхальонок
Антона Сергійовича про розірвання шлюбу.

Суддя О. О. Боярський

В провадженні Київського районного суду м. Одеси зна-
ходиться цивільна справа за позовом Галактионової Галини
Володимирівни до Назаренка Максима Вікторовича, Наза-
ренко Марини Вікторівни, Назаренко Тетяни Іванівни, треті
особи без самостійних вимог на предмет позову на стороні
позивача Зелезняк Ганна Миколаївна, Назаренко Анатолій
Вікторович про визнання свідоцтв про право на спадщину
недійсними, у зв’язку з чим повідомляємо відповідачів На-
заренка Максима Вікторовича, Назаренко Марину Вікто-
рівну та Назаренко Тетяну Іванівну, та третіх осіб Зелезняк
Ганну Миколаївну та Назаренко Анатолія Вікторовича про
те, що наступне судове засідання відбудеться 26 вересня
2016 року о 12 год. 00 хв. в приміщенні Київського район-
ного суду м. Одеси за адресою: м. Одеса, вул. Варненська,
3 б, каб. 215.

Суддя О.М. Куриленко

Садгірський районний суд м. Чернівці викликає Гори-
нюка Руслана Миколайовича, 05.07.1981 року народ-
ження, що проживає за адресою: м. Чернівці, вул.
Хотинська, 49-а, кв. 83, як відповідача по справі за по-
зовом Белко Лідії Ізодирівни про визнання недійсним
договору купівлі-продажу квартири.

Розгляд справи призначений на 05.09.2016 року об
11:30 годині у приміщенні Садгірського районного суду:
м. Чернівці, вул. Хотинська, 3.

Явка до суду є обов’язковою. У разі Вашої неявки в
судове засідання справу буде розглянуто у Вашу відсут-
ність за наявними матеріалами.

Суддя Мілінчук С. В.

Ірпінський міський суд викликає Мальованого Анато-
лія Володимировича як відповідача по справі за позовом
Мальованої Лариси Станіславівни до Мальованого Ана-
толія Володимировича про поділ спільного майна по-
дружжя, в судове засідання, яке відбудеться 07.09.2016
р. о 17 год. 00 хв. в приміщенні Ірпінського міського суду
за адресою: 08200, Київська обл., м. Ірпінь, вул. Міне-
ральна, 7.

У разі неявки справу буде розглянуто у відсутність
відповідача. У зв’язку з розміщенням оголошення в га-
зеті учасники процесу вважаються належним чином по-
відомлені про час та місце розгляду справи.

Суддя Кухленко Д. С.

В провадженні судді Київського районного суду м.
Харкова знаходиться цивільна справа за позовом ПАТ
КБ «Приватбанк» до Сиромятнікова Дмитра Олександро-
вича про стягнення заборгованості.

Останнє відоме місце реєстрації відповідача Сиромят-
нікова Дмитра Олександровича: м. Харків, вул. Чкалова,
б.11.

Повідомляємо, що судове засідання по вказаній
справі призначено на 15 вересня 2016 року об 11.20 год.
у приміщенні Київського районного суду м. Харкова за
адресою: м. Харків, вул. Валентинівська, 7-Б, у залі за-
сідань №38. В разі неявки відповідача справа буде роз-
глянута за його відсутності.

Суддя Н. М. Бородіна

У провадженні Бердянського міськрайонного суду 
Запорізької області знаходиться цивільна справа 
№ 310/4550/16-ц за позовом ПАТ КБ «Приватбанк» до
Іванюха С. О. про стягнення заборгованості.

Розгляд справи призначено на 10.10.2016 року о 
08-00 годині в приміщенні Бердянського міськрайонного
суду за адресою: Запорізька область, м. Бердянськ, вул.
Консульська, 64, зала судового засідання 411.

Суд викликає Іванюха Станіслава Олександровича як
відповідача. Явка до суду є обов’язковою. У разі неявки
відповідача у судове засідання справа буде розглянута
за наявними матеріалами.

Суддя Полянчук Б. І.

Білгород-Дністровський міськрайонний суд Одеської
області викликає як відповідача Кийкова Олександра Во-
лодимировича в судове засідання, яке відбудеться
04.10.2016 р. о 10 год. 00 хв. у приміщенні суду за адре-
сою: м. Білгород-Дністровський, вул. Військової слави,
27 (зал судових засідань №5), по цивільній справі за по-
зовом ПАТ «ПриватБанк» до Кийкова Олександра Воло-
димировича про стягнення заборгованості за кредитним
договором.

У разі Вашої неявки у судове засідання, справа може
бути розглянута за Вашої відсутності.

Суддя Н. В. Чебан

Приморський районний суд міста Одеси повідомляє, що 7 листопада
2016 р. о 09 годині 00 хвилин в залі засідань № 221 в приміщенні суду за
адресою: м. Одеса, вул. Балківська, 33, відбудеться слухання справи за по-
зовом ПАТ КБ «Приватбанк» до Захарова Володимира Євгеновича про стяг-
нення заборгованості.

В судове засідання у вищевказаний час викликається відповідач Захаров
Володимир Євгенович. В разі його неявки в судове засідання позов може
бути розглянутий за його відсутністю та на підставі наявних у справі дока-
зів.

Суддя Л. М. Чернявська

Коростенський міськрайонний суд Житомирської області викликає в су-
дове засідання Голодну Людмилу Володимирівну, 26.07.1953 року народ-
ження, мешканку м. Коростень Житомирської області, вул. Щорса, 3, кв. 3,
як відповідача в цивільній справі за позовом ПАТ КБ «Приватбанк» до неї
про стягнення заборгованості.

Розгляд справи відбудеться 20 вересня 2016 року о 10 годині в залі су-
дових засідань №3 Коростенського міськрайонного суду. У разі неявки від-
повідачів або неповідомлення про причини неявки справа буде розглянута
у відсутність відповідача на підставі наявних доказів.

Суддя Коваленко  В.П.

Корсунь-Шевченківський районний суд Черкаської області повідом-
ляє, що 9 листопада 2016 року о 10 годині призначено розгляд цивіль-
ної справи за позовом ПАТ КБ «ПриватБанк» до Корнієнка Сергія
Івановича про стягнення заборгованості за договором кредиту.

Корнієнко Сергій Іванович викликається в судове засідання як від-
повідач. Явка до суду є обов’язковою. В разі неявки останнього, справу
буде розглянуто у його відсутність.

Адреса суду: вул. Гагаріна, 61/4, м. Корсунь-Шевченківський Черка-
ської області, 19400.

Суддя Н. І. Кіхтенко
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Костянтинівський міськрайонний суд Донецької області (85110, м. Костянтинівка Донецької обл., пр. Ломоносова,
157) розглядає цивільні справи за позовом ПАТ КБ «Приватбанк» до Краснікова В.Л., Яценко Н.А., Костюк P.M.,
Тепенчак Л.Ф., Оліщук О.М., Бадалової О.І., Гусак А.О. про стягнення заборгованості за кредитним договором.

Відповідач у справі № 233/3621/16-ц Красніков Валерій Львович, 05.01.1957 р.н., останнє відоме місце реєстрації
якого: м. Макіївка Донецької області, вул. Руднєва, буд. 11, кв.37, викликається до суду на 05 вересня 2016 року о
08-00 годині, каб. № 15, для участі у розгляді справи по суті.

Відповідач у справі № 233/3638/16-ц Яценко Наталія Анатоліївна, 25.03.1953 р.н., останнє відоме місце реєстрації
якої: м. Дебальцеве Донецької області, вул. Ломоносова, буд. 140, кв.1, викликається до суду на 05 вересня 2016
року о 08-10 годині, каб. № 15, для участі у розгляді справи по суті.

Відповідач у справі № 233/3646/16-ц Костюк Раїса Миколаївна, 10.10.1947 р.н., останнє відоме місце реєстрації
якої: м. Макіївка Донецької області, смт Свердловка, вул. Токарєва, буд. 28, кв.26, викликається до суду на 05 ве-
ресня 2016 року о 08-20 годині, каб. № 15, для участі у розгляді справи по суті.

Відповідач у справі № 233/3631/16-ц Тепенчак Лариса Федорівна, 13.03.1962 р.н., останнє відоме місце реєстрації
якої: м. Макіївка Донецької області, смт Крупської вул. Мурманська, буд.1, кв.2, викликається до суду на 05 вересня
2016 року о 08-30 годині, каб. № 15, для участі у розгляді справи по суті.

Відповідач у справі № 233/3198/16-ц Гусак Анатолій Олександрович, 13.06.1983 р.н., останнє відоме місце реєс-
трації якого: м. Дебальцеве Донецької області, вул. Ульянова, буд.33, викликається до суду на 05 вересня 2016
року об 11-15 годині, каб. № 15, для участі у розгляді справи по суті.

Відповідач у справі № 233/3197/16-ц Бадалова Олена Іванівна, 20.10.1955 р.н., останнє відоме місце реєстрації
якої: м. Макіївка Донецької області, вул. Театральна, буд.55, викликається до суду на 05 вересня 2016 року об 11-
30 годині, каб. № 15, для участі у розгляді справи по суті.

Відповідач у справі № 233/3200/16-ц Оліщук Олександр Михайлович, 02.10.1971 р.н., останнє відоме місце ре-
єстрації якого: м. Макіївка Донецької області, вул. Грибіниченка, буд.6, кв.48, викликається до суду на 05 вересня
2016 року об 11-45 годині, каб. № 15, для участі у розгляді справи по суті.

Відповідачам пропонується надати свої заперечення щодо позову та докази. У випадку неприбуття відповідачі
повинні повідомити суд про причини неявки, інакше справа буде розглянута за їх відсутності. 

Суддя О.С.Малінов

Товарна біржа «Українська енергетична біржа» проводить біржовий аукціон № 49СГ-УЕБ
з продажу скрапленого газу на внутрішньому ринку

Аукціон відбудеться 07 вересня 2016 року о 10:00 год. за адресою: 
м. Київ, вул. Б. хмельницького, 55.

АУКЦІОННИЙ БЮЛЕТЕНЬ
Продавець ПАТ «Укргазвидобування»: скраплений газ (ДСТУ 4047-2001, ДСТУ 27578-87) загальним обсягом

6 060,000 т, ресурс вересня 2016 р. Виробництво Тимофіївської УПВВ філії ГПУ «Полтавагазвидобування»: Позиція №
1: 24 лоти, обсяг 1 лоту – 40 т, заг.обсяг – 960 т, транспортування автотранспортом. Стартова ціна за 1 тонну –  11 342,81
грн. в т.ч. ПДВ. Газ вуглеводневий скраплений для автомобільного транспорту марки ПБА (відповідає вимогам ДСТУ
27578-87) виробництва філії Управління з переробки газу та газового конденсату (ТЦСК Базилівщина): Позиція № 2:
50 лотів, обсяг 1 лоту – 40 т, заг.обсяг – 2 000 т, транспортування автотранспортом/залізницею. Стартова ціна за 1
тонну –  11 298,37 грн. в т.ч. ПДВ. Газ вуглеводневий скраплений паливний для комунально-побутового споживання
марки СПБТ(відповідає вимогам ДСТУ 4047-2001) виробництва філії Управління з переробки газу та газового конден-
сату (Яблунівське ВПГ): Позиція № 3: 65 лотів, обсяг 1 лоту – 40 т, заг.обсяг –2600 т, транспортування
автотранспортом/залізницею. Стартова ціна за 1 тонну –  11 346,15 грн. в т.ч. ПДВ. Газ скраплений БТ(відповідає ви-
могам ДСТУ 4047-2001) виробництва філії Управління з переробки газу та газового конденсату (ШВПГКН): Позиція №
4: 20 лотів, обсяг 1 лоту – 20 т, заг.обсяг – 400 т, транспортування автотранспортом. Стартова ціна за 1 тонну –  11 224,39
грн. в т.ч. ПДВ. Газ вуглеводневий скраплений паливний для комунально-побутового споживання марки СПБТ(відпо-
відає вимогам ДСТУ 4047-2001) виробництва Юліївського ЦВНГК ГПУ «Шебелинкагазвидобування»: Позиція № 5: 5
лотів, обсяг 1 лоту – 20 т, заг.обсяг – 100 т, транспортування автотранспортом. Стартова ціна за 1 тонну –  11 307,60
грн. в т.ч. ПДВ. Термін відвантаження – 08.09.2016р.- 27.09.2016р. За результатами аукціону переможці і продавець
укладають двосторонні договори купівлі-продажу. Постачання  скрапленого газу  здійснюється у вересні 2016 року на
умовах EXW франко-завод. Покупець самостійно забезпечує та оплачує послуги по наливу та  транспортуванню скрап-
леного газу. Покупці для участі в аукціоні сплачують гарантійний внесок в розмірі 5 % вартості заявленого обсягу заку-
півлі на один з рахунків біржі, подають на біржу: 1) заявку на участь в аукціоні; 2) завірену банком копію платіжного
доручення, що підтверджує сплату гарантійного внеску; 3) документ, що посвідчує уповноважену особу покупця та його
повноваження. Прийом документів проводиться за адресою: м. Київ, вул. хрещатик, 44 А, оф. 8 та закінчується
06.09.2016 року о 18.00 год. Рахунки біржі: 1) № 26006500211904 в ПАТ «Креді Агріколь Банк», МФО 300614, код 
ЄДРПОУ 37027819; 2) № 26001010105760 в ПАТ «Вернум Банк», МФО 380689, код ЄДРПОУ 37027819. Для участі в
аукціоні покупці повинні укласти з біржею договори про надання послуг та надати відповідні документи, згідно Регла-
менту організації та проведення біржових аукціонів з продажу скрапленого газу на внутрішньому ринку. Додаткову ін-
формацію можна отримати за місцезнаходженням ТБ «Українська енергетична біржа»: м. Київ, вул. хрещатик, 44А,
оф. 8 тел. +38 (044) 234-79-90, 591-11-77. е-mail: auction@ueex.com.ua, та на сайті www.ueex.com.ua. Режим роботи
біржі: з 09.00 до 18.00 год., крім святкових та вихідних днів.

Інформаційне повідомлення АТ «УкрСиббанк» Добропільський міськрайонний суд Донецької області
(85004, м. Добропілля Донецької області, вул. Радян-
ська, буд. 39 «А») розглядає цивільні справи за позовом
Публічного акціонерного товариства Комерційний банк
«Приватбанк» до Панітенка Сергія Олександровича про
стягнення заборгованості за кредитним договором.

Відповідач Панітенка С.О. викликається на 19 вересня
2016 року на 09.00 годину до Добропільського міськрай-
онного суду, кабінет № 7, для участі у розгляді справи.
До розгляду цивільної справи пропонується надати суду
письмові пояснення та заперечення, а також усі наявні
докази по справі.

— За позовом Публічного акціонерного товариства
Комерційний банк «Приватбанк» до Ткаченко Світлани
Андріївни про стягнення заборгованості за кредитним
договором.

Відповідач Ткаченко С.А. викликається на 19 вересня
2016 року на 09.00 годину до Добропільського міськрай-
онного суду, кабінет № 7, для участі у розгляді справи.
До розгляду цивільної справи пропонується надати суду
письмові пояснення та заперечення, а також усі наявні
докази по справі.

У випадку неприбуття до судового засідання відпові-
дачів, необхідно повідомити суд про причини неявки,
інакше справа буде розглянута у їх відсутність на підставі
наявних у них даних чи доказів і ухвалено заочне рі-
шення. 

Суддя Діденко C.O.

Добропільський міськрайонний суд Донецької області
(85004, м. Добропілля Донецької області, вул. Радянська
буд. 39 «А») розглядає цивільні справи за позовом Пуб-
лічного акціонерного товариства Комерційний банк
«Приватбанк» до Ященко Наталі Валентинівни про стяг-
нення заборгованості за кредитним договором.

Відповідач Ященко Н.В. викликається на 20 вересня
2016 року на 09.00 годину до Добропільського міськрай-
онного суду, кабінет № 7, для участі у розгляді справи.
До розгляду цивільної справи пропонується надати суду
письмові пояснення та заперечення, а також усі наявні
докази по справі.

— За позовом Публічного акціонерного товариства
Комерційний банк «Приватбанк» до Ломакіна Володи-
мира Вікторовича про стягнення заборгованості за кре-
дитним договором.

Відповідач Ломакін В.В. викликається на 20 вересня
2016 року на 09.00 годину до Добропільського міськрай-
онного суду, кабінет № 7, для участі у розгляді справи.
До розгляду цивільної справи пропонується надати суду
письмові пояснення та заперечення, а також усі наявні
докази по справі.

У випадку неприбуття до судового засідання відпові-
дачів, необхідно повідомити суд про причини неявки,
інакше справа буде розглянута у їх відсутність на підставі
наявних у них даних чи доказів і ухвалено заочне рі-
шення. 

Суддя Діденко C.O.
Краматорський міський суд Донецької області (84000,

м. Краматорськ Донецької області, вул. Маяковського,
21) розглядає цивільні справи за позовом ПАТ КБ «При-
ватбанк» про стягнення заборгованості за кредитними
договорами.

Відповідач у справі № 234/11723/16-ц Наливайко На-
таля Володимирівна, 15.08.1986 р.н., останнє відоме
місце реєстрації: м. Макіївка Донецької області, вул.
Дзержинського, 59, викликається до суду на 19.09.2016
року о 08.00 годині, каб. № 6, для участі у розгляді
справи по суті.

Відповідач у справі № 234/11746/16-ц Жинкіна Тетяна
Михайлівна, 21.01.1954 р.н., останнє відоме місце реєс-
трації: м. Макіївка Донецької області, м-н Зелений, 16/71,
викликається до суду на 19.09.2016 р. о 8-20 год., каб.
№ 6, для участі у розгляді справи по суті.

Відповідач у справі № 234/11744/16-ц Коржан Вален-
тина Анатоліївна, 16.11.1974 р.н., останнє відоме місце
реєстрації: м. Макіївка Донецької області, вул. Лебедева,
7/10, викликається до суду на 19.09.2016 р. о 8-30 год.,
каб. № 6, для участі у розгляді справи по суті.

Відповідачам пропонується надати свої заперечення
щодо позову та докази. У випадку неприбуття відповідачі
повинні повідомити суд про причини неявки, інакше
справи будуть розглянуті за їхньої відсутності. 

Суддя В.К.Демидова

Апеляційний суд Київської області викликає в судове
засідання, яке відбудеться 29 вересня 2016 року об 11
год. 00 хв. за адресою: 01601, м. Київ, вул. Володимир-
ська, 15, відповідачів Подвігіна Володимира Івановича,
Мороза Андрія Анатолійовича, Удовіченко Ольгу Іванівну,
Кравченко Зінаїду Пилипівну, Соболєву Наталію Мико-
лаївну, Морякову Лілію Павлівну, Ткаченко Марію Ана-
толіївну для участі у розгляді справи зa позовом
заступника прокурора Київської області в інтересах дер-
жави в особі Шпитьківської сільської ради Києво-Свято-
шинського району Київської області, Державного
підприємства «Чайка» до Терещука Володимира Івано-
вича, Подвігіна Володимира Івановича, Мороза Андрія
Анатолійовича, Удовіченко Ольги Іванівни, Кравченко Зі-
наїди Пилипівни, Соболєвої Наталії Миколаївни, Моря-
кової Лілії Павлівни, Ткаченко Марії Анатоліївни про
визнання недійсними державних актів на право власності
на земельні ділянки і скасування їх державної реєстрації,
визнання недійсними договорів купівлі-продажу земель-
них ділянок, витребування на користь держави земель-
них ділянок, визнання за державою права власності на
земельні ділянки.

З опублікуванням оголошення про виклик Ви вважає-
тесь повідомленими про час і місце розгляду справи.
Ваша неявка без поважних причин або неповідомлення
причини неявки не є перешкодою для розгляду справи.

Суддя Л. М. Даценко

Костянтинівський міськрайонний суд Донецької об-
ласті (суддя О.О. Наумик) викликає в судове засідання,
яке відбудеться 05 вересня 2016 року за адресою: 
м. Костянтинівка, пр. Ломоносова, 157, корп. 2, каб. 24,
як відповідачів по справі за позовом Публічного акціо-
нерного товариства «Акціонерний банк «Експресс Банк»
про стягнення заборгованості:

— Кірікова Романа Володимировича, 84700, Донецька
область, м. Дебальцеве, вул. Мельникова, 5/5 — 08-50
година;

— Денисенко Андрія Миколайовича, 86100, Донецька
область, м. Макіївка, квартал Гвардійський, 21/25 — 08-
30 година;

— Тібабшева Олександра Сергіївна, 84700, м. Дебаль-
цеве, вул. Красна, 7 — 09-50 година;

— Світличного Дениса Сергійовича, 84700, м. Дебаль-
цеве, вул. Мокієвська, 87/7 — 09-30 година;

— Сироту Артема Олександровича, 84700, м. Дебаль-
цеве, вул. Совєтська, 50/4 — 09-30 година;

— Матушкова Дмитра Вікторовича, 84700, м. Дебаль-
цеве, вул. Западна, 11 — 09-10 година.

Відповідачам пропонується надати свої заперечення
щодо позову та докази на їх підтвердження.

У разі неявки відповідачів у судове засідання справа,
згідно з вимогами ЦПК України справа може бути роз-
глянута за їх відсутності.

Втрачені документи
паспорт АЕ 280867 на ім’я
Шабельник Сергій Олек-
сандрович, виданий Сакса-
ганським РВ Криворізького
МУ УМВС України
01.10.1996 р., та паспорт на
ім’я Шабельник Ілона Ва-
лентинівна АН 616295, ви-
даний Жовтневим РВ
Криворізького МУ УМВС
України 16.07.2007 р., 

вважати 
недійсними.

Втрачене посвід-
чення учасника бойових
дій серія АБ № 580337,
видане Головним управ-
лінням кадрової політики
Міністерства оборони Ук-
раїни 01.11.2002 на ім’я
Губаренка Олександра Ру-
дольфовича, 

вважати 
недійсним.

Ковпаківський районний суд м. Суми викликає
відповідача по цивільній справі за позовом Репетун
Н. А. до Репетун В. М. про визнання особи такою, що
втратила право користування житловим приміщен-
ням Репетун Віктора Миколайовича у судове засі-
дання, яке відбудеться о 09.00 год. 12 вересня 2016
року за адресою: м. Суми, вул. Першотравнева, 12,
каб. 18.

У разі неявки відповідача Репетун В. М. у судове
засідання. суд вирішить справу на підставі наявних
у ній доказів.

Суддя О. І. Чернобай 

Новоодеський районний суд Миколаївської області
викликає в судове засідання як відповідача Чайку Ми-
хайла Аркадійовича (остання відома адреса: Миколаїв-
ська область м. Нова Одеса вул. Шкільна 13), по справі
№ 482/972/16-ц за позовом ПАТ КБ «ПриватБанк» до
Чайки M.A. про стягнення заборгованості.

Судове засідання відбудеться o 09 годині 00 хвилин 30
вересня 2016 року в приміщенні Новоодеського районного
суду Миколаївської області в м. Нова Одеса вул. Леніна, 190.

Для реєстрації представникам звертатись в каб. №13.
Після публікації оголошення в газеті відповідач вважа-

ється повідомленим про час і місце розгляду справу і у разі
його неявки справа може бути розглянута за його відсут-
ності.

Суддя М.В. Ітрін

Приазовський районний суд Запорізької області -
викликає у судове засідання, яке відбудеться 13 ве-
ресня 2016 року о 10.00 годині в приміщенні При-
азовського районного суду Запорізької області за
адресою: Запорізька область, смт Приазовське, вул.
Пушкіна, 5, Мороз Сергія Васильовича: Донецька
обл., Новоазовський р-н., с. Козацьке, вул. Леніна,
буд. 44, як відповідача по цивільній справі 
№ 325/941/16-ц за позовом ПАТ КБ «ПриватБанк» до
Мороз Сергія Васильовича про стягнення заборго-
ваності. 

Суддя Васильцова Г.А.

Заводський районний суд м.Запоріжжя викликає
у судове засідання, яке відбудеться 06 вересня 2016
року о 09.00 годині в приміщенні Заводського рай-
онного суду м.Запоріжжя за адресою: 69009, м. За-
поріжжя, вул. Лізи Чайкіної, 65, Юр’єву Людмилу
Юріївну: Запорізька обл., м. Запоріжжя, вул. Радіа-
торна, буд. 50, кв. 105, як відповідача по цивільній
справі № 332/1801/16-ц за позовом ПАТ КБ «Приват-
Банк» до Юр’євої Людмили Юріївни про стягнення
заборгованості. 

Суддя Ретинська Ю.І.

Запорізький районний суд Запорізької області  ви-
кликає у судове засідання, яке відбудеться 11 жовтня
2016 року о 09.30 годині в приміщенні Запорізького
районного суду Запорізької області за адресою: 
м. Запоріжжя, вул. Істоміна, 10, Чумаченка Валерія
Володимировича: Запорізька обл., Запорізький р-н,
с. Нижня Хортиця, вул. Фрунзе, буд. 5, як відповідача
по цивільній справі № 317/2356/16-ц за позовом ПАТ
КБ «ПриватБанк» до Чумаченка Валерія Володими-
ровича про стягнення заборгованості. 

Суддя Громова І.Б.

АТ «УкрСиббанк» повідомляє про внесення змін до Правил
(договірних умов), які є частиною договорів щодо банківського
обслуговування клієнтів АТ «УкрСиббанк», а саме, зміни вно-
сяться:

до ПРАВИЛ (ДОГОВІРНИх УМОВ) ВІДКРИТТЯ ТА КОМПЛЕКС-
НОГО РОЗРАхУНКОВО – КАСОВОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ БАН-
КІВСЬКИх РАхУНКІВ ФІЗИЧНИх ОСІБ В АТ «УКРСИББАНК»,
опублікованих в газеті «Голос України» № 164 (4164) від
14.09.2007р. з усіма наступними змінами – шляхом:

1.  викладення пункту 2.9.6.1. даних Правил у наступній редак-
ції:

«2.9.6.1. У разі подовження строку дії Вкладу або його перероз-
міщення відповідно до умов п. 2.9.8 Правил процентна ставка на
новий строк встановлюється у розмірі базової процентної ставки за
даним видом Вкладу, що діє на дату подовження строку дії/перероз-
міщення Вкладу.»;

2. викладення пункту 2.9.12.3. даних Правил у наступній редак-
ції:

«2.9.12.3. Якщо Клієнт не звернувся за поверненням Вкладу від-
повідно до умов п. 2.9.12 Правил та Банк не направив повідомлення
Клієнту про припинення Договору до Дати повернення Вкладу, то:

за строковими Вкладами, Дата повернення яких припадає до
17.01.2016 (включно) – строк Вкладу вважається подовженим на той
самий строк із урахуванням умов п. 2.9.6 Правил;

за строковими Вкладами, Дата повернення яких припадає після
18.01.2016 (включно) – Вклад вважається перерозміщеним на новий
строк, що дорівнює попередньому строку розміщення Вкладу, із ура-
хуванням умов п. 2.9.6  Правил. Таке перерозміщення Вкладу вва-
жається укладенням нового Договору строкового Вкладу.»

3. викладення пункту 2.9.13. даних Правил у наступній редак-
ції:

«2.9.13. Повернення строкового Вкладу за ініціативою Вкладника
до настання Дати повернення, зазначеної в Договорі, здійснюється
у наступному порядку:

�за строковими Вкладами, Договори за якими укладено до
30.07.2015 р. (включно) – дострокове повернення Вкладу здійсню-
ється на підставі заяви про дострокове повернення Вкладу. Таку
заяву Вкладник подає не пізніше ніж за 2 (два) робочих дні до дати
в яку бажає повернути Вклад;

�за строковими Вкладами, Договори за якими укладено з

31.07.2015 р. – Вклад не може бути повернено достроково на вимогу
Вкладника. Дострокове повернення Вкладу здійснюється за згодою
Сторін, а саме на підставі письмової заяви Вкладника про достро-
кове повернення Вкладу, акцептованої Банком. Вкладник подає
заяву про дострокове повернення Вкладу не пізніше ніж за 2 (два)
робочих дні до дати, в яку бажає повернути Вклад. Банк приймає рі-
шення про акцепт такої заяви на власний розсуд. Заява Вкладника
про дострокове повернення Вкладу вважається акцептованою Бан-
ком, якщо Вклад повернено Вкладнику у порядку, встановленому
Договором. У такому разі акцептована заява вважається угодою про
дострокове розірвання договору строкового Вкладу.»

до ПРАВИЛ (ДОГОВІРНИх УМОВ) РОЗМІЩЕННЯ ВКЛАДІВ ФІ-
ЗИЧНИх ОСІБ АТ «УКРСИББАНК», опублікованих в газеті «Голос
України», № 58 (4808) від 01.04.2010 р. (з усіма наступними змінами)
- шляхом:

1. викладення пункту1.6.1. даних Правил у наступній редакції:
«1.6.1. У разі подовження строку дії Вкладу або його пере-

розміщення відповідно до умов п. 2.4. Правил процентна ставка на
новий строк встановлюється у розмірі базової процентної ставки по
даному виду Вкладу, що діє на дату подовження строку дії/перероз-
міщення Вкладу.».

2. викладення пункту 2.1.3. даних Правил у наступній редакції:
«2.1.3. Якщо Вкладник не звернувся за поверненням Вкладу від-

повідно до умов п. 2.1 Правил та Банк не направив повідомлення
Вкладнику про припинення Договору до Дати повернення Вкладу,
то:

- за строковими Вкладами, Дата повернення яких припадає до
17.01. 2016 р. (включно) -  строк Вкладу вважається подовженим на
той самий строк із урахуванням умов п. 1.6 Правил;

- за строковими Вкладами, Дата повернення яких припадає після
18.01.2016 р. (включно) – Вклад вважається перерозміщеним на
новий строк, що дорівнює попередньому строку розміщення Вкладу,
із урахуванням умов п. 1.6 Правил. Таке перерозміщення Вкладу
вважається укладенням нового Договору строкового Вкладу.»

Датою публікації змін до Правил є публікація цього повідомлення
в офіційному друкованому виданні, а саме: 31.08.2016 р.

Датою початку дії змін до Правил є 01.10.2016 р.
Заступник Голови Правління – 
Начальник Юридичного департаменту                  С.М. Панов

Банківська та Генеральна ліцензія №75 видані НБУ 05.10.2011 року. Усі види банківських послуг.

ДП «НАЕК «ЕНЕРГОАТОМ» в рамках
реалізації «Комплексної (Зведеної) Програми
Підвищення Безпеки Енергоблоків Атомних
Електростанцій» за кредитні кошти ЄБРР/Євра-
том проводить відкриті міжнародні торги на за-
купівлю товарів і супутніх послуг за Принципами
та правилами закупівель товарів, робіт і послуг
ЄБРР на «Модернізацію систем збудження гене-
ратора» (№ RFP-15212-125-GOODS-1).

«Запрошення до участі в торгах» опубліковано 
на сайтах ДП «НАЕК «ЕНЕРГОАТОМ» 

http://energoatom.kiev.ua та ЄБРР http://ebrd.com.
Контактні телефони ГУП КзПБ: +380 (44) 277-79-87,
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Е-mail: pmu@direkcy.atom.gov.ua 

ДП «НАЕК «ЕНЕРГОАТОМ» в рамках реа-
лізації «Комплексної (Зведеної) Програми Підви-
щення Безпеки Енергоблоків Атомних
Електростанцій» за кредитні кошти ЄБРР/Євратом
проводить відкриті міжнародні торги на закупівлю
товарів і супутніх послуг за Принципами та прави-
лами закупівель товарів, робіт і послуг ЄБРР на
«Оснащення установками автоматичного кон-
тролю силового маслонаповненого обладнання
головної схеми видачі потужності АЕС» (RFP-
17104-126-GOODS-1).
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на сайтах ДП «НАЕК «ЕНЕРГОАТОМ» 

http://energoatom.kiev.ua та ЄБРР http://ebrd.com.
Контактні телефони ГУП КзПБ: +380 (44) 277-

79-87, +380 (44) 206-97-97
Е-mail: pmu@direkcy.atom.gov.ua

ДП «НАЕК «ЕНЕРГОАТОМ» в рамках реа-
лізації «Комплексної (Зведеної) Програми Підви-
щення Безпеки Енергоблоків Атомних
Електростанцій» за кредитні кошти ЄБРР/Євратом
проводить відкриті міжнародні торги на закупівлю
товарів і супутніх послуг за Принципами та прави-
лами закупівель товарів, робіт і послуг ЄБРР на
«Організація нових місць контролю бору-10 в сис-
темах, пов’язаних з 1-м контуром» (RFP-13503-
130-GOODS-1).
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ДП «НАЕК «ЕНЕРГОАТОМ» в рамках реа-
лізації «Комплексної (Зведеної) Програми Підви-
щення Безпеки Енергоблоків Атомних
Електростанцій» за кредитні кошти ЄБРР/Євратом
проводить відкриті міжнародні торги на закупівлю
товарів і супутніх послуг за Принципами та прави-
лами закупівель товарів, робіт і послуг ЄБРР на
«Впровадження системи промислового телеба-
чення для пожежо/вибуховонебезпечних і необслу-
говуваних приміщень» (RFP-13509-131-GOODS-1).

«Запрошення до участі в торгах» опубліковано
на сайтах ДП «НАЕК «ЕНЕРГОАТОМ» 
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погоДА НА зАвтРА

Укргiдрометцентр

ТЕМПЕРAТУРA ПO OБЛAСТЯХ УКРAЇНИ
НA 1 ВЕРЕСНЯ

Oбласть Нiч         День
Київська +6 +11    +21 +26
Житомирська +6 +11    +21 +26
Чернігівська +5 +10    +19 +24
Сумська +5 +10    +18 +23
Закарпатська +10 +15    +22 +27
Рівненська +6 +11    +21 +26
Львівська +6 +11    +21 +26
Івано-Франківська +6 +11    +21 +26
Волинська +6 +11    +21 +26
Хмельницька +6 +11    +21 +26
Чернівецька +6 +11    +21 +26
Тернопільська +6 +11    +21 +26
Вінницька +6 +11    +21 +26

Oбласть Нiч          День
Черкаська +6   +11   +21  +26
Кіровоградська +6   +11   +21  +26
Полтавська +6   +11   +19  +24
Дніпропетровська +6   +11   +21  +26
Одеська +12   +17   +23  +28
Миколаївська +12   +17   +23  +28
Херсонська +12   +17   +23  +28
Запорізька +10   +15   +21  +26
Харківська +6   +11   +19  +24
Донецька +6   +11   +20  +25
Луганська +6   +11   +19  +24
Крим +12   +17   +23  +28
Київ +9   +11   +22  +24

ВІСТІ ЗВІДУСІЛЬ

Павло ЛАРІОНОВ 
для «Урядового кур’єра»

Хоч яким спекотним був
останній місяць літа,

прохолодний подих осені
вже відчувається. Стерні і
сіножаті виблискують під
казковими килимами, зітка-
ними з міріад струн срібляс-
того павутиння. Це тради-
ційне вбрання хліборобської
ниви до зустрічі і проводів
другого бабиного літа. 

Не всі прогнози синопти-
ків і народні прикмети щодо
погодних умов у вересні під-
тверджуються. Від першого
осіннього місяця не варто
чекати природної стабіль-
ності. Про це нагадує  народ-
не прислів’я: «У вересневий
час сім погод у нас». Та, як
мовиться, на погоду не нарі-
кай, а про урожай подбай.
Незважаючи на окремі при-
родні  катаклізми, цьогоріч
гарно вродили зернові, са-
довина і городина.  Нарешті
будемо й з гречкою. А ще
небувалим солодким уро-
жаєм порадували нас пасіч-
ники. На усі три Спаси ме-
дові базари України де -
монстрували такий вибір
весняного і літнього взятку,
що очі розбігалися. Може,
наша держава за підсумка-
ми цього року перемістить-
ся з третього на друге місце
у світі з виробництва меду.
Сподіваємося на це! І на ви-
сокий урожай осінніх куль-
тур. 

У вересні прогнози погод-
них умов наступних місяців
народні синоптики склада-
ють,  спостерігаючи за при-
кметами у такі дні релігій-
них свят: Тадея, Василини
(3), Луки-Брусничника (5),
Семена-Стовпника (14), Різ-
дво  Богородиці — Друга
Пречиста (21), Петра і Па-
вла (осінніх, 23), Воздви-
ження Чесного Хреста Гос-
поднього (27).

На Тадея селянин не жу-
рився, бо «в хаті хлібець за-
вівся». А Василина про льон
клопочеться: вчасно зібрати
— волокна не втрачати, а
насіння й у снопах дозріє. О
цій порі легкі подуви вітру
здіймають у повітря  чис-
ленні пасма павутиння. Як-
що воно стелиться по землі
— на тепло; мало павутиння
— осінь буде сухою.

Гуцули у день Луки-
Брусничника відзначають
свято вовків. Цей народний
обряд здавна вважається
своєрідним запобіжним за-
ходом від втрат домашніх
тварин на пасовиськах.
Якщо до цього дня дозріла
брусниця, то час косити
овес; якщо осика ще не
скинула листя, довго не
буде дощів; якщо журавлі
вже відлетіли у вирій —
зима буде ранньою. 

До свята Семена-Стов-
пника хлібороби повинні за-
вершити сівбу озимих. Старі
люди кажуть: «На Семена
до обіду сій-ори, а після обі-
ду немає пори». Цього дня
уже можна засилати сватів,
щоб на Покрову (14 жовтня)
справляти весілля. На Семе-
на починали вечорниці. По-
пулярною на них була гра в
«Коровай». Дівчата по черзі
з короваєм у руках обходили
парубків, які статечно сиді-
ли на лавах і  співали обря-
дову пісню, її завершальні
слова: «Коровай, коровая,
кого любиш, вибирай!» З по-
клоном дівчина давала окра-
єць коровая своєму обранце-
ві. Після таких вечорниць
часто засилали сватів.

Якщо Семен проводжає у
вирій гусей, зима буде ран-
ня; якщо гуси летять високо
— сніг випаде нескоро; якщо
білка вже змінила хутро —
зима буде лагідна.

На Різдво Богородиці гос-
подині печуть з питльовано-
го (найбілішого) борошна
пироги, варять вареники —
«щоб жіноча душа не болі-
ла». Перед іконою Божої
Матері запалюють  свічку і
ставлять на столі миску ку-
ті, заправленої медом. Це
обряд пошанування матерів
аж до дванадцятого коліна.
Бездітні жінки моляться
Богородиці і просять її допо-
могти їм пізнати щастя ма-
теринства. Народне при-
слів’я каже: «Друга Пречис-

та дощем поливає — нега-
разди змиває». Але дощ на
Пречисту, за давніми при-
кметами, це ще й ознака
щедрого наступного госпо-
дарського року.

На Петра і Павла — день
осіннього рівнодення. Сонце
дедалі менше посилає свого
тепла на землю. Якщо горо-
бина рясно вкрита яскрави-
ми кетягами — осінь буде з
дощами, а зима — з мороза-
ми. Під стріхами сільських
осель ця ягода займає по-
чесне місце з калиною. Вва-
жається,  що горобина охо-
роняє обійстя від усякого
лиха, відганяє нечисту силу.
Якщо кетягів на дереві мало
— осінь буде без дощів, а на-
ступне літо — спекотне. 

На Воздвиження можна
їсти горіхи нового врожаю.
До цього дня їх споживання
вважалося великим гріхом,
бо серцевина плодів схожа
на хрест. Чотири перші горі-
хи кидали на чотири боки,
«щоб ніколи не вкусила га-
дюка». Господарі в цей день
кладуть у засіки обереги —
дерев’яні хрести (чи на-
вхрест дві вербові гілки),
«щоб із зимовими запасами
не трапилося ніякого лиха».
У вирій відлітають останні
птахи, ведмеді лаштують
барлоги. «На Воздвиження
жупан з кожухом міняють-
ся, а осінь із зимою», — ка-
же народна мудрість.

Ми стерпимо будь-які
примхи погоди: буревії,
градобої, зливи і морози.
Знаємо наперед, що ці при-
родні лиха скороминучі.
Важко терпіти нахабну аг-
ресію нашого зажерливого
північного  сусіда, якій не-
має  кінця-краю. Який обе-
ріг поставити нам на наших
кордонах, щоб навіки убез-
печити себе від хижих зазі-
хань ворога? Він у нас був.
Позбулися,  беззастережно
повіривши у миролюбні за-
певнення наддержав-га-
рантів. Тепер «маємо те, що
маємо…»

Шевченко обіцяє
конкуренцію 
у головній команді

Ганна РОМАШКО
для «Урядового кур’єра»

РОБОТА НАД ПОМИЛКАМИ. Головний тренер національної
збірної України з футболу Андрій Шевченко, якому належить
дебютувати у новій ролі вже 5 вересня — у відбірній зустрічі
чемпіонату світу 2018 року з командою Ісландії, пояснив велику
кількість викликаних на збір гравців тим, що він планує створи-
ти конкуренцію у національній команді.

«Гравці мають  знати, що, аби отримати місце у складі, за
нього потрібно боротися. Треба доводити, що ти  кращий за ін-
ших, показувати результат», — зазначив наставник синьо-жов-
тих. 

Перед командою  стоять лише найвищі завдання на майбут-
ню кваліфікацію, запевнив керманич збірної. «Але спочатку ми
зобов’язані повернути довіру вболівальників своїми звершен-
нями і самовіддачею», — додав він.

За словами  Андрія Шевченка, він чудово розуміє, на яке міс-
це потрапив, і чого очікує від збірної України футбольна спіль-
нота: «Відсьогодні нам необхідно зосередитися, сконцентрува-
тися і вирішити поставлені завдання. Я 18 років провів у націо-
нальній команді як гравець і добре знаю, що таке збірна Украї-
ни. Пройшов багатьох тренерів, у мене є чітке розуміння специ-
фіки тренерської роботи. Тут у тебе набагато менше часу, ніж у
клубного тренера. Ти маєш сконцентруватися на деталях, які
потрібні для команди».

Багатьох прихильників футболу цікавить, як саме збірна Ук-
раїни гратиме під керівництвом Андрія Шевченка. Адже спіль-
нота чекає позитивних змін у виступах команди після невдач на
Євро-2016 у Франції. Шевченко жартома поділився деякими
секретами нової формації: «Гратимемо  з одним воротарем і чо-
тирма захисниками. У нашому арсеналі є кілька тактик, які пла-
нуємо використовувати  залежно від специфіки суперників і
матчів. Головне, щоб футболісти якнайшвидше ознайомилися
зі структурою командної гри».

Саме через брак колективізму «погоріли» у Франції підопіч-
ні Михайла Фоменка. Цікаво, яку роботу над помилками зро-
били ті з них, кому  доведеться працювати з Андрієм Шевчен-
ком? 

Матч на «Олімпійському»  не буде простим, адже збірна Іс-
ландії — головне відкриття минулої європейської першості —
нині посідає 22 місце у рейтингу ФІФА. 

Коровай, коровай, кого
любиш — вибирай!
НАРОДНІ ПРИКМЕТИ. На Воздвиження жупан з кожухом
міняються, а осінь із зимою

НАШ КАЛЕНДАР

1 вересня — День знань
2 вересня — День нотаріату
4 вересня — День підприємця; 25 років тому (1991) над бу-

динком Верховної Ради України було піднято
синьо-жовтий прапор

5 вересня — Міжнародний день благодійності
8 вересня — Міжнародний день солідарності журналістів;

Міжнародний день грамотності
10 вересня — День фізичної культури і спорту;  День україн-

ського кіно; Всесвітній день запобігання само-
губствам

11 вересня — День танкістів; День працівників нафтогазової
та нафтопереробної промисловості;  Усікновін-
ня. Строгий піст

15 вересня — Міжнародний день демократії
16 вересня — Міжнародний день охорони озонового шару
17 вересня — День рятувальника; День винахідника і раціо-

налізатора; День фармацевтичного працівника
18 вересня — День працівника лісу
21 вересня — Міжнародний день миру; Різдво Пресвятої Бо-

городиці. Друга Пречиста
22 вересня — День партизанської слави
25 вересня — День машинобудівника; Всесвітній день серця
26 вересня — Всесвітній день моря; Європейський день мов;

Міжнародний день боротьби за повну ліквіда-
цію ядерної зброї

27 вересня — День туризму; Всесвітній день туризму; Воз-
движення Чесного Хреста Господнього

28 вересня — Всесвітній день боротьби із захворюванням на
сказ

30 вересня — День усиновлення; Всеукраїнський день бібліо-
тек
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Українці завжди вміли красиво домовлятися про те, що стосується лише двох


