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ЦИТАТА ДНЯ

ЦИФРА ДНЯ

ОЛЕКСІЙ ОРЖЕЛЬ:
«Україна займає активну 

позицію щодо безпеки 
постачання газу, 

оскільки така 
безпека означає 

загальну 
геополітичну 

безпеку в регіоні».

Допомога США  
нікуди не подінеться 

ГРОШІ НА ОБОРОНУ. Палата представників американсько-
го Конгресу ухвалила законодавчий акт, який забезпечує випла-
ту 250 мільйонів доларів оборонної допомоги Україні після завер-
шення поточного фінансового року в США. Рішення ухвалено піс-
ля того, як Білий дім затримав її цього літа. Законопроєкт про-
довжить фінансування «Ініціативи сприяння безпеці України», яке 
мало завершитися 30 вересня. Відповідне положення було закрі-
плене в резолюції, спрямованій на уникнення урядового «шатда-
уну» в період до 21 листопада. Це також дає Конгресу більше ча-
су на проведення переговорів щодо ухвалення нового бюджету.

Білий дім минулого тижня представив допомогу для України під 
тиском конгресменів, повідомляє Укрінформ. Вони заявили, що 
Україна потребує допомоги в конфлікті, що досі триває на Донба-
сі з підтримуваними Росією бойовиками. Конгресмени висловили 
побоювання, що Київ не матиме достатньо часу для того, щоб ви-
тратити надані кошти. Очікують, що американський Сенат ухва-
лить подібну резолюцію наступного тижня.

89,3 млрд грн
становить обсяг вкладень нерезидентів 

в облігації внутрішньої державної 
позики України (ОВДП)

ЕНЕРГЕТИЧНА БЕЗПЕКА. Перший раунд тристоронніх газових 
перемовин щодо умов транзиту налаштовує на стриманий 
оптимізм 

Росія погодилася грати 
за європейськими 
правилами

Міністр енергетики та захисту довкілля про  
європейські правила транзиту газу, які наша  
делегація обстоює на переговорах у Брюсселі
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 СТОРІНКИ ІСТОРІЇ

Керівниця фольклорного 
гурту Юлія Куліненко: «Важко 
висловити відчуття, коли ми 
зрозуміли, що наша «Дивина» 
знову житиме  і співатиме»

СУБОТНІ  ЗУСТРІЧІ 

21 вересня —  
75 років військово-
повітряної операції 
«Френтік» союзників по 
антигітлерівській коаліції  
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ОБ’ЄКТИВНО
висвітлюємо діяльність глави
держави, роботу Кабінету
Міністрів, органів виконавчої
влади в центрі та на місцях

ОПЕРАТИВНО 
друкуємо закони України, укази і розпорядження Президента,
урядові рішення, адже більшість із цих документів набирають 
чинності саме з дня опублікування в «Урядовому кур’єрі»

КОМПЕТЕНТНО 
на запитання читачів 
відповідають авторитетні 
спеціалісти: урядовці, юристи, 
учені, лікарі
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для ветеранів 
війни, пенсіонерів,

чорнобильців, 
студентів

У Києві
газету

також можна
придбати
в кіосках

«Союздрук»

для інших
передплатників
та підприємств

і організацій

УВАГА!
Послуга 

за приймання
передплати

на 2019 рік – 
безкоштовна.

ПЕРЕДПЛАТНА ЦІНА

Соціальний
передплатний 
індекс 40227

Передплатний
індекс 
61035

на 1 місяць . . . . . . . . 30 грн . . . . . . . . . . . . 52 грн

на 3 місяці . . . . . . . . . 90 грн . . . . . . . . . . 156 грн

Триває 
передплата 
на 2019 рік.
Передплату
приймають

усі відділення
зв’язку

Укрпошти.
Також її можна 

оформити 
на сайті: 

ДП «Преса» 
www.presa.ua

УДППЗ 
«Укрпошта» 

www.ukrposhta.ua
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ

Росія погодилася грати  
за європейськими правилами

Вікторія ВЛАСЕНКО, 
«Урядовий кур’єр»

У Брюсселі відбулися черго­
ві тристоронні консультації 

між Україною, Росією та Євро­
комісією щодо укладання ново­
го контракту між Києвом і Мо­
сквою на транзит російсько­
го газу, оскільки чинний конт­
ракт між НАК «Нафтогаз Укра­
їни» і ВАТ «Газпром» завершу­
ється 31 грудня. До цієї дати сто­
рони мають дійти згоди з приво­
ду того, як енергетичні прави­
ла ЄС буде відображено в ново­
му контракті, на який термін йо­
го буде укладено, які обсяги по­
стачання газу і які тарифи буде 
в ньому прописано. Перед кон­
сультаціями у Брюсселі україн­
ська сторона оголосила, що про­
понує Росії транспортувати 60 
мільярдів кубометрів газу на рік 
упродовж наступного десятиріч­
чя. 

Проте до обговорення цих де­
талей під час нинішнього раун­
ду консультацій сторони ще не 
дійшли. Головною стала домов­
леність, що майбутній газовий 
контракт між Україною та Ро­
сією базуватиметься на законо­
давстві ЄС. Про це під час під­
сумкового брифінгу заявив віце­
президент Єврокомісії з Енерге­
тичного союзу Марош Шефчо­
вич.

Українська делегація вийшла 
з переговорів у хорошому на­
строї. Міністр енергетики та за­
хисту довкілля Олексій Оржель 
у коментарі журналістам пові­
домив, що консультації й спіл­
кування з російською сторо­
ною пройшли конструктивно. 
«Україна займає активну пози­
цію щодо безпеки постачання га­
зу, оскільки така безпека озна­
чає загальну геополітичну без­
пеку в регіоні», — зазначив він. 
Урядовець розповів, що Україна 
передала сторонам проєкти до­
говорів. «Це дорожня карта, як 
ми до 1 січня 2020 року отрима­
ємо незалежного сертифікова­
ного оператора ГТС, проєкти до­
говорів про інтерконектор і про 
транспортування», — перераху­
вав він. 

Олексій Оржель нагадав, що 
українська сторона прибула 
на ці консультації з рішеннями 
щодо відокремлення від НАК 
«Нафтогаз України» діяльнос­
ті з транспортування природ­
ного газу (анбандлінгу), які бу­
ло днями ухвалено на засідан­
ні Кабінету Міністрів. Ці рішен­
ня визначають кроки, необхідні 
для передачі газотранспортно­
го оператора від корпоративної 
материнської компанії  Мініс­
терству фінансів України. Та­
кий крок, за словами міністра, 
має забезпечити операційну й 

фінансову незалежність газо­
транспортного оператора.

Олексій Оржель наголосив, 
що Україна має намір рухатися 
максимально активно для під­
писання договору повністю від­
повідно до європейських норм. 
Проте зауважив, що ризик не­
підписання нового газового 
контракту існує. І хоч Україна 
не допускає такої опції, до та­
кого сценарію готова. 

«І український уряд, і НАК 
«Нафтогаз України» здійсню­
ють необхідні заходи. У підзем­
них газосховищах запасів бла­
китного палива в нас зараз на 
4 мільярди кубометрів біль­
ше, ніж було торік, на сьогод­
ні це 19,6 мільярда кубометрів. 
Маю надію, що на початок опа­
лювального сезону в нас буде 
близько 21 мільярда кубоме­
трів, тож українська сторона 
буде готова забезпечити своїх 
споживачів газом», — перекон­
ливо наголосив урядовець.

Припускають можливість не­
підписання контракту і в ЄС. 
Марош Шефчович під час бри­
фінгу розповів про надзвичай­
ні заходи в разі перебоїв у по­
стачанні російського газу че­
рез Україну. «Це дуже чутливе 
питання, і ми тісно співпрацю­
ємо з усіма газовими операто­
рами в Європі, щоб упевнитися, 
що наш рівень готовності — на 

найвищому можливому рівні», 
— заявив він. 

Єврокомісар запевнив, що 
в ЄС «добре підготувались до 
будь-яких можливих варіантів. 
Наші газові сховища заповне­

но на 98%». Проте він висловив 
упевненість, що до надзвичайної 
ситуації з постачання газу спра­
ва не дійде, бо «Україна та Росія 
демонструють готовність знайти 
рішення щодо транзиту газу».

Верховна Рада прийняла до розгляду проєкт 
держбюджету-2020

Наталя ПИСАНА 
для «Урядового кур’єра»

ФІНАНСИ. Проєкт дер-
жавного бюджету на 2020 
рік, який подано на розгляд 
до Верховної Ради в першо-
му читанні, ґрунтується на 
прогнозі зростання валово-
го внутрішнього продукту на 
3,3% і макроекономічних по-
казниках та соціальних стан-
дартах, затверджених попе-
реднім урядом у травні 2019 
року. Це під час представ-
лення бюджету в парламен-
ті заявила міністр фінансів 
Оксана Маркарова. 

«Перегляд такого макро-
прогнозу, який Бюджетний 
кодекс дає змогу зробити 
між першим і другим читан-
нями, ще в нас попереду. Ми 
задекларували дуже амбіт-
ну мету: зростання ВВП на 
5—7% щорічно. І щоб її до-
сягти, нам потрібна актив-
на співпраця з вами за тими 
законопроєктами, які ви ак-
тивно голосуєте останні два 
тижні. Треба працювати над 
знищенням корупції на дер-
жавних підприємствах і при-
скоренням приватизації, за-
пуском концесії, щоб інвес-
тиції прийшли в Україну, ре-
альною боротьбою з пору-
шеннями митних правил і 
створенням сильної та віль-
ної від корупції митниці, 
узгодженням багатьох галу-
зей із європейськими стан-
дартами», — звернулася мі-
ністр до народних обранців.  

Оксана Маркарова ак-
центувала, що проєкт держ-
бюджету-2020 збалансова-
ний, реалістичний і передба-
чає фінансування всіх пріо-
ритетних видатків. «Важли-

во, що вперше ми не пода-
ємо під цей проєкт змін до 
Податкового кодексу. Всі до-
ходи, враховані в цьому бю-
джеті, базуються виключно 
на сьогоднішніх надходжен-
нях і сьогоднішніх ставках. 
А ухвалення законів про ле-
галізацію грального бізне-
су і про видобуток буршти-
ну має передбачати збіль-
шення доходів бюджету. Ба-
гато хто звернув увагу, що в 
цьому бюджеті витрачаєть-
ся дуже багато на виплату 
та обслуговування держав-
ного боргу — внутрішнього 
і зовнішнього: майже трети-
на йде на ці витрати. Те, що 
ми повністю забюджетували 
й повністю виконаємо свої 
зобов’язання, дасть змогу 

нам на кінець 2020 року борг 
до ВВП знизити до 46,7%. 
Це зробить економіку стій-
кішою і дасть змогу спрямо-
вувати більше коштів на роз-
виток», — цитує УНІАН сло-
ва міністра. 

Уряд планує спрямувати 
всі 4,4 мільярда гривень, пе-
редбачені на підтримку АПК, 
на здешевлення кредитних 
ставок фермерам, які після 
відкриття ринку землі захо-
чуть купити ділянки. «Прово-
дячи земельну реформу, го-
ловне — захистити власни-
ків паїв, невеликих ферме-
рів і людей, які працюють на 
землі і хочуть купити землю. 
Тому ми повинні їм дати до-
вгий і дешевий ресурс. Це 
буде зроблено у двох фор-

мах: безпосередньо дотуван-
ня ставки, створення фонду, 
до якого вноситимуть кошти 
зокрема й наші міжнарод-
ні партнери, щоб гарантува-
ти частину кредиту, аби бан-
ки видавали кредити з біль-
шою готовністю», — підкрес-
лила Оксана Маркарова. 

Верховна Рада прийняла 
до розгляду урядовий проєкт 
держбюджету на 2020 рік. 
Усі пропозиції та зауважен-
ня парламентський комітет з 
питань бюджету прийматиме 
до 1 жовтня. Як заявив го-
лова комітету Юрій Арістов, 
пропозиції мають бути зба-
лансовані, тобто зростання 
витрат або скорочення дохо-
дів вимагає визначення дже-
рел їхнього покриття. 

Прозорість  
дій влади підвищить 
відповідальність

НОРМОТВОРЧІСТЬ. Ухвалені Верховною Радою зако-
нопроєкти сприятимуть ефективності роботи влади, зна-
чною мірою відкритості її кроків, удосконалюючи меха-
нізми роботи. «Відповідальність починається з виконав-
ців, і ухвалені рішення дають змогу перезавантажити вла-
ду, привести на державну службу ефективних управлінців. 
Новий формат — це не лише спрощення порядку прийнят-
тя на державну службу і звільнення з неї. Ухвалений за-
конопроєкт №1066 підвищує відповідальність державних 
службовців за досягнення результатів їхньої діяльності», 
— прокоментував черговий пакет ухвалених парламентом 
законів Прем’єр-міністр Олексій Гончарук.

Глава уряду переконаний, що новий закон унеможли-
вить зловживання службовим становищем, уникнення від-
повідальності за бездіяльність і неналежне виконання по-
садових обов’язків. Можливість контрактної державної 
служби сприятиме залученню високопрофесійних людей.

Посилює відповідальність за порушення законодавства 
зокрема для недобросовісних замовників законопроєкт 
№1076, який удосконалює механізм публічних закупівель 
через ProZorro. «Він запроваджує персональну відпові-
дальність за порушення законодавства в галузі закупівель 
і вдосконалює механізм їх оскарження. Це дасть бізнесу 
ширші можливості для обстоювання їхніх прав», — зазна-
чив Олексій Гончарук.

Закон гармонізує стандарти публічних закупівель з між-
народними стандартами й врегульовує питання міжнарод-
них закупівель ліків.

Спрощення фінансової реструктуризації боргів підпри-
ємств передбачає законопроєкт №1070, повідомляє депар-
тамент інформації та комунікацій з громадськістю Секре-
таріату Кабінету Міністрів. За словами Прем’єр-міністра, 
ухвалення документа дасть змогу ефективніше вирішити 
питання кількості проблемних кредитів, ризику банкрутств 
підприємств, які мають тимчасові проблеми з ліквідністю, 
але здатні відновити здорову економічну діяльність.

Законопроєкти №1057 і №1072 запроваджують із 1 січ-
ня 2021 року нову об’єднану звітність з єдиного внеску 
на загальнообов’язкове державне соціальне страхуван-
ня (ЄСВ) та податку на доходи фізичних осіб (ПДФО), яка 
стає уніфікованішою з єдиним встановленим терміном по-
дання.

«Ці законопроєкти спрощують умови для ведення бізне-
су. Об’єднання звітності з ЄСВ і ПДФО скорочує кількість 
звітів для платників податків — страхувальників і зменшує 
витрати часу бізнесу на складання самої звітності», — ре-
зюмував Олексій Гончарук.

офіційно

«НАК «Нафтогаз України» відзначає зацікавленість російської сторо-
ни у проведенні конструктивних переговорів і новий рівень готовнос-
ті до прийняття сучасних умов транспортування газу українською ГТС. 
Газпром уперше припустив можливість працювати за європейськими 
правилами з 1 січня 2020 року, якщо їх буде повною мірою впровадже-
но в Україні до кінця цього року.

У межах цього процесу українська сторона представила учасникам 
переговорів майбутнього відокремленого оператора ГТС України — 
ТОВ «ОГТСУ», який передав російській стороні проєкти договору про 
взаємодію між операторами суміжних газотранспортних систем, а та-
кож стандартного договору на транспортування. Нафтогаз передав ро-
сіянам дорожню карту дій для завершення відокремлення операто-
ра ГТС (анбандлінгу). Сторони проаналізували відкриті питання, щодо 
яких на даний час нема єдиної позиції, і погодилися продовжити пере-
говори у жовтні.

Головне — ми почали обговорювати перехід на європейські прави-
ла в питанні транспортування російського газу територією України. Є 
стриманий оптимізм. Але й до песимістичного сценарію ми готові кра-
ще, ніж будь-коли. До наступного раунду перемовин у жовтні є бага-
то домашньої роботи для вдосконалення українського законодавства. 
Треба надолужити час, який було змарновано на вигадування унікаль-
них велосипедів. Але досвід ефективної співпраці у процесі погоджен-
ня робочого механізму анбандлінгу протягом останніх трьох тижнів на-
дихає: якщо так само підійти до гармонізації українського регулювання 
газового сектору з європейським, усе зробимо вчасно і якісно», — ци-
тує пресслужба НАК «Нафтогаз України» слова голови правління Ан-
дрія Коболєва.

З парламентської трибуни документ докладно представила міністр фінансів  
Оксана Маркарова 
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НОВИНИ ТА КОМЕНТАРІ
ПРОШУ СЛОВА! 

Зайшов у 
тролейбус — 
вийшов із… 
ресторану

Олександр ВЕРТІЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

Винесене у заголовок твердження у багатьох викличе недовіру чи й 
скептицизм: мовляв, а це що за нісенітниця? Адже тролейбус — то 

тролейбус, а ресторан — то ресторан. Це так, але в Сумах, схоже, най-
ближчим часом можуть спростувати ці усталені поняття. Тут ініціювали 
щось на зразок «два в одному»: тролейбусний ресторан або ресторан-
ний тролейбус. Щоправда, ідея, навіть ще не втілена, викликала опір у 
значної частини городян, хоч знайшлися і такі, які підтримали починан-
ня, побачивши в ньому очевидну перспективу на благо громади міста. 
А збурили містян у комунальному підприємстві «Електроавтотранс», 
де запропонували альтернативний варіант використання тролейбусів 
як розважального закладу. Тобто щось на кшталт ресторану. 

Приміром, хочете відсвяткувати весілля яскраво, неповторно, ціка-
во? Замовляйте не ресторан, а… тролейбус, у якому все облаштують 
за сучасними мірками і ви з усією ріднею та гостями зможете проїхати 
містом, повеселитися настільки ексклюзивно, що багатьом закортить 
повторити вашу неповторність. Чи, наприклад, у вас ювілей, вечірка із 
друзями, захист дисертації або якийсь інший урочистий захід. Звісно, 
можна піти усталеним шляхом і почимчикувати до ресторану чи по-
кликати друзів на природу. Але якщо запропонуєте тролейбусний ва-
ріант, то… Бо що там, що там платити треба, а різниця в коштах якщо 
і буде, то не настільки істотна, щоб відмовляти собі в такій забаганці.

Таку новацію транспортники мотивують гострим браком коштів у під-
приємства, через що пасажири і насамперед пільговики доволі часто 
нарікають на низьку якість обслуговування: інколи тролейбуси перепо-
внені, бо курсують рідко, а охочих їхати більше, ніж уміщують салони. 
Отож і вирішили не чекати додаткових коштів із міського бюджету, а са-
мим заробляти їх і завдяки цьому поліпшувати обслуговування містян.

Отут і почалося. Обурені пасажири не добирали слів і суджень, в 
основі яких одне: то хоч якось можна було проїхати, а тепер тролейбу-
си познімають із рейсів і доведеться пересідати на маршрутки по 5 гри-
вень. Особливо занервували пенсіонери та інші пільговики, що цілком 
зрозуміло. На їхню думку, незабаром вони годинами гибітимуть на зу-
пинках громадського транспорту, тоді як тролейбуси з веселими компа-
ніями, насміхаючись і глузуючи, проїжджатимуть повз них.

А ось інша частина городян сприйняли ініціативу схвально. Мій сусі-
да, до слова, пенсіонер з невеликими статками, підтримав такий крок. 
Серед прихильників чимало молоді, бо колись-таки, за їхніми слова-
ми, треба розмикати фінансове коло. Бо воно ось уже стільки років 
замкнене: транспорт ходить погано, бо немає грошей, а грошей не-
має, бо тролейбусів обмаль і виручка мізерна.

Одне слово, найшла коса на камінь. Та хоч би скільки дискутува-
ли обидві сторони, вихід треба шукати, а істина, як завжди, посере
дині. Але чи не найголовніше — транспортники навіть не встигли де-
талізувати свій задум, а вже отримали шалений опір і гостре несприй-
няття. Бо ніхто не знає, скільки тролейбусів, на який час і пору доби бу-
дуть задіяні під «ресторан на колесах», як це узгоджуватиметься з на-
явним графіком руху, який набір послуг передбачено і чи не супере-
читиме він вимогам і правилам і чи прийнятний такий варіант сервісу?

Якщо ж карта лягатиме прихильно до обох сторін дискусії, тоді й 
запроваджуватимуть новацію, бо шкурка завжди варта вичинки, ко-
ли слугуватиме не комусь одному чи окремій групі, а в цьому разі всім 
городянам та гостям міста.

Не зайвим буде власне спостереження пасажира, який часто ко-
ристується громадським транспортом. Так ось: останніми роками, сі-
даючи у тролейбуси, майже вдалось уникати штурмівщини, хоч і не 
повністю. На щастя, давно не бачив тролейбусів із дверима, крізь які 
визирають чиїсь сумочки, піджаки, сукні, підбори.

Про ініціативу транспортників поки що зарано робити остаточні висно-
вки, бо немає чітких і конкретних розрахунків-підрахунків. Зате вистачає 
обурення, несприйняття, критики того, чого ще немає. Майже як в анек-
дотичній ситуації, коли чоловік підійшов до учасників одного з мітингів і 
поцікавився, проти кого/чого вони виступають. Дізнавшись, що не проти, 
а за, скрушно зітхнув: якби проти, то приєднався б, а так — не для нього.

Процес трансформації вже неможливо 
зупинити

Марія ЛАГІДНА 
для «Урядового кур’єра»

ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я.  Про-
грама медичних гарантій — це 
перелік послуг, які держава га-
рантує пацієнтові безоплатно, 
— не декларативно, а насправ-
ді. Це модель загального ме-
дичного страхування, яке вже 
впроваджують в Україні. До пе-
реліку ввійдуть амбулаторні по-
слуги, а також терапевтичне і 
хірургічне лікування у стаціона-
рі, екстрена медична допомога, 
паліатив та реабілітація. Про те, 
що зміниться для пацієнта, но-
ві правила та переваги йшло-
ся днями на пресконференції у 
просторі «Часопис». 

Процес трансформації сис-
теми охорони здоров’я в Укра-
їні вже неможливо зупинити. 
На цьому наголосив  голова 
Національної служби здоров’я 
України Олег Петренко.

«Це цивілізаційний вибір 
України. Можливо, виникають 
питання щодо вдосконалення 
деяких речей, але урядова та 
президентська команди підтри-
мують реалізацію реформ», —  
цитує Олега  Петренка Укрін-
форм. 

За словами очільника 
НСЗУ, є робоча взаємодія та 
підтримка не лише нового мі-
ністра, а й Президента України 
та Прем’єра.

Бюджет першої в Украї-
ні Програми медичних гаран-
тій — переліку послуг, які дер-
жава гарантує пацієнтові безо-
платно, становить близько 72 
мільярдів гривень, його проєкт 
НСЗУ подала на затвердження 
до українського парламенту.

«Саме стільки НСЗУ пла-
нує наступного року спрямува-

ти медичним закладам за про-
грамою медгарантій. Програ-
ма — крок до  запроваджен-
ня в Україні загального медич-
ного страхування. Із прийнят-
тям програми медичних гаран-
тій починається ера, коли дер-
жава несе відповідальність за 
гарантії, які вона надає, а лю-
дина — за те, як вона дотриму-
ється правил, які дають їй змо-
гу отримати медичні послуги 
безплатно», — роз’яснив Олег  
Петренко.

За його словами, з наступ-
ного року всі види медичної 
допомоги, згідно із законом, 
оплачуватимуть за новим ме-
ханізмом — у межах догово-
рів із НСЗУ. Головне, що тре-
ба розуміти: програма медич-
них гарантій — це перелік та 
обсяг медичних послуг, за які 

ви вже сплатили своїми по-
датками.

«Та форма забезпечення 
універсального доступу, що 
реалізується в Україні,  — одна 
з форм загальнообов’язкового 
солідарного медичного стра-
хування. Коли кошти, які над-
ходять у систему, спрямову-
ються з податків, а не з ці-
льового податку, який спла-
чує працівник та роботода-
вець, яким обкладається фонд 
оплати праці», — наголосив 
Олег Петренко.

Послуги медичної допомо-
ги за Програмою медичних 
гарантій можна буде отрима-
ти безоплатно тільки за на-
правленням лікаря первинної 
ланки, з яким пацієнт підпи-
сав декларацію, або лікуючо-
го лікаря.

До речі, найбільша кількість 
пацієнтів, які підписали декла-
рації з лікарем, — понад 1,2 
мільйона осіб — у Вінницькій 
області. Наступна Черкащина. 

Темп підписання деклара-
цій у регіонах різний. У Києві 
неоптимальна динаміка. Тут 
найбільша кількість законтр-
актованих закладів приватної 
форми власності у всій Украї-
ні — 27. Київ лідирує за кіль-
кістю аптек — 584, де можна 
отримати безоплатно лікар-
ські засоби у межах програ-
ми «Доступні ліки». Про це на 
пресконференції заявив ди-
ректор Центрального міжрегі-
онального департаменту На-
ціональної служби здоров’я 
України Андрій Віленський, 
повідомляє кореспондент 
Укрінформу.

До Умані по щастя
Роман КИРЕЙ,  

«Урядовий кур’єр»

ПАЛОМНИКИ. До міста вже з’їжджаються паломники-хасиди, які з 
29 вересня по 1 жовтня зустрічатимуть тут іудейський Новий рік. Ли-
ше за два останніх тижні їх прибуло до України понад двісті. Найбіль-
ших груп паломників очікують наступними днями й напередодні свята. 

Та зараз у місті хасидів ще не так багато. Щорічні культові заходи з 
нагоди святкування днів Рош-га-Шана проходитимуть на могилі цади-
ка Нахмана та в приміщенні місцевої синагоги. 

Особливу увагу зосереджено на безпеці паломників. Усі заходи здій-
снюватимуться в тісній взаємодії місцевих органів влади, Національної 
поліції, організаторів паломництва, а також представниками поліції Із-
раїлю. Управління ДСНС в Черкаській області підготувало план реагу-
вання з урахуванням досвіду попередніх років. За пожежною й техно-
генною безпекою стежитимуть 114 рятувальників. Працюватимуть ста-
ціонарні пости на пожежних автомобілях, пересувні піші дозори, водо-
лазно-рятувальний пост тощо. Загалом очікується прибуття не менше 
30 тисяч паломників, які вважають своїм обов’язком побувати на моги-
лі цадика Нахмана. Вони сподіваються, що, зустрівши Новий рік біля 
його могили, матимуть успіх і щастя протягом усього наступного року. 

Бюджет переліку безоплатних послуг, гарантованих пацієнтам державою, становить 
близько 72 мільярдів гривень

Діджиталізація нині у тренді
ВІДКРИТІСТЬ ДАНИХ. Оголошено курс на активізацію розвитку 
електронних інформаційних ресурсів та послуг  

Відділ новин 
«Урядового кур’єра»

«Україна за три ро-
ки увійде до ТОП-3  

країн у галузі відкритих 
даних у світі. Міністер-
ство має підтримку глави 
держави, очільника уря-
ду, всіх міністрів. Усі розу-
міють цінність відкритих 
даних, і всі нам допомага-
тимуть це зробити», — за-
явив віцепрем’єр-міністр 
— міністр цифрової транс-
формації Михайло Федо-
ров у столиці під час го-
ловної щорічної події в га-
лузі відкритих даних все-
українського Open Data 
Forum 2019. 

Михайло Федоров пові-
домив, що презентація Мі-
ністерства цифрової транс-
формації відбудеться 27 
вересня. «Ми створили мі-
ністерство, щоб формува-
ти політику в галузі діджи-
талізації. До цього цим не 
займався жоден орган. Мі-
ністерство підтримуватиме 
такі проєкти, шукатиме фі-
нансування. У кожному мі-
ністерстві будуть заступ-
ники, котрі займатимуться 
діджиталізацією. На регіо-
нальному рівні буде запро-
ваджено посади заступни-
ків голів адміністрацій, які 

відстежуватимуть ключо-
ві показники ефективнос-
ті місцевих проєктів. Ство-
рено й комітет з діджита-
лізації та цифрової транс-
формації у Верховній Раді. 
Це перший комітет з таким 
набором функцій. І це теж 
важливо, бо на законодав-
чому рівні маємо підтрим-
ку», — цитує Укрінформ 
слова Михайла Федорова. 

Віцепрем’єр додав, що 
заступників міністра циф-

рової трансформації буде 
призначено до 1 жовтня: 
«Буде дуже сильна коман-
да заступників, яка ство-
рить сильні команди де-
партаментів. Це дуже хо-
роші менеджери. І лише 
після цього почнемо пра-
цювати над проєктами».

Кабмін затвердив по-
ложення про Міністер-
ство цифрової трансфор-
мації 18 вересня. Мініс-
терство відповідатиме за 

формування й реалізацію 
державної політики в га-
лузі цифровізації, відкри-
тих даних, національних 
електронних інформацій-
них ресурсів та інтеропе-
рабельності, впроваджен-
ня електронних послуг, 
електронних довірчих по-
слуг тощо. Михайло Федо-
ров заявляв, що понад 90% 
усіх державних послуг че-
рез п’ять років переведуть 
у режим онлайн. Це пе-

редбачає проєкт концеп-
ції Президента Володими-
ра Зеленського «Держава 
в смартфоні».

До слова, Open Data 
Forum утретє об’єднав 
представників органів 
влади, українських і між-
народних експертів, гро-
мадських активістів та 
стартап-спільноту навко-
ло теми розвитку та засто-
сування відкритих даних у 
нашій країні задля пошу-

ку можливостей ефектив-
ного використання їхнього 
потенціалу. Концепція від-
критих даних (Open Data) 
стимулює створення но-
вих послуг, розвиває інду-
стрію власних програмних 
продуктів бізнесу й дер-
жави, поліпшує взаємодію 
суспільства з державою, 
а також підвищує прозо-
рість діяльності телекому-
нікаційної галузі й довіру 
до органів влади.

Цьогоріч у програмі фо-
руму: презентація підсум-
ків оцінки стану оприлюд-
нення та оновлення від-
критих даних центральни-
ми органами влади та міс-
тами; церемонія нагоро-
дження лідерів з розвитку 
відкритих даних в Укра-
їні Open Data Awards, де 
за успіхи у цьому напря-
мі у п’яти номінаціях від-
значено найкращі дер-
жавні установи, громад-
ські та комерційні орга-
нізації; фінал національ-
ного конкурсу інновацій-
них IT-проєктів на осно-
ві відкритих даних Open 
Data Challenge. Перемож-
ці конкурсу розділять 2,5 
мільйона гривень на реа-
лізацію та підтримку своїх 
проєктів із використанням 
відкритих даних.

Профільне міністерство відповідатиме 
за формування й реалізацію державної 
політики в галузі цифровізації, відкритих 
даних, електронних інформресурсів, 
впровадження електронних послуг.
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Прозорливість і чіткий розрахунок
СТРАТЕГІЯ. Реалізація АТ «Турбоатом» програми імпортозаміщення забезпечила енергетикам 
України незалежність від російського постачальника та заощадила державі мільярди 
гривень

Володимир ГАЛАУР, 
«Урядовий кур’єр»

Коли йдеться про дер-
жавну програму імпор-

тозаміщення у стратегічних 
галузях економіки, в бага-
тьох це асоціюється з подія-
ми на сході України. Справ-
ді, найгостріше проблема 
залежності від російсько-
го постачальника комплек-
туючих та запасних частин 
і механізмів постає саме в 
цей період. Однак стосов-
но АТ «Турбоатом» нагаль-
ність її розв’язання назріла 
значно раніше. І не через рі-
шення чи вказівки зверху.

Внутрішній 
ринок: зберегти  
і розширити

На порядку денному ко-
лективу АТ «Турбоатом» 
питання імпортозаміщен-
ня, за словами генерально-
го директора Віктора Субо-
тіна,  постало ще у 2009 ро-
ці, задовго до подій на Дон-
басі. Воно було зумовлене і 
суто економічними аспек-
тами, і проблемами збере-
ження та розширення ніші 
на внутрішньому ринку, бо-
ротьбою за провідні позиції 
на світовому ринку енерго-
машинобудування, забез-
печення енергонезалеж-
ності держави.

Щоб хоч в узагальнено-
му вигляді зрозуміти гли-
бинність процесів, які на по-
чатку ІІІ тисячоліття відбу-
валися в українській енер-
гетиці, слід взяти до ува-
ги, що на той час в Украї-
ні працювало 43 енергобло-
ки з турбінами 300 мегават 
харківського виробництва 
і 42 блоки з турбінами 200 
мегават виробництва росій-
ських «Силових машин». Це 
майже половина ринку те-
плової генерації. 

Зрозуміло, що енергети-
ки змушені були звертати-
ся з приводу ремонтів, за-
пчастин, модернізації об-
ладнання до росіян. Крім 
того, що не завжди ці заяв-
ки виконували в належні 
терміни, значна частина за-
мовлень, а відповідно і ко-
штів, тікала з України. 

«Оцінивши ситуацію та 
перспективи ринку, ми ви-
рішили розробити і за-
пропонувати українським 
енергетикам нашу кон-
струкцію турбіни 200 МВт, 
над якою самостійно пра-
цювали паралельно з мо-
дернізацією турбін 300 МВт 
власного виробництва. Це 
себе виправдало, оскільки 
за останні 20 років з огляду 
на стан економіки жодно-
го нового блока не було вве-
дено», — розповідає Віктор 
Суботін.

До речі, за модернізацію 
харківських турбін і впро-
вадження їх у виробництво 
працівники заводу отрима-
ли Державну премію в га-
лузі науки і техніки. А про-
позиція модернізації росій-
ських турбін, по суті, виго-
товлення принципово но-
вих конструкцій, як ніко-
ли, була на часі, оскільки 

російські блоки мали зна-
чний фізичний знос, заста-
ріли морально і втратили 
економічну доцільність. Це 
ставило під сумнів енерго-
безпеку й саму енергонеза-
лежність.

«Щодо російських тур-
бін, то тут ми запропону-
вали на наявні фундаменти 
встановити циліндри турбін 
з новою конструкцією про-
точних частин, зберігаючи 
всі прив’язки паропрово-
дів, силових установок, що 
значно здешевлює модер-
нізацію і скорочує строки її 
проведення. Наша модерні-
зація подовжує терміни ро-
боти турбін на 40 років. А 
найголовніше — економічні 
показники значно поліпшу-
ються. Коефіцієнт корис-
ної дії та потужність блоків 
зростають на 10%», — роз-
повідає Віктор Суботін.

І хоч, за словами генераль-
ного конструктора «Турбоа-
тому» Євгена Левченка, ри-
нок до їхньої розробки спо-
чатку поставився з деяким 
скепсисом, самі енергети-
ки згодом переконалися в її 
надійності та вищій продук-
тивності. За п’ять років тур-
бобудівники модернізували 
в Україні 10 турбін 200 МВт, 
заощадивши країні на кож-
ному блоці принаймні 5 міль-
йонів доларів. А щодо будів-
ництва нових турбін це де-
сятки мільйонів доларів еко-
номії.

Ліпше 
змайструвати 
вудочку, ніж 
купувати рибу  
в сусіда

На заводі добре усвідом-
лювали, що без ґрунтов-
ного стратегічного підхо-
ду до розв’язання пробле-
ми насичення внутрішнього 
енергоринку могла склас-
тися така ситуація, в якій 
конкуренти спробують ви-
тіснити українського ви-
робника не тільки із зо-
внішніх, а й із внутрішньо-
го ринку. Особливо коли 
конкурент — не просто не-
доброзичливий сусід, а від-
вертий агресор. 

«Для нас було принципо-
вим усі роки незалежнос-
ті те, щоб Україна не купу-
вала в Росії продукції ма-
шинобудівної галузі, якщо 
таку продукцію виробля-
ють або можуть виготовля-
ти в Україні. Це стосуєть-
ся не лише російських по-
стачальників, а  й інших. 
Це конкурентна бороть-
ба, ми боремося за свій вну-
трішній ринок. І в Україні є 
«Турбоатом», — сказав Ві-
ктор Суботін.

Тож після першого успіш-
ного етапу імпортозаміщен-
ня турбобудівники стали 
уважно придивлятися і го-
тувати пропозиції для клю-
чового енергетичного вироб-
ника України НАЕК «Енер-
гоатом», який постачає 
більш як 50% електроенергії.

Історично склалося, що в 
Україні працює п’ять блоків 
на 1000 МВт російського ви-

робника і вісім мільйонників 
виробництва «Турбоатому». 
Тобто в обсягах виробни-
цтва електроенергії «Енер-
гоатому» російські турбіни 
займають 30—35%, що ство-
рює велику залежність від 
заводу-виробника. У цьому 
вітчизняні енергетики пере-
свідчились упродовж років 
незалежності.

«Наші розробки принци-
пово відрізняються від ро-
сійських, — пояснює Єв-
ген Левченко. — Харків-
ські мільйонники тихохід-
ні — 1500 обертів на хвили-
ну, а російські швидкохід-
ні — 3000. Світове турбобу-
дування йде шляхом ство-
рення тихохідних мільйон-
ників, і цілком очевидно, що 
харківська розробка про-
гресивніша  і надійніша за 
російську».

Після всебічного і гли-
бокого вивчення потреб 
«Енергоатому» та визначен-
ня виробів, які найбільше й 

найшвидше зношуються і 
потребують заміни, турбо-
атомівці вирішили на влас-
ний ризик взятися за ви-
готовлення лопаток паро-
вої турбіни п’ятого ступеня 
низького тиску з титанового 
сплаву. Це було складне ін-
женерне рішення, адже на 
«Турбоатомі» титану ніко-
ли не обробляли. Підготовку 
до виробництва розпочали 
у 2012-му й упродовж двох 
років конструювали й готу-
вали до цього виробництво 
на рівні технологічної нау-
кової розробки.

«Ризик був значний — і 
технологічний, і конструк-
торський. Ми самостійно 
виготовили проєкт, прин-
ципово відмінний від росій-

ського, провели розрахун-
ки. Знаючи проблемні міс-
ця російської лопатки, під-
силили перо, хорду, зміни-
ли бандаж по периферії ло-
паток. Тобто це була повніс-
тю власна розробка лопат-
ки. Самостійно замовили 
штампування лопатки на 
заводі в Європі, яких оди-
ниці у світі. Італійський ви-
робник був той самий, що 
виконував замовлення ро-
сійського заводу. Італійці 
дуже прискіпливо розгля-
дали наше замовлення, ка-
тегорично не могли припус-
тити, щоб було порушення 
авторських прав, і зробили 
висновок, що наша лопатка 
оригінальна. 

Це була справді витрат-
на справа, яку ми повністю 
профінансували власними 
коштами і ризикували», — 
згадує Віктор Суботін.

Коли половину першо-
го ряду лопаток було вже 
оброблено, до генерально-

го директора «Турбоато-
му» звернувся президент 
НАЕК «Енергоатом» Юрій 
Недашковський щодо но-
вої розробки харків’ян. У 
зв’язку з тим, що росій-
ські постачальники підве-
ли з поставками титано-
вих лопаток для турбіни 
блока Хмельницької стан-
ції, який був уже ремонті,  
НАЕК «Енергоатом» запро-
понувала харків’янам  виго-
товити у стислі строки пар-
тію титанових лопаток.

Працювали у три змі-
ни без вихідних і впорали-
ся із завданням на той час 
ще потенційного замовника, 
забезпечивши своєчасний 
пуск мільйонника Хмель-
ницької АЕС. Із цього роз-

почалася продуктивна й 
тривала співпраця з НАЕК 
«Енергоатом» в імпортоза-
міщенні. 

На сьогодні «Енергоатом» 
— один з основних замов-
ників «Турбоатому», який 
зміг повністю витіснити з 
вітчизняного ринку росій-
ського виробника, щоріч-
но постачаючи титанові ло-
патки. За п’ять років «Тур-
боатом» планує повністю 
замінити російські титанові 
лопатки на продукцію влас-
ного виробництва.

Попереду великі 
обсяги роботи, 
але це вже не 
непочатий край

Нині на підприємстві три-
вають роботи з імпортоза-
міщення. Уже готовий про-
єкт виготовлення робочих 
лопаток третього ступе-
ня низького тиску, випуск 
яких розпочнеться в на-
ступному році, розробля-
ють конструкторські та ін-
женерні рішення щодо ви-
робництва найбільш затре-
буваних запасних частин до 
російських турбін.

Зусилля турбоатомівців 
сконцентровані  на вироб-
ництві конденсаторів паро-
вої турбіни. Це дуже об’ємні 
й металоємні конструкції. 
Виготовлення згідно з роз-
робленим проєктом ново-
го конденсатора забезпечує 
не просто заміну російсько-
го, а й значне підвищення 
потужності блоків АЕС. Це 
близько 40 МВт додатково-
го приросту потужності. 

Перший зразок конден-
сатора блочно-модульно-
го виконання з модернізо-
ваною трубною системою з 
корозійностійких матеріа-
лів для заміни раніше ви-
готовленого на російсько-
му підприємстві виробле-
но на «Турбоатомі» навесні 
2019 р. Його монтаж завер-
шують на блоці №3 Южно-
Української АЕС. Перед-
бачено заміну аналогічних 

конденсаторів ще на чоти-
рьох блоках АЕС за програ-
мою імпортозаміщення. 

«Перед нами постало ще 
одне глобальне завдання 
— забезпечення україн-
ським обладнанням добудо-
ви 3-го і 4-го блоків Хмель-
ницької АЕС, фундаменти 
яких уже на стадії завер-
шення будівництва за про-
єктом російських «Силових 
машин». Упевнений, ми ра-
зом з нашими партнерами й 
замовником НАЕК «Енер-
гоатом» із цим завданням 
упораємося», — зазначив 
Віктор Суботін.

Оскільки наша розмо-
ва відбувалась у переддень 
професійного свята маши-
нобудівників, не міг не за-
питати в генерального ди-
ректора українського флаг-
мана галузі, як його відзна-
чатимуть харківські турбо-
будівники і що він побажав 
би колегам.

Генеральний директор 
розповів, що свято на під-
приємстві проходитиме тра-
диційно масштабно, насиче-
но і творчо. З нагороджен-
ням найкращих працівни-
ків, концертами, спортивни-
ми змаганнями, за безпосе-
редньої участі дирекції. 

«А колег, звісно, від іме-
ні нашого колективу вітаю 
із професійним святом. Ми 
впевнені, що галузь маши-
нобудування характеризує 
нашу країну як високотех-
нологічну, розвинену, з на-
уковим та промисловим по-
тенціалом державу. 

Наше завдання — забез-
печити машинобудівників 
гідними зарплатами, при-
пинити відтік професіона-
лів в інші країни й поверну-
ти наших людей, які виїха-
ли на заробітки за кордон, 
в Україну. Для цього тре-
ба створювати робочі місця 
та умови для самореалізації 
людей зокрема в матеріаль-
ному плані. Таке завдання 
поставив Президент Украї-
ни, і ми його реалізуємо тут, 
на місцях», — сказав на за-
вершення Віктор Суботін.

Робочі лопатки з титанового сплаву

Нині на підприємстві тривають роботи  
з імпортозаміщення. Уже готовий проєкт 
виготовлення робочих лопаток третього 
ступеня низького тиску, випуск яких 
розпочнеться в наступному році.
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СУБОТНІ ЗУСТРІЧІ

ДОСЬЄ «УК» 
ФОЛЬКЛОРНИЙ ГУРТ «ДИВИНА». Колектив створено восени 1998 ро-

ку в Донецькому національному університеті. Гурт виконує автентичні укра-
їнські пісні, записані під час фольклорних експедицій у різних регіонах Укра-
їні та в українській діаспорі: чорноморських станицях Кубані, українських се-
лах Західного Сибіру та Алтаю. Колектив став учасником і переможцем ба-
гатьох всеукраїнських і міжнародних творчих фестивалів, серед яких «Чер-
вона рута», «Берегиня», «Древлянські джерела», «Коляда» та інші. У 2004 
році отримав звання «Народний аматорський колектив» і підтвердив його у 
2013-му. У 2014-му після початку гібридної війни на сході України гурт зму-
шений був припинити діяльність, але наприкінці того самого року відновив 
виступи в Києві, презентуючи фольклор Донеччини. 

Гурт «Дивина» популяризує пісенний фольклор Донеччини

Керівниця фольклорного гурту «Дивина» Юлія Куліненко:

«Важко висловити відчуття,  
коли ми зрозуміли, що наша «Дивина» 

знову житиме і співатиме»
Творчість фольклорного гурту 

«Дивина» має очевидну фе-
номенальну особливість. Адже 
колектив виконавців із пере-
важно російськомовного Доне-
цька робить величезний внесок 
у збереження саме українських 
народних пісень. Донеччанки по-
пуляризують унікальні пісен-
ні зразки вітчизняного фолькло-
ру, збережені й записані не тіль-
ки на Донбасі, а навіть у Росії, де 
здавна живе чимало українців. 
Виконавці роблять це навіть піс-
ля того, як залишили рідний До-
нецьк у 2014 році. Про це і розпо-
відають нашим читачам викона-
виці Юлія КУЛІНЕНКО та Світ-
лана МЕДВЕДЄВА.       

УК Шановні землячки, пригадай-
те, будь ласка, як починалася сво-
го часу творча біографія фоль-
клорного гурту «Дивина». 
Ю.К.:  Гурт створили у листопаді 
1998 року з ініціативи його орга-
нізаторки і керівниці, багаторіч-
ної збирачки фольклору Олени 
Тюрикової, яка на той час була 
доцентом кафедри історії музики 
Донецької державної музичної 
академії імені Сергія Прокоф’єва. 
До першого складу увійшли ді-
вчата, які раніше виступали у 
дитячому ансамблі «Співаночки». 
І вже з перших виступів «Диви-
на» заявила про своє автентич-
не спрямування: до репертуару 
взяли старовинні українські піс-
ні. Такі унікальні зразки пісенної 
творчості намагалися перейня-
ти від людей похилого віку, які 
пам’ятали ці твори і ще могли їх 
виконувати. Спершу це були піс-
ні, записані в Росії.  

УК Уточніть:  у переважно росій-
ськомовному Донецьку гурт «Ди-
вина» почав співати старі укра-
їнські пісні, які до наших днів 
збереглись аж у Росії?
Ю.К.: Саме так! Олена Віталіїв-
на народилася і виросла у росій-
ському Томську в українсько-
му оточенні. Адже Зелений Клин, 
Західний Сибір, Алтай та інші ре-
гіони Росії здавна заселені укра-
їнцями, які добре пам’ятали і дба-
ли про свої національні традиції, 
культуру, насамперед пісні. Отож 
пані Олена, взявшись досліджува-
ти український фольклор, зробила 
багато записів пісень від старень-
ких бабусь — зокрема в Новоси-
бірській області. А трохи пізніше 
до репертуару увійшли стародавні 
пісні, які під час фольклорних екс-
педицій вдалося почути від старих 
людей у Харківській, Київській, 
Рівненській областях. І звичайно 
ж, на Донеччині. 

УК Оскільки йдеться про україн-
ський фольклор, до складу колек-
тиву, мабуть, увійшли переважно 
студентки філологічного факуль-
тету ДонНУ, яким це найближче? 
Ю.К.: І фізики, і лірики! Адже 
Ганна Зубкова — фізик, Тетяна 
Котенко вчилася на культуро-
лога в гуманітарному інституті 
при університеті, Ганна Явор-
ська — математик, Галя Жуко-
ва — фізик, Катерина Підобід 
і Тетяна Сахненко — філологи. 
На українській філології навча-
лася і Світлана Медведєва, хоч її 
перша освіта економічна. А я за-
кінчила факультет філософії та 
релігієзнавства Донецького ін-
ституту штучного інтелекту. 

УК А як кожна із вас прийшла в 
«Дивину»? Коли і де відбулося 
знайомство? 
Ю.К.:  Я  міська дитина, бо наро-
дилася в Донецьку, а тому ніколи 
не чула наживо таких пісень. І ко-
ли вперше, а це був 2004 рік, побу-
вала на виступі дівчат «Дивини» 
в університеті, була просто при-
голомшена. Вони співали, а в мене 
ось такенні мурахи по тілу бігали! 
Відразу зрозуміла: це моє. І ду-
же раділа, коли успішно пройшла 
прослуховування і мене взяли до 
колективу.

С.М.:  Мій шлях виявився тро-
хи довшим. Спершу уявлення і 
знання про українську культу-
ру й музику були поверховими. Ті 
зразки пісень, більш наближені до 
фольклору, що транслювали на 
ТБ на початку 1990-х, здебільшо-
го сприймали як депресивні й не-
актуальні, але нічого іншого не бу-
ло. Та все змінилося після Пома-
ранчевої революції. Тоді з’явилося 
значно більше можливостей і до-
ступу до потрібної інформації, а 
тому стала шукати і вже всерйоз 
слухати українські народні піс-
ні. Мене ця багатюща культурна 
спадщина вразила! Я тоді через 
оці пісні відкрила для себе справ-
жню Україну і зрозуміла, чому в 
усьому світі нашу націю вважають 
дуже пісенною. Тоді, маючи робо-
ту, пішла вчитися на факультет 
української філології. А в «Диви-
ну» потрапила у Києві в 2015 році. 

УК Назвіть поширені жанри пі-
сень, які пропонуєте під час ви-
ступів слухачам. 
Ю.К.: На Донеччині непогано збе-
рігся календарний цикл, особливо 
зимовий: різні колядки, щедрівки, 
«коза», Маланка тощо. Є веснянки, 
купальські пісні, жнивні. Часто ви-
конуємо весільні. А ще солдатські, 
козацькі, чумацькі, жартівливі, 
строкові. Останні — це про поне-
віряння людей, яких віддавали на 
якийсь строк на заробітки: «Ой, 
матінко-пава, тепер я пропала: за 
чужою роботою я й горя зазнала!»

С.М.: Однією з останніх фішок 
«Дивини» став цикл з умовною 

назвою «Жорстокий романс». Це 
спадщина відносно новіша: кінця 
ХІХ — початку ХХ століття, ко-
ли на Донбасі почалися бурхли-
вий розвиток промисловості, ур-
банізація, й до міст переселялися 
жителі сіл з різних регіонів.  Не-
давні селюки стали звикали до ін-
шої культури: романси, пісні із за-
робітчанськими сюжетами. «Жор-
стокий романс» має особливості. 

Ю.К.: У піснях давнішого фоль-
клору співають від третьої особи. 
А тут розповідають про власні від-
чуття й переживання. Ці сучасні-
ші зразки фольклору вирізняють-
ся лексикою, особливим наївним 
світосприйняттям. І багато слуха-
чів сприймають їх як жарт. Однак 
такі пісні насправді жорстокі. Ми, 
співаючи їх, відчуваємо страж-
дання й поневіряння, про які хо-
тіли розповісти автори. Тому лю-
ди, які спершу усміхаються, далі 
намагаються зрозуміти їх справ-
жню суть. 

УК У 2014 році гурт «Дивина» був 
на піку популярності: виступи 
на Донеччині та в інших облас-
тях України, закордонні гастролі, 
участь і перемоги в різноманітних 
творчих конкурсах. А потім до 
Донецька увірвався «рускій мір» 
— провісник гібридної війни. Що 
відбувалося з вами далі?
Ю.К.: Узимку поїхали колядувати 
в село Орлівка на Донеччині, ку-
ди нас запросили. Ми з колядками 
пішли по хатах, і треба було бачи-
ти, як раділи місцеві люди! Осо-
бливо були зворушені старші: ба-
бусі розчулено витирали сльози, 
пригощали пиріжками, консер-
вованими овочами. Нас просили 
приїжджати ще, але то, як пізні-
ше з’ясувалося, був наш остан-
ній виступ у Донецькій області. 
Ми збиралися на репетиції, розу
чували нові пісні, але «у стіл». Бо в 
Донецьку стало не до українських 
пісень. А в липні ми проводжали 
свого керівника Олену Тюрико-
ву, яка разом з батьками виїха-
ла з міста, а потім з України. Зви-
чайно, розлучалися зі сльозами. 
А тут якраз обстрілювали вокзал, 

потяг потім довелося доганяти на 
таксі. 

Досі ми двічі на тиждень збира-
лися на репетиції, а коли це при-
пинилося, стало ще важче від то-
го, що коїлося довкола. Спершу я 
відмовлялася виїжджати. Бо чо-
му мушу залишати рідне місто? 
Проте перебралася до Києва, де 
спершу мешкала у подруг, а по-
тім стала орендувати квартиру 
на Троєщині. Було психологічно 
дуже важко, але подумки співа-
ла журливих та інших пісень. Хо-
тілося повернутися до улюбленої 
справи, тому стала шукати сліди 
своїх дівчат із «Дивини». Першою 
відгукнулася Сіма — Серафима 
Сокольвак, наш хормейстер. Ми 
зустрілися на Майдані Незалеж-
ності 24 серпня і на радощах захо-
дилися співати наших пісень. Лю-
ди підходили, дякували за спів, 
питаючи: «Ви, дівчата, мабуть, із 
Західної України»?  Спершу від-
повідали: «Зі Східної». А тоді зі-
зналися, що приїхали із самого 
Донецька. 

Моральна підтримка і підштов-
хнула до того, що ми виріши-
ли відродити виступи «Дивини» 
у Києві. Відшукалися ще Каріна 
Поліщук, Ганна Зубкова. А потім 
на нас вийшла столичний музич-
ний критик Любов Морозова і за-
пропонувала взяти участь у твор-
чому проєкті «Донкульт — мис-
тецькі надра». 7 листопада відбув-
ся наш перший  концерт, і люди 
довго аплодували нам стоячи. То-
ді ми зрозуміли, що «Дивина» зно-
ву житиме і співатиме. 

С.М.: Невдовзі в колектив вда-
лося потрапити й мені. А спер-
шу, після того як залишила До-
нецьк, довелося зазнати всіх при-
над життя переселенця: мешкали 
в селі Кальчик, у Бердянську За-
порізької області, а потім у Києві. 
Якось побачила повідомлення-за-
прошення на кіностудію імені Дов
женка, де проходила акція «Те-
атру переселенця». Діставшись 
туди, зустріла багатьох земляків 
і, образно кажучи, знову відчула 
землю під ногами. 

«Театр переселенця» взяв-
ся створювати виставу «Де схід?» 
То був надзвичайний досвід і ве-
личезний успіх! Хоч люди не гра-
ли чиїхось ролей, а просто розпо-
відали про себе, що пережили піс-
ля того, як змушені були залиши-
ти власні домівки. Але спершу бу-
ло помітно: люди у столиці не зо-
всім розуміють, що насправді від-
бувається на Донбасі й що це може 
стосуватися всіх.   

А зустрівши там дівчат із «Ди-
вини», підійшла до них, попроси-
лася до колективу і з кінця 2015-го 
я у складі гурту. 

УК Цікаво: як гурту «Дивина», 
учасники якого майже всі без спе-
ціальної музичної освіти, вдаєть-

ся успішно виступати, зриваючи 
оплески глядачів?
С.М.: Проміж нас є Серафима Со-
кольвак, у якої є відповідна осві-
та — хормейстер, і її вистачає на 
нас усіх. А в Тетяни Котенко в цій 
галузі, можна сказати, найвища 
освіта! Бо вона виросла в селі, і спі-
вати її навчала бабуся. Тому те-
пер Тетяна, спасибі їй, цей багатий 
досвід передає нам. На репетиці-
ях частенько поправляє: «А у цьо-
му місці треба не так!» Або: «А тут 
далі: «рибчино моя!», а не «мила 
моя». Чи: «А в нашому селі співали 
ще ось такі три куплети». Звісно, 
дослухаємося, бо бабуся кепсько-
го внучку не вчила б.    

УК Після відновлення виступів 
«Дивини» у столиці в її репертуа-
рі переважають пісні різних жан-
рів, записані колись у селах До-
неччини. А чи доводилося вам 
побувати з концертом у прифрон-
товому регіоні, звідки виїхали у 
2014-му?
Ю.К.: Ми виступали в Маріуполі 
у вересні 2017 року під час прове-
дення там всеукраїнського музич-
ного фестивалю «Червона рута». 
Були серед запрошених колекти-
вів, бо раніше вже двічі перемага-
ли на цьому фесті. Нас сприймали 
прихильно, та це вже потім. А ко-
ли почали співати, то не могли зро-
зуміти: як відреагують глядачі на 
наш виступ?

С.М.: У Києві чи деінде інша 
аудиторія, ніж у прифронтовій об-
ласті. Бо в Маріуполі, доки ми спі-
вали, стояла така густа тиша, хоч 
ножем її ріж. Було якесь напру-
ження. Ми доспівали і, хвилюю-
чись, чекали. А далі нарешті бурх-
ливі оплески. Ох…    

УК Розкажіть трохи про свої пла-
ни: які з них прагнете реалізува-
ти у найближчому майбутньому?
Ю.К.: Дуже хочемо нарешті за-
йматися тільки «Дивиною». Адже 
поки що ми змушені поєднувати 
наші роботи і виступи в гурті. Що-
разу важко узгоджувати час ре-
петицій, щоб усі могли взяти у них 
участь. Усі поїздки, виступи, ре-
петиції, костюми тощо, навіть по-
при допомогу спонсорів, негативно 
позначаються на наших сімейних 
бюджетах. Не відмовляємося від 
мрії записати бодай один диск. Та-
кі наміри мали б здійснити у 2014 
році в Донецьку, але завадила ві-
йна. Ще мріємо про гастролі в ін-
ших країнах, знайомство з укра-
їнською діаспорою та місцевою 
культурою. Нещодавно записа-
ли кілька пісень від представни-
ків діаспори в Естонії та Фінляндії. 
Це дуже приємно — чути не відо-
мі нам українські пісні дуже дале-
ко від дому.  

Павло КУЩ, 
«Урядовий кур’єр»
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КУЛЬТУРА

Ми — Суми
ДУХОВНІСТЬ. Другий книжковий форум у слобожанському обласному центрі  
значно розширив видавничі, географічні й читацькі обрії

Олександр ВЕРТІЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

Коли понад рік тому  в де-
партаменті комунікацій 

та інформаційної політики 
Сумської міськради ініціюва-
ли проведення першого влас-
ного книжкового форуму, зна-
ходилися скептики, які про-
рокували йому невтішний фі-
нал. Мовляв, Суми — це Су-
ми, а не Київ, Львів чи Харків, 
де зовсім інше, значно актив-
ніше літературне життя. Але 
їхні прогнози не справдилися, 
бо рівно через рік на поклик 
книжки відгукнулися її чис-
ленні шанувальники не тіль-
ки із Сум, а з усієї області. Та й 
розмаїття представленої про-
дукції приємно вражало.

Як наголосила директор 
департаменту Антоніна Ко-
хан, із торішнього форуму 
його організатори зробили 
певні висновки й скоригували 
формат. Зокрема розшири-
ли географічні межі, запро-
сивши до участі представни-
ків усіх районів і міст та місте-
чок краю. Відмовилися від де-
яких заходів на кшталт пре-
зентацій перед мікрофоном, 
оскільки вони не вписують-
ся в загальну тканину фору-
му, якому більше пасує віль-

не і невимушене спілкуван-
ня видавців, читачів, пись-
менників. За її словами, це не 
ярмарок із масштабним про-
дажем, виторгами і подаль-
шим переведенням підсум-
ків у матеріальний формат, а 
підтвердження пріоритетів у 
гуманітарній політиці міста й 
акцентів на підтримці книго-
видавничої справи.  

Організатори не помилили-
ся. Упродовж кількох годин 
книжкове мінімістечко бук-
вально вирувало на всій його 
території: у символічних за-
лах «Рим», «Дрезден» та «Ду-
блін»; під час майстер-кла-
сів письменників, автографсе-
сій, презентацій бібліотек, ви-
давництв, нових книжок, яких 
майже 20, фестивалю поезії 
«Ми — Суми», літературних 
студій «Зажинок», «Орфей», 
«Вир», «Джерела» та інших. 
Одне слово, справжній форум.

Не лише читають,  
а й пишуть

Своєрідним епіграфом-за-
співом до зустрічі із книж-
кою стало нагороджен-
ня найактивніших читачів, 
яких, з’ясувалося, не одна со-
тня. Тож вручаючи грамоти 
і подарунки, міський голова 

Олександр Лисенко наголо-
сив, що міська влада і нада-
лі надаватиме виняткового 
значення місцевому книгови-
данню й поповненню бібліо
течних фондів.

Стосовно першого, то впро-
довж кількох останніх років 
коштом міського бюджету 
видрукувано понад 20 книж-
кових найменувань, які ста-
новлять вагому літератур-
ну, краєзнавчу та історичну 
цінність. Дедалі тісніше стає 
на полицях міських бібліотек. 
Торік вони одержали 5785 
примірників книжок, за вісім 
цьогорічних місяців — 3743. 
Загалом щороку відвідувачі 
читають близько 1 мільйона 
560 тисяч видань.

Відвідувачі форуму час-
то вагалися, якій презентації 
віддати перевагу, адже вони 
проходили в різних місцях і 
з різними авторами. Особли-
ву зацікавленість викликали 
книжки-антології  «Образо
творче мистецтво» і «Поезія» 
із серії «Велика спадщина. 
Сумщина», Алли Акіменко 
«19 історій ветеранів АТО», 
Петра Нестеренка «З музою 
до останку», автора цих нота-
ток «Олександр Шапаренко: 
на гребені хвиль» та «Сум-
щина олімпійська: Citius, 

Altius, Forties!» за участі ге-
роя першої з них дворазо-
вого олімпійського чемпіона 
Почесного громадянина міста 
Суми Олександра Шапарен-
ка, який узяв участь у фору-
мі на запрошення його орга-
нізаторів. Усі ці видання на
друковано за фінансової під-
тримки обласної та міської 
влади, що свідчить про її ува-
гу до книжкових цінностей. 

А ще понад 40 поетів одер-
жали по авторському при-
мірнику щойно надрукованої 
збірки «Ми — Суми», до якої 
ввійшли вірші переможців та 
учасників міського фестивалю.

Аудіокнижки  
в тренді

Донедавна про подружжя 
сумчан Анатолія і Дар’ї Сас-
сів знало обмежене коло лю-
дей. По-перше, вони пересе-
ленці з Донбасу і в Сумах жи-
вуть порівняно недавно, по-
друге, обоє мають порушен-
ня зору, по-третє, надзви-
чайно скромні: не пнуться до 
мікрофонів і трибун, а напо-
легливо роблять свою спра-
ву. А саме: створюють аудіо-
бібліотеку для читачів із по-
рушеннями зору. Заняття не 
з дешевих, але надзвичайно 

корисне і потрібне тим, хто 
позбавлений змоги повноцін-
но бачити світ.

Та чи тільки для них? При-
міром, водії далеких рейсів 
також залюбки можуть слу-
хати тексти улюблених кни-
жок, пильнуючи дорогу. Але, 
щоб записувати аудіокниж-
ки, потрібні не тільки бажан-
ня і посидючість, а й відповід-
на апаратура — від мікрофо-
на і до запису у студії. Тож 
організатори форуму запро-
сили подружжя на зустріч, 
щоб познайомити книжко-
ву, бібліотечну, видавни-
чу спільноту з ентузіастами 
і водночас допомогти їм ко-
штами у цьому починанні.

Анатолій і Дар’я продемон-
стрували зразки своєї праці, 
чим викликали серед учасни-
ків форуму не тільки неабия-
кий інтерес, а й бажання під-
тримати їхній проєкт. 

Цікавинка  
до цікавинки

Організатори заздале-
гідь підготували для відвіду-
вачів приємні несподіванки, 
щоб форум запам’ятався са-
ме завдяки таким вкраплен-
ням». До Сум зі США заві-
тав засновник Всеукраїн-

ського конкурсу оповідань 
Open WORLD меценат Ад-
дісон Гоффман, який не ли-
ше запросив місцевих авто-
рів узяти участь у творчому 
змаганні, а й детально розпо-
вів про його умови. Крім го-
ловного призу в 10 тисяч гри-
вень, а також за друге і третє 
місця, засновник передбачив 
спеціальну відзнаку обсягом 
3 тисячі гривень за найкра-
ще оповідання, тематично 
пов’язане із Сумами. А заод-
но припросив усіх майстрів 
пера до участі в конкурсі. 
Людно було біля стенда, де 
Сумський краєзнавчий му-
зей представив 37 старовин-
них видань, найдавніше з 
яких датовано ХVІІІ століт-
тям. Та й правила дорожньо-
го руху в місті Суми і облас-
ті 1941 року випуску теж за-
цікавили, як і збірник творів 
молодих сумських письмен-
ників, випущених у 1938-му.

Читачі, які тяжіють до обра-
зотворчого мистецтва, мали на-
году стати свідками, як готують 
ілюстрації до книжок. У цьому 
їм допомогли юні вихованці ди-
тячої художньої школи ім. М. 
Лисенка. Ось таким розмаїтим, з 
цікавинками видалося книжко-
ве панно у Сумах, яке саме роз-
ставило всі відповідні акценти. 

Дитячий театр починається з гарного настрою

Як для дорослих, але трохи краще
СВЯТО. Нинішній сезон вінницький театр ляльок розпочинає в новому приміщенні прем’єрою

Олег ЧЕБАН, 
«Урядовий кур’єр»

Усі люблять дарунки, особливо 
малеча. Подільські діти з цієї 

осені мають змогу насолоджувати-
ся виставами театру ляльок у гля-
дацькій залі, яка сама нагадує каз-
ку. Неймовірними називають мож-
ливості нової сцени актори, а но-
восілля творчого дому — подією 
державного масштабу. І це справ-
ді так. Україна прийме Міжнарод-
ний фестиваль театрів «Подільська 
лялька» не лише з гордістю за свої 
таланти, а й за умови, в яких сіють 
добре й вічне.

Світ починається  
з лялькового

Вінницький академічний обласний 
театр ляльок, заснований 1937 року, 
один з найкращих в Україні. Однак, 
зі слів фахівців, приміщення, в якому 
він творив десятиліттями, важко на-
звати навіть пристосованим.

Зі слів виконувача обов’язків на-
чальника управління культури 
і мистецтв Вінницької облдерж
адміністрації Валентини Троян, ві-
нницький ляльковий перебував у 
найгірших умовах серед театрів 
країни. «Діти мають отримувати 
послугу театрального мистецтва у 
гарних умовах, щоб раділи і пере-
ймалися не лише грою на сцені, а 
й щоб приміщення було сучасне та 
красиве, в яке приємно прийти», — 
зауважила вона.

Юні вінничани люблять свій те-
атр і дивляться вистави із захо-
пленням. Для них грають без фаль-
ші, тут вони зростають духовно. Під 
час Міжнародного фестивалю теа-
трів «Подільська лялька», який за-
снував вінницький театр, юний гля-
дач має змогу знайомитися з багат-
ством культурних традицій різних 
народів.

Майже 20 років колектив зби-
рає у себе митців із різних країн, 
зміцнюючи міжнародні культур-
ні зв’язки нашої держави. Водно-
час його трупа поширює українське 
мистецтво в Європі. Театр — лауре-
ат багатьох міжнародних конкурсів 
і фестивалів.

«Коли у Кишеневі наша актри-
са вийшла отримувати гран-прі й 
заспівала гімн України, зал почав 
аплодувати і разом з нами співати», 
— розповів директор театру заслу-
жений працівник культури Михай-
ло Байдюк.

Вінницькі лялькарі торік гастро-
лювали і в прифронтовій зоні Доне-
цької та Луганської областей. Там 
вони дали 24 вистави.

Минулої неділі Вінницький ака-
демічний обласний театр ляльок 
дав святковий ляльковий концерт 
у своєму новому приміщенні. Кон-
церт — не початок нового сезону, а 
творча подяка владі та всім причет-
ним за створення сучасного храму 
мистецтв. На це з Державного фон-
ду реконструкції і розвитку було 
надано 25 мільйонів гривень, усіля-
ко допомагали облдержадміністра-

ція та обласна рада. Розмістився він 
у частині приміщення, яке відоме 
як «Книжка». Те, що влада відчи-
нила двері свого адміністративного 
приміщення творчому закладу, — 
ознака добрих змін.

На ґанку гостей свята вітали ви-
хованці театральної студії «Фанта-
зія», яка діє при театрі. Від імені усіх 
малят вони подякували за гарний 
дарунок. Герої казок зустріли гос-
тей у фойє першого і другого повер-
хів та щиро запрошували на кон-
церт. Яскраві художні номери чер-
гувалися із нагородженнями, сло-
вами вдячності й дарунками. У за-
лі панувала атмосфера радості — 
за успіхи, досягнення, за щастя бу-
ти новоселами.

Реконструйоване приміщення за-
гальною площею 1460 квадратних 
метрів утричі більше, ніж колишнє. 
Глядацьку залу на 213 місць облад-
нано зручними кріслами, вона при-
стосована для перегляду вистав ді-
тьми з особливими потребами (на 
вході — пандуси, вбиральня при-
стосована для людей з інвалідністю). 
Для працівників є душова, а в гри-
мерній — гаряча вода. Неймовірно, 

але нас запевнили, що це перший 
ляльковий театр в Україні, де є га-
ряча вода в гримерній. Тут усе зро-
блено по-сучасному, для людини.

«Ми вдячні за чудовий дару-
нок для дітей. Це подія державно-
го масштабу. За період незалежнос-
ті це перший збудований театр. До-
сі не віриться, що наш колектив тво-
ритиме в таких гарних умовах. Те-
пер працюватимемо, як мовиться, 
у 10 разів краще», — зазначив Ми-
хайло Байдюк.

Храм мистецтв 
служитиме громаді

На моє запитання, з якою виста-
вою можна порівняти отримання 
нового приміщення, головний ре-
жисер театру заслужений діяч мис-
тецтв Олександр Свіньїн відповів 
миттєво: «Це коли джин створив па-
лац!» Лялькарі разом з дітьми пере-
коналися, що красиве і добре пере-
магає, що у житті є місце диву.

«Просто дивитися виставу — це 
одне. А якщо працює цілий комп-
лекс вражень — приходиш до те-
атру та отримуєш різноплано-
ву естетичну насолоду: скульпту-
ра, природа, архітектура. Заходиш 
у приміщення, де все продумано і 
зроблено з любов’ю, а потім підні-
маєшся до красивої зали. Гадаю, 
не лише діти, а й дорослі будуть за-
доволені, що відвідали такий храм 
мистецтв», — впевнений Олек-
сандр Володимирович.

Від скверу ледве не до входу в те-
атр лягає тінь дерев. А на невелико-
му майдані перед ґанком господарі 
розмістили скульптури героїв ка-
зок — Котигорошко, Колобок, Ца-
рівна-Жаба та інші улюбленці ма-
люків, яких подарували театру 
майстри-каменотеси з історично-
го села Буша Ямпільського району. 
Діти з притаманною їм допитливіс-
тю обжили нову фотозону.

Нині вінницькі лялькарі з нетер-
пінням чекають фестивалю  «По-
дільська лялька». Раніше для цього 
вони орендували сцену в обласному 
академічному музично-драматич-
ному театрі, у міському палаці «Зо-
ря», дещо проводили у своєму. А те-
пер мають фантастичну сцену і хо-
чуть своєю радістю поділитися з ко-
легами.

У новому приміщенні ширина 
сцени 9 метрів, глибина — 7, а ще 
півтора метра авансцена. У старо-
му сцена не була механізована, а те-
пер є необхідні підйомники, новітнє 
цифрове звукове і світлове облад-
нання. У планах встановити вели-
кий екран, який використовувати-
муть під час вистав. Сучасні техніч-
ні рішення відкривають нові мож-
ливості. За словами Олександра 
Свіньїна, просторе приміщення зі 
зручною інфраструктурою та мо-
дерним оснащенням дає змогу по-
ліпшити умови праці театральної 
трупи і технічного персоналу, а пе-
регляд вистав робить приємнішим і 
комфортнішим.

На 11-й Міжнародний фестиваль 
театрів ляльок «Подільська ляль-
ка», який відбуватиметься 1—5 
жовтня цього року, завітають 13 
колективів не лише з України, а й 
Литви, Румунії, Польщі та Молдо-
ви. Для дітей це буде справжнє свя-
то! Вінницький театр розпочне се-
зон новою виставою «Річкова фея 
Агайя» за твором німецького пись-
менника Генріха Діка. За попере-
дньою домовленістю, на прем’єру 
прибуде автор п’єси.

Очільники театру переконані, що 
нове його приміщення треба вико-
ристовувати не лише для вистав. 
Воно має стати поліфункціональ-
ним мистецьким дитячим закладом, 
де можна проводити творчі звіти ко-
лективів, концерти, фестивалі тощо. 
Адже красиве створюють задля то-
го, щоб воно було доступним.
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ниОлександр ДАНИЛЕЦЬ, 
 «Урядовий кур’єр»

Операція «Френтік», яку аме-
риканці називають Frantic Joe 

(«Шалений Джо»), тривалий час 
була засекречена. До 1990-х про 
неї не розповідали навіть слуха-
чам військових академій. Хоч на 
Полтавщині ще живі були учас-
ники тих подій, на центральному 
ринку Полтави можна було поба-
чити ключі й авіаприлади з аме-
риканськими логотипами. А в од-
ному селі під Полтавою бухгалте-
ром працювала темношкіра жінка, 
якій мати розповідала, що її батько 
— американський льотчик. 

Ця обставина не давала спокою 
першому директорові Полтав-
ського музею авіації й космонавти-
ки Дмитрові Кальному, голові обл
ради Миколі Залудяку і Полтав-
ському міському голові Анатолієві 
Кукобі. Об’єднавши зусилля, вони 
зробили все, щоб інформація про 
цю стратегічну операцію переста-
ла бути секретною. 

У 1994 році в Полтаві урочис-
то відзначили 50-річчя операції 
«Френтік», запросивши майже 70 
військових льотчиків зі штату Те-
хас. Дехто з них розповідав, що 
мріяв про повернення в Україну 50 
років. 

Повітряні рейди 
До речі, стратегічні плани май-

бутніх операцій проти гітлерів-
ської Німеччини розробили са-
ме американці. Вони звернулися 
до керівництва СРСР із прохан-
ням надати на радянській терито-
рії потрібну кількість аеродромів 
для організації наскрізних польо-
тів стратегічних бомбардувальни-
ків з Англії та Італії в СРСР. На 
урядовому рівні це питання обго-
ворювали на московській нараді 
міністрів закордонних справ (жов-
тень 1943-го) та тегеранській кон-
ференції глав урядів СРСР, США 
і Великобританії (листопад — гру-
день 1943-го). 4 лютого 1944 року 
питання було остаточно узгодже-
но. Для участі у човникових опе-
раціях було визначено частини 8-ї 
повітряної армії США, що базува-
лися у Середній Англії, й 15-ї по-
вітряної армії, місцем дислокації 
якої була Південна Італія. Із за-
пропонованих восьми авіабаз на 
території СРСР було обрано аеро-
дроми в Полтаві, Миргороді та Пи-
рятині.    

Для підготовки аеродром-
ної бази сформували спеціаль-
не з’єднання — 169-ту авіацій-
ну базу особливого призначення 
під командуванням генерал-майо-
ра авіації Олександра Пермінова. 
Безпосереднє керівництво опера-
ціями з американського боку ма-
ли здійснювати генерали Р. Велш 
та А. Кесслер. 

У майбутніх човникових рей-
дах із глибини визволених радян-
ських територій на найважливіші 
об’єкти промислової інфраструк-
тури нацистської Німеччини та її 
сателітів мали брати участь одно-
часно майже 360 бомбардуваль-
ників В-17 («летюча фортеця»), а 
також 200 винищувачів супрово-
дження. А тому треба було у стис-
лі строки змонтувати аеродром-
ні приміщення, злітно-посадко-
ві смуги. Підготовчі роботи трива-
ли цілодобово. Глава військової мі-
сії США в СРСР генерал Джон Р. 
Дін, який бачив, як люди працюва-
ли, писав про це так: «Льотне по-
ле кишіло жінками, які укладали 
залізні плити на злітно-посадкові 
смуги. Робота тривала безперерв-
но з такою швидкістю, що здава-
лося,  ніби сталевий килим з ми-
лю завдовжки виростав на очах». 
Американський посол Гарріман у 
розмові з Молотовим зазначив, що 
«один американський офіцер по-
відомив радянського офіцера, що 
американці укладають за день 10 
ярдів (9 метрів) металевої злітної 

доріжки. Цю цифру радянський 
офіцер взяв за норму, й українські 
жінки, які виконували цю робо-
ту, укладали по 12 метрів за день. 
Тобто маленькі, але міцні україн-
ські жінки перевищили американ-
ську норму». 

Аеродромний вузол готовий.  
2 червня 1944 року на аеродромі в 
Полтаві приземлилися приблизно 
150 стратегічних бомбардувальни-
ків В-17. Чотири дні літаки союз-
ників залишалися на аеродромах 
полтавського вузла, а 6 червня 104 
американські бомбардувальники 
і 42 винищувачі прикриття підня-
лися в повітря і взяли курс, за од-
ними даними, на угорське місто 
Дебрецен, за іншими — на румун-
ський аеродром Галац.

Потім повітряні рейди в бік во-
рога відбувалися ще багато разів. 
А нацисти ніяк не могли з’ясувати, 
звідки здійснювали ці смертонос-
ні для них нальоти. 21 вересня під 
час чергового нальоту одну «летю-
чу фортецю» підбили і вилучили 
в пілота, який нею керував, план-
шет. Так до ворога потрапила кар-
та-схема розташування полтав-
ського аеродромного вузла. Відра-
зу ж за бомбардувальниками, які, 
зробивши свою справу, взяли зво-
ротний курс, на незначній відстані 
полетіли два німецькі винищува-
чі-шпигуни. Хоч їх помітили й на-
магалися збити, вони вистежили, 
куди приземлялися американські 
бомбардувальники. 

Воювали  
й весілля справляли

Коли Олександрові Перміно-
ву доповіли про шпигунів, він не-
гайно звернувся до американців із 
проханням передислокувати бом-

бардувальники на запасні аеро-
дроми в Кіровограді й Прилуках, 
які на той час уже було визволе-
но. Однак американці його не по-
слухали. Адже на базі на них че-
кали смачна вечеря, кінофільми 
й танці. Хоч би як там було, але 
в ніч із 21 на 22 вересня на аеро-
дром у Полтаві налетіли спочатку 
80 «Хейнкелів», ще 60 їх полетіло 
на Миргород. Але там була низь-
ка хмарність, цілей не видно було, 
і, скинувши там кілька бомб, во-
ни повернулися й приєдналися до 
бомбардувань основного аеродро-
му в Полтаві. Його, до речі, захи-
щали до того не обстріляні дівча-
та-зенітниці.

Півтори години вибухали ні-
мецькі бомби, доки із 150 «летю-
чих фортець» неушкодженими 
залишилося 44. Під осколками за-
гинули 33 воїни коаліції, зокре-
ма двоє американців, лейтенан-
ти Раймонд Естлі й Джозеф Лу-

касик. Ще 115 бійців зазнали по-
ранень. 

Цікаво, що жодна бомба не впа-
ла на наметове містечко, в якому 
відпочивали американці. Бомбили 
тільки літаки і склади. 

Наліт асів Люфтваффе на дея-
кий час вибив союзників із колії, 
та вже у липні операцію «Френ-
тік» відновили. 19 вересня 1944 
року американські літаки поли-
шили полтавський аеродром. Але 
їхні інженерно-технічні праців-
ники ще були там до двадцятих 
чисел червня 1945-го. На аеродро-
мі ремонтували пошкоджені літа-
ки, його використовували як за-
пасний. 

Про навколоопераційні момен-
ти. Коли готували аеродромний 
вузол, поблизу авіамістечка вці-
лів тільки один будинок. У ньо-
му розташовувались американ-
ські штаб і їдальня. І навіть два 
дні жив Вільям Гарріман із до-
чкою. Так ось, перш ніж віддати 
його американцям, його перевіри-
ли на безпечність і виявили в під-
валі розтяжки, з’єднані із закопа-
ними у дворі трьома бомбами. Як-
би працівники відповідних орга-
нів не знешкодили цю систему, то 
не відомо, як би розвивалися по-
дії далі. 

Місцеве населення тепло ста-
вилося до американців. За сло-
вами завфілії Національного вій-
ськово-історичного музею Укра-
їни Віктора Дейнеги, двоє аме-
риканських пілотів захотіли сво-
їх коханих полтавок вивезти у 
США, щоб там з ними одружити-
ся. Але їм цього не дозволили. До-
ведений до відчаю цією відмовою  
сержант 1 класу Річард Кершнер 
застрелився. Тільки після цьо-
го його товаришеві дозволили ви-
везти у США його майбутню дру-
жину. Подейкують, що дівчина, 
через яку застрілився Кершнер, 
була співробітницею НКВС і ви-
росла з рядового солдата до гене-
рал-полковника СМЕРШу.  

Серед корінних полтавців побу-
тує напівбувальщина-напівлеген-
да, що один закоханий американ-
ський льотчик так надійно схо-
вав на борту свого бомбардуваль-
ника українську кохану, що про 
це не знав навіть командир екіпа-
жу. Над ціллю літака підбили нім-
ці. Ледь утримуючи на курсі охо-
плену полум’ям машину, коман-
дир віддав наказ екіпажеві поки-
нути борт. Озирнувшись, він із по-
дивом побачив нажахану дівчи-
ну. Зайвого парашута не було. То-
ді її коханий надів свій парашут, 
схопив її в обійми і вистрибнув за 
борт. Його командир, який дивом 
уцілів і повернувся на батьківщи-
ну, розповів про цей випадок.

Чимало найніжніших почуттів 
виникало й між американськими 
льотчиками та їхніми співвітчиз-
ницями, які працювали у госпіталі 
в Нових Санжарах і в їдальні. Ба-
гато весіль американці справили у 
Полтаві 20 травня 1945 року.

Нині цих людей мало залиши-
лося серед живих. Але їхніми 
стежками в Україні подорожу-
ють їхні нащадки. Інженер музею 
Дмитро Кандиба розповів, що від 
2 вересня 2016 року їхню устано-
ву відвідало майже 100 людей, які 
називають себе родичами пілотів, 
які тут воювали.

Чекають на представників 
США у музеї й на урочистостях з 
нагоди 75-річчя операції «Френ-
тік». Захід має бути дуже цікавим 
— з реставрацією боїв, показом 
раритетної військової техніки. 

На території паркової зо-
ни музею принагідно відкриють 
пам’ятний знак. Його автори Вік
тор Дейнега та Дмитро Кандиба. 
А виготовили його коштом екс-
голови Полтавської облдержад-
міністрації Валерія Головка пол-
тавські майстри з житомирського 
граніту. Та краще раз побачити, 
ніж 100 разів про це прочитати. 
Тим більше, що вхід на територію 
музею 21 вересня буде вільний.

Як «летючі фортеці»  
з Полтави гітлерівців бомбили          
ДАТА. 21 вересня — 75 років  спільної радянсько-американської 
військової операції «Френтік»         

На аеродромі в Полтаві командувача 15-ї повітряної армії ВПС США зустрічали за всіма правилами

Льотчики воювали й у волейбол грали
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Слово про ветерана
БЛАГОДІЙНІСТЬ. Історія понад ста переказів Володимира Ткаченка

Володимир ЧІКАЛІН,  
заслужений журналіст 

України, 
для «Урядового кур’єра» 

Стверджують, що в житті лю-
дини не буває нічого випад-

кового. Ось і ветеран військо-
вої служби Володимир Ткачен-
ко так вважає. А ця історія роз-
почалася так. 

Того дня він відвідав Національ-
ний клінічний військовий госпі-
таль. Кров’ю облилося серце, ко-
ли побачив перших поранених 
українських бійців, яких доста-
вили на лікування до цього ме-
дичного закладу. Під враження-
ми від побаченого зустрівся з од-
ним з керівників госпіталю і за-
питав: «Чи можу щось зроби-
ти для цих захисників Украї-
ни?» Полковник медичної служ-
би відповів не відразу, подивив-
ся у вікно, за яким вирувало гос-
пітальне життя, і з сумом пока-
зав  завмерлу швидку допомогу 
з військовим номером, додавши: 
«Стоїть на приколі, бо нема бен-
зину».

Володимир Устинович дістав 
із кишені гаманець, в якому було  
з десяток сотенних купюр, і по-
яснив: «Приготував на придбан-
ня ліків, але почекаю. Ось пора-
неним нашим бійцям, упевне-
ний, вони знадобляться. Хай моя 
тисяча піде на благородну спра-
ву лікування у госпіталі цих бій-
ців».

Відтоді розпочалась активна 
благодійна  акція ветерана вій-
ськової служби. На цей час він 
надіслав на лікування поране-
них захисників України  у сто-
личному госпіталі  103 перекази. 
До цієї благородної справи долу-

чив дружину Олександру і донь-
ку Анжелу. Обидві жінки — лі-
карі вищої категорії й добре ро-
зуміють ціну милосердя і під-
тримки людей, які мають про-
блеми зі здоров’ям.

Поцікавився у Володимира 
Устиновича про подальшу йо-
го волонтерську діяльність із фі-
нансової підтримки наших пора-
нених бійців. На що він з упевне-
ністю у голосі сказав: «Робити-
му це, доки не завершиться во-
єнний конфлікт на Донбасі й не 
одужає останній поранений за-
хисник рідної землі».

Є твердження, що війна ро-
бить хороших людей ще ліпши-
ми. Приміряю цей вислів до Во-
лодимира Устиновича і розу-
мію: це кредо й дотепер він по-

ширює на все, що робить. На 
це його надихають 27 років вій-
ськової служби, приклад бать-
ка-фронтовика Устина Артемо-
вича, той гарт, який Володимир 
Устинович отримав під час пра-
ці на уславленому ВО «Півден-
маш», на  якому пройшов шлях 
від  учня слюсаря до майстра це-
ху. Саме тут, за словами мого 
співрозмовника,  збирали най-
потужніші міжконтинентальні 
ракети. На цій ракетно-косміч-
ній верфі країни він на все жит-
тя засвоїв правило про відпові-
дальність, обов’язковість, висо-
кий професіоналізм.

До речі, не всі жителі міста 
знали, над чим тоді працював 
багатотисячний колектив під-
приємства. Деякі з них з усміш-
кою казали, мовляв, на ньому 
виробляють автомобілі… верти-
кального злету. Річ у тім, що йо-
го створювали з 1951 року на ба-
зі Дніпропетровського автозаво-
ду. Свого часу на ньому випуска-
ли автокрани, самоскиди, ванта-
жівки. А потім стали кувати ра-
кетно-ядерний щит держави. Я 
був свідком того, як перетворю-
вався завод на сад, як було за-
кладено у ньому житлові комп-
лекси, стадіони, парки.

Мій співрозмовник на кіль-
ка хвилин замовк, ніби зупинив-
ся на якійсь станції потягу спо-
гадів. А потім продовжив: «Бо-
ляче мені стало, коли дізнався 
про проблеми рідного підприєм-
ства, пов’язані з недостатнім йо-
го фінансуванням. Неодноразо-
во порушував це питання в лис-
тах до вищого керівництва дер-
жави. Сподіваюся на відроджен-
ня Південмашу, і це стане й для 
мене великою радістю».

На цей час ветеран не обіймає 
високих посад у громадських 
організаціях. Але  його добре 
знають не лише у багатоповер-
ховому будинку, де він мешкає, 
а й, не помилюся, в районі сто-
лиці. Бо він до всього, що сто-
сується порушення прав про-
стої людини, займає активну і 
непримиренну позицію. Став-
ся наступ незаконних МАФів на 
зелену зону прибудинкової те-
риторії — звернувся з листами 
до органів влади. Дізнався про 
обмеження прав ветеранів ві-
йни, військової служби — ор-
ганізував колективні листи до 
вищих державних установ. До 
речі, за активну участь у спів
праці з військовими і цивільни-
ми виданнями Володимира Тка-
ченка нагороджено Золотою ме-
даллю «Незалежність» Київ-
ської спілки журналістів за ва-
гомий внесок у розвиток укра-
їнської журналістики. 

Якось поцікавився у Володи-
мира Устиновича, як йому вда-
ється тримати руку на пуль-
сі громадського життя. «А в ме-
не немає жодних секретів, — 
усміхнувся він і розповів: — За 
армійською звичкою, я вже на 
світанку на ногах. Прямую до 
газетного кіоску, купую десять 
різних видань і повертаюсь до-
дому, вивчаю й аналізую інфор-
мацію. Деякі повідомлення долу-
чаю до архіву».

Погоджуюсь із його тверджен-
ням, хоч у мене власний погляд 
на джерела активної громадян-
ської позиції ветерана. Вона 
ґрунтується на тому гарті, який 
здобув на все життя під час ро-
боти на Дніпропетровському ВО 
«Південмаш» та понад 27 ро-

ків військової служби. Та й сам 
Володимир Устинович не при-
ховує, що й дотепер пишається 
працею на цьому славетному ві-
тчизняному підприємстві ракет-
но-космічної галузі нашої дер-
жави.

Із цього уславленого підпри-
ємства Володимир Ткаченко пі-
шов на строкову службу. Потра-
пив у танкові війська  групи ра-
дянських військ у Німеччині. З 
цією країною у нього пов’язано 
багато спогадів. Якось для сол-
датів організували екскурсію 
містом. Підійшли до п’єдесталу, 
на якому застиг Т-34. Захвилю-
вався Володимир, йому здало-
ся, що на броні збереглося те-
пло рук його батька Устина Ар-
темовича. До 1944 року він во-
ював у піхоті. А коли в бою за-
знав важкого поранення, після 
лікування відправили на один 
із заводів Уралу, де вчорашній 
фронтовик збирав бойові маши-
ни. Так склалося, що його бать-
ко був причетний до створення 
броньового щита, а син — ра-
кетно-ядерного. Дотепер  Воло-
димир Ткаченко зберігає фото-
знімок біля, як він каже, «бать-
ківського танка».

Коли розпочалася війна на 
сході України, Володимир Усти-
нович прибув до районного 
військкомату, попросив напра-
вити його у зону проведення ан-
титерористичної операції. Пере-
конував, що він першокласний 
зв’язківець, понад 27 років від-
дав військовій службі. Подяку-
вали ветеранові за вияв патрі-
отизму, але сказали: вік не дає 
змоги призвати. І тоді ветеран 
вирішив в інший спосіб допома-
гати захисникам України. 

Ветеран військової служби член 
Національної спілки журналістів 
України  Володимир Ткаченко 
активно допомагає госпіталю

Героїня Соціалістичної праці і фольклору
ПОСТАТЬ. Надія Заглада — водночас символ і жертва радянської системи

Віктор ШПАК, 
«Урядовий кур’єр»

У номері від 20 верес-
ня 1962 року україн-

ськомовна щоденна газе-
та «Свобода», що виходи-
ла у США, поінформува-
ла читачів, що «сталася в 
СРСР подія, яка затьмари-
ла на якийсь час Хрущова, 
космонавтів і все інше: кол-
госпниця Надія Заглада на-
писала статтю «Дорожіть 
честю хлібороба».

Ланкова 
всесоюзного 
масштабу

Навіть на Житомирщи-
ні, де 21 вересня 1894 ро-
ку в селі Високе нині Чер-
няхівського району народи-
лася майбутня Герой Соці-
алістичної праці, мало хто 
пам’ятає про колись ле-
гендарну колгоспницю. У 
35-річному віці вона стала 
ланковою і на цій скромній 
посаді пропрацювала все 
життя.

У 1936 році очолюва-
на нею ланка здобула гуч-
ну славу, виростивши по 
526 ц/га цукрового буряку. 
Згодом колгоспниці взяли-
ся за льон-довгунець. Вони 
не лише досягли рекордної 
на той час урожайності 33 ц 
волокна з гектара, а й спро-

моглися за сезон отрима-
ти аж два урожаї цієї сіль-
госпкультури!

За високі трудові досяг-
нення ланкову Надію За-
гладу нагородили орденом 
Трудового Червоного Пра-
пора, а очолювана нею лан-
ка колгоспниць представ-
ляла Україну на Всесоюз-
ній сільгоспвиставці у Мо-
скві.

Під час радянсько-ні-
мецької війни жінка ева-
куювалася до Середньої 
Азії, де вирощувала упер-
ше в житті побачений ба-
вовник та здійснила подвиг 
справжньої людяності — 
взяла під опіку 22 дітей-си-
ріт. На відміну від розтира-
жованої вже у повоєнний 
час легенди, держава аж до 
1943 року фактично не пе-
реймалася долею дівчаток 
і хлопчиків, що загубились 
або втратили батьків. Отож 
навіть прогодувати понад 
два десятки чужих дітей, 
коли працівники тилу самі 
масово недоїдали, було ви-
явом високої самопожертви 
і гуманізму.

Однак Надія Заглада здо-
була всесоюзну славу не за 
вирощування льону і поря-
тунок сиріт, а за досягнен-
ня на ниві кукурудзівни-
цтва та… ідеології. На по-
чатку 1958 року за високі 
врожаї її нагородили орде-
ном Леніна, а тодішній ке-

рівник СРСР Микита Хру-
щов став згадувати пріз-
вище ланкової серед імен 
найвидатніших передови-
ків сільського господарства.  
31 грудня 1961 року кол-
госпниця-трудівниця стала 
Героєм Соціалістичної пра-
ці й отримала другий орден 
Леніна.

Та справді «зоряним ча-
сом» Надії Заглади стала 
поява нібито написаної нею 
статті «Дорожіть честю хлі-
бороба», вперше надруко-
ваної у республіканській 
газеті «Правда України». 
Через кілька днів цей ма-
теріал продублювала все-
союзна «Правда», а ТАРС 
розіслав публікацію для 
розміщення в республікан-
ських, обласних і міжра-
йонних газетах усього не
озорого СРСР.

«На свободу —  
із чистою совістю»

Заклик Надії Заглади до 
колгоспників, які на той час 
не мали ні паспортів, ні на-
віть грошової винагороди за 
свою каторжну працю, тру-
дитися на колективних ни-
вах не гірше, ніж на влас-
них городах, став епохаль-
ною подією в історії радян-
ського агітпропу. У краї-
ні розгорнули масовий рух 
послідовників героїні-лан-
кової, відголосок чого за-

лишився в пісні Володими-
ра Висоцького «Випадок на 
шахті», де в лаві завалило 
породою «стахановця-за-
гладівця».

Від імені жінки, яка за-
кінчила лише початкову 
школу і ледь уміла читати 
й писати, регулярно дру-
кували чергові опуси в цен-
тральній пресі. Пам’ятне 
радянським в’язням гасло 
«На свободу — із чистою со-
вістю» офіційно належить 
перу Надії Заглади і впер-
ше було оприлюднено в од-
ному з її звернень, адресо-

ваних то колгоспникам, то 
діячам культури, то тим, 
хто скоїв злочин і мав стати 
на шлях виправлення.

Найімовірніше, справжні 
автори цих опусів спілку-
валися з малописьменною, 
але мудрою жінкою, «твор-
чо» розвиваючи в міру 
власного бачення і талан-
ту сказане нею. Тим біль-
ше, що всьому написано-
му від імені «баби Загла-
ди», як називали її між со-
бою гострі на язик грома-
дяни СРСР, була зелена 
дорога. Не бракувало явно 

кон’юнктурних публікацій, 
прикладом чого може слу-
гувати винесена 1964 року 
на обкладинку квітневого 
номера всесоюзного жур-
налу «Знамя» назва черго-
вого твору ланкової «Хочу 
сказать о жизни, о себе и о 
Хрущеве».

Не дивно, що після від-
ставки у жовтні 1964 ро-
ку Хрущова «баба Загла-
да» стала без вини винува-
тою і напівзабутою. Навіть 
фактично ювілейним орде-
ном Жовтневої революції її 
нагородили не до 50-річчя 
Жовтневого перевороту чи 
100-річчя із дня народжен-
ня Леніна, коли проводили 
масові кампанії відзначен-
ня радянських достойників, 
а в квітні 1971-го.

Однак феномен «ба-
би Заглади» варто знати і 
пам’ятати хоча б заради то-
го, щоб укотре не наступати 
на ті самі граблі. Крім того, 
доля трудівниці-ланкової, 
яка заслужила звання Ге-
роя ще у передвоєнні роки 
за рекордні врожаї льону, 
а офіційно отримала най-
вище в СРСР звання фак-
тично за подвиги на ідеоло-
гічній ниві, демонструє ви-
кривлену систему радян-
ських нагород. У ній здат-
ність догодити владі цінува-
ли вище за справді самовід-
дану працю і навіть поряту-
нок 22 дітей-сиріт.

Надія Заглада варта пам’яті й поваги не за написані від її 
імені статті, а за самовіддану працю і високу людяність
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ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЯ

Інна ОМЕЛЯНЧУК, 
«Урядовий кур’єр»

Із 66 об’єднаних територіаль-
них громад, передбачених пер-

спективним планом, на Рівненщи-
ні вже створено 45. Тож в асоціації 
голів ОТГ області та в експертному 
середовищі вважають: дороги на-
зад немає. Реформу треба завер-
шувати, аби місцеві вибори-2020 
провести в нових територіальних 
умовах.

Але застерігають новий уряд за-
галом і Міністерство розвитку гро-
мад та територій зокрема: робити 
висновки про спроможність ОТГ 
треба не сьогодні, а щонайменше 
через кілька років.

— Поняття «спроможність 
об’єднаної громади» має бути під-
тверджене певними критеріями 
від уряду, — каже керівник асо-
ціації ОТГ Рівненщини голова Бу-
гринської ОТГ Гощанського райо-

ну Сергій Пилипчук. — Для нас 
одним із головних показників цієї 
спроможності слугують власні до-
ходи на одного жителя. Тож завдя-
ки цілеспрямованій роботі щодо 
залучення інвесторів на свої тери-
торії ці доходи зростають, а біль-
шість громад краю рік у рік зни-
жують рівень дотаційності, бо ро-
зуміють: без державного пряника 
господарювати буде значно склад-
ніше. Тому й закладають, так би 
мовити, відповідне підґрунтя. А 
ось ті, хто з різних причин зволі-
кав із об’єднанням, уже втрати-
ли близько двох мільйонів гривень 
капіталовкладень на кожного жи-
теля.

До слова, у двох районах Рів-
ненщини — Здолбунівському та 
Корецькому — не створено жод-
ної об’єднаної громади. Хіба лю-
ди, які там живуть, гірші від сусі-
дів? Певна річ, ні. Але коли в одних 
громадах будують школи та дит-

садки, асфальтують дороги, ство-
рюють центри надання соціальних 
послуг, надають первинну медич-
ну допомогу й залучають інвес-
торів для встановлення сонячних 
електростанцій, бо сповна розпо-
ряджаються власними землями, 
іншим — бракує коштів на оплату 
праці сільського голови, бухгалте-
ра та землевпорядника. Бо якщо в 
сільській раді 200 жителів (а такі в 
згаданих районах є), про який роз-
виток територій можна говорити?

Не станеться, схоже, й омріяного 
багатьма так званого великого Рів-
ного: жодна з прилеглих сільських 
рад не поспішає під крило міста. 
Натомість об’єднуються між собою. 
Тож Рівненський міський голова 
Володимир Хомко ініціює рішення 
про те, щоб кошти за навчання ді-
тей із навколишніх сіл відшкодову-
вали місту їхні сільські ради.

— Такий досвід уже є в Терно-
полі, а загалом це проблема за-

гальнодержавна, і її теж треба 
врегулювати на рівні централь-
ної влади. У Рівному одна дитина 
в дитсадку обходиться в 26 тисяч 
гривень на рік. Ці гроші ми могли б 
витратити на розвиток міста. Або 
нехай приймають наші пропозиції 
та об’єднуються, тоді не буде про-
блем, — каже посадовець.

Така сама ситуація й навколо 
Дубна. Тому невирішених питань, 
які стримують темпи та якість ре-
форми (а саме на цьому наголошує 
очільник профільного міністерства 
Альона Бабак), ще немало. Примі-
ром, експерти називають такі: 

«Нова влада задекларувала 
швидке завершення реформи де-
централізації. Для цього парла-
мент має закріпити поняття «гро-
мада» в Конституції через відпо-
відні зміни до Основного Закону, 
а уряд — розробити чіткі критерії 
оцінки самодостатності громад», 
— висловлює слушну думку ди-

ректор Рівненського центру роз-
витку місцевого самоврядування 
Руслан Сивий.

А в асоціації голів ОТГ додають: 
і спрямовувати ПДФО до бюдже-
тів за місцем проживання, а не ро-
боти людини, — так, як це роблять 
у Польщі, реформу місцевого са-
моврядування якої визнано най-
кращою в світі. І це питання стає 
дедалі актуальнішим, чим ближче 
ми до утворення об’єднаних райо-
нів. До речі, на Рівненщині замість 
нинішніх 16 передбачено три: Рів-
ненський, Сарненський і Дубен-
ський, їхні межі збігаються з меж-
ами госпітальних округів, що спро-
щує роботу.

Словом, голови об’єднаних гро-
мад, які були першопрохідцями, 
впевнені у незворотності змін і ка-
жуть решті: навіщо чекати, щоб 
хтось вирішував за вас, якщо мож-
на це зробити самим? До того ж по-
ки що добровільно. Долучайтеся!

КОМЕНТАРІ

 
 
 

Любов Безкоровайна,  
заступник директора обласного  

департаменту агропромислового  
виробництва:

— Коли створюється об’єднана територіальна громада, там не 
думають про те, які повинні бути підрозділи в управлінні. Але ж 
подальший розвиток території найчастіше прямо залежить від 
сільського господарства. Структура або фахівець агропромисло-
вого профілю потрібен, бо його головні функції — це впроваджен-
ня державної політики на селі. Тим більше, що наша область, яка 
раніше була радше промисловою, тепер стає дедалі більш аграр-
ною. І валютну виручку забезпечують саме підприємства аграр-
ної галузі. Наприклад, у колишньому Троїцькому районі, там уже 
створено громади, а інформації про впровадження державних 
програм, можливості державного фінансування для аграріїв бра-
кує. Про це йшлося на колегії ОДА, яка відбулася на цій терито-
рії. Наша область має особливу потребу навіть в обліку того, як 
обробляють землі. Ми й тепер не можемо сказати, що повністю 
розібралися, скільки взагалі у нас тут, на підконтрольній терито-
рії, землі в обороті. Адже статистику перервано, і після 2014 ро-
ку не відомо достеменно, скільки землі залишилося на тій тери-
торії і скільки на цій. Тобто висновок такий: нині ми говоримо про 
те, що керівники ОТГ мають продумувати в структурних підрозді-
лах обов’язковий розвиток сільських територій. Мусить бути фа-
хівець, обізнаний з тим, що таке рослинництво, тваринництво, пе-
реробка. Адже саме якщо такий ланцюжок повний, стає можли-
вим створення додаткової вартості, і це пряма користь для ОТГ.

 

 
 
Ігор Агібалов,  
директор Луганського обласного центру 
сприяння розвитку місцевого  
самоврядування:

— Не треба розглядати громаду як спадкоємця району або міс-
та. Ми маємо дуже багато прикладів громад і маленьких, і вели-
ких. Якщо це громада-район (як у Біловодську), то вона успадку-
вала всі підрозділи, і там уже є всілякі управління. Решта громад 
стадії становлення проходять не одразу. Тобто рік-два триває ви-
значення власних пріоритетів.

Так, інформація про програми, які реалізує уряд, нині частіше 
доходить до аграріїв саме через райдержадміністрації. А відомос-
ті про грантові програми надходять безпосередньо. Тож, на мою 
думку, в такій ситуації можна спробувати зробити гнучкий підхід: 
там, де на весь район сформувалося кілька громад, напевно, пе-
рехідний період потрібен, але не більше. Та й для реалізації дер-
жавної політики в аграрній галузі є обласна адміністрація, потуж-
ні департаменти економіки та агропромислового комплексу. Во-
ни цілком впоралися б із цими завданнями.

Але й цим структурам треба навчитися спілкуватися з ферме-
рами. Як на мене, останнім часом втрачено нормальну систему 
взаємодії влади з ними. Аграріям потрібно підказувати дещо, ска-
жімо стосовно сівозміни та розвитку тваринництва. Адже нині всі 
захопилися зароблянням грошей, і це сприяє розвитку території.

Аграрний фахівець для ОТГ: навіщо він потрібен
СТРУКТУРА. У новостворених ОТГ аналізують вертикаль управління

Іванка МІЩЕНКО 
для «Урядового кур’єра»

Чи потрібен окремий 
фахівець з розвитку 

аграрного виробництва у 
складі ОТГ? Хто аналізує 
сьогодні, скільки землі об-
робляють і чи з усієї спла-
чують податки? Чи виста-
чає інформації про дер-
жавні програми для агра-
ріїв у ситуації, коли на ба-
гатьох територіях скасова-
но колишні районні управ-
ління сільського господар-
ства?

З усіх цих питань немає 
єдиної думки у посадовців 
і представників об’єднаних 
громад. Тож хоча дискусію 
ще не розпочато, але за-
мислюватися над пробле-
мами вже почали.

«У нас і так є землевпо-
рядники, які працюють на 
наших територіях. І є лю-
дина, яка відповідає за еко-
номічний розвиток гро-

мади. Постає питання: що 
робитиме фахівець, який 
працюватиме з фермера-
ми?» — розмірковує голо-
ва Лозно-Олександрівської 
ОТГ на Луганщині Олек-
сій Леонов. Громада нечи-
сельна, утворена півтора 
року тому. Тут тільки-но 
створили свій відділ освіти, 
культури, молоді та спор-
ту. У громаді понад 17 фер-
мерів разом з одноосібни-
ками. Уже працює спеці-
альна комісія, яка виявляє 
факти незаконного вико-
ристання землі, і за остан-
ній час тут передали в по-
ліцію відомості про сірі 170 
гектарів.

«Про державні програ-
ми ми знаємо — може, й не 
про всі. Та йдеться про те, 
наскільки фермери та од-
ноосібники працюватимуть 
в інших напрямах: пере-
робка олійних або зерно-
вих культур. Головне зро-
бити так, щоб кінцевим 

продуктом для продажу, 
який виходить з громади, 
була не сировина (зерно), а 
власний продукт», — каже 
Олексій Леонов.

За його відомостями, на-
віть деякі райдержадміні-
страції на Луганщині (го-
ді й говорити про об’єднані 
територіальні громади!) 
вже прибрали таку струк-
туру, як управління агро-
промислового розвитку, і 
перевели отих фахівців до 
управлінь економіки. Бо «ті 
управління останнім ча-
сом стосовно аграріїв вико-
нували виключно функції 
статистики та обліку».

Тож і в себе, каже голова 
ОТГ, «якщо побачимо, що 
такий фахівець потрібен, 
то подумаємо, як оплачу-
вати його роботу».

Дещо інша думка у голо-
ви Привільської ОТГ Ми-
рослави Ляшенко:

«Основний дохід у нас 
від землі. Вона нас годує. 

Але поки що не можемо зі 
своїх бюджетів надати ко-
шти навіть на генераль-
ний план території, про-
вести інвентаризацію зем-
лі. Для чого нам контроль 
від управління сільсько-
го господарства — які саме 
культури слід вирощувати 
фермерам. Ви, мабуть, по-
мітили, що поля засадже-
но соняшником, а він ви-
снажує землю. Це паї люд-
ські. Відтоді як ми віддали 
їх в оренду, там сіють по-
стійно соняшник. Але коли 
настане час забирати зем-
лю, наскільки буде висна-
женою ця земля? Має бути 
контроль за цільовим ви-
користанням земель!»

І хоча Олексій Леонов 
вважає, що «такий контр-
оль повинен бути від дер-
жави», обидва голови ОТГ 
зійшлися на думці:«Коли 
забагатіємо, буде у нас і та-
кий фахівець в управлінні 
громадою».

За принципом спроможності
КОРИСТЬ ОБ’ЄДНАННЯ. Щоб успішно завершити одну з головних реформ,  
потрібні зміни не лише конституційні, а й у свідомості людей
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Подальший розвиток території найчастіше прямо залежить від сільського господарства
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Про звільнення В. Коровія з посади голови Вінницької 
обласної державної адміністрації

Звільнити КОРОВІЯ Валерія Вікторовича з посади голови Вінницької обласної дер-
жавної адміністрації у зв’язку із закінченням строку повноважень Президента Укра-
їни.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м.Київ
18 вересня 2019 року
№705/2019

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про призначення В. Скальського головою Вінницької 

обласної державної адміністрації
Призначити СКАЛЬСЬКОГО Владислава Володимировича головою Вінницької об-

ласної державної адміністрації.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м.Київ
18 вересня 2019 року
№706/2019

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про призначення О. Стадніка головою Миколаївської 

обласної державної адміністрації
Призначити СТАДНІКА Олександра Васильовича головою Миколаївської обласної 

державної адміністрації.
Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ

м.Київ
18 вересня 2019 року
№707/2019

 �УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
Про внесення змін до Указу Президента України  

від 4 серпня 2006 року № 675
1. Внести до Порядку підготовки пропозицій та попереднього розгляду кандида-

тур для призначення на посади та звільнення з посад керівників місцевих держав-
них адміністрацій, затвердженого Указом Президента України від 4 серпня 2006 ро-
ку № 675 (зі змінами, внесеними Указами від 31 грудня 2010 року № 1298, від 9 січ-
ня 2018 року № 2), такі зміни:

1) y пункті 2:
в абзаці шостому слова «три фотокартки розміром 4 х 6 см» замінити словами 

«дві фотокартки розміром 4 х 6 см»;
абзац шістнадцятий викласти в такій редакції:
«копія трудової книжки (для військовослужбовців — послужний список)»;
2) у тексті Порядку слова «Адміністрація Президента України» у всіх відмінках 

замінити відповідно словами «Офіс Президента України» у відповідному відмінку.
2. Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.

Президент України В. ЗЕЛЕНСЬКИЙ
м.Київ
19 вересня 2019 року
№708/2019

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 2 вересня 2019 р. № 841 
Київ

Про ліквідацію територіального органу 
Національної поліції

Кабінет Міністрів України постановляє:
1. Ліквідувати як юридичну особу публічного права Департамент захисту економі-

ки як міжрегіональний територіальний орган Національної поліції.
2. Національній поліції забезпечити здійснення функцій і повноважень Департа-

менту захисту економіки, що ліквідується.
Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 18 вересня 2019 р. № 843 
Київ

Про внесення змін до Порядку розгляду  
скарг у сфері державної реєстрації

Кабінет Міністрів України постановляє:
Внести до Порядку розгляду скарг у сфері державної реєстрації, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 25 грудня 2015 р. № 1128 (Офіційний ві-
сник України, 2016 р., № 2, ст. 109, № 91, ст. 2973; 2017 р., № 2, ст. 47; 2018 р., № 35, 
ст. 1234), — із змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 4 ве-
ресня 2019 р. № 831, зміни, що додаються.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 18 вересня 2019 р. № 843

ЗМІНИ, 
що вносяться до Порядку розгляду скарг у сфері державної реєстрації

1. У пункті 5:
1) в абзаці першому слова «Перед розглядом скарги по суті комісія» замінити словами 

«Комісія протягом п’яти робочих днів з дати реєстрації скарги суб’єктом розгляду скарги»;
2) підпункт 2 викласти в такій редакції:
«2) чи оформлено скаргу з дотриманням вимог, визначених Законами;».
2. Пункт 6 доповнити абзацом такого змісту:
«У разі наявності у суб’єкта розгляду скарги інших скарг з питання, порушеного у скарзі, 

розгляд таких скарг по суті об’єднується та здійснюється у строки, які обраховуються з да-
ти реєстрації скарги, поданої раніше.».

3. Пункт 7 викласти в такій редакції:
«7. У разі коли встановлено, що скаргу оформлено без дотримання вимог, визначених 

Законами, суб’єкт розгляду скарги на підставі висновку комісії приймає мотивоване рішен-
ня про відмову у задоволенні скарги без розгляду її по суті із зазначенням вичерпної інфор-
мації про підстави для такої відмови. Згадане рішення у формі наказу не позбавляє осо-
бу права на повторне звернення із скаргою в межах визначених законодавством строків.».

4. В абзаці третьому пункту 18 слова «на офіційному веб-сайті Мін’юсту» замінити сло-
вами «на офіційних веб-сайтах Мін’юсту, головних територіальних управлінь юстиції Мі-
ністерства юстиції України в Автономній Республіці Крим, в областях, мм. Києві та Севас-
тополі».

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 18 вересня 2019 р. № 795-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття  
вакантної посади державного секретаря  

Міністерства енергетики та захисту довкілля
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити конкурс на зайняття вакантної посади державного секретаря Міністерства 

енергетики та захисту довкілля з визначенням умов проведення конкурсу згідно з 
додатком.
	 Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

Додаток  
до розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 18 вересня 2019 р. № 795-р
УМОВИ  

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державного  
секретаря Міністерства енергетики та захисту довкілля 

Загальні умови
1. Посадові обов’язки: 
1) організація роботи апарату Міністерства енергетики та захисту довкілля;
2) забезпечення підготовки пропозицій щодо виконання завдань Міністерства енерге-

тики та захисту довкілля та подання їх на розгляд Міністра;
3) організація та здійснення контролю за виконанням апаратом Міністерства енерге-

тики та захисту довкілля Конституції та законів України, актів Президента України та Кабі-
нету Міністрів України, наказів Міністерства енергетики та захисту довкілля та доручень 
Міністра, його першого заступника, заступників, звітування про їх виконання;

4) підготовка та подання Міністрові для затвердження планів роботи Міністерства 
енергетики та захисту довкілля, звітування про їх виконання;

5) затвердження за погодженням з Мінфіном штатного розпису та кошторису Мініс-
терства енергетики та захисту довкілля;

6) призначення на посаду і звільнення з посади в порядку, передбаченому законодав-
ством про державну службу, державних службовців апарату Міністерства енергетики та 
захисту довкілля, присвоєння їм рангів державних службовців, прийняття рішення щодо 
їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

7) прийняття на роботу та звільнення з роботи в порядку, передбаченому законодав-
ством про працю, працівників апарату Міністерства енергетики та захисту довкілля, при-
йняття рішення щодо їх заохочення, притягнення до дисциплінарної відповідальності;

8) забезпечення в установленому порядку організації підготовки, перепідготовки та 
підвищення кваліфікації державних службовців та інших працівників Міністерства енер-
гетики та захисту довкілля;

9) представлення Міністерства енергетики та захисту довкілля як юридичної особи в 
цивільно-правових відносинах; 

10) видання з питань, що належать до компетенції державного секретаря Міністерства 
енергетики та захисту довкілля, наказів організаційно-розпорядчого характеру та здій-
снення контролю за їх виконанням;

11) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 24000 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міні-

стрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних ор-
ганів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284; 2019 р., № 17, ст. 590);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про дер-
жавну службу»;

4) додаткові стимулюючі   виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та над-
бавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосуван-
ня стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого  постановою Кабінету 
Міністрів України від 18 січня 2017  р. № 15.

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — призна-
чення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з правом 
повторного призначення на ще один строк або подальшого переведення за пропозиці-
єю Комісії з питань вищого корпусу державної служби на рівнозначну або нижчу посаду 
до іншого державного органу.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо за-

йняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведен-
ня конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, 
ст. 1116; 2017 р., № 71, ст. 2163; 2019 р., № 47, с. 1604), до якої додається резюме у до-
вільній формі;

3) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за 
формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад держав-
ної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. 
№ 246 (подається у разі потреби особою, яка має інвалідність);

4) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються забо-
рони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищен-
ня влади», та дає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосов-
но неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про ре-
зультати такої перевірки;

5) копія (копії) документа (документів) про освіту;
6) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
7) заповнена особова картка встановленого зразка;
8) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого са-

моврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповне-
ної декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання ко-
рупції);

9) заява про відсутність заборгованості із сплати аліментів на утримання дити-
ни, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня 
пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання, за формою згідно з до-
датком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвер-
дженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246;

10) документи приймаються до 18 години 3 жовтня 2019 року.
5. Додаткові (необов’язкові) документи — сертифікат або інший документ, що посвід-

чує успішне складення іспиту (тесту) щодо володіння іноземною мовою, яка є однією з 
офіційних мов Ради Європи.

6. Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка 
є однією з офіційних мов Ради Європи, — м. Київ, вул. Прорізна, 15, 10 година, 7 жов-
тня 2019 року.

7. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, 
яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Велієва Олеся Вале-
ріївна (256-00-01, e-mail: velieva@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра

2. Досвід роботи - загальний стаж роботи  — не менше семи років;
- досвід роботи на посадах державної служби категорії 
«А» чи «Б» або на посадах не нижче керівників струк-
турних підрозділів в органах місцевого самоврядуван-
ня чи досвід роботи на керівних посадах у сферах охо-
рони навколишнього природного середовища та еко-
логічної безпеки, в електроенергетичному, ядерно-про-
мисловому, вугільно-промисловому, торфодобувному, 
нафтогазовому та нафтогазопереробному комплексах, 
розвитку водного господарства та гідротехнічної мелі-
орації земель, управління, використання та відтворен-
ня поверхневих водних ресурсів, геологічного вивчення 
та раціонального використання надр, управління зоною 
відчуження і зоною безумовного (обов’язкового) відсе-
лення, подолання наслідків Чорнобильської катастро-
фи, зняття з експлуатації Чорнобильської АЕС та пе-
ретворення об’єкта «Укриття» на екологічно безпечну 
систему, а також здійснення державного управління у 
сфері поводження з радіоактивними відходами на ста-
дії їх довгострокового зберігання і захоронення, ефек-
тивного використання паливно-енергетичних ресурсів, 
енергозбереження, відновлених джерел енергії, альтер-
нативних видів палива, охорони навколишнього при-
родного середовища, раціонального використання, від-
творення і охорони природних ресурсів, електроенерге-
тики та теплопостачання — не менше трьох років

3. Володіння державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння 
іноземною 
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіцій-
них мов Ради Європи (англійська та/або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Стратегічне ба-
чення

- розуміння загальної ситуації, що склалася у відпо-
відній сфері діяльності;
-  здатність до концептуального мислення;
-  здатність визначати напрям розвитку;
- здатність до інноваційного мислення;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під 
час формування, впровадження та оцінювання дер-
жавної політики;
- спрямованість на служіння суспільству, захист наці-
ональних інтересів

2. Управління змінами - вміння формувати план змін; 
- вміння управляти змінами та реакцією на них; 
- вміння оцінювати ефективність змін

3. Прийняття ефек-
тивних рішень

- здатність своєчасно приймати виважені рішення;
- вміння аналізувати альтернативи;
- спроможність на виважений ризик;
- автономність та ініціативність щодо прийняття про-
позицій/рішень

4. Лідерство - вміння мотивувати до ефективної професійної ді-
яльності;
- сприяння всебічному розвитку особистості;
- вміння делегувати повноваження та управляти ре-
зультатами діяльності;
- здатність до формування ефективної організаційної 
культури державної служби

5. Комунікація та вза-
ємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони 
та розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти, дослухатися, 
сприймати та викладати думку;
- вміння публічно виступати перед аудиторією;
- здатність переконувати інших за допомогою аргу-
ментів та послідовної комунікації

6. Досягнення резуль-
татів

- здатність до чіткого бачення результату діяльності; 
- вміння фокусувати зусилля для досягнення резуль-
тату діяльності; 
- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди 

7. Стресостійкість - вміння управляти своїми емоціями;
- здатність до самоконтролю; 
- здатність до конструктивного ставлення до зворот-
ного зв’язку, зокрема критики

8. Мотивація - чітке бачення своєї місії на обраній посаді в держав-
ному органі;
- розуміння ключових чинників, які спонукають до за-
йняття обраної посади

9. Управління ефек-
тивністю та розви-
ток людських ре-
сурсів

- вміння управляти проектами;
- вміння організовувати роботу і контролювати її ви-
конання;
- вміння управляти якісним обслуговуванням;
- здатність до мотивування;
- вміння управляти людськими ресурсами

10. Робота з інфор-
мацією

- здатність працювати з базами даних законодавства;
- вміння працювати в умовах електронного уряду-
вання

11. Абстрактне мис-
лення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

12. Вербальне мис-
лення

- здатність розуміти та працювати з текстовою інфор-
мацією

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

1. Знання законодавства Знання:
- Конституції України; 
- Закону України «Про державну службу»; 
- Закону України «Про запобігання корупції»

2. Знання спеціально-
го законодавства 
(пов’язаного із завдан-
нями та змістом ро-
боти державного се-
кретаря Міністерства 
енергетики та захисту 
довкілля) 

Знання:
- Закону України «Про енергозбереження»;
- Закону України «Про ринок електричної енергії»;
- Закону України «Про основні засади державного на-
гляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;
- Закону України «Про теплопостачання»;
- Закону України «Про державний контроль за вико-
ристанням та охороною земель» 

3. Знання основ держав-
ного управління у сфе-
рах охорони навколиш-
нього природного се-
редовища та екологіч-
ної безпеки, в електро-
енергетичному, ядерно-
промисловому, вугіль-
но-промисловому, тор-
фодобувному, нафто-
газовому та нафтогазо-
переробному комплек-
сах, розвитку водного 
господарства та гідро-
технічної меліорації зе-
мель, управління, вико-
ристання та відтворен-
ня поверхневих вод-
них ресурсів, геологіч-
ного вивчення та ра-
ціонального викорис-
тання надр, управлін-
ня зоною відчужен-
ня і зоною безумовно-
го (обов’язкового) від-
селення, подолання 
наслідків Чорнобиль-
ської катастрофи, знят-
тя з експлуатації Чор-
нобильської АЕС та пе-
ретворення об’єкта 
«Укриття» на еколо-
гічно безпечну систе-
му, а також здійснення 
державного управлін-
ня у сфері поводження 
з радіоактивними від-
ходами на стадії їх дов-
гострокового зберіган-
ня і захоронення, ефек-
тивного використання 
паливно-енергетичних 
ресурсів, енергозбе-
реження, відновлених 
джерел енергії, альтер-
нативних видів палива, 
охорони навколишньо-
го природного серед-
овища, раціонального 
використання, відтво-
рення і охорони при-
родних ресурсів, елек-
троенергетики та те-
плопостачання 

- розуміння мети та завдань відповідної державної по-
літики;
- знання системи управління галуззю

4. Управління публічними 
фінансами

- знання основ бюджетного законодавства;
- знання системи державного контролю у сфері пу-
блічних фінансів

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 18 вересня 2019 р. № 796-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття вакантної  
посади заступника Державного секретаря  

Кабінету Міністрів України 
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» ого-

лосити конкурс на зайняття вакантної посади заступника Державного секретаря Кабі-
нету Міністрів України з визначенням умов проведення конкурсу згідно з додатком.
	 Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

 ��УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
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ДОКУМЕНТИ
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 18 вересня 2019 р. № 796-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади заступника Державного 

секретаря Кабінету Міністрів України 
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Дер-

жавним секретарем Кабінету Міністрів України;
2) виконання обов’язків Державного секретаря Кабінету Міністрів України у ра-

зі його відсутності та у разі відсутності першого заступника Державного секретаря 
Кабінету Міністрів України;

3) спрямування, координація і контроль роботи структурних підрозділів Секре-
таріату Кабінету Міністрів України;

4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 20020 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабіне-

ту Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівни-
ків державних органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284; 2019 р., 
№ 17, ст. 590);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі   виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та 
надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про 
застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого  поста-
новою Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017  р. № 15.

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з 
правом повторного призначення на ще один строк або подальшого переведення 
за пропозицією Комісії з питань вищого корпусу державної служби на рівнозначну 
або нижчу посаду до іншого державного органу.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів що-

до зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку 
проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого поста-
новою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник 
України, 2016 р., № 28, ст. 1116; 2017 р., № 71, ст. 2163; 2019 р., № 47, с. 1604), до 
якої додається резюме у довільній формі;

3) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування 
за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття по-
сад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 
25 березня 2016 р. № 246 (подається у разі потреби особою, яка має інвалідність);

4) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються 
заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про 
очищення влади», та дає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відо-
мостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встанов-
леної форми про результати такої перевірки;

5) копія (копії) документа (документів) про освіту;
6) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
7) заповнена особова картка встановленого зразка;
8) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місце-

вого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примір-
ника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з пи-
тань запобігання корупції);

9) заява про відсутність заборгованості із сплати аліментів на утримання дити-
ни, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з 
дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання, за формою 
згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад держав-
ної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 берез-
ня 2016 р. № 246;

10) документи приймаються до 18 години 3 жовтня 2019 року.
5. Додаткові (необов’язкові) документи — сертифікат або інший документ, що 

посвідчує успішне складення іспиту (тесту) щодо володіння іноземною мовою, яка 
є однією з офіційних мов Ради Європи.

6. Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, 
яка є однією з офіційних мов Ради Європи, — м. Київ, вул. Прорізна, 15, 10 годи-
на, 7 жовтня 2019 року.

7. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 
особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Велієва 
Олеся Валеріївна (256-00-01, e-mail: velieva@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи  — не менше семи років;

- досвід роботи на посадах державної служби категорії «А» 
чи «Б» або на посадах не нижче керівників структурних під-
розділів в органах місцевого самоврядування чи досвід ро-
боти на керівних посадах у відповідній сфері — не менше 
трьох років

3. Володіння  
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння  
іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов 
Ради Європи (англійська та/або французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Стратегічне 
бачення

- розуміння загальної ситуації, що склалася у відповідній 
сфері діяльності;
-  здатність до концептуального мислення;
-  здатність визначати напрям розвитку;
- здатність до інноваційного мислення;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час фор-
мування, впровадження та оцінювання державної політики;
- спрямованість на служіння суспільству, захист національ-
них інтересів

2. Управління 
змінами

- вміння формувати план змін; 
- вміння управляти змінами та реакцією на них; 
- вміння оцінювати ефективність змін

3. Прийняття 
ефективних рі-
шень

- здатність своєчасно приймати виважені рішення;
- вміння аналізувати альтернативи;
- спроможність на виважений ризик;
- автономність та ініціативність щодо прийняття пропози-
цій/рішень

4. Лідерство - вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;
- сприяння всебічному розвитку особистості;
- вміння делегувати повноваження та управляти результата-
ми діяльності;
- здатність до формування ефективної організаційної культу-
ри державної служби

5. Комунікація та 
взаємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та роз-
будовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти, дослухатися, сприймати 
та викладати думку;
- вміння публічно виступати перед аудиторією;
- здатність переконувати інших за допомогою аргументів та 
послідовної комунікації

6. Досягнення  
результатів

- здатність до чіткого бачення результату діяльності; 
- вміння фокусувати зусилля для досягнення результату ді-
яльності; 
- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди 

7. Стресостій-
кість

- вміння управляти своїми емоціями;
- здатність до самоконтролю; 
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного 
зв’язку, зокрема критики

8. Мотивація - чітке бачення своєї місії на обраній посаді в державному ор-
гані;
- розуміння ключових чинників, які спонукають до зайнят-
тя обраної посади

9. Управління 
ефективніс-
тю та розвиток 
людських ре-
сурсів

- вміння управляти проектами;
- вміння організовувати роботу і контролювати її виконання;
- вміння управляти якісним обслуговуванням;
- здатність до мотивування;
- вміння управляти людськими ресурсами

10. Робота з ін-
формацією

- здатність працювати з базами даних законодавства;
- вміння працювати в умовах електронного урядування

11. Абстрактне 
мислення

- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

12. Вербальне 
мислення

- здатність розуміти та працювати з текстовою інформацією

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

1. Знання законо-
давства

Знання:
- Конституції України; 
- Закону України «Про державну службу»; 
- Закону України «Про запобігання корупції»

2. Знання спеці-
ального законо-
давства 
(пов’язаного із  
завданнями та 
змістом робо-
ти заступника 
Державного се-
кретаря Кабі-
нету Міністрів 
України) 

Знання:
- Закону України «Про Кабінет Міністрів України»; 
- Закону України «Про центральні органи виконавчої влади»; 
- Закону України «Про звернення громадян»;
- Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
- Закону України «Про публічні закупівлі»; 
- Закону України «Про соціальний діалог в Україні»; 
- Закону України «Про очищення влади»;
- інших актів законодавства, що регулюють питання взаємо-
дії державних органів;
- стратегічних документів, прийнятих в установленому поряд-
ку актами Верховної Ради України, Президента України та Ка-
бінету Міністрів України

3. Знання основ 
державно-
го управлін-
ня у відповідній 
галузі 

- розуміння мети та завдань відповідної державної політики;
- знання системи управління галуззю

4. Управління пу-
блічними фі-
нансами

- знання основ бюджетного законодавства;
- знання системи державного контролю у сфері публічних 
фінансів

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 18 вересня 2019 р. № 797-р 
Київ

Про оголошення конкурсу на зайняття вакантної  
посади заступника Державного секретаря  

Кабінету Міністрів України 
Відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про державну службу» 

оголосити конкурс на зайняття вакантної посади заступника Державного секрета-
ря Кабінету Міністрів України з визначенням умов проведення конкурсу згідно з до-
датком.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
Додаток  

до розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 18 вересня 2019 р. № 797-р

УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади заступника Державного 

секретаря Кабінету Міністрів України 
Загальні умови

1. Посадові обов’язки: 
1) здійснення повноважень відповідно до розподілу обов’язків, визначених Дер-

жавним секретарем Кабінету Міністрів України;
2) виконання обов’язків Державного секретаря Кабінету Міністрів України у разі 

його відсутності та у разі відсутності першого заступника Державного секретаря Ка-
бінету Міністрів України;

3) спрямування, координація і контроль роботи структурних підрозділів Секрета-
ріату Кабінету Міністрів України;

4) здійснення інших повноважень, визначених законом.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад — 20020 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Мі-

ністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держав-
них органів» (Офіційний вісник України, 2017 р., № 9, ст. 284; 2019 р., № 17, ст. 590);

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про 
державну службу»;

4) додаткові стимулюючі   виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та 
надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про за-
стосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого  постано-
вою Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017  р. № 15.

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду — при-
значення на посаду строком на п’ять років, якщо інше не передбачено законом, з пра-
вом повторного призначення на ще один строк або подальшого переведення за про-
позицією Комісії з питань вищого корпусу державної служби на рівнозначну або ниж-
чу посаду до іншого державного органу.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо 

зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку про-
ведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 
2016 р., № 28, ст. 1116; 2017 р., № 71, ст. 2163; 2019 р., № 47, с. 1604), до якої дода-
ється резюме у довільній формі;

3) заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за 
формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 бе-
резня 2016 р. № 246 (подається у разі потреби особою, яка має інвалідність);

4) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються 
заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про 
очищення влади», та дає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомос-
тей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої 
форми про результати такої перевірки;

5) копія (копії) документа (документів) про освіту;
6) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
7) заповнена особова картка встановленого зразка;
8) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцево-

го самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірни-
ка заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань 
запобігання корупції);

9) заява про відсутність заборгованості із сплати аліментів на утримання дити-
ни, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня 
пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання, за формою згідно 
з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246;

10) документи приймаються до 18 години 3 жовтня 2019 року.
5. Додаткові (необов’язкові) документи — сертифікат або інший документ, що по-

свідчує успішне складення іспиту (тесту) щодо володіння іноземною мовою, яка є од-
нією з офіційних мов Ради Європи.

6. Місце, час і дата початку проведення перевірки володінняіноземною мовою, 
яка є однією з офіційних мов Ради Європи, — м. Київ, вул. Прорізна, 15, 10 годи-
на, 7 жовтня 2019 року.

7. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти 
особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу, — Велієва 
Олеся Валеріївна (256-00-01, e-mail: velieva@nads.gov.ua).

Кваліфікаційні вимоги
1. Освіта - ступінь вищої освіти — не нижче магістра
2. Досвід роботи - загальний стаж роботи  — не менше семи ро-

ків;
- досвід роботи на посадах державної служ-
би категорії «А» чи «Б» або на посадах не ниж-
че керівників структурних підрозділів в органах 
місцевого самоврядування чи досвід роботи на 
керівних посадах у відповідній сфері — не мен-
ше трьох років

3. Володіння  
державною  
мовою

- вільне володіння державною мовою

4. Володіння  
іноземною  
мовою

- володіння іноземною мовою, яка є однією з 
офіційних мов Ради Європи (англійська та/або 
французька)

Вимоги до компетентності
Вимога Компоненти вимоги

1. Стратегічне бачення - розуміння загальної ситуації, що склалася у 
відповідній сфері діяльності;
-  здатність до концептуального мислення;
-  здатність визначати напрям розвитку;
- здатність до інноваційного мислення;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу 
під час формування, впровадження та оцінюван-
ня державної політики;
- спрямованість на служіння суспільству, захист 
національних інтересів

2. Управління змінами - вміння формувати план змін; 
- вміння управляти змінами та реакцією на них; 
- вміння оцінювати ефективність змін

3. Прийняття ефективних 
рішень

- здатність своєчасно приймати виважені рі-
шення;
- вміння аналізувати альтернативи;
- спроможність на виважений ризик;
- автономність та ініціативність щодо прийняття 
пропозицій/рішень

4. Лідерство - вміння мотивувати до ефективної професій-
ної діяльності;
- сприяння всебічному розвитку особистості;
- вміння делегувати повноваження та управляти 
результатами діяльності;
- здатність до формування ефективної організа-
ційної культури державної служби

5. Комунікація та 
взаємодія

- вміння визначати заінтересовані і впливо-
ві сторони та розбудовувати партнерські від-
носини;
- здатність ефективно взаємодіяти, дослухати-
ся, сприймати та викладати думку;
- вміння публічно виступати перед аудиторією;
- здатність переконувати інших за допомогою 
аргументів та послідовної комунікації

6. Досягнення  
результатів

- здатність до чіткого бачення результату ді-
яльності; 
- вміння фокусувати зусилля для досягнення ре-
зультату діяльності; 
- вміння запобігати та ефективно долати пере-
шкоди 

7. Стресостійкість - вміння управляти своїми емоціями;
- здатність до самоконтролю; 
- здатність до конструктивного ставлення до 
зворотного зв’язку, зокрема критики

8. Мотивація - чітке бачення своєї місії на обраній посаді в 
державному органі;
- розуміння ключових чинників, які спонукають 
до зайняття обраної посади

9. Управління ефективніс-
тю та розвиток людських 
ресурсів

- вміння управляти проектами;
- вміння організовувати роботу і контролюва-
ти її виконання;
- вміння управляти якісним обслуговуванням;
- здатність до мотивування;
- вміння управляти людськими ресурсами

10. Робота з інформацією - здатність працювати з базами даних законо-
давства;
- вміння працювати в умовах електронного уря-
дування

11. Абстрактне мислення - здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідко-
ві зв’язки

12. Вербальне мислення - здатність розуміти та працювати з текстовою 
інформацією

Професійні знання
Вимога Компоненти вимоги

1. Знання законодавства Знання:
- Конституції України; 
- Закону України «Про державну службу»; 
- Закону України «Про запобігання корупції»

2. Знання спеціального зако-
нодавства 
(пов’язаного із  
завданнями та змістом ро-
боти заступника Державно-
го секретаря Кабінету Міні-
стрів України) 

Знання:
- Закону України «Про Кабінет Міністрів Укра-
їни»; 
- Закону України «Про центральні органи вико-
навчої влади»; 
- Закону України «Про звернення громадян»;
- Закону України «Про доступ до публічної ін-
формації»;
- Закону України «Про публічні закупівлі»; 
- Закону України «Про соціальний діалог в Укра-
їні»; 
- Закону України «Про очищення влади»;
- інших актів законодавства, що регулюють пи-
тання взаємодії державних органів;
- стратегічних документів, прийнятих в установ-
леному порядку актами Верховної Ради Укра-
їни, Президента України та Кабінету Міністрів 
України

3. Знання основ державно-
го управління у відповід-
ній галузі 

- розуміння мети та завдань відповідної держав-
ної політики;
- знання системи управління галуззю

4. Управління публічними фі-
нансами

- знання основ бюджетного законодавства;
- знання системи державного контролю у сфері 
публічних фінансів

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 11 вересня 2019 р. № 764-р  
Київ

Про звільнення Максимець Т. В. 
з посади першого заступника Міністра енергетики  

та вугільної промисловості України  
Звільнити Максимець Тетяну Володимирівну з посади першого заступника Міні-

стра енергетики та вугільної промисловості України відповідно до абзацу четверто-
го частини другої статті 9 Закону України «Про центральні органи виконавчої влади».

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 11 вересня 2019 р. № 765-р  
Київ

Про звільнення Близнюка М. Д. 
з посади заступника Міністра енергетики  

та вугільної промисловості України  
Звільнити Близнюка Михайла Дмитровича з посади заступника Міністра енерге-

тики та вугільної промисловості України за власним бажанням.
Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 11 вересня 2019 р. № 787-р 
Київ

Про продовження виконання  
обов’язків державного секретаря

У зв’язку з перейменуванням Міністерства у справах ветеранів України вважати 
Дараган Людмилу Віталіївну такою, що продовжує працювати на посаді державного 
секретаря Міністерства у справах ветеранів, тимчасово окупованих територій та вну-
трішньо переміщених осіб України з урахуванням часу призначення на посаду згідно 
з розпорядженням Кабінету Міністрів України від 6 березня 2019 р. № 131.

Прем’єр-міністр України О. ГОНЧАРУК
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НКРЕКП повідомляє

НАЦІОНАЛЬНА КОМІСІЯ, ЩО ЗДІЙСНЮЄ ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ У СФЕРАХ 
ЕНЕРГЕТИКИ ТА КОМУНАЛЬНИХ ПОСЛУГ (НКРЕКП)

ПОСТАНОВА
17.09.2019	 № 1968

Київ
Про внесення змін до постанови Національної комісії,  

що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг,  
від 16 червня 2016 року № 1141

Відповідно до пункту 2 частини першої статті 6 Закону України «Про державне регулювання у сфері комунальних послуг», 
пункту 13 частини першої статті 17 Закону України «Про Національну комісію, що здійснює державне регулювання у сферах енер-
гетики та комунальних послуг», Порядку формування тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення, затвердже-
ного постановою Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, від 10 
березня 2016 року № 302, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 19 квітня 2016 року за № 593/28723, Процедури вста-
новлення тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення, затвердженої постановою Національної комісії, що здій-
снює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, від 24 березня 2016 року № 364, зареєстрованої в Мі-
ністерстві юстиції України 27 квітня 2016 року за № 643/28773, Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфе-
рах енергетики та комунальних послуг,

ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Унести до постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, 

від 16 червня 2016 року № 1141 «Про встановлення тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення», зареєстрова-
ної в Міністерстві юстиції  України  20 липня 2016 року за № 995/29125, такі зміни:

1) у пункті 1:
підпункт 10 викласти в такій редакції:
«10) КОМУНАЛЬНОМУ ПІДПРИЄМСТВУ «ТЕРНОПІЛЬВОДОКАНАЛ» зі структурою, наведеною в додатку 10 до цієї постанови:
а) на централізоване водопостачання — 7,21 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);
б) на централізоване водовідведення:
споживачам, які є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 4,20 грн за 1 

куб. м (без податку на додану вартість);
споживачам, які не є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 9,46 грн за 

1 куб. м (без податку на додану вартість);»;
підпункти 13 — 15 викласти в такій редакції:
«13) КОМУНАЛЬНОМУ ПІДПРИЄМСТВУ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «АУЛЬСЬКИЙ ВОДОВІД» зі структурою, наве-

деною в додатку 13 до цієї постанови:
а) на централізоване водопостачання:
споживачам, які є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 3,55 грн за 1 

куб. м (без податку на додану вартість);
споживачам, які не є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 5,38 грн за 

1 куб. м (без податку на додану вартість);
б) на централізоване водовідведення — 5,11 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);
14) КОМУНАЛЬНОМУ ПІДПРИЄМСТВУ «ДНІПРОВОДОКАНАЛ» ДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ зі структурою, наведеною в до-

датку 14 до цієї постанови:
а) на централізоване водопостачання:
споживачам, які є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 3,88 грн за 1 

куб. м (без податку на додану вартість);
споживачам, які не є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 9,17 грн за 

1 куб. м (без податку на додану вартість);
б) на централізоване водовідведення:
споживачам, які є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 3,09 грн за 1 

куб. м (без податку на додану вартість);
споживачам, які не є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 6,21 грн за 

1 куб. м (без податку на додану вартість);
15) ТОВАРИСТВУ З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «БІЛОЦЕРКІВВОДА» зі структурою, наведеною в додатку 15 до цієї по-

станови:
а) на централізоване водопостачання:
споживачам, які є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 3,39 грн за 1 

куб. м (без податку на додану вартість);
споживачам, які не є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 10,45 грн за 

1 куб. м (без податку на додану вартість);
б) на централізоване водовідведення — 11,44 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);»;
підпункт 17 викласти в такій редакції:
«17) КОМУНАЛЬНОМУ ВИРОБНИЧОМУ ПІДПРИЄМСТВУ КАМ’ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ «МІСЬКВОДОКАНАЛ» зі структурою, на-

веденою в додатку 17 до цієї постанови:
на централізоване водопостачання — 8,12 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);
на централізоване водовідведення — 6,49 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);»;
підпункт 19 викласти в такій редакції:
«19) КОМУНАЛЬНОМУ ПІДПРИЄМСТВУ «УМАНЬВОДОКАНАЛ» УМАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ зі структурою, наведеною в додат-

ку 19 до цієї постанови:
на централізоване водопостачання — 16,93 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);
на централізоване водовідведення — 11,50 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);»;
підпункт 29 викласти в такій редакції:
«29) КОМУНАЛЬНОМУ ПІДПРИЄМСТВУ «ЧЕРНІГІВВОДОКАНАЛ» ЧЕРНІГІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ зі структурою, наведеною в до-

датку 29 до цієї постанови:
на централізоване водопостачання — 8,14 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);
на централізоване водовідведення — 8,92 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);»;
підпункт 35 викласти в такій редакції:
«35)  КОМУНАЛЬНОМУ ПІДПРИЄМСТВУ «БАХМУТ-ВОДА» зі структурою, наведеною в додатку 35 до цієї постанови:
а) на централізоване водопостачання — 15,11 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);
б) на централізоване водовідведення:
споживачам, які є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 5,29 грн за 1 

куб. м (без податку на додану вартість);
споживачам, які не є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 8,77 грн за 

1 куб. м (без податку на додану вартість);»;
підпункт 38 викласти в такій редакції:
«38) КОМУНАЛЬНОМУ ПІДПРИЄМСТВУ «ВИРОБНИЧЕ УПРАВЛІННЯ ВОДОПРОВІДНО-КАНАЛІЗАЦІЙНОГО ГОСПОДАРСТВА МІС-

ТА УЖГОРОДА» зі структурою, наведеною в додатку 38 до цієї постанови:
на централізоване водопостачання — 14,69 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);
на централізоване водовідведення — 6,88 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);»;
підпункти 40 та 41 викласти в такій редакції:
«40) КОМУНАЛЬНОМУ ПІДПРИЄМСТВУ «НІКОПОЛЬСЬКЕ ВИРОБНИЧЕ УПРАВЛІННЯ ВОДОПРОВІДНО-КАНАЛІЗАЦІЙНОГО ГОС-

ПОДАРСТВА» НІКОПОЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ зі структурою, наведеною в додатку 40 до цієї постанови:
на централізоване водопостачання — 7,12 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);
на централізоване водовідведення — 11,20 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);
41) КОМУНАЛЬНОМУ ПІДПРИЄМСТВУ «ЧЕРКАСИВОДОКАНАЛ» ЧЕРКАСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ зі структурою, наведеною в до-

датку 41 до цієї постанови:
а) на централізоване водопостачання:
споживачам, які є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 3,59 грн за 1 

куб. м (без податку на додану вартість);
споживачам, які не є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 7,86 грн за 

1 куб. м (без податку на додану вартість);
б) на централізоване водовідведення:
споживачам, які є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 3,42 грн за 1 

куб. м (без податку на додану вартість);
споживачам, які не є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 6,23 грн за 

1 куб. м (без податку на додану вартість);»;
підпункт 44 викласти в такій редакції:
«44) МІСЬКОМУ КОМУНАЛЬНОМУ ПІДПРИЄМСТВУ «ХМЕЛЬНИЦЬКВОДОКАНАЛ» зі структурою, наведеною в додатку 44 до ці-

єї постанови:
на централізоване водопостачання — 8,15 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);
на централізоване водовідведення — 7,08 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);»;
підпункти 47 та 48 викласти в такій редакції:
«47) МІСЬКОМУ КОМУНАЛЬНОМУ ПІДПРИЄМСТВУ «ВИРОБНИЧЕ УПРАВЛІННЯ ВОДОПРОВІДНО-КАНАЛІЗАЦІЙНОГО ГОСПО-

ДАРСТВА МІСТА ХЕРСОНА» зі структурою, наведеною в додатку 47 до цієї постанови:
на централізоване водопостачання — 8,51 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);
на централізоване водовідведення — 8,42 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);
48) КОМУНАЛЬНОМУ ПІДПРИЄМСТВУ «ВІННИЦЯОБЛВОДОКАНАЛ» зі структурою, наведеною в додатку 48 до цієї постанови:
на централізоване водопостачання — 8,60 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);
на централізоване водовідведення — 5,22 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);»;
підпункт 56 викласти в такій редакції:
«56) КОМУНАЛЬНОМУ ПІДПРИЄМСТВУ «ЧЕРНІВЦІВОДОКАНАЛ» зі структурою, наведеною в додатку 56 до цієї постанови:
а) на централізоване водопостачання:
споживачам, які є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 3,65 грн за 1 

куб. м (без податку на додану вартість);
споживачам, які не є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 9,47 грн за 

1 куб. м (без податку на додану вартість);
б) на централізоване водовідведення — 4,98 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);»;
підпункт 73 викласти в такій редакції:
«73) КОМУНАЛЬНОМУ ПІДПРИЄМСТВУ «КРЕМЕНЧУКВОДОКАНАЛ» КРЕМЕНЧУЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ зі структурою, наведе-

ною в додатку 73 до цієї постанови:
на централізоване водопостачання — 7,80 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);
на централізоване водовідведення — 8,75 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);»;
підпункт 76 викласти в такій редакції:
«76) КОМУНАЛЬНОМУ ПІДПРИЄМСТВУ «ВОДОКАНАЛ» (М. ЗАПОРІЖЖЯ КОД ЄДРПОУ 03327121) зі структурою, наведеною 

в додатку 76 до цієї постанови:
а) на централізоване водопостачання:
споживачам, які є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 3,28 грн за 1 

куб. м (без податку на додану вартість);

споживачам, які не є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 9,17 грн за 
1 куб. м (без податку на додану вартість);

б) на централізоване водовідведення:
споживачам, які є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 2,25 грн за 1 

куб. м (без податку на додану вартість);
споживачам, які не є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 4,77 грн за 

1 куб. м (без податку на додану вартість);»;
підпункт 84 викласти в такій редакції:
«84) МІСЬКОМУ КОМУНАЛЬНОМУ ПІДПРИЄМСТВУ «МИКОЛАЇВВОДОКАНАЛ» зі структурою, наведеною в додатку 84 до ці-

єї постанови:
на централізоване водопостачання — 9,77 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);
на централізоване водовідведення — 7,78 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);»;
підпункт 90 викласти в такій редакції:
«90) КОМУНАЛЬНОМУ ПІДПРИЄМСТВУ «МІСЬКВОДОКАНАЛ» СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ зі структурою, наведеною в додат-

ку 90 до цієї постанови:
на централізоване водопостачання — 8,16 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);
на централізоване водовідведення — 8,02 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);»;
підпункт 98 викласти в такій редакції:
«98) ЛЬВІВСЬКОМУ МІСЬКОМУ КОМУНАЛЬНОМУ ПІДПРИЄМСТВУ «ЛЬВІВВОДОКАНАЛ» зі структурою, наведеною в  додат-

ку 98 до цієї постанови:
а) на централізоване водопостачання:
споживачам, які є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 4,01 грн за 1 

куб. м (без податку на додану вартість);
споживачам, які не є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 8,73 грн за 

1 куб. м (без податку на додану вартість);
б) на централізоване водовідведення:
споживачам, які є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 1,15 грн за 1 

куб. м (без податку на додану вартість);
споживачам, які не є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 4,63 грн за 

1 куб. м (без податку на додану вартість);»;
підпункт 103 викласти в такій редакції:
«103) КОМУНАЛЬНОМУ ПІДПРИЄМСТВУ «ДРОГОБИЧВОДОКАНАЛ» ДРОГОБИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ зі 

структурою, наведеною в додатку 103 до цієї постанови:
а) на централізоване водопостачання:
споживачам, які є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 6,13 грн за 1 

куб. м (без податку на додану вартість);
споживачам, які не є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 13,44 грн за 

1 куб. м (без податку на додану вартість);
б) на централізоване водовідведення:
споживачам, які є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 1,99 грн за 1 

куб. м (без податку на додану вартість);
споживачам, які не є суб’єктами господарювання у сфері централізованого водопостачання та водовідведення, — 6,85 грн за 

1 куб. м (без податку на додану вартість);»;
підпункт 106 викласти в такій редакції:
«106) КОМУНАЛЬНОМУ ПІДПРИЄМСТВУ СЛОВ’ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ «СЛОВМІСЬКВОДОКАНАЛ» зі структурою, наведеною 

в  додатку 106 до цієї постанови:
на централізоване водопостачання — 15,14 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість);
на централізоване водовідведення — 9,53 грн за 1 куб. м (без податку на додану вартість).»;
2) додатки 10, 13 — 15, 17, 19, 29, 35, 38, 40, 41, 44, 47, 48, 56, 73, 76, 84, 90, 98, 103, 106 до постанови викласти в новій ре-

дакції, що додаються.
2. Ця постанова набирає чинності з дня, наступного за днем її опублікування в офіційному друкованому виданні — газеті «Уря-

довий кур’єр».
Голова НКРЕКП О. Кривенко

Додаток 10 
до постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання  

у сферах енергетики та комунальних послуг 16 червня 2016 року № 1141 
(у редакції постанови Національної комісії,  

що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, 
від 17.09.2019   № 1968)

Структура тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення 
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ТЕРНОПІЛЬВОДОКАНАЛ»

Без ПДВ

№
з/п Найменування показників

Централізоване 
водопостачання Централізоване водовідведення

тис. грн на рік грн/м3 тис. грн на рік грн/м3

1 2 3 4 5 6
1 Виробнича собівартість, у тому числі: 61 865,878 5,9418 81 874,642 7,6366

1.1 прямі матеріальні витрати, у тому числі: 30 151,471 2,8959 38 769,452 3,6161
1.1.1 електроенергія 27 776,007 2,6677 36 779,351 3,4305

1.1.2
витрати на придбання води в інших суб’єктів 
господарювання/очищення власних стічних вод іншими 
суб’єктами господарювання

0,000 0,0000 0,000 0,0000

1.1.3 витрати на реагенти 471,650 0,0453 0,000 0,0000

1.1.4 матеріали, запасні частини та інші матеріальні ресурси 
(ремонти) 1 903,814 0,1828 1 990,102 0,1856

1.2 прямі витрати на оплату праці 5 912,873 0,5679 14 671,553 1,3684
1.3 інші прямі витрати, у тому числі: 3 523,932 0,3385 5 712,842 0,5328

1.3.1 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 1 300,832 0,1249 3 227,742 0,3011

1.3.2 амортизаційні відрахування 2 223,100 0,2135 2 485,100 0,2318
1.3.3 підкачка води сторонніми організаціями 0,000 0,0000 0,000 0,0000
1.3.4 інші прямі витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
1.4 загальновиробничі витрати, у тому числі: 22 277,602 2,1396 22 720,795 2,1192

1.4.1 витрати на оплату праці 9 139,203 0,8778 13 814,955 1,2885

1.4.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 2 010,625 0,1931 3 039,290 0,2835

1.4.3 амортизаційні відрахування 373,161 0,0358 869,418 0,0811

1.4.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 6 621,144 0,6359 1 755,586 0,1637

1.4.5 інші витрати 4 133,469 0,3970 3 241,545 0,3023
2 Адміністративні витрати, у тому числі: 3 288,917 0,3159 4 229,712 0,3945

2.1 витрати на оплату праці 2 405,969 0,2311 3 065,578 0,2859

2.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 529,313 0,0508 674,427 0,0629

2.3 амортизаційні відрахування 57,436 0,0055 79,312 0,0074

2.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 4,627 0,0004 6,413 0,0006

2.5 інші витрати 291,572 0,0280 403,983 0,0377
3 Витрати на збут, у тому числі: 2 801,890 0,2691 3 545,673 0,3307

3.1 витрати на оплату праці 2 196,724 0,2110 2 767,051 0,2581

3.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 483,279 0,0464 608,751 0,0568

3.3 амортизаційні відрахування 26,481 0,0025 36,566 0,0034
3.4 інші витрати 95,405 0,0092 133,305 0,0124
4 Інші операційні витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
5 Фінансові витрати 347,757 0,0334 334,119 0,0312
6 Повна собівартість 68 304,442 6,5602 89 984,146 8,3929
7 Розрахунковий прибуток, у тому числі: 1 867,640 0,1794 6 181,376 0,5765

7.1 податок на прибуток 284,894 0,0274 942,922 0,0879
7.2 дивіденди 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.3 резервний фонд (капітал) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.4 на розвиток виробництва (виробничі інвестиції) 1 582,746 0,1520 5 238,454 0,4886
7.5 інше використання прибутку 0,000 0,0000 0,000 0,0000
8 Сума компенсації/вилучення 4 861,023 0,4669 4 590,590 0,4282

9 Вартість централізованого водопостачання/
водовідведення, тис. грн 75 033,105 100 756,112

10
Тариф споживачам, які є суб’єктами господарювання 
у сфері централізованого водопостачання/
водовідведення, грн/м3

- 4,20

11
Тариф споживачам, які не є суб’єктами господарювання 
у сфері централізованого водопостачання/
водовідведення, грн/м3

7,21 9,46

12 Обсяг реалізації, тис. м3 10 411,92 10 721,40

12.1
Обсяг реалізації споживачам, які є суб’єктами 
господарювання у сфері централізованого 
водопостачання/водовідведення, тис. м3

- 134,00

12.2
Обсяг реалізації споживачам, які не є суб’єктами 
господарювання у сфері централізованого 
водопостачання/водовідведення, тис. м3

10 411,92 10 587,40

Директор Департаменту  
із регулювання відносин у сфері централізованого

водопостачання та водовідведення  
А. Чумак
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НКРЕКП повідомляє
Додаток 13 

до постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання  
у сферах енергетики та комунальних послуг 16 червня 2016 року № 1141 

(у редакції постанови Національної комісії,  
що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, 

від 17.09.2019 № 1968)
Структура тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення 

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА  ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «АУЛЬСЬКИЙ ВОДОВІД»
Без ПДВ

№
з/п Найменування показників

Централізоване 
водопостачання Централізоване водовідведення

тис. грн на рік грн/м3 тис. грн на рік грн/м3

1 2 3 4 5 6
1 Виробнича собівартість, у тому числі: 255 720,199 3,6635 187,485 5,7688

1.1 прямі матеріальні витрати, у тому числі: 168 696,380 2,4168 46,953 1,4447
1.1.1 електроенергія 125 097,655 1,7922 39,596 1,2183

1.1.2
витрати на придбання води в інших суб’єктів 
господарювання/очищення власних стічних вод іншими 
суб’єктами господарювання

0,000 0,0000 0,000 0,0000

1.1.3 витрати на реагенти 39 718,983 0,5690 0,000 0,0000

1.1.4 матеріали, запасні частини та інші матеріальні ресурси 
(ремонти) 3 879,742 0,0556 7,357 0,2264

1.2 прямі витрати на оплату праці 24 524,125 0,3513 82,591 2,5413
1.3 інші прямі витрати, у тому числі: 14 139,644 0,2026 31,257 0,9618

1.3.1 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 5 395,308 0,0773 18,170 0,5591

1.3.2 амортизаційні відрахування 6 874,920 0,0985 5,270 0,1622
1.3.3 підкачка води сторонніми організаціями 0,000 0,0000 0,000 0,0000
1.3.4 інші прямі витрати 1 869,416 0,0268 7,817 0,2405
1.4 загальновиробничі витрати, у тому числі: 48 360,050 0,6928 26,683 0,8210

1.4.1 витрати на оплату праці 25 130,496 0,3600 15,954 0,4909

1.4.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 5 528,709 0,0792 3,510 0,1080

1.4.3 амортизаційні відрахування 546,900 0,0078 0,410 0,0126

1.4.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 8 259,870 0,1183 0,150 0,0046

1.4.5 інші витрати 8 894,075 0,1274 6,660 0,2049
2 Адміністративні витрати, у тому числі: 8 839,002 0,1266 6,929 0,2132

2.1 витрати на оплату праці 6 088,387 0,0872 4,851 0,1493

2.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 1 339,445 0,0192 1,067 0,0328

2.3 амортизаційні відрахування 48,540 0,0007 0,030 0,0009

2.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 0,000 0,0000 0,000 0,0000

2.5 інші витрати 1 362,630 0,0195 0,981 0,0302
3 Витрати на збут, у тому числі: 1 167,440 0,0167 0,857 0,0264

3.1 витрати на оплату праці 897,944 0,0129 0,660 0,0203

3.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 197,548 0,0028 0,145 0,0045

3.3 амортизаційні відрахування 0,000 0,0000 0,000 0,0000
3.4 інші витрати 71,948 0,0010 0,051 0,0016
4 Інші операційні витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
5 Фінансові витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
6 Повна собівартість 265 726,640 3,8069 195,270 6,0083
7 Розрахунковий прибуток, у тому числі: 0,000 0,0000 0,000 0,0000

7.1 податок на прибуток 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.2 дивіденди 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.3 резервний фонд (капітал) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.4 на розвиток виробництва (виробничі інвестиції) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.5 інше використання прибутку 0,000 0,0000 0,000 0,0000
8 Сума компенсації/вилучення 593,872 0,0085 0,000 0,0000

9 Коригування витрат з урахуванням пункту 2 постанови 
НКРЕКП від 22.02.2019 № 244 -16 020,080 -0,2295 -29,160 -0,8972

10 Вартість централізованого водопостачання/
водовідведення, тис. грн 250 300,432 166,110

11
Тариф споживачам, які є суб’єктами господарювання 
у сфері централізованого водопостачання/
водовідведення, грн/м3

3,55 -

12
Тариф споживачам, які не є суб’єктами господарювання 
у сфері централізованого водопостачання/
водовідведення, грн/м3

5,38 5,11

13 Обсяг реалізації, тис. м3 69 801,90 32,50

13.1
Обсяг реалізації споживачам, які є суб’єктами 
господарювання у сфері централізованого 
водопостачання/водовідведення, тис. м3

68 350,00 -

13.2
Обсяг реалізації споживачам, які не є суб’єктами 
господарювання у сфері централізованого 
водопостачання/водовідведення, тис. м3

1 451,90 32,50

Директор Департаменту  
із регулювання відносин у сфері централізованого

водопостачання та водовідведення  
А. Чумак

Додаток 14 
до постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання  

у сферах енергетики та комунальних послуг 16 червня 2016 року № 1141 
(у редакції постанови Національної комісії,  

що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, 
від 17.09.2019 № 1968)

Структура тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення 
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ДНІПРОВОДОКАНАЛ» ДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

Без ПДВ

№
з/п Найменування показників

Централізоване 
водопостачання Централізоване водовідведення

тис. грн на рік грн/м3 тис. грн на рік грн/м3

1 2 3 4 5 6
1 Виробнича собівартість, у тому числі: 558 116,113 8,1192 305 646,761 5,5740

1.1 прямі матеріальні витрати, у тому числі: 279 139,372 4,0608 108 575,846 1,9801
1.1.1 електроенергія 100 912,743 1,4680 100 558,208 1,8338

1.1.2
витрати на придбання води в інших суб’єктів 
господарювання/очищення власних стічних вод іншими 
суб’єктами господарювання

131 741,672 1,9165 3 225,315 0,0588

1.1.3 витрати на реагенти 40 850,102 0,5943 3 449,576 0,0629

1.1.4 матеріали, запасні частини та інші матеріальні ресурси 
(ремонти) 5 634,855 0,0820 1 342,747 0,0245

1.2 прямі витрати на оплату праці 71 519,289 1,0404 64 382,420 1,1741
1.3 інші прямі витрати, у тому числі: 47 922,534 0,6972 34 137,421 0,6226

1.3.1 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 15 734,244 0,2289 14 164,132 0,2583

1.3.2 амортизаційні відрахування 18 578,380 0,2703 11 864,627 0,2164
1.3.3 підкачка води сторонніми організаціями 9 636,693 0,1402 0,000 0,0000
1.3.4 інші прямі витрати 3 973,217 0,0578 8 108,661 0,1479
1.4 загальновиробничі витрати, у тому числі: 159 534,918 2,3208 98 551,073 1,7972

1.4.1 витрати на оплату праці 88 754,345 1,2912 50 041,928 0,9126

1.4.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 19 525,956 0,2841 11 009,224 0,2008

1.4.3 амортизаційні відрахування 5 581,152 0,0812 3 452,179 0,0630

1.4.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 6 940,538 0,1010 4 408,447 0,0804

1.4.5 інші витрати 38 732,926 0,5635 29 639,295 0,5405
2 Адміністративні витрати, у тому числі: 18 968,846 0,2759 9 192,283 0,1676

2.1 витрати на оплату праці 13 692,949 0,1992 6 471,377 0,1180

2.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 3 012,449 0,0438 1 423,703 0,0260

2.3 амортизаційні відрахування 529,991 0,0077 308,602 0,0056

2.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 0,006 0,0000 0,003 0,0000

2.5 інші витрати 1 733,451 0,0252 988,598 0,0180
3 Витрати на збут, у тому числі: 23 979,073 0,3488 12 870,931 0,2347

3.1 витрати на оплату праці 18 324,268 0,2666 9 856,067 0,1797

3.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 4 031,339 0,0586 2 168,335 0,0395

3.3 амортизаційні відрахування 203,150 0,0030 118,290 0,0022
3.4 інші витрати 1 420,316 0,0207 728,239 0,0133
4 Інші операційні витрати 373,300 0,0054 205,300 0,0037
5 Фінансові витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
6 Повна собівартість 601 437,333 8,7494 327 915,275 5,9801
7 Розрахунковий прибуток, у тому числі: 0,000 0,0000 0,000 0,0000

7.1 податок на прибуток 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.2 дивіденди 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.3 резервний фонд (капітал) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.4 на розвиток виробництва (виробничі інвестиції) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.5 інше використання прибутку 0,000 0,0000 0,000 0,0000
8 Сума компенсації/вилучення 5 517,702 0,0803 4 065,180 0,0741

9 Вартість централізованого водопостачання/
водовідведення, тис. грн 606 955,035 331 980,455

10
Тариф споживачам, які є суб’єктами господарювання 
у сфері централізованого водопостачання/
водовідведення, грн/м3

3,88 3,09

11
Тариф споживачам, які не є суб’єктами господарювання 
у сфері централізованого водопостачання/
водовідведення, грн/м3

9,17 6,21

12 Обсяг реалізації, тис. м3 68 740,51 54 834,66

12.1
Обсяг реалізації споживачам, які є суб’єктами 
господарювання у сфері централізованого 
водопостачання/водовідведення, тис. м3

4 449,09 2 775,48

12.2
Обсяг реалізації споживачам, які не є суб’єктами 
господарювання у сфері централізованого 
водопостачання/водовідведення, тис. м3

64 291,42 52 059,18

Директор Департаменту  
із регулювання відносин у сфері централізованого

водопостачання та водовідведення  
А. Чумак

Додаток 15 
до постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання  

у сферах енергетики та комунальних послуг 16 червня 2016 року № 1141 
(у редакції постанови Національної комісії,  

що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, 
від 17.09.2019 № 1968)

Структура тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення 
ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «БІЛОЦЕРКІВВОДА»

Без ПДВ

№
з/п Найменування показників

Централізоване 
водопостачання Централізоване водовідведення

тис. грн на рік грн/м3 тис. грн на рік грн/м3

1 2 3 4 5 6
1 Виробнича собівартість, у тому числі: 77 683,641 7,4564 75 061,141 11,4226

1.1 прямі матеріальні витрати, у тому числі: 22 548,994 2,1644 20 270,715 3,0848
1.1.1 електроенергія 10 181,986 0,9773 20 270,715 3,0848

1.1.2
витрати на придбання води в інших суб’єктів 
господарювання/очищення власних стічних вод іншими 
суб’єктами господарювання

0,000 0,0000 0,000 0,0000

1.1.3 витрати на реагенти 12 367,008 1,1870 0,000 0,0000

1.1.4 матеріали, запасні частини та інші матеріальні ресурси 
(ремонти) 0,000 0,0000 0,000 0,0000

1.2 прямі витрати на оплату праці 7 064,514 0,6781 11 075,894 1,6855
1.3 інші прямі витрати, у тому числі: 9 890,021 0,9493 5 657,820 0,8610

1.3.1 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 1 554,193 0,1492 2 436,697 0,3708

1.3.2 амортизаційні відрахування 3 161,728 0,3035 3 221,123 0,4902
1.3.3 підкачка води сторонніми організаціями 2 566,100 0,2463 0,000 0,0000
1.3.4 інші прямі витрати 2 608,000 0,2503 0,000 0,0000
1.4 загальновиробничі витрати, у тому числі: 38 180,112 3,6647 38 056,713 5,7914

1.4.1 витрати на оплату праці 20 441,528 1,9621 20 512,265 3,1215

1.4.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 4 497,136 0,4317 4 512,698 0,6867

1.4.3 амортизаційні відрахування 739,785 0,0710 792,742 0,1206

1.4.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 2 153,898 0,2067 879,682 0,1339

1.4.5 інші витрати 10 347,765 0,9932 11 359,326 1,7286
2 Адміністративні витрати, у тому числі: 3 656,408 0,3510 3 511,936 0,5344

2.1 витрати на оплату праці 2 352,017 0,2258 2 225,467 0,3387

2.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 517,444 0,0497 489,603 0,0745

2.3 амортизаційні відрахування 234,795 0,0225 238,151 0,0362

2.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 1,170 0,0001 1,130 0,0002

2.5 інші витрати 550,983 0,0529 557,586 0,0849
3 Витрати на збут, у тому числі: 2 507,222 0,2407 2 397,645 0,3649

3.1 витрати на оплату праці 1 822,813 0,1750 1 724,737 0,2625

3.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 401,019 0,0385 379,442 0,0577

3.3 амортизаційні відрахування 18,655 0,0018 18,922 0,0029
3.4 інші витрати 264,735 0,0254 274,545 0,0418
4 Інші операційні витрати 2 092,826 0,2009 2 022,174 0,3077
5 Фінансові витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
6 Повна собівартість 85 940,097 8,2489 82 992,897 12,6297
7 Розрахунковий прибуток, у тому числі: 0,000 0,0000 0,000 0,0000

7.1 податок на прибуток 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.2 дивіденди 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.3 резервний фонд (капітал) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.4 на розвиток виробництва (виробничі інвестиції) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.5 інше використання прибутку 0,000 0,0000 0,000 0,0000
8 Сума компенсації/вилучення 141,290 0,0136 0,000 0,0000

9 Коригування витрат з урахуванням пункту 1 постанови 
НКРЕКП від 25.01.2019 № 57 0,000 0,0000 -7 825,410 -1,1909

10 Вартість централізованого водопостачання/
водовідведення, тис. грн 86 081,387 75 167,487

11
Тариф споживачам, які є суб’єктами господарювання 
у сфері централізованого водопостачання/
водовідведення, грн/м3

3,39 -

12
Тариф споживачам, які не є суб’єктами господарювання 
у сфері централізованого водопостачання/
водовідведення, грн/м3

10,45 11,44

13 Обсяг реалізації, тис. м3 10 418,36 6 571,26

13.1
Обсяг реалізації споживачам, які є суб’єктами 
господарювання у сфері централізованого 
водопостачання/водовідведення, тис. м3

3 230,50 -

13.2
Обсяг реалізації споживачам, які не є суб’єктами 
господарювання у сфері централізованого 
водопостачання/водовідведення, тис. м3

7 187,86 6 571,26

Директор Департаменту  
із регулювання відносин у сфері централізованого

водопостачання та водовідведення  
А. Чумак

Додаток 17 
до постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання  

у сферах енергетики та комунальних послуг 16 червня 2016 року № 1141 
(у редакції постанови Національної комісії,  

що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, 
від 17.09.2019 № 1968)

Структура тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення 
КОМУНАЛЬНОГО ВИРОБНИЧОГО ПІДПРИЄМСТВА КАМ’ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ «МІСЬКВОДОКАНАЛ»

Без ПДВ

№
з/п Найменування показників

Централізоване 
водопостачання Централізоване водовідведення

тис. грн на рік грн/м3 тис. грн на рік грн/м3

1 2 3 4 5 6
1 Виробнича собівартість, у тому числі: 162 828,400 7,6002 101 536,843 6,1916
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НКРЕКП повідомляє
1.1 прямі матеріальні витрати, у тому числі: 116 262,263 5,4267 44 712,262 2,7265

1.1.1 електроенергія 6 244,528 0,2915 42 366,732 2,5835

1.1.2
витрати на придбання води в інших суб’єктів 
господарювання/очищення власних стічних вод іншими 
суб’єктами господарювання

108 275,000 5,0539 0,000 0,0000

1.1.3 витрати на реагенти 665,148 0,0310 1 117,794 0,0682

1.1.4 матеріали, запасні частини та інші матеріальні ресурси 
(ремонти) 1 077,587 0,0503 1 227,736 0,0749

1.2 прямі витрати на оплату праці 8 581,255 0,4005 22 679,846 1,3830
1.3 інші прямі витрати, у тому числі: 3 388,526 0,1582 7 905,646 0,4821

1.3.1 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 1 887,876 0,0881 4 989,566 0,3043

1.3.2 амортизаційні відрахування 1 500,650 0,0700 2 916,080 0,1778
1.3.3 підкачка води сторонніми організаціями 0,000 0,0000 0,000 0,0000
1.3.4 інші прямі витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
1.4 загальновиробничі витрати, у тому числі: 34 596,356 1,6148 26 239,089 1,6000

1.4.1 витрати на оплату праці 21 408,537 0,9993 12 571,076 0,7666

1.4.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 4 709,878 0,2198 2 765,637 0,1686

1.4.3 амортизаційні відрахування 560,880 0,0262 527,380 0,0322

1.4.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 0,000 0,0000 461,140 0,0281

1.4.5 інші витрати 7 917,061 0,3695 9 913,857 0,6045
2 Адміністративні витрати, у тому числі: 8 101,149 0,3781 7 520,529 0,4586

2.1 витрати на оплату праці 5 643,706 0,2634 3 519,313 0,2146

2.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 1 241,615 0,0580 774,249 0,0472

2.3 амортизаційні відрахування 216,830 0,0101 157,020 0,0096

2.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 290,870 0,0136 2 533,090 0,1545

2.5 інші витрати 708,128 0,0331 536,857 0,0327
3 Витрати на збут, у тому числі: 5 888,860 0,2749 3 734,398 0,2277

3.1 витрати на оплату праці 4 587,553 0,2141 2 860,715 0,1744

3.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 1 009,262 0,0471 629,357 0,0384

3.3 амортизаційні відрахування 10,820 0,0005 7,830 0,0005
3.4 інші витрати 281,226 0,0131 236,496 0,0144
4 Інші операційні витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
5 Фінансові витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
6 Повна собівартість 176 818,409 8,2532 112 791,770 6,8780
7 Розрахунковий прибуток, у тому числі: 0,000 0,0000 0,000 0,0000

7.1 податок на прибуток 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.2 дивіденди 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.3 резервний фонд (капітал) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.4 на розвиток виробництва (виробничі інвестиції) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.5 інше використання прибутку 0,000 0,0000 0,000 0,0000
8 Сума компенсації/вилучення 0,000 0,0000 0,000 0,0000

9 Коригування витрат з урахуванням пункту 2 постанови 
НКРЕКП від 12.02.2019 № 193 -2 791,440 -0,1303 -6 407,520 -0,3907

10 Вартість централізованого водопостачання/
водовідведення, тис. грн 174 026,969 106 384,250

11 Тариф на  централізоване водопостачання/
водовідведення, грн/м3 8,12 6,49

12 Обсяг реалізації, тис. м3 21 424,11 16 399,02

Директор Департаменту  
із регулювання відносин у сфері централізованого

водопостачання та водовідведення  
А. Чумак

Додаток 19 
до постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання  

у сферах енергетики та комунальних послуг 16 червня 2016 року № 1141 
(у редакції постанови Національної комісії,  

що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, 
від 17.09.2019 № 1968)

Структура тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення 
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «УМАНЬВОДОКАНАЛ» УМАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

Без ПДВ

№
з/п Найменування показників

Централізоване 
водопостачання Централізоване водовідведення

тис. грн на рік грн/м3 тис. грн на рік грн/м3

1 2 3 4 5 6
1 Виробнича собівартість, у тому числі: 39 261,011 16,0850 24 457,154 11,4278

1.1 прямі матеріальні витрати, у тому числі: 21 118,351 8,6520 9 616,476 4,4934
1.1.1 електроенергія 8 389,877 3,4373 7 918,077 3,6998

1.1.2
витрати на придбання води в інших суб’єктів 
господарювання/очищення власних стічних вод іншими 
суб’єктами господарювання

10 951,395 4,4867 0,000 0,0000

1.1.3 витрати на реагенти 762,675 0,3125 428,866 0,2004

1.1.4 матеріали, запасні частини та інші матеріальні ресурси 
(ремонти) 1 014,403 0,4156 1 269,534 0,5932

1.2 прямі витрати на оплату праці 7 682,345 3,1474 7 809,935 3,6493
1.3 інші прямі витрати, у тому числі: 3 101,953 1,2708 2 838,972 1,3265

1.3.1 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 1 690,116 0,6924 1 718,186 0,8028

1.3.2 амортизаційні відрахування 1 352,837 0,5542 1 094,656 0,5115
1.3.3 підкачка води сторонніми організаціями 0,000 0,0000 0,000 0,0000
1.3.4 інші прямі витрати 59,000 0,0242 26,130 0,0122
1.4 загальновиробничі витрати, у тому числі: 7 358,363 3,0147 4 191,772 1,9586

1.4.1 витрати на оплату праці 4 640,464 1,9012 2 614,040 1,2214

1.4.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 1 020,902 0,4183 575,089 0,2687

1.4.3 амортизаційні відрахування 30,562 0,0125 19,934 0,0093

1.4.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 366,684 0,1502 184,948 0,0864

1.4.5 інші витрати 1 299,750 0,5325 797,762 0,3728
2 Адміністративні витрати, у тому числі: 2 143,692 0,8783 1 040,141 0,4860

2.1 витрати на оплату праці 1 512,442 0,6196 699,228 0,3267

2.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 332,737 0,1363 153,830 0,0719

2.3 амортизаційні відрахування 23,487 0,0096 15,338 0,0072

2.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 0,000 0,0000 0,000 0,0000

2.5 інші витрати 275,026 0,1127 171,744 0,0802
3 Витрати на збут, у тому числі: 1 329,398 0,5446 828,866 0,3873

3.1 витрати на оплату праці 1 016,391 0,4164 633,148 0,2958

3.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 223,606 0,0916 139,292 0,0651

3.3 амортизаційні відрахування 17,768 0,0073 11,604 0,0054
3.4 інші витрати 71,633 0,0293 44,822 0,0209
4 Інші операційні витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
5 Фінансові витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
6 Повна собівартість 42 734,101 17,5079 26 326,161 12,3011
7 Розрахунковий прибуток, у тому числі: 0,000 0,0000 0,000 0,0000

7.1 податок на прибуток 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.2 дивіденди 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.3 резервний фонд (капітал) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.4 на розвиток виробництва (виробничі інвестиції) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.5 інше використання прибутку 0,000 0,0000 0,000 0,0000
8 Сума компенсації/вилучення 0,000 0,0000 0,000 0,0000

9 Коригування витрат з урахуванням пункту 2  постанови 
НКРЕКП від 18.01.2019 № 35 -1 400,130 -0,5736 -1 710,220 -0,7991

10 Вартість централізованого водопостачання/
водовідведення, тис. грн 41 333,971 24 615,941

11 Тариф на  централізоване водопостачання/
водовідведення, грн/м3 16,93 11,50

12 Обсяг реалізації, тис. м3 2 440,85 2 140,14

Директор Департаменту  
із регулювання відносин у сфері централізованого

водопостачання та водовідведення  
А. Чумак

Додаток 29 
до постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання  

у сферах енергетики та комунальних послуг 16 червня 2016 року № 1141 
(у редакції постанови Національної комісії,  

що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, 
від 17.09.2019 № 1968)

Структура тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення 
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ЧЕРНІГІВВОДОКАНАЛ» ЧЕРНІГІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

Без ПДВ

№
з/п Найменування показників

Централізоване 
водопостачання Централізоване водовідведення

тис. грн на рік грн/м3 тис. грн на рік грн/м3

1 2 3 4 5 6
1 Виробнича собівартість, у тому числі: 91 129,110 6,1931 79 233,798 6,1065

1.1 прямі матеріальні витрати, у тому числі: 21 250,653 1,4442 16 502,327 1,2718
1.1.1 електроенергія 21 250,653 1,4442 16 502,327 1,2718

1.1.2
витрати на придбання води в інших суб’єктів 
господарювання/очищення власних стічних вод іншими 
суб’єктами господарювання

0,000 0,0000 0,000 0,0000

1.1.3 витрати на реагенти 0,000 0,0000 0,000 0,0000

1.1.4 матеріали, запасні частини та інші матеріальні ресурси 
(ремонти) 0,000 0,0000 0,000 0,0000

1.2 прямі витрати на оплату праці 11 263,108 0,7654 14 032,945 1,0815
1.3 інші прямі витрати, у тому числі: 14 232,562 0,9672 12 513,102 0,9644

1.3.1 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 2 477,884 0,1684 3 087,248 0,2379

1.3.2 амортизаційні відрахування 5 487,970 0,3730 5 781,590 0,4456
1.3.3 підкачка води сторонніми організаціями 6 266,709 0,4259 0,000 0,0000
1.3.4 інші прямі витрати 0,000 0,0000 3 644,264 0,2809
1.4 загальновиробничі витрати, у тому числі: 44 382,787 3,0162 36 185,424 2,7888

1.4.1 витрати на оплату праці 16 762,236 1,1392 15 048,773 1,1598

1.4.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 3 687,692 0,2506 3 310,730 0,2552

1.4.3 амортизаційні відрахування 1 531,420 0,1041 1 348,240 0,1039

1.4.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 9 603,597 0,6527 1 401,466 0,1080

1.4.5 інші витрати 12 797,842 0,8697 15 076,214 1,1619
2 Адміністративні витрати, у тому числі: 4 284,131 0,2911 3 471,485 0,2675

2.1 витрати на оплату праці 2 962,142 0,2013 2 372,685 0,1829

2.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 651,671 0,0443 521,991 0,0402

2.3 амортизаційні відрахування 47,245 0,0032 36,395 0,0028

2.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 0,000 0,0000 0,000 0,0000

2.5 інші витрати 623,073 0,0423 540,414 0,0416
3 Витрати на збут, у тому числі: 6 442,393 0,4378 5 170,699 0,3985

3.1 витрати на оплату праці 4 809,124 0,3268 3 852,892 0,2969

3.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 1 058,007 0,0719 847,636 0,0653

3.3 амортизаційні відрахування 249,534 0,0170 192,226 0,0148
3.4 інші витрати 325,728 0,0221 277,945 0,0214
4 Інші операційні витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
5 Фінансові витрати 6 066,696 0,4123 6 103,206 0,4704
6 Повна собівартість 107 922,329 7,3344 93 979,188 7,2429
7 Розрахунковий прибуток, у тому числі: 24 904,733 1,6925 25 054,611 1,9309

7.1 податок на прибуток 3 799,027 0,2582 3 821,890 0,2945
7.2 дивіденди 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.3 резервний фонд (капітал) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.4 на розвиток виробництва (виробничі інвестиції) 21 105,706 1,4343 21 232,721 1,6364
7.5 інше використання прибутку 0,000 0,0000 0,000 0,0000
8 Сума компенсації/вилучення -363,550 -0,0247 -11,870 -0,0009

9 Коригування витрат з урахуванням протоколу                  
№ 52 засідання НКРЕКП від 10.11.2016 0,000 0,0000 -1 790,460 -0,1380

10 Коригування витрат з урахуванням протоколу                  
№ 1142 засідання НКРЕКП від 21.06.2019 -12 751,140 -0,8666 -1 496,370 -0,1153

11 Вартість централізованого водопостачання/
водовідведення, тис. грн 119 712,373 115 735,099

12 Тариф на  централізоване водопостачання/
водовідведення, грн/м3 8,14 8,92

13 Обсяг реалізації, тис. м3 14 714,63 12 975,42

Директор Департаменту  
із регулювання відносин у сфері  

централізованого
водопостачання та водовідведення  

А. Чумак
Додаток 35 

до постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання  
у сферах енергетики та комунальних послуг 16 червня 2016 року № 1141 

(у редакції постанови Національної комісії,  
що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, 

від 17.09.2019 № 1968)
Структура тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення 

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «БАХМУТ-ВОДА»
Без ПДВ

№
з/п Найменування показників

Централізоване 
водопостачання Централізоване водовідведення

тис. грн на рік грн/м3 тис. грн на рік грн/м3

1 2 3 4 5 6
1 Виробнича собівартість, у тому числі: 51 628,043 12,8268 20 100,568 7,4315

1.1 прямі матеріальні витрати, у тому числі: 30 231,827 7,5110 4 306,682 1,5923
1.1.1 електроенергія 5 245,326 1,3032 3 569,012 1,3195

1.1.2
витрати на придбання води в інших суб’єктів 
господарювання/очищення власних стічних вод іншими 
суб’єктами господарювання

23 445,000 5,8248 0,000 0,0000

1.1.3 витрати на реагенти 12,212 0,0030 0,000 0,0000

1.1.4 матеріали, запасні частини та інші матеріальні ресурси 
(ремонти) 1 529,289 0,3799 737,670 0,2727

1.2 прямі витрати на оплату праці 4 716,330 1,1718 6 434,308 2,3789
1.3 інші прямі витрати, у тому числі: 9 061,889 2,2514 6 405,425 2,3682

1.3.1 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 1 037,593 0,2578 1 415,548 0,5234

1.3.2 амортизаційні відрахування 7 121,254 1,7693 4 300,714 1,5900
1.3.3 підкачка води сторонніми організаціями 190,075 0,0472 0,000 0,0000
1.3.4 інші прямі витрати 696,877 0,1731 689,163 0,2548
1.4 загальновиробничі витрати, у тому числі: 7 617,997 1,8927 2 954,153 1,0922

1.4.1 витрати на оплату праці 3 156,705 0,7843 1 267,017 0,4684

1.4.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 694,475 0,1725 278,744 0,1031

1.4.3 амортизаційні відрахування 313,516 0,0779 66,405 0,0246

1.4.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 1 105,336 0,2746 532,983 0,1971

1.4.5 інші витрати 2 347,965 0,5833 809,005 0,2991
2 Адміністративні витрати, у тому числі: 4 839,433 1,2023 1 912,414 0,7071

2.1 витрати на оплату праці 3 269,065 0,8122 1 286,338 0,4756

2.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 719,194 0,1787 282,994 0,1046

2.3 амортизаційні відрахування 71,449 0,0178 32,253 0,0119

2.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 382,100 0,0949 0,000 0,0000

2.5 інші витрати 397,625 0,0988 310,828 0,1149
3 Витрати на збут, у тому числі: 3 260,902 0,8102 1 297,500 0,4797

3.1 витрати на оплату праці 2 320,130 0,5764 937,559 0,3466

3.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 510,429 0,1268 206,263 0,0763

3.3 амортизаційні відрахування 28,948 0,0072 13,108 0,0048
3.4 інші витрати 401,395 0,0997 140,570 0,0520
4 Інші операційні витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
5 Фінансові витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
6 Повна собівартість 59 728,378 14,8393 23 310,481 8,6183
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НКРЕКП повідомляє
7 Розрахунковий прибуток, у тому числі: 0,000 0,0000 0,000 0,0000

7.1 податок на прибуток 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.2 дивіденди 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.3 резервний фонд (капітал) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.4 на розвиток виробництва (виробничі інвестиції) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.5 інше використання прибутку 0,000 0,0000 0,000 0,0000
8 Сума компенсації/вилучення 1 094,772 0,2720 113,084 0,0418

9 Вартість централізованого водопостачання/
водовідведення, тис. грн 60 823,150 23 423,565

10
Тариф споживачам, які є суб’єктами господарювання 
у сфері централізованого водопостачання/
водовідведення, грн/м3

- 5,29

11
Тариф споживачам, які не є суб’єктами господарювання 
у сфері централізованого водопостачання/
водовідведення, грн/м3

15,11 8,77

12 Обсяг реалізації, тис. м3 4 025,00 2 704,77

12.1
Обсяг реалізації споживачам, які є суб’єктами 
господарювання у сфері централізованого 
водопостачання/водовідведення, тис. м3

- 85,50

12.2
Обсяг реалізації споживачам, які не є суб’єктами 
господарювання у сфері централізованого 
водопостачання/водовідведення, тис. м3

4 025,00 2 619,27

Директор Департаменту  
із регулювання відносин у сфері централізованого

водопостачання та водовідведення  
А. Чумак

Додаток 38 
до постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання  

у сферах енергетики та комунальних послуг 16 червня 2016 року № 1141 
(у редакції постанови Національної комісії,  

що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, 
від 17.09.2019 № 1968)

Структура тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення 
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ВИРОБНИЧЕ УПРАВЛІННЯ ВОДОПРОВІДНО-КАНАЛІЗАЦІЙНОГО ГОСПОДАРСТВА  

МІСТА УЖГОРОДА»
Без ПДВ

№
з/п Найменування показників

Централізоване 
водопостачання Централізоване водовідведення

тис. грн на рік грн/м3 тис. грн на рік грн/м3

1 2 3 4 5 6
1 Виробнича собівартість, у тому числі: 70 180,942 12,7372 39 943,599 6,7735

1.1 прямі матеріальні витрати, у тому числі: 29 976,968 5,4406 14 742,979 2,5001
1.1.1 електроенергія 24 967,586 4,5314 14 141,419 2,3981

1.1.2
витрати на придбання води в інших суб’єктів 
господарювання/очищення власних стічних вод іншими 
суб’єктами господарювання

0,000 0,0000 0,000 0,0000

1.1.3 витрати на реагенти 3 413,592 0,6195 0,000 0,0000

1.1.4 матеріали, запасні частини та інші матеріальні ресурси 
(ремонти) 1 595,790 0,2896 601,560 0,1020

1.2 прямі витрати на оплату праці 18 489,270 3,3556 11 702,332 1,9845
1.3 інші прямі витрати, у тому числі: 6 046,639 1,0974 4 541,513 0,7701

1.3.1 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 4 067,639 0,7382 2 574,513 0,4366

1.3.2 амортизаційні відрахування 1 979,000 0,3592 1 967,000 0,3336
1.3.3 підкачка води сторонніми організаціями 0,000 0,0000 0,000 0,0000
1.3.4 інші прямі витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
1.4 загальновиробничі витрати, у тому числі: 15 668,064 2,8436 8 956,775 1,5189

1.4.1 витрати на оплату праці 9 583,224 1,7393 5 447,404 0,9238

1.4.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 2 108,309 0,3826 1 198,429 0,2032

1.4.3 амортизаційні відрахування 42,000 0,0076 22,000 0,0037

1.4.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 1 294,154 0,2349 797,392 0,1352

1.4.5 інші витрати 2 640,377 0,4792 1 491,550 0,2529
2 Адміністративні витрати, у тому числі: 2 642,304 0,4796 1 498,738 0,2542

2.1 витрати на оплату праці 1 634,681 0,2967 930,381 0,1578

2.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 359,630 0,0653 204,684 0,0347

2.3 амортизаційні відрахування 67,000 0,0122 33,000 0,0056

2.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 1,064 0,0002 0,606 0,0001

2.5 інші витрати 579,929 0,1053 330,068 0,0560
3 Витрати на збут, у тому числі: 4 711,007 0,8550 2 676,698 0,4539

3.1 витрати на оплату праці 3 750,465 0,6807 2 134,583 0,3620

3.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 825,102 0,1497 469,608 0,0796

3.3 амортизаційні відрахування 59,000 0,0107 29,000 0,0049
3.4 інші витрати 76,440 0,0139 43,506 0,0074
4 Інші операційні витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
5 Фінансові витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
6 Повна собівартість 77 534,253 14,0718 44 119,035 7,4816
7 Розрахунковий прибуток, у тому числі: 3 700,000 0,6715 2 375,000 0,4027

7.1 податок на прибуток 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.2 дивіденди 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.3 резервний фонд (капітал) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.4 на розвиток виробництва (виробничі інвестиції) 3 700,000 0,6715 2 375,000 0,4027
7.5 інше використання прибутку 0,000 0,0000 0,000 0,0000
8 Сума компенсації/вилучення 0,000 0,0000 0,000 0,0000

9 Коригування витрат з урахуванням протоколу № 48 
засідання НКРЕКП від 20.10.2016 -307,364 -0,0558 -170,602 -0,0289

10 Коригування витрат з урахуванням пункту 2 постанови 
НКРЕКП від 14.03.2019 № 345 0,000 0,0000 -5 734,880 -0,9725

11 Вартість централізованого водопостачання/
водовідведення, тис. грн 80 926,889 40 588,553

12 Тариф на  централізоване водопостачання/
водовідведення, грн/м3 14,69 6,88

13 Обсяг реалізації, тис. м3 5 509,90 5 897,00

Директор Департаменту  
із регулювання відносин у сфері централізованого

водопостачання та водовідведення  
А. Чумак

Додаток 40 
до постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання  

у сферах енергетики та комунальних послуг 16 червня 2016 року № 1141 
(у редакції постанови Національної комісії,  

що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, 
від 17.09.2019 № 1968)

Структура тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення 
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «НІКОПОЛЬСЬКЕ ВИРОБНИЧЕ УПРАВЛІННЯ ВОДОПРОВІДНО-КАНАЛІЗАЦІЙНОГО 

ГОСПОДАРСТВА» НІКОПОЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
Без ПДВ

№
з/п Найменування показників

Централізоване 
водопостачання Централізоване водовідведення

тис. грн на рік грн/м3 тис. грн на рік грн/м3

1 2 3 4 5 6
1 Виробнича собівартість, у тому числі: 45 680,188 6,2591 47 494,174 9,8591

1.1 прямі матеріальні витрати, у тому числі: 22 542,011 3,0887 20 083,814 4,1691
1.1.1 електроенергія 15 011,603 2,0569 16 388,682 3,4021

1.1.2
витрати на придбання води в інших суб’єктів 
господарювання/очищення власних стічних вод іншими 
суб’єктами господарювання

580,800 0,0796 0,000 0,0000

1.1.3 витрати на реагенти 4 858,699 0,6657 2 630,025 0,5460

1.1.4 матеріали, запасні частини та інші матеріальні ресурси 
(ремонти) 2 090,909 0,2865 1 065,107 0,2211

1.2 прямі витрати на оплату праці 7 627,441 1,0451 8 720,017 1,8102
1.3 інші прямі витрати, у тому числі: 2 463,172 0,3375 2 157,011 0,4478

1.3.1 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 1 678,037 0,2299 1 918,404 0,3982

1.3.2 амортизаційні відрахування 277,000 0,0380 99,000 0,0206
1.3.3 підкачка води сторонніми організаціями 0,000 0,0000 0,000 0,0000

1.3.4 інші прямі витрати 508,135 0,0696 139,607 0,0290
1.4 загальновиробничі витрати, у тому числі: 13 047,565 1,7878 16 533,332 3,4321

1.4.1 витрати на оплату праці 7 466,670 1,0231 11 219,888 2,3291

1.4.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 1 642,667 0,2251 2 468,375 0,5124

1.4.3 амортизаційні відрахування 72,000 0,0099 8,000 0,0017

1.4.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 1 226,492 0,1681 557,398 0,1157

1.4.5 інші витрати 2 639,735 0,3617 2 279,671 0,4732
2 Адміністративні витрати, у тому числі: 3 054,458 0,4185 3 120,261 0,6477

2.1 витрати на оплату праці 1 956,117 0,2680 1 988,678 0,4128

2.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 430,346 0,0590 437,509 0,0908

2.3 амортизаційні відрахування 11,500 0,0016 11,500 0,0024

2.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 21,866 0,0030 22,734 0,0047

2.5 інші витрати 634,630 0,0870 659,840 0,1370
3 Витрати на збут, у тому числі: 3 322,115 0,4552 3 384,416 0,7026

3.1 витрати на оплату праці 2 469,275 0,3383 2 510,378 0,5211

3.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 543,240 0,0744 552,283 0,1146

3.3 амортизаційні відрахування 3,500 0,0005 3,500 0,0007
3.4 інші витрати 306,100 0,0419 318,256 0,0661
4 Інші операційні витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
5 Фінансові витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
6 Повна собівартість 52 056,762 7,1329 53 998,852 11,2094
7 Розрахунковий прибуток, у тому числі: 0,000 0,0000 0,000 0,0000

7.1 податок на прибуток 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.2 дивіденди 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.3 резервний фонд (капітал) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.4 на розвиток виробництва (виробничі інвестиції) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.5 інше використання прибутку 0,000 0,0000 0,000 0,0000
8 Сума компенсації/вилучення 0,000 0,0000 0,000 0,0000

9 Коригування витрат з урахуванням пункту 3 постанови 
НКРЕКП від 19.07.2018  № 728  -74,657 -0,0102 -49,662 -0,0103

10 Вартість централізованого водопостачання/
водовідведення, тис. грн 51 982,105 53 949,190

11 Тариф на  централізоване водопостачання/
водовідведення, грн/м3 7,12 11,20

12 Обсяг реалізації, тис. м3 7 298,16 4 817,27

Директор Департаменту  
із регулювання відносин у сфері централізованого

водопостачання та водовідведення  
А. Чумак

Додаток 41 
до постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання  

у сферах енергетики та комунальних послуг 16 червня 2016 року № 1141 
(у редакції постанови Національної комісії,  

що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, 
від 17.09.2019 № 1968)

Структура тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення 
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ЧЕРКАСИВОДОКАНАЛ» ЧЕРКАСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

Без ПДВ

№
з/п Найменування показників

Централізоване 
водопостачання Централізоване водовідведення

тис. грн на рік грн/м3 тис. грн на рік грн/м3

1 2 3 4 5 6
1 Виробнича собівартість, у тому числі: 114 382,942 6,4197 88 502,098 5,3775

1.1 прямі матеріальні витрати, у тому числі: 40 629,039 2,2803 48 746,767 2,9619
1.1.1 електроенергія 15 889,171 0,8918 5 984,827 0,3636

1.1.2
витрати на придбання води в інших суб’єктів 
господарювання/очищення власних стічних вод іншими 
суб’єктами господарювання

0,000 0,0000 42 116,740 2,5591

1.1.3 витрати на реагенти 23 684,168 1,3293 0,000 0,0000

1.1.4 матеріали, запасні частини та інші матеріальні ресурси 
(ремонти) 1 055,700 0,0593 645,200 0,0392

1.2 прямі витрати на оплату праці 18 408,459 1,0332 8 478,643 0,5152
1.3 інші прямі витрати, у тому числі: 23 380,539 1,3122 8 499,801 0,5165

1.3.1 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 4 049,861 0,2273 1 865,301 0,1133

1.3.2 амортизаційні відрахування 7 707,500 0,4326 4 977,500 0,3024
1.3.3 підкачка води сторонніми організаціями 11 623,178 0,6523 0,000 0,0000
1.3.4 інші прямі витрати 0,000 0,0000 1 657,000 0,1007
1.4 загальновиробничі витрати, у тому числі: 31 964,905 1,7940 22 776,887 1,3840

1.4.1 витрати на оплату праці 18 456,421 1,0359 14 314,934 0,8698

1.4.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 4 060,413 0,2279 3 149,286 0,1914

1.4.3 амортизаційні відрахування 1 038,000 0,0583 802,700 0,0488

1.4.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 3 240,235 0,1819 642,641 0,0390

1.4.5 інші витрати 5 169,837 0,290 3 867,326 0,235
2 Адміністративні витрати, у тому числі: 5 138,815 0,2884 3 899,046 0,2369

2.1 витрати на оплату праці 3 747,320 0,2103 2 838,549 0,1725

2.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 824,410 0,0463 624,481 0,0379

2.3 амортизаційні відрахування 84,600 0,0047 62,700 0,0038

2.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 0,000 0,0000 0,000 0,0000

2.5 інші витрати 482,485 0,0271 373,315 0,0227
3 Витрати на збут, у тому числі: 3 139,397 0,1762 2 434,852 0,1479

3.1 витрати на оплату праці 2 479,752 0,1392 1 878,382 0,1141

3.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 545,545 0,0306 413,244 0,0251

3.3 амортизаційні відрахування 42,500 0,0024 31,500 0,0019
3.4 інші витрати 71,600 0,0040 111,727 0,0068
4 Інші операційні витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
5 Фінансові витрати 3 436,331 0,1929 1 207,370 0,0734
6 Повна собівартість 126 097,486 7,0772 96 043,366 5,8358
7 Розрахунковий прибуток, у тому числі: 21 469,422 1,2050 10 372,093 0,6302

7.1 податок на прибуток 3 274,997 0,1838 1 582,184 0,0961
7.2 дивіденди 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.3 резервний фонд (капітал) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.4 на розвиток виробництва (виробничі інвестиції) 18 194,425 1,0212 8 789,909 0,5341
7.5 інше використання прибутку 0,000 0,0000 0,000 0,0000
8 Сума компенсації/вилучення 0,000 0,0000 0,000 0,0000

9 Коригування витрат з урахуванням постанови НКРЕКП 
від 18.01.2019 № 49 -8 238,740 -0,4624 -4 086,280 -0,2483

10 Вартість централізованого водопостачання/
водовідведення, тис. грн 139 328,167 102 329,178

11
Тариф споживачам, які є суб’єктами господарювання 
у сфері централізованого водопостачання/
водовідведення, грн/м3

3,59 3,42

12
Тариф споживачам, які не є суб’єктами господарювання 
у сфері централізованого водопостачання/
водовідведення, грн/м3

7,86 6,23

13 Обсяг реалізації, тис. м3 17 817,400 16 457,700

13.1
Обсяг реалізації споживачам, які є суб’єктами 
господарювання у сфері централізованого 
водопостачання/водовідведення, тис. м3

163,20 43,40

13.2
Обсяг реалізації споживачам, які не є суб’єктами 
господарювання у сфері централізованого 
водопостачання/водовідведення, тис. м3

17 654,20 16 414,30

Директор Департаменту  
із регулювання відносин у сфері централізованого

водопостачання та водовідведення  
А. Чумак
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НКРЕКП повідомляє
Додаток 44 

до постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання  
у сферах енергетики та комунальних послуг 16 червня 2016 року № 1141 

(у редакції постанови Національної комісії,  
що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, 

від 17.09.2019 № 1968)
Структура тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення 
МІСЬКОГО КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ХМЕЛЬНИЦЬКВОДОКАНАЛ»

Без ПДВ

№
з/п Найменування показників

Централізоване 
водопостачання Централізоване водовідведення

тис. грн на рік грн/м3 тис. грн на рік грн/м3

1 2 3 4 5 6
1 Виробнича собівартість, у тому числі: 96 197,933 7,4243 80 114,861 6,4114

1.1 прямі матеріальні витрати, у тому числі: 33 199,638 2,5623 30 074,798 2,4068
1.1.1 електроенергія 26 913,162 2,0771 26 968,368 2,1582

1.1.2
витрати на придбання води в інших суб’єктів 
господарювання/очищення власних стічних вод іншими 
суб’єктами господарювання

0,000 0,0000 0,000 0,0000

1.1.3 витрати на реагенти 2 284,477 0,1763 0,000 0,0000

1.1.4 матеріали, запасні частини та інші матеріальні ресурси 
(ремонти) 4 002,000 0,3089 3 106,430 0,2486

1.2 прямі витрати на оплату праці 17 853,415 1,3779 16 594,285 1,3280
1.3 інші прямі витрати, у тому числі: 11 658,170 0,8997 8 199,667 0,6562

1.3.1 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 3 927,751 0,3031 3 650,743 0,2922

1.3.2 амортизаційні відрахування 5 625,615 0,4342 3 385,145 0,2709
1.3.3 підкачка води сторонніми організаціями 611,936 0,0472 0,000 0,0000
1.3.4 інші прямі витрати 1 492,868 0,1152 1 163,779 0,0931
1.4 загальновиробничі витрати, у тому числі: 33 486,709 2,5844 25 246,111 2,0204

1.4.1 витрати на оплату праці 18 319,005 1,4138 17 438,223 1,3955

1.4.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 4 030,181 0,3110 3 836,409 0,3070

1.4.3 амортизаційні відрахування 502,566 0,0388 573,795 0,0459

1.4.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 6 833,184 0,5274 711,949 0,0570

1.4.5 інші витрати 3 801,773 0,2934 2 685,735 0,2149
2 Адміністративні витрати, у тому числі: 6 758,936 0,5216 5 691,037 0,4554

2.1 витрати на оплату праці 4 844,901 0,3739 4 056,986 0,3247

2.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 1 065,878 0,0823 892,537 0,0714

2.3 амортизаційні відрахування 60,719 0,0047 61,829 0,0049

2.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 0,000 0,0000 0,000 0,0000

2.5 інші витрати 787,439 0,0608 679,685 0,0544
3 Витрати на збут, у тому числі: 2 282,347 0,1761 1 936,132 0,1549

3.1 витрати на оплату праці 1 745,293 0,1347 1 461,460 0,1170

3.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 383,964 0,0296 321,521 0,0257

3.3 амортизаційні відрахування 57,715 0,0045 58,785 0,0047
3.4 інші витрати 95,375 0,0074 94,365 0,0076
4 Інші операційні витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
5 Фінансові витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
6 Повна собівартість 105 239,216 8,1221 87 742,030 7,0218
7 Розрахунковий прибуток, у тому числі: 0,000 0,0000 0,000 0,0000

7.1 податок на прибуток 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.2 дивіденди 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.3 резервний фонд (капітал) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.4 на розвиток виробництва (виробничі інвестиції) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.5 інше використання прибутку 0,000 0,0000 0,000 0,0000
8 Сума компенсації/вилучення 315,346 0,0243 746,794 0,0598

9 Вартість централізованого водопостачання/
водовідведення, тис. грн 105 554,562 88 488,824

10 Тариф на  централізоване водопостачання/
водовідведення, грн/м3 8,15 7,08

11 Обсяг реалізації, тис. м3 12 957,14 12 495,70

Директор Департаменту  
із регулювання відносин у сфері централізованого

водопостачання та водовідведення  
А. Чумак

Додаток 47 
до постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання  

у сферах енергетики та комунальних послуг 16 червня 2016 року № 1141 
(у редакції постанови Національної комісії,  

що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, 
від 17.09.2019 № 1968)

Структура тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення 
МІСЬКОГО КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ВИРОБНИЧЕ УПРАВЛІННЯ ВОДОПРОВІДНО-КАНАЛІЗАЦІЙНОГО  

ГОСПОДАРСТВА МІСТА ХЕРСОНА»
Без ПДВ

№
з/п Найменування показників

Централізоване 
водопостачання Централізоване водовідведення

тис. грн на рік грн/м3 тис. грн на рік грн/м3

1 2 3 4 5 6
1 Виробнича собівартість, у тому числі: 109 229,830 8,0649 95 019,975 8,0164

1.1 прямі матеріальні витрати, у тому числі: 46 009,666 3,3971 27 052,968 2,2823
1.1.1 електроенергія 39 552,068 2,9203 24 769,769 2,0897

1.1.2
витрати на придбання води в інших суб’єктів 
господарювання / очищення власних стічних вод 
іншими суб’єктами господарювання

0,000 0,0000 0,000 0,0000

1.1.3 витрати на реагенти 1 592,059 0,1175 0,000 0,0000

1.1.4 матеріали, запасні частини та інші матеріальні ресурси 
(ремонти) 4 865,539 0,3592 2 283,199 0,1926

1.2 прямі витрати на оплату праці 20 299,303 1,4988 28 005,982 2,3627
1.3 інші прямі витрати, у тому числі: 8 303,601 0,6131 9 842,667 0,8304

1.3.1 відрахування на соціальні заходи 4 465,847 0,3297 6 161,316 0,5198
1.3.2 амортизаційні відрахування 3 511,588 0,2593 3 583,788 0,3023
1.3.3 підкачка води сторонніми організаціями 254,154 0,0188 0,000 0,0000
1.3.4 інші прямі витрати 72,013 0,0053 97,563 0,0082
1.4 загальновиробничі витрати, у тому числі: 34 617,260 2,5559 30 118,359 2,5409

1.4.1 витрати на оплату праці 18 123,096 1,3381 15 383,644 1,2978
1.4.2 відрахування на соціальні заходи 3 987,081 0,2944 3 384,402 0,2855
1.4.3 амортизаційні відрахування 429,070 0,0317 373,790 0,0315

1.4.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 4 407,752 0,3254 5 754,581 0,4855

1.4.5 інші витрати 7 670,261 0,5663 5 221,942 0,4405
2 Адміністративні витрати, у тому числі: 4 915,110 0,3629 4 477,848 0,3778

2.1 витрати на оплату праці 3 671,654 0,2711 3 348,790 0,2825
2.2 відрахування на соціальні заходи 807,764 0,0596 736,734 0,0622
2.3 амортизаційні відрахування 19,330 0,0014 16,710 0,0014

2.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 0,000 0,0000 0,000 0,0000

2.5 інші витрати 416,362 0,0307 375,613 0,0317
3 Витрати на збут, у тому числі: 3 641,219 0,2688 3 307,474 0,2790

3.1 витрати на оплату праці 2 681,256 0,1980 2 445,493 0,2063
3.2 відрахування на соціальні заходи 589,876 0,0436 538,008 0,0454
3.3 амортизаційні відрахування 30,520 0,0023 26,400 0,0022
3.4 інші витрати 339,567 0,0251 297,573 0,0251
4 Інші операційні витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
5 Фінансові витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
6 Повна собівартість 117 786,159 8,6966 102 805,297 8,6732
7 Розрахунковий прибуток, у тому числі: 0,000 0,0000 0,000 0,0000

7.1 податок на прибуток 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.2 дивіденди 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.3 резервний фонд (капітал) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.4 на розвиток виробництва (виробничі інвестиції) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.5 інше використання прибутку 0,000 0,0000 0,000 0,0000

8 Сума компенсації/вилучання 1 019,510 0,0753 276,000 0,0233

9 Коригування витрат з урахуванням пункту 2 та пункту 3 
постанови НКРЕКП від 05.03.2019 № 308 -3 496,700 -0,2582 -3 323,770 -0,2804

10 Вартість централізованого водопостачання/
водовідведення, тис. грн 115 308,969 99 757,527

11
Тариф споживачам, які не є суб’єктами господарювання 
у сфері централізованого водопостачання/
водовідведення, грн/м3

8,51 8,42

12 Обсяг реалізації, тис. м3 13 543,88 11 853,24

Директор Департаменту  
із регулювання відносин у сфері централізованого

водопостачання та водовідведення  
А. Чумак

Додаток 48 
до постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання  

у сферах енергетики та комунальних послуг 16 червня 2016 року № 1141 
(у редакції постанови Національної комісії,  

що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, 
від 17.09.2019 № 1968)

Структура тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення 
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ВІННИЦЯОБЛВОДОКАНАЛ»

Без ПДВ

№
з/п Найменування показників

Централізоване 
водопостачання Централізоване водовідведення

тис. грн на рік грн/м3 тис. грн на рік грн/м3

1 2 3 4 5 6
1 Виробнича собівартість, у тому числі: 162 838,620 8,4084 91 270,598 5,3301

1.1 прямі матеріальні витрати, у тому числі: 92 346,889 4,7685 42 413,476 2,4769
1.1.1 електроенергія 48 058,233 2,4816 41 201,506 2,4061

1.1.2
витрати на придбання води в інших суб’єктів 
господарювання/очищення власних стічних вод іншими 
суб’єктами господарювання

0,000 0,0000 0,000 0,0000

1.1.3 витрати на реагенти 41 284,517 2,1318 0,000 0,0000

1.1.4 матеріали, запасні частини та інші матеріальні ресурси 
(ремонти) 3 004,140 0,1551 1 211,970 0,0708

1.2 прямі витрати на оплату праці 17 466,480 0,9019 18 856,486 1,1012
1.3 інші прямі витрати, у тому числі: 13 269,200 0,6852 8 842,618 0,5164

1.3.1 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 3 729,093 0,1926 4 025,860 0,2351

1.3.2 амортизаційні відрахування 4 146,656 0,2141 4 816,758 0,2813
1.3.3 підкачка води сторонніми організаціями 5 393,450 0,2785 0,000 0,0000
1.3.4 інші прямі витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
1.4 загальновиробничі витрати, у тому числі: 39 756,051 2,0529 21 158,017 1,2356

1.4.1 витрати на оплату праці 19 074,579 0,9849 10 346,785 0,6042

1.4.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 4 072,423 0,2103 2 209,039 0,1290

1.4.3 амортизаційні відрахування 383,812 0,0198 223,005 0,0130

1.4.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 4 808,438 0,2483 1 881,829 0,1099

1.4.5 інші витрати 11 416,800 0,5895 6 497,358 0,3794
2 Адміністративні витрати, у тому числі: 9 441,531 0,4875 4 916,734 0,2871

2.1 витрати на оплату праці 6 869,276 0,3547 3 534,421 0,2064

2.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 1 466,590 0,0757 754,599 0,0441

2.3 амортизаційні відрахування 108,237 0,0056 62,376 0,0036

2.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 20,315 0,0010 11,885 0,0007

2.5 інші витрати 977,113 0,0505 553,453 0,0323
3 Витрати на збут, у тому числі: 4 108,742 0,2122 2 143,143 0,1252

3.1 витрати на оплату праці 2 975,741 0,1537 1 531,096 0,0894

3.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 635,321 0,0328 326,889 0,0191

3.3 амортизаційні відрахування 171,362 0,0088 98,755 0,0058
3.4 інші витрати 326,318 0,0168 186,403 0,0109
4 Інші операційні витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
5 Фінансові витрати 1 185,481 0,0612 185,019 0,0108
6 Повна собівартість 177 574,374 9,1693 98 515,494 5,7531
7 Розрахунковий прибуток, у тому числі: 0,000 0,0000 0,000 0,0000

7.1 податок на прибуток 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.2 дивіденди 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.3 резервний фонд (капітал) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.4 на розвиток виробництва (виробничі інвестиції) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.5 інше використання прибутку 0,000 0,0000 0,000 0,0000
8 Сума компенсації/вилучення 0,000 0,0000 0,000 0,0000

9
Коригування витрат з урахуванням протокольного 
рішення № 17   (витяг з протоколу № 34 засідання 
НКРЕКП від 21.07.2016 – 25.07.2016)

-10 934,532 -0,5646 -9 135,627 -0,5335

10 Вартість централізованого водопостачання/
водовідведення, тис. грн 166 639,842 89 379,867

11
Тариф споживачам, які не є суб’єктами господарювання 
у сфері централізованого водопостачання/
водовідведення, грн/м3

8,60 5,22

12 Обсяг реалізації, тис. м3 19 366,18 17 123,77

Директор Департаменту  
із регулювання відносин у сфері централізованого

водопостачання та водовідведення  
А. Чумак

Додаток 56 
до постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання  

у сферах енергетики та комунальних послуг 16 червня 2016 року № 1141 
(у редакції постанови Національної комісії,  

що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, 
від 17.09.2019 № 1968)

Структура тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення 
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ЧЕРНІВЦІВОДОКАНАЛ»

Без ПДВ

№
з/п Найменування показників

Централізоване 
водопостачання Централізоване водовідведення

тис. грн на рік грн/м3 тис. грн на рік грн/м3

1 2 3 4 5 6
1 Виробнича собівартість, у тому числі: 132 685,701 9,0093 49 618,990 4,9259

1.1 прямі матеріальні витрати, у тому числі: 65 973,448 4,4796 13 348,882 1,3252
1.1.1 електроенергія 60 606,923 4,1152 13 348,882 1,3252

1.1.2
витрати на придбання води в інших суб’єктів 
господарювання/очищення власних стічних вод іншими 
суб’єктами господарювання

0,000 0,0000 0,000 0,0000

1.1.3 витрати на реагенти 5 366,525 0,3644 0,000 0,0000

1.1.4 матеріали, запасні частини та інші матеріальні ресурси 
(ремонти) 0,000 0,0000 0,000 0,0000

1.2 прямі витрати на оплату праці 18 249,890 1,2392 13 397,090 1,3300
1.3 інші прямі витрати, у тому числі: 6 936,431 0,4710 7 312,652 0,7260

1.3.1 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 3 914,601 0,2658 2 873,672 0,2853

1.3.2 амортизаційні відрахування 2 634,130 0,1789 4 313,910 0,4283
1.3.3 підкачка води сторонніми організаціями 0,000 0,0000 0,000 0,0000
1.3.4 інші прямі витрати 387,700 0,0263 125,070 0,0124
1.4 загальновиробничі витрати, у тому числі: 41 525,931 2,8196 15 560,366 1,5448

1.4.1 витрати на оплату праці 19 117,354 1,2981 8 343,027 0,8283

1.4.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 4 093,013 0,2779 1 786,491 0,1774

1.4.3 амортизаційні відрахування 1 375,460 0,0934 524,090 0,0520

1.4.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 2 091,700 0,1420 694,240 0,0689

1.4.5 інші витрати 14 848,404 1,0082 4 212,519 0,4182
2 Адміністративні витрати, у тому числі: 8 102,421 0,5502 3 087,271 0,3065

2.1 витрати на оплату праці 6 065,767 0,4119 2 316,463 0,2300

2.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 1 300,738 0,0883 496,733 0,0493

2.3 амортизаційні відрахування 45,020 0,0031 16,580 0,0016
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НКРЕКП повідомляє
2.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 

передбачених законодавством, обов’язкових платежів 0,000 0,0000 0,000 0,0000

2.5 інші витрати 690,897 0,0469 257,496 0,0256
3 Витрати на збут, у тому числі: 2 533,733 0,1720 966,491 0,0959

3.1 витрати на оплату праці 1 975,164 0,1341 754,298 0,0749

3.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 423,663 0,0288 161,802 0,0161

3.3 амортизаційні відрахування 13,100 0,0009 4,830 0,0005
3.4 інші витрати 121,806 0,0083 45,561 0,0045
4 Інші операційні витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
5 Фінансові витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
6 Повна собівартість 143 321,855 9,7315 53 672,752 5,3284
7 Розрахунковий прибуток, у тому числі: 0,000 0,0000 0,000 0,0000

7.1 податок на прибуток 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.2 дивіденди 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.3 резервний фонд (капітал) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.4 на розвиток виробництва (виробничі інвестиції) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.5 інше використання прибутку 0,000 0,0000 0,000 0,0000
8 Сума компенсації/вилучення 540,060 0,0367 -29,660 -0,0029

9
Коригування витрат з урахуванням протокольного 
рішення № 5 (витяг з протоколу № 51 засідання 
НКРЕКП  від 07.11.2016) 

-6 056,956 -0,4113 -3 487,519 -0,3462

10 Вартість централізованого водопостачання/
водовідведення, тис. грн 137 804,959 50 155,573

11
Тариф споживачам, які є суб’єктами господарювання 
у сфері централізованого водопостачання/
водовідведення, грн/м3

3,65 -

12
Тариф споживачам, які не є суб’єктами господарювання 
у сфері централізованого водопостачання/
водовідведення, грн/м3

9,47 4,98

13 Обсяг реалізації, тис. м3 14 727,62 10 073,02

13.1
Обсяг реалізації споживачам, які є суб’єктами 
господарювання у сфері централізованого 
водопостачання/водовідведення, тис. м3

282,39 -

13.2
Обсяг реалізації споживачам, які не є суб’єктами 
господарювання у сфері централізованого 
водопостачання/водовідведення, тис. м3

14 445,23 10 073,02

Директор Департаменту  
із регулювання відносин у сфері централізованого

водопостачання та водовідведення  
А. Чумак

Додаток 73 
до постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання  

у сферах енергетики та комунальних послуг 16 червня 2016 року № 1141 
(у редакції постанови Національної комісії,  

що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, 
від 17.09.2019 № 1968)

Структура тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення 
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «КРЕМЕНЧУКВОДОКАНАЛ» КРЕМЕНЧУЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

Без ПДВ

№
з/п Найменування показників

Централізоване 
водопостачання Централізоване водовідведення

тис. грн на рік грн/м3 тис. грн на рік грн/м3

1 2 3 4 5 6
1 Виробнича собівартість, у тому числі: 91 075,645 6,8403 82 942,702 6,7380

1.1 прямі матеріальні витрати, у тому числі: 33 781,214 2,5372 20 094,696 1,6324
1.1.1 електроенергія 19 691,551 1,4789 17 414,012 1,4147

1.1.2
витрати на придбання води в інших суб’єктів 
господарювання/очищення власних стічних вод іншими 
суб’єктами господарювання

0,000 0,0000 0,000 0,0000

1.1.3 витрати на реагенти 11 726,563 0,8807 924,583 0,0751

1.1.4 матеріали, запасні частини та інші матеріальні ресурси 
(ремонти) 2 363,100 0,1775 1 756,100 0,1427

1.2 прямі витрати на оплату праці 26 540,272 1,9933 29 797,288 2,4207
1.3 інші прямі витрати, у тому числі: 10 492,999 0,7881 15 610,063 1,2681

1.3.1 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 5 838,860 0,4385 6 555,403 0,5325

1.3.2 амортизаційні відрахування 3 146,539 0,2363 7 537,320 0,6123
1.3.3 підкачка води сторонніми організаціями 0,000 0,0000 0,000 0,0000
1.3.4 інші прямі витрати 1 507,600 0,1132 1 517,340 0,1233
1.4 загальновиробничі витрати, у тому числі: 20 261,160 1,5217 17 440,654 1,4168

1.4.1 витрати на оплату праці 11 986,192 0,9002 10 022,517 0,8142

1.4.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 2 636,962 0,1981 2 204,954 0,1791

1.4.3 амортизаційні відрахування 477,490 0,0359 431,500 0,0351

1.4.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 2 124,300 0,1595 1 965,700 0,1597

1.4.5 інші витрати 3 036,216 0,2280 2 815,983 0,2288
2 Адміністративні витрати, у тому числі: 6 376,729 0,4789 5 807,214 0,4718

2.1 витрати на оплату праці 4 776,953 0,3588 4 350,377 0,3534

2.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 1 050,930 0,0789 957,083 0,0778

2.3 амортизаційні відрахування 10,740 0,0008 9,700 0,0008

2.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 0,000 0,0000 0,000 0,0000

2.5 інші витрати 538,106 0,0404 490,054 0,0398
3 Витрати на збут, у тому числі: 4 425,380 0,3324 4 029,563 0,3274

3.1 витрати на оплату праці 3 370,432 0,2531 3 069,456 0,2494

3.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 741,495 0,0557 675,280 0,0549

3.3 амортизаційні відрахування 90,860 0,0068 82,110 0,0067
3.4 інші витрати 222,594 0,0167 202,716 0,0165
4 Інші операційні витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
5 Фінансові витрати 593,172 0,0446 2 729,922 0,2218
6 Повна собівартість 102 470,927 7,6961 95 509,400 7,7589
7 Розрахунковий прибуток, у тому числі: 2 673,611 0,2008 12 304,600 0,9996

7.1 податок на прибуток 407,839 0,0306 1 876,973 0,1525
7.2 дивіденди 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.3 резервний фонд (капітал) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.4 на розвиток виробництва (виробничі інвестиції) 2 265,772 0,1702 10 427,627 0,8471
7.5 інше використання прибутку 0,000 0,0000 0,000 0,0000
8 Сума компенсації/вилучення 0,000 0,0000 0,000 0,0000

9 Коригування витрат з урахуванням пункту 2 постанови 
НКРЕКП від 17.05.2019 № 756  -1 231,490 -0,0925 -113,840 -0,0092

10 Вартість централізованого водопостачання/
водовідведення, тис. грн 103 913,047 107 700,160

11 Тариф на  централізоване водопостачання/
водовідведення, грн/м3 7,80 8,75

12 Обсяг реалізації, тис. м3 13 314,58 12 309,62

Директор Департаменту  
із регулювання відносин у сфері централізованого

водопостачання та водовідведення  
А. Чумак

Додаток 76 
до постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання  

у сферах енергетики та комунальних послуг 16 червня 2016 року № 1141 
(у редакції постанови Національної комісії,  

що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, 
від 17.09.2019 № 1968)

Структура тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення 
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ВОДОКАНАЛ» (М. ЗАПОРІЖЖЯ КОД ЄДРПОУ 03327121)

Без ПДВ

№
з/п Найменування показників

Централізоване 
водопостачання Централізоване водовідведення

тис. грн на рік грн/м3 тис. грн на рік грн/м3

1 2 3 4 5 6
1 Виробнича собівартість, у тому числі: 416 203,490 8,1892 230 377,847 4,9568

1.1 прямі матеріальні витрати, у тому числі: 148 694,113 2,9257 61 338,945 1,3198
1.1.1 електроенергія 82 586,197 1,6250 52 429,762 1,1281

1.1.2
витрати на придбання води в інших суб’єктів 
господарювання/очищення власних стічних вод іншими 
суб’єктами господарювання

0,000 0,0000 0,000 0,0000

1.1.3 витрати на реагенти 53 886,156 1,0603 3 330,416 0,0717

1.1.4 матеріали, запасні частини та інші матеріальні ресурси 
(ремонти) 12 221,761 0,2405 5 578,767 0,1200

1.2 прямі витрати на оплату праці 67 179,807 1,3218 54 576,097 1,1743
1.3 інші прямі витрати, у тому числі: 31 224,467 0,6144 28 748,225 0,6185

1.3.1 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 14 779,557 0,2908 12 006,741 0,2583

1.3.2 амортизаційні відрахування 15 928,300 0,3134 16 678,000 0,3588
1.3.3 підкачка води сторонніми організаціями 516,610 0,0102 0,000 0,0000
1.3.4 інші прямі витрати 0,000 0,0000 63,484 0,0014
1.4 загальновиробничі витрати, у тому числі: 169 105,103 3,3273 85 714,580 1,8442

1.4.1 витрати на оплату праці 98 203,462 1,9322 53 971,245 1,1612

1.4.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 21 604,762 0,4251 11 873,674 0,2555

1.4.3 амортизаційні відрахування 2 766,800 0,0544 1 714,900 0,0369

1.4.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 14 206,763 0,2795 5 127,231 0,1103

1.4.5 інші витрати 32 323,316 0,6360 13 027,530 0,2803
2 Адміністративні витрати, у тому числі: 23 477,436 0,4619 13 079,783 0,2814

2.1 витрати на оплату праці 17 566,953 0,3456 9 802,087 0,2109

2.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 3 864,730 0,0760 2 156,459 0,0464

2.3 амортизаційні відрахування 290,200 0,0057 149,500 0,0032

2.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 
передбачених законодавством, обов’язкових платежів 92,178 0,0018 51,022 0,0011

2.5 інші витрати 1 663,376 0,0327 920,715 0,0198
3 Витрати на збут, у тому числі: 23 213,146 0,4567 12 941,945 0,2785

3.1 витрати на оплату праці 17 870,946 0,3516 9 971,710 0,2146

3.2 єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 3 931,608 0,0774 2 193,776 0,0472

3.3 амортизаційні відрахування 113,700 0,0022 58,600 0,0013
3.4 інші витрати 1 296,892 0,0255 717,859 0,0154
4 Інші операційні витрати 310,298 0,0061 171,757 0,0037
5 Фінансові витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
6 Повна собівартість 463 204,370 9,1140 256 571,332 5,5204
7 Розрахунковий прибуток, у тому числі: 0,000 0,0000 0,000 0,0000

7.1 податок на прибуток 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.2 дивіденди 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.3 резервний фонд (капітал) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.4 на розвиток виробництва (виробничі інвестиції) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.5 інше використання прибутку 0,000 0,0000 0,000 0,0000
8 Сума компенсації/вилучення 1 217,800 0,0240 0,000 0,0000

9
Коригування витрат з урахуванням протокольного 
рішення № 4  (витяг з протоколу № 42 засідання  
НКРЕКП від 08.09.2016)

-5 257,261 -0,1034 -5 277,198 -0,1135

10 Коригування витрат з урахуванням пункту 2 постанови 
НКРЕКП від 28.05.2019  № 837 -6 002,035 -0,1181 -30 036,335 -0,6463

11 Вартість централізованого водопостачання/
водовідведення, тис. грн 453 162,874 221 257,799

12
Тариф споживачам, які є суб’єктами господарювання 
у сфері централізованого водопостачання/
водовідведення, грн/м3

3,28 2,25

13
Тариф споживачам, які не є суб’єктами господарювання 
у сфері централізованого водопостачання/
водовідведення, грн/м3

9,17 4,77

14 Обсяг реалізації, тис. м3 50 823,520 46 477,200

14.1
Обсяг реалізації споживачам, які є суб’єктами 
господарювання у сфері централізованого 
водопостачання/водовідведення, тис. м3

2 175,90 223,00

14.2
Обсяг реалізації споживачам, які не є суб’єктами 
господарювання у сфері централізованого 
водопостачання/водовідведення, тис. м3

48 647,620 46 254,200

Директор Департаменту із регулювання відносин у сфері централізованого водопостачання та водовідведення А. Чумак
Додаток 84 

до постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання  
у сферах енергетики та комунальних послуг 16 червня 2016 року № 1141 

(у редакції постанови Національної комісії,  що здійснює державне регулювання у сферах 
енергетики та комунальних послуг, від 17.09.2019 № 1968)

Структура тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення 
МІСЬКОГО КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «МИКОЛАЇВВОДОКАНАЛ»

Без ПДВ

№ 
з/п Найменування показників

Централізоване 
водопостачання Централізоване водовідведення

тис. грн на рік грн/м3 тис. грн на рік грн/м3

1 2 3 4 5 6
1 Виробнича собівартість, у тому числі: 222 868,158 8,7546 142 624,930 6,7601

1.1 прямі матеріальні витрати, у тому числі: 75 917,737 2,9822 41 424,669 1,9634
1.1.1 електроенергія 70 495,537 2,7692 41 424,604 1,9634
1.1.2 витрати на придбання води в інших суб’єктів 

господарювання/очищення власних стічних вод іншими 
суб’єктами господарювання

0,000 0,0000 0,000 0,0000

1.1.3 витрати на реагенти 5 422,200 0,2130 0,064 0,0000
1.1.4 матеріали, запасні частини та інші матеріальні ресурси 

(ремонти)
0,000 0,0000 0,000 0,0000

1.2 прямі витрати на оплату праці 49 042,256 1,9265 42 302,721 2,0051
1.3 інші прямі витрати, у тому числі: 26 747,574 1,0507 20 850,774 0,9883

1.3.1 єдиний внесок на загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування

10 789,296 0,4238 9 306,599 0,4411

1.3.2 амортизаційні відрахування 9 097,678 0,3574 11 544,175 0,5472
1.3.3 підкачка води сторонніми організаціями 6 860,600 0,2695 0,000 0,0000
1.3.4 інші прямі витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
1.4 загальновиробничі витрати, у тому числі: 71 160,591 2,7953 38 046,766 1,8033

1.4.1 витрати на оплату праці 27 982,083 1,0992 19 289,182 0,9143
1.4.2 єдиний внесок на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування
6 156,058 0,2418 4 243,620 0,2011

1.4.3 амортизаційні відрахування 1 766,692 0,0694 1 169,511 0,0554
1.4.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 

передбачених законодавством, обов’язкових платежів
6 796,125 0,2670 1 812,389 0,0859

1.4.5 інші витрати 28 459,632 1,1179 11 532,064 0,5466
2 Адміністративні витрати, у тому числі: 10 738,554 0,4218 6 870,769 0,3257

2.1 витрати на оплату праці 8 078,551 0,3173 5 169,885 0,2450
2.2 єдиний внесок на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування
1 777,281 0,0698 1 137,375 0,0539

2.3 амортизаційні відрахування 250,720 0,0098 152,390 0,0072
2.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 

передбачених законодавством, обов’язкових платежів
3,600 0,0001 1,456 0,0001

2.5 інші витрати 628,402 0,0247 409,664 0,0194
3 Витрати на збут, у тому числі: 10 107,428 0,3970 6 368,960 0,3019

3.1 витрати на оплату праці 7 254,481 0,2850 4 642,520 0,2200
3.2 єдиний внесок на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування
1 595,986 0,0627 1 021,354 0,0484

3.3 амортизаційні відрахування 339,050 0,0133 206,060 0,0098
3.4 інші витрати 917,910 0,0361 499,026 0,0237
4 Інші операційні витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
5 Фінансові витрати 243,687 0,0096 287,337 0,0136
6 Повна собівартість 243 957,826 9,5831 156 151,995 7,4013
7 Розрахунковий прибуток, у тому числі: 12 266,634 0,4819 14 463,853 0,6856

7.1 податок на прибуток 1 871,181 0,0735 2 206,351 0,1046
7.2 дивіденди 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.3 резервний фонд (капітал) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.4 на розвиток виробництва (виробничі інвестиції) 10 395,453 0,4083 12 257,503 0,5810
7.5 інше використання прибутку 0,000 0,0000 0,000 0,0000
8 Сума компенсації/вилучення 184,680 0,0073 391,990 0,0186
9 Коригування витрат з урахуванням протокольного 

рішення № 7 (витяг з протоколу № 33 засідання 
НКРЕКП від 30.04.2015) 

-312,119 -0,0123 -250,995
-0,0119

10 Коригування витрат з урахуванням постанови НКРЕКП 
від 11.09.2018 № 973 -7 483,880 -0,2940 -6 577,005 -0,3117

11 Вартість централізованого водопостачання/
водовідведення, тис. грн 248 613,141 164 179,839

12 Тариф споживачам, які не є суб’єктами господарювання 
у сфері централізованого водопостачання/
водовідведення, грн/м3

9,77 7,78

13 Обсяг реалізації, тис. м3 25 457,22 21 098,00
Директор Департаменту із регулювання відносин у сфері централізованого водопостачання та водовідведення А. Чумак
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НКРЕКП повідомляє
Додаток 90 

до постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та 
комунальних послуг16 червня 2016 року  №  1141 

(у редакції постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах 
енергетики та комунальних послуг, від 17.09.2019   № 1968)                                  

Структура тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення 
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «МІСЬКВОДОКАНАЛ» СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

Без ПДВ
№ 
з/п Найменування показників Централізоване водопостачання Централізоване водовідведення

тис. грн на рік грн/м3 тис. грн на рік грн/м3

1 2 3 4 5 6
1 Виробнича собівартість, у тому числі: 95 881,200 7,7707 87 271,305 7,6013

1.1 прямі матеріальні витрати, у тому числі: 34 877,176 2,8266 29 705,601 2,5873
1.1.1 електроенергія 32 589,271 2,6412 26 163,452 2,2788
1.1.2 витрати на придбання води в інших суб’єктів 

господарювання/очищення власних стічних вод іншими 
суб’єктами господарювання

0,000 0,0000 0,000 0,0000

1.1.3 витрати на реагенти 0,000 0,0000 596,162 0,0519
1.1.4 матеріали, запасні частини та інші матеріальні ресурси (ремонти) 2 287,905 0,1854 2 945,987 0,2566
1.2 прямі витрати на оплату праці 16 103,644 1,3051 24 035,676 2,0935
1.3 інші прямі витрати, у тому числі: 13 373,688 1,0839 10 760,653 0,9372

1.3.1 єдиний внесок на загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування

3 542,802 0,2871 5 287,849 0,4606

1.3.2 амортизаційні відрахування 4 773,540 0,3869 4 648,300 0,4049
1.3.3 підкачка води сторонніми організаціями 4 972,149 0,4030 0,000 0,0000
1.3.4 інші прямі витрати 85,197 0,0069 824,505 0,0718
1.4 загальновиробничі витрати, у тому числі: 31 526,692 2,5551 22 769,375 1,9832

1.4.1 витрати на оплату праці 13 997,243 1,1344 13 317,334 1,1599
1.4.2 єдиний внесок на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування
3 079,393 0,2496 2 929,813 0,2552

1.4.3 амортизаційні відрахування 963,710 0,0781 996,690 0,0868
1.4.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 

передбачених законодавством, обов’язкових платежів
9 134,580 0,7403 873,100 0,0760

1.4.5 інші витрати 4 351,765 0,3527 4 652,438 0,4052
2 Адміністративні витрати, у тому числі: 3 766,658 0,3053 3 499,123 0,3048

2.1 витрати на оплату праці 2 761,891 0,2238 2 578,533 0,2246
2.2 єдиний внесок на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування
607,616 0,0492 567,277 0,0494

2.3 амортизаційні відрахування 40,210 0,0033 34,390 0,0030
2.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 

передбачених законодавством, обов’язкових платежів
0,000 0,0000 0,000 0,0000

2.5 інші витрати 356,941 0,0289 318,922 0,0278
3 Витрати на збут, у тому числі: 1 419,948 0,1151 1 320,906 0,1151

3.1 витрати на оплату праці 1 108,763 0,0899 1 033,440 0,0900
3.2 єдиний внесок на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування
243,928 0,0198 227,357 0,0198

3.3 амортизаційні відрахування 12,740 0,0010 10,900 0,0009
3.4 інші витрати 54,517 0,0044 49,209 0,0043
4 Інші операційні витрати 141,019 0,0114 128,356 0,0112
5 Фінансові витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
6 Повна собівартість 101 208,825 8,2025 92 219,690 8,0323
7 Розрахунковий прибуток, у тому числі: 0,000 0,0000 0,000 0,0000

7.1 податок на прибуток 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.2 дивіденди 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.3 резервний фонд (капітал) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.4 на розвиток виробництва (виробничі інвестиції) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.5 інше використання прибутку 0,000 0,0000 0,000 0,0000
8 Сума компенсації/вилучення 33,150 0,0027 155,920 0,0136
9 Коригування витрат з урахуванням протокольного рішення  

№ 2  (витяг з протоколу № 46 засідання  НКРЕКП від 06.10.2016)
-535,318 -0,0434 -255,265 -0,0222

10 Вартість централізованого водопостачання/
водовідведення, тис. грн

100 706,657 92 120,345

11 Тариф споживачам, які не є суб’єктами господарювання у сфері 
централізованого водопостачання/водовідведення, грн/м3

8,16 8,02

12 Обсяг реалізації, тис. м3 12 338,84 11 481,10
Директор Департаменту із регулювання відносин у сфері централізованого водопостачання та водовідведення А. Чумак

Додаток 98 
до постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання  

у сферах енергетики та комунальних послуг 16 червня 2016 року  №  1141 
(у редакції постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах 

енергетики та комунальних послуг,від 17.09.2019   № 1968)
Структура тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення 

ЛЬВІВСЬКОГО МІСЬКОГО КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ЛЬВІВВОДОКАНАЛ» 
Без ПДВ

№ 
з/п Найменування показників Централізоване водопостачання Централізоване водовідведення

тис. грн на рік грн/м3 тис. грн на рік грн/м3

1 2 3 4 5 6
1 Виробнича собівартість, у тому числі: 369 617,410 6,6278 168 474,845 3,8239

1.1 прямі матеріальні витрати, у тому числі: 178 648,293 3,2034 80 149,858 1,8192
1.1.1 електроенергія 148 516,428 2,6631 75 529,254 1,7143
1.1.2 витрати на придбання води в інших суб’єктів 

господарювання/очищення власних стічних вод іншими 
суб’єктами господарювання

0,000 0,0000 0,000 0,0000

1.1.3 витрати на реагенти 2 184,984 0,0392 1 104,924 0,0251
1.1.4 матеріали, запасні частини та інші матеріальні ресурси 

(ремонти)
27 946,881 0,5011 3 515,680 0,0798

1.2 прямі витрати на оплату праці 45 353,420 0,8133 31 523,283 0,7155
1.3 інші прямі витрати, у тому числі: 40 681,313 0,7295 11 449,462 0,2599

1.3.1 єдиний внесок на загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування

9 977,752 0,1789 6 935,122 0,1574

1.3.2 амортизаційні відрахування 12 677,770 0,2273 4 514,340 0,1025
1.3.3 підкачка води сторонніми організаціями 12 074,000 0,2165 0,000 0,0000
1.3.4 інші прямі витрати 5 951,790 0,1067 0,000 0,0000
1.4 загальновиробничі витрати, у тому числі: 104 934,385 1,8816 45 352,242 1,0294

1.4.1 витрати на оплату праці 50 153,375 0,8993 23 290,745 0,5286
1.4.2 єдиний внесок на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування
11 033,742 0,1979 5 123,964 0,1163

1.4.3 амортизаційні відрахування 562,560 0,0101 263,570 0,0060
1.4.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 

передбачених законодавством, обов’язкових платежів
27 580,197 0,4946 9 678,933 0,2197

1.4.5 інші витрати 15 604,511 0,2798 6 995,030 0,1588
2 Адміністративні витрати, у тому числі: 20 138,985 0,3611 9 802,674 0,2225

2.1 витрати на оплату праці 13 789,680 0,2473 6 517,897 0,1479
2.2 єдиний внесок на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування
3 033,729 0,0544 1 433,937 0,0325

2.3 амортизаційні відрахування 224,150 0,0040 134,570 0,0031
2.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 

передбачених законодавством, обов’язкових платежів
209,050 0,0037 124,890 0,0028

2.5 інші витрати 2 882,376 0,0517 1 591,379 0,0361
3 Витрати на збут, у тому числі: 10 584,141 0,1898 5 953,745 0,1351

3.1 витрати на оплату праці 7 686,336 0,1378 4 310,785 0,0978
3.2 єдиний внесок на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування
1 690,994 0,0303 948,373 0,0215

3.3 амортизаційні відрахування 61,950 0,0011 37,120 0,0008
3.4 інші витрати 1 144,861 0,0205 657,468 0,0149
4 Інші операційні витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
5 Фінансові витрати 2 723,128 0,0488 956,775 0,0217
6 Повна собівартість 403 063,664 7,2275 185 188,039 4,2032
7 Розрахунковий прибуток, у тому числі: 38 078,541 0,6828 13 146,404 0,2984

7.1 податок на прибуток 5 808,591 0,1042 2 005,384 0,0455
7.2 дивіденди 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.3 резервний фонд (капітал) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.4 на розвиток виробництва (виробничі інвестиції) 32 269,950 0,5786 11 141,020 0,2529
7.5 інше використання прибутку 0,000 0,0000 0,000 0,0000
8 Сума компенсації/вилучення 12 054,553 0,2162 3 294,988 0,0748
9 Коригування витрат з урахуванням пункту 2 протоколу 

№ 17 засідання НКРЕКП від 16.02.2017 0,000 0,0000 -34,780 -0,0008

10 Коригування витрат з урахуванням пункту 2 постанови 
НКРЕКП від 18.01.2019 № 48 -2 427,030 -0,0435 -1 236,550 -0,0281

11 Вартість централізованого водопостачання/
водовідведення, тис. грн 450 769,728 200 358,101

12 Тариф споживачам, які є суб’єктами господарювання у сфері 
централізованого водопостачання/водовідведення, грн/м3 4,01 1,15

13 Тариф споживачам, які не є суб’єктами господарювання у сфері 
централізованого водопостачання/водовідведення, грн/м3 8,73 4,63

14 Обсяг реалізації, тис. м3 55 767,98 44 058,68
14.1 Обсяг реалізації споживачам, які є суб’єктами 

господарювання у сфері централізованого 
водопостачання/водовідведення, тис. м3

7 682,34 1 097,64

14.2 Обсяг реалізації споживачам, які не є суб’єктами 
господарювання у сфері централізованого 
водопостачання/водовідведення, тис. м3

48 085,64 42 961,04

Директор Департаменту із регулювання відносин у сфері централізованого водопостачання та водовідведення А. Чумак

Додаток 103 
до постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики  

та комунальних послуг 16 червня 2016 року  №  1141 
(у редакції постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах 

енергетики та комунальних послуг,від 17.09.2019   № 1968)       
Структура тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення 

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ДРОГОБИЧВОДОКАНАЛ» ДРОГОБИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Без ПДВ

№ 
з/п Найменування показників Централізоване водопостачання Централізоване водовідведення

тис. грн на рік грн/м3 тис. грн на рік грн/м3

1 2 3 4 5 6
1 Виробнича собівартість, у тому числі: 49 838,255 8,6306 26 803,455 3,6221

1.1 прямі матеріальні витрати, у тому числі: 23 104,791 4,0011 8 447,937 1,1416
1.1.1 електроенергія 22 152,922 3,8363 8 447,937 1,1416
1.1.2 витрати на придбання води в інших суб’єктів 

господарювання/очищення власних стічних вод іншими 
суб’єктами господарювання

0,000 0,0000 0,000 0,0000

1.1.3 витрати на реагенти 951,869 0,1648 0,000 0,0000
1.1.4 матеріали, запасні частини та інші матеріальні ресурси 

(ремонти)
0,000 0,0000 0,000 0,0000

1.2 прямі витрати на оплату праці 4 550,628 0,7880 6 982,598 0,9436
1.3 інші прямі витрати, у тому числі: 2 939,010 0,5090 2 445,311 0,3304

1.3.1 єдиний внесок на загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування

1 001,138 0,1734 1 536,171 0,2076

1.3.2 амортизаційні відрахування 1 728,982 0,2994 905,560 0,1224
1.3.3 підкачка води сторонніми організаціями 197,709 0,0342 0,000 0,0000
1.3.4 інші прямі витрати 11,181 0,0019 3,579 0,0005
1.4 загальновиробничі витрати, у тому числі: 19 243,826 3,3325 8 927,609 1,2064

1.4.1 витрати на оплату праці 10 209,041 1,7679 5 386,478 0,7279
1.4.2 єдиний внесок на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування
2 245,989 0,3889 1 185,025 0,1601

1.4.3 амортизаційні відрахування 458,870 0,0795 400,520 0,0541
1.4.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 

передбачених законодавством, обов’язкових платежів
4 074,000 0,7055 514,000 0,0695

1.4.5 інші витрати 2 255,926 0,3907 1 441,586 0,1948
2 Адміністративні витрати, у тому числі: 4 884,216 0,8458 2 455,525 0,3318

2.1 витрати на оплату праці 3 700,184 0,6408 1 842,469 0,2490
2.2 єдиний внесок на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування
814,041 0,1410 405,343 0,0548

2.3 амортизаційні відрахування 1,130 0,0002 0,800 0,0001
2.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 

передбачених законодавством, обов’язкових платежів
0,000 0,0000 0,000 0,0000

2.5 інші витрати 368,861 0,0639 206,913 0,0280
3 Витрати на збут, у тому числі: 1 558,466 0,2699 783,708 0,1059

3.1 витрати на оплату праці 1 204,431 0,2086 599,736 0,0810
3.2 єдиний внесок на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування
264,975 0,0459 131,942 0,0178

3.3 амортизаційні відрахування 0,000 0,0000 0,000 0,0000
3.4 інші витрати 89,060 0,0154 52,030 0,0070
4 Інші операційні витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
5 Фінансові витрати 558,148 0,0967 274,909 0,0371
6 Повна собівартість 56 839,085 9,8430 30 317,598 4,0970
7 Розрахунковий прибуток, у тому числі: 5 598,510 0,9695 2 757,475 0,3726

7.1 податок на прибуток 854,010 0,1479 420,632 0,0568
7.2 дивіденди 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.3 резервний фонд (капітал) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.4 на розвиток виробництва (виробничі інвестиції) 4 744,500 0,8216 2 336,843 0,3158
7.5 інше використання прибутку 0,000 0,0000 0,000 0,0000
8 Сума компенсації/вилучення 0,000 0,0000 0,000 0,0000
9 Коригування витрат з урахуванням пункту 1 

протокольного рішення № 2 (витяг з протоколу № 71 
засідання НКРЕКП від 15.10.2015) 

-527,249 -0,0913 -225,963 -0,0305

10 Коригування витрат з урахуванням пункту 2 постанови 
НКРЕКП від 18.01.2019 № 47 -3 882,200 -0,6723 -1 599,200 -0,2161

11 Вартість централізованого водопостачання/
водовідведення, тис. грн 58 028,146 31 249,910

12 Тариф споживачам, які є суб’єктами господарювання 
у сфері централізованого водопостачання/
водовідведення, грн/м3

6,13 1,99

13 Тариф споживачам, які не є суб’єктами господарювання 
у сфері централізованого водопостачання/
водовідведення, грн/м3

13,44 6,85

14 Обсяг реалізації, тис. м3 5 774,580 7 400,000
14.1 Обсяг реалізації споживачам, які є суб’єктами 

господарювання у сфері централізованого 
водопостачання/водовідведення, тис. м3

2 680,00 4 000,00

14.2 Обсяг реалізації споживачам, які не є суб’єктами 
господарювання у сфері централізованого 
водопостачання/водовідведення, тис. м3

3 094,580 3 400,000

Директор Департаменту із регулювання відносин у сфері централізованого водопостачання та водовідведення А. Чумак

Додаток 106 
до постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики  

та комунальних послуг 16 червня 2016 року  №  1141 
(у редакції постанови Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах 

енергетики та комунальних послуг, від 17.09.2019   № 1968)                     
Структура тарифів на централізоване водопостачання та водовідведення 

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА  СЛОВ’ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ «СЛОВМІСЬКВОДОКАНАЛ» 
Без ПДВ

№ 
з/п Найменування показників

Централізоване 
водопостачання Централізоване водовідведення

тис. грн на рік грн/м3 тис. грн на рік грн/м3

1 2 3 4 5 6
1 Виробнича собівартість, у тому числі: 74 271,239 12,7541 32 347,772 7,9637

1.1 прямі матеріальні витрати, у тому числі: 47 116,698 8,0910 8 398,006 2,0675
1.1.1 електроенергія 8 408,963 1,4440 7 713,408 1,8990
1.1.2 витрати на придбання води в інших суб’єктів господарювання/

очищення власних стічних вод іншими суб’єктами 
господарювання

37 512,000 6,4417 0,000 0,0000

1.1.3 витрати на реагенти 559,137 0,0960 162,834 0,0401
1.1.4 матеріали, запасні частини та інші матеріальні ресурси (ремонти) 636,598 0,1093 521,764 0,1285
1.2 прямі витрати на оплату праці 9 257,493 1,5897 10 426,973 2,5670
1.3 інші прямі витрати, у тому числі: 5 709,999 0,9805 5 760,793 1,4182

1.3.1 єдиний внесок на загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування

2 036,649 0,3497 2 293,934 0,5647

1.3.2 амортизаційні відрахування 2 713,900 0,4660 2 689,000 0,6620
1.3.3 підкачка води сторонніми організаціями 0,000 0,0000 0,000 0,0000
1.3.4 інші прямі витрати 959,450 0,1648 777,859 0,1915
1.4 загальновиробничі витрати, у тому числі: 12 187,049 2,0928 7 762,001 1,9109

1.4.1 витрати на оплату праці 8 493,680 1,4586 5 067,470 1,2476
1.4.2 єдиний внесок на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування
1 868,610 0,3209 1 114,843 0,2745

1.4.3 амортизаційні відрахування 60,000 0,0103 22,200 0,0055
1.4.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 

передбачених законодавством, обов’язкових платежів
336,379 0,0578 479,474 0,1180

1.4.5 інші витрати 1 428,380 0,2453 1 078,013 0,2654
2 Адміністративні витрати, у тому числі: 3 321,620 0,5704 1 322,435 0,3256

2.1 витрати на оплату праці 2 446,855 0,4202 964,019 0,2373
2.2 єдиний внесок на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування
538,308 0,0924 212,084 0,0522

2.3 амортизаційні відрахування 59,600 0,0102 25,600 0,0063
2.4 витрати, пов’язані зі сплатою податків, зборів та інших, 

передбачених законодавством, обов’язкових платежів
14,409 0,0025 6,591 0,0016

2.5 інші витрати 262,449 0,0451 114,141 0,0281
3 Витрати на збут, у тому числі: 2 131,344 0,3660 845,393 0,2081

3.1 витрати на оплату праці 1 629,899 0,2799 642,152 0,1581
3.2 єдиний внесок на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування
358,578 0,0616 141,273 0,0348

3.3 амортизаційні відрахування 34,800 0,0060 14,900 0,0037
3.4 інші витрати 108,068 0,0186 47,067 0,0116
4 Інші операційні витрати 0,000 0,0000 0,000 0,0000
5 Фінансові витрати 295,210 0,0507 188,741 0,0465
6 Повна собівартість 80 019,413 13,7412 34 704,342 8,5438
7 Розрахунковий прибуток, у тому числі: 6 293,542 1,0807 4 023,741 0,9906

7.1 податок на прибуток 960,032 0,1649 613,791 0,1511
7.2 дивіденди 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.3 резервний фонд (капітал) 0,000 0,0000 0,000 0,0000
7.4 на розвиток виробництва (виробничі інвестиції) 5 333,510 0,9159 3 409,950 0,8395
7.5 інше використання прибутку 0,000 0,0000 0,000 0,0000
8 Сума компенсації/вилучення 1 870,540 0,3212 0,000 0,0000
9 Вартість централізованого водопостачання/

водовідведення, тис. грн 88 183,494 38 728,083

10 Тариф на  централізоване водопостачання/
водовідведення, грн/м3 15,14 9,53

11 Обсяг реалізації, тис. м3 5 823,33 4 061,91
Директор Департаменту із регулювання відносин у сфері централізованого водопостачання та водовідведення А. Чумак
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ДОКУМЕНТИ

Телефони відділу реклами: (044) 253-55-09, факс 230-06-71. E-mail: adv@ukcc.com.ua

оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення ✦ оголошення

НАЦІОНАЛЬНА МЕДИЧНА АКАДЕМІЯ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ 
ІМЕНІ П. Л. ШУПИКА

О Г О Л О Ш У Є  К О Н К У Р С
в докторантуру

за спеціальністю 222 Медицина  
(14.01.20 Шкірні та венеричні хвороби).

Для участі у конкурсі подаються такі документи: заява на ім’я 
ректора, особовий листок по обліку кадрів з фотокарткою (2 шт.), 
копія диплома, копія сертифіката про присвоєння звання лікаря-
спеціаліста, копія диплома доктора філософії або кандидата наук, 
копія трудової книжки, характеристика з місця роботи, автобіогра-
фія, медична довідка (форма 086/о); копія паспорта (стор. 2,3,11), 
копія ідентифікаційного коду; �����������������������������������розгорнутий план дисертації на здо-
буття наукового ступеня доктора наук; список������������������� ������������������опублікованих ����нау-
кових праць (ксерокопії).

Адреса академії: 04112, м. Київ, вул. Дорогожицька, 9, НМАПО 
імені П. Л. Шупика, відділ докторантури та організації наукової ді-
яльності (к. 402, 403).

Прийом документів: 23 вересня — 1 жовтня 2019 р. 10-00 — 13-
00; 14-00 — 16-00.

У провадженні Вищого антикорупційного суду перебуває обви-
нувальний акт із матеріалами судового провадження у криміналь-
ному провадженні за № 42013000000000042 за обвинуваченням 
Єжеля Михайла Броніславовича у вчиненні кримінального право-
порушення, передбаченого ч. 2 ст. 364 КК України.

У зв’язку з чим у підготовче судове засідання викликається об-
винувачений Єжель Михайло Броніславович, 19 жовтня 1952 ро-
ку народження, уродженця с. Слобода-Ялтушівська Барського ра-
йону Вінницької області, у вчиненні кримінального правопорушен-
ня передбаченого ч. 2 ст. 364 КК України, яке відбудеться 8 жовтня 
2019 року о 14 год 00 хв у приміщенні Вищого антикорупційного 
суду (місто Київ, проспект Перемоги, 41, зал судових засідань №5), 
головуючий суддя: О.Л. Коліуш, судді: О.В. Ткаченко, В.М. Дубас.

З моменту опублікування повістки про виклик у засобах масової 
інформації загальнодержавної сфери розповсюдження обвину-
вачений вважається належним чином ознайомленим з її змістом.

Суддя Коліуш О.Л.

Повістка про виклик, відпо-
відно до вимог ст.ст. 297-5, 323 
КПК України: обвинувачено-
му Немодруку Ігорю Володими-
ровичу, 14.08.1965 р.н., зареє-
строваному за адресою: Одесь-
ка область, м. Роздільна, пров. 
Шкільний, 22, кв. 5, необхідно 
з’явитися в судове засідання, 
яке відбудеться 02.10.2019 року 
о 16 годині за адресою: м. Оде-
са, вул. Балківська, 33, Примор-
ський районний суд м. Одеси, 
зал судових засідань №229. По-
важні причини неприбуття особи 
на виклик суду передбачені стат-
тею 138 КПК України. Наслідки 
неприбуття обвинуваченого, пе-
редбачені статтями 139, 323 КПК 
України.

Суддя Коваленко В.М.

Каховський міськрайонний суд Херсонської 
області у зв’язку з розглядом кримінального 
провадження за обвинуваченням Іоргова Ми-
коли Васильовича, 27.01.1981 року народжен-
ня, у вчиненні кримінального правопорушення, 
передбаченого ст. 258 ч. 3 КК України, викликає 
обвинуваченого  Іоргова Миколу Васильовича. 
Судове засідання відбудеться 9 жовтня 2019 ро-
ку об 11.00 год.

Адреса суду: м. Каховка Херсонської області, 
вул. Мелітопольська, 172, каб. № 27. Явка обви-
нуваченого обов’язкова.

Суддя Подіновська Г.В.
Втрачені в м. Києві Спеціальний дозвіл Дер-

жавної служби геології та надр України на ко-
ристування надрами «Максимове родовище» 
№ 6225 від 6 жовтня 2017 року, Угода про ко-
ристування надрами та Програма робіт, видані 
ТОВ «КП БЕНТА» (ЄДРПОУ 36114219), 

вважати недійсними.

 Повідомлення про порушення основного зобов’язання 
в порядку статті 35 ЗУ «Про іпотеку»

 За кредитним договором № ML-302/257/2006, укладеним 07.08.2006 
року між Чорною Світланою Геннадіївною, 10.04.1964 р.н., та Акціонер-
ним комерційним банком «Райффайзенбанк Україна», правонаступни-
ком якого є Акціонерне товариство «ОТП Банк» (на сьогоднішній день 
права вимоги за кредитним договором та договором іпотеки відступле-
ні на Калігожин Мєйрам Сєрикханович РНОКПП 2964905110), було по-
рушено грошове зобов’язання, в частині своєчасного погашення забор-
гованості, на сьогодні прострочена заборгованість за кредитним до-
говором складає: 428 633,72 (чотириста двадцять вісім тисяч шістсот 
тридцять три гривні 72 копійки) гривень. 

Попереджаємо, що у разі несплати заборгованості за договором кре-
диту протягом тридцяти днів з моменту отримання Вами цього пові-
домлення, буде розпочато процедуру звернення стягнення на предмет 
іпотеки за Іпотечним договором №PСL-302/257/2006 від 07.08.2006 ро-
ку, а саме: домоволодіння, що знаходиться за адресою: м. Дніпропе-
тровськ, вулиця Дрогобицька, 96, та земельна ділянка загальною пло-
щею 713 кв. м, що знаходиться за адресою: м. Дніпропетровськ, вули-
ця Дрогобицька, 96.

В один із способів передбачених умовами договору та чинного зако-
нодавства, в тому числі але не виключно:

Визнанням права власності на предмет іпотеки за іпотекодержате-
лем; 

Продаж предмету іпотеки від свого імені будь-якій особі покупцеві;
Інші передбачені законодавством способи.

Старобільський районний суд Луганської області викликає Зіньковсько-
го Григорія Михайловича, Капустіна Володимира Миколайовича, Капустіну 
Ольгу Григорівну, які проживають за адресою: вул. Магонова, 17, м. Старо-
більськ, Луганська область, як відповідачів у судове засідання по цивільній 
справі № 431 /5124/16-ц, провадження № 2/431/11/19 за позовом Дашкеви-
ча Олександра Володимировича до Зіньковського Г.М., Капустіна В.М, тре-
тя особа: Відділ державної адміністрації про визнання правочину недійсним 
та визнання права власності на домоволодіння та земельну ділянку, скасу-
вання державної реєстрації, яке відбудеться 01 жовтня 2019 року о 09 годи-
ні 30 хв. в приміщенні суду за адресою: Луганська область, м. Старобільськ, 
вул. Миру, 38.

У разі неявки на вказане судове засідання, суд розглядатиме справу без 
Вашої участі на підставі ст. 169 ЦПК України.

Суддя Колядов В.Ю.

Подільський районний суд м. Києва викликає обвинувачену Корюк 
Наталію Дмитрівну, 27.12.1973 року народження (останнє відоме місце 
проживання: вул. З в’їзд Жилярді, 6, м. Харків) у вчиненні кримінально-
го правопорушення передбаченого ч. 5 ст. 191, ч. 2 ст. 366 КК України у 
судове засідання, яке відбудеться 30 вересня 2019 року о 17 год. 00 хв.

Явка до суду обов’язкова. При собі необхідно мати паспорт або доку-
мент, який посвідчує особу.

Слухання кримінального провадження відбудеться в приміщенні По-
дільського районного суду м. Києва за адресою: 04071, м. Київ, вул. Хо-
рива, 21, каб.203, під головуванням судді Отвіновського П.Л.

У разі неявки обвинуваченого до суду оголошення вважається на-
лежним повідомленням, а кримінальне провадження буде здійснюва-
тись за відсутністю обвинуваченої в порядку спеціального судового 
провадження.

Офіційне повідомлення ПАТ «Укртелеком»
Через відсутність попиту на підключення до послуг проводового ра-

діомовлення та постійне зменшення кількості користувачів серед насе-
лення ПАТ «Укртелеком» з 1 січня 2020 року припиняє нові підключен-
ня для споживачів (фізичних осіб) до застарілих послуг проводового 
радіомовлення (установлення основної і додаткової радіоточки та по-
вторне включення радіоточки у мережу проводового радіомовлення). 
Існуючі абоненти послуг продовжать користуватися проводовим радіо 
на діючих умовах.

Детальна інформація про послуги компанії на сайті www.ukrtelecom.
ua та за телефонами Контакт-центру 0‑800‑506‑800 (дзвінки безко-
штовні в межах України з номерів українських операторів).

З 01.10.2019 року ПрАТ «ДАТАГРУП» 
впроваджує нові тарифи на додаткові телекомунікаційні послуги «Да-
таМоб» та «ДатаМоб-891» для абонентів — юридичних осіб та фізич-
них осіб — підприємців. Крім того, з 01.11.2019 року припиняють дію 
тарифи ПрАТ «ДАТАГРУП» на послугу «Тимчасове призупинення по за-
яві — збереження номера» для абонентів — фізичних осіб, юридичних 
осіб та фізичних осіб — підприємців. Детальну інформацію про зміни 
розміщено на сайті www.datagroup.ua. Отримати додаткову інформа-
цію можна також за номерами телефонів Контакт-центру: для фізич-
них осіб — 0800210000, для юридичних осіб та ФОП — 0800211000.

Деснянський районний суд м. Києва викликає обвину-
ваченого Савенка Геннадія Олександровича, 13.07.1969 
року народження (останнє відоме місце проживання:  
АР Крим, м. Джанкой, вул. Московська, в/ч А2306), у вчи-
ненні злочинів, передбачених ч. 1 ст. 111, ч. 1 ст. 408 КК 
України, у підготовче судове засідання, яке відбудеться  
1 жовтня 2019 року о 13 год. 45 хв. Явка до суду є обов’язковою. 
При собі необхідно мати паспорт або документ, який посвідчує 
особу.

Підготовче судове засідання відбудеться в приміщенні суду за 
адресою: м. Київ, пр. Маяковського, 5-В, каб. 15, під головуван-
ням судді Колегаєвої С.В.

У разі неявки обвинуваченого до суду оголошення вважаєть-
ся належним повідомленням, а кримінальне провадження буде 
здійснюватись за відсутності обвинуваченого в порядку спеці-
ального судового провадження.

ПОВІДОМЛЕННЯ №18/09 ПРО ПРОВЕДЕННЯ ПОЗАЧЕРГОВИХ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ
ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ТОРГОВИЙ ДІМ «АННА БЕЛЛА» 

код ЄДРПОУ 36872399, місцезнаходження: 04073, м.Київ, МОСКОВСЬКИЙ ПРОСПЕКТ, будинок 8.
До учасників ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ТОРГОВИЙ ДІМ «АННА БЕЛЛА»: Про 

проведення позачергових загальних зборів учасників ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 
«ТОРГОВИЙ ДІМ «АННА БЕЛЛА» (код  ЄДРПОУ 36872399, місцезнаходження 04073, м.Київ, МОСКОВСЬКИЙ 
ПРОСПЕКТ, будинок 8)  (надалі – Товариство): РІАТТІ ПАТРІСІЯ ТОМАС (75204, ШТАТ ТЕХАС, М. ДАЛЛАС, 
ВУЛ. МІРАМАР, 4115, СПОЛУЧЕНІ ШТАТИ АМЕРИКИ), ЦИРКУНОВ ОЛЕГ ВАЛЕНТИНОВИЧ (07354, Київська 
обл., Вишгородський р-н, с.Нові Петрівці, ВУЛИЦЯ НОВОКИЇВСЬКА, буд. 72, кв.6).

На вимогу Директора Товариства, Гордієнка Ярослава Васильовича, керуючись частиною 4 ст. 61 Закону 
України «Про господарські товариства», з врахуванням мінімальних строків, встановлених ч. 5 ст. 61 Закону 
України «Про господарські товариства» цим повідомляється про проведення Позачергових загальних зборів  
учасників Товариства, що відбудуться за адресою: 01010, Київ, Україна, Дніпровський узвіз, 1, третій поверх, 
об 11:00 (за Київським часом) 21 жовтня 2019.

Питання, які підлягають включенню до порядку денного позачергових загальних зборів учасників:
Звільнення Директора Товариства з займаної посади.
Відповідно до Закону України «Про господарські товариства», пропонується наступний порядок реєстра-

ції та ознайомлення з документами, пов’язаними з порядком денним: 
Реєстрація учасників (їх представників) буде проводитись 21 жовтня 2019 року з 10-00 до 10-45 години 

за місцем проведення зборів.  Для участі у загальних зборах учасникам та їх уповноваженим представникам 
мати при собі документ (паспорт), що посвідчує особу.  Для уповноважених осіб додатково мати при собі до-
віреність оформлену згідно вимог діючого законодавства. Учасники можуть ознайомитися з документами, 
пов’язаними з порядком денним проведення позачергових загальних зборів учасників ТОВАРИСТВА З ОБ-
МЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ТОРГОВИЙ ДІМ «АННА БЕЛЛА», починаючи з дня отримання повідомлен-
ня, включаючи день проведення зборів, за адресою: 01010, Київ, Україна, Дніпровський узвіз, 1, третій по-
верх, у робочі дні з 09-00 год. до 17-00 год. В день проведення позачергових загальних зборів учасників То-
вариства ознайомлення з документами, пов’язаними з порядком денним проведення позачергових загаль-
них зборів учасників відбуватиметься за місцем їх проведення до 10 години 45 хвилин 21.10.2019.

Директор
ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ТОРГОВИЙ ДІМ «АННА БЕЛЛА»

Інформація для абонентів  

ПрАТ «Фарлеп-Інвест»  

(код ЄДРПОУ - 19199961).

Повідомляємо, що з 1 жовтня 2019 року 

змінюються окремі тарифи на послугу Інтер-

нет для існуючих абонентів — юридичних осіб. 

Детальна інформація за телефоном (044) 

507 00 00 або 177 (з телефонних ліній Vega).
До уваги

приватного підприємства «ВІ АЙ ПІ ДЕПАРТАМЕНТ»  
(ідентифікаційний код 33508037)

У зв’язку з неотриманням приватним підприємством «ВІ АЙ ПІ ДЕ-
ПАРТАМЕНТ» (ідентифікаційний код 33508037) рішення Тимчасо-
вої адміністративної колегії Антимонопольного комітету України від 
18.06.2019 № 35-р/тк, рішення розміщено на офіційному вебсайті Ан-
тимонопольного комітету України (http://www.amc.gov.ua) в розділі 
«Головна — До уваги суб’єктів господарювання».

Ця інформація розміщена на підставі пункту 33 Правил розгляду 
заяв і справ про порушення законодавства про захист економічної 
конкуренції, затверджених розпорядженням Антимонопольного комі-
тету України від 19 квітня 1994 року № 5, зареєстрованих у Міністер-
стві юстиції України 6 травня 1994 року за № 90/299 (у редакції розпо-
рядження Антимонопольного комітету України від 29 червня 1998 ро-
ку № 169-р) (із змінами).

Повідомлення
Адмінколегія Волинського обласного ТВ АМ-

КУ прийняла рішення від 28.03.2019 № 6 у спра-
ві № 3-19 про вчинення ТОВ «ОРЛЕЯ-ОЙЛ» 
(39849781) та ТОВ «ВОЛИНЬ ТРЕЙД» (40947779) 
порушення, яке передбачене п. 1 ст. 50 та п. 4 
ч. 2 ст. 6 ЗУ «Про захист економічної конкурен-
ції». Рішенням накладені штрафи: ТОВ «ОРЛЕЯ-
ОЙЛ» — 51 тис. грн, ТОВ «ВОЛИНЬ ТРЕЙД» — 
51 тис. грн.

З текстом рішення можна ознайомитись на 
офіційному веб-сайті АМКУ за посиланням 
http://www.amc.gov.ua/amku/control/vol/uk/index.

КІЧЕРЯКА Віталія Васильовича — з посади голови Косівської районної державної ад-
міністрації Івано-Франківської області у зв’язку із закінченням строку повноважень Пре-
зидента України;

КЕНІЗА Олександра Володимировича — з посади голови Надвірнянської районної 
державної адміністрації Івано-Франківської області у зв’язку із закінченням строку по-
вноважень Президента України;

БІЛІНСЬКОГО Петра Степановича — з посади голови Рогатинської районної держав-
ної адміністрації Івано-Франківської області у зв’язку із закінченням строку повнова-
жень Президента України;

ЛЮКЛЯН Ірину Богданівну — з посади голови Рожнятівської районної державної ад-
міністрації Івано-Франківської області у зв’язку із закінченням строку повноважень Пре-
зидента України;

СВІЩОВСЬКОГО Богдана Романовича — з посади голови Снятинської районної дер-
жавної адміністрації Івано-Франківської області у зв’язку із закінченням строку повно-
важень Президента України;

СЕМАНЮКА Івана Миколайовича — з посади голови Тисменицької районної держав-
ної адміністрації Івано-Франківської області у зв’язку із закінченням строку повнова-
жень Президента України;

ДРОГОМИРЕЦЬКОГО Івана Михайловича — з посади голови Тлумацької районної 
державної адміністрації Івано-Франківської області у зв’язку із закінченням строку по-
вноважень Президента України;

САЛТИКОВА Валерія Миколайовича — з посади голови Каховської районної держав-
ної адміністрації Херсонської області у зв’язку із закінченням строку повноважень Пре-
зидента України;

ДАНІВА Івана Михайловича — з посади голови Калуської районної державної адмі-
ністрації Івано-Франківської області у зв’язку із закінченням строку повноважень Пре-
зидента України;

ЛЮШИНА Віталія Григоровича — з посади голови Березнівської районної держав-
ної адміністрації Рівненської області у зв’язку із закінченням строку повноважень Пре-
зидента України;

ПАРФЕНЮКА Юрія Васильовича — з посади голови Дубенської районної держав-
ної адміністрації Рівненської області у зв’язку із закінченням строку повноважень Пре-
зидента України;

ЧЕРНІЯ Сергія Олександровича — з посади голови Корецької районної державної 
адміністрації Рівненської області у зв’язку із закінченням строку повноважень Прези-
дента України;

РУХЕРА Петра Віталійовича — з посади голови Млинівської районної державної ад-
міністрації Рівненської області у зв’язку із закінченням строку повноважень Президен-
та України;

ТУРОВИЧА Богдана Михайловича — з посади голови Острозької районної держав-
ної адміністрації Рівненської області у зв’язку із закінченням строку повноважень Пре-
зидента України;

ВАЩУКА Олега Володимировича — з посади голови Радивилівської районної дер-
жавної адміністрації Рівненської області у зв’язку із закінченням строку повноважень 
Президента України.

КАДРОВІ ПИТАННЯ
Президент України 
звільнив:
ЄЖАКА Франка Франковича — з посади голови Богородчанської районної дер-

жавної адміністрації Івано-Франківської області у зв’язку із закінченням строку по-
вноважень Президента України;

ЛЮТОГО Олега Валерійовича — з посади голови Верховинської районної держав-
ної адміністрації Івано-Франківської області у зв’язку із закінченням строку повнова-
жень Президента України;

ПОПОВИЧА Миколу Богдановича — з посади голови Галицької районної держав-
ної адміністрації Івано-Франківської області у зв’язку із закінченням строку повнова-
жень Президента України;

ЛЕВКУНА Ярослава Ілліча — з посади голови Городенківської районної держав-
ної адміністрації Івано-Франківської області у зв’язку із закінченням строку повнова-
жень Президента України;

МАЗУРА Юрія Йосифовича — з посади голови Долинської районної державної 
адміністрації Івано-Франківської області у зв’язку із закінченням строку повноважень 
Президента України;

ГЛУШКОВА Любомира Олексійовича — з посади голови Коломийської районної 
державної адміністрації Івано-Франківської області у зв’язку із закінченням строку 
повноважень Президента України;

В провадженні Бердянського міськрайонного суду Запорізької області 
знаходиться обвинувальний акт у кримінальному провадженні відносно Ма-
маназарова І.А. за обвинуваченням у вчиненні кримінального правопорушен-
ня (злочину), передбаченого ч. 1 ст. 258-3 КК України.

Як обвинувачений викликається Маманазаров Ігор Алімович, 22.05.1964 
р.н., у судове засідання, яке призначене на 09 год. 00 хв. 15 листопада 2019 
року та відбудеться в приміщенні Бердянського міськрайонного суду Запо-
різької області за адресою: вул. Консульська, 64,  м. Бердянськ, Запорізь-
ка область. 

Суддя Морока С.М.

В провадженні Бердянського міськрайонного суду Запорізької об-
ласті знаходиться кримінальне провадження за обвинуваченням Охре-
менко Артема Олексійовича у вчиненні кримінального правопорушен-
ня, передбаченого ч. 1 ст. 258-3 КК України, розгляд справи здійсню-
ється у спеціальному судовому провадженні.

До суду як обвинувачений викликається Охременко Артем Олексійо-
вич. Судове засідання відбудеться 12.11.2019 року о 14-00 год. у при-
міщенні суду за адресою: Запорізька область, м. Бердянськ, вул. Кон-
сульська, 64. 

Суддя Богомолова Л.В

Повідомлення про реорганізацію  
Усім зацікавленим особам та кредиторам

СТОВ «РОСЬ» (ідентифікаційний код 03753603) 
(далі — Товариство) 

повідомляє про прийняття 06.08.2019 року рішення про  
реорганізацію Товариства, а саме: припинення шляхом  

приєднання до ТОВ «ТАС АГРО ЦЕНТР» 
(ідентифікаційний код 36432055).
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Укргiдрометцентр

Дніпропетровщина — об-
ласть контрастів. Її оточу-

ють індустріальні міста й при-
голомшливі пейзажі, архітек-
турні пам’ятки та місця ко-
зацької слави. Знайомство з 
цим неймовірним краєм варто 
починати з адміністративного 
центру — міста Дніпра.

Тут поряд  
з минулим — 
майбутнє

Дніпро вважають індустріаль-
ним містом. Воно ніби й так, але 
тут чимало зелених зон, де мож-
на відпочити, розважитись чи зба-
гатитись духовно. Приміром, як-
що вам не вдасться відвідати ост-
рів Пасхи з його кам’яними скуль-
птурами — не впадайте у відчай, 
а заверніть краще у сквер, який 
праворуч від будівлі Історично-
го музею ім. Дмитра Яворниць-
кого. Саме тут серед багатовіко-
вих дерев розмістилася колекція 
кам’яних половецьких баб. Хто 
вони, чому розбіглися свого ча-
су степами України? Однозначно 
відповісти на ці запитання ніхто не 
може. А монументальні скульпту-
ри й досі вражають величністю, а 
їх вік — від кількох сотень до ти-
сяч років.

Багато цікавого можна почерп-
нути для себе і безпосередньо в 
музеї, названому на честь відо-
мого вченого, історика, археолога 
Дмитра Яворницького. Тут ви по-
бачите багато артефактів славної 
козацької доби, почуєте історію 
зустрічі Яворницького з коман-
диром повстанської армії Несто-
ром Махном. Вона відбулась у Ка-
теринославі 100 років тому. Дми-
тро Іванович дуже переживав, 
щоб махновці не пограбували му-
зей. Однак все обійшлося малою 
кров’ю — знайденою археолога-
ми однією з двох пляшок горілки, 
яку куштували ще запорозькі ко-
заки. Натомість Нестор Іванович 
наказав написати охоронну гра-
моту, яку скріпив своїм підписом 
і печаткою. Зокрема в ній написа-
но: «…арестовать или конфиско-

вать что-либо из имущества му-
зея никто не имеет права без осо-
бого на то разрешения…» 

У місті чекає на відвідувачів 
Аерокосмічний музей НЦАОМ 
імені Олександра Макарова. У йо-
го експозиції справжні бойові ра-
кети, зокрема славнозвісна «Са-
тана», якою колишній Союз ля-
кав увесь світ, а також супутники 
й космічні станції. Тут цікаво буде 
не лише дітям, а й дорослим. До 
того ж вхід до музею безкоштов-
ний, але потрібно заздалегідь по-
відомити телефоном про свій на-
мір відвідати експозицію.

Натомість про вечірню прогу-
лянку найдовшою набережною 
в Європі Дніпровською, довжи-
на якої 30 кілометрів, попереджа-
ти нікого не потрібно. Ходіть собі і 
насолоджуйтеся приголомшливи-
ми панорамними краєвидами! Ко-
ли стомитеся, зайдіть до затиш-
них кафе за філіжанкою аромат-
ної кави або перепочиньте на ла-
вочці завдовжки 50 метрів (її ще 
називають сімейною). А потім ру-
шайте до скляної кулі. Розкажіть їй 
про свої найпотаємніші мрії, і вони 
обов’язково здійсняться.

Ще одна цікавинка міста — 
культурно-діловий центр «Мено-
ра». Його відкрили у 2012 році. 
Це найбільший у світі єврейський 
громадський комплекс, який 
складається із семи веж. В архі-
тектурному ансамблі площею 50 
тис. кв. м є ресторани, музеї, цен-
три для дозвілля та навчання, кон-
цертні та конференц-зали. «Ме-
нору» одні досліджують самостій-
но, інші замовляють екскурсію.

Дістатися до Дніпра можна ав-
томобілем, автобусом чи потя-
гом. У місті є різні варіанти для 
поселення: від хостелів до готе-
лів 5*. Скажімо, ліжко у восьми-
місному номері коштуватиме від 
90 грн, апартаменти — від 460 
грн, стандартний номер у готелі 
— від 450 грн.

Знаний у всьому 
світі

Саме на Дніпропетровщині 
виник унікальний розпис, анало-

гів якого немає на нашій планеті. 
Ніхто вже достеменно не скаже, 
коли і як він зародився, але саме 
загадковість і, безумовно, май-
стерність та оригінальність його 
творців тільки підсилює інтерес 
до цього виду мистецтва.

Найкраще з ним знайомитись 
там, де він виник, — у селищі 
Петриківка. Нині в селищі ство-
рено Центр народного мисте-
цтва «Петриківка». Тут не тільки 
можна ознайомитись зі зразка-
ми традиційного петриківського 
декоративного розпису, а й са-
мому спробувати створити ше-
девр. У центрі регулярно прово-
дять майстер-класи, і охочих не 
бракує, бо ледь не кожен бажає 
опанувати техніку розпису, яку 
внесено до Репрезентативного 
списку шедеврів усної та нема-
теріальної культурної спадщини 
людства (ЮНЕСКО).

Містичний 
майдан

Недалеко від міста Павлогра-
да причаїлося містичне місце — 
загадкове й водночас прекрас-
не. Перед вашими очима поста-
не своєрідне скупчення низин і 
височин правильної форми. Ко-
ли поглянути на цей краєвид з 
висоти пташиного польоту, то 
він за обрисами нагадує краба. 
Відома ця місцина як Маврин-
ський майдан. Існує кілька вер-
сій щодо його призначення. Од-
ні вчені запевняють, що коза-
ки використовували ці вали як 
оборонні, інші вважають, що на 
цьому місці був храм давніх на-
родів або тут проводили язич-
ницькі ритуали. Але тільки побу-
вавши тут та побачивши все на 
власні очі, можна погодитися з 

одним із цих припущень або ви-
сунути власну версію.

Шедеври, 
створені 
природою

Одне з наймальовничіших 
місць Дніпропетровщини — Шо-
лоховський (Токівський) водо-
спад, відомий ще як Червоні ка-
мені. Заввишки він шість, а за-
вдовжки 30 метрів. Його каскад 
починається від річки Кам’янки, 
а завершується так званими 
гранітними ваннами.

Ще одна геологічна пам’ятка 
розташована у Кривому Розі. 
Ідеться про 28-метрові скелі 
МОДРа на схилі долини річки 
Інгулець. Так свого часу іме-
нували житловий масив, який 
назвали в честь Міжнародної 
організації допомоги борцям 
революції, або МОДР. У ске-
лях збереглися печери і гроти, 
збудовані за скіфських часів 
та в епоху слов’ян-уличів. Існує 
легенда, що саме в них коза-
ки переховували свою скарб-
ницю. Як кажуть криворіжці, 
з вершин цих скель відкрива-
ються казкові панорамні кра-
євиди. Кривий Ріг ще назива-
ють залізним серцем України. 
Це чи не єдине місто в країні, 
де активно розвивається інду-
стріальний туризм. І якщо ви 
хочете побувати на іншій пла-
неті, побачити масштаби люд-
ського втручання у природу 
або відчути себе мурахою на 
тлі велетенських машин, то 
обирайте шлях до кар’єру Пів-
денного гірничо-збагачуваль-
ного комбінату. Тут для від-
відувачів облаштовано огля-
довий майданчик, з якого від-
кривається вражаюча панора-
ма кар’єру з його горизонта-
ми — глибиною 430 метрів, до-
вжиною три кілометри і майже 
такої самої ширини.

Ми розповіли тільки про п’ять 
основних локацій, які варто від-
відати на Дніпропетровщині, 
але, повірте, їх значно більше. 
Це і плавні Самари, солоний ли-
ман, скіфські кургани, залиш-
ки Богородицької фортеці, за-
мок Кодак та багато інших див і 
пам’яток.

Детальніше про ці та інші туристські маршрути Дніпропе-
тровської області можна дізнатися у:

— секторі споживчого ринку та розвитку туризму управління 
з питань інвестиційної діяльності та дерегуляції бізнесу департа-
менту економічного розвитку Дніпропетровської ОДА за адресою:  
пр. Олександра Поля, 1; тел.: (056)742-75-34;

— туристичному інформаційному центрі м. Дніпра Дніпровської 
міської ради за адресою: пл. Героїв Майдану, 1; тел.: (067)602-60-90.
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Край козацької слави  
і колиска космосу

Ярмарок розкриє потенціал Закарпаття 
Василь БЕДЗІР, 

«Урядовий кур’єр»

ПРІОРИТЕТ. В Ужгоро-
ді триває туристичний тиж-
день. Основний майдан-
чик, на який нанизують-
ся заходи, —  Міжнарод-
на туристична виставка-
ярмарок «Тур’євроцентр-
Закарпаття», яку прово-
дять увісімнадцяте. Учасни-
ки обговорюють проблеми 

туристичної галузі, пред-
ставляють природний по-
тенціал своїх регіонів. Ре-
кламують себе турпідпри-
ємства, агентства, власни-
ки готельно-ресторанних 
комплексів. Усі райони За-
карпатської області вла-
штували окремі експозиції. 
Господарі сільських садиб 
презентують власні можли-
вості з розміщення та на-
дання екскурсійних послуг, 

інших форм активного від-
починку. Кожен учасник і 
гість отримує  інформацію 
про потенційних партнерів, 
щоб налагодити з ними ді-
лові контакти.

«Тур’євроцентр-Закарпат
тя» — це і можливість для 
виробників сиру, вина, ме-
ду, а також сувенірів і хенд-
мейду заробити на реалі-
зації своєї продукції. А ще 
це здобуття нових знань, 

умінь, різноманітні розва-
ги. Тому відбуватимуться 
майстер-класи з участю на-
родних майстрів, концерти. 
Для найменших відвідува-
чів діє окрема дитяча лока-
ція з дерев’яними велосипе-
дами, великими пазлами та 
шахами. Традиційний ярма-
рок на Закарпатті тривати-
ме до 27 вересня — Всесвіт-
нього дня туризму і Дня ту-
ризму в Україні.

Новий імпульс 
співпраці сумських  
і китайських вишів 

Олександр ВЕРТІЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»

ОСВІТА. У Сумах відбулася українсько-китайська конференція, 
учасники якої напрацьовували заходи з поглиблення співпраці в 
наданні освітніх послуг та науково-технічній галузі. Відбулися муль-
тимедійні презентації шести китайських вишів провінції Шеньсі та 
трьох сумських університетів: аграрного, державного та педагогіч-
ного, задіяних у проєктах за участі китайських колег. 

Як наголосила т.в.о. голови Сумської ОДА Ірина Купрейчик, сло-
божанський край і Китай уже мають значний досвід співпраці, тож 
конференція — логічне продовження розпочатої роботи. Серед 
перспективних напрямів — академічний обмін студентами, реалі-
зація наукових проєктів.

Проректор Шеньського університету науки і технології Ван Хай
янь нагадав про спільний проєкт між Україною і Китаєм «Один по-
яс — один шлях», у межах якого співпраця між вишами двох країн 
набуває нового імпульсу й продовження.

Платних рикш не буде
Іванка МІЩЕНКО 

для «Урядового кур’єра»

СОЦІАЛЬНА ДОПОМОГА. Дерев’яні сходи на провалі мосту по-
близу КПВВ «Станиця Луганська» такі круті, що свого часу необ-
хідність допомоги переміщення тут маломобільним людям  поро-
дила послугу так званих рикш. Стареньких перевозили на заліз-
них тачках, на яких до цього тягали ящики з овочами та фруктами. 
І літні люди сплачували чималі суми за те, щоб їм допомогли подо-
лати круті сходинки.

Із 14 вересня таку послугу надають людям безоплатно пред-
ставники групи соціальної допомоги. Роботу групи оплачують 
за рахунок коштів, які отримує Станично-Луганський районний 
центр зайнятості для організації громадських робіт. Такий аль-
тернативний вид оплачуваних громадських робіт запропонував 
голова Луганської ОДА Віталій Комарницький. Справа важли-
ва, адже щодня КПВВ долають в обох напрямках майже 10 ти-
сяч осіб.
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